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I llTRODUCCl ON 

El Trabajo del Reo es un t.ema en si núsmo apasionante, el cual 

presenla aón en la act..ualidad graves problemas debido enlre olras 

causas, por la ideolog1a imperante en nuest.ra sociedad, la cual lo 

sigue asociando como element.o o parle de la pena. que la persona 

est.A compurgando. 

Negando con esa aclit..ud uno de los derechos fundamentales del 

hombre, el derecho al trabajo, pero un trabajo que se quiera y se 

desee realizar, nunca un trabajo forzado, imposit.ivo, ni mucho 

menos cruel. De ah! que el reo, persona contra la cual se ha 

dict..ado una sentencia condenaloria que lo priva única y 

exclusivamente de su llbert..ad, razón por la que queda a disposiciór' 

del Organo del Estado encargado de ejecular la pena impuest..a, t.iene 

en el t.rabajo, el medio a t.ravés del cual logre sent.irse Ot.il, 

digno y consiga la superación personal y reviva en él la esperanza 

de un fut.uro mejor. 

Pero para lograrlo es necesario no dejar que nuest.ras 

ilusiones vayan muriendo una a una, sino que hemos de conservar 

viva la fe para co1nbat.ir y erradicar t.oda manifest.ación de 

perversidad humana, ent.re ellas, la que se ha dado a lo largo de la 

hist.oria de la humanidad con las personas privadas de su liber~ad, 

con las cuales se han puest.o en práct.ica las formas mas crueles o 
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inhumanas de explotación del hombre por el hombre. En la que el 

t.rabajo se imponia al penado con la final1dad de causarle un 

sufrimlent.o, como un mero castigo, en la expiación de su delit.o. 

aprovechándose de la fuerza de t.rabajo del reo. por ello he 

aporlado en el Capi t.ulo Segundo de ost..e modest..o t.rabajo el marco 

hist..6rico del t.rabajo del reo lant.o a nivel nacional como mundial, 

dejando est.ablecido en ol Capitulo procodont.o las nociones y los 

concept.os generales a desarrollar a lo largo de la t..esis. tales 

como t.rabajo, derecho del trabajo, sujet.os de la relación de 

t.rabajo y el conceplo de reo que manejamos en la investigación. 

Por ot.ra parle en ol Capilulo Tercero, establecimos las 

principales deficiencias y explotaciones del Trabajo Penit..enciar·io, 

sus fines y la nat.uraleza juridica del mismo. Asimismo, lo 

examinamos como un recurso económico, no olvidando por supuest.o la 

misión que el mismo tiene de readapt.ar al reo, sino al contrario, 

haciendo ver el est.imulo y el valor que t.endria para el reo. el 

conslat.ar que puede vivir de su t..rabajo sin lener que recurrir al 

delito, redundando con ello ventajas para la verdadera 

readaptación social del recluso, al mismo tiempo para el Estado se 

reduciría el cost.o del funcionam.ient..o de las Inst.iluciones Penales, 

lográndose con ello además de demost.rar y ensei"íar al reo. que es 

capaz de sost.enerse a si mismo y a su familia. eslablecer el más 

alt.o respeto por el trabajo. 
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Por Oltimo, en el Capitulo Cuarto examinamos las formas de 

organización del trabajo del Reo en los Cenlros Penitenciarios. 

principalmente en nuestro pa1s y finalizamos con un tema os~rujanto 

ya que demuestra la vil explotación del Trabajo del Reo, 

aprovechándose de la necesidad económica en que se encuentra, toda 

vez que la remuneración que percibe, por lo insignificante que es, 

ha sido calificada de simbólica. 

De todo lo anterior, quizá.s se originen polémicas y 

controversias con nuestro tema, pero lo que si pretendo es que so 

despierte de la inconsciencia que nos abruma y no nos deja ver con 

claridad, si lo logro, estaremos dando un paso gigantesco, porque 

estaremos otorgando a los trabajadores penados la oportunidad de 

dignificarse corno seres humanos y abandonando la mentira. para 

afirmar la supremac1a de la Justicia y del Derecho. 

Por ello el present.e trabajo está enfocado a realizar un 

estudio de la labor del s&ntenciado penalmente, al cual debe 

rodearse de un marco jur1dico que lo proteja, lo humanice y se 

regulen sus derechos laborales~ con el objeLo de que se permita al 

reo, dignificarse social. cultural y econ6m.1cament.e y que les 

brinde la oportunidad de ser Otiles a la Nación. 
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CA?I1tJLO PRIMERO 

NOCIOtlES Y COtlCEPTOS GENERALES 

I. DERECHO DEL TRABAJO. 

Conceplos. 

Son nuntercsos los aut.ores de obras del Derecho d&l Trabajo. 

Sin err.bargo, vemos con tristeza~ que se han olvidado def t.rabajo 

del reo. quizá por la falla de reglamE:=nt.ación o porque en si, a la 

sociedad y a los est.udiosos de esta disciplina juridica, el 

segregado penalmente no les importa. 

A sabiendas que es un ser huma.no con dignidad que será. 

encerrado y puesLo a t.rabajar. para compurgar la pena a que se ha 

hecho acreedor, como consecuencia del delito cometido. 

Y dejando ase trabajo product.ivo en comple~o desamparo, 

desvirtuando as1 t.ot..alment.e la función tut.elar del Derecho del 

Trabajo y la mislón expansiva del mismo. es por ello que nos hemos 

propuesto est..udiar el trabajo que desarrollan los sentenciados 

penalmente, para ello es indispensable lener un conce-pt.o genérico 

del t.rabajo para que partiendo de él lleguemos al especif1co. que 

será el punt.o de partida de nuest.ra atención. 
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Es por ello que resulta import.anle. partir del origen 

et1mol6gico de la palabra t..rabajo, para llegár al concepto que 

manejaremos. 

1.- Origen et.imológico da la palabra LrabaJo. 

Algunos autores dicen, proviene del lat..in lrAbs. lrabis. que. 

significa traba. ya que el LrabaJo es la traba del hombre. Porque 

realizar. 

Ot..ros seNalan el t..•rmino dent.ro del griego thilbo, que quiere 

decir apret.ar, oprimil". afligir, et..c. 0 ·> 

Tambibn s• encuent.ran los aut.ores que ven su ralz en la 

palabra laboraré o labraré del verbo lat.ino laborare y qtJe as lo 

relalivo a la labranza de la tierra. 

Al respecto dice Aguinaga Taller1a qu~ equivale a peha. 

ca.sligo, est.o es lo que lleva implicit.o algo molesto. aflict.ivo. 

doloroso y t.amblén se entiende como labor, ocupación, quehacer, 

faena. t.area, obra, ele. tZ> 

"' ... DAV.AL.os. J'OSE D&recho Qtl. Traba 1c L.. l:di.Lori.a.l Porrúo, s.'!'·. 
Né>xlco. D. F •• tP8!3, Pág. sz • 
AGUlNAOA TALL~ltlA, ANTOr-IJO I!!.Q.r..1 ~ del De-recho ~ ~. 
Concep.12§. f'undament.al es. Edi.ción segunda, Nodti.d &o-5!", "tá.g. as.. 
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Por su part.e Alf"onso Madrid dice: "Trabajo en Lat.in significa 

labor, molest.ia, cuidado. art..ificio, obra. sufrimiento. dolor, 

solicit.ud, desgracia ... Est..as significaciones. est.os conceptos que 

abarca el vocablo, considera dicho autor, que expresan mejor que 

cualquier ot.ro razonamiento "la cualidad gravosa del t.rabajo ... ' 3
> 

Hemos dest.acado pues, que t..odo t..rabajo, requiere esfuerzo, 

pero al mismc> t.iempo, brinda una gran sat.isfacción incluso el menos 

product.ivo produce esa sensación. que hace sentir al que lo realiza 

un ser út.il. 

En conclusión podemos afirmar que, sea cual fuere el origen 

et.lJllC)lógico de la palabra t.rabajo, t.odos denot.an en si act.1 vi dad 

humana. esfuerzo creativo y que el único ser capaz de realizarlo es 

el hombre. 

a.- Concepto de Trabajo. 

Consideramos que el t.rabajo es una de las di versas 

manif"est.aciones de la vida, que le corresponde reali4tar sólo al 

hombre y que al hombre eleva, sin el cual nada. seria comprensible, 

incluso la. vida . 

... 
.. .. D.ID, AL,.OMllO O.la.do por S~nchez AlvarCMlo. Alf'r-® 
Inst.i\.ucionn ~ Derecho ~ ~ Traba fo. Tomo 1, 
l:di.lórLal Or~f'lco• AndreG. 11. A,. México iPO'T, Pág. N. 
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Todo trabajo requiere un esfuerzo, una actividad, pero al 

mismo tiempo crea, lo cual hace t.rascendent.e nu .. tra vida y. 

promeledor nuest.ro dest.ino, de t.al manera VltlnOS, que el t.rabajo 

adquiere una itnport.ancia imprescindible en la hi•t.oria de la 

hu111anidad. 

A trav6s de la lit.eratura nos podeft'IOS dar· cuenta que sobre el 

trabajo se han externado las ideas m.i.s bellas, entre ellas 

t.ranscribinos las de Jorge F. Nicolai que al respecto dice: " ... Lo 

que es inmort.al no es el lrabajador sino el trabajo, se dir• que 

esto sirve poco al individuo -yo- creo que sirve mucho. El hombre 

que en lo 11\A.s profundo de su ser se ha penet.rado con la idea 

funcional que existe ent.r• •l t.ra.bajador, su inslrument.o y su 

producto, sent.ir6. el mismo y quiz~ un mayor placer si sabe que es 

inmctrt.al su obra que, quien espera serlo personalment.e •.. ""> 

AsimisJnC>, Manuel Alonso Ga.rcia nos dice: ºEl t.rabaJo es, en su 

sant.ido ~s amplio, Ur\a manifest.ación de la capacidad creadora del 

hombre, en cuya virtud •st.e t.ransform& las cosas y confiere un 

valor del cual ant.es carecia, a la ma.t.eria a que aplica su 

act.i vi dad. <5) 

•• 

"" 

Nest.or de Buen, considera al trabajo como sinónimo de 

NICOLAI. .11oaos c\.lodo por ••nctiez Alvora.do, Alrr•do: op. cit.. 

••g. "· 
ALON•o OA•CIA. MANUSS.. ~ rut ~ ~ ~ Scli.cl6n 

cuo.rlo., ICd\.lor\ul Al'i.eL, •circelon<l, 10'11. •'-9· •a•. 
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actividad provechosa. de esfuerzo-~irigldo a la consecuci6~ de un 

f"ln valioso. rCS> 

A su ve2 Felice B~tt.aglla concept.Oa al trabajo desde un punto 

de vista f"llosó!'ico y dice al respecto ... ºEn definitiva, el trabajo 

constituye actividad del espiri~u, mismo en cuanlo a actividad que 

domina al mundo transformándolo a su servlc!O. dándole un sentido 

racional. Lo mismo que dios se inserta en el hombre y que lo divino 

se infunde en lo humano (según la idea que del cristianismo 

sustenlaban), asi lambién el trabajo eleva al hombre a so~ar de la 

naturaleza rescalAndola desde la objetividad a los.fines del vivir. 

de donde puede asegurarse que el trabajo no es s6lamente hont..a!lar 

de lodo valor. sino aún virtud y alegrJ.a. La naturaleza siluada 

enfrente de nosotros en forma de oprimirnos o limitarnos puede ser 

vencida y dominada por nosotros. 1denlificada y cooperada 

nuestros fines, con una serie de actos válidos y alegres or1 los que 

brilla al par que nuestra capacidad. nuestra virtud. esto es preci-

sa.menle el trabajo". ' 7
' 

Por su parle Guillermo Caba.nella~. define al t.ra.bajo desde u11 

punt..o de vista general y afirma: "En slgnificado muy general puede 

enlenderse por Lrabajo el esfuerzo humano, sea fisico, inleleclual 

"" 
f?I 

01: BUEN LOZANO, NES1'0R D.3-recho del Ifd.bd lo. Tomo '· Edilor\.cd. 
PorrÚG, S. A. Edictón Soneto, Pá9. l:i. 

BATTAOLIA, FELICE Ci.tudo por Sárache;: Alvorado, Alfr•do: Op, 
Editore~-t.i.breros, ArgentLraa, lPda, Pág. !)(), 
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o mixto, aplicado a la producción u obtención de la riqueza. 

lambién, loda aclividad susceplible de valoración económica por la 

t.area, el liempo o al rendimiento. Igualmente, la ocupación de 

conveniencia social o individual practicada dentro de la licilud, 

pasando de lo personal a lo mat.erial, se designa como trabajo la 

operación de una máquina o aparato, ut.ensilio o herramienta 

aplicable a un fin". <•1 

Para Garriguet, el trabajo tiene cuatro acepciones. En su 

primera y la más alta. el trabajo no es otra cosa que el ejercicio 

de la aclivldad. cualesquiera que sea la esfera y forma en que ésta 

se ejerza. Esto es, desde el momento en que el hombre despliega, 

realiza o ejecuta la actividad, hay trabajo. 

La segunda atribuye a la economia, según la cual el trabajo es 

un esfuerzo más o menos penoso que se impone al hombre para llegar 

a producir un objeto üt.11 que sirva para satisfacer sus necesidades 

o las ajenas. 

Para la tercera, el trabajo es el medio brdinario dado a los 

hombres para que se proporcionen las cosas necesarias a la vida. 

'"' 

Por ólt.imo, el trabajo no es sólo el ejercicio de la 

CABANICLLAS, CJUILLl:RMO ~end1 o Q.g. !iel"'O~ LaboL.&,; --Tomo--- 1,- -
Ed~larea-Llbrero•, Argent.\.nCl. tS'.>60, P~g. 90. 
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act.ividad, es el esfuerzo hecho o la labor efectuada, sino también 

el obje~o producido. De ah!, que el trabajo como no lo muestra, es 

un esfuerzo valorable susceptible de conlralación, a través del 

cual el trabajador cede sus esfuerzos a un patrón, ol cual deberá 

enlregarle siempre una suma apreciable de dinero. Pero como el 

objeto de dicho contrato es la especulación de un esfuerzo que 

deberá realizar y no un esfuerzo realizado, ello lo distingue de 

cualquier et.ro t.ipo de contrat.o por ejemplo el de compra-venta. t 9 > 

También ha dicho que el trabajo puede ser mal.erial o 

inlelectual, sin embargo esta distinción no es del lodo precisa, ni 

t.an lajant.e, ya que el lrabajo más soncillc:>.~ la más simple 

act.ividad, requiere del trabajo inlelect.ua~.• Y,,~st.e a su vez del 

auxilio del trabajo material. 

Asimis1no, el trabajo ha sido visto desde et.ros punlos de 

vista, entre ellos los siguientes: 

1) Económico, 

En este sentido se considera que la acli vi dad, asi como el 

esfuerzo realizado por el trabajador, siempre está encaminado hacia 

la producción con el objeto de incorporar uLilidades a las cosas, 

OARll:IOUET. ~ traba lo. Tomo 1, Modri.d, •. ...r. PAg. 8"S. 
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sobre lodo cuando se materializa u objet.iviza. 

2) Técnico. 

Ya que el trabajo orienlado lécnicamenle produce mayores 

beneficios, de ahi que a partir del segundo lercio del Siglo XX, 

los cianlificos han elaborado una serie de t.eorias y sist.emas 

t.endienles a lograr que el t.rabajo, t.enga mayor eficacia, mejor 

prot.ección y mejor organización, surgiendo como consecuencia de 

dicha corrienle la ciencia del t.rabajo llamada. ergasiologia. 

3) Jurídico. 

En el que se establece que el individuo t.iene la obligación 

para con la sociedad de trabajar, pero al mis~o t.iempo tiene ést.a 

el deber de proporcionarle al trabajador un empleo. Y ese trabajo 

debe ser escogido o seleccionado por el t.rabajador, en base al 

principio de libert.ad que debe imperar en lodo ordenamienlo 

jurídico, que racul~a al individuo a ocuparse en el oficio, 

profesión o arle que le acomode siendo liclt.o. 

4) Social. 

Que consisle en que, el individuo como int.egranle de un grupo 

social, necesita trabajar para poder subsistir, y con el producto 
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de su t..rabajo est..ar en p.;>sibilidad .de adqu·i·ri.r.::--pro:~,~·~.-(~s •. ~~~~J"'."i.'!?s o 

SérVicios que cont.ienen t..rabajo de ot.ros; cQe~:~hi' l~a'.. :i,~~·~~·~~n~ia· d~­
convivir en una sociedad, en la que hay divis_i~"n'-;.de ~~~~·b~Jo paf.a 

hacer más r-Apida la producción de sat.isfact.ore.s. u~.~-· 

De t.odo lo ant.erior, llegamos a la conclusión de que el 

t..rabajo es t.oda act.ividad humana, encaminada direct..a o 

indirect.ament.e a la obt.ención de sat.isf act..ores necesarios para la 

supervivencia y el progreso del individuo y su familia y el medio a 

t..ravés del cual el hombre logra la realización y la inmort..alidad de 

su obra, como único vest.igio de su paso por la vida. 

3, - Concepto de Derecho del trabajo. 

El Derecho del Trabajo como disciplina jurídica aut.6noma es de 

recient.e aparición, data de mit..ad del Siglo XIX, que es cuando 

adquiere desarrollo y plenit..ud. 

Al respect.o el t..rat.adist.a espan:ol Manuel Alonso García nos 

dice: "Que el Derecho del Tr"abajo; es en cuant.o a Derecho, un 

conjunt.o de relaciones juridicas vinculadas a un sect.or det.erminado 

de la realidad social, al cual el Derecho reconoce consecuencias 

juridicas y. por ello, las regula creando en el seno de las mismas 

un conjunlo o núcleo de derechos y deberes reciprocos ent.re los 

sujelos de las relaciones de que se lrale". 

CtO> 
SANCHEZ ALYAllADO, ALFREDO Op. Ci.l. Pá.g. !)!>, 
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Asimismo. nos da un concepto de Derecho del Trabajo en sent.ido 

amplio o doctrinal y dice: "El Derecho del Trabajo es el conjunt.o 

de normas reguladoras, de las relaciones nacidas de la prest.ación 

libre y por cuent.a ajena de un t.rabajo que se realiza 

personalmente". 

El mismo aut.or. en sent.ido est.rict.o o jur~dico-posit.ivo senala 

"que el Derecho del Trabajo es el conjunt.o de normas reguladoras de 

las relaciones nacidas de la prest.ación de servicios personales, 

por cuent.a ajena y en sit..uaci6n de subordinación o 

dependencia••. <tu 

El Maest.ro Mario de la Cueva nos dice: ºEl nuevo Derecho del 

Trabajo est.á concebido como un conjunt..o de normas, deest..inadas a 

asegurar una exist.encia decorosa al hombre que ent.rega su energia 

de t.rabajo a otra persona 11
• <tZi 

Por su part.e Ernest.o Krot.oschin nos indica que el Derecho del 

Trabajo "es el conjunto de normas jur1dicas destina.das a regular 

t..anto aquella actividad en si, como frent.e a los dadores de
0

trabajo 

(empleadores -singulares o colect.ivos-), agregando otros aspect.os 

que extienden la disciplina a las vinculaciones de las personas 

mencionadas con las asociaciones profesionales de ambos lados en 

CtU 
ALONSO OAllCIA, MANUEL Op. C\.\. Pá.g. U9. 

'121 
DE LA CUEVA. MA•Io ~Nuevo ~ Mexicano Q.tl Traba1o. 
Tomo I, Ed\.\or\.a.1. Porróa., S. A. , Ed\.c\.ón Oc\o.va., Méx~co, iPBZ. 
Pag. UJZ. 
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cuanto sea el caso. y eón ·el·.eOt.e social.~s~tp_er_~-ci[ CEstad0)";.n_.J_i 

Ademd.s dicho aut.or nos da su conc~pto .en los siguient..es 

t.érm1nos: "El Derech..:> del Tr01bajo, es el CQnju11t.o d~ lo::; principios· 

y de las normas jurldicas Cheler6nomas y aulónoma.s). destln.ados por 

los principios a regir la conduela humana dentro de un sect.or 

det.ermlnado de la vida social. el que se liml la al t..rabajo prest.ado 

por t.rabajadores al servicio de empleadores Co como miembros de una 

comunidad socialist..a de t.rabajo), comprendiendo t..odas las 

ramificaciones que nacen de est.a relaci6n". 

Finalment.e Guillermo Cabanellas nos dice al respect.o: "El 

Derecho del Trabajo es aquel que t.iene por contenido principal la 

regulación de las relaciones jurídicas ent.re empresarios y 

t.rabajadores. y de unos y.otros con el Estado, en lo referente al 

trabajo subordinado, y cuando at.aNe a las profesiones y a la for_ma 

de prestación de los servicios. y t..a:r.blén en lo relativo a las 

consecuencias Juridlcas mediat..as e inmedia\.as de la aclividad 

laboral dependiente. 11•> 

4.- Finalidades del Derecho del Trabajo. 

Al respect..o se plantean grandes discrepancias, sin embargo se 

ts.3) 
1C1,0Toscu1N, ERNESTO Inst.it..uciones de Derecho 9!tl._ Trabato. 
Ed~c.i.onee de Po.tmG, Edlelón Segundo., Buenos Aire9, i~. 

Pág. 9. 

CABA.NELLAS, OUlLLERMO Op, Cll. Tomo 1, Pág. 1'!i6. 



pueden agrupar en dos grandes ·tendencias; una que ·.soSt.iene qu~ el-· 

fin esencial del Derecho del Trabajo, es el normativo~ y -·-ot.·r·a-- c:iuo­

afirma que se proponga proteger a la clase laboriósa y ·reQular las 

relaciones obrero-patronales. 

La corrienle JM.s generalizada afirma, que el Derecho del 

Trabajo, tutela el hecho social representado por el trabajo y 

destaca la imporlancia de éste sobre los inlereses personales. wn 

Sin lugar a dudas, la finalidad del Derecho del Trabaje es 

proteger al t.rabaja.dor y ello se consagra cuando el Estado, 

expresión de la conciencia social, se da cuenta del deber juridico 

de regular las relaciones de trabajo, ya que si se deja a la libre 

contratación o acuerdo de voluntades se eslarla engendrando 

miseria, dolor y desesperación que agola la enorgla huma.na y quo 

romperAn con el equilibrio y la justicia social. 

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, habla de la doble 

finalidad del Derecho del Trabajo: la primera a la que ha 

denominado finalidad inniediala, está dirigida a procurar a los 

t.rabajadores en el presenle y a lo largo de su e:<lslencia, un 

m1nimo de beneficios, que a la vez que limit.en la explotación de 

que son victimas. les ofrezcan un vivir que los eleve sobre la vida 

meramente animal y les permita realizar los valores huma.nos de que 

son porladores: que son jornadas reducidas y salarios suf icient.es, 

melas m1 ni mas, 

et~> 
IDE... PAg. &SP. 
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La segunda finalidad llamada mediat.a, pert.enece al maf'iana. y 

quizA al reino de la ulopla. U.cS> 

Finalmente Eugenio Pérez Botija. jurist.a espa~ol nos habla de 

tres finalidades a saber: Fines Juridicos, Econ6núcos y Polilicos. 

1) Fines Juridicos. Consist.e en que el Derecho al Trabajo como 

disciplina jurldica, t.iende a regular las relaciones entre 

trabajadores y pat.rones o entre sus represent.ant.es, asimismo, 

t.iende a garant.izar la volunt.ad de las parles con base en una 

just.icia dist.ribut.iva y un t.ratanúenlo desigual a fin de equilibrar 

las relaciones obrero-patronales por ello reconoce mayores derechos 

a los trabajadores y con el car~ct.er de irrenunciables. 

2:> Fines Económicos. Que se refieren a que, el esfuerzo 

realizado por el t.rabajador con el prop6silo de poder subsistir él 

y su familia, sin embargo siempre resulta explotado por el patrón, 

por ello las luchas que se han emprendido, para quitarle al patrón 

algo de la utilidad marginal que se reserva y que le pert.enece al 

trabajador, lodo ello son fenómenos económicos que repercuten en el 

mundo de la economia. 

3) Fines Polilicos. Que se refieren a la lucha entablada por 

los trabajadores, para lograr puestos de elección popular, con el 

fin de defender mejor a sus representados, y al mismo tiempo estar 

en posibilidad de promover nuevas reformas a la legislación 

'"" DE LA CUEVA. MARIO Op. cu. Teme> r. Pá.9. 8d, 
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laboral. '17
> 

Sin embargo vemos con t..rist.eza que, en la realidad lo que 

hacen una vez que ocupan determinados puestos o se valen incluso de 

los t.rabajadores para lograrlos. se olvidan de los sacrificios en 

que viven los obreros a cambio de canojias de tipo politico y 

cent.rolan a la clase trabajadora o se enquistan en su puesto de 

dirigentes. 

De lo anlerior llegamos a la conclusión: de que la finalidad 

del Derecho del Trabajo, no puede ser otra que la de proteger. 

t.utelar y decender los derechos de la clase Lrabajadora, puesto que 

su esencia es el de conservarle al trabajador, su salud y la vida. 

toda vez que el Derecho del Trabajo es producto de las luchas por 

demAs desiguales de los trabajadores, para arrancarle a los 

patrones y al Estado el reconocimiento de sus derechos para poder 

vivir como seres humanos y a conducirse con dignidad para realizar 

su destino y el de su Camilia, por ello el O.racho del Trabajo. 

debe proleger a t..oda la energia huma.na que se desgasta con el que 

desarrolla una actividad, es decir, con el que trabaja. ~ej•ndose 

de dist..inciones ridiculas para proteger únicamente al ser humano, 

es decir al hombre que trabaja. 

Como dijo Carlos Marx: "El hombre no es sólamente un ser 

natural t sino ademAs un ser natural hurnano"'. 

Ci7> 
PEREZ •OTIJA, EUOEHlO CU.Cl.d.o sine hez A1.vora.do. A U redo. 
op. Ci.\.. r•g. uo. 
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Y aplicar lo que GibrAn Jalil GlbrAn dijo asi: 

''Si abrieras realmente los ojos. y vieras. 

verlas t.u imagen en todas las imAgenes. 

y si abrieras t.us o1dos para oir. oirias 

t..u propia voz en t.odas las voces". " 8, 

II. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO. 

En este lema abordaremos los elementos fundamentales sobre los 

que se basa el Derecho del Trabajo, y que constituyen las figuras 

objetivas de regulación de esta disciplina juridica. 

A mayor abundamiento diremos que ex!slen infinidad de formas 

de consli luir una relación de trabajo, ya que basta con que se 

prest.e el servicio personal para que ésta nazca, y al presentarse 

le aplicarA al trabajador el Eslat.ut.o Laboral independientemente de 

la voluntad de los sujetos de la relación de trabajo."~> 

As! lo establece el art.iculo ZO de la Ley, que al respect.o 

dice: "Cualquiera que sea el a.et.o que le dé origen ... ". 

El Maest.ro Mario de la Cueva dice: "que la relación de t.rabajo 

es una sit.uac16n juridlca objeliva que se crea enlre un t.rabajador 

y un pat.rono por la prest.ación de un trabajo subordinado. 

Cle) 
.IALll.. Ol8RAH, Ol8aAH Ci.\o.do por 8cuQjo.9 Wedlna, .lorg•. §y_ 
real i zaci 6n. Personal. Edi.lor\.a\. Li.tho vAzqu.:z:. W:éxi.co, te>oo, 
p.\9 •• 26. 

CIO) 
DAVALOS NOaALl:8. J'OSE Derecho del Traba to ¡_. op. ch. Pág. PO. 
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cualquiera que sea •l acto o la causa que le di6 origen, en virtud 

de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo. integrado 

por los principios, instituciones y normas de la Declaración de 

Derechos Sociales de la Ley del Trabajo, de los Convenios 

Internacionales, de los Contratos Colectivos y Contratos-ley asi 

como de las normas supletorias". (ZOl 

Concretamente con ello se establece que el Derecho del 

Trabajo. no protege los acuerdos de voluntades, sino al t.rabajo 

mi.amo y ••egurar con ello la vida y la salud del lr.a.bajador, y 

proporcionarle al mismo una vida decorosa. 

Es por ello que el Derecho del Trabajo tiene como mela. en 

base a la constante expansión del mismo que no se sabe "hasta donde 

puede llegar dicha f'uerza", o mejor dicho llegaré. hast.a extender su 

Ambito de aplicación a la t.ot.alidad de la clase trabajadora y 

proteger a todo aquél que desarrolle un trabajo productivo, es 

decir, que realice una actividad y desempe"e un trabajo. 

Por todo ello, coincidimos con Georges Scelle, Maestro francés 

que establece que el Derecho Laboral, ha de ser el Estatuto, de los 

hombres que entregan su energla de tipo fisico e intelec~ua.l a la 

economia, por ello es preciso que extienda su manto protector sobre 

el trabajo, considerAndolo en si mismo, en su realidad objeliva, 

como una fuerza que requiere un estatuto juridico, que asegure su 

salud y su vida y le proporcione un& existencia decorosa por el 

llOI 
Dlt LA CUEVA, MA810 Op. Cll. • •"-9• &e?. 



solo hecho de su prest.ación. esto es, por que el t.rabajo_nc cambia 

su esencia por la dist.lnla nat.uraleza del aclo o de la causa que le 

di6 origen, y que det.erm.in6 al hombre a prest.arlo. 12
" 

De lodo lo anterior llegamos a la conclusión: De que basta con 

que se prest.e un servicio personal y subordinado, cualquiera que 

haya sido el acto o como consecuencia de algo y sobre el principio 

de que a nadie se puede obligar a prest.ar servicios personales sin 

su pleno consent.imient.o, pero sin olvidar el deber que lenemos de 

t.rabajar, ello para evitar t.ransrormar al hombre en un esclavo o 

convert.irlo en un parásit.o. por no prest.arle la atención debida. 

Por ello para que- se- dé la relación de trabajo e 

independientemente del sujet.o 11.1.mese patrón, persona rislca o 

moral, incluyendo al Estado, para que se aplique a la misma el 

Estatuto Laboral y la protección a ese trabajo. de modo que se 

asegure la salud, la vida y la dignidad de quien lo prest.a. 

A mayor abundamiento daremos un concepto de los sujetos que 

intervienen en la relación de trabajo, que será el que manejaremos 

a lo largo de nuestro estudio. 

1.- El Trabajador. 

Es la persona que despliega, realiza o ejecuta la actividad, 

fZU 
SCELLE, OEROES Ci.la.do por DE 
~ del Traba to. 
PorrOa, wéxi.co, s.oez, Pág. Ud. 
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gracias a la cual hay trabajo. Por ello es un sujet.o indispensable 

dQ la relación de trabajo. de lo que se desprende que es el eje en 

t.orno al cual y para el cual gira el Est.at.ut.o Laboral. ya que nació 

para proteger la actividad del hombre. 

Alfredo Sánchez Alvarado dice al respecto: "'Trabajador es 

aquella persona fisicA que prest.a un. servicio personal 

subordinado". en la explicación de su concepto nos dice en primer 

lugar. que el trabajador es el género de lodo pr&Slador de 

servicios. dent.ro de los que están comprendidos los que regula la 

Ley Federal del Trabajo. En segundo lugar. el que presta el trabajo 

en todo caso debe ser y es una persona r!sica. En tercer lugar, la 

prest.ación del trabajo indist.int.ament.e puede ser material• 

int.elect.ual o de ambos géneros, dada la importancia de la amplitud 

del Derecho Laboral Mexicano. por ello se aplica a toda prest.ación 

de servicios que se erect.úe en las condiciones que se~alA la Ley. Y 

por último, que el Derecho del Trabajo, sólo regula la prest.ación 

de servicios que se realizan, bajo la subordinación de otra 

P"trsona, que implica estar a la orden, mando o dominio de ot.ro. <22> 

Encontrando as! la subordinación como nota imprescindible del 

Derecho La.b.oral, as! como el deber Jurídico de obediencia que la 

Jllisma implica. 

Por su parte José 04.valos dice: que el concepto de trabajador 

IZZ> 
SANCHEZ ALVAllA.DO, ALFREDO Op. Cit. Pá.9, ZOO, 
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,.. 

es g&n•rico, porque se at.ribuye a ledas aquellas personas que con 

apego a las prescripciones de la Ley, entregan su fuerza de trabajo 

al servicio de et.ro y, en alenci6n 

const.it.ucionales y no admite dist.inciones. cza) 

los lineamientos 

Para N~tor de Buen. la condición de t.rabajador podrá depender 

de dos factores. De acuerdo al primero, resultará del dato objetivo 

de la exist.enc!a de la relación subordinada y sólo se t.endrá en 

cuent.a la prest.ación de servicios, ést.e es el concepto en el que 

descansa la Ley: en t.anlo que el segundo. la condición de 

lrabajador dependerA sólo de la actividad, sin tener en cuenta. la 

existencia o inexistencia de un patrón determinado. cu> 

De lo anterior, llegamos a la conclusión de que: ºTrabajador, 

es la persona tlsica que entrega su fuerza de trabajo a otra 

llamada pat.rón, el cual le d.i las instrucciones conforme a las 

cuales ha de realizar su esfuerzo fisico o intelectual, o mejor 

dicho de ambos y que debe ser t.rat.ada con respeto a su dignidad". 

Nuestra Ley Laboral en su articulo octavo, nos ofrece un 

concepto de trabajador al seftalar que: "Trabajador. es la persona 

fisica que prest.a a otra fisica o moral un trabajo personal 

subordinado". 

tZI> 
DAVALOS NO•ALES, .IOSli: Op, Cll, P.10'• l>O. 

'ª'' DE 8Ul:N LOZANO, NESTOA Op. Cit. PAg. 100. 
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De donde se desprende que trabajador. sólo es la persona 

humana individual. de ahi el carácter personal del mismo. y debe 

ser dice nuestra Ley de manera subordinada, que viene siendo la 

fórmula de facult.ad de mando del patrón y deber juridico de 

obediencia del trabajador. en relación con el t.rabaJo contratado o 

realizado o en relación con el mismo. 

Pero también esa subordinación se encuentra con la limitación 

en la iniciativa del t.rabajo, ést.o es con las instrucciones que 

para realizar el mismo dá el patrón. persona fisica o moral. 

2. - El Patrón. 

Ent.endido ya el concepto de trabajador, éste nos lleva a 

encontrar a su contrario, que es el pat.rón, figura complementaria 

de la relación laboral. 

El pat.rón, en el comienzo de las relaciones humanas era 

considerado, con el noble significado de defensor, amparador, et.e., 

después se desnaturalizó andando el t.iempo como amo y seNor en la 

esclavi t.ud. 

Ya en el estado liberal-individualista, es considerado como 

burgués que cent.rala los servicios de otros, para obtener un 

beneficio y explotarlo, esto es, cuando se contrata al que realiza 
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el trabajo para obtener un lucro o para satisfacer una necesidad. 

De igual forma al patrón se le ha llamado de diferentes 

maneras ent.re las que se encuent..ran las de: locatario, dador de 

empleo. acreedor de trabajo. empresario, et.e.; de éstos lérnúnos, 

pat.r6n y empresario son los más aceptados. 

Al respecto Alfredo Sánchez Al varado nos dá. un concepto de 

pat.r6n y dice: Patrón es el sujeto del Derecho del Trabajo que 

recibe los servicios de et.ro, y puedo ser persona rl~ica o jurldlca 

Cmoral), pero es condlc16n para que se considere patrón que utilice 

en los términos del Derecho del Trabajo, ésto es, que el que lo 

prest.e est.é subordinado; sólo en este caso se configura al 

pa t.r ón ''. <Z!!a 

Repelimos que la subordinaci6n, entendida como la racult.Ad de 

mando del pat.rón y el deber jurldico de obediencia, se limita al 

trabajo contrat.adó o en relación al mismo. 

Por su parlo Dá.valos Morales dice: "Patrón es la persona que 

recibe los servicios del t.rabajador". fZ6> 

Nuestra Ley Federal del Trabajo. est.ablece en su articulo 10 

primer párrafo, "pat.r6n es la persona física o moral que utiliza 

los servicios de uno o varios trabajadoresº. 

(25> 

""' 
SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO Op. CLt. Pá.g, 291), 

DAVALOS MORALES, ..JOSE Op. Ci.t. Pág. 
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De lal concepto legal se desprenden los siguientes elementos: 

1. El palrón. puede ser una persona t1sica o moral. 

a. Es qulen recibe los servicios del trabajador. 

Para Ni6st.or de Buen: "Pat..r6n es quien puede dirigir la' 

act.ivld.ad laboral de un t.ercero que t.rabaja en su beneficio. 

medianle retribueión". ta?> 

F'inalmenle Manuel Alonso Garcia dice: "'Patrón es loda persona 

natural o juridica que se obliga. a remunerar el trabajo prest.ado 

por su cuent.a haciendo suyos los rrut.os o produc~os obtenidos de la 

mencionada prest.ación''. czoJ 

3.- Derechos y obligacion*S del Trabajador. 

Toda relación jur1dica laboral para armonizarla, la Ley le 

impon• a las part.es derechos y deberes r•c1procos. p&ra lograr el 

equilibrio entre trabajadores y pa.t.rones, en un plano de 

proporcionalidad. 

De ah! que el prlmer derecho del trabajador, es recibir el 

t27) 
DE •U.EN LOZANO. HESTOR Op. C:\.\., ?IO • .... 
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salario, que viene siendo un elemento de justicia social y la 

manera de que se vale un pa1s. para dlsLr!bulr la riqueza y cuyos 

atributos son que debe ser remunerador, suficiente. cub~irse 

periódicamente y pagarse en moneda de curso legal. 

De todo ello se desprende que el salario, es una consecuencia 

natural del trabajo. 

También el trabajador llena el de~echo a una prestación que no 

es indemnización, sino un beneficio, como premio a su antigüedad en 

el ampleo. 

Asimismo, tienen derecho al reparto de utilidades. cuando las 

haya, loda vez que las mismas son de carácter aleaLor!o, resultado 

de la combinación trabajo y capital. 

OD igual manera Lienen derecho a descansar los séplirnos dias. y 

otros tantos derechos que les asisten. 

Por lo que respecla a sus obligaciones, la Ley Federal del 

Trabajo en sus arttc.ulos 13• y 135, contemplan las obligaciones que 

corren a cargo de los t.rabajadores, mismas que se di vi den an 

obligaciones de: dar. de hacer, de no hacer y las complejas. 

1. Obligaciones de dar. 

Son generalmenle las c:!f" restlt..uir al patrón los ma.ler!ales no 
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usados y (lt.iles que les haya proporcionado, los que le haya dado 

para el desempeno del lrabajo, •st.o (lllimo equivale a una 

obligación de hacer, que es la de conservar en buen eslado los 

inst.rumenlos y O.t.iles dados. Ambas obligaciones derivan de la 

prest.ación del t.rabajo CArl!culo 134. VJ). 

2. Obligaciones de hacer: 

Que implica una parlic!pación. una conduela act.iva por parle 

de los t.rabajadores. CArt.!culo 134) y son: 

I. El t.rabajador deberá reallzar su t.rabajo con la int.ensidad. 

cuidado y esmero apropiados y en la forma y t.iempo as! como en el 

lugar convenidos. Esla es la principal obligación del trabajador 

CAr~iculo 134, IV). 

II. Avisar al palrón en forma inmediata. salvo caso fort.uit.o o 

fuerza mayor. de las causas just.iflcadas que le impiden asist.ir a 

su t.rabajo CFrac. V"J. 

III. Deberá el t.rabajador prest.ar auxilio. en cualquier liempo 

que se necesit.e, cuando por siniest.ro o riesgo inminenle peligron 

las personas o los intereses del palrón o de sus compafteros de 

t.raba.jo. Es una obligación hun~nit.aria que est.A relacionada con los 

trabajos de emergencia CFrac. VIII). 
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IV. Tiene el trabajador la obligación- de integrar los 

organismos que establezcan la Ley Federal del Trabajo. por ejemplo 

el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda ·para .los 

Trabajadores CFrac. IX). 

V. Dar aviso al pat..r6n de las enfermedades contagiosas que 

padezca tan pronto tenga conocim!ent.o de ellas. Ello persigue el 

objeto de ?vitar epidemias en los cent.ros laborales CFrac. XI). 

VI. Avisar al patrón o a su representant.e, de las deficiencias 

que advierta, a fin de evitar danos y perjuicios a los intereses y 

vidas de sus compaNeros de trabajo o de los patrones CFrac. XII). 

3. Obligaciones de no hacer. 

El articulo 136 de la Ley, nos senala las obligaciones a cargo 

de los trabajadores que implican una abstención por parle de ést.os. 

Incluimos ademá.s la establecida en la fracción XIII del articulo 

134. 

I. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales 

y de fabricación de los productos; y los asuntos administrativos 

reservados de la empresa, CArt. 134. XIII). 

II. Queda prchibido a los trabajadores ejecutar cualquier acto 

que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus 
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compafteros de trabajo. o la de t.erceras ,personas. as! como la de 

los establecimient.os o lugares de trabajo, CArt.. 135. !). 

III. Faltar al trabajo injustificadamente o sin permiso del 

pat.r6n1 Cart. 135, lI). 

IV. Sustraer de la empresa o establecimiento ót..iles de ~rabajo· 

o ma.t.eria prima o elaborada, CArl. 135, III). 

V. Present..arse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la 

influencia de algOn narcótico o droga enervante. excepto si es por 

prescripción médica, CAr~. 139, IV y V). 

VI. Portar armas de cualquier clase durant.e las horas de 

t.rabaJo, salvo que la nat.uraleza de éste lo exija. Las 

punzocort.antes y los punzocortantes que formen parte de las 

herramientas o clt..iles propios del trabajo se except..Oan de est.a 

disposición, CAr~. 139, VI). 

VII. SUspender las labores sin aut.orización del pat..rón. CArt.. 

134, IX). 

VIII. Realizar colect.as en el cent.ro de trabajo. CArt.. 135. 

VIID. 

IX. Usar los ~tilas y herramientas suminislrados por -el patrón 



para objet.o dist.int.o de aquél a que est.án destinados; CArt.. 135, 

IX), 

X. Realizar cualquier clase de propaganda en horas, de trabajo 

o dent.ro del cent.ro de t.rabajo. CArt .. 135. X). 

4. Obligaciones complejas. 

Este t.ipo de obligaciones son aquéllas en las que se reOnen 

varias obligaciones simples, es decir,. se junt.an las de hacer, no 

hacer, dar o tolerar y son las sigulent.es: 

I. El trabajador debe cumplir las disposiciones de las normas 

de trabajo que le sean aplicables CArt.. 134, !). 

Il. El trabajador deberá. observar 1 as medidas preventivas e 

higiénicas que establezcan las autoridades compet.ent.es y las que 

indiquen los palrones para la seguridad y protección personal de 

los trabajadores, CArt. 134, II). 

llI. Deber•n desempe~ar el trabajo bajo la dirección del 

patrón o de su representante, a cuya autoridad estará. subordinado 

en lodo caso lo concerniente al mismo. CArt. 134, 111). 

IV. Deberá observar las buenas costumbres durante el trabajo, 

esta obligac16n es de carácter moral y social e impone al 
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trabajador el no cometer actos inmorales dentro de la empresa, no 

pro!'erir injurias a sus compaf'feros de trabajo o al patrón. no 

presentarse en estado de embriaguez y no portar armas durante el 

trabajo, CArt. 134, VII). 

V. Deber~ someterse a los reconocimientos previstos en el 

reglamento interior de trabajo y demá.s nOrma.s vigentes en la 

empresa. par:i comprobar que no padece alguna incapacidad o 

enrermedad de trabajo contagiosa e incurable. La razón por la cual 

se impone esta obligación es para preservar la salud del 

trabajador, CArt. 135, X). 

De los renglones anteriores se desprenden las consecuencias 

que genera para las parles la relación de trabajo, para el 

trabajador todas sus obligaciones tienen la rtnalidad de permitirle 

desarrollar adecuadamente su labor y sobre todo prologerle su salud 

y la vida misma., asi como el que su dedicación y desempe~o lo eleva 

como ser humano digno, toda vez que el traba.jo es la actividad mAs 

importante y trascendente que realiza el ser humano, y qu~ permite 

ejercitar y desarrollar ampliamente las potencialidades naturales, 

rtsicas e intelectuales y como producto del mis;mo sat.J.sfacer sus 

necesidades a través de bienes o servicios, logrando as! ol 

desarrollo y progreso de lada la sociedad y poner muy en allo a 

nuestra nación, que el pueblo mexicano deje de ser un pueblo lleno 

de libertad y de garantías pero para morirse de hambre y de 

explotación del hombre por el hombre, en el que pocos tienen lodo y 

31 



muchos nJ. siquiera lo más indispensable. sufriendo las peores 

carel)Cias. despr~cios y encontrando barreras y obstáculos que les 

impiden satisfacer sus deseo~. terminando por evadirse de esa 

sociedad que los acosa y acorrala. Dando lugar con esa aclit.ud de 

la sociedad de no cutdar y <"::tJmplir con sus obligacio1)es. de 

proporcionar ~ Lodos la posibilidad de realizarse a cada uno de sus 

miembros como personas, de pr evocar verdaderas t.ragedi a3, al no 

resistir más esos individuos el po5o de st1s f'rustraciones. 

Por ello. a lodo trabajo debe corresponder un salario Justo. 

4.- Derechos y obligaciones del patrón. 

El patrón, como persona humana f'isica o moral es una de las 

part.es importantes en la relación de trabajo, también llene 

derechos, ent.re ellos el que nos interesa es el referente a que 

reciba el trabajo en la forma, tiempo y lugar convenidos, y que el 

lrabajador ponga en la realización del mismo el cuidado y esmero 

necesarios. 

En cuanto a sus demás derechos, es quizA el ónico sujelo de la 

relación laboral que llene la cultura. preparación, amistades o 

cuando menos el dinero para consultar a los profesionislas para que 

defiendan sus inlereses. 

Es por ello que pasamos a establecer sus obligaciones, mismas 

que se pueden clasiricar atendiendo a la naluraleza de su objeto en 
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dos grupos: Obligaciones simples y obligaciones complejas. 

1. Las primeras llamadas obligaciones simples pueden ser: 

a) de dar 

b) de hacer 

e) de no hacer 

d) de t.olerar 

a) Obligaciones de dar. 

El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo east.ablece las 

siguientes obligaciones de dar: 

I. En la fracción II, del cilado articulo se encuenlra una 

obligación fundamental a cargo de los palrones. ·que consisle en 

pagar los salarios y las indemnizaciones al trabajador. 

II. Esta obligación consisle en que el patrón, deberA 

proporcionar oportunamenle los t1lilas, instrumentos y materia.les 

necesarios para la ejecución del trabajo, debiendo darlos de buena 

calidad, en buen estado y reponerlos tan pronto dejen de ser 

suficientes, siempre que los trabajadores no se hayan comprometido 

a usar su propia herramienta, 

III. Impone la tracción IV la obligación de proporcionar un 

local para que el trabajador guarde sus t1l1 les y herram.ienlas 

propias. 
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IV. La misma fracción ant.erior consagra la oblig~ción del 

pat.rón de que deberá mant.ener un número suficienle de asienlos a 

disposición de los t.rabajadores en las casas comerciales, oficinas. 

hot.eles, reslaur.l.nt.es y en cent.ros de t.r~bajo análogos. La misma 

obligación observará en los eslabler.:irnient.os indust.riales, 

cuando lo requiera la naturaleza del lrabaJo. 

V. Es obligación del patrón est.ablecer y sostener las 

escuelas, la Corle ha int.erpret.ado est.a obligación de que es 

ónicament.e para las empresas situadas fuera de las poblaciones. 

VI. Est.a obligación consiste en que el palrón que lenga más de 

cien trabajadores y menos de mil. deberá pagar ·todos los gast.os de 

un t.rabajador o de un hijo de ést.e para que realice estudios 

técnicos o indust.riales en cent.ros especiales nacionales o 

ext.ranjeros, la dosignación la har~n los trabajadores y ol palr6n. 

Cuando omplee má.s de mil trabajadores, deberán ser t.res los 

becarios. 

VII. Consagra la obligación de proporcionar los medicamentos 

prof'iláct.icos que sef'fale la aut.oridad sanitaria, en los lugares 

donde existan enfermedades t.ropicales o endémicas o peligro de 

epidemias. 

VIII. El patrón deberá proporcionar un terreno de no menos de 

cinco mil metros cuadrados, para q~e se establezcan mercados 

público~ y edif'lcios municipalE:!s, cuando &l cenlro de lrabajo aslé 

a una distancia no menor de cinco ldlómetros de la población má.s 
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cercana. 

b) Obligaciones de hacer. 

Las mAs importantes considéramos son·las siguientes: 

I. La obligación del palrón de fijar y difundir las 

disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de 

seguridad e higiene en los lugares donde s~ prest.a el servicio, 

ésto es el t.rabajo. 

II. DeberA el pat.rón hacer las deducciones de las cuotas para 

la constitución y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de 

ahorro, CFrac. XXIII). 

III. Participar en la formación y funcionamiento de comision~s 

que de acuerdo con la Ley deberán integrarse, CFrac. XXVIII). 

e) Obligaciones de no hacer. 

Implican una prohibición para el patrón y las m.As importantes 

consideramos son las siguientes: 

I. Les est.A prohibido a los patrones dar mal trato de palabra 

o de obra a sus trabajadores, CArt. 138, V!). 

II. No podrAn rechazar a trabajadores por razón de edad, o de 

sexo, CArt. 133, I), 

III. DeberAn abstenerse de exigir que los trabajadores compren 

art1culos de consumo en tienda lugar determinado o exigir o 
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aceptar dinero por haberlo aceptado en el trabajo o .·p_or ·c':-'.~~qizi.".'r 

otro concepto que se ret'iera a las condiciones de .. trabajo .. -CArt.~ 

133, II y III). 

IV. Les está prohibido realizar actos que restrinjan los 

derechos otorgados por la Ley a los trabajadores. (Art.. 133, VII). 

V. No deberán colocar a los trabajadores en el indice o sea en 

las llama.das "listas negras''• mediante las cuales se boletina al 

trabajador. para que no le sea proporcionado trabajo, CArt. 133, 

IX>. 

VI. No deberán portar armas en el interior de los cent.ros de 

trabajo ubicados dentro de las poblaciones, CArt.. 133. X). 

d) Obligaciones complejas. 

Son aquellas en las que se reúnen varias obligaciones simples 

pa.ra lograr un rin común y están consignadas en el articulo 132 de 

la Ley, entre las cuales se encuentran las siguientes: 

I. El patrón deberá cumplir con las dispoS!iciones de las 

normas laborales vigentes en su empresa. CFrac. I). 

II. Cooperar con las autoridades del trabajo y de educación 

para lograr la alt'abetización de los trabajadores, CArt.. 132, 

XIID. 

III. Deberá. proporcionar capaci t.aci6n y adiestramiento a sus 

trabajadores (Frac. XV). Esta obligación se ha elevado a rango 
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const.1 t ucional. 

La capacitación implica el habilitar ~l trabajador, tenerlo en 

aptitud de desempe~ar una actividad superior a la que realiza 

mediante la obtención de conocirn.ienlos nuevos. 

El adl~tramlenlo, consiste en enseftar. instruir al trabajador 

en el ·trabajo que desempe~a normalmente buscando su perfec:­

cionamien~o y ambos deben realizarse dentro de las horas de trabajo 

y dentro o fuera de la empresa. por lo que no se merma el tiempo 

de descanso del trabajador. Son por ello de interés social y todo 

t.rabajador t.iene derecho a que su patrón le proporcion.e 

capaeit.ación o adiestramiento en su trabajo. con lo cual se 

persigue actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades 

del trabajador en su act.1 vidad. asi como propcrcion.arle informaciót\ 

sobre la apl.tcación de nueva tecnolog1a, prevenir los riesgos de 

t.rabajo; incrementar la product.i vi dad y en gener-al mejorar las 

aptitudes del trabajador. 

IV. Las t•bricas, lalleres. oficinas y ~odo centro d~ trabajo 

deben ser construidos por los pat.rones conforme a las medidas de 

seguridad e higiene marcadas por la Ley, (Frac. XVI). 

v. Se deberán cumplir las disposiciones de Seguridad e Higiene 

que fijen las Leyes y los Reglamentos para. prevenir accidentes y 

enfermedades en los Centros do trabajo y. en general en los lugares 
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donde deban ejecutarse las labores y disponer en Lodo tiempo de los 

medicamentos y materiales de curación indispensables para que se 

presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios, CFrac. XVII). 

VI. Coadyuvar al fomento de las actividades cul t.urales y 

d'9portivas ent.re sus trabajadores y proveerlos de los equipos y 

útiles indispensables, CFrac. XXV). 

De lodo lo anterior, conclttimos que la reglamentación de las 

obligaciones del patrón, es una forma de garant.izar al trabajador 

un trato digno, en un marco de mutuo respeto y en un ambiente que 

le permita desarrollar su actividad eficazmente. 

Es por ello que coincidimos con el maestro Jorge Trueba Urbina 

en el sentido de que el Derecho del Trabajo, es exclusivo de los 

t..rabajadores y por ello no debe incluirse en él los "derechos" que 

pudieran tener los patrones. (2 PJ 

S. - Conceplo de PRISION y resella histórica de la misma. 

Antes de entrar al estudio de los antecedentes del trabajo del 

reo. consideramos importante cent.ar con un concepto de la palabra 

prisión, el cual manejaremos al hablar del trabajo que desempetran 

los sentenciados penalmente. 

fZs>J 
TaUEBA URBJNA, ALBERTO Derecho Social Mex.! cano. Edltori.ol 
Porrúo, s. A., Méxi.co. IP79, Pág. 349. 
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La palabra prisión et.irnológicament.e viene del !al.in 

prehensio-onis que indica "'acción de prender. asir o coger". CllOJ 

Por ext.ensión o corno sinónimo es igual a cárcel del !al.in 

carcer-aris, voz que indica un "local o sitio donde se encierra y 

asegura A los presos". '3·º 

Por su parle Ruiz Fúnez. distingue ent.r~ c•rceles de custodia 

y cArceles de pena. la primera viene siendo el lugar donde se 

encuentran privados de su ·libertad los ciudadanos sujetos a 

proceso. y la segunda serA el lugar donde los sujetos culpables de 

un delito por sent.encia firme, deben purgar la sanción penal 

impuest.a. 

De t.al manera que los propósitos de la c•rcel de cust.odia son 

exclusivament.e asegurat..ivos. aplicables a los procesados por 

delitos que presunt..ivamenle ameritará.o la pena de prisión. CBIJ 

Posteriormente aparece el t.'6rmino Penitenciaria. que es el 

est.ablecimi•nt.o destinado para el cumplimiento d• las sentencias 

f'irrnes, est.o es, para personas sentenciadas que deberán expiar su 

pena de acuerdo con la sentencia Judicial condenatoria.. Por ello la 

,..,, 

C8U 

tHI 

olcclona.rlo 1Cli.mo\Ó9lco E•paffot • Hl•pá.ntco por Yic•nt• oarcia 
d• D\•go. d• \a aea\ Academia Eepal'(oLa, Ed~t. •· A, m:. T. A,• 
Na.drld. ••g. Hd. 

IDl:N, Pág. &'8. 

c••••NCA y arvAS, ••UL ~ Penitenciario. ~á.ts.!tl. y Penas 
en M'~· Ed~L. Porrúa., S. A,, Néxlco. liP?•• Pá.g. JI, 
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penitenciaria es considerada. como el lugar de "penil.encia" para 

lograr el arrepentimiento de quien violó la norma penal. 

De igual manera la palabra presidio, que según su definición 

et.imológica proviene de la voz lat.ina Praes(d('UITI. y que significa 

guarnición de soldados, custodia, defensa, protección, plaza 

fuerte, ciudad amurallada, de ese significado castrense, pasó a la 

l•ngua espa~ola y se le conoce hoy dia relacionada con la pena 

privativa de libertad y su forma de ejecución, por ello la Real 

) Acadeinia Espan:ola de la Lengua nos dA el significado de esta 

palabra, asignAndole ademA.s el de establecimient.o penitenciario, en 

donde cumplen sus condenas los penados por delitos graves. (H> 

Para nuestro der·echo, el Código Penal en su .art.1culo 26 habla 

de la prisión y dice: Consist.e en la privación de la libertad 

corporal, y será. de tres di as a cuarenta af'l:os y se extinguirá. en 

las Colonias Penitenciarias, est.ablecl.rnlentos o lugares que al 

efecto seftale el órgano ejecut.or de las sanciones penales. 

Por su parte nuestra Constitución, en su Articulo 18, 

distingue entre la prisión preventiva o detención y la pena de 

prisión propiamente dicha y establece que ambas deben ejecutarse en 

.. sitios dist.intos" complet.ament.e separados. Est.o es, la primera es 

una prisión prevent.iva o cArcel provisional asegurativa y la 

segunda es la pena de prisión propiament.e dicha", en la 

(83) 
Dicc\.onart.o Hueva. Enciclopodia. Culluro.l. Tomo 111. Ramón 
Sopena. S, A,, 1t1;1rcelona Eepo.f1a, U>7::Jí, 
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Penitenciaria. 

De todo lo anterior, se desprende que no existe un criterio 

uni !" or me par a nombrar al hecho, de privar de 1 a 11 ber tad a un 

individuo ya que se llama. indistint.ament.e al sitio donde se 

encuentra recluido, prisión, cArcel, casa de !"uerza, presidio, se 

le llamó galera. mazmorra, m.é.s recientemente penitenciaria y 

modernamente Cent.ro de Readaptación Social y'a la persona privada 

de su libertad, se le donomina segón el nombre dado al local donde 

se encuentre o en la etapa procesal correspondient.e, por ello 

resul t.a import.ant.e usar la terminologia correcta y aplicar su 

significado concreto para evitar la obscuridad da sentido. ' 3 '> 

Es por ello que llegamos a la conclusión, de que por prisión 

debemos entender: el act.o, la acción, de aprehender a una o varias 

personas, priv•ndoles de su libertad, eslo implica actividad, 

movimiento hasta aprisionar a esos sujetos. 

Por el 1 o c•rcel , es ya el traslado, el depósito de esas 

personas en un local o sitio, donde quedaran encerradas y "seguros 11 

los presos. 

De lo anterior se desprende el porqué se usa indistintamente 

"c•rcel" o "prisión", toda vez que desde que el sujeto es 

aprehendido y llevado al lugar donde queda recluido, el mismo se 

Enclclopedi.a. .Jur 1 di.ce Om•bo., Tomo II, Edi.t.. •i.bU.ográ.tle~ 

Arg•nt.lna. •ueno• Alr••• .t~~. P.i.g. cS?Z. 
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encuentra privado de su liberLad, pero para ello debemos recordar, 

la dist.inción ya hecha y para eslar acorde con nuaslro sislema 

normat.ivo, usar el t.érmino prisión prevenliva y pena de prisión 

propiamenle dicha. 

También consideramos, que la Penilenciar1a y el Presidio 

propiament.e dicho. la primera es el lugar. donde ánicament.e se 

encuenlran las personas senlenciadas. es decir. que llenen en su 

cont.ra una sent.encia condenaloria firme y que en dicho lugar 

deberán e:<piar sus delilos hasla compurgar la sanción impuesla, de 

ah! lo de "Penilenciaria" para lograr el arrepenllmienlo de quien 

infringió la norma penal, paro sobre la base del concepto dado por 

Carrara al decir: ''La sociedad llene el derecho (salvada la 

dignidad de la persona humana) de hacer- padecer al delincuente, 

pero lambién llene el derecho de obrar para el meJoramienlo del 

mismo. '35
> 

Mencionando un poco de hlst.oria de la prisión o cé.rcel como 

sanción o pena propiamente dicha, diremos que ésla no fue conocida 

en la anligUedad por el Derecho, por ello const..it.uye un avance de 

la civilización, la imposición de penas privat.ivas de la libert.ad. 

t.oda vez, que con ella se respet.an las vidas y el cuerpo del 

hombre. csd> 

IDEN, P.é.9. ó.?9. 

'"" lbi.dem. 
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Por eso se dice, es la conquist..a de muchas luchas emprendidas 

por el hombre para lograr su implant.ación, es pues un gesto de 

solidaridad del hombre por el hombre. Ya que en la antigüedad la 

cárcel sólo era un medio para la aplicación de la verdadera 

sanción. Ya que eran penas de carácter corporal o incluso la pena 

de muert.e del reo. para ello se utilizaban parle de los 

monast.erios, las murallas de la ciudad o los sót.anos de los 

palacios, que eran verdaderas cárceles o lugares de encierro, como 

el Palacio de Ducale de Venecia instalado en el s6t.ano del mismo 

palacio. lugar fr1o y desprovisto de luz donde eran "deposit.ados" 

los reos que debían cumplir las penas corporales o los condenados a 

muerte. que pasaban rumbo al cadalzo por el llamado "Puente de los 

suspiros" ya que en ese puente, ve1an por tHlima vez la luz, el 

cielo, el sol, suspirando también por última vez a la vida 

terrenal, de ah! que era, sólo el albergue para custodiar a los 

delincuentes destinados al suplicio. 

As! tenemos que en la antigüedad existieron las coi.reales de 

deudores, a donde eran destinados t.odos aquellos sujetos que no 

pagaban o no cumpl1an con sus obligaciones, sobre t.odo, en aquellas 

en las que el Estado t.enla lnt.erés en asegurar su cumplimiento. 

Estos lugares eran calabozos poblados de leprosos, enfermos de 

viruela y gusanos hambrientos. en donde se colocaba, a la vista de 

los presos una leona hambriant.a, en la celda vecina. ello era una 
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!"orma de t.error psicológico, por el t.ernor de ·acabar ent.re sus 

garras. 

Es de dest.acar, que para los Romanos las prisiones se 

eslablecieron pra la seguridad de los acusados, donde éstos debían 

cumplir sus penas. en la República existieron tres cárceles que 

rueron, la llamada Tuliana. que t.ambién se le denominaba Latomia y 

tue construida por Tulio Hostilio; la Claudiana por Apio Claudio y 

la Hamert.ina por Aneo Marcio, sin embargo la prisión no era 

considerada como pena. es?) 

De t.al manera que el sent.ido de la cárcel. para los romanos 

era mero aseguramiento preventivo, de ah! la rrase de Ulpiano 

consignada en su Digesto de que: "La cárcel debe servir no para 

castigo de los hombres, sino para su guarda. '90
, 

A mayor abundamiento diremos, que en el Derecho Hebreo, la· 

prisión tenia dos !'unciones muy distintas, la primera era para 

asegurar al delincuente y evitar que pudiera fugarse, y asi poderlo 

juzgar oporlunam'ent.e. 'i en segundo lugar también tue empleada como 

una sanción o verdadero tipo de pena. en este caso el lugar en el 

f8?> 

U18) 

LUIS MARCO DEL PONT Derecho Penitenciario, Edición cárdencu, 

Ed~t.or y Di.•t.ri.bui.dor, México, t984, Pág. ''· 

LUIS MARCO DEL PONT op. cit.. P.ig. 6t. 
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que se quedaba encerrado era en un calabozo, que no t.enia má.s de 

seis pies de elevación, de t.al manera que no pod1a ext.enderse en 

él, el reo a quien se le mant.enia a base de pan y agua, hasla que 

su debilidad anunciaba su muerle próxima, y hasla enlences se le 

anadia un poco de cebada. 

Por ello se equipara a la aclual insli lución de la prisión 

perpelua, porque consideraban indigno de vivir en sociedad al 

infraclor de la Ley. 

La Biblia lambi•n nos ofrece numerosos ejemplos, de la doble 

!'unción de la prisión hebrea, el Levilico, se re!'iere a la prisión 

del blasfemo y, el libro de Jeremias y de los reyes hacen mención a 

la c.i.rcel de los proret.as Jeremias y Miquas, Sansón t.ambién f'ue 

at.orment.ado hasla privársele de la visla y de la libertad. 

De igual manera exJ.st.ian dif'erent.es lipos de cárceles, segOn 

las personas y la gravedad del delito, lo cual es un ant.ecadent.e de 

la clasificación. Y se aplicaba pr~f•renlement.e la prisión a los 

reincidenles. 

Por su part.e la Ley rabinica, procuró introducir normas 

humanas y redujo el número de los delit.os que merecian est.a pena. 

Finalmente debemos senalar, se encuentra el anlecedent.e del 
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moderno Derecho de Asilo, ya que se preveia la protección del 

homicida, por descuido o imprudencia de la venganza de los 

parientes de la v!clima. 

Al estudiar la edad Hedi.a, encontramos que en ella, se 

aplicaron t.ormenlos on sus diferentes formas, azolar, arrancar el 

cuero cabelludo. mutilar ojos, lenguas, orejas, ele. Conforme a los 

delitos se aplicaba la pena, en el nort.e de Europa, Alemania e 

llalla. la prisión tomaba forma de pozo como los de LASTERLOCH, que 

era el pozo de los viciosos, el DIESLESLOCH, o cá.rcel de los 

ladrones y el BACHOFENLOCH o cárcel del horno, as! como también se 

encuentran la Torre de Londres, la Bastilla y et.ros castillos para 

recluir, asi como las galeras cuyo creador fue, Jacques. Llamadas 

''Prisiones depósitos'' donde cada uno cargaba sus piernas de 

argollas y cadenas y los presos eran los que manejaban los remos de 

las embarcaciones del Est.ado, siendo un sistema de explotación. 

Por otra parte, los pueblos que tuvieron lugares destinados a 

cArceles, en el antiguo y Medio Oriente, fueron el Chino, 

Babilónico, el Hindú, en Persia, Arabia, Egipto y el Japonés. 

En el primero de ellos, en la época del emperador Sun. se 

1nst..1luy6 la pena de cárcel, completada con cierto régimen en el 

a~o 249 A.C. El cual fue aumentando en crueldad y rigor a t..ravés de 

los siglos, do ah! que en la d1nast1a de los Chong, el emperador 
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Cho, se hiciera famoso por su crueldad, ya que fue él quien invent.ó 

el tormento de la carla de hierro candente llamado Pao-lo, con el 

que se mandaba pi car los ojos a los delincuentes. caPi 

Por su parte el emperador Vu-Vang, también de la dinast.ia de 

los Cho, dispuso que la sanción corporal debla ser ejemplar, por lo 

que el reo deb1a ser ejecutado en público y ·expuesta su cabeza. Y 

en general el est.ado de las cArceles chinas. f'ueron calificadas 

como de malas y horribles. 

En Babttonia, las cArceles eran denominadas 11lago de leonesº y 

eran cisternas profundas en las cuales se encerraba a los 

condenados. 

Por cierto en la India, eran llamadas cArceles a los lugares 

donde se ejecutaban las penas corporales, a!:al como donde eran 

encerrados los condenados a muerte o a tormentos y se enconlraban a 

la vista da todos, ya que se estimó que era una forma de 

intimidación para evitar los delitos. Y según las prescripciones 

del Código de Man~. los presos debian de est.ar sujetos de manos y 

pies, con gruesas cadenas se les at.ormenlaba y padecian de hambre y 

sed, as1 como debian dejarse crecer los cabellos, unas y barbas. 

191>) 
Enclctopeid\.ca .rur1 dlcG Ome'bo. Tomo u, 
Arg•nllno, •uenoa Alr••· 11.~~. P.i.9, d7d. 
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También en PBrsi.a. ex!st.ieron las cárceles. las cuales se 

cara.et.erizaban porque el ladrón, reincidente era conducido con 

cadenas cuyo número variaba según la gravedad del del! t.o. Y habla 

c.a.rceles especiales para la ejecución de la pena de muerte. donde 

eran custodiados hast.a el momento d~ la ejecución.'"º' 

Las cárceles de Arabia, est.uvieron influenciadas por el Corán 

por ello se ut.ilizaban para recluir a las mujeres adúlteras y a los 

autores de delitos contra la religión y Cue el Cali!'e Ornar, quien 

prohibió que los presos fueran encadenados y mal trat.a.dos a 

inst.ituy6 una legislación mé.s humana. 

Los e6i.pctos, tenian como lugares destinados a c.\rceles, 

ciudades y casas privadas y en ambas se obligaba a trabajar a los 

reos, ya fuera en un trabajo público o el trabajo en las mina~. 

En al antiguo Japón. las leyes establecieron dos tipos de 

cárceles: la del Norte y la del Sur del pa!s, en ésta se 

encontraban recluidos los condenados por delitos de menor gravedad. 

De lodo lo anterior se desprende que la cárcel o prisión, es 

una de tantas instituciones que el hombre ha creado, como mie~ro 

de la sociedad, para alcanzar sus propósilos y fines y lograr la 

convivencia humana. Y obtener con ello el orden y la seguridad que 

LUlS MAaco DEL PONT. ?enologiª- }!: Sistemas Carcelarios, Tomo ¡, 

Ediclon•• d• PciLma. Bu•no• Alr••· u>74, Pág. d-4. 
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se requiere. para que esa sociedad siga siendo tal. y no caer en un 

anarquismo y con ello en la destrucción de la especie humana. 

Sin embargo nada Justifica que algo creado por el hombre y por 

lo t.anto para 61. sirva para conseguir la inutilización. la 

elirninac16n y la denigración de las personas que llegan a estos 

recintos, haciendo caso omiso al respeto que ·se debe a la dignidad 

de la persona humana y al bien primordial, que es la libertad del. 

ser humano. olvidando una realidad que agobia y amenaza con la 

permanencia de dicha institución, si no se actúa y pone la atención 

suficiente, y en base a la ense~anza de un modo de vivir mejor, que 

la sociedad misma le habia privado e inculcarles valores y 

principios, que el medio •n el que se formaron no se los di6, pero 

para ello se requiere que el personal encargado de dichas 

inst.ituciones, desde el que ocupe •l puesto más encumbrado e 

importante, hasta el que desempe~e el puesto mA.s modesto, prediquen 

con el ejemplo y sean sujetos insobornables y justos, con deseos de 

ayudar a quienes se encuentran en dichos lugares, personas que 

t.ienen derecho. a rehacer su vida, ense~4ndoles un modo honesto de 

subvenir a sus necesidades, sin tener que incurrir en el delit.o, 

como dijo Ruiz Fónez que "sea una escuela de reforma". 

O.- Concepto de reo. 

En la actualidad estA perfectamenle determinado que el ónico 
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posible aut.or de delit.os es el hombre. más no siempre ha sido asi. 

en la ant.igUedad los árabes y los hebreos, consideraban sujetos 

activos de delit.o a los animales. incluso a los difunt.os. 

De tal manera es necesario est.ablecer el concept.o de reo que 

manejaremos en nuest.ra investigación. Para t.al efect.o diremos que 

recibe este nombre, la persona que ya no t.i ene ningún recurso 

ordinario o extraordinario. que puede modificar la sentencia 

condenatoria que ha recaído en su contra. y por ello queda sujeta 

al órgano del Est.ado encargado de ejecutar la pena impuesta. 

Es por ello, que una vez que el Juez dicta la sentencia y ésta 

causa ejecutoria, el juez se desliga por completo del reo. el cual 

pasa a la institución Penitenciaria, la que se ocupará. de su 

tratamient.o. 

Pizzotti dice al respecto que: "será. prácticamente imposible 

que se pueda llegar a la readaptación de los condenados si no se 

hace desaparecer el ambiente antinatural. artificial, que 

predominaº. '"u 

Por ello coincidimos con el Maestro Italiano Di Tullio que 

afirma: "Es convenient.e emplear toda la habilidad necesaria para 

imprimir en el reo. un sentido de plena confianza hacia los que 

AODaJOUEZ MANZANERA, LUIS bA crisis Penitenciaria 7i !..2-ª. 
Subst.itut.ivos ~ !A Prisión. cuaderno• del lnahtuto d• 
Cl•ncleu1 Penal••• Néxi.co, 1P96, PAg. "ª· 
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t.ienen la misión de reeducarlos". foCZJ 

Hoy dia d~bemos considerar que el reo. es una persona que al 

igual que todos. nació para ser bueno. pero la vida. el destino, 

las circunst.ancias y el medio en el que se desarrolló y formó 

principalmente la familia. hizo de él un antisocial, quizá por una 

simple reacción de rebeldia, por salirse del orden social que 

ningún beneficio le t.raia o por ya no soport.ar más sus constantes e 

intensas frustraciones originadas por factores económicos, sociales 

y psicológicos. Cuando ven que la sociedad no les proporciona un 

trabajo o en el que desempef'San los t.ratan con humillaciones y les 

pagan muy mal, con lo que no logran sat.isfacer sus ~s element.ales 

necesidades, peor t.ant.ito si tienen bajo su responsabilidad una 

familia. a la que no le alcanza ni siquiera para darle de comer 

viéndolos que poco a poeo se están muriendo de hambre. desnutridos. 

de brazos delgados y huesudos, pómulos pronunciados y con cara 

enflaquecida por el dolor. mientras sus patrones vi ven con lodos 

los lujos y comodidades inimaginables, por ello sociedad, si 

quieres seguir siendo tal, organi2ate y haz menos ancha la grieta 

entre los que tienen lodo y los que no tienen nada. 

Y tó: Estado, a través del salario Just.ol distribuye 

equitativamente la riqueza. para que no destines a esos miembros de 

DI TULLIO .. •ENIONO Principios 5'!! Crim.lnologJa CJi~ Y. 
~á~ ~· EdUcrlal Agulla.r,. Ma.drld. h~a.. Pág. 

••cs. 
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la sociedad a hacer de su vida una verdadera tragedia. 

Por ello es que su 1nslancia en la Penilencia, compurgando la 

sanción impuesta, debe ser aprovechada para reformarlo, readaplarlo 

y ensenarle. que a través del lrabajo. puede dignificar su persona 

y obtener lo que necesile para s~ subsistencia, y no hacerlo senlir 

un culpable mis rechazado por la sociedad, sino un hombre enlre los 

hombres. 

Sin embargo, es de hacerse notar que no se debe escudar en la 

terapia y en el tratamiento, para obtener beneficios de los reos, 

ni explotarlos, ni mucho menos castigarlos. 

Es por ·ello que el reo debe ser vislo por el Derecho, no como 

act.ua.lment.e se le concibe, como un "muerto civil", es decir, 

alguien que no tiene derechos. No se le pueden quitar los derechos 

que como ser humano le compelen, sin que ninguna denominación le 

suprima de los mismos, entre ellos el vivir do su trabajo y que el 

mismo le sea remunerado justamente, independientemente del lugar 

donde se desempel"ie. 
1
'

9
' 

TRUE•A UllBINA, ALBERTO Derecho Social Mexicano. Edi.Lori.a.\: 

Porrúa., A, A,, Néxi.co, i"18. Pá.9. 9•:5. 
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CAPITULO SEGU!lDO 

ANTECEDENTES DEL lRABAJO DEL REO 

1.- El trabajo del reo comoi pena. 

La historia del trabajo desempeftado por las personas privadas 

de su libertad, es uno de los pasajes mAs siniestros de la historia 

humana. porque const.iluye una de las forma.s mis crueles de 

explot.aci6n del hombre por el hombre; en la que el reo se 

encuentra indefenso e impotente anle el sadismo, la crueldad y la 

estupidez del poder despótico ejercido por la autoridad o por 

quienes la delent.an. 

Asi t.enemos que desde la antigüedad, el poder pllblico del 

Estado. impuso a los penados la obligación de trabajar, siendo la 

primera etapa de la evolución del trabajo carcelario, la de 

considerarlo como una pena, ésto es, con el propósito meramente 

aflict.ivo de causarle un sufrimiento y t.ambién de aprovecharse de 

su esfuerzo. " 4
> 

De ah1 que el trabajo carcelario en épocas lejanas reviste ese 

doble carAcler. el aflictivo y el interés económico, explotando al 

CUEL.LO CALOH, EUOEHIO. ~ Moderna Penologiª'. ~ón. Q.tl 
delito y lralamienlo Q.g_ ~ delincuentes. Penas y medidas. §.!:! 
e 1 ecuci ón.2.:... Edilori.a.l a o.ch, ca.ea. Edi.lori.a.l urg•l. !Ji BL•. 
Barc•lona, Pá.g, "ºª· 
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condenado a t.areas rudas. pesadas y penosas. sin Í-et.ribución 

alguna. 

Roma aplicó est.e t.ipo de t.rabaJc:•. Jeslinando- a 103 condenaduS 

a un trabajo cruel e inhumano en las nUnas. 

Llamada est.e t.ipo de pena damnat.io in met.allum que era una de 

las má.s severas de su sist.ema penal. en la que el penado se 

convert.ia en siervo de la pena y descendia a la condición de 

esclavc, est.a pena se ejecut.aba "cavando en los met.ales del rey, o 

labrando ot.ras labores o bien sirviendo en lo que quisieren". '"5
, 

También ut.ilizaron el "opus publicum 11 en donde los presos eran 

obligados a t.rabajar con grillos o esposas en arreglos de 

carreteras, canales, adoquinado de calles y en el rnant.enimient.o de 

los puer los. '"6
) 

Posleriorment.e a fines del siglo XVI. nace una nueva pena que 

fue la condena a servir en las galeras. reales que los galeot.es o 

penados impulsaban a remo las embarcaciones del Est.ado y para 

seguridad iban alados unos a olros con cadenas de sus mui"íecas y 

lobillos. ut.ilizando asi, el t.ra.bajo de esl.os penados con fines 

IPE.~I. Pág. •o P. 

LUIS MARCO DEL PONT. Ob, C\L, Pág, •U5. 
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ut.ilitarios y const.ituyendo una explotación inhumana de los mismos, 

cumpliéndose as1 la pena en su má.s exacto sent.ido de expiación cuya 

motivación de trabajo fue el !Aligo y siendo en realidad presidios 

flotantes en donde el condenado era echado en ellas y la mayoria de 

las veces ni siquiera su cad.iver vol via a tierra firme. " 7
) 

Y a principios del siglo XVII en Amst.erdam.los magistrados 

decidieron fundar una casa donde todos los vagabundos. malhechores. 

holgazanes y gentuza del núsmo t.ipo pudieran ser recluidos "como 

castigo .. y pudieran ser ocupados en algún trabajo durante el t.iempo 

que los magistrados juzgaran conveniente. después de considerar sus 

culpas y rechorias. A esta casa se le conoció con el nombre de 

Rasp-Hui s, donde 1 as ganas de trabajar se desper t. aban con el 

látigo. el palo y el ayuno y la actividad laboral de los reclusos 

era raspar con una sierra de varias hojas un cierto tipo de madera 

fina muy dura. importada. de América del Sur hasla hacerla polvo. 

del que los tint.ores sacaban el pigmento necesario para te~lr los 

hilos ut..ilizados en la industria text.il, el proceso de 

pulverización so desarrollaba poniendo la madera sobre un burro y 

dos t.rabajadores internos lo pulverizaban manejando los dos 

cabezales de la sierra. de mucho peso. Este trabajo después de 

cierto tiempo de esta rutina se romp!an literalmente la espalda. 

por ello se escogió este método cuya finalidad era hacer su labor 

fatigosa y cruel, pues era un trabajo rudo y se necesitaba .. poca 

LUIS MAllCO DEL PONT. Penolog!~. Op. Clt.. Pá.g .••. 

55 



int.eligenciaº de la fuerza de t.rabajc. '"9
> 

Cabe agregar, que en esos remot.os af"i'.os en que se impuso el 

t.rabajo al penado con la finalidad dt:# causarle un sufrimienlo, como 

un mero cast.igo. en la expiación de su delito y con el interés de 

aprovechar su fuerza de lrabajo, hubo momentos en los que predominó 

el sent.ido afliclivo y expiatorio, sobre la finalidad ulilit.aria, 

como nos lo demuest.ran las formas de t..rabajo ut.ilizadas en la 

primera rnit.ad del siglo pasado, en la que se empleó un t.rabajo 

estéril y sin provecho que t.erminó, por aniquilar f'isicament.e al 

penado y destrozarlo moralment.e porque era un trabajo enloquecedor 

que embrut.ecia al que se veia obligado a realizarlo. 

A manera de ejemplo y para ilust.rar lo ya dicho. diremos que 

en Inglaterra se ut.ilizó el molino de rueda llamado "Treadmill" o 

'
1Treadwheel "• que tenia veint.icuat.ro peldaf"i'.os fijados como las 

palel;t.s de una rueda de palet.as, a lo largo de un cilindro de 

madera de dieciseis pies de circunferencia, de un peldai'to a et.ro 

habia ocho pulgadas, pués esta rueda hacia dos revoluciones por 

mi nulo y t.eni a un mecanismo que al final de cada t.reint.a 

revoluciones tocaba una campana; ollo indicaba que los doce hombres 

que ocupaban la rueda debian pararse y su puesto era ocupado po~ 

DARIO NELOSSI y MASSIMO PA.YARINI. ··~ál::S.tl. :t: E.Abrica··:... b.Q§ 
QI:_1genes del Sistema Penitenciario. ~ XVI-XIX) Edi.t.od.cit 
S\gto >CKI. T•rc•rci Edi.ci.ón, Méxi.co t.987. Pág. 9P. 
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et.ros doce. Lo cual implicaba que mient.ras la rueda giraba, los 

penados podian dormir o hacer ot.ra cosa menos hablar, pues deb!an 

mant.ener el mi.s est.rict.o silencio.''", 

Los result.ados de ese molino de rueda, fueron desast.rosos para 

la salud de los presos, ya que la tat.iga que les causaba era por la 

falta de piso firme para los pies, y por la .fuerza utilizada para· 

evitar la caida del pelda~o. 

Imaginense, que est.o provocaba que al cabo de t.rabajar en la 

rueda un cuarto de hora, con un i nt.ervalo de cinco minutos de 

reposo los trabajadores penados se encontraban baNados en sudor y 

sutrian de terribles dolores de pies y piernas. 

Aan las constituciones ma~ robustas, después de pocas semanas 

quedaban agoladas·. El uso de esta máquina provocó graves motines en 

las prisiones porque los presos se negaron a subir a la rueda, hubo 

muertos y el primero, era el jere de los rebeldes que en presencia 

de los amotinados era vilmente azolado y los demás obligados a 

subir al molino so peona de sufrir el mismo cast.igo. 

Sin embargo a pesar de todo, dicho molino funcionó en casi la 

t.ot.aJ.idad de las prisiones hasta 1890. H,o, 

CUELLO CALON* EUOENIO, Op. Cl.L. Pá.g. '10. 

IOEW:, Pá.g. •U. 

57 



Pasemos ahora, a otras formas mAs. que se utilizaron para 

hacer trabajar inálilmente a los penados causándoles con ellos un 

espantoso sufrimienlo, una lorlura efectiva y fueron el ºCrank" y 

el "s:hot-dill ". t'!lu 

El primero era una manivela resistente a la que los penados 

lenian que dar vuel t.az; y el Shot..-dill, consistia en llevar de un 

lugar a otro en brev1simo tiempo y con movimientos reglamentarios, 

una pesada bola de hierro, también se les obligaba a amontonar 

piedra o arena y trasladarla después a otro lugar. 

Por todo ollo, coincidimos con el Profesor Luis Marcó del 

Pool. que establece que la historia del trabajo peni t.enc.iario ha 

sido la hislor.ia de la esclavitud. t!SZI 

De la exposición hecha, llegamos a la conclusión de que todo 

trabajo del hombre debe ser respetado y visto al que lo realiza 

como un ser humano con dignidad, independientemente de la causa o 

el origen por el cual lo está· prestando. y que el mismo, debe 

servir para que el trabajador y su familia no se mueran de hambre, 

sino que participen de las ventajas de vivir en sociedad, má.s si 

ésta no les garantiza nada y lo5 deja erl 01.a.nos de autoridades 

C'!:llU 
HIO,EN. 

1521 
L.UJS NAaco DEL PONT. Op. C\.t.. Pág. 401). 
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t.irénicas e infames. que lo que hacen es explotarlos y agobiarlos 

con t..rabajos pesados e inhumanos con el ónico prop6silo de 

causarles un sufrimlent.o, una. pena y como cast.igo por el delit.o 

comet.ido, basándose en principios carentes de t.oda humanidad de que 

va.len más vivos que muert.os, y por. ello lo mAs conveniente es 

hacerlos t.rabajar una vez que comet.en un delit.o. '"3
' 

De t.al manera la actividad que realizan los reos, no debe ser 

considerada como una pena y nadie puede privarles de uno de sus 

derechos nat.urales, como es el t.rabajo, llenen el derecho de 

desempef"lar una labor úlil, remunerat.1 va que los dlgn1fique y que 

sean t.rat.ados corno seres humanos, y que su quehacer no sea 

menospreciado por el sólo hecho de su reclusión. 

2.- El trabajo del reo como parle integrant.e de la pena. 

En est.a et.apa del t.rabajo carcelario, encont.ramos que una vez 

que se cierran las puert.as de la penitenciaria, ol reo, llene una 

nueva obligación, un cornplemen~o a su pena, que es el trabajo, pero 

un trabajo obligat.orio que no ha perdido en nada su carAct.er 

aflictivo y ejemplar. sino que ahora llene una nueva not.a el ser 

correccional. t.ot.alment.e desprot.egido y carent.e de una verdadera 

(!J9> 
DAalo ME&..OSSI y WASSIWO PA.VAalNI. Op. c~t.. Pág. 87. 



regulación jurldica, que persiga que esa labor sea respetada. y 

dignificada la persona que lo reáliza. 

En un est..ud1o comparat1 vo del orden penal normat1 vo, 

encontramos que el Código Penal Argentino en sus articules 6, 7. Q 

y 11, legisla sobre el t..rabajo obligatorio, como parte de la pena. 

Y dice el Articulo 6: "La pena de reclusi6n. perpetua o temporal se 

cumplirá con trabajos obligatorios en los establecimient..os 

detina.dos al efect..o. Los recluidos podrán ser empleados en obras 

públicas de cualquier clase con ~al que no fueren contrat..ados por 

particulares", Y en el Art..iculo 7 establece una excepción del 

trabajo obligat..orio para "los hombros débiles o enfermos y los 

mayores de eo aNos que merecieren ser recluidos". A éstos se les 

dará un trabajo especial que determine la dirección del 

establecimiento. En el Articulo Q se est..ablece que "la pena de 

prisión, J.Jerpet..ua o t..emporal, se cumplirá con trabajo obligatorio". 

Y el articulo 11 contempla a que se ha de aplicar el producto de su 

trabajo.,~,, 

Al respecto nuestro C6digo Penal para el O. F. en materia del 

Fuero Común, y para toda la República en materia del Fuero Federal, 

regula el trabajo de los presos en su capitulo Segundo del Titulo 

Cuarto Titulado de la Ejecución de Senlencias y establece en su 

Articulo 81 p~rrafo Primero, que lodo reo privado de su libertad y 

"'" MARCO DEt. PONT. 1..u1s. ~ie y Sistemas Carcelarios. op. 
cil, pp. zzcs y 227. 
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que no se encuent.re enfermo o invá.lido, se ocupar~ !!D. tl ~ 

que se le asigne, de acuerdo con los reglamentos int.eriores del 

est.ablecimient.o donde se encuentre. 

Y nuestra Const.ituci6n, proclama en su parte dogmá.t.ica, 

Capit.ulo Primero que abarca los Art.iculos 1o. al 28 bajo el t.it.ulo 

"De las garant.ias individualesº, que son los derechos inalienables 

e imprescript.ibles, que posee la persona en su cará.cter de ser 

humano sin dist.inción de ninguna clase; y que son inalienables 

porque no son renunciables y est.A.n fuera de toda transacción, e 

imprescriptibles porque no se pierden con el transcurso del 

t.1 ompo. '"''> 

Asimismo. la Const.ituci6n de 1917, tiene el privilegio de ser 

la primera en el mundo, que incluye en su art.iculado el mandat.o de 

un pueblo victima de la desesperación, el descont.ent.o y la miseria, 

que lo llevó a exigir por medio de las armas. el reconocimient.o de 

sus derechos individuales que prot.ejen al hombre en cuanto es 

persona, frente al poder público y adem'.s derechos sociales que son 

aqu•llos a los que aspiran por formar parle de un dat.erminado grupo 

social. 

Es por ello que el espirit.u, la esencia, el f'in de nuest.ra 

OUTIEllaEz AJl.AOON, JI.AQUEL. ~ s!!!. ~ Sociéles. O&td.Yho. 

Edi.lorl.a.l Porróa.. s. A. wéxi.co. l9'1!5. Pág. IP. 
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Consli lución vigenle es proleger a los grupos d_é~il&s ,rrenle a 

quienes son más poderosos.y para ello ·consag~~:·: l··~ del-eéhos 

sociales para dar solución a los problemas que.arrontan. 

De ah!. la joya que .incrusla en su articulo 5o. en la que 

proclama la l.ibertad de trabajo. rompiendo de lajo la serv.idumbre. 

la esclav.itud. en la que se trabajaba siempre a beneficio del amo. 

cr.istalizando as!, uno de los más grandes derechos naturales con 

que nace el hombre. y de esa manera lo garanliza y lo convierte en 

un derecho público. 

Claro está. que la libertad de trabajo es fundamental para el 

ser humano. porque es el medio para que se desenvuelva asi mlsmo, y 

trate de buscar su relicidad, por ello el trabajo debe ser escogido 

por la persona y a él debe entregarse con amor, porque el trabajo 

no es una maldición biblica. pero debe ser un trabajo que él elija 

y que le guste. l!!id> 

Nunca un trabajo que se le obligue a realizar o esté bajo 

ningún tipo de dicladura. porque seria violat.orio del esp!rit.u 

Const.ituc!onal y rebajaría a la persona que lo realiza a la 

condición de esclavo, que en nada diferencia de la calidad de 

animal, que traerla como consecuencia un trabajo improductivo, por 

estar mal desempeNado. 

156> auaaoA, 10NAc10. Las garant.1~ Indi Viduales. 
s. A. Néx¡.co. o. F. jSJ?.9, Pág. jOO. 
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Efeclivamente. la libertad de trabajo, además de ayudar al 

hombre a superarse a través de la tarea que él eligió porque le 

gusta, viene a ser el vehiculo t.ransport.ador que le ayude a lograr 

su felicidad, éste último concepto indefinible desde el punto de 

vista de su contenido porque varia de un individuo a otro, pero que 

su lelos o sea su fin es lograr la "situación intima de 

satisfacción••, 

Y est.o es gracias a la capacidad que tiene el hombre de 

fi.Jarse fines y escoger los medios t.endient.es a su realización. 

pero sobre lodo a la vocación que tenga para su vida, ésto es 

inherente a la naturaleza del hombre, como lo es también el trabajo 

como medio eficaz para el logro de esos fines. <~7> 

Por ello la libert.ad de trabajo debe tener co1no (mica 

excepción, el que sea una act.ividad licita, ésto es que no dane a 

los demás moral o materialmente; es decir, que sea inocua. (!MI) 

En consecuencia, todos debemos y podemos dedicarnos a 

cualquier actividad y exigir de cualquier órgano del E~t.ado, que no 

intervenga en nuestra decisión y que nos respete este derecho sea 

cual fuere la sit.uación en la que se encuentre el gobernado, porque 

en,t.odos los status mantiene su calidad de persona y la obligación 

t57) 
•uaooA. JONACIO. op. Cll. Pá.g. 'º· 

IDEM, Pág. 200. 
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f'irme a cargo-de él, de no int.ervenir. 

De ah! que el trabajo del sent.enciado penalment.e. esto es del 

reo. no debe ser considerado como parle inlegrante de la pena que 

esté compurgando la persona. 

De ninguna manera, es solamente su lrabajo licilo, que estA 

desempe~ando en el interior de dicha instit.uclón y que debe ser una 

labor digna, ótil socialmente y remuneraliva, como nuest.ra Carla 

Magna lo establece al hacer en su Arliculo 123, una declaración 

general y sin hacer dist.inc16n alguna al decir "Toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y socialmente Ct.il; al ef'ecto, se proverá.n 

la creación de empleos y la organización social para el trabajo, 

conf'orme a la ley". 

Sin embargo, nuestro plausible Art.iculo So. Constitucional que 

como ya dijimos, proclama la libertad de t.rabajo al t;iecir: "A 

ninguna persona podrA impedirse que se dedique a su profesión, 

industria y comercio o trabajo que le acomode siendo licit.o ... ". 

Tiene una horrenda mancha en su párrafo t.ercero al mencionar: 

el t.rabajo impuesto como pena por la autoridad Judicial como 

excepción al principio básico inspirador de la libertad de trabajo, 

de que nadie puede ser obligado a prest.ar trabajos personales sin 

la justa retribución y sin su pleno consentimiento, 
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Cabe recalcar, que no obslanle esta mancha al Art. 5o 

Constilucional, no niega el esp1rit.u del Congreso Constituyente de 

1917 de dejar bien clara, la libertad de ~rabajo y la facult.ad de 

toda persona de hacerla cumplir y de hacer que se le respete ya que 

ésta mancha sólo consl1Luye un resabio histórico, que hoy dia. es 

obligación nuestra hacerla desaparecer. Porque nÓ es base para que 

ninguna ley secundaria pueda contrariar a derogar el espirit.u de 

nuest.ra Const.i t.ución de 1917. <~) 

En consecuencia, el trabajo que desempena el sentenciado 

penalmente, es decir el reo, no t.iene porque ser considerado como 

parte integranle de la pena que esl~n compurgando, ni tiene porque 

revest.ir •1 carAct.er de un traba.Jo forzado, ya que ést.e est.A. 

Lolalment.e erradicado por disposición constitucional. al proclamar 

la libertad de trabajo. porque implica pa.ra él una obU.gac16n lo 

mismo que para todos nosotros el hacerlo, también es cierto que el 

Estado eslA con ál, lo mismo que con nosotros. obligado a 

proporcionarle un LrabaJo. pi!iro un ~rabajo digno y socialment.e O~il 

porque asi lo consagra la Consti lución. y ese t.rabajo debe ser 

remunerado y regulado perfectamente, como trabajadores que son 

quienes lo desempenan. 

15PI 

Por ello hay que enfrentar el problema del trabajo del reo. y 

ounuaEz ARAOON, RAQUEL. ~ Fundamental M ~ 
~- Sdllori.a.l Porr'1o.. s, A,, .Edición Quinta.. MéKlco 1P92. 
Pig. 5?. 
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cumplir las obligaciones que a cada parle le correspondon, para el 

Est.ado abastecer a esas personas de t.rabajo e 1 nst.al ar di ferent.es 

t.alleres, para que cada uno de ellos decida a cual ingresar, 

regular espec!ficament.e su aclividad laboral y pagar just.ament.e lo 

que le corresponde. 

En conclusión podemos af'irmar que: el lrabajo del reo, no 

forma parte de la pena que se est.A compurgando, pues ést.a consist.e 

exclusivamente en la privación de s:u libertad. Por ello, si en 

cumplimient.o de la misma trabaja, debe percibir una ret.ribución 

justa y que su act.ividad se encuent.re debidamente regulada por la 

Ley, para evitar la corrupción o la explotación, ade~s como 

persona que es, llene el derecho a un trabajo digno que le aleje 

los pesares, que le abrevie la larga jornada, que en la noche le 

procure el suefto y le enorgullezca de seguir viviendo. 

3.- El trabajo penitenciario como medio de promover la readaplacióO 

social del Interno. 

En esla t.er~era et.apa del t.rabajo carcelario, encontramos que 

se concibe a ést.e, como el medio para que la persona privada de su 

libertad y en cumplimiento de la pena impuesta a la que se hizo 

.acreedora por la comisión de un delito, t.enga la oportunidad de 

ejercit..ar y desarrollar sus: facultades, t.anl-o f'isii:::as como 

intelectuales, buscando con ello su readaptación al grupo social 
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que pert..enece. 

Const..it..uyendo asi una import..ant..isima via que el hombre que 

est..i. compurgando la pena que se le impuso. puede utilizar para 

evitar sentirse .. inferiorizado" o "desvalorizado" por no ser ót..il, 

capaz de producir para poder satisfacer sus necesidades y las de su 

familia. la que por su encierro, ha quedado en el desamparo 

económico, evit.ando gracias al t..rabajo, pensar. en su condena. en el ~ 

delit..o cometido a incluso en la comisi6n de olros. 

De tal manera pues, el trabajo del reo, actualmente visto 

como el mttdio a travé~ del cual, se busca aprovechar la instancia 

de los. internos en la penitenciaria para inculcarles el amor y el 

hibit.o al t.rabajo. 

Como dice Rafael Font.ecilla: .. El t..rabajo es para el hombre un 

gran moralizador. Lo hace conciente de su poder, Fortifica sus 

medios fisicos. le da cost.umbre y el amor de una ocupaci6n 

ft'IQt6dica1n&nt.e cont..inuada 11
• cocn 

Para Jorge Ojeda Veli.zquez, "El t.abajo liana tniérito de 

combat.ir al ocio, de sacudir al reo del aburrimiento tisico y 

moral, d• templar su cuerpo en la disciplina y sost..enerlo 

e!ipirit.ualment.e, ha.ci6ndolo sentir en cualquier modo ót.11 11
• ce1u 

...... 
S'OHTECILLA, aAFAEL. ~. EdU.or\.o.\. 
Scmliago ele Ch\.\.e, 19CU. PAg. IU • 

.... , 
O.IEt>A VELA!&QUE!& • .IOltOE:. ~ ~ Elec:uc16n. gg ~~· 
SdilorLa.\ Porró:a.. s. A. Mé)Ctco 1"9il. Pá.9. 109. 
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A su vez Guillermo Os:win dice que: "El t.rabajo de los penados 

es el medio mts.s idóneo y eficaz para lograr la readaptación social 

del reo, de modo que a su ingreso a la sociedad, sea un individuo 

ót.il a ella". coz, 

En est.e mismo sent.ido se pronuncia Fernando Garcia Cordero, al 

establecer: "Debemos dejar de lado los enf'oques est..rechos y 

parciales y at.ender al t.rabajo del individuo privado de la 

libertad, con un enfoque cient.iCico y dent.ro del carácter 

int.erdisciplinario de la readaptaciónº. <dBI 

Finalmanta Antonio Sá.nchez Galindo, dice: "Que el t.rabajo 

penit.enciario debe, en la act.ualidad -y rná.s siendo element.o de 

t.rat.amient.o-, reunir determinadas condiciones y at.ender muy 

especialmente, a dos ~mbit.os: el personal del recluso y el 

particular de la ins:t.it.ución 11
• <cU> 

Por et.ro lado, coincidimos con los penit.enciarist.as 

mencionados, de que en el trabajo, se t.iene la piedra angular, el 

..... 

, .... 

"'" 

OllVIN, QUILLERllO. ~ ~ !t!l, ~ pr-isiones:. Edi.lori.a.l 
.rur1di.ca. de chL\e, PAg. 11>. 

a.t.acu. coaDs::ao. n;:aNANDO. e.e!.ik!..sA Criminal. Edi.torla.l wa.nuel 
•orró:a.. s. A. Méxlco D. F". &Oll?, PAg. Z7d. 

lllANCHEZ OALtNDO. ANTONtO. ~ Pena.l 
Edilori.a.l •a.y ar.i.ti.ca.a, llé»ci.co, uno PAg. mes. 
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medio idóneo pa~a lograr la insert..ación del reo a la sociedad, 

brindándole gracias al mismo, oport..unidades para una vida mejor 

pues se le prepara para ello a t..ravés de su act..ividad laboral. 

rest..ableciendo asi. la armonia entre el hombre y la sociedad. 

Esta idea. de considerar al trabajo como medio adecuado para 

lograr la readapt..ación social del reo, surge a fines del siglo 

XVIII y comienzos del siglo XIX, con los· precursores de los 

modernos sist..emas penitenciarios. asi John Howard alcan26 a 

comprender en su tiempo, el significado t.rascendent..e del trabajo en 

1 a readapt.aci 6n social al decir: .. Haced al hombre t.r abaj ador y ser4 

honrado". CO!ll 

Es decir• se t..i ene como mela el creer que i ncul cAndol e la 

disciplina y el h~bit.o al lrabajo, se e$larA lransformando al roo 

en un hombre ólil para la sociedad, y nosotros le agregamos, para 

él mi sur.o. Cdd> 

Una vez que hemos vislo la importancia que revist..e el trabajo 

penitenciario, podemos darnos cuanla porque d• un modo o d• et.ro, 

siempre figura inscri t.o en el temario de los Congresos 

Internacionales y en los planes de tareas de los Organismo~ 

Internacionales y Nacionales que se ocupan de esta materia . 

...... 

'""' 
OAaClA coaD1:ao. FICaNANDO: Op. CL\. P.ig. ..,. 
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Asi tenemos que el Congreso Int.ernacional Penal y 

Penit.enc::iario de la Haya d& 1950, aconsejó que 11 el t.ra.bajo 

peni t.erici ario J"JO debe s:er considerado como un c.ornpl ement.o de la 

pena, sino como un medio de t.ra.t.amienlo de los delincuen\.es•'. (d'I> 

Y en el Primer Congreso de las Naciones Unidas de Ginebr-a de 

1Q55, sePlal6 que "el t.r-abajo Penitenciario no debe t.enar car-Ac:t.er 

aflict.ivo, y en la medida posible, deberá cont.ributr por su 

naturaleza a mantener o aumentar la capacidad del recluso, para 

ganarse honradamente su vida después da su liberación, asimismo, no 

ha de considerarse al t.rabajo como una pena adicional, sino como un 

medio de promover la readaptación del recluso, prepararle una 

prof"es16n e .inculcarle h4bit.os de t.rabajo. Est.as son las 

recomendacicmes relat.ivas: al t.rabajo penitenciario, denominadas 

"Conjunto de Reglas. ml.nimas par.a el t.rat.amient.o de los presos" 

adoptadas: por el Congreso mencionado y que se encuentran de la 

Regla 71 a la 76. ,.., 

En est.as racomendac::iones encont.r.a.mos principios b.Asicos para 

c::onsider-a.r al t.rabajo, como un medio adecuado para lograr la 

readaptac::i6n social del reo. Lo cual en México t.iene rango 

Const.it.uc:ional, pues el Art.1culo 18 de la misma, esl.ablece la 

ntteesidad de obtenerla. 

Cd71 

.... 
MA8CO O'EL PONT, L.UIS, 

r.ig. 4US • 

CUl:J.,LO CA.LON, EUGENIO. 

•A.g. "'· 

Derecho reni t.enciario. Op, Cll. 

Op. C¡l, 
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La Ley que establece las Noriu.s Minimas sobre Readaptación 

Social de Sentenciados, sigue el mismo sentido, al establecer en su 

Articulo 2o: Que el sistema. penal se organizar~ sobre las bases del 

trabajo, la capacitación para el mismo y la educación como medios 

para la readaptación social de sentenciados. Y el Articulo 10 

settala qua "La asignación de los internos al trabajo se hará. 

t.omando en cuanta los deseos, la vocación, las aptitudes, la 

capacidad laboral para el trabajo en libeort.ad· y el tratamiento de 

aquéllos, asi como la posibilidad del reclusorio ... ••. 

Sin embargo, y a pesar de lodo 1 o expuest.o debemos: tener 

cuidado, con el trabajo del reo. toda vez que se le concibe como 

elemento bl.sico del tratamiento penitenciario, lo cual no priva, 

que atln cuando f'orme part.e dol mlsano, es una act.ividad, es un 

desgaste de energias del hombre y •sto es trabajo, y como tal debo 

estar protegido y regulado en la Ley. t.oda vez que est.amos en un 

Estado d• Derecho y con ello. evit.ar que ese tratamiento 

penitenciario y los de~s programas carcelarios se corrompan y no 

den logros concretos. Sino que adem.is. valiéndose de ello y 

ut.ili2Andolo como una m.iscara, se explote vilmente la mano de obra 

da los reos, pues como dijo Young Jock, .. Es común que dentro del 

guante de terciopelo da la terapia y el t.ralamienlo se esconda la 

misma garra de hierro del castigo". cdDt 

,...., 
YOUNo • .JOCIC. ~ Guardianes ~ &22!..~ ~ !.A desviación.. 
Uni.ver•idad. de zulie, Uo.rcv.:aibo, Verocruz. P.i9. 2&.o. 
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Por ello - n.cesario ~ se respet.e el t.rabajo del r.a.para 

que 61 ais91D cumpla la .tstón ~ se le ha enc~do. q\Mo se 

Of"ganice can esplrtt.u de progr9SO y de dar sat.ist'a.cc:t6n y est.1-.ilo 

al qt» lo realice. y hO ccndiM\arlo a sel" UI\ t.rabajadcr htmdido «a 

la ~Ulat.tna dooscalit.tcac.tdn laboral y, qt19 al ...- Ullerado se 

conviert.a en un hombre d9 ot.ro t.t911PO. sino qi. 59 l• cütt'i~ a 

la alt.ura de las t.tk:nicas corrJ.ent.es. QOJ 

1' as! vwr realizados los lde&les de t.ant.as penl.t.enclarlas y de 

Ja sociedad alsaa. de lograr 4\19 los candeNutos se cCftduzcan en 

ltbert.ad con los ot.ros ho9br ... cOMD el hombre cam:);n. C'f'l> 

O ca.:> dijM"a Ou111M".:> O.vin; La. tmpai-t.ancia qt» t.iene la 

readapt.aci6n social del penado es ihd.iscut.Jble. por ello .. A la 

sociedad no le tnt.er .... sola..,d.e s• cast.igta a quien 1Rjust..-nt.• 

violó sus noraas de canviY911Cia,, sino ~ cuando W.St.• salga en 

ltbert.ad, l\O COl"l.St.it.uy.a ya un peligro y sepa J.nt.egrarse a 

ella 11 • na. 

De la exposición 1-ha podemos af"lr...-, - el t.rabajo del 

reo. t.l•n• dos finalida.des en una als .. act.tvidad. por un lado 

..... 

.... 

CIAllCIA ....... -. •DOio. Id. ~ em.J. a lQ!l.. -
•olaa. llfnri.co •• ..,... Ñ9. n. 

aoou-n llAMSANftA. LUIC. ~, ..... ~ón ~ X 
~óQ e..nll.- rocultod 4- Der-.cho .... lri.eo. "'911. •As· 1'!1 • 
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resporde a un .. trataalent.o.. ~ ayudar.i al que lo realiza a 

canvartirse en un hombre \tt.il. el cual ademAs d• readapt.arlo lo 

capacit.e para el f'ut.uro. Y al mismo t.iempo s•r• un trabajo 

product.i "°• un trabajo creador que mot.i ve y est.i mul • al que lo 

realiza. pues de 61 t.enctr~ el placer de reflejar su personalidad y 

su t.alent.o. as1 c090 sat.isf'ac•r sus necesidades y las de su f'AJnilia 

t.oda v.z ~ le det. estar f'ijado en lA Ley. no dejado al arbit.rio 

e» quien p.- explotarlo. 

, __ El trabajo del r.o, como parle del t.rabajo en general. 

En esta conc•pci6n del trabajo del reo, encont.ramos que se 

concibe al aismo ni -.is nJ. .. nos, que colDO una parte del t.rabajo en 

9'M'W1"al. toda vez q1- la J)*rsona que se encuent.ra compurgando la 

pena privativa da libertad que se le ha impuest.o por haber 

inf'ringido las l•Y9S penales es un hombre. es un ser humano. y como 

tal goza de los Derechos huaanos. que le competen por su naturaleza 

aisaa del hombre y no son ninguna dj,diva generosa del Estado. ni de 

ninguna Organización Internacional, pero co~ desde el inicio de la 

historia el ho.bre ha tenido que luchar por sus der*<:hos, pues •1 

abuso en las actividadftS humanas es parle integrante de la 

nat.t.D"aleza del ala.:>. 

Por ello las Naciones Unidas establecieron la "Declaración 

Universal e» O...echos Humanos"', en este caso invocamos el Articulo 
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23 de dicha declaración. que establece el Derecho al trabajo. del 

cual no puede ser privado el hombre, aún cuando se reconozca. el 

Derecho de la Sociedad de penar al delincuente y privarle de su 

libertad, de ahi el derecho que tiene el reo a trabajar, 

condicionado si por la reclusión de la persona pero no por ello 

suprimido. 

Es por ello que tiende a asimilarse el trabajo penitenciario 

al trabajo libre, y se propone para aquél la misma jornada de 

trabajo establecida para éste, que es de ocho horas, e?•, 

Lo cual responde a un imperativo de justicia. pues ambas 

clases de obreros penados y libres. son hombres c:on iguales 

necesidades f'isicas y morales. Y si al trabajador libre necesita 

ratos de ocio y de descanso, de igual manera son precisos para •1 

penado, pues su JN:>nótona vida y las privaciones que el régimen 

penal le impone. lo coloca en condición inf'erior 1 en cuanto a su 

salud f'1sica y psiquica a la del obrero libre. 

Por ello la tendencia. para mejorar crecienlemenle las 

condiciones del trabajador penitenciario, es equiparAndolo en 

cuanto sea posible al obrero libre. <741 

C78) 

1741 

CU.ELLO CA.LON, EUOl:NJO. 

PAg. ••CZ. 

OARCIA. RA.MlllEZ, 111:•010. 

Sistema Peni t.enciario. 
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Sin embargo, aOn entre los partidarios de est.a corriente. se 

nolan a veces ciertas vacilaciones respecto a. una total 

identit'icación del trabajo penitenciario con el trabajo libre, 

dejándonos con ello, más bien. en el campo de las opiniones que en 

el de las: realizaciones prácticas. <7
:S> 

No obstante gran nOmero de penólogos sostienen qua el penado 

obrero, deba gozar de igual manera que los Obreros libres de las 

ventajas que rinde su propio trabajo. entre ellas, de las de los 

Seguros sociales, siendo el que posee mayor importancia 

penitenciaria el de la indemnización en casos de accidentes de 

trabajo penal, al respecto el Primer Congreso de las Naciones 

Unidas de Ginebra de 1~5, en su Recomendación Sexta establece que 

"la indemnización debe corresponder en los mis;rnos ca.sos y en 

condiciones no menos favorables. que las que la ley concede a los 

trabajadores libres". '7 0> 

Es precisament.o aqu1, en ast.a concepción del trabajo del reo. 

donde el Est.ado. la Sociedad y sobra todo la administración 

penitenciaria deben redoblar est'uerzos para qua se haga realidad la 

readaptación del reo. pues, ser4 cuando él vea que su trabajo es el 

ndsmo que realizaba o al que realizarA cuando recobre su libertad y 

(71!1) 
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que ahora es el que lo vincula con la comunidad, y le hace sentir 

que participa con su esruerzo diario, en el desarrollo econ6mico y 

social de su pais. 

De lo contrario, incluso se eslA. dando ya de hecho en 

algunos lugares en rorma encubie~la, una ociocidad organizada, una 

desocupación sistemática, que viene a hacer un contrasentido 

penitenciario, en donde lal parece que ahora el reo, en lugar de 

haber sido condenado a una pena privativa de libertad con prop6sit.o 

socialmente constructivo, ha sido condenado a la ociocidad y a los 

inevitables 

acompanan. 4771 

det.erioros psicológicos y sociales que la 

Como consecuencia del descuido en el que se encuenlra, loda 

actividad del hombre, como es el trabajo que desempe~an los 

sentenciados penalmente, la ralla de una verdadera regulación 

juridica de la misma y la carencia de t.odo eslimulo y pago juslo, 

se un gran porcent.aja de hombres pemanecer en complet.a 

ociocidad. Se les puede ver en los palios, en los corredores, unos 

enlregados a juegos y an algún caso leyendo, pero la mayoria sin 

hacer nada, y as! se la pasan durante dlas, semanas y aftas. 

Y lodo porque la adminislración peni~anciaria, no organiza una 

<771 
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pol!t.ica que brinde la oportunidad a cada uno de sus reclusos, de 

realizar una verdadera act.i vi dad productiva y porque el Es lado no 

les destina suf"icientes recursos, para poner en marcha nuevas 

actividades o ampliar las ya existentes, olvidando que debe estar 

siempre al servicio del hombre, pues él dimana la autoridad que 

conf"iere al gobierno. 

También ha influido la presión ejercida Por grupos pat.ronales 

y obreros, en cont.ra de la existencia y el desarrollo del trabajo 

del reo, lo cual condujo tomar medidas legislativas o 

reglamentarias que prAct.icament.a asfixiaron dicho trabajo. Sin 

embargo, osta es cuestión ya muy vieja y en la actualidad debe 

es lar compl et.amente desear lada, loda vez que el número de 

trabajadores internos no perturban en nada la economia nacional. Por 

lo que no debe haber miedo de dicha competencia. 

Llegamos as! a establecer, que el trabajo del reo debe ser 

considerado como parle del trabajo en general porque es eso, 

trabajo, por ello se le debe lomar en cuenta como t.al, regularlo, 

protegerlo y lograr que sea un trabajo digno, y socialmente ~t.il y 

remunerativo que ayude con su producto a quien lo realizará, para 

satisfacer sus necesidades propias y las de su familia. 

Par-a finalizar ponemos de manifiest.o el valor tan diferente 

que se ha dado al trabajo a t.ravés de la historia, asi tenemos que 

en la Biblia el trabajo se entiende como cast.igo que Dios impone a 
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AdAn por haber desobedecido las reglas establecidas, y por ello es 

condenado a sacar de la tierra el alimento "con grandes ratigas y a 

comer el pan mediante el sudor de su rrente". '78
, 

Asimismo el t.rabajo en l.a Edad Ant.igOa según Plat.ón estaba 

reservado para los siervos y los esclavos, pues el hombre Oro que 

era el sabio, debia gobernar y el fuerte ser guerrero o soldado. De 

igual manera Aristóteles dijo: "que el trabajo es una act.ividad 

propia de los esclavos ya que los seNores se habrAn de ocupar de la 

filosofia y de la politica", C?P> 

Por su part.e en la Edad Media, el régimen corporativo 

vinculaba al hombre al lrabajo de por vida y aón t.ransm.i t.ia a sus 

hijos la relación, habiendo enérgicas sanciones para el que 

intentaba romper ese vinculo. Siendo Turgot. aut.or del Edict.o que 

lleva su nombre, el que puso :Cin al sistema corporat.ivo en Francia 

y predicó la libertad de t.rabajo, como un derecho nat.ural del 

hombre. 

Y en relación a lo expuest.o, Carlos Marx, compara al ~rabajo 

con una rnercancia. c•o> 

"'" LA •l•LIA, Irnpreea. en Or<ln arelcitta. alcha.•d Cla.lng, 

aénemla, C<lpilulo •· V•r•iculo a7, ••, ao. p. U. 

""' DE •uEN L02ANO, NESTO•. Derecho del Traba io. Op. cit. p. n. 

C80J 
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Da t.odo lo anterior vemos como ent.onces. como ahor-a. van 

cambiando las concept.uaciones en relación al trabajo, esfuorzo 

fisico o ment.al del hombre, por lo cual ést.e fue adquiriendo poco a 

poco el privilegio de ser el objelo de una rama de la Ciencia del 

Derecho, para estar protegido y regulado el vinculo que se 

est.ableca entre el trabajador y el patrón. para asegurarle a aquél 

su salud y la vida. 

Por ello si la historia del hombre que entrega su fuerza de 

trabajo a et.ro. ha sido cruel y considerada su acli vi dad como 

castigo o bien deslinado al mismo. Todavia más t..risle ha sido el 

trabajo que ha tenido que desempef"íar el condenado penalmenle, en 

donde el Estado ejacut.or penal aún se niega a reconocerle lodos los 

derechos individuales: que como t.rabajadores deben t.ener y qüe 

consagra la Ley Federal del Trabajo. 

En conclusión podemos afirmar: el t.rabajo del reo debe gozar 

da lodos: los derechos individuales: que est..abl9Ce nues:t..ra Ley 

Laboral# ya que nada impide que su act.ividad caiga. de lleno dent.ro 

del· campo del Derecho del Trabajo. Para ello urge que la ideologia 

imperant.e en nuest.ra sociedad cambie y que la. misma abrace ideas: 

nuevas qua conviertan la realidad en qu• vivimos:, en el viejo sue~o 

de una sociedad •in explotación del hombre por el hombre, t.eniendo 

fe en la. cooperación y en la ayuda mutua •ntra los mismos. 

Por ello concluimos: el trabajo del reo debe gozar de lodos los 
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derechos individuales de nuest.ra Ley Laboral, para ello urge que se 

incluya su labor y se regule en algún capit.ulo del Eslat.ulo 

Laboral, sin perjuicio de que se le considere y t.rat.e como una 

~elación sui-generis. Pero siempre sobre las bases de una relación 

individual de t.rabajo ent.ablada con el Est.ado ejecut.or penal. 
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CAPITULO TERCERO 

EL TRABAJO PENITENCIARIO 

1.- Deficiencias y explotación. 

Ya en el capi t.ulo ant.erior nos hemos est.ado ref"iriendo al 

trabajo penitenciario, por estar int.imament.e vinculado con los 

t.emas desarrollados. Sin embargo, no se ha dado un concepto del 

núsmo, raz6n por la cual al iniciar est.e capitulo t.rat.aremos de 

hacerlo. 

Asi, t..enemos que han sido varios los autores que han t.rat.ado 

de dar un concepto de lo que debe entenderse por trabajo 

penitenciario, existiendo ent.re ellos prof'undas dif'erencias; unos 

dan un concepto amplio, otros proporcionan un concepto restringido 

y hay quienes solamente lo enuncian. 

Para el Profesor Juan Palomar de Miguel, el trabajo 

penitenciario es "el trabajo carcelario". ceu De igual manera 

Oct.avio A. Orellana Wiarco a!'irma que "El t.érmino pen!t.enciario se 

reriere exclusivamente al que realizan los internos de las 

prisiones" cu,, Por su parle Pal.ricia Kurczyn Villalobos sosliene 

cau 
DICCIONA.a10 PA.aA JURISTAS. Edilona.l Na.yo. wéx.i.co. toe?. 
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que: "El t.rabajo penitenciario es la act.ividad o conjunt.o de ellas 

que los sujet.os privados de su libert.ad ejecut.an dent.ro de las 

cárceles, colonias penales. pe ni t.enci ar 1 as. presidios y 

est.ablecimient.os especiales, donde deben cumplirse las penas 

privat.ivas conformo a los ordenamient.os legales que corresponda. 

También nos da un concept.o de t.rabajo penit.enciario en sent.ido 

est.rict.o de la expresión. el cual dice "es t.oda act.ividad que se 

realiza en un cent.ro penit.enciario, independient.ement.e de la 

inocencia o culpabilidad, libert.ad o reclusión de la persona. de 

ah! que el personal direct.ivo, técnico y administ.rat.ivo realice 

t.rabajo penit.enciario y lo es t.ambién el que desarrollan los 

int.ernos". ceii 

Asimismo, Guillermo Cabanellas hace la dist.inción ent.re 

t.rabajo carcelario y penit.enciario y dice ol primero es "aquél que 

realizan t.odos los det.enidos'', y el segundo "el que ejecut.an los 

presos o reclusos durant.e el cumplimient.o de las penas privat.ivas 

de libertad a que hayan sido condenados". cu) 

Finalment.e diremos que el t.rabajo es connat.ural al hombre y 

por ello sigue a ést.e en su peregrinar por la vida, no import.ando 

el lugar, condición o sit.uaci6n juridica en la que se encuentre. 

C8!U 
ICUACZYN Vil.LA.LOBOS, PATRICIA. §l. t.raba lo Peni t.enciario. 
aov\.at.a M•xlct1.nG d• Pr•v•nci..ón y R•o.dopladón Soci.o.l No. 2. 
Mo.rzo-AbrH, Pág. 2l. 

CABA.NELLAS, OUILLERNO. Op. Cil. Pág.' 9t2. 
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Ahora bien. sin pretender agotar un tema de esta envergadura. 

por nuestra parle af'irmamos: el trabajo penitenciario es lodo 

esf'uerzo humano. sea f'!sico, intelectual o mixt.o que realizan las 

personas privadas de la libertad, al mismo tiempc que cumplen la 

pena restrictiva de la misma en el interior de la institución 

designada para tal ef'ect.o y a t.raVés del_ cual se busca la 

readaptación social de quien lo realiza. 

Y como trabajo que es. requiere una verdadera regulación 

juridica. organización. estimules y un pago justo por el desompe~o 

del mismo. 

Establecido ya el concepto de trabajo penitenciario que 

manejaremos, pasemos ahora a establecer algunas def'iciencias: que 

aquejan al mismo. entre ellas la má.s importante es la !'alta de una 

verdadera organización del trabajo penitenciario y que ésta esté en 

manos de personal debidamente calif'icado para tal empresa, con 

vocación de superación y de af'rontar todos los obstáculos que 

encontrará para el desempei'\'o de dicha organización para obtener 

resultados verídicos y palpables. cr.1> 

Ello implica que se organicen tareas verdaderamente 

productivas que impulsen y dirijan el trabajo penitenciario y que 

""" aAaCIA •ASALO • .JUAN CARLOS'. Op. Ci.l. PA.g. '!i2. 
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sean erradicados para siempre los clásicos "t.rabajit.os man~ales .. de 

los presos. que en nada alivian las necesidades reales y en muchos 

casos son una act.ividad desmoralizadora y enervanLe ant.e la 

angust.ia de las carencias económicas. 

Este t.ipo de t.rabajos aún prevalecen en la mayor1a de nuestros 

Cent.ros Penitenciarios, los cuales hacen caso omiso a las reglas 

minimas para el t.ratamient.o de los reclusos, que en la Regla 71 

establece ºSe proporcionará. a los reclusos un t.rabajo product.ivo 

suficienle para ocuparlos durante la duración normal de una jornada 

de t.rabajo". cien 

Ot.ra deficiencia importante, con la que se encuentra el 

t.rabajo penilenciario, es la carencia de recursos econ6micos para 

la adquisición de los medios de t.rabajo necesarios. ent.re ellos el 

poder pagar al personal. t.écnico adecuado y capaci lado. Y en est.e 

caso la obligación de proporcionarlo es del Estado, pues en él 

recae la obligación de proporcionarles t.rabajo, ya. que en la 

mayoria de los casos los sentenciados penalment.e mAs que eslimulos, 

requieren y son capaces de t.rabajar; sin embargo, por el descuido y 

el abandono en que los llenen, lo que les imponen es la ociosidad. 

Por ello, el no disponer de un capit.al inicial necesario, hace que 

.. .,, 
OAllCIA 8ASALO, JUAN CARLOS. Op. Cil, Pá.g. 51. 
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el preso sea, por el moment.o, esclavo del Est.ado. 187
, 

CoJl\C.) consecuencia de las deficiencias mencionadas, hemos 

observado una falla horrenda de trabajo, que da como result.ado una 

desocupación sis~emft..~ica, lodo ello debido a las limitaciones 

!'inancieras de part.e del Eslado, que no dest;.ina los suficiont.es 

recursos para o~ganizar el trabajo del reo. y de la adminislract6n 

penitenciaria que no le pone el cuidado que el mismo requiere. 

Es de destacar que la situación que guarda el trabajo 

penitenciario, es por la falla de bases económicas que lo 

sust.ent.en, y por no ut.ilizar los criterios que rigen el t.rabajo 

libre y regular esas condiciones de trabajo al igual que el n1ercado 

libre, dando con ello un terrible cambio a los fines que persigue 

y con ello convirtiéndose en un vulgar pasa~iempo. 

Da lodo lo anterior, nos podemos dar cuenla porqué el trabajo 

penitenciario ha sido a lravés de la hist.or!a una de las formas mA.s 

crueles de e>cplo~ac16n huma.na, en la que las personas priVadas de 

su libert.ad no tienen posibilidades de defensa y se encuent.ran 

indefensos ante las autoridades y los "intereses" de pequefSos 

grupos ligados a la administ.ración o al poder, que son los que 

lucran con el esfue~zo de los reos, como lo han narrado ellos 

(8?> 
HO'ltVAt.. NOIUllS. g!,. ~ 22. las pr!~io~. IEdi.torlo.l SC.glo 

XXI, 1Cé1<i.eo, D~ F. iP?8, Pfl9. t.%, 
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mismos; incluso hay quienes hast.a lo han escrit.o, como Ant.onio 

Hercue. un preso mexicano qua est.uvo muchos al"íos en Lecumberri 

CD. F.) y en el penal de las Islas Marias. que en su libro de 

memorias t.it.ulado ''Un infierno en el Pacifico" recuerda: '' ... Yo he 

t.rabajado en los sit.ios más degradant.es de que se t.enga memoria. 

Todos y cada uno de ellos creados para "regenerar" a los 

delicuentes como yo; he est.ado en Salinas en la "pizca" de sal. de 

la que ext.raje varias t.oneladas sin recibir a cambio un sólo 

cent.avo como pago. Lo único que obt.uva fueron pies dest.rozados y un 

color de piel t.ot.alment.e negro. ¿Quién so benefició con mi 

t.rabajo?. Yo no fui. sólo recibi un t.rat.o pésimo. También fui 

"hachero" de miles y miles de "pies cuadrados'" de maderas finas 

que son enviadas al puerto de Mazat.lán Cdesde el Penal de las Islas 

Marias). Nadie puede imaginar siquiera el precio de est.a madera, 

cient.os de miles de pesos. ¿Quién se qued6 con ellos?. Nadie puede 

cont.est.ar mi pregunt.a. Después fui enviado al corle de henequén 

para la empre~a Henequén del Pacifico, S. A.. t.enia la orden de 

corlar 700 pencas diarias en condiciones infrahumanas. apenas nos 

daban unos huaraches que casi automát.icament.e se hacen pedazos, un 

pantalón de mezclilla y una camisa de mant.a que s~ desLrozan en 30 

dias. Sin "equipo'' nosotros t.rabajábamos si andábamos desnudos. eso 

no le import.aba a la dirección. ellos quieren "producción", los 

medios no les int.eresan; en est.e t.rabajo si tenia salario, nada 

menos que 70 cenlavos; somos más de 300 cor~adores, ¿dónde est.á ese 

dinero? No lo sé. Nosot.ros, en cali~ad de reos en vias de 

"regeneración y adaptación social no t.eniamos nada que 
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objet.ar ".cea> 

De est.as narraciones tenemos .infinidad, que demuestran las 

terribles explotaciones de que han sido obje~o a través del tiempo 

y de muy diversas formas, unas má.s o~ras menos sofisticadas. pero 

todas crueles. como lo hemos visto a lo largo de nuestra 

1 nvest.i gación. 

con lo anlerior. llegarnos a la conclusión de que el trabajo 

penit.enciario debe imponerse para que sea regulado corno una 

relación de trabajo especial. cuyas normas y principios sean los 

mismos que rigen al trabajador libre y qua su actividad soa 

protegida por la. legislación laboral vigente. logrando de esa 

manera que el recluso sea capaz de mantenerse a sl mismo. ayudar a 

su familia y recobrar la conf'ianza en si mismo al saber que puede 

l1citament.e ganarse la vida. 

Para ello es necesario que el Estado abandone esa actitud de 

desin~erés, de abandono hacia el trabajo que desempeNan los 

sehtenc!ados penalmente y al mismo tiempo haga suCicenLe publicidad 

con respecto al mismo. para. que la sociedad ~enga concioncia y 

comprenda el ~rabajo del reo. como el medio tnAs eficaz de promover 

y alcanzar la readaptación moral y social del reo y abandona· de esa 

, ... 
llEACU.E# AHTONlO. ~ Infierno 2n. el Pact~. Ed\.lori.clt. DLano, 

WéK'-co. l"'7d, PP• U5 y !5!5. 
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2,- Fines del trabajo penitenciario, 

Est.e lema es uno de los más import.antes de nuestra 

invest.igaci6n, pues vamos a establecer cuáles son los prop6si tos. 

los mot..ivos, el móvil que mueve e impulsa hoy dia al t..rabajo 

peni t.enci ario. 

Asi • tenemos que el t.rabajo penit.enciario tiene como fin 

fundamental, el buscar en el trabajo la enseNanza de un oficio y la 

remuneración adecuada para sat.isfacer las necesidades del interno. 

de su familia y la reparación del daNo. 10
") De esta forma se 

est.ablec:e una finalidad reparatoria, asi lo establece la Ley de 

Normas Minimas sobre readaptación social de sentenciados su Art.. 

10 en el p.irrafo segundo que dice: "Los reos pagarán su 

sostianimient.o en el reclusorio con cargo a la percepción _que ést..e 

tenga como resultado del trabajo que desempeNen; dicho pago se 

establecerá a base de descuentos correspondientes a una proporción 

adecuada de la remuneración, proporción que deberá ser unif'orme 

para t..odos los internos de un mismo establecimiento. El resto del 

producto del trabajo se distribuirá del modo siguiente: 30Y. para el 

pago de la reparación del daNo, 30Y. para el sostenimiento de los 

dependientes económicos del reo, 30Y. para la const.i lución del 

rondo de ahorro de éste y 10Y. para los gastos menores del reo". 

•••» MARCO DEL POHT. LU[S. Derecho Penitenciario. Op. Ci.L, Pág. 

ªª 



Sin embargo, est.e prop6sit.o del t.rabajo penit.enciario por 

desgracia es t.odavia una verdadera ut.opia, t.oda vez que para 

lograrlo se requiere de lugares adecuados, instalaciones y 

maquinaria suficient.e, personal t.écnico preparado y una planeación 

inleligent.e, asi como de una verdadera organización del lrabajo y 

de la producción. 

Asimismo se est.ablece, que el t.rabajo penit.enciario t.iene como 

finalidad el ser el medio mA.s eficaz e idóneo para promover y 

alcanzar la readapt.ación moral y social del recluso, <PO> toda vez 

que es la forma de adiestrarlo ~n una profesión, de inculcarle 

hAbilos de trabajo y asi, llegado el dia de su liberación, puad~ 

subvenir a sus necesidades sin tener que recurrir al delito. 

Da igual manera se considera que el t.rabajo pe-ni t.enciario 

tiene como fin restit.uir al reo su condición de obrero, de 

t.rabajador ordinario, calidad que no debe alt.erarse, al menos no 

sustancialment.e, por su permanencia en cautiverio, logrando de est.a 

manera est.imularlo y hacer menos ancha la griet.a entre las 

sit.uaciones que guardan el obrero libre y la persona senlenciada, 

buscando considerar a ést.a como un trabajador privado t.emporalment.8 

de su libert.ad. '"'' 

,,,,., 

"'" 
OAltCIA. BASA.LO, .JUAN CAMLOS. Op. Ci.\, PAg. 4t:), 

OAMCIA 11.ANIAEZ,sE11.010. Legislación. Penitenciaria ~ Correccional 
Comentada. Edi.t.ori.al cárdentW ltdi.t.or y Di.alri.bui.dor, 11••i.Co, 
t.?J, D, F., S97•. Pág. 94., 
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Por ello consideramos que es en esle senlido donde el esLaLulo 

laboral puede y debe regular el lrabajo del reo. cont.ribuyendo asi 

a la readaptación social del inlerno ya que como se ha dicho es un 

trabajo, es una acLividad del hombre privado de su liberlad si. 

pero lambién es un ser humano que desea ser lratado como tal y que 

su aclividad sea tomada en cuenla. protegida y que le corresponda 

un pago juslo. lo cual será el alicienle para que ese hombre. que 

exisle en cada senLenciado. salga flote. se entregue con 

verdadera confianza al lrat.amient.o que se le indique y logre 

···reincorporarse a la sociedad. 

Y como consecuencia de ello, alcanzar el propósito de inlqgrar 

el lrabajo de los reclusos en la economia nacional. como un 

el ement..o más del cual la misma pueda disponer. <PZ> 

Por último se concibe, como finalidad del mismo, lograr que la 

sociedad sea informada del carácter y de los propósitos que animan 

hoy, al trabajo penitenciario y asi modifique su actitud recelosa e 

indiferente hacia el recluso, logr~ndose con ello, además de 

informar, formar la opinión pública. que vea en la penitenciaria no 

el 1 ugar donde se 1 a "van a pasar bien", o donde van a sufr 1 r un 

terrible "calvario", sino el lugar donde se les va a ense~ar a 

vivir. a respet.arse a si mismos y a los demás, y sobre lodo a 

ganarse la vida con su lrabajo. 

'"" OA.acrA. BASA.LO, JUAN CAllLOS. Op. Ci.t.. PAg. 
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Por e'jemplo, en la Penitenciaria de Buenos Aires. en la que t.odo 

penado debia pract.icar un oficio y si no. tenia que aprender uno, 

mAs si la persona no mostraba preferencia por ninguno la comisión 

de funcionarios y médicos, previo examen, resolvia la ocupación mas 

apta para él, razón por la cual est.a prisión fue objeto de orgullo 

nacional y a cuya exposición de trabajo acudió la m~xirna. autoridad 

del pais. <oa• 

También en México se inauguró el 16 de julio de 1975, en el 

Palacio de los Deportes de la ciudad capital, la Primera 

Exposición Nacional de Industria Penitenciaria. 

Por ello, concluimos que es en el trabajo en el que la pena de 

prisión y el tratamient.o penitenciario, se estAn Jugando su ólt.ima 

carla para permanecer como inst.itución del hombre y sobre todo, 

para el hombre. 

Es por ello que de la manera en que el Derecho Penitenciario 

logre sus fines, estará cumpliendo con la 5agrada misión de 

remodelar la masa má.s dificil, que es el hombre, pero al mismo 

tiempo la m:.s digna de ser t.rat.ada. 

3.- Naturaleza del Trabajo Penitenciario. 

Al hablar de la naturaleza del trabajo penit.enciariO-, nos 

.... , 
NAaco DEL PONT,LUIS. ~ Penit.enciari.o. Op,Ci.t.. •Ag .. uo. 
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estaremos ref'iriendo a su esencia. a su origen. Y al respecto 

encont.rarnos una gran diversidad de criterios; entre ellos hay 

quienes consideran que es un derecho, pues ésle est.á garantizado 

por la Const.iluci6n Carl. 123, p..\rraf'o primero) y por esla razón 

nadie puede infringirlo, toda vez que el reo es un sujeto de 

dere~ho y por lo t.anlo debe también gozar de esta garanlla social 

que proclama nueslra Carla Magna. c9 •
1 

De t.al manera que corresponde al Estado la ·obligación de 

propiciar las condiciones necesarias que le impone el deber 

jurídico, para dar al gobernado la oportunidad de ejercit.ar el 

derecho al trabajo, cumpliendo con la obligación que tiene y que 

nace por rormar parle de una sociedad. de laborar. 

Por ello, sin lugar a dudas, el trabajo a desarrollar 

propiciado por el Estado debe ser digno, remunerado y socialmente 

Ot.il; es decir, no debe ser la simple ocupación dol hombre, sino 

que debe reunir las condiciones acordes a la naturaleza humana; por 

ello no debe ser un trabajo innecesario o improductivo, sino que 

debe t.ender a satisfacer una necesidad individual o colectiva., 

socialmenle útil. 

, .... 

Asl t.enemos que, si el est.ado es omiso en el cumplimiento de 

O.JEDA VELAZQUEZ* .JOROE. Derecho Qg E fecucióQ !!!! Penas. op. 
Cit., Pá.g. 101. 
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su obligación de proporcionar al reo un lrabajo product.ivo y 

socialmenle úlil, que sea remunerativo. evilando asi al sent.enciado 

penalment.e el cumplimient.o de su obligación de trabajar, y lo priva 

del ejercicio de ese derecho al t.rabajo, del cual es lilular, por 

el.lo, debe revertirse la acción en cont.ra del Est.ado. 

En consecuencia el Estado, para el buen funcionamiento de su 

obligación debe establecer los presupuestos que hagan propicia t.al 

sit..uación, para ello debe crear condiciones donde lodos los 

internos tengan trabajo y que soa una act.ividad que los adiestre en 

alguna profesión u oficio, que les inculque h•bitos de trabajo y 

evite la ociosidad y el desorden en el establecimiento 

penitenciario.<~> 

Para ello, es necesaria una aut..énlica polilica que organice y 

estimule el t..rabajo penitenciario, que haga producir, crear y 

formar al que lo realiza y que la misma est.é en manos de un 

personal calificado, para lo cual es necesario que el Eslado 

dest..ine los recursos suficient.es, que haya el suficient..e morcado 

para que se reciba lodo lo elaborado por los reos, que dicha 

act.ividad esté debidament.e regulada en la ley, asi como la 

re~ribución o pago que le corresponda. 

Al efect.o se deberAn aplicar las recomendaciones dadas por las 

"''" OAll.CIA 8ASAt.o. JUAN CAllLOS. op. Ci.l. 



Reglas Minimas para el t.rat.amient.o de los reclusos, ent.re ellas la 

Regla Minima 71. 3, según la cual: "'Se proporcion'ara a los reclusos 

un trabajo productivo, suficient.e para ocuparlos durante la 

duración normal de una jornada de t.rabajo. Y se dará. formación 

profesional en algún oficio út.il a los reclusos que est.én en 

condiciones de aprovecharla, part.icularment.e a los jóvenes". <Qd) 

De lodo lo ant.erior concluimos: el penado t.iene el derecho a 

t.rabajar porque ést.e es inherent.e a la personalidad humana, asi 

como el derecho de pret.ender que su fuerza y su capacidad de 

·"'r,bajo no sufran daf'ío ni menoscabo por el hecho de su reclusión, 

mot.ivo por el cual tiene derecho a conservar la plenitud de sus 

aptitudes y conocimientos y sólo podrá hacerlo trabajando. 

Y si el Estado no acata ésto, se est.ará ext.ralimitando en la 

ejecución penal y por ende, cometiendo una grave injusticia; por 

ello coincidimos con el elocuente penit.enciarist.a Eugenio Cuello 

Calón, que est.ablece que "Los reclusos t.ienen el mismo derecho al 

~rabajo que los trabajadores libres, pues el derecho al trabajo es 

un derecho humano, y los penados son hombres, como los obreros 

libres". CP7> 

""" '&EllAANO OOW.EZ. ALFONSO. ~ Trabaio Penitenciario fill las 
reglas mi~· 11.evi.ala. de 1.a. Fo.cul.la.d d• Dueclio, Ed\.lor\.a.1. 
Sucr•1 Af'ío 1Sl90-1P8t, No. 90 rá.g. UI), 

..... 
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Para ello, es necesario· que el Est.ado se quit.e la "máscara" de 

considerar al t.rabajo del reo Onicament.e como medio de readapt.aci6n 

social del mismo, haciendo caso omiso del trabajo product.ivo que 

ello entrana y de la fuerza de t.rabajo que est~ explotando o, en su· 

caso, desaprovechando todo por no permitir que el aspecto económico 

juegue el papel que le corresponde, sin alt.erar en nada la 

f'inalidad del t.rabajo penitenciario de ser el element.o 

indispensable e insusti t.uible para lograr la readaptación social 

del recluso, sino que al cont.rario, ayudar1a a éste prop6sit.o. Al 

ayudar y ense"ar al int.erno a ganarse la vida honradamente, en base 

a su t.rabajo Ot.il y productivo, y acabar do una vez para siempre 

con el llamado "alimento gratis" que el Est.ado da al reo y qu~ 

tantas consecuencias acarrea para todos, pero sobre todo para el 

reo, al que priva de la lucha para obtenerlo, como ocurrió con la 

siguient.e anécdota t.it.ulada precisaJnente "Aliment.os grat.is" y que 

nos cuent.a que por af'{os, quizi\ por siglos• las gaviotas da San 

Agustin volaban sobre el ma.r abiert.o para conseguir su alimento, 

tarea dificil que una generación de gaviot.as ense"aba a la 

siguiente. 

Pero un dia, una flot.a camaronera decidió usar San Agustin 

como base de operaciones y asi las aguas de la. bahia pront.o 

estuvieron llenas de bocadi t.os de camarón, que las barcas iban 

tirando de sus redes al volver al puert.o. As1, Las gaviot.as de San 

Agust.in ya no tuvieron que salir de pesca, t.odo lo que qutfr1an 

comer estaba al alcance de sus picos. Pasaron t.res anos y las 
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gaviot.as segu1an con sus banquetes de camar6n. pero un dia la flota 

camaronera decidió abandonar San Agust.in, y la "comida grat.is" se 

acab6 para las gaviotas. Durante dias las gaviotas revolotearon por 

t.oda la bahia gritar.do de asombro y furia, al constatar la pérdida 

de su acostumbrada comida. Al pasar el tiempo empezaron a morirse 

da hambre: hubieran podido sobrevivir nada más con volver 

acostumbrarse a la pesca. pero el largo periodo de comida gratis 

las habla privado del instinto para hacerlo y ver por si mismas. 

La moraleja que sacamos de est.a anécdota es: que no se 

favorece a una gaviota, ni a un hombre ahorrándole la lucha que 

fortalece sus alas. <Olll 

En conclusión podemos afirmar que el trabajo penitenciario, al 

igual que el trabajo libre, constituye un derecho y un deber del 

reo, pues todos tenemos d('lrecho a un trabajo digno y socialment.e 

t'.itil • y considerar que para unos es un derecho y para ot.ros una 

obligación, es t.ant.o como aceptar que hay personas de primera y 

segunda cat.egoria; para los primeros el trabajo seria un derecho y 

para los segundos una obligación, o bien est.ariamos destinando a 

los primeros a una vida productiva digna del hombre y a los otros 

les estariamos extirpando y aniquilando, privándoles de la esencia 

de la vida, el trabajo. pero el trabajo que se quiere, que se elije 

, ... , 
HIC•aASTI, ALICIA. Q:y,é fil2!l. los Derechos Humanos? FolLeLo No. 

dte, 1Cd\.cl6n toe•. ICdlLorlo.L L.lLográ.flco. Mé>ei.co, s. A.. Mé>ei.co 
z, D.F. pp. •y P. 
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y se ama, no el impuest..o, ni mucho menos una vida parasit..aria, 

viviendo huecos, ónicament.e a costa del despojo de los seres 

product..i vos. 

4.- El trabajo penitenciario como recurso econ~mico. 

Para el desarrollo de este tema es necesario relacionar al 

trabajo penitenciario con el t..rabajo en general y abandonar la idea 

de vincular el trabajo del reo con la pena que él mismo est..A. 

compurgando. Una vez hecho ésto veremos las posibilidades que el 

trabajo penitenciario t..iene, si se organiza debidament.e. n~ 

olvidando por supuesto la misión que la institución tiene de 

reeducar al hombre en su totalidad. Para ello, qué mejor que 

estimar y valorar el trabajo que los internos desarrollan, lo cual 

contribuirA en mucho a la readaptación social del recluso, dAndole 

hAbitos de trabajo. Por lo que, es urgente apreciar su valor 

propio, como un element.o constit.ut.i vo de la organización social, 

como un recurso mis, para poder hacer frent.e a la problerM.t.ica 

económica act.ual. 

Una vez que hemos establecido el lineamient.o que seguiremos en 

este a.part..ado y acorC.:e con el espiritu del mismo, tenemos el 

pArrafo I de la regla núnima 60 que dice: "El régimen del 

est.ablecimiento debe tratar de reducir las diferencias que puedan 

existir entre la vlaa ~n ·p~isión y la vida libre en cuanto •st.as 
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conlribuyan a debililar el senlido de responsabilid:ld del recluso o 

el respelo a la dignidad de su persona". «99) 

De t..al manera que exist..en bases para concebir el lrabajo del 

reo como un aulénlico recurso económico, como lo es el lrabajo 

libre; asi lo demueslran las alenladoras experiencias recogidas en 

diversas regiones del mundo y en dislinlas coyunluras 

ec:on6m.1co-sociales. 

Asi, duranle la Segunda Guerra Mundial, t..ant..o en Europa como 

en Est..ados Unidos, el t..rabajo penilenciario fue un valioso recurso 

econ6mJ.co para la economia nacional• la cual era una eeonomia de 

guerra, misma a la que proporcionó ayuda efecliva y sat..isfact..oria, 

t.anlo en lareas agrieolas como induslriales. organizadas por el 

Estado o por los part..iculares. 

En el caso parlicular de Eslados Unidos, la debida ocupación y 

organización del t..rabajo penil.enciario, que el Eslado le brindó, lo 

cual provocó que se elevara sensiblement..e el porcenLaje de reclusos 

ocupados y la producción carcelaria alcanzó cerca de Q0,000.000 de 

dólares, los reclusos ocupaban un equipo de producción valuado en 

60.000.000 de dólares y el pleno pot..encial de la induslria 

carcelaria podia llegar a producir bienes y servicios por valor de 

1.000 de millones de dólares anuales. Cant..idad reducida si se 

'""' OAllCIA PASAt.0, .JUAN CAllt.OS, Op. C\.t., PAg, '6d. 
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compara con el product.o nacional. est.imado en 1957 casi en 460,000 

millones de dólares. ctoo> 

Lo cual demuest.ra ciarament.e las posibilidades que t..iene el 

t.rabajo penitenciario. cuando est..A debidament..e organizado; sin 

embargo. cabe mencionar que no pret.endemos s~bordinar al int.erés 

purament.e económico la readapt.ación del recluso, sino qua no se 

prive e impida al aspect.o económico el papel que le corresponde 

jugar, como act..ividad product..iva que es. o debe ser. en acalamienlo 

a la regla minima 71 que est..ablece: "Se proporcionará a los 

reclusos un trabajo product.ivo.,. ". t&ou 

Es por ello que la idea de que ol t.rabajo penit.enciario sea, 

además del elemento del t.rat.amient.o, un recurso económico. present.a 

vent.ajas para la readaplación social del recluso y para los 

int.ereses de la propia comunidad, Para ello se requiere que ést.a. 

est.é perfect.ament.e ent.erada de los propósi t.os que hoy animan al 

t.rabajo penitenciario. para evitar quo siga creyendo que ésto liana 

que seguir siendo un medio aflict.ivo o mortificant.e para ~el reo, 

adernAs de que es de mala calidad y forzosament.e de bajo costo, lo 

cual ya est.á superado por la moderna penologia. 

De t.al manera que esta integración y reconocimient.o del 

CIOO) OAaCIA •ASAL.O • .JUAN CARLOS: Op. cll, • pAg. 

CtOI> •C••AMO OOllEZ, ALFONSO, El t.rabato penitenciario ~ !..ll 
realas mtnimas. op. cl.t.. Pig. •••· 
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trabajo penitenciario en la econom.ia nacional, significa la 

transformación de los reos en obreros, lo cual facilita su 

readaptación, mismo que el presente sistema penitenciario no lo ha 

logrado. Es necesario, para lograr tal propósito. el adoptar nuevo$ 

m6tc;>dos de acomodación del trabajo penitenciario en la economía 

nacional y convencer a la opinión pública de que forma parle de la 

misma, pero antes debemos lograr la plena ident..ificac16n de éste 

con el trabajo libre. 

Ahora bien, al lograr darle el valor económico e impulsar la 

actividad de los sentenciados penalmente, estarlamos logrando 

darlas plena ocupación, en tareas netamente productivas, a los 

reclusos en condiciones similares a las del trabajo libre. Desde 

luego con la adopción do medidas de nat..uraleza legislativa, no sólo 

reglamentarla que organicen legalmente el trabajo que desarrollan 

dichas personas, alcanzando con ollo un verdadero Estado de Derecho 

en materia de t..rabajo penitenciario,en el que se funde el principio 

de que el quehacer de estas personas no se deje al arbitrio do las 

autoridades penitenciarias, sino que emane de la voluntad general 

su regulación y por ende se exprese en el Derecho. para llegar al. 

m.is amplio dominio de la aplicación de la legalidad. por 

encontrarse regulado juridicament..e. u.ozi 

En términos generales puede decirse: el trabajo penitenciario 

UOZ• SOTO CALDEaON. J'UAN CA•LOS. Derecho ~ 2.!.!. Traba1o. 
Cdlt..ori.o\. .luridi.co de Chi.Le. 8ont.lo.go de Chi.te, l.PCSt.. Pi.g. za, 
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debe ser p~oduclivo y como lal lener valor económico, asi como el 

ser lomado como parle del trabajo g~neral. Con ello la moral de los 

reclusos seria mejorada, pues se sanlirian como un ciudadano común 

al t.aner ingresos normales. 

Poder sostenerse a si mismo y a su familia. al mismo tiempo 

seria para el Estado una reducción en el costo del funcionamiento 

de las inslit..uciones penales, logr'-ndose con ello el mis alt.o 

respeto por el trabajo. 

Sin embargo, son los directores de los institutos penales los 

qua se oponen a ello, alegando dificultades de orden administrativo 

o pr•ct.ico; et.ros se apoyan •n que •l trabajo del reo forma part! 

del trat.amient.o y aceptan mejoras, pero no le reconocen que pueda 

poseer valor econ6núco. No obstante ello, exist.e una fuerte 

tendencia •n considerarlo como parle del trabajo en general y que 

debe ser remunerativo, pues son elemant.os b•sicos de cuya solución 

depende la readaptación del recluso y la disminución de la 

reincidencia y, en general, la mayor efectividad de los sistemas 

penitenciarios. 

Finalmente concluimos: el trabajo del reo debe ser loma.do como 

tal, ser productivo, remunerativo y t.aner al valor económico que le 

corresponde. Para ello daba basarse en las necesidades locales, 

regionales y nacionales, con una organización que incluya las 

medidas da seguridad y bienestar social que liene el trabajador 

libre. 
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CAPITIJLO CUARTO 

EL '!11ABAJO DEL REO 

1. - Formas de Organización del t.rabajo del reo en los Cent.ros 

Penit.enciarios. 

A lo largo de nuestra investigación, hemos analizado diversos 

aspectos de la evolución que ha sufrido el trabajo que realizan las 

personas privadas de su libertad, por sentencia condenatoria 

dictada en su contra. En este lema abordaremos las formas que se 

han utilizado para organizar dicho trabajo. 

Asi tenemos que han sido dos las formas cl•sicas de 

organización del trabajo en los est.ablecimient.os panit.enciarios, y 

son: la direet.a cuya organización y oxplot.ación as por parte de las 

aut.oridades carcelarias, y la segunda es la llamada por 

"adm1nist.rac16n" o cont.rat.o, en la que el ·Estado cede al 

cont.ra~ist.a, cierto número de penados, mediante el pago de una 

cantidad por cada dia de trabajo de cada recluso. El contratista 

_distribuye y dirige el ~rabajo. suministra las materias primas y en 

ocasiones la maquinaria y las herramientas. as! como es •1 

que conduce la f'abricación y vende los productos directamente al 

p<sbl ico. <&o•> 

En este sistema de organización. los penados permanecen bajo 

UOB) CUELLO CAi.OH# EUOEMIO. ~ Moderna f.!!n2!.Qg1~. op. Cit.. P.lg. 
•zs. 
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la Vigilancia de los funcionarios _penitenciarios, pero t.rabajan 

bajo la inspección y dirección del cont.ratist.a. lo cual prl9'senta 

graves inconvenientes, t.oda vez que pospone la readaptación del 

penado al int.erés del lucro y a los deseos de obtener grandes 

ganancias que es lo que guia al contrat.ista. 

Sin embargo. es el sis lema que puede ser económicamente má.s 

ventajoso para la administración penit..enciaria, t.oda voz que le 

proporciona un ingreso seguro y le descarga de la preocupación de 

organizar el trabajo y de vender los produ~t.os. Pero las vont.ajas 

económicas no compensan el abandono de la idea reformadora que 

t.ambi'6n persigue el trabajo penitenciario. 004
> 

Hay una variedad del sistema de cont.rat.o quo ou el llamado, 

sistema de precio por pieza Cpiece-Price Systom), que t.uvo gran 

difusión en Nort.eamérica entre 1890 y 1000, con este plan se 

intenta conciliar la presencia de un empresario privado, sin 

renunciar por parle de la adm.inist.raci6n a la implantación de la 

disciplina y del trabajo, la empresa concesionaria est.• t.otalment.e 

excluida d• la "vida" del penal; el empresario sólo suministra la 

materia prima y excepcionalment.o los utensilios y las tnAquinas. 

Recibe después de la administración las manuf'act.uras terminada-.s, 

pagando el precio pact.ado por cada pieza recibida. Las mercancias 

ingresan al mercado y el int.ernado-encarcelado es "ret..ribuido" a 
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destajo. <&O!S> 

Este sistema es ulilizado en México y el mismo, no es 

aconsejable por la explot'ación a que son sometidos los reclusos • 

. sin que se les pague lo justo. lo cual crea en ellos desconfianza y 

el sent.irse que se están aprovechando de su trabajo, y sobre t.odo, 

de la situación de necesidad en que se encuentra. 

Ot.ra modalidad del sistema de contrat.0 1 es el denominado 

sistema confeccionist.a o de concesión de mano de obra, en est.e 

sistema el confeccionista, suministra las materias primas y los , 
instrumentos de trabajo, asi como dirige al trabajo y vende sus 

product.os y paga al Estado la cantidad fijada, por lo ·que este 

sistema es incompat.ible con una organización penitenciaria. que 

aspire a la preparación del preso, porque igual que el anterior, da 

lugar a la explot.ación del mismo. ctod) 

Por 01 ti me> y como si•t.ema aná.l ogo al de cont.r ato tenemos el 

llamado de ~ (leasing syst.em), en el que el Estado abdica 

-t.emporalment.e la dirección y control d•l trabajo de los internos, 

los cuales son '"confiados" a un empresario, por un periodo acordado 

y una suma. est.ablecida 1 el cual utiliza el t.rabajo de los r·eclusos 

durante la duración del cent.rato, y el empresario tiene la 

<to!:st Mm:Lo•a1. o•a10 v ••VAIUNI, NAQSINO. ~~r.s!!l ',L Eábrica. Op. ci.\.. 
•6.g •. 177. 

CIO(I) IDEM. Pág. zeo. 
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obligación de proveer a la manut..ención y a la dis~iplina de la 

población carcelaria de la que se hace cargo, por lo que las 

ventajas para el Estado son muchas por ser el mis "r•munerat.i vo". 

porque t..od.o es ganancia libre para el Estado, por ello se ha dicho 

de .. te •i•tema que es un retorno a la esclavitud. " 071 

En consecuencia, merced a este sistema, los reos pueden ser 

victimas de una iitxcesiva explotación, con ello resurgiendo las 

formas mis brutales de castigos corporales, debido a los peligrosos 

compromisos que surgen entre las autoridades carcelarias y los 

intereses empresariales. 

Ahora pasemos a analizar el Sistema de Adnú.nistraci6n, en el 

cual como ya dejamos apuntado, la organización, vigilancia y 

explotación del trabajo est• por completo en manos de la 

administración penitenciaria, la cual adquiere las ma~erias primas. 

Le pertenecen las rú.quinas • instrumentos de trabajo, dirige 

la fabricación y busca salida a sus productos o bien son consumidas 

por la misma administración carcelaria o por otras administraciones 

estatales, siendo el inconvenient..e de este •ist_.. en que el 

proceso productivo es atrasado, escasanwnte industrializado y 

esencialmente manual, lo cual ha dado lugar a la llamada indust..ria 

de la miseria, porque ••ea• en el cultivo de tareas modest..isimas o 

U.O?> CUELLO CALOM, EUOICMlO. l.cA. ~ ~1 ~· Op. CU., P6g. 

••?· 
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en el ejercicio de t.areas conforme a moldes t.ecnológicos 

saper.~. ctoeJ 

Est.e es el sist.ema que goza de grandes simpat.ias sobre t..odo 

ent..re los penitenciarist..as. porque responde al act..ual sent.ido de 

t.rat.amiento penitenciario, el cual estA. garantizado con la unidad 

del r~imen penit.enciario, ya que facilit..ar• al penado a llevar una 

vida laboriosa y honrada al ser puest..o en libert..ad, sin embargo no 

es el sist.ema que sólo reune vent.ajas sino que como vimos presenta 

grav.s inconv.nient.es, no obst..ant..• de ser el rná.s acept..ado. 

Por ello, de todo lo expuest.o llegamos a la conclusión d• que 

es precisament..• •n este punto, donde radica el triunfo o la criSis 

de todo el trat.amiento penitenciario y de la readaptación social 

del int..erno, pues en la medida en que s• organice dabidarnent.e el 

trabajo que desempefta en dicha instit..ución,, que se le ret..ribuya 

justanwnt.e, que no sea objeto de explotación, porque el hombre que 

desarrolla un t.raba.jo remunerado, bien organizado, es agradecido y 

se da cuent.a de la ut.ilidad de su empe"o laborioso, •l cual lo 

impulsa a t.rabajar con ma.s ahinco, para poder sat..isfacer, con su 

traba.jo honrado sus necesidades y las de los suyos. · 

Para ello no es necesario adopt.ar alguno de los sistemas 

•eft'alados, sino inve-nt.ar el nuest.ro. el que realment.e responda a 

CiOI> O.llEDA VEL.AZQUIEZ. .1oao1:. ~ !:!.t. ~Ó[l ~ Penas. 
Op. C\. t.. PA.g. zoo. 
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nuest..ras necesidades y al t..ipo de int.ernos que t..enemos, llbt..o es, 

saber su personalidad y su comport.amient.o, de lo cont..ra.rio aOn 

cont..ando con las inst..alacion•!i adecuadas y ll'IOdernas y la 

organización debida •i no at.endesnos a. l~ habilidad del reo, a. su 

psicologia, t.odo se vendr'- al fracaso. Por ello " necesario que 

desde que el reo pise la prisión •• le pract.iq':19n integralmente sus 

estudios, incluyando desde lueogo •l laboral. Asimismo, cont.emplar 

d•nt.ro de nu .. t.ra organización la realidad que i1nP9ra en la región 

en donde se encuentre edificada la prisión para determinar el t.ipo 

de trabajo que se ha de desarrollar, sin que s• pueda escapar en la 

planeación, la •elección y ad1est.ramient.o del per•onal idóneo, 

hacer el -tudio de costos y d• .. rcado. Sólo de .. t.a for.. s• 

padr6n obt.en•r las dos f'inalidades propuestas al trabajo que 

desarrollan las personas sentenciadas P9nalmante, .. t.o es que sea 

una· act.ivida.d digna, r11munerat.iva y social,..nte ót.11 y al n\ismo 

tiempo responda al tratamiento penitenciario. 

Para ello es necesario atender ade~s. el medio al que 

ret.ornar6 el r:ecJ,.uso, para lograr dentro de las posibilidades 

huma.nas, su reet¡,t.ructuración y su readapt.aci6n para que pueda vivir 

product.ivament.e en las sociedad. 

En consecuencia es necesario erradicar el desorden, la 

corrupción y la inept.it.ud, de todo el personal penit.enciario dttsd• 

el direct.ivo. administ.istrat.ivo y de custodia, • impul~•r una 

amplia y vigorosa pol1t.ica de desarrollo de t.ra~jo d•bidatn1tn~• 
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organizado. con un sist.erna. de organización del mismo "responsable" 

que permit.a ofr.cer una vida digna a cada ser que llega a esos 

rec:~~~·~ 

a. - El Trabajo Penit.enciario en K6xico. 

En est.e t.•ma veremos cómo el t.rabaJo penit.enciario en nuest.ro 

pa1s, no pudo evadir ninguna de las et.apas de evolución que el 

mismo ha sufrido a t.ra~ de la hist.oria, asi t.enemos que en el ano 

de 1655, las ci.rceles de la Ciudad de N.t>dco est.aban replet.as de 

mi~erables, vagabundos y ladrones, t.odos ellos encarcelados y 

sent.enciados por peque"as ofensas o deudas por las que eran 

forzados a t.rabajar en la indust.ria t.ext.11, siendo los parias de 

dichos t.all•res. llevando cargadas cadenas y cast.igados a la menor 

provocación, dormtan en los obrajes en un cuart.o donde lo hac1an 30 

hombres, no habia camas y muchas VttCes se cobijaban con paja. Los 

reos eran asignados a t.rabajar cardando y limpiando lana y al que 

la desp.rdiciaba o era sorprendido robAndola, se le cast.igaba con 

azot.es y golpes. que muchas veces le oc:asionaban la muert.e, 

asimismo la duración de su t.rabajo penal era frecuent.ement.e 

prolongado. má.s all• de la condena por nuevas deudas const.ruidas en 

los obrajes y muchos prisionero~ llegaban a permanecer hast.a 19 

artes. 

Por ello ara fracuent.e el encarcelamient.o y condena por 
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simples deudas, pues bastaba que un obrero libre se endeudara, sin 

importar el mo,nt.o del adeudo, para que fuera condenado además de 

perder su libertad a trabajos forzados, sin embargo los jueces 

podian liberarlos si quedaban bajo la cust.odia d• pat.ron- privados 

quienes pagaban las mult.as y las cuot.as de la Corte a cambio de que 

el reo, consintiera "volunt.ariament.e" a t.rabaj~r pa.ra •l. 

Est.o di6 lugar a que los reyes del henequ•n de Yucat.i.n y de 

Quintana Roo, formaran su reino reclut.ando a los reos, por sus 

deudas, llevt.ndolos a sus haciendas y t.rat.t.ndolos como esclavos, 

siempre agotados, desnut.rid09, ma.lt.ratados y agonizant." en sus 

fincas, la hora de levant.ars• era cuando sonaba la campana a las 

3. 45 de la maftana y en el campo empieza la labor t.an pront.o 

llegaban y t.erminaban cuando ya no se podia ver por la obscuridad, 

más sin embargo en •l "casco" de la hacienda prosigue a veces 

durant.e varias horas de la noche."ºc» 

Asimisrncl en 1804, se llevó a cabo la t.ransport.aci6n de 

sentenciados a Vall• Nacional, para su empleo en el cultivo de 

ta~co, en donde la sit.uac16n era ""-s terrible y lastimosa que en 

Yucat.6n, pues morian en un lapso no mayor de siet.e u ocho meses, 

por la forma en que los hacian trabajar, •l tnodo de azotarlos y 

ttO~ 
kl:HH&TK TUaNEa, .IOKH. ~~ ª4-rbaro. l:di.ci.o,,.• sol, 
•· •·, w••i.co, o. F. Pi.g. t•. 
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matarlos de hambre, siendo esla región tabaquera, la mAs conocida 

de Mitxi CO. tUO> 

De igual manera tenemos, y ya dejando a un lado la historia, 

sin olvidar por supuesto tanta sangre de trabajadores sentenciados 

penalmente derramada, por la estupidez de quien o quienes debieron 

organizar cu trabajo, que en nuestro pais ha regulado •l trabajo 

penitenciario como elemento sancionador que agregaba a la pena 

privativa de libertad, asi lo estableció el Código Penal de 1871 y 

el Reglamento de la Penitencia de la Ciudad de H6xico de 1Q02. <uu 

Por lo cual se t.en1a visto al trabajo del reo, corno 

inst.ru .. nto aflictivo. capaz de infundir temor y por consecuencia 

capaz de quitar la idea de cometer futuros delitos. 

Despu•s. con el advenimiento de nuestra Constitución Polit.ica 

del 6 de febrero de 1Q17, el articulo 18 de la misma, se convierte 

en el fundamento b~sico del trabajo penitenciario al est.ablecer: 

"el sistema penal debe organizarse sobre la base del trabajo, la 

capacit.aci6n para el mismo y la educac16n como medio o medios para 

la readaptación social del sentenciado", 

'"ª OA•CIA aAMl•Em. •s:•oto. ~de Prisiones. id. l!@.D..!. ~ a 
Er::.laón2... ••9unda. l:di.ci.ón. l:dLLori.a.t Porr(la.. S.A.• Mé•i.co. 
'"eo. P,g. Z?d, 

<HU O.lltDA VELAZQUEZ, JO•o1:, ~a ~Ó!l. ª E!l..ntt• Op. 
ci.t. ••v· aoz. 
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Y ya desde 1917, Don Jos6 Nalividad Macias, miembro del 

Congreso Const.it.ut.ivo Mexicano dacia: "Hoy la c•rc•l y los •ist.emas 

penales deben tener exact.arnent.e el mismo objeto que tiene la 

educación de los niftos en la escuela y en la familia: preparar al 

individuo para poderlo lanzar al mundo, pudiendo subsistir y 

convivir tranquilamente con sus: semejantes". e~ 

O. ahi que al hablar del trabajo penitenciario en nU9st.ro 

pais, y de las luchas laborales que en •l se han dado, sentimos en 

carne viva el dolor de la humanidad en sus andanzas por atajos de 

injusticia, trazados arbitrariamente por gente ambiciosa d• poder y 

.de riqueza. que privan del sustento a talllilias enteras, provocando 

con ello, que quien m.is lo sufre no se detenga ante el camino del 

crimen. ni mucho menos le asus:t.e la amenaza de un castigo penal, 

por ello urge una politica estatal que organice debidament.e el 

trabajo del reo, que no sea ap.itico d• las necesidades que cada 

int.erno t.iene y que se qui te la 11\iscara de que el t.rabaJo del 

interno es simplemente una terapia, quit.~ndole el est.imulo que como 

trabajo productivo merece y con esa falt.a de volunt.ad hacia 61, 

priva al t.ratamient.o penitenciario de la posibilidad que t.i•n• de. 

incorporar a la persona sentenciada a la sociedad, y privando a la 

Nación d• gent.e productiva, a.si como de que sea progresista y 

destaque ent.re las demAs, por el t.rabajo de sus hombres. 

UtaJ aooa1auas MAHSANERA. LUI•· ~ ~ Ptpit.enciaria ~ l.2a. 
SubstU,ytOS ~ ll prisiÓD.• Op. Clt. PAw. U, 
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Una vez est.ablecido el fundamento Constitucional del trabajo 

penit.•nciario en nuestro Pais. pasemos a analizar la L.ey que 

establece las normas m!nimas sobre readaptación social de 

sent.enciados. en lo referente al trabajo, el cual se encuentra 

regulado en •l capitulo III denominado sistema en el articulo 10 

que est.ablec:e: 11La asignación de los internos al trabajo se harli 

t.omando en cuenta los deseos. la .. vocación", las aptit.udes, la. 

capacitación laboral para •l trabajo en la libert.ad y el 

t.rat.amiento de aqu6llos, 

reclusorio ...... 

&si como las posibilidades del 

S1 se aplicara debidamente est.e art.1culo, a.si como el mandato 

const.it.ucional y no se les tuviera nada mis como buenas piezas de 

museo, se podria lograr que el reo, participara creativarnent.e con 

su trabajo y hacer de él volunt.arianwnte el camino para satisfacer 

honradameint.e sus necesidades y las de su familia. Y con ello el 

t.riunfo del llamado trat.amient.o penitenciario, a través de los 

logros obtenidos en las inst.it.uciones penitenciarias, pQr las 

oportunidades que para ello brinda, porque sólo a.si el interno 

abandonar• su actitud de repulsión al trabajo, de odio al personal 

del est.ablecimiant.o, porque él sabe qua lo que re.Ui:za es t.rabajo 

productivo, pftro como no v. los beneficios, ya que son negocios de 

et.ros, propiciados a la sombra de la corrupción penitencia~ia. 

Es pqr ello que sin duda, el trabajo es el mejor instrument.o 

para encauzar la r•adaptación social del interno, pero visto 
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independientemente de la pena, claro que lo realizarA al mismo 

tiempo que compurgu• su condena. 

El citado articulo de la Ley d• Normas Hinima.s del 1Q de mayo 

de 1Q'71, ftteh.a •n qu• la misma. entró en vigor, s•ft&l.a algo muy 

importan~•· al establecer: "•l trabajo se organiza previo estudio 

de las caracter!sticas de la économia local. especialmente del 

mercado oficial. a f'in de f'a.vorecer la corr-pondencia entre las 

demandas de ffta y la produce! ón peni t.enci a ... ". 

O. donde se desprende que, en el trabajo P9nitenciario debe 

int.eryanJ.1" una inteligente organización empresarial. que utilice 

las condiciones técnicas y administrativas. si no iguales si muy 

sem9jant•~ a las qu• prevalecen en la vida libre. evitando con ello 

caer •n el cultivo de art.esan!as modest!sirnas en una -industria d• 

la miseria- o en el ejercicio de tareas conrorme a moldes 

t.ecnOlógicos superados:. ""
1 

Por ello si al trabajo penitenciario se l• planea debidamente. 

no descuidando ninguno de los f'ines que •• han encon.ndado y con el 

sentido económico que co1'1'1C> tal merece. se estar.a. preparando con 

ello el !'ut.uro del liberado y erradicando asi el t"enómeno de la 

reincidencia. de lo contrario y tal como se está. aplicando en 

M6xico, se est.A condenando al reo a una nueva pena: la de ser un• 

, ... , OA•ctA •• uuacz. •1:•010. !:A f!:.!ll.óQ.. 0p. cu. PA9. aoe. 
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,, 

op.arario primit.ivo. 

Por su parle el Código Penal para el Dislrilo Federal en 

ma.toria del Fuoro Común y para leda la República en Malaria del 

Fuero Federal est.ablece al respecto, en su Tit.ulo Cuarto, Capit.ulo 

Primero llamado Ejecución de las Sent.oncias que: Arliculo 77, 

corresponde al Ejecut.ivo Federal la ejecución de las sanciones, con 

con~ult.a del órgahO t.i6cnico que seftal• la ley. 

Y propiamente en el Capilulo Segundo, regula ol trabajo de los 

presos y dice: Arliculo 7Q. El Gobierno organizaril las cárceles, 

colonias penales, p.anitenciar1as. presidios y est.ablecim.l.ent.os 

especiales donde deban cumplirse las dotencion•s prevent.ivas y las 

sanciones y medidas de seguridad privativas de la libertad, sobre 

la b&se del t.rabajo como medio de regeneración, procurando la 

industrialización de aqu•llos y el desarrollo del espirit.u de 

cooperación entre los detenidos . 

.tsiftliSllO. el Articulo 91, P•rrafo Primero de dicho 

ordenamiento establece: Todo reo privado de su libertad y que no se 

encuentre enf'erft".o o inv.i.lido, se ocupar.i en el trabajo que se le 

asigne, de acuerdo con los reglamentos 

establecimiento en donde se encuentre. 

del 

Con base en estos art.iculos Don Alf'onso Quirós Cuarón, el 

1nGJor criminólogo que M6xico hA dado al mundo. dijo que son el 
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f'undamento legal para que en nuestro pals se implante y organice el 

sistema cooperativo. <•14> 

Este sistema en forma cooperativa del trabajo de los reclusos, 

se da ante la incapacidad de la administración penitenciaria para 

proporcionar trabajo a los reos¡ y que consiste en el que el Estado 

entrega los talleres a cooperativas de reclusos, sin desatenderse 

de su labor de vigilancia y control do los productos elaborados, y 

su distribución en la f'orma. proporcional que sef"'íalen las leyes 

penal es. ~ll!,, 

Sin embargo, este sistema. tiene el riesgo de que se d• la 

explotación de los reclusos por otros, encubierta. bajo la capa 

cooperativa, hay pues, hasta ahora el hecho cierto de que ningún 

•istema ha resuelto el problema del trabajo penitenciario, menos en 

nuestro pata donde •ste es un tema totalmente olvidado y en donde 

la legislación que hay no se cumple. 

Pasemos ahora a examinar el nuevo Reglamento de Reclu~orios y 

Centros d• Readaptación Social del Distrito Federal del ao de 

febrero de 1QQO, que en su Sección Segunda regula el trabajo. En ol 

Articulo e3 dice: La Dirección General do Reclusorios y Cen~ros de 

Readaptación Social, tom.arA las l'ftedidas necesarias para que todo 

, .. ., aAaCIA ••••LO, JUAN CA•LOS. Op. cu .• •"-9· 9". 

CH.ti> OAaCIA •••ALO, JUAN CAaLo8. ~ ~~ón ~ ~ 
Penit.•nciario tn ll Economta. ~: Op. cu .. Pi6.g. eo. 
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interno que no est.é incapacitado realice un trabajo remunerat.ivo, 

social y personalmente Ot.il y adecuado a sus aptitudes personales y 

preparación. También establece que en ningtl:n caso el t.rabajo que 

desarrollen los internos, serA denigrante, v•jat.orio o aflict.ivo y 

que la organización y mét.odos de t.rabajo se asemejen lo tú.s posible 

a los del trabajo en libertad. 

De lodo lo anterior se desprende que no exista inconveniencia 

para que el trabajo del reo, sea prcxiuct.ivo y por ende remunerativo 

y digno de quien lo tenga que desarrollar, que lo enaltezca, lo 

ensefte y lo haga un ser Otil, para ello es necesario exigir que sea 

bien organizado, con el criterio económico que requiere, que se le 

vea como parle del trabajo en general, que la remuneración o pago 

que la corresponda sea el justo y se encuentre fijado en la ley. 

Sin embargo y a pesar de lo anterior concluimos: en nuestro 

pais ni el Gobierno Federal ni mucho menos el Estatal t.ienon 

organizado debidamente el t.raba.jo penit.enciario. No cumplen el 

mandato Const.1 t.ucional ni aplican ninguna disposición jur1dica al 

respecto, est.• en completo abandono de part.e de la administración 

penit.enciaria, el negocio es de quien est• al frente del taller, 

gente ajena a los fines que se persiguen con dicho t.rabajo y que lo 

ónico que buscan es lo que ahi hay, mano de obra barata, .personas 

desprotegidas y necesi t.adas que trabajan por lo que les den, 

llen~ndos~ de odio y desconrianza contra ~odos por la explotación 

de que son victimas. 
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En consecuencia, en H6xico el ónice estimulo que recibe quien 

trabaja, es para erectos de que se le aplique el Art.1culo te de la 

L..ey de Normas MiniJl\3.s que contempla la 1nst.it.uci6n de la remisión 

parcial de la pena y que en t•rminos genitrricos consiste en 

disat.inuir 6st.a en un dia por cada dos de trabajo, siempre y cuando 

se conj~uen et.ros matices de car•cter educacional. civico, 

cult.ural y social, as! lo establece el ... ncionado articulo al 

decir: 11Por cada dos diaS: de traba.Jo 11• har• remisión de uno de 

prisión, siempre que el recluso observe buena conducta, pa.rt.icipeo 

regularment.e •n las act.1vidades .cfucativas que se organicen en el 

est.ableciznient.o y revele por dat.os efectivos read&pt.ación 

social .•. ". 

Y el Articulo M de la Ley de Normas Ninimas, seft'ala al 

respect.o que: "El trabajo d• los internos en los t.•rminos del 

Articulo 1e de la l.Ay de Normas Minimas, ser4 indispensable para el 

efecto de la remisión parcial de la pena ... ". 

Como •• puede advert.ir, est.a inst.lt.ucldn opera 

independient.ernente de la libertad preparatoria, la cual •• da 

cuando el interno ha cumplido las t.res quintas partes de su 

condena. Y la remisión parcial de la pena es un beneeicio que los 

int.ernos conquistan. no una d•diva. tH.CS> 

tUcA au.aco DEL. POMT, LUla. ~ Penitenciario. Op. cu.. Pig. , ... 
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Por lo expuesto, llegamos a la conclusión de que el trabajo 

ponit..encia en México, es un campo virgen en ol qoe la 

administ.rac.ión penit.enciaria. no ha hecho na.da por explorarlo, 

organizarlo. uL1lizarlo y cumplir con ello la sagrada misión 

encomendada al mismo. de ensef'Sar al reo a. ganarse el pan con el 

sudor de su rrent..e e instruirlo a t.ra~s de él para salir adelante, 

cogiendo su angust..ia con las dos manos y confiando en que el 

trabajo l• procurará perfeccionar su vida mejor~ndola para bien de 

si mismo y de los; suyos. Y con ello se logrará. la readaptación 

social del int..erno y se ayudar~ en mucho al bienestar soc!al. 

Como en este apartado hemos vist.o el aspect.o legal que regula 

al trabajo penitenciario. nosotros _proponemos que el mismo. debe 

.st.ar incluido en el Derecho del Trabajo, coJnO; trabajo que es. para 

con ello combat.ir la enorme angust.ia que produce el campo de lo 

ineierlo en materia laboral. 

3.- Las Remuneracion•s por el Trabajo de los InlernoS. 

En est.a últ..ima. parte de nuest..ra investigac:ión veremos. lo 

absolulament.e insuriciente y deg~adant.e que result.a el pago que 

recibe el reo por su t.rabaJo. lo cual es la causa de la ralt.a de 

interés por el mismo, pues es una vil explotación que hacen de su 

persona. ~provechándose de la necesidad en que se encuarat.ra. as1 

t.enemos quo lo mAs que recibe como sueldo a la semana son diez m.ll 
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pesos de ocho de la maftana a cinco de la larde, ello demuestra lo 

indigno • insignif"icant.e que resulta dicha remuneración, por tal 

motivo, ha sido calificada de simbólica. 

Todo est.o const.it.uye un resabio hist..6rico, pues por al'{os, 

quizAs por siglos, los penados trabajaron en beneficio del Estado, 

sin remuneración alguna y por su labor sólo recibian aliment.ación y 

vest..ido, no como recompensa por su esfuerzo sino como medios 

indispensables para m.ant.enerlos con vida. '"7
> 

Sin embargo, hoy ya no se discute la conveniencia de que el 

penado reciba una remuneración justa por su trabajo, que sea un 

estimulo y a la vez un factor importante para la raadapt.ación 

social del mismo, asi su labor ser• m.As productiva y podrá auxiliar 

a su familia necesitada, además pagar los da"os causados por su 

delito y hasta procurarse ciertas satisfacciones como tabaco, 

alimentación suplementaria, et.e, Con ello evitarle al obtener su 

libertad una nueva recaida en el delito, 

En relación a lo expuesto, el XII Congreso Internacional Penal 

y Penitenciario de la Haya de 1950, acordó: "Los prosas deben 

recibir una remuneración". Asimismo. el conjunto de Reglas Minimas 

para al tratamiento de los presos de las Naciones Unidas de 1Q55 

fH?> CUELLO CALON, EUOEHIO. ~Moderna ~1~. Op Ci.t.Pilg ....... 
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declaran que: "el trabajo de los penados debe ser remunerado de 

modo equit.at.ivo capaz de estimular el ardor y el interés por el 

trabajo". <U•> 

Est.a idea fue acogida por muchos paises, entre ellos Italia, 

Francia, Bélgica e incluso Inglaterra en donde durante mucho tiempo 

el penado no recibia remuneración por su trabajo. Est.os paises 

es~ablecieron dent.ro de su legislación, la obligación de remunerar 

al penado. En nuestro Pais el Nuevo Reglament.o de Reclusorios y 

Cent.ros de Readaptación Social del D.F. de 1090, t.ambién est.abloce 

que t.ant.o la realización del t.rabajo, como la capacitación para el 

m.isao, serAn ret.ribuidas. 

De lo ant.erior podemos concluir. qu& no exlst.en motivos para 

no pagar al reo, al ·condenado penalment.e -para quien existe un 

derecho al trabajo, mis que una obligación al mismo- un salario en 

relación con el salario normal. claro, previas las deducciones de 

la ciencia peni~enciaria y las del espiritu de la legislación del 

trabajo. 

Por ello rM'rec• especial aplicación el principio de igual 

salario por igual trabajo, el cual eliminarla la ~errible 

desigualdad que axist.e ent.re la remuneración del trabajo l~bre y la 

<IH> 
CUl:L.LO CALOH', l:UCIS.H'IO, op. cu.. PAg. ..... 
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del t..rabajo del reo, y con ello se le est..arA dando cabal 

cumplimiento al articulo 23 de la Declaración Universal de O.rechos 

Humanos que expresa de manera t.errninanle: "Toda persona llene 

derecho, sin discriminación alguna a salario igual por lr&bajo 

igual". cu.ot 

Sin duda con la implantación de dicho principio podria el reo 

mantenerse as! mismo, ayudar a su familia, cumplir con et.ras 

obliga.cion.s y erect.uar ahorros. L.a obligación d• adoptar el 

mencionado principio corresponde a la administ.ración penit.enciaria, 

aunque no desconocernos las dificult.ades y problemas que t.endr• que 

arront.ar y esforzarse por vencer, para lograr est.ablecer una 

igualdad de salarios o remuneración como se le quiera llamar. 

Porque lo que nos int.eresan son razones de est.ricla justicia y 

no de denominaciones, por ello pedimos para el recluso se le permit.a 

t.ener confianza en si mismo, mant.en•r lazos con su familia, merecer 

de ést.a mejor juicio y de la sociedad y ello sólo lo podr~ lograr 

con su trabajo, el cual siendo remunerado just.ament.e, lrabaJar~ con 

mA.s celo, dar• mayor rendimiento a pesar de las deducciones que se 

le practiquen para at.ender a diversos fines, pues a peosar d• ello 

t.endr• la sensación de ost.arse ganando la vida y sabr• qu6 es lo 

que ocurre con su remuneración. 

tU~ OAllCXA BASA.LO, .rUAH CAaLOS. Op. cil, P6.g. 77, 
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Es necesario para ello, qlJe una vez rec::.onocida la utilidad y 

aon mAs la necesidad de que el reo perciba una remuneración just.a, 

que ést.a const..it.uya un derecho, y como t.al, que sea garant.izado, 

pues no bast.a que se diga que el penado t.1ene ese derecho, sino que 

el mismo debe est.ar fijado en la Ley asi como en los reglamentos y 

que no se siga como hast.a ahora, dejando al arbit.rio de- la 

administ.ración penitenciaria. 

Finalmente podemos afirmar. el trabajador sent..enci ado 

pena.lment.e debe ser remunerado conforme a su traba.Jo. según su 

cant.ida.d y calidad y ~obre la base de los salarios de los obreros 

libres, pues su t.rabajo no empeora por el hecho de eslar recluido, 

y la núsm.a. debe •$t.ar est.rict.a.rnent.e f'ijada en la. Ley y los 

regl~ment.os penitenciarios. 

En nuestro pa1s. la Ley que establece las Normas Minimas sobra 

readapt..ac16n social de sentenciados en su Art.icu1o 10, párrafo 

segundo est.ablece el destino que ha de darse al producto del 

t.rabajo penit.anciario. y dice: Los reos pagarán su sostenimiento 

con cargo a la percepción que en ést.e tengan como resultado del 

trabajo que desempenen. Dicho pago se establecerá a base da 

descuent..os correspondientes a una proporción adecuada de la 

remuneración.. prcporc16n que daberA. ser unif'orme para todos los 

internos de un mismo est.abl&eim.iento. El rest.o del ~rodueLo del 

t.rabajo s~ distribuirá del modo siguient.e: 30% para el pago de la 

reparación del daNo, 30r. para el sostenimiento de los dependient.es 
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ocon6micos del reo, 30Y. para la const.it.ución del fondo de ahorro de 

ést.e y 10% para los gastos menores del reo. Si no hubiese condena a 

reparación del dat'(o o ést.e ya hubiera sido cubiert.o, o si los 

dependientes del reo no est.An necesitados, las cuot.as rospect.ivas 

se aplicar~n por partes iguales a los finas se~alados, con 

excepción del indicado en ólt.imo término. 

Sin embargo, por lo ant.er~orment.e expuesto vemos con t.risteza 

que en Mttxico, esta disposición es let.ra muert.a, pues no t.iene 

ninguna aplicación, es decir, no se cumple por lo irrisoria que es 

dicha remuneración. 

Razón por la cual, el reo se desiluciona por completo del 

t.rabajo, t.oda vez que no se t.oma en cuenta su rendimiento como 

trabajador, y como se deja fijar la cuantia de la remuner~ción a la 

administ.ración penit.aria la cual "a priori'' sef'l'ala una muy baja, 

por ello debe ser eliminada esa facul t.ad discrecional que tiene 

para est.ablecer el mont.o de la remuneración y t.odo por el pret.ext.o 

que el Est.a.do asegura al recluso su subsistencia, de Ah1 las 

tarifas bajas, y en la mayoria de las veces son bajisimas las que 

est.ablece. 

Lo cual no as exclusivo o no depende de la situación económica 

o incluso del desarrollo que guarde el p~is, como se puso de 

manifiesto en la Cuart.a Sesión del Grupo Consult.ivo Europeo en 

1Q58, pues la remuneración de los reclusos en un pais 

123 



econOmlcament.e muy desarrollado, es a veces, inferior a la pagada 

en otros paises menos desarrollados. 

En real i dad en torno a es te tema. se han t.eni do gr andes 

avances y experiencias con el fin de evitar los fracasos que ha 

tenido •l trabajo penitenciario por los métodos empleados y los 

sistemas de remuneración que se han seguido, asl tenemos que el XII 

Congreso Internacional Penal y P•nit.enciario, celebrado en la Haya 

en 1060, establece por primera vez, la aplicación al trabajo de los 

reclusos del principio, igual salario por igual trabajo y en su 

r .. olución aprobada expresa: 

0 e. - Los reclusos deben recibir una remuneración. El Congreso 

es consciente de las dificultades pr•ct.icas inherentes a todo 

sistema, consistente en pagar una remuneración calculada segOn 

las mismas normas que las del trabajo libre. Sin ell\bargo, el 

Congreso recomienda que tal siatema sea aplicado en la Mayor 

medida posible. Sobre est.a remuneración podr• ••r d .. contado 

un monto razonable por el rendiwdent.o del recluso, los gastos 

de sostenimiento de la familia y, si fuera posible, una 

indemnización a pagar a la• vict.ifna• del delito11
• caao• 

Nosotros en nuestra investigación establee:•~ 

(l&O) DS LA VILLA. ll:NaJQUS. ~ ~On !i!!t ~ ~ m ~ 
~ sl!rl.. ~ aevi.e\a. de &e\udi.oe Peni.lencLa.rLo•• 
Wniero &?e. 



recomendación de manera ~s af!rma.Liva. porque los reclusos deben 

recibir por su trabajo una remuneración calculada según las mismas 

normas que la industria libre, esto qui•re decir, no debo recibir 

una r•muneraci6n inferior al salario minimo vigente en el lugar 

donde se encuentre ubicado el establecilllienLo pena.l donde se 

encuentra compurgando la pena impuesta. 

Sin •mbargo, se puede decir que •xi•t•n dos tendencias para 

det•rminar la remuneración que debe percibir el interno, as! 

t.enemos la primera de ellas que .. tablece que dobe seguirse una 

proporcionalidad entre el valor del trabajo peniLenciario y el del 

trabajo libr•; y la otra es Mls a.tnplia y nosotros le agregamos rds 

JusLa, porqu• aplica el principio de igual salario por igual 

t.rabajo, estas dos tendencia• consideramos no son contrarias ni •• 

excluyen, sino mis bien la primara, puede Sér el pa$o que permita 

un dia, no auy lejano la plena aplicación de la segunda y con ella 

del principio sellalado. <dll 

El est.ablectaient.o y pago de una remuneración Justa aCorde al 

que recibe el trabajador libre ser• un gran incentivo, para que el 

interno pueda .. nt.irse capaz de sostenerse y sostener, total o en 

•u ca•o parclalaente, a su ramilla, la cual sufre m6s o igual, los 

efectos de la condena, para ello .. urgente que todos los internos 

tengan una ocupación d1gna y en torm.a. peraanente. 

<UU GAactA •UALO, .iDAN CAaLos. Op. Ci.t.. ••t1· llO. 
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Un beneficio más qua se obt.andria con el est.ablecimient.o de 

una remuneración justa, seria el mant.ener el orden y la disciplina 

en la instit.ución, pues cuando el recluso no t.iena la posibilidad 

de adquirir art.iculos de uso o consumo personal. un paquet.e de 

cigarrillos, por •J•mplo, puede dar lugar a sust.racciones, 

agresiones tisicas. coacciones psicológicas y a(Jn prost.it.ución y 

t.odos los medios prohibidos o ilicitos pueden ser intentados en un 

moment.o dado, para lograr lo que por ralt.a de tondos no pudo 

licit.ament.e adquirir. 

Por •llo pagando al reo un salario normal, traeria como 

consecuencia, un mejor rendimiento de su trabajo, y con ello los 

ingresos d• los reclusos serian aumentados, y éstos llegarian a 

acostumbrarse a las condiciones regulares del trabajo, como el 

horario de labor, et.e.~ lográ.ndose con ello el má.s alto respeto por 

el trabajo y que él mismo, pueda compet.ir en el mercado libra y 

t.ambitin se podria conseguir aná.logament.e, el crit.erio da 

distribución de la remuneración del recluso 

trabajador libre. ctzz> 

que aplica al 

Sólo de esa manera se podr'- dar cabal cumplimiento a lo que 

nuestra Constit.ución Polit.ica Mexicana ordena y las leyes 

'ecundarias exigen, que es el lograr la readaptación s~ial del 

reo, y la mejor forma para hacerlo, •s que el recluso se "adapt.e" a 

<HZl DE LA VILLA. ENRIQUE. Op. Cll. Pá.g. lZP. 
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las condiciones de vida normal, ent.re ellas lo económico, para ello 

urge asemejar t.oda la dirección y organización del trabajo 

penit.enciario, incluyendo además de sus procesos t.knicos, 

económicos y sociales a los que existen en •l t.rabajo libre. 

Pero es evid•nt.e que la sit.uación exist.ent.e en mat.eria de 

remuneración del t.rabajo penit.enciario, es poco sat.isfact.oria, por 

lo que •st.e panorama ofreció e~ siguient.e juicio: 111.A que hay en 

las prisiones es una forma velada de esclavit.ud. De monopolio casi 

grat.ui t.o, d• la mano de obra. No hay aunque sea en mini mas 

proporciones, el deseo de dar al recluso lo que le pert.enoco. No es 

ese el verdadero derecho del t.rabajo en las prisiones, la jus:t.icia 

social cont.in<za ignorada en las penitenciarias. Corresponda aquí 

dirigir a los penólogos que hacon oldos de mercader a las demandas 

que se elevan de las c•rceles, la famosa e inmortal definición de 

Vespiano: El Derecho es la voluntad constante y perpetua de dar a 

cada uno lo qut!t le pertenece"'. " 19, 

Pero a pesar de esta situación, t.an poco alent.adOra, la 

cuest.ión de la remuneración del trabajo del recluso ha sido y es 

debat.ida tanto en el plano nacional como en el internacional, sin 

apreciable resultado pr•ct.ico, pues sa han ocupado m&.s de di~cut.ir 

cómo deber~ emplearse esa remuneración aln establecer !A. euant.1~ ~ 

<d•> •ELLIN, THO•TEIN. Reflexiones sobre !!!. ~ Ee!:..llS!g, 
••vi.•t.a. Hna.L y Peni.t.enci.a.ri.a., Arlo XXX-XXXI, Enero-oi.ci.•mbre, 
•ueno• A\.r••, &Pd5. 
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lA misma. en nuest.ro pais el Nuevo Reglament.o de Reclusorios y 

Cent.ros de Readaptación Soeial del D.F .• en su Art.iculo 67 fracción 

II sólo dice: "Tant.o la realización del t.rabajo, cuanto en su caso. 

la capacitación para el mismo. ~á.n. retribuidas al interno". Como 

se ve. deja a la administ.ración penitenciaria que.fije su cuant.ia. 

lo cual da lugar a la explot.aci6n de la mano de obra de los 

int..ernos y la corrupción en t.odos los niveles de la 

administ.raci6n mencionada. asi como ºel sent.im.ient.o de frust.ración 

y de haber sido robados" en t.odos los reos y con ello el fracaso 

rot.undo al no lograr su readapt.aci6n. 

Por lo expuest.o. debe corresponder al trabajo del reo. una 

remuneración justa. cuyo mont.o debe est.ar plenamente determinada en 

la ley, asi como en los Reglament.os penitenciarios. 

Para lograrlo. hay que aplicar la figura juridica del 

Est.ado-pat.rón de todos los internos, de tal manera que la relación 

de t.rabajo sea entre el Estado ejecut.or penal y los trabajadores 

penados. para que las funciones del Estado sean similares a la de 

los empleadores de las empresas privadas y por tant.o deben est.ar 

sujetos a la legislación del trabajo. 

Y en nuestro pais f'ue el articulo 123 de la Const.it.ución 

Mexicana de 1017, el que creó c.l Est..ado Patrón !'rente a sus 

trabajadores, relación que dejó de ser pública y que se 
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convirt.ieron en relaciones sociales de carAct.ar laboral. '12
'

1 

Que se diga que ésto no alcanza o no pueda hacerlo, con los 

trabajadores penalmente. es t'also, y para los que ponen como 

pretexto el qua no podrian tener derecho a la huelga. también lo 

as. porque ninguno de sus trabajadores del Estado gozan de la 

núsma, lo cual se ha demostrado a través del tiempo transcurrido y 

de la realidad de los hechos. 

Por ello concluimos, el trabajo del reo, debe .. tar protegido 

y contemplado en la Ley Laboral y establecido el monto de la 

remuneración que deban recibir por el mismo. La solución a lodos 

los problemas que aquejan al trabajo de los internos sabemos no es 

fácil, pero deba intentarse el h•llarla. porque todos llevamos en 

el alma la esperanza y queremos que la sinceridad y la nobleza, 

salgan a flote y triunfen para mejorar la situación que miles y 

miles de seres humanos sufren y la riqueza de buenas ideas se 

conviertan en realidades que el tiempo inmortalice y enriquezca. 

Es por ello que nosotros proponemos que el trabajo del reo sea 

contemplado en la Ley Federal del Trabajo y regulado en al Titulo 

Sexto como un trabajo especial, al cual se le aplique las normas 

generales de la Ley as! como las relativas al titulo settalado, con 

ftH) TRUE•A ua•rNA, AL•E•TO, fil. Estado ~ÓQ. Frente & ~ 
Organizaciones Obreras. aevL•t4 W•xLcGnG del TrGb4jo, •n. 
EpocG, Tomo r, NOmero •· ~utLo-••ptLembr•. &O??. 
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objeto de reglamentar y proteger. dignificar y reivindicar al 

trabajador sentenciado penalmente y con ello se estarA dando cabal 

cumplimiento al sentido del Articulo 123 Const.i t.ucional, el cual 

contiene normas protectoras del trabajo humano que amparan a todo 

prestador de servicios. 

Para tal efecto el reo debe recibir por su trabajo el salario 

minimo general de la zona corr&Spondiente, el cual deberA ser 

suficient.e para satisfacer las necesidades normales de un jefe de 

f'amilia. Ahora bien, como al sentenciado penalmente se· le 

proporciona habitación y alimento, la Ley puede autorizar que estas 

prestaciones equivalgan al 30" del salario que se le pague en 

efectivo e integrar•n su salario minimo. 

Ahora pasemos a examinar la jornada de trabajo y que nuestra 

Ley Laboral contempla en su Articulo 58 diciendo: .. que es el tiempo 

durante el cual el trabajador est.A a disposici6n del pa.tr6n para 

prest.ar su trabajo... Asimismo, la Ley actual consagra que la 

duración má.xima de ésta será. de e horas, ello para proteger y 

preservar la salud y la vida del trabajador, lo cual fue el 

propósito que animó al Constituyente de 1Q17, para erradicar las 

jornadas inhumanas que imperaban en esa época que era de 12 horas 

diarias de labor. 

Por ello en nuestro caso a estudio, el trabajo del reo debe 

gozar y quedar regulada en la Ley Federal del Trabajo la Jornada de 
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8 horas. pero como el reo tiene otras actividades que realizar como 

las educativas, deportivas e incluso terapias, por ello se debe 

est.ablecer una jornada que le permita. cumplir con todas, pues el 

!'in es lograr la readaptación social del int.erno y para pagar el 

salario, entendido '1st.e como un elemento da justicia social a 

t.ravés del cual el P&is distribuye la riqueza y que el Art.iculo 82 

de la Ley Laboral lo def'ine como la retribución que debe pagar el 

patrón al trabajador por su trabajo. 

Y como el salario que debe recibir el trabajador por una 

Jornada Cle trabajo nunca debe ser inf'arior al minino, asi al 

presentarse el caso de que se prest.e una Jornada inferior a la 

legal, por decir algo que trabaje 4 horas diarias y no las 8, para 

este caso se le debe pagar proporcionalmente al salario minimo por 

las horas trabajadas. 

Esto nos sirve de base para establecer: el reo debe t.ener 

fijada en la Ley Laboral como regla general la jornada mé.xima de 8 

horas y corresponderle a la misma. el salario minimo "general 

vigente al lugar donde lo desampeNa. Ahora bien y para estar acorde 

con el régimen penitenciario que rige la vida del sentenciado 

penalmente se puede !'ijar una Jornada inf'erior a la establecida en 

la Ley, pero pagándoselas de manera proporcional al salario m.inimo. 

De ahi que si el reo tiene que ir a realizar alguna diligencia 

o somet.erse a alguna. terapia, pueda realizar también una labor, y 
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cumplir con su jornada de trabajo. 

En cuanto a las vacaciones, cuya finalidad es que el 

trabajador disponga de su tiempo libre, deslig•ndose de sus 

responsabilidades laborales, al respecto la Ley del Trabajo dispone 

que deben ser ~ g1~ consecutivos por el primer aNo de trabajo y 

dos mi.s hasta llegar a doce, por cada afto subsecuente de servicios 

y deben ser laborables. todo con el fin de preservar la vida y la 

salud del trabajador, en consecuencia dice la Ley son 

irrenunciables, Articulo 74, ésto signi~ica que no se pueden 

comr::-nsar con ninguna remuneración porque es un tiempo en el cual 

el t.'rabajador se va a poder realizar como persona conviviendo con 

su familia, para que al regresar tenga el trabajador nuevos brios y 

haya recuperado las fuerzas perdidas en el trabajo. 

En consecuencia el reo, como trabajador que es, debe gozar de 

lodos los beneficios que consagra la Ley.del Trabajo como derechos 

individuales, ent.re ellos y como los má.s importantes los que hemos 

mencionado, un salario justo y remunerativo, una jornada máxima de 

e horas diarias por la que reciba el salario m!nimo cuando menos, y 

disponer de su periodo de vacaciones en el interior del 

establecimiento penal donde está. compurgando su pena privativa de 

libertad. pero gozando de sus DERECHOS que como ser h~mano le 

compelen. 
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CONCLUSIONES 

1. Trabajo, es t..oda actividad humana enp.aminada direct.a o 

indireet.amenle a la obt.enci6n de sat..isfact.ores necesarios para 

la supervivencia y progreso del individuo y su familia. por 

ello es el medio a t.raVés del cual. el hombre logra su 

realización y la inmort.alidad de su obra como ónico vest.igio de 

su paso por la vida, 

a. Trabajador. es la persona fisica que despliega, realiza y 

ejecut.a la actividad. gracias a la cual hay t.rabajo, por ello 

•s la persona que ent.rega su fuerza de trabajo a ot.ra risica o 

moral de una manera subordinada. 

3. El t.rabajo del reo, es el conjunt.o da act..ividades, t.ant.o 

fisicas como int.elecluales. desarrolladas por las Personas 

sent.enciadas penalment.e y que ya no t.ienen ning<.in rl9Curso 

ordinario o ext..raordinario, que pueda modificar la. sent.enci.a 

condenat.orla que ha recaldo en su cont.ra, por lo cual son 

enviadas a las Penitenciarias o Cent.ros de readapt.aci6n social, 

est.ablecimient.os destinados para el cumplimiento efectivo de la 

pena de prisión. 
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4. El trabajo desempe~a un papal muy import.ant.e en la readaptación 

social del reo. por ello el t.ratamient.o poni-t.anciario daba 

organizarlo debidamente para lograr sus objelivos y f'ines. 

salvaguardando la dignidad del interno. 

6. Los est.ablecimJ.enlos penitenciarios deben t..ener una moderna 

arquitectura y contar con maquinaria moderna en los t.aller•s de 

trabajo, para que sean funcionales y garanticen la higiene. la 

salud y la vida de los internos. a los cuales se les debe 

permit.ir decidir a cuál quieren ingresar. asimismo que el 

personal penitenciario a cargo de los t.alleres, est.é 

debidatnente preparado y capacitado y act.óen en f'orma coordinada 

con •1 personal direct.ivo. adm.inist.rat..ivo y de cust.odia. 

e. La instancia en los establecimientos destinados al cumplimiento 

do la pena de prisión,, debe brindar al reo la. posibilidad de 

dignificar su persona y satisfacer mediante la ense~anza 

o •Jercicio de un t..rabajo digno, sus nece!midades y las de 

su familia. 

7. Sin embargo, aón en la actualidad el trabajo del reo, mantiene 

su car•ct.er rudimentario y explotador del interno P:O'r parte 

de la administración penitenciaria o de los cont.rat.istas de 

mano de obra de internos, razón por la cual la act...it.ud 

del prisionero es de repudio t.ot.al al trabajo. 
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8. Por ello eh el t.r.abajo penitenciario debe int.or-venir- una 

int.•ligent.• organización empresarial que lJl.ilics l~s 

condiciones t.écnica.s y adrninlstrat.ivas, si no !gua.les, si 

auy setDejant.&S a las que prevalecen en la vida lí brc. sobre' 

bases económicas reales que AlOt.i ven y encaucen el t.rabajo del 

reo, que pida la reglamentación de la actividad laboral 

del recluso en la l.ey Federal del Trabajo vigente, y a~í lograr 

lo que nuest.ra. Cart..a Hagna eXigo, la readapt.aci6n social del 

reo. 

9. Con la adopción de todas las garant.ias del Derecho del Trabajo, 

s• hu .. ni"Zaria •l problema. de la actividad que desurrolla el 

reo y con ello se contaria con grandes adolant.os, para l~rar 

la readaptación social del m..Lsmo. Sin embargo, si la 

conquista da tales garantías ha sido dificil p~ra los 

trabajadores libres, ú.s lo sorA para el trabajo ~ni.t.e:nc:iario, 

aón cuando act.ual1nBnt.e se han acept.a.do prot.eecione!': minimas 

sobr• higien• y jornada de t.r-abajo en los Reglamiant.os do 

Reclusorios y Cent.ros de Readapt.ación Social, medt das qwt por 

supuesto no son suficientes. 

10. S. establece que el reo tiene el derecho y la obl igaci6n do 

~rabajar, as! como de percibir una remuneración justa y 

acord~ con la labor realizada, por ello el t.rahajo ael roo 
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dobe equipararse en lo posibla. ;i t.Fabajo _ iibr,e y t.rab.a.jar. 
. , . -- { "'·' ,-,·. . .. -~ '- -.. .-. 

en condicionos semojanlos· a ·las.~ que go2:an los t.rabajadores 

en l!berlad. 

11. El lrabajo del reo debo organizarse con se~lido humanitario. en 

donde el aspecto económico juogue ol papel que le corre~ponda, 

puos la condición del reo en nada lo hace interior al 

trabajador librEt ya qul'E: ambos goz.otn de la calidad da seres 

humanos, por lo cual el no goz.;\.r d~1' su libitorlad no da derecho a 

na.dio, monos al Estado y al aparato penilenciario para que lo 

priven del derecho que lada persona tiene, de recibir el 

producto dA su trfibajo. 

12. So dobe informar y formar a la opinión p\lblica, del carAcler 

y los propósit.os que animan hoy al trabajador ponlt.cnciario, 

para que modi!'ique su actitud recolosa e indiferenlo hacia 

el recluso, para ello doben celebrar poriód!cament.e 

exhibiciones y exposiclonas de la industria ponit.enciaria, y 

quo se realicen e5ladislic~s de producción ya quo on la 

aclualidad todo se oncunntra on un terrible anonimato y aislada 

la aclividad del recluso. 

13. En consecuencia., hay quo nfronlar el problema dol trabajo 

del reo qua sea estimado y valorado como tal. que formo parta 
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del t.rabajo en general, que la r•t..ribuci6n que deben recibir 

por su t.rabajo est.6 est.ablecida en la L.ey as1 coma en los 

Regla.ment..os Penit..enciarios. 
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