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INTRODUCEL ON

El Trabajo del Reo es un tema en si mismo apasionante, el cual
presenta adn en la actualidad graves problemas debido entre otras
causas, por la ideologia imperante en nuestira sociedad, la cual lo
sigue asociando como elemento o parte de la pena, que la persona

esta compurgando.

Negando con esa actitud uno de los derechos fundamentales del
hombre, el derecho al trabajo, pero un trabajo que se quiera y se
desee realizar, nunca un trabajo forzado, inpositivo, nl mucho
menos cruel. De ahl que el rec, persena contra la cual se ha
dictado una sentencia condenatorla que lo priva dnlca y
exclusivamente de su llbertad, razén por la que queda a disposicién
del Organo del Estado encargado de ejecutar la pena impuesta, tlene
en el trabajo, el medio a través del cual logre sentirse util,
digno y consiga la superacidn personal y reviva en él la esperanza

de un futuro mejor,

Pero para lograrle es necesario no dejar que nuestras
{lusiones vayan muriendo una a una, sino que hemos de conservar
viva la fe para combatir y erradicar teoda manifestacion de
perversidad humana, entre ellas, la que se ha dado a lo largo de la
historia de la humanidad con las personas privadas de su libertiad,

con las cuales se han puesto en practica las formas mas crueles o



inhumanas de explotacién del hombre por el hombre. En la que el
trabajo se imponfa al penade con la final:dad de causarle un
sufrimiento, como un mero castige, en la expiacidén de su delito,
aprovechandose de la fuerza de trabajo del reoc, por elloc he
aportado en el Capitulo Segundo de este modesto trabajo el marco
histérico del trabajo del reo tanto a nivel nacional como mundial,
dejando establecido en el Capitulo precodente las noclones y los
conceptos generales a desarrollar a lo largo de la lesis, tales
coma trabajo., derecho del trabajo, sujetos de la relacidn de

trabajo y el concepteo de rec que manejamos en la investigacion.

Por otra parte en el Capitulo Tercero, establecimos las
principales deficlenclas y explotaciones del Trabajo Penitenciario,
sus fines y la naturaleza Juridica del mismo. Asimlismo, lo
examinamos como un recurso econdmico, no olvidando por supuesto la
misién que el mismo tiene de readaptar al reo, sinc al contrario,
haclendo ver el estimulo y el valor que tendrf{a para el reoc, el
constatar que puede vivir de su trabajo sin tener que recurrir al
delito, redundande con ello en ventajas para la verdadera
readaptaclion social del recluyso, al mismo Liempo para el Estado se
reduciria el costo del funcicnamiento de las Instituciones Penales,
lograndose con ello ademds de demostrar y enseflar al reo, que es
capaz de sostenerse a s{ mismo y a su familia. establecer el mas

alto respeto por sl trabajo.



Por Gltimo, en el Capitulo Cuarto examinamos las formas de
organizacién del trabajo del Reo en los Centros Penitenciariocs,
principalmente en nuestre pals y finalizamos con un tema estrujante
ya que demuestra la vil explotacién del Trabajo del Reo,
aprovechandose de la necesidad econdmica en que se encuentra, toda
vez que la remuneracidn que percibe, por lo insignificante que es,

ha sido calificada de simbslica.

De todo lo anterlor, quizis se originen polémicas y
controversias con nuestroc tema, pero lo que s{ pretendo es que se
despierte de la inconsciencia que nos abruma y nc nos deja ver con
claridad, =i lo legro, estaremos dandoe un paso gigantesco, porque
estaremos otorgando a los trabajadores penados la oportunidad de
dignificarse como seres humanos y abandonande la mentira. para

afirmar la supremacia de la Justicia y del Derecho.

Por elloc el presente trabajo estd enfocado a realizar un
estudio de la labor del sentenciade penalmente, al cual deabe
rodearse de un marco jurf{dice que lo proteja, lo human!.ce y se
regulen sus derechos laborales, con el objeto de que se permita al
reo, dignificarse social, cultural y econémicamente y que les

brinde la oportunidad de ser Gtiles a la Naciodn.



CAPITULO PRIMERO

NOCIONES ¥ CONCEPTOS GENERALES

I. DERECHO DEL TRABAJO.
Conceptos.

Son numercsos los autores de obras del Derecho del Trabajo.
Sin embargo, vemos con tristeza, que se han olvidado del trabajo
Vdel reo, quizid por la falta de reglamentacidén o porque en si, a_larr_.
socledad ¥y a los estudicosos de esta disciplina juridiea, elk

segregado penalmente no les importa.

A sablendas que es un ser humano con dignidad que sera
encerrado y puesto a trabajar, para compurgar la pena a que se ha

hecho acreedor, como consecuencia del delito cometido.

Y dejando aesze trabajo productive en completoe desamparo,
desvirtuando as! totalmente la funcion tLutelar del Derecho del
Trabajo y la misidn expansiva del mismo., es por elio gue nos hemes
prap\.msi.o estudiar el trabajo que desarrollan los sentenciados
penalmente, para ello es indispensable tener un concepto genérico
del trabajo para gque partiendo de é1 lleguemos al especifico., que

serd el punto de partida de nusstra atencion.



Es por 'ello que resulta dimportante, partir. del  origen
etimoldgicoe de 1la palabra trabajo, -para llag'n'r al ‘concepto que

manejaremos.

1.- Origen etimoléglico de la palabra trabaje.

Algunos autores dicen, proviene del latin Lrabs, trabils, que
significa traba, ya que €l trabajo es la traba del hombre. Porégue

implica al! despliegue de clerte esfuerzo, que &1 mismo dobe

realizar,

Ctros seflalan el término dentro del griego thilbo, que quiere

declr apretar, oprimir, afligir, etc. w

También se@ encuentran los autores que ven su ralz en la
palabra laboraré o labraré del verbo latino laborare y que es lo

retativo a la labranza de la tierra.

Al respecte dice Aguinaga Tallerfa que equivale a pena,
castigo, esto es lo gue lleva implicito algo molesto, aflictivo,
doloroso y tambilén se entiende como laber, ocupacidn, quehacer,

[t
faena, tarea, obra, ete.

w pavaLos, JosE Derecho del Trabajo I, mditorial ®orrda, 5.4.,

Néxico, D.F., 1983, PAg. 12,

AGUINAOA TALLERIA, ANTONIOo Teoria del Derscho del ITrabajo,
Conceptos fundamentales. kdicidn Segunda, Madrid 8055, vhg. 8s.



Por su parte Alfonso Madrid dice: “Trabajo en Lati{n significa
labor, molestia, cuidado, artificio, obra, sufrimiento. dolor,
solicitud, desgracla... Estas significaciones, estos conceptos que
abarca el wvocablo, considera dicho autor, gque expresan mejor que

cualquier otro razonamiento "la cualidad gravesa del trabajo®,”

Hemos destacado pues, que todo trabajo, requiere esfuerzo,
peroc al mismo tiempo, brinda una gran satisfaccidn incluso el menos
productiveo produce esa sensacidn. que hace sentir al que 1o realiza

un ser Gtil.

En conclusién podemos afirmar que, sea cual fuere el origen
etimolégico de la palabra trabajo, todos denotan en si actividad
humana, esfuerzo creativo y que el Onico ser capaz de realizarlo es

el hombre.

2. - Concepto de Trabajo.

Consideramos que el trabajo es una de las . diversas
manifestaciones de 1a vida, que le corresponde realizar sélo al
hombre y que al hombre eleva, sin el cual nada seria comprensible,

incluso la vida.

- MADRID, ALFONEO citado per sanchez Alvarado, Alfredo
Instituciopes de Derecho Mexicana del TIrabafo. fome 1,

Editérial OGrificos Andrea, 8. A., México 19a7. Pig. 34,



Todo trabajo requiere un esfuerzo, una actividad, pero al
mismo tiempo crea, lo cual hace trascendente nuestra vida y .
promatedor nuestro destino, de tal manera vemos, que el trabajo
adquiere una importancia imprescindible en la historia de la

humanidad.

A través de la literatura nos podemos dar’ cuenta que scbre el
trabajo se han externado las ideas mis bellas, entre ellas
transcribimos las de Jorge F. Nicolali que al respecto dice: “...lo
que es inmortal no es el trabajador sino el trabajo, se dird que
esto sirve poco al individuo -yo- creoc que sirve mucho. El hombre
que en lo mis profundc de su ser se ha penetradoc con la idea
funcional que existe entre el trapajador, su {nstrumento y su
producto, sentirs el mismo y quizi un mayor placer si sabe que es

inmortal su obra que, quien espera serlo perscnalmente... e

Asimismo, Manuel Alonsoc Garcia nos dice: “El trabajc es, en su
sentido mas amplioc, uha manifestacién de la capacidad creadora del
hombre, en cuya virtud éste transforma las cosas y conflere un
vaior del cual antes carecifa, a la materia a que aplica su

actividad, ™

Nestor de Buen, considera al trabajo como sindnimo de

L)

NICOLAL, JOROE Cilado por ®inchez Alvarado, Alfredo: Op. cit.
rig. s,
[ ]

ALONSO GARCIA, MANUEL Curse de Derecho del Jrapajo. ®dicidn

Cuarta, Kditerial Ariel, Barcelona, 1978. Phg. M8



fin valiese,®

A 'éu vez Fel:.és ngbaglia.conceptﬁa al 'Ll;a:bajo- desde un punto
de vista filoséfico.y dice al respecto...“En definitiva, el trabajo
constituye actividad del espiritu, mismo en cuantoc a actividad que
domina al mundo transformandolo a su servicio., dandole un sentido
racional., Lo mismo que dios se inserta en el hombre y que lo divino
se infunde en lo humano (Csegun la idea que del cristianismo
sustentaban), asi también el trabajo eleva al hombre a sofar de la
naturaleza rescatindola desde la objetividad a los' fines del vivir,
de donde puede asegurarse que el trabajo no es sélamente hontanar
de todo valor, sino atin virtud y alegria. La naturaleza situada
enfrente de nosotros en forma de oprimirnos o limitarnos puede ser
vencida y dominada por nosotros. l{dentificada y cocperada a
nuestros fines, con una serie de actos validos y alegres en los que
brilla al par que nuestra capacidad, nuestra virtud, esto es precl-

sanmente el trabajo". @

Por su parte Guillermo Cabanellas, define al trabajo desde un
punto de vista general y afirma: "En slgnificado muy general puede

entenderse por trabajo el esfuerzo humano, sea fisiceo, Iintelectual

DE BUEN LOZANO, NESTOR Derecho del Trabalo., Tomo 1, Editorial
Porrla, S. A. Edicidn Soxta, PAg. 13.

BATTAOLIA, FELICE Citado por sanchez Alvarado, Allredo: op.
Editores-Libreros, argentina. 1968, Plg. 9O,



o mixto, aplicade a la produccidn u obtencién de la riqueza,
también, toda actividad susceptible de valoracién econdmica por la
tarea, el tiempo o al rendimientc. Igualmente, la ccupacién de
convenlencia social o individual practicada dentro de la licitud,
pasande de lo persocnal a lo material, se designhna como trabajo la
operacién de una maquina o aparato, utensilio o herramienta

aplicable a un eine. ™

Para Garriguet, el trabajo tiene cuatro acepciones. En su
primera y la mids alta. el trabajo no es otra cosa que el ejercicio
de la actividad, cualesquiera que sea la esfera y forma en que ésta
se ejerza. Esto es, desde el momento en que el hombre despliega,

realiza o ejecuta la actividad, hay trabajo.

La segunda atribuye a la economia, segln la cual el trabajo es
un esfuerzo mAS © menods penoso dque se impone al hombre para llegar
a producir un objeto Util que sirva para satisfacer sus necesidades

© las ajenas.

Para la tercera, el trabajo es el medic wrdinario dade a los

hombres para que se proporclionen las cosas necesarias a la vida.

Por dltimo, el Lrabajo no es sdlo el eJerciclo‘dé la

-

Editeres-Librercs. Argenitina, 1958, Pig. 9O. g

CABANELLAS, GUILLERMO Compendio d Derocha ™ Laboral:



actividad, es el esfuerzo hecho o la laber efectuada, sino también
el objeto producido. De ahi, que el trabajo como no lo muestra, es
un esfuerzo valorable susceptible de contratacidn, a trawves del
cual el trabajador cede sus esfuerzos a un patroén, el cual debera
entregarle siempre una suma apreciable de dinero. Perc como eal
objeto de dicho contrato es la especulacidén de un esfuerzo que se
debera realizar y no un estuerzo realizado, ello lo distingue de

cualquier otro tipo de contrato por ejemplo el de compra-vent,a.(m

También se ha dicho que el trabajo puede ser material o

intelectual, sin embargo esta distincién no es del todo precisa.‘ni

tan tajante, ya que el trabajo mas sencillo, la ‘mas ‘simple

actividad, requiere del trabajo intelectual:(.' y‘lérst.‘e a su vez del

auxilio del trabajo material,

Asimismo, el trabajo ha sido vistoc desde otrcs‘;puntos de

vista, entre ellos los siguientes:
12 Econémico,

En este sentide se considera que la actividad, as{ como el

osfuerzo realizado por el trabajador, siempre esti encaminado hacia

la preoduccidén con el objeto de incorporar utilidades a las cosas,

aanmiouer. El trabajo. Tomo I, Madrid, ‘s/f, Pag. 85,

10



sobre toda cuando se mat.erializ”a“u objetivlza.
2> Técnico.

Ya que el trabajo orlientade técnicamente produce mayores
beneficios, de ahi que a partir del segundo tercio del Sigle XX,
los clenti{ficos han elaborado una serie de teorias y sistemas
tendientes a lograr que el trabajo, tenga mayor eficacla, mejor
proteccidén y mejor organizacidn, surgiends como consecuencia de

dicha corriente la ciencia del trabajo llamada, ergasiologia,
D Juridico.

En el que se establece que el individuo tiene la obligacién
para con la sociedad de trabajar, pero al nnisr:\o tiempo tiene ésta
el deber de proporcicnarle al trabajador un empleo., Y ese trabajo
debe ser escogide o seleccionado por el Lrabajador, en base al
principlo de libertad que debe Iimperar en todo ordenamiento
Juridico, que faculta al individuo a ocuparse en el oficlo,

profesidn o arte que le acomode siendo liclto.
4 Social.

Que consiste en que, el individuo como integrante de un grupo

soclal, necesita trabajar para poder subsistir, y con el producto

11



de sd‘ t.rab_ajo estar en posibiliidad,-de .adq
ser:\/_icxos que .contienen trabajo de otros

convivir en una socliedad, en la que hay'divisie

hacer mis rapida la producciédn de satisfactores:’

De todo lo anterior, llegamos a la conclusiéﬁ de que el
trabajo es toda actividad humané. encaml nada directa o
indirectamente a la obtencién de satisfactores necesarios para la
supervivencla y el progreso del individuo y su familia y el medioc a
través del cual el hombre logra la realizaclén y la inmortalidad de

sJu obra, como tnico vestigio de su paso por la vida.

3, - Concepto de Derecho del trabajo. v

El Derecho del Trabajo como disciplina juridica auténcma es de
reciente aparicién, data de mitad del Sigle XIX, que es cuande

adquiere desarrollo y plenitud.

Al respecto el tratadista espaffol Manuel Alonso Garcia nos
dice: "Que el Derecho del Trabajo; es en cuanto a Derecho, un
conjunto de relaciones juridicas vinculadas a un sector determinado
de la realidad soelal, al cual el Derecho reconcce consecuencias
Juridicas y, por ello, las regula creando en el seno de las mismas
un conjunto o nGclec de derechos y deberes reciprocos entre los
sujetos de las relaciones de que se trate™.

(11 )
SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO Op. Citl. Pag. o5,

12




Asimisme, nos da un concepto de Derecho del Trabajo en sentido
amplio o doctrinal y dice: “El Derecho del Trabajo es el conjunto
de normas reguladoras, de las relaciones nacidas de la prestacién
libre y por cuenta ajena de un +trabajo que se realiza

personalmente”.

El mismo autor, en sentido estricto o juridico-positive sefiala
"que el Derecho del Trabajo es el conjunteo de normas reguladoras de
las relaciones nacidas de la prestacién de servicios personales,
por cuenta ajena ¥ en situacidén de subordinacién [}

dependencia®. e

El Maestro Mario de la Cueva nos dice: “El nuevo Derecho del
Trabajo est4 concebido como un conjunto de normas, deestinadas a
asegurar una existencia decorosa al hombre que entrega su energia

u
de trabajo a otra persona®.

Por su parte Ernesto Krotoschin nos indica que el Derecho del
Trabajo “es el conjunto de normas juridicas destinadas a regular
tanto aquella actividad en si, como frente a los dadores de’ trabajo
Cempleadores -singulares o colectivos-), agregando otros aspectos
que extienden la discliplina a las vinculacicones de las perscnas
mencionadas con las asoclacicnes profesiconales de ambos lados en

an )
ALONSO OARCIA, MANUEL Op. Cit. PAg. 9.

12)
DE LA CUEVA, MARIO El Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo.
Tomo I, Editorial Porrda, S.A., Edicidbn  oOclava, México, 1p82.
rdg., 102,



Lérminos: "El Derecho del Trabajo, es el cénJuhLo de 1o

Ademas dicho auteor nos  da sy - conceplo en - los

_‘siguientes

pr}tﬁpciv:pi os.

¥y de las normas juridicas (heterénomas y auténomas)d, desiln‘a.dos por

los principlos a regir la conducta humana dentro de 'un sector

determinado de la vida soclal, el que se limlita al trabajo prestado

por trabajadores al servicio de empleadores (o como miembros de una

comunidad soclallsta de trabajod. comprendiendo  todas las

ramificaciones que nacen de esta relacién®.

Finalmente Gulllermo Cabanellas nos dice al respecto:. "El

Derecho del Trabajo es agquel que tiene por contenido principal la

regulacion de las relaciones Jjuridicas entre empresarios y

Lrabajadoeres, y de unos y_ otros con el Estado, en lo referente al

trabajo subordinado, y cuando atafe a las preofesiones y a la forma..

de prestacidn de los servicics, y también en lo relativo a.las

consecuenclas  juridicas mediatas e inmediatas de la actividadr:.r

laboral dependliente.

e s R

4. - Finalidades del Derecho del Trabajo.

1

142

Al respecto se plantean grandes discrepancias, sin embargo se

KROTOSECHIN, ERNESTO Instituciones de Derecho del Trabaie.

Ediciones de Palma, Edicidn  Segunda. Buenocs Aires, 19060,
radg. 9,

CABANELLAS, OUILLERMO op. Cit. Tomo I, Pég. 156,

14



pueden . agrupar en dos grandes 'tendenclas; upa que‘f_'%os't.‘iene que: el

fin esencial del Derecho del Trabajo, es el normu;'c. Y. otraique”
afirma que se proponga proteger a la clase laboriocsa y 're‘gvlillv‘arlasl

relaciones obrero-patronales.

La corriente mAs generalizada afirma, que el  Derecho del
Trabajo., tutela el hecho social representado por el trabajo y

destaca la importancia de éste sobre los intereses personales.“m

Sin lugar a dudas, la finalidad del PCerecho del Trabajc es
proteger al trabajader y ello se consagra cpando el Estado,
expresidn de la conciencia social, se da cuenta del deber Jjuridico
de regular las relaclones de trabajo, ya que si se deja a la libre
contratacidén o acuerdo de voluntades se estaria engendrando
miseria, dolor y desesperacidén que ageta la energla humana y que

romperan con el equilibric y la justicia soclal.

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, habla de la doble
finalidad del Derecho del Trabajo: la primera a la gque ha
denominado finalidad inmediata, esta dirigida a procurar a los
trabajadores en el presente y a lo largo de su existencla, un
minimo de beneficlos, que a la vez que limiten la explotacién de
que son victimas, les ofrezcan un vivir que los eleve sobre la vida
meramente animal y les permita realizar los valores humanos de que
son portadores: que son jornadas reducidas y salarios suficientes,

metas minimas.

19)
43 IDEM, PAg. 189,

i8




La segunda finalidad llamada mediata, pertenece al mafiana, y

quizi al reino de la utopla.“m

Finalmente Eugenio Pérez Botija, jurista espaMol nos habla de

tres finalidades a saber: Fines Juridicos, Econdmitos y Politicos.

1) Fines Juridicos. Consiste en que el Derecho al Trabajo como
disciplina Jjuridica, tiende a regular las relaciones entre
trabajadores y patrones o entre sus representantes, asimismo,
tiende a g-aranuzar- ia voluntad de las partes con base en una
Justicia distributiva y un tratamiento desigual a fin de equilibrar
las relaciones cbrero-patronales por ello reconoce mayores derechos

a los trabajadores y con el cardcter de irrenunciables.

2) Fines Econdémicos. Que se refleren a que, el esfuerzo
realizado por el trabajador con el propésito de poder subsistir él
¥y su familla, sin embargo siempre resulta explotado por el patrén,
por ello las luchas que se han emprendido, para quitarle al patrén
algo de la utilidad marginal que se reserva y que le pertenece al
trabajador, todo elloc son fenémenos econdmicos que repercuten en el

munde de la economia,

3> Fines Politicos. Que se refleren a la lucha entablada por
los trabajadores, para lograr puestos de eleccidédn popular, con el
fin de defender mejor a sus representados, y al mismo tiempo estar

en posibilidad de promover nuevas reformas a la legislacidn

i . .
DE LA CUEVA, MARIO Op. Cit. Tomo I, PAg. as,

ie



laboral, ?

Sin embarge vemos con tristeza que, en la realidad lo que
hacen una vez que ocupan determinados puestos o se valen incluso de
los trabajadores para lograrlos, Se olvidan de los sacrificlos en
que viven los obreros a camblic de cancjias de tipo politico y
controlan a la clase trabajadora o se enquistan en su puesto de

dirigentes.

De lc anterior llegamos a la conclusién: de que la finalidad
del Derecho del Trabajo. no puede ser otra que la de proteger,
tutelar y defender los derechos de la clase Lrabajadora, puesto que
su esencla es el de conservarle al trabajador, su salud y la vida,
toda vez que el Derecho del Trabajo es producto de las luchas p::r
demis desiguales de los trabajadores, para arrancarle a los
patrones y al Estado el reconocimiento de sus derechos para poder
vivir como seres humanos y a conducirse con dignidad para realizar
su destino y el de su familia, por ello el Derecho del Trabajo.
debe proteger a toda la energia hunun; que se desgasta con el que
desarrolla una actividad, es decir, con el que trabaja. dejhndose
de distinciones ridiculas para proteger unicamente al ser humano,

es declir al hombre que trabaja.

Como dijo Carlos Marx: "“El hombre no es sélamente un ser

natural; sino ademis un Ser nhatural humano®.

an PEREZ BOTIJA, EUOENIO cCitado por Banchez Alvarado, Alfredo.

op. Cit, Pdg, MO,
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Y aplicar lo que Gibran Jalll Gibran di jo asi:

“Si abrieras realmente los ojos, y vieras,
verias tu imagen en todas las imigenes.
y si abrieras tus ofdos para oir, olrias

tu propia voz en todas las voces", “4®

ITI. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

En este tema abordaremos los elementos fundamentales sobre los
que se basa el Derecho del Trabajo, y que constituyen las figuras

objetivas de regulacién de esta disciplina juridica.

A mayor abundamiento diremos gue existen infinidad de formas
de constituir una relaclédn de trabajo, ya que basta con que se
preste el servicio personal para que ésta nazca, y al presentarse
le aplicard al trabajador el Estatuto Laboral independientemente de

la voluntad de los sujetos de la relaclédn de trabajo. e

Asi lo establece el articule 20 de la Ley, que al respecto

dice: "Cualquiera que sea el actc que le dé origen...".

El Maestro Mario de la Cueva dice: “que la relacién de trabajo
es una situaclén juridlca objetiva que se crea entre un trabajador

y un patrono por la prestacién de un trabaje subordinado,

“ue

JALIL  OINRAN, OIBRAN Citado  por  Warajas  Hedina,  Jorge. Su
realizacién Personal. Editoriol  Litho  Vizquez, México, 1990,
rag. 26,

4% BAVALOS MORALES., JOSE Derecho del Trabajo [. op. cit. rig. so.
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cualquiera que sea el acto o 1.a causa que le dié origen, en virtud
de la cual se aplica al trabajador un estaLuL6 objetivo, integrado
por los principlos, instituclones y normas de la Declaracién de

Derechos Sociales de la Ley del Trabajo, de 1los Convenios
Internacionales, de los Contratos Colectivos y Contratos-ley asi

20)
como de las normas supletor.las".‘ ©

Concretamente con ello se establece que el Derecho del
Trabajo, no protege los acuerdos de voluntades, sino al trabajo
mieme y asegurar con ello la wvida y la salud del trabajader, y

proporcionarie al mismo una vida decorosa.

Es por ello que el Derecho del Trabajo tiene como meta, en
base a 1a constante expansién del mismo que ne se sabe “"hasta donde
Puede llegar dicha fuerza", o mejor dicho llegard hasta extender su
Amblio de aplicacidn a la totalidad de la clase trabajadora y
proteger a todo aquél que desarrolle un trabajo productivo, es

decir, que realice una actividad y desempefe un tLrabajo.

Por todo ello, coincidimos con Georges Scelle, Maestro francés
que establece que el Derecho Laboral, ha de ser el Estatuto, de los
hombres que entregan su energla de tipo fisico e intelectual a la
economia, por ello es preciso que extlenda su manto protector sobre
el trabajo, considerandolo en s{ mismo., en su realidad objetiva,
como una fuerza que requiere un estatuto juridico, que asegure su

salud y su vida y le proporcione una existencia decorosa por el

[}
) DK LA CULVA, MARIO Op. Cit.. PAg. 187.
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solo hecho de su prestaclén, esto es, por que el trabajo.no.cambia
su esencia por la distinta naturaleza del acto o de la causa que le

dié origen, y que determiné al hombre a prestarlo. @

De todo lo anterior llegamos a la conclusién: De que basta con
que se preste un servicio personal y subordinado, cualquiera que
haya sido el acto o como consecuencia de algo y sobre el principio
de que a nadie se puede cbligar a prestar serviclos personales sin
su plenc consentimiento, perc sin olvidar el deber que tenemos de
trabajar, ello para evitar transformar al hombre en un esclave o

convertirlo en un parasito. por no prestarle la atencidén debida.

Por ellc para que se dé la relacién de trabajo e
independientemente del sujeto llamese patrén, persona fisica o
moral, incluyendo al Estado, para que se aplique a la misma el
Estatuto Laboral y la proteccidén a ese trabajo, de modo que se

asegure la salud, la vida y la dignidad de quien lo presta,

A mayor abundamiento daremos un concepto de los sujetos que
intervienen en la relacién de trabajo, que sera el que manejaremos

a lo largoe de nuestro estudio,

1.- El Trabajador.

Es la persona que despliega, realiza o ejecuta la actividad,

SCELLE, OEROES Citads por DE LA CUEVA, MARIo El Nueve Derecho

Mexicano del Irabajo. Tome I, Rdicidn octava, Editorial
Porrla, Méxice, 1982, Pig. 186,

124
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graclas a la cual hay trabajo. Por ello es unh sujeto Ilndispensable
de la relacidn de trabajo, de lo que se desprende que es el eje en
torno al cual y para el cual gira el Estatuto Laboral, ya que nacid

para proteger la act{vidad del hombre.

Alfreda Sinchez Alvarado dice al respecto: “Trabajador es
aquella persona fisica que presta un, servicio personal
subordinado", en la explicacién de su concepto nos dice en primer
lugar, que el trabajador es el génerc de _todo prestador de
servicios, dentro de los que est&n comprendidos los que regula la
Ley Federal del Trabajo. En segundo lugar., el que presta el trabajo
©n todo caso debe ser y es una persona f{sica. En tercer lugar, la
prestacién del trabajo {ndistintamente puede ser material,
intelectual o de ambos géneros, dada la importancia de la amplitud
del Derecho Laboral Mexicano, por ello se aplica a toda prestacién
de serviclos que se efectle en las condiciones que seffala la Ley. Y
por ultimo, que el Derecho del Trabajo, sdélo regula la prestacidn
de servicios que se realizan, bajo la subordinacién de otra

parsona, que implica estar a la orden, mando o dominio de otro. @

Encontrando as!l la subordinacién como nota imprescindible del
Derecho Laboral, asi c¢omo el deber Jjurfdico de obediencia que la
misma implica.

Por su parte José Davalos dice: que el concepto de trabajador
22

SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO Op. cCit. pdg., 200,
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es ganérico, porque se atribuye a todas ‘aquellas personas que con
apego a las prescripeciones de la Ley, entregan su fuerza de trabajo
al servicilo de otro y, en atenclén a los lineamlentos

constitucionales y no admite distinciones. (20

Para Neéstor de Buen, la condicién de trabajador podra depender
de dos factores. De acuerdo al primero, resultarid del dato objetivo
de la existencia de la relacldén subordinada y sélo se tendrid en
cuenta la prestacidén de servicios, éste es el concepto en el que
descansa la Ley; en tanto que el segundo, la condicldn de
trabajador dependera solo de la actividad, sin tener en cuenta. la

existenclia o lnexistenclia de un patrén determinado. a8

De lo anterior, llegamos a la conclusién de que: *“Trabajador,
es la persona fisica que entrega su fuerza de trabajo a otra
llamada patrén, el cual le d& las instrucciones conforme a las
cuales ha de realizar su esfuerzo fislco o intelectual, o mejor

dicho de ambos y que debe ser tratada con respeto a su dignidad".

Nuestra Ley Laboral en su articule octavo, hos ofrece un
concepto de trabajador al seMalar que: “Trabajador, es la persona
fistea que presta a otra fisica o© moral un trabajo personal

subordinade™.

e DAVALOS MORALES, JOSE Op. Cit. Pig. 90,

241 i
DE SUEN LOZANO, NESTOR Qp. Cit. Pig. 3006,
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De donde se desprende que trabajador, sélo es la Vpersona‘
humana individual, de ah{ el! caracter perscnal del mismo, y debe
ser dice nuestra Ley de manera subordinada, que viene siendo l;
férmula de facultad de mando del patron y deber Juridico de
obediencla del trabajador, en relacién con el trabajo contratade o

realizado o en relacién con el mismo.

Pero también esa subordinacién se encuentra con la limitacién
en la iniclativa del trabajo, #stec es con las instrucclones que

para realizar el mismo da el patrén, perscna fisica o moral.

2.~ El Patrén.

Entendido ya el concepto de trabajador, éste nos lleva a
encontrar a su contrario, que es el patrén, figura complementaria

de la relacién laboral.

El patrén, en el comlenzo de las relaclones humanas era
considerado, con el noble significado de defensor, amparador, etc.,
después se desnaturalizé andando el tiempo como amo y sefior en la

esclavitud.
Ya en el estado liberal-individualista, es considerado como

burgués que contrata los servicies de otros., para obtener un

beneficio y explotarlo, esto es, cuando se contrata al que realiza
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el trabajo para obtener un Lucr:c o para satisfacer una necesidad.

De igual forma al patrén se le ha llamade de diferentes
maneras entre las que se encuentran las de: locatario, dador de
empleo, acreedor de trabajo, empresario, etc.; de éstos términos,

patrén y empresarioc son los mis aceptados.

Al respecto Alfredo SAnchez Alvarado nos dA un concepto de
patrén y dice: Patrén es el sujeto del Derecho del Trabajo que
recibe los servicios de otro, y puede ser persona fisica o jurldica
Cmoral), pero és condiclédn para que se considere patrén que utilice
en los términoes del Derecho del Trabajo, ésto es, que el que lo
preste esté subordinado; sdélo en este caso se configura al

patrén®, %

Repetimos que la subordinacién, entendida como la facultad de
mande del patrén y el deber juridico de obediencla, se limita al

trabajo contratade o en relacidédn al mismo.

Por su parte DAvalos Morales dice: "Patrdn es la persona que

recibe los servicios del Lraba‘]ador".‘zs’

Nuestra Ley Federal del Trabajo. establece en su articule 10
primer pirrafo, "patrén es la persona fisica o moral que utiliza

1os servicios de uno ¢ varios trabajadores'.

[13.3]
SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO Op. Cit, Fag- 200,

20 _ .
DAVALCS MORALES, JOSE ©Op. Gil. Pag.
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De tal concepto legal se despranden los siguientes elementos:

1. El patrén, puede ser una persona fisica o moral.

2. Es quien recibe los servicios del trabajador.

Para Néstor de Buen: “Patrén es qulen puede dirigir la
actividad laboral de un tercero que trabaja en su beneficio.

mediante retribucisn®,*”

Finalmente Manuel Alonso Garcila dice: “Patrédn es toda persona
natural o Juri{dica que se obliga a remunerar el trabajo prestado
por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos oblentdos de la

mencionada prestacién', 1z

3. - Derechos y ebligaciones del Trabajador,

Toda relacion juridica laboral para armonizarla, la Ley le
impone a las partes derechos y deberes reciprocos, para lograr el
aequilibric entre trabajadores y patrones, en  un plano de

proporcional idad,

De ahi que el primer derecho del trabajador, es recibir el

27 "
¥ DE BUEN LOZANO, NESTOR Op. c<il. %0,

aw N
ALONSO OARGIA, MANUEL Op. Cit. PAdg. 300,



salarlic, que viene siende un elemento de Jjusticia social y la
manera de que se vale un pals, para distribulr la riqueza 'y cuycs
atributos son que debe ser remunerador, suficliente, .cubrirse

periddicamente ¥y pagarde en moneda de curso legal.

De todo ello se desprende que el salario, es una consecuencia

natural del trabajo.

También el trabajador tiens el derecho a una prestaciédn que no
as indemnlzacidén, sine un beneficlo, come premic a su antigliedad en

el ampleo.
Asimismo, tienen derecho al reparto de utilidades, cuando las
haya, toda vez que las mismas son de caricter aleatorio, resultado

de la combinacién trabajo y capltal.

De fgual manera tienen derecho a descansar los sépltimos dia; y

otros tantos derechos que les asisten.

Por 1o que respecta a sus obligaciones, la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 134 y 135, contemplan las cobligaciones que
corren a carge de los trabajadores, mismas que se dividen en
cbligaciones de: dar, de hacer, de no hacer y las complejas.

1. Obligacliones de dar.

Son generalmente las de restitulr al patrén los materiales no -

a8



usados y uUtlles que les haya proporcionado. los que le haya dado
para el deseﬁ\peﬁo del .trabajo, ésto "ultimo equivale a una
obligacién de hacer, que es la de conservar en buen estado los
instrumentos y dtiles dados. Ambas obligaciones derivan de la

prestacidn del trabajo CArticulo 134, VID.
2. .Obligaciones de hacer:

Que implica una participacidn, una conducta activa por parte

de los trabajadores, CArtfculo 134) y son:

I. El trabajador debera reallzar su trabajo con la {ntensidad,.
cuidado y esmero apropiades y en la forma y tiempo asi como en el
lugar convenidos. Esta es la principal obligaclén del trabajador

CArticulo 134, IV,

II. Avisar al patrén en forma inmediata, salve caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas justiflicadas que le impiden asistir a

su trabajo C(Frac. V.

I1I. Deberd el trabajader prestar auxilio, en cualquier tiempo
que se necesite, cuando por siniestro o rlesgo inminente peligren
las personas o los Ilntereses del patrén o de sus compafieros de
trabajo. Es una obligacion humanitaria que estd relacionada con los

trabajos de emergencia (Frac. VIII).
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IV, Tiene el trabajader la obligacidn  de" iﬁtégrgé les
organismos que establezcan la Ley Federal del Trabajo,. por ejemplo
el Instituto del Fondo MNacional de la Vivienda ® para. .los

Trabajadores CFrac. IXD.

V. Dar aviso al patrén de las enfermedades contaglosas que
padezca tan pronto tenga conocimiento de ellas. Ellc persigue el

objetc de evitar epldemias en los centros laborales CFrac. XID.

VI. Avisar al patrén o a su representante, de las defliciencias
que advierta, a fin de evitar daffos y perjulcios a los intereses y

vidas de sus compaferos de trabajo o de los patrones CFrac. XIID.
3. Obligaciones de no hacer.

El articulo 135 de la Ley, nos seffala las obligaciones a cargo
de los trabajadores que implican una abstencién por parte de éstos.
Incluimes ademas la establecida en la fraccidén XIII del articule

134.
I. Guardar escrupuleosamente los secretos técnicos, comerciales
y de fabricacién de los productos; y los asuntos administratives

reservados de la empresa, CArt, 134, XIII).

IT. Queda prohliblide a los trabajadores ejecutar cualquier acte

que pueda poner en peligro su proplia seguridad, la de sus
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compafieros de trabajo, © la de terceras ,personas, asi como la de

los establecimientos o lugares de trabafo, CArt. 135, ID.

II1. Faltar al trabajo injustificadamente o sin permiso del
patrén, Cart. 138, 11D,

IV. Sustraer de la empresa o establecimiento dtiles de trabajo-
o materia prima o elaborada, CArt. 135, IIiD.

V. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bhajo la
influencia de algin narcético o droga enervante, excepto si es por

prescripcidn médica, CArt. 135, IV y V).

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salve que la naturaleza de éste lo exifja. Las
punzocortantes y los punzocortantes que formen parte de las
herramientas o dtiles propilos del trabajo se excepiGan de esta

disposicidn, CArt. 133, VID.

VII. Suspender las labores sin autorizacién del pn‘-rén. CArt,

134, IX.

VIII. Realizar colectas en el centro de trabajo, Cart, 135,

VIIID.

IX, Usar los Gliles y herram{entas suministrados por el {:ahréﬁ'
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para objeto distinto de aquéel a que estan dsstlnados.' CArt. 135,

IX>,

X. Realizar cu"alqu.ler clase de proﬁaganda en' r‘;ér'-ésfd'e»t.raparjo

o dentro del centro de trabajo. CArt. 135, XJ.
4. Obligaciones conplejas.

Este tipo de obligaciones son aquéllas en las que se retnen -
varias obligacicnes simples, es decir, se juntan las de hacer, no

hacer, dar o tolerar y son las siguientes:

I. El trabajador debe cumplir las disposiciones de las normas

de trabajo que le sean aplicables CArt. 134, ID.

II. El trabajador debera observar las medidas preventivas e
higlénicas que establezcan las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para la seguridad y protecciédn personal de

los trabajadores, CArt. 134, IID.
I1I. Deberan desempefiar el trabajo bajoc la direccidén del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estara subordinado

en todo case lo concernlente al mismo, CArt, 134, IIID.

IV. Deberai observar las buenas costumbres durante el trabajo,

osta obligacién es de caracter moral y social e impene al
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trabajador el no cometer actos inmorales dentro de la empresa, no
proferir injurias a sus compafferos de trabajo o al patrén. no
presentarse en estado de embriaguez y no portar armas durante el

trabajo, CArt. 134, VIID.

V. Debera someterse a los roconocim'lantos previstos en el
reglamente interior de trabajo y demas normas vigentes en la
empresa, para comprobar que no padece alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo contagiosa e incurable. La razdén por la cual
se impone esta obligacién es para preservar la salud del

trabajador. CArt. 135, XJ.

De los renglones antericres se desprenden las consecuencl.as
que genera para las partes la relacién de trabajo, para el
trabajador todas sus cobligaciones tienen la finalidad de permitirle
desarrollar adecuadamente su labor y sobre todo protegerle su salud
vy la vida misma, asi{ como el que su dedicacidn y desempefio lo eleve
como ser humano digno, toda vez que el trabajo es la actividad mas
importante y trascendente que realiza el ser humano, ¥ que permite
ejercitar y desarrollar ampliamente las potencialidades naturales,
fisicas e intelectuales y como producto del mismeo satisfacer sus
necesidades a traves de bienes o servicies, lograndoe asi el
desarrollc y progreso de toda la socledad y poner muy en alto a
nuestra nacién, que el pueblo mexicano doje de ser un pueblo lleno
de libertad y de garantf{as pero para morirse de hambre y de

explotacién del hombre por el hombre, en el que pocos tienen todo y
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muchos rni siquiera lo maAs indispensable, sufrlenao las - peores
carencias, desprecios y encontrando barreras y obstacules que les
implden satisfacer sus deseos, Lerminando por evadirse de esa
sociedad que los acosa y acorrala. Dando lugar con esa actitud de
la socledad de no cuidar ¥y cumplir con sus obligaclones, de
properclonar a todos la posibilidad de realizarse a cada uno de sus
miembros como personas, de provocar verdaderas tragediasz, al no

resistir mds esos individuos el peso de sus frustraclones.
Por ellos, a todo trabajo debe corresponder un salario juste.
4.~ Derechos y obligaciones del patron.

El patrén, como persona humana fisica o moral es una de las
partes Aimportantes en la relacién de trabajo, también tiene
derechos, entre ellos el que nos interesa es el referente a que
reciba el trabajc en la forma, tiempo y lugar convenidos, y que el
trabajador ponga en la realizacidn del mismo el cuidado y esmero

necesariocs,

En cuanlo a sus demis derechos, s quizd el dnico sujeto de la
relacidn laboral que tlene la cultura, preparacidn, amistades ©
cuando menos el dinero para consultar a los profesionistas para que

deflendan sus intereses,

Es por ello que pasamos a establecer sus obligaclones, mismas

que se pueden clasificar atendiendo a la naturaleza de su objetc en
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dos grupos: Oblligacliones simples y obligaciones complejas.
1. Las primeras liamadas obligaciones simples pueden ser;

ad) de dar
b> de hacer
€Y de no hacer

d) de tolerar

a) Obligaciones de dar.

El articule 132 de la Ley Federal del Trabajo eestablece las

siguientes obligacliones de dar:

I. Bn la fraccidn II, del citado articulo se encuentra una
obligacién fundamental a cargo de los patrones, " que consiste en

pagar los salarios y las indemni{zaclones al trabajador.

II. Esta obligacién consiste en que el patrén, debers
proporcionar oportunamente los Gtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucidn del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad.' en buen estado y reponerles tan pronto dejen de ser
suficientes, siempre que los trabajadores ne se hayan comprometido

a usar su propia herramienta.
III. Impone la fraccidn IV la obligacién de propercicnar un

local para que el trabajador guarde sus Gtiles y herramientas

proplas,
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IV. La misma fraceclon anterior consagrz la obligacién del
patréon de que debera mantener un numero suficiente de asientos a
disposicidén de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas,
ho.l.eles. restaurantes y en centros de trabajo andlogos. La misma
obligacidn se observarad en Jos establecimientos Industiriales,

cuando lo requiera la naturaleza del trabajo.

V. Es obligacion del patrén establecer y sostener las
escuelas, la Corte ha interpretado esta obligacién de que es

Unicamente para las empresas siltuadas fuera de las poblaciones.

VI. Esta obligacién consiste en que el patrén que .Lenga mas de
clen trabajadores y menos de mil. deberd pagar todos los gastos de
un trabajador o de un hijo de éste para que realice estudios
técnicos o industriales en cenitros especiales naclicnales o
extranjeros, la designacidn la haran los trabajadores y el patrén,
Cuando omplee mids de mil trabajadores, deberan ser tres los

becarlos.

VII. Consagra la obligacién de propercicnar les medicamentos
profilicticos que sefMale la autoridad sanitaria, en los lugares
donde existan enfermedades tropicales o© endémicas © peligro de

epidemias.

VIII. El patrén deberd proporcionar un terrenc de no menos de
einco mil metros cuadrados, para que se establezcan mercados
publicos y edificios municipales, cuando el cenlro de trabajo esté

a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacién mas
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cercana.
b) Obligaciones de hacer.
Las mas importantes consideramos son 'las sigulentes:

I. La obligacién del patrén de fijar y difundir las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructives de
seguridad e higlene en los lugares donde se presta el servicio,

ésto es el trabajo.

II. DeberAd el patrdn hacer las deducciones de las cuotas para
la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de

ahorro, C(Fraec. XXIIID.

III. Participar en la formacién y funcionamiento de comisiones

que de acuerdo con la Ley deberan integrarse, CFrac., XXVIIID,
c) Obligaciones de no hacer.

Implican una prohibicidn para el patrdn y las mas importantes

consideramos son las sigulentes:

I. Les estA prohibide a los patrones dar mal trato de palabra

o de obra a sus trabajadores, CArt. 132, VID.

II. No podran rechazar a trabajadores por razén de edad, o de

sexo, CArt. 133, ID,

III. Deberan abstenerse de exigir que los trabajadores compren

articulos de consumo en tienda o lugar determinado o exigir o
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133, II y IID.

IV. Les esta prohibido reallzar actos que restrinjan los’

derechos otorgados por la Ley a los trabajadores, CArt. 133, VII).

V. No deberdn colocar a los trabajadores en el indice o sea en
las llamadas “listas negras™. mediante las cuales se boletina ‘al
trabajador, para que no le sea proporcionado trabajo, CaArt. 133,

IX.

VI. No deberan portar armas en el interior de los centros de

trabajo ubicados dentro de las poblaciones, CArt. 133, XJ.
d) Obligaciones complejas,

Son aquellas en las que se retnen varias obligaciones simples
para legrar un fin comin y estan consignadas on el articulo 132 de

la Ley, entre las cuales se encuentran las sigulentes:

I. El1 patrén deber&d cumplir con las dispesiciones de las

normas laborales vigentes en su empresa, CFrac, ID.

II. Cooperar con las autoridades del trabajo y de educacién
para lograr la alfabetizacidén de los trabafadores, Cart. 132,

XIIID.

IIY. DeberA proporcicnar capacitacién y adlestramiento a sus

trabajaderes (Frac. XV), Esta obligacién se ha elevade a rango
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constitucional.

La capacitacidn implica el habilitar al trabajador, tenerlo en
aptitud de desempeffar una actividad superior a la que realiza

mediante la oblencidédn de conocimientos nuevos.

El adiestramiento, consiste en enseffar, instruir al trabajador
en el -trabajo que desempelNa normalmente buscando su psrroc-l
clonamiente y ambos deben realizarse dentro de las horas de trabajo
y dentro © fuera de la empresa, por 1o que ho se merma el ti{iempo
de descanso del trabajador. Son por ello de interés social y todo
trabajader tiene derecho a que su  patrén le  propercieone
capacitacién © adiestramiento en su trabajo, con lo cual se
persigue actualizar y perfeccionar los conocimientes y habilidades
del trabajador en su actividad, asi como proporcionarle informaclidn
sobre la aplicacién de nueva tecnologia, prevenir los riesgos de
trabaje; incrementar la productividad y en general mejorar las

aptitudes del trabajador.

IV. Las fabricas, talleres. oficinas y todo centro de trabajo
deben ser construldos por los patrones conforme a las medidas de

seguridad o higiene marcadas por la Ley, CFrac. XVID.
V. Se deber&n cumplir las disposiciones de Seguridad e Higiene

que fijen las Leyes y los Reglamentos para prevenir accidentes y

enfermedades en los Centros de trabajo y, en general en los lugares
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donde deban ejecutarse las labores y dispoher en todo tiempo de les
medicamentos y materiales de curacién indispensables para que se

presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios, CFrac. XVIID.

VI. Coadyuvar al fomento de las actividades culturales y
deportivas entre sus trabajadores y proveerlos de los equipos y

dtiles indispensables, (Frac. XXVO.

De todo lo anterior, concluimos que la reglamentacidn de las
obligaciones del patrén, es una forma de garantizar al trabajador
un trato digno, en un marco de mutuo respeto y en un ambiente gue

le permita desarrollar su actividad eficazmente.

Es por ello que coincidimos con el maestro Jorge Trueba Urbina
en el sentido de que el Derecho del Trabajo, es exclusivo de los
trabajadores y por ello no debe fncluirse en ¢! los “derechos' que

pudieran tener los patrones. 20

8. - Concepi,o de PRISION y resefa histdérica de la misma.

Antes de entrar al estudio de los antecedentes del trabajo del
reo, consideramos importante contar con un concepto de la palabra
prisién, el cual manejaremos al hablar del trabajo que desempefan

los sentenciados penalmente.

20 -
TRUEBA  URBINA, ALBERTO Derecha Soclal Mexicano. Editorial

rorrila, §. A., México, 1978, PAg. 3e8.
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La palabra prisidn etimol 6gicamente viene del latin
prehensio-onls que indica "accién de prender, asir o coger’. (803
Por extensién o como sinénimeo es {gual a carcel del latin
carcer-aris, voz que indica un "local o sltio donde se encierra y

asegura a los presos".""

Por su parte Ruiz Fdnez, distingue entre cérceles de custodia‘
y carceles de pena, la primera viene siendo e! lugar donde se
encuentran privados de su libertad los ciudadanos sujetes a
proceso, y la segunda sera el lugar donde los sujetos culpables de
un delito por sentencia firme, deben purgar la Sancidn penal

impuesta.

De tal manera gque los propésitos de la carcel de custodia son

exclusivamente asegurativos, aplicables a los procesados por

delitos que presuntivamente ameritaran la pena de prl.s.lon."”

Posteriormente aparece el término Penitenciaria, que es el
establecimiento destinado para el cumplimiento de las sentenclas
firmes, esto es, para personasS sentencladas que deberan explar su

pena de acuerdo con la sentencia judicial condenatoria. Por ello la

>0 Dicclonario mtimeldglco Eepafiol e Mispdnieco por Vicente aareia

de bDiego. de ta mReal Academia KEspalfola, Edit. &, A, E. T. A.,
Madrid, Phyg. 146,

€
M oEw, rag. tes.

an CARRANCA ¥V RIVASZ, RAUL Derecho Penitenciario., Carcel y Penag

en México., Edit. Porrtia, 8. A., México, 197¢. PAg. II.
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penitenciaria es considerada, como el lugar de “penitencia" para

lograr el arrepentimiento de quien viold la norma penal.,

De igual manera la palabra presidic, que segin su definlcién
etimolégica proviene de la voz latina Praesidium y que significa
guarnicién de soldados, custodia, defensa, proteccién, plaza
fuerte, cludad amurallada, de ese significado castrense, pasé a la
lengua espaficla y se le conoce hoy dia relaclionada con la pena
privativa de libertad y su forma de ejecucidén, por ello la Real
jAcademia Espalola de la Lengua nos di el significado de esta
palabra, asignéndole ademas el de establecimiento penitenciaric, en

donde cumplen sus condenas los penados por delitos graves.(“'

Para nuestro der'-echo, el Cédigo Penal en su articuleo 25 habla
de la prisidn y dice: Consiste en la privacién de la libertad
corporal, y sSeri de trez dias a cuarenta affos y se extinguiri en
las Colonlas Pen!Lar;ciarLas. establecimlentos o lugares que al

efecto seflale el érganc ejecutor de las sanciones penales.

Por su parte nuestra Constitucién, en su Articule 18,
distingue entre la prisién preventiva o detencién y la pena de
prisién proplamente dicha y establece que ambas deben ejecutarse en
“sitios distintos' completamente separados. Esto es, la primera es
una prisién preventiva o circel provisional asegurativa y la

segunda es la pena de prisidén proplamente dicha, en la

a3y : . "
Diccionario Nueva Encictopoedia cultural. Tomo I Rambn

Sopena, 8. A., Barcelona Espafia, 1973,
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Penitenciaria.

De tode lo anterior, ée desprende que no existe un criterio
uniforme para nombrar al hecho, de privar de la libertad a un
individuo ya que se llama indistintamente al sitio donde se
encuentra recluido, prisién, carcel, casa de fuerza, presidio, se
le llam® galera, mazmorra, mas reclentemente penitenciarfia y
modernamente Centro de Readaptacién Soclal y'a la persona prlvada.
d.e su libertad, se le donomina segin el nombre dado al lccal donde
se encuentre © en la etapa preocesal correspondiente, por elle
resulta importante usar la terminologia correcta y aplicar su

significado concreto para evitar la obscuridad de sentida, a0

Es por ello que llegames a la conclusién, de que por prisién
debemos entender: el acto, la accién, de aprehender a una o varias
personas, privandocles de su libertad, esto implica actividad,

movimiente hasta aprisionar a esos sujetos.

Por elio carcel, es ya el traslado, el depdsito de esas
personas en un local o sitio, donde quedaran encerradas y “seguros"

los presos.

De lo anterior se desprende el porqué se usa indistintamente
“carcel” o “prisién", toda vez que desde que el sujeto es

aprehendido y liavndo al lugar donde queda recluido, ol mismo se

B9 pnciclopedia Jurldica  Omeba. tomo I, Edit. mibllografica,

Argentina Buencs Aires, 1033, Plg. o7z,
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encuentra privado de su libertad, peroc para ello debemos recordar,
la ‘distincién ya hecha y para estar acorde con nuestro sistema
normativo, usar el términoc prisién preventiva y pena de prisién

propiamente dicha.

También consideramos, que la Penitenciarta y el Presidio
proplamente dicho., la primera es el lugar, donde uUnicamente se
encuentran las personas sentenciadas, es decir, que tienen en su
contra una sentenclia condenatoria firme y que en. dicho lugar
deberdn explar sus delitos hasta compurgar la sancién impuesta, de
ahl lo de “Penitenciaria” para lograr el arrepentlimiento de quien
infringié la norma penal. perc sobre la base del concepto dado por
Carrara al decir: "La socledad iiene el derecho (salvada 1la
.digm.dad de la persona humana) de hacer padecer al delincuente,
pero tamblén tiene el derecho de obrar para el mejoramiento del

as)
mismo. *

Mencionando un poco de historia de la prisidn o carce! como
sanclén o pena propiamente dicha, diremos que ésta no fue conocida
en la antigledad por el Derecho, por ellio constituye un avance de
la civilizacién, la imposiciédn de penas privativas de la libertad.
toda vez, que con ella se respetan las vidas y el cuerpo del

ac
hombre.

)
B toEN, PAg. 678,

B9 ibidem.
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Por eso se dice, es la conquista de muchas luchas emprendidas
per el hombre para lograr su implantacién, es pues un gesto de
solidaridad del hombre por el hombre. Ya que en la antigledad la
circel s6lo era un medio para la aplicacion de la verdadera
sancién. Ya que eran penas de caracter corporal o incluso la pena
de muerte del reec. Y para ello se utilizaban parte de los
monasterics, las murallas de la ciludad ¢ los sétanos de los
palacios, que eran verdaderas carceles o lugares de encierro, como
ol Palaclo de Ducale de Venecia instalado en el sétano del mismo
palacio, lugar frio y desproviste de luz donde eran 'depositados®
los reos que debfan cumplir las penas corporales o los condenados a
muerte, que pasaban rumbo al cadalzo por el llamado ‘'Puente de los
susplros” ya que en ese puente, velan por uliima vez la luz, el
cielo, el sol, suspirando también por dltima wvez a la vida
terrenal, de ahfi que era, =6lc el albergue para custodiar a los

delincuentes destinados al suplicio.

Asi tenemos que en la antigliedad existieron las carceles de
deudcres, a donde eran destinados todos aquelloes sujelos que no
pagaban o no cumplfan con sus obligaciones, sobre todo, en aquellas

en las que el Estado tenla interés en asegurar su cumplimiento,
Estos lugares eran calabozos poblados de leprosos, enfermos de

viruela y gusanos hambrientos, en donde se colocaba, a la vista de

los presos una leona hambrienta. en la celda veclna, elio era una
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forma de terror psicolégice, por el témor de ‘acabar entre sus

garras.

Es de destacar, que para los Romanos las prisiocnes se
establecieron pra la seguridad de los acusados, donde éstos debfan
cumplir sus penas., en la Republica existleron tres carceles que
fueron, la llamada Tuliana. que tamblén se le denominaba Latomia y
fue construlda por Tulio Hostilio; la Claudiana por Aplo Claudio y
la Mamertina por Anco Marcio, sin embargo la prisién no era

[5: 2]
considerada como pena.

De tal manera que el sentido de la carcel. para los romancs
era mero aseguramiente preventive, de ahi la frase de Ulpiano
consignada en su Digesto de que: "La cArcel debe servir no para

castigo de los hombres, sino para su guarda. it

A mayor abundamiento diremos, que en el Derecho MNebreo., la’
‘prisidén tenia dos funciones muy distintas, la primera era para
asegurar al delincuente y evitar que pudiera fugarse, y as{ poderloe
Juzgar oportunamente. Y en segundo lugar tamblén fue empleada como

una sancién o verdadero tipc de pena, en este caso el lugar en el

1!
%" LUIS MARCO DEL PONT Dereche Penitenciario., Edicidm cirdenas,

Editor y Distribuidor, México, 1984, Pag. <41.

(&) "
LUIS MARCO DEL PONT Op. Git, rég. 41,
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que Se quedaba encerrado era en un calabozo, que ho tenia mis de
sels ples de elevacidén, de tal manera que no podia extenderse en
él, el rec a quien se le mantenia a base de pan y agua, hasta que
su debilidad anunclaba su muerte préxima, y hasta entonces se le

affadfa un poco de cebada.

Por ello se equipara a la actual institucidén de la prisién
perpetua, porque consideraban indigno de vivir en socledad _al.

Infractor de la Ley.

La Biblia también nos ofrece numercses ejemplos, de la doble
funcién de la prisiédn hebrea, el Levitico, se refiere a la prisién
del blasfemo y, el libro de Jeremias y de los reyes hacen mencién a
la caArcel de los profetas Jeremias y Miquas, Sansén también fue

atormentado hasta privirsele de la vista y de la libertad.

De igual manera existifian diferentes tipos de carceles, segun
lLas personas ¥y la gravedad del delito, lo cual es un antecedente de
la clasificacidn. Y se aplicaba preferentemente la prisién a los

reincidentes.

Por su parte la Ley rabinica, procurd introducir normas

humanas y redujoc el niumero de los delitos que merecfian esta pena.

Finalmente debemos seflalar, se encuentra el antecedente del
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modernc Derecho de Asilo, ya que se preveia la proteccién del
homicida, por desculds o imprudencia de la venganza de los

parientes de la victima,

Al estudiar la Edad Medita, encontrames que en ella, se
aplicaron tormentos en sus diferentes formas, azotar, arrancar el -
cuero cabelludo, mutilar ojos, lenguas, orejas, etc. Conforme a los
delitos se aplicaba la pena, en el norte de Europa, Alemania e
Italia, la prisidén tomaba forma de pozo come los de LASTERLOCH, que
era el pozo de los viciosos, el DIESLESLOCH, o circel de los
ladrones y el BACHOFENLOCH o carcel del horno, as{ como también se
encuentran la Torre de Londres, la Bastilla y otros castilles para
recluir, ast co'mo las galeras cuye creador fue, Jacques. Llamadas
"Prisiones depésitos"” donde cada une cargaba sus plernas de
argollas y cadenas y los presos eran los que manejaban los remos de

las embarcaciocnes del Estado, siendo un sistema de explotacién.

Por otra parte, los puebles que tuvlieron lugares destinados a
cérceles, en el antiguo y Medio COriente, fueron el Chine,

Babilénico, el Hindd, en Persia, Arablia, Egipto y el Japonés,

En el primero de ellos, en la época del emperador Sun, se
instituyd la pena de carcel, completada con clerto régimen en el
afo 249 A.C. El cual fue aumentando en crueldad y rigor a través de

los siglos, de ahf que en la dinastfa de los Chong, el emperador
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Cho, se hiciera famoso por su crueldad, ya que fue &l quien inventé
el tormento de la cafia de hierro candente llamade Pao-lo, con el

que se mandaba picar los ojos a los delincuentes. '™

Por su parte el emperador Vu-Vang, también de la din.asbia de
los Cho, dispuse que la sancién corporal debla ser ejemplar, por lo
que el reo debla ser ejecutado en publico y expuesta su cabeza. Y
en general el estado de las carceles chinas, fueron calificadas

como de malas y horribles,

En Babilonia, las cArceles eran denominadas "“lago de leones" y
eran cisternas profundas en las cuales se encerraba a los

condenados.

Por cierto en la India, eran llamadas carceles a los lugares
donde se ejecutaban las penas corporales, asi c¢omo dt;nde eran
encerrados los condenados a muerte o a tormentos y se encontraban a
la vista de todos, ya que se estimé que era una forma de
intimidacién para evitar los delitos. Y segun las prescripciones
del C&digo de Manti, los presos debian de estar sujetos de manos y
ples, con gruesas cadenas se les atormentaba y padec{an de hambre y

sed, as{ como debian dejarse crecer los cabellos, uffas y barbas.

180

Enclclopedia Juridica Omeba, Tomo 11, .. Editerial 8ibliografiza,

Argentina, Buencs Aires, 1953, Pdg. o676,
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También en Porsia existieron las carceles, las cuales se
caracterizaban porque el ladrén, reincidente era conducido con
cadenas cuyo numere variaba segin la gravedad del delito., Y habla
cdrceles especiales para la ejecucidn de la pena de muerte, donde

eran custodiados hasta el momento de la ejecucién.

Las cadrceles de Arabia, estuvieron influenciadas por el Coran
per ello se utilizaban para recluir a las mujeres adulteras y a les
autores de delitos contra la religién y fue el Calife Omar, quien
prohibié que los presos fueran encadenados y maltratades e

instituyé una legislacién mads humana.

Los Egipcios, tenlan como lugares destinades a circeles,
ciudades y casas privadas y en ambas se obligaba a trabajar a los

recs, ya fuera en un trabajo pablico o el trabajo en las minas.

En el antiguo Japgdn, las leyes establecieron dos tipos de
carceles: la del Norte y la del Sur del pals, en esta se

encontraban recluldes los condenados por delitos de menor gravedad.

De todo lo anterior se desprende que la carcel o prisién, es
una de tantas {nstituciones que el hombre ha creado, como miembro
de la sociedad, para alcanzar sus propoésitos y fines y lograr la

convi vencla humana. Y obtener con ello el orden y la seguridad que

(40> N
¢ LUIS MARCO DEL PONT. Pencologia y Sistemas Carcelarios., Tomo I..

Ediciones de Palma, Buencs Aires, 1974, Pag. o4¢.
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se requiere, para que esa socledad siga siendo tal, y no caer en un

anarquismo y con ello en la destruccién de la especie humana.

Sin embargo nada justifica que algo creado por el hombre y por
lo tanto para ¢l, sirva para cecnseguir la i{nutilizacisén, la
eliminacién y la denigracién de las personas que llegan a estos
recintos, haciendo casc omiso al respeto que se debe a la dignidad
de la persona humana y al bien primerdial, que es la libertad del
ser humano. olvidandc una realidad que agobia y amenaza con la
permanencia de dicha institucién, si no se actla y pone la atencién
suficiente, y en base a la enseffanza de un modec de vivir mejor, que
la sociedad misma le habia privade e inculcarles valores y
principios, que el medio en el que se formaren no se los dié, pero
para ello se requiere que el perscnal encargade de dichas
institucicnes, desde el que ocupe el puesto mas encumbrado e
importante, hasta el que desempefie el puesto mis modesto, prediquen
con el ejemplo y sean sujetos insobornables y justos, con deseos de
ayudar a quienes se encuentran en dichos lugares, personas que
tienen derecho. a rehacer su vida, enseffindoles un modo honesto de
subvenir a sus necesidades, sin tener que incurrir en el delito,

como di{jo Ruiz Funez que 'sea una escuela de reforma".

8. - Concepto de reo.

En la actualidad esta perfectamente determinado que el dUnico
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posible autor de delitos es el hombre, mas no siempre ha sido asfl.
en la antiglledad los Arabes ¥y los hebrecs, coensideraban sujetos

activos de delito a los animales, incluso a los difuntes.

De tal manera es necesario establecer el concepto de reo que
manejaremos en nuestra investigacién. Para tal efecto diremos que
recibae este nombre. la persocna gue ya no tlene ningin recurso
ordinarico o extraordinario, que puede modificar la sentencia
condenatoria que ha recafido en su contra, y por ellec queda sujeta

al 4rgano del Estade encargadoe de ejecutar la pena impuesta.

Es por ello, que una vez que ol Juaz dicta la sentencla y ésta
causa ejecutoria, el juez se desliga por completo del reo, el cual
pasa a la institucién Penitenciaria, la que se ocupard de su

tratamiento.

Pizzottl dice al respecto que: "serd practicamente imposible
que se pueda llegar a la readaptacién de los condenados si no se
hace desaparecer el ambiente antinatural, artificlal, que

41}
predomina’.

Por ello coineidimos con el Maestro Italiano Di Tullio que
afirma: “Es conveniente emplear toda la habilidad necesaria para

imprimir en el reo, un sentido de plena confianza hacia los que

“Y  NODRIOUEZ MANZANERA, LUIS La crisis Penitenciaria y los

Substitutives de la Prisiép. cuadernos  del  Instituto  de

clencias Penales, México, 1986, Pig. 4o,
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tienen la misidn de reeducarlos”,'*®

Hoy dia debemos considerar que el reo, es una persona gque al
igual que todos, nacié para ser bueno, pero la vida, el destino,
las circunstancias y el medio en el que se desarrolléd y fornd
principalmente la familia, hizo de él un antisocial, quizd por una
simple reaccién de rebeldfa, por salirse del orden social que
ningun beneficio le trafa o por ya no soportar mis sus constantes e
intensas frustraciones originadas por factores econdmicos, sociales
Yy psicolégicos. Cuando ven que la sociedad no les properciona un
trabajo o en el que desempeffan los tratan con humillacicnes y les
pagan muy mal, con lo que no logran satisfacer sus mhs elementales
necesidades, peor tantito st tienen bajo su responsabilfdad una
familia, a la que no le alcanza ni siquiera para darle de comer
viéndolos que poco a poco se estin muriendo de hambre, desnutridos,
de brazos delgados y huesudos, pomulos pronunciados y con cara
enflaquecida por el dolor, mientras sus patrones viven con todos
los lujos y comodidades inimaginables, por ello socliedad, =i
quieres seguir siendo tal, organfzate y haz menhos ancha S:n grieta

entre los que tienen todo y los que no tienen nada.

Y tda Estade, a travées del salarie Justo, distribuye

equitativamente la riqueza, para que no destines a esos miembros de

42 51 rurLro,  sEnIONG Principios de Criminclogia Cliplca ¥
Psiquiatriga Forepse. Editeriat  Aguilar, Madrid, &epafic, Pag.
486,
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la soecledad a hacer de su vida una verdadera tragedia.

Por elloc es que su instancia en la Penitencla, compurgando la
sancién impuesta, debe ser aprovechada para reformarlo, readaptarlo
y ensefarle, que a través del trabajo. puede dignificar su persona
y obtener lo que necesite para su subsistencla, y no hacerle sentir
un culpable mas rechazado por la sociedad, sinc un hombre entre los

hombres.

Sin embargo, es de hacerse notar que no se debe escudar en la
terapia y en el tratamiento, para obtener beneficios de los reos,

ni explotarlos, ni mucho menos castigarles.

Es por ‘ello que el reo debe ser visto por el Derecho, no como
actualmente se le concibe., como un ‘“muerto civil”, es decir,
alguien que no tiene derechos. No se le pueden quitar los derechos
que como ser humano le competen, sin que ninguna denominacién le
suprima de los mismos, entre ellos el vivir de su trabajo y que el
mismo le sea remunerado justamente, independientemente del lugar

donde se desempefie. hesl

149> N
TRUEBA URBINA, ALBERTO Derecho Soelal Mexicana. Editerial

pPorrla. A, A., México, 1078. PAg. 343,
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CAPITULO SEGUNDO

_ANTECEDENTES DEL TRABAJO DEL REO

1.- El trabajo del reoc como paona.

La historia del trabajo desempefiado por las personas privadas
de su libertad, es uno de los pasajes mas siniestros de la historia
humana, porque constituye una de las formas mids crueles de
explotacién del hombre por el hombre; en la que el reo se
encuentra indefenso e impotente ante el sadismo, la crueldad y la
estupidez del poder despédtice ejercide por la autoridad o por

quienes la detentan.

As{ tenemos que desde la antiglledad, el poder plblico del
Estado, impusoc a los penados la obligacién de trabajar, siendo la
primera etapa de la evolucidén del trabajo carcelario, la de
considerarlo como una pena, ésto es, con el propésito meramente
aflietivo de causarle un sufrimiento y también de aprovecharse de

(44}
sSu esfuerzo.

De ahi que el trabajo carcelario en épocas lejanas reviste ese

doble caracter, el aflictiveo y el interés econdmico, explotande al

44)
¢ CUELLO GALON, EUOENIU. La Moderna Penologla. CRepresion del

delito y tratamiento de los delincuentes. Penas y medidas. Su
elecucidnd. Editorial Bosch, Caso Editorial uUrget, L.78 Bis,
Barcelona, PAg. 408,
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condenada a tareas rudas, pesadas 'y penosas,  sin "rei,riybv.'xclén

alguna,

Roma aplicsd este tips de trabajo, destinands. a Loz n_dena&ué

a un trabajo cruel e inhumano en las minas,

Llamada este tipo de pena damnatio in metallum qﬁe gf# 'una> de
las mis severas de su sistema penal, en la ‘que. el j:enado se
convertia en slerve de la pena y descendla a la condiciédn de
esclavo, esta pena se ejecutaba “cavando en los metales del rey, o

labrando otras labores o bien sirviendo en lo que qulsieren“.“sl

También utilizaron el "opus publicum" en donde los presos eran
obligades a trabajar con grillos o esposas en arreglos de
carreteras, canales, adoquinado de calles y en el mantenimiento de

L4
los puertos.

Posteriormente a fines del siglo XVI. nace una nueva pena que
fue la condena a servir en las galeras, reales que los galeotes o
penades impulsaban a remo las embarcaciones del Estado y para
seguridad iban atados unos a otros con cadenas de sus muffecas y

tobillos. utilizande asf{. el trabajo de estos penados con fines

(45)
IDEM. PAg. 400,

45} . .
b LUIS MAAGO DEL PONT. Ob. Cit. PAg., #15.
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utilitaries y constituyendo una explotaciédn inhumana de los mismos,
cumpliéndose asi la pena en Vsu mis exacto sentido de explaciédn cuya
motivacidén de trabajc fue el latigo y siendo en realidad presidios
flotantes en donde el condenado era echado en ellas y la mayoria de

las veces ni siqulera su cadiver velvia a tierra firme, en

Y a principios del siglo XVII en Amsterdam,los magistrados
decidieron fundar una casa donde todos los vagabundos, malhechores,
holgazanes y gentuza del mismo tipo pudieran ser recluidos "como
castigo" y pudieran ser ocupados en algun trabajo durante el tiempo
que los magistrados juzgaran conveniente, después de considerar sus
culpas ¥y fechorias. A esta casa se le ccnocid con el nombre de
Rasp-Huls, donde las ganas de trabajar se despertaban con el
latige, el pale y el ayuno ¥y la actividad laboral de los reclusos
era raspar con una sierra de varias hojas un ecierto tipo de madera
fina muy dura, importada de América del Sur hasta hacerla polvo,
del que los tintores sacaban el pigmento necesario para tefiir los
hiles wutilizados en la industria textil, el procesc  de
pulverizacion se desarrollaba poniendo la madera sobre un burro y
dos trabajadores internos lo pulverizaban manejando los dos
cabezales de la slerra, de mucho peso. Este trabajo después de
cierto tiempo de esta rutina se rompifan literalmente la espald;.
por ello se esc_:ogié este método cuya finalidad era hacer su labor

fatigosa y cruel, pues era un trabajo rudo y se necesitaba “poca

t]
(47 LUIS MARCO DEL PONT. Popolcogia. op., cit.. Pag. 4¢.



intellgencia' de la fuerza de trabajo. o

Cabe agregar, que en esos remotos afios en gue se impuso el
trabajo al penado con la finalidad de causarle un sufrimiento, como
un mero castigo, en la expiacién de su delito y con el interés de
aprovechar su fuerza de trabajo, hubo momentos en los que predomino
el sentido aflictivo y explatorio, sobre la finalidad utilitarta,
come nos lo demuestran las formas de trabajo utilizadas en la
primera mitad del siglo pasado, en la que se empled un trabajo
estéril y sin provecho que terminé, por aniquilar f{sicamente al
penado y destrozarle moralmente porque era un trabajo enloquecedor
que embrutecia al que se vela obligado a realizarlo.

N

A manera de ejemplo y plara ilustrar lo ya dicho, diremos que
en Inglaterra se utllizé el molino de rueda llamado "Treadmill" o
“Treadwheel®, que tenia velnticuatro peldafios fijados como las
paletas de una rueda de paletas, a lo largo de un cilindro de
madera de dlecisels ples de circunferencia, de un peldafo a otro
habia ocho pulgadas, pués esta rueda hacia dos revoluciones por
minute y tenfa un mecanismo que al final de cada treinta
revolucliones tocaba una campana; ello indicaba que los doce hombres

gue ocupaban la rueda debian pararse y su puesto era ocupade por

ua PARIO MELOSSI Y MASSIMO PAVARINI, “Carcel vy Féabrica. Les

orfigenes del Sistema Penitenclarioc. (Siglos XVI-XIX) Eeditorial
Siglo XXI. Tercera Edicidn, Méxice 1987. Pag. 3o, .
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otros doce. Lo cual implicaba que mientras la rueda giraba, los
penades podfan dormir o hacer otra cosa menos hablar, pues debfan

mantener el mis estricto silencio.™”

Los resultados de ese molino de rueda, fueron desastrosos para
la salud de los preses, ya que la fatiga que les causaba era por la’
falta de plso firme para los ples, y por la fuerza utilizada para

evitar la caida del peldafio.

Imaginense, que esto provocaba que al cabo de trabajar en la
rueda un cuartc de hora, con un intervalo de cinco minutos de
reposo los trabajadores penados se encontraban baNfados en sudor y

sufrfan de terribles dolores de ples y plernas.

Atn las constituciones mas robustas, después de pocas semanas
quedaban agoladas. El uso de esta maquina provoed graves motines en
las prisiones porque los presos se negaren a subir a la rueda, hubo
muertos y el primero, era el jefe de los rebeldes que en presencia
de los amotinados era vilmente azotado y los demis obligados a

subir al molino so pena de sufrir el mismo castigo.

Sin embargo a pesar de todo, dicho molino funciond en casi la

totalidad de las prisiones hasta 1898, *

)
e GUELLO CALON, EVOENIO, Op. Cit, Pag. <10,

=
SOl roem, Padg. <,
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Pasemos ahora, a otras formas mas, que se uvu.lizaron para
hacer trabajar inatilmente a los penados causdndoles con ellos un
espantoso sufrimlento, una tortura efectiva y fueron el "Crank" y

el “Shot-dill", '™

El primero era una manivela resistente a la que los penados
tenfan que dar vueltas; y el 3hot-dill, consistia en llevar de un
lugar a otro en brevisimo tiempo y con movimientos reglamentarios,
una pesada bola de hierro, también se les obligaba a amontonar

pledra o arena y trasladarla después a otro lugar,

Por todo elleo, coincidimos econ el Prefesor Luls Mared del
Pont. que establece que la historia del trabajo penitenclarioc ha

sido la historla de la esclavitud, ¥

De 'la exposicidén hecha, llegamos a la conclusién de que todo
trabajo del hombre debe ser respetade y wvisto al que lo realiza
como un ser humano con dignidad, independientemente de la causa o
el origen por el cual lo esta’ prestande, ¥y que el mismo, debe
servir para que el trabajader y su fami{lia no se mueran de hambre,
sino que participen de las ventajas de vivir en socledad, mds si

ésta no les garantiza nada y los deja en manos de auloridades

Y rernEn.

32) .
¢ LUIS MARCO DEL PONY. Op. Cit. Pig. <400,
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tiranicas e infames, que lo que hacen es explotarlos y agoblarlos
con Lrabajos pesados e {nhumancs con el unlco propésito de
causarles un sufrimiento, una pena y como castige por el delito
cemetido, basandose en principios carentes de toda humanidad de que
valen mids vivos que muertos, y por ello lc mAs conveniente es

hacerlos trabajar una vez que cometen un delito, 591

De tal manera la actividad que realizan los recs, no debe ser
considerada como una pena y nadie puede privarles de uno de sus
derochés naturales, como es el trabajo, tienen el derecho de
desempeNar una labor Gtil. remunerativa que los dignifique y que
sean tratados como seres humancs, y dque su quehacer no sea

menospreciado por el sélo hecho de su reclusidén.

2.~ El trabajo del reo como parte integrante de la pena.

En esta etapa del trabajo carcelario, encontramos que una vez
que se clerran las puertas de la penitenciarja, el reo, tiene una
nueva obligactién, un complemento a su pena, que es el trabajo, pero
un trabajo obligatorio que no ha perdido en nada su caracter
aflictiva y ejemplar, sinc que ahora tiene una nueva nota el ser

correccional, totalmente desprotegido y carente de una verdadera

9 DARIO MELOSSI ¥ MASSIMO PAVARINI. Op. Cil. #hg. 97,



regulacién Jjurldica, que persiga que esa labor sea respetada y

dignificada la persona que lo realiza.

En un estudic comparative del orden penal normative,
encontramos que el Céddigo Penal Argentino en sus articulos 8, 7, S
y 11, legisla sobre el trabajo obligatorio, como parte de la pena.
Y dice el Articulo 8: "La pena de reclusién, perpetua o temporal se
cumplird con trabajos obligatorios en los establecimlientos
detinados al efecto. Los recluidos podran ser empleados en obras
padblicas de cualquier clase con tal que no fueren contratados por
particulares"”. Y en el Articulo 7 establece una excepcién del
trabajo obligatorico para "“los hombres débiles o enfermos y los
mayores de 60 aMos que merecleren ser recluidos™, A éstos se les
dara un trabajo especial que determine la direccidn del
establecimiento, En el Articule 9 se establece que "la pena ;1e
prisién, perpetua o temporal, se cumplirid con trabajo obligatorioe",
Y el articulo i1 contempla a que se ha de aplicar el producto de su

trabajo. o)

Al respecto nuestro Cédige Penal para el D.F. en materia del
Fueroc Comtn, y para toda la Reptblica en materla del Fuero Federal,
regula el trabajo de los presos en su capftulec Segundo del Titule
Cuarteo Titulado de la Ejecucidén de Sentencias y establece en su

Articulo 81 parrafo Primero, que todo reo privade de su libertad y

{54 MARCO DEL PONT, LUIS., Penologia y Sistemas Cargelarios. op.
cit. pp. 228 y 227,
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que no se encuentre enfermo o lnvAlido, se ocuparid en el 4rabajo
que se le asigne, de acuerdo con los reglamentos interjiocres del

establecimiento donde se encuentre.

Y nuestra Constlituclidn, proclama en su parte dogmdtica,
Capitulo Primero que abarca los Articuleos 1o. al 28 bajo sl titulo
"De las garantias individuates', que son los. derechos inalienables
e imprescriptibles, que posee la persona en su caracter de ser
humane sin distineién de ninguna clase; y que son inallenables
porque no Son renunciables y estAn fuera de toda transaccitn, e
imprescriptibles porque nc se pierden con el transcursc del

tiompo, 93

Asimismo, la Constitucién de 1917, tiene el privilegio de ser
la primera en el mundo, que incluye en su articulade el mandate de
un pueblo victima de la desesperaclén, el descontento y la miseria,
que lo llevd a exigir por medio de las armas, el reconocimiento de
sus derechos individuales que protejen al hombre en cuanto es
perscna, frente al poder publico ¥y ademds derechos sociales qua son
aquéllos a los que aspiran por formar parte de un determinado grupo

social.

Es por ello que el espiritu, la esencia, el fin de nuestra

P guricaaEz amacoN, Maavei. Temas de Clepcias Sociales. Derecho.
£ditorial Porrlia, 5. A. México, 1973. Pag., 939,
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Constitucidn wvigente es proteger a les gruﬁoé débiles

quienes son mas pederosos,y para. ello

soclales para dar solucién a los problemas quye‘..ar’tv‘rv-tjmﬁan.

De ahf, la foya que {ncrusta en su aruculé So.. en 1a que
proclama la libertad de trabajo. rompiendo de tajo  la servidumbre,
la esclavitud, en la que se trabajaba siempre a beneficio del amo,
cristalizando asi, unc de los mas grandes derechos naturales con
que nace el hombre, y de esa manera loc garantiza y lo convierte en

un derecho publica.

Claro esti, que la libertad de trabajo es fundamental para el
ser humano, porque es el medic para que se desenvuelva asi mismo, y
trate de buscar su felicidad, por ello el trabajo debe ser escogido
'por la persona y a &l debe entregarse con amor, porque el trabajo
no &8 una maldicién biblica. perco debe ser un trabajo que él ellja

Yy que le guste. R

Nunca un trabajo que se le chligue a realizar o esté bajo
ningun tipo de dictadura, porque serfia violatoric del espiritu
Constitucional y rebajarfa a la persona que lo realiza a lia
condicion de esclave, que en nada diferencia de la calidad de
animal, que traerfa como consecuencia un trabajo improductivo, por

estar mal desempefiado.

-1
s BURODA, IONAcio. Las garantfas Individuales. Edilorial PorrQa,

S.A. México, D.F. 19739, Big. 100.
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Efectivamente, la libertad de trabajo, ademis de ayudar al
hombre a superarse a través de la tarea que ¢l eliglé porque le
gusta, viene a ser el vehiculo transportador que le ayude a leograr
su fellicldad, éste dltimo concepto indefinible desde el punto de
vista de su contenido porque varia de un individuo a otro, pero que
sU telos o sea su fin es lograr la ‘'"situacidn Sntima de

satlsfacclén®.

Y esto es graclias a la capacidad que tiene el hombre de
fijarse fines y escoger los medlos tendientes a su realf{zacién.
pero sobre tode a la vecacidén que tenga para su vida, ésto es
inherente a la naturaleza del hombre, como lo es también el trabajo

como medio eflcaz para el logro de esos rines. "

Por ello la libertad de trabajo debe tener como Unica
excepcidn, el que sea una actividad licita, ésto es que no daffe a

los demds moral © materialmente; es decir, que sea inocua, @

En consecuencia, todos debemos y podemos dedicarnos a
cualquier actividad y exigir de cualquier organoc del Estado, que no
Intervenga en nuestra declisién y que nos respete este derecho sea
cual fuere la situacién en la que se encuentre el gobernado, porque

en. todos los status mantiene su calidad de persona y la obligacién

[
%7 BURGOA, IGNACIO. Op. Cit. PAg. ¢B.

s IDEM, Pag. 200,
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firme a cargo de él, de no intervenir.

De ahi que el trabajo del sentenciade penalmente, esto es del
rec, no debe ser considerado como parte intLegrante de la pena que

esté compurgando la persona.

De ninguna manera, es solamente su trabajo liclto, que esta
desempefiando en el interior de dicha institucién y que debe ser una
labor digna, Gti{l socialmente y remunerativa, comoc nuestra Carta
Magna lo astablece al hacer en su Articulo 123, una declaracién
general y sin hacer distincién alguna al declir "Toda persona tiene
derecho al Lrabajo digno y soclalmente Gtil; al efecto, se proverin
ia creacién de empleos y la organizacién soclal para el trabajo,

conforme a la ley".

Sin embargo, nuestro plausibie Articulo So. Constitucional que
come ya dijimos, proclama la libertad de trabajo al decir: "A
ningtna persona podrid impedirse dque se dedique a su profesidn,

industria y comercio o trabajo que le acomode siendo liclito...".

Tiene una horrenda mancha en su parrafo tercero al mencionar:
el trabajo impuesto como pena por la autoridad Jjudicial como
excepclién al principio bisico inspirador de la libertad de trabajo,
de que nadle puede sor obligado a prestar trabajos personales sin

la justa retribucién y sin su pleno censentimiento,

64



Cabe recalcar, que no 'obstanto esta mancha al Art, 3Sa
Constitucional, no niega el espiritu del Congresc Constituyente de
18917 de dejar bien clara, la libertad de trabajo y la facultad de
toda persona de hacerla cumplir y de hacer que se le respete ya que
é#sta mancha sélo constituye un resabio histéricoe, que hoy dia, es
obligacién nuestra hacerla desaparecer. Porgue no es base para que
ninguna ley secundaria pueda contrariar a derogar el espiritu de

nuestra Constitucién de 1817, ‘%"

En consecuencla, el trabajo que desempeffa el sentenclado
penalmente, es decir el reo, no tiene porque ser constderado como
parte integrante de la pena que estan compurgando, nl tiene porque
ravastir el cardcter de un trabaje forzado, ya que éste esta
totalmente erradicado por disposicion constitucional, al proclamar
1a libertad de trabajo., porque implica para ¢! una obligacidén lo
mlemo que para todos nosotros el hacerlo, tamblién es clerto que el
Estado estA con #l, lo mismo qgue con nosotros, obligade a
proporcionarle un trabajo. pero un trabajo digne y soclalmente Gtil
porque asi lo consagra la Constitucién, y ese trabajo debe ser
remunerado y regulado perfectamente, come trabajadores que son

quienes lo desempefan.

Por elle hay que enfrentar el problema del trabajo del rec, y

(oo GUTIERREZ ARAGON, RAQUEL. Esquema Fundamental del Derecho
Mexicano. Editorial  PortGa, %, A., Edicidn  Quinta, México 1pe2.
rhg. 87,
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cumplir las obligaciones que a cada parte le corresponden, para el
Estade abastecer a esas personas de trabajo e Lfnstalar diferentes
talleres, para que cada uno de ellos decida a cual ingresar,
regular especi{ficamente su acti{ividad laboral y pagar justamente la

que le corresponde.

En conclusién podemos afirmar que: el trabajo del reo, no
forma parte de la pena que se estiA compurgando, pues ésta consiste
exclusivamente en la pr:.v.acién de su libertad. Por elio, sl en
cumplimienteo de la misma trabaja, debe perecibir una retribucidn
Justa y que su actividad se encuentre debidamente regulada por la
Ley. para evitar la corrupcién o la explotacidn, ademas como
persona que es, tiene el derecho a un trabajo digno que le aleje
los pesares, que le abrevie la larga jornada, que en la noche le

procure el suefio y le enorgullezca de seguir viviendo.

3.~ El trabajo penitenciario ecomo medic de promover la readaptacién

social del Interno.

En esta tercera etapa del trabajo carcelario, encontramos que
se concibe a éste, como el medio para que la persona privada de su
libaertad y en cumplimiento de la pena impuesta a la que se hizo
acreedora por la comisién de un delito, tenga la oportunidad de
ejercitar y desarrollar sus facultades, tante fisicas como

intelectuales, buscande con ello su readaptacién al grupo soecial
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que pertenece.

Constituyendo asi una importantisima via que el hombre que
estia compurgando la pena que se le impuso, puede utilizar para
evitar sentirse "inferiorizado” o "desvalorizado" por no ser util,
capaZz de producir para poder satisfacer sus necesidades y las de su
familia, la que por su enclerro, ha quedado en el desamparo
econdmico, evitando gracias al trabajo, pensar en su condena, en el

delito cometido e incluso en la comisién de otros.

De tal manera pues, el trabajo del reo, actualmente es visto
comd el medioc a través del cual, se busca aprovechar la instancia
de los. internos en la penitenciaria para inculcarles el amor y el

hébito al trabajo.

Como dice Rafael Fonteclilla: “El trabajo es para el hombre un
gran moralizador. Lo hace conciente de su poder. Fortifica sus
medios fisicos, le da costumbre y el amor de una ocupaclién

motédicamente continuada®,

Para Jorge Ojeda Veladzquez, “El tabajo tiene mérito de
combatir el ocio, de sacudir al rec del aburrimientoc fisico y
moral, de templar su cuerpo en la diseiplina ¥y sostenerlo

espiritualmente, haciéndolo sentir en cualquier modo atgle, o0

FONTECILLA, RAFAEL. La Pena. Editorial Imprenta Cisneros,
Santiago de Chile, tpde. Pig. ii4.

OJEDA VELAZQUERZ, JOROE. Derecho de Elecueidn de pepas.
gditorial Porrla, S.A. México 198¢. PAg. oW,
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A su vez Gulllermo Oswin dice que: "El trabajo de los penados
es el medio mis idéneo y eficaz para lograr la readaptacién sectial
del reo, de modo que a su ingreso a la sociedad, sea un individue

4til a ella".

En este mismo sentido se pronuncia Fernando Garcia Cordero, al
establecer: “Debemozs dejar de lado los enfoques eslrechos vy
parciales y atender al trabajo del individuo privado de 1la
libertad, con un enfoque cientifico y dentro del caracter

interdigciplinario de la readaptacidn'. hadt

Finalmente Antonio SaAnchez Galindo, dice: "“Que el trabajo
penitenciaric debe, en la actualidad -y mas siendo elemento de
tratamiento-, reunir determinadas condiciones y atender muy
especialmente, a dos 4mbitos: el personal del. recluso y el

particular de la .lnst.ltur:ibn".‘“’

Por atro lado, coineidimos eon los penitenciaristas

mencionados. de que en el trabajo, se tiene la pledra angular, el

OSWIN, AGUILLEANO. El abaio en las prisiones. tditorial
Jurfdica de Chile, Pag. 10,

(an GARCIA CORDERO, FERNANDO. Politica Criminal., mditorlal sanuel
Parrla, 5. A. México D.F. 1987, Pag. 276.

(s4)

SANCHEZ  OALINDQ, ANTONIO. Dereche Penal Contemporépeos,
Kditerial Bay arificas, México, 1070 Pag. 16,
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medio {déneo para lograr la insertacidn del reo a la sociedad,
brindandole gracias al mismo, oportunidades para una vida mejor
pues sSe le prepara para ello a travées de su actividad laboral,

restableciendo asf{, la armonia entre el hombrae y la sociedad.

Esta idea, de considerar al trabajo como medio adecuado para
lograr la readaptacién social del reo, surge a fines del siglo
XVIII y comienzes del siglo XIX, con las' precursores de los
modernos sistemas penitencliarios, as{ John Howard alcanzé a
comprender en su tiempo, el significado trascendente del trabajo en
la readaptacién social al decir: “"Haced al hombre trabajador y sera

honrade®, ‘™

Es decir, se tiene como meta el cresr que inculcandole la
disciplina y el hibito al trabajo, se estarid transformande al reo
en un hombre uGtil para la socledad, y nosotros le agregamos, para

&1 mismo.‘®

Una vez que hemos viste la importancia que reviste el trabajo
panitenciario, podemos darnos cuenla porque de un modo o de otro,
siempre figura inscrito en el temario de los C‘ongrasos
Internacionales y en los planes de tareas de los Organismos

Internaciocnales y Naclonales que se ocupan de esta materia.

(o)
GARCIA CORDERO, FKRANANDO: Op. €it. Pag. Im1.

(6ed
IDEM, Phy. ze2,
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As{ tenemos que @l Congreso Internacional Penal Yy
Penitenciaric de 1a Haya de 1950, aconsejé que " el trabajo
penitenciario no debe ser considerado como un complemento de la

pena, sino como un medio de tratamlento de los dallncuentes“.‘m’

Y en el Primer Congresa de las Naciones Unidas de Ginebra de
1058, sefald que el trabajo Penitenciario no debe tener caricter
aflictivo, y en la medida posible, deberi& contribuir por su
naturateza a mantener o aumentar la capacidad del recluso, para
ganarse honradamente su vida después de su liberaciédn, asimismo, no
ha de considerarse al trabajo como una pena adicional, sine como un
medio de promover la readaptacién del recluso, prepararle una
profesién e inculcarle habitogs de trabajo. Estas son las
recomendaciones relativas al trabajo penitenciario, denominadas
"Conjunto de Reglas minimas para el tratamients de los presos*
adoptadas por el Congreso mencionado y que se sencuentran de la

Regla 71 a La 78.'™®

En estas recomendaciones enconiramos principios basicos para
cansiderar al trabajo, coms un medio adecuado para lograr la
readaptacidn social del rea. Lo cual en México Liene rango
Constitucional, pues el Articule 18 de la misma, establece la

necesidad de obtenerla.

o

MARCO DEL PONT, LUIS. Derecho Penttenciario. op. eit,
rag. 1.

(o SUKLLO  CALON, EUGENIO. La Moderna Penclogia. op. ait,
Phg. 41m.
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La Ley que establece las Normas Minimas socbre Readaptacién
Social de Sentenciados, sigue el mismo gentido, al establecer en su
Articulo ao:‘ Que el sistema penal se organizari sobre las bases del
trabajo, la capacitacién para el mismo y la educacién como medios
para la readaptacién social de sentenciados. Y el Articulo 10
sefiala que "La asignacién de los internos al trabaje se hara
tomando en cuenta los desecs, la vocacién, las aptitudes, la
capacidad laboral para el trabajo en libertad y el tratamiento de

aquéllos, asi como la posibilidad del reclusorio...”.

Sin embargo, y a pesar de todo lo expuesto debemos tener
cuidado. con el trabajo del reo, toda vez que se le conclibe como
_elemsnto bisico del tratamiento penitenciario, lo cual no priva,
que atn cuande forme parte del mismo, es una actividad, es un
desgaste de energias del hombre y ésto es trabajo, y como tal debe
estar protegido y regulado en la Ley. toda vez que estamos en un
Estado de Derechc y con ello, evitar que ese tratamiento
penitenciaric y los demids programas carcelarios se corrompan y no
den logros concretos. Sino que ademis, valliéndose de ello y
utilizandolo como una miscara, se explote vilmente ia mano de obra
de los reos, pues como dijo Young Jock, “Es comin que dentro del
guante de terciopelo de la terapia y el tratamiento se esconda la

misma garra de hierro del cast.igo".‘m

el YOUNG, Jock. L.os Guardianes del Zooldgico de La desviacidn,

Universidad de Zulie, Maracaibo, Veracruz, Pdg. 210,
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Por elloc &% hecasario que se respete el trahajo del reo.para
que @] mismo cumpla la mision qgue se le ha encomendado, que Se
organice con espiritu de progreso y de dar satisfaccién y estimulo
al qus lo realice, Yy no condenarlio a sev un trabajador hundido en
la paulatina descalificacién laboral y, que al ser liberade se
convierta en un hosbre de otro tiempo, sSino que se le califique a

l1a altura de las técnicas corrientes. ™

Y as{ ver realizados los ideales de tantas penitenciarias y de
la sociedad misma, de lograr que loz condetados se conduzcan en

libertad con los otros hombres., comc el hombre comdn. ™

O como dijera Guillermo Oswin; La importancia que tiene la
readaptacion social del penado es indiscutible, por ello “A la
sociedad no le Interesa solamente se castigus a quisen injustamente
viold sus norsas de convivencia, sSino que cuando éste salga en
libertad, no constituya ya un peligro y sepa integrarse a

sllan. ™

De la posicidn hecha pod afirmar, que el trabajo del

reo, tiene dot finalidasdes en una misma actividad, por un lado

A gamcia savizs, ssmazo. L3 Reforms Penal de 1971. Edciones
Sotam, México, 19, Plg. 79.

™ acpazours mawmawrma. tuis. Pencioaia. Resccisn Social ¥
Reacclon Pepal. Pacultad de Derecho, Miirico. 1088, Phg. 73,

o

OSVIN, GUILLERMO, El Trabajo en les Drigsiones. op. ale.
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responde a un “tratamiento” que ayudars al que lo realiza a
convertirse en un hombre Gtil, el cual ademis de readaptarlo lo
capacite para el futuro. Y al mismo tiempo sxera un trabajo
productivo, un trabajo creador que motive y estimule al que lo
realiza., pues de €l tendrid el placer de reflejar su personalidad y
su talento, asi como satisfacer sus necesidades y las de su familia
toda vez que le debe estar fi jada en la Ley, nho dejado al arbitrio
de quien puede explotarlo.

4.- El trabajo del rec, como parte del trabajo en general.

En esta concepcién del trabajo del rec, encontramos que seé
concibe al mismo ni sés ni menos, que come una parte del trabajo en
genwral, toda vez que la persona que se encuentra compurgando la
pania privativa de libertad gque sea le ha impuesto por haber
infringido las leyes penales e un hombre, es un Ser humano, y come
tal goza de los Derechos humancos, que le competen por su naturaleza
misma del hombre y ho son ninguna didiva genercsa del Estado, ni de
ninguna Organizacidn Internacional, perc como desde el inicio de la
historia el hombre ha tenido que luchar por sus derechos. pues el
abuso en las actividades humanas et parte integrante de la

naturaleza del msismo.

Por ello las Nacicnes Unidas establecieron la “Declaracién

Universal de Derechos Humanos", en este caso invocames el Articulo



23 de dicha declaracidn, que establece el Derecho al trabajo, del
cual no puede ser privade el hombre, aun cuandos se reconozea el
Derecho de la Socliedad de penar al delincuente y privarle de su
libertad, de ah{ el derecho que tiene el reo a trabajar,

condicicnado s{ por la reclusién de la persona pero no por ello

suprimido.

Es por ello que tiende a asimilarse el trabajo penitenciario
al trabajo libre, y se propone para aquél la misma Jjornada de

trabajo establecida para éste, que es de ocho heras, ™

Lo cual responde a un imperativo de Justicia, pues ambas
clases de obreros penados y libres, son hombres con iguales
necesidades fisicas y morales, Y si el trabajador libre necesita
ratos de oclo y de descanso, de igual manera son preclsos para el
penado, pues su mondtona vida y las privaclones que el régimen
penal le impone, lo coloca en condicién inferior, en cuanto a su

salud fisica y psiquica a la del obrero libre.

Por ello la tendencia, para mejorar crecientemente las
condieciones del trabajador penitenciario, es equiparandolo en

cuanto sea posible al obrero libre, 7¢

5

CUELLQ CALON, EUJENIO. La mederna Penclogfa. op. cit,
rig. a2,
e GARCIA RAMIREZ, SERAXO, El Articulo 18 Ceonstitucional.

Sistema Penitenciario. Coordingdor de  Humanidad
México, 1067, pig. se

U.N. A M.
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Sin embargo, aun entre los partidarios de esta corriente, se
notan a veces ciertas  vaclilaciones respecto a una total
identificacién del trabajo penitenciario con el trabaje libre,
dejandonos con ella, mas bien en el campo de las opiniones que en

el de las realizaciones préctlcas.‘n)

No obstante gran numero de pendlogos sostienen que el penado
obrero, debe gozar de igual manera que los obreros libres de las
ventajas que rinde su proplo trabajo, entre ellas, de las de los
Seguros Socifales, siende el que poSee  mayor importancia
penitenciaria el de la indemnizacién en casos de accidentes de
trabajo penal, al respecte el Primer Congreso de las Naciones
Unidas de Ginebra de 1055, en su Recomendacidn Sexta establece que
“la indemnizacién debe corresponder en los mismos casos Yy en
condiciones no menos favorables, que las que la ley concede a los

trabajadores libres". i

Es precisamente aqul, en esta concepcién del trabajo del reo,
donde el Estado, la Socledad y sobre todo la administracién
penitenciarta deben redoblar esfuerzos para qua se haga realidad la
readaptacién del rec, pues, serd cuando él vea que su trabajo es el

mismo que realizaba o el que realizard cuande recobre su libertad y

75 gamcIA  BASALO, JUAN  CARLOE. La inteqracidn del trabaie

penitenciarjo en la Economia Nacional, incluida 1a
remuneracisn de los reclusos. Ravieta Penal ¥y  Penitenciaria
Nos. 03/08, Affo XXV, Buenas Aires, t000. Pag. ¢d,

@ cukLLo CALON, RUOKNIO. La Moderna Pepoleoaia. op. cit.
rdg. ede



que ahora es el que lo vincula con la comunidad, y le hace sentir
que participa een su esfuerzo diarlo, en el desarrolle econdmico y

social de su pals.

De lo centrario, incluso se estid dande ya de hecho en
algunos lugares en forma encublierta, una oclocidad organizada, una
desccupacién sistematica, que wviene a hacer un contrasentido
penitenciario, en donde tal parece que ahora el reo, en lugar de
haber sido condenado a una pena privativa de libertad con propésita
socialmente constructive, ha side condenado a la oclocidad y a los
inevitables deterioros psicolégicos y soclales que la

an
acompafian,

Como consecuancia del descuido en el que se encuentra, toda
actividad del hombre, como es el trabajo que desempefan los
sentenciados penalmente, la falta de una veardadera regulacion
Juridica de la misma \y la carencia de todo estimulo y pago Justo,
se ve un gran porcentaje de hombres pemahecer en caompleta
ociocidad. Se les puede ver en los patios, en los corredores, unos
entregados a juegos y en algin caso leyendo, pero la mayorifa sin

hacer nada, y as{ se la pasan durante dias, semanas y affos.

Y todo porque la administracién penitenciaria, no organiza una

@n .
GARCIA BASALO, JUAN CANLOS. Op. cit, PAg. SO.
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"politica que brinde la oportunidad a cada uno de sus recll..lsos. de
realizar una verdadera actividad productiva y porque el Estado no
les destina suficlentes recursos, para poner en marcha nuevas
actividades o ampliar las ya existentes, olvidando que debe estar
siempre al servicio del hombre, pues ¢l dimana la autoridad que

confiere al gobierna.

También ha influido la presisén ejercida por grupos patronales
y cbreros, en contra de la existencia y el desarrollo del trabajo
del reo, lo cual condujo a tomar medidas legislativas o
reglamentarias que pricticamente asfixtaron dicho trabajo. Sin
embargo, osta es cuestién ya muy vieja y en la actualidad debe
estar completamente descartada, toda vez que el numero de
trabajadores internaos no perturban en nada la econom{a nacional. Por

lo que no debe haber mieds de dicha competencia.

Llegamos as{ a establecer, que el trabajo del rec debe ser
considerade como parte del trabajo en general porque es eso,
trabajo, por ello se le debe tomar en cuenta como tal, regularlo,
protegerlo y lograr que sea un trabajo digno, y soclalmente ttil y
renunerativo que ayude con su producto a quien lo realizara, para

satisfacer sus necesidades proplas y las de sy familia.
Para finalizar ponemos de manifiesto el valor tan diferente

que se ha dado al trabajo a través de la historia, asi tenemos que

en la Biblia el trabajo se entiende como castigo que Dios impone a
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Adan por haber desobedecido las reglas establecidas, y por ello es
condenado a sacar de la tierra el alimento "con grandes fatigas y a

comer el pan mediante el sudor de su frente". e

Asimismo el trabajo en la Edad Antigla segtn Platén estaba
reservado para los siervos y los esclaves, pues el hombre Cro que
era el sabio., debia gobernar y el fuerte ser guerreroc o soldado. De
{gual manera Aristdteles dijo: ‘'que el trabajo es una actividad
propia de los esclavos ya que los sefiores se habran de ocupar de la

filosofia y de la politica”. ™

Por su parte en la Edad Media, el régimen corporativo
vineulaba al hombre al trabajo de por vida y atn transmitfa a sus
hijos la relaciédn, hablendo enérgicas sanciocnes para el que
intentaba romper ese vinculo. Slendo Turgot autor del Edicto que
lleva su nombre, el que puso fin al sistema corporativo en Franeia
y predicd la libertad de trabajo, como un dereche natural del

hombre.

Y en relacién a lo expuesto, Carlos Marx, compara al trabajo

0]
con una mercancia.
om
LA BINLEA, Impresa on aran Bretafia por Richaed Claing,
aéineals, Capitulo 8, versfculo 7, 18, 19, p. 1.
9 b muen LozANO, NEsTOoR. Derecho del Trabaio, op. cit, p. 22.
o

rdem, pAg. 1te.
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ESTA TESIS MO DrUgr
| SALR DE LA BIBLIOTECA

De todo lo anterior vemos como entonces, como ahora., van
cambliando las conceptuaciones en relacién al trabajo, esfuerzo
fisico o mental del hombre, por lo cual éste fue adquiriendo poco a
poco el privilegio de ser el objeto de una rama de la Ciencia del
Derecho, para estar protegido y regulado el vinculo que se
establece entre el trabajader y el patrén, para asegurarle a aquél

su salud y la vida.

Por ello st la histeria del hombre que entrega su fuerza de
trabajo a otro, ha sido cruel y considerada su actividad como
castigo o bien destinado al mismo. Todavia miAs triste ha sido el
trabajo que ha tenido que desempelar el condenado penalmente, en
donde el Estado ejecutor penal aun se nliega a reconocerle todos los
derechos individuales que c¢omo trabajadores deben tener vy que

consagra la Ley Federal del Trabajo.

En conclusién podemos afirmar: el trabajo del reo debe gozar
de todos 1los derechos individuales que establece nuestra Ley
Laboral, ya que nada impide que su actividad caiga de lleno dentro
del’ campo del Deracho del Trabajo. Para ello urge que la ideoclogla
imperante en nuestra sociedad cambie y que la misma abraée ideas
nuevas que conviertan la realidad en que vivimos, en el viejo suefio
de una sociedad sin explatacién del hombre por el hombre, teniendo

fe en la cooperacidén y en la ayuda mutua entre los mismos.

Por ello concluimos el trabajo del reo debe gozar de todos los
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derechos individuales de nuestra Ley Laboral, para ello urge que se
incluya su labor y se regule en algun capitule del Estatuto
Laboral, sin perjulcio de que se le considere y trate como una
relacién sui-generis. Pero siempre sobre lag bases de una relacién

individual de trabajo entablada con el Estado ejecutor penal.
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CAPITULC TERCERO

EL TRABAJO PENITENCIARIO

1.- Deficiencias y explotacién.

Ya en el capitulo anterior nos hemos estado refiriendo al
trabajo penitenciario, por estar (ntimamente vinculade con los
temas desarrollades. Sin embargoe, no se ha dado un concepto del
mismo, razén por la cual al iniciar este capfitulo trataremos de

hacerlo.

Asi{, Lenemos que han sido varios los aulores que han tratado
de dar un concepto de lo que debe entenderse por trabajo
penitenciario, existiendo entre ellos profundas diferencias; unos
dan un concepto amplio, otros proporceionan un conceplo restringide

y hay quienes solamente lo enuncian.

Para el Proefesor Juan Palomar de Miguel, el trabajo

{81}

penitenciarico es “el +trabajo carcelario". Da igual manera

Octavio A. Orellana Wiarco afirma que “El término penitenciarioc se

refiere exclusivamente al que realizan los interncs de las

on

prisiones" Por su parte Patricia Kurczyn Villalobos seosliene

(L 13 " . .
DICCIONARIO PARA JURISTAS. Editorial Mayo, Mé&sxico, 1987.

“2 oRELLANA WIARCO, octavio A, El trabajo Penitenciario, =Revista
Moxicana de Pravencidn ¥ maeadaptacidn Seocial No. 2.
Enero-Febrero, Editorial Talleres Moralen Hnos. S. A, México,
1973, Pag. do.
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que: “El trabajo penitenciario es la actividad o conjunto de ellas
que los sujetos privados de su libertad ejecutan dentro de las
cArceles, colonias penales, penitenciarifas, presidios y
establecimientos especiales, donde deben cumplirse las penas
privativas conforme a los ordenamientos legales que corresponda.
También nos da un concepto de trabajo penitenciariec en sentido
estricto de la expresién, el cual dice "es toda actividad que se
realiza en un centro penitenciario, Aindependientemente de la
inccencia o culpabilidad, libertad o reclusién de la perso}\a. de
ahi que el personal directivo, técnico y administrativo realice
trabajo penitenciario y lo es también el que desarrollan los

. @
internos®.®®

Asimismo, Guillermo Cabanellas hace la distincidn entre
trabajo carcelario y penitenciario y dice el primero es "aquél que
realizan todos los detenidos”, y el segunde "el que ejecutan los
presos o reclusos durante el cumplimiento de las penas privativas

de libertad a gue hayan sido condenados ., ¢

Finalmente diremos que el trabajo es connatural al hombre y

por ello sigue a éste en su peregrinar por la vida, no importando

el lugar, condicién o situacién juridica en la que se encuentre.

(L)}

KURCZYN VILLALOBOS, PATRICIA. El trabajo Penitenciario,

Roviata Maxicana de Prevencidn ¥ Readoptacidn Soeiat No. 2.
Marzo-abril, Pag. 21. .

e .
CABANELLAS, OUILLERMO. Op. Cit. PAg. - 312.
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Ahora bien, sin pretender agotar un tema de esta envergadura,
por nuestra parte afirmamos: el trabajo penitenciario es todo
esfuerzo htumano, sea fisico, intelectual o mixto que realizan las
personas privadas de la libertad, al mismo tiempo que cumplen la
pena restrictiva de la misma en el interior de la institucidn
designada para tal efecto y a traves del cual se busca la

readaptacidén socifal de quien lo realiza.

Y como trabajo que es, requiere una verdadera regulacidn
Jurfidica, organizaclén, estimulos ¥ un pago justo por el desoempeRo

del mismo.

Establecido ya el concepto de trabajo penitenciaric que
manejaremos, pasemcs ahora a establecer algunas deficiencias que
~aquejan al mismo, entre ellas la mis importante es la falta de una
verdadera organizacién del trabajo penitenciario y que ésta esté en
manos de per§0n31 debidamente calificado para tal empresa, con
" vocacién de superacidn y de afrontar todos los obsticulos que
encontrard para el desempelfo de dicha organizacisén para obtener

resultados veridicos y palpables. -

Elloe implica que se organicen tareas verdaderamante

productivas que impulsen y dirijan el trabajo penitenciario y que

@5
GARCIA RASALO, JUAN CARLOS. oOp. cit. PAg. 32.
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sean erradicades para siempre los clasicos “trabajitos manuales” de
los presos, que en nada alivian las necesidades reales y en muchos
casos son una actividad desmoralizadora y enervante ante la

angustia de las carencias econdmicas.

Este tipo de trabajos aun prevalecen en la mayorlia de nuestros
Centros Penitenciarios, los cuales hacen caso omise a las reglas
minimas para el tratamiento de los reclusos, que en la Regla 71
establece "Se proporcionara a los reclusos un trabajo productive
suficiente para ecuparlos durante la duracidén normal de una jornada

de trabajo”, R

Otra deficiencia importante, con la que se encuentra el
trabajo penitenciario, es la carencia de recursos econdSmicos para
la adquisicién de los medios de trabajo necesarics, entre ellos el
poder pagar al personal técnico adecuado y capacitado. Y en este
caso la obligacién de proporcionarlo é; del Estado, pues en él
recae la obligacién de proporcionarles trabajo, ya. que en la
mayoria de los casoes los sentenciados penalmente mis que estimulos,
requieren y son capaces de trabajar; sin embargo, por el desculdo y
el abandono en que los tienen, lo que les imponen es la ociosidad.

Por elloc, el no disponer de un capital inlcial necesario, hace que

e -
JARCIA HASALO, JUAN CARLOS. Op. cCit. PAg. 51.
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al preso sea, por el momento, esclavo del Estado. 873

Come consecuencia de las deficiencias mencionadas, hemos
observado una falta horrenda de trabajo, gque da como resultado una
desocupacidn sistemitica, todo elle debido a las limitacifones
financieras de parte del Estado, que no destina leos suficientes
recursos para organizar el trabajo del reo, y de la administracidn

penLLenc.\Ar:.a que no le pone el cuidado que el mismo requiere.

Es de destacar que la situaciédn que guarda el Lrabajo
penitenciarfo, es por la falta de bases econdmicas que lo
sustenten, ¥ por no utilizar los criterios que rigen el trabajo
libre y regular esas condiciones de trabajo al igual que el mercado
libre, dando con elle un terrible cambio a los fines que persigue

¥y con ello convirtiéndose en un vulgar pasatiempo.

De todo lo anterior, nos podemos dar cuenta porqué el trabajo
penfitenciario ha sido a través de la histeria una de las farmas mas
crueles de explotacién humana, en la dque las persconas privadas de
su libertad no tienen posibilidades de delensa y sSe encuentran
indefensos ante las autoridades y los “intereses” de pequeﬁos.
grupos ligados a la administracidén o al poder, que son los que

lucran con e} esfuerzo de los reos, como lo han narradeo ellos

NORVAL, MORRIS.
NRI, Wdxico, D. F. ip78, PAy. 12,

@ £l Futuro de Las prisiones, Kditoricl Sigle
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mismos; incluso hay quienes hasta lo han escrito, como Antonio
Mercue, un preso mexicano qua estuvo muchos afNos en Lecumberri
(D.F.2 y en el penal de las Islas Marfas, que en su libro de
memorias titulado “Un infierno en el Pacifico” recuerda: "...Yo he
trabajade en los sitios mis degradantes de que se tenga memoria.
Todes y cada uno de ellos creados para ‘“regenerar® a los

delicuentes como yo; he estadoc en Salinas en la "pizca" de sal, de
la que extraje varias toneladas sin recibir a camblie un sdlo
centavo como pago. Lo tGnico que obtuve fueron ples destrozados y un
color de piel totalmente negro. 2Quién se beneficié con mi
trabajo?. Yo no ful, sdélo recibl un trato pésimo. También fui
“hathero" de miles y miles de "ples cuadrados" de maderas finas
que son enviadas al puerto de Mazatlan (desde el Penal de las Islas
Marfas). Nadie puede imaginar siquiera el precio de esta madera,
clentos de miles de pesos. JQuién se quedsd con ellos?. Nadie puede
contestar mi pregunta. Después ful enviade al corte de henhequén
para la empresa Henequén del Pacifico, S.A.. tenfia la orden de
cortar 700 pencas diarias en condiciones infrahumanas, apenas nos
daban unos huaraches que casi automaticamente se hacen pedazos, un
'pantalén de mezclilla y una camisa de manta que se destrozan en 30
dlas. Sin “equipo’ nosotros trabajibamos si andabamos desnudos, eso
no le importaba a la direccidn, ellos quieren “produccién®, los
medios no les interesan; en este trabajo s{ tenfa salario, nada
menos que 70 centavos; somos mas de 300 cortadores, jgdénde esti ese
dinero? No lo sé. Nosotros, en calicad de reos en vias de

"regeneracién y adaptacién social no teniamos nada que
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objetar”. fd

De estas narraciones tenemos infinidad, que demuestran las
terribles explotaciones de que han sido cbjeto a través del tiempo
y de muy diversas formas, unas mas otras menos sofisticadas, pero
todas crueles, come lo hemos viste a lov largo de nuestra

investigacidén.,

con lo anterior, llegamos a la conclusidén de que el trabajo
penitenciario debe Iimponerse para que Sea regulado como una
relacién de trabajo especial, cuyas normas y principles sean los
mismos que rigen al trabajador libre y que su actividad sea
protegida por la legislacidn laboral vigente, logrando de esa
manera que el recluso sea capaz de mantenerse a si mismo, ayudar a
su familia y recobrar la confianza en si mismo al saber que puede

licitamente ganarse ia wvida.

Para ello es necesario que el Estado abandone esa actitud de
desinteres, de abandono hacia el trabajo que desempeflan los
sentenclados penalmente y al mismo tiempo haga suficente publicidad
con respecto al mismo, para que la sociedad tenga conciencia y
comprenda el trabajo del reo, como &l media mas eficaz de promover

y alcanzar la readaptacidn moral y social del reo y abandone de esa

8 uEmcuk, antonto. El  Infierns en el Pact fico., Eduorial piano,

México, 19768, pp. M3 y 55.
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2, - Fines del trabajo penitenciarie,

Este tema es uno de los mis. importantes de nuestra
investigacidén, pues vamos a establecer cuiles son leos propésites,
los motivos, el mdvil que mueve e impulsa hoy dfa al trabajo

penitenciario.

Asi, tenemos que el trabajo penitenciario tiene como fin
fundamental, el buscar en el trabaje la enseffanza de un oficio y la
remuneracién adecuada para satisfacer las necesidades del interno,

(LT
" De esta forma se

de su familia y la reparacién del dafio.
ostablece una flnalidad reparatoria, asi lo establece la Ley de
Normas Minimas scobre readaptacién socclal de sentenciados en su Art,
10 en el parrafo segundo que dice: “Los reos pagaran su
sostenimiento en el reclusorioc con cargo a la percepcién que éste
tenga como resultado del trabajo que desempeRen; dicho page se
establecerid a base de descuentos corresi:vondientes a una proporcién
adecuada de la reomuneracidén, proporcidédn que deberi ser uniforme
para todos los internos de un misme establecimiento. El resto del
producto del trabajo se distribuirld del modo sigulente: 30% para el
page de la reparacién del daKo, 30% para ol sostenimiento de los
dependlientes econdémicos del reo, 30% para la censtitucion del

fondo de ahorro de éste y 10% para los gastos menores del reo".

¢ .
* manco DEL FPONT, LUIS. Derecho Penitengiario. op, cit, Pag.

411,
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Sin embargo, este propésito del trabajo penitenciario por
desgracia es todavia una verdadera utopfa, toda vez que para
lograrlo se requiere de lugares adecuados, instalaciones y
maquinaria suficliente, personal técnico preparado y una planeacién
inteligente., asf como de una verdadera organizacién del trabajo y

de la produccidén.

Asimismo se establece, que el trabajo penitenclaric tiene como
finalidad el ser el medio mas eficaz e idéneo para promover Yy

alcanzar la readaptaclén moral y social del recluso.mo,

toda vez
que es la forma de adiestrarlo en una profesién, de inculcarle
hibitos de trabaje y as{, llegado el dia de su liberacidn, pueda

subvenir a sus necesidades sin tener que recurrir al delito.

De igual manera se considera que el trabajo penitenciario
tiene como fin restituir al reo su condicién de obrero, de
trabajador ordinario, calidad que no debe alterarse, al menos no
sustancialmente, por su permanencia en cautiverio, logrando de esta
manera eostimularlo y hacer menos ancha la grieta entre las
situaciones que guardan el cbrerc libre y la persona sentenciada,
buscando considerar a ésta como un trabajador privade tempcralmonté

de su libertad, "

OARCIA BASALO, JUAN CARLOS. Op. cil. PAg. 49.

Y GaRcia RAMIREZ,SERGIO. Legislacidn Penitepciaria y Correccional
Coment.ada. gditorial cardenas xditor v Distribuidor, wuéxico,
13, D.¥., 1978, PAg. B4,
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Por ello concideramos que es en este sentide donde ol estatuto
labﬁral puede y debe regular el trabajo del reo, contribuyendo asi
a la readaptaclién social del interno ya que como se ha dicho es un
trabajo, es una actividad del hombre privado de su.liberbad si,
pero también es un ser humane que desea ser tratadeo como tal y que
su actividad sea tomada en cuenta, protegida y que le corresponda
un pago justo, lo cual sera el aliciente para que ese hombre, que
existe en cada sentenciado, salga a flote, se entregue con
verdadera confianza al tratamlento que se le indique y logre

“reincorporarse a la sociedad.

Y como consecuencia de ello, alcanzar el propésito de integrar
el trabajo de los reclusos en la economia nacional, come un

elemento mis del cual la misma pueda dispcner.(")

Por Gltimo se concibe, como finalidad del mismo, lograr que la
sociedad sea informada del carActer y de los pl;opésitos que animan
hoy, al trabajo penitenciario y as{ modifique su actitud recelcsa e
indlferente hacia el recluso, lograndecse con ello, ademas de
informar, formar la opinién publica, que vea en la penitenciaria no
el lugar donde se la 'van a pasar bien", o donde van a sufrir un
terrible "calvario”, sinc el lugar donde se les va a ensefiar a
vivir, a respetarse a s!{ mismos y a los demis, y sobre todos a
ganarse la vida con su trabajo.

o2y "
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Por 'e‘Jemplo, en la Penitenciaria de Buenos Aires, en la que todo
penado debia practicar un oficlio y si no, tenla que aprender uno,
mads si la persona no mostraba preferencia por ningunc la comisidn
de funcionarios y médicos, previc examen, resolvia la ocupaclidn mis
apta para é1, razén por la cual esta prisién fue ocbjeto de orgulloe
nacional y a cuya exposicién de trabajo acudi¢ la maxima autoridad

del pais. won

También en México se inaugurd el 15 de julic de 1875, en el
Palacic de 1los Deportes de la ciudad capital, 1la Primera

Exposicién Nacional de Industria Penitenciaria.

Por ello, concluimos que es en el trabajo en el que la pena de
prisién y el tratamiento penitenciario, se estan jugando su dltima
carta para permanecer como institucién del hombre y sobre todo,

para el hombre.

Es por ello que de la manera en que el Derecho Penitenciartio
logre sus fines, estari cumpliendo con la sagrada misién de
remodelar la masa mas dificil, que es el hombre, pero al misme

tiempo la mids digna de ser tratada.

3.~ Naturaleza del Trabajo Penitenciario.

Al hablar de la naturaleza del trabajo penl!.;nciérig. :r_aos

o9
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estaremos refiriendo a su esencia, a su origen. Y al respecto
encontramos una gran diversidad de criterios; .entre ellos hay
quienes consideran que es un derechv, pues éste estd garantizado
por la Constituecién Cart. 123, parrafo primero) y por esta razén
nadle puede infringirle, toda vez que el rec es un sujeto de
derecho y por lo tanto debe también gozar de esta garantia social

que proclama nuestra Carta Magna. b

De tal manera que corresponde al Estado la ‘obligacién de
propiciar las condiciones necesarias que le impone el deber
Jurfdico, para dar al gobernado la oportunidad de ejercitar el
derecho al trabajo, cumpliendo con 1la obligacidn que tiene y que

nace por formar parte de una sociedad, de laborar.

Por ello, sin lugar a dudas, el trabajo a desarrollar
propiciado por el Estado debe ser digno, remunerado y soclialmente
Gtil; es decir, no debe ser la simple ocupacién del hombre, sino
que debe reunir las condicicnes acordes a la naturaleza humana; por
ello no debe ser un trabajo innecesario o improductiveo, sine que
debe tender a satisfacer una necesidad individual o colectiva,

socialmente util.

Asi tenemos que, si el estado es omise en el cumplimients de

) . .
©e OJEDA VELAZQUEZ, JORAE. Derecho de Ejecucién de Penas. op.

cit, PAg. 201.
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su obligacién de proporcionar al ree un Lrabajo productivo y
socialmente Gtil, que sea remunerativo, evn.ando.asi al sentenciado
penalmente el cumplimiento de su cobligacidén de trabajar, y lo priva
del ejercicio de ese derecho al trabajo, del cual es titular, por

@llo, debe revertirse la accidn en contra del Estado.

‘En consecuencia el Estado, para el buen funcionamiento de su
obligacién debe establecer los presupuestos que hagan propicia tal
situacidn, para ello debe crear condiciones donde todos los
internos tengan trabajo y que sea una actividad que los adiestre en
alguna prafesidn u oficio, que les inculque habitos de trabajo y
evite la oclosidad y el desorden en el establecimiento

penitenciario. “>

Para ello, es necesaria una auténtica politica que organice y
estimule el trabajo penitenciario, que haga producir, crear y
formar al que lo realiza ¥y que la misma esté en manos de un
personal calificado, para lo cual es necesario que el Estado
destine los recursos suficientes, que haya el suficiente mercado
para que se reclba todo lo elaborado por los reos, que dicha
actividad esté debldamente regulada en la ley, as{ como la

retribucién o pago que le corvesponda.

Al efécLo se deberin aplicar las recomendaciones dadés por las’

(PF -
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Reglas Minimas para el tratamlento de los recluseos, entre ellas la
Regla Minima 71.3, segdn la cual: "Se proporcicnari a los reclusos
un trabajo productivo, suficiente para ocuparlos durante la
duracidn normal de una jornada de trabajo. Y se daria formacidn
profesional en algin oficio dtil a los reclusos que estén en‘

condiclones de aprovecharla, particularmente a los jévenes".‘”

De todo lo anterior concluimos: el penado tiene el derecho a
trabajar porque é¢ste es inherente a la personalidad humana, asi
como el derecho de pretender que su fuerza y su capacidad de
"llra\baJo no sufran dafio nl mencoscabo por el hecho de su reclusién,
motivo por el cual LLonel derecho a conservar la plenitud de sus

aptitudes y conocimientos y sélo podri hacerlo trabajando.

Y si el Estade no acata ésto, se estarid extralimitande en la
ejocucién penal y por onde, cometiende uma grave injusticla; por
ello coincldimos con el elocuente penitenciarista Eugenio Cuello
Calén, que establece que "Los reclusos tienen el mismo derecho at
trabajo que los trabajadores libres, pues el derecho al trabajo es
un dereche humanc, y los penados son hombres, come los obreros

libres", *7

‘SERRANO OOMEZ, ALFONSo. El1 Trabajo Penitenciario en las
reglas minimas. Revista de la Facultad de Dperecho, ®ditorial
Sucre, Affo 1980-1p81, NMo. 30 Pag. 139,

CUELLO CALON, EUGENIO. La Moderna Penclogia. op. cit. Pag.s1e,
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fara ello,  es necesario que el Estado se quite la *mascara” de
conslﬂerar al L!I'abajo del re.o tnicamente como medio de readaptacién
‘social del mismo, haciendo caso omiso del trabajo preductivoe que
ello entrafa y de la fuerza d; trabajo que esta explotando o, en su’
caso, desaprovechands todo por no permitir que @l aspecto econdmico
Juegue el papel que le corresponde, sSin §lterar en nada la
finalida& del trabajo penitenciario de ser el elemento
indispensable e insustitulble para lograr la readaptacidn social
del recluso, sino que al contrario, ayudaria a éste propésito., Al
ayudar y enseffar al interno a ganarse la vida honradamente, en base
a su trabajo Gtil y productiva, y acabar de una vez para siempre
con el llamado “alimento gratis” que el Estado da al reo y que
tantas consecuenclas acarrea para todos, pero sobre todo para el
reo, al que priva de la lucha para obtenerlo, como ocurri¢ con la
sigulente anédcdota titulada precisamente "Alimentos gratis' y que
nos cuenta que por aKos, quizd por sigleos, las gaviotas do San
Agustin volaban sobre el mar abjierto para conseguir su alimento,
tarea dificil que una generacién de gaviotas enseflaba a la

sigulente.

Pero un dia, una flota camaronera decidid usar San lAgusLln
como base de operaciones y asfi las aguas de la bahia prento
estuvieron llenés de bocaditos de camardn, que las barcas 4iban
tirando de sus redes al volver al puerto. As{, las gaviotas de San
Agustin ya no tuvieron que salir de pesca, todo lo que querlan

comer estaba al alcance de sus picos, Pasaron 4res aflos y las
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gaviotas seguian con sus banquetes de camarén, pero un dia la flota
camaronera decidié abandonar San Agustin, y la ‘“comida gratis" se
acabé para las gaviotas. Durante dias las gaviotas revolotearot por
toda la bahfa gritando de asombro y furia, al constatar la pérdida
de su acostumbrada comida. Al pasar el tiempo empezaron a morirse
de hambre; hubleran podido sobrevivir nada mis con volver a
acostumbrarse a la pesca, pero el largo periodo de comida gratis

las habia privado del instinto para hacerlo y ver por s{ mismas.

La meoraleja que sacameos de esta anécdota es: que no se
favorece a una gaviota, nhi a un hombre ahorrindole la lucha que

fortalece sus alas. ™™

En conclusidén podemos afirmar que el trabajo penitenciarieo, al
igual que el trabajo libre, constituye un derecho y un deber del
reo, pues todos tenemos derecho a un trabajo digno y socialmente
at.il, y considerar que para unos es un derecho Yy para otros una
obligacidén, es tantc como aceptar que hay personas de primera y
segunda categoria; para los primeros el trabajo seria un derecho y
para los segundos una obligacién, o blen estariamos destinande a
los primeros a una vida productiva digna del hombre y a los otros
les estarfiamos extirpando y aniquilando, privindoles de la esencia

de la vida, el trabajo. pero el trabajo que se quiere, que se elije

% uERRASTI, ALICIA. Qué son los Derechos Humanos? rFolleto No.

ae, Edigién 1008, Editorial Litegrafica México, B.A., México
2 D.¥. pp. @ y 9.
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¥y se ama, no el. impuesto, ni mucho menos una vida ﬁarasitaria.
viviendo huecos, dnicamente a costa del despojo de ‘los seres

productives,’

4.~ El trabajo penitenciarioc come recursc econdmico.

Para el desarrollo de este tema es necesario relacicnar al
trabajo penitenciario con el trabajo en general y abandonar la idea
de vincular el trabajo del reoc con la pena que &l mismo esta
compurgande. Una vez hacho éste veremos las posibllidades que el
trabajo penitenciario tiene, si se organiza debidamente. no
olvidando por supuesto la misién que 1la institucién tiene de
reeducar al hombre en su totalidad. Para ello, qué mejor que
estimar y valorar el trabajo que los internos desarrollan, lo cual
contribuird en mucho a la readaptacidn social del recluso, dandole
habitos de trabaje. Por le que, es urgente apreciar su valor
propio, como un elemento constitutive de la organizacién social,
come un recurso mis, para poder hacer frente a la problemitica

econdémica actual.

Una vez que hemos establecido el lineamlento que seguiremos en
este apartado y acorde con el espiritu del mismo, tenemos el
parrafo I de la regla minima 80 que digce; “El régimen dal
establecimiento debe tratar de reducir las diferenclias que puedan

existir entre la vica sn prisidn y la vida libre en cuanto #éstas
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contribuyan a debilitar el sentido de responsabllidad del recluso o

el respeto a la dignidad de su persona“.“m

De tal manera que existen bases para concebir el trabajo del
reoc como un auténtico recurso econdmico, como lo es el trabajo
libre; asi lo demuestran las alentadoras experiencias recogidas en
diversas regicnes del mundo y en distintas coyunturas

econdmico-sociales.

Asi, durante la Segunda Guerra Mundial, tanto en Europa como
en Estados Unidos, el trabajo penitenciario fue un valioso recurso
econdmico para la economla nacional, la cual era una economia de
guerra, misma a la que proporciond ayuda efectiva y satisfactoria,
tanto en tareas agricolas como industriales, organizadas por el

Estado © por los particulares,

En el caso particular de Estados Unidos, la debida ocupacién y
organizacién del trabajo penitenciario, que el Estado le brindé, lo
cual provecd que se elevara sensiblemente el porcentaje de recluses
ocupados y la produccidn carcelaria alcanzé cerca de 80.000.000 de
délares, los reclusos ocupaban un equipo de producclén valuado en
50.000.000 de délares y el pleno potenciai de 1la industria
carcelaria podia llegar a preducir bienes y servicios por valor de
1.000 de millones de ddlares anualés. Cantidad reducld; si se

)
TARCIA BASALO, JUAN CARLQOS, Op. Cit. PAg, 40,
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compara con el producto nacional, estimado Qn 1957 casi en 450, 000 .

millones de délares,®®

Lo cual demuestra claramenie las posibilidades que tlens el
trabajo penitenciario, cuando estiA debidamente organizado; sin
embargo, cabe mencionar 4que no pretendemos sybordinar al interés
purament.é econdémice la readaptacién del recluso, sino que no se
prive e impida al aspecto econémico el papel que le corresponde
Jugar, como actividad productiva que es, o dabe ser, en acatamiento
a la regla minima 71 que establece: “Se proporcionard a los

reclusos un trabajo productivo...". o

Es por ello gque la idea de que el trabajo penitenciario sea,
ademas del elemento del tratamlento, un recurso econémico, presenta
ventajas para la readaptacién social del recluso y para los
intereses de la propla comunidad, Para ellc se requiere que ésta
esté perfectamente enterada de los propésitos que hoy animan al
trabajo penitenciario, para evitar que siga crayendo que éste tiene
que seguir siendo un medio aflictive o mortificante para “el reo,
ademis de que es de mala calidad y forzosamente de bajo costo, lo

cual ya esta superado por la moderna penologia.
De tal manera que esta integracién y reconocimiento del

o n
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ot SENRANO QGOMEZ, ALFONSo. EL trabajo penitenciario en las
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traBaJo penitenciaric en la economia nacional, significa‘ la.
transformacién de los reeos en cbreros, lo cual facilita su
readaptacidn, mismo que el presente sistema penitenciaric no lo ha
logrado. Es necesarioc, para lograr tal propédsito, el adoptar nueves
métodos de acomodacién del trabajo penitenciario en la economia
nacional y convencer a la opinién publica de que forma parte de la
misma, pero antes debemos lograr la plena identificacién de éste

con el trabajo libre.

Ahora bjen, al lograr darle el valor econémico e 1mpt.;lsar la
actividad de los sentencliados penalmente, estariamos ..logrando
darlet plena ocupacién, en tareas netamente productivas, a los
reclusos en condiciones similares a las del trabajo libre. Desde
luego con la adopcidédn de medidas de naturaleza legislativa, no soélo
reglamentaria que organicen legalmente el trabajo que desarrollan
dichas personas, alcanzando con ello un verdaderc Estado de Derecho
en materia de trabajo penitenciaris,en el que se funde el principio
de que el quehacer de estas personas no se deje al arbitric de las
autoridades penitenciarias, sino que emane de la voluntad general
su regulaci{én y por ende se exprese en el Derecho, para llegar al
mas amplio dominio de la aplicacién de la legalidad, per

encontrarse regulado juridicamente, *°®

En términos generales puede decirse: el trabajo penitenciario

{302}y
SOTO CALDERON, JUAN CARLOS. Derecho Penal del Trabajo.
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debe ser pchuc\.ivo Yy como tal tener valor econdmico, asi como el
ser tomado como parte del trabajo general. Con ello la moral de los
reclusos seri{a mejorada, pues se sentirfan como un ciudadano comin

al tener ingresos normales.

Poder sostenerse a sif mismo y a su familia, al mismo tiempo
seria para el Estado una reduccién en el costo del funcionamiento
de las institucicnes penales, logrindose con ello el mis alto

respeto por el trabajo.

Sin ambargo, son los directores de los 1nst1putos penales los
qt.;o S@ oponan a ello, alegando dificultades de orden administrativo
o practico; otros se apoyan en que el trabajo del reo forma parte
del tratamliento y aceptan mejoras, pero no le reconhocen que pueda
poseer valor econémico. No obstante ello, existe una fuerte
tendencia en considerarlo como parte del trabajo en general y que
debe ser remunerativo, pues son elementos bisicos de cuya soluclén
depende la readaptacién del recluso y la disminucién de la
reincidencia y, en general, la mayor efectividad de los sistemas

penitenciarios.

Finalmente concluimos: el trabajo del reo debe ser tomado como
tal, ser productivo, remunerativo y tener el valor econémico que le
corresponds. Para ello debe basarse en las necesidades locales,
regionales y nacionales, con una organizacién que incluya las
medidas de seguridad y bienestar social que tiene el trabajador

libre.
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CAPITULO CUARTO

EL .TRABAJO DEL REQ

1.~ Formas de Organizacién del trabajo del reao en los Centros

Penitenciarios.

A lo largo de nuestra investigacidn, hemos analizado diversgos
aspoctos de la evolucién que ha sufrido el trabajo éue realizan las
personas privadas de su libertad, por sentencia condenatoria
dictada en su contra. En este tema abordaremos las formas que se

han utilizado para organizar dicho trabajo.

Asi tenemos que han sido dos las formas clasicas de
organizacién del trabajo en los establecimientos penitenciarios, y
son: la directa cuya organizacidn y explotaciédn es por parte de las
autoridades carcelarias, y la segunda es la llamada por
“administracidén” © contrato, en la que el °"Estado cede al
contratista, cierto namero de penados, mediante el pago de una
cantidad por cada dia c.!e trabajo de cada recluso. El contratista
_distribuye y dirige el trabajo, suministra las materias primas y en
ocasiones la maquinaria y las herramientas, as{ como es @1
que c¢onduce la fabricacién y vende los productes directamente al

pablico, won

En este sistema de organizacidén, los penados permanecen bajo

o8 .
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la vigilancia de los funcionarlos penfitenciarios, pereo trabajan
bajo la inspeccidn y direcciédn del contratista, lo cual presenta
graves jinconvenlentes, toda vez que pospone la readaptacién del
penado al interés del luerc y a los desecs de obtener grandes

ganancias que es lo que gulia al contra';is!.n.

Sin'ombargc, es el sistema que puede ser econdmicamente mas
ventajosc para la administracién penitenciaria, toda voz que le
proporcicna un ingreso seguro y le descarga de la preccupacién de
drgan!.zar el trabajo y de vender ltos produqtos. .Pero las ventajas
econdmicas no compensan el abandono de la ldea reformadora que

también persigue el trabajo pcn!.tonclarlo.“o"

Hay una variedad del sistema de contrato que es el llamado,
sistema de precic por pieza C(plece-Price System), que Luvo gran
difusién en Norteamérica entre 1880 y 1980, con este plan se
intenta conciliar 1la presencia de un empresario privado, sin
raenunciar por parte de la administracién a la implantacién de la
disciplina y del trabajo, la empresa concesionaria estah totalmente
excluida de la *vida" del penal; el empresarlo sélo suministra la
materia prima y excepcicnalmente los utensilios y las maquinas.
Recibe después de la administracidn las manufacturas terminadas,
pagando el preclo pactado por cada pleza recibida. Las mercancias

ingresan al mercado y el internado-encarcelade es “retribuido’” a

(L. 73]
IDEM, Phg. e20.
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destajo. #os

Este sistema es utilizado en México y el mismo, no es
Aconso_jabxo por la aexplotacidn a que son sometides los recluses,
.#in que se les pague lo justo, lo cual crea en ellos desconfianza y
el sentirse que se estan aprovechando de su trabajo, y sobre todo,

de la situacidn de necesidad en que se encuentra.

Otra modalidad del sistema de contrato, es el denominado
sistema confeccionista o de concesi¢n de mano de cobra, en este
sistema @] confeccionista, suministra las materias primas y los
Ln:trumnto's de trabajo, as{ como dirige el trabajo y wvende sus
productos y paga al Estado la cantidad fijada, por lo que este
sistema es incompatible con una corganizacién penitenciaria. que
aspire a la preparacidn del preso, porque igual que el anterior, da

lugar a la explotacién del mismo, *°F

Por Gltimo y como sistema andlogo al de contrato tenemos el
llamado. de garriendo Cleasing systemd), en el que el Estado abdica
" temporalmente la direccién y control del trabajo de los internos,
los cuales son “confiados" a un empresaric, por un periode acordado

y una suma establecida, el cual utiliza el trabajo de los raclusos

durante la duracidén del contrato, y el empresario tiene la
09 MELOSSI, DARIO Y PAVARINI, MASSIMO. Carcel y Fabrica.op,cit.

Phg. 177,
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obligacitn de proveer a la manutencidn y a la disciplina de la
poblacién carcelaria de la que =se hace cargo, por lo que las
ventajas para el Estado son muchn§ por ser el mis “remunerativo’,
porque todo es ganancia libre para el Estado, por ello se ha dicho

de este sistema que es un retorno a la esclavitud, 4°7

En r;onsocuonc.la. merced a este sistema, los reos pueden ser
victimas de una excesiva explotacidn, con ello resurgiendo las
formas m&s brutales de castigos corporales, debido a los peligrosos
compromiscs que surgen entre las autoridades carcelarias y los

intereses empresariales.

Ahora pasemos a analizar el Sistema de Administracién, en el
cual como ya dejamos apuntado, la organizacidn, vigilancia y
explotacién del trabajo westé por completo en manos de la

administracién penitenciaria, la cual adquiere las materias primas.

Le pertenecen las miquinas e instrumentos de trabajo, dirige
la fabricacién y busca salida a sus productos o bien son consumidas
por la misma administracién carcelaria o por otras administracicones
estatales, siendo el inconveniente de este smistema en que el
proceso productive es atrasado, escasamente ln‘dustrilli.zado y
esencialmente manual, 1o éual ha dadec lugar 2 la llamada industria

de la miseria, porque se cae en el cultivo de tareas modestisimas o

HoN cuxLro cALON, KuatNio. L& Moderna Penclogip. op. cit. rhg.
437,
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en el ejercicio de tareas conforme a moldes tecnolégicos

Ho®

supesgHQs

Este es el sistema que goza de grandes simpatias scbre tado
entre los penitenciarigtas, porque respeonde al actual sentido de
tratamiento penitenciarioc, el cual est& garantizado con la unidad
del régimen penitenciario, ya que facilitara al penado a llevar una
vida laboricosa y honrada al ser puestoc en libertad, sin embarvgo no
es el sistema que gblo reune ventajas sino que como vimes presenta

graves inconvenientes, no obstante de smer el mis aceptado.

Por ello, de todo lo expuesto llegamos a la conclusidn de que
®s precisamente en este punto, donde radica el triunfo o la crisis
de todc el tratamiento penitenciaric y de la readaptacion social
del i{nterno, pues en la medida en que s® organice debidamente el
trabajo que dosempeﬂa- en dicha instituclén, que se le retribuya
Justamente, que no sea cobjeto de explotaciédn, porque el hombre que
desarrolla un trabajo remunerado, bien organizado, es agradecido y
se da cuenta de la utilidad de su empefc laborioso, el cual lo
_impulsa a trabajar con mis abinco, para poder satisfacer, con su

trabajo honrado sus necesidades y las de los suyos.

Para ello no es necesarjo adoptar alguno de los sistemas

seffalados, sino inventar el nuestro, el que realmente responda a

Ho®

OJIDA. VELAZQUEZ, JORGE. DPerecho de Elilscuciép de Penas.
op.Cit. Pag. 200,
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nuestras necesidades y al tipo de internos que tenemos, ésto es,
saber su personalidad y su comportamiento, de lo contrario atn
contando con 1las instalaciones adecuadas y modernas y la
organizacién debids si no atendemos a la habilidad del reo, a su
psicologia, todc se vendra al fracasc, Por ello es necesario que
. desde que el rec pice la prisién se le pracuqv._nn Lﬁtogrnlmnt- sus
.studios.' incluyendo desde luego el laboral., Asimismo, contemplar
dentro de nuestra organizacién la reslidad que impera en la regién
en donde se encuentre edificada la prisién para determinar el tipo
de trabajo que se ha de desarrollar, sin que se pueda escapar en la
planeacién, la seleccidn y adiestramiento del personal idéneo,
hacer el estudio de costos y de mercado. S6lo de esta forma se
padran obtener las dos finalidades propuestas al trabajo que
desarrollan las personas sentenciadas penalmente, éstc es que ses
una’ actividad digna, remunerativa y soccialmente dtil y al mismo

tiempo responda al tratamiento penitenciario.

Para ello es necesaric atender ademis, el medico al que
retornards el recluso, para lograr dentro de las posibilidades
humanas, su reestructuracién y su readaptacién para que pueda vivir

productivamente en las socledad.

En consecuencia es necesario erradicar el desorden, 1la
corrupcién y la ineptitud, de todo el personal penitenciario desde
el directivo, administistrativo y de custodia, e impulsar una

amplia y vigorosa politica de desarrollc de trabajo debidamente
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organizado, con un sistema de organizacién del mismo responsable"
que permita ofrscer una vida digna a cada ser que llega a asos

recintos,
Cier -

2. - El Trabajo Penitenciario en México.

En este tema veremos cdédmo el trabajo penitenciario en nuestro
pais, no pudo evadir ninguna de las etapas de evolucidén que el
mismo ha sufrido a trawves de la historia, as{ tenemos que en el aKo
de 1555, las cérceles de la Ciudad de México estaban repletas de
micerables, vagabundes y ladrones, todos ellos encarcelados y
sentenciados por pequefias ofensas o deudas por las que eran
forzados a trabajar en la industria textil, siendo los parias de
dichos talleres, llevando cargadas cadenas y castigades a la menor
provocacién, dormfan en los cobrajes en un cuarto donde lo hacfian 30
hombres, no habla camas y muchas veces se cobijaban con paja. Los
raos eran asignados a trabajar cardando y limpiande lana y al que
1a desperdiciaba o era sorprendido robindola, se le castigaba con
azotes y golpes, cque muchas veces le ocasionaban la muerte,
asimismo la duracién de su trabajo penal era frecusntemente
prolongado, mis alld de la condena por nuevas deudas construldas en
los obrajes y muchos prisioneros llegaban a permanecer hasta 18

afios.

Por ellc era frecuente el encarcelamiento y condena por
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simples deudas, pues bastaba que un obrero libre se endsudara, sin
importar el monto del adeudo, para que fuera condenadc ademas .de
perder su libertad a trabajos forzades, sin embargo los Jjueces
podian liberarlos si quedaban bajo la custodia de patrones privados
quienes pagaban las multas y las cuotas de 1a Corte a cambic de que

el reoc, consintiera "“voluntariamente" a trabajar para el.

Esto dié¢ lugar a que los reyes del heneguén de Yucatan y de
Quintana Roo, formaran su reino reclutando a los reocs, por sus
deudas, llevandolos a sus haciendas y tratandolos como esclavos,
siempre agotados, desnutridos, maltratados y agonizantes en sus
fincas, la hora de levantarse era cuando sonaba la campana a l;é
3.45 de la mafana y en el campo empieza la labor tan pronto
llegaban y terminaban cuandoc ya no se podia ver per la obscuridad,
mis sin embarge en @l “casco"” de la haclienda prosigue a veces

durante varias horas de la noche. 4"

©  Asimismo en 18094, se llevé a cabo la transportacidn de
sentenciados a Valle Nacional, para su emples en el cultive de
tabaco, en donde la situacién era mas terrible y lastimosa que en
Yucatén, pues morian en un lapso no mayor de siete u ocho meses,

por la forma en que los hacfan trabajar, el modo de azotarloes y

P xNNETR TURNER, JOMN. México Barbaro. Ediciones auinte ®ol,
. A., Mérico, D. ¥, Plg. 1e,
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matarlos de hambre, siendo esta reglén tabaquera, la miAs conocida

de México. ™

De igual manera tenemos, y ya dejando a un lado la historia,
sin olvidar por supuesto tanta sangre de trabajadores sentenciados
penalmente derramada, por la estupidez de quien o quienes debieron
organizar su trabajo. que en nuestre palis ha reguladoc el trabajo
penitenciaric come elemento sancionador que agregaba a la pena
privativa de libertad, asf{ lo establecis el Cédigo Penal de 1871 y

ol Reglamento de la Penitencia de la Ciudad de México de 1g02,

Por lo cual se tenia visto al tLrabajo del reo, como
instrumento aflictivo, capaz de infundir temor y por consecuencia

capaz de quitar la idea de cometer futuros delitos.

Después, con el advenimiento de nuestra Constitucién Politica
del S de febrero de 1917, el articulo 18 de la misma, se convierte
on el !‘undamen‘to basico del trabajo penitenciarioc al establecer:
el sistema penal debe organizarse sobre la base del trabajo, la
_capacn.acién para el mismo y la educacién como medio o medios para

la readaptacién social del sentenciado".

el GARCIA RAMIREZ, SEROIO., Manual de Prisiones. La Eg;' Y ia
Prisién). megunda Edicidn, Editorial PorrGa, S.A., México,
1980, Phg. 274,
e OJIDA‘VlLAmUEZ, Jomar. Derecho de Efjecucién de Penag. op.
cit. phg. 202.
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Y ya desda 1517, Don José Natividad Macias, miembro del
Congreso Constitutivo Mexicano decia: "Hoy la cércel y los sistemas
penales deben tener exactamente el mismo objeto que tiene la
educacisén de los niffos en la esScuela y en la familia: preparar al
individuo para poderloc lanzar al mundo, pudiende subsistir y

convivir tranquilamente con sus semejantes". bl

De ahi que al hablar del trabajo penitenciaric en nuestro
pais, y de las luchas laborales que en é! se han dado, sentimos en
carne vl‘va el dolor de la humanidad en sus andanzas per atajos de
injusticia, trazados arbitrariamente por gente ambiciosa de poder y
.de riqueza, que privan del sustento a familias enteras, provocando
con .ollo. que quien mis lo sufre no se detenga ante el camino del
crimen, ni mucho mencs le asuste la amenaza de un castigo penal,
por ello urge unha politica estatal que organice debidamente el
trabajo del reo, que no sea apitico de las necesidades que cada
internc tiene y que se quite la miscara de que el trabajo del
internc es simplemente una terapia, quitindole el estimulo que como
trabajo productivo merece y con esa falta de voluntad hacia @1,
priva al tratamiento penitenciario de la posibilidad que tiene de.
incorporar a la persona sentenciada a la sociedad, y privando a la
Nacidén de gente productiva, asi como de que sea progresista y

destaque entre las demis, por el trabajo de sus hombres.

42) L ODRIGUEE MANEANERA, LUIS. La Crigis Penitencisria y lez
subgtitutos de la prisidn. op. cit. rhg. 3.
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Una vez establecide el fundamento Constitucional del trabajo
penitenciaric en nuestro Pais, pasemes a analizar la Ley due
sstablece las normas minimas sobre readaptacién social de
sentenciados, en lo referente al trabajo, el cual se encuentra
regulado en el Capitulo III denominado sistema en el articuleo 10
que establece: "La asignacidn de los internos al trabajo se hara
tomando en cuenta los deseos, la "vocacidn®, las aptitudes, la
capacitacién laboral para el trabajo en 1la libertad y el
tratamiente de aquéllos, asi con;o las posibilidades del

reclusorio...".

Si se aplicara debidamente este articulo, as{ como el mandato
constitucional y no se les tuviera nada mids como buenas plezas de
musec, se podria lograr que el reo, participara creativamante con
su trabajo y hacer de @l voluntariamente el camino para satisfacer
honradamente sus necesidades y las de su !‘amill;a. Y con ello el
triunfo del llamade tratamiento penitenciario, a travées de les
logros obtenidos en las institucliones penitenciarias, por las

oportunidades que para ello brinda, porque sdéle asi el interno

-.abandon.rt su actitud de repulsién al trabajo, de odio al personal

del establecimiente, porque él1 sabe que lo que realiza es trabajo
productivo, pero como no ve los beneficios, ya que son nsgocios de

otros, propiciados a la sombra de la corrupcién penitenciarta.

Es por ello que sin duda, el trabajo es el mejor instrumento

para encauzar la readaptacién soclal del interno, pero visto
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independientemente de la pena, claro que lo realizard al mismo

tiempo que compurgue su condena.

El citado articulo de la Ley de Normas Minimas del 18 de mayo
de 1071, fecha en que la misma entrd en vigor, seMala algo muy
importante, al sstablecer: “el trabajo se organiza previo estudio
de las caracteristicas de la wconomia local, especialmente del
mercado oficial, & fin de favorecer la correspondencia entre las

demandas de ésta y la produccién penitencia...”.

De qondn se desprende que, en el .t,rlbajo penitenciario debe
1ntory¢nh~ una inteligente organizacién empresarial, que utilice
las condiciones técnicas y administrativas, si no iguales s{ muy
semejantes & las que prevalecen en la vida libre, evitando con ello
caer en el cultive de artesanias modestisimas en una -industria de
la miseria- o en el ejercicio de tareas conforme a maldes

tecnolégicos superades. 'Y

Por ello si al trabajo penitenciaric se le planea debidamente,
no descuidando hinguno de los fines que se han sncomendado y con el
sentido econémico que como tal merece, se estari preparando con
ello el futuro del liberado y erradicando asi el fendmeno de la
reincidencia, de lo contrario y tal como Se estid aplicando en
México, se estd condenando al reo a una nueva pena: la de ser un¢

% samcra mAMIRE®, ®KROTO, La Prigidn. op. cit. Pag. os.
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operario primitivo.

Por su parte el Cddigo Penal para el Distrito Federal en
materia del Fuero Comun y para toda la Repuablica en Materia del
Fuero Federal establece al respecto, en su Ti{tulo Cuarto, Capitulo
Primero llamado Ejecucion de las Sentencias que: Articuleo 77,
ceorresponde al Ejecutivo Federal la ejecucidén de las sanciones, con

consulta del &rgano técnico que sefale la ley.

Y propiamente en el Capitulo Segundo, regula el trabajo de los
presos y dice: Artfculo 79, El Gobierno organizard las carceles,
colonias penales, penitenciarfas., Ppresidics y establecimientos
especiales donde deban cumplirse las deterciones preventivas y las
sanciones y medidas de seguridad privativas de la libertad, socbre
la base del trabajo como medioc de regeneracién, procurando la
industrializacién de aquéllos y el desarrollo del espiritu de

cooperacién entre los detenidos.

Asimismo, el Articule 861, Parrafe Primaro de dicha

~ordenamiento establece: Todo reo privado de su libertad y que no se

encuentre enfermo o invilido, se ocupard en el trabajo que se le
asigne, de acuerdo con los regl amentos interiores dol

establecimiento en donde Se encuentre.

Con base en estos artficulos Don Alfonse Quirds Cuardn, el

mejor crimindlogo que México ha dade al mundo, dijo que son el
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fundamento legal para que en nuestro pals se implante y organice el

sistema cooperativo. e

Este sistema en forma cooperativa del trabajo de los reclusos,
se da ante la incapacidad de la administraciédn penitenciaria para
proporc19nnr trabajo a los recs; y que consiste en el que el Estado
entrega los talleres a cooperativas de recluscs, sin desatenders'e
de su labor de vigilancia y control de los productos elaborados, y
su distribucidén en la forma proporclicnal que seffalen las leyes

penales. wam

Sin embargo, este sistema tiene el riesgo de que se dé la
explotacién de los reclusos por otros, encublerta bajo la cap.a
cooperativa, hay pues, hasta ahora el hecho ciertc de que ningun
sistema ha resuelto el problema del trabajo penitenciario, menos en
nuestro pais donde éste es un tema totalmente olvidado y en donde

la legiglacién que hay no se cumple.

Pagsemos ahora a examinar el nuevo Reglamento de Reclusorios y
Centros de Readaptacién Social del Distrito Federal del 20 de
febrero de 1000, que en su Secclién Segunda regula el trabajo. En el
Articulo 63 dice: La Direccién General de Reclusorios y Centros de

Readaptacién Social, tomarid las medidas necesarias para que todo

16} JARCIA BABALO, JUAN CARLOS. op. cit. Pdg. so.

(449

OARCIA BAGALO, JUAN caAmRLOS. La jintegracidpn del Irabajo
Pepitenciarioc en la Economig Nacional: op. cit. Piyg. eo.
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interno que no esté incapacitado realice un trabajo remunerativo,
soclal y personalmente Gtil y adecuado a sus aptitudes personales y
preparacién. También establece que en ningtn caso el trabajo que
desarrollen los internos, seri denigrante, vejatoric o aflictivo y
que la organizacién y métodos de trabajo se asemejen lo mis posible

a los del trabajo en libertad.

De tode lo anterior se desprende que no existe inconveniencia
para que el trabajo del reo, sea productiveo y per ende remunerativo
y digno de quich lo tenga que desarrollar, que lo enaltezca, 10‘
ensefile y lo haga un ser Gtil, para ello es necesario exigir que sea
bien organizado, con el criterio econdémico que requiere, que se le
vea como parte del trabajo en general, que la remuneracién o pago
que le corresponda sea el justo y se encuentre fijado en la ley.

Sin embargo y a pesar de lo anterior concluimos: en nuestro
pais ni el Gobierno Federal ni mucho menos el Estatal tienen
organizado debidamente el trabajo penitenclario. No cumplen el
mandate Constitucicnal ni aplican ninguna disposicién Jjuridica al
respecto, estid en completo abandono de parte de la administracién
penitenciaria, el negocio es de quien estd al frente del taller,
gente ajena a los fines que se persiguen con dichoc trabajo y que lo
unico que buscan es lo que ahi hay, mano de obra barata, personas
desprotegidas y necesitadas que trabajan por lo que les den,
llenandose de odio y desconfianza contra todos por la explotacidn

de que son victimas.
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En consecuencia, en México el dnico estimulo que recibe quien
trabaja, es para efectos de que se le aplique el Articulo 18 de la
Ley de Normas Minimas que contempla la institucién de la remisién
vparci;l de la pena y que en términos gendricos consiste en
disminuir ésta en un dia por cada dos de trabajo, siempre y cuando
& conjtfgutn otros matices de cardcter aeducacional, civico,
cultural y social, asf lo establece el mencicnado artfculo al
decir: “Por cada dos dlns_ de trabajo se hari remisién de uno de
prisién, siempre que el recluso -obsor\_va buena cor;ducta, participe
regularmente on las actividades tduca;t.ivas Que Se organicen en el
establecimiento y revele por datos efectivos readaptacién

social.,.".

Y el Articulo 84 de la lLey de Normas Minimaz, seflala al
respecto que: "El trabajo de los interncs en los términos del
Artfculo 18 de la Ley de Normas Minimas, seri indispensable para el

efecto de la remisién parcial de la pena...".

Como se puede advertir, asta institucidn opera
independientemente de 1a libertad preparatoria, la cual se d;
cuando el {interno ha cumplido las tres quintas partes de su
condena., Y la remisidn b&rcial de la pena @s un beneficio que los

interncs conquistan. no una dédiva. “®

(D Lamco pri Pont, Luts. Derecho Penitenciario. op. cit. rig.

117



Por lo expuesta, llegamos a la conclusidn de que el trabajo
penitencia en Méxicoe, es un campo virgen en el que la
administracidn penitenctaria, no ha hecho nada por explorarlo,
organizarlo, utilizarlo y cumpliir con ello la sagrada misién
encomendada al mismo, de ensefar al reo a ganarse el pan con el
sudor de su frente e instruirlo a través de él para salir adelante,
coglendo su angustia con las dos manes y confiande en que el
trabajo le procurari perfeccionar su vida mejorindola para bien de
si mismo ¥y de las suyos. Y con ello se lograriA la readaptacidn

social del interno y se ayudara en mucho al bienestar soclal.

Como en este apartade hemos visto el aspecto legal que regula
al trabajo penitenciario, nosotros proponemos que el mismo, debe
estar inclufdo en el Dereche del Trabajo, como trabajo dque es, para
con ello combatir la enorme angustia que produce el campo de lo

incterto en materia laboral.

3. - Las Remuneraciones por el Trabajo de los Internos.

En esta dltima parte de nuestra investigacién veremos, 1o
absolutamente Lnsuficiente y degradante que resulta el pago que
recibe el reoc por su trabajo, lo cual es la causa de la ‘!‘al(.a de
interés por el mismo, pues es una vil explotacién que hacen de su
persona, ?provechéndose de la necesidad en que se encuentra, as{

tenemos que lo mids que recibe como sueldo a la semana son diez mil
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pesos de ocho de la maNaha a ¢inco de la tarde, ello demuestra lo
indigno @ insignificante que resulta dicha remuneracidén, por tal

motivo, ha sido calificada de simbélica.

Todo este constituye un resabio histérico, pues por afios,
quizis por siglos, los penados trabajaron en beneficioc del Estado,
sin remur;eracién alguna y por su labor sélo recibfan alimentacién y
vestido, no comc recompensa por sSu esfuerzo sino come medios

indispensables para mantenerlos con vida, 447

Sin embargo, hoy ya no se discute la convenjencia de que el
penado reciba una remuneracién Justa per su trabajo, que sea un
estimulo y a la vez un factor importante para la readaplacidén
social del mismo, as{ su labor sera mas productiva y podra auxiliar
a su familia necesitada, ademis pagar los daMNos causados por su
delito y hasta procurarse clertas satisfacciones como tabaco,
alimentacidn suplementaria, etc, Con elloc evitarle al obtener su

libertad una nueva recaida en el dollto.

En relacidn a lo expuesto, el XII Congreso Internacional Penal
y Penitenciario de la Haya de 1950, acordsé: “Los presos deben
recibir una remuneracién®. Asimismo, el conjunto de Reglas Minimas

para ol tratamlento de los presos de las Naciones Unidas de 1058

aan CUELLO CALON, EUOENIO. La Moderna Penologia. op cit.pdg. ens.
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declaran que: "el trabajo de los penados debe ser remunerado de
modo equitativo capaz de estimular el ardor y el interés por el

trabajo”. ase

Esta idea fue acogida por muchos paises, entre ellos Italia,
Francia, Bélgica e incluso Inglaterra en donde durante mucho tiempo
el penado no recibia remuperacién por su trabajo. Estos paises
estableciercn dentro de su legislacién, la obligaciédn de remunerar
al penado. En nuestro Pal{s el Nuevo Reglamento de Reclusorios y
Centros de Readaptacidn Social del D.F. de 1800, también establece
que tanto la realizacidén del trabajo, como la capacitaciédn para el

mismo, seran retribuidas,

De lo anterior podemos concluir, que no existen motivos para
no pagar al reo, al ‘condenado penalmente -para quien existe un
derecho al trabajo, més que una obligacién al mismo- un salario en
relacién con el salario normal, claro, previas las deducciones de
la clencia penitenciaria y las del espiritu de ]la legislacién del

trabajo.
Por ello merece especlial aplicacién el principlo de igual

salarie por 4dgual trabajo, el cual eliminarfia la terrible

desigualdad que existe entre la remuneracidn del trabajo Libre y la

«t
1% CULLLO GALON, KUCENIO. Op. Cil. Pig. <86,
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del trabajo del reo, y con ellc se le estara dando cabal
cumplimients al articulo 23 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos que expresa de manera terminante: “Toda persona tiene
derecho, sin discriminacién alguna a salario igual por trabajo

igual®”, e

Sin duda con la implantacién de dicho principio podria el rec
mantenerse asi mismo, ayudar a su familia, cumplir con otras
obligaciones y efectuar ahorres., La obligacidén de adoptar el
mencionado principlo corresponde a la administracién penitenciaria,
aunque no desconocemos las dificultades y problemas que tendra que
afrontar y esforzarse por vencer, para lograr establecer una

igusldad de salarios o remuneraciédn como se le qulera llamar.

Porque lo que nos interesan son razones de estricta justicia y
no de denominaciones, por ellc pedimos para el reclusc se la permita
tener confianza en s{ mismo, mantener lazos con su familia, merecer
de ésta mejor juicio y de la sociedad y ello séle lo podra lograr
con su trabajo, el cual siendo remunerado justamente, Lrabnjark con
mas celo, dara mayor rendimientc a pesar de las deducciones que se
le practiquen para atender a diverscs fines, pues a pesar de ello
tendra la sensacién de estarse ganando la vida y sabré qué es lo

que ocurre con su remuneracidn.

144 .
© OARCIA BABALO, JUAN CARLOS. Op. Cit. Plg. 77.
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Es necesario para ellec, que una vez reconocida la utilidad y
adn maAs la necesidad de que el rec perciba una remuneracidn justa,
que ésta constituya un derecho, ¥y como tal, gque sea garantizado,
pues no basta que se diga que el penado tiene ese derecho, sinc que
el mismo debe estar fijado en la Ley asf como en los reglamentos y
que ne se siga como hasta ahora, dejando al arbitrio de 1la

administracién penitenclaria.

Finalmente podemos afirmar, el trabajador sentenciado
penaimente debe ser remunerado conforme a su trabajo, segin su
cantidad y calidad y sobre la base de los salarios de los obreros
libres, pues su trabaje no empecra por el hecho de estar recluido,
y la misma debe estar estrictamente fijada en la Ley y los
reglamenteos penitenciarios.

En nuestro pals, la Ley que establece las Normas Minimas sobra
readaptactén soclal de sentenciados en su Articule 10, parrafo
segundo astablece el destino que ha dea darse al producte dal
trabajae penitenciartc, y dice: Los reos pagaran su sostenimiento
con cargo a la percepcidn que en édste tengan como resultado del
trabajo gque desempelien. Dicho pago se estableceri a base de
descuentos correspondientes a una proporclén adecuada de la
renuneraclén, proporclén que deberid ser uniforme para Lodos los
internos de un mismo establecimiento. El resto del producto dei
trabajo se distribuira del modo sigulente: 30% para el page de la

reparacién del dafo, 30X para el sostenimlento de los dependlentes
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econédmicos del reoc, 30% para la constitiucién del fondo de ahorro de
éste y 10% para los gastos menores del reo, St no hublese condena a
reparacién del dafio o éste ya hublera sido cublerto, o si los
dependientes del reo nc estAn necesitados, las cuctas respectivas
seo aplicardn por partes iguales a los fines sefalados, con

excepcién del indicado en Gltimo término.

Sin embargo, por lo anteriormente expuesio vemos con tristeza
que en México, esta disposicién es letra muerta, pues no tiene
ninguna aplicacidén, es decir, no se cumple por lo irriseria que es

dicha remuneracidn,

Razén por 1la cual, el reo se desilucliona por completo del
trabajo, toda vez que no se toma en cuenta su rendimiente como
trabajador, y como se deja fijar la cuantia de la remuneraciédn a la
administracion penitaria la cual "a priori” seffala una muy baja,
por ello debe ser eliminada esa facultad discrecional que tiene
para establecer el monto de la remuneracién y todo por el pretexto
que el Estado asegura al recluso su subsistencia, de ahi{ las
tarifas bajas, y en la mayoria de las veces son bajisimas las que

establece.

Lo cual no es exclusive o no depende de la situaciédn econdmica
o incluso del desarrollo que guarde el pals, como se puseo de
manifiesto en la Cuarta Sesién del Grupe CGConsultive Europec eon

1958, pues la remuneracidén de los reclusos en un pais
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econdmlcamente muy desarrollado, es a veces, inferior a la pagad:a

en otros palises menos desarrollados.

En realidad en torno a este tema, se han tenido grandes
avances y experiencias con el fin de evitar los fracasos que ha
tenido el trabajo penitenciario por los métodos empleados y los
sistemas de remuneracién que se han seguido, asi tenemos que el XII
Congreso Internacional Penal y Penitenciario, celebrado en la Haya
en 1050, establece por primera vez, la aplicacién al ‘LrnbAJo de los
reclusos del principio, igual salario por igual trabajo y en su

resolucién aprobada expresa:

“8. - Los reclusos deben recibir una remuneracidén. El Congreso
os consclente de las dificultades practicas inherentes a todo
sistema, consistente en pagar una remuneracidn calculada segdn
las mismas normas que las del trabajo libre. Sin embargo, el
Congresc recomienda que tal sistema sea aplicado en la mayor
medida posible. Scobre os‘!.n renuneracién podra& ser descontado
un monto razonable por el rendimiento del recluso, los gastos
de sostenimiento de la familia y, si fuera posible, una

indemnizacion a pagar a las victimas del delito®, ‘U

Nosotros en nuestra investigacién establecemos esta

W30 Lk LA VILLA, ENAIGUE. La Inclusién de los Penados en e}
o del Trabajo, mevieta de &etudios Penitenciarios,
Nlameroc 178.
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recomendacion de manera mis afirmativa, porque los reclusos deben
recibir por su trabajo una remuneracién calculada segdn las mismas ‘
normas que la industria libre, esto qulere decir. no debe recibir
una remuneracién inferior al salario minimo vigente en el lugar
donde se encuentre ubicado el establecimiento penal donde se

sncuentra compurgando la pena impuesta.

Sin embargo, se puede decir que existen dos tendencias para
determinar la remuneracién que debe percibir el interns, ast
tenemos la primera de ellas que establece que dobe seguirse una
proporclonalld;d entre el valor del trabajo penitenciaric y el del
trabajo libre; y la otra es méx amplia y nosotros le agregamos mis
Justa, porque aplica el principio de {gual salario por igual
trabajo, estas dos Lendencias consideramos no son contrarias ni se
excluysn, sino mis bien la primera, puede ser el paso que permita
un dia, no muy lejanc la plena aplicacién de la segunda y con ella

del principio seftalado. ¥

El ,st-bloclu-nto Y pago de una remuneracién justa acorde al

. que recibe el trabajador libre serd un gran incentivo, para que el

internc pueda sentirse capaz de sostenerse y sostener, total o en

su caso parcialmente, a su familia, la cual sufre mis o igual, los

efectos de la co;\dcna. para ello es urgente que todos los internos
tengan una ocupacion digna y en forma persanente.

» N .
cne GARCIA BASALO, JUAN CARLOS. Op. Cit, Phg. so.
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Un beneficlco mis que se obtendria con el est;ablecimient.a de
una remuneracidén justa, seri{ia el mantener el orden y la disciplina
en la institucion, pues cuando el recluso no tilene la posibilidad
de adquirir articulos de uso o consumo persocnal, un paquete de
cigarrilles, por ejemplo, puede dar lugar a sustraccliones,
agresiones fisicas, coacciones psicolégicas y adn prostitucién y
todos los medios prohibidos o {licitos pueden ser intentados en un
‘mcmon!,o dado, para lograr lo que por falta de fondes no pude

licitamente adquirir.

Por ello pagando al! reo un salario normal, traeria como
consecuencia, un mejor rendimiento de su trabajo, y con elle los
ingresos de los recluscs serian aumentados, y éstos llegarian a
acostumbrarse a las condicicones regulares del trabajo, como el
horario de labor, etc.), lograndose con ello el mis alto respeto por
el trabajo y que 461 mismo, pueda competir en el mercado libre y
también se podria conseguir analogamente, el criterio de
distribucién de la remuneracién del reclusc que aplica al

trabajador libre. uzm

Sélo de esa manera se podrd dar cabal cumplimiento a lo que
nuestra Constitucién Politica Mexicana ordena y las leyes
secundarias exigen, que es el lograr la readaptacién social del
rec, y la mejor forma para hacerlo, es que el recluso se "adapte™ a

uzn
122 e LA VILLA, ENRIQUE., Op. Git. Pdg. 129,
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las condiciones de vida normal , entre ellas lo econémico, para ello
urge asemejar toda la direcciédn y organizacién del trabajeo
penitenciario, incluyendo ademis de sus procescs técnicos,

econémicos Y sociales a los que existen en el trabajo libre.

Pero es evidante que la situacién existente on-materxa de
remuneraclién del .Lraano penitenciario, es poco satisfactoria, por
lo que éste panorama ofrecié el -quuionL. Jui:clo: “Lo que hay en
las prisiones es una forma velada de esclavitud. De monopolio casi
gratulito, de la mano de obra. No hay aunque sea en minimas
properciones, el desec de dar al recluso lo que le pertenocce. No es
ese el verdadero derecho del trabajo en las prisicnes, la justicia
social continda ignorada en las penitencilarias. Corresponde aqul
dirigir a los pendloges que hacan ofdos de mercader a las demandas
que se elevan de las carceles, la famosa e inmortal definicién de
Vespiano: El Derecho es la voluntad constante y perpetua de dar a

cada uno lo que le pertenece’. wzm

Pero a pesar de esta situacién, tan poco alentadora, la
cuestién de la remuneracidén del trabajo del reclusc ha sido y es
debatida tanto en el planc naclional como en el internacional, sl.n-
apreciable resultado practico, pues se han ccupado més de discutir

cémo deberi emplearse esa remuneracién gin estableger la cuantia de

2D SELLIN, THORTEIN. Reflexiones sobre el Trabajo Forzado,

mevista Penal y Penitenciaria, Affo NXX-XXXI, Enero-Diciembre,
Busnoe Alres, 1905,
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la misma, en nuestro pais el Nuevc Reglamento de Reclgsorié's ¥
Centros de Readaptacion Social del D.F.. en su Artfculo 87 !‘ra;::j:iéri
IJ so)lo dice: "Tanto la realizaclén del trabajo, cuante en su caso,
la capacitacién para el mismo, serdn retribuyidas al interno'". Como
se ve, deja a la administracién penitenclaria que.fije su cuantfa,
lo cual da lugar a la explotacién de la manov de obra de los
internos y a la corrupclién en todes los niveles de la.
administracién menciocnada, as{ como "el sentimiento de frustracidén
y de haber sido robados" en todos los reos y con ello el fracaso

rotundo al no lograr su readaptacién.

Por lo expuesto, debe corresponder al trabajo del reo. una
remuneracién justa, cuyo monto debe estar plenamente determinada en

la ley, asi como en los Reglamentos penitenciarlos.

Para lograrlo, hay que aplicar la figura Juridica del
Es'..ado:-patrbn de todos los internos, de tal manera que la relaclén
de trabajo sea entre el Estado ejecutor penal y los trabajadores
penados, para que las funcicnes del Estado sean similares a la de
los empleadores de las empresas privadas y por tanto deben estar

sujetos a la legislacién del trabajo.

Y en nuestro pais fue el articulo 123 de la Constitucion
Moxicana de 1917, el que credé 2l Estado Patrén frente a sus

trabajadores, relacién que deJé de ser publica Yy que se
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convirtieren en relaciones sociales de carActer laboral,‘*?%

Que se diga que ésto no alcanza o nc puede hacerlo, con los
trabajaderes penalmente, es falso, ¥y para los que ponen como
pretexto @l que no podrian tener derecho a la huelga, también lo
es, porque ninguno de sus trabajadores del Estado gozan de 1la
misma, lo cual se ha demostrado a través del tiempo transcurrido y

de la realidad de los hechos.

Por ello concluimoes, el trabajo del reo, debe estar protegido
y contemplado en la Ley Laboral y establecido el monto de 1la
remuneracién que deban recibir por el mismo. La solucién a todes
los problemas que aquejan al trabajo de los internos sabemos no es
facil, pero debe intentarse el hallarla, porque todos llevamos en
el alma la esperanza y queremos que la sinceridad y la nobleza,
salgan ‘a flote y triunfen para mejorar la situacién que miles y
miles de seres humanos sufren Yy la riqueza de buenas ideas se

conviertan en realidades que el tiempo inmortalice y enriquezca.

Es por ello que nosotiros proponemos que el trabajo del reo sea
contemplado en la Ley Federal del Trabajo y regulado en el Titulo
Sexto como un trabajo especial., al cual se le aplique las normas

genaerales de la Ley as! como las relativas al ti{tulo seffalado, con

126 o pucea uamina, aLexato. El Estado Patrén Frente a las

Organizacicnes Qbrgras. Revista Mexicana del Trabajo, ea.
Epoca, Tomoc X, NOmero 3, Julio-Septiembrs, 19?77?.
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objetc de reglamentar y proteger, dignificar .y relvlndi‘car al
trabajador sentenciado penalmente y con ello se estara dando cabal
cumplimiento al sentido del Articulo 123 Constituclonal, el cual
contiene normas protectoras del trabajo humano que ampa.ran a todo

prestador de servicios.

Para tal efectc el reo debe recibir por su trabajo el salario
minimo general de la zona correspondiente, el cual debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, Ahora bien, como al sentenciado penalmente se le
proporciona hablitaciédn y alimento, la Ley puede auterizar que estas
prestaciones equivalgan al 30% del salarlio que se le pague en

efectivo e integrarén su salaric minimo.

Ahora pasemos a examinar la jornada de trabajo y que nuestra
Ley Laboral contempla en su Articulo S8 diciendo: ''que es el tiempo
durante el cual el trabajador estA a disposicién del patrén para
prestar su trabajo". Asimismo, la Ley actual consagra que la
duracidén mA;cima de ésta serd de 8 horas, elle para proteger y
'prosorvar la saiud y la vida del trabajador, lo cual fue el
propésite que animé al Constituyente de 1017, para erradicar las
Jornadas inhumanas que imperaban en esa época quée era de 12 horas

diarias de labor.

Por ello en nuestro casc a estudic, el trabajo del reo debe

gozar y quedar regulada en la Ley Federal del Trabajo la jornada de
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8 horas, pero como el reo tieﬁe otras actividades que realizar como
las educativas, deportivas e incluso terapias. por elloc se debe
establecer una jornada que le permita cumplir con todas, pues el
fin es lograr la reada‘ptar:LOn social del interno y para pagar el
salario, entendido éste como un elemento de Justicia social a
} través del cual el Pais distribuye la riqueza y que el Artfcule 82 -
de la Le'y Laboral le define como la retribucién que debe pagar el

patrén al trabajader por su trabajo.

Y como el salaric que debe recibir el trabajador por una
Jornada de trabajo nunca debe ser inferior al minimo, asi al
presontarée el caso de que se preste una Jornada inferior a la
legal, por decir algo que trabaje 4 horas diarias y no las B, para
este caso se le debe pagar proporcicnalmente al salario minimo por

las horas trabajadas.

Esto nos sirve de base para establecer: el reo debe tener
fijada en la Ley Laboral como regla general la jornada maxima de 8
heras y corresponderle a la misma, el salario minimo general
vigente al lugar donde lo desempefia. Ahora bien y para estar acorde
con el reégimen penitenclario que rige la vida del sentenciado
penalmente se puede fi jar una jornada inferior a la establecida en

la Ley, pero pagindoseles de manera propeorcional al salario minimo.

De ahif que si el reoc tiene que ir a realizar alguna diligencia

o someterse a alguna terapia, pueda realizar también una labor, ¥y
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cumplir con su jornada de trabajo,

En cuanto a las vacaciocnes, cuya ﬂnalidad es dque el
trabajador disponga de su tiempo libre, desligandeose de sus
responsabilidades laborales, al respecto la Ley del Trabajo dispone
que deben ser seis dias consecutivos por el primer affo de trabajo y
dos mAs hasta llegar a doce, por cada afic subsecuente de serviclos
y deben ser laborables, todo con el fin de preservar la vida y la
salud del trabajador, en consecuencia dice 1la Lay son
irrenunciables, Articulo 74, ésto significa que no se puaden
compensar con pinguna remuneracidn porque es un tiempo en el cual
ol v}'abaJador se va a peder realizar como persona conviviende con
su familia, para que al regresar tenga el trabajador nuevos brios y
haya recuperado las fuerzas perdidas en el trabajo.

En consecuencia el reo, como Lrabajador ¢ue es, debe gozar de
todos los beneficios que consagra la Ley del Trabajo como derechos
individuales, entre ellos y como los mis importantes los que hemos
menciocnado, un salario justo y remunerative, una jornada maxima de
8 horas diarias por la que reciba ol salario minime cuando manos.‘y
disponer de su periodo de vacaciones en el interior del
establecimiento penal donde esta compurgando su pena privativa de
libertad, pero gozando de sus DERECHOS que como ser humano le

competen.
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CONCLUSIONES

Trabaljo. es toda actividad humana encaminada directa o
indirectamente a la obtencién de satisfactores necesarios para
la supervivencia y progrese del individuco y su familia, por
elloc es ol medio a Lravées del cual, el hombre logra su
realizacioén y la inmortalidad de su obra como dnico vestigio de

su paso por la vida.

Trabajador, es la persona fisica que despliega, realiza y
ejecuta la actividad, gracias a la cual hay trabajo, por ello
es la persona que entrega su fuerza de trabajo a otra fisica o
moral de una manera subordinada.

El trabajc del reo, es el conjunto de actividades, tanto
fisicas come intelectuales, desarrolladas par las fnrsanas
sentenciadas penalmente y que ya no tienen ningdn recurso
ordinaric o extraordinario.' que pueda modificar la sentencia
condenatoria que ha recaido en su contra, por lo cual son
enviadas a las Penitenciarias o Centros de readaptaciédn social,
establecimientos destinados para el cumplimiento efectivo de la

pena de prisioén.
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El trabajo desempelia un papel muy importante en la readaptacisdn

social del reo, por ello el tratamiento penitenciario debe

. organizarle debidamente para lograr sus objetivos y fines,

salvaguardando la dignidad del interno.

Los establecimientos penitenclarios deben tener una moderna
arquitectura y contar con maquinaria moderna en los talleres de
trabajo, para que sean funcionhales y garanticen la higlene, la
salud y la vida de los internos, a los cuales se les debe
permitir decidir a cuil quieren ingresar, asimismo que el

personal penitenciario a cargo de los talleres, eosté

debidamente preparade y capacitado y actlen en forma coordinada

con el personal directivo, administrativo y de custodia.

La instancia en los establecimientos destinados al cumplimiento
de la pena de prisidén, debe brindar al reo la posibilidad de
dignificar su persona Yy satisfacer mediante la enseflanza
o ejercicio de un trabajo digno, sus necesidades y las de

su familia.

Sin embargo, ah en la actualidad el tirabajo del reo., mantiene
su caricter rudimentario y explotador del {nternc por parte
de la administracién penitenciaria o de los contratistas de
mano ‘de obra de internos, razén por la cual la actitud

del prisionerc as de repudio total al trabajo.
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e,

10.

Por ello en sl trabajo penitenciarioc debe 1ntorvén1r una
inteligente organi zacién empresarial que utilice ‘ 1as .
condiciones técnicas y administrativas, si no igu:des.. st
my semejantes a las que prevalecen en la vida libre, ,'sc;bré‘ k
bases econdmicas reales gue mativen y encaucen el Lraba}é yde‘L{i
rec, que pida la reglamentacién de la acuvldaa ’ ;.;sbofé;
del recluso en la Ley Federal del Trabajo vigente, y usf I:Lc\grar'
lo que nuestra Carta Magna exige, la readaptacitn social 'del .

reo,

Con la adopcidn de todas las garantias del Derecho del Trabajo,
se humanizaria el problema de la actividad gque desarrolla el
rec y con ello se contarfa con grandes adelantos, para lograr
1a readaptacién social del mismo. Sin  embarge, si la
conquista de tales garantias ha sido diffeil para losx
trabajadores libres, més io sera para el trabajo poenttenciario,
atn cuando actualmente se han aceptado proteccicnes minimas
sobre higiene y jornada de trabajo en los Reglamentos de
Reclusorios y Centros de Readaptacidn Saoclial, medidas gque por

supuesto no son suficientes.

Se establece que el reoc tiene @l derecho y la cbligacién de
trabajar, as{ como de percibir una remuneracidn justa y

acorde con la labor realizada, por ello el trabajo ael roo
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11,

12,

13,

debe equipararse en lo posible al trabajo “.l'.l‘tirb Yy _!.r_abva_la_rv

en ‘co‘ndicicnos semoJar‘:Las"r' a las que’’ gozan ‘los 'Lraﬁéjadores

en libertad.

El trabajo del reo debe organlzarse con sentido humanitario, en
donde el aspecto econdmico juegue el papel que le corresponda,
pues la condicién del rec en nada lo hace inferior al
trabajador libre ya que ambos gozan de la calidad de seraes
humanos, por lo cual el no gozar de su libertad no da derecho a
nadie, menos al Estado y al aparats penitenclario para que lo
priven del dereche que toda persona tiene, de reclbir el

producto de su trabajo,

So dobe informar y formar a la opinidén puiblica, del caracter
y los propé¢sitos que animan hoy al trabajader penitenclario,
para que modifique su actitud recelosa e indiferente hacia
el recluso, para ello se daben celebrar periddicanente
aexhibicliones y exposicliones de la industria penitenciaria, y
que se reallcen estadisticas de produceidn ya que en la
actualidad todo se encuentra en un terrible anonimato y afislada

la actividad del recluso.

En consecuencia, hay que afrontar el problema del trabajo

del reo que sea estimado y valorado como tal, que forme parte
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del trabajo en general, que )la retribucidn que desben recibir
por su trabajo esté sstablecida en la Ley asf{ como en los

Reglamentos Penitenciarios.
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