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C A T U L O H R O 



C A P 1 T U L O P R l H E R O 

OEF!N!C!ONES Y CONCEPTOS BAS!COS 

1.1 Concepto de salario. 

Diversas son las denominaciones. palabras sin6ni

mas y otras antónimas de salario tales como: retribución. pago, 

remuneraci6n. sueldo, etc •• E.n la doctrina, el usa de vocablos 

diversos es mayor: merced, pago. jornal, soldada y honorarios, 

entre otros. 

En el artfculo 5º Constitucional. en su p~rrafa 

tercero se haya consagrado el principio que sostiene que: ~Nadie 

puede ser obligado a prestar trabajos personales sin justa retri

buci6n y sin pleno consentimiento". 

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 82 esta

blece: •salario es la retribución que debe pagar el patrón al 

trabajadar µcr su t~~b~jo". Es decir, es la suma que debe pagar

se invariablemente al trabajador a cambio de su actividad, com

prendiendo dentro de éste, entre otras, las gratificaciones. 

Alberto Brice~o Rufz nos dice: "El salario es la 

prestaci6n que debe el patr6n al trabajador por sus servicios, 



nunca inferior a la marcada por la Ley. que tome en cuenta las 

posibilidades de la empresa y hace posible la superación del tra ... 

bajador y su familia~. ( 1 

Para Mario de la Cueva define al salario corno: 

"la retribución que debe percibir el t~abajador. a fin de que pue 

da conducir una existencia que corresponda a la dignidad d~ la 

persona. o bien, una retribución que asegure al trabajador y a su 

familia una existencia decorosa". Z ) 

Cabe mencionar que Salaria Mfnimo es- la-cantidad 

menor que debe recibir en efectivo el tr3bajador por-sus servi

cios prestados, como se establece en el artfculo 90 de la Ley la

boral, en una jornada de trabajo. 

El salario mfnimo es aquel que sirve para asegurar 

al trabajador un determinado nivel de vida compatible con la dig

nidad de 1a persona hum~na. Sin embargo el salario m~nimo puede 

ser vital o industrial, segQn se atienda a las necesidades del 

trabajador o a ·las posibilidades de la industria. Nosotros opin!, 

mos que, si se atiende, ne a 1as necesidades del trabajador. sino 

4 1as yosibilidades de la industria, resulta un contrasentido, 

definir el salario mfr.imo como se ha senalado. ~a ~ue efect1vamen 

) Alberto Brlceño Ru!z, Derecho Individual del TrabajE_, Editorial Harla,
lléxico 1985, p. 116. 

) Kario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tano l, Edito 
rial Porrúa S.A., lla Ed1c16n~ M!iico 198B, p. 187. 



te, para nosotros no existe otro salario mfnimo, que aquel que 

atiende a las necesidades del trabajador· y hace caso omiso de las 

posibilidades de la industria. Tal parece ser, por cierto, el e.! 

pfritu de la fracci6n VI del artfculo 123 de nuestra Constitución, 

que refuerza lo antes mencionado. 

El salario se integra con los pagos hechos en e

fectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habita

ci6n. primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier o

tra cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por su 

trabajo (articulo 84 de la Ley Laboral). 

!.2 Concepto de participaci6n de utilidades. 

La participación de las utilidades es nuestro pri~ 

cipal objetivo de estudio en el desarrollo de esta tesis, por lo 

que es necesario citar algunos conceptos. 

Concepto Econ6mlco: La participaci6n es un Medio 

para motivar al trabajador, ha forzar su prorlucci6n, aumentando 

asf el beneficio marginal del empresario, y el último que en rea

lidad viene a percibir las utilidades de esta mayor productivi

dad. 

Concepto Socio16gico: Es la éompensac16n de la 

unidad de empresa y la cooperación integral de toda ella, y al 

propio tieopo 1 un QedJo de formar en el trabajador. un hábito de 



ahorro y responsabilidad. 

Concepto Jurídico: la participación es el siste-

ma establecido por convenio libre o por imperativo de la Ley, 

por el que la empresa da a sus trabajadores contratados. además 

del salario legal. una parte de los beneficios obtenidos, pero 

sin hacerlos partfcipes en las perdidas sufridas. 

En el Congreso Intern:ciona1 de Pcrticipación de 

Utilidades, celebrado en Parfs en 1889. se definió a la partici-

pación como: •un acuerdo expreso e t~cito 1 co~ce~t~d~ 1ibrc;en-

te en virtud del cual el obrero o empleado recibe una parte, fi-

ja antemano de los beneficios•. ( 3 ) 

El Congreso Internacfonal de la Cooperación de -

1897; ·Es una suma pagada al trabajador, además de su salario. 

y cuyo monto depe~~e de las utilidades, entendiendo por estas, 

los beneficios obtenidos realmente en el negocio•. 

la Oficina Internacional del Trabajo, define la 

participación de utilidades como: ~el sistema de remuneración 

por el ~u!1 e1 e=;1e~~Vi ~a vorticipación al conjunto de sus tr~ 

bajadores en los beneficios netos de la empresa, adem!s de paga~ 

les el salario normal". ( 4 ). 

) Mecoria i!e la rrimera Comisión del Re~rto de Utilidades. México. To
mo 111, p. 743. 
OIT, citada por la HallJria de la Pri..,ra Comisi6n del Reparto de Uti
lid!des. T. IIL P·~ 7~3. 



Guillermo Cabanellas define a esta figura como: 

•un conjunto de sistemas econ6micos, de variados matices dentro 

de su unidad, que se inaugura en siglo XIX y que les concede a 

los empleados y obrercs una ~arte del rendimiento positivo que 

las empresas obtienen anualmente o en otros períodos que se esta-

bl ecen". ( 5 ) 

Mario d2 la Cueva nos dice: •La participación o

brera en las utilidades es el derecho que la comunidad de traba

jadores de una empresa a percibir una parte de los resultados del 

proceso econ6rnico de ~reducción y distribuci6n de bienes o servi-

ci os•. ( 6 ) 

?ademas considerar que es un derecho colectivo 

que se realiza en beneficio particular. es decir es un derecho 

que le corresponde a la comunidad obrera e1 cual puede defenderlo 

ante las autoridades co~petentes y exigir que ponga su disposl· 

ci6n la suma de dinero que le pertenezca; siendo un beneficio pa~ 

ticular porque lo disfruta cada trabajador. 

1.3 Oistinci6n de participaci6n de utilidades y salario. 

) Guillermo cabanellas 1 citado por Alberto Br1ceño Rufz 1 Derecno lnaiv1-
dual del Trabajo, p. 410. 

)Mario de la cueva, Op. cit. p. 331. 



El artfculo 129 de la Ley Federal del Trabajo, ha

ce la dfstinci6n entre participación de utilidades y el salario. 

Arttculo 129, expresa: La participación en las 

utilidades a que se refiere este artfculo, no se computará como 

parte de salario para los efectos de la idemnización que deban 

pagarse a los trabajadores. 

Principio, general será que, la participaci6n de 

utilidades no se integra a los conceptos que componen el salario. 

Como ya se mencionó en el artfculo 84 de la ley Federal del Tra

bajo. 

Ya hemos citado el concepto de participaci6n de 

utilidades, pudiendo decir, en términos generales: es un derecho 

proporcional a las circunstancias en que se sitúe la empresa en 

relación a sus utilidades obtenidas en el ejercicio que se tr3te, 

cantidzd que se desconoce, pues depende del buen funcionamiento 

de ésta, para que existan tales utilidades y proceda a repartir-

1 as. 

En tanto el salario es la cantidad fijada de ante-

c:n: ;enera1~efite ~or t~ota ~l~rs~. gr~Lificaciones, percepc10-

nes, habitación, ~r~c.?s. cc~isicnes. ~res!acicnes en especie y 

cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabaja

dor por su trabajo, como se desprende del articulo 84 de la Ley 

Laboral. 



1.4 Concepto de utilidad. 

Utilidad es de origen latino; viene de la palabra 

•urt• de •utILIS~ que significa usar, servidor de •••• eti~o15gic! 

mente denota la propiedad de servir o de poder ser usado para al

go. 

Generalmente existen dos criterios para determinar 

que es utilidad: uno enfocado para designar aquelios bienes los 

cuales nos proporcionan un servicio o satisfacen una necesidad, 

por ejemplo; una silla nos sirve para sentarnos. de igual modo se 

decfa que a mayor utilidad, mayor valor comercial tendrfa el -

bi~n; por otr~ p!rte, lo relativa 

al concluir un proceso productivo. 

las ganancias que se obtienen 

El concepto que se habr~ que manejar, deber~ estar 

encaminado en cuanto a los beneficios que obtengan los empresa

rios, en virtud de la concurrencia de factores en el proceso de 

producci6n, es decir, el patr6n concurre al ~ismo, con el capi

tal, mientras que el trabajador aporta su fuerza de trabajo, ~e 

esta conjugación de elementos se genera la utilidad que nos ocu-

~-

En el parrafo 5egun~v ~a1 ~~tfc~1o 120 de la Ley 

Federal del Trabajo, establece: Para los efectos de esta Ley, se 

considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conform! 

dad con las normas de la Ley del impuesto sobre la Renta. 



Para Alvirez Friscione, la utilidad "es en t~rmi

nos generales todo aquello que percibamos y aumenta nuestro patr! 

monio, percepci5n obtenida mediante el esfuerzo nuestro, traduci-

do en trabajo". ( 7 } 

De lo anterior, la utilidad para los efectos de 

participaci6n de los trabajadores, se encuentra ampliamente ver-

tida en la definici6n que el profesor Mario de la Cueva expone: 

11 La participación de los trabajadores es el reco

nocimiento constitucior.al del factor trabajo, como uno de los -

elementos integrar.tes d~ ia realidad económica, de donde nace su 

derecho que a su vez se refiere que la empresa no es m~s un feu-

do del empresario, sino una participación de los factores que por 

concurrir como elemento igualmente indispensable, tiene el dere

cho a compartir los beneficios, con los t~rmino! de renta grava

bl e e 1 ngreso gravabl e". ( 8 ) 

Muchos autores utilizan el término beneficio como 

sin6nimo de utilidad, de igual forma lo hace la Ley Federal del 

Trabajo y la Constitución, con los t~rminos de renta gravable e 

ingreso"gravable. 

) Alfonso Alvirez Friscione, La Part1c1Eac16n de Utilidades; Editorial -
Porrúa S.A., Za. Edición, Hé1x1co 197 , p. 44. 

) llorio de la Ctieva, Op. cit. p. 136. 



Alvirez Friscione. dice que: pen términos genera

les en cualquier ~mpresa. se llama beneficio, al excedente de los 

ingresos que la misma produce sobre los gastos que su realización 

requiere". ( 9 ) 

El Licenciado Ernesto Flores Zavala, dice que con 

el objeto de señalar un criterio que nos oriente en la interpre

tación de las normas legales relativas a la distribución de utili 

dades, diremos como regla general, las utilidades de las empresas 

se derivan de tres elementos: 

El capital, pone los instrumentos o los medios ec~ 

nómicos necesarios para la generación de utilidad. El trabajo -

hace efectivos esos inedias económicos. Y el medio social, perrni-

te la obtención del resultado de esa unión de capital y trabaja~. 

( 10 ) 

En términos legales Roberto Muñoz nos da la si

guiente definición: uRenta gravable es la ba~e que se toma en 

consideraci6n para el pago del impuesto sobre la renta de 1as em

presas y de las persor.as flsicas". l 11 ) 

9 ) Alfonso Alvirez Frlscione, Op. cit. P. 44 
10 ) Ernesto Flores Zavala, citado por h ~ria de la Pritr~ra Comisión. 

Tomo 111, P. 132. 
11 ) Roberto fo\Jñoz Reman, Derecho del írabajo, Tomo 11, Editorial Porrúa 

S.1;.. 1 ~xico 1953, PP. 67 y 58. 



Para poder entender ésto, debemos atender lo que 

significa la renta gravable. 

10 

Ernesto Flores Zavala, manifiesta que la renta es: 

"la fuente normal de ingresos de los impuestos, y que está const! 

tuida esencialmente por los ingresos, en moneda o en especie, que 

provengan del patrimonio o de las actividades propias del contri

buyente como el ejercicio de una profesi6n". { 12 ) Sostiene -

que existen tres clases de renta: oruta, neta, libre o legal. 

la renta bruta es la que se considera sin deduc-

ci6n alguna. 

La renta neta es aquella en que se deducen los ga~ 

tos que requieren la producción de esa renta. 

La renta libre o legal, es la que queda al indivi

duo, después de deducir no sólo los gastos de obtención de la re~ 

ta, sino también las cargas de todas clases que puedan pesar so-

bre ella. 

Es dec1r, el concepLo de renta 5C ~~1ic~ ta~to a 

los impues~os como a utilidades. por lo ~ue la renta gravable de 

una empresa pueCen ser los ingresos o las utilidades que la Ley 

( 12 ) Ernesto F1ores Zavala. Finanzas Públicas Mexicanas. Editorial Porrúa 
S.A., Mh1co 1963, P. llo. 
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sobre el Impuesto de la Renta, toma como base para el ~~g~_de una 

prestación fisca1. Por lo que en la citada ley: eno·a19unos grava 

la renta bruta y en otros la renta neta. 

1.5 Concepto de trabajador. 

Para fijar el concepto de trabajador, debemos rec~ 

rrir a la Ley Federal del Trabajo, que en su artfculc 8, dice: -

•trabajador es la persona ftstca que presta a otra, flslca o mo

ral, un trabajo personal subordinado". 

Para efectos de esta disposición. 5t ertiende por 

trabajador; toda actividad humana~ intelectual o material, inde

pendientemente del grado de preparación técnica requerida para -

cada profesión u oficio. 

El trabaja~or tiene la obligación de ;:irestar su -

servicio eficiente y cu~plir con su deber, Significando ésto que 

el trabajador es toda persona que presta un servicio persona1 a 

otro mediante una remur:eración. En el r.-.or.1ento Gue €:).1ste -.ina 

prestación de servicios de manera subordinada aparece la relación 

de trabajo, la cual, d~te el artfculo 20 de le Ley Laboral. "Se 

entiende por relación ~e trabajo, cualq~iera que sea ei ócto ~~e 

dé orfgen, la prestación de un trabajo personal su~oróir.acc ~ · 

una persona, mediante el pago de un salarioN. 
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1.6 Concepto de empresa. 

Con frecuencia se confunde al patrón con la empre-

sa. 

En el artlcu1c 16 de la Ley federal del Trabajo 

nos establece: "Para los efectos de las normas de trabajo. se 

entiende por empresa la unidad económica de producción o distrib~ 

cfón de bienes o serviciosu. 

Es la empresa una institución de tipo eminenteraen-

te econóraica que se dirige a la proriuccíán o i~t2rcambio de bie-

nes o servicios. 

Se han dado muchas definiciones de empresa, »que 

van desde la clSsica de considerarla como una unidad económica s~ 

cial 1 hasta la de Proudhon, el irónico del derecho, que la consi-

deraba como un nido de v~boras. en donde convergen inter~ses e-

puestos y contradictorios". ( 13 ) 

S3ltasar Cavazos Flores, dice: ··~ue un.a eEpresa 

e~ ~!" complejo juridico, económico y social en donde existen plu-

raliOad de intereses que sien~o en esencia Opüestos. cieU~n ;ar 

( !3 Nueva Lev Federal del Trabajo. íer..atizada y si.stei,...atizada por Baltazar 
(abazos Flores etd, Editen.al Trillas, 15.a. Edición Mh.ico 1984. P. 
92. 



coordinados para obtener una productividad adecuada". e· 14 ) 

En el artículo de la Ley Laboral, se establece -

que: "Patr6n es la persona física o moral que utiliza los servi

cios de uno o varios trabajadores''. 

La empresa es lugar en donde el trabajador presta 

sus servicios, en el cual el patrón aporta el c.apital y es quien 

utiliza los servicios de los trabajadores, en donde se lleva a 

cabo la conjunci6o de esfuerzos para la prestación de servicios o 

la elaboraci6n de bienes. 

Es necesario anotar que la relación indiv;dual de 

trabajo esta compuesta por dos sujetes que son: el trabajador y 

el patr6n. Par otra parte v!lidamente podemos decir que es el 

centro de trabajo. 

1.7 Concepto de autoridad. 

En la Constituci6n Mexicana en su artículo 16, -

establece: 

"Nadie puede ser molestado en su persona, famli ia. 

( 14 ) ideff .. 
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domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento 

escrito de la autoridad competente". Esta referencia a la autorj_ 

dad competente engloba a cualquier tipo de autoridad, ya sea le

gislativa, administrativa o judicial. 

"Entre las varias versiones que da el diccionario 

de la Real Academia de la Lengua Española. las más próximas a de-

recho son: 

1) Potestad, facultad; 

2) Podar q~e tiene una persona sobre la otra que 

le está subordinada.y 

3) Persona revestida de algún poder, mando o ma

gistratura". ( 15 ) 

Miguel Acosta Romero expone: 6rgano de autoridad 

•es tojo aquello que tiene facultad de decisión y ejecuci6n o de 

alguna de ellas por separado''. ( 16 ) 

La suprema Corte de Justicia. para efectos de arup~ 

ro ha establecido que el término aulorid~d #corresponde a todas 

15 Instituto de Investigaciones Júrldicast Diccionario Jurfdico Mexicano, 
Torre I. Za. Reirnpresi6n México 1915, Editorial Parrua S.A .• P. 246. 

16 ) Miguel Acosta Romero, Tearh General del Derecho Administrativo. pri
mer Cürso, ia. E<hc16n, Editorial Pvrrua S.A., 
México 1985, P. 536. 
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aquellas personas que disponen de la fuerza pública en virtud de 

circunstancias. ya legales. ya de hecho y por lo mismo, estéñ en 

posibilidad de obrar como individuos que ejercen actos públicos 

por hecho de ser pübl ica la fuerza que disponen". ( 17 

La Comisión Nacional para la Participación en las 

Utilidades de las Empresas. es una autoridad de trabajo. a la 

cual se le encomienda la aplicación de las nor~as de trabajo en 

su respectiva jurisdicción, como se desprende del numeral 523 de 

la Ley Federal de1 Trabajo. 

la Secretarfa del Trabajo y Previsión Social d-ice 

que las autoridades del trabajo ~son los órganos que tienen la 

potestad legal de aplicar las normas de trabajo y de 1mponer a 

las partes su resolución". 18 } 

LB Concepto social de la Comisi6n Nacional para 1a participa

ci6n ~e los !rabajadores en las utilidades de las empresas. 

Es necesario que para poder establecer el concepto 

social de la Comisi6n ya referida. nos permita aunque en forma 

breve dar algunas notas relativas al Derecho Social que permita 

17 

18 

Suprema Corte de Justicia. citada por Miguel Acosta Romero. op. cit. 
p. 536 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social. Manuel de Derecho del Tra
bajo, 3a. Edición México 1982. 
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encuadrar dentro de éste, los alcanses y posibilidades de la Com.i 

sión Nacional, para de esta forma desarrollar el presente estu-

dio. 

Para el maestro Alberto Trueba Urbina, el Derecho 

Social lo integran tanto las normas del trabajo la legislación 

agraria y el derecho social económica, principios que se encuen-

tran contemplados en los artfculos 123, 27 y 28 respectivamente, 

cuyo nacimiento se remonta a nuestra Carta Magna de 1917, en la 

que se proclamó la primera declaración de los derechos sociales. 

El Derecho Social debe entenderse. segOn Trucba Ur

bina como un "Conjunt~ de principios, instituciones y normas, 

que en función de integraci6n, protegen y reivindican a los que 

viven de su trabajo y a los económicamente débiles". 19 ) 

Por lo que. la Comisi6n es el órgano encargado de 

fijar el porcentaje de la participaci6n de las utilidades de los 

trabajadores en las utilidades de las empresas. Como efecto del 

acto administrativo que realiza, creando un Derecho Objetivo, en 

favor de los trabajadores en participar de las utilidades de la 

empresa. 

Asimismo Trueba Urbina, dice; "El derecho del tra

bajo es, pues, un estatuto exclusivo del trabajador y de la clase 

( 19 ) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porrúa 
S.A., México 1977, p. 155. 
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trabajadora para alcanzar su destino histórico, que tiene por ob

jeto no soºlo la protección o dignidad de los trabajadores, sino 

la reinvindicaci5n de sus derechos en el devenir constante de las 

relaciones laborales hasta suprimir el régimen de explotaci6r. del 

hombre por el hombre". ( 20 ) 

Por lo antes expuesto podemos decir: que el dere

cho del trabajo, es por consecuencia un derecho de la clase trab! 

jadora, en virtud que estamos frente a un derecho de una clase 

social frente a otra. En donde el derecho social es justicia so-

ci~1. ya ~ue r""etend€' sa1veguar:dar los intereses de e1 núcleo más 

desprotegido •1as trabajadores". 

Ahora bién, habrá que considerar y concluir que la 

Comisión Nacional es el órgano del Estado, encargado de estable

cer en favor de los trabajadores. aunque en forma limitada, un d~ 

recho que tiene indudablemente a beneficiar a la clase más despr~ 

tegida, toda vez que los principios del Derecho Social estan ene! 

minados a salv3guardar los intereses de la clase trabajadora. 

( 20 ) Alberto Trueba Urbina, op. cit. pp. 135 y ss. 
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C A P l T U L O S E G U N O O 

ANTECEDENTES EN HEXICO 

•Algunos autores encontraron un remoto anteceden

te de esta prestación en la Ordenanza de Hinerfa de 1776. median

te la cual otorgaba a los trabajadores el cincuenta por ciento 

del metal extrafdo de las minas. una vez descontado el que se se-

fial~ra como tarea; a esta participaci6n se 1e :onoc~ con el nom-

bre de •partidoft. No puede considerarse que el obrero tuviera 

una parte en los beneficios, ya que implicaba agotar la tarea, 

esto es la cantidad de mineral que se hab1a prefijado y como com-

pensaci6n adicional, si excedfa de lo señalado, se le entregaba 

el porcentaje". ( 21 } 

2.J Congreso Constituyente 1856-57. 

En el Congreso constituyente de 1856, encontrare-

:.o~ un afitcc~dent~ en un discurso que Ignacio Ramfrez, pronunci6 

en la sesii5n del de julio de 1056, que con fina visión señaló 

con relación al artfculo 5º, cuando se discutía en lo general el 

( 21 } Alberto Briceño P.Ufz, op. cit, p. 415. 
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~proyecto de Constituci6n~, el cual fu~ propüesto por los libera

les. Una parte de ese discurso dice: 

•El m&s grave de los cargos que hago a la Comisión 

es de haber conser~ado la servidumbre de los jornaleros~ El jor

nalero es un humbre que a fuerza de penosos y continuos trabajos. 

arranca de la tierra, ya la espiga que alimenta, ya la seda y el 

oro que engalana a los pueblos; en su mano creadora el rudo ins

trumento se convierte en m!quina y la lnforme piedra en magnífi

cos palacios; las invenciones prodigios~s de la industria se de

ben a un reducido número da 5~bios y a millones de jornaleros, 

donde quiera que existe un valor. allf se encuentra la efigie so

berana del trabajo. . • 

Asf es que, el grande, el verdadero problem~ so

cial es emancipar a los jornaleros de los capitalistas; la so1u

c16n es muy sencilla. y se reduce a convertir en capital el tra

bajo. Esta operación, exigida imperiosamente por la justicia. s~ 

gurarl al jornalero no solamente el salario que con~iene a su suk 

sístencia sino un derecho ~dividir proporcionalmente las ganan

ti~s de todo empresario. La escuela econ6mica tiene raz6n al pr~ 

clamar que el cap1ta1 en numerar10 deta ~roducir el r~dito, como 

el capital en efectos mercant11~s y en bienes rarees; los ec.onomi 

mistas completaran su obra adelanténdose a las aspiraciones del 

socialismo, el dfa que conceden los derechos incuest1onables a un 
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radtto al capital y al trabajo". ( zz 

Ignacio Ramfrez, como se desprende de lo expuesto. 

reconoci6 ante todo que la creaci6n de la riqueza 1a hace el tra

bajador con su esfuerzo¡ por lo tanto esta riqueza debe ser divi

dida proporcionalmente entre quien la produce y el due~o del capl 

tal, como un principio de justicia social. Por desgracia esta 

idea del diputado Ignacio Ramfrez no se discutió para plasmarla 

en la Constituci6n de 1857, quedando de ~sta forma como un antec~ 

dente m!s de este derecho. 

El pensamiento de Ramtrez tuvo gran trascendencia 

como el primar antecedente nacional en que destaca: 

( 22 ) 

1.- La importancia del trabajo en la producci6n. 

Z.- la necesidad de emancipar a los jornaleros de 

los capitalistas, mediante normas tutelares, y 

3.- El Derecho del jornalero al salario como medio 

de subsistencia y el derecho a compartir pro

porcionalmente las ganancias con todo empresa

rio y a obtener un rédito al capital-trabajo. 

Ignacio R.amfrez 1 citada por Carlos Bergés, "Antecedentes Legales. N! 
clonales y Extranjeros", en la Comisl6n 11acional para el Reparto de 
Utilidades, Mem:>ria de la Primera Cornisi6n, Tol!IO 111, pp. 479 y 480. 
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2.2 Congreso Constituyente 1916-17 

En el año de 1916, cuando el C. jefe del ejército 

constitucionalista, Venustiano Carranza, presentó al Congreso el 

proyecto de reforma a la Constitución 1857, ~ste no contenfa nada 

relacionado Con los derechos que los individuos debtan de gozar 

en su carScter de trabajadores asalariados; de aht que, cuando se 

comienza, a discutir las propuestas sobre los artfculos 4º y 5° 

se ve la necesidad de tratar la cuestión obrera por separado, es 

decir, fuera del art,cu1o Sº, en otro artfculo ~ capttulo espe-

ti a 1. ( 23 ) 

Ast tenemos que la usesi6n celebrada en la tarde 

del 13 de enero de 1917, se dio cuenta, con la ponencia suscrita 

por varios diputados que concluye con un nuevo proyecto del ar-: 

t1culo 5º y de un tftulo Vl conteniendo las bases a las que. en 

ejercicio de sus respectiv~s facultades. deberfan sujetarse el -

Congreso de la Unión y los legisladores de los estados. al legis

lar sobre el trabajo de car~cter econ6micou. ( Z4 ) Aquí no se 

consider6 la participación de utilidades. 

Pero en la sesi6n del 23 de enero, se dió lectura 

al dictámen de la comisión correspondiente, en el que se present6 

el proyecto del artf culo 5º y del art1culo 123 contenido en el 

23 ) Op. cit. pp. 481 y 482. 
24 ) Ibidem. p. 482. 
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Tftulo VI denominado MOel trabajo y de previsión social•, con al 
gunas adiciones y modificaciones al proyecto anterior. Entre las 

adiciones se incluye la relativa a la participaci6n de utilida

des, cuyo dict!men oice: 

•creemos equitativo que los trabajadores tengan 

ur.3 ~articipaci6n en las utilidades de toda empresa en que pres-

ten sus serv1c1os. ~ pri~era vista parecerá ésta una concesión 

exagerada y ruinosa p3ra los e~presarios; pero estudiandola con 

detenimiento, se tendrá que convenir en qu~ ¿; ~rcvechosa para 

ambas partes. El trabajador desempeñará sus labores con ~ás efi

cacia teniendo un interés personal en la prosperidad de la e~pre

sa; el capitalista podrá disminuir el rigor de la vigilancia y -

desaparecer!n conflictos entre uno y ctro ccn motivo de la cuan-

t ~~ del sal ario•. { 25 ) 

Entre las intervenciones que se refieren al repar-

to de utilidades destaca la de Carlos L. Grac1das, el 27 de di-

cieobre de 1916, cuando al continu~rse con la discución del cita

d~ ~rt1culo. manifiesta: 

•En sintesis, estimamos que la justa retribución 

ser! aque1la que se base en los beneficios aue obtenga el capita-

lista. Soy partidario de que el trabajador, por precepto const1-

( 25 ) Op. cit. p. 483. 
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tucional, se le otorgue el derecho de obtener una par:icipaci6n 

en los beneficios del que i:i explota. La participación en un 'º!!. 

venia libre, expres' o táci:o. en virtud del cual el patr-ono da a 

su obrero o dependiente, ademSs del salario una parte de los ben! 

ficios, sin darle ;:iarticipación en las perdidas. Si esto no es 

la justa retribuci6n y~ quiero que alguien la venga a definir 

aqui para el artlcuio 5.;, no este 11eno de reglamentaciones sino 

que en las cuatro lfneas que deben de expresarlo como precepto 

constitucional, debe de ~~edar asen:ado 1J GU2 es jus:o, a fin de 

que no quede tan vago como en la Constitución de 57, y aún nás; 

que no quede como desde que s~ e~pez6 a explotar a los trabajado

res, desde que el mundo existe. Oe esta manera podriamos disfru

tar si la participación en los beneficios es viable y es justa. 

Algunos argumentan que no habfa buenos resultados, en virtud de 

que el trabajador no puede fiscalizar ni inmiscuirse en el meca

nismo del mismo negocio y que los que hasta aquf como capitali~ 

tas lo han adoptado y que fcr~an ~inorfa en Europa se han arreoen 

tido a la postre de haber adoptado ese sistema. 01ga para rni, si 

no lo ha~ adoptado los capitalistas, es por su propio criterio de 

no participar a los trabajadores de las utilidades que obtienen 

en el negocio, es consecuencia de que no todas son honrados. Es 

cia de obtener del trabajador todo lo más que se pueda para hacer 

un negocio r~pido. 

Luego quedarnos en que la justa retribución será 
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aquella en que sin perjudicar al precio del producto, elevándolo 

de precio, dé al trabajador una parte de las utilidades que el P! 

trón va obteniendo. Lo que hace con el dividendo de acciones sin 

gravar las acciones mismas. sin gravar el negocio, lo que se hace 

individualmente entre el que establece el negocio. o busca un so

cia industrial con poco capital, repartiéndose la utilidad, y lo 

que hacen los grandes empresarios repartiendo dividendos sin que 

la magnitud de los dividendos quiera decir aumentar el precio del 

producto. Esta tendencia señores diputados, ha sido la de los 

sindicatos y fué la de la Revolución .•• 

Esa justa retribuci6n que los mismos obreros reci 

birán; por medio de la participación de beneficios que su patrón, 

ya no sea explotador, les dar~ y para no provocar una ruñna, no se 

excederá en sus pe~iciones, a m!s de aquello que justamente 1es 

corresponda sobre 1as utilidades de1 patrón. Si esa no es la ju! 

ta retribuci6n, st hay algo Yerdaderamente original. si la asam

blea presente no la encuentra porque no quiere o porque no desea 

entretenerse en buscarla, no habrá obtenido, señores. la Revolu-

ci6n Constitucionalista el triunfo que espera por parte del ~ue-

La comisión que encabezaba el general Hugica, far-

{ 26 ) Cfr. Bremauntz Albcr'w, La :;>•rticipaci6n en las utilidades y el sala
rio en México, Talleres Gr!.ficos de la Haci6n, México, 1935, pp. 5ó 
y 69. . 



muló un dictárnen dlfinitivo del arttculo 123, y en esta vez con

signó expresamente. W1cha comisit:n e-1 Cerecho de los tra~ajadores 

a participar en los beneficios d~ las empresas. en las fracciones 

IV y IX del mencionado articulo, de acuerdo con lo iniciado por 

el diputado Gracidas. 

fn la exposición de motivos del dictár.,en de la Co

misión que redacto las fracciones ya citadas, se explica: "Cree

mos equitativo que los trabajadores tengan una participación en 

las utilidades de toda empresa en que presten sus servicio>. 

"El dictámen fué aprobodu s:n rliscusiór. en lo que 

respecta a kste punto, quedando en la siguiente forma: 

A.rt.fculo 123 fracciOn VI; el salario r:dnimc que -

deber~ disfrutar el trabajador ser~ el que se considere suficien

te, atendiendo a las condiciones de cada regi6n, ;:.::r·a satisfacer 

las necesidades de la vida del obrero, su educaciÓI\ ¡sus place

res honestos. consider~ndolo como jefe de familia. En toda empr~ 

sa agrfcola. comercial. fi?.bri1 o minera, los trabajadores tendr~n 

derecho a una participación en las utilid~des, que será regulada 

c.ürr.ü ~:1~-!cai la fracción IX. 

!X. La fijación del tipo ~e salarias mfnimos y de 

la participaci6n en las utilidades a que se refiere la fracci6n 

VI, se har~ por comisiones especiales que se formar~n en cada ~u

nicipio, subordinadas a ia Junta Central de Conciliac16n y Arbl-
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traje". ( 27 ) 

Los diputados constituyentes no precisaron las ba

ses para el reparto o el monto de las mismas, considerando que 

las comisiones podrtan hacerlo tomando en cuenta las posibilida

des de cada región y el desarrollo econ6mico del pats. Es ast 

que los estados empezaran a expedir sus leyes de trabajo, en va-

rias de ellas se incluyo el derecho de participar en las utilida-

des a los obreros. 

En el artfculo 123 de la Constitución se consagra 

la participación como una de las princ1pales conquistas de1 trab~ 

jador no obstante de lo anterior. las leyes de los Estados sólo 

se concretaron a reproducir los inc;sos VI y IX del citado arttc~ 

lo~ algunas de ellas, fijaron gratificaciones determinadas por -

anualidades. o seftalaban el monto del derecho de participación en 

un,tanto por ciento sobre el salario del trabajador. 

Entre las leyes del trabajo de los Estados, las 

cuales trataban sobre la participación en las utilidades, se en-

cuentran: 

Hichoac!n que se encon:raba regulada en los artic~ 

los !lS, 116, 119, 123 y 125; Chihuahua del 117 al 121, 125 y 

{ 27 ) Bremauntz Aiberto·. Op. cit. ¡;¡;. 54 y 65. 
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160 al 172; Oaxaca en los articulas B7 al 92~ Puebla en los ar

ticulas 188 al 192; Tabasco en los articulas 63, 195 al 196 

200; y en Veracruz. 

En la ~ey de Canpeche se fijaba un porcentaje m~nl 

mo y máximo, del 5 y 10:., 1as que pasaban del 20'1 anual de1 capi

tal, era considerado como utilidad del empresario. Se daba la 

dist.ribuci6n proporcional al salario. 

La ley de Coahuila daba intervención en la contabl 

lidaa a los obreros. 

La de Guanajuato otorgaba tal derecho a los que no 

hubieran faltado m!s de cinco veces en todo el mes y cuando gana

ran m!s de doscientas pesos mensuales, correspondía el so: a los 

obreros o empleados, el 2si en determinados casas. 

La del Estado de Yucatán, establecta que se entre

gara al Gobierno del Estado, el 5% de las utilidades de la empre

sa para ayuda a los obreros en las regiones carentes de traoajo. 

( 28 ) 

28 l Cfr. Sremauntz Alberto, op. cit. pp. 66 y 67. 
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2.3 Ley Federal del Trabajo de 1931. 

A partir de 1917, las legislaturas de los Estados 

iniciaron la reglamentación en torno a la participación de utili

dades como las ya citadas, entre otras, realizaron importantes 

aportaciones en materia laboral, vertidas en sus reglamentos y 1~ 

yes locales de la materia. 

La aplicación del reparto de utilidades en las En

tidades Federativas. asf como en los Municipios, estaba subordin~ 

da a la Junta Central de Conciliación que cada Estado establecfa 

asfrnismo en cada Municipio se formaria una Comisión ~s~eci~l. en

cargada de fijar el monto de la participación, lo anterior en vi~ 

tud del ordenamiento Constitucional de la ft'acción IX del articu

lo 123, que en su origen lo dispon1a como ya lo referimos. 

Posteriormente con la reforma Constitucional de 

1929. a la fracción X del artfculo 73 de la Carta Magna, se facul 

to al Con~reso de la Uni6n para expedir leyes referentes al tra

bajo. pero cuya aplicaci6n correspondía a las autoridades de los 

Estados. a partir de la mencionada reforma se inici6 la Federali

z~ci6n de la Legislaci6n del Trabajo. 

A rafz de lo anterior se crea la Ley Federal del 

Tr!bajo del 18 de Agosto de 1931, en la que lamentablemente se 

omitió reglaoentar e~e derecho de los trabajadores a participar 
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en las utilidades de l3 empresa. por lo cual y ante 1a ausencia 

de reglamentación, el precepto Constitucional no pudo operar y 

solamente encontramos que en algunos contratos colectivos se reg~ 

laban sistemas voluntarios de distribución de ganancias. 

2.4 Ley Federal del irabaja de 1970. 

En el Congreso Mexicano del Derecho lndustrial de 

1934, Emilio Portes Gil. abog6 por que se reglamentara las frac

ciones V! y IX del 1"\ultlcitado. artfcu1o 123 Constitucional, prOp.Q. 

nicndc que se tomara como base para determinar la utilidad repar

tible, la manifestaci6n que las e~presas hacen en la Secretarta 

de Hacienda y Crédito Público. por concepto del impuesto especial 

sobre las utilidades. astmisr.io surgi6 la formación de comisiones 

mixtas de obreros y e~presarios para verificar con exactitud las 

utilidades, sin duda la opinión vertida por el Licenciado Portes 

Gil, llegó a trascender ya que dichos conceptos, serlan mcS.s tarde 

incorporados ~ nuestra legislación. 

En el año de 1949 se llevó a cabo en la Ciudad de 

México. el Congreso Mexicano del Trabajo y Previsión Social, en 

donde oiver,a; ~;~~~~ciones demandaron urgentemente la reglament~ 

ción a ias fracciones ya referidas. ?ar su parte la entonces Co~ 

federación Nacional de Trabajadores, propuso un ?royecto de ~ey 

reglamentaria de las fracciones Vl y tX, de un 50 por ciento ast 

corno la formación de co~isiones tripartitas, en donde estuviesen 
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fin de fijar la utilidad repartible. 

3J 

En 1961 en la primera Asamblea Nacional convocada 

por la Academia del Derecho del Trabajo, se presento un estudio 

denominado •La Participación del Trabajador en las Utilidades 

del ~atrón•, en el cual se llegó a la conclusi6n de que era nece

sario reformar las fracciones VI y 1X del articulo 123 Constitu

cional y adicionar la Ley Federal del irabaja. en el sentido de 

establecer un monto ~fni~o de participación. sin perjuicio de las 

ventdjas logradas a través de los contratos colectivos de traba

ja. 

El 21 de Noviembre de 1962, la reforma al art1culo 

123 Constitucional en las fracciones VI y IX. justificada por el 

presidente de la República, liceneiado Adolfo L6pez Hateos, en 

los siguientes términos; 

•una de las aspiraciones legft1mas de la clase tr~ 

bajadora es la de tener derecho a participar en las utilidades de 

las empresas, sin haberlo logrado plenamente, pues las comisiones 

especiales que deben determinar el porcentaje que haya de corres

ponder a los trabaju=~r~s debe hacerse con un criterio uniforme y 

previo un estudie ~inucioso de las condiciones óe 1~ ~conomfa na

cional•. 

En virtud de que el sal&rio mfnimo y la participa-
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ci6n de utilidades poseen caracteres propios, deben de ser trata

dos de diferente manera, por lo que propuso que la fracción VI se 

ocupara exclusi ... ar.-iente áel salario rafnimo y la fracción IX se oc~ 

para del reparto de utilidades. 

Estas reform3S fueron aprobadas por unanimid~d ta~ 

to por el Congreso de la Unión como por las legislaturas de los 

estados. La fracción iX reformaaa consta de seis i~~isos. en 1Js 

que se establece la integración ~e una comisión nac1onal tr1~arti 

revisión del porcentaje fljadoo las er.:.pr;:sas exentas de dicha O· 

bligación; la renta gravabie que servir! de ~ase para deterrn'inar 

el monto de las utilidades; el derecho a for:::ular objeciones ante 

la Secretarfa de Hacienda y Crédito ?úblicJ, y por últi~~. 1a de

claraci6n de que el derecho de los trabajadores a participar en 

las utilidades no iQplica la facu1tad ~= ir.terve~ir en 1a direc

ciiSn y administración de las er.:presas. en los ::érl:"1nos que actual 

¡;¡ente nos rigen. 

Aprobada por unani~idad. la iniciati~a de L6pez 

de est~ ~odo el 31 de D!:1e~~re de 1952. se expidié el decreto. 

con el que hiciera realidad los viejos anehelos en el campo de la 

justicia social en n~estro pais. tfectuad:s 1as refor~as del ci-

tado articulo, se requerta la e~~edición de ~na re~la~entac16n 

que hiciera realidad el derecho de los trabajadores a ~articipar 

en l~s utilidades de las empresas. Razón por 1a q~e se adiciona-
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ron los art!culos 11º, 401 y 428 de la Ley Laboral del 31 de Di

ciembre del mismo año. 

El 29 de Enero de 1963 el Secretario del Trabajo y 

Previsión Social. lanzó la convocatoria para que los trabajadores 

y patrones concurrieran a la convención que integrar1a la Coci

si6n Nacional para la Participaci6n de los Trabajadores en las Uti 

lidades de las Empresas. 

Una vez integrada la Comisión Nacional para el Re

parto de Utilidades. dictó su resoluci6n, la cual fué publicada 

en el Diario Oficial de la Federac10n del d1a 13 de diciemore oe 

195~ que en t~rminos generales señala: que los traoajadores parti 

ciparan, en un 20: de la utilidad repartible neta. 

La reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada 

el lº de Abril de 1970, abrogó todas las disposiciones del 31 de 

diciembre de 1962, en virtud de que el artfculo 7º transitorio 

del mismo ordena•iento de 197G, se dispuso: •No podrá procederse 

a la revisi6n de la resolución, sino hasta que se cumplan 10 años 

contados a partir de la fecha ya citada•. En fecha 16 de Julio de 

1973, el Secretario del Trabajo y Previsión Social lanzó la conv~ 

catoria para que los trabajadores y los patrones concurrieran a 

la convención para elegir quienes integrartan la Comisión Nacio

nal para el Reparto de las Utilidades. Una wez establecida la 

Co~isi6n emite una segunda resolución, donde señala un s: corao 

porcentaje de los trabajadores en las úti11~adci9 ap1icab1e se-
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bre la renta gravable sin realiiar ninguna óeducción sin. por 1c 

que da como resultado a un aumento del 1~ a diferencia de la pri

~era resoluci6n en la que se estableció un 20t con un sistema de 

deducciones que daba como resultado un 7%, sin que hubiera sido 

un gran beneficio para los trabajadores. 

2.5 Reforma de 1980. 

A partir del lº de Mayo de 1980l entró en vigor la 

Reforma Procesal en nuestra Legis1aci6n Laboral Mexicana. dichas 

reformas fueron enviadas al Congreso de la Unión ~or el ex~presi

dente de la República Hexicana. Licenciado Jasé L6pez Portillo. 

can fecha 31 de diciembre de i;;;, e~~ respecto al procedimiento 

de huelga y su relaci6n con la participación de 1as utilidades. 

Cabe mencionar que el derecho a la huelga lo enco~ 

tramos enmarcado dentro de los principios del Derecho Social est! 

blecidos en favor de los trabajadores, en el artfculo 123 Consti

tucional> en sus fracciones XVlI y ~VIII. Que a la letra dicen: 

Fracci6n XVII; Las leyes reconoceran como un der~ 

cho de los obreros y los patrones, 

las huelg•s y paros. 

Fracci6n XVIII; Las huelgas ser~ry ltcitas cuando 

tengan por objeto conseguir el -
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equilibrio entre los diversos fac

tores de la producción~ armonizan

do los derechos del trabajo con 

los del capital. En los servicios 

públicos será obligatorio para los 

trabajadores dar aviso 2 con diez 

dtas de anticipaci6n 1 a la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, de la 

fecha señalada para la suspensión 

del trabajo. Las huelgas ser!n 

consideradas iltcitas únicamente 

cuando aquellas pertenezcan a los 

establecimientos y ser~icios que 

dependan del gobierno. 

Particularmente en el arttculo 450 de la Ley Fede

ral del Trabajo encontramo$ en su fracción V que: 

La huelga deberS tener por objeto; 

Fracción V; Exigir el cumplimiento de las condi

ciones legales sobre participación 

de utilidades. 

Ahora bién. el concepto de huelga que señala el 

artfculo 440 de la Ley Laboral, se refiere a: "1a suspensión te~ 

poral del trabajo llevada a cabo por una coalición de trabajado-
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res•. 

Entonces la huelga es un Derecho Social estableci

do en favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses, 

por lo que podernos decir que la huelga guarda una estrecha rela

ción con la participación de las utilidades, en donde se despren~ 

de no s6lo la función prote~cionista de la clase trabajadora, _, 

Sino. además reinvindicatoria de los derechos del proletariado, 

pues a través de la mis~a se puede obtener el págo de la plusva

lla. 

Podemos decir, que el Derecho de Huelga es un me

dio de defensa con que cuenta los trabajadores para exigir e1 e~~ 

plimiento de la participaci6n de utilidades o bien un medio de -

autofedensa para que le sean respetados sus derechos que ha 1ogr~ 

do, los cuales se encuentran plasmados en la Carta Magna y en la 

Ley tederal del Trabajo. para poder alcanzar aunque en forma mln1 

ma una parte de los beneficios que le corresponden al proletaria

do a través del proceso econ6mito de producci6n. 

Como se analiza, es necesario hacer notar que el 

derecno d ia port;~!p~ci5~ de las utilidades de las eQpresas,~es· 

un derecho colectivo y el beneficio es individual porque lo dis

fruta cada trabajador, en donde no se puede ejercitar en forma 

individual el derecho a la participación de utilidades, con lo 

cual no estamos de acuerdo. 



C A P 1 T U l O TERCERO 
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C A P l T U L O T E R C E R O 

LA COH!SION NACIONAL PARA EL REPARTO DE UTILIDADES 

La Constitución Polttica de los Estados Unidos Me

xicanos dispone y la Ley Federal dal Trabajo reglamenta la inter

vención de la Comisión Nacional para e1 Reparta de Utilidades, 

quien ser~ la que determine el porcentaje de utilidade~ que co

rresponderán a los trabajadores. Por lo tanto será el organismo 

antes señalado. el que practic:!:rá todas las investigaciones y re!. 

lizará los estudios necesarios y apropiados para efectos de cono

cer las utilidades y repartirlas~ y al efectuar esto altimo toma

rS en considera,ión tres elementos: la necesidad de fomentar el 

desarrollo industrial del país, el derecho del capital a obtener 

un interés razonable y la necesidad de reinversión de capitales. 

3.1 Su estructura. 

La Comisión Nacional para el Reparto de Utilidades 

Ofrece una compo~ici~n trlpart1ta que ~~ccc ! re~ni~ ! ~o~ s~tto-

res que en for~a dire:ta intervineron en el proceso de producción 

mis un elemento regulador, en este caso la representaci6n del Go

bierno de la Reoública. Es necesario presentar el siguiente org~ 

nigrama para una mayor claridad: 
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O R G A N I G R A H A D E L A C O H l S l O N 

( Organización Interna ) 

PRESIDENTE DE LA COH!SION 

1 1 
CONSEJO DE REPRESENTANTES 

1 
D!RECCION TECN!C~ 

1 1 

REPRESENTANTES DEL ESTADO DIRECTOR 

REPRESENTANTES DE LOS TR~ ASESORES TE CHICOS 
BAJADO RES. 

REPRESENTANTES DE LOS PA-

1 

ASESORES TEC. AUX. 
TRONES. 



38 

Ahora bien, el articulo 523 en su fracción VIII de 

la Ley Federal del Trabajo, dispone: La Comisión Nacional para 

la Repart;cipaci6n en la Utilidades, es otra autoridad del traba

jo a la cual se le encomienda la aplicaci6n de normas de trabajo 

en su resp.ectlva jurisdiccidn. 

Artfculo 576: "La Comisión funcionará con: 

a).· Un Presidente. b).- Un Consejo de Representan-
tes. 

c).· Una Direcc16o t~coica. 

El Presidente de la ComisiGn estar& no~brado par 

ei Presidente de la República (art. 577) y deberá reunir los re

Quis1tos establecidos por el articulo 552 de la Ley Federal del 

trabajo que a continuación se mencionan: 

!.- Se mexicano, mayor de treinta y cinco años de edad 

y estar en pleno ejercicio de sus derechos; 

11.· Poseer tftulo legalmente expedido de Licenciado en 

Derecho o en Eco nom fa ; 

111.- Haberse distinguida en estudios c1e üet"cch::: ::!el Tr.! 

bajo y econ6mi cos: 



IV.~ No pertenecer.,al .Estad.o sclesiástfco: y 

V.- No haber sido co~denado por delito intencional saE 

clonado ·con pena corporal. 
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El Consejo de Representantes reunirán su seno al -

cuerpo tripart:ta, es decir, es~ará integrado dlcho consejo por 

la representacitn del gobierno, co~pu=sta por e1 Presidente de la 

Coraisi6n, que ser~ ~~· biln e1 ~residsnte cei Co~s~j~ y ~~e tendri 

el voto del gobierno, y de des asesores con ~ot informativa, de

signado~ por e~ Secret=r'io .:!d. Tr.:?bajo y rrevi~i.!r. Soc1ai. ~su 

vez los trabajadcres sindicali:a~os y los patrones contrataran 

con un narnero no ~enor di ~o: ~i ~ayer ~~ cinco representantes 

propietarios o supler.tes, Cesi;naCos :ada cuatro ar.es, de confor

midad con la convoca:oria que ai efecto expida la Secretarla del 

Trabajo y Previsión Social. Si los trabajadores :,. les patrones 

no hacen la designación de re?resentantes, las har¿ 1a r.1sma Se

cretaria ya sefialada, las cuales deber!n recaer en ;es trabajado

res a patrones. El Consejo de Repr¿s€Gt!ntes deceri quedar inte

grado ei primero Ce julio de1 año que corresponda a ~ás tar~ar. 

[art. 579) 

De acuerda al articulo 555. las representantes ases~ 

res deberán satisfacer las sigulenlti rc~~isitos: 

I.- Ser mexicanos. mayores de treinta a~os de edad y 

estar en pleno ejercicio de sus derechas; 
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11.- Poseer titulo legalmente expedidos ée Licenciado 

en Der>?tho o en Economf a ; 

111.- No pertenecer al Estado Eclesiástico; y 

IV.- No haber sido condenado por delito intencional saE 

cionado con pena corporal. 

Por otra parte los representantes de los trabajad~ 

res y de los patrones, deberán satisfacer los requisitos previs

tos en el arttcula 556 y que ~on los siguientes: 

l.- Ser mexicanos, mayores de veinticinco años y estar 

en pleno ejercicio de sus derechos: 

11.- No pertenecer al Estado Eclesiástico¡ y 

111.- No haber sido condenado por delito intencional sa.!!. 

cionado con pena corooral. 

En cuanto a la Dirección Técnica, esta se co~pon

drá por un Director nombrado por la Secretarfa del Trabajo y Pre

visión Social, ccn un número indeterminado de asesores técnicos 

qu~ ~~~~r: 1! ~is~! Secretarla. con un nürnero determ1nado de ase-

sores técnicos a~xi1iares que, designados por los re~resentantes 

de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfruta

r~n con cargo a1 presupuesto de egresos de la federación. de la 
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misma retribución que se pague a los nombrados por la Secretaria. 

El Director, Los Asesores Técnicos y los Asesores 

Auxiliares. deber~n satisfacer los requisitos establecidos en el 

articulo 560, y que a continuaci6n se mencionan: 

I.- Ser mexicanos, mayores de veinticinco años y estar 

en pleno ejercicio de sus derechos; 

11.- Poseer t~tulo legalmente expedido de Licenciado en 

Derecho y Economla; y 

111.- No haber sido condenado por delito intencional saE_ 

cionado con pena corporal. 

No debemos perder de vista el objeto de la Comi

sión Nacional para el Reparto de Utilidades, que es determinar el 

porcentaje corresponjiente y para proceder a su revisi~n. ;e;a~ 

se desprende del art~culo 575, y de conformidad con lo ~is~uesto 

en Capítulo IX de 1a propia Ley Federal del Trabajo. 
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De conformidad con lo establecido en el artfculo 

577 de la Ley Laboral, el Presidente de la Comisi6n debe ser nom

brado por el Presidente de la República. Nos parece censurable 

que sea el Primer Mandatario de la Naci6n, quien haga esta des1g

nac16n, pues consideramos que dicha polftica revela un excesivo 

intervencionismo de parte del Poder Público en un organismo que 

deberfa manejarse por el sector obrero y patronal por ser ellos 

quienes intervienen más directamente. interesandoles sus resolu

ciones. Asimismo la Direcci6n Técnica de la Comisión es absorbi

da por el Poder público 1 toda vez que el Director y los Asesores 

son nombrados por la Secretar1a del Trabajo y Previsi6n Social, 

dejando únicamente a los representantes de los trabajadores y pa

trones la designaci6n de los Asesores Auxiliares. 

Por lo antes expuesto es necesario tener presente 

que el Presidente de la Comisl6n, no s6lo tiene facultades ejecu

tivas, sino como representante del gobierno desempeña funciones 

decisorias. Adem6s coordina todas las labores de la propia Coml

si6n y es el enlace entre la Comisi6n y el Secretario del Trabajo 

como se observar& en el inciso que cont1núa, donde se desprenden 

sus facultades. 

En consecuencia estimamos que lo más adecuado, ju!_ 

to y conveniente serta que el Presidente de la Comisión fuera de

signado por mayorta de votos, emitidos por los representantes de 

los patrones, y solamente que éstos no se pusieran de acuerdo, la 

designaci6n sertan por las autoridades laborales, en virtud que 
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los referidos son factores de la producci6n y en efecto, los fac

tores m~s interesados en las resoluciones de la Comisión Nacional 

para el Reparto de Utilidades; por tanto son esos los factores 

los que deberfan hacer la designaci6n correspondiente de Preside~ 

te. 
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3.2 Sus facultades. 

En el presente punto versará acerca de las facult~ 

des de la Comisi6n Nacional. encuadradas en la Ley Reglamentaria·~ 

del arttculo 123 Constitucional, esto permitirá establecer en fo~ 

ma por demás clara los alcances de la aludida Comisi6n. 

Como ha quedado atentado en párrafos anteriores. 

la Comisión Nacional esta compuesta por un Presidente, un Consejo 

de Representantes y una Dirección T~cnica. cabe ahora establecer 

las facultades conferidas en ~ichos cuerpos. 

Por lo que respecta al Presidente de la Comisión. 

éste tendrá expresamente contempladas sus atribuciones en el ar

t!culo· 578 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

Artfculo 576. El Presidente de la Comisi6n tiene 

los deberes y atribuciones siguientes: 

1.- Someter al Consejo de Representantes el plan de 

trabajo de la Oirecci6n Técnica, qwe debe compren

der todos los estudios e investigaciones necesa

rios y apropiados para conocer ia~ cur.~icicnes ge

nerales de la economfa nacional; 

11.- Reunirse con el Director y Asesores Técnicos, una 

vez al mes, por lo menos, y vigilar el desarrollo 
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del plan de trabajo; 

111.- Informar peri6dicamente al Secretario del Trabajo 

y Previsión Social de las actividades de la Comi

sion; 

IV.- Citar y presidir las sesiones del Consejo de Repr~ 

sentantes; y 

V.- Los dem~s que le confieran las leyes. 

Las facultades ast como los deberes señalados para 

el Consejo de Representantes, se encuentran enunciados dentro del 

art1culo 581 de la Ley Laboral. que a continuaci6n se expresan: 

1.- Determinar dentro de los quince dfas siguientes a 

su instalaci6n 1 su forma de trabajo y la frecuen

cia de las sesiones; 

11.- Aprobar el plan de trabajo de la Dirección T~cnica 

y ~olicitar de la misma que efectúe investigacio

nes y estudios complementarios¡ 

111.- Practicar y realizar directamente las investigaci~ 

nes y estudios que juzgue convenientes para el me

jor cumplimiento de su~ f~nciones; 
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IV.- Solicitar directamente, cuando lo juzgue convente~ 

te, las informes y estudios a que se refiere el -

artículo 584 fracción 11; 

V.- Solicitar la opin1ón de las asociaciones de traba

jos y patrones; 

VI.- Recibir las sugerencias y estudios que le presen

ten los trabajadores y patrones; 

VII.- Designar una o varias Comisiones Técnicas-para que 

practiQuen investigaciones y realicen estudi~s es

peciales; 

VIII.- Allegarse todos los demás eleCTentos que juzgue ne

cesarios y apropiados¡ 

lX.- Determinar y r~visar el porcentaje que deba corre~ 

pender a los trabajadores en las utilidades de las 

empresas: y 

X.- Los demás que le confieran las leyes. 

Cabe anotar que los estudios a que se refiere la 

fracción IV. son aquellos relativos a investigaciones que reali

zan las instituc1ones tantv cfici=l~s ca~c particular~s referen

tes a los proble~as económicos. 



47 

Por otra ~arte. dentro del Consejo de Representan

tes es donde se lleva a cabo la función primordial de la Comisión 

Nacional, toda vez que recae dentro de éste cuerpo la facultad de 

establecer el monto del porcentaje a que los trabajadores tienen 

derecha a percibir. 

Artfculo 584; La Dirección Técnica tiene los de

beres y atribuciones siguientes: 

J.- Practicar las investigaciones y realizar los estu

dios previstos en el plan de trabajo aprobado por 

el Consejo de Represent~ntes y los que posterior

mente se le enco~ienden; 

11.- Solicitar toda clase de i~forrnes y estudios de las 

instituciones oficiales. federales o estatales 

de las particulares que se ocu?en de los proble~as 

sociales y econ6micos. Las organizaciones sindica

les, las cámaras de comercio. las de industria y 

otras Instituciones semejantes; 

111.- Recibir y considerar los estudios. informes y sug~ 

rencias que le presenten los trabajadores y patro-

nes; 

IV.- Allegarse todos los dern¿s elementos que juzg~e ne

ce"sarios y apropiados; 
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V.- Preparar un informe. que debe contener los result~ 

dos de las investigaciones y estudios efectuados y 

un resumen de las sugerencias y estudios de los -

trabajadores y patrones y someterlo a considera-, 

ci6n del Consejo de Represe~tantes~ y 

VI.- Los dem~s que le confieran las leyes. 

Como se aprecia. la Dirección Técnica es sólo un 

cuerpo auxiliar del Consejo de Representantes y por consiguiente 

un subordinado a éste último. 

3.3 Su fundamentación. 

Con la entrada en vigor de la Constituci6n de -

1917, la participación de utilidades de los trabajadores se elevó 

a la categorfa de Constitucional. La última parte de la fracci6n 

VI del artfculo 123 dispuso que: "en toda empresa agrfcola, come.! 

cial. fabril a minera, los trabajadores tendr~n derecho a una PªL 

ticipaci6n áe las utilidades oue ser~ regulada co~o lo indica la 

fracc16n rx· y a su vez, la fracci6n citada determin6 que la fi

jaci6n de la participación de utilidades se haría por Comlsiones 

Especiales que se for~artan en cada Municipio, subordinados a la 

Junta Central de Conciliaci6n y Arbitraje que se e~tablecerta en 

cada wunicipio. ?ero aquel no se hizo efectivo, en lo general 

por f3ita d~ r~glamcntación, aun~ue expor!dica~ente en los contr! 
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tos colectivos y en los contratos Ley, se fijaban porcentajes so

bre los salarios o bien gratificaciones y estf~ulos. COü.O substi

tutivas de la participaci6n de los beneficios, según ta eficacia 

de la acción sindical. 

Por reformas a las fracciones VI y IX del inciso 

a), del articulo 123 Constitucional en 1962, publicado en el Oia-

rio 0fi::i?1 de la F'eder!~ién dei :is~!:' r.i-e~ y ~ño. 5-:- cr-:6 la Co-

misión Nacional. 

De acuerdo al arttculo 523 er. su fracción VIII de 

la Ley Federal del Trabaje, La Comisión Nacional para la Partici

pación en las Utilidades de las Empresas, se encomienda por ser 

una autoridao del trabaja, la a~1icaci6n de normas óe traoajo en 

su respectiva jurisdicci6n. 

En el Titulo Once de la Ley Laboral, Capitulo IX~ 

regula el funcionanientJ e integración de la Comisión Nacional. 

lo cuel ya se ha analizado. 

3.4 Legalidad y Transitoriedad de la Comisión. 

Los rep~eser.tantes de la Comisión legalmente que

dan desligados de las personas Que les otorgaron el ~oder y pasan 

a for~ar parte Ce ur. organi3Ñ0 Colegiado. Es un organismo cuya 

existencia est! 1i~it~da a su objetivo fundamental, a sea la de-



terminación del porcentaje correspcndiente a los trabajadores o 

para la revisión del porcentaje fijado. 
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Una vez cumplida su misión a que ~stán afectados. 

la Comisi6n se disolver~. pues el legislador consideró que no era 

necesario ni conveniente de su funcionamiento permanente, pues el 

porcentaje no está sujeto a revisión periódica, sino en los casos 

analizados conforme a la ley. 

3.5 Resolución de la Comisión Nacional. 

Resoluci6n de la Tercera Comisión Nacional para la 

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre

s as. 

Considerando: 

~--Que a solicitud de las organizaciones sindicales 

que integra el Congreso del Trabajo, la Secretarfa del Trabajo y 

Prevlsi6n Social, con fundamento en los artfcu1os 119 y 587 frac

ción I de la Ley Federal del Trabajo, emttió el 30 de Enero de -

1984 una convocatoria para la elección de la Resolución Vigente. 

una vez complewentados los extremos de derecho. 

g..e._. Que con base en esa convocatoria el 11 de Abril de 

1984, se instaló la Comisión Nacional para la Participación de 



los trabajadores en las Utilidades de las Empresas observandose 

rigurosamente en su integración, procedimiento y funcionamiento 

de las normas contenidas en la Constituci6n y en la Ley Federal 

del Trabajo. 
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lCJ..2-.- Que en cumplimiento de lo dispuesto por el arttcu

lo 856 de la Ley Federal del Trabajo, el Presidente de la Comi

sión Nacional, publicó e1 24 de Abril de 1984 un aviso en el Dia

rio Oficial de la Federaci6n, concediendo a lvs trabajadores y a 

1os patrones un término de tres meses para que se presentaran sus 

sugerencias y estudios, acompañados d~ las pruebas y documentos 

correspondientes. 

11~.- Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulas 118 

y 586 de la Ley Federal del Trabajo se practicaron los estudios 

necesarios y apropiados p~ra conocer las condiciones generales de 

la economia nacional. 

12~.- Que una vez allegados todos los elementos, el Con

sejo de Representantes procedió a dictar, dentro del plazo que la 

Ley concede para tl~v. 1~ ~~c~e~t~ Qesoluci6n9 la cual fija el -

porcentaje que ~ebe corresponder a los trabajadores en las utili

dades de las empresas. 

13~.- Que de conformidad con las disposiciones legales 

que nos rigen, ese porcentaje se aplicara sobre la renta gravable 

de las empresas, en lbs términos de la Ley del Impuesto sobre la 



Renta, sin hacerle ninguna deducci6n ni establecer diferencias 

entre las mismas. como se ordena en la fracci6n 

586 de la Ley Federal del Trabajo. 

del artículo 
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14.2.. - Que para efectos de esta Resolución, el concepto 

de renta gravable citado por la Cor.stituci6n y p~r 1a Ley Federal 

del Trabajo, equivale y corresponde a los ingresos gravables que 

contiene la Ley del Impuesto sobr~ la Rer.ta ~ar~ l~s distintos -

contribuyentes de la rnis~a. cuando éstos 5ean empresas obligadas 

al p;:i..;: :e 1:: p.;rticiL;ac"ión de utilidades, por lo que el porcent..! 

ja que percibir~n los trabajadores se aplicará sobre dic~as ingr! 

sos gravables. sin hacerle ninguna dEducci6n ni establecer dife

rencia entre empresas. 

15~.- Que todas las empresas no ex.ceptuaaas de 1a ob1 ig! 

ci6n de repartir utilidades. deber~n proceder al reparto a~n cuan 

do estén ex.entas total o parcialmente del pago del impuesto sobre 

la renta. 

16-2--- Que con fundanento en la fracción VI del propio 

arttcula 126. el C. s~cr¡tar~= ~e~ T~~~~jn y Prev1sión Social he 

determinado ;e exce~:aen de la obligaci6n de repartir utilidades 

de las empresas cuyo capital y trabajo generen ingresos anual no 

superior a seis millones de pesos. 

1BA.- Que la Ley del Impuesto sobre la Renta Vigente. 

tas rentas grevables son las utilidades fiscales de las socieda-
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des mercantiles, instituciones de crédito, organismos descentra

lizados, fideica~isos o personas físicas, en esos Qltirnos tres s~ 

puestas cuando realicen actividades empresariales. 

19~.- Que en el artículo 25 de la Ley del Irr.puesto sobre 

la Renta establece que para determinar el ingreso gra ... able de las 

empresas no serin ded~c~~1cs las pagos oor contribuciones a cargo 

del propio contri~uyente o Je terceros. 

2~.- Que 1.i! participación que obtienen los tranajd<lurcs 

en las utilidades de las e~rresas queda comprendida dentro del 

marco general de las re:nun.eraciones al :rabajo personal subordin.E_ 

do, y amerita las mismas protecciones que el salario, pero tienen 

un fundamento esencialmente distint~ al de éste, ya que obedece a 

un mandato constit~:i~~a1 que ~iene su origen en 1a contribución 

que los trabajadores reali:an. en und combinación de esfuerzo deE 

tro de las ek~resas, para alcanzar una prosperidad co~ún. 

21i.- Que la particioaci6n en 1as utilidades no incide 

en los gastos ni 1~; ::$:~5 de 1as empresas ni debe afectar los 

precios de ~os ar:1c~1os elaborados o de 1os servicies ~restados 

o motivar un alza de ellos. pues se desvirtuarta la instituci6n 

cisma y el principio de equidad y justicia social que le di~ ori-

9en. 

?or las consideraciones antes e~presadas y con fu~ 

damento en los preceptos 1ega1es invocados, esta Comisión Nacio-



nal para la Participación de los Trabajadores en las Utilidades 

de las Empresas. 

RESUELVE: 

Porcentaje y Bases de Participación 
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Artfculo 1~.- Los trabajadores participarán en un 

10 por ciento de las utilidades de las empresas a las que presten 

sus se:-vicic~. 

De acuerdo con lo establecido en el párrafo segun~ 

do del artfculo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se considera 

utilidad para los efectos de esta Resoluci6n, la renta gravable 

determinada de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto 

sobre la Renta. 

El Porcentaje de participaci6n se aplicar~ sobre 

la renta gravable sin hacer ninguna deducción ni establecer dife

rencias entre empresas, corno lo dispone la fracci6n V del artfcu

lo 586 de la propia Ley Federal del Trabajo. 

Una vez conocidos los considerandos tomados para 

llevar a cabo la r~so1uci6n de la Comisión Nacional. estimamos 

mencionar que la Primera Resolución se estableci6 un 20~ de las 

utilidades de las empresas, pero haciendo una serie de deduccio-
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nes llegando a al~anzar los trabajadores un 7~ del 20: estableci

do y en la Segunda Resolución se estableció un 8~ por lo que úni-

camente se aumento un l~ en el lapso de 10 años. ahora en la 

Tercera Resolución se estableció un 10~. aumentando de esta forma 

un 2~ en un lapso de diez años con respecta de la segunda resolu

ci6n. 



C A P T U L O A R T O 



C A P 1 T U L O C U A R 

ANALJSIS JURIDICO DE PARTJCIPACJON DE UTILIDADES A 

LA LUZ DEL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. 
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4.1 Derecho de los trabajadores a conocer y formular objeciones 

a la declaraci6n anual de 1os impuestos. 

En el art1culo 123 Constitucional, en su fracción 

IX inciso e), p~rrafo segundj dice: "Los trabajadores podrSn fo~ 

nolar ante la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacien

da y Crédito Público, las objeciones que juzguen con~enientes, y 

ajustandose al procedimiento que determine la Ley''. 

Asimismo la Ley Feder!l del Trabajo, siguiendo el 

sentido del precepto constitucional 1 man1f1esta en su artfculo 

121 que dice: 

El derecho de los trabajadores para formular obje-

Hacienda y Cr~dito ?úblico se ajustará a las normas siguientes: 

1.- El patr6n, dentro de un t~rmino de 10 dias cJnta

dos a partir de la fecha de presentaci6n da su declaración anual. 

entregar~ a los trabajadores copia de la misma, los anexos que de 

conforr.lidad con 1·as dtsposiciones fiscales debe presentar a 1 a S~ 
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cretarfa de Hacienda y Crédito Público. quedará a disposici6n de 

los trabajadores durante un término de 30 dtas en las oficinas de 

la empresa y en la propia Secretarfa. 

Los· t~abajadores "º podr~n poner en conocimiento 

de terceras personas los datos contenidos_ en la declaración y sus 

anexos. 

11.- Dentro de los 30 dtas siguientes. el sindicato ti

tular del contrato-colectivo o la mayorfa de los trabajadores de 

1? empresa, podrán formular ar~e la Secretarta de Hacienda y Cre

dito Público las observácior.es que juzguen convenientes¡ 

111.- La resolución definitiva dictada por la misma Se

cretarfa no Podrá ser recurrida por los trabajadores. 

Cabe anotar. respecto a la fracción l del citado 

precepto. que la intenci6n del legisl~dor, es de que los trabaja

dores revicen dich~s declaraciones y sus anexas, para que en caso 

de irregularidades qoe afecten el ñOnto de la partici?ación, rea

licen su respectiva aenuncia, la cual es de carácter fiscai. Una 

vez que la ~en~í0na~: !e~~et~rla inicie el procedimiento de revi

si6n, ~ste no ~~~r~ suspenderse por el hecho de que los trabajad~ 

res se desistan por haber llegado a un acuerdo con el patrón. ~ 

"Los anexos que el pctrón debe presentar junto con la declaración 

se encuentran a disposición de los trabajadores durante el ~lazo 

de 30 dfas contados a partir de ia fecha en que ie~ fu~ entreg~da 
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la copia de la declaraci~n". ( 29 ) tlo afecta el hecho de que 

los trabajadores se hagan representar por sus respectivos aseso

res, a efecto de poder analizar la declaración y los anexos. 

En caso de que el patrón no entregue copia de la 

dec1aracf6n a los trabajadores dentro del plazo señalado. no se 

computará el pla:o de 30 dfas. siendo motivo para qoe se declaren 

en huelga. Es convenlente que conste por escrito la comunicación 

a los trabajadores de que estA a su disposición la declaración y 

~~e firmen de enterado. 

Aún cuando los trabajadores objeten la declara~~ 

ci6n, el patr6n esta obligado a efectuar el reparto en et plazo 

áe 60 dtas. 1ndependienternente de la objeción. 

Por lo que se refiere a la fracción II del citado 

articulo, aqut se determina quienes tienen derecho para formular 

objeciones a la declaración anual que presentan los patrones ante 

la Secretarfa de Hacienda y Crédito Público. siendo el sindicato 

titular del contrato colectivo de trabajo, del contrato ley, o en 

su ca~o. a quienes la ~ayorfa de los trabajadores designen como 

representantes. Por lo que podemos <lcci~ q~e es un derecho cole~ 

tivo para formular las objeciones correspondiente a la declara

ción del patr6n. 

( 29 ) Cfr. Vega Ulibarri Angel de la, Partitipaci6n de Utilidades, Aspectos 
Laborales y Fiscales, Za. Ed1c.16n. Edltonal DOhscal Ed1tores, Méxi
co 1985, pp. 47 y 48. 
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Resulta fuera de toda equidad lo establecido en la 

fracción tII del propio articulo 121, ya que establece en forma 

equivoca, una visible desigualdad entre las partes, puesto que 

niega a los trabajadores la posibilidad de recurrir a la resolu

ción dictada por la Secretaria Ce H~cienda y Crédito ?~blico. de

jando con esto, abierta la posibilidad de promover el juicio de 

amparo. 

En el caso de la fracci6n precitada, se trata de 

privar a los trab~!adores Ce un derecho históricaoente conquista

do y constitucionalmente recon.ocido, como es el derecho a partic1 

paci6n de los trabajadores en las utilidades de las empresas. 

tes requisitos: 

el escrito de objeciones debe reunir los siguien-

a).- Hombre y dornicil io del promovente. 

b).- Nombre y firma del secretario general del Si!! 

dicato o de los representantes autorizados y 

deSiir.~dcs po~ la directiva de la organiza

tidn o, en su caso, de los trabajadores. 

e).- Razón social de 1a eQpresa o nombre del pa

tr6n, y su domicilio. 

d).- Clave del registro federal de contribuyentes 
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de la empresa, o el patr6n, como persona ftsi 

ca (R.F.C.). 

e).- El ejercicio fiscal que se objeta, mencionan

do claramente renglón por reng16n de la cará

tula de la declaración a la cual se le hacen 

observaciones. Estas observaciones se des

prende de la informaci6n técnica y financiera 

que obtengan los trabajadores de las activid~ 

des de la empresa .. 

En el caso de que el escrito no cumpla con tales 

requisitos, la autoridad en un plazo no mayor de 3 dtas hará del 

conocimiento de los promoventes, que subsanen tal omisi6n dentro 

de dicho plazo. El articulo 6 del Reglamento de los articulos 

121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo establece que las autori

dades fiscales deber~n prescindir de forma1idades innecesarias. 

De acuerdo a quien corresponda la representación 

de los trabajadores, el escrito debe ser formulado, según sea el 

caso. por: 

a).- Los representantes del sindicato titular del 

contrato ~e trabajo. 

b).- Los representantes del sir.dicato titular del 

cóntrato ley de la empresa. 
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e).- La mayorfa de los trabajadores de la empresa. 

Uno de los requisitos para la procedencia de escr1 

to de objeciones es que sea hecho por conducto de quienes legal

mente tengan el carácter de representantes de los trabajadores. 

Tienen tal carácter los representantes de un sindicato que inte

gren su directiva y que ésta se encuentre debidamente inscrita o 

registrada ante la autoridad competente, en el caso de los sindi

catos, como sus representantes deberán registrarse ante la Secre

tarfa del Trabajo y Previsión Social, en caso de competencia fed~ 

ral y ante las juntas de Conci)iaci6n y Arbitraje en los casos de 

competencia local, con lo cual dan cumplimiento a lo dispuesto en 

el articulo 386 de la Ley Laboral. 

Los representantes de los sindicatos acreditarán 

su personalidad con la certificación que les expida la autoridad 

correspondiente, en dicho documento se dar~ fé que la directiva 

ha quedado registrada y además quienes son sus integrantes. La 

Ley Federal del Trabajo establece que dicha directiva puede ac

tuar válidamente por la persona que al efecto se designe o por -

conducto de su secretario general, esto tiene su fundamento en lo 

dispuesto en el artfculo 376 de la Ley citada. 

Por lo anterior podemos senalar que el escrito de 

objecianes·<lebe ser,to_rnulado por su directiva y especlficamente 

por su Secretario General o la persona que fu~ designada. Es ca~ 

veniente tener presente la certificación del registro de la dir•E 
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ral indica: los representantes de los sindicatos acreditarán su 

personalidad con la certificaci6n que les expidan la Secretarfa 

del Trabajo, o la Junt~ de Conciliación y Arbitraje de haber que

dado registrada la directiva del sindicato. 

En las empresas en donde no exista sindicato, la 

mayorta de los trabajadores, o sea el s1: de ellos OOQbr~r~ a uno 

o varios representantes para que formulen y tramiten las objecio

nes. Esto se har! por escrit~. !si~is~o 1 se harA constar en el 

documento las facultades que se otorgan, firmando dicho documento 

para constancia. 

El escrito de objeciones deber! ser suscrito por 

los designados representantes, quienes deber!n acompañar el docu

mento en el cual se les otorga tal carácter. 

El escrito de objeciones se prese~tar~ ante la Suk 

direccl6n de Reparto de Utilidades de Ta Dlreccl6n General del -

Impuesto sobre la Renta. de la Secretarfa de Hacienda y Crédito 

Público, cuando la e~?resa obtuvo en ei ej~r~~cic fiscal ingresos 

declarados por m~s de 1500 millones de pesos. 

Se presentar& en la Administraci6n Fiscal Regional 

de la Secretarla de H~cienda y Cr~dito Público que co~responda -

cuando los ingresos de la empresa sean hasta 1500 millones de pe

sos. Estas dependencias se encuentran en toda la República y re-
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ciben los escritos de objeciones, aun cuando sean mayor del~ mul 

ticitada cantidad, turnándolos a la autoridad central. 

Para la elaboración y presentación del escrito de 

objeciones. debemos considerar ios periodos establecidos en la 

propia Ley laboral GUe menc1onam~s anteriormente. además de los 

requisitos esenciales de su contenido, la acreditación y autoriz~ 

ción de los promoventes~ los datos de la empresa y los renglones 

de la carátula a los cuales se 1e hacen observacion~s. Al efecto 

presentamos un modelo de objeciones. Anexo 1 ). 

Las empresas que se encuentren fuera o en po~la-

ci6n distinta al de la autoridad hacendaria en cuya jurisdicción 

se encuentren, podran presentar su escrito de objeciones, por me-

dio de correo certificado con acuse de recibo. 

La Secretarta de Hacienda y Crédito Público propor. 

cionará la orient?ci6n ~ecesaria en cuanto a los tramites a se-

guir. 

Una vez que la autoridad fiscal recibe el escrito 

dé objeciones en un plazo no mayor de 30 dtas. notificará a los 

trabajadores el acuerdo de admis16n sobre el mismo. Dicha autori 

dad tendrá un plazo de 6 meses para realizar la correspondiente 

revi.si6n fiscal a la dec1araci6n de la e~presa, transcurrido el 

plazo, tendr! otro no mayor de 2 meses para dictar su resoluci6n, 

cuando dicha resolución sea fa~crable par! los trabajadores debe-
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r! cum_plir con los siguientes requisitos: 

a).- Oeberan señalar los términos que debe ser mo

dificado el ingreso gravable declarado por la 

empresa; y 

b).- Oeber!n señalar los fundamentos y motivos que 

tengan para llevar a cabo la modificaci6n -

antes citada. 

~n ei caso Ce que dich? resolución sea en contra 

de las trabajadores es decir, no sea favorable para ellos. esta 

no podr~ ser recurrida sino mediante el juicio de amparo. 

Dentro de los 30 dlas siguientes a la resoluci6n 

dictada por la Secretarla de Hacienda y Cr~dito Público, el pa

tr6n dará cumplimiento a 1~ misma, independientemente que la im

pugne. Si como resultado de la impugnaci6n variara a su favor el 

sentido de la resoluc16n, los pagos hechos podrán deducirse de 

las utilidades de los trabajadores en el ejercicio siguiente. 

Como lo establece la Fracción IV del articulo 121 de la Ley Fede

ral del Tr•bajo. 

4.Z Fecha en que se efectua el reparto. 

El reparto de utilidades a los trabajadores se e

fectuará en cumplimiento al articulo 122 .!1f·1a Ley laboral, den-
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tro de los 60 d,as siguientes a la fecha que deba pagarse el im

puesto anual. Si la Secretarh de Hacienda y Crédito Público au

menta posteriormente el monto de la utilidad gravable, se hará un 

reparto adicional a los trabajadores. 

El t~rmino de los 60 d¡as en que se debe pagarse 

el reparto de utilidades, se computan en dfas naturales, toda vez 

que la propia ley Laboral, no manifiesta que sean hábiles y co

rrerá el término de los 60 d,as a partir de la fecha en que ter~u 

na el plazo para hacer el pago del impuesto sobre la renta corre~ 

pendiente. 

La Ley Impuesto sobre la Rent~. de conformidad con 

su fracci6n VII del art,culo 58 nos establece: ~que las socieda

des mercantiles tienen la obligación de presentar la declaración 

der.tro de los tres meses siguientes a la fecha en que termine su 

ejercic1on. Por otra parte en el artfcu1o 139 del mismo ordena· 

miento establece: nque las personas ffsicas lo har!n durante el 

perfodo comprendido entre los meses de febrero y abril del año 

siguiente•. 

los repartos adicionales de utilid1des es un ~crt~ 

che establecido en favor de los trabajadores, el cual ~ue~e deri

var de dos supuestos; el m~s común de ellos. resulta del hecho 

que los propios trabajadores objeten la declaraci6n anual que -

presente el patr6n 1 o bien ~ue l! ~isma Secretarfa de Hacienda y 

Cr~dito Público ejercite las facultades conferidas en ella. cont~ 
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Renta y el numeral 83 del C6digo Fiscal de la Federaci6n. 
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Asf como lo expresa el p!rrafo segundo del artfcu

lo 122 de la Ley Federal del írabajo, que cuando la Secretarfa de 

Hacienda y Crédito Público aumente el Ingreso Global Gravable pr2 

ceder! dentro de los 60 dfcs siguientes a la notificaci6n, el pa

trón deber~ realizar el reparto adicional de utilidades y, s61o 

en el caso que 1a resoluc16n fuera i~pugnada por la ernoresa, el 

reparto adicional se suspenderS hasta que la resolución quede fir 

meT garantizandose el interés de los trabajadores. 

4.3 Empresas obligadas. 

De acuerdo con los arttculos 123, fracción IX de 

la Constitución Pol!tica y el articulo 117 de la Ley Federal del 

trabajo, los trabajadores tienen derecho de oarticipar en las utl 

lidades de las empresas. de ahf que en principio todas las empre

sas tienen la obligación de efectuar el reparto, aún cuando no -

tengan fines lucrativos, ya que el concepto de empresa ya aludido 

tiene una connataci6n nás amplia en el derecho del trabajo que la 

otorgada en d~rccho ~e~=!~t!1. 

En la Tercera Resoluci6n de la Comisión Nacional 

para la Participación de los Trabajadores en la Utilidades de las 

empresas, en su artfculo 2~ se establece: Son sujetos obligados 

a participar utilidad-es, todas las unidades económicas de produc-
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ci6n o distribuci6n de bienes o servicios, de acuerdo con el ar

tfculo 16 de la ley Federal del Trabajo. y en general las pers~ 

nas ffs1cas o morales que siendo contribuyentes del impuesto so

bre la renta tengan trabajadores a su servicio. 

Los casos en los cuales la empresa no est! obliga

da a efectuar el reparto de utilidades son las que mencionaremos 

a continuación. 

4.4 Empresas no obligadas. 

Las empresas públicas constituidas como organismos 

descentralizados cuyas relaciones de trabajo se rigen por el Apa~ 

tado A del artfculo 123 Constitucional. no est~n obligadas a re

partir utilidades entre sus trabajadores. 

La Constitución en su artfculo 123 apartado a) in

ciso d), dice: "La ley podrá exceptuar de la ob1igaci6n de repa~ 

!i~ ~ti1idades a las empresas de nueva creaci6n, durante un núme

ro determinado y 1im1tado de años, a los trabajos de exploración 

y otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condic;~ 

nes particulares". 

Como ya señalamos COQO re;la general, es de que 

todo patrón tiene la obligación de hacer partfcipes a los traba

jadores de la empresa, en las utilidades de la misma. 
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Ahora bien, el hecho de que algunas empresas estén 

exentas del pago del impuesto sobre la renta, no implica que que

den liberadas de la obligación de repartir utilidades. puesto -

que la Constitución y la Ley Laboral. no los exceptúa. razón por 

la cual los trabajadores a su servicio tienen el derecho a parti

cipar en las utilidades que generen aquellas empresas que no es

tén obligadas a presentar declaración del impuesto sobre la renta 

~eber~n presentar declaración anual únicamente para efectos de la 

participación de utilidades. a fin de cumplir con lo dispuesto en 

el artfculo 123 Constitucional, fracción IX, cuya supremacta so

bre las dern~s leyes, queda establecida por la misma Constitución 

en su artfculo 133. 

La Ley Laboral exceptúa a las siguientes empresas 

de esta obl1gaci6n. como se desprende del artfculo 126 del mismo 

crdena=iento: •Quedan exceptuad~s de la obligaci6n de repartir 

utilidades: 

I.- Las empresas de nueva creación. durante el primer 

año de funcionamiento; 

II.- Las empresas de nueva creación dedicadas a la ela

boraci6n de un producto nuevo. durante los dos pr! 

meros años de su funcionamiento. La deterginaci6n 

de la novedad del producto se ajustar~ a lo que 

dispongan las leyes para fomento de industrias nu~ 

vas; 
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III.- Las empresas dedicadas a la industria extractiva. 

de nueva creación, durante el perfodo de explota-1 

ci6n; 

IV.- Las instituciones de asistencia privada, reconoci

das por las leyes, que con bienes de propiedad pa~ 

titular ejecuten actos con fines humanitarios de 

asistencia, sin propositos de lucro y sin designar 

individualmente a sus beneficiarios; 

Y.- El Instituto He_xicano del Seguro Social y las ins

tituciones pOblicas descentralizadas con fines cu! 

turales, asistencia o de beneficencia¡ y 

VI.- Las empresas que tengan un capital menor del que 

fije la Secretar~a del Trabajo y Previsión Social. 

por ramas de industria, previa consulta ccn la Se

cretarfa de Industria y Comercio. La resoluci6n 

podrS revisarse total o parcialmente, cuando exis

tan circunstancias económicas importantes que lo 

justifiquen. 

Por lo antes anotado en el artfculo 126, realfzar~ 

mos un análisis de las fracciones. las cuales pueden ser objetos 

de confuci6n~ 

a).- Empresas de nueva creaci6n. 
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Estas empresas estan exentas de repartir utilida

des durante el primer afio de funcionamiento. La Ley no aclara 

que debe entenderse por nueva creación y por funcionamiento, por 

lo general se considera, por nueva creación debe entenderse el 

hecho de da~ nacimiento a un ente econ6mico, y por funcionamiento 

el momento a partir del cual se inicia la producc16n o dfstribu

ci6n de bienes e servicios, independientemente de cuando se haya 

creado la empresa. 

Es muy importante aciarar que la excenci6n de re~ 

partir utilidades es por el t~rmino de un afta, plazo que, según 

la exposición de motivos de las reformas a la Ley federal del 

Trabajo del 31 de diciembre de 1962 (cuando el plazo era de dos 

años), es suficiente para normalizar el funcionamiento de las -

empresas. por lo que, si una empresa de nueva creaci6n empieza a 

funcionar el 1~ de abril de 1991 y su ejercicio termina el 31 de 

diciembre del mismo año, ésta empresa tenctrf la abligaci6n de re

partir, las utilidades generadas. en el perfodo del 1e de abril 

de 1992 al 31 de marzo de 1993. 

En la practica se presentan los siguientes casos 

auy comunes, en que debe distinguirse cuando se trata de una em

presa nueva: 

Trat~ndose de sustituci6n patronal, el patrón sus

tituto es responsable de todas las obligaciones derivadas de las 

relaciones de trabajo, por lo que para efectos de reparta de 
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util1Jades no se considera ~mpresa de nueva creación, por no al

terarse las relaciones de trabajo. 

La segunda es cuando una em~resa persona ffsica 

clausúra y se convierte en Sociedad. Mercantil, subsiste la respo.!!. 

sabilidad del patr6n sustituta; sin e~bargo, la sociedad mercan

til es una empres? Ce nuev? cre?ció~ con personalidad jurfdica 

propia y esta exenta de repartir utilidades durante el primer a

ño de funcionamiento, o dos. si además fabrica un nue\l'O producto, 

como veremos en e1 punto siguiente. 

b).- Empresas de nueva creación dedicadas a la \1abora

ci6n de un producto nuevo. 

En este tioo de empresas, estan exentas de repar

tir utilidades durante los dos primeros años de su funcionamiento 

ya que tienen el riesgo mayor y necesitan mayor plazo para norma

l izar su funcionamiento. 

Para gozar de la exención es requisito indispensa

ble que sea una empresa de nueva creación, y adem~s elabore un 

producto nuevo, ya que sf una empresa que tiene varios a~os fun

cion~ndo, descubre un~ f6rmula y procede a la fabricación de un 

producto nuevo, no esta exenta del reparto. Invariablemente en 

las empresas de nueva creación dedicadas a la fabrlcac16n o ela

boración de un producto nuevo. se pedir~ que se exhiba la autori

zaci6n correspondiente de la Dirección de Estudios Hacendarios de 
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la Secretarta de Hacienda y Crédito Público y el dict~men de la 

Comisi6n Intersecretarial de Fomento de Industrias Nuevas que ex

pide la Secretarfa de Patrimonio y Fomento Industrial. 

e}.- Las empresas de industria extractiva de nue\'a creE_ 

ci6n, durante el pertodo de explotaci6n. 

Se entiende como a tales a todas las empresas com

prendidas en las fracciones I y II. del artfculo 527 de la Ley F~ 

deral del Trabaj~, por lo tanto en ~ste reng16n, todas ellas es

t~n exentas de reparto de utilidades durante el perlado de explo

ración~ por requerirlo asf su natural~za de sus operaciones, ya 

que en dicho periodo de exploraci6n, no tienen utilidades y sobre 

todo compete a la Secretarta del Trabajo y Previsión Social su vl 

gi1ancia. y son las siguientes: 

Articulo 52~.- La aplicaci6ri de las normas de tra

bajo corresponde a las autoridades 

federales, cuando se trate de: 

!. Ramas industriales; 

l. Textil; 

2. El~ctrlca; 

3. ClnematogrHica; 

4. Hu lera; 

5. Azucarera 
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6. Minera; 

7. MetalUrgica y siderúrgica. abarcando la explota

ción de los minerales básicos, el beneficio y la 

fundición de los mismos, asf como la obtención de 

hierro metálfco y acero a todas sus formas y ligas 

y los productos laminados de los mismos; 

8. De hidrocarburos; 

9. Petroqutmicao 

10. Cementera; 

ll. Calera; 

12. Automotrfz, incluyendo autopartes mecánicas o elé.f. 

tricas; 

13. Qu1mica. incluyendo la qufmica farmacéutica y me-

dicamentos; 

14. De celulosa y papel; 

15. De aceites y grasas vegetales; 

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente 

la fabricación de los que sean empacados, enlata-

dos o ~~Y!~~=~~ ü ~uc ~e aest1nen a ello; 

17. Elaboradora de be~~éa$ qué sean envasadas o enla

tadas o que se destinen a ello; 

18. Ferrocarr11erat 

19. Madera básica, que com~rende la producción de ase

rradero y la fabricación de triplay o aglutinados 

de madera; 

20. Vidriera. exclusivamer.te por lo que toca a la fa

bricación de vidrio plano, liso o labrado, o de 
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envase de v1drio¡ y 

Zl. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabrica

ci6n de productos de tabaco. 

11. Empresas: 

l. Aquéllas que sean administradas en forma directa o 

descentralizada por el Gobierno Federal; 

2. Aquéllas que actúen en virtud de un contrato o con 

sesi'5n federal :t las ind'Jstrias que les sean co-

nexas; y 

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales 

o que se encuentren bajo jurisdicción federal, en 

las aguas territoriales o en las comprendidas en 

la Zona económica exclusiva de la Nación. 

e).- Institucion~s de asistencia· privada. 

Estas empresas est~n exentas de repartir utilida

des a sus trabajadores siempre que: 

l.- Estén constitulaas por particulares¡ 

2.- Estén reconocidas por las Leyes, en éste caso que 

cúmplan con los requisitos que pide la Secretarla 

de Salubridad y Asistencia. la Secretaria de Gober 

nación y la de Relaciones Exteriores; 

3.- Ejecuten actos con fines humanitarios de asisten-
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ci a; 

4.- No persigan fines de lucro¡ 

5.- No designen individual~ente a los beneficiarios. 

Para comprobar lo anterior, deberán de exhibir el 

testimonio notarial de constitución de la sociedad, asf hacerse 

acreedores al beneficio de no efectuar el reparto de utilidades. 

e).- Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Ei in~tituta He.11.iCd.f1ú di:1 Segurü Sucia~, est! exe.!! 

to de repartir utilidades a su~ trabajadores, al igual que las 

instituciones públicas descentralizadas que persiguen fines cult..!:!_ 

roles. asistenciales o de beneficencia. 

f).- lr.fonavit. 

El Infonavit, está exento de repartir utilidades 

en los t~rminos del art1culo 63 de su propia ley, que dlce: 

HLos remanentes que obtengan, el Instituto en sus 

operaciones, no estar!n sujetos al impuesto sobre la renta, ni a 

la partfcfpac16n de los trabajadores en las utilidades~. Asimis

mo lo establece el articulo 3~ de la Tercera Resolución de la Co

m1si6n Nacional. 

4.5 Trabajadores sin derecho al reparto de utilidades. 
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Ya hemos citado, el principio general es que todos 

los trabajadores que presten sus servicios y laboren bajo la de

pendencia de un patr6n en la empresa, tienen derecho al reparto 

de utilidades. 

El Articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo est_! 

blece a l~s personas Que estan exentas de la participación de utf 

lidades: 

"El derecho de los trabajadores a participar en el 

reparto de utilidades, se ajustará a las normas siguiente$: 

l. Los directores, administradores y gerentes genera

les de las empresas no participaran en las utili

dades; 

11. Los demás t~abajadcres d~ confianza participaran 

en las utilidades, pero si el salario que perciben 

es mayor del que corresponda al trabajador sindic_! 

lizado de m&s alto salario dentro de la effipresa, o 

~ f~1ta de ~ste el trabajador de planta con la mi~ 

~a caracteristica, se considerer~ este salario au

mentando en un veinte por ciento. como salario -

m~x.imo; 

111.- El monto de la partlclpaci6n de los trabajadores 

al serticio de personas cuyos ingresos deriven ex-
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clusivamente de su trabajo. y el de los que se de

diquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o 

al cobro de créditos y sus intereses. no podrá ex

ceder .. de un mes de salario; 

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre 

y postnatales. y los trabajador~s víctimas de un 

riesgo de trabajo duran~e el periodo de incapaci~ 

dad temporal, serán considerados como trabajadores 

en servicie activo; 

V. En la industria de la construcción, después de de

terminar qué trGbcjadores tienen derecho a particl 

par en el reparto. la Comisión a que se refiere el 

arttculo 125 adoptará las ffiedidas que juzyue con-

veniente para su citación; 

VI. Los trabajadores dcmésticos no participarán en el 

reparto de utilidades; 

VII. Los trabajadores eventuales tendrán derecho a par

ticipar en les utilidades de las e~p~esas cuando 

hayan trabajado sesenta d'as durante e1 año, por 

lo menos. 

Cabe anotdr q~~ 1a ley es ~~y clara, res~ecto a la 

fracción I del citado nu1:1eral. al decir con certeza y sin lugar 
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a dudas las personas que_en esta fracci6n se mencionan, na tienen 

derecho a la participaci6n de utilidades de las empresas. 

Por lo que se refiere a la fracción 11 del art~cu

lo en cuestión. cabe mencionar que los trabajadores de confianza 

en general. son todos aquellos que re~lizan funciones de direc~ 

ci6n. inspección vigilancia y fiscalización con carácter general 

y por lo qu¿ co~prenden a todas las funciones de la empres~. est~ 

bleci~iento o negocio, ya que e1 ejercici0 de las mismas activ1d~ 

des en forma espec~fica y concreta en la fábrica, taller. ofici-

na, etc., ne le dan tales funciones el carácter de: c.::;nfi!n.?:!, se-

gún se desprende del art~cu1o 9 de la Ley Laboral, al no ser que 

se traten de trabajos que realizan en forma personal al p~tr5n. 

En consecuencia, las c~ndiciones del trabajo y las normas de tra

bajo y las normas de reglamentación especial, en ningún caso pri

va a los tr!bajadores de confianza de los derechas que en su fa

vor se conceden en la ley. 

Por 1o que los trabajadores de confianza partici

par~n er. las utilidades de las empresas can la limitación ya ref~ 

riaa, u iCJ ~~e ~~ra oue la ~encionada participación, se entiende 

como base p3ra efectuarla, la e1evaci6n de un 2oi sobre el saia

rio que tenga el trabajador de planta de más alto salario en la 

empresa. El trabajarlor de planta de rnás alto salario es i!quel 

que na alcanza el grado de trabajador de confianza pero que tiene 

el salario m&s alto de la empresa. 



Es este salaria el que se eleva en ~n 20~ como ba

se del salario por cuota diaria para los efectos oel reparto. 

El arttculo 9 de la Ley Laboral define al trabaja· 

dor de confianza: Mla categorta de tratajador de confianza depe~ 

de de la naturaleza de las funciones qu~ desempeña y no de la de

signación que se le dé al ouesto. Son funciones de confianza. 

las de dirección, inspección. vigilancia y fiscall::ación, cuando 

tengan car!cter general y de las que relacionen ccn trabajos per

sonales del patrón dentro de la emoresa o establecimiento. 

Por lo que respecta a la fracción IIi del mismo 

precepto en cuestión dice: "El monto de la participación de los 

trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven ex

clusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al cuida

do de bienes que produzcan r~ntas o el cobro de crédito o sus in-

tereses. no podré exceder de un mes de salaria~. 

Esta fracc;6n prevee dos casos: 

l.- Trabajadores que están al servicio de personas cu-

yos ingresos provienen de su trabajo. 

z.- Trabajadores que se dediquen al cuidado de bienes 

que proauzcan rentas i a: c~~ro de ~r~dito o sus 

intereses. 



80 

En el primer caso, se habla de personas que pres

tan sus servicios personales en forma subordinada, a otra persona 

flsica que obtiene sus ingresos por su trabajo personal, en el d~ 

sarrollo de un arte, profesión, oficio, etc .. 

En cuanto al segundo, se incluyen a los traba1ado

res que se dedican al cuidado de bienes que produzcan ren~as o al 

cobro de créditos y su~ intereses. A éstos trabajadores por la 

naturaleza de sus 3Ctividades, la ley les otorga un m~ai~o oe uti 

lidades que es un mes, el cual no pod!"á e·~ceder. ;::1 1e:;~~!a::; 

al dar un tope de utilidades a éstos trabajadores. tratandolo de 

proteger y no dejarlo privado del derecho a la participación de 

las utiiidades. 

la fracción IV del artfculo 127, otorga privile

gios a las madres y a las vfcti=as de un riesgo ae trabajo. 

"Las ra~dres trabajadoras durante los periodos pre 

y postnata1es y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo 

durante el perfodo de incapacidad temporal, serán considerados C.Q. 

rno trabajadores pn ~~~vi:t: :::~~~~. 

Ahora bien, la fracci6n V del multicitado numeral 

ordena que en la i~dustria de 1a construccl6n 1 después de deterrnl 

nar que trabajadores tienen derecho a participar en el reparto~ 

la Comisión, a la que se refiere el articulo 125 1 aC:optará las Cl,! 

didas que juzgue convenientes para su citaci6n. 
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La Coals16n a que hace referencia el articulo 125, 

es la encargada de foraular un proyecto para derealnar la partici 

pacl6n lndlwldual de utilidades de cada trabajador. 

En su fraccl6n YI del articulo 127, exceptúa a los 

trabajadores do8fstlcos a participar en las utilidades, ya que no 

prestan sus serwlclos a una eapresa y en ningún aoaento generan 

utilidades. 

Y por últt•o del referido articulo en su fraccl6n 

YII, establece que los trabajadores eventuales tendrln derecho a 

participar en las utilidades de las eapresas cuando haya trabaja

do sesenta dlas durante el afto, por lo aenos. Ya que la Ley La

boral no hace dlstlnci6n, entonces estos dlas pueden coaputarse 

en foraa continua o esporldtca. 



C A P T U L O Q u N T O 



CAPITULO Q U 1 N T O 

PROCEDIHIENTO PARA El REPARTO lND!VIOUAl DE LAS 

UT! LI DAD ES 

5 .1 Procedimiento. 
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Para determinar la participación de cada trabaja

dor en el reparto de utilidc?des. se integra una Comisión con i

gual n~rnero áe representantes de los trabajadores y del patrón, 

quien pondr~ a disposición de Astas co~isionados la lista de asi~ 

tencfa y de raya de los trabajadores y los datos necesarios para 

elaborar el proyecto, determinando la participación correspondie~ 

te a cada trabajador, a partir de la declaraciOn del impuesto so

bre la renta de la empresa. 

ET 10% de la cantidad se1'alada como utilidad fis

cal en la declaraci6n del impuesto sobre 11: renta de Tas empre

sas, es la participaci6n de los trabajadores en la utilidad del 

ejercicio. registrada como uPTU" En los ren~lones 55 i 53 del 

formato HISR-95 de la Secretarfa de Hacienda. 

PTU io: de la utilidad fiscal. 

En el caso de eAfstir ut1lidades no cobradas en el 

ejercicio anter-ior. ~stas se integran a la PTU. 



Ejemplo: 

Utilidad Fiscal 

10% relativo a la particip,! 

ci6n de utilidades. 

KAS: 

Participaci6n de utilida

des no cobradas en el eje.r_ 

cicio anterior. 

TOTAL A REPARTIR ENTRE LOS 

TRABAJADORES PTU 
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40 000 000 

4 000 000 

40 ººº 

4 040 ººº 

El monto de la partic1pac16n de los trabajadores 

en las utilidades •prt••. se divide en dos_ partes iguales. como 

se establece en el artfculo 123 de la Ley federal del Trabajo, es 

decir: 

100: PTU ~ 2 • soi PTU 501 PTU 

Ejemplo: 

AJ 

8) 

040 000 ~ 2 

040 000 

020 000 

020 ººº 
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La primera parte, se divide entre el total de dh.s 

trabajados, en el ejercicio fiscal. por todos los trabajadores 

con derecho PTU, en la empresa. 

A) SOS ?TU TOTAL DE DIAS TRABAJADOS FRD 

El resultado se le denomina FR0 1 o sea Factor de 

Rep?rto por Vfas o utili=ad por dla traba3aao. 

2 020 OOD 5940 340.0673 

la segunda parte. se divide e-ntre el total de sal!_ 

rios ganados en el ejercicio fiscal. por todos los trabajadores 

con derecho a PTU en la empresa. 

6) 50~ PiU TOTAL DE SALARIOS GANADOS FRS .. ·"I 

El resultado se le denoc:ina FRS. o sea Factor de 

Sa~.:.r1o o utii idaaes por pesos ganado. 

z ozo ººº 74 537 400 0.02 !00 

De acuercto con las listas de asistencia y 1a ~6~i

na de la e~presa, a un trab~jador determinado se le multiplican 

los d1as por él trabajados por el FRD. y el salario por él ganado 

por el FRS. le suma de los dos resultados indica la cantidad a la 

que tiene derecho. el ;:;isr.io trebajador, en el repar-to de uti11da-



des. 

Of as trabajados por 

Arturo Gómez L6pez 

Salario ganado por 

Arturo G6mez L6pez 

Ejemplo: 

280 

2 380 000 

330.0673 

0.2100 

fRO ~ Reparto individual 

por df as 

FRS Reparto individual 

por salario 

95 218.84 
+ 

64 498.00 

!59 716.84 

as 

Conforme el proyectr de reparto de utilidades de 

la empresa. ta relación de los trabajadores que indica nombres, 

salario, reparto por dtas~ reparto por salario y el total del re

parto de otilidades que te corresponde a cada trabajador. el cual 

debe ser elaborado y publicado por la Comisión Mixta de reparto, 

a efecto de que los trabajadores puedan hacer las observaciones 

que juzguen con~enientes en un plazo o~ l~ d!:~; en caso de obje

ci6n al proyecto de reparto, la referida c~misión, deber! resol

ver rlentro de un término de 15 dfas. Términos que se establecen 

en las fracciones III y IV del artfcu)o 125 de la ley Federal del 

Trabajo. 



5.2 Propuesta de Nuevo funcionamiento de la Comisión Nacional 

para el Reparto de Utilidades. 
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La comisión N3cional, es un 5rgano de derecho so

cial, siendo ésta una Autoridad del trabajo, corno se dispone en 

el artículo 523, fracción VIII, del iftulo Once, Capitule 1, de 

la Ley Federal del Trabajo, nos permitirnos dar una definición de 

autoridad del trabajo: es el órgano que tiene la potestad, facul

tad de decisión y/o ejecución de aplicar normas de trabajo, den-

tro de su competencia y su respectiva jurisdicción. 

El aumento de ia utili~Jd de u~a ~mpresa depender~ 

esencialmente de la productividad de que en ella se genere, pri

mordialmente debido a los esfuerzos de los trabajadores, obtenie.!! 

do ambos sujetos. es decir, el patrón y los trabajadores mayores 

beneficios, aunque a éstos últimos sea en menor cantidad. 

Corresponde a todos y cada uno de los trabajadores 

al igual que al patrón el desarrollo de la productividad, toda -

vez que a mayor productividad. da como consecuencia un aumento en 

la utilidad fiscal del patrón, de la cual corresponderá ~na parte 

( 10: } a los trabajadores que tengan derecho a e:e beneficio de 

la partici~aci6n de utilidades de la empresa donde presten sus 

servicios, y ast el porcentaje establecido por la Cornfsi6n Nacio-

nal en su Resolución Tercera, tendra razón de ser, ya que su pri~ 

cipal objetivo de ésta, es el de establecer el porcentaje de la 

ut!lidad ! repartir, as1 como a su revisión. 
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Por lo que considerarnos. si bien es cierto, la pa~ 

ticfpación de utilidades de la empresa es un derecho colectivo, 

también lo es que el beneficio es tndividual, en virtud de que lo 

disfruta cada trabajador, por lo que estimamos menester que dicha 

autoridad del trabajo conozca de los problemas colectivos e indi

viduales respecto del reparto, por ejemplo: 

Para que un trabajador pueda reclamar ante 13s 

Juntas el pago de su participac16n de uti1 id ad es es preciso que 

da, despues de seguir el procedimiento qJe marca la propia Ley 

Federa 1 de 1 Trabajo. 

"UTILIDADES, PAGO DEL REPARTO DE. Tratándose del 

reparto de utilidades, las Juntas carecen de elementos para con

denar al patrón a cubrirlo, cuando no se ha fincado un derecho 

especffico a deter~inada c~ntidad 1 despué5 de seguido el procedi

miento que fija el Capttulo VIII del Tltulo iercero de la ley Fe

deral del irabajo (articulas 117 a 131) y en especial lo dispue~ 

to por el artlculo 125 de ese ordenamiento. 

Ejecutoria: Informe 1976. 2a. Parte, 4a. Sala. p. 

43, tesis 73.- A.O. 6358/75. Industrial Minera Mé

xico, S.A. Planta de San Luis. 29 de Abril de 1976 

5 v. 



No siendo de gran ayuda el hecho que la citada Co

misión. establezca el porcentaje y no conozca de esos problemas 

que aquejan a 1os tratajadores, asf como a los patrones, por lo 

que señalaremos un eJe~plo, respecto a ~stos últimos: 

"REPARTO DE UTILIDADES ADICIONAL, SUSPENSION DEFI

NITIVA NO PROCEDENTE CUANDO EL PATRON RECLAMA LA ORDEN PARA QUE 

EJECUTEN UN. De conf::irmidad con el arttculo 121, fracción IV, c!e 

la Ley Federal del Trabajo, tratándose de una impugnación que pu

diese variar a fa~or del patrón el sentido ~el reparto adictonal 

de utilidades, los pagos hechos podr!n deducirse áe las utilida

des c~rres~cn~ie~t~s a 1cs trabajadores en el siguiente ejerci-. 

ci'o. de lo cuai se si;ue que no son difícil reparación los daños 

y perjuicios que pudieran causarse a la empresa quejosa con la 

ejecución del respective acto reclamado; luego en términos de la 

fracci6n III del artfculo 12~ de la Ley de Amparo resulta improc~ 

dente conceder la suspens\6n. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADHINISTRATl

VA DEL PRl~ER CIRCUITO. Séptima Epoca, Sexta Par

te; Vo1s. 1450150, pág. 238 !ne. en Rev. 1041/79. 

J. y J., S.A. Unanimidad de votos. 

?~r 1~ antes sefialado es fundacental. otorgarle a 

la referida Comisión Mayores facultades a sus cuerpos que la lnt~ 

gran y sean competentes para conocer de los problemas colectivos 

e ind1viduales. estableciendose real y permanentemente para con~ 
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cer de ellos; debiendose establecer una PROCURAOURIA PARA EL RE

PARTO DE UTILIDADES, y se deberan establecer delegaciones en to

dos y cada uno de los Estados que integran la República Mexicana. 

ast como en los lugares en que se considere necesarios. 

Ser! coadyuvante la PROCURADUR!A ya citada a la 

Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas, la Secretarfa del Trabajo y Pre

visi6n Social y a la propia Secretarfa de Hacienda y Crédito Pú

blico, etc. 

La Procuradurfa para el Reparto de Utilidades, po

drfa tener las siguientes atribuciones: 

1.- Proporcionar asesoria gratuita a los trabajadores, 

a sindicatos, los representantes de áquéllos y a 

los patrones; 

II.- Hacer del conocimiento de las autoridades compete!!. 

tes, en los casos que concidere que existe algun 

delito cometido por los patror.es; 

de acuerdo al reparto de uti1idadeso 

IY.- Resolver los conflictos c·olectivos e individuales 

del rep-erto, con apoyo de las Juntas siempre y -
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cuando se establezcan las cantidades a que tienen 

derecho los trabajadores; y 

v.- Para el desempe~o de sus funciones podrá emplear 

medidas de apremio. 

Es evidente el rezago que tiene la rnulticitada Co

misión Nacional. en cuanto a las facultades y atribuciones para -

conocer, dirimir y ejecutar conflictos colectivos e individuales, 

~:cr lo que inci~ti=os en la necesidad de modificar su estructura 

y facultade~ de la Comisión, siendo todos estos puntos y temas de 

ur. an~lisis minucioso, mismos que podrfan ser pautas para la ela

~oraci6n de sus respectivos estudios. Por lo que se requiere un 

cambio paulatino en dicha comisi6n 1 para lograr un desarrollo y 

control de los conflictos ya mencionados respecto al reparto de 

u:ilidades, en donde podr1a ser una soluci6n 1~ cre!ci6n de la 

"PROCURADURIA PARA EL REPARTO DE UTILIDADES". 



e o u o 



91 

e o N e L u s l o N E s 

PRIMERA.- La participaci6n de los trabajadores en las utili

dades de las empresas, es un derecho que consagra 

la Constitución Polftica de los Estados Unidos Me

xicanos y la propia Ley Federal del Trabajo. 

SEGUNDA.- Este derecho ha sido consagrado en la Constitución 

de 1917, la cual fijaba las bases para determinar 

la forma de hacerlo efectivo. Ha fué sino hasta 

la Reforma de 1962. cuando se emit10 dicna reg1a

mentaci6n y se fij6 el porcentaje correspondiente 

a los trabajadores por concepto de utilidad. 

TERCERA.- En el lapso comprendido entre 1917 y 1962 tal der~ 

cho se 1ogr6 en los contratos colectivos de traba

jo en los cuales se determinaba el porcentaje de 

participación a los trabajadores, o a través de 

convenios entre patrones y sindicatos. 

Cü~RTA.~ L~s reformas de 196Z reglamentara" las bases de la 

frac.ci6n IX del art1culo iZ3. creandose la Comi

si6n Nacional para la participación de los trabaj~ 

Cores en las utilidades de las empresas. la cual 

hasta la fecha ha e~itido tres Resoluciones, en la 

primera de ellas se estab1ecf6 un 20~, en la segu~ 
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da el SS y en la tercera el 10~ de las utilidades 

que los trabajadores participaran de las empresas. 

a las que presten sus servicios. 

QUINTA.- La Comisión Nacional es el órgano del Estado enea~ 

gado de establecer un porcentaje a favor de los 

trabajadores, aunque en forma limitada. 

SEXTA.- La Comisión Nacional para el reparto de las utili

dadest esta integrada por un Presidente, un Conse¡ 

jo de ~epresentantes y una Oirecc16n Técnica. 

SEPTIMA.- Es censurable que sea el primer mandatario, quien 

haga la designación del Presidente de la citada C~ 

misi6n. y la Direcci6n T!cn1ca sea absorvida por 

el poder público y un Consejo de Representantes, 

tanto del Estado, patronales y trabajadores, sien

do éstos dos últimos a quienes les corresponde la 

designación de los Asesores Auxiliares. 

OCTAVA:- Es conveniente y m!s justo que la designación del 

Presidente de la Comisión Nacional de referencia, 

sea designado por mayorfa de votos. emitidos por 

los representantes de los patrones y de los traba

jadores, par ser elio~ ~~ie"es intervienen m!s di

rectamente, e interesandoles la resolución que emi 

to la Comisión, y en caso de que aquellos no se -
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pusieran de acuerdo. 1a designación serfa por autR 

ridades laborales. 

NOVENA.- El derecho a la participación de 1as utilidades de 

ias empresas es un derecho colecti~o y su benefi

cio es individual, ya que lo disfruta cada trabaj! 

dor. 

DECIH'A.- Los trabajadores tler.en un instrun:ento r-eal y efi

caz del que disponen cara i::i:igir e1 .j"E".b!::::: cu;;,pi i

miento de las d\sposicior.es en materia de particl

paci6n de util fdades; es el uso y ejerclcio del d~ 

recho de Huelga. 

OECIKA PRIMERA.- La participación de las utilidades. es en 

consecuencia de el derecho social, cuyo b~neficio 

es ir1dhddua1, toda vez que el tri!bajador lo dis

fruta particular~ente, sin que pueda éste ejerci

tar ese derecho. 

DEC!MA SEGUNDA.- Las Juntas se d~~l!~!~ ~~L~•epetentes. si no 

se ha determinado la cantid~C ~ue se debe pagar a1 

trabajador en cuanto al reparto de •.;tll idades. 

DECIMA iERCERA.- E~iste la necesidad de r.odificar ia estruc

:~ra, facultades de 1a Comisión Sacional, creand! 

se un 6r;ano "?ROCURAOURtA ?ARA EL RE?~RTO CE UTl-
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LIOAOES". a efecto de conocer y sean competentes 

para dirimir los conflictos colectivos e individu~ 

les, respecto al reparto de utilidades. 

OECIKA CUARTA.- La Procuradurla Para el Reparto de Utilida

des, se propone como un auxiliar tanto de la Comi

si6n Nacional para la Participación de los TrabajA 

dores en las Utilidades de las Empresas, como de 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje tanto Loca

les y Federales para resolver los conflictos indi

viduales y colectivos que se presenten. 

OECIHA QUINTA.- la Procuradurfa Para el Reparto de Utilida

des. servirfa también de asesorfa jurfdica al sin

dicato y al trabajador en particular. 

OECIHA SEXTA.- La Procuradurfa ~ara el Reparto de Utilidades 

auxiliarfa a su vez a la Secretarfa de Hacienda y 

Crédito Público en cuanto a las objeciones colecti 

vas que ya tiene contempladas. 

OEC!HA SEPTIHA.- La Procuradurfa Para el Reparto de Utilida-

des, al conocer de un conflicto colectivo o indivi 

dual del reparto de utilidades, pararfa la pres

cripción. 
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Anexo No. 1 

MODELO DE ESCRlTO OE OBJECIONES 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA 
LA FORTUNA, S. A. 

COHITE EJECUTIVO 
Rlo Tiber Ho. 345 
Col. Cuauhtémoc 
Delegaci6n Miguel Hidalgo 
C.P. 08421 México, D.F. 

AOMINISTRACION FISCAL REGIONAL DEL 
NClRTE DEL O. F. 
Bahla de Santa B!rbara No. 23 
Col. Anzures, C.P. 11300 

REGISTRO No. 84123 
a fojas: 806 

ASUNTO: Presentación de Escri
to de objeciones. 

Fernando Castillo Duran, Secretario General del Sindicato de Tra

bajadores de la empresa denominada •ta Fortuna, S.A.• y Harfa del 

Rosario Orozco Gonz~lez, Secretario del Trabajo y Conflictos, con 

domicilio para ofr y recibir toda clase de documentos y notifica

ciones en Rfo Tiber, número 345, Colonia Cuauhté~oc~ Oelegaci6n 

Miguel Hidalgo, C.P. 08422, en esta Ciudad y extendiendo poder 

amplio y b~stante para para intervenir en el resultado ~e'ª' utl 

lidades al C. Juan Antonio HernSndez, por medio del presente es-
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cri to. 

Manifiesto lo siguiente: 

Con fundamento en los artfculos 123 Constituciondl, apartado A, 

fracción IX, 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo y deme!~ rel! 

tivos del Reglamento de tales artfculos, ven1~os a objetar la de

claración anual del impuesto sobre la renta de las sociedades mer 

cantiles. que por el ejercicio fiscal comprendida del P de enero 

al 31 de diciembre de 1990, present6 la empresa La Fortuna, S.A., 

misma que tier:e su domicilio en Olmo No. 521, Col. del Bosque, C. 

P. 01300 México, D.F.,:¡ su registro federal de contribuyentes es 

VAC ;oosos. 

Para los efectos de la presentación de este escrito de lnconformJ.. 

dad, hacemos del conocimiento a esta H. Autoridad que recibimos 

la copia de la car~tula de la declaración del impuesto sobre la 

renta el dfa 8 de abril del presente año, indicando lo anterior y 

considerando que se está en tiempo para ejercer este derecho, se 

procede en seguida a describir los renglones que causan la incon

formidad. 

INCONFORMIDADES 

En ei renglón 1, de ingresos totales propios de la activídao, la 

empresa manifiesta haber obtenido un ingreso anual de 

S 238 000 000.00 {DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS 
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00/100 H. N.). 

Se objeta este renglón porque consideramos que la empresa está 

omitiendo consignar ingresos, ya que las ventas durante ese peri~ 

do aumentaron en forma considerable, adem~s del incremento en los 

espacios de los productos que elabora; precios que se elevaron 

en varias ocasiones en 1990. Por lo cual solicitamos a esa H. Au

toridad la revisión correspondiente. 

En el renglón 2, devoluciones, descuentos y bonificaciones sobre 

v~ntas, S ¡Q vvu UOC.GC (OIEZ XILLO~E~ DE PESOS 00/100 M.N.). 

Este renglón se objeta porque consideramos que la empresa está 

consignado una cantidad sumamente elevada, ya que el producto que 

se devuelve es mfnimo y adem~s se reacondiciona para salir nueva

mente a la venta, por lo que no existen pérdidas por devolucione~ 

por ello solicitamos a esa H. Autoridad lleve a cabo la revisi6n 

de este apartado. 

En el renglón 15, mano de obra directa, S 58 000 000.00 (CINCUEN

TA Y OCHO H!LLONES DE PESOS 00/100 H.N.). Se objeta este aparta

do por motivo de que la cantidad que dice la empresa que paga por 

este conceptos es excesiva. considerando el número de trabajado

res que prestamos nuestros servicios en esta negociación, además 

que durante ese ejercicio las contrataciones fueron mfnirnas y los 

incrementos al salario sólo abarcaron los últimos 5 {cinco} meses 

del año y, en comparación con el ejercicio anterior. el aumento 

resulta desproporcionado, por lo que pedimos que se realice la 
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revisión respectiva en el renglón No. 24 de sueldos y salarios P!. 

gados a los trabajadores con derecho al reparto de utilidades. 

Además se toma en cuenta q~e en 1990, el salario del per"sonal de 

confianza en la empresa aumentó considerablemente. estirn~ndolo en 

forma comparativa con el ejercicio fiscal anterior. resulta des· 

proporcionado. ya que las contrataciones fueron mfnimas como se 

podrá constatar e~ las nó:ninas de la er.i~re~a. por lo que sol icit,! 

mas la revisión de este renglón. 

Expuestos los renglones que causan nuestra inconformidad y los m.Q_ 

tivos en los cuales se fundamentan, solicitamos de esta H. AutorJ. 

rad lo siguiente: 

PRIMERO. Teaernos por presentados en tiempo y forma en los térmj_ 

nos del presente escrito, objetando la declaración anual del im

puesto sobre la renta de la empresa mencionada. 

SEGUNDO. Efectuar la revisión a la declaración anual y sus ane

xos, asf coma a la nómina del per~onal de confianza de la empresa 

y realizar las investigaciones necesarias. 

TERCERO. Previos los trár::ites de Ley. comunicarnos la contesta

ción al presente escrito. 

CUARTO. En su oportunidad. dictar y notificar la resolución que 
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moffffque a nuestro favor la participación de utilidades. obligan 

do a la empresa a pagar a nuestros representados el reparto adi

cional que resulte. 

Para efectos de la legalidad del presente escrito. 

acompañamos la documentación siguiente: 

1) Contrato colectivo de trabajo en vigor. suscrito por la empr~ 

sa La Fortuna, S.A. y el sindicato promovente. 

2) Copia certificada en la que se acredita la personalidad de 

los promoventes, extendida por la autoridad laboral competen

te. 

3) Copia de la carStula de declaración anual del impuesto sobre 

la renta que la empresa entregó a la Secretar1a de Hacienda y 

Crédito Público. 

Protesto lo necesario. 

México, D.F., a 4 de mayo de 1991. 

C. FERNANDO CASTILLO DURAN 
Secretario General del Sindicato 

de trabajadores de la 
empresa La Fortuna S. A. 

C.MARIA DEL ROSARIO OROZ
CO GONZALEZ 

Secretario de Trabajo 
y Conflictos. 
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