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CAPITULO PRIM ERO

DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS'

1.1 Concepto de salario.

Diversas son las denominaciones, palabras sinéni~
mas y otras anténimas de salario tales como: retribucifn, pago,
remuneracifn, sueldo, etc.. En la doctrina, el uso de vocablos
diversos es mayor: merced, pago, jornal, soldada y honorarios,

entre otros.

En el artfculo 5° Constitucional, en su pérrafe
tercero se haya consagrado e) principio que sostiene que: “NKadie
puade ser obligado a prestar trabajos personales sin justa retri-

bucifn y sin pleno consentimiento”.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 82 esta-
blece: ™Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajadsr por su trabaje®, Es decir, es Ja suma que debe pagap-
se invariablemente 2l trabajador a cambio de su actividad, com-

prendiendo dentro de &ste, entre otras, las gratificaciones.

Alberto Bricefio Rufz nos dice: ~“E1 salario es 1la

prestacifn que debe el patrén al trabajador por sus servicios,



nunce inferior & 1a marcada por Ta tey, gue tome en cuenta las
posibilidades de lz empresz y hace posible la superacién del fra-

bajador y su familia"., ( I }

Para Mario de 1a Cueva define 21 salario. como: g
"La retribucién gque debe percibir el trabajador, a fin de'qué.pUE: 7
da conducir una existencia que carresponda a la diqnidaa‘dgj1;5n
persona, © bien, una retribucifn que asegure al trasajaaﬁr i:a ;g

familia una eristencia decorssa™. { 2}

Cabe mencionar que Salario H(ﬁimd eE'lafcintidad
menor gque debe recibir en efectivo el trabajador por'su§~servi-
cios prestados, como se establece en el artfculo 90 de 1a lLey La-

boral, en una jornada de trabajoa.

E} salario mfnimo es aguel que sirve para asegurar
al trabajador un determinado nivel de vida compatible con la dig-
nidad de la persona humana. Sin embargo el salario minimo puede
ser vital o fndustrial, seglin se atienda a las necesidades del
trabajador o a las posibilidades de la industria. HNosotros opina
mos que, si se atiende, no a 1as necesidades del trabajador, singo

jas posibilidades de la industria, resulta un cantrasentido,

a
definir el salario minimo como se ha sefalado, ya sue efectivamen

( 1 )Alverto 8ricefio Rutz, Derecho Individual del Trebajo, Editorial Harla,-
MExico 1985, p. 116.

{ 2 ) Mario de la Cueva, £] Nuevo Derecho Mexicano del Jrabajo, Tomo I, Edito
rial Porrla S.A., 113 £dicifn, <6 s Pe N




te, para nosotros no existe otro salario mfnimo, gque aquel gque

atiende a las necesidades del trabajador y hace caso omiso de las
posibilidades de 1a industria. Tal parece ser, por cierto, e} es
pfritu de la fraccién VI del artfculo 123 de nuestra Constitucibn,

que refuerza lo antes mencionado.

€Y salario $e integra con los pagos hechos en e-
fectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcionas, habita-
cién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier o-
tra cantidad o prestacifn que se entregue a1 trabajador por su

trabajo (artfculo B4 de 1a Ley Laboral).

1.2 Concepto de participacibn de utilidades.

La participacién de 1as utiiidades es nuestro prin
cipal objetivo de estudio en el desarrollo de esta tesis, por lo
que es necesario citar algunos conceptos.

Concepto Econdmico: La participaciébn es un medio
para motivar al trabajador, ha forzar su produccibn, aumentando
as{ el beneficio marginal del empresario, y el dl1timo que en rea-
Yidad viene a percibir las utilidades de esta mayor productivi-

-dad.

Concepto Socioldgico: Es la compensacidn de 13
unidad de empresa v la cooperacisn integral de toda ella, y al

propioc tiempo, un medio de formar en el trabajador, un h&bito de



ahorro y responsabilidad.

Concepto Jurfdico: La participacifn es el siste-
ma establecido por convenio libre o por imperativo de la Ley,
por el que J2 empresa da a sus trabajadores contratados, ademés
del salario legal, una parte de los beneficios obtenidos, pero

sin haceriocs partfcipes en las perdidas sufridas.

£n el Congreso Internacional de Participacifn de
Utilidades, cetebrado en Paris en 1889, se definid a la partici-
pacifn como: “un acuerdo expresa ¢ tdcito, concertade libremen-
te en virtud del cual el obrero o empleado recibe una parte, fi-

ja antemano de Ios beneficios™. ( 3}

EY Congreso Interpacional de la Cooperacidn de -
1897: "Es una suma pagada al trabajador, ademds de su salario,
y cuyo monte dependa de las utilidedes, entendiendo por estas,

les beneficios obtenidos realmente en el negocio”.

La Oficina Internacional del Trabajo, define la
participacidn de utilidades como: “el sistema de remuneracién

por el cual el empleadsr Za participacién al conjunto de sus tra

bajadores en los beneficios netos de 1a empresa, ademis de pagar

les el salario norma1", { 4 ).

{ 3 ) Memoria da 1a Primera Comisi6n del Reparto de Utilidades, México, To-
mo 111, p. 743. R ) :

(4 ) 0IT, citada por la Memoria de la Primara Comisidn del Reparto de Uti-

lidades, T. III. p. T743.
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Guillermo Cabanellas define a esta figura como:
"un conjunte de sistemas econdmicos, de variados matices dentro
de su unidad, que se inaugura en siglo XIX y que les concede a
los empleados y obrercs una parte del rendimiento pasitivo que
las empreses obtienen anuzlmente o em otros perfodos que se esta-

blecen". ( 5}

Mario de& la Cueva nos dice: "La participacién o-
brera en las utilidades es el derecho que la comunidad de traba-
jadores de unz empresa a percibir una parte de l1os resultados del
proceso econdmico de produccibn y distribucidn de biznes o servi-

cios®". (6 )

Podemos considerar que es un derecho colectivo
que se realiza en beneficio particuiar, es decir es un derecho
que Ve corresponde a la comunidad obrera el cual puede defenderle
ante las autoridades competentes y exigir que ponga su disposi-
cién 1a suma de dinero que e pertenezca; siendo un beneficio par

ticular porgue lo disfrutz cada trzbazjador

1.3 Distincién de participacién de utilidades y salario.

( 5 )Guillermo Cabanellas, citado por Alberto Bricedo Rufz, Derecho Imaivi-
dual del Trabajo, p. 410.
{ 6 )Maric de la Cueva, Op. cit. p. 331.



EI artTculo 129 de Ta LEy Federal del Trabajo, ha-

ce 1a distinciﬁn entre participacidn de utilidades y el salarig.

Artfculo 129, expresa: La participacién en las
utilidades a que se refiere este artfculo, no se computard como
parte de salario para los efectos de la idemnizacidén que deban

pagarse a los trabajadores.

Principio, general serd que, la participacién de
utilidades no se integra @ Jos conceptos que componen el salario.
Come ya se menciond en el artfculo B84 de la Ley Federal del Tra-

bajo.

Ya hemos citade el concepto de participacibn de
utilidades, pudiendo decir, en términos generales: es un derecho
proporcional a las circunstancias en que se sitie la empresa en
relacifn a sus uvtilidades obtenidas en el ejercicio que se trate,
cantidad gue se desconoce, pues depende del buen funcionamiento
de ésta, para que axistan tales utilidades y proceda a repartir-

las.

En tanto el salario es la cantidad fijada de ante-
mEnS senératmente por cuola diaria, grelificaciones, percepcio-
nes, habitacifn, primas, comisicnes, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacifén que se entregue al trabaja-
dor por su trabajo, comc se desprende del artficuvlc 84-de le Ley

Laboratl,



-1.4 .Concepto de utilidad.

Utilidad es de origen latino; viene de la palabra
“UT1" de "UTILIS" que significa usar, servidor de..., etimolfgice
mente denota la propiedad de servir o de poder Ser uSado para al-

go.

Generalmente existen dos criterios para determinar
que es utilidad: uno enfocado para designar aquelios bienes las
cuales nos proporcionan un servicio o satisfacen una necesidad,
por ejemplo; una silla nos sirve para sentarnos, de igual modo se
decfa que a mayor utilidad, mayor valor comercial tendrfa el -
bi&n; por otra parte, lo relative 2 las ganancias que se obtienen

a3l concluir un proceso productivo.

E1 concepto que se habri que manejar, deberd estar
encaminado en cuanto a2 1os benaficios que obtengan los empresa-
rios, en virtud de l1a concurrencia de factores en el procesoc de
produccidn, es decir, el patrdn concurre 21 mismo, con el capi-
tal, mientras que el trabajador aporta su fuerza de trabajo, de
asta conjugacién de elementos se genera la ytilidad que nos ocu-

pa.

En el parraio sequndc de! articuelo 120 de 1a Ley
Federal del Trabajo, establece: Para los efectos de esta lLey, se
considera utilidad en cad2 empresa 13 renta gravable, de conformi

dad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.



Para Alvirez Friscione, 12 utilidad ‘“es en t&rmi-
nos generates todo agquellio gque percibamos y aumenta nuestro ﬁatri
monio, percepcidn obtenida mediante el esfuerzo nuestro, traduci-

do en trabajo®. ( 7 }

De 1o anterior, la utilidad para los efectos de
participacién de los trabajadores, se encuentra ampliamente ver-

tida en la definicifn que el profesor Mario de la Cuweva expone:

“La participacidn de Vos trabajadores es el reco-
nocimiento constitucional del factor trabajo, como uno de los -
elementos integrantes de la realidad econdmica, de donde nace su
derecho que &2 su vez se refiere que 1a empresa no es més un feu-
do de) empresario, sino una participacién de los factores que por
concurrir como elemento igualmente indispensable, tiene el dere-
choe 2 compartir 1os beneficios, con los términos de renta grava-

ble e ingreso gravable". { 8 )

Muchos autores utilizan el té&rmino beneficic como
sinbnimo de utilidad, de igual forma lo hace la Ley federal del
Trabajo y Va2 Constitucibn, con los t&rminos de renta gravabie e

ingreso-gravable.

{ 7 )Alfonso Alvirez Friscione, La Participacién de Utilidades, Editorial -
Porrda S.A., 2a. Edicidn, MEixico 1976, p. 44.

{ 8 ) Mario de la Cueva, Op. cit. p. 136.




Alvirez Friscione, dice que: "en términas genera-
les en cualquier empresa, se 11ama beneficio, 21 excedente de los
ingresos que 1a misma produce sobre los gastos que su realizagifn

requiere". ( 9 )

E1 Licenciado Ernestoc Flores Zavala, dice que con
e} objeto de sefialar un criterio que nos oriente en la interpre-
tacifn de las normas lega2les reletivas a la distribucidn de utili
dades, diremos como regla general, las utilidades de las empresas

se derivan de tres elementos:

E1 capital, pone los instrumentos ¢ los medios eco
nfmicos necesarios para la generacibn de utilidad. E1 trabajo -
hace efectivos esos medios econbmicos. Y el medio social, permi-
te 12 obtencién del resultado de esa unidn de capital y trabajo®.

{ 10)

En términos legales Roberto Mufioz nos da la si-
guiente definicifn: “Renta gravable es la base que se toma en
consideracibn para el pago del impuesto sobre la renta de las em-

presas y de las personas ffsicas". ( 11 )

( 9 ) Alfonso Alvirez Friscione, Op. cit. P. 44

{ 10 } Ernesto Flores Zavala, citado por 12 Memoria da 12 Primeraz Comisibn.
Jomo 111, P. 132. i R

{ 11 ) Roberto Mufioz Roman, Derecho del Trabajo, Tomo 11, Editoriail Porria

S.A., MExico 1933, PP. 67 y 5%,
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Para poder entender &sto, debemos atender lo que

significa 7a renta gravabie.

Ernesto Flores Zavala, manifiesta que la renta es:
“la fuente normal de ingresos de los impuestos, y Gue estd consti
tuida esencialmente por los ingresos, en moneda o en especie, que
provengan del patrimonic o de las actividades propias del contri-
buyente como el ejercicio de una profesiSn™. { 12 )} Sostiene -

que existen tres clases de renta: bruta, neta, libre o legal.

La renta bruta es 1z que se considera sin deduc-

cién alguna.

La renta neta es aquella en que se deducen los gas

tos que requieren la produccifn de esa renta.

La renta libre o legal, es la gque gqueda 2l indivi-
duo, despu&s de deducir no sblo los gastos de obtencitn de la ren
ta, sino tambi&n las cargas de todas clases que puedan pesar so-

bre ella.

Es decir, el concepto de reata s¢ 27%icz tanto a
1os impuestos como & utilidades, por 12 gque la renta gravable de

una empresa pueden ser los ingresos o las utiliidades que la Ley

{ 12 } Ernesto Flores 2avala, Finanzas Pibliczs Mexicamas, Editorial Porrda
S.A., México 1983, P. 113,




sobre el Impuesto de la Renta, toma como base paré ef‘ﬁaéd‘ﬁe‘una.

prestacifn fiscal. FPor 1o que en la ci;addhde ﬂraiéﬁnu$ gfavé

la renta bruta y en otros Ya renta neta.

1.5 Concepto de trabajador.

Para fijar el concepto de trabajador, debemos récg
reirv a 1a tey federal del Vrabazajo, que en su artfculc 8, dice: -
"trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o ma-

ral, un trabajo personal subordinado™.

Para efectos de esta disposicién, 3¢ ertiende por
trabzjador; toda actividad humana, intelectual ¢ material, inde-
pendientemente del grade de preparacidn t&cnica requerida-para -

cada profesifn u oficio.

€1 trabajador tiene la obligacidn de prestar su -
servicio eficiente y cumplir con su deber, significando &sto gue
el trabajador es tod: persona que prestaz un servicio persaonal 3
otro mediante unz remunericidn. E£n el momento que sxiste una -
prestacidn de servicios de manera subordinada aparece la retacién
de trabajo, la cuail, dice et artfculo 20 de le tey iabgral, *“Se
entiende por relacién de trabaje, cualguiarz que 583 el actz gue
dé orfgen, 12 prestacidn de wun trabajo personal subordinadcs 2 -

una persong, mediante el pago de un salario®.
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‘1.6 Concepto de empresa.

Con frecuencia se confunde al patrdn con la empre-

sa.

En el articulc 15 de 1a Ley Federal del Trabajo
nos establece: “Para Tos efectos de 1as normas de trabajo, se
entiende por empresa la unidad econdmica de produccifn o distribu

cifn de bienes o servicios"“.

Es 1a empresa una institucién de tipo eminentemen-
te econdmica que se dirige a la produccidn o intercambio de bijes

nes o servicios.

Se han dado muchas definiciones de empresa, “que
van desde 13 c18sicz de considerarla como una unidad econdmica sp
cial, hasta la de Proudhon, el irdnico del derecho, que la consi-
deraba como un nide de viboras, en donde convergen intéresés c-

puestos y contradictorios®. [ 13 )

83lvasar Cavazos Flores, dice: “gue unz empresa
2c nn complejo juridico, econdmico y social en donde existenm plu-

ralidad de intereses que siands en esencia opuestos, deben ser

{ 13 } Nueva Lev Federal del Trabasjo, Tematizada y sistematizada por Baitazer
Cabazos Flores etd, tditerial Trillas, 152, Edicidn México 1984, P.
92.




coordinados para obtener una productividad adecuada". ('15 )'

En el articulo de 1a tey Laboral, se establece -
que: “"Patrdn es 12 persona fisica o moral que utiliza los servi-

cios de uno o varios trabajadores”.

ta empresa es lugar en donde el trabajador presta
sus servicios, en el cual 21 patrdn aporta el capital y es quien
utiliza los servicios de los trabajadares, en donde se 1leva a
cabo la conjuncifn de esfuerzos pare la prestaciin de servicios o

la elaboracifn de bienes.
fs necesario anotar que la retacién individual de
trabajo esta compuesta por dos sujetos Gue son: e} trabajador y

el patrSn. Por otra parte vilidamente podemos decir que es eal

centro de trabajo.

1.7 Concepto de autoridad.

En 1a Constitucidn Mexicana en su articulo 16, -

estabiece:

“Nadie puede ser molesta2do en su persona, famiiis,

{ 14 } idem.
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domicilio, papeles O posesiones, s$ino en virtud de mandamiento
escrito de la avtoridad competente”. Esta referencia a la autori
dad competente engloba 2 cualquier tipo de autoridad, ya sea le-

gislativa, administrativa o judicial.

"Emtre las varias versionses que da el diccionario
de 1a Real Academia de la Lengua Espafiola, las mds prdximas a de-

recha son:
1) Potestad, facultad;

2) Poder gue tiene yha persona sobre la otra que

le estd subordinada,y

3} Persona revestids de algin poder, mando o ma-

gistratura”. ( 15 )

Miguel Acosta Romero expone: brgano de autoridad
"es tois aquello gque tiene facultad de decisibn y ejecucidn o de

alguna de ellas por separade". { 16 )

Lz suprema Corte de Justicia, para efectos de ampa

ro ha establecido gue e) término autoridad “corresponde a todas

[ 15 ) Instituto de Investigaciones Juridicas, Diccionario Jurfdico Mexicano,
Tomo 1, 2a. Reimpresibn M2xico 1915, Editorial Forrua S.A., P. Z46.
( 16 ) Miguel Acosta Romero, Teorfa Geperal del Derecho Administrative, pri-
mer Curso, 7a. €dicion, Lditoriat rorruz S.A.,
HMéxico 1986, P. 536,
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aquellas personas que disponen de la fuérza pablica en virtud de
circunstancias, ya2 legales, ya de hecho y por To mismo, estén en
posibilidad de obrar cemo individuos que ejercen actos pibliicos

por hecho de ser publica la fuerza que disponen”. { 17 )

La Comisifn Nacional para la Participacidn en las
Utijidades de las Empresas, es una autoridad de trabajo, a la
cual se le encomienda la 2plicacibn de las normas de trabajo en
su respectiva jurisdiccidn, como se desprende del numeral 523 de

la Ley Federal del Trabajo.

La Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social dice
que las autoridzdes del trabajo “son los 8rganos que tienen la
potestad legal d2 aplicar las normas de trabajo y de imponer a
Yas partes su resolucidén”". { 18 )

1.8 Concepts socia) de la Comisidn Nacional para la participa-

cibn de 1os trabzjadores en las utilidades de las empresas.

Es necesario que para poder establecer el concepto
social de la Comisifn ya referida, nos permita aunque en forma

breve dar algunas notas relativas al Derecho Social que permita

(17 ) Suprema Corte de Justlc1a. citada por Miguel Acosta Romero, op. cit.
p. 536

( 18 )} Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Manuel de Derecho del Tra-
bajo, 3a. £dicidn Mexxco 1982,
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encuadrar dentro de Este, los 2lcanses y posibilidades de la Comi
sifn Nacional, para de esta forma desarrollar el presemte estu-

diao.

Para el maestro Alberto Trueba Urbina, el Derecho
Social 1o integran tanto las normas del trabajo la legislacién
agraria y el derecho social econdémica, principios que se encuen-
tran contemplades en los artfculos 123, 27 y 28 respectivamente,
cuyo nacimiento Se remont2 a nuestra Carta Magna de 1917, en 1a

que se proclamé la primera declaracidén de los derechos sociales.

El Derecho Social debe entenderse, sagin Trueba Ur-
bina como un “Conjuntn de principios, instituciones y normas,
que en funcién de integracidn, protegen y reivindican a los que

viven de su trabajo y a los econémicamente débjles*. ( 19 )

Por 1o que ta Comisidén es el Srgano encargado de
fijar e1 porcentaje de la participacidn de las utilidades de los
trabajadores en las utilidades de las empresas. Como efecto del
acto administrativo que realiza, creando un Derecho Objetivo, en
favor de los trabajadores en participar de 12s utilidades de la

empresa.

Asimismo Trueba Urbina, dice; "El dereche del tra-
bajo es, pues, un estatuto exclusive del trabajador y de 1a clase

( 13 ) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porria
S.A., México 1977, p. 155.
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trabajadora para alcanzar su destino histSrico, que tiene por ob-
jeiu no sole ta proteccidn o dignidad de los trabajadores, sino

la reinvindicacifn de sus derechos en el devenir constante de Tas
relaciones laborales hasta suprimir el régimen de explotacién del

hombre por el hombre*. { 20 )

Por 1o antes expuesto podemos decir: que el dere-
cho del trabajo, es por consecuencia un derecho de la clase traba
jadora, en virtud que estamos frente a uh derecho de unz clase
social frente a otra. En donde el derecho social es justicia so-

cial, yz que pretende salvaguardar los intereses de el nicleo mds

desprotegido "los trabajadores®.

Ahora bién, habrd que considerar y concluir que la
Comisidn Nacional es el 6rgano del Estado, encargade de estable-
cer en favor de los trabajadores, aungue en forma Jimitada, un dg
recho que tiene indudablemente a beneficiar a2 la clase mds despro
tegida, toda vez que 1os principios del Derecho Social estan enca

minados a salvaguardar los intereses de la clase trabajadora.

{ 20 ) Alberto Trueba Urbina, op. c¢it. pp. 135 y ss.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES EN MEXICO

“Atgunos autores ancontraron un remoto anteceden-
te de esta prestacién en la Ordenanza de Minerfa de 1776, median-
:e_la cual otorgaba a los trabajadores el cincuenta por ciento
del metal extrafdo de las minas, una vez descontado el que s5& se-
nalara como tarea; a esta participacifn ce le concce con el nom-
bre de “partido™., No puede considerarse gue el cbrero tuviera
unz parte en los beneficios, ya que implicaba agostar la tarea,
esto es la cantidad de mineral que se habja prefijado y como com-
pensacibn adicional, si excedia de 1o sefialado, se le entregaba

el porcentaje®. ( 21 )}

2.1 Congreso Constituyente 1856-57,

En el Congreso Constituyente de 1856, encontrare-
bt un antecedente en un discurso que Ignacio Ramfrez, pronuncid

WSS ua

en Ta sesifn del 7 de julio de 1856, que con fina visidén sedald

con relacidn al artfculo 5°, cuando se discutia en lo general el

( 21 } Alberto Bricefo Rifz, op. cit, p. 415.
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“proyecto de Constitucidén®, el cual fuB propdests por los libera-

les.. Una parte de ese discurso dice:

"El m&s grave de los cargos que hago a la Comisién
es de haber conservado la servidumbre de los jornaleros. E1 jor-
nalero es un humbre que 2 fuerza de penosos y continuos trabajos,
arranca de 1z tierra, y2 12 espiga que alimenta, y2 la seda y el
oro que engalana a 1os pueblos; en su mano creadora el rudo ins-
trumento se convierte en miquina y la informe piedrz en magnffi-
cos palacios; las invenciones prodigiosas de 12 industria se de-
ben a2 un reducido nimero da s2bios y 2 millones de jorraleros,
donde quiera que existe un valor, allf se encuentraz la2 efigie so-

berana del trabajo. . .

Asf es que, el granmde, el verdadero problema so-
cisl e5s emancipar a los jornaleros de las capitalistas; Ja solu-
cibn es muy sencilia, y se reduce a convertir enr capital el tra-
bajo. Esta operacién, exigida imperiosamente por la justicia, se
gurar$ al jornalero no solamente el salario gue conviene a Su sud
sistencia sino un derecho a dividir proporcionaimente las ganan-
ctas de todo empresario. La escuela econémica tiene razdn al pro
clamar gque el capital en numerario dieb2 producir el rédito, como
el capital en efectos mercantiles y en bienes rafces; los economi
mistas completaran su ohra adelanténdose a las aspiraciones de)

socialismo, el dfa que ¢onceden los derschos incuestignables a un



20
rédito 2} capiftal y al trabajo™. ({ 22 )

Ignacio Ramfrez, como se desprende de lo expuesto,
reconocid ante todo que 1a creacifn de la riqueza la hace el tra-
bajador con sy esfuerzo; por lo tanto esta rigueze dehe ser divi-
dida proporcionalmente entre quien 1a produce y el duefio del capi
tal, como un principio de justicia social. Por desgracia esta
fdea del diputado lgnacio Ramirez no se discutid para plasmarla
en la Constitucibén de 1857, quedando de &sta forma como un antecg

dente més de este derecho.

El pensamiento de Ramirez tuvo gran trascendencia

como el primer antecedente nacional en que destaca:

1.- La importancia del trabajo en 12 produccibn,

" 2.- La necesidad de emancipar a los jornaleros de

los capitalistas, mediante normas tutelares, y

3.- E1 Derecho del jornalers a) salario ¢omo medio
de subsistencia y el derecho a compartir pro-
parcionalmente las ganancias con todo empresa~-

rio y a obtener un rédito al capftal-trabajo.

{ 22 } lIgnacio Ramfrez, citado per farlos Bergds, “Antecedentes Legales, Na
cionales y Extranjeros®, en 1a Comisibn Nacional para 21 Reparto de
Utilidades, Memoria de 1a Primera Comisifn, Tomo 111, pp. 479 y 480,
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2.2 Congreso Constituyente 1916-17

En el afio de 1916, cuando el (., jefe del ejédrcito
constitucionalista, Venustiano Carranza, presentd al Congreso el
proyecto de reforma a2 la ConstituciSm 1857, &ste no contenfa nada
relacionado con las derechos que 1os individuos debfan de gozar
en su caricter de trabajadores asalariados; de ahf que, cuando se
comienza, a discutir las propuestas sobre 1os articulos 4° y 5°
se ve la necesidad de tratar 1a cuestifn obrera por separado, es
decir, fuera del articulo 5°, en otro artfculo o capitule espe-

cial., { 23 )

AsT tenemos gque l1a "sesibn celebrada en la tarde
del 13 de enero de 1917, se dio cuenta, con la ponencia suscrita
por varios diputados gue concluye con un nuevo proyecto del ar-:
ticulo 5° y de un titulo VI conteanfendo las bases a las que. en
ejercicio de sus respectivas facultades, deberfan sujetarse el -
Congreso de la Unién y los legisladores de los estados, al Tegis-
lar sobre el trabajo de carfcter econbmico™, { 24 ) Aqui no se

consideré la participacidn de utilidades.

Pero en Ya sesidn del 23 de enero, se dié lectura
al dictdmen de 1a comisién correspondiente, en el que se presentd
el proyecto del articulo 5° y del artfculo 123 contenido en el

{ 23 ) Op. cit. pp. 481 y 482,
( 24 ) Tbidem. p. 482.
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Titulo VI denominado “Del trabajo y de previsidn social™, con al
gunas adiciones y modificaciones al proyecte anterior. Entre las
adiciones se incluye la relativa 2 1a participacidn de utilida-

des, cuyo dictfmen dice:

"Creemos equitativo gue los trabazjadores tengan
una participacifén an las utilidades de toda empresa =n gue pres-
ten sus servicios: A primera vista parecerd &stz una concesign
exagerada y ruinosa psra los empresarios; pero @studiandala con
detenimiento, se tendrd que convenir en gque &3 provechasa cara
ambas partes. E1 trabajador desempefiard sus labores con mds efi-
cacia teniendo un interés personal en la prosperidad de la espre-
sa; el capitalistz podrd disminuir el rigor de la vigilancia y -
desaparecerdn conflictos entre uno y otro con motive da la cuan-

tf2 del salario®. { 23 )

Entre las intervenciones gue se refieren al repar-
to de utilidades destaca 1a de Cartos L. Gracidas, el 27 de di-
ciembre de 1516, cuando 2l continuarse con 1z discucign del cita-

do articulo, manifiesta:

“En sintesis, estimamos que la justa retribucidnm
sar§ 2quella gue se base en los beneficios aue obtenga el capita-

lista. Soy partidario de que el trabzjador, por precepto consti-

(25 ) Op. cit. p. 483.



tucional, se le otorgue el derecho de obtener una participacién
en los beneficios del gque 15 axplota. La participacién en un con
venio libre, express o tdcito, en virtud det cual el patrono da a
sy obrero o dependiente, adem&s del salario una parte de Tos bene
ficios, sin darle participacidn en las perdidas. Si ests no es
12 justa retribucidn yo quiere gue 2lguien la venga a definir
aqui para el articuio 5%, no este lleno de reglamentacionss sino
que en tas cuatro lineas que deben de expresarlo como precepto
constitucional, debe de guedar zsentado 1o que es juste, a2 fin de
que no quede tan vago como en 12 lonstitucidn de 57, y adn ms;
que no quede como desde que se &mpez§ a explotar a los trabajado-
res, desde que el mundo existe. De esta manera podriamos disfru-
tar si la participacidn en los beneficios es viable y es jJusta.
Algunos argumentan que no habia buenos resultados, en virtud de
que el trabajador no puede fiscalizar ni inmiscuirse en el meca-
nismo del mismo negocio y que 10s que hasta aqui comp capitalis
tas 1o han adoptade y que forman minorfa en Europa se han arrepen
tido a2 la postre de haber adoptade ese sistema. Diga para mi, si
no 1o han adoptade los capitalistas, es por su propio critaric de
no participar 2 los trabajadores de Tas utilidades que obtienen
en el negocio, es consecuencia de que no tados son honrades. Es

f2 d¢ gue exicste

)

1 perfyicio, de que existe la tenden-
ciaz de obtener de] trabajador todo 1o més gque se pueda parz hacer

un negocio répido. . .

Luego quedarnos en gque la justa retribucién serd



24

aquella en que sin perjudicar al precio del producto, elevindolo
de precio, dé al trabajador una parte de las utilidades que el pa
trén va obteniendo. Lo que hace con el dividendo de acciones sin
gravar 1as acciones mismas, sin gravar el negocio, 1o que se hace
individualmente entre el que establece el negocio, o0 busca un so-
cio industrial ¢on poco capital, repartiéndose la utilidad, y lo
que hacen los grandes empresarios repartiendo dividendos sin que
ta magnitud de los dividendos guiera decir aumentar el precio del
producto. Esta tendencia sefiores diputados, ha sido la de los

sindicatos y fué la de la Revolucidn. . .

Esa justa retribucifns que los mismos obreros reci
birdn; por medio de la participacibén de beneficios que su patrén,
ya no sea explotador, les dard y para no provocar una ruina, no se
excederd en sus peticiones, a2 mis de aquello que justamente les
corresponda sobre las utilidades del patrén. Si esa no es la jus
ta retribucibn, s1 hay algo verdaderamente original, si la asam-
blea presente no la encuentra porgue no guiere 0 porque no desea
entretenerse en buscarla, no habri obtenidoa, sefiores, la Revolu-
cién Constitecionalista el triunfo que espera por parte del pue-

vio. . .= { 28}

La comisién que encabezaba el general Mugica, for-

{ 26 } Cfr. Bremauntz Alderts, L2 participacifn en las utilidades y el sala-
rio en México, Talleres Grificos de la Nacién, Mixico, 1935, pp. 56
y o3, )
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muld un dictimen definitivo del artfculo 123, y en esta vez con-
signd expresamente, uicha comisicn 2! derecho de los trabajadores
a participar en los beneficios de tas empresas, en 12s fracciones
IV y 1X del mencionado articulo, de acuerds com lo iniziado por

el diputado Gracidas.

£n 13 exposicidn de motivos del dictimen de la Co-
misién que redacto l2s fracciones ya citadas, se axplica: “Cree-
mos equitativo que los trabajadores tengan una participacidn en

las utilidades de toda empresa en que presten sus servicios. . .*

"El dictémen fué aprobado sia discusidn en o que

respecta a &ste punto, quedando an 1a siguiente forma:

Artfculo 123 fraccidn VI; el salario minime que -
deberd disfrutar el trabajador serd el gue se considere suficien-
te, atendiendo a tas condiciones de cada regifn, pzra satisfacer
1as necesidades de la vida del obrero, su educacidgn y sus place-
res honestos, considerd&ndolo como jefe de familia. En toda empre
sa agrfcola, comercial, fabril o minere, los trabajzdores tendrén
derecho a una participacidn en las utilidades, gue seri regulada

coms Indica la fraccidn IX.

1%, ta fijacibn del tipo de salarios minimos y de
12 participacibén en las utilidades 2 que se refiere la fraccidn
V1, se har§ por comisiones especiales que se formardn en cada mu-

nicipio, subordinadas a ia Junt2z Central de Conciliacidn y Arbi-
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traje". (27 )

Ltos diputados constituyentes no precisaron las ba-
ses para el reparto o el monto de las mismas, considerando que
las comisiones podrian hacerlo tomando en cuenta Jas posibilida-
des de cada regifn y el desarrollo econfmico del pafs. €Es asft
que los estados empezaran a expedir sus leyes de trabajo, en va-
rias de ellas se incluyo el derecho de participar en las utilida-

des a los obreros.

En el artfculo 123 de l1a Constitucién se consagra
la participacién como una de las principales conquistas del fraba
Jjador no obstante de lo anterior, las leyes de 193 Estados sdlo
se concretaron a reproducir tos incisos VI y IX del citado articy
lo, 2algunas de ellas, fijaron gratificaciones determinadas por -
anualidades, o seflalaban el monto del derecho de participacién en

un tanto por ciento sobre el salario del trabajador.

Entre las leyes del trabajo de los Estados, las
cuales tratabanp sobre la participacién en las utilidades, se &n-

cuentran:

Michoacsn que se enconiraba regulada en los articy

Yos 115, 116, 119, 123 y 125; Chihuahua del 117 al 121, 125 y

( 27 ) Bremeuntz Atberto. Op. cit. pp. 54 y 65.



126; Guanajuato, en la ley del trabajo minera en los articulos
160 21 172; Oaxaca en los artficulos 87 al 92; Puebla en los ar-
ticulos 188 al 192; Tabasco en 1os artfculos 63, 185 al 198 y

200; y en Veracruz.

En 1a Ley de Campeche se fijaba un porcentaje mini
mo y miximo, del 5 y 102, las que pasaban del 203 anual del capi-
tal, era considerado como utilidad del empresario. Se daba la

distribucibn proporcional al salario.

La ley de foahuila dabe intervencién en la contabi

jidad a 1gs oabreros.

La de Guanajuato otorgebs tal derecho a los gque no
hubieran faltado mis de cinco veces en todo el mes y cuando gana-
ran mis de doscientos pesos mensuales, correspondia el 50% a Jos

obreros ¢ empleados, el 25% en determinados casos.

La de) Estado de Yucatdn, establecia gque se entre-
gara 2l Gobierno del Estado, el 5% de las utilidades de la empre-
sa para ayuda 2 los obreros &n las regiones carentes de trapajo.

(28 )

{28 ) Cfr. Bremauntz Alberto, op. cit. pp. 66 y 7.
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2.3 tey Federal del Trabajo de 1931.

A partir de 1917, V1as legislaturas de los Estados
iniciaron 1a regliamentacidn en torno a2 la participacidén de utili-
dades como tas ya citadas, entre otras, realizaron importantes
aportaciones en materia laboral, vertidas en sus reglamentos y le

yes locales de Y2 materia.

La aplicacién del reparto de utilidades en las En-
tidades Federativas, asf como en los Municipios, estaba subordina
da a 1z Junta Central de Conciliacidn que cada £stado establecfa
asimismo en cada Municipio se formarfa una Comisién Sspecial, en-
cargada de fijar el monto de la participacidn, lo anterior en vir
tud del ordenamiento Constitucional de la fraccidn IX del artfcu-

ie 123, que en su origen lo disponia como ya lo referimos.

Posteriormente con la reform2 Constitucional de
1926, 2 la fraccidn X del artfculo 73 de la Carta Magna, se facul
to al Congreso de la Unidn para expedir leyes referentes al tra-
bajo, pero cuya aplicacidn correspondfa a las autoridades de los
Estados, a partir de 1a mencionada reforma se inici6 la Federali-

2acibn de la Legislacifn del Trabajo.

A raiz de 1p anterior se crea la Ley Federal del
Trabajo del 18 de Agosto de 1931, en la que lamentablemente se

omitié reglamentar ege derecho de ios trabajadores a participar
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en las utilidades de 12 empresa, por lo cual y ante la aysencia
de reglamentacifn, el precepto Comstitucional no pudo operar y
solamente encontramos gque en 2algunos contratos colectivos se regu

1aban sistemas voluntarios de distribucidn de ganancias.

2.4 Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el Congreso Mexicano del Derecho Industrial de
1934, Emilic Portes Gi1, abogé por que se reglamentara las frac-
ciones YI y IX del Multicitado.artfcu¥o 123 Constitucional, propg
niende gue se tomara como base para determinar 1a utilidad repar-
tible, 1a manifestacién que las empresas hacen en la Secretarfts
de Hacienda y Cré&dito Pdblico, por concepto del impuesto especial
sobre las utilidades, asimismo surgid l1a formacibén de comisiones
mixtas de obreres y empresarios para verificar con exactitud las
utilidades, sin duda la opinidén vertida por el Licenciado Portes
611, 1iegd a trascender ya que dichos conceptos, serian mis tarde

incarporados 2 nuestra legislacidn.

£En el afo de 1549 se 1levé a cabo en la Ciudad de
México, el Congreso Mexicano de) Trabajo y Previsidn Social, en
donde diversas agrupaciones demandaron urgentemente Ya reglamenta
ciébn a ias fracciones ya referidas. Por su parte la entonces Con
federacidn Nacional de Trabajadores, propuso un groyecto de ley
reglamentaria de l1as fracciones Y1 y X, de un 50 por ciento asi

¢omo la formacifn de comisiones tripartitas, en donde estuviesen



representantes de los trabajadores, Yos patrones y el fstade, a

fin de fijar la utilidad repartible.

En 1961 en la primera Asamblea Nacional convocada

por 1a Academia del Derecho del Trabajo, se presento un estudio
" dencminada “La Participacidn del Trabajador en las Ytilidades

del Patrén*, en el cual se llegé a 12 conclusidn de gue era nece=~
sarip reformar las fracciones VI y IX del articuloe 123 Lonstitu-
cional y adicionar ta Ley Federal del Trabajo, en el sentido de
establecer un menta minimo de participacibn, sin perjuicio de las
ventajas logradas & travis de los contratos colectives de traba-

jo.

El 21 de Noviembre de 1962, la reforma al artfculo
123 Constitucional em las frzcciones ¥1 y IX, justificada por el
presidente de Ta Repiddlica, Licenciado Adolfo LSpez Mateos, en

los siguientes términos:

*Una de Yas aspiraciones legftimas de la clase tra
bajadora es la de tener derecho @ participar en las utiiidades de
las empresas, sin haberio logrado plenamente, pues las comisiones
especiales que deben determinar e} porcentaje gue haya de corres-
ponder a3 Yos trabajsdores debe hacerse con wn criteric uniforme y
previo un estudic minucioso de las condiciones de l2 economfa na2-

cional®™.

En virtud de que el salario minimo y la participa-



32

cifén de utilidades poseen caracteres propios, deben de ser trata-
dos de diferente manera, por 10 que propusd que la fraccidn VI se
ocupara exclusivamente del salario mTnimo y la fraccién IX se ocy

para del reparto de utilidades.

Estas reformas fueron aprobadas por unanimidad tan
to por el Congreso de Y2 Ynidn como por las legistatuyras de los
estados. Lla fraccidn IX reformada consta de seis incisas, en las
Gque se establece la integracidn ¢e unz comisidn nacianal triparti
da encargada de fijar el gorcentaje de utilideses repartinless: la
revisién del porcentaje fijado: las emprasas exentas de dicha oa-
bligacidn; la renta gravabie gque servird de Sase para determinar
el monto de las utilidades; el derecho @ formular objeciones ante
12 Secretarfa de Hacienda y Cr&dito Piblico, y por dltimo, la de-
claracifn de que el derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades no implica la facultad 2e intervenir en Ya direc-
cibn y administracifn de las empresas, en los térpinos que actual

mente nos rigen.

Aprobada por unanimidad, la iniciativa de tépez
Mateos, se le remitid a &ste pare 2 42 su oromylgacidn,
de este modo el 31 de Diciexbre de 1952, se expidif el decreta,
con>el qua hiciera realidad los viejos anehelos en el campo de la
justicia social en nuestro pais. tfectuadas lzs reformas del ci-
tado arifculo, se requarie la expedicidn de umz reglamentacibn
que hiciera realidad el derecho da Yoz trabajadores & participar

en las utilidades d2 1as empresas. Razdn por 1a gue se adiciona-
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ron fos artfculos 11°, 401 y 428 de la Ley Laboral del 31 de Di-

ciembre del mismo afio.

E) 29 de Enero de 1963 el Secretario del Trabajo y
Previsifn Social, Yanzd la convocatoria para que los trabajadores
y patrones concurrieran a la convencibn que integrarfa 13 Comi-
si0n MNacional para la Participacidn de los Trabajadores en tas Uti

lidades de las fmpresas.

Una vez integrada la Comisidn NMacional para el Re-
parto de Utiifdades, dictd su resolucién, la cual fuéd publicada
en el Diario Oficial de la Federacisn del d1a 13 de ¢iciempre de
1963 que en términos generales sefiala: que los trapajadores parti

ciparan, ea un 20% de la utilidad repartible neta.

La reforma a 1a Ley Federal del Trabajo, publicada
el 1° de Abril de 1970, abrogé todas las disposiciones del 31 de
diciembre de 1962, en virtud de que el articulo 7° transitoric
del mismo ordenamiento de 197G, se dispuso: “No podri procedarse
a ta revisién de la resolucidn, sino hasta que se cumplan 10 afios
contados a partir de 1a fecha ya citada®. Ea fecha 15§ de Julio de
1973, el Secretario del Trabajo y Previsidn Social lanzd la convo
catoria para que los trabajadores y los patrones concurrieran a
la convencién para elegir quienes integrarian la Comisidn Nacio-
nal parz el Reparto de las Utilidades. Una vez astablecida la
Comisién emite una segunda resolucifn, donde seRala un 8% como
‘\‘;

porcentaje de los trabajadores en ias utilidades, aplicatle so-
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bre la renta gravable sin realizar ninguna deduccidn gin, por 1o
que da como resultado 2 un aumentc-del 1% a diferencia de Ja pri-
mera resolucibn en Y2 gue se establecid un 20% con un sistema de
deducciones que dabz como resultado un 7%, sin que hudiera sido

un gran beneficio para los trabajadores.

2.5 Reforma de 1980,

A partir del 1° de Mayo de 1880, entrd en vigor la
Reforma Procesal en nuestra lLegislaciédn Laboral Mexicana, dichas
reformas fyueron enviadas al Congreso de la Unidn por el ex-presi-
dente de la Replblica Mexicana, Licenciado José L&pez Portillo,
can fecha 31 de diciembre de 1575, con respecto al procedimiento

de huelga y su relatcin con l& participacibn de las wtilidades.

Cabe mencionar que e) derecho a Va huelga 1o encon
tramos enmartado dentro de los principios del Derecho Social esta
tlecidos en favor de los trabajadores, em e} artfculo 123 Consti~

tucional, en sus fracciones XVIT y xviii, gue 2 ta letrz dicen:

FracciSn AVII; Las leyes reconaceran coms un derg
che de los obreros y los patrones,

las huelgas y pares.

Fraccibn XV¥III; tas huelgas serdn 1lcitas cusads

tengan por objeto conseguir el ~
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equitibrio entre los diversos fac-
teres de la produccidén, armonizan-
do los derechos del trabajo con
los del capital. En los servicios
piblicos serd obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez
dfas de anticipacidn, 2 ¥a Junta
de Conciliacifn y Arbitraje, de 12
fecha sefialada para 1a suspensin
de} trabajo. Las huelgas serén
consideradas ilfcitas Gnicamente
cuando aqueilas pertenezcan a los
establecimientos y servicios que

dependan del gobierno.

Particularmente en el artfculo 450 de la Ley Fede-

ral del Trabajo encontramos en su fraccifn V que:

ta huelga deberd tener por objeto;

fraccién ¥; fExigir el cumplimiento de las condi-
ciones legales sobre participacién

de utilidades.

Ahora bi&n, el concepto de huelga que sefala el
artfculo 440 de Yz Ley Laboral, se refiere a: "lz suspensién tem

poral del trabajo llevada a cabo por una cpalicidn de trabajado-



res".

Entonces la huelga es un Derecho Social estableci-
do en favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses,
por lo que podemos decir gue la huelga guarda una estrecha rela-
cién con Ja participacién de Tas utilidades, en donde se despren-
de no sSlo la funcibén proteccionista de la clase trabajadora, --
sino. ademéds reinvindicatoria de los derechos del proletariado,
pues a través de la misma se puede obtener el pdgo de 12 plusva-

19a.

Podemos decir, que el Derecho de Huelga es un me-
dio de defensa con que cuenta los trabajadores para exigir e} cum
plimiento de la participacibén de utilidades o bien un medio de -
autofedensa para que le sean respetados sus derechos que ha jogra
do, los cuales se encuentran plasmados en la Carta Magna y en la
tey Federal dal Trabajo, para poder alcanzar aunque en forma mini
ma una parte de los beneficios gue le corresponden 21 proletaria-

do 2 través del proceso econdmico de produccibn.

fomo se analiza, es necesario hacer notar que el
derecho & Ta participzcifén d2 las utilidades de las empresas,-—es -
un derecho colectivo y o) beneficio es individual porque lo dis-
fruta cada trabajador, en donde no se puede ejercitar en forma
individual el derecho a la participacién de utilidades, con lo

cual no estamos de acuerdo.



CAPITULDO TERCEROQ
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cCAaPITULO TERCERD

LA COMISION NACIONAL PARA EL REPARTO DE UYILIDADES

La Constitucién Polftica de los Estados Unidos Me-
xicanos dispone y la Ley Federal del Trabajo reglamenta la inter-
vencidén de la Comisién Nacional para el Reparto de ytilidades,
§uien serd la que determine el porcentaje de utilidades gue c¢2-
rresponderdn a los trabajadores. Por lo tantp serd el organismo
antes sefizlado, el nuye practicard todes Yas investigaciones y rea
lizard los estudios necesarios y apropiados para efectos de cono-
cer las utilidades y repartirlas, y al efectuar esto Ultime toma-
r§ en consideracién tres 2lementos: la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pafs, el derecho del capital a obtener

un interés razonable y la necesidad de reinversidn de capitales.

3.1 Su estructura.

La Comisidn Nacional para el Reparto de Utilidades
ofrece una composicidon tripartite gque vienc 2
res que en forma direzta intervireron en el proceso de produccibn
mis un elemento regulador, en este caso la representacifn del Go-
bierno de la Reniiblica. £Es necesario presentar el siguiente orgz

nigrama para una mayor claridad:
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( Organiz
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COMISTION

acidén Interna )

PRESIDENTE DE LA COMISION

CONSEJO DE REPRESENTANTES

DIRECCION TECNICA ‘

REPRESENTANTES DEL ESTADO

REPRESENTANTES DE LOS TRA
BAJADORES.

REPRESENTANTES DE L0S PA-
TRONES.

DIRECTOR

ASESORES TECNICOS

ASESORES TEC. AUX.
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Ahora bien, el artfculo 523 en su fraccidn YIII de
1a Ley Federa) del Trabajo, dispone: Lla Comisidn Nacional paras
Ja Reparticipacifm en la Utilidades, es otra 2utoridad del traba-
jo a la cual se le encomienda 12 aplicacidn de normas de trabajo

en su respectiva jurisdiccidn.
Artfeulo 576: "La Comisifn funcicpard con:

a).~ Un Presidente. b}.- Un Consejo de Representan-
tes.

c).~ Yna Direeciln téenica.

El Presidente de 1a Comisiln estard nombrado por
ei Presidente de la Repiblica (art. 577} y deberd reunir los re-
quisitos establecidos por el artfculo 552 de la Ley Federal del

trabajo que a continuacidn se mencionan:

1.~ Se mexicano, mayar de treinta y cinco afias de edad

y estar en pleno ejercicio de sus derechas;

j1.- Poseer trftulo legalmente expedido de Licenciado en

ODerecho o en Ecanomfa ;

111.- Haberse distinguida en estudios de Derecha de) Tra

bajo y econdmicos ;
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V.- No percenécér»pl Estado Eclesidstico; y

V.-! Ko haber sido . condenado por delito intencional san

cionado con pena corporal.

EV Consejo de Representantes reunirdn su seno al -

cuerpoe tripart

,» 2% decir, estaré integrado dicho consejo por
la representacidn de) gobierno, compusste por &l Presidente de la

Comisidn, que s=ra -

ién el Fresidente cel Conseju y gque tendrd
el votno del gobierno, y de des asescres con voz informstiva, de-
signados por el Sacretzrio ZJel.Trabajo y rrevisidn Sociai. A su
vez los trabajezdcres sindicatizadoes y 103 patrones cortratiran
con un ndmere no menor de¢ 205 ni mayor 42 ¢cinco representantas
propietarios o suplerntes, designados cada cuatro afics, de confor-
midad con 72 convoceioria gque 21 efecto expice la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Sogial. Si los trabajadores y lcos patrones
no hacen la designacidn de representantes, las hari l2 misma Se-
cretariz ya sefalada, las cuales deberdn recaer en s trabzjado-
res o patrones. E} Consejo de Representantes decerd guedar inte-
grads el primero ¢e julio del afio que correspond2 a wds tardar,

fart. 579)

De acuerdo 2l artfculo 555, los representantes asesg

res deberin satisfacer los siguientes reguisitos:

I.- Ser mexicanos, mayoraes de treintz afos de edad y

estar en pleno ejercicioc de s5us derechos;
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11.- Poseer titulo legaimente expedidos de Licenciado

en Deracho o en Ecenomfa : o
I1T.- No pertenecer al Estado Eclesifstico; ¥y

I¥.- No haber sido condenado por delito intencional san

cionado con pena corporal.

Por otra parte los representantes de los trabajado
res. y de los patrones, deberdn satisfacer 105 requisitos previs-

tos en el artfculo 556 y que son los siguientes:

1.- Ser mexicanos, mayores de veinticinco afics y estar
en pleno ejercicis de sus derechos ;

I11.- No pertenecer al Estado Eclesidstico; y

I11.- No heber sido condenado por delito intencional san

cionado con pena corooral.

En cuanto 2 la Direccidn Técnica, esta se compon-
drid por un Director nombrado por la Secretarfa del Trabajo y Pre-
visién Social, con un nimero indeterminado de asesores técnicos
que nombra 1z misma Secretariaz, con un ndmerp determinado de ase-
sores técnicos auxiliares gue, designados por 1035 representantes
de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfruta-

rén con cargo al presupuesto de egresos de la federacidn, de la
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misma retribucidn que se pague 2 los nombrados poer la Secretaria.

€1 Director, Los Asesores Técnicos y los Asesores
Auxiliares, deberin satisfacer los requisitos establecidos en e}

articulo 560, y que a continuacidn se mencionan:

I.- Ser mexicanos, mayores de veinticinco afos y estar

en pleno ejercicio de sus derechos;

{1.- Poseer titulo Jegaimente expgdido de Licenciado en

Derech6 y Ecomomia; y

111.- No haber sido condenado por delito intencional san

cionado con pena corporal,

No debemos perder de vista 21 objeto de 1z Comi-
si6n Nacional parz 21 Reparto de Utilidades, que es determinar el
porcentaje correspondiente y para proceder a su revisidn, s&gdin
se desprende del artfculo 575, y de conformidad con 12 dispuesto

en Capitulo IX de la propia Ley Federal del Trabajo.
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De conformidad con 1o establecido en el artfculo

577 de la Ley Laboral, el Presidente de la Comisifn debe ser nom-
brado por el Presidente de la Republica. Nos parece censurable
que sea el Primer Mandatario de la Nacifn, quien haga esta desig-
nacién, pues consideramos que dicha polftice revela un excesivo
intervencionismo de parte del Poder Piblico en un organismo que
deberfa manejarse por el sector obrero y patronal por ser ellos
quienes intervienen m§s directamente, interesdndoles sus resolu-
ciones. Asimismo la Direccibn Técnica de 1a Comisidén es absorbi-
da por el poder piblico, toda vez que el Director y los Asesores
son nombrados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
dejando dnicamente a los representantes de los trabajadores y pa-

trones la designacién de los Asesores Auxiliares.

Por 1o antes expuesto es necesario tener presente
que el Presidente de la Comis{én, no s6lo tiene facultades ejecu-
tivas, sino como representante del gobierno desempeda funciones
decisorias. Ademis coordina todas las labores de la propia Comi-
si6n y es el enlace entre la Comisi6n y el Secretario del Trabajo
como se observard en el inciso que continda, donde se desprenden

sus facultades.

En consecuencia estimamos que lo més adecuado, jus
to y conveniente serfa que el Presidente de la Comisidn fuera de-
signado por mayorfa de votos, emitidos por los representantes de
los patrones, y solamente Gue éstos no se pustferan de acuerdo, la

designacidn serfan por las autoridades Vaborales, en virtud que
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los referidos son factores de la produccifn y en efecto, los fac-
tores mis interesados en las resoluciones de la ComisifSn Nacional
para el Reparto de Utilidades; por tanto som esos los factores

los que deberfan hacer la designacién correspondiente de Presiden

te.
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3.2  Sus facultades.

En el presente punto versard acerca de las faculta
des de la Comisién Nacional, encuadradas en la Ley Reglamentaria = -
del artfculo 123 Constitucional, esto permitird establecer en for

ma por demds clara los alcances de la aludida Comisi6n.

Como ha quedado acentado en pdrrafos anteriores,
la Comisifn Nacional esta compuesta por un Presidente, un Consejo
de Representantes y una Direccién Técnica, cabe ahora establecer

las facultades conferidas en dichos cuerpos.

Por lo que respecta al Presidente de Ya Comisidn,
8ste tendrd expresamente contempladas sus atribuciones ea el ar-

tfculo-578 de 1a Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Artfcule 576. E1 Presidente de la Comisibn tiene

1os deberes y atribuciones siguientes:

1.- Someter al Consejo de Representantes el plan de
trabajo de la Direccién Técnica, que debe compren-
der todos los estudios e investigaciones necesa-
rios y apropiados para conocer ias consicicnes ge-

nerales de la economfa nacionai;

11.- Reunirse con el Director y Asesores Técaicos, una

vez al mes, por 10 menos, y vigilar el desarrollo



45

del plan de trabajo:

111.- Informar perifidicamente al Secretarip del Trabajo
y Previsifn Social de las actividades de la Comi-
sifn;

1¥.- Citar y presidir las sesiones del Consejo de Repre

sentantes; y
V.- Los demés que le confieran las leyes.

Las rvacultades asy como los deberes sefalados para
el Consejo de Representantes, se encuentran enunciados dentro del

articulo 581 de 1a Ley Laboral, que a continuacién se expreszn:

I.- Determinar dentro d& los quince dfas siguientes a
su instalacifn, su forma de trabajo y la frecuen-

ciz de las sesiones;

11.- Aprobar el plan de trabaje de Ja Direccidén Ticnica
v solicitar de la misma gue efectle investigacio-

nes y estudios complementarios;

111.- Practicar y realizar directamente las fnvestigacio
nes y estudios que juzgue convenientes para el me-

jor cumplimiento d& sus funCiones;
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IV.- Solicitar directamente, cuando 1o juzgue convenien
te, Yos informes y estudios a que s2 refiere el -
artfculo 584 fraccién 11;

V.- Solicitar 12 opinidn de las asociaciones de traba-

jos y patrones;

VI.- Recibir las sugerencias y estudios que le prasen-

ten los trabajadores y patrones;

VIi.- Besignar una o varias Comisiones Técnicas_para que
practiquen investigaciones y realicen estudias es-

peciales;

ViIl.- Allegarse todos los demds elementos que juzgue ne-

cesariaos y apropiados;

1X.- Determinar y ravisar e) porcentaje que deba corres
ponder a 105 trabzjadoraes en las utilidades de las

empresas; y
X.- Los demds que le confieran las leyes.

Cabe anctar que los estudios a que se refiere la
fraccibn 1V, son aguelles relativos 2 investigaciones que reali-
2an las instituciones tants cficizles coms particulares referen-

tes a los problemas econdmicos.



Por otra parte, dentro del Consejo de Representan-

tes es donde se ileva a cabo la funcibén primordial de la Comisién

Nacional, toda

vez que recae dentro de éste cuerpo la facultad de

establecer el monto del porcentaje a que los trabajadores tienen

derecho a percibir.

Artfculo 584; La Direccidn Técnica tiene los de-

beres y atribucicnes siguientes:

I1.-

111.-

v, -

Practicar las dnvestigaciones y realizar los estu-
gios previstos en el plan de trabajo aprobado por
el Consejo de Representzntes y los que posterior-

mente se le enconienden;

Solicitar toda ciase de informes y estudios de las
instituciones oficiales, federales o estatales y
de las particulares que se ocupen de 105 problemas
sociales y econdmicos, Las organizaciones sindica-
les, las cémares de comercio, las de industriz y

atras Instituciones semejantes;

Recibir y considerar 10s estudios, informes y suge
rencias que le presenten los trabajadores y patro-

nes;

Allegarse todos los demis elementos que juzgue ns-

cesarios y apropiados;
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V.- Preparar un informe, que debe contener los resulta
dos de las investigaciones y estudios efectuados y
un resumen de las sugerencias y estudios de los -
trabajadores y patrones y someterlio a considera=-.

cién del Consejo de Representantes: y
Vi.« Los demds que ie coanfieran las leyes.

Como se aprecia, 1z Direccidn Té&cnica es sélo un
cuerpo auxiliar del Consejc de Representantes y por consiguiente

un subordinado a &ste dltimo.

3.3 Su fundamentacidn.

Con la entrada en vigor de 1a Constitucifn de -
1917, la participacién de utilidades de los trabajadores se elevf
a la categorfa de Constitucional. La dltima parte de ta fraccién
V1 del artfculo 123 dispuso que: “"en toda empresa agricola, comer
ci2l, fabril o minera, los trabajadores tendrin derecho a una par
ticipacifin de las utilidades que serd regulada comc lo indica la
fraccisn IX™ y a su vez, la fraccifn citada determiné que la fi-
jacifn de Ya participacién de utilidades se harfa por {omisiones
Especiales que se formarfan en cada Municipio, subordinados a la
Junta Central de Conciliacidén y Arbitraje que se establecerfa en
cada municipio. Pero a2quel no se hizo efectivo, en 1o general

por faita de reglamentacidn, 2ungue expoerfdicamente en Jos contra
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tos colectivos y en los contratos lLey, se fijaban porcentajes so-
bre Jos salarios o bien gratificaciones y estimulos., como substi-
tutivas de la participacidn de los beneficios, seglin T2 eficacgia

de 1a accidn sindical.

Por reformas a las fracciomas VI y IX del incise
a), del artfculo 123 Constitucional en 1962, publicado en el Dia-

ris

zisme mes y 2f0.

(=]

creb 1s Co-

ficiz]l de 12 Federacifn de

Y
"
0y

misién Nacional.

De acuerdo a1 articulo 323 en su fraccidn VIII de
12 Ley Federal del Trabajo, Lz Comisidn Nacional para la Partici-
pacidn en las Ytilidades de la2s Empresas, se 2ncomiend2 por ser
una autoridad de) trabajo, la aplicacidn de normas de trapajs en

su respectiva jurisdiccifn.

En o1 Tftylo Once de la Ley Laboral, Capitulo IX,
regulz el funcionamienta e integracifn de la Comisién Nacienal,

o cuzl ya se ha analizado.

3.4 tLlegalidad y Transitoriedad de la Comisidn.

L9s representantes de la Comisifn legalmente gque-
dan desligados de l2s personzs que les otorgaron el poder y pasan
2 formar parte ¢z urn organismo Colagiado. Es un organismo cuya

existenciz estf VTimitadz 2 sy odbjetivo fundamental, o sez 1z de-
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terminacidn del porcentaje correspondiente a2 los trabajadores o

para 12 revisidén del porcentaje fijado.

Una vez cumplida su misidn a que estdn afectados,
ta Comisifn se diselverd, pues el Tegislador considerd que no era -
necesario ni conveniente de su funcionamiento permanente, pues el
porcentaje no estd sujeto a revisifn perifdica, sino en los casos

analizados conforme 2 la ley.

3.5 Resolucifn de la Comisidn Nacionmal.

ResoluciSn de la Tercera Comisién Nacional para la
Participaci6n de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre-

s2s.
Considerando :

82 - Que a2 solicitud de las organizaciones sindicales
que integrz el Cengreso del Trabajo, la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social, con fundamento en Jos artfculos 119 y 587 frac-
ciin 1 de 1a Ley Federal del Trzbajo, emitid el 30 de Enero de -
1984 una convocatoria perz 1z eleccidén de lz Resolucién Vigente,

una vez complementados los extremos de derecho.

92 .- Que con base en esa convocatoria el 11 de Abril de

1984, se instals la Coemisidn Nacfona2l para 12 Participacién de
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los trabajadores en las Utilidades de l1as Empresas observandose
rigurosamente en su integracibén, procedimiento y funcionamiento
de las normas contenidas en la Conmstitucién y en la Ley Federal

del Trabajo.

10%.- Que en cumplimiento de lo dispuesto por &l artfcu-
1o 856 de 12 Ley Federal del Trabajo, el Presidente de 1a Comi-
sibn Nacional, publicé el 24 de Abril dz 1984 un aviso en el Dia-
rio Oficial de la Federacidn, concediendo a los trabajadoras y a
los patrones un término de tres meses para que se presentaran sus
sugerencias y estudios, acompafiades dg las pruebas y documentos

correspondientes.

11%.- Que de acuerdo a lo dispuesto en los artficulos 118
y 586 de 1a Ley Federal del Trabajo se practicaron los estudins
necesarios y apropiados parz conocer las condiciones generales de

la economfa nacional.

122.- Que una vez allegados todos los elementos, el Con-
sejo de Representantes procedib a dictar, dentro del plaze que la
tLey concede para €130, & presente Resolucibn, la cual fija el -
porcentaje Gue <ebe corresponder a los trabajadores en las utili-

dades de las empresas.

132, - Que de conformidad con las disposiciones legales
que nos rigen, ese porcentaje se aplicara sobre 13 rentez gravable

de las empresas, en 14s t&rminos de 1a ley del Impuesto sobre la
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Renta, sin hacerie ninguna deduccifn ni establecer diferencias
entre las mismas, como se ordena en Ya fraccidn V del articulo

586 de 1a Ley Federal del Trabajo.
142, - Que para efectos de esta Resolucidn, el cancepto
de renta gravable citado por la Constitucifn y par la lLey federal
del Trabajo, equivale y corresponde a2 los ingresos gravables gue
contiene la Ley del Impuesto sobre 1a Rent2 pirz los distintes -
contribuyentes de la misma, cuando £5t0S sean empresas obligadas
al pags <e 12 participacién de utilidades, por 1o que el porcenta
je que percibirén los trabajadores se aplicard sobre dicros ingreg
505 gravables, sin haterle ninguna deduccifn ni establecer dife-

rencia entre empresas.

152.- Que todas las empresas no exceptuadzs de 1z obliga
cibn de repartir utilidades, debersn proceder al reparto adn cuap
do estén exentas total o parcialmante del pago del impuesto sobre

la renta.

162.- Que con fundamento en la fraccién ¥1 del oropio

articulo 126, el (. Secretariz

x

et Trabaio v Previsifan Social ha
determinado se excepzden de 12 obliigacifn de repartir utilidades
de las empresas cuyo capital y trabajo generen ingresos anual no

superior a seis millones de pesos.

1BS.- Que 12 Ley del Impuesto sobre Va Renta vigente,

tas rentas gravables son las utilidades fiscales de Yas socieda-



53

des mercantiles, instituciones de ¢cr2dito, organismos descentra-
lizados, fideicomisos o0 personas fisicas, en esos Gitimas tres sy
puestos cuando realicen actividades empresariales.

192.~- Que en el articulo 25 de la Ley del lmpuesto sobre
1a Renta establece gue para determinar &l ingreso gravable de las
empres2s no serdn dedutibles Yos pagos por contribuciones 2 cargo

del propio contribuyente © gJe terceros.

202,.- Que la participacidn que obtienen Jos trabajadores
en las utilidades ¢e las empresas queda comprendida dentro del
marco general de las remuneraciones al trabejo personal subordina
do, y amerita las mismas protaccitnes que el salario, pero tienen
un fundamento esencizimente distinto al de éste, y2 Qque obedece 2
un mandato constitucicnal que tiene su origen en la contribucidn
que 1os trabajadores realizan, en una combinacién de esfuerzo den

tro de las empresas, para alcanzar un2 prosperidad comin.

212.- Que laz participacifn en las utilidades no incide
en 10S gastes ni o3 cosics de las empresas ni debe afectar los
nrecios de ios zr:fculos elaborados o de los servicics prestadoes
o motivar un alza de ellos, pues se desvirtuaria Ja institucién
wisma y el principio de eguidad y justicia socizl que le dio ori-

aen.

Por las consideraciones anltes expresacas y con fun

damento en lo§ precaptos legales invocados, esta Comisidn Nacio-
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de las Empresas.

RESUELVE:
Porcentaje y Bases de Participacién

Artfcule 12.- Los trabajadores participardn en un
10 por ciento de las utilidades de las empresas a las que presten

sus servicics.

De acuerdo con lo establecido en el pédrrafo segun-
do del artfculo 120 de la tey Federal del Trabajo, se considera
utilidad para los efactos de esta Resolucién, la renta gravabile
determinada de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto

sobre T2 Renta.

€1 Porcentaje de participacién se aplicard sobre
la renta gravable sin hacer ninguna deduccifn ai establecer dffe-
rencias entre empresas, como lo dispone la fraccifén V del artficu-

1o 586 de la propia Ley Federal del Trabajo.

Una vez conpcidos 105 considerandos tomados para
1levar a cabo la resoiucidn de la Comisién Nacional, estimamos
mencionar que la Primeraz Resolucifn se establecié un 20% de las

vtilidades de las empresas, pero haciendo una serie de deduccio-
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nes llegando 2 alcanzar los trabajadores un 7% del 20% estableci-
do y en Ya Segunda Resolucién se establecié un 8% por lo que dni-
camente se aumento un 1% en el 1apso de 10 anos. Y zhora en la

Taercera Resolueidn se establecid un 10%, aumentando de esta forma
un 2% en un lapso de diez anos con respecto de la segunda resolu-

cién.
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CAPITULDO CULARTO

ANALISIS JURIDICO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES A
LA LUZ DEL NUEVD DERECHO DEL TRABAJO.

4.1 Derecho de los trabajadores a conocer y formular objeciones

a la declaracidn anual de ios impuestos.

En el artfculo 123 Constitucional, en su fraccién
1X inciso e), pdrrafo segundo dice: "Los trabajadores podrdn for
nular ante 1a oficina correspondiente de 13 Secretarfa de Hacien-
da y Cré&dito Piblico, las objeciones que juzguen convenientes, y

ajustandose al procedimiento que determine 1a Ley".

Asimismo la Ley Federal del Trabajo, stguiendo el
sentido del precepto constitucional, manifiesta en su artfculo

121 gue dice:

E1 derecho de los trabajadores para formylar obje-
ciones a la ceciaracibGn qué pirerante e g2trfm 2 1a Serrztarfa de

Hacienda y Cr&dito Plblico se 2justard 2 Tas nermas siguientes:

1.- EY patrbn, dentro de un té&rminc de 10 dfas conta-
dos a partir de l1a fecha de presentacidn d2 su declaracidn anual,
entregard a los trabajadores copia de la misma, los anexos gue de

conformidad con las dfsposiciones fiscales debe presentar a la Sg
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cretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, quedari a disposicifn de
tos trabajanores'durente un término de 30 dfas en las oficinas de

la empresa .y en Ja-propia Secretarfa, -

Los trabajadores ne podrén poner én,conocim{entn
de terceras personzs 10s datos contenidosien la‘declaracidn y sus

anexos.. RS e ST e L
11.- Dentro de Vos 30 dias siguientes. el-sindicato ti-

tular del contrafO'cblectivo'o 1a mayorfa de los trabajz2deres de

12 empresa, podrin formular arie la Secretarfa de Hacienda y Cre-

dito Piblico 1as observiciones que juzguen convenientes;

111.- La resolucibn definitiva dictada por la misma Se-

cretarfa no Podrd ser recurrida por los trabajadores.

Cabe anotar, respecto a Ya fraccidn ! del citado
precepto, que 1a intencién del legislador, es de que los trabaja-
dores revicen dichas declaraciones y Sus anex0s, parz gque en casod
de irregularidades quz afecten el monto de 1a participacifén, rea-
licen su respectiva denuncia, la cual es de cardcter fiscal. Una
vez gque la mencionslz Secretarfa inicie el procedimiento de revi-
sidn, Este no podrf suspenderse por el hecho de que los trabajade
res s¢ desistan por hader 1legado 2 un acuerdo con el patrdn. -
"Los anexos gue el patrdn debe presentar junto con la declaracitn
se encuentran a disposicifSn de los trabajadeores durante el plaze

de 30 dfas contados 2 partir de 12 fecha en que et ful entrogada
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la copia de 1a declaracifn®. ( 29 } Ho afecta &l hecho de gque
los trabajadores se hagan representar por sus respectivos aseso-

res, & efecto de poder analizar ta decltaracién y los anexos.

En cas0 de que o1 patrén no entregue copia de la
declaracifn a Vos trabajadores dentre del plazo sefialado, no se
computar§ el plazo de 30 dfas, siendo motivo para que se declaren
en huelga. £s conveniente que conste por escrito la comunicacién
a2 Tos trabajadores de que estd a su disposicidn la declaracién y

sue firmen de enterado.

Adn cuando los trabajadores objeten la declara~:
cifn, el patrbn esta obligado a efectuar el reparto en el plazo

de 650 dfas, independientemente de la objecidn.

Por 1o que se refiere a2 la fraccidn Il del citade
articulo, aqui se determina quienes tienen derecho para formuliar
objecionas a Ta declaracién anual que presentan los patrones ante
ta Secretarfa de Hacienda y Crédito pPadblico, siendo €l sindicate
titular del contrata colective de trabajo, del conmtrato ley, o en
su casa, 2 guienes la mayorfa de los trabajadores designen coms
representaptes. Por 10 que podemos deciv gque es un derecho colec
tive para formuwlar tas objéciones correspondiente a la declara~

cidén del patrdn.

{29 } Cfr. Vega Ulibarri Angel de la, Participacifn de Utilidades, Aspecfos
Laborales y Fiscales, 2a. Edicign, Editorial Dofiscal Editores, Méxi-
co 1985, pp. 47 y 48.
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Resulte fuera de toda equidad 1p establacide en la
fraccién [11 del propio artfculo 121, ya que establece en forma
equivoca, una visible desiguaidad entre las partes, puesto que
niegz 2 los trabajadsores 1z posibilidad de recurrir 2 la resolu-
cifn dictada por la Secretarfa ¢e Hacienda y Crédito Piblice, de-
Jjando con esto, abierta la pesibilidad de promover el juicio de

amparo.

En el caso de Ta fraccidn precitada, se trata de
privar a 10s trabaiadores de un derecho histdricamente conguista-
do y constitucionalmente reconocido, como es el derecho 2 partici

pacin de los trabajadores en jas utilidades de Tas empresas.

el escrito de objeciones debe reunir los siguien-

tes requisitos:
a).- Nombre y domicilio del promoven:e.
b).- Nombre y firmz del secrgtario general del sin
dicate o de Tos representantes aytorizades y
desjgnados por la directiva de la organiza-

cién o, en su caso, de Yos trabajadores.

c).- Razén socizl de la empresa o nombre de) pa-

trén, y su domicilio.

d).- Clave del registro federal de contribuyentes
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de la empresa, o el patrén, como persona fisi

ca " (R.F.C.).

e).- El ejercicio fiscal que se objeta, mencionan-
do claramente rengl6n por rengldén de la caré-
tula de la declaracibn a la cual se le hacen
observaciones. Estas observaciones se des-
prende de la informacién técnica y financiera
que obtengan los trabajadores de las activida

des de la empresa._

En el caso de gque el escrito no cumpla con tales
requisitos, la auvtoridad en un plazo no mayor de 3 dfas hardi del
conocimiento de los promoventes, que subsanen tal omisifén dentro
de dicho plaze. E1 artfculo 6 del Reglamento de los articulos
121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo establece que las autori-

dades fiscales deberdn prescindir de formalidades ianecesarias.

De acuerdo a gquien corresponda la representacién
de los trabajadores, el escrito debe ser formulado, segfn sea el

caso, por:

a).- Los representantes del sindicato titular del

contrato de trabajo.

5).- Los representantes del sindicato titular del

contrato ley de la empresa.
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c).- L2 mayorfa de los trabajadores de la empresa.

Uno de los requisites para la procedencia de escri
to de objeciones es que sea hecho por conducto de gquienes legal-
mente tengan el cardcter de representantes de 1os trabajadores.
Tienen tal cardcter los representantes de un sindicato que inte-
gren su directiva y que &sta se encuentre debidamente inscrita o
registrada ante ia autaridad competente, en el caso de los sindi-
catos, como sus representantes deberdn registrarse ante la Secre-
tarfa del Trabajo y Previsién Social, en caso de competencia fede
ral y ante las juntas de Conciliacién y Arbitraje en los casos de
competencia local, con 1o cual dan cumpliimiento a lo dispuesto en

el artfculo 386 de 1a Ley Labaral.

Los representantes de los sindicatos acreditardn
su personalidad con la certificacién que les expida la autoridad
correspondiente, en dicho documento se darf f& que la directiva
ha gquedado registrada y ademds quienes son sus integrantes. La
Ley Federal del! Trabafo establece que dicha directiva puede ac-
tuar vilidamente por la persona que al efecto se designe s per -
conducto de su secretario general, esto tiene su fundamentc en lo

dispuesto en el artfculo 376 de 1a Ley citada.

Por 1o anterior podemos sefalar que el escrito de
objeciones debe ser formulado por su directiva y especificamente
por su Secretario General o la persona que fué designada. Es con

venfente tener presente la certificacién del registro de la direc
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tiva, toda vez que la fraccidn IV del artfculo 692 de 1a Ley Labo
ral indica: 1los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con 1a certificacifn que les expidan la Secretarfa
de¥ Trabajo, o 1a Junt2 de Conciliacién y Arbitraje de haber que-

dado registrada l1a directiva del sindicato.

En las empresas en donde no exista sindicato, 1la
mayoria de los trabajadores, o sea el 51% de ellos nomdrard a uno
o variocs representantes para que formulen y tramiten las objecio-
nes. Esto se hard por escrito, a25imismo, Sse har§ constar en el
documento las facultades gque se otorgan, firmando diche documento

para constancia.

El escrito de objeciones deber& ser suscrito por
los designados representantes, quienes deberin acompafiar el docu-

mento en el cual se les otorga tal cardcter.

El escrito de objeciones se presentard ante 1a Sub
direccién de Reparto de Utilidades de ta Direccibn General del -
Impuestoc sobre la Rent2, de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
piblico, cuando la empresa obtuvo en ei ejercicic fiscal ingresos

declarados por m&s de 1500 millones de pesas.

Se presentard en la Administracidn Fiscal Regional
de ia Secretarfa de Haciend2 y Crédito Piblico que cogresponda -
cuando los ingresos de la empresa sean hasta 1500 millones de pe-

sos. Estas dependencias se encuentran en toda la Repidblica y re-
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ciben los escritos de objeciones, aun cuando se2n mayor de Ya mul

ticitada cantidad, turnindolos a la autoridad central.

Paraz 12 elaboracién y presentacidn del escrito de
objeciones, debemas considerar ios perfodos establecidos en la
propia Ley Laboral gue mencionamos anteriormente, ademds de los
requisitos esenciales de su contenido, la acreditacién y autoriza
cién de los promoventes, V1os datos de la empresa y 10s renglones
de 1a cardtula a2 los cuales se le hacen observaciones. Al efecto

presentamos un modelo de objeciomes. { Anexo 1 ).

Las empresas gque se encuentren fuera ¢ &h pobla-
cibn distinta al de 12 autoridad hacendaria en cuya jurisdiccibn
se encuentren, podran presentar su escrito de objeciones, por me-

dio de correo certificado con acuse de racibo.

La Secretarfa de Hacienda y Cré&ditc Pdblico propar
cionard la orient2cidn necesaria en cuante a los trzmites a se-

guir.

Una vez que la autoridad fiscal recibes el escrito
dé objeciones en un plazo no mayor de 30 dias, notificard a los
trabajadores el acuerdo de admisidn sobre el mismo. Dicha autori
dad tendrd un pltazo de & meses para realizar la correspondiente
vevisidn fiscal a la declaracibn de 12 empresa, transcurrido el
plazo, tendr$ otro no mayer de 2 meses para dictar su resolucidn,

cuzndo dichz resolucifn sea favorable par2 los trabajadores debe-
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a}.- Deberan sefalar 105 términos que debe ser mo-
dificado el ingreso gravable declarado por la

empresa; y

b).- Deberdn sefialar los fundamentos y motivos que
tengan para llevar a cabo la modificacifn -

antes citada.

gn el casc ce gue dichz resolucidn sea en contra
de los trabajadores es decir, no sea favorable para ellos, esta

no podrd ser recurrida sino mediante el juicio de amparo.

Dentro de los 30 dfas siguientes 2 1a resolucifn
dictada por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, el pa-
trdn dard cumplimiento a la misma, independientemente que 1a im=-
pugne. Si como resultado de la impugnacidén variara a su favor el
sentido de la resolucibn, los pagos hechos podrdn deducirse de
t1as utilidades de los trabajadores en el ejercicio siguiente.
Como lo establece la Fraccidnm IV del artfculo 121 de la Ley Fede-

ral del Trabajo.
4.2 TfFecha en que se efectua el reparto.

E1 reparto de utilidades a los trabajadores se e-

fectuard en cumplimiento al artfculo 122 GETId Ley Laboral, den-
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tro de los 60 dfas siguientes a la fecha que deba pagarse e} im-
puesto anual. Si la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico au-
menta posteriormente el monto de la utilidad gravable, se haré un

reparto adicional 2 los trabajadores.

E1 término de los 60 dias en que se debe pagarse
el reparto de utilidades, se computan en dfas naturales, toda vez
que la propia Ley Laboral, no manifiesta que sean hdbiles y co-
rrerf el término de los 60 dfas & partir de la fecha en que term)
na el plazo para hacer el pago del impuesto sobre ia renta corres

pondiente.

La tey Impuesto sobre la Renta, de conformidad con
su fraccifn VII del articulo 58 nos establece: “que Vas socieda-
des mercantiles tienen la obligacidn de presentar la declaracién
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en gue terming suy
ejercicioc®™. Por otra parte en el artfculo 139 del mismo ordena-
miento establece: "que las personas fisicas 1o harfn durante el
perfodc comprendido entre Yos meses de febreroc y abril del afo

siguiente”.

Los repartos adicienales de utilidades es um Jerz-
chc establecido en faver de los trabajadores, el cual puede deri-
var de des supuestos: el mds comin de ellos, results del heche
que los propios trabajadores objeten 12 declaracién anuzl que -
presente el patrbén, o bien Jue 12 misma Secretarfa de Hacienda y

Crédito Piblico ejercite las facultades conferidas en ella, conte
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nidas en los artfculos 13 y 14 de 12 Ley del Impuesto sobre la

Renta y el numeral 83 del C6digo Fiscal de la Federacién.

As§ como 10 expresa el pirrafo sequndo del artfcu-
To 122 de 12 Ley Federal del Trabajo, gue cuando la Secretarfa de
Hacienda y {ré&dito Pdblico aumente el Ingreso Gloval Gravable pro
cederd dentro de los 60 dfas siguientes a lz notificacién, el pa-
trén deberd realizar el reparto adicional de utilidades y, sfio
en el caso que ia resolucién fuera impugnadz por 12 emporesa, el
reparto adicional se suspenderd hasta que la resolvcidn quede fir

me, garantizandose el interés de los trabajadores.

4.3 Empresas obligadas,

De acuerdo con los artfculos 123, fraccidn IX de
1a Constitucidn Polftica y el artfculo 117 de la Ley Federal del
trabajo, ios trabajadores tienen derecho de participar en las uti
lidades de las empresas, de ahf que en principic todas las empre-
sas tienen la obligacidn de efectuar el reparto, aln cuando no -
tengan fines lucrativos, ya que el concepte de empresa ya aludide
tiene una connotacifn mis amplia en el derecho del trabajo que la

he mercentil.

otorgada en dere

o

En la Tercera Resolucién de la ComisifSn Nacional
para 1z Participacién de los Trabajzdores en la Utilidades de las
empresas, en su artfculo 2% se establece: Son sujetaé obligados

a participar utilidades, todas las unidades econbmicas de produc-
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cibn o distribucién de bienes o servicios, de acuerdo con el ar-
tfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo, y en general las perso
nas fisicas o morales que siendo contribuyentes del impuesto so-

bre 12 renta tengan trabajadores a su servicios.

Los casos en Yos cuales la empresa no estd obliga-
da a afectuar el reparto de utilidades son las que mencionaremos

a continuacién.

4.4 Empresas no obligadas.

t.as empresas publicas constituidas como organismos
descentralizados cuyas relacicnes de trabajo se rigen por el Apar
tado A del artfculo 123 Constitucional, no estdn obligadas a re-

partir ytilidades entre sus trabajadores.

La Constitucidn en su artfculo 123 apartado a) in-
ciso d), dice: "La ley podrd exceptuar de la obligacién de repar
tir wtijidades ; las empresas de nueva creacifn, durante un ndme-
ro determinado y limitado de zfios, a los trabajos de explaracién
y otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condicio

nes particulares”.

Comd ya sefdalamos comd regla gemeral, es de gue
todo patrén tiene 1a obligacifn de hacer participes a ltos traba-

jadores de la empresa, en las utilidades de la misma.
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Ahora bien, el hecho de que algunas empresas estén
exentas del pago del impuesto sobre la renta, no impliica que que-
den liberadas de ta obligacidn de repartir utilidades, puesto -
que la Constitucién y la Ley Laboral, no los exceptda, razdn por
la cual los trabajadores a su servicio tienen el derecho a parti-
cipar en lYas utilidades que generen aquellas empresas que no es-
té&n obligadas a presentar declaraci6én del! impuesto sobre la renta
deberdn prasentar declaracifn anual Unicamente para afectos de ia
participacién de utilidades, a fin de cumplir con lo dispuesto en
el artfculo 123 Constitucional, fraccién IX, cuya supremacfa so-
bre las demds leyes, queda establecida por la misma Constituciédn

en su artfculeo 133.

La Ley Laboral exceptia a las siguientes empresas
de esta obligacién, como se desprende del artfculo 126 del mismo
crdenaziento: “"Quedan exceptuadzs de la obligacisn de repartir

utitidades:

1.- Las empresas de nueva creacidn, durante el primer

afio de funcicnamiento;

Il.- Las empres$zs de nueva creacidn dedicadas 2 Ja ela-
boracibn de un producto nuevo, durante los dos pri
meros aifios de su funcionamiento. {a determinacitn
de la novedad del producto se ajustard a lo gue

dispongan l1as leyes para fomento de in&ustrias nue

vas;
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II1.- Las empresas dedicadas 2 Ja industria extractiva,
de nueva crezci6n, durante el perfodo de explota-.

cibn;

IV.- Las instituciones de asistencia privada, reconoci-
das por las leyes, que con bienes de propiedad par
ticular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propositos de lucro y sin designar

individualmente a2 sus berneficiarios;

¥Y.- E1 Instituto Mexicano del Seguro Social y las ins-
tituciones piblicas descentralizadas con fines cul

turales, asistencia o de beneficencia; y

VI.- Las empresas que tengan un capital mernor del que
fije la Secretarfa de) Trabajo y Previsidén Social,
por ramas de industria, previa consult2 cen la Se-
cretarfa de Industria y Comercio. La resolucién
podrd revisarse total o parcialmente, cuando exis-
‘tan circunstancias econdmicas importantes que lo

justifiquen.
Por lo antes anotado en el artfculo 126, realizarg
mos un an&iisis de las fracciones, las cuales pueden ser objetos

de confucifn.

2a).- Empresas de nueva creaciés.
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Estas empresas estan exentas de repartir utilida-
des durante el primer afic de funcionamiento. Lla Ley no aclara
que debe entenderse por nweva creacifn y por funcionamienta, por
1o general se considera, por nueva creacifn debe entenderse el
hecho de dar nacimiento a un ente ecanémico, y por funcionamfento
el momento a partiv del cual se inicia la produccidn o distribu~
cién de bienas o servicios, independientemente de cuando se hayz

creado 1a empresa.

Es muy importante aciarar gque la excencidn da re-
partir utilidades es por el término de un aho, plazo que, segin
la exposicifn de motivas de Yas reformas a la Ley federal del
Trabajo del 31 de diciembre de 1962 (cuando el plazo era de dos
afios}, es suficiente para normalizar el funcionamiento de tas -
empresas, por Yo que, si una empresa de nueva creacidn empieza a
funcionar el 12 de abril de 1991 y su ejercicio termina el 31 de
diciembre del mismo afio, ésta empresa tendrd la obligacidén de re-
partir, las utilidades generadas, en el perfodo del 12 de abril

de 1992 al 31 de marzo de 1983,

En la practica se presentan los siguiontes casos
ayy comunes, en que debe distinguirse cuando sSe trata de una em-

presa nueva:

Trat&ndose de sustitucidn patronal, el patrdn sus-
tituto es responsable de todas las obligaciones derivadas de las

relaciones de trabajo, por 1o gue para efectos de reparto de
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utilidades no se considera empresa de nueva creacidn, por no al-

terarse las relaciones de trabajo.

La segunda es cuando una empres2 persona fisica
clausira y se convierte en Sociedad Mercantil, subsiste la respon
sabilidad del patrSn sustituto; sin embargo, la sociedad mercan-
til es un2 empresz de nuevz cre2cidn con personalidad jurfdica
propia y esta exenta de repartir utilidades durante el primer a-
fio de funcionamiento, o dos, si ademds fabrica un nuevo producto,

como veremos en el punto siguiente,

b}.- Empresas de nueva creacidn dedicadas a la giabora-

citn de un producto nuevo.

En este tipo de empresas, estan exentas de repar-
tir utilidades durante 1os dos primeros ados de su funcionamiento
ya que tienen el riesgo mayor y necesitan mayor plazo pars norma-

Yizar su funcionamiento.

Para gozar de 12 exencidn es requisito fndispensa-
ble gue se2 yna empresa de nueva creacifn, y ademds elabore un
producto nuevo, ya gque 5% una empresa que tiene varios ados fun;
cionando, descubre uyna fOrmulz vy procede a Ja fabricacifn de un
producto nuevp, no esta exentz del reparto. Invariablemente en
las empresas de nueva creacién dedicadas a 12 fabricacibn o ela-
boraciSn de un producto nuevo, se pedirf que se exhiba la autori-

zacibn correspondiente de la Direccidn de Estudios Hacendarios de
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la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico y el dictdmen de la
Comisidn Intersecretarial de Fomento de Industrias Nuevas gue ex-

pide 12 Secretarfa de Patrimonio y Fomento Indugstrial.

c}.- tas empresas de industria extractiva de nueve crea

cifn, durante e} perfodo de explotacién.

Se entiende como a tales a todas las empresas com-
prendidas en 135 fracciones I y Il, del artfculo 527 de la Ley Fe
daral del Trabajo, por lo tanto en éste rengidn, todas elias es-
t&n exentas de reparto de utilidades durante el periodo de explo-
racisn, por requerirlo a2sf su naturaleza de sus operaciones, y?
que en dicho perfodo de exploracién, no tienen utilidades y sobre
todo compete a la Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social su vi

gilancia, y son las siguientes:

Artfculo 527.- La aplicacin de las normas de tra-
bajo corresponde a las autoridades

federales, cuando se trate de:

I. Ramas industriales;

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematogréfica;
4. Hulera;

5. Azucarera
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9.
10.
11.
12.

13.

15.
16.

17.

18.

19.

29.

73

Minera; *

Metaldrgica y siderdrgica, abarcando 1a explota-
cifn de los minerales basicos, el beneficio y la
fundicidn de los mismos, asT como la obtencién de
hierro met&lico y acero a todas sus formas y ligas
y los productns laminados de los mismos;

De hidrocarburos;

Petroguimica;

Cementera;

Catlera;

Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas o eléc
tricas;

Quimica, incluyendo 12 qufmica farmacdutica y me-
dicamentos;

De celulosa y papel;

De 2ceites y grasas vegetaies;

Productora de alimentos, abarcande exclusivamente
la-fabricacién de los que sean empacados, enlata-
dos o enyac2dss o que se destinen a ello;
Elaboradora de bebidas gue sean envasadas o enla-
tades o que se destinpen a ello;

Ferrocarrilera;

Madera bdsica, que comprende la produccidn de ase-
rradero y la fabricacidn de triplay o aglutinados
de madera;

vidriera, exclusivamente por 1o que toce a la fa-

bricacién de vidrio plano, liso o labrado, o de
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11,

c).-
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envase de vidriag; y
Tabacalera, que comprende el beneficio o fabrica-

cién de productos de tabaco.

Empresas:

Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada poer el Gobierno Federal;

Aquéilas que actden en virtud de un contrato o con
sesidn federal y las industriazs que les sean co-
nexas; y

Aguéllas que ejecuten trabajos en zonas federales
0 que se encuentren bajo jurisdiccidn federal, en
las aguas territoriales o en las comprendidas en

la Zonaz econdmica exclusiva de la Nacidn.

Instituciones de asistencia privada.

Estas empresas estén exentas de repartir utilida-

des a sus trabajadores siempre que:

1.-
2.~

3.-

Estén constituiaes por particulares;

Estén reconocidas por las Leyes, en éste caso que
cimplan con los requisitos que pide la Secretaria
de Salubridad y Asistencia, la Secretaria de Gober
nacidn y 1a de Relaciones Exteriores;

Ejecuten actos con fines humanitarios de asisten-
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cia;
4.- No persigan fines de lucro;

S.- No designen individualmente 2 los beneficiarios.

Para comprobar lo anterior, deberdn de exhibir el
testimonio notarial de constitucifn de 1a sociedad, asf hacerse

acreedores al beneficioc de no efectuar el reparto de utilidades.

e).- Instituto Mexicano del Seguro Social.
Ei Instituto Mexicano del Segura Social, esté exen
to de repartir utilidades a sus trabajadores, al iguel gque las
instituciones plblicas descentralizadas que persiguen fines culty

raltes, asfstenciales o de beneficencia.

f)}.- Irfonavit.

E1 Infonavit, est§ exento de repartir utilidades

en Jos té&rminos del artfculo 63 de su propia ley, que dice:

“Los remanentes que obtengan, el Instituto en sus
operacfones, no estardn sujetos al impuesto sobre la renta, ni a
la participacibn de los trabajadores en las utilidades™. Asimis-
mo lo establece el artfculo 32 de la Tercera Resolucidn de 72 Co-

misién Nacional.

4.5 Trabajadores sin derecho al reparto de wtilidades.
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Ya hemos citado, el principio general es que todos

los trabajadores que presten sus servicios y laboren bajo la de-

pendencia de un patrdn en la empresa, tienen derecho al reparto

de utilidades.

EV Artfculo 127 de la Ley Federal del Trabajo esta

blece a tas personas gque estan exentas de la participacidn de uti

lidades:

"El derecho de los trabajadores a participar en e}

reparto de utilidades, se ajustard a Jas normas siguientes:

i1.

II.-

Los directores, administradores y gerentes genera-
les de las empresas no participaran en las utili-

dades;

Los demds trabajadcres de confianza participaran

en las utilidades, pero si el salaric que perciben
es mayor del que corresponda al trabajador sindica
1izade de m&s alte salario dentro de la empresa, o
2 ¥21ta de &ste el trabajador de planta con la mis
ma caracterfstica, se considerard este salario au-
mentando en un veinte por ciento, como saltario -

mExime;

E) monto de la participacifin de los trabajadores

al servicio de personas cuyos ingresos deriven ex-
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ciusivamente de su trabajo, y el de los que se de-
diquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o
al cobro de créditos y sus intereses, no podri ex-

ceder de un mes de salario;

Iv.  Las madres trabajadoras, durante los perfodos pre
y postnatales, y l1os trabajadores victimas de un
riesgo de trabajo durante el periodo de incapaci-
dad temporal, serin considerados como trabajadores

en servicic activo.

¥. En la industria de la construccidn, después de de-
terminar qué trebajadores tienen derecho & partici
par en el repartc, la Comisién a que se reficsre el
articulo 125 adoptard la2s medidas que juzyue con-

veniente para su citacidn;

¥1. Los trabajadores dcmésticos no participardn en el

reparto de utilidades;:

VIi. Llos trzbajadores eventuales tendrdn derecho 3 par-
ticipar en ias utilidades de las empresas cuando
hayan trabajado sesenta dias durante ¢l afo, por

1o menos.

Cabe anotar qué ta ley es muy ¢lara, respecto a la

fraccién I del citado numeral, al decir con certezz y sin lugar
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a dudas las persanmas qug.én'esta_fraccidn se mencionan, no tienen

derecho a 12 partic{pacidn de utilidades de las empresas.

Por 1o ﬁue se refiere a2 la fraccifn Il del artfcu-
To en cuestidn, cabe mencionar que ios trabzjadores de confianza
en general, son todos aquellos que realizan funciones de direc-
cign, inspeccifn vigilancia y fiscalizacifn con caricter general
y por lo gque comprenden a todas las funciones de la empresz, osta
blecimiento o negocio, y2 que 2] ejercicin de las mismas activida

des en ferma especifica y concreta en la fébrica, taller, ofici-

n2, etec., no e dan tales funciones el carfcter de confianza, sa2-
gin se desprende del artfculio 9 de la iey Laboral, 2l no ser que
se traten de trabajos gue realizan en forma personal al patrén.
En consecuencia, ias condiciones dei trabajo y las nermas de tra-
bajo y las normas de reglamentacién especial, en ningiin caso pri-
va a los trabaiadores de confianza de los derechos que en su fa-

vor se conceden en la ley.

Por 10 gue los trabajadores de confianza partici-
pardn en las utitidades de las empresas cop 12 Timitacidn ya refe
riaa, v 383 gue p2ra gue 13 mencionada participacién, se entiende
comd base par2 efectuarla, la elevacisén de un 20% scobre el saia-
ric que tenga &1 trabajador de planta de mds alto salario en iz
empresa, E} trabajador de planta de mis alto salario es dquel
que no alcanza el grado de trabajador de confianzz pero que tiene

el salarfo més alto de 12 empresa.
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Es este salario el que se eleve en un 20% como ba-

se del salario por cuota diaria para 105 efectos del reparto.

EY articulo 9 de Ya Ley Laborel define al trabaja-
dor de confianza: “La categorfia de tratajador de confianza depen
de de 12 naturaleza de las funciones gque desempena y no de la de-
signacifn que se le dé& al puesto. 3Son funciones de confienza,
las de direccibn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando
tengan cardcter generzl y de las que relacionen con trabajocs per-

sonales de)} patrdn dentro de le empresa o establecimiento.

Por 1o gque respecta a la fraccidn I1li del mismo
precepto en cuestidn dice: "E1 monto de la participacidn de los
trabajadores al servicio de personas cuy0s ingresos deriven ex-
clusivamente de su trabajo, y el de l1os que se dediquen al cuida-
do de bienes que produzcan rentas o el cobro de crédito o sus in-

tereses, no podrd excader de un mes de salario”.
Estz fraccifén prevee dos casos:

1.- Trabajadores gue estdn al servicio de personas cu-

yos ingresos provienen de su trabajo.

2.- Trabsjadores que se dedigquen al cuidado de bienes
gue produzcan rentas y at csbro de crédito o sus

intereses,
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En el primer caso, se habla de personas gque pres-
tan sus servicios personales em forma subordinada, a otraz persona
fisica que obtiene sus ingresos por su irabajo personal, en el dg

sarrollo de un arte, prefesién, oficio, etc..

£n cuanto al segundo, se incluyen a los trabazjado-
res que se dedican 2l cuidado de bienes que produzcan rentas o al
cobro de créditos y suc intareses. A éstos trabajadores por la
naturaleza de sus actividades, la ley les otorga un mdximec ce ull
tidades que es un mes, el cual no podrd egxcedar. &3 e
21 dar un tope de utilidades & &stos trabajadores, tratandolo de
proteger y no dejario privado del derecho & la participecidn de

las utiiidades.

La fraccidn 1V del articulo 127, otorga privile-

gios a las madres v a las victimas de un riesgo de trabajo.

“Las madres trabajadoras durante los perfodos pre
y postnatales y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el perfods de incapacidad temporal, serdn considerados co
mo trapajadores en seryicic zziivc”.

Ahora bien, la fraceibn V del multicitado numeral
ordena gue en la industria de 1a construccidn, después de dgtermi
nar que trabajadores tienen derecho & participar en el reparto,
le Comisidn, & 18 gue se refiere el artfculo 125, ado#taré las me

didas que juzgque convenientes para su citacifn.
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L2 Comisi6n a que hace referencia el artfculo 125,
es 1a encargada de formular un proyecto para dereminar la partici

pacidn Individual de utilidades de cada trabajador.

En su fraccifn VI de) artfculo 127, exceptia a los
trabajadores domésticos a participar en las utilfdades, ya que no
prestan sus servicios a una empresa y en ninglin momento generan

vtilidades.

Y por filtimo del referido artfculo en su fraccién
VII, establece que los trabajadores eventuales tendrin derecho a
participar en las utilidades de las empresas cuando haya trabaja-
do sesenta dfas durante el afilo. Por lo menos. Ya que la Ley La-
boral no hace distincisén, entonces estos dfas pueden computarse

en forma continua o esporfdica.
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capPITULO QUINTEO
PROCEDIMIENTO PARA EL REPARTH INDIVIDUAL'DE LAS
UTILIDADES

§.1 .Procedimiento,

Para determinar la participacién de cada trabaja-
dor en el'repartn de utilidades, se integra una Cowmisién con i-
gual nimero de representantes de los trabajadores y del patrén,
guien pondré a2 disposicidn de &stos comisionados !a lista de asis
tencia y de raya de los trabajadores y los datos necesarios para
elaborar e} proyecto, determinando la participacién correspondien
te a cada trabajador, a partir de la declaracidn del impuesto so-

bre la renta2 de la empresa.

E1 10% de 1a cantidad sedalada como utilidad fis-
cal en la declaracidn del impuesto sobre 12 renta de Tas empre-
sas, es5 la participacién de los trabajadores en 1a utilidad del
ejercicio, registrada comoe “PTU* En los renglones 5§ 5 53 del

Formato HISR-95 de 1a Secretaria de Hacienda.
PTU = 10% de la utilidad fiscal.

En el casc ce existir utilidades no cobradas en el

ejercicio anterior, &stas se integran a la PTU.



Ejemplo:

Utilidad Fisceal $ 40 000 000

107 relativo a la participa

cién de utilidades. $ 4 000 000

MAS .

Participacibn de utiltida-
des no cobradas en el ejer
cicio anterior. $ 40 000

TOTAL A REPARTIR ENTRE LOS

TRABAJADORES

PTU $ 4 040 000

El monto de 1a participacidn de 1os trabajadores

en Jas utilidades

“pTU*,

se divide en dos_parptes ifguales, como

83

se establece en el artficulo 123 de la Ley Federal del Trabajo, es

decir:
100% PTU

Ejemplo:

A) 4 040 000
B) 4 040 GO0 =

+ 2 = 50 PTU + 50T PTU
< 2 = 2 020 080
2 = 2 020 000
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“La pr1m=ra parte, se divide entre el total de dfas
ktrabajados. en el e;erc1cio fiscal, por todos los trabajadores

con derechg PTU, en la empresa.
A) 50% PTU -+ TOTAL. DE DIAS TRABAJADOS = FRD

EY resultado se le denomina FRD, o sea Factor de

Repirtc por O%Tas o utilidad por dVa trabajado.
2 020 000 = 35540 = 340.0673

La segunda parte, se divide entre el total de sala
rios ganados en e) ejercicio fiscal, por todss los trabajadores

con derecho a PTu en la empresa.

B) 50% pTu = TOTAL DE SALARIOS GANADQS = Fki'@

£1 result2do se le denomina FRS, o sea Factor de

Beparts por 53%2ri0 o viiiidades por pesos ganado.
2 020 000 = 74 537 400 = 0.02 100

De acuerdo con las listas de asistencia y la pémi-
na de la empresa, a2 un trabzjador determinedo se le multiplican
los dfas por &1 trabajados por el FRD, y el salaric por &1 ganade
por 2} FRS, la sumz de& los dos resultados indica la cantidad a la

que tiene derscho, el mismo trebajador, en el reparto de utilida-
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des.

Dfas trabajades por X FRD = Reparte individual

Arturo G6me2 L6pez por dfas

Salario ganado por X fRS = Reparto individual

Arturo G&mez Lépez por salaria
Ejempio:
280 X 330.0673 = $ 95 218.84
+
2.380 000 X 0.2:100 = 64 498.00

§ 1529 716.84

Conforme el proyectr de reparto de utilidades de
12 empresa, 1a relacifn de los trabajadores gque indica nombres,
salario, reparto por dias, reparto por salario y el total del re-
parto de utilidades que le corresponde a2 cada trabajador, el cual
debe ser olaborzdo y publicado por la Comisibn Mixta de reparto,
3 efecto de que los trabajedores puedan hacer las observacignas
que juzguen convenientes en un plazo de 35 d¥25; en caso de abje-
cidn al proyecto de reparto, la referida comisién, daber§ ressl-
ver gentro de un término de 15 dfas. Términos que se establecen
en tas fracciones I1l y 1V del artfculo 125 de 12 Ley Federal del

Trabajo.
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6.2 Propuesta de Nuevo funcionamiento de la Comisién Nacional

para el Reparto de Utilidades.

La comisién Nacional, es un drgans de derecho so-
cial, siendo @sta una Autoridad del trabajo, como se dispone en
el artfculo 523, fraccifn Y111, del Titulo Once, Capftulec I, de
la Ley Federal del Trabajo, nos permitimos dar una definicidn de
autoridad del trabajo: es el drgano que tiene la potestad, facul-
tad de decisifn y/o ejecucién de aplicar normas de trabajo, den-

tro de su competencia y su respectiva jurisdiccifn.

o

El aumento de 1a utilidad de unz empresa dependerd
esenciaimente de 12 productividad de que en ella se genere, pri-
mordialmente debido a los esfuerzos de los trabajadores, obtenien
do ambos sujetos, es decir, el patrén y los trabajadores mayores

peneficios, aunque a &stos dltimos Sea en menor cantidad.

Corresponde a todos y cada uno de les trabajadores
al igual gque al patrdn el desarrolic de la productividad, toda -
véz que a mayor productividad, da como consecuencie un aumento en
1z utilidad fiscal del patrén, de la cual corresponderd una parte
{( 10% ) a tos trabajadores que tengan derecho a ese beneficio de
la particifacidn de utilidades de 1a empresa dona; presten sus
servicios, y asi el porcentaje establecido por la Comisifn Macio-
nal en su Resolucién Tercera, tendra razfin da ser, ya2 que su prin
cipal objetivo de &sta, es el de establecer el porcentaje de la

utilidad 2 repartir, asf como a su revisibn.
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Por 1o que consideramos, si bien es cierto, la par
ticipacitn de utilidades de la empresa es un derecho colectivo,
también lo es que el beneficio es individual, en virtud de cue lo
disfruta cada trabajador, por 1o quas estimamos menestar gque dicha
autoridad del trabajo conozca de los problemas coisctivos e indi-

viduales respecto del reparto, por ejemplo:

Para gque un trabajedor pueda reclamar ante Jas

Juntas el pago de su participacifn de utilidades es preciso gue

"w

sy montp $e encuentre estadlesigs en Cantidad iTquida y determing
da, despues de seguir el procedimiento gue marca la propia Ley

Federal del Trabajo.

“UTILIDADES, PAGO DEL REPARTO DE. Tratdndose del
reparto de utilidades, 1as Juntas carecen de elementos para con-
denar 21 patrén a cubririo, cuando no se ha fincado un derecho
especf{fico a determinada cantidad, despugs de seguido el procedi-
miento que fija el Capitulo VIII del Titulo Tercero de la Ley Fe-
daral del Trabajo (artfculos 117 a 131) y en especial o dispues

to por el artfculo 125 de ese ordenamiento.

Ejecutoria: Informe 1976, 2a. Parte, 4a2. Sala, p.
43, tesis 73.- A.D. 6358/75. Industrial Minera Mé-
xico, S.A. Planta de 5an Luis, 29 de Abril de 1976

5 v.
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Mo siendo de gran ayuda el hecho que la citada Co-
misifn, establezca 27 porcentajz y no conozca de escs problemas
que 2quejan a los tratsjadores, asf como a los patrones, por 1o

que sefialaremos un ezemplio, raspecto 2 &5tos Glitimos:

"REPARTO DE UTILIDADES ADICIONAL, SUSPENSION DEFI-
NITIVA NO PROCEDENTE CUANDO EL PATRON RECLAMA LA ORDEN PARA QUE
EJECUTEN UN. ©DPe conformidad con el articulo 121, fraccién IV, de
12 ley Federal del) Trabajo, traténdose de una impugnacidén que pu-
diese variar a favor del patrdn el sentido del reparto adicional
de utilidades, 1os pzgos hecrkos podrdn deducirse de las utilida-
des correspendientes s los trabazjadores en el siguiente ejerci-,
cio, de 1o cuai se sigue Gue no son diffcil reparacién los dafos
y perjuicios que pudieran causarse &2 12 empresa quejosa con lz2
ejecycidn del respective acto reglamado; luego 2n términos de la
fraccifn I1I del artfeulo 124 de la Ley de Amparo resulita improce

dente conceder la suspensifn.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATI-
YA DEL PRIMER CIRCUITO. Séptima tpoca, Sexta Par-
te; Yolis. 1458150, pag. 238 Inc. en Rev. 1041/79,

J. ¥ J., S.A. Unanimidad de votos.

Por 1o 2ntes sefialado es fundamental, otorgarle 2
l1a referida Comisifin Mayores facultades a sus cuerpos que la inte
gran y sean competentes pare conocer dée los problemas colectives

e individuales, estableciendose real y permanentemente parz ¢ong
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cer de ellos; debiendose establecer una PROCURADURIA PARA EL RE-

PARTO OE UTILIDADES, y se deberan establecer delegaciones en to-

dos y cada uno

de los Estados que integran la Repiiblice Mexicana,

asT como en Tos Jugares en que se considere necesarios.

Ser8 coadyuvante la PROCURADURIA ya citada a la

Comisifén Kacional para la Participacibén de los Trabajadores en

tas Utilidades

de las Empresas, Ja Secretarfa del Trabajo y Pre-

visidn Social y a la propia Secretarfa de Hacienda y C(rédito PG-

blico, etc.

drfa tener las

111.-

1y.-

La Procuradurfa para el Reparto de Utilidades, po-

sfguientes atribuciones:

Proporcionar asesoria gratuita a los trabajadares,
a sindicatos, leos representantes de dquéllos y a

los patrones;

Hacer del conocimiento de las autoridades competen
tes, en 1os casos que concidere gque existe 2lgun

delito cometido por los patrones;

Recibir las denunciac y reclamationss que procedan

de acuerdo al reparto de utilidades;

Resolver 1os conflictos colectivos e individuales

det? reparto, con apoyo de las Juntas siempre y -
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cuando se establezcan las cantidades a que tienen

derecho los trabajadores; vy

V.- Para el desempefto de sus funciones podréd emplear

medidas de apremio.

Es evidente el rezago que tiene la multicitada Co-
misidn Nacionzi, en cuanto a las facultades y atribuciones para -
conocer, dirimir y ejecutar conflictos colectivos e individuales,
por 1o que incistimes en la necesidad de modificar su estructura
v facultades de la Comisién, siendo todos estos puntos y temas de
urr andtisis minucioso, mismos que podrfan ser pautas para la ela-
poracifn de sus respectivos estudios. Por lo que se requiere un
cambio paulatino en dicha comisibn, para lograr un desarrollo y
control de los conflictos ya mencionados respecto al reparto de
yrilidades, en donde podria ser una solucidn la creacidn de la

“PROCURADURIA PARA EL REPARTO DE UTILIDADES®.
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CONCLUSTONES

PRIMERA.- La participacifn de los trabajadores en las utiii-

SEGUNDA. -

TERCERA. -

dades de les empresas, es un derecho que consagra
la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Me-

xicanos y la propia Ley Federal del Trabajo.

Este dereche he sido consagrado en 12 Constitucidn
de 1917, 12 cual) fijaba tas bases para determinar
1a forma de hacerlo efectivo. No fué sino hasta
la Reforma de 1962, cuando se emiti§ dicha regla-
mentacién y se fijf el porcentaje correspondiente

a los trabajadores por concepto de utilidad.

En el lapso comprendido entre 1917 y 1962 tal derg
cho se logr6 en los contratoes colectivos de traba-
Jo en los cuales se determinaba el porcentaje de
participacifin a los trabajadores, o 2 través de

convenios entre patrones y sindicates.

Las reformas de 1962 reglamentaron las bases de la
fraccidén IX del artfculo iZ3, creandose la Comi-
si6n Nacional para la participacién de los trabaja
dores en tas utilidedes de las empreses, la cual
hasta 1z fecha ha emitido tres Resoluciones, en 1a

primera de ellas se establacif un 20%, en la segun



QUINTA.~

SEXTA.-

SEPTIMA. -

QCTAYA:-

g2

da el 8% y en la tercera &l 10% de las utilidades
que los trabajadores participaran de las empresas,

a las que presten sus servicios.

La Comisién Nacional es el drganc del Estado encag
gado de establecer un porcentaje a favor de Yas

trabajadores, asnque en forma Yimitada.

La Comisibn Nacional para el reparto de las utili-~
dades, esta integrada por un Presidente, un Conse-

Jo de Representantes y una Direccifn Té&cnica.

Es censurable que sea el primer mandatario, quien
haga 1a designacifn del Presidente de la citada Co
misifn, y la Direccibn TEcnica sea absorvida por
el poder piblico y un Consejo de Representantes,
tanto del Estadoe, patronaleés y trabajadores, sien-
do &stos dos Gltimos a quienes les corresponde ia

designacitn de los Asesares Auxiliares.

Es conveniente y mis justo que la designacifn del
Presidente de la Comisifn Nacionail de referencia,
sez designado por mayoria de votas, emitidos por
Tos representantes de los patrones y de 1os traba-
Jadores, par ser etios Suienes intervienen mis di-
rectamente, e fnteresandoles la resolucidn que emi

ta 12 Comisifn, y en ¢2s0 de que aquellps no se -
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pusieran de acuerdo, Y2 designacidn serfa por auto

ridades laborales.

NOVENA.- El derecho 2 la participacidn de ias utilidades de
ias empresas es un derecho colectivo y su benafi-
cio es individual, ya gque lo disfruta cada trabajz

dor.

DECIMA.- Lo$ trabajadores tienen un instruments real y efi-
caz del que disponen para exigir &' debigds cuapii-
miento de las disposiciones en materia de partici-
pacibn de utilidades; es el usdo y ejercicio del de

racho de Huelga.

_DECIMA PRIMERA.- La participacién de las utilidades, es 2n
consecuencia de el derecho sccial, cuye beneficio
es individual, toda vez qgue el trabajador lo dis-
fruta particularmente, sin que puada &ste ejerci-

tar ese derecho.

DECIMA SEGUNDA.- Las Juntas se daclaran ifcumpetent2s, si no
se¢ ha determinado lea cantidad jue se debe pagar al

trabajador en cuanto alt reperto de utilidades.

DECIMA TERCEIRA.- Existe la necesigad cde rodificar le estruc-
tura y facultades de la Comisidn Nacional, creandg

se un §rgano "PROCURADURIA PARA £L REPARTO DE UTI-
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LIDADES", 2 efecto de conocer y sean competentes
péra dirimir los conflictos colectivos e individua

les, respecto a1 reparto de uptilidades.

DECIHA’CUARTA.- ta Procuraduria Para el Reparto de Utilida-
des, se prapone como un auxiliar tanto de l1a Comi-
sidn Nacional para la Participacidn de los Trabaja
dores en las Utilidades de las Empresas, como da2
Yas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tanto Loca-
les y Federales para resolver los conflictos indi-

viduales y colectivos que se presenten.

DECIMA QUINTA,- La Procuradurfa Para el Reparto de Utilida-
des, servirfa también de asesorfa jurfdica al sin-

dicato y al trabajador en particular.

DECIMA SEXTA.- La Procuradurfa Para el Reparto de Utilidades
auxiltiarfa a su vez 2 1a Secretarfa de Hacienda y
Crédito Plblico en cuanto 3 las objeciones colecti

vas que ya tiene contempladas.

DECIMA SEPTIMA.- La Procuradurfa Para el Reparto de Utilida-
des, al conocer de un conflicto colectivo o indivi
dual del reparto de utilidades, pararfa la pres-

cripcifn.
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Anexo No. 1

MODELO DE ESCRITO DE OBJECIONES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
LA FORTUNA, S, A,

COMITE EJECUTIYO REGISTRO No. 84123
Rio Tiber No. 345 a fojas: BO6
Col. Cuauhtémoc

Delegacifn Miguel Hidalgo

C.P. 0B422 México, D.F.

ASUNTO: Presentacifn de Escri-
to de objeciones.

ADMINISTRACION FISCAL REGIONAL DEL

NQRTE DEL D.F.

Bahifa de Santa Bérbara HNo. 23

Coel. Anzures, C.P. 11300 .

Fernando Castiilo Duran, Secretario General del Sindicato de Tra-
bajadores de la empresa denominada “"La Fortuna, S.A." y Marfa del
Rosario Orozco Gonz&lez, Secretario del Trabajo y Conflictos, con
domicilio para ofr y recibir toda clase de documentos y notifica-
ciones en Rfo Tiber, niimero 345, Coionia Cuauktémoe, Delegacidn

Miguel Hidilgo. C.P. 0B422, en estda Ciudad y extendiendo poder

amplio y bastante para para intervenir en el resultado de las uti

lidades al €. Juan Antonio Herndndez, por medio del presente es-
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erito.
-Manifiesto 1o siguiente:

Con\fuﬁdamentn en los artfculos 123 Comnstitucional, apartade A,

fréccfén IX, 121 y 122 de 1e¢ Ley Federal del Trabasjo y demds rela
‘tivos del Reglamento de tales articulos, venimot a objetrar la de-
claracién anual del impuesto sobre Ja renta de las sociedades mer
cantiles, que por el ejercicio fisczl comprendido del 12 de enero
al 31 de diciembre de 1990, presentS§ la empresa La Fortuna, S.A.,
misma que tiene su domicilico en Olmo No. 521, Col. del Bosque, C.
P. 01300 MExice, D.F., y su registro federal de contribuyentes es

VAC 780505.

Para los efectos de la presentacidn de este escrito de inconformi
dad, hacemos del conocimiento a esta H. Autoridad que recibimos
1a copia de la cardtula de la declaracidén del impuesto sobre la
renta el dia B8 de abril del presente afio, indicando lo anterior y
considerando que se estd en tiempo para ejercer este derecho, se
procede en seguida & describir los renglones gue causan la incom-

formidad.
INCONFORMIDADES

En ei renglibn 1, de ingresos totales propics de la actividas, la
empresa manifiesta haber obtenids un ingreso anual de

¢ 238 000 060.00 {DOSCIENTOS TREINTA Y OCHD MILLONES DE PESOS
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007100 M.N.).

Se objeta este rengldn porque consideramos que Ya empresa estd
omitiendo consignar ingresos, ya que las ventas durante ese perig
do aumentzron en forma considerable, adem&s del incremento en los
espacios de los productos que elabera: precios que se elevaron
en varias ocasiones en 1890. Por lo cual solicitamos 2 esa H. Au-

toridad la revisifn correspondiente.

En el rengl6n 2, devoluciones, descuentos y bonificaciones sobre
ventas, § 10 000 GDC.0C {DIEZ MILLONES DE PESQS 00/100 M.N.).
Este renglién se objeta porque consideramos que la empresa estd
consignado una cantidad sumamente elevada, ya que el producta que
se devuelve es minimo y ademés se reacondiciona para salir nueva-
mente a la venta, por lo gque no existen pérdidas por devoluciones;
por ello solicitamos a esa H. Autoridad lieve a cabo 1a revisidn

de este apartado. .

En el rengldn 15, mano de obra directa, § 58 000 000.0C {CINCUEN-
TA Y OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). Se objeta este aparta-
do por motivo de que la cantidad que dice la empresa que paga por
este concepto, es excesiva, considerando el nimero de trabajado-
res que prestamos nuestros servicios en esta negociacidén, ademds
que durante ese ejercicio 1as contrataciones fueron minimas y los
incrementos al salario s§lo abarcaron los Gltimos 5 {cinco) meses
del ado y, en comparacifn con el ejercicio anterior, el 2umento

resulta desproporcionado, por 1o que pedimos gue 52 realice la
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revisidn respectiva.en el rengldn No. 24 de sueldos y salarios pa

gados a los. trabajadores con derecho al reparto de utilidades.

Ademds se toma en cuenta que en 1950, el salario del personal de
confianza er la empresa aumentd considerablemente, estimfndolo on
forma comparativa con el ejercicio fiscal anterior, resulta des-
propercionado, ya gue lzs conirataciones fueron minimes como se
podrd constatar en las néminas de la empres2, por 1o que solicita

mos la revisidn de este renglén.

Expuestos los rengiones que calsan nuestra inconformidad y los mo
tivos en los cuales se fundamentan, solicitamos de estz H. Autori

rad 1o siguiente:

PRIMERO. Temernos por presentados en tiempo y forma en los térmi
nos del presente escrito, objetando la declaracién anual del im-

puesto sobre ia renta de la empresa mencionada.
SEGUNDO. Efectuar la revisién a la declaracibn anual y sus ane-
x0s, asf como a 12 némina del personal de confianza de la empresa

Yy realizar las investigaciones necesarias.

TERCERD. Previos los trémites de Ley, comunicarnos la contesta-

cifén al presente escrito.

CUARTO. En sSu oportunidad, dictar y notificar la resolucifn gue
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mofifique a nuestro favor la participaci6n de utilidades, obligan

do a la empresa a pagar a nuestros representades el reparto adi-

ci

onal que resulte.

Para efectos de ia legalidad del presente escrito,

acompafiamos 12 documentacidn siguiente:

1)

2)

3}

Contrato colectivo de trabajo en vigor, suscrito por la emprg

sa La Fortuna, S.A. y el sindicato promovente.

Copia certificada en la que se acredita Ja personalidad de
los promoventes, extendida por la autoridad laboral competen-

te.

Copia de la carftula de declaracién anual del impuesto sobre
Ja renta que 1a empresa entregé a la Secretarfa de Hacienda y

Crédito Pdblico.

Protesto lo necesario.

México, D.F., a 4 de mayo de 1991

€. FERNANDO CASTILLO DURAN C.MARIA DEL ROSARIO OROZ-
Secretario General del Sindicato CO GONZALEZ
de trabajadores de 1la Secretario de Trabajo
empresa ta Fortuna S. A. ¥ Conflictos.
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