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INTROOUCCION 

La educacl!>n s~perior tiene- c<0mc principal t.l.rP-a l.a Ct!- d[J•_ ..... .l. 

l~s Jóver.e~ a.prend1 :es ~.::-. la.:; herra..':'IJ.ent.:.~ 1n•.ie1~~t:.ial~s que :es 

;:ernúta~ .a. su pr~ct.lca proras.tonal a proble:':\..a.s concrot•.os para qu-:t 

se traduzcan a car.-l::1os cualita.t:.·.-cs y c-ua:--.tit..a.t:-."'='s. )' qt.:e h..l:.Jan 

posible 1 a rnoaer ni:: aci On de! p.a.1 s. 

Para elle. e: progreso e:<ige const.i.n•.e,¡ renovaci..:.nes del sector 

~l!c.a.tJ. ... "'O. ya que result.a i~FOSible pensa~ en un .HéXJ.co mcd.erno 

sin t.orr.ar er. cuan• . .a el pur.t.i,... e-str.a.t~gi.cc de la Universidad. puGs el 

~:-o.: eso d• r::OC:erni:::ac16n del pais éeb. sustent.a.rs~ r.ec~si&r l ar..,(;>~f.a 

en la •du::&c!6n. y 6sl.a en de s...;s pr1n::.1pales p.!l u'"••: ~1 

cul•.1vo :" desa:'":-:=l!e -:.!eo recursos hur.-.anos para el ~:~i:un.:.o Ce -·' 

ciencia. y l.a. teenol..:>gi&. 

Ante este pa:'l.c:-.;uiu.. se reqL.:iere de un• educ.a.c!.On de eof.:.c:ant.9' 

eia.1 id.i.d que r e:sc:or:~a .a. l ~s i nt.'3reses del sec t.or product1 ve~ s.1 n 

~r:-ba~go. ~ ~~r~:r d~ la j&c~da de les setentas, según lo se~.a.16 el 

25 de oct:..:!:"r ~ du 1 ~';;.,:, el ::..C,Ct,-;lr José S..ruJch.a.n ~:•rm•%, r.,.ct.or d• La. 

Vn1vers!dad ~~-:.!~ora: /...:."."'r.cm.a da Hó:<ico CUNAJoD. en su conferenci.a. 

"Hod..-rn1zac1on '_';-:t.,e:-!'.! ta;i.a'" dentro del Sil:lp051llm Pan.a.mer!c.ano 

H•xi~o: Sus ho~bre-s. ~1.1: futur~. se d10 '.Jn cr-9C1mient.o dt:tsmasur.a.do 

en el nélnero de e3t.udiante3 de c!>dU•.:.a.ci6n superior de ir.stit.u-:iones 

publicas, as! ccm..::: un .a.ument:> en el r.Omero de un!versid.a.d~s 

prLv-.d..l.s. 

Esto h.a. t.r.a.ldo c::>r.--.o consecuenc1 a que .apro:Q.~d.a.mente 1. 2 

mJ.llcnes de estudiantes. de lic•nci.a.t.ur.a. cuya dist.r1buci6n a 01vel 

n.a.-=.iona.1 de su r:-..atr1cula por arcas ae conoc.:.1T'.ient.o es prec-:.t.:p.ant.e 
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puf!~ las t.res cuarta~ partes del a.lu!:tnaCo :i~ ccn::ent:-..::. en las 

c.a.rrera.s. y are.as da l.as ciencij.'i soc.lc..!es y ad~.lnis.trativas 

ir.ient.ras e¡,;~ me-nos del tre~ por Clttnle. en ::J.enci•s bAsl-;as y 

n•t.ur al es. 

Esto ha. prcvcca.d<.:J •m cuello de ootella. •Slr~c!-.!.sill'IC', no sólo 

para f'orr.i.ar cuadros de pr-ot"esiondl.-::; fl!'icaces: ~\Je se int,egr-ogn 

A lA pl.a.nl.a producttv.a. 

La. r:a.r-rera. de Cienc1a: de la :.:orr..11~.:...:ac:.~n h.t. ¡ t?fl.;-ja::;ic est.:t. 

problem.lt.ic.1. s•oun. i:e- d~st.aca •n el repcr· ... ..;e de televts;.,.:m d111 la 

F.a.c\1ltad de Ci•ncJ..AS Polt.ticas y Soctcioles (f" . .:.P.y S.). E:l perfil 

d•L c:onn.111lcca!'<'r. donde se meonc!.~na ~'..J'e- de !9eO a. 1908 la.s 

escuel.a.s de comun1cac10n han pasa.Jo de 3 a. 82. m.i.enll".a;:a qu..:i 

el. numero de est.udl.ant...e-s Fas6 de G. r...:. ~ .J. '9<) rrJ. !.. • y el campo laboral 

no Vl! mAs all.i de cinco ~1 puestes .l.r.ua.lrr.ent.e, 1.ncll.J)ter:d:::i .los 

.1.bsc:-bidos P<~r l&s un.tversid•des: F~H'.\ :;·..: t--~rs·::-:tal dQC•U,le. Es•~c ha 

tenido corno ~ons•cuencia. de '1\!1n.ce • :::.;.•..;:inueve mil des&n:.ploeo:tdcs 

potenciales ¿l A~o. 

Lo .a.nteri.or ha. pro•:::Jc.a.d.:;... quol -;;e &s•-abl1:1zc.;. ur.a {uerl& 

com.pe•,,.enci.ó\ en el mere.a.do l.a~cr-ó.l "!'flt..f'ti9' los •gr•sa.dos de 

corr.unic~cl6n y que l.as aulori.d.ades uru. v•r-s.:. t. ... r:..as se p.~t!ocuperi. por 

•st•bl..e•r nuevas vl•S qye per"~~an orr~cer un• solida rormae16n • 

sus edue.1.ndos. 

Ejemplo de lo •nlerior, es el pl~n de t~~~~icas profeslonales 

que se ha implem&n~ad~ d FAr~ir de 1989 en la C~ordinac16n de la 

Carrer.a de Cienci.as de la Comunicación die l.a. F". C. P. y S, • que se 

consl.ituye para ro:tsolver cu4tro prcblerna.s básicos: 

1). - Ofr-ecer experien.eia lab...:>r.l! med!.~nt"'t la prtt..d.tca pror-eslonal 
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en un ca:n~ de .a.ccl.6n defi.nid::· y en "Jn rr.erc.a.do de tro.baje 

2). - Rea.l 1. :::a.r l .a. cor.,.:: Ser ·11 c.1. o ::cci al. 

3). - Conseguir tr.a.b.a.jo. 

4) .. - El..a.bo:-aciOn de la tesis medi.ant.e un infcr¡:-.e de la. pr.\.ctic-.a. 

proresi on.a..l. 

De es*..a manera. la pra.cti.ca profesional es la v1a que cfreee 

al estudiante 

espec1fic:a de la c:omunica.c:iCn (lelevisi6n, r.a.dio. prensa, 

publicidad ..• ) y est.olr.á. det.erminad.a. por las expectativ.a..s de traba.jo 

de cada. •lumno. 

El inter•s -:Se est.a t.esis se cent.ra •n d.a.r un 1nforll'O sobr~ lil 

prilc:lica profesi.on.a.l en el .a.rea. de prensa escri.la .,.pt"..:.1f ~ :a'T.•nlc-

del convenio UNAM. F'.C.P.y S.-Et Un.tversal. firmado•; ze 1..h.t a.or11 

de 1000, no donlro de un an.i.lisls te0r1co de lo que .Jebe ser el 

periodismo es::rito, sino en cuanto al valor prA-::'~lco de 1.a. 

e:.cp~rien::1a que ofr"?-:.e .a. los esl'..ldia.r.tes una educac.:.ón sol1da. que 

combine re..J.1 y efectivamente la leoria con la pr•ct.ica. 

Es irr.p-::irt .a.nt.e rescatar este .a.:.peet.o pcrque !;i ensena.n:::a 

exclusiva.ment.e libresca que impone el sist.err.a lr&dieion.al de les 

estudies es. por 1-:i tanto, inefic.a.z para. producir en las facultades 

esc~la.s superiores, profesionales efieient.es porque esa 

er.se~an=a a.lca.nzil., ,¡,un eon el menor de los casos, sino a la. 

ha.bilida.d verba.list..a qu• es un buen recurso p.a..ra. la. ch&rlat.aneri• y 

no para. la aeci~n. 1 

Asimismo, la proli rera.e16n de eseuelas de eomunieac16!'1 a nivel 
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t.é:.:.ni..co y supericr y l.a dl"•n eompelencia. que exíst.t en el rn'l!trt:ajo 

.. ~beral y erotr;;i le~ ~dios de cor..unicacien proplc1:1n car...!:iios 

const..lntes ttn el. ejer-cic1o de 1.1. profesión que ex.i.ge una adap•.ac10:i 

de los egr•s•dcs par-a •nfrent.ar dich~ siluac16n. dú lo contra.rio 

tr.acasan si no est.An preparados <•x:periencia l.abor~l). ~1 r.o tienen 

la voc:ación. los conoc:inUen~os y el in~•res par.a des~mpenarlos. 

E.slo es. el ruturo perlodista deberi vincularse con el seclor 

produ::.Livo .ant.•s de concluir su c.a:-r-er'"'. porque l.a. destt""°:.a )'" la 

exp•r1ene1a i .. bor-•l no la adquir.1.rA cor-. sinipl•s lect..uras o •n l.as 

.aul.as escolar&s donde s6lo se otr•Cllll' un.a. ''exp9r1encta. .art.i!icial de 

lat>orat.orto" y qu• no r.sponde .a 1.a.s condiciones :je pr•siOn. 

1nfra•struelura y nee•sidades del ~ed10. 

A tra'-"*!: d• la pr.ieltca prore~tonal los ~studiantes t.a.mbién 

pedrAn conse9ulr lraba.jo. ya qu• funcionar~ como curso proped~u~ico 

p•ra selecc:1onar a le~ Jó,-.n•s ~s .a.ptos y ser coht...rat.arlo!S '9 

ingresar A J.nst.itu::ion•s o corris»!'\las cuyo acceso •s dif1e11 por 

la 1m.ag~n de det.er1cro ac:ad~m.lco qt.:l't aet.ualment.e sut"re la 

U.N.A.H. t"r•nl.-e .. l.a. opinión pública. y la roerte- competencia. 

labora.1 enlr• los •O~•sadcs de las diferentes e~cuelas de 

eomun1ca.cton. 

Por ot~~ parte. •s posible que esla innovación de titulación 

propicie r.iuch~s comentarios en cuanto a su valor t.e6rico. sin 

•".t>argo. para su tundament&cion y precisión se reeurrlO AL 

~est.irnonio d• l.a fuenl• viva. ~an~o de los responsables d•l 

.adies\r&m.t•nto d~ 1& CoJnpa~la P&r1od1sl1ca et ~~(~T$al como d~ la 

Coord1nac1on de iA C..rr•ra de Ciencias de la COmun1cac1on. as1 cor:lO 

de los Jóvenes que inlervi.nl•ron dtrectaMent.e on el proceso de 
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ea~acitaci6n, Ello, sin lugar a dudas. consti~uye ~na fcenle 

fidedigna para las invest.ig&e1ones sociales en este cam~o . 

.A.d.em.ls. •l. informe •-lene como objetivo dar a concc.er la. 

1mport.anc1 .a. del ..:onoc:im.tent.o prAct.1co para la formación de los 

estudiantes de comunicaci6n. 

Est.a nueva via de lilul.t.c16n. t.amb1en ayuda a. ofr•cer nuevas 

propuesl.t.s pr•ct.icas par.a nwjorar la vinculación del sector 

educativa co:'\ •1 sector industrial. )' coad>-uva a su ... ·ez. a 

increl'H'nlar el indice de ~ilulac16n de los egresados; s~On dalos 

otergados por el licenciado Pedro t-!:undo. S.Cre~ario de Servicios 

Escolares de la F.C. P. y S .• de 1950 a 1~0 s~lc se han titulado 560 

ClQ.O~~ de los alumnos egresados. 

Par.a. explicar la. le.':'..á.tica del -p:--as•1nte trabajo se organizó de 

la siguiente manor&: 

En el primer ca.pi lulo se e:<¡:::,.._.ne una breve hl stor i a. d·~ Et 

<.m.tversal p..ra comprender su lrayuctoria a lo largo de 7~ a~os y su 

importancia en la opinión públi.:.a. Posteriormente se habla de la 

crea.eiOn de la secciOn Untverso Jov•n. y se descr1be-n sus 

pr1n~1pa.les objellvos y c~ra.eterislicas. 

S. meneion.a t.a.m.bién, la firma del conv.nio F.C.P. y S.- EL 

Un!v•rsot p&ra. conlexlualiz.ar la pr•ctiea y, final~Anl•. se res•f'ran 

las actividades que real1z6 lA autora de estas lineas Ces 

ir.".~r•.ante deosl.ae.ar que se habla s6lo de l.a secc16n Ur~~verso Joven 

p::irque los :;e1s meses de l.a pr.:i..ct.1.ca. se desernpert.aron en ell.a • .a 

d1rerenc!.a de olrcs compa~ercs qua de igual forma part1eipa.ren en 

diferentes secciones y aclivid.ades) para evaluar el grado de 

aprovecham.ient.o de •sla. 



L'na. ve;: pla.nt.eados los aspectos prácticos. en el segundo 

capitulo se t.rala de ecnceptualizar de manera león.ca lo q:;.:e dnbtt 

entenderse por p::-2Ct\ca pro/es1.onal y 

caracler1st..1cas. ello para que el lector pueda evaluar el peso que 

liene en la enser.an:a superior. 

El t..ercer cap1t.ulo ana.li::a. la prAct.1ca proresional del 

comunicadcr de acuerdo :on el aument.o en la ma.t.ricula de la C•rrera 

de Ciencias de la Comun1cac16n y su repercusión en el merca.de 

labor&-1. 

Finalment..e. en el cuarto cap1tu1o se Plant.ean propuestas en 

cuanto a. diagr.6st..ico, p!a.neac16n, disef"lo, actividades y formas ~e 

evaluación para lc>Jrar un ~yor gr.a.do de producl1v1dad d.a la 

prAC\.l.ca prof'esional t.ant..o de los alumnos como de EL Un1.v.rsal. 

8 



CAPITULO 

EL INORESO A UN PERIOOtGO NACIONAL 

IV ANTECEDENTES HISTORU::OS DE 
0

EL UNIVERSAL" V SU PERSPECTIVA ACTUAL 

En rnti"d!e de solerr.r.-:;:; y dra.:r..al1cos inslAr.~es, c•-Ja.ndo el Estado 

po11t.ico ># social me:d.cano luchan por consolidar las der.\Anda.s y 

p&siones d..sF"'9rlada.s por el a.n'.Dienlt:t revoluciona.ric, el primoro 

de octubre de 1910 surge a li1. luz públl.ca. la CompaT"íia P•r1od15l1cA 

lO). 

El r.u~v: ~r lódtcc queda const.ilu1dc con Ut; c~pit.al de c.i.nco 

m.11 accicr.es, cuy.:. valor -es de 100 pesos oro nacional por cada una. 

El CcnSeJc Admini.strat.ivo se integra por F'elipe Robertson, Gl!oorgo W. 

Cook, AdriAn Je.ar .• Ca.mi.lo Bouhon y Angel Alvarez qu• nombr.t.n a. 

a Félix F ?alavicl.ni come Director Gerer.t.e de El UnLv&r9al 

"di.ndol• la. mas completa libertad de accion para. dirigir la. 

polltica. del diario". 
1 

El objetivo pr-!.ncipal del per16c1ico, segO.n lo dest.aca. el 

propio Pal.a.vicini en s•.J editorial "'Mi Tintero y H.i Plum.a.•• del 

primero de cct.u!:-:-~. c~nslsl!r.l. •n a.poyar la. consol1da.e16n del nuevo 

r4g1 rnen que surge del rr:ov1 m.1 °'nlo armado. 

Vvi. E\ Un~ver•a\ ·, F•\uc f'. PQ.\Q.'w'\C\n\. de ocl..,.bre de 

tP'Sd, 
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EL UNIVERSAL 
Dl.\lllCJ Ptlll 1 H O Ot LA MAllM:1" 



"Intentaré t.raducir en el desallt'\a.do est.1lo de la pren~a 

diari.i. el deseo y el sent.imlent.o de mls correligionarios, 

procurare contribuir a la nueva or9anizaci6n polit..ica, ahorJ. que 

los poderes ungidcs por el sufragio contlen=an a 

establecerse ... cu.ando el Const.i t.uyent.e est.á próximo y el orden 

conslit.ucional se ¿vecina ... el progrAm& de E:l 1Jnivsr5al ~s el 

programa de la Revoluc16n ... 2 

O. est..¡, manera, bajo el leru. "Diario Pol1t.1co de la 1-b.f'iana", 

E:l Urt.Lv•rsal int.ent.a apoyar la reconst.rucc16n social y jurldica 

d•l pais, a. t.raves de una campa~a periodist.ica que exa.lt.a el 

eslrict.o cumplimienlo de las garanlias conslit.uclonales, la 

libertad de expresión. la. igu.a.ld•d juridlca. de lA mujer y la. 

rehabllilAción de la autoridad civil, ya que en esos momentos 

e:<isle unA fuerte pugna. y presión de los generales revolucionarios 

vi ct.or 1osos. 

Su pl•nta productiva se integra en un p1-1ncipio por una 

rotativa (~quina Gass de cuatro pisos (ver fotogro.f~o. l er. lo. 

pc'..g\r.a 1al) que habla pertenecido a lA Compa.f'Ua Editorial Cat.6lica. 

Sus talleres y redacción se inslala.n en el edificio "Ga.mbrinus" 

(v•r fo\ogratia. z .,.. la p;,i¡\l"'IQ. ts). ubicado en la. esquina de Madero 

y Mololinia en •l cent.ro de la capit..al. 

Desde su aparición y durante dos décadas aproximadamente. el 

mat.ut.ino se conform& de ocho pAginas en las que busca equilibrar la 

infortnAc10n pol1t.lc.a con las a.ct.ivldades sociales. Para ello, croa. 

diferentes secciones como "El SemA.nario Cul t.urAl ", "El 
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L.alinca.merica.no". la plana "Los Lunes Oeportivcs" fi.;r.dada por 

Fray t:ernpis. la. sección interr.acional. entre otras. 

En sus inicios, ~t UnL~ersal cuenta con un equipo de 

red.actores entre los que destacan Jerónimo Co1gnard. P.af .ael Solana 

Cinta. Luis G. Urbin.a. el [):)ctor Luis Gayola., AJn.ado Hervo, R.a.m6n 

LO~z Vel•rde y Jos6 de F:-ias; entre sus colabora.dores destacan 

Carlvs 0-Jplan y Luis Arquis•.ai.n. corresponsales. fol6gr.afos y el 

caricalurisla Carlo~ Alcalde. ccn los cuales libra la compelencia 

de otros di.arios y gana. rn.&s lectores. 

As1m.1.smo. dentro de un estilo comercial que predomina. ya ~n 

el medio periodist.ico. el diario empieza. a p.a.lroeinar concursos 

como el de "La India Bonita.", "La. Obrar• mas Simpática" y el 

concurso de müsica. 

Paralelament.e, en 1Ql 7 se funda. El UnLversal ! lustrado, 

revi'il.-. semanal que apoya la. d1vulgac16n de la cullura, el c1nt?t 

mudo y loa es~cl.lculos teat.r.>.les. 

La imagen de pr~speridad y est.a.bilida..d de ri Unlve:"'~Ol se 

cont..raponen. Su direc:t.or comienza. ¿ tener problemas; durante los 

dos ultimes af"l:os de l.l. Primera Gu"3rra Mundial "Pala.vicinl se silú.A 

al lado de las potencias a.liadas. act..it.ud q 1Je recrudec:lO las 

~lquer•neia.s qu• por c.-.usas poli t.lca.s y profesionales, se h.abia 

concitado. Llegó un momenlo en que [su] sit..uaciOn .•. se hizo 

insostenible y tuvo que delegar ... el manejo del periódico". 
3 

De- ezt.a man~ra.. dur.ante 1918. la Dlreccion General pasa a 

manos de Luis HJ.guel Rojas; sin err.bargo. en la edición del primero 
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de enero de 191~ se anuncJ.a que Félix ?al¿•,•ieini Cv•r f~lo<;t~\a. 1 

la. pa.9\T .. a. &6), r&to.mar.\ nuevar:.enle la. direcc10n ..:!el dt.1.rlo _. 

partir del dla 10 d~ ese rne;;. con lo cua.l rea.dqu1rira su condi<':!.-!l."\ 

de perlOd1co ¡ndepend1ent~. 

Al inicio de los anos veintes. el di.ario car..b! a su reJac.:i.1~n 

a la c.1.lle de Buca.reli y los t.allere!. a la de Ilurt1'1e. En esta 

.t>poc:a abandon.1. lamblén su posición ccnst.it•Jc1onali::;t.a pues •1 

Sl.item.a. polillco 1nicia consol1dae16n. y l:\UChos de los 

pr1ciplos •n los que se apoyaba resultan cbsoletos fr•nte- a !os 

O. acuerdo cc.n esa linea. de cambio, el prltr11itro de ai¡;osto ·1• 
1920, camb1.a su lem.a. a ''El Diario Pcpular de la ~i'iar.a.º. Er1 • .,:i, .. ,·:> 

úe 1921, é~te •s nu@'var..entesust.it•.Jido por "El Grot.r. C1aric:• de 

México", mismo que hast.a nuestros d1.a.s sirve de pr•senl.a.cion ante 

el lect.cr. 

En el mes de oct.ubr~ dt?-l mismo .a.f'to, 'Se adcpt.a .,1 .\g:uil.' que 

carga al mun'd.0 ccmo err.blema para. repr--e-senta.r 1..1. Coi:.pal'\1 a 

De igu.:a! ferir.a.. 4n esta ~poca se def1ne su plur.a.lida.'1, se 

abre A t.odas las corrientes del pensarnlento, lo cual hace pos1ble 

que escritores de "gran talla y aolV1tnc1.a moral"°' como Isidro 

Fabela.. M.a.rUn Luis Gu=mA.n. José Vasccn~~los, F'ranc1sco Butnes, 

Ha.ria. Luisa. Boss. Feder1cc Gamboa, entre .:>tros, colaboren e-n la 

pl4na editorial. 

" ... cualida.d que .:.o dest.ll.!a entre los derr..ls medio.a 1mpres°"" 
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roTOOJIAF"lA .3. EL DU:z DE ENERI) DE i"•º· FELI'<, t"ULOENClO 

PALA\.'lCINf -AMOULO SUPEAIOA JZQUJEMDO- ASUME NUEVAMENTE LA DfltECCIOM 

OENERAL DE EL UNIVERSAL • 



EN OCTU9RE DE 1Pl.t SE ADOPTA EL AOUlLA QUE CAaOA AL 

MUNDO COMO Dll•LEMA PARA aaaESEMTAa A LA COMPAtnA 

PEalODISTJCA "D.. UH'lVEASALw. MISMO QUE HASTA NUESTaOS 

DlAS sI•VE DE ••CSENTACIOM A,.,iTE Et. LECTOa. 



nacionales ... como pionero del periodismo comprometido en la 

const.rucci6n democr.i\.t..ica del pals ... ha influido de manera 

deternúnant.e en la forma.cien de la opinión pública nacional ... 5 

En febrero de 1922 aparece Et Unlversat GrGfico, como pion~ro 

del diarismo vespert.ino y como nue·.ta opción ante la demanda. 

constante de not..icias breves y frescas. 

En esta era de modernización y fortalecirnient..o de Et 

Unt'.t.•9rsat. i nlernarr.ent.e se presenta una di syunt..1 va.: Félix F. 

Pala ... ·icini l.iene la posibilidad nueva~nto de consagrarse a la 

polilica. Asi, renuncia a la dirección del diario y el catorce de 

abril de 1923 asume las riendas del periódico Miguel Lanz Durent.. 

lo pogi.Ni ss-1 y Don Jos• GOmez Ugarl.• tV•r 

fot.ogroÚ o. !5 en lo p~gi"°' ZoJ como Di recl.or. 

Estos cambios no provocan un desequilibrio en la 

administración, por el contrario, el 23 de abril del mismo a~o. El 

LJn(\.lersal palrocina "la primera o una de las primeras 

radiodifusoras de la capital con las siglas CYL testación 

r~diofónic& de El Buen Tonol. .. que transmite dos ediciones diarias 

de carácter perlodi~tlco, d•ndoles el nombre de 'Radio Mundial', 

con santoral. informaciones local y exlr~njera ... &nuncios, 

edi.l.orial. notas sociales y deportivas, 'el crimen del momento'. 

crónicas del especl.iculo y et.ras minucias. Gcmzalo de la Parra y 

Luis Palarox lo dirigian. Tres meses duró este, llami6mosle, diario 

del aire a cuyo término la difusora. pasó a propiedad d• la 

5
Hemero•copl.o. aolet1.n Hum. .. 
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f"OTOORAFtA EL l.¡ DE l4oDRIL DE 1023 EL LlCENCIAPO 

MIOUEL Ll4oNZ tJURENT ASUME LA DIRECCION QENERAL. DE El~ 
UNIVERSAL·. 
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f"OT001lAF"t4 :>. EL. 14 DE ABlllL. DE '""'· DON JOSE: ooMEZ 

UOAATE ASUME LA D1JlECCt0N DE EL UtHVEJt.S,'1..- . 
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Cerve<::er1a. Model.-:>"'. e 

et.ro gran aciert.o de El. lhl.\.versal. que le perm.i te 

consolid.i.rse y oc.upar un lugar estrat.~ico en la v1.da. nacion.al. 

fue el loc;ro de ofrecer ln!ori::.a.clón exclusi.va y de trascendenci.a 

para el pueblo C'8x1c.a.no. 

En la dkad.a de los lr•lnt•s el per16dico sigue !es adelantos 

sociales y t.ecnolOgicos, asl como l.a. Guerra Ci v1l E:spaf"íol .i\.. 

Apoya las jorn.d.a.s n.ac1ona.l1.stas del ca.rdenismo: l..a 

•xprop1.a.c16n petrolera y la consolid.aciOn dol sistema corpor.at.lvo 

"-l inlerior d•l Partido de l.a. Revoluc16n Me~tca.na.. 

El 21 de noviembre de !lliUO muere M!.guel L.a.n.z Du.rent y la 

Oirecc16n pas.a. a tr:o&nos de la se~ora Dolores Va..ld•s de Lanz Ourent. 

Cv•r (o\ogrcdia. o el"I \o p~g~l"lG rz). 

En esos momentos El lJn.(v•rsa.1. es un.a empr.s.a. vio;orosa y ello 

se refleja en el contenido de sus 24 p•gl~s que t.r¿\.an de informar 

v.razment.• sobre los a.cont.ecim.iienlos d• la. Segund• Gu.rra Hun.dia.l. 

El 12 d@ dicier:.bre de 1941 publica por primer~ vez e~ México 

fotografias enviadas desde Europa por hilo t.el99r.a.fico que son 

tom.adas dir•clamen~• en el c.an:po de bat.a.lla. 

A.sim.1.smo. p,.a.ra e-st.&S rech.a.s el diario insti luye concursos 

culturales. ent.re los que dest.a.ean: ••El Ntrto Robusto .. , .. L.a Jlle'jor 

ca.r1cat.ura." 0 del "Hé>rilo civil" Cen este se otorgaba. la .r:iedall• 

Un: Our-enl). de .. Oratoria" y el de ''L.a. -jor novel.a.''. 

"'El '31 de ~=o d• 1045 se llev.a a e.abo una Asarnble.a. Gen•ra.l 

Ext.ra.ordiru.ria. dil!I> Aecionist.as en la. que se .acuerda. aument..a.r el 
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f"OTOORAFIA d. LA SE~ORA DOLORES VA.LOES DE LAHZ DUllE:l"IT 

V OERENTE DE LA COMPAÑÍ.\. 1 FELICIT.\ AL t..ICl:NClACIO 

MlQUEL CASTRO RUJZ. APARECEN PE tza.un:•DA A DEAECtfA:: 

EL SEÑOR Mt1JUEL LANZ DUllENT VA.LOES. OlaECTOa DE 

PUBLICIDAD: LA SEÑORA DOLORES YA LOES; EL LICIENCIADO 

MlOUEL CASTRO RUIZ V F'EllNANDO M. OARZA. DUtECTOR DE 

WEL. UNIVERSAL V º'EL UNIVERSAL ORAFtco··. 



capital social de una suma de cinco nu! a ~n ~~ll~n rspresentados 

por die: mil .&cciones ..\1 port..ador de cien pesos e.ad.- una ... 7 

En los cincu&nt.as. la. 1ndust.rializ~ci6n que VJ.V-ill 1)1 pais 

en el lrabaJo period1stico. Les i:nedlos de comunicAc1ón luch3n por 

present•r 1.a inform.a-::!.Or. a l• ~yor breve::Jad posible. 

L..os .a~os seaent•s se car&eter1:~n por ser tiempos de 

t.urt:ulencia. soci~l. L&s ;:ia..9inas d• !'l LJnu,•erS"o:! h&blan de los 

inov1mient.os obreros y est.udi&nt.iles que Se> la.n~.an a la call• para. 

exi~ir una m.a.yor democra.t.i:ación de l.a vida polltica d•l pals. 

A nivel int.erna~lon.al las not.icias: t..rat..an ol confliet.c •n 

JOvenes: surge el mcNindento hippia, las expr•siones en ravor •:J"' 

la paz y •l amor. 

Col.-.borado:-•s como Jul..i.4n Carrillo. Salv•dor Az.u.tla., R:ubór. 

Sala.zar M.l.llén y el. car.J..c•t.urisl.& Carlos Acost.• .. Car" se d•st.acan 

en la pag1n& edit.crtal. 

ºE:l .,¡, de sept.i•mhI"• de Hil64 S• regi.slrAn una.. seri• d• 

r•forma.s de c:l&usul&s ent.r• la.s que se eneuent..ra la. clausula 

quinlA de consliluc16n de la sociedad, ·~ 1& qu• s• seft&lA: 

"S. convi•"* expresa-nt.• qtMo n.1.nq~ pe-rsona •xt.ranJ•r•. 

tiste.a o -=>r•l.- pt.18'd• t•ner participación alguna en la 

sociedad o ser propietario de acetona$ de la -.is .. 

7 
rtANAMDE'Z Chr\•H~•b. F'a.1.\tl"ta, 

~- ,.og. 
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soc1edad ... 8 

En el misl'l".o af'fo. el Consejo Adnún1st.rativo no.tnbra a Fr4ne:lsco 

Lanz Dur-ent. Valdés. quien !trrna un pr~st.amo hipc•.ecar-10 por- .:uatro 

millones de J)"Scs. .a Nacion.¡,l Financiera. para adquirir equipo t'\u•vo 

En o:!-S& ati:o de 1904. Ct Un.iver•al. recibe 5 mtllones en dos 

haci~ el Es~.ado. núsnu que culmina con una tnterv&nclon •st.~t.¡,l y 

•l encarcelamivnto d• algunos de los accionisl«s. 

El ae de febrero de 1959 s• r~gis~ra una reforma total de 1• 

sccittd«d; cinco AftOS d•spu•s. en febrero de lQ?4, Juan Francisco 

E.ly Orl1z CY•r fotQ-grahc:i. • .,, tq p.;.9,"'4 .za) es designado Clrect.or 

General del periódico al tiempo que se ublea. corno el principal. 

•cciorii st.a ''• 1.a. s.oc.l. •dad. 

JunlrJ con Ealy C:ir-t..1z y los .a.cc:i.on1stas Gaspar River• B.arrios. 

Luis Javier Sola.o.a.. Daniel L6pe%. Sarroso, Pedro Suinag~ Lan: 

Ou:rent :•' Ha.ria Dolores Lanz Ourent. d• E:aly se integra la nueva 

Asamblea de Aeetonlst.as. 9 cv•r fot09r<1.C\Q P en la pa9~r.o. .271 

En ! .. Q76 se inauguran las inslalaciones de lA ca.lle lt.urb1.de 

nt:smero ?' 0 a.si como las rot.a.tt.vas Har-ris Colr-ell 1C!50 (Y•r 

... \oe 

11'1\•ll'lbrc• •J1C•pto ••dro S<.1i"O.g~ Lan: O...t•n\. y Wtt.r\O Dolor•• t.anz 

Ol.l.r•l"ll d• E.:a.l,.·. 
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FOTOOltAFlA 7. EN 1964 SE PlDE UH PaESTAMO HlPOTl:CAato 

POll CUARTllO MJl ... LONES DI: PESOS A NACIONAL. f"INANCll:llA 

PARA ADQUialll EQUIPO NUEVO QUE SE INSTA.LA.AA. EN' EL 

EDif'ICIO DE ITUR81DE '1. 
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FOTOOAAF"IA •• EN F"Ee•Eao DE t.P?• 

rRANCJ&CO EALY o•TIZ ES DESIONADO 

'CL UNIVElllSAL AL TIEMPO QUE 

PRINCIPAL ACCIONISTA DE LA SOCIEDAD. 

26 

EL LICENCIADO JUAN 

DilllECTOa OENEaAL DE 

SE UBICA COMO EL 



FOTOOaAFlA ... CONSE.10 ADMINISTRATIVO. DE 1zo.u11:1toA A 

Dl:aECHA: aUBEH VELASCO DE LlaA, F"aANCISCO CA1'DICNAS 

cauz. PEDRO SUlNAtlA. L.AMZ DURENT, OASPA11l liltVEllA 

•••asos. JUAN ,.llANCISCO EALY Olt.TlZ, PABLO SUlNAOA 

LANZ DURICNT, F"EllHAHDO 001'IZALEZ DE ...... YEOA, MlOUEL 

CASTao au1z y WlOUEL DUAAN DAllBAllAY. 



FOTOORAFIA 10. EN FEBRERO DE 1071 SI: INAUOUaAN LAS 

INSTALACIONES DE LA CALLE DE lTURaIDE "7. A.SI COWO 

LAS ROTATIVAS HAARIS COTRELL 1050. 



En d!cie::nbre e~ iseo. el entcr.ces presidente de la ?epúbllca. 

Uc:enciado Miguel d9 la Madrid Hurtado. inaug'Jra el edificio 

ad:rJ.r.ist.ra• . .:.vo de la calle Bucarel1 c .. ••r fologra.r:,:J. u •n l;:i. P~CJl"°' 

ao) y el 26 de septiembre de 1989, el .111ct.ual presiden\.e de l& 

Republ1ca.. ~1cenc1ado Carlos Salinas de Gorlari, pone en marcha el 

oe>d1fic:io de producc10n ubicado en It.urbide nO:rnerc 11 ::ver 

Et th\tversat ha logrado consolidarse .a. lo largo de sus 75 

afies de vida como una compaPUa fuerte en el r.!edio periodlslieo a 

l.i.l grado que es c:onsid•r&do como uno de los "grandes di&.rics ... 

.. Ca.lif1ca.l.ivo que adquiere no po:- sus tirajes sino por su 

través de la [ comerci ali :ación) de 

inform.i.clon ... el proc•so de producción de di ar 1 o implica. 

concatenac16n -:!e varias ventas de mercancias diferenciadas. Por 

un Lado. se registra. la ..-enl.o. de espacio de la edición, el cual es 

•.i•.iliza:::!e con fln.s puC.lic1la.rics, propagandist.icos o poltt.ieos. 

?:::r- -~lr.:. se ecrr.pr~ y se vende infor1T.a.c.:.cn y noticias. Por ultimo. 

se venden les ejemplares. La parl1eipa.e1~n de venla de espacio en 

el finaneiam.ienlo de las publie&ciones per16dicas, sean diarias o 

no, osciJ .-. entre el 'º y el eo por ciento dft los ingresos 

•.otales". lO 

~l U~tu.rs~t tiene una circulación diaria de 120 m.11 

eJe!:'ipl.a.res y proporciona empl.te en sus dislinla.s Area.s a 900 

personas aproxima.da.mente. Ul111:a los servicios de noticias de las 

rurHTES \mprttot. 

~_!.tl_l~_•..:on~mic~___.!E$J,~ _y _ _ :i•r•c.ho _,,___,.,lo,__,"-',.,fo,!_"!~~ Po.9• • 
••• y , ••• 
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FOTOORAFIA 11. EN DICIEMBRE DE lotld SE lNAUOURA EL 

EDif"lCIO A.DMINISTR.\Tl\'0 DE ·EL UNIVERSAL- EN LA CALLE 

DE BUCARELI #S. 
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agencias U.?. I., A. F. P., A. P .• RE.UTER, A. H. S. A., entre otras. 

Se ccm,:.cne de las siguie:lles secciones: 

SECCION EDITOR APARECE Nº PAOS. 
de l1.1"- ! 

_______ , --------I o a::i.t.~d¡:: do_m_•"9~º--i--------I 
!nt.erna.cional Vlct.or Barre•.o e e lod .. la serr.a.na 

Estados Roberto P.ock e e lod .. l .. s•m.;ina 
-------·1---~ 

Cultural Paco I. Ta.1 bo 4 e lod.\ la 

Espect.lculos L•opoldo Mera:: 12 19 lod .. la ----
Fina.r.eiera Enriqce Ara.oda e lune!: a. s"-bado 

Deportes Jorge Escobasa ·e 14 loda lA zo•r.u.na 

Nuestro Mur.do M.a.rio <je la R. 12 16 t. oda !.a s. emana 

Universo Jov.n Enrique B. 4 m.i•rc:oles: ----
!Avise. ,..__rtun::> -·------I ~ _..filL_ k.~~ 

Los dom.ingas .aparece •..:na seecion de liras cOrr.icas de tl.po 

t.abloide con los personajes de Ta.-:z.1n, He-Han y los Amos d•l 

Universo. Plc.l.rc. el galo, Sera.pie, L.alo y L.ola.. el ratón Hick~y. 

Ga.rfield, Ojo Rojo, Dick Tracy. enlr@ et.ros. 

El numero do¿o ¡::.\.s;-inas qua edi.';.a diar!.a:r.ent.e es da 110 a 120. 

sus principales col.aboradcres er. la pA.gina edlt.orial son Hebert.o 

Castillo, Rosario Iba.rra. Ma.nuel $.\nchez V!t.e, Fran:::!sco Orllz 

M•ndoza. Rafa•l H::1ya Garei•. lo cual mu•stra. la div.rsidad de 

opiniones polllí:::as qu~ recog•n sus p•ginas. 

B) CREACION DE LA SECCION °UN1Vl:RSO .JOVEN-

El prime:-o de Junio de 1990, EL Univer•aL crea la primera 

secc16n dirigida al público jovan. C:l Froyecto que da or1oen a lA 
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sección es presentado ¡:::cr Enrique Bt..-st.a:r..4nte -qu:.en a!"i.~ra funge 

como •cU~or d• la m.ist:'l.a.- a! Director ~neral. Juan rrancisco Ealy 

.sludia y decide imple::ientarlo en la fe~h~ anles r.enc1onada. 

"UnL\lerso Jou.n nace ce las carencias. de un hu~o en el 

mercado de las publi-::acicr.es nac:!::nales. Se dt:"st.a.ca la inquietud 

de darle un.a. participa~ion a les jCvenes. Qu1zA algunos medios por 

estar ~s .alejados o vivir un poco l':l.1s un circule de inf'orrnac10n 

se alejan y olvid.an de que .i.ct.ualm.;,nte los jovenes h\!mos lof?l.J.dO 

un• p .. rte importante en el desa:-rcllc de n•;estro país. nos hemos 

sentido cop.i.rticipes de 1.a. responsabilidad: y siendo .a.si. nos 

hei:r-s m.anJ.feslado de dlferer.le m.anera y. precisamente detectando y 

sintiendo eslas necesidades. es cor.o el periOdico abre sus puertas 

y crea un espacie eor:ci e-ste". 
11 

Los princlp~l•s objel1ve~ que persigue la sección son: 

- Ser un vinculo pa:-a l.l. cO':'U~1 ·:aci6n entre les Jóvenes. 

- Perr:úlir que los jóvenes recién egresados de las escuelas de 

::01:un1cac1on tengan 1.-.. pos1b1l1dad de col&borar en •! :r.ed!o. 

- Provoc.l.r que la juventud se !r.t.ertue por este e-sp.acio. 

- Ganar la at•nción d• un número mayor de lectores. 

sección s• integra con t.reint.a. colaboradores 

.aproxima.daJn&nl• de diversas un!versid.a.d•s. clubes, a.soei.l.ciones, 

org.l.nismos, sec:tores y enlidadeo; juveniles. pues intenta 

•u•lc""c'"'l•, Ed~tor do 
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Para int.egrar el eqU!.Po de traba.jo de Un;.verso -'o•..>e'"I. sa 

lan-z.arcn v&ri.as c:cnvoca.t..orias: "str1 embargo. li1. respuesL• no fue 

t.an grand• co1r.0 la •s~r .lb¿mos. Est.amos planeando al gun.as ot.:' as 

fOrm:.Jl&S d• p&rt.1cipi1.ci6n • i.nvi ta.ción pAra q-ue- los JOvenqs se 

, y 

La ptJb1ic.ac10n d• la s.cc1ón es seN.nal. Aparece los dia.s 

mi6rcolH de aad.a s•iu.na. y StJ extensión es de cuatro páginas • .a 

lrav*5: d• las cu-.les se an.a.liz:a.n las prine1p.ales act.ivid.ades. 

probl•:n.as • id•a.s jUV9r\J.les por medio de not.as 1nfor~t.iv.as. 

En ftll.a. sece1 on s• abo("d•n tanto tem.a;s a.cadem.l.c:os. cerno 

sociales. musicales, deportivos. polit..icos. cult.ura.les. 

económicos, •le.. que perm.J.l•n d.a.r una v1sióri global de la 

JuV9ntud mox.ic.ana. 

Debido al poco t.i•mpo d• su creac16n l & s.cci ón aún no 

euenla. con. insercton.s e• publicidad; sin etnb.a.rgo. ocasion¿lmenl• 

.algunas inst.ilueiones CprJ.nc.ip&lftl*nt.e ac.ad-*'m!cas y d•port.1v.as) se 

1nl•~•san por ~nunciar sus aetividad.s en .s~as p&ginas. 
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e) F1RMA DEL ACUERDO ESPEC1f1CO DE LA F.C.P.Y S.-"EL UNIVERCAL 0 

L..a.s univers:.da.dvs son 1nst.1t.u:::icnes crea.das pC'r la sociedad 

p.&ra gua.rd•r. t.r.a.nsrnltir >' generar el conocimiento. En ellas. se 

forman y preparan a. los Cut.uros pro!'es:lonist.as. dot..\ndolos de 

inforrn.acl6n t..oricA que englcba lo ya &St.•blecido y d&most.ra.do como 

lo nuevo y lo que ha d• ser confirraado). ~ra •l ejercicio publico. 

A.sJ.ntlsmo. son inst.it.ucion.-s dinAr.úcu p.or su voca.ciOn 

innov.ad.ora y flexibles por su a.dapt.•c16n a. los c.a.ebios de las 

sociedAdes. "Oltbe desa.rrolla.r sus propias est.ra.t.&gias p.ara apoyar 

la. mr:>d•rnización del p.a1s. pues re~ulta iJf'lpQsible ~nsar •n un 

México n'>Oderno stn t.om.a.r en c.u•nl.a el P•P9l Ht.r&l&gico"'. 1 ' 

El intcio del proceso de !nlera.·~etCn enl.re la F. C. P. y S. de la 

el seet.or industrial comienza. en septiembre de 1988 eon l• firlM. 

del con.venic del Consejo Naciona.l de la. Publicidad, y es hasta.. el 

25 d• abril que s• flrrn.a. •l conven10 llam.ado ACUl!trdo Gener&l de 

con ur. con ve-ni o ?Ar t.1 c::ul ao.r referldo a l¿ capaci~ac!én de 

•al-udianles d• comunicac16n •n l~ ~.C.P. y S. 

eslr.eh.r r•l•clond'S en catr.pos de mutuo beneficio como los 

rel.al-ivos .. la. 1nfor-in.ae:ión, la 1nvestir;iaci6n. l• ror-rnac1ón de 

••• 
Unt.V•t•td<l.d NGCtorw:.l M'1ti.co,, oo.etot .lo•• 
d.n\rD d•\. •• ,,.J>O•ÍUM 'N•lllliCi>:•v• l\.oMbr••· 
OCtubl'e I~ d. SP\10. 
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recursos humanos y la divulgación de la ciencia y la t.ec:nol09ia. 

LA inquielud por eslablecer t.al a.cuerdo surge del int.erés de 

la. doct.ora Guillermina Saena P.a.::, Coordinadora. de la Carrera de 

C1•n~1as de la Comunicación de la F.C. P. y S. de la U.N.A.H., quien 

al .asur:ú.r su cargo en 1968. percibe que uno de los principales 

problemas de los egresados de la carrera es no encontrar t.raba.Jo 

por la falt.a de experiencia laboral. 

"Nos dimos cuenta que a nuestros r:iuchachos les exigian 

pr•ct.iea l.abora.l ¡ara er.iplearlos. La que se ofrece en la Facult.ad 

es solamiant.• escolar. En ella no se dan ni siquiera las condiciones 

arliíiciales d• una. pr•ct.ica profesional; por ello se nos ocurrió 

que debiamos t.rabaj&r con soluc.1ones int.egrales, y una de •lla• 

~ra.. pr&eisamente la pr-•ctica profesional". 15 

De esta manera. en 1989, l?. Coordinadora solicit.a al 

l.icenc1ado Alfonso Maya Nava, Subdire17.t.or Ed!.t.orial de El 

(.hnv•rsaL y profesor de la m.ism.1. Facultad que invest.i.gue las 

poslbllidad"5 para est.ablecer lln convenio entre ambas 

inst..1 luciones. 

"A la Dir-EtCci6n General de El (Jr1(vers'1l l• pareció que era 

apet.eeibl• la su;orencia y. íin&lrnenle después de varios in~entos 

de redacción del Acuerdo, pues habla minucias que t.en1an que pas¿r 

por el lamiz de nuast.ra vicepr.sidencia, .s decir, del a.bogado del 

periódico, y por el abogado general de la Universidad, finalinenle 
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acabó concret.1.ndose d•spull}s de un buer. número de meses". 15 

El Acuerdo eonsla de dos docwnentos: En primer lugar. un 

Con.,,...n!o Ger.eral con la M.ixim.a Casa. de Esludios~ de este 

desprende el segundo documento que es un Con·.·en10 Parl1cul~ entr& 

la F.C.P. y S .• y el diario EL UnL,,,.rsat. 

E.sl• convenio especifico liene una vi.gencia deo lr- af'tos )' 

eslabl9Ca; 

- La co1Aborac10n de ~l Un.tt.M!'rsal y la F.C.P.y S. servlr• para 

pr.let.icas escolares d• alumnos de la Carrera de Ciencias de la 

Comurucación de esa ra.cult.ad •n las 1nslala.e1ones del 

periódico. 

- La imp&rt.ición de cursos coc.pleme-nt.arios relacionados con la 

pr.lclica por parle de Et Uruver•al a los .a..1·.unncs do 

comunicación. 

- La reali:ación de visitas de los alumnos a. las in~lalaciones 

del diario. 

- La publicación de ~t.er1al.:!-s de divulgación sobre temas de 

comuni ::ación y c1 ene! as social es. 

- S. especifica que la duración de las pr&ct.ic.as profesionales 

ser~ de seis a-.eses. y se aclara c;•.Je los jóvenes que p.art.i ci pen 

en estos program.as deber•n ajustarse a los sitios. horarios y 

condiciones que est.a..blezcan las aut.oridades del diario. 

- Por su pirle. las autoridades de la Coordinacion de la. CarrerA 

d• Ciencias de l& Comunicación de la F.C.P. y S. s& 

comprooelen a ent.reg&r r::.ateria.1 publicable generAdo por los 
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~est.ros; y. 

- Se serii:a.la la!:!hi6n que los reportes Ce los alumnos que 

~rt1c1pen &n los progra.ma.s podrán ser utilizadcs la. 

elaboración de sus t.esis profesionales previo cumplim.ient.o de 

lo pre-visto en el Pl.~.n de Est.udtos correspondient.e y en la. 

l•gislacion un.1.v•rsilar.La en g•neral. 

El convenio de ir.l•rcam.bio entre el diario y la. Facultad sienta 

en prtteedenle .. que perir.it.iri. modern!z.a.r las relaciones entre la 

Universidad y los !Ntdios de comunicación". S•i"l:a.16 el Rec'...or de la 

Klxim.. Casa d• Estudios. Doctor Jos• Sa.rukhAn. durante la firma del 

docwnent.o. 

Por su parle. e! licenciado Juan Francisco Ealy Orllz. 

Presidente y Oir•clor General de El Untversal. 1r.encionó: "como' 

universitario me enorgullece conlribu1r a consolidar las tareas de 

la torm.ac!On de los recursos humanos. Esfuerzo que ayudará. .a que 

los j6...,...nes de hoy sean miejores hotnbres de maf'lana''. cv•r cop\a. d.l 

Acuerdo en lo.- PGf\l"'t08 ''· ••• •• Y ,,,. 

O). LA PRACTICA PROFESIONAL 

El primero de Junio de 1QOO entra en vigencia •l Acuerdo. 

Dieciocho esLudiantes de sext.o y octavo semestre y pasantes de 

la Carrera. de Ciencias de la Comunicación int.egra la primera 

promocion que re~li:a dur~nt• seis meses su pr~cLica prore~ional en 

el diar10 E:'l UnLt1e.rsat. 

Ellos son; 
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CO!IVE!llO DE n<TEl<CA.'1J!lO QUE CELEBRA.~ POR lJNA P>J\U, U UJIIVERSIDAD 
NACIONA AllTOHOKA DE l!!XICO, QUE DI ADE!.AllU SE DENOl!!NAR.\ "!.A - -
UJIAM", REPREEE.'<TAD.\ POR SU RECTOl, DR. JOSE SAWKRAll KER.~!Z, CON -
LA ASISTENCIA DEL D!REct!IR D! LA FACUITAD DE CIENCIAS PCLITICAS Y 
SOCL'ü.ES, DI LO SOCESlVO "FCPyS", DR. RICARDO l!D!DEZ SILVA Y POR -
LA Otv.A, ll. PER!ODICO EL UNIVERSAL, S.A. DE C.V., QUE EH ADELANTE­
SE DES0.'1ttL\..U "EL UlllVllSAL", RE?RES~'TADO PO& SU PRf.StD'Eh"IE Y - -
DIRECTOR Gi:l!ERAL LIC. JUAN FllJSCISCO EALY ORTIZ, COSFOR.~ A LAS -­
SICUIE.'<TES DECLARACIONES Y CU.U SULAS: 

Al DECLAIA "l.4 UJIA!I": 

t. Que de co:lferi:ie con el art!culo 1 • de su Ley Or­
glni.ca, publicada en el Diario Oficial del 6 de­
enero de 1 q45, ea un orbani:::,) descentralhado -
del Estado, dot.ado de plena upactd.td jurldic& '! 
que tiene entre 1U11 fia.u i~a:rtir educac16n su­
perior '1 naliu.r invuti¡.:iclonu 1 principal.men­
te acerc.1. de las condiciones y probleus naclon!. 
les as! coco ute:ider con la mayor a:;>Utud pos! 
ble lo• beneficios .!e la culttJra. 

II. Que de c::>nforcidad con la Le:)' Orglnica y el taca 
tu.to Cer.etal, su representación corruponde ori:­
ginal:ente al ilector, ~uien disfruta de phn.l rA 
pacid.ad y perton.alidad jurídica p.ira su:;cri~ir: 
con·1eni:s. 

IU. Que la Facultad de Ciencias PoUcicas y Sociales, 
de confor:iidad con el Art!culo S'", del !statuto­
Ge.naral de la UNA.'f, es una dep•ndenct.a de carác­
ter acadfcic.o J que dicba dependencia sed la e_!! 
c.argada de la ejecuci6n del pruente convenio -­
• través de la carrera de Cicnc1a1 de la Cocuni­
cac16n. 

IV. Que con el prop6sito de obuner un t:iejor cumpli­
ailnto con lo• ebjecivoa de la carrera de Chn-­
ciu de la C09Jnicaci6n que •• iaparte en la -­
"rtr7S1'. 11 1u dueo celebrar el preunte convenio. 

V. Que p&ra 1fecto1 da ••te con\'enio Hñala 1u doa! 
cilio en 111 oficiaa• de la "FCPyS", Ciudad Un1-
verl1tada, C.P. 04510, Distrito Federal. 

1) D!CLAJIA "EL UNIVUSAL": 

l. Que u una 1ocledad an6niu de capital variable -
con1tituida legalaente como H duprende da la •! 



cdtura IÍlltro 49, pasad.J. ante l& fe de:l Notario Público 
nÜ2tero l4,. del Distrito Fec!~ral, Lic. Josi Korales ~edi­
n.a. cou á::ero 2, Foj•s l. Vol. 52, libro tercero, en el 
lagi.st.ro fúblico del t::ourc.io, en el Distrito Feder.J.l, y 
que eatre 1u1 objetivos se encuentr& el de edH.ar ;:eriódi 
cos, ?~~.J.c1onu, libros. obus y trabajos y todo lo -­
que sea csnexo af!n • ese ra::o. 

U. Que de cas!onUdac! con la escritura r:.ú=ero !5969 an:.e el 
Notado "1>Uc:o nú:ero 126 Lic. Franci1co Solorur.o B•jar 
Jr •• de fecha 16 de enero de 1975, el tic. Jua:t Francisco 
Eal7 Ort!t, ?ruic!entt y Directcr Ce.:.e:,;11 del P~riódico,­
ti•n• f.1a1!tade1 para representar • este orga.n!.smo )" rea­
liur c09e~lio1 de c:ohboración en el ~ito de su coe¡>e­
tea.c:h. 

III. Que .su.a do:ic.Hios en la Ciudad de Mhico son: !ucareli No. 
8 • ltuñtc!e No. 7, este GltiDO, donde u encuentra la -­
produc::tt. y redacc16:i de los per16dicos que! edita. 

IV. Que "El l:i!.1ersal" c~:isc:.e:i.:e á.e s·.:s cbjet!·;os, qi.:e ;i:i~! 
c!idaenu c.,ns1scen en la c!!\•ulgac!.Jn por cedio de la pa­
labn Ur;::~u de las noticias, c!h·:.:lc::ir tu d!vers.a ... opi­
niorues ?hirales .::. el pens.a:.!o!nto. c:ultura, ::iolitic.a, die­
~.;>rtiv.J. 1 ies;:ect¡..:;Jl=-s, pretende :.e:Hante es:ie conv•mio,­
el cu:zplfa.i(¡~to de l.lr.& func!ó'n ¡oci.Jl, el coh.bor.Jr con -
la "F~ ?ar-. que los ut1.d.i•ntes practiquen y vun lo­
que ea .. jetiva::.ente uu cua editora d• periódicos dia­
rios y .-,e esto contribi;ya a su cap•cicac16n coao futuros 
profe•ioaa.les de h comunicact6n. 

C) LAS PARTES DECW.U 

t. Qu• el presente conve:i.1o se celebra. en el urco del Conv!. 
nio Ce'neral suscrito el db del mu de 
de ail novecfento1 noventa. 

II. ~· se reconocen autu&2'.ente h peraon.altdad con la c¡ue H 
oatea.tu y cuyo acyerdo H traduce en las atsuhnte1:. 

CLAUSULAS 

I. El objeto del pruf'nte acuerdo H l• cobboraci6n entre lu 
partea para la realizaci6n de ha atguhntu acciones: 

a) Pricttcaa ucolar•• de altnmos de la lJ1U.H •n t.1 in1u-­
laclona1 d• "El Universal" 

b) I.parUc16n a dicho• alusno1 de curaos coapleaentar101 -
relactonado1 c:on h prictica, por parte de "!1 Univaraal". 



e) leaU.uctón de visitas a las instalaciones de "El Univer 
sal~ Las cuales serán progra:.adas y guiada cada l5 días: 
c:on grupos '1,u• no poJrán se:r ::.ayeres de 20 personas en -
los cu.les podr . .in participar mieabros dd personal acaJ..!_ 
•ico 7 alu:;l)..'\OS de la lf.'IA.'{. 

d) Publl.ación de m.aterhles de divulgación sobre tamas de­
c011UDlcación y ciencias soci.lles. 

U. Lu acciones antes m.enc!.onaG.as se realiiarán de confotllida.d­
co11 los prograius que acuerden a:ibas partes, do? cal fon:aa que 
no se interfiera con los trabajos nor=-ales de "El Universal". 
Dichos yrograi:i.a.s tendrán una duración de 6 1:1.eses, pudhndo -
dane por te minado antes de este pla.to, previo acuerdo en -
tre lali partes. 

ltt. Loa participantes en los progu::.as anees 11enci.lnados debedn 
ajustarse a horarios y d!as de visita, as! co::o a las ,i:'eas­
doude ee llevJ:-án a cabo las diversas acciones objeto del -­
presente convenio, obligándose a observar todas las oedida.s­
de segurldad que rigen en talleres y en bs instalaciones en 
general, de "El Universa:.", ya que éste no ae respon!labiliz,! 
ri de n!n3i¡,n aecide:ite que ::ud'!.enn sufric 111s pa:t.icip.;i.1;1,t'!s 
en los prc~racas. 

l\'. L.a Facu:i.caJ Ce C!.o?.;:::ias P~l!:icas :1 S:icia.les se c:J:::?ro:=.ete .:!.. 

entregar a la redacción de "!l U:i.iversal", l2 cuartillas a-­
la 1e:sana, en. forca de at"t{c:J.los de difusi5n qce sirva col!!o­
a.iteria.l didáctico (técnicas, res'!aas bibl1ograficas, resul­
tados de in·1estigación), ref~Hntes a la coc.unicación y a -­
la.s ciencias soci<1.les. 

V. Los reportes de los aluc:ios que ¡>articipen en los re!eridos­
progra.c.u, podr.5.n ser utilizados en la elaboució-n de su - -
tesis profesional, ¡>revio cumplic.iento de lo prevhco en el­
correspot:.dien:e plan dé estudios y en la legislación univer­
sitaria en general. 

n. hra la realiz:ación dd objeto del presente convenio, ha -
partu designado una coaisi6n bipartita parit.aria, aisu. -­
que resolverá laa controversiu que pudieran surgir con mot! 
vo de tal cuaplbaiento. 

VII. Laa partea convienen an qua b designación del puaonal que­
cada una aporte para la re:alizaci6n del presente convenio, -
ae entenderá relacionada nclustvacente con aquella que lo -
eapleó 1 por lo que cada un.a asu:i.1.d !ntegra•ente au raapoM! 
bilidac! por este concepto y en ningún caso poddn Hr conal­
daradas "patrones sustitutos". 



VU!. La •fg;enciJ do? este convenio se est.:i.::il.ece por tres año9. a 
partir de l.a. fir~ del zis:h:I y 1.:i.s partes convendrán la -­
priSn:aga, si as{ l.o duuran, debiendo solicitarse con - -
treica d!as de anticipación. 

AsimJ.s::o, podrá darse por ten:.inado con anticipación por -
cual.Lera de ellas, d3ndo a•1i.so a 13. contraparte con un -
alr.~ de tSO d!as de antic!.;iacilin. 

Lddo que fue el. pruente docu:e.ento, l.as partes debidaaente enteradas del. alca!!. 
ce legal de todas y cada U.'\.3. d.? SI.OS cU:usulas, lo f irc.an en la Ciudad de Hh.ico, 
el d{a 25 del aes de abr u de ::Ul. novecientos no·Jenta. 

POR LA U./l.A.~. 

/ 

POR "EL UN1VU.SAL11 

./") / 
/ ./ .,e- /~/ /',.. . :;; . 

'/ilº•'· ¿,,.-. 3:::. ,'.;--z;--­
ºf1C: JU¡(:~ FlAN<;tsco EALY oF:~¡z 

.· PilESlDE.~TE "! .iJlREC'IO}' GESEP~.\L 
/ / / 



Guillermo Alvarado Vazque: 

Jos& ..UfreCo Cam}:'Os 

Alberto Cano Escobar 

Nicandro Cardenas 

Gust..avo Caslille T. 

Guillerm.1.na Escoto Gardufto 

Ella Gra.Ja-da. 

Eva P.csa.rio Garcla de Zaldo 

Grac1ela ~u~oz At"'l=a 

Ma.rla de Jes~s Pérez Mejia 

Cecilia de los Ar:geles Rosill.~ Gon:zale: 

Rulh D•lla Rodrlgue:z 

Marltl A.--:Qeles P.ui= Col1n 

H6n1caTGecrg1na SAnchez Carreno 

KA.rla del Pilar S.villa Ta~i 

Ra.úl Ose.ar Suti.ra:z Espinosa 

Angélica Valen:uela 

Columba Vérli: de la Fuente 

Las Areas en la.s que lo!° estudiantes colaboraron son: 

P.edacc16n General. Hemer~leca. secciones th\Lv9rso Jou~n. L~ 

H\Jjttr•s Op\.nan Cproyecto que no fue autorizado), Nuestro Hundo y 

Cut turates. 

Para llevar a cabo la práctica se agrupa a los estudiantes •n 

equipos de tres a seis personas~ a cada. equipo se le asi.gna a 

alguna de las areas mencionadas. El Convenio esl.a.blece qu~ al 

t..•rmino de dos meses se lleve • cabo una rot.ación de los equtpos 
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hacia la.s otras Areas. de tal t:1.anera que todos los estudiar.•~es 

puedan conocer y part.11.;1p.a.r en las ac•.1v1dades de los 

depa.rt.ament.os. 

o.t PRACTICA EN LA SECCION "uNNERSO JOVEN" 

A parl1r del dla 11 de Juni.o d4" 1990 1:i.1ci.& s·..::. labo:-es en l.a. 

se-ccl6n Ur\tverso Jcv~n el grupo de est.udi.a.nt.~s confor:::o.ado pcr: 

Gulllermc Alva.rado V.1=que:: 

Eva Rosaric Garc1a de ::.:.ldo 

Ha.ria Angeles Rui:: Col1n 

Monica G.org1na Slnchez. C..rrer'\o 

!-'.ar 1 a del Pilar S.vi l! a Tamal 

Raúl Osear Sua.r e:: Es pi ne<;;. a 

01cha. secc1cr. est..A dJ.ri9ida a la juventu'1, )' ¡:-.a.ra ello se 

apoya en grupas. asociaciones. 1nst.1lucicr.~s. universidades. ~rupos 

esponlAn•cs juven1les. mismos que ~on fuente de not1cJ.as para este 

espacio per1od1sl1co. 

L.\ realización de la pri.elica. pror~1on.al por parle de los 

est.udiantos de la Carrera de Cl.enc!as de la Comunicación de la 

F.C.P.y S. en rt Unlversat coincide con la creaciOn de la secc10n 

Uru.uerso Jov~n. lo cual ber.eflcia a a.rr.bas pArtes. 

Lo Anterior. porque a. diez di.as de eonst..ituirs• la sección. 

ést..a. ya. requiere de personal que e!"~t..ue encuest..As. enlrev1sl.as. 

notas informativas, art.1culos y reporl.l.jes. a.si como personal que 

se de-senvuelva con profesional1s~~ en las actividades encor:i9ndad•s. 



Para. ta.l fin. el editor de t."nl\..grso -'cv.e-n, Enrique Suslart.a.nle. 

les se?'iala. en su pr1r.er encuentre a los seis pra.ct.icant.es la. 

necesidad de dese~p~~ar el trabajo con respcnsabilid~d y los 

a.lient.a. a esfcrza.rse para realizarlo lo mejor poslble. ya que de 

ello dependeri. 1.a. aceptación e el rechazo .a la sección entre el 

pOblico lector. 

Ccn ello ta~~lén se cu~ple uno de les cbjet.1vcs de la secc16n: 

¡:::erailir que Jóvenes -aun est..ud1anles- tengan la. oportunidad de 

escribir para las p.\gina.s de ~l lh\Lversa!. 

Con el propósito de logr.ar una adecuada inlegrac16n del 

equipo practicante y su adaplaci6n al rl lmo de trabajo que exigen 

les rr:edies impresos. durante l.1. pritr.era ser.i.a.na se les pide 

escri.bir artlculos. notas y repor•.a;es sobre diversos le~s. pero 

que ~e relacionen con la juventud. 

Lo anterior. con el pr~pósito de conocer su form.a. de redactar. 

or•.ografia., sinlaY...15 '.T" la técnica. de in..-estlgot.eión de ca.da persona. 

Como p~rle del proceso de retrcalimenlacion de la practica.. el 

licencl.-.~o EnrJ.que Bt.:sla::i.a.nt.e le~ seriala.. a. cada uno de los seis 

practicantes las deficiencias. carencias y f.alla.s de sus •scri los 

al m.isrno tiempo que les recotn.ten-::!a escribir lodos los di.as -aún 

cuando no se los exija- y leer El UnL'Uersol para. i'W!ual.ar el 

e~t:.lu de les reporteros del diario. 

Una ve= concluida la pric.era s•e.ana de ••prueba."' se les 

asignan las distint..as tareas co~ elabo~ar sondeos d• opinión pübliea 
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0.2. UABORACION DE ENCUESTAS 

La.s eneuest_as sen !.nslr--.J::M:!>nlos -de medida. -::cnstitu1jos por 

cua>jros o cue.s.•.ionar:.cs de "los d1 ;:¡:t1ntos el~.:-r..ent.os o a>pe::.l-:s de 

caract..er!.slica. acl:. t.u::J. los que se les a.s.:.gr . .l 

convenc1enalmernt.e o e::.r.1r!camenl• un va.lQr nu~rico. lo que perml.le 

cuantificar el g:-ado d~ esa cara.cterist.ica que se d.i. drl un objete e 

suj'!!lo deter!!'.ina.do". 17 

U radio. la. t.elev1si.611 y los perió·J1cos princip.a..1.menle, se 

apoyan •n sond.os de op!n1.6n publica18para. poder conocer t.ender.c.1a.s 

y act..il".JCes de l~ pcbla.ci6n frente a. los sucesos de 1nteres 

nacional y mundi a.l. 

S.. genera esta necesidad de conoci:nl.ent.o porque los ~dics de 

comunicación y l.l. oplni.On son procesos que se cc.n::::Hcionan 

mut.uamenle; es deeir. los primeros transmiten mult..ipli.clda.d de. 

e>a>nsajes los cuales en~lcban una vis10n del mundo y se conslltuyen 

en verdades cbjet.lva.-;¡ para el. p!!blico receptor. 

Asia:ú.s"f'JO. conocer el sistema de opin16n "ayuda l.a. 

eomprenslón del conceplo porque dlst..1ngue sus t.res dimensiones: 

uniforinidad de opiniones. estruct..ura de comunicación y fundamento 

9obí.er~ .•n !cr~ l\bre y .P~bh::'1. eobT• c:...:.••hor4• ó• ~"'l•r•• p~td. 
""3C"l.~n, L~ ¡::r•!•"'•\"0 d• 1.•"'911' d•r•eho ~""• c:or •ider•n 

por ~•\ • \.nf\uy<Lr, del•r"'\r•" l~ Ml e\ 

f'O,,.~-i.enlo ~ •. .,,. r:--r•~f"\(L!,. e •u rro¡ao. org~ro:ac~Ó'°I. f"LORES de 

o:ntarl., ~·rg\o y OllOZCO 0..,.1.1,.•rr•:- ~m1,.l1,.o.r>0. "-"º"''"-'º"---"= 
Pog. 140. 
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del consen;¡,o••. 1 g 

Por ello. EL Unive:"sal no ha quedado exent.o de llevar a cabo 

esta práctica. La S9'CC10n Urnverso Jc•_,.en. desde el 8 de Jun!o de 

1900. bil'Mslral e tri~eslra.lr::.ente. realiza encuest.as para conocer 

la opin10~ de los jóvenes sobre los te~s del mo~~nto. 

"Es una de nuestras melas, el 109r.a.r .abrir l.l. opin1Cn publ!.ca 

por medio da encuestas de los ter.•s :::.ás relevantes~ sin embargo, la 

entrevista en nuest.ro pais es difici!, la gente no se abre a 

expresar lo que verdade~amente siente, por ignorancia, por temor a 

represiones, y a un sinnúmero de aspectos que lnfluy.n on la gente. 

Pero los jóvenes, sabiendo que la apert.ur.a. se debe dar. lo hacen 

con ~yor franqueza. y esto nos ha ll9Vado a apoyarnos en ella ... GO 

S. delertr.J.na que los respcnsables de l.a elaboración de las 

encuestas sean los estudiantes de cor::.un1caclón de la Facultad de 

Ciencias Politlc.as y Sociales. ba..to l.a. coord1nac1an de Angélica 

P.odr1guez, responsable de la dir~cc16n de trabajos da scnd.os d• la 

seccion. 

Lo ¿nt•r1or responde a dos cuesticn•s rundamentalt:t'S: lA prir.iera 

de ell¿s •rA la de poder evaluar l• c•pacldad. responsabtlidoil.d y 

organL:ación de les integrantes. L.a segunda. busca la int.99raci6n de 

un equipo que apoy. las d1Cerentes actividades de la sección 

Far..._ llevar a cabo les sondeos, el edit.or de la sección 

deterr.Una el lema y el taf:\a!'l'O de l.a :::uns:t:-.a.. El grupo de 

19 
SlCJlaA •r~vo. •• Op. Ctl. PG9. 
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ast•..:diar.•.es :-espcnsa~les se ar.carga. de la rl!'dacc!r.::n d~l cuwsti.::nAr.io 

p~r apl!ear. •l levant..ur.J.ent.o de la encuesta. l.a. codifica...:iO:\ de lc:s 

result.ados. 1nlerpretaciOn y elabora-:i~n f"inal ~el.a. neta • .a.31 cono 

del dise~c de las gráficas. 

Para la riltd&cc16n del cuestionario. cada •st.udiante 

documenta scbre el te::-.a. por tratar. pcsleriormer.•.e y de rr.an~ra 

individual elabcra cinco Cy hasta die:) preguntas que engloben dalos 

esenc1.a.l•s y p:-ecisen el te:n.a. a estudiar. 

Una realizado este proceso. se revisan los seis 

cuest.ionarios individuales de !os estcdiantes y se solec.cion.a.n las. 

pr99unt.as que inte-;ran el cuestion.ari.o por aplicAr. Tal.s pre;unta.s. 

pod:-~n ser .. c•rr.a.das .. Cla :-esp•Jes•.a es si o no) y "'abi•r._.is" Cl;.. 

respuest¿ es a !l.bre jui.c.io del entrevislado). 

El cril•ric para selieccicnar las pr&guntas 

sancill.a.s y precisas para una. :na.yor f.a.cilidad en su cor.:prensicr. y. 

de es~a manera. cbt•n•r la infcr~ciOn desead.a. 

El cue!::tlcnario f"inal es r•visadc por el editor de Ul'\1.u•r!':o 

Jovon, licuneiado Enrique Busl.a.m.a.nte. para se~al¿r las correcciones 

pertinentes en caso de ser necesarias. y en un mo~enlo dado, dar su 

visto bueno y enviarlo para su rep!"oduec16n. 

Seg~.la muestra de l.a población por entrevistar, su t.a~f'lo y 

carac•.erislicas. -·sa ':ieter-m.ina el nOm.tro de cuestionarios por 

.¡,plicar. mismos que se reparten entre los se1s integrantes del 

equipe. 

Para el levantamtento de las encuestas Sti' selttccion.a el mét..odo 

.. eslralific.a.do:i: procedimiento por el cual s.e divl.do a la pobl1eiOn 

en varios estratos grupos. de acuerdo con un esquema 
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predeterminado. El objelo es oblener grupos homogéneos dentro del 

estrato. para buscar que los estratos sean helerOQéneos entre si. 

Es posible controlar el número de entrevistas que se hagan en cada 

eslra.to''. 21 

En otras palabras, se extraen al azar las &reas que tienen 

cierto qrado de homogeneidad. En tal e.aso. se seleccionan por 

ejemplo, las universidades tna.s representativas de cada clase 

socio-e-conornica del p&is. para aplicar encuestas entre estudiantes 

unlv.rsilarios. 

A lra.vjis de la enlre•1!.sta ~rsonal se r~ogen las opiniones de 

los jóvenes encuestados. Para codlf'icar las respuestas del 

cuestionarlo y conocer las opiniones, se cuenta el numero de 

frecuencias -st o no-, y en el caso de las respuestas a pr-egunlas 

ablerli'.S se toman las ideas o comentar-los sim.!lares para conocer- el 

grado de incidencia de cada uno. 

Cada integrante codi!ica las respuestas de sus encuestas 

Centre 100 y 130). desp\JéS se suman todas las del equipo para 

obl•n•r el r~suilado final. 

Una vez eonclu1do esle proceso se calculan los porcentajes por 

medio de \Jna regla. de t.res, y los resultados obt.enidos se 

1nt.erpret.•n. Se llevan a cabo también ent.revista.s con personas 

involucradas y eonocedora.s del lema en euesl16n. y se realizan 

investigaciones document.ales para apoyar o criticar la not.a 

result.a.nt.~. de tal manera, que el público lector puede orientar su 

21 s ......... ll:OO, •n la 
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prcpto .:riter10. 

Us repres•nt_a:icnes gra.t'icas de 1::-s resulta.des cbtenidos en 

las eneuestas se ela~-eran con relación directa a les pcrcenla.jas. 

pc~s su prcósito es cfrecer una r:-..a.yor com¡:rensiOn del te:r..a. al 

lec'.or. 

El lie:.pe que determina •l editor para la preparación y 

publ1cac16n de la encues~a es de !S a 2(l dias, aproX1tn.l.dai:-en~e. 

LA oportunidad de inler...-enlr direclatnente en t.odo el proceso 

P9raút.• a los est.udiant_es conocer de r.tane:-a rr..:.s consciente y 

precisa t!'l l•rreno de la opinión pública. 

Los conoc1r:úentos adquiridos e:-i el curzo lnLroducclÓn at 

••tudt:o ~ la op(ntOn ~bhca que !;e impar-te en la F.C.P.y S. 9 

sirven d• ha.se para saber los pasos que deben seguirse; sin 

embargo, no se conoce la p¿rte pr.\ct.ic•, el trabajo y t.1err.pos 

re~·.J•r.ldos en cada uno de eses pasos. 

A.$.1nu.smo, •1 rit.mo de trabajo del periodico y presión que 

ej•r :e el e-di tor obl 1 ga a hacer l .as cosas con m.a.yor f'l ui de:z y a 

comprender ::;ue no se trata d• en tr&bajo ~scolar sino que so 

exige :r.a.yor proresionalismo y rosponsabilid&d a los inle9ra.nles. 

r.... experi•nCl• adqu1rida en esta área permite que en un futuro. 

!os estudiantes pu9d.an 1ncurs!ona.r •n •l ca.e.pe d• la.s a.g•nc!.as 

espe.c.1.a.l!:ada:~ en estud1os y an.il!sis de la opinión pública. 

0.3. TRABAJO PERlOOISTICO 

"El periódico es una empre:;;a privada que negoc1.a con una 



t:.iercar.<:la o serv.:.::1-:;. lla~.aCc ncllei.o.s ... ·•. 22 L:s e:'lcar9ados de 

buscarlas, sel~c1cnarlas y esc:-.:birlas: sen los per1od.1st.a.s o 

repcrtercs. 

El lr.aba.,?o ;:er.:.oé.1st:i.c:c •S1gn.;,.:::h por ~! &d.!tor ~e- !.fri.L\.f?J"SC 

.Joven a les estudiantes de c:c::unicac::.On cc:'ls1sle en cul=r1r 6:-dene-s 

de traba.jo ·en conf'ereneia~. c-:ineu.rscs. 

en ! nst! luciones de educ.ae!On super! or con 

o:-gan1=.a-::.1ene-s y l!.:~:-es Juveniles ~P. la!: dif'er•ntes asoc1aeiones 

c!viles y .agrupaciones pollllc•s del pals. 

P•r• cut:- ir sus 6rden&S de- traba.Jo, les vs• udtantes se crlenta:i 

y se apayan en la n-.eoto<i:-l::it':'Íc
23 

t.ec.r!ca que adt;u!eren dura.nt~ su 

forir..ac16n SUP9r10t". 

Es d'9C1r, asisten al lugar donde .. cont&ee o se gene1·a ?~ 

noticia para conccer la /tJ.~nu~24 que origina la inforaac1on. l.1t. h~r .. 

o e-1 d1a •n que se da, el lugar. los tDClivcs por los cuale~ sor:t 

oriol na ... 

Estos c..iat.os los obtieren a través de las s1gu1ent..es c~nlca.s25: 

z.2.fONHaON. y HAIUUS, .l'WhGJ"I. ~·rort•ro pt0f•••0"'2.l . rog. 

'º· 
23

NrTODOL001.A •• cMI'-~• ~ 
er~ uco cMl "'•lo.do. b, .... , 

op~tAe\OnQ.l, CO"'O •l 
to¡u;o ~t\c ... \CU' ... 

~~phP"oei. ME:TOCO. •t p~:-•d~...,-.... ~to 
ll•v01' o lG o'.::l•~\0'"• d. cone.C\"'~•"'·l.o• 
O...\U•r"""r.o. 1,...u-..,,.,.,. ... loeo cM u•v••h9ac,¿ ... _ rC:..51. o. 

24
rucNTI::. Ot1'3•"" e lxu• d• l,lr'>Q, \!",l.;.r~\.: ... 

Warl~r., Oonzolo. O;..,•re• r•rt;.:;:!\ •t~co•. Pag. 346. 

GS~CNlCA.S lo. q-y• oyu.:b-r, o:¡L 

pt,;:ipo•-i.to: d•e\r. 1."'•!r·_.,..,.r.LO• J::l.ra 

aACHA Ji<J.:r. O. Op. C\t. 
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y •ngiob.a.:-i los c::eoenta:--ics :r.ás !.epcrt.a.ntes del h&cho. 

d!.s-.:1..!rso. pcnencia. de>e:laracicn ... 

-C~ab.ae!.~n del d.:.scurs~. declara::i~n .. 

-observa.ci>:::n para es!..ableeer coop.a.rac!.cnes y 

Ulili:.ada. cc::.o eleoento de preeis:.on. 

-La entrevista par.a obt.•n•r cfa.los r.i.i.s delall.1.dos scbr..,. 

el SUCE'S~. 

-Por oed.:.o de la lr.:tura del boletln o ve:-s16n 

est•r.ogr.\f"ica. que emite l.a t"uco:i.l• C1nferm.aciOn of"1c1al) 

sobre la nclicia. 

Una recopila.da la in!er~ción. los .studian~•s proceden a 

elaborar notas ir.!"ormalivas. cr6n1cas. repert.aj•s o .:t:-liculos 

da opinión que son re•ris.ados pcr el licenc! a.do René Sclcrio 

Estrada., Coordinador de la Sección. 

Pa.ra. la red.acción de sus escr1tos los Jóvenes •.r.st.a.n de 

rttSpcnder las pre,;•mlas b.Asicas ~ue exige ma.nuscrilo 

period1sti=c; qc•. quién. c~~noo. dónde y c6mo. 

Esto cer. el !"in de relatar de c.&nera c:omplet.a. el hecho que 

sera leido y ccnc-c1do por los lectores de EL L'r\tver.sal. 

Utilizan t.a.:nbién. p.á.rrafos brevas que expr11tSen ccn clarid..a.c! 

los hechos. a lr.a.vés de una corre-et.a crt.o;r.1.r1.a pa.ra evit..ar 

confusión en las ideas e ~notonia ¿l moment.o de l.a leclura.. 

Precisión de la in!e~m.a.c1en qu@ pr~s~nt.an. se~~la.ndo l• fuenl• 

y da.tos necesarios para c(rec•r ex.act..1t.u.:1 en los hechos que se 

narran. 
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Evitan el a.buso de •'rnulet1llas"2 e o la repetición de palabras a 

lo largo de su escrito, porque ello der.iuest.ra pobreza en el 

lenguaje y mala redacc16n. 

Asim.lsr.\O. para l.a •struct.urac16n del texto tr,form.at.ivo los 

divid•n en lres parles: 

_ .. Entrada o l•ad. resumen inicial del r•lat.o periodistico 

en 1 a que se cornpendi an los elementos not.i ci oses del 

m.ismo". 27 

-Desarrollo. - rel,¡,lo de los hechos. a lravés de la 

estruclur.a.ciOn de diferentes pArrafos. en las que se 

jerarquizan los d.alos. 

-Cierra.- P•rr.aro final con que se concluye el escrito. 

Para l~r.ar una buena redaccion y jerarqui=~ciOn de los dalos 

enlr.an en ju990 dos aspeelos ~s que no •st.An det.erm.i.n.a.dos por •1 

el ccnocirntent.o le6rico: la habilidad para escribir y •l ''sentido 

comun" de cad.a esludi.a.nt.e p.a.ra organizar la Jn!'orrnació:'l de los 

hechos y lograr atraer y mAnlener la atención d• los lectores. 

Es decir. aunque el Joven practicante pose.a l• melodologia y 

l~s elementos para red.a.et.ar un escrito poriodislico, esta no es una 

"recela de cocina" que se sig.a y de el result..ado desea.do, pues en 

ello influyen su sensibilid•d e inluición par• delEtCl.a.r la !de.a 

"'clav9••. 

El per.iodista. a.l igual quie el escrito:- debe poseer una 

26
w...,lehlla: P;.la\;,.,. frcr..• q"'• int•rca.t~ pel" cct\ _ grcl'I 

C•tdo . .ndM •T'I t.. coriver•ac\ÓI\ e er-. uf\ ••cr~to. Dicc•ononc. Prccllco 
d• la L•l\9':1C E•~·af"rola.. Ed. OnJcl~. 8CU"celor.o • .&Pee. pa9. o..cs. 

27 . 
VIVALDJ. W. Op. Cl\., pag. J40. 



habilid.•d qu• le ar.Jde .-. tener rt.a)"Or fluic!e:: y soltura en sus 

escritos~ s1n ~:b.a.rgo. les ecnocirtientcs adquiridos en la educac16n 

superio• son e!e::-.entcs irr.pcrtantes para mejorar y pulir el estilo. 

Asit:..1.soo. el !"'epcrt.er-c tiene .J.Slgnac:!as 1ns~1t.u-::iones 

~berna::'Jl!'nt.ales o sociales. 1.-.s cuales confor.ona.n sus fuentes de 

inforzu..ción. Par-a obtener su acreditacion ante ell•s debe pr-esent.ar 

una carta expedida por el med.10 ir.forC".a.tivo qce representa. Estas 

fuentes de infcrc.acl6n generalmente corresponden o un mis:.o blcque 

t.•Ñt.ico: sa.l.ud. eceno::'l.!a. presidencial. educativa.. otrera ... 

El in\.199rarse como reporteros de la secciOn durante seis 

mes•s permit• a los est.udiant.es rel.a.cion.a.rse con perioC1:::t.As de 

diferentes =-dios. adquirir ma.yor confianza y s99urid.a.d en si 

m.Lsmos. pues a t.rav•s de sus pl~licas y cceentarios reciba>n 

su9er-encias y apoyo para t•Jorar su t.rab&jo. 

Tar:.b!6n. les ayuda a m.adurar en lo profesional la oportunidad 

de conocer a dir&et.ortits. subdirectores. .a.si como a jefes de 

información de la diferent..es uni,•ersida.des y orga.ni~a.ciones. pu&'S 

se adentran en l~ dinAmica del t.r.a..bajo periodist.ico. 

LA pr~ct.1ca de la act.lvidad report.eril h.ac6t que los 

est.udia.nt.es se preocupen pcr conocer la infor=ac16n que so genera 

en el Amb1t.o nacional e int.erna.ciona.l para fund.a..ment.ar :nejor sus 

enunc1ados o comentarios. 

Los conocimientos adquiridos en la Universidad son de capit.a.l 

import..a.ncla para desempertar- su t.ra~jo. a.si c:omo para comprender y 

orientar sus ideas. no obst.&nte que se descenocen factores como •l 

tiempo en que se crgan!Z~ y presenta una not.a. la.s condiciones para 

hacerla y la responsabilidad de escribir pa.ra. un pUbl1co exi~ente. 

se 



La C!"'!.t1ca. las lla~das de at.enc.:.én. la const.).nte lt.:cha pcr 

~anar la. nota Ce "echo" que se establece con les de-mas comp.a_~ero..:. 

o pcr le rr.enos t.ener un espacie en las pr1r.::eras planas, cblic;.a. a 

los pract.1canles a. ser t'\e'Jcres cada dla, p!"'epa.rarse. leer 

i nvest.lgar sobre los t.e::-.as de l nterés y, rnuchcs. de el l O'S 

desconocidos. 

La acu.·.•idad en este t.e:-:-eno durante lc-s se1s ~ses l~s 

permite. sin duda alguna. contar con mejores apoyos para colocarse 

en et.ros diarios. rev1sta.s. prc-;rarr..a.s radiof6n!ccs o televisivos. 

pues la exper!en.e1a obtenida en esos rr.eses les capacita. par.s 

incurs1.onar •n el n:.d.lo labcr.i.l pe:-lodist.ico y contar con cna mej("r 

carta de presenta.c16n. 

O. igual forn-..a.. les ayuda a d•senVQlverse con mayor s99uridad 

en su ca?!'.po laboral y. en la medldad de sus pcsibltid.a.Ces. or1enlar 

y motivar a otros cono.pan.eros estudiantes que desean !neu1~s1ona.r,. en 

el quehacer ~r iodis•.ico. 

D.4. PUBIJCACION OC NOTAS 

Lograr un espacio en la s&eci6n significa ~ra los estudia.nt.tts 

la capilaliz.a.cion de un esf~er:o iniciado li•mpo atr~s. 

La publicación de sus a.rliculos, netas. reportajes y encueslas 

es un est.imulo que l~ a.y.Jda. a Adquirir confianza. en ellos mismos. 

pues son frutos ta.ngibles p.ólra coi:rtproba.r su traba.Jo en El Unlversal 

y conl.a.r con :r.ejores posibilidades de ser cont.ratad0'5 •n ot.ros 

tt\edios. 

Todos los parlieipant.es en el convenio durant.e la. realizaciOn 



de su prAc::t!ea profesional lle-garon a publicar. a lo larso de sets 

;r,e.ses. en•~re c1nc::o y veinte nota-; aproXima.daoente e.a.da uno. Es 

1t.porta.nle sef'l:a.1 .ir este rubro que la. secc.1ór. U71t 1.ierso • 0 0'-'E'"i 

se~na.1. lV•r ..... ••o d• 1- r'Cloa ~bhc-::a~ por toa 

d..irl1l">\• •w F''~ctlco. J:r·:1••1~T'loQ.lJ. 

0.5. AMBIENTE LABORAL 

Our&.nt• los seis !N!l'Ses de la prActiea proresiona.l los 

estudl.a.ntes est.in en constanl• c::onvi vene.:. a los repc.rleros. 

grAficos • .Citares y otros rur.c::1or.a.r1os de El Universal lo cual 

los ha.ce senlirse parte del personal que labora para. dicha 

eo~J''Ua y los obliga a eumplír con º'las ncrt:"..a.s: de calidaCI" qu• 

rigen en la etttpresa. 

Esto 8'5, notas cortas y pUr.a!"os breves que ~rir.1 l.an una 

rApida. lect.ura a. travH de la. estruc::tur.ac::10n de id•t.a.s cJ..aras; no 

usu o repet..:.r 1.as mismas pala.br.a.s o .. muletill.as'' .1. lo largo d• l.a. 

nota; pree ... s:ión en la 1nforJn.&c1ón presentada. y da la fuente 

informativa., correela J9ra.rquización do la m.1.sm.a.. ortogra.rla, 

puntuaeiOn, ele. 

Pa.ra. llevar a. e&.bo algunas .ac::tJ.vid&des e 1nV1Ktig.aeiones les 

praclie.anles requieren de la orientación y sugerencias d• otros 

reporteros. eo~ es la captura de notas en las c::ompuladoras de l.a 

emprtJSa. la btisq·.!e:!a de fuentes ':1e infort:\Ac!On. instJ t.uelones o 

También ~eces:Jtan del apoyo de reporteros gr~ficos p.ar.a 

iluslr.ar sus r-.ot...a.s. o bien. .a.cudir al archivo f'oto-;;;rar1eo y 



solicitar algunas fotos que complemente su 1nforcaci6n. 

La rela.cion de los estudiantes con el licenciado Enrique 

Buslam.a.nle. editor de la se-cc1ón llrlLverso Joven. la cual 

son a.signados es el fa.ctor r:i.A..s impcrta..nte. ya que el t.ralo con él 

es ir.As el de un ccmpa~ero que el de un jefe. A travéS de la. 

convivencia diaria. les apoya. con recomendaciones y consejos para 

dese~.pef"la.r mejor su la.bor. 

Es decir. cuando les encomier.da la tarea de entrevistar a 

&lg(Jn persona.Je renombra.do. o bill!!'n un reporta.je cuya in!'orma.ciOn 

es dificil de obtener. los rec:ol':ll.enda. con a..l9Cn amigo o coinpaf"lero 

que les a)'\Jd• a conse-guirla. 

Cuando los Jóvenes manif 1est.a.n su deseo por tratar algún tema 

especi~l. les orienta en cua.nt.o al enfoque. los pur.tos a 

~esa.rrollar. los candidatos a entrevistar. las asociaciones o 

1nsl1t.uciones a las que pueden recurr1r p.ara. enriquecer su 

inform.a.c16n. 

AsirrJ.soo. cada semana el licenciado Enrique Bust.air.a.nt.e se 

reune con los jóvenes pra.ct.ica.nles asigna.dos a su sección para. 

conocer sus opin1on.s sobre el contenido de la información. 

ortoqrafia.. dia9ram.ado. slnt.&Y.lS y demás errores u omisiones que 

pr•s•nlA la publica.eion ant.•rlor. 

Esta revisión conjunta busca mejorar la calidad de la 

lnformac16n y su present.ac!On asl ccmo evitar reincidir en errores. 

EL editor de la. secc:ión Univ•rso JoV<Bn. e:<pro~a a. los 

pra.clic&nte y colaboradores las cr-lll.cas y observaciones tant.o del 

Director de la Compan1a co.t:'IO de et.ros compaf'ieros. amigos y lect.ores 

para que. conjunlam9nt.e las comenten en la reunión semanal. 



~ igual for~~ su re1ac16n con los estudiant&s se en:r.3rc& por 

su interés y disponi~llldaC r~ra escuchar y atenCer sus 1nqut•l~des 

o punt..os de vist.a.. actit.uci que ounc• se c:::r-~t.r.i.pone ~ la recl1 lc:.1 ~~ 

extgenc1.a.s ~ra el t...rabajo deserr:pe!'i.a.do por les JOV'ttnes 

pr-Actic .. ntes.. adett.As de su lt:.parcialida.-::1: (tn, slt...u.J.c1ones. de 

con~roversla.. con 1~ d•rn.ls colaborador•s. 
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CAPITULO ll 

HACIA IA'Uo CONCCPTUALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL 

AJ. LA TEORlA. CON:>ICION NECESARIA PARA LA PRACTICA 

Para poder cor.cept.uali:z:.ar lo que debe enterderse por 

·•pr&ct.ica .. es nec:4'Sario considerar su punto de referencia. est.o es. 

l.a. t..oria. pues a.mb&s se suslent.an en una reolacién di.aléet.ica en 

donCe l.a t..oria se halla indisolublemente l19ada a la prAclica. 

Como lo sef'ia.lan \rlilfr&d Ca..rr y St.he~ht!n 1-:ern:n.!s "todas las 

t.eor1.a.s son producto de alguna actividad pract.lca. a. su ve:z. toda 

ac• .. .i.vidad pr.\ct.tca. recibe or.l.ent.a.c1on Ce alguna t.tt0r1a.". 1 

•• 1. - E~ un sist.em.a. de conceptos, cat.egorias y leyes (saber 

genera 11 za.do). 

2.- Es un reflejo objetivo de la realidad. 

3.- S. encuentra indisolublemente ligada a la prAct.ica. 

4. - Son estructuras complejas: Ca) c~lculos forma.les; Cb) 

lnt.erpret.&ciOn sust.anclal. 

5.- L..as t.•ortas pueden servir de gu1a para la lransrorm.aci6n 

revo1uc1onaria de la real1dad; contribuyen .a t.ransf"orrna.r 

1 
c.a.1111•. V\Ur..d 

Pa.9. tZ:J. 
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la v!¿a social". 2 

Es de:;!:--. la leor1a "Surge de las ac•-i.v1daées ccgr.~-::1.l1va.;¡ y 

del ha.cer pract..1co del horr..bre ~ue le perml.t.en crear re¡:roducc!ones 

ment.ales de la real1d.-.d, a lraves de su expl1cac!.On sis~c-~t.i::arfa. y 

que con•-ribuye a Lransformar la nat.ur.ileza y la v1da socia:. 

Para Louis A.llhusser en su libro "LA Revolucion Teórica de 

Mar:-: .. la leerla es esencial a la pri.clica, pues destaca. que lA 

leorla es una r.r.act_1ca esp&e1f1ca. que se ejerce ~obre un objeto 

propio y deseJtboca er. ·.m produclc propio: el conoctrrJ.enlo. 3 

Asimismo. punl'Jalt=.l. que la leerla suminist.ra. las norrr..as del 

conoc:imientc. p.a.r.a q•.Je- ést.as sean rtteonoc1das er. la pr.\.clica )' 

esclarecer con ello los nexos del pensam.i@nlo c!enllfico y el 

pensar..1 enlo emp1 r leo. 

Otra caracler1sl1ca que destaca. Kopnin, ~n su libre "Hipótesis 

>' \.'"!r dad" que ld teor1a describe y expli~a un pooceso 

delerr:i..inado y lo red'.Jce .i un sólo pr1nc1p10 un1f1c::ador ?ara que 

cada Ar ea del conoe:i:nien.._o Cfilosof1a.. medic1na. r1s1ca, 

soc1ologia ... ) se su~t.ent.e e-n una leori.a. esp.1teif1c.a. que e>..-pl1qu• su 

principal objeto de ~studio. 

Por ello, podemos hc1.blar de diferenlies i.reas del conoc.;.mient.o 

que se dividen en .jos ·;¡ra.ndes rubros: :as ciencias n.a.t.ur.a.le"S y las 

ciencias sociales. que a su vez se subdividen en dif'er•nle~ ramas. 

AUred: OAlll.ZA Teer\.o. 

3 
ALTHUSS'ER, LOU\.S. t.a , .... ot ... e\on ds Me1rx. Po9, 
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per:.!t•n e:-: su pra.ctica profesicr.3~ .i.l~r y teo!':e:- ha.bi!idad f'.l.l"'a 

Por ello. la pr.\e'l1c;;a. prcf~s¡cr.al es "'!.a pn.ieb.a. de c:::-ncr&eion 

del d!sc•..:rso t.~r!co .. 5 
G'..:e les ayuda. a. c.:::iple:=:entar el ccnoc1::-.!ento. 

B). Dl:ílNIOON OC PRACTICA RESPECTO AL CON<>a1ENTO 

E! s19ntfic.a.do e'lt~lé<:;:.co d• practica proviene de la ra1% 

griegc pra.!S••ln. Gu• tndte• h::.c•r. 

f:s una ;:atat~- de cr:.gen fe:--e=-::.r.~ ~·.:e d~fin• el t!';ercic10 que 

b.a.Jo 1.a. d:.r.c:eion de un ~.,,s._:-.J, y ccr ::1.e:-to nCeier<0 de an:os. 

ttet:;en que- nac•r algunos p.&ra hab:.litarse poder ejercer 

publicae.ent• su profe:aiOn. Asiir..:.s=:io. es "'!'l t•rm.lno co~..ple:::'!'enl.ario 

la relac!C~ dialéctica que deriva de un cor.c<:~m.lento. 

Para Angelo Broe:oli. en S'.J libro ''M¿ry.!sr:o y Educación'' la 

praxis se d•f:.ne coz:"O lo contr arto d• la 1nt.erpret.ación, "come» l.a. 

ne-gaciOn de un modo di!erente Ce concebir lo que es•·º COIOO 

4
ecr'>O-CU"1.•""l0.: pr:i<••o VUlud M\ C>.JGl •1. -.,T"tdo C1.l'C:Urida."'t• 

r•fl•r:> la. cer.<\•nei.o 0-l lw;i<>.l:.r•. M.c,.,br• l- p-a.n•• et-o• 1.o 
.:: ... ,...,p~-r.er._ l~ l•v•• d. \o ,..::r.t1...r~\•:~ .» 1.a. a.o.:~~- ooaTAal. 
Ch y ooas..-:J. D. r •• TAVAl'<TS .... v. Pl"ll"OC.\pe• deo \,,;1-9~C:l. PCL9. Z7 

5aa~CCOU, ""»•lo. W::u"li.•""'° y •d,,,.ic:o...~-:~. Po.;. S4d. 

e . 
ld•.,.· Pa;. 51. 



aut.otransf-:.r:..a.c16n; esto es. cc.:io lo sef'l.al•n Alfredo Tecla y 

Al~rt.o Ga..rza: 

"El hombre es el u:nico ser de la naluraleza 

que se ha creado ~ si aiS-=»· Esto ha sido 

~ible gracias a su actividad consciente, 

a la práctica hu.a.na. Los aspectos 

funda.eonlales de la práct lea social son, por 

un.a parle, la acción r..ciproca del holllbr• 

sobre el holllbre. El hollibre al lransfor.ar a 

la naturaleza se hA lrasfor .. do a sl m.is90. 

El ser h,,_no para sobrevivir y 

desarrollarse r.quiere del é~1to de su 

pr.;_clica social y la base de su éxJ. to 

depende de la objeli vi dad d• su 

pensaJlli enlo, lanlo en sus relaciones. 

internas externas, para pod~r 

intervenir en sus procesos de catllblo de 

acuerdo a sus nec.sidade-s concretas·•. 7 

Por lo ant.eri.cr. pue<ie- dedu"::i.rse qua la prAet.tca dol.l U 

individuo de !.a cap.acJ.dad crit1ca. pues le perm.u.e cono-:er lo que 

reoalment.e es (corroborar su pailnsa::.i~nt~). as1 co"'° i""•(or%a.r su 

ap:-er.d1zaje al c<::>c.para:- su a:cc!.On ha~:.a el !nC';lelo o :net.a est.a.ble-eid.a 

7 . 
TECLA .h.T!!..,.,.:Z. Alh.d.o. op. .:at. Po:1g. 



por la leerla. y que le per~~le llevar a cabo un proceso de calidad 

al obtener como resultado la habilidad que lo torna. en un sujeto 

con :n.a.yor de-s~reza en su trabajo diario. 

Se-gun ~rlos Marx. la aclaración y la fundarnentac!On de lo que 

haya de verd.tdero o de falso en los pensam.ient.os se diferencia a 

tra,...s de la actividad pr~ctica; pues •sla •s una acción 

deliberada.. Ut.11, que no se realiza a ciegas. d~ manera caótica y 

sin ninguna clase de plan. sin proponerse la consecusión de 

determinados objetivos. 

'ºEn el proceso de trabajo. 

los conoc.1-.J.entos, las 

experienc.1• anterior. 

se penen a prueba 

hipÓltt:is y la 

decir lodo lo qi. 

sirve de base para la acli vi dad d~l!berada 

del trabajo ... a 

Esto es. que la •clividad pr~cli~a del trabajo ha hecho surgir 

en e1 hombre la necesidad de establecer comparaciones y de 

conrronl.Ar el c:onl•nido de sus ~nsam.ientos con l& re.a.lid.id. de 

formar juicio~ y d•li!l'l.ilar con precisión la verdaQ y el error. asl 

como de cumplir y definir el s.a.ber. 

Porque .. la ut.ilización de los conocimient.os adquiridos con 

.u.lertoridad y comprobados en la pr~clic.a. exime de cociprobar 

directament.e lodo e-1 pensamiento. Al analizar el contenido de estos 

eonoc1~9ntos .i.nleriores y ... 1 re!.a.cionar con él los nuevos hechos 

P.:ig. 20, 
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c.a.pt..oi...::ios podemos 1nfer1r un nue..-o ccnecic.ientc'". S 

Cabe d@St.acar tai:.b1én que ent~e mas var1adas sean l4s 

s1tuac1ones pr~ct.1c.as que enfre:'\le ur. suje•.o. 1:'.A.s vers.at.tles se 

tornan sus p.a.uta~ de reacc¡on pues enccent-ra ~s pos1b1l1da.des Ce 

cesenvolv1.J:J.ento &.l ejercit.a.r sus habilidadll!s que le dotan de 

~~yores posibilid.ades de conocimientos y ca~citación para reali::ar 

un lr3.bajo. 

C). DEFNCKlN DE PRACTICA PROFESIONAL 

Ex.1.st.en varios tipos de pr.a.ct.1ca. que deP4'den de la 

especialidad o ~rea del conoc!:nlen~o. las cual@s utilizan medios de 

producción .speci!iccs. 

ocup.a. anal1::ar aqui. nos refer1remos 

a. La. pr.1ct1c.a p:·ofesicnal que se lle·.ra a cabo en la Carrera 

de c1enc1as de la Comuntcac.10~ y, en particular. en el ~rea d• la 

prensa escri.t.a. 

A partir de l.a '!!';<per~encia de seis meses en Et Universal se 

enlJ.ende por pr~::tLca. profestonal el eJerc1.:io y desenvolv!.r.tlento 

h~tl de los jóvenes •pr•nd!ces a s~tuaciones reporleriles 

eonc~elas que te"~n· cor:"O pur.to de referencia el con~cim.J.enlo 

t.eór1co que asimilo en las aulas •scelares. 

Dur.<t.ole la practica profesional los est.ud1ant.@s corroboran y 

com.ple~ntan el saber te-Oric:o. es decir. porque es un proc:ttso de 

ca.l1•jad que les ayuda. a !l".ejorar. asi co,mo a esc:la.re-::•r los nexos y 

diferencias que ex.!slen ..,nlre el P"'"'nsa!'T\lento c1ent.1f"1co Y el 

Pa9. 



penS&:!".lento err.p1r1co. 

"La leoria es dislinl• de la práctica.. pues 

constituye un reflejo y una r~producci~n 

mental .. ideal, de la verdadera realidad. Por 

otra parle .. se halla lndisoluble.-nte ligada 

• la práctica, que planl•a al conoc:laienlo 

problell\o'ls acuciantes Y, e>C!ge su solución. De 

ahi queo la práctic3 entre en calidad de 

•lemeilt.O orgánico de lod• teorla". 1º 

El ejereleio profesional tar..bi.•n pe:-m1te a los esludla.nles 

adent.r.a.rse antes de concluir sus est.ud1os univers!t.arios al sector 

productivo p.a.ra que. de rr..a.nera r•al y ef&ct.iva. dese1:-.~!"\'.•n el 

trabajo ccrr'!'~;:.-:=:r-.·~:e:";te al :.rea o espe-eiali:.a.ciOn en 1.A qi.:e d0>sean 

des arrollar se. 

Esle ~Jerc:.:::.c pr.a.ct.1cc dot.a. al est..udl.1.nte de experienci.& 

lateral para q~e al e-gresar. su vida ocupacional no se vea afectada 

por la 1neijenc1.a. de requeri:ru.entos de hAbil1dades no previstas en 

el conocimiento te~r 1.co. 

Asimlsmc. la prActica prores1cn~l a~~lla su capa.c:.dad crl~ica 

para d•ba.lir o cea:.plefó.c!'ntar sus conocinú.ent.os t..Oricos. es decir. 

para analizar lo que realJT1enle es. pues existen algunos conceptos 

o hechos leOrices c::11Je se conciben de rr..a.nera herrnét.ica. y en lo 

ccncret.o surr~n algun;;,.s modit'lca.ciones debido fact.or.s 

ps1col~icos incontrclables corno el nerviosismo. cansancio. 
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angust.1A frente al .. tiei:ipo que se .ic:a~ ...... que n:) se ccns.i.d,.,.ran 

en el ccnoc1.:r..iento c1ent.l!"1c:o. 

"En la pr.lctica profesional 1 esl dond~ ~l 

hombre llene que demostrar lA verdad, es 

declr, la realid.ad y el poderío, la 

terrenalidad de su pensaaJ.ento. Todo c~nlo 

confiraa pr~cticaJmtnl~ es una verdad 

objellva". 11 

As1 pues. la pr.1c:t.:.ca profesional es la vla de enlace ent.:-~ el 

conoc:im.iento l&Or1co y el pr.act.ico que debe of:-eeer l.a enst:tn-anz.a 

superior a sus estudiantes; esto •s. el saber y la d.streza. 

Este binomio no obtiene s6lo con las lecturas s1no t.ainb1én 

c:on la c.:.apac:llaciOn en un ?Ded.lo laboral que obllgu:t a.1 esludi.a.nle 

ej&eut.ar t'recuenlemen•.e procesos y actuaciones a lraves de los 

cuales lc;¡re ::rear h.lb.i.tos n'ieOlales y retleJos corporales que le 

respalden. racil.i.len y enriquezcan su trabajo p:-ofe-slonal. 

o). VN:ULACION DE LA PRACTICA CON LA ENSEÑANZA DEL PERIODISt10 COMO 

ANTECEDENTE EN LAS PR1HERAS ESCUELAS NDRTEAMERlCANAS. 

La ensel"ian::a del per·1od1srno no sólo requiere d• l• atenc:16n a 

los conoc:ialentos t.eórJccs sino t..:\mblén de una 1nslrucci6n o 

enlrenamtenlo practico. De h.ch-:>, desde que el pe-riodismo es 

incluido dentro de las carreras por lt:!parlJ.r en l.as esc:uel \S 

l l•AOCCOLl 0 A.~•1.o. Op. C\t.. U?. 
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nort.•ameri cana.s. conc1.be aprend1 zaje una pr.tct1ca 

const.anle; inclusive. ant.es de que !ue~a una carrera universitaria 

propiaewtnt.e. el peoriodJ.smo enseria.ba. bajo sl st.em.a de 

aprendices del of1.cio • 

.. (La historia de la educación del perlodis.a 

en los Estados Unidos puede ser organizada 

so..,r a111enle dentro de cuailro periodos. El 

pri-ro, poco detinido, se extiende desde el 

afto 1700 hasla el a~o 1860. En esle li•lllPO• 

el periodismo norlea.,ricano, co.:> todavía en 

muchas parles del Jlll.IJ'ldo, fue b~sicamenle un 

siste .. de aprendÍcesJ .,l 2 

Las escuelas y universidades norl~arner~c~as fueron algunas de 

las primeras inst.ituciones educat.ivas •n el mundo en donde se 

incluyó al periodismc::i como una d!sciplinA. 

Los primeros .clucadores o in.aest.ros de periodisoo no obt.ienen 

sus conocitn.ient.os desde lu990 en alguna escuela sino que los 

a.dquier•n en la pr.\ct.lca núsm.a dentro de l.alleres e imprent.as; es 

ahi donde ellos se form.a.n. 

"(otros participantes en el temprano 

perlodlsJlllO americano, coa.:> Thor1.as P.aine, 

fueron principalMOnle escritores sin una 

ensen:aza !oriu.l y cuyos conociaient.os de la 

12 
Th• t-,,.•Lory oí ,ourT'><lh•""I .&..ic:ci.hon \he Un\t•d Slal•• can t-.• 

orgo"'u·•d royghly íO<J.r p•n.od•. The hrat, loo••ly dehn•d. 

•xt•nd.• ho"' th• &700• lo lh• Punngi thi• ti""•· 
Jo..itna.lul'ft. ele L• ali.U 1.he co..• ,.,..ch ot the or the \/Orla, 

b<Lat.catly ~pr•nh.c••hip. •Y•'-•""· PA•KN4H ·~ kl.n.v. ~ 
praehc:• <r;,f r>evapa.per 1'?\.0.l"l:Q..g•.,,..nl. PCl9a. 41 y ,Z, 



gente y los negocios vinieron ampliamenle de 

la •escuela de la viiJa• J ". 13 

Conf'orme se van integrando mejer los programas Pducativcs. en 

periodismo. su enset'íanza requiere tod.a.vla de los servic10~ y 

experiencia. de quienes se hab1 .. n !'crin.do en la pr.lct.tca misma; 

gracias a ello se puede lograr una planeac16n mAs rormal eon l~s 

programas educat..ivos de esta disciplina. 

Paln•. 

"C En el segundo periodo de la ense~anza del 

periodis.o en los Estados Unidos. el cual se 

extiende de ! aeo !920, trajo una 

instrucción .Ús tor....al del perJodis-., en la 

educ:acJ.Ón superior. El Gen.eral Robert E. Lee, 

presidente de lo que ahora es la Universidad 

de Washington y Lae, inició la ensef"ianza de 

la iJnPrestOn después de la Guorr;¡ Civil. 

otras universidades siyuieron el ejemplo. El 

}~ansas Sta~e Coll•6t- in.le!~ su inslrucc!Ón de 

illlf>!resiÓn •n 1873, la Unív•rsídad d• JHssour( 

en 1878, y la Unt.vers(dad d• Pennsyl\J~ntel en 

1893. estas clases f'ueron 

i911f'1arlidas por los prJ.1110ros di.aristas. Por 

ejemplo.. Joseph f"rench Johnson, un • v1ejo' 

editor t'inanciero del Chtcado Trt:bun.e .. dtó sus 

cursos (m Pennsylv~nia, y el d1ar1sln Walter 

pcuhctpanl• 
mai.nly 

In •o.rly Am•nco.n journo.l\•m, 9ud1 Tt-.omae 
..,.tthoYt lra.~ni.ng vhoe• S:novl•"9• ol 

p~pl• and lcug•ly frorn th• ·achool º' ur.-. Jd•rn. 

Pa9. •Z. 
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•lll!ams encah4!-z0 laprimera 

1ndepend1enle de period!sJllO. fwWada en 1908 

en la Universidad Kissouri 1 •·• 1 " 

~be de3laear que. en los 1nie1os del per!od1sco corno 

prof.-s10n •n los col~1os y universidades est..adountd•nses. se 

incluye a l.a. pr.1ct.1ea de! cf1c10 la red.accif!:n e J.~presion de las 

notas. 

El per1od1sco en esta •peca es entendido ~~s bien como 

d1.ar1s.ino; es de-::ir. hacer y publicar diarios y no tanto como 

periodismo .a.plica.ble a otros r..e<:!ios como después se d11rsa.rrolla e 

incluso llega a abarcar olras áreas y disciplinas r•lacionadas con 

la comun1cac16n Cpcblic!dad. propaganda.. rela.clon•s pUblicas ... ). 

Es por ello que. co:nio her:os visto en las r•!"erenclas arriba 

se~!adas r•spe-ct.o .a. las a.signa.luras qu• se imparten en las 

escuelas r.or• .. ea::-.erte.an.as. se C)r9nciona.n las de ir.-.pr,.s16n. 

Para las escuelas de p.riodisoo en ~Axico y &n particular a la 

F'.acul• .. ad de CJ.anc1a.s Poi•-l.c•s y Soc:.a.le-s de l.a U.N.A.M .• lo 

relativo a la impresión de diarios se ene.a.rea dentro de la.s rr..a.l•ri•s 

de EdtctÓn de orl6tn.al•s. Tatl-.!":- de perlodl:Srr.a ~r~/tco y 

14 T""- ••c:c.r.d p.9r\od º' U. S. ,o .... rr....::i.h•m •..i..o.:o.tton. vtch ••l•f'l.da íroftlo 

lhe 1•00• l .... broc..9ht for"">4l jOo.<rr.a.ha" tN\""cho"' 

htg,.,.r •~ea.Her .. aob.tt E. La.•. pr••t&.nt of vGth 

"'°*ht"'9tº" ar>d .... 
o.lt•r t._• C\vtl vo.r. Other """'~""•r•Ht•• fotlov•d •u..t. 

cell•i• b.gan pnnli.r-g 1e73. lt.. UP>\.V•tatly of .. ,. .. º"" Ur,tvere\ty cf Per.,...y1.vo.t'ILa. ••H. 
Ue'la.lly t ...... e la.a••• tc. .. hg:-:. by for-r "'•v•pa.i:•r-... rcr 

••OJOIP\•, Jo.eph F"r•reh .Jet-.n-.or., for-r fi.~rx\al •ducr cf tt-.. 
Chi.c:-o.go Tr,~ .. ~. t~9r.l COI.Ir••• Gl P•,..r-•ylvo.Ma.. Ghei ,.,.v•popff"lOt\ 

Wa.lt•r Vttlu~-• Mo.~:t t,... flrs\. ••po.ra.t• •ehoo\ of ~rr.GHSM, 

fc-..,;....J•a tn 100• e;.t th• u .... \.v•r•tty o( lheaoun. 1&. ..... Po;:¡. ••· 
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h F.C.P.y S.). 

"'fLos prograaas iniciales se prep..ararvn t<n su 

.. yorÍa en C-.ate-rias) coao report.aje .... 

encabezados, ..ditoriales. r-t!tdacciÓn .. critiea, 

h.ist..or1a, perlodis.:J co~r.atJ\>'0 1 y étir.a., 

s@9un una 11'JVll!"st1gac1on de Lindlf!-y ••n cerca 

de 40 insllt.uclones •ll 1924.. Los progr;¡.w.as 

.as .actuales d• P4'r1odismo y coau:nic:•ciÓn 

.. st.v~ t.amblé-n ofrecen -.x:ho di!!' estas. ats-...s 

incluyen c'lll"'sos de folop$riod1s.-o, relaciones 

pUbUcu, publicidad, radio y l"levisiÓnl". 15 

As.1 pues. desde el p~n~o de vist• h1st6~1cc se ~b~erv~ qu@ la 

pri::cttc~r. 0-J.ienes lo t.ienen por oricio y ::odo de vtda. lo •nserf.tn 

·..-ri.\\r.;;. .-chlorv:11 vnhr>:¡i, ~t\hC-1•.... h\e\<:tt')'o 

c~•p.::u:Jh.v• ic-r~i ..... o..r.d •lht:.•, ~c:<:>rél.r>S- ':.C -...r-v•y :1 oi:.o...t 
•O \ ...... ht ... t.;:-r• r..pcrt•d by l.\l'>dl•Y Wtr• ~,.., p-ro:;¡ra..-.• cf 

··~~s..·;;.::; ?r.:r: .... r ~ccr.ncr. •d..J.c !lt ten a~•ea ~u.,. er 
·~•w•-•::ht.,.,n~· .... 'b,.i.c•. b..it. o.d.i:.\ .. C•• \T'<l1o1:i• 

cdv•th••r-;. •""' 



::o:-:.o un cf.tc1c q~e se apr~~de en el taller s!no por ast..udi~ntes de 

e~:::~el.a.:;. C& per1od1sino. 
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CAPITU..O 111 

LA AUSENCIA DE PRACTICAS PROFESIONALES EN El. AULA 

A)_ AUl"CNTO DE LA HA TRICULA DE LA CARRERA DE CIENClAS DE LA 

l• co=.unic.ación ha g•ner.¡,do un.a. r:\llll.pl1c.a.ci6n de !os c:ed1cs 

imprl!'Sos y ele-ct.r6n1-=os que, .l. su vez ha pr-oducldo a p.artlr de los 

de la. Comun1caci6n. 

''En !as t.r~s al t. t. m.as d&cad.a.s a nivel nac 1 onal l .a..s &SCU8: .¡,.¡ de 

cc::.~:'..lC.a."Ció:i. t-..a.oo pa.s.a.do Ce tres a ea. m.l.@nlr.l..S. que Pl nú:!nero de 

esto.:d1a.nles pase de dos cU! .a 80 ::ú l "'. 1 

~ !"a.lt.1. de un.a. orient.a.cJ.ón voc.i.c1on.al aprcpt.ada. ~1 1C.e.l..l G~ 

llegar .& ~•r ""lA est.:-ell.i. de les ~ics ... .as!. corno la. •·r.a.c1lidAd'º 

de ccloc:a.rse y ce-sen·rolve:-se •n los ~tos de cci:i.i.;nic.a.c16n y gan.a.r 

sueldes r.J.1.lo:ur1os sen !os pr1ncip.a.les (&et.ores que obl19an a los 

"'Y carrera de c.or .. ur.•cac1ón ha t~om.ado un .auge d• mr...~.a. 

act.uillmenle los .oedlcs d• cor::.t.mic.a-:!ón est.!n rodeando nue-slra. 

epiCerr.us ledo el dta, al.a.e~ • nues•.rcs Sil!'nlldo3 y •llo, los ha.ce 

1 
A•f-~·f\Q.,"<t d• 1.-\eV\.ll\.C:r'I d• lo F, C. r. )' S, AloYAaADO D\aZ4 tvonne. 

•t o\. El p-.-r(l\ d•t ::-e.,.,.,.,..\C:Gdor. 



A nivel mE!'lrcpolilar.~. segar. t-:i sertala 1..in articulo publica.do 

el 18 d.:t julío de 1989 en el diario Un.o~Uno. est.a.ban inscritos 

eso ..r''io en la Carrera de Comun1cacl6n 13.790 a.lun:.nos y ha.b1a.n 

e'J'r•sado 13.119 de los cuales sólo 3,054 se t.it.ularon. 

A n.ivel nacional se menciona que e:dst.ia.n 25,'175 est.udiAnles 

de period1smo y que ha.bian e-gresado un total de 24,429 y de esla 

cifra :'i!ilc 7.078 se habi&n lilulado. 

Aclual118nl.e. segón lo destaco el doct.or P.icardo Ménde: Silva 

director de la F"Acult.ad de Ciencias Pollt.ica.s y Socia.les durante la 

firma del con\·en10 F.C.P. y S. -El. t.'nLt..•eorsaL la Carrera de 

Comunicación es la ús ::oncurrlda ya que esll.r:. lnscrilos en esla 

dlsclplina 2.003; es decir. 91 40 por ciento de la ir.at.rlcula t.olal 

de la f' acul la.d. ,y., 9r~hc~ 1 y z .,... lo.s p,;.gH•:a 7CS y 771. 

75 
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EH LA FACULTAD DE CIENCIAS 
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a). SATl.JRACK>N DEL MERCADO LABORAL 

La prolifera.c1Cn de est.ud.!..l.nt.es d& cott.un1ca.'=16n de escuel.a.s 

públicas co::ro priva.das ha. prcvocado un aba.t..1Clen\.o de la cal1Clad en 

lo a.cad&m.1.eo pcr l.a. de!icie:i.c.:.a en !os planes de ttst.ud.10 que no 

responden a. los %:\1.smo int.ereses. pues no se ha 1nt.entado 11.-gar .a 

Uh punl:: ccoun :!e 1.o que debe se:- U!\ period;.~t.a.. y buscar esquec-..as 

de 1nl•racc.16n con el se::tcr indusl.ria.l. 

A.st::tls~. esto ha. provocado un.a. !uert.• cos.p9t.•nc1• en •! 

i%lercado labor.al: '"¿lgunes sorrdeos ::ueslr.-n que el cae".;:io l.abora.l no 

h& crec!d? en la. :rJ.s~ proporclon ya que la cre.A.c16n de •~ple-os no 

va de Cit\Co mil anualmente. 1ncluy•ndo los ab-so:-b1dos J".)r las 

wuversida.des para. su personal docente. y esto ha lraldo colflO 

ccnse::uencia de qmnce- a 19 ~l dese:npleados pot..enc1ales al a.r'io••. 3 

Para entender est.e prcbl•~· 'IEtS n.c.sa..ric consld•r•r que l~ 

.stri..-clura .cen6rr.i::::.a. de un ~rcAdo esl.i. delermlna.d.i. por el numero 

de ofert..anles y dei:.a.nd&.nt.es cuyas d.e1s1ones afeet.an los pr.c1os 

del producl :>. 

En la deJM.rtda. existe un nWDero limit..cio de empleos 

disponibles y. para est.ableeer un equ1llbrio en ellA. se busca unA 

adecuad.-. cerr•spondenci.a.. entre los puestos dispon.lblH en. el 

mercado y !os 1nd1v1duos mis capaces pAr• ocupa.rlos. 

Pero ... si la fcer:a de trata.jo to\.a..l de una población •n busca 

de er:.pl.o es super1or a ese r.tlm.ero de puestos. algunos individuos 

qued.arán sin éste. Es. prot.a.bl• que con el desarrollo econOtt.!co 

crezca tai:.bién el nW:wro de eir.pleos disponibles. pero si. el ril~ 

3
aoporl.O,. do uto~••~~ do la r. c.•· y 

76 



ESTA TESIS 
SALIR DE LA 

NO nriE 
B\BUOTEGA 

de cr~lm.!ent.o d• est.cs altill:IOS es itM?nor que el de la. poblac16n. 

au-=ent.ara ttl nú.l:'..drc de des.ocupados. Huchos de ellos se dedicaran a 

realizar aet..iv1d.i.des !n!"er1cres que la eccno!!:la desiona co1:io 

suber::pl.o ... 4 

Otro factor que ha Qenerado una sat.uraciOn del mercado labora...1 

en est..a disciplina. ha sido la e=J.grac16n de comunicadores al ~roa 

conur!:::iada lo cual ha pro...-oca.¿o ur: C.esequ!.librio ~ntre la oferla y 

la d•~nda. pues se despla~an en busca de un aparente n1..,,....l de vida 

superior d-slu=brados por las grandes e~presas COOCI T~levl~a. 

Hultü>LSL~n. Radio Hll. R..adi.o C•ntrc. !'xc~bnor. ~d:uh>•.,. y por 

el ~plendor en general del cada vez cus c.iodernl"Zado y cont.a.:n.inado 

.unbienle vrb.l.no. 

t... producción independienl• de revistas. p•n·16dicos 

videoproduclor.as. et.e .• .s ot.r.a bOoda.lid.a.d que se ha igenerado a 

e.a.usa. d• l.a saturación del Jnercado laboral en la que a manera d• 

pieoq'.l:e~ .. empres.a.. los jovenes desarrollan su prof.siOn como via 

.alt.ern.at.iva.. pero esto ha provocado como result.&do colat.era.l una 

raullipl1e.ac10n de lo5 a.dios i~~resos y el.etrOnieos. 

C). CClt'PETENCIA OC LOS EORESADOS DE COM\JMCACION 

Anle l.a. op1ru.6n pCblic.a. l.a.s univers1d.a.d.s priv.a.das gcn.a.n do 

::.ayor- prestigio que las universidades publicas ya que se considera 

que las prioeras orr9Cen una excelencia. ac.ad•rr.ic.a. pues .a.grup..an a un 

•di y •O"S-
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nOmero menor de est.ud1a.nl.es que las p\iblicas. lo que les permile 

una ,·mejor interacción ent.re el profesor y el alumno. as! corno un 

mejor rondinúenlo de a.mbos, en lant.o que las segundas a.t.raviesan 

por un fuerte det.erioro la calidad d&l proceso 

ensef'f.anza-aprendi zaJe. debido en part.e al gran numero de 

est.udiant.es que ingr•san a ellas. la sobredemanda en ciertas 

Areas. lAs ri-ecuent.es huelgas sindicales por aumento sal.a.rlal, la 

falta de profesores p~ra cubrir la demanda, et.e. 

Sln •rnba.rgo, .. sobre est.o punt.o ca.be hac•r una re!'le:--J.ón: la 

ca.lida.d de las inst.iluc:iones de educación supor-ior no dependen de 

su caráct.er. ni de su estructura organizativa, tam.af'io o monlo de 

las cuotas que cobran por su servicio y si dependen en cambio, de 

la c:.alldad y del lr.abajo d• sus .acad4mic:os, estudianles y de sus 

e-gresados". 5 

La fuerte compot.encia que •nfrent.an los comur\icadores los 

h.il llevado a emplearse como /reetance, est.o es. como report..f'lros 

event.o~les que no tienen ningún l!pc de prestaciones, hcrar!os ni 

su•ldo delermto.a.do. L.as •mpresAs los ut..iliza.n c:uanrlo requieren 

re•mplazos oeasion&les. depuración de trabajos alrAsados o urgentes 

y sit.uaciones de alt.o r!esgo como pueden ser las co~rosponsalias de 

guerr.a. 

Lo anterior ha provocado un ºabaratamiento" de la mano de obra 

de esta especialización, pues los Jóvenes al egresar y no encontrar 

una fuenl• de traba.Jo est.able aceptan .a.ct.ividades ovenLuates con 

sueldos bajos que les p$rmitan subsislir y alborgAr la esporan2a de 

6
sAaUl("ffAN 
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que en cuanto haya vacantes los contrataran !'orr:-.a.lr='1enle. 

De est.a e.anera. la alta oferta. de trabajo ceo los egresados d& 

Cottiunicaci en ha :;er.er ado que las empr&sas cor.dl el or.en la ofer'...>. de 

trabajo a las ~1~cunslanc~as que a ellas les convenga; ce e!~~s. la 

mas 1r:.pcrlant.e ser.a. el b.a.jo mor.lo de les salarJ..cs que pagan a l~s 

report.ercs, qu!oenes se ven obligados a acttplarlos. 

La s1•.uac10n o.ctual del !'i.""°rcadc laboral en el Area de- ¡:::rens~ 

escrita.. enfrenta les proble~s anteriormente cita.dos. pero a 

direrencia de et ras Are.as "es qu1z¿s uno de los mwdios menos 

atractivos; orre_en pecas perspect.1 va.s de crecir.u.ento. supera.ci 6n. 

parl1cipa.ci6n. canalización de espe-ctat.ivas C ... ) aspectos que la 

radio, l.a. l•l•V1s16n. la publicidad y •l cine han cubiert.o en forma 

r:..\s amplia ... 6 

O). EllALUACION DE LOS CONOC&'11ENTOS TEORICOS PARA REALIZAR LA 

PRACTICA 

L..a prE>para.clOn universil.i.rta dela de conoclr:..lenlos teóricos 

que ?9'l"m.ilen superar el conocim.J.ento empirico. En ella se •ngloba 

una larga historia que se ha. formado conjun•.amenle al Jes.a.rrollo de 

la cul t.ura huma.na. 

º'Todos los territorios de l.a cultura 

Crel!giÓn y arlet Jn?ral y derecho, lenguaje y 

economÍa .... ) en particular l• ciencia, en sus 

ha si do desde l • 

rnr'-qu• •u•\a.'"'Gr-.t• 

et 



anllgtM-dad facl-or y punto de referencia de la 

e-dt.JCaciÓn superior. Esta na.et!', en efecto, 

cuando la ciencia Jllisaa alcanza un desarrollo 

lal que perml ta graduar el aprehdi zaje del 

saber conquistado". 
7 

Por lo anterior. las universidades Cinst.1t.uc1on&S s~ia.les:> 

han sido disef{adas para conserva.r. t.rasr:dlir y generar el 

conoc:i~ent.o, a t.rav6s de la preparac16n de profesionales. 

El pro!'es!onist.a debe est.ar dotado de herra.mJ.ent.as 

int.elect.ua.les que le perm.1 t.an en su prAct.1ca. profeslonil.l sabt!r y 

tener habilid..l.d para hacer las cosas, por medio de un acuerdo y 

eficaz recurso que le poslbillle obtener cier~os r.-s· .. llt.ados 

previ st.os. 

Est.o es. no sólo deberA adquirir los conoe1m1enlcs. :a. t.ra~ 

de una conducta pasiva y mer::iorlst.a en la que aoort.ice un volumein de 

1nforma.c16n, sino t.ard>ién su lado funcional que l• pe-rnút.a 

aplicarlos a problerr.as concretos. 

"La ensc~anza profes ion.al llene ciertos 

aspe-clos. Uno lo cllbr• la infor .. clÓn, otro 

lo satisface la práctica, 

con.st.llut.ivo nexo con la primera. Ho atender 

la inforJUcl~n cienlÍf lca es caer en un 

e111pirls...::io, descuidar la priclica s1gn1Cica 

propiciar un.a ense~anza verbalisla". e 
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Pa.r.a legrar es les dos .1.spe-=los de la. educa.c16n superior-. la 

Coordinación de la Ca.rrer¿ de Co~unicac16n de la. F.C.P. y S. de la 

U. H. A. H .• lmple!?IElnlO el programa de practica profesiona.l que tiene 

eo::io obJellvos: 

1). - Ofrecer experi&nela l.a.bora.l mediante la pr.\ct.ica 

profesional en un car.-.po de acción definido y en. ur. 

mercado de lrabaJo ttSpeclfico. 

2).- Realizarla como servicio social. 

3). - Ela.borar la t..sis profesional r:.edlanle el inforoe de la 

pr~ctica profesional. 

4).- Conseguir lrab.a.jo. 

Lo anteoior tiene el prcp6s1 lo de ayud.ar a resolver es los 

preblem.as que entrenlan los estudiantes de comunicación. 

"La. práclic:a profesional llene que habituar al alu!J\no a pensar 

como profesional. porque en la escuela da.da las limJ.t.aclones de la 

infraestructura no se ofrecen experiencias laborales reales. adem.is 

el servicio social t.a...mpoco lo orrece. Huchos Jóvenes realizan su 

servicio soela.l un medio o 1nslilución y se pelean para poder 

quedarse ahl. y pueden pasar dos o m.ls .l.ftos r•&lizando •l servicio 

con lA ilusión de conseguir el t.rabajo. y cuando lo consiguen es 

como camarógrafo. • Jal• cables•. asistente de producción. et.e., y 

esto es proble~~tlco. pues no debemos subvalua~ la capacidad d• los 

c.h1cos. Yo creo. que nuest.ros alumnos llenen una gran capacidad 

hasla para desempe~arse cemo ej&eutivos de allo nivel en la loma de 
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de-cisiones de la -::·~~...:r-.t-=..i.ci c.n soc1al ". g 

A ;::.art1r ce '5:.e;:•~:..e:±.re de 19.SS, por ~.e::110 de les diferentes 

eonven1cs se ha. podido v!ncclar a los estudiantes con el mercace> 

laboral en las .\reas de pub!1cid.a.d, radie y prensa. 

Los ;ovenes qt.:e participan en &! ..\.rea de preris.a. escrita par.i. 

desarrollar su pr.a.cuca profesion.al en e-1 convenio F.C.f'.y S.-EZ 

Un..luersat, cuentan ccn un basar:-.ento te'!r!cO que adquieren en les 

tres p:-imeros &.f\os d'9' la carrera y que es tundar..ient.a.l porque- se 

constiluy. en la b.a.se que les perr:ate ll!'ner conec:1m.1ento del 

lrab.a.Jo p-er1od.!st1co . 

.. Todas las t~rias son producto de alguna 

actividad práctica. y a su vez toda acliviJad 

pr~clica recibe orientación de alguna 

leerla ••• UJ"Lai pr.1.ctic.a. por consiguiente. no 

es un tipo cu.alquier.ori de co~rta.1111.ento 

...-dia.to que exisl.ori sep.ara.daMBnte de la 

teoria.. En realidad todas las pr.i.ctic.a.s. COlllO 

toa~s las observaciones incorpor.an algo de 

teoria ••• a.Jnbas son actividades sociales 

concretas que se desarrollan para Cines 

concretos INl!'dia.nl• d•solr•zas y proc.di.tenlos 

concrctos·•. 10 

Ci•nc\o.a d. la C01'!'\'UP'l\CCl.Cl0"" d• l.;i T.C. p_ y s. l:?">•ro Z• 4" 1091. 

to.,_.... v.tfrod 

rog•. 12:1 y U:o. 
yl(EWW:lS. Stephen. 

04 

Teor\o. c:r\lica. ... lo 
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Esto es. el basarento teórico ayuda a los JOvenes a ecnocer el 

t.:-aJ::::.l.jo pe:--!od~!;:._ic"O, ;:-ere la ¡:::::-a.-:::• .. 1ca prcfes!onal le-s s1:-ve pal"'a. 

re::cn:x:er st..: pa.:--te :·-..:l"'.c!c-r..a! y hu:?"".ana, e-s de-=!r. el nerv!e>S!s:no, lA 

.:.nse-gurid~d. la pl"'es16n de t.rab.a.jar contra el liernpo ... aspectos que 

no conteepl ~ la teor!a. 

Ta.tr.b1.•n. les d.i. la facul t.ad para co~par.ar su a.~c16n con lo 

.o.prendido en las aula~ es.cola.res y d1r1gir sus procedimientos bajo 

los linear:úentos del conocim.ienlo t.e-Orico que les auxilia 

d•senvol ver :»e y no comenzar desde cero, si no poseer un previo 

.antecedente del trabajo a d..sempe~ar. 

Us rr.at.er1as que dotan a los est.ud1a.ntes de las herramJ.ent.as 

par.a desei:.per"la.r el trabajo periodlslico son: ~n.eor1)S peri.odÍ:.sc 1.·c::os 

ln/ormat1.vos. i.nterpretatLvos y ds opLnlÓn. 

Les géneros !nforrr.ativcs los lnlroducen a la teor.ia. las 

•.é-::n1cas y la melodolog1a del quehacer 1nfor::.a.livo, las fases de 

r•cabar. orden.al" e 1nlerpret..a.r les datos de la 1n!cr-l':'.aci6n; la 

ferir~ de ecplea.rlos en el proceso de redacción y la. pre~entación de 

la. nol4' 1nfcrir.a.t1v.a., l.a ent.revisl"' y la crónica, ast. como la..:s 

principales diferencias entre cada una. 

En los géneros 1nlerprelalivos se aprende elaborar 

reportajes. Se especifican los juicios teóricos, las técnicas y 14' 

rretodologia de la. 1nvest.19aciOn y red&cciOn que se e~~le.an en él: 

es dé-eir. saber sus caract.erlslicas y sus diferencias con la nota, 

cron1c"' y enlre·.risla. 

En los géneros de opinión se enser'San las c.a.racterist..icas. 

se:neja.n;:a.s y diferencias del periodismo inform.a.t.ivo e 

inter-pr-etativo. y la elaboración de editori.ales. art.iculos de 
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!ende. eol u-...na y ensay·o. 

Pa:".a. el.lbor.ar ias enc-..:estas. la :::.a.ter!a lntrod'.1Ccl~~ at 

estttdlc -:fe le oplr.ton ~t.!t~:l. les da las bases para. forc.ul.ar 

en-:::>.Jest.ls. proyectos de ca~.a!"ta. eslu~ilos de op1n1én pC.bli:::a ..... y 

cor.e<:er las ba.se-s de su for~~crón y operación de la realidad social 

para pod•:- •-:tu.1.r sobre el la. 

Sin e:.bargo. el aprend1::aJe que se obtiene en dichas ::i.a.terias. 

no es suf.ic1er.te pu·a ccnoce!" de ::.anera p:-Act.ica y eficaz el 

tr.aba_10 periodlstlc~ p¡.:rque: 'ºla destre::a no se .adquiere con simples 

lec:•vt.::-As S!r::C con el adiestra~ento que r•sulla de la frecuente 

eJe:uc1on pe:- el p~ep10 estudiante de las :tr.anlpulaciones. procesos 

a~tuac1ones qce la integran ~e-d!ant.e repetidos ejercicios 

ststei:-.at1~os. 1ntel19entemente graduados y dlrtgidcs. enea.minados a 

!ori:-..a.r h.lt:::1•.os ment .. le-s. los reflejos corporales y les reeursos 

subeonscle:'l.• .. es que re-sp.aldan. fac111l.in y enriquecen la práctica 

pr-::>festcnal ·•. 11 

E) OESCONOC1'11ENTO DE ACTIVDAOES EN EL AREA 

~on:c se een~!C~& en el inciso anterior. la t!'ducac16n supe-rior 

nutre de conociaúe-nt.cs teorices en un Are.a .spec1f1ca a sus 

profest-:::inales, pero ello no eqt.:!.vale a poseer un co!'\~tmiento to•.al 

e l ri.fa! tbl-=- pues. co~ en lod~ procese. existe un grado de erro:- e 
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il:\Pre-cts!O-n que los t.orr..a en rel.a•.:.va::-.enla af1cace~. 

E.~ e! 3.!"'ea. de prensa escrita. aun cuando el pr .... ""9ra!:'..d de 

b:-ir.dar las herra:r.ie:i.ta.s r:.e-ceosar:.~s par¡. el trabaje perl..:id!StlCC', 

los esU.id!.a.nt.es. al reali::ar su p~a.:::t.1ca pro!e:;!cna!. de~~cnc-...:.~1 • .:!l 

¡::ro:::eso de dia.gra=-ado ) el ~4~ejo de ter:una!es para la captura de 

sus notas 

El di.agrac.a.do es la crgani=acion de las not.!cias, es el 

arr99lo de la 1.nfor:.ae1on q1Je debe recibir el debido desplte-gue 

en fcr:na at.r.a.ct.tva par.a 9d1!..ar el ptrlOd!.co. 

Al diagra::.ar se p:-est.a pri:=.erarnente at.er.~ten a 1.as nclicl.\s 

tt.A.s i:nport.ant.e'S. Las oenos import..a.nt.es se .arre~lan para qui@' s1ga.n y 

se adapten a las grandes. No se deterrc.lna la prl mer.1. f"l &n• sino al 

final. Mientras tanto. se l len.in la.s planas 1nt..er1cres la 

1nforc.aci6n que Sil!" considera que no mer .... ce ser de pr1e.a-ra plana. 

Sea l.a pr1~ra plan.a. ~ una interior el edl*_or sel'\ .. la los 

lugar.aos c¡ue desea para cada :.nrorr:i.ac!On. ~""" forrr.a de arriba hac1.a. 

a.bajo, colocando lo C'.l.s ll'!'lporla.nt.e en la. pa.rt.e superior. 

••La octava colu.rui. Cla Ülti-.a a la derecha) 

es la .ás notable de la pririera pj.gin.a. La 

la qu. sigi.. 

.1..portancia la octava, 

pagina; luego, por este orden: sexta, 

lercer .a, cuarta, quinta, s.;.pt 1,..,.. y segunda. 

Us columnas s~pt !IMI y segWlda tienen 

reducida 1 mporl.ancia por su inuedlala 

proximJ.dad a las columnas octava y prinera 



que g~Oot!ralmente • merecen los titulares .a~ 

grandes". :.a 

t..ttulos. s\lb~U.ulcs. re<:uad:-cs. t~::.ai'!c y t;.~ de !es titu!os p.t.r.i. 

efr-ecer un bt.:en co.""l.\.ra.ste al ! ector 

que lEPS pereJ.t& cono::er e-l cficio. aun cua.ntlo la hAbll!.d.l.d / 1• 

destreza. ne la •Cqu1e:--en porq .. Je no la pract:.c.in. 

"La práctica es ttl re:for 2:.aial enl o del 

.aprendiz.aje enlre la in.for~cion que re<:ib.:­

el sujeto al cocparar su •cc1Ón hacia •1 

logro y el 11Dvl-.tenlo de corrección que lleva 

• cabo para •~.u r 191 r,. La •l•nc.iÓn h.act a dicha 

aw?la: ... 1.3 

Les co!"locll:.!..en.tos de- l~s aulas &scolar~s son t.ttórlcos,. aur.qutt 

t.al:bi~n se obt.i.~ner:. en este ntvel en. t:l'l ~~r16dico. La :11t"eren1.;1a. 

ia 
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s:.st.e::..it.ico de !ectu:~as y e:....-pcs1c1cnes ,,;ieol proft!'scr. s;.no qi.;e S'.! 

::cncc~t:"-.:.ent.o es :::.As 1nfcr1:".a.l; est.o es. observando y p:-eguntancc en 

~a obser· .. acl.Or. d& la. .1.ct.ivi.dad :nl.ST..li. 

En cuanto al =4ne;o de tert'..lnales para la captura de notas es 

r.ecesari.o que se les et".se~e el ~:-:.eje de las co!:'p'.Jladeras a f:.n de 

que pt.:ed.an escr:.b1rlas ellos r.-.!.S!':JOS. El adiest.raeJ.ento en esta 

activ1dad es ccrt.o pues. es p:-oeeso ::.anual que requiere de 

~:-es1e~ar te:!as y conocer claves de entrada. selección e i~~resi6n 

de las r.otas, asl cciro algunos có<iigos ée ~•ndo. 

En l• edu..:ac1on super!c:- se descuidan 95•.cs aspectos Al ser 

considera.des •.rabajos técnicos (oficios); de ahl la ir.pcrtancia que 

e! profesicnal conozca el proceso de prcducciCn de una nota. desde 

su origen hasta su edición. El periodista debe saber y tener 

~~biiidad para cap.a.citar a otros JOVenes pre poner nueV.l.S 

estra.tegias Ce producc1on par.a. rr.aXJ.c:J.::a.r las ganancias de los 

rr-e-j10-> escr1t<>s. 

F) LA IMPORTANCIA OC LA E~NCIA PROFESIONAL 

En el convenio F. C. P. y S. -El Universal la e.ayer la de 1os 

J6 .. -enes que integró el primer equipo de t.raba.jo di ch.a 

organ1::ación se ~straron sat1stechos por la exper1encla -;,p los 

~cnoci :":l1 ente> que obtuvieron. 

:. •.:-a·.·és. deo el!a se- l09r6 perder el miedo y la inseguridad a.l 

dars• :::.:en•~• que se liene la. cap.a.c1dad para real1-::.a.r el t.rabaJo y 

las .acl1v1dadil!'S enccmen:::iadas. co!:".C le expresa An9éllca \lalenzuela. 

~asant.e d~ la CA.rrera de C1er.clas de la Comun1caci6n y part1cipant.e 



de la p!""!.!?'.e:-a pro~"'=!ón ael con·•e:uc~ 

.. Por lla?'dio de la practica profesional tienes 

oportwüdad de deSROstrar tu capacidad para 

hacer· las cosas. Te aadt.U"a. te da 11\ayor 

seguridad. sabes. cW.lt?s son tus deficiencias. 

y donde tienes que corregirlas··. 1 -' 

Este es posible porque se les responsabil1:::.a y eX!ge :.gua! que 

los de'ná.s en:.pleae!cs de !:! Un.tversc::::l. Cuando ignoran las 

observaciones para r:'leJOrar la calidad del t.raba.jo se les crll1ca y 

se les llama la atenci~n pues se busca p¡lSar de una act.i~ud y 

eal1d.a.d .sc::olar a ".Jna profesional cor:o lo •Xlge el medio. 

A los estud1ilnt.es ta.J?.b1én se les pide mayor rap1de: par'°' 

de-sei:r.pef'iar sus a.ct.1v1d3des. Esto es d1.f1c11 p.,¡¡ra alguno~ ya qt.:e- no 

t.1enen la d:.sc1pl1na de &scn.bir -.::l!.ar10. y requieren dot varias 

hora.s p.a.ra redactar sus escritcs cott'JO lo 1ndica Co1u~.ba Vtt:-t1:.o: d1rt 

la. F'uente. pa.sant.e de la C&.rrera de Comun1cac10n lr.legrant.e de la 

primera pror.,;c.c16n por el eonven10: 

"Fue d.itÍcll ambientarnos, pri.aro porque 

creo que esta..:>s todavía analfabetos <sic.), 

nos falta aucho lodav1a por aprender; 

segundo, porque _,. lardaba aucho en redactar 

alis notas y. aun así. no quedaban, pero 

co.e-nce a tratar de superar ais errore>S de 

14entr•V\•la. A"'j•l'e.'?' .... ~1.er%-eta... ~.,,..,. de lo de 
Cl.•f">C'\.':l.a ;. \a. c.0-.1...,u::a.aon d• lo P- y s. de lo U- N • .A. 111. CNrao 

~ DE tP9\. 



aa.nera satisfactoria ... 15 

S1n e~.bar~o. durante los se1s =eses que dur6 la pr.a.ct.!.ca se 

s~nera:-.::n .a.lgunos p:-cble=-as que cbedec1eron a va:-ios factores. E:-i 

publ1ca.c1on ée la. secc1'Ón Las Ht.t..teres OpL!'\a.n. las of1cina.s de la 

!.1~enc1aéa ::r!.s'...!na A!caya:;¡a -q•J1en se postulaba como ed.1tcra de la 

se-cc1on-. se ub!Caba.n en la colon!a Polanco de la C1uda.d de Hex.:.co. 

lo que .:;ibl1gc a !.a.s JO•,,.enes as19n.a.d.&s a. d1cha .a.rea e-ditorial a 

~raba.Ja~ fuera de las 1nstala.c1ones del pe-r10d1co. 

As1 pues. las practicant...es no ~uvieron contacto con el 

¡::>erscn.a.1 del di.ario. -s!. corro t.a.ir.po:o tuvieron poca pres1ori del 

resto del grupc de estudL~ntes practicantes y poca oportunidad para 

"'.:uan::!o se conf1r~ la nc.-0t.ut.or1:::aciOn de la. publ1L4Ci6n de 

d1ch.a se-ccion l.as JOvenes no fua:-on reub1ca.das iru:iedial.&mente 

porque ~n ese !lX:lr.enlo no se tenla.n ccnte"~laéos et.ros departa.mentes 

p.a..r.a qu• real1:ara.n su practica profesional. f'"ian..lment.e tras de 

algunos ?r.t:!'ses de !.naeti·,..idad se improviso su promoc:.on a M.:estro 

Hunde (.}.re.a que no se ~bla incluido p&r.a la. practica profesional). 

otro .aspect.o fue que al cooenza.r la pr.lctlca.. dos Jovenes 

fueri.:::n astgn.idcs al Area de !nformacLcm Ger.eoral pero, la rapidez 

pa.:-.'i desen1pef"!:a.r l.J.s act.1v!dades y la sobrecarga. de tra.bajo. 

lr:-.pos1b1l1tarcr. que al lic:enc1a.do E1f'.il10 Vial e. J•fe de 

15
c ... u~v\s.l:i. :i. c~t ....... ba. "'.•rh:z :ia \o. Fu•"l•. po.ao"'-l• d. lG d• 

C~•'"'<;\Ga a. \c:i. CC1""'-'"\CQ.C\0" d• lc:i. F.C. P. y s •• d• lG u.r.i.A.W. 

~ d. lP?t. 
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cpusc a q~e et.ros JOvenes fueran as1gnados a ella. 

?cr s•.: par~~e. les est.•.:d.ian._es que se encentraba:"\ en la 

.1.,'e<!.erote::a c::=r.en:::ar~n a presi-=nar ;::ara que se les reub1ca.ra. pero 

dos de las secc1ones contecpladas para realizar la pr.lct1ca 

prcftts1-:.nal querl.aron fuera CLa.s ."tuJeres Oplncn e Injor~ctOn 

GenarcD. y est.o se conv1rti6 en un problezr..a pees habla que buscar 

nuev.as .lreas qutt cfreciera.n las expectativas de trabajo que los 

estud1antes buscab•n. 

Aslmis::o. los Jé:Venes que se encontraban en UnitJerso Jo\."1!tn se 

hablan ·adaptado a la forrr.:.. de traba.jo y se r•husaban a ser 

reas19nados .i1. !.a H•~rot•ca porque les pare-eta un trabajo .. &r1do ... 

q·.J~ no les red1tuab.l. gr.l.ndes <:.l.tlsfacc1~nes. 

Esas c!.rcunst..a.nclas. pro·.°OfCan que algunos jovenes tengan •.in 

mayor grado de aprovec:hamient.o en l.a.s actividades previst.as ~rA 

prAct1ca prof•slonal. m.!ent.ras que a otros les genera una gran 

tr'.Jstrac1on su p.articipaciOn en Lt UnL'IJersaL. como lo senala 

C~il!a P.oslllc Gon::3.lez. p.asante de la Carrera de Cienel.ils de la 

Co1:1urücac1on y as19nada a las secc1ones La.s HuJere-s Opinan y Nuestro 

."Jv.r.do: 

"U pr.áclica procesional fue un intento que 
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se hizo. aunque creo que- falto coord1naclon 

y co.m..icaclon entre las difi:=-rentes áreas en 

las que se iba a participar. t~ d1:uuslado 

artbicioso, no pudieron cumpli1 muchas de 

las cosas que se hablan proaelldo, entonces. 

auchas de las ilusiones de algunos de 

nosotros no siquiera 

concretadas. pue-s pracllca~nte realiza1110s 

un trabajo de fuera. el lo nos 11111pldiÓ el 

poder real.izar un trabajo Ms pi:=-riodÍstico, 

de sentirnos que realn?'nte estaballlOS 

aprovechando 8'Se tl•911pO y que nos est..aba 

sirviendo de retro.li~nlaciOn". 16 

Por su parle. Alfonso ~y.a Na.va. Subdir.clor Ed.1tor1~l de:- El 

thu.versal. a.l res.pe-:: to desl.aca: 

16 
E7'lT•Vl.•la. 

"E.l conve11.lo no estable-el• ninguna seccl~n o 

~rea especiilca. Hubo mucha gente que por no 

pasar a InformacLÓn C-e"--ral sintiO que estuvo 

incompleta su práctica. y eso. considero es 

un error porque la labor perJodÍsllca se pudo 

dese111p9~ar tanto Cut turalats como 

Uni t.>ersa Jc"'er., pero esto lo to~re.:>s en 

cuenta para que en 1.a siguiente g•neracion 

este11Ds 1111tjor preparados par.a poder respoder 

C..c1.lt.C. d• \Qs Al"1'9•~-. Ao•\llQ. G;)r,,:ol•z. p~SGr.t• d. 

ta. ea..rr•ra. d• d. \a. c:::~"\CIM:\Of\, d. \o F. c. P. y •• .M lo 

u. H • .r.. w. E,...ro 30 d• 19Vl. 



a las expeclali vas de los much.llchos, sabreioos 

dÓnde ubicarlos con mayor eKa.cliluJ, darles 

más y pedirles m.ás". 17 

Al respecto. Osear Suárez Espinoe.a, estudiant.e de seplinio 

semeslre de la Carrera de Cienci.a.s de la Comunicac16n y 

participante de la pr~ct.ica profesional, ind1r.a: 

"La pr~clica profesional no fue dispareja 

porque alguien lo planeara asL Mucha gente 

se sintiO aislada, rechazada, pero eso 

dependió de ellos m1 Sm:lS pues uno se puede ir 

abriendo paso a través de las relaciones con 

la misma gente que trabaja ahí y no aislarle 

como ellos lo hicieron, y buscar nas 

alternativas en ol medio en que estés". 18 

A algunos est.udianles. al finalizar su practica pr·ofe>slonal se 

les integra como colaboradores de la sección LJn(v•rso Joven. De .ahi 

que la pr.\ct.ica profesional es una via que real y erect.ivamenle 

inserta a los jovenes en el mercado de lrabajo. 

En cont.rasle con el Servicio Social que se ha convert.ido a1) un 

requisito "molest.o" que no orrece en la mayorla de los casos una 

part.ic.1 pación efectiva del estudiante en el i.:ampo laboral pues se 

subvalor-a la capacidad da los alumnos para desempel''l'ar- actividades 

17 
Enltevt•la Alío,.so 

Untver•ol~. Enero 2• de IPl>t. 

18 
Enlr•vt•la t)•car Suarez 

de lci c:a.rrera de C\encln• de 
u. N.A, N. En•to 30 de lPP1.. 

Nava, subdireclor EdtlOtlol do ··Et 

E•p\noea, ••lud(onl• d• ••pltmo ••m•slt• 
la comuntc:aca~n de la F. c. r. y S. d• la 
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de al to nl vel. 

"El Servicio SCcLal lo cumplen de manera burocrAt.ica. Cuatro 

horas y yao el t.rabjo en los medies exige entrega. mayor rapide% y 

tiene horario. En la prActica profesional una de las condiciones 

es que el alumno vaya ::on la idea de que se le va a exigir mAs 

entrega y mAs t.i•mpo". 19 

Asimismo. la practica profesional es una. via de conlralación 

pues a t.rav~s de los diferentes convenios se ha podido colocar de 

30 a 50 jOvenes20 aproxim.a.damenle agencias d& publicidad, 

estaciones de radio y periódicos. 

En este rubro cabe destacar que el objetivo central de la 

practica proftrsional no persigue que las empresas contraten a los 

jóvenes sino que se les capacite y obtengan experiencia laboral en 

un area es.peclíica de la ::omun1cac16n: t.elevisiOn, radio. prensa. y 

publicidad, opinión pública ... lo cual se conviert.e en una 

qspec1 al i:ac1 en para los est.udi antt!'s acordes a sus expect.at.i vas 

de traba.\o. también, les permite que al egresar de la carrera 

cuenl~n ccn mayores posibilidades de ser contratados en el mercado 

laboral. 

:I:• C\.n(\Q.9 d• lci COPl'IUT"l\C:GC"\OT"I d• lo F". C. P. s. .. ,. 
u. H.•· w. En•ro Z• de lOOt. 



CAPITULO !Y 

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA PRACTICA EN "EL UNIVl:F<GAJ.." 

A) DIAONOSTICO 

Pa.ra logra:- t.:r. :ui.;,-c:- grade de ~rodi..:::•.1•.-1d.'ld y apr::.·.ech.i~dn.tc 

d& la pr.a-::"..ica pr:::fes1cnal tanto de les a.li..:r:trios como de la Cor..p•i'Ua 

Period1sl1ca EL UnL\ .. erscl. que los capac:it.a.. SP tiene que dete-c:.tir 

en pri::-.era ln~lanc1a •.ra•rés de anal tsts de .•\ec~std."?'S la!: 

principales expect..ativas ~ tnqu1etudes, ac•.ua!es y futuras. qoe­

buscan salisf'a:::or a arr.bas p.a.rtes. 

P•r• ello. a t.r.¡.vés de una p:Ottca tntrc~uctorta S& debe reur~::­

a los jOven&!i interesados y a les rasponsabl-.?s del .adlvstr~rnJ.ent.o 

para det'9'rm.ina.r el contenido de tr.abajo en e.a.da secc.:.on o tire.a. dol 

per16d.ic:o y les requts!.los que se prec1s.an para desempe:"'l-'lrlc- de 

:r.anera efic.:.e!ite. 

Se lleva a cabo 

conoce el traba.Jo que 

cnáLtsts dti> [as opera:=tone-s en donde 

• deseir.pel"!.a.rse. el pi..:esto. que se h•ce 

él. cu.1les son l.is •ct.1V!.dad"3's d:..ar1as. per16d!cas y eventu.ales qut.'I> 

realizan y qué capacidades s@ requieren p.ara su ejecución. 

Este an.U 151 s ~rnú le los est.ud1antes v.a.lorar sus 

expecl.¡alivas de trab.a.jo y su :.nteréos p.ar.a. de-e1r s1 rea11:.an o no su 

pr.lcl1ca pro!°@'sicr:..l! e~ el r:..e::H::. q1.óe Sfil' l~s ofrece y ev1l.a.r Ja 

deserc!On o la poca part1c1p.aic:.én en el des:.rr.:.llc del.a pr.áct1ca. 

Asicasr:o. este proceso beneficia 

sele>ecion.:::r a los alumnos que se 1nteresen en el lrabajo y ofrezc.an 



ir.a.ye~ responsabtl1dad. esfuerzo y hab1l1da.d para el entrena.~~ento. 

pues: tér!?lln~s de r.-.ercadotecn1a se traduce en r."•yor p.r,~uct1·.-!dao 

para la empresa. 

Vna ·.1e:::. ::;u~ l.a Coord1na::~cn de Cc::-.u:-ucac1én de la. F'.C.?. :r S. 

U.H.A.H. sel~cc:!cne a les !.n•.e-;rant.es. la co::-.~ai'H.a. por su parte. 

debo& marca:- les llr'19'Q/"';.l~P\tos cie o:-e-:ir.tzc.cton de los ~embros de 

.-ctJe!"d..:1 ::cr. las ne-ces1da.des éetect.ada.s en el ar.álísi.s de 

::-¡;.erac;.ones que lleva a cabo la i::oord1nac16n. Estos lir:ea.c".tentcs 

deben sa.•~isface:- a arr.bas partes para que i~pere la cooperación y 

confi a.r:~a ~'..!UJ'a.s. 

?ara lc-s;rarlo. las .autoric:!a.des de la er.:pre:;a deben tnduclr a 

!os estudiantes a adecuarse al traba.1c de la sección medlant.e la 

~nf~rtr~ciOn. la crgani:ac16n, politi~as. reglan-.entos. as! co:no los 

~nef1c1os que cbt1enen al perm!t1rseles colabcrar para E:l 

En es~e- a-spe::to, la m.ott•.•aetO,-. ju&ga un papel muy importante 

pues a través de ella. set impulsa a !os estudiantes a. pa.rtictpar e 

tr.teresa.rse por lAs actividades del are.a. o del departamento que 

les corresponda. Esto es. se busca. que los jóVenes consideren una 

neces! d.a.d el aprender m.a.n1f ies•.en su curiosidad por es01s 

act1 vi dades. 

El reconoc1::uento a su labor. la publ1caci6n de sus traba.jos. 

establP-:.er un.a. buen..l relación con su Jefe inmiH:11at.o. asl como los 

ccnseJcs. apco:ro y est.lmulos que les den sus comp.a.f"reros de sección y 

de::i.is trabaJ.l.dores de la eir.presa !:.en una espe-::::ie de retribución y 

les motiva a e~for:a.rse para adquirir una mayor habilidad en &l 

trabaje periodlSt!co. 



La. t.é<:nl.ca zr..ls adecuada que perinit.e sa.U.sf-.cer las nocesid.-a.des 

de traba.Je de les jovenes es: 

- Un sisterr.a. de rotación a. t.ra.vés de las di .... -ero;.a.s .1:-eas. 

depa.rt.a.e.ent.cs o secciones de El thllt.:~rsc.L 

En est.e aspecto. es necesario que las aut.c:-idades del '::iia.rio 

indiquen con precis16n las á..rea.s en las que puede part.ic1p4t..r •l 

pr.a.ct.icant.e y que se r•spate ese a.cuerdo. pues con ello se evita. 

la deserga.ni%aci6n en la. planea.ci6n de las act..ivid&des y el 

desequilibrio en el grado de .aJ:'roveeha.mJ.enlo de los int.egr.ant..s del 

convenio. 

El cu~plimient.o en lo ~u• riespec:t.a .-1 sislerr..a. de rot..ac1on de 

los est.udi.antes & lravH de las d1 ferenl•s .i.rea.s de El Urüt..••r•al. 

deb9 evitar que unes p.a.rt.1cipen c.a.s ~ue o~ros y se desarrollen en 

diferentes .actividades. y soslayar una posibl~ 1.otsmoliva.ci6n. 

f"rust.raci6n o poca part.icipa.c1ón de .a.lounos j6ven~s qua nl si qui era 

son requeridos regula.rment.e en las insla.la.ciones d•d diario. 

Para eludir lo anterior es neces.ario lambién. que los j6·,...•n•s 

respeten el li•~po de permanencia en eac:U s.cci6n. pues el sistec.& 

de rol.ación est.i. det.erft\in.a.do por •llos r:dsmos. 

et.ro aspect.o qu• debe cons1d•r&rs• en el diagno:;t.ico de la 

pri.ct.lc .. profesional es conocer a los •nca.J·irados y/o respon.sabl•:S 

del ent.renam.lenlo ya que, de ellos depende en gran rAdida el orado 

aprove-::hamient.o· de los •studiantes. pues •st.cs pueden ser sus 

ori•nla.dores en un iniornent.o det.ermin.ado . 

.. Puede suceder que una persona. que conozc.a. mucho de .._lQún 

:ampo r.::i pueda t.r.ansrn.it.ir sus conocimionlos .a.d~u.a.darr.enle; por 

tant.o. se recomienda que los inst.ruet.ore-s mueslr•n 1.a.s 



c.a..ra.ct.er-1stic:.-.s si9uiente-s: 

·•.a) Conocer bien el lrab.a.Jo c;:ue ha. ée ha::er. 

b) Pcseer deseo de ensePU.r a otro. 

e) T•n•r c~ncienci.a de lo referente a 1.-. producción de 

c.ali~d. 

d) Conl.ar ccn habilic:Ud par.a comunicar ideas a los demls. 

e) Le.alt.a.d ~ra la org.ani:.ac16n y sus objet.1-..-oS". 1 

En !o qu• respect..a a la p...rt.e ac.ad•m.1.c.a, las aut.oridades 

deben .asignar .a un tutcr o person.a encargada de represent..ar al 

grupo que re.a.l1ce su prAclic.a proresiona! y, que esté en cont.a.clo 

d~reelo y perc:.a.nente con los responsa.bles d• la capa.cit.aciOn y los 

m.a.smos •sludianles. El lulor pue-de f'l!ngir como parle me-d.1adora •n 

situ.aciones -:ie ccr.(liclo o cont.ro·.-ers.1.a. 

El l".Jlor o respons.a.ble ne-:::es1 t.i. llev.ar un seguiaúen• .. o real y 

ef'eet.1vo del d•senvolvim.J.enlo de la pr.ict.ic.a profesional de cada 

•.100 de los .-sludl.&ntes durant.• los seis t:'leses que •st.a dure. y 

estar en cor.st.l.nt.e conl.ac:t.o con ellos p.ar.a evaluar el grado de 

.aproveeham.1ento de ca.dA uno !'• de esl.a. sn&nera, eludir la 

descrga.niza.c:1on y poc.a put.icip.i.c16n de los est.udiant.es. 

Finalmente, el dl:.iJnóst..ieo deben ll• ... -arlo & cabo lanlo los 

responsables de El Un.itHtrsal como las .aulo1""id.ad.s de l& C.arrer.a de 

Cc:nunic•c:16n, pues ello aport• los indicadores para logr•r un.a 

m.a.yor- organizac:10n. d.s.arrollo. pr-oduclividAd y benaf"ic.io en •l 

fort.alecimient<::i de los conocimientos te6rit:os y el Aprendiz&J• de 

1 
AAJAS Ooliao. F•rno.ndo. 

Ud. 
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proceses practiccs desconocl.dcs por los est.•.!d1ant.es, rrJ.smos qu"' se 

lradueen en m.a.dure= :~ consol idac10n d.el terreno le!iric::--pr.a.c-..1co 

que debe ofreeer la ed:..ica.ci.ón superJ..or en ~as .a.reas de comu:aca.ciór, 

y. en espeei al. de la prer.sa eser 1 ta. tV•r .:ho.gr¡;¡"'' p~ro. •\ 

du:r.g"e•he.~ d• \a. pr.;,e.u.eci prc:f•11\0n.a.\ •"' \a.., pa.;\~ t.OZ, 103, 

y 1051. 
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1 DIAGRAMA DE DIAGNOSTICO 1 
PROCESO DE SELECCIOH 

e 
o Platica 
O ( int:rodu.ctoX'ia 
o > paX'a. analiza:r 
e interoeses de: 
a eMpX'esa. y 
~ altu-tnos 
X' 
i 
a 

> Analisi~ de las 
opeX'ac1ones 

Ua.lollación de 
expectativas de 
los estudiantes. 

$E. DUL.~ 4SALIZ.All LAS CXPt:C"74Tl\.'A.S t: JSTC:llCSES 

f'AOf'E.SJO>IAl...CS DE L.OS C.STU'tl'lA.N'Tt:s PA•A A.$COUlll.A.a tJ~ OPTIMO 

-~"bS.Wlrl-ITO DUllLA.STE LA f'llACTJCA. r11.orc.stOSA.L. 



FACTORES QUE INDUCEN EL APRENDIZAJE 
PRACTICO PRODUCTIVO DEL ALUMNO. 

-----i 

Linea.Mientos 
de OX',anización 
de la eMpX'esa. 

__ ...,. 

Inducción al 
Medio litbor'a.l. 

Motivación 
joven. 

SisteMa. de 
..__ ___ ...,. X'ota.ciÓn. 

UNA \'EZ $l:t.CCt:S1..'~~AbC' YL OllV"'O t>E C:STUOf4STC:<i PAJll:A 

•c ... u: ... a t....t. PltAC'TtCA- $1: rr""•r'N oatt:NT•• l.-4$ ACT'IV1DA~I'::<:: 

Of:HT•O t>E L.4 U•P&LS-' uUE .t.St:OV•t:s UN C""f:\..."TIYO 
Al'Jll:OVCCl'IAM.tcz., ro l'IE l'.:LLA. 



1 FUHCIOH DEL TUTOR 1 

1 AluMnos 1~ 1 Tutor 1~ Responsables 
de la eMp:resa 

EL TUToa DCDEllA IHTE ... ACTUAa llEAL y EFCC"T1VAWE.HTC TANTO COt' 

LOS .\LUW:HOS COWO CON LA EWPllltSA l>UJlAHTE. CL DttSAllllOLLO DE 

LA PllACTICA Pll.Of"ESlOHAL. 



1 DIAGRAMA DE EUALUACIOH 1 
Evaluación 
pe:riódica por- -. , 
secc1on. 

Medición de aspectos 
Evaluación positivos y negativos 
final por- de la Pr-áctica . , 
secc1on. Pr-ofesional. 

Global de la 
Práctica -P:rof esional. 

LA CVALUAClOH' DE LA P•ACTlCA PaOF'UJOHAL DEBE LLEVAll.SE A 

"C.490 PEUODlCA Y OLOB.lt.LMENTE PA•A CONOCEll COWPLt:TAMENTE EL 

DESEHVOLVOUDITO UE LOS ALUWf'<IOS EH EL WEDJO y rooca 
DETEC'TAll. A TIEMPO OBSTACULOS EH EL DCSA•aou.o DE LA MISMA. 



B) P\.ANEAOON Y DISEÑO OC ESTRA TEOIAS 

L.a. planea::!Cn de la ;:-:--~c•.1c.a. prefe-:s1onal llene ::;;ol?'.c cb;et:.•r:..;, 

pre ... "e:- a corto- t:'.e-:!:..an~ y lar9c pla;::o la. es'~ructur..t dP ~r;a.r.1:::.;.<..;;.0.'l 

y desarrolle ::!.<e- l~s alu~~~cs par.a. detertt1.1nar ¡;rograr.:4.:;. c.;..da -..·e::: r.U.-:o. 

et!cace<S que pere.J..ta.:"I ~a¡::.a::lt.a.rlcs y prep.ararlcs en ~l anu. de 

prensa escrtt.a.. Ccn el.!.:.. ... al egres.ar de lo c.lrrtua tl~nen 

conoc1::uen•~os \.eCr1co-p.rl.ct1c;:.os qu• les poslbil1t.a.n ccr::.petir en el 

::iercado labcral y la oportur.!.d.ad d& ser cont.ra.tadcs. 

Aclc.alr:ienle. l..a prolif"era.c10n de •scuolas de coe.unic..tción .a 

nivel técnico y s~perlor-. asl cot:\O la competenc1.a. •n el m.r:-.1.dc 

labor.al y •ntre los r:-.t"tdios. de ccmun1c.aci.6n prop1c:1.t.n c:ainblos 

constante-s en el e;erc:.c10 de ¡¡¡. profes10n que ~:ic.9en un~ 

.a.d.apta.c16n de .los ~res-.dcs par.a. en(•ent . .ar d1ch.a. s~t.u.a.c;óo. ~r~es. do 

lo cont.ra.rio fracasa.o s1 no tienen un.A "'-'O'::"ot.e1ón ~<!:l1d.a;. los 

concc1.rn.tentos e inlere~ •1 dese~.pc~.a.rlos. 

Para cada 11rupo que pal't.!.c:1pe en el c::on•1en1~ F.-::. P.y S - E:! 

Unl -vtn·sa.l s.e deb.?n planear ~é-cni cas y est.r al&Ql .i.s de ..a.dJ.~str- <ltti..I. -.nto 

c:on ba.se en les ra~ursos m.a.tortal•s y t.V-nic::os q\Je ofrec• l.a. 

co::.paii'Ua pericdts•~ica y el r.•Jmer-o do .<llUmnos que :-eal1<:.en su 

pract1ca ~~cres1onal; de lo contr~r10 pu~• presont.a.rs• un• 

rupt.ura entre los r~\JErrlm..ient.os is::.pu•st..os por las ne>c:esid&de~ 

fut.uras y •l g~aao de .<lprovech.a.r.Uento de les estudlante~-

Es Cec4r, el nur.-erc d~ educandos qu• part1c1pen en el convento 

debe e--sta:- deternu.n~do ¡:or la ~apae1dad de .a.provech.il.:T.J.ento 6pt1r.-ao 
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medios. incluso técnicos y materiales para su aprendizaje. Además, 

las posibilidades de ser contra.lados <y no sólo en El Unü1ersal) 

estriba en gran medida de la calidad de su preparación. 

Para la planeaci6n y disef''l:o de estrategias de la practica 

profesional. también se debe contemplar la modificacion o 

~omplementacion del Plan de Estudios de la Carrera de Comunicación, 

.:on el propósito de legrar una vinculación enlre el sector 

productivo y el sistema educativo que permita concretar polilicas 

comunes para la al•nc16n de la demanda de mano de obra, asi como 

reordenacion interna de ambas parle~ que respondan a las exigencias 

del desarrollo cientifico y social del pa1s. 

Esto es. conocer las habilidades, experiencias. aptitudes e 

intereses que requieren los estudiantes de comunicac16n en el 

futuro en diferentes ~reas: lelevisi·!in, radio, prensa escrit.a ... , y 

prever una organizaci6n de los recursos humanos en la demanda de 

empleos. 

De esta manera, las autoridades de la Carrera de Ciencias de 

la Comunicación l~ndran un pancrarna de lo que necesitan y do lo que 

pueden obtener los egresados fuera de las aulas escolares y las 

fallas actuales en que incide la educa.ci6n superior. 

Asimismo, pondran en marcha planes. programas y estrat.egias a 

través de las cuale~ la formación del alumnado coincida con las 

nttc.esidades de los medios da comunicación. 

'"La educaciOn tiene un impacto extraordihariamento importante 

sobre el desarrollo económico y. por tanto. sobre el desarrollo 

integral Cpolilico, social. cultural ... ) de un pais; las 

organizaciones estan lnlimamente ligadas la planeac16n de 
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recursos humanosº. 2 

Ot.ro .aspe-:lo a considerar en este inciso l:J!S la busqueda de 

otros convenios con empresa~ pt!rlod1st..icas a fin de e'.'lt..\r la 

s.at..tJrac16n o a.glo~r~cion de los grupos que dest>.ar'\ r9aliz.ir su 

practica profesional en est.a Area. 

Ofreeer una mayor garn.a de opciones que se .11.JUSlan •' 1.:is 

tendencias y orten~aeiones d& los jóvenes, as! come la posib1l1da~ 

de lnsert.ar a los estudiantes de la F. C. P. y S. de l~ U. N.A. M. et1 

compa~ias per1odlst1c~s de reno~bre como ri Untversat. 

Ev1Lar que al concluir el periodo del convenio r.c.?.y s.-~L 

Un.(ver.sal, algunas de las parles se niegue a r~frend.arlo y por ello 

no se tenga otra posibilidad en prensa escrita. 

Lo •ntertor. t~mbi.a>n permite ccmpar-.a.r la pl.aneac16n. y disef"{o 

de eslrale~ias de cada empresa asi como el 9rado de aprovm:h~rruento 

que lienef\ los jóvenes e-n ellas. Est.a evaluaci6n aux.J.li~ a i.~s 

autoridades acadótrúcas a det.ectar $rrores en Osl~s y St)leccion..-r 

~quqllas que mojoren la pr~clica profesional y qu•. por su 

flexibílid•.d. S$AO aplte.abJ.es a los recursos. de c.i.da compal"u .... 

Ot09romo. J>(lro la. p1.on•o<:t;,n y dt•ef'lo •n i.~ p.;9. tOP> 
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1 PLANEACION Y DISENO 1 
Se dete:rMina:rán po:r: 

Necesidades Modificación Expectativas 
del sector - del Plan de ~ de t:rabajo 
productivo. Estudios. del alltMno. 

1 1 

P:repa:ración de aluMnos que 
:respondan a las necesidades 
del sector industrial. 

se OE•CN CONSULTAR LAS NCCl:SlC>AbES oc TOOl)S LO!" sccrnt1ES 
lNVOLUCJIADOS PAMA LuOMAN LA OPTIMlZA•:Jo,.. LiC ,.t:l..U9tSOS 

HUMANOS V MATCIUALCS CH LA OFC" fA "I' DCMANlJA OC 

l'ROf'ESlOhALES OCL PE•tODISMt>. 



C). PROPUESTAS PARA EL OE:SARROLLO DE LAS ACTIV10AOES 

-de-s.:..rrollo dt:P sus .a.ct1v1da.d.es y elatc,ra.c1cn de trabajes de calidad 

se-::c1 on e-d1tor1.a.! en que se enc.uer-.tren. la ~tose de t.r .l.ta.JcS qve 

puest.o qoe se le •s1gne. • su _,efe. al c;rupo d.e lr.lb.a;o y a la. 

Se c:i~ben .as19nar • los Jóvenes la.s act.ivid.adti'tS en que mejor 

des.u·rol l f'l'n sus capac!. da.des par-A que su desen...-ol vi mJ. ent.o sea. 

i.ntegra.l y les permita. redit.u.ar un alto n1ve1 en él; ya. que "el 

~ra~Jc es el m&dio par.& lograr sa.t..1.sf.acci6n y perm.ilir el m.\:dmo 

des.u-rollo personal y soc.!al"'. 
3 

El ccnl.actc d.i..lrio las act..ivid•des de la s&cci.On o el 

(.;.once1r:.iento en la r-eal!zac.16n de su \.raba.Jo que traduce 

"~s ~a.rt1~1pa.e16n y 1:1&jor calid.ad en menor tiempo . 

Pog • 

.. La producción será la cantidad de un.id•des o 

servicios que, en un periodo dado, la 

orgahiza;c!On pu~e po~r a disposlclÓn de los 

conswaldores en el ,..rea.do al que concurre 

con sus produe los". 4 

..... 

.io•. 
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Una m.a.yor product.ividad de les esludiant..es se logra laabién a 

lra.vés de la publi.caclón de sus trabajos. pues es la v!a que los 

incenliva y "'remunera•• su deser:'lp9f"io laboral. 

Para que dé un desequi 11br1 o en el gr a.do de 

aprovechamiento de les integrantes que rea.li=an su práctica 

profeslona.l porque unos asisten con m.&yor f'reeuenela qce et.ros o 

por est.l.r •n l& Henwrot&ca u ot.ra i.rea. donde no .. s., vea'' el t.r&bajo 

que ellos realiz.a.n. se debe contemplar la colaboración nwdiante 

arliculos. report.a.J'!'S. et.e .• •n et.ras se-cciones pa.ra incent.ivar su 

producl1vidad durante los seis meses de parllcipaciOn. 

O) SISTEMA OC EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL 

Par• conocer la eficacia de la pr~ct.ica profesional es 

necesario inst..rumenlar un sist.ema que perm.it.a conocer inquietudes. 

expectativas, comenlarics e incluso resultados preliminares sobre 

el des•rn.pel'io de la mise.& .a..un ant.es de ternuna.rla. 

Dicho sistema de evaluación contempla t.res rases: 

a). - Evaluación periódica en ca.da seccion o •rea en que al 

estudiante labora. 

b).- Evaluación finA! del desernpeno en cada s.cc16n. 

e).- E~luaciOn globa.l de la practica profesional. 

La primera de estas t.res rases abarca un.-. ev~uac16n que se 

debe reali:.a.r cada. semana o cada. quinc.- dias Cpuede aeorda.rse 

ent.re las pa.rt•s involucradas otro per-iodo) y en ella.~. la.nto el 

estudiante como el responsable de la. sección pueden conversar sobre 

i ... s eXP9riencia.s que hasta el moment.o se t.engan: defi.c1encias. 
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.i.cierlos, dudas y e0-l;)Qnt,.ario4i -en geneoral. que a.yud~n a una mejor 

co~~rensión e int.egrae16n de !as parles. 

En est.a primera etapa deben encontrarse runda.menlalr:tanlP. los 

est.udianles y el editor o Jefes con los cuales lier:.a lra•.':l. 

La segunda f'ase b~sca un anA.lisis t"inal y espec.1!"iec de la 

1.abor desempef'l:ada en 1.i. secel.On edit.orl.al o depart..Amenlo del 

per16dico. Esta evaluación tiene lugar ex.a.ct.amenle en el momento de 

rol.acion de los alumnos h.aeia distintas areas de liil empresa. En 

ella p.arllcipan nuevarr.ente los estudiantes y los responsables d• la 

s.eción. 

En esla etapa el eslcdianle realiza una .a.uloev .. luación y 

expresa sus comentarios respecto al aprov.ch.a.n:uent.o c:¡ue ~~tuvo en 

sus aellvidades. l.a.s carencias que encontró; en si, es llevar a 

cabo un análisis crilico. Los responsables de la sección t..a.mbl~n 

expresan crit.icamenle sus opiniones respect.o a las car-encias del 

estudiante, desc~no individual, superación y la ca.racidad 

demostrada al trabajar en equipo. 

Como se busca la superación acadé:nlca y la formación pr~ctlca 

de los estudiantes. su propósito es una evaluación especifica sobre 

cada uno de ellos y no tanto un estudio v•neral de lodos los que 

hayan participado. 

La tercera y Ullim.& fase del sislerna. corresponde a la 

evaluación global de t.oda la pr.1ctlca. Esla se lleva a cabo al 

t..•rmino de la mJ.sma y pret..ende que los eslud1ant.es expresen una 

aut.oevaluación de su desempe~o en todas y cada una de las ~ro,¡,s en 

las que r~alizó ~us act.ivldades. 

A esta evaluación glob.a.l deben asist.ir primordialmente los 
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prop1os estudiantes, el represent¿nle o tulcr y el responsable de 

!a ee.p1·esa con el prcp0s1to de diagnost.tcar en forf:'.a. general les 

al canees y resul •a.dos de la pract_l ca. a.si del prcpl. e :::cnver.1 o. 

LA asistencia de los res~cnsables de cada seec16n a las cea.le~ 

fueron asignadcs les estudiantes puede al1~ntar· positivamente la 

e .. ·aluación y crll.z.ca de la practica profesional. pero sus 

cooenlar 1 es Ceben ser sust.anci al mente de car .Ac ter ger.er al p.ar a qut:!' 

sean .apro• ... echac!::is como critica a un grupo ltpc ~ r•present.at1vo de 

uno m..yor que aspira a la pr.lct.1ca del periodismo en prens.a y 

que se esta preparando en las aulas. 

Por- ull1ec. la contratación de alumnos o la pos1b1l1cjad de 

cont.inuar colaborando p.ara l-1. S&CC16n de r:i.a.nera desligaC... al 

convenio y pcst.ericr?tlenle a la terrr.inación de la prA~l1ca es un 

ind.icadcr val!cso para r:-.edir el Cenof"icio y aprovi&chA::uent..:> de loo;; 

conoc:im.i•nlos. coadyuva a qu• los nu1tvo.i; grupos que po).rt.lclpen en 

el convenio se esfuercen por ~lc:anz.ar un.a. m.Jor pre~rac.1on. 1v., 
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DIAGNOSTICO FINAL 1 

ANALISIS DE LA 
PRACTICA PROFESIONAL 

1 

J 

Au tol'idades de Au tol'idades de 
la Cool'dinación ''El Univel'sal" 
de CoMunicación. 

EL AHALISIS F'INAL DE LA PJll:ACTlCA PROFESIONAL DE CADA 

oauro. DE•E•AN LLEVAll.LO A CABO TAt."TO LAS AUTOJll:IDADES DE LA 

ENPll.ESA CONO DE LA FACULTAD PAllA APOlltTAk LOS INDICADOJll:ES 

QUE LooacN UNA NE.JOR OltQANlZ.\ClON, DESAJlllOLLl,) ,. 

PRODUCTIVIDAD EN EL APJll:ENDIZA.JE TEORlCO•PJll:A.CTICU. 



CONCLUSIONES 

Se analizó la prAclica profe;;.iona.l porque es neces.l.rlo qun 

esta se pro?:".Ue'.'a y d.1 funda entre los jovenes estuiJ.i a:"ltes d•l' la 

~rrera de Ciencias :.::e la Comunicacion de la r. C. P. y S .• pa!'.a que 

tengan eayor posibilidad de ser capt.ados en el mer1..:ado l.iboral. 

pues la it:ta.gen de deterioro académlc~ que sufre l.l. ~Xltn.l Casa de 

Estudies ante la opinión publica ha rr~rmado el acces·:> de suc:o 

egresados a cornpaf'ilas ~ empresas import•nles en la plane3.C:l0n y 

manejo de la comunicacJ.On social. 

Esto como consecuencla del acelerado crec1rr..!en•.o de la 

mat.ric•.Jla, l.l. insuftclencia de recursos econOr:úcos pi:t.r.l ct..:brir las 

demandas y la integración de cuerpos docentes 1:un n1vel 

licenciatura. asl COll'IO la lnefic~enc!a de los planes y prc-grarus d~ 

estudio con les sactores social y productivo han tenido c-.>n.c 

consecuencia el deler1oro en la Coillidad de la educ.a.c16n super1cr 

?0bl1ca. 

Por ello. desde la perspect.1va actual el pais re-qui.ere de l• 

büsqueda de nuevos esquem.a.s de 1nleracc10n de la Universidad con 

el sector industrial para la formación de profesionales QU$ cubr~n 

las necesidades basicas del desarrollo técnico y c!ont.1f1co de 

México. 

Hoy dia. l.;.. dislribuci6n de la malr1cuia. de lic•nciat.ura por 

<\rea de conocim.ienlo muestra desequilibrios preoeupant.os. lo cual 

hace necesario cent.ar con una eslra~egla de rormaci6n de recur~cs 

humanos. de orlent.ac1on vocacional y act.ualizac16n de los progr.-..rna.s 

Ce est.ud10. ya que la ~dt.ricula nacional concentra casi e1 
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-::1nc·Jenta por ciento en el !rea de las c!.er:.c.;.as sc..:iales y 

adm.in!st~ativa~. y menos del tres por ciente en clenc~as bAsicas y 

t-.ur.-.a.n:.d.ades. 

De est.a :r-.ar.era. la prA.ctica profes1cna.l. debe ser 

cons1derada un r-equ1s1tc cls o una v1a sin impor•_anc1a para la 

forrnac10n acadetrJ.ca del alumnado, pue<i ella ofrece beneficies 

cual1tativos y cuantitativos par~ la formacién de Frofesionales en 

la prensa escrita. 

A partir de la experiencia adquirida er. Fl Ur\(,,:ersat la. 

pr.lct.ica profesional es el ejercicio y desenv:ilvlm.ient.o habil de 

los jovenes en sit.uaciones concret.as de la actividad pariodlstica. 

que toma como punto de referencia el conocimlent.o ~eor1co adquirido 

las aulas escolares. 

Durante lo$ seis rn"!'ses en que se realiza la prAct.ica los 

esltJdianles dese?:1.pePian el t.r-abajo de reporteros de m.anera 

prcf~s:.cnal. El e)&rc1c10 period1sl1C..l 1mpllca el manejo de 

diferentes géneros: neta 1n!"ormativa., crónica. art.1culo de fondo. 

~ntravista, .. , p.ara quienes lo desempef"ía.n dia.ria:r.ent.e se conviert.• 

en una pro!es1¿n que redit.Ua grandes experiencias y sat.isfacciones. 

pero par a qui enes se 1 nlroducen por pr 1 mer .a ve:: en él resul t.a unA 

difi..:11 ••prueba". 

La escasa pract.1ca en este terreno. conjugada. con el 

ner.,•1osismo. l.a. poca experiencia en el manejo de información, 

provocan que les primeros trabajos no sean le que el alumno espera. 

Sin err.bargo. el t1~mpo es el factor a-.as saludable pa.ra superar 

los obst.~=ulos, pues el trabajo cotidiano permite adquirir 

confianza en uno mis~~ y conocer los procedimientos adecuados para 
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dese~pe~ar de ~4nera mas ~f1c1ente el trabajo. 

Por lo tanto. la prActlca profeslcnal es un elemen+ .. o 

lJ'O\?Crtante para alcan=.ar la excelencia académica porque dota al 

estudiante herranü entas par.a. su des ar rol! o personal y 

pr~fesional. 

Esta es el pritt'.e:- cent.acto qu3 el estudiar.te t1ene con el 

:=arr:po laboral prcfesional al ..:¡ue aspira integrarse una vez qué 

egrese de la Universidad; aunque el trab.a.Jo desarrcllado bajo esta 

rrodal:.dad ne es reour.erado econ6r.i..:.ca:r.ente. si io introduce al :r.OOio 

con las responsabilidades y obligaciones que ello implica. 

L.a inst! tuci6n receptora C•n este caso EL UntversaD jue-ga 

ta!t.bi&n un papel importante on este proceso. ya que de ella 

depende el nivel d"> adiestramiento de los Jóvenes. Poi"' e.t!o, la 

e~presa deb-3- ofrecer practicas periodisticas ero:!'Ctivas y 

De ser asi. la capacila:::iOn para el trabajo se lograr-A 

balance.ida.mente: l1m.1tar la parlit;ipaciOn de algunos Jóvenes en 

Are.as cuya act.1v1dad es min1ma o nula propicia frustraciones y poca 

cred!b1lidad de ellos mismos para su ejercieio profesional ruturo. 

Cor.'O lo sef'liala Cecilia Rosillo C-onzale:::. p.asante de la Carrera 

de C1encias de la ComunicaciOn e int11tgrante de la pri:nera promociOn 

que ingresó a E:L Universal a lraVés del convenio. la praclica 

profesional pu&de resultar 1nsuf1c1ente: 

''La pracllca ql.J@ se nos dlÓ fue muy poca. No se pudo 

cubrir 1111.JChas de las cosas que se habia.n pro111et.ldo Y 

nuestras aspiraciones e ilusiones no se vieron 

concretadas ••• Es necesario que el peritX!ico sepa lo que 
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puede y no p~de dar". 

El 1mpedu- e~ a-:.ce:;;::i a s:e-c-ciones corr.o ln!or·~cton Ciené"raL. 

t-eportes. Inte;-nactcnales ... deja al descubíer>;.o la. pc.>ca .:onfi•nza. 

que liene el per16d1co en los est.udl.ant.es. 

Es. posible que no lodos los practi.canles. respondan a la:;. 

necesidades de estas secciones. pero el perau.tir su 1ngrttso har~ 

pos!.ble que se dele.::le a qu1enes posean l•s ha.bi!.idades que se 

requieren en esas area.s. y as1 ser ele!Tlenlos eficientes para 

cornplerr..enlar el trabajo de los reporteros. 

Est.a Cl•xibllid&d benericiara a ambas p.a.r~es: para la empresa 

se lr•ductra en mayor producltvidad, al tnJ.smo lie~po puede 

signiricarle corno un mecanismo c.apacit.a.dor y de caplac16n de 

posibles candida.t.os • 1nt.e";1rarse a su pt.anL'\. 

Para los esludlantes. la práctica sera la opción para 

capacit.arse y rr.eJora:- cualit.at.iva.ment.e su trabajo perlodist.1co. 

Asimismo, la oport.unidad de colaborar y publicar dentro de \Jn 

per16dico r,acional, le perrr.ile complementar 

pro('esionaJ. 

La prAcliea profesional en El Un.i\.lersal representó un gr a.n 

ret.o que permit.16 rri.a.durar profes1onalrnenle a algunos Jóvenes.. A 

Lravés de sus lesLimonios quedó demostrado que l•s pernut16 

conocer dericienclas. prep.a.rarse en terrenos poco explorados, creer 

en sl mismos y adquirir destreza. en el campo de La prensa escrita. 

pero sin lugar a dudas ser~ más rediluable cuando lodo el grupo 

externe su plena satisfacei6n. 

Por otro Lado. e~ importante dest.acar que sen m•.1y pocos los 

jóvenes que han opt.ado por la prAct.i.ca profesional; la inseguridad 
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en los eer.ce1m.ientos a.dc;:u1r1dos. las falsas expt;.tct..at.ivas de 

colocarse con "faci!.!.dad" en los medios. la dificultad para 

redactar. mala sintaxis y crt09r.af1a. asi como el peco hábilo de 

escrlbu· d1ar1amente son cbsta.culo;> que orillan a los estud1ant.es a 

t.omar una actit.ud pa.:>iva e !nd!.ferente a las propuestas de practica 

profesional. 

La. mayor 1a de los estudt.a.ntes se escuda argument.a.ndo que no le 

int..eresa el á.rea de prensa escrit..a. sino los m.dios electrOnicos 

era.dio. t..•levisiOn. cine ... ). pero aun en estas espec1alidades 

e:d.sle peca d~r,\Anda.. 

Una respuesta a esta actitud es quiz~s. que hoy dia la Carrera 

de Ciencias de la Cor::unicac16n se ha convertido en una "'moda'' e 

ingresan a ella. JOvenes que poseen una vocaci On s61 ida y 

dlf!>Scenocen lo-!: planes de estudio. áreas de especiali:aclón y campos 

de acc16n; lo cual prcplcla aislamiento y temor de los esludiantes 

al ejerc1c1o profestanal. 

s~n embargo. pa.ra erradicar estas conductas en los estudiant.es 

es necesario que las autoridades de la Coord1nac16n de la Carrera. 

de Ciencias de la Comunicación. a tra.vé-s de una evaluaclon d• la 

pri.cllca profeslona.1 planeen y diserten estr.ate-g1as cuya ast.ruct.ura 

ayude a determinar prograrr.a.s de c.Ap.ac:Lt.ac16n profesional ca.da. ve-z. 

m.ls eficaces; asimismo. que ot.orguen a los alumnos una preparación 

eficiente en las diversas areas de la comunicac16n. que respondan a 

los requerimientos del sector productivo. 

As1 también, se requiere q~e el personal acad6mico posea una 

~sta experiencia práct.ica que les pertnila transmitirla a los 

estudiantes como orientarlos vocacionalm.ent.e. promover actividades 
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ext.raeseolares que cubran las 1nsuf1c1enc1as del plar. de est~C1cs y 

est.ie.ular-los a incvrs1ona.r en algun ~d.!o antes. de cor1:!.lf..l.tr la 

ca.rrer-&. 

U pr4'.c::t1:::a profesional no debe s~r 1n·~.:tldrad• al pl.J.n du 

forr..ac.1.-::in a.cadéo::úca. porque se ::onv·ert.1ra en un "requis1t..o .. mas. Es 

n...cesa.r1o que lo!; estud!ant.es acudan ,a ella volunt,,.ariarr.eontot- y por 

vocac::..Cn.. sin ~in;ur.a pr~siCn.. Ce lo con•.ra.r-10 se 'Convertir.\ ur~ 

procaso burocr.áli~o como en ecas1cnes se le ha consider.a.do .11. 

Servicio Socl.a.l entre el f!"Stu'1iant..ado. ya que no satisface sus 

e~t.at.1vas de trabajo y entrena~ento. 

Pcr ello, lo.. pr:..ctica profes1or.al es una puerta ablert.a. p,ar.l 

la. contormaeión d• nuestra carr•ra y d•be presentArse ccmo un• 

opción para quien !.a dttSec tomar 
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Universo Joven 
Menos palabras, más compromiso~· 

acción: Congreso de Exalumnos Jesmtas 
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Universo Joven 
El 73% de los jóvenes universitarios a 
favor del programa "Hoy no circula" 

:l~- --··--"""-~ =¡~~~~~ 

'-.._ __ 

: ~ .. ~~~~i:t~i:';;\~~~1·' .. 

-::-..::.: .. -=;:: ,',.':':",~::. ____ .,,_ .... __ 
----··-"-- .. --.. -·· .. ·---·------·---... ·-·· -·-·----... ------------'"'-··----- ~----
__ ... _.. .......... __ 
.'.": :::::.:."': .--:..;·. :=. ~·.: -· .. ·---- ........ ..._ ___ ..... __ .. ___ 

·- .. ··-·--- .. -· 
~~-='fE:r.-::~ ·----.. ·-·­--., .. ,, ---·-
~~;~~~\~~I~1 
=:..¿._~•.:.;:.w~::.:--": 



··-El nuevo proyecto mundial es la 
democracia: González Casanova 

!'.E~lt~¡i~~~"''fu':~~'.' Autentificar el arte, rock urba1w 
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Rafael Kerlega: del 
realismo a la fantasía 

·~~:.~;·::Y/~ 

r-=E·:::~:. :.:'.:."-:::-::::; ,:;:;:;;::;¡;¡,.;:, Manuel Gerena o b perfect.i 
~"-=="=' t~i?i S:"~:É.;':;<; comunión entre las pal~bras y la música 
E.Y:*.~~ ~::::-::--.:-: ª:r;::~ •tw,.-.rtnot.OAtaMlJ,.•ll<1va.nb.,,MICC\' 



BIBLIOGRAFIA 

ALT.;OIJSSER, Loi.os. La Revol•.1ciOr-. Tec.r·1ca de Man;. Ed. S19lo X."<!. 
l'l@'l<lCO, 19136. 

ARIAS 6.:.J 1.:Ja. Fernc.t-.d•=i. Adm1n1strac1on de RecL4rso~ Humanos. Ed. 
lr1JJas, México, 1300. 

BAENA Paz, füuJ Jerrr1na. Instt·umentos de Investigac1on. Editores 
Mexicanos Unidos, Mé~1co, 198S. 

BROCCOLI. An9elo. Marxismo )' Educac1orr. Ed. Nueva Imager-.. México, 
1980. 

(Hfd~- W1lfred y KEMMIS. Stepher1. Teoría Critica de la E...QU:'f~ 
Ed1c1one:. Mart.1nez Ro·=a, Espaf'ii1, 1988. 

[1E (1(rf;TARI. EJi. GORSKY, fo.F. y TAVANTS, P.V. Pr1nc1pios de LÓ91ca 
Ed. fu·1Jalbo, Mé~1co, 19$5. 

ESCllí•ERO Yer ena, Ma. Ter-esa. La ComLmacaciÓn en la Ensetr~ 
F.C.P.y S. -U.N.A.M., Jllféx1co, 1988. <Tesi~l 

FERGUSL1N, [\onald L., y PATTEN, J1m. El Periodismo en la Ac:t1.1alidad 
Ed•tor1al Edame~. Mé~1co, 1988. 

FERNANí•E2 Chr1s.tl1-e:b, Fat1ma. ~Medios de C'omunica.-::1Ón Masiva ~n 
M~x1co. J1.,an Pablos Editor, México, 1982. 

FLORES de c;ic·1·tar1. SE:r910 y OROZCO Gutiér·Te~, Emiliano. Hilcia unp 
Cc.mt,nicac1on Adm1n1strat:1va e Inte2ra.l. Ed. Tr1Jlas, frléxíco, 198:-. 

FUEN~ES Fierro, Aqi.ules. Papel y Medie•§ Impresos.Desarrollo 
Econorn1cc• y Soc1a.J y Derecho a la Infonnacion. F.C.f'.y S. -ll.N.A.M. 
<Tesis> 

GARCIA Tellez-, I9nac10. La ProblemStica EdlJCatlva en Mftxico. 
Ed1c1°::ines. t.lu~va América-TEA., M!:XlCO. 1970. 

132 



GON;:t-tLEZ FoJo. Er.r·i·:!il.!E:. Hacia una T~oria Mc.rx1sta del TrabaJC• 
lratE:l~·=tual y el Trc.t::·a1:- Mar"'l'.ta.l. Ed. G,.lJGit·.:·. Me-:-:J:;-;. t:-~7. 

GRAMS(!. Ar1tcr•1C>. La f..it""rnat1"a Peda90~1cP. Ed. Fi;.nt:amgy,¡;. 0 f'""~:-<1c-:i. 
192/. 

HY!'lDS. Er·nest C. F~r·1odismc Norte:kmerican.,:. de ri,;iy. c-1 Poder de la 
Fr~r.sa er. lo:= E~tados l)n;doc. Ed1t·:·res As·:·ciadc•s:, M~ ... ;.co, 1977. 

JOHNSOU. Stanloe; y HARRIS . .ft.1l1an. El Repor·t;err: Profes1or.a.l. Ed, 
T1·1llas-. Me .... 1co. 1"395. 

KOFNIN. E, HtP?t«s1s )' V,¿rdad. Ed. GrlHdb<"·. t'le-.·1co. 

LAFOtJRCADE. Pedro [1. Plant:euner.to. C.-·nd1c1c-n y Evaluaci~ 
~!"l.anza Suee,.1or. Ed. L,;,pelus=. Bw:nos Aires. 1974. 

Lf~RFi(lr'O, Franctsc-:.. 
Pol"'rua, Mex1co, 1964 

F'edac:i.:>91a de, la Ensenai\anza Sueerior-, Ed. 

N•l\IAr.. Jcse¡:h D. Teoria y F.,-actica de la Educaci9n. Alianza 
Editorial, Espai"ta. 1982. 

F'AF-1'-MA'~ Ran ~ 11·1, ;.:, íhe Pract1ce of Newspaper :-teanaget.tent. Praeger. 
l'n1t:ed 0:-t;;,.t;oe:s of Arner1c:a. New ~·orl, 19$€-. 

SAMAN!Efít). Fo'.;;.m11·v. Man• . .1al de lnveo::t:1qac1on er1 la Conn.tr11ci!1c1on, 
·~lE":-PAL. E·:lli'dor~('t.ut:o:-. 1968. 

SAt.:t•OVAL Fn19c•so. Rafae:l. Comu.n1cacic·n y Edt_1cac10n. F,(..F.y S.­
l!.N.A.M •• Mc:-·.1..::0. 1990. tTe~:..s\ 

SIERRA [wa .... -:·. R. Tecn1cas de tr ..... est 19;.c1.:-.n Sc-.:-tc.l. Teor i a >' 
EJ~r·c1ci0e. Ed. Paraninfo, Madrid. 

1ECLA Jimenez. Alf,...::cto v GARZA Parnvs, Alberto. Teoría. Metodos y 
T~crncas en li' Jn..,.·<E:st.1·:F1C1Ór. 5c·Ctisl. E':h·:tcr.~!r Taller· Abierto, 
l'lé>-1..:.0. 1%5. 

TORRES S.::Pt1en. 'Jah:r.'":1na. F-ensa..ruento E.::ucativo de Ja1t1">-e Tor,-es 
Fodet .• E•;:i, El C<ttc.ll1t.:•-.;,E.P •. Mé• 1co. 1)8.5. 

1 )) 



VELASCO Valdé=:. M1gue:l. Hist.::,ria del P~nsam1e:r1to Mexicano CapuntesJ 
Ed. Pon·ua.. f'léxico, 1955. 

VIVALI»I Martln. Gon:alo. Generos F'er1odÍst.1cos. t::d. ~·anuunfo. 
Espaf'ía, 1961. 

134 



HEMEROGRAFI A 

PALAVICINl, Félix. "M1 Tintero y Mi .Pluma'' en rt tl!\t• ... ~rsut. N•.Jm. 1 
Ai"í:o I., México> D.F., le-. de octubre de 1916. 

"Ph.1ra..l 1d.s:d.. er1 H-erM>roscopLo. Bolet1n Hem-ero9raf1.::o Ge E! 
Un.t.l..tersat. NUll'I. 3. Ano I. Jlltéx1c::o. [).F., enier·o de 1990. 

"lnd~P~ndet"IC.IQ econ;:rn1ca d<Et rt Llr .. n·~:-s::=! .• en Jierr-.e:-osc...;p1.o. fk.letlf'"I 
HemerO•iWA.f1cc• ae El Unt.versc:t.L. Nt::m. 1. Af'l'.o I. Mé~ico, O.F., 
nov 1 emb1·.., d<a 1 o.;:.8'9. 

Articulo tnéd1to. JifttENEZ Marttn del Campo. Alejandro. "Apunte~ 
bio9rA.f1c:os de un toestigo de la tustor10". Hemeroteca de Et 
Uni uar!h:tl. 

1~5 



OTRAS FUENTES 

Entrevista personal 
An2eles RuÍz a l1ra.Gui 1 lermina Baena ~ Coordinado,.a do? la 
Carrera de C1enc1as de la Com\.m1cac16n de la Fac1.1ltad de Cien c1as 
Pollt1cas y Sociales de la U.N.A.M. 
Mé-)(1co. [1.F •• a 24 de enero de 1991. 
Transcr1pc10n: Angeles Ru1z. 

Entrevista personal 
~ ~ a L1cenc1ado Enr19ue Bustamante Martinez, Editor de 
'Jn.Luerso Jo1..:en de El Untversat. 
Mé<1co. D.F •• a Z5 de enero de 1991. 
Transc:r1pc1·~: Ar.geles Rulz. 

Entrevista personal 
Angeles Rui= a L1cenc1ado 9lfonso ~ ~. Subdirector Editorial 
de r1 !Jn'vers':Jl. 
rté~1co, [1,F,, a 28 de enero de 1391. 
Transcr1pc1cn: Angeles fiulz. 

Entrevista personal 
Angeles 8JJ,1~ a Mon1ca Georqlna Sanch~z Carre~o, estudiante d~ 
séptimo semestre de J& carrera de Ciencias dela- Comunicacicn de 
la F.C.P.y s.-U.N.A.~. 
~ .. 1co. [1.F •• a. 30 de enero de 1991. 
Transc1·1pc1cn: Angeles Ru1z. 

Entrevista personal 
An9el,;,s ~ a Columba V@rt1z ~ !A ~. pasante de l• carrera 
de C1enc1as de la. c-:>1T.:..inicac1ón de la F.C.P.y S.-U.N.A.M. 
Mé~ico, D.F., a JO de enero de 1991. 
lranscr1pc1,:r1: Ar"lgeles Ru!.%. 

Entrev1sta personal 
An2eles RuÍ: a An9el1c;:. Wenzueta, pasante de la carrer& de 
C1enc:1as de la. Comun1cac1et-. do:: la F.C.P.y S.-U.N.A.M. 
M~~:1co, D.F., a 30 de enero de 1991. 
Transcr1pc1on1 Angeles Rulz. 

136 



Entre1.1sta persor1•l 
Anoel€s Rulz a FaUt ~ Suar~;. estud1ante de se=t1mo s~e~··~ Ot'­

la carrera de C1er.c1a.s d~ la Coe1..rn1ca.::1a-·. de le-o s:'.(.P.'Y S.-U.N.~.M. 
Nx1co, [1.F •• a 30 de enero de 1991. 
Transcr1p-=1 ~: Ange: le:s Fi1..H.:. 

Porten-=.1a 
Doctor Jose San1~.han K. 1"\.:>der·nJdad U1nvers1t<;mr· 1i!I, 
Pana•er1cano "México: !:us hombres, su futuro'". -
Mé'<ico, [•.F., a 25 de octubre de 1990. 
Grabac1~ y trar.:cr1pc1~-..: An9eles Ru1;. 

Programa de telev1s1et·H 
El P'l!':-l~t del Cc~un:.cadc:·. 

Producc1on: F.C.P.y S.- U.N.A.M. 
Duración: 30 mini.1to'!:. 

137 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Ingreso a un Periódico Nacional
	Capítulo II. Hacia una Conceptualización de la Práctica Profesional
	Capítulo III. La Ausencia de Prácticas Profesionales en el Aula
	Capítulo IV. Propuestas para Mejorar la Práctica en "El Universal"
	Conclusiones
	Anexo
	Bibliografía
	Hemerografía
	Otras Fuentes



