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Existen en México 36 Escue l us '' lnstit uh>s de '.::nseñonzu Supe-­

r1 or con carreros de Química. Sus antigGedades voriun desde 5- 0 -

ños hosta algu no s pocos meses, con poblacion e s que van desde 200 

hasto 9000 ulumnus , y de éstas 36 ninguna t i ene un conocimiento -

completo y actual iz ado de su constitución, su funcinnamiento v ne 

ces i dades. 

De esta situación se dieron cuenta l os representantes de las Es 

cuelos en la reunión ordinar ia del Consejo Nacional para la Ense­

ñanza de l a Ouimica en el Séptimo Congreso Mexicano de Ouimica_Pura 

y Aplicada en la c iud ad c'e Morel ia,Michoacán en Abri 1 de 19¡·2 , a l 

tratar l a asignación de fondos para preparación de profesorado. Se 

mencionó que la Asocjación Nacional de llniversidades e In stitutos 

de Enseñanza Superior ( ANUIES ) había otorgado un fondo especial 

para e l proyecto de informació n per i ódica sobre la s In st ituciones 

representadas por e l CNEQ y se e ncargó a la Facultad de Ouimica -

de 1 a llNAM tomara 1 a iniciativa para 1 a e 1 aborac i ón de un s i sterna 

apropiado de evaluac i ón de la s Escuelas Superiores de Ouimica de 

la Republ ica Mexicana. 

La Facultad de Ouimica encargó a l Seminario de Tesis de Inves­

tigación Educativa la e laboración de l anteproyecto de este estudio. 

En Agosto de 19/2 e l l ng. Felipe Padín nos l o sug iri ó como tema d e 

tesis. Durante ese mes seguimos p 1 at i cando e 1 anteproyecto . A 1 pa.!:_ 

tir e l lng. Padín a Stanford para su maestría e n Educación cc·nti­

nu.amo s la discusión co n el Dr. Javier Padilla, Jefe de la D .ivisión 

de estudios Profesionales de l a Facultud d e Ouimica, quien particl 

paba tamb i én en el proyecto . Nos proporcionó e l Dr. Podilla cop 1u s. 

de un estud.io tipo qu e es r ea lizado entre la s llniversidudes m1<>m­

bros de la Asoc iación de llnivers idudes del Sur , en l os r'.:st<Jdns 1.1-

nidns, que fue publicado en l a r ev ist.1 informativa j~ di c ha <Jso­

c iaci6n. 
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tambi6n nos proporcionó copias de otro articulo sobre normas ml­

nimas e n educación superior en Ouimica en E.U. de la AChS pub! i­

cado en un bol e tín del orga ni smo. 

Dicho estudio era de l a forma de autoestud i o ya que l o rea l izaba 

cada ir • t itución para si y con l a supervisión de un comité d e l a 

Asoc i ación . Contaba también el artículo con una secc i ón de expl i­

cación y una especie de aclaración respecto a requerimientos míni 

mos en cada sección . 

Tra s un analisis de este estud i o se d ec idió que una adaptación 

de éste podría 1 l enar 1odos los requisitos de l pr oyecto para la s 

Escuela s de Ouimica de México . 

Comenzamos l a adaptac ión del Aut oestud i o guiauos por e l Dr. Pa ­

di ll a hasta Octubre de 10 72 , fecha en que a causa de l a hu e l ga de 

l os trabajadores de la UNAM nos vimos impo sib i itados para conti­

nuar por no tener comun i cae i ón con e 1 Dr . Pad i 11 a y po r e 1 hech o 

de que e l materia l de trabajo estaba en l oca l es de la Facu l tad y 

no nos e ra permitido ext raer l o. 

En En e ro de 1973 reanudadas l as labores conti nuamos l a adapta­

ción del Aut oest udi o , dirigidos ahora por e l maestro Padín, ya de 

vuelta en México . Esta versión ~el Autoestudio, revisada por l as 

autor i dades del CNEO, junto co n unas proposiciones y normas fué -

presentada en 1 a reunión o rdinaria de 1 CN-EQ en e 1 V 1 1 1 Congre so 

Mexicano de Ouimicn Pura y Apljcada en Marzo de 1973 e n l a c iu-­

dad de Cuerétaro , Oro. Se ac l aró que e l proyecto cons i st irla en 

la r ea l iz.:ici6n del Autoestudi o por cada 1orna de l as Instituciones 

con asistencia v su perv i s i ón de un com ité para posteriormente ser 

cote.iadas contra un con.iunto ~e normas mlnim as todav~ e n proceso 

de e l ahoración . El Au toestudio constaba de 10 secciones a saber: 

1 Ob.ie1· iv os y Funciones , 11 Organización Administrat i va, 111 Pro­

gruma Educativo , IV Recu r sos Económicos, V Profesorado, VI Bib l io 

tecu , VI 1 Org.a nizaciún Estudianti 1, VI 11 Edific i os e Insta l aciones 

IX Act i v i dades Especia l es y X Estud i os Superiores e Investigación . 
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Aparte de todos l os datos obtenidos con este Autoes1udio se ría -

conveniente complementar la evaluación con visitas de una Comi-­

sión Nacional que adicionar í a a los datos del cue s tionario entre­

vistando a la administración, profesorado y alumnado, e inspecci~ 

nando pe~sonalmente las instalaciones fisicas de l a In stitución en 

cuestión. 

En r esumen , se buscaría tener una descripción detallada de las 

Escu e la s y Facultades de Ouimic a de la República Mexicana que con­

dujera a una búsqueda racional de recursos para un desarrollo más 

homogeneo de la Educaci ón en México. 

Se propuso que existieran en cada Escuela y Facultad com1s1ones 

que incluyeran a los Direct ores y Jefes de Departamentos ó Divisi~ 

nes, que fueran responsables de que se resolvier a el cuestionario 

~ n un plazo no . mayor a seis meses, con objeto que la reunión tra­

dicional del CNEQ en San Miguel Allende,Gt o . e l 12 de Octubre, se 

tomara como límite para recibir la información básica. 

Se propuso también la creación de una Comisión Coordinadora Na­

cional que coadyuvara a la realización del Estudi o y faci 1 itara el 

trabajo de las . Instituciones en todo lo que fuera posible. Para·· 

formar esta Comisión se decidió hacerlo en cinco regiones geográ­

ficas, cada una con un responsable: 

Región Noroeste ( B.C., Chih., Dgo., Sin., Son.) - lng. Fernando 

Orozco, director Escuel a de Ciencias Ouimicas, Unive rsidad de So­

nora; Región Noreste ( Coah., N. L., Tamps. ) - Dr. Lothar Krause 

Sennewald, Jefe del Opto. de Ouimica Orgánica de la Facultad de -

Ciencias Ouimicas de la Universidad Autónoma de N.L.; Región Bajío 

(Col., Gto., Jal., Mich., Oro., S.L.P., Zac., Na y . - Ouim. E--

fraín Gómez Durán, Direc1or de la Escuela de Ouimica de la Univer­

sidad de Gto.; Región Sureste ( Yuc., Tab., Camp., Chis., Oax., 

Alfredo Ortega Maldonado , pr ofesor de la Escu e la de Químic a de la 

Universidad de Yucatán; Región Centro ( Ver., Pue., Tlax., Mor.,-
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- Mex., D.F., Gro., Hgo.) - Mtro. Felipe Padín, Jefe de la Uni­

dad de Servicios Académico s , Facultad de Ouimica UNAM; 

Además se citó a una reunión extraordinaria del CNEQ para los días 

27 y 2 8 de Julio de 1973 en la Ciudad de Reynosa, Tamps. 

A partir de nuestro regreso de Ouerétaro nos dedicamos a resol-
' ver el cuestionario para tener la mayor parte 1 ista para la reuw-

nión de Reyno sa . lo primero que hicimos fué o rganizar la comisión 

dentro de la Facultad que fuera responsable del Autoestudi o , ésta 

incluía a todos los Jefes · de Divisiones y Unidades, al Director y 

al Jefe de la Sección de Profesores de la Secretaría Académica. A 

cada uno se l e repartíó u~a copia del cuestionario indicandole la 

sección de la cual era directamente responsable y de l a cuál debe-

ría hacer un bosquej o preliminar. 

A sugerencia del Dr. Herrán y guiados por él elaboramos un cue~ 

tionario c o n a l gu n as de las preguntas del Au toestudio, destinado a 

la mesa directiva del Colegio de Profesores de la FacuHad de Quí­

mi ca . Este tenía por objeto r ecoger las opiniones de un grupo re­

presentativo de l os profesores de la Facultad de Química, sobre -

algunas de l as preguntas de tipo de o piniones o anal is is así como 

a la vez hacer conscientes a l os maestr o s del Aut oestud i o y darles 

un indicador sobre su conocimiento del fu nci o namiento de la Facul-

tad. Desgraciadamente ni uno solo de ,estos cuesti ~ narios fué con­

testado por estos 60 maestros por razones que no viene al caso ana 

1 izar. 

El método emp l eado para empezar a resolver e l c uest i onario fué 

un poco especia l y fue ideado con e l fin de ahorrar tiempo y trab~ 

jo, de evitar generar muchos papele s los cuales se pudieran extra­

viar, y de h acer más fáci l la tarea para aque ll os Jefes de Divi­

sió n que por l o regular di s ponen de poco tie mpo para dedicar a ta-

reas de este tipo. El método fué el s igui ente : Con ayuda de una -

grabadora magnet ofó nica e laborábamos una ver s.ó n preliminar con la 

ayuda del Mtro. Padín. Esta era postrior ment e editada para que fu~ 

ra escuchada por e l responsable de l a sección en turno, quien le 
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hacía las correcciones y aumentos necesarios nu ' vamente sobre l a 

cinta; esta versi6n era finalmente pasada a l pape l. El problema 

con que nos encontramos en esta etapa fue l a dificultad para d i s­

poner de una 6 dos horas con 4n responsable de sección pues amen~ 

do las ci~as eran pospuestas por compromisos más importantes y -­

cuando urgía terminar por la proximidad de la reuni6n de Reynosa 

se •acumu l aron l as juntas y el trabajo. 

Para 1 a re un i 6n de Reynosa 1 ogramos 1 1 evar gran parte de 1 cues­

tionario resuelto en cuanto a respuestas se refiere pues fa l taban 

muchos documentos y recopilaciones enexas. En esta reuni6n compro­

bamos el hecho de que ninguna de l as pocas escuelas representadas 

había siqui era empezado su Aut oestudio y no demostraron ningún in­

terés en que l es comunicaramos nuestras experienc i as. 

Al regreso de Reynos2 y hasta l a nueva reunión del 12 de Octu­

bre conc luimos e l cuest i onario y empezamos l a elaborac i ón de ane ­

xos. Esto fué un trabajo importante y difici 1 pues iba desde ob­

tener copias de estatutos hasta ana l izar los expedientes de l os 

maestros de l a Facultad, resumir y actual iz ar e l inventario de los 

1 aborator i os, indagar 1 i stas, arch i vos de a 1 umnos, becarios , pro­

yectos de investigacion, etc. de l a Divisi6n de Estudios Super i o~ 

res, estud i os sobre e l uso de l a Biblioteca, anal i s i s de l os pre­

supuestos d e l a Facultad,etc. por mencionar l os más importantes. 

Una versión te rminad a en un 90% fué presentada en San Miguel A­

l l ende. Nuevamente observamos l a indiferencia hacia e l Autoestu­

dio de todas l as demás Escue l as de México, que en Marzo Habían a­

cog ido tan entus i astamente e l proyecto. En una de las sesio nes se 

1 lam6 l a ate nci 6n a este respecto y uno de l os asiste ntes pidió si 

podíamos a l terminar las reuniones dar asesorí. sobre e l mejor mé­

todo para resolver e l cuest i onario y comun i car nuestras experien­

c ias y observac i o nes, l o cuá l fue finalmente o l v i dado tras l a ac­

tividad política del CNEQ . 
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Después de esta reunión por varias causas, entre el las la acu­

mulación de trabajo académico en nuestro 8° semestre, fué muy po­

co lo que hicimos en varios meses. Meramente completar algunos a­

nexos; hacer algunas correcciones al texto y revisar los dos 6ni­

cos Autoestudios de los que sabemos se real izaron en este lapso 

y de los cuales el lng. Padín recibió una copia, el de la Univer­

sidad de Mont~rrey y de la Universidad Autonoma del Edo. de Méxi~ 

co. Dicho anal 1s1s se encuentra anexo como una parte al final de 

esta tesis. 

Al volver a trabajar al ritmo anterior el primer paso fué la -

revisión de todas las secciones del cuestionario por cada uno de 

los reponsables para ver s1 nuestra interpretación de sus respue~ 

tas al transcribirlas al papel fue la correcta y si algunas de las 

actualizaciones que se habían hecho necesarias, principalmente lo 

referente a la modificación en los planes de estudios con el curso 

de Ciencia Básica y la Escuela de Cuauhtitlán, eran exactas. Con­

cluidas las revisiones, completos los cuestionariYs, en cuanto a 

los anexos se refiere, lo unico restante era la elaboración de la 

sección de conclusiones y recomendaciones que contendría nuestras 

experiencias e indicaciones de interes para las veces subsecuentes 

en que sea 1 levado a cabo el Autoestudio. 

Creemos todos aquel los que hemos participado en este Autoestu­

dio que con todo y sus fallas es un gran logro de la Facultad de 

Química y que el provecho que se obtenga de éste será cada vez -

más evidente. Esta primera versión servirá como precedente y guía 

para aquel los que en el futuro lo 1 leven a cabo y lo logren mejo­

rar ya sea en la misma Facultad de Química, en otras Facultades o 

Escuelas de la UNAM, de México o inclusive en otros medios que no 

sean el de la educacion universitaria. El ver a la Facultad de 

Ouimica de nuestra Universidad beneficiada aunque sea en una pequ~ 

ña parte por nuestro trabajo será la mejor recompensa a nuestro e~ 

fuerzo y al de todas aquel las personas que colaboraron con noso-­

tros por el bien de nuestra Facultad. 
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A continuación s igue e l cuestionar i o del Aut oestu di o r esuelt o 

para l a Facultad de Ouimi c a d e l a llNAM. Por comodidad para qui e n 

l o e xa min e fu e ron ordenadas cada pregunt a segu id a de s u r es pu es­

ta, sea ésta una redacci ón ó a l g6n docum e nt o anexo. Pa ra a l gunas 

de la s cop ia s de e sta te s i s no so n incluido s todos l os anexos ya 

qu e esto sería impráct ic o . La s cop i as qu e se a n conservadas en l a 

Bibli oteca de la Facultad y e n l a Bibli oteca Ce ntral, as í como -

la s de los Sinoda l es tendrá n logicame nt e todos l os an e xo s de lo s 

qu e co n st a e l Au toestudio . 

Cop i a de l cuestionario original anexo A-0-1 
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1 OBJE TIV OS Y FUNCIONES.-

l . 1 Enún c i ese l a declaraci6n of i c ial de objet ivos y prop6sito s 

de l a in st ituc i6n de la c ua l l a Escue l a o Fa c ul tad de Qufmi ca 

forma parte . O sea l os objet ivo s d~c l arados e n l a l ey forma l 

qu e di6 o ri gen a esa in st i t uci6n. 

Según e l art f c ul o 1° de la Ley Orgánica de l a Universidad 

Nac i o na l Aut6noma de Méx i co , publicada e n e l Diario Ofi c ial 

de l 6 de En e ro de 1945 : 

" La Uni vers idad Nac ional Aut6noma de México e s un a co rp o ra c i6n 

púb li ca - orga ni s mo de sce nt r a! izado de l Estado- dotado de pl e na 

capac ida d jurfdica y que t i e ne por f ines impartir educac i6n su -

pe rior para formar profesionistas, invest i ga dores, profesores 

unive r s itarios y té c ni cos i'.iti l es a l a s oci e dad; orga niza r y re~ 

1 izar invest i gac ione s, principalmente ace r ca de las condiciones 

y prob l emas nac ional es , y ext ender con l a mayor amp litud posi­

bl e , l os be nef i c io s de la c ultura ." Anexo A-1-1 

J. 2 Eni'.inci e nse las l eg i s l ac iones o modificac iones posteriores 

ap li cab l es exclusivame nte a l a Es c ue l a de Qufmica. 

La modif i caci 6n al art f c u l o Sº , fracci6n XI 1, de la s es i6n 

extraordinaria del Con se jo Un ivers itar i o del 29 de Juni o de 

1q65, po r l a c ual la Escue la :'>Jac i o nal de C i e nc i as Químicas se 

co nvir t i 6 en Facu l tad de Quími c a, por otorga r el g rado de Doc -

to r. 

1. 3 De scr iba e l pape l qu e desempe ña l a in st i tuc i6 n e n l a e du-

cac i6n s uper i or en l a e nti dad co rrespondiente . 

S i pue den se r tomados co mo un indi cado r de l pape l qu e dese~ 

peña l a Facu l tad de Qu f mica en l a educac i6n s uper i o r, a cont i­

nua c i6n s i g ue n lo s datos de profes i o na l es eg resados de ésta e n 

comparac i6n co n l a de más in st itu c iones : 

(Anexo A-1-2) 
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1. _¡ Exp 1 i que amp 1 i amente hasta que punto se c ump 1 e n e stos obj-"'. 

tivos a través de los programas de la in st itu c i611. 

Creernos que los objetivos dec larados de l a Unive rsidad son un 

poco vagos o arnp l ios y una pequeña l abor de investigación, educa 

ción o· difusión se puede considerar que los sat i sface. En l a opi 

ni6n de a lgun os directores y maestros la difusión c ultural, pro­

moción de estudiantes a niveles superiores , o enfoque científico 

de l a educac ión no han sido del mismo nivel que otros aspectos, 

a veces por falta de recursos, no por descuido o desconocimiento. 

1.5 Descrfbase e l origen de l a declaración oficial de objet i-

vos. 

La declaración de objetivos forma parte de l a Ley Org&nica 

de l a Universidad Naciona l Autónoma de M~xico, dec r etada por 

el Congreso de l os Estados Unidos Mexicanos, y publicada por -

Don Manuel Avi la Camac ho, Presidente C6nstituciona l, en el -

"Di ar io Oficial" del 6 de Enero de 1945. 

1. 6 Enumérense la s modificaciones que esta declaración ha su ­

frido e n los ~l timos cinco años. 

Ninguna. 

1. 7 ¿ Existen comprom 1 sos u ob ligaciones que afecten e 1 progr!'l_ 

ma y propósitos de la ins t i tución ? 

No , por formar parte de 1 a Universidad 'lac i ona 1 1 a cua 1 go-

:a de autonom í a, y e n particular porqu e l a Facu l tad no ha con ­

tra ido compromisos que l e irni:-idan curnp l ir con sus objet i vos . 
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1. 8 - l a declaraci6hoficial de obj e tivos.(Con sejo Unive rsitario, 

Co n g r eso del Estado, etc .) ? 

Por ser la Le y Orgánica l a ley qu e e l Congreso de la Uni6n 

otorga a l a Unive r s idad p ara cualqu i e r modificaci6n se requiere 

que l a haga e l mismo Co n g r eso d e I ~ Uni6n, sea bien por 1n1 c 1a­

tiva Pres idencia l o d e l Consejo Univ e rsitario. 

1.9 ¿ Rep r esenta la actual dec lara c i6n la op ini6n del p r ofeso­

rado, adi:1 i n i strac i 6n, etc . sobre 1 a r ea 1 i dad ? 

De los maestros o j efes de Divisi6n consultados so bre esto, 

concluimos que la op ini6n genera l es la d e que los objetivos de 

l a Univ e rsidad deberían ser establecidos de forma más explíc ita. 

1.10 ¿ Ha s ta que punto se ha sometido la dec l a ra c i6n de objeti­

vos a un análisis cr íti co ; para d escubrir discrepa ncias entre 

l os prop6sitos y e l cumplimiento d e s u comet ido; para anal izar 

funciones inte rnas de lo s depa rtam e ntos e n r e l aci6n a los pro­

p6sitos; para examinar lo adec uado d e l os r ecurso s econ6micos , 

instalaciones físicas y programa educativo, y otros recursos 

para satisfacer l a dec l arac i6n d e obj e tivo s ; para determinar 

l a r e J aci6n e ntre l os servicios proporcionados y la s n e c es ida­

de s d e l áre a qu e se s irve ; para estudiar e l pape l de l a insti­

tuci6n e n rela c i6n a l as pos i c i ones d e in st i tuc ion es vecinas -

desde P. I punto de v ista de dup li cac ione s , comp e tencia , coope r~ 

ci 6n ? 

Constantemente y aunque no exp lícitamente, se anal iza la la 

borde l a Fa c ulta d. Antes d e ca da deci s i6n a tomar se 1 l e va a 

cabo es t e proceso autocríti co . A veces no se c umpl e con la r es 

puesta obtenida por falta d e recursos , aunque habrá otras e n 

qu e sea por fa cto r es no controlabl es . 
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1.11 ¿Existe alguna publicac i6n de l a e scue l a que prese nte un 

cuadro justo y real del pape l que desempeña ésta, y s u s fa c i 1 i 

dades para cump lirlo ?¿ A , ui e nes s e difunde? 

Existen un i e amente pub 1 i cae iones esporádi cas como son bo 1 e ­

t i nes de informaci6n u ori~ntaci6n qu e e dita la Dirccc i6n, o 

un fo 1 1 eto de i nformac i 6n g e nera 1 sobre 1 a Fa cu 1 tad para 1 os 

a lumno s de nuevo in greso . 

Hubo hace pocos años una r e vista quincenal de la c ual apa­

recieron unicamente 8 números y la cua l se inte nta volver a e ­

ditar con vari as s ecciones. 

1.12 ¿ Existe a lgún proyecto para modificar la declaraci6n de 

objetivos. Qué pasos se tomarán para e l lo ? 

No ex iste ningún proyecto concre to por ahora. 

l. 13 En la opini6n de las personal qu e 1 levan a cabo e l Auto­

estudio, ¿ c uáles serfan los objetivos real es de la institu-- · 

ci6n ? 

Consideramos podrfan ser más espec íficos, por e j e mplo: pa­

ra la educa c i6n, formar profesionistas de alto nivel, capaces 

de modificar los procesos indu stria l es mexi c anos y de generar 

otros nuevos; para la investi gac i6n, preparar ge nt e de alto ni 

vel que resuelva probl emas de ciencia básica y aplicada a pro­

blemas nacionales; para la difusi6n, hace r partfcipe y conc1en­

t e al pueblo e n general y a ún más a l os universitarios del a-­

vanee de 1 a Qu fm i ca y de su ap 1 i cae i 6n a 1 a r e so 1u c i6n de pro­

bl e mas básicos nacionales. 
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11 ORG ANIZA C ION ADMINISTRATIVA.-

2 . 1 ¿ Cuá l es l e l nombre l ega l de la Institución,( Es~uela, Facul 

tad, etc. ) es indicativo del alcance de las actividades desarro-

1 1 ad as ? 

El nombre l ega l es Facultad de Quimica de la Universidad Nacio­

nal Aut ónoma de México, según la modificación del 29 de Junio de 

1965 , a l a fracciónX ll del artículo 8° de la Ley Orgánica de l a -

Universidad Nacional Aut ónoma de México. Si es indicativo del a l­

cance de la s actividades, pues otorga l a Facultad e l grado de Doc 

tor, l o que la hace acreedora a dicho nombramiento. 

2 . 2 ¿ Cuál es la autor iz aci:n l ega l de l a institución (autónoma, 

privada, dependiente de la S.E.P., etc.) ? 

Como autorización l ega l basta decir que forma parte de la Uni­

versidad que es autónoma. 

2 . 3 ¿ Cómo está organizada l a Escuela, Facultad, Departamento, -

División, de Ouimica ? Si es posible inc lú yase un orga ni grama . 

Por los artícu l os 11 ° yl2º de l a Ley Orgán i ca de la Universi­

dad tiene la Facultad un Director, un Consejo Técnico, que son -

nombrados de acuerdo con l os capítu l os V yV I, artículos 37 aSO 

del Estatuto General de la Universidad Nacional Aut ónoma de Méxi­

co, dond e están especif i cadas sus características, funciones y a ­

tribuciones. Estos pueden ser consultados en e l Estatuto anexo a 

la seccion l. 

A continuación se incluye un organigrama el cua l explica la 

organización interna y funcionamiento de l a Facu l tad.( A-11-1) 
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2.4 ¿ En que fo rm a está r e l ac i onada l a Facultad con l os demás -­

cuerpos d e l a In stitución de la cuá l forma part e ? 

'a Facultad guarda relaciones de tipo ofic i a l y gubername ntal 

co n l os demás departame nt os dentro de la Universidad, p o r tener 2 

a lumn os y 2 maestros re presentantes (titular y sup l ente ) en e l 

Consejo Univ e r s i tar i o , además su direct or forma part e d e l Consejo 

de Directores, etc . Ti e ne además la Fa cultad relaciones de dife-­

r entes tipos con otras Facultades, Escue l as, In st i tutos y Ce ntros 

de l a Universidad co mo por e j e mpl o Tes i s compartidas c o n l a Fac. 

de Medicina, Insti t ut o de Quim ica, In st i tuto de In vest igacio nes -

Biomédicas; otras rel ac i ones co n e l In stituto de Geo l og ía, el Cen­

tro de Materiales, el Ce ntr o de invest i gac iones Matemáticas, Ma­

estrías co n e l IMSS ( In vestigaciones Mé di cas ); superv i s ión d e e­

xame nes profesionales o de incorporación para Es c uel as Superiores, 

etcétera. 

2 .5 ¿ Existe a lguna persona 6 g rupo que pueda ini cia r, revisar, ó 

revo c a r act i vi d ades de la escuela?¿ Có mo pu ede actuar? 

Las per s onas o grupos que pUede n l egal me nte r evoca!' o mod ifi­

car actividades de la Facultad son lo s 6 rganos superiores de la 

Unive r sidad , como e l Rector, Consejo Univ e r s ita ri o, Secretarías 

Ge nera l es, Patronato, Tesorería, etc .; que pu e den hace r mod ifi­

caciones re lacionada s c0n método s de in sc ripci6n, número de a ­

lumnos a inscribir, maest ros a contratar, insta l ac iones, presu­

puesto y otras si mi l ares . 

2.6 Enl iste l os comités.dentro d e l órgano superior de dirección de 

la Es cuela. 

Dentro de l Con se jo Téc nico no ha y comites especia l es . Ex i s ­

t en e n l a organizaci6n administrativa com i tés nombrados por l a 

Direcci6n que se divide n e n p erma n e ntes y tempora l es ; dentro de 

los perwranentes están l a Comisi6n de Biblioteca, Co n sejo de Pl a -



neaci6n, etc. los temporales son para invest igar o resolver si­

tuaciones pasajeras que afectan a la Facultad. 

14. 

¿ Oué tan r ec iente ment e se han estudiado y definido l as re s ­

ponsabi 1 id a des de los pue stos principales de direcc i ó n, y e n qu é 

forma se h a n evaluado sus aportaciones a la institución? 

La estructuración de la Facultad en s u organización administra­

tiva ha sufrido modificaciones ultimamente en - lo s años de 1966, 68 

y 19 70. La o rganización actual es Sasicamente la obtenid a en esa 

última reest ructuración . En cuanto a la de f inición de los puestos 

princip a l es de dirección, hace un año se empezó a trabajar en ese 

pr oyecto para tener una idea clara de las respo nsabi 1 idades y atri 

buciones de los principales funcionarios d e la Facultad. 

2.8 ¿ Tienen los principales directores puestos y nombramiento ac~ 

démico, o son exclusivamente administradores? 

El Director, segú~1· la fracción VIII del artículo 49 del Estatu­

to General de la UNAM, imparte una cátedra en la Facultad, o sea 

qu e tiene un nombramiento académico; todos los de~ás funcionarios 

administrativos tienen un nombramiento académico como profesores 

de tiempo com~leto; hay algunos que además de ese nombramiento a­

cadémico tienen un salario por s u nombramiento administrativo. Los 

puestos administrativos han sido ocupado s siempre por personal que 

tiene clasificación de profeso rado de tiempo completo por una com1 

sión académica. 

2.9 ¿ Exi ste n grupos externos a la institución que funcionen regu-

1 armen te como ases ·· res a 1 a di rece i ón de 1 a i nst i tuc i ón ? 

Diver sos grupos externos funcionan como asesores a la Facultad 

tales como las Asoc iaci o nes profesi o nales, a quienes se consulta 

para modificaciones a lo s planes de estudios y ot ros pro yectos . El 

CONACYT y la Acad e mia de Investigación Científica se consultan pa­

ra asesoría e n mat e ria d e investigaciones. 
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2.10 ¿ Qui enes reportan directamente al órgano superio r de dir ec ­

ción de la Escue l a ? 

Re portan directamente al director los Jefes de l as Divisiones 

y Unidades en que está constituida la Facultad; igualmente las Co ­

misiones, ya sean temporales o permanentes, nombrada s por é l mismo. 

2 .11 Descríbase la organización administrativa de la institución 

empezando por los funcionarios que reportan directame nte al direc­

tor. Tómense como base 5 aspectos que son independientes de la or­

ganización indiv i dua l de la institución: 

a) Asuntos Académicos (departamentos, biblioteca, admisiones, etc.) 

b) Asuntos Estudiantiles (representación, servicios, etc. 

c) Asuntos de profesorado ( contratación, servicios, etc. 

d) Asuntos de finanzas y administración ( operación y mantenimien­

to de edific i os, personal administrativo, etc. 

e ) Asuntos de investigación, Estudios Superiores y Servic i os Espe­

cia l es. 

La División de Estudios Profesionales está dividida en 14 áreas 

cada una con un coordinador, quien reporta al asesor de profesora­

do de l a División; - este a su vez reporta al jefe de la División 

de Estudios Profesionales responsable ante e l Director. La Divi-­

sión de Estudios Super i ores está dividida en Departamentos, l os -

cuá les reportan al Jefe de esa División. La Biblioteca está bajo 

la comandanc i a de la llnidad de Servic i os Académicos cuyo Jefe es 

responsable a nt e e l Director. Admi siones , bajas, cambios , etc . son 

manejados por l a sección de a lumn os de l a Secretaría Académica de 

la División correspondiente. Los asuntos estud i anti l es son maneja­

dos en su mayoría por l a misma sección de a lumn os , y en a l gunos -

casos, principa lmente en lo que se refier e a servicios por la llni­

dad de Servicios Académicos . Los asuntos de profesora do como con ­

trataciones, serv i cios son manejados po r la Secretaría de Profeso ­

res d e cua lqui era de l as dos Divi siones. Todos los asuntos de Fi-
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-nanzas y Admini stración están bajo e l co ntro l de ·· l a Unidad Admi­

nistrat i va, cuyo Jefe reporta directamente al Oirecto r. Los asun-

tos de investigación y simi lares están bajo e l manejo del Jefe de 

l a División de Estudios Superiores y sus adjuntos. Todos l os demás 

servic i os espec i a les caen dentro de la competencia de l as Unidades 

de Servicio s Académ i cos o de ía Unidad Admini strativa . 

2 .1 2 ¿ Existen e ntidades espec i a les en aspecto académico 7 

Existe una e ntidad llam ada DIOACTA A.C. auspic i ada por las Fa-

cu l tades de Ouimica y Med i cina que tiene por objeto producir mate­

rial didáctico, por so l ic i tud de maestros de estas Facu l tades . 

Ta mbién ex i ste en l a Facultad e l Departgmento de Integración U-

niversitaria , qu e coord in a activ idades como Serv i cio Soc i al, Orie n 

tac i ó n vocacio n a l, etc . 

2 . 13 ¿ Existen e ntidades espec i a les en e l aspecto administrativo? 

No , ningu n a . 

2 . 14 ¿ Existe un s i stema adecuado de c la s i ficación p ara e l perso­

nal no académ i co 7 Descríbal o . 

SegGn l a c l áusula 111 del Capí tu l o Primero del Conve ni o Co l ec­

tivo de Trabajo ent r e l a UNAM y e l STEU NAM, e l personal a dmin istra 

t i vo a l se rvici o de l a inst i tución se divide en los sigui e ntes gr~ 

pos: 

l. Tr abajadores de co nfi an z a . 

2 . Tr abajadores de base . 

3 . Tr abajadores por obra determinada. 

4. Tr abajadores in te rinos . 

5 . Trab a .iadores te mpora les o supernu merar i os . 

Son trabajadores de co nfianza todos aquel los que real iz a n f un­

c i o nes de dirección, in s pecc i ón , vigilancia y fisca liz ación de c~ 

rácter genera l v no tabu l ados , así como l os re l acionados contra­

bajos estr i ctame nte c11nr id e nc ial es de l os directores de l as Facul 

"' 
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-tade s , Escuae l as, Directo re s Ge nerales de Se rvici os , Coordinad o­

r es y Directores de In st i tutos , dentro d e sus DependenciBs. Son 

trabajadores de ba se , todos aque l los qu e oc upan e n fo rma definiti 

va una plaza tabulada conforme a l as no rma s del conven i o . 

Trabajadores por obra dete rminada, son l os co ntratados para 

r e al izar.un trabajo es pec ffico y pueden unicamente est ipularse 

cuando l o ex ija s u naturaleza. 

Los trabajadores int e rino s , son l os qu e s ustit u ye n e n 

tempora les a trabajad o res de ba se . 

1cenc 1as 

So n trabajadores t e mporal e s o su pernumerar ios l os qu e se contr~ 

ten cuando la n atura leza del trabajo asf l o exija y qu e no podrá 

exceder de 7 meses s u contratación, se dice , s u duraci ó n. 

Anexos: Convenio A-11-2; Estatuto Personal A-11- 3 . 

2.15 ¿ Existen Sindicatos de algún tipo de ntro de l a in s titución? 

Exist e n dos principa lmente : e l Sindicat o de Trabajado res y Em­

pl eados de la llNAM y e l Sind i cato Independien te de Trabajadores -

de 1 a l!NAM. E 1 primero es ma yo ritario y represe ntativo para e 1 con 

ven10. 

2.16 ¿ Cuáles son l os requisitos para l a co ntratación de personal 

no académico y de administración ? 

Segú n la ~lausula IV del Capftulo Primero de ese mism o convenio: 

" Se estab lecerá una Com i sió n Mixta de Admisi ón y Esca lafón , in te ­

grada por igual número de r e prese ntante s de l a In st ituci ó n y de l 

STEUN AM en su calidad de t i tu l a r del· Conve ni o Co l ect iv o de Tr abaj o 

que fo rmular á el manual de c la s ificaci ón d e puestos administrati ­

vos rie base, e n e l qu e se fijarán lo s r equis tos que debe rá r e unir 

el personal para oc upar l os mi smos . 

Al pr ese ntarse una vacante definitiva, o crearse un puesto, la 

In stitución solicitará po r escrito al Sindicato e l pe rso nal ne ce­

sari o , v el Sindicat o l o pr o porc i o nará en un pl a z o de 15 dfa s h6 -

bi les ; contad os a partir de l s igui e nt e d e áque l en que se reciba 
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la so licitud, debiendo reunir l os requisitos que previamente ha­

yan sido aprobados por la citada Comisión Mixta. Si ha transcurri­

do e l plazo antes citado, e l Sindicato no proporciona e l personal 

requerido , l a llNAM, dentro de l os quince días hábiles siguientes, 

podrá presentar, para ocupar l os puestos en cuest i ón , a elementos 

ajenos a l Sindicato, debiendo . reunir'también los requisitos indi­

cados por l a éomísíón Mi xta . El personal de nuevo ingreso, índepe~ 

dientemente de quien l o presente: STEUNAM ó UNAM, se sujetará a un 

período de prueba de 30 días, durante e l cual deberá demostrar su 

idoneidad para ocupar e l puesto, ante l a Comisión Mixta de Admi-­

sión y Esca l afón . Observándose en su caso el ciclo correspond i en­

te . 

Todo e l personal que se requiera para desempeñar trabajo por o­

bra determinada o tempora l, deberá ser solicitado a l Sindicato por 

escr ito, e l STEUNAM tendrá un plazo de 5 días hábiles come nzados 

a partir de la fecha de so li citud para presentarlo. Si transcurri­

do dicho periodo e l Sind icato no l o presenta, la UNAM podrá prese~ 

tar l o en un plazo de 5 días hábiles; de no hacerlo, se observará 

e l cic l o , hasta cubr irl o. En caso de emergencia, debidamente com­

probada, podrá variarse e l término máximo de común acuerdo entre 

1 as partes. 

2.1 7 ¿Qué prestaciones se ofrecen al grupo no acadé mi co? 

De acuerdo con e l conven i o colectivo de trabajo todos l os tra­

bajadores y emp leados de l a LINAM tienen las siguientes prestacio­

nes y faci 1 idades: 

Todas las que concede l a Le y Federa l del Tr abajo , la s del ISSSTE 

acceso a l as tiendas de l a CONASUPO, l os Se rvi cios Médicos de l a 

ll NAM, cursos especia 1 es , becas para e 11 os y sus fam i 1 í ares , agu 1-

na l do, pensión de jubi l ación, indemnizaciones por despido ó muer­

te , acceso a l as fac ilidades deportivas de la UNAM asi como a l as 

cu l tu r a l es, guarder ia para sus hijos, mater i a l médico y ortopédi -
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-co ,posib i 1 idad d e comprar casas habitaci6n ba r atas, etc . 

2 .1 8 ¿ C6mo se comparan éstas con las del profe sorado ? 

Son comparab l es , 1 i geramente su periores en a l gunos detalles. 

2. 19 ¿ Es.tá l a o rganizaci6n de l a ln st i tuci6n debidamente pr ogra­

mada, provista de prsonal y dirigida para formu l ar y ejecutar ar­

mo ni osame nte l as decisiones y política genera l ? 

En cuanto a cantidad de per sona l se co n sidera que está bien -­

provista l a Facul tad, aunqu e l a distribuci6n de l mismo está d es­

proporcionada, porque ha y departamentos que tienen exceso de pers~ 

nal mientras qu e hay otros en l os que falta ; y en genera l por un a 

ma la definici6n de l as responsabi 1 idades de l os puestos s uperi ores 

6 un mal entend imiento entre el personal y l os a lumn os de la Fa-­

cu lt ad , pues en vez de distribuir fu nciones y responsabi 1 idades 

éstas se acu mul an en l os cargos su per i ores. l o que h ace in o peran­

tes algunos puestos. 

2 . 20 ¿Por qué medios puede n l os alumnos y pr ofesores hace r ll egar 

a la a dmini st r ac16n sus s uge r e nc ias sobre procedimientos y p o líti­

ca ? 

Por medio· de l os o rgan ismos ofic ial es co mo Co l eg i o de Profeso­

res, Consejo Téc nico, etc. Pero l o má s común y general iz ado es por 

comunicac i 6 n directa con e l J efe s uper i or inmediato, 6 sea coordi­

nador d e área, J efe d e Di v i s i 6 n 6 de Unidad 6 Di rector. Los a 1 um­

nos , por carecer de una buena o rganizaci 6 n representativa h ace n -

todo mediant e audiencia personal con e l funcionario e n cuest i 6 n. 

2 .21 ¿ Reflejan todos l os presupuestos , de acuerdo con l os objet i­

vos de l a inst i tuci6n , e l é n fas i s correspondiente a l os asuntos a ­

cadé mi cos , estudiantiles, de profesorado, de admini st r ac i 6 n y de 

i n vest i gac i 6 n y de sarr o 1 1 o ? 
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En general no reflejan los presupuestos, de acuerdo con los OQ 
jetivos de la Institución, el énfasis correspondiente a cada as-­

pecto, pues la distribución es muy desproporcionada ya que en los 

últimos años un 90% del presupuesto estaba destinado a la nómina. 

En el presupuesto actual y con los aumentos conseguidos la propor­

ción ha variado a 77%, sin embargo el costo por alumno es aun muy 

bajo comparado con instituciones similares, es unicamente de ---

$ 4,SDO. / alumno-año. M.N. 

2.22 ¿Han sido desatendidos u olvidados el personal no académico 

y los diversos serv1c1os en el desarrollo del programa global de 

la Institución? 

El perso nal no académico había sido destendido por algunos a­

ños pero debido a la huelga que 1 levaron a cabo los meses de No­

viembre y Diciembre de 1972, consiguieron aumentos, prestaciones 

y concesiones que necesitaban. 

Algunos delos servicios se hallaban descuidados, principalmen­

te por falta de recursos y no de negligencia. Ahora están siendo 

mejorados algunos como Biblioteca, locales para estudio, cubícu­

los para ma~stros y espacio en general. 

2.23 ¿ Están todos los serv1c1os ( como oficina y mantenimiento ) 

debidamente organizados y financiados, y son operados eficiente­

mente ? 

Consideramos que en lo que se refiere a equipo y diseño, la or­

ganizaci6n de servicios es eficiente, sin embargo su operaci6n no 

es la debida y a veces no se prestan los servicios tan adecuada­

mente como se debiera. 

2.24 ¿ Oué cambios en la organización administrativa, procedimien­

tos y política se sugieren para coordinar todos los recursos ( in­

cluyendo los humanos) y hacerlos más efectivos para la realiza-.;. 
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2.24 -ci6n de los fines y objetivos de la instituci6n ? 

Continuamente se :, acen cambios pequeños e n 1 a organ i zac i 6n. 

Son cambios para agi 1 izar el sistema actual el cual es bastant e -

bueno en su c oncepción pero en la prictica adolece de falla como 

es el volverse lento, burocráti c o y tedioso. Una buena definici6n 

de las funciones y responsabi 1 idades de cada puesto, establecidas 

en un reglamento interior de trabajo, y difundidas ampliamente PQ 

drfan me .iorar esta ~ituaci6n. 
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111 PROGRAMA EDUCATIVO.-

3 .1 Desc rfbanse amp li amente e l programa e ducativo de la ln stitu­

ci6n, (carreras, programas, s istemas de créditos y seriaciones, 

requisitos, etc.)De ser posible in c luya un folleto publicado por 

la lnstituc i6n. para l a divulg~ci6n de esta informaci6n. 

En e l nive l 1 icenciatura otorga l a Facultad de Química 4 tftu­

los: Ingeni e ro Químico, Ingeniero Qufmico Metalúrgico, Qufmico y 

Químico Farmac6uti c o Bi6logo en tres orientaciones, Farmacia, Tec 

nologfa de Al imentos y Bioquimico-Microbiol6gico.Además co~ e l o~ 

jeto de co l aborar con mayor eficie ¡1cia en la tarea de l desarrollo 

integral d e l país y para abatir, en el orden interno, las a ltas 

tasas de dese rci6n escolar, se resolvi6 esta bl ece r carreras téc­

nicas . Se otorgan tftulos de técnico en l as siguientes espec iall 

da des: 1n strumentaci6n 1ndustria1, Laborator i sta C 1 fn i co, Labo­

rator i sta Indu str i a l, Operaci6n de Plantas Qufmicas, Tratamiento 

de Aguas y Venta de Productos Qufmicos. 

Los planes de estudio s de todas estas carreras, con requisitos, 

créditos, seriaci6n y programas de la mayorfa de las materias se 

i ne 1 uyen a cont i nuac i 6n. ( Anexo A-1 1 1-1 ) 
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3.2 ¿ Están de acuerdo e l alcance y la variedad del programa edu 

cativo con la misi6n qu e la ln stituci6n se ha trazado ? 

Sí, todos lo s programas están d e acuer·do con los objetivos g~ 

nerales de la Universidad y los de la Facultad. 

3 .3 ¿Están diseñados l a política de admisiones , lo s títulos ofre 

cidos, y los cursos y métodos de instrucci6n para que la institu­

ci6n pueda lograr su comet ido 7 

En genera l puede decirse qu e existe una armonía entre la polí­

tica de admisi6n, cursos y títulos que se ofrecen, con lo s propo­

sitos de la lnstituci6n. 

3.4 Descríbase el procedimiento y política de admisi6n. 

Los procedimientos y política de admisi6n están descritos en 

e l Reglamento General de Inscripciones de la UNAM, que como par­

te de los Reglamentos Escolares de la UNAM se encuentra anexo a 

esta secci6n. ( A-111-2 ) 

Es necesario además incluir la modificaci6n para aspirantes 

provenientes de Escuelas Normales y Vocacionales: 

" Los aspirantes proveni e ntes d e las Escue las Normal y Vocacional, 

deben revalidar s us estudios a nivel de Bachi 1 l e rato según los a­

c uerdos 80 y 85 de la Comisi6n de Reval idaci6n del H. Consejo U­

niversitario y para esto deben seguir l os siguientes trámites: 

Entregar so licitud, certificado de estudios secundarios y de Nor ­

mal 6 Vocacional con promedio s uperior a 7, a la Direcci6n Gene­

ral de ln co rporaci6n y Reval idaci6n de Estudios y ésta e mite un 

pi iego de reval ida c i6n incompl eto que se c ompl eta con e l r esulta­

do de los exáme nes qu e como pre -re qui s ito deben presentar. 

Estos pliegos se r eg r esan a l a DGIRE, la que comuni ca a l in te ­

resado e l resultado para que éste so li c ite e l exáme n de admisi6n. 

Los exáme nes qu e fijo e l Con sejo Técn i co de la Facultad de -­

Química son de las materias de Física, Química y Matemáticas." 
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3.5 ¿ C6mo fueron establecidos y en que principio se basan ? 

La polftica de admisi6n se basa en la selecci6n de estud iantes 

que hace l a Universidad, tomando en cuenta su grado de capacita­

ci6n académica y sa lud. Es e l Consejo Universitario quien estudia 

y en su caso aprueba, las modificaci~nes al Reglamento propuestas 

por l as diver~as autoridades ~niversitarias. 

3.6 ¿ Ha sido efect iva para admitir alumnos que puedan beneficiar 

se con el programa educativo ? 

Debido a que se admite a la inmensa mayorfa de los aspirantes 

que cumplen con los requisitos señalados en el R~glamento General 

de Inscripciones , no se rechaza a personas que puedan beneficiar­

se con e l programa educativo . 

3.7 ¿ Considera necesar ia alguna revisi6n, hay alguna en proyecto? 

No ha y e n la actualidad, en nuestro conocimiento, ningún pro-­

yecto de modificaci6n o de revisi6n de las polfticas de admisi6n. 

J.8 ¿ Es esta polftica general y absoluta ? ¿Se hacen excepcio­

nes a menudo ? ¿ En qué sentido ? 

No se hacen excepc ion es ya que la mayorfa de los aspirantes -

son admitidos. 

3.9 Si se han hec ho estudios para co rre laci onar las cal ificacio­

nes de secundaria, preparatoria y los r esultados de la pruebas de 

admisi6n con las calificaciones universitarias, ¿en qué forma se 

han uti 1 izado los resultados ? 

Los estudios real izados por el Centro Universitario de Exámen­

es y Certificaci6n de Conocimientos, muestran que, en lo general, 

los alumnos que obtienen calificaciones altas en e l exámen de ad­

misi6n, terminan con éxito la ca rrera profesiona l. Las altas ca ­

lificaciones obtenidas en la Escuela Nacional Preparatoria, as f 
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- como algunas esc uela s de provincia y particulares incorporadas, 

con mucha frecuencia, no son indi cat iva s del fut uro universitario 

del alumno. La cor rela c i6n entre las cal i f i caciones del exámen de 

admisi6n y el éxito en los estudios universitarios, se uti 1 iza p~ 

ra fijar· la cal ificaci6n de admisi6n mfnima a la Facultad. 

3.10 ¿Existe alguna diferenc i aci6n para exam inar a estudiantes 

provenientes de esc u e las preparatorias con planes de 5 6 6 años, 

6 sistemas como Colegio de Ciencias y Humanidades 7 ¿Qué polftl 

ca se sigue para admitir estudi antes provenientes de escuelas nor 

males 6 vocacionales 7 (inviértase para poi itécnicos y tecnol6gi­

cos ) 

Los estud iantes provenientes de la Escuela Naciona l Prepa rato­

ria y lo s del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM, no 

presentan exámenes de admisi6n a la Facultad de Oufmica . Lo s a-­

lumnos de las escuelas preparatorias y del sistema CCH que no pe~ 

tenecen a la UNAM, reciben e l mismo trato en cuanto a exámen de 

admisi6n y e l orden de selecci6n es el establecido por e l artfcu­

lo 7 del Reglamento General de Inscripci ones. Los alumnos prove­

n ientes de escuelas normales o vocacionales siguen e l procedimie~ 

to descrito ~n la pregunta 3.4. ( Anexo A-111-2 ) 

3.11 Di todos l os planes de estudios preuniversitarios ¿Cuál -

considera, según las observaciones y r esu ltados, más convenien­

te 7 ¿ Puede recomendar una modificaci6n 6 cambio 7 

Solamente se tiene alguna experiencia de lo s planes de estu ­

dio preuniversitarios co rrespondientes a la preparatoria, que -

indudabl e mente se beneficiarfan con c i ertas modifi caciones espe­

cfficas . 

· 3 . 12 ¿ Existe algún programa de o ri entac i6n sobre los programas 

académicos, a los nuevos a l umnos 7 ¿ En qué consiste 7 



Si, el Departamento de lntegraci6n Universitaria de la Facul­

tad coordina en las diversas áreas, cursos extracurriculares para 

aquel los alumnos cuya preparaci6n en una asignatura especffica, 

no es suficiente. 
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Existen también programas d7 orientaci6n vocacional para alum­

nos de nuevo ingreso; como resultado de estos programas, son fre­

cuentes los cambios de carrera de alumnos cuya vocaci6n no era -

lo suficientemente s61 ida. 

3.13 ¿ Indican las estadísticas de inscripci6n alguna tendencia 

de especial interés a la instituci6n ? 

Si, una demanda creciente en la carrera de Químico Farmacéuti­

co Bi61ogo, y una demanda alta sostenida en la carrera de lngeni~ 

ro Químico. Ver anexo A-111-3 

3.14 ¿Se ha estabi 1 izado la inscripci6n o se prevee algún aumen­

to ·6 disminuci6n en los pr6ximos años 7 

La inscripci6n no se ha estabi 1 izado, se prevee un aumento en 

los pr6ximos años. Consultar anexo A-111-3 

3.15 Describa la política y procedimientos para la reval idaci6n 

de estudios real izados en ~tras instituciones. 

Los trámites de reval idaci6n los inicia el interesado en la 

Direcci6n General de lncorporaci6n y Reval idaci6n de Estudios. 

Esta Direcc i6n envfa a la Facultad los siguientes documentos: O­

ficio solicitando reval idaci6n, certificado de estudios y progr~ 

ma de las materias del interesado. La Facultad contesta el Oficio 

comunicando el dictamen de reval idaci6n de estudios. 

Para ingresar en años posteriores al primero, se requiere, se 

gún el artículo 8 del Reglamento General de Inscripciones: 
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a) Solicitar la inscripci6n de acu e rdo con las instrucc iones an­

t e riores, haber obtenido en e l ciclo inme diato ante rior un prom~ 

dio mfnimo de 7 6 su e quivalente, y que e l c upo de los planteles 

permita la admisi6n. 

b) Ser a~eptados e n un con c urso de selecci6n e l cual consistirá, 

para el caso, en un exáme n global, escrito y oral, d e las mate-­

rías que pretenda revalidar 6 acreditar, por lo me no s ante dos s1 

nodales. 

En ningún caso se revalidará 6 acreditará más del 40% de l to~ 

tal de los créditos de la carrera respectiva. Ver A-111-2 

3.1 6 Descrfbase la forma en que se controlan los planes de estu­

dio, indicando las áreas de responsabi 1 idad que asumen los 6rga­

nos superiores de direcci6n y el personal doc e nte , asf como si 

hay alguna participaci6n o sugerencias del alumnado. Explfquese 

como se 1 leva a cabo cualquier cambio. 

Los planes de estudios los modifica el Conse jo Técnico de la 

Facultad. Este organismo debe aprobar cualquier cambio. Los co­

ordinadores de área 6 asignatura, canal izan las sugestiones de 

modificaci6n provenientes de maestros 6 alumnos. 

3.17 ¿Qué estudios se han hecho en los últimos años para eva­

luar los planes de estudio en funci6n de los objetivos de la -

Jnstituci6n y con b~se a los recursos? ¿ Por quiénds y con qué 

resultados ? 

No se han hecho en los últimos años estudios para evaluar -

los planes de estudio en funci6n de los objetivos de la lnsti­

tuci6n. 

3.18 ¿Qué cambios se han efectuado en los últimos 5 años y e n 

base a qué estudios ? 
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En los últimos 5 años se cambi6 el sistema anual a sistema se 

mestral, usando el sistema de cr,ditos. Por otro lado, en la ca­

rrera de Oufmico Farmac,utico, se real izaron cambios, dividiendo 

la carrera en tres orientaciones bien definidas. Estos cambios se 

real izaron en base ha estudios . hechos,por profesionistas de la Fa 

cultad y asociaciones profesionales externas a la Facultad, etc., 

pero no existe ningún protocolo establecido. 

3.19 ¿Son establecidos los requisitos y objetivos especfficos 

de cada curso por el maestro, por el departamento o son genera­

les 7 

Los objetivos especfficos de cada curso son establecidos por 

el maestro. El coordinador del area o el de asignatura conocen 

"de los prop6sitos del curso y envfa el programa, para su estudio 

y aprobaci6n en su caso,al Consejo T'cnico. 

3.20 ¿ C6mo se establecen el número de horas de clase y de labo­

ratorio para cada curso ? 

El número de horas de clase y de laboratorio se establece de 

acuerdo con una proposici6n hecha por el coordinador o por los 

profesores al Consejo T'cnico quien examina la propuesta y la a­

prueba en su caso. 

3.21 ¿ Existe un sitema de créditos por hora de trabajo ? ¿ C6-

mo funciona 7 

Sf, a una materia se asignan 2 creditos por hora de clase te6 

rica a la semana, y un cr,dito por hora de práctica o laborato-­

r10 en el mismo perfodo. 

3.22 ¿ Es este sistema, o su equivalente, general para la Unive~ 

sidad o especffico de la Escuela o Departamento de Oufmica ? 



Es genera l para la Universidad, a6n cuando no todas las Escue 

1 as 1 o ap 1 i can . . 

3.23 ¿ C6mo se establece la seriaci6n de mate rias 6 pre rrequisi­

tos y los· cursos mínimos necesarios por mat e ria, y c6mo son és­

tos ? 

La seriaci6n de materias se establece de la misma man e ra que 

el n6mero de horas de clase 6 laboratorio. Es propuesta por el 

profesorado y aprobada por e l Consejo Téc nico. 

3.24 ¿ Quien establece el reglamento general de exámenes ? 

El Reglamento General de Exámenes de la UNAM es establecido 

por e l Consejo Unive rsitario. Anexas se encuentran una copia del 

original, como parte de los reglamentos escolares y una copia de 

una edici6n especial ilustrada de la l a Facultad de Química. 

A-111-4 

3.25 ¿ Existe una amplia divulgaci6n de este reglame nto ent r e a­

lumnos y profesores ? 

Las autoridades de la Facultad envían semestre a semestre una 

copia del reglamento a los profesores. En tableros de informa-~ 

ci6n se colo~an copias de los mismos para conocimiento del alum­

nado; sin embargo e l desconocimiento de lo s reglame ntos provoca 

frecuentes problemas. 

3.26 Los exámenes parciales durante el curso, ¿ lo s e labora cada 

maestro en particular, así como su frecu e ncia y valor, 6 son de­

partamentales 6 gen e ral es ? 

Los e l abora cada maestro. Nuevamente durante este .J,10 como -

en otros anteriores se real izaron examenes departamentales en 

las materias de Fisicoquimica y Fisicoquímica 11, para tra-

tarde estandarizar e l nivel de preparaci6n en estas materias. 
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3.27 ¿ Cuál es e l reglamento de exámenes extraordinarios 7 

El Reglamento General de Exámenes, en su capftulo 111 artf­

culos 14,15,l t ,17 reglamenta l os exámenes extraordinarios. Con­

sutar copia anexa. ( A-111-4 ) 

3.28 ¿ Cuá l es la 1 imitaci6n en cuanto a veces máximas para cur­

sar una materia y en cuanto a tiempo para terminar la carrera 7 

Un alumno podrá inscribirse como máximo dos veces en la misma 

asignatura. 

El tiempo máximo para terminar la carrera es un 50% más de la 

duraci6n señalada en el plan de estudios correspondiente.( Esto 

abarca unicamente al nivel 1 icenciatura ). 

3 .29 ¿ Existe alguna 1 imitaci6n en cuanto al número de materias 

6 créditos 6 del semestre que éstas sean, que s e pueda cursar en 

un per fodo lectivo ? 

El número máximo de materias qu e se pueden cursar en un semes 

tre es de 7 para todas la s carreras y nivele s . Estas pueden ser 

s e l ecc ion adas de 4 semestres c onsecutivos como máximo; p.e.si 

se debe una materia del 3er semestre no se podrá cursar mate­

rias del 7° en los planes de estudio . Además se debe respetar 

la seriaci6n de materias estab lecida. 

3 .30 ¿ Existe un núme ro s ufi c i e n te de materias optativas para --

1 lenar la s inclinaciones del alumnado y cumplir con la demanda 

especffica del área que se sirve ? 

En algunas áreas existe un gran número de materias optativas, 

en otras es reducido. (véanse planes de estudio ) Anexo A-111-1 

3.3 1 ¿ Exi ste por el contrar io una variedad exces iva de cursos, 

que dificulta la instrucci6n y la laeja de los objetivos de l a 

instituci6n 7 

30. 



En las carreras e n donde ex i ste una gran vari e dad de materias 

optativas, es nuestra experiencia , qu e frecuentemente e l a lumn o 

se inscribe en las materias atendiendo más al tiempo disponibl e , 

faci 1 idad de aprobaci6n , etc., qu e a razones académicas . 

3.32 ¿Cuá les son lo s requisitos para graduaci6n? 

31. 

Haber pagado e l total de créditos correspondientes a la carre 

ra; haber cump lido con el Servicio Social; presentar un compro­

bante de no adeudo a la s Bibliotecas y almace nes de la Universi­

dad; presentar un exámen escr ito, sea en forma de tesis, monogr~ 

ffa 6 informe de trabajo; prese ntar un exáme n oral sobre la pru~ 

ba escrita y otros temas de l a carrera ante tres s inoda l es nombra 

dos por la Univers idad. 

3.33 ¿C uál es la reglamentaci6n del Servicio Social ? 

El Servicio Social consiste en una práctica profesional en a­

suntos referentes a la carrera, co n una duraci6n de seis meses 

a un año seg 6n sea retribuida -O no. 

3.34 ¿ Existen suficientes posibi 1 idades en el área para c um-­

pl 1r con e l Servicio Soc ial 7 

Sf, y muy variadas, desde trabajo en la misma Facultad como 

ayudante en alg6n departamento, imparti endo cátedra o dando a­

sesorfa a alumnos,etc. maestros e n preparatorias, prácticas in­

dustrial es e n vaca c iones, etc . 

3.35 ¿Considera que se aprovechan los recursos humanos 6 puede 

sugerir nuevas formas de real izar e l Servicio Socia l que sean e n 

verdad beneficiosas a una mayor parte de la soc i edad 7 

Existe un nuevo anteproyecto sobre e l Servic i o Socia l. En es­

te se r econoc e que los profesionales pre parados e n l a UNAM , de-



-ben parti c ipar en la transformaci6n y desarrollo integral de la 

soc i edad . 

3.3( ¿ Cuá l es la reglamentaci6n especffica de la tesis y Exámen 

Profes i ona 1 ? 

Consu ltar r ·eg lame ntos an exos . A-111-5 

3.37 ¿ Existe algún departamento e ncargado de coord inar todos es 

tos as un tos ? 

S f, de ntro de la Facultad ex i ste e l Departamento d e Pasantes 
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y Exámenes Profes ional es , dependiente d e la Secretar f a Académ ica , 

que se enca rga de coordi nar todos estosa;untos. 

3 . 38 ¿Cons ide ra que l as tesis e laboradas en los últimos años -

muestran objet ivamente e l ap rovec hamiento, y son de uti 1 idad a 

l a in st ituci 6n 6 a l a industr ia ? ¿ Puede sugerir nuevos temas 

de tesis 6 s iste ma s nu evos , qu e reporten una uti 1 idad mayor ? 

Las tesis e l abo radas sobre te mas de l a Oufm ica son frecuen-

teme nte consultadas tanto por l os a lumn os de l a f <H: ul tad como 

por dive r sos profes ionistas de l a Ouími ca e n la in dustria . 

3.39 ¿ Oué disposiciones 6 programas especiales ex i ste n para l os 

a lumno s má s inte lige ntes qu e e l promedio 6 menos inte lige ntes 

qu e e l promedio ? 

No e xisten disposiciones 6 programas esp ec ial es para alumnos 

más in teligentes qu e e l promedio. Los ma est ro s e n lo s últimos -

seme stres los c aptan y los e n ca uzan a actividades espec ial es co-

mo ayudantías de cátedra o inve stigaciones. Para lo s alumnos me ­

no s inte lige ntes qu e e l prome dio no existe una actividad espec ial 

co n la sa lve dad de c ursos e ve ntual es d e r e yularizac i6n. 



3.40 Examfnese la situaci6n global de la s calificaciones en la 

instituci6h en .Los últimos cinco años, anotando como influyen dl 

ferentes factores como nuevos métodos de estudio, nuevos s i ste­

mas de exámen, modifi cac ion es al programa, situaciones persona­

les de maestros, etc . 

No existe una recopi laci6n g lobal de este dato sobre la s ca-

ificaciones de la Facultad, por lo que cua lquier juicio resul­

tarfa subjetiNo. El último dato de este tipo es del año de 1967 

que fué cuando se hizo la transformaci6n a plan semestral y con­

tabi 1 iza exámenes-alumno y % de aprobaci6n, indicando un aumento 

en este último. 

3.41 Descrfbanse los esfuerzos que se han hecho para eva luar la 

in st rucci6n a diversos niveles. 

No se han he~ho esfuerzos serios para eva luar la instrucci6n 

a diversos niveles. Se planea 1 l evar a cabo una prueba estandarl 

zada conjuntamente con las demás instituciones de educaci6n sup~ 

r1or Qufmica d e l Pafs, entre alumnos del último semestre de la 

carrera de Qufmico para comparar a todas éstas, y a la vez con 

estándares mínimos señalados por la Sociedad Americana de Quí­

mica para educac ión superior. 

3.42 ¿Cómo se han uti 1 izado estos resultados ? 

Como los r esu ltados de algunos estud ios son incompletos no 

han sido uti 1 izados. 

3.43 ¿ Qué e videncia existe que p e rmita una comparación con res­

pecto al éxito logrado entre e l alumnado de la institución con 

el de otras semejantes, en su profesión ? 

Con respecto al éxito profesional d e eg resados no se ha real i 

zado ningún estudio. 

33. 



3.44 Háganse comentarios sobre cualquier estudio real izado para 

determinar la relaci6n entre el tamaño de las clases y la efi­

ciencia de la instrucci6n. 

En el 1 lamado proyecto 71 se imparti6 cátedra a grupos de a­

lumnos de ler. ingreso del dob~e del tamaño acostumbrado y no 

se not6 ninguna diferencia en el aprovechamiento, por otro la­

do en las carreras cortas donde los grupos son de 4 6 5 alum­

nos, el fndice de aprobaci6n de los no desertores es muy cerca­

no a l 100%. 

3.45 ¿ Indican los resultados de éstos algún patr6n futuro pa­

ra e l tamaño de las clases 7 

sr, que éstas pueden ser más grandes aunque se dec~di6 por 

el momento mantenerlas igual por otras causas. 

3.4r ¿Qué procedimientos y recursos se uti 1 izan en las clases 

muy grandes para hacer la instrucci6n más efectiva ? Diga si 

se uti 1 izan métodos audiovisuales modernos. 

Se usan métodos audiovisuales como proyectores de cuerpos 

opacos, sistemas de sonido o proyectores de películas y de 

transparencias. También se organizan grupos pequeños de discu­

si6n, de problemas y seminarios. 

3.47 ¿ Qué métodos de instrucc i6n son de mayores promesas pa­

ra el futuro ? 

En los últimos dos años se ha estado experimentando con el 

método de instrucci6n personal izada con muy buenos resultados. 

3.48 Si se considera ineficaz la instrucci6n por ser las clases 

demasiado grandes, ¿ cuál serfa la mejor soluci6n: más maestros 

6 subalternos; maestros mejor preparados y con nuevas técnicas 

pedagogicas; más au l as, etc. ? 

34. 



En el 1 lamado Proyecto 71 se comprob6 que en la fase de exp~ 

sici6n de una c~tedra no importaba el número de alumnos. Se 

impartfa cátedra a 300 alumnos e n auditorios. Posteriormente é~ 

tosgrupos se dividían en grupos más pequeños para discusi6n ). 

3.49 ¿ Se ha 1 legado a alguna conclusi6n respecto a la relaci6n 

entre las cargas de enseñanza (horas x semana) y el aprovecha­

miento ? 

Se tienen algunas conclusiones aunque éstas no son debidas 

a estudios propios: s e considera carga 6ptima de 20 horas por 

semana para el alumno y de 12 horas para el maestro. 

3.50 ¿ Qué forma de ayuda resulta mejor para el profesor que 

1 leva una carga de enseñanza especialmente pesada ? 

Las cargas de enseñanza estan reglamentadas en el estatuto 

de Personal académico, en el caso de una carga especialmente 

pesada profesores auxi 1 iares de cátedra son muy buena ayuda -

para el profesor.Consultar anexo A-V-1 

3.51 ¿ Qué métodos se uti 1 izan para estimular al profesor a 

que se prepare, ensaye nuevos métodos de instrucci6n, 6 em­

plee diversos tipos de exámenes ? 

En las reuniones peri6dicas que celebran los profesores de 

cada área, se presentan los nuevos métodos de enseñanza 6 de 

evaluaci6n de conocimiento y se discuten los resultados obte-

nidos por quienes los han ensayado. 

Los recursos y materiales para la enseñanza con métodos au­

diovisuales modernos, son proporcionados por la Facultad, a -

los maestros que desean probar nuevos métodos de enseñanza. 

3.52 ¿ Qué evidencia tangible existe para demostrar que la In~ 

tituci6n crea un ambiente intelectual en el recinto académico? 
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No existe ninguna salvo el aumento en el número de alumnos 

interesados en seguir cursos de postgrado. 

3.53 ¿ Oué porcentaje de los alumnos continúa sus estudios a 

niveles superiores ? 

El porcentaje de alumnos que continúan sus estudios a n1v~ 

les superiores es actualmente de 14% y se incrementa rápida­

mente. 

3.54 Menci6nese el número de alumnos en años recientes que han 

recibido becas para continuar sus estudios. 

El número de becarios anualmente para estudios superiores en 

la Facultad de Ouimica o en el extranjero, por medio de la UNAM 

es de 70. 

3.55 ¿ Existe algún área de especial izaci6n 6 entre las mate­

rias optativas que tenga mayor demanda o preferencia ? 

Sf, por ejemplo Relaciones Humanas, Direcci6n de Empresas, 

Computaci6n Electr6nica y Programaci6n, Seguridad Industrial, 

etc. 

3.56 ¿ Qué estudios se han hecho de los egresados que se in­

corporan a la vida profesional ? 

Hasta la fecha no se ha real izado un estudio verdadero so­

bre los egresados de la Facultad que se incorporan a la vida 

profesional. 

3.57 ¿ C6mo han afectado estos estudios los planes de estudio 

y programas 7 

Como no se han hecho estudios de este tipo, las modifica­

c1ones a planes y programas de estudio es debida a otras cau­

sas. 
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3.58 ¿ Qu~ indican estos estudios de los m~ritos de la ense­

ñanza de l a instituci6n 7 

Por no haber real izado ta l es estudios carecemos de datos 

de este tipo . 
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IV RECURSOS ECONOMICOS.-

4.1 ¿ Cómo relaciona los recursos económicos con la calidad de la 

enseñanza, investigación y se~vicios,? , 
Dejando a un lado la forma en que se distribuye el presupuesto, 

y tomando como base para la relación la cantidad que resulta de 

dividir el presupuesto total entre el número de alumnos, podemos 

ver que esta cantidad es bastante pequeña comparada con otras ins­

tituciones si mi lares en la república y mucho más con instituciones 

extranjeras, sin embargo, por el aprovechamiento al máximo de to­

dos los recursos disponibles en muchos aspectos la investi~aci6n, 

la enseñanza y algunos de los servicios son superiores a los de 

esas instituciones que una relaci6n mayor de capital/alumno. 

4.2 Incluya los presupuestos de la escuela para los últimos 5 a-­

ños, anexe gráficas y otra información que los haga lo más deta--

1 lado posible. 

A continuación se incluyen varias gráficas sobre los presupue~ 

tos de la Facultad para los últimos años. En éstas se notan clara 

mente los cambios y las tendencias. 

Anexo A-IV-1 



39. 

4.3 ¿ Existe un patrimoni o espe c ífico d e la escue la ?¿ Genera és 

ta algún tipo d,e fondos ? ¿ Hay una of i c ina dedi-cada a e l l o ? 

No existe un patrimoni o específico d e l a esc ue la. Se generan -

fondos de otro t ipo tales como se rvicio s d e investigación al Go-­

bi e rno y a empresas particulares. Este din e ro v a a partidas ext r~ 

pre s upu esta le s para la División de Estudios Superiores, y es uti-

1 iz a d o para pagos al personal, comprar material, etc . No hay una 

oficina dedicada a el lo, ésto se hace a través de la Jefatura d e 

la División y del jefe del pro yecto , quienes negocian l os conve­

nio s . Otra fuente de ingresos son los cursos que se imparten de 

capacitación, actualización, e t c . y la renta de equipo y material 

d e laboratorio para prácticas de fisicoqímica, o rgánica, e tc. 

Todo esto lo maneja l a Unidad Administrativa a través de la Caja. 

,J.4 Según ésto: a) ¿ Cómo e s l a estabi 1 idad de la s diversas fuen­

tes de ingresos ? 

b) ¿ Cómo aumenta el patrimonio de la institución 

y los ingresos o riginados por éste ? 

c) ¿ Cuál es la tendencia del subsidio que se re­

cibe ? 

d) ¿ Cuál es la tendencia en los convenios para -
investigación ? 

e) ¿ Cuál es la tendencia en los ingresos por cuo 

tas esco l ares ? 

f) Describa el uso de programas de desarrollo y -

campañas financieras. 

De l as diversas fuentes de ingresos de la Facultad l a única es­

tab le es l a renta de equ ipo y material de prácticas para varios l a 

boratorios. El subsid i o es impredecible y afectado por muchos fac­

tores, l as cuotas esco l ares aunqu e aumenten son una parte muy pe­

C1!1e ñ a del pre s upu e sto total. Lo s co nv e nio s de in vrsti~<ici(> n i-ien-



40. 

-den a aumentar pero no muy rapidamente por que los contratistas 

sienten in seguridad por hechos como la hu e lga de los trabajadores 

de 1972 en la que la Facultad detuvo las i nvest igac iones y no pu­

do cumplir con los contratos. No existen programas de desarrollo 

no campañas financieras. 

4,5 De sc ríbase la naturaleza y la cantidad del déficit actual y -

las dispo s iciones para ser amortizado. 

No ha y ningún déficit ya que la Facultad se ajusta al presu­

puesto que tiene y en caso de que 1 legase a haber alguno, éste -

sería absorvido por la UNAM con cargo al presupuesto de la Facul­

tad del año siguiente. 

4.6 ¿ Cómo es la organización financiera ? ¿ Están todas las acti 

vidades central izadas en funcionarios directamente responsabl es 

ante el director ? 

La organización financiera es la siguiente: hay un Jefe de la 

Unidad Administrativa cuya misión es manejar todo lo referente a 

recursos presupuesta les de la Facultad. En r e alidad es el Patro­

nato Universitari o junto con la Tesorerfa d~ la Universidad quien 

maneja y controla los fondos de la Facultad, en la Unidad Adminis­

trativa unicamente se manejan papeles como órdenes de compra, re­

cibos, etc. En cuanto al personal, existe en la Facultad una ofi­

cina de Personal donde se 1 leva todo lo referente a nombramientos 

tento académicos como no académicos, aunque es en la Oficina Cen­

tral donde les 1 levan el control de la nómina y otros asuntos ei-

nancoeros. 

4,7 ¿ Quiénes son los responsables de las siguientes funciones y 

cómo les son asignadas éstas: a) Preparación del presupuesto de 

la escuela. 

b) Control del presupuesto de la es 

cuela. 
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4 , 7 c) Reportes contab 1 es. 

d) Operac : ó~ y mantenimiento de l equipo fis i co . 

e) Compras. 

f) Inventarios . 

g) Cobr anzas. 

h) Pagos y custodia de fo nd os . 

i ) Audit oría interna. 

j) Admini stración d e l patrimo nio. 

La Secretaría Administrativa (Unidad Admi n i st rati va) es l a e n 

cargada de la preparac i ó n y co ntro l de l presupuesto. 

Los reportes co ntab l es l os hace l a of i c ina administrativa de ad 

mini st ración co ntab l e de la Facultad qui e n t i ene una auditoría in­

ter na anual. Por otra parte se realiza también una vez a l año una 

auditoría completa por parte de auditores de l a UNAM. 

El mantenimient o de equipo fisico esta a cargo del j efe de la 

Oficina de Mant e nimi e nto . 

Las compra s están coordi nadas por e l jefe de la Ofic in a de Com­

pras de l a Unidad Admini strativa , qui en de . acuerdo a l as necesida­

des que l e ex po nen l os profesores y c oor dinadores de área formula 

l as ó rdenes de compra que va n a la Of icin a Central de Co mpr as quien 

hace l as ad~u isiciones . 

Existe una Oficina de Inve ntari os, depe ndi e nt e de l a Admini s -­

t ració n co ntabl e y es l a e ncargada de 1 le var un in ventar i o compl~ 

to de equipo, mat eri al es y sustancias . 

Las cobranzas se 1 1 eva n a través de un depar tamento de caja qu e 

depende tot almente de l a Secretaría Admini strat i va . 

Los pagos y c u stodia de fondos son responsabi 1 idad del Patron!!_ 

to y Tesorería Uni ve r s i tar i os, no intervi e ne la Facu ltad. 

La auditoría interna anu a l ll evada a cabo en la Facultad es con 

trolada por la Oficina de Audit o ría Ge nera l de l a Uni versidad. 

Co mo no ex i ste un patrimo ni o especí f ic o de l a Fac ultad, e l de 

l a u n ive r sidad es contro l ado por e l Patr o nato Universitario. 
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4.8 Indíquese gráficamente para lo s últimos cinco años: 

a) La cantidad y el porcentaje de las diversas clasificaciones de 

gastos educativos. 

b) Sa lario promedio del personal docente. 

c) El porcentaje de gastos totales para sa lari os administrativos, 

sa lari os de profesore s , gastos de operación y gastos que no sean 

de cosntrucciones. 

d) El número de e mpleados en las diversas categorías. 

e) Proporción que repre senta el presupuesto de la escuela con e l 

de la institución global. 

a) Consultar gráficas anexas. 

b) El salario depende de la categor ía, adjuntos se enc uentran da­

sobre estos para las diferentes categorías. 

· c) Consultar gráficas adjuntas. 

d) El número de empleado s administrativos de la Facultad ha s ido 

para los últimos años: 1969 200 

1970 200 

1971 220 

1972 250 

1973 350 

1974 450 

El aumento se debi6 al nuevo ed ificio ced i"do a la Facultad. 

e) La proporción que representa e l presupuesto de la Facultad de 

Química con respecto al de la UNAM es de alrededor del 5% 

Anexos A-IV-1 Gráficas 

A-IV-2 Salarios profesores 
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4.9 ¿ Oué proporción del pr esupuesto se dedica anua l maente a l a 

preparación de ~aestros? ¿ Cómo ha variado este porcent~je ? 

No existe un pl a n definido para l a preparación de profesores, 

por l o tanto n o ha y datos de costos. En a l gu nos casos de investi­

gadores que salen a l extranjero la Universidad aport a una parte -

de sus gastos d e preparación, este gasto tiende a estacionar se -

pue s a unque ha y m& s est udi a ntes en Estudios Super i o r es son m& s l os 

que se forman aquf y no sa l en tantos a l extranjero . 

Por otra parte se estab l ec i ó la especialización en docencia 

hace dos años y l os datos de este programa, que abarca una peque­

ña pa r te de l os profesores de l a Facultad, n o se puede conside­

rar como gastos de pr epa r ac ión de profesores. 

4.10 Bas&ndose e n lo anterior, ¿Cumpl e n l os patrones d e gastos -

l os pr o pó s ito s y objetivos de la institución ? . 
. l 1 nd i can estos P.!!, 

t r o nes un balance adecuado e ntre l as diversas func i ones? 

Los patr o nes de gastos n o c umpl e n l os objet ivos de l a in stitu­

ción, existe un claro de sba l a nce e ntre gastos administrativos y -

gastos de otro tipo . Este desbalance tiende a disminuir, s in em­

bargo ésto es hasta l os últimos años, antes la nómina ocupó siem­

pre e l mayor porcenta je de l presupuesto. Consideramos que mien-­

tras m&s se a le je l a di stribución del presupuesto de est a situa­

ción m&s se acercar& l a institución a sus objet ivos . 

4.11 Descríbase e l procedimiento para preparar e l presupuesto . 

Para la pre paraci ó n de l presupuesto existen unas hojas espe -­

c ial es que confecciona l a Of i c ina Ge nera l de Presupuestos de l a 

llNAM , d o nde se enc u e ntr a n ya estab lec ida s la s p art id as . Todo es­

tá dividido por programas y subprog ramas y ex i ste n núm e ros c l ave 

para ca da partida de l presupuesto que c u bren s u s ap l i cac iones de -

presupuesto qu e c ubr e n toda s 1 as ap 1 1cae 1 ones d e 1 p resupue'Sto de 
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ta l ladamente . En la Unidad Administrativa y según las sugerencias 

y necesidades expuestas por todos los jefes y coordinadores se 

1 lenan las hojas del presupuesto para la posterior discusión y a-

probación de éste . 

4.12 ¿ Repres.enta e l presupuesto una afirmac i ón c l ara de l os pro­

gramas ed ucativos, de investigación y de servicios? 

Ya que son más bien l os programas l os que se ajustan al presu­

puesto y no al revés, no se puede decir que sea el presupuesto -

una afirmación c lara de l os programas educativos o de servicios, 

en cuanto a investigación donde las 1 imitaciones son del tipo hu­

mano s1 se puede hablar de un r ef l ejo de l os programas en el pre­

supuesto . 

4.13 ¿Donde se preparan las formas para l a programac i ón del pre­

sup uesto ? 

Las formas e n v iadas por la Oficina Gene r a l de Presupuestos de 

la UNAM, son co mpl etadas co n la programación del presupuesto en 

la Secretaría Administr ativa con los datos que aportan l os jefes 

y coordinadores. 

4.14 ¿ Va aco mpañada la preparación d e l presupuesto con la pr ogr~ 

mac ión ed ucativa? 

En términos ge neral es s 1 va acompañada la programaci6n del pr~ 

s upuesto de la programaci6n educativa. La tendencia es 1r ha c ién­

dolo cada vez más de acu e rdo con e l programa educati vo. 

4 .1 5 Uescríbase e l s i stema de co ntr o l ~el presupuesto de ~de e l n1 

vel departamental hasta la administración general ? 

El contro l del presu pu esto l o 1 l eva a cabo la Of icin a de Admi­

nistración, Contab l e quien reporta period i camente a la Of i cina Cen 

tra l todos lo s gastos y sa ldos e n cada una de la s part id as del -

presupuesto y conci 1 ia saldos con la Oficina Ce ntral . 
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4.16 ¿Tien e la escuela cierta 1 ibertad par a hacer gastos de fon­

dos educativos, dentro de las limitaciones legal.es , de política y 

de fondos disponibles ? 

Sí, dentro de estas limita c iones tiene l a Facultad plena libe!: 

ta d para·gasto de Fondos educat ivos pero no real iza directamente 

las compras, excepto compras pequeñas a través de dos fondos r e ­

volventes que se justifican cada semana. 

caria especia l. 

4.17 ¿T ienen los departamentos dentro de la escuela, esa misma 

1 i bertad ? 

No, todos los gastos los real iza la Facultad por medio de la -

Secretaría Administrativa, los departamentos no tienen ninguna 1 i 

bertad. 

4.18 ¿ Considera excesivo ó defectuoso el control de la adminis­

tración sobre los desembolsos del presupuesto educativo? 

El control n o es excesivo, mucho menos defectuoso , lo que lo 

puede hacer un poco lento es la excesiva centralización. 

4.19 En caso . de recibirse subsidios específicos para la escuela 

de quimica,como funcionan éstos. 

No se reciben subsidios específicos sino más bien donativos. 

Estos son irregulares. Cuando consisten en equipo, se da de alta 

en inventario y se notifica a Inventarios Generales. Si es un do­

nativo en efectivo es depositado en la Tesorería Universitaria en 

una cuenta extrapresupuestal a favor de la Facultad 

4.20 Describa el control que ejerce el Gobierno o agrupación que 

otorga el subsidio sobre los asuntos econ6micos de la UNAM . 

El Gobierno Federal, por medio de la Secretaría de Educación 



Pública y la Secretaría de Hacienda comprueba con auditorías pe--

riódicas, revisiones, etc. que el subsidio otorgado sea ejercido 

ta l como se especificó . 

4.21 ¿ Qué mecanismos existen para el ejercicio del presupuest o ? 
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Todas las órdenes de compras, etc., debidamente autorizadas son 

turnadas a las Oficinas Centrales que son las encargadas de hacer 

e l pedido y pagarlo. Para a l gunos pagos, y si éstos son pequeños 

puede la Facultad pagarlos directamente y luego reportar a la Ofi 

cina Central. 

4.22 ¿ Con qué retraso se recibe y ejerce el presupuesto 7 

Existe un gran retraso en este proceso, que aunque es menor -

todavía es de varios meses, y hace unos años era del año completo. 

sin embargo cada vez se va regu l arizando más la situación. 

4.23 ¿ Se reporta un reporte financiero anual que desglose la s1~ 

tuac i ón especia l de l a escue la de Química ? 

Si , anualmente la UNAM con todas sus dependencias publica un -

informe financiero muy completo y perfectemente desglosado para 

todas las escue l as y dependencias. 

4.24 ¿ Se presentan reportes f in ancieros periódicos a la dirección? 

Se presentan reportes financieros a la dirección cada vez que 

l os so li cita, pero ésto n n se hace periodicament e . 

4. 25 ¿ Se hace una auditoría anual por auditores competentes in-

depe ndientes, o por funcionarios del gobierno 7 

La auditoría anua l se hace por auditores compet~nt~s de l a Üni 

v e rsidad para l a Facultad y del Gob i erno para l a Universidad. 

4.26 ¿ Existe un programa bien organizado de auditorías y control 



4.26 interno especialmente e n cuanto a sustancias y equipo se re­

fiere ? 

El sistema de control de inventarios es sumamente eficiente y 

proporciona todo el control necesario, además de las auditorías 

interna Y. de 1 a lln i vers i dad, aunque éstas no son permanentes. 
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4.27 ¿ Existe una organizaci6n adecuada y procedimientos apropia­

dos para el manejo de todos los fondos pertenecientes o adeudados 

a la instituci6n ? 

La organizaci6n y procedimientos son adecuados, tal vez la op~ 

raci6n los haga ineficientes. 

4.28 ¿ Existe un sistema central izado de caja? 

Absolutamente todo el dinero entra por Caja a la Facultad. La 

Caja reporta a una pagaduría y ésta última a Te sorería . Todos l os 

papeles 1 levan un mínimo de tres firmas de aprobaci6n. Su funcio­

namiento es también muy eficiente. 

4.29 ¿ Existe un sistema bien trazado para recibo, dep6sito y res 

guardo de los fondos de la instituci6n ? 

Si, todo está bien delineado, es muy estricto y da buenos resul 

tados aunque se vuelva un poco lento. 

4.30 ¿ C6mo son los sistemas de compras; de control de almacenes, 

edificios y bibliotecas; de inventario ? 

Para las compras son generadas las 6rdenes en cada departamento 

donde reciben la primera aprobaci6n del coordinador , luego son dis 

cutidas y en su caso aprobadas por el depart3me~o de compras y la 

Secretaría Administrativa. De ahí son turnadas a la Oficina Central 

para que contra recibo sean pagadas. 

Para almacenes e l control es si mi lar. Al ser solicitado algo -
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-por un maestro, lo debe aprobar el coordinador, ento nce s se pasa 

l a orden al almacén de donde se surte y se guarda un recibo para 

levar e l contro l de inventario y sustituir l o gastado. 

El contro l de inventarios se 1 l eva a cabo de manera muy estric 

ta y eficiente . Existe una tarjeta en la Oficina de Inventarios -

para cada pie~a de equipo, en ' el la se deta lla todo l o referente a 

éste . Ad emás se 1 leva un control por computadora y es doble pues 

toda a l ta o baja son r eportadas inmediatamente a la Oficina Cen­

tral de Inventarios . 

En l a Biblioteca e l contro l es parecido y se exige una creden­

cia l a cada u suar io como garantía. 

4.31 De muestr e graficamente e l crecimiento de inversiones en ins­

talaciones y edif icios e n l os últimos cinco años. 

Las únicas inver siones en este renglón han sido para manteni­

mi ento y adaptación. En lo s últimos dos años han crecido debido 

a la s adaptaciones necesarias al nuevo edif ic io, pero ésto no -­

s ignificó ninguna inversión especia l. 

4.32 Describa l os planes futuros de desarrollo eco nómic o . 

No existen p 1 anes de desrro 1 1 o eco nó mic o ya que 1 a mayor parte 

del presupuesto es por subs idi o federal y no depende de la Univer 

s idad. Las otras fuentes de ingresos co mo son investigación contr~ 

tada so n menores y están aún en fase de de sarro 1 1 o y no tienen -­

gran estab i 1 i dad. 

4.33 ¿ En qué proporción, piensa u sted, debería subir e l pr esu-­

puesto de su escuela o f acultad ? ¿ En qué renglones ? ¿ Cómo l o 

justifica 7 

Se co nside ra que e l presupuesto debería a umentar por lo menos 

al doble del ejercido en 1973. El aumento ser ía principalme nte e n 

todo lo que se refiere a r ecur sos material es , y está justificado 

por todas 1 as 1 imitaci ones y def i e i ene i as en e 1 progr ama a causa 

de los escasos recursos mat er iales. 



V PROFESORADO.-

5.1 ¿C uál es e l procedimiento detallado para contratac i6n? 

Cuando es necesa rio cubrir una plaza e n una cierta áre a, 

el coord rnado r del área se entrevista con lo s po s ibl es ca ndi­

datos para poder conocer en cuanto sea posible su preparaci6n 

y nivelacadémico ( e n algunos casos hay c ursos especiales y 

exámenes de c onocimi e nto s , como para e l Laboratorio de Cien­

cia Básica ) . De spués de ésto e l coordinador lo propone a la 

asesorfa académica acompañando s u documentaci6n de acuerdo -

con los r e quisitos qu e establece e l reglamento. Este es anal i 

zado por el director 6 por una com isi6n dictaminadora l a cuál, 

de ratificar su nombramiento, lo pasa al Consejo Técnico quien 

a su vez lo ratifi ca 6 lo r ec haza. 

5.2 ¿ Cuáles son los r e quisitos mfnimos ? ¿ Son generales 6 

varfan según el área 6 nivel ? 

Lo s r e quisitos mfnimos son funci6n del nivel. Están deta-

1 lados e n e l Estatuto de Pers onal Académico d e la Univers i­

dad Nacional Aut6noma de México , adjunto a c ontinuaci6n. Es­

pec ff i camen.te: 

Para técn ico s académicos l os artfcu l os 9º , 10°, 11 ° , 12°, 

y 13 º del Tftulo Segundo, Cap f tulo l. 

Para los ayudantes d e Profeso r, de Invest i ga dor 6 de Téc­

nico Académico en los artfculos 20, 21 y 22 del Capftulo 1, 

del Tftulo Te rcero. 

Para Profesor·6 investi ga dor, e l el Tftulo Cuarto , Ca pftu-· 

los 1, 11, 111, IV y V, artfculos 29 a 4 8 . Ve r Anexo A-V-1 

5.3 Prog rámes e e l p e r s onal docente que se neces itará en lo s 

pr6ximo s c inco años . 

El p e rsonal doc e nte necesa rio de pende rá del incremento de 
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-estudiantes. No es posible conocer con precisi6n como aumen­

tará éste en los pr6ximos años pues existen diversos factores 

que impiden predecir el crecimiento. Actualmente con e l pro-­

grama del Laboratorio de Ciencia Básica, el n6mero de profesQ 

res necesario ha aumentado. 

5.4 ¿ Qué salarios adicionales se necesitarán para atraer y 

mantener un personal docente competente que pueda cumplir con 

los objetivos de la instituci6n 7 

Seg6n crezca el personal 6 los salarios individuales pero 

ésto es hasta cierto punto impredecib le . 

5.5 ¿ Espera disponer l a ln st ituci 6n de los recursos necesa­

rios para satisfacer estas exigencias en e l futuro 7 

No se puede saber pues casi todo el presupuesto es por sub 

sidio federal e l cuál es igualmente impredecible. 

S.6 Descrfbase la organizaci6n d e l personal docente dentro de 

la escuela ( coordinaciones, áreas, departamentos, 

Están organizados en áreas, con un coordinador. 

etc . 

( Para la 

Divisi6n de Estudios Profes ionale s , ver organigrama secci6n 11) 

Las áreas son las siguientes: Bioqufmica, Biologfa, Farmacia, 

Orgánica, Análisis, Fisicoqufmica, Matemáticas, Ffsica, Meta­

lurgia, Materias Nucleares, Inorgánica, lngenierfa Qufmica, 

Materias Econ6micas, Tecnologfa de Alimentos y Laboratorio de 

Ciencia Básica. Anexo A-11-1 

5.7 ¿ Ba sta esta organizaci6n para atender las obligaciones 

del profesorado y proporcionar las debidas fuentes de comuni­

caci6n entre los diversos grupos de profesores y del personal 

docente y la administraci6n 7 

so. 



En genral se cons idera efic i ente, aunque e n oca s i ones ado­

lece de medios para estab l ece r una comun i cac i6n perfecta en-­

tre todos los miembros, pues es mu y difici 1 qu e todos puedan 

asistir a las juntas de coord inac i6n de área y los coordi nado 

res no iienen un med io ideal de hacerles 1 l e gar a los ausen­

tes los acuerdos de la r e uni6n. 

S.8 ¿ Existe una asociaci6n, co l eg io 6 sindicato, propio de 

la escue la 6 de la universidad, diferente de la s asociaciones 

profesionales, qu e agrupe a los profesores ? 

Sf, existe el Colegio de Profeso r es de la Facultad de Quí­

mica, cuyos estatutos se adjuntan. Anexo A-V-2 

5.9 ¿ Conoce todo el personal docente al detalle s us obliga­

ciones y jurisdicci6n, y está de acuerdo con e l lo ? 

Al ser contratado un profesor se le da una copia del reg l~ 

mento y se le pone al tanto de las condiciones de trabajo, de 

sus derechos y ,de sus obligaciones. Sin e mbargo no se puede -

conocer con certeza hasta que punto son entend ida s 6 as imila­

das 6 aceptadas por todos y cada uno de los profesores. 

5.10 ¿Se proyectan actualmente cambios, 6 se neces itarán en 

e l futuro, con el crecimiento de la isntituc i6n ? 

El crecimiento d e l a Fa c ultad, d e l 15% anual ap roximadame~ 

te, obliga a tener cambios qu e permitan mayor e fi cacia e n e l 

trabajo y en la comunicaci6n e n un sistema tan gra nde . Año -

con año se efectQan cambios menores para procurar esta meJo­

rfa pero no se tienen proyectados cambios radicales e n esta 

organizaci6n. 

5.11 Prepárese un informe del personal docente, incluyendo tf 
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5.11-tulos profesionales y académicos y disciplinas especiales, 

experiencias , edad , tiempo de servicio en la instituci6n, 1n-­

vestigaci6n y actividad profesional, evidencia de ef icacia co­

mo profesor. 

A continuaci6n se encuentra anexo un cuadro de los profeso­

res de la Fac~ltad de Oufmica, clasificados por área, donde se 

indi ca su categorfa académica, la cual incluye,según los requl 

sitos del Estatuto de Personal Académico,su preparaci6n, expe ­

rienc ia y antigüedad. Anexo A-V-3 
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5.12 ¿ Qu' estímulo y asistencia econ6mica ofrece la institu­

ci6n al personal docente para continuar con estudios de post­

graduado 6 para emprender investigaciones ? 

La Universidad otorga becas a algunos de los estudiantes 

de la Divisi6n de Estudios Superiores. Además tramita por un 

convenio con e l Banco de M'xico, Becas para estudios en e l ex 

tranjero a todos aquel los estudiantes de post grado, o inves­

tigadores que lo soliciten y que reúnan las característ icas 

exigidas. 

A continuaci6n se incluye una copia del programa de forma­

ci6n de profesorado de la UNAM y el Reglamento de Becas de di 

cho programa. Anexo A-V-4 
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5.13 ¿Qué evidencia existe para demostrar el mejoramiento pro­

fesional continuo del personal docente ? 

Como evidencia podemos dar el hecho de que cada dfa es mayor 

el número de profesores de tiempo completo y medio tiempo en la 

Facultad, y que de éstos y de , los de horas sueltas es mayor el 

número que tie~e grados superiores al de 1 icenciatura, 6 una es 

pecial izaci6n en doc e ncia. 

5.14 ¿Se estimula y ayuda econ6micamente al profesorado para 

asistir a juntas de organizaciones profesionales o congresos? 

La Facultad patrocina viajes a Congresos, Asambleas, Semina­

rios, etc., siempre que se justifique la asistencia con la pre­

sentaci6n de un trabajo 6 ponencia de interés; cuando el profe­

sor 6 alumno represente a la Facultad 6 tengan algún cargo 6 la 

bor de organizaci6n del evento. 

5.15 ¿Se conceden 1 icencias para el estudio y la investigaci6n? 

Sf, continuamente se otorgan al profesorado 1 icencias para -

estudios 6 e ventos especiales y todos los profesores de tiempo 

completo gozan cada seis años de su año sabático para dedicarse 

1 ibremente al estudio 6 la invest igaci6n. Esto se detalla en el 

artfculo 58 del Estatuto de Pe rsonal Académico de la UNAM.(A-V-1) 

5.16 ¿Está uniformemente distribufdo el profesorado competente 

en las divisiones 6 departamentos, 6 existen fallas obvias 7 

No consideramos que existan tales fallas entre áreas aunque 

tal vez sf en materias aisladas, dentro de un área o de diferen 

tes. Por otro lado se da el hecho de que hay áreas con un mayor 

profeso rado de tiempo completo y medio tiempo, como Orgánica y 

Fi s i coquimica, pero aún asf no podemos decir que sean superiores 

e n ca lidad al personal de otras áreas. 
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S.17 ¿Qué planes hay para remediar éstas 7 

Todos lo s esfuerzos, como la Especial izaci6n en Docencia, 

los cursos de actual izaci6n, los exámenes de co nocimientos a 

los maestros, etc ., tienen como fin reducir l as pocas diferen­

cias que.pudieran exist ir, y en general de mejorar e l nivel del 

profesorado. 

S.18 ¿Es adecuada la preparaci6n del profesorado para logra r 

los objetivos de l a instituci6n 7 

Se procura, al seleccionar a un maestro para una cátedra, que 

sea la persona más adecuada para el puesto, antes de recomenda~ 

la al Director para su aceptaci6n definitiva. Esto se logra me­

diante exámenes de conocimientos, cursos de actual izaci6n 6 se­

minarios y mediante el análisis de su curriculum vitae. 

5.19 ¿C ree necesario mandar profesores a semrnarros 6 cursos 

de pedagogfa, 6 como observadores a otras universidades para 

que de esta manera se eleve poco a poco e l nivel del profeso ­

rado 7 

De hecho esto se hace en la Facultad de Qufmica desde hace 

varios años y ahora más intensamente con el curso de Especiall 

zaci6n en Docencia. 

5.20 ¿ Podrfa la instituci6n afrontar los gastos de e l lo y la 

ausencia de estos profesores 7 

Las ausencias no han afectado mucho, pero en el caso contra­

rio se procura entonces q ue sean esca lonadas. Los gastos se re~ 

1 izan con una aportac i 6n del Banco de México 6 con s ubsidios de 

otros organismos 6 Instituciones e n caso de que el presupuesto 

d e l a Facultad no sea suficiente para e l lo. 
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5.21 ¿ Estarfan los profesores en la posibi 1 idad y dlsposici6n 

de asistir a dicho entrenamiento ? 

Hay e n la a c tualidad un gran número de profesores de la Fa­

cultad en el extranjero preparándose, y otros tantos para sa--

1 ir pr6ximament&. 

5.22 Coméntense con detalle los salarios del personal docente y 

como se comparan éstos con los de los trabajadores y con los de 

profesores de instituciones similares. 

Sf. 

Los salarios d e lo s profesores de la UNAM son de los más al­

tos, si no es qu e los más alto s , de la República. El sistema de 

c l asificaci6n de personal académico está detallado en el Estatuto 

_de Personal Ac a démico de la UNAM, adjunto a esta secci6n. A-V-1 

5.23 En cuanto a salario , prestaciones y servicios, ¿ qué ten­

dencias r e saltan y que indican éstas para e l futuro ? 

Todas estas situaciones son funciones del presupuesto de la 

Facultad y no pueden ser predecidas. 

5.24 Descrfbase la polftica que se s igue para promociones y pa­

ra aumentos individual e s de sa lario. 

Esta polftica esta detallada en los artfculos 23, 24 , 25, 66, 

67, 78 y 79 del Estatuto de Personal Académico de la UNAM, a­

nexo a esta secci6n . Anexo A-V-1 

5.25 ¿ C6mo se compara la n6mina total del personal docente con 

la d e ins t i tuc iones s i mi lares ? 

Por ser l a instituci6n más grnade y por lo tanto con e l ma­

yor número de profesores, l a n6mina total es muy super ior a la 

de cualquier instituci6n. 
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5.26 ¿ Asegura esta comparaci6n,dentro de lo razonable, ~ue la 

instituci6n podrá mantener un personal docent e de la ca lidad que 

neces ita ? 

Sf, pues aunque como total sea la n6mina mayor, los salarios 

individuales son de los más altos de la República, además de to­

das las prestaciones que se ofrece n al grupo académico. Con to­

do esto, y aunque no podemos conocer la forma en que variará e l 

subsidio, podemos pensar que será suficiente para mantener un -

personal docente de la calidad que se necesita. 

5.27 ¿ Son mayores los salarios en algún área que en otra ? ; 

de ser asf, ¿ c6mo se justifican estas discrepancias 7 , ¿ son 

estas discrepancias lo suficientemente ser ias para indicar una 

injusta distribuci6n de los recursos de la instituci6n 7 

No, siendo de una misma categorfa académica los salarios son 

iguales independientemente del área a l a que se está asignado. 

Hay áreas con una n6mina total superior, pero esto se debe 

a que tienen mayor número de profesores 6 de éstos nu mayor nQ 

mero son de tiempo comp l eto 6 de fuedio tiempo en materias de -

esa área. 

5 . 28 ¿Existe una polftica de inamovi 1 idad 7 ¿ C6mo es compren­

dida por profesores y direcci6n 7 

Si existe tal polftica de inamovi 1 idad descrita e n e l Esta­

tuto de Personal Académico. La adquieren los profesores que han 

presentado Concurso de Oposici6n. Existen profesores adjuntos 

que por antigüedad la Facultad los considera definitivos aunque 

por reglamento no l o sean. 

Son pocos 6 nulos los problemas presentados a este respecto, 

pues esta polftica es muy bien comprendida por maestros y auto­

ridades . Ver anexo A/ V-1 



5.29 ¿ Oué procedimientos se siguen para despedir a un profesor 

definitivo de su puesto 7 ¿ Han existido destituciones de este 

tipo en tiempo reciente ? 

Cuando se presente una causa que amerite la destituci6n de 

un profesor que se considera d~finitivo, se real iza una investl 

gaci6n y se cita al profesor ante el Consejo Técnico para que 

defienda su caso. De considerar el Consejo Técnico que la dema~ 

da es justificada sus pende al maestro y turna el caso al Trib~ 

nal Universitario el cual es el encargado de aplicar las sancio 

nes que correspondan. 

Hubo un caso de este tipo hace dos años. El maestro renunci6 

al ser turnada el acta al Tribunal Universitario. 

5.30 ¿ Oué proporci6n del profesorado total se considera como 

definitivo ? 

Aproximadamente un 40% del personal docente de la Facultad 

se considera definitivo, seg~n la polftica expuesta en la pre­

gunta 5.28 

5.31 ¿ Oué evidencia existe de que el personal docente ha estu­

diado y aceptado las responsabi 1 idades profesionales y éticas 

que acompañan la 1 ibertad académica 7 

El cumplimiento constante de las obligaciones y disposicio­

nes académicas, el afán de superaci6n personal, y la busca de 

mejoras en condiciones y situaciones de trabajo, dentro de la 

legalidad y procedimientos universitarios, son pruebas de l a 

aceptaci6n de dichas responsabi 1 idades que acompañan a la 1 i­

bertad académica. 

5.32 ¿ Cuál es la carga de enseñanza normal ( horas x semana ) 

y sobre que base se hacen excepciones 7 
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En el artfculo 6°, fracci6n VI 1 del Estatuto de Personal A­

cadémico de la UNAM dice: 

" En ningún caso podrá encomendarse a un profesor enseñanza o~ 

ra por más de 30 horas a la semana en el nivel de bachi 1 lerato 

o de 18 horas a la . semana en los niveles profesionales y de -

post-grado. En los casos anteriores podrán autorizarse horas a­

dicionales de enseñanza práctica, sin que la suma total exceda 

de 40 horas semanales. Cuando se trate de enseñanza práctica -

exclusivamente el máximo será también de 40 horas semanarias ." 

En el artfculo 61 dice: 

" El personal académico de carrera, de medio tiempo y de tiempo 

completo tiene la obl igaci6n de profesar cátedra y de real izar 

investigaci6n, según la distribuci6n de tiempo que haga e l Con­

sejo Técnico correspondiente, conforme a los siguientes lfmites 

para impartir clase: 

a) A nivel profesional y de post-grado: 

1.- Los investigadores, un mfnimo de 3 horas o las que corres ­

pondan a una asignatura y un máximo de 6 horas semanarias. 

2.- Los profesores titulares, un ~fnimo de 6 horas o las que co 

' rrespondan a dos asignaturas y un máximo de 12 horas por semana. 

3.- Lo s profésores asociados, un mfnimo de 9 horas o las que c~ 

rrspondan a tres asignaturas y un máximo de 18 horas semanarias . 

El artfculo 62 dice: 
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" El consejo interno respectivo, de común acuerdo con los dire~ 

tares de las facultades o escuelas correspondientes, .podrá exi­

mir a los investigadores de la obl igaci6n de impartir c l ases por 

un tiempo determinado, siempre que exista ca u sa que lo justifique" 

5.33 ¿ Se sigue la misma poi fti ca en todas la s áreas de l a 1ns­

tituci6n 7 

Sí, la diferencia depende de l a categor f a del profesor y no 

del área a la que se encuentre adscrito. 



5.34 ¿Se calculan las cargas de enseñanza en el número de ho­

ras crédito que se enseñan, en el número de horas efectivas, en 

el tipo y nivel de instrucci6n, en el número de alumnos, o como 

una combinaci6n de dos 6 más de estos factores ? 

Como antes se mencion6 par~ los profesores de carrera unica­

mente como horas de enseñanza te6rica, para los profesores or­

dinarios de asignatura, ayudantes y técnicos como horas efecti­

vas de clase, diferenciándose si se trata de enseñanza te6rica 

o práctica. 

5.35 Si la investigaci6n forma parte de los prop6sitos de la -

instituci6n, ¿ Qué disposiciones existen para regular esta actl 

vidad comparada con la carga docente ? 

El artfculo 62 antes citado contiene estas disposiciones, au~ 

que cabe mencionar que en la Facultad de Qufmica no existe el -

nombramiento de investigador, pues este está reservado a los lns 

titutos. 

5.36 ¿Qué polftica regula el trabajo de los profesores fuera 

de la lnstituci6n como consultores, conferencistas, etc. ? 

Según el inciso b del artfculo 57 del Estatuto de Personal 

Académico de la UNAM: 

" Es derecho de los profesores e investigadores de carrera de­

sempeñar en otras Instituciones, prewia autorizaci6n del Conse­

jo Técnico respectivo, cátedra u otras labores remuneradas, -­

siempre que el tiempo que dedique a éstas; sumado al que deba 

dedicarse a la Universidad, no exceda de 48 horas semanarias. 

5.37 ¿Qué metas se ha fijado la lnstituci6n para cargas de en­

señanza en el futuro y que pasos se han tomado para alcanzar és 

tas ? 
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No se pueden fijar metas a este respecto pues ya está,n esta­

blecidas por e l Estatuto, aunque se prevee que serán necesarias 

modificaciones ante el gran aumento de poblaci6n estudianti 1. 

61. 

5.38 Al ~val uar al . personal docente, ¿qué criterios se emplean ? 

¿ se e n tienden y aceptan por el profesorado ? ¿ quién y c6mo lo 

aplica ? 

En los artfculos 81 a 87 del Estatuto de Personal Académico 

de l a UNAM, adjunto a esta secci6n, se describen procedimientos 

y organismos para estas eva luaciones . Ver anexo A/ V- 1 

5.39 ¿Qué evidencia existe de que la in stituci6 se preocupa en 

forma seria y activa por mejorar l a eficac ia general del profe­

sorado ? 

Todas las becas, 1 icencias, faci 1 idades y especialmente el 

curso de Especial izaci6n en Docencia, son c lara evidencia de la 

preocupaci6n de la Facultad por mejorar la eficacia de su pro­

fesorado . 

5.40 ¿ Reflejan esta preocupaci6n las oficinas del profesorado, 

los salones d~ clase, la s condiciones generales de trabajo, y 

la moral del personal docente ? 
J 

Se ha procurado que todas la s situaciones y condic iones ar-

monizen para aumentar l a ef i cacia del profesorado. 

Un aspecto tal vez rezagado y que está siendo resuelto gra­

cias a la cooperaci6n de l a Sociedad de Exalumnos es la constru~ 

ci6n de cub f c ulos para todo el profesorado de medio tiempo y -­

tiempo completo . 

5 .41 De exist ir, incl6yase el r eg l amento genera l de profesorado. 

Consultar anexo. ( A-V-1) 



V 1 B 1 BLIOTECA .-

6.1 Descrfbase la organizaci6n de · la Biblioteca, el personal y la 

preparaci6n y experiencia de cada miembro. 

Dentro de la organizaci6n d~ la Biblioteca se encuentra un Je­

fe de Departamehto, un número de bibliotecarios (8), y varios a­

yudantes de intendencia que son encargados de la 1 impieza. Con 

este personal se da servicio a . 3 Bibliotecas que son: la de la Di 

visi6n de Estudios Superiores, la cual se maneja casi autonomamen 

te por la misma Divisi6n, ya que su material es especialmente de 

consulta para investigadores; la del ed ificio antiguo q~e tJene 

la mayor parte del material de referencia y consulta en un piso, 

y e n el otro material de uso continuo, enciclopedias, indices del 

Chemical Abstracts, etc.; por último, la Biblioteca del anexo B, 

má s reciente, donde se tienen todos los textos de las materias de 

los primeros semestres para consulta directa de los estudiantes. 

Respecto a la preparaci6n y experiencia de los bibliotecarios, 

todos tienen tftulo de bibliotecario expedido por la UNAM, o son 

estudiantes en proceso de obtenerlo, parte de este personal es 

de mucha antigüedad. 

La Biblioteca está dividida en las siguientes secciones: Pro­

cesos técnicos, Consultas, Sala General y Reserva. 

6.2 Enumére nse y evalúense los serv1c1os de la Biblioteca, más a­

llá de l simple recibir y distribuir 1 ibros y pub! icaciones, como 

programas de orientaci6n para el uso de la Biblioteca , etc. 

La Biblioteca cuenta, además del simple recibir y distribuir 

ibros y pub! icaciones, con servicio de fotocopiado, préstamo i~ 

terbibl iotecario, es decir, se cuenta con un catálogo de pub! ic~ 

ciones qu e se pueden conseguir en otras biblioteca s , préstamo en 

sala, préstamo domici 1 iario, bibl iografias, local izaci6n de docu 

mentos, y un curso de lnformaci6n Qufmica Bibliográfica, e l cual 
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- es obligatorio para la carrera de Químico y optativo para las 

demás. También hay un servicio para investigadores en el cual se 

prestan las colecciones que hay o publicaciones espec ial es, sin 
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embargo éste es 1 i mitado dada l a fa l ta de persona l. Ver anexo A-Vl-1 

6.3 ¿Se ofrecen en. l a ln stituci6n cursos de idiomas para faci 11-

tar al alumno el uso del material impreso en el l os ? 

Se imparten cursos de Inglés y Francés en el anexo de l Centro 

de Lenguas Extranjeras de l a UNAM, en la Facultad . El costo de -

lo s cursos es de 150 y 300 pesos. 

6.4 ¿Se admisnitran estos serv1c 1o s como parte de l programa aca ­

démico 7 

Estos serv 1c1os si se .adm ini stran como parte del programa aca­

démico que presta l a Facultad a a l umnos y maestros. 

6.5 ¿ Existe un servicio de dupl icaci6n o copiado de materiales, 

y a que costo 7 

Si existe un serv 1c 10 de dupl i~aci6n o copiado, se cuenta con 

el e quipo más moderno ( Xerox 4000 ). Cada cop i a t i ene un costo 

al p(ibl ico de$ 1. 00
, para l a Facultad e l costo es de$ .80 por 

un convenio especial con l a compañía . Las ganancias son in verti­

das e n nuevos 1 i bros . A · 1 os investigadores no se 1 es cobra. 

6.6 ¿ Refleja y estimu l a l a colecci6n de 1 ibros y pub l icaciones, 

el prop6sito y la tarea ed~cativa de l a lnstituci6n 7 

La co l ecc i6n de 1 i bros y publicaciones de l a B i blioteca de l a 

Facultad de Qufmica c u bre l a mayor parte de l as áreas que se tr~ 

bajan. En gene r a l se trata de mantener al d í a, aunque esto es di 

fici 1 por l a fa l ta de presupuesto ( $ 120,000 en 1973 ) que re pr~ 

senta un porcentaje de l . 76% de l presupuesto total de l a Facultad 

( . 66% DEP, .1% DES). 



6.7 Adjunte una 1 ista del las principa les publicaciones peri6di­

cas que recibe la Biblioteca, seña lando desde cuando se reciben. 

A continuaci6n se adj unta esta 1 ista para la Biblioteca de la 

Fa cu ltad de Química. Anexo A-Vl-2 
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6.8 ¿ C6mo evalúan el profesorado y el alumnado la Biblioteca, 1n 

cluyendo sus méritos, necesidades, servicio y aservo biblioteca­

rio ? 

De un pequeño concenso de opiniones de alumnos y maestros con­

cluimos la opini6n de que el servicio prestado por la Biblioteca 

es lo mejor que se puede ofrecer con las 1 imitaciones físicas, hu 

manas y econ6micas. 

6.9 Descríbase el procedimiento para solicitar material. 
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Después de consultar los índices se encuentra una clave de lo­

cal izaci6n, ésta junto con otros datos sobre el solicitante se -

1 lenan en una forma la cual junto con una credencial son canjea­

das por el 1 ibro o revista deseados, la credencial es devuelta al 

regresar el 1 ibro; para préstamo domici 1 iario es necesario que el 

estudiante posea una credencial especial mediante la cual puede 

obtener el material deseado, con las 1 imitaciones de tiempo, se­

lectividad de materiales, etc. Consultar anexo A-Vl-1 

6.10 Descríbase el procedimiento u~i 1 izado por los bibliotecarios 

para adquirir materiales y para descartarlos. 

A través 'de las Oficinas Centrales se tramitan las solicitudes 

para compra de 1 ibros. El profesorado 1 lena unos formularios, 

ver anexo ) y el Jefe de la Biblioteca basándose en catálogos de 

Editoriales, número de solicitantes, referencias bibliográficas, 

ofertas de las 1 ibrerías, aprue ba la solicitud y la envía a las 

Oficinas Centrales en donde son registrados todos los 1 ibros ad­

quiridos antes de ser incorporados a la Biblioteca de la Facul­

tad. En cuanto al descarte del material, se descartan s61o aque­

l los doc umentos que están muy deteriorados y sin compostura, en 

el caso de duplicados de publicaciones peri6dicas, ésto s son ca~ 

jeados. Consóltese anexo A-Vl-1 



6.11 ¿ C6mo influyen los maestros en la se lecci6n del material 

de la Biblioteca ? 

Los maestros solicitan e l material que consideren necesario 

directamente a la Biblioteca, haciéndose una revisi6n con lo s -

coordinadores de área para unificar criterios y evitar duplica­

ciones. Además · la Comisi6n de Bibliotecas también hace sol icitu 

des. Véase A-Vl-1 

6.12 Descrfbanse las bases sobre la s cuales se asignan fondos p~ 

ra las diversas divisiones y departamentos, y para la colecci6n 

principal de 1 ibros, las publicaciones, las referencias genrales 

y las colecciones especia les. 

El presupuesto está dividido en dos partes principalmente: 
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Divisi6n de Estudios Profesionales y Divisi6n de Estudios SuperiQ 

res. Pero dentro de esta asignaci6n no hay margen para decidir -

pues se asignan cantidades fijas a diferentes conceptos. Para el 

ú 1 timo año:• 

Encuadernaci6n: $ 10,000. 00 

Compra de 1 ibros: DES 

'73- 60,000 

' 74- 100,000 

Compra publicaciones peri6dicas: 

' 73- 30 , 000 

' 74- 50 , 000 

Colecci6n cientffica: 

DEP 

120,000 

170,000 

100,000 

120,000 

50,000 

6 .1 3 ¿Se ha hecho algún estudio reciente del movimiento de l·i­

bros en la Biblioteca, que indique un aumento o disminuci6n del 

uso per cápita 7 

Los estudios se basan en préstamo de material y toaos indican 

un aumento del uso, por dos causas, aumento de la poblaci6n est~ 

di anti 1 y nuevos métodos de enseñanza que requieren del alumno -

una mayor consu lta de bibl iograffa. 
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6.14 ¿Durante cuántas horas a la semana está abierta l a bi lbio­

teca 7 

Está abierta de 7 A.M. a 9 P.M. de Lunes a Viernes, o sea un 

total de 70 horas a la semana. 

6.15 lndfquense por medio de una gráfica los gastos de la Bibl io 

teca durante los últimos cinco años. Hágase un cálculo de gastos 

que se anticipen en los pr6ximos cinco años, · tomando en cuenta -

posibles aumentos, o disminuciones en los cursos de estudios, 

cambios en personal docente, cambios en poblaci6n estudianti 1 y 

cambios en los servicios de la Biblioteca. 

Todo indica que el número de alumnos tiende a aumentar, y asf 

también el número de éstos que hacen uso de la Biblioteca. Esto 

se debe a los nuevos métodos de enseñanza más dinámicos que re­

quieren una mayor participaci6n y estudio individual de los a-­

lumnos. 

El presupuesto asignado a la Biblioteca ha aumentado aproxim~ 

damente unos 10,000 pesos al año hasta 1973 donde el aumento fué 

de casi el 100% hasta 490,000 pesos. Otra fuente de ingresos im­

portante para la Biblioteca son las donaciones, pero estas no -

tienen un patr6n fijo por lo cual no las podemos predecir. 

El promedio mensual de lectores en la Biblioteca era de 14,000 

en 1970 y consideramos que ha aumentado en un 15 o 20 %. 

6.16 ¿Oué porcentaje del presupuesto educativo y del presupuesto 

general se ha destinado a gastos de Biblioteca en los últimos 5 

años 7 

En los años anteriores se destinaba aproximadamente un .4% 

del presupuesto a 1 ibros y revistas, actualmente se ha subido 

hasta un 1% aproximadamente. 



6.17 ¿Qué porcentaje de los 1 ibros o publicaciones son por con­

cepto de donaciones a la Biblioteca 7 

De todos los 1 ibros que se adquieren para la Biblioteca en un 

año, aproximadamente el 40% son por concepto de donaciones. 

6.18 ¿ C6mo se espera que varíen estas donaciones en los pr6xi­

mos años ? 

No se puede predecir. 

6.19 ¿ C6mo son sus instalaciones; es suficiente el cupo para a­

comodar a una cuarta parte del máximo número de alumnos que se 

juntan a determinada hora en el recinto académico; tiene buena 

i luminaci6n y venti laci6n 7 

Son dos edificios de dos pisos con 162 mesas y 703 si 1 las en 

total. Esto es insuficiente para acomodar a la cuarta parte del 

alumnado que 1 lega a reunirse en la Facultad a la hora de máxima 

concurrencia. Su i luminaci6n es muy buena pero la venti laci6n un 

poco deficiente. Han sido instalados recientemente extractores 

d e aire en la sala principal pero no han comenzado a funcionar. 

6.20 ¿ Qué relaci6n guarda la biblioteca de químic a con la Bibl i~ 

teca central y otras de la instituci6n 7 

Las relaciones que se guardan con la Biblioteca Central son -

uni camente de Procesos Técni cos , o sea de intercambio de docume~ 

tos. Además por estar central izado es presupuesto para Bibl iote­

cas, la Central maneja y supervisa compras, altas, bajas, dona­

ciones, etc. 

6.21 ¿Está 1 igada la Biblioteca a algún sistema regional, esta­

tal, nacional o internacional para intercambio de documentaci6n ? 
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Sf, la Biblioteca de la Facultad de Qufmi ca pe r te nece a la A­

sociaci6n mundi al de Bibliotecas y a la Asociaci6n Mexicana . A­

demás está integ rada al p rograma nac ional de lnfo rma c i6n Qufmi­

ca Bibliográfi ca de l CONACYT y al Centro de lnformaci6n Bibl io­

g ráf ica 'de la UNAM. 

6 .22 ¿ Existen otras Bibliotecas cercanas en l a r eg i6n que puedan 

ser consultadas por alumno s y profesores ? 

Sf, a continuaci6n se adjunta una 1 ista de éstas. An e xo A-Vl- 3 



VI 1 ASUNTOS ESTUDIANTILES.-

7.1 ¿Qué organizaciones oficiales existen para los estudiantes 

y c6mo están constituidas ? 

No existe ninguna organizaéi6n oficial para los estudiantes. 

Existen fi 1 iales estudiantiles de organizaciones profesionales, 

ag rupaciones simples con medios 6 caracterfsticas singulares y 

una organizaci6n de actividad política 1 !amada Comité de Lucha. 

Hasta 1970 existi 6 la 1 !amada Sociedad de Alumnos, que goz6 de 

ciertos reconocimientos oficiales como local, materiales, etc. 

Igualmente si mi lares, y emanados de la primera los 1 lamados CQ 

mités de Generaci6n encargados de la organizaci6n de todas las 

actividades con motivo de la conclusi6n de los estudios. Estos 

dos a partir de 1970 han dejado de existir. Se ha manifestado 

interés por organizar la representaci6n estudianti 1 por la s 4 

carreras de la Facultad de Qufmica. 

7.2 ¿Qué influencia tienen en el funcionamiento académico, PQ 

1 ítico o social de la escuela ? 

La influencia que algunos grupos estudiantiles tengan en la 

vida acdémica y polftica de la Facultad es pequeña, siendo de 

corta duraci6n las actividades de dichos grupos. Esporádicame~ 

te se forman grupos de estudiantes con algún problema 6 carac­

terística académica común ( de una misma car r era, reprobados, 

etc. ) con el fin de obtener e l remedio a una situaci6n , o al 

gún beneficio especial. La actividad poi ftica en la Facultad 

es r educida, a comparaci6n con otras escuelas, y la influencia 

de los grupos de actividad polftica en la vida académica es -­

muy poca y nada distinguible de la de otros grupos. La activi­

dad social de la mayorfa de los grupos a lo largo de la histo­

ria de la Facultad es muy grande y variada. 
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7.3 ¿ Parti c ipan los estud iantes e n la formaci6n de l a polfti­

ca de la instituci6n 7 ¿Qué proce dimi e nto se sigue para e l lo ? 

No participan directamente estos grupos e n l a formaci6n de 

la poi fti ca d e la Facultad, pero la pueden influir o alte rar a 

veces cu~ndo sintiéndose perjudicados eje r ce n una pres i6n sobre 

las autoridades, a veces con cierta viol e ncia, logrando me jorar 

dicha situaci6n directamente o la formaci6n . de una comisi6n mix 

ta que estudia e l probl e ma y 1 l ega a un acuerdo satisfactor io 

para ambas partes. Esto último solo ha ocurrido e n dos ocasio ­

n e s e n los últimos años por situaciones académico administrati 

vas. Se e ncuentran en formaci6n las comisiones de c i e rta s ca-

rreras. 

No existe n1 se ha seguido nun ca un proc e dimi ento definido. 

7.4 ¿ Qué relaciones guardan todos los grupos existe ntes e ntre 

s 1; co n el profesorado; con la administraci6n; con otros de la 

Unive rsidad? 

Las relacion e s que guardan entre s1 los diversos grupo s de 

la Fa c ultad con escasas o nulas y cas i nun c a hos t il es . Con e l 

profesorado solo en e l sentido de qu e haya una agrupación al­

rededor de un ma est ro para situaciones especia l es de trabajo, 

e tc. Co n la administraci6n son espo rádi cas y solo c uando r e ­

quiere n algo de e lla. Co n otros grupos de l a Unive rsidad son 

más formales entre grupo s similare s y generalmente a lre d e dor 

de situaciones poi fticas. 

7. 5 ¿Qué instalaciones y servicios po see n o contro lan ? 

Cont rolan e l Com ité d e Lu c ha y los r e stos d e l a Soc i e dad d e 

Alumnos, junto c on fi 1 ial es de or gan izacio ne s profesiona l e s, 

dos l oca l e s; invadido en el prime r caso y otorgado e n el seg u~ 

do. Po see n máquinas,:" e scr i bir, .,, " ' °'') , j._- 1 ·:0111ité d e Lu 
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-cha mime6grafos o máquinas de escribir eléctricas, los cuáles 

fueron obtenidos por medios vio l entos o ilegales. 

7.6 ¿ Existe representaci6n estudianti 1 e n lo s 6rganos de direc 

ci6n 7 Si la hay, ¿ c6mo son ~os mecanismos de elecci6n ? 

Según el art f cu lo 19 del Estatuto General de la UNAM: 

" La elecci6n de lo s consejeros represe ntantes de los alumnos 

s e hará cada dos años en la forma siguiente: 

1 .-En la s facultades y escue l as e n que los estudios se hacen 

por años, los a lumnos de cada año designarán a un elector pro­

pi eta rio y a otro suplente. 

11 .- En las facu ltades y escue la s en que los estudios se hacen 

por especialidades, lo s alumnos de cada especia lidad designarán 

a un elector propietario y a otro suplente. ( Este es el caso 

de l a Facultad de Química ). 

111 .-Los e lec tores de las diversas carreras d e signarán a un 

consejero propi e tario y a otro suplente, de la 1 ista formada de 

acuerdo c on el siguiente artículo del e statuto. " 

Artfculo 20: 

" Para s e consejero representante de l os alumnos será me nester 

1 l e nar los siguientes requisitos: 

1 .- Ser me xicano por nacimiento. 
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11 .- Pe rt e nece r a l os tres últimos años de estudios de la facul ­

tad. 

111 .- Habe r obtenido en los años anteriores, un prome dio de ca­

l ificaci6n mínimo d e B. 

IV.- Haber estudiado por lo me nos los años ante riore s (2) e n al­

guno de los planteles de la UNAM ( 16 escue la s 6 facultades). 

V.- No haber cometido faltas graves contra la disciplina un1ver 

sitaria, que hubieran sido sancionadas. 



Actualmente se está tratando de modificar esto para tener u­

na mayor represe ntaci6n estudianti 1 e n los 6rganos de direcci6n 

de la Facultad. ( Consejo Técni co ) 

7.7 ¿ Tienen los grupos polfticos estudiantiles participaci6n 

dentro de las organizaciones oficiales 7 

No, de ningún tipo. 

7 . 8 ¿ De que fondos se dispone en ~I presupuesto para ayuda a 

grupos estudiantiles ( cine c lub, actividades sociales, equipo, 

viajes, estudiantina, etc.) 7 

Se dispone de una cantidad fija de $ 50,000. anuales para 

actividades culturales estudiantiles. El Cine Club se autofi-­

nancf o lo ;subsidia la Direcc i6n General de Cinematograffa de 

la UNAM. La estudiantina ocasionalmente recibe una ayuda para 

viajes o compra de uniformes, etc. Igualmente cuando se real i­

zan viajes de prácticas industriales, s1 se comprueba qu e en 

r ea lidad son tales, se otorga un peque~o subsidio. 

7. 9 ¿ Existen f i 1 i a 1 es estud i anti 1 es de sociedades profes i ana­

l es dentro de la escuela 7 ¿Cuáles 7 ¿ Oué relaci6n guardan 

co n otros grupos 7 ¿ Rea 1 izan alguna 1 abar académica rea 1 7 

Si, varias, a saber: Instituto Mexicano de Ingen i e ros Ouf­

micos, Sociedad Mexicana de Farmacia, Sociedad Oufmica de Mé­

x i co . Las r e laciones qu e guardan con otros grupos es escasa o 

nula. La única labor académica r ea l que 1 levan a cabo es la -

distribuci6n de la revista de la sociedad o la s visitas a Con­

gresos o cursos de la sociedad matriz. Lo valioso de esta ac­

tividad depende de la seriedad de la sociedad matriz. 

7 . 10 ¿Qué instalaciones ex i sten para la práctica de deportes 7 
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7.10 ¿Qué faci 1 idades se dan y que restricciones se imponen? 

La Facultad no tiene instalaciones propias. Todos los alum­

nos con solo obtener su credencial deportiva; para lo cual re­

quieren un exámen médico y $25., pueden hacer uso de todas las 

instalaciones y servicios de La UNAM. 

7.11 ¿Qué problemas ha habido en los últimos años entre gru-­

pos estudiantiles y la administraci6n ? 

Ninguno de menci6n. Todos han consistido en pequños desacuer 

dos o conflictos que han sido faci !mente solucionados y sin ma­

yores consecuencias. 

7.12 ¿Existe una sociedad de exalumnos? ¿ C6mo se maneja? 

¿ Qué relaciones guarda con la escuela ? 

Si existe y está formada por todos aquel los egresados que 1n 

teresándose se inscriben y pagan sus cuotas. Tienen una reuni6n 

anual y se reune dinero entre exalumnos distinguidos para sus 

actividades y ayuda a la Facultad ocasionalmente. Tiene una me­

sa directiva que se renueva anualmente, en estas se incluyen 

e<alumnos maestros para no perder contacto con la escuela. 

7. 13 ¿ Tiene la sociedad de exalumnos algún programa de ayuda 

a la instituci6n ? 

Tiene actualmente la Sociedad de Exalumnos de la Facultad 

de Qufmica un fondo que va a destinar a la construcci6n en la 

Facultad de cubfculos para maestros y compra de 1 ibros para la 

Biblioteca. 
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VI 11 EDIFICIOS E INSTALACIONES.-

8.1 ¿ En qué forma se ha vi s to afectado e l desarr o ll o del progra­

ma e ducativo por las re str icciones e n las faci 1 idades de la ln s -

titución? 

En cierta forma el desarroll o del pr ograma educativo se ha vis­

to afectado por l a escasés de espacio f í s i co , patente e n el reduci 

do tamaño de l os sa l ones de c l ase y labo rato ri os do nde se acomodan 

grupos de a lumnos mayores al tamaño para e l c ua l fuero n const ru-

í dos . 

8 .2 Descríbase cada edif i c i o , incluyendo inno vac i o nes recientes, 

dando la antigüedad, condición general , alumbrado, ventilación, u­

t i 1 iz ac ión del espacio y adaptabi 1 idad a usos pre se nt es y f utur os. 

En 1958 se inició el tras l ado de l plant e l Escu e la Nacional de 

Cien c ias Ouímicas) a l a Ciudad Universit a ri a , a l o que ahora es 

la Facultad de Ouimica. Consta actualmente y desde 1972 l a Facul-

tad con dos edificiAs 6 secciones: 

La prime ra ( Edificio "A" ) part e de la Facultad desde su trasla­

do a C.U. En realidad está constituido p or varias a l as o e difi c ios 

e l principal es uno de 4 pisos con 12 salones de c la se , 24 labor~ 

tori os, cada uno de l os cua l es tiene cubículos y anexos p a ra mae~ 

tros, grupos de discusión, etc . El cuarto pi so de este ed i f ic io -

a lbe r ga a la ma yo r parte de l a Divisi ón de Estudios Super i o r es de 

l a Facu l tad y sus laborat o ri os han sufrido un aco ndi cio nam ie nt o -

especia l y r e ac omo do par a s u s neces idades específicas . En la plan­

ta de est e edificio h ay 3 salones más, una carpinter í a , un cubícu-

l o para activ id a des d e l os a l !fmnos >e n l o o,11e <rn t i ~J" ""'e~: t- e e Pa 

nuevos . To d os 1 os sa 1 ones son ce rP a d ns pero est-án e¡ · i e i e n": eme nt e 

a 1 um b Pados y def i c i entement c vent i 1 a dos . Ex i s<: ··''' ·'" " 1 
! • ~ . . 
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ins' alaciones sanitarias, cuenta con elevador y el espacio está 

aprovechado al máximo. Pegado a este edificio existe un ala de 
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ci;1 a so la planta donde se encuentran la Biblioteca, o f icinas ad­

ministrativas (dirección, depto. audiovisual, depto. de pasantes, 

secretaría académica, sala de exámenes profesionales, oficinas Di­

visión de Estu~ios Profesionales ), también está la Intendencia, 

el Departamento de Ouimica Teórica de la D.E.S.,y 16 nuevos cubí­

culos para los coordinadores de area y el departamento de compu­

tación, servicios sanitarios y en el sótano el almacén general de 

la Facultad. 

Opuesto a esta ala se halla un edificio de dos plantas ocupado 

casi totalmente por los laboratorios de Ingeniería Ouimica. Tie­

ne además 8 salones muy bien iluminados y ventilados, 2 laborato­

rios de la maestría en Microbiología, instalaciones sanitarias y 

cubículos de la maestría en Ingeniería Química y del mantenimien­

to de la Facultad, así como2 tal !eres de herrería y un pequeño al­

macén de material de mantenimiento. 

El Gltimo elemento de esta sección "A" es un edificio de dos -

plantas en el cual se encuentran 9 salones grandes bien iluminados 

y ventilados, 14 laboratorios de diferentes materias, una oficina 

administrativa y un cubículo de coordinación de área. Cuenta tam­

bién con un servicio sanitario. Además 2 auditorios que han sido 

habi 1 itados para salones de clase o conferencias. 

El ' Edificio "B" el lo que antiguamente era la Facultad de Medi­

cina Veterinaria y Zootecnia. Consta de seis plantas y actualme~ 

te hay otra planta más en un ala adjunta siendo habi 1 itada para I~ 

boratorios. En el sótano hay 11 salones, Seminario de Tesis, ta--

1 lerde vidrio,cuartos de almacenaje del equipo de mantenimiento. 

En la primera planta está la caja, la intendencia, oficinas de la 

Unidad Administrativa y de la Unidad de Sservicios Académicos, la 

Biblioteca, sala de conferencias, servicios sanitarios, 3 salones 



- y 7 cubículos para maest r os . En las ot ra s 3 plantas ha y distri­

buidos 27salones, seis cubículos y 3 l aboratori os grandes. la úl­

tima planta está constituida exc lu s ivament e por un auditorio que 

es también usado para clase y exáme ne s . 
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Hay dos estacionamientos para maest r os y otros tantos para alum­

nos aparte de los espacios e n estacionamientos vecinos y a l o lar­

go del circuito escolar, pero todos estos r esultan por much o insu­

ficientes para acomodar a todos l os autos que se juntan a un a cie~ 

ta hora en la Facultad, resultando ésto e n incomodidades y probl e ­

mas como choques, robos, etc. Ver anexo A-V 111-1 

8.3 ¿ Qué disposiciones se han tomado para preve nir incendi os y e­

iminar otr s riesgos ? 

En la Ciudad Universitaria existe un cuerpo de bomberos que o ­

pera muy eficientemente. En cada laboratori o se cuenta con mantas 

contra ince ndio, extintores y regaderas. Ade má s e n e l almacén y en 

la s Intendencias existen equipos más grandes y todo e l personal de 

los laboratorios está capacitado y e ntre nado en e l manejo de estos 

e quipo y en prevención de incendios. Una prueba d e la eficiencia 

en este as pecto es el hecho de que e n l os últimos 5 años no ha o ­

currido ningún incendio. 

Se cuenta en la Facultad con una enfermería donde se pr o por c i o ­

nan los primeros auxi 1 i os , y en caso de neces it arse una may o r a-­

tenci6n se traslada al accidentado a l Ce ntr o Médico de la Llniversi_ 

dad. 

8 .4 ¿ Qué dispositivos de seguridad existen e n e di ficios y labora­

to ri os ? 

Los un1cos di s p osii ivos de seguridad son l as c h apas de la s pue~ 

tas y d os ve ladore s desarmados durante la n oc h e . 

8 .5 ¿ Considera que so n a mplio s lo s pa s ill os y esca l e r a , para per­

mitir un rápido de sa l ojo de lo s e difici os por un a gran masa estu ­

dianti 1 ? ¿ Exist e n elevadores? 



Si, s1 son los pasi 1 los y escaleras suficientemente amplios como 

para permitir un rápido desalojo. Lo que es estrecho y en lam a ­

yoría de los salones escaso son las puertas. Esto podría ocasio­

nar problemas en caso de una emergencia además porque no se ha en 

trenado al alumnado sobre que hacer en caso de una emergencia. Se 

rí a recomendable una vez en I~ carrera efectuar simulacros de de­

salojo de edificios y maniobras de rescate. 

8 .6 ¿ Tienen que recorrer grandes distancias los alumnos para 1r 

de un salón o laboratorio a otro? 

Las distancias a recorrer en la Facultad son pequeñas, aunque 
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a veces las escaleras si sean largas y pesadas. Se procura por e­

l lo que los alumnos tengan sus salones de clase y los laboratori os 

lo más cercanos posible, aunque ésto no se puede lograr siempre. 

Ver A-VI 11-1 

8. 7 ¡ Qué disposiciones ó planes existen para el caso de que se -

produzca un accidente ? 

Como se dijo en la pregunta8 .S no se cue nta con un plan defini­

do para un caso así. Todos los maestros de laboratorio dan junto 

con la explicación de una práctica las n o rmas de seguridad perti­

nentes y 1 os encargad ·)S de 1 os 1 aborator i os están entrenados para 

casos de emergencia. 

8 . 8 ¿ Qué accidentes de me nción han oc urrido en lo s dos últimos a­

ños 7 Comente al respecto. 

Debido a un error a una alumna se le prendier o n las ropa s per o 

e l la no sufrió quemaduras. Otra alumna suf rió varias quemaduras -

con ácido sulfúrico al vaciársele un recipiente. Estos aunque pe­

queños son los únicos accidentes de mención en l os últimos dos a-

ño s . 

8.9 ¿ Se cuenta con una enfermería con preparación y material es-



8 . 9 - pec ia l para l os accide ntes pr o pi os d e l a naturaleza de la 

escue l a ? 

Se cuenta con una enfermer í a pequ eña pero que h asta aho r a ha 

dad o mu y buen servicio. Cuando estén funci o nando l os labo ratorios 

del edificio "B" se contará con ot ra enfermería en ese e dific io . 

los casos de atención especial son 1 levados al centro médico de -

la Universidad. 

8 .10 ¿ Qué seguros hay para los edificios e instalacione s y para 

el equipo ? 

la UNAM tiene un contrato de seguros general, e n e l cuál ha y 

cl-ausulas para l a s áreas de mayor peligro, una de el las es la 

Facultad de Ouimi c a, con este seguro todo queda asegurado. 

8 .11 ¿ Existe un inventario de todo el equipo y sustancias ? 
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En el departamento de inventarios existe un inventario comple­

to y ·detallado de todo el equipo y sustancias, donde se 1 le v a con­

trol de las altas y las bajas que se reportan a Inventario s Gene­

rales de laUNAM. Esta oficina tiene una 1 ista que se a ct u a l iza se­

manalmente y real iza auditorfas d e inventario una vez al mes. El 

inventario es auxi 1 ia os por métodos de computadora. 

A continuación sigue una versión resumida del in ventari o del e ­

quipo 1de los laboratorios de la Facultad. Está actual izado en cua~ 

to nos fué posible p o r el gran movimiento que se t i e n e . Po r eso -

mismo no es po s ible incluir un inventario de sustanci~s. 

Anexo A-V 1 1 1-2 



8 .12 Descríbase como sat i sfacen las necesidades educativas de l a 

institución, los salones de c lase y los laboratorios - en número 

y variedad de tamaño-, en espacios especiales para instrucción y 

en equipo. 

Los sa l ones de clase y los laboratori os son insufi cientes e n 

número y tamaño para p oder proporcionar un servicio eficiente. 

Se acomodan mayor número de alumnos del cupo razonable, se com­

parten 1 as gavetas por 2 ó 3 a 1 umnos, 1 os 1 aborator i os por 2 ó 

más materias,etc. todo lo cual r esu lta en problemas o funciona­

mient o deficiente. Consultar anexo A-VI 11-3 

En e quipo ha y deficiencias pero no afectan tanto o son tan no­

torias como las de espacio pues son más fáciles de suplir. 

8. 13 ¿ Oué áreas hay para el estac ionamiento de vehículos y para 

e l esparcimiento en el recint o universi tari o ? 

Para esparcimiento hay un pati o grande e n la Facult a d y muchos 

jardines además de todos los de Ciudad Universitaria. Para esta­

cionamiento ha y dos estacionamientos de maestros y dos para alum-: 

nos, además de los de otras Facultades vecinas y de los espacios 

en las vias de circulación de la Ciudad Universitaria. Todos es­

tos espacios son insuficientes y carecen d e vigilancia lo que en 

ocasiones provoca aparte de incomodidades, problemas por robo s , 

choques, etc. Veanse anexo A-VI 1-1 

8 .14 ¿ Qué tipo de inst a laciones ó modifi cac iones h~y para el us o 

de mate rial audiovisual ? 

Aparte de los tres auditorios, la ma yoría de los salones se 

pueden oscurecer para pro yecciones. Hay mu c hos que cuentan con -

pantallas y además existen pant a llas portátiles oara aq uel los e n 

que no ha y u-na fija. 
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8.15 ¿Se cuenta con locales para conferencias, seminarios 6 ac­

tividades de grupo ? 

81. 

Hay locales suficientes para este tipo de actividades: Tres au­

ditorios, una sala de conferencias, la sala de exámenes profesion~ 

les y una sa la de seminarios en la División de Estudios Superiores. 

8.16 ¿ Existe un lugar dentro de la escuela donde se pueda reunir 

en un momento dado a l a gran mayoría de la población de el la ? 

Definitivamente no cuenta la Facultad de Ouimica con un lugar 

donde se pueda reunir la mayor parte de su población. 

8.1 7 ¿ Hay dentr-0 de la escuela un servicio como cafetería, come­

dor, etc. para alumnos y profesores ? Haga una breve descripción 

y evaluación de su servicio. 

Desde Septiembre de 1973 fué clausurada por ordenes de la Rect~ 

ría la cafeterí a que operaba en la Facultad. Actualmente só lo exi~ 

ten puestos donde se venden golosinas, refrescos y bocadi 1 los. Es­

to es antihigiénico y poco económico. 

8.1 8 ¿Se dispone de talleres para mantenimiento y reparaciones? 

Si no lo hay, ¿ qué medidas se toman para remediar ésto ? 

Se cuenta con un ta ller de herrerta y mecánica y con otro de -

carpintería; con un a lm acén de materiales de construcción,etc. Son 

a menudo insuficientes para dar todo el servicio necesario. Se dis 

pone además del servicio de mantenimiento general de l a C.U. pero 

éste por tener que prestar servicio a toda l a ciudad universitaria 

es lento e insuficiente. 

8.19 ¿ Cuentan los investigadores, profesores y asesores con ofi­

cinas ó cub ícul os, donde trabajar o tener horas de oficina ? 

Con los últimos cubículos contruidos cuenta ya l a mayoría del 



- profesor a d o de me d io ti empo y tiempo comp leto con c ubícu l os u 

oficinas au nque estas e n la mayo r ía de l os c asos sean pequeñas. 
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8 . 20 ¿ Oué t an adecuadamente corre s ponden todas est as faci 1 i dades 

a las necesidades presente y futuras de la institución ? 

Se puede decir que todas 1as faci 1 idades fisicas son insuficie~ 

tes desde ahora para las crecientes necesidades de la Facultad. 

8 .21 ¿ Oué tan adecuadamente corresponden los servicios, ( agua, 

luz, gas,etc. ) a las necesidades presentes y futuras de la insti­

tución ? 

Los servicios si son suficientes para las necesidades actuales 

de la Facultad la C.U. cuenta con planta de luz propia ). No se 

puede saber si serán suficientes en el futuro pues esto depende -

de los planes de expansión, población, programas de estudio, etc. 

8.22 Descríbase el personal de mantenimiento, así como una breve 

evaluación de como satisface éste las necesidades de la escuela. 

El personal de mantenimiento consta de 12 trabajadores: 3 car­

pinter o s, 3 electricistas, 3 plomeros, 2 albañiles y un cerrajero. 

Este personal no es suficiente y da servicio con cierto retraso. 

En cuanto a materiales y equipo de que se dispone éste si es sufi­

ciente, y se cuenta incluso con un almacén. Se estima que el nú-­

mero de trabajadores necesario para dar un mantenimiento eficiente 

tanto c o rrectivo como preventivo, debería ser de 30. 

8 .23 ¿ Existen algunas restricciones sobre el programa actual a 

causa de instalaciones insuficientes ? 

A pesar de todos los problemas e incomodidades no hay restric­

ciones en el programa por deficiencias e n faci 1 idades fisicas. 

8 .24 ¿ Oué esfuerzos se han hecho para eliminar estas restricciones? 



Gracias a los aumentos en los últimos presupuestos, el nuevo 

edificio, motivación a trabajadores y un ma yor espíritu 'de coo­

peración de maestros y alumnos se han eliminado casi totalmente 

las restricciones y se está logrando trabajar más eficientemente 

y presta~ mejores serv1c1os. 

83. 

8.25 ¿ Sobre qué estudios se determinaron los actuales planes pa­

ra renovar, reconstruir ó ampliar las faci 1 idades? 

No se ha seguido ningún plan definido sino que todo se ha hecho 

según lo dictan las necesidades y lo permite el presupuesto. 

8.26 ¿ De qué maner afectarán estos planes las modificaciones en 

los métodos de instrucción, técnicas y equipo ? 

La influencia es en el sentido opuesto ya que son los métodos 

de instrucción y programas de estudios los que afectan los pla­

nes de ampliación ó renovación. 

8.27 ¿ Indican los costos de mano de obra y materiales una eficien 

cia de operaci6n,ó, por el contrario, indican un gasto despropor­

cionado en comparación con datos disponibles de instituciones si­

m1 lares ? 

Hay una eficiencia de operación con respecto a materiales, pero 

hay una gran desproporción en comparación con los costos de mano 

de obra . No se puede establecer una comparación con otras institu­

ciones en este aspecto, por las características propias de la UNAM. 

8.28 ¿ Se ha visto reducido el programa de horas de l abo ratori o -

por semana a causa de falta de éstos ? 

Si, el número de prácticas por semestre o la calidad o duración 

de éstas se ha visto afectado por la escases de labor atorios en al­

gunas materias específicamente. Est o es cada ve z menor gracias a 

las nuevas faci 1 idades. 
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8.29 ¿ Son los laboratorios compartidos por diversas áreas ó di­

versas materias, o existen laboratorios definidos para cada curso ? 

Se dan ambos casos en la Facultad. Hay laboratorios exclusivos 

para un área, otros muy pocos para una materia y otros que sirven 

para prácticas de materias de diferentes áreas. 

8.30 ¿ Hasta que punto son reducidas las prácticas de un curso da­

do por falta de equipo o sustancias ? 

Aunque en la actualidad la reducción de las prácticas es míni­

ma esta se debe principalmente al poco espacio disponible y no a 

falta de equipo o sustancias, esto afecta sólo ocasionalmente. 

8.31 ¿ Qué esfuerzos se han hecho para remediar esta situací6n ? 

Se cuidan muy bien equipo y sustancias y se 1 leva un control -

de inventario muy estricto. Se procura dar mantenimiento preventl 

vo a los equipos y las prácticas son programadas de manera de a­

provechar al máximo los recursos disponibles. 

8.32 Hágase una descripción detallada del equipo general de cada 

laboratorio, y de los aparatos especiales de cada área. 

E 1 equipo gEnera 1 de 1 os 1 aborator i os consiste en servicios de 

agua, gas, 1 uz, drenaje, extractores, gas vacío, y gavetas para 

los equipos especiales y el material de los alumnos. Para los a­

paratos y equipo especial, consultar el i nventar io anexo. (A-VI 11-2) 

8.33 ¿ De qué manera es controlado el uso y mantenimiento de este 

equipo, y de las sustancias ? 

Las sustancias se encuentran en el almacén gEneral de la Facul­

tad de donde son distribuidas de acuerdo a pedidos formulados por 

el coordinador de cada área. 

Existen sustancias de uso frecuente de las cuales siempre se 

tiene una ex istencia mínima. Otras sustancias menos comunes son 

compradas cuando así lo solicitan los coordinadores de área. El 
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control es muy bueno pues se revisa el inventario a menudo y to­

das las solicitudes requieren de varias firmas de aprobación. 

En e l equ ipo el mantenimiento es generalmente correctivo y en 

l os equ ipos muy caros se trata de dar manten imiento preventivo. 

Cua ndo o~u rr e un desperfecto se reporta inmediatamente y si es -

posible l o corrige el personal de mantenimiento de l a Facult ad y 

s in o se 1 lama a un especialista de los fabricantes para que compo~ 

ga e l equipo. 

8.34 ¿ Qué materi a l es prestado a l os alumnos en e l l aboratorio y 

cuál deben e l lo s 1 levar perso nalmente ? 

Hay áreas donde el alumno debe 1 levar todo el material, excep­

to equ ipos, instrumentos, etc. y hay ot ras áreas donde todo les 

es rentado p or una baja c u ota seméstral. Entre estas últimas están 

Quim ica Orgánica, Fisicoquímica. Es p os ibl e obtener becas sobre -

l as r entas d e estos equipos. 

8.35 ¿ Qu é a dqui sic i o ne s se planean de e quipos para modernizar el 

programa de laboratorios , de donde se planea obtener este presu-­

puesto ? 

Las adquisiciones no son planeadas s in o qu e son determinadas 

por l as neces idades y por el pr esupuesto disponibl e . En dado caso 

se comprarían lo s e quipos que hagan efic i e n i e por l o menos el pro ­

g r a ma · act u a l. 

8.36 ¿ Qué requ is i tos neces it a n r eu nir l os instruct o res y ay udan­

tes de laboratorio ? 

Según l os capítulos 11 y 111 del Estatuto d el Personal Académi­

co de l a UNAM: 

Ar t í cu l o 6. Los técnico académicos son aque l l os espec i a li stas qu e 

coad yuva n en aspe ctos relacionados con l a investigación y l a doce~ 
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-c1a universitaria. 

Para ser técnico académico se requiere poseer diploma o grado 

en la especialidad, o una demostrada capacidad en la misma. 

Artículo 7. Son ayudantes de profesor o de investigador quienes 

reciben tal nombramiento para colaborar en una dependencia univer­

sitaria en las tareas de profesores o investigadores. 

Artículo 8 . Los ayudantes de profesor o de investigador pueden -­

ser nombrados por horas o por medio tiempo. Su nombramiento ten-­

drá siempre carácter interino. Para ingresar se requiere haber cu 

bierto al menos 75% de los créditos de una 1 icenciatura que lo c~ 

pacite en la disciplina en que iniciará su trabajo académico. 

8 .37 ¿ Hasta qué punto los programas de prácticas concuerdan con 

los programas de teoría ? ¿ Qué esfuerzos se han hecho para que 

esta coordinación sea mayor ? 

Cada vez es mayor la coordinación entre los programas de ins­

trucción básica y los de prácticas ya que éstas no sufren de tan­

tas restricciones como antes por falta de lugar o material. Se -

busca al elaborar un programa de prácticas que éstas se apeguen 

al curso de teoría y que todo haga posible que se 1 leven a cabo 

s in problemas. 
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IX ACTIVIDADES ESPECIALES.-

9.1 Descríbase al detalle s1 la escuela da algún serv1c10 o pr.2_ 

grama especial, complementario al programa académic o (cursos 

intensivos, idiomas, computación, impresión, fotograffa, orien­

tación profesional, etc.) 

Si, 1 a Facu 1 tad proporciona var 1 os de estos serv 1c1 os. Se 

dan cursos especiales intensivos cuando son solicitado por un 

número razonable de alumnos que lo justifique , con las únicas 

imitaciones de espacio físico o de personal. 

Desde hace 4 años se imparten en la Facultad, por acuerdo con 

el Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras de la UNAM, cursos 

audiovisuales de Inglés y en los dos últimos años también de -­

Francés. Todo el material se proporciona en la Facultad. 

En computación cuenta la Facultad con un departame nto que -

proporciona amplios servicios administrativos, como inscripcio­

nes, inventarios, etc . Proporciona el departame nto asesoría té~ 

nica a profesores y alumnos y sirvede enlace con e l Centro de 

Investigaciones en Matemáticas, Sistemas y Servicios qu e maneja 

la computadora de la Universidad. 

Orientación Profesional, ayuda psicológica e investigacione s 

para becas, son administrados por e l d e partamento de lnteg raci6n 

Universitaria de la Facultad. 

Impresión, fotografía, y en gene ral el mat e rial didáctico 

son ma e jados por una asociación no lucrativa, subsidiada por la 

Facultades de Química y Medicina, y qu e produ ce todo e l material 

n e cesario incluye ndo televi s ión y c ine . Ade más da a seso ría para 

e l uso y producción de este mat e rial a l os maest ros . 

9.2 ¿ Cuentan éstos con l os l ocales y e quipo ne cesarios ? 



Si, y en bastantes buenas condiciones. Todos cuentan con un 

local propio y muy buen y moderno equipo ert cuanto cabe. 

88. 

9.3 ¿De qué forma se administran estos servicios 7 ¿ Tienen al­

gún costo adicional para el usuario ? ¿ C6mo están organizados ? 

Los cursos de idiomas están administrados por la direcci6n 

administrativa y tienen un costo de $150 y $300 por curso, más 

los 1 ibros. Para este servicio se sigue el procedimiento común 

de inscribirse, ser aceptado y pagar y darse de alta en el gru­

po correspondiente. 

Todos los serv1c1os audiovisuales son controlados por Didac­

ta A.C., que funciona como una corporaci6n descentra! izada que 

tiene un gerente y un Consejo de Administraci6n en el cual se 

incluyen representantes de las Facultades de Química y Medici­

na. Como es subsidiado por la Facultad, Didacta no cobra el ma­

terial mientras éste sea para fines didácticos, y en el caso de 

que sea para ser conservado por un maestro o investigador, o -

que sea especialmente caro, o sea en grandes cantidades, se CQ 

bra a los interesados un precio lo más cercano posible al costo 

de producci6n. El mecanismo es muy simple, se solicita el tra­

bajo en una oficina de recepci6n con la orden y autorizaci6n CQ 

rrespondiente, y después del tiempo necesario es recogido con 

la copia del recibo. 

El s e rvicio de computaci6n son administrados por la Unidad 

de Servicios Académicos y los servicios que proporciona en la 

Facultad no tienen costo alguno ni procedimiento definido. El 

costo de una clave para uso de la computadora de la Universidad 

es de $ 100. al semestre, siendo este fondo administrado exclu­

sivamente por la caja central de la Universidad. 

9.4 Si tienen además usos administrativos, ( computaci6n, 1m-



9.4 -pre si6n, etc. ) ¿ c6mo se han uti 1 izado ? Desc riba, e l per­

sonal que lo man e ja. 

Ambos servicios, audiovisual y computac i6n tienen amplio us o 

administrativo. A través de computaci6n se manejan la s inscrip­

c iones , ' programaci6n de s alones , programac i6n de exáme nes , con­

trol de inventarios, asistencias de maestros, y otros menores. 

El servicio de impresi6n es empleado para formas, boletines, 

circulares y demás material académico administrativo. 

Aparte de los empleados en ambos departamentos todo e s en g~ 

neral coordinado y supervisado por el Jefe de la Unidad de Ser­

vicios Académicos. 

9.5 ¿ Se percibe alguna uti 1 idad por la prestaci6n de estos ser 

vicios 7 ¿ C6mo se regula ? ¿ En qué se emplea 7 

Generalmente es mínima o nula la uti 1 idad obte nida en la pre~ 

taci6n de estos s e rvicios. En muchos caso s la uti 1 idad no es pa­

ra la Facultad sino para otro organismo ( CELE, C IMASS, etc. ). 

En e l caso de Didacta como está constituida como una asociaci6n 

civi 1, las uti 1 idades, en caso de existir, se r ei nvi e rte n para 

mejorar las instalaciones. 

9.f ¿ Tiene la facultad algún tipo de publ icaci6n propia, peri~ 

dica, no peri6dica 6 de otro tipo 7 Descrfbanse las actividades 

e n este rengl6n en los últimos dos años. 

Ti e ne la Facultad una publ i c aci6n 1 lamada Fac ultad de Quími­

c a, que se publica una vez al año, de sde 197 1, y qu e está dedi­

c ada a los alumnos de prime r in g r eso. En e l l a se l es presenta 

un cuadro general de la Fa c ultad, de l a Unive r s idad y de las -

carre ras impartidas. Se incluye un e j e mplar de ésta. 

89. 

Oc asionalme nte se saca a circulaci6n un boletín de informa ­

ci6n general y un Bol e tín de Bibliote c a (nuevas adquisiciones etc) 

Ver anexo A-IX-1 



90. 

9.7 ¿Existe alg6n sistema de bolsa de trabajo para los estudia~ 

tes y egresados ? ¿ C6mo está organizado ? 

Si, existe un sitema de bolsa de trabajo especial de la Facul 

tad, para estudiantes y egresados. Simplemente las industrias -

mandan al departamento de pas~ntes los datos del empleo vacante, 

éstos son escritos en una tarjeta patr6n la cuál es colocada en 

una vitrina donde están a disposici6n de todos los interesados. 

Controla esta oficina las plazas ofrecidas a la Bolsa Universi­

taria de Trabajo y que corresponden al área de Qufmica. 
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X ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION.-

10.1 ¿ Otorga 1 a i nst ituc i ón grados superiores a 1 de 1 i cene i atura ? 

¿ Tiene cursos de especialización ? ¿ Cuáles 7 

Si, la División de Estudios Superiores de la Facul tad de Ouimi 

ca otorga un Diploma de Especialización e n Docencia en cuatro á­

reas: Fisica, Fisicoquimica, Matemáticas y Ouimica Analítica; Gr~ 

do de Maestría en las siguientes áreas: Bioquimica, Ouimica Orgánl 

ca, Fisicoquimica, Ouimica Inorgánica, Farmacia ( Sintesis y Con­

trol ), Ingeni er ía Ouimica, Ciencias Nucleares, Administración In 

dustrial, Ouimica Analítica, Anal is is Clínicos. -También se otor­

ga Grado de Doctor en las siguientes áreas: Ouimica Orgánica, Fi­

sicoquimica, Ouimica Inorgánica y Bioquimica. 

10.2 ¿ Existen disposiciones en el Acta Constitutiva y de Objeti­

vos de la institución, específicas para los programas de postgra­

do que actualmente operan ? 

En e l artículo 1° de la Ley Orgánica de la UNAM, se establecen 

como objetivos de ésta " impartir educación superior para formar 

profesionis'tas, investigadores, profesores universitarios y técnl 

cos útiles a la sociedad; organizar y real izar investigaciones, -

principalmente • acerca de las co~diciones y problemas nacionales, .. " 

Además en el Artículo 8° del Estatuto General de la UNAM dice: 

" Par a la creación del doctorado con la consiguiente transforma­

ción de una Escuela en facultad, requerirá acuerdo aprobado del 

Consejo Universitario, previo dictamen de un órgano Universita­

rio que se denominará Consejo de Estudios Superiores. El Consejo 

de Estudios Superiores será presidido por e l Rector , quien podrá 

delegar la presidencia de las sesiones en el Secretario General, 

y estará integrado por los Coordinadores de Humanidades y de Cie~ 

cias y p 0 r los jefes de las divisiones de estud ios s uperio res. 
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Cuando no haya jefe de la divisi6n de estudios superiores, será 

el director quien represente a la facultad 6 escuela en el Conse­

jo. El Consejo tendrá como principal funci6n coordinar las activl 

dades de las divisiones de estudios superiores." 

Otra disposici6n es el establecimiento del Reglamento General 

de Estudios Superiores de la ÚNAM.Anexo A-X-2 

10.3 ¿Se ha hecho algún estudio de las necesidades presentes y 

futuras y de demanda de trabajo de postgraduados ? 

No hay tal estudio, pero hasta la fecha la posibi 1 idad de tra 

bajo para los investigadores, se encuentra en la Universidades 

porque es poca la industria que tiene programas de investigaci6n. 

La demanda en las U~iversidades es enorme y absorbe toda la 

producci6n de investigadores, que a su vez es 1 imitada, en el c~ 

so de la provincia por el presupuesto. Actualmente con una pro­

ducci6n de investigadores se está tratando de concientizar a la 

industria de la importancia y la necesidad de contar con progr~ 

mas de investigaci6n. 

10.4 Descríbase la organizac i 6n y administraci6n del programa de 

postgrado. 

La Divisi6n de Estudios Superiores de la Facultad de Ouimica 

está organizada como sigue: Existe un Jefe de la Divisi6n quien 

reporta directamente al Director; tres secretarios de los cuales 

uno está encargado de las compras y de la coordinaci6n de las ma 

estrías y doctorados, otro se encaega de los programas de inves­

tigaci6n, y el tercero es responsable de los nombramientos y asu~ 

tos particulares. Está inte~rada la División por 12 departamentos 

cada uno con un Jefe que se encarga de la investigaci6n y un Coo~ 

dinador responsable de los estudios. Los Jefes y Coordinadores de 

los departamentos reportan al Jefe de la D.E.S. 



10.S Indíquese la relación existente entre el jefe administrati­

vo del programa, con otros jefes de admnistración, con ~I perso­

nal docente y con el alumnado. 

El Jefe de la D.E.S. tiene una reunión semanal con el Director 

y con lo? demás jefes admnistrativos de la Facultad y del Consejo 

de Planeación del cual forma parte. Cada dos semanas se reune con 

los jefes y coordinadores de la División. Concede audiencia a to­

do maestro o alumno que la solicite. Además ·el como todos los de­

más investigadores imparte cátedra en la Divisi6n y a nivel _ 1 icen 

ciaturalo que le proporciona un contacto más estrecho con los a­

lumnos. 

10.6 Indíquese la extensión de los cursos de postgrado que se o­

frecen. 

93. 

Se ofrecen: un curso de especialización en docencia en 4 áreas, 

11 maestrías y 4 doctorados. 

10.7 ; Oué cambios se anticioan en éstos para un futuro próximo? 

Como todo programa está basado en la investigación, cualquier 

cambio está sujeto al personal disponible. Para establ ecer es­

tudios de grado se requiere de un grupo de personas especial iza­

das en un área. También es requisito que real izen investigación a 

nivel internacional en dicha área. Las investigaciones se orien­

tan hacia temas de importancia para el pafs como son la Química 

Agrícola, Catálisis, tecnología de alimentos, etc. y cualquier 

nuevo grado que se estableciera 1 levaría, aunque los estudios -

sean más generales, programas de investigaci6n de gran aplica­

ci6n para el país. 

10.8 ~ Existen planes de estudio en los diversos departamentos p~ 

ra los alumnos de postgrado ? 

Si, a continuación se encuentran detallados los programas de 

los diversos cursos de la División de Estudios Superiores. (A-X-1) 



10.9 ¿ Existe alguna parte del programa de postgrado que se pueda 

cubrir en la 1 icenciatura? 

94. 

No, pues sería una contradicción ¡ Es requisito indispensable p~ 

ra ingresar a la División de Estudios Superiores el título profe~­

siona l de nivel 1 icenciatura. , Exi ste sin embargo la posibi 1 idad de 

acreditar materias en otras divisiones de estudios superiores o 

centros de estudio. 

10.10 Descríbanse con detalle los programas que conducen a los -

diversos grados superiores, incluyéndose datos como horas de tra­

bajo, requisitos de tesis y exámen. 

Estos datos están detallados en los folletos y en el Reglamento 

de Estudios Superiores de la UNAM, anexos. A-X-1 (Programas) 

A-X-2 (Reglamnto) 
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10.11 ¿ Hay c ur sos de pre rrequi s i to y exáme n de admissi6n? ¿Qué 

ca r acter í st icas t i e nen ? 

Se imparten c urso s d e pre rr equi s i to en quimica orgáni ca , Fisic o 

qu ími ca , q uími ca inorgán i ca y matemát i cas . Se r ea l i zan exá me nes 

de o ri entación para mo strar a l alumno su s ituac i ón académ i ca real. 

Los exámenes de.admisi6n son obligatorios y aba r ca n l as áreas 

de estudio r e lacionadas c on l a maestría . Se hace ade má s un exa­

me n psi c ométrico o de aptitudes y un examen de traducci6n de un a 

l e ngua extranjera. Cada aspicante es e ntre vistado antes d e la -

selecci6n final. 

10.12 ¿ Có mo son l o s requi s itos de idiomas para l os dife r e nt es g r2 

dos ? 

Para especia liz ac ión y Maestría es requisito dominar, o sea, e~ 

tender y darse a entender ya sea o ralmente o por escr ito, e n una 

lengua extranjera. Para d octorar se se requieren dos idiomas. Como 

requi s ito para ingre sar se real iza un examen
1
que p o r 1 imitacione s 

con s iste unicamente de una traducc ión. 

10.1 3 ¿ Cuá l es l a carga docent e máxima para e l a l umnado de post­

grado ? 

La carga · docente máxima para e l a lumnad o es de 9 hora s a la serna 

n a . 

10.14 Hag a una breve hi sto ria de l os g rados superiores ex i stentes, 

incluyendo númer o de profesores y a lumn os a travé s d e l ti e mpo,etc . 

La Escue l a Nacional d e Ciencias Quimica s , qu e e n e l a ñ o de 1967 

cumplió cincuenta años d e fundada, fué or iginalmente concebida co­

mo una esc ue l a or i entada ha c ia l a enseñanza de tecno l og í as, qu e 

se conside raron e n aqué l momento necesa ria s para e l desarrollo 

industri a l de Méx i co . 

En e l periodo anterior d i dño d e 1965, la invest i gac i ó n que se 



desarrollaba en la Escuela Nacional de Ciencias Químicas se rela-

cionaba con la Fitoquímica y no se impartían grados superiores al 

de 1 i cene i atura. 

En e l Instituto de Química las investigaciones estaban orien­

tadas hacia el campo de la Química Orgánica y los productos nat~ 

rales, con un decidido énfasis hacia la investigaci6n pura. 

El número de graduados en e l Instituto de Química durante 25 

años fué de doce. 
En el año de 1965 se constituyó la División de Graduados de la 
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Escuela Nacional de Ciencias Químicas, con aprobación del Consejo 

Universitario, convirtiéndose de tal manera en Facultad de Quimica. 

Desde ese momento tiene la exclusividad para el otorgamiento de -

grados de maestría y doctorado en Quimica dentro de la Universi--

dad Nacional Autónoma de México. 

En este período de cuatro años hubo necesidad de establecer -

los laboratorios adecuados, adquirir el equipo necesar io , contr~ 

tar una serie de profesores de tiempo completo, algunos de el los 

g~aduados en México y otros en el extranjero, e iniciar labores -

de investigación que tendieran a d i versificar los campos que, como 

ya se ha mencionado, estaban orientados hacia la Quimica Orgánica 

y de productos naturáles. 

En la División de Estudios Superiores de la Facultad de Quími­

ca, desde su fundación se ha est ablecido un sistema de becas que 

permite la dedicación a tiempo completo de los estudiantes de las 

diversas maestrías y doctorados. Con el deseo que se manifest6 a~ 

teriormente de diversificar los campos de la Química, se estable­

cieron entre el año de 1967 y 1972 las siguientes maestrías: 
en Quimica 

Rioquimica 

Quimica Nuclear 

lngenieria Química 

Farmacia 

Administración Indu strial 

Analisi s Clínicos 



97. 

y dos doctorados: el de Química y e l de Bioquímica. 

Al mismo tiempo el doctorado y la maestría en Química permiten 

una especia l izaci6n desde el segundo semestre, en que gran parte 

de las materias son optativas y permiten a l estudiante orientarse 

hacia las siguientes ramas de la Química: Orgánica, Inorgánica, A 
nalítica y Fisicoquímica. 

En el caso del doctorado y la maestr ía en Bioquímica se ha es­

tablecido desde el principio una estrec ha colaboraci6n con los De 

partamentos de Bioquímica de la Facultad de Medicina, El Institu­

to de Estudios Médicos y Biol6gicos y con el Centro de Investiga­

ciones del IMSS. 

El profesorado actual de la DES de la Facultad de Química es 

de 36 profesores de tiempo completo y 5 de medio tiempo. Además 

se cuenta con profesores que imparten cursos y que se encuentran 

trabajando en otras instituciones. 

En el año de 1972 se cre6 la especial izaci6n en Docencia en 4 

áreas y se contaba ya con 4 doctorados y 11 maestrías. 

10.15 ¿Cuántos alumnos han terminado el programa en lo s último s 

cinco años ? 

Anexas ·se encuentran gráficas donde se ilustra el número de 

graduados en la DES de la Facultad de Química en los últimos años. 

Anexo A-X-3 



10.16 Enúnciese la política general de admisiones para los grados 

superiores. 

La política general de admisiones consiste en aceptar s61o a 

aquél estudiante que de verdad pueda beneficiarse con el programa 

que sea plenamente capaz y que tenga vocaci6n por la docencia e 

investigaci6~ . 

10.17 ¿Son suficientes los recursos de la instituci6n para sos­

tener su programa de postgrado ? 

Los recursos de l a Facultad,unicamente del presupuesto otorg~ 

do por el Gobierno Federal son insuficientes. Lo que hace sufí -­

ciente a la DES son los donativos que recibe y los ingresos que 

tiene por concepto de investigaci6n contratada. 

10.18 Describa al personal docente de la Divisi6n de Estudios -

Super~ores. 

El personal docente que actualmente labora en la Divisi6n de 

Estudios Superiores de la Facultad de Química se encuentra des­

crito e n e l anexo del informe al Centro Latinoamericano de Quí­

mica. Anexo A-X-4 
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10.19 ¿ Existe algún programa definido para atraer alumnos de la 

misma institución, o de otras, a estudios sup~riores? 
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Si, s1 lo hay. Todos los miembros de la División de Estudios 

Superiores imparten cátedra en nivel 1 icenciatura lo que les per­

mite inte~esar a los estudiantes capace s, los que son invitados a 

trabajar en la D.E~S. En las Universidades de provincia se distri­

buyen folletos y propaganda. Para los estudiantes de provincia -

existe la restricción de comprometerse a regresar a su institución 

de origen al concluir sus estudios. 

10.20 ¿ De qué forma está organizado el personal docente ? 

Está organizado en departamentos con un jefe que lo encabeza y 

directamente responsable de los proyectos de investigación, y con 

un coordinador quien supervisa todo lo relacionado con los cursos. 

Ambos reportan _ directamente al J e fe de la División. 

10.21 ¿ Qué aciertos y errores se han puesto de manifiesto en el 

desarrollo de este programa de postgraduados; qué planes existen 

para reforzar el profesorado en las áreas más débiles ? 

El mayor acierto de la División de Estudios Superiores ha sido 

aumentar nptablemente el número de maestros y doctores que se for­

man en la UNAM, de una persona que se doctoraba al año, antes de 

la fundación a 7 doctores y 16 maestros en 1973. Ha ampliado el -

área de investigación que originalmente se restringfa a Química 

Orgánica a otras áreas y ha elevado el nivel académico de la Fa­

cultad en general. 

En las áreas en las que no se cuenta con un suficiente personal 

especial izado se ha procurado reforzarlas enviando gente a prepa­

rarse al extranjero e invitando e specialistas extranjeros a 1m-­

partir cursos. 

10.22 ¿Se cubren con el programa de postgraduados todas las nece­

sidades de la región ? 



No, pues la D.E.S. 1 leva unicamente siete años de existencia. 

10.23 Descríbase el programa de becas y ayuda económica para los 

alumnos de postgrado (requisitos, tipos , duración, etc. ). 

El programa de becas para estudiantes de postgrado otorga , 
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2,000 pesos mensuales a los estudiantes de maestría y 3,000 a los 

d e doctorado. Perciben además los estudiantes su salario como pr~ 

fesores en los niveles donde imparten cátedra. 

Las restricciones a las becas son: 

a) El promedio mínimo para mantener una beca es de 8 , según la e~ 

cala que aparece en el artículo 6° del reglamento general de exá­

menes. En los casos 1 imítrofes el Consejo Consultivo asesorará al 

Jefe de la División para reconsiderar la beca. 

b) Los alumnos gozarán unicamente de las vacaciones administrati-

vas. 

c) A los alumnos que no cumplan con el trabajo de laboratorio se 

les suspenderá la beca. 

d) Los alumnos que no hayan acreditado una materia en l os perio­

d os de exámenes ordinarios A y 8 en un mismo semestre, de acuerdo 

con el Comité de Becas, les será suspendida la beca. 

e) La beca de maestría tendra'la duración que indique el plan de 

estudios. Será prorrogable como máximo 6 meses, si a juicio del 

Jefe de la División - asesorado por el Consejo Consultivo - a s í 

lo amerite. 

f) Los alumnos que gocen de una beca deberán ser d e tiempo compl~ 

t o , no podrán desarrollar actividades docentes que signifiquen -

más de nueve horas semanales. ( cualquier actividad d oce nte reall 

zada fuera de los estudios de la maestría deberá ser a probada por 

el Jefe de la División) 

10.24 ¿ Existe algún proyecto para modificar esta política de be-

cas ? 



Si, se ha visto que el mo nto d e la beca es en la actualidad 1n 

suficiente. Se estudia por lo tanto un au me nto en las becas. 

10.25 ¿ Cuáles considera como los principales mérit os , asf como 

las principales fallas del programa de estudios superiores ? 

No obstante el rápido incremento de personal d e investigadores 

en la D.E.S. en los últimos años, consideramos que éste es aún in 

suficiente y de cierta manera es el factor 1 imitante en c~alquier 

proyecto. 

10.26 ¿ Se ha hecho algún estudio que indique e~ grado de aprove­

chamiento de los alumnos ? 

Todos los alumnos son sometidos periodicamente a reconocimien-

tos y como Indices de aprovechamiento podemos tomar las publ i€a­

ciones de trabajos real izado, los excelentes comentarios que res­

pecto a su preparación hemos recibido de las Universidades extra~ 

jeras
1
acerca de los estudiantes que habiendo hecho parte de sus 

estudios en la D.E.S, de la Facultad de Qufmica de la UNAM los ter 

minan en esa's Universidades. E~ Berkel-~y, Impe rial Co l lege, Uni­

versidad de Birmingham, Universidad de Tolouse, Edimburgh,Notre 

Dame. Nuestros estudiantes han sido en muchos casos el mejor es­

tudiante que hayan tenido en varias generaciones. 

10.27 ¿ Qué pasos se piensan tomar para una mejora inmediata del 

programa de estu::I i os superiores ? 

El problema de los estudios superiores gira sobre la calidad 

de los investigadores con los que contemos. Desde el punto de vis 

ta material se están dando los pasos necesarios para cambiar alg~ 

nos ~rupos de investigación al nuevo edificio de la Facultad. 

101. 



102. 

Se ha repartido el presupuesto de comúri acuerdo con los jefes 

de departamento y en funci6n de los proyectos que se real izan, y 

en el futuro se piensa darle más importancia al control de pres~ 

puesto por proyecto. Se seguirán mandando estudiantes al extranj~ 

ro y se aumentará considerabl.-emente el número de profesores visi­

tantes. 

10.28 ¿ Existe un programa fijo de investigaci6n ? ¿ En que áreas? 

Sf, en todas las áreas de la Divisi6n existe un programa de in 

vestigaci6n paralelo al de estudios. Consultar anexo.( A-X-4) 

10.29 ¿ Qué relaciones guardan la investigacion y la docencia a 

diversos niveles ? 

Entendemos que en una concepci6n ideal dela Universidad Moder­

na son precisamente las Divisiones de Estudios Superiores, las en 

cargadas de armonizar la investigaci6n cientffica con la docencia 

para lograr un tipo de profesor que sea capaz de conjugar una ha­

bi 1 idad pedag6gica con un dominio de los conocimientos referentes 

a sus materias y con un espfritu abierto a las innovaciones, incl~ 

yendo la posibi 1 idad de contribuir el mismo o sus discfpulos, a 

crear o r eve lar otras novedades. 

10.30 Descr fbanse detalladamente los trabajos de investigaci6n ~ue 

se han re a l iza-Oo · e n los últimos cinco años. 

En el informe del CLAQ, anexo a esta secci6n ( A-X-4) se en­

cuentran detal l~dos todos éstos. 



103. 

10.31 lndfquense los recursos econ6micos asf como su origen para 

esos cinco años. lncl6yanse donativos , contratos, presupuesto. 

En los anexos sobre presupuestos de la Secci6n IV se encuentran 

estos datos en forma de gráfica . Ver A-IV-1 

10.32 ¿ Sienten el · p e rsonal docente y la administraci6n que se re 

lacionan la investigaci6n con la instrucci6n a s us diversos nive­

les 7 

Si, hay alumnos de los 61timos semestres de 1 icenciatura tra­

bajando en diversas investigaciones en la DES. Esto da una idea 

de l interés por la investigaci6n que infunden los investigadores, 

en su cátedra y de la influencia recfproca que tienen la investi ­

gaci6n y la docencia. 

10.33 Describa los programas de investigaci6n contratada por l a 

industria local o nacional, en los 61timos cinco años. 

Entre las investigaciones rea.I i7:a~~s p~ra J....a_industria se en­

cuentran estudios sobre cristn l izaci6n a Sosa Texcoco, a Labora­

torios Nysco, Industria Petroquimica Naciona l, Laboratori os Ser­

vet, Laboratorios Mi l es de México, Farmacéuticos Lakeside, Turco 

y Descalzi . de México, Laboratorios Fermital ia, Industrial Ouimica 

Pennsalt, Gi 1 lette de México, Ingenieros Civiles Asociados, Com ­

pañfa Vinf co la de Sal ti 1 lo, Monsanto Mexicana, Laboratorios Gross 

man, estud ios sobre conservaci6n de cftricos y estud io s sobre pros 

taglandinas. Ver anexo A-X-4 

10.34 Hágase una breve evaluaci6n de los r•sultados de estas in­

vestigaciones contratada s o patrocinadas. 

E l resultado es exce lente , pues permite al personal de la Divl 

s i6n de Estudios Superiores conocer lo s problemas industriales y 

asf enfocar la investigaci6n. Al industrial se l e interesa por la 

investigaci6n y se dá a conocer a la Divisi6n de Est. Superiores 
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-como centro de investigaci6n. 

10.35 ¿C6mo se comparan los salarios de los investigadores con los 

del profesorado de la instituci6n 7 

Dentro de la DES no existe ~I nombramiento de investigador, -­

pues este corresponde unicamente a los Institutos. Los salarios 

del profesorado de tiempo completo son establecidos por el Regla­

mento de Personal Docente y son generales. 

10.36 ¿ Existen remuneraciones especiales para los investigadores 

que real izan proyectos por contrato ? ¿ C6mo son reguladas ? 

Si, en algunos casos, Se encuentra en estudio un reglamento p~ 

ra establece la cantidad que percibe el investigador. 

10.37 Describa como se :organiza una investigaci6n dada desde su 

inicio a su terminaci6n. 

No existe un plan determinado para organizar una inve stigaci6n, 

pues todo depende de la naturaleza de la misma. 

10.38 ¿ C6mo y a quiénes se dan a conocer los resultados de las 

investigaciones real izadas ? 

Los resultados de una investigaci6n son publicados en revis­

tas nacionales o extranjeras especia l izadas. Cuando la investiga­

ci6n es por contrato, la empresa determina si el trabajo puede p~ 

bl icarse. Las investigaciones en algunas ocasiones dan como resul 

tado una patente. 

10.39 ¿ Considera usted balanceado el presupuesto de investigaci6n 

en cuanto a como se distribuye en salarios, compra de equipo y ma 

teriales, etc, ? 

Hay a 1 gunos r e n 9 ! .-,;1cs e 'l 1 os que e 1 pr~supuesto debe i ne remen-_ 
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tarse notabl e me nte, como los viajes y viáticos para asistencia a 

conferencias y congresos. El de equi po y materiales deb~ aumentar 

en funci6n del aum e nto de precios y del n6mero de investigadores 

nuevos que se incorporan a la DES. 

10.40 ¿ Oué contacto se tiene con el CONACYT ? 

Todas las investigaciones patroci nadas por el CONACYT se cana­

l izan a través de la Direcci6n de la Facultad. El CONACYT otorga 

becas de maestrfa y doctorado a estudiantes de la Facultad. 

10.41 ¿ Oué contacto 6 intercambio se tiene con otras institucio­

nes en cuanto a estudios superiores e investigaci6n ? 

Con numerosa s Universidades del mundo se tiene intercambio de 

correspondencia y documentaci6n cientffica, de personal, etc. En 

México se tienen estudios de doctorado conjuntamente con las Fa-

cultades de Ciencias y de Medicina de · la UNAM, el Instituto de in­

vestigaciones Biomédicas, y el Centro de investigaci6n del IMSS. 

La DFS es sede del Centro Latinoamericano de Oufmica, patrocinado 

por la UNESCO, donde se reciben estudiantes y ma~stros de latino­

améri c a. 

10.42 ¿ C6mo ha sido afectad• la investigaci6n por los programas 

educativos ·de 1 i cene i atura 6 superiores 7 

La preparaci6n de los alumnos de 1 icenciatura que ingresan a 

la DES, puede faci 1 itar o retrasar el desarrollo de los programa s 

de la misma. Se observa una tendencia franca en la mejorfa de la 

forma c i6n del pasante. 

10.43 ¿ Ouien maneja directamente los ingresos por concepto de 1n 

vestigaci6n contratada, y en qué se uti 1 izan ? 

Todos estos ingresos son controlados por e l jefe de la Unidad 

Administrativa quien los recibe del Jefe de la Divisi6n de Estu­

dios Superiores y los anexa a la c uenta de la Facultad, destinán­

dolos a la partida de la DES en al presupuesto General. 



10.44 ¿ De qué manera ha sido fomentada la investigación dentro 

de la Insti tución 7 
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Todos los miembros de la División de Estudios Superiores im­

parten cátedra en nivel 1 icenciatura y es obvia su influencia so 

bre los laumnos más destacados , y posibles candidatos a la Divi-­

si6n. A estos lumnos se les invita a trabajar como ayudantes de 

investigadores, con una carga leve en tiempo de clases y una car 

ga mayor en época de vacaciones, logrando asf que conozcan a fon 

do el trabajo de un investigador y crezca su interés por la inves 

tigación en un futuro próximo. 

10.45 ¿ Qué esfuerzos se han hecho para que la investigación básl 

ca y la investigación aplicada estén debidamente correlacionadas? 

Para lograr esta perfecta correlación se trata de despertar en 

la conciencia de los investigadores la necesidad de real izar tra­

bajo úti 1 para el pafs. 

10.46 Describa las instalaciones, equipo y biblioteca especial, 

en caso de tenerla, de que se disponen para la investigación y -

estudios superiores. 

El equipo de la DES está detallado en el anexo de la sección 

VI 11 referente al inventario del equipo de los laboratorios. En 

cuanto a Biblioteca todos los miembros de la DES tienen acceso a 

la Biblioteca general de la Facultad y se cuenta además con una 

Biblioteca peque~a en proceso de ampliación, la cuál contiene pu­

blicaciones peri6dicas especial izadas muy importantes como son: 

Anexos A-V 111-2 ( 1 nventar i o) 

A-X-5 ( Publicaciones 
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10.47 ¿ Qué contactos tiene la lnstituci6n con fundacion es patro­

cinadoras de investigaciones, nacionales 6 extranj e ras 7 

La Divisi6n de Estudios Supe riores de la Facultad de Quimica 

guarda relacione s con las siguientes fundaciones y organismos: 

CON ACYT, Fundaci6n Ford, UNESCO, OEA, Centro Cientffico Francés 

Conse .io Británico e Instituto Goe the. 

10.48 ¿Qué porcentaje de los gastos, sean beca~, equipo, etc., e s 

debido a donaciones por instituciones extranjeras 7 

Fluctúa año con año y tiende a decrecer. En 1970 se cont6 con 

un 4 % . 

10.49 ¿ Qué poi ftica existe con respecto a profesores invitados ? 

La DES se propone invitarlos para: 

- Despertar el interés de un campo de trascende ncia ~ara e l _ paf s ~ 

- Intercambio de ideas con los investigadores. 

- Impartir cursos en los que no hay personal mexicano especial 1-

zado.· 

10.50 Enumérense los profesores visitantes ultimame nte, asf como 

la manera en que fú e financiada su esta ncia, curs os impsrtidos,etc . 

Consultar anexo A-X- 6 
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10.51 ¿ Qué requisitos se exigen para ser profesor de la Oivisi6n 

de Estudios Superiores ? 

Preferentemnte que el aspirante tenga estudios de grado y ex-

periencia industrial. 

, 
10.52 Enuméren~e las contribuciones sobresalientes que hayan hecho 

investigadores 6 profesores de la instituci6n al estudio de la Qui 

mica. 

Las más importantes son: 

Teorfa sobre la Modificaci6n del Hábito Cristalino y su aplica­

ci6n en la fábrica de Sosa Texcoco. 

- Teorfa sobre diferenciaci6n celular. 

Oesarrol lo de sfntesis con apl icaci6n a la industria de insec-

. ticidas y desodorantes. 

- Teorfa sobre la estructura del Agua. 

- Oesarrol lo de cata! izadores y resoluci6n de problemas de esta 

in"ustria. 

- Estudio sobre el Hule contenido en el Guayule. 

- Teorfa del Estado Amorfo. 

- Estudio sobre el Recubrimiento de Cftricos. 

- Sfntesis de Derivados de Prostaglandin.as y su ldentificaci6n en 

el Coral. 

10.53 Explique los planes que se tienen de mejoramiento o de am­

p 1iaci6n. 



CONCLUSIONES. 

El primer autoestudio g lobal de l a Facu ltad de Qufmica de la 

UNAM, está terminado. Fué largo e l proceso y grande e l e•fuerzo 

pero val i6 la pena. El mejor conocimiento de nuestra Facultad y 

el que se vea beneficiada en alguna forma por este estudio, son 

justo pago al trabajo real izado. No inventamos nada nuevo, sim­

plemente recopilamos y pusimos a disposici6n de todo aquél int~ 

resado en conocer a la Facultad de Qufmica en su consttituci6n 
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y funcionamiento, en su trayectoria de superaci6n, en sus méritos 

y fallas, l a informaci6n con la que lo logrará. 

Este trabajo no fué nuestro unicamente, en el participaron 

mucho s profesores, directores, y trabajadores de la misma Facul 

tad. Estamos seguros que sin l a co laboraci6n de todos e l lo s es­

te estudio no hubiese sido posible y nuevamente agradecemos su 

colaboraci6n, motivada unicamente por servir a l a Facultad, de 

todos i g ualmente valiosa y generosa. 

Lamentamos sinceramente qu e el proceso que di6 origen a esta 

tesis se haya detenido, y que l a comparaci6n a nivel nacional no 

se 1 l eve a cabo, o que simplemente no sea n más las Escuelas que 

puedan partic~par de los beneficios de un autoestudio. 

Rec ibimo s dos autoestudios, e1 de la Universidad del Estado 

de México y e l de la Universidad de Monterrey. Ambos se a l eja ­

ron bastante de la idea del autoestudio pues dieron s6 1o respue~ 

tas escuetas y superficiales a la g ran mayorfa de las preguntas 

del cuestionario. Esto impide a una persona ajena a la Universi­

dad conocerla ampliamente. Un fruto de esta tesis serfa el moti~ 

vara las demás escue las de Qufmica de México a 1 l evar a cabo e l 

autoestudio, al ver patentes lo s resultados y a la vez servir de 

gufa para que sean ll evados a cabo eficientemente . In c lu so cabe 
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la posibi 1 idad de que este estudio sea adaptado para 1 levarse a 

cabo en otras Escuelas o Facultades de la UNAM. 

Para que sea de verdad beneficioso el aL;toestudio debe ser h~ 

cho a conciencia, difundido ampliamente y repetido periodicame~ 

te. Creemos que la periodicidád para repetir el autoestudio debe 

ser de cinco años pues asf se podrán observar perfectamente to-­

dos los cambios con alguna tendencia. Es obvio que los subsecue~ 

tes estudios por tener una base serán más senci 1 los y deberán prQ 

fundizar y detallar más, hasta que cada autoestudio sea una esp~ 

c1e de auditorfa del avance real de la Facultad y cree en todos 

una conc1enc1a de superaci6n en base a la comparaci6n. 

En cuanto a las mejoras posibles que podemos sugerir al auto­

estudio, y que quedarán al criterio de las personas responsables 

del pr6ximo, estarán la adici6n de más preguntas especfficas 

que completen la informaci6n, pues cubierta la parte descriptiva 

de una secci6n, queda la parte de análisis y crftica que es donde 

surge realmente la informaci6n beneficiosa. 

Vimos en este autoestudio que no importa cuan larga 6 corta 

fáci 1 6 difici 1 de responder fuera una secci6n, la mayor dificul 

tad y la mayor cantidad de informaci6n se encuentra en las recopl 

laciones que hemos colocado como anexos, y a los cuales se les de 

be dar mucha importancia al real izar un nuevo estudio. 

Por último lo que serfa la consecuencia 16gica y la más benefl 

ciosa del estudio, es el establecimiento de unas normas mfnimas 

para las Escuelas de Qufmica de México con las cuales medir su -

situaci6n real yen cuya base planear sus mejoras. 

Preveemos cambios muy grandes y frecuentes en la Facultad, los 

programas se cambiarán, los sistemas de estudio, etc., por lo que 

el pr6ximo autoestudio será ampl io,e interesante de comparar con 

éste. E~peramos que es presente sea de uti 1 idad para planear modi 
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-ficaciones en la Facultad, o para cualquier otro estudio , que se rea 

1 ice que quiera recopi laci6n de datos. 

Las concluciones M las que podemos 1 legar después de este autoes­

tudio, y en cuarito al funcionamiento de la Facultad, son las siguierr 

tes; todas son apreciaciones personales y que desde luego pueden es­

tar erroneas por haber factores que desconoscamos. 

Capítulo 

Aunque no lo es todo, son muy importantes los objetivos de una 

instituci6n, y en todo momento se hace necesario que personal y alu~ 

nos conozcan los objetivos y funciones propios de su escuela. Seria 

conveniente que se hiciera un concenso de opiniones para filar obje­

tivos específicos y detallados de la Facultad de Química; que estos 

sean profusamente divulgados y explicados a dicho personal y alumnos 

y que constituyan una base real de comparaci6n del funcionamiento y 

estructuraci6n de la Facultad. 

Capítulo 11 

En este capftulo notamos que los problemas de administraci6n en 

la Facultad no se deben a falta de personal en si, sino a la mala 

distribici6n del personal o de las funciones del mismo. 

La organizaci6n es de continuo modificada para agi llzar los pro­

cedimientos y mejorar el funcionamiento general. 

Sabemos que la facultad es muy grande y muy variados sus serv1-

c1os por lo que se requiere procedimintos y estructuras que en la 

practica caen en la lentitud burocrática. Además debido a la existerr 

cía del Sindicato esto se acentúa y pierde 1 ibertad la Administra­

ci6n para mover personal, reducirlo o aumentarlo. Tomando todo esto 
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en cuanto podamos sugerir de lo que anal izamos, el establecimiento 

de un "Reglamento Interior de Trabajo" que puntual ice las funciones 

concretas de los trabajadores de la Facultad, tales como laboratoris 

tas, técnicos, personal de mantenimiento y oficina~ etc .• Tambien 

es necesario que las funciones ' y responsabi 1 idades de los puestos 

superiores de direcci6n, basados en objetivos concretos establecidos 

para la Facultad. Esto evitaría que los asuntos aún mas tribiales y 

rutinarios caigan sobre el Director o Jefe~ de Divisi6n quienes se 

ven cargados de trabajo; para una efectividad completa de esa estru~ 

turaci6n es imperativo que sea explicada y difundida entre la pobla­

ci6n de la Facultad. 

Capítulo 111 

En cuanto al programa educativo son pocas las observaciones que 

apuntamos. La preocupaci6n de controlar y mejorar los planes, progr~ 

mas y métodos de estudio es muy grande y se ve a todos los niveles 

pero sería necesario fundamentar cualquier cambio en estudios serios 

y completos no solo en experiencias y observaciones de maestros o 

coordinadores. 

Se debería estudiar una modificaci6n al sistema actual de examen 

escrito para la obtenci6n del título, tal vez de la forma de Semina­

rio de Tesis en Noveno Semestre. 

Cualquier esfuerzo por unificar la instrucci6n y hacer una verda­

dera evaluaci6n de sus alcances debe ser estimulado y soportado. 

Capítulo IV 

Como los recursos economicos estan central izados es muy poco lo 

que la facultad aisladamente puede hacer en ese rengl6n. Por otra 

parte el manejo de presupuesto y control es muy bueno en la Facultad. 

El ejercicio del presupuesto es rápido pero controlado y en toda la 

UNAM es to ha mejorado para no perder créditos con proveedores. La 



distribuci6n esta equi 1 ibrada y todo debe de manejarse mejor pues 

hay menos 1 imitaci6nes econ6micas. 

Capítulo V 
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En lo que respecta a profesorado, los problemas antes existentes 

se han reductdo o eliminado con el nuevo Estatuto. La preparaci6n 

del personal docente, son mejores que nunca gracias a las facil ida­

des que da la UNAM, y la Facultad en particular, para 1 ibre cátedra 

y mejora personal. Las condiciones de trabajo y la comunicaci6n mej~ 

ran constantemente gracias a las modificaciones y concesiones de la 

Dirección. 

Capítulo VI 

La principal falla de la Biblioteca que era un reducido presu­

puesto para material, tiende a desaparecer; pero aún asf se necesi­

ta más y mejor personal. Campañas para que se cuide mejor el mate­

rial y los catálogos, mejorar la ventilación, y en cuanto sea posl 

ble conceder mayor área a las Bibliotecas con las recomendaciones 

más importantes que surgen de. este Autoestud i o. 

Capítulo VII 

La organización estudianti 1 es muy deficiente o nula en la Fa­

cultad. No hay una representación estudianti I; sin embargo creemos 

que una verdadera agrupación representativa que funcione debe sur­

gir de los estudiantes y solo de el los. El papel de la dirección 

será exhortar a los estudiantes a que tomen esta acci6n inaplazable. 

Capítulo VI 11 

Sabemos que el espacio se halla aprovechado al máximo, hay res­

tricciones de presupuesto y factores humanos que hay que conside­

rar para cualquier alteración de equipo o instalaciones. Dentro 
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de las más importantes se encuentran: 

- Mejorar la venti laci6n en los salones del edificio "A". 

- Mejorar el elevador en es~ edificio e instalar uno en el edificio 

u B ". 

Pre ven ir condiciones de emergencia; ampliar~ aumentar en namero 

las sal idas en . los salones o láboratorios e instruir a la poblaci6n 

incluso con simulacros, sobre que hace r en caso de que algo ocurra. 

- Insistir ante las autoridades de la UNAM s obre la necesidad de 

una mayor vigilancia y dispositivos de seguridad en la Facultad. 

Capítulo IX 

Algo muy importante es necesario sugerir en esta secci6n: la co­

municaci6n. En todas las secciones insistimos sobre la divulgaci6n 

.de cualquier cambio. Es imprescindible que exista un 6rgano infor­

mativo de la Facultad, cuanto más frecuente posible. 

Cabe insistir que se aumente como hasta ahora la producci6n de 

material audiovisual y se general ize su uso. 

Capítulo X 

Creemos que la Divisi6n de Estudios Superiores de la Facultad 

de Qufmica es una de las entidades que mejor funciona dentro de 

la Universidad. Su principal problema es la falta de recursos hu­

manos que se puede corregir con un poco de tiempo y una efectiva 

labor de promoci6n. También sería conveniente, como en todo lo 

demás, definir bien las funciones para reducir la central izaci6n. 

Aunque envuelve muchos problemas, se debe dar mucha importancia 

a las becas de los estudiantes pues la escasez econ6mica los pue­

de hacer des istir de sus estudios. 
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