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INTRODUCCL OMN

La muier trabajiadora es un alma fina y maltratada por

las duras experiencias de vida 3 fé en un mejior futwre 3

manos y brazos maltratados por el trabaid y por el tiempo .

Ros tro bello gue & veces es surcado por ldgrimas que  lloran

iniusticias .

Anhelos  laborales no cumplidos ¥y por si fuera poco

discriminada .

El pasado B de marzo de 1990 , se cgelebrd el dia
Internacional de la Mier . "Un dia como ase'pero en el affo

de 1887 , varias trabajadoras de la Industria Textil fueron
oy b

tados

azesinaldas  en el estado de Nueva York . en  los E
Unidos  de  Norte America o por alreverse a pedir algunas
mejoras en sus condiciones de trabajos trite muestra de 1?9
excesus de que son capaces la intolerancia y la  voracidad

patronalgs . Avidas de lucros sin llmites «

Fn estos nuevos tiempos es necesario subrallar algunas
lineas  sobre el imporlante papel que desempeffa  la  muier

trabaindora en la vida de México ;3 un peso moral especifico

qQue nadie se atroveria a regatearle .



Es evidente a todas luces que el papel de la muler en

todos  los  dominios de la vida contewporanea  va areciendo

pero no es evidente que. en nuchos aspectos las muiere

s son
oprimidas ¥ carcecen de derechos al nivel de los hombres . lo
cual  se dedia sentir funéstamente tanto en la situacion de

@llas como en el clima de la sociedad .

El problema fenenino es compleio. tiene mithos aspectos
y atecta todos los dominios de la vida social , de 1la
economla o die Ja politica v de la ideologla  por 1o que hay

que realizar una qigantesca lanor de preparacion de las

iva participacidon en la vida laboral .

MUIRres  para  sw

piblica y sociopolltica .

td lucha por la dntegracion plena de la muier le

sponde tanto a ella como al hombre , e@s decir que ambos

ven y o netiven como individuos que viven dentro de  la

sociedad. para loagrar la lransformacion de

agda L& (que no s

ta .

Arga reing Lamente sino que 5 conguu

A otraves de los siglos vy oen las di

erentes etapas de la

13 4 b

Aoy e muiens N sido considerada un ser inferior cuya

wALIMD Aspiracicn era la  de servie al hoagar , &l BPOGBO @

hijor  wiondo an

wpat de desarrollar actividade

de Ju hombros tentendo  que  soportar la total

andguilacion  de su personalidad . cin esbarao . en el breve

ospacio de medio siglo . han ocarrudo cambios arrolladores a



nivel mundial que hacen quex tedricamente al menos, la ouier

pueda

competidora del hombre , en muchos canpos que

antafio e iderados concesion exaclus

noae

iva del hombre . yYa

“«ea por su reconocimiento a su capacidad de Lrabaioc , o por
la necesdedad de mano de obra de las industrias . Sea cual

Fuere  la causa de e

Los dramat

unbios « el caso es que

cion de la m.

dier en la sociedad actual ha logrado un
Lugar  digno como serr bumano gue es ., con todos los derechos

que le

rresponden como tal i haciendo diferencia desde
lueyo . on o que se refiere a su condicidn  biologica ¥

Tunsion pl‘OC‘r’L’i\d(Jl‘a -

A continuacion preosento una breve exposicidn sobre los
Aavacers gue  ha logrado la mudier mexicana y  cono  se ha
aplicado la Prevision y la Seguridad Social en beneficio de

Ssta .



1.GRECTIA

En Grecia la muier es llevada directamente de la casa
de’ su padre a la.de su marido, sale poco: " el cardcter de
este sexo (dice Fericles) es el de obtener entre los hombres
&l mlnimo de celebridad posible, tanto en bien como en mal®.
¢ £ Los deBeres primordiales de la esposa son el -de
dirigir la marcha interna de la casa, ocuparse de la ropa ¥
vigilar a los niffos. Los nifos se separan de la madre a
los sicte affos y las niffas guedan junto a ella hasta su
matrimoniog -&i no quiere producir escandalo la mujer debe de
no acuparse de relaciones sociales preocupaciones

intelectuales y a fortiqri de las cuestiones politicas .

En  la Epopeya Homérica, el poeta no dudaba en bhacer
presidir por la madre de Nausico los banquetes de Alclnoo.
Eata escena no seria concebible en la OGrecia ClAsica,
unicamente se percibe en las tragedias de Eurdpides en las

bufonadas de Aristofanes y en ciertas discusiones

( 1) Vicens, Vives Jaime. Historia general de las
Civilizaciones. Oriente y Grecia.— Editorial Destino

Barcelona . Fagina 392 .



filosoficas que el progreso del individualismo empieza a

plantear la cu ion de la personalidad y de la libertad de
la muier, pero no e "t.l"ata mhks qQue de atrevimientos tedricos
cuyos  efectos reales no se hardn  sentir  hasta el periodo
siguiente en que la educacion de las muwchachas ya no se dela
ablo  al cuidado de las aadres en el gineclo cerrado & los

contactos extrafamiliares, como sus hermanos que frecuentan

las escuelas e incluso los gimnasios; en este punto Grecia

ya no conslituye una exposicion , de ello se deduce gue la
vida de las muieres de la clafe acomodada se hace mas libre
cada vez 5 son pocas  las  gue  internan en elevadas
especulaciones, ne obstante conocemos -muchas poetisas y en
todo caso que las muieres hablen de literatuwra de filosofia

.
y de arte , nu parece ya como privilegio exclusivo de los

hombres .

"o las damas de la buena sociedad no participan en los
banguetes , pero pueden salir de la poblacion  sin  ser
acompaffadas ¥y sus maridos permiten gue hablen con otros
hombres aungue no  sean sSus  parientes’ - Asl  mismo  las
costumbres evolucionan en el sentido de wna educacion

finada " . ¢ 2 )

( 2) .~ Obra. Citaga. pagina 392.



2. EGIPTO

" En Egipto la familia constituye una zona 1lena de
obscuridad « En  1la poe;la Egipcia el hombre llama " mi
hermana " a su amada que a su vez le llama " mi hermano” y
en usao corriente el mismo trato se debk entre marido y
muier L ( 3 ) Algunos sostienen gue el matrimonio
consangulnen era la norma, haciendo ver el ejiemplo gue
ofrece la metodologia Egipcia con Isis y Osiris y  que, al

nenos baio ciertas dinastias, log reyes se casaban

efectivamente con sus hermanas .

"For otra parte, la familia egipoia lleva la  seffal  de
los antiquos usos que daban a la  muwier e papel
preponderante, por eiemplo, se invoega por igual 1la filiacion
materna que la paternai en casc de muerte del marido, cuando

tla un hijo adulto., la muier se converila en jiefe de

attn  para sus relaciones con el - Estado de manera
oficial . Transcurrido algun tiempo de matrimonio y en
especial despuds de tener un hijo, se llamaba * dueffa de 1la

casa " y segln parece la exprosion  tenla pleno  sentida

¢ 3 ) .~ IRIDEM. pdgina 8%.



Juridico, aunque la casa perteneciera al marido. Fero todos

estos  datos no s

» precisan ni se interpretan  con_ cerieza,

puas no faltan indicaciones en sentido contrario .

Se sabe que existla a veces un contrato matrimgnial ques
precisaba  las aportaciones respectivas de 10s esposos, de
los que cada uno continuaba propietario, la poligamia estaba

parmilida para el marido ¥y en general practicada por las

clases ricas que pedlian sostener los gastos

Ramses IT tenia unos 1460 hijos » en este caso s

atribula un rango honorifico a una de las esposas, pero no
e  sabe exactamente a cual . Ademds de eslas  esposas
leq;timas » @1l hombre podia tener en su hogar a 'laa
concubinas que su fortuna les permitltiese sostener: por el
contrario a la mujer se le imponla una educacion estricta y
@l  adulterio » a veces tan solo su sospecha , era castigado
con la muerte . sin gue sepamos si los tribunmles regulares

intervenian en estos asuntos .

Sin llegar a una generalizacidn, es conveniente seffalar

el papel politico que en ciertas ocasiopes tuvieron algunas

aieres de la Tamilia real , entre las que la Reina

Hatshepsut, hacia la mitad del Il milenio, eg la mas célebre
Inciuso en el siglo VIII A. de J. L., algunas adoralrices
de Amdbn . sucedieron tanto por el poder espiritual como por

el  temporal a los grandes sacerdotes de Ambn , a cuyo lado



las grandes sacerdotisas hablan tenido un lugar muy oscuUro

Durante mucho tiempo . en general la civilizacion

Egipcia « no considerd por principio a muier como un  ser
inferior ¥y quizik la nediocridad relativa de sus inquietudes
militares no d& la explicacidn de esta originalidad .

Mada sabemos de las normas légal relacionadas con la

infancia , pero congcemos algo de las costumbres , para el
NN . . .
®Qipcio era necesario wn hijo que le asegurase después de sa

muerte . LEra pues inevitable gque llegado a la mayoria de

edé&, este -hijo ocupase el lugar del jefe de la familia con

respecto a la madre viwla y o a los hermanos .

No debe creerse satisfecha esta necesidad deltener un
hijo varon, el egigcio.que na quisiese tener mis hiios, sino
todo lo contrario, los griegos vieron casi con-estupefaccion
que  en Egipto se acostumbraba a criar a todos los niffos . a
diferencia de Grecia , donde se pvactlcaba'la exposicidn -o
abandono  de menores recién nacidos entre los desechos de la

vida material .

De hecho el amor a los niffos como tales constituye wno
de los rasgos mads encantadores de la cultura egipcia o rasao

muy raro en otras civilizaciones de la antiglitedad .



3 .ROMA

AGNATIO Y COAGNATIO. ~ Uno de los arandes
descubrimientos . del siglo pasade fue el fendmeno del
matriarcado que reveld Hachofen en su Mutterrecht ( 1861 ).
Este awtor demostrd que, a lo largoe dél desarrollo:’sqciai
hablan existido fases duwrante las cuales las mwieres,
sedentarias  y  entregadas a la  cullura . caminaban en la
caomuwnidad ; ellas diriglan el culto , s0lo eellas tenlan
propiedades . kos hombres llevaban una vida erabunda en las

oA la cara § para ellos la muier era

salvas o dedicad 1OMO
fuen}e en el bosgue , el gue tenia sed bebla de las mas

Cercanas ; asl el hogar se formaba alrededor de Ia madie,

pola de estabilidad en la vida familiar , » el par
salo se etablecia por linea materna. Dos hermanes nacidos o

un mismo padre, pero de nadres distintas, no eran parientes.

El padre ¥y los ascendientes de eésle no perteneclan a l1a

familia dwidica del h » La primera reaccion  ante este
descubrimniento fué pensar que en todos las pueblos , habla
existido una misma secuencia de fases @ primero o una vida
nomada en que dominaba el hombre . luego una | fase

parcialmente sedentaria , agricola . en gue la muder pasd a

ser 1 centro de la comunidad establecida y finalmente.

cuando la técnica ‘triunfa sobre la magia , resurge un nuevo

predominio del hombre .



ra algunos pueblos efectivamente esta secuencia es

probable . Fero parece, por otra parte . que las Tuerzas que

orientan  la historia humana han lenido demasiada  Tantasla

como para deiarse encerrar en un soOlo e@sguemna comno aste .

vemos  que el matriarcado, del cuwal  encontramos
claros rasgos. en la cultwra etrusca eira completamente
extrafio el ambiente ario , y por tanto , a la prehistoria

Jurldica romana .

En el Derecho Romano encontramos desde sus  comienzos,

un sistema esti-ictamente patriarcal, sole el parentesco por

mencia  de  &so,

lines paterna cuenta en derecho 3 & con
cad{ persona tiene dos abuelons, los paternos . Dos hermanos
uterinos no son Y hermanos ", en cambio, los hermnanos

consangulneons no se distinguen jurldicamente de los hormanos

ambas llneas . Este sistema se llama agnaticio . el

moderno en cambio , no o6 matriarcal ni agnaticio , sino que
as cognaticio , es decir , reconocer el parentesco tanto por
Linea materna como por llnea paterna y dd como resultado  la

familia mixta .

toria  Juridica romana nos muestra el desarrollo

ion  del

2etricta agnacion original hasta la cogna
2ezho Justinianeo . Ademds del cardcter agnatice
econtranos como sdgunda caracteristica de la familia romana

antigua 4 un vasto poder del padre sobre sus hijos ¥ los



demds miembros del hogar . La extensa patria potestad-romana’
s0lo termina con la muerte del padre , salvo ecepciones, asil
puds no se extingue . adn cvando los hijos llegan a cierta

edad como en @l derecho moderno ..

EL. FATER FAMILIA.~ - ""El centro de toda domus

romana es el pater familias , quien es dueffo de los bienes,

bl ar

el seffor de los esclaves . patron de los clientles y i
de los iwra patronatus sobre los libertos . Tiene la Fatria
Fotestad sobre los hijos y nietos y muchas veces ., como
veraemos , posee nediante la manus un vasto poder sobre la
propia esposa y la nueras casadas —cum manu— . Ademas, es el
jue; duntrq de la domus y el sacerdote de IS religion  del
hogar "« ( 4 ) Como una especie de monarca domeéstico. Fuede
imponer inclusive la pena de muerte a sus sdbditos , sin
enbargo, para medidag tan drasticas el pater f§milia5 estaba
hajio cierta vigilancia moral , por parte , primero de la

organizacion gentilicia y luego del censor .

¢ 4) Floris, MArgadant Buillermo. Derecho Romano.Editorial

Zsfinge . Novena Edicidn 1979 . Fagina 194 .



El termino pater famili

designa por tanto . a un

3" independ:

romant Libre "sui dur ente de si esta casado o
tiene descendientes . Un hiio legltimo recién nacido , cuyo
padre muere , si no Liene un abuclo paterno , es un  pater
familias . aungue todavia sin capacidad de eiercicio , desde

luego . En cuanto a la mwier ., el términe de mater familia

ulo honorifice’ en la intimidad del

exitid pero solo como b
hogar , y no como términe djuridico . Si un romano  libre ¥
Y osul duwrids " dirige su propia domus . por  ser  Soltera o
viuda por ajemplo . no puede tener la ‘potestad sobre los

hijos y necesita . personalmente un tutor para todas las

L i, . - = ~
decisiones importantes . El1 " pater familias " es ~realmente
una pPersona los miembros de sus donus reciben de @1 una

capacidad  duridica de sequndo orden como un  s0lo  reflelo

solar .

Léa MANUS.—- £l antiguo derecho romano  piensa en "
posiciones de poder " . su oblieto se agota en la tarea de

resolver si & una persona o cosa determinada le corresponde

poder sobre otra persona o cosa .

El wmatrimonio romano no pertenece al " ius civilis
contorme a lo anlerior . va que no presenta  modificacion

alguna  en la  monerqula doméstica : 1 padre conserva  la

patria potestad sobre su hiila casada con otro romano y la
mujer " sui duris " que celebra un matrimonio simple " sine

mabu ", conserva el poder sobrre sus propios bienes . Sin



embargo ese matrimonio que no pertenece al " ius civiles
pucde  combinarse con una Institucion jurldica * la mapus "
‘podemos  ver la manus como una natuwralizacion de la muier a
la domus del marido , podia verificarse el matrimonio
combinandolo con la manus © sin ella , este Qltimo servia

para liberar a la muier de una tutela desagradable .

Una wvez que la esposa habla entrado en una domus
distinta a la ariginal , el nuevo pater familia, su suegro o
su marido , tenla un poder sobre ella anXlogo al que tenla
sobre sus hijos . Mediante la conventio in manum « la esposa
entraba  en la familia en calidad de " loco filiae " ., es
decit 4 en el lugar que correspondia a una hiia 3 asl en el

ius-civile la esposa cum manuw ¢ es tratada en relacion con
varias materias , . por eliemplo , cuando se tra{a de 1ia
,{eparticibﬂ con yaria materias, por eiemplo. cuando se trata
de la'reparticimn de 1a herencia del marido si fuera hija de
sW propio conyuge . Aln despuds de caer en desuso la  manus,
el nmarido conservaba el poder en el matﬁimoniu romanc y la
tremenda decadencia social e intelectual de la muier en  la

epoca  post clasica o condenando a la muier & los humildes

placeres del hogar .

10



4 ESPFANA

‘En Espaffa ., en los siglos XVII y XVIII se crea la
Hermandad del) socorro en forma espontdnea y bajo la égida

protectora de la iglesia, las clases elevadas de la sociedad

hasnta ignoraron su exastencia y lo mismo cabe decir de los
reyes y de 1los organismos primordiales de qobierno ;5 como el

consedo de Castilla-que apenas 18 conocen .

En este siaglo por obra de la politica regalistas y
laica « gue les bhace estar atentos para molestarlos y
perseguirlos . La Herpandad del Socorro ., didimos que puede
tener suw origen en la cofradia gremial , puds es un  hecho
sintomatico wverla desarrollada antes en el seno de los

oficivsy gque en el do la s

dad en  general . Mas  para
..
neestro  caso @s exaclamente igual, porque la hermandad del

souorro no  se diferencla sino en el exclusivisnd de sus

individuos que tenlan que pertenecer al gremio, mientras que
la general admitla a sus socios sin distincion €@ profesion,
abarténdbloﬁ & todos ., porque eran los artesanns y obreros
que no lenlan hermandad propia . los que se  formaban en las

generales .

Fuestos de acueido los socios fundadores, estableclan su

ordenanza o reglamento  minucioso , largo extremo y por  lo

11



general  ante esgrihano para que tuviera tadas las
formalidades y requisitos necesarios, y asl empezaba la vida
de 1la hermandad con organizacien propia , muy parecida en
casi’ todas . porgque al fin y al cabo , los etatutos se

copiaban unos a otros y en otrros casos hasta literalmente .

Al  frente estaba come autoridad suprema el " hermano
mayor " en algunos casos. O los mayordomos, diputados, etc.,
en otrog duyo numero X, circunstancia variaban

extraordinariamerte de unas hermandades-a otras les segulan
el tesorero, secretario, contador , mayordomo celador y el

muffidor .

For lo general en las hermandades del socorrc entraban
solo los hombres , pera los habla tambien de muieres, aungue

eran muy

awras dichas bhermandages .

LAS  HERMANDADES DEL SOCORRD DE MUJERES Y SEGUROS  DE
MATERMIDAD .~ lL.as mwieres tentan también sus hermandades de
socorro Yy peculiares , para dsegurarse como  los  hombres
contra los riesqgos de enfermedad . mue?ie, prisidon, etc.,
pero ademds por primera vex aparece en Espaffa  reguladeo en
las mismas, el seguro de maternidadi sobre el numerc de las
hermandades para muieres en Espafa , no se puede aventwrar

ninguna informacion .



En  forma concreta so conocen dos del sialo XVILD  qgue

pueden considerarse como valiosisinos exponente

. PEro  es

datos deducie  conclusione

o de tal

inpasible con el apo,

de nuneros .

“la hermandad de muieres honesta

Una  de ellas es

ia de San

con @l bltulo de " San Antonio Abad " . en La Igle

Cayetano Cuando en @l affo  de 174l e formaron sus

ordenan:as . declaran agquell muieres gue La Hermandad era

de tiempo inmenorial . por fuerza hay que suponer que si oen
antigedad o tenla que esbtar

L7e) ta cefradla era Ta remot

1 siglo XVII .

ya organizada y constitulda en

La  otra bermandad era de la " Muegtras Sefforas de  las

Ltwada en @l convento de Santo

y Jesns  Mazareno

hermandad era de la

Tomhe . Buponemos tambien  que es

1 siglo XVIL §; tenla cierto especto gremial,

cegunda mitad de

de

pue

@en wn prancipio salo formaron sus filas las mude

rapaterns  y vendedores de conestibles , amplidnd

Tas Jde do carpinteras , sastires . verdualeros ,  toc

Lneros y

campatfiaros st -organizacidn pra exaclamente igual a la de las
+

he

handades del socorrs de hombres, solo se diferenciaban en

ra necesaria la

qus L, Ldt"fa B0 ingre en  las mismas

do .

Lo b sacaon corraapondiente del  ma

t.as  hermandades de Sar Anplonio pagabain cwatro  reales

di de  doce

dencewda o combio de @llo . el sub




reales diaries en sus enfermedades por espacio de 30 dias y

3 convalecs

el as, era tratada por ciruiano, el socorro se

reducla a seis reales . El subsidio era de turpno adltiple,

3 dlas, en caso de auerte repentina también

con  hugcot d

rewiblan un turno completo o sea 360 reales , y ademds caia,

habito , cirios y acompafamiento de pobres , mas 100  real

para gastos de entierro .

1 dinteres maximo de estas hermandades . estaba en el

seguirro  de nidad y en el eguraniento contra. las

enrfernedades que podlan presentarse en el saobre-par.. . Las

dos hermandades citadas; coincidian aproximadamente @

de San Antonio daba en los casos de parto 60 reales
¥ éo abortos 4 mientras que la de Huestra Seffora de las
Nieves daba %0 en @l primero y 25 en el segundo . IPero  al
mismo tiempo  oe e.'x..iqlan determinados requisitos §  por

ternidad oe concedla

ejenplo . el subsidio completo de-” m

@5 y que el niffo naciese

ieapre gue el parto fuese de 7 me

vivo , pues si moria solo le daban a la madre 2% reales.

Fara el thsidio para aborto . requaerlase que fTue por lo

le daba de indemnizacion a la  hermana

menos de 3 meses b

20 reales .

8i la partwrienta enfermaba , inmediatamente enpezaba o

disfrutar, ademds de 12 reales diarios por espacio de 3 dias

Yy 3 convalecencias, en ‘turne millile con 335 dias de huecos y

14



si por desgracia moria de sobre-parto, recibla su famil

turng  completo  de 360 reales .

Los de entierro y 100

re

les para luto o

En  cuanto a los antecedentes inmediatos en Espaffa . la

legislacion  civil de 1900 contiene nunerosas medida de

proteccion , generalmente hermandades para nuiere

y niffos.

nbre

sobre trabaios poligrosos . industrias prohibida

medidas die conodidad « Jornada maxima para muiores , elc.

[N

LPIEN  ACTUAL  DE LA MUILE

GU ESTADO

GESTALTON .~  EL  antecedente

inmediato de los preceptos

pre Tores sobra  enpleo de muier an i Yy  después 2L

stificacion de ostas

parto . Mo hay para gue hablar, de la

mexcd i da legales de proleccidn, ¢l solo comunicado de  la

UG revela toda argumentacion y @std en la  conciencia

e todos . que es este tado de

que  mAs

proteccion necesita, por parte de la sociedad, pues aparte

cder 1o @ituacidn d icada del nrc)a’niamc femenino en  tales

CLr iy Laneiat la was mlnima consideracion al fenomeno de

Lée matvarndidad . acompalada precancidn en honor . tanto  la

madre comn del hido . antes y despubds de nacer .

Lo legislac table

n vigente en la materia e e an favor

e toda  mudier on caalguier estado que se encuentre as

dectr 5 ya wea sallera o casada « menor o nayor, nacional o

exlraniera o 1ns g

guientes bend



derl

A de= A wa  dndemnizacidn  para  sw manutencién Yy

asistencia medico facultativa «

K Y.~ Con posterioridad al parto no puede trabadiar
durante seis semanas y - con  anterioridad podra
igualmente abandonar &1  lrabaio . acreditando
mediante certificado médico que el parto

sobrevendrd en un periodo de 6 senanas. sin que ol

arror de calevlo de  los Tacultativos que

certifiguen o pueda periudicar a la Interesada .

€ ).~ En el ecaso anterior , el patrono tendra la

obligacion de r«

rvar el pue

to a la parturienta y

en caso  de complicacion o hasta un plazo de 20

SRMANAS .

D ).— Las muieres que tienen hijos, durante el tiempo
que dure la lactancia de los mismos ., dispondrd de
una  hora duwrante la jorpada de trabaio , para tal
mision , ahora que podird ser dividida en dos para
dosificar 1la lactancia durante el tiempo cles
pernanencia  en el trabaio y que ademds ., no  5erd

descaontado de su salario .

disposiciones estan contenidas en el K. D.

21 de Agosto de 1923, modificatoria de la Ley del 8 de

I

16



ero  de

Enero de 1907 y a su vez modificd La del L5 de

apaffa sobre

1900 . Fundame:n talmen

¥ Primera ©0

materia .

LA misma  Ley mencionada  por  razones de moralidad

prohibia =

Tanlo « 0% mencres, cono a las muieres menores de 16
affos trabaio on especticulos publicos ¥y on talleres donde se
hagan  anuncios . grabadeos o cpalqguier clase de  iopresos W

der &su pudor ’4

obletos . segln  dicen o que pueda  of
moralidad . Esta misma ley, obliga al patrono a facilitar

habitaciones distintas o independientes a los obreros de

M@z ean a la misma  familiagy por

distinlo MO Que DO pe
dguales  razones , son nulas las clausulas de  contirato  gue
prohiban  a la mujer contraer matrimonio . Faor ddénticas

an tiempo el trabajo  de

wa prohibido durante Al

Tones
muieros @l cafds ¥y establecimientos de vinos pero

recientemente se han vuelto a autorizar .

PILIER  CASADA  TRABAJADORA.-  Seqin ley vigente sobre

contrratos  de  trabaro del 31 de Woviembre de 1931 qua

atttoriva & la nder casada & cobrar la remuneracidn  de  su
trabaio, sl no consta la oposicidn de su marido . Fara que
@s LA oposicion  del marido pueda sufrir efecto y  sin duda

itar el sinnamero de

alguna  con el loable proposito de e

dnmor. i dad dque en dasco contrario pudieta ocasionar ( la

17



coleatividad previsora e algun marido . celoso

administrador del sueldo de su awicr ) dicha oposicidn habra
de  foraglarse por el marido ante el juez mayor sunicipal
correspondiente , quién despuds de odr a la muier y vista de
las pruebas practicadas la autorizard o no para recibir por
sl el salario y péra invertirlo en las necesidades del

hogar .

En Catalufa sin embargo, han adelantade aunque auy poce

tos distingos

en relacion con lo anterior , ya no exiten

por ley que entrd en vigor el lo. de Enerc de 1935 llamada
" la capacidad dweldica de la mwier y de los conyuges Y que
lleva fecha 19 de junio de 1934 . Dice en su Artlculo lo..~

La muier tiene la misma capacidad de hombre en materia civil

tablece en el . 2Zo.~ fue el matrimonio no es caw

modificativa de la capacidad de.orar de la muier, negando en
el 3Jo.~ Al marido autoridad alguna sobre ella , asl como su
representacidn ¥y  afirmando  debidamente en el do.- Los
chnyuges pueden ejercer profesidn cargo . conereclio ©
industria que no les impida el cumplinmiento de los deberes
familiares y sin obligar al otro conyuge . Como se vé por lo

luffa ha empezado ya & desenvolver Toe

anterior , C

principios programaticos de la Constitucion Espaliola vy es

evidente gque ello establece una desiguladad dnexpli

ent

el régimen de la awier casada del lerritorio comdn y

el de la muier de Cataluffa .

18
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COLONTAL

La historia de las Amdricas estudia la colonizacion de

wr o ogran ConLinente . Desde  los Vi L4119 hasta Jos

desterrados politic

ientes , se lanzaron a la

busqueda de’ una nueve vida en las cambiantes condiciones de

una nueva tierra . historia y tradic

wmes  describen

la evelucion de 5 colonias hasta converlirse en el grupo

de las Republicas Anericanas del presente .

1 choaue mas violento entre los  indigenas y  los

euwropeos, tuvo lugar en el valle de Péxico, & principios del

alfo de 1520 . cuando Cort sus hombre llevaron al cabo la

conguista  de México derrocando la givilizacidn Az

cul bura indlgena mas da agquel tiempo .

5 Az tecas Tueron  un  grupo sumeroso do tribus

independientes  que ocuparon una pequeffa zona del centro de

Meéxico . y costumbres se

nocen aeior gue  la

de sus voecinos, por eso eg gque en este punto del trabajo me
! ¥

refariréd a  la  muier azleca como  prototipo de la muwier

procolonial en general la dominacion de estia Lribu tuvo para

i

2l mundo ewropao una  inportan o mayor .«

L& organizac las tribus azlecas era, en

19



teoria completamente democrdtica un individuo era miembro de

una familia o clan " se emplea el térnino clan para expresar
wuna division trivial sin  connotacion  de descendencia
masculina o femenina  ( 5 )., velinte de estos clanes

constitulan tedricamente una tribu , cada wna de las cuales

reglamentaba sus propios &

ntos .

En la civilizacion azte

ca un hombre era aplo para el
matrimonio @ la edad de 32 aflps Yy una muchacha se

consideraba madura a los 1é6 affos, los padres d

ponian
matrimonios con el consentimiento del ouchacho y de la
muchacha, se consultaba a un sacerdote para que decidiera si
los destinos de la pareia eran armoniosos . Reglan leyes en
contra del incesto . come hay muetras con las restricciones
mhs extendidas de gue el matripnonio debla tener lugar fuera
del clan « Una vez satisfechos estos convencignalismos ., el
padire del novio enviaba dos  ancianas de la Leibu cono
obsequios para los padres de la nmuchachay, quienes de acugirdo

con la costumbre llevaba la peticion .

(3) George C. Vaillant. La Civilizacion Azteca. Editorial

Fondo de Cultura Econdmica . lMéxico « Fagina 143
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Lomo sucede con f cwencia entre las naciones gue

que experinentan reducciones en stis componenles  masculinos,

prevalecia la poligamia, sin embargo, la primera muior tenla
prioridad sobre las olras y solo sus hiios tenlan derecho a

igstia también  la

here an las concubinas y e

w 86 permi k]

prostituciong la deserciton del bogar era vista con desagrado
aungue un’ tribunal podia conceder ol T divorcio por  este
motiveo y bajo ciertas condiciones , un hombre podla tener el

derecha de arreoiar & su ouder de su casa en caso de

sterilidad o el suwfrla de ®mAl cardcter continuo o @ si

descuidaba las labores dom@sticas o La sier podla liberarse

cuando no podla sostenerla o educar a los hijos, o cuando la

Nocasar

mad brataba flolcamentes: una divorciada podldla volver

SArHEE Con un

Con gl en g jera o pero una viuda tenla qu

arwane de st marido difunto o 0 con un hombre de su clan .

Lae mudaeres tenlan dere s e vidog aunque inferiores

@ tow  che homl:s es pod) an 8] " Lebrar
conlratow ¥y acwlir & los  tribunales  en solicitud i3
dusticia . Eno materia de wmor idad  sexual

tentan que ser castas » m eg a sus ) maridos , en

dlin las normass  de la  decencia o

cambio un  hombre transos

@ran con o una anaier

aciones illc

iamenie cuando sus v

cesada , Jde wlra manera la  esposa oo podia rEclLamar

rto que la

Formalmen e su Fidelidad . Si bien .es

ara raelativamente baia ., juzgada por

legal de la mug

slados  Undde

writerios  modernos  que  prevatecen en

3



intluencla personal era arande y fueron frecuentes lo casos
onogque wna muaer obraba como regente cuando sw hijo  era

demasi

Lado  doven para desempefiar el cargo de cacique . En
asuntos de  Alianzas  tribales 5, el matrimonio de la hiia
de la hermana de un cacique con otro  ietfe coﬁcertaha
alianzas, de modo gque si un marido descuidaba aravemente los
derechos de su muier se consideraba como una  falta  al
convenio social . El “sacerdocio pudo  habey ofrecido  un
modesto campo de influencia y de enriquecimiento para la
muder . sin  embargo los d;Eumentna histdricos no hacen
menclon  de ninguna ventaia que se derivara del servicio en

el templo .

L.

hombre tenlan las pripcipales oportunidades en el
trabajioc y estas eran de diversas tlases. la poblacion de las

s0la

grandes ciudades no se, establece. ni se conserva por

éenoun tado de equilibrio .« " En cuante a las diferencias
de los seres, las aldeanas van a las ciudades para servir en

las  casas que no tlenen esclavos ., y  un  gran nimero o de

hombres salen de ellas para trabaiar de arvieros " . ( é6)

{&) De Humboldi , Aleiandro. Ensayo -Folitico Sobre el Reino
de la HNueva Espaffa .« Editorial Forrda , $.0.  Sepan

Cudntos Pmero 39 . Fagina 93 .

by
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En  cuanto a la principal fuente de trabaio duwrante la
epoca  precolosial , fue la agricultura . la auier tambidén
ayuda en ogaa labor * son grandes trabajadoras y regidoras o
pordgue de ellas cuelgan los mayoreas y ods rapaios de  la
sutentacion de sus casas y educacion de sts hijes y paga de
sUus tributos y con todo eso . si es menester, llevan algunas

vecss aayol carga labrando y sembrando sus mantenimientos o

“Son a maravilla granieras velando de noche ol rato gue
de Bservir sus Casas les gueda , yendo a los mercados a
comprar y vender sus cosillas o
Crian aves para vOlver. . « « » - » = « P para comer “.

Crian paiaros para su racreacidn y para las plumas para

‘hacer sus ropas galanas " . ( 7 )

é& . EPDCA COLONINL

Duwrante  la época en que México fud colonias de Espafa .
las .layes de Indias eran las que reglan el destino de la
misma .. Estas faerop dictadas con el afan de proteger a  los
abarlgencs y la situacion legal , «0n que utapica , en  que
estaban tolocados 1los Mexicanos , en algunos aspecltos . ora
(7) Rarvera, Vazquez Alfredo. Historia Documental de-fexico.

Editorial U.M.AM. Mexico 1964 . Flgina 69
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que en el Mexico Independiente: existlan leyes que prohiblan
5@  obligara a trabaiar a las muieres @ hiios nenores de 18

affns la ley numero XVIL dictada el 21 de Septiemre de 1541,

ordenaba que los indios, los negros mulatos trabaiasen los

dlas domingos astas de guards

; en ose mismo alfo se
dictd la ley namero XIXIT que prohibla que los indios que

en tierras calilente

tirabadas fueran trasladados a lugares

tirlos

porgque @l cambio era nocive a su vida y  salud 3 en

s la ley X probhibla que las muieres fuesen encerradas
para que trabajiaran . se los deberia de deiar en  libertad

para que en  su casa hilaran y tediera y pagaran a

su
tributo 5 en 19583 se dictaron las leyes XI[-.y XII que

s en sitios

respectivamente ordenaban, que cuando se trabad
iy distantes se hiciera la-paga en sdbado en un lugar y el
siquiente en otro , y que ese dia que trabaiase una hora
menos para poder ofectuar las pagas y no nermar las horas de

’
de: anso  del trabajiador 3 la ley dictada en 94 prohibla

que  los  indios prestasen servicios atn a  los religiosos .

w1 no se les retribula un larioy en 1995 se dictd una ley
por medio de la cual se prohibla gue las indios hiciesen el

Lrabaia  de

hestias 3 la ley XIII del affo 1408 probhibla

que las indias salieran de su pueblo para criar a los hijos

idos vivos .

due los espalio nio tuvieran

Der Las loyes de Durgos . 1la namero XVIIX por eiemplo .

prohitta que las maieres que iban a  ser madres se  les

ohliga; s o  desewpefiar Trabains pesados y  que  durante el

e



tiempo de bres affos gue duraba la lactancia no se les podila

mandar a las minpas , ni tratar mal .

Estas leyes desde luego, no estaban inspiradas en los
principios sobre los cuales descansan los actuales preceptos

de las legislacion de Lirabaio . puesto gue en la época del

dominio en Espaffa , todas las normas favorables a los indios

e basaban en lo establecido por la Igiesia Catolica .

No exiesticron tribunales donde pudieiran los
aborrigenes derimir sus derechos y todo era resuelto a verdad

sabida y buena & guardada .

A pesar de que los reyes de Espaffa , por medio de las
leyes que se han transcrito . ordenaban que se diera buen
trato a los aborigenes . los espaffoles consideraban como  un

derecho la explotacion de los indios .

7 « MEXICU IMDEFEMDIENTE

En el sigleo XIX en sus principios , no existid en
nuestiro paig una legislacion para regir las relaciones entre
patirones y trabajiadores y estos tuvieron la necesidad de
agruparse , y es asl como swge en 1833 " lLa Sociedad de

Socorros Mutuos " con mieabros gue prestaban sus  servicios

o]
[



industriales esta liene semeianza con

.en diferentes centros

las " Hermandades del Socorco *  de los siglos XVILD y XV

en Espaffa o 0 1862 se organizéd el Clroulo de Obreros y 3

atfus después ., en 2 Maximiliano , Emperador de México,

dictd " La Ley sobre Trabaiadores que estableclia las horas

de tabaio, las de descanso y obligaba a leos patrones que les

dieran a sus opararios del campo . agua y habitacion .

El Codigo Civil de 70 4 reglamentd el Conlrato de
Obra » este era ¢l que serla para resolver las situaciones

obrero~patronales .

£l Clrenlo de  Obroros  de Plexico se formd  en L0270
reglanenty el contrato de obra y este era el gue servia para

resolver  las  siluaciones obrero-patronales .

Este Clrculo de Obreros dicta un reglamento por medio

del cual se indicaban las hotras que se deblan trabad A la
abigacion que tenlan  los  obrero de establecer un

deparlivico to de ehsenanzas noctranas para que asistiera o

&l los obreros. a fin de obtener conocimientos * para elevar

i ravel ol tural en beneficio de su familia y de nuestra

amada patria " coumg dice ol texto original . Adesads se

re g lamenstaba Ta forma para que un obrero pudiera encontrar

Lrabocres anxdian b wsta rgandzacion . este clirocalo Llead  a

conlar con cerca de 800 adeptos pertenecientes a  diferentes

wrgunizaciones del ramo textil .
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Dos  alfos mis Larde se llevd a cabo el primer Congreso
Obrero , al que asistieron representantes de agrupaciones
de artesanos y obreros de toda la Repablicai on esta ocasion

se incluyd por primera vez a la muwietr como obrera .

El deseo del Congreso era comd @ expresd en el micmo ¥

ocuparse hasta donde fuera p ble de la situwacion de la

nueier obrera " .

A pesar de los adelantos qie se iban  alcanzando en esa

eépoca la clase obrera segula siendo h

ilizada y tuvo la
imperiosa necesidad de buscar la manera de anirse de una
forma mds compacta 3y es asl como en 1906 se forma " EL
Clreulo de  Obreros Libres la  pretension der =31
componentes era  luchar con  ahilnco pa#a obtener una
disminucion en  la horas de trabaio y uwun aumento en el

salario §  por primera vez se pidid que se dejiara de dgualay

al salario de la muier con los menores .

Al surglr esta organizacidn que iba tomando dia a  dia
mayor incremento . los patyvones prahibieron ue Lo
trabajadores formaran grupos para defenderse, motivando esto
que  los  obreros se declarasen en hue w e ista  de

e@llo & toda costa guerlan defender sus derechos, estla hueldga
fud  de  gran  resonancia en el pals y en ella la nuier se
convirlio en compaffera de lucha 4 la revuelts fracaso y fud

la union mds fuerte de ellas y de los trabajadores . pues



entonces s  formaron grupos como ol de las Y Hiias ‘de

fdhuac " gue fueron rvientes defensoras on ellas suchas

ifuerzoas al

AGITUPAEILONE Jucharon viendo  corsnade

triuntfo del partido liberal .

En el Estade  de Masve beon , en el alo de 1906 , el

Goneral Rernardo Feyes promulad una ley sobire 1a  obligacidn

da  los  patrone de indeanizar a  los  obreros por  los

npaiVo de su trabaio . A

ac

tdantes  que  sufrlan en el des

pesar ” de todos los adelantos que se iban alcanzancdo en esta

mater acion protectora de

Lt 5 atn no e llegaba @ wna ledil

los trabajadoares on todos sus aspectos .

Mmurante  la fpoca de la Revolucidn de neéxico o durante

Ejeculivo estaba

la &po de  caso . el rgado  del

autorizado , hasta en tanto no se restableciera la paz, para
dictar medidas en que mejoraran la condicion del peon rural,

del obrero on general de la clase proletaria, facultades que

las adiciones al " Plan

f:123 hablan olorgado al hacer

"

Iguala .

En los afos siguientes La mwier ya sentla la necesidad

tomada en cuenta en todos los aspectos gque convoca-el

de o

Frimer Congreso Feominista en Yucatan .

A los 28 dias del mes de Octubre de 191% , el Gobierno

ide el General . Salvador

Revolucionarin del Estado que pre



Alvarado , dictd la siguiente convocatoria . para el  Frimer

Congreso Feminista de Yucatin . gque a 1a Letra dice 3

* Congiderando & gque la muiler yucateca ha vivido hasta
ahora entregada al hora y sus obligaciones se han concretado
a las  qgue se originan de una vida quieta , emplrica . sin

dinamismeo , que trascienda a la evolucion y sin aspiraciones

que 1a liberten de la Tutela Social y de la radiaciones en

que ha permanecido sumida "o (8 )

Considerando : para que puedan -formarse genefaciones

libres y fuertes es nec

sario que la muier obtenga un estado
duridico gque la anallezca . wuna educacidon que  le  permita

vivie

n independencia .

Considerando = que el medlio mhs eficaz de conseguir
wstos ideales , o sea de libertad y a encauzar la muier , es

concureronto  ella  misma con sus energlas @ dniciativas a

( 8 ) Silva . Herzog Jestus . Rreve Historia de la Revolucion

Mexicana.  Editorial Fondo de Cultuwra Economica. Fagina 235.
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a_ reclamar sus derechos, a seffalar la educacidn que necedita
¥ a pedir su ingerencia en el Estado, para que €lla misma se
proteia i se convoca desde lueqgo , a un Congreso Feminista a

todas la muieres de Yucatan .

BAGES DEL CONORESO MAS SOBRESALIENTES

A ). En todos los Centros de Cultura de caracter obligatorio
y espontanen , se hard conocer a 1a muwier la potencia y la
variedad de su facultades y la aplicacion de las miamas &
ocupaciones hasta ahora solo desempeffadas<por el hombre .

. fue la muier tenga una profesion uw oficio que le pernita

ganarse el sutento en caso necesario

C' ). Que se sdugque a la muier intelectualmente . para que
puedan @l  hombre ¥y la muier completarse en  cualquier
dificultad y que el hombre encuentre siempre en.la mujer un

ser igual a &l .

30



CAPITULO I

FROTI

ZGIDA Y

LA JLADA OR T

Lo FOR LA LEGISLACLION CIVIL DE 1824

Dada nu

tra peculiar condicion ‘histérica gue 5@

racteriza  por el udalismo . no exisle « como en olros

pals que arvibaroan mas lemprano a La dndustriatiz

una tradicion fominista anterior al Siglo XIX .

Pov o 5616 hasta este siglo , Tu@ cuando se llevaron

al: cabo movimien tos gue moslraron el problema  de  dgualdad

duridi

R e Jos Bex0s .

En el wiglo pasado estaba suicta a muvchas y aty graves

Limi taciones discroninatorias , respecto a  los derechos

civales « El cddigo civil para el Distrito Federal de 1870 y

el Chdian il ode 1884 , tenlan la avtonomia de  la  mudenr

cercenada o la sion de La Ltera mayor de edad o pero

menor  de 30 affos . a la autoric paternal o maternal ¥ la

casada o dis da sumisidn Y obediencia en forna obl

igatoria al

enposy . Pete tanfa Lo patria potestad . por Lo tanto . la

MATCr pera dIEponer e S0G y para trabajar fuera del
hogar  comparecer  en asuntos jwdiciales »y para  adgudeir

cualyguier  ablbigacion , requerda  forzosamente auwtorizacion

rita doe su eapotno .




2 . FOR LA LEGISLACION CIVIL DE 1932

En  la legislacién  civil de 1932 ge equiparo. la
capacicad Juridica del hombre Y la muier
estableciéndose que esta no quedaba  sometida . por

razon  de  sun sexo o a restriccion  legal  alguna  en la

adqguisicion y edercicio de sus derechos .

Como  consecuencia de es equiparacion , se did  a la

muier domicilio propio . se dispuse que tuviera en el

matrimonio  awtoridad y consideraciones legales al

marido ¥ que, por lo mismo, de coadn acuerdo arreglatran todo
lo relativo a la educacidn y establecimiento de log hijios y

la administiracion de los bienes de éstos .

tablecid gque la awier pudiera, sin necesidad de

auntorizacion marital , servir en un empleo , ejiercer wuna
profesidn o bindustria o dedicarse al comercio . con tal gue

no descuidara la direccion y los trabajos del hogar " «( % )

La muier casada mayor de edad , puede administrar

(?) Cadigo ivil. 1932, Exposicion de HMotivos. Editorial

Forria.



libremente sus bienes propios y disponer de ellos . Tambieén

puede administrar los bien

pertenccientes a la . sociedad

conyugal , &i asi Jo hublere convenido con su esposo .

L.a muier casada tiene derecho de pedir que se dé&  por
concluida la sociedad conyugal cuando. teniendo el marido la
administracion de los bienes comunes , se revele un

adninistrador torpe o negligente .

Se hizo desaparecer la incapacidad legal para que la
mujier ouddera ser institutriz, Ffiadora, testigo en

testamento, albacea y para que eierciera el mandato .«

Al llegar a la mayoria de edad, tiene la libre
digposiciodn de su  persona y de sus  bienes , estando

legalmente capacitada para celebrar toda clase de contratos.

No pierde Lla patria potestad sobre los hijios de los
malrisonios anteriores . atn cuando contraiga segunda =}

ulteriores nupcias .

La equiparacion legal del hombre y la auwier se bacla
necesaria ., on vista de la fuerza arrolladora que bha causado
el moviscento feminista . Actualeente la muier ha dejiado de

estar relegada exclusivamente al hogar,. se le han abierto

ltan puertas  para que se dedique a  todas las  actividades

w
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sociales ¥y en auchos palses toma parte activa en la vida

politica . En  tales condiciones , era un contrasentido 1la
reduccion  de  su capacidad  duridica en materia civil

sustentada por el Codigo Anterior .

LA FMUJER EN EL TRAFAJO . En cuestiones laborales , el
ejercicio pleno de los derechos de la muier exige una doble
perspectiva . primero. principios igualitarios con el hombre
en  su calidad de ser humano y ., despuds . principios
diferenciales por las caracterldsticas de su sexo Yy a su
papel primordial de la procreacion , la protegen y auxilian
en el desempeffo de sus funciones como madire trabaiadora . Se
discuten desde bhace varios afos , la doctrina Y la

B entre

durisprudencia 4 cual es la relacidn que se estable

trabajador y paltron para la prestacion de los servicios . ta

teorlia tradicional, sostiene que las relaciones Jjuridic
dos perspnas  s80lo  pueden derivarse de un  acuerdo de
voluntades, por lo tanto esa relacion debe configurarse como

wn conlrato .

ta muier es suwieto del Derecho Laboral al prestar
servicios subordinadamente, ésto es, bajo el mande de otro ¥y

mediante el pago de un salario , siendo este bhecho el

presupuesto  logico . para  operar en  su beneficio la
legislacion mexicana del trabaio . La caracteristica de ser
@l derecho del trabaio tutelar y protector de la clase

laborante adquiere relevancia especial , al considerar a la

muier swieto del mismo y al estatuir las normas de caracter

3



imperativo que los patrones deben observar en la  prestacidn

de  servicios de  la muier teniendo  en  cuenta que  la
prestacidon de servicios de la mudier que la Ley Federal del
Trabajo otorga a la muier no es privilegio , ni  exigencia

para  la " Conservacion social y el dinterdéds aeneral del

Estado " (10 )

La muier por su sexo. no serd obieto de discriminacidn
Yy gozard de todos los derechos , es decir . la  igualdad

Jurldica respecto de Los hombry

en lo que se refiere a  la
contratacion laboral . en virtud de ouwe ha quedado

clobidamentle  establecido que su rendimiento es tan efectivo

cono el masculino .

3. LAS COMFERENCIAS DE HERMA

La asociacion Internacional para la proteccion legal de
los trabadadores, es el primer organismo gque se ocupd por la

Frolecaidn . nlernacional de las muieres ¥y sus @ estatutos vy

( 10 Yo~ D. FozzOo, Juan. Derecho del Trabaio. EDIAR. S0C.

ADMLHLSTRACION EDITORES. HUENDS ALRES 1948. pagina 226.




Yy proyeclos sirvieron de base al gobierno Suizo en el affe de

1904 4 para lanzar la idea de lag conferencias de Berna y

ficativo en los alos de 1905 y 1906 .

La dnvitacion para las contferencias de Rerpa fud

dirigida a todos los ados Europeos con excepoion de Rusia
y Turqula , Grecia . Servia y Rumania . 00 aceptaron la

invitacidon .

El plan de la conferencia tendlia a la prohibicion del
uso del fosforo blanco y el lrabajo nocturno de las muierces.
Mada se logrd en la conferencia de 1905, debido.a la actitud
de los delegados Relgas . que sostuvieron que la prohibicién
de .trabajw nocturno de las muieres traerlia a la -ruina  la

industiria del hilado ¥y del tejido -

Al affo siguiente se reunid nuevamente la conferencia
contra lo gque s esperaba . cambid la actitud del Gobierno j
s pudn.firmar un Froyecto de tratado que habria de  someler
a la aﬁrmhacian de los Estados y cuyos puntos  principales

eran los siguientes z

La Convencidn debla aplicarse a todas las enpresas

industriales en . las qda Lrrabajaran  mas  de  diez
personas , , hecha excepcion de los, talleres
familiares, a cada Estado corrvespondbria definir el

concepto de enpresa industrial , pero dentro de &1



B

Los

quedarian  incluldas, las canteras y las

Formacion  de

drdugte la tabricac

productos .

In lco takl

mientos a que s extendiera la

cConvencion . no padrla uwtilizarse ol trabaio

nocturno de las mwieres . For trabaio nocturno se

y de once howa

entenderlia wn lap consecntivas

entrea 1 que quedarlan comprendidas las

posteriores a las veir s . hasta la cinco de la

maffana .

La prohibicion del trabaio nocturno podirla

Levanlar

@n los casos de fuerza nayor y en

shdus tirias relative

a praducles qgue facilmenle se

las estaciones del afNo 'ql.le

descompusieran .

Lrajderan  wn aumen Lo considerable en @l trabaio

podrla reducirse el trabajo noctuwrnoe a diez hors

Cada uno de los Estados signatarios debla crear los

argantsmos  necesarios de control ¢« a de
asegurar la aplicacidn d convenio .
resultados de la convencion fueron

extraordinariamente bendficos y ya para el affo de 1912

wstaba

106 .

Qo an ol los Estados signate




4 .- LA O« L. T.

La thrganizacion Internacioal del trabaio se ha ocupado

impartirse a

en diversas ocasiones de la proteccidn que debe
las muieres. Las convenciones y recomendaciones aprobadas se

dividen en dos grupos @

£l primero contiene todas las convenciones ¥
recomendaciones que se relacionen con un derecho protector
de la mylier autonoma, esto es,, con aquel derecho que viva en

la segunda etapa de su evolucidn .

E

segundo grupo se inteqara con las medidas pendion

del seguro y la seglridad social y forma , en conteclencias

el Derecho del fuiuro .

tratado de Versalles menciond expresamente , la

necesidad de dictar uwa legislacion protectora de las

muieres . " Fara cumplir la promesa , se plantearon en la

Conferencia de Washington de 1919 las cuestiones relativas

al  trabajio noeocturno industrial . a las  actividades que
wtilizaran e)l zinc y plomo y la proteccion que debla

impartirse a las mwieres durante la &poca del parto .

jEa )
resultado de las discusiones fueron dos convenciones y una
recomendacion . En afos posteriores , la 0.I.7. ha insistido

la  ur

L4 de la  legislacidn  proteclora  de




trabajadoras " ., ( 11 )

S .- LA LEY FEDERAL DEL TRARAJD DE 1931

TITULD SEGUNMDU

TRAEBAJ(O DE LAS FUJE

Articulo  106.- " Las awieres disfrutardn de los mismos

derechos v tienen las mismas obligaciones que los  hoabres,

con las modalidade

consigne % en este Capltulo .

Aacllculo  LOZ7.= " (Queda prohibida la utilizacion del

Lrabain de 1as awieres en :

Ia Expendid de hebidas embriagantes de Consumo

inmedioto o

€ 11 Yu— De La Cueva 4 Mario. El Muevo Devecho Méxicano

Del fiabajio. Editoriadl Forrua, S.0.  la. Edicidn
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II1.
Iv. -
V.

VI

Articulo 108.~ " Son labores peligrosas

I

Fdgina &02.
Trabaions susceplibles de atectar s moralidad

sus buenas costumbre

Trabaios subterraneos o submarinos .

Labores Feligrosas o insalubres .

Trabaios nocturnos industiriales .
Establecimientos comerciales después de las 10

la noche " .

n

Las que ofrezcan peligro de envenenamiento

el maneio de substancias toxicas o el de mat

que las desarrollan .
Los trabajos de pintura industrial en los gque
ulilice la carusa, el sulfato de plomo o cualq

otro producto gue contenga dichos pigmentos .

COMo

eria

He

wi.er

Toda  operacidn en cuya ejiecucion e desprendan

gases o vapores eléreos o emanaciones ,» o po

nOCivos

Toda operacion que produzca cualguier notivo

humedad continda .

as demds que establezcan las leyes . "

40
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Artlculo 110.~ " Mo rigen las prohibiciones contenidas

en el artlewlo 107 frac

idn IV . para  las owieres que

daesempefion cargos directivos o qgue poscan w grado
universitario o técnico + o los  conocimientos o la

experiencia necesaria para desempeffarlos .

Tampoco regiran las prohibiciones del artlculo 109 para

las muwieres en general, cuando se hayan adoptado las medidas

necesarias para la proteccion de La salud a satisfaccion de

la autoridad competents * .

Articulo 110-B.~ " Las madres trabaiadoras tendrin los

siguientes derechos z

I. Durante el perlodo de embarazo no  podran  ser

utiliz

tas en trabajos peligrosos para su salud o

la de sus hijos, tales como los gue exiian esfuerzo

Tlaico  co derable , levantar ., tirar y empt

manacer de pi&¢ durante largo

o pes

tiempo en operaciones gque produzcan brepidaciédn .

1I. Distrutardn de un  descanso de seis HEMANASG

anteriore & posteriores al parto o

LIX. l.os periodos de descanso a gue  se  roflore la

fFraceidn anterior o se proreogaran por el tiempo

PR @l caso  de que se encuerntiren

41



imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo

o del parto .

V. Enn el pericdo de la lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno,

para amamantar a sus hijos .

V. Durante los perlodos de descanso a que se refiere
la Fraccion II, percibiran su salariec integro . En
los casos de prorroga mencionados en la  Fraccion
IIXI tendran derecho al cincuenta por ciento de su

salario por un periodo no-mayor de sesenta dias .

yl. Al regresar al puestio que desempeffaban , siempre
que no haya transcurrido mds de un affo de la fecha

del parto .

Vit. A que se computen en su antigedad los perlodos

pre y post-natales “ .

Articulo 11)-C.- " Los servicios de Guarderla Infantil

se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de

conformnidad con su Ley y disposiciones reglamentarias " .
Artlicule 11)-D.- " En los establecimientos en que se
trabaien muieres ', el patrron debe mantener el namero

suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres



trabatadoras " .

& o= LA NMUEVA LEY FEDERAL DEL TRARAJO DE 1970

TITULO GQUINTO

TRAIMSIO DE LAS FIUJL

O

Llculo  1é6d4.- "

s muicres disfrutaran de lLos mismos

derechos y tienen las mismas obligaciones de los hombres " o

Artloculeo 16%.~ "Las modalidades que se consignan  en

este Capltulo lienen  como proposilo  Ttundamental la

proteccion de la maternidad " .

Articulo 1é66.- " En los terminos del Artlculo 123 de 1a
fconstitucion, Aparlado A", Fraccion Ti: queda prohibida  la

utilizacion del Lrabaio de la muieres en

Loeo Labores peligrosas e insalubires o
11 .= Trabaio nocturng industrial , y
ITI . Establecimientos- comerciales despuds oe las diez de

la noche * .

Articulo 167.- "Son labores peligrosas e insalubres
que  por lla natwraleza del trabaio o por las  condicion

a3



fleicas, qulmicas y biolégicas del medio en que se presta, o
por la composicion de la materia prima gue se uwtilice , son

capaces de acluar sobre la vida y salud flsica y mental de

la muier en estado de gestacion del preducto .

SIrminaran los

reglamentos gque se expidan de

~trabajos que quedan comprendidos en la definicion anterior .

Artlculo

Bo= " No rige la prohibicion contenida en

Articulo 1466 fraccion I, para las mwieres gque desempelien
cargos directivos o que posean un  grado universitario o

lécnico, © low conocimientos o la expericencia necesarios

para desenpeffar  los trabajos o ni para las owiceres - en

ganeiral » cuando  se hayan adnptado las medidas necesarias
para la proteccion de la salud , a juicio de la autoridad

competente " .

Articulo 14%.- Y Las AN servie

ne

extraordinario . En caso de violacion de esta prohibicion

las horas extraordinarias se pagaran con un do enlos  por
ciento , mhs del salario que corresponda & lag  horas de

Jdornada v .

Artloulo  170.~- " Las madres trabajadoras tendrin los

siguientes derechos 2

I. Durante el perlodo del embarazo no podrdn desempe

a4



ha

IXf.

.

vI.

trabajios peligrosos para la salud o la de su b

tales como los gue produzean trepidacior

esfuerzo Co consic levantar «  tirear o

empuiar grandes pesons , o peraanecer de pié duwrante

largo tiempo .

Disfrutaran de descanso de seis semanas ante

seis posteriores al paric «

l.os  periodos  de gescanso a que se refiere la
fraceion  anterior . se prorvogaran  por el tiempo
necegario en el case de que se encuentren
imposibi1i£ada5 para trabaiar . a causa del embarazo

o del parto .

En el perlodo de lactancia tendrdn dog  reposos
extraordinarios por dla , de media hord cada  uno,

para alimentar a sus hijios , en el lugar adecuado y

conodo aue designe la empresa .

Durante los perlodos de descanso a gue se.ke*ieretla

fraceidbn  I1I- ., tendran derecho al cincuent

salario por un perlodo no  mayor de

sesenta dias .

A regresar al puesto c]ue desempeiNan . siempre que no

hava transcurrido mds de un affo a la fecha del

D
b



parto .

VII. A que se computen en su antialedad los perlodos pre

Artlculo 171.-- “"Los servicios de Guardaria Infantiles

tuto Moexicano del guro Social, de

se prestardn por el Ins

icion

contormnidad con su ey ¥ digpo glamen barias .

n los establec

Artlicuto 172.- *

mienlos en gue trabaien

muer s &1 patron debe mailener un nUaero  sufi nte de

asienlos o illas a disposicion de las madres trabajadora

COMEMTARTIOS

. la  BMueva ey Federal del Trabaio, Titulo Guinto,
referente al brabaro de las mwieres, en el Articulo 183 dice

quez las  modalidades de este tltulo tienen por oblieto

rord amen La pioteccion de la maternidad, siendo gue no

0L amerto che o tener como  propdsito fundamental la

maternidad , sihe la preoteccidon de la muwier en  general,

0, tenor aayor consideraciones cop la

RUTIC RS rlegde da

mtikr ombararada aates y despuds doel nacimienlo de su hido.s

Siempre se  conciferd  gque la  incer  PMexicana  estaba
destinad. a cwddar Jdel heagar o Llog hilus y 2l eaposo y  shlo

estaba preparada para conplir con estas  ohligaciones  sin

a4



poder aspirar a nada mas , por 1o mismo la muier en general,
nunca s prepatrd  para trabaiar fuera de su hogar 3 sin
embafqo « @n muchlsimas ocasiones se vé obligada a ello por
la necesidad , ya sea de ayudar a su esposo, o por mtltiples
motivos ¥ a no contar con S apoyo econdmico , Yy et entonces

cuando por su falta de preparacion y de practica s cometen

muchos  abusos duwrante 1a prestacion de servicios de esas
muieres ., sin embargo los patrones siempre tienen recursos
para wviolar la ley , pues cuentan a su favor , aparte del
dinero , con la ignorancia del elemento femenino, .ignorancia

que le impide defenderse de la explotacidn .

Al hacer este andlisis , nos referinoes no a las grandes

'f\hn{ [~ » 81 no  al sinnamero de pequelfas Tibricas Y

talleres , focos de miseria, cuyas salas de trabaio obsowras

y firias , son estancias de dolar para la obrera . eslos
lugares es donde mds se explota a la mujer, por patrones sin

[ e léa

ripulos perijudican a uno de los elementos vital

humanidad . Ellos lodavlia consideran inferior el trabaio de

muier, o pesar de demostrarse lo contrario . Exhiben como

pretaxto la carencia neta de los mas elemnentales
conocimientos . con @l fin de considerarlas como obretras no

rificadas & quienes se debe retribuir con wun infino

salario .«

Los patrones no tienen en cuenta que con la practica de

un  determinado  trabaio ¥y al cabo de algan  tiempo , las

a7



sobreras

a especializars

e ¥ por lo tanto , no- - debe

existir de obreras no

de  este lapso ia

calificadas . Fara remediar esta situacion debe obligarse a

todas lag obreras a que asistlan a centros de cultura general
y sobre todo de especializacidn técnica , de acuerdo con sa

trabaio .

ta  fraccion XII del Articulo 123 Constitucional
establece en uno de sus parrafos la obligacion del patron de
establecer escuelas cuando el nimero de sus obreros sea
mayor de cien , pero de?graciadamunte,,nuestros legisladores
conceden el derecho de estudio a los obreros que prestan sus
servicios en factorlas de esta categoria . olvidandose de la
gran cantidad de obreros que ‘prestan sUs  servicios  en
peguetias empresas .'Efectivamenie . un patron cuyo nlmero de
enpleados sea muy escaso ., por la propia  categorla  de ,su
industria y por su  situacion econdmica no esta en
posibilidad de proporcionar por cuenta propia , la enseffanza
a que se refiere el dispositive constitucional § pero los
obreros tampoco deben ser periadicados en semeiante forma .

ya que ésto va en detrimento de la industria del pals . Fara

M ABOCLArse

solucionar el problema de la ignarancia , de

los patrone por industrias y por zonas . y sostener las

escuelas indispensables a las que deberdn asistir todas las

obreras . con el objeto de gque no exista . de una vez  por

todas 4 la trabaiadorra no calificada . El ewstado debe hacer
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obligatoria la asistencia a los cilados centros educativos
con lo  cual s@ protegeria en wna forma muy efectiva y se

elevarta el indice cultural de nuestro pueblo .

En cuanlo al trabaio insalubre y peligroso prohibido en
nuestra Ley Federal del Trabaio o Arllculo 166 Fraccion IL y
el Articula 1467 nos define cudles son la labhores peligrosas

e insalubres .

te. capltulo es nuevo en nuestra ley. »a que

en la anterior en sa articulo 109, nos enumeraba las labore

insalubres , pero

mo 1o gue  nuestra  ley persigue es
nicamente la  proteccion & la madre , considero que estas
labores solo lo seridn las que pueden tener una influencia en
el proceso de maternidad .

For 1o tanto , para la ley , la muiér y el hombre estan

en  un plano igual , lo podemos ver en ésto , si las labores
que son  peligrosas e insalubres en si .mismas , pero cuya
peligrosidad o  insalubridad en sl misma afecta o puede

afectar por igual a ambos 4 no se tomaran en consideracion .

Esto 1o suaviza el Artlculo 167 de la Laey Federal . del

Trabhaio, en su padrrafto final nos dice: " Los reglan

1tos que
s expidan . determinarin los trabajos que quedan

la definicion anterior " .

comnprendidos

San o entendemos que estard supeditado a previo

dictamen  de  medico especialista en medicina del trabajo .

quiences determinaran cudles son los  trabaios que  pue

4%



repercutir en el proceso de la maternidad .

Como otro cambio en la nueva ley , cabe citar , que la
anterior concedla articulos por separado a las labores
peligrosas, Artloulo 108, y las insalubres Artlculo 109, por
supuesto protegiendo & la muwier en  general . En la
actualidad 2l interés es proteger la maternidad , 0 sea que
no  dmporta la muier como ser humano . sino en cuanto cumple

la tuncion de madre

Sin embargo ., estas imitaciones excluyen , como nos lo
seffala el Articulo 168 , de la ya citada ley ,.a las muieres
que  desempeffan  cargos directivos , que posean un grade
universitario o técnico o los conocimientos o la experiencia
necesaria para desempeffar los trabaios , o clando se hayan
adoptado las medidas necesarias para la proteccion del

trabaio .

la Organizacidn Internacional del Trabaio mencionada en
el capltulo anlerior, limitada en dos convenios el empleo de
la muier en tr;bajos insalubres . El prisero de Junio de
1935 ,‘prohibe el trabajio en lugares sublerrdneos en toda
clase de minas . El segundo prohibe el trabaio de mjeres
en trabajos de pinturas que contengan cerusa o  sulfato de
plomo . Asi comn seffala la necesaria proteccior  para  las

auieres y los niffos en ciertas operaciones industriales en

las que utilizar el cinc y el plomo .
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La conferancia adoptd otra resolucidn para la

proteccion de  las  trabajadoras contra las radiacions

ionizantes y en forma muy especial a la muier embarazada. ya
que en este  caso presenta  problemas especiales de  tipo

madico o

7. EL ARTICULD 123 COMSTITUCIONAL . REGULANDD Sal.ARIO

Y JORMADA DE TRAAJO

Todo  obrero recibe un salario a cambio de  un  trabaio
desempefiado «  La  palabra salario viene de la wvor latina

salarium y este a sy vez pl”ovie_r!(: e sal . Este vocablo tuvoe

suW origen en Roma, los romanos pagaban a sus criados con sal

1o que constitula an pago domédstico . En el transcurso del

per el sigi

ado de la palabra salario ha evoluclonado

al  aradao de

aceptarse con un significado prec Yy amplio

como qued® al principio de este parrafo .

[ 3 salario es un elemento que motiva maltiples
problemas a las obreros, el patron pretende slempre pagar un
salario bajo , a favor de sus ganancias en perjuicio de sus
trabajadores , principalmente del elemento femenino, del que
por 1lo ganeral se piensa que tiene mepos necesidades que

watisfacer por una parte y por olira . aue su trabajio es de

jntima calidad | como ya hablamos en @l capltulo anterior.
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Esta  cuestion fud interpretada por nuestra Constitucion Y

poner tln & una situacion de hecho dictd normas  que

eeldn claramente

VII de su

Articulo

gque a la letra dice: " Fara trabajos igual

debe corresponder salario dgual, sin tener en cuenta sexo ni

nacionatidad " .

AL dictar

L normna se tomd en cuenta beneficlar a  la

muier rompiondo con

ertos prejulcios de dinferioridad o que

a la postre no a ma

que burdos eqgolsmos .

l.a Constitucion  y la Ley Federal del Trabaio estan

jrspiradan

en  alltos principlios de proteccion a La mujer

MOXiCaniay, sin embargo, no lodos los di Lvo

po Be cumplen,

salayio s

Pl la omuder  en cuanto 2pire ha sido

explotada ., la realidad es comple

tamente distinta a la que

anhelaron  los Con

ituyente

de 1917 . Los patrones

ancaen trran AIPITE PR CUE

para vielar la laey, pues cuentan
cir o osu poder,  aparle del dinero, la dgnorancia de la
generalidad de sus trabajadoras acerca de sus derechos Yy aln

conocidndolos por siedo a perder su trabajio', no tratan de

hacertos valer caomo ya 1o tratamos ant

En  cuanto al Arllculo 183 Letia o Fracciones Ly 1L,

hablan

sobre la iornada trabaio, seffalando como miaximo en

el dia acho  howr e cuanda se  trata  de  trababio

nacty

o indic

do  que gueda prohibido el trabajic  en



establecimientos nocturnos despues de las diez de la noche,
&ino toda  1a noche emplean generalmente mujeres a su

aervici

por eiemplo, restawrants, cines ( acomodadoras )

centros noctwrnos,hoteles, las muieres que prestan servic

doméstico . etc..

Agul no sdlo se infringe la lgy. sino que a Jla mujer se
le permite trabaiar en lugares donde ademds de sufrir un
desgaste filsico , ponen en peligiro su.moral y por ende la

s0lidez de su hogar . 8i

ario que la muier trabaie
degpuds de las diez de la noche, también es necesario que se
dicte wa ley para protegerla durante su trabaio nocturno,
pues  a pesar de que se prohibe en la conslitucion de 1917,

hay* que tomar en cuenta que se diclo en una épo
q

en que
caso no existila el trabajio nocturno, o no era muy Anecesa?io
Y menos  para  la muier, pero ahora dado el prooreso  de
nuestiro pals y la cantidad de industrias y establecimientos
que  swrgen dia con dia, resulta obsoleta esta prohibicién,

de

que  la  época actual ya no Tunciona, pués serlan  mil

muieres la

que quedarlan sin trabaio @i se llega a  cumplir

este precepto y por lo tanto mds fue prohibicr, que no  ayuda

ean: nada, deberia existir una ley en gque se  regulara el
trabaio npoctuwrne de la muier, con todas las garanllas que
se  pudieran dar dada la condicion de hiia. madre o esposa

que pertenece a un hogar mexicano .
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8. LA PREVISION SOCTAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

Vemos como en la legislacidn positiva se confunde €1
t@rmino  de seguridad social, no sdlo con &l Seguiro  Social,

sino con el de Frevisidon Social .

Doctrinalmenie , seatin un  autor europeo , Fierre
Larroque . " Seguridad Social es la garanlia otorgada por la
colectividad a todos sus miembros para mantener sus niveles
de vida 4 ©  cuando menos . condiciones  de existencia
decorosa 5, gracias a una redistribucion de ingreseos que

descansan subre la solidaridad nacional " .

La Seguridad Social debe ser proteccidn econdmica .
pollitica ¥y esocial . bajo el concepto que dimplica con una
mayor amplitud la redistribucidn de riqueza basada en una
dusticia social en provecho del sector economicamente cobil
de la sociedad . Mientras que la Frevision Social tiene un

doble concepto :

F;Lmer;menle « 85 una norma politica social & es  la
‘superacion del Estado Liberal , o si se prefiere es la
conducta del estado que procura la realizacidn del bien
comtin imponiendo como carga del capital , la seguridad de un

nivel decoroso de vida para el trabaio . La Frevisidn
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Soeial no  puede tener wn contenido fijo , sino por el
contrarin . sus  realizaciones tienen gue  vardiar oon las
condiciones y circunstancias de la &poca y dependeran de  la

intgnsidad de la Folilica Social que persigue el Estado .

Muestra Carta Magnea de 1917 s la primera  Constitucion
del Siglo XX gue conltiene un programa de Frevision Social, y

debe  agreqarse que las medidas ahl decretadas no han  sido

superadas en ningdn otro ltexto legislativo , i bien alqunas

tampoco han podido cumplirse .

Y profesar HMario De La Cueva o hace mencidn al

vontenide  del Artlcoulo 103 como son @ escuelas y becas para
los bijos de  los trabajadores . agenclas gratuitas de

colneacion 4 habitacrones comodas @ higiénicas , servicios

comadidates

piblicos . mercados vy demds , necesarios a

del trabaio .

1 mivmo aulor dice gue la Prevision Social eg todavia
mwn parte del Derecho ded Trabaio y gque la Seguridad  Social

Va ddea de ba Prevision Svcial  y  consecusnlementie el

Decccho del Trabeio proyectado a la humanidad o

wn
“



CaprPITULO I¥x

A MUJER Y EL CONTRATO PE TRAERAJQ

T« SUWIETO DE DERECHU DE TRARAJQ

1 derecho del trabaio es privativo de la clase
trabajadora y de la que forman parte integrante das mu}ereg,
@l cual constituye un mlnimo de derechos sobre los  cuales

debe prestarse el servicio .

Debenmos sentar como base gue. cualguier individuo pueds

ser suietn del derecho del Trabaio .

En el Derecho Mexicane encontramos dos 1ipos e
ralaciones Jdurldico laborales = Relaciones Jurildicas
Individuales o Relaciones Juwrldicas Colectivas . Ep la
primera concurren los que prestan y los que reciben el
sorvicio en forma directa e inme&iata 3 por el contrario, en
la relacion Jdurldica Colectiva ¢ son  los obietos lus

e

rgados de filiar las bases sobre las cuales prestardn sus

sRrVicios , los suietlos de la Relacion Jurddico Individual .
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En  esta relacitn concurre que presta el servicio o

sea ol lrabajdador » el gue lo e

Lbe W el Falron .

En la relacion durldic nlectiva, concwrire a nombre del

grupa . oun indicato de Trabaiadores .

Cabe  aclarar . que las  personas  que  representan a

quien

raciben el servicio . 0 a quienes lo prestan , se

Limitan  a fiiar las base sobire las  cudles  laboran  los

suietos del NDerecha Tndividual del Trabaio .

)65 de

As) wemos. que Lo e la relacion juwridica en el

Derecho Laboral son el trabaiador y el patron .

El trabajiador es -toda persona que presta un servicio a

otra . sea material , dintelectual o mixto , en virtud de’una

Relacidn o Contrato  de Tt";\bc«,:io « La l.ey Fedaral del

Trabaio . en sus artlealos 8 y 10 dicer: " Trabajador s la

T

OF SO sica gque pr o moral un trabadio
¥ 2

a otra , fl
personal  subcrdinado Yy * Fatron es la persona flsica o
maral que utiliza los  servicios de uno o varios

trabejadores " .



2. COMO SUJETO DE DERECHO LARDORAL

Como  suieto del derecho laboral al prestar servicios

subordinadamente, &sto es, balio el mando de otro y mediante

el pago de un salario , siendo este bhecho el presupuesto
logico, para operar en su beneficio la legislacion mexicana
del trabajo . La caracterlistica de ser el derecho del

trabajio tutelar y protector de la «

laborante adquiere

relevancia espectal, al considerar a la muier del mismo y al

estudiar las nornas de cardcter imperativo que los patrones
deben observar on la prestacidon de servicios de las muieres,

teniendo en cuenta que la p

stacion que la Ley Federal del

Trabajo otorga a las mnuieres no

a

< privilegio 4+ sino
exigencia para la " Conservacion Social y el Interés Oeneral

del Estado " .

Se  discuten desde hace varios affos, la doctrina y la

durisprudencia, cldl es la naturaleza de la relacion que

establece entre trabaiador y patréon para la prestacion

los servicios . La teorla tradicional , sostiene que las
relaciones Jiuwrldicas de dos personas sblo pueden derivarse
de un acuerdo de voluntades. por lo tanto esa relacidn debe

configurarse como un contrato - La teoria moderna nosg dice

que esa relacion de trabajio es figura distinta del contlialo.
ya que en &ste ., ta relacidn tiene por obieto el dintercambio

de prestaciones , en tanto que para aplicar el derecho del



trabaio es suficiente el hecho de la prestacion del

a el acto gue le de origsn . Sin

servicio , cualguiera gue
controversias

ponde a la Ley decitdir la

enbarqgo no cor

dactrinales .



3 . PRESTAMDO UM SERVICIO SURDRDINADD

Be presta un servicio subordinado ya que el trabajador
cesta  obligadeo & prestar sus servicios . a cumplir con  sus

H v - t
obligaciones mediante el pago, de un salario

La prestacion de . sgrvicios subordinados, es @l hechd que
conforme al derecho del trabnj; debe e;tipularse conviniendo
tanto el trabaiador como el patiran gobr? las copdiciones,
baio las cuales debe prestarse el servicio y teniendo como
punto der partida  bases mlnimas que el artlculo 123

Constitucional y su Ley Reglamentaria consignan . en pro del

tirabajador, bases que en ningin momento deben contravenirse.

lLa prestacion de servi

s subordinados de la  muier
estan suwietos al contrato de trabaio , ya sea individual o
colectivo . En el articule 20 parrato 1T de la Ley Federal
del  Trapaio ge da el voncepto de Contrato Individual =
% GContrato Individual de TrabBajo cualquiera gue sea su
forma o dominacidn , es aquel pm? virtud del cual . una

persona  se  obliga a preslar a otra un  trabajo  personal

subordinado , mediante el pago de un salario " . De esta
manera ., la contratacidn individual es una de las formas por
las  cuales el estatuto laboral opera en beneficio de los

trabajadores .
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Otra forma de contratacitn laboral es la colectiva ,

ca

constituye una figura durid

pecial ya que es la fuente

del  dere

cho  regutador  entre  las  relaciones  ontre los

trabaiadores y la empresa . Constituye un derecho de  los

travajador

y la base para el estab imiento  de  las

relaciones colectivas

La Ley Federal del Trabaio en su artic

0 3846 nos da la
definicion de Contrato Colectivo o Contrato Colecltivo de

Trabaio el  convenio celebrado entre uwo o varios

sindicaltos de L

abajadores y uno o varios paltrone

s O uno o
varios sindicatos de patrones. con obieto, de establecer las
servicio en

condiciones sequn las cuales debe presentars

Wa o e

cmpresas o establecimientos .

Como base en esto el artlculo 387 nos dice gue el patron

que  emplee trabaiadores miembros de un sindicato . ya sea

baio una contratacion individual o bajo las modalidades de

una contratacion colectiva .

En efectu , la legislacion sobre el trabaio prestado

subordinadamente  por muieres . marca -limilaciones  en

<

Wt a su esfuerso por la consideracion primordial de que

fuenile insustituible para le multiplicacion de la espec

humana , 5 una de las partes vitales de la celula gue faroa

la organizocion social s la familia .



Far QBan razones , se  dustitica plenamente la

intervencion del Estado , come ente representativo de los

intereses colectivos en pro chex la e
trrabajiadora al traves del dlctado de normas  Jjurldicas que

regulan las prestaciones de servicios .

El Derecho. del Trabajio.-en su devenir sblo tuvo por
obieto amparar ¥y protegerr al obirero . anicamente era
aplicable al trabaio industrial sin incluir a los artesanos,
domtrsticos . et . Sabemos gque el cardcter de nuestra

disciplina es el de hacer extensivo a patrones industriales

$ino que se anpliod su Ambito de aplicacion y viqan(:ia a los

artesanos . enpleados ., domesticos , Jornalera

+ &ete.

Ahora  bien ., como  toda prestacidn de servicios

N
regulado ‘por el derecho del trabaio , gue tiene por obieto
amparar y proteger al trabajador , vemos gue este principio
tiene su  fundamento en el preambulo del artlculo 123
Constitucional gue 1la letra dice : " El Congreso de la
Unidn , sin contravenir a las bases éiguientes n doeberd
expedilr leyes sobre el lrrabajos. las cuales refiFAn entre Ju;

obreros

« Jdornaleros , eopleados domésticos , artesanons y de

una manera general todo contrato de trabaio .

Veremos, dentro de las reglamentaciones especiales & la

mu,

er , prestadora , de un rvicio subordinado , baio 1la

denominacidn  de {rabajadora dond

y trabaiadora @



domicilio .

.o trabajadores domésticos ya no  estdn  cono S0
consicderaba antles ., los mds aledados del Derecho Laboral, 1o

pademos  ver la Mueva Ley son considerados como  awténticos

trabajadores o tal como lo dispone @l ar ‘Lo 120 apartado

" A" de nuestra Constitucion . Y la L_ray' Federal del Trabaio

en su articulo 3

nos  da la detinicioin  de estos

"o trabadadore domdsticos son L tan servicios de

que pr

aseo . asistencia y den propios o inherent hogar  de

una persona o tamilia

Las disposiciones m, importantes » que obtuvieron soni

Deberhn i

wtar de reposo suwficiente para  tomar sus

alimento

Y un descanso poy la npoche . salario lo fiiaran

las comisiones regionales como salarios minimo profesional,

tamando on considoran

on o las zonas econdnic

que se
daivide la Republica . La caracterlstica de este contralo es

que siempre es verbal . $in embargo , comno podencs ver en el

artiocatlo 3 de ba Loy de trabado . a domdaticos  gue

trabacien en hotel at de

+  tondas . hospitales . ©é
asistencia, restawrantes, internados u otros cstabecimientos

andlogos « Lo

Liene su explicacion  ya gue estos

no - preo Lun woservicios on el dinterior de una

regidencia o hab

acion , wino que desempefan  las

labore:s del Aseo Yy asie nela @n

Lablecinicntos

comercialues 3 estos Leabajalores con ons wvicios  dan al

&3



patron una uwtilidad por la prestacion de esos servicios , es

decir 4 obliene un lucro .

For  oltra parte las trabaiadoras a domicilio ., durante

muchos afl se sostuvo que no  se trataba de una  relacién

de  trabaic

+ Bino  de una  relacion natuwraleza civil o

mercantil § ademas , no podla integrarse en las enpresa @n

el tiempo y eon la forama que jJuzguen convenientes . For  la

Hueva Loy Federal del Trabaio que la reglamer como  una
e trabajo debido a que el derecho del trabaia. se

a la actividad e los hombres que prestan  sus

servicios en beneficio de otro, sin aceptar la formna externa

te & la relacion .

de que se revig

La dmfinicianvmel trabajo a domicilio es " el que se
eldecuta habitualmente.para un patron . en el domicilio del
trdhajddor o en  un local libremente elegido por @1 sin
vigilancia ni direccion 1nmédiata de quien preoporciona el

trabaio " .

fQueda prohibido la utilizacion de intermediarios . Los

paclione deben satisfacer los requisitos que seffala la  loy

en sus articulos 317 a 321 . ya que en caso de no hacerlo,
se@ regirdn por las disposiciones gonerales .

las relaciones

B

artlculeo 352 dimpone a las Comisiones Regionale b
Macionales de los Salarios Finimos , la obligacidn de fijar

el salario profesianal .
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El contrato de trabajo a domicilio se hace constar por

escrito vy por triplicado ., quedando el patron  obligado &
entregario a la Inspeccion de Lrabajio en un plazo gue no
exceda de  tres dlas habiles . 1la cual dentro de  dgual

t&rmino 4. procederd a revisarloc baio su mds estricta

respaonsabilid

.y en caso de  que el contrato no estuviese

do a la ley, la Inspeccion de Trabaio, dentro de tres

hard a las partes las observaciones correspondientes ,

para que hagan las modificaciones respectivas o

Con lo anterior vemos . que este tipo de trabajo exige

una vigilancia especial. para ahl acabar definitivamente con

la explotacion  de gue han sido y guen siendo victimas

trabaiadoras .

4 .- COMO SUJETO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Hemos  dejado constancia de gue el contrato de trabaio
s la forma jurldica por la cual se establece wun vinculo

juridico entre el patron y el trabaiador , del cual  se

derican  derechos y obligaciones reclprocas . En torno de

ecste  problema y con relacion al titulo de este  parrafo, s

pertrnente hacer los guien tes razonamientos, oxpuestos en

forma lo mis ecscueta posible




Dentro de la cla Leacion encontramos gue el contrato

de trabajo es consensual i las partes pueden pactar respecto

da  su obieto y demdas estipulaciones . De  esta manera el

minim sobre las cuales podrd

tablecer la ley las bas

pactarse , en cuanto a la prestacion de un  servicio . BE
asequra la independencia del  trabaiador de lo que se

desprende la libre veluntad para pactar .

EL  trabaiador es uno de los swietes del ordenamiento
duridice laboral . con capacidad duridica, ya de goce, ya de
ejercicio todo e) que presta un servicio a otro, es capaz de
hﬁéer valer por si mismo , los derechos que la ley le ctnrga
y para responder por si mismo , respecto de las obligaciones

que .se derivan del contrato de trabajio .

La muier por su Sexo no serd obieto de discriminacion Y
gozard de todos los derechos , es decir de igualdad jwridica
respecto de los hombres en lo gue se refiere a la
conslitucidn laboral , en  wvirtud de_ que ha quedado
debidamnante establecido que su rendimiento es tan efectivo

como el masculino .

5 .= FORMAMDO FARTE DE UMA DIRECTIVA SIMDICAL

Es un derecho de trabaiadores y patrones constituir
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sindicatos, eéstos elegiran libremente sus representantes. De

ahl y cumpliendo con la ley laboral no

dice que en su
artlcnlo  J72 " Mo podran formar parte de la Directiva de

los sindicatos =

trabaiado

menor

de dieciseis affos y los
extraniceros ". For tanto queda la muier en posibilidades de
Tormar parte de la directiva » mientras no se incurra en las

prohibiciones gque seffalamos en el parrafo anterior .

Encontramos gue en la mayoria de 1los palses , existe la
prohibicion « las trabajadoras de desarrollar determinadas

Labore

en  virtud de

les gravemernte periu

salud y principalmente a las de su descendencia .

b e LA CAFACTDAD FROC

Al DE LA MUIEK TROEBAJADORA

La muier o on mayor o smenor girado, ha participado en la

activivad

0 ¢

1y & traved de  los tiespos , sino cono

huta ora des

wo o ha dejado buellis tantd en la cultura como

en Lo civilizacion . La muoer i

ne plena capacidad o para

participar , &n sentido acluante , en todas las  ac

ividades

sociales o En la actua

ad cuenta con wn o gran canpo  de

donde tiene posibilidad de ace

G » cono en las profesiones

en aeneral . en la vida social en todas sus mand feslaciones,
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econdmica, artlsticas. intelectuales politicas, etc., ya sea

dentro del agpecto nacional o internacional .

En la politica la muier ha luchado &

1los por conseguir
La digualdad iuridica con el hombre en lodos sus aBPectos 3
@&l derecho del suwfragio derecho de votar y ser elegida  para

cargos pablicos que le fu®@ negado durante muchos affos .

En nuestro pals , uno de los prisercos Estados que
etorgaron el sufragio femenino local , fue el Estado de

Chiapas . En la capital de dicha entidad federati

va o Tuxtla
Ghtierrez, el 14 de mayo de 192%H: la H. Legislatura concedid
a la muier mayor de 18 afos igualdad de derechos politicos
que:el hombres; el derecho de votar y ser elegida para ocupar

puestos publicos locales en eleccidn popular .

Fud hasta 1953 que el voto femenino ftue concedido en
toda nuestra nacidn  por decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn , siendo Fresidente de la Repiblica

Don Adolfo Rulz Cortlnez .

Todo trabajiador . al prestar sus servicios en - forma
stbordinada , es centro de dieputacion de las  noreas
Taborales , la muier trabaiadora tiene la misma capacidad de
elercicio que el hombre , tiene todo el derecho de ocurrir
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que le

corresponda , a demandar de su patron el cumplimiento de las

[3:]



prestaciones a gue tenga derecheo cuando éste se niegue a

on de una norma laboral  la

8 . En la viola

praporcionarse

muier  tiene capacidad de ejiercer sus derechos , derivados

simple y Llanamente , de la preslacidon de sus servicios on

forma subordinada .

Y



. CAPITULO IV

MECESARIA FROTECCION A LA MADRE QUE TRARAJA

I « LARDRES FROHIKIDAS FARA LA MUJER

Debido al aceleramiento de la vida moderna , razén por
la cual la muwier ha ido conquistando el reconocimiento a
ejercer un trabajo  empleo o profesion . Esta evolucion le
ha sildo dwrldicamente de completa igualdad de derechos ,

considerandose . hoy ©l hombire y la muier iguales ante la

ley .

La muier en la actualidad , por regla general ., tiene
derecho a desempeffar toda clase de labores: no obstante esta
afirmacidn  hay casos especl-ficos en gque la Ley Federal del
Trabaio  prohibe la labor de la muﬁar »  turando estas s
desarrollan en lugares insalubres ., peligrosos ., etc., comno
medida  protectora de la trabajadora , en funcion de =su

descendencia .

Existen en la mayoria de los palges . la probibicion a
las  muieres para desempeffar clertas labores . por fner

periudiciales é&stas a la salud de la muier  ya que esta
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ligada al porvenir de la poblacion en forma mads intima gque
2l hambre , pues la muier sana es la mejor garantia para el

hogar ¥y el faeluro de la raza .

En el pasade . la proleccidon de la  ouier trabaliadora
estaba *regulada  por el derecho individual del trabaio vy
algunas  legislaciones 1la  consideran incluldas en el g
posteriormente  fud  adquiriendo caracleres eﬁpe’cificoa
conpvirtiéndola en una parte independiente y auwtondma dentro

del estatuo laboral .

La proteccion que se oltorga no es por incapacidad sino

debado a sus funciones naturales y sociales

i por 1o gque  la

1oy ha  lenido  nec

dad de dictar normnas especiales que

perm tan a la muier el cumplimiento de dichas funciones

2.~ TRABRAID INSALUBRE O FELIOROSO

La  ley Reglamentéaria  acenilla esa  proteccion en el
trabaia  de las muieres de gestacion o de lactancia on el
artloile 166 diciendo cuando se ponga en peligro. la salud de
T musr o o la 2l producto o ya sea durante el perlodo de
auetta.idn o 2l do lactancia y sin gque  sutra perivicio en su

walarin , prestaciones y derecho . no se podrd  wtilizar su
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trabaio en las labores insalubres y peligrosas , trabajo
noctwno  industrial , en establecimientos comerciales o de
saervicios despuds de las diez de la noche , asl como en las

horas extraordinarias .

"El trabajo insalubre estk prohibido en nuestra
Consititucion como hemos apuntado con anteriaridad, asi como
en nuestra Ley Federal del Tr$bajo en su articulo 166 y en
el atlcule 167 de la Ley citada nos define cudles son  las
labores peligrosas, insalubres las gue por la naturaleza del
trabaio por las condiciones tisicas « qulmicas y bielogilcas
del medio en que se prestan . o por la composicion de la
mataria prima que se utilice,.son capaces de actuar sobre la

ion  del

vida y la salud flsica y mental en estado de gest:

producto .

Este capltulo es nuevo en nuestra Ley . ya que an la

anterior en su  artlculo 1098 nos enumera  las  labores

insalubres . e como 5 1o gque nuestra  ley persigue  eos

tnicamente la proteccidon de la madre , considero que esias

labores solo lo seran las gue pueden tener alguna influen

en el proceso de la maternidad .

For tanto para la Ley el hombre y la muier estdn en un
plano igual lo podemas ver en ésto ;3 sl las labores que son

paligrosas o insalubres e@n sl mismas pero CUya



peligrosidad afectan o pueden afectar por igual a ambos 4 no

se tendrdn en consideracidon .

Como otro  ecambio en la NMueva Ley cabe T . Gue la

anterior concedla artlculo especial a las labores

peligrosas , artlculo 108 ¥ por supuesto protegiendo a la

muier en general en la actualidad el interés por proteger la
maternidad ., 0 sea no importa la muder como ser humano si no

en cuanto cumpla dicha funcion .

La Organizacion Internacional de Trabaio, limita en dos

convenios, el empleo de la muier en trabaios insalubres . el

primero de enero de 190 « prohibe el trabaio en lLugares
subterraneos en toda clase de minas . El segundo , prohibe

el trabaio de muieres en lrabaios de pintura que contengan

sul fato de plomo .

[ conferencia adoptd  otra resolucidn para la

jadoras cond radicaciones

de las o

ial a la muier embarazada ,

ionizantes , y on torma muy espe

ya que en este caso presenla probleinas especiales de  tipo

medico .

3 o= TRABAJG MOCTURNO IMDUSTIREA.

Huestra ! oyralacion Labarat establece claranente que




5010 las trabaiadoras durante el periodo de gestacion o de
lactancia no  podra wtilizarse su trrabaio en  las Jornédas
nocturanas dndustriales cuando se ponga  @n peligro su
salud y en cuanto a este trabaio es evidente gue la muier
trabajadora no estd en condiciones idoneas para prestar su
servicio de noche . ya que el trabaio nociurno tiene desde
luego , efectos nocivos por razones fisiologicas para todos
los trabaiadores § con mayor razon  para las muieres. en
general pues aparte del esfuerzo fisico desarrolladeo , que
agota a la trabajadora se expone  a mayores riesgos
profesionaless ¥ la obligan a reducir el tiempo reservado al
descanso y sueffo, por lo que debe a@star prohibida la jornada
nocturan dindustrial no sdlo para las awieres que Se

encuentran  en las condiciones de que habla el artlculo 166

de la Ley Federal del Trabajo sino para toda mud en

general

E1l  trabaio noclurno estd avtorizado explicitamente on
ciertos palses como el nueslro . a las muderes ocupadas en

Lablecimientos

ciertas profesiones 3 personal de 13

hospitalarios . telefonistas , etc. .

E1l  artliculo 40 nos diferencla la ldornada diurna de la

a dirpa la comprendida  entre

nocturna § pos di

las seis y las wveinte bhoras . Jorpada noctwna es  la

comprendida entre las veinte y las seis horas .

En mayo de 19085 en la Conferencia de Berna , en la cual
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participaron casi todos los palses ewopeos . se presentd un
proyecto  relativo a la prohibicion del emplea en  trabaio
nocturno  dindustrial a las awiere

» lograndose en 1906

culminara la prohibicion absoluta sin distincion de edad oe

la muier .

Sobre el trabaio nocturno , existen varios convenios de
la  Orqanizacion finternacional del Trabaio . en las gue o
regula o E1 convenio actual no permite el trabajio de muieres
enpleadas  en industrias durante la noche , a menos gue #He
trate de empresas faniliares . La expresion ® noéhe " se
define como un perfodo de 12 horas consecutivas En el que

debe  entrar un periodo de 7 horas consecutivas  comprendido

las & horas y las 7 de la maffana .

4 L TRARASO NOCTURNO COMERCIAL. .

L Articulo 123 Consfitucional en  ninauna de  sus
fraceiones . se  refiere a la  prohibicion del trabaio
comercial nocturno para las mujieres pues, solo se refiere en
Ta  ftraceion IT del apartado * A " de  los  menores  de
gierineis  afos en los establecimientos despues de la  diez

de la noche .

Drbe consideraruve «l igual que lus menores de didciselds



afos queda prohibido el trabaio nocturno comercial para las

must desde o) punto de vista higiénico y fisi

olbgice ya
que la  muier por su constitucion fisica es deébil , entonces

el trabaio

Yy la fatiga periudican su  salud ,
trayendo apareiada la degeneracisn de la especie ., en virtud
que  la mider sana es la meior garantla para el futuro de
al raza , aunque aplicando esta disposicidn estrictamente se
prohibiria el trabalio de estas en los teatros , hoteles,
restauwrantes , cafes , etc. . Fero Ven ninguna legislacibn
prohibe el trabaio nocturno comercial en los tealros y aun
cuando podrla argumentarse que ahl se perasiguen -finalidades
artisticas . quedaria solanente prohibido el trabajo en los

cabarets . cafés , etc. .

El  trabajo nocturno esth awtorizadeo explicitamente = en

algunos palses , por eso es gue pinguna legislacidn se  ha

atrevido & prohibir el trabaio nocturno de las  muieres en

establecimientos comerciales ¥ la Orgar

izZac
Internacional del Trabajio tampoco ha comprendideo osfuerzo

alguno en ese sentido .
S .= LA JORNADA FMIXTA
El  articulo é1 de la Ley Federal del Trabaio dice que

la duracidn maxima en la jornada serd: de ocho horas diuwrna.,
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siete la noctuwrna y siete v media la mixta . Cabe aclara

s entiende por jornada dirna nocturna y mixta .

Nuestra tey Federal del Trabaio nos dice que la jornada

as  la comprendida entre las seis y las veinte horas . La

dornada  nocturna os la comprendida entre 1 veinte ¥y las
seis  horas . Y por Gltimo la mixta ., €5 la gque comprende
perliodos de tiempo de las Jjornadas diurnas y nocturnas, para
@l perlodo nocturno debe ser monor de tres horas y media, ya

que de no ser asl se reputa como jornada nocturna .

La convencitn de la 0.I.T., trata de la reblamentacibn”
dis Ja dornada de trabaio en el comercio y en  las  oficinas

diciendo gque @ Se entliende por jornada s el tiempo que los

trabadadores estin a disposicion del patron o La jormada  es

ve 8 horas diarias o de 48 a la semana .

Tivemino de las suspensiones de trabaio por fiestas

lLacaless . por usa  de fuerza mayor o accidentes . puede

can traba; siempre que no

oarse o los trabaiador

1 de una hora diaria , que la dorpada no exceda de 10

horan ¥ que el lapso por el cual se  puede  hacer una

compencaeion no exceda de 36 dlas &l afo .

fCon respecto a 1la probibicion del trabaio nocturno  de

mueeres  en  opstablecimientos comerciales despues de las

vedntivon e, salta a la ta la falta de cumplimiento



de  este ordenamiento , miles de muieres trabaian de noche,
unag peor npecesidad que les requiere de ocupar sus servicios
Y otras por desempeffar trabaios illcitos ¥ por prevencion
moral . Env1os primeros encontranos gque explicitamente estd
avtorisado su {rabajo noctwrno en ciertos palses 3 como por
eiemplo personal de un hospital‘, hoteles . restaurantes y

telefonistas .

£l artliculo 460 de la Ley Federal del Trabaio nos dice
que @s jornada mixta 1§ que comprende pelrlodos de tiempo. de
las Jdornadas diurnas y npcturnas . sienpre que éste abarque
menos de tres horas y media , pues sl comprenfle tres horas y

media o mds se reputard dornada nocturna .

ta dwracion mdxima de la jornada mixta serd de siete

horas y media .

Como el citado articulo no especlfica riinguna
prohibicidn para las muieres . creemos posible la existencia

de la jornada mixta para todas las muieres en general .

Deberia prohibirsele a la muwier o el desepefar una

Jornada mixta de trabaio . ya que no dispone del tiempo

suficiente para atender en una  hora temprana

necesidades del hogar .



6 .= FROHIBICIONES DEL. TRARAJIO EXTRAOKRDIMARIO

La Legislacidn laboral ha recibido a Ltravés del tiempo
algunas modificaciones en cuanto al trabajo extraordinario
realizado para las muieres al ranga de garantla individual
lo que ya se hacla urgente en nuestro pais la igualdad de
da  suier en- los diversos ordenes ;Jc-! la wvida de nuestra

Macion .

Azl el artlculo 90 de nuestra Carta Magna dice @ ElL
varon y la muder son lguales ante la Ley . Esta protegerd la

organizacidn y desarrollo de la familia .

Consgcuente con. esta Reforma Constitucional Ia
Legislacion laboral también bubo de sufrir modificacidn de
los siguientes ar't:lcula‘s : £l articulo 4o. en su fraccion TV
excluyd a las mujeres de la prohibicidn de realizar trabaios
extraordinarios cosiderandose a dste , como  agquel que  se
realiza fuera de las dornadas establecidas en el artliculo &0

de la Ley Federal del trabajio .

A pesar de lo anterior la legislacidn laboral prohibe
terminantemente en su  artlcule 1646 la utilizacion del
tirabaio en horas extraordinarias cuando se ponga en  peligro

la salud de la muier o la del producto , ya sea durante el

Bl T
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estado de gestacidbn o el de lactancia Yy ain que sufra

perivicio en ou salario . pres

aciones y derechos .

For otra parte . la dornada de trabaio deberd
ajustarse & la naturaleza de la labor que se realiza
aplicandose por ello los principios sociales en materia del

trabajo . Esto

ani ca aue de acuerdo’ con el artlculo So.

de fa bkey Federal del Trabaio,

el trabaiador podrd sosicitar
a4 la Junta de Conciliacion y Arbitraie determine una dornada
menor al limite mdximo de 8 horas cuando se trate de labores
en estremo peligrosas, inbumanas o que puedan causar un dafio

al trabaiador .
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CAarITULO v

EL TRABAID DE LA MUJER Y SU REMUMERACION

I .~ SALARIO IGUAL

El ya citado tantas veces, articulo 123 Constitucidnal,
nos dice que: el Congreso de la Undon, sin contravenir a las
bases siguientes , deberd expedir leyes sobre el trabajo .
stre los  obreros , jornaleros , enpleados domtsticos
artesancs y de una manora general, todo contirato de trabaio,
y on su fraccion VIL nos dice que " Para trabaio igual debe
correspondor “salario igual , sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad .

Freocupacidn e interds muy particular ha despertade  la
pretencion  de definir y acercar criterios . con idoneidacd
~respecto del concepto * Salario igual por trabajo igual "
sin  dejiar  de temnmr en cuenta  la importancia que  para el
movimiento obrevo en general. ha tonido la congquista de esta
TOrmula ¥y asd sisno sin soslayar 1a impartancia que @l mismo

veviste pacrs o sbieto ded presente Lrabado

El planleaniento del prablema de la expresion:

[E3]



o brabada itual debe corresponder wsalario  igua

implica dilucidar dos cuesliones 2

law ke renungracien bdigual por 1a realizacion de

iguales prestadas ya por hombres, ya por la

s remun@racion Ar@Aas iguales

realizadas por la

log aloan tas  cues

iones  por

ce met o owEANOS La Cone ion que del princ

pio

de ilguald.a de salarios nos da la. Organizacion

Tntevnacion2 ) del Trabajo .

La fLonvencidn Mo.100 de la O.5.T. . adopta la igualdad
de salarwos contenida en el siguicnle concepto @ lgualdad de

rEeautneracion enbre la aono de obra masculina y la mano  de

1T fomenina por  un  trabaio  de dgual valor o Las
dispnsicionns de este convenio dice que cada Estada mieabro
de to WYL dieherd o por om a4 aduptados a los mdtodos on

Lrandlen para la o fidacidn de la  remuneracion . alentar la

apireacion de este priceipio a todo

Lo mvacErtne VED del ar Llowdlold Cansti tucional nos

resae i sal tafactor pmdtica de las

amer prot

cue lione:s proecisadas ., toda  ver  gue esta redactada

cunlet ondo o ceillerio abintivo, pues no loma en cuenta las




encias de sexo o nacionalidad comn expraesamente

cons

ana y adends se basa @l ref

2rido principlo respe

la  prestacion  del servicio exclusivamente . ya

por

trabadiadores  hombr

o mad sin tomar  en  cuenla los

resul tados del servicio prestado . que para valorarlos

menester wtilizar un criterio a todas luces subiolive . como

1o ©s el pPrincipio  adoptado por la Organizacion

derl Trrabaio « de lo que concluimos Gue la

dgualadad

salario  corve

ponde  para labore identycas

realizada pol Muieres o por muieres y hombres i ode acuerdo

con el precepto Conslitucional Mexicano .

to 1o ratifi

a el articulo 846 de la Ley Federal del
Trabajio que nos dice : " A Lrabajio  igual  dewempeffado en

Pue

10 . jormada  y  condiciones de erficiencia tambyién

iguale

a deberd corresponder salario digual "o

EL prin

plo que sustenta la 0.1.T., toma en cuenta los
resultados  del servicio al deciy 3 Trabaio de digual valor .

expresion gue hace negatoria la generalidad del principio en

W puesto gque de los servi

ios  ddéenticos  prestados

por el hosbre ¥y la aud

2 se derivan resuliados  desigual ek,

por la mayor fuerza del hombre , etc., ¥y adn del servi

io vy

atn  del servicie didénptico pre

ada por  muieres . pues o

erviste estandarizacidn de aplitudes ni

fuerzon  que  den

origen a idénticos resultados i presupuesto  légico de  la

expresibn  igual valor  para o ale

la  dgualdad e



salarios .

2 .~ RETRIEUCION FOR LA JORNADA

El termino genérico se entiende potr dornada de trabaio,
el tiempo durante el cual el trabalador estk a disposicidn

del patrdn para prestar su trabaio .

La Organizacidn Internacional del Trabajo dice : Se
entiende por jornada, el tiempo que los trabaiadores estan a
disposicion del patron, la jornada es de 8 horas diarias o

de 48 a la semana .

La Congtitucion establece en su articulo 1238 fraccion I
la duracidn de la jornada madxima serd de ocho horas diarias,
Y la Afraccion I dice : que , la jornada maxima de trabazo

nocturno seri de siete horas .
La Ley Federal del Trabaio en su articulo 59 nos  dice,

que el trabajador y el pation podrdn fiiar la duracion de la

dornada de trabajo , sin gue exceda de las mdximos legales .
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MO EXTRADDINARIO

I .= RETRIBUCTIONM DEL TRARAIO Y DEL T

t.a jJornadsa de trabaio ordinario es la que se aiusta a
los maxinos establecidos por la ley ., y pueden  ser diuwrno,

nocturno y wixto .

L dornada de trabaip diurno es la comprendida entre las

horas y las velnte horas . La duracidn maxima de la

dornada serd de 7 haras .

La dotnada mirta es la gque comprende perlodos de tiempo
de La dranada diwrna y nocturna , siempre que  éste abarque
menos de tres horas y media . 0 0ds se reputard como jorpada
nocturna . LA duracion maxima de La jornada wmita sera de 7

horas y media .

La dornada de trabaio extraordinacio la entendeinos como
la prolongacion -de La dornada ordinaria gue punca - podra
exceder. de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

I“agdndose ealos  con un ciento mas  del salario Gque

reponda a las horas de 1la dornac

sory

A4 o= kL FONTO DEL SALARID Y EL PLAZO FARN EL FABGO



La Ley Federal del Trabaio en su aﬁiiculo 82 nos da  la
definicion de salario @ Salario es la retribucion que debe

pagar el patron al trabaiador por su trabaio .

Muestra Carta HMagna al abordar el problema de la
reauneracion, establece en su fracgion VI del articulo 123,
las bases sobre las cuales se estara para la filjacion de los

salarios oinimos para las comisiones respectivas . De su

lectura se desprende que el salario elnimo es 13

dado para
ser  pagado , por la jornada diaria de trabajio . El salarie
minimo que deberd disfrutar el trabaiador serd el que se
considere suficiente , atendiendo a las condiciones de cada
region, para Gatiﬁfacerrlas necesidados normSles de la vida
del “trabajador , en el orden material , cultural y social y

para proveer a la educacion obligatoria de los hidos .-

Fara los ‘trabajadores del canpo disfrutaran de an

salario minimo adecuado a sus necesidades .

Indudablemente que la fijdacidn de un  salarie minimo

por'nuestra ley es importante , ya que existe wn  minima

econdmico que pretende garantizar ., como es el derecho a
tener una vida decorosa y congruente con la especie humana a

la  que pertenece el trabajador y a la que tiene derecho su

familia .

Los salario minimos wse Tijardn pot Comisiones

Regionales las que se integran por representantes de los
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trabajadores y patrones, y del gobierno, y se someteran a la

aprobacion de la Comision Macional .

l.a . fraccion IX del articulo 123 Constitucional  dice :
cuando , por causas extraordinarias , deban auwnentarse Las
horas de jornada , se abonard como salario , por @l tiempo
excedente un  ciento por ciento mas de los fiiado por las
horas normales . £n ningdn caso el trabaio extraordinario
podirh exceder de tres horas diarias 4 ni de tres veces

consecutivas . Los hombres menores de diéc

els alfos y  las
muieres de cualgquier edad no serdn admitidos en esla clase

de trabaio .

De ningin  modo podemos considerar ociose el que @l

gislador haya consignado una prohibicidn expresa en el
precepto constitucional respecto a la ampliacion de la
Jornada  de la muwier Urabaiadora al servicio de su patron en

virtud de que el bien gque prol la energla ¥y la

integridad tisica en la ouier . En resumen , me atrevo a
sugerir que en caso de gue la muwier brabajiadora  preste  un
saervicio extraordinario , la sancion al patran no  debe
consistir en una retribucion mayor, ya que con dinero en  la
mayoria de 1os cases . no se recuperan las fuerzas perdidac,
sino con descanso subsecuente al trabaio extraordinario, de
ahl gue debla de existir otra cl.\‘Ge de  sancién o gue

pudiera consisitir en ¢l pago de un cliento por ciento mas .
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Cansiderando gque el (nico palrimonio que posee el mayor

namero de perconas di Jas gue dintegran la clase laborante es

para trabs secuencias para

la suma de apbitode Y s en

subsistir , newesariemente reguiers del  resultado de sy

esfuerzo al laborar . o sea , el salario .

El  salario pucsde fiiarse porr unidad de Lieapo, o por

LN a precio alzado o de  cualquaer

unidad de obra por conc

otra  manera . Cvando @5 por unididad  de  obra o ademds  de

wrificarse  dla naturaleza de s s aspecificara la

cantidad y Ld calidad del malecial 4, el estado de los Ot
y herramientas que el patron proporcione 3 para eiecutar la

ellos

abra 4 ¥ de cuanto tienpo dizpone el trabajador de

salariv se inteara con los pagos hechos en  efectivo

P cuola diaria gratificaciones , percepciones ,

staciones en

siones, pr & pr: y

e, primas, comd

cialquier  obtra  canlidad o prestacion que se  entregue al

Lirahajador por su trabaio

210 & menor

satario adamde de ser remunerador , nunea s

al  fiiado como mlnimo  y para fijarlo se tomardn en

Lidad del trabajio .

consideracion La cantidad » la

e inaarong der que . el wento del

ar ticnde e

i twldo per dla cantidad de din Que B

salario  ostd

et al trabagd Formx periddica ¥ rogular, observamos

as



que e importante fiiar un plazo para que el trabajdador
pueda ajustarse A un presupuesto  conveniente a  sus
necesidades . fsl la Ley Federal del Trabajio en su artlculo

88 , fija el plazo del pago del salario. que no podrd  sey
mayor de  una semana para las personas que desempefien un

trabaio materia y de quince para los demds trabaiadores .

Como  ya dijimos antes « en la mayoria de los casos las
trabajiadores solo cuentan con un salario como resultado de
su  trabajo , de ahl que seria muy injusto , que en caso de

enfermedades se les deiara de pagar .

Es indispensable que la muier perciba su Ealar%o
completo durante ese perlodo, en virtuwd de gue muchas de las
ocasiones es la fuente de sostén con gue cuenta y de donde
obtiene los recursos para su  subsistencia y la de su

familia .

Nuestra Constitucion, en la fracecidn V del artlculo 123
establece la obligacidn de pagarle un sueldo a la muder
trabaiadora en casos de enfermedad por embarazo . Las
muieres durante los  tros meses anteriores al  parto , no

desempeffaran trabaios fisicos gque exiian esfuerzo fisico

cunsiderable . En el mes siguiente el parto disfrutaran

forzosamente de descanso , debiendo percibir su salario

integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren

adquirido por su contirato .
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N el periodo  de lactancia . tendran dos descansos

extraordinarios por dlas , de nedia hora cada wno , para

amamantar a sus

As)l mismo el articulo 170 de la lLey Federal del
Trabajio , nos da los derechos de que gozard la madre

trabaiadora en la fraccion II nos dice: Que disfrutard de un

descanso  de

i

emanas anteriores y seis posteriores al
parto . sin  embargo este perlodo de descanso  se puede
prorrogar  por el tiempo necesario en el caso de gue se
encuentire imposibilitada para trabajar a causa del embarazo

o parto .

Durante el perlodo de descanso a que se  refiere  la

fracicon IL . pea

ird su gsalario integro . En los casos de
prorroga gue  selfalamos en el parrafo anterior . tendra
derecho al ciencuenta pov ciento de su salario por un  plazo

no mayor de 60 dlas .

N etecto de gue el recien nacido . pueda ser alimentado
4 sus horas . se concede a la muier dos descansos  de media
hora cada  wno  diarions 5y con  &sto se  puede  evitar

enfernedades at niffo . por Ffalta de atenciédn alimernticia .

Bo.~ ELOPCGO DE LOS SALARIOS EN EL DESCAMSO

I*IRE

Y POs-FarTu v LA LACTANCTA

{0



Ahora bien , para el pago del salario en losg perlodos

de descanso pre y post-partum asl como los descansos de  la

lactancia , observamos el ordenamiento que hace obligatorios
el  Seguro Social ., par derivar la obligacion de pagar uan
salario que corresponda a los trabajadores asequrados para
los periodos de enfermedad o El articulo 123 Constitucional
fraccitin XXIX es de uwtilidad puablica la ley -<del Seguro
Social y ella comprenderd seqguros de validez . de velez, de
vida , de cesacibn involuntaria del trabaio, de enfermedades
Yy accidentes , de servicios de guarderla y cualguier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabaiadores
campesinos , no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares .

La Ley del Seguro Social, especifica los derecho que
- tiene la  trabaiadora asegurada para Los periodos de
enfernedad y los descansos obligatorios en la malernidad. el

alumbramiento y el puerperio .

ARTICULO  102.- En caso de maternidad 4 el Instituto
otorgara a la asegurada .,  dwrante el embarazo &

‘alumbramiento y el puerperio , las sigulentes prestaciones &

L o~ Asistencia obsletrica .
IT .= Ayuda en especie por sels neses para la lactanciay

IIX.~ Una canastilla al nacer le hijio, cuyo importe serd

sefValado por el conseio técnico .
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ARTICULD 10%.- La asegurada tendrd derecho durante el
enbaraza y ol puerperio a un subsidio en dinero igual al 100

por  eiento del tario promedio de su grupo de cotdzacidn,

el que raecibirdn dwrante 42 dias anteriores al parto y 42

dlas posteriores al mismo .

En los casos on que la fecha fijada por los mddicos del
Instituto neo concuerden exactamente con la del parto ,
deberan cubrirse & 1a asequirrada los asubsidios
corr

espondientes por 42 dlas posteriores al mismo .

n 1mpnr“(,a[r que el perlbdo anterior al parto se  haya

e@xeadaa o

toe dlas en que e haya prolongado el perliodo anterior

al  pacto. se pagardan como continuacion de incapacvidades

crignadas por entfermedad o El subsidio se pagard por

porlodos vencidos gue no excededn de una semana -

ARTICULYD  110.~ Fara que la asequrada tenaa derecho  al

se seffala en ) artlculo anterior,

subsidio que P requieres

e hava cublerto por lo menos 30 cotizaciones

semanales en el periodo de 12 aeses anteriores a

la techa en gue debiera comenzar el  page  del

subsidia .

7
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1llenara @l requisito de las 30 cotizaciones semanales
requeridas  para que  gozara del subsidio por la  ley ya
discutida , @8 satisfactorio reconacer el esplritu de esta

norma eminentemente protectora .

CONSIDERACIOMES =

La  Legislaciéon tLaboral en nuwestro pals ha logrado
valiosas conquistas gue se traducen en medidas eminentemente

. . S .
protectoras de las clases que se'ven obligadas a vender la

fuerza de su trabaio , siendo &sta considerada de las  mis

avanzadas en los palses del orbe .

El  Derecho del | Trabaljo tutelar y protector de las
clases laborantes . adguiere relevancia espacial al
considerar & la muier como suieto del mismo lenjvndw en
cuenta qgue la prmﬁtacién que la ley Fedaral del Trabaio
olorga a las muieres no es privilegig 4« sino  exigencia
fundamental para la conservacion social y el interés general

del Estado .

Muestra Constitucion Folitica ., establece claramente en

@l Articulo 123 Constitucional apatado "A" Fracecidbn V en

primer  parte , que las muieres durante el embarazo no

realizardn trabajos que exijan su esfuerzo considerable ¥

4



signifiquen un peligro para su alud con relacion. & su
gestacion . Esa protececion gue la ley reglamentaria otorga a
las madres trabajadoras implica limitaciones concretas en la
pretacion de sUs servicios sin menascabo de sUs
prestacioes Yy derechos en 1las labores ‘insalubres o
péliqrosas, trabaio nocturne, industrial en establecimientos
conerciales o de servicio despuds de las diez de la noche ,
asl como en las horas extraocrdinarias .
.

L.a - fraccion V del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajio complementa las medidas especiales protectoras al
establecer que tendrd derecho . la madre trabajadora en los
casos  de prorroga porque se encuentra  dimposibilitada  para
trabajar a causa del embarazo o dol parto, al disfrute de su

salario no sea solamente del cincuenta por clento, sino que

te sea integro .

Es necesario establecer gue no obstante gue la muier
trabajadora estd en paridad de condiciones reguladas por la
Ley federal del Trabajo . en cuanto a su  calidad de

trabajiadoras s es ohbvio como ya s ha precisado, gque dada la

naturaleza misma de la aujer , y el significado de su sexo,
debe regularse la prestacion de sus servicios de wanera

diferentoe .

Es innegable, que dia a dia en nuestro pals, aumente el

ya alto indice de desempelo que se ha convertido en grave

28



problema BOCiA! ¥ particularaes te para las madres

Lirabi

adoras « es un problema asentuado el lograr colocacidn

nuevanente , en virtud de las peculiaridades gue exigen ol

lrabajo de ellas . por Lo que es necesario se amplie el

derecho a la

tacion del Seguro de Guarderias para hiios

de asegurados en ol

ntido de gue ¢n lugar de conservar

durante las.cuatro semanas postleriores a la bada del régimen

obligatorio sea de dos meses a partir de la misma, pues las
chatro  semanas a que se refiere el artlculo 193 de. la Ley
del  Sequro Social son  insuficientes para lograr nueva
colocacidn  en otre centro de trabajo o en razdn a lo
anterior , ¥ de wsa manera ﬁeAag#avaria su situacidn, pues

pis aneontras al cuidado da sus hilos carecerla de la

posibilidad de buscar nueva colocacilon .
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CONCLUSITOMES

FRIMERA .~ tLa muier pucde y debe combinar las funciones
esenciales del hogar en las tareas econdmicas,
politicas y sociales. patra asl desarrollarse comno

un ser hHumano integro .

SEGUNDA.~- La educacion de la muier es fundamental, para que
la familia mexicana alcance un  nivel mas alto
en todos los aspectos tanto en su  funcidn  como
madre de familia , gula de sus hijes . compafera

y muier trabaiadora .

«= Al otorgarse un trabaio, no deberd  tomarse  en
cuenta el sexo sino la cap&ciﬂad de la persona que

lo va a realizair .

CUARTA.~  La.dnica distincion gue debe hacerse entre hombre y
muier trabaiadora , es por la condicion biologica y
dla de ser madre » que implica por'lc tanto . mayar

proteccion .
GUINTA .= La Ley Federal del Trabaio , no solo deberd

referirse a la proteccion de la maternidad, sino &

la proteccion de la muier en general .

8



SEXTA.—

OCIaNVA .-

POV Y.

BRCIMG .~

El derecho del Trabajo nacio para déxico y el

Mundo  en el fArtlculo 123 de Nuestra Constitugion

Feallti en virtud de consagrarse en un texto dela
mAs alta derargula juridica Derecho fundamental en

favor de la clase trabajiadora .

El articulo 183 Constitucional, contiene normas de

ca

tenr tutelar 5, protector y reivindicatorio en
Tavor  de los trabaiadores de México s Seqlin 1o ha
denostrado anpliamente el distinguido Maestiro ULr.
Alberto  Trueba Urbina en sus esludios sobre el

particular o

La aier gue trabajia es tasbié&n protegida ¥y
tutelada por el precepto constitucional seffaladog
principalmente por la Fraccion V , ya gue se

retiere « : la muier considerada como madire de

F1 Titule uinto de la Ley Federal del Teabaio, en

log  articulos del 164 al 172 dinglusive , se

retieron ol trabaj

de las muieres y a las nNormas

Quis peclficamente regulan sy actividad .

Ny micemn e Ley do sany Soedal Yy la Ley  del

et d bgre oo 1

vonridad Yy Servivios Soci de los

Te et e es, contenpian o la muier on su caracter




de asegurada como derecho-habiente .

DECIMA  PRIMNERA.~ Igualmente la Fraccion XI Inciso "C" deél
Apartado " B " del Artlculo 123 Constitucional, se
refiere a la proteccion de la muier :Dnsiderjc\da

como trabaiadora del Estado .

DECIMA SEGUNDA.- Consideramos que la proteccitn de la  mujer
debe serr  integral, en funcion de que debe ser
considerada come jefe de familia bd on

consecuencia ., de la sociedad misma .

DECIMA TERCERA.- Es necesario que se reforne la fraccion V
del artlculo 170 de la Ley Federal del Trabalo
estableces: "Durante los perlodos de descanso a que
se  refiere la Fraccion Segunda , percibiradn su
salario integro en los casos de prorreoga
men cionados en la fracocidn tercera , tendran
derecho al - 50% de su salario por un  periodo no
mayor de 60 dias". para qué sea cono  sigua:s
"Durante los periodos de descanso a gue se refiere
la fraccion segunda,. percibirdn su salario integro
e los  casos de  prorroga  mencionados  en la
fraccion  tercera,s tendrdn derecho al 1008 de sw

salario por un periodo no mayvor de 60 dlag

s

DECIMA CUARTA.~ En consecuencia se adiciona el artlado 109

"100



da La e e o sl un Arrato . el @l gue

@l derec.: de  la

we  entablos AU EY al

th

dao en dine-o . agueal &l ciren por ciento . de

cotizacion an las cas

S0 grupo d 05 de prorrega
aencionados en la Treooion 11U del  artloulo 170

de ja ey Federal de)l Yrabaio o

cguiere reformar el artloulo 193 de  la

« DECIMA  RENTA L.~ Se

tey del A0 SEeLLL parrd que quede coma igues

" b

del  réEgimen

ta que sea dada de

durante dos mese

obligatorio

@ eho a las

cha  batia o el d

posterior

ones e

prestac ste ramo del Sequrod dewiis,

do Las auvarderlias para hijios de aseyurados o
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