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INTRODUCCION 

MEXICO A TRAVES DE su HIS.TQRit HA VISTO COMO LOS 
: ·i .: 

TRABAJADORES HAN FORJADO UNA INTENSA. LUCHA BUSCANDO DISMINUIR 
, .. : .. _,.:,:i 

LAS INJUSTICIAS QUE TRAE APAREJADA 'LA'. RELACION .OBRERO-PATRO-

.•,.' itj.t'..·.~.:;.·.>;:.~.~:.~.;; .;g•; NAL. 
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-- ' ~ ·-: .,, · · ~ :·~---~~;C~L;;;~ : : " ·-" ~ ·~_;, ?., 

-.· ;_Et)REsENTE r~AaÁfé :I[TI'f~LAo_o/i·E:v,~RoatEMA.tDE:. PAao -

DE LA .PRIMro~···· ANTiG~EDAD,EN~'~¿c·gFiiiE'b~o\'.liÉÚ~ik~llÁJolf . BUSCA 

ANTE ' TODO DEMOSTRAR QUE nlc~AJj~~i~r1g~é,~~'.Y{;A~~~~-AQi ~i_ ¿ .· 
MANO doil l:.A JUSTICIA E INDiscuTíBL~~~NTE~~Es\,i:N~~RE:~t~ ú TR~BA;::' · ~· 

Jo DEsEMPEllADo, LuEGo ENToiléEs\.Toocí iQuÉcf<iui~fs:EA TiiAéi\.iADoR 
.• _ ·_-J;- ' .. ' ... ' -

TIENE DEREcHo A QUE sE LE f.!laui::~ü I>Rl:í.tii:+:riioii>íiNórE:NTEMENTE ·· 
J: 0-,'c_,.... ~:~---~-- ,.-: :-- -- \.:;, - .,;,::.<· --:~~:.::., · .. _-.. ; ... ,. ..... --r,'. . . , 

-.. ·. -.;.:.-;_-·;~-~'·' .-'~:·'" ",'::..-- :--.·~-- ~--;:;:·:. -

.:,;,'. ¿·:~;/:- . ¡ - - ±;~·1\:~~-j;{:'.:~';;/·;º . . :--;r. ·~·:::t, ,-~5-2.::: .. 
:·", ... '..:'.-~~:.~-~-· ·:;·:-:·.~·; ·:-º' :~-?.s::r :,{:~·,. __ -e:-;·:,. , -""-

-.' ''~{~ º .. '.;.:.:: -

DEL TIEMPO LABORADO. 

ES ASI COMO ELJ'RIMER '•CAPITÚLO NOS CREMÓNTAf Eil}PRIMERA. 

INSTANCIA A LOS CONCEPTOS PUES ÓE AHI, '.IJBI;;¡M~i''pif~A~~NTE 
ws PRINCIPIOS BAsicos DE ESTE TRÁBAJO, sl:n ,·r1F:s1'A!l coN<EtLo 

LA IMPORTANCIA DEBIDA AL ASPECTO_ ETIMOLOGICO_:E'.:'iNMÉDIAÚMENTE · 

. DESPUES S~ TRATARA L~-CO~CER~IEN;E A LOS AN;ECEDENTis J;RIDICOS 

EN MEXICO, PARA ELLO RECORDEMOS QUE FUE, HASTA 1970 CUANDO 

APARECIO A llUESTRA LEGISLACION LA .PRESTACION QUE ESTUDIAMOS, 

LA INICIATIVA DE llUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE SUSTITUYO 

A LA LEY DE 1931 Y OBVIAMENTE LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE 

LA NUEVA LEY SON ANTECEDENTES QUE NO DEBEMOS PASAR POR ALTO 

PUES DE ELLAS OBS_ERVAMOS LAS INTÉNCIOllES QUE, A NUESTRO GUSTO 



QUISO IMPRIMIRLE A: LA -PRIMA . DE, ANTIGUEDAD 
0

EI:'PDD~R EJECUTIVO 

FEDERAL~ 

-·.-··· • - ----.- > );z ·.'& ; 
.. Po~. ~lJ Y-~RTE1: ~~·· c&PITULÓ:;SEClllNDO.SE CIRCUNSCRIBE 

A TREs suBTEMAs. EsPEcIFrnos &!l L.os ct!P.i'.Es s& E:sTunIA LA llATu­

RALiú .fúRii>rá, -';f~t~·¿RAiNoni'.'BILATERAL. y EFICACIA JURIDICA 

DE LA -~RI~~·~E ¡NTIGbfoÚ, TALES RAZoNAMIENTOS NOS CONDUCEN 

A DETEÍIMI~~¡¡ ~~·- r.'i p~~ST~CillN ESTUDIADA ES DE DERECHO PUBLICO 

o BIEN DE DERECHO PÚVADO, ANALIZAREMOS CONJUNTAMENTE EL PAPEL 

QUE JUEGA EL . PATR
0

0N Y TRABAJADOR EN EL DERECHO DEL TRABAJO 

PONIENDO FIN AL CAPITULO CON UNA BREVE SEMBLANZA DEL CUMPLI­

MIENTO DE PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DESDE EL PUNTO DE 

VISTA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO. 

LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

SON PARTE IMPORTANTE DEL PRESENTE ESTUDIO PORQUE SON PUNTOS 

DE APOYO PARA EL EFECTO DE MOSTRAR QUE TANTO, EL DERECHO DEL 

TRABAJO LOS CUMPLE RESPECTO DE LA_ PRIMA DE ANTIGUEDAD. LA 

SEGUNDA PARTE DE ESTE CAPITULO QUE SERIA EL TERCERO ESTA A 

CARGO DEL ANALISIS QUE SOBRE EL PARTICULAR OCUPA LA ATENCION 

DE DIVERSos:..ESTUDIOSOS DEL'•D¿~EC~O YA QUE EN ALGUIJOS CASOS 

COINCIDEN y ~N . OTflO~.J~Y~i~-tlTiiii~+;rirtro~hEVISTA ;--

~~~:~> ;·~:.'..~:.~.· :-.. -'::.~;~,·» .. ,,.,,, . "' 
i<>::.;t ·: .·.::;~i;{~~:_7.~ 1,:.: 

PARA> FlÑALIZAi{:E:r;''ifiiaüo:DECIDIMOS REALIZAR UN BOS­

QUEJO ANALIT~CO,' o,;f ~~~rqdl.Ó .X~~ DE LA LEY PERO SOBRE TODO 

AL ·PUNTO MEllÚtAR DE -HU~STR§ T~ABAfo, QUE SE FUNDA EN LA SEPA-



RACION VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR EN SU EMPLEO, EN. ESE 'SUBTEMA 

CREEMOS QUE LA ANTIGUEDAD DE MAS DE QUINCE AllOS DE SERVICIO 

Y MENOR A ESE TIEMPO, CLARO ESTA Al. EST~DIARLO 'A FONDO MUESTRA 

COMO ES QUE EL CONTENIDO DEL .PRECEPTO INVOCADO ADOLECE DE 

PRECISION JURIDICA EN BENEFICIO DE LA CLASE TRABAJADORA Y 

CONCLUIREMOS ATENDIENDO A DOS TEMAS. SIGNIFICATIVOS A LA SEPA­

RACION JUSTIFICADA E INJUSTIFICADA DEL TRABAJADOR EN SU EMPLEO. 

ES ASI COMO LLEGAMOS AL FINAL DEL TRABAJO Y SERA 

PROPONIENDO DIVERSAS CONCLUSIONES CUYA INTENCION RADICA ESEN­

CIALMENTE EN TRATAR DE CAMBIAR LA ACTUAL REDACCION DEL ARTI­

CULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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ETJM:X.OGIA 

COOJenzararos ruestro esMlo anallzm:lo la palabra "prima" en aten. 
clón a un aspecto laboral y confonrardo parte de una relacléo de trooaJo PrQ.. 
pi miente dleha, asr teoonos: 

"Prlma.-nat. prima. prlrrero) f., sobresueldo que­
el trab3Jooor oerclbe oor una producclm mayor o -
menor q,ie la nonral ". (!) 

r.aoo se observa la palabra "Prima" tiene m origen latino mlslOCl -
que nos con! leva a aceptar como sus slrdnlmos de dicho prest.Q.JeSto a las Jll­

labras retrltuclón y conslgnaclon, y que tarrtJIE!n a su vez se entiende caro -

la aña:fldura que se hace a un sueldo flJo. 

F\Jr cuanto hace al segurdo de ruestros elarentos y que preclsanen­
te es la palabra antlruedéd, y en caso Jllra un mayor enterdlmlento, la pala­

bra antiguo. se transcribe y se entlerde para nuestro esMlo de la siguien­

te manera: 

Cl) Diccionario para J.Jrlstas, Palomar de Miguel, J.Jan. f/ayo- Ediciones. -­
s. de R.l., ~XICO 1981. P. 989, 



"kitlg.iedad.-(lat. kitlguasJ lbnlflcaclón i::erclblda 
par el tlerrpo de servicios en ura errpresa o enti­
dad." (2) 

"kitl\JJO, 9.J8 Oatfn, kitlgJusJ.-Se dice de la per­
sora con l1UCho t 1 arpo en su errp leo . " m 

3 

ll'! lo anterior se despreme que la antlg.iedad es el total de -

tlerrpo Qt.e ura i::ersora ¡:em13necló en un lugar determinado, i::enranercla QJe 

porst.roesto en el derecho del trabajo corresporxJe a la actividad des€fl1lefl1 

da par un trabajooor al servicio de un patrón y par el lapso de tleITPO oue 

dure la relación de trabajo que los une. 

(2) Idern. p. lq3, 
(3) ldern. p. lq3, 



4 
OJNCEPTOS. 

Es conveniente hacer señalanlento a diversas aslgraclores QJe -

prevalecen en paises distintos al ruestro. Lo anterior para el efecto de -

QJe al final dejaros lo relativo a las ~reclaclores irexlcanas, 

Fbr su parte el rraestro G.JI l lenro catxrel las en su obra "Diccio­

nario Enclclopé'.Jlco de Eerecho Usual" estlrra QJe oor ''Pr6lllo" Q.Je vemrra­

slemo el equivalente a ''Prlrra" lo considera caro: 

''Pr6lllo.-ReccÍrpensa, renuneraclón de un rrérlto o -
servicio. valor que se entrega caro estr111Jlo o can 
pensaclál. En el derecho latxJraL la prlrra (V) o= 
sobresueldo oor la cantlda:! o callda:! de proouc -
clón sobre la base o pranedlo establecido." <4> 

El seg.ojo de nuestros sLJJUestos cw es preclsanente la "l'íltl~ 

da:!", es cooslderooa oor dicho catedrático desde dos Mtos de vista, a 5ª­

rer: 

"Arltlguedad: Tl6l11Xl traiscurrldo en m errpleo o des . 
ti~, desde la lncorooraclón al mlsrro, l..aDSO recr.ie 
rldo para ascemer en algunas escalas y profes10-= 
nes, B:Jnl flcac!ón que se percibe oor los a1os de -
servicio en una errpresa o entlda:!." (5) 

"Arltlgueda:! L.atxJral .-Conjunto de derechos y benefi­
cios Q.Je el trabajador tlere en Ja iredlda.de la -

(4) Diccionario Enclclopé'.Jlco de Eerecho Usual. Taro V. C8bérellas, G.Jl­
llenoo 14a. EDlclón. Ei:lltorlal Ellastra S\R.L. Argentina J!:0:J,p,?ill, 

C5l Diccionario Enclclopéjlco de Eerecho Usua • Tara l. catxrellas, G.Jl­
llenro. Cb. Cit. p, 27. 



prestación cromlóglca de sus servicios en relación 
a determlnédo oatroro, par una cierta actlvldOO o -
en un empleo o trabaJo, con las carélcterlstlcas lm­
preslrdlbles de pernmencla mayor y menor y de efec 
tlva ccntlruldOO desde su Ingreso hasta lJl momento= 
dOOo, salvo convenidos SUPiementos," C6l 
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<llservamos que dicho profeslonlsta ya ros habla de diversos ele­

mentos que Intervienen en la relación de trabajo, Asf pues, Ltllca al pa­

trón y al trabaJadOr, desarpei\ardo este llltlmo una act!VldOO sl.tJordlrada­

a las ordenes de aquel y lo QJe es rnéls lnportante el hecho de la pell!Ereíl­

cla COTPJtada en un tlenpo determinado desde su fecha de Ingreso al traba­

jo hasta el momento mismo en QJe el vinculo y relación de trabaJo se extl!J. 

ga, lrdeoerdlentemente de la cwsa que panga ffn a dicha relación. 

Fbr otra parte el maestro EsPéiiOl R. B:lyod a tenido a bien defi­

nir en su obra "Diccionario Laboral" a la "Prima" de la sl(J.Jlente manera: 

"Primas.- Reciben este nanbre en Esoaia, las cantl­
dOOes abonadas al trabaJadar para cmpensar m ma­
yor esfuerzo a tra mayor calldOO del mismo, siem­
pre QJe tenga reoercuclón en la ProductlvldOO, ta­
les como las satisfechas en conceptos de lnsentl­
vos a la producción, prolaigaclónde Jorradas, 1XJ1-
tual!d00 en la asistencia y dernéls carélcteres arálo 
gas.'' (7) -

"kltlguedad.- Dlcese del perlódo de tlenpo que un -
trabaJooor ! leva prestardo sus servicios en una em 
presa. Esta ant19.Jedad da derecho al trabaJador -= 
a percibir oerlodlcamente un aurento o Incentivo -
del salarlo o sueldo. SJ flnalldOO es la de estllf!! 

(6) lbldem. . 
(7) Diccionario Laboral, R. B:lyod y ~rrat. s.e. Editorial Reus, S.A., ~ 

drld. 19:i9. p, 422. 



lar o pranlar Ja vlrrulaclál per110001te al trataja 
dora Ja mlSllE anpresa." C8J -

6 

Bien, pero rxxJaros preg;ntarros lUBI es el estlrrulo?,a ruestro­

real ooterder se coooone de dos elanentos, a SétJer: 

l.- El estlrrulo en el ánblto del trabajcmr, de se 
Q.Jlr DCfl!endo atenclál y arpeño en el desarro= 
llo de su trabajo PJes cms!ente esta, QJe al­
flral del mismo, su esfuerzo se vera recarpen­
sa:Jo d!rectarente al !n;;ranentarse su salario, 
pr~to todo el lo a carl:l!o de obterer rrayor­
prcxlucc ! oo . 

II.- Fbr Jo QJe hace al patrál el mismo, al ver el­
!nterés y desarrollo de sus trabajadores es -
obvio cve planee y pcma en proct!ca ciertos -
Incentivos para seg.i!r rranten!mí> latente en­
los trabajadores el hechJ de obterer un mejor­
trabajo ut!l!zél"do llmlr t!6f1Xl, 

S!ru!endo con el transcurso del trabajo, le toca el tumo al dl­

cl'o de ruestros rac!oraJes, as! tereoos cve la Secretaría del TrataJo y -

A"ev!slón Social ha dado a bien definir a Ja ''Pr!rra de fvlt!gJe'.jaj" caro s.L 

rue: 

'1..a Pr!rra de antlQUedOO es un derecho cve derlva,­
no de la Idea de serurldOO social, sino del hechJ 
de la prestación de servicios a la anpresa. La -
Pr!rra no preterxle cubrir un riesgo, sino otorgar­
a Jos tratajadores un beneficio por cada aio de -
servicios QJe prestó." C9J 

(8) Idein. p, 27. 
(9) Br!seño Mz, Alberto. "lerecho Ind!v!dual del Tratajo". Editorial -

H3rla. ~x!co. 1985. p, 397. 



7 

la!Partl!OOS la Idea que ros presenta la ~retaría del TrabaJo -

y QJe preclsarente es recogida POr el lll3estro B"lseño ~fz, lo anterior en 

atención a que la prllll3 de antlgJedad ro tiene coro obJetlvo cubrir un -

rlesoo, es decir, ro as®ra ura contlll;JellCla o m daño provocada al tra~ 

Jador Siro QJe es una útl l!dad acurulable a favor de aQJel POr el solo -

transcurso del tlEllPQ. 

~ro c:OOe recordar, QJe la s®rldad social tarblén se entiende­

caro un beneficio del ser turaro que por el solo hecho de serlo, tiene de­

recho a llevar ura vida dlgia, entendlerdo a ésto úl tl!OO coro los satlsf!lf: 

tores necesarios para que su vida en sociedad sea llÉS c6roda, contando con 

los m!nl!OOS para procurar su bienestar y atender a w salud praplarente -

dicha. 

81 conclusión, nos adherl!OOs a la Idea QJe estudiamos con las -

respectivas reservas a que haoos hecho alusión. 

A falta de una definición expresa de 1a Ley Feaeral del TrabaJo 

para tratar a la prllll3 de antl9Jedad S®llOOS aPOYardoros en diversos es­

tudiosos de la lll3terla. 

Para lo cual toca el turro al lll3estro Francisco im!rez Fonseca­

Q.Jlen en su obra Intitulada "La Prloo de kltlQUe(.]ad" considera que: 

"As! PJBS, para rosotros, la prllll3 de ant19Jedad­
es la suna de dinero que recibe el trabaJador de 
planta cuando renuncia a su trabaJo o cuari:Jo es­
des00'.11do con o sin Justa causa o cuamo el res­
clrxle su contrato de trabajo POr causa lmputaole 



al patrón, o cuardo se dan otros Sl..IJIJeStOS legales; 
••• " (JO) 
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La pregunta CJJe viene a ruestra mente es /,por CIJé solamente se­

hétlla de trabajador de planta?, ser~ POrCJJe Ja Jey así lo cooterrpla o bien 

POrQ.Je jurfdlcanente los trabajadores eventuales no tienen derErllo al pago 

de la prestación que trataros. 

Efectivamente, Jos trabajadores eventuales se ven excluidos del­

SUPJesto a recibir el page en cuestión debido a CJJe lo cooterrpla en esa -

fonra ruestra . Jeglslac!(n, pero tait>lén nos preguntaros lEs QJe siendo -

eventual o de pJaita no estan al servicio de m ¡Etrón?, crearos QJe arlJos 

sustentan una relación de trabajo y QJe desde el nmento en CJJe ca1a Lm "'" 

de el los errpieza a trabajar gerera en aterciál al tiEmJO de sus servicios­

Ja anti~ y en su caso el pago respectivo. 

F\:Jr lo aiterlor consideraros errálea la POS!clál de la Jey Y en 

consecuercla del rreestro par el efecto de l lml tarse a ciertos trabajOOo-­

res. 

1:n la segurda ¡Erte del pres1..1J1JeSto el rreestro Ranfrez Fooseca­

enl lsta ciertos casos en que opera el pago de Ja mu! tic! tada prestación -

y cootlrua dlclerdo: 

(10) Ranfrez Fonseca, Francisco. "La Prlrra de Pntlguedad". 2a. Edición. -
!illdalajara, ..EJ. f/éxlco. 1978. p, '!i1. 



". • . suna de d Inero que IncrEl11€1ltardose conforrre­
aurenta el rL!rero de afies de servicios prestados,­
constltuyerdo ura ayuda eccránlca al trabaJooor co 
no reconocimiento a su antl9J€(2d. , , " Cl iJ -

9 

Lo expreséKJo es a ruestro g_¡sto llÉS eficaz porQ.Je m habla de -

trooaJooores de plmta enterrHerdose balo la regla de la Interpretación -

QJe éste concepto engloba a tOdo trabaJalor reconocido en la retaclon lal:Q 

rat. 

fdarás se refiere al dinero acumulable CJJe el traiaJa'.lor percl-­

olnl por su antlg_¡edal aeb!erdo enterderse ClJe Berél cuardo de atg_¡ra forna 

se rClTPél la relación que une a trabaJauor-oatroo, par lo cual lo concep~ 

lizo as!: 

". , . y tanblén la SlJIB de dinero CJJe reciben los­
benef lclarlos del trabaJooor de planta que fallece 
en servicio, en le misma PrQJOrclón y con la misma 
flral !dal awntala en el ~rrofo éílterlor , , , " -
(12) 

Es Justo que el t1 a.JaJaior fdl 1ecldo tema cano garantla CJJe la 

Céíltldal que acumuló par derecho a prlna oe antlgJedOO lo reciban sus ue­
~f1c1arlus, CtJl\Jl 1erdose cun esto, élQ\.el 10 ClJe ccll'.entabamos eu relaclón­

d ¡" segur1d:d ~OC!dL desde el p1.mto d€ ~lsta de lJl bienestar al 101bre­

p:¡r t:l :.010 na:ho de ser10 y ~or su naturaleza 111Isma. 

(11) ldEl'll. p, 37' 
{12) ldEl'll. p, 57' 
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Flnalrrrote ms avocarems a lo que e.piran al respecto el 1J0eStro 

Nastor de B.Jen en su obra "ll:recm del TrabaJo" y Q:Je al efecto sera la: 

"La aitl~ no es un derecho, sino Q:Je es un he­
cilJ Jur!dlco del cual se desorerden derect'os, ya -
CJJe es un acontecimiento ratural CJJe prodJce conse 
cuarclas de derecho." <l3l -

Eh su nayorla concordaros con el profesor t:e B.Jen ya QJe efectl­

varente es hecho Jurídico PUeS se da en la real ldcd <cw vendría slerdo el 

trooscurso del tlE!IOO agramecldo par la oenreren::la del praplo trabaJooorl 

y QJe procilce conseaax:las de derecho, es declr, QJe se acurula caro ya -

se ha nareJado dlrero a favor del lllJltlcltooo trabaJador. 

~ro en lo ciu: no estaoos de acuerdo es CJJe la '71"11113" deJe de -

ser Ln derocho, rues, tan es un derecho POS! tlvo POr estar en la ley caro­
es un derecho vigente oorQJe es rollcrole actualete. 

Eh este orden de Ideas solarente ms resta acherlrros oora el -

presente estudio, al corcepto que de prlna de antlgJedaj s1J;Jlere el naes­

tro llanfrez Fonseca, obvtarente con las reservas Q.Je en su llXllffito dimos -

a cooocer, pero sin que se pierda de vista la escercta de lo estl!lllado -

JXJr dlcilJ profeslmlsta. 

As!, es conveniente pasar a abOrdar ruestro slgilente SIÍ)tena -

baJo el rubro de: "Iniciativa de Ley Fe:leral del TrabaJo de 1970" 

(13) re B.Jen t.Dzano, Nastor. "O:recho del Trabajo" Toro JI. 14a. Edlclm. 
Editorial Pornla,S.A. ~llxlco. 191!1. p, 239. 



INICIATIVA !E tIDA LEY FEl:ERAL !EL 
1RABAJO 00: SUSTITUYE A LA !E 18 !E 

AGJSTO !E 1931 . 
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Sin OJda la Ley Federal del TrétlaJo de 1970 vino a dar nul tiples 

lnnovaclooes a la anterior legislación de 1931. 

La Iniciativa fué enviada a la H. Cáiara de DIJ:XJtOOos ror el en 
tonces presidente Llcencla:lo GJstavo Dlaz 0-daz. 

En principio la Iniciativa hizo alusión a Ja lllPOrtancla CJ.Je tuvo 
e1 ruestro derecho del trabajo la asaTi:Jlea constituyente de QJenltaro, PrQ. 

cedida con el nacimiento del articulo 123 CDnst!tuclonaL concil.IYÓ con a­

sentar el ~¡ QJe hasta esos irarento hcbla JlJila'.10 la Ley Federal del Trg_ 

t:aJo de 1931. 

Hizo alarde al cumpllmle1to ''Brl l lante y eficaz" QJe tuvo dicha 

ley al normar, entre otros SLPUestos el principio sabre rlesoos de traba­

Jo;el reconocimiento y la afirmación de las lltertades de coa! lclón slrdJ.. 

cal y de h.Jelg:¡ etc., pero oorsu.x..esto no Podla hacer lncaple a la "kit.!_ 

~" en el trétlaJo debido a CJ.Je no exlstla normatlVlclad apl ICéOle al -

caso. 

La Iniciativa es consciente al considerar a nuestro pafs mostrarr 

oo dla a dla un desarrollo Industrial y Ja aTPlltud de las relaclores co­

merciales en sus dos graoos, a saber: f'aclonales e Internacionales. 

Es acertada en sus deslclones al decir cm: 



"La leglslaclál del trabaJo m i:uede ser un dere­
cho estéltlco, sino que al centrarlo, para llenar 
su funcloo tiene que ser un derecho dinánico que 
procure sin Incurrir en exageraclcnes que JJ<Xlria 
per JU'.llcar el progreso general del pafs, rooJorar 
las condiclaies de vida de los trooaJOO<Jres. " -
(14) 
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A:Jderos percatarms QJe, en esencia, la IXlStura del Ejecutivo Fg_ 

deral conteipla una verda:I que m JJ<Xlfa negarse, la real Ida:! ecormlca y -

social que tenfa nuestro pafs era lnnlnente. 

11'.leméls si tararos en cuenta caro ya seralaros que la producclál­

tlene estrecha relaclál con la prirra de aitl9Jeda:1 entre otras rruchas ver­

dades, l legareros a la concluslál que el tratx!Jooar caro género y atento -

a la m!SIJE Iniciativa ttNo QUe sera lar lo Sl9Jlente: 

"El verdadero progreso de un pafs consiste en que 
los resul ta'.bs de la producciál aprovechen a to­
dos y perml tan a los hOOtJres rooJorar sus niveles 
de Vida. " (15) 

Entonces la Iniciativa lleva imp!Cclta la Idea de Justicia so­

cial y tx.Jsca derechos para todos los trabaJOOüres. 

re especial reelevaicia es el hecho de héi.Jlar de los contratos­

colectivos de trabaJo rrás imPOrtaites del pafs entre otros, los de Altos -

H:Jmos de ~xlco, S.A., !teros M::xlterrey, S.A., J:l.Jes de ellos se despren-

Cl4) Cánara de D!DJtOOos. Sisterra de lnformaciál Legislativa. LIII. Pro -
11. T. ll. N. 28. Dlcierrtlre 12 de 1958. 

Cl5l ldem. p, 3. 
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den en sus clallsulas benef! clos y prestaciones para los trabajadores POrsg 

ruesto_ suierlores a los QJe estlPUla la ley y tarl:Jlén sirvieron de base a­

la citada Iniciativa para crear entre otras prestaclrnes, aquella que bajo 

su nootire Identl flcaoos roro prlílE de antlooedad. 

Arallzando los anteriores casos, se aprecia que en el Primero de­

ellos solamente se refieren a la ''PrlílE" y Q.Je ésta va agarrada de la íll3no­

con la productividad, es decir, QJe cualquier actividad del trabajador eri­

canlrma a la Obttencldn de ílEYOr Produccldn es lo que se traduce en cier­
tas cantidades a favor del m!Slln, 

Es c:onvenlente aclarar y a1n íll3S señalar desde ruestro imto de -

vista, que lndooablenente LOO de los fines úe OJalQU.er arpresa es conse -

g.i! r IMs ProdUccldn, pero en ciertos casos el patrdn no esta Oblloo:lo a ru­

blr detennlnadas prestaclcrns 1tm1cmis de diversas "prlílES" l para conse­

guler dicha flnalldact salvo casos especlflcos roro el que analizaremos en­

e! f.J<1rrafo siguiente. 

Fl:Jrdraros coro ejemplo el pago de la "prlíll3 POr Plrltual !dad" -

dentro de Ja relación de trabajo el trooajador esta ro ligado a 1 legar a -

tlaroo a desewe ar sus 1aoores sin que exista Obl lgaclón del patrdn <sal 

vo el caso que exista contrato colectlvíJ ce trabajo que conteIPle tal -

prestacldn y, a fa! ta del sindicato, el convenio q_¡e Ja contega, de pa;¡ar 

aquella prestacldn y sf POr el contrario el trabajador al llegar PUntual­

mente, ad611ás de Cl.Jl'Pl 1 r con su contrato directamente esta aumentando Ia­

Produccldn, luego entonces, crooms que es equivocada la Idea que nos pr~ 
senta ll3yoo, puede o no haber Incentivos y si existir CJ.Je se eleve Ja PrQ 
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ducclón base de la subsistencia de la 6lllresa, 

El seQUrdode los s¡_q:uestos nos lleva a considerar cue en tratan­

dose de Ja antlguedaj, la legislación e5Péliola la entiende caro el "ruren­

to o lrx:rerrento perló:tlco" QJe hace el patrón al sueldo del trabaJador sin 

señalarnos en especial cual es el alcarx:e de éQJella perlocltcldad. Lo lnt~ 

resante de esto es sene! l lanente la flral !dad Q.Je a lll tlrras consecuerclas­

se resune en estlnular la relación obrero-ootraial. 

En términos gererales la lnlclatlva se clñló a lo estli:xJlado oor 

los preceptos constltuclaiales. Rlr llltlrro se habló de la transfonraclón -

de las 12f1Presas y de llÉQ.Jlrarla rueva y procedimientos nuevos para la pro­

dJcclón. 

~ todo lo eX!JJe5to se desprende que la Intención de la lnlcla­

ttva fué recuperar y oorer acorde con la situación real Q.Je tenla el tral:@. 

Jador frente al crecimiento de la lró.Jstrla y la producción, es decir, -

frente al patrón en la relación contractual. 

Fue oor todo Jo anterior que se ocordó refomar la leglsloclón­

de 1931 para oonerla en armon!a con el desarrollo general del oa!s y las­

necesidades de los trabaJadores. 



EXPOSICION !E r-'OTIVOS lE LA MEYA LEY 
FOOAL lEL TRABAJO QlE SUST!lU'rE A -

LA !E 1931. 
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La flnallda:l de la estructura general del prwecto de la rueva­

ley Cla de 1970) fué hacer ura división de todas las partes de que se can­

POíle el derecha del traooJo, as! se habló de principios e Ideas generales; 

relaciones lmlvlduales de traooJo, relaciones colectivas entre otras. 

Todo lo anterior se sustentó ooJo el principio de "Justicia" que 

en su fin lllt!mo bUSca la "regulación arnxlnlca y Justa de las relaciOnes -

entre el capital y el trabaJo". 

!BJo su apartadO XII la ex!Xlslclón de rrotlvos dlsPUSo corro titu­

lo el de "!Erechos de Preferencia, Plltlguedad y Ascensos". 

A ruestro parecer en este rnreral se precisa de nanera llUY cans­

e 1 ente y !Xlr darás acertada que : 

''Los articulas 158 y siguientes recomcen el dere -
cho de los traooJadares a que determinen su antl-­
guedad en la €!Jllresa o establecimiento: el traooJo 
en la €!Jllresa, cuanda se prolonga durante varios -
años, es fuente de derechos para el trabaJadOr, -
pues serla 1n¡usto quien le ha entregado su vida -
o parte de el a, quince, veinte o ras años, r:udle­
ra verse obl lgacj(), !Xlr causas aJeras a su voluntad 
a buscar rueva oeupaclón, con los Inconvenientes -
que ello Implica." Cl6l 

CI6l Jdem. p. 12. 
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COOSte que hasta estos rranentos no henos pasa'.Jo al estulio POr@ 

mrlzooo de cada uno de aquellos artlculos POrQJe sólo se preterde CClllllr€!J. 

der el alcance que ms brlrda la propia exPOsiclón de rrotlvos. 

81 este orden de Ideas, creerros que es 111.JY interesante el apar~ 
do que estudiarros. 

Clertarente el EJecutivo Federal quizo que est\Nlera legislado -

el derecho de todo trabaJador a que le fuera aceptada su antlgJedad en el­

trabaJo, adem:ls recomce Por el solo hecho de transcurrir el tlemx> que el 

trabaJador adquiera ese derecho para hacerlo valer en el rranento Jurldlca­

irente reclanable. 

lnconclenteirente o bien con dello se habló de un total de afxls -

(quince> pero Q.Je m se habló de 5 o 12 o cualquiera que fuera Inferior a­

Q.Jínce, de ah! que, hasta nuestras fechas substl tuyen esos términos y cau­

sen a su vez perJuiclos en contra del trabaJador. 

A nuestro Juicio el EJecutlvo erróneairente flJó un rúrero de a­

ros sin precisar el PQrque del mlsrro, creerros que omitió estudiar los PrQ. 

blemas que a futuro se presentarlan y Q.Je POr la redacción del artlculo-

162 (que méls adelante carentarerrosl solo se Q.JIZó adecuar determinados ~ 

sos en que deberé1 de pagarse la prima de antlguedad, 

&lena 1 ló;Jlco pensar que POr un lado se hable de antlg.¡edad pa­

ra todos y POr otro se 1 imt te la misma a ciertos casos, y clrcunstanclas­

<art. 162 y 5º transitorio) siendo que cada trabaJador generó su antlg.ie-
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dad sea rual fuera el tl6100, PUes su caso de ser proporcloral lo Justo S!l. 

ria obvlarente un pago tanblél PrCllXlrcloral, 

En la últl1113 parte se PUede apreciar que el titular del EJecutl­

vo preterde asegurar el ragJ de la antlguedad a todas los trabaJooares an­

te el trola de que el trctJaJooar al sal Ir de un trabaJo y tl.Jscar el trgre­

so a otro se encuentre en la lnseg_¡rldad de ser oceptooa en el seg.¡ndo de­

aq.iellos trayendo caro consecuencia el deseT1Jleo y la falta de lrgreso pa­

ra el sosten faml llar, 

Tanblén se toca el escalafón cteoo euya base es preclsanente la­

élltlQOOlOO, no lo es todo en virtud de que Interviene un elanento más que -

es la capocl toclón que se tra:Juce en el total de conocimientos que reclba­

lll trabaJooor y que delluestre tener capa::ldad para ocuoar l11 PUesto nuevo. 

As! el prayecto mezcla los elementos de antlg..¡eda:I y caDOCldad para deci­

dir CJ.Jleh es la persona Idónea para el trabaJo que se pretende. 

"La per1113nericla en la eT1Jresa deber ser fUente de -
lrgreso anuaL al que se da el rarl:Jre de prima de­
antlguedad cuyo monto seríl el e<l.Jlvalente a doce -
dlas por cada aro de servicios." Cl7l 

Esto es lo que sigue presentandonos la exposición de motivos en 

cuestión y más aúl contlrúa haciendo s Implemente un desgloce del conteni­

do de 1 articulo 162 de la nueva ley pero hay algo de particular Importan­

cia, mismo que tréllscrlblmos, 

Cl7l Jdem, p, 13. 



''Sin embargo en los casos de retiro voluntario de -
los trabajadores se estableció una rrcdal !dad, cm­
slstente en que ya solo se pagarél si el trabajador 
se retira desPJés de qutrce años de servicios, lfO­
dal ldad que tiene por objeto evitar, en la tredlda­
de lo posible, lo que se coroce cm el naltlre de -
deserción de los trabajadores." Cl8l 
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El agpecto deserción es a nuestro gusto l1UY subjetivo pJesto QJe 

al fijarse COlfO mfnllfO qulrce años para tener acceso a la prlrra de cntl~ 

dad se estaría coartaOOo la naturaleza misma del tiempo trcnscurrldo, es -

decir, que se confurde lo que es ura 9Q'1811:1a econálllca para el trabaJa'.lor 

con una cordlclmante para evitar que ~l se valla de su trabaJo y se lo­

deJe vota'.lo al patrón. 

Los trabaja'.Jores no !abaran con la lnteoclál de cobrar a corto o 

a largo Plazo cantidad al9Jra que resulte por corcepto de ''Prlrra de cntl­

(J.Jedad" y si por el contrario trabajan para ganar un "salarlo" caro satis­

facción en su vida diaria, tan es as! que ro saben a ruante ascerderfa la­

''Prlrra" en caso de no ser cobrable. 

Otro aspecto se turoa en el hecho de QlJe al fijar caro mfnllfO -

~llos fOOüsos qutrce aiOS se orl lla al trabaJooor a OJTPllr cm dlcha­

cordlclrn-ente lo que nos apoya en el sentido de QlJe téfliJlén en este caso­

dlcho trabajador ve muy lejaro el hacerse acreedor a dicho beleflclo. 

Cmr.ltNendo Q.Je la deserción de que habla la exooslclón de lfOtl 

Cl8l Idem. p, 13. 
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vos resulta Incoherente Por las razones exJXJestas y par eso ro colocldl!OOS 

con ella. 



AATIOJLO 5º lRANSITORIO [E LA LEY 
FHERAL [EL lRABAJO [E 1970 
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Toca el turno al est1.rHo que de el artfculo 5º transitorio de la 

Ley Federal del TrabaJo de 1970 QJe en estos nmento procedererros a hacer. 

ÜlJl) antecedente dicho artfculo reviste particular tnrortancla­

en el !Erecho del TrabaJo. R.Jes nonró conJuntarente con el artrculo 162 de 

la citada Ley lo relativo al pago de la prtrra de antl9J€dad QJe tiene coon 
ool lgaclál el patrál. 

As! tenerros, la fracción I del articulo 5º dice: 

''Los trabal ooores Q..Je temai una mt 1 gJedaj rremr, -
QJe se separen vo 1untar1 aren te de su E!IP 1 eo dentro 
del año siguiente a la fecha en QJe entro en vigor 
esta ley, tendnln derecho a cm se les pague doce­
dlas de salarlo; . " 

La fracción Il 1 de! articulo 162 estlrula: 

"La prima de antlguedad se pagará a los trabaJalo­
res que se separen voluntarlarente de su arpleo, -
slerrpre que haya CLITJJI Ido QJ!nce aios de servlclo­
POr lo meros." 

Es conveniente darle los mérl tos y crédl tos QJe le corresPQrden 

al rraestro RaTifrez Fonseca debido a Q..Je en su obra "La Prlrra de mtlg..ie -

dad" hoce un ara! !sis eooparatlvo entre el artfculo 5º Y 162 asr caro de­

la eXPOslclónde ootlvos del prlrrero de estos artfculos. 
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Efectlvarente, la Prlrrera discrepancia entre 8C!Jel las fracciones-

radica en que, POr un lado, la pr!rrera exige para los casos de retiro volun 

tar lo el CUIPl !miento de QJ!nce años de servicio en tanto QJe la segunda -

obl 198 al patrón a su pagi cuardo dichos servicios sean prestados en un laQ. 
so rnemr de diez años. 

fBY que t000r en cuenta QJe una cosa es la ant!guedad en si misma 

es decir, el tlaroo que el trabajador lat:xlró al servicio del patrón y llllY -

distinto es la prestación en sf, que vendrfa siendo el total de dfas QJe el 

trabajador tiene derecho a oerc!b!r por concepto de pagi de la p;·Ima mult!­

c!tada 

As! las cosas, la ley de 1970 esoeclflca en sus tres prlrreras -­

fracciones del artfculo SQ trans! torio los casos y las ITKXJalldades en que-­

deba de pagarse. 

/demás de la !ncororuenc!a citada, cabe señalar que Lrn d!sPOsl­

cls!m transitoria, (caro es el caso del artfculo Sº transitorio) no ouede­

cxxxierse en esecenc!a a ma d!sPOs!c!ón de mayor jerarqula (estamos hablan­

do del artrculo 162) que se encuentra !nrrersa a la propia ley conformardo -

p:¡rte de el la y atendiendo a una prestaclm a favor de los trabajadores. 

A ruestro Juicio existe algo oos, la fracclm 1 de que estamos -

hablado, cordlc!ona al trabajador debido a QJe tiene recesar!arente que -­

suceder el suPUesto dentro del año siguiente a la fecha en Que entro en vi­

gor la Ley y POr lo cual si no se encuentra dentro de dicha norma es obvlo­

QJe no tiene derecho a la prestación en cuestión. 
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Luego entm:es, tanto la fracción 1 caro la tercera de los art!-

rulos que estudiaros parten cada una de ellas de presL.P.Jestos totalmente -

distintos, pero 1ncord1c1oralmente deberos estarnos a lo d!sPUesto par la­
de rrayor JerarQJta y en lo apl!cable su respectivo trans1tor1o. 

(abe recordar en estos nmientos lo dtchJ en la cárara de D1PUta­
dos en relación a la exPOS1C1ón de 111Jt!vos el d!a ;o de octubre de l!E9, -

en el acta de la sesión de esa fecha que a la letra dice: 

"R:lr razón de· orden suJer1111Js QUede caro art!rulo -
5º transttorto el que se refiere al pago de las -
prtrras de anttguedaj rrerctorado en el articulo 162 
que ha sido elaborado par las ÜJll1s1mes. Las razo 
nes que lo Justifican son las stgutentes: La Prima 
de ant!guedaj sólo ¡:uede considerar la ant!g.iedaj­
de los trabaJadores a partir de la fecha de su ¡xl­
bl!cación, PUes st se preterdtera considerar la an 
ttg.iedad que corresPOrde a cada trabaJador en la = 
emresa, se le darla efecto retroactivo a esta -
ley," 

OJér'do esta expastctón aceptó o rreJor dicho recomctó Lll pago -

par el t!emo trabaJado, creó con el lo una controotcctón parque se le es~ 

ría dardo efecto retroactivo a la ley ya que par una parte reconoce ese -

pago part!erdo de la relación de trabaJo y par la otra la aceptó' al !nielo 

de la vtgencta de la ley (pr!rrero de rrayo de 1970). 

Ehtm:es cabe preguntarnos ¿cua1 de el las terdr!a que a:>l!carse? 

la resPUesta es: Q.Je tratardose de trabaJadores que se separen voluntaria­

mente dentro de los tres prtrreros años pastertores a la vtgencta de la ley 

se debería de aplicar los art!culos 162 conJuntarente con el 5º transito­

rio respecto al pago, corresparder!a doce, veinticuatro Y treinta Y sets -
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dlas respectlvarente. 

R:lr otro lado y una vez transcurridos los tres aios a· que haros­

hecho meoclón se terdrla C1Je apJ !car en estricto sentido Jo estll'.XJlado por 

el articulo 162 en foma exclusiva. 

R:lr Jo que haros dicho, es de resunlrse y se resune, no l'.XJede ha­

blarse de una retroactividad de la Ley ya que Ll18 vez superados los SUl'.XJ~ 

tos a que se refiere el nul tlcltado articulo 5º transl torio deOOros apegar_ 

nos al contenido del 162. 

R:lr lo que hoce a Ja frecclón 11 del artlculos CIJe haros ven!do­

contEmJlcrdo y tratandose de trabaJadores cuya antlguedad sea rrayor de -

diez aios y ll'ef'Or de C1Jlnce tam!én son epi !cables las !ncongruerclas a -

que haoos hecho referercla, porque va en contra de Jos famsos quince aios 

de servicio que expresa el articulo 162. 

Eh el caso de élQl.el los que tengan una antl9Jedad superior a los­

q.¡lnce años es !rd!scut!ble realirente que no hay contradicción al9Jna l'.XJes 

to que se apega y coincide con este llltlrro articulo que meoc!onarros en el­

~rrafo anterior. 

Eh relación a la fracción lII es contradictoria debido a que el­

ret!ro durante .el prlrrer año de vigencia de la ley no debiera generar n!n­

gJn derecho; "El retiro en el segJrdo debiera provocar el pago de doce -

dlas y el retiro dentro del tercero un POOO de veinticuatro". 
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Lo reelevante de la fracclm IV del artfi:ulo que si~ oa.u:ardo­

ruestra aterclm es lo referente a la retroactlvldéd, para el efecto, el -

naestro flanfrez Fooseca w1na: 

"tri efecto, si la el tala exPOSlclón de nntlvos coo­
sldera retroactivo el POOO oor a'ios de servicios -
prestOOos antes de entrar en vloor la nueva ley, -
es absurdo Q.Je deJe de haber retroact!Vldéd oor -
aplazar a tres años el pago cooslderoo:J retroacti­
vo." (19) 

Para finalizar el mlsnn maestro Ranfrez Fooseca estima, respecto 

a la fracclm V en su prlirer parrafo: 

"lnslstlroos ff1 que nlrg;na obl IQOClónde pago i:wde­
estrolecerse durante el Prlirer a'io de vlgercla de­
la ley." (20) 

"Respecto del ~e<JJrdo Pélrrafo, si caro creemos ha­
ber danostra:Jo, el pago debe de haCerse, en tocloS­
los casos, PDr aios transcurridos a partir de la -
fecha en que entró en vigor la ley, resulta lrút1'1 
confirmarlo en un artfculo traisltorlo." <21 l 

caro podanos aoreclar en estas Llltlras fracclores ms remlt!lros­

casl excluslVéJllente a lo expre500J y anal 1 ZOOü en la prlirera de ellas oora 

evitar reoetlclores 1rrecesar1as es cm decldtmcs transcribir textualrrente 

lo que ms dlJo el maestro Ranlrez Fooseca y en su caso estarros de acueroo 

en coomrtlr sus ideas y apreclaclores Q.Je en cada caso haCe referenc!a P1!. 

ra el anfüsls de cada fracción. 

(19) Ranlrez Fa'lseca, Francisco, Cl:J. Cit. p, 74. 
(20) ldem. p, 74. 
(21) ldem. p, 74. 
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NATURALEZA JUR!Dlr.A 

Para el efecto de mrmar ruestro criterio respecto a lo que debe­

mos enterder por raturaleza Jurídica de la prima de antlguec!OO, es necesa-­

rlo tanar caoo furmrento ciertas cuestiones, as! tenanos: 

a l.- ¿Q.Je es la rE11U1eraclón y donde race? 

bl.- lQJlén tiene la obllgaclcln de pagarla? 

c l. - le.aro se paga y en QJe manento? 
d l. - ¿Q.re tipos de remuneración hay? 

el.- lEs una remuneraclál la prima de antlguedad? 

R:Jr cuanto hace a la primera pregunda, etlrnolclglcanente la r~ 
raclc5n proviene del latín "retrlbutlo", y que en esencia slgilflca, pago; -

premio; recani:,ensa; homrarlos; gratlflcaclc5n; derechos; emollfllentos; gajes 

sueldos; salarlos; etc. 

¡\Jlora bien. lo remunerativo significa aQUéllo que produce benefi­

cios remuneracldl. es decir lo que es lucrativo. 

En el derecho del trabaJo la prima de antlguedad es a nuestro --
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Juicio l.Xli3 esoecle y lo genérico lo es preclsarente la rEllUleracim. 

El l'tlestro Krotosdlin a da::io a bien señalar CJJe: 

El cooceoto de rffil.Jleraclm es Qerérlco POrCl.Je OlllJreme varias­

especies. El vocffilo suele usarse llÉS eSPeClflcarente tratcmose de la r~ 

lll.reraclm de los tréi:>aJa:lores P3.la:loS rrensualrrente a sueldo f!Jo. 

En este orden de Ideas, el tra'JaJa:lor recibe m be'leflclo ecm6-

mlro liman en su g&ero "rffil.Jleraclm" pero, al JJallento en que genera­

critleulocl par si mlstro se proouce lJ1 deredlo a 5u favor que se ha daXJ -

a 11 al'ar prl rra de mt 1 !}J€:(1a:l • 

En n.:.es tro deredlcxlel tra'JaJ o para st9Jrar el pago de la reoune­

racl m que veniiros tmlffi:!o es necesaílu Qi.Je r.iedle lo relación de trOOélJo 

m la OJal el trOOélJédor ena..ientra su sUbslstencla al lud1ar dlarlanente­

par lJ1 salarlo y a la vez el patrm luclla POr miservar la fuente de tra­

bajo oue es su ffn illtimo. 

La rffiUleraclm nace nornalnente en el cootrato de trabaJo, es ~ 

clr, a.ardo el patrm y trOOélJa:lor 11011 flestcri exoresanente su volmtad de 
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generar m::lprocarente derechls y obl lga::icres para artxx;, en orto::lplo el 

orlnero de el los coo la obl tgoclál de súJOrdlroctál y obedtercla a las or­

aeres del segJ!ljo y este ú!tliro la de pagar el salario resoect!vo sin nE­

roscéiXJ de sus correlativos benef!c!os. 

Es correcto aclarar ci..e la ruseocla de lll cmtrato no llTPI lea la 

lnexlstercla de la relac:lál IOOüraL ya ex.e éÚl a.am es oor ley obllgatQ. 

ria cw el oatn'.n suscriba dlcro oceurento caro parte Integral oo su cml­

nlstraciál, en gréfl iredlda se anl te tal obl 190Clá1. 

81 otras palabras, el hech'.l de cw no se suscrloo ni flrna oow­
nento ali;un cw avale las coo.llclores srore las Clllles el trooaJéXXlr de1e 

prestar sus servicios ro es suf te leme para estl110r cw no tEy vlraJlo la­

b:lral, Wi!S existen los contratos verbales, frente a Jos Clllles la astucia, 

lla'ia y oerlcla re Jos oatrores ltn ltUChos casos su lgtirm:lal, les lrdlca 

!lle oor su orotecclál ro se suscriba oceurento alg.ro ¡:u,s, hctlliffl:l oo -
procedimiento se ILie'.le negar la relaclál oo trabaJo y es, la carga oo la -

Prueba ll.Jlen le toca al trroaJéÓ'.lr rora dElrostrar la relaclm léiJoraL 10-

C11tertor es IJ!PQrtante oorcm la ley ! lega rrás haya oo lo cw el patrm -

quiere consewir éW:!erdo ura lnexlstercla y caro cmsecoor:la ta!tJ!én -

accesoriéi".€flte la negac!ál de la procedeocla y 089'.J de la prl110 de mtllJJ!l. 

da:!. 

raro roreclaros, el cootrato lrd!vld.Jal de trooaJo se ciñe en -

orlo::lplo a las dlsroslclores ouo soore el partlrular !nro-e la leY Fe:le­

ral del Tra!xljo, oero es lrroortarite aes tacar q..e a.atlJ énEl las son SLre­

r!ores oor asr convenir los contratantes, esto no lllPI te.a t legal1da:1 en -
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su contenido sino par el contrario !ria de la 110no con los objetivos del -

deredlo del trabaJo <un rrejor nivel devlda para los trabajoooresl y que, -

obvlarrente lrrnersos en ellas estaría la prima de antlguedgd, 

FOr lll tlroo OJ8íldo en la eipresa o establecimiento Impera un con­

trato colectivo de trabajo que narra la relaclál oorero-patrcral los bene­

ficios que en el los se contlere a favor de los trabajadores se hace exten­

sivos a ellos en su totalidad, excepctál hecha UJali'.Jo par su naturaleza es 
Imposible Q.Je asr suceda. 

Ejenpllflcarx!o lo anterior tenemos CJJe en una empresa <SALICILA­

TOS !E t1:XICO,S.A. l., existe la clalsula que dice '1.a ElTJJresa se d:lllga a­

pagar al trabajador que se separe volmtarlarrente de su trabajo dleclodlo­

dfas par cada año de trabajo y par concepto de prl110 de a1tl9Jeda:l siempre 

y OJ8íldo terga cano mfnlroo diez ciios de servicios", a propaslto el ejemplq, 

parQ.Je obServaros que la prl110 se otorga a quien sea trabaja:Jor con las -

dos corxllclaiantes referidas, en este caso no hay problena parque el bene­

ficio es par enc1110 de lo estlpulooo par la ley. 

Ffosl"1Jlerdo con lo anterior existe otra clallsula que dice "la -

enpresa se obl !ga a pagar a Jos electricistas especial lzooos Ja cantidad -

de $3,CXXl.OO (TRES MIL PESOS 00/100 M.N. l., sananales como ayuda par des­

gaste físico", aquf Ja ayuda ecamlca se circunscribe a una cateoorra y a 

nln;iuna otra (carpinteros, Pintores, plomeros, de Jl¡¡pleza, etc>., lueoo -

entonces, es Injusto que quisiera a:illcarse a diversas perscras CJJe no en­

cajan en la corxllclonante pero hay que t0110r en cuenta, no se hizo asl -
par conveniencia praplo sino parque tal vez es el trabajador menor pagado-
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Y con 110Yor desgaste, pero croe aclarar Q.Je el contrato col.ect!vo i:Oede ~ 
m traer aparej00o bereflclo en tal o cual prestación DOro.e caro ya d!J 1-

rros fué a 110rera de ejerrplo. 

EntorK:es el hecho de sooer denle roce la remreraclál Q.Je caro -

Prl110 de ait!<;JlaJOO el oatrál debe pagar a sus trabaj00ores es a ruestro -

Juicio de slJIB llllXJrtarcla parque de étl! c¡.ie su reclamclál y sewldo de -

ello su pago se ha;Jan con la preclslál debida. 

r.onc1uyendo, la.rarureraclál es el bereflclo ecorónlco Q.Je reci­

be el trabaj00or derivado de la prestaclál de su servicio personal y stbo[ 

dlílOOo para con una persona flslca o rroral l lamda patrál. 

La relU1eraclál nace cuardo patrál y trabaj00or rrml flestlfl y -

acuerdan l lbresrente determlnooas condlclores en las c¡.ie el prlrrero se obl!_ 

ga a i:<l98r los eirolLJ11e11tos Qt.e le correspro:Jai al segnjo Y este a reall­

zar en favor de aquel lJl trabajo sin detrlrrento de los ordenalllentos m!nl­

rros f!Jados oor la Ley del Trabajo. 

Nls corresPCnle aterder a la seg.inda de ruestras pre<JJntas, -

lQJl&l ttere la obllgaclál de i:agarla?. 

Recordareiros QUe la relación de trabajo es una relación jur!dlca 

nacida del contrato de trabajo, en palabras del 110estro R3fael De Pina par 

la tll tl110 entenderos. 



"Vinculo establecido entre personas oor el derecho 
Los eleirentos de la relacim Jur fdica sen en el -
ccocepto generalrrente adnitldo tres; el sujeto, -
el objeto Y el acto jurfdico, pero este es en de­
flnl tlva, taltllén objeto de derecho," e 21 l 
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Los suJetos sen en la relaclm de trabajo el patrm y el trabaJ~ 

dor. El objeto es la prestaclm de un servicio y por otra la de la rem.ine­

raclm Y par úl t!IOO el acto es en si la rranl festaclón de la voluntad para­

crear derechos y otJl !gaclones <con la salvedad que canentalOOs respecto a -

la lrexlstencia de un contrato expresol. 

''la doctrina y jurispru:Jencia irexicara parten del 
SLQJesto de QJe en cada relaclm irdividual de -
trabajo existen una prestaclm de servicios y -
lJ18 raruneracim; pero la naturaleza y stg¡lfica 
do del tercer eleirento provocarm durante variüS 
años, una hm:la disDUta." (22 l 

,!\preciares que el rraestro re la OJeva cita a ruestra legislacim 

con el sentido de enterder la relaclm !rdividual de trabajo y utJlca para­

la resDUesta que tJuscaoos a la ''RElll.Jreraclm", es decir, el pago QJe el ~ 

trm ha;Ja al trabajooar oor sus servicios. 

mtes de seguir dlre!OOS que el tercer eleirento a que se refiere­

el estro y que ro es ruestra intenslm aturdar sotJre eL es precisanente 

la "SJtJordlnaclm", que en tcdo rrarento se presenta parque el patrm se eu 

( 21 l re Pina, Pafael. "Diccionario de rerecho", 72a. Edicim. Editorial -
F\Jrrúl, S.A. fo'éxlco. 19ffi. p, 231. 

( 22 l re la OJeva, fiarlo. "rerechO t-exlcaro del TrabaJo". Taro l. !Da. Edl 
clm. Editorial F\Jrn1l, S.A., fo'éxlco. 19:i7. p, 482. -



32 
cuentra en POSlbllldOO de dlspmer de la fuerza del trabajo de sus obreros 

sé'Qlln convenga a los Intereses de la enpresa. 

lc:árc se paga y en QLé l1'01lellto? 

Para concretar ruestra resi:uesta al cuestlomnlento que ros ocu­

pa dlreros que en la leglslaclál Argentlra al lgwl que en la r-Exlcana el­

salarlo es la remureraclál 110s l11POrtante p:irque tlere caro flml ldOO ase­

g_¡ar la al lmentaclál, el vestido, la habltaclál, el esparcimiento, la edu­

caclál p:ir mmbrar los 11\á~ l11POrtantes. 

Cbvlo es que el trabaja:Jor en ambos slsteras esta protegido p:ir­

la Ley para evitar percibir lJl salarlo Inferior al mfnlmo vital, el pago -

se hace rerularmente en efectivo es decir en ll'OOeda de curso legal. 

81 éste rerecho l?boral Argentlm la remuneraclál Ctcxlavla hablª­

mos del salarlo), se determlm p:ir el contrato respetardo la f!Joclón mfn.!. 

110 de la Ley, de la cmvenclál colectiva o declslál a:inlnlstratlva .. AQ.Jf­

lmpera el "Slstera de FfoductlvldOO" que consiste en que el salarlo se ve­

ra 1rcrementooo deilerdlendo de la cantldOO y cal ldOO de trabajo que traiga 

apareJa:Jo el aunento cmtfnuo de la producclál y, p:ir 1.Htlmo, su pago se -

hace al término de la jornooa de trabajo ya sea diaria, seramL Q.Jlrceml 

o mens1.0!. 

Fero caro acertadarente dice el 110estro Krotoschln: 



"La re!llJneraclón ro ha de consistir siempre en su 
lll3S de dinero, siro QJe téJTJblén PUede estar can= 
westa o contE111Plarse par otras prestaciones we 
slgnl flcan ventaJa patrl!OO!llal, fdenás lntegran­
Ia remuneración, aumue solo lndlrectanente, to­
das aQ.Je! las prestaciones del EmPleador QUe si -
bien ro constituyen lrgresos lllredlatos procuran 
al trabaJador ventaJas a Iaroo plazo Ccano p,eJ. 
apartes, Jubl Iaclones, para Obras sociales, pla­
nes de vivienda, prlras de segiros, etc l."( 23 J 
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Cllservaoos QUe es aquf donde hay ma separación en su estudio de 

lo que es en estricto sentido "El salarlo" y se pasa a englobar diversas -

ventaJas para el tral:BJooor QUe tarblén se clrrunscrlben en el áTólto de -

la ''Raruleraclál", 

La ''Prllll3" <o pranlol se apJ lea conforrre a Ja calldad o cantidad 

del trabajo para el efecto, caro ya d!J Jrnos, de 111'A.llsar la prcx:!ucclón ca.rr. 

binada cm Ja renuneraclón principal Csalarlol entre900a par tlerroo o ren­

dimiento. 

En tratandose par tlerroo, el trabaJOOür recibe su salarlo y ane­

xa a ello la "Prllll3 respectiva" si se destaca cuantitativa Y cualitativa-­

mente en la actividad que deseweña. En el segundo caso, se iXl9él al tral:B­

Jooor lJ1 tanto par pieza si el rendimiento queda dentro de los l lml tes cal 

culadas y la "Prlra" conslstlra par tcx:!o aQJel aurento que exceda estos 11 
mltes. 

e 23 l Krotoschln, Ernesto. "Tratado Practico del !Erecho de TrabaJo". To­
mo I !¡¡¡, Edición. Ei:Hclones CE Palra.B.Jeros Aires 1981. p, 251. 
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La Jegislaciál Colanbiaia y a 1r0rera de referencia, tarbiffi t!e­

re estiPUIOOo un salario mlniroo en el decreto extraordinario 2214 de 1956, 

divide en consecuencia en zcms rurales pero atiende a la al tura en QUe el 

si tia de trabaJo se era.ientre en relaciál con el nivel del rrar y aua:lo -

a ello el salario se flJa en relación con el ca:>ital o oatrimonio de las -

arpresas o oatroróS. 

Con resPeCto a íll!Stro tara el rraestro f:álzalez Olarry en la o­
bra el ll:recho L.atinoarericano del TrabaJo, hace referencia a las presta­

ciores sociales las cuales· se catalooarál en ordinarias y extraordinarias­

las prirreras son de ruestra 1mportaic1a parque es el !relso J ), d<n:le se -

precisa la ''Prlrra de 5'rv1c1os". 

"J l La pr!rra de servicios, !g.al a Lrl rres o a 15 -
dfas de st.eldo par año, se001 cm el cap¡ tal de Ja 
eflllresa sea de $ AXJ.OCl'.J.00 o S!Jlerior, ~a -
en dos mt téXles: una en Junio y Ja otra en dician­
bre." (24 l 

Lo es Ja prirra de mt!wedOO, claro esta QLe no sobre los misioos 

presUPUeStos ni m:xlal 1d00es. 

ffioos visto brevarente caro se paga y en Ql~ rrarento el salarlo -

y as! misroo una serblanza respecto a las ''Pr1110S" pero cooste cm aln no lo 

ubicaros respecto a la prirra de antlgJe(jOO el ll:recho [alxJral fo'extcano. 

(24 l Oil!go L.atx.lral de Coloobia. Citado par f:álzalez Olarry, G.Jillenro. -
"ll:recho L.atinoarericano del TrabaJo". Taro l. A.Jbl lcOOo par La lill­
versida'.J la::icml futó'mna de ~xico. ~xico. 1974, p, 504. 
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#lora sí entraros de l lero a ruestra legislación, coro sabaoos,­

el salarlo es ITT:J renureracldn que lrdepen:Jienterrente de la existencia o -

lrexlstencla de un contrato, la cbllgacldn de cubrirlo viene a:iareJada coo 

la relación de trabajo, así ¡x¡es, su pago ruede hacerse en principio en dj_ 

nero y par exceoción ccmbinada con especies. 

Los p.300s oorwalrrente son oor Se!!Ena y oor C1.Jlrx:ena en el lugar-, -

prevlarente establecido p:¡ra dicho ffn. A::lararos que ro entraoos en deta­

lle rxir as! dlctar lo ru:stro tena. 

can toda tntencldn tocanos lo relativo al salarlo parque ooemás­

de ser la rnruneración nás lll'llOrtante ms sirve p:¡ra diversas carparacio­
nes con la prima de antlQUedad y espectftcarente para ! legar a la res¡x¡es­

ta que le aslste al cáoo y en QUé iocmento se paga, 

En este orden de ideas, Ja prima de antiguedad se cubre en nroe­
da de curso legal y oo así en especie en el norento en que sea Jurfdl<:aneQ. 

te procedente a trabaJooores de planta; con el lrroorte de doce d!as de sa­

lario oor cada año de servicios y el IOOflto será cniel cuantificable por -

salarlo diario del trabaJooor pero caro tooe se terdrá el doble del sala­

rlo m!nimo ln-oerante en la zona econónlca de que se trate. 

Punado a lo anterior y a manera de eJoolo procedelros a real Izar 

ITT:J simple ooeración ar! tmétlca y que consiste en: El rúrero de años (}7), 

que se lll.Jltlpl!ca oor el total de días de la Prlrra (12), resultado cbtenl­

do <"X"l, se nult!Pllca oor el salarlo diario obtenlerdo el IOOílto en dine­

ro que hay que JXJJ8r . 
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Fbr otra looo y cuardo sea retiro voluntario, el pago se entr8ºª_ 

nl al trabaja:Jor el dfa en que deje de laborar al servicio de su patrón, -

CUIPllerdo cano requisito lrdlspensable el haber trabajédo quince años. 

A:Jr nuerte del trabajadcr cuarx:1o socedlcl ésta, aclarando que ~ 

benl Jredlar dlsooslclón legal QUe delimite a los Jegltlmcs beneficiarlos a 

recibir a rarbre del de cujus la cantldéd que corresPITTla y con cualCJ.Jler­

ait 1 !;J.Jedéd • 

ü.Jardo haya sido despedido con o sin caisa y separación del tra­

bajador par causa lrrnxJtable al patrón tmJlen con cualquier antl!JJ€déd, y 

A:Jr Lll timo en el caso de lncapacldéd se paga al ser declarada Ja 

mlsrra par el Instl tuto de !:e!JJrldéd &:x:laL aqul tamblen no es reCJ.Jlslto -

lrrHsriensable contar coo determinada antlQUedéd. 

e.aro PQdemos apreciar la prl110 de antlwedéd en el J:Erecho del­

Trabajo M:xlcano no participa ni esta cordlclornda al slsta10 de orotiJc­

clón ni rrucho rrenos se paga una parte y despll!s la otra e1 céda ciJo, sino­

que es necesario esperar que de alguna 11B11era Ja relación de trabajo se g_x 

t 1 rr;ia o b 1 e1 desaparezca para que e 1 trabaJ ador l1a9a uso de su derecho y -

Ja reclarre. 

Tarooco se clasl flcan a las errpresas (hablamos del patrón) par -

el monto de sus lrgresos, ya que todo aquel que recibe un servicio perso­

nal y subordinado esta obl lgédo a cubrir la multlcltada prl110. 
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lQJé tiros de r8llJlleraclón ray? 

fe dlstlí19Jen dos foíl10s de rawneraclál, la QJe se paga en di~ 
ro Y la QJe se otorga en especie. 

La leglslaclón CDlanblana consagra las dos anteriores y una ter­

cera más que es la canblraclón de aauel las, lo anterior deDerde de la rat!!_ 

raleza y las ctrcunstanc!as QJe la originan. Las catalogan en ordlrarlas y 

extraordinarias, las Prlireras se ! imitan a wresas con capital Inferior a 
$ ro'.l.CXXJ.CD y oue caiprerden prlnc!Palmente a la gran ll\3Sa asalariada y -

la segmda a erroresas con capital superior al señalado e Integran en este­

caso sólo a 1.113 mloorla, asr tenaoos que, las ordinarias sm entre otras -

las s19..11entes: 

al.- i:escanso danln!cal. 

bl.- Yacoc!ones Nuales r€!1Ureradas. 

el.- Puxlllos de cesant!a. 
dl.- Las provenientes de accidentes de trabaJo o enfenredad pro­

fes!mal. 
el .-El aixll lo rronetar!o en caso de enfenredad oo profesional. 

Y las extraordlnar!as: 

al.-Pens!m de Jub!laclón. 
b l. -Pens 1 ón de J ub 11ac1 ón para herederos . 

cl.-l'tlx!l!o p0r lnval!dez. 

dJ.-llUx!l!o p0r enfenredad oo profes!oral. 
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e).-l'uxlllo ae:l!co para pens!ora:Ios. 

Para reforsar lo anterior, el artfc.u!o 3º del QXJ!go l..OO:Jral r.o­
looolero dlsPCOJ: 

"Artfc.ulo 3º. Tales salarlos sm wl !cables exclu 
s!vanente a los trabaJooores i:ertlc.ulares QJe re 
cibal su pa;¡a Integra en dlrero, exclUYendo a :::.. 
q.itenes la reclbal parte en dinero y parte en es 
Decle u otros beneficios colaterales que !JIPll-= 
qJe11 una d1S11!nuclén en el costo de la vida, y_ -
a los trabaJooores del servicio darést!co,"C 25) 

L'el anterior artfculo se desprerde QJe los salarlos rueden estar 

constl tuldos por dinero, especies o éflltxJs segjn del trabajo que se trate. 

La ''Prima ror Sol\llclo" de la c.ual ya hablaros participa de la­

pr!rera claslflcoclén es decir, de la ordlmr!a CJ.Je,obvlanente y debido a­

su cmtenldo es retarente una rElllJreraclón en dlrero, tan es asr cie el -

10011to que se fija se establece a favor del trabaJooor. 

El !:erecho l'extcano del Trabajo participa respecto al salarlo,­

en el sentido que tiene q.ie pagarse en l1XJreda de curso legal (Aftfc.ulo 101 

de la Ley> pero a:iaiás trola de las prestaclores en esJEle m!saes cie ~ 

rer<in ser aprop ladas a 1 uso persom l de 1 trabal ooor y de su fan 11 !a y razQ. 

mblemente proporcionadas al 10011to del salarlo que se pag.ie en efectivo -

<Artrc.ulo 102l. 

( 25) ldem. p,472. 
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A ncestro real enterder, Ja raturaleza de la reruneraclm en es-

pecie se lleva a la real !dad en ciertos casos, el rrás cOOJ.ln es el del tra­

txljador claréstlco que se encuentra lncorPOrado al hogar del patrm. En el­

caso de la prlflB de anti~ su beneficio es general m se Jlmlta al trª­

txljador danéstlco, el artista, sino que abarca a tcxla esa grua de catego -

rlas dardo como resultado que m es correcto que se Integre como rem.Jnera­

clón en especie y si par el contrario participe es de la reruneraclm en -

dinero . 

Creemos que ser la absurdo oensar en ura prlnB de antl9Jedad en -

especie parque en tanto en Jos contratos colectivos en sus revlslmes ~ 

rales trata y en su caso alcanzan aumentar su monto, Jos sujetos a contra­

to frxJlvlci.Jal verfan sus Intereses par debajo de Ja generalidad y menrecfos 

en el prCJPÓslto mlSIOCJ del fin que persl9J€ la rerruneraclm. 

lEs ura reruneraclm Ja prlflB de antl9Jedad? 

A travlls de ruestro esMlo h6!10S P<Xl!do percatarnos que Ja Prl­

flB de antlguecJai es efectivamente ura especie de Jo que vendrla a ser Ja­

remreraclm prCJPlarente dicha, es declr: 

al.-&! nacimiento se debe al contrato y se precisa en Ja rela­

clm de trabajo. 
b l, -El pago correSP<Jrde al patrm cuarx.lo el trabajador se encuen. 

tra en la hlP<ltesls prevlsta par la ley. 

c >.-El pago debe hacerse en moneda de curso JegaL m oerml tldo 

es se substituya o se caiplenente con especies. 
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81 coocluslón, la prlna de antlguedad si es una renuneraclón. A 

wanera de carentarlo dlranos que a ruestro JUlclo el hectxJ de QJe el sal9_ 

rlo mfnlrro se encuentre tan deteriorado hace que Jos trabaJadores POr con_ 

d.Jcto de sus centrales sindicales rusquen aumentar los beneficios que les 

prQJlclan los contratos colectivos de trabaJo y rrés a ruestro favor cuan­

do se trate de trabaJadores no suJetos al régirren colectivo. 

~tarros lo anterior porque pensando en la pri1111"de ant!gJedGl'.l, 

ésta prestación necesita tener nayor prloric!OO am cuando sea que su pago 

se otorg.ie hasta la extinción de la relación laboral, es decir, QJe el tr9_ 

balador terga un al lento ecoránico lndePendlentemente de la mtlg..iedaj -r 

con que a.iente y que reciba la suna en dinero que le corresrrrde sin at~ 

cler en estricto derecho a los farrosos doce d!as p:¡r cada a1o de servicios. 

F\'.Jslblemente !leguerros a decir ura lncdlerencla con lo que a __,.. 

contlruaclón manlfestarerros pero, espererros que de algo sirva y a cuya r§. 

flexión lleguen a surgir crl terlos POS! ti vos. ~nsaros que la prlna de ao. 

tlg.Jedad al Igual que otras renuneraclcres ( prlna vacoclornL prtwa [lOr­

rlJfltualldOO, etc) vienen solamente a desviar la atenclál del trabaJador -
ya que verdaderamente es ¡x¡r acue !las, por las que los trabal ooares dan su 

esfuerzo ffs leo y no precisamente por el salarlo remunerador digno para -

el sustento de aquel <hablarros del m!nlrro l. 

Llegan al trabaJo con la Intención de lograr ruevas renuneraclQ 

nes y de conservar su e11Pleo para provocar en el transcurso del tleiro la 

conquista de la tantas veces citada renuneraclón que ocupa nuestra aten­

clál. 
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lha vez a:JOta:las las resP.JeStas a las lnterrOQa'ltes CJJe nos hiel 
rros al principio del presente capitulo procedererros con su contenido a es­

tablecer la raturaleza Jurídica de Ja prilll3 de ant!gJedad. 

En principio, el 1!13estro Eduardo G:ircla 1'eynez atendiendo a la -

teoría de la relación a dado a bien sel'Elar que la diferencia entre D::re­

cho Pllbllco Y Priva:!o se encuentra en las relaciones quc las norlll3s de 

aiuel los establece, as! tenerros: 

''La relac!ál es de derecho pr!va:lo, si los suJetos 
de Ja miSITl3 encuentranse colocados por la norlll3 -
en un piare de Igualdad y nirgJno de el los inter­
viene caro entidad soberana. Es de derecho Pllbll­
co si se establece entre particular y el rstado -
ccuaroo hay subordinación del Primero al seg.indOl 
o si los suJetos de la mls1!13 son dos órganos de -
Da1er Púb 11 co o dos Es taJos sobercnos . " e 26 l 

El f.erecho del trabaJo a forlll3do una rueva d!vis!on distinta a -

las enuncla:las, es decir, aparece dentro del narco del "f.erecho &lela!" ~ 

QJe la 1!13Yorla de sus !ntl tuclones responden e Intentan lograr la Justicia 

social. Re9Jla las relacioms entre trabajaJor y patrones en las cm, no -

obstante ser de orden individual no se produce diferencia entre las partes 

furdaneíltalmente en el orden sustantivo. 

flhora bien, no cabe clJda que sin negar la tendencia social Irme[ 

sa en aqueL nuestra estructura Jurídica laboral participa de noíllli3s de ~ 

e 26 l G:ircla M:iynez, E!Juardo. "lntroducclál al Estudio del f.erecho". 35a.­
EíJ!ción. EíJ!torial Fbrnla, S.A. ~xlco. 1984. p, 134. 



recho Pllbllco y prtvooa. 

En resunen la raturaleza Jurídica de Ja prl110 de antlgt.edOO es -

a:iuel Ja que contlere tanto nor110s de !Erecho púbJlco caro de derecho prlvª­

do, en el Primero de el Jos porque caro ya herros visto su riK:Jeo esm:lal­

se haya coostltuldo por el contrato de trabajo pero no con ello se trCJls­

foíll\3 la relaclál mlS110, ni CéllÍlla el sentido del ordermlento, es decir, -

el hecho de que las partes celebren un contrato no quiere decir QUe sus -

claúsulas JJJedan ser cootrartas a Ja ley y si por el' contrario tienen que -

a:ieoorse estrlctanente a ella sln 1renoscaoo de las ireJoras e lrcreirentos­

lnstltuloos en les contratos colectivos de trabajo, 

La prl110 de antlg:¡ejaj for110 parte Integral del contrato y en su 

caso si no se hace eXPresarente, ésta úl tl110 se presenta de hecho y Jurfdl 

carente en la relaclál de trabajo y obvlarrente el derecho a reclararla por 

parte del tréilaJador estél latente al rrmento de darse las hrpótesls para -

su recla113Clál. 

l'llmdo a lo anterior tarblffi fome parte del I:Erecho IXbl leo de­

bido que la lntervenclál de Jos organos administrativos del Estado se de­

Ja sentir desde el nmento de Ja creación de Ja Ley Federal del TréiJaJo -

cuyas nonnas son de orden púbico hasta llegar a la face sustantiva dome -

encontraros el procedimiento para solicitar su pago, medlardo claro estél,­

la resolución favorable para el actor. 

FBro Jo !fés sobresaliente en este orden, es que, tal re!llJnera-.,­

clón se ubica preclsanente confor110n00 parte de las nor110s tuteladas por-
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Ja ley, tan es as! lo aflnrEdo que el m!SIOO artfrulo 162 respalda ruestra­

paslclón. 

El margen de autónomla de las partes es escaso ya QJe debe ausef_l 

tarse cualquier tlPO de cord.Jcto !leggl y arbitrarla que vaya en contra de 

los Intereses de quien presta su fuerza flslca. 

Extstlerdo esta dual Ida'.! de man! festaclones, nos atrevemos a res!! 

mir qi..e la naturaleza Jurídica de Ja prima de antlguedaj es de !Erecho P!l­

bl leo y privado par partlc!Jar de ambas y ser i11Poslble clrwnscrlblrse ex­

clusivamente a uno de ellos. 
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INTEGRACION BILATERAL. 

Ya que el presente tana preterde mostrarnos Ja integraciál m~ 

tlva QUe se da en el ll;recho y respecto a la priwa de antlg,J6jaj, es ccov~ 

niente saber QUe enteri:Jerros POr ''ltlrwa", dicha palabra suele usarse en dos 
sentidos: 

al.- Lato sensu: Aplicase a tedas las reglas de caroortanlento. 

bl.- Strlcto sensu: Corresixme a la q,¡e illlXJíle deberes y confl~ 

re derechos , 

La prlwa de aiti9.Jeda'.l forwa parte de las norwas que integrai el 

'l:Erecho del trabaJo y consecuentffilellte tlin:! la caracterlstlca de ser !~ 

ro-atr!tx.ttlva ya que iiroore deberes y, correlativanente concede facultooes 

La Ley Fe:!eral del Trabajo, oerml te al trabaja.lar <esto solo a -

nanera de eJarplol, lnjustifiCédartente despedido exigir de su patrón el ~ 

go de la imernlzación coosti tucloml,crnjuntanente a el lo el pago de la -

prima de anttguedad POr todo el tlanPO que laboró. tioorece entonces el re­
recho subJetlvo que le asiste ai actor miSlro que se traduce en um POSlb!­

l idad cuya realización esta jurldicarente permitida (fracción XXII del -­

aparta.lo "A" del articulo 123 constitucional l lo cual signi f!ca QJe el fa­

culta.lo AJecle, sl cu!ere, reclanar lo cue piensa cue es procedente Y en su 

caso que se le acteu:Je. 

La comucta adCPtada es m hecho, pero m hecho que ostenta el -
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sigio pasltlvo de llclttxl preclsanente perque constituye el eJerclclo de -

tm facul too legal. 

El patrón frente a la ronra QJ€ concede al trabaJador desDe'.lldo­

el derecho de exigir que se le lrdelrnlce (y en su caso se le ¡:egue Ja prl-

110 de ant19Jeda:l), tendn1 QJe traducirse su cord1.1:ta en el deber de pagar. 

En este orden de Ideas, la regulación Jurfdlca es una conexión -

de dos Julclos, rec!Drocarente furdados, teneros q.ie uro es imperativo y -

otro atrltxJtlvo. Sl la persora a QJ!en asiste el derecho ro lo hace valer­

el m!SIOC) estaré estátlr.o hasta en tanto opera la prescrloclón, transcurrt­

oo el tlEl!IDO para rec lanaria ya ro hay Jl'ás que hacer oorQJe obvlarente ya­

ro tendría fumr,_:ito legal para su procedencia. 

La mrira de ruestro trabaJo y ubleada en la relaclál de trabaJo­

es la si9.Jiente: 

"Los trabaJadores de planta tienen derecho a una -
prlll\3 de antlguedad. " 

La ecl.llvalencla a aquel la es la obllgacloo del P3trón: 

"l.- Q.m:>l Ir las dlspaslclones de. las nonras de -
trabaJo apl !cables a sus 61llresas o establectmlen 
tos." 

N:ireclaoos que m se trata de m solo precepto slm de 005 nor­

iras distintas QJe 111.Jtuanente se apl lea, en el primer caso el artículo 162-



y en segtrrJo el artículo 132 &' lá LEiy; 

A ruestro Juicio, Y anallzaido la primera de las mrmas observa­

JOOS QJe trae l1T1Jllc!to tanto lo l111Perat1vo COJOO lo atributivo perque se -

desprende de su sola redaccl<'.n, la obllgacl<'.n del patr<'.n de hacer el pago­

QJe se ordena atlrQue m sea expreso y adarás el derecho QJe asiste a todo­
trabaJador de Pléíita. 

Y QJe buem UJe l leQalOOs a esto debido a que tales mrmas debie­

ran hacerse extensibles a trabaJadores eventuales ya QJe la l lmltacl<'.n m­

se le atribuye estrictamente a la relacl<'.n lf!llero-atrlbutlva y sr POr el -

contrario a la ley m!Sll'a, luego entonces, si el D::recho líllll lea Justicia -

per QJé en este caso solo se aplica a los de Planta. a.ero, de esto a~ 

rerros en e 1 subterra s 1\J.J1 ente • 

#lora ms toca hablar de la coerclbl ! !dad. El rErecho del traba­

jo tolera y en ocasiones Incluso prescribe el anpleo de la fuerza l)lbllca­

COJOO medio para consegul r la observancia de sus preceptos. 

La real !dad que priva en nuestros tlemos es penosa ya QJe cuan­

do un trabaJador QJe encuadra en los sUPuestos para el pago de la prima de 

antlgueda'.j <esto m quiere decir que en otros casos m sea asfl,su patrón­

lnrnedlatarnente busca evadl r su res!XlílSélbl ! !dad y POr el contrario el trabil_ 

Jador pretende asegJrarla, crreros que m hay necesidad ni de um ni de -

otro perque la ley al reSPecto es claro. 

El patrón sabe que al'.il teniendo derecho el trabajador a percibir 
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dicha rem.reraclm, PLiede eva:Hrse, aquel espera que lo demirden, q.¡e ln-

terverga una autoridad y que medie !al.do POr el cual se le ordene Ct.llPl Ir, 

tránl ta:lO lo cual y ya transcurrido cierto lapso de tlaI\'.lO se vera en la -

necesidad de acatar tal d!SPOS!clón pero, sabe que el pago de haberse he­

cho en ese marento (solo caro refererclal rubiera deteriorado su ca:iltaL­

en tanto QU!, un año desi:Alés (COOPUtado a partir de que el derecho le as.!_s 

tló al trabaJooor) y debido a los lrdlces lnflaclonarlos, la cantidad a en. 
tregar no Implicarla mayar desembalso para el nultlcltado Datrm. 

t-etmemc ;01justo serla que atln cuando la realidad dictara favo­

recer al trabajador, en el transcurso del procedlmlento, las vlscltudes que 

lllfleran en su desanvolvlmlento menraran los Intereses del actor. 

?crlsallo que llegará a ser procedente Ja acclm, la rutorldad -

U1a vez dictado el Jaldo correspmllente, obvlarente ccn:lenarl:lo al patrón­

al pa;¡o de lo que reclaro el trabajador, terdrlaoos que el e. Presidente -

de la JJnta Especial respectiva dictará lo que se ha cortJC.ldo caro "Mo -

de EJecoclón y 81Dargo" en el Cl.01 se señalan las especificaciones en oue­

debe CUTPllrse dicho mnmlento. 

f'tlnralrrente el auto contiene Ja descrlr.cloo del 11\'.l!lto total en -

pesos y centavos misma que se solicitará su pago al que perdlo en Julclo.­

El c. A'.:tuarlo en caso de haber roo.ierldo y desp~ de el Jo no ver reall:fé! 

da la obllgaclál del patréfl ClJIPllendola en los términos reqt.erldos, proce­

den~ a effbargarle bienes de su propiedad para que con el lo se cubra la df!!!. 

da que tiene para con q.¡len le prestó el servicio perscral y subordlna'.lo. 
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T<Xlo lo aiterlor se ve refleJa:Jo en el cootenldo de Jos Mtos -

resolutivos del !al.do aval00o i:xJr la finta del Prestdelte Tltular,del Re­

presentaite Patrmal y Cl:lrero y oor llltlrro Ja del fecretarto de kuerdos.­

luego entoo:es, el patr!nmto del patr6n IXXlrfa llegar hasta Ja au:Hercla -

de rall3te y de S®lr su corso ronral, los bim:s oosarran a fonrar parte­

del ~trlrrmto del DOStor con ireJor p,¡Ja. varos Q.Je las ronras de la ley -

deben de OJrPl lrse y se Cllllllen. 

Es lllllOrt¡nte QJe la ro>lbll lda:l de reallzoc16n de tal o Cl.131 -

mnna (ruede ser la prima rJf\ anttg.JedOOl sea lrdeperdiente de la saictón -

m!S110. 

trora blai, en ruestra leg!sloclm se presaita otro aspocto ci.e­

rlge ruestra cmi.ctaa 500er; la heteram!a, en forna lisa y llara tlere 

su origen ro en el l!bre albe:lrlo de los partlrulares, sloo 01 la vollJlta:l 

de t.11 suJeto diferente, al caso cm:reto ros referl!OOS al Gn:Jreso de Ja -

lhl6n caro crea:lor de las ronras Jurfdlcas lntJermtes en ruestro slstara. 

La obl!gatorteda:l subsiste Incluso 01 contra de convlcclooes pe[. 

srroles ya ere el leglsla:lor ro tCll0 m a.J€!1ta la volllltad de los sútxHtos 

oorci.e dicta las leyes de ll18 forma aJtá'rtlllca. 

G:lbemOOo es el calificativo Q.Je temoos t<Xlos los Qte vlvlrros -

bajo la a:tn1ntstracl6n estatal slerúo preclsarente la heteroronla la ren,n 

eta a Ja facultad de aut00eterm1nac100 ronratlva, es decir, Q.Je al IID!e1to 

de nacer soros sujetos de deredlOS y obllgaclores y estaoos tutela:Jos baJo 

el ré91mm Jurldlco actual. Claro es Q.Je en el tréllSCUrso de la vida naso-
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tros mlsrros nos colocaros en detérmlmdo actuar lo que crnl leva a que la -

rormatlvldad se ros aol!QJe lrrredlatéJlleílte, 

Patrón y trabajador forman en partlrular una relación de trabajo 

t.m presta el servicio y el otro lo recibe Y paga. ttJ se trata de un prin­

cipio creado POr el obl lgado, siro de una rn:lxlma que vale lncordlcloralmeo_ 

te para éL la obedezca o no, 

La prima de antlgueda:I aparece par prlrrera vez en la Ley 1-Exlca­

na del Trabajo de 1970. fctualmente ruestro artfrulo 71 de la C'oostltuclón 

G:?nera 1 de la Rerob 11 ca di spere que : 

"Art, 71. El I:erecho de Iniciar leyes o decretos -
carpete:." 

ieferlrros a lo anterior debido que a ruestro entender el artrru­

lo 162 de la Ley Fa:leral del Trabajo POdrfa madi flcarse por lo que hace a­

tres aspectos furdarentales: 

al.-Trabaja:lores de plaita. 

b).-Al monto de días para el pa;¡o de la prima de antl!J.1€dad. 

c> .-Al tlerrpo necesario para tener derecho a ella. 

La fracción 11 del mlsrro artrrulo 71 faculta a los diputados Y -

semdores al Ol'lgreso de lalhlón para el efecto de Iniciar decretos, en -

crnsecuencla creeros que son aQJel los los Idóneos para recibir pror:x.Jestas­

POr cordocto de Fa:leraclones y Confederaciones Cl:Jreras <seai C. T.M. C.R.O. 
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C.,C.O.R. etc> en demaOOa de la ll'Odlf!cacloo a QJe hBOOS hecha alusión. 

Fbr cuanto hace al !relso a L cons lderaoos QJe la ley debe hablar 

excluslvarente de "Trabajooares" porcm con esto ercl..0drarla a teda ~1-

Q.Je Preste un servicio persoral y subordlralo y ro limitarse solo a a:iue -

llos que tienen celebrooa contrato por tl81PO lrdeflntoo. 

Fbr ejE!l'lllO, es Incorrecta la postura Q.Je 9J8rda la ley respecto­

ª los trroajooares eventuales ya QJe, ctertamente,acruellos tambtái trooajan 

prestan su fterza física a .cambio de ura rerrneraclón, en un horario detér­
rnlra:lo y claro es que estál protegtcloS por la ley, c:ooe pregmtamos por -

QJé ro SOOJlr la misma suerte de los sujetos a tlE!T'PO !definido. 

Rlcordaros Q.Je hasta ruestros d!as, la razón 1mperC11te es la que­

sostlere QJe tal ctrcunstarcla se debe al hecho oo CJ.Je haYa pefl10'a'K:la por 

parte <El trabajooar pero, lQué ro haY también Del1JEl1efX:la en los eventua­
les?, tan creemos QJe la haY, QJe el mlsrn:i patroo sujeta a los trabaja:Jores­

a sus Intereses patrimoniales, es cierto que los contrata por tlaioo ; por­

obra determinada o para cubrir una vacC11te tffillQralmente, pero ad€lrás es -

cierto que,el trroajooar generó un tlarcio a favor de él y respecto de su -

trabaJo y es Justo entonces Q.Je se le cubra su parte proporcloral de C11tl­
gJOOa:J, 

En relactoo al !relso bl, ruestro crt terto nos dicta que el róoo­

ro de d!as PUede ser el correcto slE!l'llre y cuardo se aplique en términos ~ 

rerales a todos los "TrabaJadores". Cllservamos que viere lntlnmente rela­

cionado con el !relso Q.Je antecede. 
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Fbr tll tllTKl los faoosos qulrce años de serlvlclo deben de de5a)a­

recer al 19.léll que sus IOOdal!dades,es decir, que la orl11Ede antl!JJedad ti~ 

re que pagarse cuardo feresca la relación laboral lrdeDerdlentanente de la 

causa que le dio origen y adffi'ás con lrdeoerdercla del tlerJPO de antl~­

dad con que cuente cala trabajador, 

O'! sal Ir a la luz del O'!recho legislado los preceptos CIJe heros­

descrito, se reoutarla obligatorios al ser aoroba::los oor ffii:Jas Cál0ras, san 

clonados oor el EJecuttvo, y Pl'.01 lcados en el Diario Oficial de la Federa­

ción. As! las cosas, las ruevas norl!Es caerlan de !mediato en el árblto de 

la heteroo:mfa,en CUYO caso.el receptor de la roma tiene la ob!lgaclón de 

ooservarla y CUTPllrla con lrdeoerdercla de su volmtad. 

Cm tcxlo 1 o QJe hef!os e)(JlEsto creanos haber desarrollado el -

presente subtem deblerdo aclarar que verdaderarente las norl!Es de ll'!recro 

de Trabajo son eflcases pero son las oersores que las utlllzaoos las que -

las deterloraoos y frarx:arente en ciertos casos le dalOOs la flexlbll!dad -

para el efecto de que slarpre asista a ruestro cl!ente la razón jurídica -

a.in aiaroo la realldad sea distinta. 
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EFICACIA JURIDICA, 

Rmsaros que um de los organ!srros dentro del I:erecho laooral -

QUe tiene y Q.Je ru:de llegar a tener IWs aciertos en la revlslál del run -

pi !miento de las normas laborales es prec!sairote la 1nspecc1m del traba­

Jo. I:ecirros que ru:de terer POrQue actualll'e!lte y sin entrar en partirula[I 

dacles es de ruestro entender que aquel la carece con los elell'e!ltos suflcleo_ 

tes para POder dar CUJPllmlento a sus atrlb.Jclones, facultades y obllgaclQ. 

nes que le dicta la Ley Federal del TrabaJo. 

Sin detalles, entre otras tenemos; la falta de perscral capacl~ 

do y Jurídicamente preparado para Ct.JJPllr sus ool!gaclones; elaretltos matg_ 

rlales entre los ruales contaros las Instalaciones, salarlos, etc, Roro no­

es ruestra !ntenc!ál SOOJI r éDidando soore el partlrular Jo que si es -

cierto es Q.Je, la lnsoo:clál de trabajo con las facul tédeS que Je otorga la 

Ley P<Xlrfa w!dar el estricto curpl !mlento en específico nos referlrros y -

¡x:ir atenclál a ruestro t8lla a la Prima. de antl<;J.ledad. 

cano S<teros no haY dlspoglciál expresa POr virtud de la rual un 

Inspector de trabaJo tenga QUe sol lcl tar al Inspeccionado los dOCLlrentos -

relativos oor medio de los cuales conste Q.Je el rotrm Pa.;J6 a sus trabaJa­

dores la prima de antl9-)edad cuando se ext!®ló la relaclál de trabaJo, 

tm1co es que no POO:le darse el suwesto anteriormente referldo­

¡x:irql.Ml claro estél, el ·trabajador a Ql.Mldado fuera de la relaclál de traba­

jo y conseruentarente ya no ¡x¡ecte Q.Jedar Incluido dentro de Ja a'.inlnlstra-



53 
clál que ! leva la empresa. 

R:ro sí el Inspector de trabaJo Pide la doct.Jrentaclál relativa -

a la contratactál, paleros percatarnos que ya existe un contrato que sos­

tiene la real y verdédera antlguedad del trabaJador y que con pasterlarl­

da1 serra Impasible para el primero negar el Inicio de labores del prepto­

trabaJ ador . 

Otro eJemplo rrás es a:iuel que se funda en el hecho de que, par -

dispastclónJ el patrón tiene la obllgaclál de farnular los cuadros de antl 

9.Jedades y aunado a ello la entrega Q.Je debe de hacer de estos ill timos a -

c00a uno de sus trabaJ adores . 

ron lo anterior el patrál tarbién se ve ya suJeto a una dlsPOSl­

ctón normativa respaldada precisamente par la lnspecclál de trabaJo sin la 

POsibl l lda1 de deJar cumpl tria parque como sabemas en caso de actuar de e­

sa manera se harla acredor a una sanclál que se traduce en una mu! ta cuyo­

monto debe referirse al grado de lnclllPllmlento par parte del patrón. 

Todo lo anterior nos con! leva a relextonar sobre la lmpartante­

lntervenclón que tiene la Inspección del traooJo para QJe hasta antes de -
llegar a un Juicio laboral propiamente dicho se proteJa al trabajador par­

corducto de éste órgano. 

En este orden de Ideas, es conveniente concluir que la eflcacta­

de las normas de r:erechl del Trabajo son en principio la misma normatlvl­
dad que tienen tmpl fe¡ tas al estar expresamente dictadas en la Ley. Fbste-



54 

rlonrente a esto la lnterverclón de la nultlclta'.la Inspección del trabaJo­

i:<ira el efecto de CJ..Je per!&:llcanente se este al tanto de que efectlvarente 

los i:<itrmes Cll!Plen con todas y ca'.la una de sus obllgaclores. 

A:la1ÉS de lo anterior desearos que no se reste lllPOrtancla a tal 

organlslll'.l perque a ruestro JUICIO tlere un pape\ nuy l11POrtante caro ya -

lo heros visto. 

Para finalizar el presente croltulo es conveniente swerlr a los 

i:<itrmes que no es necesar lo llegar a la controvercla ante una autotldOO -

Jurlsdlcclmal de arbltraJe i:ues de OJJPllrse en estricto dereeho las dls­

POSlclmes que sobre el caso partlrular sean apl lccl:Jles, el resultado 

obvlarente es el no traer proo leras para arlJas partes. 



CAPITULO lERCERO 

LA PRIMA [E ANTIQEDAD l::ESr:E EL PUNTO [E VISTA [E: 

Al LOS FRINCIPIOS (B.ERAL.ES a::L DERECHO 

a::L TRABAJJ. 

8) Dl'IERSOS ESTUDIOSOS ra a:REOO M::XICANJ 

a::L TRABAJJ. 
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Cmffizareros i:or hacer referencia a los prtncti:tcs c;:er.t:rales del­

derecho. par estos entendanos que sai los descubiertos par la razoo hUrana, 

fundadcs en la naturaleza racioral y libre del harbre. Ellos expresan el -

caroortan!ento aue le cmviene segilr en orden a su perfecclorantento caro­

ser hurano. 

En el derecha mexlcaro, el art(cu!o l4 de la constl tucloo vigente 

señala que los Juicios de orden c!vl l delleréln fallarse cooforme a la letra­
c a la interpretaclm de la ley. "a falta de esta se fundarán en los princl 

ptos generales del derecha". 

El artículo 17 de la Ley Federal del TrabaJo, siguiendo el ordff1ª. 

miento constltuclcnaL señala: 

Articulo 17 .-A falta de dlsPOClslon expresa en la 
constltu:::lcin. en esta ley o en sus reglanentos.-­
o en los trata:Jos a que se refiere el artículo -
5º se tonara en cmslderaclon sus dlspaslclones-­
que regulen casos semeJantes. los prtnctplos gene 
rales QL-€ deriven de dichos ordenanlentos. Jos -= 
prlnctplos generales del derecho. los prtnclp!os­
generales de Justicia social QJe derivan del art! 
culo 123 constl tuclmaL la Jurlspn..dencia, la -= 
costumbre y Ja e::iuldad". 
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Wérdo las fuentes for11Eles del derecho resultan insuficientes -

r:ara que la autorldéd terr;¡a un criterio de solución, los Juzga:Jos y trtlJJ­

nales QUedan suJetos a una POstura similar a la del legislador POrQJe el­

primero trata de traisforrrar en preceptos fOrllEll!ffite v~lldos los prtncl­

plos oorerales del derecho, es decir, el Juez bllsca resolver las exigen­

cias de !él Justicia. estableclemo norrras de deslclón para los casos no -

previstos expresarente, no en oerJulclo de los Intereses de una u otra de­

las partes, siro so oesardo el contenida de los Principios en cuestión y a­

favor de C!Jlen le aststan. 

En este orden de Ideas, el legislador crea oomas abstroctas y -

el Jt.ez descubre la oorma de solución para una si tuoclón en particular. 

Es correcto aclarar aún Mrdo lo haraoos en el subte"I0 slgJlen­

te, que ro:stra mira oo está J:lle5ta en desrostrar que el artrculo 162 de la 

L.eY sea Obscuro, vaoo o blen que contenga alg_¡na la<JJna. l:E un sólo rJXJdo -

QJeraoos Insistir a baSe del contenido de los principios generales del de­

recho del trabajo QJe dicho precepto va en contra de tales principios para 

! legar a final de cuentas coo el apoyo de diversas apreciaciones a la pro­

J:lle5ta de reforrrar el citado articulo y adBJás creeros QJe es lrdlspensa­

ble ewesar par estudiar los principios gererales pero sólo haclemo una -

breve reseña de su contenido éSto coo la lnteoción de norrrar ruestro cri­

terio. 

/lhora bien, cabe dar a comcer lo que eXPresa el maestro cercla 

flaires respecto al particular POrQJe de ahL de seguirse al ple de la le­

tra, rrultlPles norrras Jurídicas serian clararente enterdlbles y expresa-



r(an su contenido sin dificultad al91ra, as! tererros CJJe: 

" SI se a1Jllte que el legislador no debe rurca per -
der de vista esos principios gereraJes, habra oo -
oceptar, lgualrrente que el orden Jur!dlco es, en rra 
yor o menor rredlda, reallzaclál de tales prlnclp!üS 
y que volver a ellos aHdo el legislador guarda -
slleoclo, eQ.Jlvale a eoopJetar, de rranera allOOnlca­
Y ccilerente la oora legislativa." (27l 

CDlncldlrros totalrrente con dicho tratadista i:ues, efectlvarrente 

es el leglsladcr quien tiene en sus rranos la respaisabllldad de crear las­

leyes y debe tx.Jscar con atenta mlruclocldad el contenloo de las mlsrras, -­

porCJJe de eso depende su eficacia y carprenslón para QJlenes se les aplica 

y, lo QJe es ras, cuidar por sct:Jre todo Jos Intereses de la sociedad. 

As! las cosas, el l:erecho es siempre oorade la razón. La lntell­

geocla hunara coot>lra, descubre y desarrolla criterios QJe erux:lan lil COJJ. 

partan 1 en to entend 1 do corro Justo . 

Algo iras, el hecho de ser prooulgados corro leyes, Jos crlterlos­

Jur!dlcos no camblarl.denaturaleza, sl91en siendo elaborados por el lntel~ 

to hunano atln cuando sean presentados corro rrandatos del poder Ptlbllco. 

QJererros decir, que al Igual QJe el articulo 162 apareció en Ja­

Ley de 1970, cabe la paslbl l ldad que si su contenido Ca ruestro parecer> -

es lnJusto y va en contra de Jos principios generales del i:erecho del Tra-

(27) G:irc!a flaynes, Eduardo. ClJ. CI t. P. 372. 
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baJo sea refomEdo oara beneplácito de todos los tréiJaJOCtor~-~ar1arrerr 
te aterdler00 a los prln::lplos gererales del derecllo, iJer() ¿Qáies sixi:~:: 
esos prlrctplos? . 

"»': 

::.;~;'<-';: ::~~x. > 

La reS(J!ESta como Jo hace patente el Instituto de Invest!gaclo-­

nes JJr!dtcas de la lhlverslda::l 16:10fl31 Mónooa de mxlco considera: 

''lti es POSlble hacer U18 erureraclál extwstlva de­
los PrlrK:lplos generales del derecho, p.ies el cono 
cimiento de ellos se ve perfeccionado rxx:o a rxx:o= 
y por Jo mlsroo, su núrero y contenido han Ido va­
rtardo." (28> 

caro no es ruestra lntenclál abordar todos prtrclplos, rerurrtr~ 

IJX)S a uoo de ellos y el QUe nos eXPresa: "Dar a ca:la quien lo suyo" , ex­

presa un caioortamlento que han de tener los tlOOlbres en sus relaclores de­

lnterCCl!tllo, es decir, está dentro de la tntel lgen:;la que Jo COrK:lbe y tu§. 

ca obviamente una convivencia social 

A ccotrarlo sensu, éste prtoclpio reoroclla el oo resoeto "a lo -

suyo" de Ja person3 aJena, Juego entooces, estarlcroos en presencia de·una­

Jucha encarnlzala que darla caro resultado Ja i¡rperfecctón del ha!Dre en -

sus relactcoes y todo por el hecho de ir en ccotra de Jo estipulado como -

obl tgatorlo. 

Estaros en preceocla de Ja Justicia, pero no como uia vlrtl.KI -

(28) Diccionario JJr!dlco i'Exlcano. "Instituto de Investigaciones JJrldl­
cas". Editado por la U.N.A.M. y F\'.Jrnla, .S.A. mxlco 1984. p. 25112. 
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nora! sino caro aQ.Jellas Q.Je lmperatlvarente fornula Jos deberes, CUYO CLJ!! 

Pllmlento se troouce en el perfecc!oran!ento del suJeto. Lo Interesante se 

circunscribe en los criterios confonre a los cuales es POS!ble discernir -

entre lo Justo de lo !nJusto pero no desde un PUnto de vista ético, sino -

part!erdo del derecho caro ciencia. 

La Justicia caro criterio racional se a·d!v!dldo en tres clases 
!a legal, la d!str!tlJt!va y la ccmutat!va. La pr!rrera se refiere a las r~ 

laclones de la socloooo con los !rd!vlduos, desde el PUnto de vista de lo -

QJe éstos deben a el la. El suJeto ti tu lar del derecho, es el suJeto activo 
en las relaciones, Q.Je rige la Justicia : generaL la carm!dad se presen­

ta caro persona Jur!d!ca colectiva y claro estél, el suJeto pasivo lo es el 
obligado es decir el !nd!vláJo. La sec;J.Jnda r€9Ula la part!c!POC!ál a Q.Je -

t!eren derecho ca:la uno de los c!Lda:Janos respecto a las cargas y bienes -

d!str!tlJ!bles del bien cooún, es decir, contr!tmen los !rd!v!duos a la l!l 
tegrac!ón y sostenimiento del ser social encarQa'.lo de real !zar el bien co­

llÚl. La tercera es la que rige las cxierac!ones de carb!o entre perscms, -

OJe se ha! léll en un PUnto de lg.iaJdad, son relaciones de cordlmc!ón que -

se dan entre las partes. 

Lha vez acordado lo anterior y a manera enunciativa méls no l!m!­

tat!va d!renos QJe existen otros pr!nc!p!os y dentro delos. ruales tenenos: 

la tuena fe o leal too, la eQJ!dad que se tréXJuce en la ~rudente apl lcac!ón 

de la Ley al caso concreto, el derecho a la Jegft!ma defensa etc., pasare­

mos en consecuencia a tratar lo relativo a los pr!nc!p!os generales del -

ü:recho de! TrabaJo. 
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fléxlco a través de su historia a tenido núltlples leyes que apll~ 

das en su época fuerón las Que rrarcaron las directrices de la leglslaclón­

lmoerante y parsupuesto nonraron las relaciones entre los particulares y­
entre éstos y el estado. 

fby en d!a Sl9Je existiendo una garra de d!sPOS!ctones jur!dtcas -

QJe tmersas en leyes, có:Hgos, reglanentos, etc,, son las que constl tuYen 

roestro derecho POS! tlvo y vigente, no cabe á.Jda QJe el p!lar es nuestra -

constl tuclón y preclsarente de ella derivan leyes reglarentartas de sus ar. 

t!culos as! JJUés, nuestro estoolo tiene c0010 bardera la Ley Federal del -

TrabaJo y correlattvarente el D::!recho del Trabajo. 

Al 19J81 Q.Je en otras d!sc!pl tnas, en la nuestra encontraros di ver:. 

sos ordelmlentos CJJe par no ser expresos para resolver o ser apllcooles -

al caso concreto de CJJe se trate se ven en la necesidad de aixlllarse par­

las principios generales del derecho y, en tratandose de nuestro tana, los 

relattyos al derecho del trabajo. 

Con el presente subtana no quereros af!nrar que lo relativo a la-­

prtrra de ant!guedad <articulo 162) no sea expreso o que carezca de aplica­

ción exacta al caso concreto, ro es as! parque del articulo citado se des­

prenden los presUPUestos para el pago de dicha Prestación. Lo CJJe lntenta­

rros es saneter a los pr!nctp!os del derecho del trabajo para QJe de su corr 

ten!dose expl !que si son o ro participes con los derechos del trabajador -

en relación a! pago de la prlrra de ant!QUe'.lai. 

La Ley Federal del Trabajo, se furda en rrul tiples pr!nc!p!os, al9J-
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nos de el1os QUedaron expresa:los en el artrrulo 123 Constitucional y estos 

pasaron al contenido de la Ley, P3ra su estudio seguternnos el slgJlente -

orden: 

al.-EI equl l lbrlo en las relaciones entre trabaJa:Jores y patrones 

con frn de las nonras de trabajo. 

tl).-EI concepto de Justicia social. 

cl.-EI trabaJo cano derecho y deber soclaL y 

d).-l.a lltlerta:I, la tgualdad, la dignidad y la salud de los traba 

Ja:1ores roro f!n del derecho del trabajo. 

El prlnclPlo de equll tbrlo esta señalooo expresanente en el artf­

rulo segmJQ de la ley. 

"Las mmias de trabajo tlerdeíl a conseguir el ecJJlll­
tlrlo y la Justicia social en las relaciones entre -
trabajooores y patrones." 

G'éll0tlcalmente eQJI l!brlo es enterdldo cano: 

"LB cxmJeílsanclón de fuerzas contrartas, por destruc­
cloo 111Jtua. Fl!Jlrad<Jrente, l9J8ldad de 1nw1sos; con 
trapeso o arnoota entre lo diverso. r.t:Jmiallda.1 del -
Juicio; ewanlmldad, sensatez, iroarc!alldad, modera 
clón, mesura, sea en las pastones en las Ideas o en= 
tos conflictos." (29). 

(29) Diccionario EnclcloPed!co de r:erecho Usll3L Tomo 11 l. Catlénellas, -
G.Jlllenno, O:J Cit. p, 144. 
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Entonces, equilibrio significa armonra,mcderaclón, pero len QJé?,­

oreclsanente en la relación de trabajo, es decir, en tedas élQJel las obll9ª. 

clones y derechos que tr~ irol!clta la misma. ~s allá se entiende que la 

legislación Iaooral QJe nos rige es protectora de la clase trabaJooora y -

oone a su disposición los lnstrurentos adecuados para obtener del patrón -

llás prestaclmes que, en un alléll lsls obJetlvo de costos, procuren a los -

trabaJa:Jores unos Ingresos y prestaciones orooorclonales a la riqueza que­

e 11 os generan con su trabal o . 

cano acertó'.lanente dice el maestro D:J aien: 

"Es Ioorar que dlsmlruya el dlfereoclal que en oerJul 
c10 del tratJaJa:Jor, resulta de Q.Je no se recooozca-­
la plusvalla QJe deriva de su trabaJo," (;,()) 

En este orden de Ideas PCd600s Pre<JJntarnos ¿Q.ié papel Juega la -

orina de antlguedad en el principio que estudiaros?. 

Participa del principio de equilibrio oorque el P390 que tiene -

que hacer el patrón al extlmulrse la relación de trabajo se convierte en 
esos rronentos en un contrapeso debido a que eroga dinero a favor de quien 

Je presto el servicio. NJ quereros decir que el orlnclnlo se cumple cuan­

do se paga y se sigue pagamo dinero, sino Q.Je se perfecciona en el rrmeo. 
to m 1 smo en QJe a 1 trabal ador se 1 e entrega cant 1 dad c 1 erta que sea pro-­

Porc l onal al trabajo real 1 zadO. 

(~) D:J B.Jen Lozano, f'estor. "D:Jrecho del Trabajo': Tomo l. 14a. Edición. 
Editorial Fl:Jrrt.E, S.A. ~xlco. I<lll. o. 73. 
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Bltonces, st el trabaja:Jor generó mtlgt.e:Ja:L la ecuanlmtdOO del-

ootrón se vería en su esplendor al recora:er, IrdeDeídlentarente de Cl.Je -

sea de Planta o no o bien de que sea que tenga quince aios de servicio o -

ro, la Pr!lna de antlguedad que le corres001de, sin tll'IJOrtar Ja clrcunstm­

cla que dio origen a Ja extinta relación de trabajo. 

Allí estaría sucedtendo Jo que dice el flBestro re B.Jen: "recorocer­

Jas Plusval/a que dertva de su trabaJo", todos los trabaJacbres Ialxlran -
Juego entonces, ttenen derecho a rectbir el pago de su prima, de ro ser -

asL crearos que nuestro 9erecho de trabajo caer la en absurdos. 

lClJé clase de absurdos? P<X1rfCí!Os preguntarnos, bueno pensaros que 

se r:uede dellml tar con preguntas. As! teraoos: ¿ existe relacim de traba­
jo solarente Ct.Bndo se contrata par tl6lll0 lmefintdo?, lel princtpto de -

equillbr.tben Ja relactón de trabajo es solo aillcable a aJ9..1ros cuantos -

<nos refertroos a Jos de planta>?. 

Las resl)Jestas, a la prtmera lnterrooante es obvto qu; ro,ya qJe­

a contrario sunsu, el hecho que sea par obra detérmtrada, tleTPO deténml­

nadO o t1€ll'PO !ndeflnido, no detenmina que sea una relación de trabajo -

ya que toclas estas clases la son parque en todo caso se presta a 111 servl 

cio persona y sulxlrdinado. La seguma resPUesta es que según la ley es -

aplicable a texbs sin tmpartar el tloo de relación de q;e se trata pero,­

Ia práctica denuestra Jo contrario parque parecerla ser que el pr!nclpio­
solo es apJ !cable a los de planta; conclustón el prtncipio de equi 1 ibrio­

respecto a Ja prima de antlguedad no se clllPle en estricto. 
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#lora bien, et seglJldo de tos Prloclplos es et relativo al de Jus-

ticia social, lo coosagra el artrculo 2º y 17 .de la Ley y, élde'res der!van­

del artrculo 123 constitucional. 

La !ocorparaclón de tos derechos sociales en la constl tuclón palf­

tlca, partlcularrrente tos derechos de los trooaJadores, aner!ta, una doble 

consideración, la primera como proceso h!storlco-polft!co y la segunda caro 

proyección de los primeros principios, es declr,aireclac!ón de la occ!ón -

constitucional, su desanvotvlm!ento y eJecuc!ón. 

Realmente sus resultados se refleJan en las relac!ooes !nd!vtdua­

les y colectivas de trooaJo pero, la real !dad econán!ca tiende a !fl001€rse 

sobre la necesidad social y no Imparta ni teorlas ni pr!oc!p!os, la act!y_I 

dad de las empresas, alln las de carélcter Pllbl leo, tienen como final !dad el 

benef!clu ecooán!co, PUés de otra manera quedarían corderada a su estanca­

miento y desaparición. N:ls encontraros en una crisis entre lo social y lo­

ecooán!co y es necesariamente el derecho del trabajo el Q.Je se sirve para­

remediar las diferencias con soluciones Justas. 

caro hemos v!stt• tradicionalmente la Justicia social se dividió en 

comutat!va y d!str!IJJt!va entend!erdo la primera como eQJlvalenc!a entre­

lo que se da y lo Q.Je se recibe y la segunda sigue el cr! ter lo de propar­

c!onal !dad respecto al reparto de honores y bienes rob! leos en la parc!ón­
édecuada a los rrér!tos de los Individuos y en la distribución de las car­

gas con que los partrculares deben contr!IJJ!r. 

A criterio del maestro Roberto l•Lñoz, la Justicia social tiene ---
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por objeto, al lg.ial CJJe las anteriores, la anoonra y la prOPCJrctonal!dad. 

fo'aneJITTlo para el efecto, loo prlnctplos de: Píeemtrercta, dignidad, vlta­

lldad, libertad, dotación y protecclá"!. 

En propias palabras del rraestro M.lfKlz, para el la Justt<::la_ social 

se trcduce en: 

"En la anoonla de las relaciones obrero patronales -
y en la prooorclonal dtstrttuclón de los bienes pro­
docldos por esas relaciones; " (31 l 

Al respecto el rraestro Trueba l.tbtna, consldera: 

'ta Idea de Justicia social no soto tlene par flrall­
doo nivelar a los factores en las relaciones de pro­
c1Jcc!á1 o labOrales, proteglemo y tutelarx.kl a los -
trabajadores, sino Q.Je perslgie la re!Vlrdlcac!ón de 
los derechos del proletariado, terdlentes a la socia 
llzaclón de los bienes de proiJcclón."(32). -

Fl:Jr otro looo tenemos cierta coincidencia con lo exPUesto al que­

dar tarolen tmersa en estos mcxrentos la rostctón Q.Je gJarda el maestro -

03 !lJen, as r termos que : 

"La Justicia social procura la elevación del nivel -
de v llla ue 1 os trabaJ adores (cuarxJo del derecho de! -
trabajo se trata), llllPO!llm:lo a los patrones detennl 
nadas resDOílSabl l ldades, en favor de un acreeoor in= 

( 31 l Mfloz RaTICfl, Roberto, "[Brecho del Trabajo". Taro J. Editorial Fb­
rrúa, S.A. ~XICO 1976, 

( 32 } Trueba l.tblna, Alberto. "f'llevo !Erecho r-Extcano del TrabaJo:• 38. -­
Editorial Fbrn.la, S.A. ~xlco. lPD. ~. 59. 



dlvld.Jal o de la sociedad como acreedor, y PUede lle­
gar Inclusive en un slstesra socialista, a terminar -
con la PrOPledad privada de los medios de procl.Jcclón." 
( 33) 
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raro es de apreciarse, las tres referencias se encaminan a un mis­

mo obJetlvo Q.Je consiste en hacer participe al trabajador dentro de la re­

lación laboral misma, sin detrimento de su si tuaclón econánlca porQ.Je a fl 

na! de cuentas el patrón es Q.Jien paga y, aunado a lo éílterlor todos los -

presUPUestos, responsabllld3des y facultades que derlvéíi de aiuella rela­

ción. 

Procederemos a real Izar una breve sartJJanza de los principios Q.Je­

axt001€Il a la Justicia- social, concluidos los cuales entraremos a el prl!l 

clPlo ool trabajo como derecho y deber social. 

El primer principio es el de preeminencia: Es decir Q.Je la rela­

ción Jurldlco-laboral para estructurarla deblda:rente, es necesario tClllélr­

como fuente, centro y fin del Lrabajo al haltre. r<tJ llllPDrta Q.Je sea traba­

Jador o patrón sino Q.Je se le atribuya cano tal a su lndlvldualldad y sln­

menoscabo en que forme parte de una colectlvld3d, el caso es a manera de 

ejemplo, el sindicato o bien una coaperatlva. 

Prlnclp!o de dlgnld3d: Q.Je se trate al trabaJador como a un seme­

jante que tamlm c1J1Ple una función a nuestra sociedad, que tiene lntell 

gencla, voluntad y por que no sentimientos, adanéls que los papeles adoptª-

< 33 ) ü: ruen lozano, t-estor. "ü:recho deLTrabaJo" Tomo l. ClJ. Clt; p.' 
75-76. . . . 
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dos caro trabajador y caro patrón no sean suflclenterente fuertes para de­

teriorarse caro seres tunanos y ser reconocido caro tales y no caro slrrple 

rredlo para fines de otros. QJe haya lealtad reciproca y evl tar QJe par rne­

dlaclón de caprichos y arbitrariedades y sin ante¡xner las no1110s legales, 

Jos trabajadores se vean despajados de su trabajo, en resUOEn, QJe art.Jas -

i:.ersonas fun:lan su Ideal en circunstancias afines.de reconocerse caro i:.er­

sonas lrdeperdlentemeate de Ja relaclál de trabajo. 

Prloclplo de vitalidad: COnslste en la responsabilidad de rutdar -

par parte del ratrón, la Jntegrldad flsica del trabajador, Instituyendo -

par si o en currpllmlento del dlspasltlvo legal las condiciones que defien­

dan y farenten su vida y su salud, otorgando Ja retrlbJclón de tal aJGal);;e 

QJe el trabajador [Xlff1e obtener para él y su fanl ! la un nivel de vida decQ. 

roso. Fbr otro lado ll.Jscar Jos rredlos a su alcaoce con las IOCdalldades -­

apropiadas para que exista Ja pasibilidad de desarrollar Plentarente su~ 

tura 1 eza de ser h.mlno. 

Principio de libertad: Fermltlr al trabaja:Jor QJe el!Ja sin coac-­

clón nl presión al9Jm la orupaclón QJe mejor Je acomode y en tratandose -

del patrón que adapte el giro que de su elección sea, en aitlos casos SIBJJ. 

pre y rurdo sean !!citos y no sean contrarios al orden PÚbl ico. Mffiás -

i:.ermltlr que uno y otro se asocie llbranente en defensas de sus respecti­

vos Intereses. 

Prloclplo de dotación: Instituir la retrlbJclón de tal lfOOo CJ.Je -

le ¡:.ermita al trabajador tener acceso a la prapledad o sea que, con el sa­

larlo recibido se de la paslbl l !dad de obtener bienes Y servicios necesa-
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sanos cOID sat!sfactores de swerv!venc!a y desarrollo hulano. 

··· Prlnclp!o de orotecclón: Proteger al trabaJador dentro de los limi­

tes QUe !lllPOn;ian !a Idea de :Justicia y Ja tabla de POStulados básicos aceQ. 
tados. 

En consecuencia el pr!nc!olo de Justicia social parte del sUPJeSto­
de la desi!JJaldad econCITI!ca y traza caninos para superarla PUeS, ~ pasa­

rla s! ro existiera ni taTJPoco el artículo 123,nl taTPOCo Ja Jey Federal­

de! TrabaJo?, es un absurdo oensar esto, pero, no lo era hasta antes de la­

creación de nuestra const! tución, 

Qlbe aclarar la pastura del maestro !E B..en consistente en que, el­

problema radica, volvlerdo al PUnto de partida, en la aipl 1 tud del concepto 

sl la Justicia social es bérdera de tan diferentes si tEl'!Es POI (tlcos, ecO[l!l 

micos, de credO re! !gloso, i.d:lrde encontrar una fórmula q_¡e satisfaga el -­

reCJJerlmlento de certesa, seguridad Jurfdlca QUe es un ffn del derecho?. -­

Efectivamente !a justicia social es tan usada q.¡e al llegar a la apl lcaclón 

de mestra d!sclpl !na, se vuelve emorrosa, deteriorada POr otras dlsclol!­

nas, pero es de los es tud l osos superar es tos POrmenores , 

La norna particular QJe conteneal dlsPOsit!vo de la prima de antl­

QUedad nos exoresa en su contenioo la Idea de Justicia social q_¡e lleva im­

pl íct ta P3ro, el oroblena radica en e! ¿por QUé limitar sus beneficios a -

trabaJooores de planta v hasta en tanto CUITPla con cierto t!ffifJQ en su tra­

baJo?. 



"El trabaJador de planta es aquel que esta suJeto -
por tlanpo lrdetermlnado; por lo tanto, y en el ca 
so de que se llegasen a acurular la antlguedad ex! 
glda por la ley, no tiene derecho al pago los tra= 
baJadores terroorales y eventuales." <3~) 
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J'dvertlrros que los anteriores tratadistas se remiten en exclusi­

va al texto de la ley lo cual, obvlanente deseanoS evitar ya que cano he­

rros dicho la Problerratlca tiene su origen en la Iniciativa de decretoY;§.e 
ria erroneo seguir sustentandola en la ley m1Slll3 y si por el contrario siJ­

Jer!rerros medios para su modtftcacloo. 

En este orden senttrros no estar de acueroo con los llreanlentos­
de aquel los estl.X:llosos ya que pensaros que el trabaJador de planta al Igual 

que el eventual siguen stencb eso "tr008Jador" de ah! que, los derechos~ 

rtvalos de la relacloo de trabaJo le asistan a to00s. 

lan nos atrevemos a afirmar lo ya señalado, Q.Je la postura del -

maestro re la Q.Jeva nos respalda: 

"Las normas de la declaracloo de derechos sociales­
reposan, entre otros varios, en el prlrclplo de -
Igualdad de todas las persmas, que entregan su -
energ!a de trabaJo a otros, por lo que no existe -
ni puede existir diferencia al!J.Jra caro ocurre en­
otras Jegistiacimes, entre trabaJador, obrero em­
PieaOO. por esta razoo la comis iá1 un! form:l la ter 
minologia a cuyo efecto 61Pleó en la ley, exclusr­
vamente el término trabaJador, para designar al su 
Jeto de la relaciá1 de trabaJo," (35) -

e~ ) ~\Jñoz Ranori. FntJE:rtc. Ob. cit. p, 72. 
(35 ) re la OJeva. ~'arlo. El N.Jevo Ozrecho ~extcano del TrabaJol Tono l 1 

Ob. cit. p. 111. 
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El trabaJOOür (hablamos del Q.Je no es de planta). coooera con- su -

trabaJo para conse<J.Jir la finalidad de .la arpresa~ al 19.!81 CJJe cuatqu!er­

otro, esta en arnonla en la relación de trabaJo y participa de sus benefi­

cios, tarblén es acreedor a "elevar su nivel de vida" es decir, que se le­

aol !que el prlnclPlo de "Justicia social 11
• Pl.lr100o a lo anterior es tratOOo 

COO'O la parte m:ls !rrpartante de la relación; caro ser hunano que cuenta -

con lntellgercla y que se cuida su vida y su salLd; permlt!dole es el {Ja -

el trabaJo que rreJor le plasca; obvio, recibe una retribución, Juego entoo. 

ces loor qué se le excluye del bereflclo de pago de la prl1I0 de ait!we -

dad?. 

Parecerla rerurnante pero es necesaria hacernos el cuesttormlento 

QJe utilizaros respecto del prlrctpto del ~lllbrto, éste es: lés el prto. 

clplo de Justicia social aplicable solo a unos cuantos? <nos referll!X)S a -

los de plantal. 

Eh resunen sl el trabaJador es participe de los principios aludi­

dos y constl tuttvos del de Justicia social es lóQ1co pensar que par sobre­

todo el trabaJOOür eventual debe también ser patlclpe en la aDllcaclm de­

tal principio pero, la real !dad Imperante nos dicta ctertanente que el ni­

vel de vida del trabaJador eventual solo Ira tana:lo de la 1I0no con el prtn. 

clplo de Justicia social respecto al salarlo y no asr respecto a la prima­

de antl!JJedad. 

Al parecer hEmJS deJado abandanado lo relativo a lo que ha!xls. dél".7 

do a llamar "los famosos quince anos de servlclos", para el efecto tratar~ 

llX)S de apl !car el principio de Justicia social a dicha situación. 
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Recordeiros que el nacimiento de aquella lo fue preclsanente en la­

ley de 197J anamJa del C.Ori;¡reso de la Ullón pues bien, el caso es que a -

la fecha ya esta plasmado en ruestra legislación y realmente trae apareJa­

da diversos problaras ll.le en lrdlce son irás de hecho q,ie de derecho lo cual 

en primer término nos lleva a pensar que tal norma no esta furclonando del 

todo bien. 

La Justicia social que preterde elevar el nivel de vida del traba­

Jador tarblén IJJsca ar9JITentar las si tuaclones particulares para que aflo­

re irás su CéJ1PO de act!Vldfld, i.Q.Jé quereros decir?, el rectYJ de que expre­

samente se estlPUle caro obligación el tener quince a'ios curpl !dos para t~ 

ner derecho a la lll.Jl tic! tada Prima (af!rmalTl)s nuevamente que no entr811l)S -

en casos particulares estlDJlados par la ley caro serra el caso de Jublla­

clón, de nuerte etc., par asr dictarlo el curso de 11.estro trabaJol, es ya 

un PUnto favorable para el patrón siro es QJe lll.Jchlslmo muy favorable par­

q,ie en tanto no se curpla con a:iuel la dlspas!clón ro PU\'de cxierar el pres!J. 

PUesto en cues t 16n . 

El patrón se ! Imita a que se curpta el tlempa reqrerldo, en tanto­

QJe, el trabaJador (perml tasenos as[ decirlo> distribuye en esos quince -

Clias el "pr!nc!Plo de Justicia social", tiene QJe esperar para que al 'calle 

_ -del cual, lo reciba en su Integridad y ahora sl diga "se me aplicó la Justl 

cla social del derecho del trabaJo", esta aireclaclón parecerla absurda ~ 

ro, en ta práctica se presenta. 

Rlr otro lado y a contrario sensu, si el artículo 162 de la Ley -

ro estlpul~ra un plazo determinado y solo se trol~ra del pago· de la prima 
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entorces, les Justo para tcxlos trabajador QJe se le pagJe su prima de ant!. 

g_¡edad lrde!Jerd!enterrente del t!€fl00 que laboró?, a nuestro real entender­

es que claro que, !o es parQJe si recibe cierta cantidad en ese rranento t!g_ 

ne un Poder adQJ!s! t!vo mayor dependiendo de la !d!os!ncrac!a y prepara -

clón del trabajador, d!str!bu!rlo en orden de Jerarqu!as en la obtención de 

satisfactores para su subsistencia y caood!dad. 

ReDet!ll'OS QJe estaros de acuerdo con e! pensan!ento errpresar!al -

QJe atln cuando al trabaJador se !e entregue dinero tras dinero finca se SQ. 

luc!onarán sus Drob!aras (esto es !ll.lY ccmln en las rev!s!ones de contrato­

colectlvol, pero c!ertarente el principio QJe nos ocupa se estarla curplte¡i 

do si el beneficio se c!rcunscr!be a todos y cada uno de los trabaJadores­

en concreto hablaros de un mal necesario. 

Lesde el ounto de vista del maestro Rafael cárez lbyos, considera­

QJe !a Justicia social es una clase particular de Justicia que tiene lar.e 
partición eQJ!tativa de la riquesa, para lo cual nos señala: 

"La Justicia social tendrá, par tanto, que esforzarse 
en superar la separación del trabaJo y de la propie­
dad, y de unir de nuevo a anbas en una unión facti-­
b!e en un solo J:XXJer. En otras palabras, tratar de -
proPOrciorar a los trabajadores las necesarias candi 
clones de trabajo." (36) 

11lr otro lado y para flml !zar harffiOS alusión a !o manifestado -

( 36 l Gírez lbyos, Rafael. citado par 1-Ermndez Preciado Rafael. ''lecclo 
nes de Fllosofla del ü=recho". r:ecima ED!ción. Editorial JUS. ~I 
co 1979. p, 'l2.7. 



¡;or el rraestro valencia B3rragan, en el siguiente sentido: 

"Otra de las conslderaclores que deberfaoos hacer de 
la Justicia social es que ro se refiere solanente -
y en forma lndlvldual a la ruestlón de orden ecooó­
mlco o patrimonial econánlco, sino que se refiere­ª tutelar tcx:lo lo que es la garantla del tmlJre co­
mo taL todas las actlvldales lnterpersooales exter 
nas, cua!QJlera que sea su origen, cualquiera que= 
sea su Jerarquia.'' <37) 
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PasarelOOs en estos rrmentos a tratar lo relativo al principio mar­

cado en el Inciso cl del presente subta10. 

El antecede próximo del artlrulo 3º de la Ley es sln dUla el con!_e 

nido de la carta de la organización de los Estaíls tirerlcanos aprobada en­

EbQota, CDlarbla, y CJ.Je l"éxtco flnro el 30 de abr!l de 1948, 

M3rlo de la OJeva fué QJl:riProi:uso el texto del articulo 29º b),­

en euyo contenido se señala: 

"El trabajo es un derecho y un deber soclaJ;ro sera -
considerado como articulo de comercio; reclara respe 
to para Ja libertad de asociación y la dignidad de = 
quien lo presta y ha de efectuarse en condlclones -
q.¡e aseguren la vida, la salud y un nivel econánlco­
decoroso, tanto en los años de trabajo, caro en Ja -
veJes o cuardo cualquier circunstancia prive al hcxn­
bre de la ¡;os lbl lldad de trabajar." 

El proceso rulmlnar[a con la delcaraclál Ullversal de !a-echos H.I~ - -

( 37 l valencia B3rragan, -Esils. "~recho f"exlcaro del TrabaJo': r.ardenas -
Editor y Asociados. l"éxlco 1979. p, 197. 
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naros aprota:la por la Asanblea G:neral de las. N:iclones Lhldas el d!a ID de 

Dlc!enbre de 19'18, el artículo 23, !relso lº detenninab3 que: 

''Toda persona t!erE derecho al trabajo, a la l lbre -
elección de su trabilla, a cordlc!ores equitativas y­
satlsfoctorlas de trabajo y a 1a protección contra -
el des61Pleo." 

~ despreme, de lo rranlfestado por el maestro de la D.Eva que el­

ffn úl tino de obtener un trabajo es el ase<JJranlento de la vida, la salud­

Y el nivel econánlco decoroso. A;nsanos que los beneficios recibidos para­

el trabajador son que subsista, que ro nuera por falta de satlsfactores -­

que logren su subsistencia cono ser turano. OJe cuente con los rredlcanen -

tos necesarios y aterclones rredlcas para rranterErse en tJJerns aptitudes fl 
slcas, 11'€11tales y orgánicas de funclonanlento y, que en general su caroo -

de ac!QJlslc!ál en el rrercado y respecto a la sociedad sea cada d!a rrayor. 

F\:Jr otro lado, tenenos que en primer plano, la ley no obl lga a los 

patrones a emilear a detennlnado trabajador que lo sol lcl ta, sino que, la­

aceotaclón esta supeditada a las necesidades de producción y rrano de obra­

que requléra el patrm. ~ria absurdo que el derecho se entendléra en el -

sentido de que todo trabaJador que lo deseara entrará a laborar a tal o -

cual enpresa de su preferencia y rrés absurdo se volverla el hecho de obli­

gar jurfdlcarrente a el patrón para qi..e acepte a detérmlnado trabajador. 

Entonces, el derecho as! entendido sugiere la cal ldad que tiene -­

todo individuo de solicitar (y conste c,ue as[ lo declrnoslerroleo y cue ~ -

cu11Pl lrrente cuando sea aceptado dandose con el lo la relación de trabajo -
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preplarente dicha, es decir, es la antesala de una facultad. 

lOJál es esa facultad?, lo es preclsarente cuando el trabajador ha­

s loo aceptado para trabaJar, el derecho a conservar un 61Pleo, es aQJf don­

de ya se habla de una extger;;ta porque ya existen obligaclcxies que ClllPl ir­

con el patrón. 

Lo correcto tal y caro lo Presenta el titulo de ruestro subte110 es­

preclsarente el que se refiere al "trabaJo caro un dera:OO" obvlanente t~ 

mas que entenderlo caro un. reclmo Justlflca:Jo del trabaJador. 

cais1derams que se usa para referirse a una ventaJa o beneficio -­

nomatlvo que se ha conferido a una clase de lndlvlduos <toda persora (JJe -

laooral asL designa una permisión otorga:Ja para hacer u 001ltlr cierta con­

ducta, con la garantía de la protección Judicial. 

¡l¡Jarece entoo::es el principio de establ l lda'.1 en el 61Pleo que se -­

trOOuc:e en el derecho Q.Je tlene el trabaJador a conservar su 61Pleo, salvo­
QJe hubiera ura causa Justi flca:Ja para Privarle de el. En el sl..llllesto dado­

Q.Je al patrón le asista la facultad este lo rara valido en el rrarento opor­

tuno, en cuyo caso el trabaJador será separado Justlflcadarente pero, solo­

ª nanera de carentarlo dtrem:is que el patrón puede negarse a reinstalarlo -

con ta pera resPectlva que se traduce en la lndellnlzaclón consistente en 20 

dfas por ca:1a año de servlctos. 

Fbr cuanto hace al deber de trroaJar, el artrculo 3º se presenta -

sólo caro una rrenl festocló.ri pra-::.'!étlca y no caro una obligación concreta,-
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pero, la fracción IV del artrculo 134 de la<Jey en la que se conterJllla una 
de tantas ool!g:ic1ores~de Jos ¡~~j~~~, ~;1 t~s: 

"Fracción IV . Ejecutar con Ja Intensidad cuidado y es 
mero aorOPlados y en la fonra, tlaroo y ltJJar convenT 
dos;" -

Cbservanos que ya hay una condición hacia el trabajador y respecto­

ª ella una coacción parque a falta de rurpllmlento de aquella fracción se -

verla sancionado par lo dispuesto en la fracción 11 del articulo 47 de la -

Ley encajando como causal la falta de probidad susceptible de fundar un d~ 

Pido. 

Bien, no es r1.Jestra Intención entrar de lleno a la explicación res­

pecto al procedimiento en sL Juego entonces proseguiremos con el principio 

Q.Je nos ocupa, formularemos la siguiente preg,inta lc:áro lnlervlene la prlna 

de antlwedad?. Coro hemos visto y para resPOnderla cuestlonante la dividi­

remos en dos resr:ues tas . 

La primera se refiere al trabajador de planta consideramos que di-­

cho principio se viola tajant61Je11te parque limita su beneficio solo a éste­

tipa de trabajadores, adern<ls un principio no PUede circunscribirse exclusl­

varente a ciertas categorías sino que debe ser participe de la relación de­

trabajo en fonra general. 

La segunda se refiere a los famosos quince años de servicio, en cu­

yo caso la estabilidad en el empleo serla netamente relativa parque vuelve­

ª aparecer la l lml tante y dP.saoarecer y en su caso excluir nuevamente a los 
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trabaJédores que no srn de planta. 

El prlrclplo de llbertéd de tra'JaJo tanblál se éllUnta en el artlc!,!. 

lo 3º de ruestra ley pero a ruestro gusto es en el 4º denle esta su escen­
cla: 

"Articulo 4º .-N:J se DOdra lrrpedlr el trabaJo a nlng.i­
na persrna ni que se dedique a Ja profeslál, Indus­
tria, canerclo que Je acarode, siendo Jlcltos." 

Tal precepto transcribe palabras iras o menos de lo que se refiere­

el artfculo 5º crnstltuclonal. 

La llbertéd debe entenderse roro la cordlclón de las persoras que­

no se ercuentran obl !gajes oor su estédo al CUTPllmlento de ciertas necesl 
dades de terceros, es decir, en el caso que nos ocupa lil patrón no puede -

baJo nlr1;11.Jna clrcunstarK:la coaccionar a algun trabaJédor para que labore -

al servicio de aquel y si oor el contrario se deJan al segur© en llbertéd 

de disfrute de elección para ejercer CLalquier actividad laboral, sleTPre­

Y cuando se encuentre dentro de las normas que regimentan las cordlclones 

para ejercer alguna de el las. 

As! r:ues, Ja persona selecciona su profesión que Je pJasca oor co­

rresPOrder a sus aptl tudes, a sus g.istos o a sus aspiraciones, una activi­
dad que con posterioridad se objetlVlsa porque se concreta: el rrecanlco, el 

tornero, etc. 

El rraestro de Ja OJeva muy acertédamente d l jo: 



"La nonra oosee una significación furdarentaL porQJe 
la relación de trabajo no es, ni llJede ser una eraje 
nación de la persOllól y parque no ll'.ldrá tener oor -­
efecto el rrenosca00, la perdida o el 1 rrevocab le sa 
crlflclo de la libertad del hanbre, sino por el con= 
trarlo, en toda relación de trabajo, la l lbertad de­
be contlru3r siendo el atr!tx.Jto esencial de la persa 
na del trabajador." (38) -
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Efectlvanente el harbre es libre para decidir CJJal será su act!V!­

dad a ffilliearse y tarrblén para retirarse en cualquier tl611PO de su trabajo 

de ah! que, el trabajador de hffier laborado tres d!as o veinticinco años -

tiene el mlsrro derecho a recibir la Prima de antlguedad con lndePerdencla­

de la cuasa QJe dio origen a su salida de la fuente de traoojo y c Jaro es­

té!, el pago será respecto al rúrero de a'ios en Q.Je se generó la antlguedad­

Y en caso de ser menor de uno la parte proporcional corresoordlente. 

Pensando que de no ser as!, la libertad del trabajador para retirar. 

se en definitiva estarla mermada no porque coarte la relación de trabajo -

sino porQJe al rromento de salirse coarta su antlguedad sin llegar a tener­

derecho ruando la misma sea menor a quince años, lo anterior en base a Q.Je­

lndeperdlentem:nte del tlffiPO la antlguedaden si misma fonra parte de la -

nul tlcltada relación de trabajo, 

~by en d!a el argu¡rento preferido de los patrores es ino tiene de­

recho a la Prima de ant!guedad porQJe no ha OJmPlldo quince años!, funda-­

menta su posición en el art!rulo 162 su ooslclón se ve respaldada por la -

( 38 ) !1l la weva, f"arlo. "El t>l.Jevo !llrecho f"exlcano del Trabajo". Tomo -
11. (]), clt; p. 111. 
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relacl<'.n laboral sin l11POrtarle5 cuantos y cuales beneflclos le trae apar~ 

Jooos al trabaJador el p:igo de la Prl1J0 de antlguedad, solanente observa -

sus Intereses propios y saben que la ley los protegen y m:ls aún cierto pe­

ro larientable van aurados con la Ignorancia del trabaJador. 

lError del Jegtslador o astucia poi !tlca?, en tmas posteriores -

hanos referido que DOS!blerrente es Jo segundo porque de la exposición de­

llXltlvos no se desprende la Justificante de la aparición del tlarpo que de­

be CUTPilr el trabaJador para QOO'.lar encuadrado dentro de la ley y obtener 

asl sus beneficios y cano.lo rruestra la en.da real !dad, el trabaJador está­

saretldo por el patr<'.n respecto de Ja prima de aitlgu:cjad en cuestión. 

Vearoslo en el sentido cmtrarto, en 11'1JChls!llXls casos el trabaJa-­

dor no quiere hacer uso de su l lbertad de separase de su trabaJo debido a­

que sl renuncia voluntar!alfellte (no teniendo quince aiooJ, le asiste lme­

dlatariente al patrón la facultad de Quedar reelevado de cualquier resoonS[ 

bllldad sobre la prf1J0. fl3cen alarde al texto de la ley e Incluso con relª­

tlva burla lo rruestran al trabaJador cano base de su triunfo. 

A 1J0yor abundamiento creemos que la relación de trabaJo es Jo ~ 

ral y dentro de ella se encuentran clra.instanclas especiales pero que for-

1J0n parte de aquel la tal es el caso de la prima de antfguedad, por ello es 

conveniente preguntarnoo lPOr q~ deJar fuera el pago hasta currpl!r deter­

mlrada antlwedad?, pennl tasenoo al !gua! que en otras ocasiones plantear­

lo siguiente: les el prtnclpJo de libertad aplicable a unos cuantos?. La -

reSPUesta es Ianentablerente pero cierto es que si ya que, se clra.inscrlbe 

a determinados casos y no 2 todos Jos que existen. 
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81 resuren, la llbertéd QJe asiste al trabajador no se curple y d~-

beros enterder Cl.J€ dicha l lbertéd tarblén lnn!scuye en su haber los efectos 

de las prestaclores que caro resultado fornan la relación de trabajo entre­

el las, la pr!rra de antlruedad POr ello seguirros lnslst!erdo en su desapari­

ción POr cuanto hace al ITKlílto de los años requeridos y respecto a la l lmltª­

c!ón de trabajadores de planta. 

El pr!nclp!o de Igualdad y una existencia decorosa, actualmente se­

encuentra en el artlailo 86 de la Ley que en esencia dice: 

"Jlrtlailo 86.-A trabajo l9JéJL des6TP€iialo en PUesto,­
joméda y corxl!clmes de eficiencia tarblén lruales,­
deben correspomer salarlo !rual." 

El c!tédo precepto héílla en exclusiva de salarlo sin referirse re­

cesar!amente al mln!mo, actualmente el salarlo real que percibe la rrayoría 

Chabla-ros de los asalar!édosl sm Inferiores cm relación al costo de la -

vida, el trabajo se welve una lucha entre las dos partes contratantes pa­

trón y trabajador, dome cada una de el las prOOJra defender sus !ntereses­

en lo POS!ble, y torrar las ventajas QJe a cada uno le ofrece su POSlclón. 

P<le'rés del referido artfailo se desprende que el salarlo que per­

cibe el trabajador debe de ser proJJOrc!onal a la act!Vldad desempeñada, la 

di f!UJl tad principal, para la l11Plantaclón del salarlo consiste en tradu­

cir en núneros la frase "a trabaJo lg_¡al salarlo tamlén 19LKll ". Pero pu~ 

de surJ Ir la pregunta lQLie relación tiene este prlnclPlo cm nuestro te -

ma?, la respuesta la teffiTIOs en el artfailo 84 de la Ley que a la letra -

dice. 



"Articulo 84 .- El salarlo se Integra con los pagos he 
chos en efectivo ¡x¡r cuota diaria, gratificaciones,= 
perceoclones, habi tac!ón, prtoos, can Is tones, Presta 
clones en especie y cualQJler otrn cantidad o Presta 
c!ón QJe se entre<JJe al trabaJa:lor ¡x¡r su trabaJo.',... 
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OJv!arente la Prl!l'a de ant19J€dad tarúlén integra el salarlo y co­

ITXJ consecuencia al forrrar parte de éste tiene especial Interés de seguir -

su curso, es decir, la finalidad que busca cano remJnerac!ón trata de en­
contrar al ICJJal que el salarlo niveles de vida ireJores para el trabaJédor 

y que le aseguren su subsistencia. 

Recordaros que en taras éllterlores dlJ !ITXJS Q.Je al parecer y a nu~ 

tro gusto, la creación de dicha renuneraclón se debla a que el salarlo era 

Insuficiente para obtener los satlsfactores básicos para subsistir en so­
cledacj. as! las cosas, la prlrra vendr!a a estabilizar, par as! decirlo el -

tan deterlora:lo aspecto adquisitivo del salarlo. 

La situación se agullzarla aun m<ls respecto del salarlo m!nlllXJ y­

si a el lo agregaros el hecho de cm UJ8rx:lo un trabaJédor se separe volun­

tarlanente y que m es de planta en su trabaJo, l legad811XJs a la conclu-­

stón de Q.Je m tiene derecho a la Prlrra de antlg;edad. esto llltlllXJ estarla 

al borde de la desiCJJaldad parQJe ya dlJlmos que la nultlcltada prtma es­

Integrante del salarlo y si m se respeta el Principio QJe nos ocupa se -

violarla ablertairente el mlSITXJ. 

Reflrlendonos a los m!nlrros y respecto a su dificultad, el 1113eS­

tro Alberto Brarauntz OPlna. 



"((llslderairos que la trrplantactón del salario mfntroo­
desde el PJnto de vista económico, debe ser, la con­
secuercta del s!sterre de ecorunla dtrtJ tda par el -
estado, esPeCt flcarente en lo que se refiere a con­
trol de la prcxlucclón y precios." <39J 
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¡\h¡ra bten, la m!sma canls!ón de salarlos mfn!mos ha hechJ patente 

la problenat!ca al señalar en su ercuesta nacional de gastos de las famt­
ltas de Ingresos de salarlo mfntmo que: 

''La condtc!ón de! asalariado mfn!roo, es causa efecto­
de la !nsLJfic!ente al !mentac!ón que or!gtna lnsuft­
ctercla flslca y mental que dt ftculta !a astm! loc!ón 
de coroc!mtentos ocactonando destnteres y/o deser­
ción escolar que deserrboca, en l.l18 vertiente, en tra 
baJo formal a terrprana edad; mala pastelón en el ob= 
v!arrente salarlo mfntroo; en otra vertiente ocactona­
fal ta de trabaJo, deserpleo o errpleo tnformaL anbas 
corrientes conflUYen en la margtnactón Q..Je sierra el 
circulo y_ vtclos en que se desenM.Jelven dichas fant­
llas." C4Ul 

Lanentoolenente el alza de precios respecto de los salarlos mlnl­

roos ha cawertldo en un salarlo de hanbre, el 6!lll1Je económico QUed3 a ~ 

oode una mtnorla que arrastra las carenctas de una población en constante­

runento, sin que aunenten los sattsfactores en beneficios de la clase tra­

bajadora. 

Entonces, el prtnciPlo apl !cado estrictamente se ctrcunscrtbe a -

trabaJadores con tguales condiciones, pero pensenns que es el caso y que-

< 39 l Bremauntz, Alberto. ''La Part!c!pactón en las Utt I !dades Y el Sala­
r to en f'éxtco". s.e. f'éx!co. 1935. p, 35. 

e 40 J Ccmtstón f'l3ctonal de los Salarlos Mfn!mos. Clas!f!cac!ón C.S. ~Xl 
co. 1982 p, 8. 
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uno de ellos reruncla voluntarlarente y el otro slg,ie trabaJm:lo, creeiros­

que, los beneficios •.cualesq¡lera que sea su naturaleza (hétJlaros de la -

prima de antlQUedad) tiene que conceder y deben de extemerse a q¡leres -

realicen un trabajo Igual en clrcunstarclas. 

f\'.xJrfa pensarse, en una ya se exttrgitó la relación y en CZfliJto en 

la otra todavla subsiste, esto a nuestro Juicio ro es causa suficiente pa­
ra ro pagarla parque en tanto que uro IJJsca afamsarente actJllJ!ar nés ootl 
9.Je::lal para obterer un rrayor pago, el otra, desea terminarla par causas que 

le asisten solo a él y a Dalle llás y esto es 11XJtlvo suficiente para respe­

tarle su pago y coo iras razón que son causas ajeras a los Interese propios 
del patrón que solarente rerurdan en la rersooa del trabajador. 

81 el SUlleSto dado que se cubrlérn con lrdei:Jerljeocta de su antl-

9.Jedad y cal ldal de trabajador de planta, se estarla en ura verdalera manl 
festaclón de 1918ldad frente a la ley y consecuenteirente caro principio -

furdélrental del derecho del trabaJo. 

81 reslJllen, si la ortma de antlgJedaci oartlclpa del orlnclpto de -

lguaJdal, en el rmcrento en que ésta CJJeda caro parte Integral del salarto­

Y a la vez fornardo parte de la relación de trabaJo taiíllén 8elJe de convfil" 

tlrse en ura prestación a favor del trabaJador lndePITTllentenente de que­

sea de planta o ro y del rúnero de anos que tema trabajardo al servicio­

de su patrón, 

81 estos nurentos pasarenns a atx>rdar el principio de la dtgnldal 

tuiara. 
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El el tooa artfrulo 3º de Ja Ley encuadra el Principio q.ie ms ocu­
pa y ·as! est!PJ!a: 

" ... exige respeto para las l lberta:les y dignidad -
de q¡len lo presta. . . " 

Este principio esta basad:> en la raturaleza mlsne del t'mi:Jre ya -

q¡e, per el solo hecho de serlo se debe 111.Jtuacrente respeto a su Integridad­

as! cooo ayuda rutua en situaciones QJe permitan QUe aflore lo hunan!tarlo. 

El pepe¡ que Juega el patrón y trabaJooor no es suficiente para -

despreciarlos caro persmas, ni tarpoco les faculta a tratar uno al otro -

caro Inferiores resoe::to al OO'blto de las persmas, en consecuencia no se­

ixiede dlsp0ner de su vtda, de su l lbertoo ni de su voluntoo en general. 

f.Quellas cmslderaclones que se guardan el uno y el otro es (lnde­

pendlentanente de su POSIClón en la relacll'.n contractual l la dignidad ~ 

na, es la di l lgencla de sO!Xlrtarse de tal o cual fonra adoPtardo la pastu­

ra respecto a la relaclcln de trabajo y por la otra el pago de m salarlo. 

Respecto al particular, caro lo dlce el maestro le la OJeva. 

"&.Jpera'.Jo el desprecio de la antlguedad par el traba 
Jo 1!13ruaL la dignidad hlll0na consiste en los atrF 
ll.Jtos que corresi:>orden al haltlre oor s6 lo el hecho­
de ser hoot:Jre, e 1 pr 1mero de toOOs es que es m ser 
Idéntico a los d~s de tal suerte Q.Je el trabaJa­
dor tiene el lndlscutlble derecho que se le trate -



con la mln!ma conslderacloo que pretente el empresario 
que se le g.iarde." C41 l. · 

El Prlrclplo que nos ocupa no es apl lcoole del tcxlo a ruestro tara, 

a Pr®slto transcrlb!IIDS lo anterior parque el maestro habla de desprecio­

ª la ant!guedad, a ruestro juicio es de entenderse que el trabajo marual -

prcxluce una relac!oo entre trabajador y patroo misma que se fortalece con -

el paso del tiempo, asr JXJes, la dignidad humana se ve en peligro ya que -­

debe de liaber una exacta conblnaclón entre la relacloo de trabajo y la re!ª 

clón personal lo cual simplemente no sucede en la real !dad. 

f.un con lo ex¡x.¡esto, croonos que Ja d!gildad humana JXJede ampliarse 

ya que la relación entre personas se JXJede convertir con una semblanza ami§. 

tosa, mesurada y estrecha cuando se toman en conslderacloo sus sentimientos 

con el efecto de un trato mutuo. 

Altruista POdrfa ser el harl:Jre o rejor dicho la actitud del patrón­
regpecto al pago de la prima de antlguedad, si se quiere, ya no par el he­

cho de la prestación del servicio sino como un Interés a sus smejantes y -

desalojandO una depreclacloo del personal a sus servicios, a mayor aturda-­

miento mezclar lo que es la obl lgacloo en si y la dignidad de la persona -

dando como resultado la procederc\a de la retribución traducida en pesos y­

centavos a favor del económlcamente débl l. 

e 41 l n; la OJeva, 1"ar!o. "el N.Jevo D;rechü ~xlcano de!Trabajo". Tano 11. 
Cb. Cit. p. 111. 
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El prloc!Plo del Cerecro a la Salud se trad.Jce en la previsión y -

la seguridad sociales mismos que han tonado a su cargo los preceptos que -

asisten al subte10 que trataros. &in muchas las ooenazas a la serurldad -

econánlca de los que perciben sueldos y salarlos, cuyos lrgresos de su CO!J. 

trataclón par otros, sean excsslvarente bajos en COOPélraclón a las necesi­

dades del asalariado, sobre todo si éste tiene a su cargo una faml ! la ~ 

rosa. 

Aparte de las desgracias personales tales cano las enfenredades, -

accidentes o debl 11 tamlentos y pérdida de la capacidad de trabajo par cau­
sa de vejes, el asalariado esta sujeto a un pe¡ !gro lnebltable, las cargas­

merosas y que se traduce en gastos médicos y en ciertos casos los de hos­

pital tzactón. 

El diecisiete de novlerrbre de mi 1 novecientos clocuenta y siete, -

el hoy expresidente Lle. fdol fo 1..ópez ~'ateos en su Idearlo de Seguridad S§. 

ñala ccnceptos ~leos de seguridad social, mismos que a ccntlruaclón se -

enurmeran. 

"El mejoramiento y la conservaclm de la sa!Ld es una 
tarea ll!ll8rlosa para el estado, en la que ha de con­
tar la coaperaclón de todos los sectores sociales, -
para amp¡ lar los servicios de salubridad y extender­
gradual y coostantemente la aol tcaclón de la asisten 
eta y seguridad social." <42) -

( 42 J carera <Oruz, Miguel. "La ~rldad ~tal en ~xlco". Tano II. B.r.os­
ta-ITillcet. Editor. ~xlco. 1958-1954. p, 11. 
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En SU10, la salud es para el harl:Jre su rraxiro valor, el harl:Jre sano 

P.ale producir, consunlr, y disfrutar de la vida en tanto el enfenno o la -

COllUnldad lnsara vive precarlarente. 

El hanbre que trabaja debe sentir que su salud es m bien praplo,­

favorecer a su fanl ! la y aYUdar a la ración. As! las cosas, este prlnclpio­

es de SU10 lnportancla PUesto que el trabajador al salir de su trabajo (nos 

referiros a la disolución de la relación de trabajo)debe encontrar un apoyo 

econánlco en virtud del cual satisfaga sus necesidades prtrordtales y entre 
el las su sali..d oor sobre todo. 

lCáno Jo;¡rar que se consiga lo referido en el ~rrafo éllterlor? -

se consi9Jen prectsanente cuamo el trabajédor se le cubre lntegranente su 

prl1113 de antlQLedad y con el lo cuenta con un soporte para que en dettnnll!l 

oo ttenpo se cubra él y su fanllla de las tnclffilenClas que le desata la -

vida y entre el las lrdlrectarente la ~s oeséda y sobresal tente que es la­

sali..d, de CUJPllrse el prtnc:IPIO en estricto sentido el trabajador soportª 

ria dichas lnclanenclas. 



IE DIVERSOS ESTUDIOS !B.. I:EREOO 
~EXICAfll !B.. lRABAJO. 
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Para que ruestro trabajo siga un orden prlmerarente estudlararos­

lo relativo a los sujetos farultados para recibir la prllf8 de ootlg,¡edad­

Y pasterlonnente nos avocarerros a la antiguedad reQ.Jerlda, en cada caso -

hararos las anotaclmes conducentes respecto al orden ~ guardan los au­

tores. 

Bnpezararos con el rraestro RdJerto M.Jñoz en su obra "~recho f'Exl­

cano" se llml ta a registrar lo s tgulente: 

"r.abe di ferenclar a los suJetos farul tades para re 
clblr la prllf8de antlguedad en dos grupos: los -= 
praplos ,tr.abajadores de Planta y sus beneficia -
rlos." ···· 

"~ exluyen del derecho a recibir la prllf8 de anti 
guedad los trooajadores eventuales Y también, en­
caso de Incapacidad mental o lll.Jerte de estos, a -
sus beneficiarlos." (43) 

Rlr otro lado el maestro Francisco Ranlrez ha dado a bien señalar 

respecto al particular: 

"Crosecuentemente, he Interpretando a contrario -
sensu la disposición a estudio, los trabajadores­
~ no sean de planta no tienen derecho a esta -­
prestaclm." <44 J 

( 43 ) M.iñoz Raroo, Roberto. OJ. Cl t. P. 22. 
(44 J r;anirez Fonseca, Fraclsco. Cb Cit. p, 37. 
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E:; decir, haY uniformidad. se habla sólo de un ente Q.Je, par el ~el 

lo hech:J de serlo engloba a todas las nxxlal!dades de trabaJa:lores Q.Je la -

ley espeé!f!ca pero, esto obvlanente no da cabida para exigir a todo aquel 

Q.Je no sea de planta los beneficios QJe tiene apareJada la prl110 de antl­

IJJ€dad, 

Es necesario tanar en wenta que los canb!os QJe exper!rrenta ViM­

co en el ánb! to econánlco, POlftlco y social tienden hacer factores deter­

minantes para 9.l8rdar determinada pastura par parte de los patrones debido 

a que de aQJel los canblos depende el papel que Juegan en la econánla . na­

cional y arrastra:lo a el lo los Intereses de los trabaJadores. 

A 110yor atxrdamlento, el maestro f-bzart Vlctor RJssanano OPlna: 

'füxlco experlrrenta hoy el avance vigoroso del dere­
cho del trabaJo. Los hmllres QJe viven de su trabaJo 
rE:Cla110n respeto a su cordlclón 11.mrn y a su catego 
ría de creadores de la r!Q.JeZa,el hanbre es el fuma~ 
rrento del trabaJo." (45J -

c.on el anterior canentarlo apreclarros QJe día a día los canb!os -

determinan o par lo rrenos Influyen dlrectanente para nor110r la relación -

de trabaJo ya que par un la:lo se dlswten llÉS las prestaciones a QJe tie­

ne derecho el trabaJa:lor y par otra se oosca conservar la fuente de traQ:J 

Jo. Es dlswtlda Ja pastura del artrwlo 162, el 110estro Le 8..Jen OPlna: 

( 45 l Rlssanano, f-bzart \ lctor. "La Establ ! !dad del TrabaJedcr en :;u t;;:-­
pleo" Tra:lucldo al español par 1-Ector F!x Zéru:Jlo y/ot. 2a. Edición 
f"éx!co. 1981. p, :Z.J5. 



"WJédan exclutdos del pago de la Prima los trabajado 
res "de confianza"? si nos atendeiros a la ley, apa=­
rent611€ílte si. Recuerdese QJe en la fracción I I del 
artrculo 127 el concepto "de planta" excluye al de­
"conf!anza". Sin 61tJargo, no creeros QJe PUeda ser­
adml t!da esa tesis QJe descansa ctertanente, en un­
error del legislador," (46) 
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B.Jeno, la intención del trabajo no es estudiar a fondo las distin­

tas clases de trabajadores que contarpla la ley s!m hacer patente que la­

m!S1113 en el 11Ul t!ci tado articulo 162 esta desprovista del ánimo resguarda­

dor del derecho del trabajo y, en esoeciaL en tratandose de trabajadores­

Q.Je renuncian voluntar!arrente a su trabajo ouesto QJe se les condiciona -

a CUIPllr con determinado t!ffilXJ de labores para tener derecho a la inflnl 

dad de veces repetida prima de ant!guedad. 

Para concluir esta primera etapa, referlreros a lo que el maestro­
re BJen nos presenta : 

"Por otra parte ta'llXJCo parece cororuente con el eso! 
rltu proteccionista que, se dice, tiene la ley hacia 
los trabaJadores transitorios o tanparales que, sin­
embaroo laboran par ttenpo considerable; el excluir­
lo de un teneftcto q.ie par los suouestos en QJe se -
apaya, al menos en el caso de reruncia existe una -­
proloo;¡ada relación laboral. Bien merece el trabaja­
dor eventual o ta]()oral con rr0s de s¡..iince años de an 
t!guedad, la prima corresoordtente.' (47) -

Sin reservas, es de adherirse y nos adher!rros a la pastura QJe -

guarda el maestro re B.Jen oues, fomenta al Igual q.ie msotros un apayo -

( 46) Ce B.Jer. LDZéJIO, N:!stcr. 'T.erechc oel Trabaje". Torro l. ClJ. Cit. p,274. 
< 47) !dan. p. 274. 
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deslnteresa:!o a los trabaJooares. A ruestro Juicio, el patrCn deberla tener 

caro obl IQaCICn pagar a tcxlo trabaJooar su prll!B de antl9.Jeda:l con lrdepen­

dencla de la causa QJe dio origen a la extlnclCn de la relaclCn contractual 

lo anterior necesarlarente tiene que estar Incluido en la ley para QJe se -
respete, es decir, para tener Plenos efectos Jurfdlcos y para el SUPJesto -

dado de Qle el patrón trasgrediera diera obl lgaclón se rar!a acreedor a las 

sanciones QJe al respecto se estipulen y de no ser asr crearos QJe se esta­

rla por debaJo del sentir del derecho del trabaJo y los crl terlos sobre los 

QJe éste LlltllllJ descansa. 

La seguida parte del presente subtal\3 se circunscribe a "la anti~ 

dad reQJerlda" para QJe proceda el pago de la tanta veces cltoc!.l prestaclCn 

BIPezararos por lo que al respecto establece la tesis Jurispruden­

cia! sustenta:la por la ClJarta Sala de la SJprEll\3 corte de J.Jstlcla de la Ni 
clm: 

"La Fracción l IJ del artrculo 162 de la Ley Federal­
del Trabajo, establece QJe los años de servicio del­
trabaJa'.!or, en caso de retiro voluntario, deben ser -
rrás de quince años para tener derectxJ al Pa<JJ de la -
prlllB de antlguedacL pero tal requlsl to, caro dice la 
l.eY-de una antlgueda:l de QJlnce años de servicio par­
lo rrenos-, no es exigible en los casos en que el tra­
baJador se le resclrda su contrato ae trabaJo, con -­
Justificación o sin ella, y para los casos en

48
CJue se­

separe del aroleo, par causa Justificada." (4 :J 

( 48) SJDrEll\3 Corte de J.Jstlcla de la f'a:lón. lnforrre rendido por la cuarta 
Sala en 1976. Tesis J.Jrlsprudenclal türero 2 p,6. 
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Caro P<Xlanos percatarnos, la corte no ex!gla el. reoulslto de los -

C!Jlnce años para que surgléra el derecho al ¡:eg:¡ de la prllll3 por deSP!do o 

por retiro. 

li:!ro lOJé relación tlere con ruestro Mto?, porQJe el tratadlsta­

argu¡enta su PlJltO de vista a esta si tuaclál misma Que, loolrectarente nos 

oorca llneanlentos para S8JUlr reforzaooo el nuestro, es decir, que los -­

C!Jlnce años deblerm desaparecer pero de!Jelros ami lar ro sólo para los d~ 

pedidos o POr retiro siro para todos los casos Que ercuadra la ley, para -

el efecto el rreestro Mos señala: 

"COn rrás frecuencia, c.ooa d ra aue r:Bsa, nos encontra­
mos con la pemsa si tuaclón de ooe los trabaJooores, 
QUe no han OJTP ! Ido QUI nce años de ant IQUedad !ocu­
rran Intencionalmente en una causal de resclsloo pa­
ra que se les despida y se les pag;e su prlnB de an­
tlg..iedad; y se ha llegado frecuenteooite al extrenn­
de QUe el trabaJédor rete al patrón, que ro le CJ.Jle­
re resclmlr su cmtrato a pesar de tmer !ocurrida= 
en una causaL aue lo despida y se le pague su prllllél 
par tal motivo." (49l 

Entonces, su pastura es QJe desaparezca la cordiclonante de los -

C!Jlnce años para evitar problemas en la relacl&l laboral PUes, se ros ~ 
tra caro una ama con aue cuentan Jos trabaJédores es suficiente para con­
cluir la relaclál y asr recibir su prlra. 

conste que tal swerencla ros orl lla a pensar QUe, aauel Que res-­

clnda P.Xlo haber s1uu eventa1 o ae Planta y Por que ro hasta de confianza, 

( 49) Miloz Pawn, Roberto. {b, Cit. p. 22. 
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luego entorx:es, la supresloo de los qulrx:e mas a ruestro parecer es corref 

ta y lo ser fa 81.11 nás cuardo se haQa extensible al "trabaja:Jor" caro tal. 

Por otro lado ro creeros haber dicho un absurdo parque de ser acep­

tada ruestra PrDPUesta, para todo patrm se evitada lrcertldulÍJres resPeC­
to a la corducta de sus trabajadores y efectlvarente par lo que resPeCta a­

este aspecto, se estarfa valorardo netarente al derecho del trabajo. 

En estos norentos haraoos aluslál a la p05tura que g,¡arda el 110es­

tro i:e B.Jen para el efecto de hacer patente la contradlccloo en que lrx:urre 

éste tratadista ya que, recordaros la actl tud que tcxró al tratar lo corx:er­

nlente al "trabajador eventual" en el subterra que antecede, para lo cual -

estllll3: 

''Para rosotros es clar
1
o que Ja prllll3 de antl9Jedad es­

ura prestaclál esPeC flca y ro gerer!ca, esto es, que 
sólo debe pagarse en las hipótesis corx:retas a que Ja 
ley se refiere y no en todos los casos de tennlnaclál 
de Ja relaclál laboral, ni el de Jubl lacloo, se en­
tiende o no que constl tuye un caso de tenninaclál." (50) 

i:ectmos que hay contradicciones de este mestro porque par una par­

te generaliza el acierto de la ley y ros sugiere su clJTl)l lmlento tal y como 

esta redactada y por otra habla de "espíritu proteccionista" ros suglere,­

PUes, el afloran lento de crl ter lo jurfdlco y a Ja vez sometimiento lrrene­

dlable a Jo dlsPUesto por la noílll3, En resurren,ro carpartlrros por cuanto !!3 
ce a la antlgueclad requerida Ja postura del tratadista en cuestloo. 

< 50 J i:e B.Jen Lozano, !lestor. "l:Erecho del Trabajo" Tomo JI. Cb. Cit. p, 
275. 
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CcX1 teda lo que heoos exruesto trataros de txJscar situociooes POr-

menorizooas de la POStura que guarda cada uno de los ITEestros que estu::Ua­

rros para q,¡e,en base a sus conocimientos axiyesros ruestro criterio para el 

efecto de canbiar en su caso, la redacción del artículo 162 de la Ley y -

que en ~!la se lea slmplenente el texto que se refiéra a trabajadores -

sin ! imitarse a los de planta y desaparecer de Plano lo relativo a los fa­

rrosos quince a'ios de servicios, 

En alg_inos casos estuvimos de acuerdo y en otros no POrQUe,el cri­

terio de dichos estudiosos ! lega a ccnverger y en ococlmes se contraPOnen 

y únlcanente Jo que hicimos fUt ret01TEr las ideas que nos sirven para sugg_ 

rlr la refom.a del artículo 162 respecto de los Mtos oue hemos venido -

tratardo de soluciorar exroilemo POr sobre todo la problarética que hace­

Presente en la realidad respecto de las relaciones de trabajo, 
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Cl SEPARACION IfWSTIFICADA !EL 1RABAJAOOR 
EN SU E~PLEO. 



97 

SEPARP.CICN \Cllif\ TARJA !EL 1RABAJACOO EN SU EWLEO 

El objetivo del presente subtana consiste en analizar el cootenldo 
del articulo 162 y especlflcanente Jo relativo al trabajador de planta cuan­

do este reoonc!a voluntarlanente a su trabajo. 

lh3 vez hecho Jo éllterlor procederenos a presentar desde nuestro -

Mto de vista un bosqueJo de cano nos gJstar!a que quedara redactado el. COIJ. 

tenido de un ruevo articulo. QJe bajo el rúnero 162 rigiera de hay en adel81J. 

te para beneficio de los trabajadores y cunpl !miento estricto del pago de la 

Prima de ant!guedad. 

COOClulremos ruestro estudie presentando aquellos ponrenores que­

tlene que pasar el trabajooor pero ya apl !cado en estricto sentido el cont~ 

nido del articulo que prr1pustmos y ad611ás hacer señalanlento de los benefi­

cios que trae tmpJ!cl to el contenido del mismo y terminaremos haciendo alu­

sloo a la sancton a que se hará acreedor el patron si no CLJTIPle con Jo dls­

PUesto con el ordenan lento legal. 

Recordemos que todo aquel Jo que sugerimos en base a todo Jo estu­

diado sirve de PI lar para nuestros objetivos. 
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El trabaJa:Jor es quien debe de buscar ex! tar al drgam Jurlsdlc-

clonal par medio de la presentación de su dffiJallda. SJ POSlcldn mte todo -

es lograr que el patrón curpla con las mrrras establecidas en la ley y que 

el trabaJa:Jor a consldera:Jo O.Je se hérl violado. 

La tranl taclcln de un Juicio ante la Junta cooreter:te tra3 r;r;ére­
Jado 111UChos panrenores, el actor norriallfellte aa.x:!e a una de las dos vras -
con CJ.Je cuenta, a saber: En primer ténnlno, danardando el pa;¡o de la lndan­

nlzaclcln constltuclonaL consistente en el lllPOrte de tres meses dr sala­
rlo y a:Juclendo despido lnJustlflcaJo y par otra ~ollcltando su relnst<:la-· 

clcln er. le< mlsrros tén::lnos y cordlclones en que lo venra prestardo 

VP.anos ahora ctEles son los casos rrés CO"!Únes que se presentan -

en la prélctlca: 

al.-TrabaJa'.lor de planta con rrés de O.Jlnce años de servlclo. 

bl.-TraooJador de planta con antl!}.Jedad ll'ffiJr de CJ.Jlnce años. 

En Jos dos casos anteriores el trabaJador se ve lnmtsculdo en -

tres grandes aspectos: 

!.-Probar en Julclo su dicho de haber sido despedido lnJustlfl~ 

darrente. 
2.-&Jstenerse Jurldlca y económlcarente dentro del procedlmlen­

to y hasta su ténnlnaclón. 
3.-En tratandose de ruestro tara, ver detenido su pago de la prl 

na de antltueda'.l hasta concluir el Juicio. 



99 
Em:iezaresros tratarm Jo relativo al Inciso al en relac!ón con -

el runeral 1 y esto es Jo q.ie teneros: 

Al ser un trabaJooor de planta y con antl9.Jedad superior a los­

Q..J!nce años no existe problerra algi.ro pero, si esto Sl9.Je Ja suerte de una 

accloo principal caro es el pago de la lrde'mlzacloo constl tuclonaL con­

clutraoos que el pago de la p-lrra eo cuestión tiene necesarlélllel1te Q..Je ~ 

perar hasta Q..Je se pruebe o no J,J prcr.edencla de Ja acción. 

AQuf se aDllca el principio del QJe "afirma tiene Ja obligación 

de probar", Juego entonces, el trabajooor al ratificar su derrarda ya tie­

ne que contar con los elesrentos suficientes para acreditar su postura -
frente a su contraparte. 

SI el patrón al contestar la danarda preterde argulr una renun­

cia voluntar !a, corresPOrde a este probar su dicho, en cuyo caso Ja prue­

ba fellaclente se traduce en Ja docurental <renuncia) de la cual, en su r!l_ 

dacc!oo es 1rdlspensable que se desprerda la voluntad del trabajador de -

separarse de su 6lllleo y t:;rdarentarlo en la fracción l del artículo 53 -

de Ja Ley. Asf las cosas no existe problena a1(1.m porque al cabo del -­

tlemo se absolvenl al 1Etrón de la respansab! 1 !dad respecto de la acción 
pr!nc!pa! y sus accesorios Caclararos Q..Je s!arpre y cuardo no prospere la 

objeción hecha a la doeurental J, pero oor lo que hace a la prlrra de antl­

g..iedad si lo haY debido a Que, el trabaJador ve por así decirlo "retenldo­

su pago", ya que tiene que esperarse a que exista un laudo en el cual se­

cordene al 1Etrón a su pago <recordaros que aun estallOS en el caso de -

una ant!9.Jedad superior a los Q..J!nce anos J mlsro que puede sal Ir uno o -
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dOs o mcls a'ios contados a partir de la fecha de la presentación de la de-

ll\3rda Y mcls a ruestro favor QJe el patrón Ir0ñosanente PratUeva "ju!clo­

de arpara" con la intención no de atacar la resolución en su fonda sino -

QJe apro\€ChITT:Jo esta s ! tuaclón retrase por el ooyor t!erroo posible el ~ 

go de la citada pr!lll:l. 

llhlra bien, si el dEmlrrlado no ruenta con renn::!a suscrita por 

el trabajador, es l!LlY dado a autl \Izarse el f8f!XJso "ofrecimiento de! tra­

bajo", en cuyo caso y de ser ofrecido correctarente, el patrón cons!g.ie­

revertlr la carga de la prueba, pero, aln asf el trabaJador PUede negarse 

a aceptarlo, en dicha situación debe Prorar las afl1110C!ones en QJe sus­

tenta su negativa para aceptar el ofrecimiento hecho. 

LD interesante de todo ello es que el pago de la prllll:l de ant!­

g..¡edad tarbiffi se hace hasta concluir 01 definitiva el Juicio de CU! se -
trata. En la gaceta laboral ed! tada oor la J.Jnta Federal de Ccoc! llaclón­

Y kbl traJe, encontramos la si9J!ente eJecutor!a: 

"r:fSPl!Xl, f'EGATIVA a:L. Y CfREC!MlENTD r:fl TRABAJJ. RE 
VERC!ON [f LA CARCA [f LA PRlBlA SQO RESPECTO AL !E 
PJ!Xl, PERO ¡,.o RESPECTO A LAS PRESTACl<N:S ¡,.o SlFED!Tlí 
DAS A a. En los casos en qt.e el trabaJador se die.e-= 
desDed!oo y el patrm le ofrece el trabaJo en los mis 
ITOS términos y condiciones en que lo venra des€!!P€1iéii" 
do, la reverc!ón de la carga de la prueba sólo se pro 
doce en relación al despido, pero no reSPecto a las = 
prestaciones QJe no se encuentran suDedl tadas a las -
proce'.lenc!a de la acc!oo QJe oor despido !nJust!flca­
do se haYa hecho valer en el Juicio, COIT'O sucede en­
los casos en que adelrés de la c! tada acción, se eJer­
clta la QJe tlerda a obterer el pago de salarios de­
veng00os, agilnaloo o vacaciones y Prima corresPQíl -
diente q;e PUede o no prosperar con !rdependencla de­
la suerte que haya seguido la acción de despido, en­
cuyo caso, la prlnera de hOOerse pagado esas Presta-



clones corresPQrde al patrón, no solo Por tratarse de -
obl!gactones legales que corren a su cargo, stno tan­
blen par ser el qulen pasee los elanentos idóneos para­
delrostrar que las han satisfecho. ¡'¡¡¡paro Directo 2?/J3/-
83t Mlguel G3rza crtegaLldlezJ!e Jl.fllOc\l!l 1985, cloco -vo os. pcr¡er\te J:>se t'Br L rez =HJOOO. =..retana: 1..Bro­
l Ira Plchardo Blaque." (51) 
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ll3 lo anterior se desprende que si el trc.taJador actnlte el em -
pleo, traer~ caro consecuencia que la aitorld3d fije dfa y hora para su -

reinstalación orderardo dlcho CUTPI lmlento al c. ktuarlo a:lscrl to a Ja -

Junta de que se trate. Lo cuaL una vez hecho excluye de !mediato la Po­

slbl l ld3d de pago de la prima de anttguedad a.ln ruando se haya dem:lnd3do­

POrque al ser relnstalooo, la Prima queda aiareJa:la y supedltad.3 en su ~ 

so a un futuro despido entonces, lo que subsiste llnlcanente es la acclón­

prlnclpaL los salarlos cardos y las prestaclores que hasta esos mcxnentos 

son Jurldlcanente exigibles y que obvlanente el patrón ro r.aya cuoteno. -

Eh teda este presui:uesto se a:lolece de problema alguno respecto al pago -

de la cltad.3 prlliB Pof'Q.Je caro ya dlJ Irnos el trabajador retorna a sus la­

bores con todos los derechos CU': tenfa antes del sui:uesto despido. 

R:Jr otra parte sf el trabaJooor no acepta el trabaJo le toca a -

éste probar sus aireclaclones respecto a la Justlflcaclón que argurenta P2 

ra no aceptar dlcho ofrecimiento. Lo Interesante para nuestro tema es l~ 

!Izar donde queda la Prima de antlg.Jeda:l, caro veros en la eJecutorla se~ 

Jada, la pr lrra de antlgueda:l es Independiente de la reverclón de la carga­

de la prueba respecto al despido, en consecuencia, en el caso que nos ocu-

(51 ) J.Jnta Federal de C.OOCll!aclón y Arbitraje. "La caceta Laboral". f'b. 
36. O:tubre/f'bvlembre/Dlclembre. t<'éxlco 1985. 
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pa CtrabaJooor de planta con qutrce a1os de servtctol no hay controvercta 

en sentido estricto ya que lrdeDendtenterente de Que se pruebe o no la -­
acción PrlnclpaL la prlrra al término del Juicio, irdtscutlblerente tlene­

Q.le PWarse. J!Qu! esttl el lncoventente parQ.Je tererros que esperar la con­

clusión del Juicio para el pago de ura prestación que debió haberse cu-­

blerto al corclulr la relación de trabaJo y no esperarse y torrar caro pr~ 

texto la terminación de un procedtmtento, adEl'l'ás con rral lela, el patrón e§. 

P€ra i::a:ter.terffte a aue transcurra el tltmJO sin era:iar durmte ese lap­

so caitldad al9Jl18 dardo caro resultooo que el DOder adQulsltlvo para CO!J. 

seg.ilr bienes y servicio~ por parte del trabaJroor, de haber recibido Ia­

cantldad por su prlrra de anttguedad, se detertóra d!a a dfa solarente en­

su per Juicio y en el de su fanl ! la. 

Prosegutreros con nuestro estu::lto otorgardo en estos momentos -

l11Portarcta al lrx::lso al en relación con el rúreral 2. 

La conexión mtertor parecerla oo ser de IITTDOrtarcla para los ~ 
tu::llosos del derecro, pero caistderanos que es tan relevffite que el traba 

dor recestta de medios para su subslstercla cilrante la contlnutdoo de su­

vtda y, sl aQ.Jel los conse9.1!a por medio de un salarlo, Iclg1co resulta -
cue al QJedar desprovisto de él no ttere elerentos para Se9.llr subststle!_! 

do. La relación de trabaJo que hasta ·:~tos manentos Q.Jedo extinta, le -

traía éPélreJooo dichos beneficios, entre ellos el paoo de la prlrra de an­
tlg.Jedad por lo irenos hasta conseguir m nuevo erpleo. 

!1.Jrante el procedimiento el patrón quien es el "econánlcanente­

PCXJeroso" se enfrenta a otro que en el medio es conocido caoo el "econánl 
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mlcarente déb!l ", el prtrrero C1.Je1ta con recursos sUflclentes para sostener 

los gastos de IJ1 Juicio y m sareterse oor tal rrotlvo a las oetlC!ones del 
actor, oor el contrario el seg¡njo m tiene dlchoS rredlos y si mnralmente 

neces! ta seg¡ Ir sosteniendo a los lntegraites de su fanl l!a. 

A lo que desearos ! legar es que el trabaJooar tiende a desespe­

rarse aln cuardo su asmto este prosperando, par el oaso del tlerpo y al -

m ver frutos que se convierten en cantidad a su favor que respalde la ac­

ción eJercl tooa, es decir, el pranover demanda; lr a las at..dlenclas; f!r­

ITEr docurrentos; txJscar medios de prueba, etc., hacer todo ello para que -

rasta el IOCII'eílto slrrolemente no haya ínooa !, l levardolo Inclusive en nu­

chos casos ,aJ aceptar de sus patrones cantidades diversas que tal vez ni -

sl9..1lera llegan a cubrir lo CJ.Je al Inicio del Juicio les fue ofrecido. 

Entonces, s ! es un factor lrroortante el saret!mlento econdmlco­

QUe sufre el trabaJooar y aunooa a lo anterior, los oormenores Jur!dlcos­

QUe se presentai, a 1T0nera de eJ BllPlo: oensB110s QUe se demando con un sa­

larlo de $20,00J.OO diarios y que el dBllélrdado controvierte arg.Jrrentan­

do que la real !dad de las cosas era que se trataba de el mfnlmo general.­

CDnclulreioos el hecho de que el trabaJa'.lor que a decaldo en sewlr avante 

la acción Intentada oor necesitar dinero, en el rrarento de la negociación 

con su rotrón acepta las condiciones que aquel le lmoone y en nuestro ca­

so el trabaJador acepta negociar sdJre el m!nlmo general aducido oor el -
rotrón y en tratandose de la prllTE de il'1tl9..1eda'.l resulta obvio considerar 

QJe no es lo mlsrro cuantificarla respecto de un salarlo de $20.00J.OO pe­

sos diarios cano lnlc!alrrente lo propuso el trabaJador a cu:mtlflcarlo -

resoeto de un salarlo mfnlmo general como lo sustuvo en su contestación -
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en la que se def1erícle al· patrón.~ 

.i:!:~d~tf ;~~lil~l~1;:f ~:t~~;f~f t~[~f ·~ .. · 
,,-· · ... , e , ;' ••· · • > • • • ·' • .•, • ' •• i ·- •• "'· ¡ ;~·, • -, • 

!neis~ a,! en'/conextón·con el numeral .. 3;·.·asr te;n~md~:~ x1;f;_ 

; .e Recordemos que estamos en el supuesto de q~~ efri~~~a-( 
Jador es despedido lnJustlflcadamente y que el patrón niega - · 
esa procedencia y se def lende argumentando "renuncia volunta­
ria". Se llega hasta el término del Juicio pero ¿que! pasa du­
rante todo ese tiempo? a nuestro real entender la prima de an 
tlguedad sufre un deterioro, el problema se traduce no es en­
que se le entregue al trabajador sino cómo y cuando se le va­
entregar. 

No es lo mismo contar hoy con diez mi 1 pesos que, tener 
esa misma cantidad dentro de tres años, Igual pasa con el pa- . 
go de dicha prima. La legislación carece de precls!óny3Aa,rl'-~ ~-. 
dad debido a que de la redacción de los artfculos 162, 485 y-
486 de la Ley no se dice en que momento debe cuantl flcars(y- : 
con que salarlo debe de Imperar cuando se extinga la relación 
de trabaJo ni mucho menos en el caso de que haya un Jul.clo de 
por medio y en el ~!timo de los casos en el supuesto de una -
negociación dentro del conflicto planteado. 
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E 1 hecho de que la ley obedesca a un tope del doble del 

salarlo. mfnlmo para el pago de la prima de antlguedad no escla­
rece su deficiencia, es decir, pensemos en un trabaJador que -­
promovió su demanda en 1986, y que en 1990 prosperó su acción -
Y consecuentemente se condena al patrón al pago de todas las -­
prestaciones reclamadas por aquél, el problema se traduce en -­
saber si su prima de antlguedad se le paga con el salarlo con -
que !nieló su demanda o con el salarlo que Je corresponde res-­
pecto a su categorra al momento que se cumpla el Jaudo. 

SI adoptamos la primera postura coincidiremos en aflr~­
mar que el deterioro es Irremediable por lacruda realidad que -
vivimos, al contar con una muy Inestable Inflación y esto da CQ 

mo resultado que el poder adquisitivo del salarlo no se pueda -
sostener por varios años y tal vez ni por meses, lo anterior lo 
hemos visto en los Incrementos al salarlo mfnlmo que se dlerón­
sobre todo en 1988 en donde casi cada tres meses habfa un lncrg_ 
mento al mismo. 

SI atendemos a Ja segunda postura veremos que su conte-
nl do se torna méls "Justo" porque en Ja medida en que sube el~---~ 
salarlo del demandante (hablamos que sea el nfnlmo general o -­
profesional! Inmediatamente se actualiza en su demanda para su­
beneficio el Incremento que tienda a respaldar el deterioro que 
sufre durante la tramitación del Juicio. 



1C6 

Actualmente Impera el criterio de que para hacer el Pª­
go de la prtmá de antlguedad,será el salarlo, para su cuantlfl 
cactdn aquel que el trabajador tuvo como tlltlmo al momento de­
la extinción de Ía ~elación de trabajo, Quienes sostienen este 
punto, realmente Hci C:o~partlmos su Idea porque a nuestra forma­
de pensar la'éxtlnctdn de Ja relación laboral limita casi en-­
su total Ídad el 'beneficio Inmediato que lmpl tea el pago de -
la multlcltada prima. 

Proseguteremos· con nuestro estudio y ahora nos corres­
ponde tratar {~'f~ÍattvÓ al Inciso bl en rel8clÓn al nuirieral-
1. 

Recordemos que el principal problema en este punto es­
que la antlguedad es Inferior a quince años de servicio, aqur 
el trabajador desde antes de presentar su demanda, conscrente­
esta en que le toca a el probar el despido que aduce. 

El patrón para su defensa puede argumentar <vamos a --
1 lm l tarnos solo a estos casos por as! convenir a nuestro tema) 
renuncia voluntaria por;'parte del. trabajador o bien slmplemen 

" · ...... ·,,,.,, -
te negar el despTdo~'y"éifrecer 0er Úabaj o aducténdo abandono - · 

• '' o· ,. :· ' - ,,:;'::; . '. -, - - -/- '~ ' - - .• • . . . . 

de trabajo. ;·:, ·. ::•••;· · ·':> 
''-~i:·1~'.;,.; ;; .. ' 

En tratand~~~· dl'; pr:tm~r ~~so,. el P;trJn Üine la Ca[ 
"' "•' ' 

gar de la prueba resbecfo 'de la' vállcíez'deéla /énu~cla/ lo· -
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lo lmpartante es Q.Je sl Ja reruncla se perfecclora y adqutere en consecuerr 

cla valor probatorlo Pleno en el Julclo que se trate, el patrón c;lEdanl -­

reelevooo de cualquier resoorsabllldad de pago respecto de la prlma de an­

t!Q.Jedad ya que el trooajédor reruncld voluntarlarrente <lo cual se contem­

pla en la ley) i:ero no tiene qutnce años de antlguec'ad y parsL1JUesto no -­

encaja en Ja hlpatesls señalada en el articulo 162. 

En sentido contrarlo, si Ja sui:uesta renuncia caro documental no 

ll~ra a perfecctorarse, entonces se tratarla de un despfdo lnjustlflca­

do, que al.Jfl no contando con Ja antl9Jedad requerida, preclsarffte por ser 
lnjustlflcado, el patrón deberá ser conderado al pago y rurpllmlento de­

la prima que tratamos, claro es que seguimos en presencia de Q.Je el trabfl_ 

jador demande lndemnlzacldn. 

Tradocldas as! las cosas, ! legaremos a la concluslón de que el .., 

trabajador necesarlanente debe de probar en JUlclo la lnjustl flcaclón del 

despldo de QJe suPUestarente fue ciJjeto y tamblén tlene que esperar a la­

concluslón del jUlclo, para que en el laido, de ser procedente la acción, 

se dicte el CLITIPI !miento de las prestaciones reclanadas par el actor y -

vemos caro Ja acción prlnclpaJ s( trae aparejada Ja procedencia de la Prl 

ma de ant t guedad . 

St Ja defensa que le asiste al patrón es solo le de ofrecer el -

tabajo para revertir la carga de la prueba y aduclr aterdcno de trabajc,­

Jas coses Cél'IÍltan radlcalmente, lo anterior casl stempre tiene un orlgen­

Y es aquel en el cual el trabajador al tnoresar a un empleo lo hace sln-
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flnrar dOru'reílto aJg.ioo que avale su penrarencl2 y seguridad Jurldlca frC!J. 

te a la relación de trabaJo, a dicha actl tud Cpreplclada pcr el patrónl 5ª. 

be el patron Q..Je a futuro puede traerle beneficios ecCXlÓlllcos DOrQJe, el -

hecOO de Q..Je oo Inscriba a sus trabaJadores en el I .M.S.S., no entregar -­

constancias de salarlo, no otorgar sus vacac!cres, oo f!nrar contrato indl 

vldLEI de trabaJo, etc., Implica Q..Je el trabaJador oo cuente con docu:ren-­

tos con los que oor Jo rrenos deruestre Q..Je trabaJd para tal o cual patrón. 

leipecto a Ja ant!guedad y erx:aJada en el caso que nos ocupa, aJ­

ser ofrecido el empleo, el trabaJooor tiene QJe decidirse oor aceptarlo o -

roen caso de negativa, Ja prwuesta el actor se ve en Ja necesidad de demo~ 

tar necesar!anente su acclon sea cual sea para Q..Je J Jegue a prosperar y -

oor último si el acto cree Q..Je el trabaJo fue ofrecido de mala fé (y oor -

eso oo Jo aceptó) taltJlén tiene que demostrar sus afirmaciones. 

l'bs percatamos de todos Jos !ncovenlentes Q..Je sufre el trabaJador 

en el desemvolv!mlento del Juicio, y si a el lo Jo agregamos "la protección 

que la Jurisprudencia" les otorga a los patrones llegaremos a concluir que 

"la Justicia" Q..Je debe tener el trabaJador le esta slendO reeJegada, 

#lora bien, transcribiremos el criterio Q..Je respecto del partl~ 

lar tiene la 3.Jprema Ccrte de JJstlcla de la ltlclón: 

"OCSPIOO N:GATIVA !EL Y OFREC WIENTO !EL TRABAJO -
CDNTROVIRTIENOO SU ANTIGJECAD. NO Ir-PLICA f"ALA FE.­
Existe mala fé del patrón al ofrecer El trateJc:, en 
los cor.fl!ctos orlg!nac'.os i:or despido, cuando en -­
dicho ofrecimiento mod!f!ca, en perJulclo del traba 
Jador, las condiciones en que Jo venia desempeñando;-



esto es, que preterde que el trabaJa:Jor regrese con­
Lrl salarlo rremr, con una categorfa mferlor, con -
una
1 

Jorna:Ja !llélYOr, en sura, que preterda la ll!'Pla·1c_ 
r oo de 11.Jevas CXJrdlclones de trabaJo; pero tan nali'i 
fe no existe ruardo el patrón controvierte la anti­
gueda'.l alegada DOr el trabaJa:Jor, PUes dicha contro­
vercta no constituye nl rrodl flca el contrato de tra­
baJo que altere al mlsrro. A'noaro director 81197/'iQ,­
J.Jan M:xltlel t'ena.- 4 de Abril de 1983.- 5 votos. -
ftriente J.Jan MJisés cat lela G3rcla; S:cretaria: cata 
lira ~rez lbrceras. lmparo Director 7110/77 N!colas 
castellanos l'Brtfnez y/ots. 28 de SEDt!61'1Jre de 1979 
5 votos. Pmente: l·l:lrfa Cristina SaLJTOran de TaJByo­
Secretarlo: F • ..Ev!er NiJargos ~avarro. Arpara D!rec 
to 5855/75. "Textiles AJua Azul", S.A.- 23 de fillriF 
de 1976. l'ayorra de ruatro votos. Rlnente -.Drge Sira 
do Alvarez. S:Cretar!o: Eduardo AJu! lar Cota, lmparo 
Directo 1472/75, Ernesto Bornal Altam!rano. 25 de -
Sept!61'1Jre de 1975. ll1anlm!dad de ruatro votos. RJ­
nente Parón cañedo Aldrete.-Secretar!o: GJ! l lerJTO -
Arlza lf"acanmtes. l'ITParo Director 5001/72, R:ifael -
Ebnllla Infél'lte. 31 de enero de 1975.-ll1anlmldad de-
4 votos F\Jnente M3rfa cristina ::a1rruran ae ·¡apayo, 

!09 

Úill€11P1aoos caro la SJprena Corte considera caro no elanento a 

la "ílltlQ.Jedéd" para constituir un ofrecimiento de mala fé.E.c; tan llTPOI 

tél'lte la antlgJe(Jaj aue a ruestro Juicio solo se trata de tutelactón -

hacia los patrones y en atención a !a siguientes eorec!aclones: 

!.-El excluir a la antlgueda'.l tal y cano lo hace la Jurtspruden 

eta, da cabida a seguir ronentardo ~uel lo que hablabanos de los patrooes 

y respecto a la omisión de OJ!Pl Ir con sus obligaciones parque al flral -

de OJentas saben que at'Jn cuardo el trabaJa:Jor alegue quince o rrás años de 

servicio en el trabajo, POdrán seguir deferdlerdose tan solo ofreciendo-­

el trabaJo y con rrás razón estan seguros de que no está ofreciendo el trª­

baJo de nala fé ya que la anterior Jurlspruedencla les protege totalrrente 

asr la arttwedad debierá seguir la mlsrre suerte que Las derrás cordlclo-



nes de trlilaJo PorQue tooas ellas participan de la misira relación laJoral. 

l!.-R:nsanos rtJe la antlguedad sl debléra constituir ura modlfl~ 
clón al cootrato de traoaJo (hablaros en el caso de que haya un Juicio en­

CJ.Je se ofresca el eipleol slarpre y cU3TXJo no se demuestre en el Juicio d.!_ 

cha prestaclon, es decir, que el patrm esté ooltgado a demostrar la antl­

guedad Q.Je alega en cuyo caso el ofrecimiento del tralxlJo estaría hecho de 

buera fé, pero sl ese hecho cootrovertldo no se demuestra debe entenderse­

Q.Je el trcilajo fué ofrecido de mala fé en tal situación, el patrón deoerá­

oe ser comenaao al pago ile las pres tac tones recléll0'.Jas. A mayor ab.Jrda--­

mlento. los tralxlJadores pensaran dos veces si mienten en sus denardas y -

en su contestaclon los patrones,PorQ.Je prevlarente este últlrro Cllllllló con 

todas sus cilllgaclones legales y contractuales. reflrlendonos a la antlgu~ 

dad el suscribir anbas partes el contrato lrd!Vldual de traooJo y entregar 
a cada ura. al primero el original y al segITTJo una cwla lo QJe hace q.ie­

nlll9Ura de las partes a::lusca hechos distintos de los Q.Je realmente sucedl~ 

ron POrQ.Je la otra lnredlatanente Jo cootroverttrla y de'OOstrar!a cm la -

existencia del docUn'ento en cuestlon. CcvlCIUYerdo Q.Je sí el trabajador -­
miente se hara acreedor a no aceptar el tralxljo y obvtarente tiene la car­

ga de la prueba durante tooo el procedimiento Por no aceptar lJl trabajo -­

QJe el mismo sabe aue es oe b.Jena fé y el patrón no Podria variar la antl­

guedad del trooaJa::lor oorque de ser as! tamblen el trabaJo serla de mala-­

fé. 

81 resunen, el patron ya no se defen:Jer la con tanta l!geresa caro 

hasta ahora lo ha venloo Jiaciendo y sl par el contrario se conseguirla fl.[ 
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mesa Jurldlca a favor éel trabaJador respecto de Ja prl110 de antlguedad,oor 

otro y en relación con nuestro te110 de ser aceptado el trabaJo, al lgJD: -­

c,¡;c, cl.0000 trataros los trabaJadores con antlQUedad 110yor a quince años,en­

los que no Ja tlenrn .. crntllffl se orderará su relnstalaclál oor Ja J..Jnta Lo;­

cal o Federal que conozca del conflicto, en tal sltuaclál el c. /letuario -­

hara Jo conducente para CUflJI 1 r lo ordenado por Ja Junta a crJe esta adscri­

to y Ja antlguedad del tréilaJador seguiré! cm.o si nunca hubléra sufrido ln­
terruPClón aJgjna. 

Respecto del Inciso b) en relación con el rureral 2, tanblén E·e -

presenta Ja mlSIPa situación, es decir, el POder econánlco ccr. c;ue cuenta -

el patrón PI.Jede ser un factor determinante par2 c'etermlnar el curso del -

Juicio el cual es muy probable q_¡e finalice oor ccxwenlo entre las partes­

Y donde claro esta, el trabaJador sera el q_¡e salga perdiendo no oor la s1 

tuaclon Jurldlca q_¡e guardan Jos autos sino oor el enlace directo que haY­

entre el patron-trabaJador reSPecto del dinero. 

Fbr ultimo y atendiendo al Inciso bl con el ronero 3 se rorecla-­

slml lar oostura, preguntemonos lCLJando y como se le paga su prlrra de antl­

guedad? .. de prosperar Ja acclon eJercltada oor el actor, aduciendo despido 

inJustlficado, y el riatron exceoclonandose con reuncla voluntaria que no -

llego a prosperar. se condenará a este último al pago de la acción prlncl·­

ral y sus accesorios. N:J querenos aflr110r que Ja prln~· ('.E ;·ntlguedad sea -

accesoria perque es del todos sabido CJ.K• Ec;vel la es autónana e lndeDendleD_ 

te de cualquier otra Pffó,toclon (articulo 162 Fracclon Vil. SJ pago se ha­

ra nasta que se curnpl !mente el Jat.do respectivo y en su c<:iso aun después--
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qu; k é.ílteceda ffiPélros y revisiones pero slenpre. hasta que se currpl lirente 

Ya pasaren rreses y años el tlellPO no detennlna sino hasta (JJe se­
CWPla la resoluclon definitiva, es declr,hasta que el patrál se presente­
mte la aurorlda"J y tirgg rr.aterlalnionte el pago al trabaJador wo sclo por 

. el tltn~o q¡e duró la relación de traoaJo; solo por el tl6!1PO que estuvó a 

sus servicios y no par el tlellPO que ciJró el ]U!clo parQJe el trabaJa::lor-­

no estuvcl a los servicios del patrál, claro esta, en el ~o q¡e· se daran­

cla lndarnlzaclm. Tcxlo ello provoca al cabo del tlenpo el deterlorr, c'.el sª­
!arlo . 

Es ce:nvenlente aclarar q,¡e de haber de!larda::lo caTIO acclál rrlncl­

pal la reinstalación y haber garado, dicho orderarn:lc1 '~º se CUfllllrél par -
la Junta fijando dla y hora para su relr~:¡,,:aclál, as! hayan pasa::1o en la­

tranl taclál del Juicio, dos o diez o irás años m!Sll'OS q¡e se acurularéln a -

la ant!gJedOO cm que dwando el trabaJa::lor, no sufriendo as! perjuicio al 

1J,Jno y es Justo ~<· aue al darandarse el cer,¡;ic.:o el mismo fue con cargo y -

rewc:nsab 11 1 dad del patron . 

En corr.ltislón, de ~cdc lo hasta hOY exDJesto, se desprerde un brg_ 

ve bosqueJo d(' Je; :;ituaclón que guarda el trabaJador de planta a la (pernil 

tasenos as: 1 iar.::1 in' :rcertldwt:Jre de pago QJe le corresponde par coree¡:-· 

to c:C: r..rlma de antl1J.Jma:1. Vimos algunas de las circunstancias QJe lnflUYe 

para detennlnar el curso de un Juicio. /danas ciertos pormenores a que t!e 

ne que enfretarse el trabaJador para hacer valer sus derechos pero nos pe!:. 

catanos que tm solo nos avocanos a los trabaJa:lores de planta y no as! a-
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lasque no lo sen (L'Ver.'uales y trans'.to1 tcsl. 

Tal <.'(cntec!m!ento lo h!c!mos coc toda la Intención r'.iei r.urdo pa­

ra c¡Je !rmed!antamente a éste párrafo, El111J;S€1!'.0S a praponer los l!neamlen­

tos para f!Jar la redacción ciie a ruestro gusto deba contener el el tado -­

articulo 162 y que como ya hemos dlchc· cEt(: de lierogarse en bffleflclo de -

la clase trabaJadcre. F\Jrsuwesto el articulo que praponemos tiene como lJil. 
se tcxlo lo sustentado en el transcurso del presente tralEJo estimando so -

bre todo dos aspectos de reelevante l11POrtancla y que hemos venido tratan­

do con frecuencia a saber: La desaparición de los tralEJadores de Planta-­

clrcunscr1t;J1rc'ose el ruevo artlculo solo a tratEJadores y la desaparte.Ión 

de Jos famosos CJJ!nce años de servicios coo lo cual se le l!fllregna verdaj_e 

ra Just!ciéi w:tal r11 ~.u>eflclo de toda la clase asalariada. 

f'b preten::iffiliS praponer a la l lgera ni nucho menos rad!calment:-­

el contenido del articulo Q:Je contell9éi lr;~; relativo al pago de la Prima -­

de ant!CJ.Jedad en ruestro derecho ciel trétlaJo, 11\éls CJ.Je ello rue~.tra Idea -­

se forJa en conseguir coo toda é.<a.ella rn<Xfesta crft!ca el apayo Y fundarreQ. 

to CJJe respalden ruestra proruesta. 

En a1ttrlores ca~ftvios sugerimos la reforma del articulo 162 de""- -

la Ley ~ro re dlJ tmo< c0010 coostderéllTXls CJ.Je tendría CJ.Je CJJedar, ahora es-. 

el momento y a 11.'€Wt entender pensamos que tendrla Q.Je ser de la s!91le!J. 

te 110rera. 

"Articulo 162.-Tcxlo tralEJador tiene derecho a QJe se-



Je POOJe JXJr su patrón una prima de ant!guedad a ra­
zm de doce dfas JXJr cad3 año de servicios ¡:restados 
y en caso Ja parte prOJXJrc!mal !rdeperd!entesrente -
oe 1 t!errpo que haya gererado coro anti 9Jedad. El pa­
go señalado se real izará irdeperd!ent611€ílte desPUeS­
de extinta Ja relación de trabajo, tarrb!én !rdePen­
dlentenente de rull haya sido Ja causa que or!glró­
d!cha ext!ención. Para el efecto, el salarlo q_ie sir 
va de base para Mnt!f!car dicha prestación será -= 
aciuél Que prive al nmento de ténn!narse la relación 
laboral. le no OJTPl Irse esta d!s¡:os!c!ón, el patrón 
se hara acreedor a una cantidad !gua l a Ja q_ie le co 
rresom::Ja al trabajador que se trate y coro sanc!ál= 
JXJr inrurpl!m!ento del presente artfOJlo." 

Cal el el tado d!spas! t!vo, encontraros ciertos avaices: 
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1.-3'! hétlla solo de trabajadores es decir, q.ie no se limita sola­

mente a los de planta y si se entiende su general lzaclál a todas aquellas -

persooas que presente m servicio persmal y subordinado. 

11.-El pago se realiza en razál de años OJTPlldos asf caro del -

tl61PO prOJXJrclonal respectivo. 

II !.-Excluye de plano los "quince años de servicio", da'do dere­

cho a recibir el beneficio a aquellos trooajadores que a.ienten CCX1 antlgue­

dad Inferior a aQ.Jel tlEllPO. 

JV.-Prec!S'.lel salarlo con que debe rubr!rse la Prlna y en que --

momento. 

V.- t-b aparece causas especiales en las que se autoricen el pago 
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no el solo ~'·tt:c de QUE; el t.n.taJa:lor labore y genere cualquier antlguedaC 

b"~:tará ~;;;r: r,;t· tenga derecho a la prima en ruestión. 

IV.-R:Jr Ultill'O tlene ura sancim apa1 <Jada para en caso de lncun­

pllmie:nto Y ar<:rte de ei ir: !'t sooreentierde QUe la dJl tgaclm ootroral suQ. 
siste lrdependlenter:r::rte de q;e pague o no la nul ta a que se haya hecho u·­
creedor, 

Toca vez QJe ya cmtaros cm el contenido del artlrulo QJe noso­

tros deseanos formar apa~te de la ley, nos avocar€1l'Os a tratar el ¡x,¡nto­

medular de ruestro trabaJo mismo que se furda en el problema del pago de­

la prima de antllJl.J€da:l en el derecho del trabaJo. En consecuercla tratar~ 

mos lo concerniente al pago respecto a trabaJooores en general y tarblén­

la no llmltaclon de los quince éiios de servicio. 

i:e quedar el art!rulo como lo hemos prow=sto entender€1l'Os talos 

Jos tJeneftctos QJe tiene a favor el trabaJador que ha laborado al servi­

cio de su patron. Rx!€1l'Os observar QJe de la rroacclon del artrculo se -

desprende que no se engloba especial !dad alguna de trabaJador,es decir, -

no se habla ni de trabaJooores de planta, ni de cmflanza ni de nlrr;iuna -

otra sino simplemente se abarca a todo aouel QJe preste un servicio persQ. 

ral cm lo cual, el derecho del trabaJo estaría CUJPllendo con sus objeti­

vos entre les cuales se c001Prenderia a élQU€l los que se encaminen a una ~ 

Jor forma de vivir para ~l y para su famllla. 

R:Jr otro lado y en atenclon al rurero 11. el trabaJador QJe ten­

ga una élltiguedoo de m año reciblrél' doce d!as de salario al rrmento de -
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terminarse la relaclm de trabajo. 81 Iguales clrcunstarclas se presenta­

ría en el caso de aC1Jel trabaJooor Q.Je CtmJla C!Jlrce o veinte o cualquier 

antlguedad en su trabaJo y Q.Je p0r el solo hecho de haber transcurrido el 

tlr:mx> Je corresJJmle la cantldoo que resulte p0r el pago de la multlcltª­

da Prima. COl lo anterior se evitaría grames probla!13s que ho$ta nuestros 

dlas se siguen dando tanto en la pnlctlca cano en la teorfa mtsrra. lho de 
esos pr0bla!13s Q..Je superarla Ja re:lacclm del artículo que herros pro¡x.res­

to sería preclsanente la evasiva del patrm de CUflJllr con dicha obllga-­

clon al quroarse deSProvlsto de varias amas crn las Q..Je-cuenta y entre -

las que pcdanos nanbrar la no suscrlpclon de docunentos que presunan la -

exlstercla de una relación laboral. Otra más de las problemfücas a evi­
tarse ser fa aC1Jel la y tal vez la oos lmpcrtante, la que se funde en el ~ 

cho de C!Je la prima de antl!JJErlad siga rECesartcrnente el transcurso de Ja 

acclm Prlrclpal reclamada p0r el actor y muchlslmo mas el hecho de que -

este UI timo se espere hasta que cmcJuya el Juicio de que se trate para -

C1Je se Je autorice el pago de la prestacloo Q.Je a ruestro Juicio debla C!!. 

brlrse. tal y caoo dice el artículo. al en el Instante o trnecllatanente -

deSPUés de Q.Je fenezca Ja relación de trabaJo. 

Algo mas de reelevcnte lffiPOrtarcla es aquel Jo que se troot.X:e en­

Ja pr0p0rc1ooa1 !dad que Je corresJJmle a ca:!a trabaJooor p0r corcepto de­

prima de anr!gl.J(dad. esto es. pmsems en un trabaJooor que laboró trece­

años cm cuatro meses en tal caso. y lJlél vez superado la no l lml tac Ión a­

trabaJadores de pJ2nta. dicha persooa tendré derecho a que se le pague dQ.. 

ce d!as par cada año y aunado a ello para hacer bastante Justa 1a 1ey es­

de enterderse que los restantes cuctro rreses también sen1n pagoc!os para -
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Q.Je cm ello se cur.Pla con Ja proparcloral !dad, en otras palabras, QJe Ja 

Pr irra de antlgJedoo se pague desde el nmento qu: In;iresó a prestar sus -

servicios hasta el d!a Ultimo en que dejd de laborar al servicio de su P§.. 

trm. l'demas de Jo anterior serra conveniente apreciar dicho articulo en­

e! sentido de~ r~e aquel los dlas que el trabajooor no labore par causas no 

irrputables al mlsrro ta'llb!en deberan canPUtarse como ti€11PO efectivo para­

efectos de antiguedoo ya QJe. cuando la lmPUtabll ldad es ajena al trabaJª 
dar sería Injusto que ya para el efecto de cubrirle una prestación, cano­

es el caso de Ja prima. se le restara el tiBTIPO que no lc;tnrc. r.1 Ja cau­

sa provino de situación externa a su persora. Para ejarplificar lo señalª 

do di raros QJe m trabajador QJe se haya !ncapacl tado pcr un occidente de 

trabaJo. en esta situaclon el trabajador se en::uentra fuera de servicio -

pero Ja causa que originó dicha pcsiclm lo fue estando al servicio del -

patrón y claro esta, cm el accidente no se PLX:lo ni se POdrél arunclar cm 

mter!orlda:J ¡),.les se trata de hechos Inciertos que suceden sin lnterven­

clon de voluntad alguna y tendrlanos QJe al tratarse de una situación ex­

terna al traba!ooor ese solo heeho debe ser suflclentE· para f~xclulrlo de­

la pcs!bl ! !dad de QJe se le reste dicho tiempo de 1ncaiaclda:I en el rncJTieD. 

to en que se cuantifique el pago de la prima de Ja prlrra de antlgueda:I. 

A nuestro gusto es lrr¡iortante señalar que respecto de los fi3!00sos 

doce dlas pcr ca:la año. no teoonos o mejor dicho no StJJerlmos Ca'llblo al91;! 

no pcrcm el r:echo de pcner más o menos días se traduciría en una pes! -­

clm retarente radical que no nos llevarla a ninguna sltuaclon pes! ti va, -

en el anblente. estos doce dlas ro son del todo discutidos Jo cual Jo a-­

provechanos para el efecto de no preponer rocdl flcaclón alguna al respecto. 
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!:e man! festarnos sobre un pago Inferior a esos doce dlas (pensam:; ,.¡ uJ:o 

dlasl estaríaoos entrardo encontradlcclon con la Ley y con los rootlvos QJe 

suj !rieron lé1 lr:lr.laclon (iel presente trabajo. oorque oor un lado defende­

mos los Intereses de los trabajadores y oor el otro pretenderoos que se les 

QUI ten y a 110yor abundamiento. el hecho de estar inscritos en la ley lrnplj_ 

ca beneficios mlnlmos que ccr. el tlaroo a conseguido el trabaja:Jr;: " 1ra-­

ves de la historia y no se POdrfa realizar actos CJJe fueran en contra de -
sus benetlclos sociales dentro de los W'.3les caerla el pago de la prl110 de 

ant1g1..iec1a:1. TamlXlCo POdrlaros fijar un runerc POrQ.Je no hay motivo al9Jno­

para CJJe disminuya el rurero de dlas consagrooas en la ley. en cuyc arn -

est&r !Erro~. en presencia de una sugerencia netanente radical y oor danás -­
sin tumanento leg.:¡l al9Jno y para mNar lo dicho téJlllOCo se est<:rié. c1..m­

Pl lende con los pr!nclp!os rectores del derecho (icl trabajo. 

A contrario sensu. si sugerlroos el Incremento de aquellos doce -

d!as tartJ!én estar!aoos en presencié: oe sitl'é11.'i,~ Es Injustas DJesto QJe -

hay que dejar que los sindicatos luchen oor los beneficios de sus agrem!§!. 

dos en las revlc!ooes de !os contratos colectivos de trabajo en dorde ~ 

den cons~t1'.r u.E· se Incremente. respecto de ruestro te110 un pago sUPe-­

rlor oor concepto de pr!made ant!g.Jedad est!PL la:io rn la ley ;'-E~t1rarente 

si nos adherimos a algun lncraimto. dicha oostura no estarla tan deter!Q. 

roda cano enel caso de buscar una d!smlnuclm, en ultlroo de los casos, se 

buscarla lll':jcr<i~ é\ las prestaciones que tienen todos tos trabajadores ad!!_ 

ctendo oor suDJesto que no todos se BnCUentrnn sujetos a una contratac!m 

colectiva cano es el caso de los que laboran para arpresas pequeñas en -

dorde resultarla Irrisorio m1tar con contrato colectivo DJeS al cabo del 
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timro acabarla l=X)r inflar con daJEciadas prestaciones el contrato referi­

do Y llevar imm:llablerente al cierre definitivo de oouellas. 

~specto del apartado Ill la desapariciál de los rulticitados -

quince años de servicio impl icarra que todo trabaJador, oor el solo hedlo­

de haber generado antig!Jedéd temrra derecno a recibir el pago de su prima 

y términar de Planocon el t~tx.J oue a nuestras fed'Bs subsiste de QJe inre­

diatarente Ci\Je se habla de "antiguedad" se Piensa POr sobre todo m evadir 

Y en su caso anitlr el pago de tal Prestación. LD anterior tarrtJién traerra 
apareJooa un bereflclo oue los patrones s!El!Pre han dlsrutldo en mntra de 

los trabaJadores y que preclsaTie!lte se troouce en QJe aCJ.Jellos no permare­

cen suficiente tifJl"IX) en su ar¡¡leo, generardo mn el lo oue el patrón an-­
Plee a cada hora distinto trabaJooar a Instructores externos par el conceQ. 

to de capacitar y adiestrar a nuevos trabaJadores etc., creeros que dlctia­

si tuaciál ro es suficiente para resguardar el Justificante QJe con antela­

ción heoos seiléllado a favor de los patrores ooroue lndeDérdient~te de-­

que el trabaJador labore dos dfas, cinm rreses o veinte años esto no es S!J. 

ficlente para determinar si hay permanencia o no en el trabaJo, ya que pen­

samos que esta tll tima se determina por la sola voluntad del trabaJador oor 

que es el y solo el el QJe decide y tiene la l ibertoo de saber hasta ruan­

do le conviene seguirse El!Pleando en tal o rual trabaJo. 

Aten:liendo al apartado IV, elcontenido del artrrulo prapuesto , -

determina con precisión Ml es el salarlo con que deba rubrlrse el pago -

de la prima quedando enamra:Jo dentro de la ley, esto beneflciarra a los-
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ootrcnes y tré!l'K..ifflores. a los prJrreros parque sabrían con exactitud el­

salarto con que deben de pagar y a los seooíldos parque ro estarfan en la­

dlXla de saber sobre wal salarle det€ crnntlftcarsele su benef!cJo. 

:<Ecordar''º q.(' el hecho de que la ley señale lJ1 tope del salarlo 

mfnlmo no '~Plica que ub!Q.Je l!>:Ectrniente el l10'l'el1to y correlat!l'<O!E:nte el 

morito ce·! salarlo con que se pague la prestaclon a que nos r1t11os venida -

reflr!endo. Con lo anterior se evitarla unE lnterpretacton unilateral par 

mrte de los atiooaer~ r:etromi<·i; • jJe. en nuchos casos atusardo l'e !~ ¡g~ 

rarx:Ja del trabaJalor le' cuanti f!ca su Prlma de ant!gLeclad par debaJo de-· 

lél qi:e realmente le correspome. re c:cnx:er loE 1 ri.·taJaJores los derechos 

ClJe le asista ese artfculo se verfa en la necestda'. c!e al.1~;1Enerse de OCEl2, 

tar cant i(ic algma prn wr.cepto de aquel la prestación excepctco hecha MQ. 

do él ITOílto que resullE mi exoctarente el que corresr:m:a a la cantldad­

real a que tlErie derecho eJ trabaJalor. Tan nos atrevaros a señalar !o 8[!, 

terlor que en la proctlca 111ü:ri~. ce los Julclrn existentes m Jas J.Jntas­

de Cnrclltaclco y Arb!traJc tleren caro acclcn rr·ncipal Ja de dall3rxJar -

la d!fererc.Jc. de pago resoecto de la pr!rré Ll' ¡_1nt!guedad. étr~LmEn~urdrr¡;e­

sobre todo dos sJtuactones eH<C!f!cas. una de ellas la de tial:Jer llech:J­

Ja ooeraclco ar!trr.éttca con un salarlo lnferJor al rec.: ~· r:ra sustm'<:ne 

ccrr.o dltl~uedoo una cantidad de años memr a la que realmente trabé:Jo el­

hoy actcr. 

Fror.i~ulendo con nuestra linea, el 2p.::rta:J0 'i 11Qc; ~:er:ala que el­

solo hecho de haber !:;Er!emlo cL~úiu!r.r ant19.Jffla:l basta y sobra para que­

le sea rub!ertu la prlma correr.r;m:rrnte, es declr, que la ley auedaría 
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dc-:;prcA·!sta de enrurerar esoec!flw1• 11te casos m í[:11 t!cular para we PrQ 

ceda el pago de la prlrra de ant!glJ(-driJ siguiendo la regla de que cuardo­

se extlrga la relt~:lcn de trar¡;¡Jo <ra el motivo Ole lo origine. por este­

solo hecho ~E asista al trallcJédor rcclararla val tdarente y e IB vez el -

oatrcn hacerse acrm1or é1 una sanclCXl por el lllO.Jlllltmlento de su oollga­

clcn de pago. 

Por ul tloo sugertricr, Lna sa1CICX1 que se trcüce en un rronto lg,¡al 

al q,¡e le correr.r:croerla al trabaJadcr rtir w ant!QU€C'ai lo QL:E:. ~f rr:r!a 

ef2(;f.!vo PO~ tnl rruJta lrrwesta por la D!reccion de TrabaJo en tratardose 

de rraterla local y por cordUcto de la &:cretarta de! Trc:tojr: y Preclón ~ 

cial respecto de rrater!a federal.. todo el lo coo lnter.:en:lon de la Tesar~ 

ria y a falta de 0000 eroarg¡,;- bienes suflclent(:t r.aré1 QJe tal rrulta fue­

retarente efectiva y el ootrón entendll'í.'.1 c;ue su d:Jl !gaclon respecto de -

sus trabaJadores m es causa ni C:e Ji.:eoo ni, rrucho menos pem!1.f t'Ve.Sl\!as­

en perJulclo de las cla't:~ w:o:m1carente d~iles. 

La lmova::too cue nos presenta el apartado VI referldo t!U(. d€[1 

tro de si la palabra "l1110!iata" cr.e a westra fonra de ver. da entender 

al dia sigulmte 8QJel en QUe la relaclon d<: tré.té:Jo ou1.'!'c extinta genere 

derecho:; y obl!gaclores claro esta trola-ros respecte. de la pr!rra C::e w1 '..­

QUEdad,aunadO a todo ello obsEJ';acs we el rfd<• lit OUE la rrulta se ha9a 

efectiva no es motivo parn cue el patron QLK\1<: ;celevado de ID cbligaclén 

pr Jric ¡pa¡ y st par el contrario sJgie sUbstst!trdc1 rc<c;1é: tf· tEnto no sea­

Cl.lrP ildo . 
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Para corc.l.L:lr el !lr<"smte sut:te110 ~clairerte res rEsta refer!rros 

a las !rov<.cl l'fiC:S que mcwtrar!éllms r~~;e!.to d¡; tcdc: los trat:aJedcres -

1rwx1terdoles el contenido del articulo 162 que haoos sugerido pero ya en 
el tréllSc.ur~c del proced!m!ento obviamente estaic:: ff· E'. caso de· c,ue e! -

trabaJador este pranov!erdu un Ju!c!o en contra de su p¡1t:·rín adLC!Eidc. ~ 
t.r;rm!ra:la acc!on. 

Para el efecto de lo antes e)(lll.estc. ncs rem!t!remos wJarente a­

toc!o a:iuel lo o.Je expus!rros resoo:;to de !os tntaJadores de Planta y que -

seB a~·l!cable a este subtema. es decir. que rest.•ltarra par dares engorro-· 
~.o volver a repetir la s!tuacion que gJardan !os tré:tx.iJadores en los ca­

sos aducidos al pr!rcip!o de! capf1.u1t1 tercero par ello solo d!reno:: ru­
es de remltlrros a lo que encaJe al rei.c:«to en el tema que nos acure. 
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OJ,1..-. &'ll:lflnos e 1 trabaJ ador PUede separarse de su em J eo ror cau­

sas que Jo Justifiquen. dichas causales las encontrdlluS cont.::nldas en el­

artlculo 51 de !él Ley. el tr2baJauor dem:lrdara a su oatrón ar(J.Jllentardo -

CA.Je éste úl tino cayó dentro de alguna o a!g.Jnas de las hlootesls que re­
fiere el precepto JegaJ Invocado. 

La tranl tacldn de Ja demanda !rrpl lea que el actor tlerda a deoo§. 

trar sus aflnroc!ones y en el SUPLieSto dado de que prosperen y en su caso 

CA.Jeden estaTJJadas en Ja resoluclon deflnl tlva, el patron se vem en la -

dJ!!QOC!Cln de CUTP!lr cm tedas las prestaclcres sollcltadas par el actor 

y entre ellas ta'TiJ!én se encontrara el pago de la prllll3 de ootlQUedad. 

el artículo 162 de la Ley expresarente señala ''. .. a Jos QJe -

se separen par causa Justlflca:la ... "esto es. que el trabaJador que -

derruestre las causales rn que 1rcurr10 el patron se hara acreroor a que -

se Je pague el total en direro que resulte par concepto de prllll3de antl­

g.Jedad. La procedencia de tal prestaclon radica esenclalnmte en que el -

trabajador resclrda su contrato lrdlvldual de trabalo par causas lmPUta­

bles al oatron y sin responsabl l ldad oora el pranovente. en este caso el­

articulo 162 no configura una cmtrovercla en sí sino que par el solo he­

cho de QJe el trabaJador prooueva resclslon es suficiente para que el pa­

trón tenga que cubr 1 r d 1 cha pr ! lll3 . 

Vfinos COITKJ el pasible pranovente PLdo haber sido trabaJador de -
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planta o eventual y ellos tienen el derecho de prarover'crusas lllOOtables 

al patrm. decllOOS esto porque en este caso no es necesario que ~ea ~rabi 
jador de planta para praoover Ja del1l3rxla. 

Por otro lado tarrpoco se estéillece en el caso de la rescisión, -

rúnero detennlnado de años de servicio para que proce'.Ja su P89J, DJeS, Ja­

ley es clara. por el solo hechode ha'lerse separado Justlflcadanente es S!!. 

flclente para que el patrm pa;¡ue a final de ruentas la 11Ultlcltada prlrra 

de ant l guedad . 

Para final Izar este sti:>tera y de ser aceptada nuestra pr~sta­
que caoo redacclon quedo lmersa en el artlwlo 162 de este trabajo. no -

se estarla sujeto a saber si el trabajador prrnueve o no resclston de ccx.:i. 

trato y si se estarla llíllcarente a que la relaclon de trabajo se extinga­
para que lnnedlatarente proceda el pago de la pr!rra ni tarpoco c1rcmscr1 

blrse a determlredos trabajadores. 
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81 sentido contrario del subtara que antecede. en este el patrón 

esta farultado para dar par terminada la relaclon y contrato de trabajo -

que lo unta con su trabajador. es decir. P!Jede rescindirle el contrato l!:J. 

dlvldLEI par causas llTIJl.Jtables al trabajaaor y sin reSP011sabt 1 !dad para -

aquel. tales causales se erx:uetran estlP!Jladas en el articulo 47 de Ja ley 

ante tales circunstancias. el patron sera el que pranueva par escrito parª­

procesal sol !el tando de la Junta ca¡¡petentio de aviso al trabaJador de su -

rescl ston de contrato par haberse actual Izado las hlpatesls o strrplanente­

alguna de el las de las referidas en el precepto legal Invocado. 

81 dlcro paraprocesal el patrón especificará las causas p0r las­

cuales sol Je! ta de la Junta su tnterverx:lón y ad61lás acarreñara el avlso­

mlslTKl que crnslsttnl en el señalamiento de las causales en que haya trcu­

rrtdo el trabaJador. 

Fl:Jr otro lado el articulo 162 también es exoreso en el caso que­

nos ocupa al señalar:". . . y a los que sean separados éte su El'JlJleo. lnd~ 

pendtentemente de Ja Justlflcaclon o lnJustlflcaclon del desoldo ... "­
obserV81TKls que el hecho de que el patron de aviso al trabaJador de su re§_ 

clslon de crntrato es motivo suficiente para que aquel cubra la canttdad­

que resulte p0r crnceoto de prima de antJguedad. es decir. aunque el des­

pido al final del procedimiento <si es que lo hayJ sea Justificado o In--· 

Justificado ('IJEhaUao no sido probado en JUtctoJ en los dos casos debe-
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de cubrirse en su total ldocl el tanta veces repetido pago de la prlll\3 de arr 
tlguedad. 

/darás en este caso no se na:eslta de determinado año de servl-­

clos. Ehtorces JJCdaoos concluir que de apl Icarse la re'.lacclál del articulo 

que sugerliros caro prCJPUesta sl¡¡plenente se esperaría a que cmc!uyera Ia­

relaclon de trabi3Jo sin avocamos ni deoerder de Justlflcaclon o lnJustlf! 
cacloo del desPldo au1X1ue al cabo de las cuales se tema que r:egar Ja prl­

IIB en cuestlon. 

Eh los danás casos en que el articulo 162 establece en fome par­

tlcularlzala los casos en que procede el pag:i de la Prima de antlguedad, -­

crearos que es 1nna:esar10 hacer referencia a el los i:u=sto que consldera-­
mos que hasta estos manentos hEloos agotado el contenida de lo que espera-­

mos sea una sene!! la aclaraclál del contenido que deba tener el artfculo -

152 de la Ley en bereflclo de la clase trabaJooora sin rrenoscabo de los -

derechos que le asista a la clase oatronal, 



127 

COl\UUS I !JES 

1.-LA PRIWI IE ANTIGJEDAD lElE PAGARSE A TOOO AQLEL QLE REALICE UN TRABA­

JO PERsrnAL Y SUBOO!J 1 NAOO, 

2.-LA PRIWI IE ANTIGJEDAD lElE PAGARSE AL COOa..UIR LA JnACION IE TRABA.xl 

SEA CUALQUIERA QLE HAYA SIOO El ORIG:N QLE DIO Pffi EXTINTA LA JnACION. 

3.-El ARTICU..O 162 IE LA LEY FEIERAL ra TRABAJO lElE IE SER REFOR/o\<\00 PA 

RA El EFECTO IE EXa..UIR IE SU Q)NTENIOO LAS LIMITANTES RESPECTO A ''TRA 
BAJAOORES IE WflANZA" Y TAr'BIEN RESPECTO IE LOS fll!NCE AÑOS IE SERVl 

VICIO. 

4.-TOOO TRABAJAOOR QUE REMJNCIE VQUNTARIAM:NTE A SU TRABAJO, INIEPENDIE[! 

TEl-ENTE OC LA ANTiaEIJAD QLE HAYA G:NERAOO, TIEN: 8- IERE!ID IE RECI­

BIR SU PAlll QUE POR PRIWI IE ANTIGLEDAD LE CDRRESPONIE Y HASTA SU PAR­

TE PRCPORCIONAL. 

5 .-El PATRQll QLE NO C\.W\...E Q)N CUBRIR LA PRIWI IE ANTIGLEDAD A SUS TRABA 

JAOORES IEBERA HACERSE ACREEOOR A LAS SANCION::S TRADUCIDAS EN f1JLTAS­

CONSECUTIVAS HASTA EN TANTO NO SE ClJ/oPLA Q)N DICHO DISPOSITIVO. 

6.-LA REDACCION IE UN tlEVO ARTICU..O 162 (COMJ LO PRCPUSIMJSl TRAERIA -

APAREJADOS LOS BEl'fFIC!OS IE CONSIIERAR A TODOS "TRABAJAOORES" Y IESA 

PARECER LOS OOINCE Af.IJS IE SERVICIO. 

7 .-IE Cllf'l.IRSE COO LA CONO...USION ANTERIOR, El IERECHO IE TRABAJO ESTA­

RIA CUl-PLIENOO Q)N SUS FINALIDAIES Y DAR PROTECCION A LA a..ASE OBRERA. 
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