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INTRODUCCION -
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PRECISION JURIDICA EN BENEPICIO D LA CLASE TRABAJADORA 'Y
CONCLUIREMOS ATENDIENDO ‘A DQS ’TEMA’S SIGNIFICATIVOS A LA SEPA-

RACION JUSTIFICADA E INJUSTIFICADA DEL TRABAJADOR EN SU EMPLEO.

ES ASI COMO LLECAMOS AL FINAL DEL TRABAJO Y SERA
PROPONIENDO DIVERSAS CONCLUSIONES CUYA INTENCION RADICA ESEN-
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CULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



Y]
B)
]

GPITULO - PRIMERD

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

EFIMOLOGIA,

CONCEPTOS,

ANTECEDENTES JURIDICOS EN MEXICO DE LA

PRIMA DE ANTIGJEDAD. )

a)., Iniciativa de Nueva Ley Federal del Traba)o que
sustituye a 1a de 18 de Agosto de 1931,

b). Exposicién de Motivos de la Nueva Ley Federal
gel Trabajo que sustituye a la de 1931,

¢). Artfculo S2. Transitorio de la Ley Federal
del Trabajo de 1970.



ETIHLOIA

Conenzaremos nuestro estudio analfzando 1a palabra “prima” en aten:
clon a un aspecto laboral y conformando parte de una relacion de trabajo pro-
plamente dicha, as! tenemos: ‘

“Prima.-(lat. prima, primero) f., sobresueldo que—
el trabajador percibe por una produccion mayor o -
menor que 1a normal”, (1)

Como se observa la palabra “prima” tiene un origen latino mismo --
que nos conlleva a aceptar como sus sindnfmos de dicho presupuesto a las pa-
labras retribucion y consignacion, v aue tamblén a su vez se entiende como -
la afledidura que se hace a un sueldo f1Jo.

Por cuanto hace al segundo de nuestros elementos y Gue preclsamen-
te es 1a palabra antiquedad, y en caso para un mayor entendimiento. la pala-
bra antiguo. se transcribe v se entiende para nuestro estudio de la siguien-
te manera:

(1) Dicclonario para Juristas, Palomar de Miguel, Jduan. Mayo- Ediclones. ——-
S. de R.L., Mexico 1981, p. 989,



"fntiguedad .-(lat, Antiguas) Bonificacidn percibida
gg(rj c;,l (%enm de servicios en um empresa o enti—

“fntiguo, gua (latin, Antiguus),-Se dlce de la per-
sora con mucho tiempo en su empleo.”

De lo anterior se desprende que la antiguedad es el total de —
tiempo que una persora permanecld en un lugar determinedo, permanencla que
porsupuesto en el derecho del trabajo corresponde a la actividad desempeiia
da por un trabajador al serviclo de un patrén y por el lapso de tlempo que
dure 1a relacion de trabajo que los une.

(2) Idem 1143.
(3) Idem 143,



CONCEPTS.

: Es convenlente hacer sefialamiento a diversas asignaciones que —
prevalecen en paises distintos al nuestro. Lo anterior para el efecto de -
que 3l final dejemos 1o relativo a las apreciaciones mexicanas.,

Por su parte el maestro Quiliermo Cabanellas en su obra “Dicclo-
nario Enciclopédico de Derecho Usual” estima que por “Premic” aue vendria-
siendo el equivalente a “Prima” lo considera como:

“Premi0,-Recompensa, remuneracion de un mérito o -
servicio. Valor aue se entrega como estimulo o com
pensacidn, En el derecho la ral, la prim (v) 0~
sobresueldo por la cantidad o calldad de produc —
clon sobre la base o promedio establecldo LN )]

El segundo de nuestros supuestos aue es precisamente la “Mtigue
dad”, es considerada por dicho catedrético desde dos puntos de vista, a sa
ber:

"Antiguedad: Tiempo transcurrido en un empleo o des .
tino, desde la incorporacion al mismo, Lapso reque
rido para ascender en algunas escalas y profesio—~
nes. Bonificacion que se perclbe por los atos de -
servicio en una empresa o entidad.” (5)

“"Antiguedad Laboral.-Conjunto de derechas y benefl-
clos aue el trabajador tiene en la medida.de la —

e B‘?[?égpégclﬁ? AN R Eu"?\rv S B
EDic oria '
©) Dcclonarlo Exciclopgdico ce Derecro B S oy i e -
p.



prestacidn cronoldgica de sus servicios en relacion
a determinado patrono, por una cierta actividad o -
en un empleo o trabajo, con las cardcteristicas im-
presindibles de permanencla mayor y menor v de efec
tiva continuidad desde su ingreso hasta un momento-
dado, salvo convenides suplementos.” (6)

Ooservamos que dicho profesionista ya nos habla de diversos ele-
mentos que Intervienen en la relacidn de trabajo. Asf pues, wbica al pa—
trén y al trabajador, desempefiando este ditimo una actividad subordinada—
a las ordenes de aquel v lo aue es mds Importante el hecho de l1a permanen-
cla computada en un tlempo determinado desde su fecha de ingreso al traba-
Jo hasta el momento mismo en que el vinculo v relacicn de trabajo se extin
g, Independientemente de la cuasa que ponga fin a dicha relacidn.

Por otra parte el meestro Espanol R, Bayod a tenido a bien defi-
nir en su obra “Diccionario Laboral” a la “Prima” de la slguiente manera:

"Primas.- Reciben este nombre en Espafia, las canti-
dades abonadas al trabajador para compensar un ma-
yor esfuerzo a una mayor calidad del mismo, siem—
pre que tenga repercucion en la productividad, ta-
les como las satisfechas en conceptos de Insenti—
vps a la produccidn, prolongacidnde Jorradas, pun-
tualldeg)en 1a asistencla v demds cardcteres analo
ms.ll

“Mntiguedad.~ Dicese del periddo de tlempo que un -
trabajador 1leva prestando sus servicios en una em
presa, Esta antiquedad da derecho al trabajador -=
a percibir periodicamente un aumento o incentivo -
del salario o sueldo. Su finalidad es la de estlmu

(6) Ibldem, :
(7) Diccionario Laboral. R. Bayod y Serrat, s.e. Editorial Reus, S.A., MB
drid. 1969. p. 422,



l emlar la vlnculacldn permanente al trabaja
1 a misma emresa, ”

Bien, pero podemos prequntarnos ¢0ual es el estfmulo?,a nuestro-
real entender se compone de dos elementos, a saber:

I~ EI estInqu en el anblto del trabajador, de se
I ponfendo atencidn v empeno en el desarro=
Ilo de su trabajo pues conslente esta, que al-
fimal del mismo, su esfuerzo se vera r
sado directamente al in¢rementarse su salario,
propuesto todo ello a camblo de obtener mayor-
producciéa,

11.- Por lo que hace a] patrdn el mismo, al ver el-
interds v desarrollo de sus traba)adores es —
obvio que planee y ponga en practica clertos -
{ncentivos para ir manteniendo latente en-

los trabajadores el hecho de obtener un mejor-
trabajo utilizando menor tiempo,

Siguiendo con el transcurso del trabajo, le toca el turno al di-
cho de nuestros nacionales, asl tenemos que la Secretarfa del Trabajoy —
Previsidn Social ha dado a blen definir a la “Prima de Antiguedad” como s
Qe

a2 prima de antfquedad es tn derecho que deriva,-
no de la ldea de sngrldad soclal, sino del hecho
de la prestacion de servicios a la empresa, la —
prima no pretende cubrir un riesgo, sino otorgar-
a los trabajadores un beneflclo por cada ao
servicios aque prestd.” (9)

(8) Idem, p, 27,
{9) Brisefio Rufz, Alberto. “ferecho Individual del Trabajo”. Hdftorial --
Harla. México. 1985, p. 397.
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Compartimos 1a idea que nos presenta la Secretarfa del Trabajo -
y Que precisamente es recogida por el maestro Brisefio Rufz, lo anterior en
atencion a que la prima de antiguedad no tiene como objetivo cubrir un —
riesgo, es declr, no asegura una contingencia o un dafio provocado al traba
Jador sino que es una dtl11dad acumulable a favor de aquel por el solo —
transcurso del tiemo.

Pero cabe recordar, aue 1a sequridad social también se entiende-
como un beneficio del ser humeno que por el solo hecho de serlo. tlene de-
recho a llevar una vida digna, entendienco a ésto dltimo como los satisfac
tores necesarios para que su vida en socledad sea mds cdmoda, contando con
1os minimos para procurar su bienestar y atender a :&r salud propiamente -
dicha,

En conclusicn,nos adherimos a 18 idea aue estudiamos con las —
respectivas reservas a que hemos hecho alusion.

A falta de una definicldn expresa de 1a Ley Federal del Trabajo
para tratar a la prima de antlouedad sequimos apovandonos en diversos es-
tudiosos de la materia,

para 1o cual toca el turno al meestro Francisco Ramfrez Fonseca-
quien en su obra Intitulada “La Prima de Atlguedad” considera que:

"ps{ pues, para nosotros, la prima de antiguedad-
es la suma de dinero que reclbe el trabajador de
planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es-
despedido con ¢ sin Justa causa o cuando el res-
cinde su contrato de trabajo por causa imputaple



al patl;pr(l,loc; cuando se dan otros supuestos legales;

La prequnta que viene a nuestra mente es ¢por qué solamente se—
habla de trabajador de planta?, serd porque la ley as{ lo contenpla o bien
porque jurfdicamente los trabajadores eventuales no tienen derecho al pago
de la prestacidn que tratamos.

Efectivamente, los trabajadores eventuales se ven excluidos del-
supuesto a reciblr el page en cuestitn debido a que lo conterpla en esa —
forma nuestra - legislacion, pero también nos pregquntamos ¢Es que slendo —
eventual o de planta no estan al serviclo de un patron?, creemos que arbos
sustentan una relacidn de trabajo y que desde el momento en que cada uno =+
de ellos empleza a trabajar genera en atenclon al tiempo de sus servicios-
la antiguedad y en su caso el pago respectivo.

Por lo anterior consideramos errénea 1a posicion de la ley v en
consecuencia del meestro por el efecto de limitarse a ciertos trabajade—-
res.

tn 1a sequnda parte del presupuesto el meestro Ramirez Fonseca-
enlista clertos casos en que opera el pago de la multicitada prestacion -
y continua diciendo:

(10) Ramfrez Fonseca, Francisco. “La Prima de Antiguedad”. 2a. Edicidn. -
Guadalajara, Jal. Mexico. 1978. p. 37.



“, ., suma de dinero aue incrementandose conforme-
aumenta el nimero de ancs de servicios prestados, -
constituyendo una ayuda eccndmica al trabaJador co
mo reconocimiento a su antigueczd.

Lo expresado es a nuestro gusto mds effcaz porque ro habla de —
trabajadores de planta entendiendose bajo la regla de 1a Interpretacion —
que éste concepto engloba a todo trabajador reconoctdo en la relacion labg
rat,

Ademds se refiere al dinero acumulable que el travajador perci--
pird por su antiguedad debiendo entenderse que serd cuando de alguna forma
se roma la relacion que une a trabajauor-patrdn, por lo cual lo conceptua
1120 as{:

" y también la sum de dlnero que reciben 1os

bereflclarlos del trabajador de planta que fallece
en servicto, en le misma proporcidn y con la misma
ﬂna)alldad gruntada en el parrofo anterior . . " -

Es Justo que el tiauasawor fallecldo tenga como garantfa aue la
cantidad que acumuld por derecho a prina e antiguedad lo reciban sus ve-
neficiarius, cumsliendose cun esto, aquelio que cerentabamos en relacion-
d la segurided soclal, desde €l punto de vista de un blenestar al nonbre-
pur el 2010 necho de serto y cor su naturaleza misma,

~—

dem. p. 37.
dem. p. 7.

==
o—
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Fimalmente nos avocaremos a lo que oplnan al respecto el maestro

Nestor de Buen en su obra “Derecho del Trabalo” vy que al efecto sefiala:

"La antiguedad no es un derecho, Sino que es un he-
cho jurfdico del cual se desprenden derechos, va -
que es un acontecimiento natural que produce conse
cuancias de derecho.” (13)

En su mayoria concordamos con el profesor be Rien ya aue efecti-~
vamente es hecho jurfdico pues se da en la realidad (as vendrfa siendo el
transcurso del tiemoo agrandecido por 1a permanencia del proplo trabajador)
Yy que produce consecuencias de derecho, es dectr, que se acuula como va -
se ha menejado direro a favor del multicitade trabajador.

Pero en 1o que no estamos de acuerdo es que la "Prima” deje de -
ser un derecho, pues, tan es un derecho posttivo por estar en la ley como-
es un derecho vigente poraue es aplicable actualmente,

En este orden de ideas solamente nos resta adnerfrnos para el -~
presente estudio, al concepto que de prima de antiguedad suglere el maes—-
tro Ramfrez Fonseca, cbviamente con las reservas que en su momento dimos -
a conocer, pero sin que se plerda de vista la escencia de lo estipulade —
por dicho profesionista.

Ast, es convenlente pasar a abordar nuestro sigulente subtems -
hajo el rubro de: "Iniciativa de Ley Federal del Trabajo de 1970”

(13) De Asen tozano, Nestor, “Derecho del Trabajo" Tomo 1. l4a. Edicidn.
Editorial Pornda,S.A. México. 1981,



INICIATIVA TE NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO QUE SUSTgUgsll\ LALE I8 IE

Sin duda la Ley Federal del Trabajo de 1970 viro a dar multiples
innovaciones a la anterior legislacién de 1931, k

La Iniciativa fué enviada a la H. Cdmara de Diputados por el en
tonces presidente Licenciado Qustavo Dfaz Ordaz.

En principio lainiciatlvahizo alusidn a la fmportancia que tuvo
en ruestro derecho del trabajo la asamblea constituyente de Querétaro, pro
cedida con el nacimlento del artfculo 123 Constitucional. concluys con a—
sentar el papel aue hasta esos momento habla Jugado la Ley Federal del Tra
bajo de 1931.

Hizo alarde al cumplimiento “Brillante y eficaz” que tuvo dicha
ley al normar, entre otros supuestos el principio sobre riesgos de traba~
jo;el reconocimiento v la afirmecion de las libertades de coallcidn sindl
cal y de huelga etc., pero porsupuesto no podfa hacer Incaple a la "Antf
quedad” en el trabajo debldo a que no existfa normatividad aplicabie al -
€aso,

3 Iniclativa esconsciente al considerar a nuestro pafs mostran
do dfa a dla un desarrollo industrial y la amlitud de las relaciores co-

merclales en sus dos grados, a saber: Neclonales e Intermacionales.

£s acertada en sus desiciones al decir aue:



“la legisiacidn del traba{o no puede ser un dere-
cho estatico, sinp que al contrario, para llenar
su funcidn tiene aue ser un derecho dindmico que
procure sin incurrir en exageraciones que podria
perjudicar el progreso general del pafs, meJorar
l(ffa)condlclones de vida ge los trabajadores.,

Podemos percatarnos que, en esencia, la postura del Ejecutivo Fe
deral contempla una verdad que no podfa negarse, la realidad econdmica y -
social que tenfa nuestro pals era Inminente,

Aemds s1 tomamds en cuenta como va sefalaros que la produccidn-
tiene estrecha relacidn con la prima de antiguedad entre otras muchas ver-
dades. llegaremos a la conclusidn que el trabajador como geénero y atento -
a lamisma iniciativa tuvo que sefalar lo siguiente:

“El verdadero progreso de un pals consiste en que
los resultados de la Rg?guccmn aprovechen a to-

dos y permitan a los res mejorar sus njveles
de vida. * (15)

Entonces la iniciativa lleva implicita la Idea de Justicla so-é
cial vy busca derechos para todos los trabajadores.

De especlal reelevancia es el hecho de hablar de los contratos—
colectivos de trabajo més importantes del pafs entre otros, los de Altos -
Hornos de México, S.A.. fceros Monterrey, S.A., pues de ellos se despren—-

(1) Canara de Dlputados Sistema de I[nformacién Legislativa. LIII. Ao -
. 28, Diciembre 12 de 1968.
(15) Idem D 3
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den en sus cladsulas beneficlos y prestaciones para los trabajadores porsy

puesto superiores a los que estipula la ley y tamién sirvieron de base a-
la citada Inictativa para crear entre otras prestaciones, aquella que bajo
su nonbre identificamos como prima de antiguedad.

Aalizando los anteriores casos, se aprecia que en el primero de-
ellos solamente se refieren a la “Prima” y que ésta va agarrada de la mano-
con la productividad, es decir, que cualauier actividad del trabajador en-
caminada a la obttencidn de mayor produccicn es lo que se traduce en cler-
tas cantidades a favor del mismo,

Es conventente aclarar y aln mas sefialar desde muestro punto de -
vista, que Indudablemente unc de los fines de cualqu.er empresa es conse -
quir mds produccidn, pero en clertos casos el patrdn no esta obligads a cu-
bir determinadas prestaciones (hablamos de diversas “primas” ) para conse-
guler dicha finalidad salvo casos especificos como el que analizaremos en-
el pdrrafo siguiente,

Pondremos como elemplo el pago de la “prima por puntual {dad” —-
dentro de la relacidn de trabajo el trabajador esta obligado a llegar a -
tiempo a desenmpe ar sus labores sin que exista obligacidn del patrdn (sal
vo el caso que exista contrato colectivo ce trabajo que contemole. tal —
prestacion y, a falta del sindicato, el convenlo que la contega, de pagar
aquella prestacion v sf por el contrario el trabajador al llegar puntual-
mente, adamds de cumplir con su contrato directamente esta atmentando la-
produccion, luego entonces, creemos que €S equivocada la idea que nos pre
senta Bayod, puede o no haber Incentivos y st existir que se eleve la pro



ducclén base de la subsistencia de la empresa,

El sequndode los supuestos nos lleva a considerar aue en tratan-
dose de la antlguedad, a legislacidn espafiola la entiende como el “amen-
to o Incremento periddico” que hace el patrén al sueldo del trabajador sin
sefialarnos en especial cual es el alcance de aquella periodicidad, Lo inte
resante de esto es sencillamente la firalidad que a Ultimas consecuencias-
se resume en estimular la relacién obrero-patronal.

En términos generales la Iniciativa se cinié a lo estipulado por
los preceptos constitucionates. Por dltimo se habld de la transformacién -
de las empresas y de mdquineria nueva vy procedimlentos ruevos para la pro-
duccidn,

De todo lo expuesto se desprende aue la Intencidn de la Inicla—
tiva fué recuperar y poner acorde con la situacion real que tenla el traba
Jador frente al crecimiento de la Industria y la produccidn, es decir, —
frente al patrdn en la relacidn contractual,

Fue por todo lo anterior que se acordd reformar la legislacidn-
de 1931 para ponerla en armonfa con el desarrollo gereral del pafs y las-
necesidades de los trabajadores.



EXPOSICION CE MOTIVOS DE LA NUEVA LEY
FEDERAL DEL TRABAJ(I)Q%.E SUSTITUYE A -

La finalidad de la estructura general del provecto de la nueva—
ley (la de 1970) fué hacer una divisidn de todas las partes de aue se com-
none el derecho del trabajo, asf se habld de principios e ideas generales;
relaciones individuales de trabajo, relaciones colectivas entre otras.

Todo lo anterior se sustentd bajo el principlo de “justicia” que
en su fin Ultimo busca la “regulacion armdnica y Justa de las relaciones -
entre el capital y el trabajo”. i '

Bajo su apartado XII la exposicidn de motives dispuso como titu-
lo el de “Derechos de Preferencla, Antiguedad y Ascensos”,

A nuestro parecer en este numeral se precisa de manera muy cons-
ciente y por demds acertada que:

"0s artfculos 158 y sigulentes reconocen el dere -
cho de los trabajadores a que determinen su anti--
guedad en la empresa 0 establecimiento: el trabalo
en la emoresa, cuando se prolonga durante varlos -
anos, es fuente de derechos para el trabajador, —
pues serfa ln{usto quien le ha entregado su vida -
0 parte de ella, quince, veinte o mds anos, pudie-
ra verse obligado, por causas ajenas a su voluntad
a buscar nueva ocupacidgn, con los Inconvenientes -
que ello {mpiica,” (16)

(16) Idem. p. 12,
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(onste que hasta estos momentos no hemos pasado al estudio porme

norizado de cada uno de aquellos artfculos poraue s6lo se pretende combren
der el alcance que nos brinda la propfa exposicion de motivos.

En este orden de Ideas, creemos que es muy interesante el aparta
do que estudiamos .

Clertamente el EJecutivo Federal quizo que estuviera legislado -
el derecho de todo trabalador a que le fuera aceptada su antiguedad en el~
trabajo, ademds reconoce por el solo hecho de transcurrir el tiempo que el
trabajador adguiera ese derecho para hacerlo valer en el momento Jurfdica-
mente reclamable.,

Inconcientemente o bien con ddlo se habld de un total de afos —
(quince) pero aue no se habld de 5 0 12 o cualquiera que fuera inferior a-
quince, de ahl que, hasta nuestras fechas substituyen esos términos y cau-
sen a su vez perjuiclos en contra del trabajador.

A nuestro juicio el Ejecutivo erréneamente f1)6 un nimero de a-
flos sin precisar el porque del mismo, creemos que omitid estudiar los pro
blemas que a futuro se presentarian y que por 1a redaccidn del articulo-
162 (que més adelante comentaremos) solo se quizé adecuar determinados ca
505 en que deberd de pagarse la prima de antiguedad,

Quena 116gico pensar aque por un lado se hable de antiguedad pa-
ra todos v por otro se limite la misma a clertos casos, y clrcunstancias—
(art. 162 y 52 transitorio) slendo que cada trabajador generd su antigue-
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dad sea cual fuera el tienno, pues su caso de ser proporclonal lo Justose -
rfa obvianente un pago tawbién proporcional. '

fn la dltima parte se puede apreciar que el titular del Ejecuti-
vo pretende asegurar el pago de la antiguedad a todos los trabajadores an-
te el hecho de que el trabajador al salir de un trabajo y buscar el ingre-
S0 a otro se encuentre en la insequridad de ser aceptado en el sequndo de-
auellos trayendo como consecuencia el desempleo v la falta de ingreso pa-
ra el sosten famillar.

También se toca el escalafdn cledo cuya base es precisamente la-
antiguedad no 1o es todo en virtud de que Interviene un elemento mds que -
es la capacitacidn que se traduce en el total de conocimientos que reciba-
un trabajador y que demuestre tener capacidad para ocupar un puesto nuevo.
Asi el provecto mezcla los elementos de antiguedad y capacidad para decl—
dir aquiéh es la persona iddnea para el trabajo aue se pretende.

"3 permanencia en la empresa deber ser fuente de -
ingreso anual, al que se da el nombre de prima de-
antiguedad cuyo_monto serd el eaujvalente a doce -
dfas por cada afo de servicios.” (17)

Esto es lo que sigue presentandonos la exposicidn de motivos en
cuestidn y mds aon continda haciendo simplemente un desgloce del content-
do del artfculo 162 de la nueva ley pero hay algo de particular importan-
cla, mismo que transcribimos.

(17) Idem, p. 13,



“Sin embargo en 10s €asos de retiro voluntario de -

los trabajadores se establecid una modalidad, con-
sistente en que ya solo se pagaré si el trabajador
se retira después de quince anos de servicics, mo-
galidad que tlene por obleto evitar, en la medida-
de lo posible, lo aue se conoce con el nombre de -
deserci6n de los trabajadores.” (18)

El aspecto desercidn es @ nuestro qusto muy subjetivo puesto que
al fijarse como minimo quince &fos para tener acceso a 1a prima de antigue
dad se estarfa coartando la naturaleza misma del tiemo transcurrido, es -
decir, que se confunde 1o que es una ganancia econdmica para el trabajador
con una condicionante paréd evitar aue aauel se valla de su trabajo y se lo-
deJe votado al patrdn.

Los trabajadores no laboran con la intencidn de cobrar a corto 0
a largo plazo cantldad alguna que resulte por concepto de “prima de antl—
quedad” v si por el contrarlo trabalan para ganar un “salario” como satis-
faccion en su vida diaria, tan es asl que no saben a cuanto ascenderfa la-
“prima” en caso de no ser cobrable.

Otro aspecto se funda en el hecho de aue al fijar como minimo -
aquellos famosos quince aos se orilla al trabajador a cumplir con dicha-
comdiciorante 10 que os apoya en el sentido de aue tatblién en este caso-

dicho trabajador ve muy lejJano el hacerse acreador a dicho beneficio,

Concluvendo aue la desercién de que habla la exposicion de motl

(18) Idem, p, 13,
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vos resulta Incoherente por las razones: expuestas vy por- eso no colncidinos

con ella.



ARTICULO 59 TRANSITORIO LE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Toca el turno al estudio que de el artfculo 52 transitorio de la
Ley Federal del TrabaJo de 1970 aue en estos momento procederemos a hacer .

Como antecedente dicho artfculo reviste particular importancia-
en el Derecho del Trabajo. Pugs normd conjuntamente cen el articulo 162 de
la citada Ley lo relatlvo al pago de 1a prima de antiquedad que tlene com
obligacién el patrén,

Ast tenemos, la fraccién I del artfculo 59 dice:

“Los trabajadores que tengan una antlguedad menor., -
8Je se separen voluntar iamente de su empleo dentro

el ano sigulente a la fecha en que en tr 0 en vigor
esta ley, tendrén derecho a que se les pague doce-
dias de satario; .”

La fraccidn 111 del artfculo 162 estipula:

“la prima de antiguedad se pagard a los traba{ado——
res que se separen voluntariamente_de su empleo,
siemre que haya cumplido quince afos de serviclo-
por 10 menos

Es conveniente darle los méritos y créditos que le corresponden
al maestro Ramfrez Fonseca debido a que en su obra “La Prima de Mtigue -
dad” hace un andlisis comparativo entre el artfculo 59 y 162 as! como de-
la exposicionde motivos del primero de estos artfculos.
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Efectivarente, 1a primera discrepancia entre aauellas fracciones-

radica en que, por un lado, la primera exige para los casos de retiro volun
tarfo el cumplimiento de quince afios de serviclo en tanto que la sequnda —
cbliga al patron a su pago cuando dichos serviclos sean prestados en un lap
so menor de dlez afos.

Hay que tomar en cuenta que una cosa es la antiguedad en sf misma
es decir, el tiemo que el trabajador laboré al servicio del patrdn y muy -
distinto es la prestacion en sf, que vendrfa siendo el total de dfas aue el
trabajador tiene derecho a percibir por concepto de pago de la piima multi-
cltada

Ast las cosas, la ley de 1970 especifica en sus tres primeras ---
fracciones del artfculo 52 transitorio los casos y las modalidades en que--
deba de pegarse.

Ademds de la incongruencia citada, cabe sefalar que una disposi—
cision transitoria, (como es el caso del artfculo 59 transitorio) no puede-
oponerse en esecencla @ una disposicidn de mavor Jerarquia (estamos hablan-
do del articulo 162) que se encuentra tnmersa a la propia tey conformando -
parte de ella y atendiendo a una prestacion a favor de los trabajadores.

A nuestro Juicto existe algo mds, la fraccidn Ide que estamos —
hablando, condiciona al trabajador debldo a que tlene necesariamente que —
suceder el stpuesto dentro del afo sigulente a la fecha en que entro en vi-
gor la ley y por lo cual si no se encuentra dentro de dicha norma es obvio-
que no tiene derecho a la prestacidn en cuestidn.



Luego entonces, tanto la fraccidn 1 como la tercera de los arztzr-
culos que estudiamos parten cada una de ellas de presupuestos totalmente -
distintos, pero incondicionalmente debemos estarnos a 1o dispuesto por la-
de mayor Jerarquia y en lo aplicable su respectivo transitorio,

Cabe recordar en estos momentos 1o dicho en la Cdmara de Diputa-
dos en relacidn a la exposicidn de motivos el dfa 30 de octubre de 199, -
en el acta de 1a sesidn de esa fecha que a la letra dice:

“Por razdn de orden sujerimos aquede como artIculo -
59 transitorio el que se reflere al pago de las

primas de antiguedad menclonado en el artfculo 162
que ha sido elaborado por las Comisiones, Las razo
nes que 1o Justifican son las sigulentes: La prima
de antiguedad sdlo puede considerar 1a antiguedad-
de los trabajadores a partir de la fecha de su pd-
blicacidn, pues sl se pretendiera considerar la an
t qQue corresponde a cada trabajador en la =
tlanuresa, se le darfa efecto retroactivo a esta —
ey."”

Quando esta exposicion aceptd o mejor dicho reconociG un pago —
por el tiemo trabajado, cred con ello una contradiccion poraue se le esta
rfa dando efecto retroactivo a 1a ley va que por una parte reconoce ese —
pago partiendo de la relacion de trabajo y por 1a otra la aceptd al iniclo
de la vigencia de 1a ley (primero de mayo de 1970).

ntonces cabe prequntarnos ¢Cual de ellas tendrfa que aplicarse?
la respuesta es: Que tratandose de trabajadores que se separen voluntaria-
mente dentro de los tres primeros afios posteriores a la vigencia de la ley
se deberfa de aplicar los articulos 162 conjuntamente con el 59 transito—
rio respecto al pago, corresponderfa doce, velnticuatro y treinta y sels -



" dfas respect ivanente.

Por otro 1ado v una vez transcurridos 10s tres ai0s @ Que hemos-
hecho mencidn se tendrfa aue aplicar en estricto sentido loestipulado por
el artfculo 162 en forma exclusiva. '

Por 1o que hemos dicho, es de resumirse y se restme, no puede ha-
blarse de una retroactividad de la Ley va que una vez superados 103 supues
tos a que se refiere el multicitado artlculo 52 transitorio debemos apegar
nos al contenido del 162.

Por 1o que hace a la fraccion 11 del articulos que hemos venido-
contemplando v tratandose de trabajadores cuya antiguedad sea mayor de —
diez afios y menor de quince tatbién son aplicables las incongruencias a —
aue hemos hecho referencla, poraue va en contra de los famosos quince afios
de serviclo aue expresa el artfculo 162,

En el caso de aquellos que tengan una antiguedad superior a los-
quince afios es indiscutible realmente que no hay contradiccion alauna pues
to que se apega y colncide con este Ultimo articulo que menclonamos en el-
prrafo anterfor.

En relacidn a la fraccidn 111 es contradictoria debido a que el-
retiro durante.el primer afo de vigencia de la ley no deblera generar nin-
qun derecho; “El retiro en el segundo deblera provocar el pago de doce ——
dfas y el retiro dentro del tercero un pago de veinticuatro”. ‘
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Lo reelevante de la fraccidn IV del artrculo que snge owoamo-
nuestra atencidn es lo referente a la retroactividad, para el efecto, el
maestro Ram{rez Fonseca opina:

"tn efecto, si la citada exposicidn de motives con-
sldera retroactivo el pago por aos de serviclos -
prestados antes de entrar en vigor la nueva ley, -
es absurdo que deje de haber retroactividad por --
%laz?gge)l tres anos el pago conslderado retroacti-

Para finalizar el mismo maestro Remfrez Fonseca estima, respecto
a la freccion V en su primer parrafo:

“Insistimos en que ningura obl lgacidnde pago puede-
establecerse durante el primer ano de vigecia de-
1a ley." (20)

"Respecto del sequndo pdrrafo, Si como creemos ha—
ber demostrado, el pago debe de hacerse, en todos-
los casos, por angs transcurridos a partlr de la -
fecha en que entrd en vl?or la ley, resulta fndtil
confirmarlo en un artfculo transitorio.” (21)

Como podemos apreciar en estas dltimas fracclones nos remitimos-
casi excluslvamente a lo expresado v analizado en la primera de ellas para
evitar repeticlones Innecesarias es aue decidimos transcribir textualmente
1o que nos d1]o el maestro Remfrez Fonseca y en su €aso estamos de acuerdo
en comartir sus ideas y apreclaciones gue en cada caso hace referencta pa
ra el andlisis de cada fraccion.

(19) Ramfrez Fonseca, Francisco, Ob. Cit, p. 74.
(20) Idem. 74
(21) Iden.



CAPITULO SEGUNDO

LA PRIMA [E ANTIGUEDAD EN EL CERECHO
[EL TRABAJO

A)  NATURALEZA JURIDICA,
B)  INTEGRACION BILATERAL.
C) EFICACIA JURIDICA,



NATURALEZA JLRIDICA

Para el efecto de normar nuestro criterio respecto a lo que debe- .

mos entender por naturaleza jurfdica de la prima de antlguedad, es recesa--

rio tomar como' funcamento ¢lertas cuestiones. ast tenemos:

a).~ ¢Que es la remneracion y donde nace?
_ b).- dulen tlene la obligacic de pagarla?
¢}~ ¢Conid se paga y en que momento?
d).- ¢Que tipos de remuneracion hay?
e).- ¢Es una remuneracion la prima de antiguedad?

Por cuanto hace a 1a primera pregunda, etimoldgicamente la remune
racion proviene del latfn “retributio”, y aue en esencia significa, pago: -
premio; recompensa; honorarfos; gratificacidn; derechos: emolumentos; gajes
sueldos; salarios: etc.

fhora bien. 1o remurerativo stonifica aquello que produce berefi-
clos remuneracidn. es: decir 1o que es lucrativo.

tn el derecno‘del‘-trabajo la prima de antiguedad s a nuestro —-
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Juicio ura especle y lo 'Qmérlto lo es precisamente la remneracion.
- £l eestro Krotoschin a dedo a blen sefalar e

El concento de remneracion es genérico poraue comorende varias-
especles. El vocablo stele usarse més especificamente tratendose de la re
muneracion de los trabajadores pagados mensualmente a sueldo fljo.

En este orden de Ideas, el trabajador recibe un beneficio econd-
mico 1lamado en su género “remeracion” pero, al mamento en que genera—
antieudad por sf mismo se produce un derecho a su favor aue Se ha dado —
a llamar prima de antiguedad.

En nuestro derechodel trabajo para segurar el pago de la remune-
racion aue venimos hablando es necesario que medie ia relacion de trabajo
en 1a aal el trabajador encuentra su swbsistencia al ludhar alariamente-
por un salario y a 1a vez el patrén lucha por conservar la fuente de tra-
bajo que es su fin dltimo.

La remuneracion nace nommalmente en el contrato de trabajo, es de
cir, cuando el patron y trabajador manifiestan exoresamente su voluntad de
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generar reciprocamente derechos y-obligaciones para ambos, en principio el
primero de ellos con la obligacion de subordinacion v obediencia a las or-
genes del sequndo v este Ultimo la de pagar el salario respectivo sin me-
noscabo de sus correlativos beneficios.

Es correcto aclarar que la assencia Ce un contrato no {nplica la
fnexistencia de la relacidn laboral. ya que aln cuando es por ley obligatp
ria auwe el patrén suscriba dicho documento como parte integral de su adni-
nistracion, en gran medida se amite tal obligacion,

fh otras palabras, el hecho de que no se suscriba nl firma docu-
mento alano aue avale las condictones sobre las cuales el trabajador debe
prestar sus servicios no es suficiente para estimar ave no tey vinculo la-
boral, pues existen los contratos verbales, frente a fos cuales 13 asticia,
mae y pericla de los patrones (en muchos casos su ignorancia). les indica
que por su proteccién no se suscriba documenta alguno pues, hablando de —
procedimiento se puede negar la relacidn de trabajo y es, la carga de la —
prueba quien le toca al trabajador para demostrar la relactdn laboral, lo-
anterior es importante poraue la ley llega mds haya de lo que el patrdn -
quiere consequir aduciendo una inexistencla y como consecuencla también —
accesorjamente 13 negacion de la procedencia v pago de 1a prims oe antigue
dad.

Como apreciamos, el contrato individe! de trabajo se cifie en —
principio a las disposiciones que sobre el particular impone la Ley Fede—
ral del Trabajo, pero es importante oestacar aue cuando anellas son supe-

7 riores por as! convenir 1os contratantes, esto no implica 1legalidad en —
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su contenido sino por el contrario iria de la mano con los objetivos del -
derecho del trabajo (un mejor nivel devida para los trabajadores) v que, -
ocbviamente 1rmersos en ellas estarfa la prima de antiguedad.

For dltimo cuando en la empresa o establecimiento impera un con—
trato colectivo de trabajo que norma la relacidn obrero-patronal los bene-
ficios que en ellos se contiene a favor de los trabajadores se hace exten-
slvos a ellos en su totalidad, excepcicn hecha cuando por su naturaleza es
tmposible aque as! suceda.

EJemplificando lo antertfor tenemos que en una empresa (SALICILA—
TOS DE MEXICO.S.A.)., existe la cladsula que dice “.a empresa se obllga a-
pagar al traba)ador que se separe voluntariamente de su trabajo dieclocho-
dfas por cada afo de trabajo y por concepto de prima de antiguedad siemore
y cuando tenga como mfnimo dlez afos de serviclos”, a proposito el elemlo,
porque observamos que la prima se otorga a qulen sea trabajador con las —
dos condictonantes referidas, en este caso no hay problema porque el bene-
flcio es por encima de lo estipulado por la ley.

Prosigulendo con lo anterlor existe otra cladsula que dice “la —
empresa se obliga a pagar a los electricistas especializados la cantidad -
de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N,)., semanales como ayuda por des—
gaste fIsico”, aqul la ayuda econdnica se circunscribe a una categorfay a
ninguna otra (carpinteros, pintores, plomeros, de limpieza, etc)., luego -
entonces, es injusto que auislefa aplicarse a diversas personas que no en-

cajan en la mndlclorante pero hay que tomar en cuenta, no se hizo as{ —
por conveniencia propto sino porque tal vez es el trabajador menor pagado-



y con mayor desgaste, pero cabe aclarar que el contrato colectlvo Duede 0—
no traer aparejado beneficio en tal o cual orestacldn Dorque como ya lel-
mos fué a manera de ejemplo.

Entonces el hecho de saber donde nace la remmeracion que como -
prima de antiguedad el patrdn debe pagar a sus traba)adores es a nuestro -
Julclo de suma importancia porque de ahf que su reclamacidn y sequido de -
ello su pago se hagan con 1a precisidn debida,

Concluyendo, la.remuneracidn es el beneficio econdmico que reci-
be el trabajador derivado de la prestacidn de su serviclo personal y subor
dinado para con uma persona fistca o moral 1lamada patrén.

La remuneracidn nace cuando patrdn y trabajador manifiestan y —
acuerdan 1ibremente determinadas condiciones en las que el primero se cblf
ga a pagar los emolumentos que le corresponden al segundo v este a reall—
zar en favor de aquel un trabajo sin detrimento de los ordenamientos mfni-
mos ffjados por la Ley del Trabajo.

Nos corresponde atender a la sequnda de nuestras prequntas, ——
éuién tiene la obligacién de pagarla?.

Recordaremos que la relacidn de trabajo es uma relacién Jurfdica
nacida del contrato de trabajo, en palabras del maestro Rafael De Pina por
la dltima entendemos.
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"inculo establecido entre personas por el derecho
Los elementos de la relacion jur({dica son en el -
onceoto generalmente admitido tres; el sujeto, -

objeto vy el acto jurfdico, pero este es en de-
flnltlva, también objeto de derecho.” (21)

Los sujetos son en la relacitn de trabajo el patrony el trabaja
dor. El obJeto es la prestacion de un servicio y por otra la de la remune-
racion y por tiltimo el acto es en sl la manifestacion de la voluntad para-
crear derechos vy obligaciones (con la salvedad aue comentamos respecto a -
la irexistencta de un contrato expreso).

‘La doctrina v jurisprudencia mexicama parten del
supuesto de que en cada relacién individual de -
trabajo existen una prestacion de servicios y —-
una remuneracion; pero la naturaleza y sinifica
do del tercer elemento provogcarén durante varios
afos, una honda disputa.” (22)

forecianos que el maestro De 1a Queva clta a nuestra legislacion
con el sentido de entender la relacion individual de trabajo y ubica para-
1a respuesta que buscamos a 1a "Remuneracidn”, es decir, el pago que el pa
trén haga al trabajador por sus serviclos.,

Mtes de sequir diremos que el tercer elemento a que se reflere-
el maestro y que no es nuestra iIntension abundar sobre el, es precisamente
la “ubordinacion”, que en todo momento se presenta pordue el patrén se en

(21) De Pina, Rafael. "Dicclorario de Derecho”, 72a, Eiicién. Editorial -
Rorrta, S.A. México. 1880, p. 231, .

(22) D& la Oueva, Mario. “Derecho Mexicano del Trabajo”. Tomo 1. 10a. Edi =
cion, Editorial Porrda, S.A., México, 19%67. p. 482, :
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cuentra en posibilidad de disponer de 1a fuerza del trabaJo de sus obreros
seqin convenga a los intereses de la empresa.

¢0ame se pada v en qué momento?

Para concretar nuestra respuesta al cuestionamiento que nos ocu~
pa diremos que en la leglslacién Argentima al igual que en la Mexicana el-
salario es la remuneracién mas importante porque tiene como finalldad ase-
quar la alimentacidn, el vestldo, la habitacidn, el esparcimiento, la edu-
cacién por nombrar los més Importentes,

(vio es que el trabajador en ambos sistemas esta protegtido por-
la Ley para evitar percibir un salario Inferior al minimo vital, el pago -
se hace reqularmente en efectivo es decir en moneda de curso legal,

En éste Derecho laboral Argentino la remuneracldn (todavia habla
mos del salario), se determina por el contrato respetando la fijactdn mfni
ma de la Ley, de la convencidn colectiva o decision administrativa.. Aqui-
impera el “Sistema de Productivided” que consiste en que el salario se ve-
ra increnentado dependiendo de la cantidad v calidad de trabajo aue traiga
aparejado el aumento contfruo de la produccién v, por Ultimo, su pago se -
hace €l término de 1a Jornada de trabajo ya sea dlaria, semanal. quincenal
0 mensual.

Pero como acertadamente dice el maestro Krotoschin:



"la remineracion no ha de consistir siempre en su
mas de dinero, sino que también puede estar com=
puesta o contemplarse por otras prestaciones que
significan ventaJa patrimonial, Ademds integran-
la remuneracion, aunaue solo indirectamente, to-
das aquel las prestaciones del empleador que si ~
bien no constituyen ingresos inmedlatos procuran
al trabajador ventajas a largo plazo (como p.ej.
aportes, jubilaciones, para obras sociales, gla—
nes de vivienda, primas de sequros, etc).”(23 )

Observamos que es aquf donde hay una separacion en su estudio de
lo que es en estricto sentido “El salaric” y se pasa a englobar diversas -
ventajas para el trabajador que tembien se clrcunscriben en el dmbito de -
la “Remuneracion”.

La “Prima” (o premio) se aplica conforme a la calldad o cantidad
del trabajo para el efecto, como ya dijimos, de impulsar la produccidn com
binada con la remuneracion principal (salario) entregada por tlempo o ren-
dimiento.

En tratandose por tiempo, el trabajador recibe su salario y ane-
xa a ello la “Prima respectiva” si se destaca cuantitativa y cualitativa—
mente en la actividad aue desempena. En el segundo caso, se pada al traba-
Jador un tanto por pieza sl el rendimiento queda dentro de los limites cal
culados y la “prima” consistira por tode aquel aumento que exceda estos 11
mites.

{ 23) Krotoschin, Ernesto. *Tratado Practico de) Derecho de Trabajo”. To-
mo I 4a, Edicidn, Ediciones De Palma.Buenos Alres 1981, p. 251.
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La legislacion Colonbiana v a manera de referencia, tambien tie-
ne estipulado un salario minimo en el decreto extraordinario 2214 de 1956,
divide en consecuencia en zonas rurales pero atiende a la altura en aue el
sitio de trabajo se encuentre en relacidn con el nivel del mar v aunado —
a ello el salario se fija en relacidn con el capital o patrimonio de las -
enpresas 0 patronos.

Con respecto a nuestro tema el meestro Gonzalez Charry en la 0
bra el Derecho Latinoamericano del Trabajo, hace referencia a las presta—
ciones socfales las cuales- se catalogardn en ordinarias y extraordinarlas-
las primeras son de nuestra Importancia porque es el inciso J), donde se -
precisa la “Prima de Servicios”,

“]) La prima de serviclos, Iqual a un mes 0al5 —
dfas de sueldo por ano, %m capital de la
envresa sea de $ 200.000.00 o swerlor, nagadera -
b htades una en junio y la otra en diclem—
re. a

Lo es la prima de antiguedad, ¢laro esta que no sobre los mismas
presupuestos ni modal idades.

Hemos viSto brevemente como se paga v en que monento el salarfo -
y as! mismo una semblanza respecto a las “Primas” pero conste que ain o lo
ubicamos respecto a la prima de antiguedad el Derecho Laboral Mexicano,

(24) mdlgo Laboral de Colombia. Citado por nzalez tharry, Qillerme, —
Derecho Latinoamericano del Trabajo”, Tomo I, Publicade por La hi—
vers!dad facional Autdnoma de Mexico. México. 1974, p. 504,
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Aora sf entramos de 1leno a nuestra legislacidn, como sabemos, -
el salario es una remureracion aue independientemente de 1a existencia o -
frexistencia de un contrato, la cbligacien de cubririo viene aparejada con
la relacidn de trabajo, asf{ pues, Su pago puede hacerse en principio en di
nero y por excepcidn comdinada con especies.

Los pagos normaimente son por semana v por quincena en el lugar- .
previatente establectdo pera dicho fin. AClaranos que no entramos.en deta- .

~"1le por as! dictario ruestro tema.

(on toda intencidn tocamos 1o relativo al salerio porque ademds-
de ser la remuneracion mds importante nos sirve para diversas comparacio—
nes con ia prima de antiguedad v especificamente para llegar a la respues-
ta que le asiste al cdmo y en qué momento se paga.

N este orden de ideas, la prima de antiguedad se cubre en mone-
da de curso legal v no asf en especie en e momento en que sea jurfdicamen
te procedente a trabejadores de planta; con el Importe de doce dias de sa-
‘lario por cada aro de servicios y el monto serd aquel cuantlficable por —
salario dlario del trabajador pero como tope se tendrd el dobie del sala—
rio minimo fmperante en la zona econdmica de que se trate.

furado a lo anterior y a manera de ejemplo procedemos a realizar
un simple operacidn aritmética y que consiste en: El ndrero de afos (17),
aue se multiplica por el total de dfas de la prima (12), resultado obteni-
do ("%"), se multiplica por el salario dlario obteniendo el monto en dine-
ro que hay qQue pagar .
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For otra lado y cuando sea retirc voluntario, el pago se entrega

ré al trabajador el dfa en que deje de laborar al servicio de su patrén, -
cumpliendo como requisito indispensable el haber trabajado quince aios.

Por muerte del trabajador cuando sucedid ésta, aclarando que de
bera mediar disposicidn legal aue delimite a los legitimos beneficiarios a
recibir a nombre del de cujus la cantidad aue corresponda v con cualauter-
antiguedad.

Quando haya sidq despedido con o sin causa vy separacidn del tra-
bajador por causa Imputable al patrén también con cualauier antiguedad, v

Por ultimo en el caso de Incapacidad se paga al ser declarada la
misma por el Instituto de Seguridad Social, aqui también no es requistto -
indispensable contar con determinada antiguedad.

Como podemos apreciar la prima de antiguedad en el Derecho del—
Trabajo Mexicano no participa nl esta condiclonada al sistema de produc—
cion ni mucho menos se paga una parte y despugs la otra en cada ain, sino-
Que es necesario esperar que de alguna manera 1a relacidn de trabajo se ex
tinga o bien desaparezca para aue el trabajador haga uso de su derecho v -
1a reclame.

Tampoco se clasifican a las empresas (heblamos del patrdn) por -
el monto de sus Ingresos, va que todo aquel aue recibe un servicio perso—
nal vy subordinado esta obligado a cubrir la milticitada prima,
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Qe tipos de remuneracion hay?

Se distinguen dos formes de remuneracidn, la que se paga en dipe
roy la aue se otorga en especte.

La legislacion Colombiana consagra las dos anterfores y una ter-
cera mds que es la combiracién de aquellas, lo anterior depende de la matu
raleza y las clrcunstancias aue la originan. Las catalogan en ordinarias v
extraordinarias, las primeras se limitan a empresas con capttal inferior a
$ 800.000,00 y que camorenden principalmente a la gran masa asalariada v -
1a segunda a enpresas con capital superior al sefialado e Integran en este~
caso s6to a una mlnoria, asf tenemos que, las ordinarlas son entre otras -
las sigulentes:

a),~ Descanso dominical,

b).- Vacaciones Anuales remuneradas.

c).~ fuxilios de cesantia.

d).~ Las provenientes de accidentes de trabajo o enfermedad pro-
fesional,

e).~£l auxillo monetario en caso de enfermedad no profesional’

Y las extraordinarias:

a).~Pension de jubllacion.
b).-Pensidn de jubilacion para herederos.
¢)~Amilto por Lnwalidez,
d).~Auxilio por enfermedad no profesional,



e),-Auxilio medico para pensionedos.

Para reforsar lo anterior, el articulo 32 del Cdédigo Laboral Co-
lombiano dispone:

“Artlculo 3¢, Tales salarlos son aplicebles exclu
sivamente a los trabajadores particulares que ré
ciban su paga integra en dinerc, excluyendo a =
quienes 1a reciban parte en dinero v parte en es
pecie u otros beneficios colaterales Que 1npll-
aen una disminucidn en el costo de 55

a los trabajadiores del servicio danéstico.”( )

Pel anterior articulo se desprende aue los salarios pueden estar
constitufdos por dinero, especies o ambos seain del trabajo que se trate.

La “Prima por Servicio” de la cual va hablamos participa de la—
primera clasificacion es decir, de la ordimaria aue, obviamente y debido a-
su contenido es netamente una remuneracidn en dinero, ten es asl mue el —
monto aue se fl)a se establece a favor del trabajador,

El Derecho Mexicano del Trabajo participa respecto al salarfo,—
en el sentido que tiene aue pagarse en moneda de curso legal (Articule 101
de la Ley) pero ademds habla de las prestaciones en especie mismas que de
beran ser apropiadas al uso personal del trabajador vy de su famllla y razo
neblemente proporcionadas al monto del salario que se paque en efectivo —
(Artfculo 102).

(25) Idem, p.b72.
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A nuestro real entender, la naturaleza de la remuneracion en es-

pecie se lleva a la reatidad en clertos casos, el mds comin es el del tra-
bajador domeéstico que se encuentra incorporado al hogar del patrdn. En el-
caso de la prima de antiguedad su beneficio es gereral no se limita al tra
bajador domestico, el artista, sino que abarca a toda esa game de catego —
rfas dando como resultado que no es correcto que se Integre como remunera-
cidn en especie v si por el contrario participe es de la remneracién en -
dinero .

Creemos que serfa absurdo pensar en una prima de antiguedad en -
especle poraue en tanto en los contratos colectivos en sus revisiones gene
rales trata y en su caso alcanzan aumentar su monto, los sujetos a contra-
to individual verfan sus Intereses por deba)o de la generalldad y mermados
en el propdsito mismo del fIn que persigue la remuneracion.

¢Es una remureracion la porima de antiguwedad?

A través de nuestro estudio hemos podido percatarnos que la pri-
ma de antiguedad es efectivamente una especie de 1o que vendrfa a ser la—
remuneracion propiamente dicha, es decir:

a).-u nacimiento se debe al contrato y se precisa en la rela—
cidn de trabajo.

b).~E! pago corresponde al patron cuando el trabajador se encuen -
tra en la hipdtesis prevista por la ley.

¢).-El pago debe hacerse en moneda de curso legal, no permitido
es se substituya o se complemente con especies,
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En conclusidn, la prima de antiguedad si es una remureracion, A
manera de comentario diremos que a nuestro juicio el hecho de que el sala
rio mnimo se encuentre tan deteriorado hace que los trabajadores por con_
aucto de sus centrales sindicales busquen aumentar los beneficios que les
propician los contratos colectivos de trabajo y mds a nuestro favor cuan-
do se trate de trabajadores no sujetos al regimen colectivo.

Sefialamos 1o anterfor porque pensando en la primade antiguedad,
ésta prestacion necesita tener mayor prioridad ain cuando sea que su pago
se otorgue hasta la extincion de la relaecion laboral,es decir, ase el tra
bajador tenga un aliento econdmico independientemente de la antigugdad -+
con que cuente v que reciba la suma en dinero que le corresponde sin aten
der en estricto derecho a los famosos doce dfas por cada av de serviclos.

Posiblemente 1leguemos a decir una incoherencla con lo que a —-
continuacion manifestaremos pero, esperemos que de algo sirva y a cuya re
flexidn lleguen a surglr criterios positivos. Pensames que 1a prima de an
tiguedad al igual que otras remuneraciones ( prima vacactonal, prima por-
puntualidad, etc) vienen solamente a desviar la atencidn del trabajador -
ya que verdaderamente es por aquellas, por las que los traba)adores dan su
esfuerzo fisico y no precisarente por €l salario remunerador digno para -
el sustento de aquel (nablamos del mInimo).

Llegan al trabajo con la intencidn de lograr nuevas remineracio
nes y de conservar su empleo para provocar en el transcurso del tiempo la
conquista de 1a tantas veces citada remuneracidn que ocupa nuestra aten—-
cidn,
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tha vez agotadas las respuestas a las interrogantes aue nos hick:

mos al. principlo del presente capitulo procederemos con su contenido a es-
tablecer la raturaleza jurfdica de la prima de antiguedad.

En prirciplo, el maestro Eduardo Garcia Meynez atendlendo a la -
teor fa de 1a relacion a dado a bien sefalar ae la diferencla entre Dere—
chc_i pblico y privado se encuentra en las relaciones que las normas de. —
aquellos establece, as! tenemos:

"La relacion es de derecho privado, sl 10s sujetos
de la misma encuentranse colocados por la norma -
en un plane de Igualdad v ninguno de ellgs inter-
viene como entidad soberana. Es de derecho publi-
co si se establece entre particular y el Estado -~
( hay subordinacién del primero al segundo)
0 si los sujetos de la misma son dos drganos de -
poder piblico o dos Estados soberanos.” (26 )

El Derecho del Trabajo a formedo una nueva divisfon distinta a -
las enunciadas, es decir, aparece dentro del marco del “Derecho Social” por
cue la mayorfa de sus Intituciones responden e intentan lograr la Justicia
soclal. Requla las relaciones entre trabajador y patrones en las que, no -
obstante ser de orden Individual no se produce diferencia entre las partes
fundamentalmente en el orden sustantivo,

Ahora bien, no cabe duda que sin negar la tendencia social irmer
sa en aquel, nuestra estructura Jjurfdica laboral participa de normas de 1

( 26) Garcla Maynez, Eduardo. “Introduccion al Estudio del Derecho”. 3%5a.-
fdicidn, yEEJ‘Gfxtorlal Porria, S.A, México. 1984, p. 134, |



recho publico v privado. *

En resumen la raturaleza Jur{dica de la prima de antiguedad es -
anella que contiere tanto normas de Derecho pUblico como de derecho priva
do, en el primero de ellos porgue como ya hemos visto su nicleo esencial-
se haya constituldo por el contrato de trabajo pero no con ello se trans—
forma ia relacion misma, ni camia el sentido del ordenamiento, es decir, -
el hecho de aue las partes celebren un contrato no quiere decir que sus —
clalsulas puedan ser contrarias a la ley v si porel'contrario tienen que -
apegarse estrictamente a ella sin menoscabo de las mejoras e Incrementos-
instituldos en I¢scontratos colectivos de trabajo.

La prima de antiguedad forma parte integral del contrato v en su
caso sl no se hace expresamente, ésta Uitima se presenta de hechoy Jurfdi
canente en 1a relacién de trabajo y obviamente el derecho a reclamarla por
parte del trabajador estd latente al momento de darse las hipdtesis para -
su reclamacion.

Aunado a lo anterior tambien forma parte del Derecho publico de-
bido que la Intervencion de 10s organos administrativos del Estado se de-
Ja sentir desde el momento de la creacién de la Ley Federal del Trabajo —
Ccuyas normas son de orden piblco hasta llegar a 1a face sustantlva donde -
encontrams el procedimiento para solicitar su pago, mediando claro estd,-
la resolucién favorable para el actor.

Pero 1o mas sobresal iente en este orden, es aue, tal remnera—
ci6n se Ublca precisanente conformanda parte de las nomas tuteladas por—



la ley, tan es asf lo afirmado que el mismo artfculo 162 respalda nuestra-
nosicion, ’

7 El margen de autonomla de las partes es escaso va que debe ausen
tarse cualauler tipo de conducto 1legal y arbltraria que vava en contra de
los intereses de quien presta su fuerza fisica,

Existiendo esta dualidad de manifestaciones, nos atrevemos a resu
mir que la naturaleza jurfdica de 1a prima de antiguedad es de Derecho pu~
blico y privado por particpar de ambas y ser imposible circunscribirse ex-
clusivamente a uno de ellos.
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INTEGRACION BILATERAL.,

Ya que el presente tema pretende mostrarnos la integracion norma
tiva que se da en el Derecho v respecto a 1a prime de antiguedad, es conve
nlente saber que enteremos por “Norma”, dicha palabra suele usarse en dos
sentidos:

a),- Lato sensu: Aplfcase a todas las reglas de comportamiento.
b).- Stricto sepsu: Corresponde a la que mpone deberes v config
re derechos,

La prima de antiguedad forma parte de las normas que Integran el
ferecho del trabajo v consecuentemente tiere la caracter{stica de ser impe
ro-atributiva va que fmpone deberes v, correlativemente concede facultades

la Ley Federal del Trabajo, permite al trabajador (esto soloa -
manera de ejemlo), Injustificadamente despedido exlgir de su patrdn el pa
00 de 1a Indemnizacidn constifucional,conjuntamente a ello el pago de Ia -
prima de antiguedad por todo el tlempo que Yabord. Aparece entonces el De-
recho subjetivo que le astste al actor mismo que se traduce en una posibi-
11dad cuva realizacidn esta jurldicamente permitida (fraccidn ¥XII del -—
apartado “A” del artfculo 123 constitucional) lo cual significa que el fa-
cultado puede, si aulere, reciamar lo que piensa aue es procedente y en su
caso que se le adeude.

la conducta adoptada es un hecho, pero un hecho que ostenta el -~
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signo positivo de licitud precisanente porque constituye el ejercicio de -
una faculted legal. ‘

El patrdn frente a 1a rorma que concede al trabajador despedido-
el derecho de exigir que se le indemnice (v en su caso se le pague 1a pri-
ma de antiguedad), tendrd que traducirse su conducta en el deber de pagar.

En este orden de Ideas, la regulacion juridica es una conexidn ~
de dos julclos, reciprocamente fundados, tenemos aue uno es lmperativo y =
otro atributivo, Si la persona a qulen asiste el derecho no lo hace valer-
el misno estard estdtico hasta en tanto opera la prescripcicn, transcurri-
do el tlempo para reclamarlo ya no hay mds que hacer porque cbviamente ya-
o tendrfa fundam.nto legal para su procedencia,

La norma ¢2 nuestro trabajo v ubicada en la relacion de trabajo-
es la sioutente:

“Los trabajadores de planta tienen derecho.a una -~
prima de antiguedad. “ .

L3 equivalencia a aquella es la obligacion del patron:

“1,- Qmplir las disposiciones de las normes de -
1t:rabajo aplicables a sus empresas o establecimien
03.”

forecianos que no se trata de un solo precepto sino de dos nor—-
mas distintas que mituamente se aplica, en el primer caso el artfculo 162-



y en segindo el artfculo 132 de 1a L

A nuestro Juiclo, 'y analizando la prinera de las normes observa-
mos que trae Implicito tanto lo Imperativo como lo atributivo poraue se —
desprende de su sola redaccidn, la obligacion del patrdn de hacer el pago-
Que se ordena alnque No Sea expreso v ademds el derecho que asiste a todo-
trabajador de planta.

Y que bueno que llegamos a esto debido a que tales normas debie-
ran hacerse extensibles a trabajadores eventuales ya aue la limitacion no-
se le atribuye estrlctaneﬁte a la relacion impero-atributiva v sf por el =
contrarioc a la ley misma, luego entonces, st el Derecho implica justicla —
por qué en este caso solo se aplica a los de planta., Biemo, de esto abunda
remos en el subtema sigquiente,

Ahora nos toca heblar de la coercibilidad, El Derecho del Traba-
Jjo tolera y en ocasiones incluso prescribe el empleo de la fuerza pdblica-
como medio para consequir la observancla de sus preceptos.

La realidad que priva en nuestros tiempos s penosa ya aue cuan-
do un trabajador que encuadra en los suptestos para el pago de la prima de
antiguedad (esto no quiere decir que en otros casos no sea asf),su patrdn-
Inmediatemente busca evadir su responsabilidad y por el contrario el traba
Jador pretende asegurarla, creemos que no hay necesidad ni de uno ni de —
otro poraue la ley al respecto es claro.

El patrdn sabe que atn tenlendo derecho el trabajador a percibir
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dicha remneracion, puede evadirse, aquel espera que 1o demanden, que in-—

tervenga una autoridad vy que medie laudo por el cual se le ordene cumlir,
tramitado lo cual y ya transcurrido clerto lapso de tiempo se vera en la -
necesidad de acatar tal disposicidn pero, sabe que el pago de haberse he—
cho en ese momento (solo como referencia) hublera deteriorado su capital,-
en tanto gue, un afio después (computado a partir de que el derecho le asis
tid al trabajador) y debldo a los Indices Inflacionertos, la cantldad a en
tregar no Implicaria mayor desembolso para el multicitado patrdn,

hetamente :njusto seria que aln cuando la realidad dictara favo-
recer al trabajador, en el transcurso del procedimiento, las viscitudes aue
imperan en su desemvolvimiento mermaran los intereses del actor.

fensando que 1legard a ser procedente la accldn, la autoridad —
wna vez dictado el laudo correspondiente, obviamente condenando al patrdn-
al pago de lo que reclamd el trabajador, tendriamos que el C. Presfdente -
de la Junta Especial respectiva dictard lo que se ha conocido como "Auto ~
de Ejecucidn v Embargo” en el cual se sefalan las especificaciones en que-
gdebe cumpl irse dicho mandamiento,

Normalmente el auto contiene la descripcidn del monto total en -
pesos v centavos misma que se solicitard su pago al aue perdio en juicio.-
El C. Actuario en caso de haber requerido v después de ello no ver reallza
da la obligacidn del patrén cumpliendola en los términos requeridos, proce-
erd a embargarle blenes de su propiedad para que con ello se cubra la dey
da que tiene para con aulen le prestd el servicio personal y subordinado.
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Todo lo anterlor se ve reflelado en el contenido de los puntos -

resolutivos del laudo avalado por 1a firma del Presidente Titular,cel Re—
presentante Patronal y Obrero v por dltimo la del Secretario de Acuerdos.-
luego entonces, el patrimon{o del patrdn podrfa 1legar hasta la audlencta -
de remate y de sequir su ctrso normal, los bienes pasarfan a formar parte-
del patrimonio del postor con mejor puja. Vemos que las normas de la ley -
deben de cumplirse v se cumlen,

Es importante aue la posibilidad de realizacion de tal o cual —
mrma (puede ser 1a prime de antiguedad) sea independiente de la sancidn -
nisma,

Ahora blen, en nuestra legislacion se presenta otro aspecto aue-
rige nuestra conducta,a saber: la heteronomfa, en forma 1isa v llana tiene
su origen no en el libre albedrio de los particulares, sino en la voluntad
de un sujeto diferente, al caso concreto nos referimos al Congreso de 1a -
thidn como creador de las normas jur{dicas lmperantes en nuestro sistema.

{a obligatoriedad subsiste incluso en contra de convicciones per
sonales va que el legislador no toma en cuenta la volintad de los stbdites
porque dicta 1as leyes de uma forma autdrquica,

Gobernado es el callficativo que tenemos todos los que vivimos -
bajo la administracidn estatal sfendo precisanente la heteronomfa la renun
cla a la facultad de autodeterminacidn normativa, es decir, que al momento
e nacer samos sujetos de derechos y obligaciones y estamos tutelados bajo
el régmen Jurldico actual, Claro es que en el transcurso de la vida noso-
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tros mismos nos colocamos en detérminado actuar lo que conlleva a que la -
normatividad se nos aplique (nmediatamente,

Patrén y trabajador formen en particular una relacion de trabajo
wo presta el serviclo v el otro lo recibe v paga. No se trata de un prin-
clplo creado por el obligado, sino de uma méxima que vale Incondicionaimen
te para €1, la obedezca o0 no.

La prima de antiouedad aparece por primera vez en la Ley Mexica- -

re cel Trabajo de 1970. ctualnente estro articulo 71 de la Constituctan- '
Gereral de 1a Repiblica dispone que:

“Art. 71, El Derecho de Iniciar leyes o decretos -
compete:, ”

Referimos a lo anterior debido que a nuestro entender el artfcu-
1o 162 de la Ley Federal del Trabajo podria modificarse por 1o que hace a-
tres aspectos fundamentales:

a),-Trabajadores de planta.
b),-Al monto de dfas para el pago de la prima de antlguedad.
¢).~Al tlempo necesario para tener derecho a ella.

La fraccidn 11 del mismo artfculo 71 faculta a los diputados y -
senadores al (ongreso de lalkijdn para el efecto de Iniciar decretos, en —
consecuencia creemos que son aquellos los 1ddneos para recibir propuestas-
par conducto de Federaciones y Confederaciones Cbreras (sean C.T.M. C.R.0.
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C..C.OR. etc) en demarda de la modificacion a aue henos hecho alusién,

For cuanto hace al Inclso @), cons ideranos ae 1a ley debe heblar ‘
exclusivanente de “Trabajadores” porque con esto encuadrar{a a todo aquel—
Qe preste un serviclo personal v subordinado y no limitarse solo a aque —
llos que tleren celebrado contrato por tiempo indefinido,

For eJenplo, es incorrecta la postura que auarda la ley respecto-
a los trabajadores eventuales ya aue, clertamente, aquellos también trabajan
prestan su fuerza fisica a.calo de ura remneracion, en un horario detér-
minado v claro es que estn protegidos por 1a ley, Cabe preguntarnos por —
aué no sequir la misma suerte de los sujetos a tiempo ldefinido.

Recordemos que hasta nuestros dfas, la razon imperante es la que-
sostiene que tal circunstancia se debe al hecho de que haya permenencia por
parte del trabajador pero,iqué no hay también permanencia en los eventua—
les?, tan creemos que la hay, que el mismo patron sujeta a los trabajadores-
a sus Intereses patrimoniales, es clerto que los contrata por tlempo ; por-
obra determinada o para cubrir una vacante temporalmente, pero ademds es —
clerto que,el trabajador gererd un tiempo a favor de é1 y respecto de su —
trabajo vy es Justo entonces aue se le cubra su parte proporcional de anti—
guedad.

En relacién al inciso b), nuestro criterio nos dicta que el nime-
ro de dfas puede Ser el correcto siempre y cuando se apliaue en témminos ge
rerales a todos los *Trabajadores”. Observamos que viene Intimamente rela—
clonado con el inciso que antecede.
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Por dltimo los famosos quince afies de serivicio deben de desapa-
recer al igual que sus modal idades, es decir, que la primade antiguedad tie
ne que pagarse cuando fenesca la relacidn laboral independientemente de la
causa que le dlo origen y ademds con independencia del tiempo de antlgue—
ded con que cuente cada trabajador,

De sallr a la luz del Derecho legislado los preceptos que hemos-
descrito, se reputar{a obligatorios al ser aprobados por ambas CAmaras, san
clonados por el Ejecutivo, v piblicados en el Diario Oficial de la Federa-
citn. Asl las cosas, las nuevas normas caerfan de fnmediato en el ambito de
1a heteronomfa en cuyo caso el receptor de la norma tlene la obligacion de
observarla y cumlirla con independencia de su voluntad.

Con todo 1o que hemos  expuesto creemos haber desarrollado el —
presente subtema debfendo aclarar que verdaderamente las normas de Derecho
de Trabajo son eficases pero son las personas que las utilizamos las que -
las deterioramos y francamente en ciertos casos le damos la flexibilidad -
para el efecto de que slempre asista a nuestro cliente la razon jurfdica -
ain cuando 1a real idad sea distinta.
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EFICACIA JURIDICA,

Pensames ale o de los organ{smos dentro del Derecho laboral ~—
aue tiene y que puede llegar a tener mas aciertos en la revision del cum -
plimlento de las normas laborales es precisamente la inspeccion del traba-
Jo. Decimos que puede tener poraue actualmente v sin entrar en particular)
dades es de nuestro entender que aquella carece con los elementos suficien
tes para poder dar cumplimiento a sus atrituciones, facultades v obligacio
nes que le dicta la Ley Federal del Trabajo.

Sin detalles, entre otras tenemos; la falta de personal capecita
do y Jur{dicamente preparado para cumplir sus obligaciones; elementos mete
riales entre los cuales contamos las Instalaclones, salarios, etc. fero no-
es nuestra intencion sequir abundando sobre el particular lo que si es —
cierto es aue, la inspeccldn de trabajo con las facultades que le otorga la
Ley podrfa cuidar el estricto cumpl imlento en especifico nos referimos y -
por atencidn a nuestro tema a la prima de antiguedad.

Como sabemos no hay disposicidn expresa por virtud de la cual un
inspector de trabajo tenga que solicitar al Inspeccionado los documentos -
relativos por medio de los cuales conste que el patrdn pagd a sus trabaja-
dores la prima de antiguedad cuando se extinguld la relacion de trabajo.

Lég1co es que no puede darse el supuesto anteriormente referido-
porgue claro estd, el “trabajador a quedado fuera de la relacion de traba-
Jo y consecuentenente va no puede quedar incluido dentro de la aduinistra-
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cién aue 1leva la empresa. '

Pero s{ el inspector de trabajo pide la documentacidn relativa -
a la contratacidn, podemos percatarnos que va existe un contrato que sos—
tiene la real y verdadera antiguedad del trabajador v que con posteriori—
dad serfa imposible para el primero negar el inicio de labores del propto-
trabajador.

Otro ejemplo més es aquel que se funda en el hecho de aque, por -
disposicion, el patrén tiene la obligacidn de formular los cuadros de anti
quedades v aunado a ello la entrega que debe de hecer de estos Ultimos a ~
cada uno de sus trabajadores.

Con 1o anterlor el patrén también se ve va sujeto a uma disposi-
cidn normativa respaldada precisamente por la inspeccién de trabajo sin la
posibtlidad de dejar cumplirla porque como sabemos en caso de actuar de e-
sa manera se harfa acredor a ura sancién que se traduce en una multa cuyo-
monto debe referirse al grado de incumplimiento por parte del patrén.

Todo 1o anterior nos conlleva a relexionar sobre 1a Importante-—
intervencion que tiene 1a inspeccitn del trabajo para que hasta antes de -
llegar a un juicio laboral propiamente dicho se proteja al trabajador por-
conducto de éste 6rgano.

En este orden de ideas, es conveniente concluir que la eficacia-
de las normas de Derecho del Trabajo son en principio la misma normativi—
dad que tienen implicitas al estar expresamente dictadas en la Ley. Poste-
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riormente a esto la intervencidn de la muilticitada inspeccion del trabajo-

para el efecto de que periddicamente se este al tanto de que efectivamente
los patrones cumplen con todas v cada una de sus obligaciones.,

Ademds de 1o anterior deseamos aque no se reste importancia a tal
organismo porae a nuestro juicio tiene un papel muy importante como ya —
1o hemos visto,

Para finalizar el presente capitulo es conveniente suzerir a los
patrones que no es necesario llegar a la controvercia ante ung autotidad -
Jurisdiccional de arbitraje pues de cumplirse en estricto derecho las dis-
posiciones que sobre el caso particular sean aplicables, el resultado —-
coviamente es el no traer problemas para athas paries.,



CAPITULO-  TERCERD

LA PRIMA DE ANTIGUECAD DESDE EL PUNTO LE VISTA [E:

'A)- " LOS FRINCIPIOS GENERALES [EL CERECHO
DEL TRABALO.

B) DIVERSOS ESTUDIOSOS CEL DERECHO MEXICANO
DEL TRABAXD,



LOS PRINCIPOS

Camenzaremos For hacer referencia a los princigics gererales del-
derecho, por estos entendemos que son los descubiertos por la razon tumana,
fundades en la naturaleza racional y libre del hombre. Ellos expresan el —
comportam{ento que le conviene seguir en orden a su perfecclonamiento como-
ser hurano.

£n el derecho mexicano, el artfculo 14 de la constitucion vigente
sefala que los Juiclos de orden civil deberdn fallarse conforme a la letra-
¢ a la interpretacion de la ley. "a falta de esta se fundaran en los princi
plos generales del derecho”.

El artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo. siguiendo el ordena
miento constitucional, sefiala:

Articulo 17.-A falta de dispocision expresa en la
constitucion, en esta ley o en sus reglamentos,--
0 en los tratados a que se refiere el art{culo —
62 se tomara en consideracion sus disposiciones-—
que requlen casos semejantes. oS principios gene
rales que deriven de dichos ordenanientos. 105 -=
principios generales del derecho. 1os principios-
generales de justicla secial que derivan del artl
culo 123 constitucional, la Jurisprudencia, la —=
costubre v 1a equidad”.
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(uando Yas fuentes formales del derecho resulten insuficlentes -
para que la autoridad tenga un criterio de solucidn, los Juzgados y tribu-
rales quedan sujetos a una postura similar a la del legislador poraue el—
primero trata de transformar en preceptos formalmente vélldos los princi—
plos generales del derecho, es decir, el juez busca resolver las exigen-—
clas de la justicia. estableciendo normas de desicion para 10s casos no -
previstos expresamente, no en perjuiclo de los intereses de una u otra de-
las partes, slno so pesando el contenidode los principios en cuestion y a-
favor de quien le asistan.

En este orden de ideas, el legislador crea nommas abstractas y -
el Juez descubre la norma de solucidn para una situacidn en particular.

Es correcto aclarar adn cuando lo haremos en el subtema siguien-
te, que nuestra mira no estd puesta en demostrar que el artfculo 162 de 1a
Ley sea obscuro, vago o blen aue contenga alauna laguna, De un sblo modo -
querencs Insistir a base cel contenido de los principios generales del de-
recho del trabajo que dicho precepto va en contra de tales principios para
llegar a fimal de cuentas con el apoyo de diversas apreciaciones a la pro-
puesta de reformar el citado artfculo y ademds creemos que es indispensa—
ble emesar por estudiar los principlos generales pero sélo heclendo una -
breve resefla de su contenido €sto con 1a Intencidn de normar muestro cri-
terio.

Ahora bien, cabe dar a conocer 10 que expresa el maestro Garcla
Maynes respecto al particular porque de ahf, de seguirse al pie de la le-
tra, miltiples normas Jurfdicas serfan claramente entendibles y expresa—



rfan su contenido sin diffcultad algura, as! teremos que:

» Sf se adnite que el legislador no debe nunca per -
der de vista esos principios generales, habra dg -
aceptar, lgualmente que el orden Juridico es, en ma
yor o menor medida, realizacidn de tales principios
y que volver a ellos cuando el legislador guarda —
silencio, eauivale a completar, de manera armdnica-
y coherente la cbra legislatlva.” (27)

(oincidimos totalmente con dicho tratadista pues, efectivamente

“es'el leglslador quien tlene en sus menos la responsabilidad de crear las-

leyes vy debe buscar con atenta minuciocidad el contenido de las mismas, --

porque de eso depende su eficacia y comprension para quieres se les aplica
v, 10 que es mds, culdar por sobre todo los intereses de la socledad.

Asl las cosas, el Derecho es slempre obrade la razén. la inteli-
gencia humana comblng, descubre y desarrolla criterios que enuncian un com
portamiento entendido como Justo,

Algo mds, el hecho de ser promulgados como leyes, los criterios-
jurfdicos no cambiandenaturaleza, siguen siendo elaborados por el intelec
to humano adn cuando sean presentados como mandatos del poder pblico.

Queremos decir, aque al igual que el artfculo 162 aparect6 en la-

Ley de 1970, cabe la posibilidad que si su contenido (a nuestro parecer) -
es injusto y va en contra de los principlos generales del Derecho del Tra-

(27) Garcfa Maynes, Eduardo. b, Cit, p. 372,



bajo sea reformado para benepldcito de todos los trabaj
te atendiendo a los principios generales del derechc)
esos principlos? .

La respuesta cono 1o hace patente el Instituto qe,Inves‘tIQac'tb;-‘ :
nes Jurfdicas de la thiversidad Nacional Autdnoma de Mexico considera:

"No es posible hacer una enumeracion exhaustiva de-
los principios generales de} derecho, pues el cono
clm(ento de ellos se ve perfeccionado poco a poco=

por 1o mismo, su nimero y contenido han ido va—
rlando " (28)

Como o es nuestra intencidn abordar todos principies, recurrire
mos a uno de ellos y el que nos expresa: “Dar a cada aquien lo swo” , ex—
presa un comportamiento que han de tener los hombres en sus relaciones de-
intercambio, es decir, esta dentro de la inteligencia que lo concibe y bus
ca coviamente una convivencla soclal

A contrario sensu, éste principio reprocha el no respeto “a lo -
suyo” de la persona ajena, Juego entonces, estar(amws en presencia de una-
lucha encarnizada que dar{a como resultado la imperfeccidn del hombre en -
sus relaciones v todo por el hecho de ir en contra de lo estipulado como -
obl tgatorio.

Estamos en precencla de la Justicla, - pero no como una virtud -

(28 Diccionario Jurfdico ¥exicano, “Instituto de Ivr\\Veét‘lgacimeSerIdl—
cas”, Editado por la UN.AM. v Rorrda, .S, A, Mexico 1584, py 252,
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moral sino como aquellas que imperativamente formula los deberes, cuyo cum
plimlento se traduce en el perfeccionamiento del sujeto. Lo interesante se
circunscribe en los criterios conforme a los cuales es posible discernir -
entre 1o justo de lo injusto pero no desde un punto de vista ético, sino -
partiendo del derecho como clencia,

La Justicia como criterio racional se a-dividido en tres clases
la legal, la distributiva v la comutativa. La primera se reflere a las re
laciones de la socledad con los individuos. desde elpunto de vista de 1o -
que éstos deben a ella, El sujeto titular del derecho, es el sujeto activo
en las relaclones, aue rige la lusticia : general, la comnidad se presen-
- ta como persona Juridica colectiva y claro estd, el sujeto pasivo 1o es el
obligado es decir el individuo. LB sequnda regula la partictpacion a que -
tienen derecho cada uno de los ciudadancs respecto a las cargas y bienes -~
distribuibles del bien comin, es decir, contribuyen los Individuos a la in
tegracidn y sostenimlento del ser soclal encargado de realizar el bien co-
min. La tercera es la que rige las operaclones de camlo entre personas, -
que se hallan en un punto de Igualdad, son relaciores de cordinacidn que -
se dan entre las partes.

tha vez acordado lo anterlor vy a manera enunciativa més no limi-
tatlva diremos que existen otros principios y dentro delos cuales tenemos:
la buena fe o lealtad, la equidad que se traduce en la prudente aplicacidn
de 1a Ley al caso concreto, el derecho a la legitima defensa etc., pasare-
mos en consecuencia a tratar lo relativo a los principios gererales del —
Derecho del Trabajo.
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- M&xico a traves de su historia a tenido miltiples leyes que aplica
das en su época fuercn las que marcaron las directrices de la legislacidn-
imperante y - porstpuesto normaron 1as relaciores entre los particulares y-
‘entre éstos v elestado.

Hoy en dfa sigue existiendo una gama de disposiciones juridicas —
que lmmersas en leyes, codigos, reglamentos, etc,, son las aque constituyen
nuestro derecho positivo v vigente, no cabe duda que el pllar es nuestra -
constitucion y precisamente de ella derivan leyves reglamentarias de sus ar.
tlculos asl pués, nuestro estudio tiene como bandera la Ley Federal del —
Traba)o y correlativamente el Derecho del Trabajo. ‘

Al igual que en otras discipiinas, en la nuestra encontramos diver
S0S ordenamientos que por no Ser expresos para resolver o ser aplicables -
al caso concreto de que se trate se ven en la necesidad de auxiliarse por-
los principios generales del derecho y, en tratandose de nuestro tema, los
relatlvos al derecho del trabajo.

Con el presente subtema no queremos afirmar que lo relativo a la--
prima de antiguedad (articulo 162) no sea expreso o que carezca de aplica-
cion exacta al caso concreto, mo es asf poraue del articulo citado se des-
prenden los presupuestos para el pago de dicha prestacidn. Lo que intenta-
mos es someter a los principios del derecho del trabajo para que de su con
tenidose expliaue si son o no participes con los derechos del trabajador -
en relacion al pago de la prima:de antiguedad.

La ley Federaldel Trabajo, se funda en multiples principlos, alqu-
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nos de_s;_l;osquedarm expresados en el artfaulo 123 Constitucional vy estos
pasaron al contenido de la Ley, para su estudio seguieremos el siguiente -
orden:

a),-El equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patrones
con fin de las normas de trabajo.
- b).~E] concepto de Justicla social,
c),~El trabajo como derecho y deber social, vy
d).-la libertad, la tgualdad, la dignidad y la saiud de los traba
Jadores como fIn del derecho del trabajo.

Ei principio de equilibrio esta senalado expresamente en el artf-
ailo segundo de la ley,

" as normas de trabajo tienden a consegulr el equili-
brio v la justicia socla) en las relaciones entre -
traba)adores y patrones.”

Gramaticalmente equilibrio es entendido como:

"3 compensancidn de fuerzas contrarlas, por destruc-
cldn mutua, Flguradamente, faualdad de fmpulsos: con
trapeso o armonia entre 10 diverso. Normaildad del -
julcio; ecuanimidad, sensatez, imparcialidad, modera

cidn, mesura, sea en las pastones en las ideas o en-
los conflictos.” (29).

(29) Diccionarto Fnciclopedico de Derecho Usual, Tomo 111, Cabanellas, —
®illermo, @ Cit. p, 144,
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Entonces, eauilibrio significa armonfa, moderacidn, pero éen aué?, -

precisamente en la relacion de trabajo, es decir, en todas aquellas chliga
clones y derechos que trée inplfcita la misna. Mis alld se entiende que la
legtslacldn laboral que nos rice es protectora de la clase trabajadoray -
pone a su disposicidn los [nstrumentos adecuados para obtener del patrdn -
més prestaciones que, en un andlisis objetivo de costos, procuren a los —
trabajadores unos fngresos y prestaciones proporcionales a la riqueza que-
ellos generan con su trabajo,

Como acertadamente dice el maestro De Buen:

"ts lograr que disminuva el diferencial aue en perjul
clo del trabajador, resulta de que n0 se reconozca ~
1a plusvalia que derfva de su trabajo.” (30)

En este orden de ldeas podemos preguntarnos ¢Qué pepel juega la -~
prima de antiguedad en el principlo que estudiamos?.

Participa del principio de equllibrio poraue el pago que tlene —
aue hacer el patron al extinauirse la relacién de trabajo se convierte en
€sos momentos en un contrapeso debido a que eroga dinero a favor de quien
le presto el servicio. No queremos decir cue el principlo se cumple cuan-
do se paga v se sigue pagando dinero, sino que se perfecciona en el momen
to mismo en aue al trabajador se le entrega cantidad clerta que sea pro--
porcional al trabajo reallzado,

(30 ) [e Buen Lozano, Nestor. “Derecho del Trabajo” Tomo 1. l4a, Edicidn.
Editorial Porrtia, S.A. México, 1%8l. p. 73,
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Entonces, si el trebajador generd entiguedad, la ecuanimided del—
patron se verfa en su esplendor al reconocer, Independientenente de que =
sea de planta 0 no 0 blen de aue sea que tenga quince aios de servicio o.-
o, la prima de antiguedad que le corresponde, sin importar la clrcunstan—
cla que dio origen a la extinta relacidn de traba)o.

Ah{ estarfa sucediendo 1o que dice el maestro De Buen: “reconocer-
las plusvalfa aue deriva de su trabajo”, todos los trabajadores laboran —
luego entonces, tienen derecho a recibir el pago de su prima, de no ser —
as{, creefos que nuestro derecho de trabajo caerla en absurdos.

$Qué clase de absurdos? podriamos preguntarnos, bueno pensamos que
se puede delimitar con preguntas. Asl tenemos: ¢ existe relacidn de traba-
Jo solamente cuando se contrata por tiempo (ndefinido?, ¢el principlo de -
equilibrioen la relacidn de trabajo es solu aplicable a algunos cuantos —
(nos referimos & los de planta)?.

Las respuestas, a la primera interrogante es obvio que no,va que-
a contrario sunsu, el hecho que sea por obra detérminada, tiempo detérmi-
nado o tiempo indefinido, no determina que sea una relacidn de trabajo —
ya que todas estas clases la son porque en todo caso se presta a tn servi
cio persona y subordinado. La segunda respuesta es que sedn la ley es -~
aplicable a todos sin importar el tipo de relacion de que se trata pero,-
la préctica demuestra 1o contrario porque pareceria ser que el principio-
solo es aplicable a los de planta; conclusidn el principlo de equllibrio-
respecto a la prima de antiguedad no se cumple en estricto,



‘Ahora b’leru el segundo de los principios es el relativo al de Jus-
- ticia soclal, 1o consagra el articulo 20y 17, de la Ley y, ademds derivan-
el artfculo 13 constltuclonal. :

i La lncorooraclm de los derechos sociales en la constitucién polf-
tica, particularmente los derechos de los trabajadores, amerita, una doble -
conslderacion, la primera como proceso historico-polftico v la segunda como
proyeccidn de los primeros principics, es decir.apreciacion de la accién -
constitucional, su desemvolvimiento y ejecucidn.

Realmente sus resultados se reflejan en las relactones individua—
les y colectivas de trabajo pero, la realidad econdmica tiende a imponerse
sobre la necesldad social v no Importa ni teorfas ni principios, la activi
dad de las empresas, adn las de cardcter publico, tienen como finalldad el
beneficio econdmico, pués de otra manera quedarfan condenada a su estanca-
miento y desaparicion, Nos encontramos en una crisis entre lo soclal y lo-
econdmico v es necesar lamente el derecho del trabajo el que se sirve para-
remediar las diferencias con soluciones justas.

Coro hemos vistu tradicionalmente la justicia soclal se dividié en
comutativa y distributiva entendiendo la primera como equivalencla entre-
lo que se da y lo que se recibe v la segunda sfgue el criterio de propor—-
clonal idad respecto al reparto de honores v bienes publicos en la porcidn-
adecuada a los méritos de los Individuos vy en la distribucidn de las car—
gas con que los partfculares deben contribuir,

A criterio del maestro Roberto Moz, la justicia social tlene ---
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par objeto, al fgual que las anterlores, la armonfa y la proporcionalidad,
Menejando para el efecto, los Drlnclpios de: preeminemla, dignidad, vita-
lidad, 1ibertad, dotacldn y Drotecclm

En proplas palabras del maestro Moz para el 1a Justicta. social e
se traduce en: k

"En 1a armonfa de 1as relaciones obrero patromales - -
y en la proporctonal distribucidn de los bienes pro-
ducidos por esas relaciones; * G1)

Al respecto el maestro Trueba Urbina, considera:

"2 idea de justicia social no soto tiene por fimali-
dad nivelar a los factores en las rexaclones de pro-
duccidn o laborales, protegiendo y los -
traDaJadores, S{n0 Que persigue la relvtndlcacmn de
los derechos del proletariado, tendlentes a la socla
11zacion ce 1os bienes de produccidn,”(32),

Por otro lado tenemos clierta colncldencia con lo expuesto al que—
dar también inmersa en estos momentos la posicidn que guarda el maestro —
De Buen, asf teremos que:

"3 justicia soclal procura la elevacidn del nivel -
de vida ue los trabajadores (cuando del der
trabajo se trata), imponiendo a los patrones determi
nadas responsabilidades, en favor de un acreedor in=

[«

(31) Mnoz ga}\mch{)berto “Derecho del Trabajo”. Tomo I. Editorial Po—
xica 1
{(32) Trueba Urbira, Alberto “Nueva lerecho Maxicano del Trabajo! Sa -
giitorial Porrua, S.A, Mexico. 1980, £, 59.
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dividial 0 de la sociedad como acreedor, v puede 1le—
gar-inclusive en un-sistema socialista, a terminar -—
%093 l)a propiedad privada de los medlos de produccion,”

“Como_es de apreciarse, las tres referencias se encaminan a un mis-

- mo objetivo que consiste en hacer participe al trabajador dentro de la re-

~lacion laboral misma, sin detrimento de su Situacion econdnica poraue a fi

nal .de cuentas el patrdn es quien paga vy, aunado a lo anterior todos los -

presupuestos. responsabilidades y facultades que derivan de aquella rela—
cidn.

» ‘Procederencs a realizar ra breve senblenza de 10s principios ue-
_componen a-la Justicla social, conclufdos los cuales entraremos a el prin
clpio del trabajo com derecho v deber soctal.

El primer principio es el de preeminencia: Es decir que la rela—
clén juridico-laboral para estructurarla debidanente, es necesario tomar—
como fuente, centro v fIn del trabajo al hombre. No importa que sea traba-
Jador o patrdn sino aue se le atribuya como tal a su Individualidad vy sin-
menoscabo  en que forme parte de una colectividad, el caso es a manera de
elemlo, el sindicato o bien una cooperativa.

Principlo de dignidad: que se trate al traba}aqdr com a un s_err|e4 -
jante que tamblen cumle ura funcidn a nuestra socledad, que-tiene intell
gencla, voluntad y por aue no sentimientos, adends aue los papeles adopta

(33 ) I¢ buen lozano, festor. “Derecho
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dos como trabajador y como patrén no sean suficientemente fuertes para de-
terforarse como seres humanos vy ser reconocido como tales y no como simple
medio para fines de otros. Que haya lealtad reclproca y evitar que por me-
diacidn de caprichos y arbitrariedades v sin anteponer las normas legales,
los trabajadores se vean despojados de Su trabajo, en resumen, Que ambas -
personas fundan su fdeal en circunstancias af{nes, de reconocerse como per-
sonas independientemeate de la relacldn de trabajo.

Principio de vitalldad: Consiste en la responsablilidad de cufdar -
por parte del patrdn, la Integridad fisica del trabajador, instituyendo —
por st o en cumplimfento del disposftivo legal las condiclones que defien-
dan y fomenten su vida y su salud, otorgando la retribucion de tal alcance
que el trabajador puede obtener para él v su familia un nivel de vida deco
roso. Por otro lado buscar los medios a su alcance con las modal ldades -—
apropladas para que exista la posibilidad de desarrollar plentamente su na.
turaleza de ser humano.

Principto de libertad: Permitir al trabajador cue elija sin coac-~
clion ni presion alguma la ocupacidn que mejor le acomode v en tratandose -
del patrén que adopte el 9iro que de su eleccidn sea, en ambos casos slem
pre y cuendo sean lcitos v no sean contrarios al orden piblico. Ademds —
permitir que uno vy otro se asocie libremente en defensas de sus respecti—
vos intereses.

Principio de dotacidn: Instituir la retribucidn de tal modo que -
le permita al trabajador tener acceso a la propiedad o sea que, con el sa-
lario recibido se de la posibilidad de obtener bienes y servicios necesa—
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sarios"cqm;sat‘lsfa;tores de swérvlyemla y desarrollo tumano, :

PrlnchIo de Drotecclm Proteger al trabajador dentro de los 1imi-
tes aue lmpongan 1a-ided de :justicia vy 1a tabla de postulados basicos acep.
tados.

En consectencia el principio de justicia social parte del supuesto-
de la desfgualdad econdmica y traza caminos para superaria pues, (A8 pasa-
rfa si ro existiera  nl tampoco el artfculo 123,ni tampoco 1a ley Federal-
del Trabajo?, es un absurdo pensar esto, pero, no 1o era hasta antes de la-
creacion de nuestra constitucian,

Cabe aclarar 1a postura del maestro De Buen consistente en que, el-
problema radlca, volviendo al punto de partida, en la amlitud del concepto
st 1a Justicle social es bandera de tan diferentes sitemas pol{tices, econd
micos, de credo religioso, éddnde encontrar una fdrmula que satisfaga el -
requerimiento de certesa, seguridad Juridica que es un fin del derecho?. —
Efectivamente la justicia social es tan usada que al llegar a la aplicacidn
de nuestra disciplina, se vuelve engorrosa, deteriorada por otras discipli-
nas, pero es de los estudiosos superar estas pormenores.

La norma particular que contbneal dispositivo de la prima de anti-
quedad nos expresa en su contenido la idea de Justicia soclal aue lleva im-
plicita pero, el problema radica en el épor qué 1imitar sus beneficios a —
trabajadores de planta v hasta en tanto cumpla con cierto tiempoe en su tra-

bajo?,
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“El trabajador de planta es aquel que esta sujeto -
por tiempo indeterminado; por lo tanto, vy en'el ca
so de que se 1legasen a acunular la antiguedad exi
gida por la ley, no tiene derecho al pago los tra~
baJadores temporales y eventuales.” (24)

Advertimos que los anteriores tratadistas se remiten en exclusi- ©
va. al texto de la ley lo cual, obviamente deseamos evitar va que ;dr\o‘kh'el-_ }
mos dicho la problenatica tiene su origen en la Iniciativa de decreto y'se
Ffa erroneo sequir sustentardola en la ley misma y si por el contrario su— s
Jertremos medios para su modificacién. R

En este orden sentinos no estar de acuerdo con los lineamientos-: -
de aquellos estudlosos ya que pensamos que el trabajador de planta al loual
que el eventual siguen Siendo eso “trabajador” de ahf que, los derechos dg:
rivados de la relacion de trabajo le asistan a todos. o :

Tan nos atrevemos a afirmar 1o ya sefialado, que 1a postura del —
maestro De 1a Cueva nos respalda:

“Las normas de la declaracidn de derechos sociales-
reposan, entre otros varios, en el principlo de —
{gualdad de todas las personas, que entregan su —
enerafa de trabajo a otros, por 1o que no existe -
nl puede existir diferencia alguna como ocurre en-
otras legistlaciones, entre trabajador, obrero em-
pleado. por esta razon la comisién uniformd la ter
minologia a cuyo efecto emled en la ley, exclusi-
vamente el término trabajador, para desigrar al SU
Jeto de la relacidn de trabajo,” (35)

34 ) Minoz Ramon. Fotertc. 0b. cit, p. 22, ’
y De la (ueva. Mario. £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo) Tomo 11
c .

it p. 111



El trabajador (heblamos del que no es de planta) coopera consu— "
trabajo para consequir la finalidad de la envresa, a] lgual Qe cualquler— i
otro, esta en armonia en 1a relaclcn de trabajo y partlclpa de sus_benef i~
clios, también es acreedor a “elevar-su nivel de.vida” es decir, que se le-
anlique el principio de “justicia social”. Aunado a lo anterior es tratedo
como la parte més lmportante de la relacidn; como ser humano que cuenta —
con inteligencia y que se cuida su vida y su salud; permitidole es elfja -
el trabajo que mejor le plasca; obvio, recibe una retribucidn, luego enton
ces ¢por qué se le excluye del beneficio de pago de la prima de antigue —
dad?,

- Parecer{a redundante pero es necesaria hacernos el cuestiomamiento
que uti1izanos respecto del principto del equilibrio, éste es: s el prin
cipio derjustlcia soclal aplicable solo 3 unos cuantos? (nos referimos a -

: los de planta),

fn resumen sl el trabalador es participe de los principios aludi—
dos v constitutivos del de Justicla social es 169ico pensar que por sobre-
) toqo'el trabajador eventual debe también ser paticipe en la aplicacion de-
“-tal-principio pero, la realidad tmperante nos dicta clertamente que el ni-
vel de vida del trabajador eventual solo ira tomado de la mano con el prin
ciplo de justicia sacial respecto al salario y no as{ respecto a la prima-
e antiguedad.

Al parecer hanos dejado abandonado 1o relativo a lo que hemos:

- »"71 L

do a Mamar “los fanosos quince anos de serviclos”, para el efecto. tratare'__j :

mos de aplicar el principio de Justicia social a dicha sltuaclén
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Recordemos aue el nacimiento de aquella lo fue precisamente en la-
ley-de 197) emanada del Congresc de la Uhidn pues bien, el caso es que a -
la fecha ya esta plasmado en nuestra legislacidn y realmente trae apareja-
da diversos problemas aue en indice son mds de hecho que de derecho lo cual
en primer témino nos 1leva a pensar aue tal norma no esta funcionando del
todo bien.

La justicia social aque pretende elevar el nivel de vida del traba-
Jador tambien busca argumentar las situaciones particulares para aue aflo-
re mds su cawpo de actividad, éoué queremos decir?, el hecho de que expre-
samente se estipule como obligacidn el tener quince anos cumplidos para te
rer derecho a la multicitada prima (afirmamos nuevamente que no entranos -
en casos particulares estipulados por 1a ley como serfa el caso de jubila-
clon, de muerte etc,, por as! dictarlo el curso de ruestro trabajo), es ya
un punto favorable para el patrén sino es que muchisimo my favorable por-
que en tanto no se cumpla con aquella disposicidn no puede operar el presu
puesto en cuestion.

El patrén se 1imita a que se cumpla el tiempo requerldo, en tanto-
que, el trabajador (permitasencs as! decirlo) distribuye en esos auince —
aos el *principio de Justicia soclal”, tiere aue esperar para que @l “cabo
“ 2iodelicual, 1o reciba en su integridad v ahora si diga “se me aplicd la Justi
: cla soclal del derecho del trabajo”, esta apreclacion parecerfa absurda pe
ro, en la pr&ctica se presenta,

- Por-otro lado-y @ contrario sensu, si el artfculo 162 de la Ley -
o estipuldra un plazo détemlmm v solo se habldra del pago de la prima -
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entonces, ¢es justo para todos trabajador que se le pague su prima de aitl_
guedad Independientemente del tiempo que labord?, a miestro real entender-
es que claro que, 10 es poraue sf recibe clerta cantidad en ese momento tie
ne un poder adquisitivo mayor dependiendo de la idiosincracia v prepara —
cidn del trabajador, distribuirlo en orden de jerarauias en 1a obtencién de
satisfactores para su subsistencia y comodidad.

Repetimos que estamos de acuerdo con el pensamiento empresarial —
que aln cuando al trabajador se le entreque dinero tras direro ninca se so
lucionardn sus problemas (esto es fiuy Comin en 1as revisiones de contrato-
colectivo), pero clertanente el principlo que nos ocupa se estarfa cumpllen
do si el benefliclo se circunscribe a todos y cada uno de los trabajadores-
en concreto hablamos de un mal necesario.

Desde el punto de vista del maestro Rafael Gémez Hoyos, considera-
que la Justicia social es uma clase particular de justicia que tiere la re
particion equitativa de l1a riguesa, para lo cual nos sefiala:

"3 justicia soclal tendrd, por tanto, que esforzarse
en superar la separacion del trabajo y de la propie-
dad, v de unir de nuevo a ambas en ura unign facti~—
ble en un solo poder. En otras palabras, trater de -
proporcionar a los trabajadores 1as mecesarias condl
ciones de trabajo.” (36)

Por otro lado y para finalizar haremos alusién a lo manifestado — R

{ 36 ) Gmez Hoyos, Rafael, citado por Herndndez Preciado Rafael, Lecclo
nes!gggFllosg;a del Derecho”. Decima EDicidn, Editorial JUS. MEX1
(o0} . D, B
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por el maestro Valencia Barragan, en el siguiente sentido:

“Otra de las consideraciones aue deberfamos hacer de
la justicta social es que no se refiere solamente -

y en forma individual a la cuestidn de orden econd-

_mlco 0 patrimonial econdmico, sino aue se reflere—
tutelar todo lo que es la garantia del hombre co-

mo tal, todas las actividades interpersonales exter

nas, cualaulera que sea su origen, cualquiera que =

sea su Jerarquia.” (37)

Pasarenos en estos manentos a tratar 1o relativo al principlo mar- - -
cado en el inciso ) del presente subtena, s

El antecede proximo del artfculo 3¢ de la Ley es sin duda’el conte’

nido de 1a carta de la organizacin de. los Estados Amertcanos-aprobada en- B

Bogota, (olombia, y que México firmé el 20 de abril de 1948,

Marfo de 1a QUeva fué auienpropuso el texto del artfculo 299 b),—
en cuyo contenido se seriala:

“El traba)o es un derecho y un deber social;no sera -
considerado como articulo de comercio; reclama respe
to para la libertad de asociacion v la dignidad de =
aulen lo presta y ha de efectuarse en condiclones —
gJe aseguren la vida, la_salud y un nivel econdmico-

lecoroso, tanto en 10s anos de trabajo, como en la -
veles o cuando cualauier circunstancia prive al hom-
bre de la posibilidad de trabajar.”

] proceso culminar{a con la delcaracién Universal de lerechos HI= " 7=

(37) Valencia Barragan, Jests,”Derecho Mexicano del Trabajo" Cardenas
Editor v Asociados. México 1979, p. 197.




nlanos. aprobada por -la Asablea General de- las Neciores Lhicas el dfa 10 ce
‘Dictembre de 1948, el artfculo 25, Inciso 12 determinaba aue:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre -
eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas y-
satisfactorias de trabajo y a a proteccion contra -
el desempleo.”

Se desprende, de 1o manifestado por el maestro de la Queva aue el-
fIn dltimo de obtener un trabajo es el aseguramiento de la vida, la salud-
y el nivel econdmico decoroso. Pensamos que los beneficios recibidos para-
el trabajador son que subsista, que no muera por falta de satisfactores —
aue logren su subsistencia como ser humano, Gue cuente con los medicamen -
tos necesarios y atenciones médicas para mentenerse en bueras aptitudes fl
sicas, mentales y orgdnicas de funclonamiento y, aque en gereral su campo -~
de adauisicicn en el mercado vy respecto a la sociedad sea cada dfa mayor .

Por otro lado, tenemos que en primer plano, la ley no obliga a los
patrones a emlear a determinado trabajador que lo solicita, sino que, la-
aceptacion esta supeditada a las necesidades de produccién y mano de obra-
aue requiéra el patron, Serfa absurdo que el derecho se entendiéra en el -
sentido de que todo trabajador aue 10 deseara entrard a laboraf a tal 0 —
cual enpresa de su preferencia y mds absurdo se volverfa el hecho de obli-
gar jur{dicamente a el patrdn para que acepte a detérminado trabajador .

Entonces, el derecho asf entendido suuiere la calided que tiene --
todo individuo de solicitar (y conste cue asf lo decimoslemleo v aue se -
cumnl imente cuando sea aceptado dandose con ello la relacidn de trabajo —
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propiamente dicha, es decir, es la antesala de una facultad.

QU] es esa facultad?, lo es precisamente cuando el trabajador ha-
sido aceptado para trabajar, el derecho a conservar un emleo, es aquf don-
de va se habla de una exigencia poraue va existen obligaciones que cumpl ir-
con el patrdn,

Lo correcto tal vy como lo presenta el titulo de nuestro subtema es-
precisamente el aque se refiere al "trabajo como un derecho” obviamente tene
mos que entender o como un. reclamo justificado del trabajador,

Consideramos que Se usa para referirse a ure ventaja o bereficio ~-
normativo que se ha conferido a una clase de individuos (toda persona que -
labora) as{, designa una permisidn otorgada para hacer u omitir clerta con-
ducta, con la garantfa de la proteccion judicial,

Aparece entonces el principio de estabilidad en el empleo que se --
traduce en el derecho aue tiene el trabajador a conservar su emleo, salvo-
que hubiera una causa justificada para privarle de el. En el supuesto dado-
que al patrén le asista la facultad este lo hara valido en el momento opor-~
tuno, en cuyo caso el trabajador serd separado justificadamente pero, solo-
a marera de comentario diremos que el patrén puede nedarse a relnstalarlo -
con la pera respectiva que se traduce en la indemizacidn consistente en 20
dfas por cada afio de servicios.

Por cuanto hace al deber:de. trabaJar, el art[culo 3° se presenta -
s6lo como una nanlfestaclm prar"tétlca y ™ cono uma. obllgacldn concreta, -




pero. la fraccion IV de art(culo 134 1 eyen la que se contempla una
‘de tantas obllgaclones de los trabaJadores, s tenemos: '

"Fraccmn IV Ejecutar con la intensldad cuidado vy e
: ré»ero apropiados'y en la forma, tiempo v lugar convenT

(bservamos que va hay una condicién hacia el trabajador y respecto-
a ella una coaccion poraue a falta de cumplimiento de aquella fraccidn se -
ver {a sanctonado por lo dispuesto en la fraccion 11 del artfculo 47 de la -
Ley encajando como causal la falta de probidad susceptible de fundar un des
pido,

Bien, no es nuestra Intencidn entrar de 1leno a la explicacién res-
pecto al procedimiento en sf, luego entonces proseguiremos con el principlo
que nos ocupa, formularemos la siguiente pregunta {Cdmo Interviene 1a prima
de antiguedad?. Como hemos visto y para responderla cuestionante la dividi-
remos en dos respuestas.,

La primera se refiere al trabajador de planta consideramos que di--
cho principio se viola tajantemente porque limita su beneficfo solo a éste-
tipo de trabajadores, ademds un principio no puede circunscribirse exclusi-
vanente a clertas categorias sino aue debe ser participe de la relacion de-
trabajo en forma gereral.

La sequnda se refiere a8 los famosos quince afios de servicio, en cu-
yo caso la estabilidad en el empleo serfa netamente relativa porque vuelve-
a aparecer la limitante y desaoarecer y en su caso excluir nuevamente a los
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trabajadores que no son de planta.

B principlo de libertad de trabajo también se apunta en el artfcy
10 39 de nuestra ley pero a nuestro qusto es en el 4¢ donde esta su escen-
cla: -

“Articulo 49,-No se podra Impedir el traba)o a ningu-
na persona ni aque se dedlaue a la profesidn, Indus—
tria, comercio que le acomode, slendo 1{citos.”

Tal precepto transcribe palabras mas o menos de lo que se reflere-
el articulo 52 constitucional.

La Iibertad debe entenderse com ta condicion de las personas que-
no se encuentran obl igadas por su estado al cumiimiento de clertas necesj
dades de terceros, es decir, en el caso que nos ocupa un patrén no puede -
baJo ninguna circunstancia coacclonar a aloun trabajador para aue labore -
al serviclo de aquel vy si por el contrarlo se dejan al segundo en 1ibertad
de disfrute de elecclén para ejercer cualquier actividad laboral, slempre-
y cuando se encuentre dentro de 1as nomas que reglamentan las condiciones
para ejercer alguna de ellas.

AsI pues, la persona selecclona su profesidn aue le plasca por co-
rresponder a sus aptitudes, a sus gustos o a sus aspiraciones, ura activi-
dad quecon posterioridad se objetivisa porque se concreta: el mecanico, el
torrero, etc,

El maestro de la Queva muy acertadamente dijo:
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"La norma posee una significacion fundamental, poraue

la relacion de trabajo no es, ni puede ser una enaje
nacién de 1a persona y poraue no podrd tener por --
efecto el menoscabo, la perdida o el irrevocable sa
crificlo de la libertad del hombre, sino por el con-
trario, en toda relacidn de trabajo, la libertad de-
be continuar siendo el atributo esencial de la perso
na gdel trabajador.” (38)

Efectivamente el hombre es libre para cecidir cual serd su activi-
dad a emplearse v también para retirarse en cualauler tiempo de su trabajo
de ahf que, el trabajador de heber laborado tres dfas o veinticinco afos -
tiene el mismo derecho a recibir la prima de antiguedad con independencia-
de la cuasa que dio origen a su salida de la fuente de trabejo y claro es-
td,el pago serd respecto al nimero de anos en que se generd la anttguedad-
y €n caso de ser menor de uno la parte proporcional correspondiente.

Pensando que de no ser asf, la libertad del trabajador para retirar
se en definitiva estarfa mermada no porque coarte la relacion de trebajo -
sino porase al momento de sallrse coarta su antiguedad sin llegar a tener-
derecho cuando la misma sea menor a quince afios, lo anterlor en base a que~
Independientemente del tiempo la antiguedaden si misma forma parte de la -
multicitada relacidn de trabalo.

Hoy en dfa el argumento preferido de los patrones es ino tlene de-

recho a 1a prima de antiguedad poraue no ha cumplide quince afios!, funda—
menta su posicién en el articulo 162 su posicidn se ve respaldada por la -

( 38) [e la Cueva, Mario, "El Mievo Derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo -
s mectope s



relacicn:laboral stn Imoortarles cuantos y cuales beneficios le trae anare

: Jaqu al trabajador el pago de 1a prima de antiguedsd, solamente observa -
sus-Intereses propios v saben que 1a ley los protegen v mas ain clerto pe-
ro- lamentable van aunados con la ignorancia del trabajador.

¢Error del legislador o astucia polltica? en temas posteriores —
hemos referido que posiblemente es 1o segundo pordue de la exposicidn de—
motivos no se desprende la Justificante de la aparicidn del tiewpo que de-
be cumplir el trabajador para quedar encuadrado dentro de la ley y obtener
as{ sus bereficios y como.lo muestra la cruda realidad,el trabajador estd-
sometido por el patrén respecto de la prima de antlovedad en cuestidn,

Veamoslo en el sentido contrario, en muchisimos casos el trabaja--
dor o quiere hacer uso de su libertad de separase de su trabalo debido a-
que si renuncia voluntariamente (no tenlendo quince aios), le asiste ime-
diatamente al patrdn la facultad de quedar reelevado de cualquier responsa
bilidad sobre la prima, Hacen alarde al texto de la ley e incluso con rela
tiva burla lo muestran al trabajador como base de su triunfo.

A mayor abundamiento creemos gue la relacidn de trabajo es 1o gene
ral y dentro de ella se encuentran circunstancias especiales pero que for-
man parte de aquella tal es el caso de la prima de antiguedad, por ello es
conveniente preguntarnos ¢por aug dejar fuera el pago hasta cumplir deter-
minada antiguedad?, permitasenos al Igual que en otras ocasiones plantear-
lo siguiente: ées el principio de libertad aplicable a unos cuantos?. La -
respuesta es lamentablamente pero clerto es que sl va que, se clrcunscribe
a determinados casos y no 2 todos los que existen,
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fn resumen, la libertad que asiste al trabajador no se cumple v de-

bemos entender que dicha libertad también irmiscuye en su haber los efectos
de las prestaciones que como resultado formen la relacitn de trabajo entre-
ellas, la prima de antiguedad por ello sequimos Insistiendo en su desapari—
cién por cuanto hace al monto de los afos requeridos y respecto a la limita
cidn de trabajadores de planta.

El principio de igualdad v una existencia decorosa, actualmente se-
encuentra en el artfculo 8 de la Ley que en esencia dice;

“Articulo 86.-A trabajo igual, desempefiado en puesto,-
Jornada v condiciones_de eficiencia tamién iquales,-
deben corresponder salario tgual.”

El citado precepto habla en exclusiva de salarlo sin referirse ne-
cesariamente al minimo, actualmente el salario real aue percibe la mayorfa
(hablamos de los asalariados) son inferiores con relacién al costo de la -
vida, el trabajo se vuelve una lucha entre las dos partes contratantes pa-
trén v trabajador, donde cada una de ellas procura defender sus Intereses-
en lo posible, v tomar las ventajas que a cada uno le afrece su posiclidn.

Ademds del referido artfculo se desprende que el salario que per-
cibe el trabajador debe de ser proporciomal a la actividad desemperiada, la
dificultad principal, para la Implantacion del salario consiste en tradu-
cir en nimeros 1a frase “a trabajo lgual salario tamblén igual”. Perc pug
de surjir la pregunta ‘que relacidn tiene este principio con nuestro te -
ma?, la respuesta la tenemos en el artfculo 84 de la Ley que a la letra -
dice.



"Artfculo 84.- El salario se integra con 10s pagos he
chos en efectivo por cuota diaria, gratificaciches,=
percepciones, habitacion, primas, comisiones, presta
ciones en especie y cualauler otra cantidad o presta
cidn que se entregue al trabajador por su trabajo.””

Ooviamente la prima de antiguedad también integra el salario y co-
mo consecuencia al formar parte de éste tlene especial interés de sequir -
su curso, es decir, la finalidad que busca como remuneracién trata de en—
contrar al lgual que el salario niveles de vida mejores para el trabajador
y que le aseguren su subsistencia.

Recordemos que en temas anteriores diJimos aue al parecer v a rues
tro qusto, la creacién de dicha remuneracidn se debla a aue el salario era
insuf{clente para obtener los satisfactores bsicos para subsistir en so—-
ciedad, as{ las cosas, la prima vendria a estabilizar, por asf decirlo el -
tan deterforado aspecto adauisitivo del salario.

La situacion se agudizarfa aun mds respecto del salario mfnimo y-
si a ello agregamos el hecho de que cuando un trabajador se separe volun-
tariamente v aue no es de planta en su trabajo, llegarfamos a la conclu--
si6n de que no tlene derecho a la prima de antiguedad. esto Gltimo estarla
al borde de la desiqualdad porque va dijimos que la multicitads prima es-
integrante del salario y si no se respeta el principlo aue nos ocupa se -
violar{a abiertamente el mismo.

Refiriendonos a 1os minimos y respecto a su dificultad, el maes—
tro Alberto Bremauntz opina,
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“Consideramos que la implantacién del salario mfnimo-
desce el punto de vista econdmico, debe ser, la con-
secuencia del sistem de ecorwmfa dirtjida por el —
estado, especificamente en lo que se refiere a con—
trol de la produccidn v precios.” (39)

Ahora bien, la misma comisidn de salarios minimos ha hecho patente
la problematica al sefialar en su encuesta nacional de gastos de las fami—
lias de ingresos de salario minimo que:

"La condicidn del asalariado minimo, es causa efecto-
de la Insuficiente alimentacion aque origina insufi-—-
clercia fisica y mental que dificulta la asimilacion
de conoclmientos ocacionando desinteres v/o deser—-
Ci6n escolar que deserboca, en una vertiente, en tra
ba)o formal a temprana edad; mala posicidn en el ob=
vlamente salario minimo; en otra vertiente ocaciona-
falta de trabalo, desempleo o empleo informal, ambas
corrientes confluyen en la marginacion que sierra el
cl:%rculo(alo\)/lclos en que se desemvuelven dichas fami-
aS.ll

Lamentablemente el alza de precios respecto de los salarics mini—
mos ha convertido en un salario de hambre, el empu)e econdmico queda a car
gode una minorla que arrastra las carencias de ura poblacion en constante-
aumento, sin que aumenten los satisfactores en beneficios de la clase tra-
bajadora.

Entonces, el principio aplicado estrictamente se circunscribe a -

trabajadores con iguales condiciones, pero pensemos que es el caso y aue- - .

(39 ) Bremauntz, Alberto. “a Participacidn en las Utilidades vy el Sala-
rio en Msxico”. s.e. México, 1935, p. 35,

(40 ) Goml?;gsg r\acéonal de los Salarios Minimos, Clasificacién C.S, Méx1
0. D, 8.
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uno de ellos renuncia voluntariamente v el otro sigue trabajando, Creands-
' e, 1os beneficios «cualesquiera aue sea su naturaleza (hablamos de la —
‘prina de antiguedad) tiene que conceder y deben de extenderse a qulenes —
reaticen un trabajo igual en circunstancias,

Podrfa pensarse, en tna va se extinguid la retacidn y en cambio en
la otra todavia subsiste, esto a nuestro Julcio no es causa suficiente pa-
ra no pagarla porque en tanto que wo busca afanosamente acumular mas ant}
guedad para obtener un mayor paco, el otra,desea terminaria por causas que
le asisten solo a €1 v a nadie més y esto es motivo suficiente para respe-
tarle su pago v con mds razén oue son causas ajenas a los Interese propios
del patron que solamente redundan en la persona del trabajador,

£n el supuesto dado que se cubriéra con independencia de su anti—
guedad v calidad de trabajador de planta, se estarfa en una verdadera mani
festacidn de foualdad frente a la ley y consecuentemente como principio —
fundamental del derecho del trabajo.

&n resumen, si la prima de antiguedad participa del principio de -
igualdad, en el momento en que ésta queda como parte integral del salarlo~
y a la vez formando parte de la relacidn de trabajo también debe de conver
tirse en una prestacion a favor del trabajador independientemente de que—
sea de planta o no y del rimero de afos que tenga trabajando al servicio—
de su patrén,

£n estos momentos pasaremos a abordar el principio de la dignidad
hurana.
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B citado artfoulo 32 de 1a Ley encuadra el Drlnchlo que fos octi-
Ay ‘asi estlpula

", .. exige respeto Dara Jas libertades y dlgnldad -
‘ de-quien ?g presta.

Este principio esta basado en la naturaleza misma del hombre ya —
.- que, porel solo hecho de serlo se debe mutuanente respeto a su integridad-
as{ como ayuda mutua en situaciones que permitan que aflore 1o humanitario

E) papel que Juega el patrdn y trabajador o es suficlente para —
despreciarlos como personas, ni tampoco les facuita a tratar umo al otro -
como inferiores respecto al awito de las personas, en consecuencia no se-
puede disponer de su vida, de su libertad ni de su voluntad en general.

Aquellas consideraciones que se guardan el uno y el otro es (Inde-
pendientemente de su posicidn en la relacion contractual) la dignidad huma
na, es la diligencia de soportarse de tal o cual forma adoptando la postu-
ra respecto a la relacidn de trabajo y por la otra el pago de un salario.

Respecto al particular, como lo dice el maestro De la (leva,

“Superado el desprecio de la antiguedad por el traba
El)g manual, la dignidad hurara consiste en los atri=
tos que corresponden al hombre por s6lo el hecho-
de ser hombre, el primero de todos es que es un ser
idéntico a los damds de tal suerte que el trabaja—
dor tiene el indiscutible derecho que se le trate -



con la minima conslderaclén ae Dretente el eﬂDresarlo
que se le quarde,”

El principlo que nos ocupa no es aplicable del todo a ruestro tema,
a proposito transcribimos 1o anterior porque el maestro habla de desprecio-
a la antiguedad, a nuestro juicio es de entenderse aue el trabajo manual —
produce una relacidn entre trabajador y patrén misma que se fortalece con -
el paso del tiempo, as! pues, la dignidad humana se ve en peligro va que —
debe de haber una exacta conbinacidn entre la relacidn de trabajo vy la rela
Cldn persoral lo cual stmolemente no sucede en la realidad,

Aun con lo expuesto, creemos que la dignidad humena puede ampliarse
ya que la relaclon entre personas se puede convertir con una semblanza amis
tosa, mesurada y estrecha cuando se tomen en consideracion sus sentimientos
con el efecto de un trato mutuo.

Altrutsta podrfa ser el horbre o mejor dicho la actitud del patron-
respecto al pago de la prima de antiguedad, si se qulere, ya no por el he—
cho de la prestacidn del servicio sino como un Interéds a sus semejantes y -
desalojando una depreciacion del persomal a sus servicios, a mayor abunda--
miento mezclar lo que es la obligacion en s{ v la dignidad de la persona —
dando como resultado la procedencia de la retribucién traducida en pesos y-

centavas a favor del econdmicamente débil,

(41 ) De la Cueva, Mario. "el Nuevo Derecho Méxicano delTrabajo”. Tomo I1.
(., Cit. p. 1.
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El principfo del Derecho a la Salud se traduce en la previsidn y -

la sequridad sociales mismos que han tomado a su cargo los preceptos que -
aslisten al subtema que tratamos. Son muchas las amenazas a la seaquridad —
econdmica de los que perciben sueldos ¥ salarios, cuyos ingresos de su con
tratacion por otros, sean excasivamente ba)os en comparacion a las necesi-
dades del asalariado, sobre todo sl éste tiene a su cargo una familla nume
rosa,

Aparte de las desgracias personales tales como las enfermedades, -
accidentes o debilitamientos v pérdida de la capacidad de trabajo por cau-
sa de vejes, el asalarlado esta sujeto a un peligro Inebitable, las cargas-
onerosas y que se traduce en gastos médlcos y en clertos casos los de hos-
pltalizacion.

El diecisiete de novierbre de mil noveclentos cincuenta y slete, -
el hoy expresidente Lic. Adolfo Ldpez Mateos en su Ideario de Seguridad se
fiala conceptos b&sicos de seguridad social, mismos que a continuacidn se -
enunmeran.

“F] mejoramiento v 1a conservacidn de la salud es una

tarea imperiosa para el estado, en la que ha de con-
tar la cooperacidn de todos los sectores sociales, -
para ampl tar 1os servicios de salubridad y extender-
gradual v constantemente la aplicacidn de 1a asisten
cla v sequridad social.” (42)

(42) Garcla Guz, Miguel, “a Seauridad Soclal en México”. Tamo. II. B.Cos--
ta-Amicet, Editor. Hexico. 1958-19%64, 0. 11, R R
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En suma, la salud es para el hombre su maximo valor, el horbre sano
puede producir, consunir, vy disfrutar de la vida en tanto el enfermo 0.1a ~
comunidad insana vive precariamente.

E] hombre que trabaja debe sentir que su salud es un bien proplo,—
favorecer a su familia y ayudar a la nacidn, Asl las cosas, este principio-
es de suma importancia puesto que el trabajador al salir de su trabalo (nos
referimos a la disolucidn de la relacién de trabajo)debe encontrar un apovo
economico en virtud del cual satisfaga sus necesidades primordiales y entre
ellas su salud por sobre todo.

¢Ctmo lograr que se consiga lo referido en el pdrrafo anterior? —
se consfguen precisamente cuando el trabajador se le cubre integramente su
prima de antiguedad vy con ello cuenta con un soporte para que en determing
do tlempo se cubra €l y su femtlia de las inclemencias que le desata la —
vida v entre ellas indirectamente la mds pesada vy sobresallente que es la-
salud, de cumplirse el principio en estricto sentido el trabajador soporta
ria dichas Inclemencias.
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£E DIVERSOS ESTUDIOS DEL DERECHO
MEXICANO DEL TRABAJO.

, Para aue nuestro trabajo slga un orden primeramente estudiaremos-
lo relativo a los sujetos facultados para recibir la prima de antiguedad-
y posteriormente nos avocaremos a la antiguedad requerida, en cada caso -
haremos las anotaciones conducentes respecto al orden aue guardan 10s au-
tores,

Empezaremos con el maestro Roberto Miioz en su obra “Derecho Mexi-
cano” se limita a registrar lo slguiente:

"Cabe diferenciar a los sujetos facultades para re
cibir 1a primade antiguedad en dos grupos: 10s —
pqomos,t_z;abajadores de planta y sus bereficla —
ries,” «

"Se exlu¥en del derecho a recibir la prima de anti
quedad los trabajadores eventuales vy también, en-
caso de incapacidad mental o muerte de estos, a -
sus beneficiarios.” (43)

Por otro lado el meestro Francisco Ramirez ha dado a bien sefialar
respecto al particular:

“Consecuentemente, he Interpretando a contrario -
sensu la disposicion a estudlo, 10s trabajadores-
que no sean de planta no tlenen derecho a esta -~
prestacion.” (u4)

(43 ) Maioz Remon, Roberto. Ob. Cit. p. 2.
(44 ) Ramirez Fonseca, Fracisco. (b Cit. p. 37.
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Es declr, hay niformidad. se habla sdlo de un ente que, por el s
1o hecho de serlo englcba a todas las modal idades de trabajadores que la -
ey especifica pero, esto obvianente no da cebida para exigir a todo aquel
aue 1o sea de planta 105 beneficios que tiene aparejada la prima de anti—
quedad.

Es necesario tomar en cuenta que los cambios oue experimenta Héxi-
o en el &mbito econdmico, polltico y social tienden hacer factores deter-
minantes para guardar determinada postura por parte de los patrones debldo
a que de aquellos cambios depende el papel gue juegan en la econdmia’ ra—
clonal y arrastrado a ello los Intereses de los trabajadores.

A mayor abundamiento, el maestro Mozart Victor Russomano opina:

"México experimenta hoy el avance vlgoroso del dere—
cho del trabajo. Los homb gr{e viven de su trabajo
r laman respeto a su condlcl humana v a su catego

a de creadores de la riqueza.el hombre es el funda®
mento del trabajo.” (45)

Con el anterior comentario apreciamos aue dfa a dfa los camblos -
determinan o por to menos influyen directamente para normar la relacion -
de trabajo va que por un lado se discuten mds las prestaciones a que tie-
ne derecho el trabajedor v por otra se busca conservar la fuente de traba
Jo. Es discutida la postura del artfculo 162, el maestro e Buen opina:

(45) Russomano, Mozart Victor. “La Estabilidad del Trabajader en su Bi-—-
Né ; " Tr zladngxl: do a%)g.spmol por Hector Fix Zamudio y/ot, 2a. Edicidn
xico.
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“¢Quédan exclutdos del pago de la prima los trabajado
res "de confianza”? si nos atendemos a la ley, apa-
rentemente si, Recuerdese que en la fraccion [ del
artfculo 127 el concepto “de planta” excluye al de-
“confianza”. Sin embargo, no creemos que pueda ser-
admitida esa tesls que descansa ciertamente, en un-
error del legislador.” (4)

Beeno, la Intencidn del trabajo no es estudiar a fondo las distin-
tas clases de trabajadores que contempla la ley simo hacer patente aue la-
misma en el multicitado artfculo 162 esta desprovista del 4nimo resguarda-
dor del derecho del trabajo v, en especial, en tratandose de trabajadores-
que renunclan voluntarlamente a su trabajo puesto aue se les condiciona —
a cumllr con determinado tiempo de labores para terer derecho a la Infinf
dad de veces repetida prima de antiguedad.

Para conclulr esta primera etapa, referiremos a lo que el maestro-
De Buen nos presenta:

“Por otra parte tampoco parece congruente con el espf
ritu protecclonista que, se dice, tiene la ley hacld
los trabajadores transitorios o temporales aque, sin-
embargo laboran por tiempo considerable; el excluir-
lo de un beneficio que por 10s supuestos en que se -
apoya, al menos en el caso de renuncia existe una —-
prolongada relacion laboral. Bien merece el trabaja-
dor eventual o temoral con mds de quince afios de an
tiguedad, 1a prima correspondiente.” (47)

Sin reservas, es de adherirse y nos adherimos a la postura que —
guarda el maestro De Buen. pues, fomenta al Igual que nosotros un apoyo -

(46) [e Buer, Lozano, Nester. “Derechc cel Trabaje”, Tomo I, b, Cit. p.274.
(47) Idem. p. 278, a
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_desinteresado a los trabajadores. A nuestro juicio, el patrdn deberfa tener

como obligacién pagar & todo trabajador su prima de antiguedad con indepen-
dencla de la causa aue dio origen a la extincidn de la relacidn contractual
lo anterior necesariamente tiene que estar incluido en la ley para aue se -
respete, es decir, para tener plenos efectos jurfdicos v para el supuesto -
dado de que el patrén trasgrediera dicha obligacidn se harf{a acreedor a las
sanciones que al respecto se estipulen y de no ser asf creemos que se esta-
ria por debajo del sentir del derecho del trabajo v los criterios sobre los
que éste d1timo descansa,

La segunda parte del presente subtema se circunscribe a “la antlaue
dad requerida” para que proceda el pago de 13 tanta veces citada prestacidn

Emegaremos por 10 que al respecto establece 1a tesis Jjurispruden—
clal sustentada por la Quarta Sala de la Suprema Corte de Msticla de la N
cidn:

“la_Fraccion 11 del artfculo 162 de la Ley Federal-—
del Trabajo, establece aue los anos de servicio del-
trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser -
mas de quince anos para tener derecho al pago de la -
prima de antiguedad, pero tal requisito, com dice la
Ley-ge una antlguedad de quince anos de servicio por-
10 menos-, no es exigible en los casos en aue el tra-
bajador se le rescinda su contrato ce trabajo, con --
justificacidn o sin ella, v para los casos t?n que se-
Separe del emplec, por causa justificada.” 8

( 48) Qprema (orte de Justicla de la MNacidn. Informe rendido por la Cuarta
Sala en 1976, Tesis Jurisprudencial Nmero 2 p.6.
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Como podenos percatarnos, la Corte no exiala el requisito de los -

auince anos para que surgiéra el derecho al pago de 1a prima por despido 0
por retiro,

Pero ¢Qu¢ relacidn tiene con nuestro punto?, poraue el tratadiste-
argumenta su punto de vista a esta situacidn misma que, indirectavente nos
marca 1ineamientos para seguir reforzando el nuestro, es decir, que los --
auince aos debleron desaparecer pero debemos amollar no sélo para los des
pedidos o por retiro sino para todos los casos que encuadra la ley. para -
el efecto el maestro Muos sefela:

"Con mds frecuencia, cada dfa que pasa, nos encontra-
mos con la penosa situacidn de aue los trabajadores,
que no hen cumplido quince anos de antiquedad incu—
rran 1ntenc10nalnmte en una causal de rescision pa-
ra que se les desplda y se les paque su prima de an-

tiguedad; v se ha llegado frecuentemente al extremo-
de que el trabajador rete al patrén, que no le quie-
re rescindir su contrato a pesar de haber incurrido=
en una causal, que lo despida y se le pague su prima
por tal motivo.” (49)

Entorces, su postura es aue desanarezca la condicionante de los —
quince anos para eviter problemas en la relacion laboral pues, se nos mueg
tra como una arma con que cuentan los trabajadores es suficliente para con-

cluir la relacidn y asf reclbir su prina.

Conste que tal sugerencia nos orilia a pensar que, aquel aue res-—-
cinda pudo haber siww evental o ce pianta y Por que no hasta de conflanza,

( 49) Moz Renen, Foberto. (b, CIt p. 22,
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luego entonces, la supresion de los quince afos a ruestro parecer es correc

ta y lo serfa aun mds cuando se hega extensible al “trabalador” como tal.

Por otro 1ado no creemos haber dicho un absurdo porque de ser acep-
tada nuestra propuesta, para todo patron se evitarfa incertidutbres respec-
to a la conducta de sus trabajadores y efectivamente por lo que respecta a-
este aspecto, se estarfa valorando netaménte a} derecho del trabajo,

En estos momentos haremos alusién a 1a postura que guarda el mees—
tro De Buen para el efecto de hacer patente la contradiccidn en ave incurre
dste tratadista va que, recordemos la actitud que tomé al tratar lo concer-
nlente al “trabajador eventual” en el subtema aue antecede, para lo cual —
estima:

“Para nosotros es claro aue la prim de antiguedad es-
uma prestacidn especifica y no genérica, esto es, aue
sdlo debe pagarse en las hipdtesis concretas a que l1a
ley se reflere y no en todos los cascs de terminacidn
de la relacitn laboral, ni el de jubilacidn, se en—
t(lse(')\gje 0 no que constituye un caso de terminacion.”

Decimos que hay contradicciones de este maestro porgue por una par-
te generaliza el acierto de la ley v nos sugiere su cumlimiento tal vy como
esta redactada y por otra habla de “espiritu proteccionista” nos suglere,—
pues, el afloraniento de criterio Jurfdico y a la vez sometimiento irreme—
diable a lo dispuesto por la norma, En resumen,no compartimos por cuanto ha

ce a la antiguedad requerida la postura del tratadista en cuestién.

(50) I2)§ Buen Lozano, Nestor. “Derecho del Trabajo” Tomo II. (b. Cit. p.
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Con todo lo que hemos exnuesto tratamos de buscar situaciones por-

menorizadas de la postura que guarda cada uno de 10s maestros que estudia-
oS para que,en base a sus conocimientos apoyemos nuestro criterio para el
efecto de camblar en su caso, la redaccion del artfculo 162 de la ley y —
e en aquella se lea simplemente el texto que Se refiéra a trabajadores -
sin limitarse a los de planta y desaparecer de plano lo relativo a los fa-
mosos quince anos de servicios.

En algunos casos estuvimos de acuerdo v en otros no porque, el cri-
terio de dichos estudiosos 1lega a converger y en ocacliones Se contraponen
y Unicamente lo que hicimos fue retomar las ideas que nes sirven para suge
rir la reforma dei artfculo 162 respecto de 1os puntos que hemos venido —
tratando de solucionar exponiendo por sobre todo la problemética que hace-
presente en la realldad respecto de las relaciones de trabajo.
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SEPARACICN VCLLANTARTA DEL. TRABAJADOR EN SU EMPLEO

El objetivo del presente subtema consiste en analizar el contenido
del artlculo 162 y especificamente lo relativo al trabajador de planta clan-
do este renuncia voluntariamente a su trabajo.

Una vez hecho lo anterior procederemos a presentar desde ruestro -
punto de vista un bosaueJo de caro nos qustarfa que quedara redactado el con
tenido de un nuevo artfculo, que bajo el numero 162 rigiera de hoy en adelan
te para beneficlo de los trabajadores y cumplimiento estricto del pago de la
prima de antiguedad.

Concluiremos nuestro estudic presentando aauellos pormenores due-
tiene que pasar el trabajador pero va aplicado en estricto sentido el conte
nide del articulo que propusimos y ademds hacer sefialamlento de los benefi-
clos que trae implfcito el contenido del mismo y terminaremos haclende atu—
stdn a la sancion a que se hard acreedor el patron sf no cumple con lo dis-
puesto con el ordenamiento legal.

Recordemos que todo aquello que sugerimos en base a todo lo estu--
dlado sirve de pilar para nuestros objetivos.
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El trabajador es qulen debe de buscar exitar al drgano Jurlsdic-
clonal por medio de la presentacidn de su demanda. Su posicidn ante todo -
es lograr que el patrén cumla con las normas establecidas en la ley vy que
el trabajador a considerado que se han violado.

La tramitacion de un juiclio ante la junta competente traz srere-
Jado muchos pormenores, el actor norralmente acude a una de las dos vias -
con que cuenta, a saber: En primer término, demandando el pago de la Indem-
nizacidn constitucional, consistente en el importe de tres meses ¢ sala—
rin y aduclendo despido Injustificado y por otre sclicitando su refnstela-
cidn er. Ice mismos términos v condiciones en que 1o venla prestando

Veamos ahora cuales son 10S €asos mas comines que se presentan -
en la préctica:

a),-Trabajador de planta con mas de auince afios de serviclo.
b).~TrabaJador de planta con antiguedad menor de quince afios.

En los dos casos anteriores el trabajador se ve immisculdo en —
tres grandes aspectos:

1,-Probar en Juicio su diche de haber sldo despedido Injustifica
darente.

2.-Sostenerse jurldica v econdmicamente dentro- del procedimien-
to y hasta su términacidn.

3,-En tratandose de nuestro tema, ver detenido su pago de la pri
ma de antltuedad hasta concluir el Juiclo.



Empezaremos tratando lo relativo al Inciso a) en relacidn con -,
el nureral 1y esto es 1o que tenenos: P

Al ser un trabalador de planta y con antiguedad superior a los-
ince afos mo existe problema alguwno pero, si esto sigue 1a suerte de una
accidn principal como es el pago de la fndemnlzacidn constitucional, con-
Cluirenos que el pago de la prima en cuestidn tlene necesariamente aue es
perar hasta que se pruebe 0 no la pronedencla de la accidn,

haut se anlica el principio del que “afirmé tlene la obligacion
de probar”, luedo entonces, el trabajador al ratificar su demanda va tie-
ne que contar con los elementos suficlentes para acreditar su postura —
frente a su contraparte,

S! el patrdn al contestar la demanda pretende arguir una renun-
cia voluntaria, corresponde a este probar su dicho, en cuyo caso la prue-
ba fehaciente se traduce en la documental (renuncia) de la cual, ensure
daccidn es 1rdispensable que se desprenda la voluntad del trabajador de -
separarse de su empleo y hirdarentarlo en la fraccion | del artfculo 53 ~
de la Ley, Asl las cosas no exlste problema alguno porque al caboe del —
tiempo se absolverd al patrdn de la responsabilidad respecto de la accidn
principal vy sus accesorios (aclaramos aue siempre y cuando no prospere la
objecton hecha a la documental), pero por 10 que hace a la prima de anti-
quedad si 1o hay debido a aue, el trabajador ve por as{ decirlo “retenido-
Su pago”, va que tlene que esperarse a que exlsta un lauwdo en el cual se-
condene  al patron a su pago (recordemos que aun estamos en el €aso de —
uwna antiquedad superior a los auince anos) mismo que puede salir uno 0 —
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dos o mds afos contados a partir de 1a- fecha de la presentacion de la de-

manda y mds a nuestro favor que el patrdn manosanente promeva “juiclo—
de amparc” con la intencidn no de atacer 1a resolucidn en su fondo sino -
que aprovechando esta situacion retrase por el mayor tiempo posible el pa
go de la citeda prima,

fora bien, si el demandade no cuenta con renuncia suscrita por
el trabajador, €S muy dado a autilizarse el famoso “ofrecimiento del tra-
bajo”, en cuyo caso y de ser ofrecido correctamente, el patron consigue--
revertir la carga de la prueba, pero, ain as{ el trabajador puede negarse
a aceptarlo, en dicha situacidn debe probar las afirmaciones en que sus—-
tenta su negatlva para aceptar el ofrecimiento hecho,

Lo interesante de todo ello es aue el page de la prima de anti-
guedad tarbién se hace hasta conclulr en definitiva el juiclo de que se -
trata, En la gaceta laboral editada por la Junta Federal de Conciliacidn-
y Arbitraje, encontrams la slqutente ejecutoria:

"I}ESPIIIL NEGATIVA [IL Y (FRECIMIENTO PEL TRABAJO.
CION DE LA CARGA [E LA PRUEBA SPECTO AL DES

SO0 RE

le, PERO I\O RESPECTO A LAS PRESTACIONES NO SUPEDITA
DAS A EL, En los casos en que el trébajadar se dice—
despedido y el patrén le ofrece el trabajo en los mis
mos términos v condiciones en que 1o venfa desempenan
do, la revercion de la carga de la prueba s6lo se pro
duce en relacion al despido, pero no respecto a 1as =
prestaciones aue no se encuentran supeditadas -
procedencia de 1a accién aue por despido mJustlflca-
do se haya hecho valer en el Julcio, como sucede en—
10s casos en que ademds de 1a citada acclay, se eler-
cita la aue tienda a obtener el pago de salarios de—
vengados, agquinaldo o vacaciones v prima corresoon -—
diente que puede o no prosperar con independencla de-
1a suerte que haya sequido la accldn de despido, en—
cuyo caso, la primera de haberse pagado esas presta—-
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ciones corresponde al patrdén, no solo por tratarse de -
obligaciones legales aue corren a su cargo, simo tam—

bien por ser el aquien posee 10s elementos iddneos para-
demostrar que las hen satisfecho. Amparo Directo 2203/-

83 Mlguel G@rzaoonggaﬂdlez g%%losggré arlaClCr%ro—
llna Plchardo Blaque.”

[e lo anterior se desprende aue si el tratajador adnite el em -
pleo, traerd como consecuencia que la autoridad fije dla y hora para su -
reinstalacidn ordenando dicho cumlimiento al C. Actuario adscrito a la -
Junta de aue se trate. Lo cual. una vez hecho excluye de immediato la po-
sibilidad de pago de la prima de antiguedad aun cuando se hava demandado-
porque al ser relnstalado, la prima queda aparejada v supeditada en su ca
so a un futuro despldo entonces, 1o aue subsiste dnicamente es la accign-
principal, los salarios cafdos y las prestaciones que hasta esos momentos
son Jurfdicamente exigibles y que obviamente el patrénio haya cuplerto, =
En tcdo este presupuesto se adolece de problema alguno respecto al pago -
de la cltada prima poraque como ya dijimos el trabajador retorna a sus la-
bores con todos los derechos aue tenfa antes del supuesto despldo.

Por otra parte sl el trabajador no acepta el trabajo le toca a -
éste probar sus apreclaciones respecto a la justificacidn que argumenta pa
ra no aceptar dicho ofrecimiento. Lo Interesante para nuestro tema es loca
Hzar donde cqueda la prima de antiguedad, como vemos en la ejecutoria sefa
lada, la prima de antiguedad es independiente de la revercidn de la carga-
de 1a prueba respecto al despido, en consecuencia, en el caso que nos ocu-

(51 ) Jnta Federal de Conciliacion y ArbltraJe “t 3 Gaceta Laboral”. Mo.
36. Cctubre/Noviembre/Diciembre. México 1985.
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pa (trabajador de planta con quince afios de servicio) no hay controvercia

en sentido estricto ya que independientemente de aue se pruebe o no la —
accidn principal, la prima al término del Juicio, indiscutiblemente tiene-
Que padarse. Aqul estd el incoveniente porque tenemos que esperar la con-
clusidn del juicio para el pago de uma prestacidn que debld haberse cu—-
bierto al conclulr la relacion de trabajo y no esperarse v tomar como pre.
texto la terminacion de un procedimiento, ademds con malicia, el patron eg
pera peclertererte a aue transcurra el tiempo sin erogar durante ese lap~
so cantidad algura dando como resultado que el poder adauisitivo para con
sequir blenes v servicios por parte del trabajador, de haber recibido la-
cantidad por su prima de antiguedad, se deteridra dla a dfa solamente en-
su perjuicio vy en el de su familia,

Proseguiremos con nuestro estudio otorgando en estos momentos -
importancia al {nciso a) en relacidn con el ndmeral 2.

La conexldn anterior pareceria no ser de importancla para los es
tudiosos del derecho, pero consideramos que es tan relevante que el traba
dor necesita de medios para su subsistencia durante la continuidad de su-
vida y, sl aauel los consequia por medio de un salario, 1dgico resulta —
aue al quedar desprovisto de ¢l no tiene elerentos para sequir subsistien
do, La relacidn de trabajo que hasta <stos momentos quedo extinta, le —
trafa aparejado dichos beneficlos, entre ellos el pago de la prima de an-
tiguedad por 1o menos hasta conseguir un ruevo empleo.

Iurante el procedimiento el patron quien es el "econdmicamente-
poderoso” se enfrenta a otro que en el medio es conocido como el "econdnt,
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micanente débtl”, el prinero cuenta con recursos suficientes para sostener - -

los gastos de w1 Julclo v no someterse por tal motivo a las’ petlclones del
actor, por el contrario el ‘segundo no tiene dichos medics y-si nornalmentef L

necesita sequir sostenlendo a los integrantes de su familia.

A 1o que deseamos 1legar es que el trabajador tiende a desespe—
-rarse ain cuando su asunto este prosperande, por el paso del tiempo v al -
no ver frutos que se convierten en cantidad a su favor que respalde la ac-
cidnejercitada, es decir, el promover demanda; 1r a las audiencias: fir—
mar documentos; buscar medios de prueba, etc., hacer todo ello para awe —
hasta el momento simplemente no haya inadal, llevandolo inclusive en mu—
chos casos & aceptar de sus patrones cantidades diversas que tal vez nf -
sigulera llegan a cubrir lo que al Iniclo del juicio les fue ofrecido., ’

Entonces, sf es un factor importante el sometimiento econdmico-
que sufre el trabajador vy aunado a lo anterior, los pormenores jur{dicos-
que se presentan, a manera ge ejemplo: pensemos que Se demando con un sa-
lario de $20.000.00 dlarfos y que el demandado  controvierte argumentan-
do que 1a realldad de las cosas era que se trataba de el minimo general .-
Conclufremos el hecho de aue el trabajador que a decaido en sewulr avante
la accien Intentada por necesitar dinero, en el momento de la negociacion
€on su patron acepta las condiciones que aquel le impone ¥ €n ruestro ca-
s0 el trabajador acepta negociar sobre el minimo general aducido por el -
patrén vy en tratandose de la prima de antiguedad resulta obvio considerar
aue no es 1o mismo cuantificarla respecto de un salario de $20.000.00 pe-
sos dlarios como tpicialmente lo propuso el trabajador a cuantificarlo —
respeto de un salario minimo general como 1o sustuvo en su contestacion -



'Jador es despedldo {njustificadamente y que el patrdn”n ega
esa Drocedencla y se defiende argumentando ”renuncla volunta- i
ria”, Se llega hasta el término del Juiclo pero éque pasa du- ; 
rante todo ese tiempo? a nuestro real entender la prima de an
tlguedad sufre un deterioro, el problema se traduce no es en-
gue se le entregue al trabajador sino como y cuando se le va-
entregar,

No es lo mismo contar hoy con diez mll pesos. que tenerﬂ;ﬁ,]
esa misma cantldad dentro de tres afios, 1gual. pasa con el-pa
go de dicha prima, La legislacidn carece de preclsldn'yfclar
dad debldo a que de la redaccidn de los artfculos’ 162,;485
486 de la Ley no se dice en que momento debe cuantlflcarse Y :
con que salario debe de imperar cuando se extinga 1a relacldn'g'\;
de trabajo ni mucho menos en el caso de que haya un Juicto deim
por medio y en el dltimo de los casos en el supuesto de una -f
negoclacidn dentro del conflicto planteado.




105
El hecho de que la” ley obedesca a un tope del doble del

rksalarlo ninimo para el pago de la prima de antiguedad no escla-
recgrsurdeflclencla, es decir, pensemos en un trabajador que --
,promoqu su demanda en 1986, y que en 1990 prosperé su accidn -
y consécuentemente se condena al patrdn al pago de todas las --
preétaclones reclamadas por aquél, el problema se traduce en --
saber si su prima de antiguedad se le paga con el salarlo con -

. ‘que -Inicid su demanda o con el salario que le corresponde res--

pecto a su categorfa al momento que se cumpla el laudo. -

S1 adoptamos la primera postura celncidiremos en afir4f‘ o
mar que el deterloro es [rremediable por 1acruda real idad que,f;:,,i,
vivimos,-al contar con una muy inestable inflacidn y esto da cg
mo resultado que el poder adquisitive del salario no se pueda -
sostener pdr varios afios y tal vez nl por meses, lo anterfor lo
hemos visto en Ios incrementos al salario mfnimo que se dierén-
sobre todo en 1988 en donde cas! cada tres meses habfa un incre
mento ‘al mismo. '

S! atendemos a la segunda postura veremos que su conte- -
nido se-torna mas “justo” porque en la medida en que Sube eli-——--ii:
salarfo del demandante (hablamos que sea el nfnimo general o -- -
profesional} inmediatamente se actualiza en su demanda pafa'su4 S
beneficio el incremento que tienda a respaldar el deterioro que
sufre durante la tramitacidn del juicio, ‘
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] Actualmente lmpera eI crlterio de que para hacer el Da
go- de la Drlma deiantlguedad,seré el salarlo, para ‘su cuantlflr‘,,
cacldn aquel qu"el trabaJador tuvo como 1timo al momento de-
- la extlnclon de. 1a reléclOn de trabaJo Quienes sostienen este
Dunto realment ‘compartimos su ldea porque a nuestra forma-:
de Densar la’ extlncldn de 1a relacidn laboral limita casl en--
~su totallda : :eheflclo Inmediate que implica el pago de -
la multtclta aprima, '

0 -Proseguleremos con nuestro estudio y . ahora nos c
Donde tratar lo kelatlvo al 1nclso b) en relaclo ;

Recordemos: que el pf]héfﬁaiLproblemaiehfesté Duntokes-
que ‘1a antlguedad es Inferlor a qutnce ‘anos de servicio, aqu{
el trabajador desde antes de Dresentar su demanda, conscrante-
esta en que le toca a el probar el despldo que aduce.

El patron pa}é'sd defensa puede argumentar (vamos a --
limitarnos solc a estos“asos por asf convenir a nuestro tema)
renuncla, voluntarla Por parte del trabaJadcr 0 blen»slmplemen

te negar’ el despldo
de trabaJo.

En tratandos
gar de la prueba r pec"
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lo Importante es que s! la renuncla se perfecclona y adaulere en consecuen
cla valor probatorio pleno en el Julcio que se trate, €l patrdn cuedard —-
reelevado de cualquier responsabilidad de pago respecto de la prima de an-
tiouedad va que el trabajedor renuncid voluntariamente (1o cual se contem-
pla en la ley) tero no tiene quince afos de antiguecad y porsupuesto no --
encaja en la hipotesis sefialada en el articulo 162.

En sentido contrario, sl la supuesta renuncla como documental no
1legdra a perfeccionarse, entonces se trataria de un despf{do Injustifica-
do, que aun no contando con la antiguedad reguerida, precisarerte por ser
Injustificado, el patrdn deberd ser condenado al pago y cumplimiento de—
la prima que tratamos, claro es que seguimos en presencla de que el traba -
Jador demande indemnizacidn.

Traducidas asf{ las cosas, llegaremos a la conclusidn de que el =
trabajador necesariamente debe de probar en julcto la injustificacion del
despido de que supuestanente fue chjeto y también tiene que esperar a la-
concluston del juiclo, para que en el laudo, de ser procedente la accidn,
se dicte el cumplimiento de las prestaciones reclamadas por el actor y -~
vemos como la accion principal si trae aparejada la procedencia de la pri
ma de antiguedad.

Si la defensa que le asiste al patrdn es solc e de cfrecer el -
tabajo para revertir la carga de la prueba y aducir aterccno de trabale, -
las coses camian radicalmente, lo antertor casi siempre tiene un origen-
y es aquel en el cual el trabajador al Ingresar a un empleo lo hace sin—
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firmar docurento alguno que: avale su permarencle y sequridad jurfdica fren
te a la relacion de trabaje, a dicha actitd (prdplclada por el patrén) sa
be el patron que a futuro puede’ traerie beneficios econdmicos porque, el -
hecho de aue mo Inscriba a sus trabajadores en el 1.M.S.S., no entregar -
constancias de salarlo, no otorgar sus vacaciones, no firmar contrato indi
vidual de trabajo, etc., implica que el trabajador no cuente con documen--
tos con los que por 1o menos demuestre que trabajd para tal o cual patrén.

Respecto a la antiguedad v encajada en el caso que nos ocupa, al-
ser ofrecido el empleo, el trabajador- tlene que decldirse por aceptarlio o ~
noen caso de regativa, l1a propuesta el actor se ve en la necesidad de demog
tar necesariamente su accion sea cual sea para aque liegue a prosperar y —
por. ultimo si el acto cree aue el trabajo fue ofrecido de mala e (y por -
eso no 1o aceptd) tambien tiene que demostrar sus afirmaciones.

Nos percatamos de todos los incovenientes aque sufre el trabajador
en el desemvolvimiento del julcio, y sl a ello lo agregamos “la proteccion
que la jurtsprudencia” les otorga a los patrones 1legaremos a concluir que
“la Justicia” aue debe terer el trabajador le esta siendo reelegada.

Aora bien, transcribiremos el criterio que respecto del particy
lar tiene la Suprema (crte de Justicia de la Necion:

"DESPID0 NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO -
CONTROVIRTIENDO SU ANTIGUECAD, NO IMPLICA MALA FE.-
Existe mala fé del patron al ofrecer €l tratejc, en
10s corflictos crigireces For despido, cuando en --
dicho ofrecimiento modifica, en perjuiclo del traba
jador, las condiciones en que lo venia desempefiando,
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esto es, que pretende que €l trabajador regrese con-
un salario menor, con una categorfa inferior, con —
una Jornada meyor, en suma, gue pretenda la implanc.
clon"de nuevas condiclones de trabajo; pero tan mald
fe no existe quando el patrén controvierte la anti—
quedad alegada por el trabajador, pues dicha contro-
vercia no constituye ni modifica el contrato de tra-
bajo que altere al mismo. Amparo director 8497/82.—
Juan Montlel Mena,- 4 de Abril de 1983.~ 5 votos, ~—
Ponente Juan Moisés Calleja Garcla; Secretaria: (ata
1ina Pérez Barcenas. Amparo Director 7110/77 NicolaS
Gastellanos Martinez y/ots. 28 de Stptiembre de 1979
5 votos. Ponente; Marfa Cristing Salmoran de Tamayo-
Secretaric: F, Javier Nijangos Navarro. Amparo Direc
to 5855/75, “Textiles Agua Azul”, S.A,- 23 de Moril-
de 1976, Mayorfa de auatro votos, Porente Jorge Sira
do Alvarez, Secretario: Eduardo Aguilar Cota, Amparo
Directo 1472/75, Ernesto Bernal Altamirano, 25 de —
Septienbre de 1975, Uenimided de aatro votos. Po—
nente Ramén Canedo Aldrete,-Secretario: Cuillermo —
Ariza Bracamontes, Amparo Director 5001/72, Rafael -
Bonlila Infante. 31 de enero de 1975.-lhanimidad de-
4 votos Porente Marfa (ristina satmoran de lamavo,

Cuniempramos como 1a Suprema Corte considera como no elemento a
la “antiquedad” para constituir un ofrecimiento de mala fé.Es tan impor
tante la antiguedad que a nuestro julcio solo se trata de tutelacién —
hacia los patrones v en atencidn a la Siguientes apreciactones:

I.-El excluir a la antiguedad tal y como lo hace la jurispruden
cla, da cabida a seguir comentando aquello que hablabamos de los patrones
y respecto a la omisién de cumplir con sus obligaciones porque al final -
de cuentas saben que atn cuando el trabajador alegue quince o més afos de
servicio en el trabajo, podrén seguir defendiendose tan solo ofreciendo--
el trabajo y con mds razén estan seguros de que no estd ofreciendo el tra
bajo de mala fé ya que la anterfor jurispruedencia les protege totalmente
asf la antiguedad debierd seguir la misma suerte que las demds condiclo—



res de trabajo poraue todas elles participan de la nisea relacion laboral.

* 11.-Pensanos que 1a antiguedad si debidra constltuir una medifica
Cion al-contrato de trapajo (heblamos en el caso de que haya un juicio en-
ale se ofresca el empleo) siemore v cuando no se demuestre en el juiclo di
cha prestacion, es decir, que el patron esté obligado a demostrar la anti-
guedad que alega en cuyo caso el ofrecimiento del trabajo estarfa hacho de
buera fé, pero si ese hecho controvertido no se demuestra debe entenderse-
que el trabajo fug ofrecido de mala fé en tal situacidn, el patrdn deperd-
ge ser conuenado al pago de las prestaciones reclamedas. A mayor abunda---
mlento. los trabajadores pensaran dos veces si mienten en sus demandas y -
en su contestacion los patrones, poraue previanente este ultimo cumolid con
todas sus obligaciones legales y contractuales, refiriendonos a la antique
dad el suscribir ambas partes el contrato individual de trabajo vy entregar
a cada una, al primerc el origimal y al segindo ura copia lo que hace que-
ninguna de las partes adusca hechos distintos de los que realmente sucedie
ron poraue la otra irmediatamente 1o controvertiria v demostrar{a con la -
existencla del docunento en cuestion. Concluyendo que sf el trabajedor —-
mient® se hara acreeder a no aceptar el trabajo y obviamente tiene l1a car-
ga de la prueba durante todo el procedimiento por no aceptar un trabajo --
aue el mismo sabe que es ge buena fé y el patron no podria variar la anti-
guedad del trabajador poraue de ser asi tambien el trabajo serfa de mala--
fe.

£n resumen, el patron va no se defenderfa con tenta ligeresa como
hasta ahora lo ha venido haciendo v si por el contrario se consequirfa fir
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mesa juridica:a favor Cel trabajador resrecto de 1a prima de antiguedad,por -
otro:y en relacion con nuestro tema de ser aceptado el trabajo, al igual --
GG cuando tratamos los trabajadores con antiguedad mayor a quince afos,en-
los que no la tieren. “embién se orderara su relnstalacion por la Junta Lo-
cal o Federal que conozca del conflicto, en tal situacion el C. Actuario --
hara 1o conducente para cumplir 10 ordenado por la Junta a que esta adscri-
to v la antiguedad del trabajador seguird ccro st munca hubléra sufrido [n-
terruncion aladna, ’

Respecto del Inciso b) en relacion con el numeral 2, también se -
presenta la misma situacidn, es dectr, el poder econdmico ccr que cuenta -
el patron puede ser un factor determinante pare Ceterminar el curso del —
Juicio el cual es muy probable que finalice por convenlo entre las partes-
y donde claro esta, el trabajador sera el que salda perdiendo no por la sf
tuacion juridica que guardan los autos sino por el enlace directo que hay-
entre el patron-trabajador respecto del dinero.

Por ultimo y aterdiendo al inciso b) con el numero 3 se aprecla—
similar postura, preguntemonos éluando v como se le paga su prima de anti-
guedad?. de prosperar la accion elercitada por el actor, aduciendo despldo
injustificado, y el patron excepcionandose con reuncia voluntaria que no -
1lego a prosperar. se condenard a este dltimo al pago de la accidn princt-
ral y sus accesori0s. No queremos afirmar gue la prime ce -ntiguedad sea -
accesoria porque es del todos sabido aue ectella es autdnoma e independien
te de cualquier otra prestacion (articulo 162 Fraccion V1), Su pago se ha-
ra nasta que se cumpl imente el laudo respectivo y en su caso aun después--



U e enteceda ancarcs v revisiones pero slemre fiasta ae se cumliente

Ya pasaron meses y anos el tiempo no determing sino hasia@e; se~
anpla la resolucion definitiva, es dectr,hasta ase el patron se presente--
ehte la auroridai v hega materiaitente el pago al trabajadcr perc sclo por

1 ‘tienro que durd la relacion de trabajo; solo por-el tlemo que estuvd a
SUS servicios y.1G por el tiempo que durd el juicio porque €l trabajador —
1o estuvd a:los serviclos del patron, claro esta, en el cazo que' se deman-
. ga fndemizacion. Todo ello provoca al cabo del tiemo el deterlair Cel sa

) -Es renveniente aclarar que de haber demandado como accldn princl-

" pal la relnstalacion v haber ganedo, dicho orderarmietito se cumlird por -
la junta fiJando dia y hora para su reirsiciacion, as hayan pasado en la-
tramitacion del Julcio, dos o Giez n mds afios mismos que se acumularan a -
la antiguedad con aque demando el trabajador, no sufriendo asf perjuicio al
ano v es Juste ye aue al demandarse el cessito el mismo fue con cargoy -
resnensabi 1 idad del patron.

n corriusion, de ‘cde lo hasta hoy expuesto, se desprende un bre
ve bosquejo de iz situacion aue guarda el trabajador de planta a la (perm.
tasenos as; Yiamal ia: frcertidumbre de pago aue le corresponde por corcer-
to de rrima de antiguedad. vimos aigunas de las cireunstancias aque influye
para determinar el curso de un Juicio. Ademds clertos pormenores a aue tle
ne que enfretarse el trabajador para hacer valer sus derechos pero nos per,
catanos que tan sole nos avocanos a los trabajadores de planta v no asi a-
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' los ae no: 1o son (evervuales y transitai fcs),

..+ Tal accntecimiento lo hicimos cor toda la intencion dei rundo pa-
~ra e Inmediantamente a éste parrafo, empesenos a proponer 1os 1ineamien-
tos para fljar la redaccion que a nuestro gusto deba contener el cltado ——
“articulo 162 y que como ya hemos dichc cetw: de tierogarse en beneficio de -
la clase trabajadcre. Porsupuesto el articulo gue proponemos tlene como ba
se todo 1o sustentado en el transcurso del presente trabajo estimando so -
bre todo dos aspectos de reelevante importancia y que hemos venldo tratan-
do con frecuencia a saber: La desaparicion de los trabajadores de planta--
cireunscribiercose el nuevo articulo solo a trabajadores y la desaparicion
de los famosos auince anos de servicios con lo cual se le impregna verdade
ra Justicia scclal en heneficio de toda la clase asalariada.

No pretencien,s proponer a la ligera ni mucho menos radicalments--
¢]-contenido del articulo que contengs los relativo al pago de la prima —
de antiquedad en nuestro dereche ciel trabajo, mds que ello nuestra ldea —
se for)a en consequir con tode zciella modesta critica el apoyo vy fundamen
to que respalden nuestra propuesta.

En antertores cacftuios sugerinos la reforma del artfculo 162 e v
la Ley pert re ¢ijimos comc consideramos que tendrfa que quedar, shora es- . - i

el monento y a nuestre entender pensamos aue tendria que ser de la sigulen

te marera.

“rticulo 162,~Todo trabajador tiene derecho a que'se- -~
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le pague por su patrdn una prima de antiguedad a ra-
zon de doce dfas por cada aio de servicios Frestados
y en caso la parte proporcional independientemente -
del tlemo que haya generado como antiouedad. El pa-

9o sefialado se reallzara independientemente despues-
de extinta la relacidn de trabajo, también indepen—
dientemente de ad] haya sido la causa que origind—-
dlcha extlencion. Para el efecto, el salario que sif
va de base para amntificar dicha prestacmn serd —
aquél que prive al morento de términarse la relacidn
laboral. e no cumplirse esta disposicién, el patrén
se hara acreedor a una cantidad igual a la aue le @
rresponda al trabajador que se trate v como sancidn-
por incumplimiento del presente artfculo.”

(on el citado dispesitivo, encontramos ciertos avances:

[.-S habla solo de trabaladores es decir, aue no se limita sola—

mente a los de planta y sl se entlende su generalizacidn a todas aquellas - . '

persoras que presente un serviclo personal y subordirado,

11.-El pago se realiza en razén de afos cumplidos as! como del —-
tiempo proporcional respectivo., )

I11.-Excluye de plano los “quince afos de servicio”, dando dere—
cho a recibir el beneficio a aquellos trabajadores que cuenten con antigue-

dad inferior a aquel tiempo.

IV.-Precisoel salario con aue debe awrirse la prima.y en que —-
momenta.

V.- 10 aparece causas especiales en las que se autoricen el pago
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fo el scn.o I’HI”C de Qe el iretajador labore y gerere cualauier antlguedac .

1r, taré :«.‘ . e tenga derecho a la prima en cuestidn,

lV -Por ultimo tiene ura sancion apaiejada para en caso de Incun- .

Dlimlento y ararte de ejic v¢ sobreentiende que la obligacion patronal sub

siste lrUependlentelmte de aque pegue 0 no la multa a que se haya hetho i~
creedor,

Toca vez que va contamos con el contenido del artfculo que noso-
.tros deseamos formar aparte de 1a ley, nos avocaremos a tratar el punto—~
* medular de nuestro trabajo mismo que se funda en el problema del pago de-
la prima de antiguedad en el derecho del trabajo. En consecuencia tratare
mos 1o concerniente al pago respecto a trabajadores en general v tambien-
la no limitacion de los quince afcs de serviclo.

De quedar el articulo como lo hemos propuesto entenderemos todos
los bereficlos que tiene a favor el trabajador que ha laborado al servi--
cio ¢e su patron. Podemos observar que de la redaccion del artfculo se —
desprende que no se engloba especlalidad alguna de trabajador,es decir, -
no se habla nl de trabajadores de planta, ni de confianza ni de ninguna -
otra sino simplemente se abarca a todo aquel que preste un servicio persg
ral con 1o cual,el derecho del trabajo estarfa cumpliendo con sus objetl-
vos entre 1¢s cuales se comprenderia a aquellos que se encaminen a una me
jor forma de vivir para ¢l y para su familia.

Por otro lado v en atencion al numero I1. el trabajador que ten-
ga una antiguedad de un ano recibird doce dfas de salario al momento de -
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termimarse la relacfon de trabajo. En Iguales circunstancias se presenta-
rfa en el caso de aquel trabajador que cumpla quince o veinte o cualauier
antiguedad en su trabajo vy que por €l sola hecho de haber transcurrido el
tlempo le corresponde la cantidad que resuite por el pago de la multiclta
oa prima. Cn lo anterior se evitar{a grandes problemas que hasta riuestros
dlas se siguen dando tanto en la practica como en la teorla misma. Uno de
esos problemas que superarfa la redaccidn del artfculo que hemos propues-
to serfa precisamente la evasiva del patron de cumplir con dicha obliga--
cion al quedarse desprovisto de varias armas ccn las que~cuenta y entre -
las que pcdemos nombrar la no suscripcion de documentos que presuman la -
existencia de una relacion laboral. Otra mas de las problemdticas a evi—
tarse serfa aquella y tal vez la mds importante, la que se funde en el he
cho de que la prima de antiguedad siga necesariamente el transcurso de la
acclon principal reclamada por el actor y muchisimo mas el hecho de que -
este ultimo se espere hasta que concluya el Juicio de que se trate para -
aue se le autorice el pago de la prestacion que a nuestro Juiclo deblo cu
brirse. tal y como dice el artfculo. al en el Instante o irnediatemente -
después de que fenezca la relacidn de trabajo.

Algo mas de reelevante importancia es aquello aue se traduce en~
la proporcional tdad que le corresponde a cada trabajador por concepto de-
prima de anrigbedad. esto es. pensemos en un trabajador aue labord trece-
ai0s con cuatro meses en tal caso. y una vez superado 1a no limitacion a-
trabajadores de plenta. dicha persona tendrd derecho a que se le pague do
ce dlas por cada aio v aunado a ello para hacer bastante Jjusta 'a ey es-
de entenderse que 10s restantes cuetro meses tamblén serdn pagados para -
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Gle con ello se curpla con la proporcionalidad, en otras palabras, que la
prima de antlguedad se pague desde el mamento que ingresd & prestar sus -
serviclos hasta el dia ultimo en que dejd de laborar al servicle de su pa
tron, Ademas de lo anterior serfa conveniente apreciar dicho artfculo en-
el sentido de (e awellos dias que el trabalador no labore por causas no
imputables al mismo tambien deberan computarse como tlempo efectivo para-
efectos de antiguedad va aue. cuando la imputabilidad es ajena al trabaja
dor serfa injusto que va para el efecto de cubrirle una prestacidn, cdno-
es el caso de la prima, se le restara el tiempo que no leterc. sl la cau-
sa provino de situacion externa a su persona. Para ejemplificar lo sefala - '
do diremos que un trabajador que se haye Incapacltado por un accldente de
trabajo. en esta situacion el trabajador se encuentra fuera de servicio -
pero la causa que origind dicha posicion lo fue estando &l servicio del -
patron y claro esta, que el accidente no se pudo ni se podrd anunclar con
anterioridad pues se trata de hechos inclertos que suceden sin interven—
cion de voluntad alguna v tendriamos aue al tratarse de uma situacion ex-
terna al trabalador ese solo hecho debe ser suficiente para excluirlo de-
1a posibilidad de aue se le reste dicho tiempo de incapacidad en el momen
to en que se cuantifique el pago de la prims de la prira de antiguedad.

A nuestro gusto es importante sefalar que respecto de los famosos
doce dias por cada afo. no tenemes O mejor dicho no sugerimos camio algd
no porque el hecho de poner mds o menos dfas se traducirfa en una post --
cion netamente radical que no nos llevaria a ninguna situaclon positiva, -
en el ambiente. estos doce dias no son del todo discutidos lo cual 1o a—4—,
provechamos para el efecto de no proponer modificacion alguna al respecto.
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e manlfésmrnos sobre un pago inferfor a esos doce‘ @las . (pensercs <1 (1hQ
-dfas) estarfamos entrando encontradiccion con la Ley v con los motives que
sujirieron la iriciacion del presente trabajo. porque por un tado defende-
mos los Intereses de los trabajadores y por el otro pretendemos que se les
quiten y a mayor abundamiento. el hecho de estar inscritos en la ley implj
ca beneficios minimos que ccr el tiempo a conseguido el -trabajeds: @ tra--
vés de la historia v no se podria reallzar actos que fuerdn en contra de -
sus beneticios sociales dentro de los cuales caerla el pago de la prima de
antigueded. Tampoco podriamos filar un numerc porque no hay motivo alguno-
para que disminuya el numero de dfas consagrados en la ley, en cuyc czso -
estal femce en presencla de una sugerencla netamente radical y por demds --
sin fundamento legal alguno y pare encyar 1o dicho tampoco se estiric cum-
pliendo con los principios rectores del derecho (el trabajo.

A contrario sensu, sl sugerimos el Incremento de aquellos doce -
dias también estariamos en presencie de sittacices Injustas puesto que -
hay aque dejar que los sindicatos luchen por los beneficlos de sus agremia
dos en las reviciones de los contratos colectives de trabajo en donde pue
den consecliil (L€ se incremente. respecto de nuestro tema un pago supe-—
rior por concepto de primade antiguedad estipuiaxic en la ley. Securamente
s1 nos adherimos a algun incremento. dicha postura no estarfa tan deterig
roda como enel caso de buscar una disminucion, en ultimo de los casos, se
buscarfa mejcras o las prestaciones que tienen todos los trabajadores adu
clendo por supuesto que no todos Se ancuentean Sujetos a una contratacion
colectiva como es el caso de los que laboran para empresas peduenas en -
donde resultaria irrisorio contar con contrato colectivo pues al cabo del
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tiemno acabaria por Inflar con demaciadas prestaciones el contrato referi-
do v llevar irremediablemente al clerre definitivo de aquellas.

Respecto del apartado 111 la desaparicidn de los multicitados —
quince ahos de servicio Implicarfa que todo trabajador, por el solo hecho-
de haber generado antiguedad tendrfa derecho a recibir el pago de su prima
y térmirar de planocon el tdbu que a ruestras fechas subsiste de que inme-
diatamente que se habla de “antiguedad” se piensa por sobre todo en evadir
y en su caso omitir el pago de tal prestacitn. Lo anterior también traerfa
aparejado un beneficio que los patrones siempre han discutido en contra de
los trabajadores vy que precisamente se traduce en que aquellos no permane-
cen suficlente tiempo en su empleo, generando con ello que el patrdn em—
plee a cada hora distinto trabajador a Instructores externos por el concep
to ge capaciter y adlestrar a nuevos trabajadores etc., creemos que dicha-
situacldn no es suficiente para resguardar el Justificante que con antela-
cidn hemos senalado a favor de los patrones poraue Indepéndientemente de—-
que el trabajador labore dos dfas, cinco meses 0 veinte afios esto no es sy
ficiente para determirar Si hay permanencia o no en el trabajo,va que pen-
samos que esta dltima se determina por la sola voluntad del trabajador por
que es el vy solo el el que declde y tlene la libertad de saber hasta cuan-
do le conviene seguirse emleando en tal o cual trabajo.

Atendlendo al apartado IV, elcontenido del artfculo propuesto , -
determina con prectsion cual es el salario con que deba aubrirse el pago -~
de la prima quedando encuadrado dentro de la ley, esto beneficiarfa a los-
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patrcres v trefejedores. a los primeros porque sabrian con exactitud el-

salario con que deben de pagar v a los sequndos porque no estarfan. en la-
duda de saber sobre cual salaric debe cuantificarsele su beneficio.

fecordemes (. el hecho de que la ley sefiale un tope del salario
minimp no npiica que ublque exectemente el momento v correlativemente el
morito Cel salario con que se pague la prestacion a que nos henos venido -
refirfendo. Con lo anterior se evitaria une interpretacion unilateral por
parte de 1os abooaccs retroraicos rue. en muchos casos abusando Ce fe ignc
rancia del trabajador le cuantifica su prima de antigtedad por debajo de-
12 ave realmente le corresponde. De corocer los fretajadores los derechos
aue le asista ese articulo se verfa en la necesidac ce abwtenerse de acep
tar cantitc alguna (it corcepto de aauella prestacton excepcion hecha cuan
do el monto que resulte sea exactamente el que corresperca a la cantidad-
real a que tiene derecho el trabajador. Tan rus atrevemos a sefialar 1o an
terior que en la préctica mxhos ce los julcies exlstentes en las Jduntas-
de Conciliacion v Arbltraje tienen cono acclcn ri’neipal la de demandar -
la difererciz de pago respecto de la prire e ontlguedad. arclnentarcose-
sobre todo dos situaciones csiecificas. una de ellas la de haber hecho—
1a oneracion arftrética con un salario inferfor al rezi v Cira susterarse
cemo anticuedad una cantidad de aflos menor @ la que realmente trabzjo el-
hoy acter,

Frosiculendo con nuestra linea, €l emvrtade ¥ oG serala que el-
solo hecho de haber gencredo clelculer antfouedad basta v sobra para que-
ie sea cublerta la prima correspriciente, es decir, que la ley quedarfa
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desprovista de ennumerar espectflca 1ite cases o ra ticular para que pro
ceda el pago de Ja prima de antigueded siguiendo la regla de me cuando-
se extinga la reloticn de tratjo <ea el motivo aue lo origine, por este-
so0l0 hecho _€ asista al trabajedor reclamarla validamente v 2 la vez el -
patron hacerse acreedior a una sancion por el incumlimiento de su obliga-
clon de pago.

Por ultimo sugerircs Ua sancion que se tralce en un monto lqual
al que le correspenderia al trabajader rur cu antigueced lo que. ce rerla
efzctivo por wa multa tmpuesta por la Direcclon de Trabajo en tratardose
de materia local y por conducto de la Scretarla del Tretoic y Precion So
clal respecto de materia federal. todo ello con Intervercion de la Tesore
riay a falta de pago embargu bienes suficlentes rara que tal multa fue-
netamente efective y el patron entendiera que su obligacion respecto de -
sus trabajadores no es causa nt € juego nl, mucho menos permite cvesivas-
en perjuicio de las clases cormicarente déblles.

La tmovacion cue ros presenta el apartado VI referido tienc den
tro ¢e si la palabra “Imeritata” que a ruestra forma de ver. da entender
@] ¢ia stcuiente aquel en que 1a relaclon de 7retajo auede extinta genere
dereches y obligaciones claro esta hablamos respectc de la prima Ce &l
cuetad, aunada a todo ello obsersvos aue el Fecho e que la nulta se hada
efectiva no es motivo para cue el patron quede veelevedo de la cbligacicn
prircipal v st por el contrario sigue subsistiendo teste er. tento no sea-
cumlido.
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Para corcluir el nrssente subtens sclamerte res resta referirnos

a las Inoveclunes que encontrarlancs respecto de todes les trabajederes -

mpontendales el contenido dei articulo 162 que hemos sugerido pero va en

€] trenscursc del procedimiento cbviamente estancs o €1 ¢asc Ce cue el -

trabajador este promovienco ur juiclo en contra de su patson aduciende de
terminada accion.

Para el efecto de lo antes expuestc ncs remitiremes cciarente a-
todo aquelio que expusimos respecto de los trebajadores de planta y que -
sez aplicable a este subtema. es decir. que resultarfa por demds engorro-
56 volver a repetir la situacion que guardan los trefiajadores en los ca--
sgs aducidos al prircipto del capftulo tercero por ello solo direnc: ri.e-
es de remitirnos a 1o que encaje al resrecto en el tema que nos ocura,



SEPARACION JUSTIF ICADA LEL TRABAJADOR
N 3U EMPLED. ’

O sAbrmins €] traba)ador puede separarse de su efpleo nor cau-
sas que lo Justifiquen. dichas causales las encontramus contenldas en el-
articulo 51 de la Ley. ¢l trapajauor demandara a su patrén argumentando -
que éste ultino cayo dentro de alguna o alaunas de las hipdtesis que re-
fiere el precepto legal invocado.

La tramitacidn de la demanda Implica que el actor tienda a demos
trar sus afirmaciones v en el supuesto dado de que prosperen y en su caso
queden estampadas en la resclucion definitlva, el patron se vera en la —
obligacidn de cumplir con todas las prestaciones sollcitadas por el actor
y entre ellas también se encontrara el pago de 1a prima de antiguedad.

el artfculo 162 de la Ley expresamente sefiala ”, . . a los que -
se separen por causa justificada . . . “ esto es. que el trabajador que -
demuestre las causales en que incurrio el patron se hara acreegor a que -
se le pague el total en dinero que resulte por concepto de primede antl—
quedad. La procedencia de tal prestacion radica esencialmente en que el -
trabajador rescinda su contrato fndividual de trabalo por causas imputa—
bles al patron y sin responsabiiidad para el promovente. en este caso el-
articulo 162 no configura una controvercia en sf sino que por el solo he-
cho de que el trabajador promueva rescision es suficiente para que €l pa-
tron tenga que cubrir dicha prima.

Vemos como el posible promovente pudo heber sido trabajador de -



planta o eventual y ellos tienen el derecho de promover calsas lnwtables;’;:v

al patron. declmos esto poraue en este €aso no es necesarlo que sea ytréba"'
jador de planta para promover 1a demanda. .

Por otro lado tampoco se establece en el caso de 1a rescision, ~
nunero determinado de afios de serviclo para que proceda su pago.pues, la-
ley es clara. por el solo hechode haberse separado Justificadamente es su
ficiente para que el patron pague a final de cuentas la multicitada prima
de antiguedad.

Para finalizar este subtema y de ser aceptada nuestra propuesta-
que cono redaccion auedo inmersa en el articulo 162 de este trabajo. no -
se estarla sujeto a saber sl el trabajador promueve 0 no rescision de con
trato v sl se estarla unicamente a que la relacion de trabajo se extinga-
para que inmediatamente proceda el pago de la prima ni tampoco circunscri
blrse a determinados trebajadores.
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SEPARACION INJUYIFICADA DEL TRABAJADOR
’ EN SU EMPLED.

En sentido contrario del sbtema que antecede. en este el patron
esta -facultado para dar por terminada la relacion y contrato de trabajo -
que lo unia con su trabajador. es decir. puede rescindirle el contrato in
dividual por causes {mputables al trabajador y sin responsabllided para -
aauel. tales causales se encuetran estipuladas en el articulo 47 de 1a ley
ante tales circunstanclas. el patron sera el que promueva por escrito para
procesal solicitando de la junta competente de aviso al trabajador de su -
rescision de contrato por haberse actuallzado las hipotesis o simplemente-
alguna de ellas de las referidas en el precepto legal invocado.

En dicho paraprocesal el patron especificard las causas por las-
cuales solicita de la junta su Intervercidn y ademas acompefiard el aviso-
mismo que consistird en el sefalamiento de las causales en que haya fncu-
rrido el trabajador.

Por otro lado el articuio 162 tatbién es expreso en el caso que-
nos ocupa al seflalar:”. . .y a los que sean separados de su empleo. Inde
pendientemente de 1a Justificaclon o injustificacion del despido . . . -
observamos que el hecho de que el patron de aviso al trabalador de su res
clsion de contrato es motivo suficlente para que aquel cubra la cantidad-
que resulte por concepto de prima de antiguedad. es decir, aunque el des-
pido al final del procedimiento (sl es que lo hay) sea Justificado o in---
justificado (auerallao no sido probado en juicio) en los dos casos debe-
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de cubrirse en su total ided el tanta veces repetido pago de 1 prima de an
tiguedad.

Adends en este caso no Se necesita de determinado ano de Servi—-
clos. Entonces podemos conclufr que de aplicarse la redaccion del articulo
que sugerImos como propuesta simplemente se esperar{a a que concluyera la-
relacion de trabajo sin avocarnos ni depender de Justificacion o Injustifi
cacion del despido aunque al cabo de las cuales se tenga que pagar la pri-
ma en cuestion.

En los demds casos en que el articulo 162 establece en forma par-
ticularizada los casos en aue procede el pago de la prima de antiguedad, --
creemos que es innecesarfo hacer referencia a ellos puesto que considera--
mos que hasta estos mamentos hemes agotado el contenldo de lo que espera-—
mos sea una sencllla aclaracion del contenido que deba tener el artfculo -
162 de 1a Ley en bereficto de la clase trabajadora sin menoscebe de los -
derechos aque le asista a la clase patronal,
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CONCLUSIONES

1.,-LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DEBE PAGARSE A TODO AQUEL QLE MIE UN TRABA-
J0 PERSONAL Y SUBORDINADO,

" 2.-LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DEBE PAGARSE AL CONCLUIR LA RELACION DE TRABAJO
SEA CUALGUIERA QUE HAYA SIDO EL ORIGEN QLE DIO POR EXTINTA LA RELACION,

3.-EL ARTICULO 162 [E LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEBE DE SER REFORMADO PA
RA EL EFECTO DE EXCLUIR DE SU CONTENIDO LAS LIMITANTES RESPECTO A “TRA
BAJADORES DE CONFIANZA” Y TAMBIEN RESPECTO DE LOS QUINCE AROS [E SERVI
vIcio.

4,-T0DO TRABAJADOR QUE RENUNCIE VOLUNTARIAMENTE A SU TRABAJO, INDEPENDIEN
TEMENTE DE LA ANTIGUEDAD QUE HAYA GENERADO, TIENE EL DERECHO DE RECI—
BIR SU PAGD QUE POR PRIMA DE ANTIGUEDAD LE CORRESPONDE Y HASTA SU PAR-
TE PROPORCIONAL .

5,-E1 PATRON QUE N0 CUMPLE CON CUBRIR LA PRIMA DE ANTIGLEDAD A SUS TRABA
JADORES DEBERA HACERSE ACREEDOR A LAS SANCIONES TRADUCIDAS EN MULTAS-
CONSECUTIVAS HASTA EN TANTO NO SE CUMPLA CON DICHO DISPOSITIVO,

6.-LA REDACCION DE UN NUEVO ARTICILO 162 (COMO LO PROPUSIMOS) TRAERIA —
APAREJADOS LOS BENEFICIOS DE CONSIDERAR A TODOS “TRABAJADORES" Y DESA
PARECER LOS QUINCE AROS DE SERVICIO.

7.-DE CUPLIRSE CON LA CONCLUSION ANTERIOR, EL DERECHO [E TRABAJO ESTA—
RIA CUMPLIENDO CON SUS FINALIDADES Y DAR PROTECCION A LA (LASE OBRERA.
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