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METODOLOGIA




JUSTIFICACION

La presente investigaclén encuentra su razén de ser inicialmente en el hecho de que
nuestro pafs se encuentra entre aigunas de las naciones rezagadas en lo referente al

desarrollo de la industria.

Si tomamos como ejemplo el caso de Japdn, hablamos de una nacidn que después de
haber sido devastada por una guerra, a través de su industria ha llegado a convertirse

en lider econémico mundial.

Esto se debe a que, fundamentalimente, Japén logré un cambio de cultura en sus

organizaclones de trabajo: la bisqueda constante y renovada de la calidad.

El Dr. Kaoro Ishikawa en su libro (Qué es el control total de Calidad? anallza las
diferencias entre la cultura japonesa y las culturas occidentales, y llega
fundamentalmente a las siguientes conclusiones respecto al trabajador Japonés:

- Se reconoce su capacidad en las organizaciones.

~ Los sindicatos no paran el funcionamiento de las empresas.

- El trabajador asiste a sus labores por conviccion. !

- En Japén no se utilizan los "incentivos por productividad® ni el “destajo*.
- El pueblo japonés tiene mucho interés en prepararse y superarse.

- El gobierno no juega un papel de control, sino de estimulo.

Este ditimo punto es fundamentalmente importante, ya que en nuestro pais, lejos de
considerar a la gente capaz e inteligente, existe un paternalismo gubernamental que

trata de mediatizar a las masas mediante leyes proteccionistas que provocan que el
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individuo pierda su creatividad y su productividad y solamente se limite a dejar pasar
cada [ornada de trabajo haciende el menor esfuerzo posible, porque, ademés, tiene un
sindicato que lo defiende cuando e llaman [a atencién por su Indisposicién hacia el
trabajo.

SI nuestro pals, en funcién del Ingreso al GATT y el virtual Tratado de Libre Comercio,
pretende competir a niveles internaclonales con palses orientales, es necesario
entonces que se inicie un cambio de mentalidades y se establezcan mayores libertades,
tanto a patrones como a trabajadores, y el paternalismo gubernamental desaparezca

de nuestra leglslacién laboral.

Un ejemplo de gravedad del paternalismo a que hacemos referencia son los derechos
de preferencia, antigiledad y ascenso, que restringen la libertad tanto del patrén como
de los trabajadores; que, aunque parezca increible, en algun momento llegan a colocar
al trabajador responsable frente al irresponsable, y que evitan el incremento de la
productividad al negar importancia a aspectos tales como las aptitudes y la actitud
hacia el trabajo de las personas.

Por lo anterior se considera que existen elementos suficientes que han despertado el
interés para poder analizar el tema que propongo.

Este trabajo, entonces, buscara proponer reformas al capitulo de la Ley Federal del
Trabajo relativos a los derechos de Preferencia, Antigiedad y Ascenso, tendientes a
protejer los intereses de los involucrados en el proceso productivo, patrones y
trabajadores, y a lograr con ello el objetivo de la justicia social que inspira nuestro
Derecho Laboral.



PILANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Del titulo cuarto de la Ley Federal del Trabalo se desprende un contenldo que rebasa
los fines del derecho soclal.

Dicho de otra manera, si nuestro pafs de conformidad con los articulos 39, 40, 41 y 48
del nuestra Constitucién, se ha establecido como una democracla libre, tal situacién
debe de estar reflejada en cada uno de los 4mbitos de la organizaclén de la comunldad.

Asli, los patrones estaran obligados a preferir en Igualdad de clreunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de los que no lo sean. Pero surge la pregunta: tqué
tanio debe de ser o de establecerse esa lgualdad de clrcunstancias?

Deberan tamhién preferir a los que mejor |e hayan servido por mayor tiempo; sin
embargo, el hecho de que una persona pueda servir a otra durante mucho tiempo, no
quiere decir que sea la mas capaz nl que por este simple hecho de la antigiedad, la
produccién deba de irse para arriba, ya que sl bién es verdad que una persona con
experlencia pueda resolver mas rapldamente los probiemas, también se requleren
aptitudes, estudios y cuatidades para proyectar la productividad hacla el futuro, cosa
que muchos de nuestros actuales trabajadores no tienen.

Ahora bién, el preterir a quienes no tengan otra fuente de ingresos y tengan que
mantener a su familia, pertenece al derecho social, pero se olvida de la productividad
nacional, y es 1a razén por la cual, la industria en Méxlico no tiene los avances

necesarios para competir con el extranjero.

Por otro lado, y por lo que se refiere a la preferencia de los trabajadores sindicallzados
es evidente que toda esa historia del sindicalismo en México ha sido aitamente
tralcionada en beneficio de los dirigentes principales, y esto no representa una
confiabilidad, ya que entre compadres, amlgos, sobrinos y tios, son los que acaparan
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los puestos que 1a empresa tiene. Estos no siempre tienen {a aptitud y talento
necesario, El articulo 47 sefiala en su fraccidn | de la Ley Federal dei Trabajo, e Incluso
establece como una de las causas de despldo Justificado, el hecho de que el trabajador
pretenda tener una capacidad, aptitud o cualidad que desconozca; de lo anterior se
vislumbra que el problema en nuestro pals es real.

En muchas de las empresas, esta legislacién incluso se ha olvidado. Los sindicatos
blancos, en su mayoria no han siquiera Impugnado el hecho de que la empresa reclba

personal extranjero, ya que es de todos conocida su alta capacidad.

En los aspectos comentados, se puede apreciar como el Estado toma una actitud
paternalista que lejos de mejorar las decisiones de trabajo, los deseos de superacién
y las ambiciones del individuo, provocan que el patrén busque la manera de darle o
menos poslble al trabajador porgue "no se fo merece" y el trabajador no haga nada por

merecerlo porque aun sin su esfuerzo la ley le da lo que busca.

Es por ello que este problema que apreciamos en la practica debe buscar resolverse
de un modo tal que se impulse la productividad y el deseo de desarrollo del trabajador

y se respete simultaneamente el marco teleoldgico del derecho social.
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MARCO TEORICO

EI marco teérico que rodea a los derechos de preferencla, antigiiedad y ascenso,
estin vertidos en el capitulo cuarto de la Ley Federal del Trabajo, razén por la cual,
ese serd el marco de estudio; estableceremos antecedentes de nuestra socledad
mexicana que ha luchado y revolucionado el derecho a fin de que los trabajadores

tuvieran alguna proteccién en su relacién de trabajo.

El régimen ordinario del contrato de trabajo, presume princlpios tan baslicos, que son
clasificados por el maestro Francisco Ramirez Fonseca: "La estabilidad en el empleo,
la proteccién a la salud, la integridad fisica y mental y a [a vida del trabajador, !
derecho a un ingreso razonable, la superacién del trabajador, y la Igualdad y
proporcionalidad de las condiciones de trabajo.” 1

Iremos analizando estos principlos en este trabajo con el fin de establecer y de formar
criterios fundamentados, que nos permitan criticar los errores e injusticlas que

intentamos desenmascarar.

Por otro lado, decimos que esa relacién de trabajo, presupone algunos desarrolios
dentro de la subordinaclién, esto es, que no solamente basta aquél serviclo
subordinado, sino que el mismo Ifnpllca otras circunstancias, que segin el maestro
Jesus Castorena consisten en los siguientes: "Algunos de los efectos del contrato de
trabajo son de tal manera complicados, que requieren de extensos desarrollos; se

encuentran en ese caso los sigulentes:

(1) Francieco Ramirer Fonseca, Condiciones de Tratsfo. p. 146,
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1.- Trabajo personal subordinado
2.- Salarlo
3.- Participacion de utilldades
4.- Riesgos de trabajo
5.~ Habitacién
6.~ Antigliedad
7.- Inversiones de los traba]adores.“2

Nétese como ya se establece un marco juridico verdadero de los derechos y principios
que nos proponemos estudiar, marco juridico que da preferencla a la antigiiedad y al
ascenso constituyendo en primera instancia un efecto del contrato de trabajo, esto es,
que son parte de la retaclén laboral.

Bajo esas circunstancias, debemos slempre tomar en cuenta estos derechos, ya que el
trabajo subordinado, es de suma importancia para alcanzar los nlveles de
productividad.

Ahora bien, se estableceran al hablar de principios de igualdad y proporcionalldad en
las relaciones de trabajo, las bases mediante las cuales, no puede existir distincién
entre los trabajadores por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o alguna condicién soclal ya que lo que Interesa a la empresa es en principio
su preductividad.

Tal principio de igualdad nos lo refiere el maestro Néstor de Buen Lozano, de la
siguiente manera; "La igualdad, tal como lo entiende nuestro derecho laboral positivo,
resulta de todas las maneras un principio relativo, se rompe en funcién de diversos
factores frente a la posibilidad de dar nacimiento a la relacidn laboral en el
reconocimiento de los derechos de preferencia. Se sustentan precariamente en el

axioma de igualdad de salario, acaba por destruirse en beneficio de la antigitedad®. 3

(2) Jeaus Costorens, Manuat del Dorecho Qbrerg, p- 255,

(3) Nestor de Buen Lozano, Rerscho del Trebafo, p. 120,
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Dichos principlos se reservan de un mejor y profundo anélisis; resultan un tanto
contradictorlos al espiritu de nuestra carta magna vertido en el articulo 123

constitucionat.

Por otro lado, dehemos encontrar también la proporcionalldad, para obtener y manejar
la esencia de esos derechos. Si el patrén esta obligado a respetar esa preferencia, el
trabajador también debe hacerlo asl a la produccién. Existe pues una obligacién
correctiva de la cual nos habla el maestro Eugenio Guerrero: “Para el trabajador y sus
dirlgentes, es indispensable saber cuéles son sus derechos y obligaciones, Debemos
recordar aqui un principio general de! Derecho segun el cual, a todo derecho

corresponde una obligacién y viceversa"?

Por Oltimo enfocaremos toda nuestra investigacién al manejo de la administracién de
la empresa y cédmo llega a contradecir e incluso afectar los intereses de 1a misma, el
hecho de que se tenga en ocasiones que preferir a un trabajador posiblemente ya
viciado que a un trabajador nuevo universitario, con la habilidad necesarla requerida
por el patrén para el puesto, ‘

Asi, analizaremos el derecho social y haremos el anélisls comparativo, a efecto de que

con nuestras proposiciones se puede responsabilizar a los trabajadores.

{4) Evgento Guerrero, Manual dol derecho def tratefo,



HIPOTESIS

La empresa requlere actualmente para su desarrolio y competitividad, una dindmica
mas flulda, no sélo en el sentido econdémico sino en las personas que la integran,

requiriendo de los mtsmos mayor competitividad y capacidad.

Los derechosde preferencia, antigliedad y ascenso, previstos en la Ley Federal del
Trabajo, legan a ser contradictorios alos tines de justicia soclal, vertidos en el articulo

123 constitucional, lo que resulta perjudicial para la empresa y para el trabajador.

Es tiempo de que el paternalismo gubernamental desaparezca de la ley, ya que al
solamente protegerse a los trabajadores, se les esta creando un vicio por el cual, ya
no llegan a preocuparse por sl mismaos, y mucho menos tienen alientos y estimulos para

seguir con sus estudios.

Los principlos de preferencia, antigiiedad y ascenso, aunque aparentemente son
benéficos para la empresa y trabajadores deben tener sus excepciones debldo a las
necesidades propias de la empresa, en tal forma que estas circunstancias dafian la idea

de la libre empresa, y retraen el desarrolio econémico a 1a misma.

Consideramos también que se dafan algunas garantias de libertad de los patrones, al
estar manifestandonos conformes con las reglas de preferencia, antigliedad y ascenso,
que previene la Ley Federal de! Trabajo.
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OBJETIVOS

1.- Demostrar que la lucha laboral no sélo es en beneficlo del trabajador sino también
en las mejoras en la relacién de trabajo y por consecuencia de la Inversién privada y

la productividad.

2.- Comprobar que los derechos de antigliedad, preferencia y ascenso se aleJan de las

garantias de libertad de los patrones que establece la Carta Magna.

3.- Enfatizar que los principlos de antigiiedad, preferencla y ascenso deben reglrse
bajo los principios de igualdad, ya que el espiritu del articulo 123 es el lograr lajusticia

soclal y no el desequilibrlo de unos trabajadores frente a otros.

4.- Demostrar que las ideas relatlvas a |a naturaleza Juridica, principios rectores y
elementos que rodean a los derechos pueden beneficlar y/o perjudicar y por lo tante

se deben establecer los errores y las injusticlas que de ellos se deriven.

5.- Proponer una reforma al capitulo de la Ley Federal del Trabajo, relatlvo a los
derechos en cuestién, que adecte su contenido a la tendencia hacla el equilibrio en

las relaciones obrero-patronales que persigue.
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TECNICAS DE INVESTIGACION

La metodologia utilizada en el presente proyecto es sin lugar a dudas documental,
dado que nos basamos en libros, doctrinas, jurisprudencia, ete. Por medio de ellos,
podemos desarrollar de una manera !égica y juridica nuestro proyecto de tesis, através
de la realizacién de fichas bibliogréficas con las cuales, una vez sustraido el contenido
y analizado de manera sencilla y recopilado lo importante de su contenido, se pueda

resaltar lo mas importante y necesario para la realizacion del tema,



CAPITULO 1

BREVE ESTUDIO DOCTRINARIO DE LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA,
ANTIGUEDAD Y ASCENSO







1.1.- DERECHOS DE PREFERENCIA

Inlclamos este trabajo reflriéndonos al concepto de preferencia, que el Diccionario
Juridico define como: "La primacia que se le otorga a una persona por disposicién de
la Ley, por declaracién unilatera! de voluntad, para hacer efectivos clertos derechos o
con elo fin de su eleglbllidad para ser titular de un derecho en relacién con otras

personas que pudieran tener espectativas sobre ese mismo derecho”. 5

En este concepto encontraremos varios elementos:

-Se trata de una primacfa en favor de un trabajador, o sea que es una aspecie de ventaja
que le concede sobre otros;

-Esta considerada en la Ley,que es de orden publico: no se trata de algo que el patrén
quiera conceder o no, sino que es Irrenunciable;

-La ventaja que adquiere el trabajador es que antes que a otra persona deberén

otorgarsele a é! ciertos derechos o bien un contrato, y
-Para poder disfrutar esa primacia, deberé estar en los supuestos que establece la ley.

Respecto de la preferencla, la misma fuente establece: "Se puede declr que un primer
derecho de preferencia descansa en la premisa: el primero en el tiempo es el primero
en derecho; sin embargo, este principio o premisa tiene un sinnimero de excepciones
relativas a la existencia de un mejor derecho aunque sea posterior en tiempo®. 6

(s) to de ! Juridicas: o Jurfdico Mexicano, p.2444.

(6) fbidem.
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En éste, podriamos anticipar que las excepclones a la regia son: que la persona que
quiera ser preferida reiina los requisitos que establece la ley para disfrutar del

privilegio.

Citaremos por Gitimo la definicién que da Miguel Bermudez Clsneros de 10 que es
preferencia: "En un principlo por derecho de preferencia debemos entender el derecho
de que gozan los trabajadores para que ante la oportunidad de una vacante, sean

elegidos entre otros por razén de su antlgliedad y capacidad en el trabajo." 7

Esta definici6n mas que nada nos marca que una condicién para que el trabajador

ejerza este derecho es el que exista una vacante.

Sin embarge, nos parece un tanto limitativa en el sentido de que sélo menclona como
factores que Influyen para preferir a un trabajador su capacidad o su antighedad,
omitiendo otros aspectos que contempla nuestra legislacién laboral como son la
existencia de una familia que dependa de ¢, su nacionalldad, 1a prestacién def servicio
en forma satisfactoria y la aflliacién a una agrupaclén sindical.

{7) Miguel Barmidez Clanercs,Las Obligaciones ¢n ei Derecho del Trabaje, p.115.



1.2.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD

Por antigitedad en el trabajo entendemos “el reconocimiento del hecho consistente
en la prestacién de servicios personales y subordinados por el trabajador a un patrén,
mientras dure la relacién contractual®. ® Esta definicién nos sugiere que la antigGedad
en materia laboral no es solamente la acumulaclén de afos de serviclos prestados, sino
el que esa acumulacién sea reconoclda como hecho generader de una serle de

derechos posteriores para el trabajador y de obligaciones para el patrén.

Ampliando este comentario, Brena Gardurio refiere: “La antigiiedad es un derecho que

se adquiere por dos razones:

"1.- La realizaci6n del trabajo con un minimo de cumplimiento, ya que de no ser asi, el
trabajador seria despedido,

"2.- El paso del tiempo.

"Estos dos factores dieron lugar al reconocimiento de la antigiiedad de los trabajadores
y de él derivaron beneticios para la empresa, y para el trabajador.” 9En este comentarlo
encontramos un nuevo elemento: El hecho de que durante los afios de servicio, el
trabajo debe ser desempeitado con un minimo de cumplimiento para evitar la recislén
del contrato individual. En opinlén del Diccionario Juridico Mexicane: "Existen dos
tipos de antigiiedad: la genérica, que serfa aquella que se obtiene de manera
acumulativa, dia con dia, en tanto que el vinculo contractual no se extinga; y la que
clasificamos anteriormente como la segunda que se puede entender o conocer tamblén

como categdrica, que se circunscribe al tiempo en que se ha ocupado una profesién u

{8) de inve fdicas, Op, Cit. p.160.

{9) Francizco Oreria Garduio, Nueve Loy Federal de! Trabale, p.220 .
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oficlo y sirve de base para obtener ascensos en el traba]o."'o Comentario que viene a
reforzar el hecho de que no se trata solamente de cumplir afios, sino también de

trabajar adecuadamante.

Citando a Bricefio Ruiz, nos dice que "la antigiiedad se ha contemplado durante mucho
tiempo, sélo como un beneficio del trabajador, y se ha olvidado que el patrén también
lo obtiene. La antigliedad de un trabajador genera beneficios a la empresa porque le
reporta estabilidad y permanencla: ademds gracias a los dos factores ya mencionados,
el patron puede llegar a tener una planta experimental de trabajadores, y muchas veces
de alta conflanza, en el que descargue mucho trabajo personal.” " .a anterior
referencia nos hace pensar en que el reconocimiento de la antigliedad como premisa
generadora de derechos para el trabajador, tiene su origen en el hecho de que el patrén
obtiene beneficlos derivados de la estabilidad de su personal por lo cual debe exlstir

un mecanismo que la fomente.

Continda diciendo Bricefio Ruiz: "Este beneficlo mutuo, basado en la reallzacién
satisfactoria del trabajo y en el paso del tiempo, al ser reconocido por la ley, dio lugar
a otra serie de derechos como el aumento del perfedo vacacional, el derecho al ascenso
y a la preferencia ante diversas alternativas, y sobre todo, el derecho a la prima de
anligﬁedad,"12 hablando especificamente de los premios que contempla el mecanismo

al cual nos referimos.

Més adelante el autor citado comenta: "La prima de antigiiedad es comparada por el
doctor de la Cueva, con el fondo de ahorro. Para el maestro de la Cueva la prima de
antigbedad es el resultado del desgaste de las fuerzas del trabajador, que
contempladas como un ahorro se irdn acumulando afio con afo, de forma que si blén
el trabajador no las podra recuperar, al menos podra disponer de una cantidad extra a
su salario que le permita adquirir algun satisfactor especial”. 13 Citando el comentario

del diverso autor respecto al tema.

(10)tnstitulo de Investigaclones Jurldicas, Op, Cil. , p.170.
(11)Alberto Brisedo Ruiz, Rerecho Individual del Trabate, p.220.
(12)4idem , p.220.

(13) Atborto Briserio Rulx, Qp. Clt, p.221.
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El antes mencionado Diccionarlo Juridico Mexicang apunta: "La antigiedad en el
trabajo tiene diversos efectos favorables al trabajador y se reviste cada dia de mayores
medidas protectoras*.'* Mas adelante el mismo texto opina: "La jurisprudencia patria
diferencia entre antigiedad genérica o de la empresa y antigiedad por categorfa.
Define la primera, como aquella que se crea en forma acumulativa mientras conserve
vigencia la relacién contractual de trabajo y respecto de la cual, el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto que la relaclén de trabajo
subsista, toda vez que se actualiza, cotidianamente, con cada dia que transcurre. La
antigliedad de categoria en una profesioén u oficio sirve de base, a su vez, para obtener
ascensos escalafonarios; en este caso, 1a accién de su reconocimiento y efecto, sf es

prescriptible, por falta de efercicio en tlempo oportuno®. 15

Y contintia refiriendo: "Suelen estimarse como derivados de Iz antigliedad, {os derechos
de estabilidad en el trabajo; la jubiliacién, las vacaciones; la expedicién de constancia
de servicios, 1a Indemnizacién en caso de restriccién de la relacién de trabajo por
causa imputable al patrén o la procedente en el supuesto de incapacidad por riesgo no
profesional; ta prima de antigiedad; preferencia frente a la existencla de plazas
vacantes definitivas por una duracién de més de treinta dias o de nueva creacién, o en
su caso, la llamada inmunidad por faltas leves, cuando el trabajador cuente con méas

de veinte afios de servictos®, '

Finalmente Alberto Bricefio Ruiz, comenta en relacién a la antigiiedad: “Da gran valor
para el trabajador es tener precisada su antigliedad en el trabajo, que repercute en
posibles ascensos, sin que sea esta expectativa la (nica ventaja. Es Importante para
el pago de ia prima de antigliedad; para los derechos gque se van acumulando, en los
términos de la Ley del Seguro Social; también porque, en los términos de la Ley del
Instituto del Fondo de Vivienda para los Trabajadores, va incrementando su ahorro para
los casos de retiro”. 7

(14) tnstituto de (nvestigaciones Juridicas, Op, Cit, p.170.
(15)tkidem.

{16)instituto de gacl s Juridicas, Qp, Cit..p. 170,

(17)Aiberto Bricadio Ruiz, gp. cit, P.338.



1.3.- DERECHOQOS DE ASCENSO

Entenderemos como ascenso segiin el Diccionario Juridico el "derecho de un
trabajador, empleado o funcionario ptblico a ser promovido a un mayor grado en fa

estructura jerdrquica de la organizacién en que labora o presta sus serviclos". 18

Continta diclendo el proplo texto respecto del ascenso que: “Para estar en condiciones
de otorgar un ascenso al trabajador con mejores derechos, las comlisiones mixtas
deberédn integrar los escalafones indispensables, en los que figura la totalidad de los
trabajadores de la empresa, establecimiento, dependencia u oficina publica, cualquiera
que sea su naturaleza o caracter, con indicacién de cual es su antigliedad de Ingreso,
su antigliedad de serviclos en una categorfa o puesto, sus datos personales y el nimero
con el que figure en el cuadro general de antigiiedades y servicios. Debera darse
publicidad a dichos cuadros para que aquellos trabajadores que no estén conformes
con el lugar o datos consignados, puedan oponerse y fustificar sus mejores derechos;
de no ser atendidos podrédn acudir a las autoridades del trabajo (ordinario o
burocratico) para que éstas dicten la resolucién que proceda®. 19

Por otra parte el autor Miguel Bermuidez Cisneros cita la definicidn que hace el maesiro
Marlo de la Cueva del derecho de ascenso, resaltando su doble punto de vista. "Se
Itama derecho de ascenso ala aptitud del trabajador para cubrir [as vacantes quse
ocurran en puestos de categoria superior al que desempefa. Desde el segundo punto
de vista se entiende por derecho de ascenso, la obligacién de la empresa de cubrir las

vacantes que ocurran, con los trabajadores de la categoria inmediata inferior”. 20

{18)inatituto de Investipecioneas Juridicas, Op, Cit., p. 237,
(19)ipidem, p-238 .

(20)Miguel Bermidez Cizneros, Qp, Cit, p.123.
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De su apreclacién se desprende que el derecho de ascenso tanto es una facuitad de un
trabajador de cubrir una vacante de categorla superior a la que ocupa en funcién de
sus aptitudes, como es una obllgacién del patrén de brindar a los que tengan la
categoria inferior la oportunidad de ocupar una mejor jerarqula.

Este comentarlo lo refuerza el Dicclonarlo Juridico que dice: "Obtener ascensos
constituye actualmente un derecho del trabajador, conceder ascensos una obligacién
patronal*. 2!

{21)instituto de Investigaciones Jurfdicas, Op, Glt,, p.238.



" CAPITULO I

DISPOSICIONES LABORALES DE LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA,
ANTIGUEDAD Y ASCENSO




Después de haber presentado una breve exposlcién doctrinaria acerca de los
derechos de preferencia, antigliedad y ascenso, para poder entrar de lleno al estudio
de las disposiciones laborales, consideramos pertlnente asentar en este caplitulo el
texto de los articulos de la Ley Federal del Trabajo, referentes a los derechos de

preferencia, antigliedad y ascenso.
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2.1.- CONTRATACION DE TRABAJADORES.

Al referirnos a la contratacién de trabajadores se considerd el articulo 154 de la Ley

Federal del Trabajo, el cual dice a la letra;

ARTICULO 154. Los patrones estaran obligados a preferir
enigualdad de circunstancias alos trabajadores mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingresos econdmicos tengan a su
cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quisnes

no lo estén.

Si existe un contrato colectivo de trabajo y éste contiene la
cldusula de admisién ia preferencia para ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacidn se regiré por lo que

disponga el contrato colectivo o el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se
encuentre agremiado a cualquier organizacién sindical

legalmente constitulda 2

Podemos comentar que en este precepto la ley consagra un derecho de preferencia,
atendiendo a la nacionalidad mexicana, a la antigliedad, a que el trabajador no tenga
otra fuente de ingreso y tenga a su cargo una familia, y por Gitimo, al hecho de que
pertenezca o no a una organizacién sindical; es decir, cuando exista alguna vacante o

puesto de nueva creaci6n, el patron estd obligado a preferir en igualdad de

(22)AlbertoTrueba Utbina y Jorge Trueba Barrers, Loy Federal dol Trabaio, p. 102.
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clreunstancias a todos los trabajadores en el orden y atendiendo a las ¢ausas citadas,
independientemente de que sean temporales, eventuales, o transitorios; sin embargo
lo anterior no tendra aplicacién cuando en la empresa rija un contrato colectivo y tenga
la clatisula de admisién, en cuyo supuesto la preferencia para ocupar las vacantes o
puestos de nueva creacion, estaré sujeta a lo que dispone estrictamente dicho contrato

de trabajo y los estatutos del sindicato titular del contrato colectivo.

Por otra parte el articulo 155 de la Ley Federal del TrabaJo se reflere a los trabajadores
que se encuentren en los supuestos casos del articulo anterior y que aspiren a un
puesto vacante o de nueva creaclén, reglamentando la forma en que deberan solicltarlo

y la informacién que deban proporcionar al hacerlo:

ARTICULO 155. Los trabajadores que se encuentren en los
casos del articulo anterior y que aspiren a un puasto
vacante o de nueva creacion, deberan presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su
domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y
quiénes dependen econdmicamente de ellos, si prestaron
servicios con anteriaridad y por qué tiempo, la naturaleza
del trabajo que desmpefnaron y la denominacién del
sindicate a que pertenezcan, afin de que sean llamados al
ocurrir alguna vacante o crearse algain puesto nuevo; o
presentarse a la empresa o establecimiento al momento de
ocurrir una vacante o crearse un puesto, comprobando la

causa en gue funden su solicitud.” =

Por otro lado el articulo 156, habla de los casos en que no exista contratacién colectiva

y dice:

ARTICULO 156. De no existir contrato colective o no
contener el celebrado la clausula de admisidn, serdn

aplicables las disposiciones contenidas en el primer parrafo

(D)otdem,



del articulo 154, a los trabajadores que habitualmente, sin
tener ol caracter de trabajadores de planta prestan
servicios en una empresa o establecimiento, supliendo las
vacantes transitorias o temporales y a los que desemperien
trabajos extraordinarios o por cbra determinada, que no
constituya una actividad normal o permanente de Ja

empresa. 24

15

Especificando la reglamentaclén aplicable al caso nos remitimos al articulo 154 ya

comentado.

(2a)1pidem.



2.2.- DETERMINACION DE LA
ANTIGUEDAD

EI articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo se refiere especificamente al derecho de

los trabajadores a que se determine su antigtiedad y a las reglas para determinarla:

ARTICULO 158. Los trabajadores de plantay los
mencionados en el artfculo 156 tienen derecho en cada
empresa o establecimiento a que se determine su

antigliedad.

Una comisién integrada por representantes de los
trabajadores y del patrén formulard el cuadro general de las
antigliedades, distribuido por categorfas de cada profesion
u offcio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comisién 'y
remitir la resolucion de éste ante la Junta de Conciliacién y

Arbitraje, 25

y crea la obligacién de esta manera de constituir la comisién que formule el cuadro

correspondiente.

El mismo ordenamiento nos indica que todos aquellos trabajadores inconformes
podran formular objeciones ante la comisidn y recurrir a la resolucién de ésta ante la
Junta de Conclliacién y Arbitraje.

(25)idem,



2.3.- ESCALAFON
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EI articulo 159 de la Ley Federa! del Trabajo se refiere al sistema de escalafén y dice

textualmente:

ARTICULO 159. Las vacantes definitivas, las provisionales
con duracién mayor de treinta dias y los puestos de nueva
creacién, seran cubiertos escalafonariaments, por el
trabajador de la categorfa inmediata anterior, del

respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con {a obligacion de capacitar a todos
los trabajadores de la categorfa inmediata inferior a aquelia
en que ocurrala vacante, el ascenso corresponde a quienes
hayan demostrado ser aptos y tengan mayor antigUedad.
Enigualdad de circunstancias se preferira al trabajacdor que
tengan a su cargo una familia y, de substituir la igualdad al

que, previo examen, acredite mayor aptitud,

Si el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacién que se
le impone en el articulo 132 fraccién XV, la vacante se
otorgard al trabajador de mayor antigliedad y, en igualdad
de esta circunstancia, al que tenga a su cargo una familia.
Tratdndose de puestos de nueva creacién para los cuales,
por su naturaleza o especialidad, no exista en la empresa
trabajadores con aptitud para desempenarlos y no se haya
establecido un procedimiento para tal efecto en el contrato

colectivo, el patrén podré cubrirlos libremente.
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En los propios contratos colectivos y conforme a lo
dispuesto en laley, se establecerd la forma en que deberén

acreditarse la aptitud y otorgarse los ascensos. 26

y que establece en qué forma deben de abrirse las vacantes de las empresas.

Por otro tado el artfculo 160 del multicitado ordenamlento referird que cuando se trate
de vacantes menores de un mes debemos remitirnos a lo dispuesto en el articulo 159

en su pérrafo primero:

ARTICULO 160. Cuando se trate de vacantes menores de
treinta dias, se entraré a io dispuesto en el pérrafo primero

del articulo anterior. 27 i

Y cuya situacién fué ya tamblén comentada.

(26)1btdem,
(27)ibtdom , p.105.



2.4.- RESCISION DE CONTRATO DE
TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD

MAYOR DE VEINTE ANOS

19

El articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo se refiere a la posibilidad de rescindir el

contrato individual de trabajo a personas con mas de velnte afios de antigliedad y

establece:

ARTICULO 161. Cuando la relacién de trabajo haya tenido
una duracién de més de veinte afos, el patrén sblo podrd
rescindirla por alguna de |as causas sefaladas en el articuio
47, que sean particularmente graves o que hagan imposible
su continuacidn, pero se le impondrd al trabajador 1a
correccion disciplinaria que corresponda, respetando los
derechos que deriven de su antigliedad. La repeticién de
la falta o la omisién de otra u ofras, que constituyan una
causa legal de rescisién, deja sin efecto la disposicion

anterior, 2

Por lo que debemos entender que dicho precepto protege al trabajador de antigUedad
exigiendo que la rescisidn de la relacidn de trabajo sélo se justitique mediante una

causa verdaderamente significativa, sin especifcarla,

(e8)ibidem.,
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2.5.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

EI articulo 162 del ordenamiento laboral en cuestlén, se refiere a la forma en que debe

cubrirse la prima de antigiiedad especificando todas las reglas aplicables:

ARTICULO 162. Los trabajadores de planta tienen dereche
a una prima de antigliedad, de conformidad con las normas

siguientes:

I. La prima de antigiedad consistira en el importe de doce

dias de salario por cada afo de servicios;

{l.- Para determinar el monto del salaro se estard alo

dispuesto en los articulos 485y 486;

Ill.- La prima de antigledad se pagara a los trabajadores
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
han cumplido quince afios de servicios, por |0 menos.
Asimismo se pagaré a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo
independientemente de la justificacién o injustificacion del

despido:;

IV.- Para el pago de ia prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, se observaran ias normas

siguientes:

a) Si el ndmero de trabajadores que se retiren dentro del

término de un afo no excede del diez por ciento del total



de los trabajadores de una empresa o establecimiento, o los
de una categoria determinada, el pago se haré en el

momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retiren excede del
diez por ciento, se pagara alos que primeramente se retiren
y podré diferirse para el afo siguiente el pago a los

trabajadores que excedan dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectiia al mismo tiempo por un niimero de
trabajadres mayor del porcentaje mencionado, se cubrirdla
prima a los que tengan mayor antigliedad y podré diferirse
para el afo siguiente el pago que corresponda a los

restantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigliedad, la prima que corresponda se pagard a las

personas mencionadas en el articulo 501; y

V1. La prima de antigUedad a que se refiere este art/culo se
cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacién que le

corresponda 2

(29)ibidom,

21



2.6.- SANCIONES
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Flnalmente, el artfculo 157 del la Ley Federal del Trabajo nos establecera las

sanclones a cue habré [ugar por el incumplimiento de los referidos preceptos:

ARTICULO 157. E! incumplimiento de las obligaciones
contenidas en los articulos 154 y 156 da derecho al
trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccién, qus se le atorgue el puesto
correspondients o se le indemnice con el importe de tres
meses de salario. Tendra ademas derecho a que se e
paguen los salarios a que se refiere el parrafo segundo del
artfculo 48. %0

y que son en esencia la posibllidad de que el patrén sea obligado a conceder la vacante
o a indemnizar al trabajador.

(30)/nidem.



CAPITULO IIT

ANALISIS DE LOS DERECHOS DE
PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO
A PARTIR DE LA LEY FEDERAIL DEL
TRABAJO
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3.1.- CONTRATACION DE TRABAJADORES

En el orden que quedaron citados en el capitulo anterior, iniciaremos en lo referente
a la contratacién de perscnal el andlisis de los artfculos 154, 155 y 156 de la Ley Federal
del Trabajo.

Comienza el primero de los articulos refiriéndose a que debe de preferirse a los
mexicanos y en este sentido Euquerio Guerrero opina: *Es natural que tengan mayores
oportunidades de trabajo los nacionales, respecto de quienes no 1o sean; pero
respetando la mayor capacidad para el trabajo, ya que el concepto de preferencia esta

subordinade a la igualdad de circunstanclas”, 3t

En este comentario el autor va mas all4 del texto de la Ley concediendo importancia al
hecho de ser mexicano, pero haciendo notar que esta situacién no debe imperar sobre

la capacidad de una persona para ser contratado.

Por otro lado Nestor de Buen dice: "Naclonalidad Mexlcana.- Ei articulo 3 en su segundo
parrafo, con habilidad, elude invocar a la nacionalidad al sefialar las razones que no
podran invocar para establecer preferencia. De esta manera la preferencia por los
nacionales no resulta contraria a esa declaracién de principlos que por lo mismo, viene

a ser un poco vacia." 32

criticando el hecho de que no establezca una preferencia para
los nacionales porque, aunque no es contrarla al articulo 3 de la Ley, que dice que no
serén motivo de distincidn la raza, sexo, la edad, el credo religioso, la doctrina politica
o la condicién soclal, el simple hecho de que la nacionalidad sl lo sea, le resta

Importancia al precepto citado.

(31)Eugquerio Guersero,Qp, Cil,, p.206,

(32Nestor De Buen, Qp, Cit,,p. 332.
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3.1.- CONTRATACION DE TRABAJADORES

En el orden que quedaron cltados en el capitulo anterior, iniciaremos en lo referente
ala contratacién de personal el anélisis de los articulos 154, 155 y 156 de la Ley Federal
del Trabajo.

Comienza e primero de los articulos refiriéndose a que debe de preferirse a los
mexicanos y en este sentido Euquerio Guerrero opina: "Es natural que tengan mayores
oportunldades de trabajo los nacionales, respecto de quienes no lo sean; pero
respetando la mayor capacidad para el trabajo, ya que el concepto de preferencia esta

subordinado a la igualdad de circunstancias". 3

En este comentario el autor va més alla del texto de la Ley concediendo importancla al
hecho de ser mexicano, pero haciendo notar que esta situacién no debe imperar sobre

la capacidad de una persona para ser contratado.

Por otro lado Nestor de Buen dice; "Naclonalidad Mexicana.- El articulo 3 en su segundo
parrafo, con habilidad, elude invocar a la nacionalidad al sefalar las razones que no
podrén invocar para establecer preferencia. De esta manera la preferencia por los
nacionales no resulta contraria a esa declaracién de principios que por lo mismo, viene
a ser un poco vacia." 32 griticando el hecho de que no establezca una preferencia para
los nacionales porque, aunque no es contraria al articulo 3 de la Ley, que dice que no
seran motivo de distincion la raza, sexo, la edad, el credo religioso, la doctrina politica
o la condicién social, el simple hecho de que ia naclonalidad s! 1o sea, le resta

importancia al precepto citado.

{31)Euquerlo Guerrero,Qp. Cil., p.208.

(32)Nestor De Buan, Op, Cit.,p- 332.
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El autor Alberto Bricefio Ruiz considera que: "El aspirante debertd ir aprovechando las
condiciones que la Ley determina para ellminar a 1os otros. De esta manera, sl se

presentan extranjeros y un mexicano, debe preferirse al segundo. 3

Contintia después el articulo 154 concediendo preferencia en segundo orden de
importancia a quienes han servido satisfactoriamente por mayor tiempo.

Dice Alberto Bricefo Rulz: “Si los dos son mexicanos, debe contemplarse la posibilidad

de que uno de ellos haya servido satisfactoriamente al patron®, 34

El inconveniente que encontramos es que la Ley no nos define lo que signltica
satisfactoriamente, dando ple a dudas tales como si servir satisfactorlamente, en el
caso de un ohrero, es no tener ausenclas ni retardos ni Iindisclplinas,
independientemente de su productividad, o ser el que mds plezas produzca en una

jornada, aunque llegue tarde y falte.

Comenta en relacién a este punto Euquerio Guerrero: "No debemos olvidar que la Ley
establecié como premisa el que se encontraran en igualdad de circunstancias por lo
que, sl los trabajadores mas antiguos, que laboraron con anterioridad, no tienen la
misma competencia que los nuevos, dejara de existir {a razén para preferirios. Es muy
recomendable que los patronos en la hoja de servicio de sus trabajadores anoten todas
las circunstancias que permitan calificar tales servicios, pues si se encontrara en un
caso dado, que no han sido satisfactorios dichos servicios, el patrén no tendria
obligacién de contratar a los trabajadores que estuvieran en esa situacién." 3, que no

deja de ser sélo recomendacién, y no el criterio legat a seguir.

Nestor de Buen opina al respecto: "La Ley no senala en que deben calificarse los
méritos de los candidatos para ocupar los puestos, lo que hace hasta cierto punto

ineficaz el derecho® %%, lo cual viene a reforzar nuestro punto de vista,
y

(33)Alberto Brisedo Rulz, Qp. Cit., p.336.
(34)ibidem , p.337.
(35)Euquerio Guerrero, Op. Clt, p.207.

(36)Nestor De Buen, Qp, Cit., p. 323.
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El articulo 154 se refiere a preferir a quienes tengan a su cargo una familia, lo cual
creemos dque se justifica desde el punto de vista humano y ademéas redunda en el
beneficlo para el patrén porqua el trabajador que es jefe de familia cuida més su trabajo
y es mas responsable porque sabe que es su sustento, situacién que no se da en la

misma forma en un soltero que no slente esa carga sobre sus espaldas.

Posteriormente nos hace mencién que se debera de preferir a los sindicallzados
respecto de quienes no lo sean, de los cual el maestro Nestor de Buen opina que: “El
legislador estima con toda razén, que debe procurarse la sindicallzacldén de los
trabajadores. En cierto modo un trabajador, al sindicalizarse, si lo hace en forma
consciente y responsable, deja de requerir la tutela de la Ley y alcanza una especie de
mayoria de edad social. La accién sindical, cuando es auténtica, es mucho mas eficaz
que cuaiquler accién legislativa por mas tutelar que pretenda ser el derecho del

trabajo”. %7

Lo que debemos considerar aqui es que el trabajador al afiliarse a un sindicato lo haga
efectivamente consciente de la responsabilidad que adquiere y no por el simple hecho

de lograr alcanzar el puesto de trabajo.

Por otro lado nos habla el articulo 154 en su segundo pérrafo de [a preferencia cuando

haya contrato colectivo de trabajo y éste contenga la cldusula de admision.

Nestor de Buen comenta al respecto: “El derecho de preferencia, se pone de manifiesto
bien en el nacimiento de la relactén laboral, bien para el ascenso de los trabajadores.
Sin embargo, debe advertirse que se trata de una preferencia de segundo nivel, ya que
respeta cuaiquier disposicién contractual colectiva fundada en la clausula de
admisién®, 38

Y considera el autor que serd una preferencia de segundo nivel debido a que en este
case, no se estan tomando en cuenta las disposiciones del parrafo primero del articulo
154 de la Ley.

(37)1bidem,
{38)tbidem, p.321.
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También el maestro Euquerio Guerrero considera que: “El Legislador quiso fomentar e!
sindicalismo y asi lo expresé en la Exposicién de Motives de la Ley Federal del Trabajo.
Por eso es que se ordena en el precepto que comentamos que tienen preferencia para
ser contratados los sindicalizados respecto de quienes no fo estan. lLos tratadistas
sostuvieron unanimemente que la Ley exigia el requisito de la sindicalizacién, sin
importar 1a organizacién sindical que fuere y este criterlo queda plenamente

contirmado". *°

Por titimo el mismo artfculo hace una definicién de los que se puede entender por
sindicalizado que nos hace vaiver al comentarlo antes mencionado por el maestro
Nestor de Buen, en el que el trabajador al afiliarse a un sindicato deja de requerir la

tutela de la Ley y alcanza una especle de mayoria de edad soclal.

El autor Alberto Bricefio Ruiz, sefala al respecto que: "E] sector patronat solicité la
modificacion del articulo 154, por estimar que la preferencia a los trabajadores
sindicalizados, sin tomar 1a relacién que pudieran tener con la empresa, imponia una
seleccion discriminatoria, que violalos convenios internacionales suscritos por México
sobre libertad de asociacién y derechos del hombre e indebidamente restringfa la

garantia constitucionatl de libertad de trabajo.

"La idea del sector patronal no carece de fundamento; nuestro derecho laboral
reconoce el principio de que a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato,
acorde con su tibertad de asociacién del articulo 9 de {a Constitucién. El hecho de
establecer la obligacién para que un patrén prefiera, en igualdad de circunstancias, a
un trabajador sindicalizado, equivale en forma indirecta, a obligar a los trabajadores a

pertenecer a alglin sindicato, para poder gozar del derecho de preferencia”, 40

Consideramos que desde su punto de vista, Bricenio Ruiz tiene razdn en su comentario
porque lo ideal seria que si a nivel constitucional el trabajo es un derecho y un deber
social, to cual quiere decir que nuestra Carta Magna protegerd invarlablemente ese

derecho de toda persona a percibir un sueldo a cambio de sus servicios, y también a

{38)Euquerio Guertrero, Op, Cit., p.207.

{40}Alberto Briceno Rulz, Qp, Cit., p.338.
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nivel constitucional se concede al individuo la facultad de asociarse voluntariamente
y no por obligacién, la clatisula de admislén estuviera prohiblda y cada persona
decldiera por sf misma si se sindicaliza o no, sin que tuviera que hacerlo por obligacién
y sin saber, la mayoria de las veces, el alcance de esa sttuacién, sélo para poder ser

contratado.

Pasando ya a nuestro segundo articulo que se refiere a la obllgacién que tiene el
trabajador de presentar una solicltud con una serle de datos que debe de contener, en
este sentido dice Nestor de Buen: "En el articulo 155 se marcan dos vias para hacer
efectivo el derecho de preferencia. La primera conslste en que los trabaJadores
presenten una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio y
naclonalidad, si prestaron serviclos con anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza
del trabajo que desempeiiaron y la denominacién del sindlcato a que pertenezcan, a fin
de que sean !lamados al ocurrlr alguna vacante o crearse algin puesto nuevo. La
segunda via es mas sencllla, aunque suponga un cierto poder de adivinacién por parte
del candidato, o un sistema eficaz de informacién: basta presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrlr la vacante o crearse el puesto, comprobando la

causa en que funden su sollcltud®. 4

Por lo que podemos observar que realmente existen dos vias para hacer efectivo el

derecho de preferencia.

El mismo autor estima pertinente concluir que es importante: “Establecer lo que podria
llamarse un escalafén externo que habra de ser revlsado en ocaslén de presentarse las
vacantes o 1os puestos nuevos. Se culdar4, en dicho escalafdn, de anotar el domicllio
de los candidatos con el objeto de llamarlos, de manera que quede constancia®, 42 Esto

es una sugerencia, pero no un criterio legal.

Por otro'lado el autor suglere que: “Las modernas técnicas de seleccién de personal y
administracién empresarial recomiendan, ademds, que se reallce la definicién de cada

puesto y que se determinen los requlsitos para ocuparlo. Tal vez un examen de aptitud

{41)Nestor de Buen Lozano, Qp, Cit., p.323.

(42)tbidom .
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o la presentacién de certificados de capacidad pueda integrar las circunsiancias que
permitirian, en un plano de buena {8, otorgar la vacante sin someterse a las reglas de
preferencia®. 43 Nuevamente se trata de una recomendacién, que no tlene fundamento
legal. Es claro que el autor en este caso quiere lograr de alguna forma la manera més
sencllla y justa para cubrir los puestos vacantes o de nueva creacién, y finalmente nos
vuelve a referlr que si volviera a una Igualdad de circunstancias, después del examen
de aptitud se atreveria a sugerir: "que de no mediar formas técnicas de selecciédn de
personal, suficientemente objetivas, se determine que los patrones no podran,

licitamente, invocar la desigualdad para rechazar a los candidatos preferentes”, “

Pasaremos por Ultimo a lo que es el articulo 156, que se refiere a la preferencia hacia
los eventuales, y que nos dice que de no existir contrato colectivo o no contener éste
la claisula de admision, se observarén las disposiciones del primer parrato del articulo
154, Nestor de Buen opina que: “Es claro que la hipétesis fundamental conslste en que
no hay contrato colectivo o que éste no contenga la clausula de admislén, Es, por
tanto, obvla la intencidn del legisiador de impulsar la celebracién de contratos
colectivos que contengan dicha clausula. Con ello los patrones se ahorrarian los
problemas de la preferencia y del escalafén externo. Una cosa més: sl existe contrato
colectivo con unas especialidades y no con otras, o si hay personal de confianza no
sindicalizado, seré evidente que operaré 1a preferencia fuera del Ambito de aplicaclén

del contrato colectivo que haya celebrado®. 4

Por 1o que finalizaremos el inclso con el comentario que realiza Nestor de Buen
respecto a los derechos de preferencia y de antigiiedad: "Los llamados derechos de
preferencia y de antigiledad son instrumentos juridicos de la desiguaidad. No creemos
que pueda hacerse de ellos una clasificacién aprioristica en el sentido de considerarlos
buenos o malos, justos o Injustos, razonables o contrarios a la razén. Pero si es

preciso subrayar, como intentamos hacer en este pérrafo, los resultados que producen,

(43Yibidem , p.324.
{(44)ibidem.

(45)iigem . p.325.
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esto es, que rompen con el principlo de igualdad que aunque precario, sustenta nuestro

derecho del trabajo®. €

(46) thidem , p.320.



32

3.2.- DETERMINACION DE LA
ANTIGUEDAD.

EI articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo que se refiere a la determinacién de la
antigledad en su primera parte es un mero reconocimiento de esta prerrogativa y asf
lo considera también Alberto Bricefio Ruiz, que dice: “La exposicién de motivos de la
Ley en vigor sefiala: Los articulos 158 y siguientes reconocen el derecho de los

trabajadores a que se determine su antigliedad en la empresa o establecimiento". 47

El propio numeral en su segundo pérrafo se limita a proponer el sistema mediante el
cual se llega a la determinacién de la misma, que por su claridad y objetividad no
amerita mayor andlisis y por lo mismo nos limitaremos a citar el comentario de Alberto
Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera que dice: "Casi todos los contratos colectivos de
trabajo establecen un régimen escalafonario para que se lieven al cabo los ascensos
de los trabajadores. La Ley da una oportunidad para que se revisen las antigUedades,
porque en ccasiones se cometen arbitrariedades, inclusive por los sindicatos o por las
empresas 0 en comin unos con otras. El trabajador inconforme con la antigiiedad que
se le haya sefalado por la Comisién Mixta, podra hacer objeciones ante ésta y en caso
de resolucidn ante la Junta de Concliiacién y Arbitraje, a fin de que se determine

jurisdiccionalmente su antigedad.” 48

Atendiendo a la génesis de este precepto, Alberto Bricefio menciona que: "El sector
patronal, sefialé que: En lo referente en la constancia de antigliedad (articulo 158),
consideraremos que la lista no debe comprender clasificaciones por profesién u oficio;
y que en todo caso debe establecerse un plazo para que los trabajadores formulen su

(47 Aiberto Bricefio Rulr, Op, Cit., p.339 .

(4B)Atberto Trueba Urbina y Jorge Trueha Barrera, Op, Cit., p.104.
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incontormidad. Proponian la redacci6én del precepto en los sigulentes términos:
Articuio 158. Los trabajadores de planta tienen derecho en cada empresa o
establecimiento, a que se determine su antigliedad. Una comisién integrada por
representantes del trabajador y del patrén, formulara el cuadro general de las
antigliedades, indicando, después del nombre de cada trabajador, el nimero de dias
efectivos de trabajo en que han servido a la empresa. Al niumero de dias efectivos de
trabajo, se agregaran los dias en que no hayan prestado servicios por incapacidad
temporal derivada de rlesgos profesionales. La lista de antigiiedades se publlcard
dentro de cada establecimiento. Los trabajadores inconformes podréan formular, dentro
de los 30 dias naturales slgulentes a la fecha de la publicaci6n, ante la comisién, las
objecliones. Si ia comlsién desestima su reclamaclén, podrdn remitir la resoluclén
dentro del término de 30 dias ante la Junta de Conclliacién y Arbitraje. Transcurrido
ese término sin que los trabajadores hayan formulado objeciones, ia antigiiedad fijada
en la lista se considerara como definitiva para todos los efectos legales.”

"El sector gubernamental, en el memorandum en que contesta las objeciones del sector
patronal, sostiene, con relacién a este articulo: La observacién comprende dos
cuestiones: ia clasificacién de las antigliedades por categorias de cada profesién u
oficio. Es la practica seguida en las relaclones obrero patronales y tiene por objeto
que los trabajadores puedan ascender dentro de la actividad que desempenan, pues
serfa Inconsecuente que por el hecho de que un plomero tenga mayor antigiedad en la
empresa que un carpintero, pudiera ocupar una vacante en la segunda de las
cuestiones. Es de hacerse notar que los trabajadores deberdn presentar sus
objeclones en contra de la antigliedad que se les hublere fijado, ante la comisién
encargada de formular los escalafones, en tanto no se les haga fijacién definitiva, pues
una vez citada [a resolucién final, su tinico camblo sélo puede ocurrir ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje.” 49

(49)Alberto Bricesio Ruiz, Qp, Cit., pp. 339 y 340.
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3.3.- ESCALAFON

Inlciaremos el andlisls de las disposiciones relativas al escalaién con el primer
parrafo del articulo 159 que establece la obligacién de que las vacantes dentro de la
empresa se cubran escalafonarlamente por el trabajador de ta categoria Inmediata

Inferior del respectlvo oficio o profesién.

Sobre esta obligacién, Alberto Bricefio Ruiz inicia diciendo: "Uno de los problemas que
ha preccupado a las empresas y a los trabajadores, relacionado con los derechos de
antigledad, se refiere a la manera como deben cubrirse las vacantes que ocurran enla
empresa. Puede decirse que existen dos sistemas generales y en clerta medida
opuestos: el primero se conoce con el nombre de escalafén ciego, pues toma en
consideracién la manera de ascensc por capacidad y se caracteriza porque se
desentiende de la antigtiedad para considerar en forma exclusiva, la capacldad®. S0y

que nos da una panordmica general del sistema escalafonario que establece el articulo.

Mas adelante é] mismo hace reférencla ala discusién que ha surglido sobre los factores
que deben tomarse en cuenta para los ascensos y escribe: “Mucho se ha discutido
sobre la naturaleza del escalafén: a) SI debe atender tinicamente a la antigiedad del
trabajador, fundando en la apreclacién de una capacidad, por el tiempo de labor
transcurrido; b) Si toma en cuenta exclusivamente la capacidad del trabajador,
independientemente de la antigiiedad, a efecto de mejorar la actividad de la empresa y
permitirie alcanzar con mayor plenitud su objetivo; ¢) Si debe combinar ambos
aspectos para que tomando en cuenta su antlgliedad, se valore tamblén la capacidad

{50} Atbarto Bricefio Rulz, Og, Cit., p. 339 .
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del sujeto®. 51 por Io que podemos resumirlos en la simple acumulacién de afos de
trabajo, fa aptitud, o ambas.

Posterlormente nos da a conocer su criterio sobre cada una de estas razones y
establece: "El primero tiene el Inconveniente de que anula, en términos generales, la
Inlciativa de los trabajadores, ya que saben que puede serles suficlente el transcurso
del tiempo para obtener los ascensos; pero el segundo desconoce los aiies de trabajo
y los servicios prestados a la empresa, lo que conduce a una injusticla, Toda vez que
es posible que un trabajador que ha servido quince o veinte afios a una empresa se vea
postergado, no obstante que es apte para desempeiar el nuevo puesto, por un
trabajador de ingreso reciente que posee mayores conocimientos. El proyecto se
coloca en una posicién intermedia: se parte del principio de que la antigiiedad es ta
base de los ascensos pero, sl Ia empresa organiza cursos de capacitacién para sus
trabajadores, aquel a quien le corresponda el ascenso, deberd demostrar su capacidad
para el puesto nuevo y si no lo hace, no tendrd derecho al ascenso®, %2 podemos
apreciar que este comentario concluye con la primera regla de preferencia estipulada
en el segundo parrafo del precepto que analizamos, y que trataremos de sintetlzar
mencionando que el patrén tendré derecho a elegir al trabajador mé&s adecuado para
un ascenso siempre y cuando haya capacitado a todos los trabajadores de la categoria
inmediata anterior ala de! puesto vacante y haya tenido la precauclén de inclulr dentro
del contrato colective el procedimlento como debe acreditarse la aptitud de un
trabajador y otorgérsele un ascenso.

Sobre esta situacidn el multicitado autor comenta que la norma generel para ¢l ascenso
en el primer parrafo del articulo 159: “Las vacantes definitivas o por una duraclén mayor
de 30 dias o cuando se cree un puesto, serdn cublertas por el trabajador mas antiguo
de la categoria inmediata inferlor de la respectiva profesién u oficlo. St concurren dos

o més trabajadores de la misma antigiiedad, ser4 preferido el més capaz®. %

{s1)1bidem, p.341
(52) 1ordem , p.339.
(53) tbidem, p. 392
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Es légico que el sector patronal se oponga a la idea de este precepto, por conslderar

lesivo a sus intereses la preferencia de la antigiiedad, sobre la capacldad.

“Se atenta la productividad nacional y la eficiencia de la administracién de las
empresas, con grave peligro para nuestras posibildades de desarrollo, al fincarse
anbiguamente la obligaclén de cubrir vacantes, aun cuando esto no sea en ocaslones
necesarlo y se Imponga que las mismas sean cubiertas de acuerdo con el escalafén

clego por antigiedad.

*La declsién de si se cubre o no una vacante temporal o definitiva es parte Importante
detl derecho de administracién que se debe juzgar para la meor realizacién de los fines

de la empresa.

“El problema de resolver si se cubre o no una vacante es totalmente independlente del
problema de estabilidad en el empleo de los trabajadores de planta. Una cosa es el
derecho individual del trabajo o la permanencia en su empleo y otra totalmente distinta
es que cuando se ha producido una vacante, por cualquier causa, el patrén esté
obligado a cubrirla, independientemente de que a su juiclo sea necesaria o no para

realizar los fines de la empresa.

"Es inadmisible que la Ley restrinja la facultad del empresario obligdndolo a cubrir
vacantes cuando no lo necesite. Independientemente de que es antieconémico y
contrario al interés nacional cargar a las empresas con gastos in(tiles, es preferible
utilizar tinlcamente el personal necesario y pagarlo bien y no tener en las empresas
personal inttil a costa de que todos |os trabajadores estuvieran mal pagados.

"Este sector propuso que el articulo 159 tomara en primer lugar la capacidad y
eficiencia y, en segundo, la antigiedad. Asimismo 1a supresién del articulo 160." o

E!l sector oficial contesté: "Cuando las empresas consideran que pueden suprimir
puestos o dejar de cubrir las vacantes, tienen expedito el procedimiento para obtener
la reduccién de esa plaza, pero no es razonable que los trabajadores que tienen cierto
nimero de anos de servicio, y se han preparado para mejorar su posicién dentro de la

(54) thrdom,
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empresa, se encuentren un dia congelados por la decisi6n unilateral y sin justificaclén
que adopten las empresas. La tesis de que el empresarlo pueda actuar libremente, sin
respetar los derechos de los trabajadores de la empresa, no corresponde nl al
pensamiento contemporaneo ni a las necesidades de la época actual. Uno de los
objetivos de la Ley es limitar 1a accién del patrén para evitar, hasta donde sea posible,
que cause lesién o perjuicio a los trabajadores, Es mas justo que el patrén acuda a la
Junta de Conciliacidén y Arbitraje, argumente el por qué debe autorizarse 1a reducclén
del personal y acredite las causas que motiven o fundamenten su peticién. Los
trabajadores, por su parte, conoceran los argumentos del patrén y podrén oponerse
cuando éstos lesionen sus Intereses*. °°

En caso de que el patrén no hubiera cumplido con la capacitacién o no haya acordado
con el sindicato el procedimiento respectivo, operaria lo que se conoce como escalafén
ciego, que lo obligarfia a conceder el ascenso al trabajador de mas antigledad sin
Importar su capacldad, y respecto de o cual Euquerio Guerrero opina: "Se retrocede
ablertamente al implantar el escalatén clego que unanimemente ha sido condenado por
tratadistas del mundo. A mediados del siglo pasado se entendia la aplicacién de tal
sistema porque se iniclaban las luchas abrero-patronales, no existian las asoclaciones
profesionales, nl las coaliclones, ni las huelgas, y el patrén movido por favoritismos
daba trabajo a sus conocidos. Esta situacién nl remotamente existe en la actualidad y
francamente creemos que con la inclusién del escalafén ciego se frenara el desarroilo
del pais. El Gnico aspecto positivo de eslas disposiciones es que motlvarian a los
patrones para que implanten cursos de capacitacién.” Colncidimos en su comentario
final en el sentido de que la tnica ventaja de que exista este escalafén clego es que

favorece la capacitaclén *. 56

Cabe volver a citar a Bricefio Ruiz: "Una de las principales preocupaciones del
trabajador es su poslibilidad de ascenso. De ello depende su mejoria en la empresa, et
incremento de sus ingresos y 1a expresién adecuada a sus conocimientos y experiencla.
De_sde luego que el ascenso debe ir paralelo a la capacidad. No es |égico entender que

(59) ibidem , pp.342 y 343.

(56) Euquerio Guerreto, Op, Cit,, p.207.
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la promoclén obedezca sélo al aspecto unilateral del trabajador; tampoco que se limite
a complacer los intereses del patrén. La empresa no es patrén, sino conjunto de
trabajadores y patrones, para producir blenes o distribulr servicios, sin que de alguna
manera beneficien a la comunlidad, La empresa debe entenderse como una entidad

social®. 57

Euquerio Guerrero sostiene lo sigulente: “El trabajador habréa de capacitarse para
merecer el ascenso. Se presume que el hecho de encontrarse por un lapso més o
menos prolongado al servicio de la empresa, le permite conocer mejor su centro de
trabajo, adquirlr destreza, tener conocimientos y todo ello se traduce necesariamente
en una capacidad que, al ser promovido, permitird un més Justo aprovechamiento. El
sentido de justicla que aqul aplico, comprende el concepto de empresa, sin limitarla a

solo uno de sus factores”, 5

{57) Atberto Bricesio Rulz, Op, Cit,, p.340 .

(58) tbidem,
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3.4.- RESCISION DE CONTRATO DE
TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD
MAYOR DE VEINTE ANOS.

El artfculo 161 establece una especle de Inmunidad para los trabajadores que tengan

un minime de veinte anos de antigitedad.

Bricerio Rulz justifica esta proteccién argumentando: “Ef trabajo en la empresa, cuando
se prolonga durante varlos arios, es fuente de derechos para el trabajador, pues seria
injusto que quien le ha entregado su vida o parte de ella -quince o veinte afios-, pudiera
verse obligado, por causas ajenas a su voluntad, a buscar nueva ocupacién, con los
inconvenientes que ello Implica. Esta Idea sirvié de base al Poder Revisor de la
Constitucidn para establecer, con toda claridad, que los trabajadores no pueden ser
separados de sus empleos salvo causa justificada y que, cuando sean despedidos,

puedan exigir se les restituya su empleo”. 59

En este caso el problema que nos crea este articulo es que deja abierta la posibllidad
de rescisién cuando la causa sea "particularmente grave" o "haga imposible® la
continuacién de la relacién de trabajo, pero no define qué significa "particularmente
grave" nl especifica cuando debe entenderse que es imposible la continuacién, y en

este sentido Nestor de Buen expone los sigulentes comentarios:

“Causa de rescisién, ~de las previ en el articulo 47, es particularmente grave, por
sf misma. Podria pensarse que lo es la desobediencla a las drdenes del patrén
relacionadas con el trabajo, en cuanto rompe el elemento estructural de la relacién de

trabajo que es la subordinacién, esto es, el sometimiento, para cumplirlas, Sin

{59} Alberto Bricesio Rulz, Qp. Clt, , p.336.
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embargo, en el transcurso de més de veinte afios, los rigidos principlos de disclplina
pueden suavizarse por la frecuencia del trato. Esto Implica que, en ocaslones, se
ponga en juego mas el vinculo persona que la relacién formal de trabajo. Ahora blen,
la gravedad de las faltas debe de medirse en funclén de las clrcunstanclas. El estado
de ebriedad de un obrero puede ser de importancia secundaria, pero alcanza
Implicaciones definitivas si se trata de un chofer de ambulancla, de un piloto aviador
o de cualquier otro trabajador con una responsabllidad paralela. La injuria y los malos
tratos pueden ser producto de un estado de dnimo momentéaneo, pero cuando
constituyen el resultado de una conducta permanente, asumen especlal gravedad®. 60

Como podemos observar, este tratadista evidencia que las causales en sf, no son
particularmente graves, sino como él afirma, todas dependen de las clrcunstancias, Lo
que para el patrén puede ser grave, probablemente no lo sea para la autoridad y coloca
al patrén en una sltuacién de indecisién porque corre el riesgo de incurrlr en un
despldo injustificado.

Prosigue el maestro De Buen: "Ya es mas dificll encontrar una causa que haga
imposible su continuacién®. 51 g5 obvio que el legislador al emplear la palabra
*imposible” no le dio su sentido especifico, slno que quiso indicar que la conducta
resulta intolerable. De otra manera, de ser "impostble”, en su sentido especifico, no se
trataria de rescision, sino de la terminacidn de la relacién laboral, lo cual evidencia lo
impreciso y al mismo tiempo perjudiclal que resulta la generalidad de la regla que
estamos comentando.

En su parte final el articulo 161 elimina este privilegio en caso de que se replta la causa
o se cometa cualquiera o cualesquiera otras, surgiendo aquf otro problema que el
referido autor analiza con mucha claridad: "La reiteracién de la conducta grave o la
comisién de otra falta que amerite rescisién, hace desaparecer la inmunidad". 62 g

problema aqui afecta a dos cuestiones: éen qué plazo ha de producirse la repeticion?,

(60) Nestor de Buan Loxano, Qp, Cil., p. 329.
(6)1pidom ,

(62) 1aidem, p.330.
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0, ¢puede producirse en cualquler momento dentro de la vida de la relacién laboral?
En segundo término, {qué tipo de constancia debe de levantarse para acreditar la
conducta y el perdén?

Debe de tenerse en cuenta el plazo general de prescripcién. En virtud de ello, si
transcurre mas de un afio desde la primera conducta, habré prescrito el derecho del
patrén para tenerla en cuenta después. Po lo que hace a la constancia, el problema es
de prueba y bastara que se siga un proceso de averiguacién de falta que lleve a su
reconocimiento por el trabajador y que justifique el perdén otorgado para que, de
producirse la hipétesis del segundo parrafo del articulo 161, se rescinda el contrato de
un trabajador con antigiiedad mayor de veinte afos. Aqul adquiere especial relevancia
el aviso de despido a que se refiere el Gltimo pérrafo del articulo 47, ya que habré que
dejar constancla de que se le despidié con base en la peticién de una causa de
rescision.
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3.5.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

El articulo 162, nos habla de que los Unicos trabajadores que tendrdn derecho a lo
que se conoce como prima de antigliedad serén los trabajadores de planta por lo que
el maestro Nestor de Buen comenta al respecto: "Sujetos con derecho a la prima.- De
acuerdo con el articulo 162 sélo tienen derecho a la prima los trabajadores de planta.
Aqui un nuevo problema terminoldgico. éQuedan excluidos del pago de la prima las
trabajadores de confianza? Si nos atenemos a la Ley, aparentemente sl. Recuérdese
que la fraccién Il de! articulo 127 el concepto de planta excluye al de conflanza. Sin
embargo, no creemos que pueda ser admitida esa tesis que destaca, clertamente, un
error del legislador", 63 hactendo clara alusién a una cuestién de mera semantica en la

redacclén del precepto.

Por lo mismo el articulo 162 excluye también de este derecho a aquellos trabajadores
como los transitorios o temporales que hayan acumulado clerto nimero de aitos de
servicios sin llegar a alcanzar la categoria de planta. En este sentido el mismo autor
comenta que: "Por otro lado tampoco parece congruente que el esplritu protecclonista
que, dice, tiene la Ley hacia los trabajadores transitorios o temporales que, sin
embargo, laboran por tiempo considerable, el excluirlos de un beneficio que por los
supuestos en que se apoya, al menos en el case de renuncla, exige una prolongada
relacién laboral. Bien merece un trabajador eventual o temporal con mas de quince
anos de antigiiedad, la prima correspondiente.” 64 complementando su comentarlo el
maestro con una menclén de lo que establece 1a corte al respecto: “La Corte ha
establecido jurisprudencia, a este propdsito, de la siguiente manera:

(63) thidem, p.331.

(69) rbidem.
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"Prima de antigiiedad, planta del trabajador como requisito para tener derecho ala. Es
requisito de la accién de pago de la prima de antigliedad que el trabajador sea de
planta; por lo que si de las constancias de autos aparece que efectivamente el
trabajador no tenia ese caracter, debe concluirse en que no se demostré unc de los
hechos constitutivos de la accién (Informe de la Corte 1984, Cuarta Sala, p. 19. Esta
jurisprudencia se formd con ejecutorias de los afios 1976 a 1984). En realidad la Corte
no resuelve el problema de la incongruencla entre los diversos conceptos de trabajador
"de planta" y parece que aquf se inclina por conslderar que lo son los "permanentes”,
sin establecer diferencia entre confianza y planta como, por el contrario lo hace el
articulo 127 fraccién II°, *

Finalmente concretamos nuestro andéllisis con el comentario reallzado por Baltasar
Cavazos en el que considera que: "Tomando el criterio expresado en el prélogo del
magnifico libro sobre la prima de antigiedad del Sr. Lic. Francisco Ramfrez Fonseca,
en el cual se afirma que las resoluclones y los tratamientos que nuestra legislacién y
Jurisprudencia han dado a la prima de antigiedad no se ajustan a nuestra realidad

mexicana.

“Sl la prima es un derecho Indemnizatorio se debe pagar, técnicamente, a todos los
trabajadores, independientemente de su antigiiedad y de que sean o no de planta. Es
declr, se debe pagar en proporci6n al tiempo trabajado sin distingos de niguna especie.

La prima también tendré que pagarse de acuerdo con el salario real de cada trabajador,

ésto, en justicia ,seria lo correcto.

"No existe ninguna razén juridica valedera para que la prima se pague desde la fecha
de ingreso del trabajador a la empresa, ya que se trata de un derecho nuevo y en
consecuencia, en todos los casos, se debe cubrir a partir del 1° de mayo de 1970, bien

sea en caso de muerte o de retiro voluntario con mas de 15 afios de antigiedad”. 86

Por tanto, estimamos que nuestra jurisprudencia es anticonstitucional porque obliga a

fas empresas a pagar prestaciones con efecto retroactivo.

(65) toigem, p. 331 .
{66)Baltasar Cavazos Fiores, Loy Eoderal del Trahajo, pp. 262 y 263,
P
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También, estimamos que sl la prima se paga al trabajador que comete un delito,
también se debe pagar al que se retire voluntariamente Independientemente de los afios

de serviclos.
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3.6.- SANCIONES

EI articulo 157 viene a establecer las sanclones a que se haré acreedor un patrén por

no respetar las reglas de preferencla, antigliedad y ascenso,

Iniclaremos nuestro anélisis de este concepto con la critica que hace Baltasar Cavazos
en el sentido de que se proplcia que los aspirantes a un empleo se dediquen a presentar
solicitudes con el mero propdsito de hacerse de dinero facilmente: "Este articulo, abre
la posibiiidad para que los trabajadores busquen trabajo con deseos de no encontrarlo

y se concreten a exigir la Indemnizaclon de tres meses de salar(o”. &7

Se critica tamblén el heche de que no especifica sl la indeminizaclén podré reclamarla
Unicamente quien ya esté laborando para un patrén o también un aspirante a
contratarse, y en este sentldo comenta: "Por otra parte, si la relaclén de trabajo nace
con la prestacién de servicio, ¢podra efectlvamente prosperar la accién intentada de
un trabajador que nunca hublese laborado en una empresa, de exigir dicha
indemnlzacién? Consideramos que no se daria en tal puesto la relacién laboral que
nace hasta que se presta el servicio®. 68

Encontramos también el comentario de Nestor de Buen quien reflere que debe
entenderse que el derecho a la indemnizacién corresponde Unlcamente a quien ya esté
contratado y no al asplrante, afirmando que “esta disposicién plantea diversas
interrogantes, y existe algtin comentarlo adiclonal.

“En primer término debe advertirse el empleo de la expresién trabajador. Segun
nuestro derecho se le atribuye la condlcién de trabajador, a quien presta un servicio

(67) tkidem, p. 262.
(68) toidem



46

personal subordinado (articulo 8) y no sélo a quien 'socialmente’ tiene esa categoria.
Sin embargo el sentido del articulo 157 muestra la aceptacién implicita del concepto
*social® y no sélo del estrictamente juridico.

Posteriormente este autor se refiere al pago de los salarios de que habla el pérrato il
de! articulo 48 de la Ley de 1a materla (salarios caidos) y al respecto sostlene: "El
segundo problema atiende, a su vez, a dos custiones relativas al tiempo. Son las
slguientes. "¢A partir de qué momento nace el derecho de los salarios vencldos? LEn

qué forma juega aquf la prescripeién?” 89

Al primer cuestionamiento en su oplnién sugiere: “La respuesta a la primera pregunta
es, en nuestro concepto, muy clara: a partir del desplazamiento, ésto es, desde el
momento en que ¢l patrén contrata y reclbe los servicios de otro trabajador. La causa

de la responsabllidad radica, precisamente, en esa conducta del patrén®. 7

Enlo referente a la prescripcién sostiene que: "La cuestién de la prescripcion opera de

manera diferente. Podriamos mencionar dos hipétesis.

a) E! candldato es llamado a concursar y se prefiere a un tercero notificandoselo de

inmediato. No hay duda de que la prescripcién corre desde ese momento.

b) El candidato no es llamado a concursar y se contrata a un tercero. En este casola
prescripcién no empieza a correr y bastard que el candidato sefale que se acaba de
enterar de que se contraté a un tercero, para que su reclamacién sea oportuna en
tiempo. Puede invocarse, en apoyo de esta tesis, por analogia, al sigulente
precedente:

"No procede la excepcién de prescripcién opuesta por la empresa demandada si no
demuestra 1a fecha en que hizo del conocimiento del trabajador la rescisién de su
contrato, pues no existe base para computar el término refativo (Amparo directo
5877/72. Marfa de Jesls L6pez Guzman. 8 de marzo de 1973, 4 Sala. Informe 1973, p.
51). Por lo que hace al término de la preseripcidn reemos que debe de aplicarse laregla

(69) Nostor de Buen Lozano,Qp, Cit., pp. 324 y 325,

(70) tbidom ,
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general de un aiio prevista en el articulo 516, ya que no hay una prescripcién especial
nl en esta materia cabe la analogla, de acuerdo al principio de derecho de que los casos
de excepcién (y los marcados en los articulos 517, 518 y 518 lo son), no son aplicables

por analogla."ﬂ

Y finalmente se va a referir al salario base para el pago de la indemnizacién, y que
propone resolver como sigue: “Lqué salario servird de base para cuantificar la
responsabilidad econémica de 1a empresa? En términos generales sera el salario que

se pague al trabajador contratado en lugar del candidato”. 72

(71) tbidem, p. 325,

(m:m
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4.1.- CRITERIOS SUSTENTADOS EN
RELACION A LA PREFERENCIA

Los criterios que sustenta la Suprema Corte de Justicia en materla de Preferencla,
Antigliedad y Ascenso, son muchos y muy ampllos. Por ello, en este capitulo nos
limitaremos a citar algunos que nos sirvan como complemento del analisis que

efectuaremos.

-Preferencia, derecho de cuando existe contrato_colectivo.
E! articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo de 1970
contiene una obligacién de dar preferencia a determinada
clase de trabajadores mexicanos respecto de extranjeros:
de aqueilos que hayan prestado servicios
satistactariamente por mayor tiempo respecto de los que no
estén en esas condiciones y de los sindicalizados respecto
de quienes no lo estan. Esta obligacién no existe para el
patrén cuando haya celebrado un contrato colectivo en el
que se incluya la clausula de exclusién por admisién, lo cual
es natural, ya que el patrén ha perdido |a libertad para
designar a su personal y el sindicato respectivo es el que
tiene derecho de proponer alas personas que, cumpliendo
los requisitos contractuales correspondientes, tendré que
contratar el citado patrén. El esplritu que forma este
concepto, como fue el que inspird la fraccidn | del articulo
11l de ta Ley Federal del Trabajo de 1931, fue otorgar
proteccién a los trabajadores mexicanos, asli como
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reconocer los efectos que produce la antigledad en el
trabajo, para que aquellos obreros que tuvieran mas tiempo
de servicios satisfactorios fueran preferidos sobre los de
menos antigliedad. Si el derecho de seleccionar a los
candidatos para ocupar una vacante dentro de las
empresas se ha transferido a los sindicatos cuando existe
un contrato de trabajo que incluya la cliusula de exclusién
por admision, es légico que esta obligacién de proteger a
los trabajadores mexicanos y a los de mayor antigledad
tenga que recaer en el propio sindicato, por lo que una
interpretacién racional del precitado articulo 154, lleva a
concluir que las abligaciones de preferencia existen para
{os patrones cuando no tengan celebrado contrato
colectivo de trabajo o éste no contenga la clausula de
admisién, y para el sindicato cuando registra tal

circunstancia.

Séptima Epoca, 5 Parte: Vo. 57, pag. 33. AD 1163/73, Sindicato de Traba)adores
Petroleros de la Republica Mexicana, Seccidn 30, 5 vis. Vol. 67, pag. 41. AD 39961/73.
Alfonso Gonzélez Magana y Secclén 31 del Sindicato Petrolero, 5 vis.

Vol. 63, p4g. 32. AD 5685/73. Carolina Rangel Ponce, 5 vis,
Vol, 64, pag. 23, AD 3647/73, Seccidn 34 Sindicato Petrolero, 5 vts.

Vol. 66, pag. 28, AD 5894/73. José Ortiz Paz, 5 vis. (Informe 4 Sala, 1981, Tesls 116,
pégs. 82y sig).”>

Preferencia, derecho de efectos de falta de solicitud para

ocupar la vacante o el puesto de nueva creacién. El articulo

155 de la Ley Federal del Trabajo establece que los

trabajadores que se encuentren en los casos que el articulo

(73)Francisco Brefs Gardufio, Ley Federal del Trabajo. Comentade y Concordada, pp. 208-209.



164 establece, y que aspiren.a un puesto vacante o de
nueva creacién, por |os requisitos a que tal precepto se
refiere, deberan presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento, indicando su domicilio y nacionalidad, si
tienen a su cargo una familia y quienes dependen
acondmicamente de ellos, si prestaron servicios con
anterioridady por cuanto tiempo, naturaleza del trabajo que
desempefiaron y la denominacién de sindicato a que
pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir alguna
vacante o crearse algun puesto nuevo, Igualmente, la
disposicidén que se comenta agrega que, a la faita de la
solicitud previa mencionada en el primer término, el
aspirante puede presentarse a la empresa al momento de
ocurrir la vacante o de crearse el puesto comprobando la
causa en que funda su solicitud. En otras palabras, el
artfculo 155 da dos posibilidades a tin de que los aspirantes
pudieran ser llamados a ocupar una vacante; la solicitud en
que consten los datos aludidos, que presentarse en
cualquier tiempo, antes que la vacante ocurra, o bienen el
momento que esto tltimo suceda, puede presentarse
personalmente a solicitarla, aduciendo el fundamento de su
pretension. El cumplimiento de cualquiera de los dos
requisitos anteriores debe ser considerado como un
slemento bésico para |la procedibilidad de ia accién
consignada en el articulo 157 de la misma Ley Laboral.
Esto es asl porque, en primer término, la ocupacion de las
vacantes en las empresas o su establecimiento es una
necesidad inmediata del patron que debe ser satisfecha
para la continuidad normal de sus labores, y sin el

cumplimiento de los requisitos del articulo 155, el patrén no
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puede conocer quiénes de los trabajadores, estan en
condiciones de prestar servicios en forma inmediata, asi
como tampoco puede saber cudl de dichos trabajadores
tiene interés en !a ocupacién de los puestos. Por otra
parte, también debe considerarse que si el patrén, al
momentc en que la vacante debe ser cubierta, no tiene los
elementos de informacién suficientes para la (ocalizacién
de los aspirantes, se encuentra en imposibilidad juridicay
material para llamarlos. Los anteriores razonamientos
llevan a la conclusién de que, si en el juicio
correspondiente, el patrén se excepciona aduciendo que el
acto carece de accidn por no haber cumplido los requisitos
aque serefiere el articulo 155 en cuestidn, aunque reciame,
si no demuestra haber cumplido con dichas exigencias
legales, se esté ante un caso de improcedencia de la Ley
intentaday, por fo mismo, dicha accién no puede prosperar.
Las condiciones anteriores son igualmente vélidas respecto
de los trabajadores que se encuentran comprendidos en el
articulo 156 de la Ley Federal del Trabajo. Es cierto que el
legislador distinguié con toda claridad a los trabajadores
que estan comprendidos en el articulo 154 de la Ley,
senalando los casos que constituyen los requisitos
materiales que determinan su preferencia, respecto de los
trabajadores comprendidos en el numeral 156. En cuanto
a lo primero, debe dacirse que el articulo 145 conserva la
idea contenida en el articulo I, fraccién | de la abrogada
Ley Federal del Trabajo de 1931, mientras que los
trabajadores aludidos en el articule 156 son objeto de una
disposicién nueva, a la que se refiere la Exposicion de

Motivos de la Ley Federal del Trabajo en los términos
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siguientes: "En los Uitimos anos se ha agravado el problema
de aigunos trabajadores que sin tener el carécter de
trabajadores de planta, prestan habitualmente sus servicios
supliendo las vacantes temporales o transitorias, ©
ejecutando trabajo extraordinario que no constituye una
actividad normal permanente en la empresa. Enlo
sucesivo, estos trabajadores estarén protegidos por las
normas (de preferencia) que se acaban de mencionar, de
tal manera que en igualdad de circunstancias deberan ser
preferidos para la continuacion de! trabajador y para
-cumplir las vacantes que ocurran. Respecto de estos
ultimos trabajadores es asimismo aplicable ei criterio
mencionado anteriormente en esta ejecucion en el sentido
de que para ejercitar ta accién de reclamacidn para
otorgamiento de un puesto vacante o de nueva creacién, es
necesario el cumplimiento de ios requisitos consignados en
el artlculo 155, ya que, enigual forma, si en el momento en
que la vacante acurra o deba ser cubierta el patrén no
conoce ¢l interés de dichos trabajadores de ocupar con el
carécter de planta dichos puestas y tampoco cuentan con
los elementos necesarios para la localizacion de los
trabajadores aspirantes, el claro que éstos no podran
reclamar |la postergacién que aleguen en un juicio si no
comprugban haber dado cumplimiento a {os requisitas
tantas veces mencionados. Lo considerado hasta aquf
parte de la hip6tesis de que en la empresa o
establecimiento no exista sindicato, que existiendo éste no
exista contrato colectivo, o de que, existiendo este Ultimo
no contenga la cladusuia de admisién a que se refiere el

pérrafo | del articulo 395 de la Ley; pero si existe sindicato



titular de un contrato colectivo en que se haya estipulado
dicha cléusula de admisién, de manera que las vacantes en
los puestos de pianta ya existentes o en los de nueva
creacidn no pueden ser cubiertos libremente por
designacidn del patrén, éste se encuentra obligado a
admitir solamente a los trabajadores propuestos por el
sindicato u organismo sindical titular de! contrato
colectivo. Los trabajadores que aspiren a ocupar dichos
puestos deben cumplir los raquisitos que ya se han
examinado y que se encuentran consignados en el articulo
155. En otras palabras, para que el organismo sindical
pueda hacer las proposiciones correspondientes, deberé
tener las solicitudes respectivas, a fin de estar en
condiciones de sefialar el o los candidatos que tengan el
derecho de ser preferidos en la contratacién, por lo que la
falta de cumplimiento de dichos requisitos invalida fa
accién ejercitada. De lo anterior se desprende que los
requisitos a que se refiere e! articulo 155 deben ser
cumplidos no sdlamente ante el patrén sino también ante el
organismo sindical titular cuando sea éste el que tenga la
facultad exclusiva de hacer las proposiciones de los
trabajadores para ocupar fas vacantes que acurran en los
puestos de planta o los puestos nuevos que se creen con

esta misma caracteristica.

Por o anteriormente expuesto esta sala comprendidos en
el articulo 156 de la Ley Federal del Trabajo, cuando,
pretendiendo ocupar un puesto vacante o de nueva
creacion, no presenten antes que la vacante ocurra o en el
momento que tenga lugar, la solicitud a que se refiere el

articulo 155 de dicho ordenamiento a la empresa, cuando
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no exista sindicato, si existe éste, falta contrato colectivo,
o que existiendo no contenga la cldusula de admisién a que
se refiere el pérrafo primero del articuio 395 de laLey dela
materia; o 8l sindicato titular del contrato colectivo cuando
se establezca en el mismo dicha clausula, ésto es, los
requisitos exigidos por el citado articulo 155, deben ser
cumplidos, no solamente ante el patrén, sino también ante
el organismo sindical titular del contrato colectivo, cuando
el mismo contenga la cldusula de admisién. La falta de
solicitud comentada, no impide que se haga una posterior
para reclamar |os puestos vacantes o de nueva creacién

que pueda ocurrir en el futuro,

AD 699/77. Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana Sec. 35
20/X/87, 5 vts. P: David Franco Rodriguez.

AD 2988/77 Seccién 30 del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reptblica
Mexlcana y otros, 26/X/77. 5 vis. P: Alfonso Lépez Apariclo. S: Arturo Carrera Herrera.

AD 3093/75. Seccién 24 del Sindicato de Traba)adores Petroleros de la Reptiblica
Mexicana, 27/X/77, 5 vis. P: Juan Moisés Garcla. S: Adolfo O. Aragén Mendia.

AD 6543/76. Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, Seccidn
39 y otra, 27/X/77. 5 vts. P: Juan Moisés Calleja Garcfa. S: Adolfo O. Aragén Medina
(Informe 4 Sala, Tesls 117, pags. 83 a 37). 4

Trabajadoer de confianza, derecho de preferencia del,
tratandose de puestos de confianza, el patrén tiene libertad
para seleccionar al trabajador que lo va a representar y
cuyos actos van a repercutir directamente en su beneficio
o perjuicio, atendiendo para ello al grado de confianza que

le merezcan los candidatos. Por ende, no basta contar con

{74) ibidem. pp. 210-213.



las mejores calificaciones obtenidas en un curso de
capacitacidn, ni el hecho de contar con mayor antigltedad
de departamento, pues el resuitado del examen de
referencia y 1a antigiedad temporal no obligan al patrén a
otorgarle al trabajador el puesto de confianza, ya que tales
exdmenes de capacitacion y antigiedad, podrdn ser
criterios de eleccién atendibles por el patrén, pero que no

lo vinculan.
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AD 5974/81. Vicenté Ramos Ramos, 14/1V/82. 5 vts. P: Julio Sanchez Vargas. S: Raul
Ortiz Estrada. Precedentes: AD 4600/80 Alfredo A. Paniagua Lépez, 16/11/82. 5 vis. P:

Juan Molsés Calleja Garcia. S: Catalina Pérez Barcenas.

AD 1606/76. Manuel Ortiz Rueda. 2/VIII/76. U. de 4 vts. P: Jorge Seracho Alvarez, S:

Eduardo Aguilar Cota (Informe 4 Sala 1982, Tesis 101, pag. 77 y sig.). 78

la ob clépn de d referencia
trabajadores sindicalizados respecto de
quienes no lo estén sélotiene aplicacién cuando existe

firmado un contrato colectivo entre el patrdn y un sindicato

por et cual aquél se obliga a contratar solamente elementos
sindicalizados, pues |la Ley no obliga a los patrones a
informarse si en el régimen donde opera su establecimiento
existe un sindicato cuyos miembros deban ser empleados

con exclusién de los trabajadores libres,

Justicia de la Nacién correspondiente a 1968). I

El ejercicio de un derecho de preferenciarequiere

forzosamene la concurrencia de otra u otras personas que

(75) thidem, pp. 218y 219.

(76) tbidem, p.203 .

(Jurisprudencia visible a pigs. 18-19 del Informe de Labores de 1a Suprema Corte de
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aspiren a una vacante y respecto de la cual el trabajador

que la reclame debe ser preferido.
(Amparo Directo 6508/60). 7

Preferencia del Trabajador. Inaplicabilidad de los pactos o
disposiciones estatutarias que la contratarfan.- Si los
estatutos de un sindicato establecen que el Gltimo que
quede vacante con motivo de jubilacion de un trabajador,
debe ocuparlo un familiar de éste, tal disposicidn no puede
aplicarse vélidamente en perjuicio de los trabajadores que
han prestado servicios con anterioridad al patrén, pues el
derecho que se otorga a tales trabajadores en la fraccidn i
del articulo 11l de la Ley Federal del Trabajo, para ser
preferidos por el patrdn respecto de quienes no le han
prestado servicios, no puede desconocerse por ningun
pacto o disposicion estatutaria. De acuerdo con lo
dispuesto en la fraccidn XXVil articulo 123 Constitucional y
las normas que la reglamentan contenidas en los articulos
15y 22, fraccién IV, de la Ley del Trabajo, los pactos que
tiendan a anular los derechos que la Ley otorga a los

trabajadores no pueden tener efecto legal alguno.

Amparo Directo 5350/67. Salvador Espinosa de los Monteros y Coag. 29 de enero de
1968. Ponente: Marfa Cristina Salmorén de Tamayo. Unanimidad de 4 votos. Amparo
Directo 1820/64. Ana Maria Ensiso Gomez. 3 de noviembre de 1966. Ponente: Marfa
Cristina Salmoran de Tamayo. Unanimidad de 4 votos. Amparo Directo 5999/58. Sec.
35 del S.T.P.R.M. 6 de julio de 1959. Ponente: Gilberto Valenzuela. Unanimidad de 4
votos. Amparto Directo 4485/63. Erasmo Eugerio Garcia. 8 de diclembre de 1966.

Unanimidad de 4 votos. Maria Cristina Salmoran de Tamayo. 7

(77) tbiden.

(78) 1pide . pp. 203 y 204,
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Sindicatos estan obligados a respetar el derecho de
preferencia de los trabajadores mds antiguos.- El articulo
111, fraccién I del Cédigo Laboral preceptia que son
obligaciones de los patrones, entre otras, preferir en
igualdad de circunstancias a los que les hayan servido
satisfactoriamente con antericridad, respecto de quienes
no estén en ese caso, y si esas abligaciones se imponen a
los patrones, debe de estimarse que por mayorfa de razén

los organismos sindicales estén en el deber de acatarias.

Amparo Directo 2286/64. Pablo Salas Hernandez. 16 de Junio de 1966. Ponente:
Adalberto Padilla Asensio. Sostiene la misma Tesis: Amparo Directo 7262/64. Torres
ZaRlga Sotero. 27 de abril de 1966, Unanimlidad de 4 votos. Precedente: Sexta Epoca:
Volumen XXXIV. 5§ Parte pig. 44 A.D. 7276/58. Volumen LXVII 5 parte, p4g. 32, A.D.
8613/61. Volumen XC, 5 parte, p4g. 19. A.D. 6800/62. 72

Preferencia de derechos, prescripcién de acciones que
derivan de la.- En conflictos derivados de ia contratacién
de un trabajador independientemente propuesto por el
sindicato, el trabajador que se considera postergado en su
de_arecho debe ejercitar oportunamente todas las acciones
derivadas de ese hecho, tales como la propaosicién para
ocupar el puesto indebidamente otorgado, los ascensos
que pudieran corresponder a la persona indebidamente
propuesta y contratada, el pago de dafios y perjuicios, el
reconocimiento de las antigliedades generadas por e!
trabajador indebidamente propussto y contratado, etc., por
tanto, si de esas acciones que nacen de la postergacién de
derechos, el trabajador afectado sélo ejercitara

oportunamente alguna o algunas de ellas, (as demds que se

(79) tpidem, p.204.
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ejerciten fuera de los plazos fijados por la Ley, deben

considerarse prescritas.

Séptima Epoca, Quinta Parte Vols. 91-96, Pig. 60 A.D. 3316/74. Epitania Blelma
Valdivieso. Unanlmlidad de 4 votos. Tesls relacionada con Jurisprudencia 177/85. 80

Preferencia, Derecho de Carga de la Prueba.- Cuando un
trabajador se considera postergado por la asignacién de un
puasto a un tercero, es a dicho trabajador a quien
corresponda demostrar plenamente la accién que ejercita,
y si no lo hace, aun cuando la demanda su hubiese
excepcionado enla forma deficiente, no podria
condenérsele, toda vez, que en este tipo de acciones, toca

al actor acreditarlas plenamente.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 87, Pag. 22 A.D. 1429/75 Lorenzo Zamarripa Montiel.
5 votos. Vols. 145/150, pag. 41 A.D. 5285/80 Mario Guerrero Hernandez, Unanimidad de

4 votos.

Vols 145/150, Pag. 41 A.D. 164/81 Roberto Murnoz Preciado. 5 votos.

Vols. 151-156 Pég. 36 A.D. 3643/81 Francisco Areguin Conchado, 5 votos
Vols. 157-162, Pag. 40 A.D. 7302/81 Everardo Morgan Gutiérrez, 5 votos. 81

Preferencia, derecho de. Pago de dafos y perjucios. Hasta
cuando Procede.- El sindicato sélo es responsable del pago
dedanosy perjuicios ocasionados al trabajador postergado
por indebida proposicién sindical, hasta la fecha en que lo
proponga para ocupar el puesto de que se trate, pues sila
causa por la que debe cubrir 10s dafios y perjuicios estriba

en una proposicién sindical indebida, al formularse ésta

(80) shidem, p. 60.

{81) tbidem, p. 8
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correctamente, desaparece el motivo generador ds tales
danos y perjucios y, por ende, ia obligacién del sindicato

de cubrirlos.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. B7, PAg. 22 A.D. 624/75 Seccién 34 del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de |a Reptiblica Mexicana. 5 votos.

Tesis relaclonada con Jurisprudencia 183/85. 82

Preferencia, violacidn al derecho de, en caso de puesto
temporal. Alcance de los salarios caldos.- Enlos casos de
preferencia de derechos, el articulo 157 de la Ley Federal
del Trabajo otorga a los trabajadores que se consideran
postergados dos acciones, la de indemnizacién consistente
en el importe de tres meses de salarios que correspondan
al puesto, o bien la del otorgamiento del puesto reclamado,
y en ambos casos, la de dafios y perjuicios que son los
salarios dejados de percibir desde la fecha de la
postergacién hasta la del cumplimiento del taudo
condenatorio. Si se trata de la postergacién en un pussto
temporal, dichos salarios caldos deben acabar Unicamente
hasta la terminacién de la temporalidad del contrato de

trabajo.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols. 133-135. Pig. 45 A.D. 4205/77 Seccién 30 del
Sindicato de TrabajJadores Petroleros de la Replblica Mexicana. 5 votos.

Tesis relacionada con Jurispruedencla 183/85. 83

(82) doidem, p- 22.

(83) toidem, p. 45.



&2

4.2.- CRITERIOS SUSTENTADOS EN
RELACION A LA ANTIGUEDAD

Por fo que respecta a la antigliedad, a continuacién se transcriben los criterios del
maximo tribunat que se refieren a:

Antigldedad de Empresa y antigiedad de
categorfa. - Deben distinguirse dos clases de antigledad,
la primera de las cuaies es la antigliedad de empresa o

genérica que adquieren los trabajadores desde el primer dia
de trabaja, entre elios el que, en su oportunidad y de
acuerdo con ias prevenciones contractuales, se le otorgue
en la jubilacién. La otra antigiiedad es la de categoria en
una profesién u oficio, cuyo beneficio principal se traduce
enla inclusidn del trabajador en {as correspondientes listas
escalatonarias, que sirven de base para la obtencién de

ascensos dentro de la correspondiente categoria.

A.D. 4900/70. Teodoro Flores Montalvo. 8 de marzo de 1871, U. de 4 votos. P: Maria
Cristina Salmorén de Tamayo. S: Jorge Rall Peniche Martin,

A.D. 696/80. Jorge Valtlerra. 11 de junio de 1980. U, de 4 vts, P: Marla Cristina
Salmoran de Tamayo. S: Victor Ceja Villasefior.

A.D., 7231/79, Reynaldo Puerto Manzanero y otro. 6 de agosto de 1980, U, de 4 vis. P:
Julio Sdnchez Vargas. S§: Raquel Ramirez Sandoval.

A.D. 4781/80. Oscar Rulz Aguirre. 29 de junio de 1981. 5 vts. P: Maria Cristina
Salmorén de Tamayo. S: Tomés Garrido Muiioz.



A.D. 4560/86. Altex S.A. de C.V. 6 de jullo de 1987. U. de 4 vis.
Delgado. S: Marfa Soledad Hernidndez de Mosqueda. B4

os enera derec e, 8
desemperno transitorio de puestos de
escalafén.- Si un trabajador transitorio reciama el
reconocimiento de antigliedad de un puesto de escalafdn
que ha desempenado también en forma transitoria, no
computa antigdedad en tal puesto ni derecho algunc para
los efectos de escalafén, pues Unicamente es aplicable a
los trabajadores de planta; solo tiene derechio a que el
tiempo iaborado en dicho puesto se sume a su antigledad
de empresa la cual se crea de manera acumulativa, mientras
la relacién contractual esté vigente, es decir, en tanto
subsiste ta retacién laboral se actualiza cada dia que

transcurre.

Rescisidn de {a Relacion de trabajo con antigliedad de
veinte afos. Aplicacion del articulo 161 de la Ley Federal
del Trabajo. £l artfculo 161 de la Ley Federal del Trabajo
consigna una disposicién que tiende a proteger los
derechos de los trabajadores cuando éstos alcancen una
antigliedad de 20 afos o mas al servicio del patrén, que
consiste en que su contrato de trabajo no puede ser
rescindido vélidamente ain en caso de que &l trabajador

incurra en alguna de las hipdtesis senaladas en las

(84) Loy Federal dol Trakaio, pp. 224 y 225,

(85) tbidem, pp. 223 y 224.
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P: Jorge Martinez

A.D. 630/82 Miguel Zabieta Romero. 4/X/82. U. de 4 vts. P: David Franco Rodriguez. S:
Rogelio Sanchez Alcauter. {{nforme 4 Sala 1982, Tesis 33, pags. 32 y sig.) 85



fracciones del articulo 47 de la propia Ley, a menos que la
falta cometida sea particularmente grave o que haga
imposible la continuacidn de la relacién de trabajo. si esto
dltimo no sucede, el patrén solo podré aplicar la medida
disciplinaria que esté autorizado de conformidad con los

instrumentos legales respeciivos.

AD. 5370/78. Gonzalo Moreno Vélez. 19/11/79. 5 vts. P: Juan Molsés Calle]a Garcia. S:
Silvia Pichardo de Guintana.

A.D. 6675/78. Gilberto Sanchez Gonzalez. 19/111/79. 5 vts. P: Marfa Cristina Salmoréan
de Tamayo. S: Joaquin Dzib Nirez.

A.D. 279/79. Santlago Sanchez Aguayo. 25/VI/79. U. de 4 vts. P: Juan Moisés Calleja
Garcfa. S: José Manuel Herndndez Saldana.

A.D. 2956/79. Luis Gutlérrez Tre]o. 6/VIII/79. 5 vts. P: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. S: F. Javier Mijangos Navarro.

A.D. 1624/79, Miraflores S.A. 8/VIII/79. 5 vis. P: Juan Moisés Calleja Garcia, S: José
Manuel Herndndez Saldaria (Informe 4 Sala 1981. Tesis 171. Pags. 132y slg.)a'5

P de q anta del trabajado

como requisito de tener derecho a {a.- Esrequisito

de la accién de pago de prima de antigiedad que sl
trabajador sea de planta, por lo que, si de las constancias
de autos aparece que efectivamente el trabajador no tenia
ese carécter, debe concluirse que no se demostré uno de

los hechos constitutivos de la accién.

A.D. 2676/84. Lucia Montes Urquiza. 22/VIII/84. U. de 4 vts, P: Maria Crlstina Salmorén
de Tamayo. S: J. Toméas Garrldo Munoz.

(B6) teidem, pp. 224 y 225,
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A.D. 1600/79. Industrias Conasupo, S.A, de C.V. 19/1X/79. 5 vis. P: Mar{a Cristina
Salmorén de Tamayo. S: F. Javier Milangos Navarro.

A.D, 2068/76. Ferrocarriles Nacionales de México. 1B/iV/77. 5 vis, P: Maria Cristina
Saimorén de Tamayo. S: Miguel Bonlifa Solis.

A.D. 384/77. Ferrocarriles Naclonales de Méxica. U. de 4 vts. P: Mar{a Cristina Salmorén
de Tamayo. S: Miguel Bonitla Solis. (Informe 4 Sala 1984 Tesls 17 pég. 19.) g

Prima de Antigiedad y pensidn de jubilacién,
son de distinta naturaleza juridica.- El articulo 162
de fa Ley Federal del Trabajo, que establece la prima de
antigtiedad, recogid la practica seguida en diversos
contratos colectivos, en reconocimiento a ta permanencia
8n el trabajo, y su fundamento es distinto a la de las
prestaciones de la seguridad social, pues ésta tiene su
origen en los riasgos de carécter natural a que el hombre
esté expuesto, como 1a vejez, ta muerte y lainvalidez, o los
relacionados con e trabajo. La prima de antigGedad, en
cambio, es una prestacién derivada del solo hecho del
trabajo y de acuerdo al tiempo de permanencia en el misma,
sin intervenir o considerar fa posibilidad de riesgos. Las
prestaciones cugstionadas son asimismo diferenciables,
cuando la jubitacién emana de las estipulaciones
contractuales y ta prima de antigiedad de la Ley; fa primera
no es determinable en su cuantia total y 1a segunda sk;
aquélla se otorga cumplidas los anos de labores pactados
en el contrato y para éste el tactor tiempo sélo se considera
para los casos de separacidn voluntaria, estableciéndosse fa
antigledad minima de quince anos; 1a jubilacién presupone
una separacion voluntaria, mientras que la prima de

(87) 1pidem, p. 226.
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antigliedad se cubre ain en caso de despido; ia primera
representa una mayor seguridad econdmica en el futuro del
trabajador que por razones naturales ha visto disminuidas
sus capacidades, y la segunda una recompensa a la

continuidad en el trabajo desempenado en el pasado.

A.D. Mario Esplnosa de los Monteros. 21/1/81. U. de 4 vts. P: Jullo Sdnchez Vargas. S:
Jorge Landa. Precedente: A.D. 5546/79. Naclonal Monte de Piedad 30/1V/80. U. de 4 vts.
P: David Franco Rodriguez. S: Salvador Tejeda Garcfa.

A.D. 7728/79. Compaiifa Industrial Minera México, S.A. Planta Nueva Roslita. 25/V|/80.
U. de 4 vts. P: David Franco Rodriguez. S: H. Guillermo Ariza Bracamontes.

A.D. Fébrica de Papel Loreto y Peiia Pobre S.A. 27/V1/79. U. de 4 vts. P: Marfa Cristina
Salmoran de Tamayo. S: Victor Ceja Villasefior. 58

Jubflacién y Prima de Antigdedad.- El hecho de que
un trabajador sea jubilado por la empresa, por haber
cumplido 10s presupuestos que para tal efecto sefala el
pacto colectivo, integra una terminacién del contrato
individual de trabajo por mutuo consentimiento, lo cual
implica el retiro voluntario par parte de! trabajador, ya que
por una parte el jubilado deja de prestar servicios a la
empresa y por otra ésta deja de cubrir el salario percibido
por el trabajador como una remuneracion a los servicios
prestados, credndose asf un régimen distinto de
prestaciones que tienen su origen en el pacto colectivo.
Consecuentemente, debe decirse que, si bien es veridico
que tanto la jubilacién como la prima de antigedad por
retiro voluntario a que se refiere la Ley de la materia, tienen

su origen en la continuidad de los servicios prestados por

(88)/bideny, pp. 233 y 234,
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el trabajador durante un determinadolapso, |6 cierto es que
la primera de esas prestaciones es una conquista que los
sindicatos han obtenido en [os pactos colectivos; en
cambio, la prima de antigliedad es una prestacidn de
cardcter general para todos los trabajadores, creada bajo
el amparo de la Ley Laboral vigente, la cual es de orden
piblico, que et artfculo 162, fraccidn VI literalmente prevee:
“La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se
cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
Independientemente de cualquier otra prestacidn que le

corresponda.

A.D. 2688/76 Ferrocarrlles Naclonales de México. 10/1X/76. 5 vts. P: Jorge Saracho
Alvarez.

A.D. 5525/76 Comisién Federal Electoral 16/V1/76. U. de 4 vts. P: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. S: Andrés Cruz Martinez.

A.D. 70/76 Ferrocarriles Naclonales de México 28/V1/76. U. de 4 vts. P: Maria Crlstina
Salmoradn de Tamayo, $: Roberto Gémez

A.D. 2312/76. Marcelino Porras Orta. 22/VI/76. U. de 4 vis. P: Jorge Saracho Alvarez. S:
Alfonsina Navarro Hidalgo.

A.D. 1978/76. Ferrocarriies de Chihuahua al Pacifico S.A. de C.V. 25/VIII/76. 5 vts, P:
Marfa Cristina Salmoran de Tamayo. S: Miguel Bonilla Solis (Informe 4 Sala 1981. Tesis
102, Pag. 72.) &

Prima de antigliedad en caso de jubilacién, prescripcidn de
la. Término corre a partir del dia siguiente al de la
jubilacién.- El derecho a reclamar el pago de la prima de
antigliedad, si el trabajador tenfa el carécter de jubllado,

nace desde |a fecha de la jubilacion, y es a partir del dla

(89) reidem, p. 234.
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siguiente a ésta, cuando empieza a correr el término de

prescripcién para el ejercicio de la accién correspondiente.

A.D. 4985/76. Sofia Rodriguez Pangrezzi Vda. de Barrera. 19/11/77 6 vts. P: Juan Molsés
Calleja Garcia. S: Fortino Valencia Sandoval.

A.D. 1221/79. Evarista Hernéndez Vda. de Contreras. 6/VI/79. 5 vis. P: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. S: Victor Ceja.

A.D. 1498/79. Petroleos Mexicanos. 6/VII/79. 5 vts. P: Alfonso Lépez Aparicio, S: Jesus
Luna Guzmén,

A.D. 7110/78. Ricardo Herrera Mora. 7/X1/79. U. de 4 vis. P: Juan Moisés Calle}a Garcia.
S: Juan Manuel Vega Sanchez (Informe 4 Sala 1981. Tesis 132, Pag. 102.) 0

Prima de antigiiedad en caso de Jubjifacién,-
Cuando para ésta se aceptan quince anos de servicios,
aunque no se hayan laborado efectivamente. Si el patrén
reconoce como base, para efectos de fijar 1a pensién
jubilateria, que el trabajador tiene quince anos de servicios,
adin cuando no estén integramente cumplidos también
deberén tomarse en cuenta los mismos anos para el pago
de la prima de antigliedad, independientemente del tiempo
efectivo de trabajo, pues lo contrario seria desatender lo
que voluntariamente y de manera expresa acept6 el patrén.
A.D. 4958/81. Instituto Mexicano del Seguro Social.

16/X1/81. 5 vts. P: Jusn Molsés Calleja Garcia. S: Carolina Pichardo Blanke. °!

Prima de antigliedad, pago de la, por incapacidad

permanente (parcial o total del trabajador proveniente de

(90) ttidem, pp.234 y 235,

(91) Ibidem, p. 235.
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un riesgo de trabajo).- Como el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo no existe disposicion alguna que
contemple la terminacién de la relacién laboral por
incapacidad del trabajador proveniente de un riesgo de
trabajo, resulta incuestionable en virtud de que es principio
general de derecho, la justicia social y a los que animan a
los ordenamientos a que se refiere el articulo 17 de dicha
Ley, que el mismo se considera regulado, no sélo por
analogfa, sino también por mayoria de razén, de
conformidad con o establecido por los artfculos 53 fraccién
IV, y 54 de ta mencionada Ley, debiendo concluirse que si
la incapaclidad del trabajador proviene de un riesgo de
trabajo que haga imposible la prestacion del mismo y,
consiguientemente, que es causa de la terminacién de la
relacién laboral, el trabajador tendré derecho a que se le
pague, ademés de la indemnizacién que le corresponde por
laincapacidad permanente (parcial o total) que padezea, el
importe de doce dias de salario por cada ano de servicios,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata,
es decir, ala prima de antigliedad a que se contrae la

fraccion | del referido precepto legal.

A.D. 3200/80 Compaiifa Minera Zimapan, S.A. Unidad San José. 15/X/80. 5 vts. P: David
Franco Rodriguez. S: Salvador Tejeda.

A.D. 6128/79. Instituto Mexicano del Seguro Social. 28/iV/81. U. de 4 vts. P: Juan Moisés
Calleja Garcia. S: Constantino Martinez Espinoza.

A.D. 1109/79. Jes(is Robles Torres. 22/VH1/79. 5 vts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S:
Silvia Pichardo de Quintana.
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A.D. 3882/79. Zimapan, S.A. Unidad San José. 24/I1X/79. 5 vts. P:Jullo Sénchez Vargas.
S: José de Jesls Rodriguez Martinez (Informe 4 Sala 1981, Tesis 140, pdgs. 108y

s.lg.)92

Prima_de Antigliedad, corresponde al patrén (a
cargade la prueba que demuestre que el
trabajador no era de planta.- Oe conformidad con el

articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores
de planta tienen derecho al pago de una prima de
antigiiedad, siempre y cuando rednan los requisitos que el
mismo establece; y en términos de lo dispuesto en el
articulo 784, fraccién VI, de la misma Ley, el patrén le
corresponde |a carga de la prueba de la naturaleza de!
contrato de trabajo, por contar con los elementos para ello;
por lo tanto, cuando éste niega el derecho al trabajador
para reclamar 1a prima de antigtiedad argumentando que e}
trabajador no era de planta, a é! le corresponde la carga de
la prueba, por tratarse de cuestiones relacionadas con la

naturaleza del contrato de trabajo.

A.D. 891/87. Guillermo Alvarez Terrones. 8 de octubre de 1987. U. de vts. P: Pedro

Esteban Penagos Lépez. S: Alfonso Herndndez Suérez. 93

Antigiiedad, generacién de derechos de,- La

antigledad es un hecho consistente en la prestacion de
servicio por parte del trabajador, durante el desarrolio de
larelacidn laboral, y tal hecho genera derechos en favor del
propio trabajador, por lo que en ningln caso puede ser

desconocldo por la autoridad laboral.

{92) ibidem, pp. 235 y 238.

(0) Lelfem, p. 240.
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Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols. 115-120, P&g. 155 A.D. 2055/75 Jaime Real Martinez.
5 votos. Vols., 116-120, P4g. 155. A.D. 3219/77 Graciela Hernandez Martinez.
Unanimidad de 4 votos. Vols. 121-126, Pag. 12. A.D. 572/77 Molsés Benitez Canti. 5
votos. Vols. 121-126, Pag. 121. A.D. 5363/78. Petroleos Mexicanos 5 votos. Vols.
169-174, P4g. 10. A D. 3798/82 Altos Hornos de Méxlco, S.A. 5 votos. %

Antigliedad. Sureconocimiento.- Las interpretaciones enel
servicio alegadas por el patrén, no impiden el
reconocimiento de la antigliedad que le correspanda al
trabajador, ya que tal obligacién se encuentra
expresamente determinada a cargo de! patrén en el articulo
158 pérrafo primero de la Ley Federal del Trabajo, ademés
de que debe destacarse que tal interrupcién no es
impedimento para reconocer al trabajador ios derechos de
antigledad general adquiridos por virtud de la relacién

faboral, enlos casos en que ésta sea admitida por el patrén.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols. 91-96, Pag. 8 A.D, 2308/76 Instituto Mexicano del
Seguro Social. 5 votos. Tesis relacionada con Jurisprudencia 26/85, %5

(84) 5.C.LLN., Op. CIt., p. 25

(95) tnidem, p. 8.
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4.3.- CRITERIOS SUSTENTATOS EN
RELACION AL ASCENSO

Para concluir este capltulo, mencionaremos algunos criterlos que se han sustentado

en relacién con ascensos.

Ascensos Temporales, no dan derecho a (a
planta de categorfa superior,- Ain cuando en un

juicio laboral quede demostrado que la parte actora

desempefié por un tiempo determinado actividades de
superior categoria a las propias de su cargo, tal
circunstancia no acredita derechos para que se le expida el
nombramiento de planta que reclama, sino sélo a que se
paguen |as diferencias de salarios entre los de su cargo y
los correspondientes al puesto cuyo trabajo demostré
haber desempenado temporalmente y que pertenece a la

categoria superior.

A.D. 823/82. Ferrocarriles Nacionales de México. 16/VII/82. U. de 4 vts. Precedentes:
A.D. 742/82, Felicldad Zamudio Garcla. 5/VI1/82. U. de 4 votos. A.D. 5294/80. Juana
Gamboa Ortiz. 9/111/81. 5 votos. A.D. 6187/72. Saul Alquiera Reyes. 15/111/73. U. de 4
votos. Véase: Vol. LXV, 5 Parte, p4g. 33 (Informe 4 Sala 1982, Tesls 34, pag. 33.) 9%

Ascensos Temporales.- No otorga a un trabajador el
derecho a la planta de la categoria desemperiada cuando

un obrero, por su antigiedad de ingreso en la empresay su

(96)Francisco Brefia Gardufio, Op, Cit,, p. 224,
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antiglledad de categorla, tiene derecho al ascenso a plazas
de mayor sueldo y de superior categoria, en virtud de
trabajos extraordinarios o temporales llevados al cabo por
la mencionada empresa, no genera el perfodo durante el
cual se encuentre ascendido ningtin beneficio en su favor
fuera del mayor salario que percibe, atin cuando dicho
perfodo se prolongue por varios meses, ya que el ascenso
no se la ha otorgado por trabajos permanentes y
consecuentemente concluidos aquellos para los cuales fue
contratado, regresara a su puesto de base del cual haya

sido ascendido.
A.D. 9301. Alejandro Rivera Ortega. 7 de marzo de 1969. 5 votos. P: Angel Carba]al.97

industria Hulera, Ascenso en [a, Sistema.- Los

ascensos de los trabajadores que laboran en las empresas
donde los escaiafones han sido por especialidades o
departamentos, en los términos del articuio 18 def Contrato
Ley de la Industria Hulera, se otorgan en funcién de la
mayor antigliedad de los interesados en la especialidad o
departamento al que corresponde la vacante, y no por el

mayor tiempo de servicios en la empresa.
A.D. 935/71- Zeferino Ocampo Murioz. 4/11/72. 5 votos. P: Euquerio Guerrero Lépez. 98

Ferrocarrileros, Asignacién de puestos, Titulos, Categorias
o Ascensos a los requisitos.- Para obtener puestos, titulos
o categorfas, o ascensos en Ferrocarriles Nacionales de
México, es indispensable, de acuerdo con lo que previene
la cldusula 754 del Contrato Colectivo de Trabajo, aprobar

{97) s.c.o.N., Qp, CIt,, p. 53

(96} tbidem, p. 8.
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el correspandiente examen de competencia y desempefar
durante treinta dias el puesto asignado en definitiva o haber
ocupado satisfactoriamente, durante sesenta dfas, un

puesto de la misma clasificacién.

A.D. 355/72 ~ Rogelio Galindo Falcén. 19 de Junio de 1972 - U. de 4 votos. Ponente:
Salvador Mundragén.99

Escalatén, antigiiedad de ascenso.- La antigliedad

escalafonaria de un trabajador determina su mejor derecho
en los ascensos, reunidos ios requisitos que ademds senale

el contrato colectivo de trabajo.

A.D. 6120/71. José Resendiz Olaede. 13 de jullo de 1972. 5 volos. P: Manuel Yénez
Ruiz. 1%

Ascensos. Principio de la prescripcién de la accidn para
impugnarlos.- No es la fecha de boletinacion de la plaza ni
de ia solicitud de apliacién del actor la que determina la
iniciacién del plazo de la prescripcién, sino de la violacién
por la empresa de las clausulas contractuales, que seglin el
actor le favorecen, o que se determina por la fecha que se
le negé el derecho a aspirar a ella, y a falta de ésta, lafecha
en que por actos evidentes la empresa confirmé el puesto

de un tercero.

A.D. 5738/56. José Beltran Martinez. 11 de septiembre de 1958. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mario G. Rebolledo F. '

(99) tgpidem,
(100) 1bidem, p. 27.
(101) thigem, p. 35,
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5.1.- MODIFICACIONES DE LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA EN LOS
ARTICULOS 154, 155,156 Y 157 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Una vez realizado el estudio y analisis de los derechos de preferencia en el desarrolio
del trabajo de investigacién es pertinente entrar al estudio de las diversas propuestas
de modificaciones a los articulos que tratan al respecto de los derechos de preferencla
ylaley Federal del Trabajo, propuesta que se hace normando nuestro criterio conforme

a la doctrina considerada y a la jurisprudencia que consultamos.

Comenzaremos refiriéndonos al articulo 154 en el cual pudimos encontrar que como lo
comenta el maestro Euquerio Guerrero serd natural la preferencia por la nacionalidad
porque es ldgico que tengan mayor oportunidad los nacionales respecto de qulenes no
lo sean, pero respetando la mayor capacidad para el trabajo por lo que apoyaremos el
criterio de dicho autor diciendo que el concepto de preferencia esta subordinado al de
igualdad de circunstancias; por lo que pedriamas hacernos la pregunta: éno seria mejor
que la primera preferencia que se contemplara en el articulo 154 fuera que los
trabajadores demostraran inicialmente mediante un examen de aptitud que pudlera
acreditarlo, si son aptos para el desempeiio de las funciones a que aspiran, y si hublere
dos o mas en las mismas circunstancias, se aplicaran entonces todas las demds reglas
de preferencia para que de esta forma se pueda entender como una auténtica forma de
determinar una igualdad de circunstancias? En nuestra opinlén este precepto legal si
debe de incluir este aspecto, siempre y cuando el examen sea redactado y aplicado por
el patrén, porque como es ldgico, es el patrén quien gozara de los servicios de tal

trabajador.
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Por otro lado, apoyandonos en el comentarlo de Nestor de Buen que menciona que el
articulo tercero de la Ley en su segundo pérrafo elude con habilidad la nacionalidad
como alguna de las razones que no se podran invocar para establecer preferencias. Se
podria entender que no es Justo, o mas bien que es una forma de restarle importancia
al articulo tercero el hecho de que no se contemple la nacionalidad de una forma u otra

en el texto de la Ley.

Con esto se podria hacer una critica sobre la preferencia al mexicano del extranjero.
Esto puede ser en un momento dado bueno, si antes de aplicar dicho criterio, el
trabajador mexicano demuestra tener mayor aptitud para ocupar el puesto. Se entiende
que al patrén o que le interesa al contratar a un trabajador es antes que nada su
eficacia en el puesto, para de esta manera formentar la produccion, y'no que dicho
trabajador sea mexicano o extranjero. De otra forma, se contradice la garantia
constitucional que establece que en este pafs todo individuo puede disfrutar las
mismas, en el caso especifico del derecho del trabajo: "Articulo 1. En los Estados
Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que otorga esta Constitucién,
las cuales no podrén restringirse ni suspenderse, sino en los casos y condiclones que

ella misma establece”, 172

Como podemos apreciar la tnica posibilidad de que un extranjero se viera limitado en
su igualdad de circunstancias contra un mexicano para ser contratado seria que otro
articulo de la Constitucién asi 1o estableciera, lo cual no sucede, porque el articuio 123
inicia diciendo: "Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Ultil" y en
ninguna parte dice que un mexicano tendrd mas derecho que un extranjero; luego
entonces esta preferencia es anticonstitucional porque esté establecida en una Ley

reglamentaria que esta violando una garantia.

Contintia diciendo el articulo mencionado que debera de preferirse en segundo orden
de importancia a quienes han servido satisfactoriamente al patrén por mayor tiempo.
Refiriéndonos de nuevo al comentario hecho en el capitulo tres de este trabajo en
donde establecemos que la Ley no define que debe entenderse por "satisfactoriamente”,
dando ple a dudas tales como si servir satisfactoriamente es en el caso de un obrero,

{102) constitucidn Politica de log Eetados Unidos Mexicanos: “Articuto 1° Constitucional®
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productividad, o bien el de aquel obrero que produce més plezas en una jornada de
trabajo aunque llegue tarde y falte con regularidad, por lo que en este precepto se
critica que la Ley en su articulo 154 deberia definir qué es lo que se debe de entender

como servir satisfactoriamente.

El maestro Eucuerio Guerrero, recomlenda que los patrones lleven una hoja de
serviclos en donde se pueda observar 1a evaluacién de la capacidad de produccién de
dicho trabajador en el puesto que desempena, para de esta manera poder tener algin
reglistro de la aptitud de dicho trabajador. Dicha hoja de serviclos podria ser regulada
por el contrato colectivo; de no existir dicho contrato, que fuera llevada
independientemente por el patrén para asi poder evaluar si el trabajador ha servido

satlsfactorlamente en su trabajo; esta hoja puede servir como elemento de prueba.

Se propone que se considere como valido para estos efectos lo que en las teorfas de
administracién de personal se conoce como "Método del incidente Critico”, que por su
facilidad de manejo podria ser utilizado por cualquier patrén y serviria tanto para
considerar los aciertos como los errores (ausencias, retardos, sanciones, accidentes

de trabajo imputables al trabajador, indisciplinas y errores o faltas en sus tareas).

Para ampliar esta idea transcribimos el concepto y algunos ejemplos de este método
que establece Jaime A. Grados, Otto Beutelspacher y Marco Antonio Castro: “Como su
nombre lo Indica esta técnica se utiliza para medir la actuaclén del individuo basandose
en los incidentes criticos, por medio de registros de su actuacién en un tlempo
determinado. Para esto, se toman en cuenta los incidentes a favor y los incidentes en
contra, con lo que se hara una evaluacién para determinar qué tipo de incidentes son
los que predomlnan, a fin de asignar la calificacién pertinente al individuo. Como
podemos observar, esta técnica implica mucha subjetividad, ya que considera al
individuo con respecto a un incidente momentaneo y no al comportamiento que
manifiesta normalmente. Pero no por ello debemos dejar de estudiarla, ya que existen
empresas que la usan en un pragrama de evaluacién, E! valor de esta técnlca radica
en que se puede combinar con otras, a efecto de que la callficacién sea més objetiva.

Ejemplos de incidentes criticos en contra: En la tercera semana de marzo el senor *X*
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llegb tarde dos dias y falté otros 2, injustificadamente, El 25 de agosto el sefior "N* no
cumpl!ié con los objetivos de su puesto con lo que provocé una situacién critica en su
departamento, ya que obligé a que sus compaiieros se quedaran a laborar turnos extras
y se tuviera que repetir mucho trabajo. Incidentes criticos a favor: El dia 23 el sefior
*X" se quedd a trabajar fuera de su horario para elaborar el informe “Plan 47-A", que
permitié importantes ingresos ala empresa. El dia 4 de noviembre el sefior "N present6
el programa de capacitaclén, el cual fue aprobado por unanimidad, por lo que fue
telicitado por la comisién mixta de capacitacién®. 103

Este tipo de procedimiento podria estipularse en el Reglamento Interior de Trabajo.

En el sigulente orden, el mencionado articulo se refiere a preferir a quienes tengan a
su cargo una familla, sobre lo cual se reltera el comentario que fuera hecho en el
capitulo tercero de este trabajo en el cual decimos que se justifica desde el punto de
vista humano y ademés redunda en beneficio para el patrén porque el trabajador que
es jefe de familia culda més su trabajo y es mas responsable porque sabe que es su
sustento, situacién que no se da en la misma forma en el soltero que no siente esa
carga sobre sus espaldas.

Posteriormente nos hace mencién que se debera preferir a los sindicalizados respecto
de quienes no lo sean. Dicho precepto lo apoya el comentario que hace Nestor de
Buen, que dice que la accién sindical, cuando ésta es auténtica, es mucho més eficaz
que cualquier accién legislatlva por més tutelar que pretenda ser el derecho del trabajo,
sobresallendo el punto de que ésta sea auténtica, es decir, que el trabajador al afiliarse
a un sindicato lo haga efectivamente consclente de la responsabilidad que esta

adquiriendo y no por el simple hecho de lograr alcanzar el puesto de trabajo.

Por lo anterior se afirma que la sindicalizacién sera efectivamente buena debido a que
el trabajador se hace representar por una organizacién que le respalda ante el patrén,
slempre y cuando dicho trabajador esté de acuerdo con los principios y fundamentos
de dicho sindicato.

(103Yatme A. Grados, Otto Brutelspacher y Marco Antonlo Castro, Calificacién do Mériivs, pp. 26-27.
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Ahora bien, por lo que hace a la libertad de asoclacidn y el derecho al trabajo; la
cliusulas de admisién en el sentido mas estricto que pueda analizarse, seria viclatoria
de dichas garantfas sl para dedicarse a la profeslén, industria, comerclo o trabajo que
a uno mejor acomode, fuera necesario sindicalizarse, ya que entonces si condicionaria

el derecho a trabajar a estar sindicalizado.

Sin embargo, el trabajar para un patrén que tiene pactado con un sindicato un contrato
colectivo con cliausula de admislén, es sélo una opcién de trabajo, como lo es el
trabajar por cuenta propla, o dedicarse al comercio, o trabajar para un patrén que no

tenga ese tipo de contratacién.

Adem4s, el quedar amparado bajo un sindicato, y un contrato colectivo viene a
redundar, a final de cuentas, en mayores beneficios para el trabajador que se acoge a
ellos, que para el que los hace a un lado, porque suele conceder ademds de proteccién
laboral {que también a veces desgraciadamente hace inltiles a los trabajadores por
sobreprotegerlos o los hace irresponsables por defenderlos indebidamente cuando se
les pretende aplicar una sancidn justa y con motivo), prestaciones que, en la mayoria
de los casos, son mayores a las que da la Ley de la materia.

También serfa importante que el articulo aclarara que la obligacién de preferencia que
le Impone al patrén es excluslvamente para el caso de los trabajadores que no ocupan
puestos de conflanza, ya que como lo sostiene la tesis "Trabajador de Conflanza,
derecho de preferencia del." que quedd transcrito en el inciso 4.1 de esta tesls, el
patrén tiene libertad de seleccionar el tipo de colaboradores atendiendo para ello al

grado de conflanza que le merezcan los candidatos.

Pasamos ahora al articulo 155 de la Ley el cual se refiere a una serle de requisitos que
dehe cubrir el trabajador, como seria el presentar una solicitud por escrito ala empresa
o establecimlento en donde pretende iniciar una relacién de trabajo, el mismo
ordenamiento nos Indica una serle de puntos que debe de contener tal solicitud, al
igual de como tendra que ser presentada la misma.

En dicho precepto de la Ley, podria surgir de alguna forma la propuesta de que el
trabajador al presentar la solicitud, con el fin de iniciar la relacién laboral ademds de
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exhibir sus fundamentos y constancias de aptitud, demostrase que dicha capacldad
para pretender asplrar al puesto, es valedera, porque si no, en su caso caeriamos en
lo contemplado en la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 47 fraccion | donde nos
habla de la Incompetencla para el trabajo, por lo que nos atreverfamos a proponer que
ademds de que presenten sus constancias de aptitud, el {rabajador fuera sometido a
un examen de aptitud, para que con ello se evaluara su capacidad para ocupar
determinado puesto de trabajo y de esta manera el patrén cuando surglere la vacante
o la creacién pudiera sin duda tener preferencia hacia aquel trabajador que hubiese

demostrado mayor aptitud para desempenar el trabajo en cuestion.

En nuestra opinidn este precepto si debe especificar que e! patrén Inicialmente debera
aplicar a los solicitantes del empleo el examen de conocimientos o aptitudes para el
puesto que consldere conveniente, siempre y cuando sea el mismo para todos, para
poder determinar que el solicitante o solicitantes seran aptos para cubrirlos, y en caso
de que exista empate en la aptitud para ocuparlos entonces se aplicardn las demés
reglas de preferencia.

Vale fa pena aclarar que dentro de estas pruebas quedarfan comprendidos los
exdmenes psicolégicos que le permitan al patrén determinar que el candidato no
solamente posee los conoclmientos sino también el tipo de personalidad o forma de
ser mas adecuada para el puesto de que se trate, ya que la Ley en su afan de proteger
indiscriminadamente al trabajador no se ha puesto a contemplar que al no asegurarse
de que un trabajador es |0 suficlentemente apto para ocupar un puesto, no solamente
perjudica al patrén en ¢! aspecto de prueba, o si lo hace sufriré de constantes {lamadas
de atencidn y serd relegado por no estar dando los resultados que de él se esperaban
y que terminara frustréndolo.

Este comentario lo sostienen diversos autores de la administracién de personal;
mencionaremos por ejemplo la opinién de Ferndndez Arena: * La seleccién de personal
consiste en buscar la persona adecuada para cubrir un puesto. Esto quiere decir que,
de entre varios candidatos que se presentan para ocupar un puesto vacante, se debe
escoger al mejor. Con los resultados de los cuestionarios, entrevistas realizadas,
examenes psicotécnicos y médicos, se puede integrar una lista de los posibles



a3

candidatos a someter al Gltimo escrutinio del encargado del departamento que

solicita®,1%*

Prosigulendo la critica que se le hace al articulo 156, en donde encontramos el caso
que de no existir contrato colectivo que contenga clausula de admisién, el patrén
tendra que preferir a los trabajadores eventuales respecto de quienes no lo sean,
cuando surge una vacante en la empresa o establecimiento. Es 1égico que el patrén
prefiera a aquellos trabajadores que hayan trabajado con anteriorldad en la empresa
debido a que con esto demostraron su habilidad en el trabajo, siempre y ¢uando el
trabajador lo hublera hecho.

Lo que se propone en este caso es que de alguna forma el patrén demostrara que
preferiria al trabajador externo de aquel que habltualmente presta sus serviclos en la
empresa o establecimiento sin tener el caracter de planta, apoyado en lo propuesto en
el articulo 154, en donde mencionamos que el patrén tleve una hoja de serviclos. Se
aconseja que en caso de los eventuales también se llevara una constancia a modo de
prueba del patrén para futuras posibles aclaraciones.

Volviendo de nuevo al comentarlo que se hizo al inicio de nuestro tema en donde se
mencioné que al patrén lo que le interesa es la productividad y eficacia en el puesto

del trabajador sin interesarle la naclonalidad y procedencia del trabajador.

Por dltimo en nuestro inciso, el articulo 157 de! muticitado ordenamiento establece de
alguna manera las sanciones a que se hard acreedor el palrén por no respetar las reglas
de los articulos antes mencionados.

En tal ordenamiento se considera de alguna forma infusto que la Ley obligue al patrén
a tener alguna preferencla al contratar a un trabajador que vaya en contra de sus
intereses, ya que se e priva de su libertad constituclonal, de tomar decisiones, lo que
traeria consigo una demanda por parte del trabajador aspirante antes de Inlclar una
relaclén laboral.

{104) Jows Antonlo F Arena, ds Adminfetracién, pp.154 y 158.
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Compartimos inlcialmente la postura de Cavazos citada en el inciso 3.6 de la tesis en
el sentido de que esta disposicién proplcla que cuaiquler individuo entregue muchas
solicitudes ante diversos patrones y después demandar por no haber sldo preferido, y
as{ mejorar su modo de vida.

A este comentario se afiade la sigulente propuesta en el sentido de que el patrén debe
tener libertad para contratar antendiendo primordialmente a la capacidad del
solicitante.

Resaltamos también el hecho de que hace menclén el proplo Cavazos de que la
redaccién del articulo es muy ambigua al declr "da derecho al trabajador” sin
especificar sl se trata de un solicitante o de una persona contratada, critica que
tamblén formula Nestor de Buen y que qued® referida en el citado inciso 3.6.

Por otra parte en la tesis "Preferencla, derecho de. Efectos de la falta de solicitud del
trabajador para ocupar la vacante o el puesto de nueva creacién.”, que transcribimos
en el inciso 4.1., encontramos que la solicitud por escrito es requisito Imprescindible
para que proceda el reclamo de la indemnizacién que concede el numeral que estamos
analizando. Sin embargo, aquf volvemos a sostener que consideramos fuera de toda
1égica esta situacion.

En cambio, criticamos el hecho de que en los articulos 158 y 159 no se contemple
ninguna sancién para la violacién a la preferencia para los ascensos, por lo cual
concluimos que la sancién que establece el articulo 157 debe ser exclusivamente para
este caso.
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5.2.- MODIFICACIONES DE LOS
DERECHOS DE ASCENSO EN LOS
ARTICULOS 156 Y 160 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO

Después de haber entrado al estudio de las diversas propuestas de modificaciones a
los articulos que tratan de los derechos de preferencia, iniciaremos con lo que respecta
a los derechos de ascenso en sus disposiciones en ia Ley Federal del Trabajo,
propuestas que hacemos tomando nuestro criterlo conforme a la doctrina considerada

y a la jurisprudencia que consultamos.

En el mismo orden consecutivo que llevamos en el inciso anterior tenemos el anticulo
159 de la Ley en donde encontramos en el primer parrafo, la forma como se daberan de
cubrir las vacantes o puestos de nueva creacién que surjan de la empresa o
establecimiento, aclara que éstas se deben de cumplir escalafonarlamente, sin
especificar nada més, y sin darnos ple a la serie de requisitos para que se dé el
escalafén, que establece en sus sigulentes parrafos, por lo que aconsalamos quo al
final de este parrafo se deberia incluir |a leyenda "Conforme las siguientes reglas”™.

En el sigulente parrafo de 1a misma Ley encontramos que establece un criterio que se
podria considerar como I6gico para otorgar el ascenso. Primero que nhada obliga al
patrén a capacitar a todos los trabajadores de la categoria inmediata anterior para de
esa manera poder ascender; después dice que cumplida esta obligacién el ascenso
‘corrsponderé al més capaz; en igualdad de capacidad, al de mayor antigiiedad, y sl se
da una igualdad de capacidades, se cansiderara al que tenga a su cargo una familia, y
de existir igualdades en este sentido se buscaria de nuevo al mas capaz.
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Siguiendo e! estudio del referido articulo, encontramos una postura de la Ley que nos
parece justa, en la cual dice que si el patrén no cumplié con la obligacidn de capacitar
a sus trabajadores, se aplicar4 el escalafén ciego, y decimos que es justo debldo a que
con esto el patrén se ve en la necesidad de capacitar a sus trabajadores, cumpliendo
con dicha obligacién.

Por titimo mencionamos que el articulo debe especificar también en su parte final que
sl no hay contrato colectivo, {a aptitud para el ascenso seria en base al examen que
juzgue convenlente el patrén, siempre y cuando fuera el mismo para todos los
competidores, para que de esta forma se acreditara que el trabajador elegido es el mas
apto para el puesto de trabafo.

Pasando posteriormente en el orden que iniclamos encontramos el articulo 160 de la
Ley, que habla de que para las vacantes con duracién menores de treinta dfas se
atender4 a lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior. A nuestro juicio,
dicho articulo es correcto siempre y cuando se tomara en cuenta como base las

modificaclones que hemos propuesto para el articulo 159.

Y afnadimos que en base a los criterios "Ascensos temprales, no dan derecho a la planta
de la categoria superior.”, y "Ascensos temporales no otorgan a un trabajador el
derecho a la planta de la categorfa desemperiada®, transcritos en el inclso 4.3 de esta
tesis esta circunstancia deberia adiclonarse al texto de este capitulo.
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3.3.- MODIFICACIONES A LOS DERECHOS
DE ANTIGUEDAD EN LOS ARTICULOS 161
Y162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Como titimo inciso de nuestro capitulo de modificaciones entramos al estudio de las
diversas propuestas de modificaciones a los articulos que tratan respecto de los
derechos de antigliedad en la Ley Federal del Trabajo, propuesta que como ya
mencionamos hacemos normando nuestro criterio conforme a la doctrina considerada

y a la Jurisprudencla que consultamos.

En primer orden encontramos el articulo 161 de la Ley, que como ya sabemos, se reflere
a la rescisién de contrato de trabajadores con antigiiedad mayor a velnte afos, en
donde el trabajador adquiere una especle de inmunidad a la termlnacién de la relacién
laboral. Nos apoyamos en el comentario que realizamos en el capitulo tercero de este
trabajo en donde se menciona que el problema que nos crea este precepto es que deja
ablerta Ia posibilidad de rescisién cuando la causa sea "particularmente grave” o "haga
Imposible” la continuacién de la relacién de trabajo, pero no define qué significa
"particularmente grave" nl especifica cuando debe entenderse que es imposibie la
continuacién. Por ello recomendamos que en dicho ordenamliento se especifique que
se puede considerar como causa de terminacién de contrato para este tipo de

trabajadores,

En nuestra consideraclén son particularmente graves las siguientes fracclones del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo: Fraccién il que nos habla de que el trabajador
incurra en faltas de honradez u probidad, amagos, injurias o malos tratos en contra del
patrén o sus representantes o familiares durante sus labores; la fraccldn IlI, en la que

se considera el caso de que el trabajador cometiera cualquiera de las faltas
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menclonadas en la fraccién Il en contra de alguno de sus compaieros; la fraccién IV,
la cual se refiere a los mismos actos que pudiera cometer el trabajador fuera de sus
serviclos en contra del patrén asi como en contra de sus familiares o sus
representantes; la fracclén Vill, cuando el trabajador cometiese actos inmorates en el
establecimlento o lugar habltual de trabajo; [a fraccidn IX, revelar el trabajador los
sacretos de fabricacién y por Gltimo la fraccién XV, en la que nos indica cuando existe
sentenclia en contra del trabajador que le Imponga una pena de prisién que fe implda
la continuacién en el trabajo.

Estas fracclones del mencionado articulo 47 son en mi criterio las que se pueden
censiderar como particularmente graves, para en su caso poder rescindir el contrato

con antigliedad mayor de veinte afios de servicios.

Siguiendo el orden establecido, entramos al estudio del articulo 162 de la Ley, en donde
como es sabldo se Indica que los trabajadores de planta tendran derecho a una prima
de antigliedad nombrandonos de esta forma una serie de reglas a seguir para cubrir el

pago de la misma.

La primera critica que le podemos hacer al menclonado articulo, es que, como ya se
dijo en el capitulo tercero de nuestro trabajo, al mencionar que Unicamente seran
acreedores al derecho de la prima de antigliedad los trabajadores de planta, la Ley
excluye a aquellos trabajadores considerados como de confianza o bien aqueilos que
han prestado servicios por determinado nitmero de afos sin llegar a tener el caricter
de trabajadores de planta, por lo que consideramos justo proponer la modificaclén de
que no Unlcamente se considere a los trabajadores de planta, sino a todos los
trabajadores que tengan contato por tiempo indeterminado en la empresa o
establecimiento sin tener el cardcter de planta, teniendo en cuenta que este término

generalmente se utiliza para referirnos a trabajadores sindicalizados.

La otra critica que hacemos al articulo es en lo que respecta a la fraccién lll en donde
se indica que para poder tener derecho a la prima de antigiiedad el trabajador tendra
que tener quince afios de servicios por lo menos, y que deberd pagar a acuel trabajador
que se despida justificadamente. A este respecto se puede pensar en el caso de un
trabajador que fue sorprendido robando y que no tiene los 15 anos de antigiledad: pese
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a que lo robd, el patrén tendra la obligacién de pagarle su prima de antigiiedad, y en
cambio un trabaJador honesto y responsable con catorce arios de antigiedad no tendré
derecho a la prima por Ley.

Por lo anterlor para esta fraccién se propone modificacién en lo referente a regular de
una forma més eficaz el pago de la prima de antigiiedad. Sugerlmos que desaparezca
la obligacién de pagarla a quien sea despedido justificadamente, esto desde luego,
siendo admitido por el trabajador o determinado el laudo, tomando en consideracién
que con estos supuestos, es el propio trabajador quien con su actitud provoca la
separacién y por ende ests renunciando tacitamente a beneficlos que segun nuestro
criterio los merecen las personas que no llegan a tener esta clase de conflictos, tal y
como pretendimos eJemplificarlo en el parrafo anterior.



5.4.- PROPUESTA DE MODIFICACION EN
EL TEXTO DE LOS ARTICULOS

ARTICULO 154. Los patrones estén obligados a preferir a
los trabajadores que previo examen acrediten ser aptos
para el desempero de las funciones a que aspiran; en
iguaidad de circunstancias a quienes les hallan servido
satisfactoriamente durante mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingresos econémicos
tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados

respecto de quienes no io estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene la cléusula de
admisidn en el propio pacto debera determinarse el
procedimiento mediante el cual se acreditara la aptitud de
los trabajadores para ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacidn, asf como la forma de cuidar la conducta

satistactoria de los trabajadores.

De no existir contrato colectivo el patrén deberé aplicar un
examen que deberd de ser el mismo a los trabajadores que
aspiren a cubrir una vacante, examen que podria disefiarse
libremente. Asimismo debera establecer el reglamento
interior de trabajo el procedimiento para evaiuar el

desempeiio satisfactorio de los trabajadores.



Las disposiciones de preferencia no seran aplicables at

personal de confianza.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se
encuentre agremiado a cualquier organizacién sindical

legalmente constitufda.

ARTICULO 156. Los trabajadores que se encuentren en los
casos del articulo anterior y que aspiren a un puesto
vacante o de nueva creacién, deber&n presentar una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su
domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familiay
quiénes dependen econdmicamente de ellos, si prestaron
servicios con anterioridad y durante cuanto tiempo, ia
naturaleza del trabajo que desempenarony ia
denominacién del sindicato a que pertenezcan, a fin de que
sean {lamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin
puesto nuevo; o presentarse ala empresa o establecimiento
al momento de ocurrir la vacante o crearse el puesto,

comprobando la causa en que funden su solicitud,

Asimismo, deberan someterse a los exdmenes que el patrén
considere pertinentes, que deben ser siempre los MiSMos

para quienes aspiren a un mismo puesto.

ARTICULO 156. De no existir contrato colectivo o no
contener el celebrado la clausula de admisién, seran
aplicables las disposiciones contenidas en el primer pérrafo
del articulo 154, a los trabajadores que habitualments, sin
tener el caracter de trabajadores de planta, prestan
servicios en una empresa o establecimiento, supliendo las

vacantes transitorias o temporales y a los que desempefien
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trabajos extraordinarios o por obra determinada, que no
constituya una actividad normal o permanente en la
empresa. El patrén deberé de evaluar a estos trabajadores
bajo e! mismo procedimiento que se establezca en el
reglamento interior de trabajo y conforme a los examenes
que considere pertinentes para determinar su aptitud
siempre y cuando sean los mismos para [os aspirantes aun

mismo pusesto.

ARTICULO 157, Los trabajadores de planta y los
mencionados en el articulo 156 tiene derecho en cada
empresa o establecimiento a que se determine su
antigiedad. Una comisién integrada con representantes de
los trabajadores y del patrén formulara el cuadro general de
las antigliedades, distribuido por categorias de cada
profesion u oficio y ordenard se le dé publicidad. Los
trabajadares inconformes padran formular objeciones ante
ta comision y recurrir |a resolucién de éste ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 158, Las vacantes definitivas, las provisionales
con duracién mayor de treinta dias y los puestos de nuevé
creacién, serdn cubijertos escalafonariamente, por'el
trabajador de |la categoria inmediata anterior, del!
respectivo oficio o profesién, conforme a las siguientes
reglas. Si el patrén cumplid con la obligacién de capacitar
a todos los trabajadores de |a categoria inmediata inferior
a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso
correspondiente a quienes hayan demostrado ser aptos y
tengan mayor antigliedad. En igualdad de circunstancias

se preferird al trabajador que tenga a su cargo una familia
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y, de subsistir la igualdad al que, previo examen, acredite
mayor aptitud.

Sl el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacién que le
impone en el art{culo 132 fraccién XV, al vacante se
otorgaré al trabajador de mayor antigliedad y ,en igualdad
de circunstancia, alque tenga a su cargo una familia, Entos
propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en
la Ley, se establecera la forma en que deberan acreditarse
la aptitud y otorgarse los ascensos. Tratdndose de puestos
de nueva creaci6n para los cuales, por su naturaleza o
especialidad, no exista en la empresa trabajadores con
aptitud para desempenarios y no se haya establecido un
procedimiento para tal efecto en el contrato colectivo, el
patrén podré cubrirlos libremente, aplicando los examenes
que juzgue convenientes, debiendo ser los mismos para los

aspirantes a un mismo puesto.

ARTICULO 159. Cuande se trate de vacantes menores de
treinta dias, se estara a lo dispuesto en el parrafo primero
del articulo anterior, Los ascensos temporales a un puesto
de categoria superior, no otorgan al trabajador el derecho

a una planta con esa categoria.

ARTICULO 160. El incumplimiento de |as obligaciones
contenidas en el articulo 158, da derecho al trabajador para
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su
eleccidn, que se le otorgue el puesto correspondients, o se
e indemnice con el importe de tres meses de salario.
Tendré ademéas derecho a que se le pague la diferencia

entre su salario y el de puesto que reclame, de los dias
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transcurridos entre la fecha que fué cubierta la vacante y la

fecha en que se le conceda o se le indemnice.

ARTICULO 161. Cuando la relacién de trabajo haya tenido
una duracién de més de veinte afos, el patrén sélo podra
rescindirla por alguna de las causas sefaladas en las
fracciones I, I, IV, VIiI, IX 6 XIV del articulo 47; tratdndose
da cualesquiera otras causas se le impondra al trabajador
la correccién disciplinaria que corresponda, respetando
los derechos que deriven de su antigliedad. Si el trabajador
incurriera en alguna causa de rescisién que conforme a ese
articulo sélo ameritara correcién disciplinaria, y dentro de
los dos afios siguientes volviese a incurrir en cualquiera de
ellas, quedaré sin efecto la disposicidn del parrafo anterior

y se le podré rescindir en contrato.

ARTICULO 162 Los trabajadores con contrato por tiempo
indeterminado tienen derecho a una prima de antigiedad de
conformidad con las normas siguientes: 1. La prima de
antigltedad consistird en el importe de doce dias de salario
por cada afo de servicios; Il. Para determinar el monto del
salario se estard a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;
11l. Laprima de antigliedad se pagard a |os trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince afos de servicios, por o menos.
Asimismo se pagard a los que se separen por causa
imputable al patrén, y a los que sean despedidos
injustificadamente, sin importar el tiempo por el que hayan
prestado sus servicios; |V. Para el pago de la prima de
antigliedad en los casos de retiro voluntario de los

trabajadores, se observaran las normas siguientes: a) Si el
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numero de trabajadores que se retiren excede del diez por
clento del total de los trabajadores de una empresa o
establecimiento, o los de una categor{a determinada, el
pago se hard en el momento del retiro. b) Si el nimero de
trabajadores que se retiren excede del diez por ciento, se
pagard alos que primeramente se retiren y podra diterirse
para el afo siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje. c) Si el retiro se efectda al
mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor que el
procentaje mencionado, se cubrira la prima a los que
tengan mayor antigledad y podrd diferirse para el afo
siguiente el pago de que le corresponda de los restantes
trabajadores. V. En caso de muerte del trabajador,
cualesquiera que sea su antigliedad, la prima que
corresponda se pagaré a las personas mencionandas en el
articulo 501; y VI. La prima de antigiiedad a que se refiere
este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacién que le corresponda.

85



CONCLUSIONES




88

1.- Es importante !a preferencia ya que por este motivo el trabajador obtiene derecho

a Iniclar una nueva relacién de trabajo.

2.- La antigiiedad es importante para un trabajador, porque por ella puede aspirar a un
ascenso de puesto y otros beneficlos para el propio trabajador asi como para el patrén,
sin embargo, reviste clerta problemdtica ya que ademas del tiempo transcurrido en el
puesto se deben tomar en cuenta factores como: disposicién para el trabajo, aslduidad,

puntualidad, calidad en el desempefio y obtencién objetiva de resultados.

3.- El establecimiento de escalafones es necesario para que en la relacién de trabajo
esté normando un criterio de los niveles operativos y de esta manera, los trabajadores
conozcan las poslibllidades de ascenso y el patrén reconozca al trabajador este

derecho.

4.- El derecho de ascenso es una facultad tanto del trabajador para cubrir una vacante
de categoria superior, como una obligaclén del patrén para que sus trabajadores
ocupen una mejor jerarquia, sin embargo, esto no siempre es benéfico para el patrén
ya que no necesarlamente la antigiledad y el derecho de ascensién garantizan !a

capacidad del trabajador a obtener los puestos.

5.- Para que el trabajador pueda aspirar a los derechos que en materia de preferencia
y ascenso le otorga al articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo se presume su previa
y adecuada capacitacién y adicién a las politicas de la empresa, como lo establece el
articulo 159 de la misma Ley.

6.- La Ley contempla y define acertadamente el sistema de escalafén en el articulo 159
y siguientes de Ia Ley Federal del Trabajo y esto constituye una gran ventaja para el
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patrén y los empleados, ya que tienen perfectamente definido este respecto y asf

pueden evitarse conflictos entre ellos.

7.- El articulo 161 de [a Ley Federal del Traba)o explica la posibilidad de rescindir un
contrato indlvidual de trabajo para personas con mas de 20 afios de antigliedad. Sin
embargo lo que cualquiera pueda considerar como falta grave resulta en ocasiones
ambiguo asf como la medida correctiva que se puedan imponer en cualquler sltuacién
particular.

8.- La prima de antigliedad est4 claramente especificada en la Ley Federal del Trabajo,
por lo que a este respecto cualquier duda que pudiera surgir pueda aclararse con sélo
remitirnos al articulo 162 de la misma.

9.- Vemos que el estar sindicallzados es una ventaja para el trabajador ya que
representan al trabajador en sus conflictos laborales siempre y cuando se compartan
.los objetivos del sindicato con los del trabajador. Obviamente, el sindicato debe estar
de acuerdo con las politicas de la empresa o establecimiento.

10.- La Unica posibilidad de que un extranjero se viera limitado en su igualdad de
circunstancias contra un mexicano para ser contatado seria que otro articulo de la

Constitucién asi lo estableciera, lo cual, no sucede.

11.- Segin la Ley debe definirse en segundo orden de importancia, para dar ascenso,
a quienes han servido satisfactoriamente al patrén. En nuestro criterlo la palabra

"satisfactoriamente” es amblgua y deja serias dudas a este respecto.

12.- Una forma eficaz de medir los aciertos y errores de los trabajadores es ia
utilizacién del método de incidente critico y proponernos que, éste sea obligatorlo para

las empresas.

13.- Concluimos que el trabajador ademéas de presentar su solicitud con el fin de iniciar
una relacién laboral, demuestre su capacidad que lo haga merecedor al nuevo puesto.
Esto se logra mediante un examen de aptitud que puede ser complementado con otros

exdmenes como el psicolégico y el médico.
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14~ Consideramos enclerta formg injusto Que la Ley obligue a1 patrén a seguir algunos

Hineamilentos Para contratar un trabajador ¥a que el patrén debe tener libertad para
¢ontratar a gus trabajadores, Esto sin embargo, séio Se podria admitir st habldramos
an todos jog ©as0s de patroneg con alta Capacidad, leaitad, honradaz y dignidad

humana y desgracfadamente no slempre es asi,
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