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11.'rnODUCCION. 

A partir de los sismos de Septiembre de 1985, la construcción y recons­

trucción r.111 jugado un papel !ll.I)' importante en la historia cotidiana de 

la Ingeniería Civil en la Ciudad de México, 

Una de las m.1s urgentes tareas era la rcconstrucc ión del Centro Médico 

N:Jcion:il, el centro hospitalario m.1s importante de México. 

El Hospital de Especialicfades para ,\úultos, tenn de este trabajo de te­

sis, tU\'O una drástica reducción de camas, pues de 2000 con las que co~ 

taba anterionnente se, redujeron a 760 camas en operación. 

A partir de 1987, el Instituto Mexicano del Seguro Social, inició las~ 

bras de cimentación del Centro Médico l'bcion:il siglo XXI, el reto de r.!:_ 

construir sobre un terreno tan difícil coro el sitio mism:i donde estaba 

el antiguo Centro Médico, la urgencia para la entrega de las obras, la 

intención de mejorar la funcionabilidad del servicio atravez de la pla­

ncación en la construcción )' el cmrleo de la más alta tecnología que se 

puede conseguir en el país y sobre todo garantizar la máxima seguridad 

de los pacientes y quienes laboran en esta importante institución médi· 

ca eran los factores a vencer por las empresas que pretendieran inca~ 

rarse a la realización de estas obras para asegurar una nueva vida Gtil 

de ellas. 

Este trabajo se elaboró siguiendo los lineamientos de \Dl concurso de O· 

bra Pública, para lo cual primero se explican estos en fonna teórica y 

se le va asociando paso a paso el desarrollo del estudio del concurso -

de la obra que selcc:cionruoos. 

El trabajo se estructuró en 8 capítulos, los cuales contemplan los li­

neamientos mercionados y un primer capítulo donde resal trunos los ante­

cedentes y la importancia de la nonnatividad para este tipo <le obras ; 

Y un último capítulo donde haccioos notar una serie de comentarios y co~ 

clusiones como resultado de la llllCha o poca experiencia que tencioos, 
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l.- AtlTECEDENTES 

Para poder participar en cualquier concurso de Obra PObl ica debemos de 

tener en cuenta que 1 as Obras Púb 1 i cas se proyectan con 1 a finalidad -

fundamental de contribuir a la consecuci6n de los grandes objetivos ei 

tablecidos en la planeación global del país. 

Se considera Obra Pública todo trabajo que tenga por objeto crear. - -

construir, conservar o r.iodificar los bienes inmuebles por su naturale­

za o disposición de ley, quedando comprendidos: La construcción, instE. 

lacion, conservación, mantenimiento, reparación y demolición de los 

bienes mencionados y aquellos destinados a un servicio público o al uso 

común, incluyendo los que tienden a mejorar y utilizar los recursos -­

agropecuarios del país, así como los trabajos de exploración, local iz~ 

ci6n, perforación, extracción y aquellos similares que tengan por obj.!t 

to la explotación y desarrollo de los recursos naturales que se en -­

cuentran en el suelo o en el subsuelo.Asimismo, la instalación, montaje, 

colocaci6n o aplicación de bienes muebles que deban incorporarse, adh! 

rirse o destinarse a un inmueble de orden público y su conservación, -

mantenimiento y res tau rae ión. 

Los concursos de obra mediante licitaci6nes públicas los realiian las 

dependencias o entidades, mediante la publicación de convocatorias, -­

con la finali<lad de que libremente se presenten proposiciones solventes 

y poder elegir dentro de estas, aquella que asegure al Estado las mej_Q 

res condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamien­

to, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, de acuerdo a lo e1 

tablecfdo en la normatividad vigente correspondiente, la cual tiene -­

como punto de partí.da el artículo 134 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, del cuál se deriva una ley y de esta un 

Reglamento que ordena y regula. En forma esquemática esto Qltimo qued! 
rfa como sigue: 

4 



CONSTITUCION POLJTJCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
ARTICULO 134 

LEY DE OBRAS PUBLICAS 

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS 

NORMAS GENERALES Y LINEAMIENTOS 

Esta norrnatividad se refiere a la Ley de Obras Públicas y al Reglamen­

to de la Ley de Obras Públicas de los cuales presentaremos una breve -

historia. 
En su mo::1<:r.to, el Ejecutivo Federal propuso la iniciativa de un nuevo 

ordenamiento legal que coadyuvará a la optimización de la calidad de 

las Obras públicas, del rendimiento de las inversiones relativas y a -

su oportuna ejecución, elaborando así la Ley de Obras Públicas. 

El objeto de esta Ley; es la regularizaci6n de las acciones y gastos -

públicos desiinados a la ejecución de las obras y orientar éstas a -­

objetivos, prioridades y metas que justifiquen su realización y consi­

deren su impacto y beneficios. 
Los antecedentes de 1 a Ley de Obras Públicas empiezan cuando e 1 21 de 

Diciembre de 1965 se aprobó la Ley de Inspección de Contratos de Obras 

Públicas, la cual se publicó en el Diario Oficial de la Federación del 



4 de Enero de 1966. Esta Ley fue derogada el 1 º de Enero de 1981, al -

entrar en vigor la Ley de Obras Públ leas. 

En el Diario Oficial de la federación del 28 de Diciembre de 1983, fue 

publicado el Decreto de Reformas y Adiciones de la Ley de Obras Públ i­

cas, para entrar en vigor a partir del 1° de Enero de 1984. 

El 18 de Diciembre de 1984, se fot'!lllló otro Decreto que adiciona varios 

artfculos a la Ley de Obras Públicas de 1984,dicho Decreto se publicó 

en el Diario Oficial del 31 de Diciembre de 1984 y entro en vigor el -

1 º de Enero de 1985. 

En el Decreto del 29 de Dicienbre de 1985, publicado en el Diario Ofi­

cial del 13 de Enero de 1986, para entrar en vigor al dfa siguiente. 

Por último se reforman artículos el 18 de Diciembre de 1987, en vigor 

a partir del 8 de Enero de 1988. 

En la actualidad, la Ley de Obras Públicas esta integrada como a contj_ 

nuación se describe: 

TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO UN 1 CO 

(ARTICULO 1° AL ARTICULO 11 º) 

TITULO SEGUflDO 

DE LA OBRA PUBLICA 

CAPITULO 1 

DE LA PLANEACION, Y DE LA PROGRAMACION Y 

6 



PRESUPUESTACION DE LAS OBRAS. 

(ARTICULO 12° AL ARTICULO 18º) 

CAPITULO ll 

DEL PADRON DE COllTRATlSTAS OE OBRAS PUBLICAS 

(ARTICULO 19º A_L ARTICULO 25°) 

CAPITULO 11! 

DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA 

(ARTICULO 26º AL ARTICULO 27') 

CAPITULO IV 

DE LA EJECUCION DE LA OBRAS 
(ARTICULO 28° AL ARTICULO 58° BIS) 

CAPITULO V 

DE LA INFORMACION Y VERIFICACIDrl 

(ARTICULO 59º AL ARTICULO 65º BIS) 

TITULO TERCERO 

DE LAS INFRACCIONES Y SArlCIONES 

CAPITULO UNICO 

(ARTICULO 66° AL ARTICULO 72º) 

Tl TULO CUARTO 

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

CAPITULO urnco 
(ARTICULO 73° AL ARTICULO 74°) 



f.RTICULOS TRAllS!TORJOS 
PUBLICADOS El/ EL DIARIO OFICIAL DEL 7 DE ENERO DE 1988 

(ART !CULO 1° AL ARTICULO 3º ) 

Por otro 1 ado, el Reglamento de 1 a Ley de Obras Púb 1 icas de 1985, es -
el resultado de un proceso exhaustivo de consulta, an§lisis de opinio­

nes y propuestas que responden cabal y congruentemente a las disposi­

ciones de la Ley que reglamenta y pretende ser el instrumento que apo­
ye la evoluci6n de la Administraci6n Publica Federal hacia una gestión 

rrJs responsable y oportuna, acorde con los principios del programa de 

simplificación administrativa. 

El Ejecutivo Federal propuso reformas al marco jur!dico vigente que -­

tienden a reforzar las normas que aseguren disciplina, adecuada pro9r! 

mación, eficiencia y escrupulosa honradez en la ejecución del gasto -­

público federal que se concretaron en el actual Articulo 134 Costitu-­

cional, cuyos principios persiguen la mejor apli,ación de los recursos 

de que dispone el Estado y que los servidores públicos se ajusten es -
trictamente a las disposiciones que regulan su manejo. 

El contenido del Reglamento de la Ley de Obras Públicas, pretende en -

su conjunto dar continuidad a los principios que orientan la Ley de -­
Obras Púb 1 i ca s, a 1 es tab 1 ecer 1 os mecanismos y procedimientos admi nis­

tra ti vos de regularizaci6n para dar agilidad y oportunidad a la reali­

zación de las obras con las mejores condiciones para el Estado, en un 

plano de equidad cuando estas son real izadas por particulares. 

El Reglamento de la Ley de Inspección de Contratos y Obras Públicas, 

fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de Febrero de 

1967, y abrogado el 11 de Septiembre de 1981. 

El Reglamento de la Ley de Obras Públicas, fue publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el dfa 11 de Septiembre de 1981 y entro en vi 

9or el dfa 12 del mismo mes y año. 
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Con el Decreto publicado el 13 de febrero de 1985, se abrogó el Regla­

mento de la Ley de Obras Públicas de 1981 y el !4 de febrero de 1985 

entró en vigor el Reglamento de la Ley de Obras Públicas de 1985. 

El Decreto publicado en el Diario Oficial de Ja Federación el 9 de ene­

ro de 1990 abroga el Acuerdo que establece las normas que deberán ob-­

servarse en la ejecución de Obras Públicas, publicado en el Diario Ofi­

cial de la federación el 30 de enero de 1984 y entró en vigor al día -

siguiente de su publicación, estando en vigencia actualmente. 

El Reglamento de la Ley de Obras Públicas esta ínteg1·ado de la siguien­

te manera: 

CAPITULO I 

D!SPOS!C!ONES GENERALES 

(ARTICULO lº Al ARTICULO 5º) 

CAPITULO 11 

DE LA PLANEAC!ON, PROGRAMAC!ON Y PRESUPUESTl\ClON DE LA 

OBRA PUBLl CA 

(ARTICULO 6º AL ARTICULO 15º) 

CAPITULO Ill 

DEL PAORON DE CONTRATISTAS 

(ARTICULO 16º AL ARTICULO 23º) 

CAPITULO !V 

DE LA COlffRATAC!ON Y EJECUC!ON DE OBRAS 

(ARTICULO 24º Al ARTICULO 54º) 

CAPITULO V 

DE LAS OBRAS POR AOMIH!STRACION DIRECTA 

(ARTICULO 55º AL ARTICULO 57° 
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CAPITULO VI 

DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA 

(ARTICULO 58° AL ARTICULO 59°) 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DEL 9 DE ENERO 

DE 1990 

(ARTICULO l 0 AL ARTICULO 3° ) 
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SEQJI~llE.\'Iü PAR-\ L.\ PART!CIPAC!O:\ DE co~umsos DI: OBR.-\. 

A\'fECED8'TES 
ACTA COXST!Wfl\"A, NDER DEL 
REPRESE.\'f,\_\TE Y REGISTROS DE L.\ 
ENPRESA E.~ LA C.N.I .C. Y S.P.P. 

H\RCO OPfR.\Tll'O CO.WOC.\TORI,\ El.EGIDA 

RE\'ISIOX DE CO.WOC.\TORIAS PUBLIC\S OBRA L\TF.RESA.\TE P,\R.-\ 
~ PERIODJCOS. L\ ~!PRESA. 

1 
l:\SCRIPCW.\" AL COXClJl<SO 

PAC.O DE L-\ 100.NE.\"f,\C IO~ 

l 
\'!SITA A LA OBR·\. 

l 
El,\PllRACllW llE L\ 

rHOl'ú.S ICIOX. 

l 
Al'f1!1UIC\ DE 

PROPOS 1 C IO.\'ES • 

l 
FAL!Jl llU. 01XCURSO. 
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SECUENCIA PARA LA ELABORACION DE UN PRESUPUESTO 

• ¡---------i VISITA A LA OBRA. ~-------------1 

I

;:: ~·---------: 1__ _____________ t:;~~AfrS. I l 
-- -----------------~FlVESl"!r.AC.] i : :---------¡.:::-:-;.:.;:._. EMERCAOO 1 
1 1 , r- · 1 

: :, : : : ; : 
1 ' 1 t 1 1 

PARTlllt\S UE ORM. ~t'lr~~u-~~:.li~r l IIuWfll ¡ 
L- :::_-.:: ,.:-_~:..:_ ~-:_:: =:: = .:-:-_ ------• 

lll:f~tlNACION llE 
OJOCEl"TDS llf: OBRA, 
CON ESPECIF!lj\CION. 

: - - - - ---~ ..... _N_1'>,_1._1s_1_s_º_ª~W_sro_o_1_R_r:cro __ __, 
.l. ; 

~-11-1AJ_NT_1_r-_1CA_·_c_1n_N_~J-------~~-r_R_Eq_1_~_1r_s_ro_,~rc-osro __ º_'_RECT __ º_~ 

CONDICIONE<; 

r- 2fi.1~1~~t1 
1 

• 
1 

~l)~'fO mTi\L UE LA PROPOSICION l._ INDIRECTOS .J;~~C~I .._ ____________ __,r-- •ITT!LIDAD ~ _ 



II. REGISTROS Y DOCUMENTOS 
QUE SE DEBEN PRESENTAR EN 

LA PROPUESTA. 

13 



Il. - REGISTROS Y [XXl.MIO:''l'OS q_IE SE DEBEN PRESENTAR EN !.l. PROPUESTA. 

II.1.- Registros C.N.I.C. Y S.P.P. 

Para que una persona (fí.sica o iroral) pueda concursar para ejecutar -­

cualquier Obra PGblica tiene forzosamente que estar inscrito en la Cá­
rmra Nacional de la Industria de la Construcci6n coro socio activo y -

registrado en el Padrón de Contratistas de Obras Públicas en la Secre­

taría de Prograneci6n y Presupuesto. 

a) Registro en la C.N.I.C. 

Este registro se debe tener necesariamente, puesto que sin el no se -­

puede concursar ninguna Obra PGblica, es ro.is, este registro en la ~ 

ra Nacioml de la Industria de la Construcci6n es necesario para obte­

ner el registro en el Padrón de Contratistas de Obras Públicas. 

La obtención de este registro es relativamente fkil y rápido, puesto 

que solo con llenar los foTmatos que la misna Cámara proporciona ( se 

anexa copia ) )" pagando la cuota que a cada "11jlresa le corresponde, si 

es una empresa de reciente creación la cuota que tiene que pagar ya e! 

ta calculada por la Cámara en base a su capital social suscrito; si la 

empresa ra tiene m.'ís de un año, es decir, que )11 cuenta con el regis-­

tro del año anterior pagará su cuota correspondiente al uno al millar 

de sus ingresos brutos obtenidos durante el ejercicio fiscal 1990. 

La doclJllentación requerida por la Cámara para Personas ~brales es la -
siguiente: 

1)~ 

Inscripción, constitución en el afio de 199J. 

- Solicitud de inscripción al Registro Federal de Contribuyentes, 

- Acta Constitutiva. 
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1 

C6mllr• Nllcionlll 
delalnduatrill 

de .. Conatrucci6n 

Instituto de C.p¡iclt9Ción 
de .. lndu1kl9 

de la Con1truccl6n 

Registro de Socios 1991 

Se inloana a nuestros asociados que el registro para 1991, se abrirá anticipadamente 
a partir del miércoles 21 de noviembre de 1990, tanto en las Oficinas de México, 
D.F., como en las Delegaciones en el interior de la República (Salvo periodo vaca· 
cional de diciembre) reiniciando el miércoles 2 de enero de 1991. 

a) Lo mismo Que en allos anteriores. la CNIC expedirá un Certificado Provl· 
1lon1l con vigencia al 30 de abril da 1 991. 

b) El C.rtlllcado Definitivo sera otorgado exclusivamente a llQuellos socios que 
cumpliendo con la documenlacion requerida, presenten su Oeclaracl6n Anual del lm· 
puesto Sobre la Renta del ano de 1990, o sean de reciente creación (Octubre de 
1 990 en adelante) . 

. se,...,. .. - ~ "'lormo!o - --corro .. lrúca: 
•I MOdtJo 1 (datos -aleo) registro pr-..r 
b) MOdUOS 2 al 4 (es!adis!>Ca) registro delribvo 

c.... ................. ~ 
P.-t«'Co ~ •BJ:¡ P1fDAS ó-' ~ t-1010 t,,1tuc:c, 0 F. fM: !51·31·66yC'!1-l.&-18 

A'*" oe ~· oe HliO TM ees.-°' 24. ~ e.5Hl~·4C 



EL CUESTIONARIO PARA REGISTRO 0€ ASOCIADOS PARA 1991 . 
CONSTA DE CUATRO MOOULOS 

FAVOR DE LEER El PRESENTE INSTAU<:TIYO ANTES DE LLENAR 
LAS FOllllA$ 

INDICACIONES GENERALES 

LA 5°'oh.d óe Registro detlefa ~a~ es060l!ISaR>as.eotc. en la solicrtll::i de ~tl'o b 
dOl"fT'laCllOn~tlfeQl..llf'delW•~ ... ~. 

2 EJ pago <Jebe hacefM e,;cJu:v.r"'1"180le CM~~ o dtt caja a n::xrore óo la CimYa Na· 
"'°""'de la lnóus.,. de lo C<lMtrucoOn - NO SE ACEPTA EFtCTIYO-. 

J El tormaloóe reorstro. oeoera 50C' l•imdO entorma aJfógufapor el P«we:sontarllo leQail, tMÜif'OOSe 
facsuTlll' o antelirmn 

4 Debiera presentar or'9'W y e0pa5 totostAbcas (~) d9 U docl.mentaoón !lOliotada pi.ya set co­
!e,ada. \ta ooc~ ... ntacl6n ónl)lflal M deYolvet.11 de IMlt>dlllo) 

~ En ca.w ó& eustr oaoos att&"3ad0$ debc!trW'i a.t:irr38 c.m base a \i Oedara:Xln An.B ~ ~lo 
Sotwe ta Renta del at'iO COl'f~le 

6 P-.a el lk1naóo de~' en ESPECIALIDAOCS. FUENTES oe lRASAJO, ENno-.oes FEDERA TI· 
VAS Y MAQU\NAfVA Y t-45 ''OE.AN100NES DE TIPO DE OBRA VIO SEFMOOS~. ISYOf de c:on:s.J. 
ts k:'9 Cl!ltalloQos COl'T~los Q..Jlt .,..:en a& rweno de cecil rnOo.#l 

7 s 11189PK>Odekll fOt"TNtoe tMeOIJo9 2. 3 y 41•..,....iwmc»talar" suinlc:mmici(:wlf..-or de 
solict.v otro JU090 eotrl)lefo de módlJo!S en as ofolA9 cte Ja e N. 1 e 

INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA INDUSTRIA DE lA CONSTRUCCION, A.C. 

f 11ClC. p-op.aa la IOt'~illl. actualttao6n y pcrlOC001nT1ento Klle<,7al dt! los tt~es do! proceso 
,visrrv:l•olO a tritve-. de ~. Plogil'Tl33 y Q.I'~ du ~\aottl QJe responden" Jo\ reQl.ICO· 
~tos ótt la V'ldustrte\, ~a a>'JhP.rtse debPt-tt ~!f\'af 
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Registro CNIC 1991 
f.'•"''º DF a 15deOc!vOl'ede 1990 

A NUESTROS ASOCIADOS 

CcnJOl'TT'llt•NtcUo11ci.~1roE•lalulo.)óll!nil$CCt'(fllfl'l.en1e$ ias<comol!J -.C1,1erd<'!OOIC~,00ire<;Móeestaln$f•tvc>On 
tor!wodoent.c1¡,r.,b'\ordn.-11.tDa'ioldO 5du l);f<b'e~-"'°encur"°i;;elebla<ilen VillitN-•mo~. Tal:! , l.UCVOl.o\51!Pfobad.upai• 
et Aegrllm (11.- .. lihoe' • elDo ftt\ los ""9MS de Pf\\"TO 1 atw• de 199\, '411'6<1 laJ &IQ""8!'11~$ 

1. UNO AL MILLAR !INGRESOS) 

Can~...OOlm~ 1 IO'S tonNtos a. w. OocW1te~•¡jel~1to Sobre 111 Reni. e'ecluadot P<Y Id 5'i.:1t>tal<1t de 
Hac>Pf.S. y Crflo:Mo Public:Q (tri 19 dfl mwza !!,. 1990! l.J !0<m<\ de paQOde cuoi.n p.11'<11 IO!i ttx:>O!. do! Ci\m.v.t i;Mtftu.11111 \'t'ridó 

Ul\l(.i!IT>en'9 .. VJQ" m~ d'! 5<.ISIOQ'lt'JoOStlnJl(JS Of)lll!'lodOll ""'iv>!e l'i l'J'fi"CICIOf«lll !990 

Es11tproc~t1J.,..ap1ic1d 11n loS ~lestawt 

-(ftl~nClrlTllll 

-!El~•·~na 

CUOTAS lllNIMAS.: $ 800000 00 

, '200.000 00 

ERc...ota•lllJllir;#ítuC~le1tftl.OCll)l.QIJ(ll\ayW!.MN1<!etlK)olf1.\l'Hott10.ll~Oe 1990ltlt'nóre•• Pt>ISOO.tf<l<:&• 
q 600 ,,.._di pesos r l>llfti:lNI Morll a m 1.200 m~a de~'°' 

CU01'AS llAXIMAS: J '.;'1'500.00000 

21 500.000 00 

En~mqi..-b.ynoe-o. laPet1'>'\aF4oCll0Mol'al....,~an1be s 21.soo·ooo.000 ooo :;~~ .. a laJ1oVU...nt1 
w.~ ... ~.,\lltlOf 

/NO"HO'! IRUTOS 
21.500'Cl00,00t 00 
50,000"QOO:OOI 00 

100.oocrooo.001 oo 
600.ootrooo,001 oo 

CUOTA ADICIONAL 

so.oocrooo ooo oo 5 ooo ooo oo 
100.000 000.000 00 10000 000 00 
wo.000·00000000 1500(!00000 
EN '-DCLilNTE 20 000 000 00 

lllt\JOt.l~Pll'l"1&oCJOnQPQIJl,..,.rna)'Of1k)\$ '41 W0.00000 

2. CAPITAL 

losl(Jl;IOSlllJm•~ol\IC111nOQl>f..c.onetuet 10 a.ocl:Lbel)e 19go~.,._,,1e. Mkt1cotY111auo.c~m.~"1,¡ 
~dll~.CX"loQIAMill•conw.<11r.ue\'0$(N)yMlli•~•l.a"'1~f'lletabla 

•I : .. .. .. 
" ., .. 
"" "' ,., 

- RANGOS DE CA.PITA\. SOCIAL SUSCRITO .... ., 
a.eoo.oo 

l"Q00,001,00 
10'000.•t• 
a:niao..001.00' 
30'000,001,00 
50'000.001 00 

100'000.001 00 
~000.00100 

1,000"000,001 00 
2.00Cl"OOO,OCH DO 
4,0DO'o00,001 00 
8,000'000,001 00 

t'c.o,000.00 
\OOOD ••. 00 _ .. 
~.OllD.00 
IO'QllD,000.00 

100'CllJO,OOOOO 
500'000,00000 

',DOD'000,000 00 
2,000'000,000 DO 
4.000'000.000.00 
e.oocraao.ooo oo ... .,,.....,. 

800.00000 
f'Z00,000.00 
1'470,000 00 
l'IS0,000 00 
2·:1ro.ooo oo 
J'J70,000 00 
''U0.000 00 
l!.'940,00000 
UQ-0,00000 

t4'2tfa.OOOQO 
17'375.00000 
11'500.000 00 

bta~d91:;1JOYd,1111.,i.;.¡1l.sP"'\Ql'\&SF111.:• .. de111tlllll"dClfllec>oi..l-'lltm!m11mlttt!aóotint.ll6d••·"(;crSin-p1.1.c~ 

.._; Llll ~. r-'fl' - JO úe ""''ºda 1991 l..oQren uii ...,.,., ment.u# oo+ , ... ¡ur.o pol'Clfll1ioi ~u. .. Ct!Ot.U 
l)Od'S'l.-1~y~ertellr.wi5a.lt.0()<.-l..-,O-

COMISION EJECUTIVA 



SOCIOS CON REGISTRO EN OTRA CAMARA 

la ~es.a o...e sofote su~ en esta Cámara y Ct.leflle con certificado de regtStro Y>Qenle C'n otro 
~oaosmo Slm'l.Y, ct..tn'ae' 50' oo la cuota que ie ccrres.pooda. siempre y~ éstaNseai'lft.'ffOI' ~ 
RanQo No. 2 de la Tabla de Ct.()tas de CaDltal Contable aprobada por el Con.seto ()rect;vo de esta lnsHu· 
'""1. 

HOTA: Este ~te set"a acepladO cuanClo se Qetermoe que rea.Jmenle le COl"responde esta/ re· 
gi:strado en otro a~ 

PERSONA FISICA 
Documentación Requerida 

NUEVO 
lnscrtpcll>n, alta en el allO de 1991 

Solroh.d de I~ al fieoistro Ff'deral de Contnbuyentes 
- 8alMCe Srrnplifcado t 991 

OPERANDO CON ANTERIORIDAD 
Primer Registro en C.N.1.C. 

Solotud de lnsc:npc.6n 8' Relj1stro fadefal de Contribtryentes 
De<;IM!toOn Ñ'WJB/I S A 1989 y Balance S~Gldo(ar'ICllO) y ap.,yW def 2 de m.l'10dt.• 1991 debt•· 
ra llf>eUI Oeciatao(rl ~ 1 s A de 1990. 

AEINSCRIPCION 
Socios Registrados en 1990 

Oecf.yaoón ktf..O 15 R 1989 y B.llance S.mpllf.cado l&'IC'-O) y B p."Yl.t del 2 d.:t m.1-;o de 19~1. dt)· 
befé NW.;v Oec1Nao6n Allt.U 1 S A de 1990. 

REINSCRIPCION EXTEMPORANEA 
Socios no Registrados en 1990 
- Oedllfaci0'1 Anual l.S.R. 1989 y BalMce ~!Cado ¡,ariexo) y a part,f" ~ 2 oomayodc 1991. de· 

~Mle.a Oecisadón Attud 1SRde1990. ' 

SOCIOS CON REGISTRO EN OTRA CAMARA 

la persona que sc*cile suinscnP06n en esta ~ay cuento con certflCa::tode r~st10 vigente en otro 
oroanismosim\ar,e\bfY¡\el 50,delaa.ctaQuelecorTespca'lCia, ~eycuandoe\tnno sea inletlOI al 
Rrioo No. 1 de la Tabla de cuotas de Captal Contatite ~Oblda por e& Consero CwecllVO de esta lnstitu· -· NOTA: Este ~obaite SOtlt aceptado QJando se dclermrne que realrnenle ~ corrc-soonoo ~~uu re 
QIStrado en otro org;nsmo. 

17 



a1 f "m.l clc~ fl'J.Y('$,!•o!,tnfe ltJQal C'C1 el e5PAQO ~ ADHESION Al Kx: evd:in.io h.1c$ml o .-.tefr· 
ma tt.'IOtruio1 11 

bJ CJpa fotO:stabea de \J Oecl.Yacói def fSR. 1989 

A p.yu- de "8yO drf>bt..>c<Yl arlt!i.<1 Otd:r'~ !SR 1990 

e) EncasodeO.At)tlayal~re~dedOsalM&T I02%Jen 1990,deblifi\éP?«totocopias 
de ns n~ cn donde ftP;Y8lC3'l \M ,a1inxines efectwd¡¡:s. a M de q.Je el IOC, cuente con 
k::'5 elro"te<ltos noccs.Yios p¡wa e/eche' los rect.wnos owrte las~~-

dt Psa as ptot"son-.s í"ISICA$ o Mct"~ oo-~n;,cso a b O«: dl..'tilrin cmteg:w 1.>I fomntoCNtTA 
Of:. ADHESK:lN _. taC deOóYT'lente r~ 

NUEVO 

PERSONA MORAL 

Documentación Requerida 

lnscnpclón, constitución en el afio de 1991 
- ~h.ó °"' ~al A&;J:stl'D ítJidit:JNlll da Caltrt>uyentes 
- Acta CcmttMMI 

OPERANDO CON ANTERIORIDAD 
Pnmer Registro en C.N 1 C 

&*::fluo de ln:salft('JOn al RogtSIJO íedt..,al 00 Cootrbuyt'1\fes 
- Acta Const1tubYa. &$1 cano la tlbrt\1 ~ ~ .\eta ConstitufMt 
- Oociar~~ISR 1989{~tJJyap.;Yt."dt.>f2damayodc 1991 dcberBatYJAW~a-

c(ln t SR de 1990 
- E$UTiaoont-s oonoe acwoc~tas rt>t~rl<>ldos al mlL"Y desctlnt.'ldilsó.#Mteel Modo 1990 

REINSCRIPCION 
Soc>Os Registrados en 1990 -·-Cons•l!h.1o Decl.-Y.~Mu .. ~J S A 1989 (~kl} y i\Pif'fJJ del? dnrtt.t)'Ode 1991 debN~nnt•(al Ord.va 

tll'.'olSR 001990 
- ES!mlf>0'1eS~~-econU..retenca::nesnefdosalmil."Yde-"...contadilstbante~WtOdQ t900. 

REINSCRIPCION EXTEMPOAANEA 
Sock>s no Regist1ados en 1990 
- ~aJActaCon$titutrvo1 
- L\,'Cb';,::::'6nAtWISR 1989f~ta}y,1p..-~l"OOf2'dt!m.l)'Odf~ 1991 dL'{lef.'wl<W'lf!1.1t1 Oecb"íi· 

t.iOnlSfl 19~0 
Estm~ dOndo l\P9t'OU"f11a$ 1etoncaones. ck.."1 dos ,J ml..lt dt.-St:a1taa.e 01<11t-O t..~ lll'IO do 1990 
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SJt j ______ CUE_s_TIOlll. __ RIO_'...:"".::._"'...:Gl...:s_'_"°_°'_AS_oo_•_oos_•_"_' _____ _,I ~ '1lli _ SEA'llOOS l.C.LC. _ 

11111 
INSTRUCTIVO 
SI SU EMPRES~ HI. REC1SOO •lGUN SER\ 1()0 DEL IOC CONTESTE LJ,$ SECCtONES 1 Y 1 
S: HA AEC1B100 ALGUN CUMSO Ot C.&.PAC1T . .$.CJON 1" TRA\'ES DEL IOC. CONTESTE LA 
SECCIOI< l 

SI SU EUPRESI. Ml HA RECIBIDO NINGUN SER\1Cl0 DEL IOC O ES DE 
lt:JEVA CREAC10N Y SE RfGtSTAA PO'i 11. \'U A U CHIC. CONTESTE LA 
SECCJON • 

SECCIOll 1 

- ,SU EMPRES& HA RECIBIDO AlGUN SER''100 Df1. K:IC? 
INOOUE CU&l(ES) 

• 1.SE.S()RA.UIENTO LEGAl 1STPSJ sq ) NO¡ 
• FORMACJON DE COUt~ES tr.lllTAS Y PLANES 

Y PROGRAIMS DE WACIT '400N SI! ) NO 1 
' GESlJOt;ES &NTE LA STPS SI¡ 1 NO 1 
• CURSOS .1.e1ERTOS SI( ) NO 1 
' CURSOS E" 06AA SI! 

1 
NO 1 

' CURSOS EH OflCIN& SI! NO 1 

SECCIOll Z 

- EN CASO DE HABER AECIBIOD &LGUll!OSI SEIMCIO(SJ, "'°10UE u CAUO&O on1os1 
..a1s1. 

·• ,vuvSlEP-o 'I /BIEN) 'R ¡REGULAR! 'M 1MALOt 

: ~~=E~~~~~T:~IXTAS Y 
M9 ¡ 1 8 ¡ 1 R 1 1 M¡ 

P\.4.NES Y PAOG.R.UlAS DE CAPACIT~K)N MB 1 1 B / 1 Al 1 Mi 
' GESTIONES ANTE LA STPS MB 1 ) 8 1 1 A 1 1 Mi 
• CURSOS ABIERTOS UB 1 1 8 ¡ 1 A I 1 Mi 
' CURSOS EN Oil!IA MB 1 1 8 ¡ 1 R ( 1 u 1 
' CURSOS EN OFICINA UB 1 1 8 ¡ ' R 1 1 MI 

SECCIOll l 

- SI SU EWRESl KA RE08100 CURSOS Ol WACITAQON, INDIQUE U CALIDAD DE 
LOSllllllOS . 

•• 1t.1U't' BIEN¡ 'I 18/EHJ 'A ¡REGULAR¡ '11 (ll&LO¡ 

• .l?t..ICABlllOAD rn El TRJ.BIJO UB { e 1 R 1 "' ( 
' UT;LJO.t.0 DEL CURSO M.8 t B t A ( '-! 1 
' COliTEN100 DEL CURSO IJS ( B ( R t M j 
• NIVEL DEL CURSO UB 1 8 f R f M ( 
' ORGANll.&Cl()N DEL CURSO MS ( B 1 R ( M ( 
• Nr~'!.l DE CONOCIMIENTOS OEL INSTRUCTOFI MS ( ) S 1 1 A 1 t U 1 
• 51 RECUERDA. El CURSO V LA FECHA. EN OVE LO TOVO. FA.V~ 0E .l*'IQTAfllO 

cu;:iso FECHA ------
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SECCIOll • 

- SI SU EW'RESA HO HA RfCIBJOO lOS SE~S OEL ICIC:, CONTESTE LAS SIGUIEMTES 
PffE<l\JllllS, 

4C0t«E LOS stAVlC:OS OUE El ICIC et:PtCE' S• N'O 1 
4LE INTERES>JUA AD+iER.J_i:SE Al. .OC'! AEC 5,,c; SUS SE.::;\·(:1QS"I S.l 1 f-1'0 ! 
'SI SU MESPl:ESiA F\.IE HO 11o::·c-...iE1 

POAOOE~~~~~~~~~~~~~~-

4SU EuPRé$..i A,?QflT,:. EL. 2 AL MllUR ~ CS:~.t. tJEC--.1 ':"ol.:".:.~ 
15' SU REsPl.!E"St4 f'L:E HO 1•,J1Q>JE1 

POOOVE~~~~~~~~~~~~~~-

• CONSTRUCCIOH URBANA • DESAR~Ol.LO HUMANO 
• tOWSTRUCCtOH !~OUSTFi!Al • EDUCJCIOH 13lStC.:. 
• CONSTRUCCION PESADA • AOMO!i Y fl."lANZAS 
• Vl\'tENOA • .lOMON OE PERSONAL 
• SEGURIDAD E H!GJENE. • AOlllOolf. OE CBR:. 

Comcsó't l,t:Ju oe c~:-ri.K,,;:.,, ~iWol""I~"':~ ~;: __ 
~y Pr'7¡_-n.M et Ct;>.3::,1¡.;~ '~J 

-Si¡ 1 NO! t 

• !NfORVUtCA 
• ACfUlllZJCION 

PROFESIONAL 
•PLATICAS Di lUA 

O!FIECCION 

1 5€~. C>OS 
>'ROF:S'-.....·'..:.~fS 

Sl OlSEA MAYOR lt.FORllACIOH LLAME A LOS TELEFONOS 6eH1-Sl Y S9S-5Mó OE MUICO, O F 
O A LA DEUG.AQO"'l IDC QUE LE CORRESPONDA. O 8tE.N INOIOUE!JOS EN OUE MES POOE.MOS 
PAS.lll 4 VIS<l4Rl.O. 

EME. FE6R. AJUO ,&l3R!L Yl.'t'O JUNIO JULIO Ato. SEPT. OCT. fKJV. DIC. 

EllP!lfS.l'-~-------~~~---------­
~-~~~~~----~~~----~-~~~-

TEUF()fj()'------------- No. DE SOCIO-----



-------------•-_de _______ o• __ 

C. 'RUIOINTI DEL CONSEJO DIRECTIVO 
DIL INSTITUTO DE CAPACITACION DE 1..A 
INDUSTltlA DI LA CONSTRUCCION, A.C. 

Po• -lo OI la Pf'•Mnt1, 1111n1fe1ta..,1 1 usted nuestra •dhHibn 11 Plan C:.0-
•iln de C.pec:i18Cl6n y Adie1traftliento de 11 ei.preu~-~-~--~-.--

regi1tr1c» 1n11 11 ci.,.ra N1c10n1I di 1a In- • 
c1u="'1tr=ii'""'*="Tii.,..,toñi.--.t-r-...,-cc~....,--, -con- 11 nú•n> di oocio ___ _ 

En tal .,¡,.,Ud, ocorve- poder ftpec:i1I poro can 1mpho co- en derchD 
Pl"l>Ceá9 11 lnetltuto de C..pecl1acl6n de la lnduolri• de 11 Con11ruccl6n, A.C, 
para qUll por •' o 1 tra ... 91 di i..1 per1on11 que •stt de1igne pera •f caao 
...-uone.,. n.,..tro nombre y repr....,llc16n. el 11 .. cuento doll do• al 111111• 
'0.1t) del iMporle de nue1tro1 in!JrHOo brutos, 1nt1 111 0.pondencil• F­
ralea, hlatelft y Municipole1, 11r como ele P11rticul1r .. PI" cle11iN1rl11 1 

............. di' C.PKll8cl6n y Adlelt,....,.to del pertonll de ""'"Ira --· 
pr.-. 

Aai.i-, noa CIHlpn¡.,.19-. 1 preMntar la dclcu-ntlclón requer1dl por I• 
S.C....rfll dal T,.bsijo y Prevlal6n Socl1I anto Hl• 1n11itul0, y coP91'iter 11 • 
-· di -· .. ••PAN 119•• ... CUMpliMienlD • 11 obll91Cl6n leoal que 
en •Wl9 1111 «af1KllKl6n impone 11 Lay Federal del Trabsiio· 

Al•nl•••nte, 

WWW Y ¡¡,... ¡¡¡¡ reprwtante 
..... ...,. di .......... 

TISTIGO 

.,....,.., 
DI,_..,,: 

20 

TESTIGO 
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( • \'.l.LC;¡ DE LAS 05RAS 't'IO SEflV!ClOS "1EA1,.i~.C.OCS fió 1990 f l 
NR fUE~TE DE T;;l.lSAJO 

! • 1NGl:IESOS PQ:; ºª~" YIC SER\1CIOS ~fALIZAOüS EN 19·$0. 1 MODULO 2 
~•"-lA1SuC1Qt¡ POACEIHUAL DE LOS ~ECU~SOS ___ , L__ __ _ 

( •caoo• 
FUE~TES DE TR,1.RAJO !COLlJt.•o,¡.i.5 A A LA El 

TIPO O~ OBRA 1--~---t --"--!---~-+-----E __ ··--'--~:~: ~~~l= 1 
SERVICIO --a::i'".{- -~.e-- -C,.&~ -~ ••. ¡--- -- o,:¡-rt_-

''·••c•r»u ! 
·--""i<..Ai- ~-· --~-

·-~1-~ -~:~---)l~ ~-;.,.~J~ •• ) :....... •• ;.-~::;._¡-'·_,: \ .......... "''' ~-............ .J•_,; 
1-----+---- ------- --·----- ---·-- ---- - ~ ---- -· --

L--~.___J ~·~- ·-- '----~ ~-- _,l__ -' ....___.__...;, -ce-• -u -·""'• -u -•'-1 -o •"·~'"'"' _,. .. ,ooc1 .. 11 ,.,...,..\ '"'" 
1------+-----t-·---~---- ---- ----- ------
• ~s ~';u;'~~~·~'--~~~~~...Jt~ 

-· AJ 'o'•.u:iq DE LAS cmu.5 Yl'O SEJMC:t>3 AEAiULADQ!I [Ji! ttta 

IJ N:'iM.90S!OCTAU.[J 

•. llr',!1-; '~··· -· 

~.f._._.1........4-.J ••CJSS ..... 
¡_.....__.._~L_.l....._l__J 

~· -·· 

TIPO DE OBRA 'f'IO SEAV1C1Q 

·DIRECC!OH DE OPERAC!OI! EXTERllA 21 
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INSTRUCTIVO DEL llOOULO DOS 

~91CM'lt9'de~d9~deC0'1yfo.-W:.0.J)W9.QUf'USllddtntiflQl.oebler'lla.1obm.OMf"o'ICIO!!"Nlll.trJ5 
pUl'Mlaf"'P' ... 

2 U.. ..,.,_,., IO antMCW, PDnQ.1 ~ ctsw y nciner. de 1.1 ti.rite di V"bap Q:Jr1 qu191'1 '8dltl dcNi obra. pm il kl cual uste>d 
!Mdra qw ~ar el CATALOGO DE FU!'Mtt:S DE TRA8AJQ.: 

3 ~ .i 'oalol' IO!al oe ta <*a realitlld.a .,.... ~ ~ y column.a correspond>entes, tn m.l!Mes y mi.In l•mplo· cww:o 
~~Oln'lll~=}. • 

.. ~o-: s=s ~~~~te. llQUIWd.I, •.óer.a-. lolw9'0fe• oe tas~,.~ .. 1.uttMto ..... cohJm. 

; ln \a k<'tO"I 11~11. · Ote!riblil.cbl Potcfltltal de ka~··, debl usted~ª' I• P«tfopK'l(ln porceneual de lo9 r•· 
~ U.'9"aá0s a s~. mt1tef .. 1e-t y tiQuipa en ti Cbf'l JYalitllldl to11('Sp0nd..,n1e. 111 que sume ""ncam.ote el 

'""'" ~:i::-~-:.~~0t~.-~0.1'1Jo•QIJIL09~.......;.,•....¡....._. ..... 
tllllc.--.. ,,. ............ ""',_dltc.oi.--JAn10~-'"'°""'°:.~PA"ltl~J ....,......,._OMtcw......, 
,,...,.,...,,....IOl'IWV1Cr(Ma•tMo:ld"ll~>l91\l!i~f 

CATÁt.OOD DE FUENTn DE TRABAJO.---,.: 

t1..... tfl'CIJ\llliO!i.1S.U..c~~.1rfU 

11 - MiCOIGllltii.tf~1Sl:~k.aD):!..Sl . , 
11 OfS 'ClmQ''\.tmilt!:f"WSllfOIUISIJIVO:ISCOV:OS 1 
• •- ~r-.mu~ 1 .. 
• Cllllll:I mrt-..TftlOOlll'lflXN.llilft .. D[~ 1 

t'llSCla~ 
a • 1811111f_,.IOO(ltl:StOllOflCV,ll. 
'1 .... rt\ff(JQll.tl(1Q) 
• ,_. fl~llGJIWUDl.1111-.:0 
,.,..._~s....a . ·-
'' IQ.. "T11.M'0'-'f<*1.i61WS1 Ollfl5Tl~.Jl'JPQ.•l"(OfCOIMICu..t. 

fGlllM r:;Jl(X)1U1::°""tt~11m11,,1~ 
..Wwn ..STr!\lfO:.ll~~Cl.,...Otl().l.1WlO\~S 
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2) Operando con anterioridad, 

Primer registro en la C,N.I,C. 

- Solicitud de inscripci6n al Registro Federal de Contribuyentes, 

- Acta C.Onstitutiva, asi coroo la última m:xlificaci6n al Acta Constitu-

tiva. 
- Declaraci6n anual I.S.R, 1989 (completa) y a partir del 2 de nnyo de 

1991 deócrá anexar declaraci6n I.S.R. de 1990, 

- Estimaciones donde aparecen las reteociones del dos al millar deseo!!. 

tadas el ano de 1990. 

3) Reinscripción. 

Socios registrados en 1990. 

- fobclificaciones al Acta Constitutiva. 

- Declaración anual I.S.R. 1989 (s:ompletal y a partir del 2 de ma>'O de 

1991 anexar declaración I.S.R, de 1990, 

- Estirn:lciones do!'Kle aparecen las reteociones del dos al mil lar deseo.!! 

tadas durante el año de 19.!lQ, 

41 Reinscr ipción externporanea. 

Socios ro registrados en 1990. 

- ibdificaciones al Acta Constitutiva. 

- Declaración I.S.R. 1989 (completa} y a partir del 2 de ma)'O de 1991 

deberán anexar declaración I.S.R. 1990, 

Estimaciones donde aparecen las reteociones del dos al millar deseo!!. 

tadas durante el año de 1990. 

5) Socios con registros en otra c.ámara. 

La empresa que solicite su inscripción en esta Cámara y cuente con cer­

tificado de registro vigente en otro organismo similar cubrirli el 50\ 

de la cuota que le correspo00a, siempre y cuando esta no sea inferior 

al Rango N" 2 de la tahla de cuotas de Capital Contable aprobada por -

el Consejo Directivo de esta Institución, Este comprobante será acepte_ 

do cuando se determine que realmente le corresponde estar registrado -
en otro organismo, 
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La dOC1111Cl\taci6n requerida para las Perso:ias Fisicas es la siguiente: 

l}~ 

Inscripción, alta en el año de lSSJ. 

- Solicitud de inscripción al Registro Federal de Qmtribuyentes, 

• Balance simplificado !9!ll, 

Z} Operando con anterioridad, 

Primer registro en la C.N. I.C. 

- SolicitOO de inscripción al Registro Federal de Contribuyentes. 

- Declaración anual I.S.R. 1989 y óalance simplificado [¡mexo) y a pa!, 

tir del ~ de 11t1yo de 1991 deberá anexar Declaración Anual I .S.R. de 

1990. 

3) Reinscripcíón. 

Socios registrados en 1990. 

• Declaraci6n Anual I.S.R. 1989 y balarce simplificado lanexo) y a par_ 
tir del z de 11t1yo de l!l!ll deberá anexar Declaración Anual I.S.R. de 

1990. 

4) Reinscripci6n eXt<J1JPOranea. 
Socios m registrados en 1990, 

• Declaración Anual I.S.R. 1989 y balarce simplificado (anexo} y a pa!. 
tir del 2 de Jm)'O de 1991 deberá anexar Dcclar:ici6n ,\nual I.S.R, de 

1990. 

S} Socios con registro en otra ~ra. 

1.1 persona que solicite su inscripción en esta Cámara y cuente con cer_ 

tificado de registro vigente en otro organiSlllO similar 1 cubrirá el SO\ 

de la cuota que le corresponda, siE!llpre y cuando ésta oo sea inferior 

al Rango Nº l de la tabla de cuotas de <:.apital Contable aprobada por -
el Consejo Directivo de esta Institución, Este comprobante será acep~ 

do cuaruo se determine realmente que le corresporne estar registrado -
en otro organisa'.l. 
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b) Registro en S.P.P. 

Los contratistas interesados en concursar en la construcción de um O­

bra Pública deben estar inscritos en el Padrón de Contratistas de O- -­

bras Públicas que lleva la Secretaría de Programación y Presupuesto, -

en el cual ésta ha fijado los criterios y procedimientos para clasifi­

car a las personas inscritas en él de acuerdo con su especialidad, ca­

pacidad técnica y econánica, y su ubicación en el país. 

La Ley de Obras Públicas en vigor establece los artículos relacionados 

con el Padrón de Contratistas de Obras Públicas en el Titulo JI, C.~pí­

tulo II y el Reglamento de la Ler de Obras Públicas en \"igor en el ca­
pitulo III. 

La solicitud de registro en el Padrón de Contratistas de Obras l'(ibli-­

cas se entrega a los interesados, pre\·io pago de los derccoos corres- -

pendientes, en la Secretaría de Programación y Presupuesto, y esta in­

tegrada por cinco hojas: 

l:bja Nº latos del contratista y datos de la última ,\eta de Asamblea. 

l:bja Nº latos contables e importe de la obra contratada. 

!tija N° 3 Profesional técnico o responsable. 

tbja N° 4 Relación de obras y servicios realizados con los C:.Obiernos -

Federal, Estatal y ~llnicipal, con los Organismos y Pmpresas 

del Estado y con particulares durante los dos últimos ai\os. 

l:bja Nº Relación de máquinas y equipo para construcc i6n propios que 

se encuentren en uso. 

Este registro es importantísimo para que las empresas tengan oportuni­

dad de concursar en las obras en las cuales tienen la capacidad para -
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SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO 
DE CONTRATISTAS NACIONALES DE OBRAS PUBLICAS 

SECRETARIA DE PROGRAMACION 
Y PRESUPUESTO 
p f t 1 • fl 1 • 

Solicito r1101tuo1om1n.11 Qui 11 dtn por r1cibido1 101 ::1oc-.1n11n101 -

Qui on110 o lo p1111n1t, mi1mo1 Qui COfftlfOft!Stl'I o 101 11tcbltc1-

ao1 lft ti R19la1Nnto Cll la ltJ di 0.rat PÚbl iCOI poro ti r1011tro .. 

di ~~~~:'f~:~~~;;,:;~~~~~;:;;.~..;:-:.-~·~- .!;;-~If~--. 

con aomic 1 l 10 '" -~-·~.._:_-~--~_--,-'·--.,,-,.,.----------=-=-c"'•'""•--=-~,c:.,,­
CttJ.t 

Ctlt•lt C-'- Otl1t1cllh1 o tl•111c1,11 htldcl ht1ra1110 

r 111trono1 _.( ... ~-.-:e:.-"'=.) .. --._-____ _ 
ILHll ,._.,, 1 Ltlt l Nti ... ro 

Bojo orottsto Clt 01c11 "''ªºª• 1t1oritf11110 out 101 C10Cul'Pltn101 º"'' -
11 trr.htQOtl ton copio1 foto11d'tico1 l•tltt dt iot or191nal11, 

ou1ori1onC10 o lo S1cr11orto ooro wtr1ficor fl'I cuolQu11r lit"'Oº 1u­

lt9ili"'ic:IOO, por ,(o o llOYÍI di º''º ChtlOttOOCI 

OocumtnlOI Qut 011•10: 

l:] Acto Co1111itu11.,o. 

o Corte Nolonal dt trdtni .. 
COtT"MCIQ. 

o Rtfartt1QI el 

dtl Aeta 

o COrlc Notcriol Ot 1rdmitt Ot to RtlorN ontt ti Rt'a'I''º P~co e11 10 ~­
Ciad 1 C.atnlt'tci 

o dt Ac101. 

o Acto Noto11100CI Otl AtgrtUt'llCntt Lt;ol. 
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0 .AllO onll lo S.H C P 

Q R•forl"lot al .Alto ante la S.H.C.P. 

O Ull""'° Cllck:lfoción dfl 1 . S. R. 

Q Bolonc• C.-ntl'ol r EatQdo dt ,.tullfwtot. 

O Fl•tro on• el l.M.S.S. 

O Ciwlo cte notificociM ol 1 , M • S • S , 

C] "et'"'º ontt ti l~FONAVIT. 

Q Carla ctl not1hcnciÓn °' INFONAVIT. 

CJ f'•loc11in Ot .-oqwiftorio r [quipo. 

LJ Ulltn"O PQQo ante la Canoa cnrr~tt. 

CJ c:Jrditf\ ctt Trobo)o o Con1mto (it0Qu9 cCll'ltW:kldl 

O Coito di E;.cución ( 1'111ique ccrtldnd) 

D Actn dt Ent1190. Rlt:tpeiÓn {indiQI• cantidad) 

0 (.ltloilo Prnflliooal 

ATENTAMENTE. 



INSTRUCTIVO PAIA El TRAMITE 

1 DE REGISTRO 

DE CONTRATISTAS NACIONALES 

1 
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DE lA A.P.F. 

~ ' . ·' ~ - ,, 
; ,.. " -4"'' •• •.,. • • . • ~ . . 

~ . ".\.~. . ~ . ...,. '. . 
:i¡:,. 1"l: .•• t'"' . ~, '. t • 

á.\ ;. . . ..>-Í' . .. {-"""'. ·:. ..,.}·J. 
:~·. ~. ' • • ' •• :'lol • ;'\ ;' • : ¡,.~ 
... ·r , ·" - , . ...j .. ~.r,· ·,<n"'1:~ 
.~ • ~ ...... • ..-..· ... ,..,.., .. .., f 

/ 



B 1 E N V E N 1 O O 

L3 Secretarla de Proaraaac16n y Preeupuesto a travé1 de la Direc-­

ci~n Ceneral d• Moraativtdad de Obra• Pública•, 4dquiatctone• y 

Bicnrs Muebles, le da la 11i11 cordial bienvenida y lo invita a for-

3~r rarte del Padrón de Contratistas Nacionales de Obras Públicas. 

D~ otra parte no1 coaplace inforaarle que la Secretarla ha pueato­

L'R marcha el Programa de Siaplificación Adminiatr.'.ltiva, con el ob­

jeto de 11odern11ar 1011 proc1•01 que se requieren para el trlaite -

de r""~latro de Contratistas Nacionale1, suatituyendo el sistema 

~ctual por uno totalaente coaputarizado. Con ello eaperaao• evi-­

t.Jr aolesc tas innecPsarias a loa solicitante•, coao son largas fi­

l~s de e1p1ra para 1u atenct6n; preaentaci6n de docu•entoe en nú•~ 

ro ••c••ivo¡ tie•po1 prolon1ado1 para obtener 1u reai•tro o •u 

diagn6•tico y peticiones de requi1itos adicionales entre otraa. 

En ~l proceso de Si•plificaci6n Ad•inistrativa confia•o• en usted, 

por ~so •yúdenoa proporcionando información completa y fidedigna¡­

depo1ite 1u conf ianaa en noaotro• dentro de esta etapa de p1rttci­

pac tón ciudadana. 

En tal 1entido lo invitaao• a aantener una coaunicaci6n per•anen-­

te; recibire•o• con agrado su• 1ugerencias, la1 cuales ser.in un 

elea1nto fundaaental para actualizar nue1tros 1i•t•••s y procesas­

en la búsqueda de una aejor atención al pGblico. 



RCQUISlTOS PARA EL TIAHITI UC INSCllPC!ON AL REGISTRO DI 

CONTRATISTAS NACIONALES DE onnAS VUBLICAS 

Si usted es persona f!sica o mor~l y desea solicitar su inscrip-­

ci&n ~l Registro de Contratistas Nacionales, deber¡ hacerlo por -

escrito ~tilizando par~ ello el formatu de solicitud auto~izadu -

por ~ata Secrctar!a, mi~~o que forma parte del presente instruct! 

voy en el cu~l dQberi ~notar: no~brc -~palliJo paterno, apellido 

m~tcrno y noQbre (s) -. o raz5n sociJl cumplcla - no use abrevia­

turas - incluyendo el tipo de sociedad; su domicilio fiscal con-­

force al contenido en su ~viso d~ alta ilnte la Secretar!a de 

Hacienda y Cr~dito P~blico o su Gltimo mod1íicaci5n - no o=lta -

nio¡Gn da,o- y el no=br~ co~plcto y íirma del solicitante si es_ -

pQraona !!sien, o tlel DJQinlstra<lor únlcQ o ~poderado legal en e~ 

so de ser persona ~or~l. 

Para dar trámite a su solicitud deberá anexar a la aisma los doc~ 

aencos que a continuació~ ac cnlistan, dependiendo si es persone 

f!sica o moral; en toJa caso dcbcr5 ~uhr~yar en color amaclllo de 

cad.;i uno de los documentes. solamente lo~ d.:Jtos qut: a continuac-ión 

se.detallan: 

a) Para personas íJ!l~ 

Copia fotost&tica de su ~lta ontc ln Sccrct~rta de 11~clcnd~­

y Crédito rúblico; d~tos a subrnyar: KFC (incluyendo clAYr -

hOQOn1mia), domicilio fiscal. giro o actividaJ. 

::n e.a.so de que hubiere tenido co'.lmbios de <lomiciliu, en el 

PFC o en lu actividad e?!lpt'CS<lrial, anexar t.auibit:n la copia 

íutost.'.ít ic:a del aviso dt: ci1111bio nnll..' L.1 Sl!t.:rct~cÍi1 tlu Uacic.!!. 
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La relación de maquinaria y equipo priJpio la encontratá \!n­

este instructivo; solac~nte anotará las c~ncid~d~s p~r cada 

concepto; no seri necesario subrayar dato alguno. 

Copia fotostitica de las órdenes de trabajo o contr&tos de­

obra o de servicios relacionados con la misma, que hubiere­

efectuado o est~ ejecutan~o; s5lo si se e1\cucntra en proce­

so de ejecuci5~, la orden de trabajo o contrato, entonces -

deber¡ de subrayar los siguientes ddto~: fecha Jel contrato 

u orden de trabajo¡ lugar de ejecución de la obt·a; objeto -

del contrato u orden de trabajo donde se describan los tra­

bajos a realizar y noabre o razón social del contrJtant~ --

u ordenador del trabajo. Asimismo d~bc anexar copia de la 

carta de ejecuci5n debiendo subrayar: fecha de cmi~ión Je -

la carta, razón social o nombre del contratante u ordenador 

del trabajo. 

En caso de que la obra ~ serviciiJ relacionado con la misma­

esté terminado, entonces, debe presentar copia Uel acta de 

entres• recepción¡ datos a suhrayar: techu Jcl act~. traba­

jo• realizados y nombre o ra~ón social del receptro de la -

obra o del servicio. 

Si usted no cuenta con cotratos u órdcn~s de trabajo y sus 

correspondientes act&s Uc ~ntrega reccp~ión o cart~s de cj~ 

cuc16n para acreditar ~xpcricncia, podr~ prescntJr ~~pia 

foto•ticica de los documentos que acrediten su expuricncia 

pTofesional en la materia o la de los t¡cnicos que ~restcn­

aua •ervicios para usted, expedidos por la (s) 1nstituci5n 

(e1) en que hubiere (u) laborado con anterioridad, cismo 

(a) que deberi (n) co1•tener la descripci5n detallada de los 

trabajos, proyectos u obras en que hubiere (n) participado. 

Lo• datos a subrayar en color amarillo ~on; íecha Jcl docu­

aento; nombre o ra~6n social del emisor; nombre ,\ (Jvor de 
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RCQU!SlTOS PARA EL TaAM!TE OC !tt5CR!PC!ON AL REGISTRO DE 

CONTRATISTAS UAClONALES DE OBRAS PUBLICAS 

Si usted es personn f!sica o morul y desea solicitar su inscrip-­

c i5n al Registro de Contratistas Nacionales, <lcbcr5 hacerlo por -

escrito utilizando para cllu el Curmutu de solicitud auturizadu -

por esca Secretaría, mi~~o que formn parle del presente instructi 

vo y en el cual dcber5 anotur: no~brc -apellido paterno, apellido 

m01terno y nombre (s) -, o r.:izón social cumplclu - no u~c abrcvi.:i­

turas - incluyendo el tipo de sociedad; su domicilio fiscal con-­

forme al contenido en su aviso de alta unte la Secretar!a de 

Hacienda y Cr~dito Pablico o su ~ltimn mod1ficac16n - no omita -

ningún daco- y el nombr~ complcLo y íirmn del sulicltnntc si es -

persona f !sica, o del adainistrador único o apoderado legal en e~ 

so de ser persona coral. 

Para dar trámite a su solicitud deberá anexar a la misma los doc~ 

•~ntos que a continuació~ se cnlistan 1 dependiendo si es persona 

f1sica o moral: en todo caso dcUcr5 ~ubrayar en color amarlllo de 

cadoi uno de los documcntus, solamente lo!> do.tob que a continuac·iÓn 

liiC detul lan: 

a) Para personas_l1!1~ 

Copia fotost&tico de su Jlta ointc la Sccrctilr!a de llaclcnda­

Y Cc¡dito P~blico¡ datos a subrayar: RFC (incluyendo clavr -

hoconi:ia), domicilio fiscal, giro o actividad. 

:n taso de que l\ubicre tenido cambios de Jomiciliu, en el 

RFC o en L, activid.:Jd cmprcs.:irial 1 .anexar tamb.ilin la copia 

fotost.!t ica Jcl aviso de ca1Ahio anl1..' l:.t Sccrctar!a de Uacic!!_ 
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Copio:¡. de ln última. declaI"Acjón ~el lSíl. En PI e;-.:';(1 quf' pur· inic.lo dt" --­

~f'f'Ci~s arJn no hubiese pl"t:'sPntrdo dt.>claración anual dPl 1sn o los d;,_ 

to.e; presenti3dos en la declaración d~ refer..,.ncia 1-Y-Rttl tasrn in<:OrrtJlPtnf', -

df'~rá ent.r"P.p:ar: balfiOCP. g&neral y C'~t.;:Hkl dt., rY'sul t.:i(ln~ ,.,.,, \1n<t nnLl¡~ilP ·­

cf~O M nv:iyor a 00 dí~s MtcC"iOrPs a }.'1 fC'chtl dP snl le! tud, nvr.lmlo cuu \;1 

firtM y nú~ro de céduJn prnfesional dt>l d(•0p;:ichn cnnt.nhlf" o Cllnl.mlor íY1-

blko. t>'o es n~CP&orio q11e clel !Sil o est.:ido flnru•cirro, sulJr;ir <lal«s. 

St tien"? contr;i.t.artos obreroo;;. o enpl<"Rdos, dC'b<•r& fll"°XHr copln fl1Lt1st..-'\ti .. -

ca d~l registro Antf! P.l IMSS; d;:itos H Ruhr;war: nú1f'ro d~ f'Pr,ist.rn y f<>-­

cM de altn. De no contar con per~on•d lll!->Ll'I Lo, [Jl'f'rtf'nt.rw cn¡na dPI ~i1:..i._ 

cio de notificaclón al Instit1Jto, cm ~cus" ele recibo por partP. de éste; 

d'\tos fl Rubray11r: fechfl de notificar.ió" y frcha de acu"'" 

C'".Oj)iA. fotostáticA d~l regi~tro pntP PJ 1Nf0i-lt\VI1'; dr\t08 rt subrnynr:- ni'1---­

...,m dr. registro y fecha ele alta. Dt> no er,.cttmr nport.acJnnPS, copla J,.¡ 

nfic:io cte mtifiCFición al Instituto, con ocu~~· dr rt•e1bo por paru~ dr f·s­

t~: dato$ El whrrty;=¡r: fech::t de nott ficación y fechtt dp Rt":USC'. 

Copi'1 fOtostAti<'A del cmurohante del úl tJm.' í"'H" antP l:i Ci•r.•m corrrs-­

pt'>Odtente; ª"tos a subr~yAt-: denc.wnlnnción d<> !11 Cá1mra, nlri"'ro de regls-­

tro y fechR cte al tR. 



La re.lación de maquinaria y equipo ptup!.o la enconc.ra-:á cn­

este instructivo; solam~nte anotord las ~~ntid~d~~ pvr cadn 

concepto¡ no será necesario subrayar dato alsuno. 

Copia fotoscática de las órdenes de trabajo o contrútos de­

obra o de servicios relacionados con la misma, que hubiere­

ef~ccuado o est~ ejecutando; s6lo si se encuentra en proce­

so de ejecución_, la 01·den de trabajo o contrato, ent.oni:cs -

deberi de subrayar los si~uientes dato8: fecha del contrato 

u orden de trabajo; lugar de ejecución de la ob1·-.¡ objeto -

del contrato u orden de trabajo donde se describan los tro­

bajoa a realizar y nombre o razón social d~l contratJnt~ --

u ordenador del trabajo. Asimismo debe anexar copia de la 

carta de ejecuci5n debiendo subrayar: fecha de cmisl5n J~ -

l• carta, razón social o nombre del contrutance u ordenador 

del trabajo. 

En caso de que la obra ~ servicio rclJciunado con la misma­

est¡ terminado, entonces, debe presentar copia del acta de 

entrega recepción; datos a suhrayar; fcch~ del act~, tr~ha­

joa realizados y nombre o ra:Sn social del reccpcro de la -

obra o del servicio. 

Si usted no cuenta con cotratos u 6rdcncs de trabajo )' sus 

correspondientes actas de entrega recep~ión o cartüs de ej~ 

cuc16n para acreditar experiencia. podr3 pre~cntJr r~pia 

fotoatitica de los docume11tos que acrediten su experiencia 

profesional en la materia o la de los ticnicos que ~rcsten­

aua •ervicios para usted, expedidos por la ($) lnstituci&n 

(ea) en que hubiere (n) lab~rado con anterioridad, cismo 

(a) que deberi (n) co1\tet1er la descripci6n detallada de los 

ttabajos. proyectos u obras en que hubiere (n) participado. 

Lo• datos a subrayar en color amarillo ~on: fc~hn ~el docu­

mento; nombre o ra~&n social del emisor; nombre d (Jvor de 
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quien se ~oit~ el documento. el cual deberi 1er el üel té~ 

·n1co que acredite la experiencin. Asimis~o, deber& anexar 

cartM original en la que bajo protesta de decir verdad 

- emitida FOr usted si a1l corresponde o el reptesentante 

legal en 1u caoo - indique que el técnico que acredita ·~ 

periencia preste au9 servicios para la persona f !sica o m~. 

ral de que se trate. 

Sólo para el caso de prestación de •ervicio1 relacionados 

con obra1 (ver ~nexo de aervicioa profesiona~e•) 1 deberg 

pTe1entar copia foto1t¡tica de la (s) c~dul• (s) profesio­

n~l (eo) del (los) responaable (e) técnico (s) de 101 ser­

vicio• pre1tado1 conforme aparezcan en loa documento• me­

diante 101 cuales •• acredita experiencia; dHto• a 1ubra-­

yar: nombre del tlcnico, número de cédula y profesión. 

Cuando uated 1e presente a recoaer su resultado, deberá -

entreaar el ori&inal o copia fotoatOtica del paao del der~ 

ch~ corre1pond1ente, por el monto vigente. 

b) Para el CG!O de persona• moralee 

Solaaente deberán adicionar a los requisitos solicitado• -

para pereona1 rrs1ca1. el .~t• constilutiva de la sociedad, 

de~idamente p~otocolizada ante notorio público e inscrita 

en el RLgiatro Público d~ la Propiedad y del Comercio. Del 

nc:n con1titutt~a 4eberi subrayar: rsz5n social, capital­

social, los cinco socios mi~ repreocnt9tlvos en el capital 

scctal, no~bre del administrador ,Y en su cnso del apodera­

do legal, en cuya situación d~berñ anexar el documento no­

tarial correspondiente, protocolizado ante notario p6bl1c~ 

En CQao Ce que el acta constitutiva aún no •e encuentre 



.S 

in•crita anee al Registro Público de la Propiedad y del 

Coaercio, 1!rva1e anexar la carta notarial que acredite que 

••~¡ en tr¡aite de in1cripci6n ante dicho registro; datos­

• 8ubrayar: oüaaro de notario y fecha de expedición de la 

carta. 

!u ca10 de que la sociedad hubiere tenido modificaciones 1 -

de1pué1 de 1u f ech• de constitución. entonce& deberá ane-­

aar 101 ~cati•onios público• que amparen las modificacio-­

D••• dabidaaenta protocoli11do1 e inscrito• en el Recistro 

Público de la Propiedad y del Comercio, o en s~ caso la 

carta notarial correspondiente; datos a aubrayar: salame~ 

te laa reforaa1 a la aociedad que codifiquen los datos so­

l ic itadoa an el acta conatitutiva, as! como el núaero de -

inacripción en el Registro Público de la Propiedad y en su 

ca10 loe dato• Y• anotados anteriorcente para la carta no­

tarial. 

Si la •ociedad •• de capital variable y ha sufrido modifL­

cac1ona1 an dicha parte del capital soc.al, entoncos debe­

r& aaaaar copia fotostitica del libro de acta• en donde 

11 dacrat5 el auaento o ~iaminuci5n del mismo, !~brayando­

d1cho1 dato•, a~! coao 101 relativo• a loo socios y su~ 

aport1ciona1. 

Recuerda uated gu~ Je no estar completos todos
4
los docÜmen 

toa ! 1ubrayado1 loa datoa aolicitadoa, la computador• in­

dicar¡ in1uftctencia1 1 ~isma~ gue •• con~tituyen en mott~o 
de racha10. Por lo tant~. le su¡eriao1 gue verifique loa -

dato• gue ae aolicitan deatague en color a~arillo. 

l1para•o1 que al presenta 1natruct1vo haya sido lo suf icie~ 

taa1at1 claro para orientarle en 1u trácite 1 sin cQbargo y 

en ca10 de tener duda1 1 por favor recurra al personal de -

inforaaciOn quien lo atenderá con =ucho ¡uato. 

NO LO OLVIDE CONFIAMOS EN USTED 
~ 



CLAVE 

140011 

140012 

UOOJl 

IJ.0014 

"~ := 

•12:.0.?I 

12:.022 

124021 

1240)1 

124012 

124013 

124034 

SF.C;t[f.UJA DI NOGRJ.MACJON r fatsUPUf.STO 
UIRECClON 1:F.NU.AL nt NOIUU.TIVIDAD, OBRAS PUBLICAS, ADQUJSIC(ON[S y !IC;ts HlJEllL[S. 

A N !: X O 

DATOS PAlA tL U:GISTlO U n PAi>lON DE COKTUTtSTAS D! OJlAS PU!LlCJ..S Dt LA 
ADf'CtlUSTIACIOJf ru!ILIC.A F[D[Ul. 

U:UCIOI Dt HA.QUINARIA Y EQIJlro PIOPIO 

HAQUllfAllA Y EQUIPO 

~ 

O. aenoa de 70 • UO H.P. 

De 140 a ••no1 4ot 200 ff.P. 

D1 200 H.P. 1 ai1 

Ttpo •1rtcol• 

Equtro co11ph1HnUrto y/o 
acc11orlo1. 

CARGADORES FRONTALtS 

Sobre oru¡as 

Sobre Muútlco• 

tqutro co•phunur1o 1/0 
•ccaaortos. 

[QUIPO DI l!ICAVACION 

hlu o du1a• Mnoru d• J, ll 
Hl y l.l Yol 

htronc•vadora• •nore1 d1 
1.14 "l l.S YDl 

hlu o clu1u :aaroru de 1.4 Hl. 

htrcucavadorH M7ore1 de 1.4 
Hl. 

C.U.'TIDAD CUVC 

UOOJ5 

MQUINAllA T f:QUIPO 

Retroexcav.1dor.11 f'"r• tractor 
tipo •1rf~nl• 

1000)6 lanjadt"t.U 

U00)7 J'u!or.11doru 

1240)8 

120041 

Equipo conple•nu:rto y/o 
acc11orlos. 

ISCREPAS T D<Pl!JADOUS 

12:00'2 t.pujadoru rtcto1 (llull Dn:~ro) 

12004) 

114044 

l2404S 

IDOOll 

r.i.pujadoru oblfcuos (An11e 
Douu). 

Kotoconforudor.11 

Equ!po coaplP::-antarto 1/0 
acce1orto1 

f.:QUlPO DI: COKHCTAClOlf 

Apl•n•dorn d• 1uved•d (rodi­
llo• lho1, ujtllu y aep1tn) 

IOOOS2 Co•PktaiOtU d• n•uútlcos 

1000Sl Cor.ractedoru vtbratorlo1 

IOOOS4 Equipo co"rh•ntarlo 110 
1cc11sorlo1. 



~'~~--r 

... ~T 
!:H'!"t;' ,--
!'4GOC 

luliOEli 
1 

)(1(\011 

100072 

100073 

11.0081 

400082 

140061 

tt.0084 ¡---
1 12t.091 

~ MA.Qtitt;AR!A \" tQUlFO ¡;Mt1toAD 1 
~~~~~~~~~~~-~~-~·~~~--~~~~~-----i-------i 

_:1;_2'..:º.:.92:_.¡-. _ __;.revo\\'ll!'l."ra!' ----1 ! 
KAQl.'!MJ.T.tl. ,. tQUtPC CANTIDl.J 

EQCltO FARJ. EXí.AVAClOI': Et'. R.DC/.1 
1f..llUF.AC10N Y CU.SlFlCAr.JOI{ 

COMl'Rr.SORJ.S tSTAClO!CARlAS Y 
UlVlLES: 

O. •no!I de 60 r .C.K. 

De 600 P.C.K. 1 M)'Ores 

!arrcn:1.dou1 

Equipo co11pleaentui.o y/o 
acct•crioa. 

l'LANTA.S Dt TlUTURACION 

Con DOtor huta lDO H.P. 

Can aotor de ah da 100 H.P. 

Equipo conpleaent.irlo y/o 
accesorio•· 

EQUIPO l'ARA TUMELtS 

Locoaatoru 

kuagadora• 

Equipo dt ventlbclón 

tqulpo co111ph011nt.11rlo y/o 
accesorios. 

f:QUlPO PARA CONCP.ETO. 

Plrintas dosirtc .. doru 

~---"-'"-'~'º'" ----j 11 

100074 Coloc:.:idoro dit conc:rrlo •n """! J 
t1mtento JP. cannh1. 

11,ooi;s totit•u r•r~ cnnc.reto 

100096 Sorl"t"'.1doru '! hvad"lrll de co!! 
e reto 

1'0097 Cubctu 

124098 [quipo co11ple11ent•tfo y/o 
accesorlos. 

CRUAS Y H.A.LACAitS. 

140101 Crúu de torr1 

124102 Hontadas 1n c"rdones 

12410) Sobr11 oru1as 

124104 

124105 Equ:tro coiaphncnurio y/o 
acc11orlo1. 

1----l--------~ -~ 

100111 Pl.111t.11::- •uchdor.1s 

100112 rav tnentadoru 

100111 Plp;i_•_oY-'-r•_<_r•_l_«_•_J•_r_,. ____ .~---' 



AN!IO DE S!IYICIOS PlOFESIONAL!S 

- Pha••C tón, Aatepro71cto 1 
Dtuño de In¡1a11rf• Civil. 

.De vha terreetr•• 

.De puerto• 

.DI aeropuerto• 
, De obra• htdrlulicaa 
.De ta11at1rh ID urb•aUa 
cióa -

• De 11tructura 
• 01 proyecto• 111t11rah1 
• De central•• 1lictrtca1 

- Plan1actóa 1 Aat1pro7ecto y 
Dtaeño d• la¡1a1erfa Ioduatrial, 
Petrolera, Petroqu!'•tca, KJ.nera, 
S1d1rúr1tc1 y Aalloa••· 

~ • Iaaeaterla bi1tca 
.Diteño de equipo 
.Ina•ahrh d• detalle 
• Ia11at1rfa de proceso• 

- Phaeactón, Aat1pro7ecto y 01-
11iio de Ia1talactoa11 U1ctro­
aeciatc11, 

• Bid riul !co-aaaturtaa 
,Eléctricos 
.De t1leco•unicac!oa11 
• 01 •tr• acoadict onado 
r1frt11racióa 

.De central•• 1lictrica1 

- Plancactón, Anteproyecto 
Dttcño1 Arqu1t1ctóntco1. 

.!d1fic1ctón 
• Urbano• 
• D• •onu•1nto1 
.D1cor1ctón de ••tcrtoru 
.D1cor1c tón di tat1rtor11 

- E1tudto1 Técnicos dt Apo)'o • 

.Aaroloah 1 desarrollo P! 
cu ar to 

.Htdroloala 

.tfecintca de au1Ios 

.topoau.fta 
• Ceoloah, 1eot•catc1, 11~ 
f!stca 7 gcotir•ica 

• Oc eano¡raf h 
.Meteorologfa 
.Aerofoto1raa1trla, carta• 
gr.1.fh y fotointerpreta--
ctón 

.Medio .1•bi1ntt y f!slco 

- Estudio• Econóatcoa y de 
Plaauctón • 

• D• pre 1oveu tóa 
D• aran vtatón, prefact1-
b111da4 7 hct1b1lid•d 
ticntco econóaic• 

,!•tudio1 d• 1v•lu.1ción 
• Innovación, 11l1ccióa 
•dapt•ción 

.le¡ulactón de lL ttnen 
eta de la tilru -

.ftnanchroa y econó1u­
co1 

• D11arrollo lntt¡ral y-
r•gional 

.l•stttución d•l ntvel­
de tflciencta de las -
tn1tal1ciones 

- Serv1c1o• de Coord tn1-­
ctón, Supervtatón,)' Con 
trol de Obraa. -

.Ad•intatración y !in•!!. ... 

.Gerencia y coordin.c:tón 

.Superv!aión técnica 

.Presupueito1 y control 
del costo 

.Ptogra•ación y control 
de avance de oLras 

- Laboratorio de Aniltsti. 
y Control de C.tltdad. 

.Laboratorio dt suelos 

.Laboratorio de rests~ 

tineta de ••tertalu 
.Radio¡rafh tndustri.11 

- Sarvictos de Or¡ani:.a·­
ción 

• lnforaát tea 
.Sf.ste::u1 
.Oicti•enu y pertt:aJu 
.. ,valúes 



aAY! MAQUINAIU t !.QUipO CAJ<TUWI CUVE KAQUIHAIIA 'f !QUIPO i:.u<t11W1 

100114 S..chudou• 124142 Kotoru ucacionarios 

lOl.lllS !o::;.~u pan asfalto 240142 P1lotudoru 

l:xl116 'hrro?.fo:.u 124144 Transforaadous o?léctr1cos 

100117 E•parctdoru l24U5 Equipo ~cuplr::entatlo ';'/O 
aCCo!IOrlot. 

1001 ltl Colocad.,ras dt concreto asfálcico 
1n nv1scia!ento de canales EgUIPO O!. PUFORAC10K D~ POZOS 

PAR.A ESTtJtllOS 
100119 Transportadoua 

156151 Agua pot.ible "1 cte¡o 
100l20 loape.::!oras 

l 
2l.bl52 Aceite y t•• en thrta 

lCOUl Equipo ccaplutentario y/o 
accesortos. .:.60153 Aceite y ¡u oe:n pbtafonua -

1 
1 

IMTitil.t 

'"" ll 

E(Utf'"J DE T!tAMSPORU 

1 
U.0160 !JUi.:::AS ~J.t:tH'.)S O fL'J\'lA!.[~ 

Trat:t~T la. tu•d• 

¡i-=)!)2 1 Trailtu 'i :>l.at11!o -:.•-
~ 

i 120171 5olJ1dutJ 4!lictr1c..i. 
11.::.t)l t'J~l.:.-u:> 

1 120li2 ~old1d1.1u de .;.u..:-l!:,. 
¡1.::.tJ4 ,\uto111Ívllei. 

\1.:.:. l)~ 
120171 SoldaJuri autC~tna 

C.1~t.:1h fucr.i Joe: clrretara 

¡"" l6 
1:?4180 j¡OH!AS PAb .\Ct!A 

t.:a~i.i:-.u ;iau cara:tr.t: iz.:.201 C.;irt.1dcras Je concreto 
1 z-.111 C'.t::l.;:-: roi'i.>l·;cJ.-n 12"420~ C,):'t•dora• ·..ie .lO:•ro 

l.?0131! Ro!c..Jl<;ut~ 
124:Jl Siuru 

124204 C..ntudor4s 
tCUt?C: o~ ·.S:> ~:!:;!;u~ l2L.205 

li?!i.i.:.l 
C.ertU:a 

!'t.ar.:.JS \\&--rtJ.d<ir.o_ 1::.e •lec~:!:!:_ 124206 T.Jr:-.tj•s 
.1.ld. 



construir segiln su especialidad. En cualquier convocatoria, que es la 

m.mifostaci6n pública que hace la dependencia contratante para la eje­

cución de las obras que realizará, a fin de que las personas Fisicas o 

~brales que re= los requisitos scful!ados, se inscriban para partic!_ 

par en los concursos respectivos y aporten sus ofertas en los ténninos 

solicitados, aparece claramente las especialidades que requiere la De­

pendencia contratante tengan los contratistas que les interese concur­

sar en esa obra. Por este 11\'.ltivo, el Registro en el Padrón de Contra-­

tistas de Obras Públicas tiene que hacerse con l!UlCho cuidado y minuci2_ 

samente puesto que puede darse el caso de que una obra 1111y importante 

para alguna empresa no pueda participar en el concurso por la falta de 

alguna especialidad requerida en la convocatoria por simple descuido 

de no haber presentado bien la solicitud de registro. 

fumdo una empresa se registra en el Padrón de Contratistas de Obras -

Públicas, además de llevar las cinco rojas mencionadas anteriormente -

debidamente llenadas, deberán presentar los siguientes docunentos: 

1) Copia certificada de la Escritura Constitutiva, y en su caso, ioodi­

ficaciones a la núsma. 

2) fucumentos que acrediten el nombramiento de los representantes y -­

describan sus facultades, en caso de no contener esta información -

en la Escritura Constitutiva. 

3) Constancia de socio activo de la Cámara Nacional de la Industria de 

la Construcción. 

~) Copia de la solicitud de Inscripción al Registro Federal de C.ausan­
tes. 

S) Copia del aviso de inscripción al ! .M.S.S. o Cédula Piltronal o doc!!_ 

mento que justifique la excepción expedida por el ! .M.S.S. 
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6) Copia del doctJOOnto que acredite su afiliación al Instituto del Fo!}_ 

do de la Vivienda para los Trabajadores (Registro Fmpresarial) o dsc 
cumento anual que justifique la e..xcepción ex"jJCdida por ese lnstitu· 

to. 

7) Original del recibo de pago por concepto de derechos de Inscripción 

al Registro del Padr6n de Contratistas de Obras Públicas. 

8) Copia completa de la Declaración. del Impuesto sobre la Ren.ta prese!}_ 

tada ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, correspondi· 

en.te al año anterior al del registro o a la úl tim.1 que debe J.1ber 

presentado, incluyendo el anc.xo N° 3 (AnYerso y Reverso). 

9) Copia fotostática de las Cédulas Profesionales del personal regis·­

trado en la hoja N° 3 de esta solicitud. 

lO)Copia de la 1mnifestaci6n al Instituto Nacional de Estadística, G~ 

grafía e lnforn11tica de la S.P.P. correspondiente al presente año. 

11 )Constancia de Inscripción en el Registro Nacional Je Inversiones ~ 

tranjeras, cuando el capital de la empresa esto constituido por ex· 
tranjeros, sean personas Físicas o ~brales (constancia de Ja empresa 

que se registra y de cada tmo de los accionistas extranjeros que la 

integran). 

II. 2 000.MENJ'OS. 

Todas las empresas reunirán y completarán todos los documentos que le 

fueron solicitados por la Dependencia en el Pliego de Condiciones p.'lra 

presentarlos en el orden indicado y en el sobre proporcionado por ésta, 
cenado en fonna inviolable. 

los documentos solicitados son: 
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a) Acta C.Onstituth·a. 

El ,\eta Constitutiva de la empresa deberá presentarse debidamente pro­

tocoli:aJa ante Notario Público e inscrita en el Registro Público de -

la Propiedad y del Comercio. En el caso de que la empresa hubiere teni 

do rodificaciones después de su fecha de constitución, entonces dehc- -

rán anexarse los TestiJOOnios PIJblicos que amparen las IOOdificaciones -

debidamente protocol i:ados e inscritos en l'l Registro f'(ibl ico de la 

Propiedad y del Comercio. 

Para el caso particular de la Obra que se desarrolla en el presente -­

trabaJU se· anexa copia de la carámla y del sello del Registro Pabli­

~o de la Propiedad y del Comercio de la empresa González Soto y Asoci!!_ 

dos, S.A. de C.\'. 

b) !'oJer del Representante. 

En muchas empresas este documento no es necesario, pues en su misma ,1¡;_ 

ta Ccnstituti\'a existe el Poder del Re, resentante, de no ser así, el -

Poder <lel Representante se deberá presentar protocolizado ante t.Otario 

Público y deberá tener su sello del Registro P!iblico de la Propiedad y 

del Ct.lmercio. 

Para el caso particular Je la Obra que se desarrolla en el presente -­

trabaJO se anexa copia de la carátula y del sello del Registro Pablico 

de la Propiedad y del OJmercio del Poder del Sr. Fernando González SQ. 
to. 

e J 01eque de C'm;mt ía <le la Propuesta. 

Este cheque a partir de 1991 es por el St del monto de la propuesta y 

.lebcrá ;er a favor de la Dependencia convocante, en ~tmcda l'bcional, -

cru:ado y de un Banco autori:ado p.1ra operar en el País. 

l'3ra el caso ¡'1rticular <le la Obra que se desarrolla en el presente --
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trabajo de ane.xa copia del cheque emitido por la empresa Gonzálc: Soto 

y Asociados, S.A. de C.V. a favor del Instituto Mexicano del Seguro ~ 

ci.Al, con el cual se concurso. 

d) Manifestaci6n de Visita a la Obra. 

Se efectuará en la fecha, her;, y sitio que se especifique en el acto -

de entrega de documentos y se efectuarán los siguientes puntos: 

1. - Reunión para aclarar dudas en el sitio de la obra. 

2. - Constancia de visita a la obra. 

3. · Circulares aclaratorias (Adenda). En el caso de que la L'cpendencin 

asi lo requiera, podrá efectuar y presentar los cambios que consi­

dere convenientes a la documentación original, ya que cuenta con -

tres o cuatro seimnas para corregir posibles errores o m:xlificar -

parte del proyecto o especificaciones que así convenga a dicha De­

pendencia. 
4.- Entrega de doetm>entos a otras Dependencias. La Dependencia propor­

cionará copia del m:xlelo de Pliego de Requisitos r sus anexos, el 

mismo día que se les entregue a los proponentes, a los siguientes 

Organisoos externos, entre otros: 

Dirección General de Auditoria Gubernamental de la Sc-crctaría de 

la Contraloría General de la Federaci6n. 

- Secretaría de Programación y Presupuesto. 

Para el caso particular de la Obra que se desarrolla en el presente · -

trabajo, se anexa copia de la manifestaci6n de Visita de Obra expedida 

por González Soto y Asociados, S.A. de C.V., con la cual participó en 
el concurso. 

e) Pliego de Condiciones. 

Este documento, que algunas Dependencias lo llaman Pliego de Requisi- -

tos, es el medio por el cual la Dependencia contratante precisa las o­

bras a ejecutar, proporciona los datos y establece las bases a que de-

36 



berá sujetarse la proposici6n y la celebraci6n del concurso, )' en él, 

se deberá contener las siguientes cláusulas: 

Proposici6n. 

Especificaciones. 

Rec)l.'.l:o. 

Contratistas mexicanos y del extranjero. 

Garantías. 

Concurso. 

Docunentaci6n que el proponente entregará. 

- Condiciones generales. 

- ~letodología para el llcrodo de documentos. 

- Fallo. 

En el Pliego de Condiciones deberá especificarse la clave que se le a­

signe a cada dOCU!lento, asi cano los anexos que debe entregar cada p~ 

ronente, junto con su proposici6n. 

Se anexa copia del Pliego de Requisitos del concurso objeto de este - -

trabajo. 

f) ~Ddelo del Contrato. 

Existen tres sistems para contratar trabajos y la cjecuci6n de Obras­

Públicas: 

1.- Precios lhlitarios )' Tienpo Detcnninado. - Este sistem se emplea -­

cuanlo el importe de la re!llJlleraci6n o pago total que debe cubrir­

se al contratista, se hace por unidad de concepto de trabajo teraj,_ 

nado, ejecutado confonne a proyecto, especificaciones de constru-­

cción y nornns de calidad. 

2.- Precio Alzado.- Este tipo de contratación se lleva a cabo cuando -

al contratista se le cubre un importe de Ja rC11W1craci6n o pago t~ 

tal fijo, por la obra terminada ejecutada confonne al proyecto, e!?_ 

¡x.-cificaciones de construcci6n y nomas de calidad. 

3.- Servicios Relacionados con la Obra P!lblica.- Este tipo de contrato 

se realiza cuando se requiere la interrenci6n de una compañía de ~ 

sesoria y Consultoría, o de un profesionista, para llevar a cabo -
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sen•icios profesionales de in\"estigaci6n y consultoría )' :tscsoría e>~ 

cializadas, estudios y proyectos, para cualesquiera de las fases d<' la 

Obra Pública, así cooo de dirección }' supen•isión. 

A continuación se presenta una carátula de tm trodelo de contrato que -

sirve para los tres tipos de contratación para los tr:tbajos )' ejecu--­

ción de Obras Públicas, as:imisroo se presenta copia del irodelo de con-­

trato que entregó el Instituto Mexicano del Seguro Social el cual to-­

dos los contratistas participantes deben de regresar debidamente fi~ 

do en todas sus hojas el día de Apertura de Proposiciónes. 

g) Ane.xos del Concurso. 

Son los documentos en los cuales se utilizarán las fo11113s proporciona­

das por la Dcpendenc ia y que deberán ser completados por cada propone!}_ 

te y fi11113dos en todas sus hojas: 

- Catálogo general de conceptos y cantidades de obra para proposición 

de precios unitarios. 

- ReStJDen por partidas. 

- Relación del equipo que se empleará en la obra. 

- Costo oorario de cada equipo y nnquinaria a emplear. 

- Qllendario de utilizaci6n de equipo. 

- Relación de costos horarios. 

- Relación de salarios reales del personal que se requerirá en la obra. 

- Agrupación de cuadrillas de trabajo. 

- Relaci6n de mteriales que se utilizarán en obra. 

- Dcsgloce de la detenninaci6n del costo irxlirecto. 

- l>k>delo para análisis detallado de precios unitarios 

- Descripción del proceso constructivo. 

Programa mensual de ejecuci6n de los trabajos (progrruna <le barras). 

- Program de ioontos mensuales de cbra. 

Estos anexos se presentan desarrollados en capítulos posteriores. 
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LIC. RAFAEL DEL PASO REINERT 

NOTARIA PUBLICA NUM. 114 DEL D.F. 

TESTIMONIO: De h ucritura dt una SOCIEDAD MERCANTIL, dtnorn1· 

nada: "GONZALEZ SOTO Y ASOCIADOS", SOCIEDAD ANON!· 

MA. 

Nl'1. "47 ,038" VOL. _lli._ PAG. .JL FECHA 4 DE FEBRERO DE 1975. 

SAN LORENZO 106 3er. Pho 
esq. con 1 nsurgentes Sur 

RPR/lol h 

39 

Telffonos 
575·64·94 y 575·65·06 

MEX!CO, D.F. 



/3. ·~ ··~ ' ?:~. ··: .. ~ ./?.'i. . 
..3 . 

.!t ! \':. '. .~: ::· 

D.:·:..·'1:> .; _,}, ~-t '~ 
....... (,:;,_, .. ~-· ... ·"""' "r, 
"úm. ~~ ;>: ,! ;~ "'' i~d:;i •. t' 1 ~. 
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LIC. RAFAEL DEL PASO REINERT 

NOTARIA PUBLICA NUM. 114 DEL D.F. 

TESTIMONIO: de la escritur de UN PODER GENERAL en favor del 
se~ff FEllHANOO iONZALEZ SOTO • • otorga "GONZALEZ 

SOTO Y AStlCIAOO!', SOC!EOAO ANON!MA.· ••••••••••• 

HUM.~ VOL. _.!§L_ PAG • .lL 

SAN LORENZO 106 Jer. Piso 
esQ. con insurgentes Sur 

RPR/lol is 

MEHCO, D.F. 
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FECHA 28 de Abri 1 de 1976.-

Teléfonos 
575·64·94 y 575·65·06 



UC. ENA1Qu • 

INSCRITO EH H REGISTIO 
PUBUCO f;'~ f ~:.' ~RGm EN n 
Follo 

r. . . ... , ,., ...• 
L;:.1··".·' ... :. : .. ; . .l.ooo.1d'' 

"MEXICO, D. F. A-''DE Ó"· DE/f~ 

I 
¡ 

/ 
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. ~J. 
" :; · IN5JITUlO hlUIC..\NO P~ L SCCUllO SOCIAl 

M~~h:o, l), F., a 11 d~ JUNIO J~ 19 Si. 

ll 1( e 1111 do: l<\NZ,\J.f: soro Y ASOCIAOOS, S.A. !JE C.V. ------
t..i i.:d1Uí41.h.l Or.:: • • .... • • · · · • · · · • · • · • • • • · · · 

~ 200'0-00,000.00 (rost:JEl•,"ltJS MILUl.\'ES DE PESOS 00/100 N-N.l. ______ _ 

con <lUJ¡IH: 

_1_._s_1._0_1_-o_s ___ ~ rd"cívu ;,: W~TAC!OS y ES11l!JC11JR,\ !OSP!~ .. ~~ ·- ---

l\.EC l O E 

·-----·-. ·---- -... --··· 

1"L fil::l'!lC~l1N'J',-\Nl'C 01? L1\ n;\tn:1·h: '· 
C2NL:ll.'1L l)G'.I. l. M.S. S, 
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IHSTI1\1r0 llEXlCAliO DIL Sl!CIJllO SOCIAL 
SllBD!RICCION G!llDAL D! OBRA Y PA-­
TRIMOll!O lh.'!OBIUARIO 
Presente. 

lluico, D.1., a 11 d• Junio de 1987. 

Por •dio de la presente u.nif1staaos b.ajo protest• de decir V9irdad que tn•­

peccion&aas y conocuos •l sitio dond• se llevaran i. e.abo los tr•b.-jo• obj1· 

to de 11t1 Conc:ur•o I.M.s.s. No. l-87·01-05 relativo • ci.Mntación y •stroc­

tun Hospit•l de ü:pect.lidades pa.ra adultos (nueva) C.K.N. Sialo XXI, MUt­

co, D.F. 

Asi.a;tsno unifut~s conocer el •rc1do (rüteriales y Kano de Obra) c:on to­

dA su probleaitic.a. 
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~ 
INSTITUTO MUICANO OH SEGURO SOCIAL 

SUKDIMECíl0" CtNtRAl OE 081tAS Y l'~IMIM1l,.lll INMOl!ILIARIO 
\Ji IOAD DE CONCURSOS Y CONTRA TAC ION 

OEPARTAllEMTO DE CONCURSOS 

1ECO DE CONDICIONES 

'<l• ·co, O, F.. 1 ~ di 111'1"' d1 1987 

:.,.p,: CO•CURSü .11.s.s. NO, 1-87-01-05 

RELA!I~ ~ Cl"DITACIOM Y ESTRUCTURA. 
llOSPITAL DE ESPEC IALIDo\DES PAAA ADULTOS (MUEVA) C.".N, SICLO XXI 
MEXICO, D. F. 

PRIKERA.· la proposlcl6n deb;ril conuner 1 debld.,aente flrra•d.ls
0

, rubricados 
y sel l 11dos los ene.xos que se 1 nd le en • cont lnuac 16n: 

A) El pr111nu Pliego da Condiciones. 

B) lla1ocl6n d•I equipa que se e!llple•ri en 11 Obro (Forma t-4) y Progr,. .. 
C:.e uti1lz11Ci6n del 1tlsm:i. 

C) Rt1.cl6n ••recursos hu~eno• (p1 .. t1111 do obro) d11 peraon1l tknlco 
y 1t0.1nistrulw qua utlllzarllt\ en el proceso de c.onstr.1ccl6n, 1st C2,. 
ft) un progr .. • da lntegracl6n del •l•m:>. 

D) El C.Ontr11tist1 ehbor1ri gr•flc,..nte un progr.we pormerorlzadD de tr,1 
b"jo, el cu1\ 1• KQ41Pafteri • h Prop01lclOn. 

E) AnAl1sis ~e Precios Unitarias rel1tlvo 1 ced1 concepto de obra, lnc.lu­
y•nal •es caes de acuercm •lo especlfic.ctg en las far.as C·S y C-5.1, 
aue s; r"'ller Je oase al proponente P•'• ejecutar el .,¡11111 de 101 con• 
.:•otos me.ncion1a::is. 

U>t d•tos deoerin proporcionarse an ORIGINAL llenando cad1 e1peclo 1 
PIAQUINA Q con TINT,t. MEGAA, Q In copio faton•tica leglbll, con firwa 
ori9in11 1 la1nt1flcaiei6n da 11 &lpre11. 

LOS PREC 105 UM ITAl\IOS IND ICACOS EN LA PllO'°S IC ION DEL CDMTAAT ISTI>, NO 
~DE INVOLUCRAR EL lllPUESTO DEL V,t.LDR ,t.GHGAOO QUE U TIMSFIE-. 
RCN LOS PROVEEDORES DE llo\TERll>LES Y SERVICIOS, QUE SE R[QUl[IM PAAA 
'-" EJECUt ION DE LA OeRA, DE TAL MAHEAA QUE S 1 LO Hit IERE SERA lllTIVO 
DE OH•H lf ICAC 10• DEL CONCURSO, 

GOt1ZA11Z SOTO Y 
ftlftl'ldo ""'6111 So•• 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SURDIRICCION CH<E'RAL DE OBRAS Y PATRIMONIO INMOBILIARIO 

CONCU~O 1-87-01·05 
- 2 • 

H) l'baelo de Contrito de Obras 1 Prec íos Uni t•rios, ~ Muo s:>cre Seguri­
oec e rtlgiane en 1al obru. 

•) P1r1 1seaur1r 11 ser1ed1d ae lu p~posiciones en el proceso oe ~judl 
:.ci6n e~ los concursos, el lntere1•cE presantari cheque de Institución 
ae Crlaito .,.,tcrl~ed• p1r1 operar en el pafs, 1 f1\1Clr del Instituto J'\e­
.aic.,.-c del Seguro 5ocl1I, par la c.,tidad de: $,200'000.000.0C­
(DOSCIENTOS "ILLONES DE PESOS D0/100 !ION. NAL.) 
En base 11 articulo 2li del R1gl woento de la Ley de Obras P~bl leas 11 !!A 
r.,th debe Hr cheque por lo que ro se ocepcarán certlflc1do1 de dopd· 
1111>, ni otros doc.-ntcs de crldltc. 

J) Constancia Vigente de lnscripc 16n en el Padn5n de Controc lscas del ID• 
blemo Federal que lleva la Secretarta de Progra"nl'JG1dn y Presupuesto. 

K) Registro vigente ente 11 tira.ro Noclon11 do h Industria de 11 Constru,;. 
clón. 

L) Docuantocltln qua ocredlte debld""8nte la porson11 ldod y foculcades del 
reprasentmnt• .!.!sJ! qui ul1ta 11 .cto de apertura, consistente •n tes­
timcnio notaria1 de poder, o carta-p:ider otorgeda ante dos tutlgcs y 
ratificada en prH&nCI• de Notario Pabl leo. 

K) Corca a>q>rDAlso do -iillcoclón da onclclpos, 11peclflcan'*> aatarl1l, 11i 
no de obra y canceptDI • 101 que se dast i "•· 

NOTA: LOS INC 1505 B, t Y D, OEIEIWI lEFLE.IAll QUE LA INVOS ION INICIAL CO· 
llESPONDo\ AL ICNTO DEL ANT IC 1 PO QUE EL INSTITUTO OTORGUE AL CDNTllA· 
TISTA. 

SEGl.tliDA.- Les propo1ic1ona1 I• prasantarin an sobre cerr-4:> an forma lnvlo 
lat>lo, 1 los 10:30 tDr11 del dh 02 de junio de 1987, 1n las 
oficinas de la Subdlreccldn General de Obras y P1trimnlo lna>blllarlo, 
dDnde 1e lhvar¡ 1 cebo el Concur50 en pres9"Cl1 de los participantes que 
asistan pwntualMnte al ktD f con el conoci•iantEI de 11 Secretarfa d1 la 
Contralorta Cenar al da la federec idn, la\'1111tlindD1• al .:ta corresp:)ndlente. 

TElCEAA.· El fallo ln~elabl1 die codo por 11 Instituto "°"'''"°del Seguro 
Social, 11 dar¡ 1 conocer 1 1111):00 tl>ras dal dio OS de Junio de 19117, 

en las offcinu de 11 Subdlre,cl~n Ceneral de Obras y Patrlmnlo 
lnl'l"Dbl11ario con la prr!se.ncla obligatoria de los represent•ntes de lai em­
prc!.H part icipante.s. Cc:rerronh en la que 1e levantará el .et• correspon­
d ienle.. 

·~ llKi4&DtGt .......,..a. .... 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SlGURO SOCIAL 

\. ~D•~lCCION CESERAL DE OBRA' > PA IMIMI INIO INMOBILl~Mlll 

COllCURSO •-37-01-05 - 3 -

CUARTA.• s..· fona..il1rse la 1'n;)po1icidi" se reconoceri pcr lc1 pro¡x.tnl!ntes lo 
si9u en;. 

A) Qi..e u t~&•r·t:rn en c:t>nslO.racldin lo indicad=> en la clM.i1ul1 dic:im" segu_!! 
"'· ,.::~!t.i~ de Ju condlclones el imatlric;u, topográficas y geoldigica.s 

1) 

Cle: 111 ·:si6n, C.Otlf?enetrén<X>se de las CDndiciones generales 'f especiales 
Clel lu··•,. ::e la obra y qu• el dasconocJ111iento de las condiciones anteri2 
ru en n1n9Gn caso 11rvlrl po1terlo,,..nte par1 .cSuclr justificacldn por 
inc.ldJ1i11i1ntD del Contrato o para solicltar bonificaciones 1 los pre­
cios r..Jns lgn.ck>s an 11 Propcs fe J6n. 

C) Que nir19una de las diferencias que pudieren resultar en las c..,tldadds 
o.: obra estiml!da por al Instituto Malc:Jcano del Segun> Social Justlfic., 
rl recl.-..c:i6n dal Contr•tlSt• en r1l1Cl6n con laa Precios Unitarios 
fHPICtiws. 

D) El Contr1tls.t1 u co.pro .. t1 1 taner tot11Mnte cuantificada 11 ob1·. que 
V• .i e_iecut.1r en un plaZD d1 TREINTA OIAS d1spuls d1 flrwacb el to 1cra• 
to. ha c:u.,,tific1Ci6n la hari de cuerda con 1• SubJ•f•tur1 da '.on­
tr-o 1 oe Obras. 

E) Qwe: H :ir:.pandrin Pr•cio1 .Unitarios únic-ntl par• los conc:epm·. atmta 
CID1 1r. el C.1tÍil09Q da Conc1pm1 de tr8bajo y que en cuo 1111 pn:uJOnerse­
el urn1t • ... as q1.ie mdlflqw•n lo estipu19do en el C•tllogo, A1t•~ se pra-
1ent1r:vi. :i.Jr separedD. 

F) llO H dobori Incluir dentro de 11 cotl~ecl4n º''°' pgr conceplD de fl­
nenciMBitntc, en virtud de qu• uistir• 11 rewlv1nci1 econ6mica adec:u.1. 
da p.1r1 el dnarrollo d• las obru. 

G) En c1io de di5crepancla entre el precio 1.1nJt1do arotaci:> en el catilogo 
~e conceptos y el Ce an51 isi~, se tomar¡ coro y¡lict> fste: Gltirrc. 

QJlhlA.- El Cuálog:> de Conceptos y Cilntiéades de Obra para upre!.i6n de .. 
Precios Unitario:,, y l'l:>nto lPtal de la Proposicl6n, ie formul•ri pn>cedien­
Go de llCYuclo con lo slguleñte: 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SUBOIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PATRIMONIO INMOBILIARIO 

CONCUASO 1-87-01 ·DS - I¡ -

A) Se )l1nuá 1 aáqulna, y de ser m.nL11crlt1, se usar5 tinte, ascrlblanO:> 
con let·1 f1Cilme:"1te legible, 1ln corr1cclone1, raspaduras ni en11end1• 
duras. 

9) Cuene!l e' Cotilogo de Conceptos u compongo de verlos hojas, dobori 
onotarse en :od1 una el 111>nQI porcl11 ICIMllJlodo y 1n lo hoje fln11 ol 
lrllnto total. En caso da ancontr1r1e ern>res en 1 as operac Iones ar 1 tm! 
ticas, se raconocerá corm correcto el producto de 1.s cantidades de 
obra Htitn.adas p:lr el Instituto Me.xicarc del Seguro Social y los Pre­
cios Unltorlos onotodos por el Proponente on su enillsh. 

C) De acuerdo con les correcciones que en su caso se hagan, 11 n:idlflc1r•n 
los l~rtes pare fa les y 1 a sum.a de el los. 

D) El concursante debe 1er\1l1r an cada concepto del catl1ogo, 11 Incluye 
.. 111sl1 dol Precio Unltorlo (C/~) o no Incluye onlllsh del Proclo Unl 
torio (S/~) •. 

E) El cotilogo debe presentorse en orlglnol 1 aiqulna o tinto ne9ro y uno 
copio del mls11D¡ poro tol efecto el Instituto entrevo 11n 11 poquote de 
concurso dos tantos de dicho codlo510. 

SEXTA,• El Instituto lloxlcono del Segun> Soclol 11 rasorvo 11 doroc'-> de 
dKl•rar 0.s1erto el Concurso, de llal'llr• e1peclel en 101 1lgul1nte1 casos: 

1,• CuondD dupúls do rovlur las Proposlclonu recibidos dau .. lna que -
ninguno do ellas os conveniente poro 101 lntoru11 del propio ln1tlt.!! 
to. . 

2.• Cuone!l H roclbo, una sola Proposlc16n, 11 dupub de rovl11rl1 tlet•!. 
•in• que oo 11 11 conveniente. 

SEPTIM,• En e- de doc:lerarse DESIERTO 11 Concurso, H levontori el acto 
correspondiente y 11 Instituto devolvori I• Cor.,tl11 ontre9od11 por to• 
CIOS los Concursontes. Se conviene upre•-te 11n que el levonterH .icho 
atta, 111 portH 11 l ll1er., do todo r11pon1abll ldod y daj., sin 1foc0> tD 
do r11el .. oci6n que pudiere hocer11 1n r.udn dol Concurso qui 11 tlecláro De 
1 ierto. -

OCTAVA.· El pogo efectuodo por coda toncurunte poro lo coq>ro de pionas, 
es pee 1 f icac iones y demás documentos de 1 Concurso, en n tngGn caso 11 re In• 
tegr•rá. 

NOVENA.• P•r• 11Cl•r•r cualquier dude, se podrl concurrir • le Oflclne da 
Concursos dependl1nt1 del Deport-nto do Concurao1, il to 1n Dur.,51" 291• 

z: plao, llblco, D. F. I~ ~ 

~ ........... lllDll4 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SUBOIRECCION CENERAl DE OBRAS Y PATRIMONIO INMOBlllARIO 

- 5 -

Oltl.V.,• To11ondD en con1ldor..,l6n le urgencle que el ln1tltuto llulceno 
csal s • .,,,., Social tiene d1 porter an 11rvlclo •1ta Unlded, al concur1ent1 
d•&>•r• prapon1r 11 'rogr-. da 1jec:1.1cldn da \11 abras par1 lnlcl1rlaa d1 
lrwadiatc ., unnln1r1as an cond1clan11 rmraeles da t.r.tlajo, •n 11 •ncir 
ti..., :x>1lbl1 1 in uc1d1r da: 270 cU11 c1l1ndlirlo. 

DIClllA ,_l"UA.• El ln1tltutc -le.., del Seguro Socl1I H r11erva •1 "!. 
rocho de rachezer 11 Propo1lcl6n preHnted1 por un toncurunt1, de •onora 
11pmclal 1n 101 1lgulentu c11os: 

1.- tuen'*> 1u lloc.-nteclen d1 toncurao este 1-leta. 

2.• Cuendo conteng1 numerosas .qulvocaclones ~n sus Of)9raclon11 arltrDltl• e•. . 
J.• CuendD H edifiquen 101 concepto• de trebejo o lu cen1lded11 M Obre 

Utlpuled ... 

~.- tuondD no h1ye cotlzedo todDs y cede uno de los Conceptos de trebajo 
que flguron an ti Cat•logo. 

S.- tuondD no pruent1 101 Anll ls 11 de aqu1l lo1 concaptc1 do obra CU'JIO YA 
lor toUI reprHent1n 11 70I 11 llls del valor totll de Obra Civil, y 
el 7cn; O •h del valor de la1 ln1tel..,lon11, (11 tontretllte qua re• 
1ulte ben1flcledo con el fello del Concurao tandr• le obltg..,IOn de 
pr11enter el an•lt1ls cletella'*> d1 Precios Unlt1rlo1 da 101 conceptos 
de in1t1lacione1 hltentu 1111 un pi.., de IS dh1 a partir de 11 fa• 
cfta del fallo), 

6.• tuencm no prounu el Anll 1111 detallado do l'reclo1 Unlterloa M ceda 
uN> oo los concopms de las 11.,1en111 pertlda1: 1•11 mdlch1alu, 
j1rdin1rh, int1raHa1nictcldn y eonlm y/o pararr.,01 1 '" 1u se. 

7.• Cu....., no PrQenta la lnvMtlgec16n da llore'*> de ceda..,.. • 101 In• 
• .-, '41• lncerven9an en ID1 '"" 'ª'ª ·•tal19*t1 de Preclo1 Unltarlo1, 
u Ha N D~r• Civil y/o h1atel..,lona1, 

I,• tuondD no utl clar_,te legible. 

OICll\l SECUNDA.- El Contratista H obliga a lnapecclon•r al 11110 en en­
de !le 1 hv1rá11 •cabo los trabajos objeta da e1t1 Concurso, y •conocer e1 
terrero, obra (en SY caso) y 11 local ld1d, ast corro el MersedD ( .. t•rleles 
y ••no de obr1) con toda su problemitlca. En c.onsecuencle deb1ri !l!'!lf11• 
t1ne eor ucrito y ••lo prpt11t1 de d1clr yerd1d. el htber rtellg• Je 
lnapesclc!Sn 1 le aue 1e r1fl1re 11t1 cllu1ul1. 

_11#--
cc:;z;.uz SCTO ' 1.:::~:s. s. A. • c. v. 

hmondo &c."'111 Sol• 



INSTITt.;TO MEXICANO OH SEGURO SOCIAL 

SUBOIRECCION CESERAL DE OBRAS Y PA1RIMONl0 INMOBILIARIO 

COMCU.SO l-87-01-05 - 6 -

OECIM TERCEAA.• El CDntrati1it11 p1rti~ip1l'lte 1n &SU concuno deber¡ ln• 
cluir un raautnlll da Ju pr-opuett•, indicen.::t> ol l~rte de cec!1 p1rtld1 
del cetllogg 4• c:anceptt>s, 11st ~in:> 11 su~a un.al de dichas p1rtld1s que 
1eftaJ., 11 en=> total proouesa:>. 

DECI* CUAATA,• Los obros concursadas debar5n c.onumplor cor.o tiempo do 
ejecucl"n mi, 1111>, el establecido en 11 cláusula D!c:im1. 

A) El Controti1t1 dober¡ upeclflcar clar-nto en 1u Propo1lclen los p~ 
cMl•lento1 da con1truccll5n y los recursos qui daberl l111pluient1r tan• 
ta de •atm da obra, cono de m11terl1l1s 1 herrsnlentas y equipo.para CU!, 
pi Ir a>n los ti~s estlpulact::is para cada uno de los conceptos de obr• 
especificaó::ls en el progrNnl!I de trabajo respectlw. 

DEClllA QUINTA,• El Controtlsta selacclonodo 11 respon11bll ludo lo ojocu• 
cl.Sn de 11 obre .nta toda el esa de .,toridades y 111t1 terceros. 

[1 Contr•thta salecclon•c*l se compromete a presentar, a la flnaa del can• 
~reto, tonttllt'ICla de ro 1de1.1do i:mr c.onc:epto de cuotas obran:>-p1tl'1)n1hs 
con el l.M.S.S., de la Delegacldn corr11pondi1nt1 a su do11lclllo social. 

> GOHZAl12 SOlO y .i.soc!ADOS. S. A. di C. V. 
ftmondo Gon:jlu Soto 

·~ .. ,......,~~ 
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lllODILO UNICO 01 CA•.ITULA ~a•a LOI COtlT•ATOI º' Ol•A• f'U8LICA8 ' LO• º' ll"IVIC1oa 

OBRA PlIBLm·~ic¡,'1:m& ~Mt1'os"\·i-~~tro DEJ"ER'lllW'O 
SERVICIOS RELAC!o.'WX>S ro~ LA OBRA FIJBUC~. 

(~::a"p~·~it': A PiUC10 ALZADO 
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lt -··-· ... ··~-·· .. ....,. ................ u., ... ,. 

. 
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CONTRATO OEo -----------------·----------
~UM. OE CQl<CllRSO FECHJ. DE ADJUOICACIO_:N ________ _ 

NUM.OF.AU=T.=S=.P=·='·============================~F;EC~H~A=============================== 
. MOOALIOAO DE lA CONVOCATORIA PUILICAQ 

.-, 
AOJUOICAO~ DIRECTA 1. ..J 

DATOS OELINMUEBLE 

CIRCUNSCRIPC,ON 

LOCAllOAO 

!,"MUEBLE 

r1PO DE SERVICIOS 

TIPO Of EXPLOTACION 

UNIDAD FRESuP.iESH.L 

PARTIDA PR!SUPUéSTAl 

'fl()(;RAMA 

OiAAÑUE\;,\~~ 
AMPllACIC.N v·io REP.:OOELACIOI'> i.] 
PR0.:.0AYAt0 º' O•;o ~j 
ESPEC!;..t,.10AD 

CODIFICACIDN 

OESCR,PCION OEL TRABAJO l. EJECUTAR 

!)ATOS DEL CONTRATISTA 

>óOMBRE 

DOMICILIO 

1 

' 
DENOMINACION 

-

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION LJ 
SUMINISTRO E INSTAlACION :::_¡ 
PROC. 1U.ti1AOO Sto NO o "'U .. ~Tu:.~.c·no PAEV [] CORA [! 

SUBESPECIAL!DAD 

H.F.C. 

TELEFOrm 

·~--------------------------~·-------
NU .... REGISTRO $.P P. ClASlílCACIO!'l tfüM. REG. l.M.~.z. 

f',;Q,.,9qE R.EPFESEtf':"A.NlE ltCAL 

-~·-------------------·--------~~--------
IMPORTE DEL cor. TRATO Afll.NZAOORA 1 NO DE FIANZA IMPOH TE DE LA FIANZA 

-"·-'"-º-"_T_E_o_n_•_·_H_ic_:_•o __ ~ ___ 1._F1_A_•1_z,,._o_c_·R_A __ po DE FIANZA IMPORTE OE LA FIANZA 

PE\..:. cc~vE ... C!C'lAL lf.~f'OR"rE_O_E_L_A_•·-,C-'L-T A ' FECHA l.~!C10 CONTRA TO-I FECHA TERM CONTRATO 

==============~L~;-============1=--~----==-=!:============== 
06~ERVACIONES 

53 



Contrito de Obra Pública a precios uni~lr:os 'Y tiempo det~rr.iin.i,jo Que Ct!:letran, p.Jr un.l FJr~e el ln:.t•t\.I 

to Meaicano del Seguro Social al Que en este documen::i se denomina1a ·u Eoti.t1:l" representJd.:i por 

el: 

en tu cariicter de apoderado general y por la otra: 

La Endd..i declaro qu" 

al Que u :jenom1nará el 'Contratistl ... repreSt!ntJdo por· 

en su catlcter d11 

de conformidad con tas declaraciones y cláuso.1\as sigulentel: 

DECLARACIONES 

to de este cor.ua10. en Ok·'J NUrr. 

U S Contr11tilta declara que: 

IL 1 Tiere cipac>dad 1u•il!·c.a ;:.;ira ccr.1ra1a· r c:-1·;:JfSe a !a e,·~...sc:!."I je !J co1a C·bieto Je ~le <.'.C'lr::1a10 

y~ d~spc."e de l3 Clgar.i:ac1ón..,. eler.-.cnl.:-5 s .. i·: e---~es pJ·l 'l?-: 

O~ Se encven1ra resistra:::o en el ?adro". ée Cct":t·at,st.as Ct? Otras ?\.:~1.cas cue 1'e"a la Se-:•e:a•id ::ie 

Prog1amac•6n v Preso.1p1,,es:o con~ Ni'...r:i y ci...e ::.1cr.o1eg.s1•0 está ~er.u:, "Qt..t? 

dentro de la clas.!icac16n c04respona ~r.:e e~ e ?a,jr,!n t.ere las esDe"C1al·j3d¿s nu~ro'l 

U.l Conoce i;:!.enafl"lfnte e! cc.n1er.do de :a lev ;:e Oeias ?~c1°cas. su Re~tarr.ero•o 1 ée !Js Re~'J':> Ge· 

l"efa\es para la C..:-ritrataciCn ·1 t 1ecuc1!.ri ée O:;ias P~o::·cas f ce Serv1c·~s reta¡;1cr.adcs c:,n tas 

~para tas depecencias.., ent1Caaes ce 'a !d~ ... ':•straci::if'\ Pi:.c· . .;a Feee1a1. 3si cc1~0 13s n~r­

mas de 

~1~ en 1a Eri~10aa v ta~ especi!1cac1cres de ¡a :t.· a. el prc1ec1c. el p1:x;•an\J e¿ U 3~.l¡•1.·11Js 

montos mensualt:s deebla éetNaCos oel rr .. smo,. el ox1.1mentoen q\Je se cor.s.gr:an IO:i 

v la5ean!daOes de traba;o aP1011m.tdas. Que ccmo anu.01 debfdd~le l•1m.Jd"s 

P<>f El Contratista forman parte lntegranu de bt1 Contrato. 

llL la• pM'tH declaran Que: 

111.1 Se OOhgan E-r. los térnwies oe es1e cc·ntra~o. ~la Lev oe Obras ?.Jbh.:Js y su Aeglatr.en~o., ce !Js 

Reql.ls Gef'\(:'ra!eS pJ:3 ta Cc.n!!~t~:.cn ., Eie-:;.¡C·~r. d~ Qbr35 ? .. !),,>:'15 ,. ·~ s~r.>=:•CS rela:.~r ... 1::l'"!S 

con ias m•smas para 1as d~pende".cias -.,· er-.1,C3jes ~e la .1drn.n.strJC16n í'uhhCa Feocial V·.Ji?rH.,.~. 

111 que se tienen por reptoducidn. formando parte integr11nte de htd Conuato 
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ClAUSULA rRIMtllA.· 

CLAUSULA StGUND"-· 

CLAUSULA TERCERA.· 

CLAUSULA CUARTA.· 

CLAUSULA QUINTA.· 

:~AUSUlAS 

09JETO Oll CONTRATO 

la er-.11Md encon~r.o.i a ef Cont1a1iSla y ble se otüi{}la 1eahta1 1-wa t.'tta rus 

ta .s..i to1a1 te1mna¡:1on, de confoi!'T'lldad C{\O tas N0tmas. de.> la Jtfa1ur:s de 

Espeitifieaerones óe la obra. P•O)ec1os, 

Cl1a1c;g~s de c.: .. n,:o::-p\0$ de Uo!ba]O, ComptOtntSOS C~entar1os, P1ec1os 

Ur-.itarios, Prograrr.as v Presu~ios aoe 101man parie irnegran1e de éste 

Contra10. una obra COnsd1enle en: 

Uruj&d_ 

Oóiece>~n. 

Locat1dad 

Munk"1p·o 

Enild!d Federat1 ... a: 

MONTO DEL C-ONTllATO 

El monto 1ota1 del Pfe~nte con11a10 n di t 

Elt1 ant•d1a IOIO pOOrj ser rebaSlda previo Convel'\io ACietonat ent1e las 

panes~ ~s 1tm'lll'l05• R""1ados Pof el Arl. 4l de ta ley de Obras PUbheas. 

PLAZO DE lJECUCION 

El Con.111t1St! le otil•ga 11n.eiar 'OS ueb.l¡ot ObfetO de •te Contrato el día 

Ck-1 me\ dt t»1 al\o y a Cond1J1tlO'S a m3s ta1Qat ei 

d;, del mes~ del al'kl de confour»C.ad con 9' 

cxograma esta~ióo, sai..-o rrnx:M1C"3Cf0n PQI' escrito de la entidad 

OISPON181LIOAD DEL LUGAR 

la EotGd SE cb'.ga a 1ene1 OQOl'lunal'fllntl' lr.t d.isoon.brltdad 'egal v m.11c11ial 

~l IVQ.lf en QUI óeblltn IJllCullfV ~ tref»iot maiterlll oe este con11110 

FOllMA DE 'AC30 
f! Cootr:Jl 1s1a retor,.: A; Ce la fr.t.0:6'1 como pago 10131 POf ta e1ecuc~ sattslac­

t:::•ia ~ ics !fbbli¡os ot>,e10 de ttte Con11a10, et 1moo11e Q1.."i!: resu!Je de aoiieet 

ios P•fe•O~ uf'i.>la'•Ci i las can1.c; .. des de«)la 1eal1UtdaS Se. foanvla'~" ~lima· 

cienes. dt las Ob•as. l"¡tt"1,,11.tdas. ccn un.a f1u1.1e0.C\<3 no met'\Qf a un "'H. a par!1r 

..:e !..a lt:ct'ia de 1r..c10 

El c.,-,11a1 $(.J a:e~la Q\.:e de sus L"Shmacr~ se na').lf) la~ ded\.ICCIOl'les \a· 

gu-enlt-5 

l · Et p:r tienio po< ccnce:-p10 de am0t1•zac1on oe1 antieipo a Qve H" •e· 

tiere l3 Cl.l.,,;<,;u!a Oc1a .. a. hasta Que este sea amor1q-ldo 101a1me,.,te 

~-~·~ 
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CLAUSULA SEPTIMA.· 

s.:...\\:101\iS roR INCUMPLIMIENTO EN lA TERMINACION DE LOS 
TRABAJOS 

51 e1 C~f":ro.,:!~ ~;:;. c:..r ,,.,,c 1,:-s l·at..:i;C5 er. i.a le-cr-.a N:laja en la Clar.JSul.J 
T1:1ce:;,, :C"T';Ot>t'·.a ccr•.er.c1:•:".J; di.t..?:a N:.Jt a :a En1idaC e!..., .. ('! .t! m.U..;i1 cft'I 
ll'f\POf1E IO!al oel (cr.:r3'.0 ~:X C.3ea \!a óc: ·€1ra:,;:i NO 5.e IC-tna·an erl CIJ(''"l;3 
las CEmcras rno: \·~jas p;:r c.=so fv·i .. ,.;.'.) e l·~tc·za n-'.J)C'. o ::..a1q ... cr o:ra 
ca .. -sa o~ .rrp..,ita:...:e ai (cl'\irats1a, ¡a Q~. f:"\ tll e,en:o. 'J f111t0.J\J hara J1 
programa las modif~CJ<:>nEs Que a su 1uie10 p·roct:oan 

Por r•1ei1ión dt Contrato.· S1 t.a En:.ru::i de:eun,· a :a r~rs·:n del C.:-1•11310, 
p:ir caus.a 1rr.pu1a~ a. Cont1a1is1a. e5:e e5ta:a cbi.g.ad= a pag.Jr ur~ 1~:11-l <'O'I 
venc~! a Ju';;rt' de la Ent-c.:id hJsia e-1 :i·.cn10 ~ IJS 93r,11 !•as Olt.'l'J-)J.><; 
lnde;::-end-en1emente ~ ~90 p::: ... sa"('.~ co..,ve"'C1ona:, la Eniidad pod14 e111 
gr ~ curr.~.!"l".;erito :l~ 01estr;it: corwato ' 

AJUSTE A PRECIOS UNITARIOS 

S• cJurar:.1e la .. ,geroa del pre~'"lle Co1wa10 ocur1en cucuns1anoas dt- or&:. 
econórn.co no p1ev.stas en el Con:1a10. pe10 que de he::ho y sin dok>. culpa, 
reghg~ncia o mcpMud de cuak::luiera de las partC'S, dc'1ermnen un aurrenlo o 
reducc10n en un S~ o "'.as de los costos de I~ trat.aios aün no ~;ecutad.:>s por 
el Contrahsta. d-chos costos pOOtán ser revisados en Jos lérm.ncs 519 •. 11en1es 

Prevoa sct.ohod poi esc•.10 ótl Cor-11a:1s:a acorr.pa"'.a::!a de !os corrptot.tntes 
recesar1os la lf'\.'TSfón ~ l\ará de a:verdo con la F1i&e;10t• 11 del Articulo 50 del 
~lamento~ la Ley de Otras Pi:.t:licas: 1ev-1sanclo un grupo die precies Que 
mult.~locados pof sus correspo/'\C.en!e5 cant.tSdc:k:S de fr&t'1¡0 POI' E1ecu1ar, 
represer-.ten cuanao mt!'\CS el SJ~ de! .mcorte teta. tai1a!'\te de! Cootra10 

U •plicac'6n del procedimiento Hh•~o. H sujetar~ a lo aiguien1e: 

al LOS a1..,stes ~ cci:.:ula•.!ln •especto ae IJ: ct>ta p~,r e¡ec-utar ..::onlorrne ..., 
prograrr.a de e¡ec:uc.er. pa;13~0 en el Cc.n11a10, en su caso. cuandO hu~ 
a:· a.so no .rr.c .. :aoie a! (O."'llrc:,s:a. ei •. go:.nie p:.,cl.ldo er. el Cc:.n .. en•c res 
pec1 ... c. en i.::. ·~tia en Qul •.e t.i,a p•O<J-.r1chil.l 1r>. ·1·n\(.fltn o Ol!O:'l "ot."'·11• 
en t-1 CO')lC de :os •I ~1,1rr.C5 

bl Los 1nc•erT"lf:ntos o ót.>ertmtrlt.."S de los C..;:):.ic.:. dt: IO!i .nsumo!i.. 5efJ'• coll.u 
lados cor: tase en Kis reia11 .. os e indices ~ .... e oe1~mrit: Lo S P P Cu.-,r-<Jo lv:. 
rt-:at"·cs o.ie 1eQUoera el Ccr>1•at151a o i., Conira1dr.1t: no ~ oet"OCL>t.~•Ht:n 
¡j¿'".110 ~: ~. p1,.t:...:ad·".s f:c-' !a S P P :,, E••'.; ,J ¡¡1·,.._c1er...1 a Cd~1.~1•\f.c, 

.,e;nlr,•f'"<f" l. - t.r1;: c.~ ; ._ 1 •• ,:, ¡.,.1:. ,.,·,,,.,.,,.¡ · ¡,.~ ·•<1 •• 111oo "''"', "" ''' 
c ... og .1 (lvt: ¡. ·r. ti e!t<TCI y_ l •,,.ild 

el LC'! p•1;c105 :•• J·Ni!a e*' Ccr ··.,·~ p.:·rr~,.·~C.E1.l'" l 11JS r.as1a l.l u::rn .r 'K" • .;::n 
::e tes 1•3W,n :cr-.1:.:·o.J~ E· a¡i..s:e se a:.,.·cara a ;os costo~ dl~t.<!. s con 
5e"'Va .. d: c:r!.·ar:es ::.s i:.-:•i:tr-.:a~s e<: .rd .. "f'C'"''i o ·i' .rlcld Oh')•n.a'r'i Clu 
1a:-;e t! e~·:-.:i oe-, C:-r·1a•o 

1.11 las poi;.;~ cr.r • t-r er.t-.;..·ts.a->E-'".lt tf"I :.- "'·ti' l:.:•'!°"1 •/lC,.- n tJti.li¡•·"'e'lt: s.,.. 
cc.sa,~ ~t t!t~:ve:.·ar, 11.t-<1 a-..t: ·.;, .:.t: 1 t-~·;,:: •. r (J( .,..11 (, '•\t::'"<'. ,irk:n 1' Ut ~d 
·~"lluc1C'f· G-'= ~¡ ie"t.ieC'~ c-n :d lol Er.:,d.Jd"' t-,,.- 1.1 ~·;ict:O.."i.::.a ttf 1.1..r,1p 

rr.er.u d,::. k~) :~s: .. !· cvrr .. ~ . .:_ ts·ot.:t:--ei: ~;.: $: .Jt.1 RB}1ncr.1~, <:t: t.f Le-~ 
i..~ Ct. :.::. P_:.. .•.. .., 
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CLAUSUlA OCTAVA-· 

CL AUSUIA llOVlNA.· 

~llCIPOS 

(,-.. .l,.:;c:t.iu •. U1.i.¡.,..1tctlr:,,r1J..:tl'.»111.11 .. 

pu1 oen10 p.v.11niclol)ll..: l,h 11at1.o1·~, \.¡ ~ .. ot,'• t•t. • 

llSIJnle 1ura l.l Ccn"l¡Jl.l d..? in.fü'H.J.\t.~ 1· ~u!Jl'JS o.:- 11 l~l.Jl.J.:.•'r1 p1 .. "llh.Jh•·''''" ll 

!lmtoµQ :~ ~IJld.irJ 3 IOS 1'5 Gi.ls Nt:>i~-, COOLMOS .t p..11111 O.· lJ Ju\> 111.111:1<.11 

Jcl 1et100 c-oro~pooj.l ntll . .:Com¡-..,h;idv d .. : l.1 11..1u.1.1~11. 1., ·"' 11 .~ L1 • ,.1, 

i»J PtN IJ lf'li:>tr.J c.Jr.t•J..O. 1,1 .:;1.e e:.lJr.• 1.11 \'•9·" o.,r.lh!1..· 1.1 t,i;~n , ... , .. ,-,.,¡,,,, 

Pó/O QafMlhlar IJ 1~ll!foó.J <:.utf'\d 

Cwr\J::t ~ C1!CuJl">\.it'lC1.J) ~~¡ot.:Cr.Jlt.-S, f..;,_1.:ií'.c:\:•">.1llL111"-"\J", ··' 1,.llh I• ,.,,1,,, .. 

*lfa&)fflll06nQll ant.c.r ... •a .:;ue se" 1elic1ee1 ff\C1s.'.> l ür.> lll Cl:11.1~t:1úu1111.1.1.1 

enl..:uJ hJJ'll.Jf!I o:l i:::.hJ ~· ,,. •• 1 .... h.J-. ~·ICUtb\Jl ..... "•J) ~!J i.1t:11,.111,,1•11 .. J ,,,, ...... 

potci::1 tJ~ Oc imi..•t•ZJ-:1ú'1 J.,~¡~ JI~ e11 IJS t..~liniJ('i0r.1,.-S t.l. 1.1 cu.11,,~,....,,., 

poi eso110 J (! c.1nu•tdtd 

En el caso lit: c:alK.:,u>t' coo~..:nio poi ampi..)l1ó11 de ,~,u1l11ki•lo:~ 11. • ·t.1.1 t1 

p.lfU>S eonv1c'*"' en Qv..! s.1 cnou¡ar6 con"M.HT1.;un1.J un .1111...:iµo fK." d ;\¡-' .. 1.11 

\.1 lorma 0..: 6(n01l174Ci~n 5..: lttu13 1,.-rt ;,:I íAOprO (Of1-."\.11<0 

"El Conuat1S\J" ~ vDhg.1 .,1 c1.1mp\,1 ~u • .:1Jr1-.enli.: cor. IJ:; 0•:.~11..l~nw ... ·-, ,., t.1 

L..- (Jiti S~uro St..:ial v :..s5 lf'Jl.llTlentCS apl.C.1l>b 

~ m.~mo ccn Id:. Ai:<JLI"> C..:r>t f.Jlcs f>.3'J C01111.,1.1t.1'•n 1 t ll"'.., '"'' ,.,_ lllrl.• .. , 

l.:ls Ncrn-.a~ oc St..·•.rJ11Ci1.1 \: H¡q.c!1~ 1..:n 1.·h obras.LJ> •"uJl..~ s. .1•"1t'~•'" .111»• 

sen:~ COOllJIO 
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oefuch.l 

Qtr.1~~1He!..J f"~~.¡ Not.tr•OP\JblieoNo 

Loe. 
<><lo<:Mlddd< 

""'(lt.>ÓQ•• 
ln!l.CHt.\Cne¡ A~1s11~PJ;bil¡;Q 

Ai':ttdsuti w p<!'tiQn.4110Jd como 

l.C. 

Et C 

1,.~0lg.JJ.J Ant" l..t ~e ~I Nill,,1o.r t',.1,\,l.:•' N(• 
Q('t¡(11,;0.t11Jl' 

1Jdi::,t.11Jvi.i•! 

f1 tom1.l11sta gecuia Y:.t M~~1to1N> ~ cwnao l\,"i;)-tH-' .l c.,in.u. ... v u~, J>W.)r1líl'\dl·~t3d, i.:n ~ •fü1i ~\' ..:(Jf1 .... ~-1 ·i ,¡ .. 

M'P:Ut'iQJ)Oí~tHb -O.l<5h.1C'mh~H)w1t:h'.:n.:v .>f:('i\J)'\Q(;'..l1~1p10ttc:c:t.:.••di..1w .. 1Vn 1;tit,,, 11.,l• •!'·"'1\-'"•b"' • 

~na di(!; ~td-::1 tn ber~llOOU!e I~ Nati~n Me••(;}f\:!, 1\1á0 •1Mt--cho CScc.•.,\J1.M w L::.h1 Ctv.1 ... 1 ... 

a ConUQhSY St:l\al;:) <omo d.xi~ p.:lfJ ·~ i1ne$ (lt;I P'b.-nu:• C001t4tQ lll"Cti~ Ny.J1t 

0e ~ C¡\\iu l~ ki (.'.1,"J ,lJ t.} 

Pe11 la intarp1ela~16<'1 v c;umPh!ThCnto d~! Ptestr.te Convato. IJ:. p.&nes $e SOt!~ft.•n e~OJV~J\nt.it.!~ J lJ. ¡v1··~.,.r: 

c.\Oo "111 IO!i. lfbwna'o~ ton o~n1a en 1<.t C•~d-.. ú '14 t~hhlCO, 0.f , '\;f;unc . .;1000 C'Pt'-·:JJ:•l""'f lt.." J (.;.l~1o.11~1 f,1u1.1 

Q(J(! p¡,.die1a. e:outsp<il"l(k:tl~ peir 'a1on ar ""l-...:~cott de tos~~''"º" e m~tM~1(10Vi. a~ 11.,~p1 (~•! ~11c•.1.:ir•l\1' d'~ kl";. 

~r'tt:•OS 'i del ó:J:rl'\lt1l10 prCi':J'tt~ l) lutuio 

fJ f'l:E'si.·m4 CotHt<1tetSt:< flf(tl.;l 1...'n 

IOS Ul:JS dt..J mes oc 
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Dec:latationos tin.:tles. Personalid~d. N;1cionJ1idad ..,. OtJmicilio 

t:I Contralio;IJ ,i,;:o."fhlJ 1.t c•1S11:nc1J ,Je !íl S<.X..•l',t>1I et n t1 tsn1tui;i Coi.~1111,..11\J Nu-11 

de focha 

OINgildJ ame la Fe del NOldltO Público"º 

L>e. 

~laC1ud.:tdde 

def Estado de 
tn5CMa en !:!1 Reg1st1 .. 1 Público El C 

Acredi1a ~ personalidad como di! 

COll E>l le5\1ffü)t110 ac J.) Escrito..ild PUt.!,cd. Nu ""'" 11 L i 

utorgJJJ Aoh! 1.1 fe Je:! Noldl "' 1'1.Mjt:•) N11 

be. d<: l.1 C•u0.11' Ji:· 

!Jt:ll-,!.i.tJ .. ,.,J,: 
El Con1ra11s1a dcci.a1a ~f Me .... 1cJno y cuun<Jo Ut.•9.,rc ot C\llllb<ar d1; Nü<'1Cn.th11a'1, cn')t·t¡uw .... · .::o" .1tl1·1." .i 

Mui~ano por QUlmlo a este Cv11lli1lO $\J rclit:iu v J "º ln\IOCJI 1.1p1011.:ccll-111Jl.' 11111q\in t_11Jt,,, 1111\ l'~tr .. •<Jt.ll•, h ••. 1 

~na ele perdr:t en bencfje10 de ta Nac10n Mc11cana, 1000 rtr1echo dm1\',1U•J ~e t.:~hJ-Ct11111.1lu 

EJ Conl1allSla St:t\ata camodont)cibo p.iril los fines dtl p1i:~n1c COt1l1J10 la c.,s.i Num 

de la caui1: w '" (i,,.J.111 ll• 

v la E11od.;iaen 1:1 !:d.ht~J rn.:>1c.lt.1l.I \.% d U.1H1 .¡;11 

del Paseo de la Relor.,., Mé»coü f C.P. 06600 

P11ra la imerpre1;ic:16n y cumphm1ento do?I P1eser.1c Con11ato. IJ'!I Pdllt!S se sorntien c•p1csJfl'lt:r.te .i 1,1 1u11s1J,.· 

cí6n Cll I~ lttbuna1u~ con .as1en10 en'" Ciud.J.d de MV•tCO, 0.f., rt:r11.111C • .l1100 c,p1c:>3mc1,1c J cu.1lqu1.:1 lut.tU 

que pudiera couespondf:rle por razon d~ ubicnc1ón de los cqt;1pOs e 1maa1.,r1C'nes, dtl '"'~·'' ll'•: pr~-.1.lc1f'i11tfo10<; 

sur ... 1c1us v del dom1c1ho p1c-:icntu o lut1.o10 

El J.ueS<;inlo Conu.-110 se limi.l en 

IC<; Lli.ls del mes Oc 

(l. SUBOtRtCTOR GthEfiALOf--~­
OIAAS Y PATR~ON10 INMOblLIAAIO 
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ll'llll\JIO ICllt.Mll OCL 5(~.s<J ;o(['I. 
Sltlll<!ltllll l:OG'I. lt OIUS T FAn!"°"lO l<Nlllltol<IO 

At>OI ~0111: SEQlllW ( N[Cl!l( (J LAS OIW 

CD<llitO 1C OIU l\.._lt.I l'ISS IUUO 

l. IUPO'l!CIOIC ¡uo1us. 
1 .1. (1 '""""l• a-.eLo he .. ,,_, li.lfto "\.ltlltctr cond1c.io-.1 &JIQfdH lt 1f91'ldld t lu91tnt lfl h con1t.ri,1c· 

c1i>n " tu ..,,. dtl t•. 
1.:.· ~~~~~l~•i~:i.:~.: ~~ .. ~~'t.~~ .... ~ lot trabljldortt 11u Ml'\lCJe, '"~h11 o:oa ln l.'r•n ál-

!.l.· (1 C.\fli\U\i "" oOh,,alo 1 Wjlillf lot hntlllllfl\.>)1, ll)r!"H V HptUhCIC.10.I ~· tl Nltrul ÓI !f19Vrid•~ 
t Hi.4a1• lfl In 0:01!\\ntecWftl\, ...... ttft lat l ...... V r~l-1'1\.ot Hl&leci.drn JllOI" h Sto;rtUr11 Jt S.lv41 h ·-

1, ,, ¿rcr:,'f~l!:~ ~r1~·\t~\~~~:,:1~'!.vr~~!i!: 1:1~t~~i~~= ~ :=t'..;;r~.!t!~u Jf ·:Ida 11M ~ 
•l'", )¡ c¡w '19ll&rl tl Di"JIWtfl\o dt lH """"dlt dt S.C,.nd11l t M191t11t J!Ot p&r\t ~ h .... .,, ~ ót l(IS 
\rllbl)ldor", Hl com • Ol'LllL.tr • '"'lrur a nto1 t1 h •1t.tr11, •r11\t ti Mltrol1o oe \~ tr~llJ->\. 

t. S.· "'9Wlhe11u l• t-.iutt t'f\'1Htl lot 11 ... •lot v dil~lCl(itliM dt tf91tldld 1 l'.111111111 •• M ""'-'" ttl1t..lK1tio, 
tl-'*lndi.1 ,.n l.t0!'19 .. f'lllutJ.O<l, b bnt 1 l~ retu.ll.ldcl\ ót Hll l'W'lllllCl.011 if IDhC1r111, ClH~ y.,.-:.,U, 
l• .. llH • rt\ttl.:u•i • IC'llf'~ • lo Hl&l..:J.~ tft •l 11'1 .. lrvcU--o 'º'l'HIOldltfl\f, 

1.~.· En -.ru dil tafltt1""1 MI tt~n n~lo 1 lo d.lt"1HMI poi· h lty • ~nn Je Í!AfO • w lti¡hll0f11to. 

:.-~ClJllN. 

,;, il.1•01U(U, 

" ' · (1 Co11\rth'U '~l\lrt Cltco ÓI frtUC~ f\11 Qfrflll c .. IH _..., ctf'lU.1111 1 \°*' ti "'"°"'I H h 
·>brl ll\dtJttldlN..._.\t •l ni t• ~ ,......., 111. C:OM t lot v1ut.a.t"' 

:.:.· 1t~C~"!'~~;,:i ~i:;,i:~..,~rt~:ir, .~~r'J.~~ o c ... h1 al Hr\Oflll .- 1nhr~ 111 N\ltllM \r~."'n ffl 

:. !.· 1~ .. ~~~~~l~=~~t::~~. CIUIZI Óll "'º ri* 11 ,.,Ml'lll .... f'ftct• .,,..,, .. ••lt·uln, ~1\:0-

:. 4. ,• Cl Co11\,lluU ~'ºº""'' wt•\H' aioiu Mtcva6H 11 ~t"\Ofllil que 111ltNf"91"' h 1111M.lai.:1oa lltdr1u 1ro· 
'lU#ll 4 dM'1111\ht "' ,..,.UIU. 

: , 5, [1 Co1\r1lnW ,,...,,,.u~r& iiifdl.Oi dt trtttcc1on ••t1 h\ vut ""'1r1lotl1t d "'"'°"'1 t.11 tft.;\ut \riQ.1,10\ 
"'' ~ .. rodUU• ......,. IU .... W.l•H. (1111"'1 IJ c¡utt. 

:.c.. Cl Co..trttuU Ji"CJ")ff-iMtra Mh' » t.1111 ,.uc.r.al ll\/t 1t1cht trM1,to' t• lv91t'ft CO'l t•ll0'1Cl~ dir '-'id 
co111'-'nt.t Ultt ~i tlC)YlltiOllft , ....... y colldot. 

:.:- •• EJ t~r1\u\i Pf'otltUOMt& t»t\.o\ llto 1111-.ro co• c11(111l10 lit &.:tro al ,.riei•al Cvt 11...:tvt t•a!:iflM UI'' 
co-> op•r1Uoe • .;~ ... ,.uhl" o •PWJI d• ,¡,...""º' ,..uJoi ... "°"""tt11 r1H~ ~ 11uOr. d p11 • 

.. t..· (1 Ctr.\r&lnt.1 (•.-lt'rtll'llf& lllfd.101 lit p~\«CU1• ldK\l1ito-fl hin COiee, cUIWf'OftlH, btro6olu o JOl)I\, 11 ~rttt-
1'111 eue t'K\W lfltrol,01 ti fllt tflCllllfrt tt\.l:P C01~ O \\llOlfJIOlóo, Hi •ltllO le pr0).)1"(1?Nl'I 1111 (lnbMn ~ ~r· 
"" ,.,. \tUUN\t .. tvs •r11.1tn\M 111..alH. 

:.~.· (1 c.,nlrH1\h ;-t'tpof'(U)ll4ifl In ••trllllltllln IU•lhlrtl adtcu•~· lllH COllO porl...:11-.. 11 """°""¡(l.!• rlt<.l1o1t 
lrlOlj-a ~lo t9'1&f'I'••· 

:.10.· N'!o:.~~:';~~~: ~~ ~~1~:.:.:;:t~'!\":~¿~c~~ =r!1:1: ::!~!:'~~.~!•:;;. · 
~.-,"'. J.:. 111lr.:c1.t1M v rwc..iacic .. dll ll!:irtc1d.t. 

:.u.- .~1.~'1:!¡;:,::: :': :~r,J, ~~!:~:0:1~~:.,~i:clu1r1lo•11t.rn,t.o'" di "9'1rldad1 ruubl.s, 

~:~~:~ \~ .. ~r;;':'~~~'!t1tJ=:1:::-.t1ri!~~"'"' ~;::,r~ ~'~: :~i:':~!t;' .rr~~ (~;;~n:,, 
~ 4'tlera• ei\lt 1111 •ttn\I o dts:11IMI\,. corid1c1or.tt ~iidH ;e 1hluaci01. 

t•C• 1Jo•. 
:.1;. L \o"l\r ,~1 •.J Culuu ..uln v 1vuot 1f.t Mii claroi v o'Utbln. Stran dt tioo tncbcahvo, pr..,..iih'f'01 rn·· 

:. l'- UY'(o \' ;r~lhY(I, l•f.....-.0 11 lK1h:ac1oft di ohc1r1H, urv1dot, tl ,.h9ro fiCW-.:1&1 tl :011H tf, .. 
'.tl"ILdH f Prl'Mh41 lit r1..,,. M \t .. jo. 
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;·;i;r~·:;,:l:~ '"'1nt11t.e11 MK'I~ ~ltl .. 11\f º~':;»¡ ... COI\ •:etw1c1 ""' ,.,..1u.~ "'•KHdo UI "''' .... 
s. tu~;.e·l.,•• " t'fQ~lfflff a tuo 1rrt11W-1t.ln (to• h~¿. 

litt,,tr1 .,.,tLJrtt ti C0"1tr,,.. ti lt1 h9'11"tt JI tr~J<> o •PhC-klOtl d1r.:;:i., u11\l....., Jt o:..-•t1blt ... .­
{"Ju .... ,udHH i~ws. 

:.1,.· ~~·~1~~f!.~~:-::~~1:sª!'1~l~~~~~:, ~!~: ~~1~!~; ti~ 
:.l:' • lot ..S..U. • N'Vfln 419tr• lit' "'-lft ., rt1UtH\ft 4 In ~· 1 ht fat ttht1oi U•lltl~ t.t•u• 

H ~ a.1_,,• • .:1 c ... C.0.Wh CM bf,rlJdilti IJ.1.trllH dt ~ Ci.\o • illtr&, 
:.1t.- l•1 w.1hrH ...,lf': Mf'll rtt.Utf!\\M,ÑIClllSH d ww ~ lf ltt wtyl 1 ,.,. ·1 "'~11h1 df •tt -.,.,, 11t•J1, 

c. oe·' """'' "•:o"""'' rttbug1.» a llHI ll"f•'LH l>&lllldo\. 
~.19,· S. C'1l·X:jl'·," WllllJ,,¡I ... Y"\M.tuti 11 J;tt iwt(ot ptr1 .tiicto\ ~'trtluln • b•UIK10dltt· et~ dt tltv~1 
:.!O.·~ :tc~l .. '.;~~~ J.1 =~t;\~t= .:i~t~~!ri., CJ!->:1r11 tdrt tu c:tlui"lt 1POcwt.dt1lhu "*"' 1 .. 

trkto ..:K!ts .. ~rof«(J.M ~ll.t ~'Wdel, N~I ffl' as~ .;.- ...... tct, 

:.:t.· e~:,:;-:~_,•;:;;~:= ~':~;'eo'::~~.; ~·~¡~;:;=~~1=:':,!,.!~.~'~6~'•"·1':t~:;.~;,~~ 
,., c.:~l•t o ,,..11111. 

:.:!.• C. tdlhU41 cor. •lt..ta ""'°' • Jf.Ol "11 •• M colourt11 v.,J~ YO'lo'HlMlln tttfrto,..1 dt tt';Jt...:.:10-' Jllll• 
.. tul. C. •r.J11t.-..;o;J.tt W~l \M-1' •11 dUllttUOU •lnl.M dit 1,IO -ti. S. COllJll;KlOll, 111,,....14'1 1 '°UUOftt,... 

:.:l.· '~'~'~l~~;i:·.;1~ r.~lr.:. ~~4-l~·. s~.1id!i"~!:t:t!:. ~1¡t:::~'!~~~:;:. °:1c::: ~;..¡Jo, 
:.:4.~ S. col•:•r• ,, liiohCllll W• ttbllf'Of •lllJ~ t• {, c/1,111it ~J tot\r1\uW. HS cmm 1~ ..,..t'('lt ~ leltlo-. 

y Cl"GlllVU • l'llC•l&.:to.• • h c111ic1 dlt ..-qt111:n ""'O:tl"C1111 • 11 obr1, 

J.·•mr..:. 

111 ... r, .. ~ w.c. t.v• ri-· 1 ti 1 o 
11 . :..; ¡ ! ! JI 5' J 
11 00 4 i j 
•1 1: l • • c...u;.o1rrKtilll 1 '"'" 1 lidie. 1 ...,(. 

[lCllllAlllll (L APQO(RAOO OE L" tr.TtOAO lM!'5 
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I•mrurc llOIC.w-O D€L sm'1! ;ocr.11. 
suu:ltCtJi)I CClll!t.W.. l( U~.!.~ ' FAUJ-.Ot1JO f~ULIAllO 

:-:..~'rl:t1~1~1f:~!1~~::~;,~ ~· ~~t!, 1t~~~,..~Í ;,~':..'f:,~1~;'°~~~~ ... ;~:~;~·:~~:~ ::::o~!~:tu-
••A l·tt (Olllpr')llUo)i c.°"'t ... •Ut10l ~t· . c-:•h"-llCl~ ., 1r.tJ"f'Ulll 

t. tTt-9'""' dt e ..:i.clo.ti Jit o:ior¡, diu~li>udo por urlJ..1• \ .:t...:~oto, , t~ :"' cu"' 'l":tu~101, po1 r"tdH ,if. ..,,. 
Mtl• ·)4of'tt1t~ .. :or.u v -1i1°:1c:10• dt 1H lll"'H .~nlro> ""1 COJl}ll'lte. 

... f.-'-4'-"' Ot \Jlll·Ui\~ Jt !'i~rults, Jit i<;11tl"do ¡ lo n~tna.dri dit los h~s dt otir& rr. for.¡ "'·'!tu¡J, COl\U·• 
itu1d) ht "'' rt~tNdlll~ Jtov.arl..afldrttt oduu .... -..1•.t lH .. , P"r u vol1,1-..a ''9lfl\oJ ~r i'IO ,t,.:t•• 
ti M ,._t.; lChUotD\, ], - ~;fc:"';.dilt,:~:,'J:o!:J~~¡ ~r¡ i. t,...:1.1cun » otiru Jt t>:utrdo 1 tos 1.l .. )ff :on\t"-'"-"'' ,,,., h1t1o:n,,.,. (')••· 

l, • ,.,.09.-1"'' dt 1v1"C,...lMrU011. lit IC\lft-00 1 lo\ ll~ .. •t .:it•·.11 1 .;,.,11uóifr.1ol00 .:ort.\ ~.,,~•IH wr1 I '' tlr:t.·>• • 
fttnttldrtrs ~· Hh,.¡.,;10:11u, l•n ai1:u dtatr1n a srr ,;;l 100: .,_. I~ • ..._-J\idG ¡ 11 l..:~·•· -w. ~'«f.Ur~, • •Oflflll• 
... ,1111\loJI\, JU;io~·~ ti c~1tr.1h1\.1 Jt lC ·Jln .:dt11J~rio) .. 411'1) ~·r• I• pttW11tr.i.,11 1 Ol1"t\r '-'l .:wt• .... 

'i.· tt•i::l~~~ ~t~~~~Q~~~;::~~~~!'!it1 ~~*~1'do~~::::c~s~~:t.~'!:r~! f~°t~ ~~~~:, ... M .,-
bn1.Md, i:-Molt'• '"~ro.t1!9o tl ((.11\r1tu\i t' tl C1111Dh•l••1to o>ort1.:M ~ h t.rt\t:ilkl'·l iM 6"~.1\."t 11 ~I•· 
rtct•ln.!i 111• ;e r~un~. irtwre~ln • ~1 ::t;J u10~.¡(<.1, 

t. .. ICUttOO d ult~lc iSifo }¡ 1•'hr•t•'IC1t'• ti\ ~ri# I• ¡:}•nhlJ¡ h~nJ.;i .;c-:·~\1~1'. U Jor<:}.·"CH·,,•·1 ,¡ •:•· 
.,,,, V ·:111r1.:i.i.b1. 1-M lKUCO\ ""'" li l~t~ru, 
C.r~~;i<o•n• • uhcKlOll ur,; uuCJr;t• npe.:1hc•r..to ..,\frul ,. cr,~•H01 • lo\ Olt "#tlll\&, 11 1111 •• 
!~~."O~ .Jf :-0 .su~ P..:it..1ln • 11 •" rt91 Jtl ••1\1<.1~. J'11llh<:•:1.,11 po;>r- ~,,,.11\')\ 1'Jt Jllll'"Hi Mi .:..,11· 

;,. C.r\1·r•l~·:Hn J. .:.,11lr~h1U;, k~1tnrn .;~t ·:)11u.MrtH ·Y.1Jt..1' µ~¡ ,,.,,¡1:1r •~r\l•S.I\., 0:.1)1i.:•,l~ "P.::lh·:~1, 
tn iiol'IJt ~· 11\11.:.u ro:-..rt. Joo11:.iht. t.tltl .• 'O, tt~o:.ahe11,1 'h·crt1.:~ r•tw11u1,¡, "' ~•1?01 Cllt Hlt• t.oh11.1· 
-iD1 "" )blitt1otr ti .-nw "'"~ Jt! 11\Sj. 

f,. ~:~7i~~ ~I~~·~~~!: ~!~ ~;~~;~~ 11!!'~~'!1~~~¡ r.;'.!~~~:;:~~rd!~!'~~~~:~;t:,~1~1•:: 1 r.t~ 
df'l (l,)¡'1(\1( ~"" 

10,· l1hh.;1.:1•),, J- IH ~1ct1J.-.Jto\ tt til)r¡ (,,,.\ .. ~l..,,.\ tn •I "t1l·»l dlt (<J••:teh\ Jtl CMlr&t•'· r :uu\.o a ,¡r1111tft 
tn ... , o t.\ "'flW'o\, dth1t...t...'4' t~\ ... y¡i t'\ 11:'1 pl.:~ l'IO flo\.-(,t .~ •S i'IH .-:•lf.'\Útl•· ¡ N'"' Ot! ~·9"" ·itl 1~hc1JO. 

El <:W•I ~1 ~l\hCJ.~ ~\ >•.~\4 1111 h._., 1111.1.._, de Z0 •jl~1 ,'\of1~lU .!• !¡ ft~..,¡ ~t h l)o"it11 Jil (.1•1\r.,•:O:¡o)ll1 fOr 
)O - h •rt'r•o' dt) l"Y.lbo'.i r;• l,h:l)C ;· dt lu (Ul'llH ~ ... C".111¡.h•ltll\.l,,. tl)~\tlh> y 6t ur¡11\u 0t 111111.:1~. drfW• ¿::.."" ctt'C~:.:~::1:;: ti eo~ ntul~ .. \,I: h~w ,.., ¡t¡voJf Jt a .1U1 Oltl'ldJrl,) • e1rt1r ~ h , .. :ti.... ·~ '"'' r~1h• I• 

CullfUtr •truo ta et (\i•;llt!U·1t..: Jo- ll ~~lrto1 Jt J¡.j'.)\ ~><.io1tot••t111 1•t.\ihfllt J 1: (..Jl'lt• 1tul,, ¡,, ·lllh')l .a 1nL·:1,,· 

~·t!o ~ 1 f.,',t<J;.w'';;,1t~>; ~·~=· 1~~~-~~!¿:!.\~~~~~~t}ri:~."°~rJ!!f.;r~~:~~~1\~'i.fl1'1 , r...:111,4 ... 
ti C<tntr•hth .• 

fL Af'OOEA~DO CE. L.A (riT lOAO lHSS 
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l"5Tll\HO rOtCOMl tn SCCUOO ;ottN. 
ll!llilllctllll llintl. lE - l NoTlllOllO lllllllLIIRIO 

J.I ..... ~::ltL~::.·~=-rHc=~ ~l~~~~l~o~~,~ºliy •o:'-~:·;.~\i~~'~!11t'°~: 
Mrridt1 ttLIUoeMot COfl h otra Mhca n .. prt f\lt .. lu\t " Hl'VldO\ (ltoftt10111iH dt i1Wt-1h9,. 
Cioft' t0Mill'4u•' ·~u ft,.OllUIC.n, "\.11."'10\ y pNvtdot pll'I CVl1Hfl!l•rl dt ln latt1i di h 
obll ,..liu. IH cw. dt '1rtCUOn v Mlptrvuion. 

1.2.· Ett *'"' NU.i.M la N\trll dlt lot tOllralot dt Cl>ra hbli.:1 M dellOllll\lr1 •Lo\ TrtiNjo,•. 

t • .-;. ~ ~.:~ \!1~!'~"'~=!0~1~~-e,,CVftl\t ,,...iMIW ~ h 111\0rUKlOft 

1.4.- Ur~c-Íat~~' •~'*'~~,~==l~~\:' y l~,"\~~;~~ft P~H~=~f' i:." J':f~~~. h CMllllD 
t.5.- Dilllr• hC .. arw "\.odD eo.t.uLt tl 1J11por\.t dtl lll\llO .,. la forN prnuu ti'ª 'l.11 ~· 

l.&.- tl lot Lr•;ot,. w111 tJK11.if' dlir1111.t variO\ t}fl"(1Clot h\CllH de acurOO a ll\ 6u~111.bl.ll~adH 
~fUH\11H1 tl Cff\ra\.O w t.•rcttl dl&r.ut.t t1 ;-rt"'r tJtrCltlO ~r 11 ca11hd..,i f\lt lf wnalt tn tl 

i!';;,¡i:~ ,~:. t;:'i;•s:::,:. •:·,:~::;¿:~!'v ';~!:~::;::o 'J:r~i!,":i~~~~l= ia ~;:;:,;.~e~~~ 
"°-.111.e. 

1.7.- b \odio Cotii\ulo •r• 1.Wc1ru co111 c11t1dld. v p,...;.1uon h 111\.tru 6t1 Rls...,, dtKtlbltfl«> l{'lf \r1tlia· 
jot 1 tnli.11rw1 ti ,1&:0 ~iwlldo "''' " tJKucioJn, h .t.1c1c1on y tn • .;&"1 ti ~rt .k h obr1. 

S.1.- [1 ,.. ..... \tJNjt tvt fWNt't .. r\.t lll~rtl\\.t del Ct>n\r1\o COnll9Mtl }H CUhl!a.."tl fOI' ..... ~\~,.... 
H lOI ,...LO»\ tft ... N dbWI tl "1111)1 lot O&dH M Hflll ~ dit U 1111'\, 

!.lt 1111 C9!1AllS1AI, 

2.1.- ~~ c;:~r\1~~e~ri:t~tit:, ': ~~: ~tfi~::d,f:~;i:,~:r:,~:~;~ur "otih~•"•· ., ~"' v. r~n· 

:.2.· Cundo te adJldl•u• un CM\r1l4 1 1111 C~ITUtlST.11 •~tr1n.i.ro, ditbtr1 l(Ttd1hr Pf'ot·:\Mlt:'l\t ' hr .. 1 ~l­""*'• 411• N cu.,-ltdD C01 l• lf9h 2.1 v con lo ~rn.:11\0 f'll tl Ar\iculo lJ dt h L•'f·•'lt t:a.;1f.M\lhdad v 
::~u;:;;;:•:,::;.d•;:"1S:2::~:Ji;1::1~!!~~1f:t,/i!~.;~ur~ tn 11 tilrtra•.11 r••:•o:t1v-> 11 ~•rt> 

l.10. !911ATII O( - IUlllCA 1 1115( lE l'lltlllS IJOllllllJS, 

3,1,· 11.•, CftCtrlCACtKS l -· 

ll COl!TMUSTA 11 oliU. .. 1 rnhur lot ltlblJO' ot'l)t\4 dtl Cot1\r1to (tf cotfqN111Jld con !tt ni>rN1 i» •• 
coM\t1,1tdo11 'i tn "tito. ln "fklhcKJ.onu pira h obr1 n9111\1 tt h [WliOAD, 1 ltX Jlit"" \' .-..u 
doc"""t.ot ~ con\\1\ll'r'fll tl ~\O, 1u co-.:i 1 ln rtqlat 3.7 y 3,8 di n\.I tt«ton. 

lM HtiKificac1c.11tt .,r¡ los lr•Jot y tl t1r09t"'4I hrNdo ;iior ln ,.,\ff, _pi11\o coa lot •l•~ \ 111-
M\ ~" ITllf (Of\\1""" •l ~to V ln MrAH dt 'º""\1'9CClOll ... M ~"''"""" ,. Nltc.10" lhl 
11 al tlll\tl\O t'&tN• •r\t il\ltl'111\t del m .... 

3,1.1,• C. ... ttl lH Hfl(ifltltlOflft M •L\hn dll.o• V"\!)\ figuNll f'll 101 phr.)' 1 O VICr ... r\11 lt­
_.....,, CIM M ..... H\elKldo ti ª"bof, [• CHO \tf, dlYff('tliCll tn\,. ln tSpt<.J.hCIC1">ftH ' 
~1::\:~~ ~!:\fl!~' ti COtll~ATlSTA H obhl}I • con1a1Yr .,,_,rt.vl\Mltn\t ¡ h {llTl~D· 
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i.i.· '"'° • 1.t1 1m1...ei. 
\. .. VaN}lll •)!\.a 1111 t.l/•W, (:,).'l:r,,1J1Jr:\ U r1 p·,:.t<l; r tJ WW..,•• t• ~JijHU • ••i. ..te hr·· 

c.t~~¡~';1; ~!~''!;~_:·~~~:~. ':·:;J::r~:~~·:-;:•!:;~::_: t!~\::~;~,t l~~1~Jif\:1 1\~~l: ri., tLt~U~' ftllJ4t~\ 11 ti C~.:U•t,¡ 1 •.:4<"114 t1 )NJl.., (C,.Jl.,L!Jfj, l-lf. fu-;\>l 'alif¡{¡, lU (U 
,. U•Oi:O.I I& .1 ..... "1 tuH•U,. '~ 11;l.~ .. \ t H\·l ;...Jq~ ur -~,,~-.J~'o tt \.)\ 'º~' r '•JI"º 
1 .. te•h-:., • ..-. ,,. .. ,u\n 1• 11 C:~ll',\~. • 

U.-l•Cl ~u 1Uti.ln lit c..it u..:r>"- 6ii V.W}: l•rl.-rl .:'1u:trv •1 rtJJft 1ai.e.ltH4- fMfl Jr1 l .. t•' .!1 
lot tH-6r;t '.ic\ttf~~,)H ,., ,...,......,u Ci CW U•h)'I¡ t! .:'UI Jr .. c •1 \t l\\:.)'.Jt t•Jlh1t.•c:l• 
.-tW 1>•.W.i-.1M ta l11; ¡wlltU .21 ),rh\lt\1 u 1t\r1.'•" .:r &»H ,·..:,a t·• ,i ~t.; í~h:JH•.l4, lL ..: .. .11· 
, .. ~ .. (U 1\ CtllfJUTifrl H: nf111 a rthíU tt\lr•1hC•h··'' ~,\ l.j,!" « I~ ~n t.\ h:~:.1 0,) ~lt--\• 
.,.Nl~lC:1 (•'~·.u~~· Jo h 1 \t#!•)•~ '"' h,.:, c1-.,,..c1..:...J•\, • li!. JI ~~~ter.ir u\o '" ,.1~.1. L.<':~•· 
~"" h•f1.f!j. 

l.:i-~J- (1 C'Qutll11$1i drl°.At1 nr¡h,./ f\ \¡ lkihJ1J 1t ,\ • .l.!,.. \1 "' ,·,tlh!I" ).; .-,;i~lt;..:;;.1 .... , h .!1.;~.11t.1· 
J1',1 ~ u.:.J ~..:.u .-.li:u~\t fltl tf•ll!l< lh h.-!,•,¡•\ 1~ tl Htl"j.: ;r ; ... ~th 

r.:&aW"t Nh 1tírHH~lll"Jrt11ti.t. t..:¡ .. H Mtl'V x,~·, O\\':\, \~.l)• 1H ;.~t.;::·-.:1\:q~~ ,_4t¡ 'ló'.r.;r 
t•\ .-t~'Hlitt (l.1 ~··b•t4\ \Ir r1,¡.1~1.:H ~~,.Ole-:.-.:,~~·· 

[11 (hlf(o,i.c:11 ~ \fl -4tta:u¡ ;.:~t,r14,·•co\.lt C';";r~~.:1:~ 1J¡.,:.,, oid .;:!t¡ tfoi'~ ... ~ ,..., r.;l, a.\lW 
'i ,,,,.~ -.. ''"''''•~ lllf &dH.lrnJ.i:\ Jc.,tq Jr \11 Co11\:,. 

U,• U'tfC&H.ítlt'!.,.lhAJC~ 

Cl.itW. lff OtLH ... Ul'f~tfU At b•u pu cdc..i1tt ,~, J•'•(ttl U1Uilt\ .h\ ')<l\t1U, ¡,f,!t ~olrU· 

f:a,.~.~'~t;:!'~"'~~.:! !~'~:*~~~ .. :: ~:· ,~~;;t:i t~~:~~,~~ 1 ~~,,~!~~~~~;; ~r.~r; •',~"!~1~~~:~~1 t'. 
le.\ t.~ .. "" .. ~~ WfJr".•''-~\ L•\n H1 tr.;··,t.•f, .,· .•.• J.\•-'' rl t.:•l!Jl.t .. 1 C~·diJ.i!~ll. ¡..-,.t.f ':.•h· 
.:l,.,.,. Jowl"~ •\.;t1l,¡o • h (l.nU.t h b.o'•h :.k1 .. 1 \·.t,r, ,\ l' .,. ,;, h~ 11 .~'.'-"~• ~r..1; 1··'"'"~ J ,\ .i..,.,. 
lo1\)lil'1(;.ú.lh .. 't.lth.U~. 

CM~ .. ~•• b _.tt:,1..t t•• .... 4\oth 1\ '~U.iliSh, lt {¡¡l(W,' Holtl 1 oW. hl •\hJ~~' ~lt~•' ,..,,¡, •hr•1..-1 l.; VJ..•Jttl(.0 ~ !¡ ... u .. i;;t, u l. ut•llJ•·~H ."1 ~·· 1:1~~-• wbu\.J uh h•t ( .. n~i4 

!1C'l•..,Jt ,..,...,,, lf\ Cl':tt\.tt" O'..tl ""' \1l.:. r.~;)~~.\l\r\ " t\h' r..i.b:¡l).I ~ ... , ;{.., .u ., .. ~,•u• ~, 

Hf¡¡:" r~ .... ~w 1·1~}~'~:~ ~)\;~\~:~¡~~~~·) ~! .~~'1'.,.t: ¡; .. ~~~i~r'~ .. .'11!"}.:;,; ... .s! i;~ .. _\!~~-.~~ ~~~U· 
\.oli~l\1141 1. /1i11U.t •\.Hu,,,_,....,. F~•Jtt\1 l• iH~:na .•,) tc11f¡AffH•, ~l~r\ J.- l\k.,r , .. lh.W • 
1>11 l'~!HMitHl·h 1 .. 1,,..•tn ¡rot1l.>rl~\ t~• n\f 1 .... ~>01tl•J•, 6'N\\Hi l~1 Jto'<:ll\ ~nl1rn\ 1 H •· 

~~!~~ é:!~~l!;' ;.·~~~;'i~tL~~\ I~ :;:··~~~:, :'i.~if~!t::\; .. ~;.~, ~~.¡~•¡,~ •t;!, :•~i: 1 r:\;~~1~1~·~~·1•~·· 
[,\hd.3'\ Ji¡-),; ...,.¡L¡\lfl.l'• f.1:,.;:, r,~, .. ,1" H ·' O.r\1.wloi u .•cJ lr-;t ... c~\: "' 1, ia Jt ~.;.(O f',¡• 

tihc.a' ~ hi "•l"··'' 'to a•.•Jt,rt J" *'!~'.:).-f.,.,,.., •I h'"'rr•-..i u 'J~-\.\f• • ¡.lrht ,_ \• r.~~ r .. r .. ~~~¡(,\~1:11:.,r~~~'¡l,.t,~' c;11.n . .:.1hu. Jd;,.r,o..;¡ & h s..rnuu Or fr~r.•1;1~ 'ho.· 

Sa.l•t C••ln ••• ~lr-tUIH ... tot ·~· (11 •• 1., lo-• >o' .. ;J(,, ... 1hno1 Crl rulr.-u "''•• •iH>'1 ........ 
~~ ~,~:~ .. ::-.~ ::;-::::t:::~~ .. ~:',~~~1:~. ~,;;:.' ;~.~ ·: í' !~ \'.~ ~~:' ~-.~·:j¡r~lr /·~ l'.!r¡~,~1: .. 1 !:~ ,.'~!:r.!' 
•1.• 14 • }t:. \.:..•. '• '1 (.:...!...;.! h!I ~.:•JU {.~ : • L!d :· ... ;, <l't• ¡J.,,} i, ~ •• , lt <ul e.o~ .. ~·.¡ n J 1~:..1 ~' li 
l \rt!llll•J ol4•i <~lt,\J¡._ H•i i 111 iJ.. ~·~ ••:,,tit.\.r l~ ;.r. \t O:Hf .~ ~ ('"º "f•, "'"''\' l .• J,t1.ln J•u· 
\.r1.>t ,._, '-·.Wfu¡.i • .Jl. t.\ l'ltc,...\ ;.<t:~"' ,, J~l:.•;I •, ll~ \r1'.•._\ ; ... 11 1~: .. l~" i i.:.~\ 1 r .~ JJ 
i"ir~r,. .s. I;. .._hli.1.1~~ !I •.1o.\• W" .1~1::,., ~..J,, l·.•. \•i-.#tr' .:; b1 tf..!.~J:~ :, f•' !1' t1.1~, ... ,. 
t'-1 ".)"'"'lJ .. ).,1\1 1u,.,¡.J1ftC•f to )•f'.l•t .i.l.dh .. ·q.·-:,, J1! C.-ltlh. 

l.4.• lUU.~ (J:U..:IUW!~ 
1 

'""'"' '""' .... l"ll•J ... '"""" """" • "'~ ""'"' ............... , .......... ,~, ... . l1M ••ti f.tt,t.\., y•• 1! ..,..¡r •• , \• y.,,.;,..)fr.I el.. l• H.rh~~t f ... ,.,J 
1.· rut1~ c:1u:.orw1~ 11~ u: ttHt~ t.r.rr.-.u:~. 

Al.· Si •~H.\n cvA.'.cf.l't\ y 1orh:1•' 1d1U1h\ u\i~hJ.•' _.11 t1 C:l\r,l,. 4,,. ,,. .. ·~llut.lo, ¡..0 v1~ 
ll•Jiil" .M (i,t \f \1Ñ, h (tff(\' Ol~• f.:wlUJJ JJt'l «JnAt t\ ttatfLlffSI•" •,Jor",:1u, tÜI 
H •ht:. •ruin..,)• ..:w"~ • :itlw• ,....,.,,,a. 

11.· f.l J•u "'"' lr.J_.~, ... ••U.hf'l't• o.....:•;Lt\ y ~0-:1~' •~l\JflJ\ 11 tl (,.e.V~\~, 11 ílifl[..I' .:,.1o1• 
,, .. ,, f.cl1tl. ttht•\·~· ftt , ... ,, .. ~ .... , ... ~cu t.,,·~ lh .. ~, ... i1\.;1 -:-... \,1.JJ,,., •• 1., ¡114\1~1\ 

t, 1c&,rf:N~1,~ 1, ·~!:: 1 :;::.:; ~·1 ~J,~;';','.~:· .. l~.;-·r;:· t .. ~.;~,~·~.::;~,~'. t:í.l~ ;r1."'.! \~·"· ·~-····· 
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tl.· S1-., t•• ll?t»l• .it\•1"'11\set' 1.rt ,_,....... ... .,:l-tt G"rt\Wut .. 11 t~ .-htrot..-•111• - t .... 1-···· 
•~f1N't:. h •IU• ,,luua I~ frfCJO' •lll\.ar1tt «~*" tt M\ 1-1..,.n • .,....., .. -
... _..,.,_,,. • .,, r.tr,.lv 1.-. -....- tr..-:l~. lalwrt ffl. Olt'l\a lot •1 .... \.o\ M tt..rw-~ di INM 
¡ 1; :.a··~:-:• J:l't.·t .»11.V-.it ....... .,·. (r •M ~· l)\NI ,·¡~r f>l ~7 (51' f't\.trJ ~h~•1"- f " ..... 
r..ur 1tt 1~•.P' CHI~ 1 lPñ ... ..,. ll'Y-1~•· 

01,• 'i M l#ti ,,,...,alt -~Alf l• ....-..: ~lot •'1W1ot tit Ja l.,.,, ~.t. 11111'1 iltilOI 
u, 11 ;·u. •I ~·untT• a ...,,.vu .. w "-ta 0011lU,, •tro •1 tl.m .... " ... _1,.. ...... 
t.H• • te CClll.1 ... .c.JOfl )O\~ p."KlOt lllll\at10'l1 .:~. •t l"ftflfdJYOl -1tllf1 ~ 

~~l~ :U::.::.!i&'i: • '!."':J::: ::::.::!::.'!1-=r~~llt.':~ = • l• &'h ............ , .. Gu,.., .... , dlH ctl.,..». S1rr!ld:f~ n~. "' 
~ri':t',.!]: ::1~~1:JJ: ~~ ~~'~t:;,..., USA• JJff 1 

[ },• ~ ~ll CHO:. TI' ~~tt~~-_,~ ~=~ .~· ~,...:.':'?: ~.:. ~!r 
h t.nr:J ...... .,.....,¡, l& t~N 1:"1" \rlbtp ••1PllOt'G.arill, 1tht"1dol1 ""'*" u¡U· 
,., .. IUlt.:• ~ ..,..IU.R '1Nda, • lot \tnl.1•. ll *CÚI ~=.. lR Ir 

~-=;~.,,~ ~=~J~[~t=; r. t.~1~~ JJ!:J=1:'~:-'..: 
tletrt 111 NI'"' ... t1 11"9CN1••iiU co ... lrct.hio, "'1f0, ,.....,.1, K<;,, .. i~ ti ft• 
1ot lrNjoc• . 

~~~1~~1~· :=t:!:t~ ~~ .. .i:l~,~~¡ .e¡: J:.,~~i:.:-.1·~ 
lllll. 

=:·,:~; ~~~.:..1·.r:mn =~:; :--~'*'-:'!'1:-::=-:. •=1~"t:«.' 
Jl-.t y ..... -"·~ l'fttlld.!wot. 
l1 .--:.t.. CHO• t1•.'l!lt tnr~w~ tl ClltltiHlft ... M 11~ ..... 1 f.r ~ 'r :=::-;. ;~ ~':J,:'i:';r.'t~s":. '!.:!"=." • 1.1 1111, ..,.. rMWat1r to' 
b ~ """ CIW" 11 lrff)Af. •a p f'IC1"'1~ • tl COlrrJtntfA 1e .... • u-... """'fMÍLeÑ. 

C:,.':,.ii~Ñ~~~~~~ ~==:ie~~:.C-'· 1~ 
,., h.., ;e 1'91Lft'f • 11 ltfla J.~ M C..-• hMbitn ~u. ,...,1* Jllfl' la flTU•, tl CIJTMUf­
fa t"""'-"'• u w..tW!I • t .. .,U'1t • """''" c~1""'9 1 '" "*C~i•* 
~.~r!.': :.,..~,~~~·1~rll~1~~:'1f'P.'H:fth1M:rn.:1~~ 
h U*"l• dt llM.Ol l,nl OOtltt M> llOf' e~ 411 11 ttltM " lt ff\,.. tt cMt •• • lit 
üllttll ,, l'CiM (N to _.Ul't ~. CM la ..,,,t.llllAllt a\ft ... , .. , la,... ~LtNl 
~\f¡\tla'=-~:. 'l ~i'~~ .::~:~tcit1tlo. h •alLtki.N t U• '9fjl1(1' .. ~ tJ 

11.• 1-..0S m•11u1 ... 1•,,,. .. 11•1$lUC!nlf llll[tlA. 

la t.tr.rtW ..... lrir,t llll) ~•ti COl!JUU$1'1 ll'I U*'" ~NI,_. lot ~· 
-~ 1 1t't IW M f't(if.tf .. t-1 ...,.,.. t, ...... t'fflillt)M _. f ... iiltctl. 

m.· •-r:-1r,,1eN11101Dt-. 

~~¡1;,~:~ iJ~~.:-u:r~ ~~;1~¡~1j~r:~~ ~~.';=: ~i,~·.~t~ ~~,!°" 
Uott'\ ltt.aJ~ ttbfüou. 

l.I '"""' (1( •oQ). 
El tll'TJtUst.t rtt,bltl "· li flftlMt (t.111 "!f (otll P" b •~M whdtdot'ia • Jot u•'°' o.-ttiq· 
,..~:WJ;~':"~,1~~04t:~..!! C.\nto.. t l.llJl')t'it ... r.-1~ • qliur lot '~'"' •'1\arlC.. a In -

\: !':J~,"!_'1;.•'::tl:l~~~ N o:wrtot,._ •o,.~ h r"°""'t.t Wrd «e h 11111w JiOI" tl .,,t,o • 
tn ¡n f'""..'\I•""" b tr.rtr.i.:: :ilt.nr'ftf w tw• tn tth"kiOll9t otia fll)r¡ •.JICllLMI •lar.,.._,. .. ft\Jeltcu 
¡,. "''"·~1Hf~l~""1 (Cftf\fl04' .. i;w\.f'o¡, lff .-tlJ--.:l'>!'fi. \f la:'l14'!'&• ·~ ·.'tl "41lttlf'ri»"\ )f'M> t ..... 1\1\<"'i Hf.a-
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r,t..:1.tH "" ¡,iat,·1••Lf, 

h. ln tj\Jfl.•:!rr.,i- (<Y•tfY•tU .. tn u ..t,.c)J\ltJ. ¡ tl Cc;ITUTt!TA, H tM t~.Wtr:f (•tdJr.i'lot ~ trtt ... .1rd.lr.i• 
r\,•)\ \ ~,., Jt tff';.1H "'1.t.UN~ ~l V-l<)t" .¡:,¡t C'l\i,:lh 3t ut1cu· :i.;;"-."f .,-Kic:i\. 111 .:•-tU-»dtt Ñ trMI•.)" 
l"ftJ1:k'"lj.. 

Ln tt'l1."""1>"W'f ._. 11 lun11aoc ..,~• ~ .. ,~ Hdo r;~n n..> M C'lnuo3tr•J t.:.l 1uptK1.:t! .»has \r¡,b¡Jt:", 
"'' qw ti U'tlíifil _, rt ........ tWHWI\~ •l '1Pfte'hó 6t tK)11'1t w iriéi,'te'\ 1,a •• 1 ..... 1 .... :.t.;,, o 
~1" ,...9'1 114 1: ·~.:.~. 

1J 

S1 •l CtidTIAlltt& t~t.l-.!~:t :M;N'(rrlllf :o ?u tJ\J..:..11·:-.\ o h l1~H'a.;.1u., ttr..f·• u •h.:~ 6e Tl!Ilf1'A lll-'> 
.,;alt~no ' Nrtv » h < .. : .. ., ,, J~t ~ ~· fof"llllláo 11 nU111.;1on ~ t. hoi-~~10\\ J#rl l'..Ktr' ~ t\i:t1t.o 
h ~, ... ,lC'fi. ti ("HV'tl"J,!o, Hh 1!c~ tl Cí);TMllSt.t, l'IC I• tlKle .. u ~klJdtf'fl'f qwt h ttt1•.:1~• ti h· 
ol\ll""ªº" ~,.,,~l ,\fftll.lh;.~t.f kt~~~ !>:" ti V \V ..-r~ " vlt.rior r'9':1..-.¡c1e11, 

~·.L tlPtl":ll!i>' 1( lllt Tl'"'-<J!. 

L.1 Q<TlW • \n::t\ .w lf'I rf>)!'.Wl~tt\ ,.., p.1t• lal tftd.., 4"1i'*• \.f~• tl Jfl"f"Jlo .1it t11,,_rv1Ht t11 \.4· 

!r!~=~~':." ~~,(~~·~ '!1 t'.~':,,t; ~/t~ ~o~~~:~~~·t~Oll 'f.~:~:~,!c~;~':-!.4: ~~-=,._ 
•l•J"'C'f.l'fulJ)ill, 

El '"°di)'! dt 11 C'f!G&1 <''Hitar h 1"1'1oito:Cl.:';! 4IP ledo, l<>• J11ttr1.11t' M vi\•~•"""~ •"I h •~lOD 
• ]ot trtt.i..1éf, ~· SO t• t! ·1t1r. ~ f'!~ Cl t" h\ 1119"1."~f dt W.YU1Ct•'" VID df. fWlllCiH. 

r;'"i~ ::~~~1, c:':,:::HI:.í:.~.it;¡ :..:·,:.~: ~!~::",t' ~~~.~·.:::.~1. l;:-:iri¿,¿~;:,;: :·~~~~ 
ra.:.'ltt.Mo ... ,, .,..."11.ar l" tr.-bf)')I ..... M t'f'l'.i.tr• •! Co11Vtt.o, 111 e-. ... I'. Kff\.ft'. ·*Jt'-- ftfttO .,Jit1 

~t~:,.·~,~~· ~~;:'.:·~ ~r~~t\~~~~~~-~~.?.;~~"!i1~~11t~.:. '~.t.~~~:r~l ~'··· 
TJSfl t·rt.U•llltF·b;, MI u•t.,..lfl':lH •lo' \rK.9,10\1 ÓIOf>'• l.tf .:utado v.>• b [~1100, h ~ uhho:ar& u 
f'~At I" f'tt'J\~ttH iMt!Mo~. (11 culi;.ur _...c:tll v r;r ra:~ t~• • \11 111~0 lo }11-th't,¡;irt t• 001'4:. J:etJ: (.111%:'11~i~._:,1~~.,,,w.t.t • irl COlfn.T SU v 11\I w otht1 a Mtgw • º'"' ,.ttoM ~· 

.., ~ •11rrC1iCIC'!tS. lOS ""~-'«. Ci1te?r:c.c1~t. Pfl'CCtMlS l !Mi\ll(UVU 1( la& tMTINl íl( tlilll.I. 

Duru.tir h -.·19fXU 111 C.,,..,t,·1w.. h o-no.t ..w.a -od1h.ur w ""' •~h "'1 tl ~w, 11 ~N9r11111 '•I 
11ent,..o Jt 1T~.;r.;, ,,,~ 'h'M v nw..:1IH'Klo.nt\1 \'"\/•• tlJo *" 1 .. 1u ... 1 ... ~ IJ\.flr11t1M "'-i'tr10.- f •• ~: 
f'.·ev1t.f P.>" u•nt..:il f!l ... '1 f' ... ~ '"•l...,,,., o- Plno. 111 -.>d1h·:¡c10'ftlfi "''l&11Culff 11 ,,.,,,..__-u, 41.,. 
• •\i\t· t« OalLl.o; t) 1::C'ffUT!$l"- t t-:\f SI Oiih9' ~ 1-:1\lr h\ e.t'dltllft .:C"rfS"°ad).tll!H. 

(!\ti -:u: .Jt fl!f ti *>ii:1fL.:KL0<1 ¡,3 ~~r1eor d zo: l<'tll'l\t ~ Cl*l'!\.·l) •• !11.i\ "-~ flt tl w.ii:\.!), it•:.J 

tº_,!•\~f~~t J~Ü.~~!~~~~,tr~~~'\~t~•~ ~l~:~~~!/~~~~~'c!.c!Í•~·~\~~;l ~!!:i!~ f:, 
l'lftVHtC'ftd1UNlllti. 

L·•i Jll')-hh-:ec¡Orltlf¡. .y..., " t)n.i.r. • ht 'la*''• 1 l~t. .,,...1hc.tc.10~ '11 ,.,-...qr\1'11 \f l.:<llrt.\óit~.tr.111 lntGr-~ 
,....,H a) ((.11lr;.k. ·. tor lt 1'.f.~ ot.i1;.tt.«"1H N,t9 IH Mftfl, 

Si. .:ot1 .ot.1\-0 ·» l.n --Uflta.-.1.JtWt J ._,1~10 111 h (Mi• Hl rnut~ Jf'Ot:fdld•, nt..I rtewhu1 1! 
taHHtJSu. Jt-; 91~~~ (\t tt ,,. uw e'.U.t 1•..-urt .iK\.ladeo, 

St lu •~h.hi::J(J.W1 • fllf,,. ~ur~ t\l• "9h, or1g1.,. v1:-~ fil l!M .:¡tt:>llot fM1 \\l"l1troa.Jt b¡· 
11, ,.,. IJ,WI l~ ~(I: 1t.lh."l0S, ..... , Nrttt., l1f. COllllr. ICVeÑl 61ft#"'ú11>1.t .. lot Ud"°"~- ~r4r. ht• 

c:1::t ;.~!7;,:;~'=·~~;:~ ::.:~'t:!:'!°.~J1?:,:~. -:~;~1~ t 1~ ff!l• 1.! dit t\~ W(cl.in. 

Cu1.td-> bs ..... 11l~~\.:t-'"fi f f\'tt k f•fUrlf h ,~¡~ !,:' ttt1'f'it (CM ._oti\t-:1~1' .Ui#1"11:c1oi-, ta ti aJt"tt·l t\fol 

~~·~;..~1.l~l~:~~~ ~:=~¡r¡ ~~l t:::.~·fl~~bl IL~l':~~~a'F!::~l :~aM~ 'r!1~l~~l a:!~~:;~: 
t.,._IW 1 ik1fl11ll iM:1 ~l!Slr¡ ¡.r...;1c~ * (t'¡l.o-, ktto\.Oi Uh 00"1: ft>S ._,¡\,trulH Cllf" l'fW)\&t'N. so~ 
br&11'-11 -=~ ""'""l 4it ln t1'l11lf1'KJ.OftH, 

l~nti.4".-,~~~~ ,•~.~~~~~--u~·~~~·;;;":;"'!! :\i~~1~~ ~~i~~!\:;1!! ~:~~ ~!l!:1!~1i1~..r 
tado•· l11•r1 ~'lf lC\~ ,,_..,.,1D:! 1•Wt.l•1:.h~~ uttr1('rtlt11\f. 
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h#tll ._,hci\~ ti tC!l'U1f!T& t' h 11111 tlh tth .. conwtlllnU .¡ M t..tru Cc>f.,•fl\-t1tt lH -..dlfic..:itu~\ 
-:'2r·•·,¡..)~l'"'l•~ •I ;r°'i""°'· 

r~"si~,·~·1~~ 1:1 i;.\r~~1)S~a'.°"~'(; ~~'::1~~~ ~.l~n\:~~~~ ~.'~~l1:";~'tbT1'J111-
tl (.o«tJt· l• o ,..__.1¡, ta ti cu•• ct1flr..'.t0trh 11 rlltDiU dH1Ur1 u .,..::Ht 1•r." • 11 a.mnst• 1• 
UOClNlf\ • C\lf 1'111·: ,, .. , )'• .. CHO dt 1W9'rl1 podra falftr 11 t1)1TUTISTA tl '"li.11111\o ... Cotl\U\.o tf-

~:~~·. ~.,.r1':.1~~ ~~1 ~r~~ :~~,r~~t~1~o~ l~et~l~:'°.! f.~1~i(:' .~~=.:~• e, Lltl 

:;,• •CfPCJ()I K t!lilll..m 1 LlllllPllClM.t 

l.:a~~!~,~:!!í~!:;\ "~~r:~:: r:~ ~~n~.:= ~~~1= ::\r,.r:="-r¿.~r:t~ 
'•U La! tl-.:.\.a. d C1P1,.TEStA 110tir1c1u,...,. ne.rilo y la "9tttl"IC1 .. 1111" \.r .. jc1.,,.._..11 ~t.a-­
.:1"' 1u • co.oh•..:1"" ~ ice•. u unn1i1 ~ih"'• "'''º dt IM JI H.tt11\a, fln e11...,u ur,:¡11'\ft 
~~ 1~z1;;.=&'.:W..::~nn..;..~!·:s. ~~~rc: !:\!'!:::º~ Nr• *''" • ª" • 1 re111u• 
l1 ·b:v..,11.K.1.<M 1 • w rtH•rt 11 ~rulo ..Wior Mf'tl 

lel.UOA dt h\ t~\•llik11'>1'4t\ ~ Jt 9'\\..o\ 1trllbldo1. • .-lo tJtrut.ado, CrtCi\M 1 ,,.,. o " e91\r1 y Mlc'ot, 

lot ,1.,.. .i:WIL!Wt" ~Oll) nf'IM~ .. _.,i.1.1l1v1, lH i."'\ll1t101111 .. •JIQ.&.e. 

J:=r.:~~·~1~~·~~=• }~': ~fi~~ ~i.~:e:. ~=~ • 1• UMI f'jt 1 

fJ:',u~~11~~-~~~:,~,~%~";,•,r~t~;. .. ~!;.i.tt'" • 11 ~ "CllM'ir• •1 tut-

~~~.~~~~1t~~~: .. l: ~'~J\.: t';tt1W.!r. := ~~~ .. " •'"°" C"'1t. t1 lri~\,:r¡ •I .:U tN't".....U.tt\f1 lllfonai ... 1 11 Sl<rt\Mil • Pt09"llllCU9 ' ,,...,.,_.\.o 
V 1 b DtpefldtllUI Cw1!1..-,ra 4111 S.C.Ler1 .. lOi t1,.i1M dt 11 Ley. 

e 1 C..'*' 1: f'fftll) r•~lrM ti C~r1to itt1 ltis \l..,.lllOt Ñ la "'911 l.U • Mt.I 11«1 ... 11 f'IQIClH ..,-.. 
(Ul q"•1.trt a .111¡.:10 Jo- La [f.r{Mti, 11 .. htv~.Wr111 u.,or\e dt I" ltlMJO'I ... kl.ltl l'IC.iilr. 

~~ .. ,![:~ i;J":/.;t'.df/4 .iVdlcul Jtch.rt f'HClftdJdo 11 c...lrtto. [I Htf C9 tt e1Wt1 1 lo ih"'"\o por 11 

Tenlo) ti' ti ~¡Y.I dt r•c.,.·1 .. LoUI. CORO MulllM '"'°' 1 ~ U rt4'itt'ff l0l llCl• •WiWW 11, bl, d y 

d~•. "~~':. '1!-;:;;~: !:\r.~i~c:i:' .:: ~1~ ~~c:·4azr, ;.n~•lf~ ::t' ~"'t'.r:w'°!; 
Hlr1t91 4..- H\I ,.... 4 4it ta rtd\I .- 411t w ,,,......, ... llfHI di In 11~ ~l\lH • lot lldMt anlr 
'lOrt\. lt1i•hr.:=ow itl .... tcli, ti Kll tHPlfd.lYI y .. pro..:ldtra • , ... 1., 11 h~dl<:lOtl ,.........,, .. h. 

~":! So';:i~'~;;'.:;~¡:\:· r'Jii~r.~, 1:.~·~~ta.t;m~:i~~~"~'r:,r::=-~1=,.!':;~;, 
.:;\nhcs.dli ~:'ih,._, dt .:W1rH por lribapti 'ri2"'*" y '1 • I•• "'it1.1•t.n, ti cW1n Cll "d. 11 

!'°..J~~\~,~~'~! !r!:,~,~ ~:.1~~~111\11~!2 4r.= ~~N\..'flr.~ htu \lti\atte ti 6tftt \o 
h •1r•;1fl1r::.t101 lr•10\ t1nh•tta rtel--..ionn dtl CQlftllTISll ""fi..t. • ""°t·,'lf', w lltdd.lr1 dt 
lR....,l4t.:I t~rf ln 1q..,r"¡, 1 iw1 Ur.Mir ••el 111~ dt lO <t.rt1...,l 1ill cal...,.r11 • .,thf' .. l• rtctpc1on. 

~!,·:~~~;,:."(~~~~~A ~:~~:il~~ ~~~~M .:Tn~ :~~:t ~\~u':'ª'. In dtMC1NM ~ ~. 
J.10 l(SF'OISAULtr.[rn lll arit1111s11. 

( l CClt'f'&llS!ili :.•r1 •1 •"t·:"' ,.,.,11\'Wblt * 11 IJll":llCl.O'I di 101 tr&.jaot. C..• "'-" llO " hly,. r.11\:Wo 
di .. .,..r~ .;Ool 11 f':.hlll"'';r, ,. ti to.\r1+.o o (99(~ 1 lit orJHK ÓI la mt• da.1111 ,.,. tta1t., t¡\¡ or-

";..:'!r¡ .Oq\~·;:;!f;i:1 1r.:.~f~~NH; ~~;:~tt~~°! ~~~1:1=~1':T;:8~.m~!°!;~ • .., 
l• Errui•ri •1 fo #\t•.., ftt("ª''º Podr'• or~ 11 \u1..-1011 toll.I ., p.1ru&l dt 11)\ lrlblJM contrata11•a tft 
Unlc ,,. ~' llttt~ ¡ r,..·c, J1tt-"\ \,·..,.JO" y Ull ht Ht.o Ha -.;ih.o p.¡ra .. hll' el JIUo WMl• ,_, \t 
l4r,.•1w.;Hn. 

St lf'l ~orlltl\l\l. r1<.l1:• trlt;.)'\ fOI'" ll9VOf Yllor dtl uadlC..Oo. hcltNllélt1\frlt11\t • 11 m~•i.hd ... t tn 
·tu• lrt.:•·rrt p.·., la tjt<11<':l·1ll jf ¡.,\ \J'~pt t«Ntnle\. "° ~I dtrtdlt 1 r«lMI' p.aqo llfl.IO J¡Or tll,,, 

tl CG'IT,.i.11~1&. ~i.-fi ..i.-.\i•·.it • lt.00;, Ir,' 1"1'91""'11U.s 11 or~lt•\.,\ •In •lon~ti co-.tlt"Uo\ •~ 
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!!tr:}~T!l::,~: ·t~;!~:·~·:~·::':·~}:,~ ·:~~~· 1~/':~:1,~ ~\' ,.;t~~:• .. !.ª ,~.'):~~~1i .~.~~~~r!~~~~~~~~~.,·~ 
JU i•i.tr\li:Uci-*! t"~: f.._" u,:·11, ·ro:-: ii f'fl[~Z• V:-:.· \lld~:lC'n i )U lt~H ti h;;~~:s •:l:,.Cltfo 

t.-:., r1u-:-:t, :1 .;.,"u~.¡,_:,-1 o 11 :1~u:a ~.., 1.,, tr.ttam t\Uh ti lllQlltf~t' !t '' r~tr~¡ n IOi t.er•1xi1 .• 
¡¡ rf9l• :." iS. .. ·t:. "'··•·'· ·~ra.· 1 :s·~ w r! cr;ir•nrsrr., 

Cu111o.'" •p.,1~~a;r~ !~l~t,.-... > •l:1 ·~ o h1 trK...i :tt oú~lN ditl •~ uq...~'"l• 1 h ffo:N ·)t tt-:.i~.b.11 ~ IJi 

:n~~· ~' .':• ;;~r~Vii:'i;: ~~~~,,~,'¡~~·~~;i:!,!r.~~'\~"óriti1J~~~¡f:i~ "~T' .~~~ ~·~~1~1~'~.,~"' 
o~·~-: ... \~l't0:' .... 1111.t J;., •ff.;rlClNL ~ "tt(SlClM C• ~-. ... \ratt. o Jos \f•"llll:o.·S ~ lu J.U>M1CJ('!'IH lf~·· 
l1u ~;ilt:~tilf1, :,," -::r9" tl Cl)"íUTISU. J 

f\lJ.:lt l<'s .. ,i.,1~1~ ~ :.1 vt1h·:111 u!¡ .;.Or• i;o.t u colltritt wru ~-"C-lrc:>.:J.J.~i .,._.,.ti C:OUTUhsu. 
f..(•:tpW l;t.t!:l• fVf I~ O'TJt.1::1 4.:1~rJt lll«UUUr •n rl:.Jll &t •Jr~r ht •IU ~tfll fft ""' 'ro;io:t •t~· 
cr,11111 ¡ ··11wt ~t..:\.o (l.:•¡ •~l\,; '°"' H-Crl~ ;! aJ:HTC&JitT.\, C\'\tl cc•u • h St<rt!uu dt ftoqr-.ic1t-a, íttM· 
(ltlf\\,), ,_.r¡ l\~ .,,,_,¡ rflo;1Y' ~lfl ~t,.•aJH fft ti lthC' .:Ut h Ul\Jlf l• [llTJ;.lil, (! l11DOf1.• Jt t11•"K 

\1-:t:;!~:1t~~ ~·1¡,·~~"~~~.1~rJt;.\!iT~·~~.~~~~~: ~~ :~.~~~t~.~~~!:0'~ 1!:!~ ~~,i~.i!~~t! 1.~ 
tf\.o' l'.ll.r1¡J•l n ~1t tsUlllJJc. oh i.!•·:~ ... ,t....:1ct1 ;-t'fhlllf\SI f')r ti üMTUtfSTA W U-.rl e~ C..Jt 
tl Qr~:H "' r~• it .:~h~•~ u rit•:• "" f..:N • ~ tl'l\rf9'. 

l.11 íJ'-111it. 

El ~·rurtsu 1 r1., Jf 9-1·~~h:1:- •l c11•gllJl'•ato ~ ''' :itih?«10111t1 ,1frtvldl! drtl Coft\r1\4, ~ra trn11hr 

c1~1~Pl11~1~1 ~~t.~S:1 r.~~~1¡~ ,~i,":.t~·~1'-G: ~~' ~~~~¡}t~~~(~~: ~l"~t~ ~f"í~~··1~~;' ~~,:iot~i1 , ... 
rr:~:~~-~ ~\ ;¡~~¡ .~/%t~.~~r,_,~~lJ~1t~~:1~~~~~~1~1~uti~,1=•• /::f:r,": 1~1 t~~~~~~ ;;.l. 
aa\rj\Jv¡ dtl c.:..1~;.4, 

l'IU1t\r'I\ t! ~tf"oi'ISU llll nlrto1t !1 ~>11:1 •11 "'°noit 11 C<»o1--1ru1 dt ru1:u (,,,..,..~ ta -.:•~tlr lol rto¡\11-
t1t<>, fff ... -. •~•jtl~ w- w~Jai. ti CQttr1t,(I ,.., "rtlr& f"f~l"· 

~ ;;=:;;~:rl~n:.1.tz·~ !"~,~~;r~ ::,~·:~~~~~\~.: 1,~:~;;:~:i~~~· ,;tr:-· .':1 ·c:;rnr1~;,·,~~!!¡" 
d• ~•• ~•1'.:11)111 al;,,.... .,.,,. lo :·~• w rtf11~f 11 ~n\r¡t.) v 1 'u¡ ¡11.\.,.t.Jite\t\. 

~!r!l~~~~,~~~ .. ~~~ ~t~~~ ~~~~~,~t~o!~t;_~cf:~~~~ ~¡ .~~~~~!~( r~~~,~-~;~~r~:·~;,~·~;: ;·~~~~ 
•l (t-;"''''l~J:.. ¡ r~ dio¡¡ lf"!Z~,. dituvw dl'J CConlruo. • 

En .. Jt..o ~a1., .:1w. I• t11'1:1 co~ti~r.a \"t9t,llt tiult ~u• tl Cl)tTHrtST.ti c>rq11 lo\ U"l,.,:h, '! Hln'J.7' 
)H '""'-~11:J:l1!1.!i..'r:. 

L-1 ')o1h:' ~" 11.f HJ ~·1N~.!.1 11 fui:1, dtbrtr1 t<Jnltntr In H¡vtt11Ul .j¡p.:h,.t•;1-:il'lf\ t•llrn" ·S. 11 11'\h~r 
.:1en ~· 1¡ oLorwei.•, 

.i 1 0Jf l 1 fun.:t w ·Jt4rfH ·~~ul\do 1 f..l.Us tu ,,U1"1Yhc101"1fl co11tt'ltd¡\ t~ d C.>:o.tru.,. 

bl Ol.it tr tl (i.'O J.. C.. W ,rc>rr~~ ti •l•:o H\.MllK10o Ul'l la lffti1~1~t1 .it lot ir_,,.~ j (lt U ritlJt· 
rt l1 ruri:•. <J te\·•~ tl:itn. ;. ;t')f-.:11 , • ..uu ~ul°"'tlc..,.:1\t PN,.r"'9'"' t• concor\11nc11 cori dtcl'll ororrt)­
~" (' Hb+(•, 

-:1 ~t 11 lun·1 }'·Mt1.:.t ,z ~!~~o:u.., toUl it lo)\ tnbl)'H .,tft1' ·'ltl C!11\rJl<l1 111r: ·:•dl\Jo J&rt• ~" tllot 
w s1·t.co,.tr.tte. ,;.01 ~l~. ::•:t"l .\lf ¡¡ E~ITU .. D, 

•J 1 O...t :,a.-.z O:.llY.~!lt lt hll'~J. tf~j T!N'.UllO lndUCfl->#'llt h -tul•,r1:11:11"1 f•~tfi.,I ·1 p.1r t\<:r1W dt h 
(fTl['IAI, -:11t ~· c.i::t,J.r• Jf. Jt~i!H'..' tt'I ..t;.-r.o Utitl~ d rK1t.tr h llfh-:1~• tt$W'("h·,¡, 

•> lht h ll1itlln.:10" > Ut:'-•v-. K,.;t.1 t•lttslOfl'lf lo pr .... t:~•.Y. tn l·H irhc11ltt fS y ?U~ h l•v ífdltr1l 
dt ltiltl\lt<:l1'1'o6\ Jtfu1.:UH •19'''• , 

L" hJn:• ;f <:Jftl.:f!Jr' ·:~,,.~J ti i:l):rr-,HISTA ,..,.,, O:.>J•Ph•)l ·:·J11 ~' tu ·~hq.¡c.i_,.,, :1i1t \t ,jolir1u:1 Jitl Wntrat·h 

(• ).~ -; ....... u fi"' ti C(:'ITl•TJ~1.:. ~t".l~ .. ,,.h..:1r.o, t!t'" -it"'-ra Olf·•Clt \jllj p.~ll!i .... tu~.:' .... '111'~1,~tt #I !11• 
:.· .·•.• •. ·! ll ~¡ l~h~&~h ·~ :.,. l''l~io \ft"""I''~ dt l·) td&blr-::1;» ,;. l• Of"Ht:llt ~l.z, 
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:.a su~··tP1r.i.er0r. 
t¡r¡ 1« ,1,...\.:·1 Jtl r.11•tr1~. w ""lflidff¡ \lbcC111tr1\ac.1011 ti ICto fiOt ti cu1I ~1 CGfTIAUSJA tllo.:•ltldl 1 otra 
··~,.d.l ll • )I·:« :u" dt ~-t.- ~ 1·1' trlb1 ~"' " '='Indo 1d(111tr1 ,..ltrld" • 111,11 .. ., ikltYitt 111 111\ll,.. 
cton tr· I•\ ''•tJ..'.(.oS ~.1flo•I C.O.t.rat.o. 

C•1t•l!,).J fl Cl)orJUISTA or•W~ 1Uh:¡r lol lotf'YlCHI .. di olr• ..,,..., .,. lot "'"'¡"" dlll INM'lfO 1.t.trior, 
,'\fhr& """"'"'·lt!do !'ff'·J,..,t.. ll« t4":rllo ¡ i. ~'11~. h cu1I rttol-.r1 si kttU o rteh&?I lt Wkotl\r ... 
l~·:H"• 

,e; ~~,~~'"!~~,:;1:'~:\~¡1fi-~;,~~'(~~~t!:,~~,!e:u~~~ ~= ::'t~:":I~~!'~1 
ClltlT .. 1JtU, 

l.11 CESIO!' llC lllS ltl<Oolll • ~. 

[J Cl)llThtltlll ..,¡,. •• tt.ift o :Of'O,..,.t..r .. , dtrf<hot. dt cotro 1otir. l11 f\\í"iel ....... Pllf tr•»• 
~:~¡·:·::~~~~·:-.,!:g'!~¡,11., i:·~¿:,m~JiLD~ª''" 1• ~frfvo1.,, .. •1 ~''- • .., .. ,i., 

1.11swc1~1••tosr,Mo1.111. 

~! ~:'!~;~u:i ~111l~,¿~a°'c:i~~:'n't::'1!1 ,:,•:t~~ L~~l~Ofl tw~!!1,:,~~~ 8:1 1~~Í:: 
!ISia. 

C 1111~ 11 ~1U••ttWI ~' ~¡), ,, Olfl~. '"'º'""'' •I COrtrJ.UlSI• .... lt .,atÍOfl lpf'OltlNM '(O~ ""°' h •thtuo• iitl fl¡;o ""'' :1 0\llL1htu•. '" 101 ltr•1ft01 di h ... 11 J,t • n&1 lte\:Um. 

Cu1• t1 ~U11 MI Mrc..ul, 11 lftflll'I fl0i."r1 rfdldr el -'- dll c.Rr1\t. C..... ll .. ,_.iol 111 lo­
UI 1 c»f11111hv1, w ct:r• ., """111• ti Co-..rl\o. 

'i:~: J:~!':;: :í*c!!:w~ct::tf:.t~ ~.!:;':!'~1:~-!:!~'t'!:.11:'::~ ~"1r:!"~i!;. 
t.,r lot lrtW )O' t_JIQt.4.ht •I •tr.·t-:1-H 0'"\M1 1!Jf llO hlytft lldo co111i91di:Jt o • JMtdi• coeddtrartt H 
P,rt<1-'l •AU;tltt\, tf f1'9~r¡ ¡J Cl.W?bllSli ti lkJIOl'lf di tllot tt 11 (Of111H""lKidlM11 .. h J,4 di 

.,,...,. l~Uon. 

A9tf1t dtl 1111f'Ott. Ot io~ trWJM •.•~\.tdDo\, h l'ITJDAJ Mrlrl 11 c:mT'MTISfl ff ''"" ~OMl t•clw· 
U'.IMtnblOl•S...-i• ... ifltCMti, 

J,16 •stlSIOll ttl t.e-lltAIO. 

LIS .. rttt <;')f!Vltlllfll t:I tu• ti Cottr.it.i> "'1r'1 .. , ,..Killl1do tft Ctto lllt ic:-.IW..lt) V 11 ~. a,t.tn 
.. _ ('lllM h l'flJQll Mi h M Otlt1fUllf rttt;¡lldlrlt, dtrt\i lft(llitlll .,., .. , dt •lfftO *rfCM V Ut llfCt­
•t.s.I ~. """=1•"~ª°' ,fold1cul, ~tt..i~ fri' •I o .-i• 11 c.,..i. 11 ~uiieitt.o •• .. ft&alte• '" 11 ugh 
,'~~:'.t'.~~'m':i ~~~w; ~. '.f.c~!·~~s c~"r..o;;:,"...':f:.~ rtK111dtrlo, ~· 9KKl'U .., ICldl ,,..,, ¡, •t.o· 
l• c••H ..,. 19(.dll d:r l1p • J¡ rttt..H1111 ,.. ,.,-t.t dt lt f•TIW ... 111 ... 1 CHU.11111CU11 .. H"llPI 

11~-r~l~Lt:i)'r, ... mr•"" ""'" t1n VlblJOt o&jlt,q d.I Cont.r1t.Q, "'' rm ".., ,or tteri\cl I• ...,¡, 
;?. • S1 "1.111~~ u.11i11hh·:..S..11t.t l'X trÑJOt., le n1191 • ttjl.lrtr e rt,,.r 11,....., ,..,t.• tl1°', ·f\I• 
hifbhrt \IC~ , .. ,·~.uaa .. '•-..o lirt't<te""' '°' 11 FUJIDIR, 

l.;.i.~'f4'>"? :/:i':,~ ~' f~~fj~~ 0:.)11fon11&M i:on l1J tdiP'!I...,., o \in 11ahw JUUh,..,o no tctll lu ordtln 

:;; .. ~J\,11"",~,~~~1!~•1•.r;.: I~~ °{,~~:~ ·~1 ~r:r..:: :,ti:.'i':O:: 11 CffTIO:.O ti 1\rH'> fJlllfd.t d1fl~lt1r 11 tft-

~. • h "'> {ll'irf H,.lr\>.1~-.1tot l>l\ 1datl'>1 dit \.!Jt t.r~jid.,rtl 1/ dtNs prttUa.Mt1 dt urtc\tr ltbitr1l. 

¡,. 51 u Otth•a.".<l fll c~1tt-r~ o \tUt•noe df ~· 

·:,; ·.~~ ·s::~~=~P Wrt.f. ·'lrt IH tr.W.1'1t of:IJIVI dtl t.,ttr•l<l u11tliljtt.lrM1 fo dl\PNt'lW ffl ll l~h J,ll 
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9~\.,~Se,¿~.~·H Jt.f.:tal• ,'lf :!'tM J.!~l\J.NI Jtl C.>!'lt,r~t~. i~1 \ll)thru \ i~ dH~nh f'I h Rf'ql.t l.l~ .~ 

?. - Sl ,¡ Cl".;lit!!l !'14 !1 J \a (l'flN" ·o 1 lu r·•a,.,.i.o,.:U-\ ·:1•t hno-1n li:dbd 6f lllltrl/f:itr, In hCl"' 
Ji.h,tt! ·.· 1Jh"' r.~;•-,. .. 1,.~ :.&'I h l"Uot·:i:l'·"· •1•.1hri.:u. ~· ~11;-tronifln •'t lo\ •tbraln' \r~y.is. 

10.-~L t~ C".'-·J:.TtSh -:1"'::; w ... ,:13 ..11~.»1' ~,"' ~t.-.i, u •I ~H.J ,iif ~u~ ~-'vt ·,.J.l Hl~l..:1.to <:."-.o ~~1n· 
" t. ... , t¡¡ .... -;.:t>t.;h;e.1. 

11 .. Sl UtM.:I •0\:1:1.•~,. L"""'>.:.~ l;o ~r.,tt-:.:un Jt w ~·Jltr1'> •n rth.:.1ir ·:>11 ti Cl)l\lr¡ll), 

¡¿,-C. 9"r,.r¡l, fo('· ti 1v~"'foll..:t,..~ w "ulf ,ifJ COt•TliAlJST:. t 01li;.iur1 :.1t In ot.lt91c1onts dtrioloiu 
<itl C41'1lrtL> \';u Mt~,.~. ' !11 lntt "J rit9lu111:1\»s 11~h,4hh; ¡ Htn rf-9IU, ., t In .Jl"Ól:W\ ~ h EMTJGAD. 

t11 CHO Ot lc.tl•i·l•111 .. \(.t o ~1t1:¡:101 r-o: ~rt.t ti.ti C0:'·111TISTA ' c11•lG~ltU ... ln H\1Ji'1..:.lOl'IH ~'. Co11\t•lo, 
h &.fl[IAll :.-l-1rt ot:Wr 1:1t.11 1~•~1r tl .:v.,h.fllttllt..l dtl i.UlllJ 11 •l ,.¡, ln pon c0nvt1111d11 •·' 111 ;noJ ·> ttt-clt· 
rtr h l'H(1 1 1~1' CMll)r1lf JI "lf(<C\'llllt,.lt- e~•,, :f't-11& tfl h tf9h u91111,.\f. 

S1 11 EP'1tn,¡n '10\.:1 w ¡~ 'tt-:iiw1, ti c~11'P . .-f!STA nUrt ·>bhq.Uo 1 JJ~r,...,. co:i.:t:ilh Jt dol~ y f!'/.:~· 
rT~~_. Ptr.¡ f·"'"·"fflC.1'··•1. ~'• V.ó<i '"' ~-1n.;. Cl": t! ""'nt.··· 11' In 91"•'UH t1lN9'dH 1 .. •11c1t1 dt 1 ..... 

St lt E."'flti.:.n .:-'11U.'frJ .fH tl CCf"tO::.t¡ST:. N 11Y.'Jrrtdio t:'I 1:00.N. Jt In .:¡;1111 .4f rt~Clnon ~lt it C'Jr,11g-
1tn "'tl ~,,1 ·1\J., fo·, .. ~ i:;rt tl ~Tt.:.qsa ,,. '"'lll <t~u11u, ¡ h,. ~ ~'" n\• t•P<>~ ~t rup.;<\O 
¡., tti• ) w d.f:-"""' O:O"'iP\!t. ti\ un :!1:l ~t :-0 1..,,.1nt.tl dio ... 111.~\frl), Si t.r111to ... rriJ•> tw pl1zo1 ti • 
COITiolll!lA r~ ,...~1ltt;U ,:e;. ,,, iw ,lflt•H c. .,:.: ,.,,,f'\'IS Jt •nt.h:ar In rAZO:'llfl l.i:.r<td.H por u\f, h EN· 

'¿:".:'1~:'~.~~·":1t~i..;~·;;,~,;t~r~ ;i:1,'' 1,t,,;.~::; ,:;;: \';'1111: ~~;;2;;; :i' ~n:1lsf;r.: ~:'!,, ·~"~!~!'¡. 
Pr->9r•,.'-<:111n ·, Prn.11N1t..-, ~o .tt lo11:v IJu~t d1u ~11H u¡r111tnt.n 1 I• ffo:N tn 4u1 11111L• •1eN rr 
tollinet•. 

3.ll lltt..-:Ia>-.S ta. COl'l'61!Sr. COI' "'6 !Ull4JOllJl<S. 

íl ~liAtJ~t~ tO.· l""l'H,lfU; ¡.¡lrOfo del Ptrmwl C\lt ocuw 0:.(111 llOh""°' ót l·~s l•¡b¡T' 11t1ltru 6tl C(•n· 
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III. - E!AOORA.CION DE &\SICOS. 

(;¡ elaboración de básicos, corro su nombre lo indica, serán los precios 

y/o datos que nos sirvan de base para la integración de los precios un.!_ 

tarios. 

loticoo dependerá de un buen estudio de mercado y un nngnífico plan de u­
tilización de equipo para que una 1311J1resa tenga oportunidad de ganar un 

concurso y así poder ejecutar la consttucción de una obra. Asimisrro ca­

be aclarar que si la persona encargada de estos estudios tiene una equ!_ 

vocación, puede rrotivar pérdidas nuy fuertes a su empresa. 

los básicos los poderos dividir en dos grandes rubros, que son, los ma­

teriales y el equipo, los cuales desarrollarerros a continuación. 

III. Investigación de mercado. 

Es requisito indispensable conocer ampliamente los materiales en todos 

sus aspectos, para seleccionar los materiales óptim:ls, adecuados a las 
condiciones de trabajo, de servicio y acordes con sus limitaciones ec!:'_ 

nómicas. 

Existen varias maneras de clasificar los materiales; por ejemplo, en -
cuanto a su origen (naturales, elaborados, artificiales); en cuanto a 

su composición, resistercia, calidad, etc. Sin embargo, independiente­

mente de la clasificaci6n que se 1311J1lee, el cooocimiento de sus propi~ 
dades, características y aplicaciones, resulta particulannente impor-­

tante para la persona que realice la investigación de mercado. 

El costo del material que se toma como base para integrar el precio u­

nitario de un corcepto, es el "costo del material en obra", el cual e~ 
tá integrado por el precio de adquisición en fábrica (lugar de origen) 

IDls el costo del transporte incluyendo carga y descarga, más los des-­

perdicios tanto en la transportación y maniobras corro en su utilización. 
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Existe gran variedad de precios de adquisición de un mism:> tipo de imtg_ 

rial; en base a su calidad, cercanía del consumidor con respecto a la -
fuente de origen del material, volúnen de compra del consumidor, etc. 

De lo anterior deducÍJ!Ds la necesidad que tcneroos de conocer y estar al 
tanto de los precios de adquisici6n en el mercado de los distintos mat~ 

riales, de los distintos fabricantes y de los nuevos productos que apa­
rezcan en el JtiSllll, con el fin de aprovechar al náxinD las mejores con­
diciones de oferta en el mercado a cada rnan<mto, adquiriendo el materi­

al 1!11s adecuado y econt5mico dentro de la calidad especificada, realiza!!_ 
do dicha adquisici6n en el llUDente oportuno. 

Es evidente que existe en el mercado fluctuaci6n, tanto del precio de -

adquisicit'Sn, coioo de la disponibilidad :misma de un material. Puede suc~ 
der que la fluctuación del precio se deba a fluctuaci6nes en las exis-­
tencias de un 1111terial. La existencia de un nnterial a su vez, p.iede -­
fluctuar por diversas causas: condiciones climáticas, problenns labora­
les que afecten la producci6n, escasez perit'Sdica de la materia prima, -
cte. El precio fluct1B generalJ!lente con las variaciones de la oferta y 

la dcmmda. 

El nr:>nto del costo de las operaciones de carga, descarga y transporta­
cit'Sn (fletcl, dependen prinDrdia}Jll(!nte de la distancia de la fuente -­
productora a la fuente del con.stml del material, y de los procedimien­

tos que se sigan para la carga y descarga del migoo. Este costo deóe -

integrarse al precio1°de adquisicilSn para obtener el costo del material 
en obra. 

Debe tenerse en cuenta para efectos de detenninar el costo del 1111te-­

rial en obra (que posteriomente integraril el precio unitario}, el e­
fecto que en el miSllll p.ieden tener los desperdicios en todas estas et!,!_ 

pas de transportaci6n. Estos desperdicios se expresan cClll> un porcent!!_ 
je del costo del imterial, se determinan por experieocias anteriores o 
an:ilisis directo de las condiciones particulares de transportacit'Sn y -

dependen funda!Dentalmente del tipo de mterial, del tipo de transporte 
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y de las condiciones en que deben realizarse las operaciones de carga, 

descarga y transportaci6n propiamente dichas, 

A continuaci6n presentamos la in\'estigaci6n de mercado que realizamos 

para nuestro trabajo aclarando que los precios están actualizados a -

marzo de 1991. 
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)WGllP.>. DE SJCCICN DE l" DUM. MI. 97 338.00 o.oo 97 338 .oo 
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Il I. 2 Relación de equipo r costos oorarios. 

ll1 capacidad de ejecución de una empresa constru::tora, debe estar acor­

de con la calidad y CAntidad de sus elementos de producci6n. Esta cir-­

cunstan::ia, permitirá que la empresa disponga, en el caso particular de 

la JEquinaria, del equipo adecuado con el que pueda reali:ar los traro­

jos que le sean encomerdados, dentro de los plazos fijados en las rela­

ciones con~ractuales Cllllpliendo, siJiultáneamente, con las especificaci~ 

nes de const~i6n. 

Una obra cualquiera, ¡ulde ser ejecutada mediante diversos procedimien­

tos de construcci6n y snpleando diferentes equipos¡ anpero, 16gicamentc 

para ejecutar determinado trabajo sieqire existirá alg(m procedimiento 

y determinado equipo por medio de los cuales las operaciones del contf!!_ 

tista scan realizadas en fonna 6ptim desde el J:'llltO de vista economía. 

El mercado de la construcci6n ofrece una !Ultrida variedad de maquinaria 

de diferentes mucas, lllldelos, capacidades y especificaciones de cali-­

dad. Deberán por tanto real izarse estudios cuidadosos, a fin de deter­

minar cuál es la mquinaria más conveniente para la 6ptillll ejecuci6n de 
la obra u obras en que se compromete la organizaci6n de la constTUCtora. 

El titq>O de utilizaci6n del equipo en relaci6n con los factores de ti­

po ecorémico, han generado los conceptos de vida fitil y vida econ6mica. 

Vida útil.- En toda rrdquina, tanto durante los tiempos de utilizaci6n, 

coro durante los periodos en que se encuentra ociosa, sus diversas pa!_ 

tes y mecaniS100s van sufriendo desgastes y deméritos, por lo que con 

cierta frecuencia lllits o menos determinada y predecible, dichas partes 

deben ser reparadas o sustituidas para que la mríquina esté constanttne!!_ 

te habilitada para trabajar y producir con eficiercia y economía. Sin -

~rgo, en el transcurso del tiempo, irremediablemente toda mquina -

11 ega a encontrarse en un estado tal de desgaste y deterioro, que su -
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posesión y trabajo en ve: de constituir un bien de prcducción, signif!_ 

ca un grav:imen para su propietario, lo cu:il ocurre cmndo los gastos -

que se requieren para que la rn.1quina prcdu:ca, exceden a los rerdimie!)_ 

tos ccon&nicos obtenidos por el mism:>, por mínirros que sean estos. 

la vida útil de una núquina depende de IIU'.iltiples )' canplejos factores, 

que pueden ser: fallas de fabricación, falta de protección contra los 

agentes atJOOsfl!ricos, desgastes excesivos debidos al uso anormal, vi- -

braciones )' fricci6n de sus partes m6viles, manejo de diferentes opeJ!!. 

dores e irresponsabilidad de los mism:>s, descuidos técnicos, etc. 

Vicia ccon6mica. - Se entierde por vida ccon6mica de una náquina, el pe­

riodo durante el cual puede ésta operar en fonna eficiente, realiumdo 

W\ trabajo económico, satisfactorio y oportW10, siempre y cuardo la m.~ 

quina sea correctamente conservada y J!Wltenida. Toda máquina, a partir 

del nanento en que empie::a a ser utilizada en las labores de constnx:­

ción que le corresporden, va sufrierdo un constante demérito, por lo -

que, para conservarla en condiciones de funcionamiento satisfactorio, 

requiere de constantes erogaciones y gastos derivados de la operación 

y l!Wltenimiento. A medida que aunenta la vida y el uso de la mquina, 

la productividad de la misma tiende a disrni1U1ir y sus costos de opcra­

ci6n van en constante aunento cOJOO consecueocia de los gastos cada vez 

mayores de conservac i6n y nantenimiento, as i corro averías cada vez nás 

frecuentes que sufre, misms que van aumentando sus tiempos nuertos o 

in;>rodactivos, rediciendo por tanto su disponibilidad, llegardo irclu­

so a afectar la productividad de otras máquinas que se encuentran a~ 

tecier.lo a la primera o trabajando conj\D\taraente con ella en la ejecu­

ción de cierto trabajo. 

De la observaci6n de registros cuidadosos y detallados de los costos de 

opcraci6n y nnntenimiento de una !Mquina, fácilmente se determirorá que, 

después de cierto periodo cuardo los costos por rora de operación de la 

misnn son cada vez nnyores que el promedio de costos obtenidos durante 

sus operaciones anteriores, la máquina habrá llegado al fin de su peri!:!_ 
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do de vida econ6mica, a partir del cual su operaci~n resultará antiecg_ 

n'.Smica. 

Al finalizar el periodo de vida económica de WlB m.'iquina solamente po­

dr4n presentarse cualquiera de los tres casos alternos siguientes: 

a) ~e por su patente estado de deterioro, la máquina indudablemente 

deba ser definitivamente desechada, debiéndose vender para obtener al­
gún rescate por la misma, ya que, sea cual fuere su estado de deterio­

ro, siempre tendrá un valor de rescate, por ínfiJoo que este pueda ser. 

b) ~e por el esmero puesto en su cuidado y operación, la rráquina se 

encuentre en coooiciones aceptables y cnpaz de continuar trabajando, 
atmqUe sujeta a ciertas limitaciones, especialmente en lo que respecta 

a su eficiencia, potencia y por ende, productividad y operación econó­
mica por lo que, indudablemente, se encontrará en condiciones desvent!! 
josas con respecto al equipo de los compct ido res, a nús de que, con su 
l!lllpleo, se correrán riesgos derivados e imprevisibles y súbitas averí­

as que eventualmente podr!in ocurrir, con lo que la m.1quina en cuestión 

tendrá que parar, y aan podría darse el caso de que la forzada inacti­
vidad de ésta, afectase la productividad de todo el conjunto de maqui­

naria que se ercontrad trabajando conjugada y ann6nicamentc con la --
misma, en la ejecución de un trabajo. 

e) ~e por razones de orden presupuestal o financiero, el poseedor de 
la .ilquina, independientemente del estado de la misma, se ercuentra en 
illposibilidad de sustituirla, por lo que aan a costa de sus utilidades 

se ve en la necesidad de continuar empleando la máquina obsoleta en -­

las operaciones de construcción. De proceder así, se estará alargando 

la vida 6til de la máquina 1111s allá del ténnino de su vida econ6mica. 

&! resunen, las definiciones que giran en torno a la llamada vida eco­

nlimica de las máquinas señalan que es un periodo durante el cual se d~ 
ben obtener los m4.ximos beneficios durante su operaci6n, pues el equi-
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po puede conti.nwr trabajando por nñs tiempo aunque las utilidades te!!_ 

derán a disninuir, siguieooo sin embargo, dentrn de su vicia Gtil, de -

rodo que la fecha de tenninación de la \"ida económica puede ser elást_! 

ca en ñm:ión de la política de ganancia que fi_ie el dueño. 

Se entiende que wia mquina ya es econ&llcamente obsoleta cuando ha a!_ 

canzado el tlímino de su vida ecooomica, quedando adanás totahnente a­

ioortizada la inversión del capital enpleado en su adquisición. Sin m­

bargo, el concepto de absolescencia es relati\"O, ya que puede su.:eder 

que mientras para un constructor cierto equipo resulta obsoleto, para 

otro, en distintas condiciones financieras y de trabajo, no lo es. 

El valor de rescate de una roquina es el valor comercial que tiene la 

misma al final de su vida económica. Toda r.áquina usada, aún en el ca­

so de que sólo amerite considerársele CCIOO chatarra, tiene siempre un 

cierto valor de resc:ite. Se acosttr.Jbra considerar el \"alor de rescate, 

coioo un porcentaje del valor de adquisición de la máquina, que puede -

\•ariar entre 5\ y 20\. 

Para efectos de obtención del costo-lx>rario de operación de una nñqui­

na, existe también el criterio de considerar que, al finalizar el pe-­

riodo de su vida económica, el equipo está totalmente depreciado, con­

siderándose entonces nulo su \"alor de rescate. 

CDsto horario de operación de maquinaria. - La práctica de muclx>s años, 

ha enseñado la convenieocia de estru:turar todos los análisis de cos-­

tos sobre la base del costo de operación por lx>ra de las nñquinas y - -

demás elanentos que concurren a la ejecu.:i6n de un trabajo, ya que a 

su vez los rer.:!imientos de las nñquinas, siempre se expresan en función 

de cada lx>ra de trabajo. 

El costo horario por equipo, es el que se deriva del uso correcto de -

las náquinas adecuadas y necesarias para la ejecu:ión de los cooccptos 

de trabajo, confonne a lo estipulado en las especificaciones y en el -
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contrato. Se integra mediante los siguientes cargos: 
a) Cargos fijos. 

b) Cargos por consuoo. 

c) C.1rgos por operac i6n. 

a) Cargos fijos. - Son los que se derivan de los correspondientes al: 

1. - Cargo por depreciación. - Es el que resulta por la 

dismmución en el \'alor original de la iroquina--­

ria. 
2.- Cargo por inversión.- Es el cargo equivalente a 

los intereses correspondientes al capital inver­

tido en naquinaria. 
3. - Cargo por seguros. - Es el cargo necesario para -

cubrir los riesgos a que está sujeta la maquina­

ria de construcci6n durante su vida econ6mica y 

por accidentes que sufra . 

.\. - Cargo por nnntenimiento nnyor r menor. - Son los 

cargos originados por todas las erogaciones nec.!:_ 

sarias para conservar la maquinaria en buenas -­
condiciones, a efecto de que trabaje con rendí-­

miento normal durante su vida económica. 

b) Cargos por consuoo. • Las m1quinas empleadas en la construcción de -

las obras, generalmente son accionadas por JOOto­

res de combustión interna, bien sean de gasolina 

o diese l. Para que las máquinas p.iedan operar, -

se requiere de un constante abastecimiento de -­

los com00stibles }' lubricantes consunidos por - -

las mismas. El conSIJ!'<) de canbustible de una má­
quina de cO!llblstión interna es proporc ioml a la 

potencia desarrollada por la misma, la que gene­

ralmente siempre opera desarrollando solamente -

una fracción de su potencia nominal total.U! al­

tura con respecto al nivel del nnr, las variaci~ 
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nes de temperatura y las divers.Js condiciones -­

climáticas, ejercen influencias adversas sobre · 

el consu:oo de combustibles en las núquinas de - -

combustión interna, ya que disminuyen la poten-­

cia del motor. Esta disminuc i6n se consi<ler.i in­

volucrada, para efecto de c.'ílculo, en el factor 

de operación. Los cargos por ccnsu:oos son los -­

que se derh-an de las ero¡:ac iones que resulten · 

por el uso de: 

1. - O:n:ibustibles. - Es el cargo derivado de todas las 

erogaciones originadas por los consumos de gaso­

lina o diescl para que los mvtores pro.lu:can la 

energía que utili:an al desarrollar trabajo. 

z.- Otras fuentes de energía.- Es el cargo derivado 

de las erogaciones originadas por los consllm)s -

de energía eléctrica o de cnergét ices diferentes 

de los combustibles seilalados en el punto ante-­

rior, )' representa el costo que tenga la energía 

con=ida en la unidad de tiempo considerada. 

3.- Lubricantes.- Es el cargo derivado de las eroga­

ciones originadas por los consUra:Js y cambios pe­
ri6dicos de aceites lubricantes de los motores, 

incluye las erogaciones ncces..-iria:; p..ira StDDinis­

trarlas en la íll'íquina. 

4. - Llantas.- Las llantas del equipo de construcción 

al igual que el propio equipo, sufren demérito -

derh-ado del uso de las misnns por lo que es ne­

cesario, adem'is de repararlas y renovarlas peri§. 

dicamente, reemplazarlas cu:mdo han llegado al -

fin del periodo de su vida económica. 

5.- Piezas especiales de desgaste rápido.- Es el ca!_ 

go relativo a piezas sujetas a continuas fuer::as 

abrasivas, a variaciones súbitas de presi6n, etc. 

y cu;.-a vida económica es menor al resto del equi_ 
po. 
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c) f"1rgos por operaci6n. - Es el cargo que se deriva de las erogaciones 

que hace el contratista por concepto del pa­

go de salario al personal encargado de la o­

peraci6n de la máqui11.1, por hora efectiva de 

la misma. 
La fuoci6n y responsabilid1d de los operado­

res de maquinaria de construcci6n, comprende 

tanto la operaci6n de la máquina, coro todos 

los cuidados que razonablemente se requieran 

para la conservaci6n y mantenimiento de la -

misma, ircluso es práctica corrúnmente esta-­

blecida por todas las empresas constnictoras 

que, cuando las actividades directas de con~ 

tnicci6n decrecen, o que la ttBquinaria es r~ 

tirada del servicio para concentrarla en los 

talleres de reparaciones rmyores, sus opera­

dores son los mejor avocados para vigilar - -

que las reparaciones del equipo sean correc­

tamente ejecutadas, puesto que ellos conocen 

1ntilmmcnte las deficieocfas de la máquina a 

su cargo. 

En la ejecuci6n de cualquier trabajo, es ·-­

prácticamente :imposible que el operador o - • 

los operadores de lU1a máquina, laboren en -­

fonna continua e ininterrunpida durante toda 

la jornada de trabajo, h:>ra tras mra y 111~ 

to tras minuto. Es 16gico que existan inte-­

rru¡x:iones, unas veces debidas a factores ~ 

manos y otras debido a pequef\as reparaciones, 

ajustes y lubricaci6n de las máquinas, pues­

to que es sabido que las mismas no pueden ni 

deben estar funcionando inintcnu11pidamente 

durante un nCinero indefinido de horas al dia, 

ya que frecuentemente es necesario pararlas 
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para fines de sus diversos serdcios auxilia­

res de consen'aci6n. 

Debe tmmrse en cuenta, asimisro, que espc--­

cialmente en obras que presentan condiciones 

llllY adversas, las pérdidas de tiempo e inte-­

rrupciones en las actividades de la roquina-­

ria, se incrementan en forma notable, bien -­

sea por condiciones topográficas dcsfo1·ora- - -

bles, por fenómenos meteorológicos ad1·ersos, 

cot00 es la precipitaci6n plll\•ial, o por que -

la maquinaria de que dispongan los contratis• 

tas no sea predsamcnte la lllÍs adecuada para 

las condiciones imperantes en la obra, 

Así )'.\les, por cada hora cronológica, solrunen­

te se trab.lja efectivamente un porcentaje de 

la mismi, el que está profundamente influido 

por las condiciones de la obra y por la cali­

dad de la achninistraci6n o gestión de la an- -

presa constructora. Por lo antes dicho, para 

obtener los tiempos reales o efccth·os de tl!!. 

bajo, es necesario introducir en los cálculos 

los factores correspondientes. 

Para la realización de esta obra, consideramos necesarios los siguientes 

equipos: 

B:mtba para agua de 4" de ditimetro 

Rodillo liso E- J 020 

"'1laca te M- 3000 

Revolvedora 6 s 
Vibrador W-KS 

Vibrador 8 HP 

10,338,98/hr, 

5,959.12/hr, 

22. 650. 26/hr' 

s 12,824.71/hr, 

$ 9,333.65/hr. 

10,885,74/hr, 

A contiruaci6n presentamJs los análisis de costos hora-máquina de estos 

equipos, con los cuales se puede hacer la ohra motivo de este trabajo, 
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IV. RECURSOS HUMANOS 
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T\', • REOJRSOS Hln\,'DS. 

Los recursos hulmnos con que debe contar una constructora se d i\·iden en 

dos grandes grupos: 

a) Personal Técnico-Administrativo y 

b) Personal que interviene directamente en la ejecución de los tralnjos. 

El grupo a) es el encargado de dirigir, controlar y \'igilar todas las o· 

peraciones de la empresa )' el grupo b) es el encargado de la ejecuci6n 

de la obra y es la obra de rmno que se cobra en los costos directos, 

IV. 1 Personal técnico. 

Es el personal que en el campo, dirige y supervisa la ejccuci6n de los 

trabajos. Se incluye desde la jerarquía suprema de la residencia, que · 

suele ser un ingeniero superintendente o residente general, hasta bode­

gueros y mozos. 

Cada empresa decide dependiendo de su experiencia y de la magnitud de • 

la obra a ejecutar, la cantidad de gente que requiere en su plantilla • 

de obra. Para el presente trabajo considerruoos que la relaci6n de perso 

nal técnico y acbninistratfro debe de ser la siguiente: 

Superintendente 

Residentes 

Auxiliar de residente 6 

Top6grafos 2 

Cadeneros 4 

Electricista 

Ayudantes de electricista 2 

Administrador 1 

Bodeguero 2 
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TCllladorcs de tiempo 

Ayudantes de administraci6n 

Secretarias 

Oioferes 

Veladores 

~zos 

2 

4 

2 

3 

3 

Adallis de presentar esta relaci6n, cuaraio se presenta Wl corcurso se d~ 

be anenr el programa del personal con el cual la constructora pretende 

dirigir la obra desde su inicio hasta la tennimci6n de los trabajos; • 

este progr.J.m3 se debe presentar con el personal con el que la empresa • 

contará en la obra mes a mes durante la ejecu:i6n de la misnn. 

Debido a que la depcndercia pide que los trabajos se realicen en Wl pl!!_ 

zo de ejecoci6n de 240 días calendario, nosotros presentamos el progra-

1111 de utili:aci6n de personal dividido en oct.> meses. 
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PROORIW. Da P~ TECNlal-AIJ4INISTRATIVO. 

ler.MES 2º HE.5 3cr MES 4° MES s• MES 6' MES 7' MES 8' MES 

9.JPEIU~Ei'.TE 1 1 1 1 1 1 1 1 

RESIDeffi'S 2 ~ 5 5 5 5 s 5 

AUXILIAR DE RFSIDFXfE 3 6 6 6 6 6 6 6 

TOPOOWO 2 2 2 2 2 2 2 2 

CAllENERO 4 4 4 4 4 4 4 4 

ELECTRICISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 

AY\IDWfE DE ELFL11l!C!STA 2 2 2 2 2 2 2 2 

AlMINISTh\rol 1 1 1 1 1 1 1 1 

llJDEQJERO 1 2 2 2 z 2 2 2 

T()WXJR IJE TllM'O 2 2 2 2 2 2 2 2 

AYUDA.\TE DE AIMINIS'ltW:l<Ji 4 4 4 4 4 4 4 4 

SEOUITAR!A 2 2 2 2 2 2 2 2 

OfJFER 2 3 3 3 3 3 3 3 

VElAOOR 2 3 3 3 3 3 3 3 

KlZO 1 2 2 2 2 2 2 2 



IV, 2 Cuadrillas de trabajo, 

El personal que labor~ en la Industria de la constricción, está organi· 

zado en diversos niveles jerárquicos cuyas principales categorías son • 

las de: maestro, oficial y a)1.1dante o pe6n, las que a su Ye:, depcndie!!_ 

do del tipo y magnitud de la obra, se dividen en otras tantas suh:ategg_ 

rías, CO!ll) pueden ser: oficial de primera, segunda, cabo, etc. 

La obra de mano interviene en la detenuinación del precio unitario, den 

tro de los costos directos, y es el resultado de prorratear el pago de 

los salarios al personal individual o por cuadrilla, cuando participan 

única y exclusivamente en fornn directa en la ejecución del trabajo de 

que se trate, entre las unidades de producción ejecutadas en el tiempo 

para el cual se ha calculado dicho pago, 

!.os sistemas que las constructoras siguen para cubrir al trabajador el 

importe de su trabajo son: 

l) por dia 

2) por destajo 

3) por tarea 

Será por día cuando se le da al trabajador una cantidad fija por jorna­

da nonnal de trabajo. 

Será por destajo, si la renuneración se valoriza en base a las unidades 

de trabajo ejecutadas por el traóajador y afectadas en un precio previ!_ 

mente acordado. 

El sistema por tarea consiste en la asignación de un trabajo dctennina­

do por día, y al ejecutar el trabajador la tarea asignada, podrá rcti·· 

nrse, recibiendo su jornal diario completo, 

!.os tres sistemas anteriores tienen ventajas y desventajas; para de ter· 

minar cual es el más adecuado en cada caso 1 habrá que estudiar y anali­

zar las coooiciones y el ti¡xi de trabajo ¡xir realizar. En una misnn o-· 
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bra podrán anplearse diferentes sistemls SÍlll.lltaneamentc. Sin embargo,· 
en témiws generales, podelltls hacer notar que en los trabajos realiza­
dos a destajo, se tendrá un mayor reooimiento pero menor calidad que en 

los trafujos ejecutados por dfa, ya que estan!o a destajo, el trabaja-­

dor tratarli de incra:ientar su produ::th•idad en detrimento de la cali-­

dad; de lo anterior resulta la necesidad de mantener una mejor y mayor 
vigilancia sobre los trabajos que se realicen hijo este sistcmi. La ex­
periencia de111.1estra que sí existe una adecuada vigilaocia y un estricto 

control de calidad laboranlo por dia, se pueden obtener 6ptim:>s resul ~ 
dos a un bajo costo. 

El sistenn por tareas es el menos empleado y su utili:aci6n está rcs-·­
tringida a aquellos trab'.ljos en los que el riesgo y la calidad requeri­

da sean mínis>s, camo ¡ueden ser: excavaciones l!le!lOres, acarreos loca-­
les y estibado de aidera y varilla, 

En reSIJllen el costo de mano de obra es el resultado de prorratear el ~ 
go de los salarios al personal que interviene directamente en la ejecu· 
ci6n de los trabajos necesarios del con:cpto por analizar, entre las u­
nidades de producci6n realizadas en el tie:npo para el que se calcula di 

clxl pago. 

El factor de p~ci6n de la obra de l1Dll0, m:ls conocido en el medio de 

la constnx:ci6n cooo el rendilUiento de la obra de mano, y que correspo!!. 

de a las unidades de producci6n realizadas por el trabajador o la cw."' 
drilla de trabajadores el la unidad de tieqio establecida, 

En la evaluaci6n del costo de la obra de nnm, oos enfrentaltlls quizá al 
nnyor problcn¡¡ por resolver en la integración de un precio unitario, 55!. 
b.re todo cuando oo contal!IJs con precios de destajos que nos a)'Uden a 5!!. 
p::mer los costos, cuando por diferentes razones descoooce11Ds el ambien­
te fSsico-social que rodean al medio lawral doooe s.e va a desarrollar 
la obra. 

En prin:ipio, de'ball:>s tener en cuenta que la p~ci6n de la obra de 
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mano =ca será constante ya que el trabajador coJJJ) individuo y coJJJ) ser 

pensante dista en l!llCOO de ser comparado con una míquina y que su ca¡uc!_ 

dad de producción puede ser afectada principalmente por los siguientes -

factores: 

1.- Del medio Hsico-geográfico, COIOO la fatiga, el clima, las variacio­

nes at:ioosféricas, los accesos a la oóra y al lugar del trabajo, la iltJmi 
nación y ventilaci6n adecuada, 

2. - Del medio socio-económico, colr(l la educación, el salario, las prest~ 

ciones, los incentivos y los sindicatos, 

3.- Técnicos, crnoo la capacitación, la e.~1Jeriencia 1 la herramienta, el -

equipo, el procedimiento constnx:tivo, la direcci6n y el prograJTD. 

4. - Psicológicos, CClIOO la inseguridad, el peligro, la competencia y el -

bienestar mental. 

Tomanlo en cuenta lo anterior y la experiencia en cuanto a estadistica -

de rendimientos, cada empresa podrá definir rendiroient•JS de obra de mano 

con un buen grado de confiabilidad, ya que de estas sUpOsiciones depend~ 

rá en gran parte el éxito o el fracaso económico de la obra, 

Para el presente trabajo corutlderruoos necesario la integración de las sl_ 
guientes cuadrillas: 

OJadrilla N" 1. - Para trabajos relacionados con preliminares, excavaci2_ 
nes, cargas 1 descargas, acnrrcos 1 rellenos, fabricaci2. 
nes de concretos, etc, 

Cuadrilla N" 2.- Para habilitado y anmdo de acero de refuerzo y malla, 

Cuadrilla N" 3.- Para colados de concreto. 

Cuadrilla N" 4.- Para cimbra y descimbra, 
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CUadril!a 1\0 S. - Para alb.'llí.ilería en gc11cral. 

üiadrilla Nº 16. - Para trazo y nivelaci6n, 

Las cuales están integradas de la siguiente mnera: 
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IV.3 FACTOR DE SALARIO RE~L 

La determinación y valoración de los factores que intervienen en toda 

re 1 ación obrero - patrona 1, conducen a 1 a integración de 1 sa 1 ario rea 1 

del trabajador que correspónde a la erogaci6n total del patrón por ca­

da dfa realmente laborado por el trabajador y que incluye pagos dires_ 

tos, prestaciones en efectivos y en especie, pagos por impuestos y -­

cuotas a instituciones de beneficio social. 

En la practica, dicha integración corresponde en realidad a la integr2_ 

ci6n de un coeficiente, usualmente llamado factor de salario real, que 

a 1 ser multiplicado por el salario base del trabajador, da por resul t2_ 

do el salario real por determinar. Este factor es variable para cada 

categorfa pe,ro, en general, se determinan: uno para la categorfa de S! 

lario minfmo y otro para categorfas de salarios superiores al minlmo; 

asf mismo es usual que tal factor se calcule en base a la erogación y 

los dias trabajados durante un ciclo anual a efecto de considerar pro­

porcionalmente todas las variaciones que se presenten durante ese ciclo. 

Para poder calcular el factor del salario real debemos de tomar en 

cuenta los siguientes artfculos de la Ley Federal del Trabajo: 

ARTICULO 20.- Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que -

sea el acto que le de origen, la prestación de un trabajo personal 

subordinado a una persona mediante el pago de un salario. 

ARTICULO 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo 

determinado o. por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones 

expresas, la relación sera por tiempo indeterminado. 

ARTICULO 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el tr! 
bajador esta a disposici6n del patrón para prestar su trabajo. 

ARTICULO 61.- La duración maxima de la jornada ser~: ocho horas 

la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta. 
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ARTICULO 66.- Podr~ prolongarse la jornada de trabajo por circunsta!! 

cias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de -

tres veces en una semana. 

ARTICULO 67.- Las horas de trabajo extraon:!inario se pagarán con un -

ciento por ciento más del salarlo que corresponda a las horas de la jo_!: 

nada •. 

ARTICULO 69.- Por cada seis dias de trabajo d!sfutará el trabajador 

de un día ae descanso, por lo menos, con goce de salario fntegro. 

ARTIC~LO 71.- Los trabajadores que presten servicio en día domingo -

tendr~n derecho a una prima adicional de un veinticinco porclento, por 

lo menos, sobre el salario de los dfas ordinarios de trabajo. 

ARTICULO 73.- los trabajadores no es tan obligados a prestar sus ser­

vicios en sus días de descanso. Si se quebranta esta disposlci6n el -

patr6n pagarS al trabajador independientemente de salarlo que le corre1 

penda por el descanso un salario doble por el servicio prestado. 

ARTICULO 74.- Son dfas de descanso obligatorio: 

1 º de Enero 

de Febrero 

21 de Marzo 

1 º de ~:ayo 

1° de Julio de cada 3 años 

16 de Septiembre 

20 de Noviembre 

1 º de Diciembre de cada seis años cuando corresponda 

la transmisi6n del Poder Ejecutivo Federal. 

25 de Dfcfeni>re 
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ARTICULO 75.- En los casos del artículo anterior los trabajadores y 

los patrones determinaran el número de trabajadores que deban prestar 

sus servicios. 

Los trabajadores quedarán obligados a prestar los servicios y tendrán 

derecho a que se les pague, independientemente del salario que les co­

rresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio 

prestado. 

NOTA ACLARATORIA: Si por la naturaleza del trabajo que se desarrolla -

en una empresa se requiere de una labor continua, los trabajadores de­

ben convenir con su patr6n quienes de ellos deberán prestar sus servi­

cios en los dfas de descanso obligatorio, y en el caso de no llegar a 

un acuerdo, se planteara e 1 conflicto ante 1 as autoridades del trabajo, 

conforme a los procedimientos ordinarios señalados en la propia Ley. 

ARTICULO 76.- Los trabajadores que tengan más de un año de servicios 

disfrutaran de un período anual de vacaciones pagadas, que en ningún 

caso podrá ser inferior de seis días laborables, y que aumentará en -

dos d!as laborables hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de 

servicios. 

Oespués del cuarto año, el perfodo de vacaciones se aumentará en dos 

dfas por cada cinco de servicios. 

ARTICULO 80. - Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor 

del veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan -­

durante el perfodo de vacaciones. 

ARTICULO 82.- Salario es la retribuci6n que debe pagar el patr6n al 

trabajador por su trabajo. 

ARTICULO 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por -

unidad de obra, por comisi6n, a precio alzado o de cualquier otra - -

manera. 

Cuando el salario se fije por unidad de obra, además de especificarse 

la naturaleza de ésta, se hará constar la cantidad y calidad del mat~ 

rial, el estado de la herramienta y útiles que el patr6n, en su caso, 
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proporcí one para ejecutar 1 a obra, y e 1 tiempo por e 1 que 1 os pondr! a 

disposición del trabajador, sin que pueda existir cantidad alguna por 

concepto de desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia 

del trabajo. 

ARTICULO 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo 

por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habi tac i6n, primas, -

comisione>, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o pres­

tación que se entregue al trabajador poi· su trabajo. 

ARTICULO 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado 

como minimo de acuerdo con las disposiciones de la Ley. Para fijar el 

importe del salario se tomaran en consideración la cantidad y calidad 

del trabajo. En el salario por unidad de obra, la retribución que se 

pague será tal, que para un trabajo nonnal, en una jornada de ocho ho­

ras, de por resultado el monto del salario minímo, por lo menos. 

ARTICULO. 87.- Los trabajadores tendr!n derecho a un aguinaldo anual 

que deber! pagarse antes del dfa veinte de diciembre, equivalente a -

quince días de salario, por lo menos. 

Los que no hayan cumplido el año de servicios, independientemente de que 

se encuentren laborando o no en la fecha de liquidación del aguinaldo, 

tendr!n derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, -­

conforme al tiempo que hubieran trabajado, cualquiera que fuere ~ste. 

ARTICULO 90.- Salario minímo es la cantidad menor que debe recibir 

en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada 

de trabajo. 

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y 

r..edidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten 

el acceso de los trabajadores a la obtención de satisfactores. 

ARTICULO 136.- Toda empresa agrícola, industrial, minera o de cual­

quier otra clase de trabajo, esta obligada a proporcionar a los trab! 

jadores habitaciones comedas e higi~nicas. Para dar cumplimiento a --
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esta obligación las empresas deberán aportar al Fondo Nacional de la 

Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios ordinarios de los tr2_ 

bajadores a su servicio. 

Además de todos los artfculos de la Ley Federal del Trabajo debemos de 

considerar: 

a) Dfas no laborables por fiestas de costumbre.-Por tradiciones - -

arraigadas en nuestro medio laboral, los días correspondientes a cele­

braciones religiosas como son: Jueves, Viernes y Sábado Santos, 3 de -

irayo, 1° y 2 de noviembre y 12 de diciembre, el obrero no trabaja; -­

por eso debemos considerarlos como dfas no laborables. 

b) Dfas no laborables por enfermedad no profesional.- Cuando por enfe.r: 

medad no profesional el obrero no trabaja el patrón se ve obligado a 

cubrir su salarlo durante los tres prfmerosdías de ausencia, por lo que 

también debemos de considerar estos dfas como no laborables. 

c) Días no laborables por agentes Fisfco - Meteorologfcos.-Es indispe!'_ 

sable que para la integración del salaría real de trabajador, en base 

al lugar donde se van a ejecutar las obra, el medio geográfico, la es­

tación del año, la topograffa local, etc., la empresa realice una in­

vestigación estadistfca y la aplique en la definición de un número de 

df as no 1aborab1 es por causas fortuitas, como pueden ser, 11 uvi a. - -

nieve, calor, frío, inundacfones y derrumbes. 

Con lo establecido anteriormente debemos de considerar: 

PRIMERO: Los trabajadores, de acuerdo con 1 a Ley, ti e nen derecho a -

recibir como compensación a su trabajo, los siguientes pagos directos 
minfmos anuales: 

POR CUOTA DlARIA 

POR PRIMA VACAC IOllAL 

POR AGUINALDO 

ART. 83 

ARTS. 76 Y 80 

( ART. 27 ) 
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SEGUNDO: También de acuerdo con la ley, los trabajadores tienen derecho 

a descansar, con goce de salario, los siguientes días minímos al año: 

POR SEPTltlO DIA 

POR OIAS FESTIVOS 

POR VACACIONES 

( ART. 69 ) 

( ART. 74 ) 

( ART. 76 ) 

52 OIAS 

7.17 OIAS 

6 OIAS 

TERCERO: De acuerdo a la experiencia y la polftica de cada constructor, 

es necesario considerar también como inactivos algunos dfas del año, 

durante los cuales el trabajador goza de su salario integro: 

POR FIESTAS DE COST\MlRE 

POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL 

POR l'.AL T! EHPO Y OTROS 

3 a 7 DIAS 

2 a 3 DIAS 

4 a 8 DIAS 

Del total de los dfas mencionados antertonnente y de acuerdo con la ex­

periencia y estudios que se hayan realizado con la divisi~n que compre.!! 

de los dfas pagados entre los dfas realmente laborados; nos da un factor 

de incremento debido exclusivamente a la prestaciones de la Ley Federal 

del Trabajo, el cual debemos aplicar al salario base de cada trabajador. 

!NCREt:ENTO POR EL SEGURO SOCIAL Y PRESTACIONES. 

Oe acuerdo a las disposiciones legales vigentes emanadas de los prin­

cipios constitucionales que nos rigen, todos los empresarios tienen 

la obligación ineludible de inscribir a sus trabajadores en el lnstlt~ 

to Mexicano del Seguro Social, el cual, a cambio del pago de las pri­

mas de seguro correspondientes, se encarga de velar por la seguridad 

de los trabajadores y de impartirles la asistencia servicios sociales 

:¡ prestaciones señaladas por la propia ley del Seguro Social, reforma­

da el 12 de marzo de 1973. 

El regimén obligatorio de la ley, comprende los siguientes seguros: 

!.- Riesgos de trabajo 
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2.- Enfermedades y maternidad 

3.- Invalidez, vejez, cesantía en edad avan:ada y muerte 

4.- Guarderias para hijos de asegurados. 

Como nota importante debemos aclarar que de acuerdo al artículo 42 de 

la Ley del Seguro Social, corresponde al patr6n pagar íntegramente la 

cuota señalada para los trabajadores que solo perciban el salario min.f 

mo, lo cual significa que para este caso, el patrón deber~ pagar la 

tata 1 i dad de cuotas obrero patrona 1 es. 

Para efectos de la fijación de las cuotas patronales del seguro de - -

riesgos de trabajo, el artículo 78 de la Ley del Seguro Social establ~ 

ce que: Las cuotas que por el seguro de Riesgos de trabajo deban pagar 

los patrones, se determinar~n en relación con la cuantía de la cuota 
obrero patronal que la propia empresa entere por el mismo perfodo en 

el ramo de invalidez, veje:, cesantía en edad avanzada y muerte, y con 

los riesgos inherentes a la actividad de la negociación de que se tra­

te, en los términos que establezca el reglamento relativo. 

Las cuotas de riesgos de trabajo se fijan según el artículo 7g que es­

tablece lo siguiente: Para efectos de la fijación de las primas a - -

cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas seran calsifj_ 

cadas y agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases. cuyos grados 
de riesgo se seña 1 an para cada una de 1 as e 1 ases. 

CUOTAS OBRERO - PATRONALES AL SEGURO SOCIAL, POR SH:AllA 

Enfermedades y Maternidad 

Del Patr6n 

Del Asegurado 

Cuota Obrero - Patrona 1 
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1nva1 i aez, Vejez, Cesantía en edad avanzada y muerte. 

Del Patrón 4.200 
Del Asegurado 1.500 % 

Cuota Obrero - Patrona 1 5. 700 % 

De acuerdo a lo anterior, y considerando ade~s que la base de cotiza 
ci6n para el pago de cuotas por concepto de seguridad de riesgos de•­
trabajo, seguro de enfennedad y maternidad y seguro de i nva 1 idez, -­
vejez, cesantía y muerte, es 1 a teta 1 i dad de pagos a 1 trabajad~r (Art. 
32 de la Ley del Seguro Social); estamos en condiciones de deter.~inar, 

por dichos conceptos, un coeficiente de incremento adicional para la 
integración del salario real, tanto para salarios mínimos como pan 
salarios superiores al mínimo. 

a) Para el trabajador de salario mfnlmo: 

Enfermedades y maternidad 
Invalidez, Vejez, etc. 

Riesgos de trabajo - SegOn la prima que 
tenga cada empresa x 5. 70 

8.55 % 

5.70 % 

Por lo tanto el incremento se calcular~ de la siguiente forma: 

La suma de los porcentajes x total dfas pagados 
Total dfas laborados 

b) Para los trabajadores con salario superior al mfnlno 

Enfermedades y maternidad 
Invalidez, Vejez etc. 
Riesgos de trabajo - SegOn la prima que 
tenga 1 a empresa x 5. 70 

Y el incremento se calcula 

La suma de porcentajes x total dfas pagados 
Teta 1 dfas laborados 
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Adicionalmente con el fin de que las trabajadoras dispusieran de lugares 

apropiados para el cuidado de sus hijos durante las horas de trabajos, 

el 1° de abril de 1973, se creó el Seguro de Guarderías para hijos de 

asegurados y de acuerdo a los Artículos 190 y 191 de la Ley del Se5uro 

Social, los patrones cubrirán fntegramente el importe de la prima - -

correspondí ente, independientemente de que tengan o no trabajadoras a 

su servicio, además, el monto de dicha prima será del 1% sobre la can­

tidad que por salario paguen a todos sus trabajadores en efectivo por 

cuota diaria. 

IMPUESTOS SOBRE RrnUHERAC IONES PAGADAS 

Por decreto presidencial, a partir del 1 º·de febrero de 1965 se creó 

el pago de un impuesto del U sobre diversas perc.epciones y erogaciones 

que se dedica a la enseñanza media y superior, técnica y universitaria, 

actualmente integrado a la Ley de Ingresos de la Federaci6n. 

En la fracci6n 1 del Artfculo 2º de dicho decreto se establece que son 

causantes del impuesto quienes efectuen pagos por concepto de rernuner! 

cienes al trabajo personal. 

El pago de dicho impuesto corresponde a una erogaci6n real del patr6n 

que repercute en el costo de la obra de mano, ya que deberá pagar el 

1% del total de remuneraciones pagadas, lo que repercute en la inte­

gración del salario real del trabajador en: 

. 0.01 x TOTAL DIAS PAGADOS 

TOTAL DIAS LABORADOS 

La suma de los resultados de cada uno de los puntos anteriores nos -­

detenninar~ el factor del salariD real y cor.io un resumen debemos de -

considerar: 

a) Factor aplicable al salario base del trabajador por obligaciones 

y prestaciones marcadas por la Ley Federal del Trabajo. 
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b) Incremento al factor por cuotas patronales al Seguro Social debidas 

a los seguros de riesgos profesionales, enfermedades y maternidad, 

e invalidez, vejez, cesantfa y muerte. 

c) Incremento al factor por cuotas patronales al Seguro Social debidas 

al Seguro de Guarderias 

d) Incremento al factor por impuestos sobre remuneraciones pagadas 

A continuaci6n presentamos el cálculo del factor del salario real y el 

cálculo de los salarios reales del personal obrero con el que la emprs_ 

sa concurso en la obra motivo de este trabajo. 
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FACTOR DE &\!ARIO RFAL. 

Domingos 

Feriados por ley 

Feriados por costunbre 

Por enfermedad 

Vacaciones 

Por lluvias 

Dias laborables = 365 - 77 = 

Dias pagados: 

Ordinarios 

Aguinaldos 

Prima vacacional 

1) Incremento por d1as no laborables 

( 381. 5 - 1 ) X 100 zw-
2) In:remento por renuneraciones pagadas 

381.5 x 0.01 X 100 
288 

3) Incremento por cuotas del IMSS 

11.40 X 1.0452 (8.40 X 1.0452) 
5.70 X 1.0452 (4.20 X 1.0452) 

(5.96)x 153.503\ 
(}.Ja rder ias 

365 X 28 .03 
m 

365 X 23.32 m 
4) Impuestos D.F. sobre náninas 

381.5 X 0.02 X 100 
288 

Factor de salario real = 
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52 

5 

3 

6 

_i 
77 d1as 

288 dias 

365 

15 

_J_,i 
381.5 días 

SA!AR.10 SUPERlOR 
SALARIO MINIJ.ll AL MINIJ.ll 

32.47 32.47 

1.32 1.32 

11.92 8.78 
5.96 4.39 
9.15 9.15 

_l.:.QQ __!.,_QQ 
28.03 23.32 

35.52 29. SS 

2.65 2.65 

71.96 65.99 
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V. ANALISIS DE INDIRECTOS 
Y UTILIDAD 
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V. - A'i<\LISIS DE I!IIDIRECTOS Y ITTII.IDAD. 

Los costos indirectos aplicables a una obra, son todos aquellos gastos -

generales que son de aplicación a todos y cada tmo de los conceptos de -

trabajo que fornan parte de una obra detenninada. 

Los costos indirectos propios de cada obra, son perfectamente previsibles 
y se pueden analizar y estudiar previamente por lo menos dentro del miSJOO 

orden de aprox:úmción de los costos directos. Se pueden, por otra parte, 
controlar durante la ejecución de la obra, para mantenerlos dentro de los 

límites prefijados. 

A grandes rasgos, podeiros clasificar los aspectos que dan lugar a los co! 

tos indirectos, dentro de los cinco grupos siguientes: 
A} Administraci6n central 
B} Admini5traci6n y gastos generales de obra 

C} Financiamiento 
D} Fianzas y seguros 

E} Imprevistos 

A) Administración central. - Todo empresa constructora racionalmente orga­

nizada, deberá estar dotada de cuerpos técnico-administrativos que est!;n 
encargados de dirigir, controlar y vigilar todas las operaciones prop.ill.s 

de la empresa, así co11D de servir de enlace entre las diversas entidades 

que fornnn parte de la misnn. Los costos totales de la acbninistraci6n se 
pueden agrupar de la siguiente manera: 

1) Gastos técnicos y administrativos 
2} Depreciaciones, alquileres y rrnntenimiento 

3} Obligaciones y seguros 
4} ~tlteriales de constlllD 

5} Capacitaci6n y pro11DCi6n 

6) Previsiones 

1} Gastos técnicos y acbninistrativos. - Son aquellos gastos que cubren -
esencialmente los sueldos y honorarios del personal técnico-administra­

tivo asi como igualas por servicio de asesoría contable, fiscal, legal, 
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laboral y otras. 

2) Depreciaciones, alquileres )' !ln!ltenimiento. - los espacios Hsicos que 

la organi=.ac i6n ocupa para operar, sean propios o rentados, generan gas­

tos tanto para utiliuirlos COCD para I!Blltenerlos en buenas cor.iiciones -

de servicio. PUeden ser ejl'!llplos de estos costos: 

• Depreciaciones y/o rentas de los i.rulllebles, equipo y~ 

biliario de oficina. 

• Depreciaciones y/o rentas de equipo de transporte. 

•Servicios tales ccm:i teléfono, lu:, correo, telégrafo, 

radio, computadoras, teneoc ias y placas de vehículos. 

• Amortización de gastos de organización e instalaci6n. 

3) Obligaciones y se¡¡uros. - Son los gastos que se originan en el cumpli­

miento de las disposiciones de ley, asi com:> para proteger a los elemen­
tos de la organizaci6n de algunos riesgos a los que están sujetos. Algu­

ncs ejemplos de estos gastos serian: 

• Suscripciones y cuotas a la Cánnra Nacional de la lOOIJ!!. 

tria de la Consttu:ci6n y a la Secretaría de Programa-­

ci6n y Presupuesto. 
• O.iotas a colegios y asociaciones profesionales, 

• Seguros de vida . 
• Seguros de vehkulos )' oficinas contra robo, incendio y 

otros percances, 

• Obligaciones )' prestaciones del personal de oficina C<!!!. 
tral (Seguro Social, Infonavit, vacaciones, a¡¡uinaldo, 

gratificaciones, etc. J 

4) leteriales de consim:>. - Son los gastos necesarios para la adquisici6n 

y uso de materiales necesarios en la operación de la enpresa, entre otros 

• Coml:ustibles y lubricantes de velúculos asignados a of!_ 
cina central. 

• Papelería y Otiles de escritorio. 
• !oeterial de di rujo, 

• Copias, 
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• Artículos para limpieza. 
• Pasajes. 
• Varios. 

5) Capacitación y promx:i6n. • Por ley, los empleados y trabajadores tie­

nen derecm a capacitarse y, por otro lado, la organiz.aci6n requiere pr!:!. 
mx:ionarse para aumentar su mercado de trabajo, Algtmos de los gastos de 

este rubro pueden ser: 
• Capacitación en todos los niveles de la organización -­

(inscripciones a cursos, becas, compra de libros, reví~ 

tas). 
• Promoción y publicidad. 
• Ateoci6n a el ientes. 

• Preparaci6n de propuestas no aceptad.is o pro100C iones 
perdidas, 

6) Previsiones.· Con objeto de que la organizaci6n esté en posibilidad 

de hacer frente a situaciones de emergencia o planeadas, es conveniente 
considerar en este renglón, en el que pueden incluirse: 

• Periodos de inactividad. 

• Servicios médicos de cmergenc ia. 
• Donativos e indemnizaciones. 

B) Administración y gastos generales de obra.- Los conceptos que consti­

tuyen este grupo, los podernos desglosar en los siguientes aspectos: 

1) lbnorarios, sueldos y prestaciones. 
2) Instalaciones )' obras provisionales. 
3) Transporte, fletes y acarreos. 
4) Gastos de oficina. 
5) Varios. 

1) l:bnomrios, sueldos y prestaciones.· Este aspecto cubre todas las e~ 
gaciones originadas por el personal técnico-administrativo que en el C3! 
po, dirige)' supervisa la ejecución de los trabajos. En dicha organiza--
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ci6n de dirección y superintendencia se incluye desde la jerarquía supr.!'. 

llD de la residencia, que suele ser un ingeniero superintendente o resi-­

dente general, hasta sobrestante, cabos y d<?r.l'is. Dentro de este aspecto 

quedan in\•olucrados los siguientes renglones: 

* lbnorarios de superintendentes e ingenieros au.xiliares. 

* lbnorarios y sueldos del personal administrativo y de -
sen•icios (Jefe de oficina, sccretarias, pagador, ofici 

nistas, almacenistas, lah:Jratoristas, etc). 

* &leldos y salarios del personal obrero (bodegueros, me­
cánicos, soldadores, choferes, veladores, etc). 

• Seguro Social e impuesto sobre rem.meraciones pagadas, 
del personal técnico )' administrativo en obra. 

• Pasajes )' viáticos. 

• Compensaciones )' gratificaciones. 

2) Instalaciones y obras pro\•isionales. - Se incluyen dentro de este as- -

pecto, todas las erogaciones relativas a la construcci6n de obras e ins­

talaciones auxiliares, necesarias p.1ra el des.1rrollo de la obra miSlll3, -
CO!OO pueden ser: 

• Camp:llllento: Oficinas de obra, talleres, bodegas, alm.1C.!'_ 

nes, comedores, donnitorios, laooratorios de campo y !'!!. 
tios de almacenamiento. 

• Consen•aci6n )' mantenimiento de las estructuras anteri~ 
res. 

• Instalaciones eléctricas, hldráulicas, sanitarias, de -

gas, y su conscn·aci6n. 

• Tapiales )' cercas • 

• ~tiellcs. 

• Señalamientos. 

• Casetas de vigilancia. 

• Instalaciones deportivas y recreativas. 
• Escuela. 

• Iglesia. 

• Instalaciones para sen•icios médicos. 
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3) Transporte, fletes y acarreos.- En este aspecto se agrupan los g3stos 

originados por: 
• Consuioos y am:irtizaci6n de vehículos del servicio gen~ 

ral de la obra. 

* Fletes de 111.'.lteriales y equipo, no in:luidos en el costo 

directo. 

4) Gastos de oficina.- Algunos de estos gastos pu<Xlen ser: 

• Papelería y útiles de escritorio. 

• Correo, telégrafos, teléfono y radio. 

• Situaciones ban:arias. 

* Copias y duplicados de plaoos y doc1m1entos. 

• ConSIJ!l)s de lu:, gas, etc . 

• Relaciones pGblicas, donativos, ateociones. 

• Suscripciones )' cuotas. 

• Envíos. 

* Pasajes y transportes locales. 

• ,\:rorti:aci6n de muebles y enseres de oficina. 

• ,\:rorti:aci6n de equipo de ingeniería. 

5) Varios.- En este aspecto se involucran otras erogaciones, corno pueden 
ser: 

• Sindicatos. 

• . .\m:lrti:aci6n y consu1IDs de equipo y herramienta de ta--

lleres. 

* Control de calidad. 

• Ingeniería de seguridad. 

• Riesgos de obras tenninadas, (reclamaciones posteriores) 

* Conser.·aci6n de la obra hasta la entrega, 

* Derechos de paso y usufructo. 
* Letreros en general. 

• Servicios médicos de emergencia. 

* Interc0!11Jnicaci6n. 

* Limpie:a de la obra en proceso y para la entrega. 

• Ucsmantelamicntos. 
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• Rupturas y reposiciones (duetos, pavimentos, cables, -­

etc.). 

C) Firum:iamiento. - Este es un factor de costo de vital importancia, cu­

ya imprevisi6n puede tener graves consecuencias en los resultados fina-­

les de tma obra, y atín ocacionar serias pérdidas. 

El runto de los financiamientos depN1derá, en cada cnso particular, de -

la relación que exista entre el progrann previsto de erogaciones y el -­

progr:lllla esperado de ingresos, dependiendo el primero del programa gene­

ral de la obra, y el segundo de la forma de pago establecida en el con-· 

trato. 

l.a manera conveniente de calcular el costo financiero o costo del finan­

ci:uniento es apoyándose en un flujo de caja (cash-flow), en el cual se -

registra en función del tiempo, el programa de egresos y recuperaciones 

esperado. Posteriormente, se obtienen las diferencias, entre estos egre­

sos e ingresos, se acll!JUlan, y se nllltiplican por la tasa de interés Vi 
gente en el momento de efectuar el an.ilisis. El costo asi obtenido, en -

relación al n-.:>nto total de la obra, nos proporciona el porcentaje que -­

por este concepto debe afectar los costos indirectos. 

También es posible calcular el porcentaje de este costo, utilizando ex-­

presiones coílP la siguiente; que propone Fonatur: 

2 
NF = CI f ~ + PE + TP ) - ( ~ x PE2 x n ( !!i1-) ) - (_~) 

y posteriormente 

en la cual: 

F= (NFx 
CI 

NI'= necesidad de financiamiento (millones-mes) 
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O/ =costo de \'enta, igual al precio de venta menos la utilidad (millo-

nes) (PV-U) 

TC = tiempo de construcción (meses) 

PE = periodo entre estimaciones (meses) 

TP = tiempo de pago de estimaciones (meses) 

P\' = precio de venta (millones) 

n = TC tiempo de constnJ:ción 
PE periodo entre estimaciones 

VA = \'alar del anticipo (millones) 

F = financiamiento en fot11l, decilr.al 

i = tasa de interés mensual vigente (decimal) 

VE = \'alar de la estim..,cion media 

U = utilidad 

D) Fianzas y seguros. - Involucramos dentro de este grupo a todas las e~ 

gaciones tootivads por los aspectos de fian:as, seguros, multas, recargos, 

regalías por el uso de patentes, etc. 

E) Imprevistos. - Categóricamente ha)' que reconocer que existen en todo -

trabajo de construcci6n, causas o elanentos de costos que no pueden ser 

expresados con números. lb se pueden suprimir totalmente los errores, -­

tanto en estimación corro en el proceso de ejecución. No se puede prooe-­

cir la magnitud de un posible accidente; no se pueden cubrir con seguros 

todas las posibles eventualidades, ni se pueden prever las deiooras que -

causarán en las operaciones. Elementos de este tipo constituyen el ries­

go natural de la constnJ:ción, riesgo del mismo género que es inherente 

a cualquier otro orden de actividad econ6mka. 

El criterio correcto de estimación de imprevistos, consistirá pues, en -

tratar de presuponer con alguna base razonable, los cargos de previsión 

para el nnyor nOmero posible de contingencias, reduciendo a un míniiao a­

ceptable el factor nnrginal que se supone servirá p.,ra cubrir en alguna 

proporción los riesgos verdaderamente imprevisibles. 
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El analista de precios wlitarios, no es un ser supreiro que pueda prever 
los gastos de fuer:::.1 nnyor, tales como ciclones y fenOOienos telúricos; 

de querer preverlos, tendrá que tomar tales factores de seguridad, que 
sus presupuestos serán tan ele\-ados, que lo pondrán fuera de competen­

cia en el mercado. 

Podaros anotar caoo causa de costos imprevistos a ciertas daroras y su~ 

pensiones de trabajo por conflictos obreros-patromles, atraso en el S!!_ 

ministro de nnterialcs, obra de IMno y equipo; o escasez de dicros ele­

mentos, accidentes, J!()¡jificaciones al proyecto, erogaciones extras por 

extravíos, robos y pérdidas, errores y omisiones en presupuestos )' pro­

grama, cte. 

fn reSlllletl, podCCl'.ls coix:luir que el porcentaje con que se exprese el e­

fecto de los imprevistos dentro de los costos indirectos, dependerá del 

grado de incertidunbre que se tenga respecto a todos y cada uoo de los 
factores de costo de una obra. 

Utilidad.- C.ada eq>resa debe detenuinarse libranente, sin ms limitaci!?_ 
nes que las que le fijan sus ohl igaciones para consigo misma )' para la 
sociedad. Qmcebida la anpresa cama una entidad de servicio, sus obli.E!!, 

ciones en el campo de lo económico y en el campo de lo social son: su-­
pcn•iven:ia y mejoramiento, conti!Ulidad y desarrollo. Las utilidades -­
tienen enton:es un min~ obligado que es aquel que roce posible el ali! 
plimiento de esta doble futx:i6n. 

fl:>r otra parte, dentro de nuestro régimen de empresa libre y CCOllO!llia -

privada, el capital tiene un papel generador. Al desanpcllarlo asune un 

riesgo. Es ¡>Jes de convenieoc ia social y de justicia evidente que tenga 
una rem.meraci6n equitativa. 

En la detenuimci6n de la utilidad, las anpresas deben considerar el ~ 

go de impuestos a que esta sujeta, así caoo el efecto de la inflaci6n, 
miSlllJ que las le)'es h.1ce00arias de ruestro país ya tOl!Bn en cuenta. As!. 
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misioo, la participación que de ella deben hacer, por ler, a los trabaja· 

dores. 

La utilidad se expresa corro t.m porcentaje del costo directo total y el • 

criterio de evaluación más significativo es el basado en el riesgo a que 

estará sujeto el contratista. 

Otros factores cirCt.mstanciales que pueden influir en la detenninación • 

del porcentaje de utilidad pueden ser: 

* Grado de dificultad técnica en la obra 

* Localizaci6n de la miS!!Il 

• Plazo en la que deba ejecutarse 

• Htgni tud de la obra 

Cada deperxlerx:ia tiene tm fonnato especial en el cual cada contratista 

debe calcular los cargos indirectos y utilidad, para el trabajo que es­

taioos desarrollando la deperxlencia exige que se presente de Ja siguien­
te manera: 
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A.>;ALISIS DE INDIRECl1JS Y ITTILIDAD 

Alll • CE.\'fRAL Alll. OBRA 

1.- fbnorarios, sueldos y prestaciones 5.00 

2. - llepreciaci6n, mantenimiento y renta 1.00 

3.- Fletes y acarreos 

4. - Gastos de oficina l. 50 

5. - Fianzas y seguros O. 50 

6. - Traoojos pre\•ios 

7. - Impuestos 

Sulms: 

-º..:2Q__ 

8.70 

Total de cargo indirecto (Adm. central + Adm. obra) X 100 

Costo directo de la obra 

Costo directo 

Costo indirecto 

Utilidad 

Total: 

Importe 

13,420'209,081.00 

2, 791 '403,489.00 

939'414,635.00 

17, 15 J '027, 205. ºº 

6.30 

2.00 

o.so 
2.00 

1.00 

12. 10 

20.80 

Porcentaje 

100,00 

20.80 

---2.,.QQ. 

127 .so 

Indirectos y utilidad considerados: 27 ,80\ 

128 



VI. DETERMINACION DE LOS PRECIOS 
UNITARIOS Y CATALOGO DE CON-­

CEPTOS. 
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VI.- DETER'llK~CIO:\ DE LDS PRECIOS !N!TARIOS Y CATA11XXl DE CONCEITOS. 

La elaboración de los precios unitarios, no es rrás que uro etapa dentro 

del proceso constructivo general, que se inicia con la investigación o 

estudio de la factibilidad de realizar una obra, y que termina con la -
constrocci6n, operaci6n y nantenimiento de la misna. 

N:> es posible calcular precios unitarios sin el apoyo de las especific!!_ 

ciones, ya que son éstas precisamente las que definen la obra que se r!:_ 

quiere y la mnera en que debe ejecutarse, lo que indudablemente consti 
tuye la base para determinar los precios unitarios de los conceptos de 

esa obra. 

El precio unitario, es la re!l1llleración o pago en tooneda, que el contra­

tante cubre al contratista, por unidad de obra y por concepto de trabajo 
que ejecute, de acuerdo a las especificaciones. 

La unidad de obra, es la unidad de medici6n sef\alada en las especifica­

ciones, para cuantificar el concepto de trabajo con fines de medici6n y 
pago. 

El concepto de trabajo, es el conjunto de operaciones nnnuales y mectini 

cas que el contratista realiza durante la ejecuci6n de la obra, de acu­

erdo a planos y especificaciones, divididas convencionalmente para fi-­
nes de medición y pago; incluyendo el SU!Dinistro de los nnteriales co-­
rrespondientes cuando éstos sean necesarios. 

Las especificaciones, son el conjunto de requerimientos exigidos en los 

proyectos y presupuestos para definir con precisi6n y claridad el alca!!. 

ce de los conceptos de trabajo. Las especificaciones de un concepto en 

particular, deben contener las siguientes definiciones: 

a) Descri¡x:ión del concepto 

b) ~llteriales que intervienen y su calidad 

c) ,Ucance de la ejecución del concepto 
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d) Mediciones para fines de pago 

e) C:lrgos que incluyen los precios unitarios. 

En ténninos generales, los ele.'!lentos que componen un precio unitario son: 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

{ Materiales 

Obra de mano 

F.quipo 
Costo _ Precio 
Unitario + Util id:id - Unitario 

Administración en 
Obra 

Administraci6n 
Central 
Financiamiento 

Fianzas y seguros 

Imprevistos 

A continuación presentanns los análisis de precios unitarios de los con· 

ceptos de obra que el IM.5S exigió para la presentación del concurso de 

la obra motivo de este trabajo, en dos formatos, uno el que pide la de·· 
pendencia y el otro como lo genera la empresa en forma interna, donde se 

puede ver el análisis a mayor detalle. 
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vn. - PROGRA'I.\ DE OBRAS. 

El programa de obra es el doctnnento en el cwl una empresa se comprome­

te a llemr a cabo todos los trabajos que se le han asignado en un tie!!! 

po detenninado y se presenta bajo el esqucsm de un diagra.m..• de barras o 

diagrann de Gant. 

Este programa puede ser elab'.lrado ya sea con partidas de obra, o bien 

puede estar desglozado por conceptos, quiere decir, que puede ser tan 

detallado coro cada empresa eliga. 

Es recomendable hacer este progrruru concepto por concepto, puesto que -

así podClll'.ls llevar un control llJJ)' preciso del a\•ance de la obra y en d!!_ 

terminado romento podClll'.ls decidir meter más recursos donde nos marque -

el programa algún concepto a trazado. 

Para el presente trabajo, presentaJOOs el progrann de obra y el programa 

de rontos menSU3les que la dependencia c.xige se tengan en el acto de a­

pertura de proposiciones, aclarando que que con un programa de este ti 

po es llJJ)' difícil llevar un buen control de la obra. 

VI l. 1 Desgloce por partidas. 

PART!Il.\ U)NTO PORCE.\'TAJE 

Preliminares 6 1658,050,00 0.03 
Terracerfas 40'547,500.00 0.23 
Cimentación 7 ,003' 286,653.00 40,83 

Estructura de concreto 10, 015 1 832 ,846. 00 58,39 
Albañilería 84'702, 156.00 0.49 

'JUf..\LES: 11, 151 1 021, zas. oo 100. no 
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\'I 11. - ro!E.\'TARIOS Y CüXCLUSIOXES. 

Este trabajo de tésis, se elaboró siguiendo los linear.tientos de la Ler de 

Obra lüblica y del Reglamento de la Ler de Obra l\iblica, el cuál pretende 

dar continuidad a los principios que orientan la Le)' de Obras Públicas, -

al establecer los procedimientos ad.'1inistratil"OS de regulari:Jci6n para · 

dar agilidad y oportunidad a la reali:aci6n de las obras c0n las r.tcjorcs 

condiciones para el Estado, en un plano de equidad cuando éstas son rea­

li:adas por particulares. 

Trataws de dar las bases para que cualqufrr persona que desee concursar 

Obra Pública tenga una idea 1'1.1)' precisa sobre los trámites que tiene que 

hacer. Aunque este trabajo es en particular un concurso de una obra para 

el Instituto ~lexicano del Seguro Sccial, las dem'is dependencias oficia-­

les varían r.11)' poco las condiciones r exigencias para poder participar 

en un coocurso y así tener oportunidad de construir una ohra. 

Defini ti\'ar.tente todos los pasos que tiene que dar una empresa para poder 

participar en un concurso son ir.tportantes, puesto que con un solo paso • 

que falle p.icde pro\'OCar la descalificación r así rerder la oportunidad 

de construir una obra, roste decir que con la sir.tple or.iisión Je una hoja 

en la propuesta es rootivo de descalificación. 

Scnti.JOOs necesario impler.tcntar a nivel educatiYO el conodmiento del im· 

nejo de la Obra Pública, desde su concurso hasta su adjudicación ya que 

a fin de cuentas este tipo de obra es la principal fuente de trabajo del 

ingeniero ci\·il. fl:>r lo que es posible que este trab.1jo de tés is resulte 

de interés para quienes lo lean, e inclusive estaros seguros que para a· 

quellos ingenieros que practiquen la docencia pueda ser útil para confor 

mr sus progranns de enseñan:a. 

lle todos los registros que debe de tener una constructora, en el que -

nñs cuidado se debe tener al elaborarlo debe ser el registro en la Se· 
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cretarí:J. de Progr.uiución )' Presupuesto, pues éste registro tiene la P"!. 

t icularidad Je dar a cada constroctora las diferentes cspcc ialidades P!!_ 

ra ¡>:Xlcr ejecutar distintos tipos de obra. 

l..'.l visita a la obra puede ser definitiva para presentar una propuesta -

competitiva, pues le podemos sacar ventaja a algunos contratistas con -
consideraciónes tan simples coiro tener agua o luz a nuestra disposición, 
tiraderos cercanos, maquinaria, etc. 

Cuando esteiros haciendo la elalxlración de Msicos, nonnalrnente los mate­
riales están especificados, entooces proccdeioos a cotizar éstos o tam--­

bién algún roterial siJttilar tanto en caracteristicas como en calidad, l1c 

ésta investigación de mercado puede resultamos que algún mterial espe­
cificado est! descontinuado y el conocimiento de esto nos puede permitir 
hacer una maniobra con este precio para utilizarlo al presentar nuestra 

coti:.ación. 

U. decisión del equipo a utilizar va a depender directamente de los equi_ 

pos propios de la empresa o bien de su capacidad para conseguir ya sea -
por renta o por financiamiento el equipo adecuado para la realización de 
la obra. Para cualquier tipo de obra existe el equipo que se considera -
ideal para la construcción, pero 1111Chas veces no es posible contar con -

él, un ejemplo puede ser que al construir un edificio se considere nece­
sario ioontar una grua torre, pero sin 911bargo la capacidad econ&,ica de 

la empresa no le alcanza lliis que para la compra de un mlacate, y de Es­

ta amera subirá los mteriales a los diferentes niveles con el resulta­
do lógico de una obra a un ritm:i !Ms lento. 

Los recursos hurranos con que debe contar una empresa tanto para la di-­

rección de la obra COJOO para la realización de los trabajos deben de ser 
congruentes con la mgnitud de la obra, pues el costo de la obra de nnoo 
influye mucho en un precio unitario y el estudio de ésta, deberá lacerlo 

una persona con la suficiente experiencia en campo y que conozca los CO,!!. 

tos uc los destajos de los diferentes cooceptos. 
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- Cabe aclarar que gr.idas a la é¡>:)ca en 1:1 que viYiros, la computación 

nos permite cambiar presupuestos en cuestión de horas, ya que antigua­

mente esto era i~sible por la cantidad de trabajo y cálculos que in·· 

ten•ienen en un concurso. Actualltente existen proi;rru:ns (scftl,~irl') que 

incluyen casi todos los precios unitarios de los catálo~;os <le conceptos 

que tienen las diferentes dependencias gubcmrunentales, por lo que el · 

estudio de un concurso a precios conn~n:ionalcs es muy rápido. Sin cm- -

bargo, es importante señalar que para optimi:ar estas ayudas es neces:i­

rio contar con un banco de datos, rniSlOOs que depenJienJo de la m.:ignitud 

de la empresa constructora en cuestión tienen que estar actt1<1l i:ados · • 

los inSUJTOs periódicamente, A partir de este estudio es cuando realrnen· 

te inten·icnen las cabe:as de las empresas, pues w1a considcra(i6n a a! 

gún precio unitario puede cambiar significatirnroente el m.:mto Je un pr! 

supuesto, esto se consigue por ejemplo de una cubicación bien hedu de 

la obra, puede resultar que el voHímen de algún .:onapto que está consi 

derado en el catálogo de conceptos está lllU)' por arrib:i de la realidad, 

entonces sería nuy conveniente bajar el precio de este c..mcepto para t!:_ 

ner una propuesta mis cornpet i ti va. 

• Otro aspecto fundamental es el conocimiento de las emprt'sas contra las 

que se va a concursar, este coooc irniento lo obtenCITlJs de concursos ant!!_ 

rieres en los que l\.1)'lll!OS competido contra ellos o bien de los boleti·· 

nes mensuales que la c.ánnra Nacional de la Industria de la Construcción 

emite. El saber que una empresa es competiti\'a puede pron-car la deci·· 

si6n de bajar los costos in:lirectos y la utilidad para poder presentar 

una propuesta con mayor oportunidad de obtener la obra. 

Si somos afortunados y ganamos algún con..:urso y nos otorgan la ejecu·-· 

ci6n de una obra, teneros forzosamente que elaborar un programa de obra 

concepto por concepto. La experiencia que teneoos t'n campo, nos indica 

que una obra ordenada y ejecutada con programa, puede hacerse con nucha 

calidad y entregar la obra a ti<:.npo, pues un programa bien elaborado -­

nos pennite verificar cualquier día si tenCJOOs atraso en alg(in concepto 

}'así poder corregir el atraso metiendo más recursos y así evitarnos -­

ll1ll tas y penas convencionales por el retrazo de la obra. De lograr es· 
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to <llt:imo la anpresa va haciéndose de un currículum de buen sen•icío y 

en deteminado romento le puede servir para obtener wia obra. 
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