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INTRODUCC ION

El presente trabajo tiene como propésito el dar a cono-
cer el problema que existe en nuestra sociedad laboral. La cual
se enfrenta a diversos casos de hostigamiento sexual, sin Impor--
tar el sexo del trabajador.

Durante la realizacién de este trabajo encontramos que
el hombre es hostigado sexualmente debido a los grupos de homose-
xuales que existen en nuestro pafs, si un jefe homosexual esedia-
a sus trabajadores otorgdndoles beneficios si aceptan sus proposi
cinnes, de lo contrario riensn al paliarn de ser despedidos o mo-
lestados durante sus labores. También el hombre es hostigado por
1a mujer aungue en estos casos para él es un halago y como no le-
afecta en muchas ocasiones, por e€so no son muy conocidos,

Las mujeres son hostigadas en mayor proporcién durante
la realizacién de su trabajo.

Se reformb el Cédigo Penal durante la investigacién de-
este trabajo y se tipificéd el hostigamiento sexua! en su articulo
259 Bis,

Nuestro estudio va encaminado a que sea reformada la -
Lev Federal del Trabajo en su articulo 5! fraccién |1, en la cual
el hostigamiento sexual al trabajador sea una causal de rescisidn
imputable al patrén. Porque en este medio laboral es donde se --
presentan el mavyor nimero de casos de hosticamiento poraue exis-
te un acoso, asedio o chantaje por parte del superior jerdrquico-

a su trabajador, el cual siempre tiene nue acceder a las peticig



nes de su superior por nccesidad de empleo para el mantenimiento
de su familla.

De acuerdo a las investigaciones realizadas, se han en
contrado una serie de reacclones que presenta el trabajador que
es hostigado sexualmente:

Como son la ansiedad, tirantez, tensién y exaltacion,-
hacen al trabajador reaccionar con una serie de malestares como-
el tic nervioso, toda clase de achaques y dolores de distinta in
dole que pueden ser leves o severos, los cuales son resultado de
un conjunto sin solucion, es la respucsta del cuerpo humano, a--
fectando la ejecucién del trabajo individual interfiriéndole o -
credndole una Intimidacian, hostilidad o hisn un medio anhisatas
laboral ofensivo con sus propios compafieros de trabajo dando cg

mo resultado un bajo rendimiento en sus labores.

Mientras no exlsta una ley que los proteja seéuiran -

existiendo estos abusos al trabajador.
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CAPITULO |
CONCEPTOS

1.1 Concepto de Trabajador

Existen conceptos de trabajador, como la sefalada en la
Ley de 1931, de la Ley Federal del Trabajo vigente y las defini--
ciones creadas por los distintos autores que a continuacién enun-

ciaremos.

Trabajador: "Oesde el punto de vista deo? derecho del -
trabajo es el que presta su colaboracién manual o intelectual a -

un tercero, en relacién de dependencia y mediante retribucién, 1/

Trabajador: " Todo el que cumple un esfuerzo fisico o -
intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econémicamen-

te dtil, adn cuando no logre su resultado " . 2/

Trabsjador: " Toda persona que presta a otra un servli-

cio materfal o intelectual o de ambos géneros en virtud de un -

Trabajador: " Es 1a persona flsica que libremente pres

17 Fernandez de Ledn, Gonzalo. Diccionario Juridico, Tome IV, -
tercera edicion, Edit., Ediciones contabilidad moderna, Buenos --
Aires, 1972, pag. 593.

2/ Cabanellas, Guillermo. Diccionarig Enciclopédico de Derechg -
Usual, Tomo Vi, Catorceave edicidn, tditoriat Hellasta, Argentira
1979, pag. 449,

3/ Palomar de Miguel, Juan, Diccionario para juristas. Editorial-
Mayo Ediclones, México, 1981, pag. 1339.
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te a otra un trabajo personal, subordinado, I1fcito y remunera--
do" . 4/

El articuio 30, de la Ley de 1931 determinaba que "“Tra
bajsdor era toda persona que prestaba a otra un servicio materi-
al, intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de
trabajo',

Consideramos que, dlcho concepto fué superado por el -
precepto actual de trabajador, ya que contiene una inexactitud vy
atenta contra la dignidad de los propios trabajadores. Es falso
porque afirma que trabajador es "toda persona” y las personas -
pueden ser juridicamente hablando, flsicas o morales, y el traba
Jador nunca podrd ser ura persona moral., Atenta contra la dignl
dad del trabajador, por que establecla que el servicio prestado
podfa ser material, iIntelectual, o que el servicio podia ser ex-
clusivamente intelectual o sélo material, lo cual es inexacto, -
ya que por mis material que sea en apariencia un servicio, siem-
pre tiene algo de intelectual; sostener lo contrario equivale-

a comparar al trabajador con una mdquina,

El artfculo Bo, de la Ley Federal del! Trabajo vigente-
define que trabajador es la persona ffsica que presta a otra, fIf

sica o moral, un trabajo personal subordinado,
Como vemos, a diferencia del artlculo 30. de la Ley de-
1931, habla espec{ficamente que el trabajador es una persona ff-

L7 Munos Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo, Tomo 1! Editorial
orria, México, 1983. Pag, 19.
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sica, Y que es un trabajo personal y subordinado, subordinacién
es una parte en la relacién laboral, siendo la facultad de man-
dar y la obligacidén a ser obedecido y dicho mando debe ser so-

bre el trabajo estipulado y en el horario establecido.

N Del mismo texto de la ley se toman los siguientes elg
mentos que son indispensables para que tal prestacién de servi-

cios sea regulada en sus disposiciones a saber:

1.- El trabajador siempre serd una persona fisica.
-2,- tsa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona
flfsica o moral.
.- El servicio ha de ser en forma personal,
4,- E1 servicio ha de ser de manera subordinada.

.~ El serviclio ha de ser remunerado.

1.- El trabajador siempre sers una persona flsica.

Esto significa que nunca podrdn intervenir en una re-
lacién de trabajo, en calidad de trabaiadores. las persanac ju-
ridicas o %orales. Ejemplo: Los sindicatos.

2.- Esa persona flsica ha de prestar un servicio a otra persona
fisica o moral,

El servicio del trabajador ha de prestarse a una per-
sona flsica o moral.

Ejemplo: Persona fisica: lgnacio Reyes, el dueilo del negocio -

que es la fuente del trabajo, Persona moral: Proveedora Ken,S.A
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Que es la negoclacién en donde el trabajador presta sus servi--
cios, Cuando un trabajador presenta su demanda a una persona -
moral, debe asistir a la contestacién de ésta, una persona ff-
sica: Socio, duedos, o representante legal, por que ninguna per
sona moral puede asistir a un litigio por que sélo es una figu-

ra jurldica,

3.- &} servlci; ha de ser en forma personal,

Este dato consiste en que para poder atribuir la cali
dad de trabajador a un determinado individuo, es necesario, co-
mo condicién indispensable, que el servicio sea desempeiiado por
&) mismo, en forma personal y no por conducto de otra persona;-
si el servicio se presta por conducto de otra persona se puede-

estar ante la fiqura del Intermediario,

L,- E1 serviclo ha de ser de manera subordinada.

La prestacién del servicio habrd de efectuarse en for
ma subordinada. Debe entenderse por subordinacién que el traba-
jo habrd de reallzarse bajo las érdenes del patrén a cuya auto-
ridad estardn subordinados los trabajadores en todo lo concer--

nlente 2! trabajs,

Indica Néstor de Buen que un quinto eiemento esencial
en la relaclién de trabajo es la retribucién o remuneracién que
por su trabajo percibe quien lo presta.

",.. Cabe decir que si el trabajo no es remunerado, no ha--
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brd relacién regida por, el derecho laboral ". 5/

Como Ejemplo: Aquellos servicios que son desplegados -
por razones puramente altruistas, en que no se percibe pago algy
no y que, por tanto, a decir del mismo, no se encuadran dentro -

de nuestra legislacion.

Teniendo como fundamento el artfculo 20 " Se entiende-
por relacion de trabajo. cualquiera qus scz ¢! 5cto gue je dé o-
rigen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una --

persona, mediante el pago de un salario.

Mario de 1a Cueva nos dice que en el artfculo 8o, de-
la Ley Federal no se encuentran de acuerdo con el elemento de sy

bordinacion,

" Dice que la subordinacién sirve, no para designar un
estatus del hombre sino exclusivamente para distinguir dos for-
mas de trabajo: La que el hombre actia libremente haciendn uso -
de sus conocimientos y de los principios cientificos y técnicos-
que juzgue aplicables, y la que debe realizarse siguiendo las-
normas e instrucciones vigentes en la empresa ", 6/

Ejemplo: El médico que se sometiera a las instruccio--

i aciente faltaria al uncumpllmlento de su deber. Pero
5/ De Buen Lozano,Néstor, D ho d. ab. , Tomo I, cuarta --

edicién, Edit, Porrua, México, 1981, pag. 16.
6/ De la Cueva, Mario, E1L N ] del_Trabaio, To

mo | Sexta edicién, Editorial Porria, Méxtco, 1980, pag. 154,
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el médico de hospital tiene que prestar su trabajo de conformi-
dad con las normas e Instrucciones vigentes en el centro de sa-
lud, Por lo tanto, la diferencia de estas dos formas de trabajo
consiste en que 1a primera el médico es responsable del éxito o
fracaso del tratamiento, en tantoc que en la sequnda lo es el hos

pital.

El concepto de trabajador para mi forma de pensar se-
rfa la que propone el artfculo Bo. de la Ley Federal del Trabajo
Trabajador es una persona flsica que presta a otra per .
sona flsica o moral un trabajo personal y subordinado mediante -

el pago de un salario.

Este concepto contiene los elementos mds Importantes
para definir lo que es una relacién laboral, y aumentamos uno --
mds que es el pago de un salario, porque el trabajador tiene que
recibir algo a cambio de su esfuerzo desarrollado en sus labo--

res diarfas.
1.2 Concepto de Hostigamliento Sexual

" Heostigar VT ( Yat, fustigare ), azotar, dar de lati-
gazos, hostigar el caballo, acosar, molestar a uno sin descan--
so", 1/

%7 Diccionario Pequefio Larousse. Décima tercera edicién, Edit,-
arousse, México, 1989, pag. 553.
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"Hostigar: azotar, castigar con 14tigo, vara, perse--

guir, acosar, molestar’. 8/

Hostigar sianiflca: Perseguir, acosar, asediar, o mo-
lestar a una persona insistentemente, y cn !a connotacidn que le
dd la iniciativa se refiere a !a conducta sexual de una persona-
que abusando de su situacién Jerdrquica asedie reiteradaments 2
su subordinado, provocando en é1 intranquilidad y desequilibrio-
emocional que impida un desarrollio interpersonal en un ambiente-

de cordialidad y respeto.

El hostigamiento sexual se define como una imposicién
no deseada de conductas flsicas o verbales de naturaleza sexual-
en el contexto de-una relacién desigual de poder, este ditimo --
derivado del estatus social superior que los hombres tienen en -
relacién con los trabajadores.

AsT se tienen entonces dos tipologfas de lo que podrla

considerarsa hostigamiontc scuuats

1. Aquella }mposicién de requerimientos sexuales que -
no necesariamente llegan a la c6pula, que intimidan y molestan-
flsica y psicolégicamente a alguien. Estos requerimientos sexua-
leg, se kacen sin el consentimiento de quien los recibe, o se -
aceptan por temor e ignorancia; van desde comentarios sexuales-
que resultan insultantes y obscenos, hasta aquellos acercamien--

tos sexuales consliderados como predmbulos al acto sexual en

87 Diccionario Enciclopédico !lustrado Sopena. Tomo (11, Edit.-
Sopena, México, 1982, pag. 2182,



s mismos,

2. Aquella imposicién de requerimientos sexuales que -
puede llegar a la cépula y que tlene la finalidad de evitar un
perjuicio u obtener alqin beneficio, a cambio de aceptar ta-
les reauerimientos.

Por 1o tanto,definlré como hostigamiento, acoso, ase-
dio o chantaje sexual, todas aquellas acciones incluyendo actity
des diferentes, sutiles o violentas, que teniendo un objetivo-
erdtico sexual, presionan, obligan o conducen a la persona ofen-
dida a situaciones embarazosas, incomodas o violentas, angus---
ttantes o desesperantes, coartando su libertad de accién de pen
samiento o de realizacién, en todos los dmbitos de su vida, per-

mitiendo o fomentando la estructura social patriarcal.

De acuerdo al diccionario de la Real Academia, Hostiga
miento viene a ser sindnimo de persecucién, Ahora bien, la perse
cucién sexual debe ser observada como aquella conducta donde el
agente ejerce una presién en contra de la victima, védlido de -~
ciertas circunstancias que le permiten doblegar la voluntad de -
ésta,

de ro Ylecar a  la
de no Ylegar 5 la

&

Pero debe tenerse especial cuidad G
confusién con aquella conducta que es propia del cortejo. Es evi
dente que el galanteo pueda llegar a convertirse en un acto mo-
lesto para la persona hacla la que se ejerce; vy en estos casos,
Gnicamente deberfa llegar a considerarse delictuosa la accién si

el agente se vale de la amenaza de causar un perjulcio o el ofre
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cimiento de acarrear un blen a la otra persona.

En la actualidad, el hostiqamiento sexual se puede des
cribir como una Imposicién no deseada de requerimientos sexuales
en el contexto de una relacién desigual de poder, esta dltima de
rivada de la posibi]fdad de dar beneficios ode Imponer priva--
ciones,

El hostigamiento sexual laboral se configura, en el -
momento en que un individuo abusando de un nivel jerédrquico supge
rior al del trabajador, de poder, de género, etc. impone por
medio de 1a violencia moral, principalmente, una serie de deman-
das sexuales.

El hostigamiento sexual puede ser moral o fisico. Este
delito sc dencmina en otras legislaciones como sique: El Cédiqo
francés 1o llama Atentados Contra las Costumbres: el alemdn Cri-
menes y Delitos Contra la Moralidad; el belga, Contra el Orden
de la Familla y la Moralidad Piblica; el danés, Atentados Contra

las Costumbres.,

1.3 Antecedentes de Hostigamiento Sexual en México.
No se tlenen registros escritos sobre la préctica de-

hostigamiento sexual, por que no se conocla esta palabra pero el

ricas. S6lo se ha conocido a través de los chistes en la litera-
tura popular con los clésicos jefes sentando a sus secretarias -
en las piernas o corretedndolas por las oficinas, Sin embargo,
hay algunos antecedentes que nos permiten Inferlr su existencia,

aun que no se haya conocido este fenémeno como tal sino hasta-
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hace algunos afios, Algunas Investligaciones realizadas en Es-
tados Unidos de Norteamérica en el afo de 1970 y en México -
en el afo de 1980, aunque son escasas, sefalan que el hostiga-
miento sexual tlene un fuerte lmpacto psicolégico. Especlfica--
mente en investigaciones realizadas en el dmbito laboral, se -
ha observado que hay una disminucién en la satisfaccién que -
sienten hacia sus compafieros de trabajo, promociones y ejecu---
ctén laboral, se da una mencr metivacién, distraccién de senti-
mientos y miedo de asistir al trabajo, Ademds, el efecto no sélo
se limita &l lugar donde labora, afecta también su vida privada,

la cotidianidad. de su existencla.

A.- El Imperio Azteca:

"Las aztecas eran tradicionalmente destinadas al hogar,
La maternidad era de suma importancia dentro de dicha civiliza-
cién, por ejemplo,las mujeres que morlan dando a luz adquirfan-
el rango de diosas y después de la muerte se iban a vivir a la
mansién del sol, al Tgual que los querreros que morfan durante-
el combate. Las mujeres aztecas siempre tuvieron un lugar secun
darlo, relagadas al encierro del hogar y a la incomunicacién --
desde peguenias, Tenlan poca oporlurnidad de desacrvolilar alguna -
inquietud,

Asi mismo, 18 mujer tenfa como deber principal dar hi-
Jos al grupo azteca, procrear de preferencia guerreros y Vo me-
Jor que le podrla suceder como ya hablamos sefialado con arnterip
ridad, era 13 de morir dando a luz.

La funcién femenina efectiva era la prostitucién que
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'
unida a la maternidad constitula la mids importante actividad de
las aztecas. Dichas funciones tenfan aspectos comunes, en ambas
se consideraba de manera muy Importante el aparato sexual y re-
productor femenino. Del mismo modo ambas propiciaban una acti--

tud de servidumbre para acoplarlas al sistema y a los valores -

entonces vigentes, ya sea desvirtuando 1a maternidad o soslayan

do el descanso y entreten

B.- La Epoca Colonial

En l1a primera etapa de la colonia predominé Ya mujer-
indfgena ya que la aparicién de los espafoles se darfa tiempo -

.mas tarde, De este modo las mestizas y criollas surgleron con -
la tlegada del hombre blanco en generaciones posteriores.

El cardcter de las cuatro mujeres que conforman las-
rafces del mexicano, la soberbia parece como caracterfstica --
principal en la espafola, el orgullo en la criolla, y la confu-
sién en la mestiza, sumisién en la indla, siendo esta daltima la
mds trascendente en la historia,

Las espafiolas eran las merecedoras de privilegios, ya
que eran las esposaslleqales, y por lo tanto las dominadoras, -
de modo contrario las indias se sabfan inferiores y menosprecia
das al tiempo que desprotegides y desposeldas. MNo tenlends ctrs
destino que el de servir; eran las que cuidaban a los hijos de-

los espaiioles y a la vez eran objeto sexual de los castellanos.

"Las indfgenas eran doblemente explotadas comoc tra--

8 B7s/ Pereyra, Carlos. Compendio de Historia Azteca. Edit., Es-
finge, México, 1981. pag. 42.
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bajadoras y como reproductoras. Su trabajo flsico y sus favores-
sexuales pertenecfan por completo a sus amos, ya que, las indTge
nas eran forzadas en el campo de trabajo, como sirvientas domés-
ticas y como reproductoras y frecuentemente usadas por sus amos,
para sus placeres seaudles, no tenfan derechos legales para rehy
sar, los avances sexuales de sus amos. Ademds este privilegio pg
dia desplazarse a los vecinos del amo, sus visitantes o hijos --
mds j6venes ansiosos de iniciarse en los misterlos del sexo'., g/
Estas manifestacliones de hostigamiento sexual fueron obvia-

mente una carcterfstica importante en la colonizacién,

C.- La Independencia

"{as condiciones de trabajo en las minas eran bastante-
deficlentes tanto de mujeres como de nifios, éstos estaban contra
tados bajo faenas, mon6tonas, arduas y espantosas bajo condicio-
nes indescriptibles., En gran nfmero de las minas los hombres tra
bajaban en un estado de perfecta desnudez y en este estado eran-
ayudados en sus trabajos por mujeres de todas las edades., Estas-
mujeres también estaban completamente desnudas de la cintura pa-
ra arriba, las mujeres cargaban pequefios vagones las jévenes con
poca ropa y solas con ellos durante el dfa , en partes aisladas-
de las minas, estaban totalmente a su merced,

A partir de la conquista de los indios, quedaron some-
tidos a los espafoles en calidad de encomendados, Habiendo sido-

despojados de sus tierras, los indios desempedaban trabajos de-

%7 Florescano, Enrique. La Formacién de Yos Trabajad en la -
Epoca Colontal. Edit. Siglo Veintiuno, México, tséo. Pag. A5
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peones en las haclendas y en las minas de los espaioles por lo -
cual recibfan un mezquino jornal y eran cruelmente castigados -
por las faltas més leves, sin que las autoridades Intervinieran-
para evitar los abusos de los amos.
Todas estas injusticias y abusos con todos los indfqge-
nas hacen que surja un levantamiento de armas para buscar la in-

endanaiall

- o B
IS, D oS

34

D.- La Revolucion

"En el feudalismo el hostigamiento sexual 1o podemos en
contrar de una forma Impuesta en la cual el jefe tenia propiedad
sexual, existi6é una costumbre 1lamada Derecho de Pernada. Esta -
costumbre estipulaba que todos los peones, o gente bajo su mando
debfan dar » su patrén o hacendado el derecho de tomar ta virgi-
nldad de su mujer, Va que tenfa que pasar la noche de bodas con-
el hacendado. La dnica manera en que esto se podia evitar era ha
ciendo un pago en especie para comprar este derecho.

La moral pablica y las buenas costumbres del porfiria-
to estdn basadas en un rédgimen feudal de explotaci6n a la fuerza
de trabajo. Posteriormente en la revolucién, época llena de vio-
lencia, inconformidad, lucha y revueltas, la mujer se vié envuel
te tentc como 105 howbres en estos sucesos, ya que al igual que -
ellos participaban activamente en los frentes de batalla.

Sin embargo, a pesar de que las soldaderas peleaban in
cluso hasta la muerte en la mayorfa de los casos, ellas ignora--
ban el poder, que debldo @ 1a ignorancia que tenian sobre las-

9 Bis/ Casarrubias Vicente, Rebeliones Indlgenas en la N Eg-
paja. Segunda Edicién, Edit, Herrero, S.A, México, 1978, pag. 35
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ideas polfticas y razones econémicas que produjeron dicho movi-
miento armado.". 10/
Ellas lo Gnico que sabfan es que tenlan un hombre al -
cual pertenecfan y deblan apoyar, ys que ellos las provelan eco-
némicamente. Para las soldaderas el servir a su hombre y seguir-

1o era su verdadero orincipioc. una Ley intrfnseca a su naturalezas

E,- Epoca Moderna Siglo XX

Durante esta época, las mujeres trabajaron bajo condi--
clones casi intolerables y ellas también sufrieron de hostiga---
miento sexual en su trabajo., El término de hostigamiento sexual-
no se conoce, pero en el afo de 1980, en México se empieza a in--
vestigar y a utilizar la palabra hostigamiento sexual,

Todas las mujeres que experimentaron el abuso sexual-
en fabricas y talleres sufrieron la humillaci6n y temor en priva
do. Sin embargo, una vez sindicalizadas, los cargos de abuso - -
sexual aparecleron como una de las mayores quejas hechas por l{as
trabajadoras a los oficiales de los sindicatos. Sin embargo, las
actitudes de muchos organizadores del sindicato eran similares a

las que prevalecfan en la sociedad.

Los problemas eran similares para las meseras y empleg
das de ventas; los salarios eran extremadamente bajos y de lar-
gas horas de trabajo, los reglamentos de las tiendas de departa-
mento con respecto al vestido dejaban, para las vendedoras poco

dinero para la comida., Iban hambrientas, la mayor parte del -

J0/Molina Enriquez, Andrés. La Revolucién Agraria de México vy -
la_calda de Porfirioc Dfaz. Edit. Herndndez. México, 1983, pagq.57
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tiempo, y dejaban sus trabajos frecuentemente por desesperacién-
y se convertfan en prostitutas,

Los supervisores tomaban ventaja de sus aprietos y las
urgfen 8 darles concesiones. La mujer que los rechazaba ponfa su
trabajo en peligro.

Los trabajos de oficina eran vistos como puestos mds -
altamente favorecidos, m&s limpios y menos arduos que el trabajo
en las fdbricas as! como socialmente mds aceptables, Sin embargo,
las horas de trabajo eran largas y los salarlos bajos. El hosti-
gamiento sexual también estuvo presente con estos trabajadores,-
en forma de avances, por los hombres que trabajaban en estas -
oficinas y quienes sentian que las jévenes eran un pasatiempo vy
que no se atreverfan o protestar,

En estas misma época, existla la tendencia de creer que
las mujeres solteras trabajaban hasta que se casaban; una vez ca
sadas, la presién social requerfa que las mujeres de clase media
permanecieran en el hogar,

El incremento de la fuerza laboral femenina ha aumenta
do por si mismo y como consecuencia, la Incidencia del hostiga-
miento sexual en el trabajo, ya que simplemente, hay més traba-

Jadoras para ser hostligadas.

S6lo que este problema no se habfa reconocido hasta --
recientemente con el término de hostigamiento sexual en el trabg
Jo y se ha convertido en un tema de discusién en México desde-

1980 y en Estados Unidos de Norteamerica desde 1970,
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V.4 Concepto de Rescisién,

La rescisién es 1a disolucion de las relaciones de -
trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro incug
ple gravemente sus obligaciones™, 10 Bis/

La resclision es el resultado del ejercicio de un dere
cho potestativo que corresponde 3 cada uno de los sujetos de la
relacidn  en o) coee de ane el otro como se dice en la defini-
cién, incumple gravemente sus obligaciones, por lo tanto el ti-
tular del derecho puede hacer uso de é1 o abstenerse.

Ejemplo: Un trabajador falta injustificadamente a su-
trabajo cuatro o mis dfas, el empresario puede separarlo, pe-
ro también puede conservario”., 11/

Rescisién acto por el cual se rompe un vinculo juridi
co vélidamente contraldo entre un patrén y un trabajador' 12/

El retiro es la rescisi6n de la relacién laboral que
hace el trabajador en virtud de una falta grave realizada por -
el oatrén en la relacién laboral,

La constitucién habla de retiro la Ley habla de sepa-
racién algunos autores hablan de rescisién, otros hablan de re-
soluci6n, dimisién, despido indirecto.

Para Néstor De Buen "El retiro constituye un acto -
rescisorio que pone fin a2 la relaci6n laboral, por decisidn -
unilateral del trabajador y con fundamento en una conducta pa-

10 Bis/ Davalos, José. Derecho de} Trabajo |, Tomo !, segunda -
edicién, Edit, PorrGa, México, 1988, pag, 142.

11/ De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaig.-
Tomo 1. novena edicién, Edit. Porroa, México, 198L. pag. 240.
12/ Palomar de Miguel, Juan, Digcionario para Juristas, Edit, -
Mayo Ediciones, México, 1981, pag. 1339,
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tronal, clerta o supuesta de violencia a las normas de la con-
vivencia laboral”, 13/

Existen causas de rescisién imputables al trabajador-
y al patrén. Ambas son distintas, por eso es que no es adecua-
do hablar sdlo de rescisidn. Cuando se da un supuesto de resci-
sién imputable al trabajador se habla de que existe un despido,
en cambio, si exlste una causa de rescisién imputable al pa---
tron se habla de un retiro. Estos conceptos son utilizados por
el articulo 123, fraccién XX!I de la Constitucién,

En México la doctriﬁa se divide por cuanto hace al --
uso del término rescisién que es utilizado por la ley, termino-
logTa seguida entre otros autores por Mario de la Cueva, Contra
rios al uso de ese vocablo se declaran los doctores Trueba Urbli
na y De Buen lLozano, Tomando como fundamento las expresiones --
del articulo 123 apartado A fraccion XXI1 de la Constituclion,

Mario de ta Cueva sostiene que; El articulo 46 de la
Ley Federal del Trabajo: previene que el trabajador o el pa---
trén ;:dr?an r&3cindic en cuaiquier tfempo la relacién de traba
Jo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad. De --
ahi brota el principio de que cualquiera de los sujetos de la
relacion puede decidir la rescisién, ya que uno u otro pueden -
incumplir sus obligaciones.

La terminoclogfa laboral del artfculo 123, apartado A
fraccion XX!! Constitucional: Cuando se trata de rescisién de -
la relaci6én ae trabajo por parte del patrén, utiliza 1a palabra

137 De Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo. cuarta edicién .
, Edit. Porraa, México, 1981 pag.170,
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despido por lo que es conveniente que en reformas posteriores -
se substituya el término rescisién por el de despido., Ast mismo
deblé substitulrse en el artfculo 51 1s palabra rescisién por
1z de retiro que es la correcta en el derecho del trabajo.
Hasta nuestros dfas la Ley ha soslayado esta polémica-
doctrinal y sigue empleando el término resclisién para signifi--

car despido o retiro.

1.5 Antecedentes de Rescisién en México
A.- Antecedentes de ia Rescisi6én en Materia Civil.
La instltuclén-de la resclsién es propla de los actos
contractuales, Su antecedente viene de la regulaci6n en la Lex-

Comissorla.

El derecho mexicano es ya un derecho auténomo en la-
época Independiente; sin embargo, aun se segufa legislando en su

derecho privado con las llamadas leyes de las siete partidas,

La reforma dié un nuevo viraje al derecho con las le-
ves naclonales, por ejemplo las leyes de reforma del sedor Pre-
sidente Benito Jusdrez, Posteriormente se hicieron intentos para
crear una legislacién civil,

Se realizé un primer proyecto para crear los primeros
c6digos, como un Cédigo Civil con fecha 22 de febrero de 1822; -
pero éste no tuvo su culminacién, Mis tarde se le encomendd, una
redaccién de Cédigo Civil al doctor Justo Sierra, y se publics
en 1861,

. El proyecto de Don Justo Sierra tuvo que pasar revi--

sién a una comisién revisora, Esta comisién se detuvo en sus-
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trabajos, y en el Imperio de Maximiliano continué funcionando.

A la cafda del Imperio, con una nueva comisién, se --
cre6 el C6digo Civil para el Distrito Federal de 1870,

Este Codigo de 1870 se apoy6 en el artficulo 1184 del-
Cédigo de Napoledn, para la redaccién de Yos artfculos 1465,1466
y 1537 en relaci6n & la rescisién.

“EY Cédigo Civil de 1884 requlé la rescisién en sus-
artfculos siguientes:

Articulo 1349: La condicibn resolutoria va siempre im-
plicita en los contratos bilaterales, para el caso de que uno-

‘de los contrayentes no cumpliiera su oblioaci6n,

Artfculo 1421: Si el obligado de un contrato dejara de
cumplir su obligacién, podrd el otro interesado exigir judicial-
mente el cumplimiento de 1o convenide o la rescisién del contra-
to, y en uno y otro caso el pago de dafos y perjuicios,

E} Cédigo Civil de 1928 este codigo trajo grandes re-
formas e innovaciones aplicables en materia comin para el Distrl
to Federal y para toda la Repiblica en materia federal. En cuan-
to o la rescisién ésta se funda en su artfculo 1949, del Codiyo-

Civil,
ArtfTculo 1949: La facultad de resolver las obligacio-

nes se entiende impifcite en las rec!procas para el caso de que-
uno de los obligados no cumpliere 1o que le incumbe.

E1 perjudicado podr§ escoger entre exigir el cumpli--
miento o 1a resolucién de la obligacién con el resarcimiento de-
dados y perjuicios en ambos casos; También podrd pedir la resoly

cién ain después de haber optado por el cumplimiento, cuando és-
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te resultare imposible'. 13 Bis/

B.- Antecedentes de la Rescisién en Materia Laboral,

Los antecedentes de 1a rescisién en materia, laboral -
los podemos encontrar, en la Constitucién de 1917 en su artfculo
123 fraccién XXIl, Y luego en la creacién de la Ley Federal del
Trabajo, de 1931 en sus artfculos 121 y 123,

No es posible establecer cudles fueron sus modelos; al
qunas de las fracciones de los preceptos citados aparecen en el
proyecto Zubardn y en varias leyes del trabajo de los estados y
salvo, detalles terminolégicos, en el proyecto de Portes Gil,
Diversas fracciones concuerdan con disposiciones de la ley Belga

La Ley Federal del Trabajo de 1931, regulé a la resci-
sién en su caplftulo XIl, en los articulos 121, 123, 126 fraccién
VI, 144, 145, 146, 167, 185, 188, 189, 225, y 226,

EV artfculo 121 se refiere, a que el patrén podréd res-
cindir el contrato de trabajo, este precepto consta de 16 causa-
les de rescisién. En sy dltima fraccién o sea la XVI, no contem-
plo la hipétesis de que el patrén deba dar aviso escrito de fe-
cha y causas por las que rescinde la relacién o contrato de tra-
bajo, en su articulo 123, trata de que el trabajador podrd res-
cindir el contrato, tiene 9 fracciones. La fraccién |11; incu---
rrir el patrono en faltas de probidad u honradez, actos de vio-

¢ otros anjloqos,

Tencia, awenazas,

esta fraccién encuadrarfa con la rescisién por la causal de hos-

tigamiento sexual.

13 Bis/Margadant Introdugcién 1a Hi del Derechg -
Mgglgano. Edit. ésf.nge. México, 1976, pag. T50- e _del Derecho
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La Ley Federail del Trabajo de 1970, regula la resci-
sién en su capftulo IV, articulo 47, que tiene 15 fracciones las
cuales puede impugnar el patrén.

En su Oltima fraccién, se establece: Oue el patrén de-
berad dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa de res
cision.

El articulo 123 de la Ley Federal de 1931 trata de
que el trabajador podrd rescindir el contrato y la Ley Federal-
de 1970 coincide con el mismo nimero de fracciones no tuvo re--
formas substanciales pero estas disposiciones se encuentran en-
el artfculo 51,

La Ley Federal del Trabajo de 1970 sufrid reformas en
el afno de 1980, y en la parte final del articulo 47, agregé dos
nuevos parrafos, que entré en vigencia el primero de Hayo del --
mismo afo, y éstos establecen que: " El aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirto, el patrén dentro de los cinco dfas siguientes a la -
fecha de rescisié6n, deberd hacerlo del conocimiento de la junta-
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga regis--
trado y solicitando su notificacion al trabajador La falta de-
aviso ai trabajador o a la junta, por si sola bastara para con-
siderar que el despido fue injustificado", 14/

La Ley Federal del trabajo de 1931 no contempld esta -
situscidn que provoca incertidumbre en su centro de trabajo a --
los trabajadores. En cambio la Ley Federal del Trabajo de 1970 -
157/Nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada por Vargas Aguilar,-

Enrique y Calvo Nicolau Enrique. segunda edicién, editorialThe-~
mis, México,1989, paq, 44
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si protegié a! trabajador en cuanto que si un patrén quiere des-
pedir a un trabajador, éste previamente le debe dar razén por -
escrito de la fecha y causas por las cuales rescinde la relacién
o contrato de trabajo; sin embargo, surgfa el problema, de qué -
sancibn deberfa imponerse al patrén por 13 onisidn de ese aviso-
por escrito.

La nueva reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo-
"La de aviso al trabajador o la junta, por si sola bastarg para-
considerar que el despido fue injustificado'. Sirve para que a-
su vez, el trabajador pueda hacer su propia defensa en el juicio
correspondiente; también el patrén al sefialar las causales de-
rescisi6n ya no podrd aducir otra u otras diferentes en juicio;-
y por dicho aviso por escrito al trabajador surte efectos lega--
les asi como correr el término de prescripcién.

Por regla general en todo contrato de caracter civi
es que el incumplimiento, por alguna de las partes, de las con--
trafdas por el mismo contrato da derecho a la otra a rescindirlo,

En este aspecto el contrato de trabajo pudiera asimi--
larse a un contrato civil, por que la Ley Federal del Trabajo -
concede el derecho, tanto al patrén como al trabajador, para res
cindir el contrato, como lo podemos observar en sus articulos 46
47 vy 51,

Sin embargo y aunque esta opinién se sostiene por res-
petables autoridades en la materia, por lo que ve a la resclsién
decretade por el patrdn, necesitamos considerar, ademds de ia -
rescisién tradicional, una serie de obligaciones que por Ley na

cen para el trabajador en relacién con su patrén, ya que su in-
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cumpl imiento da lugar a sanciones que el patrén aplica y que -
van desde la sencilla amonestacién verbal hasta la separacibn --
del trabajo, que en nuestro concepto es la pena mdxima que puede
aplicarse a un trabajador, y como consecuencla de la misma, que-
da privado del trabajo y del salario correlativo, sufriendo las-
consecuencias naturales de esa privacién,

No puede decirse 1o mismo tratdndose de la rescisién-
por parte del trabajador porque aun cuando tambfen el patrén
sufre las consecuencias de tener que pagar unas indemnizaciones,
es impropio afirmar que el obrero sancione a su patrén y por lo
‘mismo, a é1 compete unilateralmente, sancionar, analizando la --
falta cometida por e! trabajador, valorizdndola y aplicdndole el
castigo que, repetimos, en el caso mdximo, se traduce en separa
cién. En camblo el obrero no tiene autoridad sobre el patrén, --
sino en el peor de los casos se le faculta para rescindir su --
contrato.

Por otra parte, debemos recordar que en los contratos-
civiles la rescisién normalmente se hace valer ante el juez vy -
hasta que se obtiene sentencla favorable opera aguella.

En cambio, tratdndose de la rescisién laboral, se hace-
efectiva de inmediato. El patrén separa al trabajador y en todo-
caso queda expuesto a las responsabilidades de una rescisibn s}

el trabajlader 1o domanda y los tribunales ie otorgan la razoén.

1.6 Fundamento Legal de la Rescisién.
E1 fundamento de la rescisién estd contemplada en la-

fraccién XX1I del artfculo 123 Constitucional. Esta  fraccién-
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XX1§ del apartado A. a la letra dice!

E] patrono que despida @ un obrero sin causa justi--
ficada o por haber ingresado a unma asociacidén o sindicato, o--
por haber tomado parte en una huelga lfcits, estard obligado, a
eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizario
con e) importe de tres meses de salario., La ley determinard los-
casos en que e) patrono podrd ser eximido de la obligacidn de --
cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacibn, --
lgualmente tendrd la obligacién de indemnizar al trabajader can-
sl importe Jde tres meses de salario cuando se retire del servi--
cio por falta de probidad del patrono o por recibir de é1 malos-
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cfnyuge, padres
hijos o hermanos. E1 patrono no podrd eximirse de esta responsa-
bitidad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes-
o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de é1,

Es decir, aqui estd contemplada la naturaleza constity
cional de la rescisibn, que enuncia algunas causales de resci---
sién cono la falta de probidad y los malos tratamlen}os del pa--
trén al trabajador.

En alguncs arifcuios del Cédigo Civil vigente como es-
el caso de) artfculo 2488 , fraccién !, Indica que el arren--
dador puede exigir la rescisi6én del contrato cuando haya falta
de page de la correspondiente renta. Osea, que por falta de pa-
go de las rentas en el arrendamiente da dcrecho al arrendador -
de rescindir el contrato; y asi proceder inmediatamente al Jui--
cio especial de desahucio para que el juez declare una senten--

cia favorable de desocupacién del inmueble al arrendatario por-
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tncumplimiento de su principal obligacién lta renta.

Otro ejemplo: que ilustra en la rescisién la declaratg
ria de autoridad judicial o administrativa, es la Institucién -
del matrimonio, en la cual uno de los cényuges solicita la diso-
lucién del vinculo matrimonial alegando alguna causal que senale
el articulo 267 del Cédigo Civil.

Escribo unos articulos del Cédigo Civil que tiene su -

fundamanto en lp rasci tante hacer wencidn de eiios

por que el origen de la rescisi6n lo tenemos en los contratos -
civiles por 1o que se piensa que la creacién de la ley laboral -

de 1931 toma la relacién de patrén y-trabajador como un contrato

La nueva Ley Federal del Trabajo, regula a la resci-
sién en su tftulo segundo, capftulo IV, en los artfculos 46, 47
y 51, por lo que toca 8l artfculo 46 sepala que:

Articulo 46: El trabajador o el patrén podrd rescindir
en cualquier tiempo 1a relacién de trabajo, por causa justifica
da, sin incurrir en resoonsabilidad,

En ese precepto se contemplan las posibilidades de -
dar por disueltas las relaciones de trabajo entre los sujetos -
laborales, sin cometer responsabilidad, cuando medie atguna si-
tuacién de las previstas en el artfculo 47 (impugnadas por el -
patrén) y el artficulo 51 (impugnadas por el trabajador).

De las circunstancias para rescindir las relaciones de
trabajo hechas valer por el patrén,

Artfculo 47: Son causas de rescisién de 1a relacién-
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de trabajo sin responsabilidad para el patron:

1. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato-
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en Yos que se atribuyan al trabajador capacidad, ap-
titudes o facultades de que carezca., Esta causa de rescisién de-
jara de tener efecto después de treinta dlas de prestar sus ser-
vicios el trabajador;

11, Incurrir el trabajador, durante sus labores, en -
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, in
Jurias o malos tratomientes en contra del patron, sus famllliares
o del personal directivo o administrativo de la empresa o esta-
blecimliento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa -
propia:

111, Cometer el trabajador contra alqunos de sus com-
paderos, cualauiera de Yos actos enumerados en la fraccién ante-
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desempefie el trabajo:

IV, Cometer e} trabajador, fuera del servicio, contra
el patrén, sus familiares o, personal directivo o administrativo
aiguno de jos actus @ yue se refiere to Traccidn 11, si son de -
tol manera graves que hagsn imposible el cumplimiento de la rela
cién de trabajo-

V. Ucasionar el trabajador, intencionalmente, perjui-
clos materiales durante el desempeio de las labores o con motive
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos mate

rias primas y demds objetos relacionados con el trabajo;
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V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha -
bla la fracci6n anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio;

VI, Comprometer el trabajador, por su imprudencia o-
desculdo inexcusable, la sequridad del establecimiento o de las-
personas que se encuentren en &1;

VI, Cometer el trabajader aclos inmorales en el esta
blecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajadnr los sccratas de fabricacion-
o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de
1a empresa;

X. Tener el trabajador mis de tres faltas de asisten--
cla en un periodo de treinta dias, sin permiso del patr6én o sin-
causa Justificada;

X!, Desobedecer el trabajador al patrén o a sus repre-
sentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del traba
jo contratado;

X111, Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre--
ventivas o0 a sequir los procedimientos indicados para evitar ---
accidentes o enfermedades;

Xt1l. Concurrir el trabajador a sus labores en estado-
de embriaguez o bajo la influencia de algdn narcético o droge -
enrvante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcién mé
dica, Antes de iniciar sy servicio, el trabajador deberd poner -
e)l hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripcién-

suscrita por el médico;



28

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
dor una pena de prisi6n, que le impida el cumplimiento de la re-
tacion de trabajo;

XV, Las andlogas a las establecidas en las fracclones-
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes
en 1o que a2l trabajc se rofiere.

EY patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescisién.

E) aviso deberd hacerse del corocimiento de} trabaja-
dor, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén den-
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisi6n, de-
berd hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, propor--
cionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando-
su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si-
sola bastard para considerar que e) despido fue injustificade.

Las anteriores causas de rescisi6n de 1la relacién -
de trabajo imputable al trabajador, son las circunstancias aque -
el patrén puede impugnar para dar por flnalizado este vinculo -
taboral. Sin embargo a 1a vez que la ley describe dichas causa--
les, también se deja abierta 1o posibilidad para hacer valer ---
otras circunstancias anglogas con la condicién de que sean de -
manera graves y de consecuenclas parecidas,

De las circunstancias enumeradas para rescindir las re
laciones de trabajo hechas valer por el trabajador son las si-
guientes:

Articulo 51,- " Son causas de rescisién de la relacién
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de trabajo sin responsabilidad para el trabajador;

!, Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién pa
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones -
del mismo, Esta causa de rescisién dejard de tener efecto des---
pues de treinta dias de prestar sus servic}os el trabajador:

11, Incurrir el patrén, sus familiares o su personal -
directivo o administrativo dentro del servicio, en f3ltas de pro
bidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurlas, malos-
tratamientos u otros andlongos, en contra del trabajador, cénvuge
padres, hijos o hermanos.

H, Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccién an
terlor, si son de tal manera graves que hagan imposible el cum-
plimiento de la relacién de trabajo;

IV, Reducir el patrén el selario al trabajador;

V, No recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados:

VI Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el -
patrén, en sus herramientas o Gtiles de trabajo:

Vi!, Lo existencia de un peligro qrave para la seguri-
dad o salud del trabasjador o de su familia, ya sea por carecer -
de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no se cum
plan las medidas preventivas o de sequridad que las leyes esta-
blezcan.

VItl, Comprometer el patrén, con su imprudencia o des-
cuido Inexcusables, 1a seguridad del establecimiento o de las -

personas que se encuentren en &l: y
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IX, Las andlogas a las establecidas en las fracclones-
anterlores, de fgual manera graves y de consecuencias semejantes
en 1o que sl trabajo se reflere.

Toca shora explicar, todas y cada una de estas causa-
les de disolucién para apreciar las situaciones por las que el -
trabajador se retira del empleo.

La fraccién | del presente artfculo 51, sefiala el en-
gafio patronal en cuanto a las condiciones del trabajo ( que en -
realidad no existen o son minimas a las ofrecidas }; por lo que
el trabajador debe disolver la relacién de trabajo, porque de lo
contiraris, si pasa de2 un mes laborando, va no podrd aducir esta- '
causa de retiro.

Por 1o que toca a la fraccién !, se refiere a las -
faltas de probidad u honradez, asl como actos de violencia, ame-
nazas, Injurlas, malos tratamientos en }a persona del trabajador
y de su propla familia, por parte del patrén u otras personas -
que obren con el consentimiento o tolerancia de éste, para invo-
car ta rescisién { retiro } del trabajador,

En 1a fraccién |Il, cuando sean proferidos fuera del -
lugar de trabajo, pero que sean de manera graves que ameriten -
dicha dienluciéng por ejemplo, que el patrén de una fébrica en -
un lugar pablico, insulte y golpee a su trabajador sin motivo -
alguno para que dé ltugar la disolucién del trabajo con las san-
ciones correspondientes,

La fraccién IV, so refiere a la reduccién del salario-
del trabajador, siendo la Gnlca forma permitida por la Ley la rg

duccién del salario por pensién alimenticla ordenada por juez -
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competente). Significando 1o anterlor que por ningin motivo el -
patrén puede hacer reducciones o descuentos en el salario de su-
trabajador, salvo por la pensién alimenticia.

Tamblén la fraccién V, hace la mencién del salario, -
que no es entregado en fecha y lugar que habitualmente se otorga
ocasionando otra causal para la disolucién laboral por el incum-
plimiente del patrene que no justifica cse deber hacia sus traba
jadores,

AsT mismo, la fraccién VI enuncia la posibilidad de la
ruptura laboral por el trabajador, cuando el patrén provoque de

-manera malicioss deterioros en los materiales de trabajo utiliza
dos par el trabajador,

La fraccién VI, sefala que la faita de higiene o medi
das preventivas y de seguridad contempladas por las leyes respeg
tivas, pueden provocar un peligro grave para el trabajador o de-
su familla y ser causa de disolucién de la relacién de trabajo;-
verbigracia, de esta situaci6n es el caso de un rastro donde no
hay aseo reqular del establecimiento, y los tablajeros contrai-
gan infecciones (como carbunco 6 toxoplasmosis), ocasionado por-
la falta de higiene que debe existir en el establecimiento de -
acuerdo a las disposiciones sanitarias para evitar que los traba
Jadores laboren en lugares insalubres,

En la fraccidn VIIl, se enuncia otra causal de disolu-
cién de la relacién laboral, por parte del trabajador siempre
y cuando el patrén por su imprudencia o descuido inexcusables -
ponga en peligro al establecimiento o los trabajadores; por ejem

plo, si el patrén no cumple aquellas disposiciones legales y los
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reglamentos respectivos para prevenir riesgos de trabajo, que-
pueden provocar peligro en la persona de sus trabajadores ante
este descuido inexcusable del patrono.

También se menciona en la fraccién IX de este precep
to, sobre otras causas andlogas por las cuales el trabajador -
puede invocar la rescisién (retiro) del contrato o relacién de
trabajo, pero deben de ser de manera y consecuencias graves.

Sin embargo, en caso de que se invoque esta fraccidn,
habrs que relacionarla con otra de las previstas, a fin de esta
blccer Ya aneiogia correspondiente.

La analoglfa es una forma de interpretacién de las lg
yes que consiste en extender un caso no previsto, la regulacién

establecida para otro, por razones semejantes.



CAPITULOD K]

EL. HOSTIGAMIENTO COMO CAUSA DE RESCISION

2,1 Sujeto Activo
2,2 Sujeto Pasivo

2.3 Formas o Casos de Hostigamiento Sexual
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CAPITULO 11
EL HOSTIGAMIENTO COMO CAUSA DE RESCISION

2.1 Sujeto Activo

Sujeto Activo: "Es el autor del mismo. No genera pro-
blemas el concepto, si el tipo, no requiere necesariamente més -
de un autor, vale decir, si se trata de un delito individual o -
unipersonal, al cual se opone el pluripersonal, en que es legal-
mente preciso que la accion u omisién descrito se lleve a cabo -

por varios", 15/

Sujeto Activo del Delito: "Autor en Derecho Penal. No
se puede hablar de delincuencia y de la cuilpabilidad sin el con-
curso de .1a conciencia y de la voluntad, lo que sélo se encuen-
tra en los seres racionales, es decir el hombre sentado el prin-
cipio de que solamente e! hombre puede ser sujeto activo del de-
1ito, cabe agregar que no le serd Gnicamente aquél que lo ejecu-
ta, sino también todos aquellos que de una manera u otra concu-
rran material o moralmente a su ejecucion,

Consecuencia de elilo es que un mismo delito bien pue-
de ser la obra dge varios hombres,

£} hombre, individualmente considerado, es sujeto ectl
vo del delito cualquiera que sea su estado de normalidad o madu-
rez, basta que &) pueda realizar el acto delictivo, y siempre -
que el hechn cometido aparezca como expresién de su personalidad
157 Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones-

Juridicas, segunda edicién, Edit. Porrda, Universidad Nacional --
Auténoma de México, México, 1988, pag. 3012,
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y no sea forzosamente impuesto,

Lo referente a la llamada capacidad penal para ser su-
jeto activo del delito, desaparece cuando se acepta el principio
de la responsabilidad legal, en cuya virtud son responsables to-
dos los autores de delitos, salvo diversidad de sanciones Impueg
tas por la necesidad de que éstas se adapten a las condiciones -
eventuales de! sujeto, en el sentido de hacer de ellas un elemen
to de hacha punible, Do aguef 1o distincion entre delitos comunes
generales pueden ser cometidos por cualquiera, y aquellos otros-
delitos en los cuales el hecho no es incriminado, sino cuando es
comet ido por personas que refinan determinados requisitos natura-

les o juridicos, y adn en el caso de delitos especiales.

Es el caso que en los delitos de propia actividad, co-
mo serfan, por ejemplo, el adulterio, el estupro, etc., no se -
puede hablar de autor inmediato, que es el mismo ejecutor del -

hecho,

Las personas juridicas como sujetos activos del delito
es cuestién muy debatida en la doctrina y en numerosos congresos
de derecho penal, no as? en las leyes y la jurisprudencia. Te6-
ricamente se pueden anotar dos posiciones: Una que niega que las
personas jurlfdicas pueden considerarse sujetos activos de delito
haciendo recaer por lo tanto la responsabilidad en los indivi- -
duos que los componen dirigen o administran. La corriente con-

traria sostiene que las personas juridicas pueden ser sujetos ag
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tivos del delito y son responsables penalmente', 16/
Sujeto activo del delito: "El autor, cémplice o encu--
bridor, el delincuente en general. Tiene que ser una persona fi-
sica forzosamente, pues, aun en casos de asociaciones para delin

quir, las personas recaen sobre sus miembros integrantes". 17/
Sujeto activo: “El que comete el delito", 18/

Sujeto activo: "Requerido por 21 tipo, es un elemento-
de éste, pues no se concibe un delito sin aquél, debiéndose en--
tender por sujeto activo, el que interviene en la reallzacién -

del delito como autor, coautor o cémplice.

Clacificacién del sujeto activo en cuanto a la calidad
El sujeto activo puede ser cualquiera y entonces estamos frente-
a un delito general, comin o indiferente, pero en ocasiones el-
tipo exige determinado sujeto activo, es decir, una calidad en-
dicho sujeto, origindndose los |lamados delitos prapine ecpecis-
les o exclusivos. Esto quiere decir, que el tipo restringe la -
posibilidad de ser autor del! delito, de integrar el tipo, con -
relacién a aquel suleto que no tiene dicha calidad exigida, con-
cepto de delito especial que posee a decir de Mezger destacada -
167 Enciclopedoa Juridiga ba, tomo 1, Editorial Bibliografica
Argentina, Argentina, 1968, pag. 977.

12/ Cabanelas, Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derechq -

Usual. catorceava edicién, Edit, Heliasta, Argentina, 1979, pag.
5h

3.
18/ Palomar de Migue! Diccionario para_Juristas, Edit. Mayo --
Ediclones, México, lsél, ag. 1283,
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significaclén prictica en la teorla de la codelincuencia, indi--
cando que la limitacién del circulo de Yos que pueden ser auto--
res gn los llamados delitos especiales, no supone que las perso-
nas aue no pertenecen a dicho circulo, esto es, los "no cualifi-
cados (extraios)" no puedan en absoluto ser sujetos de delitos,-
pues si bien no pueden ser autores en el sentido estricto de 1la
palabra, queda l1a posibilidad de que participen en el hecho core
c&mplices y sean, por tanto, sujetos del dellito, advirtiéndose -
de todo 1o que antecede, que la tipicidad sdlc <@ dard cuando el

sujeto activo tenga la calidad demandada por el tipo". 19/

Solamente el hombre puede ser sujeto del delito, sélo-
el hombre puede ser denominado delincuente. Las antiquas aberra-
ciones, existentes en tantos paises y legislaciones, por las que
se exigfa responsabilidad criminal a los animales, y aun los se-
res inanimados, tan s6lo merecen recordacién a titulo de curio--

sidad jurfdica.

Hace ya sigios yuc 'gs penmalictas estan concientes en-
que la capacidad para delinguir s6lo reside en los seres raciong
les, pues no es posible hablar de delincuencia y de culpabilidad
sin el concurso de la conciencia y de la voluntad y una voluntad

conclente solamente se halla, en el hombre.

M&s al afirmar que solamente el hombre puede ser suje-

_22 Porte Petit Celestino, Apuntamlentos de la parte general de-
. Décima tercera edicion, Edit., Porrda, S.A, México
\990 Pag 346,
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to del delito surge la duda: 'se refiere esta afirmacién al hom-
bre Individual, o también al hombre cuando reunido con otros hom

‘bres constituye una persona social

Durante largo tiempo la doctrina y la jurisprudencia -
han sostenido la tesis de que sélo la persona individual puede -
ser sujeto de delito, los principales argumentos presentados en-
su favor son los siguientes; Unicamente la persona individual -
puede ser responsable criminalmente por que sélo en ella se dd -
la unidad de conclencta y de voluntad que es la base de la Impu-'
tabitidad, La voluntad come potencia y como facultad de querer -
sélo es posible en la persona frsica._lmponer penas a las perso-
nas soclales es castigar a seres flicticios, seres que no quieren
y no slenten por s, algo como un cuerpo sin alma; es violar el
principlo universalmente reconocido aue sélo son sujetos poslt---

bles de delito los seres dotados de razén,

Se ha dicho tamblén que la punibllidad de las personas
morales contraviene al principio hondamente arraigado en el derg
cho penal de la personalidad de la pena. Al castigar a una persg
na colectiva se castiga a todos los que la componen, a los que -
intervinieron en 1a elecucién, del acto criminal como a los que-
no intervinieron, por tanto esta responsabilidad aparece contra-

ria a la idea y al sentimiento de justicia.

Las personas morales poseen una exsitencla real; no -

son seres flicticlos sino personas reales, dotadas de conclencia-
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y voluntad propias, distintas e independientes de los miembros -

que las componen, con derechos y deberes distintos de los que -

éstos poseen. Si aquellas pueden contratar y pueden faltar al --

cumpl imiento de sus obligaciones
y si delinquen
porativa no excluye la pena

responsables, pues si no se

por qué no pueden delinguir -

por qué no han de ser castigadas . La pena cor-

contra cada uno de los indlividuos -

castiga a cada uno individualmente -

se medirfa con lgual medida a culpables o inocentes.

Sujeto activo en el hostigamiento sexual

Sujeto activo: Es el que comete el delito o el que acg

sa, hostiga, asedia sexualmente a su trabajador.

Exlisten distintos sujetos activos segun quien sea el-

patrén o superior jerdrquico:

Sujeto Activo

Patrén, superior jerdrquico, supervisor, lider sindi--

cat, funclonario piblico, jefe de personal, gerente.

1 -
2 -
3 -
y -

Patrén,
Patrén,
Patrén,

Patrén,

superior jerdrquico:

superior Jerdrquico:

superior jerdrquico:

superior Jerdrquico:

E} sujeto activo hace valer, su

Hombre
Mujer
Homosexual

Lesbiana

poder contra sus traba

Jadores obligdndolos a cometer actos sexuales contra su voluntad

y preslondndolos en que si no hacen o que les piden serdn afec-

tados en sus labores despidiéndolos o nunca concederles un aumep

to en su salario, permisos, descensos nl ascensos en su trabajo.

En cambio si acceden a sus peticlones el patrén o superior jerdr
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quico le puede conceder todas sus peticiones a su trabajador.

El sujeto activo abusa de estas circunstancias por --
que el trabajedor no tiene ninguna ley que le proteja, tiene mig
do de platicar sobre lo que le pasé por gue sus compaferos lo -
despreciarfan, necesita <u trabajo para mantener a su familia y-
como estd Ya situacién no es fécil encontrar trabajo pues existe

saturacién,

Sujeto activo: genéricamente serd toda persona que, --
abusando de un nivel jerdrquico superior al del trabajador impon
ga por medio de violencia fisica o moral una serie de demandas -
sexuales.

En una sociedad como la nuestra, donde la degradacién-
de la capacidad econémica de la familia se estd acentuando como
resultado del estado de crisis general, resulta hasta comin que
el trabajador tenga que soportar los requerimientos inmorales de
quienes tienen la posibilidad de abrirles o cerrarles las puer--
tas de un trabajo, Esta situacién se torna mds indignante cuando
el agresor (sujeto activo) es un servidor publlico que se vale de
su jerarquia,

Se habla acerca del hostigamiento sexual, en los cen-
tros de trabajo, escuelas, lugares piblicos etc. efectuados geng
ralmente por superiores jerdrquicos aungue cabe dostacar que ana
11zando la conducta en cuestién, encontramos que no sblo estando
el sujeto activo en plano de superioridad Jerdrquica, pudiéndose

dar temblén entre gente de Igual condicién e incluso en sujeto -
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activo en nivel inferior, por ejemplo entre dos compaferos de -
trabajo, un empleado con su jefa, el de intendencia con una se-

cretaria,

2.2 Sujeto Pasivo

Sujeto Pasivo del Delito: "Por contraposicién a) con--
cepto de sufeto activa del dalitn pueds determlnarse ol de cuje-
to pasivo. £} libro segundo del cédigo penal al encasillar los-
diversos delitos en funcién del bien juridico tutelado. en cada-
caso, va sefalando no solamente a quien conjuga el verbo que ti-
pifica la accién sancionada (sujeto activo), sino también, y a -
contrario sensu, a aquél sobre quien se ejercita la actividad rg
primida (sujeto pasivo).

E) concepto tiene contactos, no siempre bien marcados-
y definidos, con otras acepciones de frecuente utilizacién en el

vocabulario jurfdico, tales como las de victima y querellante,

En materia de las acciones que nacen de los delitos,-
ha de destacarse que, en las que son pUblicos, aunque su ejerci-
tacién corresponde al ministerio fiscal, cabe intervenir al suje
to pasivo, si se ha convertido en parte querellante, que en las-
dependientes de instancia privada su denuncia serd indispensable
par2 la formacién de la causa; y que en las prlvadas, no sola-
mente pondrén en movimiento la acclén, sino que la extingulrdn-
cuando hagan uso de la renuncla o del perdén.

La ley procesal les autoriza a constltuirse en parte -

querellante, y promcver y estimular, en tal cardcter, el proceso
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penal,

La condicién de guerellante arrastra el sometimiento a
la jurisdiccibn del juez que entendiere en el proceso, pudiendo-
apartarse de la querella en cualquier estado de la causa, aunque
quedando sin embargo, sujeto a las respcnssbilidades que pudie--
ren resultarle por sus actos anteriores. Como consecuencia quien
promoviese una querella, contra responsabilidad cuande

procedido calumniosamente.

Si los sujetos pasivos fueran varios, no podrén concu
rrir todos, individualmente como querellantes, en cuyo caso debg
rdn unificar representacién, salvo el caso de que no mediare en-
tre ellos identidad de intereses.

Las penas de reclusidn o de prisién llevan como conse-
cuencia, el trabajo obligatorio de los condenados, El producto:
de ese trabajo se aplicard, entre otras finalidades, a2 indemni--
2ar los dafos y perjuicios causados al sujeto pasivo pnr el d2li
to. Ademds el juez, al dictar sentencia condenatoria, cuando le
hubiere sido expresamente requerido, ordenard el pago de la in--
demnizacién del dafio material y moral causado al sujeto pasivo,-
fijando prudencialmente su monto, en defecto de plena prueba” .-
20/

SuJeto Pasivo del Delito, "La victima del mismo, quien
en su persona, derechos o bienes o en los de los suyos, ha pade-

cido ofensa penada en la ley y punible por el sujeto activo. --

20/ Enciclopedia Juridics Omeba. Ob. Cit. pdg. 307 - tomo XXV
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Aunque se personalice siempre el sujeto pasivo del delito, en --
clertas infracciones penadas no hace sino trasladarse a la coleg
tividad, en alguno de sus grados, como la sociedad o el estado".
21/ '

ne

Sujeto pasivo: "E} ofendido del delito”. 22/

Sujeto pasivo "En todo delito debe existir un sujeto -

N
pasivo, sin atvidar que nn se da un delito sobre sf micme, por -
que no es admisible un desdoblamiento de la personalidad humana-
de modo que esta pueda considerarse, a un mismo tiempo, desde --
cierto punto de vista, como sujeto activo, y desde otro, como -~
sujeto pasivo del delito. Y cuando la conducta del sujeto recae-
sobre si mismo, no viene a ser sujeto pasivo sino objeto materi-
al del hecho delictuoso.

Ahora bién que debe entenderse por sujeto pasivo . Es

el titular de! bien jurfdico protegido por la ley.

Por 1o reaular el sujeto pasivo del delito es diferen-
te al objeto material de) mismo, como en el robo, sin embargo, -
en algunos casos el sujeto pasivo se identifica al objeto mate--
rial, como sucede en la violacién, el estupro, atentados al pu--
dor, homicidio, lesiones, etc,

El tipo puede igualmente exigir determinada calidad en
el sujeto pasive, y de no existir esta, no puede darse la tipicl
dad, originindose cuando el tipo requiere tal calidad, un delito

217 Cabanellas Guillermo. Ob. cit., pag 305
23 Palomar de Miguel, Ob, cit., pag. 1283
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personal, y cuando el sujeto pasivo puede ser cualquiera, se tra

ta de un delito impersonal', 23/

El sujeto pasivo del delito es el titular del derecho
o interes lesionado o puesto en peligro por el delito, Pueden --
ser sujetos pasivos del delito:

a) El hombre indlvidual cualquiera sea su condicidn, -
edad, sexo, raza, estado mental, cuaiquiera que sea su condicidn
jurfdica, puede ser sujeto pasivo del delito durante su vida, -
asl la ley castiga los delitos dirigidos contra ella, Puede ser-
sujeto pasivo del delito antes de su nacimiento, asl la ley le
proteje contra el infanticidio.

b) Las personas colectivas pueden ser sujeto pasivo en
las infracciones contra su honor (injurias calumnias) y contra -
su propledad (defraudaciones, hurtos)

¢) El estado es sujeto pasivo de las infraccliones con-
tra su seguridad exterior, contra su Constitucién, contra el or-
den pdbiico,

d} La colectividad social es suleto pasivo de todo de-
lito, pero especialmente de aquellas infracciones que atentan --
contra su seguridad,

EY sujeto pasivo del delito no se identifica siempre -
con el perjudicado por el mismo, asf v.g. en caso de homicidio -
el sujeto pasivo es el muerto y los perjudicados son su mujer --
sus hijos, en el rapto de una menor con su consentimiento esta -

es el sujeto pasivo, los agraviados son los padres o tutores,

237 Porte Petit Celestino, Ob, cit, pag. 347
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Sujeto Pasivo: Mujer o Hombre

Sujeto pasivo es 1a persona que recibe el hostigamien
to sexual que le hace el sujeto activo.

Sujeto pasivo es la que sufre los malos tratamientos -
y humillaciones, abuso sexual realizados por su superior jerdr--
quico, La facultad de Psicologfa de la Universidad Nacional Auté
noma de México, ha realizado estudios en los cuales demuestra -
que el rendimiento del trabajador baja sorprendentemente por la
presién que recibe en su traba]o sintiéndose incémodo y molesto-
por el hostigamiento sexual que recibe por ir contra sus senti-

mientos o su propia voluntad.

El sujeto pasivo es e! que recibe imposiciones Indeseg
das de conducta de naturaleza sexual en el contexto de una rela-
clén de poder desigual, el aspecto fundamental del concepto es -
el uso del poder donde no existe beneficlo recfproco por que el-
sujeto pasivo presenta conductas de rechazo o desaprovacién cuapn

do es hostigado sexuslmente.

El sujeto pasivo es afectado sustanclalmente en la eje
cucién del trabajo individual, interfiriéndole o creando una in-
hestilidad o bien un medio ambiente laboral afensivo
cuando este es hostigado sexualmente.

"Los sujetos pasivos cuando reciben un hostigamiento -
sexual se sienten humillados, degradados, avergonzados, y de po-
co valor enojados esto acarrea problemas psicolégicos. En un es-

tudio realizado por el (Working United Institute) se encontraron
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tos siguientes datos:

£1 78% reporté sentimientos de enojo, el 48% de per--
turbacién, el 27% de soledad y desamparo el 23% de miedo y el 7%
de indlferencia," 23Bis/

La ansiedad y tirantez, la tensién y exaltacién, scom-
pafian al sujeto pasivo a reacclionar con una serle de malestares-
como el tic nervioso de toda clase, achaques y dolores que pue-
den ser leves o severos, son resultads de un conjunto insoluble
la respuesta del cuerpo humano al estres.

Para el sujeto pasivo el hostigamiento sexual por par-
te del jefe o patrdn, lider sindical, supervisor, son: todos --
aquellos avances sexuales, contactos fisicos y conversaciones in
sinuantes o de caracter sexual,

Son pocos los sujetos pasivos (trabajador) que se atre
ven a denunciar estos hechos ya que cuando lo hacen son objeto -
de burla hasta de los mismos compaderos de trabajo, comentarios-
como:td te lo buscaste, pues mira como te vistes, como te llevas
por que no le hiciste caso tan bueno que es, etc, Hacen que la
victima se sienta culpable ademds no existen en las condiciones-
generales de trabajo o contratos colectivos de trabajo reglamen-
tacién alguna sobre este tipo de actos., Las pocas experiencias-
que ha habido al respecto la parte acusadora pasa a ser acusada-
y el asunto se olvida, el trabajador regresa a su centro de tra
bajo a enfrentarse a la hostilidad de sus compafieros/as y fefes,

o es trasladado a otro centro o simplemente renuncia,

23 Bis/Lorralne Myers, C, Sexual Harassment of working, Edit, -
The Florida State University, U.S5.A,, 1980, pag. 74
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2.3 Formas o Casos de Hostigamiento Sexual
En este trabajo, nos abocaremos a una forma de violen-
cla que es comentada en voz baja, considerando como un problema-
aislado, personal, que tiene que ser resuclto de manera indivi--
dual y debe ser escondido por el temor al descrédito, ademds -

"un -

cuanqp se le encara pablicamente asume caracterfsticas de
simple chiste de oficina"”. Esto hace referencia al probleme --

del hostigamiento sexual,

Considérense las siguientes situaciones como formas o-
-casos de hostigamiento.

Un trabajador que es objeto de miradas lascivas o de -
piropos injuriosos y obscenos, manoseos y acercamientos flsicos-
que no pidid ni le resultan agradables,

Un trabajador que teme quedarse sdlo por que su jefe -
o algin compafero de trabajo, intenta 'ciertos acercamientos' -
que le resultan molestos, o bien que teme perder su trabajo si
no acepta "salir con su jefe".

Un trabajador que acepta una relacién sexual para evi
tar ser despedido o desprotegido en su trabajo, o para obtener -

un beneficio, que de otra manera, no lo obtendria.

ldentificar situaciones de hostigamiento o chantaje -
sexual en ei centro de trabajo no es siempre sencilio, menos fa-
cll acumular pruebas de que ello se dié6 y adn mds costoso y raro
1legar a denunciarlas, ya que e) hostigamiento y chantaje sexual
en el trabajo tienen consecuencias negativas, no sélo para la -

victima, sino tamblén para el ambiente laboral repercutiendo ---



LY)
finalmente en la eficiencia y productividad. En los centros de -
trabajo se vive mds nitidamente la relacidn desigual de poder -
entre hostigador y hostigado; la necesidad de trabajo, de obte--
ner permisos para asuntos personales, pero también la necesidad-
de afecto y compafifa, son necesidades objetivas de los asalaria-
dos que los transforman en vulnerables, capaces de aceptar situa

clas no hubieran transigido.

Para los asalariados el hostigamiento por parte del -
jefe o patrén lider sindical supervisor son: todos aquellos avap
ces sexuales, contactos fisicos y conversaciones insinuantes o -
de cardcter sexual,

La aceptacién de esos avances es condicién para obte--
ner un empleo o favores, permisos en el mercado de trabajo.

Si negar esos avances es argumento utilizado para to--
mar decisiones negativas con respecto al emplen da fa wictima en

cuestidn {prestaciones, escalafén etc,)

El hostigamlento se caracteriza por cuatro formas bd--
sicas:

a) Acciones sexuales no reciprocas. Que son conductas
‘verbales o fisicas que contienen aspectos relacionados con la --
sexual idad las cuales son recibidas por alguien, sin ser bienve-
nidas ni reclprocas.

b) Coercién sexual. Esta se refiere a la intencién de-
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causar alguna forma de perjuicio o proporcionando algGn benefi--
cio a alguien, por aceptar o rechazar las acciones sexuales.
c) Evaluaci6n negativa. Son acciones vistas como repro
bables dentro del contexto laboral.
d) Sentimientos Displacenteros. El impacto que tienen-
en quien las recibe, las hace sentirse insatisfechos, molestos,-

humttlados y deprimidos.

Asi el hostigamiento puede ocurrir como un cimple on--
cuentro o como una serie de incidentes en el trabajo, los cuales
pueden extenderse en un continuo que va desde los piropos o co-
mentarios amables, bromas o insinuaciones, hasta la franca propo

sicion de tener relaciones sexuales o la agresién fisica,

El hostigamiento presenta diversas formas, que van des
de las verbales hasta las fisicas, con el predominio de las pri
meras. Las formas verbales incluyen comentarios persistentes so-
bre el cuerpo del trabajador que estd siendo hostigado, bromas-
o comentarios indignos y proposiciones sexuales. La pornoarafia-
aveces es usada como una forma mds de hostigamiento. Los actos-
ffsicos pueden ser razones accidentales tocamientos de las manos
y otras partes del cuerpo, caricias amistosas, apretones, inten-
tos de abrazarlas o besarlas.

En una socledad como ia nuestra donde la degradacion -
de la capacidad econbémica de la familia se estd acentuando como-
resultado del estado de crisis general, resulta hasta lugar co-

mGn que el trabajador tenga que soportar los requerimientos inmg
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rales de quienes tienen la posibilidad de abrirles o cerrarles -
Vas puertas de un trabajo, Esta situacién se torma mds indignan-
te cuando el agresor es un servidor piblico que se vale de su --
jerarquia,

Todos los dias y @ toda hora hemos encontrado hostiga-
miento sexual principalmente en los medios dé comunicacién, bas-
ta con encender un televisor para percatarnos con que livianeza-
y descaro la programacién incluida 1a de los canales de televi--
sién oficial, bombardean, saturan y enajenan con la trama de sus
telenovelas de emisién diaria, '"Con la temdtica sexual, basta re
mitirnos a los iibretos tanto de telenovelas nacionales como de-
las series televisivas internacionales para descubrir, que en --
cuatro de cada dlez programas televisivos las agresiones sexua--
les son claras, que en ocho de cada diez programas, por 1o menos
en la trama hay uno o varlos homicidios, inciuidos varios con ca
récter sexual, y que la forma indiscriminada de éstos bombardeos

televisivos de violencia y en su caso de violencia sexual', 24/

De alguna u oira manera afectan a nuestra poblacidn, -
una poblacién que dedica por lo menos tres horas diarias a es-
tar mirando un televisor, ya que no se respetan los horarios ni-
las programaciones aptas para nifos, adolescentes y adultos, . -
quien pensara que trataramos de negar nuestra realidad social, -
por que la televisién sdlo muestra una parte recopiliada de la -

realidad, somos de la idea de que los medios de comunicacién -

%57 Pérez Castillo Juan, La T.V. en México y La Comunicaclén, --
ditorial Punto y Coma, México, 1988, pag, 35,



50
cometen el grave error de mostrar en exceso los aspectos negati-

vos de la sociedad.

Y si alguien considera que 1a televisién influye en la
formacién del individuo, somos nosotros, y si ésta influencia -
se ejerce sobre una poblacién principaimente joven, y fundamen--
ta\meﬁte en proceso de formacion flsica, psiquica, psicolégica vy
sexual, es entonces que estamos en el entendimiento de que sobre
nuestra juventud mexicana se ejerce, aunque sea de forma veiada
o disimulada, el hostigamiento sexual, principalmente en la te--
levision,

Con respecto a la pantalla cinematogréfica, menciona--
mos que la cartelera de cine y teatro nos muestra que su clasifi

cacion se encuentra dividida en los siguientes porcentajes:

~—

a) El 6% para nifos, adolescentes y adultos, clasifica
cién A

b) E1 20% para adolescentes y adultos, clasificacién B
¢) E1 70% para adultos, ciasificacion ¢

d) E1 4% para mayores de 21 afos, clasiflcacién D

YEn base a los datos mencionados es posible en un pais-
cono ¢! nuestro gque <A8lo un 675 de proaramacidn apta para toda la
familia sea la que la juventud mexicana tiene acceso hoy en dia-
para satisfacer sus necesidades de esparcimiento y diversi6n, -
creemos que no existe un equilibrio adecuado en la programacion-

de nuestros cines y teatros, Para quien crea que mentimos lo in-
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vitamos a que compre cualquier periédico y que compruebe los pogr
centajes que nosotros mencionamos, independientemente de que des
cubrird que los tftulos de las pelfculas son por demds sugeren-
tes y en su caso de doble sentido, haremos mencién sélo de algu-
nos de ellos'. 24 Bis/

"Wiolacién en la c&rcel de mujeres'

"Traficantes de placer"

"Juegos diab6licos"”

"Las s&banas calientes”

"Ajo 2069, Odisea del sexo"

En base a los datos antes proporcionados no podemos-
concluir que los medlos de diversién para nuestro pueblo guarden
un equllibrio formativo en la Juventud, con respecto a los me-
dios impresos de comunicacién sobre todo en su género de fotono-
vela o historleta, encontramos que existen mds de 38 publicsclo-
nes que son verdaderamente pornogrdficas o en su caso semi-porng
gréficas, ya que amparada bajo el pretexto de tener tanto su re-
gistro como su permiso y licencia de publicacién en trémite, --
circutan libremente y sin ningln tipo de censura, el que se ex--
pendan sin control serfa practicamente Imposible, ya que obvia--
mente, ni la Secretaria de Gobernacién, ni la Secretarla de Edu-
cacién Pdblica cuentan con el equipo humano suficlente para ejer
cer control o censura sobre estas publicaciones.

Si sumanos la Influencia que tlene schre nuectra juven
tud los medlos de comunicacién antes menclonados, podemos con-
cluir que nuestra juventud sf se encuentra hostigada por los me-

2L B7s/ Pérez Castillo, Jusn, Ob, Cit, pag. 38
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dios de comunicacién en materia sexual, ya que si cualquier jo--
ven 0 en su caso nifio y la poblacién en general enciende un tele
visor y encuentra violencia y en algunos casos violencia sexual,
si quiere asistir a un cine o en st caso & algun teatro, encon--
trard que sdlo muy pocos cines le ofrecen una programacién ade--
cuada para su edad, y si ese mismo nifio acude a cualquier puesto
de revistas encontrard el tipo de revistas aue mencionamos con -
anterioridad, es por ello que comprobamos que nuestra juventud -
se encuentra hostigada por un exceso de informacidn distorciona-
ds Je fa sexualidad y es asf que si nuestros jévenes buscan cual
quier tipo de informaci6n acerca de la sexualidad o en su caso,-
encontrardn informacién desvirtuada'y sobre todo una idea y con-
cepto errdneo y todo esto repercutird mds adelante en su vida sg
cial y laboral al tener una informacién sexual contraria y sin -
principios llevdndolos a realizar actos de hostigamiento sexual-

en sus trabajos.

El hostigamiento sexual en el medio laboral es un he--
cho que lastima la dignidad de las personas que son victima de -
elln, Egtz coaducie por cierto frecuente tanto en hombres como -
en mujeres, estd Intimamente ligada a la situacién de poder,

Perc el problema es ain mds complejo, puesto que no sg@

to alcanza a las mujeres sino a Jos hombres también,

Muy fécil serfa hablar de homosexuallsmo como perver--
sién sexual, pero es importente poner de manifiesto la Intima --

conexién con el estatus de poder, que generalmente ocupa la per-
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sona que hostlgasexualmente a otra en el medio laboral.

En las investigaciones que he emprendido se presentan-
una constante, la persona que ocupa una posicién de mando, es --
una presién para sus subordinados, para que tengan relaciones --
sexuales con &1, ofreciendo a cambio un ascenso, o una posicién-
mejor remunerada.

Esta préctica es comin y con ella se corrompe y escan-
daliza tanto a quien la practica, como quien es objeto de ella,-
y ademds a terceros, quienes trabajan en ese medio, por tanto --
que lo advierten y se sienten impotentes para evitarlo.
tante un2 como 1a atra persona de las que
exhiben tales conductas, establecen una liga de poder que estd -
basada en la Incondicionalidad del hostigado, quien debe acatar-
6rdenes cada vez de mayor confianza y sobre asuntos que requie--
ren mayor delicadeza, esto vale tanto para hombres como para mu-
Jeres,

Si a ello agregamos la falta de preparacién académica-
que se pretende suplir con improvisaciéon o con un manejo seduc--
tor de las relaciones interpersonales, tendremos un cuadro de --
conducta anormal, o patoldgico.

Par elempln enrre varones. se puede observar que la --
conducta homosexual, producto de hostigamiento sexual en el me--
dio laboral, puede traducirse en trasvestismo o pérdida de la --
ident idad.

En las mujeres ese mismo hostigamiento sexual en el me
dio produce 1a elevacién de ansiedad y sentimientos de devalua--

cidn,
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Ahora bién si los trabajadores hostigados rrecurren a
su sindicato, son hostigados en lgual forma y lo dnico que lo-

gran obtener es un cambio de adscripcién.

"Considerando que la homosexualidad es una de las for
mas dg manifestacidén de la sexuslidad humana que se d§ en los-
indivfduos, al Tqual gque la heterosexualidad y la visexualidad,
y que los homosexuales y lesvianas mexicanas representan un elg
vado porcentaje de la poblacidn narlenal, So2g8n gstadiscicas -~
de la Facultad de Psicologfa de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, diez de cada cincuenta hombres son homosexuales,
esta misma cifra la encontramos en las mujeres, lo cual nos d§
un porcentaje de 20% de cada clien personas'. 25/

Con una poblacién de BB millones, el Pafs tiene un -
porcentaje de 8.8 millones de personas homosexuales entre hom-
bres y mujeres, tal vez esta cilfra sea exagerada, pero un estu-
dio de custro ailos de trabajo en la comunidad homosexual en dig
tintos grupos del Pafs 1o confirman.

Estas estadisticas nos dén un claro ejemnln de gue-
existen hastigamiento sexual para hombres y mujeres y no sélo-
comoe se pensaba que la mujer es la Gnica que puede ser hostiga-
da, Los hombres no estdn excentos de ser hostlgados sexualmente
en el ambiente laboral, no se reportaron estos casos debido a -
sus [mplicaciones tanto personales como sociales y laborales,
en los homwbres, suceden con mayor razén, En primer lugar, se-

257 Pérez Palafox, Arturo, Dell S les, Edit. Talleres Grg
flcos Cdmara de Diputados. México 1983, paa. 359.
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piensa que en una situacl6n de este tipo para ellos resultaria-
una seducci6n y, en segundo, Como va a ser hostigado un hom--
bre por una "mujer" Estn provocaria una situacién risible en

nuestra sociedad.

Se d&n algunos casos de hostigamiento sexual entre --
hombres con hombres y mujeres con mujeres pero no se denuncian.
Porque en nuestro pafs no es aceptado ni bién visto el homosexua
lismo ni lesvianismo por estar contra la moral y las buenas cos
tumbres, y la humillacién y degradacién que sufre el trabajador
con sus compaferos y en su familia: por eso estos casos son tan
callados si el de la mujer es dificil de denunciar, el del hom-

bre es més.

En estudios realizados por la Facultad de Psicologfa-
de la UNAM se observé, que son los hombres solteros y sin pro-
fesidén los que son mds hostigados sexuaimente, siguiéndoles los
profesionales solteros, los no profesionales casados y los pro-

fesionales casados.

"Se reallzé una Investigacion en Estados Unidos de Nor
te América con 875 hombres y mujeres que trabajaban, tanto como
profesicnlstes como en cateaorfas de servicios en general, La -
mitad de las mujeres y el 31% de los hombres reportaron haber -
sido hostigados sexualmente. Los que respondieron menciomaron -
incidentes de hostigamiento sexual, gque involucraban promocio--

nes en un 62%, en el proceso de reclutamiento en un 13%, involu
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crando la ganancia del contrato de planta en un 11% y la asig--

nacién de transferencia en un 7%, 25Bis/

A contimuacién presento una lista de las distintas --
formas en que se presenta el hostigamiento sexual a los trabaja
dores tanto a hombres como mujeres.

1) Tratos a base de palabras carifosas o apodos (se--
xuaies.}

2) Miradas amorosas, de deseo o de lujuria,

3) Abrazos, palmadas o rozamientos durante la conver-
saciéﬁ.

4) Rozamientos constantes en el cuerpo.

5) Demostracién de fotograffas o revistas provocativas

6) Preguntas o comentarios acerca de tu vida sexual.

7) Invitaciones constantes a participar en activida-~-
des sociales no deseadas, sallendo del trabajo.

8) Exigencla a favores sexuales con la implicacién de
que scceder puede ser ventajoso y no acceder desventajoso.

9) Llevar a cabo relaciones sexuales después de haber
sido sometido a avances sexuales forzados.

10) Violacién,

25875/ Lorraine Myers, C,, Ob, Cit. pag. 87
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CAPITULO 1}
PROCED IMIENTO LABORAL

3.1 Demanda
Demanda: "Es la peticién de quien se siente titular de
un derecho para, pedir su reconocimientc u obligar a un tercero a

cumplir con una obligacién correctiva, 26/

Demanda: "Es el acto o declaracién de voluntad en que-
se ejercita una o varias acciones”.

Es el acto con el cual afirmando existente una volun-
tad concreta de ley positiva, o negativa, favorable al que Insta,
invoca éste 8] 6rgano del estado para que actue tal voluntad,

Es el escrito de la parte actora en el cual ejercita -
la pretensién procesal laboral, solicitando la tutels jurldica -~
frente al demandado.

La demanda en derecho procesal mexicano del trabajo es
la expresién iniclal del proceso laboral, mediante comparecencia-
o escrito en que el actor solicita ta intervencién de los tribuna
tes de trabajo, para ﬁue estos conozcan del confliicto que se anun
cifa o también es al mismo tiempo la pretensién procesal o ejerci-

clo de un derecho laboral contra el demandado.

La demanda como pretensién procesal que se ejercita en

el proceso para obtener una decisién Jurisdiccional del drgano -

767 Guerrero, Euquerio, Manual de Dg[sghg del Trabalo. Undécima -
edicién, Editorlal Porrda, México, 1980, pag., 225
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del estado de derecho social favorable a la peticisén'. 22/

Demanda: "Es la peticién mediante la cual el actor for-
mula sus pretencliones por escrito, ante la junta de conci)iacién-
y arbitraje para que intervengan en el conflicto a fin de impar-

tir justicia”, 228is/

Demanda: “Es la primera peticién en que el actor formu-
la sus pretenciones, solicitando del juez la declaracién, el recg
nocimiento o la proteccién de un derecho,

Dentro de la variada gama de los actos procesales, en -~
cuya doctrina genera) encuentra su emplazamiento, ocupa la deman-
da el lugar de sefalada preferencia que le proporcionan, entre -
otras circunstancias, el ser base y cimiento de! proceso, el de-
dar lugar » muy varfados y fundamentales efectos y consecuenclas.

Con la demanda se Inicla el julclio, Dljérase que todo -
el procedimiento se halla regido y subordinado a los términos de
la demanda. Razén de que su concepcién y redaccién merezca y re-
quiera el mayor cuidado y reflexién pues de ello depende, el exi-~

v ene

= Vs ey e .
te o fracosc do los pleitus'. 28/

Demanda: "Se entlende por demanda el escrito medlante-

el cual una o varias personas naturales 6 jurldicas piden o recla

Z77 Trueba Urbina, Alberto. lum%mﬁmw%‘_dcﬁkmm. -
segunda edicién, tditorial Porria, México 1973, Paa., LLg.

Bis/ Orozco Mondragén, Marfa, Manyal de Derecho del Trahala, -
Tercera edicion. Editorial Procuraduria Federa) de la Defensa del
Trabajo. México 1982, pag, 118
28/ Enciclopedia Jurldica Omeba. Tomo VI, Editorial Biblioarsfica
Argentina, Argentina 1968, Pag. 208.
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man ante el tribunal competente la declaracién de un determinado

derecho o el cumplimiento de una cierta obligacién a su favor-
por parte de qulen o qulenes deben satisfacerla en virtud de un

contrato o norma jurfdica". 29/

Demanda: Proviene del latfin demandare ( de y mando },-

" [T

que tiene un significado distinto al actual: confiar ", po-

ner a buen seguro", remitir'",

La demanda es el acto procesal por el cual una perso-
na, que se constituye por el mismo en parte actora o demandante-
formdla su pretensidn expresando la causa o causas en que inten-
te fundarse ante el 6érganc jurisdiccional, y con el cual inicia-

un proceso y solicita una sentencia favorable a su pretensidén.

la demanda es el acto fundamental con el que la parte
actora inicia el ejercicio de la accién y plantea concretamente-
su pretensién ante el juzgador, Conviene distinguir con claridad
entre accidn, como facultad o poder que tienen las personas pa-
ra provocar la actividad de los érganos jurisdiccionales a fin -
de que resuelvan sobre una pretensidn litigiosa, o reclamacién -

contra el demandado.
"En el derecho romano, la demanda tuvo una evolucién -
que la caracterizé primero con un acto verbal e informal y des-

297 Bayod y Serrat, Dicclonario laboral), Editorial Reus, Madrid-
1968, pag. 236,
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pues escrito y formal. Asf en la etapa de la legis actiones, -
la demanda era oral y privada: el actor se trasladaba personal-
mente con el demandade y lo invitaba a que se presentara con &l
ante el magistrado. En el proceso Performulas la Iniciacion del
proceso tenfa lugar con la editio actionis, es decir, cou la es
pecificaciéon que el actor hacfa de la actio de 1a cual se que+
rfa servir. En el periodo de la extraordinaria cognitio, se con
servé la invitacién privada del actor al demandado, perc ya no
de cardcter oral, sinoatraves de la iitis deouniiats, sc intrg
dujo el Libellum conventionis, que era un documento escrito que
contenfa una exposicidn de la pretensidn del actor y de su fun-
damento, en é1, se precisaba la actio. Este documento era entre
gado al magistrado, el cual 1o comunicaba, por medio de un fun-
clonario 1lamado ejecutor, al demandado, junto con la invita---
cién a comparecer, El demandado contestabaa través de Libellus-
contradictoris, Es en el derecho espaiiol medieval donde se utl-
liza la expresién demanda, la cual es objeto de detalladas re-
glamentaciones, desde las leyes de estilo hasta las siete par

tidas!, 29 Bis/

La ley Federal del Trabajo, podemos sedalar que, en-
los procesos individuales y colectivos de cardcter juridico, 13

nda se reitera en dos momentos distintos: primero en forma

escrita, al iniciarse el procedimiento, y después, en forma ver
bal, una vez iniciado el procedimiento y terminada la fase de-

conciliacién, en 1a etapa de " demanda y exepciones dentro de-
29 B1s/ Dicclonsrio Jurtdico Mexicang. Ob. Cit, paq. 218,
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la llamada audlencia de concillacién, demanda y exepclones y -

ofrecimiento de admisién de pruebas". 30/

Demanda "En una de las miltiples acepciones de la -
voz ''demanda'' que se incluye en el diccionario de la real acade
mia, «e dice que es la peticién que un litigante sustenta en el
juicio.

En realidad la demanda es simplemente, el punto de -

partida del progecc vy, on Sstricto seéniidu, el vehicuio de las-
pretenciones que se hacen valer ante la autoridad Jurisdiccio-

nal, reclamando su intervencién frente a un tercero', 31/

Oemanda 'La demanda es el medio por el cual una per~
sona ejercita una accidn en contra de otra. Por medio de ella

se invoca la actlvidad del érgano jurisdiccional”. 32/

Demanda 'Dentro de la variada gama de actos procesa
les la demanda ocupa un lugar de sehalada preferencia para su-
estudio por parte de los bDracesalictac, va que on 2llz ven Y&
base de sustentacidn del proceso, ademds de que propicie malti-
ples y variadas consecuencias.

La demanda es una peticién formulada por el demandan

307 Diccicnaric Jurtdico Meaiganu. instituto de investigagiones
jurfdicas UNAM, Editorial Porrda. México 1987, pag. 220
31/ De Buen L. Néstor, Derecho Procesal de) Trabajo. Editorial-

Porrfa, México, 1988 Pag, 321,

32/ Castorena Jests. Pr del_derecho obrerg, Editorial Im-
prenta Pidot Mexicano. Eag. IEE. -
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te al tribunal, para que &ste emita un falio contra el demanda-
do.
ta demanda judicial es el acto mediante el cual una -
parte comparece, afirmando que una voluntad sea actuada e i{nvo-

ca a tal fin la autoridad del orden jurisdiccional.

Demanda es la primera peticidn en que el actor formu-
la pretensicnes, selicitande del tribunal lta declaracién, reco-

nocimiento o proteccién de un derecho'. 33/

Los requisitos que debe contener una demanda laboral,
Desde tiempos remotos, en la historia jurfdica se dig
tinguen con claridad seis partes fundamentales en la integra---
cién de la demanda:
1) El nombre y domicilio del actor
ti) El nombre y domicilio del demandado
111} La cosa demandada, designdndola con toda exactitud
IV) Los hechos en que se funde, explicdndolos clara-
mente
V) El derecho, y

Vi) La peticién en terminos claros y concretos,

1) E1 primer punto, relativo al nombre y domicilio -

del actor, es requisito o que tiende a establecer con presi---

33/ Bermudez Cisneros Miguel, Derecho Process) dg T[abg o. Se
gunda edicién, Editorial TrH\as. México 1989, 127,
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cién quien serd la persona que asuma el papel . de actor, a fin -
de saber si tlene o né capacidad para promover el juicio.

Si el actor no concurriera por si mismo, sino por re-
presentante, deberd acompaflar el poder que acredite tal repre-
sentacio6n,

La profesién, estado civil y nacionalidad serdn requj
sitos evidentemente dGtiles, tanto para determinar 1a competen--
cia del juez, como para recibir y aclarar con precisién la posl
cién de las partes,

£} actor tiene, ademds is obiigacion de senaiar un dg
micilio que serd sede para la conunicacién que con ¢l establez-
ca el tribunal. En algunos casos, se proporciona el domicilio -
en que habita el actor, pero en otros se sedala el domicilio --
del despacho del apoderado que lo representa en juicio, por que
en el escrito de demanda se ha autorizado al representante para

olr las notificaciones correspondientes,

11)Tan necesario como en el caso del actor, es la de-

3

gnacién de la persona del demandado, pues sdlo cuando éste se

samiento y posteriores notificaciones y, en su momento condendr
sele o absolverle en el laudo.

La individualizacién del demandado es necesaria tam--
bién para determinar su capacidad, asi como para establecer la
competencia de la junta que deba conocer el juicio.

También la designacién de un domicillo para el deman-
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dado resulta indispensable, a fin de determinar el lugar que va
a fijarse la responsabilidad del demandado. En este aspecto, -
debemos tener presente que el artfculo 740 de la Ley, Impone --
cierta liberalidad en la forma en funcidn de tutelaje al traba-
jador, al establecer:

Art. 740 '"Cuando en la demanda no se haya expresado-

el nombre del patrdm o de la empresa en que trabaja o trabajo -

el trabajador, la notificacién personal de la misma se sujetard
al procedimiento establecido en el articulo 743 en lo conducen-
te deblendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde efec-
tua la notificacién es precisamente el del centro de trabajo --
donde presta o prestd servicios el demandante y la not!ificacién
se entenderd hecha al patrén, aunque al hacerla se lgnore el --

nonbre del mismo.

La demanda debe contencr una relacién breve pero cla-
ra de qué es Yo que se pide del demandado. Esto se logra median
te lo que cominmente se conoce como ‘'relacién de hechos", de -
forma tal que haga comprensible, tanto al demandado como a la -
autoridad correspondiente cuando, donde y como ocurrié el hecho
que gener$ la demanda, la claridad en esta parte de la demanda-
es esencial, porque muchas veces ahl se determina la competen--
cia: y por que asi, el demandado y el tribunal conocerdn el ob-
Jeto y las pretensiones del actor y sdélo as! podrd dictarse un
taudo congruente con tales pretenslones,

La Integrac!6n correcta de una demanda, requiere de -
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una fundamentecién en derecho consistente en la exposicién de -
los apoyos jurldicos asl como aquellos otros que garanticen el-
derecho del actor al reclamo,

lgualmente, han de considerarse los que determinen la
via que debe seguirse durante el proceso, aunque en materla la-
boral debemos tener siempre muy presente que la falta de forma
Vidad en Ico scritss @5 8cEptads por nuesire iegisiacion, --
cuando el articulo 687 establece que no se exigirs forma deter-
minada en las comparecencias, escritos o promociones en los que
las partes deben presentar sus peticiones,

Por Gltimo debe sintetizarse en forma concluyente la-
peticién motivadora de la demanda.

Escrito de demanda Artlculo 872 Ley Federal del Tra-
bajo.

La demanda se formulard por escrito, acompaiiando tan-
tas copias de la misma, como demandados haya, El actor en su eg
crito inicial de demanda evnrecars log hochos on guo funden sus
peticiones, pudiendo acompaitar las pruebas que considere perti-

nentes, para demostrar sus pretenslones.

Presentacién de demanda articulo 871 Ley Federal del-
Trabajo,

El procedimiento se iniclard con la presentacién del
escrito de demanda, ante 1a Oficialia de Partes o la Unidad re-
ceptora de la Junta competente, la cual lo turnard el pleno o 2
la Junta Especial que corresponda, el mismo dla antes de que --

concluyan las labores de la junta,
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Admistén y notificacién de la demanda irregularidad-

en la demanda articulo 873 Ley Federal del Trabajo.

El pleno o la junta especial, dentro.de las veinticua
tro horas sigulentes, contadas a partir del momento en que recj
ba el escrito de demanda, dictard acuerdo, en el que sedalard -
dfa y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, que-
deberd efectuarse dentro de los quince olas siguientes al que -

En

cw heya recibide ol egerd
ordenard se notifique personalmente a las partes, con diez dfas
de anticipacién a la audiencia cuando menos, entregande al de--
mandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique-
a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en senti
do afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si-

no concurre & la audiencia,

Cusndo el actor sea el trabajador o sus beneficlarios
la Junta, en caso de que notare alguna irreaularidad en el ec--
crito de demanda, o que estuviere ejercitando acciones contra--
dictorias, al admitir la demanda le sefalard los defectos u omi
siones en que haya lncurrido y lo prevendrd para que los subsa-
ne dentro de un‘término de tres dfas,

Demanda incompleta articulo 685 Ley Federal del Traba

Jo.
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Cuando la demenda del trabajador sea incompleta en-
cuanto @ que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo
con esta ley deriven de la accién intentada o procedente, con-
forme a los hechos expuestos por el trabajador, la junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanard €sta. Lo anterior sin-
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se procef
da en los términos previstos en el artfculo 873 de la Ley Fede-

ral del Trabajo.

Por disposicién expresa del articulo 685 en su segun
do parrafo contradice lo previsto por el artfculo 873 de 13 -
misma ley, al cual el mismo nos remite.

Efectivamente se afirma en el mencionado segundo pd-
rrafo que cuando la demanda del trabajador sea incompleta en --
cuanto a que no comprende todas las prestaciones que de acuerdo
con esta ley deriven de la accién intentada o procedente confor
me @ los hechos expuestos por el trabajador, la junta en el mg

mento de admitir la demanda, subsanard ésta.

Es decir, ordena 1a junta subsanar la demanda en el-
momento de admitirla, cuando sea incompleta, en cuanto a que né
comprenda todas las prestacicnes a que el trabajador tuviera dg
recho,

Una demanda incompleta, serfa por ejemplo, cusndo no
se hubieren exigido Yos salarios caldos, la prima de antigliedad

etc,
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En cambio el artfculo 873 también en su segundo parra-
fo previene que ‘'cuando el actor sea el trabajador o sus benefi-
clarios, la junta en caso de que notare alguna lrregularidad en
el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando acclones con
tradictorias, al admitir la demanda le seialard los defectos u -
omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd para que lo sub-
sane en un término de tres dias',

Aquf el legislador se refiere a los casos en que las -
demandas de los trabajadores tuvieren alquna irregularidad o se
ejercitaren acclones contradictorias, en cuyos supuestos 1a jun-_
ta no debe subsanar, sino prevenir al trabajador para que éste -
sea el que la subsane en un plazo de tres dfas,

Ahora bién, qué se entiende por irregularidades en la
demanda.

La omisién de alguna prestaci6n que derive de la Ley

Estimamos que si el trabajador no reclama algo a lo -
que tiene derecho incurre en una irreguiaridad y entonces se prg
sentard el problema siguiente.

Qué es Yo que deben hacer las juntas.

Subsanar la demanda a8l admitirla como lo previene el-
artfculo 685, o bién,

Prevendrd al trabajador para que éste la subsane en un
plazo de tres dfas como lo indica el artfculo 873,

Pensamos que las juntas no deben Incurrlr en apresura-
mientos Innecesarios y que para no convertirse en jueces y en -
parte, deben de prevenir al propio trabajador, para que sea &}

mismo el que subsane su demanda en el término de tres dfas,
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Si el trabajador no corrige su demanda y s comparece
a la audiencia de demanda y excepciones, se volverd a prevenir-
para que se subsane la misma, de acuerdo con el artfculo 878 -
fraccién !, pero si tampoco comparece a dicha audiencia y co--
rrigié su demanda, entonces, con fundamento en el artlculo 879
se tendrd por reproducida en via de demanda su comparecencia o-
escrito inicial sin "Subsanaciones'” de ninguna clase. Esto se--
rfa lo correcto juridicamente y no polfticamente hablando.

Podrlamos analizar tros sunpuectos:

1. E1 trabajador no sedala en su demanda el monto de -
sus salarios:

La junta debe prevenirlo si a pesar de ello tampoco lo
hace, se debe tomar como base el salario minimo de la localidad-
que corresponda,

2, E| trabajador no reclama salarios cafdos.

Debe ser requerido para que lo haga, pero si no lo ha-
ce y tampoco comparece a la audiencia en la etapa de demands y -
excepciones, entonces s6lo debe de reproducirse su demanda sin -
ia peticion de salarios caidos, ya que asi lo estahlece al artf
cule 879.

3. E) trabajador ejercita acciones contradictorias y -
a pesar de ser requerido no corrige su demanda nl comparece a la
etapa de la audiencia correspondiente,

En este caso sGlo se le debe tener por reproducido su-
escrito inicial, ya que en caso contrario, fa junta se converti

rd en juez y en parte al ejercitar la accién que corresponda,
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3.2 Diferentes Etapas

Notificaciones.

Notificacién es el acto por medio del cual se hace -
del conocimiento real o presunto, a las partes en juicio y en -
algunas ocasiones a terceros, de las providencias judiciales --
dictadas en un proceso. Estas notificaciones, conforme a la Ley
Federal de) Trabajec, puaden ser de dos formas: Personales o por
estrados,

Las primeras son aauellac guc 15 ey establece en su
artfculo 741 y es ah! donde se sefala que: Las notiflcaciones-
personales se hardn en el domicilio seflalado en autos, hasta en
tanto no se des/gne nueva casa o local para ello, y las que se

reallcen en estas condliciones, surtlrdn plenamente sus efectos,

Artfcuto 742 de la Ley Federal del Trabajo.

Se hardn personalmente las notificaciones siguientes:
1. E1 emplazamiento a Juicio y cuando se trate del primer pro-
veldo gue se dicte en el mismo;
I, El auto de radicacién del juicio, que dicten lsc funtas de
Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que les remita - -
otras juntas;
111, La resolucién en que la junta se declare incompetente,
IV, El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.
V. Ls resolucién que ordene la reanudacién del procedimiento,-
cuya tramitacién estuviese Interrumpida o suspendida por cual-
quler causa legal;

VI, El auto que clte & absolver poslciones;
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VII, La resolucién que deban conocer los terceros extrafios al -
Juicio;

VIEL, EY laudo;

IX. El auto que conceda término o sefiale fecha para que el tra-
bajador sea reinstalado;

X. EV\ auto por el que se ordena la reposiclién de actuaciones;
Xl, En Yos casos a que se refiere el articulo 772 de esta ley;-
Y.

X1, En cosos ur

entec o cupandn concurran clrcunctanclias espe--

ciales a juicio de la junta.

Complementando la regulacién de las notiflicaciones, 1a
ley cita una 1ista que contiene los casos en que la notiflicacién
deberd hacerse personalmente de forms obligada. En esta lista se
contiene, como primera notificacién personal, el emplazamiento-
a Juiclo, que por su propla naturaleza, es posiblemente 1a noti-
ficacién personal mas obligada, ya que ésta fincard el principio
de la contienda Judiclal; en ella se establece la primera comuni
cacién entre el tribunal y la parte demandada; debe existir por
1o tanto una certeza de que la demandada haya sido previamente -
avisada de la existencia del conflicto y ante que tribunal debe-

ré concurrir en defensa de sus Intereses.

En segundo Yugar, se establece el auto de radicacién -
del Julclo que dictan las juntas de Conciliaclén y Arbitraje en-

los expedientes que les remitan otras juntas, Esta notificacién-
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se convierte en trascendente, por que previene a las partes a la
nueve ublcacién procesal de su expediente, ya que después de reg
1izado el cambio de dicho expediente las partes necesitan cono--
cer en acnde seguird el procedimiento laboral en el juicio en -

que estdn involucradas.

La tercera hip6tesis en que se previene la notifica-
cién personal, corresponde a2 la resolucién en que en una junta -
se declara incompetente y remite las constancias judiciales a -
otro tribunal, resulta necesario que las partes estén informadas -
con certeza de esta resolucién de) tribunal y que tengan pleno -
conocimliento de la causa que hace imposible que se continde ante
el mismo procedimiento,

£1 jufcio de amparo, como es de todos sebido, dada su
Jerarqula y trascendencie para la salvaguarda del Imperlio de s
ley, se prosigue ante otros tribunaies., Por tal razén, cuendo el
conflicto planteado ante estos tribunales a través del juicio de
'amparo tiende a su terminacién, dictan resolucién, la cual es di
rigida al tribunal que conocié originalmente el conflicto, como
Yas juntas de Conciliacién y Arbitraje. Por ello la ley fija a -
estas obligaciones de notificar personalmente el auto que recai-
gé al recibir una sentencia de amparo. En la fraccién V del artl
culo 742 de 1a Ley Federal del Trabajo, que fija los casos de ng
tificacién personal, se ordena hacer de esta forma la correspon-
diente a 1a resolucién que ordena la reanudacién del procedimiep

to, cuys tramlitacién estuviese Interrunpida o suspendida por -
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cualquier cause legal,

Absolver posicliones es un momento fundamental en el --
proceso, ya que en é) comparecen las partes contendientes y en -
presencia del tribunal se ven compelidas a contestar afirmat}va-
o negativamente a los interrogatorios formulados por sus respec-
tivas contra partes. Muchos Juicios laborales se basan en esta -
sola prueba. La importancia que reviste el que las partes estén-
notificadas efectivamente para este momento procesal, ha hecho -
que se exija que la notiflicacién sea personal para llamer a una-
persona a absolver poasiciones.

La nueve técnics Gue s¢ o he ectado lnvactando 2] pra
ceso Jaboral tiende a dotarlo de mayor fluldéz, Para lograr este
fin, observamos cémo los articulos 771 y 772 contienen las facul
tades del tribunal, para que l1os Julclos no se detengan por --
inactividad de Yas partes. Asf, cuando para la continuidad del-
Julcio se requiers promocién del trabajador y é&ste no la haya -
efectuado en un lapso de tres meses, el presidente de la Junta -
deberd ordenar que se la requiera para que la presente, aperci--
biéndolo que de no hacerlo, operard la caducidad, Este importan-
te acuerdo también deberd ser notificado personalmente,

Psr Gltime, g2 ecstablece aue deberdn ser notificados -
personalmente, todos aquellos acuerdos que sin estar comprendi--
dos en los casos anterlores, revistan Imbor:ancla a juicio del -
presidente de la junta,

Es importante notar que las notlficaciones personales-

surtirdn sus efectos el dia y hora en que se hayan practicado, -

contados de momento a momento,
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Articulo 743 de la Ley Federa) del Trabajo:

La primera notificaci6n personal se hard de conformi-
dad con las normas siguientes:

I. El actuario se cerciorard de que 1la persona que dg
ba ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la ca
sa o local, sefalado en autos para hacer la notificacién;

Il, St estd presente el interesado o su representante,
el actuario notificard la resolucién, entregando copia de la mis
ma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurard de -
que lz personaé con quien entiende la diligencia es representan-
te legal de aquélla;

I, SI no estd presente el Interesado o su represen--
tante, se le dejard citatorio para que lo espere al dfa slguien-
te, a una hora determlnada;

IV, SI no obstante e! citatorio no estd presente el ip
teresado o su representante, la notificacién se hard a cuaiquier
persona que se encuentre en la casa o local, y si estuvieren es-
tos cerrados, se fijard una copia de la resolucién en 1a puerta-
de entrada;

V. Si en la caca o lczs! desiynado para hacer la noti-

]

ficacidén se negare el Interesado, su representante o la persona-
con quien se entienda lta diligencia, a recibir la notificacién,-
ésta se hard por Instructivo que se fijard en la puerta de la --
misma, adjuntanto una copia de la resulucidn: v

VI, En el caso del arffculo 712 de esta ley, el actua-

rio se cerciorard de que el local designado en autos, es aquél -
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en que se prestan o se prestaron los servicios,
En todos los casos a que se refiere este articulo, el-
actuario asentard razén en autos, sefalando con claridad los elg

mentos de conviccidn en que se apoye.

Las notificacliones por estrados, por su parte, son prg
vistas por la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 745 y -
746, Estas notificaciones son las que tradicionalmente se hacen-
en los estrados de las juntas, colocandn en ealleos 123 acuerdose
correspondientes, as! como el nimero de expediente, para que sea
ahl ‘donde los proplos interesados se enteren de dichas resolucig
nes. Evolucionando un poco tal forma de comunicaciones, la ley -
prevé que la junta podrd acordar la publicacién de un boletin --
que contengs !a sintesis de estas notificaciones, Este deberd ex
ponerse en un lugar visible del local de la junta, y serd colec-
cionado para guardar memoria de la publicacién de las resoluclo-
nes, La lista de notificaciones ha de observer una formalidad; -
todas ellas deberdn ser autorizadas y selladas con fecha por el-
Secretario de ta Junta,

Consideramos Importante citar que este tipo de notifi-
caclones por estrados, a diferencia de las personales, surten --
sus efectos al dia siguiente de su publicacidén en el boletin o -
en los estrados de la junta,

Los principios generales de todas las notiflcaciones -
son:

Primero: Las notificaciones deberdn hacerse siempre en
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horas hdbiles con una anticipacién minima de 24 horas antes del-
dia y hora en que deba eftectuarse la dilligencia para la cual ci-
tan, salvo que hubiere alguna disposicién en contrario por la -
Ley.

Segundo: Las notificaciones, citaciones o empiazamien-
tos, deberan realizarse dentro de los cinco dfas siguientes a su
fecha, exepto cuando expresamente en la resolucién o en la ley -
exista disposicién en contraric,

Tercero: En el aspecto formalistico, se deberd cbser--
var que toda cédule de notificacién contenga al menos el lugar,-
dla y hora en que se practique 1a notificacién, el numero de ex-
pediente, el nombre de las partes, nombre y domicilio de la per-

sona O personas que deben ser notificadas y copia autorlizada de
1a resolucién que se anexard a la cédula.

No quisiéramos pasar por alto la prevencién que la ley
hace de que serdn nOlas Yas notiflcaclones que no se practliquen-

de conformlded con lo dispuesto en este capftulo,

Artfculo 875 de 1a Ley Federal del Trabajo.

La audiencia a que se refiere el artfculio 873 constard
de tres etapas:

a) De conciliacién

b} De demanda y excepciones: y

c) De ofrecimiento y admisién de pruebas

La audiencia se iniciard con la comparecencia de las -

partes que concurran @ la misma: las que esten ausentes, podrdn-
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intervenir en el momento en que se presenten, siempre y cuando-
1a junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas

en la etapa correspondiente.

Conciliacion:

Por conciliacién entendemos el hecho de componer y sy
Jetar o ajustar los 4nimos de los que estaban opuestos entre si,
Ys dentro del plano Jurldico preocesal, debemos aceptar que debe
resultar una férmula efectiva y fundamental a los fines del pro
ceso,

Dentro de la doctrine del derecho, la conciliacién es
una forma auto compos!tiva, que determina con gran cantidad de-
los conflictos planteados ante los tribumales laborales, siem--
pre y cuando la autoridad correspondiente reconozca la Importan
cfa que la Institucidén tlene, y los beneflcios que para la soly
clén de conflictos laborales pueden obtenerse s! se practica -
con oftciocidad de mero trémite, si con la firme ldea de que --
dlelogando con las partes y proponiendo soluclones componedoras
se puede llegar a unag Justa y equitativa soluciodn,

La concillacién asl entendida, se convierte en una de
las caracter!sticas fundamentales en el derecho procesal del --
trabaJo, ya que la ley la establece como obligatoria para que -
se busque una férmula resolutiva, bajo la vigilancia del propio
tribunal, Consideramos necesario que el funcionario que inter--
venga en el acto, instruya a los interesados acerca de sus derg

chos y obligaciones; si se llega @ un acuerdo, este tendrd la -
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fuerza de cosa juzgada entre las partes,

Para lograr esta concordancia, se requiere de un espe-
cial cumplimiento o de las normas correspondientes, tanto las -
sustantivas como las de procedimiento, asf como de un natural vy
efectivo poder de comunicacidn y de persuacién, a fin de hacer -
ver a las partes la conveniencia de terminar ahl su conflicto vy
de que la conciliacién resulte lo més equitativa posible; esto-
es, que no leslone en demasta los Intereses de alguna de Yas par
tes, tomando como referencla los alcances que, de segulr el con-
flicto, tuvliese, con base en las normas sustantivas en que fundg
menten la acclén.

La diferencls entre conclillaclién y arbitraje consiste
en que la primera es el método por el que se encamlinan a las par
tes para que ellas mismas, con la ayuda de un conclllador, en--
cuentren la solucién del conflicto y rehagan, mediante un acuer-
do sus relaciones intergrupales. En camblo, el arblitraje suple -
el entendimiento o la buena disposicién del conflicto, que pro--

viene de un tercero.

Escencla Jurldica de la Concillacién:

La concillactén es 1a parte del proceso laboral, que -
se caracterlza por buscar un avenimiento entre el capital y el -
trabajo, con la finalldad expresada por el constituyente desde -
Yas discuciones del artfculo 123 de nuestra Constitucién Polftis
Federal, de que se llegue & uns soluctédn amlstese que evite, por

una parte, los trdmites molestos y engorrosos, & la par que tar-
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dados en mOltiples ocasiones, de un juicio de la forma estable-
cida por nuestras leyes; por otra el desamparo en gque queden -
los trabajadores ante los desiguales intereses que se oponen,-
cuando existe una razén justificada en sus pretensiones, o cuan
do los dependientes econémicos del trabajador dejan de recibir-

bruscamente lo necesario para subsistir.

Artfculo B76 de la Ley Federal del Trabajo.

La etapa concilliatoria se desarrollarsd en la siguien
te forma:

1. Las partes comparecerdn personalmente & la junta,
sin abogados, patronos, asesores o apoderados;

11, La junta intervendrd para la celebracién de pla-
ticas entre las partes y exhortard a las mismas para que procu-
ren llegar a un arreglo conclllatorio;

111, Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard -
por terminado el conflicto, el convenlo respectivo, aprobado --
por la junta, producirsd todos los efectos Jurfdicos inherentes-
a un laudo;

Vv, Lag
suspenda la audlencls con objeto de conciliarse; y la junta, -
por una sola vez, la suspenderd y fijard su reanudacién dentro-
de los ocho dlas siguientes, quedando notlficadas las partes de
la nueva fecha con los apercibimientos de tey;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les ten-

DEBF
TECA
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drd por Inconformes, pasando la etapa de demanda y excepciones;
Vi, De no haber concurrido las partes a la concilia--
cién, se Yes tendrd por inconformes con todo arreglo y deberdn-

presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones,

El artfculo 876 fraccién | de la Ley como ya se ha dj
cho, obliga a las partes a comparecer personalmente a la junta-
sin abogados patrcnes, asesores o apoderados.

La junta exhortard a las partes a que lleguen a un --
arreale v en caso de que &ste se logre, se levanta un convenio-
con el cual se termina el julcio.

Las partes podrdn solicitar se suspenda la audiencla-
con objeto de conciliarse y la junta podrd acceder a dicha pe--
ticlén una sola vez,

Inexplicablemente, la fraccion IV del artlculo 876 -
indica que de no haber concurrido ias partes a la conciliacién
se les tendrd por inconformes con todo arreglo y deberén presen
tarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones,

No encontramos ninguna razén jurldica para que las --
partes se presenten personalmente a la etapa de demanda y ex--
cepclones, ya que preclisamente para eso estédn sus propios aboga
dos.

A esta etapa podrdn comparecer los representantes le-
gales de las empresas, slempre y que la etapa de concilliacioén -
hubieran comperecldo personalmente los patrones.

S1 el patrén no comparece a2 la etapa de conciliacién,
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no se permitird la comparecencia de los representantes legales -
del mismo, a la etapa 62 demanda y excepciones,

Sin embargo, de Yo anterior se desprende que si un re-
presentante legal de la empresa, tiene ademds facultades de ad--
ministracion, entonces s! podrd comparecer a la "trifasica" au--
diencia, sin necesidad de que Yo acompafien el patrén personalmen
te, y2 que de acuerdo con el artfculo 11 de nuestra ley laboral-
"los directores, administradores, gerentes y demds personas que-
ejerzan funciones de direccién o administraci6n, en |8 empresa-
o establecimiento, serdn considerados representantes del patrén,
.y en tal concepto 1o oblligan en sus relaciones con los trabajadg
res'.

Audiencla de demanda y excepciones,

Articulo 878 de 1a Ley Federal del Trabajo:

La etapa de demanda y excepciones, se desarrollard con
forme a las normas siguientes:

1) El presidente de la junta hard una exhortacién a -
las partes y si éstas persistieren en su actitud, dard la pala--
bra al actor para la éxposlcnon de su demeandd;

I'1) E1 actor expondra su demanda, ratificdndola o modi
ficdndola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente,-
siempre que se trate de! trabajador, no cumpliere los requisitos
onitidos o no subsanare las irregularidades aue se le hayan indj
cado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la junta
lo prevendrd para que lo haga en ese momento;

111) Expuesta la demenda por el actor, el demandado --
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procederd en su caso, @ dar contestaci6n a la demanda oralmente-
o por escrito, En este Gltimo caso estard obligado a entregar -
copia simple al actor de su contestacién; si no to hace, la jun-
ta la expedird a costa del demandado;

IV} En su contestacién opondrd el demandado sus excep-
ciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de -
los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negdndolos y -
expresando los que ignoren cuando sean propios; pudiendo agregar
lag explicsciones que estime convenlentes. el silencio y las eva
sivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que -
no se suscite controversia y no podrd admitirse pruebs en con--
trario, La negacién pura y simple del derecho, importa la confe
slén de 1os hechos. La confesién de estos no entrafa la acepta--
clén del derecho;

V) La excepcién de incompetencia no exime al demandado
de contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hicle
re y la junta se declara competente, se tendrd por confesada la-
demanda ;

VI) Las partos podirda por una sola vez, replicar y con
tra replicar brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones si
lo solicitare;

Vi1)Si el demandado reconviene al actor este proceders
a contestar de inmediato, o bién, a solicitud del misms, la jun-
ta acordard la suspensién de la audiencia, sedalando para su con
tinuacién una fecha dentro de los cinco dfas siguientes; y

VIII) Al zoncluir el periodo de demenda, y excepciones
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se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admision de prue--
bas. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la contro-
versia queda reducida a un punto de derecho, se declarard cerra-

da la instruccién.

ArtTculo 879 de la Ley Federal del Trabajo.

La audiencia se llevard a cabo, aun cuando no concurran
tas partes.

S5t el actor no comparece al periodo de demanda y ex--
cepciones, se tendrd por reproducida en via de demanda su compa-
rescencia o escrito inicial,

Si el demandado no concurre, la demanda se tendrd por-
contestada en sentido afirmativo, sin perjulclo de que en la --
etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que el -
actor no era trabajador o patrén, que no existid el despido o -
que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

La contestacién a la demanda es el acto por e} cual el
demandado responde a las razones de hecho y de derecho gue hace-
el actor en <t
dica discutida, En nuestro sistema procesal laboral, el acto de
13 contestacién es la consecuencia directa de la sitacién o em--
plazamiento que hace el Srgano respectivo, después de haber dado
curso @ la demanda, La contestacién resulta de la intervencion-
del 6rgano jurisdiccional, llamese junta de Conciliacién y Arbi-
traje ante quien ha presentado la demanda, el cual requiere la

prescencia y respuesta del demandado para actuar el principio -
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fundamental de la contradiccién y de la bilateralidad del procg
SO,

La contestacién de la demanda, facultada por el arti-
culo 878 de la Ley Federal del Trabajo, constituye una pieza -
escencial en el proceso contencioso, ya que traba la litis e in
tegra 1a relacién juridico procesal, iniciada por la demanda, y
la actividad consecuente del 6rganoc jurisdiccional.

Si contrariamente, no se produce esta contestacion -
de demanda el mismo silencio o inactividad del demandado debe-

omo une contactaclén ficta nue tenga por clerto las afir

derse ¢
maciones del actor, salvo prueba en contrario, segtin 1o establg
cido en el articulo 879,

El emplazamiento con traslado de la demanda es un ac-
to fundamental para la contestacién, ya que hace que el demanda
do conozca las pretensiones del actor y sobre la misma elabore-
la contestacio6n de la demanda.

Si no contesta la demanda, se le tendrd por rebelde,
ya que indudablemente goza de esa facultad de contestar o né la
demanda, aunque en el segundo de los casos, le acarrearfa duras
consecuencias procesales,

Si como es l6gico, el demandado contesta la demanda,
puede asumir diversas posiciones con respecto a ella, posiciones
que bién podrlamos resumir en la forma sigulente:

1. Allanarse, que serfa tanto como acreditar las pre-
tenclones del actor;

2, Negar los hechos afirmados por el actor en su de--
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manda ;

3. Oponerse al proceso mediante las excepciones, ya --
fueren excepciones procesales o sustanciales, entendiendo por la
primera aquellas en las que el demandado aduce que el actor incupg
plié en su demanda los presupuestos procesales; y por excepcio--
nes sustanciales o de fondo, entendemos las que se hacen argumen
tando al tribunal hechos extintivos, modificativos o impeditivos

de la relacién jurfdica Invocads por el demandado,

También puede presentarse el caso de que el demandado-
-conteste, formuiando ademds nuevas pretensiones en contra del --
actor.

Pues bién, seMaladas en renglones anteriores cuales --
pueden ser las actitudes adoptadas por e} demandado cn un jul---
cio laboral, hacemos ahora, con gran interés a sefalar la forma-
en la que deben desenvolverse dichas actitudes, a fIn de que --
sean integradas realmente al proceso.

Por principio, sefalaremos que la demanda puede contes
tarse denlro de un gFan espacio de tiempo, comprendido entre el-
emplazamiento y la 1lamada face de contestacién, dentro de la -
primera audiencia del juicio laboral.

Esta contestacion blén puede guardar la forma oral o -
la escrita, pero en todo casa debe cer ratifigads por 15 pro--
pla demandada, en cualquiera de las clrcunstanclas, Por orden de
una practica tribunalfstica en su escenclia, toda contestacién de

demanda debe observar estas partes:
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a) La parte Inicial de) escrito de contestacién debe -
céntener 12 nominacidn del tribunal ante el cual se somete, el -
nombre del demandado, el domicilio que sefala para oir las notl
ficaciones y la referencia al escrito de demanda, al cual va a -
dar contestacién, as’ como el nombre del actor.

b) Una segunda parte denominada de hecho, en la que el
demandade debe referirse a cada uno de los hechos argumentados -
por el actor en su demanda, ya que el no referirse a alguno de -
mplica la aceptacidn del micmo,

c) La tercera parte de la contestacién, conocida con -
el nombre de derecho, en ella el demandado debe fundamentar sus-
respuestas, apoydndola en el artfculo correspondiente de la Ley
Federal del Trabajo.

d) Por dltimo los puntos petitorios, sintesis de la pg
ticién concreta del demandado que alega ante el tribunal.

Una contestacion de demanda estructurada en estos tér-
minos se convierte en otra parte importante del juicio laboral,-
por que a través de ella el demandado precisa los hechos o la -
opinién que él guarda sobre los mismos, en relacién con la de-

" mandada, sefalando cuales hechos admiten como ciertos y cuales -
rechaza o niega, Ademds indicard los hechos o razones en que --
apoye su demanda. Ahora bién, si anteriormente sefialemos cuales
eran las consecuencias de la no presentacién de la demanda, debe
mos sedalar ahora cuales serdn las consecuencias de la presenta-
cién de la contestacién de demanda;

a. En ella el demandado asume su posicién en el jui-
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cio, o sea, acepta en su integridad la demanda, la acepta par--
cialmente o se opone en su totalidad;
b. Fija la integracién de la litis contestable; y

c. Se convierte en parte del juicio.

Seguidamente citaremos dos actuaciones importantes en
relacién con la contestacién de la demanda. El articulo 878 de-
la Ley previene que "En su contestaci6n, el demandado opondrd -
sus excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada-
uno de los hechos de la demanda, afirméndolo o negdndolo y ex-
presando los que ignore cuando no sean propios, pudiendo agre--
gar las esplicaciones que estime convenientes.,.'" Si al con--
testar la demanda, el demandado no lo hiclere en 1la forma en -
que el artfculo citado prevee, nos encontramos posiblemente aj
te uno de los primeros problemas procesales, por que el silen--
clo y las evasivas tendrdn como consecuencia que el tribunal --
considere admitidos hechos en los que no se susclte controver--
sta. La n2gaci6n simple y pura del derecho importard, de acuer-
do con 1a ley, la confesién de los hechos pero, a su véz, la --
confesién de los hechos no entrafa que existe una aceptaciéon -
del derecho, Por ello, procesalmente resulta indispensable que-
e) demandado estructure una contestacién clara y acuciosa a ca-
da uno de los puntos sefialados por el actor en la demanda., Y -
no se concrete simple y sencillamente a negar, por que hecha --
per la junts ls spreclacidn ya sefiaiada, ante Tas respuestas -

evasivas, no contard el demandado con el beneficio de poder pro
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bar en contrario posteriormente.

3.3 Llas formas de la Prueba.

Pruebas: "Son los medios que aportan las partes con ob
Jeto de que la junta llegue a la convicci6én de los hechos contrg

vertidos, y dicte resolucién favorable a sus intereses'. 34/

Prueba: '"La prueba es e) medio mas ericaz para ser que
el juzgador conozca la verdad de un hecho o de una afirmacion, -
en el proceso por tanto, las aportaciones de pruebas son actos ,-
procesales de las partes, las cuales tiemen la carga de probar -
los hechos o aflirmacliones en que fundan sus acciones y excepcio-
nes, es decir, sus pretersiones procesales, para poder obtener -
una resolucién favorable, El éxito o fracaso de aquella descansa
indudablemente sobre la base inconmoblible de la prueba; ya que -
las alegaciones de las partes, sin pruebas, carecen de eficacia,
o sea, que las pretensiones de las partes que no se prueban en -
el proceso son meras sompras de dereciiv v de hedhos,

En sentido estrictamente gramatical, la prucha signifi
ca Ya accién y efecto de probar y también la raz6n, argumento, -
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer pg

tente l2 verdad o falsedad de un hecho.

34/ Orozco Mondragén Marfa, Ob, cit. pag. 404
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Etimoldgicamente, la palabra Prueba se deriva de Probe
que significa honrradez o de probandum, probar, patentizar, ha--
cer f&, También se conceptia la prueba, como los medios probato-
rios o elementos de conviccién considerados entre sf, Estos cop
ceptos dan una idea de 1o que significa la prueba y el objeto --
que persique en el proceso. Es, pues, e) instrumente mds efecti-
vo para llevar al convenclmiento del juzgador la verdad sobre --
tos hechos litigiosos. La prueba se dirige al juez o tribunal, -
no al adversario, pero este tiene la facultad de objetarla y el

deber de justificar sus objeciones". 35/

Ofrecimiento de Pruebas:

Consiste en la aportacidn que hacen las partes a la --
junta, de los elementos necesarios para que llegue al conocimien
to de la verdad de los hechos controvertidos y esté en posibili-
dad de dictar resolucioén.

€l ofrecimiento de pruebas se llevard a cabo dentro de
1a audiencia de conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento
y admision de pruebag.

El ofrecimiento de pruebas es un acto procesal, median
te el cual el actor pone a disposicidn del tribunal juzgador --
los elementos de prueba con los que pretenden comprobar su situa

cidén v accién, y el demandado a su vez pone sus respectivas --

pruebas a fin de comprobar sus excepciones o defensas, es el que

35/ Trueba Urbina Alberto, Ob, Cit, Pag. 370.
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corresponde a lo que se llamaba la disponibilidad de 1a prueba.

No basta que las pruebas existan, sino que es necesa-
rio ademds, que las partes y el tribunal puedan disponer de clla
es decir, presentarlas en el juicio para que sirvan de base a la
sentencia y la normacién del misme, En el texto original de la
ley de 1970, ocupaba el espacio procesal correspondlente a la sg
gunda de las tres audiencias del proceso, pero ha sufrido una -
fundamental transformacidén en cuanto @ la ubicacién, en el desa-
rrollo de dicho proceso ya que, de acuerdo con las ulitimas re-
formas efectuadas a la ley de! 1o, de mayo de 1980, esta etapa-
de ofrecimiento de pruebas se ha anexado & la primera audiencla-
de conclliacién, demanda, excepciones y ofrecimliento de prueba,

La ley ofrece como regulacién de dicho paso procesal -
una redacclén bastante sencilla, que expresa que la etapa de -
ofrecimiento y admlsién de prueba se desarrollard conforme a las
normas sigulentes:

1. EY actor ofreceré sus pruebas en relacién con los -
hechos controvertidos, inmediatamente después, el demandado ofre
cerd sus pruebas y podrd objetar las de su contraparte, y aquél,
a su vez, podrd objetar las del demandado.

2, Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre -
que se relacionen con ias ofrecidas por }a contraparte y que no
se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas, Asf mismo,-
en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relaclionadas -
con hechos desconocidos, que se desprendan de la contestacién a

la demanda, podrd sollcitar que la sudiencia se suspenda para -
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los diez dfas siguientes a fin de preparar dentro de este pla-
2o las pruebas correspondientes a tales hechos.

3. Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando-
las disposiciones del capltulo XI} de este tftulo.

4. Concluido el ofrecimiento, la junta resolverd Inme-
diatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche.

Previende que concluyé dicho ofrecimiento, la junta re
solverd inmediatamente cuales son las pruebas que admite y cua--
les las que desecha, por 1o que si nos detenemos a analizar los-
textos anteriores, notaremos slgunas inclidencias que resultan -
dignas de remarcarse, En princlplo, quien ofrece las pruebas de
be tener presente que las mismas van dirigidas al juzgador y no-
a la contraparte; lo aclaramos por que algunos abogados, al o--
frecer sus pruebas, se dirijen 8 la contraparte, como s! trata--
ran de convencerla de que la razén le asiste. Debe ser dirigido-
al tribunal juzgador que serd qulien, llegado e! momento, analice
las pruebas y pueda sentirse convencido o né de la versién pre--

sentada por cada una de las partes.

Lo que sl faculta la ley es que las partes podrédn objg
lar Tas prucbas yue su respective contraparie fleye presecntedo, -
Esto tiene la finalidad de que lleguen al tribunal las pruebas -
mas lddneas; es decir, que si las pruebas adolecen de algin vi--
cto y la contraparte del oferente 1o conoce, lo haga notar al --
tribunal, a fin de que deseche esta prueba,

Ast mismo, se les puede brindar a las partes otra o--

portunidad de ofrecer nuevas pruebas después de su primera iInter
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venclén, pero stempre y cuando estas nuevas pruebas estén rela-
clonadas con las ofrecidas por la contraparte y con la condi---
cién de que no se haya cerrado la etapa de cfreclmiento de prue
bas.

En caso de que quien desea ofrecer nuevas pruebas sea-
el actor, en tanto estas se relacionen con hechos que le eran --
desconocidos hasta el momento en que el demandado contesta la de
manda, la ley 1o proteje a fin de que pueda preparar las pruebas
correspandientcs, soiicitando la suspensién de la audiencia por-
el término de diez dfas,

Las partes, en esta etapa de ofrecimiento de admisién
de pruebas, deberdn tener presente que en su capltulo X, 1a --
ley regula cuales son los medios mds usuales y sefala en forma-
minuciosa las caracteristicas fundamentales de cada prueba.

Concluida la etapa de ofrecimiento, la junta no podré-
admitir nuevas pruebas, salvo en el caso de hechos supervenien-
tes o de tachas. Asf mismo debemos tener presente que si las par
tes estdn de acuerdo con los hechos, la controversia, 16gicamen
te, queda reducida 2 un punlu de derecho, y que si consideramos
que el derecho no es sujeto a prueba entonces no habrd en reali-
dad motivo por el que las partes queden sujetas a prueba alguna.
Al cencluir la audiencia que nos ocupa, se otorgard en forma in-

mediata a las partes un término para alegar,

La carga de la Prueba.

La carga de la prueba ha sido considerada por algunos-
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procesalistas contemporaneos, como la teorla de las consecuen~--
cias de 1a omisién probatoria, La necesidad de probar es una car-
ga procesal que lmpone la de ejecutar determinadas actividades =-
probatorias con objeto de obtener resultado favorable en el pro--
ceso. La necesidad de probar es, pues, consecuencia légica del --
principlo dispositivo. La teorla de la carga de la prueba, en el-
procese moderno no constituye obligacién de probar, sine la fa-=
cultad de las partes de aportar al tribunal el material probato--
rio necesario para que pueda formar su criterio sobre la verdad--
de Jos hechos, afirmados o alegados.

En consecuencla, la carga de la prueba es la neceslidad-
de Justificar las aseveraciones o hechos en el proceso por pro--
plo interés, y no por deber. Los procesalistas modernos conslide--
ran esta carga como una necesi{dad que tiene su origen, no en la-
obligacién legal sino en consideraciones de tipo realista que --
quieran eludir el peligro de que el laudo le sea favorable, por-
que la aportacién de pruebas conducen a formar la conviccién de-
las juntas sobre los hechos, de las acclones o excepclones, es --
decir, de las pretensiones procesales,

La carga de la prueba en nuestra disciplina procesal del
trabajo representa una necesidad jurldica de aportar material prg
batorio por ejemplo al patrén le beneficia probar la casusa justi-
ficada de la separaci6n, pues si no la comprueba tendrd que repo-
ner al trabajador en su empleo o indemnizarlo, & su eleccién y-
en todo caso estd obligado a pagar los salarios vencidos desde -

la fecha de despido hasta que se cumpla la resolucién de la junta
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de conciliacién y arbitraje.

La carga de la pruebs es una nocidn procesal que con--
tiene las reglas de juicio por medio de la cual se le indica al-
juez como debe fallar cuando no encuentren en el proceso pruebas
que le dén certeza sobre los hechos que deban fundamentar su de-
cisién indirectamente establece a cual de las partes le interesa
la prueba de tales hechos para evitarse las consecuencias desfa-
varahlas, Parz el mzostrs Yrucks Yibive, i carga de ia prueba,-
es la necesidad de justificar las aseveracliones o hechos en el -
proceso por su propio interés y no por deber.

Mientras que Rocha Alvira nos dice: con esta expresién
se quiere Indicar la actividad correspondiente a cada una de las
partes en la tarea de hacer conocidos del juez los hechos en que
basen sus aflirmaciones de la demands o de la defensa.

Creemos que con las tres anteriores definiclones y da-
da su afortunada redaccién, podemos comprender que la carga de -

1a prueba es una nocién procesal que contiene una regla de jui--

cio seqin dice la orimera de dichac definicicnes y por mcdlc de-
la cual se le indica al juez como debe fallar lo que notard al -
cotejar las definiciones.

Las dos sigulentes definiciones no hablan de una obli-
gatoriedad al juez, sino mds bién a las partes, al sefalarnos la
necesidad de justificar las aseveraciones o la inactividad co---
rrespondiente a cada una de las partes, De donde se vé que apa--
rentemente dirijen el contenido de 1a regla de julcio hacia dos-

polos diversos lo que hace necesario que precisemos un poco al-
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respecto, por que si consideramos correcta la posicidn de las --
tres definiciones, es por que pensamos que es verdad que la car-
g2 de la prueba es una regla de juicio dirigida al juez y fija-
da por el derecho justlcial @ las normas que la establecen; aun-
que también es verdad que estos principlos de la carga de la -
prueba se convierten en guia para las partes en el juicio, seda
18ndole cual hecho le Interesa probar a fin de Yograr sus preten
siones.

Las reglas de la carga de la prueba, deben ayudar al -
Juez a formarse un juicio afirmativo o negativo sobre la preten-
sién que se hace valer, no obstante la incertidumbre con respec-
to 8 las circunstancias de hecho, por que le indican el modo de
Ylegar a una decisién en semejante caso. La escencia del valor-
de las normas sobre la carga de la prueba, consisten en esta ing
truccién dar al juez acerca del contenido de la sentencia que dg
be pronunciar en un caso en que no puede comprobarse la verdad-
de una afirmacién de hecho importante. La decisién debe dictar-
se en contra de la parte sobre la aque recae !z carye de la prue-

ba, con respecto a la afirmacién de hecho no actarado.

Movilidad de 1a carga de la prueba; si bién se reconoce que la-
movilidad de las cargass probatorias no es caracteristica exclusl
vz del proceso laboral, ya que también en otros diversos dere--
chos procesales puede suceder el que dentro de un mismo juleio -
operen camblos en 1a obligatoriedad de probar, pues para obtener

resultados congruentes con sus pretensiones, las partes tienen -
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que asumir variaciones en la obligacién de probar; pero si se -
cita aqul como una caracteristica del derecho procesal del tra-
bajo, sélo se debe a que es precisamente en este derecho en el-
que la mobilidad es mds frecuente que en ningtn otro.

La carga de la prueba, se concibe como la actividad-
correspondiente a cada una de las partes en la tarea de hacer-
conocidos del juez los hechos en que se basen sus afirmaciones-
de la demanda o de la defensa.

Creemos que estos princioins adguicren wodeiidages -
diversas al afirmarse en un derecho que como el del trabajo es -
tutelar buscando el equilibrio de las partes y no podrfamos ni
pensar en una aplicacién de principios como el que establece -
que la necesidad de probar recae siempre en el actor, porque --
nos llevarfa a la injusta situacién de que en todos los casos-
el ector, y que en los juicios laborales por lo general es el
trabajador; tuviese que probar, ya no le relaci6n de trabajo, -
sino el despido mismo, siendo en estos casos por ejemplo mds --
ajustada la posicién adoptada por la Suprema Corte de Justicia,
al resolver que en los conflictos originados oor al desp
un trabajador toca a este probar tan sélo la existencla del --
contrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando y cuan
do esa circunstancia sea negada por el patrén; mientras a éste
Gltimo corresponde demostrar el abandono o bién los hechos que-
Invogque como ceusa justificada de resicién del contrato de tra-
bajo.

Quien plantea una excepcién debe probar el hecho que
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opone; tal es lo que podria considerarse como otre principio de-
la carga de la prueba pero no es mds que el complemento del prin
ciplo a gque nos hemos referido. El olvido de ta segunda parte,-
ha conducido en ocasiones a desvirtuar radicalmente la doctrina-
romana, haciéndola ilégica e injusta al dejar en cabeza de) de--
mandante toda la prueba.

Estos dos principios ya integrados, aunque rectores en
muchos casos, no creemos que deban convertirse en regla general-
ni mucho menos en materia laboral por que como veremos son mual-
tiptes los casos de excepcidn en que se capta su inaplicabilidad

La teorla civilista de la carga de la prueba, también-
se guid por el conocido principio, la prueba incumbe a quien ~-
afirma y no a quien niega.

En primer término, la negacién o afirmacién puede ser
simple modal idad de redacci6n en segundo lugar, la circunstancia
de afirmarse o negarse un hecho no altera la mayor o menor posi-

bitidad de su prueba.

Por otra parte, como vimos en el punto anterior, no -
siempre que se¢ afirma un hecho es necesario probario, pues los -
presumidos, los notorios y los indefinidos estdn excentos de --
prueba y esto corresponde al contrario que los niegue,

Como menciondhamos antes, este criterio es aceptado -
del todo en la actualidad por los mismos civilistas y también -
es 16gico que el derecho procesal del” trabajo opere con crite--
rio que no aceptan al pie de le letra las normas romanas que lg-

noran el contenido social del derecho de} trebajo, bastando ci--
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tar una ejecutoria de la Suprema Corte de Justicla en relacién a
este juicio: la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicla ha -
sostenido invariablemente el criterio de que normalmente la car
ga de la prueba corresponde al que afirma y no al que niega, pe-
ro tomando en consideracién que generalmente el despido se efec-
tia por el patrono en lo particular y sin prescencia de testi--
gos es muy diffcil aj traebajador poder probar su afirmacién de -
que fué despedido por éste, s6lo debe probar la exlstencia del -
wincule contr y gue ya nu esld Llrabejendo, U bién esta --
otra ejecutorla dictada el 18 de noviembre de 1965 es cierto que
es un principlo de derecho procesel que el que affrma estd obl ]l
gado a probar su afirmacién y el que niega sélo debe probar cuap
do su negativa envuelve una afirmacién, pero tamblén lo es que -
ese principlo no rige estrictamente nl en todos los casos del -
derecho mexicano del trabajo en el que el patrono estd oblligado
a probar la fecha de ingreso de sus trabajadores, aunque nilegue-
la antiglledad que Indique el reclamante en su demanda.

De 1o anterior se desprende que los principlos tradi--
‘ clonales en que se ha sostenidn 1a carge de la prucks on o) derg
cho civil, sufre varlaclones en materia laboral, lo que hace que
la concepcién que de la carga de la prueba detliene en materia ¢l
vil, sea diferente a la aplicabilidad que la carga tiene en un -
proceso laboral.

A continuacién enumeramos en los siguientes puntos la-
carga de la prueba:

1. La cerga de la prueba en los juicios laborales es-
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una regla de juicio para el tribunal y una pauta para la activi-
dad de las partes en conflicto.

2. Forma parte integrante de la teorfa general de la -
prueba.

3. En la legislacién Mexicana del trabajo se acepta la
aplicacién de la carga de 12 prueba,

4, La Suprema Corte de Justicla de la Nacién ha aporta
do valiosas tesis que se convierten en rectoras para las juntas-
de conciliacién y arbitraje del pels.

5. Le carqa de la prueba no es regla sustitutiva en -
los procesos laborales, sino regla auxiliar y de uso obligado en
verlos casos jurfdicos,

6, La carga de la prueba en el proceso laboral estd -
dotada de las caracteristicas de cambio, que hace la carga movil
dentro del julclo,

La carga es un imperativo del proplo Interés, Quien -
tiene sobre s! la carga se hays compellido inplfcitamente & reall
zar el acto previsto; es su proplo interés qulen 1o conduce ha--
cia &1, La carga se configura como una amenaza, como una sltua--
cién embarazosa que grava el derecho del titular, Pero este pue-
de desembarazarse de Is carga, cumpliendo.

Con relacién a las pruebas, las partes tienen la carga
no tanto de la prueba cuanto de probar, de suministrar todos --
aquellos medios probatorios que sirvan para demostrar las afirma
clones que hubleran hecho en el proceso, principaimente en sus -

escritos de demanda y contestacién. Es carga y no obligacién --
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puesto que nadie puede obligar a los litigantes que presenten -
sus pruebas.

Las partes, pues pueden probar o no probar segun su vg
luntad y propio Interés, sdlo que en los procesos inspirados-
en el principio dispositivo, y por motivo de la carga de la prug
ba, de ordinarioc ocurrird que quien afirme un hecho tendré que-
comprobarlo, pues en caso contrario el érgano jurisdicclional an-
te la carencia o Insuficiencia de pruebas desestimerd la preten-
clén de aquells garle que no las hubiera rendido, as! pudiera eg
tar aslstida de razén.

La nocién de carga de la prueba se trasluce no ya como
obligacién del que la debe ofrecer, ni como un derecho del coli-
tigante, sino como un imperativo del propio interés de cada par-
te que se satisface desahogando !'a carga, es decir, probando; -
oviamente, la omisidén de esta carga produce determinados efectos
procesales que no son otros que los de dejar sin demostracién -
tos hechos aseverados.

Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, determinaba -
en su artfculo 7A% 12 sigulcute: tas partes estédn obligadas & -
aprobar todos los elementos probatorios de que dispongan, que --
puedan contribuir @ la comprobacién de los hechos o al esclare-
cimiento de 13 verdad.

Salta a Ja vista la incorreccién de &ste dispositivo -
legal. No existe tal obligacién de probar en atencién a las par-
tes, se trata de un poder del que disponen, y por lo mismo, -

ejercitable @ su entera voluntad; se trata Incuestionablemente -
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de una carga y no de una obligacioén.

No cabe pues, que se hable de una obligacién de pro--
bar sobre las partes en el proceso laboral. Esta situacién fué -
corregida por la ley de 1980 donde no aparece ya la disposicién
de que las partes estdn obligadas a portar pruebas. En cambio --
con mejor técnlca procesal y aunque sin senalaer la carga de la -

prueba, establece en su articulo 880 lo siguiente: la etapa de -

ofrecimiento y admisién de prucbas se dagsrrollars
las normas siguientes: el actor ofrecerd sus pruebas en relacién
con los hechos controvertidos. !nmediatamente después el deman-
" dado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su contrapar-
te y aquél a2 su vez podrd cbjetar las del demendado.

Ahora bién, esta ley de 1980 establece inovaclones en-
cuanto a la carga de la prueba al eximir de esta al trabajador-
en algunos casos, y s6lo por lo que hace a la documental, y gra-
var en otros al patrén: artliculo 784: la Junta eximird de la car
ga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en-
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, v para tal
efecto requerird al batrbn para que exiba los documentos que, -
de acuerdo con las leyes, tienen la ob[lgaclén legal de conser--
var en la empresa bajo el apercibimientc de que de no presentar
los, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabaja--
dor, En todo caso, corresponders al patrén probar su dicho cuan-
do exista controversia sobre:

|. Fecha de ingreso del trabajador;

I'f, Antiglledad del trabajador;
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I1], Faltas de asistencia del trabajador;

IV, Causa de rescision de la relacién de trabajo;

V, Terminacién de la relaci6n o contrato de trabajo --
por obra o tiempo determinado en los Lérminos del articulo 37-
fraccion | y 53 fraccién |1l de esta ley.

Vi, Constancia de haber dado aviso por escrito al tra
bajador de la fecha y causa de su despido;

Vit, El contrato de trabajo;

Vi, Duracidn de la jornada de trabajo:

IX, Pago de dfas de descanso y obligatorios;

X, Disfrute y pago de las vacaclones;

X1, Pago de 1a prime dominical, vacacional y antigue--
dad;

XIl, Monto y pago del salario;

X111, Pego de la participacion de los trabajadores en-
las utilidades de las empresas; y

X1V, Incorporacién y aportacién al fondo nacional de -
la vivienda.

No obstante 1o anterlor, de contlnuar conservandoe su -
cardcter dispositivo, @ la Ley Federal del Trabajo le sigue fal
tando la regla general que establezca la carga probatoria de las
partes, en el sentido de que corresponde al actor probar los hg
chos constitutivos de sus pretensiones, y al demandado los de -
sus excepciones,

Inversién de la carga de la prueba.

En el proceso laboral se resquebrajs el principlo ju-
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rfdico, burgués consagrado por el derecho procesal civil, relati-
vo a que el actor debe probar los hechos constitutivos de ta - -
acclién y el reo los de sus excepciones. En efecto respecto 8 la -
carqa de la prueba, la doctrins jurisprudencial lasboral ha supli-
do deficiencias legales creando tesis soaclales de inversién de la
carga de la prueba, que aceptamos sin reservas cuando trata de fa
vorecer al obrero fremte al industrial, cn el proceso del traba-
Jo. Sostener 1o contrario seris desconocer la naturaleza del derg
cho procesa) lsboral en funcién de la necesldad de zvicer que el-
Vitigants m&s poceroso, econdmicamente hablando, pueds desviar vy
obstaculizar los fines de 1a Justicia soclal. La inverslién de la-
pruebs cumple, pues en el proceso del trabsjo une funclén tutelar
del trabsjador que constltuye, por otrs parte, la flnalidad de tg
da 1a leglislacién soclal, la que, sin perjuicio de garantizsr los
derechos de los factores activos de la produccién en el proceso,-
mira con especla) atencién cuanto se reflere al elemento obrero y
a su protecclén, Una soluclién contrarla de la cargs de la pruebs-
laboral como a enfocamos, llevarla a dejar al demandante obrero-~
en una completa Indefencién, fncompatible con el dererhe Justicig
ria soclal,

La carga de la pruebs para el hostigamiento sexual al -
traba)ador: de acuerdo con el hostigamiento sexual al trabajsdor,
es un nuevo tema en el Oerecho Laboral, encontramos que es una si
tuacién nueva y no sabriamos s quicn e tocarls la carga de la -
prueba.

EY artfculo 78B4 de 1 Ley Federal del Trabajo que antg -

rlormente transcribimos nos dice precisamente, en que casos le -
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toca al patrén la caraa de la prueba, aunque tuviera la obliga--
cién el trabajador, Como es obligacién legal del patrén que ten-
ga esos documentos y de no presentarlos se presumird cierto es-

tos.
"También por medio de la jurisprudencia se ha podido -

hacer, en cliertos casos la carqa sea para el patrén, aunque la -
obligacién fuera del trabajador pero por su dificultad recae la
carga sobre el patrén ejemplo: Abandono de trabajo.

Sabemos que la carqa de la prueba del hostigamiento -
sexual del trabajador, va a ser muy diffcll para el trabajador-
iograr su comprobacién por que se asimila a un caso de jurispru-
dencia que es el de la prueba de la separacién de los obreros la
carga de la prueba es para el patrén por que se funds en el he--
cho de que los obreros, en la gran mayorla de los casos, se en--
cuentran materialmente incapacitados de probar su separacién, ya
que es 18gico suponer que 1os patrones se culdan de que ésta no-
se efectue con la intervencién o ante presencia de otras perso--
nas, que en su caso pueden testificar sobre la separacién en for
ma cierta'. 35 Bis/

Esta jurisprudencia que acabamos de mencionar presenta
el micmo coso gue hasliyemiento sexuval al trabajador, por que
nunca se va a hacer pablico y va a tener mucho cuidado el patrén
35 Bis/ Jurisprudencia, Quinta parte, Cuarta sala. Corresponde -
exclusivamente a la parte patronal la carga de probar el abando-
no del trabajo. Quinta Epoca: Tomo C!, pag. 55, A.D. 29/49,-G.de
Castafieds Margarita 5 votos. Tomo XCIX, pag. 463, A,D. 2537/48,-
Instituto Mexicano de! Seauro Social -Umanimidad de h votos, To-
mo XCiX, pag. 2434, A,D. 7894/4B,- Lépez H,Sim6n Unamimidad de &
votos, Tomo CXXIV, pag. 83.A.D. i542/5kL.- Queseria Club, 5 votos

Sexta Epoca, Quinta parte: Vol, XXXVI, pag, 9. A.D, 7984/59,- -
Hector Manuel Larrifaca.- § votos,
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de que n;die se entere para cuando venga una demanda é1 lo nie-
gue.

Esta suposiclén nos llevaria a crear una inversion de
la carga de la prueba por que sabemos que la obligacién de la-
carga es del trabajador.

Respecto a la caraa de la prueba, la doctrina juris--
prudencial ha suplido deficiencias legales creando tesis socia-
les de inversién de la carga de la prueba, que aceptamos sin re
servas cuando trata de favorecer al obrero frente al industrlal,
en el proceso del trabajo., Sostener lo contraric serfa descono-
‘cer la naturaleza del derecho procesal en funcidn de la necesi
dad de evitar que el litigante mds poderoso, econdémicamente ha-
blando, pueda desviar y obstaculizer los fines de la justicla -
social., La inversién de la prueba cumple, pues, en e} proceso -
del trabajo una funcién tutelar del trabsjador que constituye,-
por otra parte, la finslidad de toda la legislacién social, -
la que sin perjuiclo.de.garantlzar los derechos de los factores
activos de la produccién en el proceso, mira con especial aten-
ci6n cuanto se refiere al elemento obrero y @ su proteccién, U
na solucibn contraria de la carga de la prueba laboral como la-
enfocamos, llevaria @ dejar al demandante o?rero en una comple-

ta indefensi6n, incompatible con el derecho justiciario social.

EY sistema procesal civilista de probanza no encaja -
en el procedimiento laborai, es clerto que es un principio de

derecho procesal que el que afirma estd obligade a probar su -
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afirmacioén y el que niega sélo debe probar cuando su negativa en
vuelve una afirmacién, pero también lo es que ese principio no -
rige estrictamente ni en todos los casos del derecho mexicano -
del trabajo, en el que el patrén estd obligado a probar la fecha
de ingreso de sus trabajadores aunque nieque la antiguedad que-
indique el reclamante en su demanda. Ejecutoria dictada 18 de -
noviembre de 1965,

Pero mientras nc exista jurisprudencia, la carge de la
prueba corresponde al trabajador y se encuentra ante una sltua--
clén muy diffcil de probar, e! hostigamiento sexual al trabala-~-
dor sélo se podrd probar s! alqin otro trabajador hublera sldo -
hostlgado y atestliguars en contra de! hostlgador, u otra prueba-

tamblén podrfa ser por medio de arabaclén o fotograflas,

Desahogo de pruebas,

La audiencla de recepcién de pruebas, la segunda del -
proceso laboral. Es 1a audiencle mds caracteristica del Juliclo,-
tal vez por que en su desarrollo las pruebas serén recepclonadas
o desahogadss, lo que permite conocer con mds firmeza la versién
de los hechos argumentados por el actor en su escrito de demanda
o los del demandado en su contestacién,

En esta audliencia es donde tiene lugar un maycr ndmero
de situaciones que obligan al tribunal & actuar, realizando dfa-

a dla una funcién integradora del derecho, ya que es aqul donde-

& liberaiided ton buscada por el legislador para el proce--

so taboral, deja muchos puntos sin reglamentar sl se le compa-
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ra con la regulacidn que sobre las mismas pruebas existe en o--
tras legislaciones. Este procedimiento tuvo por finallidad dotar
al proceso de mayor fluidéz, a) suprimir muchas formalidades, -
aun cuando, tratando de ser justos al valorar 1o que en la prag
tica sucede, diremos que son m3s los problemas que se crean con
una escasa redaccion que los logros de fluidéz en el proceso, -

8l menos en la Ley Federal del Trabajo.

Prueba confesional,

Articulo 786 de 1= Loy Federal del Trabajo:

Cade parte podrd sollcitar se clte a su contraparte -
para que concurra a8 absolver posliclones,

Tratdndose de personas morales la confesional se desa-
hogard por conducto de su representante legal; s2lvo el caso a -
que se reflere el siguiente articulo.

Artfcuio 787 de la Ley Federa) del Trabajo:

Cltac!ién de representantes legales,

Las partes podrédn también solicitar que se clte a ab--
solver posiciones personalmente a los directores administrado--
res, gerentes y en general, a las persones Suz ejerzan funciones
de dlreccién o administracién, en la empresa o establecimlento,-
asl como a 'os miembros de la directiva de los sindicatos, cuan
do los hechos que dieron origen al conflicto le sean proplos, vy
se les hayan atribuido en la demanda o contestaclién, o bién --

que por razones de sus funcliones les deban ser conocidos.
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Artfculo 788 de la Ley Federa) del Trabajo:

Citacién de absolventes.

La junts ordenars se citen a los absolventes personal
mente o por conducto de sus apoderados, apercibléndolos de que -
si no concurren el dia y hora seidalados se les tendrd por confe-
sos de tas posiciones que se les articulen.

Articulo 789 de la Ley Federal del Trabajo:

Aysencia del absolvente.

S} la persona citada para absolver posiciones, no con-
curre an l2 focha y hora sepalada, se hard efectivo al apercibl-
mlento a que se reflere el artfculo anterlor y se le declarard -
confesa de las posiciones que se hubieren articutado y califi-
cado de legales,

Articulo 750 de la Ley Federal} del Trabajo:

Desahogo de 1a confesioral,

En el desahogo de la prueba confesional se observardn-
!as normas sigulentes:

l, Las posicliones podrdn formularse en forme oral o --
por escrito, que exhibe la parte Interesads en e) momento de la
audliencia;

11, Las posiciones se formulardn Yibremente, pero debe
rén concretarse a los hechos controvertidos, no deberdn ser insi
dlosas o inutiles, Son Insidiosas las posiciones que tiendan @ -
ofuscar la inteligencia del que ha de responder para obtener una
confesién contraria a la verdad; son inGtiles aguellas que versan

sobre hechos que hayan sido previamente confesados o que no esten



109

en contradiccién con alguna prueba o hecho fehaciente que cons-
te en autos y sobre los que no exista controversia;

111, E] absolvente bajo protesta de decir verdad, res
ponderd por s mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor
ni ser asistido por persona alguna, no podrd valerse de borra-
dor de respuestas pero se le permitird que consulte simples no-
tas o apuntes, si 1a junta, después de tomar conocimlento de -
ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria;

iV, Cuando las posicliones se formule oralmente, se hg

_ran constar textualmente en el acta respectiva; cuando sean for
muladas por escrito, este se mandard agregar & los autos y debg
rd ser firmado por el articulante y el absolvente;

V. Las‘Poslclones serén callficadas previamente, y --
cuando no reunan los reaquisitos a que se reflere la fracclén !!
1a junta las desechard asentando en autos el fundamento y motl-
vo concreto en que apoye su resocluclén;

VI. El absolvente contestard las posiciones afirmando
o negando; pudiendo agregar las esplicaciones que juzgue conve-
nlontes © Va5 que fe pide ia junta; las respuestas tamblén se -
hardn constar textualmente en el acta respectiva; y

VII, Si el absolvente se niega a responder o sus res
puestas son evasivas, la Junta, de oficio o a Instancia de par;
te, lo apercibird en el acto de tenerlo por confeso si perslste
en ello,

ArtTeculo 791 de la Ley Federal del Trabajo.

Confesional mediante exhorto.
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St la persona que deba absolver posiciones tiene su -
residencia fuera del lugar donde se encuentra la junts, esta 1i-
braréd exhorto, acompaiando, en sobre cerrado y sellado, el plie-
go de posicliones previamente calificado; del que deberd sacarse-
una copia que se guardard en el secreto de la junta.

La junta exhortard recibird la confesional en los tér-
minos en que se los soliciten la junta exhortante,

Artlculo 792 de ta Ley Federal del Trabajo.

Confesidn expresa y espontdnea.,

Se tendrd por confesién expresa y espontdnea, las aflir
macliones contenidas en las posiclones que formulen el articulan-
te.

Articulo 793 de la Ley Federal del Trabajo.

Absclvente que no labora en la empresa.

Cuando la persona a qulen se sefala para absolver posi
clones sobre hechos propios, ya no labore para la empresa o esta
blecimlento, previa comprobacién del hecho, el oferente de la-
prueba serd requerido para que proporcione el domicilio donde -
deba ser citada en caso de que el oferente ignore e) domicilto,
lo hard del conocimiento de la junta antes de la fecha sefalada,
para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas, y la
Jjunta podrd selicgitar o 15 ewpresa que proporclione el Glitimo do-
micitio que tenga registrado de dicha persona.

Si la persona citada no concurre el dfa y hora sefalpg

do, la junta lo hard presentar por la policla,
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Artfculo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

Confesiones expresas y espontaneas.

Se tendrd por confesién expresa y espontanea de las --
partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, tas manifests
ciones contenidas en las constanclas y las actuaciones del Jui-
cio,

Prueba confesional.

La recepcién de la prueba confesional resulta uno da -
los momentos de mayor trascendencia dentro del juicio laboral, -
ye gue en este acto, & travds de sus aflrmaciones o sus negati--
vas 8 las poslclsnes que se les articulen, las partes manifles-
tan de forms determinante su posiclén respecto de lo§ puntos cof
trovertidos.

La recepcidn de ta pruebs se Infciard con la compare--
cencia de las personas ofrecidas, deberdn acreditar la personalld
dad con que comparece, Consideramos que este momento procesal rg
sulta Importante, por que la persona que se presenta a absolver
posiciones en representacién de una persona moral, es quien tile-
ne que acreditar con que cardcter lo hace, ya que las afirmaclo-
nes © negaciones que manifieste obligardn @ quien representa.

Pruebs documental.

Artfculo 795 de la Ley Federal de) Trabajo.

Documentos pablicos,

Son documentos publicos aquelios cuya formulaclén estd
encomendada por 1a ley a un funcionario investlido de fé& publlica,

asl como los que expida en ejerciclo de sus funciones,
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los documentos publicos expedidos por las autoridades de la fede
racién de los Estados, del Distrito Federal o municipios haran-
fé en el juicio sin necesidad de legallizacioén,

Artfculo 796 de la Ley Federal del Trabajo.

Son documentos privados los que no reunen las condicig
nes previstas por el articulo anterior,

Artfculo 797 de la Ley Federal del Trabajo.

Documentos nriainalec,

Los originales de los documentos privados se presenta-
rdn por la parte oferente que los tenga en su poder, si estos- -
se objetan en cuanto 2 contenido y firme, se dejardn en autos --
hasta su perfeccionamiento; en caso de no ser objetados, la ofe
rente podré sollcitar la devolucién del original, previa copia -
certificada en autos,

Articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo.

Copia simple o fotostdtica,

Si el documento prlvado consiste en copla simple o fo-
tostdtica se podrd solicitar, en caso de no cer obietads, 1z oy
pulisa o cotejo con el original, para este efecto, la parte oferen
te deberd precisar el lugar donde el documento original se encuen
tre.

Articulo 799 de la Ley Federal de) Trabajo.

Exhibicién del original,

S! el documento original sobre el que deba practicar-
se el cotejo o compulsa se encuentra en poder de un tercero, es-

te estard oblligado a exhibirlo,
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Artfculo 800 de la Ley Federal del Trabajo.

Ratificacién de documentos.

Cuando un documento que provenga de tercero ajeno al-
Juicio, resulta impugnado, deberd ser ratificado en su conten}
do y firma por el suscriptor, por lo cua! debers ser citado en-
los términos de la fraccién séptima del articulo 742 de esta --
tev.

La contraparte podrd formular las preguntas en rela--
cién con los hechos contenidos en el documento.

Articulo 801 de la Ley Federal del Trabajo.

Documentos privados.

Los interesados presentardn los originales de los docy
mentos privados y cuando formen parte de un libro, expediente-
o legajo, exhibiradn copia para que se compulse la parte que se-
falen, indicando el lugar en donde estos se encuentren.

Artfculo 802 de la Ley Federal del Trabajo.

Autor y suseriptor

Se reputa autor de un documento prlvado al que 1o sug
cribe, se entiende por suscripcién, la colocacién al pie del es
crito de la firma o huella digital que sean iddneos, para iden
tificar a la persona que suscribe,

La suscripcién hace plena fé de ta formulacién de) dg
cumento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su -
contenido y firma o huella digital; excepto en los casos en que
el contenido no se repute proveniente del autor, circunstancia-

que debers justificarse con prueba iddnea y del sedalado en el-
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articulo 33 de esta ley.

Articulo 803 de la Ley Federal del Trabajo.

Desahogo de pruebas.

Cada parte exhibird los documentos u objetos que ofres
ca como prueba para que obren en autns, Si <e trata de informes
o copias, que debe expedir alguna autoridad, la junta deberd so-
licitarlos directamente.

Artfculo 804 de ta Ley Federal del Trabajo.

Conservacién de documentos por el patrén.

El patrén tiene obligacidn de ;onservar y exhibir en -
juicio los documentos que a continuacién se precisa.

1. Contratos individuales de trabajo que se cedebren,
cuando no existan contrato colectivo o contrato ley aplicable.

I, Lista de raya o némina de personal, cuando se lle-
ven en e} centro de trabajo; o recibos de pagos de salarlos;

111, Controles de asistencia, cuando se lleven en el -
centro de trabajo;

IV, Comprobantes de pago de participacién de utilldades
de vacaciones, de aguinaldos asf como las primas a que se refie-
re esta ley; y

V. Los demds que sefalen las leyes.

Los documentos senalados por la fraccidn primera debe-
rdn conservarse mientras dure la relacién laboral y hasta un --
afio después; los sefalados por las fraccidnes I, 111 y IV duran
te el Gltimo afo y un afio después de que se extinga la relacién-

taboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme los sena-~
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lan las leyes que los rijan,

Artfculo BOS de la Ley Federal del Trabajo.

Presuncién de certeza de hechos.

El incumplimiento a lo dispuesto por el artfculo ante
rior establecerd la presuncién de ser ciertos los hechos que el-
actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, -
salvo la prueba en contrario.
¢ 80¢ de la Ley Federal del Trabajo.

Documentos en oficinas puablicas.

Siempre que uno de los litigantes pida copia o testi-
monio de un documento pieza o expediente que obre en las ofici
nas publicas, la parte contraria tendrd derecho de que, a su -~
costa se adicione con lo que crea conducente del mismo documen-
to, pieza o expediente.

Artfculo BO7 de la Ley Federal del Trabajo.

Cotejo o compulsa de documentos.

Los documentos existentes en el lugar donde se promug
va el juicio, que se encnentren cn poder Jde i@ contraparte, au-
toridades o terceros, serdn objeto de cotejo o compulsa, a so-
licitud de la oferente, por conducto del actuario.

Los documentos existentes en lugar distinto del de la
residencia de la junta, que se encuentren en cualauiera de les-
puestos mencionados en el pdrrafo anterior, se cotejard o com--
pulsardn a solicitud del oferente, mediante exhorto dirigido a-
la autoridad que corresponda.

Para que proceda la compulsa o cotejo, deberd exhibir
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se en Ya audiencia de ofrecimiento de pruebas, copia del documen
to que por este medio deba ser perfeccionado.

Artfculo 808 de la Ley Federal del Trabajo.

Documentos extranjeros.

Para que hagan fé en la Repiblica, los documentos pro
cedentes del extranjero, deberdn presentarse debidamente legali-
zados por las autoridades diplomdticas o consulares, en los tér-
minos que establezcan las leyes relativas,

Articulo 809 de la Ley Federal del Trabajo.

Traducclién oficial.

Los documentos que se presenten en idioma extranjero,-
deberdn acompafarse de su traduccioén; la junta de oflicio nombra-
ré inmediatamente traductor oficial, el cual presentard y ratifl
card, bajo protesta de declir verdad, la traduccién que haga den-
tro del término de cinco dlas, que podrd ser ampliado por la jun
ta, cuando a su juicio se justifique,

Artfeulo B10 de la Ley Federal del Trabajo.

Presuncién de que existen originales.

Las copias hacen presumir la existencia de jos uriying
les, conforme a las reglas procedentes; pero si se pone en duda-
su exactitud, deberd ordenarse su cotejo con los originales de -
que se tomaron, siempre y cuando as! se haya ofrecido,

Articulo 811 do 2 Ley Federal del Trabajo.

Objeci6n de autenticidad,

St se objeta la autenticidad de algin documento en --

cuanto a contenido, firma o huella digltal; las partes podrédn -
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birdn, si fueren procedentes, en la audiencia de desahogo de-

pruebas a que se reflere el articulo 884 de esta ley.

Artfculo B0Z de 1a Ley Federal del Trabajo.
Manifestaciones en Documentos Pablicos,

Cuando los documentos publicos contengan declaraclones
o manifestaciones hechas por particulares, sélo prueban que las

mismas fueron hechas ante 13 autoridad que expidioc el documento

Las declaraclones o manifestaciones de que se trate -
prueban contra quienes las hicleron o asistieron al acto en que

fueron hechas, y se manifestaron conforme con ellas.

La prueba documental presenta también sus incidentes -
dentro de 1a audlencia de recepcidn de pruebas, segunda en cuan-
to al orden del juicio laboral, Resulta logico que esta prueba-
se recepcione Uniconente 3ctre dogumenteos Aue havan sido presen-
tados previamente cen el periodo Ylamado de ofrecimiento, o en do
cumentos que al menos se hayan ofrecido y no presentado en tal-
audiencia, si se trata de informes o copias que debe ecxpedir al-
auna autoridad: ya que de otra manera resulta violatorio del pro
cedimiento el hecho de que en esta audiencia se presenten otros
documentos, con afan de que se integren al cimulo probatorio y -

no se hablan ofrecido previamente en la audiencia respectiva.
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Articulo 814 de la Ley Federal del Trabajo.

Citacién del testigo.

La junta, en el caso de la fraccién Il del articule an
terior, ordenard se cite al testigo para que rinda su declara---
cién, en la hora y dla que al efecto se sepale, con el apercibi-
miento de ser presentado por conducto de la policia.

Articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo.

Besshoyu de Ta prueba.

En el desahogo de la prueba testimonial se observargn-
las normas siguientes:

I. El oferente de la prueba presentars directamente a-
sus testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813, y la junta
procederd a recibir su testimonio:

I, El testigo debers identificarse ante la junta cuap
do asf lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el momento -
de la audiencia la junta le conceders tres dlas para ello.

I11, Los testigos serdn examinados por separado, en el
orden en aue fueran ofrecides. Los interrogatorios se formularsdn
oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones (il y IV del ar-
ticulo 813 de esta ley.

V, Despuds de tomarle al testigo la protesta de condy
cirse con verdad y de advertirle de las penas en que incurren --
los testigos falsos, se hard constar el nombre, edad, estado ci-
vil, domicilio, ocupacién y lugar en donde se trabaja y a conti-
nuacién se procederd a tomar su declaracioén;

V. Las partes formulardn las preguntas en forma verbal
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y directamente. La junta admitird aquellas que tengan relacién -
directa con el asunto de que se trata y que no se hayan hecho --
con anterioridad al mismo testigo, o ileven implicita la contes-
tacion;

VI, Primero interrogard el oferente de la prueba y pos
teriormente las demds partes. La junta cuando lo estime pertinen
te, examinard directamente al testigo;

Vi, Las preguntas y respuestas se hardn constar en ay
tos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VI, Los testigos estdn obligados a dar la razén de -
su Jdiciho, y ie junte debera solicitarla, respecto de las respues
tas que no la lleven ya en si; vy

IX, €Y testigo, enterado de su declaracién, firmard al
margen de las hojas que la contengan y asi se hard constar por -
el secretario; si no sabe o no puede leer o firmar la declara--
ci6n, le serd leida por el secretario e imprimird su huella dial
tal y una vez ratificada, no podrd variarse ni en la sustancia -
ni en la redaccidn,

Articulo 816 de la Ley Federal del Trabajo.

Utitizacion de intérprete,

Si el tectige no hablz ot idlems espano) rendicd su dg

claracion por medio de intérprete, que serd nombrado por el tri-
bunal, el que protestard su fiel desempedo. Cuando el testigo lo
pldiere, ademds de asentarse su declaracidn en espaiiol, deberd -
escribirse en su propio idioma por &1 o por el intérprete,

Artfculo B17 de la Ley Federal del Trabajo.
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Exhortos.,

La junta a) girar el exhorto para desahogar la prueba-
testimonial, acompaiard el Interrogatorio con las preguntas calli
ficadas e indicard a la sutoridad exhortada, los nombres de las-
personas que tienen facultad para intervenir en la diligencia,

Articulo B18 de la Ley Federal del Trabajo.

Incidente de tachas.

Las objeciones o tachas a los testigos se fﬁrmularan -
oralmente al conclulr el desahogo de Ja prueba para su aprecla--
cién posterior por la junta.

‘ Cuando se objetare de falso a un testigo, la junta re-
clbird las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que
se reflere el articulo 884 de esta ley.

Articulo 819 de la Ley'Federal del Trabajo.

Medidas de apremio.

Al testigo que dejare de concurrir & la audiencia, no-
obstante haber sido citado legalmente, se le hard efectivo el -
apercibimlento decretado, y la junta dictara las medidas necess-
rias para que comparezca a rendir su declaracién el dia y hora-
sefialados.

Articulo B20 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Existencia de un s8lo testige,

Un sélo testigo podrd formar conviccipn, sl en el mig
mo concurren clrcunstancias que sean garantfa de veracidad que -
Vo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que decla

ra, si:
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I, Fué el Onico que se percatéd de los hechos.

11, La declaraci6n no se encuentra en oposicién con --
otras pruebas que cbren en autos; y

111, Concurran en &1 testigo circunstancias que sean -
garantla de veracidad.

Prueba testimonial.

Desprestigiada por los abusos que de elta se hacen, la
prueba testimonlal en los juicios laborales precisa ain mds que-
ninguna otra prueba del principio de Inmediacién, que requieren-
-que los Integrantes de la junta de conciliacién y arbitraje es--
tén frente al testigo y escuchen de viva voz su versién respecto
a los acontecimientos.

Por 1o mismo el organismo no debe concretarse 2 leer -
posteriormente las respuestas que el testigo dié a las preguntas
que le articularon, por que de la apreclaciédn del desarrollo de
ta prueba mucho se puede obtener con objeto de conocer la verdad,
Asi las cosas, describiremos una probanza ordinaria suponiendo -
gue ningdn incidente'surja dentro del desarrol!lo de {a prueba «--
testimonial.

El oferente presentars, en la fecha y hora sefaladas a
sus testigos, los cuales serdn desahogadps en el mismo orden en-
que fueron ofrecidos. En presencla de los abogades de las partes
contendientes y ante los miembros de la junta, el testigo dird -
sus generales y manifestard bajo protesta conducirse con verdad,

acto sacramental de los pocos que atin reconoce el derecho proce-
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sal del trabajo.

Prueba pericial.

Articulo 821 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Materia de la prueba pericial.

La prueba pericial versard sobre cuestiones relativas-
alguna ciencia, técnica o arte.

ArtTculo 822 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia, -
técnica, o arte sobre el cual debe versar su dictamen; si la pro
fesidén o el arte estuvieren legalmente reglamentados, los peri--
tos deberan acreditar estar autorizados conforme a la ley,

Artfculo 823 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuestionario,

La prueba pericial deberd ofrecerse indicando la mate-
ria sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respec-
tivo, con copia para cada una de las partes.

Articulo 824 de 1a Ley Federal del Trabale.

Peritos del trabajador.

La junta nombrard los peritos que correspondan al tra-
bajador, en cualgulers de los siguientes casos:

I. St no hiciera nombramiento de perito;

11, Si designdndolo no compareciera a la audiencia res
pectiva @ rendir su dictamen; y

I, Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en
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posibilidad de cubrir los honorarlos correspondientes,

Artfculo 825 de la Ley Federal del Trabajo.

Desahogo de la prueba pericial,

En el desahogo de la prueba pericial, se observardn las
disposiciones siguientes:

I. Cada parte presentard personalmente a su perito el-
dfa de la audiencia, salvo el caso previsto en el articulo ante
rior;

1, Log poritos protestaran de desempefiar su cargo con
arreglo a la ley e inmediatamente rendirén su dictamen a menos -
que por causa justificada soliciten se sefale nueva fecha para -
rendir su dictamen;

111, La prueba se desahogard con el perito que concu--
rra, salvo el caso de la fraccién !l del articulo que antecede,-
la Junta sedalars la nueva fecha, y dictard-las medidas necesa-:
rias para que comparezca el perito;

IV, Las partes y los miembros de la junta podrdn hacer
a los peritos las preguntas que juzguen convenientes;

V. En caso de exictir discrgpancio en ios dictdmenes,-
la junta designard un perito tercero.

Artlfculo 826 de la Ley Federal del Trabajo.

Perito tercero en discordia,

El perito tercero en discordia que desiqne la junta ds
be excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
en que se notifique su nombramiento, siempre que concurra alguna

de las causas a que se refiere el capltulo IV de este titulo,
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La junta calificard de plano la excusa y, declarada -

procedente, se nombrard nuevo perito.

La prueba pericial.

Estimamos necesario mencionar que, en la mayorfa de --
los casos, no es posible desahogar la prueba pericial en la mis-
ma audiencia en que hayan sido recibidas las otras pruebas ofre-
cidas en juiclo, salvo el caso de excepcién en que el objeto de
1= pruebs perlclal sean los documentos que consten dentro del-
mismo expediente,

Generalmente, la junta se ve obligada a fijar nueva fe
cha pars el desahogo de la prueba pericial y, en esta ocasién -
con la presencia de los peritos propuestos por las partes, los-
representantes de cads una de ellas y los Integrantes del tribu-
nal, se daréd inicio al desahogo de la prueba, en la que los perl
tos formulardn su dictamen, verbaimente o por escrito. A contl--
nuacién, responderdn a las preguntas aclaratorias que cualquiera
de las partes o los Integrantes de la junta les articulen. Ademds
en caso de existir discrepancia en los dictdmenes de los peritos
con las facultades que le concede la ley, la junta nombrard un -
tercer perito que le auxilie en la resolucién del problema, ela-
borando un dictamen en una nueva audlencia y con la asistencia -
de las partes, ‘

Esta situacién, aunque no prevista por la ley, resuite
l&gica, ya que la fraccién V del artfculo 825 tan sélo establece

que en caso de discrepancia de los dictdmenes, la Junta podrd -



125

nombrar un perito tercero, de donde surge que tal nombramiento-
estd sujeto a que exista una discrepancia previa en el dictamen-
de los peritos nombrados por las partes.

Asi, la junts se ve obligada a nombrar el perito tercg
ro hasta después de conocer el dictamen de los peritos de las -
partes, por cuys razdn creemos que no seria posible realizar to-
do el procedimiento en una sola audiencia.

Al tratar de 1a orueba pericial en los juicics ls
les, la disposicién de la ley federal del trabajo resulta anacrg
nica, con respecto a las codificaciones laborales de otros pal--
Ees, que desde hace algunos afos simplificaron la prueba, al au-
torizar un sélo perito que serfa, en todo caso, designado por la

autoridad a quien va a auxiliar.

La prueba de inspeccién.

Artfculo 827 de 1a Ley Federal del Trabajo.

La parte que ofrezca la inspeccién deberd precisar el-
objeto materia de ia misma; el lugar donde debe practicarse; los
periodos que abarcara'y los objetos y documentos que deben ser -
examinados.

Al ofrecerse la prueba, deberd hacerse en sentldo afip
mativo, fijando los hechos o cuestliones que se pretenden acredi-
tar con la misma,

Articuto 828 de la Ley Federal del Trabajo.

Admisién de la prueba,

Admitida la prueba de inspeccién por la junta deberd -
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sefialar dia, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y
objetos obran en poder de alguna de las partes, la junta aperci
bird que, en caso de no exhibirlos, se tendrdn por ciertos pre-
sunt ivamente los heches que se tratan de probar. Si los documgn
tos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la --
controversia, se aplicardn los medios de apremio que procedan.

Artfculo 829 de 1a Ley Federal del Trabajo.

.Desahogo de la prueba.

En o) deosshoge de 12 proeeba de ingpeccién se ohserva--
rén las reglas sigulentes:

1. El actuario para el desarrollo de la prueba, se se-
fAiré estrictamente a lo ordenado por la junta;

I'l, El actuario requeriréd se le pongan 2 la vista los-
documentos y objetos que deben [nspeccionarse;

111, Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la
diligencia de Inspeccién y formular Jas objeciones u observaclo-
nes que estimen pertinentes; y

IV, De la diligencia se levantard acta circunstanciada
aque flirmarén los que en ella intervengan y la cual se agregard -

al expediente, previa rezén en autos.

La prueba de inspeccién judiciel,

La recepcién de la prueba de Inspeccién judiclal re---
quiere de una dilligencia, en la que participardn el presidente -
de la Junta, el representante del capital y el del trabajo, y -~

que se llevard a cabo el dia y hora sefalados. En esta fecha, el
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tribunal, con el auxilio del secretario, realizard la inspeccién
solicitada, que bién puede ser con o sin la asistencia de las --
partes. Con las apreciaciones captadas por los sentidos de los -
integrantes del tribunal, se levantars el acta respective. En -
la practica, muchas de estas diligencias son delegadas al secre-
tario para su desahogo; practica del tode contrarie al tan deseg
do principio de la inmediacidn procesal, si consideramos que el-
espiritu de 1a prueba es en el sentido de que el juez o juzgador
cumpla esa funcién, de manera directa y personal, a fin de que -
examine y reconozca lo que es materia de la prueba y asl lo ex--
prese el documento de su actuacién,
Otro punto Interesante en el desahogo de esta prueba,-
y que por clerto el legislador no prevee es si en clertos casos-
complejos, que requiere del conocimiento especializado, puede el
tribunal auxiliarse para la inspecclén judicial con algin exper-
to que coadyube a la interpretacién de 1o captado. Creemos que -
el tribunal, en tales casos, puede recurrir a este sistema, acepR
tado por las legislaciones de otros palfses, siempre que el ofre-
cimiento de esta probanza vaya relaclionado con otro de cardcter=
técnico, Se considera que la intervenclén de expertos coadyuban-
tes en la préctica de la inspeccién judiclal no resultarla arbli
traria sino procedente, cuando se trate de comprobar hechos que-

exl}an conocimientos o précticas especisles,

La pruebs presuncional,

Artfculo 830 de la Ley Federal del Trabajo,
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Presuncién.

Presuncién es la consecuencia que la ley o 1a junta de
ducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro des
conocido.

Artfculo 831 de la Ley Federal del Trabajo.

Presuncién legal y humana.

Hay presuncién legal cuando la ley la establece expre-
samente; hay presuncion humana cuando de un hecho debidamente -
probado se deduce otro que es consecuencia de aquel.

Articulo 832 de la Ley Federal del Trabajo.

Presuncién legal a favor.

E) que tiene a su favor una presuncién legal, solo es-
td obligado a probar el hecho en que la funda.

Artlfculo B33 de la Ley Federal del Trabajo,

Presuncién se admite prueba en contrario.

Las presunciones legales y humanas, admiten prueba en-
contiario,

Artfeulo 834 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Ofrecimiento de la prueba.

Las partes al ofrecer la prueba presuncional, indica-

rén en que consiste y lo que se acredita con ella,

La prueba presuncional,
La omisién del legislador, al no indicar las presuncig
nes dentro del medio probatorio, lo que hace mds dificil tratar-

de precisar algo sobre su desahogo, de por sl abstracto dentro -
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del derecho.

Por principlo, consideramos que cuando la argumentada-
sea una presuncidén legal, es conveniente precisar el artfculo o
disposicién de 1a ley que motiva esa presuncion; o bién, cuando-
esta sea humana, la parte que alegue a su favor solo estd obliga
da a probar el hecho en que la funda,

Para nuestro objeto de estudio, bastenos con decir que
las presunciones consisten, en esencia en un razonamiento que dg
be desarrollar el tribunal, ya sea anle prosuncionss legales se-

faladas por la misma ley, o bién ante presunciones humanas.

Prueba lnstrumental,

Artfeulo B35 de la Ley Federal del Trabajo.

Instrumental de actuaciones,

La instrumental es el conjunto de actuaclones que obran
en el expediente formado con motivo del juicio.

Articulo B36 de la Ley Federal del Trabajo,

Obligacién de tomarlas en cuenta.

La Junta eskaré obllgsds 2 tomar en cuenta las actuacig

nes que obren en el expediente del juicio,

Las Pruebas. )

Sen admisibles en el proceso todos los medios de prueba
que no sean contrarios a 1a moral y al derecho, y en especial los
siguientes:

Confeslonal.
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La recepcién de la prueba confesional resulta uno de -
los momentos de mayor trascendencia dentro del juicio laboral ya
que en este acto, a través de sus afirmaciones o sus negativas -
a las posiciones que se les articulen, las partes manifiestan de
forma determinante su posicién respecto de Yos puntos controver-
tidos.

Pero en el hostigamiento sexusl ésta prueba va a traer
un problema por que cuando confiese la demcndzds we a negar todo
1o que la compromete y nunca va a confesar que sl hostigé a su -

traba]ador,

Pruebs Documental,

Con respecto &l hostligamlento sexual al trabajador no-
van a existir documentos pibllcos para utllizarios como prueba,-
Podrta darse el caso de que se dé el hostigamlento sexual por -
medlo de documento privado, pero no creo que ninguna persona hog
tigue de esa forme, puesto que e) hostligamlento como mds se prg

senta, es por medic dg polabras o arclones flsicas,
' P

Prueba Testimonial,

En el hostligamiento sexual s! se puede presentar la -
prueba testlmonial, aunque el hostigamtento sexual slempre se -
hace sin la presencla de testligos, pero algunas veces 1o hacen -

en pdbilco,

Prueba Pericial,
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No opera en el hostigamiento sexual por que la prueba
pericial versa sobre cuestiones relativas a alguna clencta tecnl
ca o arte,

Prueba de Inspeccién,

No opera en el hostigamiento sexual por que la inspec-
clén deberd precisar el objeto materia de la misma; el lugar don
de debe practicarce: lac periodoc

aua abarcnrs o
que ebarcard o

documentos que deben ser examlnados.

Prueba Presuncional.

En el hostigamiento sexual es la consecuencia que la -
ley o 1a Junta deducen de un hecho conocldo para averiguar la -
verdad de otro desconocido., Siendo la presuncién en dos formas,

legal y humana,

Prueba Instrumental y de Actuaciones,
En el hostigamiento sexual es el conjunto de actuacio-

nes que obran en el expediente formado con motivo del juleclo,

Prueba por fotograffas y aquellos medios aportados por
los descubrimientos de la ciencla,

En el hostigamiento sexual serfa una magnffica prueba
las fotograflas; pero es dificil conseguirlas puesto que no se -
sabe cuando ocurrird.

Otro medio m&s factible podrla ser alguna grabacién de

las proposiciones,
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CAPITULO IV
RESPONSAB IL IDAD EN QUE INCURRE EL PATRON

Responsabilidad: "Obiligacién de reparar v satisfacer -
- por uno mismo, o en ocasiones especiales por otro, la pérdida cay
sada,*el mal inferido o el dafo originado,

farge de zoncien

3T Te 3 NI pOC UG

un ervor,

Deber de sufrir las penas establecidas para los delitos
o faltas cometlidas por dolo o culpa.

Capacidad para aceptar las consecuencias de un acto -
Eonsclente y voluntario", 36/

Responsabilidad: "Deuda, oblligacién de satisfacer y re-
parar, por si mismo o por otro, a consecuencia de una culpa, del]
to u otra causa leqal,

Cargo u obligacién moral que resulta para uno del posi-
ble yerro en cose o asunto determinado”. 37/

Responsabilidad: "EI concaptn de responcabilided ha si-
do objeto de muchas controversias entre Juristas, Existen un sin-
nimero de teorfas quelexp!lcan sus fundamentos y alcances. Préct]
camente todos los teéricos del derecho coinciden en seidalar que-
la responsabilidad no es exclusiva del discurso jurltdico, respon-
sabilidad se usa en el discurso moral y rellgloso ast como en el
lenguaje ordinario.” Para determinar e} significado de responsabi-

3867 Cabanellas, Guillermo, Dicclonario Enciclonédico de Derecho -

Usual. Tomo V, Catorceava Edlicién, tditorial Hellasta, Argentina,
1979, pag.735.

37/ Palomar de Miguel, Juan; Digcionario para Juristas. Mayo Edi-
ciones, México 1981, paa. IIIETF
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tidad es necesario hacer alucién a aaquellos usos de responsabili-
dad que estdn, de alguna manera presupuestos a la nocién jurfdica
de responsabilided.

La voz responsabilidad proviene de respondere que signj
fica, prometer, merecer o pagar. Asf responsalis sianifice: el -
que responde (Fiador). En un sentido mds restriagido, responsum -
(responsable) significa: el obligado a responder de algo o de al-
guien. Respondere se encuentra estrechamente relacionado con es-
pondere, la expresién solemne en la forma de la stipulatio, por -
la cual algulen asumia una obligacion®, 38/

Responsabilidad: '"Obligacién de reparar vy satisfacer -
por sl o por otro cualquier pérdida o daifio que se hubiere causado
a un tercero, ya que sea por culpa o negligencia; o con ocasién -
de un dellto de derecho civll o del derecho criminal, o por el-
riesgo resultante de una actividad laboral", 39/

Responsabllidad: '"Obligacién de reparar el dafo y el -
perjuicio ya sea el que se causa a una persona por culpa o negli-
genria, 0 con ocasién de un delito de derecho civil o pensal, o -
por el hecho de los que estan bajo nuestra dépendencla, o de las-
cosas de que nos servimos', 40/

. Responsabilidad laboral: '"La oblligaclén de reparar por
357—§T—'73 ario Jyrfdico Mexicang; Instituto de Investigaciones -
Juyidtces W, Tilcortat Forria, wexico 1987 pag: B2l
Tercera Edicién, Ediciones Contabllidad Moderna., Argéntlna 19?2,-

ag. 375.
507 Ramfrez Gronda, Jdan, Biccionario Jurfdico, Editorial Clari--
289,

dad, Argentina 1988, pag.
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st o por otro, cualquier pérdida o dafio que se hublere causado a-
un tercero", ﬁl/

Responsabilidad Patronal: "Adem&s de la responsabilidad
civil o penal que genericamente recae sobre los empresarios, como
sujeto de relaciones jurfdicas en general y por autores de hechos
dolosos o culposos que causan un dafio o perjuicio digno de resar-
cimiento y de 1o especial que deriba del contrato de trabajo que-
incumpla". 42/

El presupuesto b&sico de la responsabilidad consiste en
la existencia de un dafio o un perjuiclo que afecte a una determi-
nada persona.

Dichos dafos y perjuicios se pueden originar en la rea-
Tizaci6n de un acto o hecho juridico, o ambos, que perjudiquen a-
una persona; estas conductas dan origen al derecho que tiene esa-
persona, y excepcionalmente otra distinta, para exigir la repara-
cién del dafo o perjuicio sufridos,

La responsabllldad se configura una vez realizado el hg
cho o acto jurfdico nocivo e incluso por caso fortuito, la respon
sabilidad tiene su origen en dichos presupuestos Juridicos, es -
una consecuencia de los mismos, es una relacién de causa a efecto.

La responsabilidad es especlialmente Importante en la mg
teria laboral, los ordenamientos Juridicos respectivos lo tratan-
con respecto a diversas hipétesis juridicas, en las que estén In-
5%73553337155, Guillermo. Ob! clit, pa

. 735
/ Trueba Urbina, Alberto; igglgnar?o de Derecho Obrerg; Terce-
ra Edicion, Editorial Botas, México 1957. pag. 189
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cluidos el trabajador y el patrén, como son: la responsabllidad -
solidaria entre cmpresas {artfculo 13, 14 y 15 de la Ley), res--
ponsabilidad civil del trabajador por incumplimiento de las nor-
mas de trabajo {artfculo 32), responsabilidad solidaria en el ca-
so de sustitucién patronal {articulo 41), responsabilidad con mo-
tivo de 1a suspensién, rescicién o terminacién de la relacion ia-
boral (artfculo 42, 46, 47 y 51), responsabilidad laboral por el
deterioro que origine el uso de materiales o herramicntzs en mal
estado, el ocasionado por caso fortulto, fuerza mayor o defectuo-
sa calidad (articulo 134, VI}, responsabilidad oficial en materia °
de huelga (artfculo 921), responsabilidad por riesgos de trabajo
(tftulo 1X), irresponsabilidades y sanciones (tTtulo XVi)

La responsabllidad deriva de los derechos vy obligacio-
nes de la relacién laboral, nace cuando se ha incumplido una de -
las obligaciones Impuestas por la propia relacién laboral. Es, co
mo ya se menciond anteriormente, una consecuencia del incumpli-
miento.

Se debe insistir en que el presupuestc bicicn para aque
nazca la responsabilidad laboral, que es la consecuencia, es la -
violacién de una obligacién, aidn en casos obscuros como es el su-
puesto de responsabilldad solidaria entre las empresas seialadas
en el articulo 15 de Y5 lzy, se deberd demandar primeramente a la
empresa contratante para que, previa resolucién jurisdiccional, -
surja la responsanilidad de la empresa beneficiaria, como una con
secuencia, como un resultedo del supuesto normativo contenido en

el citado precepto,
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Responsabilidad del Patrén,

El patrén puede Incurrir en responsabllidad con respec-
to a varlos sujetos:

* Con respeéto a sus trabajadores.

* Con respecto a trabajadores de terceros.

* Con respecto a terceros dependientes de los trabajadg
res, )

* Lon respecto at estado,

En los dos primeros casos, la responsabilidad puede de-
rivar de una relacién laboral directa o de una relacién de solidg
ridad con otro patrén o con un intermediario,

En una relaci6n laboral directa, la responsabilidad po-
drfa darse a consecuencia de una resicién injustificada o de la -
terminacién colectiva de la citeda relaci6n laboral o traténdose-
de responsabilidad solldaria puede ser como consecuencia del in--
cumplimiento de las obligaciones por el intermediario o la empre-
sa ejecutora principal o exclusiva de obras y servicios.

Con respects 3 ‘ts térceros dependientes de los trabaja
dores, la responsabllidad patronal deriva de los sinlestros sufr]
dos por los trabajadores, y serd en favor de sus dependientes.

Frente @) Estado el patrén tlene escencialmente una reg
ponsabilidad de Tndole econémica y consliste en el pago de multz,

El patrén frente a sus trabajadores: como se menciond -
anteriormente, la responsabilidad patronal respecto de sus traba-
Jjadores puede tener su origen en dos situaciones: rescisién Injug

tificada de la relaci6n labora)l o terminacién de la relacién co--
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lectiva.

La responsabilidad que se desprende del desplido injust]
ficado de un trabajador consiste en cumplir el contrato de traba-
Jo o Indemnizario con el importe de tres meses de salario, lo mis
mo la indemnizacién que tendré que cubrir cuando el trabajador -
rescinda el contrato de trabajo por causas imputables al patrén -
(artfculo 123, XXI| constlituclonal).

Cuando se ejecute la acclédn de relnstalacién el patrén-
tendré la obllgacién, une vez que se haya resuelto por la junta -
de conclllacién y arbltraje, en favor del trabajador, de reinsta-
lar a éste y pagar el Importe de salarlos vencldos desde la fecha
del despido hasta la ejecucién del laudo.

El patrdn en este supuesto puede eximirse de le obliga
clén de refnstalar 8l trabajador en los casos sefalados en el ar-
tfculo 49 de la ley y su responsabllidad consistird en el pago de
indemnizaciones que serén de acuerdo a 1a temporalidad del contrg
to de trabasjo, en los términos del artfculo 50,

St el contrato de trabajo fuera por tlempo determinado-
menor de un aflo, la indemnizaclén consistirs en el pago de una --
cantidad tgual a)l importe de los salarios de la mitad del tiempo-
de serviclos prestados, si fuera por tiempo determinado mayor de-
un ano, a8 Indemnlzsclén sersd por una cantidad lqual al importe -
de 1os salarlos de sels meses por el primer afo y de 20 dfas por-
cada uno de los aflos sigulentes de servicios prestados.

Si el contrato fuera por tiempo Indeterminado, la indem

nizacién sers igual al importe del salario de 20 dlas por cada -
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aio de serviclos prestados e igualmente el patrén tendrd la res--
ponsabilidad de pagar el Importe de los salarios vencidos (artfcu
o 48 y 50).

Con respecto a los salarios vencidos que debe pagar el-
patrén a los trabajadores, cuando estos han sido despedidos injus
tificadamente, dichos salarlos constituyen una indemnizacién acce
soria que varfa segin sea el tlempo que transcurra del dfe del --
despido hasta el cumplimlento del laudo respectivo,

Una vez que se ha dictado iaudo a favor dei trebajador,
decretdndose su reinstalacion, el trabajador al ser relnstalado -
gozard de todos aquellos beneflclos que se hayan asignado a la --
plaza que le corresponde en su ausencia.

La responsabllidad que se orlgina en una terminacién co
lectiva, es aquella en que se d§ por terminada la relacién colec-
tiva de trabajo, Excepto cuando es por causa de fuerza mayor y el
‘caso fortuito, la responsabilidad patronal se dé en los siguien--
tes casos: su Incapacidad flsica o mental o su muerte, la lncos--
teabilidad notoria y manifiesta de 1a explotacién, el agotamien-
to de je maleria objetc do uns Industris ectractiva, v el concur-
s0 o 1a quliebra legalmente declarados, ademss de la reduccion del
personal por Implantacién de maquinaria o de procedimiento de -
trabaJo nuevo,

Estas causas generan responsabilidad a cargo del pa---
trén, que se traduce en el pago de una Indemnizacién consistente~

en el Importe de tres meses de salario, o de cuatro meses, mas 20

dfas por cada afo de serviclos prestados, en la G1tima causa sefig
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lada,

El patrén frente a trabajadores de un tercero,

Los patrones tlenen responsabilidad de un tercero, cuan
do una empresa ejecuta obras o servicios en forma exclusiva o --
principal para otra y no dispone de los elementos propios y sufi-
cientes para cumplir con las obligaciones que son producto de las
relaciones con los trabajadores,

En oste cs55 @
viclos serd solidariamente responsable con la empresa ejecutora,-
del cumplimiento de las obligaciones laborales.

Los trabajadores de la empresa ejecutora tendrd derecho
a gozar de las mismas condiciones de trabajo que disfrutan los --
trabajadores de la empresa beneficiaria (artfculo 14), Cuando 12
ejecutora realiza los serviclos de modo principal o exclusivo pa-
ra una beneficlaria, las condiciones de trabajo de la primera se-
rén proporcionalmente iguales con los de la empresa beneficlaria-
(artfculo 15),

Con 1a Impacinlén de ecta recnnneahllidad enlldaria cao-
evita que defrauden a los trabajadores clertas empresas que no --
tlenen mds que una corta vida y no cuentan con elementos propios-
y suficientes para cumplir con las abligaciones contraidas con -
sus trabsjadores o sea, que no son solventes y que en realidad --
son empresas creadas ficticlamente por grandes consorclos para -

evitar otorgar a otros trabajadores los beneficios del contrato -

colectivo de trabajo.
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Responsabi)idad del Patrén frente al Estado.

El patrén puede incurrir en responsabilidad frente al -
estado por el Incumplimiento de las obligaciones laborales a su -
cargo, y el “stado, como guardién de los derechos del trabajador,
pretende evitarlo imponiendo sanciones que se traducen en la impg
stelén de multas,

La aplicacién de dichas sanciones no libera a los patrg

nes de la responsabilidad en que haya incurrido por el Incump)i--
miento de sus obligaciones (artfculo 992),
. La aplicacién de las sanciones corre a cargo del secre-
tario del trabajo y prevencién soclal, de los gobernadores de los
Estados y del departamento del Distrito Federal, generalmente por
conducto de los inspectores del trabajo (artfculo 1008).

Algunas de las causas por las cuales el patrén Incurre-
en responsabilidad frente al estado son: no cumplir con Yos por--
centajes o la utillzacién exclusiva de trabajadores nacionales -
en empresas o establecimientos (artfculo 993),

Violacli6n de la jornada méxima de trabajo, dlas de des-
canso, vacaclones, Inéumplir Va participacién de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, faltar a las obligaciones pa--
tronales de: proporcionar local seguro para que el trabajador --
guarde su herramienta propia, expedir constancia escrita del nime
ro de dfas trabajados y salario percibido, expedir constancia de-
servicios, conceder permisos para cumplir las funciones electora-
les, censales y de jurado para ejercer el voto, permitir el desem

pefio de funciones sindicales, establecer y sostener escuelas,
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Articulo 123 Constltucional, sostener un nGmero de be--
cas, hacer las deducciones debidas por cuotas sindicales, no pro-
parcionar capaclitaecion y adiestramiento en tos términos que marca
ta tey; negarse a permitir Ya Inspeccién y vigilancia de las autg
ridades en sus estasblecimientos, no observar las normas de segur]
dad e higtene o las medidas que fijen las leyes para evitar rles-
gos de trabajo, obligar al trabajador a comprar o consumir en un-
lugar determinado, coartar su libertad cindicsi, hacer colectas o
suscripciones en el establecimliento o ejecutar actos que restrin-
jan Yos derechos de los trabajsdores (artlculo 994},

La responsabllidad laboral que tlene el patrén es:

En caso de hostigamiento sexual hacia el trabalsdor, eg
te tendré derecho a la indemnizaclén que establece la ley federal
de} trabajo en su artfculo 50,

Las indemnizaciones a que se refiere el artfculo ante--
rior consistirdn:

1, Si la relacién de trabajo fué por tiempo determinado
menor de un afo, en una cantldad fgual al importe de l2s salarios
de 1a mlitad del tiempo de servicios prestados; si excedlera de un
afo, en una cantlidad fgual a! Importe de los salarfos de seis me-
ses por el primer afo y 20 dles por cads uno de los afios sigulen-
tes en que hublese prestado sus servicios;

2, St 15 relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterml
nado, la Indemnizeclién consistird en 20 dfas de salario por cada-

uno de los afos de serviclos prestados; y
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3, Ademds de las indemnlzaciones a que se refieren las-
fracclones anteriores, en el importe de tres meses de salario y -
en el de los salarios vencidos desde la Fecha de) despldo hasta -
que Qe paguen las [ndemnizaciones.

Puyesto que es minima la sancién al patrdn de acuerdo a-
Yo que establece el artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajo por
las causales de rescisidn, Invocadss por el trabsjador consisten-
tes en indemnlzaciones pecuniarias de acuerdo el tiemno d= s2ivi-
clo. Lee zcciones de hostigamlento serén sanclionadas grédualmente
segin )@ gravedsd de los mlsmos y, donde se haya proferido chentg
Je o amenazas pars obtener fsvores sexusles, se castlgaré confore

me al artfculo 259 bis del Cédigo Penal,

4,2 Penal

Responsabllidad penal:

"Tiene por objeto la reparacién del dafio causado a la -
sociedad por la comisién de un dellita, Esta responsabiiidad se --
traduce, ademéds, en el cumplimlento de una pena!’. 43/

Responeahil!dsd penal: un determinado estado subjetivo-
det Indlviduo aunque resultante del concurso de requisitos comu--
nes y proplos de la culpabilldad de responsabilidad por el cus! -
afirmase la capacidad del sujeto para asumir las consecuencias Jy-
ridico penales que acarrea el heche delictivo”, A&/

%%7 Fernandez de Le6n, Gonzalo; Ob, cit. pag. 376
/ Ramirez Gronda, Juan; Ob, cit. pag., 243
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Responsablilidad penal: la que se concreta en la aplica-~
cién de una pena, por la accién u omisién dolosa o culposa del ay
tor de una u otra. Es estrictamente personal, de interpretacién -
restringida, de Irretroactividad vedada, de voluntariedad presun-
ta y de orden publico'. L5/

Responsabilidad peral: deber jurfdice de sufrir la pena
que recae sobre quien ha cometido un delito, esto es, una accién-
u omisién tfpica, antijurfdica y culpable,

Durante largo tiempc la expresién responsabilidad fué -
tamblén uti)izada en el sentido hoy acordado en derecho penal a -
la expresién imputabilidad, y se tuvo por responsable a quien era
capdz de responder sus actos por haber alcanzesdo madurez mental y
gozar de salud mental., Es maniflesto, sin embargo, que esa capacl
dad es sélo uno de los extremos en que reposa la responsabllidad-
penal por el acto tfpico y antijurfdico cometido, E} elenco de --
las causas excluyentes de responsabilidad criminal consagrado por
la ley comprende, precisamente, las situaciones en que falta algu
no de los extremos de diversa Indole que son necesarios para que-
puedan hacer el deber Jurldico de sufrir la sancién aparejada por
1a ley a la violaclén de sus propios preceptos., El derecho penal-
moderno ha erradicado 1a responsabilidad por el mero hecho. Hoy -
es menester, para que surja la responsabilidad penal, que el he--

cho tipico antijurlfdico hayas sido cometido con dolo o culpa, a lo

557 Cabanellas, Gulllermo, Ob ¢it. pag, 736.
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menos vy que su autor pueda ser tenido por culpable de é1. El derg
cho penal Mexicano no conocé formas de responsabllidad estricta--
mente objetiva ni de responsabilidad calificada por.el resultado,
La interpretacién sistemdtica de sus disposiciones debe conducir,
por otra parte, a desconocer en su base la concepcién Ferrlana de
fa 1lamada responsabilidad social, vale decir, la que emanarfa --
del sélo hecho de vivir en socliedad y mientras sc vivse on clla,

La responsabillidad penal nace exclusivamente para qulen
ha cometido el delito, entendiendo por tal a qulen ha cablido en -
alguna de las formas de Intervencién punible previstas por la Ley
E; otras palabras, la personalidad penal, a diferencia de otras -
formas de responsabilldad juridice, no trasciende a otras perso--
nas por ello, la muerte del delincuente extingue 18 acclién penal-
y la pena Impuesta,

No contradice esta afirmacién le reserva hecho por la -
ley respecto de la reparacién del dafo, pues a ello no quedan o--
bligados los herederos en cusnto criminclmente recnnneables, sino
en cuanto civilmente responsables”, 46/

La Cémara devolputados que reforma y adiciona diversas-
disposiciones del Cédigo de Procedimlentos Penales para el Dlsfrl
to Federal, como el artfculo 259 bis referente al hostigamiento-
sexual; y que entra en vigor el 10 de julio de 1990,

En el tftulo decimo quinto (Delitos contra la 1ibertad-
y el normal desarrollo psicoxesual),

467 Diccionario Jurfdico Mexicano; Ob, clif. Pag. 2831
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Capitulo |

Hostigamiento sexual. sbuso sexual, estupro y vieolacién

Articulo 259 bis del Cédigo Penal,

Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a persg
nas de cualquier sexo, valiendese de su posicién jerdrquice deri-
vada de sus .relaciones laborales, doscentes, domésticas o cualqul
er otra que implique subordinacién, se le impondrd sancién hasta-
de L0 dfas multa. Si el hostigador fuese servidor publico y utili
zase los medios o circunstanciss que el encargo le proporcione, -
se le destitulrd de su cargo.

Solamente serd punible el hostigamiento sexual, cuando-
se cause un perjuliclo o dafio,

S6io se procederd contre el hostigador, a peticlén de -

parte ofendida.

4.3 Civil

Responsabilidad civil:

"La obllgacisn de resarcir, en lo posible el dafo causa-
do y los perjuicios inferidos por uno mismo o por un tercero y sin
causa que excuse de ello”, 47/

Responsabllidad civil:

'La obligacién de soportar 1a reaccidn dei ordenamiento-

Jurfdico Frénte al hecho dafioso., También en términos generales se-

T77 Cabanellas, Guillermo. Ob, ¢it. pag. 375
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concibe responsabilidad civil, como la consecuencia de la viola--
cidn del deber jurfdico de no dadar a nadie'. 48/

En el derecho romano los dafios materiales o de orden mg
ral (golpes, heridas, insultos y ofensas al honor) que una perso-
na causabs @ otra constitufa el delito de "injuria" siempre que -
fuera y que se realizara como consecuencia de un comportamiento -
contrario al derecho, Originalmente sélo era reparable el dafio pa
trimonlal, y solamente cuandn se caussbs por &l contacto materia)
independientemente de que el agente obtuviera un lucro, bastaba -
que obrara movido por la intencién de dadar o por simple descuido
o negligencia a partir del siglo tercero antes de Cristo, el tri-
bunal Aquilius hlzo votar un pleblscito, la ley Aquilia que cons-
tituye el punto de partida del desarrollo doctrinal y jurisprudep
cial de la responsabilidad civil y sobre la que trabajé la juris-
pruedencia Romana.

E1 A, 1910 c.c, dispone que el que obrando ilfcitamente
o contra las buenas costumbres cause un dafio a otro, estd obliga-
do a repararlo, a menos que demuestre que el daidn ce cpusd gor -
culpa o negligencia Inexcusable de la victima,

Se entiende por hecho ilfcito la conducta violatoria -
del deber jurfdico, de no causar defio & nadie. La conducta del --
responsable, es indebida por que ha violado directamente ese de--
ber impuesto por el ordenamiento (responsabilidad extra contracty

al) o por que esa violacién se ha producido en manera indirecta,-

L7 Diccionario Jurldico Mexicano; Ob ¢it. pag, 2826



147

faltando 8! cumplimiento de una obligacién concreta, previamente-
contrafda (responsebilidad contractusl).

En ambos casos la conducta es ilguailmente Ilicita y ade-
més, si con ells se ha causado un dafo, e} responssble ests obli-
gado a reparario y a Indemnizar de los perjulclos @ quien los re-
cliente,

La responsabllidad clvil requlere de 1a concurrencia de
tos siguientes elemantos:

1) Un hecho ilicito.

2) Existencls de un dafo,

3) Un nexo de causslidad entre el hecho y el dafo.

E] concepto de acto 11fcito signiflce que se ha realiza-
de una conducta delosa o culpose,

Es decir que el asgente he obrado con la Intenclén de cay
sar el dafto o este se hs produclide por Imprudencia, insdvertencia,
falta de atencidn o de culdado o Impericia, En 1s doctrina France-
sa, el dafo causado intencionsimente constituye un dellte clull y
el que se origina por culps o negiigencla, se denomina cuasidelito

Ls tlcitud de le conducts, es el dato ceracteristico de-
la responsabilidad civil, el dafo csusado sin Justificec!ién alguna,
es declr violando Ytos principlos del orden y ls justicie en los --
que se sustenta le convivenvia socfel. £l arrfculo 1830 c.c. posty
15 &} concepto de iliclitud declearando: es 11lcito el hecho que es-
contrario a las leyes de orden piblico o a las buenas costumbres,

Para que proceda ta reparaclén del daflo se requiere la -

prueba de que el demandado ha abredo ilicitamente, sin derecho, -
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por dolo o culpa.

Segundo elemento de la responsabllidad clvil es el dafio
o menoscabo que sufre una persona en su patrimonio,

E1 dano reparable, comprende tamblén la privacion de -
cualqulier ganancla I1fcita que se podrfe haber obtenldo por el --
cumpl imiento de V& obligacién,

En la actualidad se entiende por dafio también la lesién
a los bienes no valuablies en dinero, los dafos causados sobre la-
persons en su vida, su Intimidad, sus & ud etc. {s.a
!IOB, 1109 y 1116 c.c.) generalmente se clasifica esta especie de
dafos en aquellos que atafen a la persona en su aspecto soclal -
(honor, reputscién, dignidad pdblice, considerscién, y buena fama
los que leslonan a la persona en sus sentimlentos, su Integridad--
corporal, su conflgurac!én y aspecto flslco, el derecho a su Ima-
gen, 2] secreto de su vida Intima, su vide afectlva etc,

Aunque el dafio moral no es susceptible de una repara---
clén pecuniarlia, es de justicia que al ofensor se le aplique una-
sancién como efecto de su conducta 11fcita, obligando a pesgar al
afandidn una suma de dinero par cancepte de Indemnizaclén compen-
satoria.

Le relaci6n de causelidad. Es el tercero de los elemen-
tos necesarios pars que surje la responsablildad civil, En presen
cla del efecto el juzgador debe determinar 1a causa material o -
causs eficlente del dafo. Es un problems de atribucién de las con
secuencias de derecho que se producen cuando algulen ha sufrido -

un dado,
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Responsabilidad civil:

"Consiste en la reparacién del dado, o sea en la restitu
cién de ta cosa, cuando ello sea posible, y la indemnizacién de -
perjuicios esta responsabilidad no se extingue con la penal y sub
siste hasta en los casos de responsabilidad penal, pudiendo afec-
tar a terceros". 49/

Aunque el hostigamiento scxu2) no se encuentra regulado
por el Codigo Civil tendrd obligacién el patrén de pagar los da--
hos y perjulcics que cufra el trabajador por tener que dejar el -
empleo y no tener ingresos, por ls rescisién laboral con responsa

bilidad para el patrén,

4.4 Proyecto de Ley

Cuando iniciamos este trabajo de tesis no existia ningu
na ley que sancionara el hostlgamliento sexual, pero con la refor-
ma al Cédigo Penal en el aflo de 1990 se logré tipificar, en el ar
ticulo 259 bis.

Pero es de vital importancia que se hiciera una reforma
2 Y2 ley Federal del Trabajo en la cual se debe encontrar tipifi-
cado el hostigamiento sexual por que en el trabajador es donde se
realizan 1a mayorla de los casos de hostigamiento sexual, por lo
cual propongo en el presente trabajo de tesis profesional, que se
haga una reforma al articulo 51, fraccién I, de la Ley Federal -

de} Trabajo, y se regule y sancione particularmantc este aspecto,

L9/ Fernandez de Le6n, Gonzalo; Ob, ¢lt. pag. 375.
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que se tome en cuenta al hostigamiento sexual como causal de res-
cisién imputable al patrén, quedando contemplada de la sigulente-
manera.

Artfculo 51 fraccién II:

Incurrir el patrén, sus familiares o su personal direc-
tivo o administrativo, dentro del servicioc o fuera de éste, en -
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, inju
rias, malos tratamientos, hostigamiento sexual u otros andlogos,~

en contra del trabaladar conyuze, p2dres, hijos o hwermanos,

4.5 E1 Dictamen en el Procedimiento Laboral

Dictamen:"E) auxiliar del presidente de cada grupo espg
cial deberd formular dentro de las 72 horas siguientes a aquella-
en que s2 presenten o debieran presentarse los alegatos escritos,
un dictamen en que consten en estracto la demanda y la contesta-
cién, apreciandose enseguida cuales fueron los hechos controvertl
dos y cualtes deben tenerse por ciertos de acuerdo con las disposl
ciones reglamentarias, se expresard inmediatamente después cuales
fueron las pruebas rendidas por cada una de las partes y ce harg-
una apreciacién de ellas, en conciencia, sefialando cuales hechos-
deben considerarse probados y formulando, en pirrafos separados,-
las conclusiones que deba contener a juicioc del auxillar que sus-
criba, el dictamen, los puntos resolutivos del laudo que se pro--

nuncie", 50/

507 Trueba Urbina, Alberto; Ob cit. Paa. 468
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Dictémenes en materia lsboral.

"os dictédmenes constituyen proyectos de fallo que ex--
presan la oplnién de su autor y que los miembros de la junta no -
estdn obligados a aceptar por gozar de complete llbertad, de con
formidad con lo establecido por la lev de la materia', 51/

E) articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo encomien-
da al auxiliar del presidente que formule, dentro de los diez --
dlas siguientes a aquella en que se desahoguen las pruebas, se -
formulen los alegatos y previa certiflcacién de la Secretarla de-
que ya no quedan pruebas por desahogar, el auxillar declararg ce-
rrada la Instruccién y formular§ un proyecto de resolucién, en el
que consten, en estracto, la demanda y la contestacién, aprecian-
do ensequida cusles fucron los hechos controvertidos y cuales de-
ben tenerse por clertos de acuerdo con las disposiciones reglamen
tarfas; se expresard Inmediatamente después cuales fueron las -
pruebas rendlidas por cade una de las partes y se hard una apreciay
clién de ellas en conclencla, sedalando cuales hechos deben consi-
Jderarse probados y formulando en p&rrafos separados, las conclu-
siones que deben contener, a julcio del auxiliar que suscribe el
dictamen, los puntos resolutivos del laudo que se pronuncile.

Como 1o hicimos notar al principio de esta parte en -
nuestro estudin, en la Junts Federal de Conciliacion y Arbitraje
217 Qointa Enoca; Tomo LXXXV; péa. 992, A,D, 2994/45, Salvedor -
Kulz Payin: Unanimidad de & votos, Tomo LXXXIX, pdo. 648, A.0. --
5746745 .- Luis Rice G, 5 votos, Sexta Epoca, quinta parte: vol, !l
paq. 41 A.D, 2182/56,- Unién de Estitadores del Puerto de Mazstlan
5 votos. Vol. XXIX. péa, 27 A,D, 7935/58,-Francisco Zambrano y -

Coags.- 5 votos. VYol. XC, psq, 31.A.D. 1852/£2.- Horacio Quezada-
Pérez.- § votos.
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se recurrié a la prdctica de reconstituir un grupo de dictaminadg
res a quienes se turnan los adjuntos para este fin, en lugar de
que los auxiliares en cada uno de los grupos, desempefen la fun--
cién que les encomienda el artlculo legal antes citado, similar -
al 535 de la ley anterior, Esta practica tiene ventaja e Inconve-
nientéé pues, por una parte convierte el proceso laboral en un --
proceso més rigido, como en los juicios civiles, pues el dictami-
nador, para formular su proyecto de laudo, no puede tener en con-
sideracidn si no los hechos que aparecen por escrito contenidos -
en el expediente respectivo. El dictaminador no presencia la re--
cepcién de las pruebas no interviene en las audiencias de conci--
liacién y su proyecto de fallo, en consecuencla, se amoida, repe-
timos a los cdnones de los procesos en general, de caracter escrl
to. Tiene, en camblo la ventaja de permitir mayor celeridad en el
procedimiento, pues los auxiliares, teniendo ademds una serie de-
diligencias en que Intervenir constantemente, no dispondrfan de -
tiempo suficiente para formular esos dictdmenes; por otra parte,-
la relacién personal y directa del auxiliar con las partes, puede
dar Yugsr & sant & Gue i1nctinen-
sy opinién, si se quiere inconclientemente, en favor de alguna de
las partes, y la aprecfiacion, en conclencia, de las pruebas seréd-
mas delicada y podrd revestir caracterfisticas de parcialidad.

El proyecto de laudo, naturalmente estd sujeto a modifdi

cacién pero generalmente es la base que servird para dictar el -

laudo y normalmente no se modifica.
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Del proyecto del laudo se entregard una copia a cada --
uno de Yos representantes del capital y del trabajo, asentindose-
por el secretario, en los asuntos, la razén del dia y hora en que
se hizo entrega de las copias a dichos representantes o de la ne-
gativa de estos para recibirlas.

Dictamen: El estudio del negocio lo encomienda la ley -
al representante del goblerno o a su auxiliar. El estudio comprep
de Ya fijacién de la Vitis, por el procedimiento de estudliar la -
demanda y e contéstacidn; la daterminacién de los hechos contro-
vertidos, expresando cuales deben tenerse por ciertos de acuerdo-
con la ley; la enumeracién de las pruebas que se hayan ofrecido -
por las partes, cuales se admitieron y desahogaron, por la junta.
La valoracion 1ibre de esas pruebas , para concluir cuales de los
hechos controvertidos se tienen por clertos, y la apreciacién de-
éstos, de los hechos todos que se tengan por clertos, en conclien~
cla, a fin de concluir cuales son los términos en que se resuelve
la controversia,

El laudo es 1a resolucién que pone fin al conflicto del
o que co tramlita ante las juntas de Conclillacion y Arbitra-
Je tienen el carédcter de una sentencls definitiva y debe de suje-
tarse a los principlos procesales de naturaleza social consigna--
dos en le Ley Federal del Trabajo pues en ellos deberd no solo ha
cerse la apreciacién en conciencia de las pruebas, sino resolver-
sobre el conflicto entre los factores de la produccion o trabaja-
dores o empresarios, poniendo en préctica Ya funcién que incumbe-

elercer en la jurisdlecién laboral a las juntas de Conclliacién y
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Arbitraje. La teorfa procesal de tutela y reinvindicacion de los-
derechos de los trabajasdores debe hacerse efectiva en el laudo, -
tomando en cuenta que la funcién de éste es distinta a la funcién
de la sentencia en el proceso burgués, que contempla la lucha de
dos partes iguales, 1o que no ocurre en el proceso laboral,

En este dictamen encontraremos cual es la responsabili-

dad para c) patrén en el hoctd

y su ouliyacion de-
reparar el dafo,

Al patrén se le imputa la responsabilidad de hostiga--~
miento sexual, por violar el articulo 51 fraccién Il de la Ley Fe
deral del Trabajo: "Incurrir el patrén, sus familjares o personal
directivo o administrativo, dentro del servicio o fuera de éste -
en faltas de providad u honrradez, actos de violencia, amenazas,-
Injurtas, malos tratamientos, hostlgamiento sexual u otros andlo-
gos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

Una vez aceptadas las pruebas y dandole la razén al trg
bajador, declaran culpable al patrén. Se le condena al natrén por
la violacién del articulo 51 fraccién Il a Indemnizar a su traba-
jador, conforme al articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, --
Siendo la relacidn de trabajo indeterminado se le pagard al trabg
Jador 20 dfas por cada uno de los tres afos de serviclos presta--
dos, el Importe de tres meses de salarlo y ademss de los salarios
vencidos desde la fecha de rescisién hasta el pago de las indemni

zaciones,
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CONCLUS IONES

t) Se entiende por hostigamiento sexual el persegulr, acosar --
asediar o molestar a una persona insistentemente, y en Jla --
connotacién que le d& la iniciativa a la conducta sexual de-
una persona que abusando de su situacién jerdrquica asedia -~
reiteradamente a su subordinado, provocando en &) intranguilidad
y desequilibrio emocional que impida un Jesarrollo interpersonal

en un ambiente de cordialidad vy respeto.

2) El hostigamiento sexual laboral se configura, en el momen-
to en que un individuo abusando de un nivel jerdrquico superior-
al del trabajador, impone por medio de la violencia moral, prin
cipalmente una serie de demnadas sexuales, derivadas de la posi-

billdad de dar beneficios o de imponer privaciones.

3} Los antecedentes de hostigamineto sexual son muy pocos debido
a ta falta de conocimiento de este término, pero en México desde
los Aztecas ha existido el abuso sexnal, 23tando 18 mujer desti-
nada al hogar, la maternidad y la prostitucién, En la época colg
nia) tas indfgenas se sablan inferiores y menospreciadas al mis-
mo tiempo que desprotealdas no teniendo otro destino que el de -
servir, eran las que cuidaban a los hijos de los espafoles y a -
14 vez cran objeto sexual. Burante la revolucién el hostigamien-
to sexual lo podemos encontrar en una forma impuesta en la cual-
el jefe o hacendado tenfa propiedad sexual, y la hacfa valer en

1a costumbre )lamada derecho de pernada., lLa moral pGblica y las
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buenas costumbres del porfiriato estaban basadas en un régimen -

feudal de explotacidén a la fuerza de trabajo.

4) En el siglo XX todos los trabajadores que experimentaron el -
abuso sexual en fébricas y talleres sufrieron la humillacién y te
mor en privado. Los problemas eran similares para las meseras y
empleados de ventas; los supervisores tomaban ventaja de su situa
clon econdmica y los obligaban a darles concesiones, el trabaja-

dor que io rechazaba ponfa su trabajo en peligro.

5) La rescisién es la disolucién de las relaciones de trabajo, de
cretada por uno de los sujetos cuando el otro incumple gravemente
sus obligaciones.

La instituci6n de rescisién tiene sus antecedentes remg
tos en el derecho romano en la llamada '"Lex Commissoria',

Nuestro Cédigo Civil vigente regula la figura en cues-~
tién en 1949, esto es una especie del género resolucion, se con--
firma ésta que es propia de los actos contractuales, y referida a
1a materia laboral ha quedado establecida en la Ley Federal del -
Trabajo en el artrculé L7 (impugnadas por el patrédn) y el artfcu-

lo 51 (impugnadas por el trabajador).

6) Debemos entender por sujeto activo el que interviene en la rea
1izacién de) delito cono autor, coautor o cémplice,

La clasificacidn del sujeto activo puede ser cualquiera
y estamos frente a un delito general., El sujeto activo en el hos-

tigamiento sexual es el que acosa, hostiga o asedia sexualmente a
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su trabajador.

Debemos entender por sujeto pasivo en el hostigamiento
sexual aquél que reclibe imposiciones indeseadas de conductas de-
naturaleza sexual, en el contexto de una relaci6n de poder desi-

gual,

7) La responsabilidad penal quedé establecida en el C&digo Penal
en su artfculo 259 Bis al que con fines lascivos asedie reitera-
damente a personas de cualquier sexo, valiéndose de su posicién-
Jjerdrquica derivada de sus relacliones laborales docente, domést]
ca o cualquler otra que implique subordinacién, se le impondrd -

sancién hasta de LO dfas de multa.

8) Responsabilidad laboral en el caso de hostigamiento sexual --
hacia el trabajador, éste tendrd derecho de pedir a su patrén la
Indemnizacién que establece la Ley Federal del Trabajo en su ar-

tfculo 50.

9) En el proyecto de ley es de vital importancia que se haga una
reforma a le Ley Federal del Trabajo en la cual se tipifique el-
hostigamiento sexual en el artfculo 51 fraccién I, Quedando con
templado de la sigulente manera:

Fraccién 11; incurrir el patron, sus familiares o su-
personal directivo o administrativo, dentro del servicio o fuera
de éste, en faltas de providad u honradez, actos de violencia, -
amenazas, injurias, malos tratamientos, hostigamiento sexual u -
otros andlogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos

o hermanos.,



158
8 IBL {OGRAF 1A

ARELLAND GARCIA, Carlos, Teorfa General del Procesn, Sequnda
Edici6n, Editorlal Porrda, S.A,, México, 1984,

BERMUDEZ CISNERDS, Mi?uel Derecho Procesal del Trabajg, Se-
gunda Edicién, Editorial frillas, México, 1989.

CASARRUB JAS, Vicente, Rebelijon in N E -
pa, Sequnda Edici6n, Editorial Herrero, S.A,, México, 1978.

CASTORENA, Jesas, Proceso del Derecho Obrero, Editorial Im--

prenta Didot Mexicana.
DAVALOS MORALES, José, Dﬁ[e;bg del Trabajo, Segunda Edicién,
Editorialt PorrGa, S.A., México, 1988,

OE BUEN LOZAND, Néstor, Derecho del Trabaio, Tomo 1, Cuarta-
Edicién, Editorial Porroa, S.A., México, \961.

DE BUEN LOZAND, Néstor, Dg[e;E§ Procesal del Trabalg, Edito-
rial Porrda, S.A., Méxlico, 1988,

DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Dcrecho Mexicano del Trgbale, -
Tomo |, Novena Edicién, Editorial Porrda, S.A., México, 1984
FLORES CANO, Enrique, Lg _Fi i d Trabajad

Epoca Colonial, Editorial Siglo Veintiuno, México, 1980,

GUERRERD, Euguerio, Manual de Derecho de Trabajo, Unddcima -
Edicisn, Editorial Porrda, S.A., México, 1980,

LORRA INE MYERS, €, Sexual Harassment of working, Cditorfal -
The Flarida Ststc University, U.S.A., 198Q,

MARGADANT, 6.F., latroduccion 2 la Mistorla del Derecho Mexi
gano, Editortal Esfinge, México, 1976.

MEJIA ESTUPINAN, Roberto y Nino Torres Francisco, Procedi---
migntg Laboral, Editorial Temis, Bogotd, 1975.

MOL INA ENRIQUEZ, Andrés, La Revoluclidn & ria de Méxi -
12 colda de Portlrio Diag, Editorial Herndndez, México, 1983

MUROZ, Ram6n Roberto, Derecho del Trabajg, Tomo I, Edito---
ria) Porrga, S.A,, México, 1983.

OROZCO MONDRAGON, Marfa, Manua) de Derecho del T[ﬁb% 9, Ter-
cera Edicién, Editorial Procuraduria Federal de la Oefensa -

del Trabajo, México, 1982.



22,-

159

PALLARES, Eduardo, Apuntes de Derecho Procesal Civil, Ediclg

nes Botas, México, 1964,

PERES CASTILLO, Juan, La T.V. en México v 1a_Comunicacién, -
Editorial Punto y Coma, México, 1988,

PEREYRA, Carlos, Compendio de Mistoria Azteca, Editorial --
Esfinge, México, 1981,

PEREZ PALAFOX, Arturo, Delitos Sexuales, Editorial Talleres-
Graficos de la Camara de Diputados, México, 1989,

PORTE PETIT, Celestino, Apuntamiento de 1a Parte General de-
Derecho Penal, Décima tercera Edicién, Editorial Porrda, S.
A., México, 1990.

TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Dg[e;hp‘chﬁE§a] de) Trabajo,-
Segunde L[dicidon, Editoriai Forrua, 3.A., Mexico, 1973.

LEGISLACION

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS., Octa-
gésima septima ediclén, Editorial Porrtia, México, 1989,

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, comentada por Vargas Aquilar-
Y Calvo Nicolau, 5Segunda Edicién, Editorial Themis, México,-
9

CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, Quincuagésima sexta -
edicién, Editorial Porrda, Méxlco, 1988,

CODIGO PENAL PARA EL D!STRITO FEODERAL, Cuadragésima octava -
edicién, Editorial Porrga, México, 1991,

DICCIDNAR 105

Baggd y Serrat, Dicclonario Laboral, Editorial Reus, Madrid,
1968,

CABANELLAS, Guillermo, Oiccionario Enciclopadico de Derecho-
Usual, Revisada y Actualizada y Ampliada por Luis Alcald la-
mora y Castillo, Catorceava Edicién, Editorial Porrua, S.A.,
México, 1979.

Diccionario Enciclopédico flystrado Sopena, México, 1982,



160

D P L ; Décima Tercera Edicién, Edito-
rial Larousse, México, 1982,

Enci dis Jurld ba, Tomo |, Editorial Biblogradfica-
Argentina, Argentina, 1968,

Fernandez de Ledn, Gonzalo, Dj nario Jyrldigco, Yoma IV, -
Tercera Edicidn, Editortal Ediciones Contabllidad Moderna, -
Buenos Aires, 1972,

fnstituto de Investigaciones Jurfdicas, Dicgignario Jurldice
Mexicano, Sequnda Edicién, Editoriel Porria. S.A., México. -
1987.

Palomar de Miguel, Juan, Diccignario para Juristas, Edito--
rtal Mayo Ediciones, México, 1981,

OTRAS FUENTES

Bedolla P, y Garcla B,, (1987). E) Hostlgamiento Sexual en -
los Espacios Laborales, Casa del tiempo, Vol. IIl (73),

Garcla B, y Bedolla, P, (1987), Hacla uns explicacién del --
Hostigamlento Sexual dentro del drea laboral, Ponencla pre-
sentada en la Facultad de Psicologlfa, U.N.A.M,



	Portada
	Introducción
	Índice
	Capítulo I. Conceptos
	Capítulo II. El Hostigamiento Como Causa de Rescisión
	Capítulo III. Procedimiento Laboral
	Capítulo IV. Responsabilidad en que Incurre el Patrón
	Conclusiones
	Bibliografía



