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l!ITRODUCCIOll 

El problema de los accidentes 

y riesgos de trabajo a que estan expuestos los trabajadores de la 

clase obrera y que traen como consei::uencia su muerte, me ha :noti vado 

a desarrollar este tema, sobre los beneficiarios de su seguro de 

vida y caja de ahorro como medida de previsión y seguridad social. 

Considero que este tema es 

imp:i:·~rte en vir:.ud de que al ocurrir el riesgo de trabajo 

ocasicr.ando la muerte del trabajador, hay beneficiarios que quedan 

en t.0:.S.l desamparo. 

Co=.o ve:-e::::cs dü.rant.e el desarrolle 

del presenLe traoojo, d&sde que el hombre empezó a trabajar comenzó 

a corr~r el riesgo de sufrir accidentes y enfermedades por el 

desempeño de su actividad mas o menos arriesgada, acrecentandose 

esos riesgos con la invención de ca.quin.aria y de las industrias, 

lo que dió lugar al surgimiento de varias teorías ps.ra determinar 

la responsabilidad de dichos riesgos de trabajo, mismas que serán 

analizadas en el 3egundo Capitulo. 

En cuanto a la regulación de 

los Riesgos de Traooj o, se realizó con la promulgación de la Ley 

sobre Accidentes de Tratajo y Enfermedades Profesionales de 30 de 



abril de 1904, elaborada por el Gobernador del Estado de México 

Don José Vicente Villada, siendo esta la primera ley sobre la 

materia. 

Pero fue hasta la promulgación 

de la Constitución de 1917, cuando legalmente se establecen las 

normas sobre la seguridad social del trs.ooj ador en cuanto a riesgos 

profesionales y seguros sociales de invalidez, vejez, vida, paro 

forzoso, enfermedad y accidentes. 

En cuanto a la determinación 

de quienes son los beneficiarios de las indemnizaciones en caso 

de que se produzca la muert.e del trabajador a consecuencia del riesgo 

de traooj o que sufra, es hasta la Ley Federal del Trabajo de 1970 

en donde se contemplan esas disposiciones legales, mismas que serán 

analizadas en ~l Capítulo Tercero de este trabajo. 

Así también en el Capítulo Cuarto 

de este tema, se analizará el Procedimiento a seguir para la 

determinación de las personas que se crean con derecho a percibir 

los beneficios del seguro de vida y caja de ahorro del trabajador, 

tanto ad:ninistrativamente en las empresas, como jurisdiccionalrnente 

a.'lte las Juntas de Conciliación y Arbitra.Je, dando por terminado 

de esta manera la elaboración y desarrollo del Trabajo denominado 

Beneficiarios del Seguro de Vida y Caja de Ahorro del TraOO.jedor 

Obrero. 



CAPITULO l 

IJiTroE!lmml HISTORICOO DE LAS lmsrACIC!IFS 

DEL smuRO DE VIDA Y GA.J A IE AllORRO 

l. - I1i'l'IBllACIOllAUIDITE. 

6 

• Desde sus orígenes sobre la 

tierra, el ho::t~e r.a tenido que trabajar, esta actividad ha traido 

como conse:u12n.:ia la prod\..i.cc!Ón de accidentes y enfen:iedades 

derivados di!"<?c~ente del ejercicio de ·m trabajo más o menos 

arrl.esgacto. En la antigüedad, cuando los esclavos sufrian algún 

rie3g0 1 el js.f:.::i -==-~ soportado por el dueño del esclavo.•. 1 

a) Di ROO.- El camno jurídico 

para tal pro~ección se encuentra en la aplicación de la primitiva 

Ley Aquilia, en el año 286 A.C., mis!ll!l que se dividia en tres 

capítulos, de los cusles ·el primero y el tercero se referían a los 

l<aye Dionisia J. Riesgos de Trabaio en el DPrecho Mexicano. 

E.ditorial JUS. Estudios Juddicos México 1~77. No. ll. P.ig. 15. 
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daños, sancionando la ruerte injusta del esclavo ajeno y los daños 

a tedas las cosas causados por incendios, fracturas o cualquier 

forma de deterioro, ar¡;umenta l'Jguel Hernáinz M9.rquez. 2 

También semu.a que en caso de 

muerte de!. esclavo, el autor de esta debía pagar el precio mayor 

que hubiera alcanzado dentrc del último año anterior el delito. 

Asi es como se e=pieza a ver 

la posibilidad de sancionar la muerte del 

protección que ms adelante se ruoplia, ya que 

esclavo ajeno, 

en las ru~tes 

¿u::t!.ni:mas se ve concedida U."18. actio utilis por lesiones a 

r~rsonas librea. 

De esta Mnera el sistema 

reparati·;o roC8l1o tuvo una doble mnifestación: de ayuda o asistencia 

profesions.1 y de pJsible mar.ifestación culp:>sa. Varics af.os después, 

se ven algunas regulaciones coiI!pletas sobre casos de accidentes 

de trabo.jo, especiabente en el i:ar. 

El libro del Consulado del Mar, 

publicado en el siglo XIII en Barcelona., contiene interesantes 

preceptos sobre accider.tes 1 co:10 en su Título III e..'1 el que se obliga 

2 Hernáinz Hárquez Miguel. ·'ccidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales. Editorial Revist-35 de ~recho Privado. Madrid 

1954. P.ig. 23. 



al patrón a pe.gar por entero el salario del lll!lTinero que ese 

enfenno y muere en la nave 1 al familiar que se encuentre •11 J • ' 

Más tarde con la af."l'icién del 

maquinismo, aumentaron los riesgos de trsbaj o y poco a poco la 

:r:esponsabilidsd empieza a caer sobre los propietarios de los 

talleres. 

b) ~AllA.- En 1873 se pro..W.gó 

la primera ley en favor de los trabajadores. Entre ésta ley y la 

primera ley de ~rabajo de 1926, se dan una s~~:.e de actos 

legislativos y por medio de los cua}es .::-1. .:et_:._-:-:;; E3;:-icñcl v1 

!!.tacando los primeros problemas de tral::aj o. De :>.Jtcs nctOJ 

legislativos fueron los principales los si¡pientas: Ley de 

Accidentes de Trabajo de 1900, Ley de n..sc!l!lso Semanario de 1904, 

Ley Protectora del Salario de 1906 y otras, etc.; los Reales 

Decretos de 1916 y 1917 que sentaron las bases para ~as Instituciones 

del Seguro contra Accidentes de Trabajo. 

Miguel Hernáinz !'.á.rqim: señala 

que la Ley de 30 de enero de 1900, suscrita por el entonces _Minls.tro 

de Gobernación Eduardo Dato, definió al accidente como una lesión 

He-rnáinz Márquez !'tiguel. _ Accidé:nies'.de-----Tr.ioajo y Enfer¡,¡edades 

Profesionales. Editorial· Revistas de Oerec:ho Pri v.::ido. ~dríd 

1945. Págs. 25 y 26 
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corporal que el operario sufria con ocasión o por consecuencia del 

trabajo que ejecutaoo por cuenta ajena. Además esta Ley permüía 

la sustitución de las obligaciones ¡:atronales por cedio de seguros, 

pero no se declara obliga t.oria.' 

suscrita por el Ministro 

la Ley de 10 de enero de 1922, 

de Trabajo Don Leopoldo Matos, consta 

de tres ca pi tules. El primero se tituls Los Accidentes de Traooj o 

y de las lnde!l!lizaciones, estableciendo en su articulo 4c. que la 

reparación de los accidentes se eleva a ·las tres cuartas partes 

de su jornal diario; el segundo contempla lo referente a la 

prevención de accidentes; en el tercero, se ·consagra lo relativo 

tl seguro de les accidentes de traOOjc, sef.ala.ndo en su articule 

36 la constitución de un fondo de gara.'1tía especial a cuyo cargo 

corre el pago iru:".ediato de tIIl!i indecniz.ación decla.ra.da por decisión 

~udicial o arbitral en el ceso de que el ¡:atrón o alguna de las 

enti.:3.a.::ies asegursdores dejaren de satisfacer la indeii:!'.izaciÓn 

1>oth'ada por la cuerte de. un obrero. 

las leyes fundru:ientales del 

sistema vit;ente son: Ley de Bases de 4 de julio de 1932, que 

establece el ?ego de indemnizaciones en f:>rm de renta.; Seguro 

Obligat.orio; la Creación .:!e la Caja Nacio!lB.l del Seguro 'oo.jo la 

dependencia del Instituto Nacional de Previsión. 

4 Hernáinz M.árquez Miguel. Accidentes de Traba JO y Enfermedades 

Profesionales. 

1945 Pág. 66. 

Editorial Revistas de I>erecho Privado. Madrid 
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Carlos García 0-;iedo eXJlCne que 

en la Constitución Política de 1931, se establece <n su articulo 

46 que: • la República asegurará a todo trabajador las condicion~s 

necesarias de una existencia digne.. Su legislación social regulará 

los casos del Seguro de Enfermedad, Vejez, Invalide~ y Hu~rte; el 

Trabajo de las Mujeres y Jóvenes; la Jornada de Trabajo; Salario 
1 

Mínimo y Familiar; Institución de Cooperacione"·"· En su artículo 

47 ser.ala que: • la República prot~ger~ •l campeeino y a este fin 

legislará entre otras materias sobre el pitrimonio familiar 

inembargable•.; exento de toda e.La.se de impuestos, crédito:l agt"icolas, 

indemize.ciones por pérdida de cosechRs, cooperativas de producción 

'j consumo, cajas de previsión, obra.3 para riego, !?::.c:.w)its, -i~s 

rurales de comunicación."· 5 

• Al igusl que la legislación 

francesa, otorga una irjdemnizaci·5n en favor de las peromnas que 

se er.cuentran limita ti vamente en la ley y son: a) lb viuda; b) 

descendientes legitimas o naturales menores de 18 años o inútiles 

¡:nra el trabajo; c) hermanos huérfanos menores ~e 18 a.~cs que se 

encontrasen a su ca,rgo; d) los padres o abuelos de la vktima, pobres 

y sexagenarios ó incaj'.l!lcitados para ~l trabajo, Ri no hubieren ·liuda 

ni descendientes.". 6 

García OViedo Carlos. Tr-atado Elcment.ol de Oe:-~c-ho. Editnri<t! 

Librería General de Victoriano Suárez. .. Preciados 46 Madrid 1914 .. ~· 41 

De la Cueva ~ario.. Derecho Mexicano d;;.J Trab310. TOl1Y:I Sey-undo. 

Editorial PorrÚa S .. A. México 1966, Pág. 149. 
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La ley contiene di versas norm!ls 

para distribuir la indemnización entre las personas citadas y 

previene que en caso de faltar todos ellos, deberá cubrirse una 

renta al fondo de garantía, norma justa que evita el beneficio 

injustificado del patrón. 

e) FIWICIA. - Jesús Ruíz !'.adrid 

expone que Francia fué uno de los primeros paÍses la tinos de Europa 

que iniciaron estudios para proteger a los trabe.jadores contra los 

infortunios de trabe.jo, ¡xro por •er de los pril:leros fue deficiente 

ya que no se trato de resolver el proble¡¡¡a porque solamente en la 

cinería P.ran frc;:ue:1tes los accidentes, pero cotio vivía."": apartados 

de la Cia:iad, pocas noticias se tenían de ellos, por eso, la ayuda 

que se les daba. e impa!"tÍa era insuficiente. 7 
· 

Par9. resol ver el problema., fue 

urgente observar en la instalación de las máquinas y fábricas, las 

medidas. de seguridad para evitar la frecuencia de los infortunios. 

Las disp:>sicior.es let;ales encaminad.ns a obtener este result.ado fueran 

der.or:üMdso legislaciones ¡:ara la prevención de los infortunios 

de trabajo, pero surgió el pr:Jblerta. de la re¡:aración de les 

infortwüos de trabo.jo, por lo que el 7 de abril de 1898 el Gobierno 

Francés dictó la Ley de Accidentes de Trabe.jo, en la cual en su 

Rulz !'iadríd Jesús. Enfert:"ledades Laborales en la Nueva Ley Federal 

del Traba.jo. Tesis Profesional. UNAM. Facultad de Derecho. México 

1971. Pág. 5 
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artículo 1 o. declara la respo~sabilidad de los empresarios por los 

accidentes ocurridos por el hecho o en ocasión del trabajo, siendo 

como norma fundamente.l el ¡:ego de la indell!Ilizaci6n en forma de renta, 

teniendo por objeto la reglamentación especial del trabajo en el 

mar y el de algunos servicios al estado, asi como el dot1lstico. 

" Este derecho francés no concede 

el derecho a la indemnización por muerte del trabajador a tofos 

los herederos, sino limitativamente a algunos de ellos: a) Cónyuge 

supérstite a condición de que el matrir.:onio sea anterior al 

infortunio de trabajo y no exista divorcio o se¡:aración de cuerpos; 

b) Los hijos legítimos y los acioptivos y r.atural•rn, unos y ot~c.s 

menores de 16 años, siempre que la adopción o \?l reconociaiento, 

se hubieren efectuado antes del Wor...tmi•)j e) los de~s 

descendientes menores de 16 a.~os, si vivían con el trabajador; d) 

los ascendientes si prueban que tenían derecho a una pensión 

alimenticia.". 1 

d) AU!1WrIA.- ~ario de la Cueva 

argur.ienta que la Organización de los Seguros Sociales es obra do 

Alemania y del Canciller Bisrnrck, ya que los cine~os de alemania 

fueron los primeros que tuvieron su organismo de segur<> social en 

el famoso Seguro Minero, el cual era un seguro de colaboración entre 

8 De la Cueva Mario. Derecho He>:icano del Traba JCJ. Tomo Sequndo. 

Editorial PorrÚa S.A. México 1966. Pág. 148. 
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¡:e.tronos, obreros y Estado. Este seguro fue obligatorio, encerrando 

ya los rasgos del seguro social verdadero, influyendo de manera 

notable en la legislación alemana, la que a su vez influyó en las 

legislaciones de todo el mundo, • 

Las ordenanzas mineras alemanas 

obligan a los patronos desde tiempos remotos a que cooperen con 

los obreros en la movilización de fondos para las cajas mutualistas 

y en el año de 1854 se expide tma legislación especial, dándoles 

a las cajas de seguro minero el carácter de obligatorias. 

En junio de 1 B6o el Canciller 

Bismarck presentó ante el Reichsteg un proyecto de ley, aprobado 

nueve años mas tarde de acuerdo con el cual el estado debe cuidar 

de la subsistencia y del sostenimiento de los ciudadanos que no 

puedan procurarse así mismos medios de subsistencia, ni obtenerlos 

de otras personas privadas, obligadas a ellos por leyes especiales, 

Ls. Ley del 21 de junio de 1869, 

fue una reglamentación bastante complete de las cuestiones de 

t~abajo. Ls.s principales limitaciones a la voluntad de las partes 

comprendían: Ls.s medidas de protección a la salud y a la vida de 

los trabajadores; las normas para el traoojo de las mujeres y de 

L>e la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabaio, Tomo Segundo. 

Editorial PorrÚa S.A. México 1966. Pág. 183, 
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los niños y las disposiciones acerca de la vigilancia obligntoria 

de las empresas. 

Pero como Bisitarck no estaOO. 

satisfecho, ya que las msas labora.'ltes no permnedan trnnquilas, 

creé la ¡nrte ms importante de su obra' que rué el Seguro Social. 

El 1? de noviei::bre de 1881, en un mensaje dado por el Emperador 

Guillerno I, se &nifesté a la clase traoojs.dora que el interés 

de esta clase se funds. no solo en el pres¿;:te sino tambitn en el 

futuro, ya que a los obreros les i.rp,rta tener garantizada su 

existencia en las diferentes situaciones qut1 µ;eda presantarsele.3, 

cuando sin S"J culra se veán i::iped.idos p:i;."!i :rn.b.'ljar. 

Fn 1854 se creó h Ley del &g\l!'o 

Social de Accidentes de Trarejo, con el que de!'de entonces Alemnia 

evitó el proble::a de l!i Teoria del Riesgo Pro!.'esiow:-1 1 siendo esta 

la primera ley sobre accidentes de trabajo que reconoció la 

necesidad de illiecinizar e. los trabajadores victimas de accidentes. 

Después de haber creado el Seguro de Fnfer...edsd en 1883, la Ley 

del Seguro Sedal de Acddentes de Tra!::ajo en 12~~. tambiér. creó 

el Seguro de Veje:; e Invalidez. en 1869, termina..'ldo así su obra, 

Y" que para él, el S¿guro Social llevaba la tranquilidad a sus 

hogares. 

E..'1 1890 con la renur.cia d'? 

Biscarck, el Congreso realizó tll'la revisión a la Ln:i· de 1869 en 

relación e.l desca.nso secanal, fijación de jorn:ula tráx.ima, 'll!istencia 
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médica de urgencia, condiciones higiénicas de talleres y fábricas, 

protección más eficaz a las mujeres y niños y consejos de vigilancia 

integrados por los mist10s trabajadores. 

Néstor de Buen Lozano expone 

que la derrota de los ejércitos ale:nanes condujo a la Revolución 

de 1918 y ésta al establecimiento de la República, cuyo propósito 

fue el de dictar una nueva Constitución, la cual fue promulgada 

el dia 11 de agosto de 1919, por la Asamblea Nacional de Weicar, 

recopil!!!:do las disposiciones de las leyes de 1883 y 1884, 

estableciendo que la indemizaclón se pagarla en forma de pensión, 

aill:ien:.ár.dose según el número de personas !!lenores de 1; años que 

-vivieran a ~go del beneficiario. 10 

En 1923 se promulgó la Ley del 

Seguro Social de los mineros y el 11 de agosto de 1927 con apoyo 

en la Ccnsti tución de Weima?" 1 se promulgó la Ley del Seguro Social 

contra e.l Paro Forzoso y hasta el 3 de septiembre de 1953 se crearon 

los Tribunales en Materia de Seguros Sociales. 

mediante 

e) rn:TIATmRA.- En ese ¡:.ús fue 

la ley consuetudinaria como el trabajador percibia 

beneficios por lesiones padecidas en el curso de su trabajo. 

10 De Buen Loza.no Néstor. Derecho del Trabajo. Torno Primero. 

EditoriaÍ PorrÚa S.A. México 1974 Pág. 199. 



i6 

Este. ley consuetudinaria tuvo 

sus orígenes en los usos, ccst.u::ibres y Frecedentes desa:-rollad0s 

por los Tribunales Reales Ingleses de la E:iad l-'.edia. El pitronc 

era obligado a ejercer un cu:.de..:io razonable ccn el fin de 

garantizar la se¡;:.ll"idad de sus trabajadc.:-7>s, pi:rc una vez que 

cumplía con tales precau~iones, quedaba exento de :-esp.Jnsabilidad 

¡x>r las lesiones que sufrieran áquellc::> a ~uienes er;plea't.a. 

TamQién cenciona que en el caso 

de que un trabajador lesionado tratare de obtener indemnización 

por lesiones sufridas por el desempeño de su ocupación, el ¡Etrón 
podía recurrir a las dt?fensas de las leyes consuetudir.1:-ias que 

consistían en : 

1.- La doctrina al ¡iréj ico 

sirviente ó de empleo comun, la cual consistía en q'Je si l.ID. 

trabajador ere lesionado por accidente de trebaj~ no ienia derecho 

a recibir indemnización por lesiones causadas por la negligencia 

de un co:o¡:a.~ero de trabajo, en -=-1 misco .i:mpleo co::ún a a::il:.os. 

2. - La prest:nción de ~u~r'Lc 1 

con la cutl el i::atrén ::¡uedab!i e;o..ento je :.cje. respcns:ibilid9.d d~ 

lesiones sufridas p:ir sus traba.~adores 5ie:npre que hub~esen 

adopta¿c la'S r:-e::.:!.u:icr.~s razc::s.tle.: que tc:'.3.:"!a :..:.:: h::::;'c:-e pl"".;.iente 

)'.'ira gara.'lti:ar la seguridad de sus empleadc:, ya que el trebajndor 

al aceptar el ewp:leo h&b.Íl:i ace;:,~d.o ta::oHn .:"Jn ple!lo r-onccirniento 

los riesgos del cismo. 
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3. - La negligencia contribuyente, 

porque el trabajador babia sido negligente al permanecer trabajando 

en su empleo, el cual lo exponía a los riesgos en cuestión. 

Las críticas a estas leyes 

consuetudinarias, dieron lugar a que fueran abolidas por medio 

de la promulgación de otras leyes ce responsabilidad patronal, 

protegiéndose y asegurándose los pa trenes con las Compañías 

Aseguradoras Sociales. 

Miguel Hernáinz 1'W-quez señala 

que la legislación sobre acciderites ;,· en.fer;:.e.is.jes p:::-c: .. esionales 

se inicia con la Ley de 7 de septiembre de 1580, que l!lBJ!tiene 

el principio de responsabilidad puramen:e individual y el 

aseguramiento potestativo. 11 Con la Ley de 1897 proculgada el 

16 de agosto par ?aul Pie y Adrian Sachet, todos los dueñvs de 

las fábricas, industrias y establecimientos sioilares fueron 

considet;ados responsables de los daños causa.dos a los obreros 1 

o~urridos por causa de su trat.s.jo. 

f) DE 

NORTEAMFlUCA.- Los sistemas de compensación por accidentes habían 

sido implantados en Alemania en 1884 y en Ingli;. terra en 1897, 

11 Hernáinz Hárquez Miguel. Accidentes de TrabaJO y Enfermedades 

Profesionales. Editorial Revistas de Derecho Priva.do. Madrid 1945 -

Pág. 39. 
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pero en Estados Unidos de Norteamérica el !lacimiento en favor 

de un Siste:r.a. de Seguro de Accidentes avanzó con reyor 

lentitud. 

El prü!:er p:is.:> en esa dirección 
lo fue 1s aproreción de 1s Ley de Cooper.sación de 1 <;>02, 

que am¡:ru-aba a los trarajadores de las cinas, canteras, 

servicios públicos y a los obreros c-.micipales por ccntrat.o. 

EL pn:-ón pxiía ~.gar prios.s 

a un fondo de una cooperati\'a del estado y quedar con ello exento 

de resPJ:nsabili.:iad p:i:- ac:identes .:onf1_,:·:.: Pl Ce-re&.o 

consuetudinario y en caso de tIUerte de un trnrajador por .•ocidente 

de trate.jo, se ¡>igab'l a sus beneficiarios una su= de dfaero 

relativa:iente pequefü1, :-azfo por 1s cual dos años despu¡.s 

de su prom"..ilgg_ción fue decla..""8.ds inconst:t':.l~ional. 

cuando se aprobó pvr el 

sobre Cocpensaciooes • 

directa del ?residente 

Fue hasta el año de 1908 

Congreso Federal, la 

los T""bajadores por 

'Theodore Rocsev~lt, 

pricera Ley 

recocendación 

refiriéndose 
a ciertos beneficios qu~ recibirían les empleados federn.les 

ocupados en deter::iir.s.dos ecpleos peligrosos. 

F.n 1911 en el Es~do de Nue\·e. 

Jersey se aprobó cna ley que hacía obligatoria la indemnizacién 
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a los trabajadores que sufrieran accidentes de trsbajo. Estas leyes 

lograron que los patrones pagaran determinadas compensaciones a 

cada trsbajador que resultara lesionado durante el desempeño de 

su labor, fuere quien fuere el culpable del accidente; dieran 

aten:ión t:édica ¡:ara reparar el :iaño causado p:Jr la lesión con el 

fin de acele:-a.r el ~egreso del obrero lasti.t:lado a su trabajo. 

La actividad de las compañías 

de se-guros ya se había extendido al c.s.!:i~ de los accidentes 

industriales antes de que se procrulg._,..,. en Estados Unidos de 

Norteat:1.érica la primera ley acerca de las indecmi:aci.:nes a les 

tral:ajadores. El se~o constituía una ¡:arte fun:ia.:nental del sisteoa 

de inde1::nizacicnes a los trabajadores, ¡:>osteriornente se hizo a 

través de un fondo del estado o de una coopruüe. ¡:articular. 

II. - lli M!:IICO. 

La experiencia muestra 

sobrada.:nente qi.:.e los individuos, en to.:los los tiempos y FS-Íses, 

ya aislados, ya en ccnjtmto, hs.n esta.do y es tan somet.idos a 

determinadas incidencias que provocan necesidades sociales." .12 

12 Al:c,J.nza Pastor José Manuel. Derecho de la Seguridad Social. 

VolÚrnen I. Editorial Tecnos. Segunda Edición. Madrid. 1977. Pág. 28 
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Esto hizo que el hombre buscare. 

e instaurara instrl.l!Ilentos de protección contra esas necesidades 

sociales 1 originando así la Seguridad Social cuya finalidad consiste 

en la satisfacción de las necesidades sociales. 

Esos r:ieca'1is!Il0s o meciios que 

se dirigen a cubrir las ncces!.da.des soci&les, requieren desde el 

principio conocer las necesidades contra las que han de actuar. 

Esto presupone el estudi::i del in~tru:11ento protector de que se trate 

(prevtsión individual, previsién colecti ·1!1 1 previsión social, 

seguridad social); y el ordenamiento jurídico concreto que haya 

puesto en func!.oruoie:'l.t.o el oecaniscc C~ proteccié:i. 

Frer.te a l!is necesidades sociales, 

que desde siempre han acosado al individuo en todos los ¡nises y 

épocas, el ho'lbre ha intente.do hallar lo" medios idóneos ql!e les 

permitieran superar las incidencias de esas necesidades sociales. 

Tales inst~ntos con carácte:

principal son la . beneficiencia privada y pública¡ la previsión 

individual ó ahorro y la previsión colectiva a través de h 

mutualidad y seguro prive.do. 

la previsión " es el conjunto 

de modios o instrumentos protectores de necesiciades sociales que 

el Estado pone a disposición, o impone a, los individuos ¡:ers atenéer 

las necesidades sociales de éstos, con la fintlidad de cumplir la 
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función estatal de liberar a los individuos de las necesidades 

sociales• . . 11 

a) H'OCA CXlIDKIAL.- Con la 

Conquista Española, argumenta Dianisio J. Kaye, se inicia el proceso 

de aculturación, a través del sometimiento e introducción de las 

concepciones que aceres del trabajo y de su organización imperaban 

en Europa en el siglo XVI. Con violencia se combatió a los dioses, 

a la religión 'J toda la cul tur~ indígena, creándose una sensación 

de áerrumbe, agobio, desamparo y orfandad. Las relaciones de 

reciprocidad que se dal:ru! en todos los niveles de la sociedad se 

~ra.nsf<Jm:i!"on en relaciones arbitrarias y desmedidas. 

Los conquistadores crearon las 

ENCOM!E!ffiP.S, las cusles eran Instituciones que colocaron a los indios 

en situsción mas desfavorable ya que los obligaban a dar tributo 

en especie y en servicios personales y que después se convirtió 

en tributo, en mercancía y energía humana, en virtud de que la nueva 

producción giró al rededor de la minería. 

Con esta actividad de la minería, 

se hizo indispensable la mano de obra de los indios, por lo que 

se sentaron las bases de repartimiento forzoso de tral:ejadores, 

13 Almanza Pastor José Manuel. Derecho de la Seguridad Social. 

VolÚmen l. Editorial Tecnos. Segunda _Edic1Ón. Madrid 1971. Pág. 23 



quedando abolido el seI"1icic personal gratuito, exigiéndose el 

tributo en dinero, obligando de esta canera al ir"1ígena a trahojB.!" 

en donde pudiera obtener dinero. Los funcionarios esµiiioles fij!il"on 

las condiciones de trabej o, los horarios y salarios. 

Con las anteriores ideas respecto 

al trabajo, los Reyes de Es¡::eña tuvieron el deseo de gar!illtizar 

clll!Jldo menos mínimamente l.os riesgos de traba:o, creando así las 

primeras leyes de traba.jo que fueron las 1.Ryes de Indias, las c~es 

estuvieron vigentes durante esta época colonial, preocupindose por

elevar el nivel de vida de la clase indÍgena,creándos~ asi ~l Relll 

Consejo de Indias en 1511 y sie:ndo éste la au:oi·ijé·.d :r~ixic:.:i f:n e.3&. 

época. 

El 1562 se promulgaro!l • llucv•s 

Leyes • por Carlos V, suprimiendo las encociendas y prohibiendo 

la esclavitud de los indios. 

Después con la proculgación de 

las Leyes de Indias, se regla:!entó minuc~osamor. te el trabajo de 

la industria: al servicio personal :¡ el modo de controlar el t.rabajo 

de las i.."ldustrias, el pago de lús salarios, las condiciones 

higiénicas de los talleres, el descanso dominical y la jornada de 

trabajo. 

E.TI 15ó8 Cris!.ÓW Pérez e.te 

Herrera, proponía en un discurso que se creara un segu!"o para los 

sol<Bbs inútiles estropeados por la guerra. Jerónimo de Ceballos, 
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en su libro " Arte Real ¡:ara el Buen Gobierno de Reyes y Príncipes 

y su Vasallos " defiende U.'l sistema de pensiones en beneficio de 

los mili tares inválidos, de las viudas y huérfanos de los que morian 

en camp:iña. Las Ordenanzas de Herná.ndez regla.oentaron los seguros 

de enfermedades 1 de ¡:aro y t::uerte. 

Así es como comienza_'! a surgir 

las cedidas p:-eventivas de los riesgos de trate.jo, con la legislación 

de las Leyes de lnjias, iniciando su vigencia en ~68o tajo el Reinado 

de Ca:' les !! , e:. las q:..;.e se señala't:e...."l q:.:.e los indics que se 

accider.taban debían seguir percibiendo hasta su total recuperación 

la titad. de su stlario o retrib'.ición. En ceso de enferüedad a los 

que tral:e.jaben en los obrajes, se les concedÍa la percepción integra 

de su stlario, hasta el importe de un mes de salario, pero éstas 

medidas se pierden durante la ép::>ca independiente. 

b) MKIICO IllDEmlllmlTE.- Esta 

época inicia en 181 O y termina el 1821 , y entre las di versas causas 

que dieron origen a este movimiento fueron las condiciones mismas 

del Régk€~ Cc~onial tales como la desigualdad económica y social 

que existb. ~:·,tre los blancos y les ir.d.Ígenas y las castas y el 

::enosprecic ccn que -era."l vistos los ns.cides en América; le. Revolución 

Industrial iniciada en Inglaterra en el siglo XVII y la Revolución 

Decocráti<:a desarrollada en Francia en el siglo XVIII. 

Cusn:lo llegaron a México las 

not.icias de los graves sucesos ocurridos en E.spaña, como la 



aprehensión, del Rey Fernando VII, se prod'ljo una g!"Bn inquietud 

entre los - criollos, quienes trataren de aprovechar la si tua~j Ón 

reclamando su propio gobierno, organizando Juntas Provisioniües 

de Gobierno, lo que trajo como consecuencia q'le el día 16 de 

septiembre de 1810, el ¡:adre Don Miguel F.idalgc y Costilln. d~era 

el Grito de Indepen:!encia. 

Con fecha 19 de octubre de 1810, 

por instrucciones de Hidtlgo, Jefe Sup:reco de la Nacién, S'= publicó 

un decreto que abclia la esclavitud y e: pago áe tributo de las 

castas, lo que motivo que se unieran. un r-.ayor número c.i.e ca:npesinos 

al :::i.ovioisnto de inde~r.d~ncia ecpez9.r.d.v la c.rgar..lz.ri~.:.~n del Cotü·rnü 

de la Revolución nombrando CC::lc Ministra e.e Craci:t i Justicia :.ü 

Licenciado Jose !-'.aria Ch.ice y de EstraCa j' de Despache tl Licenci.a.d:l 

Ignacio I.ópez P.ayón. 

Los pri:::Jeros Jefes de le 

Independencia fueron Don Miguel Hidslgo y Costilla, Allencfo, Alda.me 

y Jiménez y a la cruerte de éstvs, el ::iovimiento militar cobró myor 

intensidad, si<mdo López Rb.yón y Mcrelcs los principales caopeénes 

de la segi;..~da e:zpa. ·de !.:ii Guerra de Indep:mder:.cis.. 

Horelos viendo la ne:cesidad de 

que la :-evolución tuviera U."\ gobierno respetable qu~ c-:mrd: nara 

las operaciones c.ilitares y deternir-..ara. el progra::.a :-ev:::>lucio11.erio 1 

con fechs 1l de sept.ie:ibre de 1313 femó U.'1 C.:in.gre.s:c U.11cional, si~nd'J 

el primero el Congreso de Aná.h~=.c ins~iio en Chilpir.~ingo Gue:7ero, 
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dando a conocer el escrito denominado •Sentimientos de la Nación• 

entre cuyos postulados se encontraban los siguientes: 

•Que la patria no será del todo libre y nuestra 

mientras no se refortt'.e el Gobierno, abatiendo el 

tiránico, sustituyendo .;l liberal y hechando fuera 

de nuestro suelo al enemigo español ••• 

Que como la buena ley es superior a todo hombre, 

las que dicte nuestro Congreso d~ben ser tales que 

obliguen a constancia y patriotismo, rroderen la 

opulencia 'l' la .indigencia, y de tal suerte se aumente 

el Jornal del pobre, que :nejore sus costumbres, 

aleje la ignorancia, la rapiña y el hurto. 

Que la esclavitud se proscriba para siempre, y lo 

mismo la distinción de castas, quedando todos 

iguales, y sólo distinguirá a un americano de otro 

e
0

l vicio y la virtud.• • 1
11i 

El primer act.o p:>lÍtico del 

Congreso, se diÓ el 6 de noviembre de 1813, proculgando la 

•Declaración de Independencia• 1 proclamando disuelta la dependencia -

14 Miranda Bd.surto Angel. La Evolución de México. F.d1torial Herrero 

S.A. Primera Edición.México 19ó9. Pág. -313. 
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del trono español, siend~ hasta el 22 do octubre de 181/, c•1!Uldo 

se promulgó la Constitución denominada "Decreto Constitucional pera 

la libertad de la América Mexicana" refiriéndcse en la primera FS-rte 

a la organización del país en CU!Ult.o a ] a religión ca~Ólicn como 

única, a la soberanía popular, el sufragio universal, a la igualdad, 

seguridad, p!"opiedad y libertad de los ciudadanos y en su segunda 

parte fija'oo ct:ales eren las provincias que constituían la América 

Mexicana y la for-...a de gobierno dividido ~n tres podere~. 

A la muerte de More los, acaecidn 

el 22 de diciembre de 1815, le sucedió Francisco Javier Mina, milihr 

espaf.ol que se reveló por el desconocimient.c de la Cor.~ti:.uciór. 

de Cádi z en Es¡:aña y al ser expulsado se vine con F::-ay S=rvando 

Teresa dd Mier a luchar por la IndepenCencia de ~a Hut::Ya Esraña, 

sucediendole a éste Vicente Guerrero e Iturbide, quién tuvo la 

necesitad de ela't.orar un Plan pracla.::irid~ :!.a ir:.'.ie:=:-e!"lden~ia abs-~luta 

de México respecto del trono esps.f10l y de establecer un gobierno 

conárquico moderado y a p~oteger la religión católica como única¡ 

ofrecía el T:-cno a Fernando VII :i a algl:..'l. :Ue=bro de su familia. 

Estas tres garantías fueron si~b-Jli:r.i:i."J.3 po:- ·.lf".s. ba.nderE de 3 

colores, verde, blanco :: rojo, siendo el -:_7 d•! 3e~tiembr·::- de 1821 

la entrada sole::me del Ejército -:.riga..-ante a la ca pi t.:3.l trii...'tfante 

y consumándose ia independencia, instafu& .. ndose al día siguiente 

una Jm1ta Provisional para redactar el ''Acta de Indep¡:nde:nc!.a del 

Imperio Mexicano", nombrandose una regencia l p:x:ier ejecutivo) y 

convocándose a eleccionE>~ psra f·')tT,:!r 0 1 C'::!~gr<?sc rle.cii:.:iel si~r.d: 

publica.da dicha convocatc:-ia en r.ovi~mbre de 1e21, y con :'echa 21. 
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de febrero ·de 1822 se insWó el Congreso, 

Fue hasta el 4 de octubre de 

1824 cuando se prcl!llllgó la primera Constitución Política adoptando 

el sistema· de gobierno republics.no, representantivo, popular y 

federal dividiéndose el roder J:fil"' su ejercicio en los roderes 

Legislstivot Ejecutivo y Judicial, siendo este últir::o confiado a 

la Suprem Corte de Justicia de la Naciór., a. los Tribunales de 

Circuito y a los Jueces de Distrito. Este régicen no destruyó el 

régim~n de injusticia y desig-J!ilde.d heredsdo de la cclcnia, razón 

FO?' la cu.al sigilleron los probletr.a.s econó~icos y sociales del ps.ís 

hasta el ·,.; de octubre de 1624 fec:-IB. en que t~mó posesión e. la 

p:-esidencia Don Guadalu¡:.-¿ Victoria, hsciendo efectiva h liberación 

de los escls.vos decretada p:;~ Hi¡;'Jel Hidalgo y Costilla en 1811. 

En noviembre de 1s3; se expidieron 

las bases preparatorias de una futll?'!i Constitución, promulgándose 

el 30 de diciecbre de 1836 " Las Siete Leyes Constitucionales • 

y er. ju..-U.o de 1824 al reunirse un nuevo Congreso Constituyente 

fo!"lll'Ulo el proyacto de consti tuc:i6n de::::::inado n Es.ses Orgánicas" 

promulgada en 181.3. 

El 18 de febrero de 1856, se 

reunió el Congreso Constituyente con el propósito de :!ar a la llnción 

el p:-o¡;:-esc que lAs luchas del partido habían retrasa.do por wuchos 

años a partir· de la independencia, siendo apr::;t.ada hasta el día 
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5 de febrero de 1857 la Constitucién Polltica de los Estactes Unidos 

Mexicanos, haciendo la declaración de l~s 11 Derechos del Hombre", 

reconociendo las garantías de libertad, igualdad, propiedad y 

seguridad de los ciudadanos, pe!"o como aún se conservaban las 

i.'lsti.tuciones sociales y económicas de la colcn.i1., Ee e:xpidieron 

las "Leyes de Reforma" tales como la Nacionaliza~ión de los Bienes 

Eclesiásticos, la que estableció el M.strimonio como Contrato Civil 

y la Ley sobre Libertad de Cultos. 

Lo anterior tra.~ o co:r,o 

consecuencia negativa que la desamortización de les propiela.dcs 

de l.s. igles!.s. y da 2.c s t:..ene.3 .:c.ilar:ales Je les µ.:.eo!ts, ro ·'lt.:nefició 

a los pequeños p!'OFietario.s, sino que vir:.o a fortalecer ul incremento 

del ªls.tift:...'ldismo laico", surgiendo s.si ur.a. nu::va ~lase de 

terratenientes enriquecidos ccn los bienes eclesiásticcs y de 

los pueblos, en tanto que el campesino indigeflb. se quedú ~in tit-·rre.s 

y se convirtió en peón de las haciendas.". u 

fu las hacier,das laboralYin dos 

tipos de tral:ajado.res: los peones acasillados y los eventuales, 

les prir::ieros eran los que con su fuer:a de tra'oojc lsbornOOn er, 

forma pero.e.nent.e dentro de las h.s.ciendas siendo sol::letidos a la 

autoridad del ano y del cacique por los procedil!Ü.entos más crueles 

¡$ Miranda Ba~urto 1'.ngel. L.:i Evolución de México. Ed1ton .... Herrero 

S.A. ?rimera EdiciÓr.. ~éxico 1969. Pág. 399. 



y junto con su familia eran considerados como ¡:arte de los bienes 

de los hacendados, las condiciones de trabajo eran pésimas, ya que 

los jefes de frunilia y los hijos que tuvieran entre los 4 y 14 años 

debían trabaja!' en las labores agricolas con U.'18 jornada de 14 a 

16 horas bajo la s•.lpervisión de ca¡:ataces, quienes los hostigaban 

con azotes adecis de que eran explotados por las tiendas de raya, 

cdentrns que las mujeres e hijas realizaban las labores docésticas 

de la casa del patrón; y los tra'oojadores eventuales eran aquéllos 

a los que se empleaban lmicamente en é~cas de siecbra y cosecha. 

El lo. de novie=bre de 1865 se 

promulgó la Ley sobre Trabajadores de Msximiliano de Habsburgo, 

E:::perador de México, estableciéndose que en caso de enfermarse un 

jornalero el amo le proporcionaría asistencia y medicamentos 

ne::::esarios si así los necesitare, y los gastos que se originaran 

se los cobraban, descontándole una cuarta ¡:arte de su jornal. 

Durante el Gobiemo de Don 

Porfirio Díaz (1876 a 1906), se formó una clase capitalista dando 

origen y conaolidá:1dose la. !ndustria wodenia rnex.icana, lo que h.izo 

que los artesanos se siI1tieran incapaces de competir con la 
producción maquinista convirtiendose en obreros y ecpleados a sueldo 

y los pequeños propietarios que fueron desp:>jados de sus tierras 

se convirtieron en obreros de ferrocarriles, industrias y minas, 

inici.andose asi su .:Jr~..iz.ación de-fe~siva :;ediar.te la for::iación 

de "S02IEDADES ~filTJALISTASn y después en cooperativas, siendo estos 

los antecedentes del sindicalisoo y de las luchas obreras. 



La injusticia social sostenida 

por la dictadura dió origen a la Revolución Social de 1910, con 

el fin de mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora, 

por la incorporación del indígena a la civilización y evitar la 

inhumana e:qllotación de las Msas del pueblo. 

c) ERXA OONTEMPORAllEA. - LEY 

DE 1904 DE JOSE VICOO'E VILU.DA.- Jesús Ruíz Madrid argumenta que 

e: Gobernador del Estado de México, José 

la primera Ley sobre Accidentes de 

?!-ofesionales el día 30 de abril de 1904," 

Vicente Villada promulgó 

Trabajo y Enfermedades 

Los puntos más sobresalientes 

de esta ley fueron: 1.- El establecimiento de una presunción en 

favor del trabajador, en virtud de la cual se establecía que en 

tAA~o no se probara que un accidente no era de tra00jo 1 debía tenerse 

como tal; 2.- La Ley protegía tanto contra accidentes como contra 

enfermedades; 3.- Las indemizaciones establecidas consistían en 

atención médica y pago de salarios durante tres meses; 4.- En caso 

de fallecimiento, debía el patrón enviar el importe de 15 días de 

salario a los familiares que depe:1d:Ía.n económicamente del 'trabajador 

y los gastos del sepelio, también prevenían la irrenunciabilidad 

de los derechos que creaba en favor de los trabsjadores. 

16 Ruiz Madrid Jesús. Enfermedades LaOOrales en la Nueva Ley 

Federal del Trabajo. UNAM Facultad de Derecho. México 1911. 

PÓg. él. 
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Bernardo Reyes, Goberr.adc!' del 

Estado de Huevo León, expidió en 1906 una Ley sabre Accidc:-ttcs, 

estableciendo la tüs!ilB. presunción en favor del traba.j9.dor, ~'"° 

en casos de ft:.erza Il'ayor, negligencia y culpa grave del trabajador. 

Es+..a respcnsabilidad consistía en atención r:édica y fa!'7.'.c.~éutica 

y el ~go de salario; si la. incapacidad era temporal la obligación 

consistía en cubrir el 50% del salario hasta que el tr=1.b9.jr.dor 

pudiera. volver a ocupar su puesto; si la L'1capacided era parcial 

per!Janen~e cooprer.día del 20 al 1.0: del 512..ario durante · .. :n mio; 

si la incape.ciclad ~ra total peroonente re C!.i.briría ~ trabaj s.jor 

el sueldo integro de 2 a."ios y si se ocasionaba la ;.iuert~, s¿ ~e.gal-e 

el salarie c:orrespc::diente a iO rr.eses ó a 2 s.:1cs ten!.e ... h: e:1 cu-e:ite 

las cargas cie la familia que pe5ab:ln sobre el t"al:e.jacicr. 

Sl ZS de ::.ayo de 1913 er. 

Aguascalientes se presi::ntó a.nte el CQngreso U!".!l. 1-:y ~ r~::lediru· 

el daño procedente jel riesgo profesicr.al, dejando a cargo de cada 

empresa la asistencia e inder:ni:ación del daño que sufriera el obrero 

a quien empleaba., estableciendo que sus disp:>sicioncs eran 

irrenunciables, 

&. caso de falleci=.iento del 

tral:ajador, la obligación consistía en otorgar a los deudos W1!l 

pensión alicenticia h!ist.a :¡lle el ::;e:-1or .:ie los X.j:iz :·.=~::~~!!. 1e. 

edad de 18 años y a la viuda "e le daría una pensión durante 5 años, 

señalando bases y nomas con apoyo P.n el derecho co::iím, rar1 

acreditar el parentesco y para este t?fecto s~ creó la Caja del 
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Registro Profesior.al la cu.tl sería alimentada con las contribuciones 

que entregaran los ¡:atrones con cargo sJ. costo de producción. 

A esta ley 1 e siguieron las de 

1914 creada por cándido Aguilar en Veracru::; la de 1915 por Nicolás 

Flores en Hidalgo y la del Z7 de octubre de 1916 de Gust:ivo J::spinoza 

~.ireles en Coa.huila, esta Últim estableciendo que el obrero esta. 

expuesto a sufrir con 10otivo del trabajo acci1entes que le priven 

total e parcialoente de la capa.~idad o !tF:i tud de proporcionarse 

los roedios mas ind:!.spensables de subs:stencia, s.s!.I:J.is::v ct-l ~f,e. al 

pitrón a cubrir pensiones de viudez. y or.!'andad en casos de t(hlP.rte 

del trabajador 1 p:;r un lapso r.o mayor de d.J3 efü:;s r...a.:-!: l 1. ·¡ !.u:i1 

e hijos; 18 meses si solo dejo hijos; 1 a..'io si solo dejó cónyuge 

y 10 meses a sus ascendientes si no hubiere dejado esp:isa !'.! nijcJ. 

El tra:iajado:- asr.lari:uk txJr 

ser solo no puede ha.cer frente a los diversos infortunios sociales, 

pcr lo que al existir UM gran imprevisión social que le permitiera 

ahorrar para el futuro, en 1915 con la Ley del Trñbe.jo de 11 de 

diciembre pro~ulgada en Yuca.tán, se establei::ió p:r primera vez el 

Seguro Sccial Obiigatorio en nuestra ::;a.tris., EÜ det~rnir.a!" ·::!1 su 

artículo 135 "Ei Gobierno fooer.tará una &ciedad Nutus.lis:a en la 

cus.l se asegurarán los obreros contra los riesgos de vejez y 

r:.ue:"tc. ". 17 

11 Al(llanz.a Estrada Fell~. La S~gur!dc.d $;.>ci.al, El Prob!e=""" óe - -

la. Insalubridad y La Asistenci.a. UNA:-t Fa ... ul~ad Ue Der-=rho. !-lé-i<1co ... 

1972. ?ag. 23 
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d) CXlNSTITIJCION DE 1917, ARTICULO 

123, mACCIONES llV Y rl.- En 1916 se instituyó en Q-.ierétaro 

el Congreso Constituyente, dandose lectura al proyecto de 

Constitución, consignándose dos adiciones a los artículos 5o. y 

73 de la Co!lstitución de 1857. 

Héctor Victoria ~.e.nríquez realiza 

el proyecto de reforca al artículo So. el cual actualJ¡¡ente se 

encuentra contenido en el artículo único que es el 123, que se 

!"efie!"e en forna íntegra al trabajo, a la previsión social y riesgos 

p!"Ofesicnales. En relación a le previsión social, institeye el 

µi.t:-lccr'1o .fs.ci.liar, decla.~dolo inembargable, inalienatle y su 

transmisión sería a título de herencia con supresión de las 

forn:alidades :lel juicio sucesorio, declarando de utilidad pública 

les Segu=os Sociales de Invalidez, Vejez, Vida, Paro Forzoso, 

Enfe:i:eds.d y Accidentes. 

Esta Constitución de 1917, fue 

la Ú.'lica que recopiló los anhelos de la clase obrera sobre la 

seguridad social, estableciendo las nomas para darle al trabajador 

'.JllS. 2yor po.slción a..'"lte la vida, co~o se desprende de la lectura 

de las fracciones XIV y AV de su artículo 123 que dicen: 

Fr.:..:ciÓr. xrv.- Los empres3r1os sera.o 

respansables de los accidentes de traba.Jo i' 

de las enfermedades profesionales de los 

trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio 



de la profesión o trabajo que t?jecutcnJ po:- lo 

tant~ l:>s patrones deberán pagar la indemnización 

correspcndiente, según que haya traido como 

consecuencia la muerte simplemente la 

incapacidad temporal o permanente para trabajar 

de acuerdo con lo que las leyes deteminen. •. 

• Fracción XV. - El patrón estará obligado a 

observar, en la instalación sus 

establecir.dentos los preceptos l~gales sobre 

higiene y salubridad y adoptdr laa medidas 

adecuadas para prevenir accidentes en- -el -Uso 

de las máquinas, instrumer:tos y :"\ateriales de 

trabajo, asi como a organizar de tal manera el 

trabajo, que resulte para la salud y la •.rida 

de los trabajadores la mayor garanth con~at.ible 

con la naturó le za óe la negociación. bajo las 

penas que al efecto esta
1

blezcan las ley~s •• a 
11 
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" la e:q:osición rle :nativos del 

proyecto de ley de 10 de octubre de 1918 sobre Accidentes de Trat.ajo, 

contiene Wl a:nplio relato de la Teoría del Riesgo Pro!'e3ions..l, tanto 

desde el pwitc de vista his:órico como del de la si t'Jaoión de la 

doctrina extra.'1jera. Como punto primordial del proyecto esta el 

de la obli¡;ación que se imponía a los ;..cs.tror.es, en los r;asos de 

18 Constituc1Ón ?oltt.i.c..i. de lC\s: :·~ta.:Joi:; Unidos He:ocanos <le 1911. 
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incajl9.cidad permanente y de muerte, de Jl"gaz" a las victimas o a 

sus deudos ur.a renta vitalicia, siendo éste el único proyecto que 

excluyó el pago de las indemnizaciones globales. n. 19 

En el año de 1919, se fomuló 

el Proyecto de Ley del Trabajo pars. el Distrito Federal y Territorios 

F-ederales, en el que sus disposiciones más importantes fueron: Campo 

de aplicación de la ley, Partici¡>lción de las utilidades, Trabajos 

del cru:;po, Contrato cole~tivo del traoojo, Huelgas y sobre todo 

la Constitución de Cajas de Ahorro, para el efecto de ayudar 

econÓmicaI!lente a los obreros cesados. 

El Último capítulo referente 

al Ahorro, es el mas original del proyecto, ya que ess.s cajas de 

ahorro fueron planeadas p:?.ra los obreros sindicalizados y tenían 

e!. carácter de obligatorias. Este avance fue ir:porta.nte 1 en virtud 

:!e que se obliga a los trabajadoree a dar a la caja de ahorro el 

5% de s:i salario y a los P"trones a aportar el 50% de la cantidad 

que les corres~ndiere a sus asalariados por concepto de utilidades 

en la empresa. 

También se creó el Instituto 

de Previsión Social, el cufil se integraba con los representantes 

19 De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Primera Parte. 

Editorial Porc-Úa S.A. Segunda Edición. México 1943. Pág. 136 
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de los sectores estatal, obrero y ¡:atronal con fines nv lucrntivos, 

otorgándose como prestaciones en especie, la asistencia médica, 

quirúrgica, farm.céutica, aparatos y accesorios; co:io prestaciones 

en dinero, se deban subsidios temporales, pensiones e indemnizaciones 

global.es. 

El día 2 de !unio de 1921 , el 

Presidente Obregón elsbo~ó un proyecto de Ley del Zeguro Social, 

creando un seguro obrero, admirJ.str"'a..do por el estad·J para solucionar 

los prcbler.as qi.:.e at.3.ñen a los tra.tajadores. 

Dionisio J. ::aye Eeñala qLie 10~ 

puntos más importantes de este proyecto fueron: que los trabajadores 

del F.stado y Territorio Nacional estaban bajo el amparo y protección 

de esa Ley del Seguro Social; que tenían derecho a las 

i.'"lderm.izaciones ~Dr accident.qs d~ tra"oa.jo¡ a las jubilaciones por 

vejez de los trabajad oros y al Seguro de Vida de los trabaje.dores .2° 

E.sta Ley del 5.'?[Uro Soi:ial 

establece que en caso de nru~rt~ del trnbaJador, se le d.9.!"Íti 13.s 

2/3 partes de la pensión si hubier.;i \'ida y/o hi.~o:; :.en,rE:s :!t: ec~\d, 

sie:::pre y cuando la ''.'iuda no Cal:lbia..-a de estado civil ~·· ~:;s hljc.s 

no llegaren a la ::iayoría de edad. 

20 Kaye Dionisia J. Riesgos de Traba lo en E:c>l DP1·echo Mex.Lcano~ 

Edlt.onal .JUS. Estudjos Jurídicos. H~x1::0 1<177. N•.>. ~l. ?~-:j.40. 
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En 1925 se elaboró un nuevo 

proyecto de Ley de Trabajo, elaborado por Gonzalo González, Rafael 

Hartinez Escobar, Ricardo Treviño y Eulalio Ms.rtinez, el cual fue 

aprobado por la cámara de Diputados, pero no fue votado por los 

Senadores, quedando en el olvido. Sus puntos cás il:oportantes eran: 

Naturaleza de la legislación del trabajo, Contrato individual del 

t.rabajo, Forma del contrato, Substitución del FJlltrono, Modificación 

dci contrato, Jornada de trat.ajo, Trabajo agrícola, Protección a 

las mujeres 1 Participación de las utilidades, Ahorro, Riesgos 

profesionales y las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Zl 31 de agosto de 1929 se elaboró 

el Proyecto de Ley de Portes Gil, siendo éste el antecedente directo 

de la actual Ley Federal del Tral:ajo, aún cuando difiere de ella 

desde muchos puntos de vista, ya que en su articulo 369 establecía 

que los p.-itrones p:id:fan substituir las obligaciones referentes a 

los riesgos de carácter profesional, con el seguro hecho a su costa 

en favo; del tral:ajador, a través de alguna Sociedad de Seguros 

debidamente autorizadas y que funcionaran conforme a las leyes de 

la materia, ~re siempre a condición de que le. suma de di.!1ero que 

recibi~ra el beneficiario, fuere l!!B.:1or a la. que le correspondería 

con arreglo al mismo ordenamiento laOOral. 

En este mismo proyecte, se 

modificó la fracción XXIX del articulo 123 de nuestra Constitución 

de 1917, estableciendo que: • Se considera de utilidad pública la 

expedición de la Ley del Seguro Social y ella comprenderá ~os Seguros 



de Ir.validez, de Vide., Cesantía Involu.~taria ·del Trat.ljador, de 

F.nfermede.des y Accidentes y otros con fines análogos. n. 21 

'Eil la Exposici6n de l-btivoo 

de la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 19)1, se 

manifiesta: • Que no basta afL.,.._,. el P~ir.cipio del Riesgo 

Profesional y con sujeción ol criterio que de él deriva, 

ests.blecer tanto los cas.)s de responsabilidad coCi.o ~1 :riente de 

las indeQl.izaciones. Es necesario dar a los tra.00.jado:--es la 

garentia de que ~rcibirán la ?"€¡:arscián que '.es ha. sido 

asignada.", y ¡:rupone :.a real!.zacién de un ?!"-:;yecu:- oe I ey 

sob:-e el Seguro ObÚge.tcrio. La proitalgació:i de esta :i..€y .iió or!gen 

a la pricera Ley dfll TraOOjo de carácte:- Federal. u 

la Ley Federal áel Tnkjo wró 

como base para celcu.lar las in1emniz.e.ciC"nea el .;ala=ic diario que 

percibi'l el trabajador en el tlOcento en que se realizare el riesgo. 

Si ocasionaba la muerte del trsba.jador, la inde::::nización cc:iprendía 

un ces de salario po~ ccncepto de g!lStos i'unerarioo y el ¡:iigo de 

hs cant.ids.des que f'ijat:a la ley en favo!" .:ie las ?-rsor...s.s que 

21 Constitución P:)lltica de los Estados Unido~ l'!!x1c.rnos de 1417. 

22 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a. ld Seqllndad 

Social. Editorial Por rúa S.A. l'!éxico 1972. Pnmera t:.rli.:1Ón Fl.J. 
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dependían económicamente del difunto, como lo eran: la esposa, los 

hijos legítimos o naturales menores de 16 años y los ascendientes 

a menos que probaran que no dependían económicamente del trabajador 1 

repartiendo la indemnización en partes iguales entre las personas 

que dependían del trabajador ya fuera t.otal o tarcialttente y en 

la propor·~ión en q:ie dependían del !:lismv. 

En 1941 el entonces Secretario 

de 'I'raOOjo y Previsión Social, Licenciado Ignacio García Tellez, 

creó el Depirt.a!tento de Seguros Sociales, cuyas at:-i'tuciones eran 

las del estudio de proyectos que se relacionaran con el 

estatle:!iru.ento de Seguros Sociales sobre la Vida, Invalidez, 

Cesantia lnvolur.taria del Traoojo, E.'lfe:c::iedades y Accidentes, de 

ac::e,.,.io con lo ordenado por la fracción XXIX del artículo 123 

Constitucional. 

fue has ta el 1 5 de enero de 1943 

cuando la Ley del seguro Social entro en vigor, creando F"r5 cumplir 

con sus aisposiciones al Insti tute Mexicano del Seguro Social, como 

un organisno público descentralizada con ¡:e.trimonio y personalidad 

propios. 

Paso el tiempo y el pe.is con 

su rápido desarrollo después de 29 años, sintió la necesidad de 

crear una nueva ley que se adecus.ra. en forma más precisa a sus 

necesidades, razón por la cual con fecha lo. de abril de 1970 se 

publicó en el Diario Oficial de la Federación la liueva Le;; Federal 
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del Trabajo, como una conquista mas de la clase trabajadora por 

lograr un nivel de vida más alto por sí y para su familia. 

Al redactarse el p:-oyecto de 

i.niCiat!va de ley, se mantiene el reccnocirrlento d&l derecho del 

hombre a la existencia coma un derecho duraiero y supera el concep:.o 

con la obligación de l'i sociedad de proporcionar e los ho:nbres la 

oportUnidad de deoostrar sus aptitudes, fundada en q'.le el trabsjo 

es \ll1 derecho y un deber social. que deben j,,:sarrolls .. rse en 

condiciones de libert.ad, dignidad y seguridad eoo:;Ómica. 

F.!. ?roJ·e-::.c de :::J.c..:.E:.tivn. de 

Ley se divide en ocho ¡:e.rtes que son: Principios G:neralcE; 

Relaciones Indlvid'.JB.les de T~bajo, formación, susjX"nsién y diaclu.:ión 

de las relaciones laborales, derechos y cbli;;acionea de les 

trabajadores y ¡:e.trenes, trab!jo de las mu5eres y de los menores; 

Relaciones Colectivas de TraOOjo, coalición, sindicatQs, contrata·~ión 

colectiva, suspensión y terminación de las actividades de las 

empresas y huel;;a; Riesgos de Trabajo; Presoripción de las Acciones 

de Trabajo; Autoridades de l'rabajo; Derecho Proceo!il del Trnb>.jo; 

y Principios que determinan los casos de Responsabilidad de las 

autoridades, de los trabajadores y de los ¡:.e.trones, y .!as sanciones 

aplicables. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo 

de 1970, dentro de la segunda Ferte correepondiente a los Derechc-s 

y Oblig!iciones de los l'rabajs.üores y Patronos, en su articulo 132 
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establece: • Art. 132. Son obligaciones de los patrones: ... XXIII. 

Hacer le.s deducciones de le.s cuotas pare. le. constitución y fomento 

de sociedades coopere. ti vas y cajas de e.horro de confornide.d con 

lo dispuesto en el articulo 110 1 1'racción IV;. • • 25 

Remitiéndonos e. lo establecido 

por el artículo 110 se señale. que: • Art. 110. Los descuentos 

en los salarios de los trabajadores están prohibidos, salvo en 

los casos y cor. ios requisitos siguientes: ... IV. Pago de cuotas 

¡:ara la constitución y fomento de sociedades cooperativas y cajas 

de e.horro, siempre que los trabaje.dores manifiesten exprese. y 

lib:-en;e:r:.e su ccn!'urtlids.d y que no sean mayores del treinta por 

ciento de: excedente del salario mínimo¡. . . •. 

seña.le.: 

También en su articulo 115 

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrán 

derecho a percibir las -prestaciones e indemnizaciones pendiente 

de cubr~rse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin 

r.ecesidad riel juicio sucesorio."· 

En cuanto e. los riesgos de 

trabajo, en la exposición de motivos de nuestra ley laboral, se 

seña.le. que de acuerdo con la doctrine. y la jurisprudencia, la empresa 

23 cavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y otros. ~ 

Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada. 

Editorial Trillas. Edición 141. México 1983, Pág. 191. 



debe cubrir a los trabajadores sus salarios, ad~mós está obligada 

a reparar los daños que el trabajo ocasione 11 l trabajador 

cualesquiera que sea su naturaleza y las circunstancia~ en que se 

realiza. 

Por lo anterior, en el proyecto 

de ley se habla de riesgo de trabajo, accidentes de trabajo y 

ent'ermedades de trabajo, lAs consecuencias que ~eden acarrear al 

producirse los w.1.smos, as! corno la i..g,demnización que les corresp:mde 

y sobre todo quienes son los beneficiarios de esas ir.demn138cionea 

en caso de que se produzca la muerte del trabajador como oonaecuenoia 

del l'iesgo de trabajo que sufra. 

El articulo 473 señala: "Riesgo 

de Trabajo son los accidentes y enfermedades a que están e:<j>.lestos 

los trabajadores en ejercicio o con motivo del t~abajo.•." 

En su articulo 474, el mismo 

ordenamiento legal establece: •.&ccidente de trabe.jo es toda lesión 

orgánica o pertur)la.ción funciona.J., inoedista o posterior, o la 

werte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del 

trabe.jo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se 

preste.•. Quedan incluidos en 1A definición anterior los accidentes 

24 Baltazar Cavazos Flores, Baltazar C.eivazos Chena y otros .. ~ 

Ley Federal d~ l Trabd. jo, Ter.t..:ltizada y Sístcrnatuada. Edi tori.J t 

Trillas .. Edición 14Q :-téxico 19P.3. Páq. 339. 
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que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su 

dwcilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.•. 

También se hace referencia a 

las prestaciones que deben recibir los trabajadores victimas de 

un riesgo, la indecnización que se ¡:aga y la determinación de los 

beneficiarios en los casos de muerte, asi mismo, la fijación de 

los salarios. 

señala: " O.iando los 

Incapacidad temporal; 

Incapacidad permanente 

A este respecto el articulo 477 

riesgos se realizan pueden producir: I. 

U. Incapacidad permanente parcial; III. 

total; y IV. la muerte. •. 

El articulo 48.3 en la parte última 

de su segundo párrafo establece que en caoo de muerte del trabajador, 

J"i!"li el pago de las indemnizaciones, se observará lo dispuesto en 

el diverso 115 citado anteriormente, su monto y la determinación 

de beneficiarios, será analizado JXlSteriormente. 

Con relación a la Ley del Seguro 

Social de 1943 1 también contiene disposiciones relativas al Seguro 

de Vida, en sus origenes el Seguro Social servía para reparar en 

los trabajadores las consecuencias de un riesgo producido a 

consecuencia de su trabajo. 
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Con la promulgación de la Ley 

del Seguro Social se inicia una nueva etapa de nuestra poli ti ca 

social, ya que fUe tm sistema encaminado a proteger eficazmente 

al traoojador y a su familia contra los infortunios de traoojo, 

logrando oayo~ justicia en las relaciones obrero - patronales, 

originándose así nuevas instituciones de solidaridad comuni ta.ria 

en México. 

El Régicen del Seguro Social 

ha contrib-..tido al me-jora.miento de las condiciones de vida del 

traoojador y a la reducción de tensior.es laborales, logrando una 

:i!s:i:inudón en lo;; resulta.dos negat.ivos de la industrialización. 

De esta manera el seguro social desempeña una función destacada, 

con la cual logra atenuar las diferencias econfoicas y culturales 

entre los tr.ietibr:is de una comunidad. 

Es tm medio idóneo para proteger 

la vida. y dignidad del trabajador y simultáneamente una msnera 

de elevar su salario. fu el articulo 2o. de la Ley del Seguro 

Social de 1943 y en el 11 de la Ley del Seguro Social de 1985, 

se s.eña.l.a que: n El régi;:ien obligatorio ~ocprende les seguros 

de: 1.- Riesgos de Trabajo; II.- Enfermedades y !'.aternidad; 

III.- Invalidez, Vejez, Cesantía en llisd Avan:ada y Muerte; y 

- ÍV. - Gcarderías pe.ra hijos de aseguradas.•. 15 

25 I,;ey del Seguro Social de 1965. Editores Mexicanos Unidos -

S.A. H~xico 1985. Pág. 59. 
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Tru:ibién la Ley del Seguro Social, 

en su Capitulo III, del Titulo SeguDio, referente al Seguro de 

Riesgos de Trabajo, establece las disposiciones que deben aplicarse 

j'.>l.l"a los casos en que el trabajador sufra a1gún accidente de trabajo, 

las medidas necesarias en caso de que se ocasione la muerte del 

trabajador, las prestaciones que tienen derecho a r~cibir los 

beneficiarios y quienes tienen ese derecho para reclamarlas. 

De esta mnera doy por ~oncluido 

el presente capitulo referente a los antecedentes históricos de 

las prestaciones del seguro de vida y caja de ahorro del trabajador, 



CAPITULO II 

TmlIAS SOlllE LA RESP011SABILIDAD DEL 

Ril3:0 DE 'l1lABAJO 

Dionisia J. Kaye argucenta que 

las Teorías acerca de los Riesgos de Trabajo toman como base la 

responsabilidad derivada de los infortunios de trabej o; que las 

primeras teorías surgier1.m en Francia ba3ándose en ~ legislación 

civil, entre las cuales encontramos la Teoría de la Culpa, de la 

Responsabilidad Contractual, del Caso Fortuito y de la 

Responsabilidad Objetiva. 21 

Al aµ;recer en Frar.cia la Ley 

sobre Accidentes de Trabajo de 1898, surgen nuevas teorías 

apartándose del Derecho Civil y entran en el dominio del nuevo 

dereoha C<Ue e" el Derecho del Trabajo, tale:; co¡:¡o la Teoría del 

26 Xaye Dionisio J. Riesgos de Trabajo en el D.::rr>.:-ho M~xicano. 

Editorial JUS. EstuJios Jurfdicos. México 19"1'7, No. 11. P.Íg. 25. 
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Riesgo Profesional, del Riesgo de Autoridad, Riesgo Pe.tronal y 

del Riesgo Social. 

La evolución de estas teorías 

tienden a ge.rantizar a los trsbajadores con el Seguro Social 

integral, protección no sólo contra los infortlmics de trabajo, 

sino cunt.re. las contingencias derivadas de la condición social 

del ~rabaj:ri:l!"· A continuación examinarecos ls.s teorías cás 

icportantes respecto de la responsabilidad derivada de los riesgos 

de trsbajo. 

1.- TIDRIA DE LA CULPA. 

Néstor de Buen Lozano señala 

que esta teoria es la primers que encuadrs dentro del Derecho Civil 

Frar.cés, se apoya en l!i idea de que el autor de un daño 1 debe 

res~r.der de él cubrienO.o la indecm.i::ación correspondiente. Fn 

el cb:ligo Ch'il Frsncés, en su articulo 1)82, es donde tiene su 

origen ~: dL:e: "TOO.o hecho hurano que cause a otro un daño, obliga 

a aquél por culpa del cual el daño so ha producido, a repararlo.". 21 

lle acuerdo a esta teoría, los 

trabajadores que sufrían algún daño con rotivo del trabajo, sólo 

21 De Buen Lozano NÉ!stor. Derecho del Traba.Jo. Torno Pri:nero. 

F.ditorial PorrÚa S.A. México 1974. Pág. 566 
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podian reclamar indemnización del patrón, si acreditatnn que el 

accidente babia sobrevenido por culpa de éste, es decir, que tenian 

que comprobar: a) la existencia del contratv del '.ral:e.jo; b) que 

el obrero babia sufrido un accider. te e) que éste ocurrió como 

consecuencia del trabajo desarrollado; y d) que el accidente había 

sido por culpa del ¡:a trón. 

Aqui en ?-'..é:dco, los 

trabaje.dores se les it:iponíe.n cargas p:-oce53Jes imposibles y por 

ello, gran parte de los accidentes resul"tatan intrascendentes ¡:ara 

los patrones, causando con esto perjuicios irre¡:erables a los 

trabajadores. 

Esta di!"icul tad de pruel:e. por 

parte del accidentado, de la culpabilL!ad del patrón, era uno de 

los inconvenientes dcctrinales que est.a teoría de la cul¡:e. lle:va 

consigo y ¡:ara tratar de solucionar este inconv~niente, se propuso 

la formula de invertir el principio de prJeba, esto es, que la 

culpa no tuviese que ser prol:xida F<>r ·Ü obrero, sine que hubiusc 

la presu:ición a su ·favor de que el e.cci¿ente sobrevino salvo proet~ 

en contrario s. c!lusa ::ic neglirer.~ia d<?l ratrón, al que 

correspondería demostrar en su defensa que no actuó impru:iente 

ni negligentemente. 

En nuestro país, esta teoria 

fue contemplada en los art.iculos 157.: y 1575 del COOigo Civil de 

1870, y es evidente que esta teoria ~sta tot&.:oente o.lejada de 
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h :-ealidad, ya que se basa en el derecho de propiedad, resultando 

absurdo t-Olll!U" como oose instituciones jurídicas protectoras de 

los bienes cuando lo que se trata de proteger es la vida y la salud 

del ser hw:iano, además, porque no se soluciona el problei::a de los 

rie<gos ya que resulta kposible acreCitar la culpa del patrón, 

en vir~ud de que la t!"dyoría de los accidentes de ':.raba.jo son 

resulta .. ::o del c11so fortuito o la fuerza myor, 

2.- TIDRL\ DE LA RESPONSABILillA CO~"l'RAC'íllAL. 

Dionisia J. Kaye argumente. que 

esta teoría sostuvo que el con:.rato de trnbaj'j impcne entre sus 

obligaciones al ¡ntrono, la de velar por la seguridad de sus obreros 

y por lo tanto restituirlos sanos. Tcdo accidente de trabajo r.ace 

pesar sobre el pltrón una presunción de culpa, invir~iendo así 

le. ca:-ga de la prueba, es decir, que el pa.trón tiene la obligación 

de prooo:- que tl accidente no rabia sido por su culpa, teniendo 

la obl~gación de velar por la seguridad del trabajador y de 

entregarlo~ a la esfera extralaOOra.l en pleno uso de sus faculta.des 

físicas y ~en'..ales y por le tanto de restituirlos sanos y salvos 

a la salida del tratajo o en tal virtud, resulta responsable de 

los accidentes que le ocurran a sus trabajadores i:lientras no 

demuestren lo contrario, 11 

29 J<aye Oionisío J. Riesgos de Traba JO en el Derecho Mexicano. 

Editorial JUS. ~studios Jurídicos. Méx1co 1977. No. ll. P;g. 56. 
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Sólo se exime de responsabilidad, 

•i prueba que el accidente sufrido por el trabajador tiene como 

causa la fuerza ll19.Yor, caso fortuito o la culpa del trabajador. 

Para esta teoría, la reparación 

de los a~cidentes de trabajo sufridos por el traba.jadcr, derivan 

del propio contrato de trabajo. Esta teoría carece de fw1damento 

legal y real, ya que en ningún contrato se estipula garantia alguna, 

p:>rque el p:itr6n si ~onoce el riesgc- y el trat:ajador r.o salo no 

lo conoce 1 sino que sin ccnocerlo lo asume tácitamente, por lo 

que si se acepta esta teoría nunca serían indemniza.dos los 

trabajs.d.:-::-:?s por los infortunios de trabajo, razón por la cual 

en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 4B9 fracción I, 

establece q'-le: "!lo liberará al patrón de responsabil!dad: I. Que 

el trabajador explicita o implicitaoente hubiese asumido los ri""€"" 

de tral:ejo. ", siendo aplicable la Te si a Jurisprudencial que a 

continuación se transcribe: 

"ACCIDENTES DE 'IRABAJO, lNDDINIZACION POR, 

AUNQUE HAYA DP.SCUIDO DE PARTE DEL OBRERO 

El patrón está obligado a indemnizar al obrero 

por los accidentes de trabajo que sufra, aun 

cuando obre con descuido, de a.cuerdo con el 

articulo 317 de la Ley Federal del Trabajo 

de 1931, el cual no exime al patrono de las 

obliqaciones que le impone el titulo que se 



refiere a los riesgos profesionales. porque 

el trabajador explicita o implÍcit.amente, haya 

asumido los riesgos de su ocupaciÓn1 porque 

el accidente haya sido causado p:>r descuido 

o negligencia de algún compañero de la víctima, 

o Porque haya ocurriCo por neqligE!ncia o torpeza 

siempr-a que ne haya habido 

premeditación de su parte. 

Nota. 

El articulo 317 citado, corresponde al 489 

de la Ley Federal del Traba.jo de 1910 .. 

Quinta Epoca: 

T~ XL, Pá9, 1285, R. ~12948/32. da, 
Minera Asarco. 5 votos. 

Tomo XL. Páq, 2026. R. 4ll6n9. cia. de 

Ferrocarril Sud-Paclfico de México. 5 •1otos. 

Tomo XLt 2033. R. 4308/29. FF. 

CC. Nacionales de México. S votos. 

Tomo XL, Pág. 3790. R. 4041'/32. Aquirrf! 

Sánchez Felípe, Suc. de. S votos. 

Tomo XLIV, Pág. 4646. R. 2121/34. Gard.a 

Rayrnundo. Unanimid.ad de 4 votos. •. H 
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29 Apéndice al Semanario Judicial de li'J Fc:!deraciÓn d~ 1985, Primera 

Sección. Suprer..a Corte de Just.ic1a- de la Nación~ Tesis Nu. 9. 

Pág. 9. 
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3 .- TIDRIA DEL CAOO mmrrTO. 

Esta teoría se basa en la 

consideraci6n de que quien obtiene una utilidad de una persona 

o de una cosa, justo es que asuma los riesgos originados por el 

empleo o uso de esa cosa o persona., según lo sostiene Néstor de 

Buen Loza.no, €5 decir, que el patrón debe cargar con las 

consecuencias del caso fortuito en materia de accidentes de trabajo 

en razón de ser éstos un accesorio inevitable en la industria. 30 

Dionisio J. Kaye dice que esta 

teoría hace la distinción entre caso fortuito y fuerza mayor, ~ier:do 

de gran i:nportancia para fincar la responsabilidad patronal, 

estableciendo que la fuerza mayor tiene una causa exterior e 

independiente de la empresa y el caso fortuito, configura un 

acontecimiento que escapa a la previsión hw..:ina o inevitable aún 

previsible, considerándose asi como una culpa imputable "' la 

industria misma. 11 

Esta teoría es aceptada en p>rte 

30 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Traba;o- TOtnO Primero. 

F.ditorial Porrúa S.A. México 1974. Pág. 567 

31 Xaye Oionisio J. Riesgos de Tr"JbdJo en el Darecho H~xiccJno. 

Editorial JUS. Estudios Juddicos. t-:éxico 1977. No. 11. Pdq~ 60. 
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en virtud de que los accidentes por caso fortuito producidos con 

motivo del trabe.jo, deben ser indemizados por ser consecuencia 

del riesgo objetivo producido por la existencia de la empresa misma. 

4.- TIDRIA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA. 

Respecto a esta teoria Dionisia 

J. Kaye manifiesta que constituye el antecedente inmediato f'lI"li 

que el derecho del trabajo absorba en su legislación el problema 

de los riesgos del trabajo ó riesgos profesionales y logre la 

humniza.ción en su regulación. 32 

Parte del supuesto de que el 

daño causado por un objeto debe ser soportado por su propietario, 

o sea, aquél que se beneficie con ese objeto. El propietario 

res¡xmd.e pe:- tÜ :::::lo he,:ho de ser el prcpietario de la cosa, la 

victk.a. o sus causahabientes deben probar solamente el hecho 

perjudidal y ls. relación de causalidad con la cosa, elementos 

suficientes ps.ra que respondan jurídicaiilente los propietarios de 

los accidentes ocurridoa. 

Esta teoria tiene su fUndwnento 

en la fracción XIV del artículo 123 de la Constitución Poli ti ca 

32 Kaye Dionisia J. Riesgos de Traba Jo en el Derecho Mexicano. 

Editorial J'US. Estudios JurÍdicos. México 19'11. No. 11. Pág. 61. 
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de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y establece que: • !.os 

empresarios serán responsables de los accidentes de trabajo y de 

las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con 

motivo o en ejercicio de h profesión o trabaja que ejecuten, ••• •. 

Aquí, aunque la víctima declare y pruebe que no bba culp& por 

¡:arte del e=presa.rio y que no cabe imputarle negligencia ~ falta 

de l'.!uidado en cuanto a la cosa dañina, el prop~e"...a.rio de la cosa 

que cause el dafi.o, de~ responder p:¡r ej. mismo. Tiene amplio 

basamento en el De:-ccho Cívilt ya que se fund&. especial::iente en 

el concepto jurídico de que los daños causados p::>r. las cosns, deben 

repararse p;:>r sus dueños, por quien las utiliz.a, e de ellas se 

sirve. 

Esta teoría es propl a del Derecho 

del Trabajo que considera al hombre colllO perte de una colectividad, 

y cus.nd.o una empresa acept.a a \.Zi obrero, acep"..a los r:esgos 

inherentes a la misma. Resulta difícil trazar el valor para lá 

re¡:e.ración del daño sufrido en una persona, sin embargo, las leyes 

de trabajo han intervenido intentando hacerlo en fo'"'"' i:a5 o menos 

satisfactoria. Sirve de apoya a este criterio la Jurispru:ier.ciq 

que a la letra dice: 

•ACCIDENTE DE "I'RABAJO, ELEMENTOS DEL 

Son elementos necesarJ.os para confiqi..:rar un 

riesgo de traba30: al. Que el :..raba1ador sufra 

una lesión: b). Que le orl-gine en foC"rna d1rect11 



la muerte o una perturbación permanente o 

temporalJ e). Que dicha lesión se ocasione 

durante, o en ejercicio o con motivo de su 

trabajo, o' d). Que el accidente se produzca 

al trasladarse el trabajador directamente de 

su domicilio al lugar de trabajo o de éste 

a aquél. De manera que si sólo se demuestran 

los dos priMeros elementos es de estimarse 

que no se configura el riesgo de trabaJo. 

Séptima Epoca, Ql.linta Parte: 

Vols. 121-126. ?Óg. 9. A.o. 545/79. Alfred<> 

Ramos Menchaca. 5 votos. 

Vals. 127-132. Pág. 9. A.O. 6386/77. Instituto 

Mexicanc- del Seguro Social.lll3nirni.c:b:! de 4 \Otos. 

Vols. 133-138, Pág. 9. A.O. 1484/79. Mar!a 

Teresa M.and.quez Vda. de -Hernández Alfara. 

Unanimidad de 4 votos. 

Vals. 187-192. A.O. 2326/84. Bernardina Ruiz 

Vda. oe Castillo y otra. 5 votos. 

Vols. 187-192. A.O. 2906/84. Aurora Granados 

Vda. de Cedi l lo y otros. Unanimidad de 4 votos. 

Vals. 187-192. A.O. 5728/84. Cruz Ram1rez 

Ram!rez. Unanimidad de 4 votos.•. 11 
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33 Apér:dice al Semanario Judicial de la Federación de 1985, Primera 

Sección, Suprema Corte de Justicia de la Nación. Tesis HÚm. 3 Pág. 2. 



Esta teoría consiste en atribuir 

a la industria las consecuencias de los riesgos que la propia 

industria produce, es decir, que si el dueño de la maquinaria debe 

repararla po.ra que le siga produciendo utilidad, justo es ta:nbién 

que debs rep:irs.r el empresario las consecuencias que los riesgos 

acarreen a les obrero~ y empleados. Se f\md.a en una presunción 

de culpa del ?>trón que derivaría del hecho de que una industria 

genera riesgos y siendo él quien obtiene los beneficios justo es 

también que asuma las responsabilidades, según lo sostó.ene Néstor 

de Buen Lozano. " 

Respecto a esta teoría, Dicnislo 

J. Ka.ye sostiene que: " la industria debe as~ir las cons-:cue!lcie.s 

de las desgracias que en ella tienen su criger. •. Ya no hay que 

buscar la cul¡:e.bilidad del po.trono, que no la tiene en la ms.ycria 

de los casos, tampoco la del trabajador, ajeno a los mis111'ls riesgos, 

en virtud de que el patrono representa a la ir.dustria y pcr tanto 
reapor.de por ella .desde el instante en que el riesgo es inherente 

a la misma. 15 

34 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Traba JO. Tocu::i Primero. 

Editorial PorrÚa S.A. Héxio::i 197.t. Pág. 569 

35 Kaye Dionisio J. Riesgos de Trdbaio en el OerP.cho !ofexicano. 

Editorial JUS. Estudios Jur!dicos. Héx1co 1977. No. 11. Pag. 67. 
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f..- TIDRIA DEL RmlGO DE AtrroRIDAD. 

E.11 cuento a esta teoría, Dionisia 

J. Kaye t::anifiesta que fue sostenida por el maestro André Rouast, 

partiendo de'- principio de que la autoridad es fuente de la 

:-esponsabilids.d, basándose en el estado de subordinación en el 

que el trabajs.dar se encentraba, es decir, el p:itrón responde de 

la integridad física del trab6.jador en tanto que se en-::uentre éste 

scaet~do a su autoridad. El t=-a.bajadcr prest.Q sus se!"vicios bajo 

la dirección del ewpress.rio, obedece s1..:.s órder..es y e:;iplei:. i:a.teriales 

y ca.quinaria que éste le sutú.nist:-a, hs. elegido e insta.lado, ra:Ón 

por la cual los riesgos que se pr.:>-:1uzcan durant.e tales 

circuzi:;ta..'1cias sen i¡¡putables al ¡:::atrón unicament.e." 

21 que encomien:ia el trabajo 

debe :uidar qu..: el t.rabajadcr no sufra otras cor.secuencias y si 

las sufre,. debe repararlas o coa;.pensarle.s. Todo lo que resulta 

de esas consecuer.cias ordinarias y forzosas del trabe.jo, no debe 

ser a car&~ .:!el qt:e traba.,1a, sino del que encomienda el trabajo. 

Con base en es~s postulsdcs, se discutió si el contrate de tra.00.jo 

· es o no funja.r:ento de !a :-espcnsa.bilidad patronal en caso de 

accidentes de trab9.jo, concluyendose afirmativamente, que del 

contrato laboral surge la autoridad del patrón; y que de esa 

36 Kaye Dionisia J, Riesoos de Traba.Jo en el Derecho Mexicano.- - -

Editorial JUS. Estudios Juddicos. :-téxico 1977. No. 11. p.;,g. 14. 
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autoridad y de la subordinación en que el trabajador se encucn tra 

frente a aquél, deriva necesariamente la respoosabilldad 

empresarial. 

Por lo anterior, se sos tiene 

que sin dirección ¡:e.trona! y sin subordinación obrera, no existe 

respon58.bilidad del eq:iresario a fav-Jr de su t:abe.jador ante la 

contingencia de los siniestros regist..T"8.dos en la ocu~ción de que 

se trate. El "?stado de subordinación cooo f\L."ld~nto de la 

resp:msabi:..ida.d se basa en que r.esde el c:::z:~nt'J en q1..4e el 

traOO.ja:io:r es ad:!li tido a prestar sus servicios y se sooete a le. 

autvrid2d del patrón, r-=s;:-oM~ éste p:ir los .r-:.ccidentes que pu!?'da 

ocurrirle al traOOjador aÚ.'"1 p.:ir QOtivos ajenos a.l trabajo. 

El eopresario o ecyleador se: 

encuentra obllb'Sdo a de-volver al tr:ibajador al término de cada 

jornada, en las trisma.s condiciones en que lo recibió, esto es, 

sano y salvo. El riesgo por accidentes de trabajo debe cubrirse 

¡:-or medio de im seguro social obligstorio, en el ~ua.l ze inch:y.a.n 

tafos aquellos que sufra el trabajador por cor.<ecuencia del tr!lbejo. 

7. - TIDRIA DEL llilrol S:X:IAL. 

Esta t..eor!a constituye el 

fUndaDento de los Siste"'°"s de Seguridad Social dice Néstor de Buen 

Loza.110, y es :ablece que los 9.c:cidentes no p..ieden i!::1¡:u tarse a una 

ecpresa detenrl.nada sino a tooa la colectividad, es decir 1 a toda 
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la sociedad. En realidad el riesgo social se extiende mas allá 

de las consecuencias gravemente perjudiciales de la prestación 

laboral de servicios y a través de seguros sociales cubre 

contingencias ordinarias de la vida de los trabajadores, como son 

las enfermedades generales, la celebración del c-atrimonio, la 

caternidad, la cesantía y la muerte. 37 

la teoría del riesgo social, 

además se apoya en una razón económica, al distribuirse la 

responsabilidad haciér.dole frente con los recursos de toda la 

colee ti vidad, p::>r lo cual siempre existirán recursos suficientes 

evitsndo que el trabajador sufra la insolvencia patronal. 

Respecto a esta teoría Dionisia 

J. Kaye opina que tácitamente se adtrl.te la responsabilidad patrcnal 

y la inp:le.ntación de seguros sociales 1 lo cual no obliga 

individua.l::iente al pe.trono, ni impersonalmente a la empresa a 

soportar les riesgos, sino que se considera que es la colectividad 

la que deC,., asumir a su cargo le responsabilidad derive.da de los 

infortunios de trabajo." 

3'7 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Primero. 

F.ditodal Porrúa S.A. México 1974. Pá.g. 570 

0-39 :-X.aye Dionisia J. RiE"soos de Trabaio en el Derecho Mexicano. 

F.ditol-ial JUS. Estudios Juridicos. México 1917. ~lo. 11. Pág. 83. 
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Esta teo"ía tiene ¡>Jr deri vacién 

excluir de la responsabilidad a la empresa o al patrón, mediante 

el seguro, por tal razón no es aceptado este principio, toda. vez 

que el Instituto Mexicano del Seguro Social es el deudor principal. 

B.- TIDRIA DE LA ru:5RlllSABILII PATROl!AL. 

En materia de riesgos de tratfijc, 

es evidente que la norma principal violada serla aquella que 

establece la obligación pa.tronal de instalar las e::presas de aclierdo 

a los principios de hlgiene ¡ seguridad. 

Néz+~or de Buen Lozano argucenta 

que en en México, dicha obligación fue contemplada en la fracción 

XVI del artículo 132 de la Le¡ Federal del Trabajo de 1970, al 

determinar la obligación del pa.t.rón de • Instalar, de acuerdo con 

los principios de seguridad e higiene, las fábricas, talleres, 

oficiJ'.as ¡ demás lugares en que deban ejecut=se los trabajos. 

Eii la instalación ¡ manejo de las maquinarias de las mismas, 

drenajes, plantaciones en regiones insalubres y otros centros 

de trabajo, adoptarán los procedi::ientos adecuado.:.; para evitar 

perjuicios al trabajador, procurando que no se deoarrollen 

enferoedades epidémicas o infecciosas, 'J orge.niis.r.do el trabaje 

de modo que resulte para la salud y la vida del trabajador ia mycr 
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garantía compatible con la naturaleza de la empresa o 

establecimiento.•." 

Si no se cumple con esta 

obligación puede generarse la existencia de un riesgo de traba.jo 

que traiga consigo respono.abilidades concretas y directas a cargo 

de los patrones, de iipo económica, pero desde luego deben 

distinguirse des situaciones: en primer tér"...ino que el riesgo traiga 

como consecuencia solo una incapacidad; en segundo lugar, que 

produzca la ;::uerte del trabajador, lo que obliga al patrén a ragar 

las prestaciones que rr.as a.delante serán analizadas. 

Así es como se han analizado 

individual.mente las principales teorías acerca de la responsabilidad 

de los riesgos d~ trabajo, lo que M sido un problema. que desde 

que el traba.jo surgió h!< preoc'1pado a la h=idad entera, 

tenninand.o. así el presente capítulo. 

39 Pe Buenº Lozano Né.stor. Derecho del Trabajo .. Torno Primero. 

Edítorial Porrúa S .. A. México 1974. Páq. 571 



CAPITULO III 

mm:FICURIOS IJll. smURO DE VIDA Y 

CAJA DE AHORRO 

I. - Sl!lllJRO DE VIDA 

11) ltaturaleza Jurídica.- El autor 

Miguel Hernáinz ~ue::: señala que el seguro de vida e3 una 

prestación económica y social, que la colectividad proporciona a 

los familiares del operario fallecido 1 tanto como ayuda a su 

deSMpnro económico sobrevenido por la desgracia, cooo en 

reconocWento y pago del beneficio industrial y comunitaric cue 

con su labor vino r~alizando el trabajador durante su vida. ' 0 

Caoonellas dice que ls naturaleza 

jurídica de esta irxlemnización o p:-estación por la muerte del 

40 Hernáinz Márquez Miguel. Accidentes de Traba JO y C::11fnnr.1?dades 

Profesionales. Editorial Revist.ds de Derecho Privado. Mddrid 19~5. 

Pág. 262 
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trabajador, es de indole económica porque el jefe de la familia 

apartaba ¡::ara. las necesidades comunes una suma de dinero proveniente 

de su salario, producto de su trabajo." 

El seguro de vida es el medio 

más eficaz que perni te no solo dar esta garantía al trabajador, 

sino también cfrecerle W1 medio de reparar los perjuicios sufridos 

al realizarse los riesgos a que esta expuesto, como son los 
accidentes de traba.jo, los cuales pueden traer como consecuencia 

la muerte del trabajador. 

b) Concepto.- El seguro de vida 

es un contrato por el cual el asegurador se obliga mediante el premio 

estipulado a entregar al contratante o al beneficiario un capital 

o rent.'l al verificarse el acontecimiento previsto o du..""8.nte el 

término ser.alado. 

Es un ~egurv social, es decir, 

son tasas econótúcas con carácter obliga t.orio que se imponen para 

amp¡u-ar al ho:nbre que trabaja, contra los riesgos de trabajo cuya 

realización puede privarlo de su capacidad productiva y ¡:or E!rle oo 
ios l:ledios de subsistencia propios de la familia. 

41 Caba.nellas Guiller:"OO.. D~rechos de los Riesgos de Traba:30. 

Ed1tores Libre['os Lava.lle 1329. Buenos Aires l9GS. Pág. 569. 



El seguro de vida es un seguro 

que am¡::ara los riesgos que afectan a las personas tanto física como 

económicamente. 

c) tbito de la Indelllizac16n.

El fin Último de las indemnizaciones, es la de reparar las 

consecuencias de los infortwtlos sufridos con motivo del desempeño 

de la actividad encomendada. 

Bel.ta.zar Cavazos Flores cXp)ne 

que la Ley Federal del Trabajo de 1931, tomó co;no base para cnlclllar 

las indemnizaciones referentes a lo:i ricsgoa profesi.on!i.les, el 

aaJario diario que percibía el trabajador en el momento en que •e 

realizara el riesgo, se fijó que la cantidad que se tonara cc::io 

base, en ningún caso sería inferior al salario mínimo .'2 

Le. Suprem Corte de Justicia 

de la ·Nación confirmÓ lo señalado en el sentido de que para calcular 

el monto de la indec:nización que debe ¡::agarse en les casos de riesgo 

profesional, se deberá de tomr como 00.se únicaJr.ente el ~alario 

que percibía el trabajador a cambio de su labor ordinaria, sin 

comprender el que se le haya ¡::agado por laborar en jornadas 

extraQrdirul.rias. 

42 Cava;;:os Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y Otros. ~ 

Ley Federal del Trdbajo, Temat1~ada Sistr-rnat1zad1 Editor.id l 

Trillas. F.cHC'iÓn 140 México 1983. Pág. 153. 
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Se estableció que cuando el salario 

excediera de $25. CXJ diarios, no se tome.ria en consideración ¡:ara 

fijar la indemnización esta suma, que ¡:ru-a los efectos de este título, 

se considera col!lo salario máximo. 

La L;y Federal del Trabajo de 

1970 modificó es+.e título seña.lsndo que ¡:ru-a determinar la 

indemnización de los accidentes ocasionados por o con motivo del 

trabajo, se tomará como base el salario diario que percibe el 

trabajador al ocurrir el riesgo de trabajo, mismo que no podrá ser 

~inferior al salario míni!llO de acuerdo a lo esti¡W..ado en su artículo 

485. 

La indernización ¡:or muerte del 

trabajador comprende dos elementos: 1. - El pago de gastos funerarios 

y 2 .- Una indemn~3nción ¡:or parte del patrón. 

Para el autor 1-W'io de la Cueva, 

los gastos funerarios son todos aquéllos gastos que tienden a 

satisfacer u;,a necesidad inmediata como son los funerales del 

trabajador fallecido. Estos gastos se cubren con la prestación 

en dinero, pero deben justificarse dichos gastos, es decir, que los 

causar.abientes de la víctima no tienen derecho a la suma. 

corres¡:ondiente a tales gastos, si no invirtieron dinero en ellos." 

43 Oe 1:! Cueva Mario. Derecho Mexicano del Traba.Jo. Primera. Parte. 

Edi.tonal Porrúa S.A. Segunda Edición. México 1943. Pág. l&O. 



La Ley Federal del Trabajo de 

1970 1 en su artículo 500 establece: • Cuarrlo el riesgo traiga como 

consecuencia la muerte del trabajador, la indemrüzación comprenderá: 

I. Dos meses de salario por concepto de gastos fWterarios; y II. 

El ¡::>igo de la cantidad que fija el articulo 502.•. •• 

La i.ndell!Y'.iz.ación por ¡nrte del 

patrón es la fijada en el artículo )02 de ::.a Ley Lalxiral, el cual 

señala: n m caso de muerte· del tratnjador, la indemnización que 

corresponda a las personas a que .;Je refiere el artículo anterior 

será la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta di.as 

de salario, sin deducir la indecnización que percitió el tr:1lbjn.dcr 

durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad 

temporal..". 

Para la fijs.ci6n del illOO~-º de 

la indemnización de los accidentes producidós por o con motivo del 

trabajo 1 expone fu:tuerio Guerrero se tomará como base el salario 

diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos 

p:isteri?res que correspondan al empleo que desempeñaba el trabajador, 

hasta que se detemine el grado de incapacidad o el de la fecha en 

que se produzca la ll!llerte del trabajador.•• 

44 Trueba tlrbina Alberto. Mueva Ley Federdl d~l 'I'r.Jt>ajo de 1970.

Editorial PorrÚa S.A. 54• Edición. !'4éx1c-o i986. Pág. 215 

45 Guerrero Euquerio. Manual dP Derecho del TrahaJ(•. F~itori-11 - -

PorrÚa S.11.. Tercera EdiciÓn. t-,éx1co 1967. P.lq. 229 
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En la Exposición de Motivos de 

la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo del Licenciado 

Gustavo Díaz Ordáz, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, de 

9 de diciecbre de 1968, se señala en la parte octava referente a 

los salarios que: " El articulo 89 contiene las normas para la 

fijación del ::ionto ¿e los salarios que deben servir de base para. 

el pago de indei::nizaciones: e~ salario base debe ser el q\le 

co:-respon:ia al día en que nazca el de:-echo a la indemnización y en 

él deberá incluirsi? la cuota diaria que se pague e!1 efectivo y la 

rarte propvrcions.1 de todas las prestaciones que se entreguen al 

trabajador a cambio de su trabajo." ... , 

De igual manera manifiesta que 

en el ::i.!s:¡o proyec~o de exposición de cotivos, que se refiere a los 

riesgos de trabajo, se propone coco quinta modificación la fijación 

de los salarios, e:1 el aspecto que se conoce como salario tope y 

que era de veinticinco pesos diarios como salario máximo, según la 

legislación vigente esta solución no parecia justa, ya que no se 

considerab&.n las VBTiaciones del salario ni las que se producían 

en el cos~o de la \•ida. 

A este respecto se establece que¡ 

• El articulo 486 adopta un criterio distinto: el salario máY.imo 

4~_ Cavazos f'lores Saltazar, -Baltazar Cavazos Chena y Otros. ~ 

Ley Federal' del Trabajo, Tematizad:3. y Sistematizada. Editorial 

Trillas •. EdicíÓr. 149 México 1983. Pág. 32 
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será el etuivalente al doble del salarlo núnimo en el lugar de 

prestación del trabajo, ••• •. • &t el mismo precepto se dispone, 

tomando en consideración que en alguna de las zonas económicas en 

que ésta dividida la República, el salario mínimo es reducido, que 

cus.ndo el doble de éste sea inferior a cincuenta !X'SOS, esta suma 

será el salario tope. • • " 

Ya en la Ley Federal del Trabajo 

de 1970, se establece en el articulo 82 lo siguiente: • Art. 82. 

Salario es la retrilrJciÓn que debe ¡:agar el patrón al trabajador 

por su trabajo. •. •• 

üi su artículo B4 señala: • El 
salario se integra. con los ¡.-egos hechos en efectivo por cuota diaria, 

gratificaciones, percepciones, habitación, primas, co:nisi ones, 

prestaciones en especie y cualquier ctra csntidad o prestac:!.ón que 

se entregue al trabajador por su trabajo.•.•• 

Cooo ya se lt!!fd.fest6 en párrafos 

anteriores, el artículo 89 contiene las bases pa1'!l deterninar el 

conto de los salarios que deben servir de 'oose para el pago de las 

41 Trueba Urbina Alberto. Nue\•a Ley Feder.li del TrabaJO de 1970. 

Editori3l Porrúa S.A. 541 ::diciÓn. México 1986. Pág. 62 

48 Ibider:i.. Pág. 62 

49 Ibidem. Pág. 153. 
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indemnizaciones y el cual expresamente señala: • Para determinar 

el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores, 

se tomará como base el salario correspondiente al dia en que nazca 

el derecho a la indemnización, incluyendo en él la cuota y la parte 

proporcional de las prestaciones mencionadas en el artículo 84. ". 

Sirve de apoyo a lo anterior el 

criterio de la Tesis de Jurisprudencia que dice: 

" RIESGO DE TRAB7'.JO, FALLECIMIENTO EN CASO 

DE. Sl\LllRIO BASE PARA U. INDEHNIZM:ION 

La indemnización correspondiente por muerte 

acaecida un trabajador como consecuencia 

de un riesgo de traba jo, debe ser pagada con 

base en el salario correspondiente al ala de 

ocurrir ~1 in(ortunio, incluyendo en él la 

cuota diaria y las prestaciones mencionadas 

en el art!culo 64 de la Ley Federal del Trabrtjo. 

Sépt.ima Epoca, Quinta Parte: 

Vals. 121-126, Pág. 77. A.O. 6094/78. Luciana 

Borrego Morales. 5 votos. •. 50 

50 AeÉ:ndice al Semanario Judicial de la Federación de 1985. Primera 

Sección. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Tesis 255 

relacionada. Pág. 232. 
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En los casos de salarie> por unidad 

de obra y en general cuando la retribución sea variable, se tomm 

como salario diario el promedio de las perce~iones obtenida.'1 er, 

los treinta. dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del 

derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento er. el salarlo, 

se tomará coo:> base el promedio de las percepciones obtenidas por 

el trabajador a partir de la fecha del au:nento. Cu'l!láo el salario 

se fije por semana o por mes, se dividirá. entre siete o entre trel.'1.ta, 

seg-'3n el caso, ¡era dete:-ninar el salru¡io diario. 

El ¡,rticulo 90 de i... Ley Federnl 

del Trabajo de 1970 1 establece: " Salario Mí..·ücc es la .~tidad n::e:"lor 

que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios presta.jos 

en una jornada de trate.jo.•. 

E'n ~l Tí tul o Noveno de la misma 

ley, que se refiere a los Riesgos de Trabajo, se establece en su 

articulo 4S4 lo siguiente: • Para determinar las indemnizaciones 

a que se refiere este título, se tomará coco be.se el salario dis.rio 

que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los 9\ll!'entos 

posteriores que co::-respondan al eI!lp.!.eo que desempef..e.t:a, hasta que 

se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se 

produzca la muerte o el que percibía al co~ento de su sei:aración 

de la empresa.•. 51 

51 Cavazos Flores Ral!.:iz<lr, Salta=3r •:avJzos Ch<-ri~ y otrns. Nueva Lt;y

Federal dt'?l Trabajo, Tewaliz.ada 'i Sistematizada. Editorial Trill 1~.:, -
Edic1bn 14•. México 1983. Pág. 3.iO. 
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El articulo 486 tal:lbién señala 

que; • Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este 

titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble 

del salario cíniro de la zona económica a la que le corres¡xmda. 

el lugar de pres:.S.ción del t!"ab9.jo, se considerará esa cantidad 

ccmo salario :i&xiI:10. Si el trat:ajo se presenta. en lugares de 

diferentes :onas ecor.ómi=as 1 el salario ciáximo será el doble del 

promedio de les salarios minimos respectivos. Si el doble del salario 

c.ínimo de la zona econÓitlca de que se trata es inferio:" a cincuenta 

pesos, se ccnsiderará esta cantidad. coco salario máximo.•. 52 

Tanbién el artículo LB; indica 

que: " la cantidad que se tcce como base para el pago de las 

indec:ni::aciones no podrá ser inferior al salario c:inimo. •, " 

El autcr Gustavo Arce Cano 

a.rgw:ienta que existen dos sistemas para el pago de la indemnización 

que corresponda. por la existencia del riesgo de trabajo que traiga 

coco cc.·nsecuencia la muerte del trabajador que son: 1.- Mediante 

una re:ita o p<>:1sión a favor de los beneficiarios del trabajador 

fallecido; 2.- Mediante un capital."' 

52 Trueba Urbina Alberto. Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Editorial Porrúa S.A. 541 Edición. México 1986. Pág. 210 

53 Ibidem. 

54 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a la Sequridad 

~ Editorial Porrúa S.A. México 1972. Pág. 207. 
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Q.ie la pensión consiste en otorgar 

a la familia del trabajador fallecido, una cantidad de dinero cada 

determinado tiempo y por llll término indefinido. El sisteca por 

capital, se realiza con la entrega por \llla sola vez, de \llla cantidsd 

de dinero a los beneficiarios del difunto. 

La IP-y del &!guro Social establece 

el régimen de pensiones y las prestaciones o irde?r..izaciones que 

otorga por el fallecill>ie:tto de llll traeajador por causa de su traOO.j o, 

son cubiertas 1ntegnunente por el patrón. 

La ley Federal del 'h'abajo 

conte::ipla el sistema de pego gloOOJ., en la imposibilidad de 

proporcionar \llla garantía al trabajador contra la insolvencia del 

patrón, quien esta obligaao a re¡:arar el daño por riesgos de traOO.jo. 

Sirve de apoyo a lo expuesto 

la tesis de jurispru:lencia que a la letra dice; 

• RIESGC>S DB TRABAJO, lllDDelIZACION EN CASO 

DE SUBl!OGACIOll POR Sa'.:tJRO SOCIAL. 

El;¡UIVALl!HCIA JIAIIDICA DE LA.S PRESTACIONES, 

En un principio, trat.;ndose de los r 1esgos 

de trabajo, los patrones son responsables del 

pago de las J ndemn1zac iones ']Ue rc:sul ten, 

la Ley federal del Trabajo de 1970 señala en 



su articulo 502, que en caso de muerte del 

trabajador la indemnizacic~m relativa sera 

la cantidad equivalente al imparte d12 730 

dlas de salario1 pero en el art!culo 60 de la~ 

del Seguro Social en vigencia desde el lo. 

de abril de 1973, se establece que el Instituto 

Mexicano dél Seguro Social se subroga en la 

obligación que la Ler Federal del Trabajo 

impane d los patrones en ;nateria cie riesgos de -

t.rabaJO, cuando aseguran a sus trabajadores en -

contra de tales riesgos, estimándose que existe

una e<.,¡•Ji·.1alencia JurÍdica entre las prestaciones 

que cub:-e el ¡nstituto Mexicano del Seguro 

Social por la muerte de un trabajador a 

consecuencia de un riesgo de trabajo y las 

que señala la Ley Laboral, aún cuando aquellas 

se paguen en fo.nna de pensiones o prestaciones 

perÍoriicas, p-Jesto que 1'1'!\bas tienen el mismo 

carácter de prestaciones sociales, aunq:Je 

no exista equivalencia aritméticd par 13 

distinta fotr.a en que se liquida a les beneficia -

rios. Las prestaciones a que esta obligado el

Instituto Mexicano del Seguro Social, en estos 

t.:asos, consiste en el pago de pensiones y 

tienen equivalencia jurídica al imPorte de los -

730 d!as del salario, a que se refiere la Ley -

Federal del TrabaJO y si en lZl Contrato Colectivo -

73 



se estipula una cantidad mayor de d!as--. -·por 

el propio concepto, resulta incontrovertible 

la existencia de una diferencia que el' -~t~ó~ 
está obligado a cubrir. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 

Vols. 103-108, Pág. ss. ::·A-~o·~· 

Elba Irruega.; Vda. -~e GUardio:!~~-~::'....Un-~~!~~ª~";_: 
de 4 ._.otos. 

Vols, 115-120, Pág. -

Instituto Mexicano 

Unanimidad de 4 votos. 

Vol s. 133-136, 

Instituto 

,. -_ -:·~_: -~ : 
ll!J. . A~O> ' J029Z76. 

del ·,Seguro· · ~- SoCiál. 

6534/79'. 

Social. 

Unanimidad de 4 votos. • .. 55 
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Como ejemplo de lo expuesto hago 

referencia a los Contratos Colectivos de TraOO.jo de des e:!ipr-esas 

como son Petróleos Mexicanos y Com¡>Uiia de Luz y fuerza del Centro 

en Liquidación S.A •• 

En el Contnto Colectivo de Trabajo 

celebrado ent:-~ Petróleos Mexicanos '/ el Sindicato de 

55 Apéndice al Semanario Judicial de la Federación de 1985. i"rim.?ra 

sección. Suprer..a Corte de Justicia de la UaciÓr.. Tesis 256. ráq. 

233. 
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Traoojadores Petroleros de la República Mexicana, se establece en 

sus Cláusulas 147 y 147 Bis lo siguiente: 

• CLAUSULA 14"'1. En caso de fallecimiento de 

un trabajador de planta, Petróleos Mexicanos 

cut>rirá thulo de segl!ro de vida al 

beneficiario o beneficiarios que aquél hubiere 

desiqnado en las formas especiales que para 

el efecto suministrará el patrón, y en los 

técminos de la presente cláusula, una cantidad 

equivalente la que hubiera correspondido 

al trabajador como liquidación de su antigüedad, 

o sea, el irnpot:te de veinte dÍas de salario 

ordinario correspondiente al Último puesto 

de planta que hubiera ocupado, por cada año 

de .5ervicios1 en la inteligencia de que por 

fracciones mayo~es de seis meses, se computar~n 

veinte alas y por fracciones menores, diez 

dÍas. 

Para calcular el pago correspondiente, no se 

tomará en cuenta la antigüedad ya indemnizada 

al traba)ador1 pero en todo caso, el importe 

de dicho pago no podrá ser inferior a 

6'000,000.00 -seis millones de pesos-



que como seguro m!nimo se establece para todos 

los t.rabajadores de planta. •. 

• CLAUSULA 147 BIS. En caso de fallecimiento 

de un t.rabaJudor t.ransitorio, que durante la 

anualidad inmediata anterior al deceso hubiere 

laborado un mÍriiDO de 60 dlds, aur.-i'le no tenga 

contrato vigente, Petróleos xexic.rnos cubn rá 

al beneficiario o beneficiarios que "iquél 

hubiera designado, a dtulo de segu!"O d..- vida, 

la cantidad de S 200,000.00 -docientos t:iil 

pe-sos-

inteliger.cl.d de que por" fraccicines i:raenor~i:> de 

6 meses, se i.ncres:nent.ará con $200,000.CO 

docientos mil pesos- y por fracciones nenores 

de 6 neses, con s100,ooo.oo -cien nil ~sos· 

En el caso de que un trabdjador transitorio 

cor: m~nos de l año de servicios fal lec:iera 

con contrato v1gor, PctrÓle>os Hexicar1os 

pagara a S:.l beneficiarir:- o ~neficiarios, a 

titulo de seguro de vida, la su...,.J Ue $200,0".>0.:J.'i 

-doscientos r.'lÍ 1 pesos- • •. 56 
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Sé Co::trat.:i Colecti.vo de TrabaJo Celebrado en:.re PetrÓl~s Mexicanos 

y el Sindicato de Traba1adores Petroleros e!~ l.:? Rer:,_blic.i Mt!>.ican.1. 

PÓg. 112 a 176. 



Conforme a la Cláusula 37 de 

dicho contrato colectivo de traOO.jo, son trabajadores de planta 

los contratados p:tra trabajos que se ejecuten por administración 

directa y que dada su naturaleza, se desarrollen en una forma nor::ial, 

regular y ~rr.anente, para la construcción, operación y cantenii::ú.ento 

de lss instalaciones y psrs l.s. reali::ación de las actividades a 

que se dedique el ¡:e.trón, que son motivo de ese contrato y son 

trats.jariores transitorios los que ingresen al servicio del patrón 

para ocupar provisionalltente un puesto perranente o pira ejecutar 

trat:e.j os ter;.porales o po!" obra detero.ins.ds.. 

In:ie¡;>ndientemente de la 

inde:::rJ.zación a título de seguro de vida comentado, en el Contrato 

Colectivo de TraOO.jo de Petróleos Mexl.canos, en la Cláusula 142 

se señala.: 

• CLAOSUL\ 142.- En los casos de riesgos de 

trüba)O que traigan como consecue:-tcia la rnuerte 

del trabajad.:>r, el patrón estará obligado a 

p..Jgar a sus familiares una inde:r.nizaciÓn que 

consistirá en una cantidad equivalente a 1,520 

dfas de salario o:dinario. •. 17 

57 Ibidern. Pág. 170 
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Por otra parte en el Contrato 

Colectivo de Trabajo celebrado entre la Compañía de Luz y Fuerza 

del Centro S.A. y sus Asociados en Liquidación {Com¡ruiia de Luz y 

Fuerza de Pachuca S.A., Compañía Mexicana Meridional de Fuerza S.A. 

y Compañía de Luz y Fuerza Eléctrica de Toluca S.A.) y el Sindicato 

Mexicano de Electricistas en su Cláusula 112 establece lo siguiente: 

" CLAUSULA 112.- S~O SINDICAL.- El Seguro 

Sindical es una prestdc~Ón creada por ~l 

Sind1cdtO en favor de los !amillares o 

dependientes económicos de sus agremiados, 

siendo Jist.l:"lt.l e independiente de cualquier 

otra prestación que establezca est.e Contrato, 

la Ley del Seguro Social y cualquier otro 

ordenamiento que exista o se estableciere en 

el futuro pa:ra benefic1::i rjp los tr.iba-;adores, 

jubilados, !ami.liares o dependientes económicos. 

I. -MUERTE DE 1'1A!11.JAOORES. -

a).- Muerte de Trabajadores de ?lanta, 

Transitorios o de Obra DeteillÚ.nada.- Ci.::i;m.Jo 

un t.raba.jador de planta, transitorio o de obra 

determinada, miembro del Sindicato, fallezca, 

las Compañías, dP.l de:pÓsito que tflás adelante 

se indica, entragarán al S1ndi.cd.tO petra que 

éste lo haga a su vez a las P".:rsor.as a quienes 

el propio trabajador haya designado y ccnpruebe 



ESTA TESIS 
SAUR DE LA 

a las Compañías haberlo hecho así, una cantidad 

igual a 2 .5 dlas de su salario, tal como éste 

se define en la Cláusula 39, por cada mes de 

servicios que prestó a las Compañías como 

trabajador sindicalizado, cantidad que no deberá 

ser inferior a $500,000.00 (quinientos r.i.il 

pesos). 

e).- oep;sito.- El depÓsito se constituirá 

con el descuento del l\ (uno por ciento)que 

hagan las Compañías de los salarios de los 

trabajadores de planta, transitorios y de obra 

determ1nada, miembros del Sindicato, as! como 

de las cuotas de los jubilados que sean también 

miembros del Sindicato. 

Cuando el impQrte del de;X>sito llegare a 

a11otarse o su saldo r.o fuere suficiente par:! 

cubrir los montos de los seguros, el déficit 

será cubierto por las Compañías.•. 

rio nrnr 
B!BLJOJIGA 
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Independientemente de lo anterior, 

en el Capitulo Octavo denominado Riesgos inciso C.- De Trabajo, 

Cláusula 78 Cerechos de Indemnización, se establece: 



• CLAUSULA 78.- DERECHOS DE INDF>CNIZACION.

Las indemnizaciones estipuladas en esta Cláusula 

no están sujetas a ningún descuento p::ir concepto 

de salarios percibidos par el traba)ador 

conforme a la fracción IV de la Cláusula "16. 

I.- MUERTE.- Cuando el nesgo re>alizado tra1gi'\ 

como consecuencia la muerte del trabajador, 

las Compañlas, con intervención del Sindicato, 

pagarán a las personas que, conforme al Artículo 

501 de la Ley Federal del Trabajo, tengan 

derecho, a t.:na "-.Odem11iz"ciÓn equi·;3ler:te al 

importe de un mil setecientos ci{a:; de salario 

percibido por el trabajador, cualquillra que 

fuere el monto de dicho saldr io. 

v.- AYUDA ADICIONAL.- Además de las prestaciones 

a que hace referencia la fracción I de esta 

Cláusula, las Compañlas entregarán los 

beni~ficiarios de los tol;ajadores fallecidos 

por riesgo de trabajo, la cantii..hd equivalente 

cien d!as de sai.:~rio percibido por el 

trabajador, cantidad que nunca ser~ infnrior 

de Sl' 300,000.00 (un mi llÓn trecicn~os mil 

pesos).•. 

80 
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De esta manera nos podemos dar 

cuenta que las indemnizaciones a título de seguro de vida son 

cubiertas por las empresas tomando como base el salario ordinario 

percibido por el trabajador al momento de ocurrir el riesgo de 

trabajo que traiga como consecuencia su ll!llerte. 

También se da el caso de que 

la empresa asegure la vida de sus trabajadores, a través de la 

contratación de seguros de vida con Compañías Aseguradoras, 

transmitiendo de esta manera su responsabilidad en caso de 

fallecimiento de un trabajador por riesgo de trabajo. 

II. - CA.JA DE AOORRO 

iniciados en el siglo XVIII 

la maqWfmria, transformando 

ésta mas cuantiosa y barata. 

Los descubrimientos científicos 

hicieron posible la implantación de 

por completo la producción, siendo 

El valor del trabajo dependía entonces 

del precio de la mercancía y como en aquél entonces era natural 

encontrar elementos que fijaran el precio más ba~o posible, resultaba 

casi insuficiente el salario que percibían los trabajadores, como 

para atender las necesidades mas elementales de él y su familia. 

Ahora bien, "Si el salario atendía 

con escacez manifiesta las exigencias mínimas del trabajador cuando 
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éste ter.la t:-abajo, ¿ Cuál era su situación en los .periodos: en que 

por accidente, paro, enfernedades, vejez, etc.; dejaba .de trabajar 

y de tener ingresos?n. 51 

Lo anterior originó un profundo 

=.aleE:tar y un ambiente de protesta ante la sociedad, razón 

por la cual, los gobiernos se vieron en la necesidad de 

bttsc!l!" una solución y corregir esa inseguridad entre la 

poblac!én traOOjadora, encontrando que el media nis eficaz 

era el de fomentar la practica de la Previsión Social 1 

en ~~• grcd3 ::ás 

existfa en lE:i clase 

les . i:i:pedía ah:)rrar 

de los salaries, les 

sepe:-ar U.'la porción 

ur: .:.'\;;.°i'J d~ ":"o?E=·?~ta. 

elei::ental y 

asalariada 

sencillo: EL ~.HORRO, pero 

une 

¡:ara el futuro, 

natural iI!lprevisión 1 que 

ya que la insuficiencia 

impedía ahorrar porque era i~posible 

ali cuota de los mismos, para obtener 

":Eh 1919, en el Proyecto de Ley 

del ?:-a:i.:.¿o, se prOFJ.SO la constitución de cajas de ahorro, para 

E-1 ~fcc:o de a,;.1Jdar económi~ente a los obreros cesados. Es 

ii:.portante este avance, en virtud de que se obliga a los tra'oojadores 

a dar a l3. ca .. ia de ahorros el 5% de su salario y ~ l~ ~tron~s ~ 

56 Posa.da Carlos Conzále-z. Los Seguros Sociales Obligatorios 

~ EditOríal Revista's de Derecho Privado. Madrid 1943. Pág.4 
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aportar el 50% de la cantids.d que les correspondiere a sus 

asalariados por concepto de utilidades en la eopresa. •." 

Después de haber dado \U18 breve 

historia sobre el origen de las cajas de ahorro, va~os ~ pasar a 

su estudio más detenidamente. 

a) llature.lcza Jurídica de las 

Caj88 de Ahorro.- El aho!'ro es una presta~ión en dinero, de pago 

períodico que se encuentra a cargo de uns. Caja de P:-evisión 

instituida en beneficio del traOO.jador y de los miembros del grupo 

far.iilisr económicamente dependiente de su afiliado. go 

b) Concepto,- El ahorre, es un 

acto de previsión, consistente en una prestación econÓ;n.ica y su 

consUD)o tiende a cubrir una.. necesidad futura. 

la formación de este ca pi tal 

lleva largo tiearpo y generalmente se consui:e :ui~e la primera 

necesidad. Es UD\\ especie de seguro, pero sin rcle.ción directa 

c=m ningÚn riesg~ determinado. 

59 Almanza Estrada Felipe. La Segurid.Jd Social, El P!'oblerna de ld 

Ins.a: ... brid!'!:-1 '/ W Asistencia. üN:i\M Ftlc;ultad de Derecho. H~xico 29·12. 

Pág. 23. 

60 Cordini Miguel Angel. Derecho de ta Seguridad Socictl. Edito_r~al 

Universitaría de Buenos Aires. Arqentina 1966. Pág. 103 
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c) Características.- Como todss 

las instituciones sociales, pueden organizarse estas cajas de ahorro 

de dos maneras: Privadas o Públi=ente. 61 

< Las cajas de ahorro pri vadss, 

son aquéllas las debidas a la inidativa particular, dirigidas por 

los pa..-ticula!"es y sostenidas con sus fondos, siendo servicios 

privados y las cajas de ahorro públicas, son aquéllas creadas y 

sostenidas por el Estado o las corporaciones públicas. 

Voy a referirme en especial a 

las cajas de ahorro p:ipular, que son las de patronato o protectorado 

oficial, las colaboradoras del Instituto Nacional de Previsión, siendo 

las principtles características del ahorro, las siguientes: 

1.- F..s excepcionalmente obligatorio 

cuando se trata de ecpresas, en donde a todos sus trabajadores les 

descuentan un pequeño porcentaje de sus salarios para la formación 

de las cajE'.s de ah.erro, esto en virtud de que en sus Contratos 

Colectivos de Trabaj!'.'1 se establece ese acto de previsión social, 

por tal ra=.:n se .:cns!dera obliga tcrio, pero no en todas las empresas, 

co:npiñías o fábricas esta establecida en sus Contratos Colectivos 

dicha prestación de la caja de ahc:-ro. 

61 García Oviedo Carlos. Tratado Elemental de Derecho. Editorial 

Librer!a General de Victoriano suárez. Preciad.:>s 46. Madrid 1934. 

Pág. 39 
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2.- Es Lidividual.- ?arque el 

ahorrista contribuye con ir. pequeño p::irc.::-n";.aje que ~.s retenido f-0?"' 

su µ¡trón pira la fo.rms.ción de dicha caja de a.'1orro y el !J'ltrón 

aportará. ~1 50% de la cantidad que le c:irr-e~pc:i.diere a sus 

asalariados p:ir concepto de utilidades en la e:::presa. 

J.- Cor.sti tuye un r.iétodo de 

previsión diferida, ya que se ~uiere de un tiempo F6----a formar 

su -capital, siendo nornal.irente de un año. 

4.- L\c:p-?:Je de las p:.sibilidades. 

económicas y de la educación I:ioral y espiritual de previsión de 

cada persona, esto e~, que en caso de que en u.i.a coz:pañia en su 

Contrato Colectivo de Trabajo no se establezca la constitución de 

LL"l fondo de ahorro, h.~y algu.~os traba.jadcre:.5 que participan en alguna 

caja de ahorro, pero en fon:a privada. 

5.- No se encuentra vinculada 

a una contabilidad especifica. 

De. estas características podeoos 

observar que la caja ·de. a.1-iorr.:i_, no· es un insin.mentO típ!cp' da 

seguridad social, sino U.'1 ·recurso ·c_ompl.et:1entario_ .. de __ }~ _: p~v_isión 

social. 

d). · Importancia..- El ahorro ~s 

un recurso complement.a.'rio de los planes oblirs~oi'io_;: fund&dós Eol n· 
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la amplia base de la solidarid~d social,. pero es precisamente esa 

acción complementaria la que desarrolla en' la población el espiritu 

de previsión e inclusive despierta el aprecio por los planes 

obligatorios. 

Es importante la fortracién del 

ahorro, porque proporciona a las· clases industriales y dispuestas 

a la economia, un depósito seguro do:ide guardar y beneficiar sus 

pequeños sobrantes, hasta que llegu~ a forr.ar U.'18. suma de dinero 

que sea de utilidad eficaz ¡:ara la 10ejors del bienest<ir del 

interesado y de su fa.:nilia. 

e) Protección del Ahorro.- il 

ahorro goza de una protección especial, dada su f:mción protccciornü 

y previsional. Sus saldos son inembargables y protege al titular, 

o sea, al trabajado!" ahorrista y a la m'.lerte :le éste, sub~iste en 

favor de su oónyuge, hijos o padres del tratajador falleoido." 

Ade!:lá.s, ~ proteger el ahorro, 

se creó el Organis~o Nacional de Ahorro y Segur.:is Socitl~s encargado 

de su gestión, mis~o que inculca y difW1de la previsiSn social, 

no persigue fines de lucro y su fur.ción cJnsiste en ad::iinlstrai· 

los foodos que se depositan de los actos de previsión social 

realizados. 

62 Cordini Hiquel Angel. Derecho de l-3 Secunda.o Social. Editodal 

Universitaria de Buenos Aires. Argentina 1966. Págs. 16., }" jú8. 
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f) Ahorro Obrero. Ahorro 

Obligatorio.- Algunas reglamentaciones profesionales, autorizan 

al pa.trón a que descuente del salario de sus trabajadores una 

parte o porcentaje de los mismos, a fin de constituir u.'1 fondo 

de ahorro ¿n beneficio de los traoojadores. Para ello es necesario 

el consentil!liento del t.raoojador y la intervención de la aut.oridad 

corresp:xidiente. 53 

la Ley Federal del Traoojo de 

1970 señala: • Art. 132. Son obligaciones de los patrones: XXIII. 

Hacer las deducciones de las cuotas ¡:ara la constitución y fomento 

de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro de confomidad 

con lo disJ?lleSto en el articulo 110, fracción IV; ... •.•• 

A su vez el artículo 110 seiis.la: 

"Los descuentos en los salarios de los trabajadores están 

prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes: 

IV. Pag? de cuotas para la constitución y fomento de sociedades 

cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores 

manifieste expresa y libremente su c~nfonnidad y que no eean mayores 

del treinta por ciento del excedente del salario mí.ni:no; .. . 11 •
65 

63 Ibide.'TI. r~g. 167 

64 Trueba Urbina Albert.o. t•t.1eva Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Editori"11 Porrúa S.A. 541 Edición. México 1966. Pág. BO. 

65 Ibidern Pág. 69. 
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En el Contrato Colectivo de 

Trabe.jo celebrado entre Petróleos Mexicanos y el Sindicato de 

Trabajadores Petroleros de la República Mexicana 1 en su Capítulo 

XXIII referente a Prestaciones Diversas, establece en su Cláusula 

193 lo siguiente: 

• Cl..AUSULA 193.- El patrón y el sindicato quedan 

obligados a que se constituya un fondo de 

ahorros para los trabajadores de plant.a r 

conforme a las siguientes bases: 

I.- El :patrón descontará a cada traba)ador 

un 5 por ciento sobre el monto de sus salarios 

tabulados, y esta cantidad junto con otras 

equival_entes al 30 por ciento y el 30 por ciento 

del propio salario tabulado, más Sl,400.00 

-un mil cuatrocientos pesos- diarios, que 

aportará el patrón, constituirá el fondo de 

ahorros. (~: 
Ld suma de Sl,400.00 -un mil cuatrocientos 

pesos- diarios y el 30 por ciento del salario 

tabulado con que se incrementa el fondo de 

ahorres en los términos del párrafo anterior, 

será liquidada catorcenalmente. 

II.- Los trabajadores p::tdrán retirar del fondo 

de ahorros, las cantidades que p::¡r dicho - -



concepto les hubieran sido abonadds r en la 

inteligencia de que ésto solo podrd hacerse 

cuatro veces al año, bastando que sean 

solicitados por el sindicato, sin perjuicio 

de las costumbres estable~idas en !os centros 

de trabajo. 

VI'II. Las cuer.tas del fondo de ahorres- se 

.liquidarán anualmente, comprendiendo el pe-r{odo 

del primero d~ dicüm1bre de un ¿:ño a.1. JO de 

noviet:'lbre del año siguienter el ~trón 

entregará a los trabajadores las c.intidat!f.?s 

que durante ese periodo les haya acreditado 

p::ir concepto de fondo d~ ahorros, más los 

intereses devengados durante el plazo 

comprendido entre el dÍa doce y el d{a veinte 

de diciembre. 

IX. A los trabajadores transitorios se les 

cubrirá la prestación de fondo de ~horras;, 

acreditándoles su importe en nÓm.1..nas o listas 

de raya par<' el efect.:> de que li:Js sea liqu1dadr1 

conjuntamente con sus salarios. •. 
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Por otra parte, en el Contrato 

Colectivo de Traoojo celebrado entre la Com¡>ÜÚ.a de Luz y Fuerza 

del Centro S.A. y sus .~saciados en Liquidación y el SindiCl\to 

Mexicano de Electricistas, en su Capitulo Décimo, referente a 

Estipulaciones Di versas, establece en su Cláusula 1 o6 lo siguiente: 

• CLAUSULA 106.- FONDO DE AHORRO.- Se .;einstit.uyt' 

en favor de los trabajadores al servicio de 

las Compañlas y de los jl!lbilados un !ondo de 

ahorro, de coníorm1dad cor. lo qut? sP. ':Stipuh 

en las fracciones siguientes: 

I.- El monto del ahorro será equivalente al 

11\ (once por ciento) sobre e! salario O.e nÓcr.in-1 

(incluyendo las percepciones vari3.b1 es) qu<? 

disfrute el tri=i.bajador o de las pensiones de 

los jubilados. 

Las cantidades descartadas de s•Js emolume:"ltos 

o de $'US cuotas de Jubilación por concepto 

de ahorro hasta el Último dorn1n90 de los mPSPS 

de marzo, Julio y noviembre de cada año, serán 

reintegradas los traba Ja dores o a los 

jubilados, en los meses de abn.l, ;tgosto y 

diciembre siguientes, a mas tardar en las 

terceras semanas de dichos f!leses y las Compañlas 

entregarán un~ cant.icJ.3.d igual cono 3portación- -



suya, a los propios sindicalizados, más un 

100\ (cien por ciento) sobre la cantidad total 

descontada al sueldo del trabajador, o a la 

pensión del jubilado. 

III.- • • • En caso de renuncia o separación, 

por cualquier causa, de un trabajador antes 

del pago del ahorro, J as Compañías le 

reintegrarán la cantidad que ten9a descontada 

o ahorrada hasta la fecha de la renuncia o 

de la separación, más una suma igual y el 100\ 

Ccien por ciento) sobre la cantidad ahorrada 

por el propio trabajador. 

IV.- Las Canwñías entregarán al Sindicato, 

dentro de un plazo máximo de cinco alas 
laborales, contados a partir de la fecha en 

que se soliciten, las cantidades que resulten 

de conformidad con lo establecido en la fracción 

anterior, en caso de fallecir.i.iento del 

trabajador o Jubilado. El Sindicato deberá 

enviar • las Compañías, en su op:irtunidad, 

copia de las dili9encias que haya practicado 

y de los recibos de los cantidades entregadas 

a los beneficiarios. 

91 
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De lo expuesto y conforne e lo 

estipulado en los Contratos Colectivos de Trabajo referidos, se 

concluye que es obligación de los patrones retener los porcentajes 

indicados de los salarios de todos y cada uno de sus trabajadores, 

pll'8. la forr.ación del fondo de ahorras y por tal razén se considera 

de carácter obligatorio ¡:ara los trabajadores de las de' empresas 

referidas. 

III .- mm:FICIARIOS 

Para 

son beneficiarios de la indelllilización del seguro de vida, las 

personas establecidas con 

las personas que vivían 

trabajador fallecido." 

tál c8.!"áct·~r en la ley, es ded.r1 

bej o la dependencia eccnó::Uca del 

que resultan perjudicadas al 

traoojo, ya que al fallecer el 

Son beneficiarios, las personas 

ocurrir el accidente o riesgo de 

trabajador ·1íctica de ese riesgo 

de trabajo, los perjudicados son las j)'Orsonas que vivl.an o dependían 

de él. 

6ó Cabanellas Guillermo. Derechos de los R1esqos de T~abajo. 

Editores Lib:·eros Lava lll:> 1328. Buenos A1 n.:s 1968. Páq. 

578. 



93 

a) Disposiciones Legales.-

Justliicaci6n Jurídica y Social.- Gustavo Arce Cano expone que 

entes de que fuere reglMentado el articulo 123 de la Constitución 

Poli tica, se establecia por las autoridades que las reglas pera 

nocbrar a los beneficiarios de las indeCil".izaciones, deberían de 

ser la.s mismas que las establecidas por el COOigo Civ'-1 pera 

determinar a los herederos de la sucesión en caso de que no existiera 

disposición testamento.ria," 

Al seguir las norms del derecho 

común se exigía que las perscnas que se creían con derecho a aquélla 

indemnización, denunciaran el juicio sucesorio ¡:m-a que obtuvieran 

de las autoridades civiles la declaratoria de herederos en su favor. 

Este procedimiento fue injusto, 

toda. ve.z que los últimos llamados a. recibir la indemnización eran 

los parientes del trs.bajador que coi::probe.ban la relación de 

pu-entesci:> y las cor.cub~s e hijos natu.T"8.les, eran por lo general 

privados de ese beneficio, sien::lo er, o~asiones estos los que 

dependían econóir.i.:s=er.te dei trabajador fe.llecido y los que recibían 

de la víctima los elementos necesarios para subsistir. 

6? Arc:e Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a la Seguridad Social. 

Editorial PorrÚa S.A. H~xico 1972. Pág. 195. 
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Fil virtud. de q•ie e. la c-oncubina 

e hijos naturales no se les otorgaban beneficios de la indec:izaci6n, 

se adoptó el criterio de aplicar la indem!z!:.ción a las 

que dependian econótlica.mente del trabajador fallecido, 

que t:ene su o.µiyc en la 'Tesis de JtL"'ispr.;dencia 

continuación se \:.ranscri ~: 

" DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL T!lABAUJXlR. PUEDEN 

LAS PRESTACIO!>ES PENOlEN'l'ES DE 

PAGO SIN HECESIDl\D DE JUICIOS SUCESORIOS 

de un trabajador deben ser pdgad.:s, en caso 

de fa:lecimiento de este, .J. 5,~5 Ceptmdient.:s 

econÓmicos que las rec:a!"li?n ;:>0:- mecho del 

juicio laboral respectivo, pues aunque t.al 

procedimiento no se apoye en precepto expraso 

de la Ley Federal del Traba.JO vigente, tiene 

su jus:-.ific,,.ciÓn en los princl.p:.::is que se 

derivan de lo misma, toda vez que '::!les 

prestac1vnes constituyen percepciones 

pecuniarias emana.das del contraco de trabaJ.:>, 

que por lo menos corresponden al trabajador, 

y a falta de éste por f el lec1rn1ento d sus 

beneficiarios y no a sus sucesores legales, 

en virtud de que aquéllos t1~nen neces11adtts 

inmediatas que satisfacer para ld.5 que no 

persona~ 

criterio 

que 



cuentan con mas medios que las remuneraciones 

derivadas del trabajo del propio trabajador 

y no pueden esperar para reclaI:\arlas la dilatada 

t.ramitaciÓn de un juicio sucesorio, que además 

exige gastos casi inaccesibles a la gran mayoría 

de los dependientes de un obrero y también, 

las rr.ás de las veces, supet'iores las 

cantidades pendientes de pago por el patrón. 

Quinta Epoca: 

Temo XCVI, 1419. A.O. 2119/47. 

Petróleos Mexicanos. Unanimidad do? 4 votos. 

Tomo CIX, Pág. 1286. A.O. 8498/47. Cia. 

Carbonífera de Sabinas. Unanimidad de 4 votos. 

Tcr.io CXV!II, Pág. 328. A.O. 8801/46. 

Petróleos Mexicanos. 

Sexta Ep.:>ea, Quinta Parte: 

Vol. XC, 29. "·º· 5090/51. San 

Francisco Mines of México. 

Vol. XC, Pág. 29. A.o. 7737/46. Petróleos 

Mexicanos. •. "' 
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68 A~ndice al semanario Judicial de la Federación de 1985. 

Primera Sección. Suprer.'la Corte de Justicia de la Nación. Tesis 

256. Pág. 71. 
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La legislación meY.icana introdujo 

la noción de la dependencia económica, dice Mario de la Cueva, ya 

que las 1.ndecnizaciones se otorgan p.Jr el derecho del trahijo, 

a la familia natural indepen.die:itc::er;.!.e de la idea del Mtrimonio 

civil. El Derecho Mexican:i no desc·~ncce a !..s. fa!:lilie. civil r..i 

la ataca, pero establecía que cus.."ldo esa f~lia nunca había 

existido porque el trabajado~ no hada estado ossado legal.tiente 

o cu.ando no existía la fa!!li.lia civil er. h realidad social ¡:or 

su desurJ.én, se respetaba esa realidad, y en últi:;.a instancia se 

hacía honor a la voll:lltad y a la vida del '..rabajadcr fallecido." 

enriquecer ¡::atrimonios o buscar el cu.rnpli.oie:ri.c. de obligaciune3 

¡:atriconiales, sino asegurar la vida de los h::::ibres :s.sal..ariados. 

la indemnizs.:::ión por accidentes 

de trabajo que ocasionan la cmerte del trabajador y que la ley 

concede a los causa.habientes de la vícti::a., no i:on::tituye un dere::ho 

sucesorio tra.nsr::iti?le · ~r heri?ncia, sino qui? pose€ carácter de 

alimentos y solo ~sa a los de:-P.chohat~~ntes señal!dos en la ~y 

Federal del Trabe.jo sie::;pre que los misoos prueben su relación de 

depen:lencia económica con la. víctica. del accidente. 

69 Ce la Cueva Mario. Derecho Xexicano del Tnba. )o. Tano Segundo. 

Editorial Porrúa S.A. México 1966. t>ág. 147 



En su artículo 115, la Ley Federal 

del Traoojo establece: "Los beneficiarios del trabajador fallecido 

tendrán derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones 

pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los 

juicios sin necesidad de juicio sucesorio.". 

A continuación pasamos a estudiar 

quienes son les personas que tienen derecho a percibir la 

indemnización del seguro de vida del traoojador fallecido por causa 

de accidentes de traoojo. 

b) cón;yuge.-Guillermo Cabe.nellas 

expone que cuando la ley habla de cónyuge supérsi te, se refiere 

a cualquiera de los dos, ya sea marido o mujer, pero con la condición 

indispensable de la dependencia económica. 70 

El viudo sólo tiene derecho a 

ser beneficiario de la indemnización por causa de muerte de su 

esposa, si se encuentra imposibilitado e ir.habilitado para el trabajo 

y si dependía econÓmiC8lllente de ella. 

la Ley Federal del Traooj o de 

1970, en su artículo 501 fracción I establece que tendrá derecho 

70 Cabanellas Guillermo. Derechos de los Riesgos .:!e Trabajo. 

Editores Libreros Lavalle 1328. Buenos Aires 1968. Pág. 585. 
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a recibir ind~t:nizaC"!Ón ~n ~o:- ::asos dd ::::uerte 1 la viuda .o el viudo 

que hubiese de]:"ndi<lo eoonómicru::enta de la tratajadora y que ~en,;-a 

una inca.pacidad de~ 50:; o ir..S.s. 

t.abe.r..e!..las manifiesta que ademáa 

de la .S..'1t~rior, exis~er. otras condici::.nes pire. qt,;.e el cónyuge tenga 

derecha a recibir la í..~ecn.!.::s.~:..6n y son: que r.:: e~ten d1•1or.::iadc.s 

o SefB.rsdOSi q'!.le el ms.tri::::·n!,:; r.ays sido celebrs.do ccr. anterioridad 

al a~cidente; que no haya cele~rruio ulte:-iores m.:~ias ccn 

~ste:rioricls.d al a.~c.id~nte-, en caso ccntra:'ic, és:c r.:. "e-.i!~ j:?:"'tc~a 

a tal beneficio que otorga la ley. 71 

e) Descendientes.- ~"'ll lo::i :-.ij;.s 

legíticos o natura.les, los primeros son los que r..s.:€;.:n de:'l:.rc del 

llllltrioo.-Uo legítimo y los segundo son los nacidos fuera del 

c:atrit:onio, o sea, los de la concubina. fut!én l.:s hi.;os ~doptivos 

tienell derecho a recibir tal ber.eficio. 

le Ley Federl'.l del Traoojo en 

S'..l articulo ;o1 fra...:":c!b I, te.t1bté.'1 sef~ ;"Je ti.iener. der01ch'; a 

recibir ps..r~e da la !.nde::oize:.~ién les !":ijos ::..liyc:--es de dit=>..:!s~~: 

años si tiene ~'ta ir.cs.pacid.a.d :iel SC': 5 :r.ás y s. los =~nor~~ de ~ad. 

Con !'"elación s. los hijos naturales solo tiene der¿CT,c si Cep.andís.n 

econó=.ics...::~'1te de!. trabajador. 

11 Ibide::1 Pág. ses. 
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d) Ascendientes.- Son el padre, 

la madre o cualquiera de los aruelos de quien desciende la persona. 

Guillermo Caba.~ellas expone que: " Sel.amente a falta de cónyuge 

e hijos legítimos o ru.turales tienen jerecho a la i.l'ldel!lilización, 

,:ensión o renta los ascendi'E:ntes, sean legítiI:'i.Os o ilegítioos, con 

la sola condición de que vi-..-an a expensas de la víctil!:la.n. 72 

fu la fracción II del numeral 

5'Jl de la Ley Lábo:-al, se señala que los asce:--aientes concurrirán 

C'on las perscr.ss cencione.ds.s en la fracción a..'1.terior (viuda o Vl.tldo, 

hijos 1:1e11ores de 16 años o Myores de esta edad si tienen incapacidad 

del 50: o cá..s), a ~nos que se pruebe que no dependían económic.ar.e:nte 

del trabajador. 

s:.rven de apoyo a este criterio 

las tesis jurisprudencia.les que dicen: 

PJILLECDIIDmJ Dt:L TRABAJADOR. DEPENDENCIA 

ECOIO<ICA. LA ESPOSA. B:I.JOS Y ASCENDIE!ll'ES 

NO ESTAN OBLIGADOS A DD«:>STRARLA. 

El artlculo 297 de la Ley Federal del Traba.Jo 

de 1931 señala :xpresa!"'.en-:.e que las prestaciones 

a que el miSlt'O se refiere. deben entreg"!.rse 

en prir.ier t.ér.:-..ino a la esposa, hi JOS menores 

de ló años del trabajador fallecido, 

ascendientes a menos que se pruebe que no 

72 !bid.,. PÓ9. 597. 



dependían eecnÓnicamen~e del tr3ba~aJor, lo 

que quiere decir que son las personas que 

pudieran oponerse a ese der~cho las que, en 

su caso, debieran dérnestrar que no concurrla 

esa dependencia, pero no ex.ist.:: obligación 

ni de la esp::iisa ni de los hijos, ni tdmpoco 

de los ascendientes de probar que estaban 

vinculados .al t.c.!bajador fal!ec1Co pc.r la 

dependencia econÓmica de que se viene hablando. 

A.~O. 4423/71 Instituto Mexicano del Segu:-c 

Sccial. 19 dP enf'ro de 1977. votos, 

Ponente; Harta Cristina Salmerón d• Tamay?. 

séptima Epoc!;. Volu:n. 31 Quinta Fart'?. 

Pág. 21 . 

• DEPENDENCIA ECXN:ICICA DE tos ASCF:JiOIENTES. 

CARGJ\ DE LA PROEl!A TRAnNOOSE DE IMD!'MUZACION 

POR Hl.Jllrl'B. 

De acuerdo con los términos establec:.úos en 

la fracción !I del .lrtlculo 501 de la Ley 

!'e!c.r;;.l ::..:: :'rza~a jV, trat.árdos~ Je la 

:indt-r.-.. i1z..J.c1Ón por :nuerte, no los 

,1scen..: ientes reclamara.es .1 quienes t.CX' l prooar 

que d"";:iendÍar. i::ccnó~.i.;:¿.:71ente del tcabaJador 

j()() 



fallecido, sino a la parte que represente un 

1nter¿.s contrario toca acreditar que lo::. 

ascendientes ?'lO depend!an econÓmicamente del 

difunto trabajador, bien por tener ingresos 

propics, bien por dependt?r económicamente de 

terceros. 

A.O. 4905/75 Elizabeth Corona Pérez Vda. 

de - Hernández. 

Unanimidad de 

26 

Saracho Alvarez." 
73 

de enero de 1976. 

votos. Ponente: Jorge 
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e) Concubina.- El concubinato 

es la vida l!IB.rital de varón y mujer solteros, sin que hayan celebrado 

el acto solemne del catrimonio. 

A este respecto la Ley Feaeral 

del Tri.bajo en su fracción III del articulo ;o1 , señale. que 

a • falta de cón.,vuge supérstite, concurrirán con ls.s personas 

sehls.:!.as en las dos fracciones cita.das I y !I, la per.s:r.a 

con quien el trabajador vivió como si fuera su có:iyuge 

durante los cinco afies que pre.cedieron inmediata.mente a su 

73 Se.~nario Judicial de la Federación. Suprit-r.ia Corte de Justicia 

de la Nación. Séptima Epaca. Vol. 9-!. Quir.t~ ?·ll"te Fág. 27. 
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muerte 1 o con la que tuvo hijos sie:::pra q'le ambos hubieran 

permnecido libres de mtrimonio durante el concubinato. 

f) Dependientes F.coD6iñcos • -
la Ley Federal del Trabajo, en su artículo 501 fracción IV establece 

que a falta de cónyuge, hijos y ascendient~s, las perso:i.a.s que 

dependían econÓl!liea?Oente del traoojador coi:currirán con la pers~na 

que reúna los requisitos señalados en la fracción &ntericr (III), 

en la proporción en que cada una depent!ía de él. 

Este cri 't::!rio de que cus.r:id.o 

el riesgo 1.e L""'S.ba.j o tr:::.iga co:::io cor.sec-..er.;:ia la Z:-\.i.e:-t.e dt:l 

trab:ijador, la indelLllización que corresponda será en favor .:i¿ las 

personas que depend.en econó::iicar:iente del difu..11to, tiene su Bp-'.)yc 

jurídico en ¡;la jurisprudencia que se titula DE?E:iDIEln~ 

U.:ONOM!COS DEL T?,~BAJ AL\lR. ?L'EDE1; F.ESL'..VJ..?. LAS PRESTACIONES 

?ENDIENTES DE PAGO SIN Jffi:FSIDAD DE JUICIOS SUCESCRIOS " l!lisca 

que fue transcrita a fojas 91. y la que a contü1uación se transcribe: 

BDa:l'JClARIOS DEL '!l!ABA.lADOR FALLECIDO. 

AATICULO 501, F'RACCIONES l Y 1'/, DE LA LEY 

PU>ERJ\L DEL ~O. I~ACION 

Aun cuando un descendieri.te no q1Jede incluido 

entre los beneficiarios a que se 1·efie1t· la 

fracción 1 del artlculo 501 de l.i :.ey Federal 

del TrabaJO de 19·10, ¡>:Jr no habf"r acred1ta:.lo 



menor de dieciséis años ni que se encontrara 

afectado de incapacidad del 50\ o más, esa 

circunstancia impide que su situación quede 

comprendida en la fracción IV del mismo 

dispositivo, que considera beneficiarios 

las personas que dependían econÓrnicamente del 

traba)ador. Lo que el legislador quiso al 

establecer diversas fraccione,s en el articulo 

501 de la Ley Federal del TrabaJo, fue señalar. 

un orden de preferencia entre derechohabientes, 

así cor.io regular la concurrencia entre ellos. 

De ninguna fo~ia pretendió que en un mor.1ento 

deter.:tinado concurriendo un hijo dependiente 

del trabajador, pero r:1.a1or de dieciséis, con 

otra persona n::> familiar, tar.'lbién dependiente 

econÓr.li.:amente, esta excluyera 

que resulta.ría inequitativo. 

aquél, lo 

Del precepto 

cQtilentado se infiere que al exigirse en la 

fracción I la minorÍ.a de dieciséis años o la 

incapacidad del hijo, se le quiso proteger 

dándole una preferencia privilegiada frente 

a otro tip::i de dependientes econÓmicos rr,¿nos 

desamparadosJ pero no que cuando faltaren hijos 

menores o incapaces, los que fueran r.i.ayores 

de dieciséis años pero dependientes econÓmicos 

quedaran excluidos frente a otros que no guardan 

relación de parentesco. De ahi que entonces 
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sea válido conclui:-· que los hijos que r.o ri:unan 

las calidades que exige la fracción I del 

ardculo 501 de la Ley redi=ral de!. Trabajo, 

pero que demuestren su dependencia econÓmica, 

r.o quedan excluioos por ese s.;lo h~~ho para 

recibir la ind~mnizac1Ón cot·respondiente en 

caso de muerte del trat.iaJador, si:io que se 

ubican en la ft·acciÓr. IV del propio precepto, 

sujetos a las mismas condici~nes y concurrencias 

que ahl se ñeterrn.in.Jn. 

séptima Ef>Oca, Quinta Parte: 

Vols. 121-126, 15. "·º· 
Marla Teresa RuÍ.:: Orea y otro. 5 votos. 

Vol s. 139-144, is. .;.o. 1790/80. 

Ferrocarri.les Nacionales de México. 5 votos. 

Vol s. 139-144, Pág. 15. A,O. 1561/80. 

Instituto Mexicano del Segu:-o Social. 

Unanimida.d de 4 votos. 

Vol s. 139-144, Pág. 15. A.O. 2330/80. 

Instituto Mexicano del Se<;)uro social. S votos .. 

Vol s. 151-156, 11. A.O. 2731/81. 

Maria Elena Catndi:ho Ullex". 5 votos. 

74 lb.idem. Tesis 30 Pág. 29. 

104 
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g) Instituto Mexicano del Seguro 

Social.- El autor Gustavo Arce Cano argumenta que el Seguro Social 

es un instrumento juridico del derecho obrero, por el cual una 

lllstitución pública queda obligada, mediante una cuota o prima que 

µi.gan los µ<trenes, los trabajadores y el estado o sólo alguno de 

estos a entregar al asegurado o a su beneficiario que son los 

elementos económicos débiles, una pensión o subsidio, cua!1do se 

realiza alguno de los riesgos profesionales. 75 

la Ley Federal del Trabajo en 

su artículo 501 fracción V, establece que será beneficiario el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, en caso de ausencia o a falta 

de las personas señaladas en las fracciones anteriores. 

Eh el Contrato Colectivo de 

Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos y el Sindicato de 

Trabajadores Petroleros de la República Méxicana, en su Cláusula 

147 también se establece lo siguiente: 

"C:U.USULA 147.-,., 

Cada trabajador de planta designara en todo 

caso, como beneficiarios de dicho seguro de 

vida, a 1 cónyuge y /o los hijos que 

75 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a la Seguridad 

Social. Editorial PorrÚa S.A. México 1972. Pág. 94. 



econÓmicamente dependan de él, pcira q1Je 

perciban, p:>r lo menos el SO por ciento -

cincuenta por ciento- de la cant1dad total 

que el patrón deba pagar por el concepto de 

que se trata; y designará libremente y a su 

arbitrio, a los beneficiados del 50 p;ir cier.to 

-cincuenta por ciento- restante. Cuando 

carezca de cónyuge e hijos a que se roe:f.terc 

la primera parte de ~ste párrafo, hará 

libremente la designaci~n de beneficiarios 

por _el total del importe del sequro de vida. 

falta ---·-de beiieficiarios expr:esamente 
' ·'"'designados-/'- ·se -.-estará-. a- 10' ·ciué res11elva la 

Jun~a -F~e~ai de.' ConCiliaciÓn y -Arbitraje de 

acuerdo con el a~tlculo s01 de la Ley Federal 

. del Trabajo. • 
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En cua.n:.O a la prestación 

económica de Fondo de Ahorro, en el mismo ContnLv ColE"tivo de 

Tral:ajo de Petróleos Mexicanos se establece en el Capítulo XXIII 

Titulsdo Prestaciones Diversas, en su Cláusuln 193 lo siguiente: 

• CLAUSULA 193.- El patrón y ~l ~1nd1cato y,ued-'!n 

ch ligados d que se con$ti tuyo un ícndo de 



ahorros para los trabajadores de planta, 

conforme a las siguientes bases: 

III. Los trabajadores estan obligados 

designar, para el caso de muerte, a la persona 

o personas que deban cobrar sus alcances de 

fondo de ahorros. 

V. En caso de muerte del trabajador, la 

liquidación del total a que ascienda su fondo 

de ahorros se hará a la persona o personas 

que haya designado y en la forma señalada por

el mismo traba j~dor, pudiendo el patrón efectuar 

dicha liquidación ante los funcionarios 

sindicales correspondientes, y quedando el 

patrón relevado de cualquier resp:>nsabilidad 

por este concepto. "'. 7& 
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Por otra parte en el Contrato 

Colectivo de Trabajo de la Coi::pañía de Luz y Fuerza del Centro S.A., 

76 Contrato Colectivo de Trabajo, op cit. Pág. 207 
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en su Cláusula 78 :"eferente s. los Derechos de IndeI!lilizac!ón por 

Mu~rte por Riesgos de Trabajo establece: 

" CLl\USUI.\ 78.- DERECHOS DE INDEMNIZACION._ 

I.- ~TE.- Cuando el riesgo realizado traiqa 

como consecuencia la muerte del trabajador, 

las Ccmp3.ñÍas, con i r.tervenciÓn del S1nd1cato, 

pagarán a las personas que, cnnforrnE:.- al l\rtlcul<"' 

501 d;: la Ley Federal del TrabJ )O, tencpn 

derecho, a una. indemnización equivalente al 

importe de un mil setecientos dias de salario 

percibido por el trabajador, cualquiera qué 

fuere el rr.onto de dicho salario. 

AsimiSL1?, en Cll!lllto al Saguro 

de VidEi. o Seguro Sindi~ estipula en la Cláusula ;12 lo siguiente: 

" CLl\USUI.\ 112.- SEmJRO SINDICAL.-

II .. - CARTAS OESIGNATARI.AS.- Para los efectos 

de esta Cláusula, los traba )adores· mencionados 

(Planta, Transito!"ios o de Obra D!;:terminada) 



y los Jubilados están obligados a extender, 

~r duplicado, cartas desiqnatarias formuladas 

por ellos, de ser posible manuscritas, o 

identificadas con su huella digital, en el 

caso de que no sepan firmar, con los datos 

necesarios para la identificación de la persona 

o personas beneficiarias a quienes libret"lente 

designaren y las proporciones en que el 

trabajador o jubilado desee que se les reparta 

su seguro. Si el trabajador o el 

jubilado no hubieran entregado su carta 

des.:..gnatar1a, su seguro sindical se repartirá, 

llegado el caso, corno se establece en el prir.ier 

párrafo de la fracción VI de la Cláusula 62. 

Las cartas designatarias Podrán reformarse 

p:>r sus autores cuando lo deseen, quedando 

ellos obligados. a canjear las cartas canceladas 

por las nuevas, debidamente requisitadas. 
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Como se menciona en la Cláusulti 

transcrita, para el caso de que el trabajador no hubiere hecho 

designación de beneficiarios 1 el !=G€º de la indemización 

correspondiente, se re¡:e.rtirá como se establece en el pricér párrafo 

de la fracción VI de la Cláusula 62, misma que esta transcrita. a 

fojas 123 de este tral::ajo, es decir, que el seguro de vida o seguro 
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sindical será distribuido de e.cuerdo a las pre!:cripc::lnes dr· las 

leyes aplicables, o sea conforme a la Ley Federal del Traoojo. 

Sirve ce apoyo a lo contemplado 

en los Contra.tos Colectivos de Trabsjo analizado: en cuanto a la 

determinación de b?.nefici.9..!"ios de Seguro de Vida y Ca.ja de /J1crro 

po!" t:1€'dio de cartas desigr.at..arias, el c:·iteric suster.ta=.o en la 

Tesis de Jurisprudencia que a la letra .:ice: 

SEGURO DE VIDA Y FONDO DE AHORRO, 

BENEl"IClARIOS DE LOS Dl'l!ECllOS A. REX;L,1\S DIVERSl.S 

PARA SU DE'Tf.:RMINACION. 

La Juntd no incurre en inexacta aplicac1Ón 

lo establecido en los articules 775, 776 

demds relat.ivos cle la ~y Federal del TrabaJº• 

si condena al pago del Seguro de Vida en favor 

del beneficiario o beneficiarios designados 

p::>r el trabajado::-, ya c;ue dicha d~~1gnaci.;n 

constituye la vohmtad ex;.resa da una persona, 

ca..-Uno, cor=io el for:dc '.fo chorro cons:1 ~1;ye 

una prestac1Ón que integra el salario dt? los 

alguna ba.Jo =ualq'J1er forr..a o denom1naciÓn 

c;:ue se !e dé, el der~chc, ~ reclamar p:u l<:1s 

benef1c1~nos el fondo de ahorros debe 



determinarse conforme a lo dispuesto pcir el 

Art!culo 501 de la Ley Federal del Traba jo 

y al no estimarlo as1 la Junta incurre en 

inexacta aplicación a lo dispuesto por la citada 

ley. 

A.o. 2887/78 Elvira- Mart!nez Vda. de Fonseca 

y otros. 11 de,- febrero -de 1980. votos. 

Ponente: Jufio sánchez Vargas. Srio. Jorge 

Lañda. 77 
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Con el análisis de los Contratos 

Colectivos de Trabajo de las empresas de Petróleos Mexicanos y 

Compañia de Luz y Fuerza del Centro S.A. en Liquidación, doy por 

terminado el estudio del presente Capítulo ref;,rent.e a loa 

beneficiarios del seguro de vida y caja de ahorros. 

77 Apéndice al Semanario Judicír'1l de la Federación de 1982. SupreJ:\a 

Corte de Justicia d~ la Nación •. CTesÍs 119. P.ig. 84. 



CAPITULO IV 

PROCEDIMilli'IO PARA Jll>"""TillMillAR A LOS 

lmiEFICIARIOS 

112 

Desde la époc&- ,c.:ü.c.nial: hu':o 

autoridades ccmo lo es el csso del Real Consejo de Indias;·. crca·lo 

en 1511 , siendo éste la autoridad máxima én esa época· dice el 

Profesor Angel Miranda Basurto. 71 

Para !renar los abuses de 

los conquista.dores, la Ccror.a Española formó las Reales 

P.a.ciendas 1 que i:ran orga.r..ismos judiciales y ~strá~.ivos, 

creániose en 15i1 la de Santo Domingo y en 1527 la de la !lu•va 

E.5p!ña, las cuales tenían intervención en asuntos civiles, 

78 Mirandd Basurto Angel. t.a EvoluclÓa de México. Editori~i 

Herrero S.A. Primera Edición. México 19(;9. Pdg. :125. 
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Cuando se estableció el 

Virreinato, el virrey era el representante directo del emperador 

teniendo el gobierno supremo, administrare la justicia y dirigía 

todo lo concerniente a la pacificación y engrandecimiento de la 

Colonia, cuidare de la conversión y aumento de los indios y las 

Reales Audiencias solamente conse:-varon su carácter judicial. 

En 1531 la Segunda Audiencia 

concedió a los indios el derecho de elegir sus propias autoridades 

locales denominándose Ayuntan:ientos 1 teniendo a su cargo la 

administración local y todo lo concerniente a la defensa y seguridad 

de la población y la facultad ¡:ara reglamentar las ir.dustrias, las 

oficinas y en determinados casos administrabar1 justicia. 

Asi fue como cada pueblo 

indígena contare con caciques, gobernantes, alcaldes y mayordomos; 

pero g~neralmente estos caciques abusabe.n de su puesto exigiéndo 

a los indios prestaciones y tributos indebidos, a más de los que 

pagaban los espai'1oles.", 7 • 

Al triunfo de la Revolución 

Mexicana de 19101 proclamada el 5 de octubre en el Plan de San Luis, 

Francisco J. 1'\s.dero, Jefe de la Revolución, ofreció en su ce.mpeña 

79 Ib1dern. PÓg, 227. 
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para alcanzar la Magistrattu"B, la pronrolgación de leyes para ~ej~rhr 

la situación del obrero y elevarlo de nivel intelectual y 10oral. 

Siendo ya Francisco I. Maderc 

Primer M!:!¡¡istrado de la República, por !ltcret.o del Congreso de la 

Unión de 13 de diciembre de 1911, creó el DEPARTftJ@ITO DE TRABAJO, 

dependiente de la Secretaría de Fo::iento, Colonización e Industria. 

E:i el Estado de Yuca tán, el 

Gobernador Provisional Eleuterio Avila, creó una Seoció~ de 

Inmigración y Tral:ajo dependiente de la S•cretaria Genaral dc

Gobierno para prevenir y .::5olu~io:-.ar las dif~~~en-;:..as q. ~ ~f~ su~;'.:. i11-an 

en las relaciones entre el Capital y Trabajo. 

?osterior.::ente, 

Salvador Al varado, en uso de las faculta.des extrao:-dinarias otorga.das 

por el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, encargado del 

Poder Ejecutivo de la Unión, por Decrete de 14 de ~o de 1915, 

creó CONSEJOS DE CONCILIACION Y UN CO!-UTE DE ft.RFTTRJ..JE, siendo su 

int.ervención co~o .Tribunal de !n'leatigacién y Resolución de los 

conflictos que surgieran entre el Capital ;¡ Tramjo. 

El procsdimiento a seguir era 

que por cada :ieme.nda presentada, el Consejo formla un expedii:::.int~, 

las cuales serian presentadas dentro de las 48 horas de iniciada 

la causa quP r:iotivará el descontento, y en igu.eJ t,ér~1!10 la otra 

parte tenía que dar respuesta. 
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Se levanta1:a 

conciliación con las observaciones que 

una por tres de representadas cada 

C.Onsejo haciendo las 

término de 48 horas 

hicieran 

acta de 

las partes 

sus miembros ante el 

investigaciones correspondientes en un 

'I resol viendo dentro de las horas 

siguientes. 

En caso de que no se apelara 

la resolución dentro de las 24 horas siguientes a.'lte el t.ercero 

en discordia, se consideraba que queda1:a firme y en caso contrario, 

el tercero tenía que resolver en 24 horas siendo su resolución 

inapelable. 

Si no se obse?."Va1:a el 

procedimiento establecido, •e imponia una multa discrecional de 

cien a quinientos pesos ó arresto de 1 O a 30 dias a los responsables 

o a los que dejarán de cumplir con los fallos consentidos. 

El Gobernador Ah-arado, ta::ibién 

expidió una Nueva Ley de Trabajo, refiriéndose en su Capítulo II 

a Conciliación y Arbitraje Obligatorio, estableciéndose una Junta 

de Conciliación regulada por los artículos del V al 42 y un Tribl;nal 

de Arbitraje regulado por los numerales del 43 al 53, los cuales 

se encarge.r!.a.'l de aplicar en te.da su extensión las leyes de trabajo, 

teniéndo completa libertad y amplio poder ejecutivo dentro de esa 

legislación. 
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fu Vera cruz cár.dido Ag~ila:r, 

Gobernador de ese Estado Libre y Soberano, por Decreto de 19 de 

octubre de 1914, dispuso que las Juntas de Administración Civil 

oirian las quejas de los patronos y tral:ajadores, di:-ioiendo las 

diferencias que entre ellos se suscitaban, oyendo los 

representantes de gremios y sociedades y en caso necesario al 

correspondiente inspector del Gobierno. 

En Jalisco el Gob<!rnador Manuel 

Aguirre Berlanga, por Decreto de 28 de diciembre de 1915 creó 

Juntas Municiptl.es para resolver los conflict • .:is :.ab:i:4ale3, 

en las ramas de la Minería, Agricola, e Industriales, teniemo 

su vigencia a partir del 1o. de enero de 1916. 

Antes de ser reglamentado el 

Articulo 123 Constitucional., se estableció por las autoridades, 

que las reglas para nombrar beneficilU"ios de la indemnización, venían 

a ser las mismas que las establecidas ~n el Código Civil y sigui.,ndo 

las normas del derecho común se exigía que las pe:-son'is q'.le se creían 

con derecho, denunciaran el juicio sucesoric 1 ~a que así obtuvieran 

la declaración de herederos en su fe.va!". 

Este procedimiento resultó 

injusto, ya que los hijos naturales, las concubinas y los pupilos, 

por lo general eran privados de eso beneficio. 



117 

Después se siguió el 

procedimiento de la Dependencia Económica, el cual fue 

adoptado por la Ley Federal del Tral::aj o. 

A) PROCIDIKmn'O AIMillIS'mATIVO. 

fu el Contrato Colectivo 

de Trabajo Celebrado entre Petróleos Mexicanos y el 

Sindica to de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana 

en su Cláusula 36 establece lo siguiente: 

• CLAUSULA JB.-

El trabajador designará en formas 

especiales firmadas anta dos testigos, 

simultáneamente la firma del contrato 

individual de trabajo, las personas 

que en caso de muerte de áquel, deban 

recibir los 

de ahorros, 

salarios 

aguinaldo, 

adeudados, fondo 

seguro de vida 

y demás prestaciones económicas que 

tenga derecho. 
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T!U:lbién en este Contrato Colectivo 

de Trabajo en la Cláusula 147 se contecpla lo siguiente: 

• CLAUSULA 147 .-

cada trabajador de planta designará en todo 

caso, como bene(iciarios de dicho seguro de 

vi<ia, al conyuge y/o los hi JOS que 

ecor.Ór:'licamente dependi!n <le él, para q•Je 

perciban, por lo mP.nos el 50 por cien~o -

cincuenta por ciento- de la cantidad total 

que el patrón deba pJ;gar por el concepto de 

que se trata; y designará li:Jremente y a su 

arbitrio, a los beneficiarios del 50 por ciento 

-cincuenta por ciento- res~ante. Cuando 

carezca de cÓnyu<;e e hijos a que se refiere 

la primera parte de éste párrafo, hará 

libremente la designación de beneficiarios 

por el total del importe del seguro de vida. 

Pet:-Óle::s ~·~xicanos se obliaa ;,. cubrir a los 

beneficiarios por concepto de seguro de vida 

la cantidad que corresponda, en un plaz.o 

perentorio de 30 dÍas contados a partir de 

la fecha en que haya sido present.lda la 

documentación completa y la ~olicitud respectiva 

por parte del sindicato1 de no hacer lo cubrirá, 



de las 

además, un diez por ciento mensual sobre el 

importe de dicho sequro. 

Petróleos Mexicanos estará exceptuado del 

pago de intereses a que se refiere el 

párrafo ,anterior, en los casos en que 

interviene la Junta Federal de Conciliación 

y Arbitraje de acuerdo con el art!culo 

501 de la Ley Federal del Trabajo. 

El pago que haga Petróleos Mexicanos, de acuerdo 

con la designación de beneficiarios hecha I:X>r 

los trabajadores, lo liberará de toda 

responsabilidad.•. 

A falta de beneficiarios expresamente 

designados, se· estará a lo que resuelva la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje de 

acuerdo con el artículo 501 de la Ley Federal 

del Trabajo. •. 
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personas que deban 

Asimismo, ¡:ara la 

cobrar los alcances 

designación 

del fondo 

de ahorros, la misma se realiza en los términos de la 

Cláusula 193 fracciones III, V y VI las cuales señalan 

lo siguiente: 



• CLAUSULA 193. - • • • 

III. Los trabaJadores están ubligiidos a desiqnar 

para el caso de muerte, a la persona o personas 

que deban cobrar sus alcances d& fondo de 

ahorros. Al efecto, harán constar las 

disp:isiciones respectivas en escrito por 

cuadruplicddo en formas especiales que 

porporcionará el patrón, ·Tales disposiciones 

deberán conten~r los datos sigui¿nte6: 

a) No!!'.bre completo del trabajad::>I, 

b) Fecha y lugar de nacimiento. 

c) Sexo. 

d) Nacionalidad, 

e) Domicilio exacto. 

f) Nombre completo y domicilio exacto del 

beneficiario o beneficiarios. 

g) Grado de parentezco que tenga el beneficiario 

o beneficiarios con el traba jadvr. 

h) PropvrciÓn en que deba hacerse e.i te[ldrto 

de los alcances entre los beneficiarios, cuando 

éstos sean varios. 

V. En caso Ce ~uerte del trabaJador, la 

liquidación del total a que ascienda su tondo 

de ahorros se hari a ld ¡.-er=:;vn.l o per.;;onas 
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que haya designado y en la forma señalada por 

el mismo trabajador, 

VI. Para los efectos de los incisos anteriores, 

al ocurrir la muerte de un trabajdor, el patrón 

dará aviso por escrito a los beneficiarios 

designados para que se presenten a deducir 

sus derechos. Tales avisos se darán con la 

mayor oportunidad y empleando siempre los medios 

más seguros de comunicación • ". 

Colectivo de 

Liquidación, 

siguiente: 

Ahora bien, en el Contrato 

Traooj o de la Com¡x¡ñia de Luz y Fuerza del Centro en 

se establece en la Cláusula 112 fracción II, lo 

• CIJ\USUIA 112.- SEGURO SINDICAL,- El Seguro 

Sindical es una prestación creada por el 

Sindicato en favor de los familiares o 

dependientes económicos de sus agremiados, 

siendo distinta e independiente de cualquier 

otra prestación que establezca este Contrato, 

la Ley del Seguro Social y cualquier otro 

ordenamiento que exista o se estableciere en 

el futuro para beneficio de los trabajadores, 

jubilados, familiares o dependientes econÓmicos. 



II.- CARTAS DESIGNATARIAS.- P..:;ra los efectos 

de esta cláusula, los trabajadores mencionados 

{Planta, Transitorios o de Obra Deterninada) 

y los jubilados están obligados a extender, 

por duplicado, carta.3 des!g~at.iri-=.3 fonr.uladas 

por ellos, de ser posible Indnuscri tas, o 

identificadas con su huella digital, en el 

caso dr! que :-.o sep.an firmar, con los datos 

necesarios para la id·:mtifiC!lciÓn rl~ la persona 

o personas beneficiarias a qu1enes libremente 

designaren las proflC)rcicnt:?s en que el 

trabaJador o jubilado deset:- qL:e St? le,;; repa!''.:a 

su seguro. Un eJemplar, ~n sobre cerrado y 

lacrado, s.:rá entregado al Sjndicato el 

segundo quedará en poder del ir.teresado, no 

debiendo por ningún conc~pto ser abierto si;ic;, 

p:lr muerte o dern~ncia del trabajador o del 

jubilado en el cual caso, en un acto que tendrá 

verificat¡vo en las oficinas d~ las Compañia;:;, 

donde se tr>l~rdn !os $Obres 

correspondientes, los R~prescntantcs 

las Partes abrir.in estos a f1n de Poder da:-

cumplimiento las estipulaciones de esta 

Cláusula. Si el tnbaJador o ~1 Jut1lc:.'10 no 

hubieran entregado su carta designatari.!, su 

seguro sindical se repartirá, lleqddo el caso, 

co:no se establ eci.: en e! prim~r pdrrafo - -



de la fracción VI de la Cláusula 62. Las cartas 

desiqnatarias podrán reformarse p:>r sus autores 

cuando lo deseen, quedando ellos obligados 

a canjear las cartas canceladas por las nuevas 

debidamente requ.isi ta.das. •. 
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En el Contrato Colectivo de 

Trabajo de la Compañía de Luz y Fuerza del Centro S.A. en 

Liquidación, entre las Estipulaciones Diversas contempla el Seguro 

Sindical el cual viene a ser el mismo que el Seguro de Vida, y como 

se expresa en la Cláusula transcrita, en caso de que no se elaboren 

las Cartas Designatarias de Beneficiarios, se repartirá conforms 

a lo estipulado en el prit1er párrafo de la fracción VI de la Cláusula 

ó2 que dice: 

" CUIUS~ 62.- COMPENSACION POR >N!'IGfu:oAD.-

VI• - CASOS DE MUERTE. - En los casos de 

por muerte de trabaJadores separación 

que sean m1err.bros del Sindicato, las 

Compañías entregarán a éste el saldo de 

la compensación por antigüedad, para 

que Jo distribuya de acuerdo con las 

prescripciones 

apl1cd.bles • •. 

de las leyes 
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En cuantn al fondo de 

ahorro, en caso de fallecimiento del trabajador, en le. 

Cláusula 106 fracción I'I se estipula lo siguiente: 

• CLAUSULA 106. - FONOO DE AHORRO. - Se 

constitU}'e en favor de los trabajadores 

al servicio Ce las Compañlas y de los 

jubiladoo= un fondo .de de 

confomi.dad con lo que se ~stipula en las 

fraCciones sigu-ieñtes:-

rv.- Las Cornpañlas entregarán al 

Sindicato, dentro de un p1 azo máximo 

de cinco alas laborables, contados 

partir de la fecha en que lo solic1ten, 

las cantidades que resulten de confomidad 

con lo es:.ablecido en la fraccién anterior, 

en caso de fallecimiento dt! traO-ajadot" 

o jubilado. El S1r.d1catü de~rá enviar 

las 

copia 

Cornpañtas, en opor:.unidad, 

de las que haya 

pract.1.codo de les de 

la~ cantidades entregadas 

beneficiarios.•. 
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B) mocmnmmo JUllISDICCIOOL AJiTE LAS JlJllTAS DE COllCILIACIOll 

y .ARBI'mAJE, 

Este procedimiento jurisdiccional. 

es el que se lleva a cabo ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, cuaNio fallece un trabajador a consecuencia de un 

accidente o enfermedad de trabajo y cuando no hizo designación de 

beneficiarios de su seguro de vida y caja de ahorro. 

Esta tramitación es de carácter 

especial según artículo 892 punto 18 de la Ley Federal del Trabajo, 

por tratarse de pago de indemnizaciones en los casos de muerte por 

riesgo {accidentes) de traoojo, en relación con el articulo 503 

del ciisco ordenamiento legal. 

El articulo 871 de la citada 

Ley Federal del Traoojo,. señala que el procedimiento se inicia con 

la presentación del escrito de de:::anda, ante la Oficialia de Partes 

de la junta competente, la cual lo turnará a la Junta Especial que 

corresponda, anexando a dichc escrito lao pruebe.s correspondientes. 

la Junta Especial correspondiente, 

a la que le toque conocer del asunto, dictará un auto de adciisión 

de ls derranda, o:-denando girar las convocatorias a la Tesorería 

del Distrito Federal, en los Tableros de la Junta, en los Tableros 

de Aviso de la Agencia del Ministerio Público del últico d0C1icilio 

del traoojador, l.la.mndo a juicio a las personas que se crean con 
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derecho a recibir parte de los beneficios del seguro de vida y caja 

de ahorro del trabajador y demás prestaciones que consideren les 

corresponde conforme a la Ley. 

Las personas que se consideren 

con derecho, tienen 30 días a partir de la fijación de la 

Convocatoria para presentarse ante la Junta y acreditar su supuesto 

derecho, transcUITido este plazo, se fijará fecha de audiencia y 

desahogo de pruel:as y se citará para resolución en la cual se 

determinará que personas son las que tienen derecho a recibir la 

indemnización por concepto de seguro de vida y caja de ahorro del 

trabajador. 

Dictada la resolución el patrón 

hará la liquidación correspcndiente, personalmente a los 

benefici¡irios designados ante la misma Junta de Conciliación y 

Arbitraje, y una vez hecho esto, el patrón queda liberado de toda 

respcnsabilidsd, de conformidad con la fracción VII del numeral 

503 de la Ley :'ederal del Trabajo. 

En caso de que con pcsterioridad 

al pago efectuado, se presentaren más personas a deducir sus 

derechos, éstos sólo podrán deducir su acción en contra de los 

beneficiarios que lo recibieron. 
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De er.ta manera doy por términado 

el presente Capítulo, finalizando asi este Trabajo denotlinado 

Beneficiarios del Seguro de Vida y Caja de Ahorro del Trabajador 

Obrero. 
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CONCLUSIONES 

A lo largc del desarrollo rlel 

presente trabajo de investigaciór. realizado, concluyo que 

efectivamente, con la invención del tr.a.quinisoo, aumentó el riesgo 

de trabajo, lo que trajo aparejado la responsabilidad de loa 

propietarios de los talleres y fábrtcas, con el objeto de proteger 

a los trabajadores y de que se les indemnizara por el riesgo sufrido. 

También, que el Régimen de 

Seguridad Social o Previsión Social den'..ro del cual se ccnte:npla 

el Seguro de Vida y Caja de Ahorro de loa Trabajadores, es ot.rs 

de las realizaciones mas ioportantes de la Revoluoión Mexicana. 

Además, que la Previsión Social 

dentro del Derecho del Trabajo, quedó comprendida en las normas 

especiales que establecen el derecho prever,tivo 'J de indemnizadones 

por riesgos de trabajo o profesional~s. 

Por otra parte, las Teorías 

legalmente aceptadas son las de Res¡xm•9.billdad Objetiva contemplada 

en la fracción XIV del artículo 123 de nuestra ConstEuc!.én Palí.tica 

y de la Responsabilidad Patronal, que tiene su fundamento en la 

fracción XVI del artículo 132 de 19. Ley Federal del Trabajo de 1970. 
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Y que la Responsabilidad del 

Patrón al ocurrir W1 riesgo de trabajo, que trae como consecuencia 

la muerte del trabajador, actualmente es asumida en la mayoría de 

los casos por Instituciones privadas como las Com¡:añias Aseguradoras, 

a través de la contratación de los Seguros de Vida. 

Asi mismo, considero que a1U1que 

la Ley Federal del Trabajo, especí.ficamente señala W1 orden en cuanto 

a las personas que son consideradas como beneficiarias de las 

prestaciones que otorga la ley en favor de los trabajadores y e. 

las cuales tienen derecho al ocurrir el riesgo de trabajo que traiga 

cerno consecuencia su muerte, como lo es la prestación de la Caja 

de Ahorro, a quienes protege realmente son a los dependientes 

económicos del trabajador. 

Pero en el caso de la prestación 

del Seguro de Vida, actualmente el trabajador hace la designación 

de bene,ficiario o beneficiarios y la proporción en que estima, desde 

el momento mismo en que firma el contrato individual de trabajo, 

independientemente de lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo. 

Estimo que al hacer el trabajador 

una designación de beneficiarios en las prestaciones del Seguro 

de Vida, Caja de Ahorro y en su caso de las demás prestaciones a 

las que tuviera derecho, y que en última instancia es esta volWltad 

del trabajador la que cuenta, trae como consecuencia. que otras 

personas con derecho a ser beneficiarios por ser dependientes 

económicos, queden en total desamparo. 
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