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P R O L O G O 

El objetivo general de esta tesis es proporcionar al 

gunos elementos para que los maestros puedan formular un 

juicio critico sobre las bases jurldicas en que se fundan 

los Estatutos del Magisterio. 

Para lograr este objetivo, pensamos que es indispen­

sable que de inmediato el agremiado al S.N.T.E., se fami­

liarice con algunos conceptos jurldicos fundamentales que 

le permitiran entender posteriormente todo el contenido -

de nuestro trabajo. 

Este estudio ayudara a entender el porqué es necesa­

rio los aspectos jurldicos del S.N.T.E. 

Pretendo terminar este sencillo trabajo con un anall 

'is de algunas de las normas jurldicas vigentes, que ata­

ñen al magisterio, expresadas en articulas constituciona­

les, en leyes federales, en reglamentos o en decretos. 

Este trabajo que presento a vuestra consideración, 

es el producto de mis observaciones hechas en distintos -

libros, en los cuales he adquirido, en realidad provecho­

sas experiencias que servir~n para superarme en mi profe-
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si6n, carrera que he tomado con bastante agrado, ya que -

creo que ha* actividad mas digna que ser gula de la apli­

cación del derecho. 

El presente trabajo representa el cumplimiento de un 

requisito formal, la conclusión de mis estudios y el Ini­

cio de una responsabilidad y el entusiasmo. 

Finalmente, manifiesto mi gratitud y respeto a todos 

y cada uno de mis maestros que supieron encausarme por el 

camino de la honradez y del respeto. 
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CAPITULO PRIMERO 

l. SURGIMIENTO DEL S.N.T.E. 

I. 1. Antecedentes Hi stórlcos. 

Para penetrar a la parte histórica del movimiento -­

del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, -

es conveniente saber el nacimiento del sindicalismo en el 

mundo, aclaro a su vez que no trato de profundizar el na­

cimiento del sindicato en el mundo, ya que mi objetivo P! 

ra esta tesis empieza en el surgimiento del S.N.T.E., en 

México de 1943 a 1990. 

Los sindicatos nacen simult~neamente con la Revolu-­

ción Industrial, a fines del siglo XVIII y principios del 

siglo XIX, en Inglaterra. El proletariado se encontraba 

en condiciones de vida inhumanas; los sueldos que ganaban 

eran insuficientes para cubrir las necesidades de sus fa­

milias, la mujer como los niños ten!an la necesidad de -­

trabajar en horarios de 16 y 18 horas; los centros de tr! 

bajo eran oscuros, carecran de atención médica, vacacio-­

nes, seguridad en el trabajo, etc •.• Este abandono y de­

sinterés manifestado por los patrones hacia el trabaja--­

dor, propiciaron que se iniciara una conclencia de clase 
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entre los obreros al darse cuenta de su situación de mise 

ria explotación a manos de empresarios, quienes cada -­

vez se hac!an mas ricos con el trabajo de ellos. 

Ya desde mediados del siglo XVIII se registraron en 

Inglaterra brotes de inconformidad, por la situación que 

se viv(a; estos inconforr:ies fueron antiguos artesanos. -­

obreros de industrias domésticas que se dedicaron a des-­

truir m~quinas e incendiar f~bricas como una protesta por 

la situación de m1ser1a a Que habtan sido reducidos; este 

movimiento se conoce como {ludismo). 

Ante la ola de destrucción, el gobierno llegó a dic­

tar la pena de muerte y sofocó con el ejército cualquier 

intento contra las f~bricas, la lucha del ~roletariado de 

las fabricas contra los capitalistas fue diferente; ellos 

peleaban por lograr mejores cond1ciones de trabajo, me;or 

salario, sobre todo contr• la explotación desmedida de 

los dueños de fabricas. 

Se organizan en Uniones (Trade Unions}. inicio de -­

sindicatos, con representantes que er. for~a de comisiones 

presentaban sus demandas ante los capitalistas; cuando -­

fueron aceptadas las Uniones por el gobierno, los obrerosJ 

al no lograr sus objetivos, llegaban a recurrir a la ---
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huelga. Como se hicieron muy frecuentes, la burguesla -­

presionó al gobierno para que prohibiera no sólo \as huel 

gas sino también las Uniones, y después ocurrieron otros 

acontecimientos, signos de lucha en otros paises por sa--

1 ir del sistema feudal y artesanal, pero que hicieron que 

los grupos obreros pasaran a la etapa del capitalismo y -

de las grandes industrias. 

El principal objetivo de este movimiento obrero fue 

la necesidad de mejorar las condiciones de vida de los 

trabajadores ante la explotación que desarrollaban \as 

grandes empresas y surge como condición principal para la 

conquista del fin, la unidad de los trabajadores; es de-­

cir, el agrupamiento de lo"S asalariados en sociedades, -­

clubes y cooperativas hasta lograr una organitaci6n que -

les permita la defensa de sus intereses gremiales. 

Estas organizaciones en busca de la satisfacción de 

Jos derechos de los trabajadores, son los sindicatos.l/ 

Enseguida esbozaré, a grandes trazos, la crónica de 

los hechos ocurridos que comprenden desde los albores del 

s1nd1calismo ~ag1sterial, cuando todo era dificil y bal­

buceante, hasta nuestros dlas; hoy que el S.fl. T.E., ha p~ 

dido sobrevivir mas de dos décadas. 
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As! de manera formal y teórica, dejamos de ser colo-

nia de Espafia, cuando las convulsiones sociales que ca---

rresponden a las gestas de nuestro pueblo mexicano en su 

lucha por la libertad irrestricta y plena; la insurgen---

cia, la reforma y la revolución. se nutrieron en los tdeE._ 

les y los ejemplos de otros pueblos. La emancipación poll 

tica de México tuvo como inspiradores a los enciclopedis­

tas franceses!/, y como ejemplo cercano, lo acontecido -­

con las trece colonias!/, en el pals del norte, hoy Esta­

dos Unidos de América. 

La estructura material, social y polttica con todos 

los fueros y privilegios de las clases dominantes, perma-

necieron intactos hasta la aparición de la extraordinaria 

generación de la reforma que defendió a la república, pul 

verlzó el imperio, abatió a la traición y destruyó el po­

derlo económico del clero. 

Durante el porfiriato, el pueblo cansado de tantas -

luchas internas se alertan y sólo Joaquln Baranda, Gabino 

Barreda, Justo Sierra entre otros, se preocuparon porque 

algunas capas sociales adquirieran ilustración y cultura. 

La garra de la dictadura era férrea, los cient!ficos y 

los inversionistas extranjeros tenlan al pals dominado 

con el apoyo y la tolerancia de Porfirio Dlaz. Las princ! 
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pales fuentes de riqueza; minas, ferrocarriles, petróleo 

e industrias, estabJn controladas por capitalistas Ingle­

ses y norteamericanos. Entre los obreros hubo brotes de 

rebeli6n sofocados a sangre fuego, Cananea, Rto Blanco, 

Las Vacas, Velardeña, entre otros, constituyen la explo-­

si6n libertaria contra un régimen decrépito~/. 

La Revolución Mexlcana clasificada como antifeudal, 

democratica y anti-imperialista, surgi6 como un grito de 

protesta en las humildes chozas de los siervos de las ha­

ciendas, con sus jornadas de sol a sol, su tienda de raya 

y su derecho de pernada~/. F~e. ademas, rebeldla en los 

talleres y en las fabricas contra el bajo salario, el mal 

trato y el despido injustificado. Fue proclama de los -­

clubes pollticos por el derecho al sufragio universal y -

efectivo. Fue el estallido de una gran masa de ignoran-­

tes, miserables y plebeyos, contra una casta de señores -

feudales, arist6cratas retrasados y cientlficos engreldos 

Que profesaban un culto de semidl6s al caudillo Dlaz, co­

mo si fuera el t6tem de un enorme clan. 

Ideas libertarias de todo tipo; anarquistas, populi~ 

tas, socialistas, comunistas, liberales o 5implemente de­

mocrat!cos, impulsaron a grupos que deseaban el cambio de 

los hombres, de los sistemas, de las instituciones y del 



- 8 -

régimen en su conjunto. 

No se escuchó el clamor popular; se quebrantó la paz, 

estalló el movimiento armado; nadie pudo contener la ira 

del pueblo; corrió la sangre a raudales, cayó estrepitos~ 

mente el dicta<lor, se derrumbó la usurpación, al final -­

los intereses prevalecieron y Ja Revoluc16n Mexicana que­

dó en una encrucijada y fue ferozmente atacada por los g~ 

biernos y las potencias extranjeras que hablan resentido 

perjuicios en sus bienes e inversiones. 

Poco a poco los obreros, los artesanos, Jos campesi­

nos, los maestros y otras clases sociales, iban sintiendo 

m~s aguda la necesidad de organizarse. Surgieron las fr! 

ternidades y uniones de ferrocarrileros, las sociedades -

mutualistas de maestros y los primeros intentos de sindi­

cación de los electricistas. 

As!, en los años de 1900 a 1915 en México, surgieron 

distintas Ligas y Uniones, cabe considerar el injusto de­

samparo y relegación en que dram~ticamente viv!a la demo­

cracia nacional. Era un sector laboral amenazado constan 

temente con el cese injustificado, la reducción laboral y 

congelación de salarios, pues cada cambio de gobierno era 

motivo de angustia y pAnico, motivado por los numerosos 
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ceses que los nuevos funcionarios dictaban sin ninguna -­

consideración y Jos trabajadores que por suerte se queda­

ban en sus empleos eran objetos de un sin número de humi-

1 iaciones, y acentu~ndose su precaria situación por care­

cer de los beneficios de apoyo. 

Por otro lado las causas que dieron mayor impulso p~ 

ra que los trabajadores se rebelaran proven!an de las --­

crueles condiciones económicas y sociales imperantes en -

este sector y a tales circunstancias se unra la precaria 

condición polltlca y económica existente en el pa!s. 

Esta situación imped!a el desarrollo eficiente de -­

las funciones públicas, cuya realización de atribuciones, 

que solo es posible garantizar con un personal experimen­

tado, seguro de su estabilidad y bien remunerado. 

En varios lugares del pa[s se vivieron problemas se­

mejantes durante estos años sobre todo con los trabajado­

res de la enseñanza. El movimiento magisterial se desa-­

rrol Ia con m~s fuerza después de la etapa armada de Ja r~ 

volución democr~tica burguesa de 1910 a 1917, recién pro­

mulgada Ja Constitución burguesa del 5 de febrero en Que­

rétaro. 
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En 1911, los estudiantes de la Escuela Nacional de -

Maestros se incorporaron a la revoluci6n en 1915, tuvo I~ 

gar en Veracruz una Convención de Maestros. esta etapa 

hasta 1932, se caracteriza por el surgimiento de un gran 

número de organizaciones sindicales dispersas en el pats, 

aisladas entre si, con caracter localista y sin ninguna -

perspectiva de constituir un sindicato nacional, pero ni~ 

guno de el los tuvo la resonancia de los de Veracruz, al -

estallar la primera huelga de maestros dirigida por Vice_!! 

te Lombardo Toledano, que por esas mismas fechas propici6 

la fundaci6n del Sindicato de Maestros Veracruzanos, esta 

organlzacl6n se afila a la Confederaci6n Revolucionaria -

Obrera Mexicana {CROM). 

En 1918 y 1920, al crearse la CROM, y bajo la dlrec­

ci6n de Vicente Lombardo Toledano, se organiza la liga de 

Profesores del Oistrito Federal, misma que poco tiempo 

de~pués es transformada en Liga Nacional de Maestros. 

En la misma ciudad de Veracruz, estallan nuevas huel 

gas en 1925 y 1928. 

Estos movimientos, culmina victoriosamente por dos -

triunfos; uno que el Estado reconociera su caracter de p~ 

tr6n respecto de los servidores públicos y el otro que la 
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huelga fue adoptada como arma para la defensa de los der! 

chas del trabajador, es decir, como un instrumento de lu­

cha para los empleados del servicio público, quienes co-­

menzaron a exigir en todo el pa!s la protección de sus d! 

rechos. 

Estos movimientos también culminan por el triunfo d~ 

un ''Decreto establecido, la Pensión de Retiro'1
, exclusiv! 

mente para maestros que concede el gobierno del General -

Alvaro Obregón, en atención a las demandas de los prime-­

ros sindicatos. 

En el transcurso del afio 1931. la organización magi! 

terial se encontraba muy avanzada a lo largo del pals y -

surge la necesidad de confederarse, de igual forma nace -

la Confederación de Uniones Magisteriales del Oistrito F! 

dera 1. 

A principios de 1932 surge en la ciudad de GuadaiaJ! 

ra ia Confederación Mexicana de Maestros (CMM), esta con­

federación. teóricamente agrupaba a todos los maestros ru 

raies del pa!s; as! el Congreso de 1934 de Querétaro y ca 

mo dirigente m~ximo de la C.M.M., era el profesor Fernan­

do Castellanos, quien entregó la estafeta de mando al pr~ 

fesor José Padilla Montoya. Durante la gestión de este -
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dirigente se organizó la lucha para obtener mejores sala­

rios, en jornadas nacionales del magisterio, al principio 

del sex.enio del generJl Li!zaro CArdends, quien a la pos-­

tre, el año de 1935, concedió un au:"lento salarial, ésta -

fue la única mejorta económica obtenida durante su gobie! 

no y sin e~bargo al magisterio de entonces, se le supo dl 
fundir una mtstica creadora y colaborb con fervor patrió­

tico en las grandes tareas emprendidas por el régimen ca! 

denista ocupando un puesto de vanguardia en las jornadas 

históricas de defensa de la dignidad nacional y Jo respe­

to a nuestra sobPranta, lo mismo durante los actos de re~ 

cate de nuestra riqueza petrolera, que en el reparto de -

las tierra~ y en la Jdl larda actitud, de resonancia mundial. 

Asumida contra la agresión de los pueblos débiles, consu­

mada en el año de 1934, se habla organizado en la capital 

de la República la Liga de Trabajadores de la Enseñanza, 

afiliadJ a la Internacional de Trabajadores de la Enseñan 

za (!TE), con sede en Par!s y dirigida por los eminentes 

maestros J. Cogno y Henri Vallon. En M~xico los dirigen­

tes eran:.el profesor y licenciado Miguel Arroya de la Pa 

rra. Rafael Ramos Pedrueza, Gaudenc10 Peraza Esquí liana. 

La función de la Internacional de trJbajadores de la en­

señanza; es el proceso de estructuración de las organiza­

ciones magisteriales para unirlas y consolidarlas. hasta 

llegar a la formación de un sindicato vertical a semejan-
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za de los sindicatos existentes en las grandes industrias. 

Se efectuaron diversas juntas con los representantes 

de todas las organizaciones para tomar acuerdos sobre la 

base de un programa m!nimo de reivindicaciones a las dif! 

rentes ligas magisteriales y as! nació más tarde el Fren­

te Unico Nacional de Trabajadores de la Enseñanza F.U.N. 

T.E., que lanzó un manifiesto para precisar sus puntos de 

vista y su programa e iniciar, as!, sus actividades pDbl! 

cas de proselitismo. 

Las misiones de la Enseñanza Superior Campesina S.U. 

T.E.S.C., fueron valiosas propagandistas y agentes de di­

fusión. 

Las pugnas intergremiales se enconaron, entre el F.U. 

N. T.E. que nacla y la C.M.M. que declinaba, y en todas 

partes habla choque de ideas, de conceptos diferentes, de 

enfoques distintos sobre propósitos y metas que cada una 

de las centrales del magisterio defendlan con gran calor. 

La Secretarla de Educación PDbl1ca, a cargo del ~á-­

bil pol!tico licenciado Gonzalo VAzquez Vela, se encontr! 

ba a merced de dos fuerzas antagónicas en aparente choQue, 

que le exiglan el reconocimiento oficial para poder plan-
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tear sus asuntos con éx.ito y esgrimir el resultddO como -

arma de proselitismo para aumentar el nümero de afiliados. 

Las pugnas intergremiales. se hacen mAs violentas. -

cuando se forma con las cantientes del F.U.11. T.E. y otras 

mas como el S.U.T.E.S.C. (Sindicato Unica de Trabajadores 

de la EnseñanzJ Superior Campesina). en un congreso en el 

vieja teatro Hidalgo, la Confederación Hacional de Traba­

jadores de la Ensenanza, que tu~o en el apartado de direc 

ciOn, como secretario general, al maestro Rafael Herrera 

Angeles. 

La C.H.T.E., deseaba la unidad revolucionaria del ma 

gisterio nacional sin entreguismos, ni claudicaciones, 

con una plataforma de principios en concordancia con los 

postulados enarboladas como bandera de Ja revolución sa-­

clal y con apego a las preceptos constitucionales. 

estaba en contra de los inspectores de zona agrup~ 

dos en Ja U.H.E.T.E. (Unión Nacional de Encauzadores Té~ 

nicos de EducaciOn), filial a Ja C.M.M. 

Estos hechos motivaron que el Presidente CArdenas se 

decidiera a hacer un llamado para que superando las pasl~ 

nes transitorias, se buscaran \as form•s de llegar a la -
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unificación, como lo hablan logrado ya los obreros que, -

con la fusión de la Confederación de Obreros y Campesinos 

de México, la Camara de Trabajo y otros Sindicatos poder~ 

sos, hablan c~nstltuldo la pujante Confederación de Trab! 

]adores de México, que efectuó una movilización sorpren-­

dente en apoyo de Lazara cardenas contra el maximato del 

hasta ese momento hombre fuerte de México, Plutarco Ellas 

Calles. 

Para dar cumplimiento a las sugerencias presidencia­

les, se convocó a fines de 1936, a un congreso de unidad 

por la C.M.M. y a la C.H.T.E., que se reunió en Querétaro 

del 6 al 9 de febrero de 1937 y ali! se volcó la euforia, 

cuando por vez primera se reunieron los maestros del cam­

po con los de secundarias y hasta maestros de colegios -­

particulares del Distrito Federal. 

En esta histórica asamblea, se entregaron las bande­

ras de la C.M.M. y la C.H.T.E. El tinte del acto reseña­

do, estuvo a cargo de la U.H.E.T.E. (Unión Nacional de E~ 

cauzadores Técnicos de la Educación) que por boca de sus 

dirigentes, declaran disuelta Ja unión por considerarse -

como Ja vieja guardia generadora de las ideas sindicales. 

La etapa mas convulsa que ha vivido el magisterio --
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abarca de 1939 a 1943. Agresiones, represalias, cese in-­

justos, divisiones del ministerio de la educación, etc. -

Coincide con el estallido, el 1• de septiembre de 1939, -

de la Segunda Guerra Mundial, cuyas huellas dolorosas y -

repercusiones terribles todav!a perduran a m~s de un cua! 

to de siglo de este catastrófico acontecimiento. 

En México, Cárdenas le entrega el poder al general -

Avila Camacho después de una contienda electoral dura y -

sangrienta que conmocionó al pa!s. 

El nuevo gobierno trata de restanar las heridas y r! 

conciliar a los bandos que participaron en la lucha con -

enconada pasión pol!tica. 

Los factores internos y externos determinaban seguir 

una linea de estrategia pol!tlca y se proclamó y ejecutó 

la unidad nacional como un medio y un movimiento de todos 

los mexicanas para hacer frente a la situación de emerge~ 

cía resultado de la conflagración mundial. 

El presidente Avila Camacho designó al licenciado y 

general, Octavio Véjar Vásquez como Secretario de Educa-­

ción que llegó a frenar todo impulso renovador y a perse­

guir a los hombres de pensamiento libre. 
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Asumió el cargo pose!do de un odio feroz al magiste­

rio y de un alérgico horror a las formas educativas. El 

presidente Avila Camacho sorteaba con serenidad los pro-­

blemas ocasionados por los reflejos de Ja Segunda Guerra 

Mundial. las garant!as individuales estaban suspendidas y 

era de esperarse que le causara disgusto y preocupación -

los errores garrafales cometidos por Véjar v~zquez y con 

sus colaboradores cercanos. 

Este era un problema que desquiciaba el orden y la -

paz Interior tan necesaria para el desarrollo del pa!s, -

adem~s era una amenaza permanente para los intereses gen~ 

rales de la educación y las diversas fracciones por el p~ 

der sindical que existtan y que planteaban la división 

existente, fueron llamadas a la unidad por el Presidente 

Avila Camacho, conformando por fin el Sindicato Nacional 

de Trabajadores de la Educación S.N.T.E., se funda el 29 

de diciembre de 1943, teniendo como secretario general al 

profesor Luis Ch~vez Orozco y como nuevo secretario de 

Educación, Jaime Torres Bodet. 
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1.2. Circunstancias que propiciaron al S.H.T.E. 

Durante Jos treinta y cuatro años de la dictadura -­

porfirlsta, no habla un solo sindicato obrero; por la --­

ley, estaban terminantemente prohibidos, y quienes inten­

taron formarlos, iban a dar a la c~rcel. No existla la -

jornada de 8 horas; todo trabajador, lo mismo en Ja fAbrl 

ca que en la oficina, debla trabajar de diez a doce horas 

diarias, y en muchas f~bricas de provincia, trece horas -

diarias. 

No existla el salarlo mlnlmo. Cada patr6n pagaba a 

sus trabajadores según su criterio, su taxativa para imp~ 

ner muy bajos salarios, era la siguiente: 11 Si te p.arece. 

t6malo, y si no, l~rgate". 

Nadie exig!a cuentas por el despido de un trabajador. 

No habla indemnizaciones, ni jubllacl6n, ni pensiones por 

vejez, ni vacaciones de fln de año. Tampoco habla medicl 

nas gratuitas, ni servicio médico, ni guarde~las para los 

niños de las trabajadoras. 

En los tiempos de Porfirio Dlaz continuaba el hombre 

del pueblo vistiendo camisa y calz6n de manta, calzando -

"huarache" cuando calzaban y cubriéndose con sombrero de 
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"petate"; segu!a la mujer enredAndose en el clAsico "hui­

pll". Pegada ésta al metate como aquél al terruno y---­

ellos y sus hijos acinados en un miserable jacal, sin mas 

alimento que la tortilla de ma!z, el chile y los frijoles. 

Las cdmpesinos permanentemente ~ivtan aglomerados en 

un rincón de la hacienda llamada "la cuadrilla". Allf h~. 

bla una serie de cuartos de adobe, todos iguales, propie­

dad del hacendado, y destinados a los campesinos con su -

respectiva familia. Se les daba casa a los campesinos, -

para que éstos no pudieran huir sin pagar sus deudas, pa­

ra obligarlos a que se levantaran a las 5 de la mañana; -

para tenerlos próximos a los sitios de la siembra ... y -­

ademAs se les descontaba de sus salarios el alojamiento. 

Al iniciarse el siglo XX, comenzó en M<!<ico la agit! 

ción obrera, en Cananea los trabajadores declararon la -­

huelga a Ja Cananea Consolidate Company y presentaron un 

pliego con sus peticiones: jornada de ocho horas, salario 

m!nlmo, buen trato y derecho a ascensos. La compañia las 

calificó de absurdas y ellos organizaron una manlfesta--­

ción de protesta, pero como fueron rechazados y sobrevino 

la muerte de un obrero, se inlciG la lucha en la que in-­

tervinieron el gobernador con sus tropas y soldados norte­

americanos. Los dlrigentes obreros fueron hechos prision~ 
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ros y llevados a San Juan de Ulúa. 

Siete meses después surgió otro conflicto en Ria 

Blanco, Estado de Veracruz. Se habla fundado ali! el 

11 Gran Ctrculo de Obreros Libres'', con circulas afines en 

Puebla, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y Distrito Federal y -

con su órgano period!st!co Revolución Social, de manifie~ 

ta oposición al régimen porfirista. El Centro Industrial 

de Puebla expidió un reglamento prohibiendo a los trabaj~ 

dores que se organizaran. 

Como protesta inmediata hubo varios paros y el go--­

bierno ordenó entonces, que todos continuaran sus trabJ-­

jos. Los obreros de R!o Blanco se presentaron a las pue~ 

tas de Ja f~brica para impedir que entrara alguno, pero -

como de la tienda de raya dispararan y un obrero cayó --­

muerto, la tienda fue saqueda e incendiada. Los soldados 

federales. para imponer el orden, dispararon contra los -

obreros causando muchas muertes. De los dirigentes, unos 

fueron fusilados y otros deportados a Quintana Roo, y --­

aunque en apariencia el orden habla sido restablecido, el 

ambiente y la actitud del pueblo eran de una marcada opo­

sic1bn, desagrado y cansancio contra la dictadura. 

Estas huelgas duramente reprimidas, señalaron en Mé-
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xico el principio de los esfuerzos por la liberación de -

los trabajadores explotados. 

En estas condiciones apareció un hombre sencillo, un 

apóstol de palabra unciosa, Que recorrió todo el pals pr! 

dicando el evangelio de la democracia y llamando a los -­

ciudadanos a cumplir con el ejército de sus derechos ctv! 

ces. Este hombre fue Francisco l. Madero, Que polarizó -

en su persona tos anhelos populares y se convirtió en st~ 

bolo de las libertades públicas. La dictadura dejó ac--­

tuar a Madero por considerarlo un visionario inofensivo, 

pero al darse cuenta del alcance trascendental de su pré­

dica lo redujo a prisión en San Luis Potosi, de cuya car­

ee! logró fugarse y ponerse mas tarde al frente de la re­

belión armada en contra del régiMen dictatorial de Porfi­

rio Dlaz. La rebelión armada cundió por todo el territo­

rio nacional y el pueblo mexicano, como un solo hombre, -

se levantó en armas en contra del régimen de Porfirio --­

Dlaz, a Quien arrojo del poder y lo expatrió a la vieja -

Europa. 

En los comicios efectuados el año de 1911, la repúbl.!_ 

ca entera ungió con su voto al señor Madero para ocupar -

el puesto de Presidente constltuc1onal, de cuyo cargo to­

mó posesión, inaugurando un gobierno de libertad y deme--
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crac la. 

Al triunfo de la Revolución de 1910, electo Preside~ 

te Francisco l. Madero, por decreto del Congreso de la -­

Unión, nace un principio de derecho laboral, el 13 de di­

ciembre de 1911, al crearse la ''oficina de trabajo''. En 

el te<to del acuerdo se autorizan al Estado para Que in-­

tervengan directamente en los conflictos entre el capital 

el traba¡o, esta decisión fue un triunfo para el obrero 

trajo como consecuencia el que estableciera el contrato 

las tarifas salariales para la industria te•til, resol-

viéndose as!, múltiples huelgas en favor de los trabajad~ 

res. 

El 22 de febrero de 1913, fueron asesinados victimas 

de una traición militarista, el Presidente de la Repúbli­

ca Francisco l. Madero y el vicepresidente José Maria Pi­

no suarez, desencaden~ndose un nuevo movimiento armado en 

contra del asesino usurpador Victoriano Huerta Que se ap~ 

derO del poder ejecutivo. 

En ese momento se inició la Revolución Constitucion~ 

lista, encabezada por Venustiano Carranza al amparo del -

llamado "Plan de Guadalupe", por medio del cual se desco­

noce al general Huerta como Presidente de la República, -
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desconociéndose también a los Poderes Legislativo y Judi­

cial de la Federación, nombrando como primer jefe del --­

ejército constitucionatista a Don Yenustiano Carranza. 

Al llamado del señor Carranza respondieron en los dl 

versos estados de la repüblica todos los hombres de buena 

voluntad, los ciudadanos patriotas que no transigieron -­

con el crimen y la usurpación de Huerta y la lucha se en­

tabló cruenta, tenaz e implacable. En este ocasión la -­

contienda adquirió carActer esencial, que removió profun­

damente las capas del conglomerado mexicano, liquidando 

los vicios y las lacras del pasado e implantando princl-­

pios de carActer social. A m¿dida que las fuerzas del -­

pueblo liberan combates sangrientos en los que derrotaban 

al ejército federal, se estableclan en las ciudades y los 

pueblos conquistados las reformas m~s urgentes. Una hon­

da transformación social se efectuaba con el fuego de la 

Revolución, que desde todos los puntos cardinales del pa!s 

se desprendió como un torrente incontenible y avanzó has­

ta !a cap!Zal del territorio como nacional, coronAndose -

con el triunfo mAs completo. 

El señor Carranza comprendió que. para que todas --­

esas ionquistas que se hablan alcanzado en el curso de -

la contienda armada tuviera un car~cter legal, era indis-
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pensable que un congreso, emanado de la voluntad del pue­

blo, les diera forma y elaborara una nueva Const1tuciOn. 

El Congreso Constituyente inició sus labores el 10 -

de diciembre de 1916 y concluyó el 31 de enero de 1917. -

La Constitución Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, 

fue promulgada tutelar y reivindicatorio de los trabajad~ 

res. Las normas procesales que conviene este articulo 

son originales. pues no tiene antecedente en preceptos 

del derecho procesal civil, ni en ningún otro derecho pr~ 

cesal, según se manifiesta de su propio contenido, es de­

cir, que el verdadero derecho procesal del trabajo nació 

en México y para el mundo. 

El derecho sustantivo y procesal del trabajo nació -

simult!neamente con el articulo 123 de la Constitución H! 

xicana de 1917, en el preciso momento en que la revolu--­

ción habló socialmente de normas exclusivas, protecciona­

listas y reivindicatorias de los trabajadores del Estado, 

domésticos, artesanos y de los trabajadores en general, -

en la producción econ6mica o en cualquier prestación ae -

servicios, surgiendo a la vida estos derechos para el mu.!!. 

do. pues hasta ahora en los pueblos de occidente de tipo 

cap1tal1sta, ninguna disciplina jurtch::a labcr~l tiene -­

funciones revolucionarias de car!cter proleteria en favor 
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de Ja clase obrera. Fue as! como la Constitución de 1917 

estableció, por primera vez en el mundo. garanttas socia­

l es. 

Los derechos sociales consignados en el originario -

art[culo 123 son normas aplicables a todos los trabajado­

res, sin exclusión, en la declaración de derechos socia-­

les del articulo 123 de Ja Constitución de 1917. 

En Ja declaración social del art!culo 123 en refere! 

te a Jos servidores póbl leos. 

Este precepto constitucional consagra Jos logros de 

Ja clase obrera en cuanto a la duración m~xima de la jor­

nada de trabajo; estipula el salarlo m!nlmo, obliga al -­

patrón a observar en las ínstalaciones de sus estableci-­

~1entos los preceptos sobre higiene y salubridad, y Je -­

obJ iga a tornar medidas adecuadas para evitar accidentes -

en el curso de las jornadas; declara el derecho de Jos -­

trabajadores de ir a la huelga considerandola !!cita cua! 

do tenga por objeto conseguir entre los diversos factores 

que intervienen en el proceso productivo; es pues, un de­

recho tutelar de los trabajadores. 

La Constitución de 1917 conten[a, por primera vez, 
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disposiciones que hicieron de una mayor movilidad social 

en sentido ascendente. En el articulo 123 se señalaron -

mayores y mejores oportunidades para adquirir una educa-­

ci6n1 implantación de reformas que significaban garanttas 

para los trabajadores, derecho de asociación, la protec-­

ci6n social y otros que serta prolijo enumerar, fueron al 
gunos de tos factores que contribuyeron a extender un se~ 

tido de solidaridad social entre los miembros del prolet1 

riada nacional, lo que multiplicó la toma de conciencia -

de nuestra clase, incrementando el grado de Independencia 

nac lona!. 

A partir de la promulgación Constitucional de 1917,­

los empleados públicos se sienten al margen de ias con--­

quistas mas legitimas del articulo 123 y dirigen todos -­

los esfuerzos a organizarse para reclamar sus derechos. -

En efecto, era de considerarse el injusto desamparo y re­

legación en que dramaticamente vivla la burocracia nacio­

nal. Era un sector laboral amenazado constantemente can 

el cese injustificado, la reducción y congelación de sal! 

ri os. 

Comienzan a surgir suerte de hermandades, club~s. 

uniones, circulas, sociedades de ayuda mutua, alianzas 

otros embriones de sindicatos que se convierten en defen­

sores de los derechos de sus miembros. 
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1.3. Finalidad para la creación del S.N.T.E. 

Desde fines del siglo pasado, el maestro siempre ha 

estado presente en las luchas del pueblo mexicano, para 

lograr mejores condiciones económicas. sociales y sobre -

todo el derecho a la organización gremial, como lo demues 

tra el surgimiento de los grupos de Cofradlas!1 . 

El maestro por tradici6n es un tipo social, su ex---

tracción popular y su contacto Intimo con las masas, lo -

hacen m~s sensible mas comprensivo a los movimientos en 

pro del mejoramiento de las clases desheredadas, su trato 

cotidiano con los niños, en quienes mira retratados el 

hambre y el sufrimiento, lo convierte en adalid de las 

causas populares. 

No fue pues, una excepción, el que cientos de maes--

tras se alistaran en las filas maderistas, zapatistas, v..!. 

!lastas y carrancistas; junto a cada caudillo, habla alg! 

nos profesores, que eran los que sutilmente, iban formo--

landa el cuerpo de doctrinas de nuestro movimiento liber­

tario. 

También hubo profesores que se relacionaron con los 

obreros, que junto con el alfabeto, les ensefiaron las no! 
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mas clvicas necesarias para vivir como ciudadanos libres; 

maestros hubo que sacrificaron horas de descanso. dinero. 

seguridad, por orientar debidamente a la clase trabajado­

ra. 

As! fue como los maestros alcanzaron gran prepondera~ 

cia en grupos de obreros y campesinos, en los medios inte­

lectuales de filiación revolucionaria y ante los dirigen-­

tes de las agrup•ciones de trabajadores. 

Ahora, si el maestro se lanzó conciente y patriótic•­

mente a un movimiento revolucionario destinado a hacer ju! 

ticia a los humildes, justo era que una vez encauzados los 

anhelos revolucionarios por v[as gubernamentales. se pusi! 

ra a luchar por el bien de él. 

Entonces surgió en él un anhelo de agruparse con otros 

compañeros. para plantear sus demandas reivindicadoras. 

Con tintes primero, luego con firmeza empiezan los maestros 

a agruparse en asociaciones, uniones, clubes. sindicatos, -

destinJdos a la l~:ha por el bien COQÚíl de tvdo; ellos. 

En estd lucha por el mejor•miento de los profesores, -

tomaron participación los elementos mas poderosos cultural 

y técnicamente, mAs inteligentes. más dinámicos y responsa­

bles en el trabajo escolar. 
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Con esto cae por tierra la especie difundida por los 

enemigos de las agrupaciones magisteriales, en el sentido 

de que éstas surgieron como una relación de los maestros -

perezosos, ante la exigencias de trabajo de la Secretarta 

de Educación Pública. Esto es una falsedad. Lo cierto -

es que las autoridades educativas en aquel entonces-jefes 

de departamentos, directores de educación, Inspectores es­

colares, etcétera, humillaban públicamente a los profeso-­

res, descontaban injustamente sus sueldos, se burlaban o -

llegaban a burlarse de las maestras jóvenes, cesando a 

quienes se oponlan a sus arbitrariedades. Estas autorida­

des fueron quienes propalaron que los sindicatos eran ins­

piración diabólica irresponsables. 

De estos trascendentes hechos se desprende la consti­

tución de nuestra Central Sindical y con este acto la org~ 

nización nace, ya no, a la lucha clandestina, sino a la 1~ 

cha formal para defender los derechos fundamentales de la 

clase trabajadora y como compromiso luchar porque la educa­

ción esté al servicio del pueblo. 

Cabe destacar que en 1930 se organiza la Unión de Di­

rectores e Inspectores de Educación, ligados con el medio 

rural y tal vez para dar mayor fuerza a su organismo y una 

base de sustentación masiva, promueven inspirados por al--
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tas autoridades de 11 Secretarla de Educac!On, la constlt~ 

c!On de una central que cuenta en su seno al magisterio r~ 

ral que era el que erecta, cada ano, en forma consldera--­

ble. 

La función de los Inspectores para supervisar sus ex­

tensas e Incomunicadas zonas solo Imbuidos de un esp!rltu 

de servicio a México que los Impulsaba a cumplir a concte~ 

eta su labor, con privaciones e Incomodidades. Sub!an a -

las montanas, descendlan a los valles, llegaban a la cos-­

tas Insalubres para asesorar a los maestros, guiar las co­

munidades y planear la acción redentora de la escuela. 

Tenlan autoridad suficiente para sancionar lncumpli-­

mlentos al deber y por ello algunos se excedieron en sus -

facultades y se transformaron en funcionarios abusivos y -

arbitrarlos. Se les llega a calificar como los capataces 

de nuevo cu~o y c~ntra de algunos de ellos se emprendieron 

luchas que sólo culminaban en amonest3ciones y en caso ex­

tremo con el cambio de zona. 

Ante estos hechos de Injusticia hacia los maestros, -

considero que las causas que dieron mayor impulso para que 

los trabajadores se rebelaran, proventan de las crueles -­

condiciones econOm!cas y sociales imperantes en est~ sec--
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tor, y, a tales circunstancias se un!on la precaria condl-­

clOn polltlca y econO•lca existente en el pals. 

Con esto queda bien claro que la finalidad para la -­

creaclOn del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu­

cac!On, s.H.T.E., es formular su programa de acción social 

y de lucha por conseguir mejores condiciones de vida para 

sus agremiados. A su vez, el sln~!cato adopta el lema 

"Por la Educac!On al Servicio del Pueblo", lo hizo con pi! 

no conocimiento de que adquiriera una serla obllgaclOn de­

rivada de responsabilidad contra!da con la patria. 
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1.4. Leglslacl6n del S.N.T.E. 

Por acuerdo del Congreso Nacional de los Trabajadores 

de la Educac16n celebrado en la ciudad de México. D.F., -­

los dlas del 24 al 3D de dicle~bre de 1943, se constituye 

el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación S.N. 

T.E. 

Con ba;e constitucional del Derecho del Trabajo, la · 

encontramos en el articulo 123, donde se establecen las 

normdS ~tnl~~s dP los trabajajores de erapresas privadas 

de los trabajadores al servicio del Estado. Las principa­

les leyes que reglamentan al mencionado articulo son: "Ley 

Federal del Trabajo" y "Ley Federal de los TrabajaJores al 

Servicio dei E~tadow. 

En la leglslaci6n laboral encontra~os ternas tales co­

mo: Salario ~.n~ ,j, Qeparto da Utilidades. Vacaciones, S~­

guro Social, 5uspeici6n 1e iabores por parte del trabaja-­

dar y el p~tr6n, ~~¡echa a constituir sindicatos, este úl­

ti~o: relacio~ado ~ este tema. 

La p1labra leglslacion!/ tiene dos acepciones princi· 

pales; conjunto o cuerpo de leyes de un Estaco y ciencia -

de las leyes. 
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La leglslaciOn puede comprender todas las ramas del -

Derecho y cada par' tiene su cuerpo de normas legales que 

son producto de su evolución histórica, económica, polltl­

ca y social. 
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CAPITULO SEGUNDO 

11. TRASCENDENCIA DEL S.H.T.E. 

11.1. Concepto B&slco del S.N.T.E. 

El Sindicato Nacional d~ Trabajadores de la Educación, 

eleva la conciencia c!vlca del pueblo, pugna porque los -­

principios emanados de la Revolución Kexlcana sean compre~ 

didos por las masas, a fin de fortalecer su fe en nuestro 

sistema de~ocr!t1co. Cada muestro hace vibrar en el alma 

del pueblo un sentimiento de slmpatla por las luchas rede~ 

toras. A cada comunidad se hace llegar el conocimiento -· 

del progreso alca~zado por la patria en su etapa revoluci~ 

naria. El maestro se identifica con las ideas revolucion! 

rias ha dejado d~ ser un simple transmisor de conocimie~ 

tos; se ha ccnvertido en un verdadero impulsor de la evolu 

ciOn social. 

Por eso el S.N. T .E., abraza el Ideal frente Cinlco y .. 

considera Que la eaucaci~n me\icana ha sido fielmente tn-­

terpretado por el S.N.T.E. 

Los maestros propagan con creciente interés, sin dejar 

de recono~er los valores universales de la cultura. El --
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fortalecimiento de la unidad nacional, el anhelo de cons-­

tante progreso, el estudio y comprensión de nuestros pro-­

blemas, la difusión del Folklore y el conocimiento de los 

hechos notables de la historia de México, son obra perma-­

nente del maestro, pruebas inequivocas de Que estA vivame~ 

te interesado en demostrar en sus afanes cotidianos. 

El magisterio mexicano se slen~e vinculado al destino 

histórico dei magisterio universal, porque sabe que e<lste 

identidad de prop~sitos en ta tare~ de transmitir los cono 

clmic.1tos en el propósito de redimir, por medio de la -

cultura, a todos los pueblos de la tierra. El maestro es 

el enlace cultural de todas las generaciones en cualquier 

parte del mundo. Su tarea es clar1 y hermosa. No impar-­

tan la raza ni el idioma Que hable, el maestro siempre 'º!! 
vierte con su palabra, siempre señala caminos que, para -­

Quienes los siguen, alcanzan metas luminosas. 

Unidos en propósitos e ideales, el magisterio debe fo-­

mentar tos ~ejor~s nexos solidarios. 

Es por ello que el S.H.T.E., tenga el i:Jeal del frente 

único y considera éste indispensable para la buena marcha 

de la organi:aci6n. Esta organ1:aci6n de frente único co­

loca al S.N.T.E., a la vanguardia de las que lucha por la -
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libertad, empezando por reconocérsela a sus propios mlem-­

bros para que actQen social, filosófica y polltlcamente -­

conforme a sus convicciones per~onales, con un solo lnte-­

rés común: la unidad del sindicato. 

Es decir, que las ideas filosóficas, las creencias re­

ligiosas y las convicciones po!lticas de los agremiados 

del S.N. T .E., son ahora respetadas, no son factores de flf 

c!On. Sólo existe un interés común, la respetabilidad y -

supervivencia del sindicato sobre cualquier contingencia. 

Y lo mas Importante es tr~tar de que en el Ideario y -

en la lucha de todas las organizaciones mexicanas exista -­

co~o denominador común el interés permanente por la unidad 

nac lona l. 

Tomando en cuenta lo antes expuesto se puede dar el -­

concepto del Si~~icato Nacional de Trabajadores de la Educ! 

c '.On. 

Es un movimiento sindical polltlco y social, const!tul 

do por trabajadores de pensamiento nacionalista y revolu-­

cionarlo . .U 
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Los maestros de M~xico van por los campos regando la 

semilla fecunda del saber. El S.N.T.E.1 los vigila, defleJ!_ 

de y estimula. 

(S.E.P.) 
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11.2. Declaracl6n de Principios del S,N.T.E. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, 

tiene su conducta sindical enmarcada en la Declaración de 

Principios y en sus propios Estatutos. 

En la decloraciOn de principios del S.N.T.E.,se enun-­

c!an de manera di4fana los compromisos Ideológicos y poll­

ticos de este organismo del Estado. En efecto, su plata-­

forma Ideológica se reduce a aludir a "Los ideales de la -

Revolucl6n Mexicana•. Mas Importante a6n, deriva de la 

aceptación de este credo su lealtad a las instituciones de 

la Rep6blica y a la "Unidad Nacional". 

La Declaración de Principios est~n consignadas en los 

Estatutos del S.N.T.E., en ella resumen nuestras experien­

cias históricas c~mo gremio y las aspiraciones como nación; 

la Declaración de Principios es la que da justificación a 

la existencia del Sindicato. 

En la Declaración de Principios se establecen 23 post~ 

lados, a la cual le he agregado el comentario de sus pre-­

ceptos fundamentales y el punto de vista de los Principios 

del movimiento sindical. Los cuatro postulados, en donde 

a Ja letra indica: 
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PRIMERO: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación, acepta y sostiene los postulados que estructu-­

ran el movimiento social mexicano consignados en la Constl 

tución Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, porque -­

representan la s!ntesis más avanzada del pensamiento revo­

lucionario y porque encarnan la expresión más definida de 

los anhelos y esfuerzos del pueblo de México, en su lucha 

secular y permanente para conquistar la libertad para est~ 

blecer la justicia social y para lograr su pleno desarro-­

llo en la paz y en la democracia. 

SEGUNDO: Acepta la responsabilidad histórica que soil 

dariamente le corresponde en la tarea de mantener lnextin­

gu!bles los altos ideales de la Revuiución Mexicana y man! 

fiesta su determinación de luchar, µormanente e tncansabi~ 

mente, por la completa realización de los mismos, a fin de 

alcanzar el destino superior al que aspira el pueblo mexi­

cano. 

TERCERO: Reitera su fe en el régimen jur!dico !nstit~ 

cional establecido por la Revolución Mexicana. conceptua-­

do como la manifestación objetiva de nuestras más puras -­

tradiciones, como sólido baluarte de las conquistas popul! 

res obtenidas hasta hoy y como instrumento para obtener c~ 

da d!a metas sociales más progresistas y que permitan ob--
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servar y proceder con estricta justicia. 

CUARTO: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación, como parte integrante del movimiento social or­

ganizado de Mé•ico, sostiene y practica los principios -­

emanados de la Revolución.Mexicana y refrenda su determin! 

ci6n de contribuir, por medio del ejercicio constante y -­

conciente de los derechos y los deberes c!vicos, al perfe~ 

cionamiento de nuestro sistema democr~tico de gobierno, -­

tanto en su concepción general como en el régimen interior 

de la propia organización sindical. 

En el texto de la Declaración de Principios traoscri­

to. puede observarse con suma claridad. la preocupación -­

por reafirmar su sostén y apoyo invariable a los postula-­

dos de la Revolución Mexicana de 1910-17, e inclusive acr! 

centarlo y perfeccionarlo; también consagra los principios 

fundamentales que garantizan a la clase trabajadora la li­

bertad, la paz, la Igualdad, la justicia y la democracia. 

En los postulados Quinto, sexto y séptimo sostienen -

lo siguiente: 

QUINTO: Constituye un amplio frente para la defensa 

de los intereses econ6mlcos, sociales y profesionales de -
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sus agremiadas, dentro del cual participan can igualdad de 

derechas y de obligaciones, elemento de todas las carr!e!! 

tes ideológicas, pallticas a religiosas y reclaman salame!! 

te, de todas y cada una de ellas, disciplina y acatamiento 

a las decisiones de la mayorla y a las acuerdas de las ór­

ganos de gobiera sindical legltimamente investidas. 

SEXTO: Rechaza terminante y expresamente, la inter-­

vención o ingerencia de factores extranos Que, de buena o 

mala intención, tiendan a suscitar controversias de carac­

ter palttica, ideológica o religioso, par ser todas y cada 

una de ellas, ajenas 'J contrarias al verdadero interés si.!!_ 

dical e inconducentes a las finalidades que persigue. 

SEPTIMO: Postula el respeta a las principios de aso­

ciación y autodeterminación, que sustentan la vida indepe.!!. 

diente de los organismos sindicales, por la convicción de 

que solo en la existencia de un movimiento sindical organl 

zado, con car~cter autónomo y con plena conciencia de sus 

derechos~ deberes, descansa la permanencia de las instlt! 

cienes revolucionarias del pa!s. 

En el principia S•, plantea la igualdad de derechas y 

obligaciones sin importar las diferentes clases idealógl-­

cas, polltlcas y religiosas de los agremiadas, y por ende, 
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las decisiones y los acuerdos de las mayor!as deben ser 

respetadas por medio de la disciplina y la organización 

sindical. 

En el 6• plantea la no intervención de otros grupos o 

asociaciones que de buena o mala fe. tiendan a i~tervenir 

en los asuntos del S.N.T.E., es por ello, evit•r las con-­

troversias de caracter pol!tico, ideológico o rv'•aioso -­

que se puedan dar en un momento dado. 

El S.N.T.E., busca verdaderamente los intereses de 

sus agremiados, sin la intervención de grupos ajenos al 

sindicato. 

En el 7•, postula el respeto a los principios de aso-

ciación autodeterminación de los organismos sindicales, 

es decir, que el S.N.T.E., respeta toda clase de asociaci~ 

nes o grupos afines para lograr mejores condiciones de vl 
da para sus afiliados. El S.N.T.E. ,con caracter autónomo 

y con plena conciencia de sus derechos y deberes, respeta 

la libre asociación y militancia pol!t1ca. 

En los principios Octavo y Noveno a la letra dice: 

OCTAVO; Considera que la preservación de la unidad 
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en forma sólida e Indestructible, constituye la responsabl 

!!dad permanente e indeclinable de todos por igual, dirtgl 

dos y dirigentes, ya que de ella depende la existencia mi! 

ma del organismo sindical, la consecución de sus metas es­

pecificas, el mejor rendimiento en la tarea educativa y la 

eficaz contribucl6n del magisterio en las grandes campañas 

nacionales de Interés colectivo. 

NOVENO: Pugna por el fortalecimiento efectivo y con! 

tante de la unidad nacional para acelerar el completo des~ 

rrollo del pa!s, cimentado sobre bases de absoluta equidad 

económica y social que garanticen a las grandes masas de -

nuestro pueblo. el amplio disfrute del producto de su es-­

fuerzo diario y el goce de una existencia tranquila, deco­

rosa y humana~ 

En los principios octavo y noveno, pregonan la unl--­

dad, la tarea fundamental que el S.N. T.E., señala a sus -­

miembros es alentar la unidad nacional, con el propósito -

laudable-de fortalecer el progreso integral de la patria. 

La unidad de los maestros ha permitido el desarrollo 

de la educación y de la c"ltura del pueblo. Ha propiciado 

los avances de la ciencia y de la técnica en nuestra era -

donde todo puede acontecer, 
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La unidad total de los maestros les ha permitido al-­

canzar la protección de leyes tutelares que les aseguran -

el empleo y les otorgan garantlas, servicias y prestacio-­

nes diversas como un derecho natural. El magisterio y su 

organización saben que la unidad nacional es factor declsl 

vo en la estructuración de un México mejor. Este propósi­

to es meta que también nos recomienda el ideario de la ed~ 

caclón mexicana, por lo que debemos combatir toda la Idea 

disolvente y comprometernos a mantener la paz interna de -

nuestra organización para que sea emulada por otros grupos 

sociales. 

En los principios décimo, declmo primero y dect~ose-­

gundo que a la letra nos dicen: 

DEClMO: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación, ratifica su invariable determinación de velar -

por la vigencia inalterable del Articulo Tercero Constitu­

cional, a fin de garantizar plenamente la Implantación de 

una educación democr!tica, acorde en su integridad con to­

das y cada una de las prescripciones avanzadas Que contie­

ne dicho precepto fundamental, especialmente en lo que se 

refiere a la creación de un verdadero sentimiento de amor 

a la Patria y a la conciencia de solidaridad internacional 

para garantizar la libertad, la justicia y la paz. 
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DECIMOPR!MERO: Sostiene la vigencia del Articulo 123 

de la Constitución General de la República; se identifica 

en forma p!ena y absoluta con !a causa de los campesinos y 

de los obreros; se solidariza en el planteamiento y resol~ 

ci6n de tos grandes problemas Que afectan a estos sectores; 

y reitera su propósito, firme e invariable, de contribuir 

sin limitación alguna 'l mantenimiento de la unidad de la 

clase trabajadora del pa!s. 

DECIMOSEGUNDO: El Sindicato Nacional de Trabajadores 

de la Educación se pronuncia por la plena vibencia del Ar­

ticulo 27 Constitucional en todas y cada uná de sus pres-­

cripciones y otorga el m~s decidido apoyo a la polltica de 

nacionalización de todos los recursos y servicios que ame­

riten quedar sometidos a dicho régimen, para su mejor apr~ 

vechamiento en beneficio directo y exclusivo del pueblo m! 

xi cano. 

En los principios to•, 11•, y 12•, defiende !a l!lisma 

concepción teórica de los articulas tercero, ciento vein-­

titres y veintisiete, de la Constitución, e! S.N.T.E., de­

fiende estos articulas que ci~en la educación al servicio 

del pueblo r.iexicano que en su lema dice: "la educación al 

servicio del pueblo". 
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La educación en su articulo 3' Constitucional, deber~ 

cumplir cada vez mejor con las finalidades de educar en la 

libertad y la democracia para consolidar la independencia 

pol!tica y económica, para llevar la justicia social a to­

dos los nQcleos de mexicanos que aun no gozan de ella en -

su cabal amplitud, para garantizar la no intervención y la 

libre determinaciOn de los pueblos, para acentuar el sentl 

miento de solidaridad y permitir el entendimiento y la co­

laboraclOn de las naciones, y en suma, para preservar la -

paz y la tranquilidad del género humano, a fin de que éste 

acelere su progreso y alcance bienestar que su capacidad -

creadora y su esfuerzo constru~tivo permitan. 

Ahora con el campesino y el obrero, el maestre mexic! 

no se identifica plenamente con esos grande' sectores, po~ 

que sabe que educar es redimir y no otra cosa ha hecho la 

escuela por el campesino y el obrero. El maestro sabe que 

la patria vive J vibra en el alma de cada ciudadano. 

En la preocupac:ón del Estado mexicano por elevar las 

condiciones econó"ic~s y soc1~les de cJ~~esinJs y ab1·eros, 

el naestro es su mas fiel colaborador. El S.N. T.E1 se pre~ 

cupa por estos sectores, oues ha convivido con los que cul 

tivan la tierra y los que mueven las f~bricas; fomentando 

el progreso ~aterial y social de los pueblos, no oo1!a ser 
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ajeno a la causa 1e los obreros y los campesinos. 

El principio DECIMOCUARTO. nos dice: El Sindicato Na­

cional de Trabajadores de la Educacl6n, afirma; es derecho 

fundamental del pueblo mexicano, entr.e otros de igual nat~ 

raleza, su acceso libre y gratuito a todos los ciclos y 

grados de la educacl6n nacional: preprlmarfa, primaria, m! 

dla y superior, ya sea ésta del tipo universitario, normal 

o politécnico; apoya: el Impulso constante y creciente a -

la educación en las ~reas rurales del pals; la ampliación 

del sistema de internados y becas; y la promocl6n Intensi­

va ~e la enseñanza bilingOe entre los grupos autóctonos de 

la República para acelerar su Incorporación al progreso de 

México. 

Es importante observar que los principios que gu!an -

la educación atienden a valores sociales como el amor a la 

patria, la Integridad de la familia, la solidaridad lnter­

n>eional, la independencia y la justicia. El criterio que 

debe regir la educación atiende a una idea de democracia -

real que el S.H. T.E. busca el mejoramiento econ6mico, s~ 

cial y cultural \!el pueblo mexicano. 

En los principios 15'. 16• y 17•, se expresa lo si--­

gulente: 
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DECIMOQUINTO: El S.N.T.E., reconoce, que el movlmie_!! 

to del 22 de septiembre de 1972, con~tltuye importante pa­

trimonio histórico, doctrinario y pol!tlco, de seneras ex­

periencias, cuya influencia no sólo ha sido decisiva en el 

presente, sino m~s aQn, serA determinante en el futuro. 

DECIMOSEXTO: El S.N.T.E.,consldera Que el movimiento 

del 22 de <cptl~mbre significa un senalado y vigo~oso impul 

so a la trosc~ndental labor social que el maestro desarro­

lla; quien, col'lo gula genuino, promJeve el mejoramiento in­

tegral de las comunidades, con el fin de elevar el nivel -

de sus habitantes; con ello, r·easume las responsabilidades 

históricas de agente de transformación y promotor de todJ 

reforma que las estructuras econó~icas, pol!tic"s y socia­

les del pats, recl1man con urgencia. 

DECIMOSEPTIMO: El S.N.r.E, estima que el Movimiento -

22 de septl~.'~"c es una val ida aportación a la din~mica -­

sindical r1volucionaria de México. 

En estos tres principias nos señalan; las tonsldera-­

c!ones de Que ~I pro9reso del pa!s descansa Pn Qran µarte 

en la conciencia que el ~exicano tenga a través de la edu­

caci6n, d~l pote:1cL~l de su riquei.a, de su Cdpatida.d con:.­

tructiva y del aprovechamiento racional de sus recursos, -
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as! como de la imperiosa necesidad de reincorporar al ~·-­

trimonio de la nación los incontables elementos que se en­

contraban sujetos a la explotación y aprovechamiento de -­

instituciones extra~as al verdadero inter~s nacional, de-­

terminaron que los gobiernos de la RepOblica pusioran el -

mayor énfasis posible en el desarrollo de la educación, a 

través de la multiplicación de escuelas y de la formación 

del mayor nú~ero de naestros que tas atendieran, to cual -

originó que cada vez fuera ¿n mayor aunento el presu1uesto 

destinado a la función educ,tivo. 

B~JO este o~den i~ouesto por la RevcluciOn Mexicana. 

las organizaciones de trabajadores encontraron et medio 

propicio para desarrcllars~ hasta el punto de constituir en 

la actualidad, un verdadero movimiento social fue1·te, uni­

do y de una inneg•ble influencia en el destino del pals. 

En el prtncipio decimoséptimo nos menc1onJ c¡ue el s.­
~·. T .E., estir.la el movlrnien!..J, que es una Y!l ida aportación 

a la dinámica revolucionar1a de México, es decir, que los 

~o~imientos son origen d~ la R¿~oluci6n Me,icaia; que no -

tcner.iQS ~!s pro9rJ?'la oue el a¿ servir al pueblo con los -­

pr!ncir1os de ella ~~Jnaco~. l 3h0ra J!~r~o que e~~ servi 

cio lo hacemos cJn ho~bres t¿mbién de la Revo~uci6n Hex1ca 
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En los principios 18'. 19•, 20•, 21• y 22•, que tex-­

tualmente dice: 

DECIMOCTAVO: Se pronuncia por los principios de la -

confraternidad entre todos los pueblos, por el Intercambio 

constante de experiencia mutua permanente, para facilitar 

el acceso de todas las naciones a los estudios superiores 

de la cult"ra y al dominio universal del conocimiento téc­

nico y clentlflco, a fin de acortar el camino de la human! 

dad hacia las metas de su mayor bienestar y de su integral 

mejoramiento. 

DECl"OMOYEMO: El S.N.T.E., flsica y moralrneote vine~ 

lado al destino histórico del magisterio universal, mante~ 

dr!n relaciones solidarlas, culturales o sociales con las 

organizaciones de educadores de otros paises, con absoluto 

respeto hacia el régimen interno al cual estén sujetos. 

Asimismo, se ~artendra en contacto con las organizaciones 

Internacionales de trabajadores de la Educación, con el 

propósito de foment3r los princip:os que son comunes en la 

obra de todos los educador~s: la libertad, la democracia, 

la paz, la justicia s0c1J!, la solidaridad y la cc~cren--­

si6n de todos las pueb!Js. 

YIGESJHD: El S.N.T.E., se pronuncia de manero expre-
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sa y categ6rica, por el mantenimiento de la paz entre las 

naciones, por la proscripciOn universal de las armas term.2_ 

nucleares, por la observancia irrestricta de los princl 

pios de no lntervenci6n y autodeterminaciOn de los pueblos. 

VJGESJMOPRIMERO: El S.N. T.E., se pronuncia por la --­

igualdad Jurldlca de todos los hombres y de todas las na-­

clones, considerando que ni la raza, ni la poslclOn econO­

mica, ni el tamaño geogrAfico de los paises, deben dar orl 

gen a privilegios de ninguna ciase. 

VJGESIMOSEGUNDO: El S.N.T.E., acepta en todas sus -­

partes el pacto de solidaridad y acciOn unitaria, concert! 

do por los organismos nacionales de trabajadores, y asu~e 

la responsabilidad que le corresponde, en las tareas enca­

minadas a garantizar la unidad de todos los trabajadores. 

Un anAllsis global de estos principios, nos lleva sin 

duda a la concluslOn de que es indispensable la integra--­

clOn cultural, técnico y cientlfico de otros paises herma­

nos. 

La tarea esencial para lograr las metas que s·e propo­

ne el S.N.T.E.,en sus principios, es mantener relaciones -

solidarlas con las organizaciones de trabajadores de la --
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Educación en el mundo. 

Es decir, que todos los educadores mexicanos tanto -­

del sistema federal como del estatal y particular, gozan -

de un régimen de protección legal, que lo mismo comprende 

el aspecto económico, el profesional y el de seguridad so­

cial, que les permite dentro de las posibilidades de nues­

tro pals, desempenar la función docente de la que est!n -­

responzabillzados, con un mlnlmo de seguridad que Incluye 

también a sus familiares m!s cercanos, sin que desde luego 

se piense, que este sistema llena las aspiraciones y las -

necesidades mhlmas de los trabajadores de la educación en 

la República Mexicana, siendo por lo tanto permanente n! 

cesarla la tarea de la agrupación por lograr cada dla mej~ 

res condiciones de vida para los agremiados. 

de la misma manera el S.N.T.E., se preocupa por el -

estado que gua•uan los campaneros de la profesión del he-­

misferio y del rnundo entero, as! como la preservación de -

las condiciones internacionales que garantizan la paz del 

mundo, y que en mis dd una o~asi6n han estado a punto de -

romperse y desencadenar unJ nueva conflagración. por Jo -­

tanto. los educadores de Héxico como los de los dem!s pat­

ses del orbe, estamos en la obligación de poner nuestra vo 

luntad y nuestro esfuerza al servicio de una causa t3n no 
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ble y constructiva, como es la de preservar el mantenlmle~ 

to de la paz y el fortalecimiento de la solidaridad Inter­

nacional, a través de la función educativa que es, el cam.!_ 

no para lograr el mejor entendimiento de los hombres en -­

los principios que nos son comunes de progreso y bienes--­

tar. 

El 6\tlmo principio nos dice: 

YIGESl"OTERCERO: El S.N.T.E. acepta con toda respons~ 

bilidad, la tarea de mantener el amor a la Patria, el re~ 

peto a sus tradiciones libertarias, la lucha permanente 

por el progreso integral que garantice su independencia 

económica. y la veneración a sus slmbolos y a sus héroes. 

Para terminar de este 6ltimo principio, el S.H.T.E •• -

no nada m!s se preocupa por modificar ventajosamente las -

condiciones de vida, de salud, de econo~la y en general de 

tipo sindical de los educadores mexicanos. no agota por en 

tero la función del Sindicato Nacional de Trabajadores de 

la Educación, sino que éste se encuentra situado en una -­

forma perfectamente definida en la corriente revoluciona-­

ria que va ma~ allA del si~ple economismo, para actuar al 

lado de las dern!s fuerzas del pueblo ~e•tcano. 
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México es una patria con hermoso futuro. El S.N.T.E., 

sabe que e.l régimen jurldlco surgido de la Revolución Mex.!_ 

cana est! luchando porque pronto alcance las elevadas me-­

tas de su porvenir. Cada individuo del S.N.T.E.,est& po-­

nlendo su energ!a y su capacidad al servicio de esta cau-­

sa. La organización lo recomienda; los maestros lo cum--­

plen. Por tanto, nadie puede negar que la organización ha 

centralizado en su propósito todo aquello que significa 

m4s luz para el pueblo, m!s progreso para México. 

La patria es nuestra devoción. NingGn otro trabaja-­

dor siente mas de cerca a la patria. Nadie más la sirve -

desde sus entrafias humanas. 

Los maestros hacen que el sentimiento patriótico sea 

fervorosa adhesión de todos los ciudadanos mexicanos. 

El lema del Sindicato es: "Por la Educación al Servi­

cio del Pueblo", articulo sexto de los estatutos. 

Ahora bien, pasemos al punto de vista de la Oeclara-­

ción de Principios del movimiento sindical para su mejor -

entendimiento. 
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El movimiento sindical surge con el advenimiento del 

régimen capitalista. Pero cuando la burguesla conquista -

el poder polltlco y pasa a liquidar las formas feudales de 

explotaclOn, los trabajadores comienzan a darse en Europa 

formas de organizaclOn clasista y participan junto con la 

burguesla en la lucha contra los resabios del feudalismo. 

Esta lucha, sin embargo, emerge en funclOn de los propios 

derechos y reivindicatorios de los trabajadores y, por lo 

tanto, choca contra la misma burgues!a que e<plota el tra­

bajo asalariado y dicta, para defenderse, las primeras le­

yes antlobreras. Las luchas de los trabajadores eran ento! 

ces espontaneas y tumultosas, sin plan ni dlrecciOn, ni -­

objetivos concretos, y esto permite a la burguesla sofocar 

las f~cllmente. Hacia falta un elemento nuevo; la organi­

zaclOn. 

El movimiento sindical tiene que basarse en tres prl! 

ciplos fundamentales; estos son: la unidad, en oposiclOn -

a la atoMlzaclOn sindical que persiguen los enemigos del -

movimiento sindicalista, a través de múltiples maniobras -

divisionistas. Sin ese elemento, considero las luchas por 

la slndicallzaciOn de clases trabajadoras son ineficaces, 

y los trabajadores no alcanzan sus objetivos. Es por eso 

que el movimiento sindical debe estar unido para cumplir -

en su funclOn especifica: el estudio, nejoramiento y defe! 
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sa de sus intereses, o sea, luchar por ei mejoramiento ec~ 

nOmico de la clase que labora y por ende, la transforma--­

c!On del régimen capitalista. 

El segundo principio es la independencia sindical, -­

que signlf ica que toda la estructura de las organizaciones 

sindicales no depende en absoluto de los patrones ni del -

Estado, ni admite su lntromls!On en las cuestiones lnter-­

nas que le competen. 

El movimiento resulta por lo tanto soberano, y se co~ 

duce y administra en cumplimiento de la voluntad de los 

trabajadores que lo forman, sin Interferencias aj~nas. 

Por Qltlmo, la democracia sindical que es el conjunto 

de métodos y procedimientos por los que el movimiento sin­

dical rige s"s actividades, toma decisiones, elige sus --­

autoridades, ••••elve medidas de lucha, etc .•. Todo lo -­

cual garantiza con la m!xima partlctpac!On de los trabaja­

dores en la vida y la actividad de los sindicatos. 

Cuando se hizo conciencia, con los tres principios an 

tertores la libertad sindical se convirtió en una reali--­

dad y, al calor de los comoates contra el capital, surgie­

ron los primares sindicatos. 
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Sin embargo, no es hasta la aparición del manifiesto 

comunista cuando en verdad se plantea la lucha entre la 

clase trabajadora y la burguesla, partiendo de la base de 

un anHisls clent!flco, esto es, partiendo de que la hlst!! 

ria de todas las sociedades existentes, hasta la fecha, es 

la historia de la lucha de clases. Fue Marx quien, al 

analizar en su obra El Capital, las entrafias mismas del C! 

pltal lsmo, otorgó al naciente movimiento obrero una doctr.!_ 

na de clase de la que hasta entonces carec!a y de la cual 

surg!a con claridad el objetivo final del movimiento slnd.!_ 

cal y polltlco de la clase trabajadora: La emancipación S!! 

clal de éste, a través de la socialización de los medios -

de producción. Esta comprensión, la disminución de la pe!_ 

sonalldad Individual del obrero ante el patrón en las con­

diciones de aislamiento, son factores que determinan el d! 

sarrollo de los sindicatos. Es claro que en su origen, la 

libertad sindical se reduc!a a asociaciones de artesanos, 

solidaridad, etc., para desembocar luego en la lucha eml-­

nentemente reivindicatoria y emancipadora que los dlstin-­

gue hasta nuestros d!as.~ 1 
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11.J: Estructura del Sindicato. S.N.T.E. 

Corresponde a la estructura del S.N. T.E., plasmada en 

el articulo 11, que a la letra dice: El Sindicato Nacional 

de Trabajadores de la Educación, para los efectos legales 

y de su régimen interno, s~ estructura en la forma s1~uie~ 

te: 

l. Con Delegaciones, y !!. Con Secciones Sindicales. 

Les 0e!egac1~~¿; S1ndicd!~~.- Son un1aades organicas 

del S.N.T.E., formadas por los cra~bros adscritos a una z~ 

íld escolar de Enseílan2a Preprinar1a o Prinar~a. a a cad3 -

centro de trabajo postprinario, adr.inistrat1~·:i ,·, extreesc~ 

lar. Se constitu1ran con 15 miembros co~o min1mo cuando -

las 5ecc1on¿s tengan menos de nil quinientos ~ie~brcs; cor. 

30, cuando las Secciones tengan entre mil quinientos uno y 

tres rn1l; con 40, cuando las Secciones tengan entre 3001 

cinco ra1 I; con 50, cuando cuent¿n con mas de cinco mi! 

~ie~bros. Nos se~ala el artfculo 12 de los estatutos. 

Coment~r!c.- la Jeiegaci6n s1nd1cal-base y c~lula del 

S.11.T.E., se organizar! sobre printipios democr~ticos. Es­

tando constituida comúnmente por reducido número de rniern-­

bros, es decir, de 75 a 150 por !o general, estos miembros 
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conviven por años entre si, que afrontan unldos los probl~ 

~~s locales y regtonal~s. que se conocen bien. es lo m!s -

adecuada para que en ella la VLdd de~ocr~tica se desarro-­

lle en toda su pureza. Los maestros de !as delegaciones -

conviven por a~as, d~ tJl modo que na sólo se conocen des­

de el ángulo acad~r.nco. sine f.?n toda"S sus man:festaciones. 

lo cual permite que cada uno de el Jos. tengd un recto y -

fiel conceoto de los demas. eligiendo cuando el caso vje-­

n¿. a los más idóneos. 

Ahora !)len. la f~.ir1ci~n de lJ G~l.¿gdCL~n es tratar los 

pr0Jlem!s de los agre~la~JS* ~s ~ecir, los conpaftercs y 

sus relaciones con las a~toridad~s y ~e~inos del lugai·. Si 

sen buenD51 for.ientJrlas ::-.~s; si hay d1fau:~ades, 1nte:rve .. 

nir par! Que desapJre:can. 

Ta~bién en ld d~:~nsa en favor de los cJrnpJñeros. es­

ttnulos que deben crears¿ par3 los agremiados, e! escal3-­

f6n. Crear la confianza en los compafteros. para que ~e e! 

cal!fonen y pdrt~,~~pn en los :oncursos de JSCenso, de ---

des y ayudd en a.lgunos proble:ias far.;i lid res que se les pr! 

senten. etc .•. De ~sta 7.~ner~. harfan bien las person3s -

orienta¡jas de las delegdc:unes. en aconsejar a los compañ! 

ros Y ttostrarles cull es el au:tntico valor ~e la delega--
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c!On sindical. En el articulo 15 del estatuto, reflrlénd~ 

se a la parte de las Secciones, nos senala: 

Las Secciones Sindicales son unidades org!nlcas del -

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educac!On, forma­

das por el conjunto de trabajadores que Integran las Dele­

gaciones Sindicales de una entidad federativa o reglOn del 

pals que lo amerite. 

Comentarlo.- Las Secciones Sindicales en cada estado 

habr! una o dos secciones sindicales. En algunos, como -­

Colima, o Guanajuato, hay dos·secclones: una correspondle~ 

te a los maestros federales y otra, a los trabajadores de 

la educac!On dependientes del gobierno del Estado; en --­

otras entidades como Mlchoac!n, existe una secciOn slndl-­

cal, que agrupa y ampara por Igual, a maestros estatales y 

federales: por filtlmo, en los estados con sistema federal! 

zado -Querétaro, Hidalgo, Daxaca, Tamaulipas- sOlo hay una 

secciOn sindical. 

Las secciones sindicales tienen la obllgaclOn de vlg! 

lar a las delegaciones para que trabajen, para que def ien­

dan a los maestros de sus zonas escolares y centros de tr~ 

bajo, para que en fin, sean verdaderos Organos de lucha -­

contra las Injusticias que se cometan en contra de los ---
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agremiados. Las relaciones entre delegaciones y secciones 

deben ser cordiales, tendiente a hacer cada d!a mas fuerte 

a la organlzaclOn sindical. 
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11.4. De los Mleabros del S.N.T.E. 

En su articulo 24 de los estatutos se ref lere quienes 

son miembros del S.N.T.E., que a la letra dice: Son miem­

bros del S.N.T.E., los trabajadores de base, ya sean: per­

manentes. Interinos o transitorios, y los pensionados o j~ 

bllados, siempre que presten o hayan prestado servicios a 

la educaclOn, tal y como se expresa en el articulo 2 de e! 

tos estatutos y que contribuyan econOmlcamente al sosteni­

miento del Sindicato. 

Como se anota lo antes expresado, se puede decir, que 

el sindicato somos todos los trabajadores de Ja educaclOn 

y por ende, el S.N. T.E., es el Instrumento legitimo de la 

clase trabajadora de la educación. Representan, por lo -­

tanto, a la base magisterial y a ella se le debe de cum-­

plir. 

Todos los mle~bros del S.N.T.E'l tienen derechos y --­

obligaciones, por lo tanto, todos Jos agremiados al S.N. T. 

E., deben de conocerles y leer bien los estatutos en el ca 

pltulo de derechos y obligaciones; en el capitulo IV, ar-­

tlculo 27 establece las obligaciones de Jos agremiados que 

a la letra dice: Son obligaciones de los miembros del sin­

dicato, las siguientes: 
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l. Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes -

Estatutos, as! co~o los acuerdos emanados de las asambleas 

congresos y consejos tendientes a salvaguardar los intere­

ses y la buena marcha del Sindicato. 

!l. Emitir su voto en las asambleas sindicales. 

111. Asistir puntualmente a las sesiones, conferen--­

cias, cursos de orientación y capacitación sindical, mani­

festaciones, mitines o cualquier otra actividad sindical, 

convocados por los órganos de gobierno del Sindicato, fa-­

cultaóos para ello. 

IV. Cumplir satisfactoriamente las comsiiones que les 

confiera ~Sindicato, aun en el caso de ocupar cargos de -

representación popular. 

V. Acatar las disposiciones de los órganos superiores 

de gobierno sindical. 

VI. Contribt;ir al sostenimiento de los gastos del Or­

ganismo Sindical. 

Vil. Aportar con toda puntualidad las cuotas sindica­

les ordinarias establecidas por estos Esta~utos. o aceptar 



- 66 -

las deducciones que por ese concepto realicen las oficinas 

pagadoras. 

Vil!. Aceptar que las oficinas pagadoras efectOen las 

deducciones por concepto de cuotizaclOn sindical extraordl 

narla, excepcionalmente acordada por los Organos superlo-­

res de gobierno sindical. 

IX. Aportar las respectivas coutas de cooperación, 

cuando utilicen los servicios de las Casas del Maestro, 

Centro de Alojamiento, Deportivos y Vacacionales, que para 

beneficio de sus miembros ha establecido o establezca el -

S.N. T.E. 

X. Cumplir y hacer cumplir en caso de huelga las dis­

posiciones contenidas en et Capitulo XXI de estos Estatu-­

tos y las Que dicen los órganos directivos del Sindicato. 

XI. Tratar los asuntos y problemas laborales y sindi­

cales a través tiel Sindicato en orden jerArqulco y jurls-­

dlcclonales ascendente. 

XII. No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su 

contra por tas autoridades, sin que intervenga ta represe~ 

taclón sindical. 
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XIII. Ayudar fraternal y solidariamente a todo miem­

bro del Sindicato, en la resolucl6n de sus problemas pers~ 

nales y de trabajo. 

XIV. Oesempenar con lealtad y eficiencia los puestos 

de dirección sindical que les conf leran. 

XV. OesempeAar con honestidad, diligencia y lealtad -

al Organismo Slndical, los puestos pQbllcos o de represen­

tación popular que les confiera la Administración PObllca 

o el voto ciudadano. 

XVI. Atender las excitativas del Sindicato, aun cuan­

do estén suspendidos en sus derechos sindicales o estén 

disfrutando de licencia por desempenar un cargo oficial, ya 

que estas circunstancias no los eximen de cumplir sus obll 

gaciones para con el Organismo Sindical, primordlalmer.te, 

las de tipo económico. 

XVII. Velar permanentemente por la unidad e tntegrl-­

dad del S.N.T.E. y realizar todo aquello que lo beneficie 

y enaltezca; combatir y abstenerse de ejecutar actos y pr~ 

cedimientos que impidan la superación o lesionen el buen -

nombre del Organismo Sindical. 
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XVIII. Colaborar en las tareas y servicios del S.N.T.E., 

desempenando con eficiencia, responsabilidad y lealtad las 

actividades que éste les encomiende. Al término de la co­

misión, raresolix:lfn del Sindicato o de los propios miembros 

comisionados, volveran a los puestos que desempenaban y I~ 

gares de donde provinieron, por permiso de las dependen--­

cias oficiales o empleadores. 

Las siguientes sugerencias en relación a las obliga-­

clones de los miembros del S.N.T.E •• son algunas inquietu­

des que a través de los anos de docencia he visto que por 

una u otra razón no han sido tratados a fondo. 

En la fracción primera, nos dice, que todos los agre­

miados debemos cumplir con nuestras obligaciones al referi 

do estatuto, para cumplir con las obligaciones, es menes-­

ter, que todos los agremiados al S.N.T.E .• tengamos los e! 

tatutos. Ya que muchos de Jos compafieros del sindicato no 

Jo tienen, sugiern que los agremiados de una u otra forma 

Jo consigan, ~arque es muy importante saber, no nada mSs -
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de las obligaciones, sino también de los derechos Que el -

agremiado tiene. 

En las fracciones segunda y tercera, sugiero que los 

secretarlos generales de cada escuela, estén bien asesora­

dos por los coordinadores de la zona, P•ra que se nos in-­

forme y con la puntualidad debida, se nos cite para las -­

asambleas sindicales. 

la fracción cuarta y quinta, para cumplir una comi--­

siOn, que nos confiera el sindicato, éste, debe de hacerlo 

por escrito y enviarlo lo m~s pronto posible al agremiado 

para su conocimiento y as! poder cumplir con esa comisión 

y a su vez, este agremiado acatara las disposiciones de -­

los órganos superiores de gooierno sindical. 

Las fracciones sexta, séptima, octava y novena, todos 

los agremtddos est~n obligados a aportar una mtnima cuota 

al sindicato, para ello, existe el concepto 58 de descuen­

tos sindicales, en los respectivos cheques. También sugl_f!. 

ro que el S.N.T,E.,manlfieste qué se hace con esas cuotas 

y Que se les informe a los agremiados, lcu&l es el destino 

de esas cuotas?. 

fracción décima, comentaré al respecto en el capitulo 
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cuarto, esto es para su mayor comprensión e Importancia. 

tas fracciones decimoprlmera, declmosegundo, declmo-­

tercera. decimocuarta, decimoquinta, y decimosexta. En e1 

tas fracciones es muy lmportante decir, que todos los se-­

cretarlos generales de cada escuela, deben de cumplir, as! 

sorar, informar y desempenar con honestidad los asuntos de 

los agremiados y de inmediato slgulendo la jerarqu!a y ju­

rlsdlccl6n, dar solución a los problemas que se susciten -

ante los campaneros al s.tt.T.E., es también de mayor impor 

tanela que todos los agremiados sepan elegir a los nuevos 

secretarlos de cada escuela, p~ra que éstos puedan defen-­

der los intereses de los trabajadores de la educación. A 

su vez, podrAn desempenar cualquier puesto Que el slndica­

to les confiera y as! de esa manera cumplir con lealtad y 

honestidad su cargo. 

La fracción decímoséptlma, todos los agremiados al 

sindicato, deben de velar por la unidad magister.tal, es d! 

cir, que dentro del sindicato debe de haber una armonla, -

respeto, buenos modales, alegria, atención y sobre todo s~ 

lidaridad, ~te., todo esto, ~ara dar buena imagen al orga­

nismo del S.N.T.E. 

Ahora bien, los compañeros maestros cumpl!r~n con las 
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obligaciones que describen los estatutos, pero también los 

agremldados tienen sus derechos que a continuación se des­

criben: 

Articulo 28; Son d~rechos de los miembros del Slndl-

cato: 

l. Disfrutar plenamente las garant!as que les corres­

pondan como miembros activos del S.N.T.E. 

11. Ser representados por los órganos de gobierno si~ 

dlcal legalmente reconocidos, en defensa de sus Intereses, 

de carActer laboral y sindical; y, excepcionalmente, en 

asuntos de otra lndole, cuando se considere procedente. 

111. Elegir y ser electo para lo$ cargos de dirección 

sindical. 

IV. Ser apoyados por el Sindicato para lograr los as­

censos escaJafonarlos, que legal y justamente les corres-­

panda. 

V. Ser defendidos contra camblos Injustificados, arb! 

trarledades e injusticias, de cualquier autoridad educativa 

o de orden o fuero. 
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VI. Ser apoyados por el Sindicato para el pleno dls-­

frute de las garantlas que les otorgan la Ley Federal de • 

los Trabajadores al Servicio del Estado, la del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado; y todos aquellos ordenamientos legales, de car~c-­

ter federal o local, relativos a los servidores pGbllcos, 

a la educación y a los trabajadores del ramo educativo. 

Vil. Reclamar la ayuda fraternal, solidarla y efecti­

va de los directivos del Sindicato, de los campaneros que 

ocupen puestos administrativos o de los dem!s agremiados, 

para resolver satisfactoriamente sus problemas. 

Vlll. Gozar de las prestaciones de cualquier lndole -

obtenidas por el Organismo Sindical. 

IX. Gozar de libertad para el ejercicio de las Ideas 

pollticas o filo;óftcas y las creencias religiosas de su -

convicción personal. 

X. Disfrutar plenamente la garantla de petición. 

XI. Analizar constructiva y mesuradamente; en el seno 

de las asambleas sindicales, la actuación de los dirigentes 

del sindicato. 
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XII. Ser defendidos, contra acusaciones relativas a -

sus actividades en el servicio educativo. 

XIII. Pedir la exenciOn del pago de cuotas sindicales, 

cuando por estar separados totalmente del servicio educat.!_ 

vo, no reciben Ingresos por este concepto. 

XIV. Presentar Iniciativas tendientes a mejorar las -

condiciones del trabajador, los procedimientos del organi! 

mo sindical o para superar el servicio educativo. 

IV. Ser informados por los directivos del Sindicato -

respecto a las actividades del organismo sindical. 

XVI. Emplear el recurso de apelaciOn y solicitar la -

reconsideraciOn a las sanciones sindicales que les fueren 

impuestas, sujetandose a las disposiciones y procedimien-­

tos que senalan los artlculos respectivos de estos Estatu­

tos. 

!::Vil. Denunciar ante las asamoleas, comités ejecuti-­

vos y Comité Nacional de Vigilancia, tOd4 irregularidad 

que llegara a presentarse en el funcionamiento org~nico 

del Sindicato. 
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XVIII. Ser Informados oralmente o por escrito, sobre 

el tramite de sus asuntos encomendados al Organismo Sindi­

cal. 

XIX. Solicitar la nota correspondiente a su traslado 

sindical, cuando ocurra cambios de adscripción laboral, de 

una entidad a otra. 

XX. Ser garantizados ~n el disfrute pleno de los der~ 

chos que les correspondan dentro del servicia educativo, -

durante el tiempo que comprobadamente estén comisionados -

desempenando labores sindicales. 

XXI. Disfrutar de los beneficios de los establecimle~ 

tos de servicio social del S.N.T.E., Ca$aS del Maestro, -­

Centros de Alojamiento, Deportivos y Vacacionales, aporta~ 

do las cuotas de cooperación y sujetindose a los crdena--­

mlentos estatutarios y reglamentarlos relativos. 

XXII. Exigir ~l cumplimiento de lo estab!ECido en -­

los convenios que el S.N.T.E., haya suscrito con la FedEr! 

ci6n. los Gobiernos de los Estados, los Municipios o con -

las empresas o patronatos; as! como de los reglamentos de 

trabajo Que normen las relaciones laborales entre el Poder 

Público, tas empresas o patronatos y los trabajado.res de -
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la educac 1 ón. 

XXIII. Gozar de asesorla sindical. para sus familia-­

res o personas que designen en caso de fallecl•lento, a -­

efecto de que en el 11enor tle11po posible, logren respectlv! 

mente, el pago del seguro o seguros de vida, la protección 

y las prestaciones que les otorgan las leyes Federales y • 

Locales, en materia de Seguridad y Servicios Sociales. 

XXIV. Ocupar cargos en los comités ejecutivos slndlt! 

les, si reOnen los siguientes requisitos: 

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindica-­

! es. 

b) Tener 18 anos cumplidos. 

e) Radicar en la Jurisdicción sindical qu~ se va a r! 

presentar as! como tener en la misma el m!nlmo de 

un ano, como miembro activo. 

d) Tener mls de un ano como olembro activo del orga-­

ni smo sindical, cuando se trate de Comités Delega­

c!onales. 

el Tener tres anos como miembro acti•o del organismo 

sindical, cuando sa trate de Comités Ejecutivos -­

Secclonales. 
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f) Tener m!s de cinco anos como miembro activo del º! 

ganlsmo sindical, cuando se trate de puestos del -

Comité Ejecutivo Nacional. 

En relación a lo antes transcrito, se puede recalcar 

que es muy lmoortante que los agremiados, antes de actuar 

con sus respectivos derechos tomen en cuenta lo siguiente: 

- Conseguir los estatutos y estudiarlos. 

- Solicitar •sesorla al secretarlo general de la es--

cuela o en su caso, el coordinador de la zona. 

- Como Gltlmo recomendación, el asunto debe hacerse -

por escrito, es decir, mecanograflcamente. 

En seguid• comentaré y haré sugerencias a los sigule~ 

tes párrafos relativo a los derechos del agremiado. 

Como es b•on sabido, el p!rrafo primero, ncs dice, -­

que todos los mlenbras del sindicato tienen plenamente ga­

rantl as y que estos ~orantlas sean dlsfrut•Gas. 

Las garant!as o derechos individuales est!n consigna­

das en nuestra Constitución en el Capitulo Primero del ar­

ticulo 1• al 29. Las garant!as individuales son los dere­

chos lnali~nables e imprescrlp:ible; que posee la ~ersona 
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en su carlcter de ser humano, sin distinción alguna de na­

cional !dad, sexo, edad, raza a ldealagla palltlca. 

Las garantlas se clasifican en Igualdad, seguridad, -

libertad y prapledod. 

- Inalienables estas garantlas na san renunciables y 

est!n fuera de toda transaccl6n. 

- Imprescriptibles éstas no pierden con el transcurso 

del tle~pa. 

Los puntos que m!s adelante voy a exponer del articu­

la 28 y sus fracciones del estatuto, son el resultado a -­

que he llegado después de varias experiencias y Que he --­

transmitido a mis propias compa~eros, cuando ellos me sol! 

citan la asesorla de los derechos que ellos tienen, as! c~ 

molas obligaciones que deben de cumplir. 

los agremiados est&n representados por las órganos de 

gablerna.slndical, legalmente reconocidas, en defensa de -

sus intereses, es decir, el sindicato apoyarln en defensa 

de los intereses de los agre~iados, en est€ 3Specto, ha--­

r!an bien las personas orientadas del sindicato, en acons! 

jar a los co~paneros ~•estros y mostrarles cu!I es la ---­

auténtica función del sindicato; los representantes del --
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sindicato deben de cumplir celosamente con lo que le co--­

rresponda, que muestre interés sano a su trabajo y ayudar 

a resolver los problemas de los compañeros o sus familia­

res, pues hay algunos que no admiten demora. 

Tambl6n gozaremos de prestaciones de cualquier !ndole, 

ya sean a mayor plazo o a menor plazo, etc. Todos los --­

agremiados al S.tt.T.E. estarln apoyados y serln defendidos 

seg6n las n~cesidades que tengan los agremiados sindical i­

zados. As! como el disfrute a la libertad de las diferen­

tes corrientes ldeolOg1cas, como anal izar la situación del 

buen funclona~iento y servicio de los dirigentes sindica-­

¡ es. 

Cada dirigente sindical, debe conocer perfectamente -

los estatutos, fincando su mayor atenciOn en aquello que a 

él corresponde hacer, de igual manera todos los campaneros 

deben de interesarse como miembros de base en la vida de -

su organizaci6n; deben vigilar porque se cumplan los esta­

tutos. 

Los agremiados óeben tener conocimiento preciso de -­

l3s aptitudes de sus cornpa~eros, escogiendo comv Cirigen-­

tes, a quienes mAs garanticen sus intereses. 
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ESTA 
SMm 

TESIS 
DE LA 

NO DEBE 
BIBLIOTECA 

Los maestros tienen grandes necesidades y sienten en 

su propia persona y las sufre en su hogar. Sus familiares 

viven con privaciones múltiples, muchas veces les falta el 

pan. La sed cultural, por grande que sea, queda siempre -

Insatisfecha por falta de recursos económicos. Pero sólo 

el maestro experimenta esa angustia, debe sentirla tra-­

tar de remediar la organización que lo representa. Por -­

eso el S.N.T.E., pide mejores condiciones económicas y so­

ciales para sus miembros. No por antipatriotismo, sino 

por necesidad y por derecho como trabajador organizado. 

También el maestro tiene otros beneficios que él pue­

de disfrutar, para el lo, debe de dirigirse o asesorarse -­

con los dirigentes sindicales, por último también el agre­

miado debe de exigir el cumplimiento de los convenios est~ 

blecldos por otras dependencias del gobierno, as! como de 

ocupar cargos sindicales de los mismos. ll 

NOTAS DE PIE DE PAGINA CAPITULO 11. 
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CAPITULO TERCERO 

111. SOBERANlA Y GOBIERNC DEL S.N.T.E. 

111.1. Concepto de Soberanla y Gobierno. 

En seguida pasaremos a estudiar la soberanla y goble! 

no del s.N.T.E., empecemos por lo que se entiende por sob! 

ran!a. 

El articulo 39 y 41 del capitulo primero. titulo se-­

gundo de la Constitución Politice de los Estados Unidos H! 

xicanos expresa: 

ART. 39.- La soberan!a nacional reside esencial y or.!. 

ginaimente en el pueblo. Todo poder p(Jbfico dimana del -­

pueblo y se instituye para beneficio de éste, El pueblo -

tiene, en todo tiempo, el inalienable derecho de alterar o 

modificar la forma de su gobierno. 

En una cpint~n i;.er,;or.al considero que la soberanta r~ 

side. cu~ndo el hambre actúa de acuerdo con su propia vo-­

luntad y sin la influencia de elementos extraoos, como re~ 

puesta pura al e¡ercicio de su libre albedrlo y determinan 

do su conducta por st mismo, puedo asegurar que e~ libre y 
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a su vez sl hay autodetermlnacl6n de la voluntad colectiva 

de un pueblo, podemos decir, que hay soberanta. 

Nuestra constitución senala corno titular de todo po--

der público al pueblo y dispone que el propio pueblo tiene 

el derecho de modificar la forna de su gobierno. 

El articulo 41 de la ConstltuciOn ncs dice: El pueblo 

ejerce su soberanla por medio de los Poderes de la UniOn, 

en los casos de la competencia de éstos, y por los de los 

Estados, en lo que toca a sus regtmenes interiores, en los 

térc .. oos respectivamente establecidos por la presente Con! 

tltuclOn Federal r las particulares de los Estados, las --

que en ningún caso pcdr~n contravenir las estipulaciones -

del Pacto Federal . .!J 

A lo que se ref 1ere de la soberanla al respecto de e! 

te >rt!culo, podernos decir, que la autoridad que, según al 

,unas teor!.is de derecho pol!tlco, corresponde al pueblo, 

de quien se supone emanan todos los poderes del Estado, -­

aunque se ejerzan por representación, es decir, que la vo­

luntad co!ectiva del pueblo, designa entre sus elementos -

determinJdas persones a qui~nes da su representación y de­

lega sus facultades para aue por su conducto se haga valer 

sus voluntades. También se despr~nde d~ este artlcul~ que 
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el Estado Federal est! compuesto de diversas entidades In­

dependientes en sus regtmenes Interiores, las que deben -­

ajustarse a las disposiciones de la Constltuclón Federal -

de la RepObllca y que el poder para su ejercicio se divide 

en dos grandes categorlas: Los Poderes del Estado Federal 

y los Poderes de cada una de las entidades que componen la 

Unión, cada una dentro de la esfera de su competencia, la 

cual queda debidamente delimitada por la propia Constltu-­

ción. 

Es decir, que tanto el gobierno federal como el local, 

tienen jurlsdlccl6n, facultades y poderes propios y uno ll 

mita la actuación del otro en atención a que ni el Gobier­

no Federal puede Invadir legltlmamente el Amblto de compe­

tencia del gobierno local ni éste el de aquél. Ambos tie­

nen delimitadas las facultades que a cada uno le correspo~ 

da. 

En lo que se refiere al gobierno, articulo 40 de la -

Constitución, expresa; Es voluntad del pueblo mexicano --­

constituirse en una república representativa, democrAtica, 

federal, compuesta de Estados libres y soberanos en todo -

lo concerniente a su régimen interior pero unidos en una -

federación establecida segOn los principios de esta ley -­

fundamental. 
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En este articulo vemos que el pueblo mexicano ha ado~ 

tado por su propia voluntad un gobierno republicano, demo­

cr&tlco y federal, es decir, el pueblo mexicano adopta la 

estructura de república, rechazando la organización arlst~ 

cratlca de las monarqulas; ha admitido la Idea de democra­

cia, entendida como un estilo de vida que permita al pue-­

blo disponer de los elementos mlnlmos económicos y socia-­

les que hagan viable su participación cada dla mas Intensa 

en la toma de decisiones pollticas. 

A todo lo anterior podemos decir que soberanla es la 

facultad absoluta de autodetermlnarse mediante la expedl-­

cl6n de la ley suprema que tiene una nación. (Tena Raml--­

rez). 

gobierno es el conjunto de los órganos mediante los 

cuales el Estado actúa en cumpl !miento de sus fines y el -

gobierno es la acción de gobernar y gobernarse. 

En el estatuto jurldlco en su articulo 34 nos expre-­

sa.- La soberanla del S.N.T.E., reside esencial y origina.!. 

mente en sus integrantes. 

Como lo mencioné anteriormente, la soberanla reside -

cuando el hombre actúa de acuerdo con su propia voluntad -
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y sin la Influencia de elementos extranos.f/ 
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Ul.2. los Organos de Gobierno del 5.N. T.E. 

En cuanto a Ja soberanla de la organlzacl6n se ejerce 

jerArqulco a través de la representación conferida a los -

órganos de gobierno sindical que se expresan en el articu­

lo 35 y 36 de los estatutos que a continuación se enume--­

ran: 

Articulo 35. la soberanla del S.N.T.E. la ejercen -­

los órganos de gobierno sindical, según la jerarqula y ju­

risdicción, que a éstos corresponda. 

Articulo 36. Los Organos de Gobierno del Sindicato en 

orden jerArquico son: 

l. El Congreso Nacional. 

11. El Congreso Nacional de Trabajo. 

lll. El Consejo Nacional. 

IV. El Comité Ejecutivo Nacional. 

V. El Comité Nacional de Vigilancia. 

VI. El Consejo Secciona!. 

111. El Pleno de Representantes de Comités Ejecutivos -

Delegactonales. 

1!11. El Comité Ejecutivo Secciono!. 

IX. la Asamblea Oelegacion•l. 

X. El Comité Ejecutivo Oelegaciondl. 
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XI. El Representante de Escuela. 

El car!cter vertical del sindicato es muy acentuado -

de tal manera que pr!ctlcamente todas las decisiones impo~ 

tantes quedan en manos del Comit~ Ejecutivo Nacional y m!s 

directamente en las del secretario general. 
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111.J. Co•ltés Ejecutivos del S.N.T.E. 

Los Comités Ejecutivos sus funciones son el de forta­

lecer al S.N. T.E., reafirm~ndolo en la unidad para que sea 

capaz de defender con éxito los leg!tlmos derechos de sus 

agremiados, llevarlos a nuevas conquistas, pero también -­

que éste en la posibilidad real de ser participe en la ela 

boraciOn de proyectos y programas educativos que, en nues­

tra calidad de docentes, llevemos a las aulas. 

En el articulo 38 de Jos estatutos, expresan las atrl 

buciones y obligaciones de los Comités Ejecutivos del S.N. 

T.E., y son las siguientes: 

l. Tener personalidad legal y representar al ;indica­

to en sus respectivas jurisdicciones. 

11. ,\catar y hacer cumplir 1os acuerdos y resoluciones 

de los lrganos superiores del gobierno del Sindic! 

to. 

111. Orientar e i•pulsar los trabajos de los órganos dl 

rec~ivos Que conciernen a su jurtsdicc16n sindical. 

IV. Informar tanto a los órganos directivos co~o a los 

miembros que conciernan a su jurisdicción sindical, 

con la oportunidad de Jos acuerdos, resoluciones, 

disposiciones, boletines. etc. 
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V. Mantener y cuidar la unidad y disciplina sindicales 

de los agremiados y observar el estricto cumplimie~ 

to de los Estatutos que rigen la calidad instituci~ 

nal Jel Sindicato. 

VI. Informar a los órganos superiores de gobierno del -

sindicato. 

Vil. Proteger a las agremiados, vigilando que las autor! 

dades educativas, en ninguna for~a violen el Regla­

mento de las Condiciones Generales de Trabajo del -

Personal de la S.E.P. 

VIII. Estahle~er e incrementar relaciones fraternales con 

los organismos obreros, populares y campesinos y -­

participar, de acuerdo con las normas estatutarias 

y las disposiciones que dicten los órganos superio­

res de gobierno del Sindicato. 

IX. Cuidar que l~s autcridades y las empresas. en nlng~ 

na forma viol¿n lüS convenios y los contratos de 

traba~o .: scritos con el sindicato. ni i.:is leyes y 

disposiciones reglamentarias que protejan y ben~fi­

cien a los Jgreraiados, en SJS respectivas j:;r1saic­

c i c.nes. 

X. Atender preferente~ente los asuntos y proble~as de 

beneficie cvl~tti~o. 

XI. Desarrollar ccn e~peílo, todas las actividades que -

ti~nd~n d coriservar e incrementar Jos ?nterE;es, el 
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bienestar y la prosperidad del sindicato y de los -

trabajadores que lo constituyan. 

XII. Observar los reglamentos de Funcionamiento Interior 

de los Comités, vt~entes. sin contravenir lo que e!. 

tablecen los presentes Estatutos. 

Xltt~ Reglamentar, segün corresponda, m~diante normas ge­

nerales que dicten el interés del Organismo Sindi-­

cal y disposiciones particulares, re!ativas a las -

actividaces que desernpe~en los miembros colaborado­

res o auxiliares: espec1alistas, técnicos, adminis­

trativos y manuales, coir.is1onados para el S:i!r·oicio 

del slndicJto. 

XIV. Rendir la protesta para asumir su cargo. 

XV. Tomar la protesta, ante las asa'mbleas, a las rniem-­

bros que ingresen o reingresen al Sindica.to. 

Como señalé en el punto ae los órganos de gobierno del 

S.N.T.E .• el órgano inmediato y superior de los Comités Ej~ 

·.thos, es el Comité Ejecutivo Nacional (CE!i), y rec~e di­

rectai"'lente la responsabilidad en el Secretario General. 

A este aspecto conviene afirC'lar Que le re;;ponsabi l 1dad 

slndical la tiene tanto el secretario general co~o les miei: 

bros del ~omitl Ejecutivo tt3cion3i y deben rendir un buen -

trabajo. 
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El estatuto es bien claro y nos se~ala sus fracciones 

de las atribuciones y obllgaclones; desea que los Comités -

que integran al S.N.T.E.,mantengan la dln!mlca sindical, y 

que cumplan con todas las disposiciones emanadas al articu­

lo 38. 

Los Comités Ejecutivos son los órganos que representan 

y dirigen en forma permanente al sindicato; son responsa--­

bl es de que todos los agremiados acaten las orientaciones -

polltlcas y sociales se~aladas por los órganos superiores, 

as! como de que se cumplan la Declaración de Principios y -

los Estatutos. 
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lll.4. Co•IU Nacional de Vlgi !ancla. 

El Comité de Vigilancia es el órgano per~anente para -

velar el cumplimiento de las normas estatutarias, la condu~ 

ta de dirigentes y agremiados que afecte al organismo sindl 

ca l. 

En el articulo 118 de los Estatutos. Indica: 

El Comité Nacional de Vigilancia es órgano peroanente 

de gobierno del s.~.1.E •• constituido para velar el cumpli­

mlen: o de las normas estatutarias, la conducta de dirigen-­

tes y agremiados que afectan al Organismo Sindical y el co­

rrecto ejercicio de tas obligaciones y derechos de unos y -

otros. 

El Comité de Vigilancia velara por la aplicación y cu!!! 

plimtento de estos estatutos y rend11· informe de labores, -

_,¡ Congreso Nacional del S.IL 1.E. 

De igual manera el Comité de Vigilancia debera vigilar 

que las actividades del S.N.T.E., se lleven a cabo y que e~ 

ténautortzadas expresamente para tal ~f.?.::..:. ~ue cuenten. 

por ende, con el correspondiente perffilso, ta~bién se debera 

llevar un registro de todos los a;rem:actos, describiendo -­

las anomallas y violaciones detectodas a los ordenamientos 
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de los presentes Estatutos, a su vez, el Comité de Vigila~ 

cla resolvera, juntamente con el Comité Ejecutivo Nacional 

del S.N.T.E., los problemas que sean sometidos a su estu-­

dio turnar de Inmediato al Congreso Nacional, los asun-­

tos problemas cuya solución competa a dicho Organo de G~ 

bierno del S.H.T.E., y por último el Comité de Vigilancia, 

rendlra el lnforM de labores, al Congreso Nacional y las 

resoluciones, fallos y las sanciones que hayan sido acord! 

dos por la mayor!a de sus integrantes, las dar! a conocer 

por escrito al Comité Ejecutivo Nacional. a los Comités -­

Ejecutivos Secclonales y Oelegaclonales, como las Comisio­

nes de Honor y Justicia, Nacionales, Secclonales, Oelega-­

clonales y al Congreso Nacional del S.N.T.E. 

El Comité Nacional de Vigilancia estara iotegrado por 

el Presidente, Primer Secretarlo y Segundo Secretario, és­

tos durar!n en su cargo tres a~osJJ 

NOTAS DE PIE OE PAGINA CAPITULO 111. 
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C"PITULO CU,.RTO 

IY. P"TRIMOMIO OEL S.H.T.E. 

IV.1. Concepto de Patrl•onlo. 

Es el conjunto de bienes y derechos, recursos e lnve! 

slones, que como elementos constltutlvos de su estructura 

material o como resultado de su actividad normal ha acumu­

lado y posee el tl•:ulo de due~o o propietario ... !/ 

El patrimonio del S.N.T.E •• son los bienes inmuebles y 

muebles de la propiedad o sujetos al dominio directo del • 

Sindicato. Los muebles propiedad 1el S.N.T.E..~ue, por su 

naturaleza, normalmente no sean su;.-::tituibles, es decir: -

!os documentos y archivos del Sindicato. Los bienes lnmu! 

bles y muebles que, por cualquier titulo jurldlco, se ad-·· 

quieren para el servicio del S.N. T .E., y los fondos recau­

dados por concepta de cuotas sindicales y los que se orlgl 

nen por créditos, donaciones o legados son a favor del s. 
N.T.E., as! lo establece el articulo 313 de los Estatutos. 

El patrimonio del S.N. T.E., se constituye con los bie­

nes muebles e inmuebles de su propiedad y los Que adqule-· 

ra en el futuro. con los ingresos provenientes de tas cuo-
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tas de sus agremiados, as! como los fondos que se recauden 

provenientes de otras dependencias.~/ 
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IY.2. La Representacl6n Sindical ante la Co•isl6n Nacional 

Mixta de Escalaf6n. 

El Titulo 3' del Reglamento de Esca!af6n de los Trab! 

jadores al Servicio de la Secretarla de Educación Pública, 

establece las normas para el funcionamiento de escalafón · 

de los trabajadores bur6cratas, garantizando los ascensos 

de los trabajadores de base en forma legal, mediante con-­

curso 2n el que se valoren justamente los diversos factores 

escalafonarios a fin de emitir los dlct~menes correspon-·· 

dientes. 

El C. Lic. Higuel Alemfo Valdez, Presidente Constitu­

cional de los Estados Unidos Hex1c•nos, el 22 de diciembre 

de 1947, puso en vigor el Reglamento de Escalafón de los -

trabajadores al Servicio de Educación Pública. 

Se entiende por escalafón el sistema organizado en la 

Secretarla de Educación Pública para efectuar las promoci! 

nes de ascenso de los trabajadores de base y autartzar l3s 

permutas ... articulo primero del mencionado reglamento de 

esca l dfón. 

El articulo 2' del reglamento de escalafón nos ind1-­

ca: Las disposiciones de este Reglai'ltin~o son obligatorias 
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para ta Secretarla de Educación POblica, sus trabajadores, 

la Coals!6n Nacional Mixta de Escalafón y el Sindicato Na­

cional de Trabajadores de la Educación. 

En los art!culos primero y segundo del Reglamento de 

Escalafón, antes citada y Que es objeto de nuestro estudio 

nos Indica, QUe el escalafón es el sistema organizado para 

efectuar las promociones de ascen~o y autorizar las permu­

tas de tos trabajadores de base ante la Secretarla de Edu­

cación PGblica, entonces, todos los trabajadores de base -

tienen derecho a participar en los concursos para ser 

ascendidos con un mlnimo de seis meses después de Que em-­

plece a prestar sus servicios. 

En relacl6n de los representantes del sindicato {S.M. 

T.E.), ante la Comisión Mixta de Escalafón. Que es la que 

decide estos asuntos, son nombrados directamente por el CEN 

del S.N.T.E. Por lo tanto, basta que el Comité Ejecutivo 

Nacional {CEN), decida efectuar las promociones de los tr! 

bajadores de base. 

Oe los derechos escalafonartos se encuentra en el ar­

tltulo 52 del reglamento escalafonario, Que a la letra di­

ce: Los derechos de los trabajadores los constituyen la -­

aprecl acl6n de les conocl•lentos, aptitud, disciplina, pu~ 
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tualldad y la determlnacl6n de la antlgDedad, de acuerdo -

con lo que dispone la Ley Federal de Trabajadores al Servl 

clo del Estado, reglamentarla del Apartado 8) del articulo 

123 Constitucional. 

Y el articulo 53 del mencionado reglamento de esc1la­

f6n nos dice: Para los trabajadores de nuevo Ingreso, los 

derechos escalafonarlos principiaran seis meses después de 

que empiecen a prestar sus servicios en plazas Iniciales -

que sean vacantes definitivas o de nueva creación. 

Por lo ant.erlor transcrito puedo decir; que los factE_ 

res escalafonarlos son el conocimiento, la aptitud, la an­

tlgDedad y la dlsclpl lna y puntual ldad, as! ,como empiecen 

a prestar sus servicios en plazas Iniciales que sean vaca!!. 

tes definitivas o de nueva creacl6n. 

Se entiende por conocimientos; a la preparacl6n y el 

mejoramiento profesional y cultural. 

Se entiende por aptitud; entendida, como dlsposlcl6n 

natural o adquirida y que llevada· a la acción se traduce -

en Iniciativa, laboriosidad y eficiencia en el campo de la 

docencia. 
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Se entiende por disciplina; la observancia de los re­

glamentos de trabajo, el acatamiento de órdenes superiores 

fundadas en tas disposiciones legales vigentes, la exacti· 

tud y el orden en el trabajo desarrollado y por último, se 

entiende por antigüedad; es el tiempo de servicios presta­

dos en la Secretarla de Educac!6n Pública. 

Ahora bien, los derechos escalafonarios se suspenden; 

cuando :oncurran alguna de las causas establecidas en el -

Articulo 45 de la Ley federal de los Trabajadores al Servl 

cio del Estado Que a la letra indica: Son causas de suspeg 

siOn temporal; l.- Que el trabaJador ccntraiga alguna en-· 

fermedad que implique un peligro para las personas que tr! 

bajan con el y 11.- La prisión preventiva del trabajador, 

seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por 

autorióad Judicial o administrativa, a ~enos que, trat!nó~ 

se de arreste el Tribuna! Federal de Conciliación y Arbl-· 

traje, resuelva que debe tener lugar el cese del trabaja-­

dar. 

Asimismo, en el citado art!:ulo 145 nos indica; que los -

trabaj~dores Que tengan enccÑendaoo maneje de fondos, valores 

o bienes. podr!n ser suspendidas nasta por sesenta dlas por -

el titular de la dependencia respectiva, cuando apareciere 

algund irregularidad en su gestiOn mient~as se practica la 
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investigación y se resuelve sobre su cese. 

También se suspenden los derechos escalafonarios, --­

cuando se esté desempe~ando un puesto de confianza en los 

términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 

Constitucional, a menos que se renuncie a dicho puesto. 

De igu•I manera, los derechos escalafonarios se pier­

den por; renuncia al ernpleo de la base que se desempe~a. -

por abandono de empleo en los términos de la Ley Federal -

de los Trabajadores al Servicio del Estado, y por cese or_!. 

ginado por sentencia del Tribunal Federal de conci 1 iación 

y Arbitraje o por resolución de autoridad judicial campe-­

tente. 

A lo anterior est! consagrado en el articulo 46 y sus 

cinco fracciones de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado; que nos dice; que ningún trabajador -

podr! se.r cesado por justa causa. En consecuencia, el "º!!! 
bram1ento o designación de los trabajadores sólo de¡ar! de 

surtir efectos sin responsabilidad paro los titulares de -

las dependencias por las siguientes causas: Por renuncia, 

por abandono de enpleo o por abandono e repetida falta in­

justificada a labores técnicas relativa; al funcionamiento 
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de maquinaria o equipo, o a la atención de personas, que 

ponga en peligro esos bienes o que cause la suspensión o -

la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la -

salud o vida de las personas, por cometer actos inmorales 

durante el trabajo, por desobedecer reiteradamente y sin -

justlflcacl6n, las Ordenes que reciba de sus superiores, -­

por concurrir, habitualmente al trabajo en estado de em--­

briaguez o bajo la Influencia de algún narcótico o droga -

enervante, por falta comprobada de cumplimiento de las Co~ 

d!c!ones Generales de Trabajo de la dependencia respectiva 

y por prisión que sea el resultado de una sentencia ejecu­

toria. 

En Jos casos a que se refiere esta fracción, el jefe 

superior de la oficina respectiva podr! ordenar Ja remo--­

tión del trabajador que diere motivo a la terminación de -

los efectos de su nombramiento, a oficina distinta de aqu! 

lla en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la 

misma entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta -

que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribu-­

na! Federal de Conciliación y Arbitraje, es decir a este -

precepto, que el Jefe superior de la oficina respectiv•, -

enviar~ al trdbaj•dor a otra dependencia, mientr•s que sea 

resuelto en definitiva el confl teto por el Tribunal Fede-­

rat de Conciliación y Arbitraje. 
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SI un trabajador no estA conforme con las promociones 

de ascenso, o proveer lo necesario para el ejercicio de -­

los derechos escalafonarlos y de permuta en las plazas de 

ascenso de los trabajadores de base de la S.E.P., como ca~ 

vacar a concurso para cubrir las plazas vacantes, deflnltl 

vas o provisionales y resolver las Inconformidades que pr! 

senten los trabajadore<, podrAn ocurrir a las oficinas de 

la Secretarla de Educación Públ lea o ante el Sindicato Na-

clona! de Trabajadores de la Educación para denunciar las 

violaciones de Reglamento de los funcionarios de la Comi-­

sión Nacional Mixta de Escalafón teniendo ~stos, la oblig! 

ción de cumplirlo. 

Para finalizar, nuestra Constitución Polltica de los 

Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123-B fracción o~ 

tava nos indica: 

Los trabajadores gozarAn de derechos de escalafón a -

fin de que los ascensos se otorguen en función de los con~ 

cimientos, aptitudes y antlgOedad, En Igualdad de condl·­

clones, tendrA prioridad Quien represente la única fuente 

de ingreso en su faml l la •. Y 

Por lo tanto, la Comisión Nacional Mixta de Escalafón 

fue creada para beneficio del gremio que es apoyado por la 



- 102 -

propia Constitución en su articulado 123 B, fracción octa­

va y en los Estatutos Jur!dlcos del S.N.T.E.i/ 
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IV.3. Las Cuotas Sindicales. 

La palabra CUOTA en latln (QUOTUS-CUANTO) que slgnifl 

ca: "Parte o porción fija o por determinarse•. 

La cuota la definiremos como: "La cantidad que debe-­

r!n aportar los miembros de una asociación. proporcional -

al salarlo devengado, para contribuir al patrimonio del º! 

ganlsmo del Sindicato~ 

Al hablar de "La cantidad que deber!n aportar los --­

miembros del sindicato", creemos lógica esta imposición S,!1. 

lo a los agremiados, pues eJ precisamente para la defensa 

de sus intereses y el logro de sus fines, para los que se 

ha creado: decimos que deber! ser, proporcional al salario 

devengado, pues parte de ser de la mas elemental equidad, 

generalmente se fija en un tanto por ciento, y por 6ltimo, 

para contribuir al patrimonio del organismo, pensamos que 

de no hacer as!, se desvirtuarla el sindicato. 

El capitulo X.I de los estatutos, indica: de las cuo-­

tas sindicales, de su objeto y distribución lo cual trans­

cribiremos y por filtimo daré mi explicación a este capitu­

lado. 



- 104 -

Articulo 320. Los miembros del S.N.T.E~ cubrtran de 

cuota sindical, el 1 por ciento del total de sus sueldos y 

sobresueldos. 

Articulo 321. Las cuotas sindicales se aplicara a cu­

brir los gastos que demande el sostenimiento de las actlvl 

dades de los Comités Ejecutivos y sus dependencias y de las 

Unidades de Servicios Sociales y Centros Vacacionales, asl 

como los inherentes a la reallzaclOn de eventos del Sindica­

to y a los deberes de solidaridad que se ha !~puesto el s. 

N.T.E., con otros Organismos Nacionales e Internacionales. 

Articulo 322. El consejo Nacional Ordinario del S.N. 

T.E •• estudlarA y resolver! lo que proceda, sobre el presu­

puesto de egresos del Sindicato, que presente el Comité -­

Ejecutivo Nacional. 

Articulo 3<3. En el presupuesto de egresos deben co.!!_ 

signarse las cantidades que se destlnarAn a la construc--­

clOn de Inmuebles y para el fondo de previslOn. 

Articulo 324. El fondo de prevlsiOn deberA depositar 

se en la lnstituciOn bancaria que ofrezca las mejores gara.!!_ 

tlas, y solo podrA ser retirado por acuerdo expreso de un 

Congreso o CJnsejo Nacionales. 
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Articulo 325. El Consejo Nacional del S.N.T.E. dete.!: 

minar! la cantidad que debe asignarse, en el presupuesto -

de egresos, a cada una de las Secciones del Sindicato, as! 

como las que deben cubrirse a los Organismos Sindicales N~ 

clona les e Internacionales a los que esté afl 1 lado el S.N. 

T.E. 

Articulo 326. Las cuotas sindicales ser!n descontadas 

qutncenalmente, según competa: por la Secretarla de Hacie!! 

da y Crédito Público, por los gobiernos de las Entidades -

Federativas y por Jos Ayuntamientos de acu~rdo con el por­

centaje que señalen Jos presentes Estatutos. 

Articulo 327. Los Comités Ejecutivos de las Seccio-­

nes que agrupan d trabajadores de la educación dependien-­

tes de Entidades Federativas y el Comité Ejecutivo Nacio-­

nal, deber!n promover ante IJS autoridades locales. la ce­

lebrac!On de convenios en Jos que se establezca Id obllga­

clOn de descontar de los sueldos y percepciones de los tra 

bajadores de !a educación que de ellos dependan, la cuota 

sindical que les corresponda en los térninas de Jos art!c.". 

los 320 y 325 de los ,resentes Estatutos. 

Articulo 328. Las cuotas sindlc•les que deben apor-­

tar los trabajadores de la EducaclOn, miembros del S.N.T.E., 
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que laboren al servicio de empresas particulares de cultu­

ra, seran cubiertas en la forma que determine el Comité -­

Ejecutivo Nacional del Sindicato. 

Articulo 329. Las cuotas sindicales que deben aportar 

los trabajadores de !a educación jubilados y pensionados, 

miembros del S.N.T.E.,seran asignadas y cubiertas, según -

lo senale el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato. 

Articulo 330. Las cantidades asignadas a cada una de 

las Secciones del S.N.T.E., y a los Organismos Nacionales 

e Internacionales a los que esté afiliado el Sindicato, S! 

ran cubiertas por conducto de la Secretarla de Finanzas 

del Comité Ejecutivo Nacional. 

Articulo 331. Las cuotas extraordinarias seran acor­

dadas y asignadas, únicamente por el Congreso o el Consejo 

Nacionales del S.N.T.E. 

Articulo 332. Las cuotas extraordinarias seran acor­

dadas cuando un problema general de gran importancia para 

el S.N.T.E.,asl lo requiera o, cuando se declaren zonas de 

desastre en las que resulten afectados la vida ) el patri­

monio de miembros del Sindicato. 
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Articulo 333. Los trabajadores de la Educacl6n que -

sean aceptados como miembros del S.N. T.E., sin trabajo, cu­

brirAn la cuota sindical que les asigne el Comité Ejecuti­

vo Nacional, durante el tiempo requerido para gestionarles 

trabajo. 

Articulo 334. Los miembros del S.N.T.E.,que disfru-­

ten de licencia sin sueldo en el ramo educativo, deberan -

cubrir sus cuotas sindicales; pero, cuando no perciban ln-­

gresos, estado er.entos de esta obllgaci6n, previo acuerdo 

del <:omlté Ejecutivo Nacional del Sindicato. 

La expl lcaci6n a este capitulo XX, con sus art!culos 

sus respectivas fracciones del Estatuto es la siguiente: 

Las cuotas sindicales corresponden al U mensual so-­

bre todas las percepciones fijas de sus miembros, y son -

descontadas por la Secretarla de Hacienda o por las tesar~ 

r!as de los gobiernos locales o de los ayuntamiento>. Se­

gún lo establece el articulo 326 de los Estatutos, la dis-­

tribución de este caudal se hace de acuerdo con el presu-­

puesto de egresos que cada dieciocho meses aprueba el Con­

sejo Nacional, pero la entrega de las cantidades asignadas 

a cada sección se hace in'3riablernente por conducto de la -

Secretarla de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional. Por 
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to tanto, las secciones sindicales no manejan directamente 

las cuotas de sus miembros y est!n sujetas at Comité Ejec! 

tlvo Nacional (CEHJ)/ 
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IV.4. Del Fondo de Resistencia Sindical. 

Oe la misma.manera que el capitulo XX anterior, tran1 

cribÚé el siguiente capitulo XXI y al final explicaré lo 

antes transcrito. 

Articulo 335. El fondo de Resistencia Sindical cons­

tituye la reserva financiera destinada a sufrag~r los gas­

tos que se derivan de luchas ~indicales prolongadas o de • 

movimientos de huelga del S.N. T .E. 

Articulo 336. El Fondo de Resistencia Sindical se 1!! 

crementarA con el 5 por ciento de los Ingresos generales -

mensuales de los Comités Ejecutivos: Nacionales, Secciona­

les y De!egac!ona!es; as! como con las aportaciones obllg! 

torias y/o voluntarias de todos los miembros del S.N.T.E. 

Articulo 337. El fondo de Resistencia Sindical debe­

r~ depositarse en la lnstitucl6n Bancaria que ofrezca las 

mejores_garantlas y el capital que por Intereses se gene-­

re, deberA aplicarse al fortalecimiento del propio Fondo. 

Articulo 338. El fondo de Resistencia Sindical podrA 

ser utilizado por acuerdo conjunto del Comité Ejecutivo N! 

clona! y del Comité Nacional de Vigilancia, debiendo ser -
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convalidado por un Congreso o Consejo Nacional; cuando pa­

se Ja contingencia que requlrl6 el uso de estos recursos, 

se dictaran las medidas pertinentes para restltulrle las -

cantidades utilizadas. 

Articulo 339. El Fondo de Resistencia Sindical sera 

manejado y supervisado por un Congreso de Administración y 

un Consejo de Vlgllancla, los cuales ser!n designados por 

el Comité Ejecutivo Nacloinal. 

Del texto transcrito se desprende lo siguiente: El -­

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, requl! 

re para subsistir, al Igual que las personas flslcas, de -

alimentos, vestido, educación, etc., éstos pueden ser adqu.!_ 

rldos mediante el pago en efectivo o en su caso por el --­

trueque, ello en virtud de que dlficllmente puede una per­

sona por si sola, producir lo suficiente para cubrir sus -

necesidades. Establecida esta premisa, diré que el allme~ 

to de los organismos a que hago referencia (al S.N.T.E), -

son los bienes o fondos; bienes y fondos que les servlran 

para cornple~entar SLlS fines. 

Por otra parte, Fondo es: Caudal o conjunto de bienes 

que posee una persona o comunidad. Fondos.- caudales, di­

nero, papel moned•, etc., pertenecientes al tesorero públ.!. 

co o al haber de un negociante. 
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lo anterior del concepto de fondo se desprende o consl 

dero que los Bienes son el género y que los Fondos se refl! 

ren Qnicamente al dinero, valores y t!tulos. 

Hecha esta aclaración, y dado que los bienes ser~n re­

sultado de la creación primaria de los Fondos, e indepen--­

dientemente de que en ocasiones por comodidad, no podemos -

decir o considerarlo como sinónimos (bienes y fondos). El -

origen de los fondos es mediante las cuotas cobradas a sus -

miembros. 
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1(5. Del Derecho de Huelga. 

La Const!tuc!On de 1917 fue un avance en lo que respec· 

ta a los derechos de los trabajadores, las luchas obreras • 

de Cananea y R!o Blanco demostraron que no fueron en vano. 

Los trabajadores llevaron a la C!mara Constituyente sus 

relv!ndlcaclones y se plasmaron en nuestra Carta Magna. 

La Revolución Mexicana se presentó con el primer movi· 

•lento social del mundo que consignó en una constitución . 

los derechos de los obreros cómo clase económicamente dé·· 

bl 1. 

Entre los principales preceptos normativos que consa-­

gra el articulo 123 Constitucional destaca en que se refi! 

re a la relación de obreros y trabajadores en general. P! 

ra nuestro teMa el mencionado articulo 123 en su pArrafo -

XWI y XVII nos Indica al respecto de la huelga: Tanto los 

obreros como los eepresar!os tendr!n derecho a formar aso· 

elaciones en defensa de sus intereses. 

El derecho de huelgas y paros estA establecido en am-­

bos casos. 
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El texto vigente de la Ley Federal de los Trabajadores 

al Servlclo del Estado Reglamentarla del Apartado "B" del 

articulo 123 Constitucional, en su capitulado lll, nos ln­

dlca \o slgulente: la huelga se entiende como la suspen--­

slón temporal del trabajo como resultado de una coalición 

de trabajadores, o es la manifestación de la voluntad de -

la mayorla de los trabajadores de una dependencia de sus-­

pender las labores de acuerdo con los requisitos que esta­

blece la ley. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 440 define a 

la huelga como: "La suspensión temporal del trabajo lleva­

da a cabo por una coalición de trabajadores". 

De lo anterior transcrito de los articulados referente 

al concepto de huelga, puedo definir la huelga como; la -­

suspensión temporal en el trabajo de los obreros hecha de 

comOn acuerdo con el fin de obtener ciertas condiciones de 

1 os patronos. 

En los Estatutos dei 5.1'. T .E. ,en su capitulo xn l nos 

senala a lo referente de la huelga lo siguiente: 

Que el S.N.T.E.,usara el Derecho de Huelga, como recu! 

so supremo, en defensa del interés col~ctivo de sus miem--
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bros, cuando las dependencias del Poder Ejecutivo Federal 

violen, de manera general 1 slste•!tlca, los derechos que 

consagra el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, de 

igual manera, cuando la Secretarla de Educación PQbl !ca no 

acceda a las demandas del Sindicato, en tfrmlnos de la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

El Congreso y el Consejo Nacionales son competentes P! 

ra declarar la huelga general o parcial de los miembros 

del Sindicato que prestan servicios al Gobierno Federal, • 

para que exista la huelga, deber! ajustarse en lo estable· 

cldo del Articulo 99 de la Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado que a la letra dice: 

!. Que se ajuste a los terminas del articulo 94 de es­

ta ley; y 

11. Que sea declarada por las dos terceras partes de -­

los trabajadores de la dependencia afectada. 

Es muy importante que I• mayorla de los trabajadores • 

estén bien organizados para sus demandas y el apoyo de su 

Sindicato. 

Los artlculos 344 y 345 de los estatutos nos indica 

que el Co~it~ Ejecutivo Nacional del Sindicato est! facul-
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tado para autorizar la DeclaraclOn de Huelga de las Seccl_I! 

nes y Delegaciones del S.N.T.E, previo cumpll11iento de los 

requisitos establecidos por la leglslaclOn que norma las -

relaciones de trabajo, sin esta autorización, no podr! ser 

declarada la huelga. 

El Co11ité Ejecutivo Nacional deber! resolver, en un -­

plazo de JO d\as, sobre las solicitudes de Declaración de 

Huelga. 

Por filt!mo, en lo que concierne al derecho de huelga, 

la decisión deber! ser sometida al estudio del Comité Eje­

cutivo Nacional, después de ser votada en el congreso de -

sección o de delegación. 
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CAPITULO QUllTO 

Y, DE LA DISCIPLINA DEL S.l.T.E. 

V.1. Concepto de Dlsclplln1. 

El diccionario de Rafael de Pina, nos se~ala que es -­

dlsclpl lna: Disciplina; es el acatamiento debido al manda­

to, orden o norma legitimes. 

Apegado a este concepto puedo decir, que la disciplina 

del S.N. T.E.,es la siguiente:· Sobre éste particular habrA 

que decir que es necesario prestar acatamiento a los esta­

tutos y a los acuerdos que dimanen de los congresos y con­

sejos nacionales del S.N.T.E, de los congresos y plenos de 

las secciones, y de los acuerdos masivos de las delegacio­

nes. 

Disciplina no quiere decir conformismo, con todo lo 

que se realice, sino espontAneo y voluntario acatamiento -

a todas las normas estatutarias, que nos permitan una aut~ 

vigilancia de nuestra conducta sindical y la de otros. Sln 

disciplina no puede existir la organización.!/ 

El articulo 251 de los Estatutos nos indica de la dl! 
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clpllna; los miembros del S,N.T.E., esUn sujetos a sancl~ 

nes, por Infringir normas establecidas en los presentes E1 

tatutos o por cometer faltas o Incurrir en actos sanciona­

dos por los mismos.~/ 

De lo anterior transcrito, puedo decir; todo trabaja--

dor que lnfrlnga la vlolaclOn a los principios estatutos 

del sindicato, la desobediencia a los acuerdos de asamblea 

y organismos de gobierno sindical, serAn motivo desanclo-

nes. 

Con respecto al concepto a la dlsclpl lna, encontramos 

que este término tiene varias acepciones, asignadas so--­

clal, Institucional, teórica e Individualmente; unos la -­

conciben como una serle de costumbres ya formadas; otros -

la entienden como un conjunto de reglas de conducta; hay -

quienes, la ven como un simple Instrumento cuya función -­

fundamental es enderezar conductas, y hay quienes la consl 

deran solamente como Ja obediencia. 

En esta IOglca de significados, al hablar de discipli­

na se hace referencia al comportamiento que los Individuos 

deben cumplir en la sociedad. 

Esto hace que sea un concepto limite, al aludir sOlo a 
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la conducta de los sujetos. 
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W.2. Sanciones. 

El no cu•pllr con los •andatos establecidos en los es­

tatutos, l•pl lea recibir una sancl6n. 

La sanción es variable de acuerdo a los mandatos ln--­

fringldos, es decir¡ la sanción es el incumplimiento de -­

los trabajadores a las disposiciones contenidas en los Es­

tatutos y en la Ley, ameritara la aplicación de sanciones, 

contempladas en el articulo 253 del estatuto jurldlco, y -

son las siguientes; 

Af Amonestación. 

8) Suspensión temporal de los derechos sindicales. 

C) Suspensión temporal en puestos o comisiones slndic_! 

les. 

O) Destitución del puesto o comlslOn sindicales. 

E) lnhabllltac!On para desempenar puestos o comisiones 

sindicales. 

f) E~pulsl6n del Sindicato. 

Estas sanciones son aplicables, sin excepción, a los -

miembros del S.H.T.E., sólo proceder~n después de habérse­

les comprobado alguna de las faltas siguientes: Por viola­

ción y Reglamentos del S.N.T.E., por la labor de división 
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o ejecución de actos que pongan en peligro la unidad e In· 

tegrldad del sindicato, por todo acto de deslealtad, lndl! 

clpllna o traición al S.N.T.E,,por desacato a los Organos 

Permanentes de Gobierno Sindical, Invasión de funciones, -

Incompetencia, apatla, negligencia o dolo, Incumplimiento 

en el desempe~o de puestos, negativa J cubrir las cuotas -

sindicales, asistencia en estado de embriaguez, a los eve~ 

tos del gremio y cuando ejecute actos que pongan en peligro 

su seguridad y la de sus campaneros, dentro del servicio, 

El conocimiento y estudio de las acusaciones o consig­

naciones contra miembros del S.N.T.E.,asl como la aplica­

ción de sanciones que procedan competen por jerarqula a 

las Comisiones de Honor y Justicia: Nacional, Secc!onal y 

Oelegaclonal. 

As! como el Congreso Secciona! y el Comité de Vigilan-

cla. 

Toda violación de los preceptos de este reglamento, s~ 

r! motivo de una sanción que corresponder! a la gravedad -

de la falta, ya sea ésta de carActer individual o co!ecti-

va. 
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Y.3. Procedl•lento de Apllcacl6n de las Sanciones. 

En el articulo 252 de los estatutos nos Indica: Los -­

procedimientos y aplicación de las sanciones, se sujetar!n 

a los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos. 

Existen tres procedimientos para la aplicación de las 

sanciones y son los siguientes: 

IJ La amonestación se entiende a la llamada de aten--­

clón •erbal o escrita que na incurrido en una conducta In­

conveniente de faltas leves. 

2) La suspensión temporal de los derechos sindicales -

en puestos o comisiones sindicales es; por negativa a de-­

sempenar, sin causa justificada, las co'1isiones que confi~ 

ran los órganos directivos del S.tt.T.E •• por Indisciplina, 

que no sea grave, a las determinaciones de los órganos del 

sindicato y por el Incumplimiento reiterado en el pago de 

las cuotas. 

3) Expuls16n, esta es la sanción ~~xirna despu~s de ha· 

ber comprobado su culpabilidad que ponga en peligro la In­

tegridad del S.N. T.E. 
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El conoclalento y estudio de las acusaciones o consig­

naciones contr• miembros del S.H.T.E., as! como la apllca­

clOn de sanciones que procedan, confor•e a la magnitud de 

la falta o faltas est!n conteopladas en el capitulo XVII -

de los Estatutos, y compete a: 

a) Comisiones de Honor y Justicia: Nacional, Secciona! 

y Delegaclonal. 

b) El Pleno de Representantes de Comités Ejecutivos O! 

legaclonales. 

c) El Congreso Secciona!. 

d) El Comité Haclonal de Vigilancia. 

e) El Comité Ejecutivo Nacional. 

f) El Congreso Hac!onal. 

g) El Congreso Nacional de Trabajo. 

Los fallos emitidos por las Comisiones de Honor y Jus­

ticia del S.H.T.E., para surtir efectos, deber!n ser con-­

firmadas por el Co~itl Nacional de Vigilancia. 

Et Comit~ Nacional de Vigilancia es competente para m~ 

dlflc?r o recons1aerar sanciones que hayan sldo impuestas 

a miembros del Sindicato. 

En su articulo 279 del Estátuto nos indica en caso de: 

El Congreso y el Consejo Nacional del S.H.T.E., son los --
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Onlcos Organos de Gobierno del Sindicato facultados para -

rehabilitar a miembros que hayan sido expulsados del Orga­

nismo Sindical; en este caso, el Comité Ejecutivo Nacional 

y el Comité Nacional de Vigilancia deber!n realizar las -­

lnstanciH que procejon}.I 

Los Organos de Gobierno Sindical y los miembros del S. 

N.T.E., para Interponer apelación, dlspondr!n de un plazo 

de diez d!as, contados a partir de la fecha en que les sea 

notificado el fallo de una Comisión de Honor y Justicia; • 

transcurrido este plazo, ser! Improcedente la apelación. 

Por último, los Organos de Gob:erno, en sus respectl-­

vas jurisdicciones, y los miembros d2l Sindicato, est!n -­

obligados a proporcionar las r•cilidades e Informaciones, 

que para la tnvestigact6n. tes soliciten las Comisiones de 

Honor y Justicia, a su vez, el Comité Ejecutivo Nacional -

deberln comunicar a las Secciones y Delegaciones del Slndl 

cato, as! como a las autoridades oficiales a quienes comp! 

ta, los fallas definitivos, de conformidad con los proce­

di~ientos se~aladas en los presentes Estatutos. 

Aclaró y en su oso suorayó que e! S.N. 7.E., cuenta en 

sus Estatutos con las suficientes ~edidas disciplinarias -

parJ sancionar los brotes de inconformldod. 



V.4. Reglaaento General de AsHbleas. 

El Reglamento General de Asambleas del S.H.T.E.,tlene 

por objeto regir el funcionamiento de los eventos de car!~ 

ter sindical, tendrAn legalídaa cuando se sujeten a las f! 

chas y temario marcados en la Convocatoria, as! cuando ha­

ya también QUOrum, es aeclr, cuando esta presente mas de -

la mitad de las personis con derecho a voz y voto de la •· 

reunlOn, las asambleas podr!n ser: ordinarias y extraordi­

narias, segGn lo estipule la Convocatoria respectiva, la • 

que deber! expedirse con e.strlcto apego a los ordenamien-­

tos establecidos en los Estatutos del S.N.T.E. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educac!On 

y su jurlsdlcciOn comprenden: la Asamblea Delegacional, el 

Pleno de Representantes de Comités Ejecutivos Delegacíona­

les, el Congreso ~ecctonal, el Consejo Nacional, •l ConQr! 

so Nacional de Trabajo y el Congreso Nacional, estos ten-­

drAn el car!cter oe regir en el funcionamiento de los eve~ 

tos sindicales, ser!n presididos por el dirigente sindical 

a quien competa en cada case; siempre que la convocatoria 

emane de un Drgano de Go~ierno Stndical de jerarqula supe­

rior~ ser~ de un representante. de lste ~uien presida el -­

evento sindical. 
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El Reglamento General de AsamblHs del S.N. T.E., se en­

cuentra dividido en tltulos, cap!tulos y artlculos. El nQ 

mero de artlculos que co~prende los capltulos es de 104, -

adem&s de 4 artlculos transitorios. 

Después de los considerados los titules de los caplt~ 

los y su contenido son los siguientes: 

Titulo Primero. 

Capitulo ! . 

Capitulo !!. 

Capitulo lit. 

Capitulo IV. 

Capitulo V. 

Capitulo Y!. 

C3pltulo Vil. 

Capitulo VII!. 

Capitulo IX. 

Capitulo x. 

Capitulo XI. 

OJSPOS!CIONES GENERALES 

Del objetivo y jurisdicción de este r~ 

glamento. 

Del quórum y clases de Asambleas. 

De la Presidencia de las Asambleas. 

De la Instalación y suspensión de las 

Asambleas. 

Del funcionamiento interno de los Con­

gresos Secclonales y de los Consejos y 

Con9resos Nacionales. 

De las ponencias. 

De las comisiones dictaminadoras. 

De los Dictamenes. 

Oe las discusiones. 

De las resoluciones 

nes. 

de las votacio--

De los asuntos generales y varios, en 



Capitulo Xll. 

Titulo Segundo: 

Capitulo l. 

Capitulo !l. 

Titulo Tercero: 

Capitulo l. 

Capitulo 11. 

Titulo Cuarto. 

'(\Capitulo l. 

Capitulo 11. 

Titulo Quinto. 

Cap!tu lo l. 
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los Congresos Secc!onales y en los Co~ 

sejos y Congresos Nacionales. 

De las actas. 

DE LA ASAMBLEA DELEGACJONAL. 

De la mesa de los debates y de la Pre­

sidencia de la Asamblea. 

Del orden del dla. 

DEL PLENO DE REPRESENTANTES DE COMJTES 

EJECUTIVOS DELEGAC!ONALES. 

De la mesa de los debates y de la Pre­

sidencia. 

Del orden del d!a. 

DEL CONGRESO SECCIONAL. 

De la rnesa de los debates y de la Pre­

sidencia de las Asambleas Plenarias. 

Oe la apertura y de la Instalación del 

Congreso Secciona!. 

DEL CONSEJO Y DE LOS CONGRESOS ~ACJONA 

LES. 

,De la mesa de los debates y de la Pre­

sidencia. 
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Capitulo 111. 

Transitorios. 

Algunos Comentarlos: 
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Oe la apertura e Instalación del Cons! 

jo y de los Congresos Nacionales. 

Oe los casos no previstos. 

Como se indica, en el capitulo 1 del prl10er titulo se 

dan a conocer del Objetivo y Jurisdicción de este Reglame~ 

to. 

En el capitulo 11 del primer titulo las Asambleas, -­

Plenos, Congresos Secclonales y Consejos y Coogresos 1;aciona­

les, ser!n legalmente instalados y rodran realizarse, si -

nay QuóruA. También la Asamblea podrA ser: Ordinaria E~ 

taordlnarla, según lo estipule la co,vocatorla. 

La Asamblea Ordinaria de Delegación se realizar~ cada 

90 dlas, de conformidad con el calendario de asambleas, --

aprobadv µor el Co~i!é Ejecutivo Seccional 

da por e! Cooité ~jecutiwo Oelegacion3l. 

seri! convoca-

El objeto de la Asornblea Ordinaria es conocer el in-­

forme del Secretario General, soore las actividades del C~ 

mité Ejecutivo Oelegacional las de les Organos Superio--
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res de Gobierno del Sindicato, as! como los asuntos de la 

competencia de la Asamblea, a fin de que ésta tome acuer-­

dos y dicte resoluciones validas y obligatorias en la ju-­

rlsdtcci6n; para elegir Comité Ejecutivo Oelegacional, de­

be realizarse cada dos anos. 

La Asamblea Extraordinaria de Delegación se realizara 

cuando; un asunto de Interés general lo requiera, a solicl 

tud del Comité Ejecutivo Delegacional, previo acuerdo del 

Comité Ejecutivo Secciona!, también cuando la soliciten -­

m!s de la mitad de los miembros de la Delegación, y cuando 

el Comité Ejecutivo Secciona! lo considere necesario. 

Una asamblea debidamente Integrada e installda, es -­

después de haberse pasado lista y habiendo quórum, es de-­

cir,la mayoría de los miembros del sindicato, éste debera 

de continuar los trabajos previstos del orden del dla. Una 

asamblea podr! fuspenderse cuando impere desorden quien 

la presida estime la imposibilidad de continuar los traba­

jos. 

Enseguida se incluyen el funcionamiento interno de 

los Congresos Seccionales y de los Consejos y Congresos N! 

·clona les, se realizaran a través de asambleas plenarias y 

de comisiones; se entiende por plenarias, que después de -
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haberse comprobado si hay quórum, se realizarA la asamblea 

correspondiente, ptra que haya quórum es necesario que es­

té presente m4s de la mitad de las personas con derecho a 

voz y voto dentro de la reunión. 

La votación en las Asambleas Plenarias del Congreso -

Secciona!, del Consejo y los Congresos Nacionales podr4 -­

ser ordinaria, nominal, o secreta, según Jo determinen la 

mayor[a de asamblelstas. 

Con detalles se dan las normas para constituirse el -

Reglamento General de Asambleas del S.N.T.E., as! como el 

procedimiento para llevar a cabo la Asamblea.!/ 

NOTAS DE PIE DE PAGINA CAPITULO V. 

j_/ De Pina, Rafael Dlcclonarlo de derecho, México, Edlt. Porroa, --

1983, p. 238. 

E_! Estatutos del S.N.T.E., México, Ed. del Magisterio, 1987, p. 163. 

~/ Estatutos del S.N.T.E., México, Ed. del Magisterio, 1987, p. 164 

y ss. 

Y Regla'llento General de Asa:!l!lleas. México, Ed. del ~agisterio, ---

1987, p, 201 y SS, 



- 130 -

e o N e L u s 1 o N E s 

1. En México surgió un poderoso movimiento populor que -

luchó contra la tiran!a y contra la injusticia. Su -

bandera fue la libertad; su programa de igualdad su 

meta la justicia social. triunfó ese movimiento 

porque era bueno, porque tenla hondas ralees en la 

tradición de nuestro pueblo. Y ese movimiento popu-­

lar conocido uní~ersalmente como Revol~ci6n Mexicana, 

dio forma legal a las ansias populares y la$ plasmo -

en el documento JUrldlco m~s revolucionario de México: 

la Constitución de 1917. 

2. Las transformaciones, profundas v radicales. qu~ la -

RevoiJciOn Mexicana se propuso efectuar para ~odifi-­

car el orden social, eccnOmlco y pol!tlca ael pa!s, -

tuvieron que apoyarse necesariamente en las m!s a~--­

p! ias capas de nuestro pueblo; ~e aqul que el esfuer­

zo primordial de consolidación institucional se hubi~ 

ra enfocado, ante todo, a la conformación org~niC! de 

los grandes núcleos de campesinos y de cbreros. nara 

dar positividad y vigencia a lo; dere~hcs oue en fa-­

ver de esta clase qu~ddran consdgrados en los art{cu­

!os 27 l 123 de nuestra Constitución. 
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3. El sindicato surgió como una necesidad social; lo hi­

zo nacer el imperativo de la defensa de los intereses 

comunes. Es un agrupamiento con programa definido, y 

es un programa de redención económica y social. 

4. Los trabajadore5 han tenido necesld3d de organizarse, 

porque emp!ricamente han reconocido aquello de que --

11La unión hace la fuerza". Y el sindicato es una --­

fuerza ;'.IUesta al ser't'lcio de la causa d~ tos i;t'opios 

trabajadores. 

S. El sindicato tiene su origen en la vida socid misma. 

Es una forma de organización social de quienes tienen 

intereses comunes. ~adie puede evitar Que el hombre 

viva en sociedad. No importa t!l nombre o el tipo de 

organización que escoja, pero todos los hombres viven 

en sociedJd. Desde los albcres c!e la humanidad se ha 

hecho santir la fu¿rz! social del género humano. El 

sindicato es, pues, una fcrria superior de organiza--­

ciOn de los ~r~bajadores Q~e oersiguen fines co~unes. 

6. Con la Constitución Polttica de Mélico. abierta a to­

das las libertades, fueron adqu1riend('I f0nia legal t~ 

dos los organisnos soctal~s. Sur~1~ el derecho obre­

ro, derivado del '"ndato 123 de 1; ie)' ;uprer.ia. 
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7. En esta forma todos los grupos de trabajadores forma­

ron sindicatos que la Ley Federal del Trabajo define 

y reconoce. 

B. Durante un largo periodo anterior a 1943, una suce--­

slOn de rubros, de siglas y de nombres, representati­

vos de otros tantos grupos o expresiones de la opl--­

nlOn magisterial, trataron de concretar el anhelo orga­

nizativo y unitario de los trabajadores de la educa-­

clOn , sin los resultados positivos que todos espera­

ban. 

9. La Confederac!On de Uniones Magisteriales del Distri­

to Federal, la FederaclOn de Maestros del Distrito F.!!_ 

deral, la ConfederaciOn Mexicana de llaestros (C.M.M.), 

y la Liga de los Trabajadores de la Enseñanza, fueron 

expresiones de evidente propOslto unitario que culmi­

naron en la constltuciOn del Frente Unlco Nacional de 

Trabajadores de la Enseftanza (F.U.N.T.E.), que mas 

tarde deviene en la ConfederaciOn Nacional de Trabaj~ 

dores de la Enseñanza, y que pareclO apuntar como or­

ganlzaclOn definitiva, pero no fue as!, aunque bien -

es cierto que significo un buen esfuerzo. 

10. La UniOn Nacional de Encauzadores Técnicos de la Edu-
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caciOn, la federaclOn Mexicana de Trabajadores de la 

Ensenanza adherida a la C.T.M., el Sindicato de Tra­

bajadores de la Ensenan:a de la RepOblica Mexicana, 

el Frente Nacional de ~aestros Revolucionarios, et -

Sindicato "exicano de Haestros y Trabajadores de ta 

Educación (S.U.N.T.E.), cubrieron otra Importante -­

etapa en !~ vida del magisterio, y fueron factores -

de benéfica influencia para llegar mas tarde a la e~ 

tructuraciOn org!nica que cul~inara satisfactorlame~ 

te el 30 de diciembre de 1943, al concluir la tarea 

que se impusiera el Comit~ Coaligado de Unlflcacl6n 

"•glsterial, constituyendo el actual Sindicato Nacl~ 

nal de Trabajadores de la Educación S.N.T.E. 

11. Nuestra organizacl6n sindical ne es ajena a la educa­

ción. Sus principios son bien claros, acepta como s~ 

yos los postulados de la Revolución Mexicana y pugna 

porque sus ideales se mantengan inextinguibles en be­

neflclo del pueblo de México. 

12. Uno~· los postulados de la Revolución Mexicana es la 

educación popular. 

13. El S.N. LE., postula el impulso crecí ente y sostenido 

de la edutaciOn rural, la intensificación de la camp! 

~· nacional atfabetlzante, ta promoción intensiva de 
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la ense~anza blllngOe entre los grupos autóctonos pa­

ra Incorporarlos en definitiva al movimiento progre·­

slsta de México. 

14. El S.ff.T.E~ pugna por una responsabilldad técnica y -

moral cada vez mayor de los trabajadores de la educa­

. cl6n en el desempeno de las tareas educativas y de -­

las campa~as sociales de interés nacional. 

15. El S.N.T.E.,es el mejor medio para unificar al magis­

terio en beneficio de la tarea educativa m~s útil. 

16. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, 

es una Institución surgida de la Revolución, al servl 

clo de la patria. Su preocupación misma por el mejo­

ramiento económico-social del magisterio, lo coloca -

como abanderado de la superación de un gran sector -­

del pueblo mexicano. 

17. Los maestros sirven a la escuela, tienen a su cuidado 

el mas sagrado patrimonio humano de la patria. Y en 

justa comprens!On de su papel social tienen a su car­

go el mejoramiento d~la comunidad. 

18. La patria, el S.N.T.E.,y escuela forman el trinomio -
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mas Importante en la etapa social en que vivimos. Pa­

tria, en la expres!On flslca mas hermosa e lmage~ del 

afecto mh profundo. El S.N.T.E., unidad humana y 

fueza al servicio del progreso. Escuela, hogar de l! 

ces en el solar nacional. 

20. Hablando de unidad, de superaclOn, de mejores condl-­

clones de vida, etcétera, el maestro pensara en su -­

propia unidad ••• Y pensando en eso se uniflcO el ma-­

glsterlo de México y as! surglO el S.N.T.E., que aho­

ra es bandera de lucha y programa de acclOn en benefl 

clo de los maestros y de la educac!On nacional. 

21. El S.N.T.E.,no quiere una educaclOn tradicionalista, 

pugna porque se superen cada vez mas los sltemas edu­

cativos, por eso proclama la partlclpaclOn directa -­

del organismo magisterial en la orlentac!On y encauza 

miento técnico de la educaciOn. 

22. De Ja etapa de justicia social que auspicio la Revol! 

ciOn Mexicana, tenlan que surgir normas de mejoramie!)_ 

to para todos los trabajadores. Consciente el gobier­

no emanado de la Revoluc!On de que era menester exte!)_ 

der todos los beneficios a sus propios trabajadores, 

creo el Estatuto jurldico de los trabajadores al ser-
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victo del Estado, el 5 de diciembre de 1938, que es -

base de nuestra actual organlzaclOn sindical burocra­

tlca. 

23. El derecho de asoc!aclOn en la ConstltuciOn Pollt!ca 

y las normas de organlzac!On en el estatuto jurldlco, 

han dado fuerza legal y gran valor moral a nuestras -

. organizaciones sindicales. Por eso nuestro sindicato 

actOa con la entereza de su ra!z legal y con la fuer­

za moral de su unidad. 

24. El sindicalismo de los sérvldores pObl!cos no puede -

considerarse aislado del proceso pollt!co y social -­

que México se ha fijado, sino como fruto de una lucha 

que se !nlclO muchos anos antes de que ocurriera la -

RevoluciOn Mexicana y que cristaliza con ella. 

25. La tarea fundamental que el S.N.T.E.1 se~ala a sus --­

miembros es alentar la unidad nacional, con el propO­

slto laudable de fortalecer el progreso Integral de -

la patria. 

El magisterio y su organlzaclOn saben que la unidad -

nacional es factor decisivo en la estructuración de -

un México mejor. 
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26. Como resultado del Congreso de Unlflcac!On Maglste--­

rlal se constituyo el Sindicato Nacional de Trabajad! 

res de la Educac!On (SNTE) con pleno reconocimiento -

del Estado como lnstltuc!On sindical Onlca y represe~ 

tatlva de todo el magisterio del pals. 

27. Todos los trabajadores tienen derecho a participar en 

los concursos para ser ascendidos. La Comls!On Nacl! 

na! Mixta de EscalafOn efectuar! los movimientos de -

ascenso y permuta de los agremiados de base de la Se­

cretarla de EducaclOn PObllca, con fundamento en lo -

dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley Federal de -

los Trabajadores al Servicio del Estado. 

28. Para la defensa de los derechos de los trabajadores -

existen los sindicatos, aunque la mayorla de ellos 

son controlados por el propio Estado y por lideres 

que se han mantenido durante muchos a~os. 

29. Leg.almente, los obreros, para la defensa de sus inte­

reses, se pueden agrupar en sindicatos o en agrupacl! 

nes que defiende sus derechos frente a la clase patr2 

na! y pueden llegar a la huelga para presionar de mo­

do que sus demandas sean satisfechas. 
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30. Los derechos de los trabajadores se reflejan fundame~ 

talmente en el articulo 123 de la Constltucl6n. 

31. El no cumplir con los mandatos de las normas estable­

cidas en los Estatutos y en la aeclaracl6n de Princi­

pios, Implica recibir una sanci6n. La sanci6n es va­

riable de acuerdo a la norma infringida. 

32. Las sanciones y su aplicaci6n, los miembros del sindl 

cato que dejen de cumplir con las disposiciones esta­

tutarias y reglamentos interiores, quedaran sujetos a 

las sanciones de amonestaci6n, suspensi6n de derechos 

sindicales, destltucl6n de cargo sindical y separa--­

ci6n de empleo lo establece el capitulo XVII de los -

Estatutos. 

33. De los Drganos Sindicales, cada sindicato como asoci! 

ci6n u organizacl6n debe contar con un gobierno inte! 

no, es decir, un gobierno que emane de su propio se-­

no, integrAndose por componentes que el mismo sindic! 

to como persona moral elija, dado que no puede actuar 

con la totalidad de sus miembros, dicho gobierno se -

ejene a través de 6rganos que los mismos estatutos ei 

tablecen para que los represente y conduzca, estos 6! 

ganas, como ya se ha visto, constituyen una parte fo! 
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Mal de la asoclacl6n. 

34. Del Congreso Nacional, es el organismo del sindicato, 

se Integra por delegados de todas las secciones y de­

legaciones, quienes tienen la representacl6n de los -

agremiados. 

35. Al Congreso le compete Gnlca y exclusivamente modifi­

car y reformar, en su caso, las normas de conducta -­

que obliguen a todos los •lembros del sindicato, dicho 

Congreso se celebra cada 6 anos en Asambleas Ordlna-­

rlas y en Asambleas Extraordinarias, cuando asuntos -

de gran trascendencia por la vida polltlca y lo slnd! 

cal as! lo demanden. 

36. Del Consejo Nacional, en defecto del Congreso Naclo-­

nal, la soberanla del sindicato, reside en el Congre­

so Nacional, que se Integra hasta por 3 delegados de 

cada una de las Secciones, en cuya delegacl6n est! l~ 

cluldo el Secretarlo General de las mismas, se cele-­

bra cada ano y extraordinariamente cuando as! lo re-­

quieran los asuntos del sindicato, a Juicio del e.E.• 

N., que es el 6rgano que lo preside. 

37. El Congreso Ejecutivo Nacional (C.E.N.), es la autor! 
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dtd pereanente del slndtc1to, 1 por lo tinto rtpres•! 

ti legal, •or1I 1 1d•lntstr1tlw1 .. nte 11 •ls•o, 1 tr! 

ves de su Secretarlo General quien a su vez tltnt a -

su c1rgo, en for11a directa, las Secciones 1 Oel191cl2 

n11; los •l••bros del t.E.M., los Co•lt6s localts, •• 

los dtlegados especiales, los delegados de zona y lis 

dt•ls co•lslones slndlc1les. 

38. Y por Oltt•o, de 11 As1•blt• G«ner1l; en cuanto 1 is­

t1 el •••stro R1r10 de 11 Cueva, nos dice, que h•Y ·­

que dlftrencl1r entre la As1•blt1 Gener1J; ya qua ti 

fin dt la constltuttv1 es cre1r y org1ntzar 11 stndl· 

cato y concluida su •lstOn •uere, for•1ndo ah! •ls•o 

11 As11ble1, que el autor clt1do dtnoetn1 •st•ple•. 

A la As1•blt1 se le h1 considerado co•o el 6rg1no su­

pre•o de 11 1soct1clGn proftslonal, por lo que Alc1ll 

Za•ora y Gulller•o C1bane11as, sen1l1n que podrl1 de­

no•lnarse poder ltglsl1tlvo, por ser la represent1--­

cl6n colectiva y vtrdader1 del organls•o, aOn cuando 

se encuentra sometld1 1 clert1s nor••s legales y est! 

tutos Que no puede Infringir, de est1 •aner1 1 la to­

tal ldad de los asociados ye que sus acuerdos son gen! 

rales. 
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