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PROLOGO

El objetivo general de esta tesis es proporcionar al
gunos elementos para que los maestros puedan formular un
juicio critico sobre las bases jurfdicas en que se fundan

los Estatutos del Magisterio.

para lograr este objetivo, pensamos que es indispen-
sable que de inmediato el agremiado af S.N.T.E., se fami-
iarice con algunos conceptos juridicos fundamentales que
le permitirdn entender posteriormente todo el contenido -

de nuestfo trabajo.

Este estudio ayudard a entender el porqué es necesa-

rio los aspectos juridicos del S.K.T.E.

Pretende terminar este sencille trabajo con un andli
sis de algunas de las normas juridicas vigentes, que ata-
fien al magisterio, expresadas en articulos censtituciona-

les, en leyes federales, en reglamentos o en decretos.

Este trabajo que presento a vuestra consideracidn, -
es el producto de mis observaciones hechas en distintos -
libros, en los cuales he adquirido, en realidad provecho-

sas experiencias que servirdn para superarme en mi profe-
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sién, carrera que he tomado con bastante agrado, ya que -
creo que hay actividad m&s digna que ser gufa de la apli-

cacidn del derecho.

El presante trabajo representa el cumpllmiepto de un
requisito formal, la conclusion de mis estudios y el ini-

cio de una responsabilidad y el entusiasmo.

Finalmente, manifiesto mi gratitud y respeto a todos
y cada uno de mis maestros que supieron encausarme por el

camino de la honradez y del respeto.
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ICAPITULO PRIMERO

1. SURGIMIENTO DEL S.N.T.E.

1.1. Antecedentes Histéricos.

Para penetrar a la parte histfrica del! movimiento --
de! Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacibn, -
es conveniente saber el nacimiento del sindicalismo en el
mundo, aclaro a su vez que no trato de profundizar el na-
cimiento del sindicate en el mundo, ya que mi objetivo pa
ra esta tesis empieza en el su}gimiento del S.N,T.E., en

México de 1943 a 1990.

Los sindicatos nacen simultdneamente con la Revolu--
ci6n Industrial, a fines del sigle XVIII y principios del
siglo XIX, en Inglaterra. El proletariado se encontraba
en condiciones de vida inhumanas; los sueldos que ganaban
eran insuficientes para cubrir las necesidades de sus fa-
milias, la mujer como los nifios tenfan la necesidad de --
trabajar en horarios de 16 y 18 horas; 1os centros de tra
bajo eran oscuros, carecfan de atenci6én médica, vacacio--
nes, sequridad en el trabajo, etc,., Este abandonoc y de-
Sinterés manifestado por los patrones hacia el trabaja---

dor, propiciaran que se iniciara una conciencia de clase
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entre los obreros al darse cuenta de su situacifn de misg
ria y explotaci6n a manos de empresarios, qQuienes cada --

vez se hacian mds ricos con el trabajo de ellos.

Ya desde mediados del siglo XVIII se registraron en
Inglaterra brotes de inconformidad, por la situvacién que
se vivia; estos inconformes fueronr antiguos artesanos, =--
obreros de industrias domésticas que se dedicaron a des--
truir mdquinas e incendiar fdbricas como una protesta por
la situacién de miseria a que habfan sido reducidos; este

movimiento se conoce como {ludismo).

Ante la ola de destrucci6n, el gobierno llegt 2 dic-
tar la pena de muerte y sofocd con el ejército cualquier
intento contra las fdbricas, la lucha del proletariado de
las fabricas contra los capitalistas fuve diferente; ellos
peleaban por lograr mejores condiciones de trabajo, mejor
salario, y sobre todo contra la explotacidn desmedida de

las duefos de f&bricas.

Se organizan en Uniones (Trade uUnjons), inicic de --
sindicatos, con representantes que en forma de ¢omisiones
presentaban sus demandas 2nte los capitalistas; cuando --
fueron aceptadas las Uniones por el gobierno, los gbreros,

al no lograr sus objetivos, llegaban a recurrir a ia ---
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huelga. Como se hicieron muy frecuentes, la burguesfa --
presioné at gobierno para gque prohibiera no sb6lo las huel
gas sino también las Uniones, y después ocurrieron otros
acontecimientos, signos de lucha en otros pafses por sa--
lir del sistema feudal y arteésanal, pero que hicieron que
los grupos obreros pasaran a la etapa del capitalismo y -

de las grandes industrias.

El principal objetive de este movimiento abrero fue
132 necesidad de mejorar las condiciones de vida de los --
trabajadores ante la explotacitn gue desarrollaban las --
grandes empresas y surge como condicidén principal para la
conquista del fin, la unidad de los trabajadores; es de--
cir, el agrupamiento de lo% asalariados en sociedades, --
clubes y cooperativas hasta lograr una organizacifn gque -

les permita la defensa de sus intereses gremiales.

Estas organizaciones en busca de la satisfacci6n de

10s derechos de los trabajadores, son los sindicatos.l’

Ensequida esbozaré, a grandes trazos, la ¢rbénica de
1os hechos ocurridos que comprenden desde los albores del
sindicalismo magisterial, cuando todo era diffcil y bal-
buceante, hasta nuestros dias; hoy que el S.N.T.E., ha po

dido sobrevivir mis de dos décadas.
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Asf de manera formal y teérica, dejamos de ser colo-
nia de Espada, cuando las convulsiones sociales que co---
rresponden a las gestas de nuestro pueblo mexicano en su
lucha por la libertad irrestricta y piena; la insurgen---
cia, la reforma y la revolucitn, se nutrieron en los idesz
les y los ejemplos de otros pueblos. La emancipacibn poli
tica de México tuve como inspiradores a les enciclopedis-
/. y como ejemplo cercano, lo acontecido --

con las trece coloniasil. en el pais del norte, hoy Esta-

tas francesesg

dos Unidos de América.

La estructura material, social y polftica con todos
los fueros y privilegios de las clases dominantes, perma-
necieron intactos hasta la aparicion de la extraordinaria
generacibn de la reforma que defendié a 13 repGblica, pul
veriz06 el imperio, abati6 a la traicidén y destruyé el po-

derfo econbmico del c¢lero.

Durante el porfiriato, el pueblo cansado de tantas -
luchas internas se alertan y s6lo Joaquin Baranda, Gabino
Barreda, Justo Sierra entre otros, se preecuparon porque
algunas capas sociales adquirieran ilustracién v cultura.
ta garra de la dictadura era férrea, los cientificos y --
los inversionistas extranjeros tenfan al pafs dominado --

con el apoyo y la tolerancia de Porfirio Dfaz. Las princi



pales fuentes de riqueza; minas, ferrocarriles, petrbieo
e industrias, estaban controladas por capitalistas ingle-
ses y norteamericanos. Entre los obreros hubo brotes de
rebeiibn sofocados a sangre y fuego, Cananea, Rfo Blanco,
Las Vacas, Velardefig, entre otros, constituyen la explo--
si6n libertaria contra un régimen decrépitoil,

La Revoluci6n Mexicana clasificada como antifeudal,
democrdtica y anti-imperialista, surgié como un grito de
protesta en las humildes chozas de los siervos de 1as ha-
ciendas, con sus jornadas de sol a sol, su tienda de raya
y su derecho de pernada§/< fue, adem§s, rebeldfa en los
talleres y en 1as fabricas contra el bajo salario, el mal
trato y el despido injustificado. Ffue proclama de los --
clubes politicos por el derecho al sufragio universal y -
efectivo. Fue el estallido de una gran masa de ignoran--
tes, miserables y plebeyos, contra una casta de seiores -
feudales, aristbcratas retrasados y cient{ficos engreidos
que profesaban un culto de semidi6s al caudillo Dfaz, co-

mo si fuera el tétem de un enorme clan.

Ideas libertarias de todo tipo; anarquistas, populis
tas, socialistas, comunistas, liberales o simplemente de-
mocrdticos, impulsaror a grupos que deseaban el cambio de

los hombres, de los sistemas, de las instituciones y del



régimen en su conjunto.

No se escuchd el clamor popular; se quebranté la paz,
estallé el movimiento armado; nadie pudo contener la ira
del pueblo; corri6 la sangre a raudales, cayf estrepitosa
mente el dictador, se derrumb$ la usurpacién, al final --
los intereses prevalecieron y la Revolucifn Mexjcana que-
d6 en una encrucijada y fue ferozmente atacada por los go
biernos y las potencias extranjeras que habfan resentido

perjuicios en sus bienes e inversiones.

Poco a poco ios obreros, los artesanos, los campesi-
nos, los maestros y otras clases sociales, iban sintiendo
mis aguda la necesidad de organizarse, Surgieron las fra
ternidades y uniones de ferrocarrilerps, las sociedades -
mutualistas de maestros y los primeros jntentos de sindi-

cacidn de los electricistas.

As!, en los anos de 1500 a 1915 en México, surgieron
distintas Ligas y Uniones, cabe considerar el injusto de-
samparo y relegacidn en que dramdticamente vivia la demo-
cracia nacional. Era un sector laboral amenazado constan
temente con el cese injustificads, la reduccién laboral y
congelacion de salarios, pues cada cambio de gobierno era

motivo de angustia y péanico, motivado por los numerosos
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ceses que los nuevos funcionarios dictaban sin ninguna --
consideracion y los trabajadores que por suerte se queda-
ban en sus empleos eran objetos de un sin nOmero de humi-
llaciones, y acentudndose su precaria situacibn por care-

cer de los beneficios de apoyo.

Por otro lado las causas que dieron mayor impulso pa
ra que los trabajadores se rebelaran provenlan de las ---
crueles condiciones econfmicas y sociales imperantes en -
este sector y a tales circunstancias se unfa la precaria

condicidn polftica y econtmica existente en el pafs.

Esta situacidn impedf{a el desarrollo eficiente de --
las funciones pGblicas, cuya realizaci6n de atribuciones,
que solo es posible garantizar con un personal experimen-

tado, seguro de su estabilidad y bien remunerado.

En varios tugares del pafs se vivieron problemas se-
mejantes durante estos anos scbre todo con los trabajado-
res de la enseifanza. El movimiento magisterial se desa--
rrolla con mas fuerza después de la etapa armada de la re
voluci6n democrdtica burguesa de 1910 3 1917, recién pro-
mulgada la Constituci6én burguesa del 5 de febrero en Que-

rétaro.



En 1911, los estudiantes de la Escuela Nacional de -
Maestros se incorporaron a la revolucién en 1915, tuvo lu
gar en Veracruz una Convencifn de Maestros, esta etapa --
hasta 1932, se caracteriza por el surgimiento de un gran
nGmero de organizaciones sindicales dispersas en el pals,
aisladas entre sI, con cardcter localista y sin ninguna -
perspectiva de constituir un sindicato nacional, pero nin
guno de ellos tuvo la resonancia de los de Veracruz, al -
estallar la primera huelga de maestros dirigida por Vicen
te Lombardo Toledano, que por esas mismas fechas propicié
la fundacidn del Sindicato de Maestros Veracruzanos, esta
organizaci6n se afila a la Confederacioﬁ Revolucionaria -

Obrera Mexicana {CROM).

En 1918 y 1920, al crearse la CROM, y bajo la direc-
ci6n de Vicente Lombardo Toledano, se organiza la liga de
Profesores del Distrito federal, misma que poco tiempo --

de%pués es transformada en Liga Nacional de Maestros.

En la misma ciudad de Veracruz, estallan nuevas huel

gas en t925 y 1928.

Estos movimientos, culmina victoriosamente por dos -
triunfos; uno gue el Estado reconociera su caracter de pa

trén respecto de los servidores pGblicos y el otro que la



huelga fue adoptada como arma para la defensa de los dere
chos del!l trabajador, es decir, como un instrumento de lu-
¢cha para los empleados de! servicio pGblico, quienes co--
menzaron a exigir en todo el pafs la proteccion de sus de

rechos.

Estos movimientos también culminan por el triunfo de
un “Oecreto establecido, la Pensibn de Retiro", exclusiva
mente para maestros que concede el gobierno del! General -
Alvaro Obregbn, en atenci6tn a las demandas de los prime--

ros sindicatos.

En el transcurso del afio 1931, la organizacién magis
terial se encontraba muy avanzada a lo largo del pafs y -
surge la necesidad de contfederarse, de igual forma nace -
la Confederacion de Uniones Magisteriales del Distrito Fe

deral,

A principios de 1932 surge en la ciudad de Guadalaja
ra 1a Confederacidn Mexicana de Maestros (CMM), esta cen-
federacién, tebricamente agrupaba a todos los maestros ru
rales del pafs; asf el Congreso de 1934 de Querétaro y co
mo dirigente méximo de la C.M.M., era el profesor Fernan-
do Castellanos, quien entreg6 la estafeta de mando al pro

fesor José Padilla Montoya. Durante la gesti6n de este -



dirigente se organizé la lucha para obtener mejores sala-
rios, en jornadas nacionales del magisterig, al principio
del sexenio del general Ldzaro Cirdenss, quien a la pos--
tre, el ano de 1935, concedid un aumento salarial, ésta -
fue 13 Onica mejorfe econbmica obtenida durante su gobier
ng y sin embargo al magisterio de entonces, se le sup¢ di
fundir una mistica creadora y colabord con fervor patrif-
tico en las grandes tareas emprendidas por el régimen car
denista ocupando un puesto de vanguardia en }as jormadas

historicas de defensa de 13 dignidad nacional y Jo respe-
to 2 nuestra soberanfa, 1o mismo durante los actos de res
cate de nuestra riqueza petrolera, que en el reparto de -
las tierrac y on lajallarda actitud, de resonancia mundial
Asumida contra la agresitn de los pueblos débiles, consu-
mada en el afio de 1934, se habla organizado en la capital
de la RepGblica la Liga de Trabajadores de la Ensefanza,

afiliada a la internacional de Trabejadores de la Efnsefan
za {ITE), con sede en Paris y dirigida por 16s eminentes

maestros J. Cogno y Henri V¥allon., En México los dirigen-
tes eran; el profesor y licenciado Miguel Arroyo de la Pa
rra, Rafael Ramos Pedrueza, Gaudencio Peraza Esgquiliano.

La funcién de la Internacional de trabajadores de ia en-
sefianza; es el proceso de estructuracibén de las organiza-
ciones magisteriales para unirlas y consolidarlas, hasta

lleéar a la formacién de un sindicato vertical a semejan-
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za de los sindicatos existentes en las grandes industrias.

Se efectuaron diversas juntas con los reprasentantes
de todas las organizaciones para tomar acuerdos sobre la
base de un programa minimo de reivindicaciones a las difg
rentes ligas magisteriales y as{ nacié mids tarde el Fren-
te Unico Nacional de Trabajadores de 13 Ensefnanza F.U.N.
T.E., que lanz6 un manifiesto para precisar sus puntos de
vista y su programa e iniciar, asi, sus actividades pGbliji

cas de praselitismo.

l.as misiones de la Ensefianza Superior Campesina S.Y.
T.€.5.C., fueron valiosas propagandistas y agentes de di-

fusitn,

Las pugnas intergremiales se enconaron, eatre el F. U,
H.T.E. que naclfa y la C.M.M¥. que declinaba, y en todas --
partes habfa choque de ideas, de conceptos diferentes, de
enfoques distintos sobre propdsites y metas que cada una

de las centrales del magisterio defendian con gran calor.

La Secretarfa de Educacidn POblica, a cargo del hi--
bil politico licencjado Gonzalo Vizquez Yela, se eacontra
ba a marced de dos fuerzas antagbnicas en aparente choque,

que fe exigfan el reconocimiento oficial para poder plan-



tear sus asuntos con éxito y asgrimir el resultado como -

arma de proselitismo para aumentar el nGmero de afiliados.

Las pugnas intergremiales, se hacen mds violentas, -
cuande se forma con los c¢ontientes del F.UN.T.E. y otros
m&s como el S.U.T.E.S.C. (Sindicato Unico de Trabajzdores
de ia Ensedanza Superior Campesina), en un congreso en el
viejo teatro Hidalgo, la Confederacién Hacional de Traba-
jadores de la Ensedanza, que tuvo en el apartado de direc
cign, como secretario general, al maestro Rafael Herrera

Angeles,

La C.H.T.E., deseaba 12 unidad revolucionaria del ma
gisterio nacional sin entrequismos, ni claudicaciones, --
con una plataforma de principios en concordancia con los
postulados enarbolados como bandera de la revolucitn so--

cial y con apego 2 los preceptos constitucionales.

Y estaba en contra de los inspectores de zona agrupa
dos en la U.N.E.T.E. (Uni6n Nacional de Encauzadores Tée

nicos de Educacion), filial a la C.M.M,

Estos hechos motivaron que el Presidente C&rdenas se
decidiera a hacer un liamado para que superando las pasio

nes transitorias, se buscaran las formas de llegar a la -
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unificaci6n, como lo habfan logrado ya los obreros que, -
con la fusibn de la Confederacién de Obreros y Campesinos
de México, la Cdmara de Trabajo y otros Sindicatos poderg
sos, habfan constituido la pujante Confederaci6n de Traba
jadores de México, que efectu6 una movilizacién sorpren--
dente en apoyo de Ldzaro Cdrdenas contra el maximato del

hasta ese momento hombre fuerte de Mé&xico, Plutarco Elfas

Calles.

Para dar cumplimiento a las sugerencias presidencia-
les, se convocH a fines de 1936, a un congreso de unidad
por la C.M.M, y a la C.N,T.E..'que se reunié en Querétaro
del 6 al 9 de febrero de 1937 y allf se volcd la euforia,
cuando por vez primera se reunieron los maestros del tam-
po con los de secundarias y hasta maestros de colegios --

particulares del Distrito Federal.

En esta histérica asamblea, se entregaron las bande-
ras de la C.M.M. y la C.N.T,E. E! tinte del acto resena-
do, estuyo a cargo de la U.N.E,T.E, (Unién Nacional de En
cauzadores Técnicos de la Educacifn) que por boca de sus
dirigentes, declaran disuelta la unibén por considerarse -

como la vieja guardia generadora de las ideas sindicales.

La etapa més convulsa que ha vivido el magisterio --



abarca de 1939 a 1943, Agresiones, represalias, cese in--
justos, divisiones del ministerio de la educacibn, ete. -
Coincide con el estallido, el 12 de septiembre de 1939, -
de la Segqunda Guerra Mundial, cuyas huellas dolorosas y -
repercusiones terribles todavia perduran a mis de un cuar

to de siglo de este catastrb6fico acontecimiento.

En México, Cdrdenas le entrega el poder al general -
Avila Camacho después de una contienda electoral dura y -

sangrienta que conmocionf al pafs.

El nuevo gobierno trata de restaidar las heridas y re
conciliar a 1os bandos que participaron en la lucha con -

enconada pasién poliftica.

Los factores internos y externos determinaban seguir
una linez de estrategia polftica y se proclamé y ejecuté
la unidad nacional como un medio y un movimiento de todos
los mexicanos para hacer frente a la situacién de emergen

cia resultado de la conflagracién mundial.

El presidente Avila Camacho design® al licenciado y
general, Octavio Vé&jar Vdsquez como Secretario de Educa--
cibn que llegd a fremar todo impulso renovador y a perse-

quir a los hombres de pensamiento libre.



Asumi6 el cargo posefdo de un odio feroz al magiste-
rio y de un atérgico horror a las formas educativas. El
presidente Avila Camacho sorteaba con sereanidad los pro--
biemas ocasionados por los reflejos de la Segunda Guerra
Mundial, las garantfas individuales estaban suspendidas y
era de esperarse que le causara disgusto y preocupacién -
los errores garrafales cometidos por Véjar Vizquez y con

sus colaboradores cercanos.

Este era un problema que desquiciaba el orden y la -
paz interior tan necesaria para el desarrollo del pafs, -
ademis era una amenaza permanente para los intereses gene
rales de la educacién y las diversas fracciones por el po
der sindical que existfan y que planteaban la divisién --
existente, fueron llamadas a la unidad por el Presidente
Avila Camacho, conformando por fin el Sindicato Nacional
de Trabajadores de 1a Educacion S.N.T.E., se funda el 29
de diclembre de 1943, teniendo como secretario general al
profesor Luis Chévez Orozco y como nuevo secretario de --

Educacién, Jaime Torres Bodet.
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1.2. Circunstancias que propiciaron al S.N.T.E.

Durante los treinta y cuatro afios de la dictadura --
porfirista, no habfa un solo sindicato obrero; por la ---
ley, estaban terminantemente prohibidos, y quienes inten-
taron formarlos, iban a dar a la cdrcel. No existfa ia -
jornada de 8 horas; todo trabajador, lo mismo en la fabri
ca que en la oficina, debfa trabajar de diez a doce horas
diarias, y en muchas fdbricas de provincia, trece horas -

diarias.

No existfa el salario minimo. Cada patrdén pagaba a
sus trabajadores segQn su criterio, su taxativa para impo
ner muy bajos salarios, era ia siguiente: "Si te parece.

tomalo, y si no, lérgate".

Nadie exigfa cuentas por el despido de un trabajador,
No habfa indemnizaciones, ni jubilacibn, ni pensiones por
vejez, ni vacaciones de fin de afo. Tampoco habfa medici
nas gratuitas, ni servicio médico, ni guarde}ias para l1os

niflos de las trabajadoras.

En 1os tiempos de Porfirio Dfaz continuaba el hombre
del pueblo vistiendo camisa y calzén de manta, calzando -

"huarache" cuando calzaban y cubriéndose con sombrero de
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"petate”; segula fa mujer enreddndose en el cldsico "hui-
pil®. Pegada ésta at metate como aquél al terruvfio y ----
ellos y sus hijos acinados en un miserable jacal, sin més

alimento que la tortilla de majz, ei chile y los frijoles

Los campesinos permanentemente vivian aglomerades en
un rincdn de 1a hacienda Jlamada "la cuadrilla", Alll hg
bfa una serie de cuartos de adobe, todos iguales, propie-
dad del hacendado, y destirnados a los campesinos con su -

respectiva familja. Se les daba casa a los campesimos, -

para que éstos no pudieran huir sin pagar sus deudas, pa
ra obligarlos a que se levantaran a las 5 de la mafana; -
para tenerlos préximos a los sitios de la siembra... y --

ddemés se les descontaba de sus salarios el alojamiento.

Al iniciarse el siglo XX, comenzb en México la agitg
citn gbrera, en Cananea los trabajadores declararon la --
huelga & la Cananea Lonsolidate Company y presentaron un
pliego con sus peticiones: jornada de ochoc horas, salario
ninimo, buén trato y derecho a ascensos. Lla compaiifa las
califictd de absurdas y ellos organizaron und manifesta---
¢ién de protesta, perc como fueron rechazados y Sobrevino
1a muerte de un obrero, se inicié la lucha en la que ia--
tervinieron el gobernador con sus tropas y saldados norte-

Americanos. Los dirigentes obreros fueran hechos prisione
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ros y llevados a San Juan de UlGa.

Siete meses despuds surgib otro conflicto en Rio ---
Blanco, Estado de Veracruz. Se habfa fundado allf el =---
“Gran Circulo de Obreros Libres", con circuios afines en
Puebla, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y Distrito federal y -
con su frgano periodistico Revolucidn Social, de manifies
ta oposicidn al régimen porfirista. El Centro Industrial
de Puebla expidi6 un reglamento prohibiendo a los trabaja

dores que se organizaran.

Como protesta inmediata hubo varios paros y el go---
bierno ordend entonces, que todos continuaran sus trada--
jos. Los obreros de Rfo Blanco se presentaron 2 las puer
tas de la f&brica para impedir gque entrara alguno, peroc -
como de la tienda de raya dispararan y un obrero cay ---
muerto, la tienda fue saqueda € incendiada. Los soldados
federales, para imponer el orden, dispararon contra los -
obreros causando muchas muertes, ©0e los dirigentes, unos
fueron fusilados y otros deportados a Quintana Roo, y ---
aunque en apariencia el orden habfa sido restablecido, el
ambiente y ia actitud de) pueblo eran de una marcada opo-

sicifn, desagrado y cansancio contra la dictadura,

Estas huelgas duramente reprimidas, sefialaron en Mé-
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xico el principio de los esfuerzos por la liberacién de -

los trabajadores explotados.

En estas condiciones aparecid un hombre sencillio, un
ap&stol de palabra unciosa, que recorrit todo el pais pre
dicando el evangelijo de la democracia y llamando a los --
cjudadanos a cumplir con el ejército de sus derechos civi
cos. Este hombre fue Francisco 1. Madero, gue polarizé -
en su persona los anhelos populares y se convirtid en sig
bolo de las libertades pfiblicas. La dictadura dej6 ac---
tuar a Madero por considerarlo un visionario inofensivo,
pero al darse cuenta del alcance trascendental de su pré-
dica lo redujo a prisién en San Luis Potos!, de cuya cér-
cel logré fugarse y ponerse mds tarde al frente de la re-
belifn armada en contra del régimen dictatorial de Porfi-
rio Dfaz. ta rebelibn armada cundid por todo e} territo-
rio nacional y el pueblo mexicano, como un solo hombre, -
se levantd en armas en contra dal régimen de Porfirio ---
Dfaz, a quien arrojo del poder y lo expatrid a la vieja -

Europa.

En los comicios efectuados el ado de 1941, la repGbli
ca entera ungid con su voto al sefior Madero para ocupar -
el puasto de Prasidente constitucional, de cuyo cargo to-

mé posesidn, inaugurando um gobierno de libertad y demo--
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cracia.

Al triunfo de la Revoluci6n de 1910, electo Presiden
te francisco 1. Madero, por decreto del Congreso de la --
Uni6n, nace un principio de derecho laboral, el 13 de di-
ciembre de 1911, al crearse 1a "oficina de trabajo". En
el texto del acuerdo se autorizan a! Estado para que in--
tervengan directamente en los cenflictos entre el capital
y el trabajo, esta decision fue un triunfo para el obrero
y trajo como consecuencia el que estableciera el contrato
y las tarifas salariales para la industria textil, resol-
viéndose as!, mOltiples huelgas en favor de los trabajado

res.

€} 22 de febrero de 1913, fueron asesinados victimas
de una traici6tn militarista, el Presidente de la Repdbli-
ca francisco 1. Madero y el vicepresidente José Maria Pi-
no Sudrez, desencadendndose un nuevo movimiento armadoc en
contra del asesino usurpador Yictoriano Huerta gue se apo

derd del poder ejecutiva.

En ese momento se inici6 la Revolucién Constituciona
lista, encabezada por Yenustiano Carvanza al amparo del -
llamado “Plan de Guadalupe*, por medio del cual se desco-

noce 31 general Huerta como Presidente de la Replblica, -
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desconociéndose también a tos Poderes lLegistativo y Judi-
cial de la Federaci6n, nombrando como primer jefe del ---

ejército constitucionalista s Don Yenustiano Carranza.

Al Ilamado del sedor Carranza respondieron en ios di
versos estados de la replblica todos los hombres de buena
vaoluntad, ios ciudadanos patriotas que no transigieran --
con el crimen y la usurpacifn de Huerta y la lucha se en-
tabls cruenta, tenaz e implacable. En este ocasibn la --
contienda adquirié cardcter esencial, que removid profun-
damente las capas del conglomerado mexicana, liquidando
los vicios y las lacras del pasado e implantando princi~-
pios de cardcter social. A medida que las fuerzas del --
pueblo liberan combates sangrientos en los que derrotaban
al ejército federal, se establecian en las ciudades y los
pueblos conquistados las reformas mis urgentes. Una hon-~
da transformacién social se efectuaba con el fuego de la
Revolucibn, que desde todos los puntos cardinales del pals
se desprendi$ como un torrente incontenible y avanz6 has-
ta [a capital del territorio como nacional, corondndase -

con el triunfo mds completo.

E} sefior Carranza comprendid que, para que todas ---
esas conquistas que se habfan alcanzado en el curso de -

la contienda armada tuviera un caracter legal, era indis-
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pensable que un congreso, emanado de la voluntad del pue-

blo, les diera forma y elaborara una nueva Constitucion.

gl Congreso Constituyente inicid sus labores el 10 -
de diciembre de 1916 y concluyd el 31 de enero de 1917, -
La Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
fue promulgada tutelar y reivindicatorio de los trabajado
res. Las normas procesales que conviene este articulo --
son originales, pues no tiene antecedente en preceplos --
de! derecho procesal civil, ni en ningQin otro derecho pro
cesal, segin se manifiesta de su propio contenido, es de-
cir, que el verdadero derecho procesal del trabajo nacif

en México y para el mundo.

£l derecho sustantivo y procesal del trabajo nacié -
sinultdneamente con el articulo 123 de la Constitucifn Me
xicana de 1917, en 2l preciso momento en que la revolu---
cibn habld socialmente de normas exclusivas, protecciocna-
listas y reivindicatorias de los trabajadores del Estado,
domdsticos, artesanos y de los trabajadores en gqenerai, -
en la produccibn econbmica o en cualquier prestacibn de -
servicios, surgiendo a la vida estos derechos para el mun
do, pues hasta ahorz en los pueblos de occidente de tipe
capitalista, ninguna Jdisciplina jurf{dica laberal tiene --

funciones revolucionarias de cardcter proleteria en favor
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de la clase obrera. Fue asf como la Constitucidn de 1917
establecié, por primera vez en el mundo, garantfas socia-

les.

Los derechos sociales consignados en el originario -
articulo 123 son normas aplicables a todos los trabajado-
res, sin exclusién, en la declaracién de derechos socja--

les del artfculo 123 de la Constitucién de 1817,

En la declaracién social del artfculo 123 en referen

te a los servidores pGblicos.

Este precepto constitucional consagra los logros de
la clase obrera en cuanto a la duraci6n maxima de la jor-
nada de trabajo; estipula =] salario minimo, obliga al --
patrdn a observar en las instalaciones de sus estableci--
mientos los preceptos sobre higiene y salubridad, y ie --
obliga a tomar medidas adecvadas para evitar accidentes -
en el curse de las jornadas; decliara el derecho de los --
trabajadores de ir a la huelga considerdndola licita cuan
do tenga por objeto consequir antre los diversos factores
que intervienen en el proceso productivo; es pues, un de-

recho tutelar de los trabajadores.

La Constituciébn de 1917 contenfa, por primera vez,



disposiciones que hicieron de una mayor movilidad social

en sentido ascendente. En el articulo 123 se sefalaron -
mayores y mejores oportunidades para adquirir una educa--
ci6n, impiantacidn de reformas que significaban garantias
para los trabajadores, derecho de asociaci6n, la protec--
cifn social y otros que ser{a prolijo enumerar, fueron a}
gunos de ios factores que contribuyeron a extender un sen
tido de solidaridad social entre los miembros del proleta
riado nacional, lo que multiplict la toma de conciencia -
de nuestra clase, incrementando el grado de independencia

nacional.

A partir de 1a promulgacion Constitucional de 1917,-
los empleados pGblicos se sienten al margen de ias con---
quistas mds legftimas del articulo 123 y dirigen todos --
1os esfuerzos a organizarse para reclamar sus derechos. -
En efecto, era de considerarse el injusto desamparo y re-
legacién en que dramdticamente vivia la burocracia nacio-
nal. Era un sector laboral amenazado constantemente con
el cese injustificado, la reduccifn y congelacion de sala

rios,

Comienzan a surgir suerte de hermandades, clubes, --
unicnes, circulos, sociedades de ayuda mutua, alianzas y
otros embriones de sindicates que se convierten en defen-

sores de los derechos de sus miembros.
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1.3, Finalidad para ta creaci6n del S5.N.T.E.

pesde fines del siglo pasado, el maestro siempre ha
estado presente en las luchas del pueblo mexicano, para -
lograr mejores condiciones econdmicas, sociales y sobre -
todo el derecho a la organizacién gremial, como lo demues

tra el surgimiento de los grupos de Cofradiasg/.

El maestro por tradicibn es un tipo social, su ex---
tracci6n popular y su contacto fntimo con las masas, lo -
hacen mis sensible y mds comprensivo a los movimientos en
pro del mejoramiento de las clases desheredadas, su trato
cotidiano con les nifos, en quienes mira retratados el --
hambre y el sufrimiento, lo convierte en adalid de las --

causas populares.

No fue pues, una excepcibén, el que cientos de maes--
tros se alistaran en las filas maderistas, zapatistas, vi
Ilastas y carrancistas; junto a cada caudillo, habfa algu
nos profesores, que eran los que sutilmente, iban formu--
lando el cuerpo de doctrinas de nuestro movimiento liber-
tario.

También hubo profesores que se rela;ionaron con los

obreros, que junto con el alfabeto, les ensedaron las nor



mas civicas necesarias para vivir como ciudadanos libres;
maestros hubo que sacrificaron horas de descanso, dinero,
seguridad, por orientar debidamente a la clase trabajado-

ra.

Asf fue como los maestros alcanzaron gran preponderan
cia en grupos de obreros y campesinos, en los medios inte-
lectuales de filiacion revolucionaria y ante los dirigen--

tes de las agrupaciones de trabajadores,

Ahora, si el maestro se lanzé conciente y patribtica-
mente a un movimiento revolucionario destinado a hacer jus
ticia a los humildes, justo era que una vez encauzados los
anhelos revolucionarios por vias gubernamentales, se pusie

ra a luchar por el bien de &1.

Entonces surgid en &l un anhelo de agruparse con otros
compaderos, para plantear sus demandas reivindicadoras. --
Con tintes primero, luego con firmeza empiezan los maestros
4 agruparse en asociaciones, uniones, clubes, sindicatos, -

destinades 2 la lucha por el bien comln de todos allos.

En esta lucha por el mejoramiento de los profesores, -
tomaron participacién los elementos mis poderosos cultural
y técnicamente, mis inteligentes, mds dindmicos y responsa-

bles en el trabajo escolar,
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Con esto cae por tierra la especie difundida por los
enemigos de las agrupaciones magisteriales, en el sentido
de que &stas surgieron como una relacidn de los maestros -
perezosos, ante la exigencias de trabajo de la Secretarfa
de Educacidn PGblica. Esto es una falsedad. Lo cierto -
es que las autoridades educativas en aquel entonces-jefes
de departamentos, directores de educacibén, inspectores es-
colares, etcéters, humillaban pOblicamente a los profeso--
res, descontaban injustamente sus sueldos, se burlaban o -
llegaban a burlarse de las maestras jbvenes, cesando a ---
quienes $e oponfan a sus arbitrariedades. Estas auteorida-
des fueron quienes propalaron que tos sindicatos eran ins-

piracibn diabdlica irrespensables.

De estos trascendentes hechos se desprende la consti-
tucién de nuestra Central Sindical y con este acto la orga
nizacién nace, ya no, a la lucha clandestina, sino a la 1u
cha formal para defender los derechos fundamentales de la
clase trabajadora y como compromiso luchar porgue la educa-

cibn esté al servicio del pueblo.

Cabe destacar que en 1930 se organiza la Unién de Di-
rectores ‘e Inspectores de Educacidn, ligados con el medio
rural y tal vez para dar mayor fuerza a su Organismo y una

base de sustentacién masiva, promueven inspirados por al--
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tas avtoridades de la Secretarfa de Educacién, la constity
cién de una central que cuenta em su senc al magisterfo ry
rai que era el que crecfa, cada afio, en forma considera---

ble.

La funcidén de los inspectores para supervisar sus ex-
tensas e incomunicadas zonas s6lo imbuidos de un espiritu
de serviclo s México que los Impulsaba a cumplir a concien
cia su labor, con privaciones e incomodidades. Subfan a -
las montanas, descendfan & los valles, llegaban a la cos--
tas insalubres para asesorar & los maestros, gquiar las co-

munidades y planear la accifn redentora de la escuela,

Tenfan autoridad suficiente para sancionar incumpii--
mientos al deber y por ello algunos se excedieron en sus -
facultades y se transformaron en funcionarfos abusivos y -
arbitrarios. Se les llega a calificar como los cepataces
de nuevo cufio v contra de algunos de ellos se emprendieron
luchas que s6io culminaban en amgnestaciones y en caso ex-

tremo con el cambio de zona.

Ante estos hechos de {mjusticia hacia los maestros, -
considero que las causas que dieron mayor impulso para que
los trabajadores se rebelaran, provenfan de las crueles --

condiciones econfmicas y sociales imperantes en ests sece-
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tor, y, 8 tsles circunstancias se unfan la precaria condi--

citn politica y econdmica existente en el pafs,

Con esto queda blen claro que la finalidad para 12 -~
creacidn del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu-
cacldn, S.N.T.E., es formular su programa de accién social
y de lucha por consequir mejores condiciones de vida para
sus agremiades. A su vez, el sindicato adopts el lemsz ---
"Por la Educacibn al Servicio del Pueble*. lo nizo con ple
no conocimiento de que adquiriera una seria obligacisn de~

rivada de responsabitidad contrafda con la patria.
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Por acuerdo del Congreso Macional de los Trabajadores
de la Educaci6n celebrado en la ciudad de México, O.F., --
los dfas del 24 al 30 de dicfembre de 1343, se constituye
el Sindicato Nacional de Trebajadores de la Educacidn S.N.

T.E.

Con base constitucional del Derecho del Trabajo, la -
encontramos en el artfculo 123, donde se establecen las --
normas minimas de los trabajadores de empresas privadas y
de los trabajadores al serviclo del Estado. Llas principa-~
les leyes que reglamentan al mencionado artficulo son: “Ley
Federal del Trabajo" y "Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del fstado®.

En la legislaci6n laboral encontramos temas tales co-
mo: Salarjo ¥.ni.J, Reparto da Utilidades, Vacaciones, Se-
guro Social, Suspeacifn de izbores por parte del trabaja--
dor y 21 patrén, Derecho a constituir sindicatos, este Gl-
timo; relacionado 3 este tema;

La palabra legis!aciénzl tiene dos acepciones princi-
pales; conjunto o cuerpo de leyes de un Estado y ciencia -

de las layes,
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La legislacién puede comprender todas las ramas del -
Derecho y cada pals tiene su cuerpo de normas legales que
son producto de su evolucifn histbrica, econbmica, politi-

ca y social.
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CAPITULD SEGUNDO

T1. TRASCENDENCIA DEL S.N.T.E.

11.1. Concepto Bisico del S.N.T.E,

El Sindicato Nacicnal de¢ Trabajadores de la Eduvcacifn,
eleva la conciencia civica del pueblo, pugna porque los --
principios emanados de la Revolucibn Mexicana sean compren
didos por las masas, a fin de fortalecer su fe en nuestro
sistema democritico. Cada maeestro hace vibrar en el alma
del pueblo un sentimiento da simpatfa por las luchas reden
toras. A cada comunidad se hace llegar el conocimiento --
del progreso alcanzado por la patria en su etapa revolucio
naria. El maestro se identifica con las ideas revoluciona
rias y ha dejado de ser un simple transmisor de conocimien
t9s; se ha ccnvertido en un verdadero impulsor de la evolu

cidn social.

Por eso el S.N.T,.E., abraza el ideal frente Gnico y --
considera que }a sducaciln menican: ha side fielmente in--

terpretado por el 53.H.T.E.

Los mzestros propagan con creciente interés, sin dejar

de reconocer los valeores universales de la cultura. €] --
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fortalecimiento de la unidad nacional, el anhelo de coms--
tante progreso, el estudio y comprensi6n de nuestros pro--
blemas, la difusibén del Folklore y el conocimiento de los

hechos notables de la historia de México, son obra perma--
nente del maestro, pruebas inequivocas de gque estd vivamen

te interesado en demostrar en sus afanes cotidianos.

El magisterio mexicano se siente vinculado al destine
histérico deil magisterio universal, porque sabe que existe
identidad de propdsitos en 1a tarea de transmitir los cong
cimjeatos y en el proplsito de redimir, por medio de la -
cultura, a todos los pueblos de la tierrs. El maestro es
el eniace cuitural de todas las generaciones en cualquier
parte del mundo, Su tarea es clari y hermosa. No impor--
tan la raza ni el idioma que hable, e! maestro siempre copn
vierte con su palabra, siempre sedala caminos que, para --

gquienes los siguen, alcanzan metas luminosas.

Unidos an propbsitos e ideales, el magisterio debe fo--

mentar Yos mejores nexos solidarios.

Es por elio que el S.N.T.E., tenga el ideal del frente
Gnicc y considera éste indispensable para la buena marcha
de la organizacién. Esta organizacifn de frente (nico co-

loca al S.N.T.E.,2 la vanguardia de lzs que lucha por 1a -
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libertad, empezando por reconocérsela a sus propios miem--
bros para que actlen social, filosdfica y polfticamente --
conforme a sus convicciones per;onales. con un solo inte--

rés comGn: 13 unidad del sindicato.

€s decir, gque las ideas filos&tficas, las creencias re-
figiosas y las convicciones politicas de los agremiados --
dei S.N.T.E., son ahora respetadas, no son factores de fic
cién., S6lo existe un interés comin, la respetabilidad y -

supervivencia del sindicato sobre cualquier contingencia.

Y lo mds importante es tratar de que en &) ideario y -
en Ja lucha de todas las arganizaciones mexicanas exista --
como denominador comin el interés permanente por la unidad

nacional.

Tomando en cuenta {o antes expuesto se puede dar el --
concepto del SinZicato Nacional de Trabajadores de la Fduca

cidn,

Es un movimiento sindical polftico y social, constitu}
do por trabajadores de pensamientc nacionalista y revelu--

cionario.l/



Los maestros de M&xico van por los campos regando la
semilla fecunda del saber. EI S.N.T.E. los vigila, defien

de y estimula,

(S.E.P.)



“ 4D -

11.2. Declaracién de Principios del S.N.T.E.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién,
tiene su conducta sindical enmarcada en la Declaracibn de

Principios y en sus propios Estatutos.

En la declaracion de principios del S.N.T.E. se enun--
cian de manera gidfana los compromisos ideold&gicos y polf-
ticos de este organismo dei Estado. En efecte, su plata--
forma ideol6gica se reduce a aludir a "Los ideaies de la ~
Revolucifn Mexicana“, M4&s importante agn, deriva de la -~
aceptacidn de este credo su lealtad a las instituclones de

la Repblica y a la "Untdad Nacional".

La Declaracitn de Principios estén consignadas en los
Estatutos del S.N.T.E., en ella resumen nuesiras experien-
cias histéricas ~.mo gremio y las aspiraciones caomo nacibn:
la Declaracién de Principios es la que da justificacidn a

la existencta del Sindicato.

En la Declaracién de Principios se establecen 23 posty
lades, a la cual le he agregado el comentario de sus pre--
ceptos fundamentales y el punto de vista de los Principios
del movimiento sindical. Los cuatro postulados, en donde

a la letra indica:
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PRIMERO: E! Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, acepta y sostiene los postulados que estructu--
ran el movimiento social mexicanc consignados en la Consti
tucién Politica de los Estados Uridos Mexicanos, parque --
representan ia sintesis mds avanzada del pensamiento revo-
lucionario y porque encarnan la expresi6bn mds definida de
les anhelos y esfuerzos del pueblo de México, en su lucha
secular y permanente para conquistar la libertad para est3
blecer la justicia social y para lograr su pleno desarro--

110 en la paz y en la democracia.

SEGUNDO: Acepta la responsabilidad historica que soli
dariamente le corresponde en la tarea de mantener inextin-
guibles los altes ideales de la Revulucién Mexicana y manj
fiesta su determinaci{én de luchar, permanente e incansable
mente, por la completa realizacifn de los mismos, a fin de
alcanzar el destino superior al que aspira e! pueblo mexi-

cano.

TERCERD: Reitera su fe en el régimen jurfdico institu
cional establecido por la Revolucién Mexicana, conceptuva--
do como la manifestacion objetiva de nuestras més puras --
tradiciones, como s6lido baluarte de las conquistas popula
res obtenidas hasta hoy y come instrumento para obtener ca

da dfaz metas sociales mds progresistas y que permitan ob--
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servar y proceder con estricta justicia,

CUARTO: E} Sindicate Nacional de Trabajadores de la
Educacibn, como parte integrante del movimiento soctal or-
ganizado de México, sostiene y practica los princiglos -~
emanados de 1a Revolucidn Mexicana y refrenda su determina
cién de contribulir, por medio del gjerciclio constante y --
conciente de los derechos y los deberes clvicos, al perfec
cionamiento de nuestro sistema democrdtico de gobierno, -~
tanto en su concepclién general comp en el régimen interior

de la propia organizacidn sindical,

En el texto de la Declaracibn de Principios transcri-
to, puede observarse ¢on suma claridad, la preocupacidn --
por reafirmar su sostén y apoya invariable 3 los postula--
dos de la Revelucidén Mexicana de 1910-17, & inclusive acre
centarlo y perfeccionario; también consagra ios priacipios
fundamentales que garantizan a 1a clase trabajadora la li-

bertad, la paz, la igualdad, la justicia y la democracia.

En tos postulados quinto, sexto y séptimo sostienen -

1o siguiente:

QUINTO: Constituye un amplio frente para la defensa

de los intereses econbémlicos, sociales y profesionales de -
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sus agremiados, dentro del cuaf participan con igualdad de
derechos y de obligaciones, elemento de todas las corrien
tes ideolégicas, polfticas o religiosas y reclaman solamen
te, de todos y cada uno de ellos, disciplina y acatamiento
a las decisiones de 1a mayorfa y a los acuerdos de los dr-

ganos de gobiero sindical legfitimamente investidos.

SEXTO: Rechaza terminante y expresamente, la inter--
vencidn o ingerencia de factores extrafos que, de buena o
mala intencién, tiendan a suscitar controversias de carac-
ter polftico, ideoldgico o reljgiosc, por ser todas y cada
una de ellas, ajenas y contrarias al verdadero interés sin

dical e incenducentes a las finalidades que persigue.

SEPTIMO: Postula el respeto a los principios de aso-
ciacién y autodeterminacifdn, que sustentan la vida indepen
diente de los organismos sindicales, por la conviccitn de
que solo en la existencia de un movimiento sindical organi
zado, con cardcter aut6bnomo y con plena conciencia de sus
derechos .y deberes, descansa la permanencia de las institu

ciones revolucionarias de! pafs.

En ef principio 5%, plante2 la igualdad de derechos y
obligaciones sin importar las diferentes clasas ideolégi--

cas, polfticas y reiigiosas de los agremiados, y por ende,
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las decisiones y los acuerdos de las mayorfas deben ser --
respetadas por medio de la disciplina y la erganizacién --

sindical.

En el 6% plantea la no intervenci6n de otros grupos o
asociaciones que de buena o mala fe, tiendan a iatervenir
en los asuntos del S.N.T.E., es por ello, evitar las con--
troversias de cardcter politico, ideolégico o rutrnioso --

que se puedan dar en un momento dado.

El S.N.T.E., busca verdaderamente los intereses de --
sus agremiados, sin la intervencifn de grupos ajenos al --

sindicato.

En el 7%, postula el respeto a los principios de aso-
ciacibn y autodeterminacibn de los organismos sindicales,
es decir, que el S.N,.T.E., respeta toda clase de asociacig
nes o grupos afines para lograr mejores condiciones de vi
da para sus afiliados. El S.N.T.E.,con cardcter autbnomo
y con plena conciencia de sus derechos y deberes, respeta

la libre asociacibn y militancia polftica.

En los principios Octavo y Hoveno a la letra dice:

OCTAYD; Considera que la preservacidn de la unidad
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en forma sélida e indestructible, constituye la responsabj
iidad permanente e indeclinable de todes por igual, dirigi
dos y dirigentes, ya que de ella depende la existencia mis
ma det organismo sindical, la consecucidn de sus metas es-
pecificas, el mejor rendimianto en la tarea educativa y la
aficaz cantribuclién del magisterio en las grandes campafias

nacionales de interéds colectivo.

NOYENO: Pugna por el fortatecimiento efectivo y cons
tante de la unidad nacional para acelerdr el completo desa
rrollo del pafs, cimentade sobre bases de absoluta equidad
econdmica y social que garanticen a las grandes masas g -
nuestro pueblo, el amplio disfrute del producto de su e§--
fuerzp diario y el goce de una existencia tranquila, deco-

rasa y humana.

En tos principios octavo y noveno, pregonan la unj---
dad, la tarea fundamental que el S.N.T.E., seflala a su§ =--
miembros @5 alentar la unidad naciomal, con el propésite -

laudablie-de fortalecer el progreso integral de la patria.

La unidad de los maestros ha permitido el desarrollo
de 1a educacibn y de la cultura del pueblo. Ha prepiciado
los avances de la ciencia y de la técmica en nuestra era -

donde todo puede acontecer,
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ta unidad total de los maestros les ha permitido al--
canzar la proteccién de leyes tutelares que les aseguran -
el empleoc y les otorgan garantfas, servicios y prestacio--
nes diversas como un derecho natural. &1 magisterio y su
aorganizacion saben que 13 unidad nacional es factor decisi
vo en {a estructuracion de un México mejer. Este propbsi-
to es meta que también nos recomienda el ideario de la eduy
cacidén mexicana, por lo que debemos combatir toda la idea
disclvente y comprometernos a mantener la paz interna de -
nuestra organizacidn para que sea emulada por otros grupos

soclales,

En los principios décimo, decimg primero y decimose--

qungo que 3 la letra nos dicen:

DECIMO: E] Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacibn, ratifica su invariable determinacidn de velar -
por 1a vigencia inalterable del Artfculg Tercero Constitu-
cignal, a Tin de garantizar plenamente la implantacidn de
una educacién democritica, acorde en su integridad con to-
das y cada una de las prescripcicnes avanrzadas que contie-
ne dicho precepto fundemental, aspecialmente en 1o que se
refiere a la creacibn de un verdadero sentimiento de amor
a 14 patria y a la conciencia de solidaridad internacional

para garantizar la libertad, la justicia y la paz.
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DECIMOPRIMERO: Sostiene la vigencia del Articulo 123
de la Constitucion General de la Rep(iblica; se identifica
en forma plena y absoluta con la causa de }os campesinos y
de los obreros; se solidariza en el planteamiento y resoly
cién de los grandes problemas que afectan a estos sectores;
y reftera su propbsito, firme e invariable, de contribuir
sin limitacién alguna al mantenimiento de la unidad de la

clase trabajadora del pafs.

DECIMOSEGUNDO: £1 Sindicato Nacfonal de Trabajadores
de ta fducacién se pronuncia por la plena vibencia del Ar-
ticulo 27 Constitucional en todas y cada uns de sus pres--
cripciones y otorga el mis decidido apoyo a la politica de
nacionalizacidn de todos los recursos y servicios que ame-
riten quedar sometidos a dicho régimen, para su mejor apro
vechamiento en beneficio directo y exclusivo del pueblo me

xicano.

En los principios t0®, 119, y 12¢ defiende la misma
concepcidn tebrica de los artfculos tercero, c¢iento vein--
titres y veintisiete, de la Constituci6n, el S.N.T.E., de-
fiende 2stos artfculos que ciflen la educacidn al servicio
del pueblo mexicano que en su lema dice: "la educacibn al

servicio del pueblo".
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La educaci6n en su artfculo 3¢ Constitucional, deberd
cumplir cada vez mejor con las finalidades de educar en la
libertad y la democracia para consolidar la independencia
polftica y econémica, para llevar la justicia social a to-
dos los nGcleos de mexicanos que aun no gozan de ella en -
su cabal amplitud, para garantizar la no intervencidén y la
libre determinacién de los pueblos, para acentuar el sentj
miento de solidaridad y permitir el entendimiente y la co-
laboraci6a de las naciones, y en suma, para preservar la -
‘paz y 12 tranquilidad del génerc humano, a fin de que éste
acelere su progreso y alcance bienestar que su capacidad -

creadora y su esfuerzo constructivo permitan,

Ahora con el campesina y el obrero, el maestro mexica
no se identifica plenamente con esos grandes sectores, por
que sabe que educar es redimir y no otra cosa ha hecho la
escuela por el campesino y el obrero. El maestro sabe que

la patria vive » vibra en el alma de cada ciudadano.

En 12 preocupacidn del Estado mexicano por elavar las
condiciones econfmicas y sociales de campesinds y obreros,
el naastro es su mas fiel colaborador. El S.4.T.E,se preg
cupa por estos sectores, pues ha convivido con las que cul
tivan la tierra y los gque mueven las f&bricas; fomentando

el progreso material y social de los pueblos, no poifa ser
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El principio DECIMOCUARTO, nos dice: E] Sindicato Na-
cional de Trabajadores de la E£ducaciba, afirma; es derecho
fundamental del pueblo mexicanc, entre otros de igual natu
raleza, su acceso libre y gratuito a todos los ciclos y -~
grados de la educacién nacional: preprimaria, primaria, me
dla y superior, ya sea ésta del tipc universitario, normal
o politécnico; apoya: el impulso constante y creciente a -
la educacidn en las dreas rurdales del pafs: la ampliacién
del sistema de internados y becas; y l2 promoci6n intensi-
va ce la ensefianze bilingle entre los grupos autbctcnos de
la Repliblica para acelerar su incorporacitn al progreso de

Maxico.

Es importante observar que los principtos que gufan -
la educacifn atienden 2 valores socfales como el amor a ia
patria, la integridad de la familia, la solidarfdad inter-
nacional, la independencia y la justicfa. E! criterio que
debe regir la educacibn atiende a una idea de democracia -
real y que el S.M.T.E. busca el mefjoramiento econdmico, sO

cial y cultural el pueblo mexicano.

En los principios 15%, 162 y 179, se expresa lo Si---

guiente:
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DECIMOQUINTO: E1 $,N.T.E., reconoce, que el movimien
to del 22 de septiembre de 1972, constituye importante pa-
trimonio histdrico, doctrinario y politico, de seferas ex-
periencias, cuya influencia no sélo ha sido decisiva en el

presente, sino mds a0n, serd determinante en el futuro,

DECIMOSEXTO: "E! S.N.T.E., considera que el mavimiento
del 22 de <cptiembre significa un sefalado y vigorese jmpul
so a la trasscendental labor social que el maestro desarro-
tla; qulen, como gufa genuino, promieve el mejoramiento in-
tegral de las comunidades, con el fin de elevar 2l nivel -
de sus habitantes: con ello, reasume las responsabilidades
nistéricas de agente ds trapsformaciébn y promotor de teds
reforma que las estructuyras econémicas, polliticss y socia-

les del pals, reclaman con urgencia.

DECIKGSEPTINO: El S.N.T.E, estima que el Movimiento -
22 de septieab~z es uni vilida aportacién a la dinadmica --

sindical revolucionaria de México.

En estos tres principios nos senalan; las considera--
ciones de que el progreso del pafs descansa en gran parts
en 13 conciencia que el mexicano tengz a través de la edu-
cacidn, del potencizi de su riqueza, de su capatidad cefix-

tructiva v del aprovechamiento racional de sus recdrsos, -
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asf como de 12 imperiosa necesidad de reincorporar al pa--
trimonio de la naci6én los incontables elementos que se en-
contraban sujetos a la explotacidn y aprovechamiento de --
instituciones extranas ai verdadero inter#s nacional, de--
terminaron que 10s goblernos de la RepGiblica pusizran el -
mayor énfasis posible en el desarrollo de la educacidn, a

través de la multiplicacién de escuelas y de la formacibn

del mayor n{mero de maestros que las atendieran, lo cual -
origind que cada vez fuera &n mayor aumento el presujuesto

destinado a la funcidn educativa.

B2;0 este ordan impuesto por la Revelucidn Mexicana,
las organizaciones de trabajadores encontraron el medio --
propicio para desarrclilarse hasta el punto de constituir en
fa actualidad, un verdadero movimiento social fuerte, uni-

do y de una inpegable influencia en ¢l dostino del pafs.

En el principio decimoséptimo nos mencions que el S.-
N.T.E., estima el movimientd, que es una vilidz aportacibn
a la dingmica revolucionaria de México, es decir, guz los
~avimientos son origen d¢ ia Revolucidn Hexicana; que no -
tenemos m&s programa aue el ae servir ai pueble con los --
principies de ella emapacss. Y ahora afirso que @52 servi
€io 1o hacemos con hompres tembién de la Revolucibn Mexica

na.
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En los principios 18%, 199, 209, 219 y 229, que tex--

tualmente dice:

DECIMOCTAYO: Se pronuncia por los principios de la -
confraternidad entre todos los puebios, por el intarcambio
constante de experiencia mutua permanente, para facilitar
el acceso de todas las naclones a los estudios superiores
de la cultura y al dominioc universal del conocimiento téc-
nico y cientifico, a fin de acortar el camino de la humani
dad haclia las metas de su mayor bienestar y de su integral

mejoramiento.

DECIMONOYENO: El S.N.T.E., ffsica y moralmente vincy
lado al destino histdrico del magisterio universaj, manten
drdn relaciones solidarias, culturales o sociales con las
organizaciones de educadores de otros pafses, con absoluto
respeto hacia el régimen interno al cual estén sujetos. -
Asimismo, se wartendrd en contacto con las organizaciones
internacionales de trabajadores de la Educacidn, con 2l --
propbsito de fomeatar los principios que son comunes en la
obra de todos los ezucadores: la libertad, la democracia,
1a paz, la justicia sccizl, la solidaridad y la compran---

sifn de todos los pueblas,

YIGESIMOD: E1 S.N.T.E,, se pronuncia de manera expre-
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sa y categérica, por el mantenimiento de la paz entre las
naciones, por la proscripcién universal de las armas termo
nucleares, y por la cbservancia irrestricta de los princi

pios de no intervencién y autodeterminacién de los pueblos.

YIGESIMOPRIMERO: £l S.N.T.E.,se pronuncia por la ---
fgualdad jurfdica de todos los hombres y de todas las na--
ciones, considerando que ni la raza, ni la posicibén econb-
mica, ni el tamaio geogrifico de ios pafses, deben dar ori

gen a privilegios de ninguna clase.

YIGESIMOSEGUNDO: EI S.K.T.E., acepta en todas sus --
partes el pacto de solidaridad y accibn unitaria, concerta
do por los organismes nacionales de trabajadores, y asume
la responsabiiidad que le corresponde, en las tareas enca-

minadas a garantizar la unidad de todos los trabajadores.

Un andlisis global de estos principios, nos lieva sin
duda & la conclusi6n de que es indispensable la integra---
ci6n cultuyral, técnico y cientifico de otros pafses herma-

nos.

La tarea esencial para lograr las metas qua se propo-
ne el S.N.T.E,,en sus principios, e5 mantener relaciones -

solidarias con 1as organizaciones de trabajadores de la --
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€ducaclén en el mundo.

Es decir, que todos los educadores mexicanos tanto --
del sistema federal como del estatal y particular, gozan -
de un régimen de proteccidén legal, que lo mismo comprende
el aspectovecondmlco. el profesional y el de seguridad so-
cial, que les permite dentro de las posibilidades de nues-
tro pafs, desempefar la funcién docente de 1a que estén --
responzabilizados, con un minimc de sequridad que inciuye
también a sus familiares m8s cercanos, sin que desde luego
se piense, que este sistema llena las aspiraciones y las -
necesidades miximas de los trabajadores de la educacién en
la RepOblica Mexicana, siendo por lo tanto permanente y ne
cesaria 12 tarea de la agrupacidn por lograr cada dfa mejo

res condiciones de vida para los agremiados.

Y de 1a misma manera el S.N,.T.E.,se preocupa por el -
estado que guardan los compafieros de la profesidn del he--
misferio y del mundo entero, asi como la preservacidn de -
las condiciones internacionales que garantizan la paz del
mundo, y que en mis de upa 5casién han estado a punto de -
romperse y desencadenar uni nueva conflagracién., por 1o =--
tanto, los educadores de México como los de los demé&s paf-
ses del orbe, estamos en la obligacibn de poner nuestra vo

luntad y nuestro esfuerzo al servicio de un2 causs tan no
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ble y constructiva, como es la de preservar el mantenimien
to de 1a paz y el fortalecimiento de la solidaridad inter-
nacional, a través de la funcidn educativa que es, el cami
no para lograr el mejor entendimiento de los hombres en --
los principios gque nos son comunes de progreso y bienes---

tar.

El Gitimo principio nos dice:

YIGESIMOTERCERO: E! S.N.T.E. acepta con toda responsa
bilidad, la tarea de mantener el amor a la Patria, el res
peto 2 sus tradiciones libertarias, la lucha permanente --
por el progreso integral que garantice su {ndependencia --

econbmica, y la veneracibn a sus sfmboles y a sus héroes.

Para terminar de este Gltimo principio, el S.N.T.E., -
no nada mis se preocupa por madificar ventajosamente las -
condiciones de vida, de salud, de economia y en general de
tips sindical de los educadores mexicanos, no agota por en
terc la funcién del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién, sino que é&ste se encuentra situzdo ep una --
forma perfectamente definida en la corriente revoluciona--
ria que va ma4 all& del simple economismo, para actuar al

lado de las demis fuerzas del puebls mexicano,
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México es una patria con hermoso future. E! S.N.T.E.,
sabe que el régimen jurfdico surgido de 1a Revolucidn Mexi
cana estd luchando porque pronto alcance las elevadas me--
tas de su porvenir. Cada individuo del S.N.T.E.,est§ po--
niendo su energfa y su capacidad al serviclo de esta cau--
sa. La organizacibm lo recomienda; los maestros lo cum---
plen. Por tanto, nadie puede negar que la organizacidn ha
centralizado en éu propésito todo aquello que significa --

mds luz para el pueblo, m&s progresc para México.

ta patria es nuestra devocién, Ningldn otro trabaja--
dor siente mis de cerca a la patria. Nadie mis la sirve -

desde sus entrafias humanas.

Los maestros hacen que el sentimiento patriftico sea

fervorosa adhesifn de todos los ciudadanos mexicanos.

El lema del Sindicato es: "Por la Educacibn al Servi-

cio de} Pueblo”, artl{culo sexto de los estatutos.

Ahora bien, pasemos al punto de vista de la Declara--
cién de Principios del movimiento sindical para su mejor -

entendimiento.
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El movimiento sindical surge con e}l advenimiento del
régimen capitalista. Pero cuando ta burguesfa ceonquista -
el poder politico y pasa a liquidar las formas feudales de
explotacién, los trabajadores comienzan a darse en Europa
formas de organizacidn clasista y participan junto con la
burguesfa en la lucha contra los resabjos del feudalismo.
Esta lucha, sin embargo, emerge en funcidn de los proplos
derechos y reivindicatorios de los trabajadores y, por lo
tanto, choca contra la misma burguesfa que explota el tra-
bajo asalariado y dicta, para defenderse, las primeras le-
yes anticbreras. Las luchas de los trabajadores eran enton
ces esponténeas y tumultosas, sin plan ni direccibn, ni --
objetivos concretos, y esto permite a la burguesfa sofocar
las ficilmente. Hacfa falta un elemento nuevo; la organi-

zaciédn.

El movimiento sindical tiene que basarse en tres prin
cipios fundamentales; estos son: la unidad, en oposicibn -
a la atomizacién sindical que persiguen los enemjgos de! -
movimiento sindicalista, a través de mhitiples maniobras -
divisionistas. Sin ese elemento, considero las luchas por
la sindicalizacién de clases trabajadoras son ineficaces,
y los trabajadores no alcanzan sus objetivos. Es por eso
que e! movimiento sindical debe estar unido para cumplir -

en su funcién espec{fica: el estudio, mejoramiento y defen
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sa de sus intereses, o sea, luchar por el mejoramiento eco
némico de la clase que labora y por ende, la transforma---

cién del régimen capitalista.

El segundo principio es la independencia sindical, --
que significa que toda la estructura de las organizaciones
sindicales no depende en absolute de los patrones ni del -
Estado, nf admite su [ntromisidn en las cuestiones inter--

nas que le competen.

El movimiento resulta por lo tanto soberano, y se con
duce y administra en cumplimieénto de la voiuntad de los --

trabajadores que lo forman, sin interferencias ajenas.

Por Gltimo, la democracia sindical que es el conjunto
de métodos ¥y procedimientos por los que el movimiento sin-
dical rige sus actividades, toma decisiones, elige sus ---
suteridades, re.:ielve medidas de lucha, et¢c... Todo lo --
cual garantiza con la mixima participacién de los trabaja-

dores en la vida y la actividad d2 los sindicatos.

Cuando se hizo conciencia, con los tres principios an
teriores la libertad sindical se convirtié en una realj---
dad y, al calor de leos combates contra el capital, surgie-

ren los primeros sindicatos.
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S$in embargo, no es hasta la aparicidn del manifiesto
comunista cuando en verdad se plantea la lucha entre ila --
clase trabajadora y la burguesfa, partiendo de ia base de
un andlisis cient{fico, esto es, partiendo de que la histo
ria de todas las sociedades existentes, hasta la fecha, es
fa historia de la lucha de clases. Fue Marx quien, al =--
analizar en su obra EI Capital, las entrafias mismas del ca
pitalismo, otorgé al nacjente movimiento obrero una doctri
na de clase de la que hasta entonces carecfa y de la cual
surgfa con claridad el objetivo final del movimiento sindj
cal y polftico de la clase trabajadora: La emancipacibén so
ciai de éste, a través de la socfalizacidn de los medios -
de produccifn. Esta comprensién, ia disminucitn de la per
sonalidad individual del obrero ante el patrdn en las con-
diciones de aislamiento, son factores que determinan el de
sarrollo de los sindicatos. Es claro que en su origen, la
livertad sindical se reducfa a asociaciones de artesanos,
solidaridad, etc., para desembocar luego en la jucha emi--
nentemente rejvindicatoria y emancipadora que los distin--

gue hasta nuestros d(as.gl



11.3. Estructura del Sindicato. S.N.T.E.

Corresponde a la estructura del S.N.T.E.,plasmada en
el artfculo 1t, que a la letra dice: El Sindicato Nacional
de Tratajadores de la Educacibn, para los efectos legales
y de su régimen interno, se estructura en la forma siguien

te:
1. Con Delegaciones, y Il. Con Secciones Sindicales.

Las Dalegaciones Sindicaies.- Son unidades orgénicas
del S.M.T.f., formadas por los miesbros adscritos a uma 20
na escolar de Ensefanza Preprimaria o frimaria, » a cad3y -
centro de trabajo postprimario, administrative o extreescg
lar. 3$e constituirdn con 15 miembros como minimo cuando -
1as Secciones tengan menos de mil quinientos miembres: corn
30, cuando las Seccianes tengan entre mil guinientos uno y
tres mrl; con 40, cuando las Secciones tengan entre 3001 ¥
cinco mil: con 50, cuando cuenten ¢on mis de cinco mi! ---

miembros, Nos sedala el artfculo 12 de los estatutos.

Comentzric.- La JelegaciBn sindicai-base y cé&lula del
S.NH.T.E., s o6rganizard scbre principios democriticos. Es-
1ando constituida comdnmente por reducido ndmero de miem--

bros, es decir, de 75 a 1580 por !o general, estos miembros



conviven por afos entre si, que afrontan unidos los proble
mas locales y regionales, que se conocen bien, es lo mids -
adecuada para que en elila la vida democratica se desarro--
Ile en toda su pureza., Los maestros de las delegaciones -
conviven por afnas, de til modo que no sfio se conocen des-
de el &ngulo académico, sins 2n todas sus manifestaciones,
1o cual permite que cade uno de ellos. tenga un recto y -

fiel concepto de los demds, eligrendo cuando el case vies-

ne, & los mis idineos.

Ahora biea, i1a funcifn de 1a d=2legecifda es tratar los
pronlemas de los agrenitadas, es decir, Ios cempafiarcos y --
sus relaciones con las zutoridades y ve.inos del lugar., St
san buencs, fomentarias =8s: si hay dificuitades, iuterve-

nie para qua desapirezcan.

Tanmbidn en la defensa en favor de los companeros, es-
tiaulos que deben crearse para los agremiados, el escala--
fén. Crear lz coafianze en }os compaferns, para que se es
calafonen y participen en los roncursos de ascenso, de ~--
igual manera, prablemas de 12 ad3dripoidn en sus ronunida-
des y ayuda en 3lgunos probliemas familieres gue se les pre
senten, et¢... Do estd maners, narfan bien las personas -
orientadas de las delegac:iones, en aconsejar a los compane

Fas y mostrarles cudl 2s al avténtico valor ce la delega--
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ci6n sindical. En el artfculo 15 del estatuto, refiriéndo

se a la parte de las Secciones, nos seflala:

L.as Secciones Sindicales son unidades orgdnicas del -
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, forma-
das por el cnnjuﬁto de trabajadores que integran las Dele-
gaciones Sindicales de una entidad federativa o regibn del

pals que lo amerite,

Comentario.- Las Secciones Sindicales en cada estado
habré una o dos secciones sindicales. En algunos, como --
Colima, o Guanajuato, hay dos secciones:. una correspondien
te a los maestros federales y otra, a los trabajadores de
la educacidn dependientes del gobierno de! Estado; en ---
otras entidades como Michoacdn, existe una seccidn sindi--
cal, que agrupa y ampara por igual, a maestros estatales y
federales; por fitimo, en los estados con sistema federali
zado -Querétaro, Hidalgo, Oaxaca, Tamaulipas- s6lo hay una

seccibn sindical,

Las secciones sindicales tienen la obligacibn de vigi
lar a las delegaciones para que trabajen, para que defien-
dan a los maestros de sus zonas escolares y centros de tra
bajo, para que en fin, sean verdaderos 6rganos de lucha --

contra las injusticias que se cometan en contra de los ---
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agremjados, Las relaciones entre delegaciones y secciones
deben ser cordiales, tendfente a hacer cada dia mis fuerte

2 la organizacién sindical.
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11.4. De los Miembros del S.N.T.E.

En su artfculo 24 de los estatutos se refiere quienes
son miembros del S.N.T.E.,, que a la letra dice: Son miem-
bros del S.H.T.E., los trabajadores de base, ya sean. per-
manentes, interinos o transitorios, y los pensionados o ju
bilades, siempre que presten o hayan prestado servicios a
ta educacidn, tal y como se expresa en el artfculo 2 de es
tos estatutos y'que contribuyan econémicamente at sostenf-

miento del Sindicato.

Como se anota lo antes expresado, se puede decir, que
el sindicato somos todos los trabajadores de la educacifn
y por ende, el S.N,T.E., es el instrumento leg{timo de la
clase trabajadera de la educaciébn. Representan, por lo --
tanto, a ia base magisterial y a ella se le debe de cum--

plir.

Todos los miembros del S.N.T.E., tienen derechos y ---
obligaciones, por lo tanto, todos los agremiados at S.N.T.
E., deben de conocerlces y leer bien los estatutos en el ca
pftulo de derechos y obligaciones; en el capitulo IV, ar--
ticulo 27 establece las obligaciones de los agremjados que
a la letra dice: Son obligaciones de los miembros del sin-

dicato, las siguientes:
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I. Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes -
Estatutos, as§ como los acuerdos emanados de las asambleas
congresas y consejos tendientes a salvaguardar los intere-

ses y la buena marcha del Sindicato.

Il1. Emitir sv voto en las asambleas sindicales.

111. Asistir puntuaimente a las sesiones, conferen---
cias, cursos de orientacibn y cepacitacidn sindical, mani-
festaciones, mitines o cualquier otra actividad sindical,
convocados por los Organos de gobierno del Sindicato, fa--

cultados para ello.

Iv, Cumplir satisfactoriamente las comsilones que les
confiera el Sindicato, aun en el caso de ocupar cargos de -

representacion popular.

V. Acatar las disposiciones de los 6rganos superjores

gje gobierno sindical.

V1. Contribuir al sostenimiento de los gastos del Or-

ganismo Sindical.

VYII. Aportar con toda puntualidad las cuotas sindica-

les ordinarias establecidas por estos Estatutoes, o aceptar
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las deducciones que por ese concepto realicen las oficinas

pagadoras,

YIIl. Rceptar que las oficinas pagadoras efectlen las
deducciones por concepto de cuotizaci6n sindical extraordi
naria, excepcionalmente acordada por los 6rganos superfo--

res de goblermre sindical.

IX. Aportar las respectivas coutas de cooperacién, ~--
cuando uti{licen los servicios de las Casas del Maestro, --
Centro de Alojamiento, Deportivos y Vacacionales, que para
beneficio de sus miembros ha establecido & establezca el -
S.K.T.E,

X, Cumplir y hacer cumplir en caso de huelga las dis-
posiciones contenidas en el Capltulo XXI de eStos Estatu--

tos y las nue dicen los &rganos directivos del Sindicato.

XI. Tratar los asuntos y problemas laborales y sindi-
cales a través del Sindicato en orden jerdrquico y juris--

dicclionales ascendente.

%X11. No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su
tontra por las autoridades, sin que intervenga la represen
tacidn sindjcal.
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Xt1l. Ayudar fraternal y selidariamente a todo miem-
bro del Sindicato, en la reselucién de sus problemas perso

nales y de trabzjo.

XIV. Desempeflar con leaitad y eficiencia 10s puestos

de direccién sindlcal que les confieran,

XV. Oesempehar con honestidad, diligencia y lealtad -
al Organisma Sindical, los puestos pGblicos o de represen-
tacidn popular que les confiera la Administracidn Pabitca

o el voto ciudadano.

X¥YI. Atender las excitativas del Sindicato, aun cuan-
do estén suspendidos en sus derechos sindicales o estém --
disfrutando de licencia por desempefar un cargo ofjcial, ya
que estas circunstancias ne los eximen de cumplir sus obli
gaciones para con el Organismo Sindical, primordialmente,

las de tipo econbmico.

Xvil. Velar permanentemente por l!2 unidad & fntegri--
dad del S.N.T.E. y realizar todo aguelio que 1o beneficie
y enaltezca; combatir y abstenerse de ejecutar actos y pro
cedimientos que impidan la superacién ¢ lesionen el buen -

nombre del Organismo Sindical.
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f¥i{I. Colaborar en las tareas y servicios del S.N.T.E,
desempefiando con eficienclia, responsabilidad y lealtad las
actividades gue éste les encomiende. Al término de la co-
misitn, por resolcifn del Sindicato o de los proplos miembras
comisionades, volverdn a los puestos que desempeiaban y 1y
gares de donde provinleron, por permiso de las dependen---

cias oficiates o empleadores.

Las siguientes sugerencias en relacién a las obliga--
ciones de los mjembros del S.N,T.E., son algunas inguietu-
des que a través de los ahos de docencla he visto que por

una u otra razbn no han sido tratados a fonda,

En la fraccidn primera, nos dice, que todss los agre-
miados debemns cumplir con nuestras obligaciones al referi
do estatuto, para cumplir <on las obligaciones, es menes--
ter, que todos los agremizdos al S.N.T.E., tengamos los es
tatutdos. Ya que nmuchos de los compaderos del sindicato no
1o tienen, sugiero gque Ios agremiados de una u otra forma

lo consigan, corque es muy importante saber, no nada m&s -
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de las obligaciones, sino también de los derechos due el -

agremijado tiene.

£n las fracciones segunda y tercera, sugiero que los
secretarios generales de cada escuela, estén bien asesora-
dos por los coordinadores de la zona, para que se nos fa--
forme y con la puntualidad debida, se nos cite para las --

asambleas sindicales.

La fraceidn cuarta y quinta, para cumplir una comi---
sién, que nos confiera el sindicato, &ste, debe de hacerio
por escrito y enviarlo lo mds pronto posible al agremiado
pard su conocimiento y asi poder cumplir con esa comisién
y 2 su vez, este agremiado acatarsd las disposiciones de --

los &rganos superjores de godbierna sindical.

tas fracciones sexta, séptima, octava y novena, todos
Ios agremiados estdn obligados a arortar una minima cuota
al stndicato, para ello, existe el concepto 38 de descuen-
tos sindjcales, en los respectivos cheques. Tambiéan sugig
ro que el S.N.T.E.,manifieste qué se hace con esas cuotas
Y qQue se les informe a los agremjados, icufl es el destino

de esas cuotas?.

Fraccifn décima, comentaré al respecto en el capitulo
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cuarto, esto es para su mayor comprensién e importancia.

Las fracciones decimoprimera, decimosegundo, decimo--~
tercera, decimocuarta, decimoquinta, y decimosexta. En es
tas fracciones es muy impertante decir, que todos 1os se-~
cretarias generales de cada escuela, deben de cumplir, asg
sorar, informar y desempenar con honestidad los asuntos de
10s agremiadss y de inmediato siguiendo la jerarquia y ju-
risdiccitn, dar solucitn a los problémas que se susciten -
ante los compaferos al S.N.T,E., es también de mayor impor
tancia que todos los agremiados sepan elegir a las avevos
secretartos de cada escuela, para que &stos puedan defen--
der los intereses de los trabajadores de la educacién. A
sy vez, podridn desempedar cuaiquier puesto que &l sindica-
to les confiera y as{ de esa manera cumplir con lealtad y

hanastidad su cargo.

La fraccitén decimoséptima, todos los agremiados al --
sindicato, deben de velar por la unidad magistertal, es de
cir, que dentro dal sindicato debe de haver una armanfa, -
respetc, buenos modales, alegria, atencidn y sobre todo sg
lidaridad, ete.. todo esto, para dar buena imagen al orga-
nismo del S.N.T.E.

Ahora bien, las compaifercs maestros cumplirdn con las
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obligaciones que describen los estatutos, pero también los
agremidados tienen sus derechos que a continuacifn se des-

criben:

Artfculo 28: Son darechos de los miembros del Sindi-

cato:

I. Disfrutar plenamente las garantias que les corres-

pondan como miembros activos del S.N.T.E.

Il. Ser representados por los 6rganos de gobierno sip
dical legalmente reccnocidos, en defensa de sus intereses,
de cardcter laboral y sindical; y, excepcionalmente, en --

asuntos de otra fndole, cuando se considere procedente.

II1. Elegir y ser eiecto para los cargos de direccifn

sindical.

IV. Ser apoyados por el Sindicato para lograr los as-
censos escalafonarios, que legal y justamente les corres--

ponda.

Y. Ser defendidos contra cambios injustificades, arbi
trariedades e injusticias, de cualquier autoridad educativa

o de corden o fuero.
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V1. Ser apoyados por el Sindicato para el pleno dis--
frute de las garantfas que les otorgan la Ley Federal de -
los Trabajadores al Servicio del Estado, ia del Instituto
de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del
Estado; y todos aquellos ordenamientos legales, de cardc--
ter federal o local, relativos a 1os servidores pGblicos,

a la educacifn y a los trabajadores del ramo educativo.

¥il. Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y efecti-
va de los directivos del Sindicato, de los compafieros que
ocupen puestos administrativos o de los demds agremiados,

para resolver satisfactoriamente sus problemas.

Vill. Gozar de las prestaciones de cualquier {ndole -

obtenidas por el Organismo Sindical.

EX. Gozar de iibertad para el ejercicio de las ideas
peliticas o filcs6ficas y las creencias religiosas de su -

conviccibn personal.,
X. Disfrutar plenamente 12 garantfa de petici6n.
I, Analizar constructiva y mesuradamente; en el seno

de las asambleas sindicales, la aotuacidn de los dirigentes

del sindicatoa.



-73 -

XI11. Ser defendidos, contra acusaciones relativas & -

suys actividades en el servicio educativo.

X111, Pedir la exencidn del pago de cuotas sindicales,
cuando por estar separados totalmente del servicio educatj

vo, no reciben ingresos por este concepto.

XI¥. Presentar iniciativas tendientes a mejorar las -
condiciones del trabajador, los procedimientos del organis

mo sindical o para superar el servicio educativo.

XV¥. Ser informados por los directivos del Siandicato -

respecto a las actividades del organismo sindical.

X¥I. Emplear el recurso de apelacidn y solicitar la -
reconsideracibn a las sanciones sindicales que les fueren
impuestas, sujetdndose a las disposiciones y procedimien~-
tos que sefalan los artfculos respectivos de estos Estatu-

tos.

*¥1l. Denunciar ante las asambleas, comités ejecuti--
vos y Comité Nacional de Vigilancia, tods irregularidad --
que llegara a presentarse en el funcionamiento orgdnico --

del Sindicato.
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X¥11I, Ser {nformados oralmente o por escritd. sobre
el tramite de sus asuntos encomendados al organismo Sindi-

cal.

XIX, Solicitar la nota correspondiente a su traslado
sindical, cuando ocurra cambios de adscripcién laboral, de

una entidad 2 otra.

XX. Ser garantizados.en el disfrute pleno de los dere
chos que les correspondan dentro del sarvicin educativo, -
durante el tiempo Que comprobidamente estén comisionados -

desempefando labores sindicales.

X1, Disfrutar de los beneficios de los establecimien
tos de servicio soctal del S.N.T.E,, Casas del Maestro, --
Centros de Alojamiento, Deportives y Vacacionales, aportan
do las cuotas de cooperacibn y sujetindose a los crdena---

mientos estatutarios y reglamentarios relativos.

XXI11. Exigir 2} cumpliimiento de 15 astablecido 2n --
los convenios que el S.N.T.E., haya suscrito con la Faderz
cién, los Gobiernos de los Estados, los Municipios o con -
las empresas o patronatos; asf como de los reglamentos de
trabajo que normen las relaciones laborales entre el Poder

Poblico, las empresas o patronatos v los trabajaderes de -
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1a educaciédn,

XXtII. Gozar de asesoria sindical, para sus familia--
res 0 personas que designen en caso de fallecimiento, a --
efecto de que en el menor viempo posidble, logren respectiva
wente, el pago del sequro ¢ seguros de vida, la proteccidn
y tas prestaciones que les otorgan las Leyes Federales y -

Locales, en materia de Seguridad y Servicios Socfales.

XX1¥. Ocupar cargos en los comités ejecutivos sindics

tes, si refinen los siguientes requisitos:

a) f£star en pleno efercicio de sus derechos sindica--
les.

b} Tener 18 ales cumplidos.

€) Radicar en ta jurisdiccién sindical que se va a re
presentar as{ como tener en la misma el mfnime de
un 2ho, come miembro activo.

g) Tener mis de un alo como niembro activo del orga--~
nismo sindical, cuandeo se trate de Comités Delega-
cionales.

e} Tener tres afos como miemdbro activo del organismo
sindical, cuando sa trate de Comitds Ejecutivos -~

Seccionales,
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f) Tener mis de cinco afios como miembro active del or
ganismo sindical, cuando se trate de puestos del -

Comité Ejecutivo Nacional.

En relacién a lo antes transcrito, se puede recalcar
que es muy importante que los agremiados, antes de actuar

con sus respectivos dereches tomen en cuenta lo sigulente:

- Conseguir los estatutos y estudiarlos,

- Solicitar asesorfa al secretario general de la es--
cuela o en su caso, el coordinador de la zona.

- Como €ltimc recomendaci8n, el asunto debe hacerse -

por escrito, es decir, mecanogrificamenta.-

€n seguida comentaré y haré sugerencias a los sigulen

tes pirrafos relativo a los derechos del agremiado,

Como es bien sabido, el pirrafo primero, ncs dice, --
que todos los mlienbras del sindicatc tienen plenamente ga-

rantfas y que estas yerantfas sean disfrutadas.

Las garantfas o derechos individuales estdn consigna-
das en nuestra Constitucidn en el Capitulo Primero del ar-
ticulo 1% al 29. Las garant{as individuales son los dera-

chos fnalienables e imprescripiibles que posee la persena
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en su cardcter de ser humano, sin distincifn alguna de na-

cionalidad, sexo, edad, raza o i{deologla politica.

Las garantfas se clasifican en lgualdad, seguridad, -

" libartad y propiedad.

- I[nalienables estas garantias no son renynciables y
estdn fuera de toda transaccidn,
- Imprescriptibles é&stas no pierden con e} transcurso

del tiempo.

Los puntos que mis adelante voy a exponer del artfcu-
lo 28 y sus fracciones del estatuto, son el resultado a --
que he ilegado despufs de varias experiencias y que he =---
transmitido a mis propios compadteros, cuando ellos me soli
citan la asesorfa de [os derechos gque ellos tienen, asf co

no las obligaciones que deben de cumplir.

tos agremjados estdn representados por ios &rganos de
gobiernoc.sindical, legalmente reconocidos, en defensa de -
sus intereses, es decir, el sindicato apoyirdn en defensa
de los intereses de los agremiados, en este aspecto, ha---
rian bien las personas orientadas del sindicato, en aconse
jar & los compafieros maestros y mostrarles cull es la ~---

auténtica funcién del sindicato; los representantes del --
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sindicato deben de cumplir celosamente con lo que le co---
rresponda, que muestre interds sano 3 su trabajo y ayudar
a resolver los problemas de los compadteros o sus familia-

rés, pues hdy algunos que ne admiten demora.

También gozaremos de prestaciones de cualquier {adole,
ya sean a mayor plazo o a menor plazo, etc. Todos los ---
agremiados al S.H.T.E. estardn apoyados y serdn defendidos
segn las necesidades que tengan los agremiados sindicali-
rados. Ast coma el disfryte a ia Jibertad de las diferen-
tes corrientes {deolégicas, como analizar fa situacitn det
buen fuacionamientsc y servicio de los dirigentes sindica--

las.

Cada dirigente sindical, debe conocer perfectamente -
fos estatutos, fincando su mayor atencidn en aquello qgue 2
&1 corresponde hacer, de iqual maners todos los compaferass
deban de interesarse como miembros de base en la vida de -
su orgaanizacidén; deben vigilar parque se cumplan los esta-

tutos.

Los agremiados deben tener conocimienio preciso de --
135 aptitudes de sus compaferos, e@scogiendo como dirigen--

tes, a8 quienes mis garanticen sus intereses.
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Los maestros tienen grandes necesidades y sienten en
su propia persona y las sufre en su hogar. Sus familiares
viven con privaciones maltiples, muchas veces les falta el
pan. La sed cultural, por grande que sea, queda siempre -
insatisfecha por falta de recursos econbmicos. Pero sbio
el maestro experimenta esa angustia, debe sentirla y tra--
tar de remediar la organizacidn que lo representa. Por --
eso el S.N.T.E., pide mejores condiclones econbmicas y so-
clales para sus miembros. No por antipatriotismo, sino --

por necesidad y por derecho como trabajador organizado.

También el maestro tiene otros beneficios que &1 pue-
de disfrutar, para ello, debe de dirigirse o asesorarse --
con los dirigentes sindicales, por Gltimo también el agre-
miado debe de exigir el cumplimiento de los convenios esta
blecidos por otras dependencias del gobierno, as{ como de

ocupar cargos sindicales de los mismos. 3/

NOTAS DE PIE DE PAGINA CAPITULO II.
1/ M. Sinchez, Enrique. El Movimiento Sindical del Magisterio Mexi-

cano. México, Ed. del Magisterio, 1970, p. 63.

2/ Declaracisn de Principios. México. £d. del Magisterio, 1988, p.

7y ss.
3/ Estatutos del S.N.T.E. México. Ed. del Magisterio, 1987, p. 23 y

sS.
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CAPITULD TERCERO

111. SOBERANIA Y GOBIERNC DEL S.N.T.E.

[11.1. Concepto de Soberanfa y Gobierno.

En seguida pasaremos a estudiar la soberanfa y gobier
no de! S.N.T.E., empecemos por lo que se entiende por sobe

ranfa.

El artfeculo 39 y 41 de! capltule primero, ti{tulo se--
gundc de la Constituci6n Polftica de les Estados Unidos Me

xicanos expresa:

ARY, 39.- lLa soberanfa nacional reside esencial y ori
ginalmente en el pueblo. Todo poder pGblico dimana de! --
pueblo y se instituye para beneficio de &ste. E! pueblo -
tiene, en toco tiempo, el inalienabie derecho de alterar o

modificar la forma de su gobierno.

En una opinidn personal considero que la soberanfa re
side, cuando el hombre actda de acuerdo con su propia vo--
luntad y sin la influencia de elementos extrados, como res
puesta pura al ejercicio de su libre albedrfo y detsrminan

do su conducta por sT mismo, puedo asegurar gque ec libre y
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a2 su vez si hay autodeterminacidn de 1a voluntad colectiva

de un pueblo, podemos decir, que hay soberanfa.

Nuestra constituci6n seitala como titular de todo po-~
der pGblico al pueblo y dispone que el propio pueblo tiene

el derechc de modificar la forma de su gobierno.

El artfculo 41 de la Constitucidn ncs dice: E1 pueblo
ejerce su soberanfa por medio de los Poderes de la Unibn,
en los cases de la competencia de &stos, y por los de los
Estados, an lo que toca a sus regimenes interiores, en los
términos respectivamente establecides por la presente Cons
titucién Federal y las particulares de los Estados, las --
que en ningln caso podrdn contravenir las estipulaciones -

del Pacto Federal. Ak}

A lo que se refiere de la soberanfa 2l respecto de es
te articulo, podemos decir, que la autoridad que, segln a}
junas tedrfas de derecho politico, corresponde al pueblo,
de quien se supone emanan todos los poderes del E£stado, --
aungque se ejerzanm por representacidn, es decir, que {a vo-
luntad colectiva de)] pueble, designa entre sus elementos -
determinadas persones a guianes da su representacifn y de-

lega sus facultades para que por su conducto se haga valer

sus voluntades., También se desprende de este articula que
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e} Estado Federal estd compuesto de diversas entidades in-
dependlientes en sus regimenes interiores, las que deben --
ajustarse a las disposiciones de 12 Constitucibn Federal -
de la Reptblica y que el poder para su ejercicio se divide
en dos grandes categorias; Los Poderes del Estado Federal

y los Poderes de cada uns de las entidades que componen la
unién, cada una dentro de 1a esfera de sy competencia, 1a

cual queda debidamente delimitads por la propia Consti{tu~-

cibn.

Es decir, que tanto el gobierno federal como el local,
tienen jurisdiccién, facultades y poderes propios y uno 1
mita la actuacidn del otro en atencibébm a que ni el Gobler-
no Federal puede invadir legi{timamente el &mbito de compe-
tencia del gobierno local ni éste e! de aqudl. Ambos tie-
nen delimitadas las facultades que @ cada uno le correspon

da,

En lo que se refiere al gobierno, articulo 40 de la -
Constitucion, expresa; Es voluntad del pueblo mexicano ---
constituirse en una repiblica representativa, democritica,
federal, compuesta de Estados libres v soberanos en todo -
lo concerniente a su régimen interior pero unidos en una -
federacibn establecida seglin los principios de esta ley ~-

fundamental.
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En este articulo vemos que el pueblo mexicano ha adop
tado por su propiz voluntad un gobierno republicano, demo-
critico y federal, es decir, el pueblo mexicano adopta la
estructura de repGblica, rechazando la organizacitn aristo
critica de las monarquifas; ha admitido la idea de democra-
cia, entendida coms un estilo de vida que permita ai pue--
blo disponer de los elementos minimos econbmicos y socia--
les que hagan viable su participacién cada dfa mds intensa

en la toma de decisiocnes polfticas.

A todo lo anterior podemos decir gue soberanfa es la
facultad absoluta de autodeterminarse mediante la expedi--
cibn de la tey suprema que tiene una nacién. (Tena Ram{---

rez}.

Y gobierno es el conjunto de los droganos mediante los
cuales el Estado actla en cumplimiento de sus fines y el -

gobierno es la accion de gobernar y gobermarse.

En el estatuto jurfdico en su articulo 34 nos expre--
sa.- La soberanfa del S.N.T.E., reside esencial y original

mente en sus integrantes,

Como 1o mencioné anteriormente, la soberan{a reside -

cuando el hombre actGz de acuerdo con su propia voluntad -



- B4 -

y sin la_influencia de elementos extrafios.2/
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11,2, Los Organos de Gobierno del S.N.T.E.

En cuanto a la soberanfa de la organizacidn se ejerce
jerdrquico a través de la representacién conferida a los -
6rganos de gobierno sindical que se expresan en el artfcu-
lo 35 y 36 de los estatutos que a continuvacidn se enume---

ran:

Artfculo 35. La soberanfa del S.N.T.E. la ejercen --
los 6rganos de gobierno sindical, segln la jerargqufa y ju-

risdiccién, que a éstos corresponda.

Artfculo 36. Los Organos de Gobierno del Sindicato en
arden jerdrquico son:
1. El Congreso Nacional.
1. El Congreso Nacional de Trabajo.
[fl. El Consejo Naciconal.
Iv. El Comité Ejecutivo Nacional.
Y. El Comité Nacional de Yigilancia.
¥i1. El Consejo Seccional,
Vii. El Pleno de Representantes de Comités Ejecutivos -
Delegactonales.
Yill. £l Comité fjecutive Seccional.
IX. La Asamblea Delegacional,

X. £] Comité Ejecutivo Delegacional.
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XI. El Representante de Escuela.

£l cardcter vertical del sindicato es muy acentuado -
de tal manera que pricticamente todas las decisiones impor
tantes quedan en manos del Comité £jecutivo Nacional y més

directamente en las del secretario general.
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111.3. Comités Ejecutivos del S.N.T.E.

Los Comités Ejecutivos sus funciones son el de forta-
fecer al S.N.T.E., reafirmindolo en la unidad para que sea
capaz de defender con é&xite los legf{timos derechos de sus
agremiados, llevarlos a nuevas conquistas, pero también --
que éste en la posibilidad real de ser partfcipe en la els
boracifn de proyectos y programas educativos que, en nues-

tra catidad de docentes, llevemos a las aulas.

En e! articulo 38 de los estatutos, expresan las atri
buciones y obligaciones de los Comités Ejecutivos dal S_N,
T.E., y son las siquientes;

1. Tener personalidad legal y represantar al sindica-

to en sus respectivas jurisdicciones.

T1. Acalar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
de los frganos superiores del gobierno del Sindica
to.

T11. Orientar e impulsar 1os trabajos de los 6rganos di
rectives que conciernen a su jurisdicctdn sindical.

IV, Informar tanto 2 los &rganos girectivos como a los
miembros que conciernan a su¢ jurisdiccién sindical,
con 13 oportunidad de los acuerdos, resoluciones,

dispesiciones, boletines, etc.



Vi,

Yitl.

Mantensr y cuidar la unidad y disciplina sindicales
de los agremiados y observar el estricto cumplimien
to de los Estatutos que rigen la calidad institucio
nal del Sindicato.

Informar a2 los 6rganos superiores de gobierno del -
sindicato.

Proteger a las agremiados, vigilando que ias autorj
dades educativas, en ninguna forama violen el Regla-
mento de las Condiciones Generales de Trabajo del -
Personal de la S.E.P.

Establecer e incrementar raiaciones fraternales con
los organismos obreros, populares y campesinos y --
participar, de acuerdo con las normas estatutarias
y las disposiciones gue dicten los &rganos superio-
res de gobierno del Sindicato.

Cuidar que l2s autcridades y las empresas, en aingy
na forma viclen los conventios y los contratos de --
traba;o :.scritos 2on el sindicato, ni las leyes y
disposiciones reglamentarias que protajan y ben=fi-
cien & los agremiadss, en sus respectivas jurisdic-
cicnes.

Atendar preferentemente 1os asuntos y problemas de

bepeficic colestive.

X1. Desarrollar con empeiio, todas las actividades que -

iti2ndan 2 conservar e incrementar los :ntercies, el
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bienestar y la prosperidad del sindicato y de los -
trabajadores que 19 constituyan.

X1l. Observar los reglamentos de Funcicnamiento Interior
de los Comités, vigentes. sin contravenir lo que es
tablecen los presentes Estatutos.

X1, Regiamentar, segln corresponda, mediante normas ge-
neraies que dicten el interés del Organismo Sindi--
cal y disposiciones particulares, relativas a las -
actividades que desempefen los miembros colaborado-
res o auxiliares: especiralistas, técnicos, adminis-
trativos y manuales, comisionados para el sarvicio
del sindicate.

X1v. Rendir la protesta para asumir su carge.

XV, Tomar la protesta, ante las asémbleas. a los miem--

bros que ingresen o reingresen al Sindicato,

Como safalé en el punto de los &rganos de gabierno del

S.K.T.£., 2] 6rganc inmediato y supertor de los Comités

Laa}
e
|

“.tivos, es el Comité Ejecutivo Nacional {CEN), y recde

=%
]

rectamente la responsabilidad en ¢l Secretario Genersl,

A este aspecto conviene afirmar qua la responsabiltidad
sindical lg& tiena tanto el secretaric general come los miem
bros de! "Comité Ejecutivo lacisnal y daban rendir un buen -

tratajo.
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El estatuto es bien claro y nos sefala sus fracciones
de Jas atribuciones y obligaciones; desea que los Comités -
que integran al S.N.T.E. mantengan la dindmica sindical, y
que cumpian con todas las disposiciones emanadas al artficu-
io 38.

Los Comités Ejecutivas son los 6rganos que representan
y dirigen en forma permanente al sindicato; son responsa---
bles de que todos los agremiados acaten las orientaciones -
poifticas y sociales senalasdas por los 6rganos supertiores,
asf como de que se cumplan l& Declaracién de Principios y -

10s Estatutos.
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1.4, Comité Macional de ¥igilancia.

El Com{té de Vigilancia es el 6rgano permanente para -
velar el cumplimiento de las normas estatutarias, la condug
ta de dirigentes y agremiados que afecte al organismo sindi

cal.

En el artf{culo 118 de los Estatutos. indica:

E1 Comit® Nacional de Vigilancia es 6rgano permanente
de gobierno del S.N.1.E.,, constituida para velar el cumpli-
mien:a de las normas estatutarias, la conducta de dirigen--
tes y agremiados que afectan al Organismc Sindical y el co-
rrecto ejercicio de i1as obligaciones y derechos de unos y -

ctros.

El Comité de Vigilancia velard por la aplicacifn y cupm
plimiento de estos estatutos y rendir informe de labores, -

il Congreso Nacional del S.H.T.E.

De igual manera el Comité de Yvigilancis debard vigilar
aue las actividades del S.N.T.E., se lleven a cabo y que es
tén dutorizadas expresSamente para tal efects y gue cuenten,
por ende, con el correspondiente permiso, también se deberd
llevar un registro de todos los agrem:iados, describiendo --

ias anomalfas y violaciones detectadas a los ordenanientos
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de los presentes Estatutos, a su vez, el Comité de Vigilan
cia resolvera, juntamente con el Comité Ejecutivo Nacional
del S.N.T.E., los problemas que sean sometidos a su estu--
dio y turnar de inmediato al Congreso Nacional, los asun--
tos y problemas cuya solucidn competa a dicho Organo de Go
bierno del S.N.T.E., y por Gltimo el Comité de VYigilancia,
rendird el {nforme de labores, al Congreso Nacional y las
rescluciones, fallos y las sanciones que hayan sido acorda
dos por la mayorfa de sus integrantes, las dard a conocer

por escrito al Comité Ejecutivo Nacional, 2 los Comités --
Ejecutivos Seccionales y Delegacionales, como las Comisio-
nes de Honor y Justicia, Nacionales, Seccionales, Delega--

cionales y al Congreso Nacional del S.N.T.E.

£l Comité Macional de Vigilancia estard integrads por
el Presidente, Primer Secretario y Segundo Secretario, és-

tos durardn en su cargo tres afos.3/

NOTAS DE PIE OE PAGINA CAPITULO III.

1/ Constitucibm Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. México, -

Ed. Porr0a, S.A. 1991, p, 53,

2/ De Buen L. Méstor. Organizacidn y Funcionamiento de los Sindica-

tos. México, €d. PorrGa, S.A. 1986, p. V7.
3/ Estatutos del S.N.T.E., M&xico, Ed. del Magisterio, 1987, p. 60

y 10,
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gAP[TULO CUARTO
1¥. PATRIMONIO DEL S.N.T.E.
1¥.1. Concepto de Patrimonio.

Es el conjunto de bienes y derechos, recursos e inver
siones, que como elementos constitutivos de su estructura
materjal o como resultado de su actividad normal ha acumu-

lado y posee el tftulo de dueito o propietariu.l/

El patrimonio del S.K.T.E,, son tos bienes i{nmuebles y
myebles de la propiedad o sujetos al dominio directo del -
sindicato. Llos muebles propiedad dal S, N,.T.E., que, por su
naturaleza, normalmente no sean suustituibles, es decir: -
ios documentos y archives del Sindicato. Los bienes inmug
bles y muebles que, por cualquier titulo juridico, se ad---
quieren para e] servicie del S5.,N.T,E,, y los fondos recau-
dados por concepto de cuotas sindicales y los que se origi
nen por créditos, &onaciones o legados son a favar del §.

N.T.E., asf lo establece el artfculo 313 de los Estatutos.

El patrimonio del S.N.T.E.,se constituye con los bie-
nes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adguie--

ra en el future, con los ingresos provenientes de las cuo-
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tas de sus agremiados, asi como los fondos que se recauden

provenientes de otras dependencias.g/
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I¥.2. La Representacién Sindical ante la Comisidn Nacional

Mixta de Escalafén.

El Tftulo 3% del Reglamente de Escalafén de los Traba
'jadores al Servicio de la Secretarfa de Educacién PGblica,
establece las normas para el funcionamiento de escalafén -
de los trabajadores burbcratas, garantizando los 2scenscs
de Jos trabajadores de base en forma legal, mediante con--
curso 2n el que se valoren justamente los diversos factores
escalafonarios a fin de emitir los dictdmenes correspon---

dientes.

El €. Lic, Miguel Alemdn Yaldez, Presidente Constitu-
cional de los Estados Unidos Mexicanos, el 22 de diciembre
de 15947, puso en vigor e] Reglamento de Escalafon de los -

trabajadores al Servicio de Educacién Poblica.

Se entiende por escalafén el sistema crganizado en la
Secretarfa de Educacién PGblica para efectuar las promocio
nes de ascenso de los trabajadsres de base y autorizar las
permutas,,. articulo primero del mencionado reglamento de

escalafén,

£l artfculo 2% del reglamento de escalafén nos indi--

ca: Las disposiziones de este Reglamento son obligatorias
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para la Secretarfa de Educacifn PGblica, sus trabajadores,
1a Comisién Nacional Mixta de Escalafbn y el Sindicato Na-

clonal de Trabsjadores de la Educacibn.

En los articulos primero y segundo del Reglamento de
Escalaf6n, antes citada y que es objeto de nuestro estudio
nos Indica, que el escalafén es el sistema organizado para
efectuar las promociones de ascenso y autorizar las permu-
tas de los trabajadores de base ante 1a Secretarfa de Edu-
caci6n Phblica, entonces, todos los trabajadores de base -
tienen derecho a participar en los concursos para sar -e--
ascendidos con un minimp de seis meses después de que em--

plece 8 prestar sus servicios,

€n relaclén de los representantes del sindicato (S.N.
T.E.), ante 1a Comisitn Mixta de Escalaftn, que es la gue
decide estos asuntos, son nombrados directamente por el CEN
del S.N.T.E. Por lo tanto, basta que el Comité Ejecutivo
Nacional {CEN), decfds efectuar las promociones de los tra

bajadores de base.

De los derechos escalafonarios se encuentra en el ar-
tftulo 52 de! reglamento escalafonario, que a la letra df-
ce: Los darechos de los trabajadores los constituyen la --

apreciacidbn de los conocimientos, aptitud, disciplina, pun
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tualidad y la determinacidn de la antigledad, de acuerdo -
con 1o que dispone la Ley Federal de Trabajadores al Servi
cio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del artfculo

123 Constituclional.

Y el artfculo 53 del menclionado regliamento de escala-
fon nos dice: Para los trabajadores de nuevo ingreso, los
derechos escalafonarios principlarn sels meses después de
que empiecen a prestar sus serviclos en plazas gnlciales -

que sean vacantes definitivas o de nueva creacibn.

Por lo anterlor transcrito puedo decir; que los facto

_res escalafonarios son el conocimiento, la aptitud, la an-
tigDedad y la disciplina y puntualidad, as!,comc empiecen

a prestar sus serviclos en plazas iniciales que sean vacan

tes definitivas o de nueva creacién.

Se entlende por conocimientos; a la preparacibn y el

mejoramiento profesfonal y cultural.

Se entiende por aptitud; entendida, como disposicién
natural o adquirida y que llevada a la accisn se traduce -
en Inicfativa, laboriosidad y eficlencia en el campo de la

docencia.
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Se entiende por disciplina; la observancia de los re-
glamentos de trabajo, el acatamiento de brdemes superiores
fundadas en ltas disposiciones legales vigentes, la exacti-
tud y el orden en el trabajo desarrollade y por Gltimo, se
entiende por antigiiedad: es el tiempo de servicios presta-

dos en la Secretarfa de Educacidn Pdblica.

Ahora bien, los derechos escalafonarios se suspenden;
cvando concurran alguna de las causas establecidas en el -
Argfculo 45 de la Ley Federsl de los Trabajadores al Servi
cio de! Estado que a i2 letra indica: Son caysas de suspen
sién temporat; I.- Que el tradajador centraiga alguna en--
fermedad que implique un peligro para 1as personas que tra
bajan con &} y Il.- La prisi&n preventiva del trabajador,
seguida de sentencie absolfutoriz o el arrests impuesto por
auteridad judicial o administrativa, 2 menos gue, tratindp
se de arresto el Fribunal Federal de Conciliaci6éh y Arbi--
traje, resvelve que dabe tener lugar el cese del trabaja--

dor.

hsimismo, en el citado artfculo 145 nos indicay que tes -
trabajadores gque tengan encomendade manajc de fondos, valores
0 bienes, podrin ser suspendidos hasta por sesanta dias por -
el titular de la dependencia respectiva, cuands apireciere

alguna irreguieridad en su gestién mientras se practica la
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investigacifn y se resuelve sobre su cese.

También se suspenden los derechos escalafonarios, ---
cuando se esté desempedando un pueste de confianza en los
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123

Canstitucional, a menos que se renuncie a dicho puesto.

De iqual manera, los derechos escalafonarios se pier-
den por; renuncia al empleo de 1a base que se desempefia, -
por abandong de empleo en los términos de la Ley Federal -
de los Trabajadores al Servicio del Estado, y por cese ori
ginado por sentencia del Tribunal federal de conciliacién
y Arbitraje o por resolucibn de auvtoridad judicial compe--

tente.

A lo anterior estd consagrado en el articulo 46 y sus
cinco fracciones de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del! Estado; que nos dice; que ningln trabajador -
podrd ser cesado por justa causa. En consecuencia, el nom
bramiento o designaci6n de los trabajadores sélo dejard de
surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de -
las dependencias por las sigquientes causas: Por renuncia,
por abandono de empleo o por abandono ¢ repetida falta in-

justificada a labores técnicas relativas al funcionamiento
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de maquinaria ¢ equipo, o 4 1a atencidn de personas, que -~
pongd ea peligro esos bienes o que cause la suspensibn o -
1a deficiencia de un serviclo, o que ponga en peligro la -
salud o vida de las personas, por cometer actos Inmorales

durante el trabajo, por desaobedecer refteradamente y sin -
justificacibn, las Grdenes que recliba de sus superiores, -~
por concurrir, habituaimente al trabajo en estado de em---
briaguez o bajo la influencia de algln narcético o droga -
enervante, por falta comprabada de cumplimiento de las Cop
diciones Generales de Trabajo de la dependencia respectiva
y por prisifn que sea el resultado de uynma sentencia ejecu-~

toria.

En los casos a que se refiera esta fraccidn, el jefe
superior de la oficina respectiva podrd ordenar la remo---
cion dei trabajador que diere motivo & la terminaciédn de -
los efectos de su nombramienta, a oficina distinta de aque
lIla en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la
misma entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta -
que sea resuello en definitiva &1 conflicto por el Tribu--
nal Federal de Conciliacién y Arbitraje, es decir a este -
precepto, que el jefe superior de la oficina respective, -
eaviara al trabajador & otra dependencia, mientras que sea
resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal Fede--

ral de Conciliacidn y Arbiiraje.
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S{ un trabajador no estd conforme con las promociones
de ascenso, o proveer lo necesario para el ejercicio de --
los derechos escalafonarios y de permuta en las plazas de
ascenso de los trabajadores de base de la S.E.P., como copn
vocar a concurso para cubrir las plazas vacantes, definiti
vas o provisionales y resolver las inconformidades que pre
senten los trabajadores, podrédn ocurrir a las oficinas de
1a Secretarfa de Educaci6n Piblica o ante el Sindicato Na-
cional de Trabajadores de 12 Educacibn para denunciar ias
violaciones de Reglamento de los funcionarios de 1a Comi--
sién Nacional Mixta de Escalafdn teniendo é&stos, 1a obliga

cibn de cumplirlo.

Para finalizar, nuestra Constitucibn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su artfcujo 123-B fraccibn oc

tava nos indica:

Los trabajadores gozardn de derechos de escalafén a -
fin de que los ascensos se otorguen en funcifn de los cong
cimientos, aptitudes y antigDedad, En iguatdad de condi--
ciones, tendrd prioridad quien represente 1a Gnica fuente

de ingresp en su familia.gl

Por lo tantoe, 1a Comisién Hacional Mixta de Escalaf6n

fue creada para beneficio de] gremio que es apoyado por la
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propia Constitucidn en su articulado 123 8, fraccién octa-

va y en los Estatutos Juridicos dei S.N.T.E. 4/



- 103 -
I¥.3. Las Cuotas Sindicales.

La palabra CUOTA en latin {QUOTUS-CUANTO) que signifli

ca: "Parte o porcién fija o por determinarse®.

La cuota la definiremos como: “La cantidad que debe--
rén aportar los miembros de una asociacién, proporcional -
al salario devengado, para contribuir al patrimonio del or

ganismo del Sindicatot

Al hablar de “La cantidad que deberdn aportar los ---
miembros del sindicate*, creemos l6gica esta imposicion so
o 2 los agremiados, pues e$s precisamente para la defensa
de sus intereses y e} logro de sus fines, pars los que se
ha creado: decimos que deberd ser, proporcional al salario
devengado, pues parte de ser de }a mis elemental equidad,
generalmente se fija en un tanto por ciento, y por Gltimo,
para contribuir al patrimonio del organismo, pensamos que

de no hacer as!, se desvirtuarfa el sindicato.

El capftulo XX de los estatutos, indica: de las cuo--
tas sindicales, de su objeto y distribucién io cual trans-
cribiremos y por Gltimo daré mi explicacién 2 este capitu-

lado.
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Artfculo 320. Los miembros del S.N.T.E., cubrirdn de
cuota sindical, el 1 por ciento del total de sus sueldos y

sobresueldos.

Artfculo 321, Las cuotas sindicales se aplicard a cu-
brir los gastos gue demande el sostenimiento de las activi
dades de los Comités Ejecutivos y sus dependencias y de las
Unidades de Servicios Sociales y Centros Vacacionales, asl
como los inherentes a la realizacién de eventos del Sindica-
to y a los deberes de solidaridad que se ha impuesto el S.

N.T.E., con otros Organismos Nacionales e Internacionales.

Articulo 322. EIl consejo Hacional Ordinarioc del S.NK.
T.E..estudiard y resolverd lo gue proceda, sobre el presu-
puesto de egresos del Sindicato, que presente el Comité --

Ejecutivo Nacional.

Artfculo 3¢3. En el presupuesto de egrescs deben con
signarse las cantidades que se destinardn a la construc---

cidn de inmuebles y para el fondo de prevision.

Artfculo 324, El fondo de previsitn deberd depositar
se en la institucidn bancaria que ofrezca las mejores garan
tias, y solo podrd ser retirado por acuerdo expreso de un

Congreso o Cansejo Nacionales.
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Artfculo 325. EI Consejo Nacional del S.N.T.E. deter
minard la cantidad que debe asignarse, en el presupuesto -
de egresos, a cads una de las Secciones del Sindicato, asf
como las que deben cubrirse a los Organismos Sindicales Na
clonales e Internacionales a los que esté afiliado el S.N.

T.E.

Articulo 326. Las cuotas sindicales serdn descontadas
quincenalmente, segln competa: por la Secretarfa de Hacien
da y Crédito Pablico, por los gobierncs de las Entidades -
Federativas y por jos Ayuntamientos de acuerdo con el por-

centaje que senglen los presentes Estatutos.

Articufo 327. Los Comités Ejecutivos de las Seccio--
nes que agrupan a trabajadores de 'a educaci6én dependien--
tes de Entidades Federativas y el Comité Ejecutivo Nacio--
nal, deberén promover ante las autoridades lgcales, la ce-
lebracién de convenios en los que se establezca 1a obliga-
cifén de descontar de los sueldes y percepciones de los tra
bajadores de la educacién que de allos dependan, la cuota
sindical que les ¢orresponda en los términas de los artfcu

los 320 y 325 de lcos presentes Estatutos.

Artfculo 328. Las cuotas sindicales que deben apor--

tar los trabajadores de la Educacién, miembros del S.N.T.E.,



- 106 -

que laboren al servicio de empresas particulares de cultu-
ra, serdn cubiertas en la forma que determine el Comité --

Ejecutivo Macional del Sindicato.

Artfculo 329. Las cuotas sindicales que deben aportar
los trabajadores de la educacibn jubilados y pensionados,
miembros del S.N.T.E.,serdn asignadas y cubiertas, segln -

lo sefiale el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Artfculo 330. Las cantidades asignadas a cada una de
las Secciones del S.N.T.E., y a los Organismos Nacfjonales
e Internacionales a los que esté afiljado el Sindicato, sg
rdn cubfertas por conducto de la Secretarfa de Finanzas --

del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 331. Las cuotas extraordinarias serdn acor-
dadas y asignadas, Gnicamente por el Congresoc o el Censejo

Nacionales del S.N.T.E,

Artfculo 332. tas cuotas extraordinarias serdn acor-
dadas cuando un problema general de gran importancia para
el S.N.T.E.,as{ lo requiera o, cuando se declaren zonas de
desastre en 13s que resulten afectados la vida y el patri-

monioc de miembros del Sindicato.
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Arllculo 333. Los trabajadores de la Educacién que -
sean aceptados como miembros del S5.N.T.E. sin trabajo, cu-
brirdn le cuota sindical que les asigne el Comité Ejecuti-
vo Nacional, durante el tiempo requerido para gestionarles

trabajo.

Articulo 334, Los miembros del S.N.T.E.,que disfru--
ten de licencia sin sueldo en el ramo educativo, deberédn -
cubrir sus cuotas sindicales; pero, cuando no perciban in--
gresos, estardn erentos de esta obl{gacién, previo acuerdo

del Zomité Ejecutivo Nacional de! Sindicato.

La explicacibn a este capftulo XX, con sus artfculos

y sus respectivas fracciones del £statuto es la siguiente:

Las cuotas sindicales corresponden al 1% mensual so--
bre todas las percepciones fijas de sus miembros, y son -
descontadas por la Secretarfa de Hacienda o por las tesore
r{as de los gobiernos locales o de los ayuntamientos. Se-
gan lo establece el artfculo 326 de los Estatutos, la dis--
tribucidn de este caudal se hace de acuerdo con el presu--
puesto de egresos que cada dieciocho meses aprueba el Con-
sejo Nacional, pero la enirega de las cantidades asignadas
a cada seccidbn se hace invariablemente por conducto de la -

Secretarfa de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, Por
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1o tanto, las secciones sindicales no manejan directamente
las cuotas de sus miembros y est&n sujetas al Comité Ejecu

tivo Nacional (CEN).éj
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IV.4. Del Fondo de Resistencia Sindical.

e la misma manera que el capftuio XX anterior, trans
cribiré el siguiente capftule XXI y al final explicaré lo

antes transcrito.

Articulo 335. El fondo de Resfstencia Sindical cons-
tituye la reserva financiera destinada a sufragar los gas-
tos que se derivan de luchas sindicales prolongadas o de -

movimientos de hueiga del S.N,T.E.

Artfcule 336. El Fondo de Resistencia Sindical se in
crementard con el § por ciento de los ingresos generales -
mensuales de los Comités Ejecutivos: Nacionales, Secciona-
les y Delegacionales; asf como con las aportaciones obliga

torias y/o voluntarias de todos los miembros del S.N.T.E.

Articulo 337. El fondo de Resistencia Sindical debe-
rd depositarse en la Instituc{®n Bancaria que ofrezca las
mejores garantfas y el capital que por iIntereses se gene--

re, deberd aplicarse al fortalecimiento del proplo Fondo.

Articulo 338. El fondo de Resistencia Sindical podrs
ser utilizado por acuerdo conjunto det Comité Ejecutive Na

cional y del Comité Nacional de Vigilancia, debjendo ser -
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convalidado por un Congreso o Consejo Nacional; cuando pa-
se la contingencia que requiriéd el uso de estos recursos,
se dictardn las medidas pertinentes para restituirie las -

cantldades utilizadas.

Artfculo 339. E! Fondo de Resfistencia Sindical serd
manejado y supervisado por un Congresc de Administracidn y
un Consejo de Vigilancia, los cuales serdn designados por

el Comité Ejecutivo Nacloinal.

Del texto transcrito se desprande lo siguiente: El --
Sindicato Nacional de Trabajadores de la tducacibn, requie
re para subsistir, al igual que las personas fisicas, de -
alimentos, vestido, educacidn, etc., &stos pueden ser adqui
ridos mediante el pago en efectivo o en su caso por el ---
trueque, ello en virtud de que dificilmente puede una per-
sona por si sola, producir lo suficiente para cudrir sus -
necesidades. Establecida esta premisa, diré que el alimen
to de los organismos a que hago referencia {al S.N.T.E), -
son los bienes o fondos; bienes y fondos que les servirén

para complementar sus fines,

Por otra parte, Fondo es: Caudal o conjunto de bienes
que posee una persona o comunidad, Fondos.- caudales, di-
nero, papel moneda, etc., pertenecientes al tesorero pabli

cc o al haber de un negociante.
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to anterior del concepto de fondo se desprende o consi
dero que los Bienes son el género y que los Fondos se refie

ren finicamente al dinero, valores y titulos.

Hecha esta aclaracidn, y dado que los bienes serdn re-
sultado de la creacién primaria de los Fondos, e indepen---
dientemente de que en ocasiones por comodidad, no podemos -
decir o considerarlo como sinbnimos (blenes y fondos). El -
origen de los fondos es mediante las cuptas cobradas a sus -

miembros.
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1V.5, Del Derecho de Huelga.

La Constitucidn de 1917 fue un avance en la que respec-
ta 2 los derechas de las trabajadores, las luchas obreras -

de Cananea y Rfo Blanco demostraron que no fueron en vano.

Los trabajadores llevaron a la Cémara Constituyente sys

relvindicaciones y se plasmaron en nuestra Carta Magna.

La Revolucién Mexicana se presentd con el primer movi-
#miento soctal del mundo gue consigné en una constitucidn -
tos derechos de los obreros cdmo clase econtmicamente dé--
it

Entre los principales preceptos normativos que consa--
gra el artfculo 123 Constitucional destaca en gque se refie
re a la relacidn de obreros y trabajadares en general. Pa
ra nuestro tema el mencionado artfculo 123 en sy pérrafo -
¥l y XVYII nos indica al respecto de la huelga: Tanto ios
obreros como los empresarios tendrdn derecho a formar aso-

claciones en defensa de sus intereses.

El derecho de huslgas y paros estd establecido en am--

bos casos.
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El texto vigente de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado "B" del
artfculo 123 Constitucional, en su capitutado 11!, nos in-
dica 1o siguiente: la huelga se entiende como la suspen---
sién temporal del trabajo como resultado de una coalicién
de trabajadores, o es la manifestactén de la voluntad de -
1a mayorfa de los trabajadores de una dependencia de sus--
pender las jabores de acuerdo con los requisitos que esta-

blece 1a ley.

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 430 define a
l1a huelga como: "La suspensidn temporal del trabajo lleva-

da a cabo por una coalicidn de trabajadores"”.

De lo anterior transcrito de los articulados referente
al concepto de huelga, puedo definir 12 huelga como; la --
suspension temporal en el trabajo de los obreros hecha de
comin acuerdo con el fin de obtener ciertas condiciones de

los patronos.

En los Estatutos del S.K.T.E..ea su capftulo X¥XII neos

sefiala a 10 referente de la huelga lo siguiente:

Que el S.N.T.E.,usard el Derecho de Huelga, comp recur

50 supremo, en defensa del interés colactivo de sus miem--
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bras, cuando las dependenciss del Poder Ejecutivo Federal
vioien, de manera general y sistemitica, los derechos que
consagrs el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, de
igual maners, cuande la Secretarfa de Educacidn Pablics neo
acceda a las demandas del Sindicato, en términos de la Ley

Federal de los Trabajadares al Servicio del Estado.

El Congreso y el Consejo Nacionales san cempetentes pg
ra declarar la huelga general o parclal de los miembros --
del Sindicato que prestan servicios al Gobierno Federal, -
para que exista la huelga, debers ajustarse en Jo estable-
cido del Articulo 99 de la Ley Federal de los Trabajadores
4l Servicio del Estado'que a la Jetra dice:

I. Que se ajuste & los terminos del artfculo 94 de es-

ta ley: y
1. Que sea declarada por las dos terceras partes de --

1os trabajadores de ta dependencia afectada,

Es muy importante que 1a mayorifa de los trabajadores -
estén blen organizados para sus demandas y el apoyo de su

Sindicatg,

Los artfculos 344 y 345 de los estatutos nos indica --

que el Conmité Ejecutivo Nacional del Sindicato estd facul-
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tado para autorizar la Declaracién de Huelga de las Seccip
nes y Delegacfones del S.N.T.E, previo cumplimiento de los
requlsftos establecidos por la ilegislacidn que norma las -
relaciones de trabajo, sin esta autorizacitn, no podrd ser

declarada {a huelga.

E] Comité Ejecutivo Nacional deber& resolver, en un --
ptazo de 30 dias, sobre las solicitudes de Declaracién de

Huelga.

por Gltimo, en lo que concierne 2l derecho de huelgs,
ia decisién deberd ser sometida al estudio del Comité Eje-
cutivo Nacional, después de ser votada en el congreso de -

seccidén o de delegacidn.

MOTAS OF PIE DE PAGINA CAPITW G IV,
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1983, p. 383,
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CAPITULO QUINTO
¥, DE LA DISCIPLINA DEL S.N.T.E.
¥.1. Concepto de Disciplina.

El diccionario de Rafael de Pina, nos seitala que es --
disciplina: Disciplina; es el acatamiento debido al manda-

to, orden o norma legfitimos.

Apegado a este concepto puedo decir, que'la disciplina
del S.H.T.E.,es la siguiente: Sobre éste part]cular habrd
que decir que es necesario prestar acatamiento a los esta-
tutos y a los acuerdos que dimanen de los congrasos y con-
sejos nacionales del S.N.T.E, de los congresos y plenos de
las secciones, y de los acuerdos masivos de las delegacio-

nes,

Disciplina no quiere decir conformismo, con todo lo --
que se realice, sino esponténeo y voluntario acatamiento -
2 todas las normas estatutarias, que nos permitan una auto
vigilancia de nuestra conducta sindical y la de otros. Sin

disciplina no puede existir la organizacién, !/

El artfculo 251 de los Estatutos nos indica de la dis
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ciplina; los miembros del S.N.T.E., estdn sujetos a sanclg
nes, por infringlr normas establecidas en ios presentes Es
tatutos o por cemeter faltas o incurrir en actos sancliona-

dos por los mismas, 2/

De 1o anterior transcrito, puedo decir; todo trabaja--
dor que infringa la violaci6n a los principios y estatutos
deil sindicato, la desobediencia a los acuerdos de asamblea
y organismos de gobierno sindical, serdn motivo de sancio-

nes.

Con respecto al concepto a la disciplina, encontramos
que este término tiene varias acepciones, asignadas so---
cial, institucional, teérica e individualmente; unos la --
conciben como una serie de costumbres ya formadas; otros -
ia entienden como un conjunto de regias de conducta; hay -
quienes, la ven como un simple instrumento cuya funcion --
fundamental es enderezar conductas, y hay quienes la consi

deran solamente como la obediencia.
En esta 16gica de significados, ai hablar de discipli-
na se hace referencia al comportamiento que los individuos

deben cumplir en la sociedad.

Esto hace que sea un concepto limite, al aludir sdlo a
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la conducta de los sujetos.
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¥.2. Sanciones.

€1 no cumplir con los mandatos establecidos en los es-

tatutos, implica recibir una sancidn.

La sancibn es varlable de acuerdo & los mandatos fn---
fringidos, es decir; 1a sancién es el {ncumplimiento de --
1os trabajadores a las disposiciones contenfdas en los Es~
tatutos vy en la Ley, ameritard la aplicacién de sanclones,
contempladas en el articule 253 del estatuto jurldico, y -

soa las siguientes;

AY Amonestaciban,

B) Suspensidn tgmporal de los derechos sindicales.

C) Suspension teﬁporal en puestos o comisfones sindica
les. 7

0} Destitucidn del puesto o comisidn sindicales.

E) Inhabilitacibn para desempefiar puestos o comisiones
sindicales.

»
- F) Expulsibn del Sindicato.

Estas sanciones son aplicables, sin excepcibn, a los -~
miembros del S.N.V,E., sélo procederdn después de habérse~
les comprobado alguna de las faltas siguientes: Por viola-

¢ién y Reglamentos del S.N.T.E., por ia labor de divisién
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o ejecucibn de actos que pongan en peligro 13 unidad e in-
tegridad del sindicato, por todo acto de deslealtad, indis
ciplina o trajcidn al S.N.T.E,,por desacate a los Organos

Permanentes de Gobierno Sindical, invasibn de funciones, -
incompetencia, apatfa, nagligencia o dolo, incumplimiente

en el desempefio de puestos, negativa 3 cubrir las cuotas -
sindicales, asistencis en estado de embriaguez, a 1os even
tos del gremio y cuando ejecute actos que pongan en peligro

su seguridad y la de sus compaderos, dentro del servicio.

El conocimiento y estudio de las acusacliones o consig~
naciones contra miembros del S.N,T.E..ast como la aplica-
cibn de sanciones que procedan competen por jerarqufa a --
las Comisiones de Honor y Justicia: Nacional, Seccional ¥y

Detegacional.

As{ como el Congreso Seccional y el Comité de Yiglilan-

cia.

Toda violacién de los preceptes de este reglamento, L1}
rqa motivo de una sancibn que corresponderi a la gravedad -
de fa falta, ya sea ésta de cardcter individual o colecti~

va.
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¥.3. Procedimiento de Aplicacibn de las Sanciones.

En el artfculo 252 de los estatutos nos indica: Los --
procedimientos y aplicaci6n de las sanciones, se sujetardn

a los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos.

Existen tras procedimientos para 12 aplicacidn de las

sanciones y son los siguientes:

1} La amonestacibén se entiende 3 1a llamada de aten---
cién verbal o escrita que ha incurrido en una conducta in-

conveniente de faltas leves,

2) La suspensi6n temporal de los derechos sindicales -
en puestos o comisiones sindicales es: por negativa a de--
sempefiar, sin causa justificada, las comisiones que confie
ran los Organos directivos del S.N.T.f..por indisciplina,
que no sea grave, a las determinaciones de los frganos del
sindicato y por el incumplimiento reiterado en el pago de

las cuotas.

3) Expulsién, esta es }a sanci6n méxima después de ha-
ber comprobado su culpabilidad que ponga en peligre la in-

tegridad del S.N.T.E.
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El conocimiento y estudio de )las acusaciones o cnnsig-
naciones contra mfiembros del S.N.V.E., asf como ia aplica-
cién de sanciones que procedan, conforme a la magnitud de
lA falta o faltas estdn contempladas en el capitulo XVII -
de los Estatutos, y compete a:

a) Comisiones de Honor y Justicia: Nacional, Seccional
y belegacional.

b) El Pleno de Representantes de Comités Ejecutivos De
tegaclionates.

¢} E1 Congresc Seccional.

d) €} Comité Macicnal de vigilancia.

e} El Comité Ejecutivo Nacional.

f) E1 Congreso Hazcional,

g) E1 Congreso Nacional de Trabajo.

Los fallos emi{tidos por las Comisiones de Honor y Jus-
ticia del S.N.T.E., para surtir efectos, deberdn ser con--

firmadas por el Zonité Naclenal de Vigilancia.

E! Comit® Nacional de Vigilancia es competente para mo
dificar o reconsiderar sanciones que hayan sitdo impuestas

a2 miembros del Sindicato.

En su articulo 279 del Estatuto nos indica en caso de:

El Congreso y el Consejo Macional del S,N.T.E., son los --
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Gnicos Organos de Gobierno del Sindicato facultados para -
rehabflitar a miembros que hayan sido expulsados del Orga-
nismo Sindical; en este caso, el Comité Ejecutivo Nacional
y el Comité Wacional de Yigilancia deberdn reaiizar las -~

instancias que procedan.gl

Los Organos de Goblerno Sindical y ios miembros del S.
N.T,E,, para interponer apelacién, dispondrdn de un plazo
de diez dfas, contados & partfr de la fecha en que les sea
notificado el fallo de una Comisién de Monor y Justicia; ~

transcurrido este plazo, serd improcedente la apelaciédn.

For Gitimo, los Organos de Gobiernc, en sus respecti--
vas jurisdicciones, y los miembros dei Sindicato, estin --
ebligados a proporcionar las vaciljdades e tnformaciones,
que para la investigacifn les soliclten las Comisiones de
Honor y Justicia, 2 su vez, el Comité Ejecutivo Nacional -
deberdn comunicar a las Secciones y Delegaciones del Stndj
cato, asf como & las autoridades oficiaies a quienes compe
ta, los fallos definitives, de conformidad con los proce~

dimientos sehalados en Ios presentes Estatutos.

Aclard y en 5u c350 subrayo que el S.N.T.E., cuenta en
sus Estatutos con lag suficientes medidas disciplinarias -

par: sancjunar los brotes de inconformidad.
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¥.4. Reglamento General de Asambleas.

£l Reglamento General de Asambleas de] S,K.T.E.,tiene
por objeto regir el funcionamiento de los eventos de cardg
ter sindical, tendrdn legalidad cuando se sujeten a ltas fe
chas y temario marcados en Ia Convocatoria, asf cuande ha-
ya también quorum, es decir, cuando estd presente mis de -
l1a mitad de las personas con derecho a vpz y voto de la --
reunidn, tas asamdleas podrdn ser: ordinarias y extraordi-
narias, segGn lo estipule la Convocatoria respectiva, la -
que deberd expedirse con estricte apego a los ordenamien--

tos establecidos en los Estatutos del S.N.T.E.

€1 Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
y sy jurisdiccidn comprenden: la Asamblea Dejegacional, el
Pleno de Representantes de Comités fjecutivos Delegaciona-
les, el Cangreso Seccional, el Consejo Kacional, el Congre
sg Nacionai ;e Trabajo y el Congreso Nacional, estos ten--
drin el carfcter oe regir en 21 funcionamiento de los even
tos sindicajes, serdn presididos por el dirigente sindical
a quien competa en cada casc,; siempre que la coavocatoria
emane de un Organo de Gobierno Sindical de jerarqufa supe-
rior, serd de un representante de &ste gquien presida e} --

evento sindical.
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€1 Reglamenio General de Asamble3s del S.N.Y.E., se eén-
cuentra dividido en tftulos, capftulos y articulos. EIl ng
mero de articulos gque comprende los capitulos es de 104, -

sdemds de 4 articulos transitorios.

Después de los consideradas los tftulos de los capity

1os y su contentdo son los siguientes:

Titulo Primero. DISPOSTCIONES GENERALES

Capftuio I, Del objativo y jurisdiccidn de este re
glamento.

Capftulo 1. Del quérum y clases de Asambleas,

Capftulo I1t. De ta Presidencia de las Asambleas.

Capftulo IV, De la Iastalacién y suspenstbn de las
Asambleas.

Capftulo V. bel funclionamiento interno de los Con-

gresas Seccionales y de los Consejos y
{ongresos Nacionales,

Capftulo ¥I. De las ponencias.

Capitulo ¥II. De las comisiones dictaminadoras,

Capftule YIill. De los Dictdmanes.

Capftulo IX, De las discusiones.
Capftuleo . e jas resoluciones y de las votacio--
nes.

Capftuto XI. Be los asuntos generales y varios, en



Acapltulo Xit,

T{tulo Segundo:
Capitulo 1.

Capftulo 11,

T{tulo Tercero:

Capfitule I.

Capitulo IV,

Titulo Cuarto.

A Capftulo 1.

Capftulo 11.

T{tulo Quinto.

Capftulo I.
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los Congresos Seccicnales y en los Con
sejos ¥y Congresos Macionales.

De las actas.

DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL.
De 1a mesa de los debates y de la Pre-
sidencia de la Asamblea.

Del orden del dfa.

DEL PLENO DE REPRESENTANTES OE COMITES
EJECUTIVOS DELEGACIGNALES.

fe la mesa de los debates y de la Pre-
sidencia.

el orden del dia.

DEL CONGRESO STCCIGNAL.

Oe la mesa de los debates y de la Pre-
sidencia de las Asambleas Plenarias.
Oe la apertura y de ta {nstalacién del

Congreso Seccionzl.

DEL CONSEJC Y DE LOS CONGRESOS RACIONA
LES.

De la mesa de los debates y de la Pre-

sidancia.
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VCgp(tulo 11. Oe la apertura e instalacidén del Conse
jo y de los Congresos Nacionales.

Capftulo 111, De los casos no previstos.
Transitorios.

Algunos Comentarios:
Cono se indica, en el capituio I del primer titulo se
dan a conocer del Objetivo y Jurisdiccidn de este Reglamen

to.

En el capftulo Il del primer titulo las Asambleas, ~-
Plenos, Congresos Seccionales y Consejos y Congresos haciona-
tes, serin legalmente instalados y rodrdn realizarse, si -
hay québrum. También la Asamblea podrd ser: Ordinarta y Ex

taordinaria, segGn 1o estipule la convocatoria.

La Asamblea Ordinaria de Delegacibn se realizard cada
30 dfas, de conformidad con el catendario de asambleas, --
aprobady por el Comité Eiecutivo Seccional y serd convoca-

da por el Comité Ejecutivo Delegacianal.

El objeto de 12 Asamblez Ordinariz e5 conocer al in--
forme del Secretaric Gener2l, sobre las actividades del Co

mité Ejecutivo Delegacicnal y las de los Organes Superio--



- 128 -

res de Gobierno del Sindicato, as! comoe los asuntos de la

competencia de la Asamblea, a fin de que &sta tome acuer--
dps y dicte resoluciones vilidas y obligatorias en la ju~-
risdiccitn; para elegir Comité £jecutivo Delegacional, de-

be realizarse cada dos afos.

La Asamblea Extraordinaria de Delegacién se realizara
cuando; un asunto de interés general lo requiera, a solici
tud del Comi{té Ejecutjvo Delegacional, previo acuerdo del
Comité Ejecutivo Seccional, también cuando la soliciten -~
mis de la mitad de los miembros de la Delegacién. y cuando

el Comité Ejecutivo Seccicnal 1o considere necesario.

Una asamblea debidamente integrada & instalada, es --
después de haberse pasado lista y habiendo quérum, es de--
cir,la mayor{a de los miembros del sindicato, éste deberd
de continuar 1os trabajos previstos del orden del dfa. Una
asamblea podrd cuspenderse cuando impere desorden y quien
12 presida estime la imposibilidad de continuar los traba-

jos.

Enseguida se incluyen el funcionamiento internoc de --
los Congresos Seccionales y de los Consejos y Congresas Na
-cionales, se realizardn a través de asambleas plenarias y

de comisiones; se entiende por plenarias, que despuéds de -
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haberse comprobado si hay quérum, se realizard la asamblea
correspondiente, pera que haya qubrum es necesarfo que es-
té presente mis de la mitad de las personas con derecho a

voz y voto dentro de la reunién.,

ta votacién en las Asambleas Plenarias del Congreso -
Seccional, del Consejo y los Congresos Nacionales podrd --
ser ordinaria, nominal, o secreta, segln lo determinen la

mayorfa de asamblefstas.

Con detalles se dan las normas para constituirse el -
Reglamento General de Asambleas del S.N.T.E., asf como el

procedimiento para llevar a cabo la Asamblea.3/

NOTAS DE PIE DE PAGINA CAPITULO V.
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2/ Estatutos del S.N.T.E., México, Ed. del Magisterio, 1987, p. 163.

3/ Estatutos del S.N.T.E., México, Ed. del Magisterio, 1987, p. 164

Y Ss.

4/  Reglamenton General de Asambleas. México, £d. del Magisterio, ---

1987, p. 201 y ss.
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CORKCLUSIORNES

En México surgid un poderoso movimiento popular que -
luchs contra la tiranfa y contra ia injusticis. Su -
bandera fue la libertad; su programa de igualdad y su
meta la justicia social. Y triunfd ese movimiento --
parque era bueno, porque tenfa hondas rafces en la «-
tradicién de nuestro pueblo. Y ese movimiento popuy--
lar conocido universalmente como Revolutidn Mexicana,
dic forma tegal a las ansias popuiares y 144 plasmé -

en ¢! docymento jurfdico mds raevolucionarioc de México:

ta Constitucién de 1917,°

Las transformaciones, profundas y radicales, quz la -
Revolucidn Mexicang se propuso efectuar pgra modifi--

car el orden social, econbmica y politico del pafs, -

tuvieroan que apoyarse hecesariamente en las mds am---

plias capas de nuestro pueblo; de aqut gue el esfuer-
zo primordial de consolidacién institucional sa hubie
ra enfocedo, ante todo, a la conformacidn orginic: de
los grandes ndcleos de campesinos y de cbreros, nara

dar positividad y vigencia a los darechos que en fi--
vor de ests cltase quadaran consagrados ea los articu-

los 27 y 123 de nuestra Constitucidn,
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£l sindicate surgid como una necesidad social; lo hi-
zo nacer el jmperativo de la defensa de los intereses
comunes. £Es un agrupamiento con programa definido, y

es un programa de redencién econSmica y social.

tos trabajadores han tenido necesidad de organizarse,
porque empfricamente han reconocido aquello de que --
"La unidn hace la fuerza”. Y e} sindicato es una ---
fuerza puesta al servicio de la causa de ios gropios

trabajadores,

El sindicato tiene su origen en 13 vida social misma,
Es una forma de organizacién social de guienes tienen
intereses comunes. Madie puede evitar que el hombre
viva en sociedad., No importa e} nombre o 2l tipo de
organizacidn que escoja, pero tsdos 1os hombres viven
en sociedad. Desde los albores de la humanidad se ha
hecho santir la fuerza social de! género humano, £l
sindicato es, pues, una forma superior de organiza---

cidn de los trabajedores que persiguen fines comunes,

Con 12 Constitucidn Polftica de México, abierta a to-
das las libertades, fueron adquiriends feorma legal te
dos los organismos socialas. Surgid el derecho obre-

ro, derivado del mandato 123 de Iz iey cuprema,
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En esta forma todos los grupos de trabajadores forma-
ron sindlcatos que la Ley Federal del Trabajo define

y reconoce.

Durante un largo perfodo anterior a 1943, una suce---
s{6n de rubros, de siglas y de nombres, representati-
vos de otros tantos grupos o expresiones de la opi---
ni6n magisterial, trataronde concretar el anhelo orga-
nizativo y unitario de los trabajadores de la educa--
cifn , sin los resultados positlv&s que todos$ espera-

ban.

La Confederacibn de Unlones Magisteriales del Distri-
to Federal, la Federacién de Maestros del Distrito Fe
deral, la Confederacibn Mexicana de Maestros {C.H.M.)
y la Liga de los Trabajadores de la Ensemanza, fueron
expresiones de evidente propésite unitario que culmi-
naron en la constitucioén del Frente Unico Nacional de
Trabajadores de la Ensefianza (F.U.N.T.E.), que mds --
tarde deviene en la Confederacién Nacional de Trabaja
dores de la Ensefianza, y que parecid apuntar como or-
ganizacitn definitiva, pero ne fue as{, aunque bien -

es cierto que significd un buen esfuerzo.

La Unibn Hacional de Encauzadores Técnicos de la Edu-
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cacibn, la FederaciOn Mexicana de Yrabajadores de la
ensehanza adherida a la C.T.M., el Sindicato de Tra-
bajadores de [a Enseflanza de la RepGblica Mexfcana,
el Frente Nacional de Maestros Revolucionarios, el -
Sindicato Mexicano de Maestros y Trabajadores de la
Educacion {S.U.K.T.E.}, cubrieron otra importante --
etaps en !2 vida del magisterio, y fueron factores -
de benéfica influencia para ilegar mis tarde a la es
tructuracidn orginica que culminars satisfactoriamen
te el 30 de diclembre de 1943, al concluir la tarea
que se impusfer:z el Comité Coaligado de Unificacibn
Magisterial, constituyende el actual Sindicato Nacip

nal de Trabajadores de 1a Educacibn S.N.T.E.

Nuestra organizygcidn sindical no es ajena a la educa-
ci6n. Sus principios son bien claras, acepta como sy
yos los postulados de la Revolucion Mexicana y pugna

porque sus ideales se mantengan inextinguibles en be-

naficio del pueblo de México.

Uno de fos postulados de 1z Revolucidén Mexicana es la

educacidn popular.

£l S.N.T.E.,postula el impulso creciente y sostenigo
de 1a edutacibn rural, la intensificacién de ia campa

fia nacional alfabetizante, }a promacibn intensiva de
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la enseflanza bilinglle entre los grupos autéctonos pa-
ra incorporarlos en definitiva al movimiento progre--

sista de México.

El S.N.T.E., pugna por una responsabilidad técnica y -

mora! cada vez mayor de los trabajadores de ta educa-

.ci6n en el desempefio de las tareas educativas y de =~-

las campafias sociales de interés naclonal.

El $S.N.T.E.,es el mejor medio para unificar al magis-

terto en beneficio de 1a tgrea educativa més Gtil.,

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn
es una Institucién surgida de 1a Revolucién, al servi
c¢fo de la patria. Su preocupaci6n misma por el mejo-
ramiento econbmico~social del magisterio, lo coloca -
como abanderado de la superacién de un gran sector --

del pueblo mexicana,

Los maestros sirven a la escuela, tienen a su cuidado
el mis sagrado patrimonia humano de la patria. Y en
justa comprensidn de su papel social tienen a sy car-

go el mejoramjento dela comunidad.

La patria, el S.N.T.E.,y escuela forman el trinomio -
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m&s Importante en la etapa social en que vivimos. Pa-
tria, en la expresifn fisica mas hermosa e imagen del
afecto m&s profundo. El S.N.T.E.,unidad humana y ---
fueza al serviclo del progreso, Escuela, hogar de 1y

ces en el solar naciconal.

Hablando de unidad, de superacién, de mejores condi--
ciones de vida, etcétera, el maestro pensara en sy --
propia unidad.., Y pensando er eso se unificd el ma--
gisterio de Mé&xico y asf surgi6 el S.N.T.E., que aho-
ra es bandera de lucha y programa de accién en benefi

cio de los maestros y de la educacién nacjional.

El S.N.T.E.,no quiere una educacidn tradicionalista,

pugna porque se superen cada vez mds los sitemas edu-
cativos, por eso proclama la participacion directa --
del organismo magisterial en la orientacibn y encauza

miento técnico de la educacién,

De la etapa de justicfa socfal que auspici6 la Revolu
ci6n Mexicana, tenfan que surgir normas de mejoramien
to para todos los trabajadores. Consciente el gobier-
no emanado de la Revolucién de que era menester exten
der todos los beneficios a sus propios trabajadores,

crebd el Estatuto jurfdico de los trabajadores al ser-
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vicio del Estado, el 5 de diciembre de 1938, que es -
base de nuestra actual organizacién sindical burocrd-

tica.

El derecho de asoclacién en la Constitucidén Polftica
y las normas de organizaci6n en el estatuto juridico,

han dado fuerza legal y gran valor moral a nuestras -

~organizaciones sindicales. Por eso nuestro sindicato

act@a con la entereza de su raiz legal y con la fuer-

za moral de su unidad.

El sindicalismo de los sérvidores pGblicos no puede -
considerarse aislado del proceso politico y social --
que México se ha fijado, sino como fruto de una lucha
que se infcid muchos afios antes de que ocurriera la -

Revolucidn Mexicana y que cristaliza con ella.

La tarea fundamental que el S.N.T.E. seflala a sus ---
miembros es alentar la unidad nacional, con el prop6-
sito laudable de fortalecer el progreso integral de -
la patria.

El magisterio y su organizaci6n saben que la unidad -
nacional es factor decisivo en la estructuracién de -

un México mejor,
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Como resuttado del Congreso de Unificacién Magiste---
rial se constituyd el Sindicato Nacional de Trabajado
res de la Educacién (SNTE) con pleno reconccimiento -
de! Estado como institucién sindical Gnica y represen

tativa de todec el magisteric del pafs.

Todos los trabajadores tienen derecho a participar en
los concursos para ser ascendidos. la Comisi6n Nacip
nal Mixta de Escalafén efectuard los movimientos de -
ascenso y permuta de los agremiados de base de la Se-
cretarfa de Educaci6n PGblica, con fundamento en lo -
dispuesto en el T{tulo Tercero de la Ley Federal de -

los Trabajadores al Servicio del Estado.

Para la defensa de los derechos de jos trabajadores -
existen los sindicatos, aunque la mayorfa de ellos --
son controlados por el propio Estado y por lideres --

que se han mantenido durante muchos afos.

Legalmente, lo0s obreros, para la defensa de sus inte-
reses, se pueden agrupar en sindicatos o en agrupacig
nes que defiende sus derechos frente a la clase patro
nal y pueden llegar a la huelga para presionar de mo-

do que sus demandas sean satisfechas.



30.

31.

2.

33.

- 138 -

Los derechos de los trabajadores se reflejan fundamen

talmente en el articulo 123 de la Constitucibn.

El no cumplir con los mandatos de las normas estable-
cidas en los Estatutos y en la Declaracién de Princi-
plos, implica reclbir una sancién., La sancibn es va-

riable de acuerdo a la norma infringida.

Las sanciones y su aplicacifn, los miembros del sindi
cato que dejen de cumplir con las disposiciones esta-
tutarias y reglamentos interiores, gquedardn sujetos a
las sanciones de amonestaclén, suspensitn de derechos
sindicales, destituc{6n de cargo sindical y separa---
ci6n de empleo lo establece el capltulo XVII de los -
Estatutos.

De los Organos Sindicales, cada sindicato como asocia
cidén u organizacién debe contar con un gobierno inter
no, es decir, un gobierno que emane de su propio se--
no, integréndose por componentes que el mismo sindica
to como persona moral elija, dado que no puede actuar
con la totalidad de sus miembros, dicho gobierno se -
ejene a través de brganos que los mismos estatutos es
tablecen para que los represente y conduzca, estos 6r

ganos, como ya se ha visto, constituyen una parte for
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mal de la asoclacién.

Del Congreso Nacional, es el organismo del sindicato,
se integra por delegados de todas las secciones y de-
legaciones, quienes tienen la representaclién de los -

agremiados.

Al Congreso le compete Gnica y excliusivamente modifi{-
car y reformar, en Su caso, las normas de conducta --
que obliguen a todos los miembros del sindicato, dicho
Congreso se celebra cada 6 anos en Asambleas Ordina--
rias y en Asambleas Extraordinarias, cuando asuntos -
de gran trascendencia por la vida polftica y lo sindi

cal as! lo demanden.

Del Consejo Nacional, en defecto del Congreso Nacio--
nal, la soberanfa del sindtcato, reside en el Congre-
so Nacional, que se Integra hasta por 3 delegados de

cada una de las Secciones, en cuya delegacibn estd in
c¢lufdo el Secretarioc General de las mismas, se cele--
bra cada afio y extraordinariamente cuando asf ioc re--
quieran los asuntos del sindicato, 2 juicio del C.E.=

N., que es el 6rgano que io preside.

El Congreso Ejecutivo Nacional (C.E.N.), es la autori
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dad permanente del sindicato, y por Jo tanto reapresen
ta legal, moral y administrativemente al missa, a tra
vés de su Secretario General quien & su ver tiene a -
su cargo, en forma directs, las Secciones y Delegacio
nes; los siembros del C.E.N., Jos Comités ilocales, -~-
los delegsdos especiales, los delegados de zona y las

dends comisiones sindicales.

¥ por Gitimo, de la Asambles General; en cusnto & 8s-
ts el waestro Mario de 14 Cueva, ags dice, que May o~
que diferenciar entre ja Asambles General; ya que el
fin da 1a constitutiva ey crear y organizar al sindi-
cato y conclutde su misidn myere, formando ah{ mismo
la Asamblea, que el autor clitado denomina “simple”,

A la Asasbles se ]e ha considerado como el Srgano su-
presao de la asociacifn profesional, por lo que Alcalt
Zamors y Gulllermo Cabahellas, sefisalan que podria de-
nominarse poder legisiativo, por ser 1s representa---
ci6n colectiva y verdaders dei organismo, sGn cuando
s¢ encuentra sometida a ciertas normss legalies y esta
tutos que no puede infringir, de esta manera a la to-
talidad de los asociados ya que sus acuerdos son gene

rales.
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