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1 H T R o D u e e JO H \ .. 

~·· :' . 

L,os 

!ncremelltaC:í'O 

ri¡V~·les·~>~~ 'Sa1aril~~:::::·-~n- ."-'e1 ~/~istritO··.:F~~~·~r~( se· ~~n 
-·_s,·:' :·"~'.<0-:;~'3{~· -~:~·-~'--· ·.- . ->'. 

~~ffi~:,. consecuencia .de ~,,;1á .. ,.-~ ~~~ci~i ~ ... ·~ri~is ._-~cont>1n1~~ 
y finaric1era · <-~,~~<~:~~·};~·~JtX~'ó·~--' '.:~tl~-¿~~ -d~-- t~i · ~a:~~-F~ .. ·que cteJan de 

ten~r ·.car~-~'.t.er1·s·ti¿~~---~.é~p~étacfr1ia·r··es1. ~Y~--~:.-_qµe.-: st:F. -·c~-~v-~:~i:~~~~- --e·n 
, ··- ;:~-::-,·:.:- ·-·.-:~_-·,-.--- -- ',--~-.--:-,. , ·- . - .': •; - -··:..:: .. 

a umentóS-·-'· -~~e~~~~~-~~~~~~~~le ~- ·n1 ve1an e1 a.1z_~---~-ª~ ~I{r:e:c{g_~_;I)_~~:~h~4PS:- ___ ._-
por : ia'.·>"-c_: .lrifíaCiOii;} fo·:: ·que_ aunado al e~e,c.to.-: ::·~-~-~-~->~-fJ~~--.;~- -r~l 

·{':;-· 

progresoL_.de~ la v: carga·· .. tributarla,-.. todo ·esto -·hace-·:: ·d.'1s~-inu-í~-- ·~1-
e:fecto .. :~;-~-~:~:;~~ _¡··~~~;-~:-~~n~~ -a1 sueldo~_- Yp~~~d~~t~d~.~~~:-~:~'.i -\~;;~'i:-: .:~pod-er_ 
actciúísl:Úir~ ciei' c11iierci. .;c".~;if : .. ·" c,c ";; 
- --::;·"-

,. '":. 

Á unc!)le . ~an \ j;{su~~ · ·a;J~~es · ~~e. ·~vo1 uc1onan las 

tarifas con:t:rib~ú±asYY ~ara;?: ;~~;,~noci'~r el problema 

1nflacio!'arf~, ·~~tE~c•• i~~·~t~~. ';~~ i~~t;~~~· .· sei: suficientes, pues 

su vigeri.c1a_'._: oi>er'á"-~;,;::·tarC:iüirí:1en't'e/, ~;~:'\1a'~«1~' ::.- menos despues de seis 

meses o un. i~~~:/:·_~:.::~~~~~-f-:~~{~i-~:abiOn·:~~,-. ·h~('.. ~:~cho que 1as empresas 
.: · .·.>:· ... , < f.:r';_._.,_.;;\~;·::>¿~rf:-_~-1~:;~;:; ·.·<< ; . \· 

disehen. :'.·_~ª~~-Y-~~·::s_ ~~--·~·'.:'._·_~·,b:~.~~~:f~;2' ~~~~-~·--- .. ·:,i .. ~-~-~nerar a su personal 
-- ~í-strá'.li~z~á-fi~¿;i~~~~~~¿~#t~<1~~~f~~~!fii~_og~-~--" fiscal, tratando de 

cumplir /.~OJ1, ··¡~;~:- "·';:i:.{~;-g~·1:~·.t¿h·:~.~::' -:·~::~".,-.son aplicables dentro 

marc~ .. l~-~~;·:·: -·~q\l~-' · ~~,~~:\~·~'~,~~-~- ;~~~~~{~; ~egulan a la empresa 

ele! 

y al 

individuo. 





lo posible. estOS ~~:d uc.idoS:, , 'conóciendo 
;;, : 

fueran Si 

aspect:? ~c~n~m1:C~ · ,~-~-~. ~~:~~e~·~.~~¡nt~~ sa tisfaccÜ>ri 

Por.: ~t.r:o \Íá.do·;· ... y· con el'' proP6s1to·'. de entender ~!Os 

obJet1vos ··-.-de;.~ e~{'.~ -.'-~~.~~'~:~~i~,~·~~1~_~\'.: ~e.s- :-ne,ce·s~a::r·_~-~~-- 1J·~i~~·~ -~-de 'ji na' 

mane~~- --_.gtú1eraL qÜ~~~:~--h·~~¿:(~~· =~~:~~ -~-í~_s ··~iaracter_1sii.~as·~· esenc1a1es 
--(~- ~--.,,..~-·-::""""':'' -·-:.'<'i:"°~~·,,i._,_~;oc-·;·:o<oo--- _,_.:,. .-.,,~-{;:-'-¡;-~::-.¡._~,_ ~,_~,º --~:<~:> :-K~~-

de las enipre;:~~~~;~:}tt~gan. ;.~~~t;c~óñ,es e~~~n; ~; f 'e 

'~~ :--· >-" ~~~-fL-~:2}~1'.'~:-:~~;_: :->~'.-:~;: --~~~;.J; __ :;'.~~r -~~~~- ·.:~:~~ .~i~lf;f~~ ·"~~. ·~·:?~;- ~'~---
ai .Que .ia's .P'«~F~~i~~e~'ÓiC>~ ad.iCJ.onales . ~~~,s··.ª.·.·.· •• ·.1 .. ·.·.ª .. ·.·.~1.·.• ... º.·.·.•.· .. ~ c-};J':.-· 
1>1 Que esian• 'ffoancí.ad.as i>or ;,¡. pat.roriJ . 

{¡ ~,._ --:,;:~:-, ,_ . :·-.,_, 

e)- Que ·s~n·:-.'.·_~:t~r_S~c:l:a·s··.--i(_· .t:ocI:·os _-los ·.·.trabélj.i.doI-éS. por ·e1 hecho de 

p;~st~~ ;;;;, J~~vf~¡º pe;s~na.i su1>or<1Í¡;ad~ ;~a ; ia . ~rg~~izac1C>n 
-. <"' 

<~- - ~-,_, - ._ ··.' 

de lós ·factores·: p;im~-~-:~i~i~~ -··-~-ar~--~ el · deSartolio 
es i'a'f ':C:~'Í4~.d}. ¿~¡ ríi~~l ;: d:}; vicia ~ue 

alcancen ----sus ~-iii~égr~-~t~s~~;~--~~, ~ü·ii~=~ae~los·f~~s~:~,~-~?~;~-deter_cnünáiites~:~- - --- ---
de cualquier 

de este nivel 1a·: - e-X_P~-~,~-ibri-~ :; dé~-: ~-:·:~·onúJ'~e~:~:: :·~ ·' tr~::;es ;,-dé-1 '· 
.·>:t: --_·_;: ·, ' 

es 

trabajo. ;; ' ;:/ > 
El trabajo es __ as1m1smo1 la f'orma mediá.nte. ·1a :._:cuái el 

hombre logra sat!facer sus necesidades, no solo primarias .. de 

11i 



que 

'':'·,·.·, 

·t·-
un.a :~estas :formas de -.-·~·c·o:m·PéliSac1on: a·.· <:)os-. 

trabaJaiÍore/ .. é~. tot.o,;8aliao1es ·hr~~ta'~1on~; ';.~et·····P¡(evis1(jn 
Social; _1as-/Ch¡~~·s· --~-~-·· -~-a:n ::,>~_ori·'.:~ el. ~~1~>~~\:ie·'.'.''.~1-~~;"U'~\ ;-~i-, ~~~:~~:~~~t:;~::.· de~ 
ingreso -'.~~tii~ del trabaJad.or,, a :_:~·;ª~-~~-. ~~-- ---p·~·op-~rcidr.1~~t{Je- --,-0U~1á~ 
serie de beneflc!os 1~~1~~me~te 

y ·. elevacl()n del nlvel : c~ltu~-;-1:; del .. 

tamb!~n de sus 'familiares 
. ,_} -_. : . :-.-~' 

~ econom-i~"óis.'---i-·-

Estas prestac1ones de Prev1s1on soclal ·-~-~n; ,-.-::¿,~~:~-id.o 
,-/;:'· 

al grado de que una· gran '«·pa~.i;-~ · 0 de-. ,tas 

aspec:to~ _:~~-~-Ji}·~-~-
0 

.de- la empresas las han .implementado como 

!V 



compensaeHm y el beneficio total que oJJtiene el empleado de 

las mismas¡ incluso se ha Convertid.o en uno de 
primordiales ª· .. fi.n,, ... ·~.;. ~-ª.~.?'.'~~-~· ·-;~.~. Conser'var 

qu~.d.and.o. r'éz~i~dó~':;,,,· eii~: _e~'e·. <rubro aquellas 

a los 
empresas 

los aspectos 

trabajadores 

que no las 
' ,.• .: . .':L\• • •'~/' 

otol."gan¡ o.~-; .qUe ··ras·,.: un 1nferior a la 
ge~eraiid~-d:~ ·d'g{~: ~~i~d~{ffci~ ;~~~:~--· '"~ 

>:'..~ ..;_fi,::{: ·:\~ <~:.t~<· :.>.· .- . -~· 
\~::,~, - • , • :~;.;~- e 

-.'.::k~~ ,'.~.oi;:~~i~¿'·-~.··.' .. /~ ·-··~"; 
-::-·~7.- -~¡~·:'' <---

Def:inf~lorii~~~·~~~~J*~i1'.fiiri:~c~<t'e,-f?re.;.J:Sibn · social 
-:-.=; ·:~ ... ,, :;·:;.',,;_t~ >:.~/ --~;/: :-::,~t 

; -~.-~~'.~-:~;~~~-~(~t~:~Í~j~~·~-- ~·,ie:.-;~p~~~:~.iS-iOri).~SóCii1 !- ~d_:;',~e- -ericueri tran 
-~_;.0--____ ,_;_;,~.o::.!o-:- :..~~:-:--;=):;,~ :·. :'. o:,_¿~~ _·;~--~- ·~:.. '~-~'=e"-"' -j~:,:.~_c_._ -o-:~.;_,_'._- -~·=- .___, ~-

!l ~:i~-~1~~~~,:-:;~_ii· -~·'iaS·· !: leyes -.~):im:Po's1t1Va's'."· :.laborales --y ----de < .. ~-e~=-Ú.ridcid 

Soc~alf-::~-~~j~::~,:~~~7:-~-~1~btl'é>~;: :~;,~~~;~s ~"·rior·m·a tI~"~: :,.' se'tüüah. ~1gunos 
con~e~"~·~~· ;~;~~~;i~;:. · PU'e"d'éri"- · · -~'.óii~id.e=r'árs~-: ··c·-~mo< :-\aies;: '·es as1 que 

res·u1ta.~ 'hh'P~;.;;~~~t~-, .-.>'.::rigt:ob.a~··, ~¡~.~~·ri'.~s::'. ~-:~~:1~1~·~;~s~· :~i:·c¡~,:·:. di ver.sos 
'''.:::_ ·~-- ',>:·,:, 

_ puntos_'.{_de}~·y1~-~-a-.-~\: é:::·- :·:~, . 
.' •7'' , ·':: ~ 

. ' ,· :\;.-~:~ ._· . -~\" .. -~-~ 
T e·~---~-1--~ -a,·~:·:~·~-{~··::º 

~ ' ~ 

···:Las ·.·presta~fones.·.<fé: P;e~¡~'1b}\'sifa1~'~e faonsldei'an en 
ter.mºiil'CiS =::.iú~~~~ºf~a-i~~·~~fto~i_::.~~ei~:~i\ikí.1·1-~ ~~:~~----Ios~~~tn~i~#~'h~~ , ,-y-,-sus_, __ 

faói111aS p~ri~<-~u~:·. ~i~te~·~a~ :3s~: 1:··~~-~r·es~<-·a _::~n-:-}ri1~~í' a·c·e~~:~b1e.·· a 
'_, ' - ", ": .:~~ ·--::; _ 

traves de servicios med1cos, d·e , :~~~J:·~i~·~,~~i~~-.· . .-.- i·'Se:rV1cios, 

educativos .'Y dinero m1smo. 

Econbmicamente 

V 



Las . prestaciones.'. de. ~~evi;1ori. soc1aí ·so!l' ~quenas que 
el trabaJa~_or'·,, "n·~~'~s·i~i -· Pá:rá·~-_'..<s·U,~~~S'\l'b~1S.t'enc'íii -\;r·~ ~~~-~'ili·~~~<· contar 

con üA · minírii<> fa~.~~ ia.t.i~:f~~¿i~; ;:~ª~.1c6~;, 1~,,~ dlia1~·~. ';?ect~n 
auega~S_e : ·con_:_,;;:~;:~~~- _;~~\i¡~~i~\~~.[h6i~Ari;~tk ~§:~, :·~;~~~rc~_-ba: ~~:p-~-r}: _·¿ü ¿··:~-~~~~Jo. 
,Pero -:~as~~~.+t:t~~~~~:~!~~·: ~~:~-~-ri': ~ -!\~~:«· ~~~ ~r-·· ~-~-~~-~'.> :·c1e ·. ~-b:e ~-- ;~n ·-1a 

. meCndi:.~::de~-;~:;.~~f~·~~:-'S_e(<···m·E(Jo~-~7~- .~;·--;~s·j~-~-o~{ü)1Üdades Y.: - m.~~~:1J~\_:---¡~:~1e~-~e 
,. que: ~¡·:~~~--~~-:~~~~;~>'.~-iif:Z~-~~~-~~:~:?~,-~":~: p~,~~-~--ct1 ~-~-~ad> y ericon~~~r-¡ _una 

_·1n~:~d¡~:~·~-}§~:~i~~~~:~t~:\.~-~~~:~'. :¿¡':- reiaciC>n 
-- ---·- - - -·<;".. • .• ;···-- "7.,,~:;,·o-,:;-~~¡~; ·• -· ·:· - - '·-

it~ ·' -~:::, ~-ii-·:· _· "--o ", -~"--

_';é-/~:. ~;:~---;:'1~:{-:- -_,~~~'"'fL:-·="':f-ª;-~ <.-..:... -. 

..i 1fr'.t cf:i.-c·a·n{e-ii-t?'é ·:: -. 
·""':-~· . :· ,---

q~~ _em1 t_e!l 
'·=-=-= -

un _ )~-~~.·~.i·~-.'.:.~.·,-.'~P ... º~~~~ _ e~~-~l,:i~~~--··c~:Jl}o: ::. ~ -:_ .· _. . . .-.. ~~·::~º 
~· ,· .·;: . , :_'. ~-. ; ' . '. 

- ·LiC::;.':. ·Marlé( ,. de -~-::1~ CueVa la-·· de~ineT como; t" "·:Aqiielló que 

:facillt~'~ ·'~iia·:''.~1da ~omoda e ~~g;en!~~ al 'i;~~aJÜor y le 
- ~·' ·"·''. , .: -," -. .. ·:::·.':;.\<=· ' -··- '""º .·. =;e\:,. 

as.~8U~·e' COn.tr-a .. :·1-~s·~:,"_-Co:il.Se~~~i>enc·i~·s:~-;~(1-~s·: ·\~'~·~·5-~-9~:~ ~~~~a:i-~r~~-~-s y_ 

soi:~a1~fr E'~;_;~~~ptl~!~{ :¿~<,'~~I~~f¡~ ;~~~)': sti',~; ~~'¡ji~idad' de 
tr~liaJ6:'y'.~¡,i~~~~~,ii:::'··Cl'i '·";·. ''·· · ,¡;.:z;~r, .. , .... ·.· ... ·. 

- ,-- ·-- - -s_c-- ~>~~~-~·~:~;;~}~!,t'.+i~;.::3~~~::~7- '· -·.!;',,.· ;.-~:;'." );;{~:(-.'~~7;~~;- ~·-/ 

L1c: .·· }raJ~,J.~~~ dL~;t~;~; n~Í~'~ <¿¿~{ ;"·" '~J~ f'p~~&ision; social 
entendemo~ el 'co~-J~rlt~ de~-~~~~~~~}( ;::~{~~l;10·~</ e -.iin~~ituciones 
_d_~~~j,nél~~s~: _'. a--~_Pr~~~·ge~-~=int~s~~~~fi:~é~;-~-~- -'¡:,~:é .-~~~~~-[J'.~di:~eS~~~Y.----a- -los 

que de los mismos dependen, con obJeto. de asegurarles su 

mayor bienestar econOmico, social y cultural 

10 De Li C11na, !!ario 09ti6~ fil. l11e•o ~ ~ ~ 
rrabaJo Kd. Porru To110 11 

111 De L• Cum, Karlo Op. C!L ,.,., 11 

Vl 

2 



V11 



conforme 

Reglamento ··cie 

:V111 

el 



Tal como se ·comenta en los parrafos anteriores hasta 

el moment_o sUbS1s.~~·'. la esencia de la Ley anter1or1 se cree 

que el hace·r ,·menc1C>n _a todos los trabajado'res no se 

modifica' el contenidó del precepto1 por lo que debe subsistir 

a d1st1nc10n ~ ge_~eral entre .. t.rabaJadores '' y 

con-fianza· 

1X 

einpleados de 



HETODOLOGIA DE LA IHVESTIGACIOH 
La 1nqu1et ud de ln vestigar sobre el tema de la 

Prevision Social es debido a que en la actualidad la baja del 

poder adquisitivo del salarlo del trabaJad.or 1 ~a P~I".O~-~-c.aCS:o 

grandes danos 

y 

tasas de 



Previsibn .-Social. 

- DemoStr_ar . cOh :.>l.!-n: ··:caso, ~~·~ét!i~o- r~~-~<::· ~l ·.-. otó'rSar p~estaciones 
de .Prev'ision<· gQ·c1af\.cir· ·-~,~~-~~ ·:'.~~~~i·~a·~~~·:, ·~~:~i~)~~{-~S ·t~nto-'. para 

··,;\"•'' '"·,~ :. ·:... ·-.;:;,:: '::?. ' " . la eippresa ,~º~,¡~ii~~J;~ ~~~>t.:-~~~~i~~·~ ':::~. c!i[ :j , , 
'·;:;:::, ; '.· :·: ' - • ' :.~~:;,.'.\.~ -;?:: ·~}~,,;.,;·;' ~ ·,',.~. ,,.,·:·: 

';'~'.' , ';<' k];:-

medlo amb~::~~~;i:;~~mt~or;~~;j~cg1d~~t:!::ba::::. :eJ:::: ;: 
empresa\· :1·~·-~~~ ci'Y~<i~S:~i>"~~:~ '.~~~~~:~~f~~~~~~~~~~rt:~~~~-~~1i~¡~-~cd~- ~efe --1a - inis-ma, -

obtenien-d.o· "~tiz;-k~; ~;·di~iiiiri.~6i~~:'o· d~~:-Yi'tC!~'f.~Bi'~-~'~Í~é~{ p~·~a '.-:am~-á:~- partes. 
-· :--:-,·~~ ',._; ~;-:'.',:; -_1, -¡ <:t::::. - )~!;--~ :: '..;.:e~ - . 

--:\f;·:_:· 

, Al ·aonli~~~i:• ·~~ ·~¡~~;·; 1f~'e'If1gac1on \ ~e, concreman 
'',:.-~ -~.)-'.-:> -~;;·~ -,;,,;' :-,: / .. : ::>:.: 

conceptos Cru~ ihteS't-a·n. una relacitJn ·lábOra'1 y· a:'úJuriOs .. :;_. . <~- < --. • ·>. 
concept:_os · 1,esal'~S .,'·~~e .--se .-·presentan en -estas siiUacioneS • 

. segund.o Capitulo se describe de una manera 

general ·10-s aspectos que el Instituto Mexicano d.el Seguro 

social e INFOHAVIT proporcionan al trabaJad.or como sustitutos 

de las obligaciones que un patrbn tiene como responsalJilid.ad. 

en ___ una relacion __ laboral, _y _que benefician al trabajador por 

su servicio a cambio de cuotas que la empresa tiene que pagar 

al igual que el trab8.Jador segun el salario que se le 

remunere. En este segundo capitulo se describen las 

prestaciones que cotizarian para el salario que se toma en 

cuenta. pa_~a . e~¡;s ·.~nst.itu~os, ya que d.!chas prestaciones 

X1 



tienen · réC¡tilsÜos para la .Í;,te~r~~io;, en Ja ~otizaclon diaria 
de1 sa1a:rio~ d~C:- ~'n ~\'r~baJXCt~'.t<:·, e;J/-~ ~~n~1~r{a:do~\----ó~:i~ni~-mo~-;i:: 

·¿:~'1 <~) -~~-~~~/. ·):\'·/ •--~i?r ;,··:~:º>':_:.::,..¿. -~'·é_- :'::~j,"-· _,'.'.:~--~:· 

.::~,_-- ·;_oent·ro>:·. r:> i·:#:t-~: ~~~~ref:_?~~:~~~:::> c7~P1;\u1~. :·:·_,·:j~~-:·:- -g·~i:~~~~'¡iL las 

prestá.~'io~,~~ ';l~J~~~~ '!~ ::;i:'~i}~;;~\le~~1 'der'''' if.Ga}~ \:obfrsa a 
pr~por~¡ó~f;::~;. ~K~~~á3aiir·;~: 'iiri~ ';;;ad~h )aiioí'ai/; ~stas. se 

.·. en~~en~ra~q,r~~_úl~~iidf:Í'¡;n,,i•'fi~fü·~:¡J~y;::;P-i~~·t;iini;i1m ;";¡entro de ·la 
Leg1s1~.~~ra-<- F:'i;~~iYh ~-"s-~:,·.~~~~f~'~·~rii~ './_~:{_~\;~--~~~:~-)~~~:~---~-?~º,.·lo·. son; 

él ''iHss,/?f¡¡! =o~'!NFOHAVÍT l'. 
2

~s~~t&;'1>Jffi;;~;, ; reglamentos;, ... El 
_ob~-~~~t-l~~jj,2-~-~;~t~--- :-~~~=~~i-sé~:~~_-..¿:ri~ ~~~ct-é~Crill1:r-:~-~~~~pre·s·'t~~ciio·ne~ -~ .. : c~ri:'é:: 
~·A~~~n~~:i~-~.:-~ ··-Prima ,:·~,~~-~~¿~,~~~l-1~,::': Tieril'PO _· _;~~;~~:~·:: ~··~~¡-~~~ '.~-bom1n¡~~~-. 

">'. -.-- ' .'..~' 

0ParticÚ:>áciC>n 'ª los 'T~~~-iJ~:~.9·;~:~(: de; ia ' U·t'fúd~-d~~-:-: Y.·r. a·~-~:~_1-~_~l:-_._ 
su -. eie·~t'~-. fiscal--· para~_::}a_\7~~em·¡,-~~s-;./?~ ~::--P·~·~a;:_ er- :, -¡-;·~~-;J·a-d~'.~--- · 
proporcionando _ :as1 un bene·fí:ctb<: P":r.a ,·-~~h~·s en \~ni\. ~-eia:éiO'n 

::;>·:. --·.0 ·.~ ·_;:~: 

··}> <··.·· laboral_ 

:'.:.,:-_>.:)' :_;;--_ .. :?·::;>-''·'·'- ':-- >"- ':t~,~~~:~\" 
En. e(~.~ª~~~~)<?_:: C':Ía~f.~éf se - ilrlá.11z·a·n·- laS·, 

i1sca1es~ ~- que :;~\-~X.i~t.én:~~.<~p¡,:r_a r~ia-s':~7-"PrTnd1P-'á~Í~s- ::'-~~.~~r~}i~ac·ion~~ ~;e 
Prevision /~';,e¡~¡.' ;~lie:l;~;,fa;;t;·~sa;:¡? ~~¡¡;º 'io :~on ;i: ~i • ''~ó~dó de 
Ahórr?), .• :·~~s \> 1i·~·~~~<: .:~d~daé~·~ri!.'~:V?' .'1'.:s'~i'Whs~~~~·~ º 

.l:i!'!;~~§Jiei~"'iiÍ'i.~;··,g"Íi~~j,f?.~jt'.i~f~f~~~i#;'''.'~~fa~~f,~;,#~a~~·~;;·~°es "y·· 

Desp~nsa;s_;·,~ :;1á·s· 1;~: cu~ales ~fíen;~·,~ ~:·~~1.~!.~~-~~:~:~~?-~_-;1.~~::~~i#?~~-.¿,~~~~:-:', :~1 se 

IJOl101JeÍ1' ~uri ':01;~~eA!1i Pi ae est1puian' aáecuáaamÍlnte ~~gUn sµs 

·regti1ac1ÓÍle~ - :rí~d~i·~-~- - ~;ira·:;-~~b~~·ne~:~: ~:~¿)<·;>~-~~j~ ·,';:i~·.'<~mp;~-~a · -como 

pari · ·ei":::.-t.rab~J~¡~o;:, ~·~~~:e:fi~.i~'~'/ 

XH 



Exiten otras pre:Staciones 
·. - ' --· 

qu_e este 
' - - . . . ' _. 

seminario· he llam.3.d.0.' benef1·c10S ·-a1 :~t_rabaJad.or; y~ .. qu~ _ 

repreSenta·n ·una >:ctJ.SttíiñU:cio~: ~:_~ri~ e1;.·c ~~~~~ .. ;,: d~¡--~· trá'b~·jado·~·-'_'. y. no 

una prest~~1~~ ; de 'JirevI~1oñ s~~1ai. ·i~mé:b~e~ .. ' mél"lci6~o dos de 

las herr~-~1entas·:~~-~-tl~:%'h{i-11~:i-~- e~~-~~ t·rabaJacior --- y-~:~~~~/. ~-~~i~-~-:·\., ~-~e-es 
se éOnfU?{cie~{[t~~·;if\~;J~~:'::~;~~-~-~-~~1ih -;:~< "·' -:·:_~~"- --~-~;-~, 

-~-~,- - ''.>'-,-' ~~::;: )·.~:~i'..: :.:·~~~>:: /~. . ,,' -- ... ·~ 
'.,. -~~.•.·.}.·i~--.-'.::_~~ -, ·,;;~ ... : ;.~-c-.·:·;;:'.;~~~~--.'.: .. ~;;~~I:;;·,·:r~L- ~. -:- -~~;~_-;_ : --- : -

~-¡z.C'.- .. - . ,, - .- . . ~ 

--~-,-.·~;d~:::~~:Éj~~~¡1:~~-~1R~f:Jtt~-~~~~-~~~;~~~~s.:! .--~~-:~- c~aSO ~ pra~_tú~o~· -en ~:-~_o_nde 
-se:-º --a.nalizán>:·;;~s· f,~pres;:;ac1Qne.~~--'·- ma~. ·,~~--~-~!-~_eS_ - ~~··:-.:. p~-~~;~~¡~On >social 

co-;{·'. 1Iil º·p·¡-a_~'-_:'" M.u!.tiP~~ -;~;~t~~es~-~-~~- Y. ;,;sus_~~ ~r·equ1s1tos:c: .para·- su 

dedu~~i~-~~:'en' ;,'í ;~sl'ej~to ~cc:f1;i~a1;;~ .bíisc~~d~;,; <i~~o~tra:r: ·que· 
el· -,~~t·~-~~~~- -~-.:~r:e~t·;,.:c'Í~-;¡-~;~:~0 d'~!;-''_-__ _.p,;¡~\ii1J.-ó~';:~~-5-~~é-1áY'~_-o ·(i'.~-nt-~o cie los 

u~i tes\· e~ii~l~~i<i~~ ,~~,A~: • ;:,:~: de:t'.' :r;n¡,:uesto .. ··sobre 
-: -.- '-'._·.. :-'. "/; ': '..: ~- .-.- ·: . .-: .. , 

su: .'R·~~·ia:~-~-~i~--~~-: L_~Y -.~:-d~f~~(~~~g~~-1f~'. ~~.-~.~-~:i~Í~~-~·e- Infonavit con 
- -_· _;,_..·_ ;-:,: -,_ 
rer1·amen:toS; >pro·po-rciC>ria:>:.. --~:~n{~S-~~-:~:··: ~- -~--' nen:eff~_ios tanto 

la ~mP;es~''.5c~~~: .. :·:i·~~-~ ~'.e1 ;\~~-!l-~_Ja~~r. · 

la Renta y 

sus 

para 

X111 



CAPITULO 1 

GEHERALIDADES Y .DEFIHICIOHES 

Es innegable de cualquier 

pa1s esta 1nt.imamenti lÚ~~~3\~d;;;,en,~cliiÜ11t:~:' 040P~9~~.l1c\ivi.~ad de 

los sectores que --10 --~cOilf~rma:il;':~:~:~s-~'6's'-_-;,5éct:ór~·s'-0·; pfod~~~t1,/os l.os·· 
0~·oe-;.""-':'--~,-~,:;:;o~ -~~r;-::;_'[~~~::_~~:~-~"-=-~:::~:_":_- o.;o:;.;-:-~.:=-:,;;:~~ -c·o-"---

tenemos conoc1dCiS·-. -~~~feo:·.~:::.\\~~~;": ~~'~a~;~zi0~~~~~:.:~-::~t~;~d·a para·'-~- ~-~nf7s 
espec1ficos llamada ÉHPREs:A;·.~:; ,;·e· •o' •:'•;:'. 'L ;L• 

~: '/A·~ -, · -~- ·_,.,, - --, -
--~- ~~ _.?;~-~ -~-~~~-:~:; ~/J~~~'.~~-~--~~~:r 

... -~<!. ::.~ .. ;e~-:-.-~·>-~-~ ,.. ,--. - ..,. 
smpr_esa ~e~=~·-·un.-=· t~irrñTiló ~~:nada·· :fac11 

que a est"e enfoques economico, 
::' :-._._'' '·,. 

Jur1d1co, ~;-~-11o~bfi~~,- --~-oci~l. etc. ¡, En su mas simple acepc~on · 

significa ·1a • :.accion de emprender una cosa con un riesgo 

impl1~ito: Sin embargo, aqui no se hace resaltar que 

lo"· trasCeni:1ental -de los recursos que 'forman a la empresa se hacen 

mediante el ser pensante con la toma de decisiones. Existen 

definiciones relevantes acerca de lo que una empresa es, de 

-.taL-forma ·_ que_ Münch (1987) refiere que para el Diccionario de la 

Real -Academia Espatiola es: 

La entidad integrada por el 
capital y el trabajo como 
f'actores de prod ucc10n y 



dedicada a act1.v1dades 
1ridUst'ria1es. mercantiles . o ·de 
_prestaciC>n · de serv1.c1_os; · 

--. f·1n_e:s · .. : .:_·1 U_cra ti vos · y :1a 
.. <consigulente· responsabUÚ1ad; ·· 

.. ·· .. ... . ( 3 ) 

. ·-.. 
: ... - ' 

-Aho:ra·~, ~-b.ten par~, 

s1gn1f1c'a:": 

-·La :~uriútad ecoiiom-1ca-s0Ciéi.1 en 
.. la . que el capltal; el· trallaJo 

y_ _la. d_i.r_ecc1on -se-, co-ordl_han · 
para. lograr una producc1on que 
responda a los requerimientos 
del medio humano en que- la 
propia ·empresa act ua. ( 4 J 

Y por Ultlmo Fernande.z Arena (1987) menclona que: 

;·,• 

Es la unldact · producÚva o ·'et~ 
serv1c10~- que-·- - cClnStituida 
segun aspeCtós :. Practicos o 
legales, -=-·se ~-'1 .. ntégra por 
recursos y se vale de la 
actm1n1strac1on para lograr sus 
ol>Jetl vos. ( 5 ) 

( 1 J 111in<h Lourd" n!lll l'Und>mtoto< do A<lllDIJtmllo 
Kl1J<0: rriuu. p: 11. --- - ----

Kiincll Lourdrs Op.C1L p: U 

Kün<h Lourd.. Op.CJL ~ !l. 

2. 



3. 
colectivas, con "el .. fin ·,de .producir b.1enes o~ servicios y rend.!r 

bene.f1c1'os a .. :10S -~'integran.tes de dicha unid.ad ·y a sus 

consumidores.~ 

-La empresa ·nac10 para atendi!r ·necesid.ades de la 

Soc~e:da'c:l< cr·e·ando satisfactores a cambio de una retribuc"ion que 

compensa?'.'·ª -el riesgo, los esfuerzos y las in versiones de los 

émpr-esa-~1os-~-

En. la actualidad, las funciones de la empresa ya no se 

limitan a ~~_os-·:_b_en~ficiqs·_ .. de _ _los --_d_}.l~ttos ·o_. acc;ionistas. Al_ estar 
. . -- '~º - - '~ 

Tormia.da ''. p~~·-. ser.es 'hurríanC>s,· -1a~, empresa. ·a1c~nz~ la categoria de un 

al 

pro1reso 

seno la 

actUa. 

los numerosos 

miembros: 

demas personas que 

El 



4. 
ex1stenc1a de una gran diversidad de empresas¡ no obstante uno de 

los: criterios mas ut111zados -pa~·a la_ clasificacH:m de la empresa 

es de acuerdo a su tamatlo ~n -'.e1 que. se establece que puede ser 

pequena, mediana o grand~¡-,, au~que·· al apucar este enfoque se 

encuentre la dificultad ·para - determinar limites, los cri ter los ,,,, 
--;'...:~.:~' 

usuales ·para su c1as1-f1cac1on ,:·~~~Xa·n(, 

'~· i:. ·: 
-.-.. --- :._~ -·-···- ;~~~~~: - --~ ,·., .. -._. 

F1n.a:nc::1e_~_o_._-.- ··-s_e· /,, ~e:fiei:-:.e. 

-· moriJt~~Í-á~-- con -~-~que·_- ·ºCuenta ~~,~~/6~-~r~a,::~'.tá·~~;:o_-·~1 ~ -~ <teia·~~o110:~-~c~d~~~~~1as --: · 
aCt1 Vida des ·de la empresa, 

Personal que 

en la compania que sean necesarias para· la reauzacibn de ~los 

fines de la empresa. 

Produccion o Compras de Hercanc1as.- En el~ sé 

consideran los vol'llmenes de :bienes o servicios que deben man~ener 

se para satisfacer los requerimiento de consumidores, 

Ven tas.- Este punt.o va en relaciC>n con el mercado 
.--,~; 

que la empresa abastece y con el monto de sus insreso:~ J'.>ºF · ventas 

consideranclo los mercados abarcados. 

,,_,__·_ -'~~'.~~- .:'~~ -, 

Dentro de los recursos que fundaiitent.an---':"--y¡-~·.'..:eKrSte·n-c1a--

de una empresa al actuar dentro de un marcO·-soC~al, >•e ~IlcU:entra 
la 1nTluencia directa o indirecta del traba Jo del 

ser humano, lo cual es indispensable para la ol:>tenclC>n de medios 

que hacen posible la real1zaci0n de las actividades de una 



empresa y alcance d.e:. iOs obJet1 vos .. de -la m·1sma, 
5. 

' . ·~~·'.. ·. ~ ~ ·:::.::_: ':-:~-"~: ~<<. ; >~--:' :\., 
~º~:·:-· :-~::'~~tiso.-~;·~~- ·_-.;~-~·~·~-d·o's\'.~ ·tr~·s~Cén'Ctentes ,, en la 

ex1ste-ncf~,,~i: d'.~.~~;~ .. ,_-: ·;},-, · ".,.,". "~,, ,_:_; · ':_ 
_ to~:~--~'~h~-~~~~·~sa~}_-p_u~s ~;-:_de ·~~~~los ·:-a~~.end._,~.~,~--~l ~·~n.e;fo y 

:funcib-na-nii~ri{b: ··ct·e- "úiS .-or·e'C"ú~~~OS'=:;0~-~f~~i1ii~~-~-r',~,f,úia,r1c1eros ·. ·-;)~{~º~ri~~~~s. 

··La;:~E~:r~if~}~~,~~'. :i{J~ .. ·íht~:esj~n.'1:: ·~::.·~ 
h umanos1 -_ pues ~'e(~\:·honi.bre~~,é-~f~éi~~~~ct(;-f. :~pr1·ri~-f..c1Í~t~-~{li':~\--ñlil~ºCiia-:<.:de 
una ~·~p;~~~;'.--:·- Sú{"·- ·e·ntba·;g~-;y-.~~ :'COnJ\isai<:··sus---: rec'üiúiós~::5~bs~~va:-mos: 
que p'cira· dar el:'.::~1n·~-~:fe~-~/~é :::i:~-~: -recur-s'os·.:- '.ti ~~~-n~~ .- : ;;~J~~;;~;:o;~-itn~-~1es: . 

-o.'_-' - .i..~~,,_; .-o'.Ó. .i--._.~-·-. """-':~-=--=-:'·"~ ;-;'~-~>~-~'=:;:- --,,,,,.:.• -,·T,:.--.-:;c: 

:1e1::st::c~::~:sef~:
1~~c{e~ef ~;t·~JJ:ªfJemºft~~11:~1{l~·i:~~l1:n~ª::~n·• 

su product1v1dad. de~~nciera •er ¿,¡1to>de, ~u~Í~~iir :~P;~sa.•S .·.> 
--~~~~.: \e,'.;' , <~- ,,'. :-·>_ ·<~~i :_,C{~: ;:·- .:.~.¡.!'., "'<:.'{¡~'; ~·-:,;)-:: , 

'''.:.-.--. :·:l:~0~': '-':':~<:' :~~:~-, ;<<.:.'}~/-.. (<~{~ ,.~.;, 
cori'·' -fo·l' ~u~t:~r1~·~· ·se :·~~d~~e ·; .~~e:;;;:ºefr~~tuna"'_ ··emp~e-sa: ~-;·:~s>.> 

necesario · qu:'.i:· na,~~~::,~?ia'~-:_-::.~:d.~:a: cte Pr'~por'C~6·~~-r,'.·:~Yr·~·h~i~1~·iifó~i~é~ ª' "::~!~ .,-" 

producú v1dad y · f1n~ri~as •. c~n. el.; b~;:fi~:o ~~ .. ,;,~;s··~~r~;ie~~~!o~) y 

el de su persóna1; pÓr io que esta ;:1¡.;v'estlsa~.i.~h<~f~t~~~~~i•11~;;er 
e1 anaüs1s d~i' b~ne~~.~1~.~~~~ ::bo~~ ~~'°~~"~~~1~~;~~]i;e'~··1~¡'i . . ~é··· 

'°-~·-'--,·e - =:-~- • ---. _ .; ,, '". ·--.. ~:-. ~>o.;;::. -;~·,". -.- ;~,i.' > 'c;~~-:;~Ú~~~~ ".__,;:,-- ~'Í~· , 
, ~-;. --:.::J ;·:· 1:.:1<"' 

Eií · ~-~ª-" :·emPr'eS.a" ,~:~.: ~~taDÍ~~~·;::;,1~0k ~; ~~iaCh;h;·_-;_~:~~-~ ::· \f.~baJo 
al porier 1as-· pa'rtes é~·~~-;~~~,t·~~BaJ~d-~~y-· · ~~s-·-:> acuerdos :: ~~-~a ·(ia, 

rea11zac1on tte : a~:ivi~·~d~~::~:·d~iit~X:~ ~~\~-~-~- ~::'~,~-ii~~~f:L:- ;'":,;: ,_-"_ 
, ,·,: ,, ·, ,.:: ; .: : "nl~- ~°'~.. · ,,_ 

.
·.·•· ·.·.',: .• ·.: ... •.·.· .': ••. :·. '_:-:~(:~: , . :':Y; ·::::--'~ {; ·e;'')~<::· :'.~~!}~'. :,;~_,:,: ::: : 

- - -.·" ' ,,,:·;;., ·,';-..:--. ' 

se _.eni·i:~~~.~: ~·t]:üe> -·::~-.;;~-;" ::)~i·~.~~~O·ri:~ -. dt:<~·;:~~ª.J? la 



6. 
prestac10n de :_un. ~rabaJ~ :per~onal stibord1nado -:a una persona1 

medialite·,~-e-1 pagó: de.::un, salar.10~.· . 
. --·., ·' 

:::\· 
; .-1~:, . ··. . . . . ' : ·. ,.. ' .· . "' :.~·: ··: :', :_ ·.: 

sp:i;¿~:~¿ri~)1~f tr~~ªj~,_de' uZ pe;s~~ª :r ~~cu~dtra. 
regulado en s~¡1io~f~en¡c,cen ,;;1,P:Arú~uio 123 'de Í~cc~~nJ't:'i.'tiiC:l()h' 
P~11 ti~~ ::·de :-1~s· ···E~t·a:c;.:os\jJñih~s ~·Mexi"ca-nOs; -_ ~;~ .. ·que ·es:._ ·só·l>~~~a-~·~rite·:-: 
conoC1do ~-~¡ __ '. ~:~~i~~1~'.::'.'d.f{"_~~c~~a:S~0.,1·mPéra:nt·e ::=en- -n-ü~~.:_t~o--~-:~~1s:~~~-üEf.:::óri'.8-'1ni· 

__ e1 - -~·s=~aii"i~~:1i;~J~tr ~~~~~~~¿1-6'.~~-c~~·~~~, ia- :- -R~~of~-6~~.i~~:;- -~-~~-¡-¿[~:;;~~~:¿¿~~':)~ .-
--. '" ··:;'.,:~ 

'-~\:~~~~ - ; ,:.,~-, 

<"·\~-i-f·_-.- c.~:rid·tc·1o·hes··,~,- de: 
- . :--r;:';~-'--- 7[;:~ 7 --,-,~, - ·- -

":-'·; ,:,.:··:·--_ .. --,-:··,. ,:.; 

._._ yerd_ade~arnerite' 

terrih1es-:i.(1a~s-as~~y)·~~,º~~~~~--~5-_::-=J_Orna~a-~·~,~: d-~- ~-~~:~~-rc·e~,~~ o:~~-·~~~:~- ·-ti~~as, 
a cam"b1ó' \--~e :·:·~~:~-,~~i~·;¡~·-:·~ise~~b;~:': .qüe ___ pO·r 10 m1:s-mo· hacia'.' ·ne-cesar10 

-e1 qüe:_~'mu~e'~~-~:_; y .. me~o~eS'._.paSaran a engr'?sar la fuerza de trabaJ01 

desde: lUe'~~> ~-~ ;~o~-<~~~~Uaciori que el hombre adulto y en franca ,., :·. -.·' . 

lucha contra "~~St.:~- por lo~ -puestos a desempenar, que, como es de 

comprend._~rse = facilmente, el afan de lucro de los empresarios los 

ltevaba a emplear la mano de obra mas barata y menos exigente¡ 

carencia absoluta de prestaciones por riesgos o enfermedades del 

ausencia de med.1das de higiene y de seguridad en los_ cent~o~ ~de 

labores¡ no se tenia derecho al descanso semanal remunerado¡ al 

salario, de por si limitado, no se pagaba siempre en efectivo, 

sino que existian las Tiendas de Raya en las que se 

proporcionaba al trabajador mercancias cuyo precio se descontaba 

de su paga, 



Contra 

de oueretaro y 

. ·.· .. . . 
tal éstado : de· ~·Osa'S 

. 7, 

produjo lo 

reacciono·" el ._-constituyente 
."'>-.r.:- .· 

que i;~-e :"'C0nOce ;Com·o, ·-1a- PRIMERA 

DECLARAc1on DE DEREcHós .· soc!~~Es;: ~1~s~e~~1arl .;~;:2i>1:i'rt1~~10 27 ·.· d~ 
la Constit ucion la propied.ad .. -terr.1't.;~~l-a.1 )i: ,·en·, ~:i\~;:~-ii'~-~h~io ; 12~ .. las 

-· '"· • .. \. :.·,'.', . . .. ,..-,·, ··-·o' ,,.' ··.·~'·· - :...;'.: -. ',;:_: 

relaciones entre el .cap~tal:·¿~!;·e~i:E5~1:i~ '·!.~t~;:1:5~é"~~Óc :un 
sistema tutelar d.e los' trabaJador·es·,'\'':>,:·-Eñ:-;:estos 7 ·t·ienipOS ':(::fiéhO 

Articulo 123 11 eva. por_ ti tu~~·:;( ~,:')l~~~;~yr~~.~~~:~J:~J'. ~\-:~f~·~'-~)i-~ ~-,.: Pr~~ls1on 
Social El precepto·- :-~-6}\i¡~-~~;~f~~:~·~~~IÍi~~~ ~~1if~!~~,j~~~~Í;lc~~'.~,":~~ .. ,~~~~s. 

-· ~-1',·. ·o ~--~~:-~~~:;-;.-,:~: -~t;---,-L ~·"..·~- C: ¡;; e- • ' . . • ,. 

::::;::::.:·' ,.;::;~~: ';J '.~·~jt~~tlf ~4'({~~i!.~:i:: . 
relaciones de tZ.abiÍJo-- e:r;t~é;-~t el_~~- Estad~.->Y.:~·sus:.;7-ser.v!dores. ... '--~=--

- •: . ' ~iJ:i~::;_ -;:. _ _,_-.. ~o·~,-2.~.-, -~'7., .:;-::e ~~'..:-. _ _,_~.:~-. 

- -~_~--;.·~-,~=-e: '~1~I;_-~ ::~',;;,¿_ 

En este·.' 'Art1éi'.i"i~ '::··iz3·.; ·se \'"eriéuentran Frac(Úones a· 
·"o·)· •.. . . 

considerar para el c~:;~e~-~~ .: ~~::'f.-a~.i~cÚnieñto de Una relaciOn de 

trabajo, de la que deri_van ,- Leyes y Reglamentos que llevan 

a espec1:f1caciones de la"s . situa.éiones adqu1r1das de una persona y 

entidad que :formallzan· u'na relacH>n de tl"abaJo. Entre estas 

leyes se tiene la Ley Federal del Trabajo: Ley del In:fonavlt y su 

Reglamento, ·la Ley del -- Instituto Mexicano del Seguro Social 

CIHSS) y su re¡¡lament.o; 'Íle11iamento de trabajo de los Empleados de 

":..:~ - ·-·; .. 
y Re111amen to de se11"úr1d.ic1 

-.· '/'' 

Las al. ~r1nc1p1~ del parra:fo 

anterior en s~ .~part:ad~: " son: 



fr~~cibn· (VI: se m~llcÍOOa ,que. " .. ·~'L.Os ~·~ sa1~rios m1n1m8~s 
que deberan : -~~·i~~~r~\~~/':> ·· ¡~~·- ·¡:i~·~·~'.}a~g:~-~·~:.'~~-;: ~~t¡·~:~~:: g~~~-;~-i.'~~--: o 

~ro~es.i'~n~~~~~.--_; }:(C~~~:·,- í>'~ún·e~'Os ·-~~r~~--i~a'J-(".- .e.fí·: i~'~ -.. ~~i-~~ .. ~- _ ... :g~-~~f~ii~~~s· 
que· se ~-:~~_te~~Yn~,'~~:{~~'-~-c}·~-~e~~~;;_c;~ · secj~~;Ic~i~n '.~~ ~~~¡~· cl~te;~}~a'cias 
de la · acti v1~:~ ' écoriomiCa o ' ~~~"~!Ji~~Í;~;,~:~? ~Jici~s -'é;~" tr:~b~J~s 
es p'e,, e 1, ~,: i,~·s.··~,· . -~-·_i;_·. ro-.s,,.·:.~,:~:.-.·~~ s ~.•,_;~-~,~fb~\-.:.~.~-:_,_:··,m_ -i,-h:'~~~~ · /,:.· ·'. ~ .:::~\ ·'., --e.-.·:;_,?;·-~.;·.:.:·::-- · -:-.):-" --<·~,, ·- : ser· 

~· _ :.0.·~~-~,~-~.~~-~!~-~--:~'-~-~~:e~~r~~--~/; 

su-fi_cie~·t~s:r:·par.·a·· ·;;~·,a·t¡-;~~b~~-.::;J.íi~~~~ri:~~·~:~·1d~:t~~·;~~;~~'~"~~~.}~~·· :"d1é-: ~un,:. j~:fe _·'' 
de :fá~~ú!l/ en 'if".~:-o_l:~~en~~ :m·ate·~:f:i~\:: soJi~~r~~.~.i;;·.· :~~~~:{~~~~~~:;:;;,.¡::·'.-para 

~ Pr·o~~~:e.~>: a-.~-;· 1áª{~-d:~ca ci,~~~ ~lh6~~¡~-,~.f ~; 1~ ~~;:: d~·~;;~~:~fftii~~-s·~:~;~.';:·~~~~ i.-~--Zil ~~~-os 
m 1n1 m ~ s ~,~~~~~~~~ ~.~:~-~~~~~;~~~~l~~ef~,~~~tJ~E~~t~f~:}~E~··¡~~:i;·~,.~~·;t~¡,~~-;~~ ~:~~~' ~;~~as.°r~~- -

corid1é1~ne·S-:': ·~:~~)i~-~-:~ ··ciú;'ri-~{:~,~~1~{·a~1Ji;:dei~i~cC»ric>m'fia~ff·~é· ;;;·~<~ ·\·(: >::~"~'; _ .. 
.. ~-:-_-.e .• "<:: ~~·.:_- ··~·: ;t~~ : >'.i· ~~:~~~~~\~·~;;~~%-;~,- ~-;::i;1.·· ~'I_i¡~~ , :}~-;,=' -~~·:. "'-"· ,-- . ú> .:~ ,·-' ; ·· '-- -

.. ;;·. ¿~~ ;J; /~~n~~~-~h ~~·;¿~¡;~::Ji ~~' •;\ ;é~;·;.~:;: __ 

Los ./ _sal ar 1J~é :'.',;-e·:¡P~:·~-~'.e-:5s;.re~~-n:_I~t-~~~a~~n~et~-cie~~~sj;!_~,f ~d?-ei~_-.r,:~.·l~o.~Fs.;, :,!~$¿;~:~~~-~:~;7_:~; ~:'~~~-i~~~~n. 
Nacional Íh,ieg~a·~·~'.:_::~P~~:~ ~.::,:; \.}."' ;~:..;,·: ~ t~'~.b~Já.d'óre~:~·t:'d·e;;)os 

patrones y , dei soi>iérno.,1,f !~~Í. ,&~d~i~'5i~i1~J~i~~~;~~~}iii·{.bo~};¡ones 
especiales de 'ca~·~·~t~~~; consultivó-,; ·que.;c\fcon·side're -~}n.d{~Pensaii~1es 

:,,; :.:.;.: '! ~ ~ •.-:.~ ~::~ ~"ch',:,···"''.~.,-:;~: ~<.'..'..:~:-·' .·~~;·,_._ ,_ ~1;' 

para el mejor d.e~e-mjléhO"_\:·d~· :2~ÜS :s_:fu_,n __ -,c_~,~;. __ cm·é.S:':'-~»_.-:- --, ~;_,.,:,,,:,,,·'·.·,·.~,·_,_· .. :,··_.· · , ... · ,,,". ;;~,,· '";<· - - - - "d.·,\:~:::' 

·~~:; 
'~" -- . - . 

Dentro de lá' Fracc1on' 
- ' .. , - .. , 

an ~er'1or, ·. se. as·esura ·al, 

trabajador y a su 'familia unas condic1-ones m1n1mas de .'~}da, .se 

establece el salar 10 minimo como la remunerac1on 11m1 te que· debe 

bajo del cual se considera que no pueden sa t1s'facerse las mas 

apremian tes necesidades del trabaJador y de su 'famil!a incluyendo 

la educacion de sus hijos y el dis'frute de algunas diversiones. 



9, 
Fracc10n VIII; se manifiesta que " el salario m1n1mo 

quedara exceptuado de emJ;>arSo, compensaci<>n - o descuento "· 

Esto significa que se garantiza la efectiva entf.ega del 

salario minimo al trabajador. 

Dentro de su FracciOn IX·. inciso· · .. "d" <·se d!Ce: " ·1a ··1ey 
,:, ·-_; .', 

podra exceptuar de la obl1gac1t>n de repar_tir_'_ utilidades; a _las. 

empresas de nueva creacibn durante· -·un.: -~ti~·~~o:,_-;~-e¡~:~~-1~3.dÓ- r 
,,_-_,-.~-'"'·'-- --,--,, .->-=.;~:- . - ..,. __ 

um1tad.o de anos, ·a los tra~.ª~~~ -·ae·· ~xp~or~cion' .. y ~.otras 

actividades cuando lo J~_st1~_1qu~ su naturalÉ!za. _- ~ _cond.1c1or:ies 

particulares 

En la misma Fraccibn ·el:, inciso . "e" estipula: 11 para 

d.eterniinar. ei., moll.to -.Cie las utilidades de cada _empresa se -~om~ra 

como base la-·· ren~·a_ i1:'ª'-?'~:t?i~. ·_d~·-- c_orjf9r1z:l1d.a·d. Con ltis ·d1spos1c1ones· 

de la Ley. de1·- Impuesto sobre la- ··Renta ..• ".· 

con . los incisos anterio~es :_.de · lii FracciOn IX del 

Articulo 123 Constitucional- ·se -~-ii:_~ci~~~.~ _e!=-__~~-~~~~()_· _a __ los 

trabajadores de participar ·en las ·utilidades de la empresa, que 

se estima de Justicia, sin que -tal derecho implique el de 

intervenir en Admin1strac10n de tas empresas: considerando que la 

base para el reparto la constituye la renta gravable determinada 

con la Ley del Impuesto sobre la Renta. 



-~,'.- ·- .". -,: .. ,.- . . . . " -:· -- -.~ ;,- .. ~: 

~rclcc1on· . x·:·:.' ·Se '.~---inéncion~ : .. ,;·- Ei:.:· sJ1a:rJ.o .-debera ~~g1~~e 
prec1same~ te . ~n ·_- ~~n-~h;~:<.:·~~ C~J-.~~--:: ieflai; '.~ h·o· :~Teri:ci;~~ ·l p·e~in1 tido · .. hacer-

;:; --- '.:"_J'.'• ,·;·; .• -. 

io. -etect1 vo ·co~ .ní~~ciiilcf~-~·;:-. ·nt·!, c·o-rl\.-~va1·e~;-::~.fi~h·a's~; o;-,_:éúá1CiU1er otro 

:::n°es::p:e:::c::rJ:e~~::1tJ:Jtl~:~\.:~}:~f?í1~~~fJir~~~~:bs:0~1::ªpr: 
en efectivo ab~üeri<1~~x~ ~~¡:f11Úiij~.'m·ent~ :~~,~~ iff1e~~~~ .. ~~-:~~-;¡ ;~~~i> 

':-''.;-¡'".·:: ""~:?f .>; • ·:::_{)' .. :::,:~~ ·"»;o ;_]-- <'-~·'/.<. ,-, ), · · ' 
···.\ i~> -:.;,"-:, .-;· :~ .. -·· . ,'.;;-?;·; --~:-;:·- - ,·._-·::0t,.:: :·:,, 

:. ' '.;_:'.'.'' . - ~ -· . 

F·racc1on·~-c·: x¡.:"· .:º~;'t~·b .. 1·~.~~::f'.~-,¡-lf;c\i.~Jl~-Ó-\"~P~;: -_ -~~1,~cún~s.t.'~-ncias _ 
ext~~or~1~~~~~~,·; _dCÚ>a~·lt_atr;'~~~~~~S~:.-_.1;~-:~-~-:;~is :-~i~-ü6-~ii~~~/'.~~e~:f~~~~~~~ 
ra como sa1ar10 ~;J.~, >:~i\~. ~i:~-~~·ri, -e·~¿-ede:Üte-- .un· - -ciento ·p·~r· Ciento mas 

de lo_ ·.fijad~ _P~~~ ·º:--.~~'s ¿_~hoi~s.~:~:·n·o6-~a-1e~:~ Eii n1ngun caso ·el ·trabajo 

- extraord.1nar10--·poctra·· -exce-der:_:- de tres horas_. d.1ar1a~. _Y, ~e tres 

veces consecutivas. Los menores de 16 ahos no seran ·admitidos en 

esta clase de trabaJo 11
• AQ:u1 se aclara que al encontrarse en la 

necesidad de prolongar. el ·100 por ciento mas de lo f1Jado para 

las horas normales, ya que representa un esfuerzo mayor que 

requiere y un desgaste f"1s1co y mental y adetnas porque s1gnif"1ca 

una ganancia extra para la empresa. 11m1 tandose la prestacH:m de 

servicio a lo - antes mencionado. 

--._- ___ .;;.'. 
-oo'----,.-;;·."';o:-c--0;--o--= 

···•• · ;~•ª;~~~n icrr: < • Tocia empresa ... estara olll111acla segun 
10 cleterml.nén· :ia~·· 'le-yes reglamentarias a proporcionar a los 

e ·higiénicas. Esta olll111ac1on 

se cumpnra me~ian~e aport.ac!ones que las empresas ·hagan a un 



fon<1o nac1Ónal 'd.e<1a-_.v1v1en<1a' a f1n::.-cie-',const1tuir ·· <1epositos 
11~n 

,. - ' ._,. ·-

'favor ~e ·s~s . t~ab·a~~~-~~~~-:~:~.'r.~~._e~~~~,1_e-~,~·r\:·~_n :-./~~~~~~.Di,~ -:·de .. ··,.f1naiic1a-
m1ento que ·per~it~' otÓrs~r J á\_estos ::;cre<11to Ü)aráto ,;:y ~~fl~~en~e 
para que ·ad;~-úl~~a~t · ~';:(:. -:'.~·~--~;~1:ed-~;d_ ,:~:t~~:~-~ --)~;~-~lr~brohes~.. "· 
con esta -¡.~ad~~c,11,: ;~_ 'e;f~bf~~-~::-;{fa: 11~~ffs~c-~~~.-':.·-· ~~;~:; <1e los 

patrones - cie •-• Pf~~º~-~~:~~;gt:f~.f 'C~gcªi~i~f~r;s''.,~º~~;''.~-? t1s;:~1cas 
me<11ante la·· aportac1on '•<1e_\~_~otas ;;":1 'J~_N,F~-~-A _v,rT, cuya e creac1on • se: 

prevee y tiene . sU ·;:je·y_:(y-·--r'~giá~~~nto_:;~.-p·a·ra·::~iá:s:·~~SltUic.i'OneS':; .. -que :, .:~e-, :·1·e 
-- _;;;,~, - ;co),,. __ .r;•~- ~2__:'2:~'-';; -~~-'.._;~;-:.;:_'.'. _.'.-l'.'.1 -~/~~-:-':.\·:,·:- V"-·~:;::--

;,>:::_· -·~2:--.: ·-)/_.;·,o: -~- -~:-· -~:,;:. :cc T :_~:ii'· _..,}:·._· 
_•_;_~"'-- '--·. --- ,,:~ .·-::~~i;.:. ·- - __ _::_:_o. - -- '..=·~-~=-- ·;~;~.;:/:. ·--.-~- ----·~- ---=-,·· 

• -:- ...... - --?( 

presentan. 

Fraccion XXIX: en la que se estf·P~l-a. q~~ ::·-~, -·es· de 

u t111<1a<1 pUbUca la ley <1el sesuro Social y en ella :·_se :á~:~~~~n<í~~ 
ra seguros de invalidez, de vejez, de v1d0., de c-esa~ion-~_iri~·o1un-

.. e·- -- -

taria del trabajo, de enfermedades y accidentes, d{ ·serv1Cios· .de 

guarderia y cualquier otro encaminado a la protecc10,n y b_ienestar 

de los trabajadores, campesinos no asalariados y otros sectores 

sociales y sus familiares "· Esta Fracc1on hace·- que exista· .una 

ley de seguridad social para cualquier eve~to y_ -_.!_~_e~_g~ 

involuntario especi'ficancto cada circunstancia e~ su.:.-:ca~O. 
: .. ::.;Y_,:;: 

D~ntro _ d.~1 ~p~rtado_ " B " de este. Articul.~,·~:- ~~~~.:;«~hl~-e 
---- --------~- - -~,.:~~::.::::·..::·~::...~~-.::---:---_-O.:__.,_,;:_ ___ _::_:_ _ _o. __ -

referencia- a C¡"j1e _entre los Poderes d~ l~ _u_n10~~ · e"l-. Gol:>iet-riO ".~el-_. 

-··:·}'· --sus tral:>aJadoreS.:. D1str1 to_ Federal ( __ D.F_. > y 

,:•,";·":; .. 
trabaJ3.dores gozaran ·de Fracc10n III: Los 



Como se observa el -Articulo 123 constitucional nos 

marca las pautas generales sobre el tema de Trabajo y _·Previ.SJ.'on 

social¡ sin embargo, como ya se menciono de ésta emanan Leyes y 

Reglamentos que intervienen para la coordinaciOn de una relaciOn 

d.e trabajo en benefl.clo e la Entidad asi com_o ____ deL trabajador,de 

ahi su importanc1a1 ya que existen disposiciones reglamentarias 

que definen las posturas de la empresa y del trabajador observan

dolas obligaciones y los beneficios para ambas partes, obteniendo 

entonces un costo-beneficio Optimo. 



re1ac1lln de 

Y estipula todos 

conocida como la 

En ella 

trabaJad.or es 

o moral, 

trabajo 

la 

personal subordinado y recibe 

patron, se entiende que 

(Art. 20 LFT). Dicha retr1buc1lln __ se 

ta LFT como salario que " es la ri!tribuci.on · que debe pagar el 

patrlln al trabajador por su trabajo "· El· salarlo puede fijarse 

por unidad de tiempo, unidad de, obra, por com1s10n, a precio 

alzad.o o cte cualquier otr_a manera;· sin que se le pueda 



<lel 

hechos 

que se entregue al. 

trabajador ~or. ~u trabajo "· 

Sin embargo la defin1c1Cin anterior parece ~stablecer 

una diferencia entre las cantidades que se entregan en efectivo y: 

las pres_t_~~iones, sean e~tas_ en ___ especie __ - o_ -~_de _:_9tra:.:_;~~:(t.u~ii~-e~~-:::;~.'5~--o-

espec1T1cada. 

En la practica ses Un el autor. Torres p1az, · ·cuarid.0: se 

pretenden llevar a cabo estucuOs ·salariales¡, se hac'e· dividiendo 



15. 
las prestaciones d.e los . trabajadores en '-'~·sa'lar1o" y 

"Prestaciones" con el fin -de ~.~P-él:~~r'::f..-~O __ :·._qUe :·_se. - ·des1gna·r~ , como·-

sa1ar_10 Pur~ . ( o -- qu1zas . pa,gOs ··eri· .. ~·fectl v.o-- :·:por.· ·_c~h~a·~·::·~¡·a~ia , de ·· .. ,,_ 
las prestaciones;- ·'.--~--~~~:-~ ~-~:~~~S'. =~/~"e~~-'..;'·,:e'~~,~tt';;:~ -·Por: ;~·-~~~-e~-¡~~ ·:para 

deter:~úlar._ --'.~};: .. -~-¿~~-~·~~~;~-,. ; J~~;-{):·;;~ ::.m1s·má~ ·:'~~~·!;2-;~·il~16'~":~~ cO~=··. er:. prlffierO~ 
. ·,:." .' .:~'.:: . :.:~:.~ . . -.- ,,.,.. ¡;· ·-; , .. '·"' ¡~'. 

At.in ·cuando- -~-~o·~- ~xis'.t~~_- ·U:~-/ ~¿~e:~-,d~->·s·cib~r~~~, la'-::·iorOia ,,-_·Cfé>SeBm~~'tá·r.:; los 

<11ferentés component~~ ~ec'A~·; ~p~1~~ ~ t~ie;~éó~~\ ~~Ú~~hei~i.~'i'- Cie 
v~caci~n~~; r~~Ó~Á\'.iTi · liemJ;~':· é,f;ra';' ~t~;;;;~~Y: ·[~~~~~ ·:'iíu!1°!7~no" 'son · 

racu~~· d~· ~~antir1~~r:~au~;1n~:~L'~~~~~hal>ú~~;~~i'.~-~i,i:¡ t:j~ ,2 . 
.. . .. _ ~<1i~¡o~~lmente; ·•exlsteri, :~~a;;~pa)•ti"<1~s~¡~4u~~•ri~1~~i1te· 

no ·son: erifre~~d.~~~-,: "~::'.~·¡ ---irab;~~dO;- ·por su ~-~:abá~j~ ,,c;:;·~;::y~--:~:ín=''.',~-fu·b-¡,:-~go;;:.-. 
é'ste ·_recibe 

el -ca.So ·de aqueíia. parte 
.::~_:'.,.. '··-:.-- "'.l~-= -

de ;,1as · cuOta·s.~:~aB'adáfa:~~:,·:~f.~~:1~-~~tl~µ(O ~ 
Mexicano del seguro Socia,1 Corres~ond1~"nte;:,,_~"~L:1·as·:·_,~~,~~;~s~~;"·.·, 

'. ·>, ::~/ '_ ,:?\": -" f: .}~;! 
Por lo ante~ior_ ':.es '1mporta·~t·~~.i_-q·Je<i~SeJ,:~~,::~s·tá:b1eZcan· 

' . ' ·:. ,· . . ... ·-. '. -~ .,, <":.;;;'' .;~:r'_:~\:t.=. :>:~f:--:. ··.-- . 
claramente en . el contrato de __ traba'Jo ·:,:tos'7-:Concep_tCls-.~,'.C¡ue·~;:Íormari .. -- · '.-' .. ·· ·· · ·-· . <>-~- ~-- · ,i\' ·-· "--~-~-\·_ '~,·_('' .)_ c'f.;::-;, ;--'~." ·.-':~'"··--o-' . --: !'-' · :.- (' - - ' 

parte del · saiar10~-, es-·: deCir~.c,_,:. lasT·-prest:aCiOOes;,: :-qÚ.E(-::~~:-~:~trit·~¡~an ·· ·a1. 

mismo . y 'las o--·h'er~.-~·~i~-~~1} ·.· de·~é0t~ab·a~J~···;~:-:~.-~k~~-!~-~·-¡:t~-~~;~:~-.:~~~~ -._·:~t'il:~~-. -~-· 
C': ,.,~ ·,:,'·-,;·., ,.... ·.~-:r,c.'- --;;,~·- .,,S',. ·~; ··.,_~·.'"''. 

propo.rc1oriar -~1.-:t~abá;ja~.~'f :c~\q~.;:t§~~~~.~:¡b~~,#-~~- ~f~.:.fo;man:. p;t'~ü~' ·del,_ 

sa1ar10 i~te~fá~~; 'iiJ1.'~s ;;~1 f?ás#:L ci~. r~~ ilhiTorm~s. uso·. de 
veh1cU1os ·::d.e-~::1a:-~'.::comPati1a·r-~ etc;~~~-·~~<-;-=~-=-- -~_:::'--·-,-'.:-,,,,o-----0-.'. 

--=.~-.:-;';'.77-~--'--'·.'=:-'--{':~;o- -._,;~::o::~:-¡-=--:----.,-"'-

. . ·:· 

---1 -6-.-.l-. -,-.,-,.-,-. Dl¡~ JUiio UHn AdltctslriÍcibo'. ~ 
1mtu1ones: !!lle~. l!CASI. ~ ·.l. 



, ..... 
:-_ ·.·,. 

16. 

A ·~or(t1nU::aC.iO'~~~;·~.'~-~e> ··'.·t~:~~;~·-h.~.1~: -'.'·1a·s - ··p~1~c1pá.1es 
presta~i~ne~ -de <i~~ ;~s~~~~~.- fi-~6:ii:~;~·-~ ?~~·<'Y~1ii~J-~fi·;;i:r ~-:·~~n~·~o-,. de - los 

- ~ -._ '' "<'•' ~,.:·. '.~':"." ·. 

con tr~·tos · · ~oie·~~i·v';;i~r:·:·J:-<>51~~ _:~-~~~-';\;~-~, otor·s·a·n /-~-º~··:_:·· ñiaYor :. :'yr'eCU.enc1a > 

dentrd de ¡~;;'"~1~~'.1~{~~.~~t~i1~~<Í~s que 'reaúzari lás. entidades: 
~"~;-- ~\~~~ y~~.d.; --- ;A~- ~°:~~~:. ::)};;._>:: 

- Ag~inal~~E.!··/ :J·' - Prima 

- P~r~§~:_;::-~~~~~~9~~-i- ~--~---.. , - Tiempo Extra 

-~ F~ri~'o<c1-~~-=-Ah~~;~~~ - Gastos 

- segilro de vida - Pago de Cuotas al. IHSS 

- Plan de·Pens1ones y - Pago de ISR .. '·, 

Jubilaciones - Part!cipaciC>n• ·a•·· Jos e··· 

TrabaJadores.· de ' las 

.la. 

Empresa 

- servicio Medico o - Becas Educacion8.1es 

Gastos Medicas 

- Servicio de Comedor - Automov11 o serv1c10 de· 

Transporte 

- Vale.S de Despensa - Uniformes 

... Pr~stamos: a Trabajadores 

~ara'·,'. eTectos de este seminario de investigac10n solo 

se enfoca a las mencionadas prestaciones. 



Se·.· o:bSerVa 

otorgan <1eb1do ,- a:-, 
;.·~-<. "~:.;~·.,- .. 

-1.- . Ra~~~e~:-r L~~~-~1'~-~ 
. 2.- . RaZ:~~~~~; ... :P~~i ti~~~ . 
3.- Razones. :de . uú1Úad Real 

17. 
generalmente se 

1) . Por RAZONES · L.EGALES se ·debe entender las estipulaciones 

existentes en la Ley Federal del TraJ:laJo y ene! Estatuto Juridico 

para los Trabajadores al Servicio del Estado (Apartados " A " y 11 

B del Articulo 123 constitucional) que reglamentan la 

existencia de algunas prestaciones· que no pueden ser el1m1ndadas 

o sustituidas, como lo son: Asuinaldo, Prima Vacac1ona1, Prima 

Dom1n1ca1 y Reparto de Utilidades en su caso, cuyo pago es 

obligatorio· Y. solo P:Ueden modificarse increment~ndolas por arriba 

de lo· prescrito,. en- la Ley. 

2) Por RAZONES POLITICAS o SINDICALES refiriendose a aquellas 

que se pr~porc~onan para evitar insat1sf'acciOn d.e un grupo o 
-- ·o -- --

SeCtOr del personal: obreros y empleados de confianza. Cabe 

mencionar que en la mayor1a de los casos, la prestac10n 

concedida pudiera no tener un verdadero valor o utilidad 

para todos los trabajadores de una empresa y ser solo el producto 

de una pet1c10n caprichosa de valor estimativo demasiado 

subjetivo antes que real. 



16. 
3) La RAZOH DE UTILIDAD REAL de una prest.ac1~n. . sin 

pretend.er con · ellos hacer a __ un ladosu valor est1mat1vo1 ·debe 

medi:i-se ,mas. : en 'fu~C1on· .:·d.e( mayor o menor grad0 con que se cubren 

las neces1d-ádes reate~·- ;del~ ',"-lr'á.baJador _--Y ··de _la empresa. '.~~·Acl~~:--é~_ 
donde se , req~1~e~·e ,'.'.'.~_;:X:--·-· ~i·~·~;cie~;~1-á ·y_ 

~_,,- :···--· -._;·· ::,_ .. · _· : 

ta e1ecc1on" de: tas ~-::P~~s~B.c.J:·bn·es " a apucar! con .:_'·J:>aS_e_: en los 

_- -~;~;i·~ -}: _:: -
bene'f1c1os (P·r~~~~-~-e-~~~\r~~~~ú\~:r_o~-- .,_q\i~~ _se -_lograran. _ 

__ , :1 ' -';'»•. ;:~~~'.~-~ --

l. 

ri1~h~:~'tne~~:ai:- .:~~ra; su e~:~dl:~ .·~~e;:: ~J:~;f::;~: 
·:~·-·:· ;_--~-·- ;-f~i_, 1'-=;;.:,-.1~{~ '+=-·---~--- '•:' 

;::·_~-~:;::;--~~- _, -'-~ _:~z::::·; :~~~~ii~~··:' :<:,;~;,· 
; = ·,-'---" ~" 

.~-·.~:.~: :'~-:~' - ;~·o"_--'_·.~\.:'~,--~'.) ·:_.",'.c.:-~·. 
Por s.U . ALcA_~CE.-'.·.· En tr~ { ma.~.o~ .:sea,-. :_e1' n tillí~ro·;_'~ --d~:,;::pet-"~on~-s -
que :Pudieran·: ser .elegibles · a ·recibir una ·~~~~~·~:~¡~w.1· ·su 

e-fecto motivacional se incrementa. Un caso espec!ai' de 

excepc!C:m se presenta cuando la aplicaciOn depende del 

desempe:ho o rendimiento del personal (cond1c1bn 

deseable); lo cual, aunque 11m1t.a el numero de 

candidatos, no impide que Íuncione como incentivo par.a 

alcanzar .metas o mejorar la calidad del personal. 

Existen sin embargo, limitaciones Íiscales Cuando 

no se en forma general: obreros y 
' .-.,-. 

funcionarios o de confianza mismas que se refieren ;~t·~~~:~. en 

su d.eciu~·Ú;ilidad · para efectos impositivos_ en .··,~i:.·-~-~~~ -~.e. -las 

empresas,_::· como a la posibilidad de r:eq~~~i'~.~~ :};}~ .. -- ~o, ·, e'1 



pagO del .rffipll:esto 'soJ:?,re la Renta 
19. 

para . -1as. personas que 

reciben· cierto · ·t1Po ··de .~n~:re~-~.s producto ·de 13.- forma:

limita_da . : 11el1~ra5\ ·en ;~u,J.'· s~' '.;.º.·.:.to~~~ .. ~ ciertas 

pr·e~·t~-cio~~-s~:~~~:: ·.:~.y.:':?::-' .·~-:.~~ - ~·- \~=;~._: _,,.. --~ .. ·-·,~,~ .<··:. 
--.. ·.-,,_ ~~ J_t·_ ~~:~:· ,;~~{ '.;(d;. J..:· ,,'.·~;:~~: -,::·:i,~ :.>::;. ~·::~n:,:."·.-.', ·<:'",-o-o· - .. ·-

Por ~u :j,¡Q···~··;IDEZ.~;'i<' ~}~; r!·~J.n~··''!( '·:\'"~·.·~.·.-.in.:.~re.\.·· Óo~ o 
':",.:,: - -<···=""'' _. ''~f.:;:·,,-;':;~~~ .. ·;,·~· ~:;f(_:_~ ·_/:~.~ujó:}}. os. . 

:?:~:~~~~~~ti~~~~Y~i~~~~~~;~·:~:~::::· 
bi~·ri'~;i.:>· ~'ii~:·s_~-~'~ 1~.Jos~, ~~··: c~·mo·~_:_:.· ~~;~ ._:.-1n~~~-t1.~1a .. _~: y. "· _obt.ene~ 
·.~-~-~~ t?~~~: ~:_~~~·1rit~{.-.eses -""de -ca pi ta1>--

El efecto anterior se contrapone en lo ··general con 

los intereses economicos de la empresa, ya. qUe. ~~~a_:: esta 

sera mas beneficioso, desde el punto de y1·sta . ·11qu1dez, 

el retrasar al maximo el pago resultante "Y~"-. Ot>_ten.~·ri9S· 

posillles beneficios de 

llegue la necesidad 

personal. 

una 

de 

-,.~¡,' 

1nversibn~ ?b.a~i~·~:-l~'A ,~·t·~~t.'.~,~-;·~·qü~ 
::_~: • _ •. ~; o~ .. "'. ' 

e1ect0:ar: su ~;6·t~:fia~Ie~t:~· : a1 
~~A "'.·<; ,.<" • -,:.-..; '• ··t:~:f·'. },i}r'·"' 

~'.'~j·- "':-:.e-.-·.~\.;}:-'.: ·:'.j.~.( 

.. '::!".~i='~i~~~--;:.fii~-é~; .°:··· 
Ante este conflicto·' de~ n;t~~~~~;:~~~~·~~f~.:,.há~é ~fríeceSario 

decidir el camino a >~~~~Ú!, ; ~~n~;~dBW~~: • si.i10' '~~neficiar 
rap1damente al ~)).el?~-~~:~.·~; ,}·s1~·::t\~·am1)Í'~n-, :~,~-~~ ~~i·~:· ·.' S1t.uac1on 

financie.ra .de . ~ª, e_J)IJ>i·~~~,'(/:,Í:~~¡~~: · en soluciones 

intermedias.'"·\:~~:~: ''l:iU.d·1era-~ /S~~ .. ·· <1·~- . e.~~~.ega· , .. en partidas 



20. 
periOdicas. ,·· 

3. Por su CONDICION ' IMPOSITIVA.- Porque Jo ideal es 

4. 

>.' .; 
01:-orgar · ·siempre prestaciones 11~.r~~: · '<1~1 · ·1~Pu'est~ sobre la 

~.enta, pero las posibilidades e·~¡ ;~e~k~_cto J esúm 11mi tadas 

PrevisiOn Social u 

, - -- ·- - . . );-~,~ ~--- -~-~~-'.:-:-.' ::~-~--;~ -~--" -

··. :c.:·_,.:;.' 

Por su VALÓR c~OHOti._SA~IS~A~ieR~séJcÍ_"°'.L;:.:~ Dentro de este 

grupo . q\J.~da~ ---.¿~~,;r-;;~d:í:d."áS}~'.:~q-~~1lciS·::'··~;~t~Ci'on:·~~ que~· sirven 

para ·. 11en~~c ic'necfii~~c~~~t~ei' :;~~;º- ;~~c1~~'11tur:a1 . y 

re-áre·á tTVo.--=: _ ~_c~~f.; ~' ·· 

El h·o_mJ:)re_. conjuntamente a sus necesidadeS de 

autosat1sfacc10n, est1mac10n, pertenencia y protecc1<>n, 

requiere de un desarrollo integral, y equilibrado . de sus 

potencialidades, . asi como distraccion y esparcimiento, es 

por eso que muchas empresas buscan y obtienen las 

ventajas que resultan de proporcionar a su. personal las 

posibilidades de participar o desarrollarse mediante 

actl v ld.ades 

sobre todo: 

alejado ... ·de 

culturales,- - ed ucatl vas,-- d.eport.1 vaS;'·/;--=~~c;-~"'"-

po~laciones importantes y no 

, ~-;_ -" :> ."::~· 
encuentra 

encontra·_~:~ 1;ugar~~ que permiten crecer 1ritelectll.~1mé~té'_ ... O 

distriers'e en :forma sana fuera de las horas de .. "labor. su 



- ' 21. 
obJ'etivo· -eS _ ,i~~rar; .. u_Oa ::maYo~~ .S~t.tS.taC:cion :-: qué re·su1te· ell 

\_.', : >_;;, 
benefi".~10:.·::~~e.r f:t~-a~~lJo', -·ás1 '· --cOino.·: -evi ú1i<.-~~-q-ue·::... e1 :·:. ociO ,~~eda 

, inducir ·a¡ -<~:~~;'.~\~ ~:~.( ~~~~~:J-~:~; .'.~-~d~·~~-~á;~~ '·su - '.:'.~~~-~~~d.' ':~""· s.~ 
f~~111-~-~~--: a 1~ ~.·empresa'¿ y :;i~ ;l\;·c()~h-~i~~~, .. ·.~.· .• -,,=,:_._f.·.-.~_:-, .. ·:··.~.:_.;~.~l,•.·.'..'·.:·'·:. ~:i::.¡~ t;~' ·;.,·:::·· 

"¡ '•' · ' ·" • -, -- • '•\, ', -,·i • ~-·e·':..,_: '- ".:.-; 4 --' i,2~-.i~~: • ~ :,;·~: ' 
j~S._,~ ~ ,., ·-- :~7~- :.~~~~~·;· ·;:,.,,·e···:;_"'.':,·- :~~~;; ,.¿,¡·,'*·' ~<¿-J:~.o; • ---~~_,_: -· 

Para . la EHP'rtB-sA·::~ ;!,' <~{2--.. , ::};:-~- -,;;:·.--- -. /'::·· ;:;.·~i·· ·-:<~/;~ ·.-·,:;/:t_: Z'.-~~ ,. -' ·;;;.,;· ·.\ ·.·./. 
:;~.,-- ~·.;~ - ; ::- :::L. '1: - , ~,_;"" :~: '.;. \··:·s>:~:·:·::: :{r( "}~: >:· ;-..; ,:::.t :'.-.::,;·"~-.-_ ;~ -. · .. <· 

t. P·o1V: .-, , -" , ... ,,,,..n·E ... u- ··a ·g- ·.· -~.·-·-. · - ,,·.c·-,Jf~\'.:i.·.f~i~~·ab1~~[~;~~~:--úi ~·~. "--- '~~L.i:;~:<~ 

··.·::rt~~:i~&~í~~~i&~~z~·~:~~~3~~:~=~~·· ·· 
· cuantt~~. ~·~-~-~·,~:f~ ~·Lo;~~~~S~.i{~i~~~:.C~'ln-ó. ;.~~:P~·~~t~~-¡9~f·:_· ~Í'.~~-:·~~~-g6~:-~~·d~-
--~-l>·~fir·~~i_~-~:~~~ :.~~~,~--~ -_;(·t\~·~~~~-'* J:m·~~~~~·t:1'.yo: ·~~-~-~q-üe---~- ºC-~rr~espo~tteri~ ·. á-" 

--<_terceros; ~-q·li~~~~: .tii~~ho-+-;·p~(i'~~~·~º~~ d-~~au:~·icr, -:··::~-~~;·1~~~~·- ,_-e-~ ·--~'.;~~·:~ce--

del ·.0 8r~-~a~~~ ~-Or~~spondiente 
indebidá' .de ·~~o·~{~:. s1ii<ti'cato·s, 

a<11é1oría1 y la : pretencÚm 

,de que se 
,·:. __ .,-_.: ".: _:.· 
considereen · 

integrantes. del:· salario para efecto del -,'pago' de 

2. Por dar. una IMAGEN.- ·"Las Prestaciones 
, .. .. :·-: ··. 

la· empresa.· ffo. Se·- pretende con ello tomar :- una actitud 
« 

----paternalfii:-ta.~C" ·siñ"O-- antes.· bien, lograr una mayor imagen de 

la empresa que sirve para atraer candidatos 1dbneos que 

llenen las vacantes existentes y para retener al personal 

en _servicio, sobre todo al altamente calificado, evitando 

su gran rotacibn que ocasiona perdidas econbm1cas y baja 

productividad. 



3.-

4. 

, ~ .- ·-

Por su COSTO :;E 'iHP~ANTACION.~ Ant~'s de ofrecer y me2;~s 
. -., ; ' - ,-, :· . ..-. ; . ::. ' -- .-.:; .~: ·:'.:·' '. ·, -: 

aun, -de.:.aceptar. la :.J.mpliiiÍac.i.On: •. :;d.~. una .-nu·eva prestac1t>n 

o- e1 '.~,:~;u'~~¿·zti-$t!:- .,á~E: ¡·;--~T ~-.-'e-·x1Sten·-tes·, ~:e¡\ >"I>~ofes1ona1· 
' . .:~-

Conoce~~·_' '~·xi{~:~ci~~~ i~ : .-s:U':;~- costo · ;-,; ··impacto : en ia: nom1na. 
\->-~~; ::~1·:~-,- -·' 

de lle 

• ·7' ·- -, . -~..; -

--·---. . / - -· -~ 

:-.'--G ,_--~~-: 

-.-b;u~¿~iii adin1i>.iStracH>ll salarial 

del 

_pef.Son:a.1- - /cie:: una 

--~de~~~~1:~~1:l-iié'i_b_~:-:;-~:-~cie.;1~ _1a::eo: ·e~P.re·sa - ~ue-' >PUe<:ta ~_,poner-· en 
,_·,'"- -.. -· . :-," . ' _:· 

. peligro ;1a' 'estaii1lfoad ·'del·.· ce~tro de tr~baJo. 
'" 

-\:,-~-~;~/:'' 
·Pof." .. su?·~- c'Q§·To·;;(:,:DE:/:·HANTEuiMI.ENTO~- Toda nueva prestaciOn, 

.'\1-". ~~~;,,t,,.: ~<::·· 

.de"sde ~ei·-~·m·o·mefrto':-·~:·en ~,.que se - otOrga, puede ser a la larga 
'l:(· --.~::_;>. 

:··fuen'te~ ~~de'>~J:!~-~~~J.~~'~:s_-~ ~d:~l_- "personal para su incremento 
, :·'_:~~- ;' ./->. :~: '.::"'·.''._º:":/': 

ne<'.}~':~:~~ter.1or'· se ::conb1uYe' que no siempre es ventajoso el 
.,_:-.-.... -,-:,,_' 

agO;~~r--:)· d-~~d.·~··: 'su;:> inicio las posibilidades de a u mento, 

~·~~,k~~;~:~:~~.t;~,~Í_:~:· ~~-x~~~ ;.- a ut_~r~~~~º~- po.r .1~~ ~e.y.es __ . o por las 
-- --'-'---"--'-'-" - - ----------~-

habria que 

dar entonces nuevas prestaciones, ya que el personal en 

todo caso pensara que tiene derecho a mejorar lo 

existente, pese a que sus condiciones sean superiores en 

comparaciOn con las de otras empresas de la misma rama 



5. 

1ndust.r1al o .. res1on· y aun del· pa1S .. 
23. 

Es· fr·e·cuen·~~- ._·,~.:-t.aúibiiú-t··. -·;:el n~}-: :,·¿¿;:rl'S·i~e~ar·>- i~·~ 
~epet'.~us1Ó,~e~;.• ~-'· -f~~~~~. 'duand~ •la e1ev~~1on• dé. la 

presta·c16n<-.·_~;~~en.t.e·~~nt~-~~\ ~~""f;~_:dii'tla;.~::~·lci-·:,)'~ºit.~ic:~~-n~:.-~~-~tuaí- de 

la· e·mpre.:a~·-: ''~:~~".:;~~,i~~?~;1:iri~1'~.J~t~-~--~-~~-~~-a-~1Üfi¡~~~~6~~:~~t:~~~~-o--
p1azo , él.e 'mas!i1i~de~\ri~'ic,;~~~1"º1:ª~1~:Si ·· '•) •·~ <· •.:;. /)': \. ·• · 

--- ·:"~_¿··,~~ir -,_y, --~ ·,.'{~·~..:-:.;Jft·{>:.:_ ,_,,~-~~-. ·;,,.~--

, . . e,c~'-"'~' C'. .. ::;. ~· t:~á~ '~~.~~~~~~~¡~ ·:: ; ·~··· 
Por .su )FAcil.1~~)) ·DE?· CUAHTIFICACioH,-'·é.iToc:ia pres~a..;i:on > 

ser : :racúiiúirite -,-~·iia~-t.1-fi·6abi~ ·Pira·:;~.,~fibi-~:~;~\:·~~'.~{; ;-~:~~~;-~éi;to _ 
•'1'-

si acÚciortalmell~~ 
-·-'· - .-.:-- . '.· 
··contab111zac10n. 

:. ·:::,. __ 

a' -1as Y. 

~~ri'~c·¡~-~:~s- 'frecuentes en el 
; - ~ -: 

costo: d.e 

servicios requerid.os producto d.e la inf'lacion, escasez, 

etc,, el responsable no cuida que el costo d.e la 

prestacion pueda ser adecuad.amente evaluad.o y que en 

lo posible permanezca 'fijo por lareos periodos, agravara 

la ya de suyo compleja naturaleza d.e la contal>ilidad de 

una empresa. 

Lo anterior expuesto quedaria incompleto sino se 

tomara en cuenta-· el ana11s1s d.e las politicas utilizadas 

paf.a defi~1r . la ·forma de· apliCar las prestaciones y sus 

repercusiones; "estas '.'observaciones se agruparian de la 

sig:u1ent.e~ ... , .... '-f:~~'m·:~:.: 



24. 
a) Ai:!minlstral1vas 

b) En efectivo o en especie 

cr En sust.1tuc1bn de obUgaciones ciudadanas 

o fiscales. 

c1) Buscando igualar o c11ferenc1ar Jas 

correspondientes a emp1ea"dos de las 

otorgadas a los obreros. 

e) Trascendencia. 

Todas ellas buscando obtener elfin ·de la- ,"Ent.1,dad en 

su mayor eficiencia y productividad. 



CAPITULO ll' 

PRBSTACIORES COKO OBLÍGACÍOR' Í'ATRpUÍ.: 

'.~-- ~-'-- - -. 
~~'e::;; 

Existen prestacione~c __ q~e __ ._-. º}:~~:~.;-~~-e '.'._:JJ:-11'3.:?~ei'a:Cúiri. lal:iora1 

subord.1Ílada como obligatorias. _deSde.··-!i_~eslra~ ~q_Ón.stitucibn Po11t1Ca 

de los Estados Unidos Mexicanos hasta _)eyes especi'ficas que 

norman actividades particulares -como lo es la - Ley Federal def 

Trabajo LFT ), En dichas prestaciones es comun que los 

patrones no sean capaces de proporcionarlas en su totalidad ya 

que implica tener una responsabilidad directa y en casos absoluta 

del ser humano que le presta un servicio subordinado¡ Tal es el 

caso de muJeres que se encuentran embarazadas, los accid.entes 

que se ocasionan en horas de trabajo, la en:fermedad o muerte de 

un trabajador. 

tener una re1aé1on· iabora,i'-' sub0rdinada se crean en 

sus ti t uc!On de que prestan 

esta obligado 

el patrC>n a 
. -- : ~:" ... :.·· 

sus trabajadores¡ en este 

seminario de invest1gaci1>ii' · se.' en fo.ca ·al INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL (. IHS.S , (. y: 'al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE 

25 



26. 
LA. VIVIENDA PAÚ. ), 

',:·-~),:, _'.;_., '· /:·.- .' 

:k .,~t .:-S < !é 
- D~~~ .. I'o\~<1~t/' CC>~.is'<>:i: FÍ~ba1: o.¡;i;¡a. :Federacion se 

·-. ;_:-,.:;" 
define 

q_u~ l~~, ?-.~~~I~~~~-~f:s ~;'.~-~~;f~~g~~fl.~~~, ·--~~~-~-~-~\:: :~~:._-~-~~~:·-·las coritribuciones 

eS.tabÚ!é~~a:s. ·:·~-ri·-.·~·{¡: :ie'"Y··-~~ ,~:ca~~~o'··;:~e,_~-:~:.?erSóiúi"~----~'~-e ·son· sustit1Údas 

por e1: E~t-~d~; éii' ~i 'culllJil:flllient~ de o~l1saci~Ües , fiJadas por la 
~~Y;-.- en·. ~'it~~¡-:~ ---~~~-~·:; ~~~~~·f~_~;d. ·:~;~~L~Í ¿·.~·. a· ~_las /.P~-~~º-!1.~~ -~ ~q':le.> se_ 

-.··." -"-- .-_,7- " ' - - • ,-• - ., - '·- - ' - '· -,, --

h_~nef1C1e~·:,~,--~n··: -~~t_~l~,;/eSpéci~-~ -~~~ :;--~~~~t;~·~c-~~-~-'_,_ :~.~:~ ~ig~~~~~~.,4~ ·social -

p~o?brcion'~do~ PO?- .el -mismo> Eit~~~-; • J J\.~t.icu!Ó .20: CFF ), 
<_:_:_~-~ ... ::. __ ;~:-:~-~ ·.'_,;··{'~:- .~~·:'.·,. ": <" 
,.- ';';.!'.:'- !;_,\- -- .. -.-- ';': ;" . ~ . 

__ -e·.--- - __ z_,.i. - __ _ "-- -=·--,~~-- ~:~~- . ~,.o-/_;~_:--= .. i~~\ ~-\·:_¿ -:;-~-~-:.:-~~ :,_,,,_.i}::::: ~-~L-
ti~º ·a¡, ~·~~~~ú~1~~~~ ,J~ ;,~~s\1~:1d.a<i.' ;-c~oC:iai- .. \~ori ,, 

aquellas ·que/ íio .. -:'.o.bs~·a:n{~';; aÍ:~·- "s~r_~-· ~::~:~~~~1~iii~':/~~·'.~.ef{saiar1~Y< ·no:·~: Se", 

entr"eSan 

sistema 

en :formii <;1recta • ar¡~~: ?~~baJaétCi~es~.~ ;~~, .. ~~'~su; ,~rit.b~ga 
§1.:'~c;·_. o';:1!~:~ ~ti'Jetii':a;;1;;,iI;'~'vi~í~.S;!':c1i;~c· 

. ·-?·-._··-i·:,~'. ---,., .. _.~;Y·'.· -;~~;"~: ;-)_~:~.···y,~~:.,·"=·::~:.- .-j_._~~;-~~J~:;~~:~:-:·. c.·.~-- '.~-~~. 
,·. é,{ :,·-:~~~-~ . "" . • •. :::J~_;¡;,_·_, .:::~:~~~ ~ '.'\: ._;__~·;c. ::-'"-;[":- ::; - ' 

"/;.'·:·-:·.~)?~ "i'-:t<-. _,;:!; -_:.;··' .• ~ ... '-·~:·;;,- '--~t·:·;·~···- '"". "!•"/" 

1a'' Ai1li~c~o~IacÍ~~i.~~~-iJfiie!~~~~~~ri'f¡~ ;;~\fttis•' un·_ 
median t:- -ef cu~! -, e1 · i~~tit ui~' ól.t.l;~~:~é~~d'.~i•\''. ~~~~o~.; y 

~,( .-· <Yi, . ··.,;_~~::-, ·'f~'i-:-: 

~:,-;"<J.¿"'·-;~:.:_ -'. ·:;:.:· .'• 

prestac-1-c;~e-S--~ a --- que ---tfenen - derecho-o --":0ióS~:'"· -as·eg;~.-r~~~ós~'-:·~-y---=--sUs 

l>ene:ficiarios. 8 ). 

( 1 J Torres, Dtu.: (19&7} Ad11nutract6n ª 
Prestaciones. KUtco: ECASA. p: 9 • 

{a) 11< la Futnlt, K, Jost 11911~ La Aflllmbn •I 
~ K~Uco: ConsuJtor10 Ftsnl IU.9. -- -



27. 
2..1 _ _Antecedentes 

. La L"ey del· seguro Social ele 1943 es un hecho 

relevante en -ia<. h1St:~ri~ cie1 ·o~reCho Mexicano ya que se crea un 

sistema~ ericaní1n·¡fd0 ·~~--·- P~6t_ege~;- :~ef~·cazmente--: al;< trabaj~:do~ - y a su 
', .:,_ , 

í'amilia contra los 'ries·sos·> de-' la exi'stencia. Las inst'alacione~s 

~?spit_af~-r13.~~-t,::Y -io-s centros -~d-u-cat.1vos-- -y recrea ti V~~ han servido 

como· ,-pun~o_,_;:_~~e _~: ~~¿~·~n-~;-~ )~~~~~:~ =Per~O~-~s-~~~~-~:-~':~~S~:i~~~¡_-- eStra-cc1ori 
' ' ~: .-: - . ' 

soc1ar 0 y'·. diférenfe nivel de ingreso. ·De ·esl~-- · fÓrni".í:,:·. ef· .seguro 

Social d~Se:ripena una tU~c1bn. desl_~ca:d·a· -~?.~ª;~~- - -~~t--e~-h~r\~ las 
=- - ~,_.',·-:... 

diferencias econbm1c~s- ,Y _:~-,~~l~lJ.-~~-~~::; _ ~-eQtre· ~ ~.i.ci.s<~J~t;··gr'a~tes,: . de.-

nuestra sociedad. 

El incremento· la continua 

transTormacH>n d._e la sOc1.ect~c1 Y. ·1a - creciente compleJ1d.ad de las 

relaciones de trabajo; hacen que el derecho a la seguridad social 

sea esencialmente d1nam·1co. Las garantias sociales consignadas 

en el texto cons~itU:·C1on,a1, y en particular las disposiciones del 

Articulo 123, estan ,·Tun·dadas en el. principio de considerar_ al 
~:-~---~;.::_:...,.:__ _ _::_:__;,::._, 

ho-ml:fr·e C-Oiiió -, riliembrci :·-de·. Un grupo. s-0C1ai . y no como sujeto abstracto 

de relaciones· 

. y:::-.. '' :.·: ~ ·. ,·~--.; { .. ' 
dé ··.(n·gre~os- .y cotizaciones· es ·la Tt:>rmula 

toda pro.tec~J~n .,,~i'h~~~:~·:r. :En· .. ~·~k~,~~~·~h~-i~, .'par~·,_ ·1~~.rar_" ti~a m_~Jor 
·<_, 



recau<1ac10n·· eri beneflclo de los " :·'. ·. 

prest'8.C1one~i'.: ... e·~bn6.rriicaS . est;i.n en 

1ntes,:;an( 

~ .. ;· ,. ' 

- 28. 
propios trabajadores, cuyas 

re1ac1on con aquellas, se 

élementos que la 

2.2 Pre~tac·tone·~: de· 1a ºLey. del sesu.ro social 
.. ~ <··' "{_?~~· ':;:~~' 

-o\r::·-
. :.· Er;:.::IHS.S··- Se-.,,-niaritféne-- · cte· -·:ias · .. ~u~_tas. _:proi:>Or_~i_c:;iri~d3.s .. por 

- -. ~¿ . -==:;;~;:- . ·:~'i • -,;- ;;:._::- ~=;o,", - - --· • -.c:-;C 

parte· del- "p-atron - y,' d.é trabaJador, y 
:':;~;- ':•<:-:~.~;'·'.e 

pa tr;~n - cuando' ·:_~el -~~abajador ., perciba 
:·.-.:.::._.-·.e:~:,_;:;': 

salario_ ~minimo. -~~-:~_ - -·· -

- > .• ~-; __ ; --·---· ---------· 
2.3 Segri_~oS_~Lqií·~:,.- ~-~.m~:·~.~n-~_e 

-;Ú, J:Y .· ~e1 ••--.segur? 

parte del 

como cuota 

comprende · el r~gimen-

ob11g3.torió :::·y;· :'~:i>{~eg;;ne-~ ., .. vo-1untar10;- ei_':-p~1inero se· ref1e~e a~ tos 
• --· ~-;='.,;:" ., O,T·'·? -

s~su~'?s -.d.'e·-:- _:·~.!'~'S·g~~,, :>és:e·;·. /~,~-b-ij·-~_1_ enfermedades y maternidad;· 
,) "~'- ' . < . ._ . --~. ' ' ; 

1nva1ieie2·/ veJez~- :'.Ce.S~ntia· eri· ~:d.ad , ·ava:~zada y mueri.e, .a:~1 ·como 
. , . : ~ • ; '» '.' 

guarder1as.-. para» , hiJos cte aseguractos¡ . e1 segundo,.:. a , tOs, ~·~segµros _ 
--- --- ------ -- -- - ~- ------ ---·- . 

Tacultativó.S- -y -aa1C"iOilaieS-- cuyas prestaciones se 

los mismos. 

( 9 1 Gmr~ ll!rlrand Ale)lnllro: n111¡ ConcordaoCU ~ 
!! !.!I. ffi_ ~ Sod11. K!ll<> pp: ll,14,11. 

~spe~1ficañ'. en 



29. 
2.4 Los Su Jetos del seguro Ol>J111a torio son los s111u1entes: 

·:r.·._ ·,;, 

1. Personas que se encuentran· vinculá.d.as a· otras· ·por una 
relacibn subordinada cte tra~aJO; , · 

,. __ ·~:.-· _;_-_;_·,~:. ~;·;<,·-.:·<-.·.__ '<- -.'~ 
2. Miembros de Sociedades.' c~~pe_~-~:t.1~~~:~ ·~~<-'~;.odÚ.!=c10n. 

3. 

4. Los TrabaJado~es 
In(fependientes. 

5. EJ!datar1os y Comuneros ·organfZados-··<p_a_~-a/ a-p-rOveéhanlien~ 
tos forestales, 1ndust.r1alf'.S, ~'9~m-~~c~-~J~f'.!S)_f<? ·· 'd.e· __ ~'.'f1~~1~o-
miso. 

,,·_:· ;· ... 
6. Los EJ!datarios, comuneros· y pe~UehO-~, j;~opletarios que 

para explotar cualquier tipo~; de ·_.·r~cursos estt!n suJetos 
a contrato de asociacH>~, ·J:>rodu_cc_i~n, : ·T1nanc1am1ento, 
etc. -

7. Los Pequenos propietarios_ co~ >:m~s ·.~e co Hectareas de 
Riego, 

8. Los EJida tarios, Comunero.s, colonias y pequehos 
propietarios no comprenc11c1os ;; en ·el -:p~nto anterior. 

9. Los Patrones, pers~nas 

asegurados -a- su -serv 1c10; 
_:fisicas 

10. Los Trabajadores Dom~sticos. 

con trabaJadores 



30, 
Las personas protegidas. o bene%1c1ar1os en.· los 

t~rminos cte la 

¡," El Asesuracto 

2. La Esposa del asegurado o a ·-.f~1ta_·_:~:d~~"~11~:-\a .. ~oncubina 
3, Los Hijos menores de 16 anos del asegurado 

4, Los Hijos mayores "cte 15 an<>s y 
cuando realicen estudios - en planteles 
educativo nacional. 

5, El Pactre y la Ha<lre "" ctel asesuracto si <lepen"cten " 
econC>m1carnen te de ~l. 

6. Los Pensionados por 1ncapac1dad permanen-te parcial 
(minlmo 50 por ciento cte lncapaclcta<I) 

7. Los Pensionados por incapacidad permanente total 

8. Los Pensionados por invalldez, veJez o cesantia en 
edad avanzada 

9. La Esposa del pensionado o concubina 

10. Los Hijos menores de 16 ahos del pensionado 

u. Los H1Jos mayores de 16 ahos y hasta 25 del pensionado 
cuando cUsfru ten de as1gnac1ones 'familiares 

12. Los Hijos mayores de 25 ahos que se encuentren 
1nhab111 ta dos para trabajar por enfermedad. crbn!ca 
f1s1ca o psiqu!ca del pensionado 

13. El Padre y Ja Madre del pensionado s! dependen 
econbmicamen te de ei. 

2.5 FinaHctact y Objetivos cte la Ley <1el seguro Social 

La 1'1na11cta<1 <le la sesur1ctact social es la cte 



31. 
garantizar el derec-ho>-humano a ·'.la salud., la as·1stt?nc1a medica, ·1a 

protecc1on de los, me~!~s ·;d_f'.::·:~~u~~~1st~-~c1.'~.:. ··y·_~~io-S· _· ser-~~fcÚiS ~sOc1ales 
necesarios para el . bien-~-~:~~;:~·; 1h°d.1 v~-d.Ú~l' - ::Y,. - ;-C~1e·c·~·1v·~~:',' · L·os 

01>Jet.1 vos se losrln ~ee1iarit.~!"e1~ ot.o~~a~1en~o el_\' P'.1'~s~~'c1~l1es , en 
especie y en e11nero,;~,'Íos;¿~J:i~.·J,¡m~¡ir¡ln: í~; ;iiéss~~ ~{s~·i_~nt.e~: ·· 

--.:;~~t : __ :/,._ ... - -·~:·;·_;:., ·z.;;~·':·· ''."~:·:· ;-:--_: ..... -... !/,,.: :-~·-L -~-- - -., ... 
"'~-!'- -·~'.{/":. -·-~.. ?'"' -, ::;;_:_, .. - ... ,.. ·-·<::·:>· ;·~-> 

A<? e ~-~ª-~-~'~:~~-~f:~:~~f~~~~-t:?~~~}~ ~ '.E~::~-~~~--~-~~~~~--~,t~'~;~{~~~:i~·:- cr:~~~~~-,~-~'¡' _·.: ;· 
Acc1denteS <-~~:~-~~f,~~-~~~§I:;~~~!-~~~~~~~(~A,4v.%a~~nn(:~z~;ª~~e1::a,~.;....~.·~Y--:~.·-f~H¿_~u~:;I'e-:7r~-t.~;e.s.-Tf~~-ª t~r~~daci;.:c 
Invalidez¡ _VeJeZ; : cesant1a~-;;-eri~~!;'~~(iitf "--·.ce;-:~-- ~~~~;- _, ... 

. . :\'-' ; .. _~~;~.~~¿';:-.': ·;<~< _':~<- __ ,,.- '"·"" :, ... /2--·,;:?:-: 
.--j:~~.~~" -~:~=·:r ;:,:~::) ._.:·_;-;-; ···-- <~c:Co>: .. ::~-~. 2)..:'.· • e~·<->:< ·':;;:';,v-;. :c;~:--

Aele1Jl.ªs;::1"::;' ~Ai'. :~del y" seguro:~ s~Jla1 cha·~ incorporaelo 
ay~daSi; · asign·f~i~~~:'.?~;~¡~-¡~~~~~i:~;~t¿\,--~ ·~:~~~~i~{~f~ :~:~:¿:f~Í~~-~~~-e :~~:¡~~:~~do .. 
a lo.·. s1s~le~;¡::~.<Y{ .········ ·'.i~} .> j: \.· 

--. ·.:\::·_.~f./·_: :-~-~=.~: .. :· -~ ';' ·~~ ... ·:_:·. "':. ·:I-,- ... 
-,. 1:;--·,-. ·''-/ ;~/~~;,.~·:,~ -• .-.·-·· - -'-- .-_-,/!-_;.:~ 

1. La Ay\;:e1¡i*~tifJs.ti:~oi:de·irat~1monio> 
2: .AY1lel~¡paf~~~~~~~;i~{.~~i~edL ....... ·.··.·. ·, .. · 

3. La. s¿fre1X:ie1~~·: ;rcf~f Í}~rJ~os ··~e~:ro~es1e1~s 
. ; -~_,.-,--. '. .. _:<:\' <:;;:.:: __ .. :_:··'.:':}_~·:·;·_/:'./i:-,. ':,:·-_.-~ 

4; El seguro . <1.e ~·uard~r1~~ ~:~f~iÍÚ1és a los n1Jos ele los 
--¿~:~~~~~~~~ ~cf~P~~i~~-_de~~~:lo~.~~tl~~-~1,~s~,.-~-~: p_a_c1~_o --~-~~t?- _los 

5, Ayudas Asistenciales en dinero al pensionado 

• 6, Asignac1ones famlllares en dinero a los :familiares del 
pensionado. 



2.6 
ELEMENTOS QUE 

IllTEGRAN EL SALARIO 

BASE DE COTIZACION 

PARA EL IMSS 

2.7 
ELEMENTOS QUE NO 

INTEGRAN EL SALARIO 

BASE DE COTIZACION 

PARA IMSS 

- cuota Diariá 

Gra ti:f icaciÓnes 

- Percepciones.: en:· ETeCtt vo 

32. 

- Alimentac!On y . Hall! tac!On 
(Cuando ··se ··9torguei:i grátuitamente 

al trabajador) · 

-- Primas 

- ~i-esta:c.1~~~S,~?::e·~::~\:Es~~c1.~· 

- cualqui~~ .~.t:~á.-:-~a·~t!d~é(~que. se de 
a1 ,· t'~al>aJ·~~-~~ . ~~~.\,~:us ·r:~-erV1c1os: · 

. . :::~·-· 

LOS instrumentos de trabajo 
·(Herramienta, ropa, etc,) 

- Fondo de Ahorro ( cuando aporten 
1gua1 cantidad el trabajador y la 
ewpresa ) 

- Las aportaciones al INFOHA VIT y la 
PTU 

- Al1mentac1on y Habitacion 
(Cuando no se otorguen 

gra t u1 tamen te al trabajador) 

Los premios por Asistencia y 
Puntualidad 

- Los pagos por tiempo extraordinario 
(Salvo cuando se pacten en forma de 
tiempo :fijo) 



,.,_ .:..:_ , ~-./.--· -'· 

2.0 cuotas ai IHss .<le',. ios ;¡:,.~~Jad~res pas~~·a~~ por. ·
3
1
3
¿s 

.Patr.C;n·es· -,,., :\:;·;. · , .... ., ,-: .. -_·,_. 

¿staJ ~~e1t~:~1o~ ·éorre;~on<le. ~1 · i>áso . q11e l'~ai'Úá .e1 

pa trC>n' que •.• or:fsiii~im;~,; .. : j~~~respoh<lia ":.lo~ ira~aÚdor~s d~l 4.5 

por· Cf~nto.:~.'._d:~.:rs.ü·~.}~ .. :s~íiri~·S':."·integr·~do~'· e-:~:.:· ~6-~: ~i~~~t6:"_:·~··~:1.::. ;~~o de 
':" ~-" ... , 

enf'ermedacies ·,y. ·ma«te~rlida'd ".•t. e1 L5 _ p_o!" __ --~-i~-~;~º ~~.del. _._ramo d.e 

invalidez,- .veje~; -g¿.s~~~'~¡-~ "·y muerte 

'" (_,_·;: }~:~,·/·'·'- , 

:Cab~; -mencionar -que·- au:nqu~ _el Articulo 25 Fracc1C>n I 

de la -Ley CÍ.el Impuesto sobre la Renta ( _ISR ), _considera que s~lo 

son· ded uc1bles para el pa trC>n, estos pagos que _-realice por los 

trabajadores de salario mlnlmo, 

ha considerado como 1nst1 t uc1onal a tra ves 

emi t1da para la Suprema Corte de 

trata miento desigual a los trabajadores 

los tra.baJadores con 

Por otra parte el 

c1 tada. considera a 

Renta 

IX. La cuota d·e ' ,-,._ . . 
soCial -·.de ... ·los: . trabaJéidores 



34. 
pagad.a por los patrones " - ( 10 ) 

1. Administrar los recursos del fondo para establecer y 
operar un sistema de 'financiamiento que perm1 ta a Jos 
trabajadores obtener un ere di to bar a to y suf1c1en te 
para: 

a) La adqu1s1c1e>n de babi tac!ones comodas e h1S1~n1cas 

b) La construcc10n o reparac1on de habitaciones 

2.. Coordinar y 'financiar programas de construccibn de 
habitaciones destinad.as a ser adqu1r1_das_ ·en __ propiedad_:-
por---1os- trabajadores. 

1 10 1 Bemrll, lrecbl!I Alfonso. 119901 ill!!!J!. !!! !!! 
Prestaciones de Prnlltbn SOCUL 11U1Co: ISW. 
pp:--¡¡¡11:-1ií.li01 m 



El pa tron ·esta 
35, 

1. Inscribir a ~sus tr~l>aJi,;~~~~~ ·~~~~>~~te rntitutó 

2; t:::~,;0~~~(~fr~~¡,~~hf!t~A~~ '':~~\' IMF:NA VIT en los 

3

•. :~~{~F~~r!t1:~t~~}~~rf,i\~[ ;1}~~~11~~1~~i;t~~nt~~ªr~~= · 
;;;,'¿;_'' -- '" . T e::;'". ,,/, •. '1 ~ ·>~.~'-'.- ·. ' '. · -~):.~\' 

':'::~~·;·;--·:-'-""~- ;;.,~·;.-;,c.,,.t.,;", ,;~- -, ;;,' . 

; :. , .',~-~~-=:·~-~;:._;º:"e-,- ~-.;r.:r-~;'; ~- :~~~-,;:~ , ~"~.;: -~-=~~·~[ _, -~f~ ~-~~-:~ ·~~S>-: -~~~::;~ ~~~ ~~; ~ 

-=-. E(~~t~~~.~~~~-~~~.'.~,:}-~E·e-~~~~~::i_é~r~~~iJ~!J:~~:1~"-· -:~-~-- ~1:-~, ·º~ii 
-_;;.º_:-~::::..:·· "-'-'.;.:'": , _ __,.,~~-; ··~-:~~;z_:·: __ -'-~;~:· i~· .-:·_,~:;--~ .<<~: 

1. s~11~iz~·C. ·;::L·.;~~·~ener .'2ni~~~~~~df:;; del instituto. 

~~o~~'¡~I!te;;%·~i~~,·j~::O~~; ~~~.~~t~J :~·. :u"1~ríd\~cue~~os,1:~ 
·su =-=sal~··'.·.r··.·.i·.º· ~\~~~ _____ ., ~:-~=.~,,: ~~ '·. , ' , ~-·:~-~-~·'.·-,' --,¿~~--

- ;:J,:< 

2. Obtene:--~~;~it~s para: ia construCClOn o meJoramient~ ~e 
>casá'·· habi"t'ac10n con ·intereses bajos ( 1nteres cuatro 
':por: ... clento anual sobre saldo insoluto en un "pl8.zo -·~o 

menor de 10. atios ni mayor d.e 20 ahos ) .. 

3. Recibir en caso d.e JUbilaciOn, incapacidad· f.totil 
permanente, de incapacidad. parcial permanente, Cuarid'o 
sea d.el 50 por ciento o m::..s,· o d.e invalidez definitiya 
en los t!!rm1nos de la Ley del Seguro·. social, ·-·el 
d.epOs1to total que el trabajador. te~sa ··a .,-su· "'f'3.y?r_ en 
Instituto. 

4. A la adquisicion en propiedad de. hab.1taciones 

5, Recibir el total de .sus depOsi tos . cuando ,·el . trabajador 
deje de estar sujeto a una relac1on··, de_ · tra~ajo_- Y· cue~te 
con 50 o mas ahos de. edad,. · 



se 

integrad.o_ a~ti~S ,, ~:~~n·~i~~~i~o·:~·;:J_~·~:~> et::\ ·~rist1~:U~é>' "'. -~~~¡·~~n-~:_> d-~-i :_· sefiuro 
social :Y'': lác •·A.p'()~fa'l>i.on' ·del Pá.tr.on' .,es <·cie1 ~i~~~ ~:por.'.' ciento 

sala~10 1n~~-;:~~~~- ~~~~~-~·:~;~. '·:;~~:~-~:~:ª·~~~-~;: Las - -~~c;i·ta~·¡¿i~~ debe.r'an-
::..- - -~' -·-'..', ,'-~:.:·:O 

pa_s~~Se,:¿:-· m~·irs·ü·a1m-~-rité: Estas 

deP081{0~:,~:~:d~~;.;~dín,er·~ ¿~~~¡~~--causa - de 

trab~J~d?~e~.'. .·.·.•·.'.·-··.·.•.·_·. ~~;_; ~~~~:h~,:=-~/C~ _-

,. " ~'.: ' -: . ': :-- ; .. : .. 
aport~cio_nes,"-:_, _:constit.i.iyen 

.·. 2.U jnte~·~a_cfo11~_del Salario aL Presentar el Avi~ci_}1e Alta del 
· · • '" ··- traliaJador 

. c~:r- 7 

/.:·. > 

En'· caso, se tomaran 

- El salario 

- AlgUn sobre salario (Compensacibn) 

Las considerad.as como obligaciones en la . LeY· _..Federal 

del Trabajo 

- La grat1f1cac10n anual 

- La prima vacacional 

-Las estipuladas en o 

colectivo de t~abajo_ v1g~~;;-:~~~. '-~~~· ;-;;p~s~~-;o;c-~ 

.. .JG:, :; ~EL,.. 
Para presentar al 

1.M.s.s., dichas percepcione·s se_ cUaritiTicaran en su 



' .<1<; -.- ¡a:_ Ley- del 

ademas del salario, en 

sin costo para aquel, 

estimara· aümentado su 

y si recibe ambas 

por ciento. cuando _la 

alimentos, sino uno o 

adicionara el salario en 

A con tin uaciOn 

mencionaran parrafos 

partidas otorgadas al 

salario de cotizaciOn ante el·, 

37,. 
percepciones 

a 

al 



l. cuando el fondo <le ahorro se integre mediante 

aportaciones ·per1odicas y la correspond1en_te ~¡, pa'trOn sea 

igual o inferior a · 1a cantidad contribuida por el - trabajador. 

dichas cantidades no incrementara el salario base d~ .cotizacion. 

2. 51 la contribUcion patronal al Fondo'.- de ·Ahorro, es 

mayor que la del trabjador, el salario base· de· c~t1zac1on se 

incrementara· -=·-1l~1célmente 

aportada por el ·trabajador... -<}!:;,, ·:< .. ··.· 

Aéuerao 389H6 ae1 11 ae oct:ui:.ré ae 1~13'. 
/ ' '!" ' 

Gastós d·e autombvil, HO iilteg'ran· el ···s313.r:(ó 



orden() 

Al la inconformidad CT~NL-134/75, 

39, 
se 

excluir,, de:~·.,_los ·_.·conceptos que,'_ ·or18'1naron los cambios de 

gr~po ·1mp·~~~iÍ~~:~-;~·;--~-¡ .:··1~-1~·tito-.-~.·i la ~-;~~a:;~Pª~·ª· ~.astos de autbmbvil, 

por. cO·~-~t-¡i{i:_i'~'.~. :i~-~:i'.~,~~¡~~n~~:,_'. ae··;;·ia ._·,empresa·. teríd1entes a1 desarrollo 
: - ' ' :. •• t ' - : ' ,, < . . .. ' ' . • .- • . ' - ~~ ' 

del tr~Í>'aJ~ • ~; ,· • •. · ...•. "·•·'·•· />··.X·· .•. 
· :Acuerdo '152i C!el.' s '1é ~eilréro· d.e i91s. · 

salario 

: .. __ ._:j:::· ·'-;_·-
-~)). 

' -·· ·;~:;;_~,:~ ... --
Incrementan·" f;f. séi1a~J.0 _

0
,.t··-

·-o_---; .:-~i·-~~~--::i.,~~~:~_"$·~f-,~~~:~:,:_ ~-2~~ i,.S--- . _ _ 

": .. dejen de consider~·¡ ~i~~ :·. ;~rte • 01~~e~J~nte' del 

de '-:·;·~-~~á~~;~?~~f_f¡t%~~-i~:::-.-~~~~;¡?~'.~~-~~. 
·-=-:,_;:-_'." ~:-= ~o-"'"-=----ó;'..'. ---.-,,-~--~- "°""~'-' ·"'-"'"'°'' ·''-"~2.:..0,....: .~-=~ · 

el conceptO derivado; 

efectos de modificar -~Jo~(~-};:a~}~~os:·~~:d~;;~ .. BI:-~~~o'.~~{Cie.;\CO~~-z~f~bn:i~;~aiYo 

que comprueben q~~ en ei' e~~º :-_e;~~~-¡..~~-~~--~-: ~~~~:/i-~~~·f ·:.-~ic«t.ra'oZ.d}_riar·1a 

este pacta::u::d
0
fo::a d:: :1e;:ºZ:::> de 

1976
. º ~~· ;·( f 

tra:baJador: recl:ba . ha:b1tac1on o· 

aumentado .'el salario en los 

-,.. ..... ~:-
:: - ... -·>·-·~ .. /-

º no parte c1el ·~\Sai~~1ó·.::· 

aquellos casos en __ que el 

allmentaéi!>n se ~~ti~·e 

---.~ -=C:-C',"';",~;;".-r--- , .. 

- ---(fe- --la ·Ley del Seguro Social: pero en el caso particular de 

los trabajadores de Hoteles y Restaurantes que no réc1ban 'cÚ.chas 

prestaciones, no debe incrementarse con ellas automat1camente el 

salario "• 

Acuerdo 341616 del 17 de mayo de 1972. 



- -';/·:.:· 
PasaJes, rnCrem··entan el sa1ar10 

40. 

._,· .. 

"·' ·para."~~·qué> Se;··mod1'f1quen.· ia.S ~Ó-~si.d.eracion~~- en ~l 
.;• ... - ·.·' 

sentid.o ··«1e: ·<qüe~':·, cfa-cías :··~~·~--- :corid.1C1oheS 
,_._ ·;:.' : ... - ::.,' '.·. 

esPec1f1ca.S-. ·de_- ·eSte -·--·ca.So, 
.-~." . - ,- ,. ~-. . ' . .· - -.. . ;: ·":"' 

debe "coñStd.erarSe ·,_qµ~_:: .~i: -,Pas~1,:~ que·_- ~-e_':·1e~::_. h~ce a-:· loS .. :~;,-~r~~~-J~do~e~-
po~ . -~¿Ü~~~-;~7- '.d:é.'. -~Pa.SáJeS · s11- iilCre,níeri.tii· el -s·aia~io~ ': en ros 

t.erm1nos cd+~:·~A;:uc~io ~6 < .· ac.t.ua1ment.e. 84J de '1~· L~y •:.> 

id.íer'1o 'í31ss1 idei 1 de Hayo de' 196~: ., · 
.-__ '-"0'-· 

'.:'-~;_-,_ __ :,-~;~~=-,-~ -- _,_-" :;:;~--~·-:e,_: 

-· -~:.-··: ' 

v1:1~1¿·~~~. ·'R-o ·:~-}~ci;ementan 
.. -<~--

el 

-·-=--. " '-· -.-. -
· ~:;__'!.· .... : '.el' 0-~ca·so -· def~7~: Pe-r.sonal - viajero, no debe 

cons:,~~~r-a~~-~:-~'~ :;··~~·~a:·.:·;~-~ - ·· Patió ··de cuotas obrero-patronales, la 

acum~i~ci~·ri: 
' - - ',_ -.'' . ---. ' ~-' .. /- ;: :··: ! : . ·: .: : ~- ;• .. 

d1ar1o del trabajador por los 

v1at1Cos -~·que:·: per~C1b~- :r.·:._c_¡ue: ~epresentan gastos de a11rnentacibn 

y •. ho~p~(t~.J~ ..•. E. 
'" 'k' 

-- ·."'"·"" 

· •:-.A·éuérd~ ·; 126685 •bis ·del 2 de Marzo de 1964. 
''. ~ '-· 

. ':'>~' 

2.13,2:. DEL.;•.TRIBUBAL '.FISCAL,'. DE LA FEDERACIOB. 

·e~ "- ... ~-=: ~i~;_.·;:~:~-~~~-~(::f:;~="--:~o-- -

· ·ar~t11i~~~Í"_~~~~-~- ~~~'p·~·;;¡"b~"Í~as, zorman Part.e del salario 
>, .. ~ •. · 

.:..-_:-:_:·::·:·::-""'.-<_._.'..~;::: 

L6~- . ¡A~·;¡ci·i{~~s 86 actualmente aq. de Ja .Ley 

Federal del TrabaJo y 18 (act.ualment.e 3ZJ de la· Ley. del s~guro 



social establecen que form.in parte del, salario las ,' prestacio~~s 
que ·obtenga' ~1·· trab~Ja~Jr a~ ~á~bio .de .. su labor .or(11~~ria;·teri~enc 

en >· ~,¡~~~~~-:· <·_:i~'.6-S ·:;~~;:P:~·~:.~-~~,¡~~,'~:::;·: ~:~;~e~} ·~--c~·~:~l·~frs··~."::.-· qúe las do 
·".·' · .. • 

a :io'S ·traba Ja"· gratificaciones iiue t•e .... ,nt~·~gan i:lerl.O°d.ic~·inerít'e ' 

dore·~ .. ~ - ~ifi -~~tt~h-:~-_l:~i~-1)/~~r)lc{~·r.:: '.{~~~-~.:::\~~,1~-¡;~·-~~¡\·· :,:~~-~~i"~a·;:~~-, -;;~S~on· 
- __ , ,- . ,---:;¡- ' -- . : •• · - ·")'">- . - ,. -. • • • - • ' '. - ~;,:·: - ... , " 

ventélJas; _ecó-ííOmi~as.~Y~iue~\::fó.rina'li·:~:' pa·~te':/·d.ef}; .. saiar10·;.· ~:·.::·,· ;_::_,., 
-.... !."\,( <:~.,~·;- ol,"',· '·'." •. --,." -~-. ~::.. ---~~~-':-~~.:;:\:.- --- •-"·-- - ---

·5~~.;A-riO~~j 9~'9;~Tr :im~-st·r:e--~'.~3~:~--'.~~-p-astria·:·_"i~~:~~{: ~--:~\:; .-:·~ .-._- '-~· ~ ~··+ --· 
~, j¡_~~~<üumri'f~~~t~;r~lY.;~g~.;;lünil>.f ~'~<iltfüf9~9~~ij:üi~~ · .e· · 

,._:·,_,'--,~< _,1--.- • :,,¡;··;i~,..:- >'.-:,'.-;:--:· '. :,:__J :<o;;-;:\-< ~'":;:te"- ·;.,, 

1211.~9/21~(;/69( ,,'E> ··.·. •· : ~,:' . .•. :"\.!,,,;:,,.•,:;~.: ..•. ·:· 
~e:'.:~-~ ' '. :, ~ :'=·~ - ' '~:;;·~e·.-· - ·:_-;: .; -·-- . 

Gastos d~ G~~o;~~¡,;'°.iio ·I~~re~~~~~; ";; 1·,frai'fo:' • •. ·.. . . 
_'.;_:_::.o ·~.·~,oc,-· -

El Articulo 32 de la Ley "deÍ Seguro Social 

establece que conceptos foi'-rña'Il el· saiá'ri~ ba-~e de cot1zac10n Para 

efecto de pago de cuotas. obrero-patronales, excluyendo expresa

mente el mismo en el inciso a) los instrumentos de trabajo, tales 

como herramientas, ropa y otros similares, entre los cuales debe 

considerarse la gasolina cuancto esta se ut111ce por los 

trabajadores en el desempeho de sus labores, por lo que el 

reembolso por gastos de gasouna- en tal caso debe estimarse 

dentro o.e esta exenc10n, max1me que cUcho reembolso no viene .a 

incrementar el salarlo diario de .los tra}?aJ~dores, s1no que sOlo 

ios restituye de gastos incurridos con motivo de· sus labores. 

sentencia del 4 de Agosfo de 1986, Juicio 778/85. 



' •' ·,. -' -: 
· vaCacto'ne~.''. P~.~a~;~s ;---y"' H·~~:::-n~i:~~~:~tadas::·-

. .·e; < !:· 
No .,.~'-'f:or1iari~:,, ~:~;~-te?·- 'J~~'i -:~ :SUe'ido ·'.-ba·se ·de cot1zac1on 

para e~ecf~s · d~i; ;;r~·;iffi;;'.;'/({¡{¡, :s~gJÚ;;~oci:ai:' ?!'1fga¡Jrio. Las 
cantidades :~U~' erit;;gfn'1i'as_~~~p~~s~'~: por c!)nceptoide• Va~~Ciones· .. 
pagadas , _·i:: n·o- ,· .. _'dJ.s'i~'u·t·á·cta-~/:''~ a::~>--s-~s·-·- ~·ff~~~~¡~E~:t:~~~Ó->~~~:i: );:~~-~e-~_e!l·--

.. consid;~,.~~é~,~~i:?f~''''.~p;;~·:~~~~i~- ~~~t c,fa1~~(eh· e~~··· ~~gimen del 
Seguro··.·. sMial,;~j~iis~i-~~1f~~~~~~~;~~~~;i ésfas,~>'-Xl~llluJi~rácJ:oJ~s 
q"ued·an · · c~fupre°f1d'id'a~ ~~--!Il~~il'·i'.,~~d~fi·At~:ú;n:: {~-~\T~'~·:~i~ .. ~t¡,:_·:~-{~~:¿.~::b:i-~~i'do -:_ei:i · 

- ios Ar-{ieú1o:t~:I~-=:t~~~~--:~~i~~--c~tr;~i;~~~Jt~~r¿~~~~~~~i~~~~~~~~,~·~1~t·,y·:¿_:·a4 .. _c;e-
7

• 

-!_·::_,,;;,- -.-. ;,.·,·.";::- "-3·o'C'.- :;:-;-

la Ley iFederai:'del T~a~~JO oi>lTi;F¡;ác~ron !.v del,Úl~giainent.o de 
· - ·' --~T-~:~-· ~ ~-.-~ _.,,,_ .-;.--,/,~/'· '<;_·:/é-:··.·-;·> {:.;;: ./:~r-: -n· .,, .. , ~-" ,~:-· 

. A f 111aci0tlº~i_d~-"'~.,;--pa tro~e~.-~~Y/.-~~r_ab_aJadores,;:if- porque-:::· 0 -tales:~ :~Pres'fa.cl·o~ _'..· 

·,· nes .· co~~üt..uy¡w··i'fc~~~~~~a~l'.6'~'.~~'.":¿oin~·~~~~íó~"'.l'~f;·n~~in~~~r•• ',us~ >eie. 
-sus derec~·~-~-- -::~_~d~Cí~~~~~~~;:· :.~~~tab~eq~~,~~ :·~-~:·,---~-~~: ~~fOr:\':_:-~n-~~~1~~·:<--1e·y·es· 

iab~~ales, :·p·er_O:f;~ ii~t;~~i~~a,;:~;,'rio ~'~se ~;.Cubr'en_,~foorño - r~tr:ibü~f()ii ;~:Cte --:·1'as 
•cj ,;·.,:,,.:.o ·:,o:<·<J . . f·--~,.·;·;{i<·,:· "\~'.· 

ene.~g~~~ ·:ó~IT'.1-P~-e~.~,:~-~-::>:;~·n::?-.~ri~.- .-:·:~~-~~-Y~d~~; :f :~~~~~:-- _;,;.?mº"'. se Ai.Jo 
ant~r~~rm~ri~e?:.-;o·~:F;~~·>_:.~~i~<-:·~}- ~j~-~~~t~-~~~~1'~-~-tfli"[f§te~ec~f/: ,~_;· -. 

:fu¡d;,~ ,5'08f765983n5~{d~1i~ á:d.éi.cíciüi:>re'ii~;~,1977; 
,.:~,". <>-;;'-- ;':;;;~ ""'• -· .1; / ~ . ./:'"·. " ... <,,:p· ir;: ,···<_.'.. 

, ·.: . .:,::~:~·,: '.~::;~~.-g~:- ,_;: · ~:·;&r> ::i~T:. ·-~~::.·~~:{; ,::;·;;~ ·: '.~'.fft~? ·-¡_,;º.:-\~-'.(:-: ~<·:.~·r 
./·,·.:' . ·~;·'': . ' ' --

vai.~.s __ :_~~~;;_.:::-· ri;e·~;-pefiSa/;:[HO\ -~~~-;n~~=~·i."J;a~~fJ\}d:eJ},?s¡}~·r-¡~·:· . -
::. '_-.·,'.· . ,".!., ·::;,.<-' ,---;,;;;• :~.··' •,!1,:~·c."'\ .,,. · .. ;<·':.é ,,. _ _.,. 

_":'_.. ... ,,,~,"~~~;~:$C:.:'i'::O~·:: ti:'.-~;~~~~~;';~g ;';w~~:~~·7;1'~~ .. ~~o,.~-
• · · c~n:f,~¡:'me La ']1~ ':0d1~~ues\~ :;.2o~(e1c :ArUcu10 32, inciso 

"d"_.: de ~ la >·Ley':~ del -~-~~guro:-'. Socialí-·-· n·o:. ~:~~~mil>~-'-:~·~-~¡·~'i'.:ciei-:."_·_· salario ... 
r~"'' 

as1 · co~~. i~·s; co~~~~~:ri~·~~~·'..t:- ·:~n ~- 't.¡1 }-_'r·a~o·~; -:Sí(: di~h¿;·:_. .: Pr~cePt'o . · exc1 u ye 

exp~es~·men·te d~~- salá:~"io _las' :~~~~~·n~,~~·;· ·~'in. -~º~~·i··~i~·~·~;·:,qu.e sean 



45. 
dadas en forma material atraves -·de. ;bonos canjeables Unicamente 

por despensas debe considerarse 

bajo el caso de excl usiOn de 

integrante del salario. 

ér.u~:: ,los'< ·bo'i10s-:~·d.e ·º··ae~P~e·n'S'a. . caen 

re;f;·~e~é-ia;- .--.n~-~-~ :f~;;~~:~·~o :::·parte 

Juicio 778/85 del 4 :'<i~i.:f s~~fo:J'1;,J¡!i~~:~~~1'VTJ:i·.:;> 
-.-~,,.::' :.~ -._:?::,_::: ·.:::'.~-;-.: :::.~-·;·' ~;3·;~ :·<~:·~ :;J;>, 

2.15.il DE LA SUPREHA; .CORTE 'DB ·~usJ~1~;~~:{i;A:FliXc'I<:,i1.• 
~TO - •'e<-• '~~:;::::;-;- ~~~:;-;:: ~-<;;::e::;::-'".•'~-:--:-"."."'.. -_::-::::;t;.,. ~~::-_.'.'.__~:, ·.:,._,,,.;- - -e-.' 

~2_:~ú -:1&: ·.·.· '"··· · :-::,~:~;:~,,~-.:i·,~-:>~-:. ,::~~_::,~.a~? !'.:~~~L~:- .. _ ... ""· 
aast'os; eie •• Tr.íris~~;¡~;~~;;~:~Í~~:~º~if:i.'{.'ff~itfi'~s1r..;~.~ ·. ::: ·... · ·· 

.'.;·'...'.7:,, 0:.:.~~!~ . =-,;-;-~,--;:·, - .-':; ·.-- j¿,.r¡,': ,:-.~:';; -~':'.C':;"-;-'c'----;:;,;·· (~""' 

'• - :·.F · '""" .·. ,·;;i'.".· :_¡', •'" :,;-,· . .°,'.·~~{~_;:'.;~'~i}.ti~~~:·~C ~: !T.:;;~;:~,-~· 0 ··, ~, ·.,:, 

· sesúro. ':ºj~5~f ~~~~~~,~!H~~f;~~~i~~1~:f~i~f~~L~;~~IZJ~·L:lseiI~ 
··.' ) • .. - '-'!__'.::. ···:•-T• j·" é; ·.;~ 

hasta e1 ~d :·b.e''.'.A:b'~t\, ~?H?jgi~. i' éón 'Íirreg10 ; al .·criterio 

sustentado ~;~-~~,~ ~- l~:, < s~P~e1n·a-: ·- cor·t.e· ~ d·e · J:U.sti~1a,·· las sumas . que 
··, .. - _,: ;: ,;,,;,-'' 

proporciona .. e1 :~a\~·~n>Ji1~'!:~~ .. ~abaJ~d·or;_·. ex.presamente en calidad de 

gastos : d..e ··'t~·an·sp~~·t:~,?~6~:~j\;te-g·~"á.n. ·~el salario. en virtud de que no 

se dan com~.· un·~:·. c~:ri~~~;;r'~~t~~i~ri-- p~ra retribuir la labor desempe-

"' hada, y por(¡ue · no ·:_-Se.; le eritr~gan al trabajador para que este las 
.· -.·' ·.---, 

invierta libreme.i:ite1 . ~:~- · lo. que meJor le plazca, s1no para que 

las emplee en un f1n. -~concreto y determ~nado, es decir, con_ el 

propC>s.1 to de resarcirse de los desembolsos que tiene que hacer 

para trasladarse de su domicilio al lugar del trabajo y viceversa. 

Segundo Tribunal Colegiado en materia Administrativa 
del Primer C1rcui to. 

Amparo directo 85/72 7 de Julio de 1972. 



. .. 

2.13.4 CRITERIOS ·nEL~AREA DE · ÁuDITORIA A PATRONES DEL PRo~ic, 
'.IHSS 

--;~-, 

Ayuda efr.\_'·E:feCti_v·o.;.pa·ra·!-:DeSp'é'n.sa._ Incrementa- el ·-'Sa1~~10· 
. :·:·-- - :·t·;.' ·~:.!r -:'¡_~·-- , • -::- -,- ._ ._: ;·.:'... • 

-~ :.::::·:·--·<.·'.-->~- -:·>'~,:~ ., ;:;,:¡~~>::¿';--:·-,:-: -~;;l~_;., , :~:--: '.\/:··~~ 
-.-.; __ ,du·~~:~~~-;~: :1a~--~ >e'inpre·s·a::'.':·r,:~otOrs·u·é ':-~~~-:·,~;U~ ·'\;,~r-abaJad.ores 

. :::::::de;····dl~hi~'.f·1}!(I~;i~:~1~~·1t~1at~k~;i~?~~~~¿·j~~tt~;;~:~s~:.:: 

::::~~t! ~~It~};~~~1ii~i~l~~~~:l~º·:: 
~-~} ~~-_;'. :.~:-Ú:~<:·- ~~¿ -~');~ >'/:/,/e :-~~:..-·· -o:~~' 

81~ fa 
1f~m'pi-e·i~/ ~~~º¡;·bc%ii~~'1~i;'11·· tra~ilja~~~. 1.a 

·despensa " i .. ~é~ ~~"t~fs~': Jaíes ·.•· ~;c·¡,'~r::·caÜJe~r. ~n ·centros 
comerciales por articulOs: ae·' la:.· despe-nsa, en - esos casos_, no 

formarán parte d.·~/: 's~_lari·~·. 

Ayucta para <?astos efe· Transporte 

Incrementa el Salario! 

El tipo de percepciOn enu~ciada ~s ~~r~e 1n~egra.nt"e 

del salario,, . en.·. ·aq~~llo.-'.3 .. cas?s ~n ~ue ;;-.el ~.~~ba'.Jado_Z.. . ."i~· .. ~c~pe ."para 

t.ransP0.1"'.'tárS~ d..e ·s~.--domic1110 ·Particu·¡··a.r._;~-~i~~d·~:..~_:ik~~~ e-~l=!res'a'"''-~n'----1a-"" 
- . - - -;--;=-·-o=-- --,---·---- . - ., -;-

cual · labo;.e Y ·V.ié·e~~r·~~. .<:·~i .-:·-

-' ,. 

' '' ~.-.: -_ . ~: ~ ·. <· 
Cuando·: se·,' ot.'-?fg~~··" ¡;Ú -·~t~~~aJ~do~., para ·qúe 'de su centro 



~5. 
de trabajo se traslade a otro ·u o·tros-· lugares para que lleve a· 

cabo Su trabaJo, ::se~ CoñSicief.ar·ii. -~u~~~- tjO- ~~~--~~-: p~-~te·- _de1 .. ~ sa~,ar10 
,:·: 

base de cot.Í.zaci~ri ... · , ' /'' :> '.~· > 
. · ...... ·.···· r ;/¿· ;. e ''· ~.{• 

compe~~s~~i~-~: ii ~- :-P~~~-. er-··- '-~-~-~=·~:~~1:~-;~>': üJ~»ni·~-Y~1 ~:·:-~ei·~~~Tr:;ba'JadOr.~_-;··-· Ro 

Intes,;;. ·~;;'í, ·~¡~¡','~1'oi:' <~:·., · · .. > .. ;; '.i'i <t.; '•;'\.'"' ... 

~:::::,:~t~til~l~íi~?~5~i~;~~f {;~r:::•. 
- - - .. :·;;·_,,_,. -:~ 

1nte11r~nte"~:.~~.1;~~,~~:~~f ~~~ret~f~ .• ;.~<>t~;~ª¡1~~·; .. cºi:~,~~Eª~fc¡~~·······en 
to_~.o ~aso,·!~ .. !:!_se_.;:~-~~~~-,es_~f.v.~:i'.;1a_,~--s-~~·'_;J:_cl:e~~1:na_~~:\~o~·::; ~~ :. tr~~aJ~dor para 

cubr:r los ; gas.tos ~ileé rnadt.1'rir~ie",,i~·,;üe1~'fa¡i~~~6~"}''f~oriue .• adem.as 
lo reC1be no Por--<-~u:_.:··t·;.~-h:a~~·:.y~:~?~:J.a~~~-~-é) _d.1.9i1o;~a··; cl'U~e::.; (O 
por el "tr~nsporte"' a-.·/10~ ,-'~d.1~-:~~;;-;~-.-. i~'sa~~:s. ;_;;¡~:-~~:q;{~·~ {:~{s-i~';J, 

percibe 

~::- .·.~. ~: :\' - :';;·~:~'.'.- ·~· ,. ; 

:: - ~-·~'.'.'.~ -;-~ . -· .. r::<.- '¡.:;::~~-_-'._~~.il~S{~~:};i: :·1~--~-. ·- "''-

cuotas de I.H.s.s. ·a cargo -deE. trabaJa'c:iOr· · 'cltí'.e ·:_-,:~.bs~;¡.·i;e ': ·1a ':_·:~mPresa. 
'¡~;~:-_}, ~: 1;~5· ··\~ ~c\~fi~W~o- :~{i2;?~_:_~-. _e~~,.:· '.-o:,;_-.--:--~ 

'º ,. .... :~·::.:· .:··::~.º.;~1~1;;.~ ·tiJJd:.:: }Jt: Ji OO •• º 
del trabaJador~ 11ll~l1c~:?'l,á:,tie;'.{~~~~o~'ft(•~htfa,~s;~t:da'1.:.~.·.•·.fe~el:f.~.'! .• t'so.~pAle~.;.~ie}s}t;abb~clse•,ec_·~-1:~~d<10--~,· 
cot1zac1on en una· :forma. 1ll~~ti~\-daii ,, :.~''' ,,,, . 
con cantidades poco repre·~~~t'~t~-~1~1i~-;~~~it.':;¡J¿~~tas- ~ obr~ro-Patronales 
cayendo en la 1ncong;~én~¡:1~'.t~ii'.c~:td~í~~j;,'~~~~~·~Y ~' la; mismas 
cuotas, aparte de a tos · ~~~·~y~~~: t, ~d:~i~-~--.~·~ori~·eJ~SrTe-¿~¡~:ó' "·d.é1 1.M.s.s .. , 

-'~;,·'¡- .· .. ,_,~,.; . ,-~¡··, •.!./'~ 

segun su acuerdo 1899(~}? :·para~:' ~-_eft::f~l~~f~; ;_~:~~> -~/cri:~·-~. 'cu'ota--S, rio· 



form~n par~~ .. d~l ~ .salar:-io base ·de cotizaciOn, 
46. 

--
Gast.os -·de <v1a·Je~ . .:- ~~ 1!1crementan el Salario 

.-' - __ -._ ·".:··> 

\:L :¿~~~,~;~ 'el tra1>aJador compruel>e que los , 11astos;, que 

rea11ZC;~~: >f~:~.~·~'~:~.' "~~~tJ..na:dos para la obtenciC>n< d"e '~: l~~ ·medios 

neé~,~-~f~¡~-i ·;~~~~-~~/-_ ·ii:~~i~-;-~ a cal>~- sus ~-1abort!s;:~:~ s~ ... ~_:~~6ri;~:i J~~;~:~'. ~-{f ~ . -no 
.:;::ij'~-; -'.~-d:º·o . . . - - -~~ :·{:. - .L:' 

"°'"_.-formaran: ·P-art:;~dé1·~Sa1ar10:,- para_ ~cotizar. ~-:ai-~~·seg'üf'~·o.;~OC1a.i:- ·-:~~"°··· 
'- <--T-'~ '-'· '.·-_- '. -.·.; ·. .· ... ~~,.·- ._,',_·;·-. - .,,) -:f{·:::- ~~~~::"'_>·¿~-·· 

=--·~.;-- ;•"'<• ... '._·«·:::<>:tf .•-. .v·J=-

ParÜctpacfon2~n las ;'UtiHd~á~~ _d: S ~-~;i~a~i,!'.~~:~;~.1"l, 
- ~~:~ .,, ·. -· ~:-::.-· - :;;.-·~ - : ; ., 

. '' "~·:- : .. ;_ .:;: ·: . '.. 

IriCreJnent.O al salario 

--. ~,,·l,;;l:,;o_-;;~~;'=- ~;}Id,~~ .. ;;~~;-.:;·, ,,-.:_-'" - -

cuando el trabajador reciba de la empreS·a cantidades 

como -"ParticipaciOn de Utilidad.es" y si dicha empresa obtiene 

perdida segun sus estados financieros, se estara frente a otro 

concepto, no precisamente el de reparto de utilidades 1 por lo 

cual, esos importes pasara a formar parte del salario base de 

cotizaciC>n, cuando la empresa efecttie el traspaso a cuentas de 

resultad.os. 

No Incrementa el Salario 

No forma parte e.te la base de cot.izaciC>n, de acuerdo a 

lo establecido . en la misma Ley del Seguro Social, en su Articulo 



se pueden 

trabajador, . tales como 

gastos compra de lentes, etc. 

La base para que no se acumule al salario el importe de lo que 

llegase a pagar la empresa, radica en el hecho de que sea un 

reembolso al trabajador mediante el comprobante correspondiente. 

a un ad o a que por lo imprevisible de la prestac1bn, cae en la 

eventuaudad y en consecuencia, no se debe de acumular al salario1 

adem:.is de que en el Articulo 32 de la Ley del Seguro Social en su-

inciso "b" se explica que no forman parte del salario las 

cantidades entregadas por el patrbn, para fines sociales.' 

---'--='.-'-c,-=-~.~~'=-;7=-j_==-~=o';=-,.;:.~_:_ 

é:uarido se entreguen al 

~ -;3:· ,· ,-
, /:. ·_;' ..... : :.'-<'.:, ·._ 

tr~baJad#. c~~t1~b~~ .~·.-f~rma 
,;;·.;¡· 

Incrementa el Salario 

constante no sujetas a comprobaé1on -,aunque·:.1á: :·-e·m·P:resa )as·' denom1-
. ,·.::· ':·.·:·. -.:·:-·. '·'' ·., ' 

ne "previs10n social", se deberan de~ 1ncrelnenta·r ··ai .salario bá.se 



-· -- _, 

d.e cot1zac1on,~-~ ya:~ que:.-o' ei,_·; ti-abaJador· "-:va : 0 ·.~a -dis~PCúi~r:· \:te- ~~ú-a~ :, I¡b4:~-
mente y n~- -P~-~-ci~~-~~~-i~- -;~ar~s~::~Os_·~-_:·c6~~~~p~·d_~ -~~:~~/:·:~-~eÜ~~ :~~~~~¡;st/ en 

1a Prev1s1on· ~-oci~~i~;:·.~~>; :-:« ·;,;;;<::~-,-J·r~ .~:~i. <:·, ~! ~:-- '·:. <-:.~".<. - yt~· :·;,;,'~:·-_;:<;:~ ;~-.: 
. . ' " .. - -. -·. :.;;:·;:_ . :-~- ··:~:t~:-.· 

_. __ .·; .. -:_ . --'._:----.</-~~~:; __ ~ ... _··::'~-:~','.-;>·-- -· '"''; :s~¡;"-

Con Yio ~ ánterior eXpue"S·t~-- ;·se~ ''.~.u~5'-~?~~1~~--~-ii-~i-~~;;- JJ~< 
: - . ·. '· ·-~ '~,i-· ----· ~--¡•7• --·;,;;;-·· -:?->~-~ 

muy particulares las: :·_c1:r:-CUnS~anc1as ::-~-~,!~ :_;i~~t:-.. 'J~~;~,_~~f,.~~~tf:: ',_~;f ---.-; ,_._, 
empresas. ya que -:1a·- '<tesiBiiá.C1on ··:del riO.inbré'·: qu·e··~·.se/·:· Jé~~:.cie:,·: a ;:;~·la 

-~::;}·:. ''.':/i-.- ,::,- ' 

prestac1on hace dec!frar 'su man~Jo . Y .. ª-~~:~:t~J~L~ª·~~:~~~,~~g·~_nar; ;s1_~~se 

r.M.s.s.,- -Sirí :-:.~-:~~h;~·~i:~~~\ ~~~{1s·i~n 
:.,,,~~-- ;: .. ~_- . -- ,, _..,,_~-. ~ 

integra salario para el 

.Jos procedimientos Y planes que 
-·:::__~-- ~O:co-_:,::: 

permiten· ·que _.-;~C>:~_s'~- ·~1,·~~~,B~.e- '~~1 

salario :por el simple nombre que se les de. 



CAPITULO III. 

ANALISIS DE LAS PRESTACIONES RELACIONADAS O DEPENDIENTES AL 

SALARIO. 

3.1 Definicibn de Prestaciones Dependientes. 

Las prestaciones depe_ndientes al salario del -

trabajador_ son. aquellas que recibe directamente el trabajador "en 

general y_ cuyo, beneficio es de apl1cac10n personal 
,- -

obt1erí~n·__<Poz:-~:--el->simple hecho de ser trabajador ). 

Listad.o de , Prestaciones Depend1.en tes. 

- - Part1c1pac1on a los trallaJa<1ores de las Ut111dades 

- A11u1naldo 

-- Horas Extras 

- Prima Vacac1ona1 

- Pr!ma Dom1n1cal 

·Las :---- pr'.éstaciones dependientes son analizadas para 
" ~ ~·· ·". ' ·. .. . ' ' -· . 

efecto - de .este· s~~1.-:i.ñ{r·1~.·:· de:·: 1~vestigac1on desde dos _puntos de 
::r:<. 

vista EL J_URIDICO -- Y -'.EL -FISCAL-. Se hace resaltar que las 

mencionadas prest~ci'i)Íle~ .. son obliga tortas a proporcionar p~r 
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parte del patrtln hacia el trabaJadOr1 por . lo que se 
50. 

agrupa en 

est·e Ca.pitulo -·sCllO. laS prestaciones dire.~ta~· -,cil saicil-i01 aquellas 

que no pueden· dejarse de ·proporc1oñar .P~r ninsúna .-·causa en una 

relaciCln de· trabajo, ya que se encuentran - éS'trtCtaniente ligadas a 

la Ley Federal del Tral>aJo y a la LeY,,, deÍ ~lmpue:"to sol>re la 

Renta. 

Con el menci9nado 
--:;"::·--=~------· --_::____:;~- -.-·.-o-- -, - ·-·- . ?¡::__ 

dependientes al salario se lo~ra -te-rier. -,:'UTI.a0-<PeJ..Cfip-Ci.on -: neta··.-~. mayor.:: 

para -1os empleados. y ~-P~rÍnite- __ a, ~-ias·~:·_::·~~;~~::~<~~~~~:;'.¡~·· ~~,.,'.~~~1~;10 
- ·,.,e; º-_:, ;.'-; 

mas_ remu:nera:dor;· -· 10 ~ :qué\~ Ta.C1I1ta'=-1 ú~S~~~negóCia·cr~·ne;A~-ci~i;_~,c-o~t~á-tos~_-

Upo de 

Por lo tanto, ::nO-.'i:Püe(ten::;.-:COiúhder·a-rse .... dent·rc;:fd·e _ ,~tr~·-

prest-aciórie~;\ Y:·- -q~:~':'.. :;-~;~i~-.:-- ~~i:rt¿·tin¡·~gr~~té:.-:·: de·· 1a b!isec 

del Impuesto so:t:>J.e }'.'r0c1uc~-~s 
' .-,; . 

'dei"' ·Trabajo, aunque exista 

un m&todo especi'fico· por cada ·conc~ptó , para el ca1cu10 del. grava-

men. 



cons18o 

en las UtJ.lidades 

~ ' . _,,,. '' 

:E;• ·~rl~c1~i~ de.·. accl~entaüéi~<i . de· 1~ atea tori:o 
. ;.~ 

51. 

lleva 
soto 

_•:.'-'e:._::__-_:-~:~- >_<_;~¿.' --.'.(~. 7::. 
pú·e_ae~_:---: ser __ ~una- - parte, -::-=u-ñ:~-: -c-ompi·e-,~~~:~t~_,'·"--~~~~~-"·:~~-~~Z~_:~~~;t'-1 " 
(accidéilta!f: d~l S~-lario. '._ ~~Adema~;·;~~c~~~i~~f~:;:~:;t_~~-~~~~-~'° de-~-Jas.:~~-Circüns-

tancias necesidad del • :l>al~nce .. yp~~a ~i~n~C:ei:l'la~\~u~:¡i¡ad", 

.::Pª1:ti::m:::r::;º:ª1:::t.~ r:~;,:··~~iat1~1~¿~i¡f-~t~~;7f ;j~fi:t: .... ··· 

. ven~imfentó.. ·· .: ):•: • •,.·. :.y ·;;' !;;; · · ·· · =~· '.\.' 
'-':.:.;.,- '.,,,.;· ~---''';;~~--;_,·-::O/ -- :;\:-

:,·,~>.: ~-- :::::~ -~/'--'- :;·~;::~~/ >'\~··.: {; -~ <.'. ·-·¡! . :.-z~: .•. :~~~~ .<.;:-, - • 
',,-,h -- ··-:}(!~-~&;e -- :.~.:·;~·'º: __ 

"'' -· ··.:_,·~,,:'.;~y: =~·;¡_;-~.,-.,_-: - ... -~,'. "'" 

La ... ~.irt1ci~.i¿1on:!'; <le"f u.tüié:iades'~. ·~~~{ciJ~'.~,'¡jórni.i':c '1e1 
sa1ar10·,·:~-Pci~:~e-.:.~'.~,~~~~-~l)~b~:?-;6~·fr:a~:·.i} '.~,'.~:·~~': _;y~:. ,<:7:;~;-: ·'"~.:~···- ~~:;~·:. -.~'.~). 

_-.. , - ~ .. ·;:?< ___ :_ ·-,>-::::.;:~:~.:: :,~-;/ ··, ··-:;~>· ,:);.· i~.:"i:,: ~-~~''._. 

iiC i;a '{~d1yú{,'iii :lü;a~á~a~"'taliiBI~\r'. -Wá'~~iTtádon!;,,' Es 

un salario; iM1v1d~a1 c¡u~ ·~e ~°,~~~ta~;sei!n ié,~~ª;~~~~~frifF ~ ;¡,~ 
"Ut111dades"c <1el ·.empleador,·. un --·porcentaje:,;,_dei-;}ellas. ·~'~,:.,,,-:•.·,-..·,.c .. ~<., 

b) La. ~~le(:ti~~~}')il~~~~~~4~J~~~f~~~~~:t:~§~clÓ~c 
COleCt1VO: el ... que. se C-~mPu'ta,: -< iO'.l?ri11·s-m~ "'Ciue ~·en" ·":'ei~~~fcaso 

1

d'~'.: ú(: 

::::::::::~na d:a~ut~::1:1~::1~d:S1~~~~~ff i~~;t~~:~~~~~~tfi~2f [;¡:'. 
colect1 VO" ex1Ére un si.St.effia:·:·,iie·: .. ;·repá.r_t~,~~~~·~~--¡~¡~t'.~};~~'ta<·::m·eno·~-:::~ qu·~ -: ef·-. 

monto de . la part~ci¿acdil. no s;' <IÍ~~;.i.~uy•;¡ •J.;:¡~iVic1ual~ente entre 
los tréibaJad~~·es -{; --~-- ~-~·:_ · ']-~:· ~- d~'1.-.'. un -:¡ ~'~stúi'~: 6_~l~cÍ1 y~·: '-'._C ,, ~_'P~~. :: -~Jerri~·lo, 



un 

lás 

las 

que 

la Participacion de los 

"· 

de participar en las 

con el porcentaje del 

la Comis!On Nacional para el Reparto 

O:f1c1al 

dei 04 -·de Marzo; .d.e · 19·as·, -·ces-· ·Sin per J1úc10 del derecho -- que tieilen 

los· trabajadores p'~rá·.~ ob;t:en_er u~: ~orcentaJe. mayor,. o adicional· en 

los 

los trabaJadores. 

es. 'U.ria -,:garah'tia\ ::·so·c1ai::::::~1;nima.: q\ié~.~ pr~óteg'e~ ·a 
I '•, 

-\'<-.. ;?:}- ~;·,y \~-' 

porcenLJe'~, :f1JLdo;;po> lá Com1s1on 

part1c1pac1on :fijado 

Articulo 120: 



53. 
const1 tu ye -~~- - : ~-art1C1:¡::i~~1en -. q~-~ · cot:'responder~ a .los trabajadores 

en -1as :'.Utuúiáde-s 'cte. Ca.eta- emPresa . 
.. -·,,- ,- .--·:_::::-. " 

• .. ·. ·• ~I;~; '.í~~: ef~c~~~, de.~ e~la r,eif;( se. ~oi~1d~;a •.·-utilidad 

en caé!á' emí>r!!si':c1á;• 8rll'~á¡;¡.;; <ié-~~rit~Fin1a;;<1. con .has norm~s. de 1a 
. -'-~f·:.-·;,~_:_=iik: -'._;';~' - (¿f,:i_--.__~: =·:;;.: _;r,,-;;§~~/;.:~2:'--, -~- ;;:<

L·ey e Cfe1 :-~nrip_U'~f~~o:·· ·sobre.:ua .. :·::_~enta ·: ~f~~;-.--. ·-t·:--7
• 

-·· -~} ,. ~;,• . -,-.\~~~~ 'i~;-c: :.·:~:]~~:: 
, -~~~~[--{;;: '-·~,\ ;5:~~~~·:_- ~~:;:~-~ :~i~~~~-'-""~'.O. -"~\ •--- L,'~ •• -

La~ resolucfon \.d:e ~'ia /fcom'J.S1é>n Nacforiai pa_ra_ la -
Part.fc1paClO~~,-.d~~~-~·i~~~~~~¡~~i~f·~~:~;~-~~t:t\~-a~~; ·ut11i'd~ci~~-: d:;;: --1~~- e~Pre~ 

,;J ~.-o'b:. '--_::_:- =·~ .,_, :-·-;.\',; -:-«·--" 

sas, pubÚc~~o ; ~~ .· t: ~-'.'. .&;ir.:5': de 1985, • :f!JO el; porcenta.Je_. de 

ut111d.act~S . e~_t_ u~--r,_1o~:~;pOt;~._c;1:ento·,<sobre;-0·la~0 • renta- gravable-,-- S!_~-h~-~er_~ 
~-'-".'" ~'.,o_:-- -- ,~--,- -~ ·_:__;·«- ··(· 

-n:i:n·su'.z'.ia ·:::'.deCtti'C-Cúilli~-i;ñí-<:_est~bl~Cer·~--\ú:fe~~-ri-c::-1a·- ~entr:-~:.· :i,ii-' emp~esas;'· 
LO i!lter-ior··:· 're~~~~ta\·: ¡¡-~~-1-~~~~,,~ >~1::-:~;~m·~-t-~s={:~, ~-g·~-re'-' 1'~·< -~¡~:~-t~·>-~·o: 
superior~ .. :.··~ .~$·· ·.~~60-o;óoo;o-c> ._-.·sestin. ~a e r~soluci~n ~~-~-l:¡¿~:d;i~i~~::e;~~~~-: el 

01ar10 oiÚit{ ~=~ ~r:~~ Febrero de 1985. ::~;>X~ :' ... 
- · .. z.:;{ ~_. . :;f _· -. ~ - ·_ ~·-,, _· -- '~·:._ ·: , _-.,? 

El reparto de 

. ·.-- ,':.' : 

ut1lida'"d'e~--~ -~-;--t~e": ·1os 

e:fectuarse dentro de dias 

siSui'e~ted~:-.·.a , la : :fecha ·en que deba pagarse el itÍJ.puesto anual, 

a un c.úand_~ esté._. en tram1 te la obJeciOn _de _ los -=;:tra:ba·JadoZ.e-S"·- " 
---

cuando la Secretaria de Hacienda y Crl!d1to PUbUco 

aumente el monto de la utilidad gravable, sfn héiber mediado 

,;·: .'<' 

reparto adicional se hara dentro de los ses'~~t~ :: dJ.·a~ S18U1entes a 

obJeC10n de los trabajadores o hal:ler sido J~sta ~- res u el tal el 



la :fecha· · .. en.: qu~·~~·:·-~-~·-:~ho~i-~¡~J~· · ~-: ~~:01UCfoii~· ,~.-~6~·~~ 'erÍ·, el ~aso·5~e 
que esta. ::fui~~·-.~~P.~~-Aa-d~··i~·:i¿~~· ei·>~.p~:~~o~~-(~~e'.~i~~·~:t·~n·d·~-~~-~~- él Pago· del,' 
repar~o- ~.;,;~di~i·:~·~Q{ .;;,'h=a-Sta··: ;:~q·u·e··~'.· ·i·¡ .. ;-: .. c r.esoluci~~:-··: ~:~-~:· ,~;i~~·~>~--' :fi~mc:, 
garantiz~~~º~;~ :;:\~~~;~r <Í.,~ i.f~ .. t;~~~ltJad~~~si·.::·. ~f~ .. ,\ ' 

• - •• <, '~·'," : •• ••• ->". - . :! ,''-' ~'}~·;\"· . . '1 

·: ~~~ - ~~·~·_,, ~" ->o··;_ó.-:_ •• :,:.:: 

··-·- :·/'j~. -::;.~;-·· -~;~{~· 

El· lm:~:~e de , las-'utÚid¡;~b; n~':·r:ii~m~d~i en· el ·ano 

en _que sean .eX1~·1b1es,_ se a~regar~ ,.:¡~ -:--.utiiÍ~a~~-:~;~:~~-;-t:i-bi~'~ dei -: ano-· 

siguiente; Lo anterfor y otras~ cii~p~;icic;A;~j2,;,n·;~;:eJ~i~h-~ia~ al 

calculo y plazos ,de exigi_biUdad; se, encUe1Úra ' ·¡,n;, el:·,, pa~rá:fo y 

Sujetos Obligados a·. 

:.'ESt~n.~· ·,:; ~-bll"B~ld.·6~ /-¡¡'._ · o~o?-gar· partic1pac1on en Sus 

uti!ida,~e-~.:Afas)J1_;·~- 'qhi~~des ... econOmicas de producciOn o 

d1str1!Juc1~µ· Y'.~~e;:'{b'i,~~:~s<. r';'c)' ;.-ser.,¡ic1os y en general todas las 
';p.,•' - ~;;.-, :!. ·• 

·personas· :'iis.ica·s '. '(/.', ·moI•aie:~ -que tengan trabaJadores a su serv1c10. 

En_ .:1od,\~,~~~-f.~·~A~~ ~~-~.:~·~ :~~~~,·: .~fT, Unlcamente estan exentas de , esta 

obhgac_J.-on" las - ·siguientes ' personas : 

(U) l!llclclOpodll JurldJU OllBBI ; Jporlldo PlrU•IPi•llo do 
UW!dades.. 





56. 
Quienes participan. 

\.'.-.-.:- ·. · .. -. ·.·:_:.: / ~_:}_ .. ·. -....: ~~: . - ' 

- - . -) _;,). :- . )::·. ~- __ -_:/~~; . <-. -... 
T~·~ji~~i<i· derecho_'·.- éÍ·-i',participar -., en.'_:-las. --u~~J:id._ades ··.de·.·<·1as . 

empresas 'to·d:ós ~- .'iOS.:/:i~-ájj~J~'d.or~~-~- ·:·d·e ': -~~ª;~-~ ~-; 1~~-~;~h-~l-e'ri;t"e~ente 
,·_ ·: ... ,'. 

del del ~·um:~-~i:, '~.de ?~-~~~~-'.~-- ¡:~~;~~·j·i~~;\::, e'll'.'_._ -~~~;- ,. ah O, 

Gé-re1iL~. -~-----~·¡,;~:~~j~-~ .--~-d-~;2~ittnui~-~;i~~~~·or-~~~::Genera:i~:, · -~i~miten\ ~ pá-rt1Cfp-~ñ 
los traba~-~~~~e-~ :~ev·~~:-~u~~~s ·.1:~~~~~-~ ~:~·~;~-~ -··Qra'~~Ja~-~ por l~ menos 

'é ___ ,,, -:-·_· -· .- ·-\~-,-:·--

con;:· - excépcibn 

60 dfas -i:luráíüe e1 _ano. 

Base. 

Ja ut1!1dad 

gravable, 

Impuesto 

consecuentemt?~te -: 

p!>rdidas de 



57. 
anteriores. 

Procedimient.o para el Calculo' y 'DistrU>UCÍbn de lá< PTU. e, 

- . -; ' :·~'-~~:-', ~-;_~'<·; ·: :_. '.~~~ :-. 

A cont1nuac1Ctn s·e ··pr·ese~~a -~-n- ::~.S-q':1e~a<-que expl~c~ el 

presente apartad.o. 



' rie 
PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO Y DJSTRJBUCION DE LA PTU 

PTU 

PERSONAS FlSJCAS PERSONAS MORALES 

~clayo 
ptmblOOI OlddO 
~oa,ocld!d!I 
Wol.,.M!d" 

Base 
Utilidad ISR 

En función En función a 
días trabajados a sueldo deveneado 

TRABAJADORES 

LEY DEL IMPU&Sl'O SOBRE LA RENTA 
(Apartado Olm On!<namitnlos, 1991 p::J) 

~P.!Rnl:ll'.111 
Ccrule Genml 
Admbllln!dor 
Dlitttar 
Ev<tloo~''" 
"ll>,11).oo llQ 
dlaJ 

ª"" rooto d~Jta 
lrolo~""d' 
tttnmiui~ 

111!"11~ 1m 
dd,.ddo m" 
olllldd~~dtr 
de.,..lo 



59. 
Epoca de Paso,.. 

A cont1nuac10n se sehalan los . Pr1ricipáles. -Pl~zos 

previsteis en -,r~!a.ólb-n 

'-<:.-__ ' :::'.:~.:.::··.'. /~;~: 
coliCe'pto' 

1.Presentacic>n d.e la 

dec1arac1on ·Anual del ISR. · 

2.Entrega de caratula de 

la declarac1on de ISR a 

los trabajadores. 

3.Exh1b1c10n de los anexos 

de la declarac1on. 

4.FormulacH:m de 

observaciones de los 

trabajadores ante la 

Secretaria de Hacienda y 

Cr!!di to PUJ:>Uco (SHCP). 

5.Integracion de la 

com1s1tin de representantes. 

de la empresa y de los 

trabajadores¡ :formu1ac1bn 

3.' 

-· .. á,\(·,_.·~~--:'."_ .:.·: ___ ; 
, sí·~~1;e-~t'es 

fecha. J::d.e_c¡• t!!(m1no 

eJeffc1e:'í.~~t;t, ~.""s·.········· 

a· la 

. del· 

10 ci~as''. ·a· .. · partir de la 

-fecha· -c.ie Pfiesentac1on de 

la .. d.eclaraciOn. 

Durante 30 dias contados 

a partir de la fecha de 

entrega de la caratula. 

Durante 30 di as 

siguientes a 1 a 

exhibiciOn de anexos. 

Situac1on no prevista -en 

la LFT. ~uede. l'Íacer~e 

c1 urante.' '>· 1os 30 di as a 

clu'e se alude en el inciso 



6.Reparto de Utilidades. 

Flscalmente. 

La 

60. 
: ant~r~·-~_r._. __ n,ebe ."~tomarse 

":-~-ti~:~¡ª. q.ue los 
-·· 

tral>a'Jad~res·· '11si:>oridrari 
' ,:··_ -·, ~ 

de.~'.15 '' d1as {Pª~.;i· J:ia.ce.r 
;:>· "". - ' -

·: obSei\Véiéi'Ones_f ;~-a:~:~: ~::,re~~r~~ 
· • 1Jd{~1'~-~~i,: ;.~~~~y de· que 

,- este '-º~urr·a; ::á;~_c-- ~~~[~_-; 
' D~~t:rb"' ~{·; ~cii < 60 dias 

·~~~· -~18Ut~~rit~~~~~~~;,~\~---~fe-~ila-: e·n 
'_;:,_"~-: 

qut :de~e·;~pa~~r~e. el . ISR 
·~.;:- . _-,/ .: 

aí'iu:ai>.~ ET'· reparto debe 

~;~ hi~.~~;~~~~~ ~-~> e-~~-~ p~azo: · a un 
~- '"~Ja~d~:!~~~--~~i::o:~-: '. -\o'.'~ ~-e ~- ·_. -;-x 1 ·s ta -· ,,:_,~:' '~~ii'.~~ ._;-,~--' 

1i:.con~'<ii;,;ii'l.aac1 de 1os 
-";:'·> 

_ tl'.-:~~~j'~d~-~~s5.·· o :; ~e ti.aya 

ob-ten}d~ :.::._p~·b;ro~~ Para 

~ Pr·eserita·r':~~, ta\- c1éc1ar~C1o:n 

de.ISR .. 

las 
•·f '•. :• ;· '': 

Utilidades e~t~rá 'exe~ta. de re~encl~n dt x'mpue;t~~ sobre la Renta 
' ; . : 

segtln el: Articulo 77· 'se. establece 



conviene que el trabajador, ademas de recibir un 

ingreso adecuado a sus necesldades, lo reciba en el momento 

oportuno, con una periodicidad que le permita ir haciendo frente 

a sus consumos. Por eso la LesislacH:m Laboral_ . 1.m~one, 

regularmente plazos adecuados para el pago d.el salario ,que, por 
·,·, .. , 

regla general, no exceden cte un mes. Ello no lmpid_e,·~ qu.~ ~~g·una 

parte de la remunerac10n SU.bStanclal eXll)}e , en .perid.OS ~·mas 

cortos, a fin 

(Navidad, Ano 

remuneraciOn 

d-e- ari<>~- -·en-o"reiac1on con ias· ---iiestás tradicionales 

Huevo, Reyes) ---el llamadti AGUIH~~DO . Esta 

con 

anual no cambia de naturaleza pO·rque se la otorgue 

en otro momento del ano sin embargo, es 



h ub1eren trabajado, en cualquiera que fuere este 

Fiscalmente 

El aguinaldo para la Ley del Impuesto· sobrela Renta 

es una grat1Ticaci()n al trabajador y al establecer la LFT un 

equivalente por lo menos fiscalmente tiene un tratamiento a 

considerarse tanto para el trabajador como para la empresa. 

La Ley ISR dentro de los ingresos exentos en su 

1 11 1 BllcJcloP<dll J;rli!lca OMBBA: O~ m 
p~ ll!,JJ& 



Hasta el 31 de Diciembre de 1982. los trabajadores 

del Estad.o, esto es, aquellos que se encuentran comprendidos en 

el apartado "B" del Articulo 123 de la const1tuc10n Pol1t1ca de 

los Estados Unidos Mexicanos, estaban exentos del pago de este 

impuesto por las gratificaciones anuales que obtuvieran. Sin 

embargo, en forma por dema.s equitativa, a partir del· ·10. dé Enero, 

de 1983, dichas gra tif 1caciones quedan gra va'daS -,·_·:·co-~~~.-ei~'~:-ii~-~ (~-:~-

setialado, consistente hasta una cantidad 

m1n1mo general elevado a 30 dias. 

En el Reglamento de ln:'p~esto .'SolJre.-:la R_enta se acl~ra 



que la exencibn para 

Fracc10n XI del Articulo 77 .de la 

grati'ficacibn sea inferior al 

general de la zona economica· 

se pagara el 

otorgada aun cuando 

m1n1mo ( Articulo 

3.4 Horas Eztras 

Jur1.dicamente 

En la legislac1on laboral : se - contempla ·tam.bilm el 

trabajo realizado en horas extraordinarias. En el Articulo 66 de 

la LFT se eKpone que poa.ra prolongarse la Jornada de 



trab;.Jo por.\¡rc~n~'l.anci.Ís · extraordinarias, sin exceder nunca 
65

c:ie 

tres .... hor.~s. ·:~i~ri'~~ ri1c·. t;~~· _veces en una semana "· En caso de que 

el trabajador:. iabOre·· mas .cte. nueve horas extras a ta semana, e1 
.,· ,._, . . 

t!'aba~.º ·extraordinario excedente le sera pagado a razbn de 

salario triple, conforme al Articulo 66¡ en tanto que las nueve 

primeras horas extras le seran cubiertas a razon cte salario 

doble, segun la d.1spos1c1on del Articulo 67 independientemente de 

las sanciones que se le impongan al patron por violar este 

precepto. 

Existe prohU>1c10n expresa para que los -menores· de 16 

ahos presten servicio extraordinario¡ si se viola·- esta 

pr~h11Hc10n, el patron estara obl!gado a pagar un _200 por ciento 

mas del salario que les corresponda por Ja Jornada 

extraorcunar1a, en Jos term1nos del Articulo 178 de Ja LFT y, 

ademas, seran acreedores los patrones a una multa impuesta por 

las autoridades correspondientes, por violar esta norma que rige 

el trabaJo de Jos menores, consistente segun el Articulo 995 " en 

el importe de tres a 155 veces del salario minimo ca1cu1acto en 

ba-Se a la cUota· diaria .en el lugar y tiempo en que se corneta la 

v1olac10n 

De :este Prec·epto se pretende derivar que los 

trabaJadoreS -tienen o.bÜgaci6n de lab.or cuando lo ordene el 



patron, la «Jornada ·:extraordinari~ permitida ·por la ley,· es de~~',-, 
~1a en que se 

trab"aJe :·1a :;-Jorn~aa:_:;~-ext~B.o~d1ria'r1a!'---exceda--- "de'' tres horas¡ por tal 

mouvo, .es ~on;;'ehfeh~~'.i<iÍÍ~·'{~~ {~¡;.j),.éjá~~res establezcan en sus 

cont~atos ~~~~~~i~-;}~~-f ~:~!~. -t~~-bcljo \,·_q\ie;' :·sera :P.(?test~tlvo para los 

mismos ~-~epi.ar·--:·¿r ··~t-~: tii~o~-~~>--~i~~~-P6--·~:~¡~~: 
<>~ ,~,'. ,._ ,_. L:<.·~-~ft 
._·:·:;.~_;.·_--~ _:"·,.-:. ·_··.-.. - --- ~-·::s-_: 

--"~:-.-- -=· - :.',.',-~:-=.-;:~~. 

F i s e a 1 m e n t e'f . .. }< 
-~---=~--',,;:-"···:=.:_~-- -

;.:_-._~- --_----~~~r~:~ '~-l:~~< ';·~{/:~:'.'.;:-·· .-,_-_ 
~ --L~;¡: :h-~fa~'.~~ex~~ª~--- ~e-~_~r_cf.;: __ d_e.- -~1a~-0L"ey: ISR-- -son des1sna.das 

como tiempo ; extra. y al en su Articulo 77, 
-,. ,,,- -:· -

Fracc10n I que: " Las pres'tac.ÍO:Oes;~~ á~1 Como las· remuneraciones 

hasta el 11m1 te 

establecido en la Leg1s1ac1on':: Laboral que perciban dichos .. ·. ,·: ·_ . ~-e·. 

trabajad.ores. Tratanc1ose d.e los d.é"úias' tr:aba.Jadores, el 50 por 

ciento de las rem un erac"!ofles :;-o_- Por: _concepto de tiempo 

extraordinario ... , que no exceda ,_ ~-1 li~i te previsto en la 

LegislaciOn 

equ1 vaJente 

Laboral y.- sin· ~ue· esta exencion exceda del 

de cinco. _ v~Ces .'.· ;~1 ·salario m1n1mo· _ gieneral d.el --area -
~-;-o~-:_:~'"' 

Por el excedente de las· prestaciones exceptuadas del 

pagio del impuesto a que se re:f1ere esta fracc10n, se pagara el 

impuesto en Jos términos de este Titulo. Titulo IV 



Personas F1s1cas ). 
67. 

que los ·trabajadores 

f'..xt:r~~~d.1nar.10 . a 

~.-sus 

La Ley Federa~ del Trabajo menciona que: "los 

trabajadores que tensan mas de un ano de servicios disfrutaran de 

un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podt'a 

ser inferior a seis d1as laborables y que aumentara en dos. dias 

laborables, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de 

servicios. 

Despues del cuarto ano, el periodo de vacaciones se 

aumentara en dos dias por cada cinco de servicios ( Articulo 75 

LFT )," Existe tamb1en el derecho para el trabajador cuando este 

presta sus servicios discontinuos y cuando esto sucede se dan las 

vacaciones en proporc!On al numero de di as 



68. 
tral>a.Jac1os ·( Articulo .77 

Con t"o anterior Vacaciones son 
:· :;_:·:·<",· 

obligatorias porque -los trabajadores las ~,~c::esitan para recuperar 

'fuerzas perdidas en ·e1 trabajó.. Si ti).· .. J:>_~t_ro~ se niega a 

otorgarselas, no obstante que le cubra:". ai.'<tr~baJador el pago de 

las mismas, ello no lo liberara ya que los 

derechos de los trabajadores son - 1f..renunciablt!s. ·-sin embargo, si 

se podra compensar mediante ~ria -~ré:iD~her~_C1~ii aquellos dias de 

vacaciones que exced.an de los ·rn1n1mos :.1e8'ales, _ a que se refiere 

el Articulo 76 de Ja LFT, Pe~o:~~~¡~-~~i~~ -Y~- cuando -los trabajadores 

esten ·de acuerdo con ello1 ·~ue~-_:_\e~~~';:~ac~~:,._cOiitr-ar10, el patre>n esta 
- . . \{ '_ ; -_.;·~' ., ·:.: 

obliSado a· otorgarles m3.terialmente·:,-·.1os d.1as de vacaciones a que 

tengan · derecho. 

:·:;Adicionalmente a lo ya expuesto se considera una 

pr:e-st3C1oii .. -1a Prima Vacacional la cual se regula dentro de la LFT 

en·, su .·Articulo ao estableciendo: Los trabaJadores 

tendran derecho a una prima no menor del 25 por cien to sobre 

salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones ", 

Dentro de estas disposiciones, los menores de edad 

tienen derecho a que se les cubra una prima del 25 por ciento 

sobre salarios que les correspondan durante el periodo anual 



de sus d!ec!ocho di as 
69. 
por 

: .. "\'. 

lo menos. 1 ~úü'cu1oi mí'LFT _¡, 

.:~!f~~ , .. _ --- . ·'~,:\'~-_<:_\ 
F.1 s'é::·a·"Í"~·~ n~:t:-.e~¡·:t·· ,'.-~~;-. 

~·:,? - ;'.\~~\· ~':.?:\---· 
-··- •" '-::';'· 

'·.~.·_'_:._ .. _·.'-~ - ' ' 
- ----~, :e·;¡ - )?= _: :-'\:'-- -

-~:~-;~i~:~;~zl~~~ ~~~:Y~~:i.c.'~0-~~1- ·tiene 
'/: 

e~uiv~Úe~{~ :_:· :~á'-- ~'.ff~-- .S·cüas< de salario 
-. -·e ---~-~'i: :·~:~;~_:_,_:::._L~.:-~- ~-.:, 

geograf!ca 'def - -t:rabaJador· según lo 
••?,\"'.- -,,-·-o;. --·':-c;-o- -··ú~;.;--,-- ;1;co· 

Ley CISR. en -~~jr~i>.¿~J.¡;¡, x. 
,.; '~=~-\~~- . 

~---- ,.., \-.:-.: . _,., .. -_ -

::-tE~'(i: -;--eXenC!on permite que 

una exencH>n hasta por el 

m1n1mo general del a.rea 

establece el Articulo 77 

el ingreso extraordinario 

para ;~~l_ c11S-:fj:_Uté _--~de las vacaciones del trabajador, no te~ga - ·una 

b~s~ ·--~-~i~-~~j-~~~~.total permitiendo flexibilidad en su percepciOn. 

Dom!n!cal 

Jur1d'.1cam ente 

:.<:" .. ~;~. ' . ' 
LoS ,,.. tr'a.:baJadores tienen derecho . a un d1a de descanso 

POI'~ll~l~ "!~b_O~~bl~~;~se~~proc~ra-qÜe este dia -sea- el domingo,-· sfo 

embargo·, · _.·a.~u·,e~io~:-~.- trá"baj~dof.es que laboren ese d.1a tendran 

derecho ;a ,una o' -prima adici,onal,, la cual sera del 25 

por ciento· por. lo··~- menos sobre el salario de los dias ordinarios 

de trabaJo. 



70. 

E:n•. la ; Ley ·. <lel Impuesto.: sobre la .. -· ·Rerita ~ .. -existe·· una 

exen·c1on '·~ara> ~·~u1'i~"e~·,: ~:,tr·abaJaii ·.:•.~H·~·,a.1a~-, de.:.·: ·d~.~·Ca.~~:i;~;:~ ,·~stá· -'Se .. 

encri~'rit·r~·. ~-~~;;2·\~lú ~~~~~·~,~~~· . .,(~;i:-:;~'~i : Ár.t~~·u10'.'f 17 ;:;._ es'~f·;~,!~~~~~-_;_~:~~-~;<_ .\;; 

un ::;:ctt~~~lf~t~r~ff i~1~~~;~~~~~:;r~t2i~t~ft-~~;·fi¡f f ~~~t 
_c~da:t~-~~-~:Ín~:~jL~~# :; ~~~~f~?· ~~~~<- 'J_~,~- - -:~.:~~--~ -~::~~2!:- -,'~.iL.-.~':_•·_:~.,',._·.-'i.~.·--,·~.,.·_.,: .. :;.~_t.t_ •. :.~~.:~.Í~.k.·:-_'_~ :.'~·'._.,;: · , ~ 

=-'"<·-;-,f~ _,·.;'-" ,-,~~;~:~:';~~~·,.;-·;· ·:<>;-_- ,---;7.~---~-~r ~-=---~:;--- -_: ·-· - -- - - ~ ¿~?~/~-:;;;~;..: 

-- - ----· i~i-"°~Tc'¡;xc_e~ai:t;~~~~~;~~J.it;~~~~;1;'~-.J~~ ;,:• este 
., - -- ·::_, -~~ ~- "~' ~ , \ -- \. - ·:>l>" :,~'-"-

;º:~:~:;··, ::.··.P:~~:~:a:10, F11~1:::,:~.•,'~~,j~ks-·:~ff~,~~i!E 

con lo anterior 

prestaciones <lepen<l1entes 

patron y derechos para 

--=-,·,'ó·;::;j.:~::...\~:.J{;_. ·~ ~'-- __ 

-'-;o:_~:;:. '~~if;~~~~~.{~{~~ ·~'.~f,-7~~*~~~~~~~"' 
se -~·bs~~-~:~~;l; (i~j4:Jiif;{~;~<fSene~-~~;\ -~J-ii~ 

a1 sa1:~i-~1.1 ';¡¿J~ i;f~ii~~{~~es::>ara ~~1 . 
el· (~~b~~~ci'~~~-, :_;_.Ió~~~:FI~~~ci-~_J;:\~-~·~·táJ~s 

:·,-:;_,:_; 

fiscales que beneficiaran a ambas partes,, en _ ii/cüsminiici§n del 
\;.:,_.>' 

pago <le impuesto. '· - ·._;:~,_..· 



CAPITULO IV 

. . 
AHALISIS DE LAS PRESTACIOHES IHDEPEHDIEHTES AL SALARIO 

4.1 De:fJ.nJ.cJ.bn de Prestaciones Inciepenc11entes al SalarJ.o_ 

,~~~~-~:J .. ·J>~~s~~c~ones 
.· .. , ':··. -.·-;:·· '"'' '"' - . . ~- :-~- .... '• :.: . .': .· 

independientes 

trél::t;:>aJ~~~~_;-_gso,ri}~:~~~,~11~~--:-que 0_0 bien recibe-- a __ ·-_un d.8~':1~~:> -~~~e-~!--~~.-~.~e 

''<..:~ - ...... 

estos·. l' q~~\ ¡;!?'\ t.,¿~~rf.r'.ti~ 1'.1>epi;1ié.l.o' p_ersobai':~t·cifre~~~~ j'.'\~i''.'i>ropio 
-· ,,¿~',,. -..o~-;-{oo _,,.00"'1-"oc __ .____:'_','°"'°"· ~ .-:o':'-- :.-o- ' ;_ c'.-0-', : • .:,__:,;::;. .~;o"_:.~-

t.raba~adO~E; e ~:::.~;Jf ~~l:"_ll~l' al _C:ump11rs'e • cier~~s e re'.l.~1s1 t.os o 

cond,i~'íO·n~~:-.;·: )/r·.; ·""-· < ... -" -·,-_5-!_· · -:~"°"'-· 
·: · : /<:.: -""-~·· , -,._ +:~~r 

. 4.z LJ.~t~¿i '.1t if e~f~~i~~ .. ~ Inc1epenc11en tes 
- . __ ,, ,:<~:~:;;._-; .:h::'.·'· '':/;~-~ ·' 
Lis.~:.·· p~·e-st."él:CiOÍles indeperi.dientes son tambien llamadas 

prestaciOnés cie Prev1s1bn soé:1a1 cientro cie la cuales se puecie 

encontrar: 

- Becas Educacionales 

- Despensas 

- Gastos de Funeral 

• Fondos d.e Ahorro 

• Pensiones y Jubilaciones 

11 seguro de Vida 

• servicio o GaStos Hed1cos 

71 



L~s pré~Í~~·{~ne·~ :_ :~e·.~.·~-~~~s ~:·~c1~~-~~-i~.n~.l~·s:, -.DesPensas
72

'y 

Gastos ·d.e ~une~a.·1-·'.-Se- -·encue-~t.r:an~~.Jirlí.ita.d.a·s·._--~íl'~nd·~:.- la·7 suma de sus 

ingr.esos,_:._m·a~\ P~'.~;t-a·c1~n-;s-... ·;:;o- :\~~-i:;~~s~~::~:~n·~:f.~u--~ --~~~-~~J.O·ri~;- u~.~ tope d~ 

siete v~c~s·~· el ~:-s~1·~,r'1·~·-. -~:m;~-,í~-~.-~' g"~b-~~~·i:·" ~~-¡:- \~':ir~i;~ .. · ~~~·srafÍca del 

con_-t!it>Uye·n·te· :'.:~.~-1~-~-~'.~~-- a1 , ;~~ .. ~-~.:;~~ :: e-~:c·~;~~,~ -:~~~i;~~>t s~h-~~-~'.das·: con 

asterisc.os. _.cuando ex~~d~_ 5010· -~era;t ~~~f \º!):ci~;-~~j_a~i:<> ·fu1nin10 

general del·. area geografica ¡;¡¡;,¡~d.~ á1 :,·,aiio .. :;, ( seeuí:i: · ~(;·_ArÚcu10 
• . •.. , -:·{?:'. ;/~-. "·. ~·:{.~;·::,. :-;~;jt~'.: ·-~~G .o;,¡;;; 

11,- Ultimo ~arrafo, de la: Leyiis~,;;~· ,:¡-;c,."c';;c:, ''" - ;'.j'~;;:!J./· .. •.:l' 
.. :, .,.- ·:~;i:·: :.,1~E; ~::¿:_:::_::__;:.:': ., ., , ": , .-· ·<·. -.- -

;~-. ~;:~~· __ }:;1.·; ·--~-·-- ~.~~- '.~?-~~ · ln ~:;-~~'.~:;~~~ -;~.:-'~~~~ '-- ~'f·~. · " -.7 
·, 

_4.3. AnausiS F1sca1 _de PrestáciC>nes\d.e' l>r-eiris'ion: social 

--9ºI?C> _ya se m"enc1ono· la Previs10n_ .Social contempla una 

de PreS·t.-aciones que ayudan a mejorar el ambiente de 

trabajo, a contemplar el salario de sus tral:>ajadores y a fomentar 

la ·superacibn del propio empleado, por ello para su exposiciOn en 

este seminario de !nvest.igacibn, solo se explican las mas usuales 

dentro de un contexto explicativo lo mas breve, ya que presentan 

una extension por su trascendencia. 

Todo Plan de PrevisiOn Social esta supeditado a di versas 

leyes de -caracter fiscal que norman su funcionamiento y definen 

las ventajas, tanto para el trabajador como para la empresa. 

cuando se establecen. Los gastos de Previs1on Social que son 

deducibles de impuestos estan contemplados en la Ley del Impuesto 

sobre la Renta (LISR), previendo que st>lo seran deducibles los 



73. 
gastos por pretac1ones que se otorguen en forma general en 

.bene"f1c1o de todos los. tra.baj!J..dOr.es de ia empresa conforme a los 

plazos y requisitos ·~~e'. ·.se . 'f1Jen en d1spos1c1ones de caracter 

general en las 'que·· quede determinado: Sector aplicable, 
_, .. -~ - . . '" , __ 

requisitos de elegibiÜdfidi 0 ~~n,~Ú~ia~~os y procedimientos para 
-'O·';;.:.--

determinar el. monto, ·de Jás :· ~~~-~\~-c!~nes. 

-- - - :.~~;~-~---·:. 'J' 

4.4.Requisitos·~· Ge~érál.eS "par·~ -·1a deducC1on é:te la·S· pa-¡..'tffias 'de 
Previsil>n-- Social -- - - 0-~- .-''' --- - -

: ':Ji?,'- ~-
' .·:·. ·-

Para las personas morales, es~j¡~!;!¿P~ñ~~f~- ~esún 
consideradas como un gasto a~t.o~~-~-a.d.i-- C~~"!~j(c.ie~,~5:}_~¿e· -en;: ·el 

Titulo II de la LISR, conforme al Art16\i.ió";''22';,Fz:a,ccio"n- III. 
,.:.,.,,,.;,·,, ·.·'.:' ·:_ .-... ; 

Estas mismas reslas son aplicables para:; la~- ~pe~-'So~:a~ .·-11S{c~s que: 

realicen act1v1dades empresariales, y·~ - sean patrones, por lo 

dispuesto en el Articulo 136 Fraccion xx. 

Para las personas f1s1cas patrones, cuyos ingresos 

provengan de las prestacion de servicios independientes 

(honqr.~~1q.~) 1 _--º._ __ :!;le!_;-;-a_rr~n~af1!_1e_n~o_ de bienes inmuebles, y C?torsu~n _ 

prest.a~l.Ones. de Previs10n Social a sus empleados, no existen en 

la ley ; réquÚlto·s definidos para la deducibilidad de estas 

partid~~S~ -:.~1.n_~émba?-go, es .de alguna :forma 1C>g1co suponer que se 

aplican. ·las. mismas reglas que para personas morales y :f1s1cas 

que rea11Z3.n ·actividades. empresariales. 



74. 
Las partidas de Prev 1s1on social para considerarse como 

un gasto deducible del Impuesto sobre la Renta, debeii cubrir 

algunos requ1s1 tos especificos, los cuales 

Articulo 24 Fracci(>n XII de la 

cont1nuac1on: 

XII:" 

' :'-~ ·~<·· 
fallecimientos,· 

'-'-.~-,- .-~:·-'i-. ·_>_-· ·-
invalide"z", servicios medicos y hospital arios, 

subsfd.ios"' ·~. po_~ ·-<·f·n·cáPacidad. becas educacionales para los 

trribaJadoreS o s~-~~: hlJos~-- fondos de ahorro, guarderias infantiles 

o actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza 

ana1oga "· 

Generalidad y m.ismas Bases 

Los Articulos del Reglamento de la LISR que regulan 

mediante requisitos en forma general a la deciucibiUd.ád c:Íe- las 
~---· :'°'- -.··_ .:_ --.·:..- ~ ·' ' . --

partidas ---de- ~Previsit>n social son el -19;20- y-- -2~.---1~--·qu~=---¡----·-

cont1nuac1on se expone lo mas importante: 

1.- Que se otorguen en forma general. 

2.- Que se otorguen a todos los trabaJador_es sobre 

las mismas bases. 



3.-

'l.-

Se puede hacer como : unica ··ciishncion 
75. 

ent.re 

trá:iiaJac1ores y ~mplead~s d.~ con:Ú;~z~; 
El importe · cié los ' 1>e~e~i~i~jc · ~~1' Plan, 

- ' - . - : ;.:·· 

cons1cierac1os ¿on.lupt¡rnertte'~f¿~¡f; ·i~s ;,,}é;; las 

InstJ.tu~i~ne:·. P'.i'ii:,1i~as ''·ci~~~-:~'esu;:!{~;~·; . ~~~1'il1, no 

po.~ra!' ::rP. 'er~1i:~~d1,~;~~~-~Í~' -~~~º~;sE~ara: 
sal.arios.. ...,;: :C:•/· ,_. .. ·;.;: .. ·. . :oc:•:•.·:·.-;;; •.:~e-e•:'> 

. /E) .3--"~' _ ,·,f<.;,"':-o;~!~~-~:::_:.=: ~~! ~~~_,,_,~,-;_:éf 
s.~'~ En_,_. ~-1~guó;_, 'ca:so.·; _ioS~<íú~~:~·f'1~i~s .:~-a-: -1~~--::-'_.~~Pl~-~-d~S·- <1e 

confianza seran superiores•'ª: los·· que'''sé .ótórsuen. 

a - los trabaJad.ores. cons1derad:~~"->~:~~~~-u~~~~m~~te~ 
_con los que pl'oporcionen las ,Instituciones. 

PUl>llcas cie SeBUl'1<1ac1 social. Lo anterior es 

cons1derand.o !OS paquetes c1e prestaciones. 

comparativamente a la NC>mlna de eada Sector. 

s.- El gasto c1el>el'a ser otor11ac10 dentro <1e. la 

RepUl>Jlca Mexicana. 

7.- Si hay contr1l:mc1ones cie los empleados al Plan .• 

cuando menos el 75 por ciento de los· _elegibles .. 

c1el:>e partlclpar .. -

8.- El Plan c1ebera cóns~~r,¿~¿;;> escritb; iniÜ;a~<to la 

fecha a part:; ~J~<Í~j-~~~¡ s~ ¡\.¡1~1b. 

Deberá comun~~a~~~~[~~l ?~ei~i~i'í· d.~ntro <1.el . mes 

si11uien1.é :.~'.' ci!C::ii'o T1n'icici, . 

9.-

.. . 



76. 
Lo anterior expone los requisitos indispensables de 

deduc1b1iid.-aCf d·e·:._g~~t-o~·:·;·,ie::.pre~1sioíi social para :,la empresa, sin . .·.' - " .. 

emJ:>arso, para 'el ~r .. ~aJa.dcí~' los ~~riefic1'~{ de esta . 1nC1ole 

perm_i~~n :· .:~·~~~--~1.~~--.; :··~ri :·>:~:~a:~:{~-.-~-;~~'.ª ,_/'t ~nc1denc1a "fiScal ::., sobre las 

remunerac,10~~~ ;;~~~~/~el',~j:J:>~~· '· .. · ' :;;~ .• ·Y ~'~,;·:' ':. 

--· ·· ·:&-~:> ¡:::.:.i.~,'r.::.:_: 1 ~ ,< .-.~- ·:~.;:.;:-,'~ -· · ~ ;¡ • - . 5~.j~'._ ~~.·.:_./- ·.:< ·'. 
-·,.:'>!:~- ¡. 

1-.··. :c-c;~t1~·ua:~-1ó~-~ti:~·ei¡§~'~-p~·n·eii·i~;h~-~1:8\iD'a:s·'" _pres.tacion·es · __ .de_.--

:zc~~::t ~~~~t~!{~fft\~rl1:J~f sf ~;0t:~f i§~'.ac ~~l"O 'q~~ ·'POI"·. SU 

; ... ,-,-~}_.-' . :::~-~ "'"\· ····,:~ - '¡ 
'" -:-'-:'/;,: .·--~~~~" - -,:.:: .. -~\~;~;_ 

' ~,..- _. '. ~(~-,~~~~~-~:;~_ (:.-~'~:-- '.:_·~-~,-'.=~ 
4.5 sEcA.s E:Dy'.~f cioll.A~~.11.~ 

' ~~~ _:~ ~.-::· .. ·.~ .. :.':::.;~.-:·"' . -· , 

lal:>oral 

podran 

,:c.;:,,; 

sJ.g~-~~~d.-~( ¿~~:-:)~~s.- :·lineamientos fiscales y la obl1gac10n 
."·· .·_:'.:: :{,:u:/' ··>-

cons1snada: ~~~·::: '}'~:~;_ Fr~ccion XIV del Articulo 132 de la LFT, 

·oto~g~:tie;-::~~~~~~:J:'.: ::}:educacionales a los hijos de los 
-·v }':'f:· 

trab~-~fa~'~r~·~/ ~:-~~~~ --~,;,~~~"~;-,:~;~_"=-
. ' -'.;~;;2°· _·,;¿~-1: ..-::;_~> 

-~\~'.~i- 1 ' -r;.' ·\(~~~--- ·..::.:f;~ ~-.-.:··~/.,- ,,-

El .. ~~~¿ ( ~é/=¡.~~[e,~ia't~~ª".; .. a ; los ·•· hi~os de los .. traJ:>aJadores 

_c_o_ns~.i,t_u~ii~~f1~-iF~}CO~~,<:·ep~t·o~~~d~--~~~;~~V~~\~~,-~~-so_c~~l;_ _ pe~T_e_ctam.ente _ 

t1p1f 1ca.'1o.:/:, eií:: ·.··:ta: ,:•:<í:e·v. ::.;>:1sil;: Los •Planes de este 

asPeCtO :~::P\;¡e(fen: ~~~~~- ;}!:J~'.J~~-~~I'~i~~-:~:~,~:~:·~·--:~~~-~~;~d~ :, con-. · 1as necesidades 

parÚciÚ~·re~, . y?~~~~¡,~; ttfC:1·~.Ír ·;'':~úinas; ;¡ paso de 11nros, 

ui:iiiorm.~~;· ~fa·n:~~-Or~e·:·--~Scol~~·~:-.y.i:a~á;t-__ Ca~,.~"n'o.: solamente la ensehanza 

prim~~-i~ ~~:_.:_·~;~-~ · i~_.. -~~~~4~~~~0~:',} P~~~~~~-~~~~i~· , :'P~·ra~ ,¡_, ·iOS· ... cuales pueden 
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incluye 

de Libros y UtUes Escolares 

5.- Costo de Unif'ormes Escolares 

6,- costo de cursos, seminarios y conf'erenc1as 

Educacionales, etc. 

--Cabe mencionar que esta prestac1on para efectos de que se 

considere deducible, debe ser otorgada un1camente a tos 

trabajadores y a sus hijos. 

pagando la 

se puede maneJar v1a.-.. ::ree-~b~'i;~ ~,_de ,'·,~sos:.::_:···g~dto~~>:~ · bien 

empresa d1recta~ent~·:_·:.'~-: .. ~-y~1- -~~i-~~i~t-~b·i~~~t-. ~~;----~~;-~ri~:~za·:: 
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4,6 DESPEHSAS 

Deben cumpl!r los requisitos ¡¡en.erales de Ley Federal del 

TrabaJo y º-de-·· {a- .. ~ey·:: _c;~_l.~~~I_niP:~~~t~-,-:S~bre,_ la -Renta, como se ·expuso 

al 1n1c1o 

-- . -- _-;-~-~~ : . ---'-.- -· - .. 

se ____ co.i:is1deran · qu·~:--- fas'~·: :d.esp·~-~~~s .son~_ prestaciones- -~_de 
-·_.·:__~ 

Prev!s!On So.ciar l!m! tadas, y que la !ntenc!On de la ley es que 

se entreguen en 'forma material.- .es a.ec1r, paqUeteS ·de._ aÍ"ticu10s 

de primera neces1da:d., -tales como arroz, fr:.t'Jo:1. --~~-aiz, pa~~as, 

etc., sin embargo," tratando-se de prestaciones de naturaleza 

analoga "• estas pueden otorgarse en documentos o vales que sean 

canjeables por bienes, servicios o mercanc1as seleccionadas de 

acuerdo a las necesidades de cada trabajador. 

su deduc!b!Udad se observa en el Articulo 20 del 

RISR cuando se menciona que debe otorgarse de manera general y 

que la ~rC?~or.ciOn en que sea otorgada a los empleados de 
: • • <~ ·_ ': ·- •• 

Conf'ianza:. nO_-.·debe exceder a la otorgada a los <lemas t!'~l?~J~~_9res1 __ 

y~ que'~.:~-tte·;~;s~-r,~- ·as1 sOlo sera parcialmente deducible d.1cha 

pÍ'es~a610~· de ;-~~,;.!~ion sOcial. 

';. s ~;,;~~; \y? :;· .. .... · .. ··· 
. .. .-:~;F ::·->p 

Esta". 'p~·e~~~<'.'l.On'~,;1)útíJ'.naJD;e·n~e · há:. teñido> problemas, ·.por·. la 

interpre~~-~1~~- «·~~{:¡:-¡·~·;.º~ .-~~~:i~-~:i~·~:~~~ .. -~·~l~c~le~/ > .. ~~-~:~ ~~·'.::·~¡·g.u·n-~s· ~~:~os 
han expresad~~ Qü~~· ;i- -~a:~.-- ~;·~~t~c.10~\- s~-:1:;_ot~_;~a. '.~~~·ia~:;e vales·· _de 
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despensa, que son canjeables en tiendas de autoserv1cio 1 no 

necesariamente es de artlcu~os de primera necesidad, como se 

menciona en los se ha dos parra~os anter.í.ó'res, -;:ac:Úc1oii'a1iriente 

algunas ocasiones ~·· .. los·.:~~~iI.eS -~:~'.~ ·: d'.~~·;~~sa;· ~pueden expresado que en 

ser vendidos por los trabajadores.---
h ·" :,{~.:~- ,~~~~~-~-':<:c~-~,.·i~~, .'-. 

Resulta recomen_~·_a_~1~-(P_:r·o-'Porc::_i~"ii~r:· la ·--~:~-s-~~~-s-~~- en: __ , zorma 

directa a los _ traba_J~d~_r._es ·_-.'.~o '·.:·~J.?ie'ri'._,_ ·0 .Si ~,·1a:~- ?Pr·e's·taCHiil ·,se 

proporcionara mediante el· ·sistema de v'ales, asegurar con la 

tienda de alitoser~-~~10~~;:·, que -- s-010 puedan ser canJeabl~-~ ,:_-}?_of. 

producto de ·priliiéra:_ -~rl'ecesid~_d. y establecer dentro de -.es.te- ·pian-" 
de previsiOn social, mecanismos y sanciones para impedir que _:}os 

trabajadores puedan , enajenar los vales. Si se llevan a cabo -

estas acciones, con la interpretac!On 

autoridades :fiscales no deben existir 
'e 

considerar a esta prestac10n como de naturaleza __ ana_~oga,;.-Y ___ . por-':·;~o · 
~ ,.,_, ,; . 

tanto deducible para el patron y sujeta al tratamiento de las 

prestaciones de previsiOn social de la Fracc10on_, ~I, 

para los trabajadores. 

4.7 GASTOS DE FURERAL 

de Ja LISR en 



m1n1mo general ::del·· area géograf'1ca del C!Jni.ribuYente 
80. 

elevado al 

ano." 

4,8 FOHDO,, ,,,DB ''-'AHORRO 
. :·~. ' ';: :~):·' ::' ~ ··=o:·~~_:. ' \; r 

- El "Fo:c1~ , ~~ 'Á~o~~º 'e: uno de ').~,;. ;; ~1aÍ1es -~'cié prei/1sion 

social que .~~·;~-;or .. -~~~~t~-~~on·.;.: ha~\.tenid.o ~ "~~~_::·~ -Pár·.~~·-.·_, ~·e:·: iO_~--. -~~-~r¿fi~s "y 

los tratiaJ~~"br'~~'.Cf~~Eifff~ri~il>a~en'té ai: zie'c:n<>'''ii.iX<iü~ eLurta 

. -pres.~-áci~ri~~~élii~ji~kse-~~¿;_i:_-~~ai1zá.~\:.eri~~:.: e'fe'Ct1 vo·,: =--y< ~;-.~-1a·--~- -.. ~~-i:iCÚÍ~~-_/:_:_·d~ , :~-~ 

ma·neJo · :-~~d:~,¡ii~~~,~~-~~i·J~:~:-~~~~~- .'~:bla
1

~d~-.:·· sin embargo; en ::-algun.~s 
. ;o'.~;, '. » 

casos s·é-.-~- lia '~ :~~nv~~tid'c; .·,·eh >una :prestaciOn en la _,q\le- S;e-= -·tia 
desVir&~~~i~-;i\-~~j~-~~I~~~--- .de~ prevision social. po~ sU ~·maneJO-
'in~~·~r~d~~;·'.:~:.-~~-~:~~~- 6~~~;~'~·t·1·~~:~ :~~acticamente en un aumento. ct"i:re~i.~ .. '· 
ci1 -~a1a~i~;:'.:j"{¿::./:áii~i~:J·p~~~~~~··:: .. 11e·sar . a tener problemas' ·er( :~~~·~~~·º:.~/ª 

: ~,_·,>, :.-;_/:.1'. ·., . - ·.--·/·· :'--·'·¿···' 
la c1educc1on, ;:para !é{,patr,C>n y a la exenc1on para' el. tral>aJaCior: 

-' .-; ,, . . . - ~:·>.<.. - -'·.,--' -:\;~~}_~:' ~ S\}: ;: .. ·. 
. ' ~~~/: --~ } '.:'.·>-' '.> 

-._i:·~_. -:·;~:~:'}.·····:»~'.: ?~·-:. Z·--.º;. '·""· ·.;-;-:·~ 
"" __ _ 

<:l~::. 
- - - --_--__ , - ·- • .l~ - t~~:.:,· . .:.- J~;_ 

,:L~(/'fiil~ii'ci'~~d"";~-,d.Eú :; -~~rid~ ·de ~horro comO_:. Un~:. pa-~t·~~-a de 

Previsib-n <:-~OC!~i):¿·~~'. ·;;~-~~~~~ "i"~\. -~p.oyar a los · t~a~~·J~·~'~-r~-~:¡· que 

part1cii,.,n -~~ ~~tZ~~1~J'; aport.anc1o el patron al :fondo una.< ~a.~Üdad . ·· 

--- -en -f~f·ectt~-~~f~t~~·~~~-~ir~~·~(Íkf~,ir-e-e1 -ahorro - de ·--1-6s--t:r·~~·~J~·di~~'~'\~~ 
.... ,._ ·,.,. 
fondo' puedan solucionar 

~--". -. 
cua'1',qúié.r 

Ho··:h·ay. ·dUda de que la importancia del ahorro, Como un 
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medio de previsibn de futuras contingencias econt>micas que se 

pueden presen t.ar en cual~uie~ persona, de all1 que esta 

prestacit>n adquiera mayor releVancia para los trabajadores, 

cuando atraves de su manejo adecuado en realidad se constituye un 

fondo su-ficiente· pa:r~· garantizar_~ en parte la tranquilidad de un 

futuro econt>m1came.i:it~' 'eS-tab:Le. 

;;:~._;:_~-~:~-·~~-;~--: _, __ ._,_,__ ~-~------- . ,_ 
• - ~---~-! -:-. - ,'• . 

Por·· ."10::/~nt~riÓ~m~ht~'j_~-~x~-U'eSt.01 - ~- d~~-~ --~ 

const1tu1r;;;· -~ea.1ment-e:-: en ~~~--~-:;;-~-~hor,ro -;.-~:E/; iOs~~-~trabaJa:dOrei;}~y· ~fi~- :~en-
-·:<·{---

un 'incremt'.!nto disfrazado del sueldo. 

Este tipo de Previsit>n social es una de las formas 

que incluyen bene'ficio para todos los trabajadores. Consiste 

en otorgar peribdicamente una cantidad al trabajador sobre la 

base de su sueldo nominal, que sera igual a la cantidad del 

trabajador debera aportar al fondo de ahorro. Esta cantidad 

tiene la ventaja de que es totalmente deducible para la empresa y 

no gra vable para el trabajador, Si se cumplen con los requis1 tos 

generales antes mencionados y requisitos especificos que setlala 

el Articulo 22 del Reglamento de LISR, que son: 

1.- Que el monto de las aportaciones no exceda el 13 

por ciento de los salarios de cada trabajador, 

incluyendo a los empleados de confianza, 

considerando exclusivamente la parte que no 
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exceda . de diez ·_veces : el salario minimo general de 

-1a ·~·.zona- economtca en 

el 
·:;"·: '·, .. :·::.:.---. 
<,_serviciOs 

o. 

que se encuentre el 

trabajador preste sus 

2.- ''.Que-:,.-ef~-···p1an eStablezca que el trabajador pueda 
,, .. ··-.:·. 

_;:'~e_tira·~ las aportaciones de que se trata, 

un1camen te al termino de la relac!On de -trab8.JO · o 

3.- Que el fondo se destine a otorgar prest.amos 
0

·- a los . 

trabajadores participan tes y el remanen te se 

invierta en titutos valor de los - que ·fa 

secretaria autorice en los termines del Articulo 

Septimo del Reglamento de la LISR, o en valores 

de renta fija que esta misma determine. 

De acuerdo con lo mencionado en los parra1os anteriores, 

la aportacion que el pa trbn realice al fondo de ahorro, no podra 

exceder del 13 por ciento d.e los salarlo de cada trabajador, para 

considerarse como deducible, sln embargo, no aclara si el salario 

a que refiere para su aportacltm es el salar10 de cuota d.iarla1 o 

el salario integrado, en forma tecnica, podr1a considerarse para 

el mencionado porcentaje el salario integrad.o de conformidad con 

el Articulo 84 de la LFT, pero la mayor1a de las empresas ha 

optado por pagar el fondo de ahorro, sobre la base del salario 
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cuota diaria, ya que de esta forma resulta mas sencillo el 

calculo de la aportaciOn pOr Cada. tra:baJador, y adicionalmente se 

les otorga a todos los trabajadores el mismo porcentaje sobre 

bases equitativas, ya que si ~~. ~:t~rgara sobre salario integrado, 

se podria dar el efecto que.-~:~~ -·~rab-ilJadores que tienen el mismo 
~- .-;~ . '· .-- - ·-'':.~' . -: 

salario cuota cUari_a, · pe_ro ,·d1Stirit·a antiguedad percibieran 

<1istinta aportaci6n~ ~-t~ ·¡o-ncig; ~d.-~ _ ii'~orro, lo -que - a<1emas~ <1e 

complicar ~-1 - ···¿~¡"~~-~·~·:'.·2i .:"(,::~:~L-ii:li- ·_,;_~iú:>O·~:ta:cione~ _podr-1B. ge~_~rar ~ 
inconformi<1acéi ~óP'~~~/ti~7¡"~~~~;[l>~J'¡~o~~;. ' .... ··.···. ., 

.··.7·~' . ' . " -. ' · ·., · J;.' .' :)JX.:,~~0 .. :::· ~0)¡;c~(~)f--· :;~~. ··.~-~ ' '· ' .. ;;,; , -</~"e'/('._;:· ·;o:p?

. --,c_o:-,~~<-' " ' ,~-~);, ,- · ,-, ;''.~~.~-~¡' é_," -- =~'-- •">o'~~ •, ·,-<~j~2,~i _)~:~~;ce,•-
• 11a~s-~;~~-i1m 1 tii~};;~~~~, ó~~-~~~~: -~~~,~ ~-·~·s¡;A~,~~~:f~{~4 ~~~~:a·h~9~ f ;~ .t' -~~be:~,,_-. -

considera~~~~?~~:-~~riW-;~~ó;ri:~:::~;l:~~-~-r~·d~·;- -~~-- »:~d~~¡~:~,;- ::s·~~L ·~~~os·/i.Íúri~~:acik~es .. 
las que-~:~-~<;· :!íJ.~Ü-'e~·:~. par,a ,su ::-:~~~-~-~~'.~·i~~:':, ·-i'~~:\: ~~-~/~·~-~.·;, "·es una 

PO~ceñtaje 13 ciento · J una 

limi tacion · a . ia :- base de sueldo a la que se a'Püca . ese porcentaje 

( 10 veces" el salario minimo general de la zona_ econOmica ). 

4.9 PEBSIOBES Y JUBILACIORES 

Este es uno de los planes de prevision social que mayor 

aceptaciOn han tenido, tanto por patrones como trabajadores. ya 

que su objetivo Tundamental es garantizar al trabaJador un 

ingreso en la edad del retiro del trabajo, que le permita hacer 

frente a sus necesidades econOmicas. 
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Este tipo de prestac10n consiste en establecer un plan de 

retiro para los tra~aJadores que cumplieran determinada edad ( 60 

a 65 anos ) cond.ic1onad.o a c!el-ta ant!s'lledad en la empresa.-· "Este 

Plan debera aJuStarse , a las reglas anteriormente menc!on~das,, 

para que los fueran deducibles ,para-· i:a.':_ 

empresa, y seria o_to~s·~·d~;';'.·;:-~b-i~-:, ~1 
: ' •', -'.,-. 

Instituto'- Mexicano·,; del' ·.sesuro'i social .. 
'. ~~ ;~.:.;,~· ~¿:,;:~ :Se:~:_:_.:-~ "r - ~\:; - ·- "'-=.<· _ :{~< _ -=--~:¡-C-, _ _ 

·::·i~~-~--<:~·.:.:· .:~,:.~,· ·, ., -,~,_- ,, ' .o_:::_',·,,>:~- ~-:.~:-;_ ·_: .. '.:_·. ·. 

-- cu~~~:~~~~~~~~~t~-/~i~~~~jji-~i1~ -;ia:; ,-~ó~~íi>Í-iid~~~~ ~dt(. COilstitu1r--
r <:,,,,.-., _.:;:' ;.,..,~:::""-·' ""i;;;;:_~- ::?~.J , '·{' . , ,,-

un _:fo~':!.º - ·p~,~~-~!~~~Í :fUtU~~ · · CúL~PeTisiOO-es·,:;:¿ -~.JÜbililciOxies; ·en CU:y0 caso 

~ara __ que i~·~;i~~ri~ .. ~ de¡~t~i~~~~- ~·_:f~::J~~~~'~t{~ci·~~~:-' -éÍ~·.;~ ·ta· empresa al 
-,:_~~- ::~;~~ , - --

fond.01--·-. sé'- requ·1~;e·~~~·
0

la~~; aut~~i:i"~~i(?ñ'.,~_pQf. parte: d.e las autor1d.ades 

hacend.ar1as; as1misi:no, d.ebe~·a_·~--~U~_:P11r'se los requisitos que sebala 

el Articulo 24 de la LISR, Fraccion XII. 

Para los patrones que otorguen esta prestaciOn de planes 

de previsiones, Jubilaciones o haberes d.e retiro1 la creacit>n o 

1ncremen to de reservas por estos conceptos, se considera como una 

ded uccit>n en los termines del Articulo· 221 FracciOn VIII de la 

LISR, que a continuacit>n se expone:----

"Articulo 22. 

deducciones siguientes: 

VIII.La creac1t>n o 1ncremeni.o: de" r~~~rVas -~~ra /~-oncios· de 



pensiones' o {Jl.lJJÚacionés ' .. del 
85 .. 

pe~sonal·t· ~OrDpleni~D.ta~ia·S 'a· :··.ias <.que 

establece '1a<. Ley:: <le' se11uro . sociaP.~y\'.d.e pr;ina 

coilst1tu1d~~~:d~ ,·:e~ür:~. ¡,~~'.>.-- i¡(·!) -<-··'- ~~~:··--·- - - :'i~t:--~ 
-. ,·. . '.:·_,_,·_ ·,-~ .. :: .. '.:'.}", --;k ::. ~~~;: . :· ·r~:;-·~, ::~-~ -_, /f!' \',~-:;;~-·:·-- ;~~':··· 
'- ·. ·: '·:.: .. . :.':.·,.~. ~-:;·1:.~~ :- ·-... ·'..~~.-.!:.:.~ ---.~-.::· .. ;:-.:~:. ' .·.?_i::._: .',·_:.~_-.'._~-./ :; -,· º' . ... ,,:. ·,_-.'-~ •. ~ . - _:;;._· ,:·~:~~,~.:'::--·:·, 

Requ1s·1tos' ~~ra<' ,¡;i. d:~'d.u'ci';;ü,~-
---<'.- .. -'•" ;-· - -~;_;{ ~':_·:;:.' /}::-. :~-,-

~~,-~,~r :. _·:¿'.~-~e-.:~:~~-. ::·.::J- .:.;_,;; 
Ade~~~. -de ioS _·:·-~-e~~-1~~~-~-~--'.: g-~~-er-~fes _ .. de -:· i-odo~-'.--1·~~·~." Pl~-~e~·:_, de_-

previs1on' · ~--i~-1~!> --~is·;~L:~~~/~~-- ~<:_debe· cump11r .. -~· -~~ri- "l'.'.equ-1.s1 tos 

espec1Ticos '~~~~-~ .:· -~~~~-1d~:i-~r~~-<~0~0·~~\1ed~c1bie-. . -~-~:.;~~---;~2_-- ~"·'°'--' ~~:¿j~~~~--.'~º- -
Estos ·-r~~~~i;fl~rt1~~Pec1fic~~~ .--a-bárca·n ~ar10S ;;~;~~~~~~~~-- y 

'.-·o.-·.-·:,-. -·-:;'>··:-',e·.,-;:-

se encuentran-. est.abiel:id0S- en· los Art1culos : 2a--.:.de· -)a "':_LIS'R'.~-- y· ::21, 

35, 36, del -·RISR. 

En . el Articulo 28 LISR se estipula que: 

I. Deberan crearse y calcularse en los terminos y- con 

los requisitos que f1Je el reglamento de esta Ley y repartirse 

uniformemente en varios eJerc1c1os. 

II. La reserva de.bera 1n vertirse cuando menos en un 30 por 

clento en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el 

Registro Nacional de Valores e Intermediar1os1 o en cert1f1cados 

de participaci(>n que las 1nst1 tu tetones nacionales de credi to 

emitan con el caracter de %1duc1arias y :fideicomisos que tengan 

por obJeto la promoci(>n bursatH y satisfagan los requisltos que 



,~ _-

se establezcan en reglas' genera'.1es :.:··que la' seé:retar1a"
8
.
6
cie 

. ·,_ - ' ···- . --. .,_; - : ' ·- '. :; ~: ' - .-. ,. -. . -.. - -

Hacienda y credi~C>. Pub11¡;~i<sttc¡o'¡; ~/ 'e ;,\ ·• ce· ': , ,Li{;:d.1l~r~n~1a 
c1ebera in verti~s_é', ~en<.: l~ Jf::;~~-~§~.5.~~C~~;~í·~-- ~.{;~~~~~~i-~~~:f ~~~~~:.-~.-~:~_t::~ c~~~.s ;0P.~.r~ · -
trabaJadó~es ·del·: ,_:coritr 1bµ'Y"eílt·e·_1~~'c:iUe:::{te'íiSá?i'0~·haS~:{car~·ct·er1st:1caS\ ·de· 

v 1v1en·da ·-de 1n·t:eres:· /~~~~'f~·1,'·~~~_o-.~~en,':~:i#~·st'~y~~~~~-i-~~-~~ "-~¡{~;s (~l~~-i~~ · fj!i-es; 

de acuerso ·con lasf;;:í~~·~.i~1on.i~~~iii~e'ift~~l;~~'.·;.~ .,E~ J ··· 
···:-.·:_-,:.~:-.' ';',:-:~ '. •'·:'·.: ..... ,. ~;'·. :.,~,'- ·'( .::'t;~::. 

-~-':.~+:'. /;~~:-:·'. ?'.;" '.'.:;{·~-~: ··::~;~- . 
-r< •-- ~-:;_:·:::-~:-:_::cf;.,~-:::. :~j) t~~ - - -·"-;~-::-- t~~'.:' ·----·-

. III/. L-os biei:i_es~--~~~-~~~~·--. -~i~~-t~~·~=~~~t~{;~-~.fO;~º~o>·;. as1·- como los_ 

rendimientos que -se-~--:~-b~eJlgºái{ -~~:x:i -.~~~~~iY~~- -d·~ l_~: .inv~rsÚm, deberan 

afectarse en_ fideicomiso irreyocable, en 1nstituci0n de cred1to 

autorizada para operar en la RepUblica, o ser manejadas por 

instituciones o por sociedades mutualistas de seguros o por casas 

de bolsa, con concesiOn o autorizacit>n para operar en el pa1s, de 

conformidad con las reglas generales que dicte la SHCP. Los 

rendimientos que se obtengan con motivo de la inversiOn no seran 

ingresos acumulables. 

IV. El Contribuyente Unicamente podra disponer:. dé-· -los 

bienes y valores a que se refiere la Fracci~n < II ·de ·este· 
-- - .-- - - - --- -- - --

Articulo, -para el p3,go _de -p;ns1c;n~s- ~--o -'JUb.iicié:io-ne~:.-y-o;:d~~--~tn'ü_-'--¿~-,c=-

antigUed.ad al personal. Si dispusiere de e¡·ios~:::;'. O:;,'" de"-. sus· 

rendimientos para fines diversos, cul>rirll. 

respectiva impuesto a la tasa establecida en el Ar't1éU10 'i6 de lá 

LISR ( 35 por cien to, ano l 99i ), 
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in tegrac10n, y 

de pensiones. 

de esta reserva, se establece 

que no debe exceder de nueve 

y asi no sera gravable para el 

si excede. este sera gravado para el 

en :forma per10d1ca, la mas 

procedimiento establecido en 



el Art1cu10 80 .de la !.~SR para, efe9tuar l~ retenciOn del impu::t.o 

sobrt? la._ parte. Sra Vada; ;- y Jefi·>~ ·t.·a,l )sUP·U~~t~ el , i~i~;~~ado·i.:: -~~·-bera 
presentar s·U deC1a·r-~ciOn· :: ~,~~~L P-Or -~·j·~-: ·part_e -~';~.;~-~~~-: ·-:~-Üe -~~stos 
ingresos en el' ~Jer~i;,;~.·;'~'; ·~:: ·,~ir. i• ' •.. .:;/ . 

.,.. -:"'_~, ·::-·e~. ::}YE".-. :. :~·: ~ .-./~'t- :~::~·_; ·.·, 
;, . :\:_~- '-. -,:'· i.,', ·;~--~:2:,,,- \;,'•' :, 

4.10 SEGURO ) Í>E ¿vl.~i . .;:;{ a1~~c)~' ~~~ido~, ;:; ' .. 
. . : :· .J:: ,:4~ ·~~.,.~&~~~,,;;~.· :.:r~, ··;r .~J·· • , • . ...•. 

Tanto --~~~-- s~~u:ros_-fide'::::::·~~-~¿~.:": íiiidiCos,. é'om'é):; loS::··-seSUr~S de 

vida,\ ~º;:; fh¡~'~t..d~~i~~'z.:~~{¡~j~~~~:. J.'¡. PreviSiod; ~·~c1ilií t~nit 
desde·;_, e1· ~~~-pU'ii f ó :~~i}~~-;~ii~i~ ~:~. _}t~g~f~;~:·¡::orDói-~ d ;~-d~-?t~ e !~~_.;·~rito~-~~ ·dé ~,~~:ú:a :~_ -_ -

-o.-·-o; --O-- - ---o·c;------, --::-~ - o, -·~'--"' • -·-¡ .. ·;;;: -. ;:'::,·-_,: ,,, 

-fiscal y_. ~ieÍl'-: pianeéúlo ;pu~cte· "g-e·ne;ar::"':-~b·en-~fiC10s par-a:.·.:Ia'.·'·emP'resa',-
. •;~.- :;;of' '1_~:;:,;- __ ;::'!/.:~ ~:~:~;'._~.~.- ,,-.. -· 

·': 

s1 -.ad1Ci-ona1me~·te_, -·:a '~~ta~º~ =p~~,s-·úl-~:ion-e-~· el 

Instituto Mexicano d.el 'seguro- Social, ·se cOncede a los 

trabajadores seguros de gastos medi~os para ei_ · y sus dependientes 

econbmicos y el reembolso de medicinas con base en un tope max1mo 

mensual perfectamente bien defin1do, puede considerarse tamb1en 

como partidas de PrevisiOn Social, siempre que se cumpla con la 

regla de generalidad. 

Dentro de los seguros de vida en el Art1cu10 19 del 

Reglamento del ISR se estipula el requisito de deducibilidad en 

su fracc!bn III: " Que tratandose de planes de seguros de vida 

solo se asegure a los trabajadores ". En el caso de los 

trabajadores de confianza solo es deducible el gasto cuando el 
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total incurrido se-· hubiere otorgado·. a todos "los participantes en 

y .. beneficio . de iOs 

. salarios m~;,~res. (Art1ci.t1X·2() F~acc!~~ r; ,.·. :,,·; . 
En lo,que r~specta ·a 1l¡:·)~:.&~3~1 :i~· ~~;to'.> mécl!cos, 

seran Cú!'d\iC1íúe·s'.· ~~·~u-~:·':: ev "'-f~~i~~.~:~ .. '··.~~-.~i.: · 7_;~~;"~-F;~:~,;~:-:·~1-:1v:;-~ ··"Los 
"' -·-:,_:··· ,.•' ;~,,l~' "' 

moti v~~ .. - de :.· ~-f~~c:~~~~~:? :~'.~éte.~:~,~~~:s~~-~~ -~-~-t!~~~~s;)_ -~erit.ales,-perc1b1clos ·con 

hospitalarios y de fufíera~~-~:~::;~':::----~~~~~~~~~~~~~J:~.:~:_Jia·nº~~~---~~e_nei:a~; _de 
acuercto con liis =~1~~y~-s - ··o:~-- Co.ntr·atos-;-~~-de·· ::-·.:t;_~-~b_a)o; ~ "<Ta~bil!n se 

considera compra.· o al~~¡í~·~ ··¿~,. apa;~·~()s.:'.~ara.· r:establec!miento o 

rehab111tac1e>n cte1 ;'.~-~-~¡~~~{-~E;:-., iñ"édi~J.n¡·~·:~·~·-qU'e-c:i-Se·~c~in·c1U·yari· en los·_ 
: .;,~:;__.,; 

do~~_me!l_t·9s~ ;:~_.~-~.\~. ~~i::_~_:;pj:d~;¿~ :.~;1 a.s\N~H·~~.s\i t',~"Crorie~·:-:~- ii~~Pft~-1~-r1~~~-
honorar1os a,·_: en:f';~~-e-~as ;~';¡-y'.·::: ~O~t~· ... aii~~i1Si.S :-~:~;t~'d1~-~; cl1n1cos o 

e-~~" _,; r - ' . "'. ';' . • -'~~ .. : ' ', 

pr~tesis"'. '.C.Ar,ticu10' .158 i)usRf. · 
. ·:';~, <~-·:~· - ' ,'._-- ~-

. -·:·:·<··. 

-:·EStef)cO!lCe:Pt.o -de Previsibn social, se 

reeffii>~is-J<·-~:~~~;\~~~·~:: -j.~~e;~-dos gastos o bien, en 

puede _o~orgar __ ,yia _. 

el caso d.e gastos 

un· ~~·rc~~taJ_e _ m·:t.ximo, en funclt>n del salario de cada trabajador. 

·po~ .iO ·anterior se puede definir que esta prestaclOn 

rePr·es·enta _ un. ingreso en servicio, pues el pago de la prima la 

recib!! directamente la aseguradora y el l>enef'1c10 consiste 

Unicamente en. - el servicio que presta la misma aseguradora. 



CAPITULO V 

ARALISIS DE LOS BEREFICIOS IRDEPERDIERTES AL TRABAJADOR 

--Los 

contr1buciories 0 que::_- la ·-=~mp~esa_,-- por_ ·--P~l_i t.lca .;~t0r8~- z~Y~~---~i>oile~<<aL

serv1c10 tú~ ··su·. per-~~~-~(: º<···d.~ 'SU :i:a~:il!a,~ ::cteri:d~-~Ado-,~~/i /~~J~-f~r 
su nivel '·fisiC9 ~-~~-:~;~<~-:-~.~op~~-~i~:k~·ri ~~,-~-c;~\ .. -e1_.:~:~---f~ri"._~de-: ··d1Sm1nu1r \e1·. · 

ga:·st:o"·-~af; :é~-¡~~:j'a~~~<n~~~-b-~rie~i~t¿~to 'Y-.~-~:; ~~~~~;;:~:;ü~~~~f:i;~i~1~h -ª :su-- -
-~-!~~~..:-~-L.\.-~-=;'.~·:;_~ --:f~f"' º:-~i.Í}' - ··:: "C)i~~.~ .. · . • ·.;:·y .• ·.~:.:7-~-·- -;:c'._·o -,.-'::~, ---;~.;:-_, 

salario.-'. ~,,_: ) -.:';.f' · ·--.-"· ~ ·- :·::~."~ --J_~~:-
fi ,,, . ~1;: ·N"' ;~; <r, : ·· > · ... . . 

. · ·~~t.~~ ?(~:niÚ~i'.l·~ /~~d'ép~kd~i~ás . ;ro~~!'c1oíiados 
tral:>aJado~:; son:- '/.'?· .~~:.·;: _:~>, -'~;r:-:· -: .. ~~.~·.::: -.,:~·.·: 

·/,~'..-::/ '/;'," .. ':; 
~ se~~1~16 de~ c6ined~~ 

•:_;:,. ,, __ ,__·:.;;._:..-_ :J'j_;·· - ·'-·"°'·' 
~. sérv Ício de~. T:rins:Porte' 

•'-i. ·f/: ~,:: 

;_. ---Prlist~~bs ":~a,, TfábaJci.dóres 
. ,._.-,_ ::'.;~--

j~\~ -:.:~(;~ -:. -

5.1 al 

- ·!,:~ . 

Previs!bn social_. con". ·1as -~:-her~~rñí'~rlt;á"S<'d'e trabajo proporcionados 

para .. eí riiisnl~:-_ ~ ~Den·(ro· .~:~~--~-: t~~~;~~(~: ¿~~i~~~io de 1nvest1gac1bn se 

analiza. el trB.ta~~~~~-~',:.-~~i~:~~Í'i'./~~·~-6~ :~·~-~·;r~mientas de trabajo : 
. . ,: ... ' ,.-,,, - - -~-'-' ¡ 

- Aut~m~y~(. 

- Uni7ormes 

90 



5,2 SER\1ICIO DE _COHEDOR 
91. 

::·:-.. -:· .. '._--., 

.. ; · J~i~'. ;benéficio aunque no ha sido tipificado en. muchos 

~a~O~~, P~~ :-;:;tJ~- --~;~¡-~~¡d~-~es. ~1scales como'-,de ·Pre~~~iO~. sOcfal, si· 

se ha :~~Ohs_l:a:;~a~---~;,~on·'~; éstá._- cara·cter1·~-t1C'.~·;~~~~l~~~-~~~--- ci~i- ~~'~-~-~:~.' ae 

~at~;~1~·g:~ ··· a'nai~~~;:- _:e~-- r~~-ó1U~~~ri~~:": de1 ·:~~1i:ií~-~'l:~. Fl¿~c~-iC de Ja. 
- ' - • ' - ·' ,:-_. . • · ¿_,-·- ~~ :·_:<.:.· --.:;;~'~?~":~~f;:'.' ~~{~~ :~;--¿~. :.-~-~(- --

_F_ed~~~a~·ío_~~)::i_:¿:;~~~1i))~~ ~~~:~~~~~~--; ---- __ -: __ ~¿- _,-·:-~-~- ~'-':'· ";·_:\~' -~:-s,~ 
.. .'_,;:.__~_,~;!,;-;{-) ._· ,·.;- - .;.._. º- ·-·.:::.:;-~ - :_C.~~b.<:--·~<t< ).~~:~~ -:-'.\~:·~. -"-' '·' -· ---s·. - -- .~~=-~~>~~--'.__- ----

-- _. __;' -1_:~~;;,i:0o- :{,~~~~s.4~-;·,- e_;_,~:¿- - - . "~-::2_~·-o::::~:::,~:~o'i--:~}'~_:;:=.~-:~~- -#----;--=- ~- ,-- -- , 

::~.:~~'- _;~_-~~ .;r~ ~,~·~::~;: q·u e· -·;~' É~t~~~;-~-~~-;~~:·· ;~~~~·;;i~~:~;~~¡·cioria-'. ·-~ '.-~> D~;~sa 
Di ~ersas : DisPoSiCi-ories··o.· Fi.Sé:'cl'ie'S'~-;f-¡i~t'fca:~~ei~;~~~a-~~~-~-··: ~~;: E;Jér¿'f~~~:: :~e-._ 
1990, ·se e~ta~Jeci:~r~Íl J~rni~f~n;~:t ~a¿!: éÚ~ }.t:iJ·~·~~~~~ ;:

7 

e,~tas. 
partidas, que · no e~t'an :. ~·ó-nSi'~~r·ad~S-~{~óúl_~-: :-~~ ... :~_b}iC~P~.o· (de ingreso 

para los trabajadores, :p:·~r·'--f~::· {~~·~<~~~~;:{~~~~:~';X:;~::P~:~t~·: de la· base 
·"·.i, ·_, -_:· ~ '- -.- ·: . ---::·· 

gravable en Impu.estO .. SObre-:· :i~~j~ R~F~ :-. e _·-,.~~R_·'._) ~onforme a·· lo 

estipulado en el textd; ~;;; 1aJ tiltím~• (F;,~c~Íon del Artic~Jo; 
78 de la LISR q\ie -~:~-~ri~·ia·~i~'.;:.~f:rr~~-t~r -~::> n:: ~~- consideraran. 

:_~ _ _;J> · .Ji_:J'.-ii=·Y::Li~-:~):.:. 0·-;s;:.-~ ~. ~0~ -.~ 

ingresos en b!enes
1
. ~~1~;\-~,;tr.~ci,,ts·· ·.·de comedor y comida 

proporcionados" a·,·; 10~ .:- trabaJado~es.:.'· 
\::e:¿;-_'.~>,,.,, 

> ' e <'.}X:~~~~' :. 
_, __ ,·::< , C' -:.__;_;-0.;__-=°.:;-=-~-:;_;,.-~~iii4~-

estableciendo un 

directa 

bien 

propoÍ"cionandoles este serviciO a travÉ!s ·.de cup_ones. En 

cualquiera de los dos casos normalmellte eXiste· aportac1o'ri por 

parte de los trabajadores. 



5.3 SERVICIO DE TRAB~PORTE 
92. 

o por 

que Ja 

prestac!On para la comunidad de trabajadores sea otorgada con 

( 11 1 Bmrrll lrechJro, Al!D•so 11990~ Anllist.s de us 
presUctonts ~ prr,lJJOO scdaL Khtco: ISEF, 6.A.-- - -
~ 100. 
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necesidad .Y _en ;- gene'ra1 / para. todos l<?S trabajadores,' . 
.. ~- ' ' _ .. ~ }· .- ~ - :-- . ' 

-·-' _,_,_._~ _:J <>-·-. :,,- ''- '):::_//·.-: ::~ __ :-~: .( . ·_.'.··-

:~n'. }ai~J~~r "~~l'!:~s~j; '.cc;nÚ!.iiiÍ~.:h·c .oi' serv1~.io. de 

trans~b~~¡;~·a ;·~~i~te~,~~e~~o,~·t~óin\Qii~~; ~~tú~aF~.e. ~~eviS10~•·• soc1a1, 
por.- e1:. _s1írip1'¡j_;~e·é·li_o:~;~-~{;;ser,).:una:-1;~preSt-a'cú>n-:~~otorsa·~~-- !;~~ ·trave·s--::-cté1·· ·-

-con ~ra-~_o: ~- -9~-;~~}f~~~l~~f:~~f~~i~~~~t:;~~-~~~~~~~b~~~:g_~:.~;:·~,c~~:~l:; i~~~~dii:_~~n ~o · _ézi··_ ··10 
· a1spu·e~-to ~~-,~-~J>:f'~r~·.)f~~f6iií6::~::·~ci;'-.:._d~'-~;_:¡~·-_.· L·e;·.--~~h~~~~,, de"1-:·-~~~~~-j·<?..-. /;·~r~: 

~ 

sos-tener- ·1a.· --~~á-íid'ad.·.~-~-~cié::,: ·-·pre-visióh --.-socfiii "efe. 'es-ta-!-·p~~-~t·~,~~-c;~·:_:·/ ~~" ,.; 
ca.so- .-de -qu_e_ ·la partida· -fuese=-- realiZildél pOr fas-- '~a.'.~·to-~·.fdadeJ~~-

fiscalizad.oras de Haciend.a1 se tendria que acudir al ~I-.1.b~nal 

Fiscal de la Federacibn como en alguna epoca se hizo -con .'·las 

despensas, d.e las que no tienen precisamente un~ caracter.~ 

preventl.vo y sin embargo, adquirieron tal cara.cter. 

Quienes contall1lizan la prestacion como partida de 

PrevisiOn Social, tienen la ventaja de que la misma, ayuda a 

incrementar el coeficiente establecido en el Articulo 20 del 

Reglamento de la LISR, permitiendo asi que esas empresas puedan 

elevar a nivel de empleados d.e confianza, el otorgamiento de 

prestaciones--d.e--Previs10n Socl.al hasta igualar el coef1c1ente que 

se obtuvo conforme al Reglamento para los dema.s trabajadores. 

Es por el punto anterior que puede preocupar el 

rechazo ~e la d.ed. ucciC>n, dado que como prestaciC>n en servicios no 



tiene problema aiiruno ;~ra s~ ·d~duc11iúida~. n¡ >por· supuesto ~~'!:a 
su ac~·~ul~c-10~, :~'/:·~ s~·~:~~1~'.··.:·:~"~i.:.·1os;'.~:.t·~~~-~~:j~~~~~s: '~ª~~ .. q~'.~ -~~ri:f~~~e 
a la __ LIS~, ~as _. ·no s_on - obJ~t.o - de 

5.4 PRESTAMOS. A.ce.TRABAJADORES 

Para· este Sein1nario de in vest1gac10n los presta~os: a 

-los Tf.abajadores se otorgan del Fondo de Ahorro de los mismos, 

por lo que se' encuentra regulada para su deducibilidad ·en el 

Articulo 23 Fracc!C>n II del Reglamento de la LISR, el que . se 

estipula: Que el Tondo se destine a otorgar prestamos 

a los trabajadores participantes ... " 

La Fracc10n III del Articulo 22 del RISR no establece 

ningun porcentaje del f'ondo que se pueda otorgar como prestamo, 

sin embargo1 y considerando la flnaUdad del fondo de ahorro y la 

finalidad de otorgar prestamos a los trabaJadores, es 

recomend.able de manera conservadora manejar porcentajes en 'forma . 

distinta por las empresas, atendiendo a las necesidades reales de 

sus trabajadores. pero sin olvidar que debe existir un importe 

como ahorro real. 

otro punto importante en relacion con los prestamos a 
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los trabajadores, sobre el ·fondo -de ahorro1 es-- considerar sf' se deben su, e~~-~ '.j~~ºn).-q~~·,: t~~a,;-;.10 Y:,que 

dependera del plan que estructure ::.·cada i!~J,;esa·':'._:·i'fáe"\.l~-: .. -f·cirmi·~ 
en que se otorguen los ~r~-~~~aM~~:~· .. ;?{~~~ -~i·~~'.¡.;-. :·Si'~ :.~~"i~6-~-

cobrar intereses y en 

proporc1onados a todos 
1 
'~~~:}\~"f}i~&d~t.;s;~f~~~'.~~~4ks ~~e¡ 

ohtuv1eron prestamo, se verian~;, perJudi_cados. 

que si se les otorso-- no--~-Se~~~Í~:;~N~~~~1~~~i?f~-~~-;~~~:~.~ .. : .. ,'~~'.'-~.;~- -' t,· 
-'-<':::.: c~¡;:~;O' • , __ -:-~~·-/.~ __ ''o..·:.:... ,,O:o ;;:. -~ ~O.'..'E"::":~ ~:-~ i;-~:;;_:0 ;_:_,_ - -to="=-- -

- - -- • -'.:o_-.2-~:-2~;if ~;~"'- - ·-:_"~-:,:<- -~-~~-.;~;;_::e~;~-~-~ :·~~7 ·, ,_:~-->· 
Para evitar ~Oni~1\·Jii-r6~ii-~·s .~<~-~ ?:~·re·ci-d~Éúi'dable ·--,~-to;.1~ar .. 

• · .. .'._~~~;:; :,,._,~e: -~· º<".:é:-,'_\ ~'.:;;•o;_::·:;;~?;-;-~.=¡;;.¡~:~~~:-;, 

:::::::::ne: ::d:1s::~ ~:?~~J~~;;~;~ÍJ~~~fi;~1~~~~Z~~:.i~~t'I::··· 
que se ev1tar1a el hecho ~~ .· c6·~~~-r~;· ~·~-~~-~~~~;>~~;-;¡~tf~;~~~~~~c~;:· a. 

a!gun trabaJador. < 13 l • . '..:: '\'t:l)~· ::~1·. 'Í,¡~\: '~;~"· y ' ; 
como se menc1o~a ··a'l .. _,P~lné:íP.1'~}:--~-~ .. ~~ e~'i~·, -~~?~,~~~~·:·_~ !~i:z~:~n .: -·- -

herramientas otorgadas a los empleados_ ·_q~J;:;:,~:-~-~~-, -~~Ó1~f"U.~d"~~eo·~·~6~0 
gastos de Prev1s1on social, _- ~~-:t~~d dÉt este ''.._a·~~}Í~i:~ '. ~tilo >'se 

exponen el Automovu y los Uniformes. 

5;5 AUTOHOVIL 

En la actualldad esta herram~enta es_ ·_una· de. las mas 

utilizadas para los ejecutivos. Hormcllmente· es">1a: -~-~p~é~a quien 
.. _.·, ._'"•'::_, -./ .. _, .<·.· : ... 

casos e~ ló.S: .. ~ci~.~-· 'solo paga ·1os otorga el vehiculo a un que ha y 

( 13 JBmrrll Amb!fa, Alfonso (1990~ Op.Ctl pp:lll·ll~ 



- ,-.:--· ' ---
... - .. 

gastos del ~is~ci que ''e; ~ioriido '~º~ el' trabajador 
96. 

mediante un 

comOdato'; c~·;( :·1·~·,~-.;em:pré.#.~· ·\f:"Est:~:-·h~·r·r~··~1~~·ta' ·~a pesar de ser muy 

usu~i· ·es : -ti-Iia'/-~d.-e·~~~iai>~q\li!i:, e·n,:·« inU1Ch"as ·-ci'é~s~ó~es es pes1marnente 

·man_e~~d·~ ~·~~~ ~il:;~e~i'Pf.~¡~. ~;··~l2<\:«~~,;~ 
·.· "? ~··. ';~, 'i~; ir;,}'· 
>~~; s~~or~;~ de~' ~~{¡;,c. J~d;;'e:e:it>¡;; estriba en Justificar la 

nece's.Í<1~Úi ;·J~· "··yJ~ri·~;~~'.¡~c¡·bh . -~:~ el desempeho de sus -funciones, 

~edi~n~~~-;~, ·1~~·ff~¡~.~~:tkSl6n~>:--Ci~~: ·su.- ---¡>t~esto, - 1· a sea en el contrato de 

: ~:\~~~"-~·~\~e =rme«iio,., ciertos trabajadores pueden recibir 

Un ·:be~efici.O:~.·:no· .. ~:_· ~cumu.labl~ _ a sus percepciones normales. ya que se 

parte de que el autombvU se entregar1a como 

nerramie-nta"·· d·e trabajo y en tal consideracH>n, no se 

acumula para efectos del ISR, la cuota obrero-patronal al 

Instituto" Mexicano del seguro Social, para el 

Utilidades a los TrabaJadores ni para nin.gun. 

5.5.1. Hodal1c1ades 

propiedad de . la em~;,~;a • con . opciOn de 

compra. para :SUS:_ .. trabajadores, 

2.- Arrendarnien to :financiero empresa, 

con ceSiOn dé derechos de compra a favo·r, d~l 'tr~baJactOr.-
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En :,º~l .-:P·~_1m~~-~"é'. .~~fa·~:-/-~l;iJ_O.rriOY11 :~~PrO~ie~·~d de la empresa 

con opc1bn_: ; .. de .:-C·o~})~~+tPa·;~'-~-~ ~'{¡~· --~t-i-~baJad~~e-~;~¡'.:: iii·i~·re;m·p·r·esa: ·;. a_~~~¡~;e 
un vehiculo a 'sú ;;;Ji'hr~·,,:te~J~~·~.;? :Üsc~;~en~~i•&~ • ~"~nt~.lás de la 

::::::~ac:oen ¡:~i2~;;;~~:1~11!~ªJ~~ii~~~0f tit~:~~~o ·s;:~i:i~.:i:~:: 
" _,; ,(.',, ;l'.:;¡.~ ._,.,_~_'. .. ,'.·\:; ,·.·~~/. ,'·,.",::-.~ •;:;.f ,.,".:·e•º' ''.'- - "• •f>'; 

:::~::::··~'.~j:~~~:~,:_ .. 0_~t~;í~iif jiil~t~~~~~. 
:).·>-

·-· ;,'.t~---~/~,:. .;.',,·, ',;o__c \'!~ : ;o,0J·.~: ~:~~ ·, __ :;~Wf ._ .. '. ,:.r ~0:-}f;:::,-!· '"'¡~,~~-:·:e·~-:~ : "~e}; :,e;;.<.'' 

;;'~-. :-,,., .. , "(:;· . . _:.,:~ .:<::_-,'.- --_,};. '.--"';'~-- -¡~i,-'._-~~;·~ 

_En:, ~~~~j,~fi~~ai.•.•_:··."--.
0

_~"--.d._~.·_~:d-~.-e~.(:~d~:u';~:c".-~1~~-~.rr'~~.;!.: .. ::_.~ ..•.. _:;11~~-.~a~~ .. f.~.:ºd•_¿\_~.e.~~P/ .• ;.-.~~e~.t_c·.;1.~a •. '_~c·~.11~-~b,.--~n/L,,~~ ~~J~?:~~~~-~:~~~-~'~>·"~ . opc1o·n -o-de ~;e·mpez¡i;:.~:-. - ,._ _ -~-l~~'.~i;~it~Ir.:: .de1 

eierc1c16 ·•• en'~<tJJ< ~st :iri1Z;;l~)"i;',;{;tfüza~ioll_- dl}o~""" l>i:ie~\~ . .i~scii 
el eJ~rc~~10~;'.,;ii,{~ie~te:;'f~1~.;~~-:~d~te~-~~ ,;~·~~';{,?~~1'_:.:~'--_~;.·~-~~~~'.:~C.·:·A._. 'cra.t~t1::'c~u~ ._1/~oQ··.e.\h~iiiÍ~· la 
totalidad .. ~ ... d~i'.' .):;~,b~;;;:~~~;:&~'fó !;~~1?~:~~1.~·c1on;: · ~1, -.-_~~~rito~ 
parrafo;éie ~1;¡,:'.~isli¡i ''"' <' '): 

· ; 1;Lc1;~1lf -e~::. .:: _ puede otorgar · a1" ,t,,J~a]rd:i\1a 
opcibri ·cte-'; Co1itp~a:·-·,'dé1-. á:utó.OiOViJI- sin ~~b~~_g9:;_ ·~.e=~·~-~~~i;X~·n·:;f,\:~::/'[:~~~1'.· 
la_ c_~_:~f~,:68.·.,ciff;·~,;~~~if~!¿~_o-~o;:cin8r_e_.o ~1;, Ccii~~;~,;i:'ia'=;'éih¡~~ ~1' -o.-.c -

precio de· -Vénta·.- ·Y"· ei-~- ;~~i~~)~.-~de,: ,ci~á:1ti·~~_:· pr-~'c"t:iccldo-,:,> P:'~~~ .~-:url3::: ~ 
1.~~t1 ~ ~~¡~~:~ ... Yd'~, :--:~·~~Xi t~'· a·.'~·-,;ª·~ ~:~~:~'.~-~-:.en ·:\'~~:~'.;+--~~; .:; tra~n-s~1e-ra:-· f.i:~ 
propiedad dél bi~;,O • lo. a~ieri~; "s;;~1f1¿a •· ~u~ a{'. -v~~de'; el 
autom6vil a pr.'·~·cÍ:~·> l~:fe~-ior':· "del" de m'.~~c.~):19/ '-la'. di:ferenc1a 



__ 98.
entre dichos va~ores·· se: co;;si·d·e:ra:C.-:'cOni~.':.- 1ii8re~-o acum~la.ble para 

;-·:. ' - . ,; -... - . 

los e:fe<?tos del impuesto,,. siÍl;~· ~~-b.~r·s·o, -.\ci vénta d1!"~ 'mi::Sm·o.,·--pÚéde 

representar una conl~en~:~-é:Ú~~~:-= ·l:rif~~·~~;ah-~-~ ·.::·~~~1'~-: -~(\z'..i·b-~j~~d-or,. al· 

cual podré. otorgé.rse1e ún-- IúJ.e;_~~~'.' .. i~·l;:~1-~-~-Í~{~.f,10·~: _'. ~~_¡:._~·'.u.ti~-1~-~~o-·/·por 
la esposa, d~~~-: ~-Jrit~~Pí~ü{·=. ~iie<·: .. :·~l':- ·::cí'e~em·.bois~ Pa~a·::·· 1a 

'•,• -~: .;_·~ ' 'j;'\,A~-

empresa es fuerte ~:-·~e -f.écti·~-era:~~:iíi~fa.élOn·a';.J.am~nte- e_n_ ~--e1_ ·_t~rm1no 
·,."; ;. :~~~~-~- '!;~.{-'" -~-~~{:f;~"o -i~é'. o ~~-e-~/'· __ , ___ _ 

de cinco ahos. ::,;.; "~; ,_ -;~;. - - . 

_ ;i~ 12 ;]\' _" _ ;r;~ j , , ·-·---~-· 

..... .. :.· ::.~1=.~~~í1it~i~ii~\1it:fü ,~;;~:·r".;~: 
del trallaJador,--:'-se:-'.\t-iéiié- :0·aer·ecih"'~~ta:'.·de~U:c1rjs_b10;:~e1.:::'.8:º ·:·-·por;;. c1en:t.o _ 

e~·;,, ,·, ;f~·:~-.__~'t-::/ ";. ':"'~-,;_, __ c.;..;;:-<;,-.· ,-

:::r1::::: · ;~J!~:f~ifI~~i_'.;iíf1i;2f~i~~ªcl1:Jt~.~~I~1;ª: ~x ··-·-· __ ·--· -·i• ••.• _.,=-• -'.<se·-~:·-·· _ •• ,_ _ _ •. ,. , .• _ ,.,.... •• 1 ~.91 
mas sin· émb~ú .. :·so ··::.'1a-,¡~-.:.i.1s1f· -1?ci~ --~--~---·_:--~·h·?>~ff~·¡f~-~l~~:h\-~i:':'.-. ~s·pe~~fai~ /a .la. 

C
·_·; o' :_nfo<:·r.~"' m-.e~--~~_:_._:._.~a.: ~-1::;_~~.~_-_;_~_:·;A·~~"r/J_~t,~1'.~~c:.~-u:: ~¡:i.,o):_·' ~ " > )'J:O-'.: ;,,,,· ·- " ·- . . ·-· ~-¡;:_:;: ded ucc1bn ____ X _ :,ie j>, ,,, , ¿;·;;" _ 1.~,;~~.!'.J$:~{~.[j ~~!Í~J.i~;i.}d;i .. •.i . - • 

·- .?_:. ~i::t'. )~-~ ·:,~~~-:" :.!fi:·: .-. ·-·;··· ',;._;:~ ;,-~~:. \, ". ---'.~iJ~~~- .•f;i~,:·; :~f;:;~: :: :, 

compra a L:~~:~t~~~:~~v~'ifr~~fo~~~i~s,~?i~~~\i~!}~11t~h5t1a~: 
TOrzoso del - ·~-~~f;át~·-.~,:~~'~:··~~i .7a~e-~;~dl~i\(i'._,~i;~,~:b·i~h· \;én''- -~ .. -~~~,,, ~:t:~~~údad-, 
en lugar- de· ~~~~r- ~~-Ue\·· J~~~*~i'._;~~,1~~-~::_~í~h~~·:?~~-cis·~~~~\ :-.~~ -,,~~ ?~~---

·:.::; --·<<··· ::'_s:.· ~ l¡·,:<·fx -~',":·. ,--~-'.~~)::::<-~t::r -- . . ;_ .... ,,!/ '\'} -
-~· .... _-, ,:~;.-?~ ".;;f};'i/,· ~,;¡~'·/:~;;:':• c.-~ "':·~·~..ci ·,_;,'¡;. ,;~~-~:&2~§~ ·-·-.j~--: _._f __ , ., 

·'"o~-07;--.--'"'-~ __ , .,::~~r~--'- -;_.;.:,~)~ - .!..- -=e ce·:;_:;:..:: '2-k.:;:; ~-~-
_,,_En·-?1a~=o-~'t-fh;.·-Cera~.;~li<fadft·conlrat'o -'c.1Ef<-.-cC>mOdató~-';-:cU:ando"'-

e1 trabaJad~i:.-•.a~qufer~,r~1,~..:e~fc,u1~~~;;c~;,. ~~~~ú. :~~ s~ª con 
recursos·, P~Op1os··:;. ~-·;;;,;-~~-~k·t·am~s·;· :~t-~·~·g~·~~~ ~"' ~-~~:.: -¡~~--.:·. "~·mp~e~as. se 

presenta . -~-¿>Jci;ui~_i'~s:'--;: ~-a~:~·~·: -.-~L:;·~r¿~~~:~~~-:~~:~ ,.';:~~:--'.·_~n ~-~:.re:a-l~~ád·.·: .lo· -usa 



para el desempeÍlo de ·s·u·~ TUriC!O¡;~s:· , Por >otra par.te1 s1endo99~1-. 
trabajador un ··~~·j)~~·~~A~~-~-;:·.~ .. :~-~~:~~ -.':~i · ~-rin·i~'-\;_-_--J~:,_- .~l~t~ \~·'.f¡~Cai;;~·-. no 

puede aprove~ha_:r;~ ·la·<:-:~~:~~-~~¡-~:~¿~<~-~·\~~'~ J~ep-~~C1i.CH>D:~\ ~}:~:!~·::/-~~:~.~los 
;"'': ''-,.:,- ,,:~.: •• ;- •• Ó - ' ' • ' ••• '_,; r, - .o.,"; • ._: -:,.-_. 

sastos 1ricurr1<10S:· .. -~~1~\1ti:iio··:~ ~~Üt'~'~-~~iL ;;~{g~-~~[~~;:.~; :'¡::. ~<;~~-<- :_,.;;:~-- ··:;~~ 
-, ·/_ .. , ,_.,:,'j~~E:-~-i.~';,-·.- ·--~: ".'_:~ --;~~ . ·- :-z-:> - -~-:.::~ ·~ ~~ - /::_-~: 

• Ea :; J,,{g~~-~H . ~'..t~-~-;-~_-j_¿~ME.x~~~_:J_·;·-~~7d~~;~~~ñs~it;fÍ?_ --~~ª 
~ -:-.. _-:; -~'-; :r,·:- ·-~-. ... .. '" . . , - -, 

::::;~t~~2~:--~~~-~~--_d __ ._:_:~-~-º--.ª_._-_~_;-_~¿~fcff_r_ª.~_·_1_-_~º.:_~~i~-~-~~_-_Jf?~1~;f;~~~~'~L-c.--~,~t~~Í.ª'u~!;'.~ 
~ ' _!,:- :.-;·-/. <:.· 

rnedl:~ · d.Eii" :~ cua1_ ~~'.~_~t~--~:J o·t.of.~a·:::~~_.a::.;·tt:1 t\llo~· --·gra'tuftO _:~t~' ~-ü:S~'.-~~~:y~ ,_-- s·bce~~- · 
deL_ '-~~~h1~~l~;~> ;~ ~.iª ; __ -~~:p;~~~-· :~;,~~~~~h -:~,:~L ~J::~º-~ ~~-~-, .";¡-~r ~~'ig¡¡~--~~- ~i:~~;,m~~:~:~~~~----
trabaJador . p~raé el des~lnúhd' ~de . ~u~ fun;;'ione~ ~~ ~e 'fiJa>é~mo' 
cond1c10n en el c:::Jt~~·~~~." ·1a :~.:~,~~-1ga~·.io~- de ia.: erripreSa , .. ~'.'de._ 

; ~; .. ·. . - . - . -. . - ' . ' 

pagar los gasto~ ~e _mantenimiento, 

,·_ ·: __ , __ ,_" ·:.·- .. 

conserVaCHin; · _ 1m~_ue~t:Os, 

en gastos deducil:>l'e"s ·para la empresa .Y lOifÍcameri"t:e1 ~ no 

acumulables para: el .i.,;~¡,:aúd'<>r; ( 14 J 

5.6 Un1-formes 

. En .ios ~i.J'zií1nos ~-de_;~~1a~'::Frac~1t>~~ iúic'.d~i:iA,.t1c~10 ~ 1:'12 

Trabajo, :a1 .pat'r:t>~- .:esÚ.: ·obligado .a de la Ley Federal del 
.. _,_','·_. ·. ·:: :,«" 

-trabaJa:dores proporcionar oportunamente a los los · titile~, 

instrumentos y materiales necesarios para ra eJecuc1011: del 

tra.baJo, debiendo darlos de buena caUdad1 en buen · estad9 _Y 

I! JHalUel~ Anrel 119!91 Bslratqtu !:!!! !! cot1mac11n 
!fil l'trsonal r. altos eFcultYos. 
KlJJc~ Uolnrsidad. Ke11cana pp: 53 a 51 



100. 
Es 1ndudable .. que 

la ropa' éonitit~i~<.~n~~Ú .1.nstruniento de. trabajo y que én, iós 
~ -.:· ' ' .. ' '·; . . "'• ,:: 

términos ,d.eú 1ric"iú ~· .. a: \ ~, ~el Árt1cu1;.' · 32 · de · la ·Ley del Se¡¡uro 

soc1a'.í; n~e' se·· 1~i~s~'~ ii; siÓ.lario pa,;a • ~r~ctó~ .· de> ~otÚa~i~;,. , .. 
;-·-::;~~'->~~\~; ~---"·,,. ·,-·. , ,. s~-:~-~:-.-- -;.::T 

··. F1Jt~1~~~:~:~.~: ~~~~t~il · co~s1<1eriÓ.cÍoi0 '.ia2: .'~~~:¡:sreso 
- ·~, -.. - - -._ --~'·' 

para -~· -1~s.: ;-~~~~~-~J~]:to_~e~,-:. : por ·:lo · ·d1s:Puest'o en - ·; ~~ ~--~~tiít.1.~,¿-~: P~rr;ffo : .. 

del · .\ri1~~i~.J~6 ,Ji iicLey d.~l I~puest~· ~o;~e fa !le'rÍtii{~ &,; · 
• -~\:: }'·' ·--.-..;_l-~.·_:";_ .•._-_ -~·-·,. ..:·. _-,-,_-< --=C::.·-~ =?''-''--O:,.-:.-;,,_,,,·,_ .';';~;~e-·· 

~=· !)~t:~~1~··:a ··r~1Lm~ parruo > .. e . ~:''se '~co;,s1.Í~~a~an 
1ng~esQs, ;:_~-~n~;~~i'~~-~~~e·s;~;~ ios Ser'.v1c1~0s . de - _.':~c~~"~-~~~~;·:~y~~ .. ~ --c6~iri~1aa 
pro~orcio~~-~~·s:'~ii- ~{~~~ -~:=~~a~-~JadOÍ'~·s:·,_ ~~-1' cómo ·,-ef--·uso ·:.·de ·b1é~~~ que 

-~-!"--- - - - ;' ' ~. . . -: ._;, - ' .> '. 
el ~-P:a-t.ro·n -. .__~rOP,o:rciones a los trabajadores para el.· d.esempeno de 

las actividades propias de estos y que . es ten e de a~uerdo con la 

naturaleza ·del trabaJo prestad.o "· 

La redacc10n ·anterior indica que para no cóñ_s.1derarSe 

como .tnBf.eso estos bienes, del>en de estar de acuerdo con la 

naturaleza del trabajo prestado, lo cual es concorda:nte con el 

requisito general de las d.educc!ones d.e _ser-_ est.riciament-e 

'-':_~~E~;·· <-~by·~o que· el legislador no considerara estos 

utiles de."t·r,;.ri~jo: como un ingreso para los trabajadores, ya que 

en real1dád les son proporc1onados por el patron para el 



los pa trories:. -" -:p~~;·~~~.1~~-a~-· oportunamente a los trabajad9res los 

Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucibn 

del trabajo ... ". 51 bien es cierto que algunos casos resulta 

recomenda.ble el unif"orme, para ef"ectos de 1dent1f"1cac1bn del 

personal, esta no es una regla aplicable enf 'forma general, ya que 

se puede proporcionar la ropa que sea adecuada para la ·prestacibn 

de sus servicios por cada trabajador. 

Los benef"1c1os otorgados a los trabajadores permiten 

abatir, en parte. la incidencia 'fiscal sobre las remuneraciones 

que perciban los empleados y al mismo tiempo constitutyen gastos 

deducibles para la empi:-esa de acuerdo a _las d.isposiciones de---la-

Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento. 



5.1 

Esta 

econom1ca que 

trabajadores que 

necesidades y la elevacH::in de 

que :facilita una vida con· 

La- - empresa - ~-a1 ·;=ot-orgar prestaciones -atieride a ---las 

sociédad, como necesidades de la 

crea sa t·1sra-~t.o~~S que compensan 

al benef1é10 .. de dicha empresa. 

102 

se expuso en el Cap1 t Ul? 11 

los es7uerzos no 11rn1 tandolos 



En rea.'11<1a~ ex1st.en prest.~~1,;~~s ... como ~ii1'J.~;~{on · 
pa trona1 qu~ ~~dJ~' -~~·:· :i'a~~--r'~-~P:On~iibú'i~-~dL dÜ~ '.-. ~a~~..1'~-~- :·i:~--· ~ ~,~l'pf.~,s.a 
cuando lleva ~·a-:_''.~-~-~~~~.- ~;~~ 'o:~ ... ~~l~,~1~~~-:: : ·¡_1~,~-~;l-1; -:;· pá.~:t~eñ-dó_ de <:::10 

estipul-~doi -~:.'~~:f _el- · ~-f ~~-91?-·1~>- )~3-~' · á~.~S~-~-~ 11:~~-o~~i .. ~~-:···:'.:k~J:~~>-:--~-~~~ -·· -~-~~~ri:to · 
en _el ~_ap·~~~~-~ ~-:_ :t:"--; eS ,;'d.E,re·cno .. ::-reCi:tJ1r~:.-úna·>retr1bU¿i~í( ·a'.:: C3.ti1b10·::· ·d.e 

'·l.''. 

Ull - servid.~. ~ers~Í'lali_;·~U~·6r111ná'.do~. y::~~'. ,;.~~~~;~~~-~-gii:r;ida·d.>:1'.S~~xa.1<;~~~ ~;:'se 

tra_~ar_on en ·--~i ;capit.~1~ __ :;:.JI/.'-<?~~~·:. lo: .:~·b.ri ,--~!··~( ;'. Iris~i~~¡i.·~ HéX1é:irio' 
.,o .. ,, '·:t~:_ 

<!el Seguro S~~ial y el INFOHAVI~: ······· ~i >L_::i' ;oc'"~· ··~~.·~.·· ',
0

: • 

--;;::-, :'\,_;, ,-.. --;-;~-- --, _,·.;.--:- ·-·~~-,i~~~ '~-~o'' ,e: ,}• ~:~c.:::~:C'.:·'f..:.::. __ ·._·_-; • 

é. ~~-~º: - ~-.;--__ -:;'.~~_:, ;~~~;>~:~~~ ·:~:::;~-- ~',.~!( '"o_~"= -~:};~-~~;.~f~} ~-~~~~'~'~~;_:"~~, 

:::.:::F:;:~2Iif ~~{~~~i:~~~t~i~~~jf~:·~i~~E 
prestaciones · ciUe ::: .. ·otórS~':::-'.\ul~\~:~ eni~re·sar _:,:~-~~dO -.:- dé·:::r: A·fi~r-~~¡~ ~~:i·~;~'.~\c~~ 
Despensa y Pensio~ ~· q·~l>iil~{¿i;. ~x~~.e~t.a~-. er/ ~'JiI ~!~~1~;~C>s .·• m 

.,-_,_._,-,_ ':!)>·:· -

;;:j ·:· aI~'. 
" ~-'.·· .. ;;: - ·~··' - : ; -. 

caso _praci-1~0'-: ~con' ·--éf-\ ... c.a1.Cu1ó -

prestac1ones -··ii~d":terúi~-~: {~-~[~-~-~~---

y IV. 

Has a<lelarit.e expongo. un 

<le la expos1c1on <le algunas 
,• . -~: -··--

comparac10n entre el otorsamiento del sueldo ·y dé ~ prestaciónes · 
"'..'.:: - ~·". /. :......:,• 

<le Previsibn Social, _con el otorgamiento'_ de ,;~uelh~.- ;~~:,k~~}-ci:,_;)·Ías, 

de obligacibn patronal. Por Ultl~~r;·,·td~:~·~i~i~Tf~~ri~_-¡~;.-. prestaciones 
·;:s-·-·· 

equ1parac1C>n de las cantidades calculadas "! b·enef1Ji·~s·. · (i"tiner~dos 
,.:;:J 

en la empresa y ·e1 trabajador. 

En rorma relativamente reciente,, ·ha· su~sido la 



104. 
modalidad de C?to.f.ga~ las Prestaciones de Prev1s10n Social a 

traves ele: 
_.-·.· .. · .. - --..: 

u·n · - Plan~. MÍllttple, el que se cOntemplan 

·desean tomar. 

Previs1Ctn - Soc1al1 ":lo 

' - .; ' 

el tral>aJad~r 'puecl.a 

elegir , <1e~¿\~~~L~~~~~s}~Ji~~sfac1ones, las que 

para neces1 te·. o i::· c'J".ea·:-,~~:q~e-~~i- :~'~"ii >·;nas bene'ficas; 

represe11:ta ·:-:1.una.'_ ,,~·~-~tá·J~ ~'~:~~¡::~~-~los;:, trabíiJadores en 

e1; que 

relaC!on 

ventaja adicional __ de que ·\Uri- ·'_tf.aba·Jador pueda elegir en· un·· - mes 
--:_· .. ,.:·.-_: ::_-

ciertas prestaciones, y_-. Cam'_bi_a~1a·s en- ei momento que no pueda· 

ser tJ.tiles · para ei,· --~·epeh~1~~c10 ,: d.e sus necesidades y· 

pre:ferencias. 

El punto anterior, ·representa una gran venta:Ja, 

tocio en el caso de ·prestaciones que es tan cond1cionaci'as a 

ciertos eventos, como por ejemplo las becas educacionales, ya 

que- -·en--- este--· caso---- un trabajador que no tuviera h1-jOS- en 

edad escolar, no podria aprovechar esta prestac10n, en el caso 

del Plan MUl U ple este tral>aJac!or poc!ria elegir en el 

porcentaje que le correspondiera, otra prest.ac10n ele 

Prev1s1on Social, lo que otorga una gran :flex1l>1Ud.ad a estas 

prestaciones. 



Normalmente - para 

; . ' -. ' ~ 

. -:.~~~;~~;~·:~\~~-~ P;~~i"~~:6ri_<-~oci~1- 105 . 
riiediante 

este Plan HUlÜple, s~ .. c~r;~1~~ra .ii.~>'. ;¿~~~~tJ~ .····~Üo ·.e , .tguá1 

para todos lOs ~-ra"iiaja·dores;:-,~·ei~ ·'.~:·:fúii'~'i(>Jl~ ... ,ª .. ~~~·~;;.~': '~~:ii~i~{ ciii'.·~t.a·: 
' •,"' -~'-'·'_e;:;::,..; . . ,_, ";"!,--, - ;'-;.;-,, ,-. :'.:,.:'"' e;;¿;•_ -.. ,. . ., ' ~ 

di ar i á Y e u os· ·» ~:~ ~~~-~:~~~~~t~·f:f~.~~:~f·_~J~:~~~~~-~}-·j} i;~~~:~·~;+:~f1~:·: -~s~~ e -~t· i as''. 
prestaciones haSta ":;~~·~ ·re~_j\~tni~~\-~.''.~ ·~qu1 V~re:~~t-,(;/:.'.~J.·1r~~~~~'.t~'e11Ja:J~ · . de. 

su salari_~~ .9'.~-~ _ ;~~-. :.;J:_p.i)·~~r,~ :·:~i}¡~c,; J:.:·' :'.~~~:.~--·J.,-.: ~-r-,-.:.·~--.,;f::;·/ · •;: "·" ::~~<· ·'-<-. 
.-::;-e- .'!.k_-· ·-:.;;~ ·.:·º'.'.'1~- :_::,:1;_;~~- . :.;;;?., ··::-:;;:;; -~·:.c.J' "-,i'-f}\_;, .. • 

comunmente e~~~s '~P;~~tlitfi:~ ~;~:~ -.~.·; ... ~.º;~a¡;~~tedrah'te • •··· 
•• - --;;:::-,- - - - "· --· - ·¿:;.-.:-;~.= ' 

el proce<11m1ento· ·<1el 

previstos en el 
re~m-~~1-s~/~~~-~~jiO_~l{~-~~i~~!~'.i~6_~·~~~~:1~~--~:-~~-~n_C~~P.t~-~ _· · 

plan, :~-e~~~tu:~-~--,~ .'~-01os:.: .,. __ ~fa~.°i~Já_~~re~. - -- L-a 

mecan1ca operativa para e~_te~. P.la)L, ~u~~iple. consiste en 

recabar mensualmente de los --'t~~aliaJad.~res -loS comprobantes de 

los gastos efect.uados1 por los cciríceptos 1ric1u1dos en el Plan 

Mtllt!ple y efectuar una revision para asegurarse de que dichos 

comprobantes cubren requisitos 'flscales para considerarse 

como ded ucibles 1 y proceder al reembolso de dichos gastos. 

El trabajador simultaneamente con la presentaciC>n de los 

comprobantes, presenta un in'forme de los gastos efectuados1 

para solicitar el reembolso solo por la cantidad que se 

h ub!ere establecido en proporc!On a su salario, y dicho 

rep_or_te __ es co,_a~to~izado_ por una per_~ona_ de ___ la __ empresa:_ 

para· tales fines. 

En estos casos el l. V .A., no forma parte de· la 

prestaciOn· "que - otorga el plan1 ya que este . es acreditable 

p~ra .· :·~ª .-e~~~~S~. ~ 



Ja 

en esta opc1(>n, conc1ent1zar a los 

la importancia que los comprobantes 

entreguen oPOrtunamente y debidamente requis1 ta dos, ya que 

el hecho de , acumular en un mes comprobantes de varios meses, 

podria traer. como consecuencia que la PrevisiC>n Social en 

__ e.Ste __ ~_:caso, __ no estuviera exenta en su total1dad,ya qtie- 1a SUma· -

de !Os ingresos por sueldo y las Prestaciones de PrevisiC>n 

social que correspondieran a la FracclOn VI del Articulo 77 

de la Ley del I.S.R., podria rebasar el tope de siete 

salarios minimos del mes y causar por lo tanto retencion del 

r.s.R. 
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.. En la ~~c1.o.n · ·par:·a- -otOrsar(· ias ~prestaciones de 

Prev1s1on · soci1a1; rió · ha· ii.>~rd6, nÍ~gud ·. J>~onunc1~~1~rito por 
_:(.: -~ .. ;"._', __ .>: · .. ·:-:;<;- '":>:; "·::' 

parte_-. de ··1as .. _: aut:O"r1d.adeS · · . .f1_Sccií~S ~:e·n · -... :-E7.1.~ -~sen~ido ~-de_ ra· no 

ded ucibiífoaéi .• ·· l'a.ra'.i;: e1{; ~~trC>,ni ····~.···.·~~s.;· ~cumu1a.y10¡:; de estas 

prest~ci~iies:\¡~~.~~~· ·17~. W[ªbm{"d:rjf~~ ?L :: ;~LJ~ · 
-- _/.:~~<:::;;~\- Yi·=: ~-,__::: ~ ); ,_ ·' _,, _ ,_-, -. _ 

::~~~,:~--~~~-~-µ~~·~:~Jt~~~!~:~~f~~,-~~:b~1~n_~-~-_q_\;-e}~'_s~r_fa'.-~- ·;·e~óófend~b1e. 
es - ;;~: -~rea.Cí~ll : __ '. '~·e_·-_';.1.G1-_ -~:~fd~ú:éúD1~o ~~~:- C{Ue\;-:· se::.::·_ .. e;i··c~r·gara. !"._de'· ,·otó-~Bar 
las mt::nc1oria~.'o~.; ;reéffibolsoS/~ .:~Ó~gr·~~:ri5t~~~~ -\-"á1' ~:T~:i~-;;f~- ·:tiemp~ dar 

:~~~~--: ;."".¿--:---:=":"~; ··.-

mayor transparencia~ fiscal -a -~~~~-as :'.;,~--fi~~~-:~~~~?~~:~~~f-~~-~h}Y·~;~~,·~-de~as 
otárga:r1a- uOa · seguridad m.3.yor::~:~ .- -1os --Ji.'rábB:Jci.'~O~e~<:,:'~.cte1_._ r_e-émboiso 

oportuno de dichos gastos, En.:: este ,:._: fL~·~if;'t,·~-.:·:~- a~~~ta?-ia 
':~>r_.,, <~"-·"d ;~'.l''.-;o: .. ·,·-,_-_ ,··- .. 

al :f1de1com1so el porcen taJe. de: Cíá¡y;;¡¡:¡¡;~; ótorgara 
¿,_·- <-~:\~., ::\:~~:_, .~:,·~'.~'~"<'"" , 

• ••• '"·~~ .. ,... "'"° ••• ::·¡¡~~~f ~.t.~ ... : ... :p
1

·"·j'º··.~.:1~.sª/.; .• n~.t .•. ·.t.~.".;.' ...•. ~.' ... !.·.~.······Hf.:u·.·.f.~l:tº
1

1sp•i.1'.e'Ó.··•.''.d,
5

e' .. 
A con t!n uacion"-. Se\· :·~~é-~~~~t.~~%\ ~c4'.~ . . :. - . 

Prevision social en donde- ,.·se ~-:¿\~'Pi~:~:>·~_·f~,!~ ~--v~:le~~tféi_~'.-fr ·n·~-;~e·~~~-. :_, · 
.,. - <··.:- ".',· ,. .. _ -·.",\- •o·.-· .. ,e,· <r·.~: ,., .,q. • - ' 

la Pensibn .por_ Ju'i:u.l~{:_1_cf&_·_-~,.:~-~~!}~'~_;:Fon~c!§}}_~-~_,l_~f-~-~~-~:i'.'-:~Ú~- :{~~~~~-~:~~~ 
pr~s't~mO-~ · · ~ los trabajadores), con los. ir~~~¡s'{*-~)s'-, .:;,~~~'.i<i."tó-~~' que 

.. 
se establecen para formalizar el ~~an · y _, pa.ra · - mostraf.10 

deducible ante las autoridades fiscales. 

15 ) BecerrH, ArecbJfa JlfGoso 0990~ Mil!! ~ @! 
PreslacJoneJ de Prnisibn SOcJal KUlC~ ISKJI 
PJ<l55,l56 ----





6,2,3, TBRHIHOLOGIA DEL PLAH 

Articulo 5o.- Para c1e la 1nterpretac1C>n del 

cont'en!do de este Plan, las palabras y f.r'ases qué se .ut11icén 

tf!~dran -~!~·---~~~-!1~!-!C!~~-~ ~~-~e _ p0~~~~1:~;!?~!!-~~- i~~-:~~~~1!~~¡,~~:;'t-:~~_ti~·,:R~·so_ __ -,-~~---
de duda debera ·atenderse siempre a aquelro .:que >es-f~ mas 

acorde 'con . la :iiaturaleza :Y .f'inalidades_. del ~-~1all~: 

a¡ PLAN.- El Plan c1e prest.ác!ones .c1e · ·<Prév1s1cin ·.social 



110. 
a 

de 

de 

e) 

.- ,_-
f) El,: 1ri·Sre'SO· mensual.:. nomiOal. por concepto de 

salarlo ,que , perclba, el ',i.rab,aJ~d~r ',:a :la :fecha en .. que: se 

constituy~. co~o participan te. 

•':,:.·: 

g) EJERCICIO.- La 

:· • • '.~~- .' ·co~ 

vÍ:geii.c1a-,.: de'~~-:· Piilií _'. ";:~-.:;Un ;-.~_:péÚ-~·10-ctO_ cierto 
' ,: .' .":'.' ; ·. ;: ~ 

lo. de enero al ;.:31 -~de·. ·_d1~Í~iiib~_e ·_'.'.de cada· que comprendera del 

ano exclus1 vamente, 



111. 

6.2.4 .OBJETO.· y" DURACIOR DEL PLAR 

Articulo • ;~~}, con objeto de dar ~Ke? ii~Ü' :~i: ~,~o,nsÚ t ti ye 
exacto ,- cUlni:»ii·mi~'ii't·6~i; ,~:~~~: :11~: .:'i:O'.rd.e·n·ado -Por los ·· Art1cu1os 

:~3iIL:~~·.~l~;:1tr~~f~~iilf~~~~~1f~:L::t0111::•:ª1 del ... Traba Jo Y· como 
:· ·, .'.~ .. · .. :. :.-··,~:n,;.~·;+;.¡_ .. :·:{}Jt/~~-ª:~~~::,_.,._. ":"~'-,.,e-e._.- ob·rero. ·.:~:at"rona.1 :-:~ 

la pr'oduc~v1<;i.a,:~;~r .. ••;i,·i. 'E , , ~ ,C.~~J-".l ~ pro.P,os1to . 
·· f~;,dame;,t.',;.ié.él~'' 1.t;;c,··~e;;i,.v1da¿~~c1ii1"¡1e¿~frli{i;~'i'J. 

. . - - ')::!;¡..- ,_,-,,~-------- -~~1~ú-~· ,,'_'.,,;,- ><·'\-' 
··1-C>s~~'.º' -:u_·-:1..:::2- :~:-~+}~~;-~ "~::;s:,_· _ -.· _ . 

o¡·.,~-:>i,_-:.·- . -· 'j 'ji'> ;:~~}~~~,--;~i;~--;~~~-~~- ~?;;_~::;: ;~)~.:: 

ArU~u1~ 7o.-~;::~:":;.;~:n~2a ;::e!::!;¡:~: ~~e ~~I~fr .. }! .. ~;: .·.fecha· 
sehalada en~~- e}~~~~itfi:&h~~iJ~1-~'.-á~~t~-t-~t~-~/:~~;-~~~:·t.Ut6~ ~-y-: :~~~~¡-~~ª~~;; en 

. ,';~ ' '-'.: .- .--:·.· . ·. . -· 
aquella en" que ·,··1as' i; ·dis'po-;¡iC10.nes legales mod!f!quen· el 

:,.·:,, 
tratamiento , que•i, ·actualmente 
de Prev1s1on 

Artj_culo 

, 6.2;5. DE · .cLA 
:;~;. ~~J_;_.;.,,_-;---;:-,~'=·c 

""·"':.·:· .. 

ao.- · solo :~cd~an , 

las prestaciones 

IV 

PARTICIPACI_OR 

_ sez:- par~1c1pan tes-. de los 
bener1c1os de'.1 Plan , > qu~-.e.n~s · -~·e1amente reunan los requ1s1 tos 

s1gu1entes: 



tiempo que 

b) El 

Instituto Mexicano 

general, maternidad 

trabajador activo 

concede en 

ausencia 

misma 

Plan. 

C) 

cargo. 

Artj_culo maximo del valor de Jos 

beneficios de este Plan a favor de los participantes sera el 

equivalente al 35 por. c1erito del importe de su sueldo nominal, el 



el -.cua1- : e.n .- .ca~~' d.e .· terier ;· 1Ílgr~s~:f ~~r·a vaa~·~ se.:: p~~c~d~'ra conform1!~· al 

Articulo 80 de :1a.:iLISR d~l ·~itul~ IV de la¡,' Pe;.sóhas Fislcas. 
~·. - .. 

.,,_. 

Limites:·: 

.. -.-,··, .. ·-··, 

··~~~re·sados 

::a t~~::1:t1· ~;~~e ;-~s~~~J§;~:f' ,~c1n~~1:~e 
·--~: . 

. · ~ste _ pagara . ·por ·-_>ellos 

pesos 001100} m.n. ·) 

ad1CiOn'a:IidOú!:::·: err:~·1m~icie·~~~ c::·ri:' :\i~lo~.: -Agregado . 
. · ./,, ''('_,' ;. ):~;;;;;:,·.::.- ::i.0-"~'.~-' ;,: ~;,,,· i.:-::.:::'.:; ,._ . .,- '.~.<".': ·'( 

~~~i-; =:.~~~~~-:~,;!~~ .. ;~\{~-~ ~~~( ;·~-:~~:>--·t 
... • :; ¡;~i· ~:~3~~·~{;~;;1 .. ~~.%;~.e~~ª. sérá.; entre11ados _ ~.~ .• _- tz:abaJado·;,. 

dent.r~ ~fe .'.·¡o·s:, .u1t1mos · d1as~·.-.·(1e· ::~~d.~:.·, ~e~, _:;·\·:.··-~:: .. ~:~L.·;;~;~;··'.·. 
• :·:~ '\ e•)~~~·:.: ,/!~::.-•:'..:' ':l:t:?; -~.;:.~•'., '• 0' ~•'.}":• ' ._J~ •• 

·- fitfCfofo'~;~¡:~~~~··C:~~~;:"1:~~~-e .- j.~~~0¡~;:~·:·2~,:~¡~~~~~~::~ ~::-
-;.o.· -

aport.ac101;i: 'd·e~ ·<·.1~· P~r --~i~ri_tO ._,_.-~-_e1·· ~u~·Ído·. ~:~~~;irii-1\.,~~p··o;_'.:_,p~rt~~::~ del· 

trabaJa_d~:•': ~as1 -. como ·'del:_ 13 por ,de : a.Poi-taC'iOn ·;.'Par· 
parte del patron sobre la· totalidad de 



El ~r~baJ~~o;~ ~010 ·· p~'Cir~: r:¿rar .sus >ái>ortacione~11\1 
Tondo cte -- a~~~~·~~··.: ;~·~1-J~-~~·~:~-~---~ ';"~i: :tterrDúiO ~;. -~:~"._·· fa . ·. :~lac~on· -"--de 

trabajo·:·-~ ~~-~n'~t·~~i{i ~~~ ~::.~~~~>;'. ~--J: :~~~~:~: r- -,~~\-~ '/¡~¡: ~,~. -
~/;: ~;·t·(; ,-.:,, . '(,-; . __ :(~-_e>:-; /,.-,'-_.;,"/ ·\.'" 

;',; < .. ;;. Ei'~:i' x;,;;;f'······;·· . ·. . .· 
-,~;:~~: :·F~il'ci~ -·cú~ -¡A·~~·~~·~, _se·_. destiriara -ti . otorgar prestamos 

a los t~i~aj-~::~~~~~- ,-~-~~';¡{~¡~:~ri~;~~·.:~- ,, Dic_~·os· prestamos en ningUn 

;~~ra.,n .exc·~á~~-·::_:d.~!'-\a·'º-~~-~ú~a de la cantidad aportada por caso 

cada trabajador ·y·---1a .cap~rtaci~ri por trabajador que efecttJ.e el 

patron. 

Articulo 120.- PeriSiori o JubilacHm. consistira _. para-, 

ef'ectos del "financiamiento de esta prestac10n, y conforme .. a 

lo estipulaéio por el Articulo 37 Ciel Reslamento Cie la Li:Y ~el. 

Impuesto sobre la Renta, por lo que los trabajá.~o~·es 

participantes aportaran el 10 por ciento de su· 

mensual, el cual prev1a a utor1zac1on Ciel 

ser descontado de la nomina correspondiente. 

cualquier causa distinta a 

del trabajador de ... la-~ ~~;~_t~·s~;/· por 

la Jub11ac1on, el trab~j~J~~~-~t~~-~·~--- -~--
En caso de retiro 

beneficiarios, en caso de muerte 

aportaciones efect uadas1 sin in te reses. 
:,¡ 

El Patron realizara las aportacioneS ·al Plan, en los 



115. 
term!nos ele los Articulos 28 <1.e l.a Ley <1el Impuesto sobre· la 

Renta y 

<1el 



lo re'1at1 Vo a 
115. 

la interpretaciOn 

las ·: cu'e~t.10~es ,·que se súsc1 ten 



117. 
contribuyente y, en su caso, con el eOnyuse o la . persona con 

quien viva· en concubina t.o o con los ascend.1.entes o . .. _ ... 

descénd1~r:lté·s cuando dependan e~6nt>m16~meri ¡~ -. ~~·e·¡-~:·:" t-rabaJador, 

incluso ::·cU~rid·o :,'t~ngan, parentesco civil/ ·a.iif como· - los ·:,·menores 

.~~d~-~ .. Í:¡ue· - SB:t-1si'ac1endo· . et:_ ~-::~-~~~~:¡~:1·_·\.'.~ .•. º.·~.: .. -: .. ~ ~de- - 2~~--d.e-p'e-~d'.Eú1~ia de 
C ' r ,- • ;, ~\ ~( - • ' '• 

-~·i,~.~~ .. ·:· e~~.:. ·e1 · :· mismo· - dom1cp10_: ~~d~ú ~;S·t'~á"b~j'~dO'r>- " 
' /'''. · ... __ .:;;:;~.--~. ;:~-- :::.¡:~·:Í'. ·''.'.:"J--

-<i- · -xc' · -.~:L: -~~-:~::· ~<:~·· U~')L.:~-'.. '~::~-;. __ ·-.~>~· 
POr :,;í~---_- a~·ter1~r.~ ~·Se '~~:oh:~-r~-~-~'i,:·;~~~cirt~~d~;~~-~-~~:;P~i~~-1d~-d~~-a 

prestac1o'nes .··que·. ·Pt:iéd~fl" ···;~~~-~-: disirUtaéias·-:-.::por>:<·todoS ·:ió'S-: -e-níPieádoS¡ 

II.- se propone~~ :1 ~~~Ed~~\!~.~t~~;::· 'l~~~·~v.:i;~ ~f~ ~:spensa y 

Pensión . o ''.li.iJ:i!íáci~ ~~~DiO ~.¡;¡;15rfu'g¡{¡;~.º1fid.'i!"'°"E>'r<i~TsÍb~ . Sociai . en 

los porcentaJes~;~~1éiite;t 1Í{·P~~,, CJ:eri~~-~~~c iff~~e¿• Ahorro, 

12 por c·¡_~ri-~-º· >';-~e~ ~v~i;~'i"- .;:d-~~; ~--.fi?.·.: .. ~.i~~~ri~~x ?;;: ~:-c.:·' ~,~_r:~~~~·11es· et.u_~ a 
--- --., ~- , - ~-' .... ,, . -- •' . -·~-"25~. ,., ".-_. .. _ '-"·-; 

con tinuaciOri' -~~~~:_:~- détall~:~·~;ft~1 ·=:~J¿~\~=:·~ =-!~-·~.:~';~~~~-~~~~~-.e 
,··;\ .. ;'· .. ~~:. -. - .·:;,~;:'. -_.:_;;'.,:.'e:,:::', ''•~-i'."' -~~-~\' ;,~~,<: 
"J/.:. ;'.~:.:..~·: ·::<:· ;~,·~:: ·~¡~_;,. >:~·i; . .-,~ ... ;• '~:;:.:~--~" ·'~> 

·:::.::':J ·:,?-" ;_,_:):·: .. ·-- -~,{'."~> ::i~;:i<:.~:'. __ ::f ,';_\-,:~.-. . 
.• ~ 6.?:9;2; "iFOHD0°'lns'0ilioR~~ •' 
\/ _, ;I.~.'.~-:\. .':--.;~(, ·.{.::~.·;.'~·.·.·, .. ~.·,· ... ~.~- ·,_~;-:. .... ,. -, ,, . > ,~; .":::. 

,-·; .... ' ... ).~;: .-- ;·~:(\ J ,,,,,,.,_ ', .. ,;.¡>( ~·,;;.:..~::'.-;" ' ,,,,.,. .:.: ·,·:.' ... ··.'::·-,· 
- >;~~~~· ;.~::_::""·./-:':_,". -·-·-·-~,-j.~'c-' .<: •\i'~~O' . .;__::~- -

Es:t.ec , tipo (1c;;"~ P"r-~Vi·Sibi'.i~:< So~l3:11 ·:~~-s··::.:;~~i;~ ~~ cd~~c;;- lá's íOrmas 

que ·1nc1uyen - . ~·~·~~~icLr-'-·-pi~·á · : t~d~-; ~'.::iá:;~-i -tr:~~~~~-~.~~or-.e~, ;~":::consiste 
en _otorg_a_r t-.pe~i:~d¡·~ª~-~~t·~, u~~- ~·~~~i~~~: '.·a.1 /.'tra-lnlJád.or_·· SObr'e -lá 

base de· su sueldo nominal, que sera. igual :·~". ~~:¡·~ -;~~i~·~i~a·d., que 

el -trá.baJador -- debera. aportar al --- Fondo--~ 0 de,.,.· --Aii.Or~o.---o-.-_:__ Esta 

cantidad tiene la ventaja de que es totalmente deducible para 

la empresa y no gravable para el trabajador, si se cumplen 



:·:\'- -:-- <·. _ . .--:";_ \~ ,.,·=.:·i-·; 116. 
con los requisitos· que :-:setíála ··el ,.ArticUI<' 22 del Reglamento 

://::_·. :-=< 
de 1a . Ley/ dei:: im'Puésto •sobre 1a' Renta, que son: 

~-< P~If~;·>~-<·:>-' \:·:;:!:',-.·/":.'L.:·',· 

:.._ : _ _, Q-~·~::·· ~~i:f~{'.~~iífO' ·:· -~:~- }~~s.~- '._-~Portá._C1ones no exceda cs.e1 13 por 

c1eilt~. <1~~ ·.~,h: ~~i{~~i~•; i~ cada . trabajador, incluyendo los 

em·p·1e·adOsi';;:?f:éfe'f2'.:C:Orii.iiúiZa;·:t·~ c·ori~1derand.o excl us1 vamen te la' -parte 
",-~,:-_, •.: ' .. ·'· 

que-·-~º .. :e:~~-~~·;~~ :'d.~ <I'ej~~. '.~~Ce-~-· ·el salario m1n1mo general· ·.d~<·· ·1a 

. zon-a> -~Cori'é)fri{'C~-·:-· ~'-k. l~i~~~s~~~~--::)~:~cuentre el - establec1m1entO ~::en -~-ciue -· 
·:.'~:~~:-:.:, .. ·,,, ·:.<.~,__:;_,:::,.),:~· . .: )~:_:, 

el:~ -trabaJ~dor __ ~preSte:~fsuS ·~~-~~~viCíos.: :-;,_:J' :·~;'.:~~i:r:i 
---,·-;~ "- ·~ ·- - ._,,,.. -._. -··-- . ~=-~ --

'"''-~·.-,·~--;:.::;:>:"~~-~ ~1?.- ~-~ ··.-~::.~¡-~ .:~:~·~~·-;-· .-~ 

::·: -~7;a~;~~{~~l~j~~!J€;;,;~t:1fa;t~~;;;Jf;~;;~~1~f~~~!~~~~e;~ta¡:··,· 
-·.·.-~~-"-º"-7 ;."o:- • ?:.;¿,=:. c_,,-;S;~· .-.f-"-' ·'".á~·r'.;¿,;:~;"°-º-o;;-~ - ~ · ·,_~,'. 

reia~i~'~ < -~~, ·~ t·rabilJo · : o_ ·un· a ~~;~k'~~'.~:~or :'.-'.~·a:h~:· -';·_:~~:,; --~:-:1( ·-.::·.--: :~/;H~.- _,.: 1 
·, :: ·.·>- · ·- < 

• . . ·' ¡e '; jC ;;• '.\ , Ji ' '., i? :< . 
III.- Que el Foridc>":·.·,Se~.> ~~~~l~~~·: 'a -:~-~'~i:~:J~:~ \:~-~~~~-t:~·~i~~>;~·.-a 

,~, .. 
trabajad.ores~ par't:fc.iP~i:it~~,~~-~~:f, \ .. '.~1- ~·--r-eilia:nente'-~i .. :se-~·- in\rier:.ta 

-' --;~ '. .. 

titulo. .valor 

t~rm1nos del 

de Jos '.Xqu~• 1.!l '~Úr~taria .) a~¡;;;t;Y .. '·~t;,~, , 
Art1~u1d:'i. 7~;; ·,.del '.'.iieslamento ·· dé' ·· ¡;,.: · i:.e1':. 

Impuesto sobre la Rent:l:: .;·~(~' ~-~\.1;0{ ,;a.lores eie· ·ren~-~~:-+fi~Ja·--;¿ ~~~~:,:· 
ésta misma d~te~·~'in"~·; ~·;'fiI~-~~i:¡-;~;V" ~~~-~~~:-'.'.: ~~-~-.~~~:_::,::· .·:'J'.~ _,,":'.~:~h~'~·ro·~ 

:·.;1 2-::S~:;'_·:- ' .• :;»~: . ·--~"-- ,, -~~ . ' . . . ~·· '"" . "-' 
N cic1on·a1 ;--~ e-t:°~.~ -~;.~~0·0f~S=: -=--=----.,~· -· ·--"'-"~~~~"'---<-----'- ~~-:·.:--:.~~,.;:;;,,_:?::f~-.:_;~-~-~~~-~~~-~, .. 

;·:~-·' -~~/·:,-. :~:, ;;-.~ -.-~::· -:-~ 

E~X 'i~~~f:iljk ;; ,~~ ~arté 1~te~L~L L:"':a1ario 

efectos d~ 'la· 'i.e? d~l· ~~gu~o Social y la' del. n{;bNAVIT, para 
'. '·.-·,· ·'·· : ·. 

si. se ctimple. cori.: e.t·re·q·U.1~1to :qu~ sehala el .inciso " b ·" del 



Articulo 32 

a) 

c) se 

incluye a 

6.2.9.3. VALES ¿ 

;·~-~~~~-~' co - ;~· -

Esta prestacion .es: ~tr~i:~ipo :cíe ;~revisiOn 
todos los trabaJadore.i. P;,,ril." qi{e dicha 

' ,_. ·, ·:<.·~ ;_ .-. 

. -· - . - ''< ... 

119. 
texto dice! 

Social que 

prestac1bn 

general y que Ja pro~~df~~Á:~:~_;, ~-~i~~ ~:-:-que· sea otorgada a los 

parcialemente deducible .'d.J~h~- P~estacibri de Previsit>n Soci.al 



,·_, _- -

< Arucuio · 20. del R~s1amento , de la Ley del Impuesto 

Renta ¡ . ."' 

120. 
sobre la 

conside~O . ·~~:-~ .,_~··.':.~~;,:~;·:~~~~~~:.~ ~-:¡~~n:i~: .. como ya 

'ant~i-i~~fa~~~-~~,r~;)'res¡>et~r. ,el . sueldo 

los·_· tráb~.J~'eió;~~ .,: ·~-~;~.~~;;.} ··percibiendo. 

por este concep.to, se 

se habia· menc1onado con 

nominal que a la recha 

O)'•,' ,;• •;,;~{ 

·.~;'t~:_i· 

.. ;;., .. < :.:·.-'.····· _-- ~:·-- -J -:~·-:: 

_·;;:-= P¿·~~~~~~-'!-i)~-e-~J~_ ~'tJf~~~:~~-~~n ~-c;le-. Previs10n_ Sóclal'" no: sea 

en su .:cuota diar1a·::-para' efectos 
' ' 

del' ,,Seguro Social ' e, INFONA VIT, 

¡ra tui ta - a los trabajadores¡ 
~.o.__: __ 

~sin·o-- -~ue -,_-e·stc:-so::-· pasar·an · por 
..:.·-'-·- , . .,,, ··. 

concepto de despensa la cantidad que · el · com1 te c:ietermine, 

misma que para iniciar nosotros cantidad de - ,' .· 

$ 100.00 ( Cien pesos 00/100 H,N. más el 'Impu~sto al Valor 

Agregado. De esta manera se nuUfica el efecto· que contempla 
'.- - - ·:-·-- --,· -

el Articulo 3.2 de la Ley del Seguro social '.·en 'su inciso " d " 

que a la letra dice: " La alfmellt.ac.i~-~ Y .. -¡~ habi tacion cuando 

no se proporcionen gratuitamente · al trabajador, asi como las 

despensas, no se tomaran en cuenta dada su naturaleza para 

determinar el salario base de ºcotizaciOn 

6.2.9.4. PEHSIOHES O JUBILACIOHES 

Para participar en el Plan, los trabajadores deberan 



121. 

-·-·.:~:'·~~:~· .. ~:.:;: -- -:>·· , 
a) ser t,z:-aba:Ja·Jc;'~-, . d.el :-~lan; de la. empresa " El Sabio, S.A._- " de 

c.v: 
,-·-- --- -

b) Ten·er Un' ant1guedad·~·· minima ·0 'cle un-~ atlo:·. ~-ri~_:::·1~~~~e~,;~eS¡¡~ 
e) T~~-~r·:(:_u·n~:.-~é~~;~·· minima de 21· attcis - ;~i 

. ¡,~; ,Z~ra;aJ~clores ;,sehII; •,;benefi~~1:~¡0~=- :el ... 
: ..:-·;.' , .• ,,, "'. .o-¿;,''",- :"'-:;-,,_;;:_- 7,'L '5" =-~;~: _,., 

cuando .---~ubrán · los requisitos> ·s1S:U·.l~n·ie·~:'-,t··: --~<:.%? ~~:.\· c'c-::¡~~;,-~ 

a) -_:_·--Q~~;--.~~:~i:·.f;:~:tii~~~: ~ ·e1·.·/~on1/e-~-~-ó.·· ~~:-~ -~~:~-~-l-~1Pa~nte'?i·teh8a- ~·una- ~-edad 
m1niri,a)~e js ;N••)u.n1!'11c1os ,... - .;..; - .... ;.;;;~ .~· 

-·~·'' .,-- ·-('' '·•- · ... - ., 

b) · Que· : r~-cib~~-- ~~ila -':~ ;~n~-·1C>n ·. del 
_. '> .. - '·<_-

Instituto-· Mexican·o del Seguro 

': So~i~~-r P~r:o: v·ej.éz'. _O ce.SaTI.t1a en edad avanzada 
·~ . , . '' 

e) _;:~~~-~~~·- una · a~~~·~Ut!dad minima en la empresa de: 15 anos 

. .;.········. . . . . . ·. . 
La: p'ensibn que otorgara el patron a los·--;·trabajadof.-es 

ben1iu.dJ'.a~1b's, ·sera sie.mpre complementaria· a ·la :que a· ·i.stos 
, '.. : .. -.· .L .. · ·---: 

les 'co-~resp~n{~- ~~ los t·~rm1nos < d.8 ·;.'-:ia '<e L_e'y.;"-, ~el ·-~~:~.~B~i~-: :~oc~al, 
... vJ.gente~:ce'!l"la 'f'ecfüi~de-c•Jubha~íe>ni?Y.~ser~\~ ;¡'J.\.ºail.ciiá:'.:para .. ios~ .. 

se 

. ' -. .,, ,. 

perc1b1ran ;-:·:~,ri:.f:~f~~~~~fr";ri:~;;~;~,~-L .·: · 
- .,. " :_.,~~,.-~ :-,~:;~r-· !{'};;, : .~.~-:~~-- -J~~:~t-i~ ,--: 

'-1}; ''·<;>e 
},{l;~'. "i 

La pensibn que tiene d.ereé·h~·-:a P~~~:Ú:iir- '_un,· trabajador 
:_ ,· ~-.,:· -~ .·· ') 

calculara considerando en tocios . los . c~so~/- el~-: prOmedio de 

los sueldos que hubiera percibido este;~' tr'ábajad.or en los 





( Cuaclro .2 

123. 
momento de recibir 

entregados' a los 

d) - -Ccfmo-- -ya----se- --habia- mencionad.o con ·anfer1oÍ'-idad, - -para 

efectos fiscales, les seran cobrados los vales de despensa, 

Dicho cobro se hara en el mismo recibo de n(>mina. 

e) Por dicho cobro, la empresa El Sabio, S.A. ele c.v. 



124. 
CUADRO 1 

FOHDO DE AHORRO -DEL PERSOHAL DE LA COHPAHIA • EL SABIO, 
. S.A. DE C.V. 

Solicitud _ de Prest.amo 

NUmero de Control 

Importe del Prestamo 

No. de Pagos Mensuales 

NOMBRE 
'·:º,-"'.- :':··--- -.-,_-< 
MENSUAL· 

Indicar sÍ. ~ha 
Si Por cuanto $ 

_-En ffir ·calidad de miembro del Fondo de Ahor?-o_º _d~i__'.-._0 -~ 
personal -de ·la compan1a El Sabio 1 S.A. de c.v. " ' solicito · 
de la misma que me sea concedido un préstamo de acuerdo-- con 
el Articulo !lo. y 120. del Plan, por el importe arriba 
sena.lado, amortizable en los plazos y cuan tia que se indican. 

Autoriza a la compahia El Sabio, S.A. de c.v. "1 

para que dicho prest.amo me sea descontado de mi salario en 
pagos mensuales que sera.n entregados al Fondo de Ahorro 

del personal de la compat11a " El Sabio, S.A. de c.v. ", --en 
concepto de amortizacH>n de este prest.amo ma.s los intereses 
correspondientes. 

Autorizo que por medio de la compabia " 
d.e c.v. , me sea descontado d.e mi Uquidacit>n 
caso de de'func1bn1 cualquier adeudo ct.ue pudiera 
Fondo de Ahorro del personal de dicha compatl1a. 

M~xico, D.F .1 a de 

Firma del Solici t.ant.e 

El Sabio S.A. 
final en el 

tener con .el . ' 



125. 
CUADRO 2 

FOBDO DE A.HORRO DEL PERSOBAL DE LA COHPAfUA '• EL SA.l!IO, 
s,.A.· DE C.V • 

NOMBRE: 

.:~ .-:-·_ ;· 

~.=-:-.: 

. RECIBO DEL. PRESTAMO 

Bueno por $ 

; Impor.te ,·Neto'!. $ 
. ·:,'>'.~- ,. ' -. ::: = = = =: = =-= = = = = = =: 

Rec1b1 del FqN~i D~~:~ORRO; ·~~!., ~1¿6~i~~- i~ki~·c::PA~~A ~. EL 

SABIO, S.A. ~;J~(~~~,:~2f'~~;: '_';fr '.é;~¡;c;:~~:·:~ ' 
.· ;r:·: ~'r:tff;;. ; '.~.¡['.', ;e,~· .•.. · •·· 10;;. )i '• .J'¿, MONEDA 

NACIONAL l.' por;, c6~~~pto :.:de ;pZ,estam~>~ il:ti'e,é'ln~·':i:~:búso' :~. pagar 
.:;~--~: .--,. - : .. ,: •. - ~;.. ,~--~:~·~·=, :. :·-.,"·:,~ -- --~-,,~-.::· , :~~f -!_.- ., :c.r .. :·-·_; ·:;i- · _4ZJ.t;·.:f.;~~~ .. __ _ __ _ 

en_. ~.:-_'~~~~'~'~f~~!:~-~~;f_~-~~;:ra~_9_~ ~~~~::- ·s~.1:~--~~?.~~~:~\~~'_: ~,. -,_ · -~a ut:orizando 

a_:;:~1a·~~~-co~~~~ri~'-~r--·--f~ii0 Éí/:,fs~~~ó~;~f~i1f- ~~-~--- ;:5!~: od;\~,~~:--, ~~~--;~:~~:ra~.~~,~-b·a~~ de 

mis ~~:~e~a~~dl:; :~ci~~~;~~~cl~~·cci~:ri:~,~~.:._: 'c-~·r.r·~sPo·n~iii~;~~te~:>: :~~~;~~ien ac1aro 
_·:·~;l ' -~ ,· -~>~: 

que en· :.~~~:~ó}~~'~ci~;-:}re·i}ü~O~~t:a -~':-_est9Y:··- .confcirme,.-'.-,se-:;-.-- me-· ,~á~l~quen las 

d1spos!c1ones ':;a~{ Ar'ú~liio ·I~~;· ~¿;, r'!a'.n '~sta:b1eCid.ó>' 

·; ;rie1'\ to,~á~: ·1d1ic1~f' •. ~~ :~~·esi~~1~#:·.t~o~t ·c::cepto de 

intereses --~i-~-:--~~ti~~-~/:~~~'.,~ ;:~7~:?-:· ~º--.- ~;..,. <;·.~;;:.:··_ --j:Ti,·. '._... -~:::!'--::: ·_. 

-·~· .. -.~_,' o:~;:c:-1• ,:.,_ {~~~}-· 

Hex1co, D:F:.. a / >.; ~·<te:,.· \. / .• ~ ;.< de 199 _, •... 

---'"""'''-~--~-
--~ -- .;..--".:.--:-.~ .• -=c:.--~-:;,---,.--=---;-:o.--· -



126. 
emitira un· a:factur.a que mencione la venta de vales de despensa, 

.. _· ' 
por ·lo cual acumulara a·_:. sus demas .1.ngresos percibidos, los 

. ~ ' ~: - . -: .. ·;.: : ;: .. ' ' ., -.. '. - { ... : 
cobrados por e.St_e -f~nc~~tc>;--;: t~ht·,;:; Piira el·. Impuesto sobre la Renta 

III.-

a) 

b) 

C) 

:~ ':::: ~ :_ :;_':.· ~ ~t~k: ·. ~~ti.~ '_·-~· . 
-;·:::· ,::}~.:: . 

PENSIONES . ·. . !•!;. ·,x / ! ¡J:,\\ 
~<~~:~ ~-l( -~-..'.-/T2 

-~:;:._, ~·~~-,- '.'.'.~~~':;?: '.} _,~~'_ ,-~:;2,,_\~ 
El bene~1c10_ó- ·cie:~~~~~{~ Pian··~~es- ~~~Per:sonal del· - t~_abaJa<:tor - en 

su ··caso~, belíéil~~ir~~;~~~~;{ffet~i'~ff~;~ ~:~-~1S~ad~~=~: P.~~- ·.-10 __ 
0 
que 

:~~~~~'i;.ú"'.(:;: ~~-(.> . .., .:~ -..,_-.e::¿~·~ 

se consf.~ef ~~ ar~~toz:t~i~ie~x,e,,~ntf:i?'s!erib!es.·. 
La ·.-· ·:r~~;~-~~~f-~- i4:~i~~f ~~:::~I~~~;~~~·-~e .~-2~et:e-rm¡~~-~~~~~ ~'.~-~~~i~-~:~~~_;c a)~·:· 
ca1CUi~ ~~º-~~~~~-~~7~;~:~tfii=i~jff~i~T~~~~-~-=-;,;-· ,;~tre· la·- ob1·1sa·éioil ,-__ ·~e: 

- ;;..-~ \';;'~~:(··, '·'; ?. ,i. .:.. : : ;-" 

servici~!{~~~'~PJ~~~:~t} ~;r iserv1c10~ futuros. i;' ;;'.i 
·Pre~f.:~ ·.\t=:acu:erd~~ "<tdé1 ~~<.:tr3.baJ"ad or ~ c1.e1 ·pat-~-b~',-:~:-_ -~-~'~r~.--~-

,. __ ._e - - .. ----- ,.":.."- ··- -·-:·.·:.; • :-,_:,._. ~ _,_-:-, - o.·, .. •e' _·-.--· ·, ,·- v.1ta·11·.c1a•,· .•. ,-~ .. el:-._~~.~ .. ·.·:tr·~~a}'~-a'J··a·d· o'r' .. ·· 
~~-c-t~r~~.~~;'.-~~--~~~~~(~-ª-~{:: ~;~~ª~"t:~~-:~,. pensio·n -,- ~ 
~eciba· .. -un_'- 'pago·s~Unico:,_:que .sera" determinado conzor·m·e ~-j _L~--~i~~l~-:~· 
a-:~ :~~~

7

iiX~- ~~:~¡-é::~*~e- ~ .:¡-'._ -· c~cia -caso. , ;-:,~-~- . :·::~(. 
. /·{:: ;;_':~:~·1:r:- ;::; ,-~~~·;-- ?\·. ,·· :<·-:_.-

d} ·· ;L·a--, - .. -·reS'erYa-·-' ._tse: -"~
1

·int~irara e con . /las 

aPor:~á~ió~es~~~:qUee:~~¡Ú-oo -~,Pran---"·-eze-cttfe_ri_ ---e1 ~-~tr~n . y -_ iOS~ 

trabaJad~res" .Y ;con- iO"s·· in_tereses, dividendos, ganancias de 

capitill .-y cua1qú1e~"' r·e~~i~ient-~· obtenido de su 1nvers1on. 
,· __ .;· .. :;·' -¡ 

::: .·.:::··> . 
La·· ·reserva · se"~, di~:~'J:~u~·ra :. ·pOr los pagos de benez1cios 

.:·:._-:,-.;'::: 
en los termirios<-de -:·¡este:,, ~~.lá~}~~'--g~-Stos · de admin1Strac1on y en 



Fondo de Ahorro 13 r. 

Despensa 17 r. 

II.- Entrega de Sueldo 
sueldo segun nbmina 
( Incluye $ 115.00 de la Venta_ 

de la Despensa J 

HENOS: 
Retenc1on para el Fondo de Ahorro 
Cobro de despensa 

ENTREGA POR NOMINA 

+ VALES DE DESPENSA POR 

' SUHA MENSUAL 

NOTA: Sobre el sueldo nominal 

obrera del IHSS y_ el ISPT. 

"'º·ººº· 
52,308. 

$ "'ºº·ººº· 

$ 307,692. 

"'º·ººº· 11 5 

$- 267;577. --

52,308. 

$ 319,885, 

debera retener la cuota 



entre 

Al 

constancia 

b) Cuando 

128. 
la posibil!dad de recibir una 

reqU.is1 tos del plan o recibir 

de retiro. 

3''100,000 

una 



geagra:f1ca " A " tenemos el 

cantidad mensual que hubiera 
de no haber pago tlnico 

HENOS: 

Pens10n Mensual Exenta 

Pension Mensual Gravada 

HAS: 

otros Ingresos Acumulable.S ·de( ·mes 
Total Gravado 

ISR segun 

HENOS: 

Acreditamiento del 101. del Salario H1n1mo 
Mensual 

Resultado 

HENOS: 

Subsidio segun Tabla Articulo 80-A 

!SR DEL MES 

$ 

$ o . 

$ _744,160. 

67,899. 

36'17_6. -

31, 7 13. 

23,771. 

$ 



DETERMINACION DE LA RETENCION 
( ARTICULO 65 Fracc10n II del RISR l 

Pago Unico 

ENTRE: 

Cantidad que se hubiera percibido 
mensualmente de no haber pago Un1co 

COCIENTE 

POR: 

ISR del mes 

Retenc10n del ISR 

130. 

$ 250'000,000. 

-· ._ ... -

-. 4-: º~P ~ ;~.<? «i;»/:.:. 

$ 



131. 
6.4 CALCULO DE LOS IHPUESTOS A RETENER Y PAGAR AL OTORGAR 

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL Y SOLAMENTE LAS DE LEY 

El otorgar prestaciones de Prev1s1on Soc1a1 a los 

trabajadores implica 

se expone 

beneficio 

__ Ley9~ 

- AllUinaldo equivalen te a dos meses de sueldo 

- Prima vacacional del IOO'l. de 15 dlas de sueldo. 

- Reembolso d.e gastos med!cos por un 25Y. 

- Fondo de Ahorro por un 13X 

- Becas Educacionales por un 30Y. 

- vales de Despensa de Articulos basicos , 50% 

- Ayuda para Transporte 

Por su parte el presta sus 

servicios a la empresa solo las 

siguientes prestaciones de Ley: 



del · Art1c·u10. 80 y Tabla del Articulo 80-A 'de la Ley del Impuesto 

sobre ia Renta vigente a Enero de 19911 asi corno las 

disposiciones conocidos en el mismo mes y aho¡ -ios da tos del 

_s_al~rto_ -m1n1mo que se consideran se muestra a:,cont1nuac10n: 

-sa,1ar10 minimo diario: $ 

salario minimo mensual 361,760 •.. 

7 salarios m1n1mos mensuales 2'532,320: 

Salario_ m1n1mo anual 4'341,120. 

7 Salarios minimos anuales 30'.387 ,840; 



133. 
DATOS DE LOS INGRESOS DEL ·ANO 1991 'PARA· EL ·sR. ·ARMANDO PEREZ 

a) sueldo Anual $ 10'500,000. 

Prima .Vacac1ona1. '!37;500. 

Aguinaldo · l '7.50, o oo. 

::_:_:::,;:::::_::: 

': ·.-'/- -

l:>) Prestac1one; .~ de\.Prev1s1on. • sóé1"1· · del eJerc1c10: 

. 2'.625,000.• 

AporGc1~~·· ;~t/0~~1~~1 ;~n~o 
de ahorre:,: 

niss•'c1e1 tral:>aJadór':·.¡;agado 'por 
é1 Pat-ron · •· -- ~·¡:;¿?e-"' 

'-o\i 
A 

e) Prestaciones -~de ·· Prev1siOn - Social _de la Fracc10n_ -.-. .VI_,_ del 

Articulo 77 en el eJerc1c10: 

Becas Ed ucaclonales 

Aportac!On Vales De Despensa 

Ayuda para Transporte 

S U M A 

SUMA TOTAL DE INGRESOS (a+l:>+c) 

$ ·3 •1so;ooo .• 

5'2~0.900. 

'1'200,000, 

$ fa•500,ooo. 

$ 29'6'18,500, 



134. 
DETERHINACION DE LOS INGRESOS EXENTOS DEL EJERCICIO 

sueldos de 

su 

la Ley del ISR. 

7'500,000. se encuentran 

en treinta dias de salario 

en 9u_1:nc~ ~ dias de Sa1ar10 

de 



Por lo tanto: 

Prestaciones· de, ~·Pf.eV 1s1Cln Social 

en el .ce"Jer'C1C1o · 

MENOS: .: '.e:> 

P;~~~,~·~1~~~~-~: EX-~ii tas';c~ · 

. ·, · ' !~l'.RE~'J:~~IoEEiLfo~.AV~DAi;, 
'_¿;,." ~-.(:i·.~·~:'.;::J.'- :'-'.:;:, :__,, 

135. 

$ 4'561,000. 

4'561,000 . 

: $_ 
:::::::::::::: 

---;-;,-.-, 

-~:o-l.~~:_ ·1~ -~fiii~::-~-~~7"=• '~~!~º:;~~~~-'~ 
e) ~-í.-~s -·<_-pr~~-~~:g.¡~-~~~--- ·ci~:,::~:~~~Vi~·1oh~--- SO·Ciái·< ·· d·e·-' ia- ·. ;rk·~~i·b·J(-º~ v1 del 

Art1cUiO ~ .7·7¡·.- ·:--~'~riib~~~-~~r ~-::{TI¿ :./~Pre·v1sto-·, por ei .. -~~if·¡·~~~~- ·parr~-~o de 

e~_t_e~ ¡~_;¡:6~~·1~l~;~:~~'f:;~m~::~~~~t~t~r;;t~~~~~~::~;~--- _:?~~r_t~~ :_~_i\L ¡:~:~ s~-m-~.- de 

ios · ~-~g-~~-~-~--~:~-~-:;.~.º;~~~:~~:~~~-~;ri:~:;~:(: ~-:~~~-~--~á~~~~~--?, -~~~:~-~~b~~~~:~ : ~:~de~~e ; :: de 

siete 
··),' ·:".'- '.;-,__~ :' ,,._ 

realiza lÓ .. ' .~fgll1~.·~~-~,: ., 

Prestaciones·. 

TOTAL DE INGRESOS-. EN· EL: CAPITULO· 
DE.SUELDOS ' 

MAS: 

Prestaciones de.: Prev!siOn ·social 
Fracc1on VI 

SUMA 

.. · ::: - /~ 
part·~ ·':exent·a 

. ~ '::: . 
se 

·s.·•·-··•.··._ 
$ -· 12·6iÍ7,500 • 

. : .. ''.:<. 

'(·'_5~)·•º-~º· 
··:· "''·' .- ' 

$ 17'2Íl8,5Q0, 
---'-.o.;--'·-...;~,.-=-C---.,-~,'---=·--·-

$ 29'848,500, 



136. 

EÓ: ,é~ta :sitÚ~(ú:6n-·1a. ~.uma:~'-;dee los~ .1.ns~es~S,·de sUe1d'os 

y las prestaciones. de Prevúi1C>n Social <'.d~, ·_'la '_'i••;.'3.'ce10~· VI d~1 

Art1culO 17·;: :¡{() ex-ceden 

de esta·s ·-P~e~t~c¡~·nes::~ 

del· 1mport.<; de . $ • 30'.387 ,840, •. el . total 

s1su1e~te:': 

'-c. ",:. 

:.-sum.a··_de_ prestacion~s 
'·, ·-: .'-' ,,.. '· ·-:.~ ·:.; 

soc1a1 'F'raccú>·n :vI 

dé Pre:v1s1tin 

·.o.-'--=-~---=--=- "-OJ,"- ~'.'°-~:~_:: ~-,=~ ·---.:-;:;~--: -.o~r_...: 
---.'~ . ~--

"'°"-'~-,-·~ 

HENOSi'• 

.Pre~-~a~-~~!l:~~f~~: PreYt~-¡c>n -so==c1a1> 
Fra-~cú;~-:.' Vi _::ex0Ilt.as· :- ·_ 

TOTÁL GRAVADO 

. por: lÓ.: qiie se :tendra ·. lo 

$ IZ'600,000. 

OBTENCION DE LOS INGRESOS GRAVADOS DEL EJERCICIO 

Total de Ingresos 

HENOS: 

Total de ingresos exentos 17'696,500. 

INGRESOS GRAVADOS DEL EJERCICIO $ IZ'15Z,OOO. 



DETERHINACIOH DEL ISR ; DEL EJER6~cro APLICANDO. ARTICULO llll y . !!i~A 
Ingresos gravados · dél· EJercJ.~10 · :· · $ 12'152,000. 

HENOS: 

~:::::nit:f:::: 11~Íte tf~r1or 9''196,655. 

$ 2'655,1115. 

POR: 

Porcentaje apllcaJJle al excedente: 17 7.' 



Impuesto Har111nal 

451,374.: 
".- 25:4x< 

136. 
Cuota Fija 

671,361. 
X 357. 

304,976. 
X 0:425, 

129,615. 

$ 666;3_65. 

Subsidio segun- .ArtÚ:ulo 141-A 16 o, 2 5 g. 

$ :108,12_6. 

DETERHINACION DE LOS INGRESOS NETOS DEL TRABAJADOR 
ARMANDO PEREZ EN EL EJERCICIO 1991. 

______ 'fOt!il d._e Ingresos 29'8'!8·,soo. 

HENOS: 

RetenciOn ISR 706;126. 

INGRESO NETO ANUAL $ 29'.1_40,374. 
= = =: = == = = = ~= = :· 



TRABAJADOR MARIO· GOHZÁLEZ''QUIEH'·soL<> '·PERCIBE' i:As' PRESTACI~~É:s 

D.E LEY EH ' EL>EJER~I~IO 1991. 

Asu1na1c10 

Prima VacaC~on~·¡ 

.TOTAL IÍE IRGREios 

MENOS: 

AgtiifialCio y,'-pf>Ifüa v-a~c·aé16rl3.1- e-x-enú)S 

TOTAL ~RA VADO 

. Tarua' .. Ar:t.1cu10 .· 141 

MENOS:•· 

Liml te ·Inferior . 

POR: 
\ : 

Pol't.::~ntaJe ;ip~ic~bl~ al. ~.xcedente_ 

IMPUESTO 

HAS: ,-_- - ~.'.?~;--

Cuota ~~ja :•• 
-· .. ,. ,-

TOT~L DE ISR 
-·:·;·, 

'' 
HEHOs:~--;.,·~~.,~ .. =-1- -· 

Acre~lt~m1eritd ~el ~cir. Salarlo Minlmo 

TOTAL DE ISR A'. RETENER 

$ 

$ 

$ 

$ 

27~750,000, 

1 <is s ,-'60 o·. 

-~¿9,goo; 

$ • 26'6.59,50<?· ' 

~-:'-.- _':. ._,·, 

23'2~996.~ 

•"• :,¡e'-''.•-

1,'8l¡.6¡574..~' 

\ 3'~96:~;14~. 
5'.~43;266. 

434,350. 

============== 
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2~;5Ób,Óoo: -

Irilpuést.o 

$ 1'846,5~4. ·.<· 
_ -X:2.5X.;-

_.759,375. 

--· ., ___ -- . 
:~'.408,938. 

Subsl<l!o Tabla del AA1culoi41-A - -
' -·,.co' ·•;o"·,··-' , 

ISR NETo'•k RETENER' - -

~·-:_~-~,-:(·.1,:.--. ~;~_:;._/_ -,-;-- ,,/,·'-, 

DETER~I~~i~qi~~N~~iE~NGJ:si~•:-~~t~~I~~~' r:91~AJADO~. 
Total $ Z9'195,000, 

MENOS: 

·1sR

cuota IMSS: Tra:b¡¡jacior 1'386,739. 

. INGRESO NE.TO DEL EJERl;ICIO $ 35'185,138 • 
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143. 
Lo anterior s1gn1f1ca que por cacla s 100.00 gastados 

por la empresa " A " para remuneraciones y prestaciones a sus 

trabajad.ores, ~stos percibieron $ 67 .001 en cambio en el caso 

de la empresa " B ", ~stos percibieron solo $ 64-.00, 



Prev1s10n 

empresas 

est.ab!ecimien t.o 

el 



expuestas. 

4.- Es riéc~~·a:r1ó ·\~~p~a:,nt~·~- ~ los Plan-e.~f -de PreviS1on- so.~1~1, con 

sumo> cuidad:~- . .'-~~-,-·~~-~~·~·~::- ~iY·~~~- -~~~ui~I¡-~~\.'~<~~'.~a: _:-~º~~~ ot·o-r8ar1a·s 

·r11·~~urí~··_' .' ~-~J~~¡:~~~\: >~e ~!~·~,;:· .·fi~ci~1:.~;:'.'i i;};~-~·:·;.·::Yi. )~~-~~~S~~~;~·;_'~i~:~ .- los 
~;~;:-o;;', . .-;- -=-.-: . . :- - . :. __ .• ·-" .- ,:., 

sin 

~~o~g~- .'.;/:' :p~~-~;:;·,ii :),f~~~~~~~~~- :·que:.:::ia·s ... -;~r~·¿{~·~: :,·:¿. :~:,~~-:. · ·,;·e -

-:::, ·.>:·,~-""·;;-~,- ,º:--:.:.r./.:'·' .: ""'~~';. ;:;ifr ·'.; X 
-~~:-::.(·:.; .' ~~- . , .. ~-.:::;:>; '~):\~: -:.-·., 

A·d1c1ona1uiente>_- ·~ª--- ~-!~~--~~j~f_ec;~P-~?~t~-~=~~~~~:~~~.:- ~i~-- 1~~~-~~~~~~~'.i~:-~: ~Ls 
conven1'érite ~ ~--r~:Di~r-~~~ --:· e1- ·.·~~~éct~': 0~b .;,:s-o·t;i·s·;f 6~~-~~if.~:~1?·~e~:~{C:9~o:~ son 

las cuotas ~-¡-~~~~-~-~;~~~ :~~~ci~i;~~~~'?;~~ :711;-~i[~t~ii'~-~ ~áft~~~~~~::~~~!f:i·~~~¡~-;·6 _., .. 
- ,~,?c; . ,'"'..;"0\i' - . __ 1b- -=;:·: -"'~'"'" o:···- ·-=--;..;,-~. 

en el Cap1tu10., II;' tiene 'e1'' efecto 'cie_ Ei.rié'.[;em~ntar' ~1\ salario 
,_,.; --~ · ... '.. ••. ,c:.r;--.:·--,~"" ~ • .'.:- ;'t.;\. :; ~'~.--. "" :.'..\":·;;-· '·-~r 

tnt.egradO _,---·de~- base~·~;~~d.e_~;;=;C'.Ot.i:-zaci"6-ri;i ·i~::~·a.·1i'me-n-táii'ci0 __ ,';~;;:_=2lS(:;,'.~~i'iiS 
-' :_ -,';:.;:,-~º'·" ""'-2.•;,,o '!, '·- :~'~·- - '__:;-.· ·'· 

apOf.taCiones;-:~t'a-ritO~:!·~d.-tú~:·t'r~i>a'J~'d.O·~~-'CO'iií~fit¿i 
. ~ <;i~:.:~,.-); :~\ ' -; ~·g:_~ ,, ~·-, _'.~~::.:)~ ~~ ::;:~;. ·,;-,:.:: 

-. , . · ·}"t~· . .'.'~-r-~:: · ..... ,, -, · :~·;:_;-;~\. ~L~~:B~-t _'f.:::~·· 
s.- La·s·~ -·_p·~e~ia-~I'óne~~: ,:··cie_._~-J~Pre:V1s¡~n ·>"SOéiát:'_~~ "~~~--m~:~-~:ri-;;::·, una 

, >_;¡·. '"·"· ' ·,-<; ; .-.~. ,,. ' :::¿.:::_" .:_ : ... -:::,, .. ·.: : . :. -·« 

remurierac{Ori .,:~:}':~·~~~~-~·~·ó·ri~'l, ~-'.:-:~;n ~,'·:e-mba."rg9. )a e~presa que laS 
.. ,·~.:-·-··:o 

otor·ga-· ---~-~.btférie~°':-:vent'ai~=.-_~d'e' .'.qüe-.- l~s- -Bá.si<?s 
.. /·~ I,",. 0

' t,::.· 

reriitl:n1i~'ifCi6ñ" :-~.:~SOri~:~,':'t.00ti1me?tte -_,deducibles s1 

que erogue por, esta 

se cumplen. con los 

por la Ley ISR y su Reglamento, 

s1erido·::· taM'b1e.~:-~f' b~~~efi~io que las aportaciones a pagar· para el 

1HSS_ e iNEPHAYI_T~ __ stt?-n. :_<11,.rn1nu1dos para la empresa al no 
.- e;;. . '~ ,:_. ,' . ' ·'" 

integrar ·e'St:is::,. J.emuiúira·c1ones para la cot1zac1on de1 sa1ar10 . - .. 

diario en ·ios ... t.rabaJ2ldores. 

Ademas los trabajad_ores _ .. de la empresa se veran 

XV 



- , .. -->".~.: '-.<:':.··-· '::~::.-: 
cllent·ados · o.·. ~otÍ.vad·~~ .:.a: ·i;~l~:z.~r mejor . su . trabajo,:_. obten1e"ndo 

.··._ ::-.,','._---,-

este ·taníb1-en e,:: béile~í.dio~ .·~--a.1~~~~~/-:acumul~r a .~sus 1nsrésos eStas 

prest~?~~~es·C;u~:c:,i~t·f:'.~.~~.~ gt~~~~~~~:· Por clO tanto se r:ecl~cen 
sus ·ap~rfü!.;;~~~'.'·;~i ii:liss'ai'.::~o '.:i~t~;ra;Óa su s~la~1~. ' ·.•·:. •··· 

. {·:\~2._·>¿~:;. _.~~.1~{ --~~t;::: ~--~.·.~~.:=-.... ~. _- :-St' .~~---> e_~- --~.· •• - .. ~1;.~; _/f .. ::~~-.~.~~~ª-~ ~:.-~:~~ 
>."· .. ;':o: -·<e: ;~.--;.::r .-.,. __ ·. - - -· . -

~-~'·Lo.~:·;;c~:·:-a: il tet-To-1'" ___ ;~~:-.~:~~-~;~ t~>~~~-~'.¡:: eS te'-:}·. --~~--~{Jiar'!O 

1nvesúi1aC10!1;}.~;i1~i~ho.~· a .!á Wex~~s1~1~i.ic1~'0:~~~~~~'.~~-~~f~~J~;L<~Í~n. · 
_ Mtiitii:Se-'-~:a~~>=~'.-p-~e~lig~-J~~-~~:~~á1;if(,_-~c;": .. -- · · -· ,. ... , · , ·. ·· ·\. - - -~- -· · · 

·1a 'em}>~~s~~.i~tr~~a]~~~;,;¿eÜ~;~óJiat1~;;:~
1

#fil*~:;~~~~~~g;Í~~:~1 ···.·· 
--~~~~~ta~Í-~-~·~~ ··:·,~h~·~p·re;~-:li't~ un· ::}~-~~~~~«)- ~'~-;:..~:.-;: ;~1Úl~~~~:~-.~:¡1 P~~',a-, :;_el 

tral>aJador y; Ün~' cÍ1Sfu1nl.Íc1~l1 1>~~0:'.:~<líC1~¡~~á.~6rt~~1cin~s ·~·•· · 
·..::-

e INFOHAVIT"q~e•~.~~l:i"Ji-:O··•·;;, 
sblo ·:.·s·e ::~_.:¿u"í~i~ri:~~~~;~/~ i~~, 

'~;(.~'.:: ~;,~: -~'<-:~·e, <~?-
_,·.:-(. '<;--:-·' 

:·?~'.'..::(! . .-) \:· ,<::._- ,»_·'j"-' 
::··~~·-~':»~--~ -.... ,..;~ :_.:;;:: , ... ,'..( 

., .. -. {j~{~;> ·-·1 ••. •, /.' 

y 

sueldos. 

: .,:':._ '_, '---_,::.__~, -w. ·~2~'.~;_~~-- -~;-:·:· ':\~;-

A <11c1 on al mente cons1c1ero conven1ente:;·~~n;;:~~~i:110._tár.J{:que · 
existen otros .1>eneúc1os que :tl~~~l~-e~~·~ t:ieii'~n <'.'e:f~'cto~ 

"::" c_::t. -- "-;;%:-·: .~.~,·-: 
positivos en la· re1ac1on empresa trabajádor.-.".co~-~ /~~'}'¿,,;~'·'~-~-ni·'·;· 

El AutomOvil y los Unl:formes ya que ·".re~~~s·i~:i~~-;~~~.:·'.~h·~-; ~;~~i~-;~~ 
ded U?1bl~ p_ara _la---º-efnpresa¡-- sin _- emb¿ü~gÓ ~~~~{-:S~~~~;~;;;~,~i~il~~~:~~~;~~-;¡·:, · 

<J ;;::{. ''<-' 
poco usuales y considero se debe a la :faftá ·cte _..,~~n·ocim1:~lltO 

de las mismas, asi .como de sus bene:f1c1os :.-.:f.Í.-~~:~.~~:ét/- --~ft, ._;)-}~;, :·:-;'.·. 

',:·;·:;::: .·.:--.· .... '.:.:,' ... ' .. · "'-'.::::: --

::';:Y:.{:·, 
coliterDP1a'~·-. - en<· :er· .:-es·tud10'. Finalmente. como se puede 

comparativo que se presenta los 
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1ncreriientos 'en sa1ar:10· por la v!a del efectivci no loSran un 

ni a la~: e~pres.~¡ ya q\ie ·por 

<~~~~.~~~'ci.f~~~~, ,.e ·:1~;1!~~-~os, el. contrar·io aumenta el pago en -·1as 

por las d~"c,.~ar.tes. . ;} 3L .·e'; 

En ~~ ~p~Üi6n: es· redom~ndaJr:;te>l1~t ~'.?~,;~·;L~L ~·del 
' ' .\• "-'< ~( J,.~·-". 

-·a1· ~ P~i:-S~~~1 _-;_e~~~~_ie-~-.. ~º ~:·~01~-~it'e::·.;~'.ª~~;:r~~:~~:~:~-~~~~~~l'f~~~~~-C:-~-J~~,-~· :-~-~, ~~~-Dút_:< 
de la PX:.~·v!~J.~n: ;'.'.~·~:~~~~-{;~~~-ce~¡-- ~-d1~·:n~·'·:r;~·-·-~~·~¡~:~iib-~~~~~-~de·· - ~:~,-. · Plari ·_ 

que s~. ad.ecue "'ac :ia'~~- ne.~es1d~.d~~·.··<~'e'.:~;:"sJ.~:1·e~·~r~·~~:. __ ;~·~ra:~~-io·~~ar ;'.: ias~ 
ventaJas-- ----~ o:-/;/~~-~:e~-{-~~~:~ :.·::"·fi~.c~í"~s ~.~;~i~~)-tJi-b~j~d·~-~-- 7-·~-ri- ~:~:~:~~~~:~ '"n0"·

acum~i-ac10rl- :=::·a""·--, s-us--,. l;~l~·~:~'.~;· _:·t-~· :~_-Po:~~~---~ .. ::~-e-duc1r e¡ , g~·sto- ia 

empresé'.l sin Airi8Un. re·chki.Ze: ·:.: .. t'1SCa1.': 
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