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INTRODUCCION .

Con eal paso del tiempo, el trabajo en general ha ido
evoluclionando notablemente, ¥ es graclas a la atinada
intervenclién de legisladores Yy gobernantes, 4que las
condlciones e¢n que ésto se desarrolla., son cada vez mas
favorables para el obrero ¥y con un sentido mas
humanitario. lL.ogros que se han obtenido camo
consecuencla de las demandas de la clase trabajadora ¥y

del 1interé@s por parte de gquienes detentan el podet, de
satisfacer dichas demandasg.

Ha sido un esfuerzo conljunto, el cual ha dado como
resultiade que en la actualldad existan reglamentos de
gran relevancia y que definitivamente protegen y oOtOrgEan
garantias y derechos a los trabajadores.

Come podremos darncs cuenta a) apalizar el prosento
trabajo, no siempre fue asi, hubo épocas en que el
trabajador era consliderado como un simple lnstrumento de

producciodn al servicio da upn patrén mezxquinoe ¥y
oxplotador.

Ya mencionamos parrafos atrds. que la situacién del
trabajador ha camblado sensiblemente. Tal es ol caso del
trabajo doméstico, @1 cuhl ha ido evolucionando desde la
esclavitud - asi se le conocldé en sus iniclos - hasta
nuestros dias, en donde se le consldora un trabaljo Gtil
como cualquier otiro.

El presente trabajo tiene como objletivo primordial,
contribuir de una manera sencillia, PEIO bilen
intenclonada, a melorar todavia mas. con nuestras



_ propuestas, las condiclones de trabajo on las que §e

desarrolla la actividad doméstlca.

Pansamos'que deben modificarse algunos articulos de la
Ley Federal dal Trabaljo vigente, del capltulc
corraspondiente al Trabajo Doméstico. en particular los
gque 8o refleren a la Jornada de trabajo, a la forma del
contrate de trabaJo y por Gltimo al que hace alusidén a
la retribuclén. ya que de oste aspecto depende en gran
medida, que ol trabajo doméstico sea considerado tan
digno ¥ honorable como cualquler otro.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS TRABAJADORES

1.1 En la Antigiiedad.

1.2 Epcca Precolonlal.
1.3 Epoca Colonlal.

1.4 Méaxico Independiento.
1.5 Epoca Contemporanea.

DOMESTICOS.
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1.§ EN LA ANTIGUEDAD.

Todos los progresos aque caracterizan a los pueblos

cultos ¥y civilizados. encuentran su fundamentc en ol
pasado: son, sin lugar a dudas, el resultado de muchos
pequenos adelantes que el hombre ha ldo sumando a traveés
de los siglos.
Es por esto, que consideramos necesario un breve sondeo de
los tiempos que han gquedado atrés. para explicarse y
conocer plenamente el presente de nuestro mundo., de las
instituciones que han surgido ¥y que son las que rigen
actualmente a la socliedad.

La pretensidén de contemplar el fendmence del trabajfo en
su aspecto Juridlco y., dentro de éste., analizar en forma
aspaclal el trabajo doméstico, hace que intentemos, con
todas las limitaciones que nos impone lo exteonso del tema,
una investigacién 1o mAds profunda posible. ya que el
trabajo de 1leos doméstices es una actividad tan antigua o
mids que el mismo mundo civilizado.

El trabaje del doméstico, como actividad general o
indiferenclada, se advierte a través de la historia “ya
s0a bajo la forma de esclavitud (asi fue acoptadoc en la
socledad primictiva), vya sea baljle la forma moderna tmas
compatible con 1o progrosos alcanzados por la humanidad”
(1), come un trabalo atil.

{1) Enciclopedia Juridica OMEBA, Tomo IX, Pax. 642.



El trabajo del domésticc desempeiia desde muy antigucs
tiempos. un papel muy ilmportante en el progreso alcanzado
por las soclodades civilizadas. pues., formando parte de
los quehaceres del hogar. 8e encuentran las primeras
actlvidades artesanales, las qua Se les encomendaban a los
escclavos, viendo que el hombre cemin, por su apego a la
tierra, ne gustaba de reallzar. "Desde tiempos muy
rezagados el artifice venia slendo el esclave doméstico”
(2), afitmaclén que corroboran o0tros aytores.

En la actualidad no podemos negar o tratar de
minimizar, sin que con @510 INCUIramos €en arror, gue la
funcidén que dentroc de la sociedad desempefia el trabaljador
doméstico es muy Iimportante, ain cuando los avances
tecnol6gicos han aligerado a las amas de casa., las labores
inherentes al hogar. Paro aunado a este desarrello, esta
la proliferaclon cada vez mayor de mujleres profesionlstas,
las c¢uales se ven imposibilitadas, por cuestliones de
tiempo, de rcealizar quehaceres de tal indole, lo cual
acreclienta la necesidad de que ecxistan trabajadores
domésticos. Partinente es menclionar, que tamblén se
incluye dentro del concepto da trabajadores domésticos, a
los choferes que ptoestan sus Sserviclos en wuna casa
particular, asi como a los Jjardineros.

(2) wells, H.G.- "Esquema de la Historlia Universal",
Varsién casteliana de Enrique Diaz y Rlicardo Baeza.
Ediclones Anaconda. Buenos Aires. 1952. Tomo 1, P&F.195



En conceptos que recogimos de A.Colombo,

se dice gque:
“"Siempre han existido individuos que,

para avitar las faenas
inherentes a la conservacion de sus personas ¥y de sus casas,
s han valido del =trabajo ajeno.,
igualmente qulenes se presten

¥y Siempre han existido

a ello para satisfacer sus
noecesldndes mas elementales . (3)

El trabajo doméstico 10 encontramos,
indeterminada o¢n los albores de

aunque eon forma
la humanidad, cuando el
hombre no superaba aln el periodo del barbarlsmo; pero en

esta etapa, en que habla dejado ya do ser némanda, para

establocerge en las praderas en que los pastos son proplclos

para la alimentacldn de los animales., que se hablan ensenado

a domesticar;: asi se origina también la agricultura,
descubrimientos traen <come consecuancia 1la
divisidén del trabajo.

Yy ambos
primera gran

estos hechos traen sparvrejado el surglmiento de un fenbtmeno

que habria de Ilnstituclonalizarse con el transcursce de los

afnos, en interés de los primerog ¥y subsigulentes poscodoros

de la rigquezai la esclavitud.

" Cuando cesd 1o vida errante, pardid la existencia del

hombre clerta libertad ¥y clerta lgumldad, con libertad se
pagaron la seguridad.
{42

la vivienda y las comidas regularos ™

(3) Enciclopedia Juridica OMEBA, Tmo IX. Pag. 642

{4) Wells, H.G.- Ob Clt, Tomec !, Pag.194



Asi pues. el trabajo doméstice
origenes por hombres sometlidos a
hincapté en que. fundamentalmente,
gsclavos @l trabajo relative al

os desenpenade en sus
esclavitud, haciendo
se les sncomendaba a los
hogar. porgue en los

excepclon gue se les
eupleara en la agricultura u otra actividad.

* En todos los pueblos do la antipgiedad

iniclos de la esclavitud {fudé una

en 4ue la

esclavitiud aparecs, snpcontramos ragtros del trabalo
doméstico reslizado por esclavos: an  cada uno de estos
pucblos presenta la e&clavitud, coa relaclén a les

dqomésticos, matlces difetentes
amo recibian
domésticosn
(5)

En cuanio a

tantoc en el trato gque del
como raspecto a la posician que los esclavos
tenian en relacion a los esclavos en general "

los esclaves domésticos las diferenclas de
trato gont notorias, atn

Iinastlitucidén establecida
el Derecho.

¥ys cuando la esclavitud era una
por la costumbre y reconocida por

En Roma, donde el trabajo era reallzado predominantomante

por esclaves encontramos ya que el trabajo doméstico fue
motivo d¢ contrato ¥ por conslguiente realizado por howmbres
libres, ain cuando hublera sido muy limitado el numeroc -

estos contratos,. 1o que importa es gue fusron realizados.

(5) Olmeda. Mauro.- “Socviedades precapitallstas”,
Grijalbo Editor. México, t954. Tomo 1. P&g.30S

Juan



De manera casi impperceptible 5 va extinguiendo la
esclavitud come sistema de explotacién y dela el pasc a
formas de vida nuevas.

En la Edad Media la servidumbre sucede a la
esclavitud: en ella el siervo es la fuente de valor y en
consecuencia qulén realiza todo tipo de trabajos.

El slervo no es ya un hombre sin derechos. sino un
hombre sujeto & un pacto de prestaclédn de servicios y
contribucibn en especle que le permiten una expansién de
su personalidad, mucho mayor que la del esclavo. El
siervo es un agterado a la tlerra, mas sometldo a ella

que al gsefior. " Se sefialan tres tipos de siervos: los
que se encontraban ligados a la tlerra, que eran la
mayoria campeslinos gravados con prestaclones personales;
Y los que cultivaban una extensildn de tilaerra. por lo
que entregeban al sefior una renta anual. ya en espaclie o
en dinero ".(6)

Por lo que hace al serviclo doméstico. a erlados de
escalera abalo, como coclneros ¥ lacayos. ¥y tamblén de

escalera arriba, los que servian inmediata Y
directamente a sSus amos.

Con el florecimlento de las grandes cludades, se marca
el fin de la Edad Medis.

(&) Athayde, Tristhn de.- Filosofia del Trabajo.
Ediciones del Atlantico., Buenos Alres. 1957, PAg.35



Surge 1la Ley de las Siste Partidas, sefialado como
pomanhto leglslativo con influencin del deraecho
germénico, del romanc ¥y del cendnico.

Es una lagislacidén que
Degrecho Mexlicano vy
tantao de

sirve de antecedenie en el
en ella s5e habla ya de sirvientes.

los suljeros a salario como de asgueljios que no
lo estan.

Ls Ley de lag Slete Fartidas contampla £5te contrato
como unp de las formas Jdeo arrendamiento de servicios,
con

las reminiscencias de la locatilo conductio operis ¥y
de la locatio conductic opararum del Daerecho Romeno:
embarge. deja planteadas ya una

sin
serie de principios
legales telativos a las relaclones de rabajo que
habrian de ser recopidas mas tarde por la Nueva ¥y
Novisima Recopilaclién.

Estos

principlos son de amplisima apllcacidn, pués en
ellas se

abatcs tanto a los criados que sa toman para el

cultivo de las tlaerras como los criados adictog al
gserviclo de las parsonas de 1los amos, as decir,
cocineros. camgareras €té.., en  otras

garvicios domésticoes.

Lacayos,
palabras, los

Después de agto breve bosqualo genernl a travées do la

historia nos avocatemos & continuacldén al desarrollo del
trabajo domdsiico desde sus lnlclos. pero exclusivamente
on el &mblto que nos ocupa, México.
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1.2 EPDCA PRECOLONILAL.

A la llegada cde 1los congulstadores espafoles, la
naclén azZteca se encontraba en un periodo avanzado de
estratificacién de castas.

El estatuto del esclavo entre los aztecas, contenia
caracteristicas especiales que lo diferenciaban de las
socliedades esclavistas del Viejo Mundo.

El esclave era. para el Derecho Civil Romano., una
simple cosa <que carecia de toda clase de derachosi en
cambio, entre los aztechs el esclave conservaba ciertas
garantias de wvida, derechos clivicos ¥y de propledad. Su
dueno, estaba imppslbilitado para venderlo a su
arbitrio, ¥y no operaba el princlilplio europeo de que el
hijo de esclava debin nacer esclavo.

El trato que s@ les daba, diferia seglin las
circunstanciac que los habian llevado a la esclavitud.

En ocpulones, s5e sacrificaba a 1os prisloneros de
guerra, como acte de ofrenda a los dioses) pero aquellos
que demostraban alguna habillidad desusada, eren
comprados a veces para 8l serviclo doméstico o puestos a
trabajar en alguna empresa comunal.

Tamblén habia los liamados esclavos crliminales qulenes
perdian su ectatus de libertad por delltos tales como:
ocultar unpa tralclon., ser miembros de la familia del
traidor. ol 7r1apto de un hombre libre para venderle o
enajenar la propledad de otro sin el consentlimlentoc del
duciio.
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Esta clase de esclavos eran de proplodad privada, y se
lags empleaba generalmente como estituycidn de lo robado.
por aquellos a quienes hablan ofendido.

La esclavitud. de alguna u otra manera era aceptada
por los pobres dada su carencia de tierras y su
imparlosa necesidad de alimentes: por los Ilndolentes que
eran demasiado perezosos para proveer a su proplo
sostenimiento ¥y por los Jugpdores.

Los padres de familia con frecuencia vendian un hiljo
para reemplazarlo por uno mas Jjoven cuando el primero
tenia bastante edad para contribuir econ6émicamente al
bienestar del padre.

" La esclavitud con  excepcidn del caso de los
prisioneros de puerra, no era excesivamente dura " (7).

Le (nlco que perdia el esclavo dada su condiclédn, ara
el dereche a ser electo para los puestos dominantes de
la poblaction.

{(7) Vaillant, George C.- "La clvilizaclén azteca",
Editorial Fondo deo Cultura Econémica. México, 1965. Pag.
'156.
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1.3 EPOCA COLONIAL.

Remontandonos a la Epoca Colonial. podemos obhservar
que ¢l Indie mexicano fué pasto de la explotaclén y
abuso de los conqulstadores. ya que al suscltarse éste
hecho, los Indigenas pordleron sus tierras y fueron

obligados a trabalar en las haciendas ¥ minas do éstos.

Los reyes espafoles, en su afan de frenar tan
desmedlida explotacién crearon dlvelIsos Ainstrumentos
tales como las llamdas Leyes de lndlas; que junto con
las Encomiendas, las Congregas y las Ordenanzas vinleron

a reglamentar el trabalo en la Nueva Espaifa.

La primera tenla disposiclones protectoras para las
Indlos laborantes: Jorneda de ocho horas, descanso
dominical, salario minimo de wunc y medio real.
para las transacclones aefectuadas en dominge, etc.

ronas

En lo que hace al régimen de las Encomlondas. tenia el
ancomendero derocho de exiglr un trabalo & los indigenas

a camblo do un buen trato ¥ de la impalticidn de 1la
educacidén vy la fé cristianas.

LLa inmensa mayoria de los encomenderos explord al
indigena mas alld de los limites raclonalea.

La extinclédn de las Encomlendas se decretd en 1721. Al
quedar el indio eoxcluldo de prestar sus serviclos al
encomandero, el Estado ordena gue el trabajo que los

naturales prosten déberd sor en forma wmoderada ¥y
remunerada.
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Llambésele a aste trabajo "cuatequil" : ¥y lo utilizd al
Estado para 1la reallzaclén de obras pUblicas., los
coloncs los utillzaban en las labranzas. domicilios y en
la mollenda de 1las minas; y por parte de la Iglesia,
para la ediflcacidén de monasterios. templos y coleglos.

El abuso cometido en la repartlicion o encomienda de
indios a los conquistadores. @l mal tratoc gque se les did
¥ el poco cuidado tenido en sSu converslon ¥y
adoctrinamiento, movidé & la Corona a SsSuprimlr los
repartimlentos, moderando un poco el tributo que los
naturales debian a sus sehiores.

De esta manera l1la Encomlenda adqulrid su cardcter
definitlivo de tributacién.

Al adquirir la Encomlenda tales caracteristicas de
tributacién hubo necesidad de tasar los productos que
los naturales tenian que ofrecer a los encomenderos. con
el fin de reprimir los abusos y exageraciones de los
egpanoles.

Pero ol encomendero naecesltd entonces la fuerzZa de
trabajo, y recurriendo m artificlios arbltrarios, conmutd
el tributo por el servicio, 1lo cudl como es obvio
suponer fud en perluicic del indlo.

Para impedir ese hecho.la Corona did en 154% la Real
Cédula sobre la tasacidén de las Encomiendas dlciendo al
respecto:

“Los que estan en la Corona Real, como los
encomendados A porsonas particulares, qulitaréls de las
tasacliones todos los serviclos personales que hublere en

.allas, hora sea por via de tasaclén o conmutacion.
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por cuanto. como dicho es, nuestra voluntad y merced es
que en la tasacién de los dichos indios no se tase
ningitn s=ervicioc personal, ni sa conmute despudas de
tasados, ¥ tornaréis de nuevo a reveer las dichas
tasaciones donde quitdreles las tales tasaclones o
conmutacliones de tributos han de pagar. guardando en
ello el tenor de forma gques estd dade por una de las de
los tributos que los indlios han de pagar® (§).

Dice Humboldt, ¥ con razén., que "al establecerse las
encomlendas ce agravd la situaclién, porque hizo mas
sistematlica la opresion® (9).

Otra de las Instituciones de la época fusron las
Congreegas, que eaeran una especle de repartinientos, que
sin fundamento legal. se establecleron en las naclones
conquistadas on el siglo XVII al horte de México.

De las Ordenanzas podemos decir, que era una forma de
ragular los oficlos y su ejerciclo, asepurando
privilegios para &l artesano espafol.

Legalmente, la esclavitud del 1indlo desaparecld en
1642 con las Leyes Nuevas, que representan el triunfo de
las ideas Justas y generosas de Fray Bartolomé de las

Casas.

{8) Zavala. Sllvio.- "La Encomienda Indiana". Madrld,
1935. Pag 115-117.

(9) Humboldt, Alejandro de.- "Ensayo Politico de la

Nueva Espafa'- Libro 11, Capitule VI, ED. Porria,
México, 1966, Pag. 68.
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El sistema medioval, que continud en la &poca moderna,
en 1la mayor parte de los palses europeos fué trasladado
a8 las colonias de la Nueva Espafia como slstema de
organizacién del trabajo, entre los espafioles ¥
extendiéndolo a los c¢riellos, mulatos ¥ mestizos.

Tamblén contaron con clerto arralgo las lnpstituclones
Corpaoratlvas en las colonias hispano-americanas. ¥ su
florecimlento corresponde a un desafrolle colectlvo de

las industrias, Y a un estado de evolucidn
institucional.

sSurge el descontento a raiz de los abusos cometidos
per los maestros y duefios de talleres con la aplicacion

de las corporaclones y por la imposlcién de sus reglas ¥y
normas.

Otro factor que influye en el descontonto. es la
desigualdad entre espafoles y criollos, ya que astos
dltimos no ocupaban puestos directivos de importanclal
es eptonces gque sSe empleza a maguinar la forma de
terminar con esa organizacidén establecida por la Corona

Espafinla: logro que se lleva a cabo con la Independencla
de Méxlco.
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1.4 MEXICO INDEPENDIENTE.

El 18 de marzo de 1812, e! goblerno espafiol hace
rublicar la Constitucldn que reformd rodo €l sistema
Colonlal, en la cudl se reconoce la igualdad de
Pereches., paro deblde a2 su Incumplimiento, fue lneficaz.

José Maria Moreles y Pavén convoca en 1813 un Congreso
Consiituyente. en el cuAdAl se tratd sobre la meljoria de
los salarios y acerca de la necesidad de evitar la
oclosidagd de la tierra. El cltado Congreso, termind sus
labores en 1814, dicténdose al 22 de ociubro. el Decreto
de Apatzlingdn o Decreto <Constitucional. en el aue seo
establecid la forma de gobierno., sin romar en cuenta la
reforma soclal propuesta por el caudillo.

Contenia esta Constitucion puntos semejantes con la
Constituclién espafiola de Cadlz. afinque en otros ara
definitivamente superior.

Como ejemplo, observamos que!

En la Canstitucion de Cddlz. en el capitulo referente a
los slirvientes doméstices, no se consideraba a éstos
come cludadanos en plano ejerciclo de sus derechos! en
al articulo 25, apartado 111, establece. que tal estado.
suspende el ealjlerciclo de sus derechos como tiudadano
espanicli en cambio, en la Constlitucidén de Apatzingan., en
la que 5o declara lgualdad de Derschos, ¥ en su articule
38. sefniala que ningin género de cultura, industria o
comarclie puede sor prohibido a los ciudadanos. Este
articulo es considerado un antecedente del articulo 4to.
de nuestra Constltucldn vigente.
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El 24 de agosto de 1821 entran en vigor los tratados
de Cdrdoba: que hacian referencla dnicamente a 1la
Soberania 8 lndependancia de América.

Sucede a dlchos tratados, 1la Constitucién de 1824,

adoleciendo del gran defecto de ignorar lo relativo a

los derechos de la personalidad.

Tiempo después, en las llamadas S5lete Leyes
Constitucionales, del 19 de diclembre de 1836, es donde
encontramos nuevamente una declaraclén sobre los
Derechos ¥ Obligacliones de los mexicanos;}

posteriormente, las bases do Organlizacidn Politica de la
Republica Moxicana de 1843, se inslstié en suspender los

derechos de los cldudadanos por el estado de sirvientes
domésticos.

YEn el Constituyente de 1857, se presentaran
circunstancias que hicleron pensar que surglria el
derecho del trabajo. Al ponerse a discucion el articule
4to. del proyecto de Constitucidén., relative a 1la
livertad de industria ¥y de trabajo, suscito Vallarta el
debate, en un brillante discurso, puso de maniflesto los
males del tiempo Y habld de la necesidad de acudir en
auxilio de las Clases laborantes;: con profundo
conocimiento, expuso los princliplos del soclalismo ¥
cuando tode parcecia indicar que iba a conclulr en la
necesidad de un derecho del trabajo, semelante al que se
preparaba en Alemania, confundidé el problema de la
libertad de 1industria con el de la proteccldn al
trabajo”{10).

f£10) de la Cueva, Mario.- "Derecho Meoxiceno del

Trabajo"™, Tomo 1., Editorial Porya. México, 1954. Pag
93.



-]g=-

"El error consistid en creer gque la no intervenclén del
Estado en la organizacidén y en l1a vida de las empresas,
a lo que didé el nombre de libertad de ipndustrlia, exigia
que la relacion de 1rabajo quedara sin reglamentaclién:
se pensd que la reglamentacién del contrate de trabajo
ora lo mismo que imponer prohiblciones. gabelas o
aranceles a la industria ¥y no se vié que la libertad de
industria podia sustituirse con una legislaclién que
fijara un minimo de condiciones de trabajo.

Parece que la ldea de Vallarta era que el Coédigo Civil
reglamentara las condlclones de trabajo y quiza pensd en
una legislacién protectora de los obreros, pero, salvo
algunas modificaciones, verdad que de 1importancia.,
siguid el Codigo los lineamientos del francés.

Sin embsargo, o5 hasta la Constituecldn de 1217 cuando
sa Inlcla formalmente 1la Leglslacldédn del Trabajo en
México.

En la etapa porfirista., sa did un régimen de
produccion semi-feudal, qua coexlstia con clerto
desarrollo Econdémico-Caplitalista injicial. Se generdé en
esta época lo que Marx llamaria "“Capitallsmo Comerclal o
Comprador™, que lmplica una burguesia comerclal.

Las condiciones en las cuales se encontraba Méxlco.
estaban proximas a la esclavitud industrial: es declir.
que es una esclavitud digsfrazada en forma de peonajo.

Se diseminaron por todo el territorio las llamadas
"Haclendas", lag cudales comptendian una gran superficle
de tlerra e Incluian a pueblos ehteros.
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En dicho sistema. los Andigenas trabajaban como peonos

per un pequeio Jernal. y unas cuantas prestaclones. Se
encontraban ligados a 1la tierra, por medic de la
asclavitud por daudas. no permitiéndoles delar la

Hoclienda, hasta gue las deudas estuvieran pagadas.

El porfirismo ahogd todas 1as llbertades. Despojando.
ultrajando b4 humlllando al mexlcano en favor del
extranjero, especlalmente del elemento espafiol. que era el
mas fuertemente conectadoc con los hombres del poder.

No se wvié con respeto, ni la persena nl la vida de
nadie, influyendo hasta en los mas bajJos fondos soclales
para la deprasidén y el sorvilismo.

La Justicia. durante el régimen de Porfirlo DiaZz. oplna
el Dr.L.Rivas Iruz., "era favorable como lo pidieran. para
los amigos. torcida y movediza para los neutraless nula y
cruel para los enemigos”. (1t).

Afios después, estalla la Revolucién, con el fin de

destrulr el réglmen de hacienda.
Hasta el afic de 1910 aparecia Méxicoe como unh estado
feudal{ 1la burguesia era escenclalmente torritorial y por
elle fué 1la Revoluciébn, en 5us origenes. emlnentemento
agraria.

(11) Fabela, isidro.- "Revoluclén ¥ Ragimen
Constlitucionalista". Editado por la Comlsién da
Investigaclones Histéricas de la Revoluclién Mexicana. Phg.
337.
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Mas no podemcos deduclr de estas afirmpaclones que no
hublera surgido el problema obrero; aunque rudimentaria la
industrlia, exlstian centros mineros ¥y algunas otras
Industirias, en donde se dej)é sentir la necesldad de
resolver la cuestién soclial.



1.9 EPOCA CONTEMPORANEA.

"El Derecho del Trabajoc naclé en México
Revolucldn Constitucionallista, pues salvo

con la

algun
antecedente sobre rlesgos profeslonales, nada hay quoe
preceda a las leryes ¥y dlsposiclones dictadas, dentro de
aquél régimen, por varios gobernadores.

El tlempo ha hecho gque se olviden, no obstante

contener preceptos de gran sabiduria ¥ de que hicileron
mucho bien”. (12)

La inquletud social ¥y politica crecid a partir de
1900, hasta hacerla incontenible en 1910.

La poblacidon campesina que conducla una servidumbre de
miseria, peor tratada gue las bestiss de carga y de tlre
que usaban los @amos, y una condlicién soclal que
nicamente podia mantonerse por la férrea dictadura do

los Jefes politicos y por la accion de los rurales
halcones.

La clase media se ahogaba frente a los cuadres de la
burocraclia, cerrada a toda persona que no parteneciera o
las clases privilegiadas.

f.os hombres despertaron por tercera vez, después de la
guerra de Independencia y de la Revolucidn Liberal, ¥y se

propararon para la que serfia 1la primera revoluclén
soclial del siglo XX.

(12) Cueva, Mario de la.- Ob Cit. Pag. 95.



“Otra wvez surgldé el problema del Plan de Ayutla de
1854 la cuestidn fundamental pars los hombres de
aquellos aﬁos.' la condlclén imperiosa para cualquler
accidn postarior. conslstia en poner fin a la dictadura
gubernamental, que ya no era tanto del General Diaz sino
de la burguesia territorial y del grupo llamado de los
clentificos que se hablan impuesto al anclianc dictador.

El 5 de octubre de 1910 Madero explde el Plan do San
Luls y desconoce el régimen vporfirista y convoca al
pueblo al reestablecimiento de la Constitucién.

Los gobiernos de De la Barra y de Madero defraudaron
los anhelos y esporanzas de los campesinos y motivaron
la rebelldn del caudille surefc Emlllanc Zapata.

En los afheos de mil noveclentos once a trece, se
sucedieron los goblernos deo Francisco Ledn de la Barra ¥
de Franclsco I.Madero y 1la tralclédn militar de
Victorlano Huerta. Una vez mas se irguid el pueblo de
Maxieco en defensa de su ley fundamontal, dol sistema
faderal ¥ de la legitimidad de sus gobernantes.

El 19 de febrero doe 1913, la leglslatura deol Estado de
Coahuila y el gobernador Carranza nogaron la legltimidad
del wusurpador e invitaron a las entidades federativas a

luchar por sus derechos.
El Plan de Guadalupoe condensé los propésitos de la

lucha por el feestablecimiento de la vipencla de la
Constitucién vielada'™. (13)

(13) Cupva, Marie de la.- Ob Clt. Phg.98



En dicho plan el ejército del pueblo se llamd
constituclonalista. nombre aque se aplicd
movimliento revolucionario.

después al

De el nacleron: la nueva Constitucidédn de mil
noveclentos diecisiete, la primera
Derechos Socliales
del Trabajo.

declaracion de
de la historia ¥ el Derecho Mexlcano

La Constituciédn del 17, logra c¢rear un nuevo Estado,

una nueva organlzacion Juridica, en la que se logra la
sintesis en un todo arménico de los derechos del hombre,
a traves do las GCarantias Individuales. por medio del

Julclio de Amparo, y por otras de las garantias scclales,

a fin de proteger a lBs clases econdmicas mas débiles.
“A la Constitucidn de 1917, roconocemos el mérlitoe de
say el dnice ¥y mas elevado elemento o instrumento
Juridico en que hasta la fecha. se ha externade la lucha
de clases.
Encontramos pof! primera vez en ol mundo. el contenido de
la justicla social, plasmado en algunos preceptos de la
Constitucién. Una justicia de contenido tanto economico
como humanitarista, que no pretende hacer del hombro un

instrumento de la ceconomia, pere que si toma en cuenta

que la aciualidad oxige una equitativa redlistribuciédn dae
la riqueza basada en la dignidad ¥ valores humanos, sin
menoscabar la dignldad de 1os individuos™ (14)

{14) Silva, Herzog Jesls.- ™Breve Historia de la

Roevolucion Mexicana™. Tomo 11. Etapa Constlitucionalista
¥y Lucha de Facciones. 4a. Edlicion. Edltorlal Fondo de
Cultura Econdmica. México.,1965. Pag.252



* Nacié asi, nuestra declaraclédn de Derschos Soglales,
. fuente del Detache Agtarlilo ¥ dol Derecho del Trabajo,

como un grito de rebeidia de quién sufrlila injusticias en

el campo. an las minas. en las fabricas, on los talleres

¥ hastpa en los trabhajos domésticos.

Broté de la 1tragedis y del doler de un pueblo y fue

crescidn natursl, genuina ¥y propia del mexicano, del

honbre que venia do ofrendar su vida an 8) combate de 1la
Revoluclian®. {(15)

{(t5) Cuevn,Mario de la.- Oh.Cit. Phg.10!



CAPITULO 11

REGULACION DEL TRABAJO DOMESTICC EN EL DERECHO MEXICANO.

2.1 Antecedentes Constltucionales.

2.2 En el Derecho Civil.

2.3 En el Derecho del Trabajo.

2.3.1 Ley Federal del Trabajo de 1(931.
2.3.2 Anteproyecto de reformas de [968.



2.1 ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES.

Raalmente. el trabaljo doméstico ne tuvo una
regulacidn importente,

Constitucidn de 1917,

sino hasta la promulpgaclédn de la

an ¢l que se enaltece la equidad,
el humanitarismo y la Justicla social.

La Ley Suprema de 1824, versd sohre 1la forma de

goblerno 4que lmperaria en nuestro convulso terrltorio:
la Constitucion de 1857
hombre.

tratd sobre los derechos del

Los constituyentes de 1217 encararon los problemas del
naciente siglo XX. ¥y con previsidéon por demas destacada,

elaboraron férmulas Juridicas, «que al paso dol tlempo
segrian un ojemple a segulr para la mayorie de las

naclones del orbe. Es en esta Constltucldn de 1917 en

doende encontramos las bases del Derecho Mexicano del
Trabalo.

"El articulo 123 es, a no dudarlo, la ley de layes, la

norma fundamental, do donde deriva nuestra leglslaclén
laboral™.{16)

(16) Cavnzos Flores, Baltagar. "“El articulo 123

Congtituclonal ¥ EU proyecciéon en Latinoamérica".
Editorial JUS.México,1976. Pag.6d



La elaboracldn del articule 123 Constltucional ho fue
una tarea facil, hubo que Salvar grandes escollos, como
fué la oposlcidén de algunos legisladores, los cufiles
congsideraban que revestia un gran problema darle tanta
importanclia ¥ por ende fuerza a la clase obrera.

A contihutaclén desarrollaremos brevemente los
acontecimlentos que precedieron el nacimiento del
articulo 123 en le Constltucidn de 1917,

El hombre ha vivido vy vive obrlimldo. Las grandes masds
de trabaledores no han lograde vehcer las murallas
econdbmicas ¥ llevar una vida que corresponda a la
dignidad humana. Pero no hay que descohoces que do 1920
a nuestros dias. el trabajador ha ganhede batallas
importantes. Si1 a pesar de los lndiscutibles logros, el
trabajador ain es explotado y pasa Lnnumerables'
angustiag, fhAcll) es comprender la sltuacidn del obrero a
medlados del sepundeo decenio del siglo XX.

A principios de 1917, la situacldén del trabajador en
México «era deplorable. La sangre obrera hizo poslble
nuestiro movimiento soctal, ¥ en recompensa se ie hablan
otorgado pequefias concesianos.

tta voz del trabajador pronte se hizo olt, ¥y el
Congreso Constituyente la escuchdéd; nuestra hilsiorla
alcanzaba uno dg sus momentos de orgullo. ¥y las jdeas
corrieron purificando a les hombres.

En Méxlicoc. una de las etapas mas bellas en la lucha
por la liberctad., 1la lgualdad y la dignidad humana se
desarrollé en los dias en que huesiro Constituyentie
discurléd los antecedentes del articuleo 123.
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" El pueblo se dié una- leglsiaclén que enaltece ¥
enofgullécé & nuestro movimlento social.
1En, la décima sesién ordinaria, celebrada el 12 de
1d1clehbr§. la - comisidén presenté su dictamen sobre ol
articule- So.3 en la exposicién de motivos de esta
articulo e manifestdé que en el articulo correlativo del
Pfo?éttn- de Carranza se encontraban dos ihnovaclones
respecte al contenldo del precepto de 1557 {(modificado
en 1898): a) dejar sin efectos Juridicos la renuncla que
se hiclere de ejercer determinada actividad en el futuro
¥
b) limlte maximo del contrato de trabajo a un

afio.
La comisidédn aceptd estas novedades y agregd otras.
Céndide Aguilar., Jara ¥y Géngora presentaron una

iniciativa donde habian propuesto a ia comlsidén que el
articule 50. de Carranza se le adicionaran algunos
principlos. de los cuales la comlsidédn acepté:
la Jornada maxima de ocho horas, el descanso semanal ¥y
la prohibiclén de trabajo nocturno para mujeres ¥y nifios:
¥ se rechazaron otros princlplos: establecimiento de
Juntas de cohciliacidén ¥y arbltraje, a trabalo lgual
salarle igual sln hacer diferencla de sexos., derecho a
la huaiga. indemnizacién por enfarmedados profeslonales
¥y por acclidentes de trabaldo. ]
Estos puntos los excluyd la comisldn por considerar que
ne tenian cablda en la secclén de garantias
individuales, paro que ollos serian tratades al
discutirse las facultades del Congreso Federal.

Ademas. el dictamen contenia un princlpio nuevoe:!: la
daclaracién de quo la ley perslgue y castlga la
vagancia.



A primara vists parece qua neo incluia sélc un principle

nuevo. sine dos, por copsignarse a contlnuacion al
servicjio Jjudlelial obligatorio para los abogadeos. Este
f1ltimo princlplo estaba inspirade en un trabajo del
Jilcenciado Aquiles Elorduy., donde decia

abopados, por tener medios econdmicos y fuerzas
® intelectuanles, podrian hacer frente en

favorasble a las numorosas ¥y varladas
recibe un juez,

que 1los

morales
forma mAs
prasliones gque
que no cuenta con 505 medlos, para como

los abogados no presiarian ese sarvicio
Judicial, Elorduy preopusco que fuera obligatorio.

En el Diario de los Debates se lee: "Esta honorable
Agsamblea por inlclativa de algunos dipulados, autorizd a

la comislén para retlrat su anterior dlctamenh rospecto
del &articulo $o. a fin de que

espontancamenta

pudliera tomarse en
consideracion una reforma gque aparece en un estudie
trabajado por ol licepciado Aquiles Elorduy".(17)

Terminada la sesién del dia 12, se dieron cuarenta y

ocho horas para ponerse el dictamen «e nuevo
discuslién.

a

Comto la pdlemica en torno del articulo Jo.
mas de 1o previsto, la

Ba prolongd
comleidn presentd su segundo
dictamen sobTre el articulo- %0. @l 22 do diciembre.

Este dlctamen se difercnctabs del primero en que la idea
de Elotduy fue agregada al articulo.

(17} Carpizo, Jorge.- "La Constitucidn Mexicana de

1917". Editada por la Universidad Naclonal Autédnoma de
México. MOHxico.1973. Pag.%3 y siguientes.



Oncae dlputados prasenhtaron una mocién suspensiva pars

que la comisién retirara este dictamen cen el objetoe de

fjue sQ tomaran eh cuenta algunas reformas importantes

que proponian s5i la comisidn lo juzgaba convenlente. La
moecibn suspensiva fué aprobada.

El 26 de diclembre la
dictamen, el

comisidén prescntd su tercer
cual es s al mismo gue se habia leido el
22 do diciembre. Lizerdi habld y cziticd la ides de
hacer Jueces a los abogadoes y aflrmd que ello empeoraria
mas la administracién de Justlcia.
discurso estribd en su afirmacion

Lo princlipal du su
da que inclulr la
frase: - La Jornada mwmAXima ¢<de trabajo obligatoerio no
excederad de ocho horas - le

quadaba al articule
uiy par de pistolas a un Sante Crilsto.
La idea eta, que en la Constitucion no podla
gutablecorse ningun precepto reglamentario. Andrade
defendid ol dictamen ¥ Marti lo erivicé.

exactamenie como

Jara dijJo que Llos Juristas y los tratadistas podian
encaentrar ridiculo consipnar en una constituciébn la

Josrnada maxima de trabajo, pero el precepta era

necesarle ¥ la experlencla asi lo demostraba. Nuestra
Consatltucién de 15857, por

renarnles, habla

ostablaecar séle princlplos
tesultado como comunmente se dljo "un
traje de luces para ol puablo mexicane”. Agregd que el

gstablecimiento de la Jornada maxima tenia como

ftnalidacd garantizar la libertad del trabajador. su vida
¥y su energia”., (18}

Estimaba también, quo " ya era tlempo de romper con las
vigJas y obgoletas teorfas de los tratadistas ya que
estoes no habilan podldo institulr leyes verdadaramente

aflcaces ¥ raalmente salvadoras.

{18) Carpizo, Jorge.- Ob.Circ.



Y Victoria manifesté sy inconformidad tanto con el
articule de Carranza como con vl dictamen, Pporque
trataba superficialmente el problema obreroi querian que
an la Constitucién ge dieran bases precisas sobre las

cuales legislarian los Estados en materia laboral:

creaclidn de Juntas de Concillacién y Arbltralje,
indemnizactones por acclidentes, segurcs de trabajo.
jJornada maxima de oche horas., salario minimo, descanso
hebdomadarlio, hlgienizacién de talleres, prohibleién de
jornada npocturna a mujeres ¥y ninos, etg. Victorla
también criticé el plazo oblligatorio de un afio para el
contrato de trabajo.

Zavala pensd que era el momente oportuno para hacar
Justicia a la clase trabaljadora, ¥y recordd que los
obreros hablan sido ¢l factor princlipal del triunfo del
movimiento soclal.

Von Versen pidlé que el Congreso votara en contra del
dictamoen, por establecor éste el plazo obligatorio de un
afio de trabaJe para el obrero, lo cual -penso- seria
gravemente perjudicial poara el trabajador. DlJjo que la
clase obrera debia tener todo tipo de gaorantias y asi
como asogurado su porvehir, y previno a los
constituyentes a no temer en cuantoc a lo dicho por el
gsoner licenciado Lizardi™. (19)

Les discursos de esta s5esidén fueron 1llenos de
contenido, era el pueblo mexicano, €ra el obrero, quién
vanla a defender sus derechos.

(19) Carplzo, Jorge. Ob.Cit.



" La idea se habia apoderado de los presentes y era
imposible retroceder. El discurso sigulente., lo
pronuncié Manjarrez. 9qulén fue el primero en proponer
qua el problema laboral se tratara en todo un capitulo,
6 en todoc un titulo de la Norma Fundamental: afirmé que
ello era imprescindible. ya que nadlie podia asesurar que
el entonces proxime congreso se formaria por
revoluclonarlos y otorgaria a los obreros sus legitimos
derechos. Su dlscurso es de gran lmportancla, en un
arranque 1lirico, dijo: "™a mi no me importa que &sta
Constituclidn es5té o no dentro de Jlos moldes que
previenen Jurisconsultes, a mi ho me lmporta nada de
eso. a mi lo que me importa es que se den lags garantias
suficientes & los trabajadores. a mi lo que me 1lmporta
es que atendamos debidamente al clamor de esos hotitbres
gua HoO levantaren on la lucha armada Y quc son los que
mads merecen que nosotros busquemos sSu bhlepnastar ¥ no nos
espantemos 4a que debido a errores de forma. aparezca la
Constitucién un poco mala en la formai no nos asustemos
de esas trilvialidades, vamos al fondo de la cuestlion:
introduzcamos todas las reformas que sean necesarlias al
trabajo: démosles los salarlos que necesiten. atondamos
en todas ¥ cada unno do sus partes lo gque merecen los
trabajadores ¥y lo demés no lo tongamos en cuenta”™. Y
terminé diclendo, "si es preciso pedirle a la comislén
que nos presente un pProYecto en gue s& comprenda todo un
titulo, toda und parfte de la Constitucién, yo estaré con
ustedosg., porque c¢on walles habremos cumpllido nuestra
misién de revoluclonarios *. (20)

(20) Carplzo, Jorge. Ob. Cit.



" Pastrana Jaimes critlcd 1la idea de nombrar a losg
Juaces entre los abogados ¥ la del afio obligatorio de
trabajo. Pensd que el punto decisivo era el del salario,
el cuhl debia ser suficlente no Gnicamente para vivir,
sino para lograr el perfecclonamlento del obrero y ol de

su familia.

La discusién continfio el dia 27 de diclembre. El
primer discursc lmportante de esa sesidn lo pronunciéd el
dipyrado Porfirlo del Castlllo, qulén se declard en
contra del afio obligatorio de trabaljo., ¥y dljo quse 51 @l
patrén queria conservar al obrero, que lo tratara bien,
le dlera una Jornada Justa Yy sobre todo un salarlo
oquitativo.

E!l «discurso de Gracldas tiene singular 1lmportancia,
fué ol primero an pedir que el trabajador participara de
las wutilldades de la empresa, conslderando este punto
como e} mAs importante de toda la legislacion laboral ¥
el 9que llevaria felicidad al obrero., peor ser oste
precepto ¢! gue resolvia el grave problema de 1la
'1nJu5[1c1a soclial.

Monzdn opind que todos los preceplos reglamentarios si
tenian cablda en el articulo So0.. pero que s5i no.se les
queria inclulr alll, que so formara un articuleo ospecial

con ellos. Gonzalez Galindo afirmé qué el articulo 39
a8l hablar de la soberania y afirmar que ella reside en
ol pueblo, asentaba un principlo false, porque un pucblo
analfabetao, oprimido por el capitalista y sufriendo, no

ef v no puede ser soberano “. (21}

{21) carptzo, Jorge.- Ob. Clt.



‘" lUgarte propuso que 58 deJara'al articulo So. con la
redacclén que proponia el proyecto de Carranza, y las
nugvas ldeas se& plasmaran en al artlieulo 72. y gue
Rouaix redactara el articulo que se lba a discutir.

Manjarrez presentdé un escrlito, donde lnsistidé en que
el problema del trabajador s5e tratara onh un capitulo
exclusivo y que para formular dicho capitulo so nombrara
una comislén de cinco perscnas.

Roualx 1invité al licenciado José Inocente Lugo (Jefe
de la Direccidon del Trabajo de la Secretaria de Fomento,
quién no fue diputado) ¥y a Rafael L.de los Rios (su
secretario particular), para colaborar en la formacién
del capitulc sobre trabaljo.

Lugo aporté los estudlios que sobre la materia habia
hecho 1la direccldn a su cargo. Con estos estudios. con
las leyes redactadas por Maclas y RojJas y con los
postulados fundamentales de los debates se formd la
estructura de nuestro articulo 123 constitucional.

LLas Jjuntas ce ofsectuaron en los diez primercs dias de
anoero. en el eox-palacio episcopal, entonces morada de
varlos diputados.

Antes de gque la Asamblea conociera el proyecto, lo
conocld Carranza. y did sy consentimlento.

El dia trece de enero de 1917, 5e leyd ante ol
Congreso la oxposicidn de motivos y el proyecto para el
titulo VI de la Constltuclon ™. (22)

(22) Carplzo, Jorge.=- Ob. Clt.



" La etposlcién de motivos la redacté. principalmente,
" Maclias. ¥ entre las 1daas importantes encontramos:?

1) el. Estado tiene derecho para lintervenir en la
relacidn ébfqro-patronal. para asegurar al trabajador un
.minimo de <condiciones que le permitan llevar unpa vida
‘digna, '

2) la consideracidén de que la nueva reglamentaclén
laboral borraria las odiosas deslgualdades soclales,
pues consldera al trabajador en su dignidad humana, y no
como una cosa,

3i por la deslgusaldad de medios econdmicos e influencia
soclial para resolver los conflictos laborales. mejor gue
la Justicia ordinaria. es la concilliacidn,

4} el derecho de huelga como arma del trabajador para
meJjorar sus condiciones,

5) que para terminar con 1la esclavitud de padres a
hijos, se declaraban extinguldas las deudas de los
trabajadoras, en razoén de trabajo. ¥ por ningin metivo
estas deudas en lo futuro podrian cobrarse a los
parientes del trabaljador.,

6) se asentaba que la nueva legilslacién nc acabaria por
completo con la penosa sltuaclén del trabajador. La idea
fué que eran minimes reglamentarlos los que se
establecian, paro necesarlos, Ya €que <on la primera
hatalla ganada Sse seguirla adelante. hasta que llegaran
a desaparecer las injusticias soclales ". (23)

El articulo sobre trabajo que presenté la comisién de

Puntos Constituclonales., es 81 mismo que el presentado
por Roualx, Macias, elcétera, con algunas
modlficaciones.

(23) carpizo, Jorge.- Ob. Clt.



Al proyecto presentade por Roualx, la comisidén
dictaminadora a mis de suprimirle los parrafos, les
agregd otros, lo cual completd las jdeas y las meleré.

La redacclén del articulo 123 constitucional gquedd de

la sigulente manera:

' Titulo Sexto.
Del Trabajo ¥ de la Prevlisicen Social.
Articulo 123. El Congreso de la Unlén y las Legislaturas
de los Estados deberéan expedir leyes sobre el trabalo.

fundadas en las necesidades de cada tregion, sin
contravenir a las bases slguientes, las cuales reglran
el trabajo de los obreros, Jornaleros, empleados,

domésticos y artesahos, ¥y de una manera geheral todo

contrato de trabajoe.

1. La duraclon de la jornada maxima seré
de ocho horas.
Era hecesario proteger el trabajo del obrerc. Evltar las
Jornadasg inhumanas. Los jornadas de sol a sol.

Il. La Jornada maxima de trabajo nocturno
sord de siote horas. Quedan prohiblidas
las labores insaiubres o pellerosas
para las mujeres en general y para los
Jévenes menores de dlez ¥ sels afos.
Queda también prohlbido a unos y otros
el trabalJo nocturno ilndustrial: y en
ios establecimientos comerclalesg no
podran trabajar después de las dlez do
la noche.

La intencién del legisiador era evidento. Salvaguardar a
lag mujeres y a los menores deoe edad de los trabajos
pellgrosos © insalubres en horas inconvenientes.



111. Les 'Jbvenes mavores de doce afios ¥
menores de diez y tels. tendran como
Jornada maxima la de seis horas. El
trabajo de los nifios menores de doce
afios no podréd ser objeto de contrato,

La fraccldn tercera del articulo 123 de la Constituclén
de -1917} prbhibia la contratacidn de nliios menores de
doge afios. @s5to con la intencion de darles oportunidad y
de clerta manera presionarlos a terminar siquiera su
educacidén primaria.

v. Por cada sels de trabajo debera
disfrutar el operarle de un dia de
descanse, cuando menos.

Se promulgd oste descanso semanal, con el fin de que el
trabajador pudlera distroerse un poco de la rutina.

V. Las mujleres, durante los 1tres meses
anterlores al parto, no desempeharan
trabajos Tf{igicos que exijan csfuerzo

material considerable. En al mes
siguiente al rarto disfrutaran
forzosamento da descanse., deblendo
percibir su salario integro. y

conservar su empleo y los derechos gque
hub'iera adgquirido por su contrato. En
el periodo de la lactancia tendréan dos
descansos extraoftdinarlos por dia, de
media hora cada uno, para amamantar a
sus hilos.

Una de 1las fraccionos que encierran mas contenido

humanltarlo.¥a 4que son muchas las muleros que trabajan ¥y

s la wvez nocesitan deo las facilidades pertinentos para

dar la debida atencioéon a sus pequefios vastlagos.



V1. El1 salario minimo que debera disfrutar
trabajador, serda el que se considere
suficlente, atendlendo a las
condiciones de cada reglén, para
satisfacer las necesidades notmales de
la vida del obrero, su cducacién y sus
placeras honestos, conslderandolo como
jefe de familia. En toda enmnpresa
agricola, fabril o minera, los
traba jadoraes tendréin derecho a una
participacidédn en 1as utilidades, gue
seréd regulada como Llndica la fraccién

IX.
La intencién de esta fraccién es bastante buena., pero en
la realidad al salario minimo no cubre los

requerimientos para llevar una vida dlgna y decorosa.

vII. Para trabajo lgual debera corresponder
salario lpgval, sin tener en cuenta seXxo ni naclonallidad.

Sa termindo con esta medlda, la discriminacidén en al
trabajo.

VI1l. El salario minimo gquedard exceptuado de
embargo., compensaclén o descuento.
Los constituyentes de 1917 tuvieron eh mente proteger la
remunaracién que garantizara la vida del trabalador y de
su familia.
{X. La fijacién del tipo de salaric minimo ¥y
de la particlpacién en las utllidades a
que s8 reflere la fraccién 1V, se haré
por comisiones especiales quea se
formaran en cada municiplio., subordlnadas
a la Junta Central de Conclliacldén, que
se establecera en cada Estado.



X. El salarlio deber& pagarse precisamente en

moneda de curso legal. no siendo
permitido hacarlo afective con
mercanclas, nl con vales. {flchas o

cualquier otro signo representativo con
que se pretenda sustitdir la moneda.

Este precepto puso fln a las odlosas y perjudiciales
“"tiendas de raya", en las cuales se les pagaba a los
ohraros con mercanclias Yy 1lus hacian eternamonte
dependiente de ellas.

Xl. Cuando por clrcunstanclas exiraordinarias
deban aumeontarse las horas de Jornada, se
abonara como calario por el tlempo
excedente un clento per clento mas de lo
fijado para las horas normales. En ningan
caso el trabajo extraordinarlo podréa
excedor de tres horas diarlas nl de tres
vecas consecutlvas. Los hombres menores
de diecisdls afnos no sern admitldos en
esta clasa de irabalos.

La presente fracclén X1, busca evitar el desgaste fisico
del trabajador prohlbléndele Jornadas abrumadoras, y en
caso do 4gue las tenga que llevar a cabo obtener una
remuneracion extra bastante importante.

X11. En toda necgeclacldn agricola, industrial,
minera o cualgquler otra clase de trabaljo
los pPALIONOS estaran oblipados a
prtoporclonar a los trabajadores
habitacieones comodas e higiénicas. por
lag gque podran cobrar rtentas que no
excederan del medio por ciento mensual
del valor catastral de 1las flncas.



Esta fracclon

trabajador para

Igualmente deberan establecer escuelas,
enfermerias, ¥ demas servicios
necesarlos & la comunidad. Si las
negoclaciones estuvieren situadas dentro
de las poblaclones, ¥ ocuparen un ndmero
de trabajandores mavor de clen, tendran
la primera de las obligaciohes

menclonadas.

busca que &se le den facllidades &l
desplazarse de su hogar al centro de

trabajo ¥y evitar asi lo que llaman desperdicio de horas-

hombre, pués es muy comln que los trabajadores recorran
grandes dlstancias para diriglrse al establec¢lmiento en

donde prestan sus serviclos.

Xirr.

Ademas. en estos mismos centros de
trabajo. cuando su poblacidn exceda do
doscientos hablitantes, debera
teservarse un espaclo de terreno que no
sora monor do cinco nil metros
cuadrados para el establecimlento de
mercados publicos, fnstalacloén de
edificlos destinados a losg serviclos
municlipales b4 centros recreativos.
Queda prohibide en todo centre de
trabajo el westablecimlento de bebldas
embriasgantes ¥y de casas de Juegos de
de Jjuegos dn azar.



- X1V. Los empresarlos serédn responsables de los
accidentes del trabajo ¥y de las
enfermedades profeslonales de los
trabajadores sufridos con motivo o en
ejerciclo de la profesidn o trabajo gue
elacuten: por lo tante los patyonos
deberdn pagar la indemnizaciéon correspon-
diente, segin que haya traido la muerte
como consecuencla o simplemente incapa-
cldad temporal o permanente para traba-
Jar, de acuerdo <c¢on lIo que las leyeos
determinen. Esta responsabilidead subsis-
tira aion en el caso de gque el patrono
contrate el trabalo por un interme-
dlario.

Esta fraccion pretende proteger la integridad fislca del
trabajador ¥y en caso de sufrir un accldente le ctorga
una {ipdemnizacidén, con el obleto de asegurarle aungue
sea temporalmente A él ¥y a su familia. el tlempo que
dure su convalecencia.

XV. El1 patron estara obligado a cobservar en
la 1instalacildén de sus estableclmlentos
los preceptos legales sobre higlene y
salubridad, y adoptar las medidas ade-
cuadas para prevenlr accldentes en el
uso de las maqulnas. lnsirumentos y ma-
terlales de trabajo. asi como organizar
de tal manera éste, qua resulte para la
salud y 1la vida de los trabaladores la
mayor parantia compatible con lao natura-
leza de 1la negoclaclén, bajo las penas
que al efecto establezcan las leyes.



XVl. Tanto los ohreros como los empresarios
tendrén derecho a coaligarse en defansa
de sus respectlivos intereses, formando
sindlcatos, asoclaciones profeslonales.
etc.

Este es uno de los grandes triunfos revoluclonarios, ya
que permite al trabajador, que es en realidad el
instrumento princlpal en el desarvello de una
negoclacién, agruparse de la manera que ellos juzguen
convenlente. ©Prara defender sus legitimos intereses.
Dosgracladamente los trabajJadores domésticos no han
podido todavia, consolidarse en un sindicatoe que velara
por su blenestar.

XV¥I]. Las leyes reconoceran como un derecho de
los obreros ¥y de los patfonos. lasg
huelgas ¥ 1los parocs.

XViTi. Las huelgos gserdn licltas cuando tengan
por objeto consegulr ol equilibrio en---
tre los diversos factores de la pro-
duccidén., armonilzando los derechos del
trabajlo con los del capltal. En los
servicios plblices seré obligatorio para
los trabajaderes dar avliso con dlez dias
de anticipacidédn. a la Junta de Concllia-
cidén y Arbitraje. de la fecha sefialada
para la suspension del trabalo. Las
huelgas seran conslilderadas como llicitas
unicamente cuande la mayoria de los
huelguistas elerclere actos vioclentos
contra las parsonas o las propledades, o
en caso de guerra cuando aquellas



pértenézcan a los establecimientos ¥y ser-
vlcioé - gue dependan del goblerno. Los
obreros de los establecliplentos fabriles
milithres del gobierno de la Repiblica,
no estardn comprendidos en las disposli-
ciones de esta fracclilén, por ser asimila-
dos al ejército naclonal.

El trabajador puede inconformarse libremente. por maodio
del derecho de huelpgs. contlfa aquellas situaclones
laborales en 1as gque &) sienta se estan lestonando sus
garantias e intereses.

XIX. Los paros serfin licitos Unicamenite cuando
el exceso de produccién haga necasarlo
suspender el trabalo para mantener los
precios en un limite costeable, previa
aprobacidn de la Junta de Conclliaocién y
Arbltiraje.

XX. Las difarencias © lus conflictos entre el
capital ¥y ol trobajo, s5e sujetaran a la
dacleion do upa Junta de Copclliaclién y
Arbitraljea, formada per 1lgual nlmerc de
representantes de los obreros y de los
patronos, y uno del goblerno.

XX1. 51 el patrono se negare a someter sus di
ferencias al arbltroje o aceptatr el
laudo pronunciade por la Junta, se dara
por terminado el contrato de trabaljlo y

y quedara obligado a lndemnizar al obrero
con e} lmporte de tres meses de salario,
ademés de la responsabllidad que le re-
sulto del conflicte. Si la negatlva
fuere de los trabajaderes se dara por
terminado el contrato de trabalo.



Las troes fracciones anteriores, XIX, XX y XX1. nos
sefialan el setuimiento que se debe observar para
diluclidar leos conflictos obrero patronales, & travéz del
organlsmo creado para ese fin, due en este caso es la
Junta de Conclliacidn ¥ Arbitrale.

XX11. El patrén que desplda a un obrero sin
causa justiflcada, o por haber ingresado
a una asocliaclén o sindicato o por haber
tomado parte op una Thuelga 1licita,
estara obligado. o elecclén del trabala-
dor., a cumplir el contrato o a lndemni-
zarlo con @l importe deo tres mesaes de
salario. JIgualmente tendréd esta obliga-
cién cuando el obrero S¢ retire del ser-
viclo por falta de probidad de parte del
patrono o por reclbir de ol malos
tratamientos. ya sea en sU Persona o en
la de su cényuge. padres. hljos 0 herma-
nos. ELl patrfone no podré eximirse de
esta responsabllidad cuando los malos
tratamlentos provengan de dependlentes o
famlliares que obren con al
consentimiento o tolerancia de &1.

Esta fraccion fue concebida con el adnimo de defender el
dereche del trabajader a aflliarse a algin sindicato o
asoclacidn, o el de participar activamente en una huelga
licita, ¥y ademds consigna que los obreros no esthn

ohbligados a scoportar los malos tratos provenlentes del
patrén.



NXiit.

Los créditos en favor de los trabajaderes
por salarlos o sueldos devengades en el
Ultimo ano. ¥ por lindemnizaciones.
tendrén preferencia sobre cualesguiera
otros en los casocs de concurse o de
quiebra.

Esto es, que antes qua todo esta el bienestar y la
protecelén del patrimonlio del trabajador.

XX1V.

XXV.

XXv1i.

Da lasg deudas contraldas por el
trabajador a favor de sus patronos, dae
sus asocliados, famillares o dependien-
tes, s86lo sera responsable el mismo
trabajador. ¥ en ningdin caso Yy por
ningdn motivo s=se podréd oxiglr a los
miemhros de su famllia, nil seran
exigibles dichas deudas por la cantidad
excaedente del sueldo del trabajador en
un mes.
El saervicio para la colocacidon de los
trabajadores serd4a gratuito para astos,
vya se efectie por oflcinas municipales,
bolsas de trabalJo o por cualqulera otra
instltucién oficial o particular.
Todo contrato de trabajo celebrado entre
un mexicane ¥y un empresario extranlero,
debara ser legalizacdo por la autoridad
municipal competente ¥y visade por el
Cbnsul de la nacién a donde al
trabajadoer tenga que Ar en el concepto
de que ademés de las cléausulas ordina-
1ias so especiflcarda claramente que los
gastos de repatrlacidén 4quedan & caregc
del empresarlo contratanto.



Del texto -de esta fraccibn se desprende la intencién
de los constituyentes revolucionarios de 1917, de
‘revestlir de ciertas formallidades a la centrataclén de
trabaJadoreé nacionales para laborar en el axtranjero.
quae Ppresupone la contratacidn por escrito ¥ su visaciédn
por autoridades locales ¥y consulares del pals en donde
se prestarian los serviclos, como garantias minimas de
las c¢ondiclonas en la prestacién del trabajo en el
extranjero.

XXVil. Serén condiclones nulas y no obllgardn a
los contrayentes. aungque se expresen en
el contrato:!

a} Las que estipulen una Jjornada inhumana
por lo notorlamente excesiva, dada la
indole del trabalo.

b) las que fijen un salario que ho sea remu-
nerador a Julcio de las Juntas do
Concillacidén y Arbltraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayer de unao
semana para la porcepcidn del jornal.

d) Las «que sefalen un lugar de recreo.,
fonda. c¢afé. taberna, cantina o tionda
para efectuar el pago del salarlio,
cuando no se trate de emploados en csos
establecimientos.

a) Las que contrafien obllgacidn directa o in-
directa de adquirir los articulos de con-
sumc en tiendas o lugares determinados.

f} Las que permitan retener el salarlio en
concepto de mul:a.

g) Las gue constituyan renuncia hecha por el

obrero de las indemnlzaciones a que tenga
derecha por accidentes de trabalo y en-

fermedades profesionales, per julclos
ocaslionades por el incumplimiento del



del contraio o despedirsele do la obra.
h) Todas las demhs estipulaciones que impli-
guen renuncia de alglén derecho consagrado
o favoer del obkrero en las leyes de
proteccién y auxilio a ios trabaladores. .

XXVIIl., Las  layes determinaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia,
blenes que seran inallenables, no podréan
sujotarse a gravamenaes reales ni
embargos. Y seran transmisibles a titule
de horencia con simplificacidén de las
formalldades de los Jjulclos sucesorios.

Esta fraccidén fue redactads para proteger a la familiae
dal trabajador en g¢vwanto a sus blenes se tefileroe para
que np sa vean afeciados por deudas que éste haya
contraido.

XX!X. Seo conslderarén de utllidad sociol: el
establecimionto de Cajas deo Seguros Popu-
lares. do lnvalidoz, de vida, de cesacidn
involuntaria de tradbajo. do accidonteos y
ctros fines anéalogos. por lo cual., 1anto
el Goblernoe Federal c¢omo el da cadg Esta-
do, debera fomentar 1la organizacidn de
instltuciones de dstzs indole para {nfun-
dir e inculcnt la previsién popular.

Esta fracclilén fue redactada asi porgque todavia no sea
vislumbraba la creaclén del Seguro Soclial, gue es una de
las instiltuciones «que mhyores beneflcios ha aportado a
la clase obrara en general y a los trabajadores
domésticos on particdlar, por medio de la lncortporacidn
voluntaria al régimen obligatorla.



XXX.

XXX1.

Asimismo seré&n conslderadas de utillidad
social, las socledades cooperativas para
la construccidn de c¢asas baratas e
higiénlicas destinadas a ser adquiridas en
propiedad, por los trabajadeores en plazos
determinados.

La aplicacidén da las leycs del trabajo co-
rresponde a las autoridades de los
Estados, en sUS respectivas
Jjurlsdieciones, pero es de la competencia
exclusiva de las autoridades fedorales en
asuntos relativos a la industria textil
clnematografica, hulera, azucarera, mine-
ria, petroquimica, metaldrglca y siderar-
gica, sabarcande 1la explotacldn de los
minerales baslicos, el beneficlo y la fun-
dicién de los mismos. asi como la obten-
cién de hlerro methdllco y atero a todas
sUg formas Y ligae ¥ 105 productos
laminados de los mismos, hidrocarburos,
cCOmento, industria automotriz., productos
quimicos farmacéuticos y medicamentos,
cnlulosa y papel, aceltes y [grasas vege-
tales, empacado Y enlatado da alimeontos,
bebldas envasadas, ferrocarrlles y
empresas gque soan administradas en forma
directa o© dascentralizadsa por el Goblerno
Federali emprasas que actlen en virtud de
un contrato o concesiédn federal y las
industrias que le sean conexas! emprosas
gque ejecuten trabvajos en zonas fedorales Y
aguas territorialess a conflictos qgue-



afecten a dos o mas entldades federativas:
a contratos colectives aque hayan sido
declarados obligatorios en nas de una
Entldad Federativa., ¥y por cltimo las obli-
gacliones que en materia educativa corres-
ponden a los patronos, en la forma y tér-
minos que fijJa la ley respectiva . {(24)

Es asi como gquedd redactado el articulo 123 de nuestra
Constituclion Politico del)l afie 19217, en el gque se incluve
como beneflclarjos de la misma. a los trabajodores
domésticos, es obvio que no todas las disposiclones son
aplicables a osta tipo de actividad, ya que éstas estan
pensadas para los obreros en genaral, pero teniamos que
mencionarlas ya gque  s0N on §u conjunto un antecedente
muy Llmportante de los camblos que ha oxpoerimentade ln

lgglslaclén en lo gquo respecta a la actividad de los
domésticos.

{24) Carpizo, Jorge.- Ob,.Cit., Pa&E.94 y siguientes.



El articulo 123 constituclional consta de dos apartados
a saber: el apartado A" que se reficre a lot derechos y
cbligaciones del capital ¥ el trabajo, ¥ el apartado "B"
que regula las relaclones entre el Estado y sus
garvidores.

La ley reglamentarla del apartado "A" del articulo 123
constituclional, es la Ley Federal del Trabajo. en donde
se plasman las bases sobre las cuales se deben de regir
las relaclones de trabaljo.

Los derechos concedidos a los trabajadores en el
articulo 123 constltuclonal, npunca antes los habian
tenide los trabajadores europeos, a pesar d¢ contar con
una industrializacién y economia jlndiscutiblemente
superior a la nuestra.

£l articulo 123 de nuestra Constitucidén abrid cauce a
una nueva idea de estructura econdmica, donde seo desea
que termine la explotacidn del hombre por el hombre. que
éste lleve una vida que le permita particlpar de los
bienes c¢ulturales, ¥y las nuevas goneraclones tengan
igual nimero de oportunidades, donde el esfuerzo proplo
le dé al hombre su lugar en lan escala social.

Muestro articulo 123 constitucional quiere y promote
justlbla: justicla =2 los oprimidos, Justicla a las
grandes clases sociales que han sufride, Jjustlcla para
hacer hombres 1libres. Y {nicamente de hombres libres
esthn constitujdos los grandes pueblos.

Volviendo a los sujetos materia de nuestro estudlo -
trabajadores domésticos-, podemos aflrmar, que aun
cuando se ha contemplado ¥ establecido la regulacldn de
ests claso de trabajo, ya sea en nuestra Carta Magna o
en 1la Ley Federal del Trabajo, slpgpue latente y persiste
la explotacidn de los trabajadores dumésticos.



Anallzando 1las diversas fracciones del articulo (23
constltucional que consideramos tiene relaclén directa
con el +irabajo doméstico. podemos darhos cuenta del
porque de tal comentario.

Al observar lo que nos dice la iraccién primera del
articulo 123 constituclonal, referente a la jornada
maxima de trabajo. nos enpcontramos con que  los
coméstlcos ne gozan como debleran de una Jornada de
trabajto de ocho horas. Por 1o general los patronos
exlgen sus serviclos hasta por 10 6 12 horas.

Es innegable que los domésticos son genulnos
trabajJadores, sin limlite de jornada.

La fraccién V, se reflere a la proteccion dada a las
muJeras en ostado de gravidez, donde c&e sefiala que
durante tres meses anterlores al parto, no deberan
derempofiar trabajos en 1los gque Se riequlera de un
esfuarzo material. Norma que, on las domésticas no se
lleva a cabo, yYa que slempre las exigenclas del patroén
seran muchas. En la mayoria de los casos, las mujeres en
osta situaclén son despedidas de su trabajo sln ninguna
conslderacion.

Las fracclones VI. VII, ¥IIl., IX ¥ X, se refleren a
los principios que rigen el salarle, la ley guiere
asegzurar que cl trabalador reciblira un pago Justo ¥
equitativo. Por ello se filJa un salarlo minimoe. que se
estima., como la mener cantidad de dlnero que puede
recibir un trabajador para satlsfacer sus necesidades
goenciales v las de gsu familiag.



Derivado de 1la naturaleza obligatoria del salario
minimo, supone que <cualqgqitier sueldo inferior, da al
trabajador el derecho de exiglr al patron el faltante
para completar el minimo.

Stn embargo., el salario no esta acorde con la
realidad, vya que es un aspecto gue en la vida cotidiana
no gse cumple, puesto gque el patrd4n paga al trabalador lo
que gqulere ¥ nc lo que debe pagar. Parecliera que a los
domésticos se les paga de acuerde a la ley de la oferta
y la demanda.

La wvliolacidon que comete el patrén, cuando no paga al
trabajador el salario minimo por su trabajo. coloca al
trabatador en la imposibilidad de satisfacer sus
neceslidades mas apremiantes., mermande su salud, al no
poder reparar la fuerza consumida.

La insufliclencia alimenticla acarrea, ademas de una
degeneraclon on la egpecie, quo reporcuto
indigcutiblemente en la familia: ocasionando. por lo
tanto, una miseria flsiolégleca, que los imposibllitara
fisica ¥y mentalmente en todo orden. por que sl bien es
clerte que la lay contempla como parte del salario de
los doméstices su alimentacién, ésta compensaclén no es
extensiva a su familia.

Por le mismo, no séle se afecta al trabajador,. sino
tamblén al patrén. y en t1érminos generales a toda la
socledad.

La fracclén IX también se reflere a la particlpaclon
en las wutilidades a 9que tilens derecho el trabajador,
cuestién gQue no interesa en el presente tema. Ya que el
lugar en donde presta sus sorviclos el traba jador
doméstico no persigue flnes econdmlcos.



Las fracclones XI! y X1il, muestran el propdsito del
leglsladot de proteger a los trabajadores en diversos
aspactos funcdamentales de la vida: el hogar, la
educacién de los hijos, la salud. etc.

En la primera de ellas, se habla sobre la obligacidn

que tiene el patron de proporclonarle al trabajlador una
habltacion comeda e higlénica, donde vivir.
Generalmente los domésticos habitan en el lugar en donde
prestan sus servicieos: ¥y su forma de vida, estd sujota a
la buena voluntad del patron. ya que existen quienos se
preocupan por ofrecer una habltaclén digna a sus
empleados, mlientras quo otros los instalan en precarlios
cuartos gue no cuentan sliquiera con los mas clementales
sarviclos.

Lag fracclones XIV ¥ XV no son de pran aplicablillidad
en cuanto al trabajo doméstico se refiere, ya que &5 muy
poco probable que en el desempeiio dae esta clase de
trabaljos se sufran acclidentes & enfarmedades
praofosionales. Debemos recordar que también Se
consideran trabajadoroes doméstlicos a los choferes que
presten sug servicios a una familia, ¥y ellos sl estan
mas proponsos a4 sufrir un accidente de trabajo en el
daesempefno de sus funciones. en tal caso £l patrén sera
responcsable conforme 8 lo gue nos dicen las menclonadas
fracclones. La fracclidn XVI reconoce el derecho de
trabajadores ¥ patrones para coaligarse en defensa de
SUS respectivos intereses, formando sindlicatos,
agsoclaciones profesionales, e¢tec. Hasia el momento de
elaborar el presente estudioc, no se tiene conocimiento
ni antecedente de que los trabajadores doméstlcos
hubleren Intentado reglstrar un sindicato. Consideramos
muy remoto el poder unlficar a todos los domésticos, ya.
no digamos del pals, sino simplemente a los de la
capltal.



La fraccién XNIX del articulo 123 se refiere al
Instituto del Seguro Scoclal. La seguridad soclal tiene
como fin, al proteger al hombre trabajador y a su
familia contra 1la enfermedad., la muerte y la mlserla,
asi como capacitarlo en o para su trabalo.

Es uno de los esfuerzos mas generosps de nuestra época
y de nuestra Revoluclén en favoer de los trabajadores del
campo ¥ de la cludad, asalarlados y no asalariados.

Estas son en resumen. las fracclohes del articulo 123
en las cuales podemos encontrar cierto contenido do
interés en cuanto al tema que estamos desarrollando. Nos
permitimos omitir aquellas fraccliones aque nho tienen
_telacidn con el trabajo doméstico.

Como pudimos observar., el citado articulo es un
verdadero instrumento de protecclidn para cl trabajador.,
¥ya que vela por uh pago Justo ¥ uUn trato humano.

E1 hecho (Iincontrovertible e8 que a la distancia de
setonta ¥ un afios de haberse establecldo la Constlituclon
de 1917 ¥ en ella las bases de la Legislacion del
Trabajo. no podemos ufanarnos de su pleno acatamiento.
Es clerto que las dificultades han sido ¥y son
conslderables: gque muchas veces los maeljores propésitos
se enfrentan a realldades infranqueables! como tamblén
es clierto que ha faltado decisldén, energia. honradez e
impatu creador y rencovader por parte de los gobernantes.

Subsiste hasta nuestros dlas la explotacién inhumana
de individues sin escrupulos, que satisfacen su fiebre
de lucro, esquilmando sin medida a aquellos que nada
poseen.
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2.2 EN EL DERECHO ClVIL.

Loes leglsladores de 1870, habian echado por tierra la
tradicién romana de que el hombre era una cosa objete de
arrendgamientoe de serviclos, 8si como tamblén las tres
formas de prestacién de servicio existentes en Roma,
llamadas: Locatic Conductlio Operls., Locatio Conductio
Operum Yy Mandatum, cuyas dlferenclias quedaron definidas
hasta la €época del imperlo.

En la primera de ellas, el arrcendamiento ora el
trabajo mismo en el cual se obligaba al locator a
obedecor al conductor: en la locatlo-conductio operarum,
1a ralacldon de subotdinacldén casl desapartecia. ya que
ésta figura conslstia en quae el individuo prestara sus
servicleos como  jornalero ¥y ayudado por otras porsonas,
siendo ol objeto doel arrendamionto la obra producidn,

El mandatum. se diferencliaba de las anteriores en gue
ara gratuita, no cxistiondo entre mandante y mandatarlio
obediencia alguna, ¥a que &8ta fipura tlene su origen on
la amistad ¥y en el deseo de hacer un serviclo, origlnem
ex offlclo atque amicltla trahle.

Otra diferencia es que, el arrondamiento sdlo podia
referirse a profesiones no liberales y trabajos de baja
categoria.

Estag ldeas romanas fuoron acogldas posterlormente por
el Codigo de Napoleén. Y supaerande a la legislacidn
francesa el Cédigo Civil para ol Distrito Federal y
Territorio de Bala Callfornia conslideraron un atentado
contra 1a dignidad humana, llamar alquiler a 1la
prestacidn de serviclos personalos.



Por ello es que los Cddigos Civiles de 1870 ¥y 1884
sepafan el contrato de obra del de arrendamlento.

En la Exposiclon de motiveus de nuestro Codigo Civil de
1870 se dice que las leyes antiguas ( Las de Espafa ) no
reglamentaron el searviclo doméstico, por lo aque la
comisidén reunldé los preceptos que le parecieron mas
egquitativos de los cédlgos modernos aplicandolos ¥
completandoelos en lo que Juzgd convoniente.

He =aqui algunas de esas disposiciones, tal como
aparecen en el Coddigo de 1884: en ellas se muestra en
todo suU negror la doctrina deshumanizada del trabajo del
hombre como un articulo de comarclo.

"Se llama servicilo doméstico el qua Ssa presta
temporalmente a cualquler individuo por otro que vive
con él., y mediante cierta retribuclidn” (art.2431).
Articulo 2435: "Es nulo el contrato perpetuo dal
serviclo doméstico". Surge ésta prohibiclén con el animo
de no caer hnuevamente en ol denigrante régimen de la
esclavitud.

El articulo 2436 es una expresién modelo de la
concepcidn individuallista del derecho civil y del
principlo de la autonomia de la voluatad: "El contrato
sobre servicio doméstico se regulard a voluntad de las
partes, salvas los sigulentes dlsposicliones':
Articulo 2437: "Se entendera que el serviclo doméstlico
tiene término fijo cuando se contrata para un obleto
determinado que lo tenga come un viaje u otro
determinado®. Estas son las salvedades de que habla el
articulo anterior.



Articulo 2438: "La nodrlza Se entliende contratada por el
tiempo que dure la lactancla™. Era costumbre nuy
arraigada en esos afios, la contrataclon de mujeres que
allmentaban hijos ajenos y las cuales adquirian una gran
responsabllidad con ellos.

El articulo 2439 era wuna Anvitaclén al amo para gue
pagara lo que &1 mismo decldiera: "A falts de convenio
expreso sobre la retribucién o salario., se observara la
costumbre del lugar".

&Habra existlido alguna vez en uestro suelo una
costumbre para el pago de salarios, gque se aproxlme,
aunque soa de lelos a la Jjusticia? (25)

El articule 2440 parece redactado pPara obligar al
trabajador doméstico a hacerlo tedo: “Si el convenio no
se ha celebrado para un determinado serviclo, estaréd el
sirviente obligade a tode agquellc que sea compatible con
su salud. estado, fuerza. aptitud y condicién".

Articulo 2441: “El sirviente que hubliere sido
contratado, sin tlempo fljo, podrd despedirse o ser
despedido a voluntad suya o del que reclbe el serviclo".
{26)

(25) de la Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Mexiceno del
Trabajo™. Editorial Porria, Tome 1. México,1972.
PaE.549

{26) de la Cueva, Mario.- Ob Cit. Pag.549

.



Dicho princlplo de establlidaed otorga caracter

parmanenté a la relaclén de trabalo ¥y hace depender su
disolucién dOnicamente de la voluntad del trabajador ¥
séla excepclonalmente de la del rPatrono., del
incumplimiento grave de las obllgacliones del ctrabajador
y de clrcunstancias ajenas a la voluntad de los sujotos
de la relacién, que hagan lmposible su contlnuaclén.
Articulo 2442: “En los casos del articulo antorior, el
que determine 1la separacidén, debe avisar al otro. ocho
dias antes del que fljJe para ella".
Articulo 2443: "No obstante lo dispuesto en ol articulo
que precede, @l que reclbe el serviclo, pedrd desde
luego despedlr al sirvliente, pagandele el salarlc
correspondliente a los ocho dias gque sc fljaron en el
reforido articulo™,

Articule 24443 "Cuando el sirviente fuara despedldo an
un lugar que diste mas de 20 leguas de su domlcilio. ©1
que reclibe el serviclo. le debera pagar un mes de
salarlo.a no ser que allil tormine el serviclilo contratado
o que Bp el ajJuste so haya convenido otra cosa".

Este articulo era de gran {importancia. ya que con
frecuencla se presentaba el caso.

£1 244% era una remembranza de log mejores tlempos de la
servidumbre: “El slrvionte contratado por ¢ierto tiempo,
no puede delar el serviclo sin justa causa antes de que
termine el tlempo convenido™.



Artilculo 2446: "Se llama justa causa la que proviene de:

I. De 1la nacesldad de cumplir obligaciones legales o
coniraldas antes del contrato.

1f. Pal poligrto manifiesto de algin daho o mal
conslderabla.
iti. De

falta de cumplimiento por parte del que recibe
8l servicio de las obllgaclones que se hava
respecte al slrviente.

impuestoc con

{V. Pe enfermedad del sirviente, que le imposibilite
para desempeniar el serviclo.

V. De mudanza de domicilioc del que reclbe
al lugar que no convernga al sirviente.
Articulo 2447: “EL

al serviclo,

sirviente que dola el servicio por
Justa causa, tlene derecho a cobrar todos los salarios
vencidos”.

Articulo 2448: "El1 sirviente
Justa al servicio antes

aluste,

qua abandone sin causa
de que termine el tiempo del
plerde el derochc & cobray los sueldos vencldos
¥y poditd sdoemas sor condenade al pago de dafos ¥
perjuicios quo de su separacion se sigan".

Eete articulo as, un abusc, en contra del sirviente,

pugsto que si 61 trabald eses dias, tiene judto derecho
a que s5¢ lo ratribuya.
Articulo 2449: "No puede el

que racibe @l servicio,
daspedir sin causa Jjusta

al sirviente contratads por
clarto tiempo, antes de que se explre”.
Artjcule 2450¢t "“Soun causas

justas para daspedir al
sirtviente:

1. Su lnhabllidad para el saorviclo ajusiado:

I1. Sus viclos, epfermedades o mal comporiamiento;

1f1. La insolvencia del gue reclbe el servicio.



D e acuerdo con la evolucién qua ha experlimentado

nuostro dereche ¥ al Importante desarrolle de los
principlos sociales, que tlienden A la proteccidédn de
nuestros trabajadores, estas causas no podrian invocarse
comu mMotivos para despedir al mismo.
Articulo 2451: "Si el gue recibe el serviclio despide al
slfviente sin causa Justa, ahtes de <que termine el
tlempo del ajuste, esta obligado a pagarle su salario
integro™. En nuestra oplnldén, el lerislador debid actuar
de manera mas estricta. imponiende wuna sancién al
patron, con objeto de evitar osto tipo de
irregularidados.

Articulo 2452: “El gsirviente esta oblligado a!
1. A tratar con respeto al quo recibe el serviclo, ¥ a
obedecar e¢n  todo lo que no fuera illicito o contrariec a
las condiclones del contrato,
11. A desempernar el sServicio con lealtad y con toda
dlligencia compatible con sus fuerzas.
111. A cuidar de las cosas de aquél gue recibe el
sertviclo, ¥y evitar siempre que puedd cualquier dafio a
que s5e hallen expuestos.
IV. A responder de los dahos ¥y perjulcios que por su
culps sufra el que reclbe el setviclo".

Como podemos observar, todas las garantias estén
orientadas 8 la proteccidén del patrén.

Articulo 2453: E]l que reclbe el serviclo esta obligado:
1. A pagar al slrviente con rlgurosa exacrtliud sus
salarlos y no imponerle trabajos que arrulnen su salud o
expongan su vida © quo no estén comprendidos en el
ajuste.



11. A advertirle sus faltas y siendo menct corregirle
comoe si fuere su tutor.

111.A indemnizarle de las pérdidas ¥ dafos gue pueda
sufrir por su causa o culpa.

1V. A socorrerle o mandarle a curar por cucnta de su
salario. sobreviniendo la enfermedad y no pudlencdo el
sirviente atenderse por si o no teniendo familia o algin
octro recurso'.

Del contenldo del articulo anterlor se derivan las
obllgaciones a las «que Indiscutiblemente debera de
someterse 6l gue contrata un trabajador doméstico.

Articulo 2454: "El contrate del servicio daoméstico se
disueolve por muerte del gque reclbe el servicio o del
sirviente y ni éste nl sus hercderos tlenen derecho mas
que para cobrar los salarios vencidos hasta el dia del
fallecimiento™.

Articulo 2455: “"El que Teclbe el servicio podra
descontar del sueldo del sirviente 1los dafos ¥
perljulcios que éste le haya causado, salvo el derecho
dal sirviente en caso de inlJusticia"™.

Disposicién aque nos parece arbltraria. ya que en si,
el salario era poco ¥ al sumldrsele un descuento, el
doméstico venia obteniende un sueldo infimo, que
scguramente no bastaba para cubrir ni sus mas
apremiantes e indispensables necesidades.

El articulo 2456, nos dice que: "8i el que recibe ol
sarvicio no hace el descuento al verlficar el pago, no
tandrd acclén en contra del sirviente™.



Por (liimo el articulo 2457 establece lo sigulente:
"Ademds do lo praescrito en log srticulos anteriores, se

obsgservarf acerca de los sirvientes lo que daterminen los
reglamentos do policia™.

El agrticulo antsrior pone de manifiesto la impresiclién
que existia en ¢uanto a las disposlclones aplicables a1l

trabajo doméstico, al considerar la posiblilidaad de

apoyarse an un raglanento de policlila, 81 cudl
seguramentie no era una garantla para astas.

El Coédigo Civil de 19%28. que se ancuentra vigente eén
la actualldad, regula el sorvicio doméstico en el Titulo
Décimo, Capitule !, en el
servicios.

La Exposlicién de Motivos contenida an ol Codlge Clvil
vigente, a la letvrn dice:

contrato de prestaclon de

Las revoluclones soclales del presente siglo han
provocado una revisidn complerta de los principlos
bdsicos de ia organizacién social., ¥ han echado por
tierra dogmas ttradiclonales congagrados por el respato
secular.

L.a profunda transformaclion que los
experimentado a consecuencia de
de 1la preponderancia que ha
slndicalista. del creclimiento

pueblos han
sJ desarrollo scondmice.
adquirido el movimiento

de las grandes urbes, de
la generallzacidn del espiritu democritico, da los

)
nuevos doscubrimlentos clientiflicos renllzades ¥y de 1la
tendenctia cooperativa cada vez mAs acentuada. han
producido una crisis en todss las disciplinas sociamles,



y el derecho, que es un fenbmeno social, no puede dejar
de sufrisr la influenclia de aesa crisis.

El camblo de 1las <condicliones sociales de la vida
moderna impone la necesldad de renovar la legislacldén, ¥y
el derecho civil, que forma parte de ella, no pucde
parmanacer ajeno al colosal movimiento de transformaclén

que las sociedades experimentan.

Nuestro actual Codigo Clvil, producto de las
necesidades econdmicas y Juridicas de o1iras épocas;
claborado cuando dominaba en el campo econdémico la
pequenia industria ¥ en ol orden Jjuridico el exagerado
indlvidualismoe. se ha vuelto Incapaz de regir las nuevas
necesidades sentldas Y 1las rtelaclones que, aungue do
cardcter privado, sSe hallan fuertemente influencladas
por las diarles conpquistas de la gran industria y por
los progresivos triunfos del principlo de solidaridad.

Para transformar un Cédigeo Clvil en gue predomina el
criterio individuallsta, en un Codlgo Privado Social, es
preciso reformarle substanclalmente, derogando toedo
cuanto favorece exclusivamente el Interés particular con
rerjuiclo de 1a coloctividad:, e introduclendo nuevas
disposicicones que se armonicen con el concepto de
solidaridad.-

La necesldad de cuidar de la mejor dilstribuclén de la
riqueza; la protecclén que mefacen les déabiles ¥y los
ignorantes en sus relacionas con los fuertes ¥y los
ilustradas;: la desenfrenada competencla oriplnada por la
introduccién del maquinismo ¥ el glgpantesco desarrollo
de la gran lndustria que dlirectpmente afecta a la clase
obrera, han hecho indispensable que €] Estado interveonga
para Tegular las relaciones Jjuridico-econémicas.



Lag anterlores consideraciones normaron la ¢tonducta de

la Comisibébn ¢ por ese fuée aque no tuvo Tf1eparg eh

insplrarse en legislaclones extranjoras en aquellos

puntos en que ora deficlente la legislaciédn pacria,

¥y en
tamar an cuanta las

teorias de reputados tratadistas
guropeos para propvoner algunas reformas.
Esto. sin desculidar nuestios

plroplies problemas ¥
necestdades ¥y, s5cbra todo,

RIocurando que enralzaran en
el Cadigo Clvil los anhelos de emancipacidédn econdmica de
las clases popuylares que alenté

nyestra Hliima
tevolucidn seccial

Y que cristalizaraon en los articulos
27,28 ¥ 123 de la Constitucidn Fedearal de {217,

El pensamlento capltal gue informa el proyecto pueds

gxprasarse brevemente en los slgulentes términos:

Armonizar los lntereses individuales con los sacimles,
corrigliendo el exceso de individualismo gue impersa en el
Cédlgo Civil de 1884 . (27

(27) €Céailgo Civil para e} Distrite Fedoral ¥y Territorios
Federales. Colecclién Porrla.

Editorisl Porria.
Méaxico,D.F. 1969. PaE.

7 ¥ slgulentes.



Pal Codige Civlil vigente 5s56lo tenemos un articulo a
tratar, que es el %605 ¥ gque establece lo siguiente:

“E1 servicle doméstico, al sarvicio por Jjornal, el
servicio a preclo alzade en el que el operarlo sbdlo pone
su trabajo y el Contrato de Aprendizaje se reglran por
la Ley Reglamentarla que dohe expedir ol Congreso de la
Unibébn, da acuerdo con el Parrafo Primero del Articulo
123 de nuestra Constitucidédn Politica Federal de los
Estados Unlidos Mexicanos.

Mlentras 6sta ley no sc explda se observarén  las
disposicliones contenidas en el Caplitulo Primero,
Segundo, Quinto ¥ parte relativa del Tercero, dal Titule
Trece del Libro Tercero del Cédigo Clvil para el
Distrito vy Territorios Federales. que comeRZd & estar en
vigor ol to. de Junlo de 1584, en lo que no contradigan
lasg bases filadas en el cltade Atticulo <Clento
Veintitres de nuestra Constituciédn Federal y segin lo

dispuesto en los articulos Cuatro Yy Clnco del mismo
Cbdige fundamental".

Esto qulere decit que al Cbédigo Civil ya no tiene
aplicaclén puesto que 1la ley reglamentaria a que hace
mencibén 2l phrrafo primero del articulo 123
Constitucional as precisamente nuestra sactual Ley
Fedaral del Trsbalo. en la cual se dedica un capitulo
especiflco al trabajo domestico.



2.3 EN EL DERECHO LABORAL.

A continuacion analizaremos la evolucldén que dentro de

ia Ley Federal del Trabajo ha experimentado la
regulacion del trabajo doméstico.
Antes de avocarnogs directamente al analisls de la Ley
federal dal Trabajo, haremos una breve semblanzo del
Derecha del Trabal)o considerado como rama del Dereche
Soclal.

“"Es la roma del Derecho Social que tiene como ohjeto
ragular las relaclones obrero-patronales para ohtcner el
mayor blenestar de los trabajadotes y sus dependientos
segun 1la Jjusticia sopcial. Se le conoce también como
derecho ocbrero, derecho de ciase. legislaclidn
industrial. ¥y se le apllica el mismo nonmbre de darecho
soclial.

El Derechc del Trabajo es una disciplina de ruclente
creacidn y es parte, formalmente, on México, del Darecho
Pablico. ¥a que sus principlios e hallan consagradog en
el articulo 123 de nuestra Carta Fundamental, cuyo

caplitulo se denomina '"Del Derecho del Trabalo ¥ 1a
Previslién Social™.

Es un derecho eminentemente proteccionista, pero no
omite s5in embargo. contemplar 8 la empresa, empleador o
patrén™. (28)

(28) GonzAalez., Diaz Lombardo Francisco.- "El Derecho
Social ¥y 1n Seguridad Integral™. U.N.A.M. México. 1978.
Pag. %6
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E} maestro Trueba Urbina define al berecho Social
Mexlcano de 1la sipuiente manera:

“YEs5 la nofma que protege. tutela ¥ relvindica a los

que viven de su trabajJo ¥y o los econdmlcamente déblles™,
(23}

2.3.1 LEY FEDERAL DEL TRABAIJO DE 193¢.

El maestro Mario de la Cueva nos dice: “La situncidn

de los domésticos @8 un poco incilerta en el Darocho
Mexicano. Verdad que ga

articule 123
varias de
La
(303
En la Loy feodaral del Trabalo de 193t se establece ol
concaplo de doméstico,

términos slgulentes:
uno

encuenttran amparadesg por gl

constitucional, pato no lo es menos qua

sus disposiclones no han podido cumpllirse an
medida en qua se han aplicade ¢ etros trabajadores™.

en el articulo 129, en los

"Doméstico s el trabajador de

u otro sexo gque desempafia habltuslmente las labores
de mrs5e0, asistencia y demas del setviclo interior de una
casp U otre lugar de residencia o habltacidn. No =me

aplicaran las disposicliones especiales de éste capitula,

sino las del contratoe do 1rabajo en general, a los

domésticos que trabaten en hoteles, fondas, hosplitales u
otros establecimientos comerciales gnélogas™.

{29} Trueba, Urbhina Alborto.- "Deroche Soclal Mexicano".
Editorial Porria. Méaxico. 1978. Phg.322

(30) Da la Cueva, Mario.- Op.Clt. Pag.853



Como podemos observar en el citado articulo. ya se hace
la exclusidén de aquellos trabajadores a 108 que no seé
puede considerar como trabajadores domésticos.

El articulo 130 de la misma ley dice: "Son cblligacionecs
del patron para con el domaéstlco:

1. Tratarlo con la deblda consideraclén y abstenorse
de maltratarlo de palabra u obra:

Il. Suministrarle alimentos y habltacién. salvo convenio
expraso en contrario;

{1!1.En caso de enfermedad gque no sea cronlca. pagarle su
sueldo hasta por un mes, aunqUe no trabale, ¥y
proporcionarle aslistencia meédica hasta gque tfte logre su
curaclén © se haga cargo de él alguna institucion de
beneflcencia publica o privadas;

IV. Darle oportunidad para que aslista a las escuelas
nocturnas.,y

V. En cvaso de muerte, sufragarl los gastos del sepelio”.

(31}

La primera fraccién es bastante clara: no sucede lo
mismo con la sepgunda, en la cual no se especlficd que la
habltacién destinada a los domésticos deberia ser comoda
e hlgiténica, ¥ en lo referente a la comida. que ésta
fuera de la mlsma calidad y cantidad que la del patron.
Esta omislén acarred abusos ¥y limlwaclones en perjulcio
de Jos domésticos.

En 1o que hace a la siguiente fraccidn, podemos
afirmar que son puocos los hogares en donde se cumple tal
disposiclén, ¥a que generalmente el patrén adopta uha
postura muy comoda, desplidiendo al trabajader sin
proporclonarle ayuda médica y menos adn econémica.

{31} Ley Fedoral del Trabajo de 1931. Capitulo XIV.
Pag. 21



En igual forms que la anterior, la fraccidon cuarta no
ha sido observada en la mavoria de los hogares, cuestlén
realmente grave, ya que. el patrén egeoistamente esté
restringiendo el desarrollo y la superaciédn intelectual
dal individuo.

l.a fracclén quinta en muy tratas ocaslones se cumple.

El articulo 131 a la letra dice: "Salvo lo expresamente
pactado, la retribuclién del doméstico comprende, ademas
del page en numerario. los alimentos y la habitaclén.
Para todos los efectes de ésta ley, los allmentos ¥y
habltaclén que so den al doméstico se estimaran
aquivalentes al cincuenta por cliento del salario que
perciba en numerario”. (32)

Este articulo, pudo haber side el que marcara la pauta

para franar la explotacién de que as objeto al
trabalador doméstico: sin embargo, on ningin momento se
menciona cudl serd el salarle minimo aplicable a dichos
trabajadores. lo que tralJo como consecuencla que cada
persona fijara el sueldo méas convenliente a sus
intareses, con lo cuadl el doméstlco siguld y sigue
obteniendo salarios infimos.
Nodotros propondfiamos gque no se limitara el sueldo que
el doméstico reclbe en efectivoe a un 50%, ¥ya quo es
ilégico pensar que en todag las casas en dondoe presten
suys sarvicios, se les va a brindar la misma calidad an
cuanto a habltacidén y alimentos se reflere.

(32) Ley Federal del Traobajo de 1923!. Capitule XIV. Pag.
21 .



Una medida que hublera dade soluclion a la inclerta
situacidn en que se desenvuelve la actividad doméstica,
es que, desde la promulgaclén de la ley del trabajo de
1931, se hublese establecldo un sueldo minimo especifico
para el trabajo doméstico, e! cual cocbviamente iria
camblando de acuerdo a las necesidades de la épocta. Sin
embargo, se exXcluydé a los trabajadores domésticos del
goce del salarle minimo goneral ¥y se le situd dentro del
salario minlimo profesional, adan en el cual., tampoco se
ha westablecldo el salario base que han de perclblr los
domésticos.

También propondriamos la institucidn de algin comité
que wvigllara ol cumplimiento da lag normas plasmadas en
la ley del trabalo, en lo que a trabajo doméstico
conclerne. Ya gque on  muchas ccaslones, l1a misma
tgnorancia de e¢stos trabajadores, los coloca en una
situaclén do no saber a quién acudir a denunclar las
arbitrarioedades que en su contra se cometan.

Mas adelante haremos nuestras propuestas do una manera
mAs correcta.



ANTEPROYECTO DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1968.

2.3.2

EY presente anteproyecto fue elaborado por el

leglisliader con el afan de complementar de Algund manera.
paquefas lagunas gue existian en la Ley Federal del

las
Trabajo de 193!.
En lo concerniente al tema gue nos ocupa. observamos

los leglsladores. da

un mayor interés por parte de
el trabajo

dapurar las disposiciones gque rezgulan
doméstico., ¥ otorgar asi mayores garantias a 6sta clase

de tyabaladores., los ahes se ha
epcontrade un tanto desprotegida.
El capitule de los trabajladores doméatlces 1extualmente

dice;

Articulo 320.
prestan  los servieclos
proples o inherentes al hogar de una persopa o famtlila'.
32t. "No son  trabajadores domésticos ¥ en
quedan sy jetos a las disposicionas

que a traveéz de

domégticos son los que

“Trabaladores
demas

de aseo, asistencia vy

Artlculo
censacuencla

senerales o partlculares doe esta ley:
presten saervicios de aseo,

1. Las parsonas aue
en

atapcldén do clienten ¥y otros semejantios.
restaurantes. fondas,
internados y

agistencla.
hotegles, cCcasas de
bares, hospitales,

otres establecimientos anAlopgos.
veladores de les establecimlientos

aglsgtencia,
sanatories. coleglos,

1}, Los porterogs ¥
opn la fraccldén anterior y los de edificlos de

sefialados
spartamicentos u ofiginas.
i1i.Los choferas, salve que feaciban alimantos ¥y

habliltaclén en el hogar del patrono.



Articulo 322. "“El vpericdo de prueba en el trabajo
doméstico no podra exceder de quince dias'.

Articulo 323. "La Jjornada se distribira de tal manera
que ¢l t1rabajador puada dlsfrutar de reposos suficlenptes
para tomar sus alimentos ¥y de un descanso ininterrumpido
de diez horas durante la noche, por 1o menos'.

Articulo a24. "Los trabajadores doméstlcos tlenen
darecho 8 un dia de descanso a la semana, fijado de
coniun acuerde".

Articulo 325, “Lus trabajadores donmesticos tlenen
dorccho a los periodos de wvacaclones anuales que
determina ésta ley, por lo menos"”.

Articulo 326. "El salario de los trabajadores domésticos
debera ser remunerador y propeorcionado a la importancia
de los servicios que presten™.

Articule 327. "Las Comisliones Regionales fijaran los
salarlos minlimos profesionales y 1los somataran a la
aprobacién de la Comlsion Naclonal. La cantidad que deba
pagarse on efectivo no podra ser inferior al cincuenta
Por ciento del monto del salario minimo general”.
Articulo 328. “Para todos los efectas legales, los
alimentos y habitacldn que se proporcionan al tfabajador
doméstico se  estimaridn equivalentes al cincuenta por
ciento de la cantidad que perciba en efective”.

Articulo 329. "Los patronos tlenen las obligaciones
gspeciales sigulentes:

1. Guardar consideracién al trabalador doméstico,
absteniéndose de todo mal trato de palabra o de obra.



1i. Proporcionar al trabajador un local cHmodo e
higiénico para dormir, una alimentaclién sana ¥
satisfactoria y condiciones de trabaljo que aseguren la
gsalud y la vida.

111.Par oportunidad al trabajador doméstico gue carezca
da la instruccldén primaria obligatoria. para que asisgta
a las escuelas piblicas. sin perjulclto de las
necesidades del serviclo.

Iv. Cubrir el agulnaldo antes del dia quince de
diclambre.

V. En caso de enfermedad que no sea de trabajo. pagar
al salario que corresponda  hasta por un mes Yy
preporcionar asistencla médica entretanto se logra su
curacldéon o©o sSe hace cargo del trabajador algan serviclio
asistencial. Cuando la enfermedad sea croénlca, la
obligacién subslstira por un periode de noventa dias.
V1. Ep caso de muyerte, sufragar los gastes del sepelio.
VIlI. Extender al trabajador. cuando se sgepare del
gerviclio por causa que no le sea imputable. una
constancla escrita de sus aptitudes y conducta®.

Articule 330. "Los trabajandores domésticos tilenen las
obligaciones especiales sigulentes:

1. Guardar al patrono, a2 su famillia y a las personas que
concurran al hogar donde presten sus sgerviclos,
consideraclédn ¥ respeto.

1l. Poner el mayor culdado en la conservacldn del menale
de la casa"”.

Articulo 331. ™Es causa de rescisléon de las relaciones
de trabalje el lncumplimientc de las oblligaciones
especlales conslgnadas an este capitulo™.



Articulo 332. "El1 «trabanjador doméstico podra dar por
terminada la relaclén de trabajo en cualquier tlempo,
dando aviso al patrono con ocho dias de antlcipaclion®.

Articule 333. "El patrono podra dar por

reiaclén de trabalo en cualguicr tiempo.

terminada la

sin necesidad

de comprobar 1a causa gque (enga para ello, pagando una

indemnizucldén de tres neses de salario y veinte dias por
afio de serviclo™. (33)

En 4ste anteprovecto de reformas a la ley del trabalo,

¥ya nhotamos grandes avances e innovaclones favorables a

las condlclones de trabajlo de les
domésticos.

trabajadores

Como ojemple, vemos que  ya se hace mencidén de una
Jornada de trabalo. aungue slendo sinceros., a nuestro
parecer no ey MUy precisa. porquo eon realidad no fija un
maAximoc de horas de labdor.
Nos dice tamblén, que la habliacidn proporclonada al
trabalador ha de ser cémoda e higlénlca.

Ya se habla de un agulnaldo, a diferencla de la ley de
1931, en la que nil remotamente se clta.

Sigue impernndo la imprecision en cuanto al salario que
han de percibir los cltados trabajadotes.

{33) Anteproyecto dec Loy Federal del Trabajo. Edicidn
publicada por la Comlsidn de Preonsa y Propaganda do la
C¢.T.M. Médxilco, 19268. Pag.203-205,



CAPITULO 111

LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

3.1 Concapto de Trabajader Doméstico.

3.2 Excluslén expresa de qulenes no son trabajadores
domésticos.

1.3 Reposcs y descansos de log trabajadores

domésticos.

Salarlio de los doméstlcos.

Obligacicnes especiales de patrones y doméstlicos.

Los domésticos en la Ley del Seguro Soclal.

W o W
.
St



3.1 CONCEPTO DE TRABAJADOR DOMESTICO.

Concepto etimoldgico.

"Doméstico, ca. {(del latin domesticus, de domus, casal.
pertenaciente o relativo a la casa u hogar. Se aplica al
animal c¢riade en la compania del hombre, a diferencia
del que se cria salvaje™. {(34)

S5e dice del crlado que sirve en una casa. trabajador
doméstico, serviclo doméstico, es el relativo al
cuidado, atenclén., limpleza, seguridad de la casa, como
hogar, suma de vivienda y persona que la ocupa.

Nuestra Ley Federal deol Trabajo vipgente, oxpresamente

dofine a los trabajadores domésticos, de la sipulente
manera:

Articulo 331. "Trabajadores domésticos son los que
prestan los servicios de aseo, aslstenclia, Y demés

propios ¢ inherentes al hogar de una petsona © familia".
(35}

(34) Palomar de Mlguel. Juan.- “Dlccionarlo para
Juristas'". Editorial Mayo. México, 1981. Pag. 4795

(35) Cavazos, Flores Baltasar.- "Nueva Ley del Trabaljo
tematizada y sistematizada”. Editorial Trillas. México,
1988. Pag. 256



los Jardineros ¥ choferes que disfruten del beneficio
de habltacidén y alimentos dentro de la misma casa.
también seran considerados trabajadores domédsticos.

El punto medular de la anterlor cdeflnlilcidon radica en
ia palabra hogar, concepLo que entendemos en
concordancia con el Dlccionario de la Academia, como ia
casa o¢n donde se hace la vida de famllia: por lo tanto,
el trabajador doméstico es el gue pone su trabajo al
servicio de lpn vida do una familia.

3.2 EXCLUSION EXPRESA DE QUIENES NO SON TRABAJADORES
DOMESTI1COS,

Con la intencién de delimltar el caoncepto de
trabajlador doméstlco. el articulo 332 de la Ley Faedoral
del Trabajo vigente, complemonta la definiclén,
gefialando los grupos de trabaladores que no obstanta
algin parecido en la naturaleza mataerial de los actos
que reallzan, no son trabajadoros domésticos. porque
como sehalamos anteriormente. les falta el punto medular
de aguellas actlvidsad. es5to s, no ponen su irabajo al
servicio de la vida de una familia.



Artficulo 332. "No son trabajadores domésticos ¥ en
consecuencla guedan sujetos a las disposgsicliones
generales o particulares de ésta Ley:

1. Las personas que .presten serviclos de aseo,
asistencia, atencidén do cllentes y otros semejantes en
hoteles, casas de asistencla. restaurantes, fondas.
bares, hospltales, sanatorios. c¢oleglios, internados ¥y
otros establecimientos anAlogos; ¥

I11. Les porieros ¥y veladores de los establecimientos
sanalados en la fraccidn anterior y los de edificlos de
departamentos ¥ oflcinas™.

lLas personas a Qque s¢ fofiere éste precepto. altnque
dosempenen labores domésticas., tlenen ol cardcter de
trabajadores en genaral.

La razén de ésta exclusldédn debe buscarse en el hecho
de quo en los astablecimientos menclonados. todos los
cuales tlenen caracter comercial, "el servicio doméstico
constituye. Junte con el alojamiento, la finalidad
primordial de la explotacién™. )

Desde la promulgacion de la Ley Federal del Trabalo de
1931, se espocificdé tajantemente. qulenes no deberian
ser conslderandos trabajadores domésticos.
Jurisprudencia.-

LLa Corte rocogld édtas ldess y sostuve qua el fundamento
de las excepclones deol articulo 129 es el propdslto de
lucro qua se observa en los establecimlentos que
menciona;: elJecutoria del 3 de Jjunio de 1941, Amparo
Directo 1278/40/1a.. Rivera Roberto, publicada en el
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el articulo 129 de ls Loy Federal del
doméstico a5 el trabalador de upc u ntlo sexo,
qua dosempena habitualmente las

labeores de aseo,
asistencia vy

demas del servicie interior de una casa u
otro lugar dao residencia o hablitbclén.
Dol texto de la anterior

disposiclidin gse advierte
claramente,

que la calidad do sirviente la tienen todeos

aquelles que prestan sus servicios en casgas habitaclion o

particulares, cualqulerna que gos la
actividad deseupeliada, con la
praecepto consagra

indnle dae la
excepclon que ol misme

¥ que consiste en quae cuando en esas
casas se persiguen flnes de lucro,

hoteles, fondas, hospltales v
comerciales anflogos, los
astablecimientos daben
califlicados”.{36).

Esta exclusldn 1frae como

coao sucedos en los

otros wvstablecimientos
domésticos de dichos
considerarse comno abreros

consecuencia ol abuse en
contra do loz trabajadores domésticoes,

¥ya que no puedon
reclamar

los mismos derechos que un obtrero callficado ¥y

poOT tanto sus salarlos tampoco son equiparablos a los deo
égtos.

La Justificaclén para diferenciar 4 los domédsticos de

los trabhajadores en general es bastante comprensible ¥y

hasta 16gica, pero este hecho no

axime a nuestros
legisladores

de la obligacidn gue tienen, de buscar ¥y
crear nuavos aparates que

reaglimente protejan ¥
dignifiquen la labor de los

trabajadores dael hogar.

{38) dela Cueva. WMaric.- Op. Cit. Phg. &84.



3.3 REPOSOS Y DESCANSOS DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.

Este aspectoc os mancjedo tan superficialmente por
nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, que
definitivamente 50 presta a que cada perscna lo
interprete de la manera que mAS conveneEa a Sus intefeses
y comoc por regla genaral el patrén "slempre tiene la
razédn', él, seguramente. Ber4 qulén declda cuanto es el
tiempo suficiente de descanso para su empleado.

Nos atrevemof a haoce! esté@ comentarlio, fundadeos en los
preceptos quao a continuacldédn mostramos:’

En el articule 323 del Anteproyecto de Ley Federal de
Trabajo de 1968, se conslgnaba lo slpuiente:

"La Jornada se distribulrd de tal manera que el
traba jador pueda disfrutar do reposces suficlentes para
tomar sus alimentos y de un descanso ininterrumpldo de
diez horas durante la noche, por lo menos" (37).

Comenta o]l maestro Cavazos que ésto descanso se
suprimié, por no ser realista.

Sinceramenta. no entendemos al porqué de ésta
supresién, porque al menos de és2 manera. e le 1lba a
respetar al trabajador su horario de descanso.

{37) Anteproyecto.- Op. Cit. P&g. 203-2065.



En lo que respecta a nuastra Ley Federal del Trabaljo
vigente, éGsta dice:

Articulo 333.- Los trabajadores domésticos deberan
disfrutar de reposos sufictontes para tomar sus
alimentos ¥y de descanso durante la noche.

En nuestroa muy persconal opinidén, el legislador debliera
gar mas preclseo y un tanto mas enpérglco en cuanto a la
fijacién de la Jjornada de trabajo ¥ al goce de descanso
y reposcs del trabajador doméstico.

Es obvio pensar que se deben sujetar a lo que marca
nuestra Censtltucldn ¥y la Ley del Trabajo en le

concerniente., pereo aun asl, debiérase recalcar en el
mismo articulec 333, para que los patrones adgquirieran
mayor conciencla ¥ no abusen del trabajador como

frecuentemente sucedoe. Ya que es blen sabldo que on la
practica o podriamos declr, en la vida real. _el
trabajador doméstico trabala desde el amanecer ¥ hasta
que ancochece.

Hay autores que sostlenen que es muy dificil encuadrar
el trabajo doméstico dentro de una jornada o un horarlo
especifico de labor, ya gque por io variado y disimll do
gy actividad., su trabajJo no es constante y pasan lapsos
sln hacer nada.

Esta afirmacién no tiene ninguna justificaclén. porque
en tode <¢aso, se tendria que aplicar el mismo criterio
para aquellos ;hpleados de establecimlentos comerclales
o de los de coficinas piblicas, los cuales frecuentemente
pasan amplios espaclos de tiempo sin hacer absolutamente
nada .
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Nuestra Ley vlgente, no menclilona en el capitule
teferente a Jlos trabajadores domésticos, nada acerca del
dia de descanso semanal a quo tlene derecho el trabajador.

Suponemos que han de sujetarse a lo que marca nuestra
Nerma Fundamental ¥y que es de un dia de descanso a 1la
semana, filjado de comuh acueordo.

También tlenen derecho a los perlodos de vacaciones
anuales que determina la Ley.

Esto s, en suma. lo que nos dice la Loy del Trabajo. en
cuanto a los repogos y descansos de los domésticos.



3.4 SALARIOS DE LOS DOMESTICOS.

Consideramos gque 6és5te es el punto mds controvertido
dentro del estudico que desarrollamos; a continuacion
veremos el porqué de nuestro comentario:

El articule 131 de la Ley de 1931, postulé una
normafundamental, 9ue pasdo a ser el articulo 334 de la
Ley vigente:

"Salvo 1o expresamente pactado. 1la ratribucidn del
doméstico comprende, ademas del pago en efectlivo. los
alimentos y la habitacion.

Para los efectos de ésta Ley, los alimentos y habitacldn
se estimarén equlvalentes al clncuenta por ciento del
salario que 5¢ pague en efectivo”.

“Llamamos al procepto norma fundamental., porque en &l
se conslgnan dos princlplos de pran relevancia: por una
parte, os la Unlca disposiclén legal que parmite que no
todo salaric minimo Se paguoc en efectivo; la comisidn
madité sobre su constltuclionalidad., pero aceptd ol
mandamiento, porque la habltacién ¥ los alimentos son
elementos inseperables de 4sa actividad.

Por otra parto, la importancia mayor oo la norma radica
en la limitacién al valor de las prastaciones on espacie
“eincuenta por clento de lo que se pague en efectivo”,
una proporcidén que constituyYe un imperativeo, lo quoa
sienifica 9que no se podrd atribuir a esa prestacién un
mayor valor.

Otra disposicién para el futuro. porque no sabemos
cuantos hogares pagan el salarlo minimo ¥ en cuantos se
paga la proporcidén deblda™.(38)

(38) de la Cueva, Marlo. Op. Clt. Pag. 533.



En las reformas de [962, se menciond expresamente en
el articule 100-F de la Ley deo 1931 al salario minimo
profesional de los trabajadores doméstices: Yy en la
Expousiclén de motivos que acompafd a la Iniciativa del
Presldente Lépez Matecs, se dice quo:

"en el articulo 100-F ce  sehalan en forma
ejemplificativa alpunos de los casos que de acuerdo con
la realidad mexicana, parecen eaxiglr una protecclén
especlal, por que los trabalJadores hon sldo ahi objleto
frecuente de explotacidn ..+........ entre ollos el
trabajo domésticao”.

El articulo 335 de la Ley vigente, confirmé la
obligactén de la Comisldn Nacional de 1los salarlos
minimos.

Como nos podemos dar cuenta. la misma Ley excluyo al
trabajJo domestice del salarlio minimo general y lo
encuadra dentro del salarlpo minimo profesional; actitud
que seo  nos anteja lncongruente, ¥a 4que pof logica
Juridleca 50 tlene que sostener que los salarlos
minimogs profesionalas, tienen que ser superlores a los
salarioes minimos generales., ¥ya gqua en caso contrarlo.
carecerian de objeto.

Ex por ésto que consideranmos éste concepio del todo
irreal y de imposlble aplicacidn., ya que 5l a los
domastlcos no se les paga nhl el salario minlme general,
menos sa les va a poder pagar un salariec minimo

profesional.

Pensamos que dlcha medida., mas que bheneficlar.
porjudica a loa trabajadores domésticos: ya que no
pueden Eozar del salario minimo general, y el

profesional no ha sldo fljado.



Luego ontonces, la habitacibn ¥y losg allmentos so
computaran por el cincuenta por clento del salario, pero
& de cull salario ? .

4 Quién va a decidir el minimo a reciblr en numerario a
que tiena derecho el trabalador de acuerdo con el 334 de
la Ley 7.

La solucidn a estas interrogantes es. €0 nuestra
particular opinidn, que se fljara un salario minimo-
especifico para los doméstleos, al mismo tiempo que se
hace para los demas trabajadores.

Que esta medida se plasmara en el mismo articule 334,
qua asi como sstablece el cincuenta per clento
correspondiente a habitacién y alimentos, también
aspecificara la cantidad en pesos.

Este frenaria considerablemente la explotacliédn do gque
sun objete dichos trabajadores.

En pequefias oncuestas reallzadas, se oncontré con quo
el splario es toialmente diverso, varia de una colonia a
otra, cbvlamente todos muy por debalo del salario minimo
genaral, atn tomando on cuenta el cincuenta por ciento
da habiltacldén y alimento.

Y esta situaclén s@ presenta tanto entre los
girvientes quo si hacen uso de la hablitaclén ¥y de los
alimentos c¢comao eon agquellos a 108 gque Se denonina
popularmente "sirvientes de entrada por salida’.

En res(Gmen, nos atrevemos a aflrmar. que el aspocto
salarial de leos trabajadores del hogar, e8 hastae
nuestros dias sumamente deplorable.



3.5 OBLIGACIONES ESPECIALES DE PATRONES Y DOMESTICOS.

El trabajo doméstico. por su propla naturaleza y por
el hecho de que implica convivencla en un mismo hogar,
produljo algunas obligaclonas especiales, cuya
trascendencia para la vida de la relacidén del trabajo
determind gue su incumplimlento constituyera una causa
suficiente para la resclsion de la relaclones.

Hemos de recalcar que los patronos tienen todas las
oblligaclones generales, pere tenemos que menclonar la
vigencia de las derivadas de los rlesgos de trubalo, por
la relacién fque guardan con algunas do las obligacliones
egpeciales que consignan los articulos 337 a 3139.

Podemos establecer tres criterios en la enumeraclon de
las obligaciones especiales!

A) De los patrones.
.- Obligaciones relaclonadas directamente con las
condiclones de trabaljo:

La convivencia del trabajJador en el hogar del patrono.
explica la fracclildn 11 del articule 337, segin la cual
deben proporclonarse al trabajador, un local cédmodo e
higiénlico para dormir., una alimentaciédn sana ¥
satisfactorla ¥y condiciones de trabajo que asegufen la
vida ¥ la salud.

Es 1lé6plco pensar 4que estas medidas s5e cumplen
satisfactoriamaente, ¥ya que existen infinidad de parsonas
que por razones de necesidad de trabalo contratan el
servicio doméstico para que se encargue de la atencidn
de 1la casa en su ausencla., pere gque a fin de cuentas no
pueden otorgar al trabalador los beneficlos que nos



marca el articulo anterfor. Esto es, que no todas las
personas estdn en condliciones de satisfacer dlchos
requisitos.

2.- Obligaciones humanitarias.

El mlsmo articulc 337 en sus fraccicnes I y 111,
conslgna dos normas recteoras de la conducta del patrono:
la primera es Mguardar consideracion al trabaljador,
abstenlandose de todo mal trato de palabra o de obra",
obligaclén cuya flnalidad es lograr el respeto a la
dignidad humana y la dislpacién de las remlnliscenclas de
la Congulsta ¥ el Porflrinato, en donde a los indipenas ¥y
en general a los humildes se les daba trato de bestias.

La fraccidén tercera determina que sl patrono debara
“"cooperar para la lnstrucclén general del trabaJador, de
conformidad <¢on las normas que dicten les autorldades
coarrespondlentos'.

Una buena medida para erradicar el analfabetismo
imperante en estos trabajadores sobre todo.

Recemendariamos a los patronos tener un poco de

conciencia o 1nculcar ellos mnismos ol estudlo, aunque
sea bAslico. do sus trabajadores.
Hacemos alusidén a lo anterlor, porque es triste ver que
aln en nuestros dias oexlsten personas ogolstas. que
impiden 8l desarrollo intelectual de sus sirvientes por
considerar que asi conviene a sus mezquinos ilntereses.



3.~ Obligaciones en casoc de enfermedad o muerte que no
provengan de un riesgo de trabajo.

Los trabajadores doméstlcos nunca han contade con el
Segurec Social. esto tal vez debldo a su ignorancia.
En medlo de una fuerte oposicion y contra el argumento
de que los Jefes del hogar no padrian cubrir los gastos.
la Comisién maniuve las obligacicnes sigujentes:
a) Para los casos de enfermedad: pagar el salariec hasta
pOr un mas sl la enfermedad no es5 croniea,
proporclonarle aslstenclta medlca entretanio s¢ logfa su
curacién o se hace cargo, del trabajador algin serviclo
asistenclal: ¥y 81 la enfermedad es cronica y el
trabajador ha prestado sus serviclos durante seis meses
por lo menos. proporclionarle asistenclila médica hastd por
tres meses o anies si s@ hace cargo del trabajador algun
servicio aslstenclal.

b) En casos de muerte, el patron sufragarég los gastos
del sgpello.

B) Las obligaclones de los trabajadores:

Las hallamos plasmadas en el articulo 340 ¥ consisten,
la primera, en "gdardar al patrono, a su famlliia y a las
personas que concurran al hogar, consideraclion ¥y
respeto', ¥ la segunda en, “poner el mayor cuidado en la
consorvacién dal menaje de 1a casa".

Los danos que normalmente causan los domésticos en el
menaje de la casa, s! no son suflcientemente graves, no
son causa de rescision de contrato, B menos gue so
acredite dolo o negligencla lnexcusable,



Estas son las normas que on oplnidédn del sustentante
deban regir en el desempeno de la actividad domégtica.
segin lo sefiala nuestra Ley Federal del Trabaljo vigente.
En ellas se¢ plasma el interdés de nuestros leglsladores
por eofrecer maYores garantias ¥y una proteccldn més
amplia para los dosvalldos trabajadores doméstlcos.

Es loable ol esfuerzo pereo ain asl, consldoramos que
se debe dopurar todavia mds el contenpldo de tales
normas.



3.6 LOS DOMESTICOS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Para los trabajadores domésticos la proteccién del
Seguro Soclal es ys. una realidad.
l.a incorporacion voluntaria al régimen obligatorio
constituye una slgnificativa innovacldén., ya que viene a
crear el marco legal necesarlo para incorporar al Seguro
Soclal a numerosos grupos ¥ parsonas que hasta la fecha,
no han podido disfrutar de los beneficlos que ofrece el
sistema.
Se abre la posibilidad de que, en tanto se expidan los
decretes respectivos, queden protegldos por el régimen
los trabajladores domésticos; los de industrias
famllinres ¥ los trabajadores tndependientes, como
profesionales. comerclantes en pequeiic, artesanos ¥y
otroc trabajadores no asalariados; 1los ejlidatariecs,
comuneraos y pequefios propletariost asi como los patrones
personas fisicas con trabajadores asegurades a su
servicto.
Dichos nicleos de poblacidén podran incorporarse
voluntariamente al régimen obllgatorio de}l Seguro
Social., incribiléndose en los perlodos que fije el
instituto, mediante el cumplimiento de los requisitos
establecldos en la propla inlclatliva.
86!lo procede la baja de los trabajadores domésticos
cuande termino la relaclén de trabalo con el patrédn que
los inscribid y éste comunlque el hecho al Instituto.
lgualmente. ¥ en relaclén con los suletos de
aseguramiento a que se reflere la fraccién I del
articule (3 del Proyecto, el articulo 207 senala que
cuando éstos doJjJen de cubrir las cuotas correspondientes
‘a dos bimostires consacutivosg S5 suspendera ol
otorgamiento de las prestaclones relativas, pero se



instaurard el procedimiento administrative de elocuclén
para lograr la satisfaccidn de astas, sin que tales
clreunstancias originen la baja del asegurado.

"Seccidén Segunda.
De los trabajadores domésticos.

Articule 203. En tanto no se explidan los decretos
reiativos, la incorporaclidn al régimen obligatorio del
Seguro Social de los trabajadores a que se reflere esta
seccidén, se hard a solicltud del patrén a quién presten
sus servicios.

Articulo 204. Efectuada la afiliacién de weastos
trabajadores s6lo procedera su baja del régimen
obligatorio, cuando termine la relacldén de trabaljo con
el patrén que lo inscriblé y éste lo comunique al
Instituto.

Articulo 205. Los patrones enteraran las cuotas obrero-
patronales por blmestres anticipados.”™ (39)

Como podemos observar. @l beneficic del Seguro Soclal
esta al alcance de los trabajadores domésticos, siempre
y cﬁando s@8 encuentren con up patron responsable y
benévolc Gque los inscriba por su voluntad al Instituto.

(3%8) Ley del Sepuro Soclal.- Editorlial Alco. México,
1990. PaAg. 140



CAPITULO 1V
NECESIDAD DE UNA ADECUADA REGLAMENTACION.
4.1 Forma del contrato de trabalo.

4.2 Retribuclén y otras prestaclones.
4.3 Jornada de trabajo.



Con los antecedentes ya menclionados a lo largo de la
prasents exposicibn. conslideramos que gqueda claro. que
la Jlegislecidn laboral se dobe,

fundamentalmente. a las
luchas

que la clase proletaria ha venlde dando,
momento histérico.

en cada

El Derecho del Trabaljo en Maxico,

es [ruto de esas
tuchas mproletarias,

por lo que su naturaleza, s& dariva

de las causas que ¢riginaron su nacimiento y sy objeiivo
fundamental.

Con el surgimliento del Derecho

Laboral &n nuestro
palis, quedan sentadas las basas

Juridicas para 1la

redencion de aquellos cuya Unica rigueza es su fuarza de
trabaljo.

El articulo 123 de nuestra Carta

Magna, @5 & no
dudearlo, unha

fuento de derochos para todo gguel que se
halle ligado a través de un contirato de trabajo.

Luego entonces, €5 innegable gue el trabajo doméstico

ey da Perecho Laboral, ya que
expresamente

as{ lo mencionan
las bases constituctonales -Articulo 123-,
y las leyes del itrabajo aomanadas de aquellas.

Asi que siendo el trabajo del dombéstilco producto de un
vinculo turldico laboral.

estimamnos que,
independisntemente de que tales

labores puedan sorv
callficadas como nodeostas e ingratas, despracilables & no

para la condiclon humana, segln particulares puntos de
vigsta, el leglslador:

g) Esta obligado a estudiar este problema ¥ dar la

fomentar con su
silencioc una explotacidn en conira del trabalador
doméstico:

respuests Jlegal més adecuada, Yy no



b) debe tomar en cuenta, gque es un trabajo lgual de
respoetable que cualgquier otro, ¥ que como tal., tiene que
sel blen remunerado:

c} debe otorgharsele al traba jador todas las
prerregativas de que se hace merecedor qulén cumple con
el deber sgcial de laborar:

d} conslderar tamblén, que se trata de una actlvidad
importante, dado 4que., el ama de ¢asa de la actuanllidad,
ya sen profesionista o trabajadora callficada, &8s mas
Gtll a la sociedad y a su familla desarrellando la
actividad para la que obruve preparacién o en la que
slente puede dar mejor rendimiento, por de su agrado tal
actividad, ¥y <donde por supuesto serda mas productive su
trabajo;

a) debe tomar en cuenta tambléan, quo el desarrollo
acondmico de una familla o de una parte de la gsocledad.,
no s sano ni honorable sl s0 finca en el sacrificlo de
otra parte de la socledad., por pegquefia que &sta sea.

Después de hechas las apterlores consideraclones, ol
gustentante se permite hacer las sipgulentes propuestas ¥y
modificacliones a las disposiclones ya existentes, en los
puntos en los gque conslderamos no so0 satisfacen
plepamente lasg necesidades de los trabajadores
domésticos.



4.1 FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Este aspecto reviste primordialmente importancla. ¥a
que es la manera mas viable de hacer cumplir tanto a los
patrones como a los trabalJadores, los mandatos de la
Ley. Es una medida indispensable para garantizar los
derechos que corresponden a los trabajadores domésticos.

La obligacién que tiene todo patrén de hacer constar
por escrito las condiciones de trabajo. se desproende de
lo éonslgnudo en los articulos 24, 25, y 26 de la Ley
Federal del Trabajo.

Ern el caso del trabaJador doméstico la exigencla debe
ser mayor, ya que s6lo osi se podrAn salvaguardar, en
beneficio del trabajador. sus derechos.

Se debera dar participaclion expresa a la inspecclén del
Trabajo. para que sancione dichos contratos, y pProponga
a las partes las modlficaclones que procedan,. deblendo
quedar, a cargo del patrdn la obllgacldén de presentar
los contratos menclonados, so pena de sancién, s1 no lo
hace dentro del término que para el caoso sea concedido.

Consideramos que ésta medida so deberia inclulir como
una fraccién complementarla dentro del articulo 337 de
la Ley Fedoral del TrabalJo, referente a las oblipaciones
espaclales de los patrones.

Quedaria de la siguiente manera:

Articulo 337. Los patrones tlenen las obligacliones
especlales slgulentes. ot eav e

Fracclén IV. Estaran obllgados a elaborar un contrato
POT escrito, an el cual consten claramente las



condlclones do trabalJo a que se verh sujleto el emplaado.

S8 haran dos ojemplares, por lo mohos, de los cuales

quedard uno en poder de cada parta.

El contrato debera
alaborarse dentre do la

primera semana en gque el
trabajador empezd A prestar sus servicios.

pon esto se ovitard sustancialmente, que los patrones.
abusivamente. s

deshagan de gus trabajadores tan a 1la
iigara.



4.2 RETRIBUCION ¥ OTRAS PRESTACIONES.

Este es uno de los puntos en que mas hemos de
insistir, vya que de una adecuada leglslacidn dependo que
al trabalador doméstico pueda viviv dignamente.

Dicha legisiacion deberda ser clara ¥y no dejar lugar a
dudas, respecto a la retribucibdn 8 que tengan derocho
los domésticos, procisandosa qué cantidad recibir en
efectivo ¥y en cuanto deberan estimarse los alimentes y
ls habitaciédn. Dichos calculos deberfin hacerse sobre
bases clertas y Jjustas.

En nuestra opinién, deblérase encuadrar el trabajo
doméstico dentro del salarlo minimo general, ya que aste
tiene mayor difusion ¥y no cabria el pretexto de no saber
cual es el salarioc a que estd sujeto el trabalo
doméstico, como suceds actualmente. en que nadle sabe
cual es al salarle minimo profesicnal gque debon perciblr
los domésticos.

Actualmente nuesira Ley Federal del Trabajo, consaigna,

en lo referente al salario ¥y las prestaciones, lo
sigulento:
Articulo 334, "sSalvoe lo expresamente pactado, la
fetribucliédn del doméstico comprende., ademés del pago en
aofectivo. los alimentos ¥ 1la Thabltacidn. Para los
afectos do ésta Ley, los alimentos ¥ la habltacidn se
ostimaran oquivalentes al 50X del salario que se pague
en aefectivo”. (40)



De acuoerdo 2 nuestras conslderacliones,
deblera modiflcarse, y PpProponemos que
siguiente manera:

aéste acticule
se haga de la

Articule 334. "La rtetribucion del

cdoméstico se hara
conforme al salario

minimo general vigente en la zona

econdmlco de que so trate. comprende, ademis del pago on

sefactive, 1los alimentos ¥y 1la habitacién.
efectos de ésta Ley,

Patra los
105 alimentos ¥ la hablitaclon sa
al 50X del salaric que se pagua

supuesto de que al trabalador no haga
use de dichas prestaciones, se

integro en efectivo'.

estimaran equivalentes
en aefectivo. En el

le pagara el salarlo

Estimamos quae con la anterior modificacién, el
tiabaj)ador doméstlco ya no serd blanco de abusos, ¥ los
patrones so0 veran 1impedidor de pagar lo aue ©llos
quleran, come lo vienen haciendo hasta nuestros dias.

{40) cCavazos, Flores Baltasar. Nueva Ley del Trabaljo

tematizada ¥y sistematizada. Editorisl Trillas. Maxice
1988.



4.3 JORNADA DE TRABAJO.

Una de las aspiraclones fundamentales por las cuales
ha luchado la c¢lase obrera, es preclsamente, la
reducclién de la Jjornada de trabajo. A través de 1la
conqulista de una limitacién de la jornada, los
han avanzado Ppaso &8 paso en @&l

obraros
logro de su proplia
integraclén socisl. ¥y el obrero, en su calidad do
mlembreo de la sociodad aprovecha sus horas libres para
dadicarse a su familia, a distraerse, 8 estudiar, etc..
cosa qua antes, Practicamente les era imposible.

Nuestre Loy Federal del Trabajo vigente nos dlce acerca
do la Jornada que:!

Articulo 58. "Jornada de trabaje es el tiempo durante el

cunl el trabajador estf a disposicién del patrédn para
prectar su trabajo'.(41)

Aceptamos el concepto de gque la Jornada de trabajo es
ol tiempo durante el cual el trabalador
disposicidédn del patrén, ©0 en otras
tiempo durante el cual el trabalador

palabras, os el
no puede libremente
disponer de su voluntad poy ostar a disposlelidn del
pairén o do un superior Jerdrqulico que le transmite las
6tdenes de aguél.

Le jorpnada no s6lo comprende el tiempo de prestacléon
afcectiva ¢ real de servicios. sine tamblén el pericdo en
que €] trabajtador se encuentta a disposicién del patrdn,
para qgque éste pueda utilizar sus serviclos, es decir.
que si el trabajador permanece inactive por causas
ajenas a su voluntad, @8ste tiempo se debe computar como
laborado, ¥ya que el trabalador estda en el lugar de

prestacion de serviclos porque el patrén asi lo desea.

{41) Cavazos, Flores Baltasar. Op.Clt.Pag.260

esta a -



Existen autores que oplnan que es dificlil fijar una
Jornada para los domésticos, bajo el argumento de que la
naturaleza del trabajo que presta el trabajador asi lo
exige, o porgque la vida en comin con la familia suponga
una serle de pequelios servicios totalmpente incompatlbles
con la fljacién de un horario.

En nuestra oplnlén estos argumentos no tienen validez,
ya que de cualquler manera el trabajador doméstico debe
permanecer en el lugar en donde presta sus servicios a
la espera de drdenes, ¥y si se dice que pasa lapsos sin
realizar ninguna actividad., @stos no se le pueden
lmputar a él1.

Por ello, no debe gquodar duda de que los domésticos
sHblo tilenen obligacldén de prestar una Jornada ordinaria
de trabajo, de ocho horas: muy a pesar de que haya
opiniones en sentido contrarlo.

Luege ontonces, Pproponemos un camblo al articulo 332
de 1la Ley Federal del Trabajo vigente. el cual dice lo
sigulente:

"Los trabajadores domésticos deberén disfrutar de
raposes suflclientes para tomar sus alimentos y de
descanso durante la noche™. (42)

Es propuesta del sustentante gque el cltado articulo
consigne lo sigulente:

Articulo 333. Los trabajadores domésticos tendrén una
Jornada méxlma que no exceda do ocho heras dliarlas,
deberédn disfrutar de un reposo para tomar sus allmentos
¥ de descanso ininterrumpido durante la noche.

(42) Cavazos., Flores Baltasar.- Op.Cit. Pag.260
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En resumen., so6n estos 1Ires aspeclos, - contrato de
trabajo. Jornada de trabajo ¥y salarto - los gque a
nuestra consideraciéan son de trascedental importancia
para la obtenclén de mejores condlclones de trabaljo

para los sujetos que nos ocdpan,- los trabajadores
domésticos - .

Eg en los articulos 333, 334 ¥ 337 de la Ley Federal
dal Trabajo vigenite, en donde encontramos clerta
imprecislién por parte del legislador y lo que nos movio
a proponer algunas modlficaclones, obrando siempre con
el unico propdésito de depurar la sltuyaclén de esos
genulnos trabajadores que son los domésticos.

Esperamos que nuestras senclllas propuestas sirvan do
alguna manora para evitar en lo posible, la explotaclén

de que 50N chleto an muchbs ocasiones dichos
trabajadores.

En lo gue respecta a los articules restantes,
consideramos que cumplen flelmente con el propbsito ¥y
con el &nimo para el cual fueron creados.

Como ya sabemos y afortunadamente, el Seguro Social ya
estd al alcance de todos los ciudadanos. De estia manera
ge encuentran protegidos Ya, los proplos trabaj)adores y
sus familias.

Es evidente que la situaclién del trabajador doméstico
mejora Pocoe a poco. Pero es un hecho qua aiun falta por
hacer, para lograr la completa dignificacidon de estos
trabajadores, ¥ poderles situar a up mismo nivel que
cualquier otro trabajadot.
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CONCLUSIONES .

PRIMERA.

SEGUNDA.

El trabajo doméstico es una actividad muy
antligua. la podemos advertir a través de la
historla, ya sea bajo la forma de esclavitud,
ya bajo la forma moderna mas compatible con los
propgresos alcanZados por la humanlidad. como un
trabajo ttil.

En la etapa porfirista, se didé un régimen de
produccldén  semi-feudal. Las condiclones en las
que s encontraba México estaban préximas a la
esclavitud industrial. En 1lo que respecta al
trabajador doméastico, que por las
caracteristicas proplas de 1la actividad quae
desempefian, Se& encuentran mas apegados a la
poersocna del patrén, tamblén tuvieren que
soportar ol wultrale, la humillacién y leos
exXcesos de sus amoss en especisl de los
extranjaros, que en esta elapa  estuvieron
fuertemente ligados con los hombres del poder.

La Constituclén de 1917 surge como resultado de
las demandas de un pueblo oprimido, fue
creacioéon natural, genuina Yy propia del
mexlcano, del hombre gque venia de ofrendar su
vida en el combate de la Revoluclén.

En el articulo 123 de dicha Constitucién ~1917-
se plasman los derechos de los trabajadores y
se consigna expresamente la proteccldédn que se
ha de dar a todos elles, incluyendo por
supuesto a los domésticos.



TERCERA.

CUARTA.
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El legislador debe tomar en cuenta quc el
trabajo doméstico es 1gual de respetable que
cualquler otro. ¥y que como tal. tlene gue
ser blen remunerado ¥ otorgarsele al
trabajador todas las prerrogativas de que se
hace merecedor todo aquél que cumple con el
deber social de laborar.

Nuestra preopuesta es que sc¢ nmejoren las
condiciones do trabajo en las que se
desenvu51ve el trabajo doméstico en general,
b4 de manera especlal. los aspectos
referentes a la Jornada de trabajo, al
salarjo y a la forma de contrato.

Respecto a la Jornada de trabajo.
encpontramosg los fundamentos de nuestra
propuesta ean la fraccion I de la
Ceonstltuclidén, que a la letra dice:

1. "La duracién de la Jornada maxima serd de
oche horas"; ¥y en el articulo 58 do la Loy
Federal del Trabajo vigente:

Art. ©58.- "Jornada de trabajo es el tlempo
durante el cudl el trabajador esta a
disposiclién del patrén para prestar su
trabajo".

Por lo tantc proponemnos que se modifique ol
articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo
vigente que dice!:

“Los trabajadores domésticos deberan
disfrutar de reposos suficlientes para tomar
sus allmentos ¥y de descanso durante la
noche",
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Debera declr asi:

Art. 333.- Los trabajadores doméstlcos tendrdn
una Jjornada maxima que no exceda de ocho horas
diarias. <deberan de disfrutar de un reposo
para tomar sus allmentos y de descanso
ininterrumpido durante la noche.

En relacién al salario., basamos nuestra
propucsta en lo establecido en las fracciones
VIIlI ¥y X del articulo 123 constitucionsl.
ViIl. "El salario minimo quedard exceptuadc do
embarge. compensaclon o descuento™:

X. "El salario deberA pagarso precisamente &n
moneda de cursa  legal. no siendo permitldo
hacerlo afective con mercanclas nl con valas,
fichas o c¢ualgquier cotro tigno representativo
con que se pretenda sustitulr la moneda’.

El articuleo 334 de la Ley Federal del Trabalo
vigente establece con respecto al salario. lo
sigulente:

Art. 334.- "Salvo lo expresamente pactado. la
retribucién del doméstico comprende, ademés
del pago e¢n efectivo, los alimentos ¥ la
habitacién. Para los efectos de esta ley. los
allmentos ¥ la habltacien se estimarén
equivalentes al 50% del salario que se pague
en afectivo™.

Proponemos modificar ol articulo anterlor, de
tal manera que se beneflcle al trabajador
doméastico. Deberé& decir asi:

Art.J34.- La retribucién del doméstico se haréa
conforme &l salaric minimo general vigente en
ol 4area geogrifica de que se trate, comprende
ademids del pago enh efectivo. los alimentos ¥
la habitacidn.
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Para los efectos de esia ley, los alimentos y
la habitacidn se estimaréan equivalentes a un
porcentale fijado de comin acuerde entre las
partes ¥ nunca sera superior del 50X que se
pague en efectlve. En el supuesto de que el
trabajlador no haga uso de dichas prestaclones,
so le pagaréd e]l sueldo integro en efectivo.

En lo concernlente a la forma de contrato de
trabajo y con fundamento en los articulos 24,
25 ¥ 26 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
en los cuales se hace mencidén de la necesidad
que exlste de que las condiciones de trabajo
consten por escrito cuando no exlstan contratos
colectivos aplicables.

Por leo tanto proponemos gque Se lpncluya una
fracciétn complementarla al articulo 337 de 1la
Ley Federal del Trabajo vigente y deberd quedar
asi:

Art.337.- "Los patropes tienen las obllpaclones
especlales gsiguientes:

Fracclén 1IV. Los patrones estarn obligades a
elaborar un contrate deo trabaljo por escrito en
el cudl consten claramente las condiclones do
trabajo a que se veré sujeto el empleado.

Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los
cuales quedara un¢® on poder de cada parte. El
contrato debheri elaborarse dentro de la primera
seamana en gue el trabajador empezd a prestar
sug scorviclos.



QUINTA.
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Los esfuerzos del legilslador por otorgar

mejores condlclones de trabajo a los
doméstices han sido signlficativos. Perc adn
queda mucho por hacer., para que 1los

trabajadores domésticos vean culminados sus
ideales de Igualdad. libertad y dignidad en
al trabajo que desempefan, Para que SU
actividad se convlierta en un trabajo ldéntico
a8 todos los demas:. con una Jjornada igual a la
de los trabajadores de la industria y del
comarclo, ¥ con un salario Justo ¥
ramunerador que les permita dejar de ser por
siempre los sirvientes del hogar de otro, ¥y
sostener un hogar proplo en donde reine la
libertad y la dignidad del sor humano.
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