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INTRODUCCION

QMO SE EXPONE EN LA PARTE HISTORICA DE ESTE TRABAJO, EL HOMERE JUNTO -
CON LA NECESIDAD DE OBTENER ALIMENTOS BUSCD LA PROTECCION PARA EL Y SU
FAMILIA,

LA SEGURIDAD SOCIAL ES UNA VIEJA PREDOUPACION DE LA HUMANIDAD DE TODAS
LAS EPOCAS Y EN TODOS £EOS PAISES, EN MEXIQD LOS ANTECEDENTES DE SEQLRI-
DAD SOCIAL LOS ENCONTRAMOS RUNDAVENTALMENTE EN DOS FUENTES: POR LN LADO
EN EL DERECHD ESPANOL A TRAVES DE INSTITUCIONES RELIGIOSAS Y FOR OTRD -
LADO EN EL DERECHO INDIGENA ENCONTRAVDS TAVBIEN ALONA FORVA DE PROTEC-
CION.

LABORANDO BN PETROLEOS MEXICANDS, SURCE EN M! LA QLRIOSIDAD DE POR (UE
ESTA INDUSTRIA, LA PRIMERA DEL PAIS, NO ESTA INSCRITA EN EL SEQURD SO--
CIAL VD ES OBLICACION PARA TODAS LAS EMPRESAS,

ESTO ME QONDUCE A ELABORAR UNA TESIS QUE ABARQLE (N ESTUDIO OOMPARAT IVO
DE LA SEQURIDAD SOCIAL, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; QMO SE REGLAVEN
TA EN LA LEY DEL SEQURD SOCIAL Y OOMO SE PROTECE, AL TRABAJADCR Y A SUS
FAMILIARES EN EL. GONTRATO OOLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEDS MEXICANOS,

BUSQUE LOS ANTECEDENTES HISTORIQDS NO SOLO NACIONALES SIND MNDIALES, RE
MONTANDOME A ROWA Y CRECIA, PASANDD POR LA EHDAD MEDIA, LLECANDD AL QIDI-
(D DE NAFOLEON A LA (INSTITUCION ALEMANA DE 1919 DE WEIMAR; HICE UN ANA-



LISIS DE LOS ANTECEDENTES QUE DIERON CRIGEN AL ARTICULO 123 DE NUESTRA
CONSTITUCION, PRIMERA EN EL MUNDO QUE QONSACRO LOS DERECHOS DEL TRABAJA
DOR EN UN TEXTO QONSTITUCIONAL, ADELANTANDOSE DOS ANOS A LA QONSTITU---
CION ALEMANA,

EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL, ES UNA INSTITUCION BN NUESTRD -
PAIS MUY JOVEN, CON MENOS DE 50 ANOS DE HABERSE FUNDADD, NO CBSTANTE QUE
DESDE EL SICLO PASADO EN ALEMANIA, FRANCIA E INGLATERRA SE ESTABLECE EL
SECQURD SOCIAL DURANTE EL PERIODO DE GQJILLERMO |1 SIENDO PRIMER MINIS-~
TRD BISVARCK,

EN ESTA TESIS FALTO UN ESTUDIO MAS PRORUNDO DE AQUELLOS TRATADOS [NTERNA
CIONALES QUE DE AQUERDO OON NUESTRA CONSTITUCION, Y UNA VEZ SATISFECHDS
WS REQUISITOS QUE MARCA LA MISMA, SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA Y QUE
SE REFIEREN A LAS NORVAS DE SECURIDAD SOCIAL. TRATADOS QUE SE HAN ORIG]
NADO EN LA OIT ORGANIZACION DEPENDIENTE DE LA ONU Y QUE HA HECHO QUE AL-
QUNDS PAISES ADOPTEN MEDIDAS AVANZADAS QUE YA EXISTIAN EN OTROS LLCARES.

ESTE TRABAJO NO SOLO ES LN REQUISITO PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIA-
DO EN DERECHO AL QUE ASPIRD, SIND QUE ME HA PERMITIDO CONOCER QON ALGLNA
PROFMNDIDAD LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EXISTEN
EN MEXICD, AS! OIMD ALGINDS DE SUS ANTECEDENTES HISTORIQDS. SE HA MANI-
FESTADO LA POSIBILIDAD DE QUE LS TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS -
SEAN INCORFORADOS AL INSTITUTO MEXICAND DEL. SEGURD SOCIAL. SIN EMBARD,
POR GONQUISTAS SINDICALES, EL CONTRATO OOLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN -
PETROLEOS MEXICANDS, CONSACRA PRESTACIONES SUPERICRES A LAS QUE SE  SE-



RALAN EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN LA DEL SECLRO SOCIAL; ES AR --
ELLO QUE SI SE LLEGARA A CELEBRAR LN COWVENIO DE INCORPORACION ENTRE ES-
TAS DOS INSTITUCIONES, EL TRABAJADOR PETROLERO TENDRA TODA LA PROTEC--~
CION QUE OTCRGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEV DEL SEQLRO SCCIAL,
PERD ADBWAS, PETROLEOS MEXICANDS TENDRIA QUE CONSERVAR EN SU CONTRATO -
COLECTIVO DE TRABAJO, AQUELLAS PRESTACIONES QUE SUPERAN A LAS DE LAS LE
YES SEVALADAS.

EL DERECHO DE TRABAJO EN MEXIQD, SURCE EN TORND A (NA NECESIDAD QUE SE
DESARROLLA Y ENRIQUECE CONSTANTBVENTE. ESTA NECES IDAD RANDAMVENTAL ES -
LA ESTABILIDAD DE (0S TRABAJADORES EN SU BWLED. EL HOIVERE HA BUSCADD
TENER ASEGURADO UN [NCRESO QUE LE PERMITA OBTENER LOS SATISFACTORES QUE
EL Y SU FAMILIA NECESITAN.

LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN SU BWLEO IMPLICA QUE ND SE LE PUEDE -
PRIVAR DEL MISVD SIN QUE MEDIE UNA CAUSA JUSTIFICADA PARA HACERLO, PUES
SIN ESTA CAUSA, EL PATRON QUE LO HAGA, INCLRRE EN RESPONSABILIDADES Y -
TIENE QUE PAGAR LAS INDEMNIZACIONES QUE SE SENALAN EN LA LEY FEDERAL -~
DEL TRABAJO O EN EL CONTRATO (OLECTIVO DE TRABAJO.

JUNTO A ESA NECESIDAD QUE ES LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SU -
BWPLED,, Y CAS| DE LA MISMA IMPORTANCIA, SOBRE TUDO A MEDIDA QUE AVANZA

LA TEQNOLOGIA, SURGE OTRA NECESIDAD RUNDAMENTAL QUE ES EN LO POSIBLE, LA
PREVENCION DE AQCIDENTES Y ENFERVEDADES PROFESIONALES,

FOR ELLO FUE QUE A TRAVES DEL TIEWFO SE ELABORARON DISTINTAS FORVULAS -



QUE BUSCAN LA PROTECCION DEL TRABAJADOR O DE SU FAMILIA QUANDO EL TRABA
JADGR SUFRA ACCADENTES O ENFERMEDADES PROFESIGNALES.

LA DOCTRINA EN UN FRINCIPIO TOMD INSTITUCIONES DEL DERECHD CIVIL PARA -
ATRIBUIR RESPONSABILIDADES AL PATRON ANTE MEOS SUCESOS.  PRONTO SE VIO
QUE ESTAS DOCTRINAS DEL DERECHD COMUN ERAN INSUFICIENTES PARA LA PROTEC
CION INTECRAL Y SURGIERON ASI, DOCTRINAS ELABORADAS POR TEORIQDS Y ESPE
CIALISTAS EN MATERIA DE TRABAJO.

(A LEGISLACION Y LAS TESIS JURISPRUDENCIALES AMPLIARON CADA VEZ MAS EL -
AVBITO DE PROTEQCION INTEGRAL, OIN MAYORES PRESTACIONES, ABARCANDO LN NJ
MERO MAYCR DE CASOS RESPECTO DE W05 ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFES IONA
LES.

EN MIS CLASES DE “DERECHD DEL TRABAJO™, ESTUDIAWIS EL CAPITULD DE (A LEY
FEDERAL DEL TRABAJD, QUE RECLAVENTA EN SU TITULD 1X, 06 RIESQUS DE TRA-
BAJO. PERO ME ENOONTRE CON QUE TAVBIEN LA LEY DEL. SEOURD SOCIAL REGLA--
MENTA 105 RIESQDS DE TRABAJO Y ESTABLECE UNA SERIE DE PRESTACIONES BN
CASD D€ QLE ELLOS QOURRAN, FOR ULTIND, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
VIGENTE EN PETROLES MEXICANDS, CONTIENE UNA SERIE DE CLALSLEAS QUE SE -
REFIEREN A LOS RIESODS DE TRABAJO, LOS REQUISITOS Y LAS PRESTACIONES A -
QE TIBNEN DERECHD (05 TRABAJADORES.

AL BUSCAR UN TBWA PARA ELABORAR MI TESIS PROFESIONAL, ENODONTRE INTERESAN
TE HAGR UN ESTUDIO GOMPARATIVO, AUNGUE DE NINIUNA NANERA PRETENDOD QUE -
SEA DHAUSTIVO, DE ESTAS TRES REGLAMENTACIONES, ES DECIR, OOMD SE QON-—-—-



TEVPLAN LOS RIESGDS DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; QMO LD -
HACE LA LEY DEL SEQLRO SOCIAL Y, POR ULTIMD, (IMD SE LEGISLO EN EL ON-
TRATO GOLECTIVD DE TRABAJO VIGENTE EN PETROLEDS MEXICANDS.

ES UN HECHO QUE PETROLEQS MEXICANOS ND ESTA INSCRITO EN EL SEQURO SO---
CIAL, ROR LO TANTO, LOS TRABAJADORES QLE AH1 LABORAMDS TENEMDS LA IN---
QUETUD DE SI SE REGLAVENTAN EXACTAMENTE LOS RIESQDS DE TRABAJO Y SE --
OTORGAN LAS MISMAS PRESTACIONES, O BIEN, St CADA UNO DE ESTOS TRES ORDE
NAVIENTOS TIENE SU PROPIO TRATAVMIENTO Y SUS PROPIAS PRESTACIONES; CQUA--
LES SON ESTAS, SI SE PUEDEN APLICAR LOS TRES ORDENAVIENTOS AL MISVD —--
TIBWO, S| SE EXCLUYEN, QUE SUCEDERIA EN EL SUPUESTO DE QUE SE OBLIGARA
A PETROLEOS MEXICANDS A INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES EN EL INSTITUTO AME
XICAND DEL SEGRO SOCIAL, QUE DISPOSICION SE APLICARIA, S ES QUE SON -
DIFERENTES, ETC,

EL OBJETIVO DE MI TESIS ES TRATAR DE DAR LNA RESPUESTA A ESTAS INTERRD-
CANTES, GJALA QUE OON EL TRABAJO QUE PRESENTD HAYA LOCRADO ML PROROSITO.

A OONTINUACION SE REALIZA EL ESTUBIO DE “LOS ANTECEDENTES HiSTORIQOS".



CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO



1. RESENA HISTORICA

J. ). ROUSSEAU EN SU OBRA FUNDAVENTAL HACE LA SIGUIENTE AFIRVACION "EL -
PRIMERD QUE, HABIENDO CERCADO UN TERREND, DESOEBRIO LA MANERA DE DECIR:

ESTO ME PERTENECE, Y HALLO GENTE BASTANTE SENCILLA PARA (REERLE, RUE EL
VERDADERD FUNDADOR DE LA SOCIEDAD civit''. ES A PARTIR DEL NACIMIENTO

DE LA SOCIEDAD CIVIL DE DONDE DEBE BMPEZARSE A ESTUDIAR LAS RELACIONES -
QUE RIGEN ENTRE LOS HOVBRES EN TODOS SUS ASPECTOS, ENTRE ELLAS EAS QUE -
SE ORIGINAN DE LA APROPIACION DE LA RERZA DE TRABAJO QUE UN HIMBRE HACE
DE OTRO.

EN EPOCAS ANTERICRES AL ESTABLECIMIENTO DE ESTA SOCIEDAD CLANDO EL HOM--
BRE ERA LIBRE Y ESTABA EN INTIMO CONTACTO CIN LA NATURALEZA SU PRINCIPAL
PREOGUPACION ERA SU PROPIA SUBSISTENCIA, EL MISVD AUTOR EN OTRA PARTE -
SERALA: "SURONGD A LOS HONBRES LLECADCS AL PLNTD EN QUE LOS OBSTACULOS

QUE IAPIDEN SU CONSERVACION EN EL ESTADO NATURAL, SUPERAN LAS FLUERZAS --
QUE CADA INDIVIDUD PUEDE BWPLEAR PARA MANTENERSE EN EL. ENTONCES, ESTE

ESTADO PRIMITIVO NO PUEDE SUBSISTIR, Y EL GENERO HIMAND PERECERIA S1 ND

CAVBIABA SU MANERA DE SER"Z,

CQUANDO SE DA EL PACTO SOCIAL LAS RELACIONES ENTRE LOS HOWERES SE INCRE--
NMENTAN Y SE OOMPLICAN, LAS [NTERRELACIONES ENTRE ELLOS SE HACEN CADA VEZ

1. Rousseau, J.J. EI Contrato Social o Principios de Derecho Politico.
Editora Nacional Edinal S. de R. L. México 1959, Pay. 97.

2. Opus Cit. Pag. 197.



MAS COMPLEJAS, E5 NECESARIO PUES ESTUDIAR, AUNQLE SEA EN FORWA SOMERA, AL
QUNOS ASPECTOS DE LAS OLLTURAS ANTICUAS PARA ENCONTRAR LOS ELEMENTOS QUE
A NUESTRA MATERIA INTERESA.,

LAS SOCIEDADES NACEN EN EFOCAS LEJANAS Y SE PIERDEN EN LOS TIEMPOS DE LA
HISTORIA, LUIS RECASENS SICHES OON AQUDEZA SERALA "CIERTO QUE LA SOCIALL
DAD DEL HOMERE HA S1D0 AFERMADA DESDE MUY ANTIQLD, INCLUSO MUCHO ANTES -
DE QUE ARISTUTELES ESCRIBLERA SU FAMOSA FRASE (EL HOMBRE ES LN ANIMAL SO
CIAL) FRASE QUE HA SITD REPETIDA CONSTANTE Y RUTINARIAVENTE. DESDE LLE-
(D SE ENCIERRA LA INNEGABLE VERDAD EN AQUEL. ASERTO ARISTOTELIQD Y BN --
LAS DEMOSTRACIONES QUE LD ACCMPARAN. PERD AUNDLE ARISTOTELES TLVO, PAL-
MARIAVENTE, UNA CERTERA VISION EN DICHO PUNTO, DISTO MUCHD DE HABERSE --
ACERCADO A LA ENTRARA DE ESTE TEVA. ATINADA FUE SU INTUICION DE QUE —--
"QUIEN ND ESTUVIERA EN SOCIEDAD SERIA O WN ENTE SUBHUMAND O N ENTE SU--
PERHLMWAND, PERO NO PROPIAVENTE UN HOVERE">,

EN GRECIA "EL TRABAJO DEPENDIENTE APARECE ORIGINARIAMENTE EN LOS MENES-
TERES MAS RUDOS, PUES ERA LOGCICO QUE EL MAS FUERTE SE HICIERA SERVIR FOR
LOS MAS DEBILES EN LAS FAENAS (UE LE RESULTABAN MAS MOLESTAS. AS| &NOON
TRAMOS (CMD EN CIERTAS SOCIEDADES EL HOVBRE ENCARCD A LA MUJER LAS TA---
REAS MATERIALES MIENTRAS QUE EL SE EJERCITABA BN 1A CAZA Y EN LA QERRA.
LOS PRISIONEROS BN EL (IMBATE SE SACRIFICABAN PARA EVITAR SU SOSTENIMIEN
TO Y EN ALONDS PUEBLOS, PARA HACER OFRENDAS A LOS DIOSES. MAS TARDE SE

3. Recasens Siches, Luis, Tratado General de Sociologia. Editorial Po
rrda, S. A. México 1968.




PENSO QUE ERA PREFER|IBLE ESCLAVIZARLOS Y DESTINARLOS A LOS TRABAIOS SER
VILES OON LO QUAL SUS AMOS QUEDABAN EN LIBERTAD PARA QULTIVAR EL MUSQJ-
LO O EL ESPIRITU, O BIEN PARA DISFRUTAR DE LOS PLACERES SENSUALES. QUi
ZA FOR ESTO ESE TRABAJO FUE DESPRECIADO POR PENSADORES OOMO ARISTOTELES,
PLATON Y CICERON.

EN GRECIA SE ADMIRD INICIALMENTE LA ACTIVIDAD ACRICDLA Y MERCANTIL V VE-
MDS OOMD TESEQ Y SOLON INTRODUJERON EL PRINCIPIO DEL TRABAJO EN LA QONS-
TITUCION DE LOS ATENIESES, SIN EVBARGD, MAS TARDE SE EFECTUO LA DIVI---
SIGN ENTRE LOS HONBRES LIBRES Y L0S SIERVOS Y FUE ENTONCES CUANDO JEND--
FONTE PUDO LLAVAR "SORDIOAS E INFAVES A LAS ARTES MANUALES""

EN ROMA  ENCONTRAVDS LA ACRUPACION DE TRABAJADORES MEJOR ORGANIZADA, Y

AS! PLUTARQD ATRIBUYE A ESTAS ACRUPACIONES, UN CARACTER HIVANITARIO. NO
HABIA EN ELLAS EL ESPIRITU DE DEFENSA DE INTERESES (OIMUNES: NI EL DESEO

DE QUE EL ESTADO RECONDCIERA A SUS MIEMBROS DETERMINADOS DERECHOS, SINO

MAS BIEN LA UNION DE ESTOS SE DEBIA A QUESTIONES RELIGIOSAS, SERVIO TU--
LI10 EXPIDIO UNA CONSTITUCION EN LA QUE SE HIZO REFERENCIA A ESTAS ACGRUPA
CIONES Y POR ESO ALOMNDS AUTORES CONSIDERAN QUE RUE EL QUIEN TUMO LA ---
IDEA DE CRCANIZARLAS. ESTAS ACRUPACIONES SE DESARROLLARON FRONTO Y LLE-
GARON A SER LN PELIGRO PARA EL. ESTADD; PCR ESE MOTIVO JULIO CESAR LAS -~-
PROHIBIO.  AUGUSTO PERMITIO NUEVAVENTE SU ORGANIZACION SUJETANDOLAS A --
UNA VIGILANCIA ESPECIAL, POR PARTE DEL ESTADD. MARCD ANTUNIO LES OTOROD

4. CGuerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. Porria. Méxi
co, 1971. Pag. 16.




CIERTOS PRIVILEGIOS QLE LES VINIERON A DAR RUBRZA, QUE SE (OINVIERTIERON
BN UN SERIO PELIGRD PARA LA EXISTENCIA MISWA DEL ESTADO.

ANALIZANDOD SU FINALIDAD, NOS DAVDS CUENTA QUE NO TENIAN NADA DE OMN -
QN OS5 FINES QUE PERSIQUEN LAS ACRUPACIONES PROFESIONALES DE NUESTRA -
EPOCA ¥ ND HABIA EN ELLAS EL DESEO DE EXIGIR DEL ESTADO EL RECONOCIMIEN
TO DE DERECHDS (QOMD TRABAJADORES QUE ERAN.

“EL TRABAJO FUE CONSIDERADD CIMD LNA "RES® (CDSA) Y FOR ELLO SE DENTI-
FICA EN CIERTA FORMA CON UNA MERCANCIA, TANTO APLICABLE A QUIEN EJECUTA
BA EL TRABAJO CIMD AL RESULTADD DEL MISVD. SIN EMBARGO, LA SUTILEZA —-
DEL DERECHD ROWAND, PERVITIO DISTINGUIR ENTRE LA LOCATIO CONDUCTIO OPE-
RARLM Y LA LOCATIO CONDUCTIO OPER1S, PARA DIFERENCIAR EL CONTRATO, QUE

TLNO FOR 0BJETO LA ACTIVIDAD DEL HIMERE Y AQUELLA QUE CONTEMPLA TAN SO-
LO EL RESULTADO DE ESA ACTIVIDAD".

MARIO DE LA CUEVA SOSTIENE QUE "AL MUNDO ANTIGLD Y CONCRETAMENTE A ROWA,
LE-BASTABA EL DEREQHD CIVIL, ESTATUTO QUE RECLLABA LA CMPRA VENTA Y EL
ARRENOMNENTD DE LOS ESCLAVOS, DE LOS CABALLOS Y DEMAS BESTIAS DE CARCA
Y DE TRABASO"®. '

EDAD MEDIA. LA EDAD MEDIA RLE RENOVADORA DE LAS RELACIONES ENTRE EL --
SR. FHUDAL Y EL PRESTADOR DE SERVICIOS Y ALN CQUANDO LA SEPARACION NO ES
5, Guerrero, Euquerio, Opus Cit, Pig, 16,

6. Cueva Mario, de la. EI| Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edito-
rial Pérrua, S. A. México 1972. Pag. S.




NOTABLE, POR LO MENOS YA SE ABANDOND LA IDEA DE SUPONER QUE A LN HOMBRE,
PODIA CGONS |DERARSELE VD N SUJETO SIN JUICIO, SIN VOUNTAD Y SIN LIBER
TAD, DEL QUE DISPONIA ENTERAMENTE AQUEL QUE ND TENIA MAS MERITO EN Si --
MISMO QUE QDZAR DE N CAPITAL QUE LE PERMITIA OVMPRAR 1O (UE ESTABA A SU
ALCANCE.  EL MEDIOEVO MOSTRO NUEVOS DERROTEROS, YA QUE AL APARECER LOS -
GREVIOS Y LAS CORPORACIONES, SE CAVBIO NOTABLEVENTE LA IDEA SOBRE EL. TRA
BAJO. POR DESGRACIA, EL PROBUEMA DEL TRABAJADOR EN ESA EROCA SE ENFOCA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LO5 PRODUCTORES Y SE HACIA CASO OMISO DE LOS
TRABAJADORES. LA EDAD MEDIA REVELA UNA FALTA DE PROCRESO EN LAS INSTITU
CIONES LABORALES, PERD INDISCUTIBLEMENTE ACUSA UNA DESENVUELTA EVOLLICION
EN LOS CONCEPTOS Y EN LAS PARTES DEL DERECHD LABORAL. EL VASALLAJE OBLI
CA A PRESTACIONES PERSONALES PARA CON EL AVD, PERD AL PROPIO T!BMWRO ODN-
CEDE FRENTE A ESTE, DERECHD A PROTECCION Y A ASISTENCIA, CREANDD AS| UNA
RELACION MAS FIRME ENTRE ELLOS. SON ESTAS LAS CARACTERISTICAS PRINCIPA-
LFS QUE SENALA YA EL DESARROLLO MEDIEVAL Y EN RESLMEN ES FOSIBLE AFIRVAR
QUE EL TRABAJO EN LA EDAD MEDIA NO ES SIND LA CRGANIZACION Y RUNCIONA---
MIENTO DEL. TRABAJO QUE ENFOCABAN EL PROBLEWA EN BEMNEFICIO DE LOS PRODUC-
TORES, SACRIFICANDO BN ARAS DE SU BIENESTAR, LA PERSONA DE 10S TRABAJADQ
RES. LA PRODUCCION Y EL OONSLMD ESTAN REPRESENTADOS Y REALIZADOS FOR LA
MISVA UNIDAD SOCIOLOGICA, AUES LA EOONCMIA QUE PRIVA ENTONCES £S DEL Ti-
FO PEQAIAR (UE SE DENCMINA Y CONOCE OMD ECONDMIA FELIDAL..

LA EDAD MEDIA, SEQLN AFIRMA WARIO DE LA QEVA, "PRESENTA DOS CARAS NO --
EXENTAS DE CONTRADIGCION: FOR UNA PARTE, BN EL SISTEVA FELDAL DE LA SER-
VIDUMBRE TAMROUO PUEDE NACER EL DERECHO DE TRABAJO, PORQUE LA SERVIDUM--
BRE DE A CLEBA ERA UNA INSTITUCION INTERMEDIA ENTRE LA ESCLAVITUD Y EL



HOVERE LIBRE, PUES S| BIEN EL SIERVO DISFRITABA DE ALGUNDS DERECHDS PER-
SONALES, CIMD GONTRAER MATRIMONIO, VIVIA PEGADO A LA TIERRA, SIN PODERLA
ABADONR, Y CBLIGAID A TRABAJAR Y A PAGAR TRIEUTO AL SENOR. EN CAMBIO
EN AQUELLOS SIGLOS EN LOS QUE NACIERON LAS MAS |LUSTRES UNIVERSIDADES DE
ELROPA, PRESENCIARCN LA LLICHA QUE TIVO A LA CORFORACION FCR ESCENARIO, -
ENTRE LOS QOMPAREROS Y OFICIALES, AUTENTICOS TRABAJADORES ASALARIADOS DE
ENTONCES, Y LOS MAESTROS, PROPIETARIOS DE LOS TALLERES EN DONDE SE EIEQU
TABAN LOS TRABAJCS DE LA CLIENTELA, LUCHA QUE LLEVO A LA CREACION DE LAS
ASOCIACIONES DE COMPAREROS, ESTOS S! ANTEPASADOS CIERTOS DE LOS SINDICA-
TOS CONTEVFORANEDS, Y A LA CELEBRACION DE DIVERSOS CONVENIOS QUE ALGD -~
TIENEN QLE VER CON NUESTROE CKNTRATOS COLECTIVOS® 7

EN LAS FOSTRIMERIAS DE LA EDAD MEDIA ENCONTRAVDS LAS CORPORACIONES: ES-
TAS FUERON UN PRODUCTO DE LA ORGANIZACION ECONDMICA QUE IMPERD.  ES DE--
CIR, SE PREOOUPABAN PFOR PRODUCIR LO NECESARIO PARA SATISFACER LAS NECES|
DADES DE LA CILDAD CON EL CBJETO DE ND DEPENDER DE OTRAS FOBLACICNES.

LAS CORFORACIONES ESTABAN (INSTITUIDAS POR 3 SECTORES: PROPIETARIOS DE -
PEQUENOS TALLERES O MAESTROS, LOS CILPAFEKE Y APRENDICES. ESTAS AGRUPA
CIONES TENIAN REGLAMENTOS Y LOS FINES FUNDAMENTALES QUE SE PERSIGUIERON

FUERON: PRIMERD: ABASTECER DE TODO LO NECESARIO A LA CIUDAD Y, SEANDO
EVITAR LA COMPETENCIA ENTRE UNA QORFORACION Y OTRA.  POR MEDIO DE LOS RE
GLAVENTUS QUE LAS REGIAN SE PROHIBIA ESTA SITUACION Y SE FIJABA; EL RA--

7. Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pig. 6.



DIO DE ACCION PARA CADA UNA DE ELLAS, SE ESTABLECIAN RECLAS PARA QUE WN
COMPARERO PUDIERA LLEGAR A SER MAESTRO Y AL MISMO TIBVMPO UN APRENDIZ AU
DIERA LLEGAR A SER OFICIAL, SIN BVBARD, ESTOS REGLAVENTOS ERAN EXCES|
VAVENTE RIGIDOS, YA QUE ESTABLECIAN LNA SERIE DE QONDICIONES QUE EN REA
LIDAD ERAN TRABAS PARA PODER PASAR DE UNA CATEGRIA A OTRA,

PARA FODER ASCENDER A MAESTRD, EL OFICIAL TENIA QUE OSTENTAR ESA CATECD
RIA DURANTE MUCHDS ANDS Y REALIZAR UNA (BRA MAESTRA QUE AVERITARA LA AD
QUISICION DEL CARACTER DE MAESTRD. ESTO FUE MOTIVO DE UN CRAN DESCON--
TENTO FOR PARTE DE LOS COWPONENTES DE LAS ORGANTZACIONES PORQUE ERA CA-
SI IMPOSIBLE QUE LOS APRENDICES Y OFICIALES PUDIERAN OBTENER EL CRADO -
INVEDIATO SUPERICR.

EN LA REGLAVENTACION DE LAS CORFORACIONES SE FIJABAN BASES PARA TABULAR
EL SALARIO Y EN ESTE ANTO ES EN DONDE SE HA QUERIDO VER UN PRINCIPIO -
DEL DERECHO DEL TRABAJO, PORQUE A CAVBIO DE SU LABOR SE LES DABA UN SA-
LARLO DETERMINADD. EN REALIDAD LOS PROPOSITOS DE LA FIJACION DEL SALA-
RIO EN LAS CORFORACICNES, ND FUERON PRECISAVENTE PARA LA PROTECCION A -
LOS TRABAJADORES, SIND DE LOS MAESTROS PARA EVITAR LA OOMPETENCIA ENTRE
UNOS Y OTROS.

LAS OORPORACIONES LLEGARON A ESTAR INVESTIDAS DE LA FACULTAD DE AIMINIS
TRAR JUSTICIA; PODIAN JUZGAR A SUS MIEVBROS POR LAS FALTAS QUE OOMETIE-
SEN. SE HA QUERIDO SOSTENER QUE LAS CORPORACIONES, NO SON SINO UNA MA-
NIFESTACION DE LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA PRODUCCION, PERO TAL IN
TERVENCION NO EXISTE PORQUE EL INTERVENCIONISVD ESTATAL ONSISTE EN FOR



MA FRINCIPAL EN QUE EL ESTADO REGULA UN ASPECTO DE LA PRCDUCCION Y EN -
LAS CORPORACIONES, NO ERA EL ESTADO EL QUE HACIA ESTD, SIND ERA LA MIS-
MA QORPORACION.

QUANDD APARECE EL MAQUINISVO, EL REGIMEN BOINOMICOD RE INSUFICIENTE PA-
RA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS POBLACIONES. SE HIZ0 NECESARIO EN
TONCES QUE TAL PRODUCCION AUMENTARA (ON EL OBJETD DE SATISFACER LAS NE-
CESIDADES DE LA POBLACION Y AL MISVO TIEMPO SE ORGANIZARA MEJCR LA PRD-
DUCCION.

EL REGIMEN QDRFORATIVO ERA UN CRAN OBSTACULD PARA ELLD. SE OONSIDERD -
QUE LA PRODUCCION QMO QONSECLENCIA DE ESTE RECIMEN ESTABA ENCERRADA EN
UN CIROAO DE HIERRD, POR ESO EL LIBERALISVD (UE BVPEZO A TOWAR ALICE EN
ESTA EFOCA LUGHD FOR LA DESAPARICION DEL REGIMEN QORAORATIVO, SON IMPOR
TANTES EL. EDICTQ TURCOT Y LA LEY CHAPELLIER, DE LAS QUE SE HABLARA DES-
RUES.

NESTOR DE BUEN AFIFWMA QUE "EL VERDADERD MOVIMIENTO GBRERD NACE CLANDO SE
PRODUCE EL FENCMEND TECNICD DE LA REVOUUCION INDUSTRIAL, QUE TRAE AINSI-
O EL NACIMIENTD DEL PROLETARIADO#S

EN EL SIGLO XVvI| EL TRABAJO ES (ONSIDERADD ERRUNEAVENTE UMD UNA MERCAN-
CIA Y SU VALOR SE DETERMINA FOR LA LEY DE LA OFERTA Y LA DEVANDA.

8, Buen L. Néstor de. Derecho del Trabajo. Editorial Porrta, S. A.
1974.  Pigs. 139 y siguientes,



AL DECIR DE MARIO DE LA CUEVA "LOS PRIMERDS GRANDES PRECLRSCRES DE LA -
ECONGMIA MODERNA FUERDN LOS FISIOCRATAS CON FRANCISCO QUESNAY A LA CA-
BEZA, QUE CONSIDERABAN QUE EXISTIA "UN ORDEN NATURAL (NIVERSAL, QUE --—-
ABARCA LO MISMD LA VIDA ANIMAL QUE LA ECONOMICO-SOCIAL; HA SIDO ESTABLE
CIDO FOR LA PROVIDENCIA DIVINA Y CONSISTE EN UN CONJUNTO DE LEYES NATU-
RALES; ELLAS HARAN LA FELICIDAD DE LOS HIMBRES, FOR LO QUE NADA NI NA--
DIE PUEDE IMPEDIR SU LIBRE JUEQOS,

LA VIDA EQONDMICA DE LOS PLUEBLOS NO PERMITIA RECILAMENTACION ALGLNA Y LA
LEY POSITIVA NO DEBIA TENER OTRA FINALIDAD QUE VIGILAR QUE SE RESPETASE
ESE ORDEN NATURAL; LAISSEZ-FAIRE, LAISSEZ PASSER, ES LA FORVULA DEL LI-
BERALISMD TRIUNFANTE.

NO DEBEMOS CONFUNDIR INDIVIDUALESMD ¥ LIBERALISVD, YA QUE NO OBSTANTE --
QUE SE TRATA DE D05 CORRIENTES FILOSOFICAS CONTEVRORANEAS, NO NOS (ND| -~
CAN TERMINDS SINONIMOS, YA QUE CORRESPONDE EL INDIVIBUALISVD A LOS TEORL
(0S DEL DERECHD NATURAL Y ESTO ES ACTITUD FILOSOFICA SOCIAL QUE PIENSA
QUE LA SOCIEDAD ES UN AGREGADO HUIMAND CONSTITUIDO PARA LA REAL|ZACION DE
LOS VALORES |NDIVIDUALES; EN TANTO QUE EL. LIBERALISMO ES LA TESIS ECOND-
MICA SUSTENTADA PCR LOS FISIOCRATAS.

MARIO DE LA QUEVA PRECISA QUE EL INDIVIDUALISVD ES UNA QONCEPCION FILOSO
FICA DE LA SOCIEDAD Y DEL HOMBRE, MIENTRAS QUE EL LIBERALISMD TIENE DOS

9. Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pig. 7.
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ACEFCIONES: EL LIBERALISVO FOLITICO Y LIBERALISMD ECONOMICO, QUE SE RE
FIEREN A UNA ACTITLD DEL ESTADD Y A UNA MANERA DE ENFOCAR LOS FROBLEMAS
econami s, 1© )

LA CORPORACION PROPIAVENTE DESAPARECE EN EL AND DE 1776. LA LEY DE GHA
PELLIER PROHIBIO SU REORGANIZACION EN EL ANO DE 1791, DANDO OFORTUNIDAD
A LOS CIUDADANOS DE DEDICARSE A SU TRABAIO, OON LAS SOLAS LIMITACIONES

QUE LE IMPUSIESEN LOS DECRETUS O LAS LEYES, QUEDANDO EL TRABAJADOR ABSO
LUTAMENTE DESAVMPARADO Y TOTALMENTE AISLADO FRENTE AL PATRON O AL BWPRE-

SARIO.

QON LA LIBERTAD [NDIVIDUAL, PRINCIPIO QUE DOMIND EN LAS INSTITUCIONES DE
DERECHD CIVIL, SE AGRE(D EL DE ICUALDAD QUE AIOMPAND SIEBWRE A AQUEL EN
LAS TECRIAS DEL DERECHO NATURAL: TCDOS (0S5 HOMBRES SON IGUALES Y OMD -
RESULTADO DE ESTO LA LEY CIVIL ES IGQUAL PARA TODOS, DE AQUI QUE NO PLDIE
RA EXISTIR UNA LEGISLACION PROFESIONAL Y QUE LAS RELACIONES DE TRABAJO -
HUBIERAN DE REGIRSE POR LA LEY CIVIL. QUE QRAN CONTRADICCION, QUERER --
CONS |DERAR UNA JQUALDAD DE DERECHOS QUANDO DE ANTEMAND EXISTIA UNA DESI-
QUALDAD EQINOMICA,

EL. QODIGD NAPOLEON, REGLAVENTO LA PRESTACION DEL SERVICIO, ES DECIR, EL
CONTRATO DE TRABAJO; ESTABLECIO QUE LA VOLLNTAD DE LAS PARTES ERA LA LEY
SUPREMA QUE REGIA LOS CONTRATOS; QUE 05 QUNTRATOS DEBERIAN CELEBRARSE -
POR ESCRITO Y QUE EN VIRTUD DE ESTA FORMALIDAD SE TENIAN OIMO VERDAD, --

10. Cueva Mario, de la. Opus Cit. P4g, 6,
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SALVO PRUEBA EN CONTRARIO, LAS AFIRMACIONES QUE HACIAN LOS PATRONES —--
ACERCA DEL MONTO DE LOS SAUARIOS Y AS! VEMDS QMO EN EL ARTICULO 1782 -
DEL PROPIO (IDIQD SE DICE: “LA AFIRWACION DEL PATRON ES ACEFTADA: RES
PECTO AL MONTO DE SALARIO, PACO DE LOS SALARIOS DEL ULTIMD AD Y POR —-
LOS ADELANTOS HECHOS AL TRABAJADCR EN EL AD QUE aorme!!

ESTA DISPOSICION DEL GODIQ0 NAFOLEONICD TIENE IMPORTANCIA PORQUE CREA -
UNA PRESUNCION EN FAVOR DEL PATRON,

SE ESTABLECIO TAVBIEN EN EL GODIGO NAPOLEON QUE LOS CONTRATOS DE TRABA-
JO PODIAN CELEBRARSE FOR T1EMPO Y CERA DETERMINADA Y POR TIBWPO INDETERME
NADD. ESTOS LATIMOS PODIAN DARSE POR TERWINADOS PREVIO AVISO DE LAS PAR
TES QON OCHD DIAS DE ANTICIPACION. ESTA TEStS FUE CONSECLENCIA DEL ESP1
RITU DE LIBERTAD QUE REINABA EN ESA EFOCA, EN LA QUE SE OINSIDERABA QE
NO PODIA HABER UN CONTRATO INDEFINIDO, PORQUE ESTE VENIA A OOLOCAR A LOS
TRABAJADORES EN UNA ESPEC!E DE ESCLAVITUD TENIENDO QUE ESTAR SUJETOS A -
105 MISMOS DE POR VIDA Y POR ESO SE F1JO EL PLAZO DE OCHO DIAS PARA DAR-
1O POR TERMINADO.

=

INGLATERRA. (OMD SE SABE, LA REVOLLICION INDUSTRIAL APARECE PRISMERAVENTE
EN INGLATERRA, "QUE ABARCA EN Sl DESARROLLO FRANCD TODO EL SIGLO PASA---
W'u EN DONDE, EN EL AND DE 1764 SE INVENTA LA PRIMERA MAQUINA DE HILAR,

11, Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pig. 10.
12.  Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pég. 17.
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QUE PAULATINAVENTE FUE DESPLAZANDO A LOS TRABAJADORES. FUERON TALES LOS
PERJUICIOS QUE OCASICND ESTA INVENCION, QUE LOS TRABAJADORES SE VIERON -
PRECISADOS A REACIONAR QUBMANDD LAS MAQUINAS Y DESTRUYENDO LAS FABRICAS,
A ESTE MOVIMIENTO SE LE LLAVD MOVIMIENTO LLDDIVISTA, YA (QUE SU NOMBRE SE
DEBE A QUE LN TRABAJADOR, NEE LUDD FUE EL QUE INICIO TODA ESTA ACCION, -
TUVO EN CONSTANTE ZOZOBRA A LA SOCIEDAD INGLESA, MOTIVANDO QON ESTO QUE
INGLATERRA SE VIESE OBLIGADA A DICTAR 1LEYES SANCIONANDO RUERTEMENTE A --
LOS QUE REALIZABAN ACTOS DE SABOTAJE Y EN N MOMENTO DADO TINO QUE LEGIS
LAR CASTIGANDO OON LA PENA DE MUERTE A TODO AQUEL QUE ATENTARA CONTRA -~
LAS MAQUINAS,

EN 1839 EN INGLATERRA, SE CELEBRO LA CONVENCION DE LOS CARTISTAS; FORWA-
DA EN SU MAYCRIA FOR LOS TRABAJADORES, PERO NJ TENIAN TODAVIA QONCIENCIA
SIQUIERA DEL. CAMIND A SEQUIR, NO SABIAN QUE PEDIR PARA GARANTIZAR LOS DE
RECHOS QUE CONSIDERABAN LES CORRESPCNDIA Y FOR ESO FUE QUE ESTA CONVEN--
CION SE DIVIDIESE EN DOS GRANDES GRUPOS: EL DE LA RUERZA FISICA Y EL DE
LA FUERZA MORAL; LOS PRIMERDS OONSIDERABAN QUE PARA PRESIONAR EL ESTADO,
ERA NECESARIA UNA ACTUACION VIOLENTA, EN TANTO QUE LOS SEQNDOS CREJAN --
QUE CON ARGLMENTDS MAS O MENOS MORALES };CDIAN(BTENER LA PROTECCION DEL
ESTADO. DICHA QONVENCION TERMING QON LNA PETICION AL PARLAMENTO INGLES,
EN LA (UAL LOS TRABAJADORES SE PREOCUPARON MAS FOR CONQUISTAR DERECHDS -
POLITICOS QUE DERECHDS LABORALES.

POSTERIORMENTE EN EL. ANO DE 1842 SE CELEBRO LA SEGLNDA CONVENCION CARTIS
TA QUE ALARVD CRANDEMENTE AL QOBIERND INCLES QUE OBSTACULIZO SUS TRABA--
JOs. OO OINSEQUENCIA, SE TOMD EL ACLERDO DE REALIZAR LO QUE SE LLAVD
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EL MES SANTO ES DECIR, UNA HUELGA GENERAL QUE DEBERIA DURAR TREINTA ---

DIAS, QUE NO RUDO LLEVARSE A CABO POR DOS RAZONES PRINCIPALES: FPRIMEROD

PFOR LA FALTA DE ORGANIZACION Y, SEQUNDO, POR LA PRESION EJERCIDA FOR EL

COBIERND EN (ONTRA DE ELLA. ANTE ESTE FRACASO SE AOORDO CELEBRAR (N MI-
TIN GON EL OBJETD DE AGITAR A LAS MASAS, MITIN QUE FUE DISUELTO FOR ME--
DIO DE (A POLICIA INGLESA, (CON TODO ESTO, EL MWIMIENTO GBRERD DE INCLA
TERRA RUE DOMINADO Y (A LEGISLACION LABORAL TUMO QUE DETENERSE POR MJ---
aOS ANDS.

YA EN EL ARD DE 1824 EL PARLAVENTO RECONOCIO EL DERECHO DE ASOCIACION --
PROFESIONAL, AUN CQUANDD DESPUES PERSIQUIO A LOS TRADE INIONS. (ON FOSTE
RIORIDAD, LAS RECONOCIO PLENAMENTE. EL MOVIMIENTO OBRERO EN INGLATERRA
QUEDO GARANTIZADD Y EN EL ANO DE 1872 VBMOS EL PRIMER (ONTRATD (OLECT VO
DE TRABAJQ,

FRANCIA, LA REVOLLCION FRANCESA DE 1779 TUMD GRAN IMPORTANCIA Y RESONAN
CIA EN EUROPA. BN 1848, YA EXISTEN ALONAS CRUPACIONES DE TRABAJADCORES

QUE TIENEN DIVERSOS NOMBRES: AMIGOS DE LA VERDAD, LOS AMIQDS DEL PUEBLO
LA SOCIEDAD DE LAS FAMILIAS, LA SOCIEDAD DE LAS ESTACICNES Y MUICHAS ----
OTRAS. LAS DOS PRIMERAS QUE TUVIERON CRAN TENDENCIA SOCIALISTA. EN ESE
AND SE PUBLIQD EL MANIFIESTO COMINISTA QUE VIND A ORIENTAR EL MOVIMIENTQ
CBRERD FRANCES, ACERCA DEL CAMIND A SECQUIR., CIMPRENDIERON LOS TRABAJADQ
RES QE ERA NECESARIO LN MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO EN CONTRA DEL ESTADO Y
DE ALL1 VINO EL INTENTO DE LA TOMA DE POSESION DE LA OOMUNA FRANCESA, SE
ESTABLECIO LA REPUBLICA Y BNTONCES OS5 TRABAJADORES EXIGIERON EL REQONO~
CIMIENTO FUNDAMENTAL DE LOS DERECHOS: PRIMERD, EL DERECHD A TRABAJAR; -
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SEQNID, LA ORGAN!ZACION DEL TRABAJO Y, TERCERD, (REACION DE LN MINISTE
RIO DEL TRABAJO. LOS TRABAJADORES SOSTENIAN QUE PARA FCDER VIVIR TE---
NIAN NECESIDAD DE TRABAJAR; QUE QMO CONSEQUENCIA DE ESO, EL ESTADO ES-
TABA GBLIGADD A PROPORCIONARLES TRABAJO PARA PODER SUBSISTIR.

ANTE LA PRESION DE LOS TRABAJADORES, EL ESTADO SE VIO (BLIGADO A REIOND
CERLES ESTE DERECHOD Y EXPIDIO UNA LEY CREANDO LOS TALLERES NACICNALES -
QUE ERAN CENTRDS OOLECTIVOS DE TRABAJO EN DONDE TODO AQLEL QUE ND TENIA
TRABAJO EN ALON GENTRO PARTIGAAR TENIA DERECHD DE IR A LABIRAR Y A RE
CIBIR A CAVBIO UNA RBLNERACION.  TAVBIEN REQONOCIO EL £STADO EL DERE--
CHD DE ASOCIACION Y FORMD LA (OMISION DE LLOXEMBURCD PARA QUE PREPARARA
UNA LEGISLACION DEL TRARAIO. FPOSTERIORMENTE EL QOBIERND FRANCES SE VIO
GBLIGADD, ANTE LA ACCION VIOLENTA DE LOS TRABAJADORES, A DESCONOCER EL
DERECHD DE ASOCIACION Y PARA CONTENTAR A ESTCS, DICTO UNA LEY DE PROTEC
CION Y DE ASISTENCIA RUBLICA,

NAFOLEON |11 ENCONTRANDOSE BN UNA SITUACION POLITICA DIFICIL, CONSIDERD
QUE ERA NECESARIO PARA FODERSE SOSTENER EN EL PODER, ORGANIZAR A LOS —-
TRABAJADORES Y CREOQ EL PARTIDO POPULAR PERD OIMD ESTE COINCIDE (XN EL -
INICIO DE LA QUERRA ENTRE FRANCIA Y PRUSIA, SE SUSPENDIERON LAS INTER--
VENCIONES DEL ESTADO EN RELACION A LOS TRABAJADORES,

Al. SER DERROTADA FRANCIA POR PRUSIA, EL RUEBLO SOPORTO LA POLITICA VACI-
LANTE Y CARENTE DE UTILIDAD Y AS| FUE QMO EN EL AD DE 1871 EL MWI---
MIENTO LLAVADO DE LA OOMNA DE PARIS INTENTO TOWAR EL PODER DE DIRECCION,
FRACASANDD POR LA FALTA DE 1DEAS.



EN EL AND DE 1884, SE APROED LA LEY QUE REQONOCIO A LAS ASOCIACIONES SIN
DICALES LA PERSONALIDAD JURIDICA, QUE ALN CUANDD NO TUMO LA AWPLITUD NE-
CESARIA, Si PERMITIO EL DESARROLLO DEFINITIVO DE LOS SINDICATOS. ASIMIS
MD, REGLAMENTO LA JORNADA DE TRABAJO, QUE PAULATINAMENTE VIND A REDUCIR-
LA. BN 1898 SE EXPIDIO LA LEY DE ACCIDENTES DE TRABAIO, INTRODUCTORA DE

LA TEORIA DEL RIESCD PROFESIGNAL. '3

ALBWNIA. ES DE HACERSE NOTAR QUE EL MOVIMIENTO REVOLLCIONARIO EN ALEMA
NIA TIMO LN RETRASO BNORVE EN COMPARACION QON LOS PAISES A QUE HEMDS HE-

CHO MENCION.

SE FORMARON DDS ACRUPACIONES CBRERAS, LA ASOCIACION GENERAL DE OBREROS Y
EL PARTIDO OBRERD SOCIAL DEVOCRATICD; QUE SOLICITARON EL. RECONDCIMIENTO

DEL DERECHO DE ASOCIACION Y LA RECLAVENTACION DEL TRABAJO EN LO QUE RES-
PECTA A SALARICS Y JORNADAS DE TRABAJO. BISMARCK, EL CANCILLER DE HIERRO,
SE VIO OBLIGADO A RECONOCER ESE DERECHO DE ASOCIACION. AVBAS SE UNIERON
MEDIANTE EL TRATADD DE COTRA, ADQUIRIENDO MUCHA FUERZA, POR ESO, BIS----
MARCK SE VIO PRECISADO A DICTAR LA LLAMADA LEY ANTISOCIALISTA DE 1878, "
QUE DESCONOCIA EL DERECHO DE ASOCIACION Y ESTABLECIA EL SEGLRO SOCIAL EN
FAVOR DE L0S TRABAJADORES. SIENDD LA FRIMERA LEY EN EL MUNDO QUE ABARCA

AL SEQRO SOCIAL.

SURGE UNA PUCNA ENTRE BISWARCK Y QUILLERVO 11, YA QUE EL PRIMERO TRATABA

13.  Cueva Mario, de la. Opus Cit., Pig. 19.
14, Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pig. 19.
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DE OOVBATIR LA ORGANIZACION QBRERA Y, GUHLERVD {1 CREIA NECESARIO DAR A
LOS TRABAJADCRES MAYOR NUMERD DE CARANTIAS,  ESTA DIFERENCIA DIO LUGAR A
LA DIMISION DE BISVARCK Y ASH, EL 4 DE FEBRERO DE ESE MISMD AND, EL KAL-
SER QONVOOD A UN CONCRESO INTERNACIONAL. DE DERECHD INDUSTRIAL, QDN E4 0B
JETO DE ESTUDIAR EL PROBLEMA CBRERD Y BENCONTRARLE SOLLUCION ADECLIADA. AL
QNS AUTORES (REEN QUE £l OBJETO DE ESTE QONCRESO CONVOCADO AOR QUILLER
MD 11, NO FUE OTRA (DSA QUE ADELANTARSE A LA MISMA 1DEA QUE TENIA EL (O-
BIERND SUIZO. ESTE TENJA CANTONES CQON CIERTA INDEPENDENCIA UNOS DE ~-~-
OTR0S, PERD (OMO E1L. TRABAJO SE HABIA DESARROLLADD MUCHO, FUE NECESARIO -
RECLAVENTAR SOBRE DERECHD DE TRABAJC.

GONSTITUCION DE WEIMAR.,  PROMULGADA EL 11 DE ACDSTO DE 1919 RUR LA ASAM-

BLEA NACIONAL. DE WEIMAR. BN ESTA SE REGLAMENTO EN EL TIMAO V, EL DERE-
HO DE PROPIEDAD Y EL DEL TRABAJO, EL PRIMERD ND ERA UN DERECGHO PRIVADO
SIND QLE TENDRIA UNA RUNCION SOCIAL; EL SEQINDD SE SUWETARIA A UNA JORNA
DA DE TRABAJO, TAMBIEN SE REGLAVENTO EL SALARIO Y LA CRGANIZACION COLEC
TIVA DE 105 TRABAJAXRES. SE ESTABLEC!IERON ADBMAS 106 (UNSEJOS DE EMPRE
SA (UE TENIAN ROR RINCION VIGILAR EL QMPLIMIENTO DE (AS LEYES DEL TRABA
JO Y ORGANIZAR LA RELACION OBRERD-PATRONAL.  DICHA CONSTITUCION FUE NOVE
DOSA BN BROPA, PERD A MEXIQD, LE CABE EL OROMLO Y LA SATISFACLION DE -
HABER SI1D0 EL FRIMER PAIS QUE CAMBIO LA ESTRUCTLRA DE UNA CONSTITUCION -
FOLITICA RECLAMENTANDO ESOS DERECHDS DE PROPIEDAD Y DEL TRABAJO DOS ANOS
ANTES, ES DECIR EL 5 DE FEBRERD DE 1917,

EFOCA PRECORTESIANA. TRES PUEBLOS FUERON LOS QUE FOR SU CIVILIZACION DO
MINABAN EL TERRITORIO MEXICAND A LA LLEGADA DE LOS ESPANDLES: AZTECA, --
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TECPANECA Y ACOLHUA. '3 DEBIDO A LA CERGANIA BNTRE SI, HUBO MUICHA INTERRE
LACION PERO TAVBIEN CIERTA GONFUSION TERRITORIAL ENTRE ELLOS, POR LO QUE
ERA DIFICIL DELIMITARLOS FOLITICAVENTE, FORVARDN LA TRIPLE ALIANZA FOR
MEDIO DE LA CLAL NO SOLAVENTE MANTUVIERON SU INDEPENDENCIA EN MEDIO DE -
LOS PUEBLOS HOBTILES SIND QUE LOCRARDN ENGANDWR SU DXMINIO.  EXISTIA —-
GRAN SEVEJANZA BN LA ORGANIZACION INTERICR Y FUEDE DECIRSE QUE EXISTIO
CHLERTA EVOLLICION HASTA LLEGAR A LNA MONARGUIA ABSOLLITA.

EL. REY DESDE LLUECO ERA LA AUTORIDAD SUPRBWA; TENIENDO A SU) ALREDEDOR ---
CIERTAS CLASES PRIVILEGIADAS, AGRUPANDO EN PRIMER TERMIND A 1LOS SACERDO-
TES QUE REPRESENTABAN EL FCDER DIVIND QUE FOR LO GENERAL ERAN NOBLES; EN
SEQANDO LICAR, LO5 GUERRERDS DE ALTA CATEARIA, TAVBIEN EN SU MAYCR PAR-
TE NOBLES; EN TERCER TERMING LA NOBLEZA EN GENERAL Y AOR ULTIND EL AUE--
BLO, DEL CUAL LAS CLASES ANTES MENCIONATAS OBTENIAN UNA SERIE DE PREBEN-
DAS (QUE SERVIAN PRECISAVENTE PARA SU MANTENIMIENTO.

AL LLECAR LOS ESPANDLES A LA NUEVA ESPANA SE ENCONTRARON CON QUE LOS AZ-
TECAS ESTARAN DIVIDIDOS EN DOS GRANDES GRUFCS:  tA GENTE COMUN O MACEHUA
LES Y LOS SENORES O GENTE PRIVILEGIADA; ESTOS LATIMOS A SU VEZ ESTABAN
CLASIFICADOS EN GRANDES GRUPDS: LOS SACERDOTES, LOS QUERRERDS Y LOS CD-
MERCIANTES (POAHTECAS). LOS QUERRERDS FORMABAN LNA CLASE PRIVILEGIADA,
SE DEDJCARAN EXCLUSIVAVENTE A LA CONQUISTA Y LOS SACERDOTES, A LA REALI-
ZACION DE SUS AUNCIONES RELIGIOSAS. LS GUERRERDS Y SACERDOTES DESDE EL
AUNTO DE VISTA ECONOMICD, ERAN OCIOSOS.

15, Lopez Gallo, Menuel, Economia y Politica en la Historia de México.
Ediciones Solidaridad México 1965. Pag. 12.




105 MACEHUALES TENIAN QUE TRABAJAR PARA SOSTENER A LOS CLERRERCS Y SACER
DOTES. TANTO LOS QUERREROS QMO SACERDOTES, ESTABAN PROTEGIDOS PORQUE -
SE CONS IDERABAN CLASES PRIVILEGIADAS Y FORWABAN A SU VEZ CRUFQS CERRADOS.
LOS OMERCIANTES TUVIERON GRAN IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO DEL PUEBLO AZ
TECA, PUES AL NEQOCIAR (DN LOS PUEBLOS VECINDS SE INFORVABAN DE LA SITUA
CION EIONIMICA Y DE LAS FUERZAS QUE PODIAN TENER. ESTA INFORWACION SE -
LA TRANSWITIAN A OUERREROS PARA LLEVAR A CABD 3US (ONQUISTAS.

LOS MACEHUALES ERAN LOS LNICOS QUE TRABAJABAN EN FORMA EFECTIVA. SE IN-
TECRABAN DE LA SICUIENTE FORMA: LOS TAVEMES, QUE ESTABAN EN ESTADO DE -
SERVIDLIMBRE Y LOS ESCLAVOS.  LOS TAVEMES DEDICADOS UNICAMENTE A LA CAR--
GA. LA SERVIDIVBRE ERAN TRABAJADORES DEL CAVFO, PECNES. ESTUS FORWABAN
PARTE DE LA PROPIEDAD RUSTICA, DE TAL MANERA (QUE AL TRASPASARSE UNA FRO-
PIEDAD F(R REGLA GENERAL, ESTA SE TRASPASABA (ON LOS TRABAJADORES EXIS--
TENTES EN ELLA. LOS ESCLAVOS ERAN SOVETIDOS A UN ESTADO DE ESCLAVITLD -
ESPECIAL, QUE DESDE LUECD ES DIFERENTE A LA ROWANA, YA QUE AQUI LOS ES—-
CQLAVOS TENIAN CIERTA PERSONALIDAD JURIDICA, PUDIENDO TENER BIENES PRO---
PI0S, LOS HIJOS DE LOS ESCLAVOS PODIAN SER HOMBRES LIBRES. INCLUSIVE EL
HECHD DE QUE HUYESEN DEL PODER DEL DUERO Y SE INTRODUJESEN EN EL PALACIO
FOR ESE SOLO HECHO ADQUIRIAN SU LIBERTAD. LOS ESCLAVOS ESTABAN AL SERVL
CI0 PERSONAL DE SUS DUBRGS.

PROPIAMENTE HABLANDO DE DERECHO DEL. TRABAJO NO EXISTIA NADA, ROROLE 1A -
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PRESTACION DEL SERVICIO EN FORMA SUBORDINADA DE UNA PERSGNA A OTRA NO -
EXISTIO, YA QUE NO SE DERIVABA DE LN ACTO DE VOLLNTAD, SIND QUE ERA IM-
FUESTO Y, NO EXISTIA CONTRAPRESTACION. EUQUERIO GUERRERD ASECLRA "QUE
LA ESCLAVITUD ES LA BASE DEL TRABAJO COMD RINCION ECONCMICA EN LAS DI--
VERSAS ORCANIZACIONES SOCIALES PRECORTESIANASH 'S,

EPOCA QOLONIAL.  EN ELLA, LOS CONQUISTADORES SE REPARTIERON LOS RUEBLOS

CONQUISTADOS, ESTOS TENIAN LA OBLIGACION DE TRABAJAR PARA EL CONQUISTA-

DOR A QUIEN SE LE HABIA ADSUDICADD ESE PLEBLO, FUE UNA EPOCA DE VERDADE-
RA EXPLOTACION,

106 CONQUISTADORES SIEMPRE PENSARON QUE DEL. HECHO PROPIO DE LA CONQUISTA
SE DERIVABA LN DOBLE DERECHD; POR UNA PARTE EL APCDERAMIENTD DE LAS TIE-
RRAS Y AOR LA OTRA LA PROPIEDAD DE LOS INDIOS QUE LAS HABITABAN. DE ---
AU VIND EL REPARTO DE ESTOS. POR PARTE DE LOS ABORIGENES DEL LLGAR LA
CBLIGACION DE TRIBUTAR Y DE SERVIR Y (ON EL PRETEXTO RELIGIOSO SE TRATO

DE DAR CIERTA PROTECCION JURIDICA, (WPONIENDO A LOS ESPANOLES OBLIGACIO-
NES QUE NUNCA OUMPLIERON, DENTRO DE LAS MAS NOTABLES EXISTIA DESDE WJUE-
@0 LA DE TENER A SUS HABITANTES BAJO S AVPARD Y PROTECCION, DE ENCAMI~-
NARLOS DENTRO DE LA RELIGION CATOLICA Y ENSENARLES EL ESPANDL, AL MISVMO

TIBWO EXISTIA LA CBLICACION DE DARLES BUEN TRATD, SIN BVBARGD, NUNCA SE
CBSERVO FOR PARTE DE LOS ESPANOLES YA QUE SE DEDICARON A EXPLOTAR BN ROR
Ma INIQUA A TODOS LOS INDICS, OBLIGANDOLOS A PRESTAR SERVICICS DE TODAS

16. CQuerrero, Buguerio. Opus Cit. Pig. 21.
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CQLASES Y SIN LIMITACION ALGINA, FOR LO QUE CIERTAS ORDENANZAS REALES QUE
SE DICTARCN EN LOS ANOS DE 1518 Y 1523 PROMIBIERON LAS FAVOSAS ENCOMIEN-
DAS.

LEYES DE INDIAS. VIENDO LA CORDNA ESPARDLA LA SITUACION FOR LA QUE ---
ATRAVESABAN LOS PUEBLOS (KNQUISTADGS, SE EXPIDIERON LAS FAVOSAS LEYES DE
INDIAS, QUE SECLN EL DECIR DE ELOUERIO CUERRERD, FUERIN LNA SERIE DE MAN
DAVIENTOS QUE SE EXPIDIERON ENTRE 1561 A 17697 PARA PROTECCION DE LOS -
TRABAJAXRES. HACIENDO LN ANALISIS DE ESTA LEYES, NOS ENCONTRAVOS EN --
PRIMER LLGAR, OON LA REGLAVENTACICN DE LA JORNADA DE TRABAJO QUE FLIABA

ADBWAS, UNA EDAD MINIMA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO; SE ESTABLECIO -
QUE EN CASOS EXCEFCIQNALES PODIA TRABAJARSE DESDE 10§ OCHO AROS PERO PRO
PIAVENTE DE LOS DOCE EN ADELANTE FUE CLANDO SE PERWITIO QUE SE TRABAJASE;
SE ESTABLECIO EL DESCANSO SEMANARIO Y ALCUNOS DIAS DE DESCANSC OBLICATO-
RIO CORRESFONDIENDO ESTOS ULTIMOS A LOS DIAS FESTIVOS QUE EXISTIAN EN --
ESA EFOCA; SE CREO LA CBLIGACION DE PACAR UN SALARIO QUE DEBERIA SER EN

EFECTIVO Y DIRECTAVENTE AL TRABAJADCR.'® DENTRO DE LAS PROPIAS LEYES DE

INDIAS EXISTIA LA CBLIGACION PARA LOS ESPANDLES DE CREAR ESQUELAS Y HOS-
PITALES PARA LA EDUCACION Y LA ATENCION DE LOS TRABAIADORES, ES DECIR, -
NACE LA IDEA DE LA PREVENCICN SOCIAL; SE REGLAVENTABA EL TRABAJO PELIGRD
SO Y EL QUE SE REALIZABA EN LLGARES INSALLBRES Y, FOR ULTIND, EXISTIAN -
SANCIONES PARA AQUELLOS QUE NO OBSERVABAN SUS DISFOSICIONES, YA QUE DES-

17. Cuerrero, Euquerio. Opus Cit. Pig. 21.

18. Sayeg Held, Jorge., El Constitucionalism Social Mexicano. Talle-

res Craficos de la Nacién. Pig. 94.



21

DE ESE TIBWPO SE CONSIDERO QUE ERAN IRRENUNCIABLES LOS PRECEPTOS QUE PRO
TEGIAN A LOS TRABAJADORES.

A MEDIDA QUE (A QOLONIZACION FUE ALMENTANDO, SE FORMARON NUMEROSOS PUE--
BLOS Y GRANDES CIUDADES DENTRD DE LAS (LALES PRINCIPIO A DESARROLLARSE -
LA INDSTRIA. AL MISVO TIBWO, LA EXPLOTACION DE MINAS TOMO UN AUCE DES
MEDIDO.

LAS MISVAS PERSONAS PERTENECIENTES A LNA ACTIVIDAD SE ENCONTRABAN ASOCIA
DAS POR LA RELIGION Y RECIBIAN EL. NOWBRE DE COFRADIAS, ESTAS LLECARDN A
ADQUIRIR CRAN INPCHTANCIA DENTRO DE LA VIDa SOCIAL DE AQUELLA EPOCA. EL
CLERD DESDE LUUEGD TUMO GRAN INFLUENCIA SOBRE LOS ARTESANDS Y LOGRO PO---
SEER GRANDES RIQUEZAS,

AARIO DE LA CUEVA '¥ SERALA QUE LOS GREMIOS EN LA CDLONIA FUERON SENSE—-
BLEVENTE DISTINTOS DEL REGIMEN CORFORATIVO EUROPEO: EN EL VIEJO CONTINEN
TE, LAS CORFORACIONES DISFRUTARON DE UNA GRAN AUTONCMIA Y EL DERECHO QUE
DICTABAN EN EL TERREND DE LA ECONMIA Y PARA RECULAR LAS RELACIONES DE -
TRABAJO DE LOS CIMPANERDS Y APRENDICES VALIA FOR VOLLNTAD DE ELLOS, SIN
NECES iDAD DE HIMOLOCACION ALCGUNA.  EN LA NUEVA ESPANA, POR LO CONTRARIO
LAS ACTIVIDADES ESTUVIERON REGIDAS FCR LAS CRDENANZAS DE LOS CREMIOS QUE
ERAN LN ACTO DE RODER DE LN (OB ERNO ABSOLLTISTA PARA CONTROLAR MEJOR LA
ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES.

19. Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pig. 38.
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EFOCA INDEPENDIENTE.  EL MOVIMIENTO REVOLLCIONARIO DE 1810 OBEDECE A -
PRINCIPIOS BVINENTEMENTE POLITICOS, DESDE LUEQD, SIN DESOINOCER CIERTAS
MEDIDAS DE CARACTER ECONOMICO PUESTO QUE LAS DIVERSAS NORMAS DICTADAS -
POR LA (ORONA PARA PROTEGER A LOS NATLRALES NUNCA LLEGARON A OMPLIRSE
DANDO QRIGEN A LA FORVACION DE DIVERSAS CASTAS: LAS PRIVILEGIADAS, FOR
MADAS CAS| EN FORMA INTEGRA FOR ESPANOLES RESIDENTES QUE LO POSEIAN TO-
DO Y LAS INTECRADAS FOR MASAS [NDIGENAS Y CRIOLLAS QUE NADA POSEIAN Y -
ERAN UNICAVENTE EXPLOTADAS. ES DE HACERSE NOTAR QUE DE 1O QUE MENDS SE
PREOCUPO EL COBIERNO UNA VEZ QUE SE GONSIMD LA INDEPENDENCIA DE MEXICO,
FUE DE TRATAR DE REGLAVENTAR LA PRESTACION DE SERVICIOS.

CONSTITUCION DE 1857. LA QONSTITUCION DE 1857 CON LNA TENDENCIA BMINEN

TEMENTE LIBERAL? TRATO EN SUS ARTIQULOS o, Y So. DE REGLAVENTAR EL TRA
BAJO DENTRO DE ELLOS, SE DEJABA EN LIBERTAD A LAS PARTES PARA (L CONTRA
TASEN, OBLIGANDO CON ESTO A QUE EL TRABAJADOR SE SUJETASE A LAS GNDICIQ
NES QUE LE FIJABA EL PATRON; FROPIAVENTE ESTA CONSTITUCION OON TODO ¥ LO
LIBERAL QUE FUE, VIND A PROTEGER A LOS RICOS Y PODEROSCS.

LEYES DE REFORVA. ESW\STALASLEYESDE-RERR\'V\QMSEDIOPCRWQ
NADA DIGAVOS A LA ORGANIZACION (RBEMIAL, N 1A DECLARACION DE DESAVORTI -
ZACION DE BIBNES DE LAS ASOCIACIONES RELICIOSAS, DE LAS COFRADIAS Y DE -
LOS GREMIOS Y ES HASTA ENTONCES CUANDD LA RELACION LABORAL BNTRA EN EL -
REGIMEN LIBERAL QUE SE CONTINUA HASTA LA GUERRA DE 1910. EL TRABAJO FOR

20. Cueva Mario, de la. Opus Cit. Pag. 39.
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2050 EXISTIO BN EL CAVPO HACIENDO A LN LADO EL PRINCIPIO LABORAL. O -
INDIGENAS PAULATINAVENTE FUERON SUFRIENDO EL DESPOJO DE SUS TIERRAS Y ES
TAS PASARON A FORWAR PARTE DEL PATRIMONIO DE LOS HACENDADOS. OIMO QONSE
CQUENCIA DE TODO ESTO, EN EL ANO DE 1910 ESTABA SCMETIDO A UN REGIMEN DE
SERVIOUVBRE Y (ONSTITUIA LA PARTE MAS NUMEROSA DEL PAIS.

LEGISLACION DEL IMPERIO. ES REALMENTE ESTA, LA MAS AVANZADA QUE ENOON-

TRAVOS EN NUESTRO  PA1S PARA SU EFOCA, EXISTIENDO TRES ACTOS LEGISLATI-
VOS DE GRAN INRORTANCIA Y AS] VEMOS QOND EN EL ARD DE 1865 SE BEXPIDE "N
DECRETO EN MATERIA LABORAL, MUY OVPLETD, DONDE SE SANCIONABAN LNA SERIE
DE MEDIDAS PROTECTORAS DE LA CLASE TRABAJADORA®.2' SE CREA EL PRINVER DE
PARTAVENTO DE TRABAJO FOR LA JUNTA PROTECTORA DE LAS CLASES MENESTERD---
SAS. ESTE DEPARTAVENTO PROPIAVENTE ES LNA INSTITUCION DE BENEFICENCIA -
Y TRATA DE MEJCRAR LA SITUACION NORAL Y MATERIAL DE LAS CLASES MENESTE--
ROBAS,

LA LEY SOBRE 'TRABAJADORES DE NOVIEMBRE DE 1865 REGULA LA JORNADA DE TRA-
BAJO, EL DESCANSO SEMANARIO, FIJA ALOUNDS DESCANSOS OBLIGATORIOS, RECLA-
MENTA EL TRAPAJO DE LOS MENORES, FIJA EL MONTO DE LA DEUDAS DEL TRABAJO
Y EL CARACTER PERSONAL DE LAS DEUDAS, ESTABLECE EL PACD EN MONEDA Y AL -
MISVD TIBWO EL LIBRE TRANSITO EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

21.  Sayeg Held, Jorge. Opus Cit. Pdg. 514.
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EL ESTATUTO DEL IMPERIO DENTRD DEL TITULD 15, QUE REGULA LAS GARANTIAS -
INDIVIDUALES NOS DECIA “A NINGUNO PUEDE EXIGIRSE SERVICIOS CRATUITOS Y -
FORZADOS SINO EN LOS CASOS EN QUE LA LEY LO DISPONCA..." .. .NADIE RE-
DE CGBLIGAR SUS SERVICIOS PERSONALES, SIND TEMAORALMENTE Y PARA LNA BW---
PRESA DETERMINADA. 105 MENCRES NO LO PUEDEN HACER SIN LA INTERVENCION
DE SUS PADRES O CORREDORES Y A FALTA DE ELLOS, DE LA AUTORIDAD POLITICA",
EN ESTO ULTIMD SE ESTABLECIO OOMD N PERICDD DE APRENDIZAJE MAXIMO PARA
L0S MENORES DE CINDD ANDS Y FAQULTO A L0OS PADRES Y CORREDORES PARA ANU--
LAR EL QONTRATO EN CASQO DE QUE HUBIESE MALOS TRATAMIENTOS PCR PARTE DEL.
MAESTRO O ESTE NO LO INSTRUYESE CONVENIENTRMENTE. EN EL MISVO AND DE --
1865 LA LEY SOBRE LA FOLICIA GENERAL DEL IMPERIO, TRATO DE EVITAR QUE -~
LOS FABRICANTES DE CERILLOS BMPLEACEN EL FOSFORO BLANCD.

QODLCO C1VIL DE 1870. BN ESTE QODIQD Y BAJO EL TITULO DE QONTRATO DE --

CBRA SE RECLAMENTAN SEIS DIVERSOS CONTRATOS QUE FUERDN:  EL. SERVICIO DO-
MESTIQD; EL SERVICIO FOR JORNAL; EL CONTRATO DE OBRAS A DESTAJO DE PRE--
ClO ALZADO; OONTRATOS DE LOS PORTEADCRES Y ALOUILADORES; CONTRATO DE ---
APRENDI ZAJE ¥ OONTRATO DE HOSPEDAJE, EL OONTRATO DE TRABAJO, RUES, QUE-
DO DENTRO DE ESTA REGLAVENTACION Y EL LEGISLADOR BUSOD LA MANERA DE PRO-
TEGER A LOS TRABAJADCRES EN LO REFERENTE A SALARIO. BN REALIDAD ESTO NO
TUVO NINUNA INFLLUENCIA RUESTD QUE ERA OOMPLETAMENTE DESCONOCIDO, LOS BE
NEFICIOS QUE SE REPCRTABAN ERAN CAS] NULOS Y EL EJERCICIO DE DETERMINADA
ACCICN REQUERIA DINERD Y TIBWO DE LOS QUALES CARECIA EL TRABAJADOR,

QODIA) CIVIL DE 1884, EN ESTE CODICD NO EXISTE NINGUNA INNOVACION IMPOR

TANTE. FERNANDO LOPEZ CARDENAS SENALA QDN RAZON QUE "LA INDIFERENCIA --
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DEL. GOBIERNO ANTE LA IMPORTANT1SIMA OUESTION DEL TRABAJO INDUSTRIAL, QUE
PERMITIA Al PATROND F1JAR LAS CONDICIONES SECGUN LAS QUALES DEBERIA EFEC-
TUARSE Y QUE EL ASALARIADO, INDEFENSO, TENIA QUE ACEPTAR, HABIA CREADO -
UNA SITUACION INJUSTA O INMEMANA, QUE DEWANDABA PRONTO Y EFICAZ REMEDIO.
LAS PROMESAS DE IMPONER LAS RECTIFICACIONES NECESARIAS CONTENIDAS EN EL
PLAN DEL PARTIDO LIBERAL MEXICAND, -HERVANDS FLORES MAGON-, DE 1 DE JU--
LIO DE 1906, Y EN EL PLAN DE SAN LIS POTOS1, SON EL FRINCIPIO DE LA OR-
GANIZACION DE LA LUCHA DEL PROLETARIADO NACIONAL, CONTRA AQUELLA SITUA--
CION, Y SU TRILNFO CRISTALIZA EN EL ART. 1230, %2

HUELGAS DE ORIZABA Y CANANEA. EN LOS ANOS DE 1908 Y 1909, ENCONTRAVDS -

QUE YA LOS TRABAJADORES CONSCIENTES DE LA EXPLOTACION DE QUE ERAN OBJETO
PROVOCARON MOVIMIENTOS DE REBELDIA DANDD LUGAR A LAS HUELGAS DE RIO BLAN
Q0 Y CANANEA, MISVAS QUE EL COB!ERND REPRIMIO GON TODA ENERGIA. RUEFON ES
TAS LAS PRIMERAS QUE SE REALIZARCN EN MEXICD QIMD ACTOS DE REBELDIA DEL

PROLETARIADO N CQONTRA DE LAS BJPRESAS Y DEL COBIERNO POR LA CONDICION -
EN QUE SE ENCONTRABAN, TENIENDO GRANDES REPERCUSIONES POLITICAS. LN ANO
MAS TARDE VENDRIAN LOS PROPIOS TRABAJADORES A BWPLRAR LAS ARMAS PARA DE-
RROCAR EL REGINEN PORFIRISTA.

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA SOBRE AOCIDENTES DE TRABAJO. (1904) SE RE-

FERIA A LA PROTECCION QUE DEBERIA DARSE A OS5 TRABAJADORES EN CASO DE AC
CIDENTES Y ENFERVEDADES PROFESIONALES. EN ELLA SE CONTEMPLAN CRANDES -~

22. Lopez Cirdenas, Fernando. Compendio de Derecho Constituciona!l Me-
xicano. Edicién particular del autor. Pags. 50 y 51.
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VENTAJAS PARA LA CLASE TRABAJADORA PORQUE SE REGONOCE EL "PRINCIPIO DEL
RIESCO PROFESIONAL", SE ESTABLECIA QUE QUANDO OIVD CONSEQUENCIA DEL TRA
BAJO, UN TRABAJADOR SUFRIA LN ACCIDENTE O UNA ENFERMEDAD TENIA DEREGHD

A QUE SE LE PROPORCICNASE ASISTENCIA MEDICA Y MEDICINAS Y AL MISMO TIEM
PO SE LE PAGARA SU SALARIO EN PROPORCION A LAS (ONSEQUENCIAS DE ESE AC-
CIDENTE O A LA DURACION DE LA ENFERWDAD. LAS INDBWNIZACIONES ERAN FOR
DEVMAS BAJAS. EN CASO DE FALLECIMIENTO EL PATRON QUEDABA OBLIGADOD A PA-
GAR LS GASTOS DE INHIMACION Y A ENTREGAR A LA FAVILIA QUE DEPENDIERA -
DEL. TRABAJADOR EL IMPCRTE DE QUINCE DIAS DE SALARIO. QUEDABAN EXCLUI--
DOS DE INDBWNIZACION LOS TRABAJADORES QUE SE DEDICABAN A LA EMBRIAGUEZ,
QUE NO QMPLIERAN (DN SUS DEBERES O QUE NO OBSERVASEN UNA QONDUCTA HON-
RADA.

LEY DE BERNARDO REVES. (1906} ES MAS OOMPLETA Y MAS (DNOCIDA PORQUE SE

LE DIO PUBLICIDAD Y SIRVIO DE MIDELO PARA LA LEY DE ACCIDENTES DE TRABA
JO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (1913) Y TAVBIEN FUE MODELD PARA LA LEY DE -
TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA (1916) EN ELLA SE PROTEGIA A LOS TRABAJA
DORES POR LOS ACCIDENTES QUE SUFRIERAN CON MOTIVO DEL TRABAJO. SOLO HABLA
BA DE ACCIDENTES, SE (OONSIDERA QUE FUE EXPEDIDA SIN TENER CONOCIMIENTO -
DE LA LEY DE VILLADA PUESTO QUE LA ESTRUCTURA DE AQUELLA ES CIMPLETAVENTE
DIFERENTE: ESTABLECE QUE DENTRO DE LA PRESTACION DE WN SERVICIO, EL TRA-
BAJADOR QUE SUFRIA UN ACCIDENTE LE ERA FACIL A LA CIENCIA MEDICA DETERMINAR
LA RELACION EXISTENTE ENTRE EL ACCIDENTE Y EL TRABAJO, EN CAVBIO PARA LA
ENFERVEDAD PROFESICONAL, LA CIENCIA NO PODIA DETERMINAR OON PRECISION LA
RELACION QUE EXISTIA ENTRE ESTA Y EL TRABAJO PRESTADO A FIN DE CONSIDE--
RAR A LA ENFERVEDAD OCVOD LN RIESCO PROFESIONAL POR ESO LA MAYCR PARTE DE
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LAS LEGISLACIONES REGLAVENTAN EL AQCIDENTE UNICAVENTE Y ES POR ESO ----
QUE LA LEY DE JOSE VICENTE VILLADA TIENE LN GRAN ADELANTO PUESTO QUE F1-
JA LA RESPONSABILIDAD DE LS PATRONES CON MOTIVO DE LA ENFERVEDAD PROFE-
SIONAL,

LEGISLACICON LABORAL EN VERACRUZ, HUBO CRAN INTERVENCION CBRERA, PORIUE

SE CESTO EL MVIMIENTD ARVADO EN CONTRA DE HUERTA FOR {AS CLASES TRABAJA
DORAS, LA LEY DEL TRABAJO DE CANDIDO AGUILAR EN EL ARD DE 1914 ESTABLE-
CE LA JORNADA DE TRABAJO DE NUEVE HORAS, EL DESCANSD SEVANAL Y EL CBLIGA
TORIO, FIJA LN SALARIO MININD, HACE MENCION DE LA PREVISION SOCIAL, IMFQ
NE (A CBLIGACICN A LOS PATRONES DE MANTENER ESQUELAS PRIMARIAS OON INS--
TRUCCION LAICA EN DONDE NO EXISTIERA UNA ESCLELA RUBLICA A DISTANCIA NO

MAYOR DE DOS KILOMETROS, TAVBIEN F1JA LA INSPECTCR!IA DEL TRABAJO PARA VI
GILAR EL EXACTO QLMPLIMIENTO DE LD ANTERICR. HABLA LIGERAMENTE DE LOS --
TRIELNALES DEL TRABAJO, ESTABLECE SANCIOMES PARA AQUELLOS QUE NO CBSERVA
SEN ESTA LEY.

PROYECTO OE LEY SOBRE OUNTRATOS DE TRABAJO DEL LIC. RAFAEL ZUBARAN. FPRE
TENDE REFORVAR LA LEGISLACION CiVIL SEQ.N INDICA LA PROPIA EXPOSICION DE
MOTIVOS, INTENTA SUBSTRAER EL CRITERIO INDIVIDUALISTA MARCANDO UNA TEN--
DENCIA A LIMITAR LA VOLLNTAD DE LAS PARTES A FIN DE LOGRAR LNA RELACION
MAS JUSTA ENTRE TRABAJADOR Y PATROND, RECLAVENTA EL SALARIO LA IRRENLN--
CIABILIDAD FOR PARTE DEL OBRERD; FIJA LA JORNADA DE TRABAJO DE OCHO HO--
RAS, ESTABLECE UN SALARIO MINIMD, FIJA MEDIDAS PARA PROTEGER EL SALARIO
DE 105 TRABAJADORES, REGLAVENTA EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENO-
RES DE EDAD, REDUCE A SEIS HORAS LA JORNADA DE LOS MENORES DE 18 ANOS Y



28

LES PROHIBE EL TRABAJO EXTRAORDINARIO Y PCOR ULTIMD RECLAVENTA EL OONTRA-
TO COLECTIVO QONSIDERANDO A ESTE (IMD LN (ONTRATD NORVATIVO,

LEGISLACION DEL_TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN. SE PROMULGO EN MERIDA EN
MAYO DE 1915, CREA EN PRINCIPIO EL CQONSEJQ DE GONCILIACION Y EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE. EN EL MES DE DICIEMBRE DE 1915 SE PROMULCA LA LEY DEL TRABA
40 DEL GENERAL SALVADCR ALVARADO, SIENDO UNA DE LAS MAS OOMPLETAS Y LN ~
CRAN ANTECEDENTE PARA LA CONSTITUCION DE 1917,

LA LEY DEL TRABAJO REQONDCE LA EXISTENCIA DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONA
LES QUE PARA INTECRARSE NECESITABAN LA CONCURRENCIA DE DIEZ TRABAJADORES
DE LA MISVA INDUSTRIA Y DE LN MISMD DISTRITO INDUSTRIAL, ESTO ERA PARTH
CULARMVENTE 0BLIGATORIO E INCLUSIVE SE RDIA EXIGIR LA FIRMA DE CONVENICS
INDUSTRIALES Y RECURRIR A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO. SE RECLAVENTAN -
L0S CCNVENIOS INDUSTRIALES, LA HUELGA Y EL PARD; HABLA DE LA JORNADA DE
TRABAJO Y AL MISVO TIBWO ESTABLECE QMO JORNADA SBVANAL LA CBLIGACION -
DEL TRABAJADOR DE PRESTAR SERVICIOS BN CINCD DIAS Y MEDIO. HABLA TAM---
BIEN DE (0S5 AQCIDENTES O ENFERVEDADES PROFESIONALES Y DE UN SEQURD SO---
ClAL,

QONSTITUCION DE 1917, EN 1916 SE INSTITUYO EN LA CIUDAD DE QUERETARD EL

CONCRESO QONSTITUYENTE. EL 6 DE DICIRVERE DE ESE AND, SE DIO LECTURA AL
PROYECTD DE GONSTITUCION QUE EN EL ARTIQULD So. CONSTITUCIONAL PARRAFO -
ULTIMD DECIA: "EL QONTRATO DE TRABAJO CBLICARA A PRESTAR EL SERVICIO N
VENIDO FCR LN PERICDO QUE NO EXCEDA DE UN AND Y NO FODRA EXTENDERSE EN -
NINGN CASO A LA RENUNCIA, PERDIDA O MENOSCABO DE QUALQUIERA DE LOS DERE
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CH08 POLITICOS Y CIVILES". FPOR LA INTERVENCION DE LOS DIPUTADOS JARA, -
MANJARREZ Y HECTOR VICTORIA, SE LOGRO LA REFORWA DEL ARTIQAD 50. FOR---
MANDOSE UNA COMISION PARA QUE ESTUDIASE TODO LO ARGLAVENTADO, SE PRESEN-
TO UN PROYECTO QUE A LA POSTRE FUE APROBADD Y QUE ACTUAINENTE SE ENOEN
TRA CONTENIDO BN SU ARTIQULO LNICOD Y QUE ES EL 123 DE LA OINSTITUCION -
QUE NOS HABLA EN FORMA INTECRA DEL TRABAIO Y DE LA PREVISION SOCIAL,

CQONTENIDO DEL ARTICULO 123 OONSTITUCIONAL., BN EL ARTIQULO 123 SE ESTA-
BLECE EN EL. PREAVBULO: QUE TANTO EL QOBIERND LOCAL QMO LOS (OBIERNGS DE
LOS ESTADOS DEBERAN EXPEDIR LAS LEYES RECLAVENTARIAS DEL TRABAJO TOMAN-
D0 OOMD BASE PARA ESTA REGLAVENTACION LOS PRECEPTUS DE LA PROPIA CONSTI
TUCION., EN EL ARTICULO 123 SE ENCUENTRAN CONSIONADOS ENTRE OTRAS LA -~
JORNADA DE TRABAJO, EL DERECHO DE ASOCIACION, LA PROTECCION AL SALARIO,

REGLAVENTACION DE AOCIDENTES Y ENFERVEDADES DE TRABASO, ETC.

EL ANTECEDENTE DIRECTO DE NJESTRA ACTUAL LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES EL -
PROYECTO DEL. LIC, FORTES GIL, QUE HABLA DE QUATRO (LASES DE QONTRATOS DE
TRABAJO: EL INDIVIDUAL, EL DE BQUIPO, EL COLECTIVO Y EL (INTRATO LEY; RE
GLAMVENTA EL TRABAJO DEL CAWO; CIERTOS (ONTRATOS ESPECIALES, IMD EL Mi-
NERD, FERROCARRILERO, ETC; {A ASOCIACION PROFESIONAL; EN LO REFERENTE A
LOS MOVIMIENTOS DE HUELGA SE NOTA CIERTA GBSARIDAD Y EN 1O REFERENTE A
RIESCOS PROFESICNALES REGCLAVENTA LAS INDEWMNIZACIONES EN LOS CASOS DE IN-
CAPACIDAD PERVANENTE TOTAL CON EL IMPORTE DE GUATRO ANDS DE SALARIO.

ES EN EL AND DE 1931 CUANDO LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABA
JO CELEBRA UNA CONVENCION OBRERD-PATRONAL QUE REDACTO UNA NUEVA LEY SIEN
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DO APROBADA POR EL. PRESIDENTE DE LA RERUBLICA, ING. PASCUAL ORTIZ RUBIO,
ENVIANDOSE QON POSTERIORIDAD AL CONCRESO, QUE LO APROBO EN EL MES DE ---
ACQOSTO DE 1931,

REFORMAS A LA CONSTITUCION EN MATERIA DE TRABAJO. EN EL ANO DE 1929 SE

DIO FAQULTAD AL (ONCRESO FEDERAL PARA EXPEDIR LA LEGISLACICN DEL TRABAIO
Y A LAS AUTORIDADES FEDERALES PARA (ONOCER DE DETERMINADAS MATERIAS. ES
TA AWLIACION DE LA OOMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES LA ENCONTRA
MOS CONS IGNADA EN LA FRACCION X DEL ARTIQULO 73 DE LA PROPIA CONSTITU--
CION.  EN LA ACTUALIDAD ES FAQULTAD EXCQLUSIVA DEL QONCRESO FEDERAL DIC-

TAR LA LEGISLACION DEL TRABAJO.
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DERECHD DEL. TRABAJO, SU NATURALEZA JIRIDICA.

HISTORICAVENTE FODEMDS DECIR QUE EL TRABAJO FUE REGULADO POR LN
CONTRATO FRIVADO QUE FORMABA PARTE DEL DERECHD OCMIN.,  QUANDO -
SURCE LA LUCHA DEL. PROLETARIADO PUEDE ENTONCES DECIRSE, QUE EL
DERECHD DEL TRABAJO ES UN DERECHD PUBLICD PORQUE LAS PRIMERAS
NORVAS QUE SE EXPIDIERON TIENDEN A PROTEGER A LA MUER Y A LOS
MENORES Y DARLES CIERTA ASISTENCIA PUBLICA A LOS TRABAJADORES.

S1 LA BASE DEL DERECHO DEL TRABAJO ES EL ARTICULO 123 OONSTITU-
CIONAL Y ESE ART!QULO ESTA GONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y ESTA
ES DERECHO PUBLIQD ENTONCES EL. DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHD -
PUBLICO,

EL DEFECTO ES (ONSIDERAR QUE EL LUGAR DE COLOCACION DE LNA NOR-
MA JLRIDICA VIENE A DETERMINAR LA NATURALEZA JURIDICA DE ESA --
MISVMA NORVA LO CLIAL NO ES EXACTO: EN EL DERECHO PROCESAL PODE-
MOS ENCONTRAR MUCHAS NORMAS QUE SON DE DERECHO SUSTANTIVD Y ND
PORQUE ESTEN EN EL (ODIGD PROCESAL SE VA A PENSAR QUE SON NOR--
MAS PROCESALES.

PARA PODER DETERMINAR (ON EXACTITUD LA NATURALEZA JURIDICA DEL
DEREGHO DEL. TRABAJO, TENBMOS QUE TOMAR EN (UENTA LA DIFERENCIA
QUE EXISTE ENTRE LO QUE ES Ei. DERECHO ABLICO Y LO QUE ES EL DE
RECHO PRIVADO.
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SE HA HABLADO QUE PARA DETERMINAR S| UNA NCRMA ES DE DEREGHD PU
BLIOD O DE DERECHO PRIVADO DEBE TOMARSE EN QUENTA EL FIN DE LA
NORMA MISMA: SI EL FIN DE LA NORVA ES PROTEGER EL INTERES PART!
QULAR, LA NORVA ES DE DERECHO PRIVADO, St EL FIN ES PROTECER IN
TERESES GENERALES LA NORWA ES DE CARACTER PUBLIQD. ESTE CRITE-
RIO DE DISTINCION NO NOS DA UN QONCEPTO EXACTD DE LO QUE €S EL
DERECHO ABLICD Y LO QUE ES EL DERECHD PRIVADO PORQUE TODA NOR-
MA TIENDE A PROTECER UN INTERES CDLECTIVD YA SEA EN LNA RORWA -
MEDIATA O EN LNA FORVA INVEDIATA.

SE DICE TAVBIEN QUE DEBE TOMARSE EN QUENTA EL. OBJETD DE LA NCR-
MA PUES S} ESTA TIENE AOR CBJETO PROTEGER UN INTERES PATRIMD--
NIAL ES DE DERECHD PRIVADO Y S1 PROTECE LN INTERES NO PATRIMD--
NIAL ENTONCES ES DE DERECHD ABLICO, TAWPOCD ESTE (RITERIO DE
DISTINCION ES QORRECTO POR QUANTO A QUE DENTRO DEL DERECHO PU--
BLICO NOS ENCONTRAMOS MUCHAS NORWAS QUE PROTECEN INTERESES PA--
TRIMONIALES; OTRA TECRIA INDICA QUE PARA HACER ESTA DISTINCICN
SE DEBE TOWAR BN (QUENTA LA SITUACION EN QUE SE ENQUENTRAN (O~
LOCADOS 05 SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA. S| ESTAN (OLOCA--
DOS EN (N PLAND DE ICUALDAD LA NORMA ES DE DERECHO FRIVADO, St
POR EL CONTRARIO ESTAN COLOCADOS EN UN PLAND DE DESIQUALDAD EN-
TONCES £S DE DERECHO RUBLICD. TAWOO) ES EXACTO RORQUE DENTRO
DEL. CAVPO DEL DERECHO ALBLICO NOS ENONTRAMDS RELACIONES JURIDIL
CAS EN QUE LOS SUJETOS ESTAN COLOCADOS EN LN PLAND DE (QUALDAD
Y NO OBSTANTE ESTO LAS NORVAS QUE RIGEN ESA RELACION SON DE DE-
RECHO AUBLICD,
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TAWPOMD SE ACEPTA EL CRITERIO QUE DICE QUE LA DISTINCION RADICA
EN LA NATURALEZA DE LOS SUJETOS DE LA RELACION; Y QUE QANDO IN
TERVIENE EL ESTADO, ES DE DERECHO PUBLIQD; ESTE (RITERIO DE DIS
TINCION TAVPOCD ES EXACTO PORQUE NOSOTROS NOS ENCONTRAVOS QUE -
El. ESTADO CELEBRA MULTITUD DE OINTRATOS CON PARTIGUILARES, Y NO
OBSTANTE, LA RELACION ES DE DERECHD PRIVADO.

"RADBRUCH, ESTIMA QUE DICHOS QONCEFPTOS SON CATEQORIAS APRIORIS-

. TICAS DE LA CIENCIA DEL DERECHD, OTROS AFIRVWAN QUE SE TRATA DE

UNA DICOTIMIA DE INDOLE FOLITICA, Y ND FOCDS NIEGAN ENFATICAVEN
TE LA EXISTENCIA DE N CRITERIO VALIDO DE DIFERENCIACION. [DU--
QUIT, ROR EJEWPLO, CREE QUE TAL CRITERIO POSEE UNICAVENTE INTE-
RES PRACTICD; CURVITCH NIECA LA FOSIBILIDAD DE ESTABLECERLO DE

ACUERDO QDN NOTAS DE NATLRALEZA, Y KELSEN DECLARA QUE TODO DERE
OO CONSTITUYE UNA FORMULACION DE LA VOLLNTAD DEL ESTADO Y ES,

POR ENDE, DEREGD PLBLICO".!

PENTENDEMOS POR DERECHD PUBLIQD EL CONJUNTO DE NORMAS QUE REQU-
LAN LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIGNAMIENTO DEL ESTADO Y
SU ACTIVIDAD ENCAMINADA AL CLMPLIMIENTO DE SUS FINES, CUANDO IN
TERVENCA EN RELACIONES (ON LOS PARTIQULARES, QON EL CARACTER DE
AUTORIDAD.

Autores citados por Carcfa Maynez Eduardo, Introduccidn al Estu-
dio del Derecho, Editorial PorrGa. Décima Octava Edicién. Mé-
xico 1971, Pig. 134,
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DERECHD PRIVADO SERA EL. CONJUNTO DE NORMAS QUE RECULAN LAS RELA
CIONES ENTRE {05 PARTIQULARES ENTRE SI Y AQUELLAS EN LAS QUE EL
ESTADD INTERVENGA Y EN LAS QUE NO HACA (SO DE SU CARACTER DE AU
TORIDAD, SIN QUE POR ELLO PIERJA‘:IUCARACTERDEENTEFKBLICD‘.2

NO SE HA FODIDO CREAR PUES LN CRITERIO DE DISTINCEON ENTRE EL ~
DERECHD PUBLICO Y EL PRIVADO QUE SATISFAGA PLENWENTE. SIN BM-
BARGD, LA TESIS QUE MAS SE ACEPTA ES LA SIQUIENTE: “CUANDD LNA
RELACION JURIDICA SE ESTABLECE FOR VOLLNTAD DE LOS SUJETOS DE -
ESA RELACION JURIDICA, ENTONCES LAS FORMAS QUE LA RICGEN SON DE
DERECHD PRIVADO; CUANDO LA RELACICN JURIDICA SE IMPONE A LND -
DE LOS SUJETOS EN FORMA AUTORITARIA ENTONCES LAS NORMAS QUE Ri~
CEN ESA RELACION SON DE DEREGHD RBLIGY,>

SURGE ENTONCES LA DISTINCION DE LAS NORMAS EN DOS CRUPOS LOS --
QUE SE LLAWAN:  NORVAS DE CODRDINACION ¥ NORMAS DE SUBDORDINA-~
CION,  LAS PRIMERAS SON DE DERECHD PRIVADD CUE RICEN LAS RELA--
CIONES JURIDICAS CREADAS POR VOLLINTAD DE LAS PARTES QUE HAN QUE
RINDO ESTABLECER ESA RELACION IURIDICA. LAS SEQUNDAS SON LAS DE
DERECHD AUBLICD Y SON AQUELLAS QUE EL PCDER POLITIOD SE TMPONE

AN OONTRA LA VOULNTAD DE LOS SUJETOS.

DENTRO DEL DERECHO DE TRABAJO, NOS ENCONTRAVDS UNA SERIE DE NOR

Acosta Romero Miguel. Teoria General de Derecho Administrativo. --
Editorial PorrGa, Tercera Edicidn, México 1973, Pag. 11,

Serra Rojas Andrés, Derecho Administrativo, Editorial Porrfa, 9a, -~
Edicion Tomo 1, México, 1979, Pigs. 100 y 101.




35

MAS QUE SON DE QDORDINACION GOMD TODO LO RELATIVO A LA REGLA--
MENTACION DEL QONTRATO DE TRABAJO, RESPETANDO LOS MINIMOS LECA
LES, PERD TAMBIEN NOS ENCONTRAVDS DENTRD DEL DERECHO DE TRABA-
JO NORWAS DE SUBORDINACION OIMD LAS RELATIVAS A LA INSPECCICN,
AL SEQURD SOCIAL Y OTRAS MAS. E‘JTU\CESRDBDSAFIWRGE EL
DERECHD DEL. TRABAIO ND OBSTANTE (QUE CONSTITUYE UNA LNIDAD JWRI-
DICA OOMPRENDE NORMAS DE DERECHD PRIVADO Y NORMAS DE DERECHD PU
BLICD. PERD TODAS ESTAS TIENEN DE PARTIQULAR QUE SON DE ORDEN
PUBL1CQD.

ALONDS AUTORES HAN CIONS IDERADO QUE EL DERECHO DE TRABAJO ES N
DERECHO SUIGENERLS; ND ES NI PRIVADO NI PUBLICD, SIND QUE ES —-
UNA TERCERA CATECORIA DE DERECHO QUE SE HA VENIDO FORVANDO O --
SEA LO QUE SE DENCMINA LN DERECHD SOCIAL.

EL DERECHO SOCIAL, SE PUEDE CQONSIDERAR OIMD LNA FIGURA JURIDICA
NO REQONOCIDA MUNDIALMENTE.  SI MO PODEMOS HABLAR DE LA EXISTEN
CIA DE ESTA NUEVA Y TERCERA CATEGORIA DE DERECHO, TENEMOS QUE -
INCLUIR AL DERECHO DE TRABAJO YA SEA EN EL DERECHO PRIVADO, EN
EL DERECHO AUBLICD O ACEPFTAR QUE ESTE DERECHD ESTA REGIDO EN WN
ASPECTO POR NORWAS DE DERECHO PRIVADO Y EN OTRO POR NORWAS DE -
DERECHD ALBLICO.
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" FUENTES DEL DERECHD DE TRABASO

"SE ENTIENDE POR FUENTES DEL DERECHO, LOS CRIGENES O CAUSAS GENE
RADORAS DE LA NORMA JLRIDICA ...

"EL OONCEPTO SUELE ENTENDERSE EN TRES SENTIDOS DIFERENTES:

A). QMO RUENTE U ORICEN DEL DERECHO OBJETIVO,, ... "ENTONCES -
HABLAMOS DE RUENTES REALES DEL DEREQHD.

B). OMO FUENTE DE CONCCIMIENTO DEL DERECHO, PARTICULARMENTE --
DEL DERECHD ANTIQUO" ... "ALLDIMOS AS! A LAS FUENTES HISTO-
RICAS DEL. DERECHO.

C). FINALMENTE"... A LAS DIVERSAS MANERAS (OMD EL DERECGHO SE -
NANIFIESTA DENTRO DEL GRUFO SOCIAL: LAS RUENTES F()?\AALES".1

"L0S TRATADISTAS SUELEN OONCEBIR LAS FUENTES DEL DERECHD EN SEN-
TIDO TEQNICD, GIMD LOS MIDOS O FORVAS MEDIANTE LOS CUALES EN UNA
SOCIEDAD CONSTITUIDA SE MANIFIESTAN Y DETERMINAN LAS REGLAS JURL
Dicas,?

BONECASSE HACE LNA CLAS!IFICACION ENTRE FUENTES DE DERECHD FORVAL
Y FUENTES DE DEREGHO MATERIAL.S

Galindo Garfias |gnacio. Derecho Civil. Editorial PorrGa, Tercera
Edicién, México 1979, Pags. 42 y 43,

Pina Rafael, de-Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones Bo-
tas México 1952. Pag. 16.

Cueva Mario, de ta, Opus Cit. Pédg, 123,
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RAFAEL. DE PINA“ PRECISA QUE LAS FUENTES DIRECTAS ENCIERRAN EN -
S| LA NORWA JURIDICA Y LAS INDIRECTAS AYLDAN A LA PRODUCCION Y -
A LA OOMPRESION DE LA REGLA JLRIDICA, PERO SIN DARLE EXISTENCIA

AR S1 MISWA.

BARDSI CLASIFICA LAS RJENTES DEL DERFCHO DEL. TRABAJO EN LA Sl---
QUIENTE FORVA:

lo, NORVAS QUE PROVIENEN DE LA VOUNTAD DEL ESTADO: LA LEY.

20. NORMAS QUE PROVIENEN DE LA VOULNTAD DE LOS INTERESADOS: -~~~
(TRABAJADORES Y PATROMNES) (XMD EJBVPLO EL CONTRATO QOLECTI-
VO DE TRABAJO Y,

30. NORWAS QUE PROVIENEN DE LA VOUNTAD DEL. AVBIENTE: LA EQUI--
DAD, EL USO Y LA COSTLMBRE.

LAS FUENTES DEL DERECHO TAVMBIEN SE CLASIFICAN EN DOS CRUFOS.
UNAS TIENEN POR CBJETO FANDAMENTAL CREAR EL DERECHO: LA LEY Y LA
QOSTLIMERE, OTRAS QUYA FUNCION £S5 SUPLIR UNA DEFICIENCIA DE LA -
LEY, TENBEVOS DENTRD DE ESTE GRURD LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL -
DERECHO Y LA EQUIDAD.

AL HACER EL ESTUDIO DE LAS RUENTES DEL DERECHO EN MATERIA DE TRA
BAJO NOS ENCONTRAMDS CON QUE SE RECONOCEN COMD RUENTES DEL DERE-

Pina Rafael, de. Opus Cit. Pig. 16.
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CHD, LAS MISWAS QUE EXISTEN EN EL DERECHO OMUN PERO ADEVAS SE -
ACREGAN LA SENTENCIA OXLECTIVA, LOS QONTRATOS COLECTIVOS OBLIGA-
TORIOS Y LOS QONTRATUS DE BVWPRESA,

EN EL DERECHO OMUN LA PRIMACIA LA TIENE LA LEY: Nimm
DE DERECHO FUEDE VENIR A CONTRADECIR LO QUE DICE LA LEY. N EL
DERECHD DEL. TRABAJO ESTA JERARQUIA NO TIENE APLICACION FORQUE --
CUALQUIER RUENTE DE DERECHO QUE ESTABLEZCA UNA MAYCR VENTAJA A -
FAVOR DE LOS TRABAJADORES TIENE LA PRIMACIA EN EL CASO CONCRETD
EN QUE DEBA APLICARSE; DE TAL MANERA QUE S1 LA LEY ESTABLECE A -
FAVOR DE LOS TRABAJADCRES UNA PRESTACION DETERMINADA PERO LA Q05
TWVBRE, EL LSO, ETC, VIENE A ESTABLECER A FAVOR DE LOS MISMIS UN
DERECHD MEJOR, ENTONCES SE APLICA PREFERENTEMENTE CUALQUIERA DE
ESTAS FUENTES Y SE DEJA DE APLICAR LA LEY,

QMO PRINERA FUENTE TINEMDS LOS ARTIGROS 123 Y 50. QONSTITUCLO-
NALES. OCND SABEVOS EL ARTICULO 123 SERALA LAS BASES RUNDAVENTA--
LES SOBRE LAS QUE DESCANSA TODO EL DERECHD DEL TRABAIO; PERD YA
DIJIMOS TAVBIEN QUE ESAS BASES SON LAS MINIMAS A QUE TIENEN DERE
CHO LOS TRABAJADORES Y QUE PUEDEN SER REBASADAS EN FAVOR DE ----
ELLOS.

QMO SEGNDA FUENTE DENTRO DE ESTA CATECORIA TENBVOS LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAIO EN VIR,

OTRA. FUENTE ES EL DERECHO INTERNACIONAL.  DE ACUERDO (DN EL AR-
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TIQNO 133 CONSTITUCIONAL LOS CONVENIOS INTERNACIONALES RATLF]
CADOS POR EL SENADO, VIENEN A FORMAR PARTE DE NUESTRA QONSTITU-
CION Y DESDE ESE MOMENTO SON FUENTES DE DERECHO. EX|STE EN LA
ACTUALIDAD LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO QUYA AUN--
CION ES PROFONER A LOS ESTADOS LA CELEBRACION DE CONVENICS IN-~
TERNACIONALES (DN CBJETO DE UNIFORWAR LA LEGISLACION DEL TRABA-
JO EN TODO EL MUNDO.  ESTA ORGANIZACION FORVULA PROYECTOS DE --
QONVENIOS QUE REWITE A LOS ESTADOS. S| NUESTRO PALS ESTA DE --
ACQJERDO OON ESE CONVENIO [0 APRUEBA Y DESDE ESE MOVENTO FORMA -
PARTE DE NUESTRAS LEYES; EL ARTICULO 6 DE LA LEY FEDERAL DEL —-
TRABAJO AS| LO ESTABLECE.

EL ARTICULO 17 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO REZA A FALTA DE DIS
POSICION EXPRESA BN LA CONSTITUCION, EN ESTA LEY O EN SUS REGLA
MENTOS, O BN LOS TRATADOS A QUE SE REFIERE EL ARTIQULO 6o., SE

TOVARAN BN CONSIDERACION SLS DISPOSICIONES QUE RECULEN CASOS SE
MEJANTES, LOS PRINCIPIOS CENERALES QUE DERIVEN DE DICHOS CRDENA
MIENTOS, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO, LOS PRINCIPIOS -
GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL QLE DERIVAN DEL ARTIQULO 123 DE LA

QONSTITUCION, tA JURISPRUDENCIA, LA COSTIMBRE Y LA EQUIDAD.

POR 1O QUE RESPECTA A LAS RUBNTES FORMALES DEL DERECHO DEL TRABA
JO SE DICE QUE SON DE CARACTER GENERAL. AQUELLAS QUE SE APLICAN A
TODAS LAS RELACIONES DE TRABAJO; Y DE CARACTER PARTICULAR LAS --
QUE SE APLICAN A DETERMINADAS RELACIONES DE TRABAJO. LA LEY SE
REPRESENTA (M) UNA FUENTE FORVAL DE CARACTER GENERAL PORQUE SE
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5.

APLICA A TODOS LOS TRABAJADORES, LA QOSTUMBRE ES FUENTE DE CARAC
TER CENERAL Y EL USO ES PARTIQULAR FOR(LE RICE UNICAVENTE EN LAS
EWPRESAS EN QUE SE ESTABLECE.

LOS ELBVENTOS DE LA QUSTUIMBRE SON DOS: UND MATERIAL QUE CONSISTE
EN LA REPETICION DE UN HECHO DETERMINADO Y UNO PSIQDLOGIOD QUE -
ONSISTE BN LA CONVIOCION QUE TIENEN LOS PARTICULARES DE QUE ESE
HECHO REPETIDO CONSTANTEVENTE ES OBLIGATORIO Y LO ACATAN, PORQUE
SI ND EL PODER DEL ESTADO LO [IMPONE A LA VOLLNTAD DE ELLOS.

EL USO

"SE TRATA DE LAS PRACTICAS, GENERALES UNAS, LOCALES O PROFESIONA
LES OTRAS, QUE CONCLRREN DE LN MODO TACITO EN LA FORVACION DE —-
LOS ACTOS JLRIDICOS, ESPECIALMENTE LOS CONTRATOS, Y QUE, EN VIR-
TUD DEL PRINCIPIO DE LA AUTONCMIA DE LA VOLLNTAD, SE SOBRENTIEN-
DEN EN TODOS ESOS ACTOS, INCLLSIVE, (DN ALGUNAS RESERVAS, EN LOS
DE CARACTER SOLEMMNE, PARA INTERFRETAR O (OMPLETAR LA VOLLNTAD DE
LAS PARTES".S

FOR LO TANTO, EL USC CONSISTE EN LA REPETICION DE LN HEGD Y VIE
NE A CONSTITUIR CLAUSULAS SUPLETORIAS QUE LAS PARTES AL FORWR -
UNA RELACION JURIDICA SE REFERIAN A ELLAS PERO POR LNA QMISION -
SE DEJARON DE QONSICNAR. LA CARACTERISTICA DEL USO ES UNA REPE-

Ceny, autor citado por Garcfa Maynez Eduardo. Opus Cit. Pig. 65.
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TICION DE HECHOS OBLIGATORIOS PARA LAS PARTES QUE LO ESTABLECIE
RON POR SU CARACTER DE RELACIONES PARTICULARES ES POR LO QUE MA
RIO DE LA QUEVA LO LLAVA PRACTICAS DE BWRESA. EN TANTO QUE LA
CDSTUVBRE ES DE CARACTER GENERAL PLES NO SE REFIERE LNICAVENTE
A PRACTICAS ENTRE DOS PARTES CONTRATANTES, O ENTRE UNA BMPRESA
Y SUS TRABAJADORES, EL USO VIENE A SER UNA FUENTE DE DERECGHO DE
CARACTER PARTIQNLAR QUE PLUEDE SER INVOCADA FOR QUALQUIERA DE --
LAS PARTES QUE LO HAN ESTABLECIDO.

1A JURISPRIDENCIA,

CUANDO LA SUPREVA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION O LOS TRIBUNA--
LES COLEGIADOS DE CIRQUITO DICTAN CINCD EJEQUTCRIAS SEQUIDAS SOS
TENIENDO LA MISVA TESIS JURIDICA, SE ESTABLECE LO QUE SE LLAWA -
LA JURISPRUDENCIA QUE DE ACUERDO CON EL ARTIQULO 193 DE [A LEY -
DE AVIPARO ES OBLIGATORIA PARA TODOS LOS TRIBUNALES INFERIORES,
EL HECHO DE QUE EL ARTIOHADO 193 ESTABLEZCA QUE ES OBLICATORIA HA
CE PENSAR QUE ES UNA RUENTE DE DERECHO.

"LA PALABRA JURISPRUDENCIA TIENE DOS ACEPCIONES: GIMO SINONIMOS
DE CIENCIA DEL DERECHO Y QOMO FUENTE DE ESTE.

EN ESTE ULTIMO SENTIDO SE ENTIENDE POR JURISPRLDENCIA EL QONJUN-
TO DE NORWS JURIDICAS, DE CARACTER OBLIGATORIO, ESTABLECIDAS EN
LAS DECISIONES DE LOS TRIBUNALES -GENERALMENTE EL MAS ALTO DE (N
PAIS, QMO ACONTECE ENTRE NOSOTROS- BAJO LAS (DNDICIONES QUE LA



I

6.

LEV ESTABLECE".S

SIN BVBAROD LA FUERJA CBLIGATORIA DE LA JURISPRUDENCIA ES DISQU
TIBLE PORQUE S| UN TRIBUNAL INFERIOR NO LA ACATA NO SE LE IMFO-
NE UNA SANCION POR ESA QMISION, SITUACION DISTINTA A LA QUE SE

DAOJANI)PDSEMTALALI:YE‘(GJYOGASOH\YLMSN‘CI'WPARA

EL |NFRACTOR.

EL CONTRATO (DLECTIVO DE TRABAJO.

El. ARTICULO 386 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO LO DEFINE QMO EL
CONVENIO CELEBRADO ENTRE UND O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADO--
RES Y LNO O VARIOS PATRONES O UND O VARIOS SINDICATOS DE PATRO~
NES, CON EL (BJETO DE ESTABLECER LAS OONDICIONES SEQLN LAS CUA-
LES DEBE PRESENTARSE EL TRABAJO EN LNA O MAS BWRESAS O ESTABLE
CIMIENTOS.

LOS BENEFICLOS OBTENIDOS SERAN EXTENSIVOS AL PERSONAL DE OON---
FIANZA, SALVO PACTO BN (INTRARIO.

AS1 VEMOS QUE LOS DERECHDS OONSACRADOS A FAVOR DE LOS TRABAJADO-
RES A TRAVES DE LOS GONTRATDS COLECTIVOS, CELEBRADOS ENTRE BMPRE
SA Y SINDICATO, CREAN DERECHOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES LI---
BRES QUE SON LOS QUE FORWABAN PARTE DEL. SINDICATO CUANDO ESE CON

Ortiz Urquidi, Ratil. Opus Cit. Pig. 82.
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TRATO, LOS TRABAJADORES NO LO CELEBRAN.

LA SETENCIA QOLECTIVA.

QON MOT1VO DE LAS RELACIONES LABORALES, SE PRESENTAN ALGUNOS QON
FLICTOS QUE SE LLAWAN DE ORDEN ECONDMIQOD: ANTE LA IMPOSIBILIDAD
LEGAL DE QONTINUAR FUNCIGNANDO NORMALMENTE, LAS BWPRESAS NO PUE-
DEN SEQUIR LABCRANDO SOBRE LAS BASES EN QUE TRABAJAN NORVALMEN-
TE, SE HACE NECESARIO, MODIFICAR EL CONTRATO QOLECTIVO DE TRABA-
JO: REDUCIENDD SALARIQS, LA JORNADA DE TRABAJO, EL PERSONAL U --
OTRAS SITUACIONES MAS, PLANTEA UN OONFLICTO DE ORDEN ECONDMICO,
LA JUNTA LO ESTUDIA Y S! APRUEBA LA NECESIDAD DE MODIFICACION, -
CRDENA LO QUE CREA CONVENIENTE.

LA SENTENCIA QUE SE DICTA EN ESE CONFLICTO ES LO QUE SE GONOCE -
CON EL NOMBRE DE "SENTENCIA (OLECTIVA", QUE VIENE A SER INA ESPE
CIE DE UN NUEVO QONTRATO QOLECTIVO, PORQUE CREA NUEVOS DERECHOS

Y OBLIGACIONES PARA LAS PARTES. DESDE EL MIMENTO DE QUE SE DIC

TA, ES FUENTE DE DERECHO PARA EL CAPITAL Y EL TRABAJO,

EL ARTIQULO 17 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NOS HABLA DE LA ---
EQUIDAD GOMD LNA FUENTE DE DERECHO PERD NO LA DEFINE, SIND QUE -
UNICAVENTE SE CONCRETA A EXPONER QUE LA EQUIDAD SE INTECGRA POR ~
DOS ELEMENTUS :

Yo. IGUALDAD,
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20, JUSTICIA.

SE HA DISQUTIDO S| LA EQUIDAD ES O ND UNA RUENTE DE DERECHO.
CONQLUYENDO QUE NO ES FUENTE DE DEREGHO, PORQUE NO SIRVE PARA --
CREAR NCRWAS JURIDICAS, SOLO ES UN ELEMENTO DE LA NORMA JLRIDICA,
ES DECIR, LA REGLA DE QONDUCTA QUE QONTIENE LA NORMA DEBE SER --
JUSTA, ACEPTANDO ENTONCES QUE LA EQUIDAD DEBE UTILIZARSE UNICA--
MENTE AL INTERPRETAR WNA DISPOSICION DE LA LEY O DEL QONTRATO --
QUE DEBE HACERSE EN FORMA JUSTA Y EQUITATIVA.

LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHD,

INICIALMENTE SE CQONSIDERD QUE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERE-
CHO ERA EL DEREQHD ROWAND; ES DECIR, SE ELEVD A ESTE A LA CATEC(D
RIA DE DERECHD UNIVERSAL, POSTERIORVENTE SE CONSIDERO QUE LOS -
PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHD NO SON SIND LOS QUE SIRVEN DE -
BASE A CADA LNA DE LAS DISCIPLINAS JURIDICAS Y ENTONCES TENEMOS

QUE A FALTA DE UNA DISPOSICION EXPRESA DENTRO DE LA LEY DEL TRA-
BAJO, HABRA QUE BUSCAR LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE SIRVAN DE BA
SE A ESTA DISCIPLINA PARA LLENAR ESA LAOUNA QUE EXISTE EN LA LEY.

INTERPRETACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO.

EL DERECHO DEL TRABAJO OCMD TODAS LAS RAVAS DEL DERECHO, SE HA --

100 FORVANDO A TRAVES DE LA INTERPRETACION QUE DE SUS NORVAS SE -
HACE.
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EN EL, QOMD RECLAS DE INTERPRETACION TENEMOS BASICAMENTE LAS Si-
QUIENTES:

la. "CUANDO UNA NORWA JLRIDICA PUEDA QONDUCIR A DIVERSAS INTER-
PRETACIONES, DEBE ADOPTARSE LA INTERPRETACION QUE SEA MAS -
FAVORABLE PARA LOS TRABAJADCRES".

2a. "BQWEQ.EMYAD.MRBPECTDDELAWERFSOLVER
UN CONFLICTO LABORAL ENTONCES DEBE RESOLVERSE EN FORMA FAVOD
RABLE PARA LOS TRABAJADORES".

3a. "DEBEN INTERPRETARSE LAS NORVAS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN
FORVA TAL QUE SE LOCRE LA REALIZACION DE LA JUSTICIA SO----
CIAL",

UPARA (KMPLEMENTAR ESTAS REGLAS HERVENELTICAS EL ARTICULO 17 DE

LA LEY LABORAL, ESTABLECE QUE A FALTA DE DISPOSICION EXPRESA EN

1A ONSTITUCION, BN LA PROPIA LEY O EN REGLAVENTOS, O EN LOS TRA
TADOS CELEBRADOS Y APROBADOS EN LOS TERMINDS DEL ARTIQAD 123 ~-
CONSTITUCIONAL, SE TOMARAN EN CONSIDERACION LAS DISFUSICIONES -
QUE REQULEN CASOS SEMEJANTES, LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE DERI-
VEN DE DICHDS CRDENAMIENTCS, LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHD
LOS FRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL QUE DERIVAN DEL ARTL
QIO 123 DE LA CNSTITUCION, LA JURISPRUDENCIA, LA COSTLMERE Y -
LA EQUIDAD. ESTA LARGA ENUVERACION SIN DUDA TRATA DE EVITAR QUE
PUDIERA ELLDIRSE LA RESOLLCION DE N CASO CONCRETO, PRETEXTANDO

LA FALTA DE DISFOSICION LEGAL APLICABLE",]

1. Guerrero Euquerio. Opus Cit, Pig. 81,
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1.
2.

EL. TRABAJADOR.

NOS DICE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: "TRABAJADCR ES LA PERSONA -
FISICA GLE FRESTA A OTRA, FISICA O MORAL, UN TRABAJO PERSONAL SU
BORDINADD.  PARA LOS EFECTOS DE ESTA DISROSICION, SE ENTIENDE --
ROR TRABAIO TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL, INDE-
PENDIENTEMENTE DEL GRADD DE PREPARACION TEQNICA REQUERIDO FOR CA
DA PROFESION U oFiCIOr.!

DE AQUERDO QDN ESTE PRECEPTO LA VIEJA DISQUSION SOBRE St LAS PER
SONAS MORALES PODRIAN SER (OONS!DERADAS EN NUESTRA LEGISLACION QD
MO TRABAJADOR, YA SE RESOLVIO., ESTA DISPOSICION NO DEJA DUDA DE
QUE UNICAVMENTE LA PERSONA FISICA PUEDE SER (INSIDERADA QOMO TRA-
BAJADOR. "DE ALL] SE DESPRENDE DE INVEDIATO QUE UN SINDICATO NO
PUEDE SER SUJETO DE UN CONTRATD DE TRABAIO, QON EL CARACTER DE -
TRABAJADXR, PUESTO QUE EL SINDICATO ES UNA PERSONA MORAL".2

EL ELEMENTO FUNDAMENTAL DE LA RELACION LABORAL ES EL QONCEPTO SU
BORDINACION QUE PERMITE DIFERENCIAR AL CONTRATO INDIVIDUAL DEL -
TRABAJO Y LA RELACION DE TRABAJO DE OTRAS RELACIONES O QONTRATOS

Articulo 8 Ley Federal del Trabajo.
Guerrero Euguerio. Opus Cit. Pig, 33,
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JURIDICOS QUE LE SON SE\'EJMFES".3

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, SE DEFINIA EL (UNTRATO DE
TRABAJO O\D EL. CONVENIO POR VIRTUD DEL QUAL. LNA PERSONA SE OBL.|
GA A PRESTAR A OTRA BAJO SU DIRECCICN Y DEPENDENCIA, WN SERVICIO
PERSONAL. MEDIANTE UNA RETRIBUCION,

EN VIEJAS EJEQUTORIAS DE LA SUPRBVMA QORTE DE JUSTICIA DE LA NA--
CION, SE PRETENDIA UTILIZAR 105 TERMINDS DIREQCION Y DEPENDENCIA
QMO SINONIMOS, SIN BVBARCD, PRONTO SE DISTINGUIERON Y AS| SE DI
JO QUE DIRECCION ES LA FAQULTAD QUE TIENE LA EMPRESA PARA OPDE--
NAR QUE LOS TRABAJOS SE REALICEN ENCAMINADOS A OBTENER EL FIN --
QUE PERSIGUE LA BWFRESA, MIENTRAS QUE LA DEPENDENCIA TENIA LN --
SENTIDO EQINCMICD.

EL PATRON ESTA DOTADQ DE UN FODER JURIDICD DE MANDO Y EL TRABAJA
DOR DE UN DEBER DE OBEDIENCIA, RELACIONADO UNICAVENTE QON EL. CON
TRATO DE TRABAJO.

TAVBIEN EN LN PRINCIPIO SE INTERPRETO QUE LA DEPENDENCIA DE QUE

HABLABA LA LEY ERA EQONCMICA PEROD PRONTO SE CAVBIO DE |IDEA FOR -
LA ONSIDERACION DE QUE Si BIEN ES CIERTO, QUE POR REGLA GENERAL
EL. TRABAJADOR CUENTA EXCLUSIVAMENTE OON SU SALARIO PARA GUBERIR -
SUS NECESIDADES, PCD!A ESTAR SUJETO A 2 6 3 CONTRATOS DE TRABAIO

Guerrero Ewuerio, Opus Cit. Pag. 4s.
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Y ND DEPENDIA DE UN PATRON EXCLUSIVAMENTE, PRONTO SE DIJO EN LA
DOCTRINA QUE LA DEPENDENCIA ERA LA SUBCRDINACION JURIDICA, ES -
EL DERECHO DE MANDO QUE TIENE EL PATRCN Y EL DEBER DE OBEDIEN--
CIA QUE TIENE EL TRABAJAIXR,

ESTA FORMULA FUE ADOPTADA FOR EL ARTIQULO 8 PARA EVITAR DISALSIO
NES BIZANTINAS SOBRE DIRECCION Y DEPENDENCIA Y ADOPTAR EL QON---
CEPTO DE SUBORDINACION QUE TLMO CRAN ACEPTACION ENTRE LOS TRATA-
DISTAS DE LA MATERIA. "

"LA PRESTACION DEL SERVICIO DEBE SER PERSONAL Y AS! LO EXIGE NO
SOLO NUESTRA DOCTRINA NACIONAL, SINO tA DCTRANJERA",5

5.2 EL PATRON

"ES LA PERSONA FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE LNO O
VARIOS TRABAJADORES. SI EL TRABAJADOR, CQONFORVE A LO PACTADO O
A LA COSTIMBRE, UTILIZA LOS SERVICIOS DE OTROS TRABAJADORES, EL
PATRON DE AQUEL, LO SERA TAVBIEN DE esTos*.! EN ESTE CASO, EL -

PATRON PUEDE SER UNA PERSONA FISICA O LN ENTE QOLECTIVO.

EL ARTICULO 11 SERALA: LOS DIRECTORES, LOS ADMINISTRADORES, GE-

RENTES Y DEVAS PERSONAS QUE EJERCEN RUNCIONES DE DIREQCION Y AD-

MINISTRACION BN LA BVPRESA O ESTABLECIMIENTD SERAN CONS [DERADOS
4. Cueva Mario, de la., Opus Cit. Pag. 152.

5. Cuerrero Euquerio. Opus Cit. Pdg. 33,
1. Articulo 10 de |la Ley Federal! del Trabajo.
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OO REPRESENTANTES DEL PATRON Y EN TAL CQONCEFTO LD OBLIGAN OIN
SUS RELACIONES (ON L0OS TRABAJADORES, DE TAL MANERA QUE CUAL---
QUIER CONCESION, QIALQUIER MODALIDAD QUE EN LA RELACION DE TRA-
BAJO INTRODUZCAN ESTAS PERSONAS, SE CONSIDERA QUE ESTAN AUTORI-
ZADAS PREVIAVENTE ACR EL PATRON Y EN (ONSECUENCIA CREAN DERECHDS
Y CBLIGACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES RES
PECTIVAVENTE, SE ESTA PUES EN PRESENCIA DE N REPRESENTANTE LE-
GAL, NO SE NECESITA DE UN ACTO DE VOLUNTAD DEL PATRON PARA (UE -
ESTAS PERSONAS SE REVISTAN DE TAL CARACTER, BASTA QUE REALICEN
LAS FUNCIONES A QUE ESTE PRECEPTO SE REFIERE PARA QUE POR ESE -~
HECHO SE CONSTITUYAN EN REPRESENTANTES DE LOS PATRONES Y TOOOS -
SUS ACTUS LO OBLIGAN Y CREAN RESPONSABILIDADES EN SU OONTRA.

VESTA DISPOSICION RESULTA OOMPLETAVENTE LOGICA Y NECESAR{A EN EL
CASO DE UNA PERSONA MORAL, PUES SIENDG LOS INTECRANTES DE (A MIS
MA, OND EN EL CASO DE LOS ACCIONISTAS, PERSONAS A VECES 1ONORA-
DAS, LA REPRESENTACION DE ELLAS ANTE LOS TRABAJADORES DEBE EJER-
CERSE POR MEDIO DE 1OS RANCIONARIOS QUE EJEMPLIFICA EL LEGISLA-~
DOR, OOVD DIRECTORES, CERENTES, ADMINISTRADORES, gt m?

FOR SU PARTE EL ARTIQULO 12 ESTABLECE QUE EL INTERVEDIARIO ES LA
PERSONA QUE CODNTRATA O INTERVIENE EN LA CONTRATACION DE OTRA U -
OTRAS PARA QLE PRESTEN SERVICIOS A UN PATRON,

Guerrero Buquerio., Opus Cit. Pig. 42.
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EL ARTIQULO 13 PRECISA QUE NO SERAN (ONSIDERADOS [INTERMVEDIARIOS
SINO PATRONES, LAS BWRESAS ESTABLECIDAS QUE CONTRATEN TRABAJICS
PARA EJEQUTARLOS (DN ELEMENTOS PROPICS, SUFICIENTES PARA OUMPLIR
LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DE LAS RELACIONES QDN SUS TRABAJA-
DORES ,

EN CASD OONTRARIO SERAN SOLIDARIAVENTE RESPONSABLES (ON LOS BE-
NEFICIARIOS DIRECTOS DE LAS OBRAS O SERVICIOS, POR LAS CBLIGA--
CIONES CONTRAIDAS OON SUS TRABAJADCRES.

ESTAS DOS ULTIMAS DISPOSICIONES RJERON DICTADAS OON EL OBJETO DE
CARANTIZAR {05 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y EVITAR QUE FUERAN
OBJETO DE FRALDES, PORQUE ERA MUY FACIL QUE EL PATRON PARA ELL-
DIR LAS OBLIGACIONES QUE LE I1MPONIA LA LEY, CONTRATARA TRABAJA-
DORES A TRAVES DE INTERMEDIARIOS, O DE BVPRESAS QUE NO TWVIERAN
ELEMENTOS PROPIOS O SUFICIENTES PARA RESPONDER DE SUS OBLICACIO
NES. CUANDO EL TRABAJADUR PRETBNDIA HACER EFECTIVOS SUS DERE--
CHOS Y DEVANDARA AL INTERVEDIARIO, NATURALMENTE ESTE ERA INSOL-
VENTEMENTE Y SE HACIA NUGATORIA LA JUSTICIA PARA LOS Wm
RES. POR ELLO AUE QUE LA LEGISLACION ESTABLECIO UNA OBLIGACION
DIRECTA PARA QUE EL BENEFICIARIO OOM iA CJEQUCION DE 105 TRABA-
JOS, NO OBSTANTE QUE NO EXISTIERA ENTRE EL TRABAJADOR Y L SENE
FICIARIO DE LA QIRA, LA SUBORDINACION QUE ES LA CARACTERISTICA
DE (A RELACION LABORAL, RESPONDIERA DE LOS DERECHOS DE LOS TRA-
BAJADORES.
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LA IRRENNCIABILIDAD,

LA FRACCION XXVI I DEL ARTIQULO 123 CONSTITUCIONAL DISPONE "SE--
RAN NULAS Y ND OBLIGARAN A LOS (ONTRATANTES ALNQUE SE EXPRESEN -
EN EL CINTRATO: ... H) TODAS LAS DEMAS ESTIPULACIONES QUE IMPLI)-
QUEN RENUNCIA DE ALOMN DERECHD CONSACRADO EN FAVOR DEL GBRERO EN
LAS LEYES DE PROTECCION Y ALXILIO DE LOS TRABAJADORES".

POR SU PARTE EL ARTIQULO So. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENA-
LA EN SU PRIMERA PARTE QUE LAS DISPFOSICIONES DE ESTA LEY SON DE

ORDEN PBLICD. ESTO QUIERE DECIR, QUE (UMD TUDA DISFOSICION DE

ORDEN RUBLICD, NO ESTA SUJETA A QUE LAS PARTES LA ACATEN O NO; -~
TIENEN LA OBLIGACION DE HACERLOC. NO ES QOVMD EN EL DERECHO GOMIN
(UE LA LEY SUPREVA ES LA VOLLNTAD DE {AS PARTES. EN EL DEREGHO

DE TRABAJO, ALN QUANDO EXISTIA LA VOLLNTAD EXPRESA DE LAS PARTES
QUE MANIFIESTAN A TRAVES DE UN CONVENIO NO TIENE NINOUN EFECTO -
ESA VOLLNTAD, Si VAN EN (ONTRA DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR.

HAY LA CREENCIA ENTRE LOS PATRONES Y TRABAJADORES EN EL SENTIDO
DE QUE SOLO LOS COWVENIOS QUE SEAN DEPOSITADOS ANTE LAS JUNTAS -
FEDERALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE TIBNEN VALIDEZ. ESTO NO -
FS CORRECTO, YA QUE LA H. SUPRBMA QORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
YA DEFINIO A TRAVES DE JURISPRUDENCIA QUE NO ES NECESARIO PARA -
LA VALIDEZ DE UN CONVENIO SU DEPOSITO ANTE LAS JUNTAS FEDERALES
DE GONCILIACION Y ARBITRAJE, PERD ESTAS JUNTAS TIENEN LA OBLICA-
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1.

1.

CION CUANDD SE ACLDE ANTE ELLAS, DE NO APROBAR NINGLN COMVENIO -
QUE PERJUDIGLE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES CDNSIQNADGS N -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,!

RIESADS DE TRABAJO

LO PRIMERD QUE SE ADVIERTE, CUANDD UN INDIVIDUD SUFRE UNA LESION
QO CONSEQUBNCIA DE SU TRABAJO, SE PALPA INVEDIATAVENTE, EN CAm
BI0 LAS ENFERVELWDES PROFES IONALES EVOLLICIONAN LENTAVENTE, KR -
ESTO TODAS LAS LEGISLACIONES SE PREOCCUPARCN EN PRINER LUCAR FOR
L0S ACCIDENTES Y EN ALGNAS SOLO SE HABLA DE ELLOS, NO SE HACE -
REFERENCIA A LAS ENFERVEDADES FROFESICONALES.

“SE TRATA DE DOS TIFOS DE DANDS AL ORGANIS\D: UNO INSTANTANED Y
OTRO FROCRESIND, SIBNDO EL PRIMERO (ONSEQUENCIA DE LOS ACCIDEN-
TES DE TRABAJO Y EL SEGUNDO DE LAS ENFERVEDADES FR)FESIO\"\LES“.]

EL ARTIQULO 474 DEFINE QUE ES ACCIDENTE: ES TCODA LESION ORCANICA
O PERTLRBACION ANCIONAL INVEDIATA O FOSTERIOR, O LA MERTE, PRO
DUCIDA REPENTINAVENTE EN EL EJERCICIO, O CON AOTIVO DEL TRABAJO,
CUALQUIERA (UE SEA EL ULGAR Y EL TIEMPO EN QUE SE PRESENTE.

EN LA LEY SE OONSIGNA LNA TABLA DE ENFERVEDADES DE TRABAJO. FO-
DRIA PENSARSE QUE Si POR LNA PARTE EXISTE ENA ENLVERACICN DE EN-

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, %a, Sala, Tesis 50, pp 61

y 62

Cuerrero Euquerio. Opus Cit. Pég. 222.
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FERVEDADES PROFESIONALES Y FOR OTRA UNA DEFINCION DE ENFERVEDA-
DES, LA LEY RESULTA REDUNDANTE, O SOBRA LA TABLA O LA DEFINI-~--
CION, PERO LA TABLA NO QOWPRENDE TODAS (AS ENFERVEDADES, SIND -
ALELLAS QUE SON REAINOCIDAS LABCRALVENTE OOMD ENFERMEDADES QUE
PUEDEN SCEREVENIR QMO CONSEQUENCIA DEL TRABAJO, ADBMAS EX1S--
TEN OTRAS ENFERVEDADES, NO RECONOCIDAS OIMO PROFESIONALES, QUE
FUEDEN TENER ESTE CARACTER PORQUE ENCAJAN EN EL ARTIQULO 475,
CUANDO LN TRABAJADOR PADECE LNA ENFERVEDAD DE LAS COMPRENDIDAS
EN LA TABLA, HAY LA PRESINCION DE QUE LA CONTRAJO EN EL EJERCI-
CIO DE SU TRABAJO, ASH SOLO NECESITA PROBARSE LA EXISTENCIA DE
ESTA ENFERVEDAD Y LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL PATRON A SU -
VEZ TENDRA LA CARCA DE PROBAR QUE NO EXISTE RELACION DE CAUSALL
DAD ENTRE LA ENFERVEDAD PADECIDA FOR EL TRABAJADOR Y EL TRABAJD
QUE DESEMPERNA, EN TANTD QUE LAS ENFERVEDADES NO INCLIHDAS DEN--
TRO DE LA TABLA ¥ 5§ QOVPRENDIDAS EN LA DEFINCION DE ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES, LE IMPONE LA LEY AL TRABAJADOR LA CARGA DE -
QUE PRUEBE LA RELACION DE CALISA A EFECTO ENTRE LA ENFERVEDAD Y
EL TRABAJO.

CUANDO LOS ACCIDENTES O ENFERVEDADES SE MULTIPLICARON, SE PENSO
QUE ERA CONVENIENTE ENCONTRAR (N FUNDAVENTO QUE JUSTIFICARA LA
RESPCNSABILIDAD DE (0S5 PATRONES EN RELACION OIN EL TRABAJADOR,
FUES NO ERA JUSTO QUE SIENDO ESTE LA VICTINA SUFRIERA (AS QONSE-
CQUENCIAS, Y ENTONCES RESULTO EL PROBLEMA DE SABER QUIEN ERA RES-
PONSABLE DEL. ACCIDENTE, EN QUE FORMA Y EN QUE CONDICIONES. QUAN
DO EL ESTADO SE BMPE20 A PREGCUPAR FOR ESTO, EL DERECHD DEL TRA-
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.BAJO OONSTITUIA PARTE DEL. DERECHO CIVIL, SE PENSO EN APLICAR A
LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES PROFESIONALES, LAS TEORIAS DEL -
DERECHO PRIVADO, RANDAVENTALMENTE, LA DE LA QULPA. PARA QUE -
HUBIERA RESRONGABILIDAD QONFORVE A ESTA TEORIA, DEBIAN LLENAR-
SE ALOUNOS REQUISITOS: EN PRIMER LLIGAR QUE WNA DE LAS PARTES -
HUBIERA FALTADD Al AMPLIMIENTO DE LNA 0BL.IGACION EXISTENTE A

SU CAR(D. EN SEQUNDD LUGAR, ERA NECESARIO QUE QMO (IONSEQLUEN
CIA DE LA FALTA DE OMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, SE CAUSARA
N DARD, WN TERCER ELEMENTO ES LA QULPA ROR NECLICENCIA O FAL-
TA DE VOUNTAD. RENIDOS ESTOS TRES ELBEMENTOS CONFORME A LA -
TECRIA DE LA ONLPA, PUEDE ESTABLECERSE QUE LA FALTA DE OMPLI-
MIENTO CAUSO LN DARD Y FOR LO TANTO, SE HA INCLRRIDO EN RESFON
SABILIDAD Y EL PERJUDICADO AUEDE EXIGIR EL PACD DE UNA INDEMNL
ZACION. DURANTE EL TIEMPO EN QUE ESTWWO EN VIGOR ESTA DOCTRI-
NA SE LLEQO AL CONVENCIMIENTD DE QUE ERA INEFICAZ, PORQUE SE -
AMIERTIO QUE EL NAYCR NLVERD DE ACCIDENTES O ENFERVEDADES SE

PRODUCEN POR CALSA FORTUITA O FUERZA NAYOR Y ENTUNCES, QUEDA--
BAN A CARCD DEL TRABAJADOR Y LN TREINTA Y TRES POR CIENTO, PO-
DIA DECIRSE QLE BRA IMPUTABLE AL PATRON, PCRQUE HABIA DE PARTE

DE ESTE, UNA NECLICENCIA MVANIFIESTA, PERO GZVD EL TRABAJADCR

TENIA OBLIGACION DE PROBAR LA EXISTENCIA DE LA QULPA, QUE ES -
UN ELEVENTO SUBJETIVO, ENTONCES EL TRABAJADOR SE BNCONTRABA EM
QONDICIONES MUY DIFICILES DE PROBAR SU EXISTENCIA RESULTANDO -
QUE LA MAYCRIA DE LOS RIESOIS NO CREABAN RESPONSABILIDAD PARA
EL PATRON Y QOMO OONSEQUENCIA, NO PODIA EXIGIRSELE LA |NDEWNI-

ZACION.
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HABIENDOSE OBSERVADO EL RESULTADO DE ESTA TEORIA, SE PENSO EN -
INTRODUCIRLE UNA MODIFICACION:  SE DI1JO QUE EN TODO CASO LA ~--
PRUEBA DEBIA ESTAR A CARCD DEL PATRON Y NO DE LOS TRABAJADORES,
ESTA ES "LA TEORIA DE LA INVERSION DE LA PRUEBA" QUE CHOCABA --
AN EL PRINCIPIO CiVIL DE QUE EL QUE AFIRVA ESTA OBLIGADO ----
A PROBAR. BN MUY POOD SE BENEFICIABA A LOS TRABAJADORES OON -
ESTA TEORIA PORQUE DE TUDAS MANERAS LAS DOS TERCERAS PARTES DE

ACCIDENTES QUE PROVENIAN DE LA QULPA O DESQUIDO DEL MISVD TRABA

JADOR (JUEDABAN SIN REPARACION Y A CARCD DEL TRABAJADOR.

SE PENSO EN LNA NUEVA TECRIA, O SEA LA DE "LA QULPA OONTRAC---~
TUAL". SE DIJO QUE EL TRABAJADOR (VD CONSECQUENCIA DEL TRABAJO
SE VE OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS AL PATRON, EL PATRON TIE
NE OBLIGACION DE QUIDAR DE LA SALUD DEL TRABAJADOR CON EL OBJE-
TO DE QUE AL TERWINAR EL CONTRATO VOLVIERA AL SEND DE LA SOCIE-
DAD TAL MO SE ENCONTRABBA CUANDO BVPEZO A PRESTAR SUS SERVI---
CIO5. BN PRIMER LLGAR, EXAVINANDO QUALQUIER CONTRATO DE TRABA-
JO, SE VE QUE EL PATRON NO TIENE ESTA UBLIGACICN DE (UIDAR AL -
TRABAJADCR, PORQUE EL CBJETO DEL (ONTRATO QOVD DIJ INDS, ANTES, -
ES UNICAVENTE LA PRESTACICN DE SU ENERGIA, NO LA OBLIGACION DE

QUJIDAR AL TRABAJADOR. ESTA THORIA TUVO (OND ORIGEN QUE EN N -
PRINCIPIO SE SOSTENIA QUE EL CONTRATO DE TRABAJO ERA DE ARRENDA
MIENTO, Y EN ESTE, UNA PERSCNA RECIBE UNA (DSA PARA USARLA CON

LA OBLIGACION DE RESTITUIRLA EN EL MISMO ESTADO EN QUE LA RECI-
BIO, Y SIENDO EL (ONTRATU DE TRABAJO N CONTRATD DE ARRENDAMIEN
TO, QUIERE DECIR QUE EL PATRON TENIA LA OBLIGACION DE DEVOLVER
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AL TRABAJADCR, TERMINADO EL (ONTRATO, EN EL MISVMD ESTADO DE SA
1D EN QUE SE BNCONTRABA AL BWPEZAR A PRESTAR SUS SERVICIOS.
EN FRIMER LLGAR NO PUEDE EQUIPARARSE AL HOMBRE OON WNA (DSA --
QUE SE ARRIENDA Y QUE DEBE ENTREGARSE EN EL MISMO ESTADO EN --
QUE SE ENOONTRABA QUANDO SE RECIBIO. EN SEGNDO LLGAR, LN G0N
TRATO DE TRABAJO NUNCA RUEDE SER DE ARRENDAMIENTD PORQUE SUPO-
NE LA ENTRECA DE LNA (DSA, Y EN EL DE TRABAJO NO SE ENTRECA --
NINGNA QOSA, SIND SOLO SE (INTRAE LA OBLIGACION DE PRESTAR --
SERVICIOS. INDEPBNDIENTBVENTE DE ESTO, SE OLVIDABA QUE EL MA-
YOR NAERD DE ACCIDENTES SE PRODUCE FOR CAUSA FORTUITA O FOR ~
CULPA DEL TRABAJADOR, Y ESTOS ACCIDENTES QUEDABAN A CARCO DEL
CBREFD.

Y ENTONCES SE PENSO EN LA TEORIA DEL RIESQD CREADO, ESTO ES, EL
QUE CREA UN RIESCO DEBE DE RESPONDER DE EL Y CIMO EL PATRON AL-
ESTABLECER SU CENTRO DE TRABAIO CREA LN RIESCD, A EL SON INAUTA
BLES LAS OONSECLENCIAS DEL MIS\D, O SEA QUE DEBE PAGAR LA INDBEM
NIZACION (DRRESFUNDIENTE. EN ESTA TEORIA ES LA COSA LA QUE ---
(REA EL RIESOD. QUANDO SE BMPEZARON A BVPLEAR MAUINAS, LOS --
RIESOS SE MULTIPLICARON FORQUE LAS MAQUINAS SICNIFICAN RIESCOS,
SE DIJO QUE ND HABIA QUE PENSAR EN LA QULPA, RUES S| SE DEMLES-
TRA QUE EL PATRON ES EL QUE CREA EL RIESX, SI QMO OONSEQUEN--
CIA DEL TRABAJO, SE SUFRE UNA LESION O UNA ENFERVEDAD, ENTONCES
EL DUBND ES EL RESPONSABLE, TIENE EL INCONVENIENTE QUE HEMOS --
APUNTADO EN LAS ANTERIORES, QUE LA CAUSA PRINCIPAL DEL RIESCD -
SE PRODUCE ROR CASO FORTUITO O ROR DESCUIDD DE PARTE DEL TRABA-
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JADOR Y APLICANDD ESTA TEORIA, EN TODO ACCIDENTE QUE TENCA (O-
VD CAUSA LN CASO FORTUITO O DESCUIDO DEL TRABAJADCR, ND HABRIA
PESPONSABILIDAD DEL PATRON Y ESTO ES PRECISAVENTE LO QUE SE --
TRATA DE EVITAR.

LA TEORIA DEL RIESGD PROFESICNAL PRESCIDE DE LA IDEA QUE QULPA
PARA JUSTIFICAR LA RESPONSABILIDAD DEL PATRON ACR LOS AQCIDEN-
TES SOBREVENIDOS A LOS TRABAJADORES. SEQLN ESTA TEORIA LA RES
PONSABILIDAD HA DE DERIVARSE DE LA PROPIA EXISTENCIA DE LA BW-
PRESA. LA BMPRESA ES UN QMPLEJO DE ACTIVIDADES Y DE RIESQOS
DEBIDO TANTD AL USO DE LA MAQUINA QOVD A LAS AGLOVERACIONES DE
TRABAJADORES, LA EMPRESA DEBE RESPONDER DE LOS ACCIDENTES O -
ENFERVEDADES PROFESIONALES POR DOS RAZONES: LA PRIMERA, POR--
QUE ELLA ES LA CREADORA DEL RIESCD, Y LA SEAMA, PORQUE ELLA
SE BENEFICIA QN LAS ACTIVIDADES DE SUS TRABAJADORES. EL TRA-
BAJADOR ES LN FACTUR DE LA PRODUQCION AL SERVICIO DE LA BVPRE-
SA, Y OOMD ESTA RESPONDE DE LOS DESPERFECTOS O MENOSCABO GLE -
SUFRAN LS ELBEMENTOS DE TRABAJO, AST TAVBIEN DEBE RESHONDER DE
LOS ACCIDENTES SOBREVENIDOS A SUS OPERARICS. DE AQUI QUE (A -
QULPA DEL. PATRON SEA INDIFERENTE PARA FIJAR LA RESPONSABILIOAD
DE ESTE. EXISTE (CMO CONSECUENCIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA BM
PRESA LN (OVPLEJO DE CAUSAS DE PELICRD PERVANENTE, SUPERICRES
A TODA MEDIDA DE SEALRIDAD ORIGINADA EN LAS OONDICIONES MISVAS
DE LA [NDUSTRIA Y EN LAS NECESIDADES |IMMUESTAS A SUJ RNCIONA---
MIENTO. EL VERDMDERO ORIGEN DE LOS AOCIDENTES SE ENCLENTRA EN
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EL ORGANISVD DE LA MISVWA INDUSTRIA O BN SUCESDS EXTERICRES RE
LACIONADDS OON ELLA Y St ESTO ES AS), TALES INFORTUNIOS SON -
ONDICION NECESARIA DE LA INDUSTRIA Y JUSTO ES FOR LOMISVD -
UE LA INDUSTRIA SUFRA SUS OONSEQUENCIAS.

ESTA TEORIA DESCANSA SOBRE (UATRO 1DEAS AUNDAVENTALES QUE ---
SON:

lo. LA 1DEA DEL RIESOO CREADQ.
20. LA DISTINCION ENTRE CASO FORTUITO Y FUERZA MAYCR.

30. EL PRINCIPIO SOBRE QUE EL RESARCIMIENTD DEL DANO NO ES

INTEGRAL.

Yo. EL PRINCIPIO DE (A RENDICICN DE LA PRUEBA.

(A TEORIA DEL RIES(O CREADO VIENE A SER EL ANTECEDENTE DE LA

TEOR{A DEL RIESCD PROFESIONAL, LA RESPONSABILIDAD PR CULPA -
SE SUSTITUYE EN ESTA TEORIA FOR UNA RESPONSABILIDAD OBJETIVA

PFORQUE LOS BMPRESARIOS SON RESPONSABLES DE LOS ACCIDENTES QO
M) CONSECQUENCIA NECESARIA INVEDIATA Y DIRECTA DEL RIESQO CREA
DO POR EULOS. SY ELLOS OBTIENEN EN BENEFICIO DE LA PRODUC---
CION, JUSTO ES QUE REPCRTEN LAS CONSEQUENCIAS DEL RIESOO POR

ELLOS CREADO. OON ESTA TEORIA SE LOGRO LA EXTENSION DE LA -~
RESPONSABILIDAD DEL PATRON, PUES ESTE RESPONDE TAVBIEN DE LOS
ACCIDENTES RELATIVOS TANTO POR QULPA DE EL GVMD POR QULPA DEL
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TRABAJADOR O OMD OINSEGUENCIA DE UN CASO RORTUITO.

DE AQJEROD CON LA TEORIA DEL RIESCD PROFESIONAL, LA RESPONSA-
BILIDAD DEL. PATRON SE HA EXTENDIDO HASTA LOS CASOS QUE SE REA
LIZAN SIN QALPA DE EL, POR QULPA DEL TRABAJADOR O FOR CASO --
FORTUITO,

DESPLES DE LA TECRIA DEL RIESCD PROFESINAL, SLRGIO LA TEGRIA
DEL RIESGO DE AUTCRIDAD EXFUESTA ROR ROAS, TECRIA QUE SE FUN-
DA EN 1O SIQUIENTE: TODO CONTRATO DE TRABAJO CREA LNA RELA--
CION ESPECIAL ENTRE EL TRABAJADOR Y EL BMPRESARIO, Y COMO CON
SEQUENCIA, SURCE LA SUBORDINACION DEL TRABAJADOR RESPECTO DEL
BWRESARIO. EN ESTA RELACION ES BN DONDE DEBE ENCIONTRARSE EL
VERDADERD FUNDAVENTO DE LA RESPONSABILIDAD DEL PATRON, DICE -
ROAS, PUES ESTE EJECUTA ACTOS DE ALTCRIDAD SOBRE EL TRABAJA-
DOR. ESTA TEORIA AUE DEADA PORQUE LA DOCTRINA DEL RIES(O --
PROFESIONAL NO CLBRE TODOS LOS RIESQCS A QUE ESTAN BXPUESTOS
LOS TRABAJADORES, PERD NO EXPLICA SATISFACTORIAMENTE SU FUNDA
MENTD, FUES NO ESTABLECE FORQUE LA AUTCRIDAD DE QUE SE ENCLEN
TRA REVESTIDO EL PATRON SEA LA CAUSA DE RESPONSABILIDAD.

POR ULTIMD, RIPPERTO SOSTIENE QUE NO DEBE HABLARSE YA DE RES--
PONSABILIDAD, SINO SIMPLEMENTE DE REPARACION. EL TRABAJADOR -
TIENE LA OBLIGACION DE TRABAJAR, PARA PODER SUBSISTIR, DE AHI

QUE EL HMBRE TENGA DERECHD A EXISTIR Y QONSECUBNTEMENTE LA SO
CIEDAD ESTA OBLIGADA A GARANTIZAR LA EXISTENCIA. S| EL TRABA-
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JADOR,  EN OMPLIMIENTD DE ESE DEBER, SE VE INCAPACITADO GMD
OONSEQUENCIA DE UN ACCIDENTE O UNA ENFERMVEDAD PROFESIONAL, LO
QE LE IMPIDE EL QMPLIMIENTO DE SU FIN INVEDIATO, ES JUSTO -
PENSAR ENTONCES QUE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO DEBEN PROOURAR RE
PARAR EL DARD SUFR100 FOR EL TRABAJADCR.

EL ARTIQULO 473 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE QUE -
WS RIESOOS AROFES IONALES PUEDEN PRESENTARSE BAJO DOS FORMAS,
OMD ACCIDENTE O OOMD ENFERVEDAD PROFESICNAL.  SE ESTABLECE -
EN ESTE PRECEPTO QUE TUOO ACCIDENTE O ENFERVEDAD QUE PADEZCA
ALGN TRABAJADOR BN EJERCICIO O (DN MOTIVO DEL TRABAIO QUE --
REALIZA, ES UN RIESOD PROFESIONAL. ALGINAS LEGISLACIONES EX-
TRA_NJERAS NO HACEN ESTA DISTINCION, ESTAS SE PREOCUPARON PRI-
MERAVENTE PR LOS AOCIDENTES Y DESPUES FOR LAS ENFERVEDADES.
GANDO SE EMPEZO £ USO DE LAS MAQUINAS, INDISCUTIBLEMENTE --
QUE L0 FRIMERD QLE SE MANIFESTO FUERON LOS ACCIDENTES, LAS EN
FERMEDADES ND FCDIAN OBSERVARSE FORQLE PARA QUE UNA, ENFERVE--
DAD SE PRESENTE SE NECESITA QUE EVOLUCIONE (ENTAVENTE, SE NE-
CESITAN OONDCIMIENTOS TECNIQDS PARA DETERMINAR S| LA BNFERME-
DAD QUE SE MANIFIESTA AHIRA, TIMO RELACION OON EL TRABAJO QUE
EN OTRA £POCA SE REALIZO. EL ARTICAO 474 PRETENDE DEFINIR -
LD QUE ES LN AQCIDENTE DE TRABAJO. ESTE ARTICOAD TIENE (A --
VENTAJA DE SER AWPLIO FOR 1O QUE RESPECTA A LAS CAUSAS GENERA
DORAS DEL ACCIDENTE Y POR L0 QUE RESPECTA Al MOMENTO EN QUE -
PUEDE REALIZARSE EL AOCIDENTE, QOVPRENDE TRES CAUSAS AL DECIR:
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ACCIDENTE DEL TRABAJO ES TODA LESION PRODUCIDA:
lo. BURANTE EL TRABAJO.
20. EN EL EJERCICIO DE ESTE.

3o. OOMO OONSEGUENCIA DEL MISVO.

TIENE SU RAZON DE SER ESTE ARTICULO, PORCUE PUEDE HABER SUCED!
PO EN EL SERVICIO Y ENTONCES ND HAY PROBLEMA, PERD PUEDE HABER
SUCEDIDO QUANDO NO SE ESTA PRESTANDO EL SERVICIO, Y SIN BVBAR-
QD AL PRESENTARSE EL ACCIDENTE SE PUEDE ESTAR EN PRESENCIA DE

LN RIESCO PROFESIONAL, SIBMPRE Y QUANDO SE PRODUZCA (ION NOTIVO
DEL. TRABAJO QUE SE REALIZA, OOMO ES EL CASO DEL. ACCIDENTE EN -
TRANSITO. EN OPINION DE EUQUER!IO QUERRERD® LOS ACCIDENTES EN

TRANSITO ALNENTARA EL MAMERD DE CONFLICTOS PUES SE PRESTAN A -
UNA MAYOR SIMULACION O A LNA NECATIVA PATRONAL MIENTRAS NO EXIS
TA LA JUSTIFICACION PRECISA DE QUE EL TRABAJADOR SE TRASLADMBA
DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUCAR DEL TRABAJO O VICEVERSA.

SIN BVBARCD, BN (0S CASOS DE INFARTO EN HORAS DE TRABAIO, QUE
TRAICA COVD CONSEQUENCIA LA MUERTE DEL TRABAJADOR, ND SE (INS|
DERA RIESAD DE TRABAJO FORQUE NO HAY CALSALIDAD SEQN LO HA --
SOSTENIDO LA H. SUPREVA DE JUSTICIA DE LA NACION."

3. Querrero Euquerio. Opus Cit. Pég. 223.
4. A.D. 3825/80 Q. lucia Paz Vera Rojo. Eje 15 de Octubre de 1980.
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5.

EL ARTIQULO 475 DEFINE LO QUE ES UNA ENFERVEDAD PROFESIONAL EN
LA SIGUIENTE FORVA: "ENFERVEDAD DE TRABAJO ES TUDO ESTADO PATO
LOGICOD DERIVADO DE LA AOCION CONTINUADA DE UNA CALISA QUE TENGA
SU ORICEN O MOTIVO EN EL TRABAJO O EN EL MEDIO EN QUE EL TRABA
JADOR SE VEA OBLIGADO A FRESTAR SUS SERVICIOS!.

ADEVAS DE LS PADECIMIENTOS QUE ESTAN CCMPRENDIDOS EN ESTE AR-
TIQULO, SON ENFERVEDADES PROFESICNALES LAS INCLUIDAS EN LA TA-
BLA A QUE SE REFIERE EL ARTIQULO 513. DE ESTA DEFINICION QUE

DA EL 475 SE DESPRENDE QUE HAY DOS CRUFOS DE ENFERVEDADES PRO

FESIONALES, UN GRURO QUE SE PRODUCE OCMD CONSECUENCIA DEL TRA-
BAJO QUE SE PRESTE Y OTRO QUE SE PRODUCE COND CONSECUBNCIA DEL
MEDIO EN QUE SE TRABAJA. SLRGE ESTA CLASIFICACION FOR LOS TER
MINOS BN QUE ESTA REDACTADO EL ARTICULO. INVEDIATAVENTE QUE -
SE REALIZA UN ACCIDENTE O UNA ENFERVEDAD PROFESICNAL, EL PA---
TRON TIENE OBLIGACION DE CIMNICAR ESTE A LA SECRETARIA DEL --
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AL INSPECTOR DEL TRABAJO Y A LA --
JUNTA DE CONCILIACIQN PERVIANENTE O A 1A JUNTA DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE.®

ESTE AVISO TIENE FRINCIPALMENTE VD FINALIDAD EL QUE SE PUE-
DE LLEVAR LN RECDRD DE LOS ACCIDENTES SUFRIDOS EN LA RERUBLICA
Y TIENE TABIEN INFORTANCIA FORQUE FODRIA SUCEDER QUE EL RIES-

Articulo 504, Fraccién V. de Ia Ley Federal del Trabajo.
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Q0 PRODUSERA LA MUERTE DEL TRABAJADOR® Y ENTONCES SE HACE NECE
SARIA UNA (NVESTIGACION PARA DETERMINAR QUIEN TIENE DERECHD A

QOBRAR LA INDEWIZACION. EN ESE AVISO DEBE SENALARSE EL NOM--
BRE Y DOMICILIO DE LA EVPRESA, Y DEL TRABAJADCR, PUESTO, CATE-
CORIA, SALARIO, LLGAR Y HORA DEL ACCIDENTE, UNA RELACION SLCIN
TA DE LOS HECHDS, BNOAERE Y DOMICILIO DE LAS PERSONAS QUE PRE--
SENCIARON EL ACCIDENTE ¥ LLGAR DONDE SE PRESTA O HAYA PRESTA-
CO, ATENCION AEDICA AL ACCIDENTADO. SE ESTABLECE EN LA LEY' -
QUE EL PATRON DEBE TENFR EN EL LLGAR DE TRABAIO MEDICINAS PARA
LOS PRIMERDS AUXILIOS, (UNA VEZ REALIZADO EL ACCIDENTE)Y DERE -
HABER TAVBIEN LN SERVICIO MEDICD, CUANDO EL NUAERD DE LOS TRA-
RBAJADCRES EXCEDA DE CIEN; SE IMPONE LA OBLIGACION DE TENER N

PUESTO DE SOCORROS AL FRENTE DEL CLAL DEBE HABER LN MEDICD Ti-
TULADO PARA ATENDER SATISFACTORIAVENTE A L0S TRABAJADORES, S

EXCEDE DE TRESCIENTOS EL NNERO DE TRABAIADORES SE EXIGE QUE -
HAYA LN HOSPITAL O SANATORIO. LOS TRABAIADORES TIENEN OBLIGA-
CIQM DE SCMETERSE A LA ATENCION MEDICA QUE PROFORCICNA EL PA--
TRON, PERO ESTABLECE LA LEY QUE FOR CAUSA JUSTIFICADA PUEDE NE
GARSE A ESA ATENCION SIN QUE ESTA NEGATIVA SIGNIFIQUE PERDIDA

DE LOS DERECHDS CONFORVE AL CAPITULO DENMINADO DE RIESGOS PRO
FESICNALES.® LA LEY NO ENLAERA LAS CALSAS FOR LAS QLALES EL -
TRABAJADOR PUEDE NEGARSE A RECIBIR LA ATENCICN MEDICA DEL PA--
TRON, ESTA QUEDA A LA APRECIACION DE LAS PARTES O EN SU DEFEC-

Articulo 504, Fraccién VI. de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 504, Fraccién |. de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 507, de la Ley Federal del Trabajo,
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t.

TO DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO. IINA DE LAS CAUSAS PLEDE --
SER EL. HECHO DE QUE EL TRABAJADOR NECESITE ATENCION DE UN MED]
D ESPECIALISTA Y St EL MEDICD DEL PATRON NO LO ES, EL TRABAJA
DOR PUEDE NEGARSE A RECIBIRLA.

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANETE,

INCAPACIDAD PARCIAL TEMPORAL.

LA REALIZACION DE UN RIESCD, PUEDE ARODUCIR LA MUERTE DEL TRABA
JADOR O UNA INCAPACIDAD. LA INCAPACIDAD PUEDE SER PERVANENTE O
TRANSITORIA, LA INCAPACIDAD PERVANENTE ES LA QUE DISMINUYE LA

CAPACIDAD DEL. TRABAJADCR PARA EL RESTO DE SU VIDA, Y LA INCAPA

CIDAD TEWORAL O TRANSITORIA LA DISMINUYE FOR UN TIBWO DETERML
NADO. LA INCAPACIDAD PERVANENTE ES TOUTAL O PARCIAL, LA INCAPA-
CIDAD PERVANENTE TOTAL ES AQUELLA QUE INCAPACITA EN ABSOLUTO AL
TRABAJADOR PARA TODO EL. TRABAJO, Y LA INCAPACIDAD PERWANENTE -~
PARCIAL SOLAVENTE INCAPACITA AL TRABAJADOR PARA CIERTUS TRABA--
105, PERD DEJANDOLO APTD PARA OTROS. ES IMPORTANTE ESTA DEFINI
CION QUE DA LA LEY PORQUE LA INDEWNIZACION DEPENDE DEL GRADO DE
LA INCAPACIDAD. INDISCUTIBLEMENTE QUE ANTE LA. INCAPACIDAD PER-
MANENTE TOTAL LA INDEMNIZACION MAXIMA  ES LA DE MIL NOVENTA Y

) CIND DiAS,1 SIN BBARID, LA INCAPACIDAD PARCIAL ES VALLADA POR

Artfculo 495 de ia Ley Federal del Trabajo.
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LA LEY SEQN LA TABLA CORRESFONDIENTE. EN CASO DE MUERTE DEL

TRABAJADOR (05 DEPENDVENTES DE ESTE TIENEN DERECHD A LNA A0
NIZACION QUE FIJA LA LEY EQUIVALENTE A SETECIENTOS TREINTA ---
DIAS DE SALARIO® Y A LOS CASTOS OCASIGNADOS EN EL ENTIERRD, O

SEA, EL IMPORTE DE [0S MESES DE SUELDO.?  APARENTRVENTE EN LA

LEY HAY UNA CONTRADICCION QUANDD EL TRABAJADOR MJERE, SI ND --
QUEDA. INCAPACITADO TOTALMENTE PARA EL SERVICIO, SU INDEWNI ZA--
CION ES LA EQUIVALENTE A UN MIL NOVENTA Y CINCD DIAS Y S1 MJE-
RE SON SETECIENTOS TREINTA DIAS. CLANDD EL TRABAJADOR MUERE,

ES LA CONSECUENCIA MAS SERIA QUE PUEDA REALIZARSE Y FOR LD MIS
ND, LA INDBWIZAGION DEBERIA SER MAYCR, PERD NO ES ASI, FORQLE
OUANDO EL TRABAJATOR QUEDA INCAPACITADD DESDE EL PUNTO DE VIS-
TA ECONOMICD, LA SITUACION DE LOS FAMILIARES ES MAS DIFICIL ~-
QUE CLANDD FALLECE, RORQUE GUANDD VIVE EL TRABAJADOR, PARA LA

FAMILIA IMPLICA CASTOS Y ADRTIFICACICNES Y FOR LD MIS\D, TOVAN
[O EN CONSDIDERACION ESTO, SE HA FIJADO LNA INDEVN) ZACION MA-~
YOR, FOR LO QUE RESPECTA A LOS TRABAJADORES QUE NO TTENEN LN

SALARIO F1JO, SE DEBE DE CALCULAR EL MONTO DE LA INDEVNIZACION
TOVANDG MO BASE EL PROVEDIO DEL SALARIO DEL ULTIMD MES, EL -
QUE NLNCA PODRA SER MENOR AL SALARIO MINIVG ¥ PARA TODO THFO -
DE TRABAJADCRES TAMPOOD PODRA SER MAYOR DEL DOBLE DEL SALARIO
MINIVD,

Articulo 562, de la Ley Federal de! Trabajo.
Articulo 503, de Ja Ley Federal del Trabajo.

4. Articulo 486, de la Ley Federal del Trabajo.
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S.
6.

NO SEEMPRE QUE OCURRE UN ACCIDENTE EL PATRON ESTA OBLIGADO A -
QBRIR (A INDBWNIZACION CI]'\'RESPO\D(ENTE.S

CUANDO EL AQCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN ESTA
DO DE BVBRIAQUEZ; CUANDO SE ENCUENTRA EL TRABAJADOR BAJO LA AC
CION DE ALGUN NARCOT1CD O DROCA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA --
PRESCRIFCION MEDICA Y QUE EL TRABAJADOR HUBIERE PUESTO EL HE--
CHO EN OONCCIMIENTO DEL PATRON Y LE HUBIERE PRESENTADO LA PRES
CRIPCION SUSCRITA POR EL MEDIQD; CUANDO EL TPABAJADOR INTENCIQ
NALVENTE SE LESIONE FOR 51 SOLO O DE AQUERDO Q0N OTRA PERSCNA
Y SI LA INCAPACIDAD ES EL RESULTADO DE ALGUNA RINA O INTENTO -
DE SUICIDIO, EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A INDEWNIZAR, PERO DEBE
PRESTAR LOS FRIMERCE ALXILIOS Y QUBRIR EL TRASLADO DEL TRABAJA
DOR A SU DOMICILIO Q A N CENTRO MEDICQO,

EN NUESTRA LEGISLACION PARA FIJAR LA INDBWNIZACION SE ESTABLE-
CE N MAXIMO Y UN MINIMO, QUEDANDO A CARCD DE LOS TRIBLNALES -
DE TRABAJD LA FIJACION DE LA INCAPACIDAD DE AGJERDD ON LA ---
EDAD DEL TRABAJADOR, SU EDUCACION, ETC. POR OTRO LADO, CABE -
PRECISAR QUE SE DEFINE UNA INCAPACIDAD PERVANENTE PARCIAL, (O~
MO LA DISMINUCION OE LAS FAQULTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA
PARA TRABAIAR® ¥ LA [NCAPACIDAD PERVWANENTE TUTAL QMO LA PERDD
DA DE FAQLTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA QUE LA IMROSIBILY-

Articulo 488, de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 479, de fa Ley Federal del Trabajo.



7.
8.

67

TA PARA DESEMPENAR CLALQUIER TRABAJO PFOR EL RESTO DE SU VI---

m.?

LA INDEWIZACICN QUE CDRRESFONDE FOR LA INCAPACIDAD PER-
MANENTE PARCIAL, QONSISTE EN EL TANTO FOR CIENTO QUE FIJA LA -
TABLA DE EVALUACION DE INCAPACIDADES CALCULADO SOBRE EL IMAOR
TE QUE DEBERIA PAGARSE S| LA INCAPACIDAD HUBIERA SIDO TOTAL --
PERVANENTE, PERO S| LA INCAPACIDAD PARCIAL CONSISTE EN LA PER-
DIDA ABSOLLITA DE FACULTADES O APTITUDES DEL TRABAJADOR PARA DE
SEMPERAR SU PROFESICN, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PO
DRA ALMENTAR LA INDEVNIZACION HASTA EL NONTO DE LA QUE QORRES-
PONDERIA FOR LA INCAPACIDAD PEPMANENTE TUTAL, TOMANDO EN G]‘ISI_
DERACION LA IMFORTANCIA DE LA PROFESION Y LA POSIBILIDAD DE DE
SEMPERAR UNA CATECORIA SIMILAR SUSCEPTIBLE DE PRODUCIRLE INGRE
505 SBVEJANTES.®  ESTE ES UN NUEVO DERECHD QUE SE QONSACRA EN

FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y QUE INPLICA LNA CIERTA CONTRADIC—~
CION GON EL ARTICQULO 480 PORQUE EN ESTE, SE REFIERE A QUE EL -
TRABAJADOR NO PUEDE DESEMPERAR NINGUN TRABAJO PCR EL RESTO DE

SU VIDA Y EL PRECEFTO ANTERIOR SE REFIERE A LA OCUPACIGN HABI-
TUAL.

ADBVAS EL. PATRON TIENE LA OBLICACION DE REUBICAR EN SU EMPLED

AL TRABAJADOR S| SE PRESENTA DENTRO DEL AND SICUIENTE EN QUE -
SE DETERMINO SU INCAPACIDAD, A NO SER QUE HUBIERA RECIBIDO UNA
INDEMNIZACION FOR LA INCAPACIDAD TOTAL PERVANENTE, TAVBIEN ES-

Articulo 480, de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 493, de la Ley Federal del Trabajo.
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7.4

TA CBLIGADO EL PATRON A OTURGARLE ALGN OTRO PUESTO QUE SI --
PUEDA DESEMPENAR DE AQUERDO CON LA INCAPACIDAD QUE LE RESULTE.

EL PACD.

YPAOD O OMPLIMIENTOD ES LA ENTREGA DE LA (DSA O CANTIDAD DEB|
DA, O LA PRESTACION DEL SERVICIO (UE SE HUBIERE merluo".'

“PACD. CLMPLIMIENTO NORVAL DE UNA CBLIGACION CIVIL. ENTREGA
POR EL DELDCR AL ACREEDOR DE LA CANTIDAD DE DINERO QUE LE DE-
ge.?

NES |NTERESANTE RECALCAR QUE EL MONTO DE LAS INDEWNIZACIONES, -
QUE DEBE CLERIR EL PATRON, SE CALOJLA TOMANDO COMD BASE EL SA
LARIO QUE RECIBIA EL TRABAJADOR EN EL ADMENTO DE OCLRRIR EL -
RIESGO. S| HUBIERA ALVENTUS DE SALARIOS POSTERICRES QUE CD--
RRESPONDAN AL EMPLEO QUE DESEMPENABA, DEBERAN TOMARSE EN QUEN
TA. TAYBIEN SE PROCEDE EN LA MISMA FORVA QUANDO EL RIESQD --
PRODUZCA LA MJERTE" .3

LAS INDEANIZACIONES EN NINGUN CASO PUEDEN SER F1JADAS CON (N -

SALARIO INFERIOR AL MINIAND, PERDO TAABIEN EN LA PROPIA LEY SE -

Articulo 2062 dei Cédigo Civil para el Distrito Federai.

De Pina y de Pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho. Editorial -
Porria, 12a. Edicién., México 1984, Pdy. 375.

Guerrero Euquerio. Opus Cit. Pég. 233,




4.

69

ESTABLECE LN TOPE, O SEA, TAMPOCD SE DEBE PAGAR MAS DEL DCBLE
DEL SALARIO MINIMD, SI EL SALARIO ES SUPERIOR A ESA CANTIDAD,
A ND SER QUE EN LOS ODNTRATOS (OLECTIVOS DE TRABAIO SE ESTA--
BLEZCA UNA CANTIDAD MAYCR RUES EN ESTE CASO SE ESTARA A LA -
DISROSICION DEL CONTENIDO DE LA CLAUSULA CONTRACTUAL.

ES INTERESANTE RECALCAR QUE EN LOS CASCS DE FALTA INEXQUSA--
BLE DEL PATRON QUE HAYA PROVOCADO EL RIESCO PROFESIONAL, LA -
INDRMNIZACION FODRA AUMENTARSE HASTA BN LN 253 A JUICIO DE LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. SE CONSIDERA QUE EXISTE -
FALTA INEXCLSABLE CLANDO EL PATRON NO CLMPLE LAS DISFOS|CIO--
NES LEGALES RECLAVENTARIAS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESAOS

DE TRABAJO; EN EL CASO DE QUE HABIENDOSE REALIZADO ACCIDENTES
ANTERICRES NO ADOPTE LAS MEDIDAS ADECLIADAS PARA EVITAR SU RE-
PETICION; 51 NO ADOPTA [AS MEDIDAS PREVENTIVAS RECCMENDADAS -
FOR LAS COMISICNES CREADAS FOR LOS TRABAJADORES Y PATRONES O

SERALADAS FCR LAS AUTCRIDADES DE TRABAJO. TAVBIEN CRERMGS ~-
QUE DEBA CONSIDERARSE EL CASO BN QUE NO ADOPTE LAS AEDIDAS SU
GERIDAS AOR EL SEQLRO sociaL” .

LA SUBROGACION.

LA SUBROGACION ES LA "FORVA DE TRANSWVITIR LAS CBLICACIONES --

Cuerrero Euquerio. Opus Cit. Pdgs. 225 y 226,
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1.
z,

QUE SE VERIFICA FOR MINISTERIO DE LA LEY, Y SIN NECESIDAD DE

DECLARACION ALGUINA DE LOS INTERESADOS, QUANDO EL QUE ES ACREE
DOR PAGA A OTRO ACREEDCR PREFERENTEVENTE; CQUANDO EL QUE PACA

TIENE INTERES HRIDICO EN EL QMPLIMIENTO DE LA CBLIGACION; -
CUANDD LN HEREDERD PACA (TN SUS BIENES PROPIOS ALGUNA DELDA -
DE LA HERENCIA, Y CUANDO EL QUE ADQUIERE LN INVUEBLE PACA A -
UN ACREEDOR QUE TIENE SOBRE EL N CREDITO HIROTECARIO ANTE---
RIOR A 1A NXLIISICICN (ARTS. 2058 A 2061 DEL QODICO CiviL PA-

RA EL DISTRITO FEDERAL)".'

LA LEY DEL SEQURO SOCIAL AL RESPECTO, ESTABLECE "EL PATRON --
QUE HAYA ASEGURADD A LCG TRABAJADORES A SU SERVICIQ CONTRA -~
RIESCOS DE TRABAJO, QUEDARA RELEVADO, EN LOS TERMINOS (QUE SE-
NALA ESTA LEY, DEL QAMPLIMIENTO DE LAS GBLIGACIONES QUE SOBRE
RESPONSABILIDAD POR ESTA CLASE DE RIESQDS ESTABLECE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO".? ESTAVDS RUES, BN PRESENCIA DE UNA SUBRO
GACION FCR MINISTERIO DE LEY.

NUESTRO MAXIAD TRIBUNAL FEDERAL HA SOSTENIDD LA TESIS JRIS--
PRUDENCIAL 255 DEL APENDICE AL SEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDE-
RACICN DE 1985, AL $IGUIENTE TENCR:

De Pina., Opus Cit., Pag, 451,
Articulo 60 de la Ley del Seguro Social.
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"RIESCO DE TRABAJO, INDEMNIZACION EN CASO DE SUBROCACION POR -
EL SEQRO SOCIAL. EQUIVALENCIA JULRIDICA DE LAS PRESTACIONES".

EN PRINCIPIO, TRATANDOSE DE RIESCOS DE TRABAJO, LOS PATRONES -
SON RESPONSABLES DEL PACD DE LAS INDEVIN!IZACIONES QUE RESULTEN,
Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 SERALA EN EL ARTIQULO ---
502, QUE EN CASO DE AUERTE DEL TRABAJADOR (A INDEANIZACION RE-
LATIVA SERA LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL IMPORTE DE 730 DIAS DE

SALARIOS; PERO EN EL ARTIOQULO 60 DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL -
EN VICENCIA DESDE EL 1o. DE ABRIL DE 1973, SE ESTABLECE QUE EL
INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURO SOCIAL SE SUBRDGA EN LA OBLIGA--
CION QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO IMPONE A LOS PATRONES EN -
MATERIA DE RIESCOS DE TRABAJO, QUANDO ASEGLRAN A SUS TRABAJADO
RES EN ODNTRA DE TALES RIESODS, ESTIMANDOSE QUE EXISTE UNA ---
EQUIVALENCIA JURIDICA ENTRE LAS PRESTACIONES QUE QLBRE EL INS-
TITUTO MEXICAND DEL SECLRD SOCIAL RFOR LA MUERTE DE UN TRABAUA-
DOR A CONSECUENCIA DE UN RIESCD DE TRABASO Y LAS QUE SBVALA LA
LEY LABORAL, AN CUANDO AQUELLAS SE PAGUEN EN FORMVA DE PENSIO-
NES O PRESTACIONES PERIODICAS, PUESTO QUE AVBAS TIENEN EL MIS-
MD CARACTER DE PRESTACIONES SOCIALES, ALNQUE ND EXISTA EQUIVA-
LENCIA ARITMETICA POR LA DISTINTA FORVA EN QUE SE LIQUIDA A —-
LOS BENEFICIARIOS. LAS PRESTACIONES A QUE ESTA OBLIGADO EL --
INSTITUTO MEXICAND DEL SECLRO SOCIAL, EN ESTOS CASOS, QNSIS--
TEN EN EL PACD DE PENSIONES Y TIENEN EQUIVALENCIA JURIDICA AL

IMPORTE DE 105 730 DIAS DE SALARIO, A QUE SE REFIERE LA LEY FE
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3.

DERAL DEL TRABAJO, Y S§ BN UN ODONTRATO QOLECTIVO SE ESTIRULA -
LNA CANTIDAD MAYCR DE DIAS POR EL PROPIO QONCEFTO, RESULTA IN-
CONTROVERTIBLE LA EXISTENCIA DE UNA DIFERENCIA QUE EL PATRON -
ESTA QBLIGNDO A CQERIR.

EUQUERID QUERRERD DICE "POR OTRA PARTE, EL HECHO DE QLE EL SE-
GRO SOCIAL SE EXTIENDA CADA VEZ MAS EN EL PAIS, DE NINGNA MA
NERA {NVALIDA LAS DISROSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJA-
JO EN MATERIA DE RIESQDS, PUES S! BIEN LA RESPONSABILIDAD FOR

LOS MISVDS, TRADUCIDA EN LAS INDBVNIZACIONES, QUE SEVALA LA --
LEY DEL. TRABAJO, SE HA SUSTITUIDO QON OTROS VEDIOS OOMPENSATOD-
RIOS PROPIOS DE LN NUEVO QONCEPTO DE LA SECQLRIDAD SOCIAL, NO -
FOR ELLO HA DESAPARECIDO EL REGIMEN SOBRE EL RIESQD PROFESIO--
NAL ESTABLECIDO FOR 1A LEY FEDERAL DEL TRABAJD.]

Cuerrero Buquario. Opus Cit. Pig. 219, -
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LEY DEL SO0 S0CIAL
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CAPITULLD SEGUNDD
LEY DEL SEQLRO SOCIAL

ANTECEDENTES DE LA SEGLRIDAD SOCIAL EN EL MUNDO.

DESDE QUE EL HIVBRE APARECE EN LA TIERRA, DOS CARACTERISTICAS

SE HACEN PATENTES EN EL: SU CALIDAD RACIONAL QUE LO DISTINGUE

DE LOS DEMAS SERES VIVIENTES Y SU INSEGURIDAD PARA HACER FREN-
TE A LOS RIESQDS QUE AVENAZAN SU EXISTENCIA.  SE DA QUENTA QUE
PARA SOBREVIVIR EN LN MEDIO TAN HOSTIL, NECESITA ACRUPARSE QN
SUS SEVEJANTES PARA BUSCAR (A PROTECCION MUTUA Y LA SEGRIDAD

DEL GRUFO, YA QUE ES LN SER SOCIAL POR NATURALEZA.

AL ENTRAR A FORWAR PARTE DE UNA SOCIEDAD, EL HOVBRE BMWPIRZA A
CRGANIZAR Y A DEFINIR SUS ESTRUCTLRAS, A DICTAR UNA SERIE DE -
PRINCIPIOS QUE RECULEN LA CONDUCTA DEL GRUPO, AS1 GVMD A IM---
PLANTAR REGLAS MORALES QUE CRDENEN LA VIDA EN SOCIEDAD,

YOJENTAN LAS CRONICAS QUE EL DERECHD ROMAND CONOCIO DOS FORMAS
JIRIDICAS PARA AYUDA DE LOS NECESITADOS, LA RADACION Y LA QO-
LLEGIA ARTIFIOM VEL OPIFIQM: BN RELACION OON LOS PRIMERDS, -
RUDOLF SOHW NOS DICE QUE EN LOS PRIMERDS SICLOS DEL IMPERIO --
APARECIER(N {AS FUNDACIONES ALIMENTICIAS, DE NATURALEZA RALBLI-
CA Y SOSTENIDAS POR EL FISCD; EN CAVBIO, A PARTIR DEL SIGLO V,
EN LA EROCA CRISTIANA DEL IMPERIO, Y FOR INFLUENCIA DEL C(RIS--
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1.

TIAMISYD ¥ DE SU IGLESIA, EL DERECHO DE ROMA ACEPTO LAS FUNDA-
CIONES PRIVADAS, PIA CALSA, PARA BENEFICIO DE LOG POBRES, EN--
FERVDS, PRISIONERDS, HUERFANDS Y ANCIANOS, PERD SU PATRIMINIO,
QOND PIA CAUSA, ESTABA SOMETIDO A LA IGLESIA Y CBISROS EN CLUAN
TO A S ADMINISTRACION.  EN QUANTO A 105 SECLMECS, ETIENNE MAR
TIN SAINT LEON EXPLICA "QUE INDEPENDIENTEMENTE DE SUS RINCIO--
NES COMD UNIONES DE ARTESANOS O TRABAJADORES, TENIAN QINO Mi--
SION AVLDAR A SUS MIENERDS CAIDOS EN ESTADO DE NECESIOAD Y A -
LOS HUERFANDS "

EL HOMBRE BUSCA NUEVAS FORMAS DE ASOCIACION Y NUEVOS MENCANIS-~
MOS DE PROTECCION, QOVD FUERON LAS SOCIEDADES DE SOQORROS MU---
TUOS, LOS ASILOS, LOS HOSPITALES DE BENEF{CGNCIA Y LAS QDFRA--

DIAS, CREWIOS Y MONTEPIOS.

St ANALIZMVODS L0S HECHOS QUE DIERCN CRIGEN AL ESTABLECIMIENTO ~
OE LOS SEQUROS SOCIALES EN EL MUNDO, NOS ENGONTRAMDS QUE, JUNTO
CON EL PROCRESO Y LA CIVILIZACION, ALMENTARDN LOS PELIGROS Y -
LOS RIESQDS, Y BMPEZO LA EXPLOTACION DEL HMBRE POR EL HOVBRE.

EN LA EDAD MEDIA LA "ICLESIA, GBISFOS Y PARROCODS, CONVENTODS Y -~
MONASTER10S, (REAN ESTABLECIMIENTOS PARA SOJURRER LAS NECESIDA-
DES HMANAS, ESCUELAS PARA ENSENAR (AL IQNORANTE), HOSPITALES -~
PARA LA QLRACION DE LOS ENFERMOS, CASAS DE CARIDAD DESTINADAS -~

Cueva Maria, de Ia., Opus Cit, Tomo i. Pag. 6.
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AL CUIDADO Y EDUCACICN DE LOS HUERFANDS, ORGANIZACIONES PARA -
LA ASISTENCIA DOMICILIARIA DE LOS NECESITADOS Y DOLIENTES. ES
TA OBRA SOCIAL ES BEMEFICENCIA DE TIPO ECLESIASTICD S LA ORCA
NIZA Y PRESTA DIRECTAVENTE LA JERARCUIA DE (A IGLESIA O EL MO-
NASTERIO; Y PRIVADA, SI AN INSPIRADA EN LA CARIDAD, EL SO~
RRO ES PRESTADO FCR EL SECL'x, SENCR O VASALLD, ARTESAND, GRU-
FO DE INDIVIDUOS PARTICLILARES, CGORFORACION O ASCCIACION LAI---
can,?

ESTO DA LLIGAR A QUE SURJAN DIVERSAS FORWAS DE AYUDA Y PROTEC--
CION IMPULSADAS O APGYADAS FOR EL PENSAWIENTO Y DOCTRINAS DE ~
HOVBRES GQOVD JUAN LUIS VIVES BN EL SICLD XV1 Y JUAN DE MARIANA
Y TOWAS MORO EN EL SIGLO XVI1, QUE ABREN NUEVOS HORIZONTES AL
DESVALIDD Y AL IGNORANTE.

N EL SIGLO Xvill EN BLROPA, SE DIRNDEN LAS 1DEAS DE ROUSSEAL
Y MONTESQUIEU Y SE LLEVA A CABD LA REVOLLICION FRANCESA.

ESTA LKA DEL HOMBRE FCR INSTITUIR MEJORES SISTEMAS DE VIDA SE
ACENTUA DURANTE EL SICLO XIX. ON EL NACIMIENTO DE LA REVOUJ-

CION INDUSTRIAL, LOS OBREROS SE VEN (ONVERTIDOS BN MEROS INS--

TRAENTOS DEL PROCRESO, VICTIMAS DE LA EXPLOTACION Y SIN NINQUJ
NA PROTECCION ANTE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO.

2. Bricefo Ruiz Alberto. Opus Cit. Pig. 45.
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4,

“DESDE LA REVOLLCION [NDUSTRIAL Y, OON EL ALKE DEL SISTEMA CA-
PITALISTA SE ACRAVARON LAS DIFERENCIAS DE CLASE EXISTENTES; —-
CON EL DEVENIR DE LA CRAN INDUSTRIA Y EL MAQUINISVD, LA SAUD

Y LA INTERIDAD DEL TRABAJALCR SE VIO EXPUESTA A MULTIPLES IM

PREVISTOS ¥ RIESCOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DEL TRARAJO MIS--

vor, 3

“OTTO VON BISWARCK, OOMD UNA ESTRATEGIA DE CONTROL DE PROLETA-
RIADD Y EN CONTRA DEL SOCIALISAD, INSTITUYE EL SEGURD PARA ---
RIESQDS DE ENFERVEDADES Y FOSTERICRVENTE EN 1889 EL SEQLRO OON
TRA ACCIDENTES DE TRABAIO GUE FUE AVPLIADD PARA LA VEJEZ E IN-
VALIDEZ. DE 1883 A 1319 OTROS PAISES TOMARDN LA EXPERIENCIA -
DE LA SEQLRIDAD SOCIAL EN ALBWNIA, OIND FRANCIA, DINAVARCA E
INGLATERRA" . ¥

LA INCONFORMIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA ANTE ESTA SITUACION -
VA EN ALMENTO Y BWPIEZAN LAS PRIMERAS MANIFESTACIONES DE V10--
LENCIA PARA LOGRAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA JORNADA NAXIVA Y
MEJORES SALARIOS, ASI COOND DE LNA PROTECCION ANTE LOS RIESTOS
PROFESICNALES,

FUE AS| OAMD LAS CLASES LABORANTES SE REBELARCN (ONTRA LA EX--
PLOTACION A TRAVES DE DOS CRANDES (XRRIENTES DE ACCION: LA LU-

Tena Suck, Rafael (tafo, Huxo. Derecho de la Senuridad Social. Edi
torial PAC. Pig. 1. -

Tena Suck ltalo Yorales. Opus Cit. Pig. 4.
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CHA CRUENTA DEL PROLETARIADO Y LA DEL PENSAMIENTO, CON TEORIAS
REVOLLCIONARIAS (XD LAS DE MARX Y BENCELS {QUE PROPLICNABAN FOR
LA TRANSFORVACION RADICAL DEL SISTEMA DE PRODUCCION PARA EVi--
TAR AGMRACION DE LA RIQUEZA A (OSTA DE LA EXPLOTACION 0E 1LOS
TRABAJADORES) O REFORMISTAS (VD LA DE BISWARKK {QUE FOVENTO -
UM SOCIALISVO DE ESTADO PARA CANARSE A LA CLASE TRABAJADORA],
TECRIAS QUE VINIERON A APOYAR EL MOVIMIENTO DE LA CLASE CBRERA,
PARA EVITAR LA PROPACACION DE LAS IDEAS REVOLLICICNARIAS, LAS -
NACIONES EMPIEZAN A PROMULGAR LAS PRINERAS LEYES MODERNAS DE -
PROTEQCION AL TRABAIO HAMAND. BN ALBVANIA, (VD RESULTADO DEL
PENSAMIENTO DE BISWARCK, NACE EL SEQURO SOCIAL.

EN EL SIGO XX, BVWPIEZAN A DESARROLIARSE MECANISVOS DE SOLIDA-
RIDAD SOCIAL QUE PRAVDVIAN LA PROTECCION ECONCAICA DE LA CLASE
TRABAJADORA ANTE N INFCRTINIO,

A RAIZ DE LA SEQNDA GUERRA MUNDIAL, NACE EN LAS NACIONES tA IN
QJIETUD DE CQONSOLIDAR SISTEMAS DE SEQURIDAD Y SEQLROS SOCIALES.
EN (A CRAN BRETARA, ESTA INQUIETUD CRISTALIZA EN EL PLAN BE
VERIDGE Y BN LA LEY SCEBRE EL SEQLRD NACIONAL, EL PLAN BEVERID
GE (1348) CONTRIBUYO AL INTENTO DE REQONSTRUCCION NACIONAL DE
LA POSTQUERRA Y CONVIRTIO EL CONCEPTO DE SEQURO SOCIAL EN SEQU
RIDAD SOCIAL INTECRAL "PROTEGIENDO LOS ACCIDENTES DE TRABAJO,
LA SANIDAD, ATENCION A LA NINEZ Y ASISTENCIA A LOS DESVALIDOS
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5.

ENTRE OTROS, AS! (OOMD EL SEQRD sociaL.®

N LA INCORFORACION DE LOS PAISES DEL CONTINENTE AVERICAND A

LA ORCANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SE (ONSAGRA LA SEQU
RIDAD SOCIAL QMO LN DERECHD INHERENTE A LA PERSONA Y N AEDIO
PARA DESARROLLAR LAZOS DE SOLIDARIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
SOCIEDAD Y DE LAS NACIONES, A FIN DE CONSEQUIR MEJORES CONDI -~
CIONES DE TRABAJO Y DE SEQURIDAD SOCIAL, PRINCIPIOS QUE QUEDA-
RON QONTENIDOS EN LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL
HAERE.

ANTECEDENTES DE LA SECQURIDAD SOCIAL EN MEXICD.

LOS PRIMERDS ANTECEDENTES DE UOS SISTEMAS DE SEQURIDAD SOCIAL

APARECEN EN LA OBRA HINANISTA DE VASCO DE QUIROGA, QUIEN LLEQD
A LA NUEVA ESPARA BN 1530, ENVIADO FOR EL BMPERADOR CARLOS V,

Y SE CONVIERTE EN PROTECTOR DE LOS (NDIGENAS, QUIBNES ERAN VIC
TIMAS DE EXPLOTACION Y TRATO INHUMANOD, RUNDA EL HOSPITAL DE -
SANTA FE EN 1532 PARA PROPORCIONAR ATENCION AEDICD SOCIAL A --
LOS NATLRALES, QUIBNES, OON SUS ARCRTACIONES BN TRABAJO, AYUDA
BAN A SU SOSTENIMIENTO. BAJO ESTAS MISWAS BASES, VASCD DE QUI
ROGA AUNDA MAS TARDE BN EL ESTADO DE MICHDACAN 92 HOSPITALES -
RJEBLO, BN LOS QUE OTORGA ND SOLO ATENCION MEDICA SINO PROTEC-

Tena Suck, Rafael ltalo Hugo. Opus Cit. Pag. 4.
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CION PARA HUERFANDS, CCMPENSACION DE TRABAJO MENOS PESADO PARA

LOS VIEJOS Y ATENCION A LAS VIUDAS DESAVPARADAS .

POR OTRA PARTE, SURCEN TAVBIEN DIVERSAS ASCCIACICGweS DE AVUDA
MJTUA, COND LAS COFRADIAS Y FRATERNIDADES Y UNA CAJA PARA ALX]
LIO DE LAS (IMLNIDADES INDIGENAS ESTABLECIDA POR EL VIRREY DON
ANTONIO DE MENDOZA, EN 1773, POR MANDATD DE CARLOS i1, SE ES
TABLECEN BASES LEGALES GOMLNES PARA LOS MONTEPICS, [NSTITUCHO-
NES DE CARACTER ESTATAL QUE OTORGAN PENSIONES A LOS SERVIDORES
DE LA QORONA, TANTO CIVILES OAD MILITARES, EN CASO DE CESAN--
TIA EN EDAD AVANZADA, FALLECIMIENTD O DESBMPLEC. ESTCS MONTE-
PI0S SON EL ANTECEDENTE MAS DIRECTO DEL REGIMEN DE PENSIONES -
EXISTENTE EN LA ACTUALIDAD,

PARA 1813, DON JOSE AMARIA MORELOS Y PAVON EN LOS "SENTIMIENTCS
DE LA NACION", EXPRESABA: "QUE QIMD LA BUENA LEY ES SUPERIOR A
TCOO HOMBRE, LAS QUE DICTE NUESTRO GONCRESO DEBEN SER TALES --
QUE OBLIGUEN A CONSTANCIA Y PATRIOTISAD, MODEREN LA OFULENCIA
Y LA INDIGENCIA Y DE TAL SUERTE SE ALMENTE EL JORNAL DEL POBRE,
QUE MEJORE SUS (DSTUNBRES, ALEJE LA IGNORANCIA, LA RAPINA Y EL
HRTO" .,

A FIN DEL SIGLO XIX, LA INDUSTRIALIZACION DEL PAIS VA EN ALMEN
TO Y EN IQUAL FORMVA, CRECEN TAVBIEN LA DESOQUPACION, LOS ACCI-

_ 6. Tena Suck, Rafael Italo Hugo. Opus Cit. Pag. 6.
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8.

DENTES Y [AS ENFERMEDADES PROFESIONALES, RIESOOS ANTE LOS CUA-
LES, EL OBRFRO SE ENOUENTRA (OOMPLETAVENTE DESPROTEGIDO. ESTA
SITUACION, AUNADA A LA DIRJSION DE LAS DOCTRINAS SOCIALISTAS Y
AVRQUISTAS QUE HABIAN ALCANZADO CRAN FOPULARIDAD EN ELROPA, -
PROPICIAN EL CLIMA DE (ONFORVACION DE LA AUTURA REVOLLICION SO~
CIAL.

SURCEN ENTONCES LOS PRIVEROS INTENTOS LEGISLATIVOS COON LA LEY
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERVEDADES PROFESTUNALES DE VI--
CENTE VILLADA EN EL ESTADO DE MEXICOD (1904), LA LEY DE ACCIDEN
TES DE TRABAJO DE BERNARDO REYES EN NUEVO LECN (1906), EL PRO-

YECTO DE LEY DE RODOLFO REYES (1907).7

"EN 1906, BERNARDD REYES, COBERNADOR DEL ESTADO DE NUBVO (LFCN,
EXPIDIO LA LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO, EN QUE SE CBLIGABA
AL PATRON A DAR FRESTACION MEDICA, FARMACEUTICA Y SALARIO AL -
TRABAJADOR, FOR [NCAPACIDAD TEMPRORAL O PERWANENTE E 1NDBWNIZAR
EN CASO DE MERTE". B

EL. ANTECEDENTE MAS IMPORTANTE DE LO QU SERIA LA SEQRIDAD SO-
CIAL MEXICANA, LO CONSTITUYE EL PROCRAMA POLITICD DEL PARTIDO

Moreno Padilla Javier, Nueva Ley del Seqguro Social. Editorial Tri
ltas, Pag. 29.

Tena Suck Italo Morales, Opus Cit. Pédg. 6.
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LIBERAL MEXICAND PUBLICAUO EN 1906, EN EL QUE SE PROPONIA RE--
FORVAR LA OONSTITUCION A FIN DE GARANTIZAR AL OBRERD, ENTRE --
OTRAS (DSAS, HIGIENE EN FABRICAS Y TALLERES, [NDEVNIZACIONES -
POR ACCIDENTES DE TRABAJO, JORNAL MINIMD PARA LOS CAMPES INDS,
PROTECCION ESPECIAL PARA EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y PROHIBI--
CION ABSOLUTA PARA BWPLEAR A MENORES DE DOCE ANOS, ETC.

ESE MANIFIESTO FLORESVACONISTA, VINO A DEMOSTRAR LA INUTILIDAD
DE LAS REFORVAS FROPUESTAS POR LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN ~--
PORFIRISTA, PUESTO QUE CON ELLAS EL TRABAJADOR ND ALCANZABA LN
MININD DE BIENESTAR PUES SUS CARENCIAS SE DERIVABAN DE LN REG!
MEN DE EXPLOTACICN Y ND SOLO DE LOS RIESCOS PROFESIONALES.

1906 Y 1907 SON ANOS DE LUGHA OBRERA: EN CANANEA, LOS MINEROS
SE REBELAN Y EN PUEBLA, TLAXCALA Y RIO BLANCO, TIENEN LLUGAR -~
LAS HUELGAS TEXTILES.

EL DESCONTENTO SE GENERALIZA EN 1910 Y ESTALLA LA REVOUCION, -
EL PUEBLO SE LEVANTA EN FRANCA REBELION CONTRA El FORFIRIATO -
EN DEFENSA DE SUS DERECHOS Y PUGNA POR EL ESTABLECIMIENTO DE -
UN NUEVO ORDEN POLITICOD Y SOCIAL.

FRANCIS(D |, MADERD SUBE AL PODER Y, EN SU PROCRAVA DE REFOR--
MAS, PROPONE LEYES PARA OTORGAR PENSIONES E [NDEMNIZACIONES --
POR ACCIDENTES DE TRABAJO,
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9.

EL DESED DE LOGRAR LN CAVBIO EN TODOS LOS NIVELES, TANTOD SO---
ClaL COMO FOLITICO Y EQONOVICO , SE VA ACRECENTANDO Y, DURANTE
EL REGIMEN DE LIBERTAD INSTITUIDO POR MADERO, SE FUNDA LA CASA
DEL. OBRERD MUNDIAL (1912), DONDE CONVERGEN DIVERSAS CORRIENTES
IDEOLOGICAS QUE, LEJOS DE OPONERSE, (DINCIDEN EN LLEVAR A CARD
LNA REVOLUCION PROLETARIA PARA MODIFICAR LA PROPIEDAD DE LOS -
BIENES DE PRODUCCION Y LOCGRAR INSTALRAR LN REGIMEN LECAL JUSTO
PARA EL AMANEJO.

AWDERO ES ASESINADO, PERO LA LLXHA REVOLLCIONARIA CONTINUA QON

ZAPATA, VILLA, CARRANZA Y OBRECON.

EL SISTEMA DE SEGRIDAD SOCIAL MEXICANO BWWPIEZA A TR FORMVA
EN EL INTERIOR DE DIVERSOS ORDENAMIENTOS LEGALES, ENTRE (JTRDS,
EN LA LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO (ARTIQULOS 6o. Y 7o.) --
PROVULGADA EN 1915 POR NICOLAS FLORES, (QUBERNADOR DEL ESTADO -
DE HIDALCD, EN LA QUE ENCONTRAVDS UN ANTECEDENTE DIRECTO DE LA

LEY DEL SEQRO SOCIAL.

"EL DOCTOR ORTIZ PRADO EN SU ANTES MENCIONADA TESIS NOS DICE -
EN 1916 EL PRIMER JEFE, DON VENUSTIAND CARRANZA, ANTE EL QON--
GRESO CONSTITUYENTE FOR EL CONVOCADO, SOSTIVO: QUE LOS AGENTES
DEL PODER FUBLICD SEAN LO QUE DEBEN SEX: INSTRIMENTO DE SEGLRI
pAD SacIALY.

Guerrero, Euquerio OPus Cit. Pag. 487
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EL 5 DE FEBRERD DE 1917 SE PROVULGA LA QONSTITUCION POLITICA -
DE LOS ESTADOS INIDOS MEXICANDS, RICA EN CONTENIDO SOCHAL.

“EL ARTICQULO 123 EN SU TEXTO ORIGINAL, DISPONIA:  EL QUNCRESO
DE (A UNION Y LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS DEBERAN EXPEDIR
LEYES SOBRE EL TRABAJO, FUNDADAS EN LAS NECESIDADES DE CADA RE
GION, SIN OONTRAVENIR A LAS BASES SICQUIENTES, LAS QUALES REGi-
RAN EL TRABAJO DE LOS CBREROS, JORNALEROS, BVWLEADOS, DOVEST)-
G5 Y ARTESANDS Y, OE MANERA GENERAL, TODO CONTRATO DE TRABA--
JO:

XXIX. SE GONSIDERAN DE UTILIDAD SOCIAL: EL ESTABLECIMIENTO DE
CAJAS DE SEQLROS POPULARES, DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACION
INVOLLNTARIA DE TRABAJD, DE ACCIDENTES Y OTROS GON FINES ANALQ
@0S, FOR L0 QUAL, TANTO EL CCBIERNO FEDERAL OOAD EL DE CADA ES
TADO, DEBERAN FOVENTAR LA ORGANIZACION DE INSTITUCIGNES DE ES-
TA INDOLE, PARA INFUNDIR E INCULGAR LA PREVISION POPULAR".'®

£STO MOTIVO LNA DIVERSIDAD DE DISPOSICIONES LECALES, ENTRE LAS
QUE DESTACAN: EL O0DICO DEL TRABAJD DE YUCATAN DE 15917; LA
{EY GENERAL DE PENSIONES CIVILES Y DE RETIRO PARA LOS TRABAJA-
DORES DEL ESTADO DE 1925, Y EL SEQURO FEDERAL DEL MAESTRO DE -
1928, DISFOSICIONES QUE ALNQUE ND LLEGARON A TENER UNA REALI--
DAD PRACTICA, QONFIGURARON LA BASE QUE FACILITARIA LA EXPEDI--

Bricefio Ruiz Aiberto, Opus Cit, P&g. 82,
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12.

CION DE UN REGIMEN GENERAL. DE SEGLRIDAD SOCIAL.

EN 1921, EL CENERAL ALVARD OBRECON PRESENTA UN PROYECTO DE LEY
DEL SEGLRO SOCIAL, MEDIANTE EL CLAL SE IMPONIA LNA GONTRIBU---
CION AL CAPITAL DE LN 10% SOBRE LOS PAJOS QUE SE HICIERAN POR
CONCEPTO DE TRABAJO. '

EN 1928, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y OOMERCIO ENCARIO A UNA (O
MISION LA REDACCION DE UN (ODIQD FEDERAL DEL TRABAJO. ESTE (R
DENAWIENTO QONTENIA UN CAPITULO DE SEQUROS SOCIALES GON LNA --
ENLMERACION OAPLETA DE RIESGDS: PROTECCION DE TODOS LOS TRABA
JADCRES EXONERANDO A LOS DE SALARIOS MINIMOS; GNTRIBUCICN TRI
PARTITA, Y CREACION DE TRIBUNALES ESPECIALES PARA DIRIMIR CON-
TROVERSIAS.

EN AGDSTO DE 1929, SIENDD PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DON BMILIO
PORTES GIL, SE REFORWA EL ARTICULO 123 EN LOS SIGUIENTES TERMI

NOS: “SE CONSIDERA DE UTILIDAD RUBLICA LA EXPEDICION DE LA LEY

DEL SEGURO SOCIAL Y ELLA COMPRENDERA: SECLROS DE |MVALIDEZ, -

DE VIDA, DE CESACIGN INVDULNTARIA DEL TRABAJO, DE ENFERVEDAD Y

ACCIDENTES ¥ OTROS QIN FINES ANALOGDS™, 2

EN 1931, SE PROMULCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO A PARTIR DE €N

Tena Suck, Rafael-ltalo, Hugo. Opus Cit. Pég. 8.
Guerrero, Euquerio. Opus Cit. Piy. u87 y 488,
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TONCES, VA DELINEANDOSE EL (ONTENIDO DE LO QUE SERIA LA LEY --
DEL. SEQURO SOCIAL.

EN 1934 DURANTE LA ADMINISTRACION DEL GENERAL ABELARDO L. RO--
DRIGUEZ, POR OONDUCTO DE LA OFICINA DE PREVISION SOCIAL DEL DE
PARTAMENTO DEL. TRABAJO, SE DESIQNA UNA QOMISION ENCARCADA DE -
ELABORAR UNA LEY DEL SECLRO SCCIAL,

EN 1938, AL SER ACEPTADD NUESTRD PAIS COMD MIEMBRO DE LA SOCIE
DAD DE LAS NACIONES, MEXICD BWPIEZA A BENEFICIARSE DE LA EXPE-
RIENCIA [INTERNACIONAL BN MATERIA SOCIAL.,

TENDREVOS QUE REVONTARNOS A LA INSTITUCION DE LAS PRIMERAS OR-
GANIZACIONES DE CBREROS QUE DESPUES SE TRANSFORWARON EN VERDA-
DEROS SINDICATOS, AL EFECTO FODRIAVDS CITAR LA SOCIEDAD PARTL
CULAR DE SOODRROS MUTUDS FUNDADA EN 1853, LA SOCIEDAD FILARMD-
NICA CECILIANA, EN 1841, EL CIRCULO DE CBREROS DE MEXICO EN —-
1872 Y OTROS Aws. 3

POR OTRA PARTE, LA SEOUNDA GUERRA MLNDIAL PERMITIO A VEXICD -~
OFRECER SU HOSPITALIDAD A DISTINRIDOS TEONICDS EXTRANJERDS, -
GOVD EMILIO SCHOENBALM Y PAUL TIXIER ENTRE MUICHOS OTROS, QUIE
NES COLABORARON AMPLIAMENTE EN EL ANTEPROYECTU DEFINITIVO DE -
LA LEY DEL SEQURD SOCIAL.

Guerrero, Euquerio, Opus Cit. Pag. 487.
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EN SU PLAN DE GOBIERND, LAZARD CARDENAS TAVBIEN CONTBVPLA LA -
EXPEDICION DE UNA LEY DEL SEQURO SOCIAL. SIN BVBARCD, ALNQUE
ESTE PROYECTO NO LOGRA (RISTALIZARSE, LA LABOR SOCIAL LLEVADA
A CABD AFORTA ASPECTOS BASICOS PARA SU POSTERIOR REALIZACION.
LOS PRINCIPALES PUNTOS TRATADOS EN ESTA [NICIATIVA ERAN LOS S|
QUIENTES: QUBERTURA DE LOS RIESOOS POR ENFERVEDAD PROFES IONAL,

MATERNIDAD, VEJEZ, INVALIDEZ Y DESOCUPACION INVOLLNTARIA,
DEFINICION DE LA SEQLRIDAD SOCIAL.

"EL DERECHO DE SEQRIDAD SOCIAL ES IUNA RAVA DEL DERECHO SCCIAL
QUE COMPRENDE TODOS LOS TRABAJADORES, CBREROS, EMPLEADOS, DO--
VESTICS, ARTESANGS, TOREROS, DEFORTISTAS, ETC., PARA SU PRO--
TECCION INTEGRAL OONTRA LAS CONTINGENCIAS DE SUS ACTIVIDADES -
LABORALES Y PARA PROTECERIOS DE TODOS LOS RIESCOS QUE PUEDAN -
OGRRIRLES"., !

"LA SEQURIDAD SOCIAL PROTECE Y TUTELA A TODOS LOS TRABAJADORES
EN EL TRABAJO O CON MOTIVO DE ESTE, DESDE QUE SALE DE SU DOMI-
CILIO HASTA QUE RECRESA A EL Y (CMPRENDE SEQLROS DE AQCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERVEDADES PROFESIONALES, ENFERVEDADES NO PROFE
SIONALES, MATERNIDAD, INVALIDEZ, VEJEZ, MUERTE Y CESANTIA EN -
EDAD AVANZADA, SIENDO EL SEGURO OBLIGATORIO PARA TODAS LAS PER
SONAS VINQULADAS FOR LN CONTRATO O RELACION DE TRARAJO, INCLU-

Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo Teoria integral.

Editorial Porrda, S. A. Meéxico 1870. Pdg. G39.
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YENDO LOS MIEVBROS DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. TAVBIEN --
COWPRENDE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL PARA BENEFICIO DE LOS ASEGQJ
RADOS Y SU FAMILIA, PENSIONES DE INVALIDEZ, DE VEJEZ, DE CESAN

TIA, AYUDA PARA GASTUS MATRIMINIALES, SEQUROS N)lCIO‘IALES".2

FOR S PARTE ALBERTO BRICERO RUIZ, OPINA QUE LA SEQRIDAD SO--
CIAL ES TAN ANTIGUA QCAD LA HLMANIDAD. >

"LA SEGRIDAD SCCIAL TIENE FOR FINALIDAD GARANTIZAR EL DERECHD
HAAND A LA SALLD, A LA ASISTENCIA MEDICA, LA PROTECCION DE --
L0S MEDIGS DE SUBSISTENCIA Y LOS SERVICIOS SOCIALES NECESARICS

PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y (DLECTWO".“

GUSTAVO ARCE CAND, DA UNA DEFINICION DE LA SEQURIDAD SOCIAL O-
MO MEL INSTRIMENTO JLRIDIQD Y ECONOMIQD QUE ESTABLECE EL ESTA-
DO PARA ABOLIR LA NECESIDAD Y GARANTIZAR A TODO CIUDADAND EL -
INCRESO PARA VIVIR Y A LA SALLD, A TRAVES DEL REPARTO EQUITAT|
VO DE LA RENTA NACIONAL Y FOR MEDIO DE PRESTACIONES DEL SEGURO
SOCIAL, AL QUE CONTRIBUYEN LOS PATRONES, LOS TRABAJADORES Y EL
ESTADO, O ALGIND DE ELIOS OMD SUBSIDIOS, PENSIONES Y ATENCION
FAQULTATIVA Y DE SERVICIOS SOCIALES, QUE OTORCAN DE LOS IMPUES
TOS DE LAS DEPENDENCIAS DE AQUEL, QUEDANDD AWPARADOS CONTRA --
RIESCOS PROFESIONALES Y SOCIALES, PRINCIPALMENTE DE LAS QNTIN

Trueba Urbina, Alberto, Opus Cit. Pdg. 439.
Bricefio Ruiz, Alberto, Opus Cit. Pag. 13.
Articulo 20. de la Ley del Seguro Social.
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S.
6.
7.

GENCIAS DE LA FALTA O INSUFICIENCIA DE GANANCIA PARA EL SOSTE-
NIMIENTO DE EL Y DE SU FAviLIA®, S

"LA SEGLRIDAD SOCIAL ES EL CONJUNTO DE INSTITUCIONES, PRINCI--
PIOS, NORMAS Y DISPOSICIONES QUE PROTEGEN A TUDOS 105 ELEVEN--
TOS DE LA SOCIEDAD CONTRA CLALQUIER CONTINGENCIA QUE PUDIERAN
SUFRIR; Y PERVITE LA ELEVACION HIMANA EN LOS ASPECTOS PSICOF!-
SICD, MORAL, ECONOMICD, SOCIAL Y CULTURAL",®

EL DOCTOR ALBERTO TRUEBA LRBINA, ESTABLECE: "EL DEREGHD A LA -
SECLRIDAD SOCIAL SE CONSIQNA POR PRIMERA VEZ EN EL MNDO, EN -
FUNCION TUTELAR Y REIVINDICATCRIA DE LOS TRABAJADORES EN LA DE
CLARACION DE DERECHOS SOCIALES, CONTENIDA EN EL ARTIQULD ----
123, BAJO EL TITULO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
PRECISAMENTE EN LA FRAGCION XXIX DEL MENCIONADO PRECEFTO SE ES
TABLECE: SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL: EL ESTABLECIMIENTO
DE CAIAS DE SEQLROS SOCIALES, DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESA-~
CION INVOLLNTARIA DEL TRABAIO, DE ACCIDENTES Y DE OTROS FINES
ANALOODS, POR [0 QUAL, TANTO EL COBIERND FEDERAL OOVD EL DE CA
DA ESTADO, DEBERA FCMENTAR LA ORGANIZACION DE (NSTITUCIONES DE
ESTA INDOLE, PARA INFNDIR LA PREVISION FOPULAR".’

LA OPINION DE CRECORIO SANCHEZ LECN, ES EN EL SENTIDO DE QUE:

Autor citado por Tena Suck-1talo Morales. Opus Cit. Pag. 14.
Briceo Ruiz Alberto, Opus Cit. Pdg. 17.
Autor citado por Tena Suck-ltalo Morales. Opus Cit. Pag. 15 y 16
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“EL. DERECHO DE LA SEGRIDAD SOCIAL, ES UNA PARTE DEL. DERECHO
SOCIAL Y CONSTITUYE UN QONJUNTO DE NORMAS JLRIDICAS DE ORDEN -
FUBLICD, QUE TIENDEN A REALIZAR LA SOLIDARIDAD SOCIAL, EL BIEN
COLECTIVO E INDIVIDUAL, LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL -
HOMERE Y EL DESARROLLO DE LA QULTURA, PARA PROTEGER A LA CLASE
TRABAJADCRA EN SUS RELACIONES DE TRABAIO SUBORDINADO, O INDE--
PENDIENTE, QUANDO EL PRODUCTO DE SU TRABAJO ES LA FUENTE FUNDA
MENTAL DE SUBSISTENCIA, GARANTIZANDO A LOS TRABAJADORES, CCN--
TRA LAS EVENTUALIDADES SUSCEPTIBLES DE REDUCIR O SUPRIMIR SU -
CAPACIDAD DE TRABAJO, (ONSICNANDD A CARCD DE UNA INSTITUCION -
ESTATAL, LA PRESTACION DEL SERVICIQ RAUBLIQD DE CARACTER NACIO-
NAL, PARA EL SOCORRD O PROVIDENCIA VEDIANTE EL. PACD DE FRESTA-
CIONES EN DINERD O EN ESPECIE, A QUE DAN DERECHD LOS SEQROS -
SOCIALES ESTABLECIDOS Y ADEQUADOS A CADA CONTINGENCIA, EN FA--
VOR DE LOS TRABAJADORES, SUS FAMILIARES O BENEFICIARIOS, DECRE
TANDOSE EL PAOD DE UNA GONTRIBUCION A CARCD DEL PROPIO ESTADO,
DE LOS PATRONES Y DE LOS TRABAJADORES ASEGURADOS, PARA LA EFEC
TIVA PRESTACION DEL SERVICIO",

PRINCIPI0S DE LA SEAURIDAD SOCIAL.

ALGNDS PRINCIPIOS QUE RUERON ATRACTIVOS EN LA ESTRUCTURACION
DEL. SEGURD SOCIAL: ALMINISTRADD FOR LNA [INSTITUCION, MEDIANTE
EL CLUAL UNA PARTE (ASEQURADO) HACE QUE SE LE PROMETA, ESTANDO



§3

1.

DE POR MEDIO UNA REMUNERACION [PRIMA] BN PROVECHD SUYO G DE LN
TERCERG (TRABAJADCR, FAMILIAR O DEPENDIENTE} UNA PRESTACION, -
POR PARTE DE OTRO {ASEGRADOR) QUE, AL TOMAR A S CARGD LA PRO
TECCION, OTORCA PRESTACIONES CONFORVE A LA ESTA'DISI‘I('A.'l

ESTOS FUERON LOS PRINCIPIOS QUE HICIERON SURGIR LA SEQRIDAD -
SOCIAL.

SEQURIDAD SOCIAL Y SEGRD SOCIAL.

YA CON ANTERICRIDAD NOS HEMDS REFERIDO A LA DEFINICION DEL DE-
REGHD DE A SEQRIDAD SOCIAL.

"LA SEGRIDAD E5 EL GENERO: EL SEGURD, SU INSTRIMENTO".
VEAWDS, AHORA, LA DEL SEGURO SOCIAL.

EL SEGURD SOCIAL “€S EL INSTRIMENTD JURIDIQD DEL DERECHD QBRE-
RO POR EL QUAL UNA INSTITUCION PUBLICA QUEDA OBLIGADA, MEDIAN-
TE UNA QUOTA O PRIMA QUE PAGAN 105 PATRONES, LOS TRABAJADORES
Y EL ESTADO, O SOLO ALGUND DE ESTUG A ENTREGAR AL ASEGLRADO O
BENEFICIARIO QUE DEBEN SER ELEMENTOS ECONCMICAMENTE DEBILES, -
UNA PENSION O SUBSID10 QUANDO SE REALICEN ALGUND DE 105 RIES--
05 PROFESIONALES O SINIESTROS DE CARACTER SOCIAL {QUSTAVO AR-

Cfr. Bricefio Ruiz Alberto. Opus Cit. Pigs. 23 y 24,
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ce cao)e. !

AL SEGURO SOCIAL TAVBIEN SE LE CONOCE QMO SEGURD CERERD: SEGU
RO ECONOMIQD: SEQUROS SOCIALES Y SEGURD SOCIAL INTECGRAL.

LOS SEQRDS SOCIALES PUEDEN SER OBLICATORIO, VOLINTARIO Y FA--

GULTATIVO.

YEL SEQURO SOCIAL CONSTITUYE UNA VERDADERA DISCIPLINA JURIDICA,
QUE SURGE DE 1A QONVENIENCIA DE OTORGAR CIERTAS VENTAJAS A LOS
SUJETOS ECONCMICAMENTE ACT [VOS",

"LA SEQRIDAD SOCIAL ES TOTAL, OBLIGATORIA Y HUMANA: EL SEGLRO
SOCIAL ES UN MECANISVO QUE PRODUCE UN RESULTADO PREVISTO Y DE-
SEADO, QMO FENOMEND TEQNICQO OBJETIVOM.

"LA SEQURIDAD SOCIAL NO PUEDE SER INDIVIOUALMENTE EXIGIBLE NI -
RESPONDE A ASPECTOS OONCRETOS QUE PUEDAN PLANTEAR ANTE LOS TRI-
BUNALES Y DEMANDAR EL RESARCIMIENTO DE LN RIESCO".

"AL AFIRVAR QUE EL SEGURO SOCIAL QONSTITUYE UNA DESCIPLINA JUR|
DICA AUTONOMA PODEMDS OONFORMAR SISTEMAS E INSTITUCIONES PRO---
PIOS, PERD TAVBIEN UN LENGUAJE TECNIQD ESPECIAL QUE DISTINGA Y

Autor citado por Tena Suck-ltalo Morales. Opus Cit. Pig. 21.
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z,

PRESERVE SU AUTONGMIA",
AUTONCMIA DEL DERECHD DE LA SECURIDAD SOCIAL

EL ESPIRITU DE LOS CONSTITUYENTES, AL REDACTAR LA FRACCION ----
XXIX DEL ARTICULO 123 DE LA CARTA FUNDAVENTAL, FUE PROTEGER A -
LOS TRABAJADCRES ANTE EL INFORTLNIO, EN 105 CASOS DERIVADOS DE
ACCIDENTE O ENFERVEDAD, CON INDEPENDENCIA DE ENOINTRAR SU CRI--
GEN O MOTIVO EN EL. TRABAJO, AS) (QOMD PROTEGER A LOS FAMILIARES
DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR, SCBRE TODO EN EL SURUESTD DE AU--
SENCIA TOTAL DE QUIEN SOSTIENE EL HOGAR.

LA LEY DEL SEOURD SOCIAL, N VIGOR A PARTIR DEL lo. DE ABRIL -
DE 1973, SIN CONTAR QDN BASE QONSTITUCIONAL, AVWPLIO EL MARCD -
HORIZONTAL DE PROTECCION AL INCLUIR EN EL ARTIQULD 13 -QON 1NA
DECLADA TECNICA LEGISLATIVA- A GRUFOS ND VINGJLADOS POR LNA RE
LACION DE TRABAJQ, OOMD EJIDATARIOS, COLONCS, PEQUENOS PROPIE-
TARIOS, Y ND ASALARIADOS, DENTRD DE LOS (UE SENALA A LOS ARTE-
SANDS, PROFESIANALES O PATRONES PERSONAS FISICAS. EN ESTE MD-
MENTO SE ROVPE EL PRECEPTO (INSTITUCIONAL Y SE DAN LAS BASES -
PARA UNA DISCIPLINA JIRIDICA AUTONDMA, SIN FUNDAVENTD. EN —
1974, SE REFORVA LA FRACCION XXIX, QUE DISPONE: “"ES DE UTILI--
DAD PUBLICA LA LEY DEL SECURD SCCIAL Y ELLA QOMPRENDERA SEQU--
ROS DE .. Y QUALQUIER OTRD ENCAMINADD A LA PROTEQCION Y AL -~

Briceno Rufz Alberto. Opus Cit. Pigs. 11 y 12,
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BIENESTAR DE LOS TRABAJADCRES, CAVPESINDS, ND ASALARIADOS ¥ ---
OTROS SECTORES SOCIALES Y SUS FAMILIARES", GON LO QUE SE SUBSA-
NE LA INDONST ITUCIONAL IDAD EN REFERENCIA.!

DE AHI, EL CARACTER AUTONMD DE TAL DERECHD, MISMO QUE SE COON--
FIRMD QON LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES AL REGIMEN DE SEGLRI-
DAD SOCIAL, SIN QUE EXISTA RELACION DE TRABAJO.

6. ELBVENTOS PERSONALES.

TODA RELACION JURIDICA REQUIERE NECESARIAVENTE DE ELBVENTOS PER
SONALES.

EN MATERIA DE SEGLRIDAD SOCIAL, SE HAN HECHO VARIAS CLASIFICA--
CIONES: POR EJBWLO, SE KA DIGHD:

"LA LEY DEL SEQURO SOCIAL (LBRE OON SU SOMBRA PROTECTORA, OBLI-
CATORIAVENTE, A LOS TRABAJADORES SIGQUEIENTES:

ASALARIADOS URBANDS.

ASALARIADOS DEL CAMFO.

ESTACIONALES DEL CAWO.

MIEMBROS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION

1. Cfr. Bricerio Ruiz Alberto. Opus Cit. Pags. 37 y 38,
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1.

2,

MIEVBROS DE SOCIEDADES LOCALES DE CREDITO ACRICOLA.
FAVILIAS DE LOS ASEGURADOS.

EN EL ARTIQULD 60. DE LA PROPIA LEY, SE AUTORIZA AL PODER EJEQU
TIVO FEDERAL, PARA ORGANIZAR Ei SEGLRO SOCIAL DE LOS TRABAJADO-
RES DE TIPO FAMILIAR, A DOMICILIO Y DIMESTIDS, TEMPORALES Y —-
EVENTUALES., |

FOR SU PARTE, LOS ALTORES TENA SUCK E ITALO MORALES,? SOSTIENEN
QUE SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO LOS TRABAJADORES, LOS TRABAIA-
DORES DE LA INDUSTRIA FAMILIAR, LOS PROFESIONISTAS INDEPENDIEN-
TES, COMERCIANTES EN PEQUERD, ARTESANDS, TRABAJADORES NO ASALA-
RIADDS, EJIDATARIOS, OOMUNEROS, PEQUENGS PROPIETARIOS, PATRONES
PERSOVAS FISICAS, TRABAJADORAS DOMESTICAS, EVPLEADOS CLEBERNAVEN
TALES A NIVEL ESTATAL, GERENTES, DIRECTORES O ADMINISTRADORES -
DE LAS EMPRESAS, MIEVBROS DE CONSEJOS DE ADMINISTRACION, ADMI--
NISTRADORES LNICDS, OOMISARIOS DE SOCIEDADES, GHOFERES PARTICU-
LARES, TRABAJADORES DE EMBAJADAS Y MISIONES DI PLOVATICAS, MAES-
TROS, ESTUDIANTES BECADOS, TRABAJADCRES MAYORES DE 60 ANDS, ---
AGENTES DE SECLROS, TRABAJADORES PENSICNADGS, FOLICIA BANCARIA

O INDUSTRIAL, EMPLEADOS DE LA FEDERACION, TRABAJADORES DE JORNA
DA REDUCIDA, TRABAJADCRES MENDRES, TRABAJADORES AL SERVICIO DE

CONDOMINIOS Y CASAS DE ASISTENCIA, TRABAJADORES DE ACRUPACIONES

Trueba Urbina Alberto. Opus Cit. Pag. H40
Cfr. Opus Cit. Pégs. 31 a 37.
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RELIGIOSAS Y LOS DE LA INDUSTRIA DE LA OJSTR.UZIG‘J,3 Y PATRD-~
NES QUE SE DEDIQUEN EN FORVA PERVANENTE O ESPORADICA A LA ACTI-
VIDAD DE LA QONSTRUCCION Y QUE CONTRATEN TRABAJADORES POR OBRA
O TIBVPO DETERVINADD Y DEBAN REGISTRARSE OOMD TALES ANTE EL ---

INSS.

NO DEBEVOS OLVIDAR AL INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURO SOCIAL, CD-

D SUJETO ACTIVO. *

EL MAESTRO BRICEND RUIZS, MENCIONA A LOS ASEQURADOS, BENEFICIA-
RIOS, PENSIONADOS Y DERECHCHABIENTES.

DESARROLLARBVOS ESTE INCISO SIQUIENDO AL ULTIMOD DE LOS AUTORES

CITADOS.

EL ASEQLRADO.

"SON LAS PERSCNAS QUE APCRTAN AL SEGURD O AQUELLOS POR LAS QUE
OTRA PERSONA (DT1ZA, RESULTAN OBLIGADOS, EN LOS TERVINDS DE LA
LEY QUE REGULA LA INSTITUCION, A PROPORCIONAR LOS ELEVENTOS DE
INFORVACION QUE DICHA INSTITUCION REQUIERE. SUS RESPONSABILIDA

DES SON MINIMAS Y, DESDE LUECD, MAYORES LOS DERECHDS A SU FA---
1
VOR® .

Estos son técnicamente sujetos activos. Véase Sinchez Ledn Cregorio.
Opus Cit. Pigs. 15 a 18.

Véase Sénchez Ledn Gregorio. Opus Cit. Pig. 19,

Opus Cit. Pdgs. de la 28 a |a 29.

Bricefo Rufz Alberto. Opus Cit. Pigs. 28.
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6.2

1.

EL BENEFICIARIO

"OON ESTA DENOMINACION DEBEN CONOCERSE LOS FAMILIARES DEPEN--

DIENTES DEL ASECURADO",

FAMILIARES, EN TANTO NUCLEO PRIMORDIAL DE ATENCION OBLI
GATCRIA PARA EL ASEQURADD, OON LA FOSIBILIDAD DE REDU--
CIR SUS INCRESOS FOR ATENDER UNA CONTINGENCIA.  LIMITAR
SE A LOS MAS CERCANGS, INCLUIDO EL ONVWGE, CONCLBINA -
HIJ0S ¥ PADRES".

LA DEPENDENCIA ES EL ASPECTO MAS DELICADO Y CSORD. LAS
LEYES ND LA DEFINEN NI LA LIMITAN; ESTO HACE QUE TANTO
LAS INSTITUCIONES (OAND LOS TRIBUNALES TENGAN QUE INTER-
PRETAR (DN PELIGRO DE NO TOMAR EN CUENTA LOS ASPECTOS -

ESENCIALES DE LA INSTITUCION.Y

"PARA LOS HIJOS DEBEN ESTABLECERSE SOLO LIMITES DE EDAD
Y CONDICION DE SALLD. PARA LDS PADRES, FCDRIA DETERMI-
NARSE QUE RECIBAN FRESTACIONES, SIEMPRE QUE ND FUERAN EN
51 MISVOS SUJETOS DE SEGLRO SOCIAL". !

Bricefo Ruiz Alberto. Opus Cit. Pig. 28,
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EL PENS [ONADD.

NSON LAS PERSONAS QUE HAN GENERADD, MEDIANTE LA AOMULACION -
DE PERIOCOS DE AFORTACION O FOR DERECHO DERIVADG DEL CONYUCGE,
QONCLBINA O DESCENDIENTE, EL RECONOCIMIENTO PARA MERECER UNA
rRSION, !

EL. DERECHOHABIENTE.

"BAJO ESTA DENOMINACION DEBE RECONOCERSE A TODA LA PFOBLACION
PROTEGIDA, EN LOS TERMINOS DE LA LEY QUE CREA Y ORCANIZA EL -

SEQURO SCCIAL QONFORME A CADA II\SI'ITLCICN".]

EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGQURD SOCIAL.

EL 2 DE JUNIO DE 1941, BAJO EL GOBIERND DEL. GENERAL MANUEL --
AVILA CAVACHO, SE CREO LA OCMISION REDACTORA DE LA LEY DEL SE
GURD SOCIAL INTECRADA POR REPRESENTANTES DEL SECTOR QBREY, -
PATRONAL Y ESTATAL. ESTA OIMISION PRESENTO AL PRESIDENTE, EN
DICIEMBRE DE 1942, LNA INICIATIVA DE LEY QUE FUE ENVIADA AL -
CONGRESO DE LA LNION, PARA SU DISCUSION Y APROBACION. DIGHA

Bricefio Rufz, Alberto. Opus Cit. Pé4g. 29.
Bricefo Ruiz, Alberto. Opus Cit. Pag. 29.
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1.

LEY SE APHOBO POR UNANIMIDAD Y, EL 19 DE ENERO DE 1943, SE RPU
BLICD EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

AS! QUEDA INSTITUIDO EL SEGURO SOCIAL QMO EL INSTRIVENTD BA-
SIC0 DE LA SEQRIDAD SOCIAL.

LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SEOURO SOCIAL SE ENCIMVEN
DO AL ORCANISVIO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD Y PA
TRIMONIO PROPIOS, DENOMINADD INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURO SO
CIAL QUE INICIO SUS SERVICIOS EL 1o. DE ENERO DE 1944,

LOS RECLRSOS FINANCIERDS NECESARIOS PARA QLERIR LAS PRESTACIO
NES Y LOS CASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SECLRO SOCIAL SE OBTEN--
DRAN DE LAS CLOTAS QUE CLUBRAN LOS PATRONES, LOS TRABAJADORES
Y DEAS SUJETOS CBLIGAROS, Y DE LA CONTRIBUCION QUE CURRESFON
DA AL ESTADD, EN LOS TERMINDS QUE LA LEY SENALA,

NATURALEZA JURIDICA DEL iINSTITUTO MEXICANO DEL SECURO SOCIAL

MLA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SECLRO SOCIAL, ESTA A -
CARGD DEL ORGANISVD DESCENTRAL|ZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, DENOMINADO INSTITUTO MEXICANO DEL SEQU-
#0 scciaLe, !

Articulo 5 de la Ley del Seguro Social.
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“EL. INSTITUTO MEXICAND DEL SECLRO SCCIAL, RESPECTO A SU ORGA-
NIZACION Y FUNCICNAMIENTO ES LNA INSTITUCION DE CARACTER TRi-
PARTITA, ESTO ES, SE INTEGRA PR L05 TRES SECTORES DE LA FRO-
ILOCION, QUE SON EL SECTOR GUBERNAVENTAL, EL SECTOR EMPRESA--
RIAL Y EL CBRERO,Z

ATRIBUCICNES.,

DE AQXERDO A LD QUE ESTABLECE ELL ARTIQULO 240, EL INSTITUTD -
MEXICAND DEL. SEGURD SOCIAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

i, ADMINISTRAR LOS DIVERSOS RAVDS DEL. SEGURD SOCIAL Y PRES
TAR LOS SERVICIOS DE BENEFICIO COLECTIVO QUE SERALA ES-

TA LEY;

11, RECADAR {AS CUOTAS Y PERCIBIR LOS DEMAS REQURSOS DEL -~
INSTITUTO;

{11, SATISFACER LAS PRESTACIONES QUE SE ESTABLECEN EN ESTA -
LEY;

V.  INVERTIR SUS FONDOS DE ACUERDD CON LAS DISPOSICIONES DE
ESTA LEY:

2, Tena Suck-italo Morales. Opus Cit. Pag. 23,
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vi.

Vi,

viii.

REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JLRIDIQOS NECESARIQS PARA
QMPLIR SUS FINALIDADES;

ADQUIRIR BIENES MUEBLES E INVUEBLES DENTRO DE 105 LIMI-
TES LECALES;

ESTABLECER CLINICAS, HOSPITALES, CLARDERIAS INFANTILES,
FARVMACIAS, CENTROS DE OINVALECENCIA Y VACACIONALES, AS!
QMO ESOELAS DE CAPACITACION Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS
PARA EL GMPLIMIENTO DE LOS FINES QUE LE SON PROPICS, -
SIN SUJETARSE A LAS CONDICIONES SALVO LAS EMPRESAS (DN

FINALIDADES SIMILARES;

ORGANIZAR SUS DEPENDENCIAS ;

DIRMNDIR CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS DE PREVISION Y SEQU-
RIDAD SOCIAL.

L0S DEVAS QUE LE QONFIERA ESTA LEY Y SUS REGLAVENTUS.

ORCANDS SUPER IORES.

EL ARTIQULO 246 SENALA QUE LOS ORGANDS SUPERICRES DEL INSTITU
TO SN:
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1. LA ASMBLEA GENERAL;

Il EL CONSEJO TEQNIQO;

111, LA QMISION DE VIGILANCIA; Y
IV. LA DIRECCION GENERAL.

- ASAVBLEA CENERAL.

LA AUTCRIDAD SUPRBEVA DEL INSTITUTO ES LA ASAVBLEA CENERAL Y -
ESTA INTEGRADA POR TREINTA MIEMBROS, QUE SERAN DESIQNADCS: --
DIEZ PR EL EJEQUTIVO FEDERAL, DIEZ POR LAS ORCANIZACIONES PA
TRONALES Y DIEZ POR LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES. LOS

MIEMBROS SON ELEGIDOS POR UN PERIODO DE SEIS ANOS Y PUEDEN --

SER REELECTOS (ARTIQULO 247).

EL EJEQUTIVO FEDERAL ESTABLECE LAS BASES PARA DETERMINAR LAS

ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y DE PATRONES QUE DEBAN INTER-
VENIR EN LA DESIGNACION DE LOS MIBMBROS DE LA ASMVBLEA (ﬁ\E--
RAL,

"LA ASAVBLEA SERA PRESIDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL Y DEBERA
REUNIRSE ORDINARIAVENTE UNA O DOS VECES AL ANO Y EXTRAORDINA-
RIAVENTE QUANTAS OCASIONES SEA NECESARIO, DISCUTIRA ANUALMEN-
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3.

TE EL ESTADO DE INCRESOS Y GASTOS, EL BALANCE CONTABLE, EL IN
FORVE DEL DIRECTOR GENERAL, EL PROCRAMA DE ACTIVIDADES, EL --
PRESUFUESTO DE |NGRESOS Y ECRESCS DEL AD SIQUIENTE, AS| OOND
EL INFORVE DE LA CDMISION DE VIGILANCIA, CADA TRES AOS, QO-
NOCERA PARA SU APROBACION O MODIFICACION, EL BALANCE ACTUA---
RIAL DEL CONSESO TEQNICD", >

LA ASAVBLEA GENERAL DISQUTIRA ANUALMENTE, PARA SU APROBACION
O MIDIFICACION EN SU CASO, EL ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS, EL
BALANCE OONTABLE, EL INFORVE DE ACTIVIDADES PRESENTADO FOR EL
DIRECTOR GENERAL, EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y EL PRESUPUESTO
DE INCRESCS Y ECRESOS PARA EL AND SIGUIENTE, AS1 OOMD EL IN--
FORVE DE LA QOMISION DE VIGILANCIA,

CADA TRES ANCS, LA PROPIA ASAVBLEA QONOCERA, PARA SU APROBA--
CIiON O MOOIFICACION EL BALANCE ACTUARIAL QUE PRESENTE CADA --
TRIENIO Et. GONSEJO TENIAD. [ARTIQUD 250}.

EXAVINARA PERICDICAVENTE, AOR LO MENOS CADA TRES ANDS, LA SU-
FICIENCIA DE LOS REQURSOS PARA LOS DIFERENTES RAMOS DEL SECU-

RO, AL PRACTICARSE EL BALANCE ACTUARIAL.

S| EL BALANCE ACTUARIAL AQUSA SUPERAVIT, ESTE SE DESTINARA A -

Tena Suck-1talo Morales, Opus Cit. Pdgs. 23y 24.
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CNSTRUIR LN FONDO DE EMERGENCIA HASTA EL LIMITE MAXIMO DEL -
20% DE LA SLMA DE LAS RESERVAS TEQNICAS. DESPRUES DE ESTE Li-
MITE, EL SUPERAVIT SE APLICARA, SEALN LA DECISION DE LA ASAM-
BLEA GENERAL Al RESPECTO, A MEJORAR LAS PRESTACIONES DE LOG -
DIFERENTES RAVOS DEL SEQURO SOCIAL (ARTIQRO 251).

ONSESO TEONICD

ES ElL. REPRESENTANTE LECAL Y ADMINISTRADOR DEL. INSTITUTO Y ES-
TA INTECGRADD HASTA FOR DOCE MIEMBROS. (UIATRO DE ELLOS SON DE
SICNADOS POR LS REPRESENTANTES PATRIMNALES EN LA ASAVBLEA CE-
NERAL, OTROS (UATRO POR 105 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO- -
RES, Y LOS (LATRD RESTANTES POR LOS REPRESENTANTES DEL ESTADO
QON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

EL DIRECTOR GENERAL SERA SIEMPRE LNO DE LOS CONSEJEROS DEL ES
TADO Y PRESIDIRA EL OONSEJO TECNICQD. 1L0OS QUNSEJEROS SON ELE-
GIDOS FOR UN PERICDO DE SEIS ANDS Y PUEDEN SER REELECTUS.

LA DESICNACION SERA REVOCABLE SIEVPRE QUE SOLICITEN LA REVOCA
CION 1OS MIEMBROS DEL SECTOR QUE HUBIERE PROPUESTO AL QINSEJE
RD DE QUE SE TRATA, O PCR CAUSAS JUSTIFICADAS PARA ELLD. (AR-
TIQAD 252},
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EL CONSEJO TEQNIQD TIENE LAS SIQUIENTES ATRIBUCIONES:

vi.

VII.

viil.

DECIDIR SOBRE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DEL INSTITU

TO;

RESOLVER SOBRE LAS OPERACIONES DEL INSTITUTD, BEXCEPTO
ALELLAS QUE AVERITEN ACERDD EXPRESO DE LA ASAVBLEA GE
NERAL ;

ESTABLECER Y CLAUSURAR DELECACIONES DEL INSTITUTO;

CONVOCAR A ASMVBLEA GENERAL CRDINARIA O EXTRACRDINARIA;

DISQUTIR ¥, EN SU CASO, APROBAR EL PRESURUESTO DE INGRE
S05 Y BGRESCS;

BEXPEDIR (05 REGLAMENTOS [NTERICRES;

CONCEDER, RECHAZAR Y MODIFICAR PENSIONES, PUDIENDO DELE
GAR ESTAS FAQULTADES A LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES:

MMERAR Y REMOVER AL SECRETARIO GENERAL, A LOS SUBDIREC
TORES, JEFES DE SERVICIO Y DELECADOS ;

EXTENDER EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEQURO SOCIAL Y Al-
TORIZAR LA INICIACION DE SERVICICS;
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Xt

X,

Xiv.
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PROPONER AL EJEGUT VO FEDERAL LAS MODALIDADES AL REG!-~
MEN (BLIGATORIO;

AUTORIZAR LA CELEBRACION DE CONVENICS RELATIVOS AL PAGD
DE QLOTAS;

CQONCEDER A DERECHOHABIENTES DEL REGIMEN, EN CASOS EXCEP
CIONALES Y PREVIO ESTUDIO SOCIOEQONCMICOD, EL DISFRUTE -
DE PRESTACIONES MEDICAS Y ECONOMICAS QUANDD NO ESTE PLE
NAMENTE OMPLIENDO ALGUN REQUISITO LECAL Y EL OTORGA---
MIENTO DEL BENEFICIO SEA EVIDENTEVENTE JUSTO O EQUITATI
VO;

AUTORIZAR, EN LA FORVA Y TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL RE-
GLAVENTO RELATIVO, A LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DELEGACIQ
NALES PARA VENTILAR Y, EN SU CASO, RESOLVER, EL REQURSO
DE INOONFCRMIDAD A QUE SE REFIERE EL ARTIQULO 274, Y

LOS DEMAS QUE SENALA LA LEY DEL SEQURO SOCIAL Y SUS RE-
GLAVENTOS, (ARTIQULO 253).

COMISICN DE VIGILANCIA,

LA ASAVBLEA GENERAL DESIQNARA A LA QOMISION DE VIGILANCIA QUE

ESTARA (QOMPUESTA ROR SEIS MIEMBROS. CADA UND DE LOS SECTORES

REPRESENTATIVOS QUE CINSTITUYEN LA ASAVBLEA GENERAL, PROFON--
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DRA DOS MIBVBROS PROPIETARICS Y DOS SUPLENTES, QUIENES DURA-

RAN EN SUS CARQD SEIS ANDS Y PCDRAN SER REELECTOS. LA DE--

SICNACION SERA REVOCABLE SIBMPRE QUE LA PIDAN LOS MIBVBROS -

DEL SECTOR QUE HUBIESE PROPUESTO AL REPRESBNTANTE DE QUE SE

TRATE. (ARTIQULO 254).

A LA OMISION DE VIGHANCIA LE CORRESPONDE :

1t.

VIGILAR QUE LAS INVERSIONES SE HACAN DE ACLERDO A LA ~
LEY Y SIS REGLAVENTOS.

PRACTICAR LA ALDITORIA DE LOS BALANCES CONTAELES Y OM
PROBAR LOS AVALLDS DE 105 BIENES MATERIALES DE OPERA--
CIONES DEL INSTITUTO.

SUCERIR A LA ASWBLEA Y AL QINSEJO TECNIQD EN SU CASO,
LAS MEDIDAS QUE JUZQUE OINVENIENTES PARA MEJORAR EL ~-
FUNCIONAMIENTO DEL SEQURD SUCIAL.

PRESENTAR ANTE LA ASAVBLEA GENERAL UN DICTAVEN SOBRE EL
INFORVE DE ACTIVIDADES Y LOS ESTADOS FINANCIERCS PRESEN
TADOS POR EL AONSEJO TENIQD, Y

EN CASOS GRAVES Y BAJO SU RESPONSABILIDAD, CITAR A ASAM
BLEA GENERAL EXTPACRDINARIA. (ARTIQULO 255).
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DIRECCION GENERAL.

EL DIRECTOR CENERAL SERA NOMBRADO FUR EL PRES|DENTE DE LA RE

PUBLICA, DEBIENDO SER MEXICAND POR NACIMIENTD Y TENDRA LAS -

SIQUIENTES ATRIBUCIQMNES:

I,

Vi,

PRESIDIR LAS SESIONES DE LA ASAVBLEA GENERAL Y DEL ON
SEJO TEQNICD;

EJEQUTAR LOS ACUERDOS DEL PROPIO CONSEJO;

REPRESENTAR AL IMS5 ANTE TUDA CLASE DE AUTORIDADES, OR
GANISVOS Y PERSONAS, (DN LA SIMA DE FAQULTADES GENERA-
LES Y ESPECIALES QUE REQUIERA LA LEY INCLUSIVE P/ -
SUSTITUIR O DELEGAR DICHA REPRESENTACION.

PRESENTAR ANUALMENTE AL (ONSEJO EL INFORME DE ACTIVIDA
DES, AS! (IMD EL PROCRAWA DE LABORES Y EL PRESUPUESTO
DE INCRESOS PARA EL SICUIENTE PERICDO.

PRESENTAR ANUALVENTE AL OONSEJO TECNIQO EL BALANCE QON
TABLE Y EL ESTADO DE INCRESOS Y GASTOS.

PRESENTAR CADA TRES ANOS AL (ONSEJO TEONICQD EL. BALANCE
ACTUARIAL,



Vi,  PROPONER AL CONSEJO LA DESIGNACION O DESTITUCION DE --
L0S ANCIONARICS EN LA FRACCION VIHI DEL ARTIQULD 253.

Vill. NMBRAR Y REVOVER A LOS DEMAS RUNCICNARIOS Y DEWS TRA
BAJADORES, Y

IX..  LOS DEVAS QUE SERALA LA LEY DEL SEGLRO SOCIAL Y SUS RE
GLAVENTOS (ARTIQULOS 256 Y 257).

EL DIRECTOR GENERAL TENDRA DERECHD DE VETO SOBRE LAS RESOLU-
CIONES DEL. (OONSEJO TECNIQD, EN LOS CASOS QUE FILJE EL REGLA--
MENTO. E£L EFECTO DEL VETD SERA SUSPENDER LA APLICACION DE -
LA RESOLUCION DEL QONSEJO HASTA (R RESUELVA EN DEFINITIVA -

LA ASMVBLEA GENERAL (ARTIQULO 258},

EL INSTITUTO QUENTA ACTUALMENTE QDN LA ESTRUCTURA CRGCANIZA-
TIVA OONVENTENTEMENTE PLANEADA A FIN DE DAR GMPLIMIENTD A -~
LOS SENALAMIENTOS QONTENIDOS EN LA LEY DEL SEGRO SOCIAL Y -
PROFORCIONAR EN FORWA OPORTUNA, ADECQUADA Y EFICAZ LO5 SERVI-
CIOS Y PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO LA POBLACION AMPARA-
DA.

EN EL DOOWMENTO ANEXO SE PRESENTA LA ESTRUCTURA ORGANICA U -
CRCANOCRAMA DEL  INSTITUTO MEXICAND DEL SECURO SOCIAL.

L0S RIESCOS QUE QUEDARON PROTEGIDOS EN ESTA LEY FUERON AGRUPA



4,

10§
PGS EN TRES RAMOS DE SEGURO: EL SEGURD DE ACCIDENTES DE TRABA
JO Y ENFERMEDADES PROFES|ONALES; EL DE ENFERMEDADES NO PROFE-
SIONALES ¥ MATERNIDAD, Y EL DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y MUERTE.

PARA QBRIR LAS PRESTACIONES DE LOS RIESOOS PROTEGIDOS, SE ES
TABLECIO EL S1STBMA DE APORTACION TRIPARTITA, ES DECIR, EL ES

. TADO, 105 TRABAJADORES Y LOS PATRONES. EL SECURO DE ACCIDEN-

TES DE TRABAJO Y ENFERVEDADES PROFESIONALES QUEDABA A CARD -
DEL PATRON EXCLUSIVAMENTE, SEQN LO ESTABLECIO LA LEY FEDERAL
LABORAL.

SE FIJARON LAS BASES PARA LA ADMINISTRACION Y EL MANEJO DE --
LOS FONDOS DEL INSTITUTO, PARA GARANTIZAR AL MAXIMO SU AUNCIO
NAMIENTO ¥ EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES INHERENTES A -
LOS RIESODS PROTEGIDOS.

EL REGIMEN DEL SEQLRD SOCIAL, SE IWPLANTA EN TODA LA REPLBLI-
CA CON CARACTER DE OBLIGATORIO, CON LAS SALVEDADES QUE LA PRO
PIA LEY SERALA. EL INSTITUTO MEXICAND DEL SECLRO SOCIAL QUE-
DA FACLLTADO PARA "EXTENDER EL REGIMEN E INICIAR SERVICIOS EN
LOS MINICIPIOS EN 105 QUE AUN NO OPERA, CONFORME LO PERMITAN
LAS PARTICULARES CONDICIONES SOCIALES Y ECONDMICAS DE LAS DIS
TINTAS REGIONES", "

Articulo 14 de la Ley del Seguro Social.



LA CIRONS(RIFCION TERRITORIAL DE LA LEY DE 1943 SE LIMITABA
EXCLLS [VAVENTE AL AREA URBANA DEL DISTRITO FEDERAL, FORMVADA
EN ESA EPOCA AOR LA CIUDAD DE MEXIQD Y 12 DELECACIONES,

DE 1943 A 1954 SOLAVENTE LA POBLACION LRBANA ESTABA INCORRFORADA
AL REGIMEN DEL SEGUD SOCIAL OBLIGATORIO, PERO FCR DECRETO -
FRESIDENCIAL, EXPEDIOO EL 19 DE ACOSTO DE 1954 Y PUBLICADO -
EL 27 DEL MISMO MES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, -
SU CAVPO DE APLICACION SE AVPLIO AL MEDIO RURAL INCORPORANDO
A PARTIR DE ESA FECHA A NUCLEOS DE POBLACION CAVWPESINA, LO -
QUE INCREMENTO OONS IDERABLBVENTE EL VOLLMEN TUTAL. DE LA PO--
BLACION AVIPARADA.

LA LEY DEL SEQRO SOCIAL DE 1943 FUE EN VARIAS OCASIONES MODI
FICADA, AMEDIANTE REFORVAS SIBVPRE TENDIENTES A MEJORAR LAS --
PRESTACIONES Y LOS DERECHOS DE LOS TRAZASADORES Y DE SUS FA\'AL
LIARES BENEFICIARIOS. LA ULTIMA REFORMA A ESTA LEY ES DEL 4
DE ENERO DE 1989.

' REQLRSOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO.

"OONSTITUYEN LOS REQURSOS ECONQMIQOS DEL. INSTITUTD LAS Si---~
QUIENTES PARTIDAS:

A).  LAS QUOTAS A CARDD DE LOS PATRONES, TRABAJADORES Y DE--
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MAS SUJETOS QBLIGADOS, ASl M) 1A QONTRIBUCION DEL ES
TADO.

B). LOS INTERESES, ALQUILERES, RENTAS, RENDIMIENTUS, UTILI-
DADES ¥ FRUTOS DE QUALQUIER CLASE, QUE PRODUZCAN SUS --
BIBNES.

C}.  LAS DONACIONES, HERENCIAS, LECADOS, SUBSIDIOS Y ADJLDI-
CACIONES QUE SE HAGAN EN SU FAV(R.

D). OFROS INCGRESOS QUE SENALEN SUS LEYES Y REGLAVENTOS".®

7. LA SUBROGACICN.

YA HEMOS TRATADC ESTE TEMA EN EL CAPITULO PRIMERD DE ESTE TRA
BAJO1, AL REFERIRNOS AL PAGO DE ACUERDO OON LA LEY FEDERAL --
DEL TRABAJO Y LA SUBROGACICN DEL PATRON POR EL INSTITUTO MEX|
CAND DEL SEGQURO SOCIAL DE GONFORWIDAD CON EL ARTIQULO 60 DE -
LA LEY DEL SEQLRO SOCIAL Y JURISPRUDENCIA QUE SE TRANSCRIBIO

Al RESPECTO. FOR TANTO, £S EL INSTITUTO CITADO QUIEN ADQUIE-
RE LA OBLIGACION DEL PATRON DE PACO EN CASO DE RIESCDS DE TRA
BAJO, COMO LO VERBVOS EN EL INCISO SIQUIENTE.

5. Tena Suck-ltalo Morales. Opus Cit. Pigs. 28 y 29.
1. Supra. Pig. 98
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1.

RIESQDS DE TRABAJO.

EL ARTIQULO 123 FRAQCICNES XIV Y XV DE NUESTRA OONSTITUCION -
FEDERAL, ESTABLECIO LA RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONES EN LOS
RIES(OS PROFESIONALES, AS! (MO LA OBLIGACION DE OBSERVAR LAS
NORMAS DE SEQURIDAD E HIGIENE PARA FPREVENIR W05 MISVOS.

LA LEY DEL SEQURO SOCIAL REQULA QUATRO SEGUROS, A SABER:

A). EL DE RIESGOS DE TRABAJO.

B}. EL DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

C). EL DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA BN EDAD AVANZADA Y ---
MUERTE.

D). EL DE QUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS.
NOS OCUPAREMOS UNICAVENTE DEL. PRIMERD DE ELIOS,
"ESTA RAMA DEL SEQLROD SOCIAL ES LA MAS IMPORTANTE FCR LAS ---
PRESTACIONES QUE OTORGA; NO OOMPRENDE A TODOS LOS ASEGURADOS,

SIND SOLO A LOS TRABAIADORES, SUJETDS DE LA FRACCION | DEL AR
Tiuo 12v.!

Bricefo Ruiz, Alberto. Opus Cit, P3$g. 123,
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WA LEY DEL SEQURD SOCIAL ADOPTA LOS CONCEPTOS DE AQCIDENTE Y
ENFERVEDAD QUE DEFINE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASI OOND --
(05 RIESA0S QUE OOURRAN AL TRABAJADCR AL TRASLADARSE DIRECTA-
MENTE DE SU DOMICILIO AL LLGAR EN QUE DESEVPERA SU TRABAIO O
VICEVERsA" ., !

YRIESCOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES A QUE -
ESTAN EXPUESTUS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIC O GON MOTIVO --
DEL TRABAJO.?

"LA ENFERVEDAD DE TRABAJO ES TUDO ESTADO PATOLOGICD DER|IVADO

DE LA AQCION QONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU ORIGEN O MO
TIVO EN EL TRABAJO, O EN EL MEDIO EN QUE EL TRABAJADOR SE VEA
OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS. EN TODO CASO, SERAN ENFER-
MEDADES DE TRABAJO LAS QUE ENUNCIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(ARTIQILO 513) SIN QUE ESTAS TENGAN CARACTER LIMITATIVO. »"

"SE QONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO TODA LESION GRCANICA O PER
TURBACION RUNCIONAL O LA MERTE, PRODUCIDA REPENT INAVENTE EN

EJERCICIO O QDN MOTIVO DEL TRABAJO, CLALLUIERA QUE SEA EL LL-
GAR Y EL TIBWO EN QUE SE PRESENTE.

Trueba Urbina, Alberto. Opus Cit. Pag. 440.

Articulo 48 de la Ley del Seguro Social y 473 de la Ley Federal --
del Trabajo.

Tena Suck-ltalo Morales. Opus Cit, Pég. 68. En el mismo sentido Ar
_:_fctl;;? 50 de la Ley del Seguro Social y 475 de la Ley Federal del -
rabajo.
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TAVBIEN SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO EL QUE SE PRODUZCA
AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR, DIRECTAVENTE DE SU DOMICILIO AL -
LLGAR DE TRABAIO, O DE ESTE A A(I.EL“.5

"ND SE TRATARA OMD RIESCUD DE TRABAJO EL ACCIDENTE OQURRIDO £N
LAS SIQUIENTES SITUACIONES, SIMILARES A LAS OONTENIDAS EN LA --
LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

1. ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN ESTADO DE EBRIEDAD.

1, QUANDD ESTE BAJO LA INFUENCIA DE PSICOTROPICD, NARGITICD
O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA CERTIFICACION MEDICA
Y EL TRABAJADOR LA HUBIERA EXHIBIDO AL PATRON.

11{. COOVO RESULTADO DE RINA O INTENTO DE SUICIDIO.

IV, EN CASO DE EXISTIR DELITO INTENCIONAL, DONDE SEA AGENTE -
ACTIVO EL TRABAJADOR" .8

DE AQUERDD CON LOS ARTICQULOS 62 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y -
477 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LOS RIESODS DE TRABAJO PUE--
DEN PRODLCIR: INCAPACIDAD PARCIAL TEVFORAL Y MERTE.
Terma Suck-italo Morales. Opus Cit. Pdg. 67. En el mismo sentido --
los Articulos 49 de !a Ley del Seguro Social y 474 de la Ley Federal

del Trabajo.
Véase Articulo 53 de la Ley del Seguro Social.
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EL PACO DE OONFORMIDAD CON LA LEY DEL SECQURO SCCIAL PUEDE SER
MEDIANTE PRESTACIONES EN DINERO O EN ESPECIE.

INCAPACIDAD TUTAL PERVANENTE

LA H, SUPRBMA QORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, EN EL INFORVE -
DE LABORES DE 1981, TESIS 265, PAGINA 199, QUARTA SALA, HA DE
FINIDO LA NATURALEZA JLRIDICA DE LA INCAPACIDAD TOTAL PERMA--
NENTE AL TENOR SIQUIENTE:

" INCAPACIDAD TOTAL PERMWANENTE, NATURALEZA DE LA.- INCAPACIDAD
TOTAL PERVANENTE ES LA PERDIDA ABSOUJTA DE FAQULTADES O DE AP
TITWES QE IMPOSIBILITAN A UN TRABAJADOR PARA PODER DESEMPE-
NAR SU TRABAJO HABITUAL PCR TODO EL RESTO DE SU VIDA, O SEA,
ES AQUELLA INCAPACIDAD QUE [IMPIDE A LN TRABAJADOR PARA SIBM--
PRE DESARROLLAR EN FORVA EF ICIENTE £L OFICIO O PROFESION QUE
ESTA HABITUADD A DESEMPENAR.

AMPARO DIRECTO 3914/80,- PETROLEOS MEX|CANCS, -
16 DE MARZO DE 1981.- 5 VOTOS.- PONENTE: DAVID
FRANCO RODRIGUEZ. - SECRETARIA: MARIA DEL ROSA-
RIO MOTA CIENAUEQDS,

AVPARD DIRECTO 4495/69.- FERROCARRILES NACIONA
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1.

LES DE MEXICQD,- 28 DE ABRIL DE 1970.- 5 VOTOS.-~
FONENTE: RMVDN CANEDO ALDRETE.

SOSTIBNE LA MISVWA TESIS:

AVPARD DIRECTO 4323/69.~ FERROCARRILES NACIONA-
LES DE MEXICD.- 17 DE ABRIL DE 1970.- § VOTOS",

EL ARTIQAD 480 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE: "IN-
CAPACIDAD PERMANENTE TOTAL ES LA PERDIDA DE FACULTADES O APTY
TUDES DE UNA PERSONA QUE LA IMPOSIBILITA PARA DESEMPENAR QAL
QUIER TRABAJO POR EL RESTD DE SU VIDA“.

EL ARTICULD 62 DE LA LEY DEL SEQWRD SOCIAL NOS REMITE A LA -~
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PARA EL AUTOR BRICERO RUIZ, | SE DEBE "OONSIDERAR QOMD INCAPA-
CIDAD PERVANENTE LA PERDIDA O DISMINUCION DE FACULTADES O AP-
TITUDES DEL ASECLRADO PARA CONTINUAR BN EL DESEVPEND DE SUS -
SERVICIOB, ACORDES (ON EL SECQLRO (UE TOMD. DEBERIA CONSIDE--
RARSE PERWANENTE CUANDO EL ASELRACO ND FUEDA, POR LA PERDIDA
O DISMINUCION DE FAULTADES, CONTINUAR REALIZANDO A ACTIVI--
DD QUE MOTIVO S ASEQRAMIENTO"

Bricedo Ruiz, Alberto. Opus Cit., Pdg.
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g PACO EN DINERO,

SE TIENE DERECHO Al PAGO DE UNA PENSION MENSUAL. AL SER DECLA-
RADA (A INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, SEGAN EL ARTIQAD 65 --
FR. 1! DE LA LEY DEL SEQRD SOCIAL.

AL ASEGLRADD CIN 1.P.T. SE LE OTORGARA UNA PENSION EQUIVALEN
TE AL 70% DEL SALARIO BASE DE CDTIZACICN; EN EL CASO DE ENFER
MEDADES DE TRABAJO, SE TOMA COMO BASE EL SALARIO PROMEDIO DE
LAS ULTIMS 52 SEMANAS, O LAS QUE TWVIESE S| EL LAPSO FUESE -
MENOR; LOS TRABAJADCRES INCDRPORACS AL SISTEMA DE PORCENTAJE
RECIBIRAN EL MISVD 70% (ART. 65-11)"."

AL DECLARARSE LA INCAPACIDAD PERMANENTE, PARCIAL O TOTAL SE
CONCEDERA Al ASEGURADO UNA PENSION PROVISICNAL FOR DOS ARDS, -
QDN EL PROPOSITO DE PERMITIR UN PERICDO DE ADAPTACION (ARTICU
LD 68). EL INSTITUTO PUEDE ORDENAR LA REVISION DE LA INCAPA-
CIDAD, PARA AJUSTAR LA QUANTIA DE LA PENSION; EL ASECLRADO --
POR SUJ PARTE PUEDE RECLAMAR ESTA REVISION QUANDO LO ESTINE ~-
CONVENIENTE.  DESPUES DE LOS DOS ANOS, LA PENSION SERA DEFINL
TIVA Y REVISABLE ANUALMENTE, A MENDS QUE LAS CONDICIONES DEL
SUJETO MEJOREN HASTA HABILITARLO PARA TRABAJAR O DECREZCAN PA
RA ENCDNTRARSE CQON LNA | .P.T." '

1. Bricefo Bruiz. QOpus Cit. Pég. 134.
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£ el imne ol 7z B

"LAS PRESTACIONES EN DINERO, EN CASC DE INCAPACIDAD PERVWNTE
TOTAL, DERIVADA DE UN RIESCD DE TRABAJO, SE DETERMINA POR EL
ARTIQULO 65 FRACCION {1, DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL, EN LOS
SIQJIENTES TERMINOS; AL SER DECLARADA LA INCAPACIDAD PERVAN-
TE TOTAL DEL ASECURADO, ESTE RECIBIRA UNA PENSION MENSUAL --
DE AQUERDO (0N LA SIQUIENTE TABLA:

SALARIO DIARIO

PENS [ON

GRUFO MAS DE PROVEDIO HASTA MENSUAL
§ mmmmmmee $  45.00 $ 50.00 $°1,080.00
-'50.00 60.00 000 1,440.00
10000 175,00 - 8000 1,800.00
L8000 9.00  100.00 2,025.00
-‘_f,’wd.'o‘g i 115.00 130.00 2,587.50
' _,,:13'oi‘.‘bo» U is0.00 170.00 3,375.00
70.0 195.00 220.00 4,095.00
250.00 280.00 5,250.00

L0S TRABAJADORES INSCRITOS EN EL CRUFO "W' TENDRAN DEREGHD A
RECIBIR UNA PENSION MENSUAL EQUIVALENTE AL SETENTA FOR CIENTO
DEL. SALARIO EN QUE ESTLVIEREN COTIZANDO. EN EL CASO DE ENFER
MEDADES DE TRABAJO SE TOMARA EL PROVEDIOQ DE LAS CINOENTA Y -
DOS ULTIMAS SEMANAS DE COTIZACION, O LAS QUE TWIERE 51 SU --
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ASEQURAMIENTO FUESE POR LN TIBWRO MENDR.

LOS TRABAJADORES INOORPORADOS AL SISTEMA DE PORCENTAJE SCERE
EL SALARIO GONFCRVE AL ARTIQULO 47 DE ESTA LEY, PERCIBIRAN -
PENSION EQUIVALENTE, EN LOS SIQUIENTES TERMINGS:

EL OCHENTA PCR CIENTO DEL. SALAR{O CUANDO ESTE SEA HASTA DE --
$ 80.00 DIARIOS, EL SETENTA Y CINGD FOR CIENTO CUANDO ALCAN-
CE HASTA $ 170.00 DIARICS Y EL SETENTA FOR CIENTO PARA SALA-

RIOS SUPERICRES A ESTA ULTIMA canTioan., !

DE ACERDO OON L0 PREVISTO POR EL ARTICQULO 70 DE LA LEY DEL
SEARD SOCIAL, LAS PRESTACIONES EN DINERO QUE ESTABLECE EL -
CAPITULO |11, DEL TITULO SEGUNDO DE LA LEY, EN LO RELATIVO A
SEGROS DE RIESUDS DE TRABAJO. SE PAGARAN DIRECTAMENTE AL -
ASEQURADO, SALVO EL CASO DE INCAPACIDAD MENTAL QOMPROBADA AN
TE EL INSTITUTO, EN QUE SZ FODRAN PAGAR A LA PERSONA O PERSO
NAS A QUYO QUIDADO QUEDE EL INCAPACITADO,

A LOS PENSIONADCS POR INCAPACIDAD PERWANENTE TOTAL O PERVA--
NENTE PARCIAL  SEQN LA FRACCION IV DEL ARTIQULO 65 DE LA
LEY DEL SEQLRO SOCIAL, EL INSTITUTO OTORCARA A LOS PENSIONA-
DOS PCR INCAPACIDAD PERVANENTE TOTAL Y PERVANENTE PARCIAL
QON N MINIMD DE CINGUENTA PCR CIENTO DE INCAPACIDAD, WN AQUL

Sénchez Le6n, Cregorio, Opus Cit. Pigs. 48 y 49,
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2.

NALDO ANUAL EQUIVALENTE A QUINCE DIAS DEL IMPORTE DE LA PEN-
SION QUE PERCEBAN.

PRESTAMOS :

EL INSTITUTO PODRA EXCEPCIONALMENTE OTORCAR PRESTAMOS A QUEN
TA DE PENSIONES, QUANDO LA SITUACION EQONCOMICA DEL PENSICNA-
DO LD AVERITE Y BAJO LA CONDICION DE QUE, ONSIDERANDOD LOS -
DESQUENTOS, LA CUANTIA DE LA PENSION NO SE REDUZCA A NA CAN
TIDAD INFERICR A LOS MINI.A'Cs ESTABLECIDOS PCR LA LEY. EL --
PLAZO DE PACO NO EXCEDERA DE LN AND. (SEGUNDO PARRAFO DEL -

ART. 127 DE {A LEY DEL SEGQRO SOCIAL.

LA EXTINCION DE LA PENSION SE DA "POR RESIDIR PERVANENTEVEN-
TE EN EL EXTRANJERO. S| EL PENSIONADO FOR RIESGD DE TRABAJO,
OOVFROBARE QUE S) RESIDENCIA EN EL EXTRANJERD SERA DE CARAC-
TER PERVANENTE, A 9J SOLICITUD EL INSTITUTO LE ENTREGARA EL

IMPORTE DE DOS ANUALIDADES DE SU PENSION, EXTINQUIENDOSE FOR
ESE PACD TODO LOS DERECHOS PROVENIENTES DEL SEQJRO. (PARRA-

FO FINAL DEL ART. 126 DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL".?

SE REVISARAN LAS OUANTIAS DE LAS PENSIONES POR INCAPACIDAD -
PERVANENTE CADA VEZ QUE SE MODIFIQUEN LOS SALARIOS MINIMOS,
INCREMENTANDOSE. BN EL MISMO PORCENTAJE (LE (ORRESPONDA AL SA

Sénchez Ledn Gregerio. Opus Cit. Pags. 54 y 55.
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LARIO MINIMD GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERNO GIN LOS
ARTIQULOS 75 Y 76 DE LA LEY DEL SEQRD SOCIAL.

PAQD EN ESPECIE

LAS PRESTACIONES EN ESPECIE QONSISTEN EN ASISTENCIA MEDICA, -
QUIRIRGICA Y FARMACEUTICA, SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, APA-
RATOS DE PROTESIS Y CRTOPEDIA, Y REHABILITACION, DE AQLERDO -
CON EL ARTIQULO 63 DE LA LEY DEL SEQLRO SOCIAL.

WEL REBMPLAZO DE PRESTACIONES MEDICAS FCR PRESTACICNES BN DI-
NERO, ESTA FREVISTA EN EL ARTICULO CLARTO DEL REGLAVENTO DE -
LAS RAMAS DE RIESCOS PROFESIONALES Y ENFERVEDADES NO PROFESIQ
NALES Y MATERNIDAD, QUE DISPONE: CUANDO EL INSTITUTO ND RU--
DIERE OTORGAR, POR CASO FORTUITO O DE FLERZA MAYOR, LAS FRES-
TACIONES MEDICAS A QUE ESTA OBLIGADO, FODRA OTURGAR EN VEZ DE
ESA ASISTENCIA, EL EQUIVALENTE EN DINERO (LE CORRESPONDA A -
L0S SERVICIOS NO PROPORCIONADOS, DE ACUSRIO QDN LAS TARIFAS -
APROBADAS FCR LA SLEDIRECCION MEDICA PARA ESTOS CASCS, SIBM-—-
FRE QUE SE COVPRUEBE A SATISFACCION DEL {NSTITUTO, QUE EL EN-
FERVD TINO ASISTENCIA MEDICA DRRANTE ESE Titn0r. '

Sénchez Ledn Gregorio. Opus Cit. Pigs. 47 y 48
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8.2

8.2.1

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

EL ARTIOULD 62 DE LA LEY DEL SEGRD SOCIAL, DICE QUE SE ENTEN
DERA POR  INCAPACIDAD PERVANENTE PARCIAL, LD QUE AL RESPECTU -
DISFONE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR OONSEQLUENCIA, PERMITE
LA APLICACION SUPLETORIA DE ESTA LEY, PARA ATRIBUIR JON TODAS
SUS CONSEQUENCIAS MRIDICAS, EL OINCEPTO CINTENIDO BN EL AR-~
TIQAO 879 DE LA LEY DEL TRABAJO, QUE DISFONE: " INCAPACIDAD

PERVANENTE PARCIAL. ES LA DISMINUCION DE LAS FACULTADES O APT)
TUDES DE UNA PERSCNA PARA TRABAJAR",

INCAPACIDAD PERVMANENTE, “INPLICA LA PERDIDA O DISMINICION DE -
FACULTADES ORGANICO FLNCICNALES, SIN CONSIDERAR PRIMERD EL TRA
BAJO DESEVWEAD0™ . !

PATD EN DINERD

EL INCAPACITADO PARCIAL Y PERMANENTE PARA EL TRABAJO TIBNE DE-
RECHD A UNA PENSION MENSUAL, BN CASD DE INCAPACIDAD PARCIAL, -~
CALCULADA (ONFORVE A LA TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDAD CON-
TENIDA BN (A LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y TOMANDO (OOMO BASE EL -~
MINTO DE LA PENSION QUE LE CORRESFONDERIA FOR INCAPACIDAD PER-
MANENTE TOTAL, BN TERMINOS DEL ARTIOAO 65 FR. {11 DE LA LEY ~

DEL SEQURD SOCIAL.

1. Bricefo Rulz, Alberto. Opus Cit., Pég. 132.
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TAVBIEN HAY |INDBWNIZACION GLOBAL, A OPCION DEL ASEQURADO, BEQUI
VALENTE A CINOD ANUALIDADES DE LA PENSION QUE LE HUBIERE (D---
RRESFONDIDO, QUANDO LA VALLACION DEFINITIVA DE LA INCAPACIDAD
SEA IQUAL O MENCR AL 15%, DE AQUERDO QDN EL MISMO PRECEPTO.

WPARA EL CALQULO DE LA PENSION DEBEN TOMARSE EN CUENTA DOS ELE
MENTOS :

1. EL MINTO DE LA CORRESPONDIENTE A LA INCAPACIDAD PERVANEN
TE TOTAL, CALOULADA CON EL 70% DEL SALARIO BASE DE OOTI-
ZACION {ART. 65-11).

2, EL PORCENTAJE QUE DETERMINE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
EN LA TABLA DE VALUACIONES CONTENIDA EN EL ARTIQULO 514,
ESTE TANTO PFOR CIENTO SE CALOULARA EN RELACION A LA INCA
PACIDAD PERWANENTE TOTAL (IPT}.

EJEMPLO, UN TRABAJADOR SUFRE LA PERDIDA DE FLEXION DEL -
DEDO INDICE, VALORADA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO DEL
8 AL 12%: S| SU SALARIO BASE DE QOTIZACION FUERA DE: ---
$ 5,000,00 DIARIOS, IMPLICARIA LINA PENSION FOR INCAPACI -
DAD PERVANENTE TOTAL DE $ 3,500 DIARIOS, POR LA VALORA--
CION, (ORRESPONDERIA SUPUESTAMENTE EL 10%, O SEA: -—-——--
$ 350,00 DIARIOS; (OOMD EL CALOLD DE LA PENSION (ART. --
65-11) ES MENSUAL, SE CALOULARIA UNA CANTIDAD DE: ------
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1.
2.

$ 10,500.00, QON LA SALVEDAD DE QUE EN EL EJBWLO SE QU
ERIRIA WNA OB ZACIoNe, !

L0 ARTICULOS 75 ¥ 76 CONSICNAN ALVENTOS ANUALES BN EL MONTO
DE LAS PENSIONES MEDIANTE LAS REVISIGNES LLEVADAS A CABO R -
EL CONSEJO TEONICD, CONSIDERANDO LAS FOSIBILIDADES FIRANCIERAS
DEL INSTITUTO Y 105 CALCULCS MMTEMATICO-ACTUARIALES.  EL PRINE
MERO DE LOS PRECEPTOS SENALA INCREVENTUS EN LAS PENSIONES FOR

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL VALORADAS OLMADO MENOS BN LN --
501, LO QUE REPRESENTA GRAVE ERROR PR CARECER DE BASE QUE JUS
TIFIQUE ESTA LIMITANTE", 2

EL CINQUENTA PR CIENTO iNDICADO, ES REFERIDO A LOS CASOS DE -~
INCAPACIDAD PERVANENTE PARCIAL, CUYA VALLUACION SE DETERMINA DE
CONFORMIDAD CON LA FRACCION 111 DEL ARTIQULD 63 DE LA LEY DEL
SEQURD SOCIAL, PUESTO QUE FCR EL TONTRARIO, EN EL CASO DE INCA
PACIDAD PERMANENTE TOTAL, SIBWWRE HABRA LUGAR AL PACD DE AQUI-
NALDO, PORQUE EN TUDO CASO SERA SUPERIOR AL CINQENTA AOR CIEN
TO LA PENSION QUE SE OTORQLE.

FOR L0 ANTERICR, EN EL CASO DE INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL,
MENCE DEL CINCUENTA POR CHLENTO DE SALARIO DE PENSION, NO TIENE
DERECHO AL AQUINALDO, Y OBVIAVENTE, MAS DEL CINCURNTA POR CIEN

Bricefo Ruiz, Alberto. Opus Cit. Pag. 132,
Briceno Ruiz, Alberto. Opus Cit. Pag. 141,
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8.3

TO, St TIENE DERECHD A ESA PRESTACICN.

EL INSTITUTD OTORGA A LOS PENSICNADOS POR INCAPACIDAD PERVANEN
TE PARCIAL, (DN UN MINIMD DE 50% DE INCAPACIDAD, LN ACUINALDO
ANUAL BQUIVALENTE A 15 DIAS DEL IMPORTE DE DICHA PENSION.

CQUANDO SE REUNAN DOS O MAS INCAPACIDADES PARCIALES, EL INSTITU
TO NO CLUERIRA AL ASEGIRADD O A SUS BENEFICIARIOS, UNA PENSION

MAYOR DE LA QUE HUBIESE CORRESPONDIDO A LA INCAPACIDAD PERMA--
NENTE TOTAL. (ART. 74 DE LA LEY DEL SECQURO SOCIAL).

PACD EN ESPECIE

SE ENCUENTRAN REQULADAS AOR EL ARTICQULD 63 DE LA LEY DEL SEQU-
RO SOCIAL, YA ESTLDIADAS EN LA INCAPACIDAD TOTAL PERVANENTE, -
SIENDO LAS MISMAS Y SON: ASISTENCIA MEDICA, QUIRLRGICA Y FARVA
CBSTICA; HOSPITALIZACION; APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA Y -
REHABILITACICN.

INCAPACIDAD PARCIAL TEMPORAL

LA PARTE FINAL DEL ARTIOQUL 62 DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, DI
CE QUE SE ENTRDERA AOR INCAPACIDAD TEMFORAL, LO QUE AL RESPEC
TO DISPONE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR TANTO, PERMITE LA -
APLICACION SUPLETORIA DE ESTA LEY, PARA ATRIBUIR QON TODAS SUS
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QONSECUENCIAS  JLRIDICAS, EL QONCEPTO CINTENIDO BN EL ARTIQAO
378 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, (UE DICE: "INCAPACIDAD TBM
PORAL ES LA PERDIDA DE FAOUWLTADES O APTITUDES QUE IMPOSIBILL-
TA PARCIAL O TOTALMENTE A LINA PERSONA PARA DESEMPENAR SU TRA-
BAJO FOR ALOLN TIEWO",

A, INCAPACIDAD TEMPORAL

NESTA INCAPACIDAD SE PRESENTA CUANDO EL ASECLRADD SUFRE LN AC-
CIDENTE O ENFERVEDAD QUE, DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICD, TEN-
CA POSIBILIDAD DE RECUPERACICN. LND DE 105 CRANDES AVANCES -
FUE SUPERAR (AS LIMITACIONES QUE TENIA LA LEY ANTERIOR PARA -
EL. OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES. LA EXPERIENCIA DE TREINTA -
AOS PERMITIO AVPLIAR LA PROTECCICN Y OTORCAR PRESTACIONES ME-
DICAS ILIMITADAS ¥ LN SUBSIDIO DEL 100% DEL SALARIO BASE ROR -
TOOO EL TIEMRO QUE SE ESTIME NECESARID, MIENTRAS SUBSISTA LA -
FOSIBILIDAD DE RECUPERACICN (ART, 65-1)",

PAD EN DINERD

EN CASO DE INCAPACIDAD TEMRORAL, SE PAGARA EL 100% DEL SALARIO
MIENTRAS CURE LA INHABILITACION, SIN QUE PUEDA EXCEDER DEL. MA-
XINO DEL. CRUPO EN EL QUE ESTLVIESE INSCRITO, SEQMN 1O REGLA -
EL ARTIQUAD 65-1 DE LA LEY DEL SEQURD SOCIAL.

Bricefio Rulz, Alberto. Opus Cit. Pig. 131,
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EN EL INFORME DE LABORES DE 1988, EL H. TERCER TRIBUNAL COLE-
GIADD EN MATERIA DE TRABAJO, SOSTUMD LO SIQUIENTE:

"SEQRD SOCIAL, TRABAJADORES |NCAPACITADOS TEVWPORALMENTE, SUB
SIDIO QUE RECIBEN MIENTKAS DURA SU INHABILITACION. -QUANDO -
UN TRABAJADOR ES INCAPACITADD POR HABER SUFRIDO LN RIESCD DE
TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA FRAOCION | --
DEL ARTIQULO 65 DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL, DEBE PAGARSELE -
POR TODO EL TIBWPO QUE SUBSISTA LA INCAPACIDAD EL CIEN PCR --
CIENTO DE SU SALARIO, SIN QUE PUEDA EXCEDER DEL MAXIND SENALA
DO EN EL GRUFO EN EL QUE ESTE INSCRITO, YA QUE EL PERICDO POR
EL QAL RUE INHABILITADO DEBE (INSIDERARSE WD QOTI1ZADO PARA
TDOS LOS EFECTUS LEGALES EN FAVOR DEL TRABAJADOR CONFORME A -
LA FRACCION 1V DEL ARTICLLO 37 DE LA PROPIA LEY, DEBIDO A QLE
EL FONDO QUE SE INSTITUYE EN FAVIR DEL TRABAJADOR TIENE POR -
OBJETO QONSTITUIR UNA PENSION QUE PERVITA LA SUBSISTENCIA DE
EL Y LA DE SU FAMILIA, SIN QUE PCR ELLO DEBA ESTIMARSE QUE DI
CHA PENSION TBNCA EL CARACTER DE SUELDO.

AVPARD DIRECTO 5798/87. JOEL HERNANDEZ URBIZO.
9 DE MARZO DE 1988. UNANIMIDAD DE VOTOS.
PONENTE: ADOLFD Q. ARACIN MBNDIA.

SECRETARIO: SALVADOR ARRIAGA carciar.!

1. Véase la tésis No. 28.
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2.
3.

"EL PAQD DE SUBSIDIOS SE HARA ROR PERIGDOS VENCIDOS NO MAYO--
RES DE SIETE DIAS,

LA ANTERICR DISROSICION SE ENCUENTRA RECLAVENTADA FOR LOS AR-
TIQWOS 37, 38, 39, 40, 41, 106 FRACCION 11 y 115, DEL RECLA-
MENTO DE LAS RAVAS DE RIESCOS PROFESICNALES Y ENFERVEDADES NO
PROFESICNALES Y MATERNIDAD" . 2

VLA LEY AVWPLIA LOS OONCEPTOS DE INTERPRETACION A FAVOR DEL -~
ASEQLRADOD ESTE (RITERIO, QUANDD A N ASECLRADO SE LE OONSIDE-
RA CAPAZ PARA REANLDAR SERVICIOS (ART. 63) Y SUFRA UNA RECAI-
DA, TENDRA DERECHO A RECIBIR EL SUBSIDIO Y LAS PRESTACIONES -
QONFORVE A ESTE CAPITULO, SIN QUE EL HABERSE DADO DE ALTA (DN AN
TICIPACION LIBERE AL INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD POSTERICR.
ESTO ROBUSTECE LA TEQRIA DE ATENDER LAS ONSEQUENCIAS DEL ~--
RIESQO SIN BSCAR AL SUJETO RESFONSABLE ELIMINANDO LOS MOT!--
VOS O CALSAS,

LOS SUBSIDIOS SE PAGARAN DIRECTAVENTE AL ASEQURADO (ART. 70):
PODRAN CELEBRARSE CONVENIOS ENTRE EL INSTITUTO Y LOS PATRONES
PARA FACILITAR EL PAQD DE TRABAJADORES EN LA BVPRESA, REQUPE-
RAR EL IMRCRTE DE LOS SLBSIDIOS DEL INSTITUTO, ASI QOMD CONVE
NIR UN PACD SUPERIOR, QUANDO EL SALARIO REBASE EL TOPE DE LA
SUIMA DE DIEZ VECES DEL SALARIO .'\.1INIM)".3

Sdnchez Le6n, Gregorio. Opus Cit. Pdg. 53.
Bricefo Ruiz, Alberto. Opus Cit. Pag.132.
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PAD EN ESPECIE

"ENTRATANDOSE DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL, SE OTORGAN LAS MIS
MAS PRESTACIONES EN ESPECIE QUE PARA LAS (OTRAS CLASES DE INCA
PACIDADES Y QUE PREVE EL ARTIQULO 63 DE LA LEY DEL SEQURD SO-

ca,!

PARA EL CASO DE QUE EL RIESCOD DE TRABAIO OCASIONE [A MUERTE -
DEL TRABAJADOR, EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEQRD SOCIAL, QU--
BRIRA LAS PENSIONES Y CONCEPTOS QUE SE VERAN MAS ADELANTE.

PALD EN DINERD

"EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR ESTE ASEQURADD CONTRA RIESCOS -
DE TRABAJO ANTE EL IMSS, LA INDEWNIZACION PREVISTA EN LA FRAC
CION {, DEL ARTIQAO 500 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CORRE
A CARIO DE DIGHA INSTITUCION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTIQULD
71, FRACCION | DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL.

JQUALMENTE, (A INDBWIZACION DEL ARTIQULO 502 DE LA LEY LABD-
RAL, OORRE A CARD DEL IMSS, S| EL TRABAJADOR ESTA ASECGLRADO.
EN CASD OINTRARIO, LA RESFONSABILIDAD Y EL PAJD QORRE A CARDD

1. Articulo 62 Ley del Sequro Sucial.
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DEL PATRON.

ES PERTINENTE RECALCAR QUE TRATANDOSE DEL SEQURD SOCIAL, ESTE
ND PACA INDEVNIZACIONES, SIND QUE EN LOS TERMINDS DE SU PRO--
PlA LEY, CLBRE PENGIONES Y LA SUPRBMA OURTE DE JUSTICIA DE LA
NACION HA ESTABLECIOO QUE HAY BQUIVALENCIA ENTRE AVBAS FIQU--
RAS HRIDICAS,

AL RESPECTO, LA OPINION OE GREQORIO SANGHEZ LEGN ES EN EL SEN
TiDO DE QUE LA LEY DEL SEJURD SCCIAL ES INOUNSTITUCIONAL.

“LA LEY DEL SEGURD SOCIAL ES INJONSTITUCIONAL, POR NO PREVEER,
NI ABSORBER, ABARCAR O (DMPRENDER, LA INDB\WIZACION PREVISTA

EN EL ARTIQULO 502 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, FCRQUE LA -
QNSTITUCION FEDERAL, EN LA ULTIMA FRAOCION EN CINTA, PREVEE

El. SEGLRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, Y FOR OTRA PARTE, LA LEY

DEL SEQURD SOCIAL DECLARA LIBERADD AL PATRON DE DICHA TNDEMNI
ZACION, SEQAN LO PREVISTO BN SUS ARTIGAO 60 Y 85".‘

LAS PENSIONES AUEDEN SER LAS SIGUIENTES:

PENSION PCR VILDEZ:

"LA PENSION A LA VILDA O AL VILDO ¥ A LA CONCLBINA.  EL OONCU

1. Sdnchez Ledn Gregorio. Opus Cit., Pag. 37.
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BIND ES EL O LA QUE VIVIO DURANTE 5 ANOS ANTERIORES A LA --
MUERTE DEL TRABAJADOR O CON LA QUE HUBIERE TENIDO H1JOS SIBW-
PRE Y QUANDO AVBCS ESTUVIESEN LIBRES DE MATRIMONIO DURANTE EL
QONBUBINATO.  QUANDO EL RIESOO DE TRABAJSO D10 QMO RESULTADO

LA MUERTE DEL ASEQLRADO, SECLN LO PREVISTO POR EL ARTIQULO 71
FRACCION ||, DE LA LEV DEL SEGURO SOCIAL, EL IMSS OTORCA A LA
VIUDA DEL ASEGURADO UNA PENSION EQUIVALENTE AL QUARENTA POR -
CIENTO DE LA QUE HUBIESE QORRESPONDIDO A AQUEL, TRATANDOSE DE
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. LA MISMA PENSION (ORRESPONDE -
AL VILDO QUE ESTANDD TOTALMENTE [NCAPACITADO, HUBSERA DEPENDI
00 EOONCMICAMENTE DE LA ASEQLRADA.

ROR TANTO, PARA FIJAR EL MONTO DE LA PENSION, ES NECESARIO RE
MITIRSE Al. ARTIQULO 65 FRACCION (| DE LA LEY DEL SEQRO SO---

CIAL“.2

EL ARTIQUD 71 SE COMPLEMENTO EN SU FRAGCION 11 RESPECTO AL -
IMPORTE DE LA PENSION OTORCADA A LA VIUDA DEL ASEQURADO FALLE
CIDO MO OONSEQUENCIA DE N RIES(D DE TRABAJO, LA QUAL NO FO
DRA SER INFERIOR A LA GUANTIA MINIMA QUE CORRESPONDA A LA PEN
SION DE VIUDEZ DEL RAVD DE LOS SEQLROS DE MJERTE, (NVALIDEZ,

VEJEZ Y CESANTIA, SEQN REFORWA PLBLICADA EL 4-1-89,

SE REQULAN DOS MESES DE SALARIO MINIMO GENERAL QUE RIJA EN EL

Sinchez Ledn, Gregorio. Opus Cit. Pag. 38
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3.

DISTRITO FEDERAL, PARA AYLDA DE CASTUS DE FUNERAL, St EL RIES
QO PRODUCE LA MUERTE DEL ASEQURADD, DE ACLUERDO OON EL ARTICU-
L0 71-1 DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL.

PENSION DE ORFANDAD:

TAVBIEN PROCEDE LA PENSICN DE ORFANDAD A CADA LND DE LOS HUER
FANDS DE PADRE O MADRE QUE SE ENCUENTREN TOTALVENTE INCAPAC! -~
TADOS, EL EQUIVALENTE AL 20% DE LOS QUE LE HUBIERE CORRESFON-
DIDO AL ASEGURADO TRATANDOSE DE INCAPACIDAD PERVANENTE TOTAL.?

ASIMIS\D, FROCEDE S| LOS HUERFANCS SCN MENORES DE 16 ANOS.

A CADA UND DE LOS HUERFANDS DE PADRE Y AMADRE, SE LES OTORCARA
UNA PENSION EQUIVALENTE AL 30% DE LO QUE HBIERE CORRESPONDI -
DO AL ASEQRADD TRATANDOSE DE LNA [NCAPACIDAD PERVANENTE TO--
TAL, EN TANTO SE ENCUENTREN TOTALMENTE INCAPACITADOS DEBIDO A
UNA ENFERVEDAD CRONICA, DEFECTO FISICD PSIQUICO. CQAD SE PUE
DE AFRECIAR ESTA PENSION ES MAYOR QUE LA ANTERICR EN N 10%,
YA QUE SE TRATA DE LN HiJO HUERFAND DE PADRE Y MADRE.

EL GOCE DE LA PENSION DEBERA EXTENDERSE A LOS HUERFANDS MAYD-
RB&ISMWALMHW)NMIAREZSM,GMSEBS
QUENTRE "ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

Tena Suck-ltalo Morales. Opus Cit. Pig. 71.
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LA PENSION SE INCREVENTARA DEL 20 AL 30% S! FOSTERICRVENTE FA
LLECIERA EL OTRO PROGENITOR, PAGANDOSE A PARTIR DE LA FEGHA -
DE FALLECIMIENTO.

DICHA PENSION DE ORFANDAD SE EXTINOUE QUANDO EL HUERFANO AD--
QUIERA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO O BIEN CUANDO OMPLA 16 ANDS
SI ES QUE ND ESTUDIA EN LOS PLANTELES DEL SISTBMA EDUCATIVO -
NACIONAL, EN QUYO CASO SE EXTINGUIRA HASTA LOS 25 ARDS.

POR OTRA PARTE, LA PENSION INCLUVE LN ACUINALOO ANLAL EQUIVA-
LENTE A 15 DIAS DE SU IMPORTE,

AL ONCLUIR O EXTINGUIRSE LA CITADA PENSION DE ORFANDAD, EL -
INSTITUTO OTORGARA AL HUERFAND UN PACD O AYLDA ADICIONAL DE -
TRES MENSUALIDADES DE LA PENSION QUE DIsFRUTABA.

PENSION DE ASCENDIENTES:

YESTA ES UNA PENSION DE EXCEPCION: SE OTURGA UNICAVENTE EN EL
SURUESTO DE ND EXISTIR "VIUDA, HUERFANDS O CONOUBINA (DN DERE
CHO A PENSION'. LA CONDICION ND TOMA EN QUENTA ASPECTOS  IM--
PORTANTES OMD LA EXISTENCIA DE ABUELOS QUE DEBEN HACERSE CAR
Q0 DE LOS HUERFANDS. DEBERIA LIMITARSE A LA EXISTENCIA DE --
VIUDA O CONCLBINA.

Tena Suck-ltalo Morales, Opus Cit. Pdgs. 71 y 72.
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5.
6.

N SEGUNDO REQUISITO ES (ART. 73 TERCER PARRAFO) QUE HUBIERAN
DEPENDIDO EQONCMICAVENTE DEL ASEGLRADD FALLECIDO: LA LEY ND

MARCA PARMETROS PARA DETERMINAR ESA DEPENDENCIA, DEJA AL CR1
TERIO DEL INSTITUTD SU INTERPRETACION, EN PRIMER LUCAR DEBE-
RIA ESPECIFICARSE EL TIRO Y GRADO DE DEPENDENCIA: EN LOS TigM
FOS ACTUALES, SE LLEGA AL ABSLRDO DE OONDICIONAR QUE EL PADRE
0 LA MADRE VIVAN EN LA CASA DEL FALLECIDO.

ESTA PENS|ON DEBERIA OTORGARSE SIN SATISFACER REQUISITO ALQL-
NO EN AQUELLOS SURUESTOS DONDE NO EXISTA PERSONA OON DERECHD
A PENSION DE VIUDEZ. EL MONTO ES IQUAL AL 20% DE LA QUE HJ--
BIERA (URRESPRNDIDO AL ASECLRADO FALLECIDO POR INCAPACIDAD --
PERVANENTE TOTAL (1.P.T.) EN VISTA DE QUE LA LEY ND HABLA DE
PADRES NI DE PARENTES(O EN ALOLN (RADO, PUEDE IMPRENDERSE A
TODOS LOS ASCENDIENTES EN LINEA DIRECTA.

TAVBIEN EN ESTA PENSION SE OTORGA LN AGUINALDO EQUIVALENTE AL
PACO DE QUINCE DIAS, EN EL MES DE DICIEVERE.®

"LAS PENSICNES OE VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDIENTES DEL ASEGLRA
DO FCR RIESCDS DE TRABAJO, SERAN REVISADAS E INCREVENTADAS EN
LA PROPORCICN QUE CORRESFCNDA, EN TERMINOS DE 1O DISPUESTO -
EN EL ARTIQULD ANTERIGR".®

Bricefo Ruiz, Alberto. OCpus Cit. Pig. 141,
Articulo 76 de la ley del Seguro Social.
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EL ARTIQNO 75 DE LA LEY DEL IMSS REGULA: “LA QUANTIA DE LAS
PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE SERA REVISADA CADA VEZ -
QUE SE MODIFIQUEN LOS SALARIOS MINIMOS, INCREMENTANDOSE (OON -
EL MISVO PORCENTUAL QUE CORRESPONDA AL SALARIO MINIMD GENERAL
DEL DISTRITO FEDERAL". ME PARECE JUSTA LA MEDIDA DEBIDO AL -
ALTO QOSTO DE LA VIDA.



CAPITULO  THERCIERO

BN EL CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO DE
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CAPITULO TERCERO

EN EL OONTRATO (OLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEODS MEXICANDS

LA NO INCORFORACION AL RECIMEN DE SEALRIDAD SOCIAL

EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS QUE ENVIO EL PRESIDENTE LUIS ECHE
VERRIA ALVAREZ AlL (ONGRESO DE LA UNION, PARA REFORMAR Y ADI--
CIONAR LA LEY DEL INSTITUTC MEXICAHD DEL SBQURD SOCIAL SE ---
LEE:

“DURANTE MUCHOS ANOS EL MOVIMIENTO CBRERD PUCND PORQUE SE' FRO
MULGARA LA LEY DEL SEGRO SOCIAL, QYA BXPEDICION HABIA SIDO

DECLARADA DE INTERES PUBLICD EN LA QONSTITUCICN. A PESAR DE

SU INSISTENCIA Y DE LOS DIVERSOS PROYECTOS ELABORADOS FOR EL

EJEQUTIVO FEDERAL, NO FUE FOSIBLE HACERLO ENTONCES A CAUSA DE
LAS DIFICILES CONDICIONES EN QUE SE REALIZO LA NUEVA INTECRA-
CION DEL PAIS Y DEL INSUFICIENTE DESENVOLY IMIENTO DE SUS FUER
ZAS PRODUCTIVAS®. ’

MAS ADELANTE SE ACRECA EN ESTA BEXPOSICION DE MOTIVOS:
"EL EJEQUTIVO A Ml CARGD, CONSCIENTE DE QUE LA SEGRIDAD SO--

CIAL ES UNA DE LAS MAS SOBRESALIENTES (ONQUISTAS DE LA REVOLU
CION MEXICANA, TIENE LA FIRME DECISION DE PROYECTARLA EN TAL
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FORVA, QUE SU APROVECWWIENTO NO SEA PRERROGATIVA DE LNA MIND
RIA, SIND QUE LLEGE A ABARCAR TODA LA FOBLACION, INCLUSIVE A
LOS NUCLEOS MARGINADOS, SLMAMENTE URGIDOS DE PROTECCION FREN-
TE A LOS RIESQOS VITALES. ES LN DEBER PROFUNDAVENTE HIMAND -
DE JUSTICIA Y DE SOLIDARIDAD COLECTIVA QUE SE LES PROCUREN --
LOS SERVICIOS ESENCIALES PARA MEJORAR SU GUNDICION, (INS!DE-
RAVDS QUE CON LA QOLABORACION Y EL ESFUERZO DE LOS MEXICANDS,
AL ESTABLECER EL MARCO JURIDICD PROPICIO PARA ACELERAR EL ~--
AVANCE, SE REDUC!IRA EL TIEWPO PARA ALCANZAR LA SEGLRIDAD SO--
CIAL INTEGRAL",

PR OTRD LADD, LA LEY DEL SEQURO SOCIAL EN SU ARTIQULO 1o. --
DISPONE: "LA PRESENTE LEY ES DE CBSERVANCIA GENERAL EN TODA
LA REPLBLICA, EN LA RORVA Y TERMINDS QUE LA MISMA ESTABLECE".

EL ARTIQULO 30. PRECISA QUE: "LA REALIZACION DE LA SEGLRIDAD
SOCIAL ESTA A CARGO DE ENTIDADES O DEPENDENCIAS PUBLICAS FEDE
RALES O LOCALES Y DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, CONFORVE A
LO DISRESTO POR ESTA LEY Y DEVAS ORDENMWIENTOS LEGALES SO--
BRE LA MATERIA",

EL ARTIQNO 4o. DISPONE QUE: “EL SEORO SOCIAL ES EL INSTRU-
MENTO BASICD DE LA SEGRIDAD SOCIAL, ESTABLECIDO COMD UN SER-
VICIO PUBLICD DE CARACTER NACIONAL EN LOS TERMINOS DE ESTA -~

LEY, SIN PERJUICIO DE LOS SISTEMAS INSTITUIDOS POR OTROS CRDE
NAMI 4705 .
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EN EL ARTIQULO 12 SE ESTABLECE QUIENES SON SUJETOS DE ASEGLRA

. MIENTO AL REGIMEN OBLIGATORIO AL SENALAR:

LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN VINOAADAS A OTRAS POR
UNA RELACION DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO --
QUE LE DE QRIGEN Y QUALQUIERA QUE SEA LA PERSONAL |DAD
JURIDICA O LA NATURALEZA ECONIMICA DEL PATRON Y ALN --
QANDO ESTE, EN VIRTUD DE ALOMNA LEY ESPECIAL, ESTE --
EXENTO DEL PACO DE INMPUESTOS O DERECHDS;

LOS MIBVBROS DE SOCIEDADES CUOPERATIVAS DE PRODUCCION
Y DE ADMINISTRACIONES OBRERAS O MIXTAS; Y

LOS EJIDATARIOS, GOMUNERDS, (DLONUS Y PEQUENDS FROPIE-
TARIOS ORGANIZADOS BN CRJPO SOLIDARIO, SOCIEDAD LOCAL
O LNION DE (REDITO, GMPRENDIDD EN LA LEY DE (REDITO -
ARICLA",

FOR ULTIND, EL ARTIQULO 14 SERALA: "SE IMPLANTA EN TODA LA -

REPUBLICA EL REGIMEN DEL SECLURO SOCIAL OBLICATORIO, QDN LAS -

SALVEDADES QUE LA FROPIA LEY SENALA. SE FAQULTA AL INSTITUTO

MEXICANO DEL SEQURD SOCIAL PARA EXTENDER EL REGIMEN E INICIAR

SERVICIOS EN LOS MINICIPIOS EN QUE AN ND OPERA, (ONFORVE LD
PERMITAN LAS PARTICULARES QONDICIONES SQCIALES Y EQONCMICAS -

DE LAS DISTINTAS REGICONES".
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EL. ARTIQULO 18 TRANSITORIO DE LA LEY DEL SECQLRD SOCIAL DISFO-
NE: "LA INOORPORACION AL REGIMEN OBLIGATORIO DE LOS TRABAJA-
DORES DE EMPRESAS DESCENTRALIZADAS Y QYOS CONTRATOS QOLECT1-
VOS DE TRABAJO OONSICNEN PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA
PRESENTE LEY, SE EFECTUARA A PARTIR DE LA FECHA DE APROBACION
DEL ESTUDIO CORRESPCNDIENTE".

DE ESTAS DISPOSICIONES SE COLIGE QUE PETROLEDS MEXICANOS TEN-
DRIA NECESARIAMENTE QUE INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES EN EL --
INSTITUTO MEXICAND DEL SEGROD SOCIAL, Y QUE NO EXISTE WNA RA-
20N JURIDICA PARA NO HACERLO.

HAN SID0 RAZONES DE TIRO POLITICD QUE SE REFLEJAN EN EL C.C.T.
POR LAS QUE LOS TRABAJADORES DE ESTA INSTITUCION NO QDZAN DE
LAS PRESTACIONES QUE OTURCA LA LEY DEL SEQURD SOCIAL, PERD --
SIN BVBAR(D, S| TIENE SERVICIO MEDICD.

ALOUNAS OTRAS BVPRESAS PARAESTATALES TAMROCD SE ENDINTRABAN -
INSCRITAS EN EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURO SOCIAL, OOND LA
OMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y FERROCARRILES NACIONALES -
DE MEXI(D, SIN BVBAR(D, ESTOS ORCANISMOS EN SU OPORTULNIDAD CE
LEBRARON OONVENIOS DE INSCRIPCION DN EL INSTITUTO MEXICAND -
DEL SEQURD SOCIAL Y SUS TRABAJADORES YA SE BNCUENTRAN INCORFO
RADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD QX SE ESTABLECE EN LA LEY RES-
PECTIVA.
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INCAPACI DAD TOTAL PERWANENTE

EN EL CAPITULO XIV DEL CONTRATO COLECTIVO DE PETROLEDS MEXICA
NOS A PARTIR DE LA CLAUSULA 97 Y HASTA LA CLAUSULA 134 CINTIE
NEN DISPOSICIONES REFERENTES A LOS SERVICICS MEDICDS QUE SE -
PRESTAN BN LA INSTITUCION. SIN BVBARCD, CON UNA MALA TEONICA
Y DENTRO DE ESTE CAPITULO SE INCLUYE EN LA CLAUSULA 126 UNA -
DISPOSICION QUE SE REFIERE A LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR -
SUFRE LN ACCIDENTE EN EL CAMIND A SU TRABAJO O AL REGRESO DE

ESTE, UTILIZANDD (ON ESE MOTIVO MEDIOS DE TRANSPORTE PROPOR--
CICNADOS DIRECTA O [NDIRECTAVENTE POR EL PATRCN, CONS[DERANDD
LO MWD PROFESIONAL DICHO ACCIDENTE. TAMVBIEN SE CONSIDERA (O
MO ACCIDENTE DE TRABAJO DICE ESTA DISPOSICION CONTRACTUAL, -~
QUANDO FUERA DE LAS LABORES EL TRABAJADOR SE VE OBLIGADO A --
CONCLRRIR AL CENTRD DE TRABAJO PARA HACER TRAMITES DE TIPO AD
MINISTRATIVO O AL IR DE SU DOMICILIO A LOS SERVICIOS MEDICOS

DEL PATRON O VICEVERSA. ASIMISMD, SE QONSIDERA ACCIDENTE DE

TRABAJO EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR POR NECESIDADES HABITA-
CIONALES TENGA QUE PERNOCTAR RUERA DE LA CILDAD O DEL CENTRO

DE TRABAJO DONDE ESTA RECIBIENDO EL OURSD DE CAPACITACION O -
ADIESTRAMIENTO O SUFRA UN ACCIDENTE BN CAMIND DE 1DA O REGRE-
SO A ESTE Y FCR ULTIMO, TAVBIEN ES ACCIDENTE DE TRABAJO QUAN-
DO 105 TRABAJADORES OOMISIONADOS A LN SITIO DISTINTO AL DE SU
CENTRD DE TRABAJO, QUE EN LA VISPERA DEL INICIO O DE LA TERMI
NACION DEL DESCANSO SUFRA UN ACCIDENTE BN EL TRASLADO DEL LU-
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GAR DE LA IMISION A SU DOMICILIO Q VICEVERSA,

DECIMDS QUE (N MALA TEINICA SE INCLUYE EN EL CAPITULO XIV, -
QUE SE REFIERE A SERVICIOS MEDICQDS, LA CLAUSULA 126 QUE TRATA
QMO HBVDS VISTO LOS ACCIDENTES QUE SE CONS IDERAN RIESCOS DE

TRABAJO, PORQUE EL CAPITULO XV HABLA DE LAS PRESTACIONES EN -
LOS CASOS DE ENFERMEDADES, ACCIDENTE O MUERTE,

EN NUESTRA OPINION TAVBIEN (ON MALA TECNICA SE INCLLYEN DEN-~
TRO DEL CAPITULO DE SERVICIOS MEDICQDS LAS CLAUSULAS 127, 128,
129, 130, 131, 132 Y 133 QUE NO SE REFIEREN PRECISMVENTE A --
LOs SERVICIOS MEDIADS SIND A LOS ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFER
MEDADES PROFESIONALES Y QUE A LA LETRA DICEN:

CLAUSULA 127,

EN LOS CASOS DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES DE TRABAJO, LOS MED!
Q0S DEL PATRON DEBERAN ASENTAR SU DIACNOSTIQD PROVISIONAL O DE
FINITIVO EN LA HDJA O REFCRTE.II ACCIDENTES Y DAR PARTE |NVE--
DIATAVENTE AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL RESPECTIVO Y A LA SEC-
CION, DELECACION Y SUEDELECACION SINDICAL QORRESPONDIENTE,

QUANDO EL DIAGNDSTIOD SEA PROVISIONAL, SE HARAN TODOS LOS ESTU
DIOS NECESARIOS PARA FUNDAR EL DIACNOSTICQD DEFINITIVO, E INVE-
DIATAVENTE QUE ESTE SE OBTENCA, SE (OMNICARA AL DEPARTAVENTO



DE PERSONAL.

DE ACUERDD CON EL. ARTICULO 506 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Y 408 ARTIQAOS 55 ¥ 56 DEL REGULAVENTO DE LA PROGUIDURIA CENE-
RAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, 105 MEDICDS DEL PATRON ESTARAN
GBLIGADCS :

Al Al REALIZARSE EL RIESCD, A CERTIFICAR St EL TRABAJADOR
(QUEDA CAPACITADD O INCAPACITADO PARA DESARROLLAR LAS -
LABCRES DE SU B8vPLEQ.

B8}, AL TERMINAR LA ATENCION MEDICA CERTIFICARAN S EL TRA-
BAJADOR SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE REANUDAR SUS LA

BORES.
Ch. A CALIFICAR LA INCAPACIDAD QUE RESULTE: Y
D}. BN CASO DE MERTE, A EXPEDIR CERTIFICADD OE DERUNCION

Y DE LOS DATUS QUE DE LA AUTOPSIA APAREZCAN QUANDO ES-
TA SE HAYA PRACTICADO.

UNA VEZ QUE EL TRABAJADCR QUE HAYA SUFRIDO N RIESOO PROFESHD
NAL SEA EXAMINADD POR LOS MEDIQUS DEL PATRIN, SE DETERMINARA

DE INVEDIATO S1 SE BNCUENTRA O ND INCAPACITADO PARA LABORAR, -
PRODUCTENIXSE EL CERTIFICADO CORRESRCNDIENTE, EL QUAL SERA RE
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MITIDO AL SINDICATO DENTRO DE LOS DIEZ DIAS INVEDIATOS POSTE-
RICRES A LA FECHA DEL MISMD.

QUANDD EN LAS CONDICIONES EXPRESADAS EL ACCIDENTE O ENFERVE--
DAD DE TRABAJO PRODUZCAN INCAPACIDAD TEMPORAL PARA LABORAR, -~
CADA TRES MESES, A PARTIR DE LA FECHA DE ESA INCAPACIDAD, SE
PRODUCIRA UN CERTIF|CADO MEDICQD QUE ESTABLEZCA S| DEBE SEQUIR
SOVETIDO AL MISMD TRATAMIENTO MEDIM O PROCEDE A DECLARAR SU
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA PRESTAR SERVICICS.

QONCLUIDO EL TRATAMIENTO Y OBTENIDO LOS ELBVENTOS NECESARIOS -
PARA ELABORAR EL DICTAVEN MEDICO CORRESPONDIENTE, EL PATRON -
ESTA OBLIGADO A PRODUCIRLO Y BNVIARLO AL SINDICATO DENTRO DE
N PLAZO DE 20 DIAS, GONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE OON
CLLNVO EL TRATAVIENTO MEDICD.

EL TRABAJADCR O SUS FAMILIARES TIENEN DERECHD A OBTENER DEL DE
PARTAVENTO DE PERSONAL QUE CDRRESPONDA, UNA (OPIA DE DICHOS -
CERTIFICADOS, ASI (OMD DE LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS, (O~
PIAS DE LOS INFORMES RADIQUOGICDS Y DEMAS PRUEBAS QUE EN ES--
TOS CASOS SE PRCDUZCAN, Y AL EFECTO DEBERA PRESENTAR FCR ES--
RITO Y AR CONDUCTO DEL SINDICATO, LA SOLICITUD RESPECTIVA.

POR 1O QUE SE REFIERE A LOS ESTUDIOS RADIOCRAFIQDS, SE ESTARA
A LO PACTADO EN LA CLAUSULA 124 DE ESTE CONTRATO.



144

CLAUSULA 128.

YA SE TRATE DE ENFERVEDADES ORDINARIAS O PROFESIONALES, LOS -
MEDICDS DEL PATRON SE OBLIGAN A DAR SU DIAGNDSTICD Y SERALAR

EL TIBWO PROBABLE QUE TARDE LA CLURACION DE LA ENFERMEIYD EN

EL TRANSQURSO DE LCS PRIMEROS DIEZ DIAS CONTADOS DESDE QUE EL
MEDIQD BWPIECE A TRATAR CADA CASO, LO QUAL SERA OCMUNICADO AL
ENFERVO, O A SUS FAMILIARES Y AL SINDICATO DENTRO DEL MISVD -
PLAZO. BN ESTOS CASOS, QUANDO EL SINDICATO SOLICITE EL EXPE-
DIENTE CLINICQD, O EL CERTIFICADD DE LOS ENFERMDS, YA SE TRATE
DE TRABAJADORES, JUBILADOS O FAMILIARES, LA JEFATLRA MEDICA -
RESPECTIVA ENTREGARA DE INVEDIATO COPIA DEL MISVD, POR CONDUC
TO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON, ENTENDIBDOSE OOVO TAL, EL -
DOOMENTO DE ORDEN CIENTIFICD QUE SIRVA PARA RINDAR EL DIAG--
NOBTIQO Y, (VD CONSEQUENCIA, EL TRATAMIENTO Y EVOLUCION DE -
LA BNFERMEDAD, QUANDD POR CIRONSTANCIAS ESPECIALES DE TiFO

MEDICO NO SEA POSIBLE ENTREGAR LOS EXPEDIENTES CLINIGOS O GBR
TIFICADOS, POR CONDUCTD DE LAS JEFATURAS MEDICAS, SE DARA AL

SINDICATO LAS RAZONES Y EXPLICACIONES RESPECTIVAS.

EN CASOS DE ENFERMEDADES (LIYAS CARACTERISTICAS HAGAN NECESA--
RIO REQURRIR A ESTUDIOS MEDICO-CIENTIFIQOS Y TRATAMIENTOS ES-
PECIALES, EL PATRON DEBERA RENDIR SU DIANDSTID Y EL TRATA--
MEENTO INDICADO EN LN TERMIND RAZONABLE QUE NO OOMPROMETA LA

CRAVEDAD DEL PADECIMIENTO, Y REQURRIR EN ESTOS CASOS A QONSUL
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TAR SERVICIOS MEDICDS ALTAMENTE CALIFICADOS Y DE PRESTIGIO RE
QONOCIDO DENTRO DEL PAIS PARA RENDIR EL DIACNOSTICD Y PRORCR-
CIONAR EL TRATAMIENTO ADECUADO, LOS GASTOS ORIGINADOS POR ES-
TE MOTIVO SERAN QUBIERTOS POR EL PATRON. QUANDO A JUICIO DEL
PATRON SE DERA REGLRRIR A OONSULTA BN EL EXTRANJERD, LOS GAS-
TOS SERAN PCR CUENTA DE AQUEL.

LOS MEDICOS DEL SINDICATO TENDRAN AOCESO A LOS ESTABLECIMIEN-
TOS MEDICDS DEL PATRON Y A LOS SUBROGADOS, (VD VISITANTES DE
LOS ENFERVOS INTERNADOS, SIN SUJETARSE A LOS HORARIOS QUE SE
TENGAN ESTABLECIDOS SOBRE EL PARTIQULAR. A SOLICITUD DE LOS
PROPIOS MEDIQOS DEL SINDICATO, EL PATRON SE OBLIGA A MOSTRAR-
LES LOS EXPED[ENTES CLINICOS, RADIOCRAFIAS Y DEVAS ESTWDIOS ~

PRACTICADOS A LOS PACIENTES.

LOS FUNCIONARIOS SINDICALES CONTINUARAN TENIENDO ACCESO A LOS
ESTABLECIMIENTOS MEDIQOS DEL PATRON Y A LOS SUBROCADOS, DEN--
TRO Y FUERA DE LAS HORAS DE VISITA, OMD VISITANTES DE LOS EN
FERVDS  INTERNADOS, DEBIENDO OBSERVARSE LAS DISPOSICIONES DE -
TIFO MEDICO AL RESPECTO.

CLAUSULA 129,

EN CASO DE QUE EL SINDICATO NO ESTE CONFORME OON EL DICTAMIN -
DEL. MEDIQD AL SERVICIO DEL PATRON, RESPECTO A SI LA ENFERVEDAD
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' O EL ACCIDENTE, EN SU CASD, ES O NO PROFESIONAL O ACERCA DE -

LA INCAPACIDAD QUE RESULTE AL TRABAJADOR, TIENE EL DERECHO A

AQDIR A OTRO FAQULTATIVO ASIGNADO FOR EL SINDICATD. LA EN--
TRECA A PETROLECS MEXICANOS DE ESTE DICTAVEN, SE HARA FOR QN
OUCTO DE LA REFRESENTACION SINDICAL DENTRO DE LOS 45 -CUAREN-
TA Y CINDD- DIAS CALENDARIO SIQUIENTES, QONTADOS A PARTIR DEL
ACUSE DE RECIBO DEL PRIMER DICTAVMEN, SIN QUE ESTE PLAZO PUEDA
APLIARSE. S EL DICTAVEN DE ESTE FAQULTATIVO ES (INTRARIO -
AL BMITIDO FOR EL AEDICO AL SERVICIO DEL PATRON, LAS PARTES -
NCVBRARAN DE (CMUN ACLJERDO A UN AEDICD TERCERD EN N TERMIND

DE 5 ~CINDD- DIAS HABILES, PARA QUE BWITA SU ORINICN, LA QAL
SE TOMARA OIMO DEFINITIVA Y SERA ACATADA FOR AVBAS PARTES SN
ULTERIR RECLRSO.

EL TRABAJADOR DEBE OQURRIR AL FACULTATIVO TERCERD A MAS TAR--
DAR DENTRO DE LOS 15 ~QUINCE- DIAS HABILES SIGUIENTES DE LA -
DESIGNACION DEL MISAD POR LAS PARTES. S| EL DICTAVEN DEL TER
CERO (OONFIRMA LA OPINION DEL FAQULTATIVO ASIGNADD AR EL SIN-
DICATO, O SUPERA EL PORCENTAJE DE VALUACION F1JADD POR EL ME-
DICO DEL PATRON EN LN 50 POR CIENTO -CINQUENTA FOR CIENTO- O
MAS DE LA DIFERENCIA ENTRE EL PERITASE DEL MEDICD DEL PATRON
Y EL DEL SINDICATO; LA INSTITUCICON PAGARA LOS GASTOS Y HOND--
RICS TANTO DEL MEDICD DEL SINDICATO (WD DEL MEDICQD ARBITRO.
EN CASQ (ONTRARIO, EL PATRON PAGARA UNICAVENTE AL MEDICD ARBI
TRO.
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LOS TRABAJADORES DE PLANTA Y LOS TRANSITORIOS OON OINTRATO VI
GENTE, REANLDARAN SUS LADORES AL TERMINAR LA ATENCION MEDICA,
SIEMPRE QUE SE ENOUENTREN EN OONDICIONES PARA ELLO, DE AGRER-
DO CON EL DICTAMEN DEL MEDICO DEL PATRIN, MEDIANTE EL PACO --
DEL IMPORTE DE SU INDEWNIZACION, S1 LA HBIERE, LA QUE SE LI-
QUIDARA (N INTERVENCION DEL SINDICATO. DE NO ESTAR BN QONDIL
CIONES DE REANUDAR LABORES, SE PROCEDERA OOMO SE IMDICA BN LA
CLAUSULA 137 DE ESTE (INTRATO. TAVBIEN DEBERAN REAMIIWR SUS

LABORES, AN OUANDD, FOR INCONFORMIDAD DEL STNDICATO (ON EL -
DICTAVEN DEL MEDICO AL SERVICIO DEL PATRON, ESTEN PENDIENTES

DE BMITIRSE LOS DICTAMENES DEL MEDICQD DEL SINDICATO Y DEL AE-
DICO TERCERO, SICESIVAVENTE, EN QUYO CASO EL PACO DE LA INDEM
NIZACION SE ENTENDERA PROVISIONAL Y SERA RECIBIDO BAJO PROTES
TA QINDICITNNDOD AL RESULTADOQ DEL DICTAVEN DEL TERCERD, LO -~
QUE SE HARA CONSTAR EN EL DOQLMENTO CORRESPONDIENTE.

S1 EL DICTAMEN DEL MEDICD TERCERO SUPERA A LA DEL MEDICD DEL -
PATRON EN LA FORMA SENALADA BN EL SEQNDO PARRAFO DE ESTA CLAU
SULA, SE QLERIRA AL TRABAJADOR TRANSITORIO SIN (ONTRATO VIGEN-
TE EL IMFCRTE DE LOS SALARIOS QUE HUBIERE DEJADO DE PERCIBIR,

ENTRE (A FEGWA EN QUE SE HAYA BNTREGADO AL PATRON EL DICTAVEN

DEL MEDICO DEL SINDICATO Y AQUELLA BN QUE SE ENTREQLE LA INDEM
NIZACION QUE EN DEFINITIVA RESULTARE, OONFORVE AL DICTAVEN DEL
A¥DIMD TERCERO.

LOS DICTAVENES A QUE ESTA CLAUSULA SE REFIERE DEBEN CONCRETAR-
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SE A LAS INCAPACIDADES QUE RESULTEN DE LA ENFERVEDAD O ACCI--
DENTE DE TRABAJO DE (LE SE TRATE.

S| El. PADECIMIENTO ND ES DE LOS CATALOGADOS (WD RIESQD DE ~--
TRABAJO EN LA LEY O EN ESTE QONTRATD Y EL SINDICATO SOSTIENE
QUE DICHD PADECIMIENTOD SE PRESENTO CN EL TRABAJO O POR LAS --
CONDICIONES BN QUE SE REALIZABA ESTE, SERA EL SINDICATO EL --
OBLIGADO A PRESENTAR LN DICTAVEN PARA DEMOSTRAR QUE LA ENFER-
MEDAD QUE PADECE DEBE SER CONSIDERADA OMD PROFESIQMAL.

PARA EFECTOS DEL PACD DE LA VALUACION DEL MEDICO TERCERO, PE-
TROLECS MEXICANDS LNICAVENTE LIQUIDARA LA CANTIDAD QUE CORRES
PONDA A LA DIFERENCIA DE LOS PORCENTAJES DE VALUACION ENTRE -
ESTE Y EL 8MITIDO FOR SUJ PERITO AMEDICD.

TASULA 130,

EN LOS CASOS DE ORTOPEDIA AECANICA Y PROTESIS ORIGINADAS FOR

ENFERVELAD PROFESIQNALES O AOCIDENTES DE TRABAJO, EL PATRON -
ESTA OBLIGADD A PROPORCIONAR APARATOS, CRGANDS Y MIRABROS AR-
TIFICIALES Y A REPARAR O REFONER ROR SU QUENTA EL DESGASTE O

INUTILIZACION QUE PUEDAN SUFRIR LAS PIEZAS, APARATOS, CRGAWNDS
Y MIEVBROS ARTIFICIALES, SIEMPRE QUE AQUELLOS SE ORIGINEN POR
EL USO NORVAL Y ADECLIADO QUE SE HAGA DE DiCHAS PIEZAS SALVO -
EL CASO DE PERDIDA O EXTRAVIO DE LAS MISMAS, ASI OND AQUE---
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LLOS EN QUE SE PRUEBEN PROPOSITOS DE PARTE DEL TRABAJADCR PA-
RA SU DETERIORO, O CUANDO EL TRABAJADOR YA NO SE ENCUENTRE AL

SERVICIO DEL PATRON, A EXCEPCION DEL ABILADO,

EN ENFERVEDADES O ACCIDENTES ORDINARIOS, SALO LO ESPITULADO
EN LA CLAUSULA 113 DE ESTE CONTRATO, EL PATRON ESTA CBLIGADO
A PROFORCIONAR A LOS TRABAJADORES DE PLANTA, JUBILADOS Y FAMI
LIARES DE AVBOS, APARATOS ORTOPEDIQDS DE FABRICACION NACIGNAL
INDICADDS FCR EL MEDICD DEL PATRON PARA SUSTITUIR LAS DEFICIEN
CIAS POR ENFERMEDADES O TRAWWATISMOS DEL APARATO LOCCMOTCR, Y
A REPARAR O REFONER POR SU OUENTA EL DESGASTE O INUTILIZACION
QUE PUEDAN SUFRIR LOS MISMDS, SIEVPRE QUE AQUELLOS SE CRIGINEN
AR EL USO NORVAL Y ADECUADO QUE SE HAGA DE ELLOS, SALVO EL CA
. SO DE PERDIDA O EXTRAVIO DE LOS MISMDS, SE PRUEBEN PROFOSITUS
DE PARTE DEL TRABAJADOR, JUBILADO O FAMILIARES PARA SU DETE--
RIORD O CLANDO EL PRIMERD YA NO SE ENCUENTRE AL SERVICIO DEL

PATRON.
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QAUSUA 131,

EN LOS5 CASOS PROFESIONALES, EL PATRON PROCEHDERA A LA INMEDIA-

TA ATENCION DEL TRABAJADOR EN EL LUGAR EN QUE OORRA EL RIES-

(D, AUNQUE EN TAL LUGAR NO TENGA ESTABLECIDO SERVICIO MEDICD

O MEDICD A [QUALA, SIN PERIUVICIO DE HACER EL TRASLADO DEL PA-

CIENTE QUANDO O PERMITA SU ESTADO, AL LLGAR EN DONDE PUHA -

SER ATENDIDO OON MAYOR EFICACIA,

PARA 1O EFECTOS ANTERIORES, EL PATRON PROFORCIONARA A LOS --

TRABAJADORES AQCIDENTADOS EN EL TRABAJO O QUE HAYAN ADQUIRIDO

A SU SERVICIO UNA ENFERVEDAD PROFESIONAL, TODOS LOS ELEVENTOS

MEDICD QUIRLIRGICDS Y LOS MEDIOS TERAPRUTICOS QUE LA CIENCIA ~

[NDIQUE EN EL TRATAMIENTO ADEQUADO DEL PADECIMIENTD, AJOTANDO

TS 106 REQRSOS DE QUE DISPONGA BN NJESTRO MEDIO CIENTIFI-

Q), A FIN DE LOGRAR {A REQUPERACION DEL ENFERMD Y SU REINSTA-

LACION O REFABILITACION EN EL TRABAJO, QDN PREFERENCIA AL PAQD

DE INDEVNIZACIONES .



CLAUSULA 132.

LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN LN RIESCD DE TRABAJO Y QUE A JUI-
CIO DE LOS SERVICIOS MEDIQOS DEL PATRON NECESITEN SALIR DE SU
CENTRO DE TRABAJO O DE SU RESIDENCIA, PARA RECIBIR EN OTFO LU
GAR ATENCION MEDICA, Y PERMANEZCAN EN EL LUCAR A DONDE FUERON
BENVIADOS FOR EL TIBWO EN QUE TENGAN DERECHD, PERCIBIRAN 1LAS

QUOTAS QUE POR (ONCEPTD DE VIATIODS SE FIJAN EN EL PARRARD --
CQUARTO DE ESTA CLAUSULA, UNICAVENTE MIENTRAS NO SEAN INTERNA-
DOS FOR QUENTA DEL PATRON EN LOS ESTABLECIMIENTCS MEDIQOS DE

ESTE O EN LOS QUE QONTRATE PARA TAL EFECTO.

L0S TRABAJADCRES QUE SUFRAN ACCIDENTES O ENFERVEDADES NO PRO-
FESIONALES Y QUE A JUICIO DE LOS SERVICIOS WEDIQDS DEL PATRCN
NECESITEN SALIR DE SU CENTRO DE TRABAJO O DE SU RESIDENCIA PA
RA RECIBIR EN OTRO LUGAR ATENCION MEDICA DEL PATRCN, O PR SU
QUENTA QUANDO SE TRATE DE ATENCION MEDICA [NCLLYENDO LA OON--
SULTA Y TRATAMIENTO POR MEDIQDS ESPECIALISTAS QUE EL PATRON -
NO ESTE OBLIGADO A PROPORCIONAR DE ACLERDO GON ESTE CONTRATO,
PERCIBIRAN POR EL TIBWPO EN QUE TENGAN DERECHD A SERVICIO ME-
DICD Y SIEWRE QUE SE ENCJENTREN FUERA DE SU CENTRO DE TRABA-
JO O DE SU RESIDENCIA, LAS CANTIDADES QUE AOR (ONCEPTO DE VIA
TIQ0S SE FIJAN EN EL PARRAFO QUARTO, A MENOS QUE EL PATRON --
OPTE POR HOSPITALIZARLOS POR SU CUENTA, EN QUYO CASO NO HABRA
WICAR A PACD DE VIATICQDS.
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SE (ONSIDERARA OMO RIESCD DE TRABAJO, EL ACCIDENTE QUE SUFRA
N TRABAJADOR EN TRANSITO DE LA POBLACION EN QUE RESIDA A ---
AQELLA A LA QUE SE TRASLADE PARA RECIBIR ATENCION MEDICA AU-
TORIZADA POR LOS MEDIQDS DEL PATRON O DE RECRESO A SU POBLA--
CION L GRIGEN.

LOS TRABAJADORES QUE ACR 105 MOTIVOS ANTES [NDICADOS SEAN EN-
VIADOS POR 106 SERVICIOS MEDICDS DEL PATRON A LLGAR DISTINTO
DE SU GENTRO DE TRABAJO O DE SU RESIDENCIA, PERCIBIRAN PCR --
CONCEPTO DE VIATICDS LA SUMA DE § 50,800.00 -CINQUENTA MIL ~-
OCHOCIENTOS  PESOS- DIARIOS.

EL PACD DE VIATIOOS A QUE SE REFIERE EL PARRAFD QUARTO, ND SE
EFECTUARA A LO5 ENFERMOS QUE SEAN ENVIADOS PARA RECIBIR ATEN-
CICON MEDICA A LUGARES (ERCANDS O INVEDIATOS A SU CENTRO DE --
TRABAJO O LLIGAR DE RESIDENCIA, POR EJEMPLO, A LOS QLE EN LA -
Z0NA NCRTE SEAN ENVIADOS A TAVPIOD PROCEDENTES DE CIUDAD MADE
RO, ARBOL GRANDE Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS DE LA [NDUSTRIA UBI
CADOS EN LOS MINICIPIOS DE TAMPIOD Y CILDAD MADERD. LA MISWA
EXCEPCION SE APLICARA TRATANDOSE DE TRABAJADORES ENFERMOS QUE
SE MUEVAN BNTRE NANCHITAL Y COATZACDALCQDS, Y DENTRO DE LA JU-

RISDICCION DEL DISTRITO FEDERAL.

EN LOS CASOS A QUE SE REFIEREN LOS PARRAFOS ANTERIORES, EL PA
TRON TRASLADARA A LB ENFERMOS Y LOS RECRESARA EN SU CASO, --
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UTILIZANDO LS MEDIOS ADEQUADOS DE TRANSPAORTE DE QUE DISPONGA
O BN SU DEFECTD Y PREFIRIENDO EL MEDIO MAS DIRECTO Y RAPIDO,

LES PROPORCIONARA PASAJES DE PRIMERA CLASE, O EN AVION SI EL
ESTADO DEL ENFERMD AS! LO AVERITA A JUICIO DE LOS SERVICIOS -
MEDICDS DEL PATRON.

QUANDO LOS TRABAJADORES ENFERMOS QUE SE ENCUENTREN EN LUGAR -
DISTINTO DE SJ CENTRO DE TRABAJO O DE SUJ RESIDENCIA, DEBAN --
EFECTUAR VIAJES ESPECIALES EN AUTOMOVIL DE ALQUILER, POR INDL
CACIONES DEL MEDICD DEL PATRON, PARA TRASLADARSE DEL LUGAR EN
DONDE SE ENCLENTREN ALOJADOS A AQUEL BN DONDE DEBRAN RECIBIR -
EL TRATAMIENTO, AS| MO PARA RECRESAR DEL MISMD, EL PATRON -
LES PAGARA $ 3,900.00 -TRES MIL NOVECIENTOS PESOS- PARA TRANS
PORTACION URBANA, POR CADA DIA EN QUE ESTO OOLRRA.

EN CASO DE MERTE DE UN BNFERVD QUE SE ENCUENTRE FUERA DE SU -
CENTRO DE TRABAJO O DE SU RESIDENCIA, RECIBIENDO ATENCION ME-
DICA DEL PATRON O DE MEDIQDS PARTICULARES, EN LOS CASCS A QUE
SE REFIERE EL PARRAFD SEQLNDO DE ESTA QALRULA, EL PATRIN, A

ELECCION DE 105 DBIOS O DEL SINDICATO, SE mw LA —-
AONDUCCTON DEL CADAVER HASTA EL LLIGAR DE PROCEDENCIA DEL TRA-
BAJADOR FALLECIDO O, BN SU DEFECTO, LIQUIDARA A LOS FAMILIA--
RES O PERSONA QUE OOMPRUEBE HABER EFECTUADD LOS GASTOS DE TRAS
LADO, LA CANTIDAD DE $ 875,000,00 ~OCHOCIENTOS. SETENTA Y CINGD
MIL PESOS-. LS TRAMITES LECAIES RELATIVOS A LA (ONDUOCION --
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DEL CADAVER QUEDARAN A CARID DE (05 INTERESADOS O DEL SINDICA
T0, BN S CASD.

05 JLBILADOS QUANDD A JUICIO DEL MEDIQD DEL PATRON SE LES --
TRASLADE DEL LLGAR DE SU RESIDENCIA O DE AQUEL EN QUE SE LES
QUBRE SU PENSION JUBILATORIA A LUCAR DISTINTD, EN LOS TERMI--
NOS DE ESTA CLAUSULA, SE LES PAGARAN LAS MISVAS QUOTAS QUE --
POR PASAJES Y VIATICDS SE LIQUIDAN A LOS TRABAJADORES ENFER--
MDS Y LA MISMA PRESTACION DE TRASLADO DE CADAVER.

QUANDO EN EL LUGAR EN QUE DEBA PROFORCIONARSE LA ATENCION ME-
DICA DE ACLERDO OON LAS GLAUSULAS DE ESTE OONTRATO, NO SEA PO
SIBLE PRESTARLA FCR CAUSAS IMPAUTABLES AL PATRON, Y FCR DIGD

NOTIVO AL ONVUGE O LOB HiJOS DEL TRABAJADOR O JUBILADG SE -~
LES B\WVIE A OTRA UNIDAD MEDICA A RECIBIR DICHA ATENCICN, EL -
PATRON LIQUIOARA OOMD AYLDA PARA LASTOS LASLMA DE $ 20, 000.00
-VEINTE MiL PESOS- DIARIOS, UNICAVENTE MIENTRAS NO SE ENCQUEN-
TREN INTERNADOS BN LDS HOSPITALES DEL PATRON O BN L0 QUE SE

CONTRATE PARA TAL. EFECTO,

CLAUSULA 133,

LAS CBLIGACIONES QUE SE QINSIGNAN EN LAS CLAUSIULAS DE ESTE CA

PITULD, CORRESPONDIENTE A NUEVAS CONSTRUCCIONES, ADAPTACICNES
APLIACIONES E INSTALACIONES DE HOBPITALES, CLINICAS, CONSUL-



155

TORIOS, CUARDERIAS, ETC., DEBERAN INICIARSE TAN PRONTO QD -
LA NATURALEZA DE LA OBRA LD PERMITA, TENIENDO EN (QONSIDERA---
CION LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTARIAS DEL PATRON, ATENDIENDO
LAS SUGESTIONES DE LA COMISION MIXTA QUE TNVESTICARA CADA ---
SEIS MESES EL AVANCE DE CADA CBRA; Y ENTRARAN B FUNCIONAMIEN
TO Al. TERMIND DE SU (CONSTRUCCICN.

MO PUEDE VERSE EN LA CLAUSULA 129 SE ESTABLECE N PROCEDI--
MIENTO ADMINISTRATIVO PARA DETERMINAR S1 EL ACCIDENTE SUFRIDO
POR EL TRABAJADOR ES EN PRIMER LLIGAR PROFESIONAL U CRDINARIO

Y EN SEGNDO LUGAR, PARA FLJAR EL MONTO DE LA INDBANIZACION -
QUE LE CORRESPFONDA AL TRABAJADOR DE AQUERDO (DN LA INCAPAC! --
DAD QUE LE HAYA SIDO VALLADA,

ESTE PROCEDIMIENTO SE ESTABLECIO QON LA FINALIDAD DE EVITAR -
QUE ESTE TIF) DE REQAVACIONES LLEGARA A LOS TRIBUNALES LARO-
RALES Y AS| SE DICE QUE "LAS PARTES NOMBRARAN DE OMN AQUER-
00 A UN MDIMD TERCERD, QWA OPINION SE TOMARA MO DEFINITI-
VA Y SERA ACATADA FOR AVBAS PARTES SIN ULTERIOR REQLRSO", NO
CBSTANTE LA DISPOSICION ANTERIOR NO ES OBLIGATORIA PARA EL --
TRABAJADOR SEGUIR ESTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SIND QUE
PUEDE AQODIR DIRECTAMENTE ANTE LOS TRIBUNALES LABORALES. MAS
AN SIQUIENDO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y HABIENDO SIDO
DICTAMINADA LA INCAPACIDAD POR EL PERITO TERCERO NADA IMPIDE
AL TRABAJADOR AOLDIR ANTE LAS AUTCRIDADES LABORALES PARA QUE
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SE LE REVALLE EN SU INCAPACIDAD O SE LE HAGA EL PAQD CORRECTO

DE LA INDEWNIZACION (CDRRESPONDFENTE, PORQUE LAS DISPOSICIONES

DE LA LEY SON DE ORDEN ABLICD.

SE PUEDEN PRESENTAR VARIOS CASOS A SABER:

SI £L TRABAJADOR FUERE DADO DE ALTA FOR EL MEDICD Del
PATRON QUE DETERMING QUE ND SUFRE NINGLNA INCAPACIDRD,
Y EL TRABAJADCR SE HUBIERE INCONFORMADO; O BIEN GSTE
SIANO EL PROCEDIMIBNTO AIMINISTRATIVO Y EL DICTAVEN -
DEL PERITO TERCERD CONCLLYO EN EL SENTIDO DE QUE, EL -
TRABAJADOR ND SUFRE INCAPACIDAD ALOUNA VALLABLE.

S! EL TRAMITE ADMINISTRATIVO QULMIND DETERMINANDG UN -
FORCENTAJE DE INCAPACIDAD, BIEN FORQUE DICTAMINARON --
LOS TRES PERITOS O PORQUE EL TRABAJADDR NO IMPUCND LA
INCAPACIDAD SENALADA POR EL MEDICD DEL PATRON.

SI EL TRAMITE ADMINISTRATIVO QUEDC SUSPENDIDO POR CAU-
SAS AJENAS A PETROLECS MEXICANDS, (XMD SERIA LA NECAT!
VA DEL ACTOR A SCMETERSE A N EXAVEN MEDICD O LA NECA-
TIVA DEL SINDICATO PARA DESIGNAR AL PERITO TERCERD.

ES QONVENIENTE DETERMINAR (ON PRECISION ESTOS CASOS AOR LO -~

QUE DISPCNE LA GLAUSULA 137 DEL QONTRATO QOLECTIVO DE TRABAIO.
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CLAUSULA 137,

BN L6 CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO QUE INCAPACITEN A LOS TRABA-
JADORES PARA DESBMPEIAR SUS LAUBORES, EL PATRON DEBERA PACARLES

SALARIOS INTECROS Y DEVAS PRESTACICNES MIENTRAS SUBSISTA LA M-
FOS1BILIDAD DE TRABAJAR. ESTE PAD SE HARA DESDE EL PRIMER DIA
DE LA INCAPACIDAD HASTA QUE EL TRABAJADOR SEA DADO DE ALTA, EN

LOS CASUS QUE NO HAYA QUEDADO [NCAPACIDAD PERVANENTE, TOTAL O -
PARCIAL. EL SALARIO DEBERA INCLUIR LOS ALMENTOS POSTERIORES --
QUE CORRESPONDA AL BWPLEO QUE DESEMPENABA EL TRABAJADOR.

CUANDO LA INCAPACIDAD QUE RESULTE A LN TRABAJADOR A QONSECUEN--
CIA DE LN RIESQD DE TRABAJO NO SEA MAYCR DE LN 70 PR CIBNTO -~
-SETENTA FOR CIENTO- DE LA TOTAL PERWANENTE, EL PATRON TENDRA -
LA CBLICACION DE REINSTALAR O REHABILITAR AL AFECTADO EN SU TRA
BAJO, DE CONFORMIDAD OIN LO ESTABLECING EN EL ARTIQULO 499 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO INVEDIATAMENTE DESPUES DE HACERLE EL
PACGD DE LA INDEWNIZACION A QUE TENGA DEREGHO DE ACLERDO CON LA
INCAPACIDAD VALLWADA. DE VM) SER ROSIBLE REINSTALARLO EN SU PUES
TO, DEBERA REAOMODARSELE EN LABORES ALDRDES (DN SU CAPACIDAD -
FISICA Y S AL PUESTD Al. QUE SE LE REACOMIDA (ORRESPOND{ERA LN
SALARIO MENCR AL QUE TIENE ASIQNADD EN FORVA PERVANENTE EL TRA-
BAJAIXR, EL PATRON LE INDEMNIZAKA LA DIFERENCIA RESULTANTE EN -
LOS TERMINDS DE LA CLAUSULA 23 DE ESTE (ONTRATO, QUEDANDO FAQUL
TADO EL PATRON DE AQUERDO (N4 EL SINDICATO PARA HACER LOS MOVI-
MIENTOS DE PERSONAL QUE SEAN NECESARICS.
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DE ND ACEPTAR EL TRABAJADOR S REACIMIDO, PODRA OFTAR POR SU LI
QUIDACION EN LOS TERMINOS DE ESTE QONTRATD, O BIEN REQRRIR AL
FROCEDIMIENTD QUE ESTABLECE EL ARTIAAD 493 DE LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO. EN EL SURUESTO DE QUE LA JUNTA FEDERAL DE QONCI--
LIACION Y ARBITRAIE CONSIDERE QUE LA INCAPACIDAD PARCIAL PERMVA-
NENTE DEL TRABAJADOR ES DE UN 70 FOR CIENTO O MAS DE [A TUTAL,
SE ESTARA A LO QUE DISPONE EL APARTADO 11 DE LA CLAUSILA 148 DE
ESTE CONTRATO,

RESPECTO DE AQUELLOS TRABAJADORES QUE SUFRIENDO LN RIES(D DE ~-
TRABAJO DEBA VALUARSE SU INCAPACIDAD Y CINSICQUIENTEVENTE LIQUI-
DARSELES LA |NDEMNIZACION QORRESPONDIENTE, DE NO HACERLO, SE --
LES (LERIRAN SALARIOS Y PRESTACIONES INTEGRAS HASTA EL DIA DE -
PACO DE DICHA INVENIZACION.

COAMPLIDA LA OBLIGACION QUE SE REFIERE A FIJAR LA INCAPACIDAD --
DEL TRABAJADOR Y A PACARLE LA INDE\WIZACION RESPECTIVA, EL ~---
AFECTADO TENDRA DERECHD A QUE SE LE OTORGUE UN PERMISO SIN GOCE
DE SUELDO NI QTRAS PRESTACIONES HASTA PCR 3 (TRES) ANOS MAS. DU
RANTE EL LAPSO MENCIONADD, SOLO TENDRAN DERECHD EL TRABAJADXR Y
SUS FAMILIARES, AL SERVICIO MEDICQD Y MEDICINAS: Y, EN CASO DE -~
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR DE PLANTA, AL IMPORTE DE LOS CAS--
TOS ANERARIOS, LIQUIDACION DE ANTIQUEDADES Y PENSION FOST-MOR-
TBM EN LOS TERMINDS DE LAS CLAUSIAAS 141 Y 147 DE ESTE QONTRA--
TO.
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EN RELACION QON LS CASOS DE TRABAJADORES QUE SUFRAN DE ENFERVE-
DADES INFECTO-CONTAGIOSAS, EL PATRON AODRA ND REINSTALARLOS O -
REHABILITARLOS MIENTRAS LAS PADEZCAN, SIEMPRE QUE ANTES SE HA--
YAN OMPLIDO LAS OBLIGACIONES A QUE SE REFIEREN LOS PARRARDS AN
TERICRES,

MUCHAS VECES EL TRAITE DEL JUICIO DURA 3, 4, 5 ANOS Y EN LAMA
YORIA DE LOS CASOS EL IMPORTE DE LOS SALARIOS QUE CIMD UNA OIN-
DENA CONTRACTUAL DEBE PACAR PETROLEDS AEXICANDS ES SUPERIOR A -
LA INDEMNIZACION QUE DEBE DE OBRIR.

EN EL PRIMER CASO, O SEA QJANDO DESPUES DE HABER SIDO DADO DE -
ALTA PR EL MEDICQD DEL PATRON QUIEN DICTAVIND QUE EL TRABAJADOR
NO SUFRE NINGUNA INCAPACIDAD. PETROLEOS MEXICANOS NO INQURRE -
EN NINGLINA RESPONSABILIDAD PORQUE ALN SUPONIENDO SIN CQONCEDER -
QE LOs PERITOS QUE EXAMINARON AL ACTCR ESTWVIEREN EQUIVOCADOS

Y TUWIERA ALLLINA INCAPACIDAD SUSCEFTIBLE DE VALLUACION, PETRO---
LEOS NO LO AIDRIA INDEMNIZAR FOROUE SE TRATARIA DE UNA DELDA -
QUE CARECERIA DE LOS REQUISITOS DE EXIGIBILIDAD Y LIQUIDEZ.

ND ES EXICIBLE LA DEUDA, PORQUE DE AQUERDO OON EL CRITERIO DE -
PERITOS MEDICOS QUE EXAMINARON AL RECLAVANTE ESTE NO SUFRE INCA
PACIDAD ALGMNA SUSCEPTIBLE DE SER INDEWNIZADA, DE LO QUE RESUL-
TA QUE HASTA ESTE MOMENTO DEBE TEMERSE POR CIERTO QUE EL ACTOR
NO SUFRE INCAPACIDAD. Y ND ES LIQUIDA LA DELDA, PORQLE NO SE -
HA DETERMINADO EL. PORGENTAJE ESPECIFICD DE LA SURJESTA INCAPACT
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DAD, LO QUE IMPIDE LOCICAVENTE QUE LA [NDEWNIZACION SE TRADUZCA
EN UNA CANFIDAD DETERMINADA DE DINERD,

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, PETROLEOS MEXICANDS ND TIENE RESPFONSA
BILIDAD ALCUNA EN ESTE CONFLICTO, Y ESPECIFICAVENTE EL RECLAVAN
TE NO TIENE DERECHO A LOS SALARIOS CAIDOS QUE PRETENDE RUNDAR
EN LA CLAUSULA 137 DEL QUNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PORQUE --
TAL DISPOSICION PARTE DE A BASE DE QUE SE TRATE DE UNA DELDA -
QUE EL PATRON SE NIEQUE A PACAR, O SEA DE UNA DELDA LIQUIDA Y -
EXIGIBLE, REQUISITOS DE LOS QUE CARECE EL CASO. PETROLECS MEX]
CANOS SERIA RESPONSABLE DE SALARIOS CAIDOS SI, ANTE LA EXISTEN-
CIA OMPROBADA DE LNA INCAPACIDAD SUSCEPTIBLE DE SER INDBWIZA-
DA, SE NEGARE A PAGARLA, PORNUE SOLAMENTE EN ESTE CASO SE ESTA-
RIA EN LA SITUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA ALLDIDA,
ESTO SE DESPREMDE CLARAWENTE S! EXAMINAVOS EL CONTENIDO DE LA -
CLAJSULA 137, QUE DICE LITERALMENTE ", .RESPECTO DE AQUELLOS -~
TRABAJADORES QUE SUFRIENDO N RIESOD DE TRABAJO DEBA VAUUARSE -
SU INCAPACIDAD Y CONSIQUIENTEMENTE LIQUIDARSELES LA INDEMNIZA--
CION QORRESPONDIENTE, DE NO HACERLD SE LES QUBRIRAN SALARIOS Y
PRESTACIONES INTEGRAS HASTA EL DIA DE PAQD DE DICHA INDEANIZA--
CION ..."

ESTO SIGNIFICA QUE LA RESPONSABILIDAD DE PETROLEDS MEXICANOS RE
SULTA SOLO EN EL CASO DE QUE ND HAYA DADO LOS PASOS NECESARIOS
PARA VALLAR LA INCAPACIDAD Y EN SU CASO LIQUIDARLA, REQUISITOS
QUE NO SE QMPLEN EN EL CASD FORQUE PARA VALLIAR LINA INCAPACIDAD,
HACE FALTA PREVIMAENTE QUE ESTA EXISTA, Y EN EL CASD DE ACTOR ~-
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LOS MEDICDS HAN CPINADD QUE ND SUFRE [NCAPACIDAD.

EL. SEQUNDO CASO, O SEA QUANDO St SE DETERMIND LA INCAPACIDAD SE
DEBE DE EXHIBIR EL CHEQUE (DRRESFONDIENTE, CONTENIENDO LA CANTI
DAD DE LA LIQUIDACION FOR LA INCAPACIDAD Y EN EL TERCER CASO, -
O SEA QUANDD EL TRAMITE ACMINISTRATIVO QUEDO SUSPENDIDD POR CAU
SAS AJENAS A PETROLEDS MEXICANOS, ND EXISTE OBLICACION A CAR(D
DE PETROLECS MEXICANCS, BN FRIMER LLIGAR FOR NO HABER SIDO RES--
PONSABLE DE LA SUSPENSICN DEL TRAMITE Y EN SEQNDO LLGAR, PAOR--
QUE SE TRATA DE UNA DBDA QUE CARECE DE LOS REQUISITOS DE EXIGH

BILIDAD Y LIQUIDEZ.

LA CLAUSULA 143 DISAONE: "(UANDD EL RIES(O REALIZADO TRAIGA (O-
MO CONSEQUENCIA LA INCAPACIDAD PERVANENTE Y TOTAL DEL TRABAJA--
DOR, EL PATRON PACARA A ESTE O A LA PERSONA QUE LO REPRESENTE -
CONFORVE A LA LEY, UNA |NDEMNIZACION EQUIVALENTE AL IMPORTE DE

1,620 DIAS DE SALARIO ORDINAR!IO.

QUANDO EL RIESOD DE TRABAJO PRODUZCA INCAPACIDAD PERVWANENTE Y -
PARCIAL, SE PAGARA AL TRABAJADCR LA INDEWNIZACION QUE CORRESFON
DA CONFORVE A LOS PORCENTAJES DE LAS TABLAS DE VALUACION DE IN-
CAPACIDAD DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CALOULADA SOBRE EL IM-

RORTE DE 1,620 DIAS DEL SALARIO CRDINARIO.

QUANDO OONQLRRA CLALQUIERA DE LAS CIRQUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL
ARTIQULO 490 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PATRON PACARA LA
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INDEMNI ZACION DE QUE HABLA TANTO LA CLAUSULA ANTERIOR QMO LA -
PRESENTE, OON UN ALMENTO DE 40% -GMRBITAPU?éIBITO—SCHRELA
INDBWIZACION QUE CORRESFONDA. DE ACLERDO (ON EL ARTIQULO 493
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE CINSIDERA QUE EL TRABAJADOR

TIENE DERECHO A LA INDEMNIZACION HASTA POR EL MONTO DE LA INCA-
PACIDAD PERVANENTE TOTAL, QUANDO DIGHA INCAPACIDAD LE IMPIDA DE
SEMPERAR SU PROFESION HABITUAL Y CBTENER EN EL RUTURD INCRESOS
SEMEJANTES,

ALNQUE LA CLALSULA 143 HABLA DE 1,620 DIAS DE SALARIO ORDINARIO
Y ESTE SE DEFINE EN LA CLAUSULA PRIMERA FR. XX DEL PROPIO QON--
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO OOMD EL SALARIO TABULADD ALMENTADO -
CON LOS VALORES (ORRESPONDIENTES A FONDO DE AHORRO, A LA OIVPEN
SACION POR RENTA DE CASA Y LA AYLDA DE DESPENSA, SIN PERJUICIO
DE L0 ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 48 PARA LOS TRABAJADORES EN --
TURND.  PENSAMOS QUE EXISTEN OTRAS PRESTACIONES QUE INTEGRAN EL
SALARIO DE CONFORMIDAD OON EL ARTIQULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y QUE DEBEN TCMARSE EN CONSIDERACION PARA EL PACD DE ES
TA INDEMNIZACION TODAS LAS PERCEPCIONES QUE RECIBE EL TRABAJA--
DOR A CAVBIO DE SU TRABAJO Y NO UNICAMENTE LAS QUE SENALA EL --
QNTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO, QUE BN ESTE SENTIDO LO QINS IDERD
ILECAL.

INCAPACIDAD PARCIAL PERWANENTE.

LA CLAUSULA 137 QUE QUEDC TRANSCRITA EN EL INCISO INVEDIATOD AN-
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TERICR ESTABLECE LOS DERECHUS DEL TRABAJADXR DE PETROLECS MEXI-
CANOS, QUANDD PCR LN ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL LE QUE-
DE SEQUELA DE INCAPACIDAD SUSCEPTIBLE DE VALLACION Y DE INDEMN]
ZACION,

BN PRIMER LLIGAR, SE BNCLENTRA EL PACD DE LA [NDEMNIZACION QO--

RRESPONDIENTE. CQUANDO ESTA ND SE LE (UBRE TIENE DERECHO A QUE

SE LE QUBRAN LOS SALARIOS INTECROS HASTA QUE SE LE PAGE LA IN-
DEMNIZACION, PERD EL PACD DE LA INDBWIZACION DEBE SER DE ACUER
DO OON LA INCAPACIDAD QUE SE LE VALLE AL TRABAJADOR YA SEA A --
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE QUEDO ANALIZADO Y -
QUE SEA CONSENTIDO POR EL TRABAJADOR Y EL SINDICATO, O A TRAVES
DE LOS DICTAVENES DE L0S PERITOS MEDICOS DURANTE EL PROCEDIMIEN
TO LABORAL, PORQUE S1 EL PATRON EXHIBE UN CHEQUE POR INA [NDEM-
NIZACION MENOR A LA QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR, ESTO EN --
NUESTRA OPINION ND LD LIBERA DE RESPONSABILIDAD PORQUE EL PAD

PARCIAL NO LIBERA LA RESPONSABILIDAD ADELDADA.

TIENE TAVBIEN DERECHD EL TRABAJADOR A QUE SE LE OTOROE EL AUES
TO QUE VENIA DESEMPERANDD DE AQUERDO (DN LA REHABILITACION (0--
RRESFONDIENTE, Y S1 ELLO NO FUERA POSIBLE, EN OTRD PUESTO, PERD
S| ESTE ES INFERICR, TIENE DERECHO A QUE SE LE INDEWICE POR LA.
DIFERENC|A RESULTANTE, ENTRE £L SALARIO QUE VENIA PERCIBIENDO -
EN EL RUESTO EN QUE SE ACCIDENTO Y EL PUESTO EN QUE SE LE READ
AMIDE Y PCR ULTIMD, TIENE DERECHO A QUE EL PATRON LO ESPERE [U--

RANTE 3 ANOS Y DURANTE ESE LAPSO RECIBIRA ATENCION MEDICA PARA
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EL Y SUS FAMILIARES, ASI (IND MEDICINAS Y ESTO DESDE LUECD, DE-

BE SER SIN PERDIDA DE ANTIQUEDAD, YA QUE SE TOWARA EN QUENTA PA
RA LA INDEANIZACION, LA JUBILIACION O SU LIQUIDACION EN LOS TER
MINDS BE LA QAUSULA 23 DEL (ONTRATO ODLECTIVO DE TRABAJO.

INCAPACI DAD PARCIAL TEMPCRAL..

EN ESTE CASO EL TRABAJADOR TIENE DERECHD A QUE SE PROFORCIONE -
SERVICIO MEDICO, MEDICINAS Y SE LE PACLEN SALARIOS INTECROS HAS
TA QUE SEA DADOD DE ALTA Y SE LE QUERA LA INDEMNIZACION PCR LA -
INCAPACIDAD QUE SE LE DETECTO, ADBMAS TAVBIEN TENDRA DERECHO A
S REWMBILITACION ¥ A SER REINSTALADO EN SU RUESTO O REACCMIDAR

SELE EN UND ACCRDE A SU CAPACIDAD FISICA.

DE NO ACEFTAR EL TRABAJADOR. SU REACCMODD PODRA OPTAR FCR SU LI~
QUIDACION' Y TAVBI BN TENDRA DERECHO A QUE SE LE OTOROUE UN PERMI
SO, HASTA FOR 3 ANOS MAS.

LA H, QUARTA SALA DE LA SUPRBVA QORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
HA ESTUDIADOD EL ALCANCE DE LA CLAUSULA 137 DEL CONTRATO QOLECT]
VO DE TRABAJO. CELEBRADD ENTRE PETROLECS MEXICANDS Y EL SINDICA-
TO. DE TRABAJADORES PETROLEROS. DE LA REPUBLICA MEXICANA EN LAS -
SIQUIENTES EJEQUTORIAS.

"TERCERD. - LOS ANTERICORES QONCEPTOS DE VIOLACION, SE ESTUDIAN
QONJUNTAMENTE Y DEBEN DECLARARSE INRUNDADOS. ATENTAS LAS OONSI
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TEMENTE LA INDEWNIZACION AL FINALIZAR EL PERIODD LECAL CDRRES-
FONDIENTE, DE ND HACERLD, SE LES CLERIRAN SALARICS ¥ PRESTACIO
NES INTEGROS FOR TORO EL TIEWO EXCEDENTE A DIGO TERMINDP.
DE LA TRANSCRIPCION QUE ANTECEDE SE DESPRENDE QUE S! LN TRABA-
JADOR QUE ES SUJETO DEL CONTRATO COLECTIVO QUE RIGE EN LA IN--
DUSTRIA PETROLERA, QMO LO FUE EL ACTOR, SUFRE UN ACCIDENTE DE
TRABAIO, LA EMPRESA PARA LA CLAL LABCRABA, EN LOS TERMINDS DE
LA QLAUSULA 5a. DEL CONVENIO DE PERFORACICN CITADA, SE ENCUEN-
TRA CBLIGADA A PACARLE SUS SALARIOS INTEGROS PROLONGANDOSE ES-
TA OBLIGACION HASTA QUE EL TRABAJADOR SEA DADO DE ALTA O ACOTE
LOS 355 DIAS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA QUE SE ANALIZA. AHD
BIEN, S| GOVMO SE HA VISTO, CON MOTIVO DEL RIESGD PROFESICNAL -
QUE SUFRIO EL ACTOR ESTE PADECE LA INCAPACIDAD QUE SE HA MEN--
CIONADD, DE ACUERIO CCN EL ART. 303 DE LA LEY LABORAL DE 1931
Y DE LA CLAUSULA MENCIONADA, TIENE DERECHD A QUE SE LE PAQLE -
INTECRAVENTE EL SALARIO QUE DEJE DE PERCIBIR MIENTRAS EXISTA -
LA IMPOSIBILIDAD DE TRABAJO Y QUE ESTE PACD SE HAGA DESDE EL -
PRIMER DIA DEL MISVD; SIN EVBARCD, CONFORVE A LD ESTABLECIDO -
BN LA PARTE FINAL DEL ARTIQULO 303 MENCIONADD EL TIEWPO QUE EL
TRABAJADCR TIENE DERECHD PARA PERCIBIR SU SALARIO FCR LAS RAZO
NES EXPRESADAS, ND EXCEDERIA DE LN ARD, POR LO QUE EN LA ESPE-
CIE EL ACTOR SOLO TENIA DERECHD AL PACD DE LOS SALARIOS CAIDOS
QUE SE OCASIONARON DESDE QUE SUFRIO LA INCAPACIDAD PARA TRABA-
JAR HASTA COMPLETAR UN ARD DEBIENDO DEDUCIRSE DE LOS MISMDS —-
LOS QUE EXPRESAVENTE ADMITIO EL ACTOR QUE LE FUERON PAGADOS —-
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DESDE QUE SUFRIO Bl ACCIDENTE FROFESICNAL, HASTA EL DIECINLEVE
OE DICIBVERE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y LND, PERO MO LA --
ANTA RESRONSABLE ND LO QONSIDERD AS1 APLICANDO INEXACTAMENTE
LA CLAUSULA QUE SE HA TRANSCRITO, AUES LA CONDEND A PAGARLE SA
LARICS CAIDOS AL ACTOR FOR UN TERMIND QUE EXCEDE DEL ARD MEN--
CIONAO, LE VIOLA LA EVMPRESA CITADA SUS GARANTIAS INDIVICUALES
DE LEGALIDAD CONTENIDAS €N LOS ARTIOLOS 18 Y 16 CONSTITUCIGNA
es=.2

QONS |IDERANDOD TERCERD:  EL. ANTERIOR CONCEPTO DE VIOLACION ES --
FUNDADO, EN LA PARTE QUE A (ONTINUACION SE ANALIZA. BN EFECTO,
REQONDCIBNDO LA JUNTA RESPONSABLE QUE EL QUEJOSO SUFRE CONSE--
QUENCIAS DERIVADAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO QUE SURRIO, PERD -
QUE ND ESTA VALLADA LA INCAPACIDAD, Y QUE AR ELLO ND LE ES PO
SIBLE QONDENAR, DEBE ESTIMARSE QUE ESE ARCLIMENTO ES INCORRECTO
PORGUE EL TRABAJADOR TIENE DERECHD A PERCIBIR SALARIOS MIEN---
TRAS ND SE VALLE Y QUERA LA INDEMNIZACION (ORRESPONDIENTE, HAS
TA AOR EL PERICDO DE UN AND (TRESCIENTUS SESENTA Y CINCD DIAS),
POR LO QUE ND ES NECESARIO QUE EN Bl JUICIO SE ENOUENTRE VALLA
DA LA INCAPACIDAD, SIND SOLAMENTE ES INDISPENSABLE QURE SE DE--
TERMINE, (OMD EN El. CASO SUCEDE, QUE EL TRABAJADOR PADECE LNA
INCAPACIDAD DE LA QUE ND SE HA RECUPERADD HASTA LA FEGHA DE LA
DEWANDA, POR LO QUE TIBNE DERECHD AL PACO DE LOS SALARIOS DU--

Arparo 1887/71. Q: Perforadora Central, S. A. de C.V. 3 de Diciem
bre de 1971.
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RANTE EL TIBWO QUE ND TRABAJO OMD GONSECUBNCIA DEL ACCIDEN--
TEn,3

QONS (DERANDO TERCERO. - ... "EN EL CASO, SEGUN QUEDO PRECISADO
EN L5 RESULTADOS DE ESTA EJEQUTURIA, FRENTE A LA AFIRVACION -
DEL ACTOR, ACERCA DE QUE TENIA DERECHO AL PACD DE LOS SALARICS
(ORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO DEL. ONCE DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS SETENTA AL VEINTINUEVE DE JUNIO DE MiL NOVE
CIENTOS SETENTA Y LND, LA BVPRESA DEMANDADA NEQD (A PROCEDEN--
CIA DE TAL RECLAVACION, ARGUYENDOD QUE EL RECLAVANTE, DESDE EL
QUATRO DE NOVIBVBRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA HABIA SIDO DE--
CLARADD APTO PARA LABORAR, ASI OMD QUE, DESDE EL DIEZ DE SEP-
TIBVBRE DEL MISMD AND, HABIA TERMINADO SU CONTRATO TEMFORAL DE
TRABAJO. LA JUNTA RESPONSABLE, SECLN SE DESPRENDE DEL LALDO -
QVBATIDO, CONSIDERO IMPROCEDENTE LA EXCEPCION HECHA VALER POR
(A BWWRESA, ADUCIENDO QUE, QODMD HASTA EL VEINTINUEVE DE JUNIO
DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y LND LA AHIRA QUEJSOSA HABIA QU--
BIERTO AL ACTOR LA INDEWNIZACION CORRESPONDIENTE A LA INCAPACT
DAD PARCIAL PERWWENTE, ERA HASTA ESTA FECHA EN QUE, GONFORVE
A L0 ESTABLECIDO BN EL PARRAFD TERCERD DE LA MENCIONADA CLAUSU
LA 137 DEL GONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO, LA ALULDIDA BVPRESA -
DEBIA PAGAR SALARIOS AL OBRERD.

3. Amparo Directo §103/71, Q: s@rcelino Palacios Gutiérrez. 10 de Ju
fio de 1972,
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MCRA BEN ESA ESTIMACION ND ES CORRECTA, FUES AUNGLE ES VER--
DAG QLE EL PRECEPTO LECAL ¥ LA CLAUSLLA CONTRACTUAL, TRANSKRI-
TOS CON ANTERIGRIDAD OONTEMPLAN LA HIFOTES!S DE QUE EL TRABAJA
DOR FERCIBA SU SALARIO HASTA (LE SEA DECLARADA SU INCAPACIDAD

PERMANENTE Y SE DETEWINE LA INDEWNIZACION A QUE TENGA DERECQHO,
DEBE ADVERTIRSE QLE EL ESPIRITU DE AMBAS DISFCSICIONES, ES EL

DE QUE UNICAVENTE SE (LERAN EN FORMA. INTECRA LOS SALARIGS Y DE
MAS PRESTACIONES MIENTRAS EL GBRERD ESTE IMPOSIBILITADD PARA -
TRABAJAR, LD QUE SIGNIFICA QUE, DESDE EL MIMENTO EN QLE LN TRA
BAJADIR QUE HAYA SUFRIDO LN RIESCD DE TRABAJO, SEA DECLARADO -
AFTO PARA LABORAR, (ESA LA RESFONSABILIDAD PARA EL PATRON DE -
QBRIRLE SALARIOS POR CONCEPTO DE INDEWNIZACION TEWRGRAL, SIN

QLE IMFORTE QLE EL SWPRESARIO LE CALIFIQUE OFORTUNMVENTE EL --
GRADD DE INCAPACIDAD PARCIAL PERWANENTE O LE LIQUIDE TABIEN,

OFORTUNMENTE, LO CORRESPONDIENTE A ESA INDEMNIZACION FOR INCA
PACIDAD PARCIAL PERMANENTE, TODA VEZ QUE, LO CONTRARIO, SERIA

INEQUITATIVO, EN VIRTUD DE QUE EL TRABAJADOR ACCIDENTADO DEVEN
GARIA EN ESTE SURUESTO, OOBLES PERCEFCICNES, A SABER: LAS RELA
TIVAS A LNA INCAPACIDAD TEMPORAL QLE YA NO SUFRE, Y LAS REFE--
RENTES A LA PRESTACION DE SUS SERVICICS PERSONALES, BIEN EN LA
MISMA EVPRESA, BIEN EN OTRA DIVERSA, LO QUE INCLESTIONABLEVEN-
TE, AUNA CON EL ESPIRITU LEGAL Y CONTRACTUAL DE LAS NORWAS DE
QLE SE HABLA, MAXIVE SI SE TIENE PRESENTE QUE, EL PAD DE SALA
RICS AL (HRERO QUE SUFRE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, PCR CONCEPTO
DE INDEMNIZACION FOR INCAPACIDAD TEMPCRAL, TIENE RCR OBJETO EL
CMENSARLE EL TIBWD (E DEJA DE LABURAR Y DE PERCIBIR SALA--
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5.

RICS A CONSECLENCIA DE ESE RIESCD DE TRABAJO Y ND EL DE QUE SE
LE SICAN QUBRIENDD TALES SALARIOS, NO CBSTANTE ESTAR IMPOSIBI-
LITADO PARA TRABAIAR".®

CONS [DERANDO TERCERO. - ... AHORA BIEN, HABIENDOSE ESTABLECIDO
QUE LA JINTA RESOLVIO JURIDICAVENTE QUE PETROLEOS MEXICANDS NO
ESTABA OBLIGADO A OTURGAR AL ACTCR EL TRABAJO DE AQUERDO CON -
SU CAPACIDAD FISICA, YA QUE ND LE ERA APLICABLE LA REPETIDA --
CLAUSULA 137 FOR SER LN TRABAJADOR EVENTUAL, ES INQONCLUSO QUE
TUMO RAZON LA RESPONSABLE AL ABSOLVER A LA BWRESA DE 105 SALA
RICE(IELEHJEKNREG.A\WIBRRDI(}D(D(IFIO?

LAS TES!S TRANSCRITAS OORROBORAN LO EXPRESADO AL INICIO DE ES-
TE CAPITULO RESPECTO A LAS PRESTACIONES QUE SE CONCEDEN A LOS
TRABAJADORES QUE ESTEN [NCAPACI TADOS OOMD GONSECLUENCEA DE N -
RIESQD DE TRABAJO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL CONTRATO (DLEC
TIVO DE PETROLECS MEXICANDS (ONTIENE UNA SERIE DE PRESTACIONES
QUE SON MAS BENEFICAS PARA LOS TRABAJADORES, QUE LAS QUE OTOR-
GA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO E INCLUSO LA DEL SEGURD SOCIAL, -
PUESTO QUE CONCEDE SALARIO INTEGRD Y NO SOLD LA AVUDA A QUE SE
REFIERE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

INCLUSO, ACTUALMENTE LA CLAUSULA 135 QONTRACTUAL INDICA QUE -~

Amparo 5899/73, Q: Petréleos Mexicanos. 18 de Abril de 15974,
Avparo 5189/70. Q: Tirso Rivera Arellano. 9 de Agosto de 1971.
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OBLICACIONES DEL PATRON.

DE AQUERDD ODN EL ARTIQULD 487 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -
LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN LN RIESQD TENDRAN DERECHO

1. ASISTENCIA MEDICA Y QUIRURGICA.

2.  REHABILITACION,

3. HOSPITALIZACION, QUANDO EL CASO LO REQUIERA,

4. MEDICAVENTOS Y MATERIAL DE QLRACION,

5. LOS APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA NECESARIOS, Y
6. LA INDBWNIZACION FTJADA EN EL PRESENTE TITULO.

TRATANDOSE DE UNA INCAPACIDAD TEMPORAL, DE CIONFORMIDAD (DN EL -
ARTHQULO 491 DEL MISMO ORDENAMIENTD INVOCADO, LA INDEMNIZACION
CONSISTE EN EL PAOD INTEGRO DE SALARIO QUE DEJE DE PERCIBIR ---
MIENTRAS SUBSISTA LA IMPOSIBILIDAD DE TRABAJAR Y ESTE PAQD SE -
HACE DESDE EL PRIMER DIA DE LA INCAPACIDAD. ACRECA ESTA DISFO-
SICION QUE SI A LOS TRES MESES DE INICIADA LA INCAPACIDAD EL --
TRABAJADOR NO ESTA EN APTITUD DE VOLVER A SU TRABAJO. EL TRABA
JADOR O EL. PATRON PUEDEN PEDIR CON VISTA EN LOS CERTIFICADOS ME
DICDS QUE SE RRDAN, 51 DEBE SEQUIR SOVETIDO AL MISMD TRATAMIEN-
TO MEDID Y QOZAR DE 1QUAL INDBMNIZACION O PROCEDE DECLARAR SU
INCAPACIDAD PERVANENTE CQON EL PACD DE LA INDEWNIZACION A QUE --
TENCA DERECHO. EL TRABAJADCR PERCIBIRA SU SALARIO HASTA QUE SE
DECLARE SU INCAPACIDAD PERVANENTE Y SE DETERMINE LA |NDEWIZA--
CION A QUE TENCA DERECHO.



PENSAVOS QUE LA LEY SE QUEDA EN ESTE ASPECTO CORTA, EN QUANTO -
A LA PROTEQCION DEL TRABAJADOR, PUES PUDIERA SUCEDER EN LA PRAC
TICA QUE SE LE DETERMINE LNA INCAPACIDAD Y QUE SE FIJE LA INDBM
NIZACION A QUE TENGA DERECHO, PERD QUE ND SE LE QUBRA LA MISMA
Y PUDIERAN PASAR VARIOS ANDS SIN QUE SE LE QUBRA LA INDEWNIZA-~
CION, PERO EN LOS TERMINOS BN QUE ESTA REDACTADA LA LEY, YA ND
TENDRIA DEREGHO A PERCIBIR LOS SALARIOS, PENSAMOS QUE PARA LA -
PROTECCION DEL TRABAJADOR Y PARA EVITAR QUE EL PATRON ACTUE EN
FORVA NECLIGENTE O DOLOSA DEBERA REFORMARSE ESTE ARTIQULD SBWA-
LANDO QUE-EL PACD DE LOS SALARICS ABARCARAN HASTA (QUE SE LIQUI-
DE LA INDEWNIZACION POR LA INCAPACIDAD VALUADA.

DE CONFORMIDAD OON EL ARTIQULO 492 DE LA LEY ALLDIDA, GUANDO EL
RIESAD DE TRABAJO LE OCASIONE AL TRABAJADOR LNA INCAPACIDAD PER
MANENTE PARCIAL, LA INDEWNIZACION (ONSISTIRA EN EL PACD DEL TAN
TO FOR CIENTO QUE FIJA LA TABLA DE VALLACION DE INCAPACIDADES,
CALOAADAS SOBRE EL IMPORTE QUE DEBERIA PAGARSE S| LA INCAPACI-
DAD HUBIERA SID0 PERVANENTE TOTAL. SE TOMARA EL TANTO POR CIEN
TO QUE CORRESPONDA ENTRE EL MAXIMD Y EL MININD ESTABLECIOOS, TO
MANDO EN OONS IDERACION LA EDAD DEL TRABAJADOR, LA [MPORTANCIA -
DE LA INCAPACIDAD Y LA MAYOR O MENDR APTITUD PARA SATISFACER AC
TIVIDADES REMUNERADAS, SEMEJANTES A SU PROFESION U OFICIO. SE

TOWARA ASIMISVMD EN QONSIDERACION S1 EL PATRON SE HA PREOCUPADO

POR LA REHDUCACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR.
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LA TABLA DE VALLACION QUE SERALA LOS PORCENTAJES DE VALUACION -
POR LAS INCAPACIDADES PERMANENTES, RUE ASIQNADA EN EL ARTIQULO
514% Y EN ELLA SE ESTABLECE UN MAXIND Y N MINIMD CON LAS DIVER-
SAS INCAPACIDADES QUE VIENEN BN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PENSAMDS TAVBIEN, QUE LAS DISPOSICIONES QUE SE CONTIENEN EN LNA
LEY TIENEN QUE HACERSE DE LA MANERA QUE LAS PERSONAS LAS ACATEN,
SIN NECESIDAD DE ACLDIR ANTE UN TRIBUNAL Y QUE ESTE DE MANERA -

OOACTIVA, OBLIQLE A SU GMPLIMIENTD.

ESTA DISPOSICION PROPICIA QUE EL TRABAJADOR AQDA ANTE LOS TRI-
BUNALES PARA SOLICITAR EL QMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACICN, Y ES-
TO NO DEBERIA SER ASI.

EN EFECTO, NINON PATRON VA A PAGARLE AL TRABAJADOR EL PORCENTA
JE MAXIMD QUE SE ESTABLECE EN LA TABLA DE VALLKCION, SIBVWPRE --
QUERRA PAGAR EL MINIMND Y Ef, TRABAJADCR NUNCA ESTARA DE AQUERDO

A QUE SE LE PAQUE EL FORCENTAJE MINIMD POR LA ENCAPACIDAD QUE -
LE QUEDO, ESTO HARA QUE ACQLDA ANTE LOS TRIBUNALES,

PENSMWDS QUE ND OBSTANTE QUE LA INTENCION DEL. LEGISLADOR FUE --
PLAUSIBLE PARA SENALAR DISTINTOS PORCENTAJES DE AGUERDO OON LAS
CIRONSTANCIAS QUE CONOURREN EN CADA CASO, DEBERIA ESTABLECERSE WN
UNIQD PORCENTAJE, LO QUE DARIA CERTEZA AL TRABAJADOR Y AL PA---
TRON SOBRE EL MONTO DEL. PORCENTAJE QUE TIENE QUE PAGAR.
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CHO LOS BENEFICIARIO A QUE SE LES OLBRAN DOS MESES POR CONCEPTO

DE CASTOS RINERARICS Y ADBVAS 730 DIAS DE SALARIOS,

DE QONFORMIDAD OON EL ARTIQULO 63 DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL,

EL ASEGRADD QUE SUFRE WIN RIESCO DE TRABAJO TIENE DEREGHO A LAS

SIQUIENTES PRESTACIONES EN ESPECIE:

ASISTENCIA MEDICA, QUIRLRGICA Y FARMACELITICA,
SERVICIO DE HOSPITALIZACION,

APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA, Y
REHABILITACION.

EL SEQURO SOCIAL OTORCA LAS SIGUIENTES PRESTACIONES EN DINERD -

DE AQERDO (DN EL ARTIQULO 65:

S| LO INCAPACITA PARA TRABAJAR RECIBIRA MIENTRAS DURE LA IN
HABILITACICON, EL CIENTO POR CIENTO DE SU SALARIO, SIN QUE
PUEDA EXCEDER DEL MAXIMD DEL CRUPO EN EL QUE ESTUVIESE INS
CRITO, 105 ASEQLRADOS DEL GRUFO "W" RECIBIRAN LN SUBSIDIO
IGUAL AL SALARIO EN QUE COTICEN.

EL GOCE DE ESTE SUBSIDIO SE OTORCARA AL ASEGURADO ENTRETAN
TO NO SE DECLARE QUE SE ENCUENTRA CAPACITADO PARA TRABAJAR,
O BIEN SE DECLARE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL,
EN LOS TERMINOS DEL. REGLAVENTO RESPECTIVO,



I1. AL SER DECLARADA LA INCAPACIDAD PERVANENTE TOTAL DEL ASE-

CURADO, ESTE RECIBIRA UNA PENSION MENSUAL DE ACUERDO CIN

LA SIQUIENTE TABLA:

SALARIO DIARIO

PENS ION
CRUFO MAS DE PROVEDIO HASTA MENSUAL
M $ 50,00 $ 45,00 $ 50,00 $ 1,080.00
& 50.00 60,00 70.00 1,440.00
o] 70,00 75.00 80,00 1,800.00
P 80.00 90.00 100,00 2,025.00
R 100.00 115,00 130.00 2,587.50
S 130.00 150.00 170.00 3,375.00
T 170.00 195.00 220.00 4,095.00
U 220.00 250,00 280.00 5,250,00
W 280.00 .

LOS TRABAJADORES INSCRITOS EN EL CRUFD "W" TENDRAN DERECHO A -

RECIBIR UNA PENSION MENSUAL EQUIVALENTE AL SETENTA POR CIENTO

DEL SALARIO EN QUE ESTWIEREN COTIZANDO. EN EL CASQ DE ENFER~

MEDADES DE TRABAJO SE TOMARA EL PROMEDIO DE LAS CINCUENTA Y -~

DOS ULTIMAS SEWANAS DE QOTIZACION, O LAS QUE TWIERE SI SU ASE

GRAMIENTO RUESE FOR WN TIiBW0 MENDR.  LOS TRABAJADORES INCOR-

PORADOS AL SISTEMA DE PORCENTAJE SOBRE EL SALARIO QONFORME AL

ART. 47 DE ESTA LEY, PERCIBIRAN PENSION EQUIVALENTE, EN LOS -



SIQUIENTES TERMINOS:

EL OCHENTA FOR CIENTO DEL. SALARIO QUANDO ESTE SEA HASTA -
DE ¢ 80.00 DIARIOS, EL SETENTA Y CINCD POR CIENTO QUANDO

ALCANCE HASTA § 170.00 DIARIOS Y EL SETENTA POR CIENTO PA
RA SALARIOS SUPERIORES A ESTA ULTIMA CANTIDAD;

S| LA INCAPACIDAD DECLARADA ES PERVANENTE PARCIAL, EL ASE
QRADD RECIBIRA UNA PENSION CALCULADA CONFORVE A LA TABLA
DE VALIACION DE INCAPACIDAD CONTENIDA BN LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO, TOMANDO (OXAD BASE EL MONTO DE LA PENSION QUE
CQORRESPONDERIA A LA INCAPACIDAD PERVANENTE TOTAL. EL TAN
TO POR CIENTO DE LA INCAPACIDAD SE FIJARA ENTRE EL MAXIMD
Y EL MININD ESTABLECIDOS EN DICHA TABLA; TENIENDO EN QUEN
TA LA EDAD DEL TRABAJADCR, LA [IMPORTANCIA DE LA INCAPAC!-
DAD, S| ESTA ES ABSOLLITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFE---
SION ALN QUANDO QUEDE HABILITADO PARA DEDICARSE A OTRA, O
QUE SIMPLEVENTE HAYAN DISMINUIDO SUS APTITUDES PARA EL DE
SEVPENO DE LA MISMA O PARA EJERCER ACTIVIDADES REVLNERA--
DAS SEMEJANTES A SU PROFESION U OFICIO.

S| LA VALUACION DEFINITIVA DE LA INCAPACIDAD FUESE DE HAS-
TA EL 15%, SE PAGARA AL ASEGLRADO, EN SUSTITUCION DE LA --
PENSION, UNA INDEMNIZACION GLOBAL EQUIVALENTE A CINCO ANUA
LIDADES DE LA PENSION QUE LE HUBIESE QORRESPONDIDO, Y
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v,

EL INSTITUTO OTORCARA A LOS PENSIONADOS POR INCAPACIDAD -
PERWANENTE TOTAL Y PARCIAL CON LN MININMD DE CINQUENTA FOR
CIENTO DE {NCAPACIDAD, UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A -
QUINCE DIAS DEL. IMPORTE DE LA PENSION QUE PERCIBAN.

LA TABLA QUE CONTIENE EL PRECEPTO LEGAL SENALADO HA SIDO
OBJETO DE DIVERSAS MIDIFICACIONES POR AQUERDOD DEL (ONSEJO
TEONICD DEL SEQRO SOCIAL, PARA ADECLAR LAS PENSIONES EN
LO POSIBLE, AL ALTO QOSTO DE LA VIDA.

BN CASO DE MJERTE POR RIES(D DE TRABAJO, EL INSTITUTO ME-
XICANO DEL SEQURD SOCIAL, ENTREGARA A LA ESPOSA O A LA MJ
JER QON LA QUE VIVIO EL ASEQLRADO VD SI FUERA SU MARIDO
DLRANTE LOS CINOD ANOS QUE PRECEDIERCN INVEDIATAMENTE A -
LA MUERTE DE AQUEL O CON LA QUE HUBIERA TENIDO HIJOS, ---
SIBWRE QUE HUBIERAN PERVWANECIDO LIBRES DE MATRIMINIO DU-
RANTE EL CONQUBINATO, EL PACO DE LAS PRESTACIONES DEL AR-
TIQ0 71.

ARTIQULO 71. SI EL RIESQD DE TRABAJO TRAE OOMD OONSECUENCIA LA

MUERTE DEL. ASEQLURADO, EL INSTITUTO OTORCARA A LAS PERSCNAS SENA

LADAS EN ESTE PRECEFTO LAS SIQUIENTES PRESTACIONES:

EL PAQO DE UNA CANTIDAD IGUAL A DOS MESES DEL SALARIO MINL
MO GENERAL QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL EN LA FECHA DE
FALLECIMIENTO DEL. ASEGURADO.
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ESTE PACD SE HARA A LA PERSONA PREFERENTEMENTE FAMILIAR ~
DEL ASEGURADO, QUE PRESENTE (DPIA DEL ACTA DE DERUNCION Y
LA QUENTA ORIGINAL DE LOS GASTUS DE FUNERAL.

A LA VIUDA DEL ASEGURADO SE LE OTORGARA UNA PENSION EQUI-
VALENTE AL CQUARENTA POR CIENTO DE LA QUE HLBIESE QORRES--
PONDIDO A AQUEL, TRATANDOSE DE [NCAPACIDAD PERMANENTE TO-
TAL. LA MISVA PENSION CDRRESPONDE AL VIUDO QUE ESTANDO -
TOTALMENTE  INCAPACI TADO HUBIERA DEPENDIDO ECONCMICAVENTE

DE LA ASEGURADA.

A CADA UND DE LOS HUERFANDS QUE LO SEAN DE PADRE O MADRE,
QUE SE BENCUENTREN TOTALMENTE [INCAPACITADOS, SE LES OTORGA
RA UNA PENSION EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO DE LA QUE
HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASEGURADO TRATANDOSE DE INCAPACI
DAD PERVANENTE TUTAL. ESTA PENSION SE EXTINGUIRA QUANDO
EL. HUERFAND REQUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO.

A CADA LND DE LOS HUERFANOS QUE LO SEAN DE PADRE ¢ »WDRE,

MENORES DE DIECISEIS ANOS, SE LES OTORGARA LNA PENSION --—-
EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO DE LA QUE HUBIERA CORRES-
PONDIDO AL ASECQURADO TRATANDOSE DE INCAPACIDAD PERVANENTE

TOTAL.

ESTA PENSION SE EXTINGUIRA QUANDO EL HUERFAND QLMPLA DIECI
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vi.

SEIS ANOS. DEBERA OTORGARSE Q EXTENDERSE EL GOCE DE ESTA
PENSION, BN LOS TERMINOS DEL REGLAVENTO RESPECTIVO, A LDS
HUERFANOS MAYORES DE DIECISEIS ANDS, HASTA UNA EDAD MAX(-
MA DE VEINTICINDD ANOS, OUANDO SE ENCUENTREN ESTUDIANDO -
EN PLANTELES DEL. SISTEBMA EDUCATIVO NACIONAL, TOVMANDO EN -
QNG IDERACTON LAS CONDICIONES ECONOMICAS, FAMILIARES Y --
PERSONALES DEL BENEFICIARIO Y SIBWPRE QUE NO SEA SUJETO -
DEL REGIMEN DEL SECQURD OBLIGATURIO;

EN EL CASO DE LAS DOS FRACCIONES ANTERICRES, S| POSTERIOR
MENTE FALLECIERA EL OTRO miml'rm, LA PENSION DE ORFAN-
DAD SE ALMENTARA DEL VEINTE AL TREINTA FOR CIENTO, A PAR-
TIR DE LA FECHA DEL FALLECIMIENTO DEL SEQUNDO PROCENITOR

Y SE EXTINGUIRA EN LOS TERMINDS ESTABLECIDOS EN LAS MIS--
MAS FRACCIONES; Y

A CADA UND DE LOS HUERFANDS QUANDO LO SEAN DE PADRE Y MA-
DRE, MENORES DE DIECISEIS ANCS O HASTA VEINTICINGD ANOS -
S| SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN LOS PLANTELES DEL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL, O EN TANTD SE BNCUENTREN TOTAIMENTE -
INCAPACITADOS DEBIDO A UNA ENFERVEDRD (RONICA, DEFECTO Fl
SIQD O PSIQUCO, SE LES OTORGARA LNA PENSION EQUIVALENTE

AL TREINTA FOR CIENTO DE LA QUE HBIERE CORRESPONDIDO AL

ASECURADD TRATANDOSE DE INCAPACIDAD PERVANENTE TOTAL,

EL. DERECHO AL QOCE DE LAS PENSIONES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
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ANTERIOR, SE EXTINGUIRA EN LOS MISMOS TERMINOS EXPRESADOS EN -
LAS FRACCIONES [}l Y |V DE ESTE PRECEFTO.

AL TERMINO DE LAS PENSIONES DE ORFANDAD ESTABLECIDAS EN ESTE -
ARTIQND, SE OTORGARA AL HUERFAND LN PACO ADICIONAL DE TRES --
MENSUAL IDADES DE LA PENSION (UE DISFRUTABA.

A LAS PERSONAS SBYALADAS EN LAS FRACCIONES |1 A IV DE ESTE AR-
TIQULD, ASI MO A LOS ASCENDEENTES PENSIONADOS EN LOS TERMI--
NOS DEL ARTIQULO 73, SE LES OTORGARA LN ACUINALDO ANUAL EQUIVA
LENTE A QUINCE DIAS DEL IMPORTE DE LA PENSION QUE PERCIBAN,

LAS PENSICNES POR INCAPACIDAD PERWANENTE TOTAL O PARCIAL, CON
UN MINIMD DEL 503 DE LA INCAPACIDAD SE REVISAN E INCREVENTAN —-
ANUALMENTE ¥ ES EL CONSEJO TEQNICO DE DICHD INSTITUTO QUIEN DE-
TERMINA LAS CLANTIAS PARA DICHAS PENSIONES,

ES 1MPORTANTE SERALAR QUE DE AQUERDO CDN EL ARTIQULO 79 DE LA -
LEY DEL SEGLURO SOCIAL, PARA LOS EFECTOS DE FIJACION DE LAS PRI-
MAS A OBRIRSE, LAS BVPRESAS SERAN CLASIFICADAS Y ACRUPADAS DE
ACQJERDO QON SU ACTIVIDAD EN 5 CLASES, QUE CORRESPONDEN A LOS IN
DICES DE FREQUENCIA Y CRAVEDAD DE LCS RIESOOS.

DE ACUERDO OON EL. QONTRATO QUE RIGE LAS RELACIONES OBRERD-PATRO
NALES EN PETROLEOS MEXICANOS CUANDD OOJRRA LN ACCIDENTE PROFE--
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SIONAL, EL PATRON PROCEDERA A LA INMEDIATA ATENCICN MEDICA EN -
EL UWCAR EN QUE OQRRIO EL RIESQD, ALNLE EN TAL LUGAR NO TENCA
ESTABLECIDO SERVICIO MEDICD O MDIQD A IQUALA, SIN PERJUICIO DE
HACER EL TRASLADO DEL PACIENTE QUANDO LO PERMITA SU ESTADO, AL

LUGAR DONDE PUEDA SER ATENDIDD QON MAYOR EFICIENCIA Y TIENE LA-
CBLIGACION DE ACOTAR TODOS LOS RECLRSOS DE QUE DISRONCA NUESTRD
MEDIO CIENTIFICD, A FIN DE RECUPERAR LA SALLD DEL ENFERVO Y SU

REINSTALACION O REMABILITACION EN EL TRABAJO, ON PREFERENCIA -
AL PAOD DE LAS INDEMN|ZACIONES.

LA QLAUSULA 137 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PRAVEX, ES-
TABLECE QUE EN LOS CASOS DE RIESCO DE TRABAJO QUE INCAPACITEN A
LOS TRABAJADORES PARA DESEMPENAR SUS LABORES, EL PATRON DEBERA
PACARLES SALARIOS INTECGROS Y DEMAS PRESTACIONES MIENTRAS EXISTA
LA IMPOSIBILIOAD DE TRABAJAR Y ESTE PACD SE HARA DESDE EL. PRIMER
DIA DE LA INCAPACIDAD HASTA QUE EL TRABAJADOR SEA DADD DE ALTA,

EN LOS CASOS BN QUE ND HAYA QUEDADD INCAPACIDAD PERVANENTE, TO-
TAL O PARCIAL. EL SALARIO DEBERA INCLUJIR LOS ALMENTOS POSTERIO
RES QUE CORRESPCNDAN AL BVWPLED QUE DESBVPENABA EL TRABAJADOR.

CQUANDD LA INCAPACIDAD ND ES MAYOR DE LN 70% DE LA TOTAL PER--
NENTE, EL PATRON TIENE LA OBLIGACION DE REINSTALAR O REHABILI--
TAR AL AFECTADO BN SU TRABAJO, INVEDIATAVENTE DESPUES DE HACER-
LE EL PAOD DE LA INDEMNIZACION QUE TENGA DERECHO DE AQUERDO COIN
LA INCAPACIDAD VALUADA, DE ND SER POSIBLE REINSTALARLO EN SU -
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PUESTO, DEBERA REACCMODARSELE EN LABORES ACORDES CON SU CAPAC!
DAD FISICA Y S| EL PUESTO EN QUE SE LE REACKMIDA LE CDRRESPON-
DE LN SALARIO MENCR AL QUE TIENE ASIGVADO EN FORMA PERVANENTE,
EL PATRON LO DEBE INDEMNIZAR CON EL INPORTE DE CLATRO MESES DE
SALARIO CRDINARIO MAS 20 DIAS DE SALARIO CRDINARIO Y ADEVAS LA
PRIMA DE ANTICUEDAD EXISTENTE EN 19 DIAS DE SALARIO, POR LA DI
FERENCIA DE SALARIOS ENTRE AVBOS FUESTOS.

S{ NO ACEPTA EL TRABAJADOR SU REAQAODO PUEDE OFTAR POR SU tl--
QUIDACION, ST LA INCAPACIDAD ES DE LN 70% MAS, EL TRABAJADOR

TIENE DERECHO A QUE SE LE OTCRQUE SU JUBILACION S1 YA TIENE QLA
TRO ANDS DE ANTIGUEDAD Y LA PENSICN SE FIJA EN LN 40% DEL PROVE
DIO DEL SALARIO CRDINARIO DISFRUTADO EN EL ULTIMD AND DE SERVI-
CIOS Y FOR CADA AND MAS DE SERVICIOS DESPUES DE GIMPLETOS LOS -
QUATRO, LA PENSION JUBILATORIA SE INCREVENTA EN N 43 HASTA LLE

GAR AL 100% QMO MAXIND.

LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN N RIESCD DE TRABAJO SE LES DEBERA
VALLIAR S INCAPACIDAD Y PFOR OONSIGUIENTE LIQUIDARSELES LA INDEM
NIZACION CORRESFONDIENTE, DE NO HACERLO, SE LES QUBRIRAN SALA--
RIOS Y PRESTACIONES INTEGRAS HASTA EL DIA DE PAQD DE DICHA IN-~
DEWNIZACION,

CUANDD SE PACA LA INDBWIZACION RESPECTIVA, EL AFECTADOD TIENE -
DERECHD A QUE SE LE OTOROE UN PERMISO SIN QOCE DE SUELDO HASTA



POR TRES ANOS, EN ESE TIBWO EL TRABAJADOR Y SUS FAMILIARES TIE
NEN DERECHO AL SERVICIO MEDICD Y EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR -
DE PLANTA FALLEZCA LOS FAMILIARES TENDRAN DERECHO A QUE SE LES

QUBRA EL IMPORTE DE LOS GASTOS FUNERARICS, LA LIQUIDACION DE AN
TIGEDAD Y LA PENSION POST-MORTEM.

St UN TRABAJADOR FALLECE OOMD QONSEQUENCIA DE LN RIESCD PROFE--

SIONAL EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA 141 DEL CONTRATO CQOLECTIVO
DE TRABAJO DE PEMEX, EL PATRON PAGARA AL FAMILIAR DEL TRABAJA--

DOR O A LA PERSONA QUE OAPRUEBE HABER EFECTUADO EL SEPELIO, ~-

UNA CANTIDAD BQUIVALENTE A 135 DIAS DE SALARIO ORDINARIO E INDE

PENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR EL PAQD DE 1520 DIAS DE SALARIO -

CRDINARIO A LOS FAVILIARES.

CUANDD EL TRABAJADOR QUEDE INCAPACITADO EN FORVA PERVANENTE Y -
TOTAL, EL PATRON TIENE LA OBLIGACION DE GQBRIRLE EL EQUIVALENTE
A 1620 DIAS DE SALARIO ORDINARIO O EL FORCENTAJE QUE CORRESPON-
DA DE ACQUERDO (DN LA INCAPACIDAD VALLIADA, CUANDO SEA PERVANENTE
PARCIAL, SEQMN REZA LA CLAUSULA 143 DEL QONTRATO QOLECTIVO DE -
TRABAJO.

SI EN EL AQUIDENTE EXISTE FALTA INEXQUSABLE DEL PATRON, EN LU--
CAR DEL 25% QUE SERALA EL ARTIQULD 490 DE LA LEY FEDERAL DEL --
TRABAJO LA INDEMNIZACION DE LA CLAUSULA 143 SE INCREMENTARA HAS
TA EL 403,

EL SALARIO OON QUE SE QLBREN LAS [NDEMNIZACIONES ES EL QUE RECI
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BE EL. TRABAJADOR EN EL MOIVENTO &N QUE SE REALIZO EL RIESCO Y EN
ESTOS CASOS DEBERAN SER INCLUIDOS LOS ALMENTOS POSTERICRES A -
LA CATEGORIA QUE DESEVPENABA.

INDEPEND | ENTEMBENTE OE LO ANTERICR Y SEGLN LD DISPONE LA CLAUSU-
LA 97 DE DICHO PACTO LABORAL, BVMPRESA Y SINDICATO SE OOMPROME--
TEN EN PREVENIR LA PERDIDA DE LA SALLD, INSERVAR Y MEJORAR ES-
TA, Y BN CASO DE SU PERDIDA LA QURACION QMPLETA DE LOS TRABAJA
OCRES Y JUBILADOS Y LA FAMILIA DE ABOS, Y LA REHABILITACION LA
BORAL DE LOS TRARAJADORES .

BN EL CAPITULO XIV QUE SE REFIERE A SERVICIQS MEDIQOS, SE EN---
CUENTRA UNA RELACION DETALLADA DE LOS HOSPITALES, CLINICAS Y -~
CONSULTORIOS QUE SE OBLIGA EL PATRON A ESTABLECER AS! QND TO--
DAS LAS ESPECIALIDADES MEDICAS QUE TIENE LA CBLICACION DE IMPAR
TIR A LOS TRABAJADORES QUE LO NECESITAN.

EL ARTIQJLO 123 FRACCION XIV OONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL -~
DEL TRABAJO, ESTABLECEN UNA SERIE DE RESPONSABILIDADES PARA DS
PATRONES QUE TIENEN TRABAJADCRES A SU SERVICIO, RIR LAS ENFERVE
DADES Y ACCIDENTES PROFESICNALES DEL TRABAJO.

(MO LA LEY DEL SEQURO SOCIAL CBLICA A OBRIRLE LAS QUOTAS DE -~
RIESCO DE TRABAJO SOLO A LOS PATRONES EN LOS TERMINOS DEL ARTI-
QULO 78 LO6 MISMDS QUEDARAN RELEVADOS DE AQUELLAS RESPONSABILI-



SIN BMBARCD, HAY CASOS (OOMD EL DE PETROLEQCS MEXICANDS EN EL QUE
LOS TRABAJADORES NO SE ENOUENTRAN AFILIADOS AL INSTITUTO MEXICA
NO DEL SEQURD SOCIAL, NO QUBRE LAS QUOTAS CDRRESPOND{ENTES DEL
SEGURD DE RIESCOS DE TRABAJO, Y AOR LO TANTO NO EXISTE LA SUBRD

" GACION DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRON, SIND QUE SE DEBEN QUBRIR

LAS PRESTACIONES BN ESPECIE Y DINERD QUE OTORCA LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO OOAD EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIGE LAS
RELACIONES CBRERD-PATRONALES EN PETROLEOS MEXICANDS, LO QUE BE-
NEFICIE MAS AL TRABAJADOR,

S| BIEN ES CIERTO QUE NORVALNENTE EN LOS QONTRATDS COLECTIVOS -
DE TRABAJO SE ESTABLECEN BENEFICIOS O PRERROCATIVAS PARA LOS --
TRABAJADORES SUPERIORES A LOS QUE SE CONSIGNAN EN LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO, ADIERA OORRIR, QUE EN EL QONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO ND S5E (INSIQNE UNA OBLIGACION ESPECIFICA PARA EL PA-
TRON Y EN CAVMBIO SI ESTE EN EL, CROENMMIENTOS LECALES CITADCS -~
EN ESTE CASO, EL PATRON TIENE LA GBLIGACION DE QBRIR ESA PRES-
TACION, EN LOS TERMINDS DE LA LEY FORQUE PEMEX NO TIENE INSCRI-
TS A SLS TRABAJADCRES BN EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEQRD SO--
CIAL.
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SUBROCACION

ELL ARTIQULD 60 DE LA LEY DEL SEQURO SOCIAL ESTABLECE: “EL PA--
TRON QUE HAYA ASEGURADO A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO CONTRA
RIESOOS DE TRABAJO, QUEDARA RELEVADO EN LOS TERMINDS QUE SBRALA
ESTA LEY, DEL GUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACICNES QUE SOBRE RESPON
SABILIDAD POR ESTA CLASE DE RIESQOS ESTABLECE LA LEY FEDERAL --

DEL TRABAJO".

LA H. SUPRBWA (ORTE DE JUSTICIA DE LA NACION HA SOSTENIDO, EN -
RELACION CON EL PROBLEVA QUE SE ANALIZA LOS SIQUIENTES CRITE---
RICS.

2605 RIESO0S PROFESICNALES, INDEMNIZACION EN CASO DE SUBROGA---
CION PR EL SEQLRD SOCIAL. BQUIVALENCIA JURIDICA DE LAS PRESTA-
CIONES.- BN PRINCIPIO, TRATANDOSE DE RIESCOS DE TRABAJO, LOS -
PATRONES SON RESPONSABLES DEL PACD DE LAS INDEWNIZACIONES QUE -
RESULTEN, SECUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE SENALA EN EL AR
TICULO 502 QUE EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR LA INDEWNIZA---
CION RELATIVA SERA LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL IMPORTE DE SETE--
CIENTOS TREINTA DIAS DE SALARIOS; PERO EN EL ARTIQULO 45 DE LA
LEY DEL SEGURD SOCIAL SE ESTABLECE QUE EL INSTITUTO MEXICAND --
DEL SEQURO SOCIAL SE SUBROCA EN LA OBLIGACION QUE LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO IMPONE A LOS PATRONES EN MATERIA DE ACCIDENTE -
DE TRABAJO, QUANDO ASEQLUREN A SUS TRABAJADORES EN QONTRA DE TA-
LES RIESCDS, ESTIMANDOSE QUE EXISTE UNA EQUIVALENCIA JURIDICA -
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ENTRE LAS PRESTACIONES QUE QOUBRE EL INSTITUTO MEXICAND DEL SE-
QRO SOCIAL R LA MUERTE DE UN TRABAJADIR A GONSECLENCIA DE -
UN RIESCO PROFESIONAL ¥ LAS QUE SERALA LA LEY LABORAL, AN ---
QUANDD AQUELLAS SE PAGUEN BN FORMA DE PENSIONES O PRESTACIONES
PERIMDICAS, PUESTO QUE AMBAS TIENEN EL MISMD CARACTER DE PRES-
TACIGNES SOCIALES, SIN QUE BXISTA HUIVALENCIA ARITMETICA AR
LA DISTINTA FORMWA EN QUE SE LIQUIDA A L0S BENEFICIARICS.

AVPARD DIRECTO 332/1975. MARGARITA RUIZ VDA. DE SANCHEZ
Y OTROS. JULIO 4 DE 1975, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS. PONENTE:
MIRO. SALVADOR MONDRACON QUERRA.

Ba. SALA SEFTIMA EPCCA, VOUMEN 79, (QUINTA PARTE, PAG. 30

2604 RIESCO PROFESIONAL, INDEMNIZACION QONTRACTUAL POR SUPERIOR
A LA LEGAL A CARCD DEL SEQLURO SOCIAL. CORRESPONDE AL PATRON PA
GAR LA DIFERENCIA.- SI SE PARTE DE LA BASE DE QUE LAS PRESTA--
CIONES (LE SERALA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS QUE ESTABLE-
CE LA LEY DEL SEARD SOCIAL EN CASO DE MUERTE DE TRABAJADCR PCR
RIESCO PROFESIONAL, SON PRESTACICNES EQUIVALENTES JURIDICAMENTE,
DERE ESTIMARSE (QUE CUANDO LN (INTRATO COLECT VO DE TRABAIO PRO-
FORCIONA A LOS BENEFICIARIOS DE N TRABAJADOR FALLECIDO UNA IN-
DEVINI ZACION MAYOR A LA SERALADA FCR LA LEY, EL PATRON DERE PA--
CAR 1A DIFERENCIA RELATIVA, AUESTO QUE EL INSTITUTO MEXICAND --
DEL. SEGURO SOCIAL ESTA OBLIGADD A SUBSTITUIRLO EN LAS PRESTACIO
NES ESTABLECIDAS EN LA LEY, A MENDS (UE SE DEMUESTRE AEDIANTE -
UNA VALORIZACION ACTUARIAL, ATENTO A LO ESTATUIDO FOR EL ARTIQU
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LO 17 DE LA LEY DEL SEQURD SOCIAL, QUE EL PATRON PAGABA NA Q0
TA MAS ALTA PARA QUBRIR LAS PRESTACIONES SENALADAS EN EL PACTO
COLECTIVO,

AMPARO DIRECTO 332/1975. MARGARITA RUIZ VDA, DE MZ
Y OTROS.  JULIO 4 DE 1975, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS,
PONENTE ; MAESTRD SALVADOR MONDRAOCN GLERRA

4a. SALA SEPTIMA EPOCA, VOUMEN 79, QUINTA PARTE, PAC. 29

TESIS QUE HAN SENTADO PRECEDENTE:

AMPARD DIRECTO 5804/1970. CONSTRUCTORA NACICNAL DE CARROS
DE FERROCARRIL, S. A. ABRIL 4 DE 1971. 5 VOTUS.

PONENTE: MAESTRO MANLEL YAREZ RUIZ.

4a. SALA SEPTIMA EPOCA, VOULMEN 28, QUINTA PARTE, PAG. 41

AMPARD DIRECTD 4011/1972,  ANTONIO HERRERA SANTACRUZ.
MARZO 26 DE 1973. 5 VOTOS.

PONENTE:  MAESTRO MANLEL. YANEZ RUIZ

4a. SALA SEPTIMA EFOCA, VOUMEN 51, QUINTA PARTE, PAG. 49

AMPARD DIRECTO 2286/1973. ANGELINA RODRIGUEZ VDA, DE BA-
RAJAS Y COACRAVIADDS, SEPTIEMBRE 20 DE 1973, 5 VOTOS
PONENTE: MAESTRA MARTA CRISTINA SAIMORAN DE TAVAYD

4a. SALA SEPTIMA EFOCA, VOUMEN 57, QUINTA PARTE, PAG. 35



3. (QUADRD COMPARATIVO

LN RIESCOS DE TRABAJO (ACCIDENTES Y ENFERVEDADES PROFESIONALES)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ARTIQULO 487

Los trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo, ten--
dran derecho a:

I. Asistencio midica y
quirargica.

I1.. Rehabilitacién

INCAPACIDAD TEVIFORAL

LEY DEL SEGURD SOCIAL
ARTIQULO 63

El asegurado tiene derecho
a las siguientes prestacio-

nes en especie:

1. Asistencia midica, --
quirtrgica y farmacéu
ca;

IV. Rehabili tacién.

CONTRATO COLECT IVO DE TRABAJO
CLALSULA 97,

Se entiende por servicio médico del pa--
trén el que éste proporcione mediunte el
perscnal, y los elementos, equipo, insta
laciones y todas las dependencias de que
disporgja directa o indirectamente confor
me a las disposiciones contenidas en es-
te capitulo....

CLAUSULA 99,

En los casos de accidentes o enfermeda--
des, el patrén relevard del servicio a -
los trabajadores para que éstos queden -
sujetos al tratamiento médico quirdrgico
necesario y a las cdemas prerrogativas --
que les corresponda conforme al presente
contrato a reserva de que el médico tra-
tante del patrén manifieste si el traba-
dor se encuentra incapacitado para se---
guir laborando,

CQLALSULA 97.

... Patrén y sirdicato convienen, confor
me a las estipulaciones de este contrato
en prevenir la pérdida de la salud, con-
servar y mejorar ésta, y en el caso de -
su pérdida, la curacién campleta de los -

6



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1,

Hospitalizacién, ---
cuando el caso lo re
quiera;

LEY DEL SEQRO SOCIAL

1,

Serviclo de Hospita-
lizacién.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

trabajadores y jubilados y los famlliares
de ambos, y la rehabilitaci6n laborai de
los trabajadores en los témminos de las -
cl8usufas 136, 137 y demds refativas de -
este contrato, con preferencia a la apli-
caci{én de indemnizaciones,,,,

CLAUSULA 98, En los términos de la cléu-
sula 111 del presente contrato el patrén

se obliga, enpleando personal técnico com
petente, instalaciones y elementos tera--
péuticos de ta mejor calidad, a proparcio
nar los servicios sigulentes: medicina ge
neral, medicina especializada; cirugfa ge
neral; cirugfa especializada; trasplante;
cirugla de emergencia; cirugia pléstica o
reconstructiva no estética ni cosmética; ci-
rugia menor; atenclén odontolégica y clru
gla maxifofacial; hospltalizaclén; farme-
cia; ambulancia y [as especialidades de:

radiofogfa, medicina nuclear; rayos X; -

medicina fisica [masoterapia, hidrotera--
pia, ergoterapia, electroterapia; ------
de acuerde con los adeiantos cient!fficos

en el medio naclonal); laboratorio clini-
co; laboratorio de bacteriologia; labora-
torio de anatomo-patologla; laboratorio -
de pruebas funcionales; {aboratorio den--
tal en los términos que se precisan en la
cléusula 111, inciso ¢}; oftalmologia; --
otorrinafaringologia; neumlogia, cardiolo
gia, hematologia, reumatologla, pediatr(a
perinatologia y cirugla pedidtrica; gas—-
troenterologfa; proctologla; dermatoloyia

-
w
w



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

V. Medicamentos y mate-
. rial de curacién.

V. los aparatos de prdtesis
y ortopedia necesarios;

VE. Lla indemizacién fijada

ARTIQNLO 491

Si el riesgo produce al trabajador; una
incapacidad tetporal, 13 indemizacién
consistird en el pago fntegro del sala-

LEY DEL SEGQURO SOCIAL

1. Asistencia médica,
quirdrgica y farms
céutica.

1il. Aparatos de préte-
sis y ortopedia.

(Art. 65), Este ar
ticulo otorga al --
trabajador que sufra
un riesgo, diversas
prestaciones en ding

ro, segin el riesgo

que trate,

ARTIQNO 65

El asegurado que sufra
un riesgo de trabajo -
tiene dereche a las si

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

ginecologia; traumatologia; ortopedia y
prétesis ortopédica, aparatos ortopédi-
cos; endocrinologia y diabetes; banco -
de sangre; transfusiones en general y -

su aplicacién; onco-cancerologia; obste

tricia; nefrologia, urologia; alergolo-
gfa; neurologia médica, neurocirugfa; -
psiquiatria, infectologla y rehabilita-
cibn; foniatria; medicina preventiva --
del trabajo y medicina interma....

Ver Cléusulas 97 y 98 antes transcritas.

Clausula 98 .... ortopedia y prétesis -
ortopédica, aparatos ortopédicos, ....
Cléusula 11V Frac. 17 c) Prdtesis orto-
pédicas, d) Aparatos ortopédicos.

CLAUSLLA 143 ... Cuando concurra cual-
quiera de las circunstancias previstas
en el articulo 490 de |a Ley Federal —-
del Trabajo, el patrén pagard fa indem-
nizacién de que habla tanto la cldusu-
la anterior com la presente, con un au
mento de 40% -cuarenta por ciento- so--
bre la indenmizacidén que corresponda.

CLAUSULA 137
En los casos de riesgos de trabajo que

incapaciten a los trabajadores para de
senpefar sus labores, el patrén deberd

h6



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

rio que deje de percibir mien
tras subsista la imposibifi--
dad de trabajar. Este pago -
se hara desde el primer dia -
de Incapacidad.

Si a los tres meses de inicla

da una incapacidad no estd el
trabajador en aptitud de vol-
ver al trabajo, &l mismo o el
patrén podrén pedir, se re---
suelva si debe seguir someti-
do al mismo tratamiento médi-

co y gozar de igual indemniza
cién o procede declarar su in

capacidad permanente con la -
indemizacién a que tenga de-
recho.

LEY DEL SEQRD SOCIAL

guientes prestaciones
en dinero:

I. Si lo incapacita pa
ra trabajar recibi-
rd mientras dure la
inhabilitacién, el
cien por ciento de
su salario, sin que
pueda exceder del -
méximo del grupo en
el que estuviese --
inscrito. Los ase-
gurados del grupo -
W' recibirén un --
subsidio igual al -

salario en que coti

cen,

El goce de este sub
sidio se otorgard -
al asegurado entre
tanto no se declare
que se encuentra ca
pacl tado para traba
jar, o bien se de-~
clare la incapaci--

dad permanente o to

tal, en los térmi--
nos del reglamente
respectivo

OONTRATO ODLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

pagarles salarios [ntegros y dembs ---
prestaciones mientras subsista la impo
sibilidad de trabajar. Este pago se -
hard desde el primer dia de la incapa-
cidad hasta que el trabajader sea dado
de alta, en laos casos que no haya gque-
dado incapacidad permanente, total o -
parcial. El salario deberd incluir --
fos aumentos posteriores que correspon
dan al enpleo que desenpefaba el traba
jador.,

Cuando fa incapacidad que resulte a un
trabajador a consecuencia de un riesgo
de trabajo no sea mayor de un 70 por -
ciento -setenta por clento- de la to--
tal permanente, el patrén tendrd fa --
obligacién de reinstalar o rehabilitar
al afectado en su trabajo, de conformi
dad con lo establecido en el artfculo™
499 de la Ley Federal del Trabajo irme
diatamente después de hacerle el pago”
de la indemizacién a que tenga dere--
cho de acuerdo con la incapacidad va--
luada,

De no ser posible reinstalarlo en su -
puesto, deberd reacompdérsele en labo-
res acordes con su capacidad fisica y

si al puesto al que se le reacomoda co
rrespondiera un salario menor al que -
tiene asignado en forma permanente el

trabajador, el patrén le indemizard -

-
w
v



LEY FEDERAL DEL TRABAIO

LEY DEL SEQRD SOCIAL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

la diferencia resuttante en ios térmi-
nos de [a cldusula 23 de este contrato
quedando facultado el patrén de acuer-
do con el sindicato para hacer los mo-
vimientos de personal que s2an necesa-~
rios.

De no aceptar el trabajador su reacomo
do, podrd optar por su Iiquidacion en”
los términos de este contrato, o bien

recurrir al procedimiento que estable-
ce el articulo la Junta Federal de Con
ciliacién y Arbitraje considere que Ia
incapacidad parcial permanente del tra
bajador es de un 70% o mis de la total
se estard a lo que dispone el apartado

Il de la cliusula 148 de este contrato.

Respecto de aquellos trabajadores que

sufriendo un riesgo de trabajo deba va
luarse su incapacidad y consiguiente--
mente liquiddrseles la indemnizacion ~
correspondiente, de no hacerlo, se les
cubrirdn salarios y prestaciones inte-
gras hasta el dia de pago de dicha in-
dermizacibn.

Cumplida la obligaci6n que se refiere
a fijar la incapacidad del trabajador
y a pagarle ia indamizacién respecti
va, el afectado tendrd derecho a que
se le otorgue un permiso sin goce de
sueldo ni otras prestaciones hasta --

961



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DEL SEQURD SOCIAL

CONTRATO COLECT IVO DE TRABAJO PBVEX

por 3 {tres) afos mis. Durante el lap
so mencionado, sélo tendrdn derecho el
trabajador y sus familiares, al servi-
cio médico y medicinas; y, en caso de

fallecimiento del trabajador de planta
al inporte de los gastos funerarios, -
liquidacién de antigliedades y pensién
post-mortem en los términos de las ---
cléusulas 141 y 147 de este contrato,

En relacién con los casos de trabajado
res que sufran de enfermedades infecto
contagiosas, el patrén podré no reins-
talarlos o rehabilitarios mientras fas
padezcan, siempre que antes se hayan -
cuplido las aobligaciones a que se re-
fieren los pérrafos anteriores.

Ademds en el Contrato Colectivo de Tra
bajo de Petréleos Mexicanos existen --
las siguientes prestaciones que supe--
ran a los minimos establecidos en la -
Ley Federal del Trabajo:

CLAUSULA 132. Los trabajadores que su
fran un riesgo de trabajo y que a jul-
cio de los servicios médicos del pa---
trén necesiten salir de su centro de -
trabajo o de su residencia, para reci-
bir en otro lugar atencién médica, y -
permanezcan en el lugar a que fueron -
enviados por el tiempo en que tengan -
derecho, percibirdn las cuotas que por

L6t



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DEL SEQLRO SOCIAL

CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

concepto de vidticos se fijan en el -
pérrafo cuarto de esta cliusula, mi-
camente mientras no sean internados -
por cuenta del patr6n en los estable-
cimientos médicos de éstos o en los -
que contrate para tal efecto.

Los trabajadores que sufran acciden—-
tes o enfermedades no profesionales y
que a juicio de los servicios médicos
del patr6n necesiten salir de su cen-
tro de trabajo o de su residencia ps-
ra recibir en otro fugar atencitn mé-
dica del patrén, o por su cuenta cuan
do se trate de atencién médica inclu-
yendo la consulta y tratamiento por -
médicos especialistas que el patrén -
no esté obligado a proporcionar de --
acuerdo 2 este contrato, percnblrén -
por el tiempo en que tengan derecho a
servicio médico y siempre que se en--
cuentren fuera de su centro de traba-
jo o de su residencia, las cantidades
que por concepto de vidticos se fijan
en el pérrafo cuarto a menos que el -
patrén opte por hospitalizarlos por -
su cuenta, en cuyo caso no habrd lu--
gar a pago de vidticos,

Se considerard como riesgo de trabajo
el accidente que sufra un trabajador
en trénsito de la poblacién en que re
sida a aquella a la que se traslade -



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DEL SEQLRO SOCIAL

CONTRATO (DLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

para recibir atencién médica autoriza-
da por los médicos del patrén o de re-
greso a su poblacién de origen.

Los trabajadores cue por los motivos -
antes indicados sean enviades por los
servicios médicos del patrén a lugar -
distinto de su centro de trabajo o de
su residencia, percibirdn por concepto
de vidticos, la suma de $ 50,800.00
diarios.

El pago de vidticos a que se refiere -
el parrafo cuarto, no se efectuard a -
los enfermos que sean enviados para re
cibir atencion médica a lugares cerca-
nos o immediatos a su centro de traba-
jo o de residencia, por ejemrplo, a los
que en ia zona norte sean enviados a -
Tampico, procedentes de Cd. Madero, Ar
bol Grande y demés establecimientos de
la industria ubicados en los nunici---
pios de Tanpico y Gd. Madero. La mis-
ma excepcidn se aplicard tratindose de
trabajadores enfermos que se mueven en
tre Nanchitén y Coatzacoalcos, y den--
tro de la jurisdiccién dei Distrito Fe
deral. :

En los casos a que se refieren los pé-
rrafos anteriores el patron trasiadard
a los enfermos y los regresard en su -
caso, utilizando los wedios adecuados

s
o
(-]



LEY FEDERAL DEL. TRABAJO
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CONTRATO CDLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

de transporte de que disponga, o en -
su defecto y prefiriendo el medio més
directo y ripido les proporcionard pa
sajes de primera clase o en avién si
el estado del enfermo asi lo amerita
a juicio de los servicios médicos del
patrén,

Cuando los trabajadores enfermos que
se encuentren en lugar distinto de su
centro de trabajo o de su residencia
deban efectuar viajes especiales en -
autombvi! de alquiler, por indicacio-
nes del médico del patrén, para tras-
ladarse del lugar en que se encuen---
tren alojados a aquel en donde deban
recibir el tratamiento, asi como para
regresar del mismo, el patrén les pa-
gard $ 3,900.00 para transportacién -
urbana por cada dia en que esto ocu--
rra,

En caso de muerte de un enfermo oque -
se encuentre fuera de su centro de -~
trabajo o de su residerncia, recibien-
do atencidn médica del patrén o de mé
dicos particulares, en los casos a que
se refiere el pérrafo seguwio de esta
cléusula, el patrén, a eleccibn de --
los deudos o del sindicato, se encar-
gard de la conduccién del cadiver has
ta el lugar de procedencia del traba-
jedor fallecide, o, en su defecto, Ii

00z
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LEY DEL SEQRO SOCIAL

CONTRATO QOLECITO DE TRABAJO PEMEX

quidard a los familiares o persona que
compruebe haber efectuado los gastos -
de traslado, la cantidad de: ---------
$ B875,000,00. Los trimites legales re
lativos a la conduccién del cadaver -=
cuedardn a cargo de los interesados o

del sindicato en su caso.

Los jubilados cuando a juicio del médj
co del patrén se les traslade del lu--
gar de su residencia o de aquel en que
se les cubre su pensién jubilatoria a

fugar distinto, en los terminos de es-
ta cléusula se les pagardn las mismas

cuotas que por pasajes y vidticos se -
liquidan a los trabajadores enfermos y
la misma prestacién de traslado de ca-
déver.

Cuando en el lugar en que deba propor-
cionarse la atencién médica de acuerdo
con las cldusulas de este contrato, no
sea posible prestarla por causas impu-
tables al patrén y por dicho motivo al
cényuge o los hijos del trabajador o -
jubilado se les envle a otra unidad mé
dica a recibir dicha atencién el pa---
trén liquidard como ayuda para gastos

la suma de § 20,000.00, ¢micamente --—-
mientras no se encuentren en los hospi
tales del patrén o en los que se con--
traten para tal efecto.
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CLAUSULA 144, EI salario que se toma
rd como base para calcular las indem-
nizaciones que correspondan a los tra
bajadores en los casos de incapacidad
total o parcial pernmanente, o muerte

de los mismos, a que se refieren las -
dos cldusulas anterjores, serd el que
perciba el trabajador en el momento -
en que se realice el riesgo, y, en su
caso, deberdn serle inclufdos los au-
mentos posteriores que correspondan a
la categoria que desempefiaba.

~
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ARTIQMD 487

Los trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo, ten--
dran derecho a:

I, Asistencia médica y qui
rirgica.

11, Rehabilitacién,

3, QUADRD COMPARAT |VO

LEY DEL SEQURO SOCIAL

ARTIQULO €3

El asegurado que sufra un
riesgo tiene derecho a ~-
{as sigulentes prestacio-
nes en especie:

|. Asistencia médica, --

quirdrgica y farmacéu
tica;

V. Rehabilitacién.

INCAPACIDAD PERVANENTE PARCIAL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

CLAUSULA 97

Se entiende por servicio médico ....
{Esta cldusula ya ha sido transcrita
en el cuadro anterior, el cual ha -
sido tomado de base),

CLAUSULA 99, En los casos de acciden-
tes, .....

CLAUSULA 97, Patrén y sindicato .....

CLAUSULA 131. En los casos profesiona--
fes, el patrén procederd a la inmediata
atencién del trabajador en e! lugar en

que ocurra el riesgo, aunque en tal lu-
gar no tengs establecido servicio médi-
co o médico a iguala, sin perjuicio de -
hacer el traslado del paciente cuando -
lo pemmita su estado, al lugar en donde
pueda ser atendido con nayor eficacia.

Para los efectos anteriores el patrén -
proporcionaréd a los trabajadores acci--
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111, Hospitalizacién, cuan
do el caso o requie~
ra,

IV, Medicamentos y mate--
rial de curacién.

V. Los aparatos de préte
sis y ortopedia nece-
sarlos; y

LEY DEL SEGURD SOCIAL

11, Servicio de hospitali-
zacién;

1. Asistencia médica, qui
rirgica y farmacéutica

11§, Aparatos de prétesis y
ortopedia,

CONTRATO COLECT IVO DE TRABAJO PEVEX

dentados en el trabajo o que hayan ad
quirido a su servicio una enfermedad
prafesional todos los etementos médi-
co-quirdrgicos y los medios terapéuti
cos que la ciencia indique en el tra-
tamiento adecuado del padecimiento, -
agotando todos los recursos de que --
disponga en nuestro medio clentifico,
a fin de lograr la recuperacitn de! -
enfenmo y su reinstalacion o rehabili
tacién en el trabajo, con preferencia
al pago de indermizaciones.

CLAUSULA 111 Fraccién 17 inciso b) Me
dicina flsica y rehabilitacién que se
proporcionard en los hospitales regio
nales y centrales.

CLAUSULA 98 hospitalizacién ....

CLAUSULA 97. ... Como regla general el
patrén proporcionard directamente los
servicios materia de este capitulo y
optaré por los servicios subrogados -
cuando las necesidades técnico asis--
tenciales asf lo justifiquen.

CLAUSULA 98, ... proporcionar los ser
vicios siguientes: ortopedia y prite-
sis ortopédica.

N
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Vi. La indemizacién fija
da en el presente tf-
tulo,

ARTIQULO 430

En los casos de falta -
inexcusable del patrén,

la indemnizacion podrd -
aumentarse hasta en un -
veinticinco por cientos

a juicio de la Junta de

Conciliacidn y Arbitra--
je. Hay falta inexcusa-
ble de! patrén:

I« Si no cunple las -
disposiciones lega
les

11.  Si habiéndose rea-
lizado accidentes
anteriores, no ---
adopta las medidas
adecuadas para evj
tar su repeticidn;

LEY DEL SEGQURO SOCIAL

(Art. 65) que ya indica

mos habla de las presta-

ciones en dinero que otor
ga el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

ARTIQULD 56,

En los términos estableci-
dos por ia Ley Federal del
trabajo, cuando el asegura
do sufra un riesgo de tra-
bajo por falta inexcusable
del patrén a juicio de la
junta de conciliacién y ar
bitraje, las prestaciones
en dinero que este capitu-
lo establece a favor del -
trabajador asegurado, se -
aumentaran en el porcenta~
je que la propia junta de-
termine en laudo que quede
firme. E! patrdn tendra -
la obligacibn de pagar al
Instituto el capital cons-
titutivo sobre el incremen
to correspordiente,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

CLAUSULA 111, Frac. 17, inciso c) Pré
tesis ortopédicas ...

CLAUSULA 144, ,..serd el que perciba
el trabajador en el momento en que se
realice el riesgo, y, en su caso, de-
berén serle inclufdos los aumentos --
posteriores correspondientes a la ca-
tegoria que desempefaba,

CLAUSULA 143

... Cuando ocurra cualquiera de las -
circunstancias previstas en el artfcu
lo 490 de la Ley Federal del Trabajo,
el patrdén pagard la indemnizacién de
que habla tanto la cléusula anterior
-(la cldusula 142 nos dice que en los
casos de riesgo que traigan como con
secuencia la muerte del trabajador, -
el patrén se obliga a pagar 1,520 ---
dias de salario ordinario a sus fami-
liares)-, como la presente con un au--
mento del cuarenta por ciento sobre -
la indemnizacién que corresponda.

S0T
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I11. Si no adopta !as medi-
das preventivas reco--
mendadas por las comi-
siones creadas por los
trabajadores y los pa-
trones, o por las auto
ridades del Trabajo; ~

IV. Si los trabajadores ha
cen notar al patrén el
peligro que corren y -
éste no adopta las me_

didas adecuadas para -
evitarlo; y

V. Si concurren circunstan
cias anélogas, de la ~
misma gravedad a las -
mencionadas en las ---
fracciones anteriores.

ARTIQUO 492. Si el ries-
go produce al trabajador -
una incapacidad permanente
parcial, la indemnizacién
consistird en el pago del

tanto por ciento que fija

la tabla de valuacién de -
incapacidades, calculado -
sobre el importe que debe-
ria pagarse si la incapac}
dad hubiese sido permanen-
te total. Se tomars el --

LEY DEL. SEGQURO SOCIAL

ARTIQULO 65, EI asegurado
que sufra un riesgo de tra
bajo tiene derecho a las -
siguientes prestaciones en
dinero:

. $i lo incapacita para
trabajar, recibira --
mientras dure la inha
billtaci6n el cien -~
por clento de su sala
rio sin que pueda ex-
ceder del méximo del

CONTRATO CDLECT IVO DE TRABAIO PEMEX

CLAUSULA 143, ... Cuando el riesgo de
trabajo produzca incapacidad permanen-
te y parcial, se pagaré al trabajador

la indemnizacion que corresponda con--
forme a los porcentajes de las tablas

de valuacibn de incapacidad de la Ley

Federal del Trabajo, calculada sobre -
el inporte de 1,620 dias de salario or
dinario.

CLAUSULA 137, ... En [os casos de ---
riesgo de trabajo que incapaciten a --

90Z
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tanto por ciento que co--
rresponda entre el miximo
y el minimo establecidos,
tovando en consideracién
la edad del trabajador, -
la importancia de la inca
pacidad y la mayor o menor
aptitud para ejercer acti
vidades remuneradas, seme
jantes a su profesién u -
oficio. Se tomard asimis
mo en consideracién si el
patrdn se ha preocupado -
por la reeducaci6n profe-
sional del trabajador.

LEY DEL SEQURD SOCIAL

grupo en que estuviese
inscrito. Los asequrados
del grupo W recibiran

un subsidio igual al -
salario en que coticen.

El goce de este subsi-
dio se otorgard al ase
gurado entre tanto no~
se declare que se en--
cuentra capacitado pa-
ra trabajar, o bien se
declare la incapacidad
permanente parcial o -
total, en los téminos
del reglamento respec-
tivo.
I, Si la incapacidad de--
clada es permanente -~
parcial, el asegurado
recibiré una pensién -
calculada conforme a -
la tabla de valuacién
de incapacidad contenj
da en la ley Federal -
del Trabajo, tomando -
com base el monto de
la pensidn que corres-
ponderfa a la incapacj
dad permanente totai.
El tanto por ciento de
la incapacidad se fija

CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAIO PEVEX

los trabajadores para desempefiar sus
labores, el patrdn debers pagarles sa
larios [ntegros y demds prestaciones
mientras subsista la imposibilidad de
trabajar. Este pago se hard desde el
primer dia de la incapacidad hasta --
que ef trabajador sea dado de alta, -
en los casos que no haya quedado inca
pacidad permanente, total o parcial.
El salario deberd incluir los aumen--
tos posteriores que correspondan al -
enpleo que desempefiaba el trabajador
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ra entre el maximo y -
el minimo establecidos
en dicha tabla; tenien
do en cuenta la edad -
det trabajador, la im-
portancia de la incapa
cidad, si ésta es abso
futa para el ejercicio
de su profesién aun --
cuando quede habi|ita-
do para dedicarse a -~
otra, o que simplemen-
te hayan disminuido --
sus aptitudes para el

desempeno de la mismo

o para ejercer activi-
dades remuneradas seme
jantes a su profesién

u oficio,

Si la valjuacién defin}
tiva de la incapacidad
fuese hasta el 15%, se
pagard al asegurado en
sustitucion de fa pen-
sidn, una indemiza-~-
cién global equivalen-
te a cinco anualidades
de la pensién que le -
twhiese correspondida.

El Instituto otorgara
a los pensionados por

CONTRATO OOLECTIVO DE TRABAJO PEMEX
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ARTIQULO 488. EI patrén es
tda obligado a reponer en su
aepleo al trabajador que su
frié un riesgo de trabajo,
si estd incapacitado, siem
pre que se presente dentro
del afo siguiente a la fe--
cha en que se determind su
incapacidad.

No es aplicable io dispues-
to en e| parrafo anterior -
si el trabajador recibié la
inderni zacién por incapaci-
dad permanente total.

LEY DEL SEQLRO SOCIAL

incapacidad permanente
total y parcial con -~
un minimo de cincuenta
por ciento de incapaci
dad, un aguinaldo —--=
anual equivalente a --
quince dfas del impor-
te de la pensién que -
perciban.

CONTRATO (DLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

CLAUSULA 137, 20. PARRAFQ.

Cuando la incapacidad que resulte a -
un trabajador consecuencia de un ries
go de trabajo no sea mayor de un 70 -
por ciento -setenta por ciento- de la
total permanente, el patr6n tendrd la
obligacién de reinstalar o rehabilj--
tar al afectado en su trabajo, de con
formidad con lo establecido en el ar-
ticulo 499 de la Ley Federal del Tra-
bajo irmediatamente después de hacer-
le el pago de la indemnizacién a que

tenga derecho de acuerdo con la inca-
pacidad valuada. De no ser posible -
reinstalario en su puesto, deberé rea
comodirsele en labores acordes con su
capacidad fisica y si al puesto al --
que se le redcomode correspondiera un
salario menor al que tiene asignado -
en forma permanente el trabajador, el
patrén le indemizaréd la diferencia -
resultante en los términos de la ciéu
sula 23 de este contrato, quedando fa
cultado el patrén de acuerdo con el -
sindicato para hacer los movimientos

~N
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ARTIQULO 499,
jador victima de un riesgo
no puede deserpedar su tra
bajo, pero si algln otro,
el patrén estd obligado a
proporciondrselo, de con--
formidad con las disposi--
ciones del contrato colec-
tivo de trabajo.

Si un traba

LEY DEL SEGLRO SOCIAL

ARTIQULO 68. Al decla
rarse la incapacidad -
permanente, sea par---
cial o total se conce-
derén al trabajador --
asegurado la pensién -
que le corresponds, --
con cardcter provisio-
nal, por un perfodo de
adaptacién de dos afos.

Durante este perfodo,
en cualquier momento,
el Instituto podré or
denar y por su parte,
el trabajador asegura
do tendra derecho a -
solicitar, la revi---
si6n de la incapaci--
dad con el fin de mo-
dificar la cuantfa de
la pensién,

Transcurrido el perfo
do de adaptacién, la
pensién se considera-
rd como definitiva y
la revisién sélo po-
dré hacerse una vez-
al ano, salvo que --
existiera pruebas de

CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

de personal que sean necesarlios.

CLAUSULA 137, Cuando la incapacidad -
que resulte a un trabajador @ consecuencia
de un riesgo de trabajo no sea mayor de un
70 por ciento -setenta por ciento- de la -
total permanente, el patrén tendrd la obli
gacién de reinstalar ¢ rehabilitar al afec
tado en su trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 499 de la Ley -
Federal del Trabajo inmediatamente después
de hacerle el pago de la indemizacién a -
que tenga derecho de acuerdo con la incapa
cidad valuada. De no ser posible reinsta-
tario en su puesto, deberd reacamdérsele
en labores acordes con su capacidad fisica
y si al puesto al que se le reacomda co--
rrespondiera un salario menor al que tiene
asignado en forma permanente el trabajador
el patrén le indemnizard la diferencia re-
sultante en los términos de la clusula 23
de este contrato, quedando facultado el pa
trén de acuerdo con el sindicato para ha--
cer los movimientos de personal que sean -
necesarios.

También Petréleos Mexicanos supera los be-
neficios minimos que la Ley Federal de Tra
bajo establece para los trabajadores en --
las siguientes cléusulas:

CLAUSULA 131, En los casos profesionales,
el patrén procederd a la irnmediata aten---
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LEY DEL SEQRD SOCIAL

un canbio sustancial en
las condiciones de la -
incapacidad.

ARTIQND 75. La cuan
tia de las pensiones

por incapacidad perma
nente serd revisada -
cada vez que se modi-
fiquen los salarios -
minimos, incrementén-
dose por el mismo por
centual que correspon
da al salario mfnim™

general del Distrito

Federal.

CONTRATD CDLECTIVO DE TRABASO PBVMEX

cién del trabajador en el lugar en que ocu
rra el riesgo, aunque en tal lugar no ten-
ga establecido servicio médico o médico a

iguala, sin perjuicio de hacer el traslado
del paciente cuarcio o permita su estado,

al lugar en donde pueda ser atendido con -
mayor eficacia.

Para los efectos anteriores, el patrén pro
porcionaréd a los trabajadores accidentados -
en el trabajo o que hayan adquirido a su -
servicio una enfermedad profesional, todos
tos elementos médico-quirdrgicos y los me-
dios terapéuticos que la ciencia indigue -
en el tratamiento adecuado del padecimien-
to, agotando todos los recursos de que dig
ponga en nuestro medio cient{fico, a fin -
de lograr la recuperacién del enfermo y su

reinstalacién o rehabilitacién en el traba

jo, con preferencia al pago de indemniza—-
ciones.

CLAUSULA 132. los trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo y que a juicio de los
Servicios Médicos del patrén necesiten sa-
lir de su centro de trabajo o de su resi—-
dencia, para recibir en otro Jugar aten---
cién médica, y permanezan en el lugar a —-
dorde fueron enviados pur el tiempo en que
tengan derecho, percibirdn las cuotas que

por concepto de vidticos se fijan en el p§

rrafo cuarto de esta cldusula, Gnicamente
mientras no sean internados por cuenta del
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CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

patrén en los establecimientos médicos -
de éste o en los que contrate para tal -
efecto.

Los trabajadores que sufran accidentes o
enfermedades no profesionales y que a ~-
juicio de los Servicios Médicos del pa--
trén necesiten salir de su centro de tra
bajo o de su residencia para recibir en

otro lugar atencién médica del patrén, o
por su cuenta cuando se trate de aten---
cién médica incluyendo la consulta y tra
tamiento por médicos especialistas que -
el patrén no esté obligado a proporcio--
nar de acuerdo con este contrato, perci-
birdn por el tiempo en que tengan dere--
cho a servicio médico y sienpre cque se -
encuentren fuera de su centro de trabajo
o de su residencia, las cantidades que -
por concepto de vidticos se fijan en el

pirrafo cuarto, a menos que el patrén --
opte por hospitalizarlos por su cuenta,

en cuyo caso no habrd [ugar a pago de --
vidticos. ’

Se considerard como riesgo de trabajo, -
el accidente que sufra un trabajador en
trinsito de la poblacién en que resida a
aquella a la que se traslade para reci--
bir atencién médica autorizada por los -
médicos del patrén o de regreso a su po-
blacién de origen.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

Los trabajacores que por los motivos an-
tes indicados sean enviados por los Ser-
vicios Médicos del patrén a lugar distin
to de su centro de trabajo o de su resi=
dencia, percibirdn por concepto de vidti
cos {a suma de $ 50,800.00 -cincuenta --
mil ochocientos pesos- diarios,

El pago de vidticos a que se refiere ef

pirrafo cuarto, no se efectuard a los en
fermos que sean enviados para recibir --
atencién médica a Jugares cercanas o in-
mediatos a su centro de trabajo o Jugar

de residencia, por ejemplo, a fos que en
la Zona Norte sean enviados a Tanpico --
procedentes de Ciudad Madero, Arboi{ Gran

de y demds establecimientos de la indus~

tria ubicados en los municipios de Tampi
co y Ciudad Madero. La misma excepcidn
se aplicard tratdndose de trabajadores -
enfermos que se muevan entre Nanchital y
Coatzacoalcos, y dentro de la jurisdic--
cién del Distrito Federal.

En fos casos a que se refieren los parra
fos anteriores, el patrén trasladard a =
los enfermos y los regresard en su caso,
utilizando los medios adecuados de trans
porte de que disponga, o en su defecto y
prefiriends el medio més directo y répido
les ploporcmnara pasajes de primera cla
se, 0 en avién si el estado del enfermo
asf lo amerita a juicio de los servicios
madicos del patrdn,
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CONTRATO COLECT IVO DE TRABAJO PEMEX

Cuando los trabajadores enfermos que se
encuentren en lugar distinto de su cen--
tro de trabajo o de su residencia, deban
efectuar viajes especiales en autombvil
de alquiler, por indicaciones del médico
del patrén, para trasladarse del lugar -
en donde se encuentren alojados a aquel

en donde deban recibir el tratamiento, -
as| como para regresar del mismo, el pa-
trén les pagard $ 3,900.00 -tres mil no-
vecientos pesos- para transportacién ur-
bana, por cada dia en que esto ocurra.

En caso de muerte de un enfermo que se -
encuentre fuera de su centro de trabajo
o de su residencia, recibiendo atencidn
médica del patrén o de médicos particula
res, en los casos a que se refiere el pd
rrafo segundo de esta cldusula, el pa---
trén, a eleccién de los deudos o del sin
dicato, se encargard de la conduccién -=
del caddver hasta el lugar de proceden--
cia del trabajador fallecido o, en su de
fecto, liquidard a los familiares o per-
sona que campruebe haber efectuado los -
gastos de trasliado, 1a cantidad de: ----
$ 875,000.00 -ochacientos setenta y cin-
co mil pesos-. Los trémites legales re-
lativos a la conduccion del caddver que-
dardn a cargo de los interesados o del -
sindicato, en su caso.

Los jubilados cuando a juicio del médico
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del patrén se les traslade del lugar de

su residencia o de aquel en que se les -
cubre su pensién jubilatoria a lugar dis
tinto, en los términos de esta clédusula,
se les pagardn las mismas cuotas que por
pasajes y viéticos se liquidan a los tra
bajadores enfenms y la misma prestacién
de traslado de caddver.

Cuando en el lugar en que deba proporcio
narse la atencién médica de acuerdo con
las cldusulas de este contrato no sea po
sible prestarla por causas inputables al
patrén, y por dicho motivo al cényuge o
los hijos del trabajador o jubilado se
les envie a otra unidad médica a recibir
dicha atencién, el patrén |iquidard como
ayuda para gastos la suma de $ 20,000.00
-veinte mil pesos- diarios, Unicamente -
mientras no se encuentren internados en
los hospitales del patrén o en los que -
se contrate para tal efecto.

CLAUSULA 136, Cuando algin trabajador -
de planta contraiga una enfermedad ordi-
naria o sufra un accidente no profesio--
nal, y por ese motivo dejare de concu~--
rrir a sus labores, sin perjuicio de los
derechos que le corresponden conforme a

este contrato, el patrén lo esperard has
ta por 3 (tres) afos sin pérdida de ant]
gliedad para reponerlo en el puesto que ~
tenfa al contraer la enfermedad o sufrir

stz
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el accidente. Durante el lapso menciona
do, s6lo tendrdn derecho el trabajador y
sus familiares, al servicio médico y me-
dicinas; y, en caso de fallecimiento del
trabajador, al importe de los gastos fu-
nerarios, liquidacion de la antigledad y
page de la pensién post-mortem en fos --
términos de las cldusulas 140 y 147 de -
este contrato. Si el trabajador reyresa
antes del vencimiento de los tres afos -
de espera, o al finalizar éstos, tendrd

derecho a que se le otorguen atencién mé
dica y medicinas a él y a sus familiares
desde el primer dia en que labore; pero

no podrd disfrutar de las prestaciones a
que se refiere la cldusula anterior sino
hasta que haya laborade 30 dias, a cuyo

efecto se modificard el ciclo de enferme
dad, para abrirse uno nuevo a partir de

la siguiente incapacidad que se presente,

Los sustitutos tendrdn el caricter de in
terinos y las separaciones o descensos -
que se originen con motivo del regreso -
del trabajador, se efectuardn sin respon
sabilidad alguna para el patrén y el sin
dicato,

Transcurridos los tres afos de referen--
cia, si el trabajador no se presenta o -
no estd capacitado para reanudar sus la-
bores a juicio de! médico del patrén, el
contrato quedard terminado autométicamen
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te de acuerdo con el artfcuto 53 frac---
cién |V, de la Ley Federal del Trabajo,
sin responsabilidad alguna del patrén pa
ra con el trabajador aludido, y la vacan
te que con tal motivo se ocasione, se ci
brird de acuerdo con las estipulaciones™
de este contrato,

Los trabajadores que conhforme al parrafo
anterior, no estén capacitados para rea-
mudar sus labores al vencimiento de los
tres afnos mencionados, recibirsn una in-
dermizacién equivalente al ciento por —-
ciento de lo que importar{a su liquida--
cibn calculada de acuerdo con la cléusu-
la 23 de este contrato,

En caso de incapacidad parcial permanen-
te del trabajador, que lo inhabilite pa-

. ra continuar desempefiando sus labores ha

bituales, si asl lo desea el mismo, pa--
trén y sindicato se pondrén de acuerdo -
para proporcionarie otro puesto de plan-
ta o temporal cuie exista en su propio --
centro de trabajo y pueda deserpeilar se-
gm su capacidad fisica.

CLALUSULA tud, El salario que se tomard
camo base para calcular las indemnizacio
nes que correspondan a los trabajadores
en los casos de incapacidad total o par-
cial permanente, o muerte de los mismos,
a que se refieren las dos cliusuias ante

~N
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riores, serd el que perciba el trabaja--
dor en el momento en que se realice el ~
riesgo , y, en su caso, deberdn serfe in
cluidos los aumentos posteriores que co-
rrespandan a la categorfa que desempeiia-
ba.

CLAUSULA 148,  Serdn incluides en las -~
clbusulas relativas de este contrato co-
lectivo de trabajo, como jubilados, los
trabajadores que rednan los requisitos -
abajo consignados.

Es obligacién del patrén jubilar a sus -
trabajadores por vejez y por incapacidad
total y penmanente para el trabajo, de -
conformidad con las siguientes reglas:..

11, JUBILACIONES FOR INCAPACIDAD PERVA--
NENTE DERIVADA DE RIESCOD DE TRABAJO.

Los trabajadores afectados de incapaci--
dad permanente derivada de riesge de tra
bajo de! 70 por ciento de ia total en --
adelante, tendrdn derecho a ser jubila--
dos siempre que acrediten haber alcania-
do cuatro anos de servicios cuando menes.
la pensién jubilatoria se fijard tomando
como base el 40 por clento del promedio

del salario ordinario que hubiera disfru
tado en el Gltimo aflo de servicios y en

proporcién al tienmpo laborado en cada --
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puesto. Por cada aflo més de servicios
prestados después de curplidos los cua--
tro, la pensién jubilatoria se incremen-
tard en un cuatro por ciento hasta |le--
gar al 100 por ciento como méximo.

Los trabajadores afectados de incapaci--
dad parcial penmanente derivada de ries~
go de trabajo dictaminada por los médi--
cos del patrén, que los imposibilite pa-
ra el trabajo o para desempeiar su pues-
to de planta y que en los términos de la
cliusula 137 no acepten su reacomodo en

otro cuyas actividades puedan desemperiar
tendrén derecho a la jubilacién siempre

y cuando acrediten haber alcanzado vein-
te afios de servicios cuando menos. la -
pensidn bilatoria se fijard tomendo co-
mo base el 60 por ciento del salario or-
dinario que hubiera disfrutado el traba-
jador en su puesto de planta, en el mo--
mento de obtener su jubilacién; por cada
arflo mis de servicios prestados después -
de curplidos los veinte, la pensién jubl
latoria se incrementard en un cuatro por
ciento hasta (legar al 100 por ciento co
mo maximo.

Cuanddo el trabajador incapacitadoe solo -
tenga 17 afos o mis de servicios, el pa-
trén se obliga a acreditar por anticipa-
do, el tienpo de espera sefalado en la -
cldusula 137 de este contrato, para efec

~N
-
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tos de incrementar su pensién jubilato--

ria, sin que en ningln caso pueda exce--
der del 100 por ciento.

Estas jubilaciones serdn adicionales a -
las indenmizaciones por riesgos de traba
jo derivados de incapacidades permanen--
tes, que la institucién asimismo acepta
pagar en los téminos de este contrato.

111, JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMA
NENTE PARA EL. TRABAJO DERIVADA DE RIES--
Q0 NO PROFESIONAL. Los trabajadores que
justifiquen estar incapacitados por ries
go no profesional para desempefar su ---
puesto de planta o cualquier otro, o que
no puedan ser reacamodados en los térmi-
nos de este contrato, tendrin derecho a
ser jubilados siempre que acrediten un -
minimo de veinte afos de servicios. La
pensién se calcularsd tomando como base -
el 60 por ciento del satario ordinario -
del Gitimo puesto de planta; por cada --
ailo mis de servicios prestados después -
de cuplidos los veinte, la pensién jubj
tatoria se incrementard en un 4 por cien
to hasta !legar ‘al 100 por ciento como -
maximo,

Cuando el trabajador incapacitado séfo -
tenga 17 arfos o més de servicios, el pa-
trén se obliga a acreditar por anticipa-
do el tiempo de espera sefalado en la --
cléusula 136 de este contrato, para efec

0zz
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tos de incrementar su pensién jubilato--
ria, sin que en ninglin caso pueda exce--
der del 100 por ciento.

1IV. Los porcentajes de jubilacibn a que
se refiere esta cldusula, serdn incremen
tados con un uno por ciento por cada tri
mestre de servicios excedentes de los —-
afos compietos, en la inteligencia de -—-
que por fracciones menores de un trimes-
tres, se aplicard un uno por ciento; y -
por fracciones mayores, lo que correspon
da.

Independientemente del otorgamiento de -
la pensién jubilatoria, el patrén entre-
gard al interesado una prima de antigiie-
dad por sus servicios prestados, de vein
te dfas de salario ordinario por cada --
ano de antigliedad acreditada. Por cada
mes cue exceda al Gltimo afo de servi---
cios, se acreditaré e! importe de un dia
y sesenta y seis centésimas de salario -
ordinario.

Cuando fallezca un jubilado, el patrén -
pagard una pensidn post-mortem calculada
sobre la pensién jubilatoria que recibia
el fallecido, al o a los beneficiarios -
cque mis adelante se precisan, de acuerdo
con los porcentajes consignados.

[$44
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ARTIQULO u487.

Los trabajadores que su-
fran un riesgo de traba-
jo, tendrdn derecho a:

1. Asistencia médica y
quirdrgica.

I1. Rehabilitacién

{11, Hospitalizacién

3.

3.3

LEY DEL SEQURO SOCIAL

ARTIOND 63

El asegurado que sufra un
riesgo tiene derecho a --
las siguientes prestacio-
nes en especie:

1. Asistencia médica, --
quirdrgica y fammcéu
tica;

IV. Rehabi | {tacién,

11, Servicio de Hospitali-
zacién.

QADRD OWVPARATIVO

INCAPACIDAD PERVANENTE TOTAL

CQONTRATO COLECT (VO DE TRABAJO PEMEX

CLAUSULA 97

Se entiende por servicio médico ....
esta cldusula ya quedd transcrita --
con anterioridad en el cuadro prece-
dente.

CLAUSULA 99. En los casos de acciden-~
tes, ..i.ien

CLAUSULA 97,

.... Patrén y sindicato convienen confor
me a las estipulaciones de este contra-
to en prevenir la pérdida de la salud, -
conservar y mejorar ésta y en el caso de
su pérdida la curacién completa de los -
trabajadores y jubilados y los familia--
res de ambos y la rehabilitacién laboral
de los trabajadores en los témminos de -
las cldusulas 136, 137 y demds relativas
de este contrato, con preferencia a la

aplicacién de Indemizaciones ...,

CLAUSULA 98, ..... Hospitalizacién ...,
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IV. Medicamentos y mate-
rial de curacién.

V. Los aparatos de préte
sis y ortopedia nece-
sarios; y

Vi. La indemnizacién fija
da en el presente ar-
ticulo,

ARTIQULOD 490

En los casos de faita ---
inexcusable del patrén la
indemni zaci6n podréd aumen
tarse hasta en un veinti-
cinco por ciento, a jui--
cio de la junta de Conci-
liacién y Arbitraje, Hay
falta inexcusable de! pa-
trén:

1. Si no curple las dis-
posiciones legales,

LEY DEL SEQURD SOCIAL

\. Asistencia médica, qui-
rirgica y farmacéutica.

Ill. Aparatos de prétesis y

ortopedia.

(Articulo 65)

Ya hemos indicado que
trata de prestaciones
y pensiones.

ARTIQLRO 56

En los términos estableci-
dos por la Ley Federal del
Trabajo, cuando el asegura
do sufra un riesgo de tra-
bajo por falta inexcusable
del patrén a juicio de la

junta de Conciliacién y Ar
bitraje, las prestaciones

en dinero cue este capftu-
lo establece a favor del -
trabajador asegurado, se -
aumentarén en el porcenta-

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEVEX

CLAUSULA 97. ... Como regla general el
patron proporcionard directamente los --
servicios materia de este capitulo y op-
tard por los servicios subrogados cuando
las necesidades técnico asistenciales --
asi lo justifiouen.

CLAUSULA 98... -ortopedia y prétesis or-
topédica, aparatos ortopédicos, Cléusula
111 Frac. 17 c) Protesis ortopédicas, d)
Aparatos ortopédicos.

CLAUSULA a4, .. .serd el que perciba -
el trabajador en el momento en que se -~
realice el riesgo, y, en su caso, debe--
rén serle incluidos los aumentos poste--
riores correspondientes a la categoria -
que desemperiaba.

CLAUSULA 143

«.Quando concurra cualquiera de ias cir-
cunstancias previstas en el articulo 490
de la Ley Federal del Trabajo, el patrdn
pagara la indemizacién de que habla tan
to la cléusula anterior~(la cliusula 142
nos dice que en los casos de riesge que
traigan como consecuencia la muerte del
trabajador, el patrén se obiiga a pagar
1,520 dias de salario ordinario a sus fa
miliares)-, coro |la presente con un aumen
to del cuarenta por ciento sobre la indem
nizacién que corresponda.
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S

Si habléndose realizado
accidentes anteriores,-
no adopta las medidas -
adecuadas para evitar -
su repeticidn.

S} no adopta las medi--
das preventivas recomen
dadas por las comisio--
nes creadas por los tra
bajadores y los patro--
nes, o por las autorida
des del Trabajo;

Si los trabajadores ha-
cen notar al patrén el
peligro que corren y és
te ro adopta las medi--
das adecuadas para evi-
tarlo; y

Si concurren circunstan
cias andlogas, de la -~
misma gravedad a las -~
mencionadas en las frac
ciones anteriores.

ARTIQULO 493

Si la incapacidad parcial -
consiste en la pérdida abso
luta de las facultades o --

LEY DEL SEQURO SOCIAL

je que la propia Junta -
determine en laudo que -
quede firme. El patrén

tendrs la obligacién de pa

gar al Instituto el capi
tal constitutivo, sobre
el incremento correspon-
diente. .

CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO PEVEX
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aptitudes del trabajador -
para desempefar su profe--
sién, la Junta de Concilia
cidén y Arbitraje podré au~
mentay la indemizacidn -~
hasta el monto de 1a que -
corresponda por incapaci--
dad permanente total, to--
mando en consideracion la
importancia de 13 profe--~
sioén y {a posibilidad de ~
desemperiar una de catego--
ria similar, susceptibie -
de producirle ingresos se~
mejantes.

ARTIQUO 485

Si el riesgo produce al -~
trabajadeor una incapacidad
permanente total, la indem
nizacion consistird en una
cantidad equivalente af im
porte de mi! noventa y cm
co dias de salario,

LEY DEL SEQURO SOCIAL

ARTICQULO 65

El asegurado que sufra un
riesgo de trabajo tiene -
derecho a jas siguientes
prestaciones en dinero:

). Si lo incapacita para
trabajar, recibird --

mientras dure {a inha

bilitacidn  -------
e} cien por ciento de
su salario, sin que -
pueda exceder del mé-
ximo de! grupo en el

que estuviese inscri-
to. Llos asegurados -

CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJO

CLAUSULA 143

Cuando el riesgo realizado traiga cono
consecuenicia la incapacidad permanente
y tatal del trabajador, el patrén paga
rd a éste o a fa persona que o repre-
sente conforme a la Ley, una indamiza

cién equivalente al importe de 1,620 =

dias de salario ordinario.

Asimismo, Petrbleos Mexicanos otorga -
nayeres beneficios a8 sus trabajadores
de las establecidas en la Ley Federal
del Trabajo, que se consagran en las
cléusutas: 131, 132, 137, 140 y 148 -~
fas que ya han quedado transcritas con
anterioridad,

Y44
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del grupo W recibirén
un subsidio igual al
salario en que coticen

El goce de este subsi-
dio se otorgard al ase
gurado entre tanto no
se declare que se en--
cuentra capacitado pa-
ra trabajar, o bien se
declare la incapacidad
permanente parcial o -
total, o en los térmi-
nos del reglamento res
pectivo, -

Al ser declarada al in
capacidad permanente =
total del asegurado, -
éste recibird una pen-
sién mensual ,

los trabajadores ins--
critos en el grupo W -
tendrén derecho a rec}
bir una pensién men---
sual equivalente al se
tenta por ciento del ~
salario en que estuvie
ren cotizande, En el

caso de enfermedad de

trabajo, se tomard el

promedio de las cin---
cuenta y dos Gltimas -

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX
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semanas de cotizacidn,
o las que tuviere si -
su aseguramiento fuese
por un tiempo menor.

Los trabajadores incor
porados al sistema de

porcentaje sobre el sa
lario conforme al Ar-
ticulo 47 de esta Ley,
percibirén pensiéon —--
equivalente en los si-
guientes términos.

El ochenta por ciento

del salario cuando és-
te sea hasta de: —----
$ 80.00 diarios, el se
tenta y cinco por cien
to cuando alcance has-—

‘ta $ 170.00 diarios y

el setenta por ciento
para salarios superio
res a esta Gltima can
tidad;

Si la incapacidad de-
clarada es permanente
parcial, e! asegurado
recibird una pensién
calculada conforme a
tabla de valuacion de
incapacidad contenida

CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

fX44



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DEL SEQURO SOCIAL

en la Ley Federal del
Trabajo, tomando como
base el monto de la -
pensién que correspon
der{a a la incapaci--
dad permanente total.,
Ei tanto por ciento -
de la incapacidad se

fijard entre el mixi-
me y el minimo esta-~
blecidos en dicha ta~
bia; teniendo en cuen
ta ia edad del traba-
jador, i{a importancia
de {a incapacidad, si
ésta es absoluta para
el ejercicio de su ~-
profesidn ain cuando

quede habi | itado para
dedicarse a otra, o -
que simplemente hayan
disminuido sus aptitu
des para el desenpefio
de la misma o para -~
ejercer actividades -
remuneradas semejan--
tes a su profesién u

oficio,

Si la valuacién defi-
nitiva de la incapac}
dad fuese de hasta el

- 15%, se pagars al ase

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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gurado, en sustitucién
de la pensidn, una in-
dermizacién global ~---
equivalente a cinco -~
anual idades de la pen-
si6n que le hubiese co
rrespondido.

IV. E! Instituto otorgard
a los pensicnados por
incapacidad permanente
total y parcial con un
minimo de cincuenta --
por clento de incapaci
dad, un aguinaldo ----
anual equivalente a --
quince dias del impor-
te de l[a pensién que -
perciban.

Ademis la Ley de! Seguro -
Social, consigna los si---
guientes beneficios en fa-
vor del asegurado,

ARTIQULD 66

La pensién que se otorgue
en el caso de incapacidad
permanente total, serd ---
siempre superior a la que
le corresponderia al asegu
rado por invalidez, supo--
niendo curplido el periodo

CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO PEMEX
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de espera correspondiente,
camprendidas las asignacio
nes familiares y la ayuda
asistencial.

ARTIGIO 68

Al declararse la incapaci-
dad permanente, sea par---
cial o total, se concederd
al trabajador asegurado la
pensién que le corresponda
con caricter provisional -
por un periodo de adapta--
cién de dos anos.

Durante este perfodo, en -
cualquier momento, el Ins-
tituto podrd ordenar y, --
por su parte, el trabaja--
dor asegurado tendré dere-
cho a solicitar, la revi--
si6n de la incapacidad con
el fin de modificar ja --—-
cuantia de la pensién.

Transcurrido el periodo de
adaptacién, la pensién se
considerard como definiti-
va y la revisién sélo po--
drd hacerse una vez al afio
salvo que existiera prue--
bas de un cambio sustan---

CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJC PEMEX
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£l

Prestaciones superiores que otorga Petréleos Mexicanos en relacién a la Ley Federa! del Traba

jo y del Seguro Social.

LEY DEL SEQURO SOCIAL

cial en las condiciones de
la incapacidad,

ARTIQULO 74

Cuando se retmnan dos o mds
incapacidades parciales, -
el Instituto no cubrird al
asequrado o a sus benefi--
ciarios una pensién mayor
de la que hvbiese corres--
pordido a fa incapacidad -
permanente total.

ARTIQULD 75

la cuant{a de las pensio--

. nes por incapacidad perma-

nente serd revisada cada -
vez que se modifiquen los

salarios minimos, incremen
téndose por el mismo por--
centual que corresponda al
salario minimo genera! del
Distrito Federal.

QONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

Prestaciones superiores que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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ARTIQULO 430

En Jos casos de falta inex
cusable del patrén, la in-
dermizacién podrd aumentar
se hasta en un veinticinco
por ciento, a juicio de la
Junta de Concillacién y Ar
bitraje. Hay falta inexcu
sable del patrén:

1. Si no cutple las dis-
posiciones legales y
reglamentarias para -
la prevenci6n de los
riesgos de trabajo;

1l. Si habiéndose realiza
do accidentes anterio
res, no adopta las me
didas adecuadas para
evitar su repeticidn;

111, Si no adopta las medi
das preventivas reco-
mendadas por las comi
sjones creadas por --
trabajadores y los pa

3. QUADRD COMPARAT |VO

3.4 MUERTE

LEY DEL SEGURO SOCIAL

ARTIQULO 56

En los términos estableci-
dos por la Ley Federal del
Trabajo, cuando el asegura
do sufra un riesgo de tra-
bajo por falta inexcusable
del patrén a juicio de la
Junta de Conciliacién y Ar
bitraje, las prestaciones
en dinero que este Capftu- .
lo establece a favor del -
trabajador asegurado, se -
aumentarin en el porcenta-
je que la propia Junta de-
termine en laudo que quede
firme. El patrén tendrd -
la obligacién de pagar al
Instituto el capital cons-
titutivo, sobre el incre--
mento correspondiente.

QONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

CLAUSULA 143,

... Cuando concurra cualquiera de las

clrcunstancias previstas en el artfcu-
lo 490 de la Ley Federal! del Trabajo,

el patrén pagard la indemizacién de -
cue habla tanto la cldusula anterior -
como la presente, con un aumento de -~
40% -cuarenta por ciento- sobre la in-
dermizaci6n que corresponda.

[4%4
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trones, o por las au-
toridades del Trabajo

V. Si los trabajadores -
hacen notar al patrén
el peligro que corren
y éste no adopta las
medidas adecuadas pa-
ra evitarlo; y

V. Si concurren circuns-
tancias andlogas, de
ia misma gravedad a -
las mencionadas en --
las fracciones antle--
riores,

ARTIQULO 500

CGuando el riesgo traiga co
no consecuencia la muerte
de! trabajador, la indemi
zacién comprender4:

I. Dos meses de salario
por concepto de gas--
tos funerarios; y

1. E! page de la canti--
dad que fija el ar-
ticulo 502,

LEY DEL SEQURO SOCIAL

ARTIQILO 71

Si el riesgo de trabajo -
trae como consecuencia la
muerte del asegurado, el

Instituto otorgaré a las

personas sefaladas en es-
te precepto las siguien--
tes prestaciones:

{. Pago de una cantidad
iguat a dos meses de
salario minimo gene-
ral que rija en el -
Distrito Federal en
la fecha de falleci-

GONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

CLALSULA 11

Cuando un trabajador fallezca a causa

de un riesgo de trabajo, el patrén pa-
gard al familiar del trabajador o a la
persona que compruebe haber efectuado

el sepeiio, una cantidad equivalente a
135 -ciento treinta y cinco- dfas de -
salario ordinario del trabajador falle
cido, por concepto de gastos funera---
rios.

€ET



LEY FEDERAL DEL. TRABAJO

ARTIQULO 502

En caso de nuerte del tra-
bajador, la indemnizacién

que corresponda a las per-
sonds a que se refiere el

artfcuto anterior serd la

cantidad equivalente al -

importe de setecientos --

treinta dias de salario, -
sin deducir la indemiza--
cién que percibib el traba
jador durante el tiempo en
ue estuvo sometido al ré-
gimen de incapacidad tempo
ral,

LEY DEL SEQURO SOCIAL
miento del asegurado.

Este pago se haré a -
la persona preferente
mente familiar del -=
asegurado, que presen
te copia del acta de
defuncién y 1a cuenta
original de los gas--
tos de funeral.

ARTIQULO T

Si el riesgo de trabajo --
trae cam consecuencia la
muerte del asegurado, el -
Instituto otorgard a las -
personas sefaladas en este
concepto fas siguientes --
prestaciones:

11, A la viuda del asegu-
rado se le otorgard -
una pensién equivalen
te-al cuarenta por --
ciento de la que hu--
biese correspondido a
aquél, tratdndose de
incopacidad permenen-
te total. Ls misma -
pensién corresponde -
al viudo que estando
totalmente incapacita

CQONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PBVEX

CLALSULA 142

En los casos de riesgos de trabajo que
traigan como consecuencia la muerte --
del trabajador, el patrén estard obii-
gado a pagar a sus familiares ua in--
dermizacion que consistird en una can-
tidad equivalente a2 1,520 dias de sala
rio ordinario.

CLAUSULA 144

El salario que se tomard como base pa-
ra calcular las indermizaciones que co
rrespondan a los trabajadores en los -
casos de incapacidad total o parcial -
permanente, o muerte de los mismos, a

que se refieren las dos cldusulas ante
riores, serd el que perciba el trabaja
dor en el momento en que se realice el
riesgo, y, en su caso, deberdn serle -

heT
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.

do hubiera dependido
econdmicanmente de la
asequrada. El inpor
te de esta presta---
cién no podrd ser in
ferior a la cuantfa™
minima que correspon
da a la pensién de -
viudez del ramo de -
los seguros 'de inva-
lidez, vejez, censan
tia en edad avanzada
y muerte;

A cada uno de los --
huérfanos que lo -
sean de padre o ma--
dre, que se encuen--
tren totalmente inca
pacitados, se les -=
otorgard una pensién
equivalente al vein-
te por ciento de la

que hubjese corres--
pondido al asegurado
traténdose de incapa
cidad pemenente to-
tal. Esta pensién -
se extinguird cuando
el huérfano recupere
su capacidad para el
trabajo,

QONTRATO COXLECTIVO DE TRABAJO PEMEX

inclufdos los aumentos posteriores que
correspondan a la categoria que desem-
pefiaba.

SET.
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IV, A cada uno de los huér

fanos que lo sean de -
padre o madre, menores
de dieciséis ailos, se
les otorgard una pen--
si6n equivalente al --
veinte por ciento de -
la que hubiera corres-
pondido al asegurado -
tratindose de incapaci
dad permanente total.
Esta pensién se extin-
guird cuando el huérfa
no cumpla dieciséis --
aflos,

Deberd otorgarse o ex-
tenderse el goce de es
ta pensién, en los tér
minos del reglamento -
respectivo, a los huér
fanos mayores de dieci
séis afos, hasta una -
edad mixima de veinti-
cinco afos. Cuando se
encuentren estudiando

en planteles del Siste
ma Educativo Nacional,
tomando en considera--
cién las condiciones

econémicas, familiares
y personales del bene-
ficiario y sienpre que

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX
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vi.

no sea sujeto del ré-
gimen del seguro obli
gatorio;

En el caso de las dos
fracciones anterjores
sl posteriomente fa-
Ileciera el otro pro-
genitor, la pensién -
de orfandad se aumen-
tars del veinte al --
treinta por ciento, a
partir de la fecha --
del fallecimiento del
segundo progenitor y

se extinguird en los

términos establecidos
en las mismas fraccio
nes,

A cada uno de los ---
huérfanos, cuando lo
sean de padre y madre
menores de dieciséis
anos o hasta veinti--
‘cinco afos si se en—-
cuentran estudiando -
en los planteies del
Sistema Educativo Na-
cional, o en tanto se
encuentren totalmente
incapacitados debido
a una enfermedad cré-

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PEMEX
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nica, defecto fisico &
psfqu:co se les otorga
ré una pensién equiva~
lente al treinta por -~
ciento de la que huble
re carrespondido al --
asegurado tratindose -
de incapacidad perma--
nente total.

El derecho al goce de las
pensiones a que se refiere
el pérrafo anterfor, se ex
tinguird en los mismos tér
minos expresados en las --
fracciones 1! y IV de este
precepto.

Al término de las pensio-~
nes de orfandad estableci-
das en este Articulo, se -
otorgard al huérfano un pa
go adicional de tres men--
sualidades de la pensién -
que disfrutaba.

A las personas sefialadas -
en las fracciones {1l a IV
de este artfculo, asf como
a los ascendientes pensio-
nados en los términos del
Artfculo 73, se les otorga
rd un aguinalde anual equi

CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO PEVEX
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valente a quince dias del
inporte de ta pension que
perciban,

ARTIOND 76

las pensiones de viudez,
orfandad y ascendientes -
del asegurado por riesgos
de trabajo, serdn revisa-
das e incremntadas en la
proporci6n que correspon-
da, en términos de lo dis
puesto en el articulo an-
terior,

CONTRATO GOLLCIHIV 14
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CONCLUSI|I ONES

DEL ESTUDIO QMPARATIVO QUE SE HA HEQHD DE (A LEY FEDERAL DEL --
TRABAJO, LA LEY DEL SEQURD SOCIAL Y EL QONTRATO QODLECTIVO DE TRA
BAJO VIGENTE EN PETROLEOS MEXICANOS, SE DESPRENDE QUE LA LEY FE-
DERAL DEL. TRABAJO CONCEDE A t05 TRABAJADORES QUE SUFRAN LN ACCI-
DENTE DE TRABAJO O PADEZCAN UNA ENFERVEDAD PROFESIONAL, LOS DERE
CHOS MINIMDS A QUE PUEDE ASPIRAR EL AFECTADO, QUE {A LEY DEL SE-
QRO SOCIAL AMPLIA ESOS DERECHOS Y QUE EN EL QONTRATO QOLECTIVO
DE TRABAJO DE PETROLEQS MEXICANDS (UNCEDE MAYORES PRERROGATIVAS
QUE LAS D05 DISPOSICIONES LEGALES INVOCADAS,

QUE EN REALIDAD NO EXISTE NINGUNA RAZON DE CARACTER JURIDICD PA-
RA QUE PETROLEOS MEXICANDS ND INSCRIBA A SUS TRABAJADJRES EN EL
INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURD SOCIAL, FOR LO QUE LA ND INSCRIP--
CION DE LS TRABAJADORES DE PETROLEDS MEXICANDS INFRINGE LA LEY
DEL SEQURD SOCIAL, Y OMO OONSECUENCIA DEBERA EN CASO DE RIESD
PROFESIONAL APLICARSE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

MO EL QONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEDS MEXICANDS ---
OTORCA MAYORES VENTAJAS A LOS TRABASADORES, EN CASO DE RIESQO DE
TRABAJO, SE APLICA A L0S TRABAJADORES EL (INTRATD COLECTINO.

QUE AL 10UAL OOVD OORRIO OON LA OOMISION FEDERAL. DE ELECTRICI--
DAD Y FERROCARRILES NACIONALES DE MEX100D, FOR CITAR LAS DOS BM-
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PRESAS QUE POR SU IMPORTANCIA ESTRATEGICA Y FEOINDMICA PUEDEN OOM
PARARSE (OON PETROLEDS MEXICANDS, ESTE ULTIMD ORCANISMD EN LN OR
TO PLAZO, DEDERA CELEBRAR EL CONVENIO DE INCORFORACION DE SUS --
TRABAJADORES AL REGIMEN DEL SEQLURO SOCIAL QMO LD HICIERON EN SU
OPORTUNIDAD LAS D05 EMPRESAS PARAESTATALES CITADAS EN PRIMER TER
MIND.

QUE COMD EN EL. CONTRATO QDLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN PETRO---
LEOS MEXICANDS, SE ESTABLECEN PRESTACIONES SUPERIORES A LAS (QUE

OTORCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY DEL SEQURO SOCIAL, SE
RIA PRUDENTE QUE PETROLEOS MEXICANDS QONVINIESE OON EL INSTITUTO
MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL, LA INSCRIPCION DE SUS TRABAJADORES, -
SUBSISTIENDO LOS BENEFICIOS SUPERIORES QUE SE CONSICGNAN EN EL --
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ATENDIENDO Al. PROBMIO DE QUE NIN-
OGN OONVENIO PUEDE CELEBRARSE EN PERJUI&:IO DE 105 TRABAJADORES.

LA OBLIGACION DE LOS PATRONES, ES ASEGURAR A SUS TRABAJADORES EN
EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL, PETROLEOS MEXICANDS QO-
MO PATRON DEBE INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES EN EL MENCIONADO INS-
TITUTO PARA QUE ESTOS QOCEN DE ESTAS PRESTACIONES, PFORQUE NO ES
CONCEBIBLE LA EXISTENCIA DE GRUROS PREFERENCIALES O MANEJABLES -
DENTRO DE UN REGIMEN DE DERECHO YA QUE, UNA DE LAS CARACTERISTI-
CAS DE LA LEY ES SU GENERALIDAD Y NO TIENE FOROUE HABER EXCEPCIO
NES.
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