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RESUMEN

El propésito de la presente investigacion, fue encontrar los
rasgos de personalidad caracteristicos de los niAos consi-
derados como sobresalientes en el "Proyecto de Atencién a
Nifos cen Capacidades y Aptitudes Sobreslientes" (Proyecto
CAS, actualmente convertido en servicio), implementado per
la Direccidén Geheral de Educacién Especial (DGEE), asi como
comparar el perfil de este grupo, con el de otra integrada
por nifos clasificados como no sobreslientes (Grupo B), para
de esa manera llevar a cabo una comparacidn y obtener las

diferencias, si es que éstas se presentaban.

Se procedid a formar el grupo de sobresalientes (grupo A)
por 4& nitos (ambos sexes) con edades entre 8 y 11 afos gque
cursaban 42 vy 58 grado, en escuelas primarias ptublicas par—
ticipantes en el Proyecto CAS. Estos alumhos fueron selec—
cionados por 1los profesores especialistas, mediante los si-
guientes criterios: Escala Renzulli-Hartman, resuelta por
los profesores regulares; instrumento sociométrico "Adivina
quién es", contestado por los alumnos de todo el grupo y ca-
lificaciones. En cuanto al grupo de no sobresalientes
(Brupo B), éste se integro por 40 nisos, con las mismas ca-

racteristicas del grupo A, en cuanto a edad, grado escolar y
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escuela. En ambos grupos se aplicé un Cuestionario de Per-
sonalidad (CPG de Cattell), una prueba de inteligencia (Ma-
trices Progresivas de Raven!), un Cuestionario de Intereses y

un Cuestionario dirigido a Padres.

tos resultados indicaron que el perfil de ambos grupos, no
presentt rasgos extremos, pero en el grupo de sobresalientes
se observé una tendencia hacia los rasgos Afectuoso, Esta-
bilidad Emocional, Flematico, Sumiso, Bujeto a Reglas,
Grupal, Ingenuo, Seguro de si mismo, Controlado y Relajado.
€n cuanto al factor B (Inteligencia Concreta Vs Inteligencia
Abstracta) éste presenté una mayor orientacién hacia inteli-
gencia Abstracta en favor del grupo de sobresalientes, en-
contrandose también que hubo diferencias estadisticamente
significativas entre ambos grupos. Asimismo en la Prueba de
Inteligencia, se observé que el grupo de sobresalientes ob-
tuvo diagnoésticos que corresponden a superior al término
medio y Superior, lo gue sugiere que el grupo de schresa-
lientes en promedio se caracteriza por presentar una inteli-

gencia abstracta.

En cuanto a la comparaci6n de los dos grupos se cbtuvo que
existen.diferencias estadisticamente significativas en el
factor A (Reservado Vs Afectuosos); factor B (Inteligencia
Concreta Vs Inteligencia abstracta); factor C (Labilidad
Empcional Vs Estabilidad Emocional ) fesctor J (Grupal Vs

Individual), con un nivel de significancia menor de 0.0S5.



Como datos cn;aterales a epate estudin se identificaron vy
comprabaren las siguientes caracteristicas: los alumnos so-
bresalientes tienen un mejor aprovechamiento escolarg $ni-
cian su lectura més temprano; sus padres poOSEeEn un mayor Di-
vel de escolaridad, opinan ma&s favorablemente respecto s su
rendimiento escolar, conocen sus Areas de estudio preferidas
y seRalan que sus hijos cumplen sin presisén sus tareas esca-
lares. las familias de los niffos CAS sbn mas pequeras y hay

un elevado numero de sobresalientes que son primogénitos.

ti4



INTRODUCCION

La educacién para los habitantes de un pais es un imperativo
que no puede dejarse en segundo plano, toda vez gue ésta re-
precsenta una via, para lograr el desarrollo en las diferen—
tes Adreas que posibilitan un mejor nivel de vida en todos
los aspectos; de ahi la importancia de elaborar programas
educativos de acuerdo a las necesidades de los educandos,
sin perder de vista que no obstante de 1a existencia de ca-
ractericticas comunes, es necesario cenocer el nivel de ca-
patidad y aptidudes de los estudiantes para ubjicarlos tonve-
nientemente y orientar la atencién que se les brinde, basan-

dose en 1o que exigen sus necesidades.

Si bijen es cierto que nuestro pais cuenta con una instancia
-Direccidn General de Educacién Especial-, a la que corres-
aoﬁde afrontar las necesidades del nifo excepcional, ésta ha
puesto su  atencién en alumnos que presentan algln tipo de
deficiencia perceptual o intelectual, y es hasta hace muy
poco (1986), cuando se le empezé a brindar un lugar dentro
de sus programas de educacidén, a los nifos considerados como
sobresalientes, lo cual implica que durante muchos afps esta
poblacidn ha sido desaprovechada y absorbida por las practi-

cas educativas comunes, frustrando en consecuencia sus inte—
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reses y capacidades, o bien otros han destacado pese a todos
los obetéculos - para finalmente emigrar del pais a lugares
donde les ofrecen mejores oportunidades y un auténtico reco-
nocimiento, Es asi come nuestra nacidén lejos de beneficiar-—
se, continta a la z2aga en el desarrollo cientifico y
tecnol dgico. Este seralamiento da margen a que consideremos
y tomemos ¢ton suma seriedad, la atencién gque deben recibir
los niros con capacidades y aptitudes sobresalientes o con
potencial, concediéndele la importancia que merece pues esta
accion posibilitaric 1a dormacién de ciudadanos que mas tar-
de pstarisn  en condiciones de verter sus conocimientos vy
crectividad 2) desarrollo de Mémico y guitéd hasta fueran loc
que rigieran el destino del pais, por lo que es urgente te-
ner un maybr tonocimiento acerca de estos nikos, con la $i-—
nzlidacd de que ;e cuente con los elementos indispencables
para desarrocllar programas educativos acordes 8 sus demandas
y a la realidad de Mévxico, pues aun cuando puede ser valido
partir de un modelo establecido en otreo medio spocicecondmico
y cultural, es una exigencia también contar con informacion
esmergida de investigaciones propias, para adecuar e incluso
ecrear nuevats estrategias de atencién, por tal raxén el obje-
tivo gue guid la realizacién de este trabajo, fue obtener un
perfil de los rasgos caracteristicos que conforman la perso-
nalidad de 1os niApos sobresalientes y ver cuAles son los
puntos de coincidencia o diferencia, respecto a 1os que no
son comsiderados como tales, con el propésito de gque todos

agquellos que estan involucrados y comprometidos con su edu-
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cacion, posean referencias mas amplias acerca de sus carac-
teristicas y ‘ernr tonsecuencia 18 atencién gque se les brinde

sea de mejor calidad.

Asimismp, con el propésito de ofrecer un panorama amplio
acerca de lo que es el nifo sobresaliente, la presente in-
ve;(igachn iﬁcluyer temas que resultsrn imprescindibles para
ey ponocimieﬁto de esta poblacion, de tal manera que se di-
v;deren siete Eép;tulns, .él primerc de ¢stos se refiere a
las distintas aprozimaciones tedricas de la capacided cohbre=-
saliente, cuya importancias se reflejs en otros aspectos
ectrechamente vinculados, como son la caracterizacion e
identificacidn de los alumnos sobresalientes; por lo Qque
precisamernte en eso consiste el capitulos segundo ; en el
tercer capitulo <e aborda la cuecstion de la personslidad,
sefalande su relevancia y los puntos de vista que mantienen
cobre écte topico diversos autores haciendo hincapie en
aquellos que basan su teoria en los factores de personali-
dady en el cuarto capitulo se presentan una serie de inves-
tigaciornes que se han llevado a efecto para consclidar la
informacién que =e tiene respecto & lo¢ sujetoe considerados
como schresalientes; en el quinto capitulo se exponen Ios
sustentos tedricos y la {forma en que se estd desarrollando
el Proyecto de Atencion a Niaos con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes (Froyecto CAS, actuslmente convertido en ser-
vicio), implementade por la Direccién General de Educacion

Especial (DGEE); en el sexto capitulo se expone la metodolo-
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gia‘gue guié la realizacién del trabajo y entre otros puﬁtos
se describen los instrumentos utilizados, asi como el prece-
dimiento concreto § en el octavo capitulo se reportan los
resul tados obtenjidos vy el tratamiento estadistico que. se
llevé a cabo para cubrir el ocbjetivo central propuesto, es
decir, cual es el perfil de persocnalidad de los nifos sobre-
salientes, de acuerdo al Cuestionario de Personalidad (CPQ)
de R. Cattell, i{ncluyéndose ademas resultados colaterales
que surgieron del anadlisis de los datos que aportaron la to-
talidad de 1los instrumentos empleados. Poste;iormente se
brinda un espacio para tratar la discusién, basada ¢sta en
los hallazgos de distintos autores; las conclusipones, asi

como lag sugerencias y limitaciones a las que se vio expues-—

ta la presente investigacién.



CAPTITULO

APROXIMACIONES TEORICAS BDBRE
LA CAPACIDAD SOBRESAL IENTE

1.1 GENERALIDADES

los programas edutativos regularmente estan dirigidos 2 la
poblacién que poses un nivel d4e capacidad promedic, encon-
trhqdnée. sin embargo gue parae los nidos Que presentan un
nivel inferior en sus capacidades, ls Educacidn Especial se
ha preocupado por diseirar programas que les permitan deca-~
rrollar al mazimo el potencial del que kpstéan dotados; no su-
tediendo 1o mismD con los gue se encuentran efc un mvei su-
perior al promedio, quienes no recibhen por lo general la
atencien gque requieren, por lo que reprecentan recursos hu-
manns desapraovechadas, Esta situacion resulta muy proble-
matica, empezando porque no hay acuerdo sSobre una definicién
respectn al nidog con rualidades superiores, 1o que en conse-~
cuencia ha provocado que &e le denomine de difecrentes for-

mas.,




Asl tenemos que Silva y Ortiz (19B%) seiala que se han em-
pleado para referirse a los sujetos considerados ceon capaci-

dades superiores los siguientes terminos:

PRECOZ.~ Se refiere a un marcado desarrollo temprano, mu-
chos de 1os nifos altemente dotados 1o manifiestan en 4reas
especificas tales como el lenguaje, la misica y las matema-
ticas, El rango de deserrollo intelectual del sohredotado

excede a3l del que no lo es.

GENIO.- EJ] empleo de este término estd disminuyendo actual-
mente en el &mbito educativo. Se refiere a todas aquellas
personats cuyos conocimientos y habilidades son vistos como
ilimitados € increiblemente sobresalientes o notables, como
sucede ton algunos artistas, misicos, escritores vy poetas

que tienen reconocimiento universal de sus cualidades.

CREATIVO, - Se refiere a la habilidad para expresar ideas
novedosas y dGtiles, darle sentido a algo, aclarar relaciones
nuevas e isportantes y cuestionarse previamente algo que pa—
rece inconcebible o inesperado pero que es una pregunta cru-

cial.

TALENTOSO. - Generalmente se ha utilizado para indicar una
habilidad, una aptitud o un logro especial, como por ejemplo

en 1o musical.



SOBREDOTADD. — Algunos autores de habla hispana usan indis-
tintamente 1 término superdotado, en lugar de sobredotado y
éste se refiere a la combinacion de una superioridad cognos-
eftiva, de Ja creatividad y de 1a motivacién junto con la
magnitud suficiente, para colocar al nifc aparte de la gran
mayoria de sus coetaneos, ademds dep permitirlie contribuar

con algo especialmente valioso para la scciedad,

Consideramos importante sedalar, que lo Direccién General de
Educacion Ecpecial, adopté el téermino SOBRESALIEMNTE,y el
concepto de ¢éste se retoma de lo propuestd por J. Renztulli,
por lo que puede considerarse similar al termine sobredetade
que senala Silvae y Ortiz (198%:, vy considerando que 6. €1
presente trabajo, participan nhinoe de dicha instytuc.6n, sc-
r4d este el vocablo que v 1o =Euces ¢ vtarlire, cuoende
mencionemos a la poblacién conéormaca prv este tipo de alur-

nos.

1.2 DEFINICIONEG

La discrepancfa que enistie rc:uenlﬁ erla foree do lla@er a
lez nifog con capapidadp; subﬁesalienloh} céndﬁce‘a otra di-
ficultad, le cual se. refiere a la definici16n que se tiene
scbre esta poblacian, mismo gue varic e funtieén de varios

factores, come c¢ont  téraino que ce les aplice, medio socio-



‘cultural, é#poca y expectativas que se tienen acerca de estos
nifoz, resultando por lo consiguiente dificil dar una defi-
nicion exacta y uvnica que aluda a este tipo de alumnos, mo-

tivo por el tual so6lo se senalaran algunas de éstas:

En primera instancia mencionaremos a Terman (1976), conside—
rado como ur pilar {undamental en el tema de 1o= nifos so-
bresalientes, ya que en 1921 inicié un estudio, definiendo a
éstos como aquellos individuos que poseen un cociente inte-—
lectual superior a 135 en la escala de Binet-Simon, revisioén
Stanford. Como puede observarse esta definicién, es bastan-—

te restringida, pues sclo hace alusidén a la inteligencia.

Posteriormente Havighurst, Stivers y DeHzan (citado en Le
Mahieu 1980) definieron la capacidad sobresaliente de la si-
Quiente manera: *todo nific que respecto a su edad, es supe-
rior en alguna habilidad que puede convertirlo en un contri-

buyente destacado al bienestar y calidad de la vida social”

En esa misma década Henry {(citado en Kirk . A. y Gallagher
d. d., 1979}, en un intento de ampliar mas el concepto, pro-
pusoc una definicién mis general indicando quer “El nifo so-
bresaliente o con talentos especiales; es el que muestra
consistentemente un desempeRo notable en cualquier actividad
productiva®, Més tarde Getzels y Jackson (citado en Le Ma-

hieu 1980) ampliaron la definicién al incluir dos aspectos a



la capacidad sobresaliente que no median las pruebas de

inteligenciar 1a creatividad y, 1a excelencie psicosociel.

A partir de los 70’s, la definicién que predominé en los Es-
tados Unidos de Norteamérica, <ue propuesta por HMarlandg
(1972) quien siendo comisionado de Educacién, renové el in-
teré¢s en el area de 1os alumnos scobresalientez y con talen-
tos espec.ales, refiriéndose a ¢stos de la siguiente manera:
"Los ni¥os sobresalientes y ¢on talentos especiales son
aquellos gue, en opinién de personas calificadas profesio-
nalmente, son capaces de tener un desempernt superior a causa
de caepacidades excepcionales”. Estos nifos requie-ren pro-—
gramas y servicios educativos que vayan mas alla de los pro-
porcionados por el programa regular con objeto de contribuir
al desarrollo de si mismos y de la sociedad. De tal manera
que los nifos capaces de lograr un alto desempero fncluyen a
los gue demuestran rendimiento y/o capacidad potencial en

cualquiera de las siguientes areas.

1) Capacidad intelectual general

2) Aptitud académica especifica

3) Pensamiento creativo o productivo
4) Capacidad de liderazgo

%) Artes visuales y de ejecucién

Keer vy ©D’Dell (citado en Silva y Ortiz, 1989) propone algu-—

nas modificaciones a esta definicidn, pues en lugar de ha-



‘blar en forma genaral de un *"desempeiio superior® a causa de
copacidades sxcepcionales, son mas especificos al  incluir
aspectos como habilidades, talentos y "cumplimientos™, ca-
racteristicas que se encuentran presentes en los sobresa-
fientes y que al compararse con el resto de.sus compaferos o

con Ia poblacién general, resultan superiores.

A su vez, otros autores revisan los puntos de vista tedricos
de investigadores Qque abordan e! tema y que abarcan los pro-
blemas afectivos de estos nikos, como es el caso de Ajuria-
guerra(1979) gquien seRala: "Se 1lama nifc superdotado al
que posee aptitudes superiores gque sobrepasan la capacidad
media de los niRos de su edad”, 6e considera como tal al
que obtiene un C. I. superior a 140 (nocién cuantitativa) y
que presente rasgos excepcionales de personalidad desde el
punto de vista cualitativo (talento creador en uno o varios

campox) .

Una definicion mas reciente es la D’Angostino (1986) quien
se refiere al nifc sobresaliente en los siguientes términoss
"Manifiestan un alto nivel de pensamiento creativo y criti-
co, ¥ poseen habilidades verbales y sociales superiores al

término medio”.

Como puede apreciarse, }a definicion del nino sobresaliente
se ha ido enriqueciendo y modificando paralelamente a la ex—

periencia que de este tipo de sujetos se ha logrado, pues de



la estrecha concepcién orfginal, que aludia exclusivamente
al ceeficiente intelectusl, e han considerado otres atribu-
tos de esencial importancia como son pensamiento creativo,
capacidad de liderazgo, cumplimiento, etc, que ha permitido
abarcar up mayor ndémero de personas, que efectiva-mente
pueden desempefarse exitosamente en una o varias de la am-

plia variedad de &reas del desempeiho humano que existen.

I.3 CARACTERISTICAS DE LA CAPACIDAD SOBRESALIENTE EN BASE A

JOSEPH RENIULLI,

Partiendo de la necesidad de contar con uns definicion mds
amplia que permita una mayor apertura de estudiantes a pro-
gramas de sobresalientes, surge como alternativa interesan-—
te, la propussta del Dr. J. Renzulli (1979) quien, tras ha-
ber realizado una serie de investigaciones relativas a la
inteligencia y a las capacidades cognoscitivas, concluye que
la inteligencia no es un concepto unitario sino que existen
muchos tipos de ésta y por lo tanto no pueden utilizarse ex-—
plicaciones simplistas para explicarla. Por otra parte,
también asevera que no existe un procedimiento ideal para
medir la inteligencia, por lo cual debe evitarse la creencia
generalizada de que s{ se conoce el C. I. de una persona, se
conoce su  inteligencia. Ectos hallazgos del autor son im-—

portantes, pues se hasa en ellos, para proponer una defini-



cién en la que la inteligencia no es la dnica caracteristica
ni la que posee mayor peso, Sino que alude a la interrela-
cién de tres elementos que sons HABILIDAD ARRIBA DEL
PROMEDIO, COMPROMISD CON LA TAREA Y CREATIVIDAD, en el en-
tendimiento de que ningunao de estos aspectos por si mismos,
hace la capacidad sobresaliente, sine que unicamente la in-
terrelacion de los tres la hard manifiesta. Renzulli esgue-
matiza esta idea, mediante la presentacién de tres aros que
se interrelacionan, a cada uno de los cuales corresponde una
de las caracteristicas que se atribuyen a la capacidad so-

bresaliente.

C.- Creatividad
H. P.—- Habtlidad Arriba del
Promedio
€. T.~ Compromiso con la
Tarsa
S.~ Sobresaliente

Nosotras consideramos Qque la concepcioén operacionalista que
propone Renzulli (1979) resulta muy completa pues cada una
de las caracteristicas que seRala pueden englobar a la vez

varios elementaos que otros autores seiwalan, ademds de que



simultanedmente ¢1 indica criterios de ldentlficn:lOn'y una
guia confiable para las practicas de programacien (veinse

capitulos posteriores)

Por otra parte, no obstante de que Renzulli no se refiere
abiertamente a la caracteristica de inteligentia o C. 1.,
por las razones QuE ya S8 Expusieron, parece evidente que
en la cualidad que alude a habjlidad arriba del promedio se
encuentra implicita, pues es un elemento que no se puede pa—
sar desapercibido, ya gque es precisamente en este punto, en
el que todos lose investigadores del tema guardan una inci-
dencia, considerando que la superioridad intelectual es el
comin denominador de los sobresalientes.

Para concluir este capitulo diremos que dado que la concep-
cion que maneja 1a Direccién General de Educacion Ecpecial,
(Instituci 6n de donde se extrajo la muestra de estudio), so-
bre el nifo sobresaliente, se desprende de la propuesta de
Renzulli y tras haber analizado en qué consiste ésta, es es-~
ta postura 1a que =e asumird en el desarrollo del presente

trabajo.

Tomando en cuenta la definicién que gpropone Renzulld
{DGEE, 1987}, sobre 1a capacidad sohresaliente, consideramos
que es necesarip brindar un espacio para tratar con mas de-
tenimiento y distintos enfoques, cada una de las caracteris-
ticas que 1la componen, de tal manera que podamos ofrecer un

panorama més completo y mayor comprension acerca de éstas,



conjuntande el punto de vista de verios autores, respecto a
la importancia que guardan la inteligencia, la creatividad y

®] compromieo con la tarea.

1.3.1 INTELIBENCIA

Atendiendo el papel tan relevante gque ha ocupado la {nteli-
gencia en la definicién e identificacion de nifos sobresa-
lientes, consideramos iaprescindible, tratar esie aspecto y

mencionar algunos puntos de vista que hay al respecto.

La inteligencia ha sido 1a principal caracteristica que se
ha considerado como atributo fundamental a personas sohresa-
lientes, y hasta aquellos que se han mostrado renuentes a
aceptarla como criterio unico, finalmente le han concedido

un lugar importante.

Como consecuencia de las controversias que se han suscitado
on torno a la estructura y naturaleza de la inteligencia, no
existe una definicion unica que todos los autores acepten,
sin embargo, ssialaremos algunas que nos han parecido rele-

vantes:

Binet (citado en Vernon, 1982), considera 1la inteligencia
caomo un conjunto complejo de cualidades, incluyendo las si-

guientes:



1) La apreciaction de un problema y la dtr-:;tdh‘du la mente

hacia una ejecucion,

2) La capacidad para realizar las adaptaciones necesarias,

para alcanzar un fin determinado.
3) El poder de autocritica.

Thorndi ke (citado en Butcher, 1979), e refiere a é€sta como
el "poder para construir buenas respuestas, desde el punto

de vista de la verdad y de los hechos,”

Terman (citado en Butcher,; 1979), considera a ésta come “La

aptitud para llevar a cabo pensamientos abstractos”,

Wechsler (citado en Gternberg 1987), menciona que la inte-
ligencia es "El conjunto o capacidad del individuo para ac-
tuar con un fin, pensar de modo racional 9 enfrentarse con

eficacia a su ambiente.¥.

Para Butcher (i979): “La inteligencia es una destreza de
nivel especificamente alto, situada en 1a cima de una jerar-—
quia de destrexas intelectuales. Siempre funciona de manera
integqradora, pero con materiales diferentes en niveles je-
rérquicos v a8 varies niveles de complejidad de acuerdo con

la experiencia del sujeto".

11
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1) La apreciacien de un problema y la direccion de la mente -

hacia una ejecucien.

2) La capacidad para realizar las adaptaciones necesarias,

para alcanzar un fin determinado.
3) El poder de autocritica.

Thorndike (citado en Butcher, 197%9), se refiere a ésta como
el "poder para construir buenas respuestas, desde el punto

de vista de la verdad y de los hechos.”

Terman (citado en Butcher, 1979), considera a é¢sta como "La

aptitud para llevar a cabo pensamientos abstractos”.

Wechsler (citado en Gternberg 1987), menciona que la inte-
ligencia es "“El conjunto o capacidad del individuo para ac-
tuar con un fin, pensar de modo racional 9 enfrentarse con

eficacia a su ambiente,".

Para Butcher (1979 “La inteligencia es una destreza de
nivel especificamente alto, =mituada en la cima de una jerar-
quia de destrezas intelectuales, Siempre funciona de manera
integradora, pero con materiales diferentes en niveles je-
rarquicos v a varios niveles de complejidad de acuerdo con

la experiencia del sujeto”.



Entre las causas existentes mas importantes por las que no
se 1lega » un acuerdo general, en la definicién de la inte~
ligencia, se encuentran las discrepancias que han surgido en
relacién a su naturaleza y estructura. Con.respecto al pri-
mer punto, {incialmente se arraigd la idea de que la inteli-
gencia se encontraba determinada por la herencia y una fuen-
te muy rica que 1a argumentaba, provino de loe estudios gue
se realizaron con gemelos monocigoticos (Strommen, 1982}, en
los que se encontraron cerrelacienes muy elevadas de C.l1l.,
pero no obstante, de tales evidencias, mds tarde surgieron
estudios, realizados principalmente por la Socivlogia Edu-
cativa (Butcher, 1979) que influyeron en el cambjio de ac-—
titudes sobre la inteligencia y acentuaron la importancia de
les factores ambientales en uetriméntro de los hereditarios,
opacando @ la ver la préctica de los tests tipificados, que
constantemente se aplicaban para hacer :l;sificaciones, lle~
gando a proponer sus seguidores que la intligencia es lo que
los tests miden, 6in embargo, esta corriente también cayd
en 2]l extremo, pues enfatizdé excesivamente las caracteristi-
cas comunes, pasando por alto las diferencias psicolégicas
que ciertamente existen entre los individuos. La tercera
alternativa que surge reemplaza las posturas extremistas y
actualmente prevalesce la concepcién de que la inteligencia
depende tanto de la herencis como de la influencia ambien-

tal.
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En otro plano se encuentra la diacrepancia sobre la estruc-
tura de la inteligencia, de aquellos que se muestran en fa-
vor de unha inteligencia general y de quienes apoyan la {dea
de que hay diferentes tipos de éxta o inteligencias especi-
ficas, cbservandose también una tercera postura entre cuyos
exponentes se encuentra Cattel]l (1%71), quien intenta abar-

car conjuntamente tanto la naturaleza como la estructura,

£En el siglo pasado Spencer Galton (citado en Butcher, 1979)
fue de los primeros invetigadores, con los que se difundié
la palabra “Inteligencia® inclindndose por la idea de gue
existia una funcién dominante e integradora de la funcien
general, pero sin negar la participacién de aptitudes mds
especificas, Afin a esta concepciodn, se encuentra la teoria
de Spearman (citado en Butcher, 1979}, quien es uno de los
principales defensores de que la inteligencia es dnica, sos-—
teniendo que todos los tipos de rendimiento intelectual de-
penden de un s6lo factor general (factor G) de la inteligen-
cia, pero gque también existen factores especificos (factor
§) que son exclusivos de los diferentes tipos de tarsas in-
telectuales, de tal manera que el rendimiento de la persona,
en cualquier tarea determinada, depende tanto del factor G,

como de los factores S.

Cattell (citado en Strenberg,1987) en su propuesta enlaza
trabajos factoriales como los de Sperman y Thurstone y apor-—

ta una teoria pausible sobre 1la herencia y ambiente.

13



fugiere quse el factor general predominante, consinte en dos
comsponentes! inteligencia fluida o Gf e inteligencia cris-

talizada o GBc.

6f. - Es la masa total de asociacion o cembinacion del
cerebro, es decir, el aspecto bicldégiamente deter-
minado por funcionamiento intelectual, «que nos
peraite resolver nuevos preblemas y captar nuevas

relaciones.

G6c.— Representa los reactivos, las habilidades y las estra-
tegias que se adquieren bajo la influencia de la

educacién y el ambiente cultural.

Este autor indica que 1los dos tipos de componentes parti-
cipan con npplitud variable en todas lac operaciones inte~
lectuales, por lo que resulta difici) distingQuir sus contri-

buciones.,

Por su parte Guilford (citado en Butcher, 1979) se manifies—
ta por una concepcion diferente y propone 120 factores de la
mente, pues spostiene que hay muchos tipos diferentes de
inteligencia y su modelo indica que cualquier actividad in-
telectual se puede describir por tres atributoss por el
proceso cognitivo .que necesita (conocimiento, memoria, pro-
duccioén convergente)y por el contexto al qQue se aplica la

operacien (figuras, simbolos, semdntica o comportamiento) y
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por' el producto de la operaclén quérictua sobre pl contexto
(uni dades, clases, relaciones, sistemas, transt{ormaciones o

implicaciones).

Gardner ({¥87) en uno dec los mds recientes estudiocs de la
inteligencia, propone 1la teoria de las inteligencias malti-
ples, pero su idea resulta diferente, porque se preocupa por
abarcar una amplia gama de las clases de habilidades que
valoran las culturas humanas, siendo esto 10 que principal-
mente enfatiza. Segun &1, por la propia naturaleza de las
inteligencias, cada una opera con sut propios procedimientos

y tiene sus propias bases biclégicas.

Para este autor las inteligencias no deben ser consideradus
en términos evaluadores, pues "lo mas exacto es pensar, que
la posesieén de una inteligencia, equivale a un potencial”.
Distingue siete tipos basicos de inteligenciat inteligencia
linguistica, musical, légica, matemidt:ica, espacial, cinesté-
sita corporal, conocimiento de si{ mismo y conocimiento de
los demas. No obstante de que serala estas inteligencias,
acepta que adn no se ha precisado ton exactitud e! namero de
¢stas -9 que es dificil hacerlo-, pero que cada vez es mas
evidente su existencia vy su independencia relativa,
correspondiendo a8 los individuos y culturas que las amolden

Y combinen en miltiplies maneras adaptativas,



En relacién a la inteligencia v los niios sobresalientes,
dos estudios recientes se han ocupado de este punto, encon-

trandose algunos datos muy interesantes.

Brown y Yakimowski (1987), realizarén un trabajo en el que
comparardén tres grupos de nifos: el primero tenia un ele-
vado I. 0. el segundo habia sido identificado como sobresa-
liente y el tercero era considerado como normal. Su propd-
sito era comprobar la hipotesis de que los nifos clasifi-
cados como scbresalientes, procesaban la informacién de di-
ferente manera, lo cual efectivamente resultsd positive, pero
ademds encontré que también los de elevado 1. Q., poseian
formas cognitivas cualitativamente diferentes que los nifos

prosedi o.

El interé¢s de Brossberg vy Cornell (1988), se orienté a la
relacion de 1la inteligencia con el ajuste emocional y los
resultados de su investigacién, aportaron un nueve sostén a
los hallazqos de Terman, sobre la positiva relacion que
existe entre una inteligencia acentuada y un ajuste sano de

la personalidad.

Por nuestra parte consideramos que independientemente detl
desacuerdo que existe en la definicién de la inteligencia,
nosotras, adoptamos 18 postura de que ¢sia se ve influida
tanto por la herencia como por el ambjente, siendo esto ul-

timo 1o que ahora nos compete, por considerar que los alum-
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nes identificados con potencial sobresalisnte son  sucep-
tibles, de recibir una educacion que les proporcione sufi-
cientes elementos para aprovechar al miximo su carga poten-—

cial.

1.3.2 CREATIVIDAD

Abordarr el tema de la creatividad, se convierte en aligo
indispensable cuando se habla sobre la capacidad sobresa-
liente, pues como es sabido no basta con poseer un elevado
C. 1., para estar en posiblilidad de tlevar a cabo acciones
Que culminen en aportaciones valiosos tanto para e! indi-
viduo mismp come para la sociedad a 1a que pertenece, de ahi
esta seccidén del capitulo se obocard a dar cuenta de las
posturas tedricas que sostienen algunos investigadores y de
las fases gue intervienen en el procesc de pensamiento crea-—

tivo.

La creatividad es una cualidad inherente al ser humano por
lo que la concepcisén que se tenia de que la creatividad sra
un don divino, o bien la relacioén que se le adjudica con lo
sobrenatural es errdnea, pues sabemos que la capacidad crea-
dora no proviene ni de 1o divino ni de lo sobrsnatural sino
que es una capacidad que al desarrollarse posibilita el pro-

ceso creativo. Desde que en 1879 Francis Galton (citado en



'écrvllll Castillo 1980) inicid el estudio de las diferencias
entre los individuos, ha ido en aumento B2l numerc de psice-
logos convencidos de que el potenciel creador reside en todo
individuo y que la creatividad puede actualizarse & cual-
quier edad lo tual se sefala en las definiciones que Hasic«
{citados en Telford y Gawrey 1973), 6Eillamy y Taylor (citado

en Gervilla Castillo 1980) proponen sobre la creatividad.

Antes de empezar a dar las definiciones es importante tomar
en cuenta 1o expuesto por Telford y Sawrey (1973} acerca de
la creatividad, al mencionar que "las definiciones de crea-—
tividad dependen del é¢nfasis que sSe ponga en cada uno de los
elementos Que la creatividad implica, ya sea en el proceso o
procesos de creacidn o en el producto final de la actividad
creadora, si se esta interesado en l1os aspectos personales o
fenomenoldgicos de la conducta, 1la definicién incluirs el
cosportamiento y los gentinllntns que sean especificos de un
individuo particular, bajo ciertas condiciones. Si se toman
como referencia la significacién social y las respuestas de
los individuos, nos dard como resultado una deftnicién que

imsplique 1» comparacidn con alguna norma cultural®.

Asi pues, PMaslow (citado en Telford y Sawrey, 1973), indica
que la creatividad es una caracteristica universal de las
personas, que cada uno posee su propia originalidad e {nven-
tiva con caracteristicas especiales. La creatividad de la

persona que estéd autorrealjizada la considera como la creati-
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‘vidad ingenua de niFRa. Dice que tods persona posew la po~
tencialidad para la creatividad desde e1 moaanto de nacer)

pero la mayorisa la pierde a medida que se culturaliza.

En esta misma linea se ubica el punto de vista de Eillamy
{citado en Gervilla Castillo, 1980), quien dice que la crea-
tividad "os 1la disposicién de crear, que existe en estado
potencia)l en todos los findividuos y en tocdas las sdades,

estrechamente dependiente del medio socio-cultural®.

La opinidén de Taylor (citado en Gervilla Castillo, 1980), se
centra en la idea de que la creatividad es una posibilidadg
estrictamente humana, Qque permite ademas encontrar nuevas
soluciones a nuevos probliemas de valide: y criterio, siendo
en la ultima parte donde concuerdan otros autores como Pans-
za, Gervilla Castillo, Torrance y Guilford, cuyas definicio-

nes se citaran en seguida:r

ﬁansza (1986}, considera que la creatividad forma parte del
proceso de creacién, el cual “supone que el sujeto, a partir
de los medios que le ofrece su ambiente puede dar una res-—
puesta nueva a un problema que se base en una O varias nece-

sidades".

Gervilla Castillo (1980) propone que “la creatividad es una
combinacion de +flexibilidad, originalidad y sensibilidad en

las ideas, Que capacitan al pensador para romper con las ha-
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bituales frecuencias cuyo resultado originan satisfaccion

para 41 y tal ver para otros.*

Continuanda con la descripcion de las defipicionss expondre-
mos la posturs de Yarrance (citado en Gervilla 1980), quien
sefala que la creatividad es "el procesc de brechas de sen-
sibilided 0 carencia de elementos perturbantes, que forman
ideas 0 hipdtesis y que comunica los resul tados, modificando
y posiblemente volviendo a poner a prueba las hipdtesia.
Este autor utiliza un marco de referencia cultural, insiste
en que el producto creador debe ser nuevo tanto para el ip-
dividuo como para la sociwedad, y que ademds debe Ser util.
Para que una actividad se llame “creativa® debe resujtsr al-

g0 gue sea nuevo y dtil tanto cultural como individual.".

Desde el punto de vista de Guilford (citado en Gervilla Cas-
tilla, 1980), *la creativo, en sentido limitado se reduce a
las aptitudes que son caracteristicas de los individuos
creadoras: fluidez, que es Ia capacidad para lanzar jdeas
nuevasy flexibilidad, ceapacidad de} individuoc para pasar de
una categoria a otro tipo de categoriaj originalidad, cuali-
dad que poseen lax cosas de presentarse con poca frecuencia,

elemento esencial de [a creatividad”,

Cabe hacer hincapi¢ gue las definiciones propuestas por Ger-—
villa Castillo y Guilford coinciden en seiXalar aspectos como

flexibilidad v originalidad los cuales tambieén estan impli-
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citos en algunas de las otras definiciones, ohservandose por
otra parte que en las propuestss de Maslow, Billamy y FPans-
za, existe el comin dendminador de considerar que la creati-
vidad es wmodificada por €1 medico ambiente ya sea en forma
favorable o desfavorable, situacién que da margen para gue
en téminos educativos se retome y se propicie el desarrolle
de la creatividad en el educando, lo que es importante por-
que comunmente 18 creatividad se atribuye &6lo a individuos
fuera de serie tales como Picasso, Einstein, etc., pero cabe
sefralar que 1a creatividad puede generar tanto una creacioén
trascendente al medio social, como un2 creacidn intrascen-

dente.

-~ CREACION TRASCENDENTE.- Lo creado tiene valor para cier-

tos sectores o grupos sociales.

- CREACLON INTRASCENDENTE.~ Lo creado tiene utilidad y un

valor individual o familiar.

Al hablar del proceso de creacion es necesaric tomar en
cuenta que si en qenéral creatividad contiene el elemento
individual -ya que cada persona es dnica, pues es producto
de una herencia genttica, asi como de muchos otros elementos
conscientes e inconscientes que conforman su atectividad y
con esto wu personalidad-, es el elamento sociocultural el
que determina 1la mayoria de las veces, el despliegue de la

capacidad creadora.
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Respecto & las fasss que intervienen en el proceso de psn-—
sasiento creativo, Pineda y Rivera (1989) tras haber desa-
rrollado un; revision y andlisis de diversos auvtores, seia-
lan que no obstante de que dicho proceso es, diferente en ca-
da persona, por las distintas experiencias a las que se en-
frents, existen puntos en coatn que pueden englobarse en las

siguientes fases:

-  fpertura

= Preparacion
- Incubacién
= Tlumsinacién

- Verificacion.

Aunque e3 senester dejar claro -sedalan las mismas autoras—,
Que ademés de las fases a las gque aluden los distintos auto—
res, tasbién se encuentran fmplicitos en el proceso creativo
1a imaginacion, la fantasia, la voluntad y el compromiso con
1a tarea, factores indispensables para que realmente se

culmine en una aportacion creativa.
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La forma n que a manera de conclusion, esquematizan las fa-

ses del pensamiento creativo es la siguientes

FASES DEL PROCESO DE PENSAMIENTO CREATIVOD




Es conveniente seXalar, para concluir esta seccién que el
Instituto Nacional del Consumtidor (i989) llevé acabo una
revisidn hibliografica reportando las siguientes actitudes

claves en que se sanifiesta la creatividad.

1) Curiosidad.- La curiosidad es un sintoma inequivoco de
l1a creatividad, pues es indicio de inquietud vy

hdésqueda.

2} Flexibilidad,- fe refiere a proponer, & dar distintas
respuestas a un mismo problema u objeto desde di-

ferentes puntos de vista,

T 3) Sensibilidad ante los problemas.- esta vinculada a la
apertura hacia las cosas, Ver mds "Las excepcio-
nes que las reglas y las contradicciones en 1o que

se oye O se lee*,

4} Redefinicion.- Es 1o que podriamos explicar como
bisqueda y hallazgos alli donde ya se ha buscadoj
encontrar conexiones entre, ideas y/0 cosas que

aparentemente no guardan relacién alguna.

5 Consciencia de si mismo.— Ser un individuo, cuya auto-
estima le permita valorarse al valorar sus capaci-

dades.
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6);— Originalidad.- *“La originalidad implica la produccion
de respuestas {nfrecuentes poco comines, a situa-

cliones especi{ficas.

T Caspacidad de percepcién.- Es la capacidad excepcional
de ver mé4s alla, en las cosas como en las situa~-

ciones.

Las actitudes antes mehcionadas "constituyen {nstrumentos de
- conocimiento que el individuo desde que nace va desarrollan-
do, v & través de las cuales va conociendo, trasformandose
activamente al medio en &1 que se desenvuelve" (Instituto

Nacional del Coensumidor, 198%9)

Es importante sefalar que la estimulacion de las actitudes
creativas siempre deben orientarse hacia el desarrollo posi-
tivo de la creatividad, pues no hay gque olvidar que esta
puede encauzarse negativamente, como en el caso de la pro-

duccién de armas quimicas o bacteriologicas.

6i caracterizamos al nino creativo diremos que es juguetén,
que le gusta jugar con las ideas, que elabora ideas fuera de
lo comih, que acepta el desorden, que lo atrae el misterio y
por lo tantoc lo desconocido, que siempre halla fallas en to-
do, tiene espiritu de contradiccién, que afronta los ries-

gos, que ps emocionalmente sensible y gque es valiente.
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Dentro de la educacidn tradictionalista muchas veces ae aso-
cis al ni¥o creativo comin *nifRo problema” ya que sus carac-
teristicas se contraponen a la actitud pasiva que demanda

dicha sducacién.

La mejor foraa de desarrollar en el nifo la creatividad, es
que toda actividad lleve implicito el juegn, ya gque el juego

es fuente de creatividad,

1.3.3.- COMPROMIBO CON LA TAREA

€l compromiso con la tarea es uno de los elementos que segdn
) Renzul14 (1979), al interrelacionarse con habilidad arriba
del promedio y creatividad dan como resultado una capacidad
sobresaliente, entendiéndose que en 1a concepcién de este
autor, ¢uta se refiere & personas gue al poseer las tres
cual idades mencionadas se caracterizan por ser altamente
creativo-productivas., Seralar lo dltieo cobra trascendental
importancia, porque precisamente son estos individuos 1los

qgue manifiestan un marcado nivel de compromiso con la tarea.

Al referirse » la frase "compromieo con la tarea”, posible-
mente cada quien se formule una idea de 1o que esto sig-
nifica, por lo gque consideramos importante explicar en gueée

consiste esta caracteristica, la cual alude a la motivacién,
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‘energia y esfuBErzo que una pPeErsona dedica durante el tiempo
que sea necesario pare materislizar sus ideas y alcanzar los

ob jetivos propuestos.

6i partimos de que la cualfdad a la que hacemos referencia,
implica un fin u cbjetivo que se desea lograr, es convenien-—
te abordar dos temas que se hallan estrechamente relaciona-
dos Yy que nos pueden aclarar en alguna forma, el proceso que
se encuentra implicito para que una persona decida ejecutar
algo, con tanto ahinco, responsabilidad Yy perseverancia.

Dichos temas son lee actos volunterios y 1os habitos.

Yrasladando 1os puntos abordados al terreno educativo,
obsevaremos que cuando un Niko adquiere cen libertad, un
compromi so0 para realizar algo, tuvo gque enfrentarse previa-
mente a un acto voluntario, tonsiderado é¢ste como 'un pro-
ceso psicolégico, en el que el individuo tiene por objeto
alcanzar un fin determinado" (Smirnov, 1978), definicion en
la que resulta evidente el estrecho vinculo entre los dos
fendmenos (compromiso con la tarea y sctos voluntarios) pues
para que alguien se comprometa debe tener claro el +$in.
Posteriormente, a medida que el nifo es capaz de lievar a
cabo actos voluntarios con mayor facilidad, logrars pau-
latinamente una disciplina consciente -no impuesta~- que le
formard hadbitos, los cuales juegan un papel muy importante,

para que finalmente logre las metas establecidas.



‘Smirnov (1978), hace un planteamineto interesante acerca de
los actos voluntarios, seralando pue los actos voluntarios
se2 hallan regidos por una causa gque se sncuentra en el sxte-
rior y no en el interior del hombre, 1o Que sducaciocnalmente
resulta dtil, pues significa que s2 puede estimular al alum-
no pares que ejecute sctos voluntarios que le ayuden a cbie-
ner mejores logros en su formacién, stn que esto se reduzca
a8 manipular al nifRo, pues indica por otra parte: “... 1a li-
bertad de la voluntad no es otra cosa que la capacidad para
tomar decisiones, conociende de 1o que se trata”, 1o cual
implica que &) sujeto tiene plena consciencia tanto del §fin
como del medio., Asimismb para que )] acto voluntario, real-—
mente sea considerado coma tal, debe llegar a su culmina-
cion, esto es, ser ejecutado, aspecto gue coinciden con la

productividad de que habla Renzulli 1979.

Hay actos vo{untarios. que no ohstente de serio, se acompa-
ran de emociones negativas por estar en contraposicion con
impulsos que tienen una gran fuerza y son atractivos, pero
que sin embargo el individuo termina por reali{zarlos porque
son necesarios, siendo éstos los que mejor caracterizan la
voluntad v es aqui donde se imponen las tendencias supe-—
riores sobre las inferiores, de las que habla Collin (1974),
guien se refiere a la voluntad como “la realizacién de algo
que nos fastidia”, por 1o que se da un debate interior en el
hombre de wus tendencias contrarias, perc gquien finalmente

opta por tomar una iniciativa que le permite adaptarse a las
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circunstancias. Segun este autor, e1 acto voluntario axige

tres condiciones importantes:

1) Que =1 hombra disponga libremente de su cuerpo y de sus
movimientos.
2) Capacidad de reflexion.

3) Capacidad de disciplinar los deseos.

Acerca de los habitos , Collin (1974} hace una marcada
diferencis entre acostumbramientos y hibitos activos. Res-
pecto a 1lps primeros se refiere a rutinas que el nifo a ido
adquiriendo, pero que soh indispendables para su adaptacién.
En relacién a los sequndos, dice que admiten una gran
variabilidad de ejecucién y participan en éstos, la activi-
dad y 1a iniciativa para llevar a cabo acciones voluntaria-
mente, 1o cual permitira al nifo forjarse un mayor grade de

independencia.

Tras haber hecho referencia al compromiso con la tarea y a
los dos procesos implicitos eon esta caracteristica, puede
compr enderse ia trascendencia que cobra y la utilidad gque
puede significar =i se orienta adecuadamente, en los nifos
con potencial sobresaliente, quienes al poner en practics
esta cualidad, pueden llegar a concluir los objetivos Que se

proponen.
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CAPITULO 2

EL NIRDS SOBRESALIENTE

2.1 CARACTERISTICAS DE LOS NIROS BOBRESALIENTES

Resulta de trascendental {importancia conocer las carac-
teristicas que prevalecen en 1los nifos sobresalientes, por-
que ello permitird contar con elementos para proporcionarles
una atencidn mas adecuada, siendo esta razén, la que justi-
fica el hecho de clasificar a los nifos de acuerdo a sus ca-

racteristicas como mas capaces o talentosos.

Son varios los autores que se han preocupado por este as-
pecto vy en consecuencia el tems se2 ha abordado de diferentes
formas, desde clasificaciones muy detalladasy agrupamientos
de jos rubros mas importantesz, hasta sefalamientos concretos
que sin embargo, abarcan los aspectos mas relevantes. Entre
otras caracteristicas Qque intervienen para describir a los
scbresalientes, aparecen la inteligencia, la creatividad, el
desarrollo preco:z, liderazgo, aspectos psicosociales y de-
sempeio académico. Algunos autores coinciden en sus aporta-
ciohes, mientras que otros afaden, reducen o simplemente su
enfoque es distinto, esto es cemprensible en parte, porgue

no obstante de que se trate de nifos sobresalientes, existe



una Qran diversidad de caracteriaticas sntre ®llos misnos,
acerca de esto, Bilva (1989), llmga & 18 conclusion de que
“+2s ®n la muestra del grupo de sobredotados se pueden pre-
sentar tantss varifaciones de caracteristicas especificas al-
rededor de su media como las varlaciones Qque se presentan en
la muestrs de cualquier otro Qrupo en torno & su medias".
Este punto de vista es apoyada por los halla:gos de Betts y
Neihart (1988), quienes encontraron en un estudio diferen—
cias entre 1la poblacioén de sobresalientes en torno a sus

conductas, sentimientos y necesidades.

También es conveniente sefalar que dentro de Jos consi-
deradas como sobresalientes hay diferentes niveles, pbser-
vadndose desde agquellos gue sobrepasan S6lo un poco al teérmi-
ne medio, hasta aguellos otros que se encuentran en un grado

extremadamente superior,

Asi, laz caracteristicas gque a continuacién se mencionardn,
son las que en promedioc han presentado los nifos sobresa-

lientes.

Terman (§976) fue quien a través de su relevante estudie
longitudinal, inciade en 192] cimenté las baszes en el cono-
cimiento de las caracteristicas de los ninos scbrecalaientes,
mismas que mds tarde fueron consideradas por otros autores
en su  investigaciones sobre el miamo tema, las que ademis

han ido enriqueciendo paulatinamente la informacién al res-
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pecto, al- reportar también otrcs datos que resultan impor-

tantes.

As{ las caracteristicas que & continuacion se mencionaran,
son las que en promedio, han presentado los niXos sohresa-

lientes.

Caracteristices fisjicas y de_salug.~ Gcohre este punto tanto
Terman (1976} como Gallagher (1970), seRalan gue los sobre—
salientes son superiores en ciertas caracteristicas fisicas,
entre las gque se encuentran, el peso, la estatura y la re-
sistencia a las enfermedades fisicas, lo que en consecuencia
da lugar a gue sea inferior a la media, el indice de morta-
lidad en este tipo de poblacién. Asimismo se muestran con

buen apetito y sin problema de suefo.

En este mismo rubro Garcia Etchegoyhen (1985) confirma lo
seralado por los dos autores a que hacemos referencia en el
sentido, de que considera gque estos sujetos poseen una mayor

salud fisica y mental de por vida.

Caracteristicas Emociopales.- En este apartado se observa
que coinciden en sus aportaciones Terman (1976), Gallagher
(1970) y Garcia Etchegoyhen (1985). Asi tenemos que Terman
(1976), alude al hecho de que los sobresalientes son menocs
inclinados & jactarse, mas sanos en sus apreciaciones y

poseedores de una mayor estabilidad emocional. Gallagher



(1970) se refierc a este gQrupo en forma similar, peroc ademis
afiade que sOn menocs tensos Yy MAS Capaces de manejar pro-
blemas personales que los nifos de capacidad promedio, mien-
tras que Barcis Etchegoyhen (1985%), engloba tecdos estos se-
fialamientos al mencionar simplemente que €e caracterizan por
tener una mayor salud mental. Otros autores, aGn cuando no
se refieren en teérminos precisos a la caracteristica de es-
tabilidad emocional, dejan entrever algunas otras que se re-
lacionan estrechamente con este componente de la personali-
dad de Jlos sobresalientes, en tal caso se encuentra filch
(19469), quien les atribuye una gran habilidad para resolver
situaciones problemsticas y cordura en su trato con las per-—

sonas.,

Caracteristicas Intelectuasles.- En este punto convergen ie

mayoria de 1los autores dedicados a estudiar al nmfo sobre-
saliente, al sefalar al unisono que la capacidad intelectual
se manifiesta en forma superior en este tipo de poblacioén,
Como exponente de este punteo de vista, podemos citar a
Terman (1979), gquien ademas observé que tal superioridad in-
telectusl, se mantiene a 1o largo de la vida de estos indi-
viduoe, Asimismo Pilch (1969)3 Gallagher (1970); Polette
(1984); Garcia Etchegoyhen (198%5) y Siiva (1989), coinciden
también en considerar al C. 1. elevade, como un comun deno-

minador en estos nifos.
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Garacteristicas Educativas.- En relacion al aspecto educa-
cional, es decir a 1la forma de aprendizaje, ceracteristico
en este grupo de niRos, se ha encontrado lo siguiente: Ter~-
man (1976} menciona que regularmente aprenden a leer a edad
mas temprana gque sus compareros de cnpacidgd promedio y que
se inclinan por materias abstractas y de contenido verbal,
esto dltimo también lo sostienen Pilch (i1969) y Garcia
Etchegoyhen (1985), al seialar que pofeen un vocabulario ex-
tenso y que el dominio de éste es excelente. Por otra parte
estos mismos avtores consideran que los sobresalientes po-
seen un desarrollo cognitivoe répido, razén por la cual su
aprendizaje es veloz y facil, ademds también coinciden en la
consideracién de que poseen la capacidad de estudiar vy
aprender en forma independiente, sefalamiento gue es con-
firmado por Polette, (1984). La cualidad de ser autodi=-
dactas, se halla favorecida por la capacidad de atencién y
retencién que poseen, de tal forma que pugden sacar provecho
de toda la informacion que llega a sus manos, dando lugar a
que s les formen fuertes y diversos tntereses (Pilch,

19693 .

Caracteristicas de_ _Liderazan.- A este respecto, Gallagher
(1970), Polette (1984); Garcia Etchegoyhen (398%) vy Silva
(1989), concuerdan al decir que dado las cualidades de los
sobresalientes, ¢stos e€on aceptados y hasta admirados por

sus compaseros, originande que puedan convertirse en lide-

res,
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Carpcteristicas de Creatividad.- La creatividad como carac-
teristica de los sobresalientes, ha recibido una gran aten-
cion por parte de varios estudiosos del tema, quienes le han
otorgado un lugar relevante. Asi Pilch (196%), menciona que
estos ninos demuestran gran orloinalidad*en sU  BxXpresioén
oral y escrita; Polette (1984) ahade gue son imaginativos y
manifiectan flexibilidad en su pensamientog Garcia
Etchegoyhen (1585) alude su capacidad de inventiva y Silva
{1989) toma a la creatividad como una capacidad propia de

este grupo de niRos.

Caracteristicas_Horales.- Sobre este tipo de caracteris-

ticas, Silva (i19B9) en su revision bibliografica acerca de
sobresalientes, encontré que iIa mayoria de los autorec afir-
man que ectos nifoe tienden a preocuperse por conceptos ta-
les como el bien y el mal, 1o correcto y lo incorrecto, la
justicia y 12 injusticia desde una edad mAs temprana que el
promedio y buscan comportarse lo mejor posible de acuerdo a
los lineamientos morales de la socied en que viven., En esta
misma linea, Porter (19464) serala que los nisos sobresalien=
tes aceptan y aprovechan los estandarecs éticos y ambicionan

ser buenos.

No obstante de haber englobado las caracteristicas de los
sobresalientes, que sefalan los autores que revisamos, con-—

sideramos que merece rengléon aparte Renzulli, pues este
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autor ha dessrrollado un trabajo interoseante, retomando los
hallazgos de otros estudiorDs, para hater un2 propussta pro-
pia, conjuntamente con los datps gque ha ebtenido también en
sus investigaciones. Por otro lado es en Renzulli, en
quienes se ha basado la Direccidon General de Educacion Es-
pekial, para desarrollar el Proyecto que #2 ha puesto ep
marcha en nuestro pais. De tal auerte que las caracteristi-
cas conductuales que propone Renzullid (19735) pars ios alum-

nos sobresalientos son:

- Caracteristicas de_ sprendizajes

« Tienen un vocabulario ahormalmente avanrade, para su
wedad y grado escolar, utilizan los términos de una manera
significativa, peseen una conducta verbal caracterizada por

una “riqueza de expresion”, cump!éjldad y fluidez.
» Es un aobservador agudo y atento, generalmente "ve

mASY ©  "extrae mids® de los estimulos y experiencias en las

que se ve expuesto,

- Caracteristicas Motivacionaliess

« Se esfuerza por lograr perfeccidn, es autocritico, no

ve satisface fécilmente con su propia velocidad y productos.
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. Be (nteresa mucho en lo correcto y erréneo, lo busne
y lo malo) con frecuencia evalua y posee juicios acerca de

los acontecimientos, las personas y las COSas.

- Ceracteristicas de Liderszgo}

. Be muestra confiado tanto con 1os nifnos de su edad
como con los adultos, se siente comndeo cuando se le pide que

presente un trabajo ante la clase.

. Tiende a daminar a quienes lo radean} generalmente

dirige la actividad en gque participa.

. Muestra gran curiosidad acerca de muchas cosasj cons-

tantemente hace preguntas acerca de todo.

« Manifiesta un agudo sentido del humor y aprecia humor
en situaciones Qque pueden no parecerle humoristicas a otras

personas,

Para concluir este capitulo diremes, que si bien las carac-
teristicas expuestas acerca de )os sobresalientes, son va-
lidas en promedio para esta poblacién, no debemos perder de
vista que son sefalamientos de autores extrﬁnjeras, en cuyas

poblaciones de estudio privan factores socieconémicos vy
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‘qulturalnl diferentes, a 10% que podemos encontrar en los
niRos de nuestro pais, de ahi que no seria extrafo encontrar
en estas discrepancias en las caracteristicas, que son re-

sultados principalmente de factores ambientgsles.

2.2 IDENTIFICACION DE NIROS GOBREBAL IENTES.

Como proceso de identificacién se entiende la serie de
acciones que se realizan para seleccionar a los nifes sobre-
salientes de entre la poblacién escolar general, tarea in-
dispensable si se pretende aprovechar y desarrollar adecua—
damente el potencial de estos niios, que de llevarse a cabo,
mas tarde se reflejaria en las aportaciones qQque hicieran en

beneficio del desarrollo del pais.

€1 proceso de identificacién se halla estrechamente releacio-
nado con las caracteristicas y con la concepcion que se ten-—
Qa de 1los nifkos sobresalientes, pues de las cualidades que
se 1 atribuyan y de lo que se espera de ¢stos, dependeran
los criterios que se apliquen, 1o gue en consecuncia provoca
que tal proceso se vea sujeto a limitantes similares a las
que sufre tanto la caracterizacion como la definicion gue se
tiene de este grupo. A este respecto Renzulli (DGEE, 198&)
sostiene que: "LLa forma en que se conciba la capacidad so-

bresaliente, debe constituir el factor principal, tanto de



la wlahoracién de un plan de tdentificacion, como de los

servicios de stentién que se proporcionen,..".

fAhora bien, si se parte de que no hay una concepcién general
del nifo sobresaliente, € torns mas severo el problema de
su identificacién, variando por 1lo consiguiente los crite-
rips que e utilizan de un contexto a otre, o segun sea la
postura tedérica de quien realice este trabajo. Esta difi-
cultad ee agudiza, &l tomar en cuenta también la existencia
de diferencias individuales entre esta poblacion -como las
habria en cualquier otra-. Ante esta situacidn los intere-
sados en el tema, han optado por identificar a estos suje-
tos, basandose en la definicion por la que se inclinan, en
las expéctativas que se tienen de estos alumnos, asi como en
1os resultados de estudios y ocbservaciones que se han hecho
al respecto. Sin embargo Martinson (citade en Silva, 1989),
con el propésito de que la deteccion de loe sobresalientes
no se efectde en teérminos arbitrarios, aconseja temar en
consideracion l1os siguientes aspectos, al escoger las técni-
cas y procedimientos que se van a aplicar: 1) Estar cons-
cientes de sus alcances vy limitaciones; 2) las razones que
justifigquen su elecciony 3) su efectividad, eficienciay y 4

el apoyo que ofrece dentro del estudio.

Con e}l prepésito de dar a conocer algunas altérnativns, e

mencionaran laz propuestas de 1os siguientes auvtores, guie-
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‘nes sugieren algunos procedimientos para desarrollar el pro-

ceso de identificacion de alumnos sobresalientes.

Pileh (1949), serala que el papel del maestro en la iden-
tificacion del nifno scobresaliente es importante, pere tam-
bién lo es 1a obtencién de datos scbre su vida fisica, inte-
lectual, social vy emocional, Este autor econseia £1 uso de
algunas técnicas e instrumentps que auxilien en la identifi-

cacion del nifo sobresaliente, mencionando las siguientes:

Test individuales vy colectivos de inteligencia y
rendimiento escolar.
~ Guias de opbservacién.
= Inventarios de intereses.
- Registro de anécdotas.

= Escala de calificaciones de maestros y alumnos.

Ademds concede valor a la ayuda gque s puede obtener de los
compareros de clase, al identificar a sus condiscipulos ta-
lentosos; asi como & los padres, quienes representan una
valiosa fuente de informacion, al aportar datos sobre desa-
rrollio motor, verbal, sccial, intereses, curiosidad, etc.,

del niwno.

Telford (1973), aun cuando no propone técnicas especificacs
de identificacieén, menciona lo siquiente: "La precocidad en

una cantidad de dreas fisicas e intelectuales, combinadas



con un amplio rango de actividad e intereses, s generalmen-

te signo de brillantez",.

Kirk y ®Gallagher (1979), sefalan que no obstante de que al-
qunns estudiosos han evidenciado que el juicio del maestro
de grupo -como criterio unico-, resulta poco efectivo para
reconocer a los nifos sobresalientes, es necesario contar
con su opinién para identificarlos, pero ésta debe pl)asmarse
a través de un instrumento estandarizado, para tal efecto
propone “El Inventario de Observaciones"” (observational
Check List de Renzulli, 1971), al que considera 0Otil para la
identificacién de esta clase de slumnos. Dicho instrumento

consta de cuatro apartados:

1 Caracteristicas de Aprendizaje
11 Caracteristicas Motivaciaonales
111 Caracteristicas de Creatividad

v Caracteristicas de Liderazgo

For otra parte, otorga valor también a las apreciaciones y
referencias de los padres, los que a pesar de aportar una
informacién subjetiva, resulta util ys que existen conductas

que se observan mejor de manera informal,

En relacién a las prueba de inteligencia, recomienda que se
apliquen en forma colectiva a todo el grupo, para realizar

la seleccién inicial, ya que aplicarlas jindividualmente so6lo
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aquellos que demuestran un elevado rendimiento académico re-—
sulta discriminativo, ademas de que tal rendimiento puede
hallarse afectado positivamente (adecuados habitos de estu=-
dio, presiones <+amiliares o motivacién intensa) o negativa-
mente (hadbitos deficientes de ‘estudio, perturbaciones emo-

cionales, etc.) por factores ambientales.

Por su parte Le Mahieu (1980) indica que son de mucha ayuda
las observaciones que de estos alumnes hagan los maestres,
nifos y adultos que estén en contacto con ellops. Ademas di-
te que la identificacien es un proceso permanente, pues los
estudios longitudinales que se han llevado a cabo sugieren
con insistencia que las bhabilidades se manifiestan en dis-

tintas maneras y en diferentes tiempos.

La propuesta de Renzulli (DGEE, 1987) en torno a la identi-
ficacidn de sobresalientes es interesante, porque a diferen-
cia de otros autores (excepto Le Mahieu, 19800, el sugiere
un procesoc de apertura permanente, en el que los niRos que
no puedan ingresar en la primera fase, tengan la oportunidad
de hacerle después, si llegan a demostrar las caracteris—
ticas mediante las cuales -seqQun su punto de vista- se mani-
fiesta una capacidad sobresaliente (Habilidad arriba del
promedio, creatividad vy compromic€o con 1a tarea). For lo
tanto, este autor concibe dos niveles en el proceso de iden—
tificacion: El1 primer nivel se refiere a la seleccién me-

diante informacién estdtica, de alumnos sobresalienteg gue
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conforma?}n,al\fgrupc CAS' iﬁicial| mientras ~que e] segundo
cénsgﬁte en Vihcluir a los niRos que no fueron detectados al
ﬁfin:;pie, pero que a través de sus acciones manifiestan un
auténtico interés <eobre algo, 10 cual conjuntamente con las
cualidades antes mencionadas, los hace aptos para desa-

rrollar actividades de nivel avanzado.

Paor otra parte, el hecho de que las manifestaciones creat:-
vo-productivas que caracterizan a 1los indiviguos sobresa-
lientes, pueden darse no unicamente en 1la persona gque
obtiene las puntuacionee mds altas en las pruebac estandari-

zadas, da lugar a dos consideraciones muy importantes:

n Un sistema de identificacion efectivo, oebe tomar
en consideracion otros factores ademds de las pun-
tuaciones de laes pruebas, a los cuales se les Oebec dar
el mismo peso en el proceso de seleccion y no dejarse
llevar por la i1dea de gque 1o cuantitativo es lo gque en-

cierra mayor valide:z.

2) Nc se debe permitir que los procesos de identi-
ficacién finalicen en la seleccidn inicial, con la idea
implicita de que estos nifos son Ty SOFAR para Simpre

los sobresalientes,

a3



4

Considerando los sefalamientos anteriores, Renzulli (citado
en DGEE, 1984) presenta varios principios que deben regir el

proceso de identificacient

a) £l proceso general de identificacien debe contem—
piar la wutilizacien de diversas técnicas aplicadas du-

rante un largo periodo de tiempo.

b} Debe basarse en el conocimiento de la realidad per-
sonal ambiental, cultural, social, etc., del individuo

que se va a identificar.

c) Debe abarcar tanto los desempefos elegidos por los
encargados de 1la identificacion, como por los que eli-

gen los propios nikos.

d) Debe conceder a2l nifo mucha libertad de respuestas.

e) Debe permitir 1a constante evaluacion y modiéi=-

cacién del propio sistema de identificacion.

£) Los datos obtenidos deben poder uttlizarse para
elaborar las actividades de aprendizaje de 1los niRos

identificados.

De acuerdo a sus lineamientos, 10os criterios que Renrulli

(citado en DGEE, 19B&) prepone para llevar a cabo cada uno



de los dos niveles que conforma el Proceso de Apertura Per—

manente, son }los siguientest

Para el primer nivel de 1dentt¢tcaétdn, recomi enda que se
incluya una combinacién equilibrada de’laskslgﬁientes clases

gengrales de informacén (informacion estatica)l

a) -Informacion del desarrolin dﬁ?éntg fa edad preesco-
lar.

b) Informacidn psicométrica.. ]

c) Informacidén acerca del desempefo del! alumno,.

d) Informacién acercs de sug motivé:iones. s

e) Informacidn soctométrica (nominaciones:de los.com=-

pareros).

En e1 segundo nivel de identificacion 1nterviene la Intorma-
cion de Accién, la cual se demnomina asi porque se refiere a
la informacién que se encuentra actuandoc en el momente pre-
sente y se define como "las interacciones dindmicas, que
tienen lugar cuande un niko se intere=a intensamente en un
tema, area de estudio, actividad, etc." (DGEE, 1986). El

principal medio para obtenerla e:s la observacion,

FPara tener una idea mas clara respecto a lo que se refaiere
este tipo de informacibn, enh seguida €2 PNuUNCiardn sSUS prin-

cipales caracteristicas:



1} La informacion de accidédn no puede recopilarse
al inicio de un &ko escolar mediante cuestionarios, es—
calas estimativas, inventarios o pruebas.

2) Le infarmacion de accién siempre debe tomar en
cuenta los intereses de las nifos.

3 La informacién de accidén es mas subjetiva qgue
la informacién estatica y depende en gran parte, de los
juicios, reacciones vy observaciones intuitivas del
maestro especial y regular,

4 No existe una "mejor" situacién en la que la

informacidh de accidén pueda observarse.
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5) La observacién ez un recurso prln:!pal‘ﬁéféq

obtener la informacién de accidn.

Como puede apreciarse en 1la propuesta que cada uno de los
autores citados hace respecto 3 la identificacidn de los so~
Abr;salienies. varian los criterins, observandose que mien—~
tras unos consideran varios aspectos, otros sdlo aluden a
los mids ecenciales, sin embargo al extraerse aguellos que
son incluidos por todos o la mayoria, en sus procedimientos

de seleccitn, pueden citarse los siguientes:

~ Considerar la opinidn de los maestros de grupo,
pero proporciondndole  algun instrumento que haga obje-
tiva su propuesta.

~ Aplicar instrumentos psicométricos.




- Considerar la ‘inteligencia de. los alumnos,
primncipalmente a travéc de pruebas individuales.

_’ Tomar en cuenta la referencias de padres y com-
paheros de clase.

- Obtener informacion del rendimento académico,

mediante pruebas estandarizadas.

Con relacién a este capitulo, onosetras considerames que
teniendo el proceso de 1dentificacien de alumnos sobresa-
lientes, un papel tan relevante en el pocsterio- desarrollc
de actividades programadas exclusivamente para esta clase de

nifos, es menester tener el minimp margen de error, lo cual
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evitaria que los alumnos que no reunen las caracteristicas

necesariac pero fueron cseleccicnades erroneamcnte, cxpe-
rimenten frustaciones al np responder en la misma medida que
sus companeroe de actividadee especiales. De tal forma gque
ademds de aplicar en su mayoria 10s criterios en que inciden
casi todoe los autores, se deben aprovechar todos aquellos
datos que esteén al alcance del profesor especialista o
incluso desarrollar actividades con todeo el grupo, antes de
llevar a cabo la seleccién definitiva, con el propésito de
que también partaicipe la opinién del maestro que aplicard el
programa espec:al y confirme a la ves (mediante la obser-
vaci16n), 1 1los alumnps considerados come sobrecalientes
através de los instrumentos utilizados, son los que ofrecen

mayor participacidén y/o calidad en sus trabajos.




CAPITULO 3

PERSONAL IDAD

La personalidad es un campo de estudio que ha sido abordado
por diversos investigadores y con distintos enfoques, desde
los que se han centrado en lo estrictamente biolégico o los
que han concedido gran importancia a la influencia social,
hasta aguellos otros que la han considerado en forma inte-—
gral, abarcando por lo consiguiente los multiples aspectos

que conforman la existencia del hombre.

La constante preocupacién que ha existido por estudiar 1a
personalidad, estriba en que partiendo de su conocimiento se
pretende comprender en forma aproximada los motivos gque lle-
van al hombre a sentir, actuar, opinar, etc.,, asi como a
predecir con mayor exactitud su conducta. BSBin embargo, no
obstante del vasto nuimero de teorias que han surgido en tor-
no al tema, hasta ahora no exitste una definicién general,
por lo que Hall y bLindzey (1973) seralan que ",..la defini~
cién Que se adopte depende de la preferencia teérica de cada
uno, definiéndose segun los conceptos que emplea el ted-

rico", punto de vista con el que coincide Fierro A, (19B&)
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ﬁuien destaca lo siguiente: “Cada definici¢én comporta una
correlativa correlaci6n de la disciplina toda de la pereona-
lidad, rigiendo los conceptos basicos y la estrategia misma

de la investigacioén®.

Aun cuando no se observa un acuerdo general! sobre lo que es
la personalidad, los =siguientes seralamientos que apunta
kluckhohn (1969), resuitan interesantes porque reflelen pun-

tos de convergencia en 1a comprension de io que es el hom-
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bre, Este autor menciona que de algun: menera, cada hok@'p:

S)"Coﬁo log demas hoeres

ﬁ) 'Comnjalghnos otros hombres
E}. Cémo’niﬁgﬁn otro hombre

El primer 1incisp se refiere a que algunas determinantes de
la personalidad, son universales para toda la ecspecie huma-
na, pues existen caractericsticas biolodgicas comunes a todos,
én el medio fisico Qque habitan, asi como las sociedades y
culturae en que se desarrollan; son adeads similares, por el

hecho de que todos experimentan satisfaccién o frustracioen.

E! segundc :nciso atiende al hecho de que en cilertos rasgos
de la personalidad, se es "como algunos otros hombres® ya

gue se pueden dar semejanzas dependiendo de la agrupacion
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sociocultural a-la que se pertenezca © por comunes denomina-

dores que caracterizan la vids de las personas.

Y. por  dltimo, un hombre puede ser en muchos aspectos "“caomo
ningun otro hombre", en cuanto al modo de percibir, de sen~
tir, de necestitar y comportarse, es decir, posee patrones
caracteristicos que percepnaimente no son los mismos de otro

individuo.

Comp puede observarse, este punto de vista no solo considera
al ser humano como un ente aislade de su entorno, sino ade-
mae de atribuirle caracteristicas biolégicas y psicolegicas
que le son propias también alude a la relacidn que guards
con sus semejantes, concepcidn que manifiesta en su defirni-
cién que da sobre {a personalidad: "... la personalidad de
un individuo es el producto de disposiciones heredadas y ex-—
periencias ambientales, Estas experiencias ocurren dentro
del campo de su ambiente fisico, bioltgico y soctial, y estan
modificadas por la cultura del grupp. Las semejanzas de la
practica de vida y la herencia tenderan a producir caracte-
risticas de personalidad simitar en diferentes individuos,
ya sea en la miema sociedad o en diferentes sociedadec”,

(Klukhohn, 1 969).




DEFINICIONES DE PERSONALIDAD

Considerando 1o erpuesto por  Hall 3 lfnqeézy «

la amplia gama de definiciones que E~isteﬁ4dé P

bésicos de posibles defxnxcyonns'ae”personal{dsd{,

11 DEFINICIONES ADITIvVaS.

A este tipo de detimciones también s& 1et OENQoInE  MIECE-
lanea", debida & gue presentan a 1a pesonsliidas  cumo  un
agresado D coijunto de verlables, &5 Oriir, 1nzluyl cuanty
atade al individuo, preferentemente rezccionecs © conaettas.
Debe hacerse notar que la relacier. de esc  sgregado a los‘
miesbros que 1o componen, et meramente  ditiva deoolsimple o
sumatorio. Ur ejempio representativo dr estc gfnero  de
gefiticibn ps  la de Lowrey fcitado e~ Fiprro A., 1598&) “...
Ja suma de 12¢ reacciones g8 un indissduc e, todat  lss
situaciones en que se encuentra”. De=zde p>ta perspectiva la
personalidad scria un eguivalente a conducta., En este misme

rubro potros autores proporcionan  un mayer numero de compo~




nentks a sus definiciones, pero contintan caracterizindase
por ser aditivas, tal es el caso de Prince {citado en Fierro
A., 198", ,. La personalidad es la suma de todas las dis-
posiciones, {mpulspns, tendencias, apetitos e instintos bio-
légicos innatos del individuo mads les disposiciones y ten-
dencias adquiridas por la experiencia". £l seiralamiento que
hace Allport acerca de esta categoria de definiciones, es
desde nuestro punto de vista muy acertado, ya que efectiva-
mente como ¢I lo subraya "...la personalidad como un todo,

come un sistema, es algo més que la suma de sus partes”.

2) DEFINICIONES INTEGRATIVAS O CONFIGURACIONALES.

En este apartado se destaca Que la personalidad, constituye
un sistema {ntegrado, una totalidad organizada, una estruc-
tura o confiquracidén de elementos, a las que adade forma v
orden en una red de relaciones y/o procescs dindmicos. En
este género se incrusta la concepcién que Cattell 1985) tie-
ne de la personalidad, concibidéndola come "...un patrén to-
tal de rasgos" (citade en Fierro A, 1986), pero sobre este
autor abundaremns mds adelante, por ser en gquien nos basamos
primordiaimente en este trabajo. Cabe mencionar, sin embar-
go, que en las formulaciones de este tipo, se pone todo el
énfasis en el sistema como tal, en su organizacién intrinse-

ca, y no en sus funciones o relaciones con el exterior.



3} DéFINICIONES JERARQUICAS.

Se caracterizan porque ademds de ahadir a las defirnciones
integrativas, se observa el elemento de la jerarguizacién,
del sehalamiento de niveles varios, no 20lo coordinados, Si-
no respectivamente subordinados y supraordenados en el sis-
tema de personalidad. En dichot niveles e<1ste un princa-
plo, instancia o nuclec fungiendo como unificador, a] que se
le puede denominar con distintos términos, por ejemplo:
"yo', "si mismo", 0 de algun otro modo parecido.  Este form:
de conceptualizar a la personalidad ee ve representada por

1o que expone James (1910}, quien distingue cuatro niVEl;s

de i mismo: Corporal, Material, Social y Esp:ritual"ic;—:'

tado en Fierro A, 19B&).

4) DEFINICIDNES FUNCIONALES.

Esta tendencia considera a la personalidad como uh sitems
adaptativo, como una organicacion peculiar para la suvpervi-
vencia, basada en el ajuste al medio externo. a esta clasi~
ficacién pertenece el punto de vista de Hilgard, Atbinscn vy
Atkinson (1975), refiriéndose a la personalidad en los si-
quientes términoc: “Definiremos a la personalidad comc los
caracteristicos patrones de conducta y modos de pensar que
determinan el ajuste de una persona a £u entorno". La adap-
tacisan a la que agui se hace reoferencia, no consiste sd6lo en

la supervivencia figice, sino también en la vaida satisfac-
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toria que se puede hallar en el entorno. (citado en Fierro

A, 1786)
5) DEFINICIONES DIFERENCIALES

Agqui sp considera a la personalidad como un sistema conduc-—
tual distintivo, diferenciador entre leos individuos vy Qque
explica 1a diversidad de reaccipcnes de é#stos ante estimulos
y situaciones semejantes, Se pene un especial énfasis en
las cualidades diferenciales del sistems. Shoen (citado en
"'Fierro A, 1986) se encuadra en este género al enunciar lo
siguiente: "La persconalidad es el sistema organizado, el
todo en funcionamiento © la cantidad de habitos, disposicio-
nes y sentimientos que caracterizan a un miembro de un gru-
po, como diferente de cualguier otro miembro del miemo gru-

po.

Tras haber clasificado las diferentes definiciones en cate-
gorias, Allport indica que no existen definiciones correctas
O incorrectas y que en todo caso los términos solamente pue-
den ser definidos de modo que sean utiles para propédsitos
determinados. 5in embarge puede sefralarse que a pesar de
las discrepancias Yy coeincidencias al respecto, existe un
evidente comin denominador que vintula a todos los enuncia-
dos teéricos sobre la personalidad y este se refiere a la
individualidad, ys que todos se ocupan en gran medids por

las diferencias individuales.




LA PERSONALIDAD EN FUNCIDN DE LA TEORIA DE LLOS RASGOS,

Como ya se expuso, el estudio de la personalidacr es suscep-—

o5

tible de abordarse desde multiples aproximacicnes, pero de

entre esta amplia gama de posibilidades las autoras del pre-
sente trabajo se abocaron con mayor detalle, a la que se re-

fiere a la teoria de los rasgos.

En este enfoque tedrico de Ja personalidad, los rasgos de-
semperan un papel primordial en la descripciérn de la misma,
lo cual significa que se pretende clasificar a las perconas
de acuerdo al grado en que pueden ser caracterizadae €n tér-

minos de un numero de rasgos.

Indudablemente que Allport (1977}, representa uwng figura
destacada en 1la aproximacion que estamos abordando. Ls de-
finicién que aporte sobre la personalided ce bastente com-
pleta y la erxprecsa de la siguiente manera: “"Personalidad es
la organizacién dindmica en e) interior del individio de los
eistemas peicofisicoc que determinan su conducta y su pensa-

miento caracteristicos".,

La importancia de esta definicién radica €n que a czd: und
de los elementos que la componen les subyace una explicacien
dindmica, va md allad de coneiderar a2 l: poroconalidead como

algo ecstédtico, siendo estec wltime €] case de 10 propuesto



por Kluckhohn (1989Y, concibiendo en cambio al hombre, como
un ser que se- desarrolla constantemente y cambiante en su

motivacién y autocontrol.

Los sistemas psicofisicos a los que alude, .incluyen tanto la
actividad del cuerpo como la mente, considerandéseles como

una unidad.

La expresién “determinan, implica que la personalidad "es
alge y hace alge”, eliminando por lo tanto la idea de que

¢etz es un mero complemento de los otros.

-Al referirse a la conducta y pensamiento caracteristico, to-
ca el aspecto de la sdaptacidn peculiar y uenica qué tiene el
hombre a su entorno,‘en el sentido de que existe un dominio
del ambiente vy 1a conducta creativa y no solo de la adapta-

cion reactiva.

En su postura Allport (1977) enfatiza a l1a unidad e indivi-
dualidad para entender 2 la persona y entre sus aportaciones
de mayor trascendencia, se encuentra el estudioc de los ras-
gos, definiéndolos como "... Un sistema neuropsiquico (pecu-
liar al del individuc) generalizado y locelizado con la ca-
pacidad de convertir muchps estimulos en funcionalmente
equivalentes y de iniciar y guiar formas equivalentes de

conducts erpresiva y adaptativa”
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Cabe hacter netar quc cste autor no subestima la postura de
otroc estudiococ de la personalidad, considerando en cambijo
que se pueden retomar los resultados veridicos de todos los
enfoques, tean ¢stos psicoandlistas © de estimulo-respuests,

por lo gue puede decirse que su posicién et ecleéctica,

For su parte Cattell (1972), cucecsor de Allport en la teoria
de los rasqos, ofrece la siguiente definicién: "Personali-
dad es aquello que permite predecir lo que una persona haré
en una situacién deda". Conciderande adems:lque la persona-
lidad es una estructura complecja y difercnciada de raegos,
cuya motivacién depende en gran medid: de un  subconjunto

1lamado "rasgos dindmicoe"

Asimiemo Cattell conceptualiza al rasgo "como una tendencia
a reaccionar, relativamente permsnente y amplia"; siendo es-
tructuras mentales, inferencias que se hacen de la cenducta

obeervada, para explicar su regularidad y consistencia.

Apoydnduse en  Jo concebido por Allport, considera que los
rasgos pueden ser el producto de la interaccidn de factores
ficicos, fisiolégicos o sociologicos, producidoe y moldeados
por la herencia, la constitucidn y el ambiente. Para expli-
car lJe modificacidén y extensién de los rasgos, Cattell (ci-
tado en Axelrod, R. y Casamadrid, J. 1983) sefala gque este

procesc se l1leva a ca2bo en funcién de la inteligencia, del
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grado de rigidez, de disposicisn, de ls fuerza de la memoris

y principalmente del proceso de aprendizaje.

Las tres formas de aprendizaje que para Cattell, intervienen

en el desarrcollo de la personalidad soni

a} Condicionamiento clasico.
b) Aprendizaje por recompensa.

c) Aprendiraje de integracidén.

8) CONDICIONARMIENTD CLASICO.

Considera que desempeia un papel importante, para las res-—
puecstas emociohales conexas a las serales ambientales, es
decir, explica en particular el origen de algunos de los te-
moree y prejuicios irracionales, mediante la asociacion de

estimulos.

b) APRENDIZAJE POR RECOMPENSA (CONDICIONAMIENTD OPERANTE)

Se refiere a las recompensas y castigos, provenientes del
senoc familiar, d&mbito escolar y grupoe de amigos, gQue gra-
dualmente van formando cierto modelas de respuestas de la

personalidad ~resgus- adaptados a la cultura social.



€} APRENDIZAJE POR INTEGRACION

Es €] aprendizaje de una jerarquia e combinacidén de respues-
tas que reportara una satisfaccidn mayor a la personalidad
total y no aislada. El individuo aprende a maximizar la sa-
tisfaccién total de largo alcance, porque existe un control
del impulso. Puede decirse que este tipo de aprendizaje es
un aspecto clave de la formacién del si mismo y de los sen—

timientos del si mismo y del superyé.

Desde l1a concepcién de Cattell (citado en Avelred, R, y Ca-
samadrid, J., 1983}, los rasgos son entonces determinados
por la herencia y el entorno, presentdndose un problema de
orden cuantitativo, en el cuvel se pretende saber la cantidad
en que influye cada unp de estos factores en 1a personali-
dad. Ante este planteamiente e) autor utiliza "El andlisis
de Varianza Miltiple Abstracta M.A.V,A., para determinar en

que medida influye cada facter.
CLASIFICACION DE LAS RASGODS.

Siendo 1os rasgos elementos primoridales de la personalidad
en la concepcién de Cattell (1572), eé¢ste los clasifica para
erxplicar en qué coneisten, cudl es su dindmics y como ¢ ex-

presan. De tal suerte gue presenta los siguientes:
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1) RAGGOS COMUNES.- Estos se entuentran presentes en todos
los individuos o© cuando menos en aguellos Qque comparten

ciertas experiencias spciales,

2) RASGOS UNICOS 0O SINGULARES.~- Bon agquellos que corres-
ponden s6lo a un individuo particular y que np aparecen

exactamente de la misma forma en ninguna otra persona.

Respecto a estos rasgos, Cettell (citado en Hall y Lind:ey,
1974) va ads alld y loe subdivide en otros dos subgrupos; el
primero se refiere a los relativapepte__sipgulares, consi-
derando que la singularidad de éstos deriva de 13 escacsa di-
ferencia que ee observa en el ordenaniento de los elementos
que constituyen el rasgo; mientras que al segundo grupo Jos
denomina reegos  intrinsicamente_singulares, siendo éstos,

segun el autor los genuinamente diferentes.

X} RASGUS FUNDAMENTALES. - Estos implican las verdaderas
influencias estructurales subyecentes de 1a personalidad,
correspondiendo en consecuencia a las auténticas influencias
unitarias: dfactores ficiolégices y temperamentales; grados

de integracion dindmica y exposicién a las instituciones.

Para su mayor conprenci6én, Cattell (citado en Hall y Lin-

drey, 1974) los subdivide en dos subgrupos, siendo éstos:
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a) Rasgos fundamentales constitucionales, - AQuellos que

surgen de condiciones o influencias internas.

b) Rasgos fundamentales moldeados por el ambiente. Estos
aparecen por el efecto moldeador de las instituciones soctia-
les vy las realidades fisicas que constituyen el patrén cul-

tural

4) RASGOS SUPERFICIALES.- Los rasgoe superficiales son va-

riables que =se unen por ras:én de suposicién de varias in-

-3

fluencias, Son agrupamiento: de variables que superficia-

lmente se parecen o van juntos.

Por otra parte Cattell (citado en Hall y Lindezey, 1974},
hace otra clacificacién de rasgos, pero tomando en cuenta la
modalidad de cémo se expresan y los divide de la siguiente

formats

a) 'Habilidad
b) Rasgo temperamental

c) FRasgo dindmico

a) HARILIDAL.- Se refiere a 1a forma ante 13 cual ur indi-
viduo responde ¢ la complejidad de una sjituacién, ec decir,
cuando d¢ste ve con claridad el objetivo que quiere alcanzar

en una situacién dada.




b) RASGO TEHMPERAMENTAL- Este rasgo alude al estilo, que se
refiere al ritmo, forma, persistencia, etc., con Que S& rea-
1i{za un actoj corresponde a 1os aspectos constitucionales de
la respuesta, tales como wvelocidad, energia o reactividad

emocional,

¢) RASGO DINAMICO.- Concierne a Yae motivacit

d

ses} es aquel que se relaciona alvhécho

duo listo para la accion, eh’ id

METODO EMPLERADD  POR, CATYELL: , EN:LA:DETEN

LOS RASGDS,

Ante 1a exicstencia de un gran nomero dc r

&2

tad para medirlos, Cattell (citado en Hsll vy Uindiey; 197485,

vio 1a necesidad de utilizar el andlicis factcr{él, lo dﬁal
representd una alternativa objetiva para su estudi&. Este
métode sc empled externsamente para aclacar la ectructura dco
lac aptitudes humanas desde {905, perc ec hasta 1320 cuande
su WEo €€ extiende para es£udinr la estructura de 1a peorso-

nalidad (citado en Axelrod, R.'y Casamadrid, J., 1983,

los Yogroe obtenidos en relacioén a) conocimento de loe rec-
gos fundamentales, bhan sido derivaidos empiricarente de la
observacion y medici6n dc 1a perconalidad, a través de los

siguientes métodos:



a) . REGISTRO DE

coLidian

1a situacion real”

ca su obtencien,. se recurs

Las estimaciones Qque se' obtiehen mediante
logran per. 1ac observaciones 'hechas sobrer
intencidad con que se produce una . clase.e

ducta en las personac observadas.

b)  CUESTIONARIO "D-DATA".- ‘Mediante est

informacién que aporta la propis pekgb

su auto-observacién,

Cabe schalar que depende de 12 introspecey ol g

t4 expueste 5 12 distorsisn; cusnde’hsi. un.conocis

perfectc © una intenciorn decliberada de engahc

€)  PRUEBAE CBIETIVAS *T-DATA".- " AQui se’propicisn-sitha-
cionee, eon 12 intencibn de gue ¢) sujseto re“r".“_::éh;f,i pﬁ;o .

ignore gue aspecto de su conducta se ecstéd evaluando. -

Cattel) (citado en Hall y Lindzey, 1974), imcis ev . investi-
gacién, cen agquellos facterec gue son e-traidos del campo L

Ty de-alli.parte para construir pruebas (0 y T),

Cattell euplica el scpecto motivacional 3 travéc del “"metedo

dindmico", mediante 1 cual resliza un andlisie cuantitati-



vo, de las metas o incentivos que mRtiven la accioen en la
personelidad dentro de su ambiente natural. Segun Cattell
{citado en Avelrod, R. y Casamadrid, J., 1983%), tanto las
actitudes como las respuestas se derivan de los rasgos dini-

micos: Ergio y Engramas,

£1 ERGIO podria ser considerado casi comop un instinto, en
una unidad de energia, gque dirige la accién hacia determina—

dos objetos.

Los ENGRAMAS son estructuras que surgen de la experiencia y
persisten como una huella mnémica, sentimiento, compleics o

hébitos.

Para concluir este apartada, diremos que conesiderando les
aportaciones de Cattell y la objetividad que caracteriza su
postura, pencamos que representa una alternativa adecuada,
que nos puede reportar datos interesantes, en el perfil que
intentamos obtener de loe nifos sobreszlientes, aplicando la

prueba de personaljdad (CPO) que elaboré¢ para nifos.
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CAPITULD 4

ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

DEL NIRO SOBRESALIENTE

Como ya se mencioné en capitulos anteriores, es reciente el
interés que se ha puesto en 1los nifos sobresalientes en
nuestro pais, por lo que resulta escasa la i1nvestigacion que
se ha realizado en torno a este tema, lo que en consecuencia
limita el conocimiento que se tiene acerca de esta pobla-
cién. No obstante, pueden citarce algunos trabajos que
aportan informacion interesante y que representan los prime-
ros intentos por tener una visioén acerca de nuestros sujetos
sobresalientes. Asimismo para complementar nuestro trabajo
se erxpondrédn datos relevantes que se han obtenido de estu-
dios realizados en Estados Unidos de Norteamérica, por ser
uno de los paises que e ha caracteri1rado por dar atencién a
los alumnpos con cualidades sobresalientes y que por lo con-
siguiente posee una gran experiencia al respecto, ademas se

citeradn algunas de las i1nvestigaciones ralizadas en México.

Uno de Jos estudiecs que se ha realizado con los nifios sobre-
salientes, es el que elaboraron Brown & Yakimowski (1987)

en 14 Universidad de Connnecticut, cuyo obietivo fue hacer
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una comparacién entre tres grupos, utilizando la Prueba de
Inteligencia WISC-R, para conocer lps puntajes de cada sub-
test, considerando la hip6tesis de que éstos difieren de los
nifnos considerados ctomo sobresalientes y 10s no sobresalien-

tes.

Los tres grupos formados fueron: 1) NiRos promedio; 2) Ni-
fos con un elevado . Q. y 3} Ni%os identificados como so-

bresalientes.

Los resultados indican que 16% nifos considerados tomo sO-
bresalientes, proporcionaron 4 factores de solucidén: 1) Or-
ganizacion perceptual, 2) Comprensioén verbal, 3) Adquisicion
de econocimiente y 4) Memoria espacialg mientras gue los
nifos promedio sélo reveleron 2 factores de soluciosn, gQue
son Habilidad wverbal y Organizacién perceptual. Respecto a
los nifps de alto I. G., mostraron formas de soluciédn si1mi-—
lares a los sobresalientes, por lo que la conclusién a la
que se lleg6é fue que los patrones cognoscitivos de los nifos
con alto 1.0. y de aquellos considerados como sobresalientes

son cualitativamente diferentes a los ninos promedio.

En otro estudio se aplica el WISC-RM que fue llevado a cabo
por la Direccién Generel de Educaci6n Especial, intitucion
mexicana que aporta el Jnico antecedente en relacion al nido
sobresaiiente. El estudio realirzado por esta instancia data

del aRo de 1982, a través del Departamento de Investigacién
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de Educacion Especial, con la direccien de la Dra. Goméz Pa-
lacio, cuyo principal eobjetivo fue determinar un procedi-
miento eficaz para la identificacién del nifo con coeficien-

te intelectual "muy superior",

L.a investigacion se llevé a cabo de la siguiente manera.

Se seleccionaron en forma aleatoria, a S0 escuelas de cardc-
ter mixto del D. F., tanto matutinas como vespertinas, de
donde se obtuvo una muestra de 25,500 nidos de ambos seros y
con edades de & a 9 aRos, que cursaban 22 y 32 grado de pri-
mariaj; de esta muestra se seleccionaron 331, por ser quienes

cubrieron los reguisitos determinados para la investigacidn.
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Las hipo(esis planteadas fueron las siguientes

1 El procedimiento de aplicar 1a Estcala de Inteligencia
WisC~RM, para detectar nifos con un C. 1. "muy superior", a
una muestra de nifios Que obtuvieran un promedio anual de 10
en todas las materias impartidas durante el ciclo escolar
anteriory, supera significativamente el procedimiento al
azar.

2) El procedimiento de aplicar la Escala de Inteligencia
WIS-RM para detectar nifos con C. l."muy superiores", a una
muestra de nifnos que obtuvieron un promedio anual de 10 , en
todas las materias impartidas durante el afo escolar ante-
rior, v en l1a opinién verbal de su maestro de grupo actual
son "muy inteligentes", supera significativamente el proce-
dimiento al azar,

3 €l procedimiento de aplicar la Escala de Inteligencia
WISC-RM para detectar nifos con un C. I. "muy inteligente”,
y obtuvieron un promedio anual de 8 en todas las materias
impartidas durante el ciclo escplar anterior, supera signi-
ficativamente el procedimiento al azar.

4) El procedimiento de aplicar la escala de inteligencia
WISC~RM, para detectar nivos con un C. 1. "muy superior", a
una muestra de nifos con una edad cronolégica inferior en un
aro a3 la requerida por su grado escolar actual, supera

signi ficativamente el procedimiento al azar.
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La ba;éria,qde se abplico estuvo';ompueéﬁa de los siguientes

rinstrumentos.

-La escala de Inteligencia WISC-RM,
-La Escala Sociogultural SOMPA,
-El inventario de Conducta Adaptativa,

-E] cuestionario Sobre el Cnmpcrtamiento’de'{os'Naﬁcs Repor -

tados Como Muy Inteligen-tes,
~L.a escala de Cateqgorizacion de Xarlnteiiﬁe
~E1 Cuestionaric Demografico y Profesiona

Educacién Bdsica.

Cabe mencionar gque se confirmaron.
diferentes criterios de eleccion, con e d

tas independientes, a cada una dellas;hipbteéxs

l.os resultados obtenidos sekalan, que se confirmaron 3 de

las hipttesis (1, 2 y 4},

Recpecto @ la Escala de Inteligencia, La Escala Sociocul=-

tural SOMFA y el Inventario de Conducta Adaptativa se encon~

tré que:

Escala de Inteligencia WISC-RM.

El rango de "muy superior” en la Escala WISC-RM va de 130 a

150, encontrandose que la media grupal de C. I fue 135.6.
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Fhevsuparior el desempero en el Area verbal que en la de

ejecucién. observandose una diferencia de 7.3 puntos.

Las medias mas elevadas correspondieron a 1os subtestes de
semejanzas en la Escala Verbal, y disefios de blogues en la
Escala de Ejecucién. Por otra parte, se observé una corre-
lacidn muy similar entre los puntajes de la Escala Verbal y
de Ejecucién (0.6B y 0.567 respectivamente), Escala Sccio-

cultural SOMFA:

Los datos sefralan que estos niios en. promedio, provenian de
familias integradas por B wmiembros y sus padresrpnséian un

nivel medio de . escolaridad
Iinventario de conducta adaptativa.

Las medias mds elevadas S€ encontraron en 1as escalas "es-
cupla”, que mide comportamento dentro del salén de clases vy
desempefo del niRo; en seguida la de "Cuidado Propio" que
mide un conjunto de habilidades necesarias para adaptarse a

cualquier sistema social.

Al correlacionar cociente intelectual (WISC-RM) y conducta
adaptativa, la correlacién mas elevada (0,47) fue para la

Escala de “Cuidado Propio".
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Posteriormente se realizaron dos trabajos (Castijlo HérnAn-
dez, 1989 Pineda y Rivera, 1989), los cuales se desarrolla-
ron cuando el Proyecto €AS ya se habia implementado y aun
cuando son de carécter bibliografico, representan un elemen-
to valioso toda ve: gque en ¢stos se analizan cuestiones muy
importantes vincujadas estrechamente con el nifio sobresa-
liente y con la atencidn que se le brinda. Conviene seralar
por otra parte, Qque las auteoras de estos trabajos sonh maes-—
tras especialistas del proyecto mismo, hecho que influyé pa-
ré enriquecer sus puntos de vista, pues éstos estuvieren

avalados por su experiencia y trato con los nifos CAS.

En 1o que se refiere a Castillo Hernandez {(198%), ella rea-
liz¢é una tesis de licenciatura, denominada "Actuales Tenden-
cias y Alternativas de Educacién para el Nifo Sobresaliente
en la Ciudad de Méxice", enfatizando en ésta, las definicio-
nes, objetivos vy estrategias educativas, asi comc los sus-—
tentos tedricos que conforman a los programas escolares es-

peciales.

Consideramos que el valor del trabajo mencionado radica en
que la autora, expone con una gran claridad lo que se esta
realizando, como inicio de una atencidn a Nnikos sobresalien-
tes o con potencial, gque instancias 1o estan ejecutando y
los conceptos teoéricos en los que éstac se basan para desa-

rrollar sus programas.
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Pokrsu parte Pinéda ; Riyéra (198%9) también abordaron en su
ytegis de licénci§tura e} tema de los p\ﬁos sobrgsalxentes.
"pefn éﬁfncédo al pensamiento creativo, utilizando para su
.frabajo.tecni:as de investigacién documental.

Los objetiyos'que,se propqﬁieron'iueron‘los siguientes:-

'i—", Definir los ‘términos de sobredotac: 6n, 1nteligencia vy

“ereatividad;asi como establecer sus relaciones.

: P;é&f%érflas caracteristicacs del sujeto creativo.

- "l Ponera consideracidén las fases del proceso creativo.

= 'lDar a8 .conocer las acciones realizadas en la Ciudad de
México para la atencion o canalizacion de estos ninos.

- Proponer alqunas técnicas para el desarrollo de la

capacidad creativa en la generalidad de los mismos.

La conclusién a la que llegan Pineda y Rivera; es gue la
creatividad forma parte de la capacidad sobresaliente, pero
qQue =in embargo s& halla presente también en cualquier ser
humano, considerando ademas que esta caracteristica mentiene
une estrecha relacidn con las experiencias del i1ndividuo,
por lo cual la educacidn en este sentido cuenta con un am-—
plio campo de accio6n para posibilitar el desarrollo del pen-

samiento creativo.

t.a creatividad como caracteristica de la capacidad sobresa-

liente, s un punto que ya se traté en otro capitulo, sin



embargo tratarlo en un trabajo especifico, como el que se
acaba de mencicnar, resulta muy i1nteresante pues da pauta

para profundizar mads en el tema.

En esta misma linea de la creatividad, en relacién a los ni-
fos sobresalientes Runcoe M. (1987), realiz6 una investiga-
ci16n cuyo objetivo fue evaluar la generalidad de creatividad
en nifos superdotados y no superdotados, en una muestra de
228 niAos de S8, 62, 72 y BS grado, distribuidos de la si-
guiente forma: 97 nifos de superdotados, quienes fueron
nominadoe para un programa de superdotados y talentosos de
su escuela, teniendo un I. @, arriba de 130; 53 nifos ta-
lentosos que también fueron seleccionados para un programa
similar, pero con un 1. B., abajo de 130 y por ultimo se
eligieron 78 alumnos que no fueron considerados Ccomo super-—
dotados. Se aplico un cuestionario de ejcucign creativa de
Hocevar, 1978, (citado en Runco 1987} en el cual se midié ca-
lidad y cantidad en siete dominios de ejecucioén, comparando
las intercorrelaciones de los 7 dominios. Los resultados
indicareon que hubo diferencias muy leves en la calidad y
cantidad de la ejecucion creativa, entre los nifos talento-

s0% y no talentosos.
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Otros autores como Gallucch {1988), se . han preocupade por

desarrollar investigaciones que aporten datos sobre carac-
teristicas emocionales, enfatizando en los ajustes emocio-

nales. Este autor llevd a cebo un trabajo en Louisiana, en




el Instituto de Living con %0 alumnos que presen£aron un I,
Q. mayor a 135, con el proposito de saber si éstos
presentaban conductas psicopatolegicas. Los 1nstrumentos
que utilizgs <fueron: “Child Behavior Checklist" (Lista de
Cotejo de 1la Conducta de los Nides”) y “Child behavior che-
cklist Teacher’s Response Forma® (Lista de Cotejo de la
Conducta de los Niros, FReportada por los Maestros), ambos
s0n cuestionarios pare registrar problemas de conducta o
psicopatologias en nifos, éstos son resukltos por los padres

Yy maestros respectivamente.

Los resultados indicaron gue la incidentia de psicopatologia
en psta muestra fue comparable a la gque se cbserva en la po-
blacion normal de nifos, sclamente el 9% de la muestra se
considerd con niveles clinicos de psicopatologiaj mentras
que los niAos con inteligencia mayor a 190, no mostraron ni=~
veles psicopatoldgicos mas altos en comparacion con aquellos

qQue poseian una inteligencia entre 13& y 140,

Otro trabajo que se orienta a comparar cudl es la relaci6n
que existe entre 105 niveles altos de inteligencia y !a per-
sonalidad, fue desarrollado por Grossberg y Cornell (1988),
Quienee partieron de la controversia entre Hollingworth vy
Terman citados en (Grossbery y Cornell, 1988}, en la gue el
primero sostiene que los nidos con alto nivel de inteljigen-
cie son Propensos a problemas de desajuste emocional, mien-

tras que Terman avalado por sus estudios niega este punto de
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vista., De tal manera que &n esta investigacién, se examina
si la realacisn entre inteligencia y el ajuste de la perso-
nalidad es negativa o positiva en el nifo schresatiente, pa-
ra tal efecto se utilirzaron tres instrumentos: Inventario
de Personalidad Revisado Para Nifos, Forma Corta (Wirt,
Lachar, Klinedinest y Seat, 1977); Inventario De Autoestima,
Forma Escolar (Coopersmth, 1981) y Escala Revisada De Mani-
festacion De Ansiedad Para Nifoe (Reynolds y Paget, 1983).
La muestra aque intervino, fue de B3 sujetos de 7 a 11 aros
de e;ad. con un 1, O, entre 120 y 148, de escuelas publicas
y privadas inscritos en programas de atencién a sobresalien-
tes. Los resultados =efalaron que la inteligencia esta po-
sitivamente relacionada con el ajuste emocional, pues los
nifos con un alto 1. 0. tendieron a ser menos ansiosos y

nerviosos.

Bett= y Neirhart (1988), llevaron a cabo una extensa revision
bibliogradfica acerca de la personalidad de nifos y jévenes
sobresalientes, llegando con ello & proponer & tipos de per-—

files de nifos sobresalientes:

TIPO T.- Sujeto__Prepguctivor este tipo abarca aproximada-

mente el 90% de los considerados sobresalientes, quienes se
caracterizan por atender las instrucciones de los padres y
maestros, presentar conduvctas apropiadas, aprender bien, po-
seer alto 1. ©., no manifestar problemas de conducta, acatar

las reglas del sietema, obtener logroes coh el ninimo es-
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fuerzo, poder llegar a tener un autoconcepte positivo, son

sociables y aceptados por sus companeros.

TiFO 11.- Sujeto__Desafiante: A este grupo pertenecen los
scbresalientes divergentes, LLos sistemas de identificacién
no funcionan para ellos, pues regularmente ne loaran detec-
tarlos, Generalmente poseen un alto grado de creatividad,
llegando a parecer obstinados, bruscos y sarcdstico: reciben
escase reconocimiento de los adultos por lo que llegan a
sentir frustracioén; sus relacionec 1nterpersonales son con-
flictivas tante en la escuela como en el hogar y mantienen
una lucha constante con su autoestima. Por otra parte, al-
gunos de los que caen en este grupo tienen sentido de! hu-
mor, creatividad y son reconocidos por sus compareros,

TIPO II1l.= Sujeto__Desapercibido: Estoe niros tienden a
sentirse mejor en un grupo de no saobresalientes, porque fre-
cuentemente sienten inseguridad y ansiedad, ya que Sut hece-
sidades cambian y frecuentemente entran en conflicto con las
expectativas de maestros y padres, por la preci16n que éstos
ejercen sobre ellos para que continuen en un programa educa-
cional para sobresalientes, =in 1mportarlies lo que 108 nidos
sienten, aumentando con esto su resistencia y negacion.

TIFO V.- Gujeto Desertor: Estos miAos tienden a estar
enojados con los adultos y consi1go mismos, porgue el sistema
Nno conoce sus necesidades; se sienten rechazados, expresan
su enojo actuando por debsjso de sus necesidades. Estan a la

defensiva, frecuentemente sus intereses estan fuera de lo

que marca el programa regular de la escuela, e} cual les pa-
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rece irrelevante vy hostil, presentan en esepcia  abandono
emocional y mental, sino es que fisicamente, BSu autoestima
es muy baja.

TIPO V.~ poble Clasificacidon: Se refiere a superdotagos
que presentan und deficiencia 4isica o emocional, © bien
problemas de aprendizaje. Estos exhiben conductas gque san
frecuentes en los superdotados, por otra parte manifiestan
conductas que les dificulta terminar su trabaje, por 1o gue
frecuentemente se encuentran confundidas acerca de sus habi-
lades, mostrando sintomas de stress: parecen desanimados,
frustrados, rechazados vy aislados. WNiegan que tengan ifi-
cultades, son imparientes y criticos, Pueden ser may ha-
biles intelectualmente, como una forme de compensar sus sen-
timientos de inadaptacidn,

TIFD Vi.~ Sujetos _Autodidactas o _de_ Aprendizaje_futdnomo:

Ezt 3z nidns son de asprendizaie autdnomo, poCOs sOn los Que
demuastran este estilo a una edad temprana, comb el Tipa I,
estos estudiantes han sprendide a trabajar en forma efectiva
en el sistema escolari elleos no trabajan para el sistema si-
no que hacen que el sistema trabaje para ellosy tienen un
fuerte y positivo sutoconcepto; son exitosos, reciben aten-
€ion positiva y apoyo para sus lpgrosi por sus caracteristi=-
cas frecuentemente presentan cspacidad de lider»go, son in-

gependientes y sutodirigidos, son capaces de tomar e} ries—

Qo.
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Tadeo Madrazo (1987) llevé a cabo en la Ciudad de México, un
estudio comparativo entre nifios normales y nifAos sobregota-
dos de wuna escuela privada y otra piblica, sobre factores
intelectuales, socioecon6émicos y de personalidad. E£s i1mpor=
tante mencionar que este es uno de los escasos antecedentes
sobre personalidad en ninos sobredotados en México. El es-
tudio se llevé a cabo con 42 nifrps de B8 a 10 ados de edad,
con los gQue se formaron dos grupos: grupo 1, formado por
nifios sobredotados con un €. I. de 130 o mas; grupo dos for-—
mado por nifos normales, con un C. 1, de %0 a 109, E} C. 1.
fue evaluado con el WISC-RM (anteriormente se les aplico el
test de matrices progresivas de Raven a 442 sujetos, de los
cuales 72 nifros obtuvieron percentiles entre SO y 95, a 1os
qQue se les aplico el WISC-RM, selecciocnando 21 sobredotados
y 21 normales, dependiendso del 1. 0., gue cbtuvieron}), a es-
ta muestra se le aplic6é el cuestionarip de personhalidad para
nifos (CPO) de R, B, Cattell, El 4nico factor en el que se
observaron diferenciac significativas D, 10 (aunque es
necesario tomar este nivel de significancia con reserva, ya
que psicométricamente no es del todo confiable) entre los
sujetos sobredotados y normales, fue en el factor G, qQue se
relaciona con el hecho de estar o no sujetos a reglas. Los
nifos sobredotados, de acuerdo a estos resultados. aparecen
como niRoS que perciben y obedecen las reglas, congienzudos,
perseverantes, serios, <formales y con un superego fuerte,

mentras que los nifios normales se mamifiestan como egoistas
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-y oportunistas, que evaden reglas y eluden las obligaciones;

el suﬁerego que presentan es deébil.

En los nifos sobredotados, por otra parte, tanto de escuelas
oficiales como de particulares, presentaron valores extremos
(rasgos con  puntajes mds cercanos a los extremos que seRala
el perfil, Qque va del 1 al 10} en los rasgos: sujeto a re-
glas e ingenuo. En cuanto al rasgn afectuoso se presento
solamente en niRos de escuelas particulares Yy el rasgo de

estabilidad emocional en nifocs de escuelas oficiales.

Es pertinente nencionar que estos resultados hay que consi-
derarlos, teniendo en cuenta que para la seleccidn de nifos
sobredotados solamente particip6 el factor de inteligencia,
y como se sabe é¢ste es importante, perc no el unico para de-

terminar si un nifo es sobresaliente o no.

La exposicidn de las investigaciones que se han llevado a
cabo, en relacién a los nifnos sobresalientes, concluird con
la referencia de un trabajo, que nos parece de suma impor-—
tancia, no obstante de haberse efectuado hace ya varios
aRos, pues presentan aspectos que guardan incidencias con el
que estamos llevando a cabo, en cuanto a la comparacién que
hace de nifos sobresalientes y no sobresalientes (de ambos
sexos) y el instruemnto gque se aplica para evaluar la per-
sonalidad, es un antecedente del "Cuestionario de Fersonali-

dad para Nisos (CPO)", el cual también fue elaborado por Ca-

79



do " dateos relevantes respecto a la personali-

i¥Efﬁgé{ﬁd{o “fue realizado por Porter (1%54), Bu propésito
fhé qdmparar "1a personalidad de nifos sobresalients de 62
ig}a'do., con un grupo normal, en el estado de lndiana: usando
pérévello el instrumento "High School Fersonality Cuestion-
naire" (Cuestionario de Personaligad para Alumnos de Secun-
daria), El grupo de nifos sobresalientes estuvo formado por
&6 nifos (3% nidas y 31 ninos), guienes se seleccironaren
basdndose en tres criterios: 1} los que fueron propuestos
por el director de la escuela; 2) por un desempero arriba
‘del promedio en las materias escolares y 3) por haber obte-
nido un I, Q. de 130 o mas en la prueba de Wechsler para
nifos. E)l perfil de personalid de este grupo, fue comparado
CONn. Un grupo de ninos contirderados comd hortales, en el ma-—
nual de la prueba de personalidad para alumnos de secunda-—
ria. t.a comparacidén se llevd a cabo coneiderando praimero,
dnicamente a los nifos, después a Ia niras y por ultimo a

ambos sexos.

Los hallazgos significativos de 1la investigacion, indican
que las siguientes caracteristicas englobadas en factores,
parecen ser tipicas de niAOs y nihas clasificados como so-

bresalientes:
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FACTOR A1 wmon niRos cAlidos, sociables, naturales, dispues—
tos a cooperar, atentos con 1a gente, confiados y adaptados.
FACTOR Bt inteligentes, conscientes y perseverantes.

FACTOR Gt con caricter o superego fuerte, perseverante,
determinados, responsables, empcionalmente maduras, consis~
tentemente ordenados, conscientes, atienden a las reglas y a
la gente.

FACTOR H: asudaces, les gusta conocer gente, activos, sensi-
bles, amigables y PO ven las serales de peligro.

FACTOR 02t avtosufigientes y productivos, independientee en
sus decisiones, descontentos con la dindmicas grupales exis-
tentes y tienden a ser rechazados.

FACTOR G3: autocontroladoes, aceptan y aprovechan los estan-~
dares ¢éticos, ambicionan ser buenos, son considerados con
los demds, prevenideos, dispuestos a reducir y controlar ex-—
presiones emocionales,

FACTOR D: autosuficientes, deliberados, placidos.

FATOR E: sumisos, dependientes, amables.

FACTOR O confidentes, seguros de si mismos, expectativos,

Joviales y sin miedo.

En ctoncreto, puede decirse gue lag caracteristicas que pre-
domiran en los sobrealientes se hallan en la lipea scocial,
moral y e#tica, mismos que se consideran deseables en la o~

ciedad en gue vivimos.
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Tras haber revisado y expuesto 1os estudios que se refieren
a8 nifos sobresalientes, podemos decir que una caracteristica
que priva en esta poblacién es la de una mayor inteligencia,
lo que en consecuencie los ubicd como suijetos poseedores de
un alto grado de abstraccién, por otra parte el analisis de
los estudios citados, también nos permite desprender, que
existe una relacién positiva entre el grado de inteligencia

y la estabilidad emocional.



5 k3

CAPITULD S

PROYECTO DE ATENCION A NINOS CON
CAPACIDAD Y APTITUDES SOBRESALIENTES
(PROYECTO CAS)

S. 1.~ ANTECEDENTES DEL PROYECTO CAS.

El interés educativo en torno a los niAos con capacidedes
sobresalientes, se ha dado en diferentes magnitudes en los
diversos paises del mundo, desde aquellos como Estados Uni-~
dos donde se le ha concedido un lugar relevante durante mas
de un siglo, hasta aquelles otros como es el caso de Mexico,
en el que apenas recientemente se ha puesto atencién a este

tipo de alumnos.

El impulso que ha recibido la educacioén, en el campo de los
sobresalientes, ha reportado grandes benenficios en los mal-~
tiples ambitos del quehacer humano a los paises donde se ha
puesto en prdactica, lo cual evidencia gue cuandeo el peten—
cial de 1los i1ndividuos es encaurado y aprovechado adecuada-
mente representa un invaluable recurso natural. De shi que

nuestro pais, teniendo entre <cus habitantes un gran numeroc



de potencialidades sobresalientes, no ‘podia continuar & la

2aga en la atencifn a este tipo de personas.

La instancia a la que correspondié hacer frente a esta ca-
rencia educativa, fue la Direccion General de Educac)on
Especial (DGEE), <creada en 197! come parte de la estructurea
de la Subsecretaria de Educacion Basica. (D.G.E.E. 19B8i}. Su
funcidén se orienta a la atencidn de midos y jovenes con di-
ficultadees para desarrollar adecuadamente sus capacidades en
el sisteme educativo reqular, con lo que €e cumple 1o plas-
made en el artitule 32 Constitucional que serala el derecho
que tienen todos los mex:icanos de recibir educacion, expre-
sdndolo de la siguiente manera: "La educacion que imparta el
Estado-Federacién, Estado-Municipio, tendera a desarrollar
arménicamente todas 1las facultades del ser humano y fomen-
tard en ¢1 a la vez el amor a la Patria y 1a conciencia de
la solidaridad internacional en la independencia vy la
justicia”. De tal suerte gque por disposicién Constitucio-
nal, los programas educativos no s6lo deben abarcar a los
nisos considerados como “normales” o aquellos que manifies—
ten problemas de aprendizajse, ei1no también a los que demues-—

tran potencial sobresaliente.

Reparando entonces, en €1 practico abandono en Qque se tenia
a esta poblacién, el Estado empieza a dar muestras de inte-
rés en este terreno educativo en el Flan Nacional de Desa-

rrollo 1984-1988, aludiendo al tema en los siguientes teér-—
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minost “...cabe destacar la inexistencia de servicios de
Educacien Especial para nifios Que muestran capacidades so-
bresalientes”, y agregando mas adelante "..se ampliard el
servicio para nifos que tengan aptitudes sobresalientes".
Como respuesta a esta prepcupacid¢n, la DGEE asume eptre sus
funciones 1a responsabilidad de 1niciar ia atencidén a edu-—
candos con tales caracteristicas a partir de 1985. Otra si-
tuacion que pesiblemente influyé para que efectivamente se
diera comienzo al proyecto, fue la investigacion de la Dra.
Margarita Gémez Falacio {1982), quien en ese entonces fungia
como Directora General de la Dependencia, cuyo objetivo fue
identificar al niso con C, 1. "muy superior", detectandose
que la SEP contaba con escuelas donde existen alumnos con
potencial superior. Asimismo, un fattor m&s que contribuyd
para que sg disra marcha al trabajo, fue que con frecuencia
eran remitidos a Educacitn Especial, Nnifos que aparentemente
tenian problemas de aprendizaje, razén por la gque eran cana—
lizados por sus maestros regulares, cuando en realidad ecu-—
rria que la escuela, con su sistema tradicional, no satisfa-
cia sus necesidades e intereses, por ser alumnos con poten-

cial sobresaliente.
SURGIMIENTO DEL PROYECTO CAS.
Partiende de los hechos enunciados anteriormente, la aten-

cion a nifos sobresalientes se mostraba como un imperative

que ya no era posible postergar, es asi comoc se comienza a



poner em practica este tipo de atencién, surgiendo por 16

tanto el Proyecto CAS  como un  medio. El obletivo qeneréi'f'

que se marcé para reqir el trsbajo del proyecte fue; "Brinc
dar atencion educativa especial i1ntegrada a la escuela
regular, a todo:s.los nifps identificados como scbresalientes
con el. {in de desarrollar sus aptitudes al mavimo, en las
di ferentes dAreas del desempedo humano. (DGEE 1986)}
Asimismo se desgliosaron los ciguientes objetivos especificos
para 1lev3ﬁ a efecto el planteamiento eje, que se acaba de

mencionart

- Disedar los i1nstrumentos necesarios para su identi-
ficacion, 7

- identificar las caracteristicas del niho mexicanc
sobresaliente.

- Determinar y desarrollar los contenidos de los pro-
gramas necesarios para la gapacitacidn de los profesio-
nales de 13 educacion, involucrados en la atencion al

nifc sobresaliente.

- La aplicacién del Froyecto CAS tuvo su origen en el aro de
1985, en cuatro escuelas primarias del D. F., dependientes
de la Secretaria de Educacion Pablica en grupos de 32 y 48
gradgo. Simul taneamentente se trabajd en wuna escuela del
DIF, apl;candn el Modelo de Talentos Moltiples de Calvin
Taylor (1968), atendiendo a la poblacion de primaria de di-

cha institucieén,
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E! impulso al proyecto CAS se vio reforzado para el ciclo
escolar 1986-1987, pues se amplio significativamente —-si se
considera e1 escaso tiempo que tenia de haberse implemen-
tado— aumentando su atencién a 32 escuelas, distribuidas en

casi todas las delegaciones del D. F,

Por otra parte, el proyecto también se aplica en 10 estados
de la Republica Mexicana (con variantes al mismo, en algunos
de ellos), siendo estos: Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Du-
rango, Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Nuevo Leén, Querétaro y
Tiaxcala, con Ja intencién de que a futuro todas las enti-

dades de nuestro pais cuenten con el servicio.

SITUACION ACTUAL Y PRESPECTIVAS DEL PROYECTO.

Afortunadamente el Proyecto CAS no sucumbié con el sexenio
que le dio origen y proporciond apoyo, concediéndole en cam-
bio un espacio muy importante en el Programa de Moderniza-
cion Educativa 1989-1994, en donde se plasman las acciones
que daran pauta a una serie de cambios y modificaciones, cu-
yo supuesto propésito es mejorar el actual nivel de educa-
cion que imparte el Estado, observandose que en varios de
sus apartades hay puntos que convergen de alguna manera con
alguno de los propésitos que se han marcado en el proyecto y
que de llevarse a cabo como ejes centrales de 1a educacion

en sus distintos niveles, ésta adquiriria un matiz difernte.
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ﬁ;i se menciona por ejemplo que “...e5 menester acudir a meé-
todos que promuevan el aprender a aprender, entendido como
un proceso vivencial que conlleva el aprender a ser y apren-
der a hacer", posteriormente se apunta "...la educacién debe
favorecer actitudes de busqueda y metodologias en todos los

niveles educativos"”.

Por otra parte uno de los principales obletivos que sefala
est “Fortalecer la Educacidn Especial para los mifos y jo-
venee con capacidades sobresalientes cuyo marximo desarrollo
interesa a la sociedad"., Este sefalamiento ha dado lugar a
una serie de cambios en la estructura coriginal del proyecto.
pues el hecho de que su importancia trascienda a un documen-
to que marca la orientaci16n y prioridad de 10s servicios
educativos, implica que mayor numero de estudiantes sera
beneficiado, por lo que el Proyecto CAS se ve en la nece-
sidad de transformarse en un servicio permanente y descen-
tralizarse pasando & formar parte de cada una de las sexs
coordinaciones de Educacién Especial en el Distrito Federal.
La decision de liberar al equipo técnico —que Birigia ori-
ginalmente al proyecto- de la supervisién y asescria directa
en las escuelas, quita sea favorable en el sentido de que
ahora su esfuerzo puede orientarse con mayor intensidad a la
investigacion, pues hasta ahora este aspecto ha c1do descui=~
dado y no se ha atendido sino en forma aislada e insuficien-—

te.
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Todo indica que el interés por 1los nifios sobresalientes,
continuard fomentadndose, pues las metas propuestas para el
ciclo escolar 1990-1991 consisten en ampliar el numero de
escuelas en las que se implementara el servicio y contar con
mayores recursos que permitan elevar la calidad del mismo.
Respecto al primer puntoe ya se estdn dando indicios, pues
actualmente se estd planeando 1a apertura de nuevas plazas
en el D. F. para que sean cubiertas por maestros especialis-
tas que atiendan a 1o0s sobresalientes en otras escuelas,
Por otra parte, también se estadn impartiendo cursos de capa-
citacien a maestros que se encargardn de implementar el Ser-

vicio CAS en mds entidades del pais.
S5.2.- LINEAMIENTOS TEORICOS DEL. PRDYECTO CAS.

No obstante de la existencia de varios modeles para atender
a nifos sobresalientes, el propuesto por el Dr. Renzulli
(D.G.E.E. 1989) -complementado con el Modelo de Talentos
Maltiples de Taylor, C., (19681 - fue el que se adopté para
aplicarse en el Proyectoe CAS, por ser el mas conveniente a
las condiciones que prevalecen en nuestro medio y por ser
uno de los mas solidamente fundamentados. Otra ventaia gue
contempla consiste en que se considera uno de 1os mads com-
pletos, pues contiene los aspectos que <se requieren para
guiar acertadamente la atencitn a los alumnos de habilidades
superiores, lo que se debe a que fue diserado especificamen=—

te para la educacién de este tipo de sujetos, De tal suerte
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que el  trabajo de Renzulli no sSe reduce a proponer estrate-
gias de atencioén aisladas, sino que a la par desarrolle¢ in-
vestigaciones que le permitieran manejar integradamente
otras cuestiones que se encuentran estrechamente ligadas vy
que han sido objeto, como ya se vio enh capitulos anteriores
de serias discusiones sobre la forma en que se conciben, és-—
tas son 1la concepcién de la capacidad saobresaliente vy el

proceso de i1dentificacién,
CONCEFCION DE LA CAPACIDAD SOBRESAL IENTE

VEn el proyecto CAS se parte de la idea de que la capacxﬁ;d
sobresaliente es un proceso sujeto a desarrollo y no necesg;
riamente una  caracteristica dada o condici6n previa,. por lo
que se considera como una meta de un programa de superacion

escoler.

Renzulli (D.G.E.E., 1987), quien aporta esta base te6rica,
realizo una serie de investigaciones relativas a la inteli-
gencia y a las capacidades cognoscitivas humanas para propo-
ner un concepto de capacidad sobresaliente, planteando que
la inteligencia, -ceracteristica gue frecuentemente se tomo
como sinénimo de sobresaliencia- no es un concepto unitario,
5ino que existen muchos tipos de ésta, por lo cual no hay un
procedimiento ideal para medirla. Por otra parte, este
autor, con el fin de hacer mas explicita su concepcidén, com—

para dos amplias cateqgorias de capacidad sobresaliente que
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.son "la capacidad sobresaliente académica® y la "capacidad
sobresaliente creativo-productiva® (en la cual se inserta

principalmente el enfogque del proyecto CAS).

Capacidad sobresaliente académica.- Consgste en el tipo de
capacidad que se mide mas fAcilmente por medio de las prue-
bas de C. I. y de otras habilidades coanoscitivas, por lo
que se wutiliza a menudo para seleccionar a los alumnos con-
siderados como sobresalientes. Las habilidades que las per-
sonas muestran en las pruebas de C. 1. y de aptitud repre-

sentan el tipo de habilidades que mas se valoran en las si=

tuaciones tradicionales de aprendizaje escolar.

Capacidad sobresaliente creativo-productiva. La importancia
que radica en este tipo de capacidad, estriba en la posibi-
lidad de crear producteps originales que tienen valor en al-
Quna dimensién de la actividad humana., El cardcter gue ma-
tiza el aprendizaje para desarroclliar la capacidad.sabEesa—
liente creativo-productivo, enfatiza la utilizacidn y apli-
cacién de la informacian (contenido) y de los procesos de
pensamiento de una manera integrada, inductiva y aplicada a

problemas reales,

No es proposito de Renzulli demeritar & alguna de las dos
categorias, ya Qque es importante sefalar gue ambas son im—
portantes, pues existe una interrelacion entre las dos, y

los programas de atencién a sobresalientes deben promover



ambos tipos, asi como su interaccion, Si1n embargo, lo res-
catable de esta situacién es dejar claro qQuUe en una persona
sobresaliente existe mas de lo que reveian las pruebas tra-
dicionales de inteligencia, aptitud, y rendimiento acagémi—
co, de ahi que considerando la postura renzulliana, decir
que un nino es sobresaliente no es equivalente a seialar que
es muy inteligente ni viceversa, pues su concepcién va mas
alla de abarcar un seélo criterio, por no censiderarlo sufi-
ciente, sevalando en cambio, que la capacidad sobresaliente
consiste en la i1nterrelacion de tres elementos importantes
que son: HABILIDAD ARRKRIBA DEL PROMEDIO, COMPROMISO CON LA
TAREA Y CREATIVIDAD, subrayando que unicamente la conjuncién
de éstas tres caracteristicas, dara como resultado la capa-
cidad sobrecaliente y la ausencia de algunha de ellas, elimi-
naré tal posibilidad. Asi, el Proyecto CAS gue se sustenta
bdsicamente en esta postura tedrica, retoma dicha definicién
para guiar las acciones del trabajo a desarrollar en un do-
cumento de evaluacién de 13 Direccién General de Educacién
Especial (1984), en el Que se sefala: E] desempeRo sobresa-
liente consiste en comportamientos que reflejan la interac—
cion entre 1los tres grupos basicos de cualidades humanas,
siendo éstas: habilidades generales y/o especificas arriba
del promedio, niveles altos de compromiso en la realizacioén

de tareas Yy niveles altos de creatividad”.
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ambos tipps, asi cump su interaccién. Sin embargo, 1o res~
catable de esta situacion es dejar claro que en una persona
sobresaliente existe mas de lg que revelan las pruebas tra-
dicionales de inteligencia, aptitud, y rendimiento académi-
co, de ahi que considerando la postura renzulliana, decir
que un nifio es sobresaliente no es egquivalente a sehalar gue
es muy inteligente ni viceversa, pues su concepciodn va mas
alld de abarcar wun stlo criterio, por no considerario sufi-—
ciente, sefalanda en cambia, Que la capatidad sobresaliente
consiste en 1a i1nterrelacidén de tres elementos 1mportantes
Que son: HABILIDAD ARRIBA DEL PROMEDIO, COMPROMISO CON LA
TAREA Y CREATIVIDAD, subrayando que Onicamente 1a conjuncibén
de ¢stas tres caracteristicas, dard como resultado la capa-
cidad sobrecaliente y la ausencia de alguna de ellas, eltmi-
nard tal posibilidad. Asi, el Proyecto CAS que se sustenta
bdsicamepte en esta posturae tedrica, retoma diche definicign
para guiar las acciones del trabajo a desarrollar en un do-
cumento de evaluaciotn de 1a Direccion General de Educacidén
Especial (19B&), en el gue se sesala: E! desempedo sobresa-
liente consiste en comportamientos que reflejan la interac~
cion entre los tres grupos bdsicos de cualidades humanas,
siehtdo éstas: habilidades generales y/o especificas arriba
del praomedio, niveles altos de compromiso en la realizacioén

de tareas y niveles altos de creatividad”.
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PROCESO DE IDENTIFICACION EN EL PROYECTD CAS

Considerando que la atencién a nifios sobresalientes, es un
servicio reciente en la Direccidén General de Educacién Espe-
cial, no se dispone aun de un sistema de identificacien aca-
bado, sin embargo éste se ha ido complementando conjuntamen-—
te con 1la practica, les experiencias obtenidas y revisiones

teoricas frecuentes.

El diserp vy adaptacien de los instrumentos, se reali:zé con-
siderando la concepcién de Renzulli (D.G.E.E. 1987), sobre
capacidad sobresaliente vy sin perder de vista gue la selec—
cién de alumnos sobresalientes no debia concluir con la for-
macion del grupo CAS inicial, sino dejar abjierta la posibi=-
lidad de que participaran en el grupo especial aquelles
alumnos que manifestaran las caracteristicas necesarias en
cualquier momento del afo escolar, le cual da al sistema de
identificacién un caracter flexible, razé6n por la que se de-
nomina Modelo de Apertura Permanente, fundamentando con esto
que la capacidad sobresaliente sea mads una meta que un re-
quisito de entrada. Desde esta perspectiva se ha intentado
contar con varios tipos de informacién, que arrojen les su-
ficientes elementos para decidir que nifos ingresaran  al

grupo CAS.
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Primer leel de identificacion de apertura permangnte.

El primer nivel de identificacion de apertura permanen—
te, tiene por objetive seleccionar a aquellos alumnps
del grupo regular, gue formardn parte del grupe CAS
inicial y Que poseen potencial o caracteristicas evi-
dentes para decarrallar desempesros sobresalientes. Los
procedimjentos especificos empleados para este primer
mvel de identificacion en el Proyectoc CAS, se han ido
enriqueciendo o en algunps casos (cuestipnario de in-
tereses y cuestionario a padres! se ha suspendido tem-
poralmente la aplicacidén de Jos instrumentes, con el
proptsito de revisarlos y modificarlos para que los da-
tos qua proporcionan sean mas obietivos y efectivos.
En este proceso se encuentran invelucrados los meestros

regulares, los padres y 1o0s alumnos mismas.

Criterios em#leados en el Primer Nivel de Identifica~

cién.

A} iniciarse el proyecto (segundo periodo del ciclo
1985-1966), se aplicaron dos instrumentos los cuales
consistieron en una escala de nominacidén dirigida a
maestros (Escala Renrulli-Hartman)? y un Cuestionario de
Intereses aplicado 2 los alumnos. Asimismo se reali-
zaron actividades tipo 1, (ver apartado &.3.1) las cua-—

les propiciaron 1a autonominacién de 1os alumnos.
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_Para el ciclo escolar 1986~-1987, se incluyeron ademas
de . los instrumentos ya mencicnados oOtros criterios,
mismos que en cunjunto aportaban una apreciacidén mas
amplia acerca de la situacién de coda uno de los alum-
nos, a quienes se les form¢ un expediente conteniendo
los datos vy resultados de aquellos, ton los que poste-
riormente se realizaron estudios de ceso. De tal mane-
ra gque para el proceso de 10entificacion de este perio-

do se usaron log siguientes instrumentos y datos:

1) Nominacién por parte del maestro (Mediante la
aplicacién de la Escala FRenzulla Hartman} 1971}
que aporta a los maestros 2§pecxalx5té$ infor-
macion acerca de la motivacion y desempedos del
alumno.

2) Cuestionario de Intereses, aplicado a todos
los alumnos de los grupos regulares que participan
en el proyecto (regularmente 4 de cada estuelal y
que proporcionan 1nformacidn sobre la orientacidn
qQque caracterica los 1ntereses de 10s Nnihos y sus
motivaciones.

3) Técnica spciométrica, mediante e}l instrumento
"Adivina Cunién Es", aplicade a todos los alumnos
de loe grupos regulares, con el fin de obtener i1n-
formacién acerca de la opinién de 105 propids com-

pareroes,
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45 'cuestiﬁnario a Padres de Fam:lia, mediante el
Eual se cbtuvieron datos sobre los antecedentes de
desarrollo, etapa pre-escolar e informacion acerca
del periodo escolar actual asi como informacion
extraescolar. gste instrumento pretende recabar
informacidn sobre 10s desemperos anteriocres y ec-
tuales del alumna.

) Calificaciones de grados snteriores y actua-
les, con el propé6sito de conocer la trayectoria
escolar del niko, y por tanto el tipo Uekd;sempeio

que lo ha caeracterizado. 3

&) ‘Tambi én se consideraron otro tipe de i1nforma=
ciones, gue pudieran obtenerse & trdvet de otros
medios como por ejemplo productos elaboradocs por
e]l nikc, autonominaciones en entrevistas, informa-

cién de lpos padres a través de entrevistas, etc.

Con el objeto de continuar ampliande la 1nformacian pa-
ra identificar acertadamente a 1los alumhos con poten-
cial sobresaliente, se tiene contemplado que posterior-
mente se aplicarque una prueba de creat:vidad elaborado

por Yorrance, en el primer nivel de identificacidn,

Es conveniente sefalar que en el presente ciclo escolar
(1989-1990), se omiti16 la aplicacién del cuestionario

de intereses y cuestionario dirigido a padres en et
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Aproceso de i{dentificacion, por estar sujetos a revi-
sioén, Sin embarge, la experiencia obtenida en anros
anteriores compensé de alguna manera la ausencia de es-
ta informacien, adem&as de que se llevaron a cabo pla-
ticas previas a la seleccién, para tener un acercamien-
to con les alumnos que nos diera 18 oportunidad de co-
nocer la forma de pensar de los nifos <candidatos al

grupo CAS,

Recpecto al tamado del grupo CAS_INICIAL puede decirse
que no tiene tamado o proporcion definida de antemano y
entre los factores que determina la cantidad se encuen—
tran: la disponibilidad y experiencia de los profeso-
res especialistas; la eficiencia en la organizacién de
las actividades y la particiapacién de los maestros re-
gulares y directores, No obstante, Renzuili (D.G.E.E.,
1987) propone qgue el tamafo de los grupos CAS pueden
ser del 15 al 20%4 de la poblacidén regular (es decir de
los grupos regulares de los que provienen), argumentan-—

do en pro de su punto de vista que:

1) Las personas creativo-productivas que llegan a
mostrar capacidades sobresalientes, no sélo se re-
ducen a las que obtienen elevadas puntuaciones en
pruebas estandarizadas de C. I. {(que son del 2 al
3%) sino que abarca, también, a las personas con

capacidad arriba del promedio (que no significa
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necesariamente superior) que pueden presentar po-
tencial para desarrollar compromiso con la tarea 'y

creatividad.,

2} Los programas disefados para sobresalientes
que caen en el porcentaje del 2 al 3% (muy supe-

rioresy, son efectivos también para el 15 & 20%.

3) La poblacién del {5 al 20% pueden mostrar alto
dominic del curriculum regular y por lo tanto las
modi ficaciones a eéste y las actividades especiales

estdn a su alcance.

Sequndo nivel de identificacion de apertura permanente.

Este segundo nivel se refiere a la selecci 6n de alumnos
del grupe regular que pueden ingresar al grupo CAS en
cualquier etapa del ano escolar, ciempre y cuando mani-
fiestan las tres caracteristicas esenciales que exige
la capacidad sobresaliente en la concepcién gque aqui se
maneja; 1o cual se puede observar a través de la infor-
macién de Accion (véase capitulo de ldentificacien de
Nifos Sobresalientes), misma que puede definirse como
el tipo de interaccciones dindmicas que tienen lugar
cuando un nifo llega a interesarse profundamente en su

tarea, 4res de estudio, problema, idea o acontecimiento



_particular que se gresenta en su medio escolar o ex-
traescblar. E} principal medio para recopilar este ti-
pa de informacidn es la-observacxan ge los comparta-
mientos del niao. Para llevar a cabo la observatibn
requerida, es indispensable la participacién de 10s
maestros regulares, pues son elles guienes disponen de
mayor tiempo durante el desarroclio de sus actividades
diari1as, lo que en consecuenc1a pProvoca que sean éstos,
los que casi siempre proponen a los alumnos. aunque
también se consideran las eutonominaciones de Jos pro-
pios ninos, apaoyandese ademds el maestro especialista
en informaciétn de los maestros, padres y entrevistas de

los alumnos que sg autoproponen.

Decpués de conocer los criterios que actuaimente se estén
aplicando en e)! Proyecto CAS para identificar a los nidos
sobresalientes, consideramos que €5 urgente que se acelere
la revision de los instrumentos, cuya aplicacieén se encuen-
tra suspendidas (Cuestionario de Intereses y Cuestionario a
Fadres), para que éstos vuelvan a retomarse y amplien la
escase informacion con la gue shora se cuenta, puves es el
maestro de grupo regular, Qquien en <=u mayor parte 1la
proporciona (Escale Renculli-Hartman y calificaciones), ©
bien influye cpon sus actitudes hacia los ninos destacados
académicamente en la opinion gue se forman sus atumnos sobre
quienes son ios sobresalientes, participando como puede ver-

se, de manera subyacente en las propuestas que hacen los
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compaieros de clase, mediante el {nstrumento sociométrico
“Adivina Quién Es", aungque cabe mencionar gue hay nifos ob=-
servadores y objetivos que aportan datoes, independientemente

de la influencia del maestro.

La intencidn del sefalamiento que hacemos no es demeritar el
valor de l1os criterios que se utilizan, que como parte de un
conjunto m4és amplio encierran wuna gran importancia, sino
marcar la necesidad de retomar los instrumentos que ante-
riocrmente se aplicaban (una vez modificados tanto en su con-—
tenido como en su evaluacién} e incluir otros que permitan
que la informacion obtenido provenga de diversas fuentes y
aspectos, pues sélo de esa manera se contard con un proceso
de identificacién mds objetivo y que realmente sea congruen=-
te con el concepto de capacidad sobresaliente en el que se
apega el proyecto, ya que como puede observarse, nho existe
informaci 6n precisa (proveniente directamente dg los alum—
nos) inherente a la Creatividad, y la que se refiere a la
Habilidad Arriba del promedio se obtiene por inferencias de
las calificaciones y de las observaciones del maestra de

grupo regular,
S.3.~ MODELO TRIADICO DE ENRIQUECIMIENTO.
Una ver que se expuso en gque consiste el Proceso de ldenti-

ficacion que se efectta en el Proyecto CAS, es conveniente

ofrecer una descripcioén del modelo que se aplica para aten-—

100



der a la poblacién bemeficiada por este servicio educativo,
con el proposito de que sp tenga una idea cabal, acér:a de

las acciones que se realizan.

€1 modelo en el que se basa el trabajo desarrcllado en el
proyecto, es e! MODELO TRIADICD DE ENRIQUECIMIENTOD, propues-
to por el Dr. Renzulli, (D.G.E.E. 1989}, al gque de acverdo a
las condiciones vy posibilidades sxistentes, se le han hecho
las modificaciones pertinentes, con le +finalidad de que
reslmente responda & las necesidades prevalecientes en nues-

tro pais, conservando sin embargo Su esENcia original.

Para tener mayor comprensién de este madelo, del cual parten
la elavoracién y aplicacion de las actividades, resulta jm-
prescindible aludir al término "enriquecimente"”, Que se re-
fiere al desarrpllo de una serie de actividades que estanp
mds alld y por encima del curriculum regular. Asimismo, el
objetivo que 1o rige es gue los nifos sobresalientes traba-
jen en sus intereses, con la extensidén y profundidad que de-
seen y en la forma gque sea consistente con sus estilos pre-
feridos de aprendizaje, para lograr de esta manera el desa-
rrollo sistemadtico de procesos cognoscitivos y afectivos vy
principalmente con la intencién de gque se conviertans en in-
vestigadores sin perder de vista por otra parte, el propési-
to de desarrnllar las conductas sobresalientes, en lugar de
afirmar que 15 capacidad sobresaliente es algo constitutive

del individuo.
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Este modelo estd confarmado por tres tipos de actividades,
las dos primeras estdn dirigidas también a la totalidad de
los grupos regulares gque participan en el proyecto, lo gue
pumde considerarse como una cualidad muy importante pues be-
neficia a un gran ndmero de alumnos, que en un sistema edu-
cativo tradicional como es el nuestro, impiica abrir posibi-
lidades de conpcimiento desde otra perspectiva, lo cual re-
dunda en una mejor calidad de la educacién de nuestros ni-

fos.

El siguiente esquema muestra la forma en que se interrela-
cionan las actividadgs implicitas en el Modele Triddico de

Enriquecimiento de Renzulli (D.G.E.E., 1987),

ACTIVIDADES TIFO I C> ACTIVIDADES TIPD Il

ool

ACTIVIDADES TIPD 11

4 4-

CURRICLLUM REGULAR MEDIO AMBIENTE
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5.3.1 ACTVIVIDADES TIPD 1

Estas actividades son erxploratorias y estan dirigidas a todo
el grupo regular, dentro del cual se encuentran los alumnos
identificados con potencial sobresaliente. Representan
experiencias mediante las cuales, los alumnos pueden desper-—
tar sus intereses -o profundizarlos~ para posteriormente de-
sarrollar investigaciones o creaciones propias (D.G.E.E.

19877,

En concreto, lo:s objetivos que persiguen las lctivxdadeé Ty-

po I son los siguientes:

.lf Proporcionar .a los alumnos experiencias que enri-
quezcan sus conocimientos y los expandan mas alli de

las posibilidades que la escuela ofrece.

2) Proporcicnar a los alumnos informacién Que des-—
pierte su interés y les sugiera a&reas o temas, gQue mas
tarde desarrollarén como proyectos individuales o en

pequefros Qrupos.

=) Ofrecer al profesor especial elementos para deci-
dir scbre las actividades de enriquecimiento Tipo 11I,
que deben aplicarse a determinados grupos de estudian—

tes.
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4) Crear las condiciones en las que los alumnos' pue-—
dan manifestar conductas sobresalientes y l1os maestros
puedan detectar la &repas de particular interés de los
slumnos, siendo ¢ésto parte del proceso de identifica-

cién permanente.

Con el ¢in de que estas actividades cubran plenamente sus
objetivos, es indispensable que tanto los maestros del grupo
regular como los alumnos, estén conscientes de su propésito,
por lo que resulta indispensable que a través de las activi-
dades introductorias, se especifique claramente lo que se
pretende lograr vy se estimule el interés y la curiosidad de

los nifos.

La seleccién adecuada de las estrategias, es decir, de los

métodos de presentacién de estas actividades es otro aspecto
que se atiende con especial cuidado, pues éstas deben carac-
terizarse por ser atractivas y diferentes a lo que normal-
mente se obtiene de la escuela. Entre otras estrategias se

puede recurrir a las sigujentes:

=~ Centros de interés

- Conferencias de personas especializadas.
- Visitas a museos © centros de trabajo.

~ Visistas a centros de investigacion.

- Presentacion de materiales auvdiovisuales.
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- ‘Presentacion de audiciones musicales

- Mini cursos sobre diferentes temas,

Cabe seFalar, gque si bien estas actividades se dirigen a to-
do e)l grupo, a los alumnos de mayores habilidades se les de-
be proporcionar actividades de mayor amplitud y profundidad,
superando el nivel de simple observacién, propiciandoles la
opor tunidad de interactuar con el personal que labora en los
lugares visitadoe y de ser posible se les debe permitar,

participar en las actividades que alli se realizan,

Aun cuando es recomendable que estas actividades se realicen
constantemente, su desarrollo estd superditado, entre otros,
a8 1os siguientes factores: Digposicion de las autoridades
educativas; entusiasmo y participacién de los maestros regu-
laresy capacidad de splvencia econémica de los padres para
cubrir el costo del trasporte cuando se realizan visistas a
lugarees alejados de la escuela, recurspce cdn Qque cuenta tea
escuela; disposiciéen de las personas o instituciones que las
proporcionan. No obstante, se ha intentado en cada escuela
realizar el mayor numero de éstas,mavximizando 1os recursos

de los que se dispone.

Farticularmente neosetras concsideramos que estas actividades,
encierran un gran valeor, pues quiza sea la unica posibilidad
que tengan los alumnos de ampliar su horitonte cultural y

recibir estimulacidén, vya que existen grandes limitaciones

10!
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para estos niios (escasa escolaridad de los padres, falta de.

recursos econédmicos, desconocimiento de lugares que se pue-
den visitar para apoyar los conacimientos de sus hijos
etc.),principalmente si provienen de familias con bajos re-

cursps econsdmicos.

S.3.2, ACTIVIDADES TIPO 11

Este tipo de actividades son primordialmente ejercicios de
entrenamiento, para desarrollar los procesos de pensamienteo
y afectivos gue todos 105 niRos necesitan pars resolver pro-
blemas de 1la vida cotidiana, dicho entrenamiento abarca mé-

todos, materiales y técnicas de instruccion (D.G.E.E., 1987).

Las actividades Tipo Il hacen énfasis, en el desarrollo de
procesos u operacionee que permitan manejar el contenido con
mayor efectividad, ser creativos y no solamente almacenado-
res de informacién. siendo aqui donde radica su valor e im-
pcrtancia, representande una alternativa respecto a lo que
el sistema tradicional proporciona, pues con esta orienta-
cién el alumno serd capaz de dar respuestas nuevas, aportar
innovaciones y modificar situaciones, que bien pueden dar
lugar a cambios que mejoren las condicienes de su entorno
inmediato. Esto significa que se pretende formar personas
con criterios propios, con una amplia capacidad de andlisis
sobre diversos problemas, independiente:z y capaces de auto-

dirigir su aprendizaje.



Los objetivos de las actividades Tipo 11 son:

1R} Desarrollar la habilidad general para el pensa-
miento creativo, la solucién creativa de problemas y el
pensamiento critico, asi como los proctesos afect:ivos,

como sentir, apreciar y valorar.

2) Desarrollar una amplia variedad de habilidades es-—
pecificas de coémo aprender, por ejemplo: tomar apun-
tes, hacer entrevistas, clasificar vy analizar datos,

sacar conclusiones, etc.

3 Desarrollar habilidades pare el uso apropiado de
habilidades avanzadas de investigacion y fuentec de re-

ferencia.

4) Desarrollar las habilidades de comunicacion escri-
ta, oral vy visual necesarias, para comunicar o presen-
tar de la mejor manera posible leos trabajos del alumno,

a las personas interesadas.

Es en ecte Tipo de a:t?vidades, en sues objetivos | y 4 prin-
cipalmente donde se complemanta el modelo de Renzulli con el
Modelo de Talentos Multiples de Taylor., C. (1968}, quien
considera que la escuela deja de lado el desarrollo de mal-

tiples talentos, y Que ¢éctos en cambio son ampliamente co-
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tizados en el campo laboral, limitando al alumno a ejercitar
s0lo algunos de ellos, de ahi que asevere que regularmente
el sistema educativo no esta favoreciendo el desarrollo de
individuos creativos vy auténomos. Ante esta situacion Tay-
lor plantea la necesidad de que se incluyan cinco talentos
ademas del académico (normalmente atendido), sindo éstos:
PENSAMIENTO PRODUCTIVO, TOMA DE DECISIDNES, PLANEACION,

PREDICCION Y COMUNICACION,

Loe resultados obtenidos en el trabajo practico del proyec—
to, al aplicar los talentos gque marca este modelo, ha sido

favorable y de interés para los alumnos.

lLos tres tipos de actividades que forman parte del modelo
guargan una amplia relacién, y como lo indican lac flechas

del esquema (vedse pagina 102), se puede pasar de unas a

otras; asi tenempos que pueden ingresar a las actividades Ti-

poc IIl, wuna ver que les haya surgido algun interés especi-
fito; o bien algin alumno que haya concluido su investi-
gacién o creacidn, tiene Jla posibilidad de retornar al en-
trenamiento general (Tipo I]) o sélo realizar actividades
exploratorias (Tipo I}, Como se ve, el dinamismo que carac-
teriza al modelo triddico de enrigquecimiento respeta el tra-

bajo y decisiones del alumno.

Acerca de 1la relacién de las actividades Tipo 1! con los

otros dos tipos de actividades, en el proyecto se ha con-
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ctluido que: "Las actividades Tipo 1l se relacionan con los
otros dos tipos de enriquecimiento, recibiendo a 10s nidos,
con el objeto de impulsarlos a niveles mas avanzados de pen-
samiento en funcitn de su interés y llevarlos a la realiza-
cidn de wuna investigacion o© resclucidén de problemas que

equivaldria a una actividad Tipo III".

Las actividades Tipo ll, se dirigen tanto al grupo regular

como al grupo CAS (a éste con mayor frecuencia)l.

Al grupo regular @ consisten en ejercicios bésf:oé Y deéa-
rrollan habilidades generales. En la mayorié de los

casos pueden planearse de antemano.

Al grupo CAS: Consisten en ejercitacién bdsjca, ademds de
actividades espetificas sequn los intereses y capaci~

dades detectadas en el grupo especial.

= Intensifican l1os procesos de pensamiento y sen-—
timiento.
- Impulsa a los nifps a estudios de tipo mas

avanzado.
Asimismo las Actividades Tipo II se dividen en tres clases:

a) Primera clase.- Son actividades planeadas y sis-~

temdticas que pueden organizarse de antemano. Se
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pueden aplicar a todo el grupo o s6lo al grupo es-
pecial.

b} Segunda clase.—~ Consisten en actividades del ti-
po de ensefanza-aprendizaje (procesos de entrena-
miento), que no se pueden planear por anticipado.
Estas actividades, surgen del {nterés fque se de-
tecta en los nifios, durante el desarrollo del pro-
grama regular; de las actividades planeadas inten-
cionalmente Tipo I y 1II o de las actividades ex-
traescolares de los a2lumnos.

c) Tercera clase.=~ Estas se desarrollan sélo con el
grupo especial, ya que los nifos pueden estar vya
desarrollando una investigacién, a la vez que se
ven involucrados en actividades de nivel avanzado

en habilidades metodolégicas.
5.3.3 ACTIVIDADES TIPO Il

Las actividades gue nos ocupan en este apartado, constituyen
el nivel mAs alto de experiencia, que se puede ofrecer en
los programas especiales que utilizan el Modelo Triadico de
Enriquecimiento. Representando a la vez la principal inten-
cibén, por ctonsiderarce los elementos mids importantes para la

educacion de los scbresalientes {D.G.E.E., 1988).

Como =e puede observar en el esquema triddico de enriqueci-

miento, Renzulli sugiere que 1los alumnos dediquen la mitad
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del tiempo escolar a  estas expefién:ias, .pues gracias a
ellas llegaran o ser verdaderos investigadores de problemas
reales a través de método cientgficos especificos del campo
que les interesa, sin importar que sencillos © conmplejos

sean,

La definicion que se tiene en el proyecto CAS de estas acti-
vidades es la siguiente: "Son actividades de investigacioén
o producciones artisticas, en las que el alumno asume el pa-~
pel de indagador de primera mano, de problemas reales o de
creador de obras propiac; piensa, siente y actua como 1o ha~

ce un profesional”.

Los slumnos Qque llevan a cabo estac actividades, pueden ha-
cerlo individualmente o en pequeros grupos, siempre y cuando
muestren un real interés en algun tema O problema, ademas de
mani festar una gran disposicion para dedicarse a trabajar en

lo que eligieron, a unh nivel avanzado.

Los objetivos que dirigen las acciones de las Actividades

Tipo 111 son:

1 Oue 1los alumnos apliquen sus intereses, Conoci-—
mientos, ideas creativas y compromiso con la tarea, a
problemas, temas de estudio © proyectos seleccionados

por ellos mismos.
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2) Que adquieran una comprensién avan:zada del conoci-
miento (contenido) y de la metodologia (procesol, de
las disciplinas, d4reas de expresidén artistica y estu-

dios interdisciplinarios que sean de su interés.

k3] Que elaboren auténticos productos, dirigidos a co-
municar algo especifico a determinadas personas o pu-
blicos.

4 Desarrollar sus habilidades de aprendizaje autodi-
rigido en los aspectes de planeacion, organizacidn,
utilizacion de recursos, manejo del tiempo, toma de de-
c{sinnes y autoevaluacién.

S) Desarrollar el compremiso con la tarea, la auto-
confianza, la sensacién de logros creativos y la habi-
lidad para interactuar adecuadamente con otros alumnos,
maestros y personas con niveles avanzados de interés y

dominic en una area comun de actividad.

Para lograr los objetivos mencicnados, cobran un lugar rele-
vante los siguientes aspectos: Las experiencias se logran a
traveés de wuna atencién personalizada, es decir se atiende a
cada alumno en forma particular (o en pequeRfos grupos) en
base a sus necesidades e intereses, vrecurriéndose a la
participacién de personas erpertas que apoyen el trabajo del
alumno; el papel del nife cambia de ser aprendiz de
lecciones a ser investigador de primera mano de problemas

reéales; hay una sintesis vy aplicacidén del contenido, del
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proceso y la participacién real. Partiendo de estos sefra-
lamientos, puede desprenderse que es en este tipo de activi-
dades, donde el alumno debe poner en juego l1a maxima ex-
presidén de los tres aros que intervienen en la capacidad so-
bresaliente: habiiidad arriba del promedio, compromiso con

la tarea vy creatividad.

Como puede observarse en lo que se acaba de apuntar, las
actividades Tipo 111 requieren de una gran cantidad de tiem~
po para desarrollarse, sin embargo esto representa una de
las principales limitaciones a las QQe se enfrenta el maes-
tro especialista del Proyecto CAS, porgque en la practica
cuenta con escaso espacio, debido a que hasta ahora no se ha
logrado en todos 1o casos una participacién real  de loc
maestros regulares, quiene podrian apoyar en gran medida si
se dieran a2 13 tarea de llevar a cabo una compactacién
curricular, con el fin de que 1los alumnos sobresalientes
cubrieran de una manera mas rapida y eficiente los temas bd-
sicos que marca el Qrado correspondiente, lo que permitiria
que estos nNines contaran con mads tiempo, Mismo que aplica-—
rian en el desarrollo de sus intereses, plasmados en proyec-

tos de Tipo 111.

Por otra parte, lograr que los alumnos con potencial sobre-
saliente se adentren tanto en un tema, que puedan realizar
invectigationee de una elevads calidad puede preparar el te-

rreno y subsanar el problema de la renuencia que se ha de-
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tectado, en el ingreso de estudiantes a carreras universi-
tarias cvientificas (por lo que actualmente &g observa una
baja significativa en la matricula de alumnos en esta Area)

A este respecto el Dr, Francisco Ramos (1989) (citgdo en
Fierro, J 1989), Director de la Facultad de Ciencias dice
que la escasez de alumnos en estas carreras (Matemdticos,
Fisicos, Biologos, etc,?, puede deberse a muchas razones,
entre otrast +alta de informacioén sobre carreras cienti-
ficas, bajos salarios de los investigadores, problemas gene-
rales del tercer mundo y principalmente porque los estudian-
tes piensan que para ser cientifico hay que ser genio, cuan-
do en realidad basta con tener interés y dedicacién para es-—
tudiar la naturaleza. Este punéo de vista se seiala, porque
encontramos que esencialmente lo ultimo, tiene gran relacieén
con las ideas centrales que rigen la orientacién de las ac~
tividades Tipo IIl y aGn con la misma concepecionh que se ma-
neja acerca de la capacidad sobresaliente. Asi, si se logra
desterrar el mito de que los investigadores son seres extra-
Aos, poseedores de una gran genialidad con la que poces in-
divicduos hanh tenido "la suerte" de nacer, nuestro pais ten-
dria la posibilidad de contar ton gente preparada y crea-
tiva, en diversos ambitos de la 1investigacién y del arte,

ctomo resultado del desarrollo de sus potencialidades.

Después de haber expuesto aspectos esenciales en torno a los
nifos sobresalientes, ¢tales como la concepcién que de éstos

erxiste y sus caracteristicas, los precedimientos mas comin-
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mente empleados para identificarios e informacién sobre
investigaciones que se han efectuado sobre el tema, donde
incide la observacidén de que estos Nidos reportan un mayor
ceeficiente intelectual, relacionado positivamente con una
estabilidad emocional, consideramos gque dado la trascenden-—
cia que esta cobrandoc el interés por atender a esta pobla-
cidén dentro de nuestro sistema educativn, es indispensable
contar con datos provenientes de investigaciones propias,
que nos permitan tener un conocimiento s6lido de las carac-
tericticas que imperan en los niios sobresalientes del! pais,
1o cual puede servir de base para su identificacién. Ademas
de pretender -mediante ! presente trabajo-, conpcer los
rasgos caracteristicos de personalidad de los alumnos a los
que aludimos, también es nuestro popésito corroborar si
efectivamente este tipo de poblacién posee una capacidad in-
telectual que supere al término medio y al mismo tiempo in-—
tentaremos aprovechar, 1la informacidn que proporcionen la
totalidad de los instrumentos aplicados, para e:traer datos
complementarios que enriquexcan el conocimiento del niio me-

ricano sobresaliente.
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CAPITULOD 7

METODO

4.1 PROBLEMA DE ESTUDID

CEXISTEN CARACTERISTICAS DE FERSONALIDAD PREDOMINANTES
EN LOS NI#fOS CON POTENCIAL DE CAPACIDADES Y APTITUDES
SOPRESALIENTES DUE DIFIERAN SIGNIFICATIVAMENTE BDE LOS

NIROS QUE ND SON CONSIDERADOS COMO TALES?

6.2 HIPOTESIS
HIFOTESIS 1

Existen diferencias significativas en las caracteristi-
cas de personalidad en loes nifos con potencial de capa-
cidades y aptitudes sobresalientes de los niAos que no
son considerados como tales, medidas a través del Cues-
tionario de Percsonalidad para nikhos de Cattell, en los

rasgost:
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FACTORES RASGOS

FACTOR A RESERVADD VS AFECTUOSO

FACTOR B INTELIGENCIA CONCRETA VS
INTELIGENCIA ABSTRACTA

FACTOR C LABILIDAD EMOCIONAL VS
ESTABILIDAD EMOCIONAL

FACTOR D FLEMATICO VS EXCITABLE

FACTOR E SUMISO VS DOMINANTE

FARCTOR F PRUDENTE VS IRRESFONSABLE

FACTOR G NO ACATA REGLAS VS SUJETO A REGLAS

FACTOR K TIMIDO VS ATREVIDO

FACTOR 1 AUTOSUF ICIENTE vS PROTEGIDO

FACTOR J GRUPAL VS INDIVUDUAL

FACTOR N INGENUO WS CALCULADOR

FACTOR O SEGURO DE SI MISHMO VS INSEGURD

FACTOR 03 DESCUIDADO VS CONTROLADOD

FACTOR 04 RELASADD VS TENSO

HIFOTESIS 2

Loe nifos con potencial de capacidades y aptitudes so-
bresalientes presentan una tendencia mayor en el rasgo
de INTELIGENCIA ABSTRACTA, respecto a los niwos del

otro grupo.
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HIPOTESIS 3

Los nifos con potencial de capacidades y apti:tudes co-
bresalientes presentan une tendencia mayor en el rasge
de ESTABILIDAD EMOCIONAL, respecto a lec nifos de)l otro

grupo.

HIPOTESIS 4

Los nifes con potencial”’
bresalientes presentan ,Uﬁ ,

AFECTUOSO, respectoia. . loe:]

HIPOTESIS S

Los niRos  con potencxélVde‘d
bresalientes presentan una“tendencie‘meyor en’el.rasgo

CONTROLADG, respecto s los nispoe del otro g upe.”
HIFQTESIS &
Loe nifoe con potencial de capacidadec y aptitudes so-

bresalientes presentan una tendencia mayor en el rasgec

GRUPAL, recspecto & los ninos del otro grupo.
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HIPOTESIS 7

Los nifos con potencial de capacidades y aptitudes so-
bresalientes presentan una tendencia mayor en el rasgo

INGENUO, respecto a los nifos del otro grupo.

6.3 VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE
RASG0.- “Tendencia a reaccionar relstivamente permi=
nente y -amplia, pudiendo éeryla intekaccxon‘ dE
factoree ficsicosg, {asiologxcos.:psxfoldglcéé o,sp-'
cioldgicos Son inferencias kque:se hacen de.  l&

conducta observadez para explicar =u regularidad o

consistencia“, (Cattell 1972).:

FERSONAL IDAD.~ "Es aquello que perﬁite préde:ir lo.que -
una persona hard en una situacien ﬁada", iCattell

19721,

RASGOS DE PERSONAL IDAD. ~ - ‘Evalpadoemde acuerdo coh ia
prueba Childre™s Fersanalléy>;buestapnarig,5 CPG;V
(Cuestionario de Personalidad ~Fara ~NiAgs) ™ de

CATTELL.
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RASGD EXTREMD, - Son aquellos rasgos de personalidad
que obtienen puntajes que caen dentro de los si-
guientes rangos: 0O a 2.00 y de 8.00 a 10.00

(Axelrod y Casamadrid, 1983).

PUNTAJE PROMEDIOC. -~ e considera como puntaje promedio

aquellos puntajes gue van desde 4.5 hasta 6.9,

RASGOS CON TENDENCIA HACIA ALGUNDO DE LOS DOS EXTREMOS
DEL FACTOR. - Se consideran comd rasgQos con ten-—
dencia, a todos aguellos puntajez que no caigan en
el rango coneiderado como promedio, ni en el rango
considerado rasgo con tendencia hacia algunpo de

los dos extremos del {factor.

VARIABLE INDEPENDIENTE

ALUMIOE CAS. - Son  aquellos alumnos concsiderados, por
los maestros especialistas de la Direccién General
de Educacidén Eespecial (DGEE}, con potencial de ca-
pacidad y aptitudec sobresalientes. De acuerdo
con loe siguientes criterios: que tuvieran un
elevado numero de nominaciones por parte de sus
compaferos, (aunque en algunos cesDs no se cumple
cabalmente este criterio, porque interviene el

factor afectivo en la eleccion de los alumnos) me-—



diante el instrumentc sociométrico ‘denom:nado
"Adivima Quién Es"; que fueran nomnados por su
maestro regular en la escala Renzulli-Hartman y
aquellos que tuvieran una trayectoria escolar sa-

tisfactoria (calificaciones 8, 9, 10},

ALUMNOS NO CAS.~- Son equellos alumnos N considerados
con potencial de tapacidad y aptitudes sohresa-
lientee, por maestros especialicstes de la Direc-

cion General de Educacioen Especial (DGEE).

POBLACION

La poblacién de donde cse evtrajeron lacs ecscuelas que
participaron en la muestra, estuvo constituida por las
30 escuelas primarias del D. F., donde se hallsa imple-
mentado el Froyectoc de Atencion a Mi7os con Capac:idades
y Aptitudes Sobresalientese (Proyecto CAS), dependiente
de la Direccion General! de Educacion Especial, mismas
que se encuentran distribuidas en lac diferentes dele-
paciones politicas f(con excepcion de Cuajimalpa, Maga-

dalena Contreras y Malpa Altal.
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MUESTRA

Debido a- que no todas las escuelas presentaban condi-
ciones para trabajar con las alumnos y aplicar los ins-
trumentos necesarios, pues los alumnos, con Capacidades
y fptudes GSobresalientes (CAS) sélo pueden salir en un
horario especifico 2 veces a la semana y ademés exnistia
problema para que los nifos del grupo NO CAS fueran
permitidos, se eligieron tres escuelas donde lac maes-
tras especialistas proporcionaron facilidades para rea-
tizar las aplicaciones pertinentes, razoén por la cual
la elececidn no fue probabilistica; de tal suerte que
los planteles que participaron 4{ueron: las escuelas
RICARDD FLORES MAGON, ubicada en la delegacién Tldhuacs
PEDRO ASCENCIO, en la delegacidon Benito Judrez y la
JOSE MARIA PONTON, en la delegacién Venustiano Carran-
Sa., Asimiemo la muestra también se caracteriza por ser
intencional y por cuota, porque partimos del noamero
promedio de alumnoe CARS que se seleccionan por escuela,
considerando ademds 1a probabilidad de que algunos de
ellos no pudieran participar por tausas fuera de nues-
tro alcance. De esta manera se eligieron Bé alumnos de
las tres escuelas, 46 CAS y 40 CAS, de 42 y S92 grado

con un rango de edad entre 9 y 11 afos.

GRUFO A (NIfDS CAS)Y .- Estuvo constituido por 46

alumnos (22 niRas y 24 nifos) identificados por
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las maestras eSpecialistas de }la DGEE, come nisos
con potencial de capacidades y aptitudes sobresa-

lientes.

GRUPD B (NIRDS NO CAS).- Se forms por 40 alumnos
(21 nifas y !9 nifos) que no fueron considerados,
por el maestro ecspecialista de la DGEE, con poten-
cial de capacidades y aptitudes sobresalientes,
seleccionados del mismo grado y grupo de donde se
eligieron los ni&os CAS, y dado la mayor ecantidad
de alumnos, en relacién al grupo A, se seleccio-
naron azaroesamente en jgual numere que los del
grupo de sobresalientes, para evitar la eleccion
arbitraria del maestro regular en funcidén de algu-
nas caracteristitag especificas de 1los nifos que

ellos consideraran como nifos NO CAS,

Los dos grupoe difieren en el nimero de participantes, debi-
do a que no fue posible obtener de todos los casos (selec-
cionados inicialmente) la informacidén requerida de los ins-—

trumentos que se utilizaron.

&.6 INSTRUMENTOS (Ver anexos)

Para la identificacién de los nifos sobresalientes y la‘ob4'4 be

tencién del perfil de personalidad, asi{ coemo caracteristicasf'



de este tipo-de niAps se aplitcé una bateria compuesta ﬁnr

los siguientes intrumentos.

El Cuestionario de Personalidad para Nispos de Cattell
(CPD) ,que se aplicet con el propésite de obtener los rasgos
caractericticos de personalidad del grupo de cobrecalientes,
por considerar que es un instrumento que abarca diferentes
aspectos que conforman la personalidad, tanto intelectual
como emocionales; El Test de Matrices Progresivas de Raven,
se eligidé para aplicarse en el presente trabajoc, partiendo
de que es un instrumento con la posibilidad de aplicarse co-
lectivamente y con la ventsle de que no i1nterviene para su
resolucién, el factor cultural o conocimientos que el alumno
adquiere comg producto de su aprendizaje en el conte:nto en
que se desenvuelve, de tal manera que los resultados propor-
cionados acerca de la Capacidad Intelectusl, nos permitirers
conocer si en realidad los nifos scobresalientez me:icanos,
precsentan un capscidad intelectual superior al tere:ne
medios En cusanto a los instrumentes que se emplean como
parte del Proceso de ldentificacioén de ninos con potencial
de capacidades scbresalientes por la Direccisén General de

Educacién Especial (Renzulli-Hartman, Adivina Duién Es,
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Cuestionario de Intereses y Cuestionario a Fadres), se uti-~

lizarorn, pare obterer i1nformscidn que anpl-ara el conoci-
miento del nifAc con potencial sobresal.ente. A centinuacién

s2 descrabiré ceda uno de e tes instrumentos.



&.b:1 - CUES: 1ONARIO_DE__PERSONALIDAD_FARA__NI1FADS__ (CPQ) __PE

CATIELL
Thé'ch)ldren’s Personality Ouestionarie CPC de Cattell,
(Pfueba de Personalidad Fara Nianos) fue construida por

.R. B. Cattell (citado en Axelrody Casamadrid, 1983).

El objetivo de este instrumentoc es evaluar . la persona-
lidad de nifor entre B y 12 aRos de edad. TYambién pro--
porciona infermacién relacionada con el desarrollio es-
colar del nido, 1# tendencia a ls delincuencia, poten-
cialidades de liderazgo y posibles requerimientos de
ayuda clinica pera evitar futuros trastornoz emdziona-

ies.

Consta de 4 formaes paralelas e independientes A, B, C y

D, cada una de estas formac combinadas (AC y/o0 BD).

El cuestionerio esta formado por 140 reactivos de op-
cion forzada (10 de cada rasgo, presentados en forma
atarosal, éstos tienen dos opciones de solucién a
ercepcion de los items del factor B, Inteligencia que

censta de tres opciones,
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La prueba esta constituida por un cuadernillo con 140
reactivps, hoja de respuestas, hoja de perfil y planti-

llas para facilitar la evaluacidén.

Utiliza 14 factores basicos presentados en forma bipﬁ-
lar, es decir, en el extremo izquierdo la descripcian
de este rasgo corresponde a una puntuacién baja, mien-
tras que la descripcidn del rasgo del extremo derecho
corresponde a puntuaciones altas. Los puntajes altos y
bajos no significan buena o mala calificacion, simple-

mente nos dice el rasgo que le corresponde.
FACTOR A3 RESERVADO VS5 AFECTUOSO

El niiio que presenta puntajes altos en este factor
se carcateriza por ser sociable, atento con las
personas, amable, Jadaptable, exprgsivu emocional -
mente, dispuesto a cooperar, de buen caracter,
prefiere ocupacionet en las que trate con gente y

situaciones sociales.

Los puntajes bajos se relacionan con nifos reser-—
vados, escépticos, retraidos, indiferentes que

prefieren mantenerse aislados.



Este factor es un componente importante en 1la
extraversioén-introversion y se relaciona con el

rendimiento escolar,

FACTOR B: INTELIGENCIA CONCRETA VS INTELIGENCIA

ABSTRACTA

€l niffie con un puntaje alto en este factor E tien-
de a ser brillante y a poseer un pensamiento abs-
-tracto, mientras que e} nifo gque obtiene una pun-
tuacién baja presenta un pensamiente mds concreto,

y consecuentemente una menor inteligencia,

FACTOR C: LABILIDAD EMOCIONAL VS ESTABILIDAD EMO-

C1ONAL

Tendeﬁcia a puntajes altos corresponden a N1ADS
emocionalemente estables, que se enfrentan a 1la
realidad, calmados vy con un ego mas fuerte. Se
encuentran socialmente maduros tomando en cuenta
sy edad y estdn mejor preparadoe para enfrentarse

a los otros de una manera efectiva.

LOos nifpose con baja puntuaciodén en este factor se
ven afectados por sus sentimientos, son  emocio-

nalmente menos estables, facilmente se alteran,
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volubles, presentan un yo menos fuerte. Tienen

una baja tolerancia a la frustacién.
FACTOR D: FLEMATICD VS EXCITABLES

Los nifnos que puntean alto en el Factor D son
impacientes, demandantes, excitables, acaparadores
de atencién, hiperactivos. Facilmente se distraen
del trabajo que mstén realizando, ya sea por el

ruido o por la dificultad que precsente la tarea.

Un puntaje bajo nos indicaria una actitud flema-
tica, deliberado, inactivo, emocionalmente tran-

quila,
FACTOR £: SUMISO VS DOMINANTE

Un puntaje alto indicaria agresividad, auto-aser-
tive, obstinado, terco, dominante. Un puntaje
alto del ¢actor E frecuentemente acompafa a nifos

con problemas de conducta.

Un puntaje bajo corresponderia a nifos obedientes,

sumi sps, conformictas, dociles.
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FACTOR, F:  PRUDENTE VS IRRESPONSABLE
Los niﬁos,con puntaje alto son irresponsables, im-

pulsivamente viva:,  entusiastas, descuidados, op-

timistas,

Un puntaje bajo correspenderis « nihos prudentes,

sensatos, serenos, taciturros.

Los nifios - gue-han . tenido un. medio. ambiente.

‘pﬁhit{vu, op;imiéta,' creétﬁvo{;nn ‘limitante pre—

-sentan.puntuaciones altas en e5te;F§:torr

FACTOR G: NO ACATA REGLAS V& SUJE

Un puntaje alto nos habla de ninos cnn:ieh:pdss,g
.perseverantes, serios, formales, atados ‘a“las re-.

glas, con un superego fuerte.

Los puntajes bajos corresponderian 2 nifos egeis-—
tas, oportunistas, que evaden las reglas, eluden

obligaciones, presentan un superego débil.

Este factor noc indica la manera como el ni®o ha

incorporado los valores del mundo de los adultos.
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FACTOR H: TIMIDO VS ATREVIDO
Los puntajes altos corresponden a Nifos atéevidos,

aventureros, socialmente audaces, desinhibidos; -

espontaneos.

Los ni®os con puntajes bajos son timidos, cnhibié'

dos, reprimidos, retraidos.

£l nifo con puntaje bajo tendra dificul tad para

relacionarse socialmente.
FACTOR I: AUTOSUFICIENTE VS SOBREPROTEGIDO

La tendencia a los puntqjes altos corresponderdn a
niros dependientes, sobreprotegidos, sensibles, de

cardcter débil.

Los puntajes bajos indicarian nifos con un cardc-
ter fuerte, realista, seguros de si mismos, pric-

ticos.
FACTOR J: GRUPAL VS INDIVIDUALISTA
Las caracteristicas que corresponderian a nifos

que presentaran puntajes altee en ecte factor

serian las siguientes: Circunspectos, individua-
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listas, reflexivos. ~ Tienden. a ser -criticos con

los demas.

Los nifos que obtienen puntajes bajos se integran
facilmente al grupo, son activos,.se expresan fa-

cilmente.
FACTOR N: INGENUD VS CALCULADOR

Puntajes altos indicarian nifos astutos, sutiles,

calculadoeres,

Funtajes bajos corresponden a nifos sencillos,

sentimentales, sin pretensiones.
FACTOR 0: SEGURD DE SI! MISMO VS INSEGUROD

Los puntajes altos corresponden a nifos aprhensi-
vDs, preccupados, propensos a sentirse culpables,
inseqguros. fFrecuentemente presentan senti{imientos
de inferioridad, sienten que no son aceptados por

los demas.

Puntajes ba2jos indican nifos seguros de si mismos,
serenos, tranquileos. Son niios que se tienen con-

fianza a si mismos y se sienten adecuados.



FRCTDR 03t DESCUIDADO VS CONTROLADO

Los niffos con puntajes altos sor controlados, man-
tienen un gran auto-tontrol, s saben comportar
socialmente a diferencia de los nidos con puntajes
bajos, gquienes no siguen les reglas, acttan segun
sus impulEoE y no e integran a un grupo facilmen-
te, Son desconsideradbs y no  se preoccupan por
comportarse de acuerdo a las exigencias sotiales,
Frecuentemente estos nidoc tendran poblemacs rela-

cionados con la disciplina de la escuela.
_FACTOR 04: . RELAJADD VS TENEO

Los puntajes altoe corresponden 2 nifos - irrita-

bleé, tensos, exaltados, inquietos.

Un puntaje bajo se relaciona cen NIA0s relajados,

tranquilos, ne frustrados, serencs.

En cuanto a la confiabilidad de este instrumento ce
obtuvo de tres formas: La primera por test retest con
una semana de intervalo (vease tabla 1). La segunda
por coeficiente de ectabilidad del test desde el punto
de vista de 1a consistencia interna y homogeneidad
{vedse tabla 2) y la tercera para estimar la con-

fiabilidad del test (vedse tabla 3), mostrando la co-
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rrelacion de la escala a través de sus tests paralelos,

(Cattell, R, B., 1985).

TABLA 1

CPQ TEST-RETEST (COEFICIENTE DE CORRERACION
CON UNA SEMANA DE INTERVALD)

FACTORES DE PERSONALIDAD
EORMA A B_.C_ D _E__E _ G _MH_1 _J N_ O 03 04

A+Ba &7 87 78 Bl 72 72 77 57 70 70 &9 46 B8O 61
C+Db 79 B4 Bl 72 B4 78 B2 66 75 462 79 &5 75 7%
Ra 49 75 62 74 S2 S8 T6 28 60 SB 57 37 63 47
Ba 70 B2 72 b6 &4 63 72 59 6B 72 62 42 62 53
Cb &8 70 73 S6 78 &4 &7 S2 72 50 72 51 &2 L6

Db 73 48 65 71 49 &0 75 S8 58 55 70 87 &0 &3

aN = 9J nifos y nifas

bN.= 106 nifos y niRas
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TABLA 2

COEFICIENTES DE CONSISTENCIA INTERNA (HOMOGENIDAD)
DEL CUESTIOHARIO ESCALA CFC DE CATTELL

FACTORES DE PERSONALIDAD

EORMA_A_ B__ C_ D __E__ E_..B_._H___l.__J._ _.N...p_" g3 pa’

VAOB+
C+Da 72 B& 81 80 75 73
A+rBb S6 79 73 75 65 65

C+Dc 65 68 67 5B S& 48

aN= 1534 nifocs y ninras

bN= 4661 nifops y niRas

eN= 2003 niRos y nifas




" TABLA 3

CORRELACION DE LA ESCALA A TRAVES DE SUS FORMAS (a)

FACTORES DE PERSONAL IDAD S —
FORMA__A__B _C_ D __E _F_ _ G__ #H __1___3d N___00__@zliQa

AconB 33 60 50

CORRELACION
SPEARMAN

BROWN 50 75 &7

Ccond 41 S6 44,

CORRELACION

SPEARMAN

BROWN 58 72, 61 3

(a)N = 1407 nifos y nifas




En cuanto a la VALIDEZ (veidse tabla 4), el CPQ de Cattell

(1985) presenta validez de constructo (Cattell, 19&4;
Cronbach, 1%60).
TABLA 4
COEFICIENTE DE VALIDEZ DEL CPJ {(A)
FACTORES DE_PERSONAL IDAD

EORMA__A__B c__D € F G H 1 g N 9] 03 __Db4
A+B+
C+D 4 90 B7 BO 42 b4 334 &4 68 64 41 74 45 68
A+B S2 B4 78 77 43 46 I8 57 BY &3 45 67 59 64
C+D A3 B4 79 &8 31 &% 25 %2 &2 45 29 SS 20 SB
aN = B34 nifos y niRas
b.6.2__TEST_DE_MATRICES_PROGRESIVAS_DE_RAVEN

Esta prueba de inteligencia la desarrollé J. C. Raven,

en 1934, publicandose en 1949 la nueva escala especial

A, AB y B} en 1951 se llevé a cabo una revisisn con lo

que alcanz¢ su estadeo actual, (Raven, 1988).

Su objetivo es medir la capacidad de actividad inte-

lectual : observacién, comparacitn y pehcamiento ra-

136



cional, en nifos de S a {1 akos, para débiles mentales
y para sujetos con dificultad de lenguaje y/oc de

audicion.

Consta de treinta y seis laminas que estan distribuidas
en tres series de doce dibujos cada uno, denominadas
serie A, AB y B, casi todas son a color pero esta ca-
racteristica no forma parte del problema, sirve para

hacerla mads atractiva a los sujetos.

Los problemas estan en complejidad creciente, el reac-

tivo Al es el mas facil y el B12 el mads dificil.

Los problemas de las series A, AP y B constituyen en
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rigor, una prueba de percepcién estructurada y en se-’

gundo término una pueba de educcién de relaciones,

Su aplicacién puede ser en forma individual o colecti-

va.

En cuanto al protocolo, 1a parte superior esta des-
tinada a obtener datpos de identificacién del sujeto,
tnombre, edad, escolaridad, etc.) ademds de referencias
de la prueba (fecha de aplicacidn, forma de aplicacion,
motivos, etc.)} la parte media sirve para la anotacion
y clasificacidn de las respuestas propuestas por el su-

jeto, Estd constituida por tres columnas (A, AB y B}



divididas en - 12 hileras, en total 3& casilleros, uno
para cada una de las respuestas. Cada columna esta di-
vidida en tres subcolumnas: en la primera se anotan
las diversas soluciones propuestas a un mjsmo problema
(en casp de tablero), en la segunda subcolumna se anota
la ¢ltima splucién, la tercera subcolumna sirve para la
correccidén de la prueba, cada soluci16n se clasifican
como positivas (+} aciertos, o comoc negativas (=)
error. La ultima hilera sirve para la puntuacioén, esto
es, para computar loe puntajes parcisles de seraie cbte-
nidas por el suleto, Los puntajes parciales son utiles
para apreciar 1a consicstencia de 12 prueba (el grado de
azar que puede haber intervenido). La consistencia se
establece comparando la composicién (los puntajes par-
ciales) del puntaje total del sujeto, con 1a composi-
cion (puntaje parciales) normalmente esperagos para ese
puntaje total vy que figuran en 1la carpeta de evalua-
cién. Entre el puntaje parcial y el esperado colo debe
haber una diferencia (discrepancia) que oscile entre +C
y =2. Serd consistente todo puntaje, cuya composicioén
discrepe del normal entre -2, -1 6 +1, +2. En los de-

mds casos el puntaje serd inconsistente.

En la parte inferior tiene dos secciones:

L.a secccitn derecha estd destinada al registro de

los datos basicos necesarios para el diagnéstico,
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en la que la conversion del puntaje en per:ént!l y
del percentil en range de Capacidad Intelectual,
&5 una operacidén simple de conversién de datos que
se realiza consultando las tablas que figuran en
la Carpeta de Evaluacién. La seccidn r1zquierda es
para evaluar en forma cualitativa la conducta que
presenta el sujeto durante la aplicacion de esta

prueba.

En cuanto a la wvalidez del inctrumento, se cuenta con
la investigacién que llevd a cabo Maria Soriano y Do~
lores Plaza "Estudio Comparativo de las Eecelas de
Terman-Merrill, Goodencugh y Raven", se re2l:206 con dos
grupos: 42 nifos 1nadaptados de ambos sexos. y el
grupo B por ninos normales de primaria. El objetivo de
este eztudio fue establecer si el emplen de una scola de
estas pruebas ofrece suficiente validez para evaluar la
inteligencia del niso. Arrojando loc siguientec coef)-

cientes de correlacidn.

Fara lece nifps inadaptados:

Terman-Merrill, comparados en Goodenought
Coeficiente = 0,B0.

Terman-Merrill, comparado con Raven:
Coeficiente = 0.96.

Goodenough, Comparado con el Raven:
Coeficiente = 0.759.
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Para los nifos normales, los valores de estos coefi-

cientes son:

Yerman-Merrill =0.776.
Goodenough = 0.58%9.

Raven = 0.&6.

En relacién a la confiabilidad podemos decir que en Ya apli-
cacién de tableros y de cuadernillo a nifsos menores de 7
#7os, obtuvo wuna baja confiabilidad (Q.6%S) como retest, y
una correlacién de 0.5 con la Escala de Veocabulario Crichton
y €1 Terman-Merrill, forma L. Se ha comprobadoc que hacia
los 9 afios 1a confiabilidad de retest de las formas de
tablero y de cuadernillo aumentan hasta 0.80 y se correla-
cionan aprozimadamente en 0,45 con las Escalas de Vocabula-
rio Crichton y con el Terma-Merrill forma L. Sin embargo,
sobrepasando 1 nivel total de desarrollo para el cual se
ide6 el tect, 1o eccala especial acusa unz confiabilidad de

retest cercana a 0.9.

Este instrumento es una escala que fuf elaborada en Es-—
tados Unidos de Norteeamérica por Joseph Renzulli-
Hartman 1971 (Barbe, W. y Renzulli, J., 1975), teniendo

como nombre original "Escala for Rating Behavioral Cha-
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racteristics of Superior Students" (Escala para medir
las caracteristicas conductuales de los estudiantes con
caparidades superiores), cuyo objetivo es conocer las
caracteristicas conductuales de los nifos considerados
como sobresalientes, por el maestro regular (profesor
que atiende el grupo, por lo que este és ﬁuien lo debe

resclver).

El instrumento estad compuesto por un cuadernillo y una
hoja de respuestas (una por cada nifp evaluado). El

cuadernillo esta formado port

a) Una hoja de indicationes para la resolucién de la
escala.

by Un littado de items, que forma un inventarip divi-
dido en cuatro.
1 Caracteristicas de Aprendizaje (13 iteas)
11 Caracteristicas Motivacionales (9 items)
111 Caracteristicas de Creatividad (10 items)

v Caracteristicas de Liderazgo (10 items)

La hoja de respuesta contienes
- Un encabezado con los datos generales del alum-
no.
- Un cuadriculado donde se especifica la gradua-
cion (rara vez O nunca, ocasionalmente, frecuen-—

temente, casi todo el tiempo) con la que se evalaa
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al . nifo.. en cada  uno de 1los reactivos que compone

1a escala.

- La parte inferior de - 1la hoja, es una seccién

para el wuso del maestro especialista de la DGEE,
en donde se registran lo:z datos de la evaluacién

de la escala,

FORMA DE EVALUAR EL INSTRUMENTO:

13

2)

3?

4y

La respuesta de cada item, se marca con una *“X*,
en el cuadro que marque la graduacién gque el maes-
tro regular considere (rara  ve:z o nunca, Qcasio-
nalmente, frecuentemente o Cac: todo el tiempo)

Se suman las marcac de las verticales (nunca, oca-
cionalmente, etc.)

Se multiplica el resultado de cada vertical, por
1, 2, 3 ¢ 4, valor que ya viene indicado en cada
columna,

Se suman los resultados cbtenidos en cada
graduacién para formar un total de cada aspecto
{Aprendicaje, Motivacién, Creatividad y Lideraz-
go}.

€l resultado +ina)l de cada aspecto se multiplica

por las siguentes cifras:

- Aprendizaje 1.92
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= - Motivacieén 2.77
- Creatividad 2.50
- Liderazgo 2.50

&) Los resultados proporcionan una expresioén porcefn-
tual de la calificacidn por aspecto, de tal manera
que 100, en cualquier aspecto, es 1a calificacion

mds alta gue se puede alcanzar.

Previa a la {forma actwual del instrumento, éste tuvo una
edicién experimental, que'fue apli:édarénrescuélas que
ofrecian programas de ‘atencidn a'sobresarientes,'con“el
fin dg gque maestros y consejeros dieran su opinidn

acerca de la efectividad y qtilidad del instrumento.

La CONFIABILIDAD del instrumento se llevé a cabo mediante
doe procedimientos. €1 primero consistis en obtener la
confiabilidad por test-retest (Para medir le estabili-

dad temporall}.

Por el segundo procedimiento se obtuvo la confiabilidad

por inter jueces.



Para

En ambos casos se opiné sobre 10s mismos alumnos de %9.

y &9, grado, con un intervalo de 3 meses.

COEFICIENTES DE CONSISTENCIA
ESCALA ESTABILIDAD ENTRE JUECES
AFRENDIZAJE .B&tt B9y
MOTIVACION Firy 851
CREATIVIDAD 798 918

LIDERAIGO . 780 JETHY

$3p2. 01

determinar 1as VALIDEZ de la escala, ce compararon los
puntajes de aprendizaje y motivacidén con puntajes de
tests ectandaricedos de inteligencia y ejecucidn, con-
parandose también el aspecto de creatividad con punta-

jes de test de pensamiento creativo de Torrance,

Respecto al aprendizaje y motivacion se observo una
favorable correlacién (ver tabla %), con las medias que
tradicionalmente han sido usadas para seleccionar a es-
tudiantes que ingresan a programac de sobresalientes, a
su vez la comparaci16n del aspecto de creatividad con el
test de Torrance, resulto ligeramente favorable en las
subescalas verbales: fluidez wverbal, fle:ibilidad
verhal y originalidad verbal; pero se detect6 una pobre

correlacidn respecto 2 los puntajes no verbales:
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fluidez de figura, fliexibilidad de figquras, originali-

dad de figuras, elaboracion de figuras (ver tabla &)

TABLA 5

CORRELACIONES ENTRE LA ESCALA RENZULLI-HARTMAN
Y TESTS ESTANDARIZADOS DE INTELIGENCIA Y EJECUCION

VARIABLE APRENDIZASE MOTIVACION
INTELIGENCIA M-3R . 368
EJECUCION DE LENGUARJE 4188 L4218
EJECUCION DE MATEMATICAS 574 y-113)
EJECUCION TOTAL , 4688 : =ie13

$p<. 0%
83p<.01
TABLA &

CORRELACION EWTRE EL ASPECTD DE CREATIVIDAD
DE LA ESCALA RENZULLI-HARTMAN Y EL TEST DE PENSAMIENTO
CREATIVO DE TORRANCE

VARIABLE CREATIVIDAD

SUBESCALAS VERBALES

FLUIDEZ VERBAL .37%
FLEXIBILIDAD VERBAL .44
ORIGINALIDAD VERBAL L4884

SUBESCALAS NO VERBARLES - - S

FLUIDEZ DE F1GURAS .28
FLEXIBILIDAD DE FIGURAS .29
ORIGINALIDAD DE FIGURAS + 24

ELABORACION DE F1GURAS .29

$8p<.0S $4p<. 01



La. escala.  de caracteristicas de liderazgo fue validada
mediante 1a compéracxan de las mediciones Ge este as-
pecto con les datos obtenidos de compareros de Qrupos
de 49,, 592, y &2, mediante una técnita sociométrica
(Hartman, 19589). A epctos alumnos se lec pregunte acer-
ca de sus comparerts sobre tres €1tusciones hipetétices
de liderazgo: sccial, atletica y habilidades intelec-
tuales. tos resuvltados (ver tatile 7)), 1ndicaror uvne
alta correlacién ente la apreciaci6én del maestro y la
percepcién de Jo: alumnos de 42, y 22, grado, le béje
correlacién en 68. grado se atribuye 3l hecho de que en
este nivel hay uneé tendencira de loe alumnbe a no elegar

a companeros del mismo sexoO.

TABLA 7

CORRELACION ENTRE LA TECHNICA SOCIOMETRICA
(SOCIOMETRIC PEER RATINGS) Y EL ASPECTO DE LIDERAIGD
DE LA ESCALA RENZULL I-HARTMAN.

SOCIOMETRIC GRADD
PEER RATINGS av0, sT10. 670,
SOCIAL .BO8s LBt .35
ATLETICO L7588 L8288 5,27
INTELECTUAL .B3es L7781 29
TO0TAL .83 .Bass V23
1. 05

37,01
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b, 6.4__INSTRUMENTO SOCIOMETRICO_ADIVINA_GUIEN_ES

Este instrumento fue elaborado por el equipo técnico,
basandose en 1a literatura (Pilch, 1969, Torrance,
1979) que cita la importancia de tnﬁar en cuenta la
opinién de los compaferos del nifc para identificar a
los alumnos sobresalientes o con potencial. Se realiz¢
para cubrir 1la necesidad inmediata de contar con un
instrumento para el Proyecto CAS gue arrpjara datos so-
ciométricos, este instrumento se pilote¢ con nifos de
algunas escuelas primarias del D. F. (del mismpo grado
que a quienes se aplicaria posteriormente), donde 1labo-
raban las maestras gue participaron en su elaboracioen,
con el propo6sito de saber si el lenguaje era comprensi-

ble para los alumnes.

Su objetivo es obtener informacién sobre el desempefo
escolar del alumno, proporcinada por los propios com—

paferps del grupo.

Cabe mencionar que los resultados arrojados por este
instrumento deben tomarse con cierta reserva, dado que

no esta confiabilizade ni validado.

Consta de {4 reactivos planteados en forma de adi-

vinanza y estos enuncian una serie de caracteristicas,



en baseé a las cuales el nifo seralard el nombre de uno
o dos compareros e incluso el suyo propiro (autopropues—
tas) que se asemeje a lo gque esta describiendo, estos

reactivos se refieren a las siguientes &reas y aspec-

tos.
CIENCIAS NATURALES (2 1TEMS)
CIENCIAS SOCIALES (2 1TEMS)
MATEMATICAS (2 1TEWS) .

ESPAROL L A2T1TEMS

ARTISTICAS (2 ITENE)
CREATIVIDAD (2 1TERS) -
ACADEMICA 42 ITEMEY.

Par dar una idea mds clara de como estan planteados los

reactivos eupondremos un ejemplo,

A esta persona le interesa el estudio-de»las-plantas'y
los animales, ademas de que se preocﬁpéﬁbdriél cuidado
de ellos. L

‘Agivina quién ec'",

Su evaluacien ec por medio de una matriz, marcando la
frecuencia de cada érea2 para cada alumno de acuerdo a
1o que contestaron en el cuestionario, llevindose a ca-

bo de la siguiente manera:
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Se agrupan los items, de acuerdo al srea o aspecto

que evaldan,

AREA REACTIVOS
CIENCIAS NATURALES t
MATEMATICAS 2
ESPAROL 3
CIENCIAS SOCIALES &
ARTISTICAS -

CAS. ACADEMICO e
€AS CREATIVO . .s'f '

PRODUCTIVO

14%

Las areas 0 aspectos con su respectivocs 1tems se

anptar en la parte superior de la lista de slumnos
del grupo, donde se van a identificar a 10s mAos
con potencial de capacidades sobresalientesg.

Se leen las respuestas de cada instrumento "Adivi-
na guién es5”, resuelto por los alumnos ¥y Se va
marcando, en  las dress © aspectos correspondien~
tes, a 10% nifos que SOn mencionadoe por Sus com-
parerss.

Se suma el namern de nominaciones que tuvo cade
alumno y se destaca con algun color a aguellos gque

hayan obtenido los puntsjes mas altos en el grupo.



b.6.5_ _CUESTIONARIO_DE_INTERESES

Este cuestionarioc +{ue elaborado por el equipo técnico,
encargado de coordinar al Proyecto CAS (Psicélogos vy
Pedagogos) y por las aportaciones de algunos msestros
especialistas, del Proyecto CAS, respondié por otra
parte a la necesidad qQue existia de recabar infor-
macién, gobre la orientacién de los intereses de los
alumnos, de tal manera gue los objetivos que se pre-

tenden alcanzar son los siguientes:

- Contribuir a conocer lps intereses del nifec en
cuanto al 4rea o tema especifico en que se ubican,
- Auxiliar en la determinacién del contenido, 1la
constancia y la amplitud de los intreses del nifo.
- Contribuir al] conocimiento mds preciso del nifo,
para la elaboracidén de programas educativos mas
idoneos en el desarrollo de sus capacidades y ap~-

titudes.

Debido a1 breve tiempo del que €e dispuso, para rea-
lizar este instrumento y por haberse elaborado exprofe-
samente para fines del Proyecto CAS, actualmente se
estéd llevando a cabo una revisién en el Departamento de
Investigacioén de Educacién Especial, para hacerle las

esodificaciones pertinentes de acuerdo a las observa-~
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ciones que ha arrojado la erxperiencia en su aplicacién,
por 1o cual es menester seralar que también en este
caso , es aconsejable tomar los resultados con precau-

cién por no encontrarse aun confiabilizada ni validada.

La primera parte consta de 1S preguntas abiertas y 3
reactivos con recpuecta de opcibén maltiple (reactivos

4, 5y &),

Para la evaluacitn de ecta primera parte se consideran
4 criterios, mismos que se toman en cuanta simultanea-
mente en .cads reactivo, ya que éctoes sE pueden evaluar

en funcion de uno o dos de ellos unicamente,

11, INTENCIONAL IDAD VOLITIVA.- Se refiere & las ac-
ciones que - desarrolla el suvieto, para legrar sue
objetivos en 4funcién de sus i1ntereses. Se pueden

presentar 1os siguientes 4 niveles:

al €]l estudiante recaba informacidén acerca de

algiun i1nterés, pero solo la considera para "uso
futuro®,
[-}] El alumno puede investigar acerca de un tema

de interés, pereoc s6lo por acumulacion de infor-
maciotn, que una vez obtenida se almacena. Tal es-
tudio medie los propésitos entre la satisfaccién

personal y de un trabajo reguer:do.




c)  El estudiante “media" la fantasia acerca de
un interés, es decir, lo que realiza, es para sa-
tisfacer sus suefos de lo que pretende hacer o ser
en el futuro, por ejemplo "suera®” con ser un cien-
tifico o escritor.

[-2] El estudiante pretende usar activamente los
conocimientos investigados, generando un proyecto

o creantdo una actividad productiva.

Los dos primeros niveles pueden clasificarse como re-

ceptivos ¥y los dos ultimos como activos.

2) FOR SU CONTENIDD.- Se refiere al 4&reaa de estudio
en la cusl pueden encontrarse insertados los inte-
reses. Para efecto de evaluacién se tomaron en

cuenta las siguientes familias de intereses.

a) Bellas Artes.

b) Cientifico-Teécnico (Mat., C.N.,
C.5.).

c) Escritura Creativa y Ensayo (Escri=-
tural. .

d) tegal, Politico y Judicial.

e) Matemdtico.

+) Administrativo.

q) Historico.
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4)
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h) Atlgtico o 'A:tivtd_adles"/al' Aire Li-
bre. ‘ ‘ e

i) Artes Manuales.

3 Negocios.

k) Acciones Ecolégicas.

POR SU AMFLITUD.- AqQui se consaidera gue tanto le
interesa una 4rea de estudio. Se analizas si hay
dispereién o definicidn por algan interés, ya que
los intereses pueden ectar concentrados en  un

campo o distribuidos entre muchos otros objetivos.

POR SU CONSTANCIA. - Consiste en el tiempo en el
qQue =e concentra en un interés., Se llamen fijos a

aquel los en que permanece constante el interes.

Il1.~ La segunda parte consta de 25 reactivos de respuecta

dicotémica (i o no), los cuales se encuentran distri-

buidos en cuatro adreas de estudio de la siguiente mane-

ra:

a)l Ciencias Naturales (5 reactivos!?
[-}] Espafol (5 reactivos)

c) Artisticas - (S reactivosel

d) Cientifico-Tecnolegico) (10 reactivos)
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Para efectos de evaluacién, se toma en cuenta el namero
de reactivos en los que responde "si", de acuerdo al
4rea en que se encuentren. A cada respuesta positiva,
se le otorga un 20% a excepciétn de los gque corresponden
a Cientifico-Técnico, a la que se concede un 10% por
tener el doble de reactivos; de tal manera que cada

4rea puede alcanzar un 100%4.

Al revisar la forma en que se evalia la primera parte
del cuestionario (preguntas abiertas), encontrameos gque
no obstante de que existen criterios para evaluar las
respuestas, la apreciacién resulta muy subjetiva, pues
no hay un pardmetro objetivo que aporte datos que se
puedan manejar y que permita que el instrumento funja
realmente como un elemento importante para identificar
a alumnos sobresalientes, y los resultados no se reduz-
can a una simple consideracion del maestro especialis—

ta.

©:6.6__CUESTIONARIO A _PADRES

€l cuestionaric a padres es un instrumento que fue di-
sefado por integrantes del equipo técnico y de maestros
especialistas, tiene como objetivo recabar datos impor-
tantes proporcionados por los padres de familia por lo

cual estd conformado por & apartados (originalmente)



que song Datos Generales, Informacién preescelar;

Informacién Escolar; Informacién erxtra-escelar,
)

Los reactivos que contienen son mixtos: abiertos, de
opcion forzada y opcién muitiple. Al revisar y evaluar
este instrumento, se consideré 1la ;Dnveniencia de
hacerle algunas modificaciones que mejoraran su calidad
y forma de cbtener 13 informacién, éstas consistieron
en lo siguiente: 1le agregamps un apartado para obtener
datos sobre el desarrollo del nifo, sustitimos uno de
los reactivos por considerar que al cambiarlo, obten-
driamos informacién mis concreta referente a la infor-
macién preescolar; en el apartado correspondiente a
datos escolares se le dio otra distribucién a 1los
reactivos, con el fin de que se facilitara la obtencién
de datos, en el momento de evaluarlos y analizarlos;
también en este mismo apartado se omitié la altima
parte, que contenia respueétas dicotémicas (si-no), va
que se consideré que 1la informacién proporcionada de
esta manera por los padres, no aporta suficientes ele-

mentos.

DISERD

El disefo de investigacion que se vtilizé, fue de dos

muestras independientes, extraidos de diferente pobla-
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cién, lo cual significa que los sujetos de un grupe
{grupo de niros sobresalientes), no fueron los mismos
que los del otro (grupo de nifos no sobresalientes),

(Pick y Lepez, 198&).

6.8 TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio {fue expostfacto de campo ya que no
tuvimos el control ni el manejo directo sobre las va-
riables independientes, dado que éstas ocurrieron con
anterioridad al momento en que se evalué la variable

dependi ente.

6.7 ESCENARIO

La aplicaciéon de log instrumentos se 1llevd a cabo en lac
aulas de clase de las escuelas primarias que participaron,
que no cbstante de diferir en cuanto a tama®fo, iluminacitn y
ventilarién, cubrieron 1os requisitos indispensables para
que 1os alumnos resolvieran sin problemas dichos instrumen-—

tos.



6.10 PROCEDIMIENTO

Para seleccionar la muestra que intervino en la pre-
sente investigacion se eligieron tres escuelas prima-
rias pablicas ("Ricardo Flores Magé6n", "José Mar)ano
Pontén" y "Pedro Ascencio”), donde se encuentrs imple-
mentado el Proyecto CAS y en las que participan cuatreo
grupos (2 grupos de 42 y 2 grupos de 52), de cada es-
cuela. La eleccion de talec escuelas estuvo en fun-
cién, de las facilidades de acceso que proporcionaron

las maestras epecialistas del proyecto.

I.-_Instrumentos aplicados para seleccionar a 1os alumnos de

la muestra.
8) Seletcién del grupo A (Grupo CAS).

Para llevar a cabo el proceso de identificacidén de nidos con
capacidades y aptitudes scobresalientes (Grupo CAS)Y, los
maestros especialistas de la Direccion General de Educacién

Especial (DGEE), aplicaron los siguientes instrumentocs:

~ Escala _Renzulli-Hartman.- Este instrumento estd dirigido
a los profesores de los Qrupecs regulares gue participan en
el proyecto. Con el propésito de explicarles en que consis-

te el instrumento, revisar cada uno de los reactivos, indi-

carles como se llena el formato y aclararles las dudas, se
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llevo-a‘:taﬁo uﬁa':;eéion con. los cuatro profesores de cada
Escuela: di(iqid; Vpor»ia profesora especialista respectiva.
En egta reunidnrse les enfatiz ¢ ademés, el hecho de que su
participacion es muy valiosa, por lo cual se les splicito
que fueran responsables en las propuestas gque iban a hacer
de los ninos Que consideraran cendidatos pera formar el gru-
po CAS, recordandoles que no se basaran unicamente en las
calificaciones sltac (10, 2 y B), sino que coneideraran tam-
) bién a aquellos alumnos que se caracterizan por ser inQuisi-—
tivos, acertadoc en sus intervencione o mostraran un interés

muy marcado en torno a algun tema o Area de estudio.

'En la parte final de la sesion, se le entregé a cada maes—
tro, el cuadernillo que contiene los reactivos y 20 hojas de
respuestae (se wutiliza upa por cada alumnoc propuesto), pera
que hicieran las propuestas que consideraran pertinentes (No
necesariamente tienen gque ser veinte). Por altimo se les
pidié que entregaran el material resuelto en un plazo de dos
semanas, con la finalidad de Que no fuera un trabajo preci-—
pitado y tuvieran oportunidad de observar a sus alumnos con=-

cienzudamente.

- Inetruemnto_socipmétrico: ADIVINA DUIEN ES.-~ Este ins-
trumento se aplictd a todos los alumnos de los grupos parti-
cipantes en el Proyecto CAS (de las tres escuelas). La ac-

tividad se desarrpoilé en el salén de clases regulares que

utilizan los alumnos, en aproximadamente 25 minutos.



Antes de entregar los instrumentos a cade uno de los alum-
nos, la maestra especialista les explicéd gue se trataba de
que cada unp de ellos, propusiera el nombre de uno o dos de
sut compafercs o #1 suyo, (en caso de autopropuestal), cuando
se apegaran a las caracteristicss que en cada una de las
preguntas se seralaban, pero que no debian hacerlo por sim-
patia, sino pensar muy bien si les correspondian o no tales
atributos. Se les indict también, Que sus respuestas no es-—

taban sujetas a ninguna calificacién y eran confidenciales.

Posteriormente se les entregé a cada uno el instrumento y la
maestra especialista les leyé las instrucciones, para des-
pués continuar leyendo uno a uno los reactivos, dando el
tiempo necesario para que los alumnos los contestaran, acla-

rdandoles las dudas también cuando éstas surgieron.

Cuando la oactividad llegd a su fin se les agradecié a los

nifos su participacioén.

Tras haber obtenido resueltos los dos instrumentos antes
mencionados, la maestra especialista del Proyecto CAS, pro-
cedi6é a evaluarlps., A ecstac alturas ya contaba también con
la lista de alumnos de cada grupo participante y sus res—
pectivos promedios de calificaciones; con estos datos (In-
formacion arrojada por los instrumentos y calificaciones)

lievé a cabo un analieis, trac el cual considert a aquellos
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nifos que tuv{ernn un elevado nimero de nominaciones, por
parte de sus companeros, mediante el instrumento sociomé-—
tricoj los Qque fueron propuestos por su maestro a través de
la escala Renzulli-Hartman y a los que también contaran con
altas calificaciones (10, 2 y 8), identificando de esta ma-
nera a los alumnos que conformarian al grupo CAS, a quien

nosotros denominamos GRUPO A.

Cabe seraler que se presentaron casos en Qque algunos
alumnos, no reunieron los tres regquisitos que se solicitaban
para ingresar al grupoc CAS, pero que sin embargo contaban
con dos de éstos en {forma muy acentuada. Ante esta situa-
cién, la maestra especialista recurri6 a la obtencion de in-
formacion extra, gque consistié en entrevistas con los maes-
tros regulares, con los padres de los nifos y con los alum-
nos mismos que se encontraban en tal caso, le cual le aporté
elementos para decidir guienes estaban en aptitud de formar

parte del grupo. CAS.

b) Seleccién del grupo B (grupo NO CAS)

Para formar este grupo se tomdé como base, el nymeroc de nifos
CAS, de cada uno de los 4 grupps que participan en el Pro-
yecto CAS, de las tres escuelas con las que se trabajé, con
el propésito de que fuera igual la cantidad de nifos CAS y
NO CAS de cada grupo; la eleccion de éstos Gltimos se llevé

8 cabo en forma aleatoria, dado el mayor numero de éstos y
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paras que no interviniera el juicio.del masestro regular en la

decignacién de determinédo5falumnds.

11.- Instrumentos utiiizadus en la investigacion

Cuahdo ya estuvieron formadeos el grupo R (Mihbs y ﬁlﬁaEVCQS)
y e} grupo B thidos Yy hiias NO CAS5), se procediod a realizar

la aplicacidén los siguientes instrumentos:

- Cuestionario_de__intereses.- Este instrumenta formaba

parte de aquellos Que se aplicaban a todos los alumnbe de
los grupoe participantes, al inicjar el proyecto para rea-
lizar el praceso de identificacidn; sin embargo en el pre~
sente cicleo escolar, €! egquipo técnica de la Direccién Bene-
ral! de Educacién Especial (DGEE) lo omitie por censiderar
que era necesrio modificarlo; no obstante nosotrasloc retoma-
mos, porgue garte de la informacion que arrgle es5 importante

para efectos de la presente investigacion.

La aplicacion tambien la llevaron a cabp las maestras espe-~
cialistas, tanto a los del gruo R, como a los del grupo b;
lo hicieron en forma colectiva, en el horario y salén esta-
- blecido para los alumnos del grupo CAS, mismd Que e aprove-

chd téaﬁién para que 1o resolvieran !os alunos NO CAS.




Antes de que los ajumnos resolvieran el cuestionaric, las
examinadorat explicaron e 10s nNiROos, Que no se trataba de
una prueba sino que Ynicamente se pretendis saber Que era Jog
que & cada un de ellos les llamaba le atencién, 1o que mds
les gustaba o aguelle en Jo que mostraban algin i1nterés, por
lo que no debis copiarse, pues en tal ceso, estarian danco
informacidén de sus COMPaREros y ne la suya, Tras esta acla-
racidn, repartieron el cuestionaric a cada alusnc, leyeron
las instrucciones y sclararon las dudas que surgieron al

respecto.

La mecénica Qque se siguid durente tode la aplicecién, fue
leer cada wuno de los reactivos, conjuntamente con los alum-
nos, aclarando dudss y dando el tiempo necesari1o para gue
contestaran. Se evité dar ejemplos para no 1nducir Jas res-
puestas de 105 NninoS. A los nifocs que por @iguna rason gr
atrasaron u omitieron respuestas en algunos de las resctivos

se les concedi$ otro lapso de tiempo.

Al concluir todos la tarea encomendada, se Ips agradecid su

participacion.

Este 1nstrumento tamb:ién se

aplicaba en }Ja fase inicial del proyecto CAS, pero 8l igual
que el anterior, se omitid¢ como criterio de fdentificacion
en el presente ciclo eccolar por estar sujeto a revisiong

pero a! analizarlo y encontrar que nos podia proporcionar
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informacién relevante decidimos incluirlo en nuestro traba-~

Jo, ton las modificaciones que en la descripcion del mismo

se sefalan.

Para su resolucidon lo enviamos a los padres de los nihos
participantes en la muestra, siendo éstos ualtimos los que
fungieron como portadores. Cuando a los padres se les pre-
sentaron algunas dudas, acudieron con las maestras especia-
listac del proyecto, quienec se las resolvieron y lee dieron

las indicaciones pertinentes.

~ _Prueba de_inteligencia.- Test de Matrices Progresivas de
Raven.— Esta prueba fue aplicada por las autoras de la pre-
sente investigacioéon, en el salén donde desarrollan sus acti-
vidades }Jos alumnos del grupo CAS. La aplicacion fue por
escuela y colectiva en un tiempo promedio de 23 minutos; el
procedimiento fue el siguiente: las examinadoras explicaron
a los nifos que llevarian a cabo una actividad, que les
gustaria mucho, posteriormente se le proporcioné a cada
alumno el cuadernillo que contiene 346 laminas y la hoja de
respuestas; la siguiente indicacion consistié en pedirles
que anotaran sus datos en la parte superior de la hoja de
respuestac, sefaldndoles que ésta, ers el Unico lugar donde

podrian escribir. Una ve:z hecho lo anterior se dio inicio a
la resolucion del instrumento, mostrindeoles la primera 18-
mina vy explicd4ndoles detalladamente, que debian elegir de

las seis opciones que se presentaban abajo, aguella gQue a su



parecer era la correcta, para completar la figura que apa-
recia arriba y registrarla en el lugar correspontdiente del
protocolo. Cuando las alumnos comprendieron con los ejem-
plos 1o gque debian hacer, se les fue presentando cada una de
las 1&minas, con el propésito de que se ubicaran en el cua-

dernillo y de gue registraran correctamente en el protocelo.

Al concluir 1a tarea se les recogit el material y se les

agradeci é su colaboracioén.

Aguellos nifos de la muestra que por no haber asistido a
clases el dia de la aplicacidn, o no les permitid salir su
maestro regular, se les aplicd el instrumento en otra se-
sion, siguiendo el mismo procedimienta, aungque es menester
sefalar que en ecta UGltima ocasidén se presentaron algunas
interferencias tales como ruidos, interrupciones o escasop
tiempo.

- Guestionsrio de Personalidad para Nifog CPQ de Catiel).-~
Este fue aplicado por las mismas examinadoras que el ante-
rior, en farma colectiva, en cada una de las escuelas. Ya
reunidos los alumnos de 1a muestra en el salén asignado al
grupo CAS, se les proporciond a cada uno de ellos, el zua-
dernillo con las 140 preguntas y una hoja de respueatas, ex—
plicandoles en qué congistia cada una de las partes. Des~
pués se les solicité que anotaran sus datos {(nombre, grupo,

edad, grado vy nombre de la escuelal) en la parte superior de
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la hoja de respuestas; al concluir esto, las examinadoras
leyeron las instrucciones y 108 guiaron para que resolvieran
los dos primeros ejemplos, cuidando de que registraran las
respuestas correctamente en la hoja para tal fin, hacien-
doles hincapié¢ en que debian elegir sélo una de las dos o

tres opciones que se les presentaban y no omitir la res-
puesta de ninguna de las preguntas. Una vez que a los alum-
nos les quedaron claras las instrucciones, las e:xaminadoras
procediron a leer cada uno de los reactivos, conjuntamente
con los alumnos (con €l objeto de que registraran correc-
tamente en el namero la respuests correspondiente al
reactivo y no hicieran ninguna omic:én) déandoles el tiempo
necesario para que contestaran. Al final se les concedié un
poco mas de tiempo para que revisaran ci todoe los reactivos

estaban resueltos.

Los alumnoe de la muestra que no resolvieron el cuestionario

en esta sesidén, se les destiné otra para que lo hicieran.
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CAPLTULD 7

RESULTADDS

7.1. PROCEDIMIENTO ESTADISTICO

El tratamiento estadistico de este estudio, se llevo a cabo
en una micro computadora (PC) y por medio del programa SSPS
aplicando un Analisis de Frecuencias para hacer la descrip-
cién cusliteativa de los facteres de personalidad, y un And-
lisis de Varianza para identificar las diferencias signi-
ficativaz de estos factores en el grupo de sobresalientes y

no sobresalientes y asi obtener la descripcién cualitativa.

En cuanto a inteligencia, también se aplicé un An4lisis de
Varianza para detectar si existian diferencias significa~-

tivas entre estos grupos.

Ademas para obtener datos que nos permitieran aportar infor-
macidn que complementara el conocimiento, que hasta ahora se
tiene de 1lps nifos sobresalientes, se procedid a analizar
las respuestas proporcionadas por 1los padres, maestros y
alumnos, en 1o0s cuestionarios dirigidos a padres y el cues-—

tionario de intereses, asi como en los instrumentos que se
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aplicaron para la identificacién de 1os nifos ohjeto de es-
tudio, realizando un Andlisis de Varianza, un Analisis de
Frecuencias y wun Crosstabs, una X2 (Chi cuadrada) y una co-

rrelacién de Pearson,

7.2 RESULTADOS

7.2.1 DESCRIPCION CUANTITATIVA DE LOS RESULTADDS DEL

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PARA NIROS (CPQ) DE CATTELL.

7.2.1.1 LOS RASGOS DE PERSONALIDAD EN LOS QUE SE OBSERVAN

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS SON LOS SIGUIENTES:

RASGOS COW DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
DESCRIPCION CUANTITATIVA

X X
FACTOR RASGD GFO.A GFO.B F «
A RESERVADD VS AFECTOSO0 7.76 4$.688 4.%7%9 0,035
B INTELIGENCIA CONCRETR VS.
INTELIGENCIA ABSTRACTA S.76 4.28 14.419 0.001
c LABILIDAD EMOCIONAL VS,
ESTABILIDAD EMOCIONAL 7.46 6.33 6.037 0.014

J GRUFAL VS, INDIVIDUAL 2.72 3.85 8.069 0.006
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FACTOR A .- Reservado Vs Afectuoso.

Este factor se presenté en el grupo A {grupo CAS) con una
media de 7.76 y para el grupo B (grupo NO CAS)? la media fue
de 6.88; el valor que arrojé F fue de 4.579 (1/82), siendo

esta significativa (0.0335).

Los nifsos Qque obtuvieron una alta puntacion en el factor A,
se orientan a las caracteristicas, del extremo correspon-
diente a AFECTUOSD. como se observa en este factor, el gru-
po A, e=s el que muestra una tendencia mas pronunciada hacia

lo afectuoso.

FACTOR B.- Inteligencia Concreta Vs Inteligencia Abstracta.

Lo que se encontré en e] grupo A en este factor fue una me-
dia de 5,76, mientras gque para el grupo B 4,28; el valor de
F correspondis a 14.4192 (1/82), cuyo nivel de significancia

fue de 0.001.

l.os nifps con una puntuacioén considerada como baja, presen—
tan un pensamiento md&s concreto. En este factor los nifos
del grupo A, obtuvieron puntajes mads altos en relacién al
grupo B, 1o cual nos indica que el pensamiento de los alum-

nos CAS tiende a ser mas ABSTRACTO.
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FACTOR €.- Labilidad Emocional Vs Estabilidad Emocional,
La media obtenida en este factor para el grupo A, fue de
7.46 ¥ para el grupo B de &.33, la F alcanzada fue de 6.037

(1/82), con un nivel de significancia de 0.016.

Los nifos gue logran puntajes elevados en este factor se ca-
racteriran por ser ninos EMOCIONALMENTE ESTABLES. De tal
manera que en este caso los alumnos del gupo A, son 105 gue
presentan una mayor estabilidad emocional en relacaidn al

grupo B.

FACTOR J.=- Grupal Vs Individual.
Para este factor la media que obtuvo el grupe A fue de 2.72
y el gruppo B 3.8%; en relacitn 3 13 F se observa un resulta-

do de B.069 (17/82), con una significancia de 0.006,
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Loe nifps que en este factor obtienen puntajes bajos se in-

clinan hacia el extremo correspondiente 2 GRUFAL; observan-
dose que en ecte caso, los ninos CAS, son quienes muestran

mayor tendencia hacia lo GRUPAL.
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7.2.1.2 RASGOS DE PERSOMALIDAD EN LOS QUE NO SE OBTUVIERDN

DIFERENCIAS BIGNIFICATIVAS.

RASGOS QUE NO OBTUVIERON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVARS
DESCRIPCION CUANTITATIVA

FACTOR RASGO

D FLEMATICO VS ESTABLE
E SUMISO VS DOMINANTE
F PRUDENTE VS IRKRESFONSAGLE
G NO ACATA REGLAS VS.
ACATA REGLAS

H TIMIDO VS ATREVIDO

1 AUTDSUF ICIENTE VS, , 3
SOBREPROTEGIDO 5.00 4,80 0,887 0,349

N INGENUD VS. CALCULADOR 2.30 2.15 0.070 0.780
o SEGURO DE SI MISMOD vS.

INSEGURO 2,80 2.98 0.191 0,663
03 DESCUIDADO VS. CONTROLADD 7.76 7.15 3.018 0. 086

G4 RELAJADD VS. TENSO 3.24 3.60. 70722 ”0;;98'"

FACTOR D,- Flemdticos Vs Excitable.
En este factor, el grupo A oObtuvD una media de 3.00 y el
Qrupo B 3.60; la F fue de 2,299 (1/82), con una significan-~

cia de 0,133,
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Los dos grupos se inclinan hacia el extremo FLEMATICO.

FACTOR E.- Sumiso Vs Dominante.
La media obtenida en este factor para el grupo A fue de
3.72, mientras que para el grupo B 3.6B8; con una F de 0.006

(1/B2), su nivel de significancia fue de 0.938.

Ambos grupos se crientan hacia el rasgo correspondiente a

SUMISO.

FACTOR F.- Prudente Vs Irresponsable
Lo que se obtuvo en este factor, en el grupo A fue una media
de 4.67 vy en el grupo B 4.43; el valor de la F fue de 0.1B2

(1/82), con una significancia de 0.167%.

Ambos grupos muestran una tendencia hacia el rasgo que sefia=~

la 1o PRUDENTE.

FACTOR G.— No Acata Reglas Vs Sujeto a Reglas.
En relacién a este factor, el grupo A obtuvo una media de
7.85 y el grupo B de 7.55; la F arrojada fue de 0.016, ton

un nivel de significancia de 0,701,

Aabos grupos presentan puntajes altos, que indican una ten—

dencia a estar SUJETOS A REGLAS.



FACTOR H.~ Timido Vs Atrevido.

Los resultados de este factor indican que la media para el
grupo A fue de 5.43 y para el grupo B 5.55; con una F de
0.041 (1/82), cuyo nivel de significancia correspondits a

0.840,

Se observa que ambos grupos, caen dentro del puntaje consi-
derado como promedio, mismo QqQue nos indica Qque no se esta

orientado hacia uno u otro extremo.

FACTOR 1.- Autosuficiente Vs Protegido.

Respecto a ecte factor el grupo A, obtuve una media de 5,00
y ®1 grupo B de 4.80; la F observada tuvo un valor de ©.B87
(1/82), con un nivel de e«ignificancia corregpondiente =

0,349,

Nuevamente encontramos que ambos grupos caen en el rango
considerado como puntaje promedio, por lo que no se observan

tendencias hacia ningunoc de lo:s dos extremos.

FACTOR N.- Ingenuo Vs Calculador.
En cuanto 2 este factor, encontremos que el grupe A obtuvo
una media de 2.30 y ] grupo B de 2.15; la F encontrada fue

de 0.079 (1/B2), cen un nivel de significancia de 0.780.

Los bajos puntajes de ambos grupos Jos ubican con una ten-

dencia hacia e) racsgo correcpondiente & INGENUO.
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FACTOR 0.~ Seguro De Si Mismo Vs Inseguro.

Los resultados obtenidos en relacién a este factor, indican
que @] grupo A obtuve una media de 2,80, mientras gque el
grupc B obtuvo 2.98; la F lograda fue cde 0,191 (1/82), con

una significancia de 0.4663

De acuerdo a estos resultedos ambos grupos manifiestan una
tendencia hacia el rasgo que corresponde a SEGURO DE SI MIS-

MO,

FACTOR 03.- Descuidado Vs Controlado.
En este factor se sncontré una media de 7.74 para el grupo A
y de 7.15 pars el grupo B; la F cobtenida correspondié a

3.018 (1/62), con un valor de significancia de 0.086.

Los puntajes altos para ambos grupos, sefalan que tienden a

presentar el rasgo mis aceptuado hacia 1o CONTROLADO.

FACTOK Q4.- Relasjado Vs Tenso.
En el grupo‘ﬁ se obtuvo une media de 3.24 y el grupo B 3.60;
ila F correspondidé a un valor de 0.722 (1/82), cton una signi-

ficancia de 0.398.

Como se observa ambos grupos, obtuvieron puntajes con ten-
dencia baja, por lo que muestran mis acentuado el rasgo gque

torresponde a RELAJADO.
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7.2.2

CUESTIONARID DE PERSONALIDAD PARA NIRDS

174

DESCRIPCION CUALITATIVA DE LDOS RESULTADOS DEL

(CP@) DE CATTELL.

(sobresalientes) se observaron

TENDENCIA (X)

AFECTWOSO (7,.7&)

ND SE OBSERVA(5.76)%
ESTABILIDAD
EMOCIDNAL (7.46)
FLEMATICO (3.00)
SUMISO (3.72)

NO SE OBSERVA(4.6B8)%

SUJETD A REGLAS

ND SE DBSERVA(S.43)%

ND SE OBSERVA(5,D00) %

GRUPAL (2.72)
INGENUD (2,30)

SEGURD DE SI HMISMO

CONTROLADO (7.76&}

7.2.2.1 PERFIL DE PERSONALIDAD DEL NIRD SOBRESBALIENTE
(GRUPD A)
Para los nifos del GRUPD A
los siguientes rasgos que tienen tendencia hacia algunto de
loe 2 erxtremos (ver perfil de personalidad 1)
PERFIL DE PERSONALIDAD DEL NIND SOBRESALIENTE
GRUPD A
FACTOR RASGOS
A RESERVADO VS AFECTUOSO
B INTELIGENCIA CONCRETA VS
INTELIGENCIA ABSTRACTA
c LABILIDAD EMDCIONAL VS
ESTABILIDAD EMDCIONAL
D FLEMATICO VS EXCITABLE
E SUMISO VS DOMINANTE
F PRUDENTE VS IRRESFDNSABLE
G NO ACATA REGLAS VS
SUJETD A REGLAS (7.468)
H TIMIDO vS ATREVIDO
1 AUTOSUF ICIENTE VS
SOBREPROTEGIDD
J GRUPAL VS INDIVIDUAL
N INGENUD VS CALCULADOR
0 SEGURD DE SI MISMO VS
INSEGUROS (2.80)
o3 DESCUIDADO VS CONTROLADD
o4 RELAJADO VS TENSD

RELAJADD (3.24)

8 Factores que obtuvieron puntajes promedio.



7.2.2.2

({BRUPO B)

En el

los siguientes
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PERFIL DE PRESONALIDAD DEL NIRD NO SOBRESALIENTE

GRUPO B (no sobresalientes),

los alumnos manifestaron
rasgos con tendencia hacia cuaslquiera de los

2 extremos (ver perdil de personalidag 2)

FACTOR

8 M Mmoo

o4

GRUPOC B

RASGOS

RESERVADO VS AFECTUDSO

INTELIGENCTA CONCRETA VS
INTEL IGENCIA ABSTRALTA

LABILIDAD EMDCIDNAL VS
ESTAKILIDAD EMOCIONAL

FLEMATICO VS EXCITABLE
SUMISO VS DOMINANTE
FRUDENTE VS IRRESPONSABLE

ND ACARTA REGLAS VS
SLJETO A REGLAS

TIMIDD VS ATREVIDOD

AUTDSUF ICLIENTE VS
SOBRREFROTEGIDD

GRUFAL ¥& INDIVIDUAL
INGENUD VS CALEULADOR

SEGURO DE S1 MIsHO vs
INSEGUROS

DESCUIDADD vS CONTROLADG

RELAJADD V8 TENSD

TENDENCIA (X)

AFECTUOSD (7.7&)

INTELIGENCIA
CONCRETA (4.28)

ESTABILIDAD
EMOCIONAL (&.33)

FLEMATICO (3.60}
SUMISH (.48
FRUDENTE (4.43)

SUJETD A REGLAS
(7,55

NO SE OBSERVA(5.53)#

ND SE OBSERVA(4.80)0

GRUPAL (3.85)
INBENUD (2.15)

SEGURO DE S1 MISMD
t2.98)

CONTROLADO (7.15)

RELAJADD (3.560}

¥ Factores gue ottuvieron puntajes promedio.




7.2.2.3 RASB0S CON TENDENCIA HACIA LOS EXTREMOS

En el

hacia los

presente estudio los rasgos que presentaron tendencia

extremos son aquellos que obtuvieron puntajes que

no cayeron en el rango considerado como promedio (4.5 a 46.95)

en el

per$il del Cuestionario de FPersonalidad para Nifos

(Vease perfil 3).

FACTOR
A

B

G T m o

a3

Qa4

RASGOS CON TENDENCIA HACIA LDS EXTREMOS

RASEOS X GRUPD A X GRUPD B
RESERVADD VS AFECTUOSD 7.76 6. 48
INTELIGENCIA CONCRETA VS  5.768% 4.28
INTELIGENCIA ABSTRACTA
LABILIDAD EMOCIONAL VS 7.46 S eSS
ESTABILIDAD EHOCIONAL
FLEMATICO VS EXCITABLE 5.00 3,60
SUMISO VS DOMINANTE 5.72 .68
PRUDENTE VS 1RRESPONSABLE  4.&7% 4,43
NO ACATA REGLAS VS 7.456 . 7.55
SUJETO A REGLAS S
TIMIDO VS ATREVIDD S.438 5,53
AUTDSUFICIENTE VS S.008
SDBREPROTEG DO L
GRUPAL VS INDIVIDUAL 2.72
INGENUD V5 CALCULADOR 2.30
SEGURO DE S1 MISMO VS 2,80
INSEGURD i
DESCUIDADD VS CONTROLADD  7.76 [ TS
KELAJADD VS TENSD 3.24 S 360

% Rasgos gue pbtuvieron puntajes promedio
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No obstante de que el perfil de cada Qrupo presenta una
tendencia similar en los rasgos, es menester hacer notar que
los niRos considerados sobresalientes o con potencial, obtu-
vieron puntajes con mayor proximidad hacia el ertremo de lot
rasgos,dentro de los cuales, algunos de ellos (Afectuoso,
.Estabilidad Emocional, Grupal, Seguro de Si Mismo, Contro-
lado y Relajado?), en nuestra sociedad representan caracte-

risticas favorables.

7.3 RESULTADOS COLATERALES

Ademas de los resultados ya mencionados que cancstituyercon el
eje central de nuestra investigacion y cubrieron el objetivo
propuecto, ec menester y enriquecedor hacer mencién de otroe
datos relevantes comp las diferencias significativas que se
obtuvieron entre nifioe sobresalientee y no sobrecalientes en

cuanto a C. I. y la informacién que se desprendid de la
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correlacidén del! Factor B del Cuestionario de Personalidad,

con la del Test de Inteligencia de Raven; del Cuestionario
de Intereses y/o del Cuestionario a Padres, asi como de lac
calificaciones, de 1lo cual se llevé a cabo un analisis con
la finalidad de complementar los resultades del trabaijo, leo

que a la ver permitira tener un conocimientc més amplio de
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las caracteristicas  que predominan en 1a poblacién de nifos

sobresalientes, atendida por el Proyecto CAS,

Test de Inteligencia: Matrices Progresivas de Raven

Para obtener las diferencias estadisticamente significati-
vas, en cuanto & inteligencia, entre e} grupo dc eobrecss-
lientes vy no sobresalientes, se aplicd un Andl:sis de Va-
rianze, (ANOVA), obteniendo losg recultados que a contynua=

cién se describen.

Los resultados obtenidos en relacion a este prueba 1ndican
que el grupo A (nifRes CAS) obtuvo un percenti] promed:o de
77.07, el cual corresponde a) diagndstico superior al téran-—
no medio; mientras que para el grupo B (nm17os no Cas) e!
percentil promedio fue de S5.50, que corresponde & la tlasi~-
ficacién de término medio. Estos puntajes presentan dife-
rencias significativas, con una F cuyo valor fue de 11.13

(1/82), correspondiéndole un nivel de significancia de .00},

Estos resultados nos sugieren que el grupo integrante de
nifos sobresalientes o con potencial, muestran un mayor gra-
do de inteligencia, recpecto &l grupe B, lo cusl coincide
con los datos obtenidos, en el cuestionario de perscnalidad,
pues ain cuando el rasgo correspondiente a inteligencia abs~

tracta en los alumnos CAS, no obtuvo una puntacién pronun-



ciada, si{ se observa en cambic una mayor tendencia hacia
Gste; comparada con la puntuacitn obtenida por los alumnos
no considerados como CAS, y la diferencia entre ambos grupos

resulto ser estadisticemente significativa (0.001).

Para concluir con este apartado, podemos decir que los fac-
tores en que se observaron diferencias estadisticamente sig-
nificativas fueron: FACTOR A RESERVADD VS, AFECTUOSVO;
FACTOR B INTELIGENCIA CONCRETA VS. INTELIGENCIA ABSTRACTA4
FACTOR C LABILIDAD EMOCIONAL VS, ESTABILIDAD EMOCIONAL;

FACTOR J GRUPAL V&. INDIVIDUAL.

En cuanto a los rasgos de 1os nidps sobresalientes que
presentaron tendencia hacia alguno de los extremos fueron:
AFECTUDSD, ESTABILIDAD EMOCIONAL, FLEMATICO, SUMISD, SUJETO
A REGLAS, GRUPAL, INGENUO, BEGURG DE S1 MISMO, CONTRDLADD Y

RELAJADOD.

Por otro lado las diferencias estadisticamente significa-
. tivas que se encontrarcon tanto en el FACTOR B (INTELIGENCIA
CONCRETA VS, INTELIGENCIA ABSTRACTA) del Cuestionario de
Personalidad para Nifos de Cattell, como el Test de Matrices
Progresivas de Raven, comprueban que 1o0s nifes sobresalien-
tes muestran en promedio una capacidad intelectual mas ele-
vada reespecto a 10s ninos que no son considerades como

tales.
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Correlactén del factor B {Inteligencia Concreta Vs
Inteligencia Abstracta) del Cuestionario de personalidad
para nifos, de Cattell (CPR), con e)] Test de Matrices

Progresivas de Raven,

Consideramos importante recalcar la importancia gque tiene
para la presente investigacién, el‘que al aplicar 1a corre-~
lacién de Pearson entre el factar B (lnteligencix Concreta
¥S Inteligencia Abstracta) del cuestionario de personalidag
para nifos de Cattell (CFD) y el Test de Inteligencsa de Ha-
trices Progresivas, se haya encontrado wna correlacssn posi-~
tiva de 0,514 con un marcado nivel de significancie (O.001),
dicha correlacién se observd tanto en el grupo de nifos sp=

bresalientez, como en &) grupo de no sobresalientes,
Preferencia de Materias

Es interessnte la informacidn que se obtuvo, en relacién al
Cuestionario de Padres y e] Cuestipnario de Intereses (me~
diante una c¢hi cuadradal, respecto a 12 pregunta que ce re-
fiere al lugar gque ocupa la preferencia de las materias del
nifg, encontrindose que 27 de los 46 casoe de padres, coin-
cidieron con la respuesta que proporcionaron sus hi jos acer~
ca de gque materia les gusta en primera instancia, obser-
vangose una X2 (chi cuadrada) de 67.537. con un nivel de sig~

nificancia de ,00) y 3¢ gragos de libertad, €1 conotimiento
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que reportaron los padres de los alumnos sobresalientes,
respecto a las materias favoritas de sus hijos, no fue igual
para el grupo de nifos no sobresalientes, donde sélo 1B de
los 40 padres, coincidieron con lo que contestaron sus hijos
respecto al primer lugar de sus preferencias en materias és-
colares, por 1o que aparece vna X2 (chi cuadrada) de 39,31,

no significativa (,5%), con 42 grados de libertad.

La importancia de estos datos estriba en que & través de
ellos, puede decirse que 1los padres de 105 nifos sobresa-
lientes, estan mias 2l tanto de las Adreas de ecstudio preferi-
das por sus hi jos, 1o que les permite canalizar adecuadamen-
te sus intereses ceognescitives, situacién que posiblemente
esté jugando un papel importante y represente un factor que
esté¢ interviniendo ern el hecho de que los niRos sobresalien-
tes, hayan sido clasificados como tales, lo gque implica que
la atencién que reciben 1los niRos por parte de sus padres,
puede ser wun factor indispensable en el des-pliegue de sus

capacidades y aptitudes,

Opinion de 1os padres, respecto al aprovechamienteo de sus

hi jos.

Sobre este punto, encontrames que los padres de los nifos
sobresalientes, tienen una opinién mads favorable en relacion

al aprovechamiento de sus hijos. obcervandose que existen
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diferencias significativas ‘(.003)con respecto  a las de los
nivoe no tobrecsalientes, con un a X2 (chi cuvadrada) de 17.68

y 5 grados de libertad.

Esta situacién nuevamente nos indica que los padres de los
nifos sobresalientes, tienen mayor conecimiento de sus hi-
jos, lo que también funge como un elemento poeitivo, yz que
la imagen que se forman los padres de los niAos se ve refle-
jada en ¢stoe Gltimoeg, vy el autoconcepto que se forman, ve
en el sentido de que ellos scn capates d& desenvolverse ade-

cuadamente en el Ambito escolar,

Cumplimiento de tareas

Respecto a la opini¢n que dieron loz padres, sobre el cum-—
plimiento de tareas de sus hijos (en el cuestionario gque re-
solvierén) se encontré que en el grupo de sobresalientes, 41
padres de 1les 46 casos, sefalaron gue los nifos si cumplen
con la tareas; mientras gque en el grupo de no sobresalien—
tes, sélo 2B padres de los 40 casos. reportaron que si
cumplen, ecstas diferencias son significativas estadistice~
mente (,0S5) con | grado de libertad y una X2 (chi cuadrada)
de 3.8%. Estoe recultados confirman la ides de que los ni-
fos sobresalientes se caracterizan por ser comprometidos con

lo que reelizan. responsablecs y perseverantes.
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Inicio de la lectura

5i bien en este apartadsn, no se encontraron diferencias muy
acentuadas respecto a la edad en que empiezan a leer los ni-
7oe sobresalientec y nho sobresalientes, 155 resul tados in-
dican que los alumnos scbresalientes obtuvieron una media de
5.70 afosy, Yy los no sobresalientes de S.97 aros, ante lo
cual puede decirse gque los nifps considerados como sobresa-
lientes, poseen cierta ventaja de maduracitn, lo que les
permite llevar a cabo el procesc de lectura un poto mads tem-

prano.

Escolaridad

No obstante de no haber encontrado diferencias estaedisti-
camente significativas, en cuanto a la escolaridad de los
padres de alumnos sobresalientes, y no scobresalientes, cua-
litativamente puede sefalarse que si existe un mayor numero
de ados def estudio en los padres de alumnos sobrecalientes
ya que se encontrd una media de 11 afos para este grupo,
mientras que pere los padres de nifRos no sobresalientes, la
media fue de B afbs. Similar situacién se presentéd en el
caso de 1a eccolaridad de las madres, ya que la media de
afos de estudio para las madres de los nifcs sobresalientes,

fue de 10 aRos y para las madres de los alumnos no sobresa-
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lientes fue de 7 afos. Estos datos nos llevan a concluir
que efectivamente los padres de nifos sobresalientes poseen
un mayor grado de escolaridad y por lo consiguiente cuentan

con mas elementos para apoyar el aprendizaje de sus hijos.

Lugar que ocupa entre los hermanos.

En relacién a lo que, se encontrd en el grupo de nifos so-
breczalientes, acerca del lugar gque ocupan éstos entre sus
hermanos, se observéd que el 52.19% es hijo primogénito, y en
el grupo de no sobresalientes, sé6lo el 31.5% es tambi¢n pri-
mogénito, presentandose wuna situacién opuesta respecto al
ultimo lugar dentro de los hermanos, ya que en el grupo de
sobresalientes hay un porcentaje inferior de nifRos que son
loe Oltimos (17.39%4), mientras que el porcentaje se eleva en
los no sobresalientes (45%). El hecho de que sea superior
el porcentaje de hijos primogénitos, en el grupe de sobreca-
lientes, quizd se deba a que regularmente la atencién vy
presion de 1os padres se centra en el primer hijo, lo que
posiblemente de margen a que éstos de alguna manera sientan
la responsabilidad de responder de ascuerdo a las expecta-
tivas de sus padres. En este mismo rubre se hallé que las
familias de nifos spbresalientecs, resultaren tener un menor
ndmero de hi jos, no asi en el grupos, de nifos no sobresa-

lientes, cuyas familias son mas numerosas, ademds se detecto
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que en éstas ultimas es dondercoincidé‘que el hijo de menor

edad pertenecca al grupo de no sobresalientes.

Calificaciones

Sobre esta cuestién se encontré que cuslitativamente, lo=
nifos sobresalientes resultaron con una media de califica-
ciones de 9.19, la cual fue superior 3 la de los niRos no
sobresalientes quienes obtuvieron una media de 7.95, lo cual
indica que coeme grupe los nifos sobresalientes mantienen un

me jor aprovechamiento escolar.



PERFIL DE PERSONALIDAD DEL
NINOS SOBRESALIENTES

GRUPD A

FACTOR FPUNTAJE

RASGO OUE CORRESPONDE AL

RASGD QUE CORRESPONDE AL

PROMEDIO PUNTAJE A LA [ZQUIERDA PUNTAJE A LA DERECHA
X
10
A 7.76 RESERVADO « AFECTUOSO
B 5.768 INTELIG. CONCRETA - INTELIG. ABSTRACTA
c 7.46 LABILIDAD EMOCIONAL . ESTABILIDAD EMOCIONAL
D 3.00 FLEMATICO . EXITABLE
E 3.72 SUMISO .« DDMINANTE
F 4,68% PRUDENTE . IRRESPONSRELE
G 7.456 NO ACATA REGLAS . SUJETD A REGLAS
H S.438 TIMIDO .  ATREVIDD
1 5.008 AUTOSUF ICIENTE « SOBREPROTEGIDO
J 2,72 GRUPAL « INDIVIDUAL
N 2.30 INGENUO . CALCULADDR
o 2.80 BEGURO DE SI MISMO . INGENUD
a3 7.76 DESCONF IADO . CONTROLADOD
a4 3.24 RELAJADC .  TENSO

8 RASGOS QUE OBTUVIERDON PUNTAJE PROMEDIO

PERFIL No.

3




PERFIL DE PERSONALIDAD DEL
NINOS NO SOBRESALIENTES

GRUPO B
FACTOR PUNTAJE RASGO QUE CORRESPONDE AL RASGD QUE CORRESPONDE AL
PROMEDIO PUNTAJE A LA IIQUIERDA PUNTAJE A LA DERECHA
H
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

A &.88 RESERVADD . . .+ .« .+ . « + « AFECTUOSO

B 4,28 INTELIG. CONCRETA . . .+ =% » + .+ INTELIG. ABSTRACTA

c &.33% LABILIDAD EMDCIONAL . . . .+ . « +« « ESTABILIDAD EMOCIONAL
D 3.60 FLEMATICO . . . T . « +« + EXITABLE

E 3.68 sumiso . . . . e « «+ « DOMINANTE

F 4.43 PRUDENTE . . . . « « + IRRESPONSABLE

G 7.55 NO ACATA REGLAS « . . . . « « + SUJETO A REGLAS

H 5,338 TIMIDD « . . o .« « .+ ATREVIDOD

1 4.80s AUTOSUFICIENTE . . . L. + + + SOBREPROTEGIDO

J 3.85 GRUPAL . . . . e « -+ « INDIVIDUAL

N 2.15 INGENUD . <& v . « + « CALCULADOR

[s] 2,98 SEGIRO DE S! MISMD . . ¢ .. . + .« INGENUOD
as 7.15 DESCONFIADD . . . P « « « [CONTROLADOD
[~L) 3.10 RELAJADO . . . ~ + .+ « =« « TENSO

1 2 3 4 5 & v 8 9 10

8 RASGOS QUE DBTUVIERON PUNTAJE PROMEDIO

PERFIL Na. 2



F
a
c
T
0
R PUNTAJE
PROMEDIO
€AS  NO_CAS
X X
A 7.76  b.88
B S5.76%¢ 4.28
C 7.46  6.338
D 3.00  3.60
E 3.72  3.68
F 4,688  4.43
8 7.46  7.55
H S5.438 5,533
1 S5.008  4.808
3 2,72  3.8%
N 2,30  2.15
0 2.0  2.98
03 7.76  7.15
a4, 3.24  3.10

RASGD QUE CORRFEGPONDE AL
PUNTAJE A LA IZQUIERDA

RESERvVADD

INTELIG. CONCRETA
LABILIDAD EMOCIONAL
FLEMATICO

SUMISO

PRUDENTE

NO ACATA REGLAS
TIMIDO

AUTOSUF ICIENTE
GRUPAL

INGENUD

SEGURO DE SI MISMD
DESCONF IADO
RELAJADD

3 RASGDS QUE OBTUVIERON PUNTAJE PROMEDIO

PERFIL No. 3

GRUPD A
BRUPO p

RABGOS CON TENDENCIA HACIA LOS EXTREMOS
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CAPITUL.O 9

DISCUSION

€n cuanto a la hipotesis sobre las diferencias significati-
vas en los rasgos de personalidad, entre los grupos de niRos
sobresalientes y no sobresalientes, se acepta en lo que se

refiere a los factores.

FACTOR A RESERVADD V5. AFECTUOSD

FACTOR B INTELLIGENCIA CONCRETA VS.
INTELIGENCIA ABSTRACTA

FACTOR C LABILIDAD EMOCIDNAL VS,
ESTABILIDAD EHDCIUNQF.

FACTOR J GRUPAL VS, INDIVIDUAL.

En lo que se refiere al grupo de sobresalientes que presen-—
tan una tendencia mayor en los rasgos de Inteligencia Abs-
tracta, Estabilidad Emocional, Afectuoso, Controlado, Grupal
e Ingenuo, con respecto 2 10T nifios no sobresalientes. dire-
mos que se aceptan todas las hipétesis, eveceptuande la que
se refiere al rasgo de inteligencia abstracta, er 1a que el
puntaje nc cae en el rango considerado con “endencia hacia

alguno de los extremos, pero cab. aclarar gue a pesar de te-
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ner una puntuacién promedio, s5e oObserva que existe una

orientacién hazia inteligencia abstracta.

Los resultados obtenidos que seralan por una parte, diferen-
clas significativas entre el grupo A (Sobresalientes) y B
(No sobresalientes) y por otra, muestran una mayor tendencia
en el perfil de personalidad de nifos sobrecaiientes (Grupo
A), se refieren a los siquientes factures : 1) FACTOR A:
RESERVADO V5 AFECTUOSC (tendencia hacia ARfectuoso ); 2) FAC-
TOR C: LABILIDAD EMDCIDONAL VS ESTABILIDAD EMOCIONAL (ten-
dencia hacia Estabilidad Emocional) y 3) FACTOR J: BRUFAL VS
INDIVIDUAL (tendencia hacia Grupal?!. En cuante al FACTOR B:
INTELIBGENCIA CONCRETA VS INTELIGENCIA ABSTRACTA exicsten
diferencias significativas entre 105 grupos con orientaciaén
hacia Inteligencia Abstracta (sin considerarce como tenden-
cia) en el grupo sobresaliente. Estos Hallazgos encuentran
fundamento, en 1o que varios autoree han observado a través
de sus investigaciones o posiciones tedricas, en nifos que

han considerado como sobresalientes.

Asi tenemos que para el rasgo afectuoso (FACTOR A) , Porter
t. (19&4), encontré en su investigacién que entre las carac-
teristicas tipicas, de los nifps clasificados como sobresa-
lientes se observa que é¢stos son cédlidos en su trato con ta
gente, 1o cual les permite una mayor adaptacién. Esto dlti-
mo se fortalece al haber encontrado también una mayor ten-—

dencia en el rasgo de estabilidad emocional, siendo varios



los autores los que avalan este resultado (Terman, 192%;
Gallagher, 19703 Garcia Etchegoyhen, 1985; Grossbery vy
Cornell, 1988; Betts y Neihart, 1988), pues a través de sus
investigaciones y postulados teéricos han coincidido en la
consideracion de que este tipo de niRos, presentan como ca-
racteristica de su personalidad Ajuste Emocional. Asimismo
sobre el aspecto que estamos tocando, un estudio que resulta
especialmente relevante, para apoyar el que hayamos obtenido
una evidente tendencia del rasgo de estabilidad emocional en
los nifos sobresalientes, es el de la Dra. Gomer Palacio
(1982), quién hallé que los nifos mexicanos con un cociente
intelectual “muy superior®, son de acuerdo a la opinién de
8US padres adaptados socialmente, en lo que se refiere al
aspecto familiar, comunidad, relaciones con compaferos, ac-

tividades extra académicas, economicas y cuidado propio.

Los dos rasgos antes mencionados, presentec en la personali=-
dad del nifo sobresaliente, posiblemente son 1los que dan
pauta, para que éste 8 su vez no manifieste problemas de in-
teraccian con sus compaieres, 10 cual se demuestra por el
hecho de que otro de sus atributos, consiste en ser grupal,
pues este rasgo (FACTOR J), también se encontrd como propio
del grupo A (nifnos sobresalientes), el cual encuentra sopor-
te en las aportaciones de algunos autores, quienes seralan
como es el caso de Garcia Etchegoyhen (198%) y Bette & Nei-
hart (1988) gque a estos nifocs se les consideran lideres na-

turales, admirados pbr sus compakeros y sociablecs., Otros
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estudiosos del tema, también se les puede considerar en este
rubro, pues aluden al especto grupal, y sefralsn que se Ca-
racterizan por manifestar cualidades de liderazgo (Marland,

1972¢ Barbe L Renzulli, 1975 y Silva 1989)

En relacian al rasgo de inteligencia abstracta (FACTOR B),
Porter K. (1964}, apoya también, las diferencias significa-
tivas que encontramos al respecte entre loc dos grupos (A y
8}, pues otra de las ceracteristicas tipicas que atribuye
mediante su trabajo a los nNnifos scobresalientes, es que éstos
presentaron dicha ctualidad, como parte de su perfil de per-

sonal i dad.

Ademis existen otros autores, que en trabajoes midc recientec
han considerado al rasgo de Inteligencia Abstracta, como ca-
racteristica comin en la poblacio6on de nifvos sobresalientes,
entre 1os cuales se encuentra Polette (1984) gquien serala
que este tipo de nifos piensan en términos abstractos; Gar-
cia Etchegocyhen (198%), habla sobre la capacidad de manipu-~
lar simbolos y su capacidad de recolver problemas, visuali=~
zando soluciones en base a datos minimos, lo que en conse-
cuencia requiere de una inteligencis abstracta, Astmismo la
Dra, Géme: Falacio (19B2), por medic de 1a prueba de
Wechsler WISC-RM, encontré que el desempeno de la escale
verbal fue superior en relacién a la escala de ejecucién, lo
que nuevamente marca el predomimo de la Inteligencia Abs-

tracta. Cabe seiralar que este estudio, cobre para el pre-
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sente trabhajo una particular importancia, por haberse )lleva-

do a efecto con nifos mexicanos.

Por su parte, en este mismo rubro Betts y Neihart (1988), en
1a descripcién del Tipo 1, de sus seis perfiles, seXala que
este grupo de nifos y jévenes sobresalientes, manifiestan

entre otras caracteristicas, poseer un elevado [.0Q.

Dada la marcada incidencia, que se observa respecto a la
presencia del rasgo de Inteligencia Abstracta, en la pobla-
cidn de nifos clasificados como sobresalients, entre los au-
tores ya citados, consideramos que es importante que en el
presente estudio hayamos obtenido también, mediante la prue-
ba de personalidad y de inteligencia en la evaluacioén cuan-
titativa, diferencias significativas en favor de los alumnos
CAS, pues aun cuando en el cuestionario de personalidad (CPR
de Cattell}), no se observa una tendencia marcada en el per-
¥i1 en cuanto a la evaluacion cualitativa, si existe una ma-
yor orientacién hacia el rasgo de inteligencia abstracta en
el grupo A (sobresalientes). El hecho de que no aparezca
una tendencia clara en el rasgo de Inteligencia Abstracta,
puede deberse a que 1a prueba no ha sido estandarizada en
México, ya que en la prueba de Raven (matrices progresivas),
en la que no interviene, en gran medida el factor cultural,
Yy por centrarse en la ohservacidén, comparacidn y pensamiento
racional, que requiere ademds de una percepciodn estructurada

para su resolucién, se encontré que los nirnos sobresalientes
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en promedio, caen en el diagnostico de superior al termino
medio, lo que cenfirma el que la inteligencia sea una carac-
teristica propia de este tipo de alumnos, aungue no defini-
tiva ni uanice en la identificacion de éstos, como razonable-
mente lo concibe Renzulli  (1975), al contiderar que ademas
de la habilidad arriba del promedio, es menester la partici-
pacidn de otras dos tualidades que son compromiso con la ta-

rea y creatividad,

SDbI;E los factores de personalidad que arrojaron diferencias
significativas en nuestro estudio, es importante hacer no-
tar, que tantp Garcia Etchegoyhen (1985) como Betts y Nei-
hart (1988), apoyan nuestros resultados {con excepcisn del
rasgo Afectuoso), en lo que se refiere a le¢ presencia de los
rasgos, lIteligencia Abstracta, Estabilidad Emocional y Gru-
pal, como caracteristicos de la poblacidn de nifos sobresa-

lientes.

AdemAs de los factores ya sefalados, en 1os que se encontra-
ron diferencias significativas y tendencias hacia algunos de
sus rasgos, daremos cuenta a continuacidén de otros rasgos
que no obstante, de no tener diferencias estadisticamente
significativas, entre el grupo CAS y NO CAS, si presentaron
en jos niRos gobresalientes, 1o que nosotras consideramos

tendencia en el perfil de personalidad.

194



Respecto ql rasgo INGENUO (FACTOR N), presente en los niros
CAS, encuentra respaldo en la investigacion de Terman
(1921), en el apartado que hace sobre caracter y personali-
dad, donde senala que los superdotados (término que el em—
plea) son menos inclinados a jactarse, 1o cual equivale a 'la
definicién que da Cattell sobre Ingenuo, en el sentido de
que estos nifops son sencillo y sin pretensiones (los que

caen hacia el extremo, correspondiente a Ingenuo}.

Para terminar con el sefalamiento de factores que obtuvieron
diferencias significativas y/o tendencia hacia alguno de sus
rasgos, permitendo con ello, hacer validas las hipétesis
planteadas en nuestro trabajo, aludiremos a1 rasgo de CON-
TROLADO (FACTOR 03), que se manifiesta en l1os niios sobresa-
lientes (grupo A) y que Porter K (1964), avala al indicar
que estos nifos se caracterizan por aceptar y aprovechar los
estandares éticos, ambicionar ser buenos, considerados con

los otros, precavidos y autocontrolados en sus emociones.

Respecto a la semejanza cualitativa, que puede desprenderse
del per¢il de personalidad de nifos sobresalientes y no so-
bresalientes (grupo A y B), lo atribuimos por una parte al
hecho, de Qque por encontrarse en la misma etapa de desarro-
110, posiblemente estén privande o influyendo las caracte-
risticas propias de su edad y por la otra, se debe con-
siderar que es una poblacién, sujeta a influencias similares

en los aspectos educatives, sociceconémicos y culturales,
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que cémo  ya se dije en ptrp apartado, son factores que in-
_tervienen en la formacién de la personalidad. Esta situa-
cidén encuentra sustento también en lo que sostiene Kluckhohn
(1949 8} seralar que de alguna manera, cada ser humano com-—
parte caracteristicas con sus semejantes ("... es como algu-
nos otros hombres..."}y que dichas similitudes pueden darse,
dependiendo de la agrupacidn sociocultural a la que se per-

tenezca o por comunes denominadores qQue priven ern 1a vida de

las personas.

Otra razén que quizd explique la semejanza del perfil de
personalidad en amboe grupos, puede deberse & que existen
algunas deficiencias, en el proceso de identificacion de ni-—
Apos sobresalientes del Proyecto CAS, lo gque en conscuencia
provoca que algunos alumnos coneiderados como tales, rezl-
Vmente no posean las caracteristicas requeridas, 0 viceversa
que teniendo las cualidades necesariacs ciertos nifos hayan
quedado fuera de la seleccion del grupo CAS (y estar parti-
cipando como niRes WO CAS), lo que pudo haber jugado un pa-
pel importante, Que originara que no fuera posible contar
con una muestra, donde lps dos grupos efectivamente estuvie-
ran constituidos (por completo) por ninos diferentes, en el
sentido de poseer o no caracteristicas scbreselientes, lo
que estaria sefalando la necesidad de que en el Proyecto
CAS, se complementaran los actuales criterios de identifica-

cién, con una prueba de inteligencia y otra de personalidad.
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En lo .que se refiers 3 105 resultadns colaterales, el hecho
de haber confirmatdo que los alumnos sobresalientes se carac-~
terizan, por tontar con un mejor aprovechamiento escolar
{celificaciones superiores cCon respecto al Qrupo de no €o-
bresalientes) puede explicarse a gue come lo sostienen Pirlgh
(196%9) y Garcia Etchegoythen (198%5), 1ot niRos Cas tienen la
ventaja de que s¢ aprendizaje sea wvelor y fiacil, asi coma
obtener mayor provecho dge la informacion., ASimismo su mar-
cada capacidad de atencidn y retencidn también les reportan

mayores beneficios en su nivel de aprovechamiento escolar.

La ligera wventaja gque se& observs en la edad que inician la
lectura los nifps sobresalientes, en relacion 2 los no so-
bresalientes es un dato gue se encuentrs evalado por los ha-
llazxgos de TYerman (1976) y quité s expligue por 1a petimo-
lacién gque reciben de sus padres, ya que ambos progenitores
en promedio, poseen un nivel de excolaridad superior al de

los padres de niRes no sobresalientes,

Por otra perte, es interesante que se haya encontrado gue
las farilias de donde proceden los alumnos CAS, sean més re-
ducidas y ¢cstos sean hijos primogénitos en su mayoria,
porgque eso conjuntamente con el nivel de escolaridad de los
padres pueden ser lps factores gque estén interviniendo, para
que exista wn mayor acercamiento entre jos padres y los ni-
fipe sobresalientes, 1o cual se refeja en €] hecho de gque los

padres de estos alumnos conocen con mas exactitud cudles son
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las &reas de estudio predilectas por los nikos y poseen una
opini én mas favorable de su sprovechamiento escolar, soste-
niendo a la vez que sus hijos si cumplen con sus tareas
escolares sin presién, dato que demuestra que los sobresa-

lientes tienen un mayor compromiso con la tarea,
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CONCLUSIONES, BUGERENCIAS Y LINMITACIONES

CONCLUSIONES

Tras los seidalamientos anteriores, podemos concluir que el
esgquema de la estructura de la personalidad que encontramos
precente, en lo ninos coh capacidades sobresalientes se en-
cuentra compuesta por los factores: A (Reservado Vs Afec-
tucsoly C (Labilidad Emocional Vs Estabilidad Emocicnal?; N
(Ingenuo Vs Calculador); J (Grupal Vs Individual) y Q3

(Descuidado Vs Controlado}, los cuales muestran tendencia

hacia AFECTUOS0, ESTABILIDAD EMOCIONAL, INGENIO, GRUPAL vy
CONTROLADO, respectivamente, lo que proporciona elementos
para aceptar las ﬁipotesis planteadas en el presente traba-
jo. Pero ademis se observaron los factores: D (Flemdtico Vs
Estable); E (Sumiso Vs Dominante)y G (No Acata Regalas Vs
Sujeto a Reglas); O (Seguro de §i Mismo Vs Insequro) y G4
(Relajado Vs Tenso), que a su vez muestran una tendencia ha-
cia FLEMATICO, SUMISO, SUJETO A REGLAS, SEGURO DE SI MISMO y

RELAJADO Respectivamente

Las caracteristicas presentes en 1ps nifos CAS, que se re-

fieren a2 Afectuoso, Estabilidad Emocional, Grupal, Ingenuo
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-{definido en términos de sencillez) y controlado, pueden ex-
plicarse por el hecho de gue estos nidpe, encuentran mayor
aceptacién en su medio (familiar, escolar, grupo de amigos},
ya que son censideradas como cualidades favorables y recono-

cidas en nuestra sociedad.

No obetante de que el rasgo de inteligencia abstracta, en la
prueba de personalidad, no haya aparecido con uné marcada
tendencia, al evaluarlo cualitativamente, pero %i con dife~-
rencias estadisticamente significativas, en la apreeciacisn
cuantitativa, los resultados obtenidos en la prueba de
Raven, confirman el hecho de que los nifos spbresalientes en
promedio poseen una inteligencia superior al término me-
dio,aungue cabe seralar que dentro del grupo CAS, participan
nifos que tomados como casos particulares sdlo presentan urn

coeficiente intelectual correspondiente al término medio.

Respec£o a8l grupo de nifos no sobresalientes, los rasgos con
tendencia que conforman su perfil de personalidad son:
Afectuso, Inteligencia Concreta, Estabilidad Emotional, Fle-
madtico, Sumisg, Prudente, Sujeto a Reglas, Grupal, Ingenuo,

Seguro de si Mismo, Controlado y Relajado.

Aun cuando los perfiles de personalidad de ambos grupos (so-
bresalientes y no sobresalientes), muestran tendencias simi-
lares en la mayoria de los factores, aquelleos en los que en-

contramos diferencias estadisticamente significativas son:
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Factor A (Reservado-Afectuoso)

Factor B (Inteligencia Concreta Vs
Inteligencia Abstracta)

Factor C {(Labilidad Emocional-Estabilidad B
Emocional)

Factor J (Grupal-Individual)

Cabe hacer el seralamiento, que si bien existe una similitud

en el perfil de personalidad de ambos grupotc 108 nifpe so-
bresalientes presentan una tendencia mds pronunciada hacia
alguno de los polos de] factor (ya =ea al de la izquierds o
al de la derecha), con excepcion de los que se refieren a
Sumiso e Ingenuo, 1o que imlica 1la presencia de caracterics-
ticas que regularmente les propicia mayor aceptagidn en los

diferentes ambientes en que se desenvuelven..

Acterca de los criterios de identificacién que utilizan en el
Proyecto CAS, para seleccionar a alumnos sobresalientes, po-
demos decir que no obstante de Qque se ha intentado contar
con informacién provenmiente de diversas fuentes, el papel
que juega el maestro de grupo regqular es preponderante (por
lo menecs en loe criterios que actualmente se utilizan), pues
es éste gquien finalmente proporciona directa o indirectamen-
te los datos gque analiza el profesor especialistes y esto se

debe a que:
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-E£s ¢1 quien proporciona las califiéaclpnes a sz
alumnos. -

—€1 propone & los candidatos para formar el grupo CAS,
a través de la escala Renzulli-Hartman.

-Mediante el reconocimiento que da a los alumnos desta-
cados y sus actitudes hacia éstos, el maestro influye subya-
centemente en 13 opinién que el resto del grupo se forma,
respecto a guienes son los sobresalientes, lo cual se refle-
Ja en  las nominaciones que hacen en el instrumento sociomé-—

trico.

A pesar del sefalamiento anterior, los criterios empleados
en el proyecto CAS, detectan a nifos que efectivamente mani-
fiestan una inteligencia superior al término medio, omitien-
do sin embargo a algunos otros cuya inteligencia se clasifi-

ca como superior al término medic y superior.

Por otra parte encontramos que el 10.5% de alumnos integran-
tes del grupo CAS, no fueron propuestos por los maestros re-
gulares y tuvieron escasas nominaciones por parte de sus
tompa¥eros, lo cual! puede deberse a que carece de la capaci-
dad de liderazgo, perc qQue sin embargo lograron altas cali-
ficaciones. El 66.67 de estos alumnos (de los nueve casos
que equivalen al 10.5% de la muestra total de sobresalien-
tes), fueron identificados por las maestras especialistas
del Proyecto CAS, apoyandose —ademas de los instrumentos em-

pleados~ en entrevistas a los alumnos, padres y maestros re-
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gulares, lo que sugiere que su experiencia les ha dado ele-
sentos para detectar a8 los nifos CAS, pues encontramos gue
estos alumnos (no propuestos por sus maestros) manifestaron

una inteligencia superior y superior al término medio.

Pe acuerdo a la observaciones anterieres consideramos im-
portante, que ademis de los criterios ya establecidos en el
proceso de identificacidén de ninros CAS, se utilice un test
de inteligencia, vy una prueba de personalidad, que comple-
mente la informacidén que hasta ahora se obtiene, para detec-

tar a alusnos sobresalientes.

Partiendo de 1a revision que se llevo a cabo de la atencidn
que se brinda a 1os NiRos sobresalientes en el Proyecte CAS,
consideramos que si bien es pausible el esfuerzo gque se esta
realizando para atender este tipo de poblacién, mediante un
programa integrado a la escuela regular, éste sin embargo es
insuficiente, pues dificilmente se logrard cubrir a todacs
las escuelas primarias, por lo que continuara persistiendo
el problema de desaprovechar a estos alusnos que representan
potencialmente un valioso recursoc para el pais . Ante esta
situacién una altenativa quizad factible, seria abrir escue-
las especiales (como las que existen para la poblacién que
se encuentra en el otro extremo), donde acudieran aquellos
alumnos que evidenciaran -sin lugar a dudas- capacidades so-
bresalientes y que fueran canalizados por sus escuelas de

crigen donde no existiera el Proyecto CAS, 0 que rebasaran



Io gque éste ofrece, de tal manera que funcionaran parslasla-
mente tanto el actual programa para sobresalientes como las

escuelas especiales, de las que se habla.

For otro lado, considerandoc las caracteristicas que privan
en los alumnos sobresalientes, es un imperativo que 1los
maestros encargados de su atenci6n, realmente cuenten con un
elevado nivel de preparacién y actualirzacién, por io que es
menester que ademds de dominar los conceptoc tebéricps nece-
sarios y las técnicas diddcticas pertinentes, también reci-
ban peric¢dicamente cursos de actualizaci6n cientifica, que
los ponga al corriente de los adelantos que se dan en el
ambito de la ciencia, 10 cual posiblemente se pudiera llevar
a efecto a través de convenios con las diversas institucio~
nes de educacio6én superior que existen en el pais, pues hasta
ahora se ha detectado que algunas de estas -como es el caso
de 1a UNAM, han dado muestrac de un gran interés por apoyar
al Proyecto de Atencidén a Nifdos con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes, manifestdndolo en su disposicién al propore
cionar visitas gquiadas, entrevistas, conferecias, entre

otras actividades, a los alumnos gque stiende el Proyecto.

En relacion a 10 que se obtuvo de los resultados colaterales

a la investigacién, se puede concluir lo siguiente:

Se observé una elevada correlacién entre el factor B (Inte-

ligencia Concreta VS Inteligencia Abstracta! del Cuestiona-
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rio de Personalidad para Nifos (CPR) de Cattell y el Test
({Inteligencia) de Matrices Progresiva de Raven, la cual se
obtuvo mediante una correalcion de Pearson, resultado que
aportan elesentos para proponer que puede ser viable el uso
de dicho cuestionario de personalidad, en caso de que ¢ste
llegara a estandarizarse, como instrumentﬁo de identifica-
cién de alumnos sobresalientes, vya que permite simultdnea-
mente cobtener informacién sobre aspectos de personalidad y
de inteligencia, 10 cual representas una apreciable economia

de recursos.

Gobre otros datos de 1los nifos sobresalientes del Proyecto
CAS, que dan posibilidad de contar con un conocimiento mas
obietivo acerca de ellos, se encontré que tienen un mejor
aprovechamiento escolari inician su lectura a una edad lige-
ramente mds temprana; sus padres opinan que son responsables
&n sus tareas, cohocen la preferencia de sus materias esco-
lares y opinan mis <favorablesente respecto a su aprovecha-
miento escolar. El nivel de wescolaridad de los padres de
®3t0os ninos, et superior en relacisn a los de padres de
alumnos no sobresalientes y las familias de donde provienen
los scbresalientes son més reducidss, siendo en su mayoria

hi jos primogénito.
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SUGERENCIAS ¥ LIMITACIONES

Considerando las limitaciones a las que estuvo sujeta 1la
presente tnvestigaci én, anotaremos las siguientes

sugerencias:

- Es conveniente que en préximas  investigacionee,
participen todas la escuelas en que estd implementado el
Proyecto CAS, no sélo del D. F., gino del interior de la Re-
publica Mexicana, para que se extraigs una muestra represen~
tativa que permita generalizar loe resultadoe 2 nivel nacio-

nal.

- Eeria interesante comparar ios racgoe de
persanalidad, de nifos que han participado durante un ciclo
escolar en el proyecto CAE, con aquellos que ya fueron i1den-

tificados, perc aun no reciben los beneficios del pregrama,

para saber si éste les modifica Favorablemente algunas de

sus caracteristicas.

~ Se sugiere que en 1 procesc de identificacion de
nifos sobresalientes, se aplique un instrumento que aporte
informacién sobre el aspecto de inteligencia, vya que esto
representaria un elemento mas objetivo, pues se comprobé que

este tipo de slumnos, posee un mayor Qrado de inteligencia.



- Aportaria un dato muy importante el investigar me-
diante una prueba de inteligencia, si los nifos gue rinden
meneos en las actividades especiales del grupo CAS, poseen un

nivel de inteligencia i1nferior,

- be llevarse a cabo en posteriores investigaciones,
la estandarizacion de la prueba de personalidad (Cuestione-
rio de Personalidad para nifos de Cattell) utilizads en esta

investigacién, podria representar una alternative  viable,
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para obtener caracteristicas psicoloegicas _de_los. nifgs.so-~. :

bresalientec que aporten mas datos para. la 1denti :ééé}onVGE'

estos nifos.

Fartiendo de 1lo& resultados colateralés,féexéugiera_qué'ss
lleva a cabp un estudio de seguimiento arlns alumnes CAS,
para conocer sj existe congruencia entre las materias que
reportan ellos y sus padres como las predilectac y el tema
de investigacisen o trabajo creativo que desarrellan en el

transcurso del ciclo escelar en que participan como alumnos

CAS.

Partiendo de las caracteristicas que privaron en nuestra in-—
vestigacidn y en la muestra que intervino para tal efecto,
podemos sehalar algunas limitaciones que influyeron en el

desarrollo del trabajo.
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- La muestra que participé en la investigacisn, no se

extrajo de todas las escuelas en las que se encuentra impfe-
mentado el Proyecto CAS en el D. F., 1o tual impide hacer
generalizaciones completamente validas y en consecuencia 1li-

mita la representatividad de nuestro estudio.

- La prueba de persocnalidad que se utilizé, no se en-
cuentra estandarizada con nifos mexicanos, por Io que pudo

representar una interferencia en la resolucidén de la misma.

- Los criterios de identificacién wutilizades en el
Proyecto CAS, arrojaron a algunos integrantes de la muestra
del grupo de sobresalientes, no del todo diferenciados del
grupo control (NO CAS), originando que el total de la mues-

tra fuera un tanto homogénea.

Finalmente podemos decir que los resultados reportados en el
presente trabajo, pueden ser importantes para la Psicelogia
Mexicana, en el sentido de gque se pudieron comprobar datos
que s6lo se manejaban a nivel te6rico, o informacion en su
mayoria proveniente de autores extranjeros, sobre las nifos
sobresalientes, por lo que conocer los rasqQos caracteristi-
cos que conforman la perconalidad de esta pablacién como
grupo, puede sentar las bases para fomentar investigaciones
qQue enriquezcan lo que en esta ocasion se obtuvo y en conse-
cuencia atender educativamente a este tipo de niros de mane-

ra integral, es decir considerdndolos comp seres humanos



creativos, responsables e intelectualmente capaces, sinoc
ubicandolos dentro del amplio contexto de su personalidad,
en donde intervienen toda una amplia gama de caracteristicas
intelectuales, socioculturalese y emocionales, que deben ser

tomadas en cuenta.

Por otra parte, también considerans gue podemos hace una
aportaci¢n al mismo Proyecte de Atencidon a Ni1Ros con Capaci-
dades y Aptitudes Sobresalientes, pues &1 haber comprobado
que los nifos CAS manifiestan un C. 1. arriba del promedio
(sin ser necesariamente superiores), caracteristica que des-
de nuestro punto de vista se halla implicita en la Habilidad
Arriba del Promedio, de la cual hable Rerntulli, resulta en-
tonces necesario utilizar como un criteric mas de i1denti1fi=-
cacién, un instrumento que reporte informarién de capacided

intelectual.

Ademds, al haber obtenido mediante el Cuestionario de Perso-
nalidad para Nifos de Cattell (CPQ), datos sobre aspectos de
personalidad que coinciden con los que han encontrado estu-
diosos del tema en otros paises, da pie para proponer gue se
retome el mencionadeo instrumento, se estudie y se analice
tras lo cual posiblemente pudiera estandarizarse en México,
Y por qué no reprecentar una alternativa mids, para contar
con un medio que .complemente el sistema de identificacién

actual,
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Por dltimo diremos que nuestra investigacion también dio lu~
gar a que s conocieran algunas diferencias existentes entre
los nives CAS y NO CAS, en cuanto & i1nicao de lectura, esco-
larfidad de los pedres, integrontes de su famlia, lugar cro-
nolsgico que ocupa entre sus hermanps, conocimiento gue tie-
nen sus pagdres acerca de la preferencia de sus mater:as,
asprovechamento escolar y responsabilidad. Esta informacién

también puede ser valiosa para el interior del Proyecto CAS.
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ANEXDS



CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PARA NIROS (C.P.Q.)
DE R. B. CATTEL.

QUE £S5 LO QUE TU HACES Y LO QUE PIENSAS

NOMBRE : GRADO ESCOLAR:

EDAD; COLEGIO: FECHA DE NACIMIENTO

LEE CADA PREGUNTA Y LUEGD LLENA El. CUADRITO DEL LADO QUE MEJOR TE PAREZCA,
COD EN LOS EJBPLOS. HAZ TUS MARCAS EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

AQUI HAY DOS EJEMPLOS:

1} Prefieres leer un libro ; o} Mejor te irfas a jugar [t]
Si prefieres leer un libro, tienes que llenar el cuadrite del_!a#c izquierdo,

si prefieres jugar, debes llenar el otro cuadro, del lado derecho:

Casi todas las preguntas no son correctas ni incorrectas, porque a las perso-

nas les gusta hacer cosas distintas unas de otras.

Hay algunas preguntas que sI tienen una respuesta correcta, y tienen 3 res---
puestas entre las que hay que escoger. como en el ejemplo 2. Lla respuesta co

rrecta es 8, de modo que hay que llenar el cuadro que estd junto al ndmero B.

2) El nimero que sigue desples de 2, 4, 6, es :
: U é e s 12 [

No tardes nmucho tiempo en responder a las preguntas, aln si te parece alguna =
diffcil de contestar. Asegirate de que contestes todas las preguntas. Si ---
mientras estds trabajando encuentras que no conoces alguna palabra, pregunta -

qué significa. Ya puedes comenzar.



CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PARA NIfIOS (C.P.Q.)
DE R, B, (ATTEL

QUE ES LO QUE TU HACES Y LO QUE PIENSAS

NOMBRE:

EDAD:

GRADO ESCOLAR:

COLEGIO:

FECHA DE NACIMIENTO

LEECAMPRE&MAY[ESHES&H(AB.GMDRITOJB.LND@EPEDRTEPNH@.
HAZ TUS MARCAS EN LA HOUA DE RESPUESTAS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Después de la escuela te reunes
con tus amigos a jugar y diver-
tirce.

Cuando un compafiero te dice que
estis eguivocndo en creer algu-
na cosa,tu sigues creyéndola de
todas maneras.

Son mejores tus ideas que las -
de otros nifios.

Cometes muchos errores.

Te gustarfa tener mds tiempo pa
ra estar solo.

Dice tu mand que eres lento pa-
ra hacer las cosas.

Te sientes triste en una flesta
que dura mucho tiempo.

Con frecuencia tus planes no --
funcionan.

Cuando tu mami te dice que te -
laves las panos, td te las la--

vas.

Casi siempre te gientes seguro
de tI mismo.

Seco es el opuesto de:
Himedo 0 Frfo

Te rfes cuando alguen se equi-
voca.

[

Prefieres hacer cosas td solo.

Le preguntas a otras personas para
ver &1 td tienes razén.

Generalmento no son mejores.

Pocos.

Te gusta pasar el tiempo con tus -
amigos.

Haces las cosas ripido y bien he--
chas.

Te gustarfa que la fiesta nunca --
terminara.

Sienpre funcionan bien.
Unicamente te las lavas si piensas
que ella va a revisar que ti te --

las lavaste.

Frecuentemente te sientes inseguro
de t{ mismo.

0 Pegajoso.

No te rfes de las equivocaciones -
de la gente.



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27

28)

$1 td vieras un pequefic animal 0 Lo agarrarfas o cazar{as con -
en el parque, preferirfas Unica R :

un arco
mente mirarlo. -
Si tus papis te repafian, a t{ - o] Te d‘a\.\_' ganas de llorar.
te molesta.
Trabajar es a jugar, como noche es a:
Oscuro o] luz [+] Dﬁ o
Tiene tu maestra que decirte -—— O  Tu difféilmente te distraes.:

frecuentemente que pongas aten-
cién a tu trabajo.

Vas a casa de tus amigos sin de [¢]
ci{rselo a tu mami.

Puedes olvidar cosas desagrada- 0 A1 fcil o}
bles como si nunca hubieran ocuy : cosas; desagradables
rrido. e L

El nimero que sigue al 2-5-8- es: ._

[~ Y

1 &8 11 9
Obedeces simpre las reglas. 4] Unicamente cuando tienes que ha’--
cerlo, -l
Preferirfas ser un maestro. [} Un clentifico.
Crees que podrias facilmente -~ 0 Serfa muy diffeil.

aprender a volar un avign.

Cuil de las siguientes palabras no corresponde al s{guente grupo: cuerda .
lazo, trampa, alambre.

lLazo 0 Trampa 0 Alambre
Plensa tu maestra que eres un - 0 Que estés inquieto en el salén.
nifio que se queda sentado tran-

quilamente,

Sufres muchos accidentes. o] Te manticnes alejado de las co-
sas que son peligrosas.

Las persoanas hieren frecuente-- 0 Diffeilmente esto sucede.
mente tus sentimientos

5i el tio de Marfa es mi padre, que parentesco tiene la hermana de Mar{a
conmigo.

Prima 0 Sobrina o Tia

5S4 un compafiero te dice una gro 0 Te calmas y se te olvida.
seria td le dices a €l otra.



29)

30

i

32)

33)

3
36)
N
38)

39)

41)

42)

43)

44)

Generalmenze usas tu abrigo o -
chamarra cerrada, con el clerre
hasta arriba o todo abotonado.

51 tu fueras grande, te gustarfa
ser el capitin de un cruzero tu-
ristico.

Cuando la gente platica de algin
lugar que tu conoctes muy biem, -
empiezas a platicar acerca del -
lugar.

Te sientes despierto y listo la
mayorfa de los dfas.

Preferirfas jugar un deporte ru
do, brusco, como foot ball ame-
ricano

La mayorfa de los nifies de tu -~
saldn leen mejor que ti.

Haces las cosas que deberfas ha
cer,

Te dan tiedo los perros grandes
que te encuentras en la calle.

Te gustaria sofar que td fueras
un enano o un duende.

Te gustarfa ser mids guapo.

S§i td fueras maestro, permiti--
rfas a los nifios que echaran re
lajo.

Te acuestas y te pones a pensar
en cosas.

Te gusta leer aterca de guerras
v batallas.

Se te olvidan las cosas que di-
ces a las personas que ti vas a
hacer.

Cuando tu mami est3 enojada con
tigo, es casi siempre su culpa.

Si la gente no est3 haciendo al
go de la manera que deberfa ha-
cerse, té se lo dices.

Unicamente te lo pones.

Capitdn de un submarinc en &poca
de guerra.

¥o dices nada,

Ray d!as:en quel:efk;entgs-to;pe.

Prefieres volar un papalote,

TG puedes leer igual o mejor que
ellos.

Unicamente cosas que te gusta ha-
cer.

Te gusta pasar cerca de ellos.
Que tu fueras un cazador de ti--
gres.

T4 piensas que eres suficiente--
mente guapo.

Los tendrfas callados y quietos.

Ceneralmente te acuestas y te --
duermes.

Te asusta leer acerca de esto.

Te acuerdas de las cosas que di
Jiste que harias.

Sientes que generalmente es tu -
culpa.

Sientes que no deberfas decir na-
da.



45)

46)

41

48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)
61)

$i tuvieras que escoger, te gus
tarfa ser un profesor de escue~-
la.

La gente te pone suficiente ---
atencidn.

Prefieres escuchar al profesor.

Puedes facilmente cuidar todo lo
que te pertenece. SI

Si tuvieras oportunidad, preferi
rfas ir a una carrera de autos.

Tienes éxito en la mavoria de =--
las cosas que haces.

Los adultos te hablan como si no

les importaran tus sentimientos.

Entiendes fdcilmente a las persp
nas.

Cuando un grupo estd cantando, =

prefieres no reunirte con ellos..-:

Si la gente te molesta te enojas
mucho por dentro.

La gente dice que td eres el prj

mero que le gusta hacer cosas —-
nuevas, excitantes o emocionan--
tes.

Frecuentenente te sientes feliz
y contento.

Prefieres aprender una leccidn -

de la escuela.

Te enoja tener que esperar para

salir a jugar porque tienes que . -

Un graﬁrcazador o atleta,

Tienes que hacer cosas paia lograr

que la gente se fije en tf,

Hablar td en el salsﬁ de’ clases.

hio}

A un museo.

cambiarte de ropa.

Te gusta ser estudlante en la--
escuela.

Casi nunca te sientes solo.

Cuando la gente te hace una bro

ma te wolesta.

‘Frecuentemante te’ {entes solo,

lﬁ.zomaé con' tranquilidad.



62)

63)

64)

63)

66)

67)

68)

69)

70)

Haces las cosas tan aprisa que -
a veces tienes que esperar a los
demds porque acabaste antes.

Prefieres aprender algo nuevo en
la escuela.

Hay muchas cosas que te salen --
mal y que hacen que te sientas =
wmolesto frecuentemente.

Haces tu tarea sin que te digan
que la tienes que hacer.

Cuando tu maestra lee en vez al-
ta escuchas cada palabra que =--
ella lee.

Prefieres ser grosero con las --
personas.

Cuando vas a ver al doctor te --
cuesta trabajo ser valiente.

Cuando alguien te dice exactamen
te como hay que hacer el trabajo,
1o haces de 1a manera que ti ---
crees que es la mis fiecil.

Te acuerdas de la mayorfa de las
cosas que aprendes.

Eres muy calmado y cyidadoso en
todo 1o que haces. :

Ver televisién.:

Ho te sientes molesto con frecuen
cia. . :

Deben recordirtelo varias veces =
antes de que td la empieces a ha-
cer.

Empiezas a pensar en otra cosa.
Te gusta ser educado.
No te preccupa ver al dector.

Lo haces exactamente de la mane-
ra que te dijeron.

Se te olvidan facilmente



CUESTICHARIO DE PERSONALIDAD PARA NIFOS (C.P.Q.)
DE R. B, CATTEL

QUE ES LO QUE TU HACES Y LO GUE PIENSAS

NOMBRE: GRADO ESCOLAK:

EDAD: _ COLEGIO: . __ FECHA DE SAGIMIENIQ

LEE CADA PREGUNTA Y DESPUES LLENA EL CUADRITO, DEL LADO QUE MEJOR TE
PAREZCA, HAZ TUS MARCAS EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

1Y Plensas que la mayorfa de los —- O Te pusta burlarte de ollos cuan-
adultos son personas agradables. GO e Se CICUCNLTAN pPresentes,

2) Te has dado cuenta que otres ni- 0 Elloy sen amables contipe,
fios se aprovechan de tf. o : :

3} Piensas que la gente te quiere - RS el S
igual o mis que a las demds per-:. 0.0 o S ,
sonas. o o R BT

Sl e y . : ¥

4) Piensa la gente que tu no haccs
las cosas bien. i

5) Est8s solo la mavor parle del
tiempo.

6) Piensan los adultos que td no’~
sabes comportarte bien. :

7) Te caen bien pocos nlﬁoé.
8) Cuando hay nifios jugando en el 5
patio, estds casi siecpre para-..

do alrededor viéndolos jugar.

9) La mayorfa de Ias personas te - g
ayvudan cuando td se los pides.

10) Te estd saliendo todo bien.

11} Quedarse es el opuesto a:

i L0

12)  En tus suefios te peréiguen Yos ' asén,suenqs
anipales v ticnes pesadillas, B LT




13)

14)

15)

16)

17

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

La gente te considera una perso o
na obediente.
Cuando estd obscuro puedes ca- o]
zinar por tu calle sin sentir -
miedo.
Colmena es a abeja como nido es a:

casa 0 hueve
Cuando te sientes decepcionado, ]
te dan ganas de pelear.
Preferirfas ir a un partido de - O
foot ball.
Cuando escuchas una historia =-- O
triste, te rfes y te burlas de -
la historia.
El niimero que sigue a 12, 9, 6 es:

4 [

Piensas muy seguido acerca de -- O
tus clases y de lo que aprende--
rds en tu escuela.
Preferirfas ser una estrella de 0
cine,
Preferirfas viajar como miembro 0

de la tripulacién de una nave -
espacial.

Cuil de las siguientes palabras no

tar, noveno, segundo:
noveno 0

En tu familia, eres td el calma-
do.

S1i las personas dejan sus cosas
olvidadas en tu casa, a tf no te
molesta regresirselas.

Si tG haces algo mal, te preocu
pa micho eso.

pertenecen al grupo:

o]

0

segundo 0

Eres terco y haces las cosas a =
tu manera,

Tienes miedo y deseas estar con
gente.

v] pdjaro

Te sientes cansado y lloras.
Caminar por la playa.

Te hace ponerte serio.

[ 5
Acerca de cosas emoclonantes -
que te gustarfa hacer.

Viajar a la luna.

Trabajar como empleado en una -
libreria.

primero, con==

contar.

El que se mete en problemas.

Te causa molestia el regresdr--
selas.

Se te olvida pronto.

51 1a tfa Rosa es mi mamd que relacidén tiene conmigoe el hermano de Rosa:

primo o}

Desearfas que la escuela no fue-
ra tan molesta.

v]

sobrino 0 tio

La escuela estd bien asi.



29)

30)

)

32)

33)
34)
35)

36)

: .37)
© 38)
39)
40)
41)
42)

43)

44)

45)

51 obtienes una mala califica-
cién en una prueba desearfas
haber estudiado mis.

S$1 tuvieras animales salvafes
o viboras te darfa miedo.

Te gustarfa estar en la clase
en donde los nifios echan rela-

Jo.

Cuando té comienzas a hacer -~
algo, o a pintar un dibujo ge-
neralmente tienes tiempo para
terminaria,

En un juego preferirias ser un’

piloto de un avidn rdpido,

Los ruidos fuertes te asustan.’

Preferirfas hacer las cosas ~-.
del mode como lo dice tu maes-"

tra.

Cuando estds con sdultes elld
hablan tanto que td sientes
que estds estorbando.

Preferirfas ver un paisaje bo
nito.

Te llama 13 atencidn el Eaes—yi

tro por no poner atencidn.

Prefieres ir de paseo ton -~~
otros nifies,

Sientes algunas veces como si
nunca hicieras cosas correctas.

Puedas toecar a un insecto o -
bicho grande.

Prefieres ver animales en el
zooldgico.

Dejas tus juguetes u OLTAS €O
s5as para que alguna persona ~
las recoja después de que td
Jas usaste.

Suceden cosas maravillosas tg
dos los dias.

Si estuvieras en lo alto de -
una piedra, te darfa mucho --
miedo ver para abajo.

TFrecuentemente
“‘ques tien

‘cosas,

Lo h

[ Mo te lnpo;za muche,

'Pgdgaiggs que es divertido.

Generalzent

T pdﬁnsiq todos 105 insectos.

Escalar upa. moptada.

aces td nisgo.

La mavor{a de los dfas son casi
iguales,

Te gustarfa ver hacia abajo ¥
saludar a las personas.
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47)
48)

49)
50)
51)
52
53)
54)

33)

56)

57)

58)

59)
60)

61)

La mayorfa de las personas te
gquieren.

Haces la tarea de una manera -
culdadosa porque es buenc haw=e
cerlo de esta manera.

Estds contento cuando haces --
las cosas que tus amigos quie-
ren hacer.

Te gusta jugar juepos ripidos
y rudes.

Estin tus papds siempre dis--
puestos a escucharte.

Tu maestra quiere a otros.ni-
fios mis que a tf.

S1-

Cuando la pgente dice "Wamos 4.

trabajar juntos en esto” gene
ralmente estds de acuerdo,

Preferirias dejar limpiar-a -

alguien tu c¢uarto.

Tienes muy mala suerte porque

el trabajo de la escuela te =

sale mal.

La mayoria de los dias te sien
tes un poco triste y cansado.

Cudndo pasas por un gran in--
cendio te detienes a ver que
std pasando.

Cudndo vas al cine disfrutas
la pelicula,

Pequefias cosas te wolestan -
al vrado que te dan panas de
golpear o patear algo,

Prefe¢ririas hacer cosas qu
SON seguras y correctas,

Tratas de ser educade con -
las personas ancianas.

Cuando estis jupando, te -=
€nojas un poce cuando pier-
des.

Td croe
no.se enoja. .

) Muy.podas personas te quieren,

A tf no te importa ¢dmo hacer-
la, siempre’y cuando lu s
tra. la’acepte

butn. jusador -




62)

63)

64)

65)

66)

67

68)

69)

70)

Cuando te enojas, discutes mu-
cho y hasta gritas.

$i piensas que una ley o regla
no estd hecha para tf, la obe-
deces de todas formas.

Piensas que las personas algu=-
nas veces son malas nada mis -
porque sf.

Quidn crees que sea mis feliz
una persona con un buen traba-

jo.

Piensas que siempre eres educa
do.

si las personas platican acer-
ca de un juego que es un poco
peligroso, tiU dices '"vamos a
hacerlo".

Te gustan las fiestas en don-
de td puedes decidir que jue-
gos jugar.

Dicen las personas que no ---
eres muy cuidadoso con tus -
cosas.

Si ti estuvieras enojado, te
irias tranquilazente a tu --
cuarto.

sledpre tratas de mantenerte tran
’qbilu aungque esté;—enojado.'

No'la obedeces.

Que son generalmente bondadosas.

Una persona que hace lo que --—-
quiere.

Quizd eres un poco lateso.

Plensas que es mejor mantenerte
alejado de los juegos que pue—-
dan causarte dafio.

Una fiesta donde los juegos ya -
estdn planeados.

Conservas tus cosas en orden.

Aventarfas la puerta cuando sa-
lieras.
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€scale para_ _qradupr__las__cerpnteristicas _conductuales _de
alupnos sobresalientes  slaboreda por  Joseoh 6. Renzulli. y
Bobert K. Hartesn,

Considerando que usted es quien tiene un contacto mas cerca-
no con sus alumnos y tiene conocimientos acerca de sus capa-
cidades y desempero, su ayuda nos serd de mucha utilidad en
aste proceso de identificacieén.

Nos gustaria que pensara si existe en su salén de clases al-
gin (os) alumno(s) que haya(n) aprendido con facflidad todo
lo que usted les ha ensefado y Que demuestre(n} deseos y
facilidad de aprender mids, o si existen en su grupo algudn
(os) alumno (s) que haya (n) demostrado un alto grado de co-
nocimiento o marcado intereés en alguna #rea especifica de
desempero.

Después de que usted haya pensado quienes podrian ser estos
alumnns se le proporcicnard un instrumento que contiene una
serie de caracteristicas de aprendizaje, motivacionales, de
creatividad y de liderazgo. Léalas con cuidado y conteste
para cada una de ellas sit

=-La ha observado rara vez o nunca.
-La ha observado ocasionalmente.
-La ha observado frecuentemente.
-La ha observado casi todo el tiempo.
Marque con una X sus respuestas en las hojas que se le pro-

porcionarén, llenando una para cada uno de los alumnos que
haya considerado.




PARTE I "CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE"

Generalmente maneja un vocabulario avanzado para su
edad y grado escolar. Su lenguaje es amplio, variado,
y $luido. Conote el significado de las palabras y las
aplica correctamente.

Posee una gran cantidad de informacién acerca de una
diversidad de temas, (que rebasan los intereses de los
nifos de su edad). Se muestra interesado en los acon-—
tecimientos y sucesos del mundo que lo rodea.

Capta y retiene con facilidad y rapide: todo tipo de
informacién acerca de fechas, lugares, acontecimientos
Y personas.

Comprende con rapidez las relaciones causa-efecto} pro-
cura descubrir el cémo y el por qué de las cosas; for-—
mula muchas preguntas interesantes. (diferentes de pre-
guntas solo informativas o descriptivas).

Capta con facilidad los principios, leyes, normas que
rigen el comportamiento de los hechos, fenémenos, per-
sonas; y puede realizar ré&pidamente generalizaciones
validas acterca de los acontecimientos, personas, cosas,
ideas, etc.

Es un observador agudo y atento, Es muy despierto, en
todo se fija. Generalmente "ve mads" y “adquiere mas o
saca mads" que otros acerca de una narracién, pelicula,
etc.

Lee mucho por su propia cuenta; generalmente prefiere
libros de nivel adulto; no evita las lecturas difi-
ciles; puede mostrar preferencia por temas culturales,
cientificos, literaries, autobiogréficos, enciclope-
dias, atlas, etc.

Intenta comprender los temas complicados separéndolos
en sus partes componentes; razona las cosas por si mis-
mo, encuentra respuestas loégicas y con sentido coman.



10. -

11, -

12. -

3.~

Ha reslizado actividades con ebjete de conorer el
comportamiento o funcionamiento de los animales, cosas
y fentmenos, por ejemplo:

- Ha disecado o destajado algun animal, planta,
flor, etc., para saber como es por dentro.

- Ha desarmado alguna maguina o aparato.
- Ha obsevado algén fensémeno natural como: la llu-

via, el crecimiento de alguna planta, el movimien-
to del sol, de la luna, etc.

- Ha hecho experimentos comp: mezclar colores, cons-—
tatar como se mueven 10s obietos segin su peso,
etc.

Ha planeado, disefado o censtruido:
- Aparatos, maquinas, herramientas.

- Instrumentos musicales conh cuerdas, botellas, ca-
jas, etc.

- Maguetas, casitas, muRecos.
- Otros.
Ha resuelto problemas matematicos:

- Buscando informacién adicional para resolver
dichos problemas.

- Buscango formas alternativas para resolverlos sin
apegarse a la manera tradicional de hacerlo.

- Planteando posibles nuevos problemas que ge
derivan del que esta resclviendo.

- Otros.
Se interesa por:

- Escribir poemas, canciones.

- Inventar (rabalenquas y Jjuegos de palabras.
- Inventar historias escritas, cuentos.
- Otros.

Muestra gran interé¢s por cierto (s) tema (s) de
conocimiento © actividades en particular. Especifique
culles,




PARTE 11 *CARACTERIETICAS MOTIVACIONALES"

Se absorbe y comprometa verdadersmente en ciertos temas
O problemasy es persistente en intentar terminar sus
tareas (a veces es dificil hacerloc cembia a otro tema),

€e aburre facilmente con las tareas rutinarias.

Necesita poca motivacidn externa para continuar traba-
jando en algo que desde €l principio le entusiasma,

Busca 1a perfeccisny es autocritico; no se satisface
facilmente con su propia eficiencia y productos,

Pretiere trabajar independientemente; realiza sus ta-
reas y actividades por si solo. Necesita poca direc-—
cién por parte de sus maestros, padres y adultos en ge-
neral.

Se interesa en muchos probliemas "adultos” tales como la
religidén, ia poltitica, el sexo, problemas raciales,

-etc., en mayor grado que los nifos de su edad.

Expresa claramente 10 que piensa y siente. Mantiene y
defiende sus convicciones (incluso a veces parece
agresivo.).

Le gusta organizar a las personas, cosas y situaciones,
Toma la iniciativa para plantear céme y en qué forma
pueden hacerse las cosas.

Se preocupa por lo que es correcto e incorrectos buenco
y malo; con frecuencia evalda, hace juicios acerca de
los acontecimientos, personas y cosas.




S.-

10.~

PARTE III “CARACTERISTICAS DE CREATIVIDAD"

Muestra gran curiosidad acerca de las':osas. constante-
mente pregunta acerca de todo.

Produce gran numero de ideas © soluciones a los pro-
blemas y preguntas: con frecuencia propone respuestas
poco coesunes (no acestumbradas), unicas e ingeniosas.

No se inhibe al expresar sus opiniones, en ocasiones €S
radical, les puntos de desacuerdo lo incitan a discu-
tir; es tenaz.

Es aventurado vy arriesgado. Disfruta de los retos, se
siente estimulado a.resclver problemas dificiles, no se
detiene ante los obstéculos.

MHuestra gran actividad intelectual, le gusta fantasear
e imaginar cosas (me 1imagino lo que pasaria si ...} .
Manipula ideas (las cambia y las combinal), con
frecuencia se preocupa por adaptar, mejorar y modificar
instituciones, objetos y sistemas.

Muestra un agudo sentido del humor, le encuentra gracia
a situaciones que a otros pueden no parecerles humoris-—
ticas.

Tien®e una conciencia poco comun de sus impulsos y se
deja llevar aas libremente por ellos sin inhibirse (por
ejemplo: si es niXo es capaz de expresar libremente su
interé¢s por el sexo femenino; y si es nifa es capaz de
alcanzar un mayor grado de independencia que el resto
de sus cospareros). Se muestra COMO unha persona muy
sensible.

Es sensible & la belleza, se fija en las caracteristi-
cas estéticas de las cosas.

No se ajusta a 1o acostumbrado, acepta el cambio, no se
guia spolo por los detalles sino por lo esencial. Es
independiente y no teme ser diferente,

Critica constructivamente, no estd dispuesto a aceptar
sin un examen critico las afirmaciones autoritarias.
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PARTE v "CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO"

Cumple bien con sus responsabilidades. Lleva a cabo lo
que promete y generalmente lo hace bien,

Se muestra seguro en su relacién tanto con los adultos
como con los nifos de su edad., Se muestra tranqguilo
cuando se le pide que exponga su trabajo ante e] grupo.

£s aceptado por sus compaseros, les agrada y cae bien,

Ex cooperador con ml maestro y sus compareros, evita
las peleas y generalmente es fadcil compartir y relacio-
narse con él.

Puede expresarse bien, tiene facilidad de palabra por
1o que generalmente los demds entienden lo que dice.

Se adapta fécilmente a las nuevae situaciones; su pen=
samiento y accidn no son rigidos sinoc flexibles. No
parece perturbarse cuando la rutina normal se modifica.

Disfruta estar con otras personas; es sociable vy
prefiere no estar solo.

Tiende a ser lider, generalmente dirige las actividades
en que participa.

Participa en la mayoria de las actividades sociales re-
lacionadas con la escuelaj puede contarse con ¢l siem—
pre que haya alguna actividad de este tipo.

Sobresale en  actividades atlt¢ticasjy tiene buena coor-
dinacién motriz y disfruta de toda clase de deportes.
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iADIVINA QUIEN ES !

Este @5 un juego muy divertido de adivinanzas, en el cual tu
escribirds en el espacic correspondiente, €1 nombre com—
pleto (sin apodo), de uno o dos de tus compaReros del salén
de clases que mis se parezcan a cada una de las adivinanzas
qQue & continuacidn se mencionant

dListn? iVeamos que tan bueno eres para las adininanzas!
1.~ A esta persona le interesa el estudio de las plantasg y

los animales, ademds de que s& preocupa por el cuidado
de ellos.

iAdivina quién es!

2.~ A esta persona lo buscan sus compaieros para que les
ayude & resolver sus tareas y ejercicios de Matema-
ticas.

iRdivina quién es!

3.- Esta persona es muy buena para escribir cuentos, poe-
mas, novelas, tomar dictados, conjugar verbos, analizar
oraciones o enunciados, etc.

iRdivina quién es!

4.- Esta persona se preocupa mucho por hacer sus tareas con
dedicacion y limpieza, y sus tareas siempre le gquedan
muy bien.

iAdivina quién es!

S.- A esta persona le gusta mucho la pintura, la escultura,
la poesia o la mdsica.

iAdivina quié¢n es!

&.— Esta persona siempre esté pensando coémo hacer las cosas
de manera diferente a 1los demds., Rdemds casi todo lo
Que hace le sale hien.

iAdivina quieén es!

7.- A esta persona le interesan mucho las clases de Cien-
cias Naturales, le gusta observar las estrellas, la
iuna, el sol, &l aire el suelo, el clima, etc.

iAdivina quien es!'




B.- A esta persona le interesan mucho las clases de Cien-
cias Sociales y siempre saca buenas calificaciones.

iAdivina quién es!

9.~ A esta persona le gusta mucho estudiar, en tu saloén es
l1a que obtiene muy buenas calificaciones en todas las
materiss.

iAdivina quién es!

10.- A esta persona le interesan mucho las clases de Espa-
fol, frecuentemente participa en ellas, en los trabajos
que realiza de esta materia obtienen muy buenas
calificaciones.

iAdivina quién es!

11.- Esta persona es muy buena en las clases de Matematicas,
hace sus ejercicios muy répido y bien.

iAdivina quién es!

12, - Esta persona dice que va a ser escritor, pintor, actor
O mUsico cuando sea grande.

iAdivina quién es!'

13.- A esta persona le interesan mucho laos problemas del
pais ¥y le gusta platicar acerca de las noticias que
ocurren en el mundo.

iAdivina quién es!

14, -Esta persona ha planeado, diserado o construido: apara-
tos, maquinas, herramientas, instrumentos musicales con
cuerdas (botellas o cajas), maquetas, casitas, munecas,
etc,

iAdivina quién es!




CUESTIONARID DE INTEREGEBES

NOMBRE GRUPD

ESCUELA FECHA

L R R R R s bRt 2220222230248

Contesta por favor las preguntas escritas abajo. Tu maestro
te irad explicando la forma de hacerlo.

1.~ 1Imagina que invitarads a una persona de cualguier parte
del mundo, para que te ensere lo que mas te guste, cQué le
pedirias que te enserara?.

Primera eleccion,

Segunda eleccion,

Tercera eleccion.

2.- 1Imagina que algdn dia es:ribirés un
éSobre qut trataria®.

fibro'muy famoso.

<Qué titulo le pondrias?.

3.- Imagina que eres un astronauta que viajard al espacio
por un aio, en una nave donde tendrds todo para sobrevivir:
agua, comida, ropa, etc. Puedes llevarte diez cosas.

<Que¢ cosa serian??, Escribelas.
1. &,
2. ' 7. o
3. : . e.
"4, : AT

5. EBRIIE SRRRNEN SN LA LS 1 K




4.~ Imagina gue tu clase ha decidido montar una obra de tea-
tro, en la que puedes representar el personaje que mis te
guste. Escoge lps tres que mas te gustarian (Escribe el na—
mero 1 al que mds te quste, el 2 al siguiente y el 3 al
ultimo,

{ ) lnventor { 1 Cantante { ) Carpintero
( ) Matematico { ) Mecsnico { ) Doctor

( ) Cientifico ¢ ) Musico { ) Veterinario
{ ) Electricista { ) Batlarin ( ) Bidlogo

t Y Pintor ( ) Arguitecto { ) Fotdégrafo

( ) Deportista ¢ ) Escritor { ) Ingeniero

( ) Vendedor { ) Maestro ( ) Abogado

{ ) Historiador ¢ ) Locutor Otros:

S,- §6i trabajaras para un periédico. cSotre cudl de los
siguientes temas te gustaria escribir? (Marca tu primers
eleccién con 1, lo segunda con'2 y la tercera con 3.

( ) Crucigramas de palabras 0 humeros { ) Deportes

{ ) Nuevos descubrimientos cientificos ( } Teatro

( Y Astronomia t ) Computacién

( ) Caricaturas y thistes C ) Agricultura

{ 9 Temas historicos ¢ ) Automovilisme
{ ) Pintura ¢ ) Electrémica

{ ) Danza { ) Frediccién del
{ ) Musica tiempo

Qtros

6.- Imagina que tu clase hard un viaje a una gran ciudad.
Escoge los tres lugares que mds te gustaria visitar (Es-
cribe e) nimero 1| al que mas te gustaria, el 2 al siguiente
v el 3 al Jdltimol

) Museo de pintura vy escultura

) Una fabrica

) Monumentos y Construcciones

) Planetario

} Feria de Libros

} Exposicisn de plantas y animales
) Museo de Historia Natural

) Presenciar ohras de teatro

} Centros Deportivos

} Museo de Historia

} lmprenta

} Sala de Conciertos

os

:

O mmmmonmmmm -

tr



él . 0 I _No e )'

7= cCuleccxnnas Algo’ n
! T:empo que’llevas coleccxonandolo.

coue coleccxonas

g Loﬁg.ieﬁqﬁstarx‘
= dipgrq’para'hacerla?

io.; si tu= papAs pudi'el
qué ‘tema _los es:nger:as"

11.~ Si en tu salén se quan:zar
corresponderia decir lo que hari
des te gustaria ponerles?

Equipo 1

Equipo 2

Equipo 3

Equipo §._

(L]

Equipo




12.- Escribe. 145 seis Edsaéique mas’'te aburren. .

: ;6.7-_-"”

13.~ Las cosas
sont

En 12 casa:

En la escuela:

Con mic amigos!

Con mi familiag

14,- iCusles -son tus clases favoritas?;

15.- ¢Hay algunas clases gue no te Ilamen 1
éCulles son?. L

16.- S5i t¢ pudieras hacer lo’'quequisie

17.="¢Por hué estudias?. ;:i

1B.- éHas escrito alguna vez un diériﬁ?

cDurante cuanto tiempn?




Lee cuidadosamente la siguiente lista de actividades. En
casoc de que la hayas realizado o realices actualmente, tacha
1a palabra Si, pero s1 no la hae reaiizado, tacha la palavbra

No.
A, Has escrito un cuento. Sy ¢ No ()
B. Has escrito un poema. Si ) No ¢ )~

C. Has escriteo alguna carta a un perso-
sonaje importante (Funcionario pd-- : -
blico, Editor, Dtross_____________}. S1 0y Netin)

D. Has participado en la elaboracieén
de un boletin.

E. Has participado en la elaboracion
o impresidén de un periédico.

F, Has averiguado como funciona algon
radic, juguete, maguina, mugble. etc.

G. Has arreglado algdn juguete, apara-—
to miquina, etc.

H. Has revelado o tomado fotografias.

1. Has visitado alguna embajada para : S i .
caber de la vida en otros paises. §1 ) NGy

J. Te ha interesado o te interesa —-—
estar al tanto de las noticias. Si ()

K. Has hecho observaciones sobre el
movimiento de las estrellas, la - :
luna, el soil, etc. 1 )y e

L. Has hecho observaciones sobre el
clima, el suelo, el aire, la ba-
sura, el ruido, la contaminacion, e
etc. .81 ()Y No(L)

M. Has abservado cémo se comportan
las plantas., los animales y las
personas. S1 (Y NS s Y

N. Has vendido cosas de tasa en casa,
o has colocado un guesto para ven-
der revistas, verduras, etc., © has
lavado coches, reparado bicicletas,
boleado tapatos para ganar dinero. 8i (1 No. ( )



Has organizado algun equipo, grupo
o club pera divertirte, etc.

Has participado alguna vez en tea-
tro de titeres o alguna obra o nu-
mere cémico en tu escuela o casa.

Has formado parte de algun grupo
musical o has aprendido a tocar un
instrumento por ti mismo, O escri-
to una cancién u obra musical.

Has planeado, disefado o construi-
do aparatos, aviones, cohetes, mé&-
quinas o herramientas que hayas ma-
nejado o utilizada.

Has participado en algun concurso
de pintura, ajedrez, escultura, etc.

Has aprendido algin arte manual -
como tejido, carpinteria, pirogra-
bado, etc.

Has planeado un programa de Educa-
cién Fisica para ti mismo (calenta=~
miento, trotar, correr, andar en bi-
cicleta, etc.

Has criado algun animal.

Has sembrado o cultivado alguna --
planta.

Has participado en algan grupo de
danza o baile.

Has leido con regularidad una —-
revista de noticias, cientificas,
literatura o tecnoldgica.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

si°

St ..

Si

Si

si C

ﬂo"

"o :

-No




CUESTIODODNARID A PADRESTS
1.~ DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

FECHA: GRADO:

NOMBRE DEL NIROD

EDAD

SEXO_ ..

DEL PADRE

NDMBRE?® _

EDAD3

ESCOLARIDAD:

OCUPACION:

TELEFONO:

NUMERO DE HERMANOS DEL NI®D Y EDADES

LUGAR OUE OCUPA EL NIRD EN LA FAMILIA

I.- INFORMACIDN DE SU DESARROLLD

EDAD EN LA QUE SE SENTO S0LO POR PRIMERA VEZ _=

EDAD EN OQUE D130 SUS PRIMERAS PALABRAS __

EDAD EN DUE EMPEZD A CAMINAR

II1.- INFORMACION PREESCOLAR

INGRESD A LA (GUARDERITA) St - yANge )

A OUE EDAD — POR CUANTO TIEMFO_
INGRESO AL JARDIN DE NIRDS SI ¢ )y . UND L )
A DUE EDAD POR CUANTD TIEMP

IV.~ INFORMACION ESCOLAR

A DUE EDAD EMPEZQ A LEER SU HI1JO -

CONSIDERA USTED QUE A SU H1JO LE GUSTA IR A LA ESCUELA
SL ot ) NO o ) .



CUAL ES BU DPINION RESPECTO AL DESEMPENO ACADEMICD DE BuU

HIJO:

CUHPLt EL NIRO CON SUS TAREAS ESCOLARES SIN NECESIDAD DE QUE

ALGUIEN SE LO INDIRQUE S1 H ND ¢ ]

TIENE DIFICULTAD PARA CONCENTRARSE EN LO QUE ESTA HACIENDO
S1 ) ND )

MEMDRIZA CON FACILIDAD SI « ) NO )

"QUE MATERIAS CONSIDERA QUE MAS LE GUSTAN A 'SU HIJO

QUE MATERIAS CONSIDERA QUE LE GUSTAN MENDS A SU HIJOD

ESTABLECE UN HDRARIO PARA DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES
s1 ) NO )

QUE TIPD DE LECTURA REALIZA SU HIJOD

LIBROS SI ¢ ) NO « 1
ENCICLOPEDIAS ST } NO ¢ ?
CUENTOS CLASICOS SI ) NO }
PERIODICOS 51 bl NO b
REVISTAS SI ¢ b ND )
HISTORIETAS I1LUSTRADAS Sl ) NO )

CUAL DE ESTA LECTURA PREFIERE

<REALIZA SU HIJO VISITAS QUE LE PERMITAN AMPLIAR SUS CONDCI-

MIENTOS ? SI  « i [ (= B )

SERALE DENTRO DEL PARENTESIS CUAL O CUALES.

¢ 1MUSEDS ( JBIBLIOTECAS ( YEXPOSICIONES
OTROS:

V.= INFORMACION EXTRA-ESCOLAR

QUE TIPD DE ACTIVIDADES RECREATIVAS REALIZA SU HIJO:

VE LA TELEVISION S1( ) NOC ) CUANTAS HORAS AL DIA

ASISTE AL CINE S1( ) NO( ) CON QUE FRECUENCIA

ACUDE AL TEATRO SIC ) NOC(C ) CON DUE FRECUENCIA

VISITA AL Z00LOGICO SI1( ) HNO( ) CON DUE FRECUENCIA




QUE ACTIVIDADES ARTISTIEAS REALIZIA EL NIRD:

DIBUWIO { ) EN DONDE

DESDE CUANDO______ e —————
PINTURA { ) EN DONDE

DESDE CUANDD_ _ ___ oo 7
MUSICA g ) EN DONDE

DESDE CUaNDO____ .
DANZA < ] EN DONDE

DESDE CUANDO________ . _ ..~
OTROS EN DONDE :

DESDE CUANDD_______ ————————

REALIZA SU HIJO ALGUNA ACTIVIDAD DEPORTIVA
sl ¢ ) NO « ) CUAL(ES)
EN DONDE DESDE CUANDO_

SE HA INTERESADD SU HIJO POR APRENDER ALGUN OFICIO O ARTE
RANUAL Y

CARPINTERIA 61¢ } NO¢ } TRABAJO(B) QUE REALIZO

JARDINERIA 8I¢ ) NOC ) TRABAJO (S} GUE REALIZO

ELECTRICIDAD S1t ? NO¢ ) TRABAJO (5} QUE REALIIO

ALBARILERIA 7 81¢ b} NOt b} TRABAJD(S? QUE REALIZID
MECANICA SIt ] NOC b} TRABAJO(S) QUE REALIID
COCINA . SIt ) NOC H TRABAJOD(S) DUE REALIZOD

P IROGRABADD sit¢ ] NOC ] TRABAJO(S) DUE REALIZD

JUGUETERIA SIt H NOC ) TRABAJD(S) QUE REALIZD

OTROS TRABAJD(S) QUE REAL1I0

HAY ALGUNA ACTIVIDAD (ARTISTICA, DEPODRTIVA, CIENTIFICA, LI-
TERARLA, ETC,) QUE LE GUSTARIAR A BU HIJO Y QUE ACTUALMENTE
NO LA DESEMPERA 81t ] NOC )

CUAL (ES)
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