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INTRODUCCION

Tanto la familia como la escuela son elementos primordiales
en la soclializacifn del nifio y complementarios en el proceso edu
cativo tanto formal como informal, ya gue por un lado la escue-~
1la con sus funciones y objetivos contenidos en un marco juridi-
co y la familia con sus funciones y obligaciones implicitas en
la sociedad, obedecen a un comln denominador: el de reproducir

y desarrollar la sociedad.

Para ello en la familia debe existir una estabilidad y armg
nfa entre sus miembros, porque de lo contrario hablamos enton-
ces de desorganizacidn familiar de la cual existen tanto tipos

como causas gue la originan.

Dicha desorganizacifn es manifestada en las esferas socia-
les donde se desenvuelven sus miembros, como lo es con los hi-
jos en la escuela mediante diferentes comportamientos, los cua
les representan un problema escolar cuando entorpece su proce-
so de aprendizaje, a la vez que significa una alteracibn en lo
que se refiexe a relaciones interpresonales satisfactorias Y
adecuadas para su edad, esto es en lo que respecta a las conse
cuencias inmediatas ya que las mediatas pueden provocar proble

mas de drogadiccidn, alcoholismo, delincuencia, ete.

Ante esto, el Licenciado en Trabajo Social debe intervenir
para prevenir y atender mediante programas dirigidos principal

mente a padres de familia sobre la importancia de la armonia y



organizacién familiar para cada uno de sus miembros, porque de
alguna manera afecta las relaciones interpersonales en los gru-

pos secundarios en donde se desenvuelven.

Ya que esto es lo que se comprob® en la presente investiga-
cién es decir, que la desorganizacidn familiar originada por la
falta de comunicacidn, separacifn de los padres y nivel econdmi
co bajo, produce en los alumnos comportamientos tanto agresivo
como introvertido. Y para lo cual se propone un programa: "Sen
sibilizacibn a padres de familias desorganizadas ante el proble
ma del comportamiento presentado por los alumnos de la escuela

primaria Repliblica de Hungria".



CAPITULO 1

EDUCACION: GENERALIDADES

1.1 DEFINICION DE EDUCACION.

La palabra educacibn viene del latin; educare, criar, ali-

mentar, nutrir; y de educere: conducir, llevar, sacar fuera.

Desde luego que llama la atencidn el doble significado del
término puesto que indica en primer lugar la accién de nutrir,
de alimentar y es una acci6én que se ejerce de afuera hacia aden
tro; y luego la de guiar, llevar, conducir, sacar de adentro ha

cia afuera.

En efecto, la actividad educativa es un doble juego de ac-
ciones en donde hay primero una funcidén nutritiva, orgdnica y -
espiritual lo suficientemente acentuada como para proceder lue-
go a una accién que estimula, gufa y es direccional, y que a la

vez siempre se estard alimentando.

Por lo tanto dichas funciones de la educacibén van dirigidas
hacia los actos que realiza el ser humano para cubrir sus nece-
sidades, buscando satisfacerlas mediante su inteligencia y es-
fuerzo, ya que el ser humano estd dotado de facultades fisicas

y psiquicas que debe desarrollar a través de la educacifn.

A la educacién la constituyen dos fuerzas: la causa que es

la fuerza externa denominada heterceducacién y la interna consi



derada como consecuencia y constituye la autoeducacidn, de tal
manera que ambas fuerzas moldean al individuo educdndolo duran-
te toda su vida. Por lo tanto, para que exista una eficiente ac

cifn educativa dependeri del balance de estas dos fuerzas.

Si la presifn exterior es demasiado fuerte, no permite el ~
propio desenvolvimiento del sujeto, si €sta es por el contrario
débil y en cambio se estimulan demasiado las propias facultades
del educando, sin la debida direcciSn y gufa, el proceso de la

conducta puede malograrse.

Ricardo Nassif. Indica que pueden darse tres conceptos de la
educacidén en la siquiente forma: 1) es una influencia externa -
que configura al individuo (heteroeducacifn), 2} es un desarro-
1lo interior que hace que el individuo se configure asi mismo -
(autoeducacidn), 3} es un proceso que proporciona los medios pa

ra su propia configuracién.

“"Ahora bien, el predominio de una de estas fuerzas sobre la
otra dependerd de las condiciones del educando; cuando se es de
masiado joven e inmaduro o cuando el individuo es incapaz de dis
cernir sobre lo conveniente y lo mejor para €1, es necesario una
mayor presidn externa. A medida que el sujeto va evolucionando,
va adquiriendo los recursos para su propia determinacién, serd
mayor el equilibrio de ambas fuerzas para caer por dltimo en un

dominio de la accifn interna". (1)

1} Lewus, Luis Arturo. Fedagogia Temas Pundamentales, p. 4.



Finalmente concluimos que la educacidn es: un proceso de -
transmisifn duyal de conocimientos en el individuo, dicho proce-~
so se inicia desde la infancia y se va extendiendo en la vida -
bosterior provocando una transformacifn en el individuo y en la
sociedad gque le rodea, para que el paso del ‘tiempo se recopile,
conserve y transmita el acervo cultural de una generacién a -~

otra.

1.1.1 Tipos de Educacibn.

En primera instancia la educacién puede ser:

a) Asistemditica, espontdnea, inintencional o informal; la -
cual es inconsciente, natural y desorganizada "son las activida
des educativas llevadas a cabo fuera del sistema educative for-
mal y que satisfacen necesidades especificas ya sea como suple-
mento o continuaci6n de la escolaridad formal o bien, como me-
dios alternativos o sustitutivos y ocurre a lo largo de toda la

vida del hombre®. (2}

Se considera que para la permanencia de la sociedad no bas-
ta, este tipo de educacién, arriba mencionada sino que es nece-
sario la educacién de tipo: b) Sistem&tica, intencional, organi
zada y formal ya que obedece deliberadamente en el designioc de
influir en el comportamiento del individuo de una manera progra
mada y consciente, para ampliar los conocimientos cientificos =

2) Valero ChAves Aida. 3er. Pora Naciopal de Trabajo Social. Efectos de 14 Recesidn Econbmi

ca, p. 4.



tanto de las c¢iencias exactas como de las ciencias sociales.

Y ambos tipos de educacibén deben ser imprescindibles en la
vida del hombre, por la importancia que tienen en el progreso -
del mismo, siempre y cuando sean los adecuados para satisfacer

sus necesidades.

Por lo tanto el tipo de educacidn que se utiliza en el ni-
vel primaria es la educacifn sistemitica y programada porquec pa-
ra impartirla se toman en cuenta ciertos elementos bdsicos ta-

les como:

La planeacidn y programacifn de los contenidos educativos -
en cada una de las dreas, manejadas en la educacién primaria; -
matemdticas, espafiol, ciencias naturales, ciencias sociales, edu
cacibn fisica, educacibn artistica y educacidn tecnolSgica. Asf
como también el personal capacitado, aulas apropiadas, tiempo -
con un horarioc establecido, materiales didécticos y el método -
de enseflanza, siendo €ste "el tradicional; en el cual existe un
emisor (profesor) y muchos receptores {alumnos). En &1, general
mente es el profesor que desde enfrente reparte una serie de co
nocimientos a los alumnos. Y se basa en los siquientes princi-

plos:

a) Estructura piramidal, quiere decir que el método consis-
te en ir de lo simple a lo complejo, pues se considera al edu~
cando incapaz afin de captar la complejidad, por lo que las asig
naturas que se ensefian se descomponen en un determinado nfimero

de elementos ficilmente asimilables. Asf es como la ensefanza



piramidal consiste en ir reiterando conocimientos de un curso a

otro, aumentando asf{ nuevos elementos.

b) Pormulismo y Memorizacidn. En &sta el alumno aprende a
través de la memorizacifn, la cual se manifiesta por medioc de ~
los eximenes y repite lecciones que el maestro pregunta, los cua
les son algunos de los tipos de retroalimentacidn que se dan en

este proceso de ensefanza aprendizaje.

c) Esfuerzo y Competencia. Para que el alumno demuestre los
conocimientos adquiridos bajo un esfuerzo de memorizacibn, se le
estimula a travé&s de la confpetencia con otros educandos, y tam-

bién mediante reforzamientos negativos, come los castigos.

d) Autoridad. Desde la posicién fisica que ocupa el maestro
dentro del salétn de clase, se est8 condicionando al estudiante
para que respete la autoridad que representa el maestro y acep-

te pasivamente cualquier presifn que se ejerza sobre &l". (3}

Para lograr asi con todo lo anterior los objetivos estable-~
cidos en los programas de la SEP, los cuales se mencionan mds -~

ampliamente en el acipite 1.3.3.

Por lo tanto la educacidn primaria es un tipo de educacién
formal que junto con los dem8s niveles educativos; preparatoria,
secundaria, etc. determina el desarrollo de la sociedad por lo
que debe gser atendida lo mejor posible, tanto por los padres de
familia como por las autoridades correspondientes para Qque se
logren sus objetivos.

3) Escuiers Ma. Teresa. La CoeunicaciSn en la ensefianza, pp. 35-36.



1.1.2 Funciones de la Educacibn.

Por funciones entendemos "al conjunto de actividades que se
realicen en forma sistem8tica y congruente para alcanzar una fi-~
nalidad determinada, en el caso educativo serd para alcanzar los

fines de la educaci6n®. (4)

Seglin se entienda la educacibn y segiin las metas que se pro-
pongan alcanzar para la realizacibén de los ideales vy valores,

asi serdn también sus funciones.
a) La funcidn conservadera de la educacidn:

Porque la vida tiende a mantenerse mediante la defensa de
los bienes que la sostienen, Y toda actividad vital se desenvuel
ve entre elementos ya creados que mediante seleccibn, afinida-
des y combinaciones miltiples dan lugar a las nuevas estructu--

ras del ser vivo determinados por los procesos sociales,

La educacifn es el instrumento para conservar a titulo de -
realidad viviente, los tesoros culturales de la comunidad; ya -
que al reproducir en cada individuo la normativa de la activi--

dad la educacidn garantiza la continuidad de la especie humana.
b) Funcibn Socializante de la educacin:

La educacién debe estar organizada de modo gque movilice in-
tensamente la cooperacidn, la ayuda mutuna, el intercambio de -
ideas y las tendencias sociales de los individuos; es decir, las

modalidades y reglamentos, En la medida que se sujete a todo lo

(4] Lemus, Luis Arturo. Op. Cit., p. 188.



anterior se convierte en un sujeto.
¢) Funci8n Controladora de la Educaci®n:

La educacifn permite la continuidad funcional del hombre ya
que produce una autocensura por la cual el gujeto se hace depo-

sitario de una normativa que asume como idelogia propia.

Ps asi como la educacibén asume una funcibn controladora, ya
que funciona como un orden regulador del comportamiento, de acuer
do con ciertas normas, prdcticas o reglas establecidas de ante-

mano y aceptadas socialmente.
d} Funcifn Transformadora de la Educacién:

La educacifn plantea la posibilidad de transformaciones ad-
quiriendo un caricter de posibilidad que permita el desarrollo,
logrando asi el crecimiento, es decir, el progreso cultural, la
simple conservacidén no seria suficiente como funcifn educativa,
hay necesidad de que la cultura misma y como consecuencia el ser
humano sigan creciendo, porque la capacidad de accién conduce a

mayor capacidad de accién.

Ahora bien, es asi como la funcibén conservadora, socializa=~
dora, transformadora y la de control se conjugan para dar como
resultado la base principal sobre la cual se sostiene la educa-

cién y a la vez que regula el comportamiento de una persona.
Bs decir, que dichas funciones no pueden mantenerse aisla-
das, ni darles mds peso a unas que a otras, porque alterarfa el

proceso educativo y por ende el comportamiento del alumno, pues
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se sabe que la sociedad es dinfimica y cambiante, es en base a =~
ello que el individuo se debe adaptar a las situaciones que se

le vayan presentando.

Por lo tanto hay que tener presente que la educacidn tiene
por un lado la funcibn de instruir; es decir, da conocimientos
y por el otro, educar encauzando las facultades ffsicas y psi-
quicas de los j6venes y nifios a fin de que logren su desarrollo

armbnico y puedan adaptarse mejor a la sociedad en que viven.

1.2 MARCO JURIDICO DE LA EDUCACION.

La educacisn se encuentra sustentada en la Constitucidén Po-
1ftica de los Estados Unidos Mexicanos en el articule tercerxo,
el cual se refiere a la educacifn que imparte el Estado, federa
cién, estados y municipios, donde se pretende desarrollar armé-
nicamente las facultades del individuo y fomentar la conciencia
de justicia, estableciendo que la educacifn bdsica serd gratui-
ta, obligatoria, lafica-y que no se requiere ningfin antecedente
para obtenerla. Es decir, que se otorga el derecho a todos los

ciudadanos a la instruccién primaria.

Por otro lado el Estado como organismo que es, estd integra
do por los poderes, ejecutivo, legislativo y judicial a través
de los cuales se encarga de dirigir a la sociedad en su conjun-
to, creando reglamentos, decretos y leyes que le van a permitir
reqular la conducta de los individuos dentro de la sociedad.

Es asi como se encarga de realizar los decretos que compren
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den los planes y programas de accibn para el mejoramiento de los
diversos sistemas entre los cuales se encuentra el sistema edu-

cativo.

Hasta la actualidad el Estado ha tenido la tarea de realizar
y ejecutar proyectos para el mejoramiento de los niveles educa-
tivos dentro del pais y asimismo ofrecer a la poblacidén servi-
cios educativos para la superacidn del individuo y el progreso
del pafs, para poder llevar a cabo esto, el Estado crea politi~
cas por medio de las cuales van a ser satisfechas las necesida-

des y demandas de la poblacidn.

Se define a la politica educativa como: "El estudio, la 'in-
vestigacibn y concepcisn de planes y medidas hechas por el Esta
do y por otros organismos de eficacja p@iblica, en lo que se re-
fiere a la educacién, contribuyendo a proporcionar servicios -
educativos a la poblacifn en general, con el propSsito de ele-
var el nivel de vida que lo conduzca a tener cierto bienestar -

social". (5)

Y estas politicas se encuentran plasmadas en el Plan Nacio-
nal de Desarrollo 1989-1994, de las cuales se menciconan a conti

nuacidén los aspectos que a Trabajo Scocial le competen.

Se hace necesario impulsar un proceso de transformacién edu
cativa, lo cual implica un replanteamiento de los elementos del

actual estado de los servicios, a partir de la redefinicifn de

{5) Aguilar Alvarez Ma. Isabel. Fundacentacign del Trabajador Social en la Educacifn Prima=

ria, p. 2.
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algunos de ellos y la incorporacién de otros, con el fin de en-
contrar alternativas educativas que respondan a las necesidades
actuales y que desaparezcan los factores que influyen negativa-
mente en la permanencia y rendimiento escolar. Hasta aquf se con
templa finicamente parte de la solucifén del problema en lo que -
respecta a la escuela, restandole importancia a la familia, ya

que tambi&n de ella emanan los problemas de los escolares.

Para alcanzar los propSsitos de la polftica educativa la par
ticipacifn de los maestros serd fundamental. De ahi la importan
cia de implantar mejores opciones para la formacién y el desa-

rrollo de los docentes.

La sociedad por su parte debe revalorar la tarea educativa.
Es decir, se requiere de un trabajo conjunto entre familia y es
cuela siendo el Trabajador Social el profesionista capacitado -

para establecer dicho enlace.
Las estrategias para lograr las polfticas educativas son:

- Consolidar los servicios que han mostrado efectividad.

- Reorientar aquéllos cuyo funcionamiento ya no armonizan -
con las condiciones actuales.

- Implantar modelos educativos adecuados a las necesidades
de la poblacidn que demanda estos servicios, e introducir inng
vaciones adaptadas al avance cientifico y tecnolégico mundial.

Desde el punto de vista de introducir innovaciones, es con-

veniente contemplar al Licenciado en Trabajo Social, asi como -

también a otros profesionistas que colaboren para los fines edu
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cativos propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994.

1.3 DEFINICION DE EDUCACION PRIMARIA.

Sabemos que el sistema educativo nacional, esti regido por
el Estado y que a través de organismos pfiblicos, asf como tam-
bién a los privados les otorga autorizacibn, reconocimiento y -
validez oficial de los estudios que imparten, segfin lo estable-

cido en el articulp tercero constitucional.

En cuanto a los organismos p@blicos que se encargan de im-
partir la educacidn en México, se encuentra la Secretaria de Edu
cacién Piblica, quien lleva varias etapas de reforma educativa
con miltiples iniciativas que buscan renovar los métodos de en-

senanza en las escuelas.

Sin embargo en dichas reformas, no se han cumplido plenamen
te con los fines educativos del pafs, ya que consideramos que el
problema fundamental actual no es en cuanto a cantidad, sino que
también es de suma importancia la calidad como lo manifiesta el

actual Plan Nacional de Desarrollo,

Centrando su preocupacién por el nivel primaria, entendién-
dose a este nivel como: el mecanismo del estado por el cual for
ma en el ciudadano su educaci6n; es decir, lo integra en un con
texto teSrico, hist8rico y social para que &1 mismo utilice su

reconocimiento o pueda organizar sus observaciones.

Se entiende por educacidén primaria "aquélla que se imparte
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a los nifios comprendidos entre los 6 a los 12 anos de edad. Es-
te nivel de escolaridad corresponde al nivel de desarrollo psi-
cobiolbgico llamado segunda y tercera infancia". (6) Es por ello
que alqunos psicopedagogos lo dividen en dos ciclos: el elemen-

tal y el complementario.

El ciclo elemental tiene por objeto continuar el adiestra-
miento del nifio en las habilidades neurcomusculares, la forma-
cifn de hibitos y costumbres de beneficio individual y social
y a su vez la adquisicién de conocimientos bisicos instrumenta

les necesarios para el desarrollo escolar.

A este primer ciclo corresponden los gradeos 18, 23 y 38 de

la escuela primaria.

Al segundo ciclo corresponden los grados escolares 42, 58 y
62, los cuales tienen por cobjeto la continuacibn de los propdsi
tos del primer ciclo, asf como ofrecer la preparacifin general -
necesaria para iniciar la lucha remunerada por la existencia o

la preparacifn para estudios secundarios.

Otros pedagfgos prefieren organizar el nivel primaria en ci
clos diferentes al anterior, dichas propuestas al respecto, son
con el fin de permitir una mejor organizacién de las finalida-~
des y contenidos programiticos de la escolaridad. Cabe sefalar,
que tales ciclos son ciertamente complementarios pero dependeri
bastante, de la formacibn, motivacién y habilidad del docente -

para identificar las anomalfas gque se susciten en dichos ciclos

(6} Lemus Luls. Op, Cit., p. 324.
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porgue con ello contribuir8n al cumplimiento de la educacién -
primaria.

La cual tiene por objeto prepararlos para su ingreso en la
educacidn sistem3tica e iniciarlos para que manejen los nfimeros
la lectura y la escritura para continuar en‘estudios superiores
o bien ingresar al trabaio remunerado, perc esto no es todo, si
no que también deben aprender buenos hdbitos higiénicos y de con
ducta, deben también adquirir destrezas y habilidades psicomoto
ras y sobre todo la socializacidn del educando por medio de jue

gos y actividades formativas.

Por todo lo anterior definimos a la educaciép primaria co-
mo: la educacidn formal impartida a nifhos de 6 a 12 afios de edad
ya sea en escuelas ptiblicas o privadas, favoreciendo en ambas -
escuelas, el desarrollo psicobioldgico del nific, asi como la ad
quisici6n de un panorama tefrico, hiscériéo y social minimamen=—
te suficiente para comprender su medio ambiente y para la ini-

ciacidn al trabajo remunerado y apto para continuar el sigquien-

te nivel educativo: secundaria.

1.3.1 Fines de la Educacidn Primaria. L .

Para saber cudles son los fines de la educacién primaria, -

es necesario definir lo gque es un fin:

"El fin es una actividad remota previamente concebida, es -
una meta general hacia la cual se pretende llegar y es abstrac-

ta, lejana, mediata, tedrica e ideal. El fin pertenece mis bien
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al mundo de los valores, por lo que tiene xelacién con las ap-

titudes morales, civicas y sociales". (7)

En tanto que el objetivo es una meta concreta e inmediata
que nos proponemos alcanzar como cosa previa al fin. Asi los fi-
nes se deducen de los ideales implicitos o explicitos en los mo-~
vimientos sociales, histéricos y culturales. Es por ello que
los fines mediatos son remotos y abstractos mientras que los in

mediatos son préximos y concretos.

De tal manera que los fines generales de la educacidén deben
ser determinados externa y previamente por los educadores, los
cuales dan origen y base a fines u objetivos especificos para -
incorporarlos a los planes y programas de ensefianza. Pero sin -
olvidar que los fines generales conducen a los especificos dengp

minados objetivos.
Como fines generales de la educacién estdn los siguientes:

1.- Culturizacién. Por cultura entendemos; la naturaleza, -
modificada por el hombre para los propdsitos de conservacién vy
mejoramiento de la especie. Est8 constituida por el lenguaje, -
las herramientas, las costumbres, los medios de comunicaci8n de
proteccibn y de produccién, las instituciones, los ideales. EI
objetivo de la educacidn es el dominio, uso y superacidén de es~
tos instrumentos o valores culturales; la educacién es un proce

so de culturizacidn.

(7) Ibicem, p. €9.
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2.~ Socializacién. Vivir al modo humano, no sblo es tener
movimiento propio y respirar, sino conducirse de acuerdo con el
modelo del grupo. El hombre es un ser social, vive por y para -
el grupo del cual se siente parte. Tiene ideales, temores, capa
cidades y limitaciones. Vivir al modo humand significa erear vy
usar el mundo de los valores; vivir es aprender y actuar en fun
cién de lo aprendido. El fin de la educacién es transmitir la -
cultura, pero no sblo ello, porque equivaldrfa a una posicibén -
conservadora; también se debe mejorar la cultura, por lo cual -
habri que tomar en cuenta las condiciones del pasado y los idea

les del presente.

3.~ Evoluci8n. El propSsito de la educacién es la evclucién.
Si todo estuviera hecho, dado y sabido, no habria necesidad de
la educacién, bastaria con la instruccién o transmisién del co~
nocimiento, por medio de la educacibn se aprende, se revisay se

forma el conocimiento a la luz de las nuevas experiencias.

Con mejores instrumentos de cultura se hacen nuevas combina
ciones de conocimientos gue a su vez dan nuevos elementos de jui

cio y de acci6n.

4.- Moralizacifn. Se debe procurar el refinamiento de las -
costumbres y elevar los valores del grupo para que una vez acep
tados sean la norma o el patrén de conducta que estimule y con-~
dicione la actuacidn social. El objeto de la educacién es mejo-

rar y universalizar el ambiente a efecto de que los valores sean

cada vez mis eternos y generales, pertenecientes a un grupo ca-
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da vez mis grande, de acuerdo a la tabla de valores del grupo

social del cual se forma parte.

El individuo tiene que sentir la necesidad y el deseo de ac
tuar moralmente, o de otro modo no se opera el aprendizaje, es
decir, la moral no puede ser obligada sino aceptada voluntaria-

mente.

1.3.2 Objetivos de la Educacidn Primaria.

Por regla general la educacibén primaria procura integrar al

nifio en ésta, sea una aldea, un pueblo o una ciudad.

Es claro que los conocimientos que han de adquirir no estén
restringidos s6lo a su comunidad. Se da cierta visién nacional
de algunos problemas y se estudia por lo menos la historia y la

geografia universal.

Aun cuando la escuela primaria refleja acentuadamente las
caracteristicas culturales regionales, por lo tanto, puede va-
riar bastante dentro de un mismo pais; hay ciertos objetivos -

comunes a todas las escuelas elementales, tales como:

a) La Salud Fisica y Mental.

El recreo escolar, el servicio médico, las actividades de-~
portivas, las condiciones de ventilacién e iluminacidn de las -
aulas, el tipo de las mesas y las sillas, todo es debidamente -~
considerado con miras a garantizar el buen desarrollo fisico de

los nifos.
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En cuanto a la salud mental, al menos en las escuelas pbli
cas se hace realmente muy poco, pues son pocas las escuelas que
disponen de profesionistas capacitados para ello. Es por eso
que en la presente investigacifn se sustenta la importancia que

tiene el Licenciado en Trabajo Social escolar a nivel primaria.

b) Adquisicifn de Buenos Hibitos de Vida y de Higiene Personal.

La adquisicibn de buenos hdbitos de vida, trata de incenti-
var a los alumnos para que sean puntuales, cordiales en el tra-

to con los demis y obedientes.

Con respecto a la limpieza se hace referencia a que la ten-
ga en el vestuario, en el material escolar y también en su aseo

personal.

c) Adaptacidén a la Vida Escolar.

En este objetivo se contempla también la adaptacién a la vi
da social, por lo que se pretende alcanzar dos objetivos. Por
un lado la adaptacién a la vida familiar, al grupo de vecindad,
y al grupo de recreo; es decir, la adaptacibén a los grupos pri-
marios en los cuales predominan los contactos Intimos, informa-
les y de persona a persona.

Y por otro lado, la adaptacién a la vida escolar en donde =

aprende a convivir con los maestros, compaieros, los servidores

y tambi&n aprende a respetar normas y reglamentos escolares.
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d) Dominio de las Técnicas de Adquisicién de la Cultura.

Es decir el dominio de la lectura, escritura y el cdlculo
para la adaptacifn a la cultura del grupo y de la regifn a 1la
que pertenece, por medio de una serie de conocimienteos genera-

les, que se procura asimilar.

e) Descubrimiento y desarrollo de aptitudes.

Aquil se descubren y desarrcllan aptitudes innatas, lo cual
se realiza generalmente por medio de las actividades artisticas

y de las sesiones de artesanfas y trabajos manuales.

Ahora bien, es conveniente tener presente que dichos objeti-
vos son generales, por lo que es necesario mencicnar a continua-

cién los objetivos especi{ficos de la educacién primaria.
En el drea de Espanol.
Enriquecer en los alumnos los instrumentos bisicos de comu-

nicacidén: expresifén y comprensidn.

Maduracién: Coadyuvar a la integraciSn motora sensorial y
perceptiva de cada alumno y a la consecucién del equilibrio en-

tre sus actividades mentales y corporales.

Expresibn oral: Desarrollar el dominio de los procesos de

la comunicacién oral: hablar y escuchar,

Expresiln escrita: Promover el dominio de los medios de co

municacién escrita.
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Lectura: Perfeccionar la capacidad de comprensifn de los tex

tos escritos.

Nociones lingulsticas: Adquirir los conocimientos minimos ~
para la mejor comprensidn de lag estructuras de la lengua espa-~

fiola.

Iniciacién a2 la literatura: Iniciar la sensibilizacién y co

municacisn estética a través de la palabra.

En el 8rea de Matemiticas:

Propiciar en el alumno el desarrollo del pensamiento cuanti
tativo y relacional como un instrumento de comprensibén, inter--
pretacibn y expresifn de los fenbmenos sociales, cientificos y

artisticos, en:
Artimética: Manejar y aplicar los conceptos y métodos arit-

méticos en situaciones concretas.

Geometria: Lograr una comprensidn m&s amplia del mundo que
nos rodea, a través del estudio de sus relaciones con algunos ~

elementos geoméiricos.
l&6gica: Propiciar el desarrollo del razonamiento deductivo.

Probabilidad: Conocer los fendmenos de azar e iniciar la -
formacibn de bases para el estudio sistemdtico de dichos fend-

nenos.

Bstadfstica: Obtener informacifn a partir de la organiza~-
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cidn de datos.

En el 8rea de Ciencias Naturales:

Que el alumno sea capaz de conservar y aprovechar los recur

s0s naturales en beneficio de la humanidad.

1.~ Aplicar el método cientifico en la observacifn, el and-
lisis y registro de los fenSmenos naturales; generalizacién de
leyes, y formulacifn y comprobacidn de hipdtesis para explicar

cientificamente la naturaleza.

2.~ Realizar la experimentacidn y la evaluacibén en forma -

sistem&tica.

3.~ Entender y apreciar la interdependencia del hombre con
el ambiente, para preservar el equilibrio ecolbgico en benefi--

cio de la humanidad.

4.~ Cuidar la salud fisica y mental y aumentar el vigor cor

poral.

En el drea de Ciencias Sociales:

Lograr la socializacibn del individuo, esto es, su integra-
cién al grupo social al que pertenecc, mediante el aprovechamien
to de la herencia cultural de sus antepasados y el conocimiento
de su ambiente y de las relaciones gue guarda con otros grupos
humanos para poder participar con eficacia en la renovacifn cong
tante de las estructuras de su comunidad, esto se logra median-

te:
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1.- La observacibn sistemdtica de las cosas que le rodean.

2.- Mantener en el nifo su inter&s por aprender,

3.~ Relacionar todo conocimiento con su inmediato.

4.~ Iniciarlo en investigaciones sencillas, para gue compren
da la sociedad en la gue vive.

En el Srea de Educacidn Fisica:

1.~ Desarrollar las condiciones necesarias para mantener -ac
titudes posturales equilibradas.
2.- Ajustar la estructuracibn de su esquema corporal al re~

lacionarlo con elementos espacic-temporales.

3.~ Ajustar sus estructuras espacio-temporales al transfe-

rirlas a situaciones motrices generales y especificas.

4.- Aplicar sus habilidades psicomotrices en actividades ha

bituales, recreativas y deportivas.

5.- Incrementar las caracteristicas motrices necesarias pa-
ra aumentar la capacidad de trabajo propioc de un organismo y ~

adaptarse a las exigencias y necesidades del medio.

6.~ Relacionar los aprendizajes psicomotrices con los conte

nidos de las ctras dreas que contemplan su formaci6n integral.

7.- Utilizar las actividades fisico recreativas para ocupar

positivamente su tiempo libre,

En el &rea de Educacidn Artistica:
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1.~ Promover el desarrollo armbnico de la personalidad, pa-~

ra que se ejerza en plenitud las capacidades humanas.

2.- Estimular las expresiones espontineas de los educandos
de acuverdo con sus necesidades, intereses y vivencias caracte=-

risticas de la etapa de su desarrollo psicobiolbgico.

3.~ Propiciar el desarrollo de su capacidad creadora en to-
dos los aspectos, estableciendo nexos con otras &Sreas del cono-
cimiento, mediante el ejercicio de la percepcibn, la imagina-

cién, el razonamiento, la memoria y la sensibilidad.

4.~ Cultivar su capacidad critica y autocritica con sentido
de responsabilidad, colaboracidn y tolerancia, as{ como de sen-
tido de confianza en s{ mismo, en relacibén armbnica con su me-
dio, de modo que lo conduzcan a transformarlo en su medio, en -

forma positiva.

5.- Promover a través de las actividades artisticas el reco
nocimiento de las manifestaciones estéticas y el libre encuen--
tro de sus propias soluciones, como instaurador de nuevas for-

mas de conmunicacidn mediante el lenguaje del arte.

6.- Desarrollar el sentido nacionalista mediante el contac-
to con las manifestaciones del arte popular del pais.

En el &rea de Educacibn Tecnolbgica:

1.- Aplicar los conocimientos adquiridos en las distintas -
Sreas para la transformacibn y conservacidén de los recursos na-

turales.
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2.- Apreciar8 su trabajo y lo hard mis eficiente aplicando

t8cnicas m&s adecuadas.

3.~ Adoptard la organizacidn m8s eficiente para desarrollar

el trabajo productivo en beneficio de la colectividad.

Por filtimo, cabe sehalar gue cada nino es distinto de otro y
en la medida que se le brinde la oportunidad y atencibn gque ne-
cesita individualmente, se habrd lograde cumplir con eficacia la

tarea educativa gue exige el momento,

El alumno deber& modificar conscientemente, el comportamien
to que le origine problemas tanto en la escuela como en su Eami
lia. Para que exista esa modificacidn, es necesario tenher en -
cuenta las necesidades, intereses y caracteristicas de los alum

nos, por parte de las personas gque le rodean.

1,3.3  Elementos de la Educacién Primaria.

Para que halla una adecuada adaptacifn del nific a su medio
ambiente, intervienen varios elementos que no pueden desligarse
de la vida del nifo, entre los cuales estd@n: la familia, la co-~

munidad y la escuela.

Es indiscutible que estos elementos influyen en la conducta
del nino, ya sea de una manera positiva o negativa, aunque lo -
ideal es que los tres elementos se intedren armdnicamente, cum-
pliendo sus funciones eficaz y eficientemente en el proceso de

formacién del nifio, para que dé como resultado el individuo que
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la sociedad considera como una personafggn$c$én£g‘j ﬁesponséble
de todos sus actos. S o

Hemos hablado de la familia y de la escuela y a estos ele-
mentos de la educacidén los definimos como ianstituciones socia~=-
les, entendiendo esto como: las organizacioﬁes de roles bien -
identificables gque tienen distintos grados de autoridad y a su
vez sirven simultdneamente a otras instituciones manteniendo el
sistema de acverdo al cumplimiente de sus funciones para las que

fueron creadas.

Para definir a la familia, a la comunidad y a la escuela es

necesario decir que:

La familia es una unidad b8sica de todas las sociedades y -
representa el fundamento l6gico de todo desarrollo cultural, se
define por una relacifn sexual lo suficientemente duradera como
para prever a la procreacidn y a la crianza de los hijos, estd
constituida por la vida en comlin de los cbnyuges, quienes for-
man con su descendencia una unidad y se caracteriza por estar -
estructurada y organizada conforme a las normas establecidas que

dictan sus miembros.

"Asl es como la familia, es el primero de los poderes educa
tivos con conciencia de serlo, y como ella procrea, alimenta vy
sostiene a los menores, es una de las mejores instituciones pa-
ra educar al nifio en lo que se refiere a la instruccidn inicial

aunque también constituye algunos riesgos.

La misma proteccifin, cuidado y amor a sus miembros, cuande
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no son:lo suficientemente balanceados con otras condiciones de
la educacién, puede anular a los menores e imposibilitarlos pa-
ra una labor futura eficiente y una responsabilidad moral, as{
como para la autodeterminacibn: es decir, que en la misma fami-
lia amenaza la maduracidn tardla, pero también fuera de ella en
los menores gque no gozan de su proteccidn, se corre el peligro

de su precipitacifn temprana gque estropea y malogra". (8}

Cierto es gue la familia tiene el derecho y obligacién ante
el nifio de su proteccidn, de su cuidado y de su carifio, pero es
to no autoriza a cometer arbitrariedades ni atropellos hacia los
menores, porque consideramos que simplemente la obligacién de -
los padres a la proteccidén de los menores, lleva implfcita la -
obligaci®dn de hacer para ellos lo que los beneficie en el futu-

Io.

En cuanto a la comunidad la definimos como: una unidad . so-
cial ubicada en un espacio geogrdfico determinado, cuyos habi=
tantes establecen relaciones primarias y conservan intereses, -
valores, normas Yy obijetivos comunes asi c¢emo el sentido de per-
tenencia a la ccmunidad. AsY la educacidbn se realiza en comuni-
dad; el alumno viene de una comunidad familiar, ingresa a una
comunidad escolar y vive dentro de una comunidad extraescolar -

determinada.

La relacidn de la comunidad y de la educacidén funciona en un

doble sentido, aunque con predominic de una sobre otra: asf la

(8l Ibgder, ;. 64.
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comunidad condiciona la educacién independientemente de que es-
ta Gltima sea buena o mala, pero por otro lado tambi&n la educa
cién asegura la subsistencia de la comunidad de alli que la edu

cacifn sea la adecuada para no llegar a la autodestruccién.

Y por Gltimo estd la escuela gque como institucidn social es
después de la familia, la que mayor cantidad de conductas entre
personas establece y con toda probabilidad es después de la fa-
milia, la gue mayor cantidad de contactos entre personas esta--
blece y con toda probabilidad es también después de la familia

la que ejerce mayor influencia en la conducta individual.

Pero la escuela en sf misma, no tienme ningéin significado -~
mas que el de su estructura fisica y para darle valor es necesa
rio hablar de su funcidn para la que fue creada que es la ins-—
tructiva. Es asi como la escuela es una institucibén nacida con
fines de conservacifn y mejoramiento de la sociedad. Desde el
punto de vista histdrico y politico-social, la escuela es el mas
claro y definido de los agentes educativos, que nace precisamen
te al servicio de una situacibn social determinada y que opera
sobre la voluntad del sujeto de la educacifn para formarlo de =~

manera particular.
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CAPITULO II

DESORGANI ZACION FAMILIAR COMO FACTOR IMPORTANTE DEL

COMPORTAMIENTQ DE LOS ALUMNOS

2.1 DEFINICION DE FAMILIA.

En el capitulo anterior definimos a la familia como: la uni
dad bésica de todas las sociedades y representa el fundamento -
16gico de todo desarrollo cultural, es un grupo definido por una
relacién sexual lo suficientemente duradera como para prever la
procreacidén y crianza de los hijos, estd constituida por la vi-
da en comfin de los cOnyuges y se caracteriza por estar estructu
rada y organizada conforme a normas establecidas que dictan los

miembros de la sociedad a la gue pertenece.

Como una organizacidn social, en la sociedad, el Estado ejer
ce sobre la familia un control mis riguroso que el que, general
mente se usa, sobre cualquier otra institucibén. Asi en nuestra
sociedad el Estado no permite actuar a propia voluntad a los -
miembros de la familia; es decir, les fija una edad minima para
contraer matrimonio, se determinan ciertos grados de relacién a
partir de los cuales los individuos no se deben casar y se con-
sidera a la bigamia como una actividad delictiva, se definen las
responsabilidades econfmicas y los bienes conyugales no se ven
como propiedades individuales, sino como bienes gue pertenecen

a la familia.



Aunque la familia ha sufrido una evolucibén en cuanto al ti-
po de relaciones sociales entre sus miembros, a lo largo de la
historia, podemos observar sin embargo que hasta la fecha se han

conservado caracterfsticas comunes, tales como:

1.- La universalidad; porque estd considerada como la mds -

comfin de todas las demds organizaciones sociales.

2.- La base emocional. Su fundamento se encuentra en los mis
profundos impulsos de la naturaleza orginica, esto es, los de -
la procreacidn, afecto maternal y cuidados paternos, todos es-
tos estimulos se ven fortalecidos por un importante grupo de emo

ciones que estdn estrechamente relacionados entre sus miembros.

3.~ Influencia formativa. Como la familia constituye el pri
mer ambiente social, ejerce, asi una profunda y determinante in
fluencia formativa, sobre las vidas gue en ellas surgen desde el

momento del nacimiento.

4.- Dimensiones restringidas. Actualmente tiene que ser un
grupo con volumen muy limitado, determinado por cuestiones demo
grédficas, s5in que por su limitacidn pierda su identidad fami-
liar.

5.- Posicidn central en la estructura social. La familia -~
constituye, el nficleo de otras organizaciones sociales.

6.- Responsabilidad de los miembros. Las exigencias que la

familia tiene para con sus miembros son mayores y m8s frecuen--

tes, de lo gue ninguna otra asociacifn suele tener.
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7.~ Requlacifn legal. La familia se encuentra definida, tan
to por tabfis sociales como por prescripciones legales que deter

minan ri{gidamente su forma.

8.~ Es permanente y transitoria. Es permanente en cuanto a
que es considerada como el sostén de la sociedad, pero también
es transitoria en cuanto a que los miembros que la conforman la
abandonan, para que en asociacifn con otros miembros, dar lugar

a otra familia.

2.2 FUNCIONES DE LA FAMILIA.

Al hablar de la familia sabemos que est8 presente en todas
las épocas y en todas las sociedades, necesariamente pensamos -
en atribuirle ciertas funciones universales que aunque son va-
riantes en el tiempo y espacic, han estado presentes de una u -

otra forma.

La mayorfia de los autores consultados coinciden en que, las

funciones universales de la familia son:

~ La de requlacibn sexual.

La del sustento econfmico.

La de reproduccién y la de

Socializacibn.

A estas funcicnes se les ha agregado una m8s, la afectiva -
por considerarla bisica en el desarrollo y equilibrio de la per

sonalidad, entendiendo a esta fltima como la totalidad de cua-
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lidades psfquicas heredadas y adquiridas que son caracterfisticas

de un individuo.

1) En cuanto a la regulacién de las relaciones sexuales.

Tenemos que es una funcifn bSsica de la familia, porque sin
ella la vida humana no podria continuar. Pero se dan casos don-
de la familia no da en sf mayor importancia a la relacién sexual
tal vez porque hace una distincidn entre ésta y el matrimonio,
quizds porque las relaciones consanguineas son consideradas las

rectoras, independientemente de los impulsos sexuales.

Todo lo anterior no hace desaparecer sin embargo, la funcidn
mis © menos universal de la regulacién de la sexualidad realiza
da por los cbnyuges. Ademis la complementacién del impulso ama-
torio no se alcanza sdlo con la bfisgueda erdtica, sine gue tam-
bién necesariamente con la afeccidn permanente, la cual trae con
sigo, casi siempre una estructura familiar regularmente estable,

e ahi la importancia del cumplimiento de esta funcidn.

2) La Funcibn econSmica de la familia.

Siendo la familia una unidad gue busca asequrar el manteni-
miento bisico de sus miembros, debe satisfacer necesiades tanto
materiales (como de vestido, vivienda, etc.) como para el consu
mo alimenticio a sus miembros; es decir, otorgar a la familia -

todos los elementos de tipo econSmico para su sustento.

3) La funcién de reproduccién.

Los hijos puedeh generarse frecuentemente no tanto en fun-
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cibn de las relaciones familiares b&sicas legalmente estableci-
das, sino tambi&n fuera de ellas, pero independientemente de es
to, existe una necesaria y estrecha relacién entre la familia y
la procreacifn, porque esto significa cuidar la crianza de los
hijos, orientarlos de la mejor manera, de acuerdo a los elemen-
tos manejados es decir, que los padres deben adaptarse a las ne
cesidades de los hijos y entender las leyes internas de su cre-

cimiento tanto psfiquico como biol&gico.

4) La Funcibn socializadora.

La socializacifn es un procesc donde se transmiten normas y
valores implicitos, pero esta socializaci6n depende de los valg

res difundidos segfin la ideologla.

Asf, la familia es como una especie de canal mediante el -
cual los nifics y los jBvenes se adaptan a la vida social, asu-

miendo pautas bdsicas de conducta social.
Esto no quiere decir que no existan otras instituciones que

son recurrentes en este mismo trabajo socializador, como lo es

la escuela.

Muchas veces, la funcifn educadora de la familia se contrae
grandemente o adquiere signos de obstaculizacién positiva a di-
cha socializacidn. La educacifn puede darse en sentide positive

© negativo al que determinada sociedad desea para sus miembros.

5} La Puncibn afectiva.

La funcibén de equilibrio emocional o su inverso, si este no
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se‘logra es tambi&n natural de la familia, por el hecho de ser
un grupo primario de personas con relaciones muy préximas al me-

nos en su &mbito fisico.

La familia tiende a ser identificada con el hogar: el lugar
donde se produce calor afectivo, testigo de los gozos y desilu-

cicones de personas cercanas en Su contacto interpersonal.

La concepcidn afectiva ha variada a lo largo de la historia,
perc siempre ha sido una necesidad. Actualmente parece darse un
énfasis primario a esta funcién familiar, al parecer dificil de
ser sustituida con igual o mayor &xito por medio de otras ins-
tituciones . diferentes de la familia, lo cual no quiere decir
gue en muchas ocasiones, €sta produzca todo lo contrario, ya que
son frecuentes las ocasiones que se hacen a la familia, por pro
ducir en la psiquis de sus miembros, traumas dificiles de supe-

rar.

2.3 FAMILIA Y ESCUELA COMO PARTE DEL PROCESO SOCIALIZADOR DEL

UNIRO.

El concepto de cultura se manifiesta asi misma en la conduc
ta social a través del proceso de sccializacidn; las rupturas y
los cambios en la socializacifn son una funcidn del contacto so-

cial en el grupo humano.

El individuo se ajusta al grupo aprendiendo las conductas

que llevan a la aprobacién del mismo; y aungue el término socia



35

lizaci6n se usa generalmente en relacidn con el desarrollo del
nifio, se trata de un proceso general y es aplicable a los adul-

tos.

A cualquier edad puede introducirse una persona en nuevos =~
grupcs u organizaciones y se espera que adquieran sus valores.
Por lo tanto, la socializacidn se lleva a cabo toda la vida, eg
pecialmente en las fases de transicidn tales como: la entrada -
en la escuela, la toma de un trabajo, el casamiento, la paterni

dad, etc.

El objetivo de la socializacién es llevar al individuo a con
formarse de buena voluntad a los usos de la sociedad y a los gru
pos que pertenece. De modo superficial puede parecer que socia-
lizacisn y conformidad son sin6nimos, que una persona debe ser
servilmente convencional con su conducta y en sus actitudes si
quiere ser aceptado como miembro del grupo social. Esto es has-
ta cierto punto verdad en la nifiez, pero en la edad adulta, des
pués de que la persona aprende lo que el grupo social espera de
€l, una gran variacién de conductas es no solamente permitida -

sino ceonveniente.

"Los rasgos mds generales de una sociedad definen la dura-
cién de la dependencia del nifio con respecto a sus padres y mol
dean las actitudes de éstos con respecto al nifio asi pues, po-

drén considerarlo como ayuda o como carga". (9)

(9) Mann ledn. Elesentos de Psiculogla Sectal, pp. 2C-21,
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De tal manera que una vez adquiridos los valores mediante -
la socializacibn, éstos tender&n a cambiarse conforme el indivi
duc se adapta a los cambios que se presentan en su medio social

dicha adaptacién es asi un proceso din&mico.

Cada uno de nosotros reacciona ante los cambios gue ocurren
en el medio ambiente y la forma como nos adaptemos a ellos de-=-
penden de dos factores: de nuestras caracteristicas personales,
(habilidades, actitudes, condiciones fisicas, etc.} y de la na-
turaleza de las situaciones a las que nos enfrentamos (conflic-
tos familiares, desastre natural, etc.) ambos factores pueden -
considerarse como combinaciones gue dan un producto especial: -

la conducta del individuo.

Ahora bien, es conveniente tener presente gue tanto la fami
iia como la escuela influyen considerablemente en el proceso sp
cializador del nific y ambos & su vez en su comportamiento, mis-
mo que se manifiesta al interactuar con ellos (familia y escue-

la).,

De tal manera que cuando el nifio llega a la edad escolar co
mienza a formar su propia perscnalidad por lo tanto todavia re-

quiere de bastante apoyo por parte de sus padres.
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2.4 DEFINICION DE DESORGANIZACION FAMILIAR.

Dentro de la familia como grupo social, se presentan dos ti
pos fundamentales de procesos sociales: el proceso de adaptacidn
¥ su contrario, el proceso de inadaptacién manifestado externa-

mente en la desorganizacidn familiar.

Los procesos sociales los definimos de la siguiente forma:
las relaciones sociales son el resultado de una interaccibén vy
los procesos sociales son el fenSmeno social que preduce como

resultado de una relacién social.

Bl proceso de adaptacibn es el medio a través del cual, las
personas logran la satisfaccibn de sus necesidades en todos sus
aspectos: fisico, psicoldgico y social. Este procesc se realiza
dentro de los limites de la libertad de la conducta personal, -

tolerados por las normas sociales.

Cuando el proceso de adaptacifn marcha armoniosamente y los
cnyuges actfian positivamente para lograr la unidad del matrimo
nio, se llega a una relacién organizada; la cual se caracteriza
por estar estructurada de acuerdo a reglas de conducta acepta--
das tanto socialmente como también dentro de la familia y se ex
presa en el cumplimiento de los roles que la ley y la sociedad,
fijan a cada uno de los cOnyuges y cuando las normas que ellos

mismos establecen funcionan satisfactoriamente.

Pero no siempre el procesoc de adaptacifn se desarrolla ade-

cuadamente; ya que puede suceder, gque desde un principio &ste -
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haya sido defectuoso, © bien despufs de lograda cierta adapta-
cién, algfin hecho venga a disminuir a la misma y en ambos ca-

sos se produce una relacién desorganizada.

La cual se caracteriza por el no cumplimiento de los roles
que la sociedad fija a cada miembro de la familia y por el in-
cumplimiento de las normas de funcionamiento interno que ellos

mismos se fijaron.

Es asi como podemos decir, que cuando existe en la familia
una relacidn organizada se concluye a una integracién familiar
Y es una situacién gque predomina en la vida matrimonial, ya que
es el resultado de la satisfaccién mutua de vivir como esposos
del mayor grado de empatfia reciproca, asi como de un altc indi
ce de comunicacién positiva entre todos los integrantes de la
familia.

Sin embargo cuando la relacidn familiar es desorganizada la

familia va hacia un proceso de desintegracibén es decir; la sepa

racién de los miembros que conforman la familia.

Aqui la desintegracién, puede considerarse como la conse--
cuencia de la desorganizacifn familiar, en la cual, la identi-
ficacidn se pierde poco a poco v las funciones se tornan alta-

mente individualizadas y faltas de coordinacién.

Excepcionalmente puede suceder que cuando una familia se es
t4 desintegrando, ya sea por muerte o por separacién de algln ~
miembro, tenga capacidad para mantenerse organizada e inclusive

tenga una buena organizacibn.
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Sin embargo, sucede también que sea el proceso desintegra-
dor, el gque lleve consigo a la desorganizacifn familiar aungue
cuando se manifiesta &sta, primeramente también contribuye al

proceso desintegrador.

Es decir, que en un momento determinado la desintegracidn -
puede ser el efecto y la desorganizacién la causa, o a la inver
sa, todo depende de cuil de las dos variables origina el proble

ma,

2.4.1 Causas @e la Desorganizacifn Familiar.

Siendo la familia el eje de las relaciones primarias de los
individuos y de la estructura donde se forma la personalidad de
los hijos, asi como el centro donde se generan los valores més
fntimos como el amor, la bondad, la comprensién, el deseo de su
peracifn y demis expresiones &ticas que dan la satisfaccién y
felicidad; resulta importante el describir las causas que ale-
jan a la familia de estos fines y causan la Desorganizacidn Fa-
miliar.

En el aspecto moral las causas de Desorganizacidn Familiar,
provienen de la poca preparacién en el arte de vivir es decir,
la falta de un concepto moral amplio donde interviene el nulc -
conocimiento del verdadero significado del amor, incluyendo el

amor asf mismo.

Definiendo el amor en este aspecto como: "el impulso instin
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tivo y profundo de preservar y extender la vida por medio de la
unifn con otra persona, expresada por medio de un intercambio -
de énergia que es la comunicacifn de las existencias, lo cual -
implica respeto, comprensibn y voluntad de compartir las ideas,

experiencias propias, el tiempo y la vida misma". (10}

Respecto al amor asi mismo, &ste se debe entender como: el
tener una estimacién propia como individuo sin que esto afecte
los intereses de los demds miembros de la familia siendo impor-

tante que no caiga en una sobreestimacién.

En el matrimonio debe existir por parte de ambos cdnyuges =~
una forma especial de solidaridad en donde haya disposicidn sin
cera y vigoroza muy arraigada de adaptacién a la vida del matri
monio, aceptando sin esfuerzo un mundo de responsabilidades, de
tolerancia, de sacrificios, ya que uno de los mls frecuentes pro
blemas es el egoismo. El espiritu matrimonial supone una madu--
rez emocional, psicolégica y moral, donde va implfeita la inte-~

ligencia, la voluntad y la sensibilidad.

La madurez psicoldgica representa para los contrayentes un
requisito indispensable, pues implica el reconocimiento y la -
aceptacibén de la responsabilidad de la vida en com@n, de la ma-
ternidad y la paternidad como una responsabilidad inherente al
individuo, y el haber podido romper las cadenas emocionales que

vinculan a los futuros esposos a sus hogares de origen.

(10) Héndez de 1a Posa Felicitas. La Desorganizacidn Familiar cooo problesa social, p. 61.
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*Otro de los aspectos a tomar en cuenta son: los anteceden-
tes educativos y culturales semejantes, ya que en el matrimonio
debe existir una comunicacidén y una responsabilidad permanente,
cuando sus miembros se encuentran en un nivel educativo y cultu
ral muy diferente, es probable que haya problemas ya que no ha-
brd una comunicacifn f8cil, fluida y flexible adecuada entre la
pareja”. (11)

Se dice que, en relacifn al matrimonio los esposos en  mu-
chas ocasiones estin ausentes de conocimiento, cuidado, respon~
sabilidad y respeto entre si, esto es debido al no haber tenido
la posibilidad de lograr una madurez emocional adecuada para lle

gar al matrimonio.

En ocasiones el padre y la madre mantienen una actitud de -~
oposicibén y de lucha, algunas veces latente pero la mayoria de
las veces manifiesta y abierta, aunque siempre encubierta bajo
los razonamientos que ambas partes se dan para justificar sucopn

ducta.

La desconfianza, la duda, el temor, la falta de conviccio~
nes en sus propios valores, llevan a los cényuges a no aceptar
compromisos y responsabilidades que él matrimonio reclama. La
hipocresfa, el miedo a reconocer las limitaciones, a aceptar =
con objetividad el mundo en el gue se vive, la dependencia que
se tiene de los hogares originales, son aspectos que de alguna

forma impiden el crecimiento y desarrollo de la perscnalidad -

{11) Sancher Azcooa Jorge, Familia y Socledad, p, 25.
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de cualquier persona, fomentando crisis en el hogar.

Como todo problema social, los conflictos dentro del matri-
monio deben preverse y tratar de solventarse antes de que tras-

ciendan y destruyan los medios de defensa dentro de la casa.

Es por ello que en la etapa prenupcial, se hace necesario
un conocimiento previo sin ilusiones, suenos y sin fantasfas -
de la unién matrimonial. De tal manera que el noviazgo debe ser
una preparacién para el matrimonio y una adaptacidn progresiva
de ambas personalidades.

Si los esposos se esforzaran por entenderse desde la prime
ra discusibn, el amor verdadero enriquecido con el respetoy la
tolerancia mutua irfa progresivamente enriqueciéndose y conso-
lidandose.

Las manifestaciones de la desorganizacién familiar son va-
rias y estin unidas entre si, tales como las siguientes:

a) La pérdida de cobjetivos comunes.

b) Suspensibn de los servicios mutuos.

c) Falta de coordinacifn en los respectivos papeles que ca
da uno de sus miembros debe desempefar.

d) Falta de correspondencia en las relaciones de afecto.

e) La pérdida de la comunicacién.

£} Ilrresponsabilidad en sus obligaciones.

g) Desinterés en la resolucidbn de los problemas.

h) Discontinuacibdn de la vida normal de la familia en el
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proceso de las actividades de preparacibn para el desempefio de
funciones futuras para sus miembros.

i) La falta de una comprensifn emotiva gque sea capaz de iden
tificar nuevamente a sus integrantes para que no se llegue al -

punto final de la separacién.

Bs necesario tomar en cuenta, que el individuo es una enti-
dad cargada de emotividad que demanda para su existencia una se
rie de respuestas afectivas, que en ocasiones no est§ en posibi
lidades de dar porgque los procesos educativos que lo han forma-~
do han amputado los canales de comunicacifn interpersonal e hi-

pertrofiado un formalismo intelectual en su relacibn social.

El efecto mutuo, la comunicacién emocional y la formacién -
del hogar, permiten al hombre tener una defensa frente a la pro
blemitica fisica, psicolBgica y social de un mundo tan complejo

como el que est8 viviendo actualmente.

Por lo tanto, las causas de la desorganizacién familiar ac-
tGan inicialmente en forma débil sin afectar profundamente la ~
armonfa matrimonjal, su accifn se va intensificando hasta deter
minar graves desarmonfas, un agravamiento de las causas de des~

organizacidn relativa conducird a la descorganizacifn familiar.
- Los Pactores de la Desorganizacifn Familiar.

Definiéndose al factor como: “"la causa determinante o condi

cifén necesaria para que suceda un acontecimiento". (12)

(12} Ibicen, p. 62.
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De tal manera que a continuacidn se hablard de los factores
EndSgencs o Internos y de los factores Ex6Sgenos o Externos; ya
que desde el nacimiento el hombre tiende a moldear su personali
dad, no pudiendo separar las fuerzas hereditarias de las ambien
tales porque son participes en forma directa de la formacién del

hombre en la socjiedad,

- Factores Endb6genos o0 Internos.

Se refieren a los gque tienen una influencia directa en la -
formacibn, desarrollo y adaptacifn del ser humano dentro de su

proceso biolbgico y social.

a) La Herencia.

Entendi&ndose a &sta como: la ley biolSgica por la que los
seres vivos tienden a repetirse en sus descendientes y transmi-
tirles sus caracteristicas, en esta transmisién no se c¢omunica
al descendiente la personalidad fintegra, ya que la reproduccién
de organismos semejantes es tan sSlo una parte de la herencia y

la otra es la aparicidn de la variacién en los seres.

Y el conjunto de fenbmenos biol&gicos que dan origen a la -
herencia natural, no siempre son normales con las leyes de la -
naturaleza y por determinados fenomenos se tornan en problemas
a los que se les ha denominado patologias y es asi como la he-
rencia da origen a graves problemas en el desarrollo personal y

en la adaptacibn al medio creando conductas antisociales.

La degeneracifn hereditaria se lleva a cabo en las uniones
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dgran diferencia de edades, también la transmisi6én hereditaria
por linea directa de padres con antecedentes neurolfgicos, asi
como tambi&n las anomalfas del sistema nervioso y del cerebro,
suelen ser puntos de partida de anomalfas del cardcter y del com-

portamiento.

Finalmente estdn las enfermedades fisicas que pueden o no
ser heredadas, pero son también causa de graves problemas en el
desarrollo y adaptacién del individuo. Entre £stas se encuentran
anomalfas fisicas, las cuales influyen en forma directa en la
personalidad del individuo y en la trascendencia de la vida fa-
miliar; la deformidad somdtica, la cojera, la falta de un ojo,
la sordera, etc., crean sobre quienes la padecen sentimientos -
de minusvalfa dando asf{ las bases para conductas inadaptadas Yy

agresivas con el medio que les rodea.

Por todo lo anterior, podemos darnos cuenta de la importan-
cia que tiene la herencia en la formacién, desarrollo y adapta-
cibn del individuo en particular y la influencia de &ste en for

ma determinante en la formacién y organizacifn de la familia.

b) La Inmadurez para el matrimonio.

Esta impide una adecuada planeacifn y una buena eleccién de

las mejores perspectivas.

Esta immadurez para el matrimonio se manifiesta en la falta

de intimidad y delicadeza en la relacién conyugal ¥ en la ausen
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cia de criterio educativo y orientador. El miedo de manejar los
conflictos ligado a las falsas soluciones, el resentimientoy el
odio amenazan la vida familiar, ya que producen actitudes ina-

decuadas que ocasionan la desorganizacién familiar.

Cuando existe falta de comunicaci6én familiar, se propicia -
el alejamiento entre los esposos y de éstos con los hijos, pues
to que los esposos desconocen los problemas de la familia, lo =
cual se debe principalmente por la falta de interés disimulado,
por un cansancio después de un agotador trabajo, ademis de los
largos desplazamientos a su centro de trabajo; aunado a ello pa
san en el hogar un minimo de horas que utiliza para tomar algu-
nos alimentos, descansar o viendo televisifén, en lugar de bus=
car un acercamiento con sus hijos y esposa, razdn por la cual
se pierde la comunicacién con la familia y el mutuo interés en-
tre los miembros no se da o en ocasiones definitivamente desapa

rece.

hspecto también importante es el de los hijos, porque éstos
no saben comunicarse con sus padres, puesto gue no se les ha mos
trado esa actitud familiar, es decir; cuando las relaciones en-
tre los padres son insatisfactorias llevan a establecer con gran
facilidad relaciones inadecuadas con los hijos como por ejemplo:

la agresividad ocasionada por la tensa situacién gue se vive.

? cuando alguno de los cényuges es insequro, no estd sufi-
cientemente integrado a la wvida familiar ya que muestra una in-

capacidad dg despertar el afecto de los dem8s ¢ hacia &l mismo,
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es entonces cuando se originan los celos por la inseguridad del

arraigo de sus propicos sentimientos en su pareja.

c) El Desacierto en la eleccidn del cdnyuge.

La eleccibn del cGnyuge influye en forma directa y como fac
tor determinante en la desorganizacifn familiar, cuando la elec
cifn se ha hecho bajo las siquientes circunstancias principal--

mente.

1.~ Cuando se llega al matrimonio para que puedan realizar-
se las relaciones sexuales, dejando de lado que para vivir en =~
matrimonic es importante también la comprensifn, el respeto, la

responsabilidad y la identificacién de afinidades.

2,~ Quando existe una precipitacidn en la eleccién inadecua
da de la pareja, debido a la inquietud de demostrar la “"capaci-
dad" para unirse en matrimonio, ya que puede provocar el fraca-

so de dicha unidn.

3.~ Una larga solterla, es también la causa de muchos matri
monios llevados a cabo como Gnica soluci&n a la soledad, porque
influye en forma directa el temor 2 enfrentarse a 1la vida, por
la incapacidad de buscar otros medios de enriquecerla sanamente.

2

4.~ En algunas familias los conflictos son por cuestiones -
econdmicas siendo éstos tan intensos y frecuentes que general--
mente los hijos ven en el matrimonico la Gnica manera de salirc -
de esa situacidn. Perc la realidad es que al no dar una verdade

ra snlucifn a estos oroblemas en la nueva familia, tampoco se ~
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est§ preparadoc para superar tales problemas.

d) El Desequilibrio Econdmice Familiar.

En nuestros dfas la estabilidad econdmica familiar depende
del nivel de estudios que tengan los inteqr@ntes de la familia,
de las fuentes de trabajo gque existan, del nfimero de miembros
que integran la familia y del nfimero de miembros de la familia

que trabajen,

Existen también otras causantes de desequilibrio econémico,
originadas dentro de la familia, gue provocan su desorganizacifn
produciendo generalmente a su vez, un desequilibrio emocicnal -
en los cfHnyuges y en los hijos mayores, Debido a que existe una
preccupacifn y lucha constante por conseguir el sustentc que sa
tisfaga ‘las necesidades bisicas de los miembros de 1a misma, ta
les como: alimentacifn, vestido, habitacibn y educacibn, esta -

situacifn es tambifn causante de la Desorganizaci6n Familiar.

Como por ejemplo; cuando existe la separacidn de los padres
el abandono de uno de ellos, el impedimento fisico, o la muerte

de alguno de ellos produce el desequilibrio econfmico.

Cuando log padres trabajan, puede ser también una causante
de desorganizacibn familiar, al descuidar la atencidn de los -
hijos en donde es de suma importancia la calidad de tiempo des

tinado a los hijos y no la cantidad del tiempo.

Una causa mds de deseguilibrio econfnmico es, cuando algGn

integrante de la familia presenta vicios, entre los que pudie-
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ran ser: alcoholismo, farmacodependencia y el apostador.

Estas variables a la larga, afectan la capacidad en el tra-
bajo y por lo tanto la posibilidad de ganarse el sustento para
la familia, perdiendo el sentido de responsabilidad y a la vez
el deseo de superacifn, dejando a la familia carente de protec-

cibn.

En sf el desequilibrio econémico repercute seriamente en la
satisfaccifn de las necesidades bisicas como lo es, la falta de
vivienda lo que provoca la emigracifén casi siempre a zonas mar-
ginadas de ubicacifn periférica al de la ciudad; la adquisicién
se hace por medio de la compra de un lote de terrenc de bajo -
precio y al poseerlo se improvisa la vivienda de cuarto redondo
o bien se obtiene la vivienda por la integracién a grupos orga-
nizados que invaden espacios sin ningGn derecho y toman posesiSn

{(paracaidismo) .

Pero independientemente de cualquier forma que se obtenga -
la vivienda, se presentan consecuentemente otros problemas ta-
les como: la falta de servicios plblicos, promiscuidad, hacina-
miento y la falta de higiene; lo cual repercute en la salud de
la familia, porque favorecen el desarrollo de enfermedades in~
fecto-contagiosas complicdndose por una deficiente alimentacidn

resultado de los bajos niveles econémicos.

Repercute también en su salud mental, ya que tanto el haci-
namiento, la marginalidad y la promiscuidad provocan el desarro

llo de conceptos equivocados sobre lo que es la convivencia sa-



50

na familiar carente sobre todo de respeto a la privacidad y la
limitaci6én de desenvolvimiento social aceptable ya sea por ti-

midez o por agresividad.

E1l vestido, es otra de las necesidades b8sicas que se ve -
afectada por el desequilibrio econbémico, adem&s de que también
tiene una trascendencia de tipo social ya que generalmente sue-
le dar idea de la posicién econdmica del individuo pero las fa-
milias de recursos econdmicos limitados satisfacen esta necesi-
dad con ropa regalada o bien compréndola de sequndo uso, para -

dar prioridad a la alimentacifn.

La educacibn formal, es otra de las necesidades que la fami
lia de escasos recursos econémicos cubre de forma incompleta por
su misma economfa, generalmente se retiran antes de terminar con
el nivel bSsico y basta con que sepan leer, escribir y hacer -

cuentas para considerarse como aptos para trabajar.

En cuanto a la educacibn informal que reciben, ésta se for-
ma tanto por las experiencias vividas dentro de la familia como

fuera de ella y a la vez forma su situacibn de salud mental,

Por todo lo antes expresado los menores y j6venes presentan
irreqularidades de conducta, que tienen su origen en hogares don
de los padres son incapaces de educar a sus hijos, porque care-
cen de una preparacibn adecuada tanto moral, educativa y econé-
mica para orientar y proteger a sus hijos, los cuales bajo es-
tas condiciones comienzan a formar parte de una poblacibn desa~

justada emocionalmente, teniendo su forma de expresibén a estos
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problemas con la agrupacién de pandillas delictivas comé‘respugg

ta a la incomprensidn que sienten tener.

- Pactores Ex&genos o Externos.

Los factores exfgenos o externos provienen del medio circun
dante que rodea al individuo y actfia sobre &ste como una fuerza
natural que proviene del exterior, rodeando y acompafando al in

dividuo durante todo el ciclo evolutivo de su personalidad.

"El concepto de medio abarca la idea de la totalidad del mun
do que rodea al ser vivo y el medio circundante se refiere al -
conjunto de circunstancias externas que actfian mis directamente
sobre €1 por su cercanfa, porque la vida del hombre siempre ha

sido de adaptaciém y de lucha constante con su medio®. (13}

La importancia del medio en el hombre radica en que el pri-
merc puede formar o deformar las conductas socialmente acepta--
das, ya que el hombre tiene la necesidad de corunicarse con sus
semejantes que le rodean y en esa comunicacidn recibe de ellos
diversas influencias y €1 a su vez hace sentir las suyas, pero
depende del tipo de influencias buenas o malas para detexrminar

si el medio circundante le perjudica o no.

R} La BEscuela.

La escuela puede hallarse en armonia con el ambiente educa-
tivo, familiar o puede hallarse en desacuerdo, presentindose en

el segundo caso situacjones diffciles de armonizar, es decir si

{13} Ibldew, 7. 65.
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el ambiente de la escuela es superior al de la familia no puede
ser compatible con las orientaciones que proporcione la familia;
ya que cuando la educacifn en cuestiones sobre todo morales, eg
téticas, sexuales y de relaciones sociales es totalmente dife--

rente en los padres a la que proporciona la escuela.

Por lo tanto se propicia en los hijos conflictos ante la -
inadaptacifn escolar ya que en la escuela nacen o se afirman -
los sentimientos de inferioridad propiciando la realizacién de
toda clase de conductas antisociales tales como: la agresividad
timidez, etc. y es aqui cuando el Trabajador Social debe actuar
a través de orientaciones que logren sensibilizar a los padres
sobre cuestiones tales como: la responsabilidad de la formacién
de loe hijos en las actividades morales, estéticas y de relacio
nes sociales ya que esta responsabilidad recae necesariamente -

en los padres.

Como podemos darnos cuenta, los hijos aprenden primeramente
en los padres por ser ellos los primeros seres con los que se -
relacionan, de tal manera que tal educacifn no se engefla a tra-
vés de la lectura, ni por consejos, sino que para que el nifio en
tienda deben estar presentes una buena orientacifn, la protec-
cifn material y moral total en la convivencia diaria de los pa-
dres con los hijos es decir; porque el hijo aprenderd por imita

cifn lo que sus padres son.

B) El Cine.

El cine es otro factor exfgeno que puede propiciar la Desor



53

ganizacibén Familiar debido a su influencia, porque en su gran
mayorfa no -es un instrumento educativo ni un medio de difusién

estético ni un factor de propaganda intelectual.

Generalmente en nuestros dfas el cine tiende a ser un ins-
trumento de enajenacidn al servicio de los monopolios, es un -
gran distractor de la realidad, provocandc con ello sobre todo
en los menores y adolescentes, la imitacién de patrones de con~
ducta antisociales plasmadas en las peliculas de violencia, se-

x0 y las de ciencia ficcibn, etc.

Eg asi como esa imitacidén o reafirmacién de patrones de con
ducta no aceptadas socialmente y difundidos por medio del cine,

dafia la integracién familiar.

C) La Televisién.

Es la televisi6én otro factor exSgeno que puede en un momen=~
to determinado propiciar la desorganizacién familiar, porgue la
televisidn en exceso altera la dindmica familiar, convirtiéndo~-
se en un elemento adverso a la cohesién familiar ademis de gue
generalmente por su contenido significa un riesgoc de empobreci-

miento cultural.

Influye negativamente en la relacidn familiar cuando el tiem
po que anteriormente era empleado por los miembros de la fami-
lia en actividades creativas compartidas con los demis, se con-
vierte en una actividad receptiva y pasiva. La televisién en es

te caso limita la posibilidad de que los padres y los hijos com
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partan actividades cue estimulen su comportamiento por medio de
la comunicacifn reciproca y no dejar que s&lo exista la simple
comunicacién de un espectador receptivo a otro en igual condi-
cibn, enterrando asf a la persona din3mica en todos las senti--

dos que se pudiera ser. .

D) La Literatura.

La literaturz gque comfinmente se llama barata como lo son: -
las novelas, fotonovelas, revistas pornogrificas, son considera

das como factor nocivo a la integracibn familiar.

Al momento en que al igual que el cine y la televisién se -
copian patrones de conducta, por lo que no se act@ia por propia
conviceifn ante determinada situacibn, generalmente este tipo -
de literatura muestra todo lo que en cuanto a relaciones huma-

nas no se debe hacer.

En lo que respecta a revistas pornogr8ficas, sobre todo en
los menores y adolescentes son la respuesta a las preguntas que
sobre educacidn sexual se han planteado, mismas que no han sido
respondidas satisfactoriamente por sus padres, lo cual indica ~
una inadecuada comunicacién familiar que podria liegar a ser una

desorganizacidn familiar.

E) Los Centros de Vicio.

La calle es un poderoso instrumentc de ensehanza en los me-
nores y adolescentes, pero se torna peligrosa esa ensefianza cuan

do ellos tienen acceso a los centros de vicio como son: las cexr
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vecert}s, cantinas, billares, prostiIbulos, etc. en donde se tie-~
ne contacto directo con los especticulos, las conversaciones,
los conocimientos y sobre todo cuando se aceptan amistades de
estos lugares gque los inducen al vicio, a la violencia y a la
corrupcibn, siendo este un factor tambié&n de Desorganizacifn Fa-~
miliar.

E]l hecho de que estos factores que contribuyen de alguna nma=
nera a la desorganizacién familiar sean externos, de ninguha ma-~
nera significa gue tengan menor importancia ¢ influencia gue los
factores internos, ademds de que todos los factores exdgenos
aqui tratados, son caracteristicas de la colonia donde se encuen-
tra ubicada la escuela en la que se realiz6 la investigacidn pre-
sente y los alumnos viven a su alrededor, es por ello que se men

cicnan.

2.4.2 Tipos de Familias Desorganizadas.

La familia es la institucibn adecuada para aprender a ser
amado y ademiis para aceptarse asi mismo y a los demis pero tam-

bién puede provocar todo lo contrario,

En el proceso de crecimiento de la familia los padres apren
den a dar gradualmente su proteccidn a los hijos y &stos a su
vez aprenden a recibir y aceptar a &sta, Pero no todos los pro-
cesos de desarrcllo han sido normales en la familia, en algunas
familias las relaciones se tornan intolerables, no adecuadas, -

bien sea exagerando esta proteccién ¢ bien descuidindose o des-
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prendiéndose de &sta por completo.

Un buen ambiente familiar contribuye con eficacia a la for~-
macisn de una personalidad adaptada a las exigencias de la con-
vivencia social, porque en este ambiente familiar se va llenan-
do el vacio moral de los hijos, se atiende el desarrollo ffisico
de un ser que viene al mundo y poco a poco se le indican las re
glas de coexistencia y de respeto mutuo destacindole las limita

ciones que debe sufrir su libertad, para ser un adaptado social.

Sin embargo, cuando la familia no cumple adecuadamente con
las funciones que tieme en cuanto a institucifn social, viene co

mo un derivado inmediato la Desorganizacién Familiar.

l.~ La Familia Irregqularmente Constituida.

Dentro de los tipos de Pamilias Desorganizadas, se conside~
ra a la irregularmente constituida por tener las siguientes ca-

racteristicas generalmente aunque no siempre es asf.

Es la familia formada a base del concubinato siempre y cuan
do se haya formado digamos accidentalmente y por lo tanto care-
ce de una base s6lida, porque por lo gensral edifica su existen
cia en el orden sexual, lo cual no representa garantiIa para los
hijos.

Y es en ellos en los que repercuten las consecuencjas del -
abandono, de las obligaciones que impone la paternidad, obliga-
ciones que son importantes tanto en lo moral como en lo econfmi

co,
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Bs asi como en las uniones en donde la mujer ha sido fecun-
dada en una relacidn sexual ocasional, el padre suele ser gene-
ralmente un desconocido para su hijo o bien se hace presente es
porSdicamente y es entonces cuando la madre obligada a buscar =~
trabajo para hacer frente a las necesidades del hogar, deja al

hijo en un abandono inmediato y sin una proteccién adecuada.
Este abandono es la causa de una deformacidén moral, que tie

ne como consecuencia problemas en su personalidad tomando una -

actitud antisocial como resultado a un abandono sufrido.

La familia irreqularmente constituida se extingue general--
mente por la desercifn de uno de los cényuges que trae como con
secuencia el descontrol de la familia e influye sobre manera en

la conducta de extravfo de los hijos.

2.~ Por su Estructura Familiar Incompleta.

La desaparicifn de uno de los padres, causa por lo regular
el desequilibrio de la familia, entre las causas por las cua-
les desaparece alguno de los padres se encuentran las siguien
tes:

a) La muerte natural o violenta.

b) La prisidn.

c) La enfermedad.

d) La falta de responsabilidad.

a) En el caso del padre de familia, sabemos que es el pro-

veedor generalmente de los medios de subsistencia, es quien cu
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bre obligaciones de asistencia, de vigilancia y de proteccibn -
de los hijos, por eso su desaparicidn por muerte causa graves -

trastornos en la familia,

Por otra parte, cuando sucede la desaparicisn de la madre -
los hijos gquedan desprotegidos en lo que se refiere a vigilan--
cia y cuidados, es entonces cuando el padre se enfrenta al pro-
blema del cuidado total de sus hijos, los cuales con la falta =~

de vigilancia pueden tomar como pasatiempo la calle.

b) La Prisién.~ La prisién del padre o de la madre crea una
situacibn semejante a la anterior asf como una crisis en los in
ternos, transformando su personalidad, ya que la prisidn debili
ta la voluntad, ensefla la pereza, dispersa la fuerza de los mis
culos y del espiritu volviéndolo rebelde a toda disciplina, -
creando una tendencia al olvido, permite las desviaciones de la
fantasfa, amplia el campo de las decisiones y aniquila la socia
bilidad, lo que viene a desembocar come una causa mis, de la de

sorganizacién familiar.

Mientras tanto afuera, los familiares del internoc viven en
una angustia permanente, puesto que la falta de alguno de los -
dos altera la organizacién y el funcionamiento familiar tanto -
en lo econf6mico como en lo afective principalmente, por otro la
do los familiares también estdn expuestos al rechazo social de

la dem3s gente que conozca la situacién.

c} La Enfermedad.- Las enfermedades ffsicas y mentales oca-

sionan problemas en la familia en relacifn a la economla y tam~
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bién afecta la dindmica normal establecida en la familia, por -
ejemplo: cuando al enfermo se le proporciona una atencifn mayor
que a los demSs miembros de la familia, cuando se decide la se-

paracifn de los cbnyuges por enfermedades graves heredables.

En cuanto a la economia, se ve mis afectada cuando se trata
de enfermedades prolongadas lo que trae como consecuencia la De

sorganizacién Familiar.

d) La falta de responsabilidad.- La falta de responsabilidad
de los padres manifestada en el abandono total de los hijos, es
también un factor de desorganizaci8n familiar, por el nulo inte-
rds que los padres tienen hacia los hijos, lo que causa desorien
tacifn en los mismos por la falta de vigilancia, afecto y disci-
plina que ambos padres podrfan dar siempre y cuando ambos asi lo

quisieran,

3.~ Por su Estructura Familiar Desecha.

La familia desecha se desarrolla al presentarse legalmente
la nulidad del matrimonjio por cualquier causal o bien cuando -
se decreta esta desunifn con la imputacién de bigamia denuncia
da por la primera unién legal y cuando los hijos del primer vy
sequndo matrimonio son dejados en una situacién emocional de -

confusidn inestable.

4.~ Por su Estructura Pamiliar Reconstruida.

Se llega a la formacibn de esta familia cuando: la mujer -

viuda, divorciada o abandonada, casada o soltera se une a un -
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homhre o a sucesivos hombres después de su primera unidn.

Se llega a la desorganizacién cuando el padrastro se torna
un problema para los hijos de la primera unibn o viceversa, es
decir; el papel que juega tanto el padrastro como la madrastra
dentro de la nueva familia, son de suma importancia ya que cuan
do se presentan problemas diffciles de superar en el proceso de
adaptacidén y aceptacidn entre los miembros de la familia y la -

persona extrana, puede provocar la Desorganizacién Familiar.

El panorama mds comGn de una situacién de Desorganizacidén -
Familiar y familia reconstruida, es cuandc el padrastro o madras
tra se torna violento contra los hijos déndoles maltrato fisic
Yy psicolbgico; rara vez los quieren ayudar, y si nacen nuevos -
hijos de esta segunda unidn prefieren a éstos, al principio la
madre o el padre ponen empefio en defender a los hijos de la pri
mera unifn, pero casi siempre ceden en la discriminacién de la
madrastra o padrastrec hacia los hijos, llegando en ocasicnes a

sumarse al tratc desigual entre los medios hermanos.

En esta situacién es cuando los hijos al sentirse incompren
didos, desprotegidos del apoyo moral y afectivo, muentran pro--
blemas de conducta, manifestindcles agresivamente ¢ bien optan-

do por alglin vicio y fugdndosce de sus casas principalmente.

5.- Por su Constitucibn Familiar Numerosa.

La familia numerosa, es otra familia inadecuada para la edu

cacidén de los hijos por varias razones, entre las que se encuen

tran:
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a) Porque los hijos crecen en una fuerte competencia y se
forman grupes hostiles, principalmente de los mayores contra los

menores, gue no quieren ser dominados por aquéllos.

b} Cuando el ingreso familiar es insuficiente, ya gue el nG-

mero de hijos lo rebasa.

c) El nivel econdmico bajo repercute en el reducido espacio
de la vivienda, lo que provoca promiscuidad porgque los pequefios

viven con los grandes en una Intima relaci6n.

d) Cuando los padres descuidan la educacién de sus hijos na-
cidos al Gltimo, debido a que ya se encuentran cansados por la

atencifn dada a los primeros.

e) El bajo nivel econdmico aunado a la familia numerosa, pro
voca una alteracién en el proceso de desarrollo normal del ni-~
no, ya gue cuando apenas sale de su sequnda infancia se convier
te en un colaborador activo en la economia familiar y como re-
sultado de esta ocupacidn, el nifio recibe poca atencitn, afecto,

vigilancia familiar ademds de esparcimiento propio de su edad.

6.- Por su Moralidad Familia Deshonesta.

Se estima como familia deshonesta, aquélla en la cual la inj
ciativa a la corrupcifn es latente, asimismo las perversiones -
sexuales, prostitucién, etc. Ofreciendo esta familia un desarro
llo inadecuado a la conducta de los hijos, debido a que se pue-

de corromper su conducta normal.

a} La incitacifn a la corrupcidn de la mujer y de los hijos
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menores.- En términos gendricos se entiende por corrupcidén el -
acto gue sigue a los actos libinidosos, con los cuales se conta
mina la conciencia de los no solamente ejecutados sobre el acto
carnal sino ensefifndole prScticas inmorales y viciosas que inci

tan o determinan viciosamente su sensibilidad erbtica.

Esta corrupcifn no consiste s6lo en una modificacidén orgénji
ca sino en una alteracién psfquica susceptible de ocasionar da-
fios fisicos debido a pricticas lujuriosas prematuras, excesivas

o depravadas.,

Por lo tanto, la corrupcibén es una transformacibn esencial-
mente moral donde se acrecienta una lasciva que ya ha penetrado
en las costumbres del menor en actos torpes, o se le deprava con

perversiones.

La nifez, es una etapa en la que tiene gran importancia el
cuidado y atencidn que se preste a los hijos en lo que respecta
a su sexualidad. Teniendo en cuenta que en una conducta precoz
del nifio puede encerrar las mfs graves consecuencias para su fu
turo, la vigilancia de los padres hacia los hijos siempre debe
ser adecuada durante su desarrollo aun desde la primera infan--
cia porque muchos nifios suelen ser objetos de tempranos excesos

sexuales.

b) La Prostitucibn.- Se ha definido comec: la accién por la
que una persona tiene relaciones sexuales con un nlmero indeter
minado de personas del sexo contrario o de su mismo sexo, median

te la cual recibe una remuneracifn econfmica, y se considera co
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mo un medio de vivir de una persona.

Socialmente es un acto reprobado, Ya que estd en contra de
las reglas basadas en las buenas costumbres, que deben gobernar
la actividad del hombre, es decir estd@ en contra de la moral es
tablecida por la sociedad. Puesto que al ejercer la prostitucién
va implicita la pérdida de la dignidad, reflejando en esto la -
pérdida de la confianza y del respeto de los demis hacia la per

sona prostituta.

Generalmente en los hogares en donde existe prostitucidn, -
los menores se corrompen con este mal ejemplo, pudiendo en oca
siones seguir el mismo ejemplo, o bien sintiendo el rechazo so~
cial, crefndole complejos que dificultar&n sus relaciones socia

les posteriores.

En conclusién, la influencia de los de inmoralidad, o ejem-
plos morales que reciben los hijos por parte de los padres o -
adultos que les rodean, forman por decirlo asi, su car&cter mo-
ral, su tabla de valores en base a la cual estd regida toda su

conducta incluyendo también su conducta sexual.

7.~ Por su moralidad familia vicicsa.

Los vicios que existen en la familia, se consideran como ~
factores de un ambjente ineficaz para la educacién de los hijos
entre los vicios mds frecuentes estdn:

a) El alcoholismo

b) La farmacodependencia
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c) El juego.

a) El alcoholismo, segln la Organizacidén Mundial de la Sa-
lud es: una enfermedad crénica que se manifiesta como un tras-
torno de la conducta. Se caracteriza por el consumo repetido de
bebidas alcoh8licas en un grado que excede el consumo habitual
con la alimentacibn o el cumplimiento de las costumbres socia-
les de la comunidad y que interfiere con la salud del bebedor o

con su gituacidn econdmica y social,

Las causas del alcoholismo son generalmente por cuestiones

socioeconfmicas, culturales y por deficiencias org8nicas.

Aunque algunos autores consideran que la causa mis importan-
te es la existencia de una personalidad previa al alcoholismo,
es decir que se trata de un enfermo con una predisposicidn here
ditaria, aunque otros cpinan que esto no es necesario, que cual-
quier persona puede ser alcoh8lico todo depende si el ambiente
es favorable para ello o no lo es. Lo que si es seguro, es gque
el individuo se refugia en el alcohol como vilvula de escape a
su inseguridad, tensiones, conflictos emocicnales y estimula la

agresividad y vuelve al individuo una persona antisocial.

Se sabe que los problemas econdmicos son un elemento desen-
cadenante del alcoholismo, pues se considera como un refugio un
desahogo.

En cuanto al factor cultural; en algunos lugares el beber mu

cho es un signo de virilidad y su consumo se considera como una ac

tividad de valor social, aunque en el fondo es mercantilista.
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¥ en lo respecta al factor psiguico; se ceonsidera que los =
conflictos emocionales en la infancia y posteriormente la situa
cibn econfmica, social y cultural al actuar negativamente sobre

una personalidad inmadura podr& causar el alcoholismo.

Asl, por todas estas causas y por sus consecuencias en el -
organismo del individuo, se le encuentra ligado a la violencia,

crimenes, accidentes y suvicidios.

El daflo familiar se manifiesta creando un ambiente de ansie
dad, violencia, inclusc crea lesiones orgénicas que se remontan
al nacimiento de los hijos, como la debilidad con la gque nace y
que disminuye su fuerza de resistencia y que impide hacer sufi-
cientemente s8lida su educacidn. Estos factores llevan a la des
integracidn o desorganizacitn de la familia, por el abandomo del

hogar, de las obligaciones y el mal ejemplo para los hijos.

Bl dafio. econfmico sucede, porque generalmente el alcoholis-
mO se presenta en plena edad productiva, donde el ausentimso se
hace presente hasta llegar al abandono del trabajo, porqgue gas-
ta en bebidas alcohdlicas, en gastos por atencidn médica e in-

clusive gastos de tipo legal.

b) La farmacodependencia.~ BEn 1969 la Organizacifn Mundial
de la Salud adoptd el término de farmacodependencia definiéndo-
lo comoc el estado psiquico y a veces fisico causado por la inte
raccibn de un organismo vivo y un fdrmaco, caracterizado por mo
dificaciones del comportamiento y por otras reacciones gque com~

prenden siempre un impulso irreprimible a tomar el firmaco en -
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forma continua o perifdica, a fin de experimentar sus efectos -
psiquicos y a veces evitar los malestares producidos por la pri

vacién.

Ademds el consumo de drogas provoca: la disminucidn de la -
productividad y la creatividad, dificultando las relaciones ine~
terpersonales, ocasionando trastornos mentales transitorios o -

permanentes, y condena finalmente al aislamiento y muerte.

El Consejo Nacional de Problemas de Farmacodependencia de -~
M&xico considera las siguientes causas como las mds importantes

relacionadas con el ambiente:

1) La falta de correspondencia entre lo que se predica y la

que se hace en la sociedad.
2} El hacinamiento de las grandes ciudades.
3) La pdrdida paulatina de las ligas familiares.
4) Los cambios y pérdidas de los valores morales.
$5) La informacidn errdfnea o confusa en relacidn al tema.

6) La presidn que en ocasiones recibe la persona, por parte

del grupo con el que convive.

7} La imitacién que se hace de las actitudes de otras persg

nas farmacodependientes.

8) La disponibilidad de las drogas, debido a la produccidn

y tr&fico de las mismas.

Ademis de que con la droga, satisfacen ciertas necesidades
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nes para evitar la soledad, expresar rebeldfa como una forma de
autoafirmarse, acrecentar el "prestigio®™ personal y tener expe-

riencias novedosas y extraordinarias.

Cabe sefialar, que no es posible aceptar que los factores
hereditarios sean determinantes de la farmacodependencia; como
tampoco se puede afirmar gue haya una persona con una ihmuni-
dad absoluta a este problema; mis bien las personalidades madu-
ras pueden tener una inmunidad relativa, gue como en las enfer-
medades transmisibles es susceptible de vencerse bajo condicio-
nes desfavorables del ambiente. Esta resistencia es lo gue va-
ria de una persona a otra, dependiendo del adecuado desarrollo
de la persconalidad de cada uno, y en lo cual juega un papel muy
importante las condiciones econdmicas, sociales y culturales en
que se desarrolla el nifo. Pero a su vez sobre la perscnalidad
del joven se presentarin tensiones propias de la adolescencia,
sobre las que interactfian con las derivadas de las condiciones
en que vive, como la injusticia, la desigualdad, la corrupcién,
la falta de oportunidad de una adecuada educacidn, la presién de
grupos, la desorganizacidn familiar, los aspectos negativos de
los medios masivos de comunicacidén, la disponibilidad inmediata
de las drogas. Todo ello actfia sobre una etapa de la vida don-
de hay desconcierto, interés por el futuro, cuestionamiento de

la sitnaci6n familiar y social, y deseo de mayor independencia.

"Sin duda son diversos los factores que se conjugan para de-
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terminar la farmacodependencia, pero siempre estarin presentes
tres elementos: 1) condiciones que dependen del huésged, 2) con-
diciones del ambiente, 3} caracteristicas del agente causal (dro-
ga) . De estos elementos no es f&cil separar el primero y el se-
gundo, porque aun cuando cada individuo tiene su constitucibn
propia, el ambiente influiri particularmente durante su infan
cia, en la conformacidén de la personalidad de cada uno y de 1la
cual depender8 la mayor o menor susceptibilidad a la droga”. 34)
Suena obvio mencionar la importancia gue tiene la familia,_ap:eg,r

dicho problema.

¢c) El juego.~ El juego lo definimos como:rla habili&éa,ipbr,
medio de maniobras para conseguir u obstaculiiarrun fin, 'éegﬁn
convenga. Pero el juego se convierte en un vicie, cuando ya no
se hace por entretenimiento, ni se practica espordédicamente vy -
tampoco se hace por pasar un rato agradable de convivencia, si-
no que el juego se va convirtiendo en un vicio cuando se reali-
za por un impulso cada vez mis frecuente y dificil de frenar vy
las apuestas en dinero suelen ir en aumento, © bien las cosas -
materiales de alto valor econdmico, que son bienes familiares -
los que se ganan o pierden sin importar ya el bienestar econdmi

co familiar.

Debido al mal ambiente gue rodea a la familia a causa de egs
te vicio, actGa sobre la misma eh forma directa, tanto econdmi-

ca como moralmente.

{13) S&sackezr Fosado Manuel. Elerestos e Sajud Pitlica, 5. 135,
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Primeramente, porque el padre juega el dinexo que estaba des

tinado a sufragar los gastos de la familia.

Por otro lado, su relacidn directa y constante con el juego
le va transformando paulatinamente su conducta, hasta llegar a
convertirse en un vicio, lo cual puede ser imitado por los hi-

jos, bajo el ejemplo del padre.

En conclusidn, todo lo anteriormente expuesto, nos da una -
idea de que el vicio existente en alglin integrante de la fami-
lia, corre el riesgo de presentar una desorganizacién en rela-
cifén a la falta de vigilancia, de afecto, de esparcimiento y de

mal ejemplo que los padres dan.

8.~ Por su Moralidad Familia Delincuente.

"Por su moralidad inmoral, que puede ser ocasional o habi-

tual.

Si el padre o la madre cometen una accidn castigable por la
ley, tanto la detencifn como el proceso legal desorganizan y de
sintegran a la familia, ya que sucle suceder que ésta -la fami-
lia- se sostiene con el producto de los atentados a la propie~-
dad ajena, ese modo de vivir tiene una influencia negativa so=~
bre el comportamiento de los hijos"; ya que bien pueden seguir

el ejemploc de los padres o sentir rechazo hacia ellos.
"En cuanto a que pueden seguir el ejemplo de los padres te-
nemos que, si el nifo se da cuenta de que se traen alimentos o

bienes materiales a la casa, como producto de robos, en su ima=~
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ginacibn infantil surge la idea de que es una actividad permiti
da por todogs y considera que el producte de lo robado es algo -
bien avenido y considera que todo se puede obtener de esta mane
ra, naciendo asI, por imitacién el problema de los pequefios hur

tos. {15}

Asi en lugar de educar al nifio en el concepto de respeto a
lo ajeno, se le nutre ep forma negativa con lo robado, deforman

do su conducta.

Por otro lado, cuando los hijos saben de esta actividad de
los padres, el rechazo hacia ellos suele hacerse presente, ya -
que sienten el repudic de la gente que les rodea y les hace sen
tir personas no gratas, por la actividad de sus padres, lo cual
puede provocar en les mencres complejos, frustraciones y resen-

timientos, lo gque dificultar8& su desenvolvimiento social.

9.~ Por su Tipo Interno de Autoridad. Familia Rfgida.

La disciplina en el hogar influye negativamente sobre el com
portamiento de los hijos, cuando ésta es demasiado severa o bien

demasiado débil.

“La familia rigida es aquélla donde impera la severidad, ya
que en ésta, ambiente familiar, el desenvolimiento normal de los
hijos no se lleva a cabo porque este tipo de disciplina impide
la confianza amigable entre padres e hijos.

Asi cuando algunc de los padres o ambos son extremadamente

(15) Mender Ze la Fcsa Felicitas. op. Cie., . 13,
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severos, sucede que el otro, generalmente la madre, oculta lo
que acontece con los hijos para evitar un castigo, provocando -
con esto, el no conocer realmente a los hijos, por la falta de
confianza que los padres originan, resultando entonces contra--

producente esta severidad.

Bn estas condiciones sefialan algunos psicoanalistas que los
hijos aparecen en la sociedad como un rebelde a toda autoridad,
reaccionando siempre contra los actos de sus superiores y opo-
niéndose a toda autoridad, adoptando una sola actitud en todas
las circunstancias y exigencias, aunque sean justas, su actitud

ser8 de rebeldia”. (16}

Pero puede suceder tambi&n que opte por ser una persona su-
misa, abnegada y pasiva que se deija llevar y que es incapaz de
manifestarse inconforme, segura de lo que desea y autbnoma en -

sus decisiones.

Pero en ambas situaciones se crea una inadaptacidn hacia el
medio que les rodea, y2 gue en ambos casos es imposible experi-
mentar un sentimiento verdadero y pleno de satisfaccibn hacia -

la vida.

10.- Por su Tipo Interno de Autoridad. Familia no Rigida.

La familia de disciplina no rigida, también se considera ine
ficaz para la educacidn de los hijos, cuando la disciplina no -

existe, lo cual también es causa de desorganizacién familiar,

(15} Idides, 5. 174,
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jos dominan al padre o padres, provocado por un éxce;ivo amor
hacia los hijos y por la idea de no privarlos de nada, asi los
padres son incapaces de hacerles ver sus errores Yy mucho menos
de reprimirlos.

En estas condicicones los hijos no pueden lograr una conduc-
ta recta, ya que reciben una idea deformada de lo gue es el res
peto hacia los demds, hacia las normas y la organizacidn gue en
cualquier lugar existe, por eso chocan con el ambiente donde se
rige una disciplina a la que no estdn acostumbrados a cumplir.

Lo antes expuesto, nos da una idea de cbmo una familia con

problemas de desorganizacidn, fecta en forma directa el desa-
rrollo de la personalidad de sus miembros, como los hijos los

cuales manifiestan irregularidades en la conducta.

Por 1o tanto consideramos gque para la formacifn y desarro-
llo adecuado de la perscnalidad de los hijos, deben existir facg
tores favorables de organizacibn, bases s&lidas de proteccidn
moral y material, orientacibn y comprensidén adecuada a las ne=-
cesidades del momento, relaciones de afecto y amor gue transmi-
tan entendimiento, lo cual solamentc io puede dar la familie en
una retrcalimentacidén y gque dard como resultado la formacibn de
adultos capacitados para formar una familia sana en todos los -

aspectos,
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2.5. CAUSAS DEL COMPORTAMIENTO DEL ESCOLAR.

Para que un comportamiento sea aceptado o no depende de la
situacién sociocultural, en donde la sociedad establece como -
normal o anormal ciertos comportamientos, por el momento hist&-
rico, por la situacibn social y por la conducta que se espera -

de un individuo ante una situacidn especifica.

Los problemas de conducta son aguellas actividades que el =
individuo manifiesta con su comportamiento Yy Que no son horma--
les para su edad y lugar en que se desenvuelve porque en deter-

minado momento afecta a los demds como a &1 mismo.

Asi como las enfermedades del cuerpo no se tratan todas con
un solo y Gnico remedio, tampoco existe una receta para las di~
ficultades escolares y antes de intentar ponerles remedio, es -

conveniente conocer sus causas:

a) Factores Somiticos.- En este grupo se incluye la heren-
cia, las lesiones e infecciones que pueden ser: invalidez fisi-
ca y/o trastornos psiguicos orgdnicos como la psicosis, esquizg

frenia y trastornos de la personalidad.

Se considera que algunos de lcs preblemas de comportamiento
pueden ser originados por este factor, perc influenciados por -
los factores del medio ambiente como la familia y las condicio-

nes del momento.

b) Aprendizaje Previo.- Este tipo de factor se presenta en

el proceso de aprendizaje que es cuando se originan y presentan
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problemas de comportamiento por la presencia de estimulos adver
sos, conflictos, reforzamiento de modelos, patrones gque se apar
tan de lo normal o cuando no existe la posibilidad de un apren-

dizaje de formas aceptables de conducta.

¢) Situaciones Especiales.- Tanto los factores som§ticos co
mo del aprendizaje previo, contribuyen en gran medida al origen
de conductas problema, pero esto depende del momento y situacidn

espacifica en que se produce dicha conducta®. (17)

d) Mala Comunicacién.- Con frecuencia los padres no saben -
hablar con sus hijos, ya que por ejemplo cuando &Este regresa de
la escuela, lo primero que le preguntan es sobre aspectos educa
tivos (¢te revisaron la tarea? ¢te supiste las preguntas del -
examen?, etec.). Por ello es conveniente tener presente gue el -
nifio vuelve a casa para relajarse y no para ser interrogado en
las materias, en las que tal vez no ha sobresalido como &1l y sus

padres hubieran gquerido.

Se dice que los padres no saben hablar con sus hijos porque
en realidad el nific desea contar a sus padres al regresar de la
escuela todas las emociones gque alli ha experimentado y se frus
tra si no lo hace. Porgque para el representa un aprendizaje de
la vida en grupo, de la autonomfa intelectual en presencia de -
nifios de la misma edad. Ya que este aprendizaje social, es tan

importante como el que aprende en clase. Entablar una comunica-

(17) Derek, Jehu. Hodificacidn de la Conducta en el Trabato Social, p. 1l.
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¢ibn adecuada, significa comprender su mundo infantil y no exi-
girle que se comporte como un adulto, ademis de orientar positi

vamente todas las inquietudes que manifieste.

2.5.1 Tipos de Comportamiento del Alumno como Problema Escolar.

Para establecer los conceptos de comportamiento y conducta,
es necesario aclarar primeramente que algunos autores los mane-
jan como sindnimos y otros mis hacen una diferenciacidn, pero -
sin perder de vista que ambos estdn interrelacionados, siendo -

imposible hacer una separacifn tajante de tales conceptos.

Compertamiento. Es la manifestacibn de las relaciones exte
ricres observables en el individuo. Hasta agqui se prescinde de

los hechos psiquicos mientras que la conducta los implica.

Conducta. Es un conjunto de acciones y reacciones de un in-
dividuo con respecto a los estimulos de su medio, reflejando -
con ello el resultado de los procesos fisiolSgicos, psicoldgi--
cos y del mismo ambiente, inherentes e internos en cada indivi-

duo.

Podemos clasificar la conducta problema de los nifios en tres
grandes grupos. Aunque sabemos que cada personalidad es f{nica,
se toma en cuenta para dicha clasificacifén el comportamiento -
predominante de cada individwo y poder establecer las tres for-
mas de conducta problema en la infancia como son: la agresivi--

dad, la introversibn y extroversién, a estos nifos les es mis -
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diffcil establecer relaciones con otros nifos y con los adultos
ya que unos tienden a ejercer un dominio abusivo o bien agresién

fisica o verbal o simplemente estdn callados.

Este tipo de comportamiento problema no se corrige con la
utilizaci6n de medios hostiles como generalmente se hace en la
familia y en la escuela, ya que con esto no se resuelve el pro=-

blema y sf se podrfa empeorar la situacidn.

"Formas de Conducta.

a) Agresién. Para Dorch Friederich la agresi&n es una forma
de conducta que se adopta con la intencién de perjudicar direc-

ta o indirectamente a un individuo,

Es verdad que la agresién se dirige principalmente hacia
otras personas u objetos, pero también puede volcarse en contra

de la propia persona.

La agresién puede ser provocada por complejos, neurosis, por
ser una reaccién ante el peligro y ademds puede manifestarse en
formas fisicas o bien en forma verbal. Para ejemplificar las for
mas de conducta utilizaremos el cuadro que presenta Arnol H. -

Buss en su obra Psicologfa General.

Activa Pasiva
Directe Indirecta Directa Indirecta
Golpear & la vic- HBrotas pesadas y Ohstrulr el paso, Rehusarse a ejer
Fisica tima. trasas, persanecer sentas cer una tarea.
do.
v Insultar a la vic- Murmuraclones ma- Rehusarse a hablar, Rehusar consenti
erbal tiza, liclosas. eiento verbal o

escrito.
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b) Introversién. Este término fue creado por Jung con el
cual se designa la conducta del individuo que dirige su energia
psiquica hacia el mundo interior, es decir que su pensamiento,
sentimiento y acciones estfn determinadas por el mundo interno
del sujeto. Los nifios que presentan esta cohducta tienden a ser
mis inhibidos, vergonzosos y retraidos. Por este motive tienen
problemas para comunicarse, provocando un mayor desinter&s por

el mundo exterior.

c} Extroversidn. Este tipo de conducta se caracteriza por-
que los intereses se encuentran m&s dirigidos hacia factores ex-
ternos que hacia las propias experiencias. Los nifios que presen
tan esta conducta son mis activos y expresivos hasta los ocho
anos de edad aproximadamente; edad en la gue aGn conservan ca-
racteristicas egocéntricas", (18) mas ya ho se considera propia
en la etapa de latencia, que es la etapa que se tom§ de muestra

para la presente investigacién.

2.5.2 Consecuencias de la Desorganizaci8n Familiar en los Alum-

nos a Nivel Primaria.

Se sabe que gran parte de los problemas de los escolares -
tienen su origen en la familia, por una educacidn mal concebi-~
da desde pequefios. Asf vemos que las consecuencias de la desor

(18] Citado por Cavich Alarcén Rocio del Carmen. Tesioa: Propuesta de una Estrategia Tedrica
Metodoldgica del Trabajo Soctal, pp. 59-60.
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ganizacibn familiar en los alumnos a nivel primaria son gque no
desarrollan la necesaria voluntad para resolver las dificultades
qQue se les presentan en su entorno social, lo cual se puede ob-
servar en la escuela mediante su comportamiento ya que conside-
ran que las obligacicnes que esta instituci6n establece son in-
justas y entonces optan por revelarse, o bien por conformarse,
aungue perciban que arrastran un retraso en cuanto a relaciones

sociales satisfactorias y propias de su edad.

Pero su comportamiento en la escuela no es mis que un refle-
jo de una situacidn familiar problemdtica, la cual generalmente

suele ser por:

1l.- El cambic en la constitucidn de la familia ya sea por el

nacimiento de un hermano o la pérdida de un familiar.

2.- Las dificultades econfimicas que constituyen un terreno
propio por la germinacidn de conflictos entre los miembros de la
familia.

3.~ La desintegracién o constitucidn anormal de la familia,
ya sea porque en ésta existe separacién de los padres y falta de

comunicacién.

Estas situaciones provocan en el alumno, aparte de un bajo
aprovechamiento escolar, un sentimiento de inferioridad, insa--

tisfaccién e insegquridad afectiva, manifest&ndolo por medio del
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comportamiento y si no se supera con ayuda profesicnal, puede -
repercutir negativamente al conformar su propia familia. Por eg
to se subraya que el alumno debe sentirse sequro con upn padre y
una madre que le muestren con el ejemplo el modelo de un buen -

entendimiento afectivo.
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CAPITULO III

TRABAJO SOCIAL EN EL AREA EDUCATIVA A NIVEL PRIMARIA.

ANTECEDENTES.

E]l Trabajo Social Escolar se empez6 a desarrollar alrededor
e 1906 en los Estados Unidos como una necesidad de vincular al
hogar del alumno con la escuela, de tal manera que ambas coope-

raran para la formacidn del alumno y se conocieran mejor.

Los maestros fueron las primeras personas que iniciaron vi-
sitas @ los hogares de los ninos en donde existian problemas, -
los cuales eran imposibles descubrir desde las aulas escolares.
Es asf que surgen los "maestros visitadores", guienes no tenian
los elementos necesarjos para poder investigar a fondo dichos -
problemas; es entonces cuando se tiene la necesidad de que los
visitadores escolares recibieran un adiestramiento especial, ini

ci&ndose asi la especialidad de Trabajo Social Escolar.

A partir del hecho antes descrito, la escuela reconoce gue
el Trabajo Social es el complemento de la labor que se desarro-
lla en las aulas. Sin Trabajo Social resulta imposible lograr -

que las finalidades del maestro se realicen con éxito.

Cada alumno constituye para trabajo social una pista que -

puede conducir a un hogar afectivo o materialmente necesitado,
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en el cual se encuentra la explicacifn y la causa de miiltiples
problemas de comportamiento e irregularidades de los escolares
que el maestro observa en las aulas, pero cuyo origen descono-

cen.

La tarea principal del Trabajador Social Escolar consiste -
en coordinar los esfuerzos y actividades de cuatro elementos -
predominantes: el director, el maestro, el nifo y los padres; -
para que por medio de la orientacibén ayude al individuo a desa-
rrollar sus potencialidades y habilidades para solucionar sus -

problemas.

Es asi como uno de los servicios de mds valor que puede reg
lizar el Trabajador Social Escolar es el de constituir un ele--
mento accesible tanto al alumno como a las familias de éstos, -

siendo asl el enlace entre ambos.

3.1 DEFINICION DE TRABAJO SOCIAL ESCOLAR.

Para poder definir el Trabajo Social Escolar, es convenien-
te que guede claro antes que nada cudl es el objeto de interven
cidn del Trabajo Social, siendo &ste el gue se expresa a conti~

nuacidn.
"El sujeto individual, grupal o colectivo que plantea una -~
necesidad y se acerca a demandar su satisfaccidn a través de la

solicitud de un servicio institucional. Es decir, nuestro espa-
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cio profesional se ubica en la tentativa decidida del sujeto -

por satisfacer sus necesidades de reproduccidn humana,

Sin embargo, se debe dejar claro, que el estar ubicados en-
tre la poblacidn que demanda y la institucibn que otorga el ser
vicio es una posicifn de ubicacién profesional y no una posicién
ideol6gica es decir, que la misma no nos marca la caracteristi-
ca ni de ser neutrales, ni de estar necesariamente de un lado o
del otro, sino que la posicifn que cada uno de nosotros asuma -
es resultado de un punto de vista personal y del proyecto poli-

tico que cada quien adopte". (19)

Por 1o tanto el Trabajador Socizl serd el que decida en fil-
tima instancia si se otorga © no el servicio a la poblacidn que

asi lo demande.

Ahora bien, teniendo presente el objeto de intervencidn pro
fesional, es importante saber lo que es Trabajo Social, definién
dose a &ste como: "La disciplira de las ciencias sociales que a
través de su metodologfa propia de Caso, Grupo y Comunidad, de-
sarrolla diversas actividades y funciones encaminadas a ejecu--
tar polfticas sociales, apoy8ndose en la planeacifin, programa--
cidn y coordinacibn con las instituciones sociales, para satis-
facer las demandas de los sectores de la socicdad que asi lo re

quieran, logrando el equilibrio social y por ende el desarrollo

{13}  Mendoza Rangel Ma. del Carmen. Una Opcidn MetodolSgica para los Trabajadores Sociales,

pp. 71-73.
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integral de los individuos.

Desgpués de conocer el objeto de intervencifn y de haber de-
finido a Trabajo Social, se llega asf a definir a Trabajo Social

Escolar, siendo &ste:

"Una 4rea especifica de intervencién profesional que median~
te un procedimiento metodolfgice llega a conocer a fondo 1los
problemas escolares, familiares y ambientales que afectan a la
comunidad escolar y de esta manera establecer medidas de solu-
ci6n mediante el fortalecimiento de las relaciones entre los pa
dres y la escuela. Logrando integrar a la escuela a los nifios
que tienen dificultad de adaptacién a la vida escolar y sobre -
todo la integracién de sus familias, porque es en ellas donde -
se originan gran parte de los problemas que presentan los esco-

lares™. (20)

"Como un campo de la profesibn que mediante una metodologfia
cientffica conoce los problemas y recursos de la comunidad esco
lar y que a través de una educacidn social, organizacién y movi
lizacibn consciente de la misma coadyuva a la formacibn del in-
dividuo®. (Segfin el Plan Sistem&tico de Trabajo Social elabora-
do por la SEP).

Por lo tanto, se define a Trabajo Social Escolar como un cam

po de la profesidn que mediante una metodologia cientifica congo

{20} Aquilar Alvarez Ma. Isabel. Fundapentacifn de 1a Participacifn del Trabajo Social en la

Educacidn Primaria, p. 97.
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ce los problemas y recursos de la comunidad escolar, para desa-
rrollar, en sus miembros las habilidades y potencialidades per-
tinentes para prevenir y atender los factores que obstaculicen
el proceso educativo en el alumno, encontrando asf alternativas
de solucifn a su problemitica manifestada en la escuela y en su

familia.

3.2 OBJETIVOS DE TRABAJO SOCIAL ESCOLAR.

El Licenciado en Trabajo Social, est& comprometido con la
sociedad para aplicar sus conocimientos en la bfisqueda del bie-
nestar de &sta y ante todo de los miembros de la misma, a tra-
vés de las instituciones asf como también integrdndose en egui-
pos interdisciplinarios participando en la planeacifn y adminis
tracifn de los programas sociales, para optimizar los recursos
con los gue se cuente, promoviendo asI la intervencifn conscien

te y organizada de la poblacifn en la solucifn de sus problemas.
Por lo tanto, los objetivos que se persiguen en Trabajo So-

cial Escolar son los siguientes:

Objetivos Generales:

- Planear y ejecutar programas preventivos de orientacifn a

padres y alumnos en beneficio de este fltimo.

- Atender preferentemente a 10s nifios que requieran trata-

miento ffsico, mental y emocional con la participacién de Tra-
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bajo Social, familias y maestros para que el alumno supere su

problema.
- Cooperar con los padres y maestros para hacer de la escue
la un centro social de la comunidad.

- Lograr la cooperacibn de las instituciones locales de cual«

gquier orden para utilizarlas en favor del alumno.

Objetivos Especificos:

- Pugnar porcque se lleven a cabo exfimenes f{sicos escolares

como paso previo para mantener un elevado fndice de salud.

~ Bstablecer comunicacidn permanente entre la escuela y 1la
comunidad.

- Dar a conocer a padres y maestros las necesidades y pro-
blemas de los alumnos que esté&n bajo la atencidn de Trabajo So-
cial, despertando asi el interés de los primeros por el alum
no.

- Estimular la actitud responsable de los padres y del pfi~
blico - en general con relacifn al trato adecuado de 1los ni-

nos., (21)

(21) "Castellanos Marfa, Manual de Trabajo Social, p. 57,
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3.3 FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL ESCOLAR.

El Trabajador Social en el drea educativa, debe realizar -~

las siquientes funciones.

"Planear programas y ejecutar acciones, mediante una previa
investigaci6n para obtener soluciones sobre los problemas gque =

afectan a los alumnos.

- Organizar comisiones formadas por los alumnos y padres de
‘familia para beneficio de la comunidad escolar.

- Coordinarse con el equipo multidisciplinario exiséeqtg -
dentro de la escuela para dar solucidn a los problemas gque afegr'

tan a los educandos.

- Coordinarse con instituciones que proporclonen beneficios

a la comunidad escolar”. {(22)

- Sensibilizar a los padres de familia y al personal esco-
lar que convive con los alumnos, a que sea debidamente compren
dida la conducta infantil, ya que esto facilita un tratamiento

conveniente de trakajo social.

- Participar en programas preventivos encaminados a la hi-
giene mental, tales como la organizacién de actividades recrea

tivas e informativas de interés para los alumnos.

~ Evaluar las actividades.

(22} Aguilar, Alvarer Ma. 1sabel. Fundanentactsn de la Participacién del Trabajador Social

en la Educacidn Primaria, p. 99.
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Veamos ahora con quién se relaciona principalmente el traba

jador social en esta Srea y cbmo es dicha relacién.

Se relaciona con el maestro, puesto que la razdn mis podero
sa para establecer relaciones armbnicas con el maestro es que -
ambos trabajan con un interés comfin. El trabajador social esco
lar debe ver en el maestro un elemento capaz de cooperar activa
mente en el tratamiento de cualquier caso. Otra de las personas
con las que tiene relacifn es con los padres de familia. Los pa
dres y el trabajador social colaboran en la mayorfa de los ca-
sos y en diferentes formas. Es importante que el trabajador so-
cial sepa colocarse en el lugar de los padres, les debe ofrecer
ayuda y cooperacién y adaptarse al nivel de sus gustos, compren

sién y preparacién.

3.4 ACTIVIDADES DE TRABAJO SOCIAL ESCOLAR.

Las actividades de trabajo social escolar que anivel prima-

ria consideramos pertinentes establecer, son las siguientes:

~ Informar al personal directivo de las actividades de tra-
bajo social.

~ Realizar estudios socioeconSmicos en los cuales se detec-
te algGn problema para postericrmente llevar a cabo la canaliza
cién de servicios y poner en marcha el tratamiento pertinente =~

de forma multidisciplinaria.
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- Realizar vigitas domiciliarias para confirmar informacién
socioecondmica, para el otorgamiento de becas, o bien cuando se

presente algfin contratiempo importante que lo amerite.

- Promocidn y coordinacibn de actividades recreativas, cul-
turales, deportivas y artfisticas, cuyo beneficio sea para los -

educandos.

~ Conocer la situacién de asistencia, puntualidad, conducta
y aprovechamiento de los alumnos, para tomar alternativas de ag
cidn, cuando estos aspectos no sean cumplidos satisfactoriamen-

te.

~ Orientacidn a padres de familia para el uso de servicios

asistenciales.

-~ Orientacidn a padres de familia sobre los temas de inte-
rés en la educacibn de sus hijos, tales como: la educacidén se~

xual, farmacodependencia, delincuencia, etc.

- Formacidn de clubes infantiles para el encauzamiento sano

del tiempo libre.

Sin embargo se subraya la importancia de atender primordial
mente los casos de los alumnos con marcado problema de aprove--—
chamiento, conducta y asistencia, con el fin de que se incorpo-
ren dentro de los grupos y gue puedan ir superando la problem§-
tica que presenten; con la ayuda familiar y la orientacién de -

trabajo social y asI lograr que el alumno se integre a su medio
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escolar y familiar.

Aunque la experiencia ha demostrado que debido a la gran can
tidad de actividades de trabajo social y a la poblacifn tan am-
plia que a nivel escolar atiende, es casi imposible llevarlas a
cabo, pero consideramos que los prestadores’ de servicioc social
de esta disciplina, pueden ayudar en gran medida a que se cum~

plan dichas actividades.

3.5 IMPORTANCIA DE TRABAJQO SOCIAL DE GRUPOS.

Hablar de Trabajo Social de Grupos, implica toda una serie
de factores entre los que se encuentran, el proceso metodolfgi-
co, concepto, tipos de grupos, etc., razbn por la cual se trata
rén Gnicamente los aspectos mé&s relevantes y sobretodo la parti

cipacib6n del Trabajador Social.

Es necesaric tomar en cuenta que en el proceso de Trabajo -
Social de Grupo, se concede mayor importancia a las posibilida-
des de desarrollo y ajuste social del individuo por medio de la
accibn voluntaria y el uso de una relacifn con otras personas -
dentro de un grupo como medio de impulsar objetivos socialmente
deseables.

Para lograr lo antes expresado, es necesario que el indivi-
duo reconozca Y acepte que el tipo de problema que presenta, tam

bién lo tienen otros individuos y por lo tanto, estar en la ma-
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yor disposicifn para lograr superarlo.

Es por ello que el ajuste social que se logre en el indivi-
duo, se deberd en gran parte a la participacién del individuo y
a la del Trabajador Social, mediante el apoyo del método de tra
bajo social de grupos, ya que aqui el papel gque funge el Traba-

jadoyr Social es el de coordinar, educar, orientar y guiar.

Es conveniente mencionar que Trabajo Social de grupos, gira
siempre en torno a un grupo haciendo hincapié en la educacidn,
desarrollo y crecimiento cultural de los miembros del grupo; al
mismo tiempo que su objetivo es el de estimular la iniciativa,
la conciencia y la capacidad para gue el grupo se dirija asi misg
mo.

Los grupos que se formen en Trabajo Social deberan ser pe-
quefios de tal manera que la comunicacibén sea fluida y buena, -~
porque la esencia del grupo es la comunjcacidn a través de la =
cual se transmiten sentimientos, esperanzas, problemas, inquie-

tudes, etc.

Tomando en cuenta que dichos grupos estan rormados por indi
viduos con problemas y necesidades psicosociales semejantes que
generan estados de tensidn emocional y presiones externas, por
lo que tendrén solucidn comfin por ser semejantes.

Los meimbros comienzan a itneractuar y van adquiriendo con-

ciencia de su problemdtica, encontrando rasgos en com@in, tales

como: sentimientos, soluciones a su problema, etc., por lo tan-
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to aquf el Trabajador Social deber& lograr que los miembros del
grupo se familiaricen y adquieran seguridad.

De tal manera surge asi una identificacidn mutua, que tien-
de a crecer y fortalecer las relaciones entre los miembros, de=
sarrollindose un sentimiento de cohesifn por medio del cual los
grupos se sienten comprometidos e integrados en €1 mismo, sur-

giendo un espiritu de "nosotros®™, de pertemnencia.

Ahora bien, una vez logrado lo anterior es conveniente ha-
cer uso de ciertos recursos que serin de gran utilidad para el
tratamiento y soluci®n del problema, dichos recursos los propor

cionard el mismo grupo siendo &stos los siguientes:

Apoyo.- Representa un soporte para cada miembro, lo cual es
un aspecto positivo y un esfuerzo para solventar sus problemas

comunes.

Control.- Puede ser una fuente de valor para los miembros -
que tienen ciertos impulsos autodestructivos, que son modifica-

dos por el mismo control impuesto.

Reconocimiento.~ Aquf el individuo dentro del grupo, recono
ce su problem8tica, se da cuenta de su realidad y pierde parte

de la culpabilidad que siente.

Generalizacifn.- Aquf se generalizan los pensamientos, pen-
samientos o problemas ocultos reprimidos en cada miembro, se da

a través de la experiencia grupal.
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Integracién.- Se logrard por medio del esfuerzo del grupo,
trabajando sobre sus problemas, sugiriendo soluciones, actitu-

des y decisiones provechosas para el grupo.

Por lo tanto, la participacién que tiene el Trabajador So-

cial en el proceso de grupo es la siguiente:

En la primera reunién el Trabajador Social debe influir en
la formacién del grupo, informando a los miembros de los prop6-
sitos, el tiempo gque durard la frecuencia de las reuniones, de-
terminar también el tamafo del grupo y ofrecer un servicio de -
grupo.

Otra de las funciones del Trabajador Social es cuando el gru
po ya se ha formado, aqui se debe reforzar y estimular la inte-
raccidn misma que se realizar& a lo largo de toda la cooperacidn
y comunicaci6n, adem8s de gque su contacto deber& ser igual con
todos los miembros del grupo, por lo tanto el Trabajador Social
debe utilizar palabras propias de su expresidén y por ende estar

consciente de lo gue hace y dice.

Funcifn tambi&n importante es la de evitar ser autoritario
porque esto reduce la identificacibn del grupo, cuando €l lo con
gidere necesario deberd reducir su actividad para que los miem-
bros que integran el grupo aumenten su habilidad y no dependan
tanto del Trabajador Social, de tal manera que su autoestima y
la fuerza del grupo sean incrementados, logrando asi solucionar

su problema mediante la experiencia gue ha adquirido.
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Mediante la comunicaci&n, el Trabajador Social ayuda a 1los
integrantes del grupo ya que hace posible una comunicacidén cla-
ra que permite manifestar mensajes, asf como también detecta las
contradicciones e incoherencias que se expresan en el grupo, e
incluso el silencio tenso y la pasividad que exista en €1 mis~-

mo, ya que el silencio es también una forma de comunicacidn.

Por lo tanto, la intervencién de Trabajo Social es muy im-
portante porque colabora con informacifn, puntos de vista, suge
rencias y actitudes que pueden cambiar o complementar el desa-~
rrollo y el proceso del grupo; es asi como las intervenciones -
que realiza Trabajo Social refuerzan, dirigen, influyen o clari
fican alguna situacisn del grupo, tales como: la comunicaci8n y

el conflicto.

No se debe olvidar gue la relaciSn que establezca el Traba-
jador Social con los miembros del grupo debe ser lo més humana-

mente posible.

"De tal manera que no se permite usar a los miembros como -
medio para solucionar problemas propios, el Trabajador Social =~
debe mantener un constante contacto con su interior, por lo que
no debe confundir sus necesidades con las del grupo. Solamente
cumpliendo 1o antes expresado, el Trabajador Social podrd ayu-

dar al grupo a explorar sus problemas para darles soluci8n". {23)

(23) Heap Xen. Psicoterazia de Grupos, Proceso y Accidn, pp. 55-58.
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3.5.1 Concepto de Grupo.

En el inciso anterior se ha hablado sobre la importancia que
tiene el grupo, pero no lo hemos definido es por ello que a con-

tinuacién nos abocaremos a definirlo.

Etimolégicamente "el grupo proviene del t&rmino frances grou
pe (grupo) es reciente. Proviene del italiano groppoc © druppo,
término t&cnico de las bellas artes gque designa a varios indivi-
duos, pintados o esculpidos que componen un tema. El vocablo se
extiende pronto al lenguaje corriente y designa un conjunto de -
elementos, una categorfa de seres o de objetos. Cabe sefalar que
las lenguas antiquas no disponen de ninglGn término para designar
una asociaci®én de pocas personas, gue persiquen objetivos comu-
nes". (24)

Ahora bien, después de haber descrito de dénde proviene el
término de grupo es conveniente que definamos lo que es un gru-
po.

"Un grupo es una pluralidad de individuos gque tienen caoncien
cia de pertenecer a ese conjunto y no a otro, ademis de gue se
interrelacionan e interactfian en &1 para Ia consecucibén de un -
determinado objetivo". (25)

Segflin Olmsted "un grupe serd definido como una pluralidaé -

de individuos que se hallan en contacto los unos con los otros,

(24)  hnzieu Didier. La dindsmica de los pequefios grupas.
{25) Haillo Acolfo. La animacidn sociccultural, p. 92.
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gque tienen conciencia de cierto elemento comfn de importancia.

Homans “"se entiende por grupo, cierta cantidad de personas
que se comunican entre si a menudo durante cierto tiempo, ya que
son lo suficientemente pocas para que cada una de ellas pueda =
comunicarse con todas las demds, no en forma indirecta a través

de otras personas sino cara a cara™. (26)

En las tres definiciones expuestas anteriormente, se consi-~
dera que la mis completa es la (ltima razén por la cual retoma-
mos algunos elementos de ella, para poder formular un concepto

que a nuestro criterio consideramos completo.

Un grupo humano es un conjunto de dos o mds personas, pero
de tamano limitado con un tiempo determinado de duracibn, que -
tienen cbjetivos y valores comunes gue interactfian entre si ca=-
ra a cara, lo cual permite formar un sentido de pertenencia, sim
patfa y amistad, existiendo dentroc de &l diversas funciones y -

normas establecidas por el grupo mismo.

Por lo tanto las caracterf{sticas del grupo son las siguien-

tes segfin la din&mica de grupo:

1.- Asociacidn definible; una coleccién de dos o mis perso-

nas identificables por nombre.

2.~ Conciencia de grupo; los niembros se consideran como -

grupo, tienen una "percepcibn colectiva de unidad”, una identi

{26} Citado por Villaverde Cirigilamo. Dinfmica de Grupos y Educacidn, p 68.
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ficacidn consciente de unos con otros.

3.- Sentido de participacidn en los mismos prop8sitos; los

miembros tienen el mismo “"objeto modelo”, © metas e ideales.

4.- Dependencia reciproca en la satisfaccién de necesidades
los miembros necesitan ayudarse mutuamente para lograr los pro-

pSsitos para cuyo cumplimiento se reunieron en grupo.

5.~ Accifn reciproca; los miembros se comunican uwnos con =

otros.

6.~ Habilidad para actuar en forma unitaria®™. (27)

No hay que olvidar que los pequefios grupos tales como la fa
milia o el equipo de trabajo, constituyen las unidades natura--
les de la sociedad. De tal manera que los grupos pueden crgani-
zarse con el fin de tomar decisiones o resolver problemas, en -
ellos también se producird efecto educative aunque no sea el fin
expreso del grupo.

Se caracterizan ademSs por tener una estructura interior -
existiendo funciones o roles verificables que deben ser desempeg
nados, buscando una estructura m8s o menos clara de relaciones
formales entre sus miembros. Por lo tanto, lo primero que se ha
ce al formar un grupo es utilizar técnicas de grupo, como pue-
den ser de animaci8n en un principio y formales posteriormente,

estas técnicas permiten aumentar la energia natural modeladora

{21 Lloc. ci1t,, . 68.



del grupo.

Hacer uso de ellas, es otorgar estructura al grupo déndole
un minimo de organizaclén. Lo importante por tener en cuenta -
es, que no hay grupo que pueda operar si no crea una minima or

ganizaci6ébn interna.

Se dice adem8s, gue los grupos pueden tener varios tipos de

efectos entre los gue se encuentran los siguientes:

"1.- Efecto Terapéutico o de ayuda.- Todo grupo tiende a me
jorar a sus integrantes, brindindoles la posibilidad de desarro
llar capacidades o potencialidades y de superar problemas persg
nales, por el solo hecho de compartir una situacidén con otros,

cuando las condiciones del grupo se presentan positivas.

2.- Efecto psicoterapéutico.- Los grupos pueden curar, a es

to se dedican los psicoanalistas de grupo.

3.- Efecto educativo.- Los grupos pueden ser empleados con
el fin expreso de aprender. En tal caso, existir8 coincidencia
entre el fin y lo que se denomina efecto, la dindmica del grupo
se encauzard directamente a producir aprendizaje de diversa in~

dole entre sus miembros". (28)

Por lo tanto lo que se pretende al trabajar con grupos de =
Padres de familia que presentan desorganizacidn familiar, es ob

tener el efecto terap&utico, para que de esta manera se mejore

{28} Yliaverze, Op. Sit., 7. 82,
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el comportamiento présehtadoléorllos menores ‘a’ nivel primaria.

3,5.2 Tipos de Grupo.

Una vez establecido lo que es un grupo, veremos ahora los -
diferentes tipos de grupos, asi como también las caracterfsti--
cas de cada uno de ellos. No sin antes mencionar, que al descri
bir a un grupo "X", se hari en base a su naturaleza, por la edad
de sus integrantes asf como tambifn por su forma de integracifn
y por el liderazgo que exista, por lo tanto 2zl hacer la descrip
cibén, el grupo "X" perteneceri simultineamente a las cuatro ca-
tegorias mencionadas anteriormente, pero dentro de cada una de
ellas en base a las caracteristicas propias del grupo, es como

se elabora la descripcifn del mismo.

1.- Los grupos por su naturaleza son:

“Primarios: los grupos primarios se caracterizan por una aso
ciacidn y cooperacidn Intima cara a cara. Son primarios por el
hecho de que son fundamentales para formar la naturaleza social

y los ideales del individuo.

Las relaciones son i{ntimas y personales ya que emanan de una
comunicacidn continua, ios roles y los status configuran una es
trecha estructura de interrelaciones, son informales y durade=--

ros, de ahi su influencia. Las normas son aprendidas, practica

das y reforzadas suele ser expresivo, porque los miembros pue-
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den manifestarse sin inhibiciones, por ejemplo: la familia.

Secundarios: esti caracterizado por una relacisn funcional
en base a un inter&s especifico, el que al perderse o terminar

se llevan a la disolucifn; su duracifn es breve.

Precuentemente suelen ser formales y caracterizan la socie~
dad moderna; ejemplos: grupo de estudiantes, una comisién de ve

cinos, un grupo de campamento.

2.~ Los grupos por su edad son:

- Preescolar: en este grupo la relaciSn se establece a tra-
v&s del adulto y no reciprocamente entre ellos, al disminuir la
agresividad entre ellos toma carScter de grupo, logrando tener

lfder elegido entre los que mds energfa exteriorizan.

Se centra en la actividad recreativa: paseos, manualidades,
titeres, pintura, dibujo, juegos, actividades que siempre pro-
yectan su personalidad. El nifo que rechaza el grupo de pares =
manifiesta perturbaciones del desarrollo social, debido a reza-
gos en el crecimiento por deficiencias en el desarrolio del yo,

con problemas de lenguaje y trastornos de hdbitos.

- Escolar: la primera etapa escolar es de sumisién al maes-
tro, y sobre &1 proyectan un rol parental. En la segunda etapa
el nifio considera lo exterior a él, forma parejas y luego los -
grupos o barras como consecuencia de una necesidad de seguridad.

En los primeros afios escolares se centran en la accidn como ne-
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cesidad vital de descargar energias, pasando luego a lo intelec
tual. Es unisexual por lo menos hasta los 11 6 12 afos de edad;

son poco selectivos, flexibles, liberales y menos prejuiciales.

- Adolescentes: el grupo de adoclescentes obedece a necesida
des psicolbgicas de seguridad, reconocimiento, de ajuste perso=-
nal a la realidad m&vil de la sociedad, de afecto y de compren-

sibn.

Estos grupos son inconstantes y rechazan al adulto, salve =
cuando &ste adquiere el rol de gufa y puede ayudarlos a desper-
tar la conciencia de su situacién, centran su actividad en el -
deporte, juegos, actividades culturales, sociales, discusidn de

problemas, etc.

- Adultos: es un grupo md3s estable con intereses fijos, se-
lectivo, con mayor actividad verbal gque motriz, mds inhibido de
dicado preferentemente a una actividad determinada, o a la rela
cidn social. A medida que avanza en edad, el adulto pierde habi

lidad y vitalidad para determinadas actividades.

~ Ancianos: en este grupo disminuye su capacidad fisicay de
aprendizaje; es menos accesible 2 lo nuevo, tiene intereses fi-
jos, centra la actividad en juegos de saldn, expresiones cultu-

rales, discusiones o vida social.

Un buen trabajo de grupos con ancianos debe reanimarlos pa-

ra el trabajo productive de acuerdo a sus capacidades, para esvi-



tar el efecto desintegrado que produce el hecho de esperar la -

muerte o de vivir rememorando el pasado.

3.- Los grupos por su forma de integracibn son:

- Abierto: se le llama abierto al grupo flexible que permi-
te el ingreso y salida de miembros, la salida se lleva a cabo -
abandonandc el grupo y la actividad definitivamente para pasar

a otro seglin sus intereses.

- Cerrado: el grupo cerrado, es el que ofrece resistencia ~
al cambio de integqrantes, no deseando recibir nuevos miembros ~
para conservar prestigio y poder o por temor a cambios. En algu
nos se establecen normas para la admisifn y en otros el egreso

estd sancionado.

~ Bomogéneo: se llama grupo homogénesc a aquél cuyos miembros
tienen caracteristicas semejantes en cuantoc a2 edad, sexo, nivel
socioceconfmico e intereses. La homogeneidad suele ser muchas ve
ces aparente, pudiendo convertirse posteriormente el proceso en

heterogéneo, quedando como elemento de semejanza la edad.

- Heterogéneo: es heterogéneo cuando las caracteristicas de
los miembros son diferentes en cuanto a edad, sexo y nivel so-
cioeconfmico. Se ha comprobado que cuando se trabaja con un gru
po heterogéneo, se requierc una mayor capacidad técnica.

~ Pertenencia: grupo de pertenencia, es aguél cuyos miembros

son reconocidos entre si como tales., Son grupos muy NUMErosos
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pues involucran a todos los grupos a las que se pertenece, mol-

deando actitudes y valorizaciones de los miembros.

- Referencia: grupo de referencia es aquél que influye- con
sus normas sobre una persona. Los grupos de referencia son uti-~
lizados para compararse o referirse a otros, a fin de determi--

nar la calidad de sus actos". (29)

- Motivado: es aquél en el cual los miembros ingresan en ba
se a un objetivo determinado o varios sugeridos, y responden a
necesidades propias bisicas. La motivacién es cerrada cuando -
ge interesa a muchos integrantes para formar el grupo; o abier-

ta cuando se le motiva individualmente.

- Impuesto: es8 aquél que se forma obligadamente para un de-
terminado fin. Bs heterog&neo o con buen margen de ello, su es-
tabilidad se mantiene por un estrecho control normativo dado -
por una institucidn, siendo el jefe el simbolo de la autoridad,
y estando en sus recursos hacer vivir al grupo como no impues-

tn.

- Pormado: es un grupo formado, cuando los miembros que lo
integran, hasta antes de formarle no se conocian entre s y por
lo tanto en su inicio no existen lazos afectivos y al lfder del
grupo tampoco lo conocfan. Un ejemplo es; el grupo que se forma

en el primer afio escolar, de cada nivel educativo, etc.

(29) Kisnerwan Matalios. Servicio Social de Grupe, pp. 96~109.



- Preformado: es aquél cuyos miembros se conocen entre sf.-
Existe un lider elegido por prestigio, que asegura la permanen~

cia de la estructura del grupo y da seguridad.

- Organizado: es organizado porque existe la divisién del -
trabajo, en busca de una meta productiva, en donde se estable--
cen posiciones, asumiendo cada miembro un papel determinado pe-
ro a la vez uno depende de los otros y viceversa, implicando in
terdependencia y cohesién en tanto cumplen un objetivo y se de-

sarrollan sentimientos de pertenencia.

- Desorganizado: en este grupo cada miembro asume funciones
independientes de las de los otros integrantes, no existe una -
divisi6n del trabajador. Es permisivo y por lo tanto escasamen

te o nada productivo.

- Pormal: en los grupos formales, un miembro debe actuar con
una conducta determinada, no cuenta la individualidad, los pape
les estdn prescritos, la seguridad estd dada por reglamentos. -
Bn este grupo se tiende a la masificacibn y puede producir desa
justes y tensiones en los miembros que no son capaces de cumplir
con las conductas exigidas; frustra al no permitir expresarse y

establecer relaciones primarias.

- Informal: en este tipo de grupo cada miembro actfia como -

desea, y por lo tanto tiende a desarrollar la individualidad.



4.~ Los Grupos por su tipo de liderazgo.

- Autoer&tico: el grupo tiene un lider gque actfia como jefe
tomando decisiones a nombre del grupo en base a sus propios in-
tereses o necesidades personales. No existe libertad para que
los miembros determinen su plan de trabajo, se usa una rutina
cotidiana en la que s8lo se reciben &rdenes. La comunicacifn es
cerrada y la productividad es buena en tanto el jefe impone
controla, pero se debilita cuando éste disminuye el control, no
permite crecer a los integrantes y el acceso a la informacién se
dd por jerarquias y las normas violadas ameritan una sancibén. -
En un ambiente como &ste es imposible aplicar el método de tra-
bajo social de casos, porgque se carece del principio democr&ti~

co.

- Democritico: en 81, el lider participa inicialmente con -
ellos, pero distribuyendo funciones hasta que son asumidas por
ellos. La comunicacidn es abierta, existe concenso para la to-
ma de decisiones, es flexible y permite la introduccién de cam=
bios. La cooperacibn es una meta mis; por lo tanto logra alto
nivel de productividad. Como el sistema se basa en que cada -
miembro tiene derechos y responsabilidades para cumplir con las
tareas, el grupo puede prescindir del lider profesional, es de-

cir el trabajador social.

- Paternalista: es cuando en un grupo el lfder toma decisig



nes péra el bien del mismo grupo. Solamente el lider trabaja -
para el grupo, es amable, protector, teme dar responsabilidades
gobierna en base a su capacidad de conocimientos y es aceptado

y respetado. En este grupo se generan individuos incapaces de -

tomar decisiones y responsabilidades.

~ Permisivo: surge del individualismo de una sociedad en -
transicidn, sus caracterfsticas son que: el lfder orienta sin -
marcar su conduccién, deja el grupo en plena libertad, respetan
do mis la libertad individual daflando asf{ la integracidn grupal
la productividad es escasa o nula y no existe un programa por-

que las actividades son improvisadas.

3.5.3 Proceso Grupal.

Cada grupo, como cada individuo, es inico y debe ser enten-
dido en té&rminos de expectativas y en funcifn de cudndo, cémo y
por qué ocurren los cambios en el desarrollo grupal. Ya que el
comprender estos cambios, es el resultado de captar las varia--
ciones, que suceden tanto en tiempo como en lugar ya que se re-
conoce el origen de los fenbmenos y la manera como influyen en
el grupo.

Dentro del proceso grupal se aplican las técnicas grupales,
las cuales no son otra cosa, que los procedimientos sistematiza

dos para organizar y desarrollar las actividades del grupo y co
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mo son instrumentos cientificamente probados en la experiencia,
se puede afirmar que una t&cnica tiene el poder de activar los
impulsos y la motivacién individual, estimulando asf la din&mi-
ca grupal; la cual no es sino el resultado de m@ltiples fuerzas
que estdn influidas en su naturaleza y diretcidn por fuerzas ex
ternas e internas que al interactuar sobre el grupo forma su di

ndmica.

La presente descripcifn de los acontecimientos que pueden -
ocurrir en el proceso grupal no pretende ser un modelo de todos
los grupos, pues ya aclaramos arriba que cada grupo es finico y
por lo mismo, incluso algunas etapas del proceso no se dan. So-
lamente es un ejemplo de los acontecimientos m&s frecuentes gque

pueden presentarse.

= En la primera etapa del proceso grupal, denominada de for
macién; el trabajador social adquiere el papel de investigador
y motivador del grupo, ya que suele suceder que algunos miem=
bros tratan de ganar casi inmediatamente cierto grado de control
a través de la ofensiva; pero para el resto del grupo, es un Pe
rfodo de espera, de observar que hay mds alld de clasificar los
peligros y de comportarse con discrecifn; es un perfodo de reco
leccidn y procesamiento de datos de los miembros del grupo como
del trabajador social, ya que a través de la pantalla de nues--
tras experiencias, predisposiciones y estereotipos anteriores -

es como actuamos.
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En esta etapa de formacibn los miembros se sienten vigilan-
tes de lo que hablan, actfan superficialmente, revelando en pG-
blico s6lo io que consideran suficiente, escudrifian el ambiente
buscando indicios de lo que es adecuado; tanto en ropa, tono de
voz, vocabulario, quién le habla a quién, etc., se preguntan a
cambio de qué estin dentro del grupo, si las recompensas equiva

len a los esfuerzos.

Es un perfodo de inhibicidn, donde suceden las primeras im-
presiones y a menudo es un ambiente basado mis en la sospecha -
que en la confianza. Sin embargo existen otros grupos que desde
el priper momento est8n controlados rigidamente, también exis-
ten aquellos grupos donde prevalece de inmediato una sensacifn
de franqueza y seguridad; pero no obstante, la experiencia indi
ca que la mayorfa de los grupos es una mezcla de ansiedad y es-
peranza, donde las necesidades propias y los puntos de vista -
muestran un clima inicial de duda y vacilacién; por ello es im-
portante que el trabajador social sea un investigador del grupo
para comprenderlo y saber ayndar a la vez que esclarece sus du-
das le motiva a seguir en él, para dar solucidn a su problemdti

ca.

- La segunda etapa del proceso grupal es la denominada: de
conflicto, el cual sucede por diferencias de objetivos, de per-
sonalidades y sentimientos. En esta etapa después de que los -

miembros se han sacudido la inhibicifn mediante la partipacién,
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es cuando caen las miscaras y los miembros establecen papeles
personales y revelan conductas mis caracterfsticas. Gran parte
de la dinimica grupal se relaciona con el liderazgo que entre

los miembros; se esti estableciendo.

La forma de ser aceptado por quienes influyen o dirigen al
grupo es asunto de importancia central para algunos individuos,
mientras que otros buscan el reconocimiento en sus propias esfe
ras de influencia. De pronto ya no es solamente la fuente de
dependencia y admiracifn, sino también es centro de criticas y
sus insuficiencias, son fuente de discusién y tambié&n la liber-
tad y el control son problemas Eentrales. Es un periodo donde
los estereotipos en general son desacreditados; este brote de
nuevas conductas origina sospechas y desconfianza en algunos
constituye la base de nuevas alianzas. Para algunos, el ganar
o perder es lo importante, mis importante gue resolver el pro-
blema, la hostilidad se considera legftima, asi de muchas mane-
ras el grupo es mis real que al principio. La rigidez entre los
participantes activos en el conflicto es firme, mientras que los
miembros menos afirmativos tienden a apartarse, y el resto con-
tinia luchando. El trabajador social debe confrontarlos el tiem
po que sea necesario, buscando con ello la terminacibn del con-
flicto y no alargarlo, ademis de unificarlos para volver al ca-

mino original.

- La tercera etapa del procesoc grupal es la denominada: de



organizacién. En ella cuando los individuos m&s dispuestos a -
comprometerse reconocen lo contraproducente del curso actual de
los acontecimientos conflictivos, suele ocurrir una confronta--
cifn sobre los problemas. Actuando como intermediarios, vuel-
ven a plantear los problemas, contribuyendo para gque se hable -
nuevamente. En esta situacidn, es el trabajador social el que -
motiva a los integrantes m&8s actives y conscientes de que el con
flicto les perjudica a que hablen con sus demds compafneros para
organizarse. Previo a esto el trabajador social, mediante las
tres etapas transcurridas, ya captbd las capacidades y personali
dades de cada quien, sirviendo esto para determinar una buena -
organizacién. En esta etapa se experimenta un movimiento con-
trario al del conflicto, ya que se reanuda la comunicacifn y se
unifica al grupo, este esfuerzo anuncia un periodo de buena vo-
luntad y armonfa, en el cual hay un perfodo de buena voluntad y
armonfa vy se hace una evaluacidén de la forma en que se ha esta-
do trabajando y que podria facilitar el cumplimiento del objeti
vo comn, cuando sucede esto son aceptadas mds fécilmente las -
desviaciones de conducta y es alentada la participacidn, y se -
rechaza la idea de competir. Se observa un esfuerzo por aten-—
der los problemas, por descubrir los recursos adecuados Yy exis-
te una presibn a plantear problemas que pudieran deshacer la ar
monfa tan arduamente obtenida. Sin embargo, la resistencia a re
conocer que existen problemas en cada uno de los miembres y que

la solucidn es la realizacién del objetivo comflin, provoca que se



vuelva a dar menos participacibn, asi la resistencia al cambio
de actitudes drdsticas para solucionar el problema, es encubier
ta. En vez de llevar a una mayor productividad, provoca lo con
trario. Es asf que, una de las razones de gque sea tan prolonga-~
do tomar decisiones consiste en que la resistencia y la pasivi-
dad bloquean el avance. El jfibilo inicial compartido durante el
inicio de este perfodo de organizacién, da paso a la desilucidn

y a la tensibn crecientes.

- La cuarta etapa del proceso grupal es la denominada: de -
integracidén. Posteriormente, con ayuda del trabajador social,
el grupo decide ahondar en sus problemas, en los factores que -
los causan, cuando sucede esto, los miembros se arriesgan mucho
m8s ya que numerosos problemas que han estado sumergidos mucho
tiempo. Se verdn forzados a salir, ademds de que va implicito
el papel que han jugado durante el problema, de qué manera han
tomado decisiones y cbmo era el liderazgo y la comunicacién, to
do esto se somete a un minucioso escudrifiamiento grupal, para -
valorar por todos qué tan vilidos han sido para solucionar el -
problema. Por ende es un periodo de reflexidn sobre lo que se
busca y con qué medios se logran alcanzar los fines. Usualmente
existen temores, sobre los riesgos que se corren, al cambiar de
actitud, los cuales también son esclarecidos por el grupo, a la
vez que le dan confianza. §unado a este cambio de actitud se de

be construir un mecanismo que le permita evaluar sus operacio—-



nes en marcha y asf alterar su patr6n de conducta cuando sea ob
vio que los métodos ordinarios no funcionan. Posterior a esto,
ya los integrantes comprenden que para solucionar los problemas
faltaban los medios para con ello legitimar los sentimientos gque
no eran positivos, la comunicacién de sentimientos e ideas que

creaban conflictos.

Como es una etapa de integracifn el trabajador social ya no
est8 integrado a la dinfmica grupal, la comunicacidn busca la -
retroalimentacifn y las tareas necesarias son realizadas. Desde
luego existe la posibilidad de gue ocurra un perfodo transito-=-
rio de intensos conflictos resultado de las tensiones y tirante
ses anteriores y son sacadas a luz. Pero al vencer el temor de
tales conflictos, se dan cuenta gque pueden aprovecharlos con efi
cacia, sin que sean destructivos para los miembros, entonces ha
bréd menos renuncia a tratar mis abiertamente con tales proble--
mas en el futuro, lo cual acrecienta la confianza y contribuye

en gran medida a la solucién del problema.

La quinta etapa del proceso grupal es la denominada: De-
clinacién o muerte; esta iltima etapa es la que permite ver la
solucibn del problema una vez que ya se ha conocido y comprendi
do la causa o causas del problema y se est§ dispuesto por volun
tad propia a mejorar por parte de todos®. (30)

Hecha la descripcién del proceso grupal, cabe sefialar algu-

(30) Xaiper Rodney. GSrupos teorfa y experiencia, pp. 262-270.



nas consideraciones finales; los grupos que trabajan con efectji
vidad no son forzosamente armoniosos, ni estdn libres de tensio-
nes y conflictos. Parece que existen perfodos de resolucién, de
conflicto y de armonfa, e incluso &pocas en que el grupo tiende
a retroceder a una pauta de indecisién y fqrcejeo. A medida que
madura un grupo, debe encontrarse resolviendeo conflictos con mis
acierto y rapidez y con un gasto minimo de energia; y debe ser
capaz de reconocer sus propias limitaciones y de construir en
torno a ellas, actuar asi, significa también reducir la duracifn
e intensidad del ciclo regresivo de conflicto, aunque no por

ello se puede evitar.

Toda vez que el grupo se trata como si fuera inmaduro y no
como responsable, responderi de modo inmaduro, si carece del sen
timiento de potencia, no se expresard a través del poder hacer
Yy responder& por medio de la inaccibén vy la negativa. Los miem-
bros pueden emplear una gran cantidad en discutir airadamente -
el problema, pero sin adoptar nunca una posicién activa y fran-
ca en contra de la fuente especffica del problema, tal situacién
puede reducir temporalmente las tensiones, pero a la larga aca-
rrear& s6lo mis sentimientos de frustracifn, impotencia y de cul
pa. Diffcilmente podria esperarse que un grupo asi transcurrie~
ra con svavidad por las etapas del proceso grupal y hacia la re
solucién del problema.

El trabajador social finalmente tiene la funcifn de motivar
a la gente para formaci6n de nuevos grupos y sabiendo de antemanoc

qué papel debe asumir en cada una de las etapas del proceso grupal.



CAPITULO IV

INVESTIGACION A REALIZAR EN EL AREA ESCOLAR PRIMARIA

4.1 FUNDAMENTACION DE LA ELECCION DEL TEMA.

Sabemos que en nuestra sociedad existen infinidad de proble
mas de diferente magnitud, entre ellos se encuentran: los socia
les, los econSmicos, culturales, politicos, etc.; existe esta ~
diversidad debido a que vivimos cambios importantes y trascen--
dentales a cada momento, porque la sociedad no se mantiene esti

tica sino todo lo contrario, es din&mica y cambiante.

Por lo tanto, el estudio de un problema social cualquiera -
que sea no puede haber sido ya estudiado en su totalidad, ya que

no hay verdades absolutas sino que son Gnicamente relativas.

En base a lo antes expuesto, es necesario que sean atendi-
dos todos y cada uno de dichos problemas, a través de personas
especializadas, por lo tanto se hace necesaria la intervencién

del profesional en Trabajo Social.

Adem8s es importante tener presente que el campo de accién
de Trabajo Social es bastante amplio, entre dicho campo se en-
cuentran: el &rea de la salud, el penitenciario, el industrial,
el asistencial, el psiquidtrico y el educativo, siendo este {il-

timo el que se aborda y muy en lo particular, los problemas es-



colares que presentan los alumnos en educacifn elemental.

Entre dichos problemas estdn: el alto indice de reprobacifn
desercidn escolar, eficiencia terminal, analfabetismo funcional,
indisciplina, impuntualidad, problemas de aprendizaje, de asis-

tencia, de ausentismo y de comportamiento.

Es el comportamiento el punto central de la presente inves-
tigacidn, ya que se manifiesta con frecuencia por parte delalqg_
no sin que est& al alcance del maestro el origen y la atencibn’
de dicho problema, pero si, a las posibilidades del Trabajador
Social y sobre todo cuando ese comportamiento es originado por

la desorganizacién familiar.

Es importante atacar los problemas escolares, sobre todd por
las repercusiones individuales gque presentan porque al atender=-
los y prevenirlos se evita el aumento de problemas sociales, por
lc tanto se podrd cumplir con los objetivos gue la educacibn pri

maria establece y que a continuacidn se expresan:

- Lograr el desenvolvimiento de la personalidad del nifo me
diante la socializacidn, lo cual es un factor de suma importan-
cia para lograr interrelaciones satisfactorias con las personas
que le rodean.

~ Desarrollar su inteligencia y capacidad de abstraccibn pa
ra que conoz¢a y conserve su medic ambiente social y natural, -
puesto que hoy en dia tiene importantes repercusiones tanto en

su salud fisica como mental y por ende en su Sptimo desarrollo.
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~ Propiciar la participacién del nifio en el conocimiento pa
ra la conservacifn de la cultura y fomentar el amor a la patria

lo cual conduce a una identificacidén y valoracién cultural.

Si los problemas escolares no se atienden y previenena tiem
po, obstaculizan el avance en el proceso educativo formal a ni-
veles superiores, lo cual influye de manera negativa en la eco-
nomfa familiar asf como en pérdidas econfSmicas para el Estado.
Significando con esto que su futuro campo laboral ser& muy limi

tado y con una minima remuneracién econémica.

Por otro lado, consideramos que en el actual Plan Nacional
de Desarrollo, en lo que se refiere al rubro de la educacién no
se contempla a ningfin otro profesionista exceptuando al maestro

para solucionar los problemas escolares.

Sabemos tambi&n, que el perfil profesionhal del Licenciado -
en Trabajo social reune todas las caracteristicas necesarias pa
ra abordar dicha problemdtica, ya que a medida que logre sensi-
bilizar a padres de familias desorganizadas, disminuirdn los --
problemas de comportamiento a la vez que se estard evitando el
problema social como: el pandillerismo, farmacodependencia, de-
lincuencia y alcoholismo.

Los cuales zdemds son caracteristicos de la colonia donde =~
se encuentra ubicada la Escuela Primaria "Repfiblica de Hungrfa®”

en la cuyal se entrevistard a los padres y a los alumnos de 42 a
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62 grado del turno vespertino durante el ciclo escolar 90-91.

Por todo lo anterior es de suma importancia la intervencién
del Lic. en Trabajo Social mediante la ejecucién de programas -
de prevencifn y atenci6n de problemas escolares a través de 1la
metodologfa de Trabajo Social, a la vez qué se estard colaboran
do a recuperar este campo de accibn; Trabajo Social a nivel Pri

maria para obtener un futuro laboral m&s amplio de la profesifn.

TEMA.

La Desorganizacifén Familiar como una de las causas del Com-
portamiento de los alumnos en la Escuela Primaria “"Repfiblica de
Hungrfa® y la intervencidn del Licenciado en Trabajo Social an-

te dicha problemética.

4.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Las politicas educativas establecidas en el Plan Nacijonal
de Desarrollo actual, contempla Gnicamente la creacifn y exten-
si6n de nuevos planteles educativos hacia los lugares mds apar-
tados de la poblacién, obteniendo con ello una cobertura total
contemplindose ademis la implantacidn de programas encaminados
a mejorar los procesos de formacidn y actualizacibn de los maes
tros, pretendiéndose con dichas acciones la modernizacidn educa

tiva propuesta por el Presidente Carlos Salinas de Gortari.
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Puesto que se ha observado que en la educacidén a nivel pri-
maria se presentan los siguientes problemas escolares: alto In-
dice de reprobacifn, deserciSn, eficiencia terminal, analfabe-
tismo funcional, indisciplina, impuntualidad, problemas de apren-

dizaje, ausentismo y de comportamiento.

Pero es esta situacidn de insuficiencia en la cobertura de
la poblacifn escolar y de la falta de actualizacién de los pro-~
gramas escolares solamente una de las causas gue originan los -

problemas escolares mencionades anteriormente.

Ya que otra de las causas que contribuye a elloc es la fami-
lia, entendiéndose a &sta como: la institucifn bdsica de un sis
tema donde los miembros est8n sSlidamente unidos por lazos de -
parentesco y por vinculos afectivos, sin embargo no todas las -
familias integran una verdadera unidad, ya que en algunas de €&s

tas existe bajo grado de unién y en otras no existe.

Manifestindose las consecuencias de esta situacién primera-
mente en los integrantes de la familia repercutiendo posterior-
mente en las esferas sociales en donde se desenvuelve cada miem
bro de la misma. Siendo una de esas esferas sociales, la escue-
la primaria en la cual se presentan diversos problemas en los -
alumnos, es por ello que en la presente investigacifn se estu--
diard finicamente el problema del comportamiento que presentan -
los alumnos en el nivel elemental. Cabe mencionar que se optd -~

por la causante de desorganizacifn familiar, ya que en el traba



jo soéial escolar se tiene una incidencia mis directa para ami-
norar 'y atender este problema o bien orientando con alternati--
vas de solucifn hacia otras instituciones especializadas que -
cuentan con los recursos necesarios para atender los problemas

mis profundos.

Por lo tanto, si el maestro es el profesionista idSheo si-
multdneamente con la familia para transmitirle al nifio los cong
cimientos basicos del medio ambiente que le rodea, es el traba-
jador social el profesionista idSneo para prevenir y atender las

causas y consecuencias de la desorganizacién familiar.

Ahora bien, por ser la familia el principal campo de accidn
del trabajador social y por ser el comportamiento escolar el pro
blema a tratar, en la presente investigacifén se plantea lo si-

guiente:

¢Es la desorganizacibn familiar una de las causas que provo
ca el comportamiento come uno de los problemas escolares que pre
sentan los alumnos de la Escuela Primaria "Rep(iblica de Hungria®

durante el ciclo escolar 90-91.
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4.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

- Determinar que la desorganizacibn familiar es una de las

causas del comportamiento de los alumnos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
- Conocer cfmo es la comunicacidn entre padres y alumnos de
la poblacifn escolar seleccionada.

- Conocer la situacifin econfmica de las familias de los alum

nos que presentan desorganizacién familiar.

~ Proponer un programa de sensibilizacibn a padres de fami-
lias desorganizadas, para atender el problema del comportamien-

to del alumno.

4.4 HIPOTESIS.

1.- La falta de comunicacién entre padres e hijos es una de

las causas del comportamiento de los alumnos.

Variable Independiente: la falta de comunicacidn entre pa-

dres e hijos.

Variable Dependiente: comportamiento de los alumnos.
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2.~ La separacifn de los clnyuges es una de las causas del

comportamiento de los alumnos.
Variable Independiente: separacién de los cényuges.

Variable Dependiente: comportamiento de los alumnos.

3.- 8i la situacibn econdmica es una de las causas de la de
sorganizacién familiar, entonces habrd problemas de comportamien
to de los alumnos,

variable Independiente: situacidn econdmica.

Variable Independiente: desorganizacién familiar.

Variable Dependiente: comportamiento de los alumnos.



4.5 INSTRUMENTO DE CAPTACION DE INFORMACION.
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO

Nombre del alumno:

Grupo:

l.- ¢Por quiénes est8 formada tu familia?
a) Padre, madre y hermanos
b} Madre y hermanos
¢} Padre y hermanos

d) Padre, madre, hermanos y demis familiares.

2.~ ¢Quién te ayuda a estudiar con mayor frecuencia?
a) Padre
b) Madre
¢) Hermano
d) Vecino
e} Amigo

f) Nadie.

3.- ¢Cudles son tus diversiones favoritas?
a) Televisibn
b) Deporte
c) Leer libros
d)} El cine

e) Jugar

121
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£) Ninguno.

¢Cada cudndo platican contigo tus padres?
a) Diario
b} A veces

¢} Nunca.

(Estis presente cuando se pelean tus padres?
a) sf
b) No

c) No tiene padre o madre. . IR =

¢A quién le tienes miedo de tu familia y por qu&?
a) Padre

b) Madre

c) Hermano

d) Nadie.

¢A quidn le tienes mis confianza para platicarle tus cosas?
a) Padre

b) Madre

¢} Hermano

d) Nadie.

¢C6mo se llevan tus padres?
a) Se llevan bien
b) Discuten con frecuencia

c) Conviven poco tiempo



9.~

10.-~

11.-
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d) Existe agresién fisica

e) No tiene padre o madre.

¢Cufindo les platicas tus problemas a tus padres?
a) Te escuchan

b) Te regaian

c) Te orientan

d) No te escuchan.

¢A parte de hacer la tarea qué otra actividad realizan con
m3s frecuencia?

a) Asistir al parque

b) Platicar con los familiares

¢) Jugar con los amigos

d)} Ayudar en los quehaceres de la casa

e) Bstar en casa

£) Cuidar a los hermanos

g) Trabajar fuera de casa

h) Ninguna.

¢Por qué has faltado a la escuela?

a) Porque no te mandan tus papis

b} Porque no te gusta ir a la escuela
¢) Por llegar tarde

d) Por no hacer la tarea

e) Por enfermedad
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£) Por falta de dinero para comprar los f{itiles
g} Por no tener dinero para comprar el uniforme

h} Nunca he faltado.

¢Te dan dinero para gastar en la escuela y cudnto?
a) s§
b) No

c) A veces.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Sefiores Padres de Familia:

La informaci6én que a continuacién se les pide es confiden-

cial, por lo que es necesario que sus

ras.

Nombre del alumno:

Grado Escolar:

1.~ ¢Cudl es su estado civil?

a)
b)
c)
d)

e)

Casada
Soltera
Uni6n libre
Viuda

Separada.

respuestas sean verdade-

2.- ¢NGmero de individuos que integran su familia?

3.- ¢De qué forma estd integrada su familia?

a)
b)

c}

Madre, padre e hijos
Madre e hijos

Padre e hijos.

4.- ZQué edad tienen los padres de familia?

Padre:

Madre:




5.- Grado escolar de la Madre.

a)
b)
c)
d)
e)
£)
q)
h)
i)

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Preparatoria incompleta
Preparatoria completa
Carrera comercial
Profesional

La madre no est8 con su familia.

Grado escolar del padre.

a)
b}
c)
d)
e)
£)
g)
h)

i)

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Preparatoria incompleta
Preparatoria completa
Carrera comercial
Profesional

El padre no estd con su familia.

Ocupacidn del padre.

a)
b)
c)

d)

Obrero
Comerciante
Empleado

Trabajador independiente



10.-

11.-

12.-

13.-

14, -

i5.-

e} Profesionista
f) Desempleado

g) El padre no vive con su familia.

¢Cufinto gana el padre a la quincena?

¢Culnto aporta al gasto familiar semanalmente?

e e,

Ocupacién de la madre.

a) Obrera

b) Comerciante

c) Empleada en labores domésticos
d) BHogar

e) Trabajadora independiente

f} La madre no vive con su familia.

¢Culinto gana la madre a la quincena?

¢Cufinto aporta la madre al gasto familiar semanalmente? __

¢Su vivienda es?
a} Propia

b} Rentada

NGmero de habitaciones.

{La causa de que falte alglin miembro de su familia es por?
a) Muerte

b} Divoxcio



16.-

17.-

18.~

19.-

c) Abandono de la familia
d) Trabajo
e) Enfermedad

£f) Ninguna de las anteriores.

¢Quién toma las decisiones importantes sobre cuestiones ecg

ndmicas y familiares en su hogar?

a) Padre
b} Madre
c) Ambos.
¢Cémo es la relacidn de los padres entre si?

a) Discuten con frecuencia
b) Canviven poco tiempo

c) Existe agresifn fisica
d} Est&n separados

e} La relacidn es estable

£) ¥inguna de las anteriores.

éhe qué platica con su hijo?

a) Los problemas que el nifio tiene
p) Los problemas que usted tiene
c) Lo que al nific le gusta hacer

d) Casi no tiene tiempo de platicar con &l.
2Qué actividades realiza la familja cuando estd reunida?

a) Asisten a lugares de distraccidén

b} Visitan parientes



20.-

21.-

22.~

23.-

24, -

c}

d)

Comienzan las discusiones

Se quedan en casa y conviven entre ellos.

2Qué situacibn existe en su familia principalmente?

al
b)
c)
d)
e)

£)

cA
a)
b)
c)
d)

e}

Enfermedad

Graves problemas econdmicos
SeparacifSn de los padres

Viudez

Agresiones fisicas y/o verbales

Ninguna de las anteriores.

guién le conffa el nifo lo que le sucede?
Papéd

Mami

Bermanos

Amigos

Tios.

¢Quién reprime a2l nifio cuando se porta mal?

a)
b)

c)

¢COmo actlan los padres cuando el nific se porta bien?

a)
b}
c)

d)

Padre
Madre

Hermanos.

Lo felicitan
No lo toman en cuenta
Le dan regalos

Como una obligacién del nifo.
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¢De la siguiente lista indique qué caracteristicas muestra

con mayor frecuenicia su hijo?
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Alegre
Inquieto
Distraido
T{mido
Sociable
Triste
Obediente
hgresivo
Atrevido
Indiferente
Reservado
Destructivo
Llorén
Terco
Rislado
Berrinchudo
Malhumorado
Carifoso
Rebelde
Descbediente
Flojo

~ Temeroso

25, -

Grosero.

¢Con quién juega generalmente el niRo?

a) Hermancs

b} Amigos
¢) Primos
d) Padres
e) Solo

f) Tios.



13

4.6 METODOLOGIA.

Sabemos que la metodologfa es un procedimiento general para
lograr de una manera precisa el objetivo de la investigacién vy
hace referencia a los métodos, técnicas, instrumentos y teorias
que expliquen la investigacién, a la vez que permite que los re
sultados obtenidos tengan el grado miximo de confiabilidad y -
exactitud y permite establecer lo significativo de los hechos y
fenémenos hacia los cuales est8 encaminado el interés de la in-
vestigacién. En base a esto, las té&cnicas, instrumentos y teo-

ria sociolfgica en la presente investigacidén son:

Las técnicas: observacién, entrevista, anilisis e interpre-

tacibn.

Los instrumentos: ficha bibliogr&fica, ficha de trabajo, -

cuestionario, encuesta, tabulacibn y grificas.

La teorfa sociolfgica utilizada: el funcionalismo, ya gque
concibe a la sociedad humana, cemo un organismo interrelaciona-
do por elementos que forman diversas estructuras, donde cada uno
de ellos se afecta si alguno deja de funcionar, asf{ cuando uno
de sus elementos se encuentra en disfuncidn, se le debe atender
para integrarlo de nuevo a su estructura, ya que &sta juega un
papel determinado en_la sociedad. Logrando asi el equilibrio y

estabilidad del sistema total.
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4.7 DISERO DE LA MUESTRA.

En la presente investigacifn se utilizé como muestra la Es-
cuela Primaria "RepGblica de Hungria® turno vespertino, clave -
22-292-15 III X, la cual se encuentra ubicada en las calles de
Gloria y Flores en la colonia Juan Gonz&lez Romero, Delegacisn

Gustavo A. Madero, Distrito Federal.

Se eligil esta escuela por reunir los aspectos a investigar
siendo &stos: las alteraciones del comportamiento en los alum-

nos originado por la Desorganizacifn Familiar.

Para lo cual se tomaron como unidades de anflisis a 111 alum
nos y a sus padres; de 42 a 628 afio, de la poblacifn total gque es
de 222 alumnos, asi como también a 7 profesores, de los que se ob
tuve la informaciSn de campo fundamental para la presente inves-
tigacién, misma que se efectu$ durante los meses de diciembre dg

1990 a enero de 1991.

4.8 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Después de haber aplicado el instrumento de trabajo y obte-
nido la informaci&n, se procedid a tabular y al vaciado de da-
tos, para posteriormente interpretar, analizar y elaborar su pre

sentacidn en gr&ficas.



4.9 INTERPRETACION DE DATOS.

La poblacifn total del turno vespertino de la Escuela Prima
ria "Repfiblica de Hungrfa® que fue donde se realizé la investi-
gacién de campo es de 222 alumnos y la muestra representativa =

fue de 518%.

La aplicacién de cuestionarios se realiz6 en los alumnos de
42 s 62 grado que en suma son 114, tomando en cuenta que los =~
alumnos de grados inferiores son menos objetivos afin, para iden

tificar y diferenciar cierta situacién problemdtica familiar.

A continuacifn se presenta la informacifn proporcionada pri
meramente por los alumnos y después por sus respectivos padres
para determinar, si existen problemas de comportamiento en los
alumnos originados por la desorganizacibén familiar y si &€sta es
por cuestiones econfmicasg, falta de comunicacidn entre padres e.

hijos y separacién de los padres.
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1.~ ¢Por quifnes est§ formada tu familia?

1008 1
90 «+
80 4
70 T 65.78
60 +
50 .
w0 4
30 4
20T 14,91 18.42
10+
.87
a b c d

a = Padre, madre y hermanos
b = Madre y hermanos
¢ = Padre y hermanos

4 = pPadre, madre, hermanos y demis familiares.

Pe los alumnos entrevistados el 65.78% es el procentaje mis
alto y corresponde a la familia integrada por padre, madre y her
manos en tanto que el porcentaje mis bajo es el de la familia,

conformada por padre y hermanos ocupando el .87%
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2.- :Quién te ayuda a-estudiar con mayor “frecuencia?

1008 +
%0 4
80 4+
0+
60 <+
50 +
42.10
40 4
0 r 28.94
20 + E T 2
14.91 . . 12.28
10 4 ‘ s : .
1.75
e
a b [ sdr T e £
a = Padre
b = Madre

c = Hermano
d = Vecino
e = Amigo

£ = Nadie

La mayoria de los alumnos entrevistados, representando el
42.10% manifestaron que la persona que les ayuda a estudiar con
mayor frecuencia es la madre y al 12.28% de los alumnos nadie

les ayuda a estudiar,



3.~

100%
90
80
70
60

.50

o

<30
20

10

a a o
L} L

[
i

L0}
it

¢Culles sbn,tus aiversiones*favoxités?

-t
]

39.47

T 28.94

+ ST sl er

4,38 0
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Televisibn
Deporte
Leer libros
El cine
Jugar

Ningune.

El deporte es la diversién favorita de

la mayorfia de 1los

alumnos con un porcentaje de 39.47% en tanto que el .87% corres-

ponde a un alumno que manifestd no tener ninguna diversibn.



‘4.- ¢Cada cudndo platican dontiqo:tus padres?

100% +

90 4=

80 <+

70 4+

0 T 56.14

50 4

40 40.35

I I

20 4

0 4

3.50
J
a b c

a = Diario
b = A veces

¢ = Nunca

La mayorfa de los alumnos entrevistados con un porcentaje de
56.14% manifestaron que sus padres platican con ellos a veces,
mientras que el 3.5% corresponde a los alumnos gue manifestaron

que sus padres nunca platican con ellos.
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S.~- ¢Estds presente cuando se pelean tus padres?

1008 1
o |
go |
70

~33.33

11.40

a = S
b = No

¢ = No tiene padre o madre.

El 55.26% es el porcentaje mis alto de los alumnos que mani
festaron no estar presentes cuando se pelean sus padres y el -~
33.33% corresponde a los alumnos que si precencian las peleas de

sus padres.



6.- A quin le tienes miedo de ‘tu ‘familia.'y por qué?"

100% T

90 T

80 +

70 T

60 + g

50 +

40 1

30 -+

) 23.68

20 F

14.91
1o ¢ 7.89
a b c d

a = Padre
b = Madre

c = Hermano

d = Nadie

El 53.50% de los alumnos manifestd no tenerle miedo a nadie
de su familja, en tanto que los que si le temen a algiin familiar
es en su mayoria al padre con un porcentaje de 23.68% porque los

regaian o les pegan al hacer algo indebido.
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7.- ¢A quién-le tienes mis confianza para plaiibég;e tus cosas?: -

100y
90 4+
80 4
70 4+
50 T 57.89
50 +
s }
30 +
20 +
16.66 15.78
10 + 9.64
a b c d

a = Padre
b = Madre
¢ = Hermano

d = Nadie

El 57.89% es el porcentaje mayor correspondiente a la madre
como la persona a la cual los alumnos le tienen mis confianza -~
para platicarle sus cosas, y el porcentaje mis bajo es el 9.64%

en el cual est8n los hermanos.



8.- 2C8mo se llevan tus padres?

100% T

90 4-

g0 +

0 T 68.42

60 4

50 1

40 4

30 L

20 4

ol 6.79 14.03

438 ] 4.38
| |
a b [ d e

a = Se llevan bien

b = Discuten con frecuencia
¢ = Conviven poco tiempo

d = Existe agresibn fisica

e = No tiene padre o madre.

De los alumnos entrevistados, la mayoria de ellos con el -
68.42% manifestd que sus padres se llevan bien, mientras que el
porcentaje menor corresponde en cantidades iquales de 4.38% tan
to en los alumnos que manifestaron que sus padres discuten con
frecuencia como a los que mencionaron que existe agresién fisi-~

ca entre sus padres.



9.- ¢Culndo les platicas tus problemas a tus padres?

100% T
%0 +
go 4
70 +
61.40
60 +
50 4+
a0 +
30
I 27.19
200 4
104 8.77
2.63
L.
a b c d

a = Te escuchan
b = Te regafan
c = Te orientan

d = No te escuchan.

El 61.40% de los alumnos gque son el porcentaje més altoc men
cionan que cuando platican con sus padres sus problemas, &stos
los escuchan, pero el 2.63% de los alumnos manifestaron que sus

padres no los escuchan y son una minoria.



10.- A parte de hacer la tarea ¢Qué otra actividad realizan con

m&s frecuencia?

100%
90 ¢
80 +
70 %
60 <+
50 +
40 4
35.96
30 ¢+
21,05
20 +
13.15 13.15
10 § s -64
3.
2.63 .877
a b c d e £ g h
a = Asistir al parque e = Estar en casa
b = Platicar con los familiares f = Cuidar a los hermanos
c = Jugar con los amigos g = Trabajar fuera de casa
d = Ayudar en los quehaceres de la casa h = Ninguna

Ayudar en los quehaceres de la casa es la actividad que 1la
mayorfa de los alumnos con un 35.97% realiza, mientras que el -
2.63% mencionaron que trabajan fuera de casa y un alumno: .87%

dijo que no hace ninguna actividad.



11.- ¢Por qué 'has faltado a la escuela?

100%

90 4

80 r

0 66.66

60 T

.50

40
T30 1

[ 23.68

20° 4

10+ ! 5.26

. .87 .87 .87 1.75 l !
P
a b c d e £ g h

a = Porque no te aandan tus papds e = Por enfermedad
b = Porque no te gusta ir a la escuela € = Por falta de dinero para comprar los Utlles
c = Por llegar tarde g = Por no tener dinero para comprar el uniforze
d = Por no hacer la tarea h = Nunca he faltade.

Por enfermedad es por lo que la mayoria de los alumnos: -
66.66% ha faltado a la escuela, en tanto que el porcentaje me-
nor de .87% lo ocupan los alumnos que han faltado a la escuela
porque: no los mandan sus papés, porque no les gusta ir a la -

escuela y porque no hacen la tarea.



12.- ¢Te dan dinero para gastar en la

c = A veces

100% T
%0 4
80 +
70 1 69.29
60+ '
50 "+
40
: 3°,J"}-" 28.07
20+
10 4
2,63

a b c
a= ST
b = No

100%

90

80

.70

20

10

egcuela?

10.81

1.80

500 1000

1500 3000 25C0  3C00

MILES DE PESOS

Al 69.29% de los alumnos que es el porcentaje m&s alto, si

les dan dinero para gastar en la escuela y al 2.63% no les dan

nada para gastar.

Son entre $500 y $1000 la cantidad que a la mayoria con el

87.38% de los alumnos les dan para gastar en la escuela, en tan

to que a una minorfa de alumnos:

$3000.

el 1.80% les dan entre $2500 y



Como ya se mencionS, la muestra representativa de los alum-
nos de 4% a 62 grado del turno vespertino fue de 51% y se espe-
raba entrevistar al mismo nfimero de padres, pero solamente se =
obtuvo informaci®n de 84 de ellos que en porcentaje es el 73.68%
faltando 30 padres que no contestaron, ya que no asistierona la
junta convocada en donde se les aplicS§ el cuestionario, los alum
nos argumentaron que sus padres no asistieron porque trabajaron
otros porque estaban enfermos y otros mis porque sus padres sa-
lieron ese dfa.

Se procedi entonces a mandarlo por medio de sus hijos, din
doles dos dfas de plazo para entregarlo, pero de igual forma no
se obtuvo respuesta positiva, ya que los alumnoes no llevaron el
cuestionario, mostrando asf la falta de inter&s ya sea por apa-
tia o por negligencia de los padres referente a la educacién de
los hijos.

A continuacifn se presenta la informaci6n proporcionada por

los padres de familia.
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‘1.— aCu§1vesusu'estadd'civi;?'
71008 T
90, 1
80
70 +
60 |
.55,95
50 47+
40 L :
30, f-, i i
20 Jil 19.04
: T%f 14.28
" 10 'T . 1.14
’ 3.57 ;
a b c d e
a = Casada
b = Madre soltera
¢ = Unidn libre
d = Viuda
e = Separada
El estado civil de la mayoria de los padres es el casamien-
to, con el 55.95%; en tanto que la minorfa con el 3.57% son ma-

dres solteras.
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2.~ ¢Nmero de individuos que integran su familia?

100% -
90 ¢4
80
70 4
60 J
50
40 4
30 A 5.0
21.42
20
11,90
10 | T4 7.14
5.92
109 (224009 119
2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12
NUMERO DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAN LA FAMILIA
Media: 5.27

La familia que predomina conforme al n(mero de individuos -

que la integran, es de cinco individuos con el 25%; en tanto -

que el menor porcentaje con el 1.19%; lo ocupan las familias in

tegradas con nueve, once y doce miembros.
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3.~ ¢De qué forma-estd integrada su familia?

100% —
90 4
g0 +
| 74.99
70 -
60 o
50+
40 4
EV I N R
: 23,80 -
20+ B
10 4
1.19
ev———
a b c

a = Madre, padre e hijos
b = Madre e hijos

"¢ = Padre e hijos

Las familias integradas por 1la madre, padre e hijos son la
mayoria con el 74.99%; y el porcentaje més bajo con el 1.19% lo

ocupan las familias integradas por padre e hijos.
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4,- ¢Qué edad tienen los padres de familia?

100% +
90 +
80 +
70 1
60 +
50 +
40
30 T+
23.80
20
10
1.19
o —

65 70 75 80 a

EDADES DE LOS PADRES

Media: 38.68

a = Padres que no viven con su familija.

Los padres de familia que tienen de 26 a 30 afios y de 40 a
45 ahos de edad ocupan el porcentaje m8s alto con el 16.66%; -
mientras que los que tienen de 55 a 60 y de 75 a 80 afios de edad

ocupan la minorfa con el 1.19%.

El 23.80% corresponde a la ausencia del padre, reafirmando

asf la desorganizaci6n familiar.



151

edad tienen las madres de familia?

4.- ¢Qué
100% 4
90 o
80 o
70 J
60 -I
50 4
0 A 36.90
30 A
21.42
20 T 19.04
10 4

8.33

10.71

1.19 119 1.18
P

Media:

25 30 35 0

45

50

55 60 a

EDADES DE LAS MADRES

35.93%

& = Madres que no viven con su familia.

Las madres de familia de 30 a 35 aifios de edad ocupan el por~

centaje mis

alto con el 36.90%

y el porcentaje mds bajo es el

de 1.19%; ocupado por las madres de 50 a 55 y de 55 a 60 afos de

edad.



5.~ ¢Grado escolar de la madre?
1008 T

‘90 1;;

80, 5r

10

50
j’40‘i

30

20

10

o ™M m g O w @
1}

=
3

Ll
n

primaria incompleta con el 42.857%,

42857 - go.476

+ 7.142

3.571
1,90 2:3% 1.0 1.90

A B c D E F G H I
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Preparatoria incompleta
Preparatoria completa
Carrera comercial
Profesional
La madre no estd con su familia.

El grado m&ximo de estudios de las madres de familia es

‘152

de

lo que indica que estas ma-

dres obtengan ingresos minimos al incorporarse al &rea laboral,

repercutiendo en la situacibn econbmica familiar.
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6.« ¢Grado escolar del padre?

1008 ++
90 +
80 +
70 +
60 +
50 4
40. ¢
30 +29.761 . ,
- 21,436 23,808
2 4 [ i ESRRSS
11.904
10 1 9.523
2.38 1.29
a B [+ D E F G H I

A = Primaria incoapleta

B = Primaria cospleta

C = Secundaris incoepleta

D = Secundaris cospleta

E = Preparatoria incompleta

F = Preparatoria completa

G = Carrera comercial

H = Profestonista

I = El padre nc ests com su familia.

El grado miximo de estudios del padre de familia es el de -
primaria incempleta con el 29.76%; en comparacisn con los que =
son profesionistas 1.19%; lo que indica que sus ingresos sean =
bajos, de tal manera que dichos ingresos van en aumento de acuer
do a los estudios que se tengan.

El 23.80% corresponde a la ausencia del padre, reafirmando

as! la desorganizaciébn familiar.
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7.~ ¢Ocupacidn del padre?

100% +

80 +
80 1+
2 70 4+
60 |
50 +
40 1
30 + L
22 19,047 23.808:

20 T 17.857
13.095
10+

f—rrny
A B [ [s) E F G

= Obrero

= Comerciante

= Empleado

Trabajador independiente

= Profesionista

Desempleado

[T T < B = B o T - B
[

[

El padre no vive con su familia.

Sc observa gue la ocupacifn del padre de familia es la de -
obrerc con el 25%; indicando con ello que la ocupacién esti en
funcidn de los estudios obtenidos y son nicamente el 1.19% los
que tienen estudios profesionales.

El 23.80% corresponde a la ausencia del padre, reafirmando

asi la desorganizacién familiar.
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8.- ¢Cuinto gana el padre a la quincena?

100% 1
90 +
80 +
70 T
60 <
50 +
40
3o+ 16,19 13.600
20 + 15.47
13.09
10 T 5.95 1.5 5.95 4.7
RS R
140 190 240 290 340 390 440 490 540 590 640 630 740 A S'

A = Padres que no viven ¢on su familia.

Media: § 208,375.

El sueldo que percibe el padre de familia por quincena es de
$ 140,000 a 190,000 con el 26.19%; en comparacién con los que -
perciben de $ 640,000 a 690,000. Por lo tanto el sueldo prome--
dio fluctfia en los $ 208,375; lo que afirma que la economia fa-

miliar es insuficiente.

El 23.8% corresponde a la ausencia del padre, reafirmando -

asi la desorganizacibn familiar.
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9,- ¢Culnto aporta al gasto familiar semanalmente?

100% -

90 <+

80 4

70 4

60 T

50 -+

40 4

30 + N

23,809
20 +
13.95
10 1 7.142 7.142
1.190 1.190 ] 1.190)

36 50 70 90 110 130 150 %70 120  :i0 230 250 A ST
MILES DE PESOS. CANTIDADES APORTADAS

Media: $ 114.218.

A = Padres que no viven con su familia.

La cantidad que se proporciona al gasto familiar semanalmen
te es de $ 114,218 en promedio, aunque el 19,047% aporte de -
90,000 a 110,000 pesos y el 2.380% aporte de $ 30,000 a 50,000.

Por lo tanto, se observa que el resto de los porcentajes, -
conforme va aumentando la aportacibn al gasto familiar, van dis

minuyendo las personas.

El 23.80% corresponde a la ausencia del padre, reafirmando

asi la desorganizacién familiar.



10.~ ¢Ocupacién de la madre?

100% -

90
80
70
60
50
40
30
20

10

M ™ D 0O ®B P

i

4

r

[ 8.333

66.666

10,714

7.142 5.952

157

1.190

A

= Obrera

= Comerciante

= Empleada en labores domésticas
= Trabajadora independiente

= Hogar

= La madre no vive con su familia.

E

De las madres que trabajan se observa que la ocupacibén esti

en funcién de los estudios obtenidos, 1o que explica que el 5.952%

se dediquen a trabajar independientemente y el 10.714% a las la

bores dom&sticas.
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11.« ¢Cuinto gana la madre a la kquinceh'a?

1008 v
%0 +
80 +
o 66.666
60 T
50 4
30 + 7
20 4
1074 : 9.523 i 7
r’i".‘fﬂf_ﬂﬂm 1,190 1,150 1,190 R
60 80 100 122 140 160 180 200 220 240 260 280 - A ST
SALARIOS QUINCENALES
A = Madres que no trabajan Media = $ 152,074

De las madres que trabajan, se observa que los salarios que
perciben son bajos ya que el promedio de &stos es de § 152,074,
lo que indica que el salario esté en funcidn de los estudios ob
tenidos, demostrando asi la dificil situacidn econémica de sus

familias.



80 'r
0 66.666
s .
§0; T
50+
40 4
20 +
: 11,904
104 7.142
2,3g0 3571 2,380 2,380
1190 2 1.190 1.19

b 4

30 50 70 90 110 130 150 170 150 21 230 A

MILES DE PESOS. CANTIDADES APORTADAS

A = Madres que no trabajan.

Media: $ 69,111.

Se observa gue aunque la madre de familia aporte al gasto,

ya sea de $ 30,000 a 230,000 como se aprecia en la grafica,

cantidad promedio que aportan es de § 69,111; lo cual

funcién del trabajo que tengan.

estd

la

en



13.- ¢Su vivienda es?

100% T
90 4
8o |
70 +
60 57.142
50 %
42,857
20 F
30 4
20 T
10 +
>
A B
A = Propia

B = Rentada.

La gré&fica indica el tipo de vivienda que habitan las fami-
lias entrevistadas, de tal manera que el 57.142% vive en casas
rentadas, aspecto que agudiza mis la situacién econfmica fami-

liar.



14.,-

100%

90

80

70

60

50

40

30

20

10

161

¢NGmero de habitaciones?

T 14.285

29.761 30.952

13.095

5.952

2.380 3.571

Media:

v

Las familias cuentan en promedio con dos habitaciones GGnica

mente, lo cual est& en funcifn al tipo de vivienda que se tiene

es decir, rentada o propia, lo cual agudiza la economfa fami-

liar.
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15,- aLarqguséfdejqué;félge“aigﬁﬁJm{émbtd,éé"sﬁ familia es por?

90

80

70

60

50

40

30

20

10

m om0 0wy
1

T 7.142

1.190

16.666

8.333

Cesan

1.19¢0

Muerte

Divorcio

Abandono de la familia

Trabajo

Enfermedad

Ninguna de las anteriores.

La causa por la que falta alglin integrante de la familia

v

es

principalmente por el abandono de la familia con el 16,666%; en

comparacidn con el 65.476% en donde no falta ningflin

integrante

de la familia, indicando el primer porcentaje la desintegracidn

familiar que existe.



16.- ¢Quién toma las decisiones importantes sobre cuestiones -

econSmicas y familiares en su hogar?

100% T

90 <

80 +

70 T

60 +

53.571

50

40 +

30 + 129.761

20 1 16.666

10 +

A B [o]

A = Padre
B = Madre
C = Ambos

Las decisiones sobre aspectos econfmicos y familiares impor
tantes en la familia las toma el padre de familia con un porcen
taje del 53.57%; siendo bastante notoria la diferencia en donde

ambos padres deciden, 16.666%.



17.- ¢Cémo es la relacién de los padres entre si?

100% o
90. 4
80 +
70 4 i . 65.476
60 T
s 1
40 1
30 4
20 T 15.476
10 + 8,333
ﬁ%—-—ll.wo 4.761 X
A B [of D E F
A = Discuten con frecuencia
B = Conviven poco tiempo
C = Bxiste agresi6n fisica
D = Estin separados
E = La relacibn es estable

L]
L]

Ninguna de las anteriores.

Se observa que las relaciones entre los padres de familia,
no es totalmente estable ya que el 15.476% estln separados y es
solamente el 1,190% los que se agreden fisicamente, indicando -

asi la desorganizacién existente en sus familias.



18.- ¢De qué platica con su-hijo?

100% T
9 1
80 +
70 1+
60 +
53.571
50
40 1
30+ 27.380
20 + o
14.285
10 4+ !
4.761
>
A B (o4 D

A = Los problemas que el nifio tiene
B = Los pr