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INTRODUCCION.

La percepcidén y evaluacidén de las personas es un tema de interés
para el estudio de la Psicologia Social, pues la percepcidn de
las personas subyace y condiciona la mayoria de los fendmenos

psicoldgicos sociales. (Jones, E. 1980, 321).

Considerando que, segiin Newcomb (1971, 370), "....la conducta de
una persona, en cualquier situacién, depende parcialmente, de 1la
forma en que percibe tal situacién....", un factor importante en
las diferencias que se observan en la conducta de las personas,
de uno y otro sexo, son las expectativas que la sociedad tiene
al respecto y gue los hombres y las mujeres hacen suyas

(Lindgren, H.C. 1988, 225).

A lo largo de la historia, el ser humano ha realizado una dico-
tomia entre lo masculino y lo femenino. Numerosas investigacio-
nes se han interesado en determinar si lo que se considera apro-
piado para cada sexo y sus roles correspondientes, se adquieren

a través de la herencia bioldgica o deil aprendizaje.

Segin Ruitenbeek (1967, 106}, "....los roles masculino y femeni-
no de la sociedad occidental, han sufrido cambios meramente in-
cidentales, a pesar de lo importante que puedan haber sido sus

efectos....",

La variacidn en las ideas acerca de los roles sexuales, afecta
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la posicién del hombre y la mujer en su condicién de esposo-a y
de padre-madre, e influye sobre su deseo de desempefiar el rol

tradicional o de aceptar una versidén nueva que se adapte mejor a

las necesidades actuales.

Es evidente, que en una sociedad que estd cambiando tanto, en
todos los niveles: econémico, cultural, social, sexual, etc.,
también debe cambiar la posicién del hombre y de la mujer dentro

de la familia.

Particularmente se piensa que los jdvenes universitarios son los
que mds intensamente se exponen a situaciones que propician cam-
bios notables en los modos en que ellos conciben su mundo fisico

y social (Silvestrini y col. 1981, 282).

Las investigaciones hechas por Silvestrini y col {(1981), preten-
den responder en alguna medida a estas inquietudes: ;cudnto de
cierto hay en que los jovenes de hoy entienden los roles que
pueden desempefiar las personas de cada sexo? ¢cudnta divergencia
existe entre los modos en que los jdvenes entienden 1a identidad
‘psicosocial de las personas de uno y otro sexo y los modos en
gque el resto de la sociedad concibe la identidad propia de cada

sexo?

La evidencia disponible de diversos estudios transculturales
confirma el hecho de que existen estereotipos respecto a los pa-

peles gque les son propios a las personas de cada sexo (Steinmann
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y Fox, 1966; Block, 1973; Marin, 1§74; Naffziger y Naffziger,

1974; Lipman y Tickamyer, 1975; Turner, 1977).

Parsons, Frieze y Ruble (1976) y Broverman y col. (1972), han
concluido que los estereotipos sexuales influyen en las defini-
ciones de si que elaboran las.personas a partir de su sexo. Como
resultado de estas definiciones, las personas tienden a cir-
cunscribir sus acciones conforme a 1os papeles que entienden co-

mo propios con base en su sexo.

Considerando lo anterior y 1o sefialado por Diaz-Guerrero {1982,
151), de que la cultura es "....un sistema de premisas socio-
culturales interrelacionadas que norman o gobiernan los senti-
mientos, los ideales, la jerarquizacién de las relaciones inter-
personales, la estipulacidén de los tipos de roles sociales que
hay que llenar, las reglas de la interaccién de los individuos
en tales roles, los dbénde, cuindo, con quién y cémo desempefiar-
los...."; consideramos que seria interesante evaluar de que ma-
nera influye la pertenencia a un grupo sociocultural en la auto-
percepcidén de los hombres, de su rol masculino, como tradicional

o intrafamiliar o no-tradicional o extrafamiliar.

Como una aportacién mds al estudio de los roles sociales, reali-
zamosS un estudio de campo, para lo cual, seleccionamos dos gru-
pos de estudiantes varones: uno de mexicanos y otro de norteame-
ricanos, haciendo un muestreo aleatorio con el propdsito de in-

vestigar si habia diferencias entre ambos grupos. Se les ar! -
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el formato H del Inventario deValores Masculinos y Femeninos,
MAFERR, que evalda la autopercepciénAdgl hombre de su rol mascu-
lino, y se hizo.un andlisis inferencial con la prueba.de ji-

cuadrado con el fin de comprobar las hipdtesis planteadas.
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CAPITULO 1. TEORIA SOCIO~CULTURAL DEL COMPORTAMIENTO ..

HUMANO.

Debido a la gran confusién que ha habido entre los porqués y los
cbémos del comportamiento humano, puede ficilmente haber teorias
acerca de cbmo aprendemos, atras acerca de cémo pensamos, Unas
mis respecto de cdmo percibimos, etc., pero este tipo de tegrias
con frecuencia nada tienen que ver con los porqués Gltimos del

comportamiento humano.

Seglin Diaz-Guerrero (1975, 257), "....hay gue buscar los porqués
mis significativos respecto de las conductas mis importantes de
los seres humanos en su historio-socio-cultura, ya que en el
comportamiento humano intervienen gran nQmero de factores. Unos
de estos factores son de tipo bioldgico, otros de tipo psicold-

gico, individual y muchos otros de tipo social....®.

Considerando lo anterior, el marco tedrico en el gue se apoyd el
presente trabajo de investigacidn, fué en "La Teoria Socio-Cul-

tural del Comportamiento Humano" de Rogelio Diaz-Guerrero.

1. Objetivo de la Teorfa Socio-Cultural del Comportamiento Huma-

no.

El objetivo primordial de la teoria postulada por Diaz-Guerrero,
es la bisqueda de los mecanismos por medio de los cuales se dan

1as relaciones entre la cultura y la personalidad, ya gue, segin



este autor, el porqué de la conducta de los seres humanos, ©
cuande menos la parte mads importante, no va a encontrarse, ni en
su constitucién bioldgica, ni en su constituciédn psiquica, sino
que debe buscarse fundamentalmente en la circunstancia histéri-
co-socio-cultural en la que han nacido y en la cual se se han

desarrollado (Diaz-G., 1972).

Segin esta teorfa, la cultura es un sistema de creencias y de
instituciones. En un sentido mds amplio, cultura incluye dimen-
siones antropoldgicas, socioldgicas y econdmicas. La cultura
tradicional en la que nacemos y crecemos es, a su vez, funcién
de la historia de cada cultura. Es postulada como un gigantesco
sistema de informacién desarrollado en las vicisitudes histdri-
cas por las que los individuos, los grupos sociales y la socie-

dad han tenido que pasar.

En suma, la cultura tradicional es el ecosistema de los seres

humanos (Diaz-G., .1981, 11).

Las fuerzas contraculturales son aquellas que luchan por modifi-
car las pautas mantenidas por la cultura tradicional, lo que
permite la evolucién de los sistemas sociales y de los indivi-

duos gue 10s componen.

Entre las fuerzas contraculturales mis importantes estdn los mo-
vimientos de las juventudes, la ciencia y la tecnologia, la edu-

cacién liberal, la modernizacidén, la urbanizacidn, la movilidad
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social, las migraciones, los medios masivos de comunicacién vy,
ocasionalmente revoluciones politicas y religiosas. Todas éstas,
tanto como la rebelidn individual, tienden a provocar cambios en

el sistema social.

De esta manera, la dialéctica.cultura-contracultura es fundamen-
tal para comprender el desarrollo humano y la evolucidn de los

sistemas sociales.

Para estudiar la manera en que la cultura, como sistema de in-
formacidén, es aceptada por los individuos, se ha postulado 1la
construccidn empirica denominada: Premisas Histérico-Socio-Cul-
turales, es decir, las tradiciones respecto a valores, creen-

cias, pensamientos y acciones.

2. Definicidén de Premisas Socio-Culturales.

Una premisa histérico-socio-cultural es una afirmacidén, simple o
compleja, pero es una afirmacidén que parece proveer las bases
para la lbégica especifica de los grupos. Digamos que cuando los
miembros de un grupo dado plensan, su pensar parte de estas a-
firmaciones propiamente llamadas premisas; cuando siente, su
forma de sentir podria ser predicada a partir de estas premisas,
y que cuando actfian, instrumentan con acciones estas premisas o
sus conclusiones, a menos que, una fuerza mas poderosa interna o

externa, interfiera (piaz-G., 1982, 151).



8.

Segiin Diaz-Guerrero, estas premisas histérico-socio-culturales,
establecen las formas adecuadas Yy aceptables de enfrentarse a
los problemas de la sociedad, las maneras de ser de los indivi-
duos y sus roles. Todo aquello que trata de mantener estas pre-
misas es una fuerza cultural, por ejemplo: los métodos emplea-
dos en la socializacién de los nifios que intentan contrarrestar
las fuerzas contraculturales, es decir, filosofias extrafias,

sistemas politicos o religiones.

El ser humano es primordial entre las fuerzas contraculturales.
Su estructura biopsiquica especifica choca desde el principio
con la cultura, mediante las personalidades y métodos de los a-
gentes de socializacién, y lo fuerza a encararla. En términos

de sus caracteristicas biopsiquicas individuales (vigor, empeci-
namiento, necesidad de individuacidn, edad, sexo y contingencias
reforzadoras en su ecosistema), se conforma o rebela contra es-
tas fuerzas sociales, o de esta manera reacciona y propicia el
nacimiento de su estilo de confrontacién individual. Este estilo
de confrontacién a su vez, dirige su desarrollo cognoscitivo,
intelectual y de la personalidad, y determina el punto hasta el
cual actuard como persona procultural o contracultural respecto

de eventos especificos (D{az-G., 1981, 15-16).

3. Definicién de la Dimensidén Activo-Pasiva.

Central a la concepcidén de 1a dialéctica cultura-contracultura,

estd el estilo de confrontacidén de los individuos. Todos los se-
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res humanos tenemos que enfrentarnos a problemaé } doé eéﬁilés"
de confrontacidén prevalentes en la humanidad presente (Di{az-G.,
1965, 1967, 1973), son el estilo activo y el estilo §asivo. ésto
es: se arrostra activamente un problema cuando, para résolverlo,
se modifica el medio ambiente fisico o social y se enfrenta pa-
sivamente un problema cuando,.para resolverlo, el individuo se

modifica activamente a si mismo (Dfaz-G., 1981, 11).

Es precisamente a través de su estilo de confrontacidn que un
individuo, reacciona a su ecologia sociocultural, canaliza sus
necesidades biopsicolégicas y aprende selectivamente. A través
de una intima interaccién del estilo de confrontacidn con esti-
los cognoscitivos especi{ficos, habilidades y premisas disposi-
cionales, emocionales, de necesidades y de rasgos {premisas del
Yo), el individuo reacciona a su ecosistema, incluyendo las
premisas histérico-sociocculturales de su grupo, interacciona con
las personalidades de los agentes de socializacién y sus métodos
Y se conforma o se rebela contra ellos o, de otra manera, reac-
ciona condicionado por los recursos disponibles y 1la manera como

se utilicen.

Aigunas de las funciones sociales que realizan las premisas his-

térico-socioculturales en los grupos humanos son:

- ‘Equipan a los individuos para una mds facil comunicacién in-
terpersonal, de grupo y nacional.

- Son las unidades esenciales de la realidad interpersonal, es

decir, la base de una realidad humana comprensible al grupo.
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- Son las bases para la comunicacién comprénsiﬁlekentre 1os hu-
manos quienes, de otra manera tendrian una céAfhsiéﬁ total de

lenguajes individuales, es decir, proveen significados comunes.

(Dfaz-G., 1982, 152).

Posiblemente el mds importante presupuesto para el descubrimien-
to de este generalizado e incluyente concepto de Premisas Socio-
Culturales es que, todos 10s humanos y todas las culturas tie-
nen que enfrentarse a una multitud de "stresses" de la vida.
Otro presupuesto genérico, en este caso con referencia al valor
pragmdtico de desarrollar una premisa sociocultural inferencial
en esta area, es el que, en todas las culturas, los hombres
siempre se han interesado, bédsicamente, en el problema de como
manejar el "stress" de la vida. Una tercera presuposicidn tiene
que ver con el hecho de gue precisamente porque el "stress" es
tan omnipresente e importante factor de la vida de los seres hu-
manos en su desarrollo, todas las culturas han finalmente llega-
do a lo que consideran maneras apropiadas de confrontar los

"stresses" de 1la vida.

Conviene aclarar que, la palabra "stress", anteriormente usada y
en su también neologistico plural "stresses", es utilizada si-
guiendo casi por completo 1z definicidn operacional que de ella
hace Hans Selie en su 1libro The Stress of Life . La connota-
cién de "stress" impiica l1la de una constante crisis biopsiquica.
por la que pasa el ser humano en el simple acto de vivir y que,

naturaimente, se intensifica en los momentos de emergencia, de
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apremid y de agobio'(Diaz;G

4. Origen de la Teoria His:b co ocio~Cultural deil Comporta-

miento Humano.

La teoria histérico-socio-cultural del comportamiento humano,
surge de la necesidad de descubrir y precisar premisas sociocul-
turales de valor mundial, para clasificar las culturas de acuer-
do cAn ellas, y encontrar dentro de cada cultura su relacién con
las premisas socioculturales locales, es decir, surgen de la ne-
cesidad de determinar premisas socioculturales de valor mundial

para la investigacién transcultural.

S. Estudios realizados en base a la aplicacién de las Premisas

Socio-Culturales.

Para la comprensién y aplicacidén de las premisas socio-cultura-
les a la investigacidén transcultural y partiendo de que las pre-
misas socio-culturales no son otra cosa gue afirmaciones utili-
zadas y aprobadas consistentemente por la mayoria de los miem-
bros de una sociocultura particular, Diaz-G., Anderson y Ander-
son M. a través de sus estudios, han indicado que hay una defi-
nida diferencia en las anticipaciones interpersonales. y en la
interaccidén interpersonal, tanto dentro de la familia, como en
la sociedad misma, por lo que se refiere a las culturas mexicana

Y norteamericana.
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Los datos reportados por Diaz-Guerrero indican la clara tenden-
cia en la cultura mexicana que da la supremacia al hombre y la
clara tendencia al autosacrificio de la mujer. Ha comparado, a-
demds, algunos de los presupuestos socioculturales de mexicanos

y norteamericanos acerca de las relaciones interpersonales.

Entre muchos otros interesantes datos, el trabajo de los Ander-
son, indica que los nifios norteamericanos anticipan una relaci-
én interpersonal no autoritaria, mientras que los nifios mexica-
nos a menudo anticipan y fidcilmente encajan dentro de relaciones
impregnadas de autoritarismo con personas mayores. Por otra par-
te, en una serie de estudios antropolégicos, Anderson M. se re-
fiere una y otra vez a conceptos como el de “"donismo": el culti-
vo del don, respeto para el anciano, predominancia del macho.
etc., en la subcultura formada por los mexicanoamericanos.

(pDiaz-G., 1982, 125).

Peck, F.R. y Diaz-G. R. han realizado una serie de estudios a-
cerca de la relacidén interpersonal conocida con el nombre de
"respeto” y la han investigado en muestras de mexicanos y norte-
americanos y 1o que encontraron fue que, estudiantes mexicanos y
norteamericanos, apareados en edad, sexo, grado académico y tipo
de educacidn académica, conceptualizan en forma extraordinaria-

mente distinta la idea del respeto.

La palabra "respeto" fue seleccionada para el estudio porque,

junto con la palabra "amor”, “autoridad", "amistad" y "deber”,
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es uno de los motivos centréles dué‘mantienen unida a la socie-
dad humana. Por otra parte,rla relacién que existe entre el res-
peto y esa inteiesante construccién empirica sociopsicolégica
llamada posicidn social o "status", es que, este interesante hi-
brido de la propia estima y de 1a interaccién interpersonal so-
cial, ha sido considerado como una buena medida de lo que 1las
sociedades+y las culturas han definido tradicionalmente comoc 1o

deseable.

La hipbtesis partid de la definicién de los conceptos: activo y
pasivo, entendiéndolos como: un estilo active de confrontacién,
involucra la percepcidén de que los problemas, existen en el am-
biente fisico y social y el mejor modo de resolver éstos es mo-
dificar el ambiente. Un estilo pasivo de confrontacién presupone
que, mientras que el medioc puede plantear los problemas, el
mejor modo de afrontarlos es cambiindose uno mismo, para so-
brellevar las tensiones de la vida mediante una activa modifica-
cién del Yo, mas bien que del ambiente, y adaptarse a las cir-

cunstancias. (Df{az-L. y col., 1981, 11).

El objetivo fue el de analizar las frecuencias con que los estu-
diantes, hombres y mujeres, de las culturas mexicana y norteame-
rica, consideran ciertos atributos de los individuos y ciertos
papeles que desempefian como merecedores de respeto, asumiendo
que, quien recibe respeto en una sociedad, automidticamente ad-

quiere "status" o cierto grado de “posicidén social" en la misma.
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Dicho estudio se fundamentdé en las respuestas dadas a un cues-
tionario por 298 estudiantes mexicanos y 340 estudiantes norte-
americanos. La muestra mexicana consistié de 298 estudiantes de
nivel preparatoria, de los cuales., 216 fueron hombres y 82 muje-
res. Los sujetos norteamericanos provinieron del primero y se-
gundo afios de universidad y fueron 176 hombres y 164 mujeres.
Esta poblacién fué seleccionada parcialmente, por ser los estu-
diantes, accesibles y cooperativos, peroc también porque ellos
representan a los lideres futuros y son los formadores de la o-

pinién de sus sociedades.

El cuestionario consistid en una lista de sesenta tipos distin-
tos de papeles o "roles", como actividades profesionales, edu-
cacionales, papeles desarrollados dentro de la familia o las
instituciones civiles y religiosas y atributos de personas comc

edad, sexo, etc.

Este trabajo demostrd, fuera de toda duda, que existe gran nime-
ro de diferencias en 1a adjudicacidén del respeto en ambas cul-
turas, tanto para 1os hombres como para las mujeres. Las dife-
rencias por 1o que se refiere a los varones estudiantes, nos in-
dican que el vardén mexicanc adjudica respeto en forma diferen-
cialmente mayor a los extremos de la edad cronoldgica, habiendo
cieta tendencia a considerar a los varones de mayer edad como de
mads respeto, y a las mujeres de menor edad como recipientes de
mayor respeto y que, por términos generales, el sexo femenino

recibe mayor respeto por parte del varén mexicano gque del norte-
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‘americano.’

Uno ‘de iés resultados miés nitidos de este estudio fue que, el
estudiante varén mexicano, resultd ser definitivamente mis acti-
vo por 1o que se refiere al designar quiénes deben recibir res-
peto, que el vardn norteamericano. Y no es nada menos interesan-
te, por lo que se refiere a las mujeres estudiantes, son las
norteamericanas las que en forma definitiva, parecen establecer,
activamente, en relacidén con las mexicanas, mayor niimero de &-

reas en donde el respeto deberd ser concedido.

En resumen, los primeros repasos de los datos parecén indicar
que, la gran diferencia existe entre la actitud extremadamente
activa del vardn mexicano al designar los entes de su sociedad
que deben recibir respeto, y la actitud altamente pasiva de 1la
mujer mexicana al respecto, mientras que en la sociedad norte-
americana, tanto el hombre como la mujer, parecen ser activos,
si posiblemente, en forma diferencial de las &reas en donde el

respeto deberd de concederse.

Partiendo de lo que han demostrado los estudios de Peck R. y
Diaz-G. de gque una profunda premisa sociocultural norteamerica-
na, bien podria ser la de que "todos los seres humanos nacen i~
guales, tienen igual oportunidad y por lo tanto, respetaremos
sélo a los que aprovechando tales oportunidades, se hagan eco-
némicamente fuertes", por 1o tanto, respetar en los Estados Uni-

dos significa preponderantemente, admirar a alguien a quien con-
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sideramos superior; mientras’que’en México, respetar significa,
principélmente, amar ‘a. .alguien, sentir afecto por alguien, dar y

recibir proteccidn; etc. (Diaz-G., 1982, ‘136).

En forma sucinta, podemos decir, que el respeto: un aumento en
el prestigio social o "status", puede ser dado a las mujeres de
México, simplemente por su edad, o por la condicidn de la mater-
nidad, o fnicamente porque son mujeres. La mayor parte de los
mexicanos, piensan que el respeto involucra un deber positivo de
obedecer. De una tercera parte a la mitad de ellos, en contras-
te con los estudiantes norteamericanos. sienten que el respetar
significa que se tiene gque obedecer a l1la persona respetada, que-
riéndolo o no. Asi, en contraste con el patrdn norteamericano,
la mayor parte de los mexicanos pintan a la relacidn del respeto
como una intrincada red de deberes y dependencias reciprocas,
engastada en un molde de jerarquias, con fuerte involucracidn e-
motiva para respaldarla. Tal orientacién hacia la vida estd sé-
lidamente respaldada en México: es virtuosa, la abnegacidn, 1la
obediencia, el propio sacrificio, la sumisidén, la dependencia,
la educacidn, la cortesia; todas, formas pasivas de manejar el

"stress", son virtudes socioculturales mexicanas.

Desde el punto d; vista psicoldgico, los manejadores activos del
*stress" deberfan manejar el conflicto, la competencia, la ac~
cibn, la agresividad, la igualdad, la libértad indiQiduAi, 1a o-
portunidad para todos, la independencia, la informalidad, el

contenido, mis bien que la forma.y el pragmatismo. Los acepta-
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dores pésiy;; déleﬁtféséﬁ deberan valorar la armonia, la pro-
‘tecéiéﬁ;‘laVdebéndéncié, lé cooperacidn, la ociosidad, los pape-
les,papeleé préstritos en las relaciones sociales, la formali-

dad, la forma, mds que el contenido.

Como resultado de este estudio, se ha llegado a visualizar el
problema de la higiene mental, en 1o que nos parsce ser un en-
foque mucho nmds amplio, mds humano y més comprensivo. Es decir,
parafraseando a Diaz-G. "....pensamos que la salud mental puede
ser obtenida, no sdlo a través de encarar la realidad activamen-
te como tan frecuentemente gqueda implicado en los circulos nor-
teamericanos en general y en los circulos psicoanaliticos en
particular, sino que existe la posibilidad de manejar cualquiera
de las realidades, sea la del medio ambiente o la realidad psi-
quica interna, a través de cuando menos dos formas genéricas de
conportamiento. Después de todo, dependiendo del tipo de proble-
mas, y a veces para el mismo problema., cualquiera de las dos
formas de manejarlos puede ser saludable. sea el hacer algo ac-
tivamente acerca de ellos; o bien, pasiva y voluntariamente, a-
ceptar lo que venga. Esto nos ha llevado a la realizacidn de que
la defensa también puede ser dicdtoma y a la realizacidn todavia
mids importante, de gque puede ser tan til el adaptarnos a una
situacidén en forma pasiva, como lo es en una forma activa. En
pocas palabras, la actividad no es necesariamente sindnimo de

salud mental...." (Dfaz-G. 1982, 170)

Dentro de la cultura nortamericana, parece haber una tendencia
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"de‘lnltiva a hacer de 1a act1v1dad. sinahiﬁb de eficiencia, 1la
1a salud mental, y aun de 1o Justo Y lo recto. Esto parece ser

itan prevaleciente que 1a confrontacion pasiva, a menudo se con-

;szdera'como deshonesta, evasiva o definitivamente enfermiza. No
pues, de sorprender, que en México, las extravagancias ac-

: ﬂtlvas de. 1os turistas norteamericanos puedan, a menudo ser con-

sideradas también como inadecuadas, insanas y, por lo tanto, aun

enferm:zas Yy psicopdticas.

Podemos concluir, por lo tanto, que “....las culturas activas
podrian ganar nucho si se permitiesen, o fuesen capaces de acep-
tar, como adecuado, como recto, como justo, etc.. en ciertos
problemas, las maneras de ser de los confrontadores pasivos. Por
el contrarie, las culturas pasivas, podrian definitivamente au-
mentar su capacidad de confrontacidén del "stress" y, por lo tan-
to, su salud mental, con simplemente aceptar formas de manejar
el “stress" activamente, por encima y mis alld de las poderosas
restricciones socioculturales, permitiéndose la descarga de los
miltiples y siempre presentes "stresses" de la vida...."

(pfaz-G., 1982, 171).

Segin Holtzman, "....las creencias comunes, las expectativas y
los valores compatidos que constituyen las premisas sociocultu-
rales, pueden comprenderse mejor, examinando los productos cul-
turales en relacidén a sucesos histéricos a corto y largo plazo.
Con frecuencia, las afirmaciones o los dichos verbales, en el i-

dioma natural de la cultura, proporcionan una fuente rica de
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productos culturales, de los que se puede inferir”prémisés so-
cioculturales subyacentes. Estas declaraciones feflejﬁnréxemi—
sas ldgicas; o sea, que significan fuentes de conclusiones e in-
ferencias que determinan cursos de accidn, modulan y, a veces,
en realidad, determinan sentimientos, pensamientos 'y el compor-

tamiento del individuo...." (Holtzman. et. al. 1975, 322).

Por otra parte, Almeida y col. (1987}, hicieron una aplicacién
de la prueba de premisas sociosocioculturales en tres medios
escolares socialmente diferenciados. Esta prueba fue aplicada

en el segundo semestre de 1978 en la colonia Ndpoles de Distrito
Federal, en la Villa de Cuetzalan, Pue. y en la comunidad Na-
huatl de San Miguel Tzinacapan, dentro de un proyecto de desa-
rrollar la capacidad de lectura de alumnos de 62 aflo de prima-

ria, mediante la colaboracién de padres y maestros.

Este trabajo se hizo con el fin de contribuir al estudio de la
aplicabilidad de conceptos e instrumentos de medicién desarro-
llados por psicdlogos mexicanos, en grupos contrastantes de 1la
poblacién mexicana. La importancia de este esfuerzo radica en el
intento de aproximacidén al estudio de la psicologia de los mexi-
canos y su variabilidad a lo largo y ancho del territorio nacio-
nal, y en relacidén a las clases sociales y a los diferentes gru-
pos étnicos, a partir de datos captados por técnicas disefiadas
desde la concretidad de las vivencias de los mexicanos (Almeida

y col. 1987, 36).
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La técnica referida y su aplicaciédn, puede contribuir, junto con
otras que partan'de metodologias y teorias que tomen mds en
cuenta la realidad dindmica y la complejidad de los procesos
‘psicoldgicos, a un mejor conocimiento de nuestros modos de rela-

cién.

La utilizacién de las premisas socioculturales, se proponia in-
cidir en el mejoramiento de la calidad de la educacidn que se o-
frecia a poblaciones escolares marginadas, mds alld del discurso
politico, a favor del nifio indigena, del nifio rural y del nifio
proletario. La prueba se utilizé en el proyecto de investigacién
como una técnica para aproximarse a la medicidn de la incidencia
del factor cultural familiar, en la participacidén de los padres

en el desarrolio de la capacidad de lectura de los hijos.

Los resultados de este estudio, han llevado a una serie de re-
flexiones interesantes a partir de la teoria que sustenta la
prueba, de sus caracteristicas, de su modo de aplicacién y de
las explicaciones alternativas que suscita un conocimiento mis
amplio de los tres medios culturales. Los datos obtenidos dan, a
primera vista, la impresidén de una gradual evolucién desde un
medio indigena tradicional, pasando por un medio transicional,

. hacia un medio rural liberal. Esta visidn es considerada por los
autores como simplificadora, ya gque cada medio cultural en donde
se aplicéd la prueba, tiene su consistencia propia y las relacio-
nes entre unos y otros, son mds complejas y conflictivas que 1lo

que se describe en un continum tradicionalismo-liberalismo.
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CAPITULO 11. PERCEPCION SOCIAL-
1. Introduccidn en torno al coﬁcepto de Percepcidn Social.

Como parte de la interaccién hombre-ambiente, se realizan ajus-
tes permanentes en el individuo. Los continuos cambios en el
medio fisico y social obligan a desplegar complejos mecanismos
adaptativos que tienden a la emisidén de respuestas 4ptimas res-
pecta a las transformaciones del medio y como parte de este
proceso, es fundamental, ademds de la percepcidn del medio fisi-
co, la evaluacidén de la conducta de los demds y de los propios
estados o expectativas. Los psicblogos sociales han abordado
este fendmeno intituldndolo: Percepcibn Social (Santoro, E.,

1979, 77).

Inicialmente, el término Percepcién Social se utilizd para indi-
car la influencia de los factores sociales y culturales en la
percepcidn y la forma en que el medio social afecta los procesos
perceptuales. Posteriormente, el campo se extendid e incluyd los
mecanismos de “percepcidén de 1os otros", la formacién de impre-
siones, el reconocimiento de las emociones, la percepcién que el
individuo tiene de su medio fisico y social, y mids recientemen-
te, el mecanismo de atribucién. En la actualidad, el énfasis re-
cae en la percepcién de la persona, mecanismos de atribucidn y

formacién de impresiones.

2. Influencia de los factores socio-culturales sobre los proce-
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so0s :perceptuales.

Estudiar’los efectos de los factores culturales o sociales sobre
la percepcidn, supone una definicidn precisa del medio que vamos
a denominar social o cultural, para lo cual se han distinguido
tradicionalmente distintos medios: el cultural, que recoge la
totalidad de las obras o producciones humanas; el social, las
relaciones entre los hombres; el fisico o geogrdfico, las carac-

teristicas estables del medio ambiente.

Tajfel (1969) ha resumido los mecanismos de infiuencia de los
factores sociales y culturales sobre la percepcién mediante tres
criterios, que son:

a) Familiaridad. El mayor o menor contacto (frecuencia y dura-
cidén) con determinados artefactos o estimulos tipicos de una
cultura conforman hdbitos perceptuales.

b) Valor funcional. La importancia que tienen para el individuo
o grupo las distintas propiedades del ambiente, predispozi-
cién o rechazo respecto a la estimulacién.

c) Sistemas de comunicacién. La informacidn proveniente del me-
dio se codifica en sistemas que suponen el uso de categorias.
Estas categorias linguisticas suponen un tipo particular de
segmentar o clasificar las experiencias sensoriales. Se plan-
tea ‘entonces, una relacién entre el nimero y tigo <2 catego-
rias verbales y la fineza discriminativa de los integrantes

de una cultura.
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En resumen., la percepcién resulta afectada por 1as qafacég%iégi_
cas permanentes o estables del medio fisico, social y'éultﬁfaiy
y por el tipo de relaciones gue el individuo establece coﬁ dicho
medio. Ademds, la relacidén no es unidireccidnal: el medio afecta
las percepciones de los hombres, pero éstos, a su vez, afectan y
transforman el medio ambiente en funcién de su desarrollo cultu-
ral y social, en base a programas y planes que suponen precon-

cepciones y expectativas sobre la realidad (Santoro, E., 1979,

83).

3. La percepcién de los otros, la percepcidén de la persona y la

percepcidén interpersonal.

La percepcidn de personas abarca todos aquellos procesos de cog-
nicién o entendimiento de un individuo particular o sobre 1la
formacién de impresiones de &l. Incluye procesos mias complejos
que el simple procesamiento de la informacién. La estimulacién
externa es sdlo un factor, quizid el menos importante, ya que
cuando se trata de evaluar a otros seres humanos, intervienen
mecanismos emocionales, cognoscitivos, motivacionales, etc. gue
afectan la informacidén y el juicio que se emite no siempre co-
rresponde con la entrada sensorial. Se elabora una especie de
"modelo de la otra persona” que permite integrar la informacidn
para predecir la conducta y modular las propias respuestas a fin

de lograr los efectos deseados (Santoro, E., 1979, 92).

Segiln Mann, las relaciones interpersonales comienzan con la per-
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cepcién de la. otra persona, con un conocimiento y una evaluacién
de sus atributos, de sus intenciones y de sus reacciones 2 nues-
tras acciones. Implica en general, los mismos principios que 1la
percepcidn, pero la pregunta relativa de cdmo una persona llega
a comprender a otra no puede responderse completamente mediante
la referencia a los pricipios bdsicos de la pecepcién de obje-
tos. Los aspectos importantes de la persona, en cuanto objeto de
percepcidn, no se encuentran necesariamente en los objetos ina-
nimados. La percepcidén interpersonal estd mis influenciada por
procesos subjetivos como: las actitudes, emociones, deseos, in-
tenciones y sentimientos. El modo como se interpreta la inten-
cidén subyacente al comportamiento de la otra persona, determina
a menudo la reaccidén a tal comportamiento y los juicios que se
hacen sobre una persona estdn afectados por una evaluacidén del
grado en que tal persona parece ser total o parcialmente respon-

sable de sus actos (Mann, L., 1972, 115).
4. La percepcidn del medio social: la cultura subjetiva.

Otro concepto que parece ser importante dentro del campo de la

Psicologia Social es la "cultura subjetiva", la cual hace refe-
rencia a la forma en que "un grupo cultural percibe el ambiente
construido por el hombre” (Triandis, 1972), as{ como la percep-
cidén de las normas sociales, los roles y los valores predominan-

tes en el contexto cultural.

El supuesto implicito en el estudio de la cultura subjetiva se
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basa en que las diferenciaé sociales, econémicaé, politiéas.'
etc., determinan ambientes diferentes que presentan irregulari-
dades y caracteristicas especificas, los cuales a su.vez,.con-

forman patrones de comportamiento y de percepcién.

Mediante estudios transculturales, es posible encontrar relacio-
nes entre la cultura subjetiva y ciertas caracteristicas conduc-
tuales o psicoldgicas. Asi{, Osgood (1964b y 1975), ha reafirmado
sus planteamientos sobre la utilizacidén de la asignacidn debéigf
nificados en funcidén de mecanismos universales y particulares de

cada cultura.

Un aspecto importante dentro de la percepcidn de la cultura sub-
jetiva es la forma de percibir a otros grupos humanos; ésto ha
sido tratado tradicionalmente dentro del dominio de los “"este-
reotipos o imigenes". Los estereotipos constituyen formas parti-
culares de percepcién y categorizacién de aspectos de la reali-
dad o de grupos sociales o individuos. Son una forma de concep-
tualizacién donde se incluyen en una clase, elementos que poseen
(o se suponen poseen), ciertas caracteristicas o atributos.
Constituyen sistemas conceptuales relativamente rigidos, los
cuales pueden ser positivos o negativos en cuanto a su evalua-
cién (Vinacke, 1975) y suponen una generalizacidén respecto a los
individuos que se incluyen en la clase (Santoro, E., 1979, 106~ V

107).

De Charms dice que: "....conocer a una persona no es sblo reac-
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cionar a sus aspectos perceptibles, sino también aprender a pre-
decir la conducta de esa persona mediante la adquisicidn de co-
nocimientos sobre los roles llevados a cabo por la misma y de
disposiciones tales como sus motivos e intenciones...." (De

Charms, 1968. En Mann, L., 1972, 117).

El psicdlogo social, al estudiar el fendmeno de la percepcidn
interpersonal, se interesa en aspectos tales como: icudl es la
naturaleza de la percepcidén interpersonal? ¢(cémo estd organiza-
da? ¢hasta que punto es exacto el juicio de la persona sobre sus
semejantes? ¢cdémo se forman las impresiones? (cémo se hacen las
atribuciones de las causas de la accidn? ¢cudl es la relacién
entre la percepcidén interpersonal y otros procesos psicoldgi-
cos?. Todas estas preguntas se refieren al problema general de
cdémo se llega a conocer y entender a otras personas (Mann, L.,

1972, 116).
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CAPITULO 111. TEORIA DEL ROL.

La Teoria del Rol es un sistema tedrico relativamente nuevo en
las ciencias sociales, pero cuyos origenes se remontan a William
James. Sus primeras formulaciones explicitas surgen en la década
del 20 al 30, logrando su estructuracién y sistematizacién defi-
nitivas entre 1934 y 1954. Su surgimiento estid marcado por el
signo interdisciplinario que caracteriza a gran parte de la Psi-
cologfa Social, pues a la definicidén de sus conceptos, a la cre-
acidén de sus aspectos metodoldgicos y a la grueba de sus hipé-
tesis, han contribuido psicdlogos, socidlogos y antropdlogos

(Montero, M., 1979, 224).

1. Conceptos y postulados fundamentales.

Los dos conceptos principales de la teoria del rol son: Rol y
Posicidn, tal y como son enunciados en ella, 1os cuales preten-
den ser nmodelos para la explicacién, comprensidén e interpreta-

cién de la interaccidn social.

Conviene aclarar que todos los conceptos de esta teoria, forman
una "tupida" red de relaciones, en la cual no se puede excluir a

ninguno de ellos sin que desaparezca el resto.

El concepto de "posicidén", es el referente mids cercano, dentro
de la teoria, a los aspectos socioldgicos y se le define como:

la categoria de personas que ocupan un lugar en una relacidn so-



cial, llamada :"categoria de rol", seflaldndose que para
‘nocimiento 'de una categoria como posicidn social)”és“nebesa'ib:}

que haya por lo menos dos personas que coincidan en,étriﬁuiileﬂ‘

el miémo significado.

Ligado al concepto de posicidn, se ha usado el de "estagus", con
el cual se le ha identificado durante bastante tiempo, conside-~
rdndolos como sindnimos. Esta nocién, conjuntamente con la de
“rol" o "papel", fué introducida por Ralph Linton en 1936, en su
obra “Estudio del Hombre". Linton definié el término estatus en
funcidén de la presencia de pautas culturales que rigen la con-
ducta reciproca entre los individuos. Asi, en abstracto, “esta-
tus" seria "una posicién dentro de una pauta determinada", o co-
mo agrega luego (Linton, 1961), *"un conjunto de derechos y de-
beres que corresponden a cualquier persona gue tenga esa posi-

cidén".

El mismo Linton formula la nocién de rol, que complementa a las
de estatus y de posicidén, de las cuales es inseparable y cuya
distincidén considerd como meramente "académica", pues no puede
haber estatus sin rol y viceversa. En este sentido, "el rol re-
presenta el aspecto dinimico del estatus" y es definido en dos
sentidos: uno especifico por cuanto “todo individuo tiene una
serie de funciones que se derivan de pautas diversas en las gue
participa® y, un sentido general, porque "todo individuo tiene,
as{ mismo, un rol general que representa la suma total de aque-

llas funciones, y determina lo que el individuo hace por su so-
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ciedad y 1lo-que espera

2. Etapas en gi désarfgllp;de~;oé'rolés,{se§ﬁn Jean-Piaget.

El §sic610go éﬁizo Jean Piaget, nos ensefid mds, probablemente,
que cualquier otro investigador, acerca de la forma en que los
nifios llegan a aplicar normas sociales a su propia conducta. Sus
estudios abarcaron dreas como la concepcidn de lo bueno y 10 ma-
lo y su comprensi6én del mundo fisico. Con referencia a todas e-
llas, podemos decir que el nifio se encuentra con un mundo que le
presenta criterios o reglas de proceder que con el tiempo, &1

llega a adoptar como propias.

Las etapas evoiutivas por las que pasan los nifios mientras a-
prenden a percibirse a si mismos y a percibir a los demds, en
términos del mismo conjunto de normas, trae como resultado final
de este desarrollo, que los individuos se tornan capaces, en
grado diversoe, de ponerse en el lugar de las personas con las
que interactlan y de tratarlas como a personas que tienen acti-
tudes propias. Tales actitudes constituyen predisposiciones a a-
sumir roles.

.
Seglin Newcomb, "....los resultados de Piaget, a pesar de que no
le interesaban especialmente los problemas de la motivacidén, ni
de los roles sociales como tales, nos ayudardn a mostrar la for-
ma en que la percepcién que tiene el nifio de sus relaciones con

los demds, le hace posible adquirir motivos en relacibén con e-
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llos. El indicio que extraemos de la obra de Piaget, es la pro-
babilidad de que los roles sociales del nifio se desarrollen pa-
sando de una etapa de absolutismo a otra de relativismo, en la
cual ias perspectivas de los otros, estdn incluidas en sus pro-

pios marcos de referencia...." (Newcomb, 1971, 358).

Después de este panorama general, podemos observar la secuencia
de tres etapas evolutivas, que corresponden a formas de percibir

el mundo social.

Autismo.

El recién nacido tiene tendencias, pero no motivos. S6lo adquie-
re motivos cuando percibe partes del ambiente como reducidoras
de tendencias. Entre las primeras partes del ambiente distingui-
das de este modo se encuentran las personas, en especial sus
rostros, que se mueven y reciben luz. El bebé encuentra asocia-
das casi siempre a las personas, con la experiencia de la satis-
faccidén de una tendencia. El resultado es que la presencia de u-
na persona, por lo comin la madre, llega a convertirse en una

meta.

Los deseos del bebé en esta etapa, son exclusivamente autistas.

Es deecir, se vinculan exclusivamente al alivio inmediato de sus

propias tendencias, sin tener en cuenta leyes naturales, costum-~
bres sociales, ni la posibilidad de una satisfaccidén mayor a

través de medios postergados o indirectos. De este modo, el au-
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tismo, se opone, por lo comfiin, al “realismo", es decir, a la
circunstancia de tomar en cuenta las condiciones reales del mun-
do, a través de las cuales se obtiene verdaderamente, la grati-

ficacién.

La relacidn del nifio con las personas en esta etapa, es de tal
ihdole que aquéllas son semejantes a objetos, en tanto son per-
cibidas como oportunidades u obstdculos para la satisfaccién de
tendencias. En términos psicosociales, el bebé todavia no ha

adquirido habitos de respuesta frente a los demis.
Absolutismo.

Esta etapa representa la ruptura del autismo, y dos condiciones
son responsables del gradual apartamiento de 1a etapa autista.
En primer término, el nifio encuentra resistencias a sus exigen-
cias autistas. El mundo deja de ser "su caparazdn". Con el fin
de obtener lo que desea, debe inhibir algunos de sus impulsos y
realizar ciertas acciones, por ejemplo, utilizar una cuchara pa-
ra comer, en lugar de los dedos, lo que al principio no propor-
ciona ninguna satisfaccidén. Hasta entonces, el nifio habia igno-
rado la dependencia de condiciones ambientales para la satisfac-
cidn de tendencias. Para &1, sblo habian existido la tendencia y
su satisfaccidén; ahora existen también condiciones variables en
el ambiénte que deben ser tomadas en cuenta para obtener la sa-

tisfaccidén de sus tendencias.
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El resultado de esta etapa del desarrollo, es que el nifio ad-
quiére unidades de motivacién mids complejas y cada vez més dife-
renciadas en relacién con miembros individuales de su familia.
son mis diferenciadas porque la naturaleza de su participacién
en las cosas que hace con su madre, su padre y sus hermanos, es
cada vez menos uniforme. No puede hacer las cosas que desea., por
ejemplo jugar con cacerolas, sin tomar en cuenta a otras perso-
nas: recibiendo ayuda, obteniendo permiso, buscando un compafie-
ro, anticipando el castigo, o de otras incontables maneras. Al
aumentar su maduracidn y su experiencia, descubre que cada uno
de los individuos con quienes cominmente interactia, desempefia

una parte mids diferenciada en sus unidades de motivacién.

Uno de los cambios psicolégicos mids importantes que ocurren en
esta etapa es, la adquisicién de "debes" y de "no debes®, o sea,
la adopcidn por parte del nifio, en sus propias conductas motiva-
das, de maneras establecidas, de hacer o de no hacer las cosas.
Tales formas de absolutismo pronto llegan a incluir nociones so-
cialmente compartidas de lo debido y lo indebido, as{ como “de-
bes" privados, exclusivos de él. Estos "debes" y "no debes" que
comparte con otros, son ejemplos de interiorizacidén de normas
sociales que, también corresponden muy estrechamente a lo gque
Freud llamd el superyd. Por ejemplo, la mayoria de los nifios de
nuestra sociedad occidental llegan a sentir a una edad bastante
tenprana gue no deben aparecer desnudos delante de extrafios y
que ciertas palabras son "malas". Esta interiorizacidn de reglas

sociales no estd de ninglin modo completa en esta etapa, si es
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que alguna vez llega a. completarse. Lo’ importante.en esta etapa

es, simplemente, gue ese proceso tiene comienzo. *

Al haber emergido de la etapa autista por 1a necesidad de obser-
var reglas Eon el fin de obtener 1lo qué desea, y al tener escasa
comprensidén de la fundamentacién racional de las reglas, el nifio
las acepta como parte del universo: como la ley de la gravedad,

que tampoco comprende. Ellas se incorporan a las unidades de mo-

tivacidén sociales.

De este modo, encontramos el tipo de absolutismo que describe
Piaget: una etapa en la que el autismo estd retirindose a medida
que el nifio tiene cada vez mayor conciencia de los acaeceres del
mundo, peroc en la cual tiene muy poco sentido de reciprocidad

entre 81 y los demds (Newcomb, 1971, 361).

Por otra parte, la asuncién de roles, depende de las anticipa-
ciones, ya que, los roles de la vida diaria, representan res-
puestas a pautas anticipadas de los demds. Este tipo de respues-
ta anticipatoria resulta en razén de dos tipos de desarrollo
que experimenta el nifio. En primer lugar, se torna capaz de a-
doptar una perspectiva temporal mis amplia, o sea, de relacionar
acontecimientos separados por periodos mds largos. De esta mane-
ra, indicios ambientales, como los pasos del padre en el vesti-
bulo, sirven como sefialadores de acontecimientos sucesivos, de
modo que estd preparado para responder a la pauta de conducta de

su padre.
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El proceso se ve grandemente facilitado, en segundo término, por
el desarrollo del lenguaje. G.H. Mead (1934}, uno de los psicé-
logos norteamericanos de mayor influencia, subraya el hecho de
gue el lenguaje, a diferencia de otros gestos, es experimentado
(o sea oido), por la misma persona que realiza el gesto {el ha-
blante), de una manera muy parecida a la de aquellas personas a
las que estd dirigido el gesto {los oyentes). Una persona que le
estd hablando a otra, también estd, por as{ decirlo, informindo-
se a s{ misma con respecto a lo que la otra estd oyendo. De este
modo, Se encuentra en condiciones, de acuerdo a 1la memorable
frase de Mead, de “"asumir el rol del otro", o sea, de ponerse en
el lugar del otro como para anticipar la forma en que el otro
responderd. Parafraseando a Newcomb, "....Mead tiene razén pro-
bablemente, al concluir que esta funcidén dual del lenguaje, ca-
pacita al nifio para responderse a s{ mismo anticipadamente, lo
gque le facilita el proceso de anticipar las pautas de respuesta
de los otros. La capacidad de hacer ésto, es una condicién nece-
saria, pero no suficiente, para la etapa de reciprocidad...."

{Newcomb, 1971, 363}.

Reciprocidad.

La fltima etapa en la adquisicién de roles implica, el recono-

cimiento de la reciprocidad entre uno y los demids o, en el len-
guaje de Piaget, "implica el haber llegado a reconocer que exis-
ten diferentes perspectivas en un mundo que no es absoluto". Es-

te desarrollo representa mayores diferenciaciones, la capacidad
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de hacer discriminaciones mids finas y la adquisicién de nuevos
motivos basados en las nuevas discriminaciones. E1 resultado fi-
nal es de tal {ndole, que el individuo incluye en sus unidades
de motivacidn sociales, la percepcién de los demds como personas
que tienen puntos de vista y motivos propios. Su motivacidn en
una situacidén social, toma asi, el cardcter de reciprocidad, que
se define como: una relacidén percibida entre uno mismo y otras
personas que tienen perspectivas propias. Ahora el nifio estd en
condiciones de asumir "el rol del otro" de manera mds completa
que antes. Ha logrado un tipo de identificacidn mis extensa con
su madre, una identificacién en 1a que pueden estir incluidos
miltiples aspectos de las unidades de motivacién de ella: sus
sentimientos, sus pensamientos, su forma de ver las cosas, junto

con su conducta manifiesta.

Las etapas evolutivas delineadas antes: autismo, absolutismo y
reciprocidad, no estédn de ninguna manera netamente separadas. Ei
desarrollo es lento y gradual, con muchos retornos a etapas pre-
vias. Un nifio de cuatro afios, por ejemplo, puede tener algunos
remanentes de autismo, muchas caracteristicas de absolutismo y
momentos ocasionales de reciprocidad. Diez o veinte afios mas
tarde, todavia puede tener mucho que andar para llegar a perci-
bir a los demds en términos de reciprocidad. La direccidn, sin
embargo, es clara, afin cuando el desarrollo sea disparejo o in-

completo.

Los nifios adquieren sus roles, mediante un proceso por el que
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responden a otras personas cuyas conductas han llegado a organi-

zarse en roles.

Desde el punto de vista de la sociedad, 1lo importaq;e es que el
individuo haya aprendido a adaptarse a lo que se espera de 81, )
dada su posicién. Desde este punto de vista, las pegueilas varia-
ciones en la forma en que se asume el rol no importan, en tanto

se satisfagan los criterios generales.

Desde el punto de vista del individuo, no obstante, 1o que ha o-
currido es que ha encontrado maneras de comportarse que llevan
a la reduccién de tendencias y que, a menudo, son satisfactorias
en s{ mismas. Ocurre que, mediante una experiencia especifica de
recompensas y castigos, él1 ha adquirido motivos. Y as{, por me-
dic del recurso de dirigir su conducta hacia la meta de las res-
puestas que desea recibir de los demds, actia en forma que co-
rresponde mis o menos estrechamente al rol que le estd prescri-

to.
3. Autopercepciones en la conducta de rol.

La conducta de una persona., en cualquier situacidén, depende par-
cialmente, de la forma en que percibe tal situacién. El sentido
comin, sugerirfa que en casi todas las situaciones sociales, los
individuos tienden a incluirse como parte de 1la situacién por
percibir. Ademds, la proteccién o la exaltaciédn del "s{ mismo",

por lo comiin, se considera como una motivacién enérgica en mu-
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chas situaciones sociales. La forma en gue se percibe una perso-
na, entonces, y sus actitudes hacia si misma, parecen tener mu-

cha importancia para su conducta.

Estas conclusiones del sentido comiin, parecen estidr ampliamente
justificadas. En realidad, no parece posible explicar en forma
completa la transicién del nifio del autismo al absolutismo y,
finalmente a la reciprocidad, sin hacer referencia a las auto-

percepciones y las autoactitudes.

Nevcomb nos dice que "....la Gnica forma en que podemos definir

. . .
como se produce el proceso por el que se aprende a diferenciar
entre uno mismo "como persona" y el resto del mundo, es mediante
la deduccibdn de inferencias a partir de la conducta observada,
ya que no les podemos preguntar en forma directa a los nifios

cdmo se perciben a si mismos....” (Newcomb, 1971, 370).

Durante este proceso de diferenciacién de si mismo, el nifio des-
cubre reglas o regularidades de acuerdo a las cuales le respon-
den a &1 de manera distintiva y as{, lenta y gradualmente, llega
a elaborar respuestas propias en anticipacibén a las respuestas
distintivas que le dirigen los demids. Este es el comienzo de 1la

autopercepcién.

Puesto que este proceso de autopercepcidén, entrafia la interac-
cidén con personas mayores que ya tienen normas propias; las au-

topercepciones del nifio se ven inevitablemente influidas por e-
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sas normas y asi, aprende las reglas de la'vida social, porgue
si no logra hacerlo, se verd constantemente frustrado, y usando
dos de las frases de Mead, que se citan con frecuencia: se
transforma en "un objeto para si” y "asume el rol del otro"

(Newcomb, 1971, 371-372).

Segiin Shavelson, la autopercepcidén es el autoconcepto que una
persona tiene de s{ mismo y siete caracteristicas pueden ser i-
dentificadas para definir este constructo. Asi{, la autopercep-
cién puede ser descrita como: organizada. multifacética, jerdr-
quica, estable, implica desarrollo, ez evaluable y diferencia-
ble. Esto es, una experiencia individual., en toda su gran diver-
sidad, constituye el dato en que la persona basa sus percepcio-
nes de si mismo y para reducir la complejidad de estas experien-
cias, la persona las graba en sus formas simples o categorias.

(Shavelson et. al., 1976, 411}.

Las categorias particulares adoptadas por un individuo, son 1la
extensidén de su cultura particular, por ejemplo, una experiencia
de un nifio puede girar alrededor de su familia, amigos y escue-
la. Esto puede sumarse en las categorfas del estado descriptivo
del nifio, acerca de si mismo. Las categorias representan una
forma de organizar las experiencias y darles significado. Una
caracteristica de la autopercepcibén entonces, es que es organi-

zada o estructurada.

Una segunda caracteristica de la autopercepcién es que es multi-
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facética; las facetas particulares reflejan la categoria adopta-
da por un individuo y/o compartida por grupos. En la poblacién
blanca, de clase media de los estudiantes estudiados por Jersild
(1952), las categorias sirven para incluir tales dreas, como 1la

escuela, aceptacidn social, atractivo fisico y habilidades.

La tercera categorfia es gue la estructura multifacética de la
autopercepcién, puede ser jerarquizada en una dimensidén de gene-
ralidad. Esto es, facetas de la autopercepcidn pueden de una je-
rarquia de una experiencia individual, en una situacidén particu-
lar, clasificarse en una jerarquia mds general. Una posible re-

presentacidn de esta jerarquia se muestra en la fig.' ! (pag. 40).

La cuarta caracteristica de 1a autopercepcidén es que es estable.
Sin embargo, a medida que desciende en la jerarquia, la autoper-
cepcidn va dependiendo de situaciones especificas y asi llega a
ser poco estable, pero para cambiar la autopercepcidn general,
muchas situaciones especificas, inconsistentes con la autoper-
cepcidén general, son requeridas. Por ejemplo, Ludwig y Maehr
(1967), mostraron sus triunfos y derrotas en una prueba atléti-
ca, cambié a los sujetos su autopercepcidén de habilidades fisi-

cas especificas, pero no cambid su autopercepcidn general.

La quinta caracteristica de la autopercepcién es el aspecto de
su desarrollo. Los infantes tienden a no diferenciarse de su en-
torno, hasta que empiezan a construir conceptos tales como: yo y

mio, y empiezan a construir conceptos para categorizar eventos y
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situaciones. Con la edad y con la experiencia, especialmente con
la adquisicién del lenguaje, la autopercepcidén llega a diferen-
ciarse cada vez mads. Asi, el nifio coordina e integra las partes
de su autopercepcién., de aqui que se pueda hablar de una auto-

percepcidn estructurada y multifacética.

Una sexta caracteristica de la autopercepcidn es su caricter e-
valuativo. No sélo el individuo desarrolla una descripcién de

s{ mismo en una situacidn particular o en otra clase de situa-
ciones, sino que también se evalda a si mismo en estas situacio-
nes. Las evaluaciones pueden ser hechas a estdndares absolutos,
tales como el "ideal" y pueden hacerse evaluaciones de estdnda-
res relativos, tales como de la propia percepcién o la de los o-

tros.

La dimensibén “evaluacidén", puede variar en importancia. segin
las diferencias individuales y también segiin la situacidn. Es-
tas diferencias de peso de la importancia de esta dimensidn,
probablemente depende dc la experiencia pasada del individuo en
una cultura particular, en una sociedad particular también, y a-
s{ sucesivamente, otros factores podrian influir. Hasta donde se
sabe, 1a distincién entre autodescripcién y autoevaluacidn, aln
no ha sido clarificada conceptual, ni empiricamente, y los tér-

minos "autopercepcidn" y "autoestima", han sido usados intercam-

biablemente en la literatura.

La séptima caracteristica de la autopercepcidén es que es dife-
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renciable de los otros constructos con que estd tedricamente re-
lacionado; sin embargo, es posible indicar la direccidén que uno
puede tomar para especificar cdmo la autopercepcidn es diferente
o estd relacionada con otros constructos. Por ejemplo, la auto-
percepcidén estd influida por experiencias especificas: en la au-
topercepcién académica de la jerarquia (fig. 1), uno puede supo-
ner que a) la autopercepcién de las habilidades mentales pueden
tener una relacidén mds cercana a la realizacién académica que a
la habilidad en situaciones sociales o fisicas, y b) la autoper-
cepcidén de habilidades académicas en ciencias, podria estar méis
cerca del aprovechamiento en ciencias que por decir, en Espafiol
0 en otro punto marcado en esta linea. De una manera similar, el
otro lado de la jerarquia puede ser explorada y relacionar 1la

autopercepcién con otros constructos explicados.

4. Algunas técnicas empleadas para el estudio de los roles.

Existen diversas medidas psicoldgicas para el estudio de la ac-
tuacién y percepcidn de los roles sociales. Entre otras, dos son
de particular interés: una de ellas es el Test de las Veinte A-
firmaciones o Twenty Statements Test, T.S.T., disefiado en 1954
por Kuhn y Mc Partland y que consiste en pedir a los sujetos gue
respondan a la pregunta: "Quién soy Yo?", dando veinte contesta-
ciones en sentido afirmativo: Yo soy....{(de ahi el nombre). Una
regla general es que 1os sujetos tienden a agotar primero, los
roles objetives, correspondientes a hechos resaltantes, tales

como el sexo, edad, profesién, nacionalidad, rasgos fisicos.
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etc.' Luegorsuelen exprésar roles correspondiente ~aSpgctqs,'».

subjetivos e:Intimos de la ber;onaiidad-(Hdntéfo, 197Q,:2§1);

Otra. técnica, de cardcter mucho mds subjetivo en éuanto'a la me-
dida que permite obtener, es el psicodrama, creado por Jacobo L.
Moreno, en el cual, partiendo de la espontaneidad, los sujetos
que en el participan, deben dramatizar las representaciones de
los roles de quienes viven en un mundo privado, en su grupo de
pertenencia, tal cual ellos los ven y los sienten. La finalidad
es lograr, mediante esta representacién de roles, una catarsis
liberadora de tensiones. Esta técnica fué complementada por su
autor con el Test del Rol, el cual debe medir el comportamiento
dramdtico de los sujetos, indicando 2l mismo tiempo, cbémo inter-
pretan ellos una cultura que se supone debe reflejarse en la di-

versidad de roles que cada persona asuma (Moreno, 1978, 213).

En el presente trabajo de investigacién, se utilizé el Método de
Calificaciones Sumadas (Likert, 1932). Esta técnica consiste en
construir una serie de frases, la mitad de las cuales mostrarén
el acuerdo hacia el objeto psicolégico, y 1a otra mitad, el desa-
cuerdo, y posteriormente, se solicita a los sujetos que contes-

ten las frases con base en su grado de acuerdo o desacuerdo

(Pick y Lépez, 1979, 80-82).

Las personas que seflalen su grado de acuerdo con cada una de las
frases, lo hardn generalmente dentro de una escala de cinco pun-

tos, que va de: completamente de acuerdo, hasta completamente en
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desacuerdo. Estas categorias reciben los siguientes pesos: 1
completamente de acuerdo, 2 de acuerdo, 3 neutro o indeciso, 4

en desacuerdo y 5 completamente en desacuerdo.

5. Clasificacién de los roles sociales.

De acuerdo con Ralph Linton, las posiciones a las que los roles
se vinculan, pueden clasificarse en cinco diferentes grupos. Es-
tas posiciones se encontraridn en todas las sociedades, sin im-
portar qué tan simples o primitivas puedan ser; cualquier indi-
viduo de la sociedad, ocupard todas o la mayoria de las posicio-
nes en diversos momentos al interactuar con otros:{Newcomb,

1971, 333 y Lindgren, 1988, 207).

1. Agrupamiento seglin la edad y el sexo: especificamente, infan-
te, nifia, hombre joven, mujer de edad, etc.

2. Agrupamiento de familia, parentesco, clan u hogar, indicados
por algin término genérico: Juan Ruiz, uno de la familia Es-
trada o la sirvienta de los Lépez.

3. Agrupamientos por prestigio, tales como: presidente, marinero,
cliente, director o empleado.

4. Agrupamientos laborales como: obrero, dentista o vendedor.

5. Agrupamientos por amistad o intereses comunes, establecides
sobre la base de la congenialidad, tales como: amigo o niem-

-bro del club.

Seglin la clasificacién de posiciones antes mencionada, en la que
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nos concentramos fue en la de los roles segin el sexo, y espe-
cificamente el motivo de nuestro estudio fue, los roles masculi-

nos.
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CAPITULO :1V. -ROLES MASCULINOS.

1, Consideraciones Generales.

A lo largo de la historia, el ser humano ha realizado una dico-
tom{a entre 1o masculino y lo,femenino. Numerosos cientificos de
todos los tiempos e incluso en la actualidad, han tratado de ex-
plicar esta dicotomia en términos fisicos u orgdnicos, atribu-
yéndola a la herencia, las hormonas, los instintos, etc. A mu-
chos de ellos les resulta trivial atribuirlas a un origen apren-
dido, sin embargo, éste resulta innegable, puesto que desde que
al recién nacido se le asigna un sexo (que puede o no coincidir
con el sexo bioldgico), son las diferencias del medio ambiente
las que lo van programando para ser "el" o "ella". Son los adul-
tos, quienes a través de su trabajo con el nifio o nifia, progra-
man su comportamiento y lo van diferenciando sexualmente (Quin-

tanar, 1986, 75).

Es la estructura cultural, la que va "forjando" al individuo a
aceptar el papel que se le asigne, puesto que no existe un com-
portamiento o temperamento natural correspondiente a cada sexo
{Mead, 1972 y Klineberg, 1974), sino que originalmente, hombres
y mujeres comparten el mismo repertorio conductual, pero los es-
tereotipos culturales imprimen diferencias absolutas en el com-~
portamiento del bebé a partir de, literalmente, su nacimiento
(Money, 1976), y a las cuales se van aproximando, por su educa-

cién, los individuos de uno y otro sexo (idem Quintanar, 1986).
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2. Estudios realizados en torno a los roles masculinos.

De la investigacién bibliogrifica de publicaciones hecha por
Quintanar (1986) sobre los principales factores socioculturales
y- familiares gue influyen para que los nifios y nifias muestren
distintos roles y conductas, concluyd que "....psicbdlogos, an-
tropdlogos y socidlogos, interesados por estudiar la diferen-
ciacién de los sexos dentro de nuestra cultura occidental, han
encontrado que, desde la infancia, nifios y nifias son educados en
subculturas distintas: reciben un trato diferencial en una mul-
titud de formas, de los padres, otros adultos, compafieros,

etc....",

Aln cuando las diferencias fisicas pudieran contribuir a las di-
ferencias sexuales en la conducta, ésta contribucién seria indi-
recta y superpuesta intrincadamente con factores culturales

(Anastasi, 1975, 425).

En tales casos, segin Wolff (1977) y Lindgren & Harvey (1981),
son las inferencias sociales de estas diferencias fisicas y no
las propias diferencias bioldgicas sexuales las que conducen a
désarrullos divergentes de la personalidad en los dos sexos, de
acuerdo al papel soclal asignado a los hombres y a las mujeres

de la cultura (Quintanar, 1986).

Pero, ¢(cudles son las pautas de comportamiento esperadas para

cada sexo?. Al respecto, Shope (1975), Best, Williams, Cloud,
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bavis, Rébertson, Edward;, Giles’} Forbes (}977) f Broverman,‘J.
Koy Vogel, S.R., Broverman, D.M., Clarkson; F.E. y Rosenkrantz,
P.S. (1972), citados por Quintanar (1986), nos dicen que
"....tradicionalmente la sociedad le ha atribuido al vardn las
siguientes caracteristicas: agresividad, competividad, capaci-
dad para dominar y para emprender aventuras, independencia, mis
apego al realismo que al idealismo, ausencia de miedo, interés
por cuestiones mecdnicas, interés por trabajar fuera de casa,
habilidades deportivas, liderazgo, sentido comiin, capacidad de
logro, interés en el sexo y el erotismo, ausencia de sentimien-

tos de culpa, sadismo y autocontrol....".

Contrastando con ésto, M. Mead nos dice que "....a la mujer, por
medio de la cultura, se le han asignado las siguientes peculia-
ridades: pasividad, cooperatividad, atractivo fisico, sumisién,
inhibicién, dependencia, idealismo, miedo, habilidades afecti-
vas, domésticas y para la costura, masoguismo, habilidades ar-
tisticas, intereses centrados en la familia, habilidades socia~
les, Iinteréds en cuestiones espirituales y morales, exhibicionis-
mo, narcisismo e inhibicidén debida a complejos de culpa....". A-
deméds, Money (1976), dice que "....estas pautas de comportamien-
to no son innatas, pero se da por establecido, sin cuestiona-
miento, que el nifio y la niiia deberdn apegarse a ellas y no des-

viarse de su cumplimiento...." (en Quintanar, 1986).

Segfin los registros de Piaget (1932), de las respuestas que le

daban los nifios cuando les preguntaba cosas referentes a las re-
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glas del juego de bolitas, sefialaban algunas de las diferencias
existentes entre los nifios mds pequefios y los mayores. Sus es-
tudios han abarcado dreas como la concepcidén que tienen los ni-
flos de las reglas del juego, sus nociones de lo bueno y lo malo
y su comprensién del mundo fisico. "....Con referencia a todas
ellas podemos decir que el nifio se encuentra con un mundo gque le
presenta criterios o reglas de proceder que con el tiempo &1

llega a adoptar como propias...." (Newcomb, 1971, 354).

Pasquel (1980), encontrd en distintas investigaciones, que el
ambiente familiar aparece como el principal determinante de los
roles sociales que son apropiados para los nifios y para las ni-
flas. Asi, las nifias aprenden que a pesar de sus intereses o ta-
lentos, deben pasar la mayor parte de su vida, como esposas y

madres.

A los nifios, en cambio, se les ensefla que tienen mayor 1libertad
de escoger una ocupacidén que ejercerin durante su vida adulta y
que ademds, deben tener éxito. Esto también suele transmitirse
por los maestros, repercutiendo en el entrenamiento que se les
da en la escuela a los nifios y a las nifias, relacionado con el
logro, las metas intelectuales y con el desarrollo de sus capa~

cidades.

Esto es, que desde la infancia, a los hombres se les educa para
hacer, para dominar, para lograr y para conguistar el medio en

el que se desenvuelven. Por el contrario., en la mujer encontra-
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mos una relacién inversa eritre el progreso.ocupacionaly la fe-. - .

mineidad.

Est6 trae como consecuencia, seguf Mc.‘Candles (1967) que, en
nuestra sociedad occidental, existe una clara y marcada prefe-~
rencia por los hombres y el rol masculino, ya que se ha demos-
trado que en nifios y adultos de cualguier sexo, tienen cierta
predileccidn por las actividades, objetos y cualidades relacio-
nadas con el rol masculino, porque éste parece ampliar opciones
perscnales de los hombres, mientras que el rol de las mujeres,

restringe las alternativas y expresiones a su alcance.

Por este contenido de los roles, las mujeres utjilizan mas adje-
tivos desfavorables para describirse a s{ mismas, que los hom~-
bres y tienen una opinidén pobre sobre los medios de realizacidnm,
tales como 1a confianza en si misma que poseen (Donelson & Gu-

liahorn, 1977).

Asi, la dependencia, la pasividad y la bisqueda de afecto. que
son normales en ambos sexos durante la infancia, serdn defini-
das como caracteri{sticas femeninas cuando los nifios crezcan
{Bardwick, 1971). Las muchachas pueden ser dependientes e infan-
tiles por mis tiempo y ésto tiene mucha importancia, ya que, a
lo largo de su vida, la mujer va a continuar con una gran nece-
sidad de aprobacidén por parte de los otros y su conducta va a
ser guiada por el miedo al rechazo o a la pérdida de amor

(Scarf, 1979, 50).
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Este conflicto entre los roles, constituye un problema que se
plantea con creciente frecuencia debido a los cambios que ocu-
rren en las normas de conducta relacicnadas con el sexo; y en
palabras de Lindgren, "....a medida que los valores de los hom-
bres van siendo menos claramente masculinos, en el sentide tra-
dicional de esta palabra, y que los valores de las mujeres son,
correspondientemente, menos femeninos, el resultado inevitable

es, una creciente ambigliedad...." (Lindgren, 1988, 221}.

Sein Lindgren, en las culturas mediterrdneas y latinocamericanas,
que tienden a ser mds tradicionales, los roles son bastante cla-
ros en uno y otro sexo. En las 4reas de habla espafiola es muy
posible gque las diferencias estén acentuadas por 1o que Lind-
‘gren define como el "machismo”: una serie de valores y actitudes
que hacen que el hombre se forje una imagen "supervaronil” me-
diante una conducta gue se caracteriza por la arrogancia, la
falta de dominio de si{ mismo, la explotacidn sexual de las muje-
res y el gusto por la violencia. La adopcidn general de esta
postura, por parte de los hombres latinocamericanos ha obstaculi-

zado otras pautas masculinas aceptables.

En las sociedades mds industrializadas y urbanizadas, como las
de los Estados Unidos, los hombres pueden mostrar formas de
conducta tradicionalmente masculinas como son: la agresividad,
ia intrepidez y el atrevimiento y otras gue las culturas tradi-
cionales consideran "femeninas”, en cuyo casao siguen una conduc-

ta dulce, comprensiva y afectuosa. Los hombres norteamericanos



llegan incluso, a desempeﬁar roles maternales. y cambian los pa-
fiales a -sus hijos, les aliméntan vy consuelan, sin que eso les
haga sentir que se comportan de una manera. inadecuada a su sexo

(Lindgren, 1988, 220},

Aunque resulta dificil especificar las principales dimensiones
culturales en que difieren la sociedad mexicana y la norteameri-
cana, muchos observadores informados han hecho comentarios sobre
el tema, y hay un consenso bastante amplio respecto a los valo-
res predominantes, 10s sistemas de creencias y los estilos de
vida caracteristicos de los dos paises. La mayoria de los mexi-
canos, sobre todo las mujeres, aceptan la idea de que la vida
debe sobrellevarse en lugar de gozarse; que es mejor estdr segu-
ro, que lamentarse y que vale més la pena ir despacio que con
rapidez. Por otra parte, la mayoria de los norteamericanos, pa-
rece creer precisamente lo contrario. Este patrdén bipolar de va-
lores y creencias, implicito en las dos culturas, lo desarrollé
en una serie de estudios, Diaz-Guerrero (1965}, como los sindro-
mes activo y pasivo. que constituyen una parte importante de las
premisas socioculturales gue se encuentran en la base de la so-
ciedad norteamericana y la mexicana, respectivamente {Holtzman,

1975, 26-27}.

Las conclusiones anteriormente sefialadas fueron a las que llega-
ron Diaz-Guerrero y col. en su trabajo de investigacién que rea-
lizaron con el fin de evaluar e interpretar adecuadamente la de-

terminacibén de la importancia relativa de los factores cultura-
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les, el ambiente escolar y las caracteristicas de la familia y
el medio hogarefio, sobre el desarrollo de rasgos cognoscitivos,
perceptuales y de la personalidad, en nifios, procedentes de dos
culturas: nifios escolares de primaria de Austin, Texas y de la

ciudad de México.

'E1 .disefio utilizado fué de tipo logitudinal y la bater{a bisica
inéluyé tests cognoscitivos, perceptuales y de la personalidad,
que-se -administraron individualmente a cada nifio, una vez al a-

fio, en la fecha de aniversario del test inicial.

Se ‘investigaron seis hipbtesis sobre las principales diferencias
de personalidad entre los mexicanos y los norteamericanos, que
pueden atribuirse a caracteristicas reconocibles de las dos cul-
turas en contraste. Reuniendo los datos de este estudio y de las
investigaciones relacionadas, que son pertinentes sobre su vali-
dez, tales hipdtesis fueron: a) los norteamericanos tienden a
ser mids activos que los mexicanos en su estilo de confrontacidén
a los desafios de la vida; b) los norteamericanos tienden a ser
mis dindmicos, tecnolégicos y externos que los mexicanos, en el
significado de la actividad dentro de la cultura subjetiv; c}
los norteamericanos tienden a ser mis complejos y diferenciados
en la estructura cognoscitiva, que los mexicanos; d) los mexica-
nos tienden a estar mds centrados en la familia, mientras que
los estadounidenses lo estdn mas en los individuos; e) los mexi-
canos tienden a colaborar mis en las actividades interpersona-

les, mientras que los estadounidenses son mds competitivos y f)
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los mexicanos tienden a ser mis fatalistas y. pesimistas.que’ los

norteamericanos, en sus perspectivas sobre la vida:

Otro de los estudios, fué el realizado por La Rosa y Diaz-Loving
(1988), cuyo objetivo fué la construccidén y validacién de esca-

las, para evaluar el autoconcepto con el formato del diferencial
semidntico y para lo cual, participaron en la investigacién, 2626
sujetos de ambos sexos, estudiantes de universidad y de prepara-

toria de la ciudad de México.

Se hicieron diversos estudios piloto consistentes en: a) identi-
ficacién de las dimensiones importantes del autoconcepto; b) i-
dentificacién de los adjetivos y de sus antdénimos para describir
y evaluar al individuo en las dimensiones propuestas; c) dos a-
plicaciones del instrumento, hasta llegar a la forma actual del

instrumento.

Se utilizé la técnica de la "tormenta de ideas" y se concluyd

que cinco eran las dimensiones importantes en lo que se refiere
al autoconcepto: la fisica o consideraciones respecto al cuerpo,
tales como: atractividad., salud, habilidades y funcionamiento;

la dimensidn social se referia a la percepcién que uno tiene de
sus interacciones y el grado de satisfaccién c no satisfaccién,
procedentes de las mismas; la emocional proporcionaba una foto-
graffa de los sentimientos y emociones que el individuo experi-
menta en el dia-a-dfa, como consecuencia de sus éxitos o fraca-

sos, interacciones sociales y consecucidén de los objetivos vita-
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les; la dimensidén ocupacional, hace mencién al funcionamiento
del individuo en su trabajo, ocupacidén o profesidn y abarca,
tanto la situacidén del estudiante como del trabajador, funcio-
nario, profesionista, etc.; y finalmente, la dimensidén ética, o
sea, el aspecto de congruencia o no congruencia con los valores
personales y que son, en general, un reflejo de los valores cul-
turales mds amplios o de grupos particulares en una cultura de-

terminada.

Los datos obtenidos fueron sometidos a andlisis factorial,:con
rotacidén ortogonal y oblicua, con el objetivo-de verificaﬁrla,i

validez de construccidén del instrumento.

A través de la tormenta de ideas, anilisis de contenido, auscul-
tacidén de la poblacién y andlisis psicométricos. se 1llegd a una
escala multidimensional, que incluye aspectos sociales, emocio-

nales, éticos y ocupacionales del autoconcepto del mexicano.

Se puede aseverar, en términos generales, que el autoconcepto
es, la percepcién que una persona tiene de s{ mismo (Shavelson y
col., 1976), y ésta, segin estos autores, comprende varias di-
mensiones y depende tangencialmente del medio social y cultural
en el que el individuo se desenvuelve. Cooley {1968), afirma que
el autoconcepto es aprendido a través de la relacidén que el in-
dividuo tiene con su medio social. A su vez, Diaz-Guerrero
(1982), demuestra reiteradamente que un aspecto central del me~

dio social, se conforma con las normas, roles, premisas, insti-
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“tuciones, etc. de cada cuituré. Por tanto, La Rosa y Diaz-L.
conc;ufen que"....para realizar investigacién en México sobre
éste inte?esante constructo téorico del autoconcepto, resulta
imperante considerar la conceptualizacidn y las dimensiones que
individuos mexicanos perciben y describen de su persona...."

(La Rosa y Diaz-L., 1988, 41).

Las investigaciones, experiencia clinica y observaciones de Diaz
Guerrero (1967, 1871, 1976, 1976b, 1982; Diaz-G. et. al., 1975),
-coinciden profundamente con las dimensiones adscritas a la so-
ciabilidad en sus formas afiliativas, expresiva y de accesibili-
dad, y en un texto que se refiere a los jévenes afiliativos di-
ce: "....estos jdévenes son generalmente muy educados, de buena
conducta, corteses y producen muy buena impresidn en las perso-
nas, y su meta es de ser respetables; son agradables, social-
mente sensitivos, se comportan como debe ser en todas las oca-

siones...." (citado en La Rosa y Diaz-L., 1988, 52).

Por otra parte, Diaz-Loving y col. (1981), realizaron otro estu-
dio, cuyo objetivo fue hacer una comparacidn transcultural y
andlisis psicométrico-de una medida de rasgos masculinos {ins-
trumentales) y femeninos (expresivos), para lo cual, el instru-
mento .que utilizaron fue el Cuestionario de Atributos Personales

Extendido (EPAQ).

El Cuestionario de Atributos Personales o PAQ, consiste de 24

reactivos descriptivos de rasgos que se califican en escalas de
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5 espacios y que han sido asignados a 3 medidas de 8 reactivos:
la escala de masculinidad positiva (M+), la de la feminidad po-

sitiva (F+), y la de la masculinidad-feminidad (M-F).

La estrategia que se utilizé en el desarrollo de las escalas
PAQ, consistid en la evaluacién del grado de aceptabilidad o de-
seabilidad social de cada item-rasgo. Este objetivo se alcanzd a
través de los juicios de una muestra de estudiantes norteameri-
canos, qQuienes juzgaron cada reactivo en una escala de cinco
puntos, respecto a su tipicalidad y qué tan ideal seria para ca-
da sexo. Asi, la escala M+, contiene reactivos que fueron juzga-
dos como socialmente deseables en ambos sexos, pero significati-
vamente mis deseables para los hombres y viceversa para la esca-
la F+. Finalmente, la escala M-F, la dnica escala bipolar, con-
siste de reactivos que reciben juicios a lados opuestos de 1la

mediana para los hombres y para las mujeres.

Este estudio se realizé con dos propésitos fundamentales: 1) un
interés metodoldgico y teorético de recoger datos en un pais mis
tradicional, culturalmente hablando: México, para determipar si
una versidén mexicana del EPAQ (MEPAQ), podria mostrar constela-
ciones de rasgos positivos y negativos para cada sexo y si estas
diferencias sexuales son o no semejantes a las obtenidas en las
muestras norteamericanas; 2) una blsqueda dirigida a descubrir
y describir constelaciones, dentro del constructo de masculini-
dad-feminidad que pudieran depender de la conducta mexicana, ya

que "....diferencias culturales en expectativas de los
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papeles sexuales y las prdcticas de socializacién, respecto a
funciones instrumentales o expresivas, pudieran contribuir sus-
tancial, si no exclusivamente, al tipo de respuestas que se die-
sen al EPAQ. Dicho de otra manera, la cultura puede ser respon-
sable por el desarrollo de constelaciones que, tanto de manera
estereotipica como real, diferencian a los sexos y que, por lo
tanto, definen para esa cultura l1os atributos masculinos y fe-

meninos...." (pfaz-L. y col., 1981, 10).

Los resultados que se obtienen con el autorreporte en estos ins-
trumentos, consistentemente muestran diferencias sexuales para
las escalas M+ y F+, en acuerdo con las predicciones, aportando
validez a la creencia comin de que los sexos difieren en el gra-
do relativo con que se manifiestan sus caracteristicas expresi-
vas o instrumentales. La correlacidn entre las escalas M+ y F+,
para cada uno de los sexos, no solamente son bajas, sino que sus
signos son positivos. Esta caracteristica de las escalas, con-
firma la existencia de rasgos masculinos y femeninos gue no en-
cajan en el modelo bipolar. Dichc de otra manera, el poseer las
caracteristicas masculinas, no implica la existencia o ausencia

de caracteristicas femeninas en cualquier individuo o viceversa.

De los datos obtenidos, resulta claro qgue la concepcién dualis-
tica de caracteristicas masculinas y femeninas de la personali-
dad, propuesta por varios investigadores norteamericanos (Bem,

1974; Block, 1973; Carlson, 1971; Constantinople, 1973 y Spence

& Heimreich, 1978), es valida para esta muestra mexicana. El



59.
respaldo de este marco dualistico, dimana empiricamente de dos
estructuras factoriales ortogonales, es decir, que cualquier in-
dividuo de ambos sexos, puede obtener niveles altos o bajos o
cualquier combinacidén de las caracteristicas. También es claro
que algunas caracteristicas son mis estereotipicas e ideales en
los hombres (instrumencalidad), mientras que otras son mds es-
tereotipicas e ideales en las mujeres (expresividad), comec queda
rigurosamente demostrado en los ANOVAS con los que se estudia-

ron las escalas por sexo.

Diaz-Loving y col., (1981), recomiendan que, para determinar si
no solamennte el género, sino también los papeles sexuales son
independientes de los rasgos de masculini@ad—feminidad de la
personalidad, se deberdn realizar en México investigaciones en
las que una medida de papeles sexuales (conductual o de autorre-
porte), se administre conjuntamente, con las escalas de masculi-

nidad-feminidad.

Rodriguez, Almeida, Mercado y Rivera (1981), con el propésito de
investigar algunos factores psicoldgicos que afectan el estatus
de 1la mujer en México, hicieron un estudio de las dimensiones
fundamentales de la personalidad, en cuanto a los roles sexua-
les, y una profundizacién del estado actual de las caracteris-
ticas femenino-masculino, de estereotipos sexuales, de estilos
de enfrentamiento, aspiraciones y expectativas educacionales y
valores ocupacionaies de estudiantes de la ciudad de México,

hombres y mujeres, de escuelas técnicas y universitarias.
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Presentando la parte mexicana de un estudio méds amplio realizado
en 4 pai{ses: Francia, U.S.A., Tlnez y México, la proposicién ge-
neral es estudiar algunos factores psicolégicos investigados
previamente (Montmollin, 1978), que han demostrado afectar el
cambio en el papel y estatus de la mujer (Rodriguez y col.,

1981, 46).

Los objetivos especificos fueron determinar similitudes y dife-
rencias entre jovenes de clase media, estudiantes urbanos, hom-
bres y mujeres, de dos diferentes orientaciones académicas: a)

escuelas técnicas y b) escuelas con orientacidén universitaria.

Con un disefioc factorial de 2x3x2 (sexo, por edad, por orienta-
cién académica), el estudio enfocé las diferencias y similiﬁudes
entre 1os sujetos, respecto a su masculinidad-femineidad, este-
reotipos sexuales, estilos de enfrentamiento, aspiraciones y ex-

pectativas educativas y valores ocupacionales.

La muestra fue de 600 estudiantes de clase media (definida con
amplitud) de 1la ciudad, distribuidos en 12 celdillas (50 estu-
diantes por celdilla), 300 hombres (150 de escuelas técnicas,
150 de escuelas tradicionales y/o universidades). Los instrumen-

tos de medida fueron:

- Un cuestionario demogrdfico constituido para recolectar infor-
macidén general de los sujetos y para estimar sus aspiraciones

y expectativas educativas.
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~ El1 Cuestionario de Atributos Personales (PAQ), en su versidn
corta, para medir masculinidad-femineidad (Spence and Helme-
reich, 1978). También se utilizé para medir estereotipos sex-
uales.

~ Una prueba de orientacién hacia la familia y el trabajo.

- La Prueba de Filosofia de Vida, elaborada por Diaz-Guerrero
{1967), para medir el estilo de enfrentamiento.

- El1 Inventario de Valores Ocupacionales (Holtzman y col. 1975).

- El Diferencial Semdntico para medir el autoconcepto sexual.

Se realizé un estudio piloto para corroborar la adecuacién del
lenguaje, tanto en términos de forma como de contenido de los
instrumentos de medida y, determinar el tiempo necesario para
administrar las pruebas y evaluar las reacciones de los sujetos
hacia los instrumentos. Se aplicaron los instrumentos de medi-
cibén y el andlisis formal de leos datos incluyd las siguientes
variables dependientes: las actitudes generales hacia el matri-
monio y nimero deseado de hijos, aspiraciones y expectativas e-
ducacionales, dimensiones de masculinidad-femineidad, imigenes
del hombre y mujer ideal, actitudes hacia la supremacia, traba-

jo y competitividad.

El disefio de investigacidn incluyd: edad, sexo y orientacidn a-
cadémica, como variables independientes. Los primeros andlisis

demostrarcen gue no hubo diferencias debidas a la edad en la ma-
yorfia de las variables dependientes. Se encontraron diferencias

significativas entre los sexos, en la importancia gue se da al
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matrimonio, comparado con - 1ia 1mpurtahcia.que se da al trabajo:
los hombres vallian mis el matrimonio que las mujeres. No se en-
contraron diferencias significativas entre estudiantes de es-

cuelas técnicas y universitarias.

Los resultados de las dimensiones de la personalidad de masculi-
nidad-femineidad, como fueron medidas en el PAQ, aparecen como
dos independientes y no como las de un continuo. El resultade
obtenido de la muestra mexicana de esta investigacidn, es con-
sistente con los hallazgos reportados por Diaz-Loving (1980),
con otra muestra de estudiantes mexicanos. Las imdgenes de hom-
bre ideal y mujer ideal de la muestra, también es interesante:
no hubo diferencias significativas en términos de la imagen mas-
culina del hombre ideal. Sin embargo, cuando se les compara con
los hombres, las mujeres tienden a pensar que el hombre ideal
debiera tener caracteristicas mds altas de femineidad. As{ mis-
mo, no existen diferencias en términos de la imagen de la mujer
ideal; sin embargo, las mujeres, comparadas con los hombres,
tienden a atribuir mids masculinidad a 1a mujer ideal. En resu-
men, de acuerdo a la muestra femenina, los hombres deberian ob-
tener puntuaciones mds altas en masculinidad de lo que realmente

obtienen.

Las actitudes medidas con el Wofo (cuestionario de orientacién
hacia la familia y el trabajo), acerca de la maestria, el traba-
jo y la competividad, no reveld diferencias entre los estudian-

tes hombres y mujeres mexicanos.
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Los resultados obtenidos apoyan, segln Rodriguez G. (1978), que
la adhesién a lo0s esterectipos culturales para los roles sexua-
les, tiende a decrecer como funcién del nivel educativo. El pun-
to estd claramente ilustrado en los resuitados de la investiga-
cién, en donde, las estudiantes mujeres de la muestra mexicana,
dieron menos importancia al matrimonio gue el estudiante hom-
bre, y una posible explicacidén a este resultado particular po-
dria ser que el matrimonio para las mujeres universitarias en
México, significa hacer a un lado su vida profesional o su ca-
rrera. El reporte indica que la mayor{a de las madres de la
muestra, eran amas de casa, aunque hubieran tenido estudios mas

alld de la escuela primaria (Rodriguez y col., 1981, 49).

En términos de motivacién, es relevante hacer notar que no hubo
diferencias por sexo en maestria, trabajo y competencia. Hombres
y mujeres mostraron una estructura motivacional semejante. Este
hallazgo, permitid vislumbrar a los autores del estudio, un de-
sarrollo promisorio hacia el logro de igualdad de estatus entre
el hombre y la mujer en México. Este es el caso de las mujeres
que estdn incorporadas al sistema educativo medio y superior en
Méxicos. Los resultados revelan que se estd# llevando a cabo un
cambio en México en las suposiciones bdsicas sostenidas por los
estudiantes hombres y particularmente por las mujeres (Rodriguez

y col., 1981, 51).

Otros autores han estudiado los estereotipos, en relacidén con

los roles sexuales y han concluido que los estereotipos sexua-
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les, ‘influyen en las definiciones de s{ que elaboran las perso-
nas a paftir de - su sexo (Parsons, Frieze y Ruble, 1976; Brover-
man y col., 1972). Como resultado de estas definiciones, las
personas tienden a circunscribir sus acciones conforme a los
papeles que entienden como propios con base en su.sexo (Silves-

trini y col. 1981, 285-286).

En su estudio sobre los estereotipos de los roles sexuales, Sil-
vestrini y col. (1981), utilizaron los dos instrumentos que, se-
gin estos autores, con mayor frecuencia se emplean en las inves-
tigaciones de 1los roles sexuales: el Cuestionario de Estereoti-
pos de Roles Sexuales (CERS), desarrollado por Rosenkrantz y
col. (1968), y el Inventario MAFERR (Male-Female Role Research

Inventory), desarrollado por Steinmann y Fox (1974).

Aunque a menudo se ha hecho usc de escalas con adjetivos arre-
glados en forma bipolar, generalmente estos instumentos tan solo
permiten seleccionar una u otra caracteristica, pero no permiten
obtener una medida de gradaciones intermedias. Por tal motivo,
los autores de este estudio, consideraron el CERS, el mis apro-
piado, pues les daba la opcidén a los sujetos de responder en o-

tros puntos que no fueran los extremos del continuo bipolar.

Primeramente, el CERS se tradujo al espaficl y se modificd para
garantizar que en este idioma tuviera sentido para jévenes puer-
torriquefios y como parte de esta fase de adaptacién del cuestio-

nario, se les pidié a 72 estudiantes universitarios de ambos
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sexos y-de’ trasfond 2conémico: heterogéneo ‘que ‘contestaran

el CERS.:Lhégolséid s;utiéicoh ellos ‘el éuestionarid’y‘se incor-

poraron suélériticas‘yféugerencias a la versién final del CERS.

Posteriormente; se les pidié a 149 estudiantes universitarios
{voluntarios), de ambos sexos y de trasfondo socioecondmico he-
terogeneo también, que respondieran al CERS. En esta ocasién,

se utilizaron 122 escalas con adjetivos arreglados en forma bi-
polar con 60 puntos entre un polo y otro. Se les preguntd a los
sujetos en que medida cada escala caracterizaba a un hombre a-
dulto, a una mujer adulta y a si mismo-a. Para evaluar las
respuestas, se empled el criterio sugerido por Rosenkrantz y
col. (1968), mediante el cual se consideraban como representando
estereotipos aquellas escalas en que el 75% de los sujetos de
cada sexo, coincidieran en que un polo describia mejor al hombre
gque a la mujer y viceversa. A la luz de este criterio, se encon-

trdé que 31 escalas resultaron representar estereotipos.

Al comparar con la muestra puertorriguefia la tipologia de los
roles sexuales encontrados en los Estados Unidos por Rosenkrantz
y col., se encontraron clertas diferencias respecto a las res-
puestas estereotipadas. Por ejemplo, escalas que contenian ca-
racter{sticas como agresividad-poca agresividad, muy subjetivo-
muy objetivo, muy pasivo-muy competidor, muy ambiciosc-sin ambi-
ciones, fueron evaluadas como neutrales entre los sujetos puer-
torriquefios, mientras gque las mismas, surgieron como estereoti-

pos en los jévenes estadounidenses.
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Entre las respuestas consideradas como estereotipadas para los
puertorriquefios, se encontrd para las mujeres las siguientes: es
muy sumisa-es muy dominante, llora muy facilmente-nunca 1llora,
es muy dependiente-no es muy dependiente; y como estereotipos
masculinos: es muy independiente-no es dependiente, no es emo-
cional-es muy emocional, pesonalidad muy fuerte-personalidad muy

débil, nunca se da por vencido-se da por vencido facilmente.

Si bien es cierto que estos resultados parecen sustanciar el
reclamo de que en los estudiantes universitarios existen este-
reotipos en los modos de concebir los roles sexuales, “....l0s
datos no permiten extender nuestra conclusidén mis alld de 1la
muestra. Se podria argumentar que los jévenes, a pesar de sus
cambios en los modos de actuar, adn mantienen unas concepciones
bastante tradicionales de los roles sexuales. No obstante, debe-
mos seflalar que de esta fase del estudio no se puede documentar
plenamente estas apreciaciones y es necesario emprender un estu-
dio m&s abarcador con una muestra representativa de la pobla-
cidén de los adultos y de los jévénes, de manera que se puedan
contetar en mayor detalle sus estereotipos de los roles sexua-

les...." {Silvestrini y col., 1981, 288).

Otro estudio en relacién con los estereotipos sexuales fue el
realizado por La Rosa (1985) cuyos objetivos fueron: identifi-
car los estereotipos masculinos y femeninos en una muestra de
estudiantes brasilefios, conocer si el sexo y el nivel socioeco-

némico influyen en el fendémeno de los estereotipos y, comprobar
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si existen mds estereotipos en‘relacién»con,el sexo femenino que

con el masculino.

La muestra estuvo constituida por 200 estudiantes de segundo de
preparatoria, entre 16 y 20 afios de edad, de ambos sexos y de
niveles socioceconémicos alto y bajo. Se aplicé un cuestionario
que inciufa 35 caracteristicas que podrian ser atribuidas ai
hombre y a 1a mujer. Dichas caracteristicas se evaluaron a tra-

vés de una escala de Likert.

Los resultados permitieron llegar a las siguientes conclusio-

nes: existen diferentes estereotipos masculinos y femeninos, po-
sitiva y negativamente evaluados, que influyen en los roles sex-
uales, percepcidén de personas, aspiraciones, eleccidn profesio-
nal y desarrollo cognoscitivo. La variable socioeconémica no fue
relavante en este estudio. Los sujetos masculinos tienen mds es-
tereotipos gue los sujetos femeninos. Hay mds estereotipos rela-
cionados con el sexo femenino que con el masculino, es decir,

hay mds patrones y normas para las mujeres que para los hombres.

Otra forma de evaluar la concepcién de los roles que tienen las
personas, es obteniendo informacién de cémo piensan de si, del
sexo opuesto, segfin ellos 1o piensan y segin ellos entienden que

las personas del otro sexo lo concibe.

Para evaluar estas concepciones de los roles, Silvestrini y col.

(1981), utilizaron el Inventario MAFERR. Los participantes res-



68.
pondieron a dos formas: V y BB del Invéntario de Valores Femeni-
nos y dos formas: H y E del Inventario de Valores Masculinos. En
la primera (H), los jbévenes contestaron segin su verdadero mcdo
de ser o autopercepcién. En la segunda (E), respondieron en tér-
minos del hombre ideal de l1a mujer, o sea, coémo ellos creen que
las mujeres desearian que un hombre ideal contestara. En la ter-
cera forma (V), los varones respondieron segiin sus percepciones
de la mayoria de las mujeres en la sociedad puertorriquefia ac-
tual. En la cuarta forma (BB), ellos contestaron segin su per-

cepcién de una mujer ideal.

Las participantes respondieron a dos formas: A y C del Inventa-
fic de Valores Femeninos y dos formas: R y DD del Inventario de
Valores Masculinos. En la forma A, las jbvenes contestaron se-
gin su verdadero modo de ser o autopercepcién. En la forma C,
contestaron en términos de la mujer ideal del hombre:; en otras
palabras, cfémo ellas creen que los hombres desearian que una mu-
jer les contestara. En la forma R. las jOvenes respondieron se-
glin sus percepciones de la mayorfa de los hombres en la socie-
dad puertorriquefia actual. En la forma DD, ellas contestaron se-

glin su percepcidén del hombre ideal.

La muestra consistid en 20 hombres y 20 mujeres, todos estudian-
tes universitarios con un trasfondo socioecondémico heterogéneo,
que voluntariamente aceptaron participar en este estudio. La e-
dad promedio de las mujeres fue de 20 afios y la de los varones

de 22.
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El andlisis de los datos indicd gue existen diferencias signifi-
cativas entre las distintas percepciones de ambos sexos. Los re-
sultados se obtuvieron comparando ambos sexos y entre represen-

tantes de un mismo sexo, en un andlisis de varianza 2x3.

De los resultados se desprende que las mujeres y los hombres no
se perciben a s{ mismos como los percibe el sexo opuesto, ya que
las mujeres se autoperciben como extrafamiliar, mientras que 1los
hombres las perciben como intrafamiliar. En cambio, los hombres
se.perciben a si mismos con orientacidén extrafamiliar, mientras
que las mujeres los perciben con esa misma orientacién pero con
una gradacién significativamente mis extrafamiliar. Ambos, hom-
bres y mujeres, coinciden en expresar un valor extrafamiliar pa-
ra si mismos, pero unos y otros piensan que el sexo opuesto de-
searfa que expresaran un valor intrafamiliar. Por ejemplo, 1la
mujer piensa que ella tiene una orientacidén extrafamiliar, pero
entiende que el hombre piensa que ella debe tener una orienta-
cidén intrafamiliar, mientras que al hombre cuando se le pregunta
sobre la mujer ideal, la percibe con una orientacién extrafami-

liar.

Otros estudios que se han realizado en relacién al presente tra-
bajo de investigacidn son los de Steinmann y col. (1965), que
midieron las actitudes de las mujeres hacia la profesidén y los
roles familiares, realizando estudios en Estados Unidos, Perd,
Argentina y México. Estos estudios estuvieron basados en la hi-

pdtesis de que muchas culturas, por un lado, desaniman a las mu-



70.
jeres que son profesionistas, lo cual provoca diferentes percep-
ciones sostenidas por los hombres y por las mujeres hacia el rol

apropiado de la mujer.

Otro aspecto de la hipbtesis fue que, a pesar de las diferencias
en la nacionalidad, clase socioeconémica, raza, nivel de educa-
cién y ocupacién o estatus profesional, las mujeres de diferen-

tes paises, comparten un conjunto de valores acerca de la vida.

El instrumento utilizado fue el Inventario de Valores Femeninos
de Alejandra Botwin en sus formas S.P. {self perception) y M.I.
(men's ideal). La generalizacidén de los resultados fue gque los
cuatro grupos de mujeres, bdsicamente, se ven a si mismas como
teniendo fuertes componentes de pasividad, pero procurando acti-
vidad, asi, el total de autopercepcién es relativamente balan-
ceado. En contraste, las cuatro muestras reportan percepciones
de 1a mujer ideal del hombre, como una mujer muy pasiva, mis
concentrada en la familia que en ella misma, y buscando satis-
facciones en sus roles intrafamiliares, por encima de su propia

expresidn y realizaciénn a través de su trabajo o profesidn.

Por otra parte, Duefias (1988), hizo un estudio aplicando las
formas H, D y E del Inventario MAFERR, para estudiar la autoper-
cepcidén masculina en un grupo de 33 estudiantes laicos y otro
grupo de 33 seminaristas (H); cémo ellos creen que seria el hom-

bre ideal de la mujer (E) y cémo describen al hombre ideal (D).



71.
El objetivo fue evaluar la influencia del rol femenino en la a-
filiacién a un determinado grupo sociocultural: el seminario, y
de los resultados obtenidos se concluyd que no hubo diferencias
significativas en la autopercepcidén masculina y la ideal, pu-
diéndose decir que el rol femenino es un factor que influye en

el hombre en su eleccién hacia la profesidn laica o religiosa.

Ademis, Argilelles y Ponce (1984), en otro estudio, aplicaron las
formas A, By C del Inventario Maferr en un grupo de 70 mujeres
casadas. El1 objetivo fue investigar el tipo de rol en el que es-
tas mujeres se autoperciben y cémo seria su ideal de mujer en
comparacién con la mujer ideal gque ellas creen que tiene el hom-

bre.

Los resultados obtenidos fueron que este grupo de mujeres tiene
componentes tradicionales relativamente balanceado con los no-
tradicionales, a pesar de que piensa que el rol ideal femenino
para el hombre es el tradicional, segln las definiciones dadas a

estos conceptos por Steinmann (1974).
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CAPITULO V. METODOLOGIA.
1. Justificacién.

En base a los estudios antes mencionados, se considerd la nece-
sidad de investigar las diferencias en la autopercepcién de los
roles masculinos, en dos grupos socio-culturales, como una apor-

tacién a los estudio realizados.
2. Planteamiento del Problema.

El presente trabajo de investigacidén, se hizo con el propdsito
de contestar a la sigulente pregqunta: ¢(Existen diferencias entre
un grupo de estudiantes mexicanos y un grupo de estudiantes
norteamericanos, en cuanto al rol masculinoc en el que se auto-
percibe cada uno de estos grupos, como tradicional o no-tradi-

cional?.

Para contestar a esta pregunata, se plantearon los siguientes

objetivos e hipdtesis de trabajo.
3. Objetivos.

Objetivo General.
Mediante este estudio, se pretendid investigar, en dos grupos
masculinos: uno de estudiantes mexicanos y uno de estudiantes

norteamericanos, el tipo de rol: tradicional o no-tradicional,
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en el gue se autopercibe cada uno de eillos. Las conclusiones
fueron determinadas en base a los resultados obtenidos en la
aplicacidn del cuestionario H del Inventario MAFERR, a cada uno

de los dos grupos.

Objetivos Especificos.

Determinar si existen diferencias entre un grupe de estudiantes
mexicanos y un grupo de estudiantes norteamericanos, en el rol
masculino en el que se autopercibe cada uno de estos grupos, co-

mo tradicional o no-tradicienal.

4. Hipbtesis.

Hipétesis Principal.

Ho No existen diferencias significativas entre un grupo de estu~-
diantes mexicanos y un grupo de estudiantes norteamericanos,
en cuanto a la autopercepcidn de su rol masculino, como tra-

dicional o no-tradicional.

H Existen diferencias significativas entre un grupo de estu-
diantes mexicanos y un grupo de estudiantes norteamericanos,
en cuanto a la autopercepcidén de su rol masculino, como tra-

dicional o no-~tradicional.

Hipbdtesis Secundarias.
Hol No existen diferencias significativas entre un grupo de es-

tudiantes mexicanos y un grupo de estudiantes norteamerica-
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nos, en cuanto a la aﬁtopercepcién de su rol masculino, como

tradicional.

Hl Existen diferencias significativas entre un grupo de estu-
diantes mexicanos y un grupo de estudiantes norteamericanos,
en cuanto a la autopercepcién de su rol masculino, como tra-

dicional.

Ho2 No existen diferencias significativas entre un grupo de es-
tudiantes mexicanos y un grupo de estudiantes norteamerica-
nos, en cuanto a la autopercepcidén de su rol masculino, co-

mo no-tradicional.

H2 Existen diferencias significativas entre un grupo de estu-
diantes mexicanos y un grupo de estudiantes norteamericanos,
en cuanto a la autopercepcidén de su rol masculino, como no-

tradicional.
5. pefinicién de variables.

Autopercepcién. Es el autoconcepto que una persona tiene de si

mismo (Shavelson, et. al. 1976, 411).

Roles Sociales. Son los patrones de accién que indican la posi-
cién que se ocupa y el estatus apropiado

(Lindgren, 1988, 205).
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Tradicional. Es la orientacién intrafamiliar o actitud “pasiva*.
Describe a un hombre que ve sus propias satisfac-
ciones, como secundarias a las satisfacciones de su
cényuge y familia, y quien ve sus responsabilidades
familires tomando prioridades sobre el desarrollo
de su potencial profesional, actividades ocupacio-

nales o de otra indole (Steinmann y Fox,.1966).

No-Tradicional. Es la orientacién extrafamiliar o actitud “acti-
va". Describe a un hombre gue ve sus propias sa-
tisfacciones, como prioritarias a las satisfac-
ciones de su cényuge y familia, y quien ve sus
responsabilidades familiares como secundarias
sobre el desarrollo de su potencial profesional,
actividades ocupacionales o de otra indole

(Steinmann & Fox, 1966).

Autopercepcidn del Rol Masculino de los Estudiantes Mexicanos y

los Estudiantes Norteamericanos.
Son las diferencias que exlisten entre los estudian-
tes mexicanos y los estudiantes norteamericanos, en
cuanto a valores familiares y factores socio-econé-
micos, en su autoconcepto del rol masculino, como
tradicional o no-tradicional, en sus responsabili-
dades familiares, el desarrollo de su potencial

profesional o sus actividades ocupacionales.
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6. Procedimiento.
Tipo -de ‘Estudio:

Se hizo un estudio evaluativo de campo,'ya que se analizd un
fendmeno, pero sin influir en é1; ésto es, no hubo manipulacién
de variables, ni directa, ni indirecta por parte del investiga-

dor.
Sujetos.

Las caracteristicas. necesarias para que los sujetos integraran
la muestra de este estudio fueron: ser estudiantes mexicanos o

estudiantes norteamericanos, del sexo masculino.
Seleccidén de los Sujetos.

- Se obtuvieron dos muestras: una de 35 estudiantes mexicanos y
otra de 35 estudiantes norteamericanos.

- La muestra de estudiantes mexicanos se obtuvo de los estudian-
tes de 792 semestre de la licenciatura en Administracién de Em-
presas de la Universidad Intercontinental.

~ La muestra de estudiantes norteamericanos se obtuvo de los es-
tudiantes inscritos en el Centro de Enseflanza para Extranjeros

de la UNAM.
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Muestreo.

Se selecéiéné la muestra mediante un "muestreo aleatorio simple"

(Levin, 1982, 176-181), de la siguiente manera:

- Se hizo una lista de todos los sujetos que integraban cada uno
de los dos grupos de estudiantes: el de mexicanos y el de nor-
teamericanos, y se les asignd un nimero de identificacién Gni-
co a todos y cada uno de sus miembros.

- Se seleccionaron los integrantes de cada una de las dos mues-
tras, mediante el uso de la Tabla de Nimeros Aleatorios de

N.M. Downie y R.W. Heath. (Downie y Heath, 1979, 346-347).

Seglin Downie y Heath, el tipo fundamental de muestra probabilis-
tica es la muestra aleatoria simple, y cuando la obtencidn de
muestras no se realiza de esta forma, la muestra gue resulta se

llama sesgada (Downie y Heath, 1979, 172).
Instrumento y Recoleccién de Datos.

- A los sujetos seleccionados, se les pidid que contestaran una
Hoja de Datos Personales (anexo ! y anexo 2}, con el fin de
conocer sus caracteristicas .

- Posteriormente, se les pidid qgue contestaran el cuestionario
elegido para este estudio, que fue el formato H del Inventaric
MAFERR. Los estudiantes mexicanos contestaron al cuestionario
en su forma en espafiol {anexo 3) y los norteamericanos lo con-

testaron en su forma original en inglés (anexo 4).
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Descripciéh,del Instrumento.

El'Inventafid MAFERR es una escala de Likert de autoadministra-
cién, disefiado para medir la autopercepcién y la percepacidén de

los roles masculinos y femeninos (Steinmann y Fox, 1966).

Este inventario consta de 34 enunciados, cada uno de los cuales
expresa una opinidn particular de los valores, en relacidén a las
actividades y satisfacciones de la mujer y del hombre, sus nece-
sidades, as{ como sus derechos y obligaciones en sus relaciones
con el sexo opuesto, los nifios y el mundo en general. Algunas de
estas aseveraciones se han extraido de situaciones de la vida
diaria, de conceptos inherentes a la educacién y a la cultura.
Otras fueron inspiradas por estados clasificados como dominan-

cia, sumisidn, crianza, etc.

La mitad de los enunciados corresponden a los valores tradicio-
nales de la orientacidn familiar y la otra mitad representan los
valores liberales de la auto-orientacidén, o sea, los valores

no-tradicionales.

Una persona que de manera consistente asume posiciones diame-
metralmente opuestas, obtiene una puntuacidén de -68, si siempre
escoge la posicién de mayor orientacidén intrafamiliar. De tal
forma, las puntuaciones entre 0 y -68, representan grados de
orientacién intrafamiliar y las puntuaciones entre 0 y 68, re-

presentan grados de orientacidn extrafamiliar.
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Las respuestas dadas a cada uno de sus formatos, indican la fir-
meza de acuerdo o desacuerdo con cada oracién, en una escala de
cinco puntos, abarcando desde "totalmente de acuerdo® (1), hasta
"totalmente en desacuerdo" (5), pasando por un punto intermedio
de "no opino/no lo sé" (3). Las oraciones estin algunas veces en

estado afirmativo y otras en negativo.

El inventario mide el grado de orientacién hacia los otros y 1la
propia orientacidén de cada uno en relacién al rol femenino y

masculino. El1 grado de orientacién hacia los otros y la propia
orientacidn pueden ser expresados en un puntaje que designa una

posicidén en un continuo.

Objetivo del Inventario MAFERR.

El Inventario MAFERR estd basado en un instrumento realizado
por Dra. Alexandra Botwin y desarrollado posteriormente por 1la
Dra. Anne Steinmann y el Dr. David Fox de la Fundacidén MAFER,
para medir actitudes masculinas y femeninas hacia el rol mascu-
lino y femenino, en ambas direcciones. Originalmente, se disefié
como un instrumento de investigacidn. pero ha sido usado con el
propésito de ensefianza y de evaluacidén, como parte de baterias
de tests, proporcionando informacidn para la orientacién y ase-

soramiento.

Confiabilidad.
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‘Usando~1at£§rmu;§ dé;Spééfmhh”B;own‘éscé‘estimada en .81 (Stein-

mannn y' Fox; 1966)

Validez:

La validez del inventario estd basada en el juicio de 7 exper-
tos, todos profesionales en disciplinas sociales, los cuales es-
tuvieron de acuerdo en la categorizacidn del contenido de los
enunciados del instrumento como familia, casa, orientacidn ha-
cia otros {tradicional), asi{ como propia orientacibdn (no-tradi-

cional).

Otra forma de certificar la validez fue construir otro instru-
mento, de tal manera que expresara la misma idea en diferentes

formas.

La validez de este inventario también ha sido probada correla-
cionando sus puntajes con los de otras pruebas, tales como: The
Croup Embedded Figures Test (Tami, 1974), Bergers Acceptance of
Self and Other Scale (Swander and Dewer, 1972) y The Ego Deve-

lopment Completion Form (0'Connor/Blumbage, 1970).
Confiabilidad de) MAFERR en México.
Se utilizd el método de test-retest. A 25 sujetos del sexo fe-

menino, con diferentes edades y estado civil, se les aplicaron

los cuestionarios A, B y C del inventario y al cabo de un mes se
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les aplicd por segunda ocasién. Los resultados fueron: .93 en el
formato A, .85 en el formato B y .96 en el formato C (Argﬁélies

y Ponce,’ 1984, 66-69).
Validez del MAFERR en México.

Se obtuvo por medio de 40 jueces, hémbies y ﬁujeres de'aiferen—

tes edades y estado.civil. /f,

La férmula usada fue:iis acuerdos X 100
: © i acuerdosi+ ‘desacuerdos :

El resultado fue de 86.7%.

Andlisis Estadfstico.

Se hizo un andlisis inferencial con el propdsito de comprobar
las hipétesis planteadas, y se 1llevd a cabo con la Prueba de Ji-~

Cuadrado.

Se eligid la prueba del Ji-cuadrado porque ésta se emplea con
datos en forma de frecuencias, o datos gque se pueden transformar
f4cilmente en frecuencias. Asi, se puede contrastar la signifi-
cancia de una hipdtesis en la cual intervengan mds de un conjun-

to de datos nominales (Guilford, 1884, 169-174).

Para evitar el largo proceso de calcular las frecuencias espera-~

das para un problema de ji-cuadrado de 2x2 (2 renglones por 2
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columnas), se usé’la siguiente férmula de cdlculo:

2ol N (ap - 80)?
T(A*B) (C+D) (A+C) (B+D)

Doride:

A = la frecuencia obtenida en la casilla superior izquierda.
B = la.frecuencia obtenida en’ la casilla superior derecha.
C. = la frecuencia obtenida en la casilla inferior izquierda.
D = la frecuencia obtenida en la casilla inferior derecha.

N = el nimero total en todas las casillas.

Graficamos las casillas A, B, C y D y sus totales marginales en

una tabla 2x2 como sigue:

A+B

[o} D c+D

A+C B+D N

Para comprobar si hubo diferencias significativas en los resul-

tados obtenidos, se plantearon las siguientes hipdtesis:

Ho No habré relacidn entre ser estudiante mexicano o estudiante
norteanericano y responder de acuerdo o en desacuerdo.

H S{ habrd relacién entre ser estudiante mexicano o estudiante

norteamericano y responder de acuerdo o en desacuerdo.

Con el fin de hacer las inferencias en cuanto a si los resulta-

dos de ji-cuadrada obtenidos, representaban una diferencia esta-
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disticamente significativa respecto de la hipétesis nula, reila-
cionamos ese valor con la distribucién muestral apropiada de ji-
cuadrada: Distribucién X2 de Pearson (Downie & Heath, 1979,
329). Los resultados indicados por esta tabla, se tomaron de ba-
se para la toma de decisiones, considerdndolos con 1 grado de

libertad y con una probabilidad de .05% de deberse al azar.

Los grados de libertad se calcularon con la siguiente fdrmula:
gl = {(r - 1) (c - 1)

donde:

r = el nimero de renglones en 1artab1a'deAfrecuencias obtenidas.

c = el niimero de columnas en la tabla de- frecuencias obtenidas.

Puesto que las frecuencias obteni§és,'forﬁan dos renglones y dos
columnas (2x2), ‘

gl = {(2-1) (2-1)

gt = {1) (1)

1

n

gl
Resultados y Conclusiones.

Los resultados obtenidos, nos indican que sdlo en 6 de los re-
activos: 8, 16, 24, 25, 32 y 34 = 18%, hubo diferencias estadis-
ticamente significativas (ver cuaéro 1, pag. 8%5), pudiendc resu-

mirlos de la siguiante manera:

Ambos grupos se expresaron de acuerdo en 3 de los enunciados:
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24) Las mayores satisfacciones de la vida provienen de lo que
uno hace por si mismo, 32) Mi superacién como persona, es para
mi mids importante que lo que piensan los demis y 34) No me casa-
ria si debo renunciar a mis convicciones para poder llevarme
bien con mi esposa: 86% con 63%, 83% con 91% y 43% con 91%, en
el grupo de estudiantes mexicanos y el de estudiantes norteame-
ricanos, respectivamente. Conviene hacer la aclaracién de que,
en el reactivo 34, el porcentaje de estudiantes mexicanos que

contestaron no opino/no lo sé, fue de 44%.

En los enunciados en que se expresaron diferentes los estudian-
tes mexicanos y los estudiantes norteamericanos fueron: los me-
xicanos estuvieron de acuerdo en un 54%, en contraposicién con

un 43% en desacuerdo de los norteamericanos en gque: 8) Discuten

con la gente que trata de darles érdenes.

En otro de los enunciados: 16) Algunas veces siento que todo lo
debo de hacer yo mismo y que no puedo aceptar nada de l1los demis,
los estudiantes mexicanos estuvieron en desacuerdo en un 60%, en
contraposicién con los estudiantes norteamericanos que estuvie-
ron de acuerdo en un 66%.

Finalmente, cuando se les preguntd si: 25) El matrimonio y los
hijos deben ser lo primero en la vida de un hombre, el 54% de
los estudiantes mexicanos expresaron estar en acuerdo y el 60%
de los estudiantes norteamericanos manifesté estdr en desacuer-

do.
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VLU D LN~

x2

0.2304
0.9504
0.0042
0.8788
0.3332
0.7502
2.8072
3.168
0.3072
0.0976
0.57
2.9624
0.0928
2.8224
0.2196
8.7616
1.0309
0.2376
0.1944
0.0378
1.6762
0.384
0.2401
3.146
12.1495
0.234
0.0558
0.0504
0.7774
0.4455
0.0224
3.4914
0.2268
4.3732

cuadro 1.

85.
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En términos generales, de los pocds reactivos que resultaron es-
tadisticamente significativos, las diferencias en sus porcenta-
jes no sé consideran muy marcadas (ver cuadro 2, pag. 87), ya uue
en los reactivos en que ambos grupos se expresaron de acuerdo,
sd6lo uno de los tres, sefiala una diferencia mayor en el acuerdo,
{43% con 91%), y en lo0s tres reactivos en que expresaron dife-
rencias, los porcentajes tienden a coincidir entre el 50% y el
60%: 54% con 43%, 60% con 66% y 54% con 60%, en el grupo de es-
tudiantes mexicanos y el de estudiantes norteamericanos, respec-
tivamente:; es decir, ademds de que no es muy marcada la diferen-
cia en el acuerdo y el desacuerdo entre los dos grupos, tampoco
es muy marcada la diferencia en cada uno de ellos, en cuanto al
acuerdo o el desacuerdo, sino gue mas bien, ambos grupos se con-

centran en un punto comiin entre el 50% y el 60%.

A manera de conclusién, podemos decir que en nuestros resulta-
dos, en general, no hay diferencias entre lo expresado por los
dos grupos de estudiantes de los dos paises, por lo tanto, se
aceptarfa la hipbétesis nula, con las excepciones arriba annta-

aas.

Seglin los conceptos de Steinmann y Fox, autores del Inventario
MAFERR (1979), los seis reactivos que resultaron estadisticamen-
te significativos, coinciden en que éstos reflejan la orienta-
cién no-tradicional o extrafamiliar, ademds de que sus porcen-

tajes mds altos, en su mayoria, expresan esta orientacidn.



reactivo

16
24
+25
32
34

estudiantes

mexicanos

54%
60%
86%
54%
83%
43%

de
en
de
de
de
de

acuerdo
desacuerdo
acuerdo
acuerdo
acuerdo

acuerdo

cuadro 2

.estudiantes

nortzamericanos

433 2n desacuerdo

66% de acuerdo
63% de acuerdo
60% en desacuerdo
91% de acuerdo

91% de acuerdo

a87.
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A pesar de que en los tres reactivos en que hubo diferencias en-
tre los grupos en el acuerdo y desacuerdo, estas diferencias,
como ya se menciond, no se consideran muy marcadas, tanto entre
los grupos, como en cada uno de ellos, con una tendencia hacia
el punto medio del 50% (entre el 40% y el 60%), que expresado en
términos de los autores del MAFERR, corresponde a un término
balanceado entre lo tradicional o intrafamiliar y 10 no-tradi-

cional o extrafamiliar (ver cuadro 3, gag. 89).

Volviendo a nuestro marco tedrico inicial, consideramos conve-
niente retomar los cuestionamientos planteados por Hereford
(1974), en torno a la dimensién activo-pasiva, descrita por

Diaz-Guerrero y de quien ha sido colahorador.

Partiendo del supuesto que muchos cientificos sociales tienen de
que las dos culturas se diferencian en esta dimensidn: que 1la
cultura mexicana es mids pasiva y que la cultura de los Estados
Unidos es mds activa, Hereford, dice que "....esta diferencia
supuesta por los investigadores, les da a ellos algo que es ne-

cesario investigar...." {Hereford, 1974, 37).

Seglin Hereford, decir que los mexicanos son pasivos y los norte-
americanos activos, es una supersimplificacidén que raya en el
absurdo y en realidad, es ésta una dimensidn muy compleja sobre
la cual esperariamos mucha variacidn, tanto dentro del indivi-

duo como entre individuos.



reactivo

24
32
34

8
16
25

estudiantes
mexicanos

86% no-tradic.
83% no-tradic.
43% no-tradic.
54% no-tradic.
60% tradicional
54% no-tradic.

cuadro 3

89.

estudiantes
norteamericanos
63% no-tradic.
91% no-tradic.
91% no-tradic.
43% tradicional
66% no-tradic.
60% tradicional
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Desde el punto de vista transcultural, la proposicién ian‘fré—
cuentemente aludida de gque la variacién dentro'de‘una:cultura,
tiende a ser mis grande que la §ariaci6n entre culéﬁras, puede

muy bien aplicarse a la dimensidn activo-pasiva.

Siguiendo lo sefialado por Hereford, de igual forma, es poco ra-
zonable esperar que el individuo se comportari de una manera u-
niforme en todas las situaciones: es mds posible suponer que a
veces, un individuo puede comportarse de una manera activa y que
otras oportunidades se comportard de una manera pasiva, depen-
diendo éste de un sinnimero de factores y tomando en considera-
cidén algunos aspectos de la vida del individuo desde el punto de
vista de la dimensidn activo-pasiva y sus implicaciones trans-
culturales en los Estados Unidos y México. Debemos tener pre-
sente que siempre existen diferencias individuales dentro de las
culturas y referirse a "los mexicanos” o "los norteamericanos”
como iguales o diferentes, es una generalizacién muy "peligro-

sa".

Hereford (1974), sefiala una serie de variables que razonablemen-
te, podemos esperar ejerzan alguna influencia en la dimensidn
activo-pasiva y que debemos considerar en nuestras investigacio-
nes. No solamente debemos considerar la influencia de cada una
de estas variables, sino también la posibilidad de una interac-

cién entre ellas. Algunas de estas variables son:

vida Fisica.
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Parece razonable suponer que la gente difiere en términos de su
actividad fisica. Pensando que ‘algunas personas son lentas, le-
tédrgicas y que no se mueven demasiado, mientras que otras pue-
den ser descritas como rédpidas, fisicamente activas, siempre en
movimiento, :deberiamos suponer que existen diferencias entre
Estados Unidos y México en términos de movimiento fisico, tanto
que pudiera ser medido mediante un promedio de energia diaria
gastada por cada individuo?. ¢(Es ésta actividad fisica una ex-
presién de la dimensién activo-pasiva?, ya gue obviamente hay »
diferencias individuales, no parece tan fuera de lugar sugerir

que también puede haber diferencias culturales.

Vida Intelectual.

¢Podria aplicarse la dimensidén activo-pasiva a actividades inte-
lectuales, al pensamiento, a la cognicién?. Los resultados de la
investigacidn hecha por Diaz-G (1975) con nifios en edad escolar,
usando el test de manchas de tinta de Holtzman, pueden tener al-
guna relacidn con el Area intelectual de la vida. Los nifios me-

xicanos tendian a tespdnder a 4reas mds pequeiias de la mancha, a
hacer menos uso de la sombra, color, movimiento e integracidn

que los nifios estadounidenses.

Como estos aspectos de las manchas de tinta estdn frecuentemente
asociados con una actividad intelectual o cognoscitiva en la si-
tuacién proyectiva, ¢podriamos entonces inferir que los nifios

mexicanos son mds pasivos que sus compafleros en los Estados Uni-

dos?. Por otro lado, los nifios mexicanos dieron muy pocas res-
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. puestas poco comunes. Esto puede ser interpretado como un con-
trol intelectual mayor por parte de los nifios mexicanos, mien-
tras gue por otro lado, puede implicar una actividad intelec-
tual mayor, en oposicidén a una libertad pasiva de procesos del
pensamiento por parte de los norteamericanos. Lo que si se puede
afirmar sin duda, es que, es dificil interpretatar todo ésto co-
mo gue el control y la restriccidén de la actividad intelectual

implica un comportamiento activo o pasivo del pensamiento.

Vida Emocional.

¢Cémo exactamente se localiza la dimensidén activo-pasiva en esta
‘4rea de la vida emocional del individuo?. biaz-G. ha propuesto
que el mexicano tiende a una orientacidén interna, mientras que
el norteamericano tiene tendencia hacia una orientacidén externa.
El mexicano tiende a ajustarse y adaptarse, segin Diaz-G., hacia
la situacidn, mientras que el norteamericano, tiende a manipu-
lar o cambiar el medio ambiente para que éste sirva a sus pro-

pias necesidades.

Desde un punto de vista externo, ésto haria a los norteamerica-
nos claramente mas activos. Pero desde un punto de vista inter-
no, seria razonable deducir que el mexicano tiene una vida emo-
cional interna més activa que la del norteamericano. De manera

que, ¢quién es el activo y quién es el pasivo en esta 4rea emo-

cional?.

Vida Social.
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Aqui la relacién de la dimensidén activo-pasiva parece ser mucho
mis directa, ya que podemos, ciertamente, concebir individuos
que son socialimente activos, desenvueltos, amistosos, con muchos
contactos sociales, en contraste a un individuo pasive gque noso-
tros describiriamos como timido, retraido o callado. A este res-
pecto, los resultados de un estudio hecho por Hereford y col.,
se puedenn interpretar como que las respuestas sociales son de-
terminadas de acuerdo a la situacidn; los mexicanos responden
activa o pasivamente de acuerdo a la situvacidén y los norteameri-
canos siempre responden en forma activa. Esto puede justificar
una diferencia cultural, pero no es simplemente una diferencia

activo-pasiva.

Vida Espiritual.

¢Tiene la dimensién activo-pasiva alguna importancia en la vida
espiritual o religiosa del individuo?. Sabemos que existe una
diferencia obvia entre los dos paises, ya que casi todos los me-
xicanos son catdlicos y la mayorfia de los norteamericanos son
protestantes. ¢(Quiere ésto decir que el protestantismo es una
religién mds activa que el catolicismo, si ciertamente que la
palabra protestante, que viene del verbo "protestar", significa
actividad?; ¢quiere ésto decir que hay una vida espiritual més

activa por parte de los norteamericanos?.

Adends, Hereford nos describe algunas variables demograficas.y
sociales que, supuestamente van a influir la dimensién activo-

pasiva y la posibilidad da que a2lgunas de estas variables cubran
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o velen los efectos culturales, es factible. Estas;variables

son:

Edad.

¢Tiene esta dimensidén activo-pasiva alguna relacién con 1a e-
dad?. Pareceria ser que si. Hereford se refiere a las personas
de edad como personas que "ya no son activas“, segin &1, habla-
mos de "afios activos" y los padres se quejan de las dificultades
que tienen para lograr ponerse a tono con sus hijos tan activos.
Si esta relacién existe, realmente necesitamos saber mis acerca
de ella: cudn fuerte es y cudl es su naturaleza, si es una rela-
cién lineal o curviiinea, y 1o mds importante alin saber si,

;son estas relaciones las mismas en los Estados Unidos y en Mé-
xico?. Es también importante saber si el nivel de actividad en
ciertas etapas del desarrollo, por ejemplo durante la adolescen-
cia, es tan fuerte que una comparacidn transcultural de esta va-
riable sea imposible de determinar con sujetos de esa edad, ya
que pareceria ser que esta variable merece mucho mds considera-
cién que simplemente el ser usada para igualar grupos cultura-

les.

Séxo.

La suposicién de que las mujeres son mds pasivas que los hombres
Y. por otro 1ado; que los hombres son mis activos que las muje-
res, estd muy difundida. Parece imprudente suponer que ésta es
una relacién muy simple y directa y que operard de la misma ma-

nera en todas las areas. Una vez mds la pregunta aparece: iope-
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ra esta relacién {suponiendo que realmente exista) en la misma
forma, tanto en los Estados Unidos como en México?, ¢(existen di-
ferencias cualitativas y cuantitativas en este aspecto en los
dos pai{ses?. Estas preguntas nunca seradn respondidas simplemente

por un control del sexo en un disefio de investigacidn.

Clase Social.

¢En que forma se relaciona la dimensién activo-pasiva con 1la
clase social?. Uno puede suponer que la clase media con su énfa-
sis en el logro, puede muy bien producir individuos mds activos.
Algunos de los resultados preliminares de un estudio transcultu-
ral, hecho por Hereford, gue usd la clase social como una varia-
ble, indican que esta variable es en realidad, una influencia

bastante fuerte en las actividades y el comportamiento.

Educacibn.

Tiene esta variable alguna relacidén con la dimensién activo-pa-
siva?, ¢puede la educacidén tal vez servir come indice de activi-
dad y que un individuo mds activo tiende a adquirir mds educa-
cién?, ¢o estd ésto determinado por otros factores?. ¢Es que 1la
educacién misma influye a un individuc en términos de su conduc-
ta actiiva o pasiva?. Puede ser que la educacidén por el hecho de
desarroollar las capacidades intelectuales de un individuo y sus
destrezas, sea capaz de dar un margen mis amplio de actividades
al individuo, incluyendo, de esta manera, esta dimensién. Aqui,
la informacién acerca de la investigacidn realizada en este cam-

po, se considera desierta, aunque la educacidén como variable es
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frecuentemente controlada en el disefio de investigacidn.

Rural—Urbéno.

¢Tiene alguna influencia en la condueta éctivo-pasiva de un in-
dividuo el lugar donde vive?. Podemos suponer que en la ciudad
hay mds oportunidades para que un individuo sea activo, debido a
que hay mids gente con la cual tener contacto y mds cosas que se
pueden hacer cuando las comparamos con un paisaje rural mis a-
bandonado. Por lo tanto, haciendo estas consideraciones, necesi~
tarfamos mucho mds informacidén acerca de los efectos del medio

ambiente en la dimensidn activo-pasiva.

Familia.

Variables relacionadas con la familia, tales como la posicién en
el orden de nacimiento, el tamaflo de la familia, los hijos Gni-
cos, la presencia o ausencia del padre, son conocidos como de u-
na. importancia psicolégica muy grande en el desarrolio del indi-
viduo. Es importante saber cdémo estas variables dentro de la fa-

milia, estdn relacionadas a la dimensién activo-pasiva.
Limitaciones y Sugerencias.

Después de haber analizado las variables propuestas por Hereford
en los estudios transculturales, en el presente trabajo de in-
vestigacidn, las variables que tomamos en cuenta para la selec-
cién de las muestras de los dos grupos, ademids de que fueran es-

tudiantes, la otra variable fue la nacionalidad: mexicano o nor-
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teamericano y como tercera variable: sexo masculino.

Otra variable que consideramos cabe hacer mencién en estudios
sobre roles, es el estado civil, y a pesar de que en nuestro es-
tudio no fue controlada, podriamos decir que los dos grupos se
mantuvieron "constantes" en este aspecto, ya que de los mexica-
nos., sdlo uno dijo ser casado y dos en el grupo de los norteame-
ricanos; todos los demids estudiantes, en ambos grupos, dijeron
ser solteros. Consideramos 1égico suponer que el estado civil es
un factor que puede influir en la percepcidn de los roles, tanto

masculinos como femeninos.

Razonablemente podriamos decir que, para hacer un estudio de los
roles, es necesario saber si los individuos desempefian algin
trabajo remunerado econdmicamente, ya que este factor podria re-
sultar importante en la autopercepcidén de la persona y mids im-
portante podria ser cuando se trata de una relacidén interperso-
nal, y mds atn, en una relacidn de pareja, por ejemplo. Cabe ha-
cer la aclaracidén, que en nuestro estudio, no fue posible con-
trolar esta variable, a pesar de considerar su importancia yhla
dnica informacién que pudimos obtener al respecto fue, a través
de la Hoja de Datos Personales, que 20 mexicanos y 11 norteame-

ricanos, trabajan actualmente.

Cabe hacer mencidn de que la intencién de hacer un trabajo de
investigacidn con sujetos exclusivamente del sexo masculino, fue

por una doble razdén: 13 de los trabajos revisados, pudimos dar-
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nos cuenta de que todos se hicieron seleccionando exclusivamente
mujeres o en combinacidén de mujeres con hombres. De aqui que
nos surgié el interés por saber :;qué dice el hombre de si mis-
mo?. 22 porque consideramos que son los estudiantes de nivel
superior los que mejor reflejan una serie de inquietudes ante

los roles masculinos y femeninos.

Consideramos gue una de las limitaciones de nuestro estudio es
que, en lo que respecta al tamafio de la muestra, no fue 1o sufi-
cientemente representativa de toda la poblacidén de estudiantes
mexicanos y estudiantes norteamericanos, por lo gue podemos de-
cir que nuestros resultados sGlo son generalizables a estos dos

grupos estudiados.

También podemos decir que nuestra intencién fue tratar de extra-
polar la interpretacién de los resultados obtenidos al aplicar
el MAFERR a las conceptualizaciones dadas por Diaz-Guerrero a la
dimensidn activo-pasiva, pero al revisar el andlisis hecho por
Hereford a este respecto, consideramos que no era adecuado hacer
esta generalizacidn de conceptos: tradicional o intrafamiliar
con pasivo y no-tradicional o extrafamiliar con active, a pesar
de gque Steinmann y Fox definen lo tradicional y no-tradicional
con estos sindnimos de pasivo y activo, respectivamente, pero no
los conceptualizan de una manera tan amplia como lo hace Diaz-
Guerrero, que abarca muchas mds dreas, aparte de la familia y el
trabajo o profesién como lo hacen Steinmann y Fox. Por lo tanto,

la interpretacidén de nuestros resultados sb6lo abarcd el margen
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de las definiciones dadas por Steinmann y Fox a los conceptbs

implicados en el contenido del MAFERR.

Se sugjere para futuras investigaciones de tipo transcultural,
controlar hasta donde sea posible, el mayor nimero de las varia-
bles sefialadas por Hereford y, tratdndose de estudios sobre los
roles sociales, considerar el estado civil y el trabajo remune-
rado econdmicamente, sobre todo en futuras aplicaciones del
MAFERR, particularmente en sus formas: E si se aplica a hombres
y donde expresan su percepcidén del hombre ideal de la mujer, y
en su forma C, si se aplica a mujeres y donde expresan su per-

cepcidén de la mujer ideal del hombre.

Seria interesante también, obtener informacibn respecto al grado
de congruencia entre los juicios sobre los roles expresados por
escrito, verbalmente en discusiones de grupos y los obtenidos
por medio de una evaluacibén de cbémo los sujetos se comportan en
la préctica, hacia las personas de su mismo sexo y hacia el sexo

opuesto.

Ademds se sugiere, apoyando lo dicho por Hereford, de que al ha-
cer una investigacién en base a la dimensién activo-pasiva, de-
finir exactamente qué es lo que gqueremos decir cuando describi-
mos al individuo diciendo que es activo o pasivo y contestar a
la pregunta: ies esta dimensidén una caracterf{stica de la perso-
nalidad bésica que invade todas las &reas de la existencia del

individuo, o es ésta una dimensién desde la cual el individuo
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puede seleccionar respuestas dependiendo de la situacién?. La
respuesta a esta pregunta se encontrard estudiando los mismos
individuos en una variedad de situaciones, lo que se opone a
nuestras técnicas usuvales de estudiar muchos individuos en unas

pocas situaciones.

En cuanto a las variables demogrdficas y sociales mencionadas
por Hereford: edad, sexo y clase social, en relacién a la dimen-

sién activo-pasiva, " .adn no comprendemos totalmente la in-

-fluencia de tales variables bdsicas y tampoco estamos sequros
si estas relaciones son del mismo tipo en todas las sociedades:
factor que es de importancia crucial en investigaciones trans-

culturales...." (Hereford, 1974, 44).

La dimensibn activo-pasiva ofrece, sin duda, grandes perspecti-
vas como un concepto que podria usarse en investigacién trans-
cultural entre México y los Estados Unidos y posiblemente con o-
tros paises o subculturas diferentes. Con una atencidn cuidadosa
al disefio de investigacién, esta dimensidn, podria ayudarnos a

conocer mis de cerca a nuestros paises y quizd, lo mds importan-

te, conocernos a nosotros mismos.
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ane#o 1
HOJA DE DATOS PERSONALES.
Nim. de ideﬁtificacién:

1. Edad:

—_—— e

2. paf{s de residencial L

3. Aflos de residir ahi:
4. Estado civil: e
5. Grado maximo de estudios: 5

6. ¢Trabaja actualmente? Si ( ")7

7. ¢Qué puesto desempefia?

8. Tiene hijos? Si ( ) No (- i)u

9. Nimeroc de hijos:

10. Ocupacidén de la esposa:

11. Escolaridad de la esposa: : N



9.

10. Wife's occupation:

11.

anexo 2

SHEET OF PERSONAL INFORMATION.

Nun. of idantificétipn:

Age:

Country of Residence:

Years of residence there:

Civii status:

Maximum study level:

Are you working now? yes ( ) no (i ).

What possition do you hold?

Do you have children? yes (- °)-- nqu*

Number of children:

Wife's studies:
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Se le solicita marcar su respuesta a cada oracién, escribiendo un
nimero del 1 al 5 en el espacio de la jzquierda, usando la siguien-
te escala:

1-TOTALMENTE DE ACUERDO 2-DE ACUERDO 3-NO OPINO / NO LO SE
4-EN DESACUERDO 5-TOTALMENTE EN DESACUERDO

POR FAVOR RESPONDA A ESTAS ORACIONES CON SU VERDADERA OPI-
NION, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA EN QUE REALMENTE ES USTED.

1. Me preocupa 1o que la gente piense de m{.

2. A un marido ambicioso y responsable no le gusta que su
mujer trabaje. .

3. El1 lugar del padre estd en el hogar, fuera de horas de
trabajo.

4. No estoy seguro de que las satisfacciones de la paterni-
dad, compensen los sacrificios.

5. Para tener éxito, un hombre necesita que su esposa lo0 a-
nime.

6. Para estir plenamente satisfecho, un hombre necesita te-
ner otros intereses, ademis de su trabajo y de su familia.

7. Mi principal interés es tener hijos normales y de buena
conducta.

8. Discuto con las personas que tratan de darme dSrdenes.

9. Los hombres casados no deben tener ambiciones personales,
si éstas interfieren con su familia.

10. Un hombre no tiene por que abandonar sus metas e ideas
personales, por mantener un buen matrimonio.

11. Yo puedo soportar todo y trabajar duroc por una persona
que admiro.

12. Me gustarfa hacer algo que todos supieran que es importan<
te.

13. Un hombre necesita la responsabilidad del matrimonio para
desarrollarse plenamente.

14. Cuando un hombre tiene conflicto entre lo gue quiere ha-
cer para si mismo y lo que debe hacer como esposo y pa-
dre, primero deben estdr sus ambiciones personales.

15. Trato de hacer 1o que la gente guiere que haga.

16. Algunas veces siento que todo lo debo de hacer yo mismo y
que no puedo aceptar nada de los demés.

17. Un hombre debe casarse aunque la esposa no llene todas
sus aspiraciones.

18. Yo expreso mis ideas con energia.

19. Las necesidades de la familia, estdn antes que las ambi-
ciones personales de un hombre.

20. Cuando estoy con un grupo de personas, generalmente me
convierto en 1l{ider.

21, Me gusta més escuchar a la gente que hablar.

22. La opinidn del esposo debe ser mds importante que la o-
pinién de su esposa.

23. Si estamos en desacuerdo, debo darle la razdén a mi espo-
sa, mas a menudo de lo que yo espero que ella me la dé a
mi.

24. Las mayores satisfacciones de 1la vida provienen de 1o que
uno hace por si mismo.

25. E1 matrimonio y los hijos deben ser lo primero en la vida

de un hombre.
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26.
27.
28.

30.

31.

32.

33.

Generalmente no pongo atencidén a los sentimientos de 1la
gente.

Si 1a esposa es tan inteligente como el esposo, el ma-
trimonio no va a funcionar.

Un padre con intereses fuera de su trabajo, puede estdr
tan cerca de sus hijos como uno que permanece en casa.
Estoy segurc que las ganancias que proporciona el matri-
monio, compensan 1os sacrificios.

Preferiria ser famoso y popular a nivel nacional, gue te-
ner el afecto constante de una sola mujer.

Un padre que pasa su tiempo libre fuera de casa, tiene
menos posibilidades de ser un buen padre, que agquél que
lo pasa en el hogar.

M{ superacién como persona, es para m{ mds importante que
lo que piensen los demds.

Los padres modernos deben inculcar a sus hijos e hijas,
la creencia de la igualdad absoluta de derechos y liber-
tades para ambos sexos.

No me casaria si debo renunciar a mis convicciones para
poder llevarme bien con mi esposa.



anexq 4
MR - FU‘RM 1

] o
Mease read the instructdons at the top of cach page coielntly. Youa
asKed to indicate your opinicn on eacl jtem by writing a nuwnber from
110 5 in the space to the left of the item, using the following reales’

STRONGLY AGREE-1  AGREE-2  NO OPINION/DONUET KNQvi-3 - 1S ran
STRONGLY DISAGKLG-5 . =

RESPOND TO EACH STATEMENT \ITH YOUR TRUE OPINION, ©THINK
OF YOURSELF AS YOU REALLY ARE.. .

1. I worry about what people think of e, e
2, An ambitious and rosponsihle husband does not like his vife to work. 07
773, A father's place is in the home when he is not at work. ’
T4, 1 am not sure that the joys of fatherhood make up for sacrifices.
T 5. To be suceessful, a man needs his wife's cncouragement.
76, To be fully satisficd, a man needs intercsts besides his jub ard family
—_7. My main interest is to raise normal, well-behaved children,
8. 1 argue with people who try to glve me orders. SR
" B.. Marricd men should not be persenslly ambitious if it interferes with theisr =000
- familips.. i i
10. A man should not give up his personal goals and ideas in order to have a
T - good marriage. '
7.1, Ican put myself in the background and work hard for a person 1admire.
12: 1 vould like to do somcthing everybudy knows is important. o
3. A man needs the responsibilitics of marriage to develop fully.
_ . Whena man bas a conflict between what he wants to do for himself and what
he has to do as a husband, his ambitions should come first.
15. Itry to do what think people want me to do. ‘
. I sometimus feel tat 1inust de evervihing niyuelf, that I can accept pothing -
e from others. . : .
B ?1 man ahould get married even if the woman does not neasure up to all his
0pCs. -
181 express my ideas strongly.
19. The nceds of a fmaily come before a man's persanalamhbitions
—__20. V'hen 1am with a group of people, 1usually become the lcader
2L 1 like listening to people better than talking.™
—__22. A husband' opinjon should be more important than his wife's opinion.
__23.'M wedisagree, 1should give in to my wife more often that [ would expect.. *
her to give in to me.
___24. The greatest satisfantions. in life come from what you do yourself
25. Marriage and children should.come first in a man's life.
26. I usually pay no attention to other people's fed ings.
27. If a woman is as smart as her husband, _the sarriage will not work. |
28. A father with active inlerests outside of his job can be as close 1o hig
children as a stay-at-home father.
29. 1am sure that what a man gaine from marriage makes up for sacrificess -
30. 1 would rather be famous, admired, and popular throughnut the nation
than have the constant affection of just one woman.
31 A father who spends his free time away frum hume eannot possibly be as
guod a father as the one who is home a great deal,
__sa. H;)w 1develop as a person is more {impartant to me_than what others think
of me. ~
33. Modern fathers should bring up thei
cqual riphts and frecdoms for beth
24, I wvould not st mmarried I Thed to
~lang with ancther person.

boys ond girls to belicve in absolate
:3.
¢ up vwhrat Treally belices into gt

{~)pyright, M-forg For
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