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INTRODUCCION

Se ha elegido como tema de esta tesis profesional uno que --
sin duda es la interés general, mucho se debate sobre el sindica-
lismo en México y la actuacidn de sus lideres, es innegable que -
las organizaciones sindicales son producto de la necesidad de la
clase trabajadora de asociarse profesionalmente para qdc al crear
un frente comiin logren que sus relaciones con los patrones encuen

tren un nivel de igualdad y de respeto.

De forma que el trabajador no sea explotado y humillado y en
cuentre en su fuente de trabajo el medio idéneo para desarrollar-
tanto sus capacidades fisicas e intelectvales como mejorar su po-
sicidn econdmica, sin embargo los dirigentes sindicales han encon
trado a través del peder de manipular a miles de trabajadores un-
medio de obtener ganancias cuantiosas ¢ incluso detentar un poder
politico capaz de presionar y poner en jaque a las autoridades --

gubernamentales.

Apartindose asi de les ideales sindicales, para obtener be
neficios personales, por lo que se ha hecho evidente 1a necesidad
de regular y legislar en torno a las normas juridicas que delimi-
‘tan el ejercicio de las funciones y obligaciones de los sindica--

tos.

Evitando que se posesionen en forma permanente de los medi-

os de control y directivas dec las organizaciones sindigcales ha---
i



ciendolas verdaderamente democriticas para que sus lideres, au--
tenticamente representen los intereses de la clase trabajadora y
logrén obtener benenficios para sus agremiados que les permitan

un desarrollo tanto cultural y de capacitacion como bienestar y--

estabilidad econdémica.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES DE LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES

1.1 En Europa:

Iniciaremos este capitulo con una breve panordmica general -
de la ideologfa europea que oscilé entre los siglos XIII y XV, an
tes de profundizar en las circunstancias que envolvian a las Aso-
ciaciones de Trabajadores en Italia, Francia, Inglaterra y Alema-

nia, por poseer estos paises una rica historia al respecto.

La asociacién es un fenSmeno constante y necesario, es un he
cho que en vane puede ser negado, nuestro estudio se concretard a
la asociacién de trabajadores, sean sindicales o profesionales, -
esto es, a las asociaciones determinadas por la afinidad del tra-
bajo o de profesién y constituidas para la tutela de los intere--

ses econbémicos; las llamadas durante tanto tiempo CORPORACIONES.

Los Sindicatos son entes auténomos que tienden, aunque bajo-
la vigilancia del Estado, a la consecucién de su objeto e indirec
tamcite responden a definitivos intereses del Estado. En rcalidad
las corporaciones apropidndose el mercado regulaban la produccién,
aseguraban la estabilidad de los aprovisionamientos y creaban en-
su provecho, sin preocuparse demasiado de los intereses generales,

una situacién de monopolio.
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La Corporacién tiene en el siglo XIIl, mis cardcter politico
que econdmico y los nobles se inscribifan a €1, con el sblo fin de
ejercitar los derechos polfticos, los mercaderes y los artesanos,
estaban agrupados en maestranzas y confraternidades, los jurisperi
tos formaban una liga y los mismos médicos una corporacién. Cada-
una de 6stas pequefias oligarquias tenfa su fuerza especial y pro-
pia, en cada una de ellas, el individuo encontraba la ventaja de-
usar para sf, en proporcién de su autoridad y de su habilidad, 1la
fuerza reunida de muchos, los mds honrados aprovechaban esta ven-
taja solamente para su defensa y los astutos y los fascinerosos -

se aprovechaban de ella para hacer pillerias.

Posteriormente la expansi6én industrial produjo la concentra-
cién de las masas de trabajadores y las tendencias asociadoras en
contraron nuevo y pertinaz impulso. Las negaciones teéricas, su--
presiones legislativas y persecuciones gubernamentales no basta--

ron para negar la imponente y, a menudo trdgica realidad.

En todas partes de Europa se formaron asociaciones de traba-
jadores, libres de hecho, con neta conciencia de su autonomia y -
con manifiesta inclinacién al sindicato. Sobre las ruinas de las-
abatidas corporaciones cre6 el industrialismo, el sindicalismo mo
derno y bien pronto tuvieron unas frente a otras, asociaciones de
obrero y de patrones, todas ilegales, pero reales y altivas, ins-
tigadas especialmente por la necesidad de eliminar los excesos de
la libre concurrencia, una y otras dirigidas a afirmar su propia-

intervencifn sobre el Estado y a modificar la legislacién en su -
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propio beneficio, desatindose una lucha de clases sin cuartel, -~
conducidas entre una cadena de huelgas y de paros forzosos fre---

cuentes y dafiosisimos.

Sin embargo, en Venecia existid un justo dinamismo entre la-
sociedad econ6mica corporativamentc organizada y la sociedad poli
tica, por que mientras las capitulaciones de los oficios eras dis
cutidos de modo auténomo por las asociaciones, tomaban luego su -
fuerza normativa tan s8lo en la ratificacién de la autoridad polf

tica.

La Revolucién Industrial habia preparado un ambiente econ6mi
co propicio, no es de extrafar que las primeras medidas legislati
vas intenten de una parte, desarrollar la filosoffa liberal y de-
la otra, impedir que se levanten obsticulos en el camino del capi

talismo.

Contemplemos pues la situacién que imperd en algunos impor--

tantes paises europeos.
1.1,1 Italia

En Italia se inicié en 1850 ¢l movimiento obrero que durante
mucho tiempo fue desorganizado, con manifestaciones tumultuarias-
y descompuestas; as{ eran los Fasci-Sicilianos, institucién cuyos
programas contenian ideas radicalmente subversivas., Los primeros-
sindicatos obreros aparecicron hacia el 1870 y fueron en su mayo-

ria constituidas por Tipégrafos, tejedores, metallrgicos, ferro--



varios, etc. Ya en 1804, se habian constituido las primeras 1i~-
gas agrarias que perduraron muchos aios, hasta que en 1891, nacie
ron con fines ccondmicos y profesionales las primeras CAMERE DEL-
LAVORO(l) (Camaras del trabajo), que fueron sucesivamente y va--
rias veces disueltas y reconstituidas.

En 1906, fue creada la Confederacidon General del Trabajo(z),
paralela al partido socialista y poco a poco prevalecieron las --
doctrinas internacionalistas y revolucionarias que afirman la lu-
cha intransigente y rabiosa contra la burgesia y el Estado y la -

unién de todas las fuerzas proletarias de todos los paises.

Los jefes socialistas st sirvieron de las masas obreras en--
cuadradas en poderosas organizaciones, no solamente para fines --
econdmicos, sino también para fines politicos y subversivos, has-
ta cierto punto, el sindicalismo tuvo un aspecto caracteristico -
en Italia ya que se opuso decididamente a todos los partidos poli
ticos, especialmente al socialista en todos sus aspectos, con ds-
pera critica denuncid la inconsistencia y la politiqueria por ‘lo
que el partido socialista declard con especial voto de congreso,-
la incompatibilidad del sindicalismo con los principios del socia

lismo.

(1) FPerocci. Virgilio. Instituciones de Derecho Sindical y Corpo
rativo. Ed. Instituto Editorial Reus. Traducidos por José -
Raiz Monet. Madrid, 1942, p. 44,

(2) Idem.



En los Gltimos dfas del mes de agosto de 1920, los obreros -
procedfan a la ocupacidn de las fdbricas, manifestando abiertamen
te su propésito de hacer la revolucién obrera y dos aiios mis tar-
de, los partidos politicos extremos, coaligados en la Alianza del
Trabajo, proclamaban la Huelga Nacional, pero las autoridades ---
reaccionaron de inmediato contra las fucrzas subversivas y bolche
vistas, por lo que con la ayuda de las Escuadras Nacionalistas, -
sustituyeron a los huelgistas de servicios piiblicos e iniciaron -
la reconquista de las administraciones locales e impusicron el --

respeto hacia los derechos superiores de la Nacién.

En 1925, resurgen los sindicatos Nacionales, que. en poco ---
tiempo recogen imponentes masas de trabajadores y cuando el fas--
cismo se difunde, sumergiendo a las organizaciones socialistas,-
se convierte en fendmeno dec masas y ve estallar delante de si, el
fenbémeno sindical en toda su inmensidad y con todos sus problemas

técnicos y humanos,

En el primer Congreso de las Corporaciones Sindicales en ---
1922, se reconoce la estrecha unién entre el Sindicalismo Nacio--
nal y el Fascismo y se decide que el nombramiento de los dirigen-
tes y de los organizadores de la Confederacién Nacional de las --
Corporaciones Sindicales debe ser hecha de acuecrdo con la direc--

cién del Partido Nacional Fascista.

En el mes de octubre de 1926, fue celebrado el llamado pacto

del Palacio Vidoni, entre representantes de la Confederacién Gene



ral de la Industria y la Confederacidén General de Corporaciones -

Fascistas(s),

con el que quedaron enterrados, veinte aflos de pro-
paganda y de accidén sindical roja e iniciandose una nueva etapa -
de organizaciones de trabajadores, llamada la Ordenacién Corpora-

tiva.
1.1.2 Francia

En Francia las corporaciones fueron definitivamente suprimi-
das por una ley del 14 de junio de 1791, llamada ley Chapelier, -
cuyo contenido es del tenor siguiente; siendo una de las bases --
fundamentales de la Constitucidén francesa, c¢l aniquilamiento de -
cualquier especie de corporacion de ciudadanos del mismo ecstado
o profesién, queda prohibido restablecerlas de hecho por cualquier

pretexto o cualquier forma que sea.

Los empresarios, los que tienen tienda, los operativos y - -
aprendices de cualquier arte, no podrin cuando se encuentren jun-
tos, nombrar presidente, ni secretario, ni sindico, llevar regis-
tro, deliberar o redactar reglamentos acerca de sus pretendidos -
intereses comunes. Los principios de la revolucidén francesa son:
el Estado, debe mantenerse ajeno a los conflictos de trabajo y no
debe cjercitar intervencidn, cualquiera que sea, sobre la organi-
zacidén del trabajo; la ley natural es la de la libre concurrencia
y de ahi que estad vedada y considerada como delite toda coalicién

entre empresarios, operarios, comerciantes y artesanos.

(3} Ferocci, Virgilio. Op. Cit. p. 45
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Asi los obreros, naturalmente mis débiles, se encontraban en
teramente aislados, desprovistos de medios de defensa frente a --
sus empleadores y su.situacidn se hizo mucho mis servil, de lo --
que fuera antes. Estallaron frecuentemente luchas dsperas y no -
raramente sangrientas entre patronos y obreros, que hicieron evi-

dente la existencia de una preocupadora cuestidn Social Obrera.

Fue hasta el 5 de mayo de 1864 que se promulga una ley que -
concedid el derecho de coalicién, lo mismo a patronos que a obre-
ros, rodeindolo sin embargo, de numerosas cautelas, los progresos
sindicales fueron dificultados durante varios afos por la reac- -
cién conservadora, pero ¢l 21 de marzo de 1884 s¢ dictd una ley -
debido a WALDECK-ROUSSEAU(4), con la que se reconocia a patronos
y obreros la facultad de constituirse libremente en asociaciones
para .la tutela de sus intereses, quedando en vigor solamente las
disposiciones relativas a la represidn de los culpables de actos
violentes o fraudulentos la libertad de trabajo y para su consti-
tucion era suficiente la formalidad de presentacidn del reglamen-
to y los nombres de los dirigentes y cuyo fin debia ser, ademis -
del sindical propiamente dicho, la institucidn de obras de previ-

sién profesional y de educacidén social,
El 14 de julio de 1889, en el centenario de la revolucién --

francesa, dentro de la Sala Pretelle de Paris, 391 delegados de -

casi toda Europa, América del norte y algunos otros lugares del ~

(4) Ferocci, Virgilio. Op. Cit. p. 36,
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mundo, se dieron cita para realizar el Congreso de los Obreros --

Socialistas.

Este congreso aprob6 resoluciones que serfan materia de dis-
cusi6én en prdicticamente todos los posteriores congresos: Sobre 1la
lucha por la reducci6én de la jornada laboral a ocho horas; la in-
troducci6n de una seric de mejoras en las condiciones de trabajo;
sobre la huelga como medic de lucha de los obreros y el estableci
miento del primero de mayo como dfa para desarrollar una serie de
acciones coordinadas de los trabajadores para la exigencia de sus

demandas.,

Tras la reaccién desatada por el pdnico, que invadié a las -
clases dominantes y a los gobiernos de casi todo el viejo conti--
nente por la osadis proletaria de Parfs, en los afios ochenta, sur
gen el imperialismo y la democracia. Con la ampliacién del voto -
en muchos paises, la polfitica comienza a ser, un fendémeno de ma--

sas. Eso representan ahora los partidos.
1.1.3 Inglaterra

En Inglaterra los reyes normandos restringieron las asocia--
ciones de comerciantes, artesanos y religiosos (Gildas) y tolera-
ron solamente las uniones a?tesanas y mercanitles {Ansas), los ;~
que las componian prestaban juramento, se asistian mutuamente, se
ayudaban en las ventas reciprocas y algunas veces dieron lugar a-
leyes mercantiles (el ansa de Londres) y llegaron a tefier un po--

der econémico y politico grandisimo.
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Existiendo también asociaciones sobre las artes, oficios y -
marinos, imitdndose en su forma y con estatutes, siendo dirigidos
por uno o mids jefes, quienes eran retribuidos, con derecho a por-
centaje de las multas y con jurisdiccidén penal y civil en la - --
unién y para decidir asuntos de gran importancia, habian de reu--

nirse los componentes en parlamento o capitulo.

Posteriormente a raiz de las agitaciones de 1815 y 1818, una
ley inglesa de 1824, autorizd a los obreros a asociarse, pero la
ley durd poco y volvié a levantarse la persecusidn. En 1835, - -
otras violentas agitaciones, que a menudo invadian también el cam
po politice, indujeron al parlamento a abrogur(s) las normas re--
presivas de las coaliciones, y ¢l movimiento de organizacidn de -
trabajadores tuve enorme impulso, aunque quedaron todavia en vi--
gor algunas normas antiguas, que dieron pie a actos de represidn
rigurosa, hasta que en 1875 fueron abolidas y las asociaciones --
profesionales obtuvieron pleno reconocimiento, si llenaban la for

malidad de-inscribirse en el registro oficial.

Sucesivas leyes de 1893, 1906 y 1917, conceden exenciones --
contributivas, exoneraciones de responsabilidad civil y autorizan
la federacidén y la unidén de las asociaciones, bastando para obte-
ner el reconocimiento de éstas un ndmero limitadisimo de inscri--
tos, obteniendo los extranjeros, el mismo trato que los naciona--

les y hasta 1927, se promulga una ley sobre sindicatos y conflic-

(5) Ferocci, Virgilio. Op. Cit., p. 37
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tos industriales.
1.1.4 Alemania

Introducida en Alemania, hacia la mitad del siglo XIX, la 1i
bertad de coalicién, el sindicalismo obrero tuvo répiho y frondo-
so desenvolvimiento, con fines de ayuda mutua en sus inicios y --
desde luego con intervencidn de la autoridad.

(0]

En 1836, se habia formado el primer "Cartel con el fin
de reaccionar contra la invasidén de la produccidn inglesa, y fun-
dandose muchos mds hasta 1870, y finalmente en 1879, el Estado --
atinadamente intervino para favorecerlos con una prima a la pro--

duccidn de relevante importancia econdmica para fortalecer la in-

dustria Alemana frente a la extranjecra.

En 1906, se promulgd una ley con algunos avances en el am- -
biente laboral, pero fue hasta cl 17 de mayo de 1919, y después -
de muchas modificaciones que se promulgd la Constitucién de - - -
Weimar(7), en que todos los ciudadanos tienen el derecho de cons-
tituir una asociacidn, adoptando un reglamento y nombrando una - --

junta.

Pero estas asociaciones no adquieren la capacidad juridica -

sino después de pedirla y de ser registrada por acuerdo del tribu

(6) Ferocci, Virgilio. Op. Cit. p. 38,
(7) -ibid. P. 39



14

nal y una vez registradas, adquieren la capacidad de estipular --
centratos de trabajo y de presentarse en juicios, pero siempre ba

jo la supervisidn y vigilancia de las autoridades.

En diciembre de 1926, se promulgd una ley que concedid, la -
facultad de presentarse en juicio a todas las asociaciones profe-
sionales, aun las no registradas, ni autorizadas por las autorida
des, incluso ¢l valor legal de los contratos de trabajo, que hu--
bieran sido estipulados por las asociaciones de trabajadores no -

registradas, fue reconocida por un decreto en diciembre de 1918,
1.2 En América
1.2.1 Estados Unidos de Norteamérica

En los Estados Unidos de Norteamérica, la libertad de asocia
cién fue explicitamente declarada en la constitucidn de 1787, pe-
ro la organizacidn de las asociaciones(s), no se inicidé hasta - -
1825 y adquiere su desenvolvimiento en 1900 regulando la materia-
con leyes promulgadas en 1914 y 1919, pero por el elevado término
medio de bienestar, las asociaciones, no llegaban a tener ni el -

aspecto ni la importancia de las curopeas.

Las organizaciones obreras americanas se diferenciaron pro--

fundamente de las europeas por sus fines y por sus métodos de com

(8) Ferocci, Virgilio. Op. Cit. p. 89,
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bate, prdcticamentc no piensan mis que en la huelga, sin gran ---
prcocupacién por las pensjones, accidentes, socorro mutuo, lo que
es 1égico, por que el obrero americano sabe que en algunos afios -
acumulando sus propios ahorros, podrd tener una posicidén indepen-

diente.

La forma mis fuertc de la coalicién industrial, es la llama-
da TRUSTS (confiables), que extienden su accién al comercio lo --
mismo que la industria e instauran un verdadero régimen de monopo
lio. Sin cmbargo, en los afios veintes de este siglo hubo conspira
ciones en contra de la Asociacién Federal Laboral, rompiendo huecl
gas por la fuerza. y boletinando los nombres de los lideres obre--
ros, negando los derechos laborales las grandes corporaciones eco
némicas, hasta que las le)esbde 1936 y 1937 apoyaron a los traba-

jadores.,

También se usaron los sindicatos para fines politicos con cgé
lulas comunistas, fremando la organizaci6én y con la intencién de-
controlar a los sindicatos y por ende grandes masas de trabajado-

res y asf las fuentes de la produccién.

En 1935, con el surgimiento de la Federacién Obrera, se ob--
tienc pleno derecho a asociarse sindicalmente y al seguro de de--
sémpleo, que no fue muy aceptado en un principio. Asf los sindica
tos luchan por mejorar el nivel y las condiciones de los trabaja-

dores, ampliindose de alguna manera a la sociedad en general.
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Durante la segunda guerra mundial (1941-1944), la Asociacién
Federal Laboral, era la mds grande e importante del territorio, -
formindose entonces el Comité Laboral de Guerra, para mediar cn -
los conflictos laborales y evitar se detuviera la produccién béli
ca, dirimiendo todas las controversias, sin paros ni huelgas y po
der producir enormemcnte para el ejercito mds grande la unidén ame

ricana y sus aliados en el mundo.

No habiendo de esta manera, avances en el movimiento obrero,
aunque si lo hubo en organizacién y nfimero de trabajadores, na---
ciendo al final de la guerra nuevas 1eyes§9&ue llevan los benefi-
cios sindicales a toda la poblacién y en 1955 se unen las organi-
zaciones rivales formdndose la Federacifn Obrera Nacional, capita-

neada por el popular Sr. GEORGE MEANY.
1.2.2 México

El 13 agosto de 1521, se consuma la conquista de la Gran ---
TENOCHTITLAN, al posesionarse los espaiioles de esa gran ciudad a -
los 196 afios de fundada por los Aztecas y con el mito de incorpo-
rarlos a la civilizacién curopea, se¢ instituye el vasallaje, la -
tirania, la opresi6n, la injusticia y la esclavitud de los venci-
dos. Para consolidar el régimen de explotacién colonial y copian-
do los sistemas de orden econdmico y control de Cuba, HERNAN ----

CORTES pone en vigor '"La Encomienda, odiosa férmula de explota--

(9) Introduccién a la Universidad, Reportaje Televisive. "El -
Sindicalismo Americano". Producciones UNAM. México, Julio-
1989.
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cién humana y para mantener su estabilidad se recurre a la ense--
fianza del viejo mundo, en lo relativo a su estructura gremial, pa
ra cuyo cfecto se decreta "La Ordenanza de Gremios™, apareciendo-
en 1524 la de Herreros, en 1546 la de Bordadores, en 1575 la de -
Carpinteros y Albafiiles, en 1584 la del Arte de la Seda y en 1596

la de Tejedores de Telas de Oro.

En pocas ocasiones grupos organizados de trabajadores se rebe
laron contra los patrones a causa de los bajos salarios y malos -
tratos en los tiempos de la colonia, ya que de antemano sabian --
que era muy peligroso, dado que tal actividad sc consideraba como
motin o rebeldia y como tal se castigaba con severidad. Sin embar
go, un conjunto de individuos se enfrenta al cabildo de la Cate--
dral Metropolitana de México y el 14 de julio de 1582, la més im-
portante de las iglesias de América se quedaba sin mdsica ni can-
tores , por 1o que el asunto trasciende a las altas autoridades ecle-
sifisticas y se necesité la intervenci6n del Arzobispo quien les -
hizo algunos razonamientos, ofertas y promesas que los convencié-
a regresar a su trabajo, s6lo que se impusieron algunas condicio-
nes: la capilla quedaria integrada por todos los miembros que te-
nia antes; se les pagaria el sueldo que habfan dejado de percibir
durante el tiempo no trabajado y se les aumentaria el sueldo a --

partir del lo, de enero siguiente.

No fue ésta una huelga como se entiende en la actualidad, pe
ro presenta algunos puntos de semejanza; un acuerdo colectivo pa-

ra abandonar el trabajo a causa de los bajos salarios; como pro--
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testa para que sean aumentados, un cierto tiempe sin trabajar y -
restitucién del trabajo con pagos de salarios caidos. En 1766, -
por consecuencia de una disposicidén que modifica los salarios de
los obreros de las minas de Pachuca y de Real del Monte se provo-

ca el descontento y la natural agitacidn.

En justa rebeldia los trabajadores mineros, luchan y se en--
frentan a sus explotadores, en tan desigual contienda sus anhelos
son ashogados por mandato del Virrey, gobernador y capitén de la -
Nueva Espana; CARLOS FRANCISCO CROI, autor de la célebre fruse:un)
Los Sdbditos estin para Obedecer y Callar y no para Discutir las

Leyes,

En 1853, se asienta el nacimiento de las primeras Socicdades
Mutualistas, de Socorro Mutuo, Fraternidades y las Hermandades.
En julio de 1868, los trabajadores de la fibrica de hilados y te-
jidos de Tlalpan, hacen uso de 1la huelga en defensa de sus intere

ses, produciendo agitacidn en toda la repiblica.

El 16 de septiembre de 1872, en un ensayo de unificacidn los
diversos niicleos obreros organizados en cooperativas, constituyen
un organismo central de cardcter nacional, al que denominan Circu
lo de Obreros de México y en el que se fundan todas las Socieda--
des Cooperativas Mutualistas y llermandades con la representacidn

de mds de diez mil obreros, por lo que debe considerarse como la

(10) Araiza, Luis. Historia del Movimiento Obrero Mexicano. Ed,
Casa del Obrero Mundial, S.A. Tomo 1. Segunda Edicidén. Mé
xico, 1975. p. 14.
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Primera Central de Trabajadores Mexicanos,
1.3 Origen ldeolSgico de las Doctrinas Sociales

En este inciso nos referiremos a grandes tedricos de las doc
trinas sociales y expondremos aunque muy brevemente sy posicién -

ideolégica y la fuerza de sus pensamientos.
1.3.1 Kropotkine Pedro, (1842-1921).

El género humano acumuld en miles y miles de afios inauditos-
tesoros, desecd los pantanos, abrié caminos, edificé, inventd, ob
servé, raciocind, cred instrumentos complicados, arrancd sus sc--
cretos a la naturaleza, tanto que al nacer el hijo del hombre ci
vilizado, encuentra a su seryicio un capital inmenso. En el suelo
virgen de las praderas de América, cien hombres ayudados por pode
rosas miquinas producen en pocos meses el trigo necesario para --
que puedan vivir un afic diez mil personas. Donde ¢l hombre quierc
duplicar, triplicar, centuplicar sus productos, da a cada planta-

los cuidados que requiere y obtiene prodigiosas casechas.

En la industria con sus modernas miquinas, cien hombres fa--
brican con qué vestir a dicz mil hombres durante dos afies. En las
minas de carbén bien organizadas, cien hombres extraen cada afio -
combustible para que se¢ calienten diez mil familias en un clima -

riguroso.
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Si en la industria en la agricultura y en el conjunto de ---
nuestra organizacién social se¢ aplicase a procurar el bienestar -
de todos, la humanidad entera podrfa gozar una existencia de ri--
queza y de lujo sin mis que con los siervos de hierro y acero, --
gracias a los instrumentos actuales, nuestra ciencia y nuestra ha
bilidad técnica; ¢Por qué hay, pues, esa miseria en torno nues---
tro?, iPor qué esec trabajo penoso y embrutecedor de las masas?,-
{Por qué esa inseguridad del mafiana a pesar de los poderosos me--
dios de produccién que darian a todos el bienestar a cambio de al

guna horas de trabajo cotidiano?
La respuesta se puede resumir de esta manera:

Los Socialistas lo han dicho. Porque todo lo necesario para-
la produccién ha sido acaparado por algunos en el transcurso de es
ta larga historia de saqueos, guerras, ignorancia y opresién en -
que ha vivido la humanidad. Porque reduciendo a las masas al pun-
to de no tener con qué vivir un mes o una semana, le impiden pro-
ducir para los demis, sino que mis grandes beneficios promete al-

acaparador,

Cada hectéirea de suelo que labremos, ha sido regada con el -
sudor de muchas generaciones, cada camino tiene una historia de -
servidumbre personal, de trabajo sobrehumano y de sufrimiento del
pueblo, cada metro de tidnel, cada legua de via férrea han recibi-

do su porci6én de sangre humana.
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Ciencia e industria, saber y aplicacién, descubrimiento y --
realizacién, practica que conduce a nuevas invenciones, trabajo -
cerebral y manual, todo se enlaza, cada descubrimiento y progre--
so, cada aumento de riquezas de la humanidad tiene su origen en -
el conjunto de trabajo humano pasado y presente. Entonces ;Con -
qué derecho puede nadie apropiarse la menor partichla'dc ese in--

menso todo y decir: Esto es Mio y No Vuestro?(ll)

De tal estado de cosas resulta que toda nuestra produccidn -
es un contrasentido, al negocio no lo conmueven las necesidades -
de la sociedad; su Onico objetivo es aumentar los beneficios del
negociante, de aqui las continuas fluctuaciones de la industria,
las crisis en estado crdnico. La industria busca mercados fuera,
entre los acaparadores de las demds naciones, pero en todas par--
tes encuentra competidores, ‘puesto que la evolucidén de todas las
naciones se verifica en el mismo sentido y tienen que estallar -
guerras por el derecho de ser duenos de los mercados, los mares

y posesiones del oriente.

Decian los socialistas, de que el capital llegaria a concen-
trarse bien pronto en tan pequeio niimero de manos, que sdlo seria
expropiar los bienes de algunos millonarios p%ra entrar en pose--
cion de la riqueza mundial. Para que el bienestar llegue a ser -
una realidad, es preciso que el inmenso capital deje de ser considerado
como propiedad privada, que los instrumentos de la produccién sea propie

dad comin. "EL BIENESTAR DE TODOS COMO FIN, LA EXPROPIACION COMO MEDIO",

(11) Araiza, Luis. Op. Cit, p. 52.
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1.3.2 Reclus Eliseo, (1830-1905).

La evolucién es ¢l movimiento infinito de cuanto existe, la-
transformacién incesante del universo en todas sus partes, desde-
los origenes eternos y durante el infinito del tiempo, y los hom-
bres timidos a quienes cualquier cambio llena de espanto, preten-
den dar a la palabra Revolucién un significado opuesto. La evolu-
cibén sinénimo de desarrollo gradual, continuo en las ideas y las-
costumbres, se le define como la antitesis de la palabra revolu--
cién, que implica cambios bruscos enlos acontecimientos, hablan -
de 1a evolucibén y de los progresos lentos que se efectGan en las-
células cerebrales, de los secretos de la inteligencia y el cora-
z6n, pero no pucden consentir que se mencioné siquiera la abomina
ble revolucibn que sc escapa de los espfritus para hacer explo---
sién en las calles, acompafiada de gritos espantosos de multitudes,

ruidos y choques de armas.

Reconocen que la sociedad es mal organizada y administrada -
pero que debe conservarse porque en ella puede realizar su ideal,
riqueza, poder, bienestar, puesto que hay ricos y pobres, podero-
sos y d€biles, amos y esclavos, Césares que ordenan el combate y-
gladiadores que van a morir en €1, las gentes listas no tienen --
mis que ponerse del lado de los ricos, hacerse aduladores y corte

sanos y poner en prictica la intriga, la audacia y la traicién.

La evolucifén y la revolucidén son dos actos sucesivos de un -

mismo fendmeno, la evolucién precede a la revolucién y ésta a nue



va evolucidn, causa eterna de revoluciones futuras, unas y otras

no difieren mds que por la &época de su aparicion.

La historia de la decadencia de las naciones se resume a una
causa mayor, la causa de las causas; es la constitucidén social, -
de forma que una parte de la humanidad sea duefia de 13 otra par--
te, es la acaparacién de la tierra, de los capitales, del poder,-
de la instruccién y de los honores para unos cuantos solamentc o
para una clase aristocrdtica. En cuanto la multitud se halla en
estado de resignacién y ha perdido la virtud de rebelarse contra
el monopolio de un pequeno nimero de hombres, pero puede afirmar-
se que estd virtualmente muerto; su desaparicidén ya no es mids que

cuestidn de tiempo.

Puede decirse que hasta nuestros dias ninguna revolucién ha
sido razonada plenamente y por esta poderosa causa, ninguna tampo
co ha completado el triunfo. Todos los grandes movimientos fue--

ron sin excepcién(lz),

actos inconscientes de la multitud, movida
por su instinto o arrastrada por interesados y las ventajas obte-
nidas, no han sido de verdad mis que para los directores del movi

miento.

La bella ilusidn de los reaccionarios y el funesto criterio
de los malvados y los pesimistas, es que siempre serd asi y que -

el pueblo como rebaiio, se dejara eternamente desviar de su verda-

(12) Araiza, Luis. Op. Cit. p. 96
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dero camino, empujado por soldados brutales y charlatanes, Los po
1iticos contempordnecos de todas las tallas y categorias, desde cl
consejal de ayuntamiento, hasta el primer ministro, representan -
en conjunto, salvo muy raras excepciones, una de las clases mds -
viles, mis ignorantes y bribonas que jamds ha conocido la humani-

dad.

Ante una real Revolucién Popular, los Gobernadores se eclip-

san con sorprendente rapidez.

1.3.3 Malatesta Enrique, (1853-1932).

Muchas y diferentes son las teorias merced a lascuales se --
ha tratado de cxplicar y justificar la existencia del Gobierno, -
pero todas se basan en el prejuicio fundado o no, de que los hom-
bres tenemos intereses contrarios y que por consiguiente  se¢ nece
sita una fuerza extrafia superior para obligar a los unes a respe-
tar los intereses de los otros, imponiendo reglas de conducta, --
los naturales antagonismos de intereses y pasiones, hicieron na--
cer la necesidad del gobierno y justificaron la autoridad como --
fuerza moderadora en la lucha social y determinadora de los dere-

chos y deberes de cada una,

En todo el curso de la historia, asi como en la época actual,
el Gobierno, o es la dominacién brutal, violenta y arbitraria de-
unos pocos sobre la masa o bien es una instrumento pronto para ase

gurar el dominio y el privilegio de los que, por la fuerza por -
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astucia o por la violencia, se han apoderado de todos los medios-
de vida, principalmente del suelo, con el fin de mantener de tal-
modo al pueblo en la servidumbre y obligarle a trabajar para sf.-
Los hombres son oprimidos de todas maneras; o directamente con la
fuerza o de modo indirecto despojdndole de los propios medios de-
subsistencia y obligdndole asi a rendirsc a discrecién, origindn-
dose de este modo el Poder Politico y el Econ6mico, también se --
oprime al pueblo influyendo sobre la inteligencia y el sentimien-

to, constituyéndose el Poder Religioso.

En las primitivas sociedades poco complicadas, los poderes -
politicos y econémicos, se reunieron en unas mismas manos, el do-
minio del hombre por el hombre, los que vencian por la fuerza dis
ponian de las personas y las cosas, eran los vencedores a la vez,

propietarios, legisladores, reyes, jueces y verdugos.

Su poder ecra total y absoluto y en muchos casos, el simple -

hecho de contradecirlos significaba la muerte o ¢l destierro.

Pero al ensancharse la sociedad, aumentan las necesidades y-
se complican las relaciones sociales, llega a hacerse imposible -
la existencia de un despotismo semejante. Los dominadores o por -
seguridad o por la imposibilidad de proceder de otra manera, s¢ -
ven en la necesidad de apoyarse por una parte en una clase privi-
legiada, en cierto momento, de individuos cointeresados en su do-
minio. As{ al abrigo del poder, por su proteccién y complicidad -

y con frecuencia por su ignorancia, se desarrolla la riqueza pri-
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vada, es decir, la clase de propietarios, la cual concentrando to
dos los medios de produccidén, acaba por constituir un poder que -
por la superioridad de sus medios y de la gran masa de inteligen-
cia que abarca, concluye siempre por someter mds o menos abierta-
mente al poder politico, es decir, al Gobierno y convirtiéndolo -

en su propio gendarme.

En la actualidad el Gobierno compuesto de propietarios y de
gente de su devocién, se halla a merced en todo de los propieta--
rios mismos y tanto es asi que los mids ricos desdeflan con frecuen

cia formar parte de 81, RoTHscHILD(13)

, No tiene ninguna necesi--
dad de ser diputado o ministro, bdstele tener bajo su dependencia
a ministros y diputados. En los paises en que el proletariado tie-
ne una participacién mayor o menor en la designacidn de gobernan-
tes, e¢s s6lo una concesidn que la burguesia ha hecho para distraer

al pueblo de sus deseos de emancipacidn dindole una apariencia de

Soberania.

En todos los tiempos y en todos los lugares, cualquiera que
sea el nombre que tome el Gobierno, cualquiera que sea su origen
y su organizacidn, su funcién esencial es siempre oprimir y explo
tar a la masa y defender a los opresores y explotadores y sus or-
ganos principales, caracteristicos, indispensables son: El gendar

me y el recaudador, el soldado y el calabocero y a los que se - -

(13) Araiza, Luis. Op. Cit. p. 113.
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unen el mercader de embustes, el cura y el profesor.

En 1la actualidad frente a las insistentes y amecnazadoras re-
clamaciones del proletariado, los Gobiernos tienden a intervenir
en las relaciones de obreros y patronos, con lo que procuran des-
viar el movimiento obreroc e impedir, con algunas enganosas refor-
mas que los pobres sc tomen por si mismos lo que es suyo, estoes,

una parte del bienestar, del que disfrutan los explotadores.

El Gobierno moderador de la lucha social, administrador de--

(14)

sinteresado de los bienes del pitblico, es una mentira es una

ilusidén, es una utopia, nunca realizada y nunca realizable.

De seguir asi eternamente, la humanidad veriase destinada a
perecer o agitarsc ecternamente entre la tirania de los vencedores

y la rebelidn de los vencidos.

Afortunadamente, el porvenir de la humanidad es mis risueiio

porque es mds dulce la ley que lo Gobierna.

Esta ley es la "SOLIDARIDAD", ya que tiene el hombre el ins-
tinto de la propia conservacidén, de conservar la existencia y ha-
cerla cada vez mds y mds agradable y provechosa y se ve pues natu
ralmente impulsado a defender la existencia y el bienestar de si

mismo y de sus descendientes.

(14) Araiza, Luis. Op. Cit. p. 114,
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El Apoyo Mutuo, la Cooperaci6n, la Asociacién para la lucha-

contra todos los factores opuestos a la existencia.

Esta Sociedad de Hombres Libres, esta Sociedad de Amigos es-

la ANARQUIA.

Es la Solidaridad, la fuerza emocional que uniendo a los Hom
bres en sus intereses comunes, logran alg6n dfa el real y perma--

nente bienestar humano.
1.3.4 Mella Ricardo, (1861-1925).

La masa trabajadora, mercancia despreciable para los privile
giados del saber, del poder y de la riqueza, la masa trabajadora,
heredera del paria, del ilota, del esclavo y del siervo, debe re-
cobrar su libertad absoluta, emanciparse definitivamente y para -
lograrlo es indispensable, forzozo, preciso y necesario rebelarse,
Pof rebeliones sucesivas la humanidad ha progresado, por rebelio-
nes continuadas se han libertado los hombres, triunfado las ideas,
han desaparecido cuantas instituciones estorban al libre desenvol
vimiento del ser humano. Toda nuestra historia es una rebelibn --
permanente a pesar de tantos hibitos de obediencia y siglos de ig
norancia y miseria, el poder y sentimiento de libertad ha prevale
cido en el hombre y por eso hoy lo mismo que ayer y mafiana proba-
blemente también, las sociedades se enlazan a la revolucién, con-
tra los que la esclavizan, la estrujan y la empobrecen Es preciso-

organizarse, por el libre pacto, la asociaci6n, una aspiracién comn
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sirve de basc a nuestros propdsitos, libertad politica o de ac- -
cidn, libertad econdémica y religiosa. No mis poderes, ni privile
gios, ni autoridad constituida, ni monopolios de la riqueza, ni -
mas poder religioso. Que la libertad en toda su extensidn, sea -
nuestra constante ideal, la asociacidn debe ir seguida siempre de
la ‘agitacidén en masa. Organizarsc y agitarse para exbropiar to--
talmente a los acaparadores de la libertad, de la riqueza y de la
ciencia y provocar cuanto antes el momento supremo de la REVOLU--

c1on socraL. (1%)

iA LA ASOCIACION Y A LA AGITACION OBREROS! ;A LA REVOLUCION
SOCIAL, ESCLAVOS DEL PRESENTE Y SIERVOS DE SIEMPRE, PROLETARIOS,
PARA RECONQUISTAR LA LIBERTAD, LA RIQUEZA Y LA CIENCIA!

iA LA REVOLUCION POR TODO Y EN TODO!

1.3.5 Marx Carlos, (1818-1883).

La burguesia después del establecimiento de la gran indus- -
~tria y del mercado mundial, conquistd finalmente la hegemonia ex-

clusiva del poder politico en ¢l estado representative moderno. -
El gobierno del Estado moderno no es mds que una junta(IG) que ad
ministra los negocios comunes de toda la clase burguesa, misma --

que ha despojado de su aureola a todas las profesiones que hasta

(15) Araiza, Luis. Op. Cit. p. 131.

(16) Ibid. p. 156.
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entonces se tenfa por venerables y dignas; al médico, al juriscon
sulto, al sacerdote, al poeta, al sabio, los ha convertido en sus
siervos asalariados y ha suprimido cada vez mds el fraccionamien-
to de los medios de producci6én, de la propiedad y de la poblacién,
concentrando la propiedad en manos de unos pocos, con la conse---

cuencia obligada de la centralizacién politica.

La burguesia, con su dominio de clase, que cuenta apenas con
un siglo de existencia, ha creado fuerzas productivas mds abundan
tes y mis grandiosas que todas las gencraciones pasadas juntas y-
se establecié la libre concurrencia, con una constituci6n social-
y politica adecuada a ella y con 12 dominacién econfmica y polfti
ca de la clase burguesa. Las relaciones burguesas resultan dema--
siado estrechas para contener las riquezas creadas en su scno y -
sobrevienen las crisis, una epidemia llamada la SUPERPRODUCCION y
la sociedad se encuentra stibitamente retraida y las armas de que-
se sirvi6 la burguesia para derribar al feudalismo se vuelven aho
ra contra la propia burguesfa, pero &sta no ha forjado solamente-
las armas que deben darle muerte, ha producido también los hom---

bres que las empufiarin: Los Obreros Modernos, Los Proletarios.

De todas las clases que hoy en dia se enfrentan a la burgue-
sfa, s6lo el proletariado es una clase realmente revolucionaria,-
las demds clases degeneran y perecen con la gran industria, cuyo-

producto mfs grandes es ¢l proletariado.

En la misma proporcifn en que se desarrolla la burguesfa, es
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decir El Capital, desarrdéllase también el proletariado, la clase

de 1los obreros modernos, que no viven sino a condicién de encon--
trar trabajo y lo encuentran Gnicamente mientras su trabajo acre-
cienta(l7) el capital, estos obreros, son una mercancia como cual
quier otro articulo de comercio, sujeta por tanto, a todas las vi
cisitudes de la competencia, a todas las fluctuacione$ del merca-
do y una vez que el obrero ha sufrido la explotacidn del fabrican
te y ha recibido su salario en metdlico, se convierte en victima

de otros elementos de la burguesia; el casero, el tendero, el - -

prestamista, etc....

Los intereses y las condiciones de existencia de los proleta
rios se igualan cada vez mids a medida que la miaquina va borrando
las diferencias en el trabajo y reduce el salario, casi en todas
partes, a un nivel igualmente inferior. Los obreros empiezan a -
formar coaliciones contra los burgueses y actiian en comiin para la
defensa de sus salarios., Esta unidén es favorecida por el creci--
miento de los medios de comunicacién que pone en contacto las nu-
merosas luchas locales, que en todas partes revisten el mismo ca-
ricter torndndose en una lucha nacional, en una lucha de clases y

toda lucha de clases es un LUCHA POLITICA.

El movimiento proletario es el movimiento independiente de -
la inmensa mayoria en provecho de la inmensa mayoria, el proleta-

riado, capa inferior de la sociedad actual, no puede levantarse,-

(17) Araiza, Luis.  Op. Cit. p. 159.
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enderezarse, sin hacer saltar toda la superestructura formada por
las capas de la sociedad feudal. La burgucsia al acumular riqueza
y acrecentar el capital, une necesariamente a miles y miles de --
trabajadores, con la que produce, ante todo, sus propios scpultu-
reros, su hundimiento y la victoria del proletariado son igualmen

te inevitables.

1.4 Doctrinarios Modernos en México

1.4.1 Dec la Cueva Mario.

La sociedad, el estado, el derecho y el capital, todo era --
contrario a la organizacidn de los trabajadores. El orden juridi-
co individualista y liberal encerré al hombre en si mismo y le --
aisl6é de sus semcjantes, para explotar mejor al trabajo. Lua regu-
laci6n del contrato de arrendamiento de servicio y las leyes pena
les significaron el triunfo del capital sobre el hombre, inmiseri
cordemente degradado hasta devenir una mdquina, ahi se probé que-
al capital no Jle interesan los derechos humanos, pues lo importan

te era el desarrollo intocable de la economfa capitalista.

El nacimiento y el desarrollo del sindicalismo no fueron ~---
obra de teorfas o [ilosoffas, sino un proceso dialéctico natural-
y necesario en los afios primeros del siglo pasado: el trinsito --
del trabajo individual a la manufactura y a la fibrica, engendré-
la miseria de cientos de miles de trabajadores, que se convirtie-

ron en una fuerza de inconformidad permanente; una contradiccién-
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que desembocd en el movimiento sindical y en el posterior derecho

del trabajo.

Marx describié aquellas miserias con la mis profunda tristeza,
el relato, si bien pertenece al pasado, continta sien@o valido en
muchos de los pueblos del tercer mundo.(ls)

Por lo anterior podemos definir al sindicato diciendo que es
un grupo social necesario, determinado por la desigualdad que pro
dujo el liberalismo econdémico, la consiguiente miseria de los tra
bajadores y la vida en comin en la fadbrica, organizado para la --

realizacién de un fin. JUSTICIA AL TRABAJO.
1.4.2 Trueba Urbina Alberto

La idea de la asociacidén profesional es universal, es la agru
pacidn de los trabajadores para defenderse del poder capitalista,
resumida en el famoso lema marxista: TRABAJADORES DEL MUNDO - - -
untos. (19

En legislacidén fundamental, la asociacidn profesional tiene
objetivos revolucionarios, reivindicador de los trabajadores, de
los proletarios de la fabrica, del taller, de las oficinas prive-

das y del gobierno o sea de todos los prestadores de servicios.

(18) De_la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo él. Cuarta Edicidn. Ed. Porrba, S5.A. México, 1986,
p. 250.

(19) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta
ed. Ed, Porrua, S.A. México, 1981. p. 350,
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Por el ano de 1870, se inicia un movimiento de lucha contra el ca
pitalismo y por la reglamentacién del trabajo y la conquista del

Derecho de Huelga, lo que constituia una amenaza de revolucidn so
cial y desde entonces el movimiento proletario utiliza la asocia-
cidn profesional y la huelga para defenderse de la dictadura de -
los empresarios a pesar del articulo 925 del Codigo Penal para el
D.F. de 1871, que tipificaba el delito de coalicifn., En la actua
lidad nuestro art. 123 de la Carta Magna, tiene una funcién revo-
lucionaria que tiene por finalidad alcanzar la reivindicaci6n - -
obrera para recuperar la plusvalia hasta la socializacion de los

bienes de produccidn.

"Dentro de la teoria general de la lucha de clases, la huel-
ga, el boicot, el sabotaje, son formas de autodefensa que se uti-
lizan para combatir 1a superioridad econdmica de los patrones. En
otro orden de ideas, la autodefensa obrera por medio de la huel--
ga, no es una manifestacidn de venganza primitiva, sino férmula -
juridica indispensable para colocar a los débiles en un mismo plano

de igualdad frente a los detentadores del Poder Econémico"‘(zo)

1.4.3 Guerrero Euquerio.

El estudio, el mejoramiento y la defensa de los intereses de

los trabajadores ¢s algo a 1o cual nadic puede oponerse y se entiende

(20) Trueba Urbina, Alberto. Evolucién de 1a Huelga. Ed. Botas,
SR Mexice, 1950, p. 135,
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no sblo como una ambicién legitima, sino como una necesidad, ya -
que los obreros, por ese medio conocerdn mejor sus derechos y - -
obligaciones, obtendran una mejoria en sus condiciones materiales
intelectuales y no permitirdn que los patrones lesionen sus dere-

chos.

Los sindicatos, tanto en México como en los demds paises de-
mécratas del mundo, han llegado a ser entidades muy fuertes den--
tro de la sociedad, agrupan miles y miles de trabajadores, obtie-
nen ingresos cuantiosos por las cuotas de sus agremiados y las mi
nistraciones directas que han conscguido de los patronos a través
de las contrataciones colectivas. En aquellos paises en que las
leyes y las autoridades han fomentado el sindicalismo, cn el - --
transcurso de pocos afos, estos organismos han adquirido un poder
cnorme, mayor del de los patrones y c¢n ocasiones, casi tan grande
como el que es propio del Estado, causando esto profunda inquietud
en la sociedad. Cuando existe dentro de un Estado, un grupo de in
dividuos que puede llegar a detentar un poder tan grande como c¢l -
del propio gobierno, se¢ habla de un Estado dentro de otro Lsta- -
do(ZI) Yy esto obviamente se opone a la organizacidn correcta de -
una Nacion y a ello podria llegarse si los sindicatos fueran mis
poderosos que el Estado. Lo que procede es considerar que cuan--
do una institucién nace dentro de la colectividad, a medida que

aumenta su fuerza, debe aumentar su responsabilidad. Entes co-

(21) Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Decimo-
sexta edicion. Ed. Porrda, S/A, México, 1989, p.p., 307 y
314,
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lectivos poderosos e irresponsables son la peor amenaza para el -
orden jurfdico, por 1o que estos organismos deben desempeilar una-
funcién social y el Estado y la legislacifn deben velar porque --

sea desempefiada satisfactoriamente.

OPINION PERSONAL

Es evidente e hist6ricamente comprobado, quec dada la propia-
naturaleza humana, el hombre desde su aparicifn sobre la faz de -
la tierra, se ha agrupado, asociado de otros hombres para lograr-
en primer lugar su supervivencia tanto en la caza de grandes mami
feros, como después en la agricultura y siempre invariablemente -
ha habido un lider que ya fuera por su sabidurfa, su astucia o su

fuerza cjercia dominio sobre los demés.

Siguié asi transcurriendo el tiempo y los grupos humanos pa-
saron de tribus a pueblos y de &stos a ciudades cada vez wds gran
des, hoy los hay y mafana los habri, el hombre sabe que la unién-
de muchos es la f6érmula para equilibrar 1a balanza, los poderosos

hasta el grado de igualar su fuerza e incluso superarla.

El econfmicamente poderoso, duefio de haciendas, fdbricas, in
dustrias, barcos y aviones, siempre ha tratado y tratard de con--
trolar a los trabajadores que hacen posible la rentabilidad de --
sus negocios y los trabajadores se han agrupado, organizado, aso-
ciado, para formar un frente comfin y obtener mejor trato en el --

trabajo, horarics menos forzados, mejor salario, en general obte-
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ner mejores condiciones de trabajo, no sin antes pasar por etapas
verdaderamente trdgicas y sangrientas luchas contra los poderosos,
que se cmpefian en explotar al trabajador al mdximo posible, des--
graciadamente cn el mundo hay adn muchisimos paises que continfian
aplicando el sistema de explotaci6én del hombre por el hombre y --
desconociendo no s6lo derechos laborales sino también humanos, es

una triste realidad. Hoy viven y mucren esclavos.

Ahora bien, en los paises demScratas o en su caso demagdgos,
se ha fomentado y legislado a favordel sindicalismo, como férmula
legal para que las asociaciones de trabajadores, tengan personali
dad juridica, es decir, el reconocimiento oficial y la facultad -
de accién procesal ante las autoridades tanto administrativas co-
mo judiciales para lograr sus fines que se pueden resumir en jus-
ticia laboral y equitativa distribucién de la riqueza gencrada. -
Sin embargo, al ir creciendo y acumulando los sindicatos a miles-
y miles de trabajadores, los mis sabios, astutos y fuertes domi--
nan estas masas y asi respaldados se han convertido en hombres mu
cho muy poderosos, tanto social como econdmica y politicamente. Y
como lo ensefi6 Aristételes, "El hombre por el abuso del propio po
der, tiende invariablemente a corromperse, dejando de buscar el -
bien comdn., y siendo asi s6lo se préocupa por el bien propio, --
amasando inmensas fortunas y tratando por todos los medios posi--

bles de perpetuarse en ¢l poder.

Esto ha ocurrido en todo el mundo y por ende en nuestro pafis,

forjindose gran ndmero de 1fderes sindicales que han transformado
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un suefio que se¢ hizo realidad, en una verdadera pesadilla social,
Al grado que hoy en dia los lideres sindicales honestos y que lu-
chan por mejores logros en el dmbito laboral para sus agremiados,
son un verdaderc ejemplo, tanto por su valor humano como por su -

escasez.
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CAPITULO 11

GENERALIDADES

2.1 Personalidad Juridica y Capacidad de los Sindicatos

Independicntemente de la rigurosa personalidad juridica, los
sindicatos de trabajadores tienen una personalidad social, carac-
teristica que los distingue de cualquier otro tipo de organiza- -

cién.

El Sindicato o asociacién profesional, es un fendmeno necesa

rio en la vida actual y su realidad social es indiscutible.

La historia de las Asociaciones Profesionales demuestra que
se ha impuesto el derecho y al Estado. Estos tres datOS(ZZ), ne-
cesidad, realidad social y el haberse impuesto al derechoyal Esta
do demuestran que la naturaleza de la personalidad juridica de --
los Sindicatos parte de una realidad, tienen razdén los que afir--
man que las realidades sociales, cuando constituyen unidades con
fines propios, tienen como comunidades humanas, el mismo derecho

que los hombres a ser reconocidos como sujetos del orden juridico.

(22) Ramos, Eusebio. Derecho Sindical Mexicano y las Institucio-
nes que Genera. Segunda Edicion. Ed. Cardenas, S.A. Méxi-
co, g§7ﬂ. p. 70.
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La Personalidad Juridica, no es una concesién que el Estado

pueda otorgar o negar, sino que se impone al derecho.

La existencia de la asociacidn profesional esti ascgurada en

el articulo 123 de la Constitucidén Politica que nos rige.

Por lo que partiendo de las Doctrinas de Derechos Piiblicos y
de 1a Teoria de las Constituciones rigidas, se llega a la conclu-
sion de que 1la existencia de la asociacidn profesional estd garan

tizada contra el -Estado y contra la Legislacidn ordinnria(ZBJ,

0
bien la existencia de la asociacibn profesional estd por encima -
del Estado y del Derecho comin; o todavia la vida de la asocia- -

cion profesional forma parte del orden juridico fundamental.

El Estado y el Derecho ‘estin obligados a respetar la cxisten

cia de la asociacidn profesional.

Asi una vez satisfechos los requisitos esenciales para la --
existencia de un sindicato, ninguna autoridad puede negar su re--
gistro; El registro sirve para autenticar 1a existencia de la asg
ciacidn profesional, pero no es creador de la personalidad juridi
ca, porque ésta se encuentra fundada en la propia constitucidén -
y menos es creador de la existencia del mismo sindicato, porque -

éste es una realidad social.

(23) Ramos, Eusebio. Op. Cit. p. 72,
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De todo lo cual se desprende qué la asociacibn profesional -
tiene derecho aser reconocida por el Estado y el Orden Juridico,
précisa de este reconocimiento y, consecuentemente cl registro es
indispensable para que adquiera vida juridica(ZA], pues no es lo

mismo existir de hecho que tener existencia juridica.

La existencia juridica, es decir formal y legitimada de las
asociaciones profesionales, coaliciones o sindicatos, es una for-
ma de controlar y vigilar el desempefo de las actividades juridi-

cas de tales asociaciones.

La Personalidad Juridica de la Asociacién Profesional, produ
ce como efectos iumediatos: La unidad del grupo que podrd actuar
como tal unidad en el Comercio Social y Juridico, constituyendo -
la misma un nuevo sujeto de derecho y obligaciones, asimismo re--
presenta la unidad de una porcién bien definida de una clase so--

cial.

Las Clases Sociales son de contornos vagos y dentro de ellos
existen numerosos grupos; cuando estos grupos adquieren perfiles
definidos y tienen la voluntad de mantenerse unidos, forman una -
asociacidn profesional que sc representa en una persona juridica
y es el reconocimiento de 1a facultad legal que se concede a la -

asociacién profesional para realizar sus fines,

(24) Ramos, Eusebio. Op, Cit. p. 72,
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Es también la facultad de representar los intereses colecti~
vos de los trabajadores o de los patrtones en cuanto a tales y en
sus relaciones reciprocas; es pues ia capacidad para realizar los
actos juridicos que tiendan a alcanzar los fines supremos de la -
asociacidén profesional y que al gozar de personalidad- juridica, -
tienen capacidad paravcclebrar y reformar contratos cblectivos de
trabajo en la inteligencia de que estos pactos podrian estimarse
provisionalmente como la composici6n de los intereses colectivos

de trabajadores y patrones.

Las atribuciones apuntadas anteriormente, significan en la -
asociacidn profesional una doble capacidad: la de celebrar y re--
formar los Contratos Colectivos de Trabajo y la Capacidad Proce--
sal para comparccer ante cualquier autoridad que participe en al-

(25)

guna forma de los conflictes de trabajo y de esta forma al-~

canzar los objetivos y fines de la asociacidn de que se trate.

Nuestra Ley Federal de! Trabajo sigue el criterio que estima
mos impropio al igual que el Maestro Néstor De Buen, de fijar de
manera positiva el alcance de la capacidad juridica de los sindi-
catos, en lugar de senalar sus limites. .De manera que los sindi-
catos tendrin solamente la capacidad estrictamente concedida, Po-
dria pues, ponerse en tela de juicie, que los sindicatos tengan -
capacidad para otras cosas y lo cierto es que su capacidad juri-~
dica les permite llevar a cabo negocios juridicos que exceden con

mucho de los permitidos en la ley.

(25) Ramos, Eusebio. Op. Cit. p. 74,
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En el articulo 374 se dispone lo siguiente:

"Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales

y tienen capacidad para:

1 Adquirir bienes muebles;

II Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y di
rectamente al objeto de su institucidn; y

iII Defender ante las autoridades sus derechos y ejercitar -
las acciones currcspondientes".(ZG)

De aplicarse estrictamente este precepto, que tiene una evi-
dente intencidén limitativa, ya que de otra manera seria inGtil, -
los sindicatos no podrian celebrar contratos como arrendatarios,-
ni de trabajo con personal propio, ni celebrar ningln otro nego--
cio juridico, incluidos los contratos colectivos de trabajo con -

(z7)

patrones las limitaciones resultarian interminables.

En rigor creemos que estamos en presencia de una falla del -
legislador que intentando establecer de manera especial, algunas
atribuciones dec los sindicatos, incurrid en el error de limitar -
sus facultades. Tal vez habria sido suficiente seitialar que los -
sindicatos ademds de la realizacidén de los actos y negocios pro--

pios a ‘su naturaleza, estin facultados para llevar a cabo en espe

(26) Nueva Ley Federal del Trabajo. Editado por la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social. México, 1988.

(27) De_ Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 11, séptima edi
cion., Ed. Porria, S.A. México, 1987. p. 727.
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cial lo que autoriza el mencionado articulo 374,

La Capacidad es sinénimo de aptitud juridica, el vocablo ca-
pacidad extiende su reinado por todo el ordenamiento jurifdico. fa
capacidad de celebrar actos juridicos es la aptitud juridica de -
hacerlo, lo cual equivale a sefialar qué significa la aptitud de -

adquirir derechos y contraer obligaciones.

Asi vista, es como una obligada y légica emanacifn dc la per
sonalidad jurfdica, con la que se halla tan intimamente vinculada
que no se concibe una personalidad jurfdica sin capacidad, ni una
capacidad sin personalidad juridica. También asi vista, es un al-
go potencial,una propiedad o condicién de adquirir derechos y de-
contraer obligaciones, independientemente de la mayor o menor ex-
tensién que esa calidad potencial pueda traducir en las diversas-

personas y ante los diversos actos juridicos.

Es asi que no hay una persona incapaz de celebrar acto juri-

dico alguno(zﬂz

pero también debo sefialar que atenta la infinita-
varicdad de motivos que limitan la aptitud de adquirir derechos y
de contraer obligaciones, no hay persona que sea capaz de cele---

brar todos los actos juridicos.

La expresidn adquirir derechos, ademds de comprender implici

tamente 1la posibilidad (capacidad) de contraer obligaciones, abra

(28) Enciclopedia Jurfdica OMEBA., Tomo II. Ed. Bibliogrdfica --
Argentina., S,R.L. Bu€nos Aires, 1955. p. 600.
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za en si todas las fases de los derechos adquirides, desde el he-
cho de la adquisicién de cada uno de los derechos, hasta cl de su
pérdida total.

Esas fases pueden resumirse del modo siguiente(zg?

1.- Hecho de la adquisicién del derecho.
2.- Duracién y ejercicio del derecho.
3.- Conservacién o defensa del derecho.

4.- Pérdida total del derecho.

2.2 Requisitos para la Crveacidén y Registro de los Sindicatos

La Creacién o constitucién de los sindicatos sc encuentra re
gulada por el principio consagrado en el articulo 357 de la Ley -
Federal del Trabajo, que establece que "los trabajadores y los -
patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesi--
dad de autorizacién". Lo que significa que se trata dec un acto 1i
bre, en que como requisito elemental, es necesario la concurren--
cia de por lo menos veinte trabajadores o tres patrones, que al -
reunir sus voluntades creas un nuevo sujeto de derecho; una perso
na moral, con las limitaciones que la ley marca o sea la prohibi-
cién de intervenir en asuntos religiosos y de ejercer la profe---

sién de comerciante con dnimo de lucro.

(29) Enciclopedia Jurfdica OMEBA., Op. Cit., p. 600,
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Lxisten ciertas condiciones de naturaleza subjetiva, respec-
to de los trabajadores, limitando por razdn de la edad y de la na
turaleza de la relacién, la posibilidad de gque participen en la -

constitucién de los sindicatos.

En el artfculoc 362, de la Ley Federal del Trabujd, se dispo-
ne que "Pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores ma
yores de catorce afios y en el artfculo 363 del mismo ordenamiento,
la ley prohibe a los trabajadores de confianza ingresar en los --
sindicatos de los demds trabajadores y se deduce que los emplea--

dos de confianza podrin comstituir sus propios sindicatos.

Los trabajadores que fundep un sindicato deberdn encontrarse
en servicio activo, sin embargo, el articulo 364 indica que 'Para
la determinacién del nlmero minimo de trabajadores, se tomardn en
consideracién aquellos cuya relacién de trabajo hubiere sido res-
cindido o dade por terminado dentro del periodo comprendido entre
los treinta dias anteriores a la fecha de presentacién de la soli
citud de registro del sindicato y la fecha en que se otorgue és--

te'.

Esta excepcién resulta muy conveniente, dada la natural opo-
sici6én patronal a la creacibn de sindicatos en sus empresas y ya-
que en casi todas las ocasiones, el patrén se entera de los pla--
nes de los trabajadores, regularmente por un trabajador servil, y
el patrén en represalia despide a los trabajadores que lideran al

grupo, par lo que la lecy permite que se integren también con los-
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fueron objeto de represalias en el Gltimo mes anterior a la soli-

citud de registro.

En cuanto a los sindicatos patronales, la dnica condicién --
subjetiva es que se constituyan con una minimo de tres patrones y
que pueden ser personas fisicas o personas morales y al igual que
cn los sindicatos obreros, sélo se estipula el nimero minjimo de -

concurrentes, sin sefialar ni limitar el nGmero de sus miembros.

El Consentimiento es otro elemento necesario para la crea---
cién de un sindicato, esto es la voluntad positiva de constituir-
lo y si bien la ley no determina que se exprese de manera espe---

cial, basta con que se haga de una manera indubitable.

La ley presume que cl consentimiento debe otorgarse cn una -
asamblea constituida, pero no condiciona su celebracién a ningln-
requisito, por lo que bastard que se¢ efect@ie de acuerdo a las re-

glas habituales:

1) Convocatoria que sefiala lugar, dfa y hora y menciona ecl-

orden del dia.

2) Nombramiento de un Presidente de debates, un Secretario-
de ‘actos y uno o varios Escrutadores, que determinardn -
ia calidad'y nfincro de los concurrentes y preparardn la-

lista de asistencia, que firmardn los interesados.
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3) Desahogo de todos los puntos del orden del dia.
4) Relaci6n de los acuerdos tomados.

5) Acta pormenorizada firmada por el Presidente y el Secre-

tario y los Escrutadores, por 1o menos.

La forma, como expresifn de la voluntad, es otro elemento pa
ra la creacifn o constituci6én de un sindicato y se reduce a la --
constancia por escrito de los actos de creacifn, la constitucién-
de un sindicato es, en ese sentido, formal, la ley exige que sec .-
levante acta de la asamblea, cuya copia, entre otros documentos,-

habrd de remitirse a la autoridad registrada.

En ocasiones, tanto para la constitucién de los sindicatos -
como para hacer constar sus asambleas o las reformas de los esta-
tutos, se celebran las asamblcas ante Notario Pdblico para que dé

fe del acto y lo protocolice.

Esto ¢s sin duda conveniente pero no necesario ya que la ley

no lo exige.

El Objeto Posible, es otro elemento esencial en la creacién-
del sindicato y consiste de acuerdo a la ley en el cstudio, mejo-
ramiento y defensa del interés de la clase que acuerde su forma--
cién, permitiendo que el 6bjeto pueda comprender infinidad de ac-

tos y entre ellos la adquisicién de los medios necesarios. para la
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la obtencidén del objetivo sindical,

Los Estatutos son el instrumento que expresa el objeto del -
negocio juridico colectivo creador del sindicato y puede definir-
se como la norma aprobada en forma colectiva, que determina los -
fines del sindicato, las relaciones del sindicato y sus miembros

y los del sindicato con terceros.[so)

Puede afirmarse que el estatuto es un clemento esencial, - -
constitutivo, ya que se vincula de tal mancera al sindicato que no
es posible concebir la existencia juridica de un sindicato que ca
rezca del estatuto, cuyos elementos principales son los siguien--

tes:

I Denominacidn

I Domicilio

11l Cbjeto

1V Duracitn

v Condiciones de admisidén de miembros

VI Obligaciones y derechos de los asociados

VII Motivos y procedimientos de expulsidn

VIII Correcciones disciplinarias

IX Formas de convocar a asamblea, época de celebracion de

las ordinarias y quorum requerido para sesionar.

(30) De Buen, Néstor. Op. Cit, p. 707.



51

X Determinacién del ndmero de miembros de la mesa directi-
va

X1 Procedimientos para la eleccidn de la mesa directiva

XII Término de desempeiio de la direccibn

XIIT Normas para la administracién, adquisicién y disposisién
de los biencs, patrimonio del sindicato

X1V TForma de pago y monto de las cuotas sindicales

XV  Epoca de presentacifén de cuentas

XVI Normas para la liquidacién del patrimonio sincical.

Puede afirmarse que la regla general es la de la libre forma-
ci6n de estatutos, pero €ésta queda restringida en lo que se refie-
re a la aplicacién de sanciones, exigiéndose se cumpla en los esta
tutos con las garantfas de legalidad y audiencia y obligando a in-
formar a la autoridad correspondiente la modificaci6n de los mis--

mos.

El Registro Sindical es en el contexto de la ley laboral, un-
tipico acto administrativo, mediante el cual el Estado otorga a --
los sindicatos el reconocimiento de que han sido satisfechos los -
requisitos de ley. En esa medida el reconocimiento supone la con--
firmaci6n de la legalidad de la constitucién de los sindicatos y -

puede operar, a(n cuando el registro se otorgue automiticamente.

Los documentos que sirven de base al registro son los siguien

tes:

a) Copia autorizada del acta de 1la asamblea constitutiva.
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b) Una lista con ¢l ndmero, nombre y domicilio de sus miem-
bros y con el nombre y domicilio de los patromes, empre-

sas o establecimicntos en los que prestan sus servicios.
c¢) Copia autorizada de los estatutos.

d) Copia antorizada del acta de la asamblea en que se hu---

biere elegido la directiva.

La autorizacién de los documentos anteriores corresponderd -
hacerla al secretario general, el de organizacibén y al de actas,-

salvoe que en los estatutos se determine otra cosa.

Las Autoridades Registrales a quienes corresponde otorgar --
los Registros son: la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social -
cuando se trata de un sindicato de competencia federal y las Jun-

tas de Conciliacién y Arbitraje, tratindose de un sindicato local.

El Registro puede ser Negado fundadamente en los sigulentes-

casos.:

a) Si el sindicato no se propone el estudio, mejoramiento y

defensa de los intereses de trabajadores o de patrones.

b) Si se constituyd con up nmero inferior al de veinte tra
bajadores en servicio active o con tres patrones, en su-

caso.
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c¢) Si no sc exhiben los documentos que se mencionan en el -
articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo y que ya han-

sido sefialados en pidrrafos anteriores.

El Registro Automitico, persigue hacer efectivo el derecho -
de peticién, consagrado en el articulo 8o. Corstitucional, dispo-
niéndosc en el articulo 366 del C6édigo Laboral que, si la autori-
dad ante la que se presentd la solicitud de registro, no resuelve
dentro de un término de sesenta dfas, los solicitantes podrén re-
querirla para quc dicte resolucién, y si no lo hace dentro de los
tres dias siguientes a la presentaci6én de la solicitud, se tendrd
por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando --
obligada la autoridad dentro de los tres dias siguientes, a expe-

dir la constancia respectiva.

La Constancia del Registro, al tratarse de un acuerdo admi--
nistrativo se da a conocer mediante oficio, la Secretaria del Tra
bajo y Previsi6n Social, al otorgar el registro, debe dar aviso a
la Junta Federal de Conciliaci6én y Arbitraje y ese registro surte
efectos ante toda clase de autoridades. El mismo valor tiene el -
registro otorgado ante una Junta Local de Conciliacién y Arbitra-

je.

La Cancelacién del Registro obedece a dos causas fundamenta-
les: En caso de disolucifn del sindicato y que &ste deje de tener
los requisitos legales, sefialando la ley que la cancelacifn debe-
rd tramitarse siempre en via jurisdiccional y no por via udminis-'

trativa.
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2.3 Clases de Sindicatos

La clasificacién legal bisicamente divide a los sindicatos -

en razdn de estar integrados por trabajadores o por patrones.

Los sindicatos de trabajadores, siguiendo un criterio de pro
fesionalidad que no atiende s6lo a la actividad sino, también al-
lugar en que se realiza, esto es, a la naturaleza de empresa, se-

divide de la siguiente manera:

a) Gremiales

b) De empresa

c) Industriales

d* Nacionales de industria

e) De oficios varios

Los sindicatos patronales aceptan igualmente una divisiﬁn, -
se habla de sindicatos formados por patrones de una o varias ra--
mas de actividades y sindicatos nacionales, que se integran cuan-
do los patrones realizan sus actividades en distintas Entidades -

Federativas.

Los Sindicatos Gremiales, son los formados por trabajadores-
de una misma profesi6n, oficio o especialidad., Esta forma de sin-
dicalismo es sin duda la mds antigua y es la actividad comiin lo -

que unec a los hombres.
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Los Sindicatos de Empresa son los formados por trabajadores-
que presten sus servicios en una misma empresa. E1 factor que se-
tiene en cuenta, es solamente, el de la adscripcién a una misma -
negociacifn y se han convertido en la expresién real de la demo--

cracia sindical, Es el movimiento sindical independiente.

Los Sindicatos Industriales, son los formados por trabajado-
res que prestan sus servicios en dos o mis empresas de la misma -
rama industrial, El factor que aglutina, es la actividad empresa-
rial, surgiendo asi el concepto de '"rama industrial® que tiendec a
identificar a las empresas que tienen una actividad comin, el sin
dicato industrial presenta ventajas considerables al expresar una
unién externa que amplfa la fuerza obrera, pudiendo afirmarse que

constituye un verdadero sindicato clasista.

Por otra parte "En base a los sindicatos industriales se ce-
lebran contratos colectivos a espaldas de los trabajadores o se -
produce el despreciable gangsterismo sindical que aprovechando --
las normas reguladoras de¢ la huelga contrarios al recuento previo,
formula emplazamientos sin respaldo humano, en busca del premio -

econémico que compense su desistimiento"!31)

Es en el sindicalismo industrial donde la depuracién debe --
ser mds rigurosa. Sus dirigentes, ajenos a las grandes decisiones
politicas de las centrales obreras, cumplen su funcién por regla-

general, "arreglando conflictos con ventajas econémicas persona--

(31) De Buen, Nestor. Ob. Cit., p. 701.
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les y a espaldas de sus representados.

Los Sindicatos Nacionales de Industria, son los formados por
trabajadores que prestan sus servicios en una o varias empresas -
de la misma rama industrial, instaladas en dos o mds Entidades --

Federativas.

En cuanto a su esencia los sindicatos nacionales de indus---
tria son de caracteristicas semcjantcs a los industriales. Sin em
barge, su jerarquia es mayor y constituyen el peldafio inmediato -

inferior a las federaciones.

Los Sindicatos de Oficios Varios, son los formados por traba
jadores de diversas profesiones, estos sindicatos sélo podrén ---
constituirse cuando en el municipio de que se trate, el minimo de

trabajadores de una misma profesién sca menor de veinte.

Estos sindicatos nacieron por la necesidad de facilitar la -
creacidn de organizaciones sindicales en los pequefios poblados, -
que no reuncn, por lo menos a veinte trabajadores de la misma es-
pecialidad, que ¢s el nmero minimo para la constitucifn de un --
sindicato obrero. No tienen en realidad mucha importancia, pero -

es obvio que se justifica su creacién.

Los Sindicatos de Patrones pueden ser locales o nacionales -
dependiendo de si son formados en una o varias Entidades Federati
vas, pudiendo ser formados por patrones de una o varias ramas de-

actividades,



El Sindicalismo patronal tiene en nuestro pais, dos formas -
principales de actuar. O bien constituye una mal disimulada empre
sa mercantil que maneja conjuntamente los intercses de una multi-
tud de patrones, o bien configura un 6rgano cdspide, de defensa -
de la clase patronal a cuyo servicio organiza todo tipo de apoyo:
jurfidico, econémico, fiscal contable, de seguridad social, de ca-

pacitacidén,

La Confederaci6én Patronal de la Repiblica Mexicana constitu-

ye la expresidén mds clara de un organismo sindical patronal.

Hemos sefialado la clasificacién legal de los sindicatos con-
estricto apego a derecho, sin embargo, resulta interesante contem
plar también los distintos matices sindicales conforme a 1la doc--

trina y que en seguida mencionarcmos brevemente.

La clasificacién de los sindicatos en orden a las tendencias
que representan, ya sean propios o reflejo de la politica estatal,
no es tarea fdcil, ello se debe a que son miltiples también los -
criterios en que se encuadra cada matiz., Puede pensarse en el cri
terio polftico, en el religioso, en el clasista, geogrdfico, cada
uno de estos criterios puede expresarse en distintos matices: el-
politico reflejard ideas comunistas, socialistas, anarquistas, so
cial demécratas, liberales, etc...; el clasista atcnderd a los --
sindicatos de trabajadores de patrones y a los mixtos; en el caso
de 1la religi6én como factor de clasificacién, se podrid mencionar -

a los sindicatos de tendencia cat6lica, fundamentalmente mixtos y
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a los que no siguen la doctrina social de la iglesia. En el orden
territorial se pueden mencionar los sindicatos locales, Tegiona--

les, nacionales, etc.

Otros criterios de clasificacién atenderdn a la mayor o me--
nor autonomfa dec los sindicatos frente al Estado o frente a los -
empresarios; a sus fines respecto de la intenci6én de transformar-
la estructura del Estado o de participar de ella o de convertirse

solamente en instrumentos de gestién.

Puede pensarse en el sindicalismo finico o en el plural vy en-

los sindicatos de mayor o menor representacién

Se enticnde por sindicalismo "clasista® al que agrupa sélo -
a los trabajadores o sélo a los patrones y el sindicalismo "mix--
to' se conoce aquel al que comcurren tanto patrones como trabaja-

dores.

La forma de 1la sindicalizacién "Gnica" atiende a la constitu
cién de la organizacién, mdsque a su actividad. De esa manera el-
principio de la sindicaci6n dnica supone que en cada regidén, em--

presa o industria, no puede formarse sino un sindicato.

El sindicalismo “plural" permite 1la formaci6n de diversos -
sindicatos con respecto a la misma unidad ccondmica empresarial -
0 para una regifn o industria. Estrechamente vinculada a esta for

ma sindical, la ley destaca la importancia ‘de los sindicatos mayo
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ritarios a los que atribuye el derecho de administrar los contra-

tos colectivos de trabajo.

Parece que la idea del sindicalismo Gnico serfa congruente -
con un concepto mis estrecho de la unidad sindical. La pluralidad
puede ser un buen pretexto para que 1los patrones 1ogren;1a divi--
sién del movimiento obrero. Sin embargo, resulta incompatible con

el principio de libertad sindical que sanciona la Constitucién.

El sindicalismo "politico" implica que los trabajadores no -
se limiten a formular peticiones dirigidas a la obtencién de mejo
res condiciones de trabajo, sino que, ademis, armados con una pre
paracién politica definida y por regla general, vinculados a una-
organizacién politica especifica, persigen los fines de ésta, ---
cualquiera que sea su tendencia y suele llamarse “sindicalismo. re
volucionario" al dc oposicién a la linea polftica imperante por -

el partido politico en cl poder.

El sindicalismo de '"gestién", expresa la conformidad de los-
organismos sindicales con el sistema cconémico capitalista y la -
intencién de lograr dentro del sistema mejores condiciones de tra
bajo, particularmente mediante la cogegtién, la f6rmula del sindi
calismo de gestidn tiene indudable arraigo, en nuestro pafs, don-
de adin los grupos sindicales mds radicales : ¢l llamado sindica--
lismo independiente, s6lo verbalmente expone una polftica de anta

gonismo al Estado y actida dentro de la linea puramente cconémica.
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El sindicato “minoritario” mantendrd una cxpectativa de dere
cho para llegar a ejercer la administracién del contrato colecti-
vo si su campafia de proselitismo resulta eficaz y puede por la --
via del convenio intersindical, si se trata de sindicatos gremia-
les, lograr en parte el control, pero siempre serd, como grupo mi

noritario un sindicato dependiente.

2.4 Titularidad Sindical

El problema que la titularidad plantea radica en lo fundamen
tal, en hacer posible la conexién entre el ejercicio del derccho,
que parece serlo de naturaleza colectiva y su incidencia en las -

relaciones individuales de trabajo.

El caso especifico por ecjemplo del derecho de huelga queda -
enmarcado, para la opinién de amplios sectores de doctrina, en el
denominado derecho colectivo del trabajo y por consiguiente, la -
titularidad del mismo es remitida a una colectividad; "el sindica

to".

Ha sido criterio extendido el de conferir la titularidad sin-
dical a aquellos sindicatos que hayan celebrado con la empresa o-
negociacién un contrato colectivo de trabajo o bien que via juris
diccional y previo recuento, demuestren mayoria de afiliados y se
tornen en los nuevos titulares y firmantes .de contratos colecti--

vos de trabajo.
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Son pues los titulares sindicales quiemes proclaman la huel-
ga y la suspensibn de los contratos de trabajo, quedarfa referida
no a la abstencién de trabajar, sino al acto de proclamacién, que

el sindicato acuerda en base al interés colectivo.(32)

En efecto, por la titularidad de los derechos y acciones sin
dicales y por la facultad de representacién de los intereses co--
lectivos de las comunidades obreras ante las autoridades del tra-

bajo, es que se producen los conflictos intersindicales.

Podria expecularse sobre otros posibles conflictos intersin-
dicales, pero en realidad es que todos versan sobre la "titulari-
dad de los derechos y acciones sindicales y especialmente de las-
convenciones colectivas. Esta conclusibn es el resultado de las -~
normas legales que otorgan al sindicato mayoritario la potestad -
de exigir negociar y suscribir el contrato colectivo, su revisibn
y su cumplimiento, en la inteligencia de que la mayoria debe con-
servarse permanentemente, pues su pérdida produce la de la titulg

ridad de los derechos,
Damos el nembre del sindicato titular a aquél al que corres-

ponda el ejercicio de los derechos y acciones sindicales.(ssj

(32) Garcig Abelar, Juan. Derecho de Conflictos Colectivos de -
Trabajo. Ed. Estudios de Trabajo y Previsign. Madrid, 1969

(33} pe 1a Cueva, Mario, Op. Cit. p. 449,
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podemos agregar que los conflictos intersindicales, son los-
que se producen entre dos o mis sindicatos de trabajadores por --
la titularidad de los derechos y acciones sindicales y por la fa-
cultad de representacién de los intereses colectivos de las comu-

nidades obreras ante las autoridades del trabajo.

Presentan los conflictos intersindicales dos caracteristicas
que es necesario resaltar: a) Los empresarios no tienen, ni pue--
den tener, intervenci6én alguna en la solucién de estos conflictos
y b) Los conflictos intersindicales son de naturaleza colectiva,-
tanto pbrque son pugnas entre organizaciones dec trabajadores, ---
cuanto porque la controversia gira en torno a la titularidad de -

derechos y acciones colectivos.

El titular del contrato colectivo de trabajo es siempre el -
sindicato de trabajadores, ya que de conformidad con la Ley Fede-

ral de} Trabajo(34)

en su articulo 386 nos dice que: Contrato co--
lectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios --
sindicatos de trabajadores, uno o varios patrones o uno o varios-
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones-

segn las cuales debe prestarse el trabajo en una o mis empresas-

o establecimientos.

(34) Ley Federal del Trabajo,
z0s Flores Baltasar e Hi
Trillas, S.A. México, 1

tematizada y sistematizada por Cava
jos. Vigésimo cuarta edici6én, Ed, ~
989, p. 278.
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E1l articulo 387 nos expone que ¢l patrén que emplec trabaja-
dores miembros de un sindicato, tendri obligacidén de celchrar con
éste cuando lo solicite, un contrato culectivo y de negarse se po

drd cjercitar ¢l derecho de huelga que consigna el articulo 450.

El articulo 388 nos da las normas que se deben observar si -
dentro de una empresa concurren varios sindicates, en el sentido-
de que el contrato colectivo se celebrard con el sindicato que --
tenga mayor niimero de trabajadoves dentro de la empresa, y tratén
dose de empresas que empleen trabajadores pertenecientes a dife--
rentes profesiones, el contrato colectivo deberd celebrarse con -
el conjunto de los sindicatos, siempre que ¢stos se pongan de ---
acuerdo entre sf, en caso contrario, el sindicato correspondiente
de cada profesién celebrard un contrato colectivo, para determi--
nar las condiciones relativas a dicha profesién dentro de la em--

presa.

Entendiendo por mayoria la mitad mis uno de los trabajadores
de una empresa, si el sindicato mayoritario que celebrs el contra
to colectivo de trabajo, picrde la mayorfa, pierde también la ti-
tularidad del contrato y debe ser declarada por la Junta de Conci
liaci6én y Arbitraje conforme al articulo 389 del ordcnamiento le-

gal mencionado.

La titularidad de los contratos colectivos no puede exigirse
por la via de huelga sino s6lo por la via ordinaria, en procedi--

miento especial conforme ¢l capitulo XVIII de la Ley Federal del-
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Trabajo, dicho procedimiento se inicia con la presentacidn del es
crito de demanda, en el cual el actor podrd ofrecer sus pruebas -
ante la Junta correspondiente quicn con diez dias de anticipacién
citard a una audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,---

pruebas y resolucidn.

Dicha audiencia se celebra de conformidad con las siguientes
normas (articulo 895). lLa .Junta procurari avenir a las partes y -
no siendo posible, cvada una de las partes expondri lo que juzgue-
convenicnte, formulando sus peticiones y ofrecienco pruehas y rin
diendo las que hayan sido admitidas, siendo admisibles, las prue-
bas: Confesional, Documental, Testimonial, Pericial, Inspeccién,-
Presuncional, Instrumental de Actuaciones, Fotografias y en gene-
ral, aquellos medios aportados por los descubrimientos de la cien
cia y en caso especifico de conflicto de titularidad sindical, se

ofrecerd el recucento de los trabajadores,

En esta prucha de recucnto de los trabajadores se observardn
.(335)

las siguientes normas:

La Junta seflalard el lugar, dia y hora en que deba efectuarse:

Unicamente tendrdn derecho a votar los trabajadores de la em

presa que concurran al recuento;

(35) Baltasar Cavazos Flores e Hijo. Op. Cit. p. 464,
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Serin considerados trabajadores de la empresa los que hubie-
sen sido despedidos del trabajo después de la fecha de presenta--

cién del escrito de emplazamiento;

No se computarén los votos de los trabajadores de confianza,
ni los de los trabajadores que hayan ingresado al trabajoc con pos

terioridad a la fecha de presentaci6n del escrito dec demanda.

Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento,
deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia y en cuyo caso-
la Junta citard a una audiencia de ofrecimiento y rendicibn de --

prueba.

Una vez concluida la recepcidén y desahogo de las pruebas, la

Junta oird alegatos y dictard resolucién.
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CAPITULC III

EL SINDICALISMO EN MEXICO

3.1 Nacimiento del Sindicalismo en México

Las circunstancias y la vida de los hombres, perduran a tra-
véz de los siglos, cuando cambian el curso mismo de la evolucibn-

de un pueblo, come producto de una revolucidn social,

Los primeros albores de la Revolucién Social Mexicana, son -
el producto de la labor de Ricardo Flores Magén, en su caricter -
de Presidente de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexica
no, quien resolvié con la amiencia uninime de sus compaferos, or-
ganizar y armar a los liberales de espiritu rebelde, valientes y-
dispuestos a combatir hasta el exterminio al régimen de la dicta-
dura porfirista, a fin de establecer en nuestra patria, los prin-v
cipios politicos y sociales contenidos en su manifiesto de junio-
de 1906 y ante el asombro de los tiranos, de los cientificos y de
todos los satélites del porfiriato, s¢ pone cn marcha la Revolu--
cifn Social Mexicana y surgen sus grandes jornadas y cpopeyas en-
Cananea, Rio Blanco, Nogales, Santa Rosa, Acayucan, las Vacas, Ji
ménez, Viesca, Palomas, Janos y Baja California, poblados en los-
cuales sc iniciaron brotes de violencia para lograr la cmancipa--
cién del pueblo trabajador, gracias a la proclama del Partido Li-

beral Mexicano y de la cual transcribimos en scguida una sintesis:
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PROCLAMA

“Conciudadanos: En legitima defensa de las libertades holla
das, de los dercchos conculcades, de la dignidad de la patria pi-
soteada por el criminal despotismo del usurpador Porfirio Diaz; -
en defensa de nuestro honor y de nuestra vida, amenazados por un -
Gobierno que considera un delito la honradez y ahoga en sangre --
los mis legales y pacificos intentos de emancipacién; cn defensa-
de la justicia ultrajada sin tregua por el pujiado de bandoleros -
que nos oprimen, nos rebelamos contra la dictadura de Porfirio --
Diaz, y no depondremos las armas que hemos empufiado con toda jus-
tificacién, hasta que hayamos heﬁho triunfar el Programa promulga
do el dia lo. dec julio de }906.(36) Los excesos cometidos a dia--
rio por 1la dictadura, los atentados contra el derecho electoral,-
contra ¢l dereche de reﬁnién, contra la libertad de imprenta y de
discurso, contra la libertad de trabajo, la violencia con que so-
foca el gobierno las manifestaciones de civismo, los asesinatos,-
los robos, las consignaciones a los ciudadanos independigntes, --
los empréstitos enormes con que la dictadura ha comprometido a la
Naci6én sin mds objeto que el enriquecimiento de unos cuantos apre
sores y en una palabra, todo ese cimulo de latrocinio, opresién -
y crimenes que caracterizan al Gobierno porfirista, ameritan ser-
detenidos y castigados por el pueblo y ante la imposibilidad de -
lograrlo pacificamente, nos es preciso recurrir a la fuerza de --
las armas para defender nuestros derechos y realizar nuestras - -

honradas aspiraciones.

(36) Araiza, Luis. Op. Cit, p. 142,
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El Programa promulgado por el Partido Liberal Mexicano, con-

femplaba en el dmbito laboral lo siguiente:

1.-

Jornada méxima de 8 horas diarias y un salario minimo -

proporcional.
Reglamentacién del Servicio Doméstico.
Prohibicién del trabajo de menores de 14 afios.

Obligacién de mejorar las condiciones de higiene y segu

ridad.

Obligacién de pagar indemnizacidn por accidentes de tra

bajo.

Prohibici6én de pagar de otro modo, que no sea con dine-
ro en efectivo y retardar el pago o hacer descuentos y-

suprimir las tiendas de raya.

Preferencia a los trabajadores mexicanos sobre los ex--

tranjeros.

Visto lo anterior podemos decir que Ricardo Flores Magbn, --

fue el mis importante lider tanto obrero como popular que unificé

los intereses de la clase trabajadora con objetivos y fines deter

minados que sirvieron de guia y ejemplo a los futuros lideres ---
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obreros.

Posteriormente el 25 de mayo de 1911, Porfirio Diaz, hace pd
blica su RENUNCIA como Presidente de la Repiiblica Mexicana, ante-
el triunfo de la Revolucién Maderista, lograda por los hombres --
del campo, del taller, de la fdbrica, de la mina, el ferrocarril,
el barco, etc. todos ellos asalariados. Fueron ellos y nadie més-
que ellos,quienes empufiando las armas, ofrendaron su vida y su --

N . .
sangre para llevar el triunfo a “La Revolucién Mexicana" y con --

ella un universo de esperanzas de libertad y justicia.

Fue asi bajo estos fenbmenos y complejos problemas, como sur
gié el preludio sindical que antecede a la Casa del Obrero Mun---
dial; fue el impulso de un pufiudo de hombres, colosos del ideal,-
que se entregaron con gran desprendimiento a la noble causa de --
reivindicacién proletaria, quienes con el encendido fulgor de su-
pensamiento y rebeldia, formaron las primeras asociaciones de re-
‘sistencia, seguros de que, cuando la clase obrera ejercita la ac-
cibn de su funcién clasista, es l6gicamente la Ginica clase social

consecuentemente revolucionaria.

El 22 de septiembre de 1912, nace la Casa del Obrero Mundial
sin formulismos, sin elaboracién de declaracién de principios, ni
estatutos, no se estructur6 como Confederacién Nacional, La Casa-
del Obrero naci6 hija de las circunstancias, porque no existif --
ningdn acuerdo previo que proyectara la idea de fundarla, a ello-

obedece que en sus primeros meses de vida, funcioné simple y sen-
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cillamente como “"Centro de Divulgacidn Doctrinaria de Ideas Avan-

zadas”. 37)sy nombre original fue asf CASA DEL OBRERO, lo de MUN-

DIAL se agregé después.

Una de las misiones de mayor trascendencia y de incalculable
delicadeza, que tuvo a su cargo, fue la de dirigir e imprimir al-
proletariado mexicano, las modalidades de su lucha y las corrien-
tes de su ideologfa, como fiel intérprete de su pensamiento, de -
sus anhelos y de su accién, no sin dejar de apuntar que confronté
la grave y directa responsabilidad de sefialar con tino, todo lo -
relativo a la solucidén de los problemas sociales, politicos y eco
némicos, a los que se hallaba un tanto ligada, por el destino de-
los intereses comunes, quc c¢l proletariado le habia confiado con-

hondo sentir humano.

La Casa del Obrero, revestida de la mds s6lida solvencia es-
piritual y basada en algo inconmobible, como es la libertad y los
derechos del hombre, se lanzé a la conquista de la emancipacién -
del proletariado, en todos los 6rdenes de su existencia. Movili-
zaci6n vigorosa y afirmativa que marché al rescate de los dere---
chos humanos arrebatados por el régimen capitalista, del decaden-

te sistema de propiedad privada y libre concurrencia.

Se considera al Sr. Rafael Quintero como el alma mater (li--
der espiritual) de la Casa del Obrero y maestrodelSindicalismo Me

xicano, y en cuyo seno se agrupaban asociaciones de TipGgrafos, -

(37) Araiza, Luis. Op. Cit. -p. 17,
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Canteros, Profesionistas, Intelectuales, Diputados, Sastres, Tran
viarios, Zapateros, Hilanderos, Carpinteros, Empleados, Metaldrgi
cos, Conductores de Carruajes, Mujeres de diversas especialidades,
Pintores, Panaderos, Electricistas, Mecdnicos, Albafiiles, Talabar

teros y Meseros.

Por lo cual una de las caracteristicas peculiares de la Casa
del Obrero, fue la de abrigar en su seno a hombres de todas las -
tendencias, dentro del respeto mids absoluto al LIBRE PENSAMIENTO-
y a la facilidad de expresarlo desde la gloriesa tribuna de su re
cinto y presurosas llegaron a engrosar sus filas los Anarquistas,

-Anarco-Sindicalistas, Sindicalistas, Comunistas, Cristiano-Socia-
listas, Masones y Politicos, los que a la postre la hicieron espi

ritualmente grande.

Todo movimiento social de hondas raices, surgido al calor de
las luchas libertarias, tiene como finalidad suprema y consecuen-

cia lé6gica, la transformacién de los regimenes imperantes.

La Casa del Obrero, sosteniendo firmemente sus ideales, y --
abrdzandose con decidido empefio a fortalecer y ampliar sus postu-
lados, cité a una reunién con el programa conmemorativo del Prime
ro de Mayo de 1913, y durante el desarrollo de esa asamblea, se -
tomaron dos importantes resoluciones: lo. Agregar la palabra MUN-
DIAL a la Casa del Obrero, en homenaje al principio de solidari--
dad internacional de los trabajadores y 2o. Adoptar la Bandera Ro

ja y Negra como emblema y sfmbolo de la lucha y aspiraciones de -
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la Casa del Obrero Mundial.

El to. de mayo de 1913, se conmemora por primera vez en Méxi
co el dfa del trabajo, con una gran manifestacién de veinticinco-
mil trabajadores, frente al Palacio Nacional, en medio de un deli
rante entusiasmo, que hizo vibrar el sentimiento de clase de esa-

multitud ansiosa de libertad y justicia.

Una vez rcunidos el total de manifestantes, inician los ora-
dores sus discursos, algunos de corte andrquico y revolucionario-
liberal, en que se desbordan fundados ataques al clero, a la bur-
guesfia y a los que explotan y esquilman en sus derechos y en sus-
libertades al pueblo. La Comisidén Organizadora, llevé consigo un
estudio elaborado que contenia las peticiones de los trabajadores
y cuyo documento fue entregaqo a la Cimara de Diputados y repre--
sentada por los diputados Gerzayn Ugarte y Serapio Rendén, a quie
nes se les hizo entrega del memorindum de la Casa del Obrero Mun-
dial pidiendo la reglamentacién por Ley de la Jornada de ocho ho-
ras de trabajo, la vigencia de una Ley sobre indemnizaciones por-
pago en accidentes de trabajo y el reconocimiento obligatorio pa-
ra los patrones de la personalidad de los Directivos de las Unio-
nes y Sindicatos. Ofreciendo el Diputado Serapio Rendén, luchar-
en las Cdmaras por la implantacién de la Ley que anhelaban los --

trabajadores.

No hay cosa que lastime mis los oidos de los tiranos que las
verdades, este tipo de sujetos son en su mayorfa, sanguinarios y-

criminales, reprimen, encarcelan, martirizan y golpean a quienes-
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consideran enemigos y ahogan en sangre todo intento de rebelién,-
en el caso particular del Mitin de afirmacién sindicalista de la-
Casa del Obrero Mundial, no se podfa esperar otra cosa que no fue
ra la venganza del usurpador Victoriano Huerta, quien usando todo
el aparato y la fuerza del engranaje del poder pGblico, destierra
y encarcela a gran nimero de lideres, iniciindose asi la repre---
si6n que finalmente bajo el impacto del tirano Venustiano Carran-
za con la odiosa Ley Marcial y los juicios sumarios de guerra pa-
ra juzgar a los trabajadores dentro del fuero militar, a pesar de
su calidad de civiles y en resumen el aparato total de la fuerza,
de que disfruta el Estado, s¢ pusieron en juego en contra de la -
Casa del Obrero Mundial y por raz6n natural cortaron el hilo de -

su existencia el Z de agosto de 1916.

El lo. de mayo de 1914 se funda La Federaci6bn de Sindicatos-
Obrerosdel Distrito Federal, pero su funcionamiento fue tdcitamen
te irregular, en raz6n del desconocimiento que se tenfa por esos-
dias, del funcionamiento y estructura de una organizacién de esta
indole, sin embargo, va cobrando fuerza poco a poco y el dia 2 de
enero de 1916 se celebra una sesién preliminar para explicar los-
fines que sc perseguian con la formacién de la Federacién, credn-
dose por primera vez en el sistema de organizaci6n Sindical, la -
forma -de -representacidn obrera a través dci CONSEJO FEDERAL, inte

grado por tres Delegados de cada Sindicato o Uni6én de Resistencia.

Posteriormente el 9 de enero de 1916, es aprobada en el Con-

sejo Federal de la Federaci6én de Sindicatos Obreros del D.F., La-
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Declaracién de Principios y cuyos puntos mds importantes son del-

tenor siguiente:(ss)

PRIMERA.- Las Agrupaciones que forman la Federaci6n de Sin-
dicatos Obreros del D.F. son auténomas en su régimen interior y -
s6lo en caso de interés general quedardn sujetas a lag clalisulas-
que fija el presente pacto o a las resoluciones de la Federacién.
Una vez tomado un acuerdo por la Asamblea de la Federaci6n, todas
y cada una de las Agrupaciones que la forman deberin acatar la --
disposicifn de ella cmanada, y a que en el momento de la discu---
sién pueden, por medio de sus delegados, demostrar la convenien--
cia o inconveniencia de adoptar cualquiera determinacién sobre el

punto que se discuta.

TERCERA.- La Federacifn estd capacitada para decretar paros

parciales o generales en la forma que lo juzgue conveniente.

OCTAVA.- Las Agrupaciones federales contribuirin, mensual--
mente, para el fondo de la Federacién, con el &iez por ciento de-
los ingresos que tengan por concepic de cuotas o con la cantidad-

que acuerden las Agrupaciones que no tengan cuota estipulada.

NOVENA.- Las Agrupaciones que acepten este pacto, no podrdn

celebrar aisladamente, convenios con otras Agrupaciones.

(38) Araiza, Luis. Op. Cit. p. 116,
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Asf los obreros organizados finalmente el 31 de julio de ---
1916, el proletariado mexicano sc cubrid de gloria al descargar -
toda la fuerza de su potente brazo, al estal&ar la GRAN HUELGA --
GENERAL, en que la Capital de la Repiblica, amanecié convertida -
en una gran ciudad muerta pues todas absolutamente todas sus acti
vidades estaban paralizadas, falta total de energfa eléctrica, --
falta total de Agua Potable, paralizaci6n de tranvias, servicio -
FGnebre suspendido, coches y carretas en sus cocheras, falta de -
pan y tortillas, Fdbricas y Talleres arrollados por la vorigine -

de la HUELGA GENERAL.

La burguesfa y el Estado estaban espantados al sentir de cer
ca la fuerza arrolladora de los trabajadores organizados, por 1o-
cual Venustiano Carranza envia a un emisario para invitar al comi
té de huelga para celebrar pldticas conciliatorias y buscar la --
forma de resolver las peticiones de los huelgistas, y a los diez-
minutos de que ¢l comité de huelga abandona el salén de sesiones,
llegarén los llamados gendarmeria montada con el sable descnvaina
do, quienes con todo y cabalgadura penetraron al interior del sa-
16n para obligar a la multitud a salir a la calle atropellando el

respeto y el derecho de los obreros.

El presidente Venustiano Carranza, irritado injuria al Comi-
té de Huelga y los llama traidores a la patria, ordenando que ---
sean encarcelados y de inmediato se les abre proceso para que en-
consejo de Guerra se les juzque y el lo. de agosto de 1916 se DE-

CRETA LA LEY MARCIAL, que contenfa la pena de muerte a los tras--
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tornadores del orden pGblico, a los que inciten a la suspensién -
de labores, a los quc presidan las reuniones en que se propongan-
o aprucben paros y a los que impidan que otras personas ejecuten-

sus labores.

Los resultados, no tardaron en hacer su aparicifn, toda la -
fuerza, todo el poder y el engranaje del Estado se pusieron en --
juego para romper la huelga, poniendo en marcha la planta genera-
dora de energia eléctrica de Necaxa en primer lugar, y en seguida
regularizan tanto los servicios pGblicos como la produccién indus

trial, poniendo asi, fin a la huelga Genegal de 1916.

La Federacifn de Sindicatos Obreros del D.F., ya habia tras-
pasado los umbrales que dan acceso a la maduréz, no sin haber pa-
sado las mis duras pruebas, superando etapas del pasado para conso
lidar su recia cimentacibébn; forjando a 1la vez en sus hombres la -
conviccidn, los principios y la doctrina de la causa de los traba
jadores, llevando consigo toda la preparacién y capacidad para 1o

grar su objetivo: UNA CENTRAL OBRERA NACIONAL.

Con el fin de cristalizar ese propésito y con la seguridad -
de plasmar en realidad tangible el anhelo de crear una Confedera-
cién de Cardcter Nacional, que agrupe en su seno a todos los obre
ros y campesinos de México, llegaron a la ciudad de Saltillo en -
mayo de 1918, los delegados que mis tarde serfian los fundadores -
de la Primera Confederacién de los Trabajadores de México, encabe
zados por Luis N. Morones, el hombre tenaz en su prop6sito, cuyo-

afén, se destac6 desde el Congreso Preliminar, celebrado en el --



78

puerto de Veracruz en 1916, y se reafirmé en el de Tampico en ---
1917, pues con su recia personalidad ya impuesta en la masa obre-

ra, constituye la mixima figura del movimiento obrero mexicano.

Finalmente tras doce dfas de sesiones en Saltillo y como re-
sultado de 1la recia conjugacién de sacrificios y esfuerzos del --
proletariado en la sesiép de clausura del Tercer Congreso Obrero-
Nacional, se hizo la declaratoria siguiente: '"Hoy, dfia doce de -
mayo de 1918, se declara que con esta fecha queda constituida la-
Confederacibn Regional Obrera Mexicana (C.R.0.M.}, con todas las-

agrupaciones obreras que han sido representadas en este Congreso.

As{ surge a la vida del proletariado mexicano, su primer ér-
gano nacional de lucha; la C.R.0.M. La primera y mis fuerte cen-
tral obrera que habia existido, ya que durante su mfiximo desarro-

110 1llegé a mantener una fuerza inigualable,

Posteriormente surge el Partido Laborista Mexicano el 29 de-
diciembre de 1919, integrado por obreros y campesinos que se pro-
puso, desde su iniciacibn, llevar a los diversos 6rganos y funcio
nes del Estado, por conducto de sus elementos el programa de la -
lucha de clases y 1a transformacién sistemftica de la actual orga
Vnizaciﬁn social, hasta llegar a un orden-en el que las fuentes y-
los medios de la produccién econdmica se hallen en manos de la --

clase trabajadora. .

Pocos meses después de nacida 1a C.R.O.M. un grupo de elemen



79
tos representativos de las diversas agrupaciones de trabsjadores-
de 1la Repfiblica, consider6 que era indispensable que la clase tra
bajadora interviniera en la politica del pafs con el objeto de --
llegar de un modo mis f&cil a 1a transformacién del régimen so---
cial imperante, puesto que, si se dejaba en libertad a los grupos
e individuos no vinculados a la clase obrera, para apropiarse del
Poder Pdblico, &ste habria de ser, quizd, de una manera indefini-
da, un simple instrumento de opresifn al servicio directo o indi-

recto de la clase capitalista.

Las relaciones entre la C.R.OM. y el Partido Laborista ha -
sido de sujecién de este Gltimo respecto de la organizacién obre-
ra como institucifn de resistencia; pero no hubo ninguna resolu--
cibn oficial por parte de la C.R.0.M, para que los miembros indi-
viduales que integran las agl:upaciones de la misma, tengan la ---

obligacibn de ingresar al Partido Laborista Mexicano,

De tal modo 1la C.R.0.M. utilizé sin compromiso para ella, al
Partido Laborista, que en diversas ocasiones y en distintos luga-
res del pais llev6 elementos de su seno a puestos de responsabili
dad piblica, satisfactoria en algunos casos y en otros no, pero -
alin asf no se puede afirmar que en principio, desde el punto de -
vista exclusivo de la doctrina, la accién mGltiple, es decir, la-
accibn sindical y polftica conjuntas, pueda ser un factor de deso
rientacién o de confusi6én para la vida y el desarrollo del movi--
miento obrero, sino que consideramos que el sindicalismo tiene --

un papel histérico qué desempefiar, muy importante, pero que no -
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‘basta por sf mismo para la transformacién eficaz del régimen capi
talista; mientras el Estado no esté en manos de la clase trabaja-
dora seréd imp&sible esperar el advenimiento de un nuevo orden so-
cial y el €inico camino para llegar al poder pdblico es el camino-
de 1a accién politica, ya se opte por el principio transformista-
de la obra legislativa, que paulatinamente fransformari la estruc
tura burguesa del Estado, o se prefiera la apropiacifn violenta -

del Poder Piblico por la misma clase trabajadora.

Los hombres que ayer fueron paladines de la Casa del Obrero-
Mundial, los mismos que le dieron vida a la Confederacibn Regio--
nal Obrera Mexicana, formaron un grupo cerrado al que denominaron

Grupo "Accién".

Esos hombres al iniciar sus actividades, se empefiaron en de-
mostrar que una cosa era la C.R.0.M. y otra muy distinta el Parti
do Laborista Mexicano afin a pesar de que los mismos hombres y los
mismos grupos integraban ambos organismos. La formacién del grupo
"Accién" fue pricticamente la creacibm de un alto mando, con in--
tenciones de operar encima de los directivos de las organizacio-
nes obreras, inclusive sobre la C.R.0.M, y él Partido Laboristé.—
guiando la lucha politico-social por los senderos en que preten--

dian conducir al proletariado hacia su redenciﬁn.(sg)

tuis N. Morones fue designado jefe del alto mando, para con-

(39) Araiza, tuis. Op. Cit. p. 41.
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ducir el timén del Partido Laborista Mexicano y el de la C.R.O.M.

y durante los pocos afios de vida que duré cl Grupo Accibn, llegé-

a tener una directa intervencifn en la Politica Nacional, asi co-

mo también dirigidé y encauzé el movimiento sindicalista de la ---

C.R.0.M. y su fuerza y poder casi se equiparaba con una institu--

cibn oficial.

Estos lfderes obreros que integraron el grupo "Accién", pre-

sentaron un Convenio Privade al C. Alvaro Obregén como candidato-

de la clase obrera para ocupar la Presidencia de la Repiiblica, en

tre cuyos puntos mis sobresalientes destacan:

Que exista un ministerio especial para resolver lo rela
cionado con los intereses de los trabajadores.

Que en cuanto se apruebe 1la Ley del Trabajo, su promul-
gacidn sea inmediata, poniendo el Poder Ejecutivo de la
Unidn, todo lo que est& de su parte paia el mejor cum--

plimiento de la misma.

Que se reconozca la personalidad legal al Comité Cen--
tral de la ConfederaciBn Regional Obrera Mexicana para-
tratar directamente con el Ministerio de Trabajo o con-

21 Poder Ejecutivo de la Unién.

Que se tomen en consideracién las opiniones de los .re--

presentantes de la Organizacién obrera del pafs, cuando
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se trate de llevar a cabo, por parte del Ejecutivo, re-

formas o procedimientos de interés general.

S.- Que se den las facilidades necesarias para la propagan-

da y organizacién de los obreros en el pafis.

Este Convenio Privado, suscrito el 6 de agosto de 1919, es -
un documento de alto valor histdérico, ya que testifica que el C.-
Alvaro Obregbn ademds de ser una figura de alto relieve en la ---
accibn bélica, fue por encima de todo un hombre que supo compren-
der con gran sentido humano las ansias de libertad de su pueblo y
los anhelos de justicia social de los obreros y campesinos de su-
patria y pesc a haber sido asesinado por la espalda, a instancias
(40)

del clero polfitico di6 al movimiento obrero, la oportunidad-

de crecer fuerte, con categoria y capacidad de accién.

Si bien es cierto que la Federacién de Sindicatos Obreros --
del D.F. piedra angular de la C.R.0.M., creci agigantindose ripi
damente, también lo es que de inmediato surgieron fuertes grupos-
obreros como el Gran Cuerpo Central de Trabajadores, la Federa---
cién Comunista del Proletariado Mexicano y surgiendo del Primer -
Congreso Comunisata la Confederacién General de Trabajadores (C.G.
T.) el dfa 22 de febrero de 1921, con 1o que el movimiento obrero

sindical se encauzdé en forma sostenida y permanente.

En el mes de octubre de 1933, se celebr§ el Primer Congreso-

Obrero y Campesino, en el cual fue constituida la Confederacién -

(40) Araiza, Luis. Op. Cit. p. 225,



83

General de Obreros y Campesinos de México (C.G.0.C.M.), y en cuyo
Comité Nacional apareci6 entre otros el C, Fidel Velazquez como -

figura del movimicento obrero.

Hemos llegado a la etapa mds importante en la vida del prole
tariado mexicano, en que se supone que por la experiencia recogi-
da del pasado, ésta sca la etapa decisiva de sus grandes luchas,-

en cristalizacién suprema de sus instintos y anhelos.

El régimen de gobierno del General Cdrdenas, generd el clima
mds propicio para la formacidén de una central obrera en qué fin--
car la estabilidad de su periodo presidencial y selecciondé a los-
hombres que habian de servirle en esc objetivo, llevando como pri
mera figura al Lic. Lombarde Toledano, a quien le proporcioné to-
dos los clementos y todas las facilidades para el mejor éxito de-
su cometido., Automdticamente, Lombardo Toledano se convirtié cn -
el hombre fuerte del momento y a su derredor, sc movieron los di-
rigentes de las organizaciones obreras, convencidos de que Lombar
do era el hombre seleccionado para realizar la jornada de unifica
cién de los trabajadores a través de una central obrera de cardc-
ter nacional; la que ya se advertia serfa fuerte y poderosa, pues
tenia de aval al Presidente de la RepGblica y el apoyo y respaldo

de todo el engranaje de la administracidén pdblica del Estado.

En el panorama de las actividades del proletariado de la Re-
piblica, no hay acontecimiento que se pueda equiparar en importan

cia a la celebracién del gran Congreso de Unidad Obrera, constitu
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yente de la poderosa ConfederaciGn de Trabajadores de México ----
(C.T.M.) la Central sindical mis fuerte que jamfis haya existido -

en el pais.

El 29 de febrero de 1936 es elegido el Comité Nacional de la
C.T.M. en que es designado como Secretario General el Lic, Lombar
do Toledano y como Secretario de Organizacién y Propaganda el C.-

Fidel Velazquez.

"El pistolerismo y el gangsterismo fueron la tarjeta de pre-
sentacién de la C.T.M. en el movimiento obrero mexicano, en el --

lapso comprendido de 1936 a 1941".(4')

El dia 28 de agosto de 1938, nace en la ciudad de México, --
con representantes campesinos de todos los estados del pais 1la ac
tual Confederacifn Nacional Campesina (C.N.C.) misma gque ha ve---
suelto problemas agrarios de viejas rafces y en la que aparente--
mente reina un clima de perfecta unidad en las Ligas de Comunida-

des Agrarias y Comités Regionales.

Oficialmente surge a la vida sindical la Federacifn de Sindi
catos de Trabajadores al Servicio del Estado (F.§.T.5.E.), en la-
sesién del Congreso Constituyente, celebrado en esta ciudad de M¢

xico el dfa 2 de noviembre de 1938.

(41) Araiza, Luis. Op. Cit. p, 225,
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Los sindicatos que por diversas razones se segregaron de las
Confederaciones mencionadas anteriormente, a partir del mes de --
agosto de 1951, efectuaron una serie de reuniones formales encami
nadas a fusionarse en un sélo organismo y finalmente el dia 30 de
abril de 1952, se declara legalmentec constituida la Confederacién

Revolucionaria de Obreros y Campesinos (C.R.0.C.).

Una de las Federaciones mds j6venes e importantes es la Fedg
raci6én Obrera Revolucionaria (F.0.R.) constituida el 4 de octubre

de 1959,

A nivel internacional surgié el 9 de diciembre de 1949 en --
Londres la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindica-
les Libres (C.1.0.S.L.) y en enero de 1951 para constituir la or-
ganizacién regional de la C.I1.0.5.L. en el hemisferio occidental,
se reuni6é en México, el Congreso Constituyente, en que nace la Or

ganizacién Regional Interamericana de Trabajadores (O.R.I.T.).
Cabe sefialar que la C.T.M. es la Gnica central obrera que --
mantiene realmente relaciones internacionales con los trabajado--

res del mundo, manteniendo contacto con el proletariado mundial.

3.2 El Sindicalismo como Fen6meno Social

El sindicalismo es considerado por algunos autores, como un-
resultado de la lucha de clases. Asi se entiende de su regula---

cidén legal en nuestro pais que plantea un sindicalismo clasista.-
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Por ello resulta oportuno hacer algunas consideraciones a este --

propésito.

La lucha de clases existe desde mucho antes que los hombres-
tuvieran conciencia de ella, los historiadores sefialan que los fe
némenos sociales modernos deben de explicarse en funcidén del en--
frentamiento entre la aristocracia terrateniente y la burguesia,-
lucha a la que desde 1830, llega un tercer invitado : el proleta-
riado, sin embargo, el planteamiento del problema lo hacen Carlos
Marx y Federico Engels, quienes scialan que el origen de la lucha
de clases radica en la contradiccién de los intereses de clase, -
ya que la historia de toda sociedad hasta nuestros dfas, no ha si
do mis de la historia de la lucha de clases, donde el resultado -

siempre ha sido, la transformaci6n revolucienaria de la sociedad.

El proletariado, la clase antag6nica, nace en el seno de la-
burguesia como consecuencia necesaria e ineludible y dentro de la
sociedad clasista, la lucha de clases es el motor mis importante-
del progreso social y pucde desplegarse en terrenos diversos de -

la vida social: el econémico, el politico y el idecolbgico.

La primera forma de la lucha proletaria fue la lucha econémi
ca que se refleja en la defensa de los intercses profesionales --
(aumento de salarios, reduccifn de la jornada de labores, mejora-
miento de las condiciones de trabajo, etc.). Pero esta lucha, no-
puede traer al proletariado la emancipacién. S6lo consigue mejo--

rar las condiciones de venta por los obreros de su fuerza de tra-
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bajo al capitalista, y no suprime las condiciones econ6micas que-
les obligan a contratarse con los patronos. Esto dltimo no puede-
ser alcanzado mis que con la lucha politica, que es la forma su--

prema de 1a lucha de clase del proletariado.

Por Gltimo la lucha ideolégica busca emancipar al proletaria
do de la influencia de la ideclogia burgucsa, la cual dentro de -
la sociedad capitalista le viene impuesta no sb6lo por las organi-
zaciones e instituciones dominantes, sino por todas las condicio-
nes.dc su vida diaria, intentando lograr una toma de conciencia,-
que es la condicién para la transformacién de la lucha de clases-

espontinca en lucha conciente.

La concepcifn clasista del sindicato tiene cvidentemente su-
origen en ¢l pensamiento marxista, Implica la idea de que el sin-
dicato constituye la expresifn dec una clase social, tesis defendi
da por el legislador mexicano quien precisamente clasifica a los-
sindicatos, en sindicatos de trabajadores y de patrones. Pensamos
que la tesis clasista es correcta a pesar de aceptar que no todos
los ‘que pertenecen a una clase econfmica tienen por fuerza, con--
ciencia de ello. Indudablemente nuestro sindicalismo es clasista,
en base a un concepto econbémico pero no polftico ni ideolégico, -
de la clase social. Por el contrario podemos aceptar la idea de -
que el sindicalismo estd muy lejos de representar en nuestro pais,

el reflejo preciso de la conciencia de clase.

Nuestro sindicalismo es clasista, pero carece de conciencia-
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de clase, sc mucve cn ¢l mejor de los casos, en el terreno de las
reivindicaciones econdmicas, pero contempla pasivamente los enor-

mes .problemas econémicos y sociales del pals.

Durante todo el siglo XX se fue integrando el sindicalismo -
como una fuerza social que super6 legislaciones antisindicalistas
o simplemente indiferentes para conquistar después el reconoci---
miento estatal inclusive como en nuestro pafs, a nivel constitu--

cional.

El entusiasmo legislativo rodea al movimiento sindical de to
da clase de garantias y al mismo tiempo, encauza la fuerza social
para someterla a discretos medios de control, se habla de liber--
tad sindical y se intenta expresarla al decir que no es necesario
permiso alguno para constituir sindicatos, pero sc exige el regis
tro ante las autoridades, sin el cual, 21 sindicato no se le¢ reco

noce el privilegio de la capacidad de obrar.

La f6rmula del registro y su negativa ha sido ciertamente --
eficaz, Pero las cosas tienen un limite y en México estamos lle--
gando a ese limite(42). La consecuencia es un volver al punto de-
origen, advertido ya el cnorme fraude que supone legalizar la pro

testa social. Asi se empiezan a producir ciertos fenSmenos que es

{42) De Buen, Nestor, Op. Cit. p. 622.
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tan devolviendo al sindicalismo su autenticidad: movimiento, fuer
za social indiferente al cumplimicnto de los requisitos legales,-
como fue el caso de los empleados, investigadores y profesores de
la Universidad Nacional Auténoma de México, el registro qued6 a -
un lado, olvidado y los sindicatos: S.P.A.U.N.AM. ¥y S.T.U.N.AM.
funcionaron como debfan, esto es, como una fuerza social, cier

ta y viva y no como sujetos de relaciones juridicas sociales.

El problema no es afin inquietante para la tranquilidad del -
Estado, ha habido movimientos sindicales que fueron noticia de --
primera plana, pero el orden social no se aiterdé en lo sustancial
pero, cuando los obreros en masa reaccionen contra las autorida--
des del trabajo, seguramente el orden social sufririd trascenden--
tes alteraciones, ya que el fenfmeno social del sindicalismo, una
vez plenamente unificado, desarrollard una fuerza de enormes pro-
porciones, que serfia capaz de modificar incluso nuestra forma de-

Estado y de Gobierno.

3.3 El Sindicalismo como Fenfmeno Juridico

Como fenbémeno juridico el sindicalismo ha venido evolucionan
do, primero muy lentamente y en las Gltimas décadas a pasos agi--
gantados, por lo que debemos considerar en primer lugar sus fuen-
tes como fundamento u origen de las normas juridicas, entendiendo
como fuentes naturales, la costumbre en primer término y de donde
surge la ley, por lo que tenemos que las fuentes del Berecho del-

Trabajo, que son las que originan, nutren y desarrollan en torno-
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al tratamiento juridico del hecho cconémico-social del trabajo,--

de las relaciones especificas cntre empresarios y trabajadores, -

son. las del Derecho Laboral objetivo, podemos asi sefalar como --

las fuentes mis importantes las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Directas: La ley y la costumbre, los decretos, reglamen

tos y disposiciones de autoridades administrativas.

indirectas: Jurisprudencia judicial o administrativa, -
los pactos colectivos de condiciones laborales, reglamen
tos de empresa, la doctrina de los autores, los princi--
pios generales del derecho, la justicia social, 1la equi-

dad y la moral.

Generales: Las que rigen en la generalidad de institu--
ciones y situaciones, como la ley, la costumbre, la ju--

risprudencia y la doctrina.

Especificas: Por circunscribirse a ciertas esferas de -
lo laboral, como los convenios colectivoes de condiciones
de trabajo, la sentencia colectiva y los reglamentos de-

trabajo.

Legislativas: Entendidas en la amplia acepcién de obli-
gatoriedad general, entre las cuales se aifiaden a la ley;

los reglamentos adeinistratives y los decretos ley.
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£) Reales: Las normas que proporcionan la substancia del -
precepto juridico, son los elementos de hecho que.sirven
de base a las fuentes formales como son la ley y la -
costumbre, como necesidad de proteccifn tutelar de los -
hechos sociales de la organizacién y de la coiaboraci6n,

como verdaderos fen6émenos sociolégicos.

El imperio de las fuentes formales se ve compromctido, en to
das las ramas juridicas cuando contienen preceptos inconciliables,
al menos en apariencia y por la fuerza de los hechos, tales como-
el fen6meno sindical, la huelga y otras medidas de accién directa

y las convenciones colectivas de condiciones de trabajo.(43)

La doctrina mis extendida declara que la ley no deroga, en -
ningfin caso, salvo expresa disposicidn, los usos y costumbres que
favorezcan mis al trabajador. La costumbre tampoco puede ir con--
tra la ley cuando ésta acredite derechos o imponga ciertas obliga
ciones con cardcter de orden pﬁblibo, en razén del mismo derecho-
que trata de proteger o del equilibrio juridico que procura resta
blecer. En los pactos colectivos de condiciones de trabajo no es-
1icito que contrarfen las disposiciones de la ley, por cuanto és-
ta es de orden pGblico y limitadora de la autonomia de la volun--
tad; pero cabe admitir que modifiquen la costumbre, por consti---
tuir ésta una ley consentida por las partes y no impuesta unilate

ralmente por los Podercs piblicos.

(43) Cabanellas, Guillermo.  Compendio de Derecho Laboral. Tomo
1. Ed. Bibliogr&fica Omeba, S.A. Argentina- 1968. p. 181,
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El progresivo relieve social del trabajo y su exaltacibn ju-
‘ridica, han determinado, en el transcurso del siglo XX, la formu-
lacién de diversas declaraciones de principios o derechos del tra
bajo, e incluso su mixima jerarquizacién al incluirse en los tex-
tos constitucionales, con el significado consubstancial de situar
1a en un plano esencial en la vida de los pueblos y en su ordena-
miento juridico y, también, para otorgarles la mixima estabilidad

institucional.

La madurez alcanzada por cl movimiento obrero, a través de -
sus asociaciones profesionales, y los partidos politicos de ten--
dcncia socialista o propicia a una concepcién generosa de la jus-
ticia social, consiguieron primeramente leyes protectoras del tra
bajo y de los trabajadores, y pretendieron luego, con sucesivos -
logros, que se reconociera categoria constitucional a diversos --

principios y derechos relacionados con el trabajo.

El trabajo, sumido hasta la Primera guerra mundial en el ol-
vido constitucional casi absoluto, adquiere importancia prepoden-
rante desde entonces, con declaraciones muy variadas, pero coinci

dentes en su dignificacién al enfocarlo como funcidn social.

Correspondiendo a los Estados Unidos Mexicanos, la vanguar--
dia y el mérito social de haber incorporado a los textos constitu
cionales, de manera amplia y orgdnica, los principios generales -
del Derecho Laboral Positivo. Con anterioridad, las Cartas Magnas

de las distintas naciones solian limitarse a reconocer la liber--
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tad de trabajar y el derecho de asociarse con fines Gtiles.

El origen de la declaracién constitucional mexicana se sefa-
la en 1916, al discutirsc en el Congreso Constituyente el proble-
ma de si se debfia dar entrada en la proyectada Constitucién a las
bases de la legislacién de trabajo y cudl deberia ser su conteni-
do. Después de violentas polémicas y sobre el csquema presentado-
pro el licenciado Jose Natividad Macias,(44) se aprob6 el funda--
mental y extenso articulo 123, del que emana toda la legislacién-
laboral de México, empezando por la Ley Federal del Trabuajo, pro-

mulgado el 18 de agosto de 19371.

Como ha sostenido el Lic. De la Cueva, 1la transformnciﬁn del
Derecho de Trabajo cristalizd en la Constitucién del 5 de febrero
de 1917, la primera Constitucién de tipo social del siglo XX, en-
que se comtemplan los derechos de coalicién, de formar sindicatos

y asociaciones profesionales, asi como el derecho de huelga.

El fen6meno de la constitucionalizacién del Derecho Laboral-
y por ende del sindicalismo, integrado por un conjunto de garan--
tfas .sociales, concede a €stas la naturaleza juridica de fuentes-
primordiales para el Derecho de Trabajo, por lo que para tener --
una total aplicacibn prﬁcticn} se hizo necesaria uma legislacién-

positiva, que le de verdadero realce y categorfa de Derecho.

(44) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 194,
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La codificacifn laboral constituye la formacién de un cuerpo
arménico, de una ley dnica por su texto y promulgaci6én, ajustada-
a un plan sistemdtico que contenga las principales disposiciones-

y las mis estables normas del Derecho positivo del Trabajo.

De dicha codificacién laboral emané nuestra Ley Federal del-
Trabajo en la que los sindicatos de trabajadores y las asociacio-
nes profesionales son sujctos del Derecho Laboral, en manifesta--
cién colectiva y con cardcter pGblico, al desarrollar sus activi-
dades gremiales y participar en la regulacién de la prestacién de

servicios a través dec contratos colectivos de trabajo.

A partir de la promulgacidn de nuestra Ley Federal del Traba
jo, han surgido un considerable nimero de Leyes, Cédigos y Regla--
mentos en materia laboral y sindicdl, con lo cual se ha avanzado-
en gran medida en lo referente a la legislacibén sindical, por lo-

que como e¢jemplo nombraremos s6lo algunas:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Laboral Bancaria.

Ley del 1.5.S.S.T.E.

Ley de premios, estimulos y recompensas civiles.

Ley Federal de los Servidores Pgiblicos.

Reglamento de los Comités Estatales y Municipales de la Fede
racién dc Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.
Reglamento General de las Asambleas S;ndicales.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacibn y -

Arbitraje,
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Podemos agregar que incluso en la actualidad (1990) se en---
cuentra en estudio un proyecto de Ley Federal del trabajo que muy
probablemente contendrd innovaciones de gran importancia y tras--

cendencia en la vida sindical.



CAPITULD 1V

LOS OBJETIVOS DEL SINDICALISMO MEXICANO,
SUS DESVIACIONES Y POSIBLE SOLUCION JURIDICA

Los Objetrivos del Sindicalismo en México

Nombres comunes dados a los sindicatos segin

sus desviaciones

Andlisis del titulo séptimo de la Ley Federal

del Trabajo, "Relaciones Colectivas de Trabajo'

Proyecto de Ley
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4.1 Los Objetivos del Sindicalismo en México

Tomando en consideracién que el sindicalismo es la teoria y-
prictica del movimiento obrero sindical, abarca dos categorias de
objetivos del sindicalismo perfectamente diferenciados unos de --

otros, los INMEDIATOS, que son de tipo realfstico y que atafien d

I

rectamente a las condiciones de trabajo y vida de los obreros y -
los MEDIATOS de tipo predominantemente ideolégico, representados-
por la aspiracién de sus ndcleos dirigentes a modificar las es---
tructuras cconémicas y juridicas del dmbito en que actfian y con--

formdndolas con la ideologia social que sus dirigentes profesan.

Entendiendo por sindicato la asociacién de trabajadores o pa
trones constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, se comprenden las dos clases sociales, tra
bajadores y patrones, que persiguen objetivos diferentes, en el -
primer caso ¢l objetivo de los sindicatos de trabajadores sec deri
va de un derecho social que los impulsa a luchar por el mejora---
miento de las condiciones cconémicas de los trabajadores y la ---
transformacién del régimen capitalista, en tanto que la asocia---
cién profesional de los patrones ticne por objeto la defensa de -
sus derechos patrimoniales destacindose en éstos el de la propie-

dad.

Como se ve de la simple lectura de los objetivos de los sin-
dicatos, se advierte que son diametralmente opuestos, caracteri--

zindose la tendencia de los trabajadores a agruparse en asociacio
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nes establecidas profesionalmente y dirigidas a defender los inte
reses, reivindicar los derechos y luchar por las aspiraciones co-

lectivas de los trabajadores.

Los objetivos del derecho colectivo en México, son fundamen-
talmente tres: 1la nivelacién de las fuerzas sociales mediante ¢l
reconocimiento a los organismos de representacién clasista; el es
tablecimiento de sistemas normativos adaptados a las situaciones-
particulares de las empresas y el reconocimiento estatal de la au
todefensa proletaria. Estos tres objetivos se expresan en las --
tres instituciones fundamentales del derecho colectivo en México:

El sindicalismo, la contratacién colectiva y el derecho de huelga.

De esto deriva que pueda reconocerse al derecho colectivo --
del trabajo un objetivo esencial: el de constituir un verdadero-
elemento de equilibrio, de nivelacién de fuerzas frente al poder-
del capital, siendo preciso, ademis, que los trabajadores tengan-
conciencia de clase y que accedan al sindicalismo democrdticamen-

te.

Cabe mencionar que al ejercitar el derecho de huelga en algu
no de sus principales objetos se convierte en el instrumento de -
presién para que el patrén cumpla con la obligacién legal de otor

gar o revisar el contrato colectivo de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo sefiala claramente que los objeti-

vos del sindicato consisten en ¢l estudio, mejoramiento y defensa
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del interés de quien lo forme, y tal amplitud permite que el obje
to pueda comprender infinidad de actos y entre cllos la adquisi--

cién de los medios necesarios para ponerlos en ejecucidn.

El objetivo del sindicato, debe expresarse en los estatutos,
por lo cual mencionaré en lo conducente, algunos de los objetivos
que senalan en los estatutos de la Federacidén de Sindicatos de --

Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE}.(%%)

Declaracién Primera: La FSTSE, tiene como principio funda--
mental la defensa de los derechos de los trabajadores: laborales,

econémicos, sindicales, politicos y sociales.

Cuarta: La FSTSE, entiende la democracia como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento c¢condmico, social y cul

tural del pueblo.

Octava: La FSTSE, se pronuncia en contra del reeleccionismo

en cualquier 6rgano del gobierno sindical.
Decimo quinta: La FSTSE, se pronuncia por el mcjoramiento -

profesional de todos sus miembros.

Programa de Accién: 9. Pugnar permanentemente por la forma-

cion de una amplia cultura sindical de los servidores piiblicos, -

(45) Herran Salvatti, Mariano yQuintana Roldan, Carlos. Legisla-
cidn Burocrdtica Federal. Ed. Porrida, S.A. México, 1536. -
p. 471 y siguientes,
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para desarrollar y consolidar la ideologfa y la solidaridad de -

clase.

13, Efectivar, con el personal técnico que se requiera, el
anflisis perifdico de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado para formular proyectos de reformas o adiciones
que la enriquezcan y que protejan todas y cada una de las con---

quistas de los servidores pGblicos.

22. Luchar en forma constante por 1la elevacifén de los sala
rios de los trabajadores y por la incorporacidén al sueldo de las
compensaciones y otras percepciones que reciban por su trabajo -

para efectos de 1la Ley del ISSSTE.

28, Pugnar porque sc obtenga la jubilacién con base en el-
iltimo salario devengado por el trabajador y su mantenimiento di

nimico, en funcién de los incrementos salariales,

29, [Impulsar la implantacifn general de la educacibn abier
ta en los niveles primaria, secundaria, preparatoria y profesio-
nal, asi como el establecimiento de becas para los servidores pl
blicos y sus hijos en las escuelas del pais y a nivel internacie

nal,

34. Tomentar las actividades culturales, artisticas y de--

portivas entre los trabajadores al servicio del Estado.
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37. Combatir el desempleo, cooperando a crear fuentes de --

trabajo y buscar permanentemente el desarrollo integral del pais.

42, Pugnar porque todas las prestaciones y logros obtenidos
sean de caricter irreversible y aplicables a todos los trabajado-

res al servicio del Estado,

11. ‘Garantizar y defender los intereses de los Sindicatos -

Federados.
II1. Pugnar por las reformas necesarias a las disposiciomes
juridicas que mejor garanticen los derechos y prerrogativas de --

los trabajadores organizados al servicio del Estado.

1V. Luchar permanentemente por la elevacién del nivel econd

mico, cultural, social y politico de los trabajadores.

Vili. Luchar por el respeto a las conquistas y a las aspira

ciones de los trabajadores al servicio del Estado.

4.2 Nombres comunes dados a los Sindicatos segin sus desviaciones

Inicialmente podemos sefialar, la mis comiin clasificacién po-

pular, que denominaremos, '"la escala cromidtica sindical".

Sindicato Blanco; es el organizado encubiertamente por los -

patrones, aunque con la apariencia de asociacidn libre, no de--
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fienden los intereses de sus agremiados y a nuestro entender ---
constituyen un mal nacional, siendo verdaderas bombas de tiempo,
ya que sus lideres, sin defender adecuadamente a sus representa-

dos, primero piden dddivas y despus las exigen,

Sindicato Amarille; es el constituide por iniciativa de los
trabajadores, pero opuestos a la lucha de clases y a las medidas
de accién directa, aunque constituido segn las normas positivas
adolecc de insinceridad en la defensa de los intereses profesio-
nales y es su actuacién la que ha llevado a denominarlos amarillos,
esta clasificacibn despectiva entre los trabajadores, que la ha-
cen sin6nimo, de traidores, sirve para referirse a los gremios -
obreros por demis sumisos a los empresarios, al punto de no vaci
lar, sobre todo en los momentos criticos en ciertas huelgas en -
dividir el frente de lucha de los trabajadores y no cooperan en-
las reivindicaciones planteadas, en este Gltimo aspecto basta --
con recordar que también reciben el nombre de amarillos los es--

quiroles o rompchuelgas.

Sindicato Rojo; es la expresién del 1llamado sindicato revo-
lucionario basado en la accién directa y en la lucha sin cuartel
contra el capital, constitufa el terrvor de los hombres del orden
en los aflos veintes como una verdadera amenaza, ya que estima im
procedente toda accién politica, reemplazindola por cuantos me--
dios conduzcan a la destruccidn del régimen capitalista, cabe de
cir que la clase obrera se transforma entonces en el ejército la

boral que lucha en la implacable lucha de clases, constituyendo-
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1a tendencia mis radical y virulenta, siendo la huelga el elemen
to primordial de lucha, basada en el choque de las diversas cla-

ses y en la accién directa como el boicot y el sabotaje.

Ahora veamos algunas otras denominaciones dadas a los sindi

catos segiin su comportamiento funcional:

Sindicato de Estado; es aquel que convierte de manera obli-
gatoria a las asociaciones profesionales en organismos politicos,
pues no en vano los gobiernos cualquiera que sea su matiz carac-
teristico, representa una politica determinada y aunque se sos--
tenga que todo gobierno es Nacional, los hombres que lo integran,
actfian como productos de coaliciones politicas, que imprimen a -
su obra el sello que las mismas poseen. De ahi que el sindica--
lismo nacional represente un sindicalismo politico, aunque sea -

dentro del Estado y colaborando con sus fines.

Sindicato Politico; es cuando afin siendo nacional puede en-
contrarse frente al Estado, puesto que pretende con el empleo de
la fuerza que los organismos dan a sus miembros, la conquista --
del poder, para el logro de sus fines, es ese el sindicato revo-
lucionario contra el cual no se ha luchado mis que utilizando su
misma fuerza, pero dentro de la organizacién politica, para con-
vertir un sindicalismo frente al Estado en un sindicato de Esta-

do.

Sindicato Vertical; se impone de manera obligatoria y es Te
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glamentado por el poder pGblico, es el instrumento al servicio -
del Estado, a través del cual se realiza principalmente su poli-
tica econdmica, constituido para la integracién en un organismo-
unitario de todos los elementos que consagran sus actividades al
cumplimiento del proceso econdmico, dentro de un determinado ser
vicio o ramo de la produccién, ordenado jerarquicamente bajo la-
direccién del Estado, tienden exclusivamente a la defensa de los
intereses econémicos nacionales. Estan al servicio del Estado,-
implican la desaparicidén de la sindicalizacifn libre, sus autori
dades son impuestas desde las cilpulas politicas, comprende a ---
cuantos por cualquier motivo estén encuadrados en la produccifn.
Sec trata de verdaderos auxiliares de la politica econfmica nacip
nal, pero no de entidades autdénomas cncaminadas a regular la si-
tuacién del trabajo, sobre la base de contratos individuales o -
pactns colectivos. Los fines estrictamente profesionales desapa
recen ante un sentido rector que impide toda manifestacién desa-

corde con los propésitos impuestns.(46)

Sindicalismo Reformista; Se opone a 1la accifn violenta y-
directa del proletariado como Gnico sistema, pero sin rechazar -
el principio de que el sindicato constituye un medio de lucha y-
que debe el proletariado organizarse a fin de obtener justifica-
das reivindicaciones, sin pretender la formacién de una sociedad
nueva, sino un alivio incesante de la situacidn en la cual se de

baten los trabajadores.

{46) Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de Dere--
cho Usual. Tomo VI. décimo ruarta edicién. Ed. Heliasta,-
5.R.L. Argentima, 1979. op. 172.
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Sindicato Preferente; es cuando el privilegio estd estable-
cido a favor de los trabajadores sindicalizados, cn la contrata-
cibn de nuevos emplcados, trata de favorecer la sindicacién obre
ra y cuenta con la ventaja de la organizacién y de la conciencia
de clase, pero crea una situacién de falsa libertad sindical o -
de asociacién laboral, mediatizando el organismo profésional de-
trabajadores que cuenta con el apoyo oficial y secunda sus pla--

nes y propdsitos politicos de cardcter general.

Sindicato Comunista; responde como su nombre lo indica a la
utilizacién de la fuerza sindical para la implantacién de idea--
les reputados como propios de una revolucién universal que con--
duzca a la absorcién por el Estado de todas las fuerzas de pro--
duccién y una vez obtenido el poder, como en la experiencia Rusa,
los sindicatos pierden su poder politico y social, transformando
se en nominales asociaciones de reivindicaciones laborales forzg‘
das a una produccién intensiva y a un décil acatamiento de todas

las normas de direccidn nacional.

S6lo como mera ilustracién nos permitimos sefialar un tipo -

sindical legalmente contemplado en E.E.U.U.;

Sindicalismo Criminal: .Cruda denominacién de los paises an
glosajones para calificar la sistemitica apologia del delito pro
veniente de las ideas y précticas sociales revolucionarias., Co-
mo tipos delictivos concretos se scfialan la apologia del terro--

rismo, la del sabotaje, la de los atentados contra la propiedad-
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en general. En su evolucidn el sindicalismo criminal conduce a -

la excitacién al delito e incluso a la organizacién del mismo.

4.3 Anilisis del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo

"Relaciones Colectivas de Trabajo"

El titulo sébtimo de 1la Ley Federal del Trabajo que vamos ha
analizar en lo mds relevante, se enfoca a las relaciones colecti-
vas del trabajo, esto es.a los grupos de trabajadores constitui--
dos para la defensa de sus intereses comunes, derecho que estd con
sagrado en la fraccién XVI del artfculo 123 de nuestra Constitu--

cién politica.

La ley reconoce la libertad de coalicibn de trabajadores y -
patrones (art. 354), sefialando que la coalicién es el acuerdo tem
poral de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa -
de sus intereses comunes (art. 355), y el sindicato es la asocia-
cibén de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, me-

joramiento y defensa de sus respectivos intereses (art. 356).

Veamos asi que la coalicién y los sindicatos tienen profun--
das diferencias; la coalici6n es transitoria, no requiere regis--
tros, es para la defensa de in;ereses comunes y se puede formar -
con dos trabajadores o patrones, en cambio el sindicato es perma-
nente, requiere de registro ante las juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje o Secretaria del Trabajo y se contituye para el estudio,-

defensa y mejoramiento de intereses comunes y para formarse se re
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quiere de un minimo de veinte trabajadores, o de tres patrones,-

por lo menos.

La evolucién del derecho del trabajo y las necesidades de -
1a vida moderna laboral han hecho pricticamente indispensable la
constitucién de sindicatos en defensa de intereses coﬁunes, por-
lo que la organizacibn de los trabajadores en sindicatos es con-
veniente no sélo para los propios obreros sino también para las-
empresas, ya que siempre serd preferible tratar los problemas --
que se presentan, con un grupo de representantes de los trabaja-

dores que con todos y cada uno de los obreros.

Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de consti
tuir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa (art. 357)
y a nadie se puede obligar a tomar partc de un sindicato o a no-

formar parte de €1 (art. 358).

Dichos preceptos son un claro ejemplo de demagbgia legal, -
ya que si bien es cierto que no se requicre de autorizacién pre-
via para la constitucién de sindicatos, si se requiere de dicha-
autorizaci6n para su registro y capacidad juridica de real funm--
cionamiento y en el segundo caso, si un trabajador no es miembro
del sindicato titular del contrato colectivo en determinada em--
presa, no podrd obtener el empleo y si un trabajador renuncia al
sindicato al que pertencce, le aplicardn sin duda la cliusula de
exclusién, que implica la pérdida de su trabajo sin responsabili

dad para el patrén. Esta disposicifn contenida en el art. 395 -
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sefiala que en el contrato colectivo podrd establecerse que el pa
trén admitird exclusivamente como trabajadores a quienes scan --
miembros del sindicato contratante y que podrd también estable--
cerse que el patr6én separard del trabajo a los miembros que re--

nuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

"La aplicacién del aviso de separacidén debe ser inmediata -
con s6lo recibir el oficio del sindicato; el patrén no puede ca-
lificar o prejuzgar la justificacién de la medida ya que de lo -
contrario estaria ante la posibilidad de un emplazamiento a huel

ga por violaciones al contrato colectivo del trabajo".(47)

Compartimos asi la opini6n del Dr. Huego Italo Morales Sal-
dafia, en que nos pronunciamos por la desaparicifn de la cldusula
de exclusién por separacidn ya que es notoriamente injusta y an-

ticonstitucional.

La tinica y real clasificaci6n legal de los sindicatos en ME
xico se contempla en cl art, 360 que sefiala claramente que los -

sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales; los formados por trabajadores de una misma-

profesién, oficio o especialidad.

(47) Morales Saldafia, Hugo italo. La Estabilidad en el Empleo.-
Ed. Trillas, S.A. México, 1987. p. 98.
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De empresa; los formados por trabajadores que presten-

sus servicios en una misma empresa;

Industriales; los formados por trabajadores que pres--
ten sus servicios en dos o mis empresas de la misma ra

ma industrial;

Nacionales de industria; los formados por trabajadores-
que presten sus servicios en una o varias empresas de-
la misma rama industrial, instalados en dos o mds enti

dades federativas; y

De oficios varios, los formados por trabajadores de di
versas profesiones. Estos sindicatos s6lo podrin cons
tituirse cuando en, el municipio de que se trate, el ni
mero de trabajadores de una misma profesifn sca menor-

de veinte.

El art. 363 dispone que no pueden ingresar en los sindica--

confianza,

tos de los demis trabajadores, los trabajadores de confianza, --
los estatutos de los sindicatos podrdn determinar la condicién y

los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto de

Dicha disposici6n es en realidad muy realisﬁa, ya que los -

en todas,

trabajadores de confianza en muchas ocasiones, por no decir que-

tienen intereses diferentes y a veces contradictorios-
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con los de los demds trabajadores; ademis, se posesionarian, por
su preparacién y capacidad, de los mejores puestos dentro de las

empresas.

Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Traba
jo y Previsién Social en 1os'casos de competencia federal y en -
las juntas de Conciliacibén y Arbitraje en los de competencia lo
cal (art. 365), desafortunadamente en casi todos los cascs el re
gistro de un sindicato se encuentra supeditado a razones de tipo
politico e incluso son los sindicatos de las mismas ramas, los -

principales opositores de los nuevos sindicatos.

El art. 374 nos dice que los sindicatos legailmente consti--

tuidos son personas morales y tienen capacidad para:
I. Adquirir bienes muebles;

II. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y -

directamente al objeto de su institucién; y

11I. Defender ante todas las autoridades sus derechos. .y ---

ejercitar las acciones correspondientes.

Consideramos que en realidad el sindicato se constituye en-
el momento de ser aprobado por la asamblea y adquiere asi lo que
podria denominarse capacidad ‘de goce, ya que si no cstd registra

do no podri actuar ante las autoridades laborales, ademis dicha-
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disposicién resulta en extremo limitativa, ya que los sindicatos
como personas morales celebran de hecho gran cantidad de contra-
tos civiles, arrendamientos e incluso actividades hoteleras y tu

risticas.

Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de-
los derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio --
del derccho de los trabajadores para obrar o intervenir directa-
mente, cesando entonces, a peticifén del trabajador, la interven-

cibn del sindicato (art. 375).

Por lo anterior aunque un trabajador se encuentre sindicali
zado tienen siempre la libertad de acudir personalmente a los --
Tribunales del Trabajo en defensa de sus derechos o hacerlo por-
conducto de otro representante legal de su eleccidn y de su con-
fianza, ya que es muy comGn la desconfianza que existe por parte
de .los trabajadores respecto de la directiva del sindicato a que

pertenecen mis por conveniencia que por conviccidn.

El art. 378 sefiala que queda prohibido a los sindicatos:

1. Intervenir en asuntos religiosos; y

I1. Ejercer la profesibén de comerciantes con &nimo de lu--

cro,

La fraccién IT del art 378 parece desconocer que algunos in
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muebles de los sindicatos son aprovechados en forma apropiada en
actos de comercio totalmente lcgitimos,(ds) ya que si pensamos en
un hotel en Acapulco propicdad de la Federacidon de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, resulta obvio, que éste sea
manejado con ganancias y no con pérdidas y tiene como consecuen--
cia el incremento patrimonial de la federacidn, lo cual es perfec

tamente valido.

El Art. 386 dispone que el contrato colectivo de trabajo es
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajado-
res y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro--
nes, con objeto de establecer las condiciones segln las cuales de

be prestarse el trabajo cn una o mds empresas o establecimientos,

Es pues el sindicato de trabajadores siempre el titular del
contrato colectivo y por lo tanto las coaliciones obreras carecen
de derecho para exigir la firma de dichos contratos, y si lo ha--
cen su peticidn debe ser desechada, asi como tampoco los trabaja-
dores individualmentc pueden solicitar la firma de dichos contra-

tos.

Preveé el art. 387 que el patrdon que emplee trabajadores - -
miembros de un sindicato tendri obligacién de celebrar con éste,

cuando lo solicite, un contrato colective y si el patrdén se nie-

{48) Cavazos Flores, Baltasar; e hijos. Nueva Ley Federal del --
Trabajo Tematizada y Sistematizada. "Ed. Irillas, S.A. Vigé
sima cuarta edicién. Méxica, 1989. p. 277. -
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ga a firmarlo, los trabajadores podrin ejercitar el derecho de -

huelga consignado en el art. 450,

Tenemos asi que los contratos colectivos de trabajo pueden-
en teoria nacer a la vida juridica por dos vias: una es la ordi
naria y 1a otra la huelga, llamindose por via ordinaria cuando -
los sindicatos que exigen la firma del contrato colectivo care--
cen de mayoria y por medio de la huelga cuando representan a la-
mayorfa, en la recalidad los sindicatos siempre solicitan la fir-

ma del contrato por la via de huelga.

Al establecer este articulo que el patrén que emplea traba-
jadores sindicalizados tiene la obligacidn de firmar el contrato
colectivo, basta entonces haya mis de un trabajador sindicaliza-
do que quieran el contrato para que proceda la peticién de firma

del contrato.

También es posible que si en una empresa existe un contrato
colectivo de trabajo firmado por un sindicato de cmpresa o de in
dustria, los sindicatos gremiales podrin exigir la firma de otro
contrato en representacién de sus trabajadores, siempre y cuando
el nimero de sus afiliados sea mayor que cl de los trabajadores-

de la misma profesi6n que formen parte del otro sindicato.

Art. 396 las estipulaciones del contrato colectivo se ex--
tienden a todas las personas que trabajen en la empresa o esta--

blecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo hayan-
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celebrado, con la limitacién consignada en el articulo 184, Es-
ta limitacién se refiere a los empleados de confianza, que puc--
den ser exceptuados, expresamente, de la aplicacién de las clad-

sulas del contrato colectivo de trabajo.

Lo dispuesto en este precepto nos resulta inexacto, ya que-
en via de cjemplo, la cliusula de exclusién que indiscutiblemen-
te es una estipulacibén del contrato colectivo, no se debe apli--
car ni extender a las personas que trabajen en la empresa y que-

no sean miembros del sindicato que lo hubiere celebrado.

Los contratos colectivos serdn revisables cada afic en lo --
que se refiere a los salarios en cfectivo por cuota diaria (art,

399-bis).

Este sistema de revisidn anual de salarios durd hasta 1982-
y de 1983 a 1985 los salarios se revisaron semestralmente, pagfn
dose un 30% de aumento ¢n enero y un 20% a medio afio, en 1986 se
fijaron ya tres salarios minimos durante el afio, lo que nos hace
pensar que en el futuro también se debieran revisar los salarios

cuardo menos tres veces al aﬁo(dg)

sin embargo, y debido al llama
do "Pacto econdmico" los salarios en lo que va de 1988 a la mi--
tad de 1990 s61o a tenido incrementos promedio que van del 10% -

al 20% anual y aunque se hablé de que los precios en general es-

(49) Cavazos Flores, Baltasar e hijo. Op. Cit. p. 283.
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tdn controlados y congelados, lo cierto es que en materia tribu-
taria, ha habido "ajustes' desde el 100% hasta el 2000% y pese -
a lo que se diga, también los alimentos, los servicios pfiblicos-
y privados, los arrendamientos de casas habitaci6én y para ofici-
nas o negocios, han sufrido notables aumentos, con lo cual el po
der adquisitivo de la clase trabajadora dia a dia es wmenor con -
la consiguicnte rescesifn econémica de consumo y que muy a su pe
sar ha obligado a las grandes cadenas comerciales (Aurrera, Co-
mercial Mexicana, Gigante, etc...) a promover descuentos hasta -
del 50% de descuento en gran variedad de productos y poder asi -
tener capacidad de movimiento de mercancias y dinero en cfectivo,
que logre sacrificando ganancias, al menos sostenerse sin pérdi-
das, en el mercado nacional como lideres en su ramo, y afin asi -
el grﬁcso de la poblacién se encuentra literalmente desesperada,
ya que su salario de ciento setenta mil pesos quincenales prome-
dio lo obliga junto con su familia a mal comer, mal vestir y mal

vivir (agosto 1990).

$i ninguna de las partes solicitd la revisién del contrato-
o no se ejercité el derecho de huelga, el contrato colectivo se-
prorrogari por un perfodo igual al de su duracién o continuard -
por tiempo indeterminade (art. 400). Pero en realidad aunque no
sc solicite la revisibn en tiempo, los contratos de hecho nunca-
se prorrogan, ya que los sindicatos de todas maneras emplazarian
a huelga por supuestas violaciones al contrato, pues seria absur
do pretender que sus salarios quedaran sin aumentarse por otros-

dos aiios.
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En teorfa la revisién de los contratos se debe de llevar a-
cabo cn un ambiente favorable y con disposici6én de dnimo adecua-
da, pero resulta que en la prictica los contratos se revisan en-
un ambiente hostil, ante las autoridades del trabajo y bajo una-
inminente amenaza de huelga, ademfs de que los pliegos petito---

rios estin gencralmente muy desproporcionados.

Otras peculiaridades de los contratos colectivos son que --
las dectentaciones de los contratos colectivos tienen que trami--
tarsc por medio de un procedimiento especial sumario y no por la
via de huelga, el contrato colectivo debe celebrarse por escrito
bajo pena de nulidad y por triplicado, para que cada parte se --
quede con un ejemplar y el otro se deposite ante la junta respec
tiva, tampoco produciri efectos de contrato colectivo al conve--
nio al que le falte determinar los salarios o tabulador, ni po--
drd concertarse un contrato cn condiciones menos favorables para
los trabajadores que los contenidos en contratos vigentes en la-

empresa.

Tradicionalmente se ha dividido en tres grandes grupos el -
clausulado de los contratos colectivos el 1o, es la Envoltura, -
que comprende las cléusulas relativas a su nacimiento, duraciénm,
revisidén y terminacién, el 20. es denominado Normativo, en que -
se encuentran pactadas las cliusulas relativas a las condiciones
especificas de trabajo como son monto de salarios, jornada, des-
cansos, vacaciones, etc. el 30. es el ELEMENTO OBLIGATORIO y sir

ve para hacer cfectivo el cumplimiento del elemento normativo, -
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como la clfiusula de exclusién de ingreso y de separacién y el re

glamento interior de trabajo.

Lo anterior nos lleva a las siguientes conclusiones: el --
contrato colectivo es el instrumento mediante el cual se pueden-
coordinar los derechos e intereses del capital y del trabajo, --
tiene quec consignar prestaciones superiores a las de la ley, pa-
ra justificar su razén de ser, las discusiones de los contratos-
colectivos deben ser discusiones técnicas con la ayuda de todos-

los elementos modernos de que sc dispone.

Los contratos colectivos de trabajo deben garantizar a los-
trabajadores, mejores condiciones de trabajo, a los patrones, --
tranquilidad y progreso laboral y al pGblico consumidor, una pro

duccibén abundante, barata, diversificada y de 6ptima calidad.Isw

Contrato - ley es cl convenio celebrado entre uno o varios-
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sin
dicatos dec patrones, con objeto de establecer las condiciones se¢
gGn las cuales debe prestarse el trabajo en una rama dcterminada
de la industria y declarado obligatorio en una o varias Entida--
des Federativas , en una o varias zonas econbémicas que abarquen-
una o mis de dichas entidades, o en todo el territorio nacional-

(art. 404).

(50) Cavazos Flores, Baltasar e hijo. Op. Cit, ﬁ. 291,
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Por lo general los patrones no desean el contrato-ley en ra
z6n de que al establecer un rasero de igualdad de condiciones pa
ra todas las empresas perjudica notoriamente a las mis pequefias-
y los sindicatos estiman que con dichos contratos pierden con---
trol y autonomia, ya que tienen que sujetarse a criterios ajenos

a sus propios directivos.

El contrato-ley sélo puede ser celebrado por uno o varios -
sindicatos de trabajadores y por varios patrones, a diferencia -
del contrato colectivo, que puede ser celebrado por un sélo pa--
trén, siendo su finalidad, establecer las condiciones de trabajo
en una rama determinada de la industria en: a) todo el pais; --
b) varios estados; c) un estado; d) en una zona econfmica que --
abarque varios estados, o €} en una zona econémica que forme par

te de un estado.

El contrato-ley también es conocido con el nombre de contra
to colectivo obligatorio y sus principales diferencias con el --
contrato colectivo ordinario son que el contrato-ley es un con--
trato de industria y el contrato colectivo es de empresa, el pri
mero se solicita ante la Secretarfa del Trabajo, y el segundo an
te las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el contrato-ley debe-
otorgarse por varios patrones y ¢l colectivo puede ser firmado -
por uno sélo, el primero cs revisable 90 dfas antes de su venci-
miento y el colectivo a 60 dias el contrato-ley no puede exceder
de dos afios y el colectivo puede celebrarse por tiempo indefini-
do.



119

El contrato-ley se aplicard, no obstante cualquier disposi-
cibén en contrario contenida en el contrato colectivo que la em--
presa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas es-

tipulaciones sean mis favorables al trabajador (art. 417).

En el orden jerdrquico el contrato-ley estd por encima del-

contrato colectivo como fuente formal especial del derecho labo-
rat. (5

Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de disposicio
nes obligatorias para trabajadores y patroncs en el desarrollo -
de los trabajos en una empresa o establecimiento. No son mate--
ria del reglamento Ias normas de orden técnico y administrativo-
que formulen directamente las empresas para la ejecucidn de los-

trabajos {art. 422}).

A pesar de que existe la prictica de imponer multas a las -
empresas que no tengan celebrados Reglamentos Interiores de Tra-
bajo, la ley no obliga a celebrar dichos reglamentos, por otro -
lado los sindicatos no son muy afectos a celebrarlos, ya que los
consideran como las fuentes de las sanciones que pueden aplicar-
se a los trabajadores, pero una vez que se otorga el reglamento-

su observancia es obligatoria para los quc lo celebran.

La falta de reglamento interior de trabajo cn una empresa -

(51) Cavazos Flores, Baltasar ¢ hijos. Op. Cit. p. 29S.
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impide al patrdn aplicar a sus trabajadorcs sanciones disciplina
rias, a menos de que estén pactadas en los contratos, y en cuan-
to al segundo pirrafo de este articulo estimamos que se debe en-
tender que no serd considerado como reglamento el cuerpo de nor-
mas técnicas o administrativas que formulen unilateralmente las-
empresas, ya que si pueden ser materia de dichos reglamentos las
normas de orden técnico y administrativo que se¢ pacten directa--
mente de comidn acuerdo con los trabajadores, siempre que no im--
pliquen renuncia de derechos, o vayan contra la moral, el dere--

cho o las bucnas costumbres.

E1l Reglamento Interior de Trabajo es de gran importancia ya
que reemplazan la accién arbitral por procedimientos regulares,-
permiten la aplicacidén de sanciones, ya que sin cllos, sélo se¢ -
podria o simplemente amonestar o rescindir la rclacién de traba-
jo, si la falta en que incurrié el trabajador asi lo amerite, es
ademis un excelente medio de comunicacién, sobre todo para los -
obreros de nuevo ingreso que sin ellos requeririan un esfuerzo -
especial de adaptacién, pensamos por lo tanto que una empresa --
que tenga un buen y apropiado Reglamento podrd programar, con ma
yor eficacia, sus politicas de administracién y estard en posibi
lidad de aplicar sanciones disciplinarias, constituyendo para --
los patrones un principio de seguridad y para los obreros, una -

~garantia de respeto a sus derechos, aunque en la prictica no son

muy afectos a é1.

El art. 426 dispone que los sindicatos de trabajadores o --



121

los patrones podrdn solicitar de las Juntas de Conciliacidn y Ar
bitraje la modificacién de las condiciones de trabajo contenidas

en los contratos colectivos o en los contratos-ley:

I. Cuando existan circunstancias econfmicas que la justifi

quen.

1I. Cuando el aumento del costo de la vida origine un dese-

quilibrio entre el capital y el trabajo.

El art. 427 nos dice que son causas de suspensién temporal-
de las relaciones de trabajo en una empresa; la fuerza mayor o -
caso fortuito no imputable al patrén o su incapacidad fisica, --
mental o su muerte, la falta de materia prima, el exceso de pro-
duccién, la incosteabilidad, falta de fondos o de subsidios y --
las causas de terminacién de las relaciones de trabajo que sefia-
la el art, 434 son; la fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad-
fisica, mental o muerte del patrén que tenga como consecucncia -
necesaria la terminacién de los trabajos, la incosteabilidad, el
agotamiento de la materia prima, ¢l caso de explotacién de minas
que carezcan de minerales costeables o para la restauracién de -
minas abandonadas o paralizadas, el concurso o la quiebra legal-

mente declarada.

Debemos pensar que estos articulos refercntes a la modifica
ci6én, suspensién y terminacién de las relaciones colectivas de -

trabajo, son de naturaleza econdmica, tal como lo sefiala el Lic.
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Mario de la Cueva al decir: '"todo conflicto que tienda a crear,-
modificar, suspender o terminar las condiciones de trabajo, vs de
naturaleza cconémica",(sz) y al observar los articulos 448 y 902
que nos dicen que ¢l cjercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica
pendientes ante la Jsunta de Conciliacién y Arbitraje, salvo cuan-
do se trate sdlo de apoyar otra huelga, nos obliga a practicamen-
te afirmar que los sindicatos invariablemente emplazardn a nuelga
a la empresa en los supuestos dados, ya que es la formula legal -
para presionar al patrdén y obtener una posicidn ventajosa, con lo
cual los articulos sefialados hacen inaplicables en la prictica --
los preceptos relativos a la modificacidn, suspensidn y termina--

cidén de las relaciones colectivas del trabajo.(ss)

4.4 Proyecto de Ley

Exposicidn de motivos tenidos en cuenta para sefialar nucvos
derroteros a la Legislacidén Laboral Mexicana, en lo referente a -

"Las Relaciones Colectivas de Trabajo"'.

La enorme transformacidn que los pueblos han experimentado a
consecuencia de su desarrollo econdmico, de la preponderancia que
ha adquirido el movimiento sindicalista, del crecimiento de las -
grandes urbes, de la generalizacion del espiritu democritico, de

los nuevos descubrimientos cientificos y técnicos, asi como de --

(52) De la Cueva Mario. Op. Cit. p. 755,
(53) Cavazos Flores Baltasar e hijos. Op. Cit. p. 303.
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las experiencias comunes de corrupcidn sindical, han producido --
una crisis en las disciplinas sociales y fundamentalmente en el -

derecho laboral.

Se dice que las leyes no crean las condiciones del mundo so-
cial y que no hucen mis que expresarlas pero la legislacidn no se
limita a este papel pasivo; es en gran parte el eco de las condi-
ciones sociales nuevas, de los sentimientos y de 1as necesidades
nuevas y las sanciones previstas en la ley, asi como sus medios -
de control ejercen a su vez una accidén propulsiva y estimulan a -

reivindicaciones,

El avance de la legislacidn laboral es resultado de la fuer-
za dei movimiento obrero y de la accidn gubernamental, que descan
sa en el objetivo de lograr el desarrollo con justicia social, --
las reformas que se hacen en'el presente proyecto, pretenden ade-
cuar a la realidad social, las exigencias de nuestra dinidmjica so-
cial, apartindose al menos un poco a las directrices politicas de
los funcionarios en turno y tratando de controlar a los jerarcas
sindicales que invariablemente pretenden perpetuarse en el poder

sindical.

A continuacidn sedalaremos los articulos que a nuestro jui--
cio deben modificarse en relacidén al titulo séptimo "Relaciones -

Colectivas de Trabajo" dc la Ley Federal del Trabajo.

Dice: Art, 357. Los trabajadores y los patrones tienen dere

cho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa,
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pebe decir: Art. 357. Los trabajadores y los patrones tie-
nen derecho de constituir sindicatos con capacidad de goce, sin -

necesidad de autorizacidn previa.

Dice: Art. 365. Los sindicatos deben registrarse en la Se--
cretaria del Trabajo y Previsidn Social en los casos de competen-
cia federal y en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los de

competencia local, a cuyo efecto rvemitirdn por duplicado:

Ppebe decir: Art, 365. Los sindicatos deben registrarse en -
la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje en los casos de com-
petencia federal y en las Jjuntas de Conciliaci6én y Arbitraje en -

los de competencia local, a cuyo efecto remitirdn por duplicado:

Dice: Art. 368. El registro del sindicato y de su directiva
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o por -
las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, produce efectos -

ante todas las autoridades.

Debe decir: Art. 368. El registro del sindicato y de su di-
rectiva, otorgado por la Junta Federal o local de Conciliacién y
Arbitraje, produce efectos ante todo género y clase de autorida--

des.

Dice: Art. 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:
Fraccidn V1i1, d1ltimo pirrafo: lss resoluciones deberdn adoptarse
por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del -

sindicato o de la seccidn, por lo menos:
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Fraccién X periodo de duracién de la directiva; )

Fraccién XI1 forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Fraccidn X1V Normas para la liquidacidn del patrimonio sindi
cal.

Debe decir: Art. 371, Los estatutos de los sindiFu:os con--
tendrin fraccién VI, dltimo pdrrafo; las resoluciones deberin -
adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miem
bros del sindicato o de la seccidn, por 1o menos, debiendo asis--
tir un inspector del trabajo para que d& fe de que se cumplan los

requisitos exigidos.

Fraccidn ‘X, periodo de duracidn de la directiva, que no po--
drd reelegirse a sus miembros por mds de tres periodos, sean o no

continuos.

Fraccidn XI1I, forma de pago y monto de las cuotas sindicales,

que no serd superior al 2% del salario base del trabajador.

Fraccion XIV, Normas y procedimientos para la liquidacién --
del patrimonio sindical a repartir por partes iguales entre los -
miembros del sindicato y previa autorizacién de las autoridades -

laborales.

Dice: Art. 387. El patron que empleee trabajadores miembros
de un sindicato tendrd obligacidn de celebrar con éste, cuando lo

solicite, un contrato colectivo.
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Debe decir: Art. 387, " El patrdn que emplec trabajadores - -
miembros de un sindicato tendrd obligacidn de celebrar con éste,-
cuando lo solicite, un contrato colectivo, siempre y cuando ten--

gan mayoria dentro de la empresa o industria de que se trate.

Jice: Art. 396. Las estipulaciones del contrato colectivo -
se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o es
tablecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya

celebradu, con la limitacidn consignada en el Art. 184.

Uebe decir: Art. 396. Las estipulaciones del contrato colec-
tivo se extienden a todas las personas que trabajen en la cmpresa
o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo -
haya celebrado y sélo en lo que favorezca a 1los no sindicalizados,

con la limitacidén consignada en el Articulo 184,

Dice: Art. 399, La solicitud de revisidn deberd hacerse por

lo menos, sesenta dias antes:

vebe decir: Art. 399. La solicitud de revisidn deberd hacer-

se; entre los ciento veinte y sesenta dias antes:

Dice: Art. 418. En cada empresa, 1a Administracién del Con-
trato Ley corresponderd al sindicato que represente dentro de - -
ella el mayor nimero de trabajadores, La pérdida de la mayoria -
declarada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje produce la de

la Administracidn.
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Debe decir: Art. 418, En cada empresa la Administracidn del
Contrato Ley corresponderd al sindicato que represente dentro de
ella el mayor nimero de trabajadores. La pérdida de la mayorvia -

declarada por la Junta de Conciliacidén y Arbitraje produce la de

la Administracién y de la titularidad.

Dice: Art. 422, Segundo pirrafo: no son materia del regla--
mento las normas de orden técnico y administrativo que rormulen -

directamente las empresas para la ejecucidon de los trabajos.

bebe decir: Art. 4z2. Segundo pérrafo: No son materia del -
reglamento, las normas de orden técnico y administrativo que for-
mulen unilateralmente las empresas para la ejecucién de los traba

jos.
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CONCLUSIONES

Primera: A lo largo de la historia, el poderoso se ha ser
vido del humilde, para explotar su fuerza de trabajo y obtener
cuantiosas ganancias, estd explotacién de la clase trabajadora
creo el descontento y tras haber pasado por etapas de represién
los trabajadores su fuerdn organizando y sus asociaciones, pro
hibidas en algin tiempo lograron ser reconocidas y legalizadas,
hasta llegar a nuestros dias, en que las asociaciones de traba
jadores, transformados en sindicatos, se encuentran totalmen-
te reguladas y protegidas por la legislacidn laboral en el mun

do entero.

Segunda: Tras haber expuesto los origenes ideolégicos de-
las doctrinas sociales a través de sus exponentes mis fuertes y
revolucionarios, resulta que podemos concluir que sus ideas de
evitar la explotacidén, conquistar trato justo y equitativo, --
distribucién de la riqueza, coincide con los pensamientos de -
doctrinarios modernos, quienes coinciden con el postulado de -
que las asociaciones de trabajadores, hoy sindicatos, son un--
grupo social necesario, determinado por la desigualdad que pro
dujo el liberalismo econémico y que desembocd con gran fuerza-
social en el constante movimiento sindical y en el desarrollo-

del derecho del trabajo.

Tercera: Los sindicatos al constituir unidades con fines-

propios, tienen el mismo derecho que los hombre a ser reconoci
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dos como sujetos del orden juridico, del cual emana la persona
lidad juridica, no como una concesién que otorga el estado, --
sino que se impone al Estado y al Derecho, con la facultad de-
representar los intereses de los trabajadores o de los patro-
nes y con la capacidad para realizar los actos juridicos que -
tiendan a alcanzar los fines sindicales y adquirir dérechos o-

contraer obligaciones.

Cuarta: Los trabajadores y los patrones al ejercer el de-
recho de asociarse para constituir sindicatos y reunir sus vo-
luntades crean una persona moral, con las fdnicas limitaciones
de no ejercer el comercio con inimo de lucro, ni intervenir en
asuntos religiosos y una vez que el sindicato se registra ante
la autoridad laboral correspondiente, obtiene el pleno ejerci-
cio de sus funciones, por lo que el mencionado registro del --
sindicato es un tipico acto administrativo, mediante el cual -
el Estado otorga el reconocimiento de que han sido satisfechos-
los requisitos de ley, confirmando la legalidad de su constitu

cidn,

Quinta: Al triunfo de la Revolucién Social Mexicana, sur-
ge el preludio sindical que antecedidé al nacimiento de la Casa
del Obrero Mundial en septiembre de 1912, que funcioné como un
centro de divulgacidén doctrinaria de ideas avanzadas, empezan-
do asi a surgir afio con aio, verdaderas organizaciones sindica
les como la federacién de sindicatos Obreros del Distrito Fede

ral del 1° de Mayo de 1914 con la intencidén de crear una Cen--
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tral Obrera Nacional.

Sexta: Es indiscutible que el sindicalismo como fendmeno-
social es el resultado de la lucha de clases, tanto que en - --
nuestro ﬁais su regulacidén legal plantea un sindicalismo cla -
sista. Ademds la lucha ideoldgica busca emancipar al proleta-
riado de la influencia de 1a ideologia burguesa, la cual den-
tro de 1la sociedad capitalista le viene impuesto no sélo por -
las organizaciones e instituciones dominantes sino por todas -
las condiciones de su vida diaria, pero al transformarse en--
una lucha conciente se busca influenciar el aparato legislati
vo.en beneficio de la clase trabajadora, lo cual se ha ido lo-
grando, habiendose nutrido y desarrollado en torno al trata --
miento juridico, las relaciones especificas entre empresarios-
y trabajadores, haciendo en extremo dindmico el Derecho Laboral-

objetivo.

Séptima: Los objetivos del sindicalismo tienen un profun-
do matiz altruista, pues pretende mejorar y defender los inte-
reses de la clase trabajadora, asi como los de los patrones,--
pero el auge del sindicalismo obrero no tiene comparacién y --
dia a dia, los sindicatos obreros crecen y se concientizan, ana
lizando las reales posibilidades de las empresas o industrias-
en que laboran, para no exigir imposibles, ya que si bien el -
ejercicio del derecho de huelga es el arma poderosa para amena
zar o presionar, la verdad es que en el fondo ninguno la desea,

ya que a la larga a todos perjudica.
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Octava: Al apartarnos de la teoria, el idealismo, la doc-
trina y la legislacidn laboral, nos enfrentamos con una cruda-

realidad: La Corrupcién Sindical, el hecho constantemente consu

mado, no hay un solo trabajador en nuestro pais, que no conoz-
ca, el enorme poder y riqueza que acumulan los Secretarios Ge-
nerales y demds directivos de grandes y medianas organizacio--
nes sindicales, a través de negociar los contratos colectivos,
concesiones de obras y servicios, manejo de las cuotas sindica
les, venta de plazas de trabajo. Administracidén de hoteles y-
tiendas de trabajadores, nos parece entonces que la libertad -
sindical, se ha desbocado y que debemos rcgular con firmeza la
actuacién de las organizaciones sindicales, para que en verdad
cumplan con su propdsito de estudiar, mecjorar y defender los -
intereses de la clase trabajadora.

Novena: A nuestro juicio la lesgislacién laboral actual,-
debe modificarse y establecer preceptos que ejerzan control y-
delimiten la actuaci6n de los lideres sindicales, para evitar-
la corrupcibén y el abuso del poder, como serian: La no reelec-
cién por mds de tres periodos en ningiGn puesto directivo. La -
facultad de practicar auditorias por parte de una comisién, --
creada para tales efectos por parte del Gobierno Federal. Deli
mitar rangos minimo y maximo porcentual para el pago de cuotas
sindicales, de forma que la actuacidén y desempefio de los lide-
res sindicales se apegue a los nobles ideales de superacidn y-
mejoramiento de las condiciones, tanto laboral como econémicas

de . la clase trabajadora y lograndoe asi el reconocimiento popu-
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lar de que las organizaciones sindicales son el medio de obte-
ner condiciones laborales favdrables y dejar de considerarse--

les, en gran porcentaje como un mal necesario.
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