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I N T R 0 D U C C I 0 N

La Psicología Clínica en México, requiere de instru - 

mentos de medición, a través de los cuales se investiguen as

pectos de la personalidad, y que estos se encuentren debida- 

mente adaptados para nuestro medio. 

El psicólogo clínico al poner en uso de su trabajo -- 

diario, técnicas específicas para el buen desempeño de su la

bor, necesita contar con diversos instrumentos de medición, - 

los cuales le faciliten o simplifiquen la rapidez del diag - 

nóstico de tal forma que pueda obtener mejores resultados. 

Hemos considerado que uno de los aspectos más impor-- 

tantes dentro de la psicología clínica aplicada a la educa— 

ci6n, 

duca- 

ción, es investigar las áreas en las cuales el adolescente - 

puede estar mal adaptado o ajustado, ya que esto forma parte

de su desarrollo. 

Nuestra intención al realizar la presente investiga— 

ci6n, 

nvestiga- 

ción, es la de contribuir en la medida que sea posible a --- 

través del Minnesota Couseling Inventory, para la explora--- 

ción de la personalidad, ( escrito por Ralph Berdie y Wilbur

L. Layton de la Universidad de Minnesota), a tener en nues- 

tro medio una nueva forma de evaluar de manera eficiente los

problemas de personalidad y que además podrá servir como una

medida de orientación del adolescente. 
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A:; s,CL&,' M DEL e.. . 1. 

este está basado prevíamente sobre los antecedentes de dos

ínventarios ae personalidad; La escala de Personalidad de Kinnesota, y el
Inventario F:ultifásico de la personalidad; sobre la extensa experiencia de

consejeros y las consultas que se realizaron con personas que trabajan en

escuelas secundarias, la decisión estuvo hecha incluyendo 8 escalas en el

nuevo inventario, de la escala de personalidad de Minnesota setómaroñ
que fueron ajuste social, relaciones familiares, escalarle hun(or ( emotivi— 

dad); las otras 5 escalas fueron tomadas del M.. k. P. I., escala L Validez,- 

desviaci6n Psicopática, esquizofrenia, depresión y la escala de i,ntrover-- 
si6n social. Los Items de estas escalas fueron rigurosamente revisados y
seleccionados para ver el significado de las palabras y la readaptación de

los Items. Lna aplicación Flesch fórmula, indica que la readaytaci6n fue

apropiada para la edad de 13 anos de los estudiantes, entonces este fue so

metido a que los grupos de paares, maestros y sacerdotes lo revisaran. ( se- 

leccionaran), estos preguntaron la identificación de aquellos pocos Items

que podían ser considerados objetivamente acerca del terreno religioso; es

tos ítems fueron renovados ( cambiados). 

Una forma mimeografiada del inventario que contenía 415 - - 
items fue administrada a un grupo de high school de Minneapolis, de estos

resultados obtenidos se cambiaron algunos items, y se imprimi6 un inventa- 
rio que contenía 41 items. 

En ese tiempo los métodos fueron antecedentes por la vali— 

dez de los items y los scores, una forma de evaluación para estudiantes — 
fue hecha para obtener de maestros de high school-, de los mejores estudian

teaconforme á
cta. Estas descrip— 

ciones incluían estamos considerauos como psiconeur6ticos de la conducta - 

de is gente, quienes aarían un resultado oueno o malo de las variantew-po
ccAt-icas, representaue: s por less escalas, dos ae las 14 formas nominadas - 
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fueron sacadas para que los maestros los enseñaran. 

Una forma especial ratificada de los anteceueriies fue cemple

tada por los trabajadores sociales, consejeros, directores, enfermeras y - 

otros dentro de la escuela, estaba ordenada para poder identificar tipos

de estudiantes. 

1.- Aquellos que hablan tenido algún problema can el regla- 

mento de la escuela. 

2.- 1uienes tenían problemas con la familia. 

3.- Estudiantes líderes. 

De ahí se obtuvieron las semejanzas pera casa una de las - 

escalas, grupos de estudiantes cuya conducta final era alta o baja y cuya

variación dentro de la escala estaba designada a una medida. 

En la primavera de 1953, aprozimadamente 24 mil estudiantes

contestaron el inventario, y una cita personal la cual contenta el siguiera

te tipo de itema. nivel socioecon6mico, y número de libros existentes en - 

la casa. 

Cerca de 600 educadores completaron la evaluación de la for

me nominativa de los estudiantes para quienes la descripción verbal fue lo

mejor aplicado. 

Las escuelas participantes en la revisión del inventario, - 

eran 28 escuelas de 10 estados de los E. U. 

Las escuelas participantes en el desarrollo del inventario

representaron una diversa muestra de escuelas de los Estados Unidos. 

28 escuelas de lU estados geográficamente dispersos proporcionaron cuerpo* 



tal del 9 al 12 grados). 
La ;; oblaci6n total ce las escuelas secunaarias de

Phoenix, Arizona, 
compusiero:i el grupo ind*vi ival más grande. Para pro,,6- 

sitos de análisis, los estudiantes de Pi. oenix fueron tratados separadamen- 
te de los demás. 

Aqui presentamos un breve resumen de los análisis que si.guie
ron.. Primero, 

se mezclaron los muchachos de los grados 11 y 12, asi como

también las muchachas, de las escuelas de Phoenix. Fafa pada sexo, aque— 
llos estudiantes que habían sido nomuia

ose
á 5 X" 4u

Par grupos contrastantes fue— 

ron comparados en la base de puntaje relevante de Inventario. Cuando los
grupos opon

eS no se podan comparar, el brupo nominado era comparado — 
con una muestra ae la ,.oblación total. Los resultados ue estos análisis - 

mostreron que los puntajes en el Inventario llevaban una relación satisfac
toria al criterio. Enseguida se llevaron a cabo series de análisis por te
ma ( item) y cada tema fue evaluado en relación a los criterios externos — 
que estaban disponiblesanto las nominaciones como los otros promedios) 
y al pontaje total en su escala. Sobre la base de estos análisis, los me- 

jores temas fueron seleccionados e incorporados a las escalas revisadas — 
del. presente Inventario de 355 temas. 

Pcdos les inventarios de Phoenix fueron recontados usando
claves basadas en las escalas revisadas. Se encontró que las nuevas esca- 
las difwrenciaban tan bien como las antiguas. Para propósitos de re- vali- 

daci6n se seleccionó una muestra de estudiantes ajenos a Phoenix y los in- 
ventarios fueron evaluados tanto para las escalas antiguas_ como para las - 
reeisadas. Las escalas revisadas mantuvieron su satisfactoria validez. 



II DESCRIFCION DEL M. C. I. 



Ih TAUD;, C; ! L:. 

El inventario de orientaciSr. de Minnesota ( t.. C. I.; propor= 

ciona medios con los cuales los Maestros, consejeros orientadores que

trabajan con jóvenes adolescentes, queden adquirir información acerca

de la estructura dinámica y personaliaad •gel adolescente; aunque el in
ventario es útil a personas que trabajan en clínicas, comunidades, cen

tras de juventud y otros puestos no escolares, tia sido designado prin- 

cipalmente para estudiantes en edades de 13 - 18 arios y su tiempo de - 

administraci6n se calcula en 50 minutos. 

Los conceptos fundamentales del aesarrollo del M. C. I. es— 

tar. basados en lds necesiaades ael aaolescente y el eaucaaor en la es- 

cuela; m& s especificamente el ¡,rop6sito puede ser: 

1.- Sensibilizar a los maestros y consejeros con lus carac

terísticas de personalidad de caca uno de los estudian

tes para así poder diferenciarlos. 

2.- Para identificar a estudiantes con necesiaad de recibir
atenci6n terapéutica. 

3.- Para ayudar a enten..er a los estudiantes mientras es— 

tos logran la debida inte6raci6n entre ellos mismos y
su medio ambiente. 

4.- Proveer un medio para determinar los efectos de expe-- 

riercias educacionales sobre características de perso- 

nalidad. 

El M. C. I. ha sido desarrollado para el uso con ni3os y ni- 
ñas en escuela secunaaria y preparatoria, aunque el dato preliminar in

dita que puede ser apropiado para estudiantes del primer grado ne ca- 

rrera profesional; no se realiz6 para ser usado en proe rsmas de selec- 
ci6n en industria o en educaci6r,. 
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El Inventario ae orientaci6n de Xirresota no sebe ser usa- 

d„ caí.:. i:ios menores de trece aros ( y que no posean ¡ a habilidad de - 

lectura del mismo); hasta la fecha no hay evidencia que pueda proveer

informaci6n relevante o exacta acerca dde ni3os que sean Psicoticos o

que estera severamente imposibilitados por disturbios psicol6gicos de - 

mayor gado. 

Aunque el inventario de orientación de Minnesota puede ser

utilizado por casi cualquier maestro, las puntuaciones deberán ser in- 

terpretadas solo por personas que posean un conocimiento técnico de — 

construcci6n y uso de la prueba, sobre todo las personas que interpre- 

tan los resultaaos ael hi. C. I. deberán poseer conocimientos tanto te6ri

coa como prácticos sobre Teorías ae la Personalidad del adolescente, - 

para que no sobre -interpreten o mal interpreten los resultados; los - 

maestros, consejeros y psicólogos de la escuela con el debido entrena- 

miento psicológico y educacional en temas tales como: estadística, di- 

ferencias individuales, psicología del ajuste y orientación, pueden

usar el inventario. 

DESCRIPCION DEL M. C. I. 

El M. C. I. consiste en un librito que contiene 355 It~ en

la forma de exposición. El estudiante es dirigido a leer cada uno de

los items y a decir si es falso o verdadero segdn sus propios senti— 

mientos y marcar sus respuestas en una hoja adicional de contestación. 

Se obtienen nueve resultados del inventario. 

Un resultado de (?), el cual es el número de ¡ tema omiti— 

dos, se utiliza para determinar si el, estudiante a contestado los sufí
cientes ¡ teas, para poder determinar si su resultado del inventario se

rá o no sacado. 

A " valiaez" 0 V " puntuaciSn" sirve para identificar estu— 
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dientes que son muy a:. cio.5os p: ra exibir características 6- ciulmet. te acep- 
tables. 

Tres puntuaciones c,>i:.ciden en identificar áreas en las cuales

los estudiantes pueden estar ajusunaose particularmente bien o pobremente, 

estas son las puntuaciones PR ( relaciones familiares), SR ( relaciones so -- 

cíales), c5 ( estabilidad emocional); las cuatro puntuaciones restantes pro

veen informaciL acerca de los métodos que utiliza el estudiante para ha— 

cer ajustes y son las siguientes puntuaciones: 

C - Conformidad

R - Ajustamiento a la realidad

M - Estado de ánimo

L - Escala de iniciativa o liverazgo

Cuarenta y cuatro items dei M. C. I. no estar. incluidos en nines
na escala, estas fueron incluidas para su posible uso en el desarrollo de
nuevas escalas. 

ÁDEMNISLwiOh DEL M. Q. I. 

Una previa y cuidadosa preparación deberá hacerse para la admi
nistraci6n del FI. C. I. Se deberá atender y darse las condiciones físicas - 

esenciales al lugar en donde se va a aplicar el test, evitar distracciones

tanto como sea posible, los asientos deber --,n estar lo suficientemente sepa

rados de manera que los estudiantes no puedan observar las respuestas que
los demás den, el psíc61060 o consejero actuando como examinuaor deberá fa

riliarizarse con las irstruccioncs de la pátina 3 ael folleto del i..C. I. 

Cuando se a,,,lica el ... c. I. a 6ru,,os ce ais ae > 5 personas es - 

aconsejable que al¿uien funja como ayudante ael exa- Inador, es adecúado un

ayudante por ead!, 25 examinados a, icion--les. 

Durante la adr.inistracidr, uei cuesticrsric :, e crSJns1ilsd, una rr6oytta - 
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puede provocar tensión en algunos estudiantes, los cut -.les se harán notar - 

por emitir risillas o murmullos acerca de determinados temas, en un grupo

grande pueden controlarse mejor si hay ayudantes disponibles. 

El examinador y sus ayudantes aeberán caminar entre los estu— 

diantes y observar disimuladamente la hoja de respuestas, para asegurarse

que las marcas sean debidamente hechas; sin embargo, no se deberá hacer — 

sentir al estudiante que se le espia, ya que esto podría ocasionar que él

altere sus respuestas. 

PAjEPAAACIU UE MATERIALES. 

Todos los materiales deberán tenerse listos con anticipación, - 

el número de folletos del M. C. I. y las hojas de respuesta para cada grupo, 

deberá ser cuidadosamente checado y contado. Una hoja de respuesta deberá

ser insertada debajo .: e la cubierta frontal de cada folleto, antes de que

el material se distribuya. Si las hojas de respuesta serán calificadas por

máquinas IBM, se les deberá proporcionar lápices electográficos, ( recuer— 

dese que una punta ligeramente achatada hace mejor marca que una punta muy
afilada), se deberán tener lápices extra, disponibles para reponer cual— 

quiera que se rompa durante la prueba. 

No hay un límite de tiempo para realizar el M. C. I., sin embargo

la mayoría de los estudiantes la contestan en 50 minutos, pero algunos es- 

tudiantes serán lentos y requerirán de tiempo adicional. Aunque es permi- 

sible recoger los folletos del M. C. I. a los estudiantes que no han termina

do y permitirles que lo terminen en otra ocasión, es preferible que termi- 
nen el cueetionario inmediatamente, ya sea : entro del sal6n en el que se - 

esta trabajando o er. otro sal6n u oficina; el examinador deberá sugerir a

los estudiantes que trabajen tan ráridamente como les sea josible. 

Ii STKtiCCiOA S. 
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Se distribuirán los folletos con las rojos insertadas, si se - 

utilizarán zAqu iia IBIki izara calificar, se iroporeionarán lárices especiales. 

El examinador cieoerá dar los siguientes instrucciones y contes- 

tar las preguntas únicamente en la medida en que sean necesarias, rara sem

rar su entendimiento. 

Después ae que el folleto se ha repartido, se dirá: aesprenda - 

la hoja de reslmestas, no haga anotaciones en el folleto, no abra el folle- 

to gasta que yo le indique, en el espacio destinado para el nombre escriban

su apellido paterno, materno y nombre, después de la palabra sexo escriba - 

iI si es masculino o F si es femenino, en seguida escriba su edad en alos y

meses, en el espacio que precede a escuela escribe el nombre de la escuela

a que asistes, después de grado o clase escriban el grado en el que estan - 

inscritos, escriban el nombre de la ciudad o pueblo en el que viven, en el

espacio después de fecha anoten la fecha de hoy. 

Ahora leeremos las instrucciones en la página 3 del folleto, - 

abran el folleto y doblen la cubierta, el examinador deberá leer en voz al- 

ta las instrucciones de la página tres, después de que se a leído se pregun

ta si existe alguna duna, se resolverán las dudas y entonces se dirá " vol— 

teése la página" y continúe, trabajen tan rápidamente como puedan. 

RXULECCIOh DEI, MALL aAL. 

Si las condiciones del salón lo permiten, será conveniente que

los estudiantes regresen sus materiales tan pronto como terminen, si esto - 

no es factible desrués de cumplidos apróximadamente 25 rainutos, se deberá

decir: cuando hayan contestado todas las preguntas, por favor permanezcan - 

sentados en sus lugares hasta que yo dé otras instrucciones: al finalizar

el período de clase o cuando todos los alumnos han terminado, recójarrse — 

los folletoé, hojas de respuesta y lápices, antes de despedir a los alum- 

nos, se deberá checar todo el material, para estar seguros de que no - — 
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FKOCEDT: I NNTO DE EVALUACION. 

t_tes de evaluar cada hoja de respuesta deberá revisarse para de

terminar el número items omitidos, ( en donde existan dos respuestas marca- 

das también se consideran omitidos), este número se anota en el espacio de

nominado "?" que se encuentra en la orilla de la hoja de respuestas, si — 

de 26 a 50 puntos han sido omitidos, el cuestionario no debe calificarse, - 

en tal caso se deberá llamar al estudiante y se le pedirá que vuelva a tra

tar de contestar las preguntas omitidas, si este proporciona las respues— 

tas que faltan, se podrá calificar la hoja de respuestas, si más de 50 pun
tos han sido omitidos, el estudiante deberá ser examinado nuevamente en — 

una fecha posterior. Después de este se procederá a realizar la evalua-- 

ci6n que puede realizarte en forma manual o por medio de la máquina IHl. 

EVALUACION MANUAL. 

Si dos respuestas han sido marcadas por un punto, dibujese una

línea roja a través de ambas respuestas, cuando la plantilla de evaluación

se coloca sobre la hoja de respuestas no se cuentan las marcas rojas, hay
una plantilla de evaluación simple para escala y la evaluacidn es el ndme- 

ro de marcas negras vistas a través de los agujeros de la plantilla, estas

puntuaciones se deberán anotar en los casilleros correspondientes en la — 

parte de arriba de la hoja de respuestas. 

EVALUACIO:v ilt MAQUINA IBi. 

Las hojas de respuesta deberán ser exáminadas est forma rápida - 

para asesorarse de que las marcas estar correctamente hechas, las marcan - 

suaves se deben obscurecer, las cortas se debed alargar y las marcas suel- 
tas deberán borrarse, si dos respuestas fueron dadas en un mismo ítem, se
borraran ambas marcas; la colocación de la máquina de evaluación deberá — 

crecarse poniendo una hoja de respuestas en la cual las evaluaciones de ca
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da pasada de la noja de respuesta a truvés ce la máquina, se necesitan cua- 

tro pasadas para 1, cvrluacióli comyleta; la tar la I . e inf'orm:ución cetaiia- 

da en la coloeaci6n , e la _áquina de ev. luaci6n. 

P-iKFAAACIO.; Lh ::. , d ? z.L6JL. 

Se debe realizar un reporte individual en cada hoja de perfil, 

pará lo cual se anota el nombre, grado, sexo y el runtaje bruto, en cada - 

lado de dicha noja existe un perfil para nulos y niñas, uno correspondien- 

te a los 13 y 14 años y otro para los 15 y 16 años, es muy importante — 

usar el lado del perfil correspondiente a la edad del alumno, así como ano
tar el puntaje correspondiente al sexo ael mismo. 

Los puntajes brutos son arot- cos circulando los ndmeros corres
pondientes en las columnas para las diferentes escalas, los puntajes estar

dard equivalentes pueden ser obtenidos refiriénaose a los niSmeros impresos
en los márgenes derecho e izquierdo de la coja. 

o

NEW. 

Las normas usadas para las escalas del M. C. I. se muestran en

las tablas 2 y 3, y consisten en equivalencias de puntajes estandard a
y/ o pontajes brutos; se utilizaron cuatro grupos normativos. 

1. niños en edad de 13 y 14 años

2. nilas en edad de 13 y 14 años

3. niños en edad de 15 y 16 años

4. niñas en edad de 15 y 16 años

Dentro de un grupo normativo las puntuaciones brutas medias, - 
para cada escala, fueron equiparados al 50 y la desviación estandard de - 
la puntuación bruta fue equiparada a 10. La forma de la distribuci6n de
puntuaciones brutas ( crudas) fue retenica en las runtuacicrcs* estanuard - 

para cada escala; es aecir las puntuaciones originales de la distriouci6n, 
no fueron normalizadas durante el oroceso aa
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Los estudiantea que compusieron los rupos normativos fueron to

r.ados de 25 escuelas en ,+iinnesota y Iowa, uQ3 u. uo 1:, f= a firel del

la tabla 4 nos muestra la distriouci6n de los estudiantes con respecto a - 

la escuela, nivel escolar y sexo. 

C011Pe RAOION DE LAS I'L& DIAS. 

Para los grupos normativos son aquellos de los estudiantes retº

gidos, de un número más grande de los estados, fueron hechas para investi- 

gar la aplicabilidad de las normas en una región geográfica más amplia. — 

En estudios anteriores del M. C. I. se utilizó una edici6n que contenía 41; 

ítems y se administr6 a cerca de 24 mil estudiantes provenientes de 10 es- 

tados que comprendían: la población completa de las escuelas preparatorias

de Fhoenix, escuelas de nrizona, Alabama, Illinois, Iowa, gansas, Minneso- 

ta, Nebrasca, Nuevo México, Nueva York y Wisconsin; se utilizaron muestras

de 200 casos de cada sexo en cada nivel de grado y fueron seleccionados de

los estudiantes de Phoenix y de la porción restante o grupo " no Phoeniz"; 

los inventarios para la selección de estudiantes fueron repromediados para

los 355 items en la forma final del N. C. I. Las medias y desviaciones es— 

tandard para la muestra seleccionada y aquellas para los grupos de normas

de Minnesota -Iowa, estan mostradas en la tabla 5; puede apreciarse que — 

las diferencias entre los antecedentes para los grupos de normas y los — 

que incluyen estudiantes de otros estados son mínimas. 

iiii tPiiEIA.CI0il DE LOS PGITAJi:S. 

Para estudiar la validez del M. C. I., los autores prepararon — 

descripciones de la conducta, que se esperaba, pudieran asociarse con purr

tajes altos y bajos en cada una de las 7 escalas diagnósticas, ya que el - 

Inventario de Consejo de Minnesota fue derivado del Minnesota ?Wlti~ ic

Personality y de el Minnesota Personality Scale, los items de investiga— 

ci6n sobre los dos inventarios originales y el atlas clínico del Minnesota

Multiphasic Personality, fueron estudiados para obtener claves de conducta

típica de personas con varios niveles de puntajes ( scores) en dichos tests, 

sobre la base de este estudio y la experiencia clínica, los autores escri- 

bieron independientemente descripciones de conducta para scores altos y bª



TABLE 2

STANDARD SOXIRE EQUIVALENTS OF RAW SCORES
BOYS AND GIRLS, GRADES 9 AND 10

RAW SCORES RAW SCORES
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TABLE 4

COMPOSITION OF NPRMS GROUPS FOR THE ASCI

l.. SCHWL

GRAIIES 9 AND 10

HOPS GIRLS

GRADES

BUYS

I I AND 12

GIRLS

WA

BOYS

GRADES 11 - 12

Altoona High School, Altoona

SCALE

25 38

Amos Hiatt High School. Amos I i Ifi

Ankney High School, Anknel IB 46 37 36

Callanan High School. Des Jlomen 14 19
21

East High School, !) os . homes 14 13 41

P11o1. NIX

Franklin High School, Des Moines 21 14

Goodrill High School, Des Moines - 17 17

Harding High School, Iles Momes 1. 1 1:, 

Irving High School, Dcs Moines 31

Johnston High School, Johnston 44 39 40 34

Lincoln High School, Des Moines 11 24 38 26

North High School, Des Moines 13 22 23 39

N. - all, 1111th School, Norwalk 2.- 1 17 A 25

Roosevelt Ifibh Scholl, Dcs Moines 17 22 29 35

Technical High School. Dcs Momes IU 23 34 25

Urbandale High School, Urbandale 1; 16 26 20

Weeks High School, Des Moines 14 20

West Des Moines High School, Des Moines 97 116 87 76

Wilson High School, Des Jloines 18 16

IOWA TOrAL 337 515 4UU 375

Austin High School, Austin 4: 17 492 388 405

Marshall Senior High School, Minneapolis 2U0 230 127 156

North High School, Minneapolis - - 115 107

St. Joseph' s Academy, St. Paul - 161 - - 

St. Louis Park High School. St. Paul 184 164 - - 

Washburn High School, Minneapolis - - 217 213

MINNESOTA TOTAL 841 1047 847 881

Norms Group Total 1378 1562 1247 I2:í6

TABLE 5

COMPARISONS OF MEAN RAW SCORES AND STANDARD DEVIATIONS
OBTAINED BY PHOENIX, NON -PHOENIX, AND NORMS GROUPS ON THE AICI

7

BOYS

GRADES 9 - 10
GIRLS BOYS

GRADES 11 - 12
GIRLS

SCALE Non. Nos. Nuts- Non- 

PHOENIX PHOENIX NORMS PIIowmx PHOENIX NORMS PIIOFNIX PHOENIX NURMS P11o1. NIX PitorNI\ NORM
SAMPLE SAMPLE Gaut' P SAMPLE SAMPLE GROUP SAMPLE SAMPLE GRUI: P SAMPLE SAMPLE Gant; 
N= 2(10 N= 200 N= 1378 N= 200 N= 200 N= 1562 N= 200 N= 200 N= 1247 N= 2o0 N= 200 N= 12

Validity
Mean 4. 0 3. 7 3.6 4.3 3. 6 3. 9 3.: 1 3.5 3. 4 4.2 3.1 3. 7

SD 2. 4 2.0 2.2 2.2 2.0 2.0 2.0 2.3 2. 1 2.0 2.0 2.0

Fancily Relationships
Mean 10. 9 9. 1 9.8 10. 1 9. 7 10.2 0.6 9.6 9. 6 11. 0 8. 7 9.7

SD 6. 5 6.4 6.6 7. 3 7. 4 7. 5 6.4 6.8 6. 8 8.4 6. 1 7. 1

Social Relationships
Mean 23. 1 23.9 23. 1 21.9 20. 6 20.7 18.4 20.9 19. 9 20.3 19. 8 19.6

SD 10. 2 11. 9 11. 5 12.2 11. 8 11. 5 11. 2 13. 2 11. 7 12. 0 11. 8 11. 8

Emotional Stabilitylean 13.8 11. 0 13. 5 15. 5 16. 5 16. 1 12.2 13. 7 12.8 16. 5 16. 1 15. 1

SD 7. 1 7. 8 6. 9 I., 7. 4 7.•t i .0 7. 3 6.7 6.8 6.9 6.9

Contprmity . 
Mean 13. 6 13.0 13. 4 130 12.6 13. 1 19. 9 12. 7 12.9 1"_:, 11A 12.4

SD 4. 1 3.9 4.2 4. 1 4. 5 4. 3 3.8 4. 0 3. 9 4. 3 3. 7 4.0

Adjustment to Realitylean I 13.9 13. 7 12: 1 12. 7 13. 0 is 1 11,, K 7C.:: 10.9 12.) 11. 7 IL - 

SD 7 7 9. 4 8 8.2 8.3 8. 0

i
7. 1 6. 9 7 G. 9 7. 4

NI - d Idlcan 12. 1
14. a

I' l.d 13. 3 13.0 1R. 4 1 11. l-.

4

11. 8 114 f: I 1-':. 13. 2

SD 1. 4 4. 4 4. 7 4A Ln 4!: L3 3: 1 1 : 1: 9 L.; 

Leadership
Sean 1:: 2 I,, 1 13. 1 1: 7 13. 3 t .. t

1

11 - 1 12. 7 11. 7 vi 1 IL^ 126

SD 4!: 1., 4. 8 1 A LV I .. . 4. 0 1 19

7



TABLE 3

STANDARD SCORE EQUIVALENTS Of RAW SCORES
BOYS AND GIRLS, GRADES 11 AND 12

RAW SCORES RAW SCORES
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Name

High schooL_- - city— 

Grade— ityGrade _ __ Age 9n
a• 

Date Tested— 

Standard9oore V FR SR ES C R M L

I

MINNESOTA COUNSELING INVENTORY 9- 0
PROFILE SHEET

Strdandard
V FR SR ES C R M L sSeortscore

110= 

Boys - 
110= 

Girls 40_ 
110

Grades 9-10 35= 

55 _ 

35- 

p5= 

Grades 9- 10 sb = 
105lob

100- 100= 3 —_ 100

35- 
95 = es = bp = 3 3S- 95

90 = Q= J 45_ 30 _ 45-E _ _ 90

85= 40= -_ 30-_ 8b= 60 = - -_ 40= - 
30- 30- 85

60= s0_ 10--_- 53==---_-- _ 80

75 = 

10-
30- 60==— 

55 - = 25- 35-125- 
ºS- 75= 

25 _ 25- ºS- 0 - 
3 

50-- 7S

70_ 

25-= ºS= 50_ - 30= 
70= 25- 

40= 

30 _ - - 70

85= 20 = 40
23 _ _ 25.= ZO = º0- 65 _ 

za _ 25 = 20- 20= 
20= 35=. 25~=-- -- 

65

60 35_- 20--_— 60 = 
30_ 

so

SS

Ib_ 
30= b

I - S5Ib- d 25-5 IS_ IS- Ib - 
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50 = 
5-_ 
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45 = 10= lo= lo- 45 = 

15-- 
lo= - 

15= - 10_ 
45

Is = = 
p- - - 

10= 5 = 
10= i0 = 

10- _ 10- _ 
5- 40

40 = 10. 2 d_—_-
5=—_—_ 40 - 

35= 0- 0- 5- _ - 0= 6- ,- 
35 _ 5 - - 

0= - 

0'= O- = b- 5-_ - 

35

o=- 0- - 5- _ _ 30 = 30

25= 26= 
25

0 - 

0- 
0--- 0-=--- 

0

0 -

Co_ 

15= 15= la

standard V FR SR ES C R M L
sr— 

Raw Score — 

Standard Scor, -_ 

Standard V p» P< JK GJ G K M Li" stere

Raw scop _ _ _ _ _ _ — .-_ 

Standard Score — — — — — 



Name
MINNESOTA COUNSELING INVENTORY 11- 12

High School City._ 

PROFILE SHEET
Grade Age_ Sex_ 

Date Tested— 
no. r

Standard Standard Standard
Sorra V FR SR ES C R M L Score V FR SR ES C R M L Score

Boys
35•- 110=- 

Girls 55= ñ0- 
110

105-_ 35— 50= 105
35- _ 

105

E
Grades I1-12̀ Grades 11- 12 50 = _ 

100

9S= 
3C_ 

3 
100 _ 

95= 43 _ 
35- 3o- 

400

95
30- 3o- 

90 = 40 _ 90= ap= _ - 90

85=_ 80= 3 ºS- 

30-_ 

85 = 35_ 6O 40= 30- _ 
7- 85

80= 0= 30=- 5-=- 25_ 80_ 
10= _-

5r--_-_ 2S. ---- 80
30 ºS- 35= 

75-== 75- 30
25- 25- 75

25t50-;-. 
2o- 4Y_ 2S

70= 25 = 70= 70

40= 
25= 2o- 20- 40= 25- 

6S= 20= - 65= 20= - _ 20- 20- 65
35 20-= 35 = 25= 2p= - 

60 = 3b= 30= 1
60= 80

55= 

1i5- 
26 Io- 15- 

Ib- 
55 = 

S- IS_ 
2Y- 20- 15_ IS. IS- 15- 

55

S0= 10 = 20=_ 
IS- 

lp= 50= 10=_ 20= - 15= 
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45= 15 10 10- 10 45 _ 15 -
4o- 

p = 

10- 45

40--= 

10- 
5= 

40= 

S= 
IOe 10- 

10- 
5 = - - - 40

35= 0- 
O

0= 
0= 5- 35 _ 

5,_ 
0- 

p= 5= 0- - 5_ 

30= 
0- 

8- 
5_ 

30

o- 
25= 0- 25= p- 

ºS

20= -- 
0- º0=_ 0- 20

15= 
O

15= 15

Standard V FR SR ES C R M L Standard V FR SR ES C R M L Standard

Score Score Score

Raw Score_ Raw Score_ 

Staallard Score _ Standard Score _ 
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jos en el ri. C. I., dess.ués de varias conferencias entre los autores y sus co

legas, las descripciones fueron perfeccionadas y reconstruidas en términos

de la conducta más bien que términos de características, para su uso en los

estudios de validación, se pidió a mestros y consejeros que seleccionaran

a estudiantes cuya conducta encajara con sus descripciones; entonces los - 

pontajes del h.. C. I. de diferentes grupos fueron comparados. 

En investigaciones futuras pueden ser modificadas algunas de — 

las descripciones de conducta, mientras tanto, en seguida presentamos di— 

chas descripciones como ayuda en la interpretación de las escalas: 

Score de interrogacidn (?).- Es el número de puntos dejados en

blanco, como se indica en la seccidr. de " evaluación", si 26- 50

puntos han sido omitidos, se puede intentar que los estudiantes contesten

los puntos omitidos, aunque puede audarse de la validez del perfil, si un

estudiante omite más de 50 puntos, es mejor tratar de que realice un nuevo

test en una fecha posterior, menos de tres por ciento de los estudiantes - 

omiten 50 puntos. 

Score de Validez ( V).- La escala de validez nos indica el grado

de defencividad del estudiante, los escores altos son obtenidos

por aquellos que tratan de escocer respuestas socialmente aceptables, oca- 

sionalmente, los individuos pueden realmente pensar y comportarse tan — 

idealmente como está implicado por los altos puntajes de validez, es más - 

probable que tal pontaje refleje un ingenuo intento por parte del estudian

te para quedar bien. Un pontaje bruto tan alto come 6, debe hacernos du— 

dar de la validez del perfil, los puntajes brutos de 8, 6 más altos en la

escala de validez, invalidar_ el significado de otras escalas y tales hojas

de respuesta no deben ser calificadas, apr6ximadamente ZI de los estudian- 

tes tienen un seore bruto de 8 6 superior. 

Relaciones familiares ( F R ).- El tuntaje en esta escala se re

fiere a las relaciones que existen entre el estudiante y su fa- 

milia, los estudiantes que presentan scores bajos es probable que tenb-an - 
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relaciones amigables y saludables para con sus padres y con sus hermanos, 

ellos probablemente reciben mucho afecto en su hogar, y sienten mucho — 

afecto hacia los miembros de su familia, tales personas usualmente apre— 

cian que sus padres les hagan demandas razonables y les concedan una can- 

tidad de independencia razonable. Pasan mucho tiempo en casa y partici— 

pan en actividades familiares. 

Los puntajes altos sugieren conflictos o malos ajustes en las - 

relaciones familiares, tales puntajes son obtenidos con mayor frecuencia - 

por estudiantes que tienen dificultades con sus padres o hermanos usualmen

te estos estudiantes sienten que sus padres son estrictos en una forma no

razonable y que les exigen demasiado, por lo que evitan pasar más tiempo - 

del absolutamente necesario dentro del hogar y frecuentemente expresan su
deseo por alejarse del mismo. 

Relaciones Sociales ( SR ).- Los scores en esta escala se refie

ren a la naturaleza de las relaciones de los estudiantes can — 

otra gente, los puntajes bajos son característicos de individuos sociables

y socialmente maduros, los estudiantes que presentan puntajes bajos usual- 

mente parecen ser felices y disfrutar de la compañia de los adultos y de - 

los j6venes, se interesan por lo que los otros dicen y disfrutan de poder
hablar con los demás, en grupo, estos estudiantes son frecuentemente loa - 

que presentan a la gente a los dem4@, parece que tienen un afecto genuino

hacia los demás, en general presentan buenas cualidades sociales, conver— 

san fácilmente, tienen buenos modales y se saben conducir apropiadamente ea
situaciones sociales. Los estudiantes que presentan puntajes altos parece

que son ineptos socialmente o personas sub- sociabilizadas, frecuentemente

parece que son infelices y se sienten incomodos en grupos de adultos o de

jóvenes, no disfrutan de hablar o de asociarse con los demás, las demás per

sonas en cambio sienten muy poca satisfacción de estar con ellos, estos es

tudiantes pueden rehusar asistir a las funciones de la escuela, generUmen
te no contestan pregguntas en clase. afín cuandn CA gATwn in ,.------- 
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Estabilidad Emocional ( ES ).- Los puntajes bajos caracte- 

rizan a los individuos generalmente estables; estos estudiantes rara - 

vez se preocupan de algo, probablemente no sean cohibidos, o falto:_ de

confianza en sf mismos; tienden a ser calmados y relajados la mavor -- 

parte del tiempo, rara vez piden consejo ya que son capaces de hacer - 

sus propias decisiones, no presentan temor al enfrentarse a nuevas si- 

tuaciones ,y usualmente se comportan en forma eficiente en los casos de

emergencia. 

Los puntajes altos caracterizan a los estudiantes que fre- 

cuentemente son infelices y que en general son emocionalmente inesta— 

bles, estos estudiantes reaccionan generalmente en forma emocional a - 

lo que parecen ser situaciones triviales, pueden ponerse de mal humor

con facilidad y son frecuentemente malhumorados e irritables, dan la - 

apariencia de estar tensos o anciosos, lloran bajo presión, ante situª

ciones nuevas pueden ser: miedosos, tímidos o demaciado agresivos. 

Conformidad ( C ) .- La obtención de puntajes bajos en es- 

ta escala indica el tipo de ajuste que el estudiante realiza en situa- 

ciones que requieren conformidad o conducta responsable. 

Los estudiantes con puntajes bajos son usualmente confia— 

bles y responsables, aceptan reglas y códigos de conducta aunque no es

ten de acuerdo con ellas, en lugar de rebelarse contra las mismas, in- 

tentan cambiarlas por medio de procedimientos ordenados, ordinariamen- 

te se muestran respetuosos ante las personas con autoridad, aunque no

demasiado dóciles ni demasiado sumisos, ellos entienden la necesidad - 

de la organización social, por lo que estos estudiantes causan pocos - 

problemas en la escuela, son raras las ocasiones que tienen retardos o

ausencias `Injustificados, prácticamente nunca repiten una ofensa y -- 

usualmente completan sus tareas a tiempo. 
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Los puntajes altos en esta escala Los uci,.uestran que aque— 

los que los posean son prooablemente. irresponsables, impulsivos y re- 

beldes. Aprenaen poco de las experiencias ya que cometen la falta repe

tidamente, aún cuando lo reconoscan verbalmente que esta mal, son indi- 

vidualistas y egocéntricos, son enviaaos con bastante frecuencia al di- 

rector por causar problemas en clase, tener ausencias injustificadas y

fallar en las tareas, algunos de estos estudiantes tienen antecedentes

judiciales; los puntajes altos cuando se encuentran en combinación con

antecedentes familiares desfavorables, pueden sugerir la necesidad de - 

recibir orientación personal, para asl evitar futuras conductas delecti

vas. 

Ajuste a la realidad ( R) .- Ésta escala se refiere a - 

la forma en que se enfrenta con la realidad, ya sea que 61 se acerque a

situaciones amenazantes para superarlos o que loa rehuya para evitarlas. 

Los pontajes bajos en esta escala, indican capacidad de en- 

frentarse eficazmente con la realidad, capacidad para hacer amigos y eª
tablecer relaciones satisfactorias con grupos, los éstudiantes con Ba— 

tos puntajes presentan poca dificultad en comunicarse con los demás y •. 
no temen compartir sus experiencias emocionales, frecuentemente les

agrada la competencia; en general su conducta perece ser completamente
predecible. 

Los estudiantes con altos pontajes en esta escala tienen - 

dificultad para hacer amigos y establecer relaciones con grupos, fre— 

cuentemente son reservados e introvertidos, tímidos, sensibles y fácil- 

mente se turban; sin embargo, generalmente ellos revelan poca emoción, 

al hablar ellos pueden divagar e introducir detalles tangenciales pue— 
den escribir composiciones, o trabajar en invenciones o aficiones pecu- 

liares, aunque ellos sueñan con el éxito, se alejan de la competencia, 
los demás compañeros los catalogan como " raros y distantes 11 , cosi -- 
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frecuencia escapan de la atención del consejero o maestro, debido a -- 

fue su conducta introvertida es poco notoria, ro causando problemas a

nadie. 

Escala de Humor ( M ) .- Estado de ánimo - esta escala in- 

dica el estado de ánimo usual en el estudiante. 

Los puntajes bajos caracterizan a los estudiantes que man- 
tienen una buena y apropiada moral, son alegres la mayor parte del -- 

tiempo, se recuperan rápidamente cuando se encuentran desanimados o de
primidos, frecuentemente sonrien y se muestran entusiastas con sus ma- 
terias, amigos y actividades, siendo seguros de sf mismos ellos obser- 

van el futuro con optimismo y hacen planes a largo plazo, más aún son

entusiastas y optimistas acerca de los planes de los demás. 

Los pontajes altos generalmente son obtenidos por estudian
tea con una moral pobre, tales estudiantes parecen estar deprimidos y
tristes la mayor parte del tiempo, sus compañeros suelen definirlos - 

como " toallas mojadas% 

Los estudiantes con puntajes altos en la escala M, carecen

de confianza en sf mismos y frecuentemente se sienten indtiles, además

carecen de esperanza en el futuro y se quejan de lo indtil de intentar
hacer las cosas, se desaniman y se distraen fácilmente y por lo tanto

puede que no persistan en la tarea escolar por mucho tiempo. 

Liderazgo ( L ).- Los puntajes de esta escala se muestran

relacionados con aquellas características de personalidad, reflejadas

en el comportamiento del liderazgo. 

Los estudiantes con puntajes bajos tienen habilidad para - 

sobresalir como líderes y en general saben cómo trabajar bien con - - 

otras personas, suelen asumir prontamente responsabilidades dentro de
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los Grupos a los cuales pertenecen y muestran iriciativ:.s al procrear ideas

y al llevarlas a cabo, otros estudiantes frecuentemente reconocen tales cua

lidades y manifiestan tal reconocimiento, eligiendo a este tipo de estudian

tes para ocupar puestos importantes dentro de la organización escolar o — 

bien dentro de otras actividades. 

Aunque la obtención de puntajes bajos indican cualidades de li

der, el obtener puntajes altos no significa que sean " seguidores". 

Los estudiantes con puntajes altos en la escala L son a menudo

ineptos en situaciones sociales y probablemente evaden participar en grupos; 

por el momento y por falta de estudios adecuados los pontajes altos deberán

ser entendidos solo como una indicaci6n de falta de cualidades de líder. 

IhFOHMACION 1ZTADISTICA

Validez .- Al tratar la validez de un inventario cano el K. O. 

I., debe considerarse la validez de los scores individuales y la valides de

la convinaci6n de los scores o perfiles. Hasta ahora no hay evidencia dis- 

ponible refiriendose a la validez de varias combinaciones de scores del X. 

C. I., y debe ser reconocido que esta ausencia es de extraes importancia por

que personas que usan el M. C. I. inevitablemente harán uso del perfil. 

Los acorea serán usados por separado, fintes de inforaeci6n - 

en cuanto las individualidades, pero convinaciones de scorse discrepantes - 

entre scores alcanzados por un solo individuo y el patrón ( pauta) de p ntua

ciones, todas serán eventualmente usadas por consejeros para hacer generali

zaciónes más amplias relativas a la naturaleza de la personalidad del estu- 

diante. Una palabra de precauci6n esta insertada aquí, para que el exáminª

dor que usa la prueba este consiente de que en este momento no hay eviden— 

cia disponiole relativa a la validez de combinaciones de acores en el M. C. I. 
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Las normas pura las escalas del l:.C. I., mostradas en las ta -- 

bias 2 y 3, consisten en equivalencias ae puntajes estandard para puntajes

brutos, Be usaron cuatro grupos normativos: 

1. niAos en edad de 13 y 14 años

2. niñas en edad de 13 y 14 años

3. niños en edad de 15 y 16 años

4. niñas en edad de 15 y 16 años

Dentro de los grupos normativos los scores brutos medios para

cada escala fueron equivalados a 50 y la desviación standard del puntaje - 

bruto fue igualada a 10. La forma ae la distribución ue las puntuaciones

crudas fue retenida en las puntuaciones estandard para cada escala, es de- 

cir las desviaciones originales de las puntuaciones no fueron normalizadas

durante el proceso de validación. 

Los estudiantes de los grupos normativas fueron probados en 25

escuelas en Minnesota y Iowa, usando la forma final del M. C. I.; la tabla 4

muestra la distribución de estudiantes con respecto a la escuela, nivel es

colar y sexo. 

Comparación de las medias.- Para aquellos estudiantes que fue- 

ron escogidos de un número más grande de estados, fueron hechas para inves

tifiar la aplicabilidad de lLis normas para una región geográfica más amplia. 

En estudios anteriores ael K. C. I. se utiliz6 un inventario que

contenía 413 items, se aum nistr6 a cerca de 24 ; ail estudiantes en diez es

tacos, la poblaci6n completa de las escuelas preparatorias ae Phoenix Ari- 

zona, al igual que estudiantes ae escuelas de Alabama, Illinois, Iowa, Kan

sas, Rinnesota, Nebraska, huevo Mxico, :; ueva York y wisconsin. 
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Muestras de 200 casos de cada sexo en cada _dvel escolar ( gra- 

do) se seleccionaron, los cuales fueron obtenidos de los estudiantes de — 

Phoenix y de la porci6n restante del " no Phoenix" del grupo. 

Los inventarios para los estudiantes seleccionados fueron ~ 

promediados para la obtención de los 355 items que constituyen la fora fi- 

nal del M. C. I.; las medias y las desviaciones estandard para la muestra se- 

leccionada y aquellas para los grupos de normas de Minnesota y Iowa, están

mostradas en la tabla 5. 

Puede notarse que las diferencias entre loa antecedentes para

los grupos de normas y los antecedentes basados en muestras que incluyen es

tudiantes de otros estados son mínimas. 

La evidencia referente a la valides de los scorea su las 7 es

calas de diagn6stico fue obtenida de la siguiente manera: se les did a los

maestros 14 escalas de valores cada una conten.{auna descripción de las ca

racteríaticas de la conducta ya esa de altos o bajos puntajes en cada una

de las variantes psicol6gicas, medidas por el M. C. I. (ver la muestra en la

pág. 25). Los maestros dieron los nombres de aquellos estudiantes que coin

cidian más cercanamente a las descripciones dadas; además de los grupos no

minados por el maestro " grupos de nominación especial", se obtuvieron de - 

las enfermeras de las escuelas, asesores y directores. 

Los grupos especiales incluían estudiantes de los llamados es

tudiantes líderes, delincuentes y/ o estudiantes con serios problemas faai- 

liares, algunos de los estudiantes incluidos en los grupos nomínAdos por - 

el maestro también fueron incluidos en los grupos especiales. 

Eín el análisis ae los datos se separaron dos graades poblacio
nes de estudiantes, uno incluía a los estudiantes aprobados en escuelas su
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periores de Phoenix, Arizona, ( usado ec, el análisis del ejemplar original - 

de M. C. I.). El segundo grupo incluía estudiantes de otros 9 estados, las - 

fuentes de datos pueden ser identificadas en tablas 6- 12 como " Higñ Scnools

in Phoenix Arizona" y'" Non Phoenix High Schools" para cada población se si- 

guió el siguiente procedimiento: los grados 9 y 10 fueron combinados asi co

mo lo fueron los 11 y 12, cuando se tuvieron suficientes datos comparativos

se hicieron los análisis comparativos de niñas y niños, las comparaciones - 

fueron hechas entre los scores " media" de grupos contrastables nominados — 

por los maestros; cuando tales comparaciones no eran posibles el " media" de

grupos nominales fueron comparados con aquellos de una muestra de 200 selec

cionados " at radom" de todos los casos en la población en la tabla 6- 12 la

U", Media y SD para la muestra de la población total, antes de comparar un

grupo nominado con la muestra de la población, cualquier estudiante nominal

que fuera sacado como parte de la muestra de 200 era quitado de la muestra. 

El número de casos excluidos calificaron 0 - 26 y el número - 

media " fue 9. 5 . Las diferencias y " ratios" críticos dadas en las ta— 

blas están basadas sobre los " medias " y desviaciones estandard de los ca

sos nominados y de la muestra de la población excluyendo cualquier caso no

minal, por ejemplo en la primera columna de la tabla 6 la diferencia entre

los scores " medias " de niños en al a3 esta reportado como 4. 7, antes
de que la comparación estadística se encontr6 que 3 niños estaban en ambos

grupos; estos casos fueron quitados del grupo
a3 (

muestra de la pobla- - 

ci6n total) y un " media " revisado y SD fueron computados del restante — 

del grupo, los valores revisados fueror, respectivamente 10. 60 y 6. 47 compª

rados con 10. 86 y 6. 47 para la muestra ae 200 casos, la diferencia reporta

da de 4. 70 es la diferencia entre el " media " de 15. 50 para el ; cupo Al ; 
el CR es la tabulación de la diferencia reportada a su error standard. bn

procedimiento similar se uso en todas las comparaciones hechas entre w, — 

grupo nominal y la muestra de la población total. 
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Con objeto de evaluar las diferencias entre " medias" una dife

reacia es llamada sie;nificativa si la tarifa crítica es de 2. 85 6 mayor. - 

Cuando la tarifa crítica es de 2. 58 la probabilidad es únicamente 1 en 100
ue la diferencia observada entre " medias " es debida a una oportunidad. 

Escala 1 .- Relaciones Familiares ( Fa) 

Los Grupos de criterio incluían estudiantes descritos por los

asesores, maestros, visitantes y directores como muchachos con un ajuste - 

familiar pobre; estudiantes si;cilarmente descritos por sus maestros; y una
nuestra de la población total. 

Las comparaciones fueron hechas entre la muestra de la pobla- 

ci6n y cada uno ce los otros dos grupos. Los resultados están indicados en

la Tabla 6. De las 16 tarifas críticas, 13 indican una diferencia siguifi
cante entre el " media " de un grupo pobre y el " media " de la muestra de

la poblaci6n. Las 3 diferencias que no tienen significado estadístico apa
recen en las comparaciones de los grupos masculinos. La direcci6n de las

diferencias sin embargo, es la misma que la que se encontré entre los

pos para los cuales el significado es obtenido. 

Escala 2 .- Relaciones Sociales ( SR) 

Los grupos de criterio incluía estudiantes nominados por aus

maestros como mucLachos con un buen.,aJuste social o con ajuste social defi

ciente y una muestra de la poblaci6n total de estudiantes. Las ccmparacio

nes fueron hechas entre los grupos de buen ajuste social y de sal ajuste - 
social, así como entre cada uno de estos grupos y la muestra de la pobla— 
ci6n total. Las tarifas críticas en Tabla 7 revelan que todas las diferen
cias son estadísticamente significativas; la escala aparece ser efectiva - 

para ambos sexos. 

Estabilidad Emocional ( ES) .- para esta escala los grupos de

criterio fueron de estudiantes nominados ror los maestros devido a íue ta- 
nian útí ajuste c: 1L;, C1Jfa1 favoraolP_ >4 11) F i Inc
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pobre, y una muestra del ;,-ropo total ae estudiantes; siete ae las ocho compa- 

raciones hechas entre brupos con ajuste favorable y ajustes aesfavoraoles re- 

sultaron proporcionalmente significativas; las comparaciones hechas entre gru

pos con ajuste favorable y muestras de la roblacidn total, resultaron propor- 

ciones críticas que generalmente mostraron diferencias significativas entre - 

las medias de los grupos, mientras las medias ae los grupos con ajuste emocio

nal pobre, no fueron tan claramente diferentes de las medias de la población

total. 

Escala de Conformidad ( C) .- Los grupos de criterio fueron cons- 

tituidos por estudiantes iaentificados por los directores de las escuelas co - 

aquellos que se habian dado a conocer por haber tenido problemas con la ley, 

o serios problemas con las autoridades escolares, los estudiantes nominados

por los maestros como " no conformistas" en el sentido de exibir conductas — 

que podrían ser consideradas Pre -delincuentes; los estudiantes designados — 

por los maestros como responsables y dignos de confianza, una muestra to— 

tal del grupo de estudiantes. Proporciones críticas de 2. 56 6 más altas fue

ron encontraaas para 37 de qL diferencias entre grupos mencionados en la ta- 

bla 9, las proporciones críticas son generalmente altas y similares para los

dos sexos. 

Ajuste a la realidad ( H) .- Las comparaciones fueron hechas en- 

tre el grupo retirado nominado por los maestros y una muestra de la pobla— 

ción total; únicamente una de las b proporciones criticas dadas en la tabla

10 indicaron una diferencia estadística significativa entre los scores " me -- 

dios". Las otras diferencias se encuentran todas en la misma dirección pero

parecen cortas er, demostrar sig ificaneia estadística. De todas las escalas

del 1. C. I., ésta es la que menos se diferencia bien entre los grupos de cri- 

terio, este hecho bien ruede deberes a una funci6n de la escala, pero también

puede ser una función de la dificultad de calificar estudiantes en la varian

te que aquí se mide ( Ajuste a la Realidad). 
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Escala 6 .- Temperamento ( bi) 

Para esta escala, se hicieron comparaciones entre estudiantes no - 

mi naaos por sus maestros como generalmente optimistas; aquellos nominados por

sus u:aestros como pesimistas; y una muestra ae la población total. 

Estadísticamente, se encuentran significativas diferencias en 15

de las 24 comparaciones mostradas en la Mesa 11. La escala parece diferen— 

ciar claramente entre el grupo optimista y el pesimista. Se diferencia máa

claramente entre el pesimista y la población total que entre el optimista y
la población total. 

Escala 7 .- Liderazgo ( L) 

Los grupos de criterio consistieron en estudiantes nominados por

sus maestros como individuos que mostraron características de liderazgo; es- 

tudiantes identificados por consejeros como integrantes de posiciones de li- 

derazgo; y una muestra de la población total. Todas excepto una de las 16 - 

comparaciones hechas entre estos grupos mostraron estadísticamente diferen— 
cias significativas. 

La evidencia sugiere que las escalas de los M. C. I. tienen razona

ble y aceptable validez. Se debe señalar que las comparaciones estadísticas

hechas en la mesa de validez estuvieron basadas en anotaciones de siásifica- 
do. Un problema constante en los estudios de validación del tipo efectuado

aqui es la dificultad de aeterminar y medir adecuadamente el criterio. En - 

algunos casos, las escalas pueden ser más válidas que el criterio altamente
falible usado al evaluarlas. Es necesaria una investigación continua para - 

lograr el refinamiento y medición del criterio adecuado para escalas de per- 
sonalidad

Confiabilidad. 

Se reportan dos tipos de datos de confiabilidad pera las escalas
de diagi6stico del M. C. I. 
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Los coeficientes de ccrrelaci6r, entre puntuaciones ae puntos nu- 

merados pares y nones, corregidos por la f6rmula Spearmar.- browr., son ¢.ostra - 

dos en la Y,esa 13 para cada escala. Los catos están basados en cuatro gru— 

pos, cada uno de los cuales incluyeron. 200 casos de cada seso en grados 9 y

1C y en grados 11 y 12. Los coeficientes más altos se encuentran para las - 

tres escalas que identifican áreas de buen o pobre ajuste: Relaciones Fami— 

liares ( FR), Relaciones Sociales ( SR) y Estabilidad Emocional ( ES). Los coe

ficientes más bajos se encuentran en Temperamento ( M) y Conformidad ( C). 

Para el grado 12 los estudiantes de dos escuelas secundarias en

Minnesota obtuvieron coeficientes de confiabilidad " prueba -reprueba" para ce

da sexo. En la Secundaria Austin el intervalo entre las dos aplicaciones de

M. C. I. fue de tres meses; en la Secundaria iorth el intervalo entre las dos

pruebas fue de un mes. Los coeficientes se muestran en la Mesa 14. Confor- 

midad y Temperamento tienen los más bajos coeficientes de " prueba -reprueba", 

pero los valores para estas dos escalas tienden a ser más altas que las de - 

los coeficientes non -par de la Mesa 13. 

La cunfiabilidad de la Validez ( V) fue también estimada en los - 

estudios " prueba -reprueba" hechos en Austin y North. Para muchachos, el coe

ficiente promedio de confiabilidad fue de . 67; para muchachas de . 64 . Es— 

tos valores son los más bajos de todos, excepto uno de los coeficientes para

las escalas de aiagn6stico reportadas en la Mesa 13. En parte esto se debe

a la brevedad de la escala V ( 14 puntos). También sugiere que las actitudes

de los estudiantes hacia el tomar el Inventario puede variar considerablemen

te de vez en cuando. 

INTERCORRELACION WRE LAS ISCkUS M. C. I. 

El estudio de las variantes de personalidad medidas por el K. C. I. 

nos llevarían a esperar relaciones relativamente altas entre algunos de los

pares de escalas y baja relación entre otras. El ajuste en una área es pro- 

bable que esté relacionado con ajuste en otra área; los medios usados por — 
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los estuaiantes para hacer los ajustes es probably que también estén inter

relacionados. 

Para obtener un indicio del grado ae relaci6n entre las difereu

tes escalas, se computaron los coeficientes de correlación entre las siete

puntuaciones de diagn6stico. Las tablas 15 y 16 presentan los datos para

muestras de cada sexo en las edades 13 y 14 y en las edades 15 y 16. 

Las cuatro mesas de intercorrelaciones son muy similares. Los

coeficientes más altos se encuentran entre las Relaciones Sociales y Lide- 

razgo y entre Estabilidad Emocional y Ajuste a la Realidad. Los coeficien

tes más bajos se obtienen entre Conformidad y Relaciones Sociales, Confor- 

midad y Liderazgo, Relaciones Familiares y Relaciones Sociales, y entre Re

laciones Familiares y Liderazgo. 

Al intentar evaluar las diferencias entre las puntuaciones es- 

tandard de un individuo, el consejero debe tener muy en cuenta el conside- 

rable grado que existe en las relaciones entre las varias escalas. Una — 

gran diferencia entre puntuaciones de escalas que no tienen correlación -- 

puede ocurrir a menudo, pero una gran diferencia entre puntuacíones de es- 

calas altamente correlacionadas es muy poco común. 
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DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS T¡) E LA Kp1,1? 5,PRA

1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA TOTAL. 

La muestra utilizada para la estandarización del M. C. I. poeee - 

las siguientes caracterfsticas: 

a) Todos los sujetos eran estudiantes del nivel de segunda once
ñanza. 

b) ' rieron utilizados alumnos del Ser, grado de secundaria. 

c) El nñmero de sujetos fue de 1 000 , mismo que repreaent6 la

población total inscrita en el año lectivo 74- 75
d) La muestra está formada por adolescentes del sexo masculino. 
e) El rango de las edades de los sujetos comprende entre los -- 

13y16años. 

f) El nivel socioecon6mico de los sujetos es clase media alta. 

Distribución de la siguiente forma: 

EDAD No. SUJETOS

13 280 28

14 400 40

15 290 29

16 130 13

2. MATERIAL Y PROCEDIMIENTO USADO. 

El instrumento de medición utilizado en la presente tesis es el

Minnesota Counseling Inventory de Ralph F. Berdie y Wilbur L. Layton, - 

el cual a sido ampliamente explicado en el capitulo ndmero II. 

El procedimiento que se llevo a cabo fue aplicar el inventario

en forma colectiva a grupos de 45 sujetos en el 3er. grado de secunda- 

ria. Para la resolución del inventario se les entrego la hoja de res- 

puestas y el cuadernillo con las preguntas y se les di6 las siguientes

instrucciones: 
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INGENTARTO PARA ORTENTACTON DE MINNESOTA. 

El objetivo de este folleto es ayudarle a conocerse mejor usted
mismo. Cuanto mejor esté enterado acerca de usted como persona humana
que es, estará más capacitado para planear más acertadamente su futuro

y aprender más efectivamente. Sus maestros y conspltores estarán más

capacitados para suministrarle mejor enseñanza y dirección personal, - 

como resultado de haberse sometido a este inventario. 

Las páginas siguientes contienen frases nue son verídicas para
algunas personas pero no para otras. La manera como conteste a estas

frases le ayudará a investigar más acerca de usted mismo. Por consi— 

guiente será para su provecho contestar cada proposici6n con sinceri- 

dad y reflexión. No existen respuestas correctas o erróneas. 

D I R E C C? 0 N E S: 

Lea la primera proposici6n en el folleto y decida si usted cree
que es o no verdadera para USTED, luego marque su respuesta en la hoja

de respuestas que le entregarán para eso. 

MODO DE MARCAR LA RESPUESTA: 

Si la proposici6n es cierta o suficientemente cierta de modo --- 

que pueda aplicarse a usted, pinte de negro el espacio ARRIBA del ndme- 

ro que está representando la proposici6n. Si la proposici6n no es cier

ta o no generalmente cierta de modo que pueda aplicarse a usted, pinte

de negro el espacio ABAJO del ndmero que está representando la proposi- 
ci6n. 

En seguida tiene usted un ejemplo de la hoja de respuestas. La

prop0sici6n 1 está marcada para señalar que es CIERTA o VERDADERA para

el que contestó. La proposici6n 2 está marcada para selalar que es NO

CIERTA para el sujeto que contestó este ejemplo. 
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Si una proposici6n no se aplica a usted o usted no la entiende, 

no marque nada en la hoja de respuestas. Sin embargo, conteste todas

las cuestiones que pueda. Deje en blanco el menor número que pueda. 

Recuerde que debe dar su opinión sobre usted mismo. Responda - 

todas las cuestiones rápidamente y no pase mucho tiempo en una sola. 

Cuando marque sus respuestas en la hoja de respuestas esté seguu

ro que el número de la proposici6n concuerda con el número de la hoja

de respuestas. Marque bien el espacio con negro y borre perfectamente

bien las respuestas que usted quiera cambiar. 

Trate de contestar cada proposici6n. 

Esté seguro que su nombre quedó escrito en la hoja de -- 

respuestas. 

No escriba ni dibuje nada en este folleto. 

3. CALIFICACION. 

La calificación del M. C. I. se lleva a cabo por medio de una es- 

lecci6n del número de preguntas contestadas positiva o negativamente - 

por el estudiante, la calificación total es obtenida por la suma de la

calificación de las ocho escalas. 

Conforme a lo anterior descrito, podemos decir que el M. C. I. pro

porciona una medida inicial, de la manera en que el adolescente puede — 

estar ajustado ya sea correcta o defectuosa, y los métodos que propor— 

ciona son usados por el adolescente para lograr sus ajustes de nersona— 



IV ANALISIS E INTWiETACION DE LOS RESULTADOS. 
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DIST,UB-uJIC:: DE FRECUENCIAS, :: LDIi,S, LLS' ll.iii i:;ES ESWM¿LU. 

En esta sección se consignan los datos referidos al encabezado

dei inciso, los resultados obtenidos a partir de las calificaciones crudas

obtenidas por los sujetos de la muestra en las escalas en cuestión. En — 

primer tér%=o se muestran los polígonos de frecuencias y las siguientes - 

medidas, para cada escala. 

kW1DA . r.Ií iETICA.- Se obtuvo por medio de. 

donde: R = Puntajes crudos individuales

N = Número total de casos

DESVIACION £ STANDARD.- Psta medida de variabilidad se calculó por: 

N

CURVA DE FRECUENCIAS ACUMULADAS. 

Acumulamos las frecuencias de los intervalos de clases. Ba el

eje Y se colocaron las frecuencias acumuladas y. las ordenadas se elevan a

partir dei límite superior de cada intervalo de clase. 

Curva del porcentaje de las frecuencias acumuladas, nos permitió

conocer el porcentaje de las frecuencias acumuladas absolutas respecto al - 

número total de puntajes. 
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

M. C. I.) 

E: CALA ZF ' ALI DEZ

C. F. FA. FR. FRA. 

0 20 20 2. 00 2. 00
1 57 77 5. 70 7. 70
2 117 194 11. 70 19. 40
3 150 344 15. 00 34. 40

4 178 522 17. 80 52. 20

5 181 703 1d. 10 70. 30

6 101 804 10. 10 80. 40

7 106 910 10. 60 91. 00

8 44 954 4. 40 95. 40
9 27 981 2. 70 98. 10

10 11 992 1. 10 99. 20

11 7 999 0. 70 99. 90

12 I 1 1000 0. 10 100. 00

NUMERO DE CASOS - 1000

MEDIA = 4. 5

DESVIACION STANDARD 2. 21

C. = PUNTAJE. F. = FRECUENCIA. FA. - FRECUENCIA ACUMULADA

FR. - FRECUENCIA RELATIVA FRA.- FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

M. C. I.) 

ESCALA DE RELACIONES FAMILIARES

C. F. FA. FR. FRA. 

0 1 1 0. 10 0. 10
1 6 7 0. 60 0. 70
2 22 29 2. 20 2. 90

3 55 84 5. 50 8. 40
4 60 144 6. 00 14. 40

5 59 203 5. 90 20. 30
6 94 297 9. 40 29. 70
7 54 351 5. 40 35. 10
8 77 428 7. 70 42. 80
9 81 509 8. 10 50. 90

10 57 566 5. 70 56. 60

11 61 627 6. 10 62. 70
12 59 686 5. 90 68. 60
13 42 728 4. 20 72. 80
14 48 776 4. 80 77. 60
15 44 820 4. 40 82. 00
16 30 850 3. 00 85. 00
17 23 873 2. 30 87. 30
18 27 900 2. 70 90. 00
19 23 923 2. 30 92. 30
20 8 931 0. 80 93. 10
21 20 951 2. 00 95. 10
22 10 961 1. 00 96. 10
23 12 973 1. 20 97. 30

24 11 984 1. 10 98. 40
25 4 988 0. 40 98. 80
26 5 993 0. 50 99. 30
27 1 994 0. 10 99. 40
28 3 997 0. 30 99. 70
29 1 998 0. lo 99. 80
31 2 1000 0. 20 100. 00

NUMERO DE CASOS = 1000

MEDIA - 10. 43

DESVIACION STANDARD = 5. 69

C. PONTAJE. F. - FRECUENCIA. FA. - FRECUENCIA ACUMULADA

FR. FRECUENCIA RELATIVA FRA.- FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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M. C. 1.) 

ESCALA CE FELACIONE` 53CIALES

C. F. FA. FR. FRA. 

1 2 2 0. 20 0. 25

3 4 6 0. 40 0. 60

4 13 19 30 1. 90

5 18 37 1. 80 3. 79

6 11 48 1. 10 4. 80

7 21 69 2. 10 6. 90

8 17 86 1. 70 8. 60

9 29 I15 2. 90 1l. 50

10 23 138 2. 30 13. 80

11 30 168 3. 00 16. 80

12 25 193 2. 50 19. 30

13 26 219 2. 60 21. 90

14 41 260 4. 10 26. 00

15 30 290 3. 00 29. 00

16 30 320 3. 00 32. 00

17 39 359 3. 90 35. 90

18 45 404 4. 50 40. 40

19 33 437 3. 30 43. 70

20 34 471 3. 40 47. 10

21 44 515 4. 40 51. 50

22 29 544 2. 90 54. 40

23 37 581 3. 70 58. 10

24 37 618 3. 70 61. 80

25 32 650 3. 20 65. 00

26 28 678 2. 80 67. 80

27 32 710 3. 20 71. 00

28 28 738 2. 80 73. 60

29 25 763 2. 50 76. 30

30 22 785 2. 20 78. 50

31 21 806 2. 10 80. 60

32 22 828 2. 20 82. 80

33 15 543 1. 50 84. 30

34 29 872 2. 90 87. 20

35 14 8116 1. 40 88. 60

36 19 905 1. 90 90. 50

37 10 915 1. 00 91. 50

38 9 924 0. 90 92. 40

39 11 935 1. ! 0 93. 54

40 5 940 0. 50 94. 00

41 10 950 1. 00 95. 90

42 1 961 1. 10 96. 10

43 5 966 0, 50 96. 60

44 4 970 0. 40 97. 00

45 8 97Eí 9. 80 117.# 0

46 4 982 0. 40 98. 2Ó

47 1 983 0. 10 98. 30

48 1 9d4 0. 10 98. 40

49 3 987 0. 30 95. 70

50 4 991 0. 40 99. 10

51 3 994 0. 30 99. 40

52 1 995 0. 10 99. 50

54 1 0. 10 99. 60

55 4 IOOU 0. 40 100. 90

NUMERO CE CASOS = 1000

MEDIA - 22. 189

I! 5V: AC1^ N S- ANSaFC = 10. 54

C. = PUN7AJE. F. - FRECUENCIA. FA. - FRECUENCIA ACUMULADA
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14INNE.SOTA COUNSELING INVENTORY

í9. C. 1.) 

ESCALA DF ESTAFILIDAE EMOCIONAL

C. F. FA. FR. FRA. 

1 5 5 0. 50 0. 50

2 9 14 0. 90 1. 40

3 11 25 1. 10 2. 50
4 19 44 1. 90 4. 40

5 25 69 2. 50 6. 90
6 23 92 2. 30 9. 20

7 24 116 2. 40 11. 60

8 34 150 3. 40 15. 00

9 40 190 4. 00 19. 00

10 50 240 5. 00 24. 00

11 49 289 4. 90 28. 90

12 50 339 5. 00 33. 90

13 63 402 6. 30 40. 20

14 50 452 5. 00 45. 20

15 71 523 7. 10 52. 30

16 78 601 7. 80 60. 10

17 50 651 5. 00 65. 10

18 48 699 4. 80 69. 90

19 35 734 3. 50 73. 40

20 47 781 4. 70 78. 10

21 28 809 2. 80 80. 90

22 24 833 2. 40 83. 30

23 39 872 3. 90 87. 20

24 29 901 2. 90 90. 10

25 23 924 2. 30 92. 40

26 19 943 1. 90 94. 30

27 11 954 1. 10 95. 40

28 7 961 0. 70 96. 10

29 7 968 0. 70 96. 80

30 11 979 1. 10 97. 90

31 985 0. 60 93. 50

32 q 989 0. 40 98. 90

33 1 990 0. 10 99. 00

34 2 992 0. 20 99. 20

35 3 995 0. 30 99. 50
36 2 997 0. 20 99. 70

37 3 1000 0. 30 100. 00

NUMERO DE CASOS - 1000

MEDIA - 15. 492

DESVIACIO14 STANDARD 6. 77

C. = PUNTAJE. F. - FRECUENCIA. FA. : FRECUENCIA ACUMULADA

FR. FRECUENCIA RELATIVA FF.t;.= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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M. C. I.) 

ESCALA DE ESTABIU DAD EMOCIDMAL
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MINNESOTA COUNSELINS INVENTORY

M. C. I.) 

ESCALA DE AJUTE A LA REALIDAD

G. F. FA. FR. FRA. 

0 1 i 0. 10 0. 10
1 2 3 9. 20 0. 30
2 10 13 1. 00 1. 30
3 9 22 0. 90 2. 20
4 13 35 1. 30 3. 50
5 16 51 1. 60 5. 10
6 12 63 1. 20 6. 30
7 20 83 2. 00 8. 30
8 29 112 2. 90 11. 20
9 25 137 2. 50 13. 70

10 33 170 3. 30 17. 00
11 28 198 2. 80 19. 80
12 43 241 4. 30 24. 10
13 41 282 4. 10 28. 20
14 37 319 3. 70 31. 90
15 50 369 5. 00 36. 90
16 48 417 4. 60 41. 70
17 52 469 5. 20 46. 90
18 42 511 4. 20 51. 10
19 41 552 4. 10 55. 20
20 55 607 5. 50 60. 70
21 43 650 4. 30 65. 00
22 35 635 3. 50 68. 50
23 27 712 2. 70 71. 20
24 35 747 3. 50 74. 70

25 29 776 2. 90 77. 60

26 35 BI1 3. 50 01. 10
27 29 840 2. 90 84. 00
28 19 859 1. 90 85. 90
29 33 892 3. 30 89. 20
30 11 903 1. 10 90. 30
31 19 922 1. 90 92. 20
32 18 940 1. 80 94. 00
33 13 953 1. 30 95. 30
34 15 968 1. 50 96. 80
35 6 974 0. 60 97. 40
36 4 978 0. 40 97. 80
37 3 981 0. 30 98. 10
38 7 989 0. 79 98. 80
39 4 992 0. 40 99. 20
40 2 994 0. 20 99. 40
41 1 995 0. 19 99. 50
43 1 996 0. 10 99. 60
44 2 99b 0. 20 99. 8D
45 2 1000 0. 20 100* 00

NUMERO LE Cr+ 505 = l000

MEDIA - lo. 796

DESVIACII N _ TAVLAP.D es. = 

C. FRECCENCI:.. . = FF.ECUENCIA A( UMULADA

rA_ e rRrr.rnur. 1 . c. 11, v., cc._, 2--. f...... - ... - - 
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MINNE: OTH C"!' NSELIN; INVENTORY

ESCALA LE CONFORMILAL 3 ACEPTACION

C. F. FA. FR. FRA. 

2 1 0. 10 0. 10 , 

4 1 2 0. 10 0. 20
5 1 3 0. 10 0. 30

6 15 l8 1. 50 1. 80

7 1d 36 1. 80 3. 60

8 33 69 3. 30 6. 90

9 48 117 4. 80 11. 70

0 52 169 5. 20 1 6. 90
11 77 246 7. 70 24. 60

12 78 324 7. 80 32. 40
13 102 426 10. 20 42. 60

14 97 523 9. 70 52. 30

15 94 617 9. 40 61. 70
16 d2 699 8. 20 E9. 90

17 87 766 8. 70 78. 60

1C 56 842 5. 60 84. 20

19 48 890 4. 80 89. 00

20 26 916 2. 60 91. 60

21 33 949 3. 30 94. 90

22 10 959 1. 00 95. 90
23 12 971 1. 20 97. 10

24 12 983 1. 20 98. 30
25 10 993 1. 00 99. 30

26 3 996 0. 30 99. 60

27 3 999 0. 30 99. 9D

2es 1 1000 0. 10 100. 00

NUMERO LE CASOS = 1000

MELIA = 14. 465

DESVIACION STANLARL' = 4. 15

C. = PUNTAJE. F. = FRECUENCIA. FA. s FRECUENCIA ACUMULADA

FR. FRECUENCIA RELATIVA FRA.= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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MINNESOTA COUNSELING INVENT,] RY

M. C. I.) 

ESCALA DE HUMOR

C. F. FA. FR. FRA. 

1 1 1 0. 10 0. 10

3 1 2 0. 10 0. 20

5 2 4 0. 20 0. 40

6 2 6 0. 20 0. 60

7 2 8 0. 20 0. 80

8 15 23 1. 50 2. 30

9 22 45 2. 20 4. 50

0 45 90 4. 50 9. 00

11 64 154 6. 40 15. 40

12 70 224 7. 00 22. 40

13 109 333 10. 90 33. 30

14 104 437 10. 40 43. 70

15 79 516 7. 90 51. 60

16 90 606 9. 00 60. 60

17 92 698 9. 20 69. 50

18 62 760 6. 20 76. 00

19 63 823 6. 30 82. 30

20 49 872 4. 90 87. 20

21 35 907 3. 50 90. 70

22 28 935 2. 80 93. 50

23 17 952 1. 70 95. 20

24 17 969 1. 70 96. 90

25 13 982 1. 30 98. 20

26 8 990 0. 80 99. 00

27 3 993 0. 20 99. 30

26 2 995 0. 20 99. SO

29 4 999 0. 40 99. 90

33 1 1000 0. 10 100. 00

NUMERO DE CASOS = 1000

MELLA - 15. 676

DESVIACION STANDARD 4. 20

C. o PUNTAJE. F. - FRECUENCIA. FA. = FRECUENCIA ACUMULADA

FR. = FRFRIIFA1Cia RFi GTi UG FRA- = FR Fl: 1! FtU (' T G RFI GTL Un GC IIMtII GC
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MINNES!DTA COUNSELING INVENTORY

M. C. l. ) 

ESCALA CE CE+rHCILAC LE MANCO

C. F. FA. FR. FRA. 

1 1 1 0. 10 0. 10
2 1 2 0. 10 0. 20. 
3 1 3 0. 10 0. 30
4 4 7 0. 40 0. 70
5 10 17 1. 00 1. 70
6 18 35 1. 80 3. 50

7 33 68 3. 30 6. 80
8 46 114 4. 60 11. 40

9 45 159 4. 50 15. 90
l0 77 236 7. 70 23. 60
11 77 313 7. 70 31. 30
12 84 397 B. 40 39. 70

13 90 487 9. 00 48. 70
14 66 553 6. 60 55. 30

15 96 649 9. 60 64. 90
16 68 71 7 6. 80 71. 70

17 75 792 7. 50 79. 20
18 61 853 6. 1D B5. 30
19 51 904 5. 10 90. 40
20 27 931 2. 70 93. 10
21 26 957 2. 60 9 5. 70
22 15 972 1. 50 97. 20

23 8 980 0. 80 98. 00
24 9 989 0. 90 98. 90

25 2 991 0. 20 99. 10
26 3 994 0. 30 99. 40
27 5 999 0. 50 99. 90

32 1 1000 0. 10 100. 00

NUMERO DE CASOS = 1000

MEDIA = 13. 884

DESVIACION STANDARD 4. 40

C. = PUNTAJE. F. m FRECUENCIA. FA. - FRECUENCIA ACUMULADA

FR. = FRECUENCIA RELATIVA FRA.= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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CORt L, CIUi INTzi! LAS rSCALAS, 

Se entiende por correlación " la relación concomitante entre dos
variables". Cuanto más aumenta la concomitancia, mayor correlación existe - 
entre ambas variables. La concomitancia puede ser positiva, es decir, que - 

cuando una variable aumenta, la otra también aumenta, y viceversa. En tal - 

caso hablamos de correlación positiva. Puede suceder que la concomitancia - 

sea negativa, es decir, que cuando una variable aumenta, la otra disminuye, 
o viceversa. En tal caso, estamos ante una correlación negativa. pinalmen_ 

te, cuando una variable cambia en una determinada dirección y la otra no tic
ne tendencia a cambiar de algún modo sistematizado, la correlaci6n será nula, 

es decir, que expresará una ausencia de relación entre ambas variables y se- 
rá cercana a cero. 

Una correlación perfecta no se encuentra nunca en psicología, de
bido a que las variaciones que se dan en la conducta humana, si bien se pue- 

den explicar mediante leyes, no se producen y, en consecuencia, no se mani— 

fiestan, con rigurosa exactitud. Sin embargo, se obtienen a menudo correla- 

ciones positivas altas, por ejemplo, ante el rendimiento de ciertos tests de

aptitudes mentales y la facilidad para aprender ciertas materias. Correla— 

ciones negativas se encuentran a veces entre ciertas constelaciones de inte- 
reses, por ejemplo, entre los intereses hacia la esfera artística y la comer
cial o bien entre ciertos rasgos de personalidad como estabilidad emocional
y sugestibilidad. Lñ muchas ocasiones se han encontrado correlaciones nulas

entre los resultados a algunos tests de aptitudes mentales y otros de msmo— 
ria, o de destreza motriz. 

En este inciso se calculan los coeficientes de correlación por - 

medio de una derivaci6n de la f6mula producto -momento de Pearson, utili~ 
do los puntajes originales: 

NExy - IL -XU ( FYi
x _ , 

EM77.-(- rX ZJI1 Fy='(
FiYJ1
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Se utiliza esta f6rmula y no la que utiliza el cociente de la - 

covarianza entre lhs varianzas de X y Y, hor ser el cálculo de estos térmi

nos más complejo. 

Todos los coeficientes de correlaci6n reportados en este traba- 

jo son lineales, y las lineas de regresión se obtuvieron por el método de

mínimos cuadrados. La recta se mínimos cuadrados, se calcula en relación

a las distancias perpendiculares de la línea de regresión predicha con res

pecto al eje de la variable predictora. 

El tipo más sencillo de curva de aproximación al diagrama de - 

dispersión es la línea recta, cuya ecuaci6n es: 

Y = a+ bX

La ecuación de un lutar geométrico cualquiera, puede obtenerse

a partir de un número suficiente de las propiedades únicas que lo definen. 

Las líneas de regresión para la correlaci6n serán aquí siempre rectas, por

lo que si tomamos dos puntos diferentes cualesquiera /; ( X,, y,), ( x: Y,) de

la linea, el valor de la pendiente ( m) resulta siempre constante y puede - 
ser calculado por medio de: 

donde Xi

Geométricamente, una recta queda perfectamente determinada por

uno de sus puntos y su pendiente, o sea por las coordenadas de uno de sus

puntos y su ángulo de inclinación. así, la recta que pasará por el yunto

dado 7l C7C ) y tuviera la pendiente dada m, tendría por ecuación: 

Y - y, = -»7 ( xZ - x, i

t = t,9 `- ( tangente del Sngulo formado por los rectas dirigí

das, donde si 0( es agudo la pendiente es positiva y si es obtuso la pen— 

diente es negativa . 



L.IR

Y

X

Las coordenadas del punto son (*, y,) las de : ( X, Y

y las de :( X^ Y,v) de donde se tiene que: 

6p= Y:- y, 

con lo que se demuestra que m= tg vC

Consideremos una recta 1, cuya pendiente es m y cuya ordena

da en el origen, es decir, su intercepción con el eje Y, es a. - Como se co

roce a, el ; unto cuyas coordenadas son ( O, a) está sobre la secta. ' s=or lo
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tanto, el problema se reduce a encontrar la ecoaci6n de la recta, que pasa

por el punto ( 0, a) y tiene una pendiente dada m. 

De acuerdo con estos datos se tiene que la ecuación buscada es: 

Y = Mx + a

De todas las curvas de aproximación a una serie de datos, la — 

curva que tiene la propiedad de que la suma de los cuadrados de las desviª

ciones de la misma sea mínimo se conoce como la mejor curva de ajuste. — 

Una curva que presente esta propiedad, se dice que se ajusta a los datos - 

por mfnimos cuadrados y se llama curva de mininos cuadrados. 

La recta de aproximación por mínimos cuadrados del conjunto de

puntos ( 7( r, Y, ) , ( x: 1 % s ) .... ( X#', Yv ) , tiene por ecuación: 

donde la constante " a" sexala la intercepci6n de Y ( variable dependiente) 

y b indica la pendiente de la linea de regresi6n y es una forma equivalen- 

te de ( 5). Estas constantes quedan determinadas mediante el sistema de

ecuaciones normales para la recta de mínimos cuadrados ( 6), como sigue: 

19= aA/ + 6 X

Ixy= a I x + 
b7r4, 

El cálculo de tales constantes puede simplificarse por las f6r- 

mulas siguientes, las que son una derivaci6n de ( 7): 

a = [' Y) axa>-(yx)(5xy) 

M1x'-( Fx) 2

b = N xY - ( 1x)( 1: 151) 

mi x` - ( z: x )2

Las líneas le regresión, tienen por objete estimar .el valor de
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una variable a partir ae otra. En general, la línea de re,;resi6n de Y sobre

Á no es la ¡.isma que la ae Á sobre Y, excepto cuando la correlación es 1 o

1, en donde ambas rectas se superponen. Si la correlación es cero, ambas - 

líneas forman ángulo recto, coincidiendo con sus respectivas medidas aritmé

ticas, lo que indicaría que la mayor predicción posible de una variable a - 

partir de otra, sería el promedio ie la distribución predicha. 

Las gráficas que aparecen en las páginas siguientes, muestran - 

las líneas de regresi6n de X a partir de Y ( 4) y de Y a partir de X ( Y) pa- 

ra cada uno de los 15 pares de variables correlacionadas; los coeficientes

de correlación son calculados por medio del producto de los mementos ' de - 

las variables; para las ecuaciones de las lineas de regresión, la primera - 

constante indica el punto donde la linea intercepta el eje de la variable - 

dependiente y la segunda la pendiente de la linea de regresión ( tangente - 

del ángulo formado por la línea de regresi6n con su propio eje " ) y el — 

nivel de probabilidad de que la relación entre ambas variables sea atribui- 

ble a fluctuaciones del azar ( Eo), por medio de la relación: 

t = 
w --., 

donde JJ ="- 2

Segundo momento a partir de la media aritmética. 

Se indica también, en grados, la pendiente de la línea de regresión. 
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CUADRO DE LOS RtZULTADOS DE LOS COLFICIUCIS DE COltdkiLACIO11

C

A

L

A

E S C A L A S

4

U-. A24i 0. 40d'( e u. 23,eUb 0- 47171 U. 101t)4

0. 29479

I- U. 34243 A U. 01.) UU U. 49469 0. 48777

0. 46272 U. 45699 0. 48001 A c. 44725 0. 75275 U. 50c, o 0. 52142

0. 55039 0- 01360 0. 447e ü. 1 0. 27337 0. 09664

i L . D41 0. 49469 0. 75275 47o22 0. 53bb0

0. 10164 0. 29479 0. 48777 0. 5062b x 0. 47107

o 1- 0. 29555 0. 22825 0. 72281 0. 52142 0. 53880 L
iiLl'! 
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Pn(r EDii. IEiti PU DE ES'PA2u"DAzUZAC! 019

Los resultados que se obtienen al administrar los tests se ex- 

presan mediante puntuaciones que se aenominan directas o brutas. Estas pun

tuaciones expresan el número de respuestas correctas que ha obtenido cada - 

sujeto, el número ue errores en que ha incurrido, el tiempo invertido en en

pasar el test, etc. Agora oien, afirmar que una persona ha respondido sa— 

tisfactoriamente a 20 preguntas de un test de inteligencia, que na necho 15

errores en un test de, atenci6n o que ha resuelto un test de destreza digi— 

tal ern 3 minutos, no nos facilita una información suficiente para resolver

el problema evaluativo que nos rayamos planteado al practicar estas explora

ciones. Una puntuación directa no significa en sí aásma nada, si no se la

compara con los resultados que den a estas mismas pruebas otras personas. 

Las puntuaciones dadas por estas otras personas nos pueden — 

servir como " normas". Las normas se construyen empíricamente con las pun- 

túacionLs que obtengan eetas personas que constituirán el grupo o muestra

representativa al cual el sujeto pertenece. 

Si este sujeto es un ingeniero y queremos saber lo que rinde - 

en un test de inteligencia en comparación con otras personas de su misma - 

profesi6n, administraremos el test a un grupo o poblaci6n de ingenieros ya

que sería imposible administrarlo a todos; de esta forma el resultado de un

caso concreto lo podremos poner en comparación con los resultados de todos

los demás. Si lo que queremos es comparar su inteligencia con la de otras

personas, sir, distinción de su nivel profesional, tendremos que administrar

el test a un grupo de personas en el que entren, en proporciones correctas, 

todos los niveles profesionales existentes. La puntuación directa obtenida

entonces por este sujeto la tenemos que poner eu relación con la distribu— 

ción de las puntuaciones obtenidas por todos los sujetos que constituyeron

el grupo representativo o normativo, y consideraremos que su inteligencia - 

es excelente, corriente o deficiente, según que esta puntuaci6n sea auy su- 
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perior al promeaio, igual a éste o muy interior. 

Pero todavía esto es insuficiente. Supongamos que un test de

inteligencia consta de 60 items y que, por lo tanto, se pueden obtener pun

tuaciones desde 1 a 60. Supongamos que la media del grupo normativo es - 

de 35 puntos, y que un sujeto tiene 15; evidentemente este resultado es — 

muy inferior al promedio, pero en otro test de 20 items, en que la media - 

fuera 8, el sujeto que obtuviera 15 puntos quedaría por encima del promo -- 

dio. Una zisms puntuación directa puede, por lo tanto, tener un significa

do completamente distinto, incluso en dos test que midan lo mismo. Por

consiguiente, es necesario convertir la puntuación directa en algdn tipo - 

de puntuación tipificada. 

Se entiende por puntuación tipificada, estándar o normativa - 

aquella en la que están determinados los intervalos de un modo fijo y pre- 
ciso y, en consecuencia, nos permite expresar la posición de cada sujeto - 

dentro de una curva de distribuci6n en un lenguaje de valor universal. Be

tas puntuaciones tipificaaas son sistemas de medida que nos permiten - - 

comparar los resultados de un sujeto en dos o más tests independientemente

del número de iteras que tenga, de su grado de dificultad o de su especie; 

asimismo, nos permitirá establecer comparaciones entre los resultados de - 

unos y otros sujetos al Lásmo test en términos comprensibles, por tener és

tos un mismo significado. 
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rxUACIOb IiáMii ATICA DE U CURVA DE DIS 3Inl,,;IUiv

JORNAL 0 CURVA Dr, La rr63AHLIDAD AAFIAL. 

La curva de la rrobacilidad normal es un modelo matemático y res- 

ponde a la siguiente ecuación: 

Y = ilX : e - _ 

Q 2 
ZC8

1) 

donde: , Z ea la ordenada; 7y es la constante matemática entre el círculo y el - 

diámetro, igual a 3, 1416; e es otra constante, cuyo valor aproximado es - - 

2, 7182b. base del sistema de logaritmo de Napier. Los otros sfnbolos son co- 

nocidos. 

La ecuación arriba expresada nos permite trazar la curva normal

de la distribuci6n correspondiente a la media aritmética, desviación standard

y námero de casos de cualquier conjunto de puntajes o medidas obtenidos de - 

una muestra. De esta manera es posible comparar el polígono de frecuencias - 

de una distribución con la curva matemática. Para tal fin basta reemplazar - 

N, s y x con los datos ae dicha distribución y practicar las operaciones indi

cadas. Hay tablas para abreviar el trabajo de cálculo. La Tabla I es una — 

versión abreviada de una de ellas. 
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Los valores ae 1- segunca j tercera culucna ce unta taola se nan

obtr,i.iao utilizando la ecuación ( 1), reemplazanao a N y 9 por la unidad. En - 

la primera colur,;na figuran las desvizciunes ( x) respecto ae la media, expresa- 
das en unidades de eesviaciones stanuard ( x/ Q); en la segunda las áreas de la

superficie de la curva comprendidas entre la media y las desviaciones ( x) en - 
unidades de desviaciones standard ( x/ d), y en la tercera las ordenadas corres- 

pondientes a los valores ( x/ d); en la figura I se ha trazado la curva normal - 
correspondiente a los puntajes ( N = 1000), la media aritmética ( X = 4. 5) y des
viación standard ( d = 2. 21) escala de validez ( ver Tabla I). La curva normal

ha sido trazada sobre el histograma de la distribución original. para ello se

ha calculado la ordenada ( y) correspondiente a la media aritmética y a las si- 
guientes x/ d = a: t 0, 5; f 1; f 1, 5; : 2; f 2, 5 y x 3. En cada caso se multi- 

plican los valores dela Tabla I ( 3a. columna) correspondientes a cada una de
las x/& por una constante: 

N1

6

Esta operación es necesaria porque los valores ( y) de la Tabla

I, se han obtenido con N = 1, d = 1, y los intervalos de clase con t= 1. 1!n

nuestra distribución del Test A, esa constante es

LSCdIAA STANDARD DERIVADA ( Z) 

Al utilizar la escala z hemos visto que es necesario trabajar - 
con decimales y signos positivos y negativos. A los fines de evitar estos - 

inconvenientes y establecer un tipo de escala que pueda servir para comparar
toda clase ee puntajes cualesquiera sean los atributos medidos, las medias - 

aritméticas y desviaciones standard de las distribuc_ones originales, se l:a - 

pro, uesto la Escala Standard Derivada Z, con una media aritmética de 50 y una
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desviación standard de lu. For otra ra_: e, se íij; el 0 arcitrario ae la es- 

cala en - 5 a y el I:Lite superior ae i- WisQ.a X100) en 5 cy. (. + 5cf = 100). 

Convirtiendo los runtajes originales en puntajes standard derivados Z es pos¡ 

ble efectuar las mismas cumiaraciores que se han ejemplificado en la escala - 
stanuard z. La transformaci6n es tamcién lineal y reppeta la forma original

de la aistribuci6n, obteniéndose con la si6'uierte ecuación: 

10: 

X - mx = Z - 50

dx 10

Resolviendo Z nos queda la fórmula beneral cuando N es 50 y o es

Z = 10 ( % - Mix ) + 50

dx

Reemplazando Xx y o por los datos de la uistribuci6n cuyos pun - 

tajes originales se desea transformar en puntajes standard derivados v, se

ootiene la ecuaci6n para calcular directamente Z conociendo X: 

Z = 10

9,

10 ( 
X - 26, 6 ) - 50

45

Z = 1, 058A - 19, 74

Desde el momento en que sabemos que la media aritmética es 50 y
la desviación standard es 10, podemos calcular con rapiaez cuántas unidades

de desviaci6n standard representa cualquier desviación respecto de 50. Por

ejecplo, el pontaje standard derivado Z 649 presenta una desviación de 14

puntos, que dividida por 10 nos da 1, 4 unidades ae : esviaci6n standard. -- 

Esta escala tiene todas las ventajas de la escala standard Z, en cuanto a

las unidades constantes a lo largo ae toca ella y que a iguales incremeaos
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en los runtajes orióiítales se re6istrar, increuei, tos iE,uaies o proporcionales
en la escala v. l;: efecto, t,or caca cinco puntos de aumento en X se observa

un aumento ae 5929 ( al redonacar las cifras pueaen producirse pequeñas WI
rerc ias) . 

LA LSCALA IJUMALILADA ( T). 

Las escalas z y L reproducen, cuco ya se ha dicho, la diatribu- 

ci6n original de los puntajes convertidos en tales escalas de valores traen

formados. Existe un procedimiento elaborado por Mac Call para normalizar la

distribución original de los puntajes obtenidos con un test. Dicho de otra

manera, los puntajes originales se transforman en puntajes equivalentes dis- 
tribuidos normalmente. Como en el caso de los percentiles las unidades de - 

medida de los puntajes originales se modifican. Cuanto mayor sea' la asias - 

tría de la distribuci6n original, mayor será el cambio que sufran dichas un¡ 
dados. La Tabla I reproduce un conjunto de puntajes y el procedimiento para
convertirlos en valores de una Escala Normalizada T. Ma la figura 1 se re— 

presenta gráficamente la distribución original de esos puntajes y en la fiQ¡ 
ra 2 su transformación según una distribución normal. 
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Di la columna c) se l_s frecut. ci s; er. iu colum- 

na ( d) se ha sumiso a lu í'recuercia acumul aa, inmediatamente Por aez-ajo del - 
puntaje, la z-itaa ue la frecuer.ci .: e aicno yurta.;e; se Par. corvertiao, en la

columna ( e), los valores ae la coiuur a d) en tantos jor ciento en relación — 
con el ndQero ae casos, o sea jG,', en lu columna ( f) se nan convertiao estos

porcentajes en valores T. 

La conversi6n de los porcentajes de la columna ke) en valores T

se realiza consultando la Tabla I de áreas y ordenadas ae la curva ae probabi- 
lidad normal. Sea que deseamos encontrar el valor T correspondiente al punta - 
je original 12. hh la columna ( e) figura 99. h correspondiente a 12. desta— 

mos a 99 la cantidad 50 y nos da 49. Buscamos en la segunda columna de la Ta

bla I el valor más aproximado a 0, 49, o sea 0, 4893. Fín frente de esta canti— 

dad la columna primera encontramos el valor 2930. Multiplicamos 5, 30 e 10 y - 
nos da 33. 0 . Le sumamos 50 y nos da el valor T 83. Para los puntajes que es- 

tán por encima de la media 50 procedemos de la misma mantra. Para los punta— 

jes inferiores a la media procedemos así. Sea encontrar el valor T del valor

X igual a 1. 11Y. la columna ( e) corresponde a X igual a 2 el porcentaje 4. 35. 
Restamos 50 - 4. 35 y nos da 45. 35. Buscamos en la Tabla I el valor más aproxi

orado a 0, 46. 35 en la segunda columna; es 0, 4554; en frente de este valor, en - 

ia primera columna de la Tabla I se encuentra el valor 1. 70. Multiplicamos - 

1. 70 X 10 y nos da 17. Restamos a 50 esta cantidad y nos da el valor 2 i6-ual
a 33. La Escala P adopta una media aritmética ae 50 y una aesviaci6n standard
ae 10.' Esto permite transformar cualquier escala original a una escala 1. El

punto cero arbitrario ae la n—cala i se sitia en - 5 6 y el punto náximo JU0

a + 5 6. En la práctica se suele preferir colocar el extremo ae la escala en
15 puntos, o sea a - 3, 5 d, y el punto máximo er. 05, o sea a + 3, 5 d. Se ha - 

demostrado Yue los runtajes 2 ae aos aistribucion, s originales muy diferentes
en sus extremos, no pueden ser comparados con mucha confianza. Los punta¿es - 

T se emplean mucho en las pruecas de rendimiento escolar, Pero pucaen e=¡)lear- 
se en cualquier tipo ae test. -- n aió-unos textos suelen ceufunáirse los punta- 

jes T con los pontajes L. Solamer.:;e cuanao la aistribuci3n es cimpletai—arte - 
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ncrmul azuos valores soa iLuales. 

En la fió-ura 2 se reproduce una distribución normal y en la ba

se de la curva ( eje ae lus X) se muestra la relación entre las distintas - 

escalas. D, ese caso, por tratarse de una distribución normal, los valo— 

res T : L son exactamente iguales. 

Eay otras escalas, menos conociaeis. Guilford ha propuesto una

escala íue denomina C con una media aritmética de 5 y una desviación stan- 

dard de 2. Se extienue desde 1 a 10 yuntos. También mencionaremos la es- 

cala stanine con una extensi6n ciesde 1 a 9 y una uesviaci6n standard de - 

1, 96 puntos. Finalmente la escala sten con una extensión de 1 a 10 puntos. 

9, 

r

FIGURA I

O / 1 ) y . r ' r i e 9 is // / 2

r ;C: L- . 7L Yá:, IDEf, 
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AREAS Y i, RDE.NA áS DE CR CURVA DE PROBABILIDAD NOR\ IAL SU
TÉRYI~ DE LAS DESMACIONE-5 RESPECTO DE LA SIEDIA AaITAI~ 

Los valores de la segunda y tercera columna de esta
tabla se han obtenido utilizando la ecuación [ 18], reem- 

rea desde
Ordenada

Área desde
z/ o = 0 Ordenada

dC) ` ) 

z/ a = 0

kf) 

x/ a hasta r<na an

3/ e hasta rrta
r. o deter- 

en

z/ a x z/ a

nort I- 

minada

tate más i

minada

zados. 

00 0000 3989 2. 00 0540

10 0398 39703910
2. 10
2. 20 04400355

20

30

0793
1179 3$ 14 2. 30 0283

40 1654 3683 2. 40
2. 50

0224

0176

6060 19162257. 33323521 2. 60 0138

0 2680 31282.70
2897 2. 80 . 4974

0104

0079
80
90 28813159 2661 2. 90 . 4981

3. 00

0060

0044
1. 00
1. 10

3413. 2420
2179

4987

3. 10. 4990 0033

1. 20

3643

3849 1942 3. 20 . 4993

3. 30

0024
0017

1. 30
1. 40

4032 1714
1497

4995

3. 40 . 4997 0012

1. 50 41924332 1295 3. 50 . 4998

3. 60 . 4998

0009
0006

1. 60
1. 70 44524554 110910040 3. 70 . 4999 0004

1 40 4713 656 113. 90 . 560 0002

Los valores de la segunda y tercera columna de esta
tabla se han obtenido utilizando la ecuación [ 18], reem- 

0

A.di.n 11

10 1 27

dC) ` ) 

i kf) 

a) 

fa por deza V. 11 15LS unTajde

Fl. iir es
fa jo del pun- ae la nort I- 

Originules

tate más i
ooluDlna

zados. 

f dei Yun• ª la) en

h

4d

je. 

J22 C1oi2. 012.:; Gl.

CJ 0 20 10 1

27 1 7 46. 5 4. 35

33 2 194 15:. 5 13. 55

39 3 344 269 26. 9

44 43: 43. 3
4d 4

J22 C1oi2. 012.:; Gl. CJ

73
JpiJ.

iS
61 7 1

i ü.

1 7C; 1 7 I. i 7o.,
i

O" 
7 yc.

G

7r. i1 777 77J.: 77. ü

C Los tds:5 psic015ei003 -. e 3e/ at
Lecel; F,ditorial
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ESCALA DE VALIDEL

m. C. I.) 

a) 

PUNUJES

originales

x) 

c) 

fa

d) 

fa por daba

o del pun- 

taje más } 

f del p= n¿* 
je

e) 

VALOUS

de la

columna

d) en

f) 

Puntajes

normal i - 

zados. 

r) 

i 77 55 33

135. 5 13. 35 39

3 344 º59 4E. 9 44

4 52'-> 433 3. 3 43

5 703 512. 5 6I. 2 5 53

5 804 753. 5 75. 35 57

7 1;; 3-:; 7 35. 7 b1

8 954 932 93. 2 65

9.111 67. 5 75 65

I^ 99? 955. 5 93. 5' 72

11 989 z9S. 5 99. 55 7^ 

PARLA Di OBTINCION DB LOS PLNTAJrS STANDAkD T
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ESCALA D5 RELACIONES ' AAILIAetkZ

a) o) ( d) e) f) 

PONTAJES fa por debajo Vil^ Puntajec

originales fa del puntaje - de la normal¡- 

15

más } f del - oolumna zados. 

puntaje d) en 9i T) 

Q 1 5 5E- 02 1 7

I 7 4 4 3

29 15 1. 3 29

34 55. 5 55 34

s 144 114 1l. 4 33

5 203 173. 5 17. 35 41

5 297 250 25 43

7 351 324 32. 4 45

3 42,3 339. 5 34.? 5 47

9 509 46.3. 5 45.. 5 49

10 565 537. 5 53. 75 51

11 627 596. 5 59. 65 5? 

12 636 655. 5 55. 55 54

13 723 7D7 7,. 7 5_ 

14 776 752 75. 2 57

15 820 799 79. 3 53

15 550 335 13. 5 65

17 373 861. 5 56. 15 61

13 909 336. 5 33. 65 62

19 923 911. 5 91. 15 64

20 931 927 92. 7 é5

21 951 941 4. 1 s5

22 961 955 95. 15 57

23 973 957 7 6y

24 934 973. 5 97. 35 79

25 933 935 93.  72

26 9.93 990. 5 99. 05 73

27 994 993. 5 99. 35 75

28 997 995. 5 99. 55 75

29 998 997. 5 49. 75 7- 5

31 1000 999 99. 9 31

TABLA DE OBT& KION DE LOS PChTAJ&--) STANDARD T
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iWALA DE kS PAciLIDAD kZiOCIONAL

h:. C. I. ) 

la) c) d) e) f) 

PUINPAiLb fa por debajo VAL RES Puntajes

originales fa del puntaje - de la normal¡- 

1 ) más } f del - column zados. 

puntaje. d) en jb T) 

G 1 1 9•; 2

3 25 19. E 1. 95 29

4 44 34•= 3. L= 32

5 59 55. 5 5. 55 34

5 92 5 3. fl5 36

7 116 104 10. 4 37

3 150 133 13. 3 39

9 190 179 17 40

10 240 215 21. 5 42

11 2a9 54. 5 2!. 45 Ce

12 339 314 31. 4 45

13 49 370. 5 37. 05 47

14 452 427 42. 7 43

15 523 437. 5 43. 75 50

15 601 562 56. 2 S-? 

17 651 626 62. 6 53

13 699 675 57. 5 55

19 734 716. 5 71.. 55 56

20 781 757. 5 75. 75 57

21 809 79 5 79. 5 53

22 333 821 32. 1 59

23 372 359. 5 95. 9A 62

J4 991 335. 5 83. 65 62

25 924 912. 5 9 1 . ? 7 64

26 943 933. 5 93. 35 65

27 954 94.3. 5 94. 85 66

23 961 957. 5 95. 75 67

29 953 954. 5 96. 45 63

30 979 973. 5 97. 35 69

31 935 932 93. 2 71

32 989 937 98. 7 72

33 990 939. 5 93. 95 73

34 992 991 99. 1 74

35 995 993. 5 99. 35 75

36 997 99, 5 99. 5 77

37 i001 993. 5 99. 35 30

TABLA DE OBTENCION DE LOS PONTAJES STANDA3D T
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AMA LI. LI 1C3 F: - 117E3 SLIM -, U T

ESCALA DE 3ELACIOUS SOCIALES
Y. C. I

a) c) d) 9) f) 
PUTAJES fa por debajo VALORES Puntajes

originales fa del puntaje - de la normal¡ - 

más } f del - columna zados. 

ountaie _ d) en h T) 
1 1 1 19

4 23
4 19 1c. 5 1. 25 23

37 2. 3 31
5 43 42. _ 4. 25 33
7 69 53. 5 5. 85 34
a 36 77. 5 7. 75 36
9 115 1GJ. 5 lo. 05 37
10 13d 1126. 5 12. 55 39
11 163 153 15. 3 40
i9 193 139. 5 1. 3. 05 41
13 219 205 20. 6 42
14 260 239. 5 23. 95 43
15 290 275 27. 5 44
15 320 305 30. 5 45
17 359 339. 5 33. 95 46
I3 404 3d1. 5 38. 15 47
19 437 429. 5 42. 95 43
20 471 454 45. 4 49
21 515 493 49. 3 50
22 544 529. 5 52. 95 51

3 531 562. 5 56. 25 52
24 61- 599. 5 59. 95 53
25 659 634 63. 4 53
26 673 654 65. 4 54
27 710 39 4 69. 4 55
23 73.3 724 72. 4 56
29 763 75G. 5 75. j5 57
30 755 774 77. 4 53
31 806 795. 5 79. 55 53
32 323 517 a l . 1 59
33 843 835. 5 83. 55 61' 
34 1372 357. 5 35. 75 61
35 dd5 379 97. 9 12
36 905 395. 5 89. 55 63
37 915 910 91 63
33 924 919. 5 91. 95 64
39 975 9é9. 5 9?. 95 65
40 940 937. 5 93. 75 65
41 950 945 94. 5 65
42 961 95S. 5 95. 55 67
43 966 963. 5 96. 35 68
44 970 9, 3 95. 3 69
45 973 97 97. 4 63
45 932 9s: g 71
47 9i3 i93.25 71
4.3 9 9-- 3. 5 3.,•. 5 71
49 937 9: 5. 5 9S.a55 72

y5 93. 9 73
51 994 rz =. 5 99.? 5 74

99. 45 75
54

100i1 99 99. 3 79

AMA LI. LI 1C3 F: - 117E3 SLIM -, U T
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F= Au DE CONMOLIDAD 0 ACEPTdCIUN

M. C. I.) 

a) c) d) e) f) 

PUNTAJES fa por debajo VALC:1ü15 Puntajes

originales fa del pontaje - de la noamali- 

g ) 
más } f del - columna zados. 

puntaje. d) en $ T) 

5 -' 17 - 

4

5 3 2. 5 e5 22

5 15 10. 5 1. 05 27

7 36 27 2. 7 31
J 69 52. 5 5.?^ 34

9 117 93 9. 3 37

10 169 143 14. 3 39

11 245 207. 5 23. 75 42

1Z 324 285 23. 5 44

13 426 375 37. 5 47

14 523 474. 5 47. 45 49

1 s 617 579 57 52

15 699 65µ 65. 3 54

17 736 742. 5 74. 25 57

í', 342 314 51. 4 59

19 390 355 36. 6 61

20 915 903 90. 3 3

21 949 912. 5 93. 25 65

22 959 954 95. 4 67

23 971 965 96. 5 63
24 973 977 97. 7 70
25 993 993 93. 3 73
í: 6 996 994. 5 99. 45 75
27 999 997. 5 99. 75 73

3 1000 999. 5 99. 95 93
7

TABLA DE OBMCION DE WS PUNTIJW ST4NDARD T
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TABLA DE 031EN3IOL DE LOS PUíAJES s, A: 1tD 1

GJvWM ./ L . w •_,i. L  LA lilrli. itf.1

a) c) d) e) f) 

PL Pd. E5 fa por debajo VALUS iü[ltajes

originales fa del puntaje - de la normal¡ - 

nula } f del - col~ zados. 

puntaje. d) en 76 í) 
0 1 5 Az_ C, 17
1 21

6
3 c

4 35 55 31
5 i 43 4. 3 33
6 53 57 5. 11 3 a
7 3 73 7. 3 35
8 112 97._ 9. 7_ 37
9 137 45 3d
10 171) 

153. 5 15. 35 49
11 193 1. 54 18. 4 41
12 241 219. 5 PI.? 5 42
13 232 261. 5 26. 15 44
14 219 39C. 5 30. 05 45
15 35'? 344 3u. 4 46
i 5 1117 39 3 39. 3 4 7
17 459 44i i4. 3 49
13 511 a9ú 49 50
19 552 531. 5 53. 15 5! 
20 607 79. 5 57.? = 5? 
31 553 82is. 5 5?. 35 53
99 585 í7. 5 5i. 75 54
23 712 i. 5 5 55
24 7 47 7%:. 5 7?. 6 5 56
25 77fí 751. 5 7. 15 57
26 311 793. 5 79. 3z 58
27 340 82 ;. 5 82. 55 59
23 859 549. z 34. 95 60
29 892 875. 5 97. 55 52
30 903 897. 5 69. 75 63
31 9222

12. 5 91. 25 64
32 940 931 93. 1 65
33 953 946. 5 9c. é5 66
34 955 9E9. 5 c. j ? 63
35 97¿ 971 7. 1 59
35 978 97 97.^ 7-; 
37 979. 5 75

73
40 994 993 75
41 9S S9_ _ 75
43 9945 75
44 9S3 97•, 7 73, 
45 IG00 99 9 3! 

TABLA DE 031EN3IOL DE LOS PUíAJES s, A: 1tD 1
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tSCALA Di; nU.A it

a) c) d) e) f) 

PGI; TAJiS fa por debajo VALORES Puntajes

originales fa del puntaje - de la normali- 

X ) 
más } f del - columna zados. 

puntaje. d) en % T) 

5 ? 17

3

4 3
5 S 5 5 24

7 3 7 7 25
23 15. i 1. 5 3
45 4 3. 4 32

9u 57. 5 35
11 154 122 1%.? 33 ' 
12 2 ? 41 133 1. 3 41

13 323 7. 5. 5 7. 35 44

14 437 3J5 5 47

15 515 479. 5 47. 65 49

16 515 55i 55. 1 5? 
17 693 552 65. 2 54

13 760 7? 9 72. 9 56
19 323 791. 5 79. 15 53
c0 372 347. 5 34. 75 60

21 907 369. 5 33. 95 62

2 9335 921 92. 1 54

3 95_ 943. _ 84. 95 66

L4 969 960. 5 B h. J= 63

5 8cs2 975. 5 97._ 5 70
2b 9io 935 53. 5 72
27 993 9.31. 5 99. 15 74

985 994 99. 4 75
9 399 997 99. 7 73

33 19 33

TABLA DE OBTENCIOX DE LOS AIW2tldFS STANDARD T
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ESCALA Dc . re lu .D Dr, 

c.¡.) 

a) c) ( a) e) 

PU: iTAJES fa por deoa,;o VALUAÉS Puntajea
originalea fa aei puntaje - de la norc:ali- 

Y ) 
máe } f aal - columna aados. 

puntaje. d) on 76 T) 

TAci. A DE UE' 1r . J U:; DE WS FL:; . á.; r S S in:, D. utD 2

i]? 1 7

1. 7

7 S 1.` 5. 15 33
1 1 37

l 13. 65

lu Cí 137. 5 i9. i5 41
11 27. 45 4

1? 397 35. 5 45

13 14. 7 4». 2 49

t 553 5? 51

35 6Ló 53

16 717 S3? é3. 3 55

17 79c 7 ',.: 75. n5 57

3 353 5 9?. 35 54

19 954 d73. 5 8 7. 35 62

2C 33i 917. 5 91. 75 54

31 957 944 94. E 6

97' 951'. 5 9 5. 45
23 93J 9% 0 7. é 7" 

4 989 33a. 5 93. 45 72

5 Y?. 9 73
í Y74 393. 5 5 7µ

7 77

TAci. A DE UE' 1r . J U:; DE WS FL:; . á.; r S S in:, D. utD 2
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84

8382
81

80

79
76

7776
75
74

7372
71

70

69
68

6766
65
64

63
62
61

60

5958
57
56

55
14

53
52

51

50

49
48

47
46

45
44

43
42
kl

40

3936
37
36

35
34

3332
31

30

29
26

2726
25
24

23
22

21

PUIrZAJES E97ANDARIZADCS EQUIVALFRM A LLB PURTAJL4 CRUDOS PARA

ADOLCE EMUS DE 13 A 16 ARW

V RP RS c R R CM

12 213 33
32

31 32 31

30 37 31 o

30 29

29 27 29 26

36 27

11 28

27 35 26 kl ko 26

51 u 27 26

26 50 33 25 39 25

10 25 49 32 36 26 24

48 47 k6 31

24 24 37 36 25

k5 44 30 35 23

9 23 43 29 23 34 24 22

22 42 26 22

21 41 27 33 23 21

8 20 40 39 26 21 3222

19 38 25 31 20

37 36 2C 30 I18 35 24 29 21 19

7 17 34 19

16 33 23 28 20

32 22 16 27 18

15 31 30 21 26 19

6 14 29 20 17 25 17

26 19 24 18

13 27 18 2316

12 26 16 22 17

5 25 24 17 21 15

11 23 16 15 20 16

10 22 19 Ik

21 18

9 20 lk 17 15 13

k 19 1k

8 18 13 13 16 14

17 1 15 12

7 16 12 lb

3 15 11 12 13 33 1

6 14

13 10 11 12

5 12 11 12 10

11 9 10

2 10 8 10 9

y 9 11

9 7 9 8 8

8 6

7 10

3 7 5 P. 6 7

1 6 5
k 9

5 7 b 6

3

2 3
y 8

0 2 6 5
2

76 4

1 3
5 3

1 4

2 0 4 3 2

1

0 3 2

0 1 1

I

I 0 0
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838281
Bo

7976
7776

75747372
71

70

6968
6766

6564

636261
60

5958
5756

5554

535251
50

4948
4746

4544
4342
1

40

3938
3736

1534
33

3231
30

2926
2726

2524
2322
21

20

1918
17

OIISt[ IQttt90TA CMMSXLTM MENT067

ts~ CIUDAD 11MFIL Dt CALITICACIC11 Dt ADCLt9CEP~ 

OAADO SEXO Dt 13 A 16 A908

tOIA

7 tl t9 t9 C t N 01

30 30

55 30

33 4o

50 25 25
10 25

25
45 30 35

20 0

25 20

20 30

15 30

20 25

5 2' IS

10

15
20 15

15

15

10

10
10 10

10

5

5 y

0

0

0 0

0 0

IlMIAIF. 

Nt7A.! f. 
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83
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Cü" I,JSIONES Y SÜGEaRICIaS. 



1. L ; L ^ L . S 1 V ú . S

1 El objeto de nuestra investigación fue el de realizar un análii

sis para la estandarización del Minnesota Counseling Inventory, para la -- 

evaluaci6n de la personalidad de Ralph F. Berdie y Wilbur L. Layton, para

su posible aplicaci6n en colegios particulares. 

El estudio se realizó en colegios particulares con una muestra

de 1 000 sujetos del sexo masculino, con escolariaad de Ser. grado de se— 

cundaria, con edades fluctuantes de 13 a 16 aAos, inscritos en el año lec- 

tivo 1974 - 1975. Los resultados se manejaron estadísticamente calculando

las medidas de tendencia central, coeficientes de correlación, ajuste a - 

través del método de mínimos cuadrados y el cálculo de los puntajes stan— 

dar " T", para conocer si existen diferencias entre los puntajes obtenidos

por los Estados Unidos y los encontrados a través de la muestra selecciona

da. 

Los resultados del análisis estadístico son los siguientess

1.- ESCALA DE VALIDEZ: En esta escala encontramos una media - 

de 4. 5 y una desviaci6n standard de 2. 2 . Los puntajes - 

obtenidos por los E. U. fue de 4. 0 en la calificación

dio de 4. 0 con una desviaci6n estandar de 2. 4

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala

rSCALti DE it'. Ujlj, i i r •: ILIác Encontramos en esta es- 

X S RANGO

NOP.MAL

E. U. 4. 0 2. 4 3 - 6

MEX. 4. 5 2. 2 2 - 6

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala

rSCALti DE it'. Ujlj,i i r •: ILIác Encontramos en esta es- 
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cala una calificaci& promedio de 10. 43 con ut: a desviación

standard de 7. 69 , los puntajes obtenidos en Estados Uni- 

dos fue de una media de 10. 9 con una desviación standard - 

de 6. 5

con, esto encontramos que se modifica el criterio de califi

ración en esta escala. 

3.- ESCALA DE RL CI0ESS, SOCIALES: Encontramos en esta escala

una calificaci6n promedio de 22. 18 con una desviación atan

dard de 10. 45 , los puntajes obtenidos por los E. U. fue — 

una media de 23. 1 con una desviación standard de 10. 2

RANGO
X S

1YUMAL

E. U. 10. 9 b. 5 4 - 15

ísit. 10. 4 5. 6 4 - 16

con, esto encontramos que se modifica el criterio de califi

ración en esta escala. 

3.- ESCALA DE RL CI0ESS, SOCIALES: Encontramos en esta escala

una calificaci6n promedio de 22. 18 con una desviación atan

dard de 10. 45 , los puntajes obtenidos por los E. U. fue — 

una media de 23. 1 con una desviación standard de 10. 2

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala. 

4.- ESCALA. DE ESTABILIDAD F¿-= IUAL: Encontramos una califica

ci6n promedio de 15. 49 con una desviación standard de 6. 7

en íos puntajes obtenidos en E. U. fue de una calificación

promedio de 13. 8 , con una desviación standard de 7. 1

X S RANGO

NORMAL

E. U. 23. 1 10. 2 8 - 32

hIEX. 22. 1 10. 4 11 - 33

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala. 

4.- ESCALA. DE ESTABILIDAD F¿-= IUAL: Encontramos una califica

ci6n promedio de 15. 49 con una desviación standard de 6. 7

en íos puntajes obtenidos en E. U. fue de una calificación

promedio de 13. 8 , con una desviación standard de 7. 1

e 5 RA14GO

NOAFIAL

c. 13. 8 l 6 - 19

r,. 15. 4 c. i 9 — lb
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dando como resultado la modificación del criterio de cali- 

ficación en esta escala. 

5.- ESCALA DE CONPORMIDAD 0 ACEPTACION: En esta escala encon- 

tramos una calificación promedio de 14. 4 con una desvia-- 

ci6n standard de 4. 1 . En los puntajes obtenidos por los

E. U. fue de una calificación promedio de 13. 6 can una des- 

viación standard de 4. 1

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta
escala. 

6.- ESCALA DE AJUSTE A LA ~ IDAD: Irla esta esc" encostra -- 

mos una calificación promedio de 18. 7 , con una desviación

atender<¡ de 8. 3 . En los puntajes obtenidos por los B. U. 

fue de una media de 13. 8 con una desviación standard de - 

7. 7

é S RANGO

s
Raxco

NO~ 

B. U. 13. 6 4. 1 5 - 17

xa. 14. 4 4. 1 10 - 16

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta
escala. 

6.- ESCALA DE AJUSTE A LA ~ IDAD: Irla esta esc" encostra -- 

mos una calificación promedio de 18. 7 , con una desviación

atender<¡ de 8. 3 . En los puntajes obtenidos por los B. U. 

fue de una media de 13. 8 con una desviación standard de - 

7. 7

habiéndose modificado el criterio de calificación ea esta

escala. - 

7.- ESCALA DEL HUMOR: En esta escala encontremos una califi- 

cación promedio de 15. 6 , con una desviación standard de

4. 2 , los pontajes obtenidos por los E. U. fue de una me— 

dia 12. 9 con una desviación standard de 4. 4

z s
Raxco

xoai!>.L
B. U. 13. 8 7. 7 4 - 18

Mil. 18. 7 8. 3 10 - 28

habiéndose modificado el criterio de calificación ea esta

escala. - 

7.- ESCALA DEL HUMOR: En esta escala encontremos una califi- 

cación promedio de 15. 6 , con una desviación standard de

4. 2 , los pontajes obtenidos por los E. U. fue de una me— 

dia 12. 9 con una desviación standard de 4. 4
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habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala. 

8.- ESCALA DE J& RL; IDÁD DE ASANDO: it esta escala encontramos

una media de 13. 8 con una desviaci6n standard 4. 40, en los

puntajes obtenidos por los E. U. fue de una calificación - 

promedio de 13. 2 con una desviación standard de 4. 6

RAIíW

S W"u

S
hOSASAL

urtiiAI. 

P. U. 12. 9 4. 4 7 - 15

N EX. 15. 6 4. 2 10 - 20

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala. 

8.- ESCALA DE J& RL; IDÁD DE ASANDO: it esta escala encontramos

una media de 13. 8 con una desviaci6n standard 4. 40, en los

puntajes obtenidos por los E. U. fue de una calificación - 

promedio de 13. 2 con una desviación standard de 4. 6

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala. 

II Correlación entre las escalas. 

Con el fin de investigar la relación entre las escalas, se pro

cedi6 a obtenerla con la fórmula de Spemon Brown cuyos resultados son los

siguientes. 

1.- Escala de validez con las siete escalas diagn6sticas: los

coeficientes de correlación encontrados fueron negativos - 

con una aproximaci6n a 0 . Por lo que se concluye que la

escala de validez no tiene relación con las 7 escalas -- 

diagnósticas. 

2.- Relaciones Familiares: se encontr6 un coeficiente ce co— 

rrelaci6n de 0. 55 con la escala ae confomivad o acepta— 

RAIíW
á S

hOSASAL

E. U. 13. 2 4. 6 7•— 16

IdI. 13. 8 4. 4 9- 18

habiéndose modificado el criterio de calificación en esta

escala. 

II Correlación entre las escalas. 

Con el fin de investigar la relación entre las escalas, se pro

cedi6 a obtenerla con la fórmula de Spemon Brown cuyos resultados son los

siguientes. 

1.- Escala de validez con las siete escalas diagn6sticas: los

coeficientes de correlación encontrados fueron negativos - 

con una aproximaci6n a 0 . Por lo que se concluye que la

escala de validez no tiene relación con las 7 escalas -- 

diagnósticas. 

2.- Relaciones Familiares: se encontr6 un coeficiente ce co— 

rrelaci6n de 0. 55 con la escala ae confomivad o acepta— 
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ci6n, 0. 54 con la escala ajuste a la reaiiaad, por lo que

consiaeramos es una relación meaia entre estas escalas, - 

las escalas de relaciones sociales, estabilidad emocional, 

humor y capacidad de mando obtuvieron 0. 23, 0. 45, 0. 29 y

0. 22, por lo que consiaeramos una relac-i6n baja entre es— 

tas escalas. 

3.- Relaciones Sociales: se encontr6 un coeficiente de corre- 

lación de 0. 72 con la escala de capacidad de mando, por lo

que se considera una relación entre estas escalas, Di las

escalas de ajuste a la realidad y estabiliaad emocional fue

0. 4: y 0. 45 , por lo que se considera una relación media, - 

en relaciones familiares y conformidad fue 0. 23 y 0. 01 res

pectivamente por lo que se considera una relación baja en- 

tre estas escalas. 

4.- Estabilidad- nocional: los coeficientes encontrados en es

ta escala fue ae 0. 75, 0. 52, 0. 50 con las escalas de ajus- 

te a la realidad, capacidad de mando y humor respectivame!: 

te, considerando que existe una relación alta entre esta.3

escalas, en las escalas de relaciones familiares, relacio- 

nes sociales, conformidad se encontró 0. 45, 0. 489 0. 44 res

pectivamente, por 1b que se considera una relación media - 

entre estas escalas. 

5.- Conformidad o Aceptación: encontramos que la correlaciul, 

con, relaciones familiares, estaoiliaad emocional, ajuste

a la realidad, fue ui: coeficiente de correlación de 0. 55, 

0. 44 y 0. 53 respectivamente, por lo que se considera una - 

relación media. En las escalas de relaciones sociales, 

mor y capacidad de mando fue 0. 01 y 0. 09 respectivamente - 
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por lo que consideramos no existe relación entre estas es- 
calas. 

6.- ajuste a la Realidad: los coeficientes de correlación ob- 

tenidos en estabilidad emocional, conformidad, liderazgo - 

fue de 0. 75, 0. 53 y 0. 53 por lo que se considera una rela- 

ción alta en la escala de relaciones familiares, sociales

Y humor, fue 0. 54, 0. 49 y 0. 45 respectivamente. Por lo — 

que se considera una relación media. 

7.- Humor: los coeficientes de correlación encontrados en es- 

ta escala fueron de 0. 48, 0. 50, 0. 45 y 0. 47 con las esca— 
las de relaciones sociales, estabilidad emocional, reali— 

dad y capacidad de mando respectivamente. Por lo que se - 

considera una relación media. Ea las escalas de relacio— 

nes familiares, conformidad fue de 0. 29 y 0. 27 respectiva- 
mente, por lo que se considera una relación baja. 

8.- Capacidad de Mandos los coeficientes obtenidos en estas --- 

escalas fueron 0. 72, 0. 52 y 0. 53 en las escalas de rela— 
ciones sociales, estabilidad emocional y ajuste a la rea- 

lidad respectivamente. Por lo que se considera una rela— 
ción alta. En las escalas de relaciones familiares, con— 

formidad fue 0. 12 y 0. 09 respectivamente, por lo que se — 
considera una relaci6n baja- 

9.- Escalas que mantienen una relación alta. 

Escala de Validez: no mantiene relación con las escalas
diagnósticas. 

Relaciones Familiares. conformidad y ajuste a la realidad. 

Relaciones Sociales: capacidad de mando. 



0. 

Estabilidad Imocioral: ajuste a la realidad, = mor y ou.- 

pacidad ue mando. 

Conformidad o Aceptación: relaciones familiares, ajuste

a la realidad. 

Ajuste a la realidad: estabilidad emocional, relaci. aes

familiares y conformidad. 

Humor: estabilidad emocional. 

t Capacidad de mando: relaciones sociales, estabilidad - 

emocional y ajuste a la realidad. 

S U G d E ti C I j S

1.- Consideramos conveniente realizar una revisión a la traducción de la

prueba. 

2.- De ie~usl forma, recomendamos una revisión al planteamiento , formula— 

ci6n as los items. 

3.- Se deberá obtener el coeficiente de estabilidad de la prueba a través

del test - retest. 

4.- Con el fin de obtener una mayor ccnfiabilidad de las normas de .; alifica

ci6n, será conveniente realizar estudios con poblaciones Yue posean di- 

ferentes características. 
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IINVIEN A R110 13ARIA 01! 11ENTAcC I® 141 DE MINNESOTA

El objetivo de este folleto es ayudarle a conocerse mejor usted mismo. Cuanto mejor esté enterado acerca
de usted como persona humana que es, estará más capacitado para planear más acertadamente su futuro v apren- 
der más efectivamente. Sus maestros y consultores estarán más capacitados para suministrarle mejor enseñanza
v dirección Dersonai, como resultado de haberse sometido a este inventario. 

Las Páginas siguientes contienen frases que son verídicas Para algunas personas Pero no para otras. La
manera como conteste a estas frases le ayudará a investigar más acerca de usted mismo. Por consizulente será
para su provecho contestar cada proposición con sinceridad y reflexión. No existen respuestas correctas o
erróneas. 

DIRECCIONES: 

Lea la primera proposición en el folleto y decida si usted cree que es o no verdadera para USTED, luego
marque su respuesta en la hoja de respuestas que le entrenarán para eso. 

MODO DE MARCAR LA RESPUESTA

Si la proposición es cierta o suficientemente cierta de modo que pueda aplicarse a usted, pinte de negro el
espacio ARRIBA del número que está representando la proposición. Si la proposición no es cierta o no general- 
mente cierta de modo que pueda aplicarse a usted, pinte de negro el espacio ABAJO del número que está repre- 
sentando la proposición. 

En seguida tiene usted un ejemplo de la hoja de resouestas. La proposición 1 está - marcada Para señalar

nue es CIERTA o VERDADERA Para el que contestó. La Dronosición 2 está marcada para señalar que es NO

CIERTA para el sujeto aue contestó este ejemplo. 

1 2 3 4 S 6 7 8

l

Si una proposición no se aplica a usted o usted no la entiende, no marque nada en la hoja de respuestas. 
Sin embargo, conteste todas las cuestiones que pueda. Deje en blanco el menor número que pueda

Recuerde que debe dar su opinión sobre usted mismo. Responda todas las cuestiones rápidamente y no
pase mucho tiempo en una sola. 

Cuando marque sus respuestas en la hoja de respuestas esté seguro que el número de la Proposición con• 

cuerda con el número de la ¡ roja de respuestas. : Marque bien el espacio con negro y borre perfectamente bien las

resnuestas que usted quiera cambiar. 

Trate de contestar cada proposición. 

Esté seguro que su nombre quedó escrito en la hoja de respuestas. 

No escriba ni dibuje nada en este folleto. 

AHORA DE VUELTA A ESTA PAGINA Y

PRINCIPIE... 
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1. Durante los últimos años he gozado de salud la
mayor parte del tiempo, 

2. Mi hogar es un lugar muy agradable

3. Me parece que hago amistades tan fácilmente
como los demás. 

4. Fácilmente me sobreexcito. 

S. Soy bastante estable en mis relaciones sociales. 

6. Gozo con la excitación de la multitud. 

7. Alounas veces me enojo. 

8. Encuentro dificil concentrarme en una tarea o
trabajo. 

9. Mi salud física es tan buena como la de la mayo- 
ría de mis amigos. 

10. Me preocupo de posibles desgracias. 

11. Sufro malestares por causa de gases en el esto- 
mago o intestinos. 

12. Prefiero ganar a perder en el juego. 

13. Mi memoria parece ser buena. 

14. Nunca he tenido tropiezos con la ley. 

15. Fácilmente me pongo impaciente con la gente. 

16. Difícilmente me libro de los resfriados. 

17. Tengo temporadas en las Que me siento muy ale. 
gre sin que exista razón especial. 

18. Es fácil para mi ser el animador de una reunión. 

19. Con frecuencia mis padres se han opuesto a la
clase de gente con quien acostumbro salir. 

20. Murmuro o chismeo un poco de la gente

21. Sufro de vista fatigada. 

22. Tengo temporadas de tristeza, depresiones. 

23. Me gusta conocer gente de importancia porque
eso me hace sentir importante. 

24. Si una reunión está desanimada, tomo la delan. 
tera para animarla. 

25. Me es fácil expresar mis ideas. 

26. Me siento desconcertado cuando me presentan
nuevas personas. 

27. Me desagrada tener gente a mi alrededor. 

28. Me gustan muchas clases de juegos v diversiones, 

29. Prefiero hacerme el desentendido con amigos de
escuela o con personas conocidas que no he visto
hace mucho tiempo, a menos que ellos hablen
primero. 

30. Sueño frecuentemente acerca de cosas que es
meior mantenerlas en secreto. 

31. Me duele que alguien me encañe con tal habili- 
dad que tenga vo que admitir que me hizo una
lueada. 

32. A veces me siento lleno de energía. 

33. Bebo una cantidad extraordinaria de agua todos
los días. 

34. Frecuentemente me encuentro preocupado por
aleo. 

35. Fácilmente me despiertan los ruidos. 

36. Me siento tranquilo cuando estov con la gente. 

37. Busco presentar mis respetos a la persona impor- 
tante presente en una recepción o fiesta. 

38. Tengo resfriados. 

39. Raras veces noto los latidos de mi corazón y
raras veces me siento sofocado. 

40. Me he sentido deprimido a causa de las bajas ca- 
lificaciones obtenidas eh la escuela. 

41. Me siento incómodo cuando tengo que hacer una
Pavasada en una reunión, aun cuando otros estén
haciendo lo mismo. 

42. Cruzo la calle para evitar encontrarme con gente
que conozco. 

43. Fácilmente me enojo. 

44. Mis familiares son demasiado curiosos en mis
asuntos personales. 

45. No me puedo concentrar en una sola cosa. 

46. A veces siento deseos de maldecir. 

47. Fácilmente pierdo confianza en ml mismo. 

43. Me es muy dificil hablar en público. 

49. Estoy seguro que la vida es cruel vmnigo. 

50. Nunca me he desmayado. 

51. Lamento las cosas que hago. 

52. Frecuentemente tengo que esforzarme para no
demostrar que soy tímido. 

53. Me gusta galantear. 

54. Me siento desdichado. 

55. He sido responsable en planear y dirigir las ac. 
ciones de otras gentes. 

56. Si Pudiera entrar en un cine sin pagar y estu- 
viera seguro de no ser visto probablemente lo
haría. 

57. No me agradan todas las personas que conozco. 

58. Me siento solo. aún cuando estoy con gente a mi
alrededor. 

59. Prefiero limitar mi vida social a los miembros de
mi propia famila. 

60. Creo que no soy más nerviosa que la mayoría de
los demás. 

61. Siento timidez cuando voluntariamente tomo parte
en fuegos u otras actividades organizadas. 

62. Es dificil para mí conservar actitud afable en
casa. 

63. Generalmente siento que la vida vale la pena. 

64. Muy fácilmente me contagio de catarro con otra
persona que lo tenga. 

65. Me Dreocupa la idea de que otras personas me
estén mirando en la calle. 



66. Me siento muy timido si tango que decir algo
Para princ: q.ar una conversación en medio de un
grupo de personas. 

67. Me pongo en aprietos por causa de mi falta de
experiencia en situaciones sociales. 

68. Mis padres, me tratan más como un niño que
como persona mayor. 

69. Siento que mis padres están decepcionados con. 
migo. 

70. Me parece que soy casi tan capacitado e inteli- 
gente como la mayoría de los que me rodean. 

71. Me acobardo ante las crisis, dificultades o pro- 
blemas. 

72. Aún cuando esté acompañado, me siento solo la
mayor parte del tiempo. 

73. Me siento humillado por mi apariencia personal. 

74. Pienso que casi todos dirían una mentira para
sacarse de apuros. 

75. Nunca he estado paralizado ni he tenido debilidad
no acostumbrada en ninguno de mis músculos. 

76. A menudo he encontrdo personas envidiobas de
mis buenas ideas, precisamente porque a ellas no
se les habían ocurrido antes. 

77. Algunas veces he sentido que las dificultades se
acumularon de tal modo que no podía vencerlas. 

78. Mis ojos son muy sensibles a la luz. 

79. Fácilmente me siento desconcertado

80. Frecuentemente pienso " quisiera volver a ser
niño". 

81. lie vez en cuando pienso en cosas demasiado
malas para hablar de ellas. 

82. Me siento turbado cuando contesto en clase. 

83. Mis modales en la mesa no son tan correctos en
casa como cuando salgo a comer fuera en com- 
pañia de otros. 

84. Ha sido necesario para mi estar baio atención
médica. 

85. No tengo temporadas de alerz' a ni de asma. 

86. Nadie parece comprenderme. 

87. Casi todos los días sucede algo que me asusta. 

88. Parecequemi dentadura necesita atención dental. 

89. El ver sangre no me asusta ni me repugna. 

90. Siempre que me es posible evito encontrarme en
una multitud. 

91. Me siento inseguro con extraños. 

92. Normalmente me divierto en las fiestas. 

93. Me desagradan los asuntos sociales. 

94. Mis padres muy a menudo esperan de mi que les
obedezca ahora que ya soy persona mayor. 

95. No me preocupa conocer Tente extraña. 

96. Alguien me tiene mala voluntad. 
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97. Siento que a menudo he sido castigado sin mo- 
tivo. 

98. No me molesta que se burlen de ml. 

99. A veces percibo olores raros. 

100. Me preocupo mucho tiempo por experiencias hu- 
millantes. 

101. Siento debilidad general frecuentemente. 

102. Soy demasiado tímido. 

103. A veces mi mente parece trabajar má_s despacio
que de costumbre. 

104. Mis padres rnrfiarlan en mi aun cuando no en- 
contrara trabajo. 

105. Me siento fatigado cuando me levanto por la ma- 
fiana. 

106. Lloro con facilidad. 

107. Tengo poca o ninguna dificultad con espasmos o
contracciones musculares. 

108. Cuando viajo en los trenes, omrdbus, etc., con fre- 
cuencia entablo conversaciones con los extraños. 

109. Me rindo fácilmente cuando las cosas me van mal. 

110. Vivo la vida en tensión generalmente

111. Muchas veces siento como si las cosas no fueran
reales. 

112. He tenido que callarme o salir de casa para que
hubiera paz en el hogar. 

113. Raras veces me preocupo por mi salud. 

114. Nunca me he sentido mejor que ahora. 

115. Puedo saber las respuestas que se dirigen en
clase, pero fracaso cuando me preguntan, por
miedo a hablar en público. 

116. La gente dice cosas insultantes y vulgares de mi. 

117. Casi siempre soy feliz. 

11& Mis padres y familiares se diagustan conmigo
más de lo que debieran. 

119. A veces oigo tan bien que me molesta. 

120. Si me dieran la oportunidad, podría hacer algu. 
nos cosas que serian de eran beneficio para la
humanidad. 

121. Frecuentemente he conocido personas a quienes
se suponía ser peritos y que no eran mejores que
yo. 

12-1. Trabajo bajo tensión muy grande. 

123. Envidio la felicidad de que otros parecen gozar. 

124. Muy a menudo sufro estreñimiento. 

125. No puedo entender lo que leo tan bien como antes. 

126. fía tenido periodos de días, semanas o meses
cuando no podía ocuparme de nada porque no
tenia la voluntad para hacerlo. 

127. Mis luchas más difíciles son conmigo mismo. 

128. Me pongo nervioso en casa. 
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129. Me ruesta trabajo hacer las cosas tan bien corno
puedo , cuando la gente me está mirando. 

130. Las ideas corren por mi mente de tal manera q;, 
no nuedo dormir. 

131. Vov a comer sin tener hambre. 

132. Con frecuencia no me entero de los chismes y ha
biadurias del grupo a que pertenezco. 

133. A veces me dan ataques de risa o de llanto que no
puedo controlar. 

134. efe siento muy fatigado al fin del dia. 

135. A veces siento ganas de provocar pleito a pufleta- 
zos con alguno. 

13G. Es probable que hable a la gente si no empiezan
Por hablarme. 

137. Trato de recordar relatos Interesantes Para con. 
tarlos a otros. 

138. Fácilmente me enojo v pronto me contento. 

133. Yo sé quién es el responsable de la mayoría de
iris problemas. 

140. Sufro de ataques de náusea , de vómito. 

141. No he vivido la vida con rectitud. 

142. Nadie parece comprenderme. 

143. Algunas veces sin razón alguna o aun cuando las
cosas no me están saliendo bien me siento muy
alegre, " como si viviera en las nubes". 

144. Uno lo ambos) de mis Padres es muy nervioso. 

145. Algunas veces pierdo o me cambia la voz. aunque
no esté resfriado. 

14G. He tenido trances en los cuales mis actividades
quedaron interrumpidas v no me daba cuenta de
lo que ocurría a mi alrededor. 

147. Me gusta dar el primer Paso Para hacer amis- 
tades. 

148. He tenido deseo fuerte de huir de mi hogar. 

149. La critica me molesta fuertemente. 

150. Me considero a mi mismo ui. a Persona bastante
nerviosa. 

151. Me es muy dificil dejar un trabajo emprendido, 
aún por poco tiempo. 

152. Fácilmente me desanimo. 

153. Muy a menudo quisiera haber muerto. 

151. Titubeo en ofrecerme para contestar er. clase. 

15,. A veces he deseado mucho abandonar la casa. 

156. Tengo dificultad en principar una conversación
con una persona que me ha sido apenas pre- 
sentada. 

157. Tengo pocos disgustos con los miembros de mi
famila. 

159- Me gusta conocer gente nueva. 

159. No leo todos los editoriales del periódico todos los
días. 

160. - Me preocupan las cosas sexuales

161. Siempre me disgusto con la ley cuando se pone en
libertad a un criminal debido a los argumentos de
un abogado hábil. 

162. La mavor parte del tiempo me siento triste. 

163. De vez en cuando dejo para mañana lo que de- 
biera hacer hoy. 

161. Tengo dificultades en principiar a hacer lo que
tenvo que hacer. 

165 Cuando saleo de casa no me Preo:. una si he ce• 
rrado las puertas y ventanas. 

166. Nle gusta muchísimo ir a bailes. 

167. Muchos de mis sueños son acerca de cosas se- 
xuales. 

168. Algunas veces en la escuela me llevaron ante el
director por h:lcer travesuras. 

69. Generalmente estuve enfermo en mi niñez. 

170. - Nte gustan las reuniones sociales sólo por estar
con la gente. 

171. Me gusta hablar en público. 

172. I.a crítica o el regaño me hiere profundamente. 

173. Nunca he tenido ataques o convulsiones. 

174. Rápidamente me repongo de fracasos sociales. 

175. Tengo toda la simpatía que debiera tener. 

176. Algunos pensamientos inútiles me obsesionan y
me molestan. 

177. Si me dieran oportunidad sería buen ' leadcr' del
pueblo. 

178. He sido del todo independiente y libre de normas
familjures

179. Fácilmente me quedo atufado. 

180. Indudablemente que a veces me siento Inservible. 

181. Mí juicio es mejor que nunca. 

182. Fáci: mente se hieren mis sentimientos. 

183. ele salen mal las cosas no Por culpa mía. 

184. Soy indiferente a la gente. 

185. Mis padres no se dan cuenta de que soy persona
madura y me tratan como si aún fuera niño. 

t Si. Tengo dificultades en hablar con la mayoría de
las Personas. 

187. La mayoria de las personas se va:e de medios
algo injustos para obtener beneficios o ventajas
antes que perderlos. 

188. Cuando camino tengo mucho cuidado en no pisar
los agujeros. las grietas, de las aceras. 

189. Encuentro muy poco afecto v amistad en mi fami• 
lia comi,arado con otros hogares. 

190. Quisiera no ser tímido. 

191. Normalmente voy a dormir sin pensamientos o
aeas nue me molestan. 



192. En medio de un grupo de netsonas, no tendría
dificultad en ser invitado a orincipiar una discu. 
Sión o e..ar una opinión sobre ata. que conozco
bien. 

193. Mi vida diaria está llena de cosas Que me inte- 
resan. 

194. Creo que mucha gente exagera sus desdichas para
que se conduelan de ellas y les avuden. 

195. Cuando joven, alguna vez, robé cosas, 

196. A menudo la gente me decepciona. 

197. Mis preocupaciones parecen desaparecer cuando
estoy con un grupo de amigos alegres, 

198. He tenido temporadas en las cuales me sentí tan
lleno de energía que no me pareció entonces ne- 
cesario dormir durante Bias. 

199. No tengo problemas en guardar el equilibrio
cuando camino. 

200. A mi familia no le agrada el tipo de trabajo que
he escogido o el- trabajo que trato de escoger
para mi vida de trabajo. 

201. Me gusta informar a los demás de cómo andan
mis asuntos. 

202. Siento que es medir cerrar la boca cuando estoy
en algún p; oblema, 

203. A veces he gozado cuando he sido ofendido por
alguien a quien he amado, 

204. He sido atemorizado por cosas o gente que sabía
no Podian herirme. 

2V. Mis padres esperan demasiado de mi

206. Ciertamente me falta confianza en ml mismo. 

207. Sueño despierto. 

208. Mi manera de hacer las cosas se Presta a incom- 
presiones. 

209. Gozo tratando de persuadir a la Rente para que
realice algo. 

210. A veces siento nanas de destrozar las cosas

211. Mi manera de comportarme er, las actividades so• 
riales es tan correcta como la de la mayoría de
las Personas, 

212. Prefiero participar en actividades en - las cuales
hago amistades con mucha Bente. 

213. No estoy de acuerdo en dar limosna a los por- 
dioseros. 

214. A veces cuando no me siento bien, estoy malhu- 
morado. 

215. Me aflijo con sentimientos de inferioridad. 

216. Estoy seguro que han hablado de mL

217. Fácilmente me turbo. 

218. A mis padres no gustan los amigas que frecuento. 

219. A veces Lenco fuertes deseos de hacer algo que
neriudidue o disguste. 

220. ale Parece que ro me importa lo que pueda pa- 
sarme. 
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221. Con dificultad se me ocurre algo oportuno que
decir cuando converso en un grupo. 

222. Me gusta estudiar y leer acerca de las cosas en
que trabajo. 

223. Siento que debo tener muchos contactos sociales
Para ser feliz. 

224. Olvido de inmediato lo oue la gente me dice. 

225. Me siento a mis anchas con la Rente mayor que
YO. 

226. He tenido decepciones amorosas, 

227. Si la gente no me hubiera tenido mala voluntad, 
hubiera sido mucho más afortunado. 

228. A veces molesto a los animales. 

229. He tenido ataques en los cuales no pude controlar
mis movimientos o palabras, pero en los cuales
me di cuenta de lo que estaba pasando a mi alre. 
dedor. 

230. Tengo buen apetito. 

231. Encuentro menos comprenslon en casa que en
otra parte. 

232. Tengo periodos de tanta intranouilidad que no
Puedo permanecer sentado en una silla por mucho
tiempo. 

233. Mi padre es mi ideal de hombría, 

23L Me hace sentir fracasado el oír los aciertos de
al- uien a quien conozco bien. 

235. Mi conducta depende en gran parte de las costum- 
bres de los que me rodean, 

236. Me es difícil entablar conversación con un ex. 
traño. 

237. Ninguno de mis padres se enoja fácilmente. 

238. He estado ausente de la escuela por razón de en- 
ferme3ad. 

23.4. Tengo fuertes dolores de cabeza. 

240. En las reuniones me gusta más sentarme aparte
o con una sola persona que reunirme con la ma. 
yoria. 

241. Fácilmente entablo relaciones con extratios. 

242. A veces siento odio hacia los miembros de ml fa- 
milia a quienes generalmente amo. 

243. A menudo no puedo comprender por qué he es- 
tado tan malhumorado y de mal genio, 

244. Casi nunca he padecido dolores en el corazón o en
el pecho. 

215. Tengo pensamientos raros y peculiares. 

246. Casi todos mis familiares simpatizan conmigo. 

247. No tengo miedo de entrar vo solo en una habita- 
ción en donde otras personas se han reunido y
están charlando. 

248. MN manos ro han sido torprs o difíciles de ma- 
nejar. 

249. Oivo cosas extrañas cuando estoy solo. 
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250. Nineuno de mis padres ha insistido en mi obe
diencia sea o no razonable lo mandado. 

251. Mi sueño es por intervalos y perturbado. 

252. No he estado de acuerdo con mis padres sobre la
elección de mi Profesión. 

253. Muchas veces siento como si hubiera hecho algo
equivocado o malo. 

254. No me preocupa contraer enfermedades. 

255. Me es difícil conversar cuando me presentan al- 
guna persona. 

256. Tengo miedo de volverme loco. 

257. Fácilmente me callan en una discusión. 

258. A veces gozo haciendo sufrir a las personas que
amo. 

259. No siempre digo la verdad. 

260. Hay algo mal en mi mente. 

261. Tengo más dificultad en' concentrarme de la que
parecen tener los otros. 

262. Ha habido temporadas en las cuates he tenido ac- 
tividades que más tarde he olvidado haber tenido. 

263. No recrimino a nadie que abuse de alguno que
se expone a ello. 

264. Me preocupa que las cosas no sean como las su- 
pongo. 

265. Una vez por semana, o más a menudo, me siento
de repente acalorado en todo el cuerpo, sin que
Para ello haya causa aparente. 

266. Estoy seguro de que la vida es cruel conmigo. 

267. Rehuso participar en algunos juegos porque ro
sov hábil Para jugarlos. 

268. Me atemorizo cuando tengo que ver al doctor por
razón de alguna enfermedad. 

269. Quisiera ser tan feliz como los otros parecen ser. 

270. Mis Padres parecen muy anticuados en sus ideas. 

271. Una vez por semana o más a menudo me pongo

muy excitado, 

272. Mi padre o mi madre o ambos tienen ciertos há- 
bitos personales que me Irritan. 

273. Me impacienta que la gente me vida consejo o
me interrumpa cuando estov trabajando en algo
importante. 

271. Soy tan quisquilloso en algunos asuntos que no
Puedo hablar de ellos. 

275. Me gustan los niños. 

276. Tengo dificultad en conciliar el sueño aún cuando
no haya ruidos que me perturben. 

277. Tengo altas y bajas en mi humor sin causa apa- 
rente. 

278. Las acciones de uno u otro de mis padres han sus. 
citado gran mledo en mi. 

279. Con frecuencia me han salido las cosas mal por. 
que no pude decidirme pronto. 

280. Varias veces he dejado de hacer algo porque
pensé que era uoco hábil. 

281. Cuando estov en un grupo tengo dificultad en en- 
contrar qué decir. 

282. Tenzo dolores de cabeza, 

283. Me atemorizan las cosas que ha hecho alguno de
mi familia. 

281. Soy una persona sociable. 

285. La mayoría de las veces hubiera preferido ser= 
tarme y soñar despierto antes que hacer algo. 

286. Me gusta el juego apostando poco. 

287. Me Intimido fácilmente. 

288. Puedo confiar en mis familiares. 

289. Creo que es necesario mirar cuidadosamente por
mi salud. 

290. Me molestan los cuentos sucios. 

291. La gente pide más respeto nor sus Propios dere- 
chos del que quieren dar a los demás. 

292. Siempre es igual mi modo de hablar ( ni más rá. 
Pido o más lento, ni arrastrado, ni áspero). 

293. En la escuela me es dificil hablar frente a los
demás en el salón. 

293. Creo que ml vida hogareña es tan agradable como
la de la mayoría de la gente nue conozco. 

295. En una comida de etiqueta prefiero prescindir de
al - o antes que pedirlo. 

296. Fácilmente prescindo de algo que quiero hacer
cuando otros creen que no vale la pena. 

297. Me gustan las fiestas y reuniones sociales. 

298. He tenido experiencias muy peculiares y extrañas. 

299. En mi vida tengo determinado el tiempo de mis
relaciones sociales. 

300. Ouisiera no ser molestado por pensamientos se- 
xuales. 

301. M¡Finanos y mis pies están normalmente calien- 
tes. 

302. Muy a menudo siento que me duele toda la ca- 
beza. 

303. Me siento nervioso e incómodo con casi toda la
gente. 

304. Me siento muy contento en casa. 

305. Raras veces o nunca tengo desvanecimientos. 

306. Pienso que la mayoría de las personas mienten
para sacarse de apuros. 

307. La falta de dinero ha hecho que mi hogar sea in- 
feliz para mi. 

308. Nineuno de mis padres ve reprochable mi con. 
ducta. 

309. He sentido que mis amigos han tenido vida fami- 
liar más feliz que yo. 



3: J. Me es fácil trabar amistad con personas del otro
sexo. 

311. Me gusta tener relaciones sociales con la geno,. 

312. Tengo pocos o ningún dolor. 

313. Mi vista es tan buena como siempre. 

314. Fácamente participo en conversaciones ordina- 
rias. 

315. Puedo ser amigable con gente que hace cosas que
considero equivocadas. 

316. En mi hozar ha habido falta de amor y cariño
verdadero. 

317. ite es fácil actuar con naturalidad en una fiesta. 

318. Puedo leer bastante sin fatigar mis ojos. 

319. Estoy ansioso por hacer nuevos amigos. 

320. Me gusta recibir visitas. 

321. Siento que tengo una gran deuda con má familia. 

322. So-, bastante cohibido con la gente. 

323. No puedo disfrutar de asuntos sociales por no
considerar' os bastante serios. 

324. Ninguno de mis padres se irrita fácilmente. 

325.. Es más seguro no confiar en nadie. 

326. Mis padres y yo vivimos en mundos diferentes, en
lo que concierne a las ideas. 

327. He sentido fuertes deseos de abandonar mi hogar. 

3_-8. Rehuyo a la gente cuando es posible. 

329. Me aislo en las fiestas o reuniones sociales. 

330. Frecuentemente me doy cuenta Pue mis manos
tiemblan cuando trato de hacer algo. 

331. Siento que mis obligaciones familiares son un
eran impedimento. 

332. He sentido que ninguno de mis padres me com. 
Prende. 

333. Me Darece oue generalmente tengo un nudo en
la Farganta. 

334. Me gustan los relatos misteriosos o de detectives. 

107

335.• Me siento molesto cuando entro a alguna asam- 
blea pública, después de oue todos se han sen- 
tado. 

336. A menudo siento como si una venda me apretara
la cabeza. 

337. Aleuna gente es tan mandona que me Fusta hacer
lo contrario de lo que pide, aun cuando sepa que
tiene razón. 

338. Soy indiferente a los contactos sociales ordlna. 
rios. 

339. Durante las fiestas tomo parte activa en las di. 
versiones. 

340. No me canso rápidamente, 

341. Mis padres han sido estrictos conmigo Indebi- 
damente. 

341 Ha habido pleitos familiares entre más parientes
más próximos. 

343. Me ousta leer los artículos sobre crámenes en los
periódicos. 

344. Me incomodan las actividades sociales. 

345. Tengo muy pocos dolores de cabeza

346. Ordinariamente Pienso qué segunda intención
puede tener otra persona que hace algo para agra- 
darme. 

347. Me siento incómodo cuando debo peáir permito
Para apartarme de un grupo. 

348. No he estado de acuerdo con mis padres acerca
del modo como el trabajo en casa debla hacerse. 

349. Me es fácil divertirme en las fiestas. 

350. Dudo entrar en una hrbitación vo solo, cuando
un - rupo de personas va están dentro sentadas
hablando unos con. otros. 

351. Ninguno de mis Padres me critican injustificada- 
mente. 

352. Tengo dificultad en decir la cosa correcta en el
tiemoo adecuado. 

353. Me turbo cuando el _maestro me llama de impro. 
viso. 

354. Me gusta participar en muchas actividades so- 
ciales. 

355. Fácilmente me doy ciento por ciento a una buena
des. 



u 1, 11111. 1 S 1 ES u u Li.Li
NAME SE% AGE YMINNESOTA COUNSELING INVENTORY

u. t . t u n. f .. Yo. 

CITY AND GRADE C.. r. a.. 1951 iM Un1w.« ry of Ylnn. wt.. 

SCHOOL STATE On CLASS DATE

T T
1 2 3 4 5 6 7 e 9 10- 11 12 13 14 15 181 182 183 184 185 186 187 188 189 190 191 192 193 194 195

F F

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25: 26 27 28 29 30 196 197 198 199 200 201 202 203 204 205 206 207 208 209 210
F F

T T

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 211 212 213 214 215 216 217 218 219 220 221 222 223 224 225

F F

T T
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 226 227 228 229 230 231 232 233 234 235 236 237 238 239 240

TT
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 241 242 243 244 245 246 247 248 249 250 251 252 253 254 255

F F

T T
76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 86 89 90 256 257 258 259 260 261 262 263 264 265 266 267 268 269 270

F F

T T
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 271 272 273 274 275 276 277 278 279 280 281 282 283 284 285

F F

T T

106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 286 287 288 289 290 291 292 293 294 295 296 297 298 299 300

F F

T r T
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 301 302 303 304 305 306 307 308 309 310 311 312 313 314 315

F F

T l36 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 149 149 150316 317 318 319 320 321 32? 323 324 325 326 327 328 329 330
F F

T T
151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164 165 331 332 333 334 335 336 337 338 339 340 341 342 343 3" 345

F F

T T
166 167 168 169 170 171 172 173 174 175 176 177 178 179 180 346 347 348 349 350 351 352 353 354 3S5

F F

rorNr r aa• s mww. r ....« w., ... .... .... .... onr i..... . twr. rw. .. ...«. 



8564
63

6281
eo

7978
7776

75ri

737271
7069
68

6766

6561

636261
60

59555756

5§ 735251
50

A968
4766

45ri
A3

u

AO

3938
3736
35

3 333231
30

2928
2726

952k

232221
20

1918
17

2o!® R2 ICm2901A CORwsama ISTZ~ 

95~ CIUDAD PERM D1 CALVICACIUI DS ADCI. TBCENTC5

ORADO SEXO Ds 13 A 16 ANDO

To Rn

T ST 2S a C 2 CM

s

30 30

SS 30

33 b

70 25 25
10 25

23

A5 3D 35

20 ko

n 20

to 30

20

15 30

1D 25

5 15
15 2D

10

1S
20 15

13

10

10 1D

10

0 y

0

0
0 0

1 0 0

A. It _. - 

Muro

AJt

83

8201
eo

7970
7776

75n
7372
n

70

696867
66

6561

636261
60

39S93756
SSr
53

52S1
50

N

MI

Sw

UW41
bo

3936
3736
33

333231
30

29Le2726
25si

23ºaa
sD

1916
1716



I11 TEGRi,i I UN DE Las r C , 5 DLL

AINNESO: A COUNSELDG I:NKi'108Y

Escala de preguntas repetidas 15 preguntas

Preguntas no exploradas 40

Validez 14

Relaciones familiares 36

Relaciones sociales 61

Estabilidad emocional 43

Conformidad o aceptación 35 a

Ajuste a la realidad 55

Humor 46

Liderazgo 35



MINL30 A COUNSELING INVENTORY

PRF.GUNTA3 RU' LTIDAS

3 Me parece que hago amistades tan fácil como los demás. 

8 t. ncuentro difícil concentrarme en una tarea o trabajo. 

29 Prefiero hacerme el desentendido con amigos de escuela
o con personas conocidas que no he visto hace mucho tiem- 
po, a menos que ellos hablen primero. 

30 Sueño frecuentemente acerca de cosas que es mejor mante- 
nerlas en secreto. 

46 A veces siento deseos de maldecir. 

81 De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas para ha- 
blar de ellas. 

125 No puedo entender tan hien como antes lo que leo. 

126 He tenido períodos de días, semanas o meses cuando no po- 
día ocuparme de nada porque no tenia la voluntad para ha- 
cerlo. 

145 Algunas veces pierdo o me cambia la voz, aunque no esté re
friado. 

164 Tengo dificultades en principiar a hacer lo que tengo que
hacer. 

220 Me parece que no me importa lo que pueda pasarme. 

232 Tengo períodos de tanta intranquilidad que no puedo per- 
manecer sentado en una silla por mucho tiempo. 

255 Me es dificil conversar cuando me presentan alguna per- 
sona . 

256 Tengo miedo de volverme loco. 

269 Quisiera ser tan feliz como los otros parecen ser. 

15 preguntas



MIPI.: SOTA COUPISELI" G INVEr-' ORY

PRE", UNTAS NO UPLORAIAS

17 Tengo temporadas en las que me siento muy alegre sin
que exista una razón especial. 

31 Me duele que alguien me engañe con tal habilidad que
tenga yo que admitir que me hizo una jugada. 

33 Bebo una cantidad extraordinaria de agua todos los - 
día s. 

34 Frecuentemente me encuentro preocupado por algo. 

50 Nunca me he desmayado. 

52 Frecuentemente tengo que esforzarme para no aemostrar
que soy tímido. 

77 Algunas veces he sentido que las dificultades se acu- 
mularon de tal modo que no podía vencerlas. 

89 El ver sangre no me asusta ni me repugna. 

121 Frecuentemente he conocido personas a quienes se su- 
ponía ser peritos y que no eran mejores que yo. 

136 Es probable que hable a la gente si no empiezan por
hablarme. 

138 Fácilmente me enojo y pronto m.e contento. 

140 Sufro de ataques de náusea y de }, raito. 

151 Me es muy dificil dejar un trabajo comprendido, aún

por poco tiempo. 

187 La mayoría de las personas se vale de medios algo in- 
justos para obtener beneficios o ventajas antes que - 
perderlos. 

188 Cuando camino tengo mucho cuidado de no pisar los agu- 
jeros, las grietas, cíe las aceras. 

201 Me gusta informar a los demás de cdmo andan mis asuntos. 

202 Siento que es mejor cerrar la boca cuando estoy en algún
problema. 

222 Me gusta estudiar y leer acerca de las cosas en lue tra- 
ba j o . 

243 A menudo no puedo comprender por qu' he estado tan malhu- 
morado y de mal genio. 
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244 Casi nunca he patecído dolores del corazón o en el pe- 
cho. 

273 — e impacienta que la Eente me pida consejo o me inte- 
rrumpa cuando estoy trabajando en algo importante. 

279 Con frecuencia me han salido mal las cosas porque no
pude decidirme pronto. 

301 P-`. is manos y mis pies están normalmente calientes. 

302 Muy a menudo siento eue me duele toda la cabeza. 

305 Raras veces o nunca tengo desvanecimientos. 

306 Pienso que la mayoría de las personas mienten para sa- 
carse de apuros. 

312 Tengo pocos o ningún dolor. 

313 Mi vista es tan buena como siempre. 

315 Puedo ser amigable con gente que hace cosas que consi- 
dero equivocadas. 

318 Puedo leer bastante sin fatigar mis ojos. 

325 Es más seguro no confiar en nadie. 

330 Frecuentemente me doy cuenta que mis manos tiemblan - 
cuando trato de hacer algo. 

333 Me parece que generalmente tengo un nudo en la gargan- 
ta. 

334 Me gustan los relatos misteriosos o de detactives. 

336 A menudo siento como si una venda me apretara la cabeza. 

337 Algunas gentes son tan mandonas que me gusta hacer lo - 
contrario de lo que piden, aun cuando sepa que tienen

razón. 

343 Me gusta leer los atículos sobre crímenes en los perió- 
dicos. 

345 Tengo muy pocos dolores de cabeza. 

346 Ordinariamente pienso qué segunda intención puede tener
otra persona que hace algo para agradarme. 

355 Fácilmente me doy ciento por ciento a una huena idea. 

40 preguntas



MINESOTA COUNSiLING IHV I.TITORY

VALIDLZ

7 F Algúnas veces me enoje. 

12 F Prefiero ganar nue perder en el juego. 

20 F Murmuro o chismeo un poco de la gente. 

23 F Me gusta conocer gente de importancia porque eso me
hace sentir importante. 

46 Y A veces siento deseos de maldecir. 

56 F Si pudiera entrar en un cine sin pagar y estuviera
seguro de no ser viste probablemente lo haría. 

57 F No me agradan todas las personas que conozco. 

81 F De vez en cuando pienso en cosas demaciado malas - 
para hablar de ellas. 

83 F Mis modales en la mesa no son tan correctas en ca- 
sa como cuando salgo a comer fuera en compañía de
otros. 

159 F No leo todos los editoriales del periódico todos - 
los días. 

163 F De vez en cuando deje para mañana lo que debiera - 

hacer hoy. 

214 F Aveces cuando no me siente bien, estoy malhumorado. 

255 F Me es dificil conversar cuando me presentan alguna
persona. 

259 F No siempre digo la verdad. 

14 nrepunta



i,`INsSOTA COUNSELING INVi';NTORY

I-,LLACIONI,,S FAb, ILIARES

2 F Mi hogar es un lugar muy agradable. 

44 F Mis familiares son demasiada curiosos en mis asuntos
personales

62 V Es difícil para mí conservar actitud afable en casa. 

94 V Mis padres muy a menudo esperan de mí que les obedez
ca ahora que ya soy persona mayor. 

104 F Mis padres confiarían en mí aun cuando no encontrara
trabaje. 

112 V He tenido que callarme o salir de casa para que hu - 
biera paz en el hogar. 

128 V Me pongo nervioso en casa. 

144 V Uno ( o ambos ) de mis padres non muy nerviosos. 

148 V He tenido deseo fuerte de huir de mi hogar. 

185 V Mis padres no se dan cuenta de que soy persona madura
y me tratan como si aún fuera niño. 

205 V Mis padres esperan mucho de mí. 

218 V A mis padres no gustar, los amigos que fercuente. 

231 V Encuentro menos comprensión en casa que en otra parte. 

233 F Mi padre es mi ideal de hombría. 

237 F Ninguno de mis padres se enoja fácilmente. 

250 V Ninguno de mis padres ha insistido en mi obediencia
sea o no razonable lo mandado. 

252 V No he estado de acuerdo con mis padres sobre la elec- 
ción de mi profesión. 

270 V Mis padres parecen muy anticuados en sus ideas. 

272 V Mi padre o mi madre o ambos tienen siertos habito& - 
que me irritan. 

278 V Las acciones de uno u otro de mis padres han susita- 
de gran miedo en mí. 

288 F Puedo confiar en mis padres. 
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304 F Me siento muy contento en casa. 

307 V La falta de dinero me ha hecho que mi hogar sea in- 
feliz para mí. 

308, F Ninguno de mis padres ve reprochable mi conducta. 

309 V He sentido que mis amigos han tenido vida familiar
más feliz que yo. 

316 V En mi hogar ha habido falta de amor y cariño verda- 
dero. 

321 F Siento que tengo una gran deuda con mi familia. 

324 F Ninguno de mis padres se irrita fácilmente. 

326 V Mis padres y yo vivimos en mundos diferentes, en lo

que concierne a las ideas. 

327 V He sentido fuertes deseos de abandonar mi hogar. 

331 V Siento que mis obligaciones familiares son un gran
inpedimente. 

332 V He sentido que ninguno de mis padres me comprende. 

341 V Mis padres han sido estrictos conmigo indebidamente

342 V Ha habido pleitos familiares entre mis parientes más
próximos. 

348 V No he estado de acuerdo con mis padres acerca del me
de como el trabajo en casa debía hacerse. 

351 F Ninguno de mis padres me critican injustificadamente. 

36 preguntas



5 F

18 F

24 F

25 F

26 V

36 F

37 F

42 V

47 V

48 V

55 F

59 F

61 V

66 V

67 V

82 V

91 V

92 F

93 V

115 V

MINESOTA COUNSELING INVENTORY

RELACIONES SOCIALES

Soy bastante estable en mis relaciones sociales. 

Es fácil para mí ser el animador de una reuniín. 

Si una reunión está desanimada, temo la delantera

para animarla . 

Me es fácil expresar mis ideas. 

Me siente desconcertado cundo me presentan nuevas
personas. 

Me siento tranquilo cáando estoy con la gente. 

Busco presentar mis respetos a la persona impetan- 
te presente en una recepciin e fiesta. 

Cruzo la calle para evitar encontrarme con gente - 
que conozco. 

Fácilmente pierdo confianza en mi mismo. 

Me es muy dificil hablar en público. 

He sido, responsable de planear y dirigir las accio- 
nes de otras gentes. 

Prefiero limitar mi vida social a los miembros de
mi familia. 

Siente timidez cuando voluntariamente tomo parte en
juegos u otras actividades organizadas. 

Me siente muy tímido si tengo que decir algo para prin
cipiar una conversación en medio de un grupo de perso- 
nas . 

Me pongo en aprietes por causa de mi falta de experien
cin en situaciones sociales. 

Me siento turbado cuando conteste en clase. 

Me siento inseguro con extrañes. 

Normalmente me divierte en las fiestas. 

Me desagradan los asuntos sociales. 

Puedo saber las respuestas que se dirigen en clase, 
pero fracaso eu:,ndo me preguntan, por miedo a hablar
en clase o en público. 

129 J .: e cuesta trabajo hacer las cosas tan bien come pue- 
de cuando la gente me está mirando, 
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147 F Me gusta dar el priner paso para hacer amistades

154 V Titubeo en ofrecerme para contestar en clase. 

156 V Tengo dificultad en principar una conversaciín - 
con una persen: que me ha sido apenas presentada. 

158 F Me gusta conocer gente nueva. 

171 F Ate gusta hablar en público. 

174 F Rápidamente me repongo de fracasos sociales. 

184 V Soy indiferente a la gente. 

186 V Tengo dificultades en hablar con la mayoría de
las personas. 

209 F Gozo tratando de persuadir a la gente para que
realice algo. 

211 F Mi manera de comportarme en las actividades so- 
ciales es tan correcta como la de la mayoría de las
personas. 

212 F Prefiero participar en actividades en las cuales ha- 
go amistades con mucha gente. 

221 V Con dificultad se me ocurre algo oportuno que decir
cuando converse con un grupo. 

223 V Siento que debo tener muchos contactos sociales pa- 
ra ser feliz. 

225 F Me siento a mis anchas con la gente mayor que ye. 

236 V Me es difícil entablar conversaciín con un extraño. 

241 F Fácilmente entablo relaciones con extraños. 

287 V Ale intimido fácilmente. 

295 V En una comida de etiqueta prefiero prescindir de

algo antes que pedirlo. 

299 F En mi vida tengo determinado el tiempo de mis rela- 

ciones sociales. 

303 V Me siento nervioso e incimodo con casi toda la gen- 

te. 

310 F Me es fácil trabar amistad con personas de otro sexo:. 

311 F Me gusta tener relaciones sociales con la Fente. 

314 F Fácilmente participo en conversaciones ordinarias. 
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317 F Me es fácil actuar con naturalidad en una fiesta. 

319 F Estoy ansioso por hacer nuevos amigos. 

320 F Me gusta recibir visitas. 

322 V Soy bastante cohibido con la gente. 

323 V No puedo disfrutar de asuntos sociales por no
considerarlos bastante serios. 

328 V Rehuyan a la gente cuando es posible. 

329 V Me aislo en las fiestas o reuniones sociales. 

335 V Me siento molesto cuando entro en una asamlea
pública después de que todos se han sentado. 

338 V Soy indiferente a los contactos sociales ordina- 
rios. 

339 F Durante las fiestas tomo parto activa en las di- 
versiones. 

344 V Me incomodan las actividades sociales. 

347 V Me siento incímedo cuando debe pedir permiso para
apartarme de un grupo. 

349 F Me es fácil divertirme en las fiestas. 

350 V Dude entrar en una Mabitacién yo solo, cuando un

grupo de personas ya están dentro hablando unas coa
otras. 

352 V Tengo dificultad en decir la cosa correcta en el
tiempo adecuado. 

353 V Me turbo cuando el maestro me llama de improviso. 

354 F Me gusta participar en muchzs actividades cociales. 

61 preguntas



MINESOTA COUNSELING INVENTORY

ESTABILIDAD : ZIOCIONAL

4 V Fácilmente me sobreexcito. 

10 V Me preocupo de posibles desgracias. 

11 V Sufro malestares por causa de gases en el esté - 
mago o intestinos. 

16 V Difícilmente me libre de los resfriados. 

21 V Sufro de vista fatigada. 

22 V Tengo temporadas de tristeza, depresiones. 

38 V Tengo resfriados. 

40 V Me he sentido deprimido a causa de las bajas ca- 
lificaciones obtenidas en la escuela. 

43 V Fácilmente me enojo. 

51 V Lamento las cosas que hago. 

54 V Me siento desdichado. 

58 V Me siento solo, aún cuando esty con gente a mi
alrededor. 

64 V Muy fácilmente me contagio de catarro con otra
persona que lo tenga. 

65 V Me preocupa la idea de que otras personas me es- 
tén mirando en la calle. 

69 V Siente quo mis padres están decepcionados conmi- 
go. 

73 V Me siente humillado por mi apariencia personal. 

78 V Mis ejes son muy sensibles a la luz. 

79 V Fácilmente me siento desconcertado. 

84 V Ha sido necesario para mí estar bajo atención
médica. 

88 V Parece que mi dentadura necesita atencidn dental. 

100 V Me preocupo mucho tiempo por experienci>s humi- 
llantes. 

105 V Me siento fatigado cuando me levantes z)or la maña- 

na . 
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123 V Envidie la felicidad de que otros parecen gozar. 

130 V Las ideas corren por mi mente de tal manera que
no puede dormir. 

131 V Voy a comer sin tener hambre. 

134 V Me siente muy fatiFade al fin del día. 

149 V La critica me molesta fuertemente. 

150 V Me considero a mí mismo una persona bastante ner- 
viesa. 

152 V Fácilmente me desanime. 

169 V Generalmente estube enfermo en mi niñez. 

176 V Algunos pensamientos inútiles me obsesionan y me
molestan. 

182 V Fácilmente me hieren mis sentimientos. 

183 V Me salen mal las cesas no per culpa mía. 

207 V Sueñe despierte. 

215 V Me aflijo con sentimientos de inferioridad. 

238 V He estad• ausente de la escuela per razón de en- 
fermedad. 

239 V Tengo fuertes dolores de cabeza. 

264 V Me preocupa que las cesas no sean como las su- 
pongo. 

268 V Me atemorizo cuando tengo que ver al doctor per
razón de una enfermedad. 

276 V Tengo dificultad de conciliar el sueñe aún cuan- 
do no haya ruidos que me perturben. 

277 V Tengo altas y bajas en mi humor sin causa aparen
te. 

282 V Tengo dolores de cabeza. 

289 V Cree que es necesario mirar cuidadosamente per mi
salud. 

43 preguntas



idIN : SOTA COUNSELING INVLNTORY

CONI'URVUDAD

8 V Encuentro dificil concentrarme en una tarea o

trabaje. 

14 F Nunca he tenido tropiezos con la ley. 

19 V Con frecuencia mis padres se han opuesto a la
clase de gente con quien acostumbro salir. 

41 F Me siente incómodo cuando tengo que hacer una

payasada en una reunién, aun cuando otros estbn

haciende le mismo. 

49 V Estoy se, uro que la vida es cruel conmigo. 

96 V Alguien me tiene mala voluntad. 

98 F No me molesta que se burlen de mí. 

118 V Mis padres y familiares se disgustan conmigo
más de le que debieran. 

127 V Mis luchas más difíciles son conmigo mismo. 

139 V Ye sé quién es el responsable de la mayoría de
mis problemas. 

141 V No he vivido la vida con rectitud. 

142 V Nadie parece comprenderme. 

155 V A veces he deseado mucho abandonar la casa. 

157 F Tengo peces disgustos con los miembros de mi
familia. 

161 F Siempre me disguste con la ley cuando se pone
en libertad a un criminal debido a les argumentos
de un wbegado habil. 

168 V Algunas veces en la escuela me llevaron ante el
director por hacer travesuras. 

178 F He sido del todo inciependiente de normas familia- 
res. 

189 V Encuentro muy poco afecto y amistad en mi familia
comparado con otros he, -,ares. 

190 F Quisiera no ser tímido. 

195 V Cuando joven, alí-un« vez, reté coses. 
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200 V n mi familia no le agrada el tipo de trabajo que
he escogido o el trabajo que trato de escoger pa- 
ra mi vida de trabaje. 

208 V Mi manera de hacer las cosas se presta a incompren
sienes. 

213 F Pio estoy de acuerdo en darles limosna a les pordio
seres. — 

2lb V Estoy sep,uro que han hablado de mí. 

226 V He tenido decepciones amorosas. 

227 V Si la gente no me hubiera tenido mala voluntad
hubiera sido mucho más afortunado. 

235 F Mi conducta depende en gran parte de las costum- 
bres de los que me rodean. 

246 F Casi todos mis familiares simpatizan conmigo. 

253 V Muchas veces siento como si hubieraheche algo e- 
quivocado o mal*. 

255 F Me es dificil conversar cuando me presentan algu- 
na persona. 

257 F Fácilmente me callan en una discusi4n. 

269 V Quisiera ser tan feliz cama les otros parecen ser. 

2$ 1 F Cuando estov, en un grupo tongo dificultad en en- 
contrar qué decir. 

294 F Creo que mi vida hogareña es tan agradable como
la de la mayoría de la gente que conozco. 

298 V He tenido experiencias muy peculiares y extrañas. 

35 preguntas



MINESOTA COUNSELING INVVTORY

AJUSTL A LA REALILAD

3 F Ale parece que hago amistades tan fácilmente como los
demás. 

27 V Me desagrada tener gente a mi alrededor. 

29 V Prefiero hacerme el desentendido con amigos de eseue
la o con personas conocidas que no he visto hace mi¡ -- 
cho tiempo, a menos que ellos hablen primero. 

30 V Sueño frecuentemente acerca de cosas que es mejor
mantenerlas en secreto. 

45 V No me puedo concentrar en una sola cosa. 

68 V Mis padres me tratan mas como un niño que como per- 
sona mayor. 

72 V Aún cuando esté acompañado, me siento solo la mayor
parte del tiempo. 

75 F Nunca he estado paralizado ni he tenido debilidad
no acostumbrada en ninguno de mis músculos. 

81 V De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas pa- 
ra hablar de ellas. 

86 V Nadie parece comprenderme. 

87 V Casi todos los días sucede algo que me asusta. 

97 V Siento que a menudo he sido castigado sin motivo. 

107 F Tengo poca o ninguna dificultad con espasmos o
contracciones musculares. 

99 V A veces percibo olores raros. 

110 V Vivi la vida en tensión generalmente. 

111 V Muchas veces siento como si las cosas no fueran Pea- 
les. 

116 V La gente dice Cosas insultantes y vulgares de mí. 

119 V A veces oigo tan bien que me molesta. 

125 V No puedo entender tan bien como antes. 

126 V He tenido periodos de días, semanas o meses cuando

no podía ocuparme de nada porque no tenia la volun
tad para hacerlo. 
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133 V A veces me dan ataques de risa o de llanto que
no puedo controlar. 

145 V Algunas veces pierdo o me cambia la voz, cuque

no esté resfriado. 

146 V He tenido trances en los cuales mis actividades

quedaron interrumpidas y no me daba cuenta de lo
que ocurría a mi alrededor. 

153 V Muy a menudo quisiera haber muerto. 

160 V Me preocupan las cosas sexuales. 

162 V La mayor parte del tiempo me siento triste. 

164 V Tengo dificultades en principiar a hacer lo que
tengo que hacer. 

167 V Muchos de mis sueños son acerca de cosas sexua- 
les. 

175 F Tengo toda la simpatía que debiera tener. 

199 F No tengo problemas en guardar el equilibrio cuan- 

do camino. 

203 V A veces he gozado cuando he sido ofendido por al- 
guien a quien he amado. 

204 V He sido atemorizado por cosas o gente que sabía

no podían herirme. 

219 V A veces ten@, fuertes deseos de hacer algo que
perjudique o disguste. 

220 V Me parece que no me impota lo que pueda pasarme. 

229 V He tenido ataques en los cuales no pude controlar
mis movimientos o palabras, pero en los cuales me
di cuenta de lo que estaba pasando a mi alrededor. 

232 V Tengo períodos de tanta intranquilidad que no pue
do permanecer sentado en una silla por mucho tiem_ 
Po. 

242 V A veces siento odio hacia los miembros de mi fa- 
milia a quienes generalmente amo. 

245 V Tengo pensamientos raros y peculiares. 

248 F Mis manos no han sido torpes o difíciles de mane- 
jar. 

249 V Oigo cosas extrañas cuando estoy solo. 



256 V

258 V

260 V

261 V

262 V

265 V

266 V

267 V

271 V

274 V

275 F

283 V

285 V

292 F

300 V

126

Tengo miedo de volverme loco. 

A veces gozo haciendo sufrir a las personas que amo. 

Hay algo mal en mi mente. 

Tengo más dificultades en concentrarme de la que pa- 
recen tener los otros. 

Ha habido temporadas en las cuales he tenido acti- 
vidades que más tarde he olvidado haber tennido. 

Una vez por semana, o más a menudo, me siento de

repente acalorado en todo el cuerpo, sin que para

ello haya causa aparente. 

Estoy seguro de que 1: vida es cruel conmigo. 

Rehuso participar en algunos juegos porque no soy
hábil para jugarlos. 

Una vez por semana o más a menudo me pongo muy exci- 

tado. 

Soy tan quisquilloso en algunos asuntos que no pue- 
do hablar de ellos. 

Me gustan los niños. 

Me atemorizan las cosas que ha hecho alguno de mi
familia. 

La mayoría de las veces hubiera preferido sentarme

y soñar despierto antes que hacer algo. 

Siempre es igual mi modo de hablar ( ni más rápido

ni más lento, ni arrastrado, al áspero. ) 

quisiera no ser molestado por pensamientos sexuales. 

55 pregunt.=s



MIN SOTA COUNSh,LI T(! INVFNTuRY

HUMOR

1 r Durante los últimos años he gozado de salud la ma- 
yor parte del tiempo. 

8 V Encuentro dificil concentrarme en una tarea o tra- 
bajo. 

9 F Ali salud física en tan buena como la de la mayoría
de mis amigos. 

13 F Mi memoria parece ser buena.. 

28 F Ate gustan muchas clases de juegos y diversiones. 

29 V Prefiero hacerme el desentendido con amigos de es- 
cuela o con personas conocidas que no he visto ha- 
ce mucho tiempo, a menos que ellos hablen primero. 

30 F Sueño frecuentemente acerca de cosas que es mejor
mantenerlas en secreto. 

32 F A veces me siento lleno de energía. 

35 V Fácilmente me despiertan los ruidos. 

46 F A veces siento deseos de maldecir. 

53 F Me gusta galantear. 

60 F Creo que soy más nervioso que la mayoría de los de - 
mas. 

63 F Generalmente siento que la vida vale la pena. 

70 F Me parece que soy casi tan capacitado e inteligente
como la mayoría de los que me rodean. 

85 V No tengo temporadas de alergia ni de asma. 

101 V Siento debilidad general frecuentemente. 

106 V Lloro con facilidad. 

113 F Raras veces me preocupo por mi salud. 

114 F Nunca me he sentido mejor que ahora. 

117 F Casi siempre soy feliz. 

122 V Trabajo bajo, tensión muy grsnde. 

124 F Muy a menudo sufro estreñimiento. 



125 V

126 V

135 F

143 F

1b4 V

165 F

172

173

179

180

131

191

193

206

210

220

228

230

251

254

256

263

269

284

V

F

V

V

F

F

F

V

F

V

F

F

V

F

V

F

V

F

12 c3

No Dueoo entender lo uue leo tan hien cono antes. 

He tenido períodos de días, semanas o mt, ses cuan- 

do no podía ocuparme de nada por que no tenia la
voluntad Para hacerlo. 

A veces siento ganas de provocar pleito a puñeta- 
zos con al, -.uno. 

AlFunas vecrs sin razón alFuna o aun cuando las - 

cosas no me estén saliera do bien me siento muy ale- 
gre, " como si viviera en las nubes." 

Tengo dificultades en principiar a hacer lo ( iue
tengo que hacer. 

Cuando salgo de casa no me preocupo si he cerrado

las pu^ rtas y ventanas. 

La crítica o el regaño me hiere profundamente. 

Nunca, he tenido ataques o convulsiones. 

Fácilmente me quedo atufado. 

Indudablemente que a veces me siento inservible. 

Mi juicio es mejor que nunca. 

Norna lmente voy a dormir sin pensamientos o ideas
que me molestan. 

Mi vida diaria wstá llenii de cosas que me interesan. 

Ciertamente me falta confianza en mi mismo. 

A veces siento ganas de destrozar las cosas. 

Me parece que no me importa lo que pueda pasarme. 

A veces molesto a los animales. 

Temo bu^ n apetito. 

Mi sueño es por intervalos y perturbado. 

No me preocupa contraer enfermedades. 

Tengo miedo de volverme loco. 

No recrimino a nadie que abuse de alFuno que se - 
expone a ell o. 

quisiera ser tan feliz como los otros Parecen ser. 

Soy una persona so ci a ble . 

14. h pregunta



MINESOTA COUNSELING I MIENTORY

LIDERAZGO

3 F Me parece que hago amistades tan fácilmente como
los demás. 

6 F Gozo con la excitacién de la multitud. 

15 V Fácilmente me pongo impaciente con la gente

71 V Me acobardo ante las crisis, dificultades o pro- 
blema s. 

74 V Pienso que todos dirían una mentira para sacarse
de apuros. 

76 V A menudo he encontrado personas envidiosas de mis
buenas ideas, presisamente por que a ellas no se - 
les había ocurrido antes. 

80 V Frecuentemente pienso" quisiera volver a ser niño" 

90 V Siempre que me es posible evite encontrarme en u- 
na multitud. 

95 F No me preocupa conocer gente extraña. 

102 V Soy demasiado tímido. 

108 F Cuando viajo en los trenes, emnibus. etc., con - 

frecuencia entablo conversaciones con los extraños. 

109 V Me rindo fácilmente cuando las cosas me van mal. 

120 V Si me dieran la oportunidad, podría hacer algunas - 
cosas que serian de gran beneficio para la hum&ni- 
dad. 

132 V Con frecua ncia no me entero de los chismes y habla- 
durias del grupo a que pertenezco. 

137 V Trato de recordar relatos interesantes para contar- 
los a otros. 

145 V Algunas veces pierde o me cambia la vez, aunque no - 
esté resfriado. 

166 F Me gusta muchísimo ir a bailes. 

170 V Me gustan las reuniones sociales sélo por estar con
la gente. 

177 F Si me dieran oportunidad sería buen " leader0 del - 
pueblo. 
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192 F En medie de un grupo de personas, no tendría di- 

ficultad en ser invitado a participar una discu- 
sión o dar una epiniin de algo que conozco bien. 

196 V A menudo la gente me decepciona, 

197 F blis preocupaciones parecen desaparecer cuando es- 
toy con un grupo de amigos alegres. 

198 F He tenido temporadas rn las cuales me sentí tan - 
lleno de alegría que no me pareci6 entonces nese- 
sario dormir durante días. 

217 V Fácilmente me turbo. 

224 V Olvido de inmediato lo que la gente me dice. 

234 V Me hace sentir fracasado oir los aciertos de al- 
guien a quien conozco bien. 

240 V En las reuniones me gusta más sentarme aparte o
con una sola persona que reunirme con la mayoría. 

247 F No tengo miedo de entrar a una havitaci6n en donde
otras personas se han reunido y están charlando. 

280 V Varias veces he dejado de hacer algo por que pensé
que era póco hábil. 

286 F Me gusta el , juego apostando poco. 

290 V Me molestan los cuentos susios. 

291 V La gente pide más respeto para sus propios dere- 
chos del que quieren dar a los demás. 

293 V En la escuela me es difícil hablar frente a los de- 
más en el salón. 

296 V Fácilmente prescindo de algo que quiero hacer cuando
otros creen que no vale la pena. 

297 F Me gustan las fiestas y las reuniones sociales. 

35 preguntas
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