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La Psicologia Clinica en México, requiere de instru--
mentos de medicidn, a través de los cuales se investiguen as
pectos de la personalidad, y que estos se encuentren debida-
mente adaptados para nuestro medio.

El psicdlogo clinico al poner en uso de su trabajo --
diario, técnicas especifléas para el buen desempefio de su la
bor, necesita contar con diversos instrumentos de medicidn, -
los cuales le faciliten o simplifiquen la rapidez del diag--
néstico de. tal forma gue pueda obtener mejores resultados.

Hemos considerado gue uno de los aspectos mas impor--
tantes dentro de la psicologia clinica aplicada a la educa--
cidén, es investigar las &reas en las cuales el adolescente -
puede estar mal adaptado o ajustado, ya que esto forma parte
de su desarrollo.

Nuestra intencidén al realizar la presente investiga--
cién, es la de contribuir en la medida gue sea posiblg a —--
través del Minnesota Couseling Inventory, para la explora---
cidén de la personalidad, (escrito por Ralph Berdie y Wilbur
L. Layton de la Universidad de Minnesota), a tener en nues--
tro medio una nueva forma de evaluar de manera eficiente los
problemas de personalidad y que ademds podra servir como una

medida de orientacidén del adolescente.
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ANTECEDENTE DEL M. C. I.



AUTECRURBNTES DEL . Co I,

Bste estd basado previemente sobre los antecedentes de dos__
' inventarios ue personalidad: La escala de Personalidad de Minnesota, y el _
Inventario Multifdsico de la personalidad; sobre la extensa experiencia de
consejeros y las consultas que se realizaron con personas que trabajan en
escuelus secundarias, la decisién estuvo hecha incluyendo 8 escalas en el
nueve inventario, de la escala de personalidad de Minnesota se tomaron 3,-
que fueron ajuste social, relaciones familiares, escalade nuqbr (emotivi—
dad); las otras 5 escalas fueron tomadas del M.H.P. I., escala L Validez,~-
desviacién Psicopdtica, esquizofrenia, depresién y la escala de introver—

sién social. Los Items de estas eSCdlaS fueron rigurosamente rev1sados ¥y

se¢ecc1onaaos Hdra ver el 51gn1flcado de las ,alabras ¥ la readaptacldn ae

los Items. Una aplicacién Flesch férmula, indica que lau readaptacxdn fue
— Soacnd .
apropiada para la edad de 1% afios de los estudiantes, entonces este fue 50

metido a gue los grupos de paares, maestros y sacerdotes lo revisaran (se-
leccionaran), estos preguntaron la identificacién de aguellos pocos Items
gue podfan ser considerados objetivamente acerca del terreno religioso; es

tos items fueron renovados (cambiados).

Una forma mimeografiada del inventario que contenia 415 - -
items fue administrada a un grupo de high school de Minneapolis, de estos
resultados obtenidos se cambiaron algunos items, y se imprimié un inventa-

rio que contenia 413 items,

En ese tiempo los métodos fueron antecedentes por la vali—

dez de los items y los scores, una forma de evaluacién para estudiantes —
: - A

fue hecha para obtener de maestros de nigh school, de los mejores estudian
A2 e ot

tes, conforme a una verdadera descripcidn -de-la_conducta. Estas descrip—
ciones inclufan €STud0s considerados como psiconeurdticos de la conducta -

ae la gente, quienes uarfan un resultado oueno o malc de las variantes psi

ccléiicas, representadus cor lus escalus, dos de las 14 formas nominadas —



Tueron sacadas para que los maestros los ensefaran,

Una forma especial ratificada de los antecedentes fue comple
tada por los trabajadores sociales, consejeros, directores, enfermeras y -
otros dentro de la escuela, estaba ordenada para poder identificar tipos

de estudiantes.

l.- Aquellos que habfan tenido algdn problema con el regla-
mento de la escuela.
2.- Quienes tenian problemas con la familia.

3e= Estudiantes l{deres.

De ahf se obtuvieron las semejanzas para cada una de las -
escalas, grupos de estudiantes cuya conducta final era alta o baja y cuya

variacién dentro de la escala estaba designada a una medida.

En la primavera de 1953, aproximadamente 24 mil estudiantes
contestaron el inventario, y una cita personal la cual contenfa el siguien
te tipo de items: nivel socioeconémico, y nimero de libros existentes en —

la casa.

Cerca de 600 educadores completaron la evaluacién de la for
ma nowinativa de los estudiantes para quienes la descripcién verbal fue lo

mejor aplicado.

Las escuelas participantes en la revisién del inventario, -

eran 28 escuelas de 10 estados de 1los E. U.

Las escuelas participantes en el desarrollo del inventario
representaron una diversa muestra de escuelas de los Estados Unidos.
<8 escuclas de lU estados geogréficumente dispersos proporcionaron cuerpos

estudiuntiles gue se combonyan de 127 a A 210 srndswidnne (tvanit mad Be 2



tal del 9 al 12 grados). Lz poblacidn total ce las escuelas secunaarias de
Pnoenix, Arizona, compusieron el grupo inaiviiuel mds grande. Para proupé-
sitos de anflisis, los estudiuntes ae Puoenix fueron tratados sepuradamen—

te de los demds,

Aquf presentamos un breve resumen de los andlisis que siguie
Tron.  Primero, se mezclaron los muchacnios de los grados 11 y 12, asf como
también las Luchachas, de las escuelas de Phoenix. Para §ada S€X0, ague——

Yakoadas SO
llos estudiantes que nabfan sido nominados para grupos contrastantes fue—
e R e RS S —

Tron comparados en la base de buntaje relevante de Inventerio. Cuando los

2 opadilad
&TUpos opon no se pod;an comparar, el grupo nominado era COMpArado =—

g

con una muestra ue la »oblacidn total. Los resultzdos de estos anflisis -
mostracon que los puntajes en el Inventario llevaban una relacién satisfac

toria al criterio. Enseguida se llevaron a cabo serles de axé¢1ols por te
R

ma (item) y cada tema fue evalusdo en rciaeldn a los criterios externos —
N —— e

que estaban disponibles, (tanto las nomlnacioncs como los otros promedios)
L el Sasponil
Yy al puntaje total en su escala, Sobre la base de estos andlisis, los me-

Jores temas fueron seleccionados e incorporados a las escalas revisadas —
del presente Inventario de 255 temas,

Todos lcs inventarios de Phoenix fueron recontados usando
claves basadas en las escalas revisadas. Se encontrd gue las nuevas esca—

las difcrenciaban tan bien como las antiguas. Para propésitos de re-vali-

dacién se selecciond una muestra de estudiantes ajenos a Phoenix Y los in-

ventarios ‘ueron eva¢uados tanto para las escalas antlguas Como para las -

revisadas, Las escalds rev1s¢uds mantuv1eron su satisfactoria validez.




I1  DESCRIPCION DEL M. C. I.



IMNTHODLCC I

El inventaric de orientscilén de Minnesota (k.C.I.) propor-
ciona medios con los cuules los Maestros, consejeros orientadores que
travajan con jévenes udolescentes, pueden adguirir informacién acerca
de la estructura dindmica y personalidad ael adolescehte; aungue el in
ventario es Util a personus que trabajan en clinicas, comunidades, cen
tros de juventud y otros juestos no escolares, nha sido designado prin-
cipalmente para estudiantes en edades de 13 - 18 afios Yy su tiempo de -

administracién ce calcula en 50 minutos.

Los conceptos funuumentules del uesarrollo del [oC.l. es——
tan basados en las necesicades ael zaoclescente y el educador en la es-

cuela; més especificamente el propésitc pusde ser:

l.- Sensibilizar a los maestros j consejeros con lus carac
ter{sticas de personalidad de cada uno de los estudian
tes para asi poder diferenciarlos.

2.- Para identificar a estudiantes con necesidad de recibir
atencién terapbutica.

J.- Para ayudar a enten.er a los estudiantes mientras es—
tos logran la debida integracién entre e.los mismos y
su medio ambiente,

4.~ Proveer un medio parz determinar los efectos de expe——
riencias educacionules sobre caracteristicas de PETSC-

nalidad,

El M.C.I. ha sido desarrollado para el uso con nizios Yy ni-
flas en escuela secuncaria j preparatoria, aunjue el dato preliminar in
dica que puede ser apropiado para estudiantes del primer grado ce ca—
rrera profesional; no se realizé para ser usado en programas de selec—

cibn en industria o en educacidil.



El Inventurio ae orientacién de Minnesotaz oo debe ser usa-
dc con nidos menores de trece aljos ( y que no posean la nabilidad de -
lectura ael mismo); hasta la fecha no hay evidencia que pueda proveer._
informacién relevante o exacta acerca dde nifos que sean Psicoticos o
que esten severamente imposibilitados por disturbios psicolégicos de -

Layor gradoe.

Aunque el inventario de orientacién de Minnesota puede ser
utilizado por casi cualquier maestro, las puntuaciones deberdn ser in-
terpretadas solo por personus que posean un conocimiento técnico de —
construccibn y uso de la prueba, sobre todo las personas que interpre—
tan los resultzaos ael (.C.I. deberdn poseer conocimientos tanto tedri
cos como précticos souvre [eorfas de la Personalidad del adolescente, -
para que nc sobre-interpreten o mal interpreten los resultados; los =~
waestros, consejeros y psicélogos de la escuela con el debido entrena—
miento psicolégico y educacional en temas tales comos estad{stica, di-
ferencias individuales, psicologfa del ajuste y orientacién, pueden —

usar el inventario.

DESCRIPCION DEL M. C. I.

El M.C.I. consiste en un librito que contiens 355 Items en
la forma de exposicién. El estudiante es dirigido a leer cada uno de
los items y a decir si es falso o verdadero segin sus propios senti——

mientos y marcar sus respuestas en una hoja adicional de contestacién.

Se obtienen nueve resultados del inventario.

Un resultado de (?), el cual es el ndmero de items omiti—
dos, se utiliza para determinar si el estudiante a contestado los sufi
cientes items, para poder determinar si su resultado del inventario se

ré o no sacado.

A "validez" o V "puntuacién" sirve para identificar estu—



diantes que son muy anciosos para exitir caracterfsticus S.Cialmente acep—

tables.

Tres puntuaciones coinciden en identificar 4reas en las cuales
los estudiantes pueden estur ajustandose particularmente bien o pobremente,
estas son las puntuaciones FR (relaciones familiares), SR (relaciones so—
ciales), S (estabilidad emocional); las cuatro puntuaciones restantes pro
veen informacibu acerca de los wmétodos que utiliza e. estudiante para ha—
cer ajustes y son las siguientes puntuaciones:

C - Conformidad
- AJustamiento a ia realidad

Estado de 4nimo

R
M
L - Escala de iniciativa o licerazgo

Cuarenta y cuatro items dei M.C.I. no estan incluidos en ningu

na escala, estas fucron incluidas para su posible uso en el desarrollo de

nuevas escalas.,

ADMINISTRACION DEL M. C. I.

Una previa y cuidadosa preparacién deberf hacerse para la admi
nistracién del K.C.I. Se deberf atender y darse las condiciones fisicas -
esenciales al lugar en donde se va a aplicar el test, evitar distracciones
tanto como sea posible, los asientos deberfn estar lo suficientemente sepa
rados de manera que los estudiantes no Juedan ovservar lzs respuestas gue
los demds den, el psiciogo o consejero actuandc como examinucor deberd fa

miliarizarse con las instrucciones de la 28gina 3 del fcolleto del [.C.I.
Cuando se aplica el w.Cols & grupos ae wis se 35 SErsonas es -
aconsejable que alguien funja como ayudante cel €Xawinador, es zaecuado un

udante por cad,25 examinados adicion.les.
i 5

Durante la adninistracidn cel cuesticnuric ae rpersonalidad, una pregunta -
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puede provocar tensién en algunos estudiantes, los cuales se hardn notar -
por emitir risillas o murmullos acerca de deterninados temas, en un grupo

grande pueden controlarse mejor si hay ayudantes disponibles.

El examinador y sus ayudantes deberdn caminar entre los estu~——
diantes y observar disimuladamente la hoja de respuestas, pare asegurarse
que las marcas sean debidamente hechas; sin embargo, no se deberf hacer —
sentir 2l estudiante que se le espia, ya que esto podrfa ocasionar que &1

altere sus respuestas.

PREPARACION DE MATERTALES.

Todos los materiales deberdn tenerse listcs con anticipacién, -
el nimero de folletos del M.C.I. y las hojas de respuesta para cada grupo,
deberd ser cuidadosamente checado y contado. Una hoja de respuesta deberd
ser insertada debajo de la cubierta frontal de cada folleto, antes de que
el material se distribuya. Si las hojas de respuesta serén calificadas por
mdquinas IRBM, se les deberd proporcionar 14pices electogrificos, (recuer—
dese que una punta ligeramente achatada hace mejor marca que una punta muy
afilada), se deberdn tener 14pices extra, disponibles para reponer cual—

quiera que se rompa durante la prueba.

TIEMPO.

No hay un 1fmite de tiempo para realizar el M.C.I., sin embargo
la mayorfa de los estudiantes la contestan en 50 minutos, pero algunos es-
tudiantes serdn lentos y requerirédn de tiempo adicional. Aunque es permi-
sible recoger los folletos del M.C.I. a los estudiantes que no han termina
do y permitirles gue lo terminen en otra ocasibn, es preferible que termi-
nen el cuestionario inmediatamente, ya sea dentro del salén en el que se -
esta trabajando o en otro salén u oficina; el examinador deberf sugerir a

los estudiuntes que trabajen tan répidamente como les sea posible,

INSTRUCCIONES.
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Se distriouirdn los folletos con las nojas insertudas, si se -

utilizardn mdquina IBM pura calificar, se proporcionardn lépices cspeciales.

El examinador deverd dar lus siguientes instrucciones y contes—
tar las preguntas Unicamente en la medida en gue sean necesarias, pura segu

rar su entendimiento.

Después de que el folleto se na repartido, se diré: aesprenda -
la hoja de respuestas, no haga anotaciones en el folleto, no abra el folle-
to hasta que yo le indique, en el espacioc destinado para el nombre escriban
su apellido paterno, materno y nombre, después de la palabra sexo escriba -
M si es masculino o F si es femenino, en seguida escriba su edad en afios y
meses, en el espacio que precede & escuela escribe el nombre de la escuela
a que asistes, después de grado o clase escriban el grado en el que estan -
inscritos, escriban el nombre de la ciudad o pueblo en el gue viven, en el

espacio después de fecha anoten la fecha de hoy.

Anora leeremos las instrucciones en la pégina 3 del folleto, -
abran el folleto y doblen la cubierta, el examinador deberd leer en voz al-
ta las instrucciones de la pdgina tres, después de que se a lefdo se pregun
ta si existe alguna duaa, se resolverdn las dudas y entonces se diréd '"vol——

teése la pdgina" y continfe, trabajen tan rdpidamente como puedan.

RECOLECCION DEL MalnoIAL.

Si las condiciones del salén lo permiten, ser{ conveniente que
los estudiantes regresen sus materiales tan pronto como terminen, si esto -
no es factible desyués de cumplidos apréximadamente 25 winutos, se aeberd
decir: cuando nayan contestado todas las preguntas, por favor permanezcan -
sentados en sus lugares hasta que yo dé otras instrucciones: al finalizar
el perfodo de clase o cuando todos los alumnos han terminado, rec§janse —
los folletos, hojas de respuesta y ldpices, antes de despedir a los alum-

nos, se deberd checar todo el material, para estar seguros de jue nc - —
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falta nada,

PROCEDINIENTO DE EVALUACION,

Antes de evaluar cada hoja de respuesta deberd revisarse para de
terminar el mimero items omitidos, (en donde existan dos respuestas marca-
das también se consideran omitidos), este nfmero se anota en el espacio de
nominado "?" que se encuentra en la orilla de la hoja de respuestas, si —
de 26 a 50 puntos han sido omitidos, el cuestionario no debe calificarse,-
en tal caso se deberi llamar al estudiante y se le pedird que vuelva a tra
tar de contestsr las preguntas omitidas, si este proporciona las respues—
tas que faltan, se podrd calificar la hoja de respuestas, si més de 50 pun
tos han sido omitidos, el estudiante deberd ser examinado nuevamente en —
una fecha posterior. Despuds de este se procederf a realizar la evalua—

cién que puede realizarce en forma manuel o por medio de la mdquina IBM.

EVALUACION MANUAL.

Si dos respuestas han sido marcadas por un punto, dibujese una
linea roja a través de ambas respuestas, cuando la plantilla de evaluacién
se coloca sobre la hoja de respuestas no se cuentan las marcas rojas, hay
una plantilla de evaluacién simple para escala y la evaluacién es el nfme-
ro de marcas negras vistas a través de los agujercs de la plantilla, estas
puntuaciones se deberdn anotar en los casilleros correspondientes en la —

parte de arriba de la hoja de respuestas.

EVALUACION N MAQUINA IBM.

las hojas de respuesta deberén ser exfminadas en forma répida -
para asegurarse de que las marcas estan correctamente hechas, las marcas -
suaves se deben obscurecer, las cortas se deben alargar y las marcas suel-
tas deberdn borrarse, si dos respuestas fueron dadas en un mismo item, se
borraran ambas marcas; la colocacién de la méquina de evaluacién debefz/-

checarse poniendo una hoje de respuestas en la cual las evaluaciones de ca
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da pasuda de la ncja de respuesta & través ce lu médquina, se necesitan cua-
tro pasadas para lu eveluaciéu completa; la tacia I .e informucidn detulla—

da en la colocucibu ue la udquina de ev.luacidn.

PREFARACION L& La nuda PeaFIL.

Se debe realizar un reporte individual en cada noja de perfil,
para 1o cual se anota el nombre, grado, sexo y el puntaje bruto, en cada -
lado de aicha noja existe un perfil para nifios y nifas, uno correspondien—
te a los 15 y 14 afios y otro para los 15 Yy lo afios, es muy importante —
usar el lado del perfil correspondiente a la edad del alumno, as{ como ano

tar el puntaje correspondiente al sexo cel mismo.

Los puntajes brutos son anotzaos circulando los ndmeros corres
pondientes en las columnas para las aiferentes escalas, los puntajes estan
dard equivalentes pueden ser obtenidos refiriéndose a los némeros impresos

q ¥ P

en los mérgenes derecho e izquierdo de la noja.

NORMAS.

Las normas usadas para las escalas del M.C.I. se muestran en
las tablas 2 y 3, y consisten en equivalencias de puntajes estandard a —
y/o puntajes brutos; se utilizaron cuatro £Trupos normativoss

l. nifios en edad de 13 y 14 afios

2. nifias en edad de 13 y 14 afios

3. rifios en edad de 15 y 16 afios

4. nifias en edad de 15 y 16 afios

Dentro de un grupo normativo las sfuntuaciones brutas medias,-
para cada escala, fueron eguiparados al 50 Yy la desviacién estandard de -
la puntuacién bruta fue equiparada a2 10. La forma de la distribucién de
puntusciones brutas (crudas) fue retenias en las puntuacicnes estandard -
para cada escala; es uecir las puntuuciones originales de la aistrioucién,

no fueron normalizadas curante el oroceso de valiAaacs Le
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Los estudiantes que compusieron los urupos normativos fueron to
mados de 25 escuelas en Minnesota y Iowa, uszndo la forma final del M.C.I.,
la tabla 4 nos muestra la distrioucién de los estudiantes con respecto a -

la escuela, nivel escolar y sexo.

COMPARACION DE LAS MEDIAS.

Para los grupos normativos son aguellos de los estudiantes reco
gidos, de un nimero wés grande de los estados, fueron hechas para investi-
gar la aplicabilidad de las normas en una regién geogréfica més amplia, —
En estudios anteriores del M,C.I. se utilizé una edicién que contenfa 413
items y se administré a cerca de 24 mil estudiantes provenientes de 10 es-
tados que comprendfan: la poblacién completa de las escuelas preparatorias
de Phoenix, escuelas de Arizona, Alabama, Illinois, Iowa, Kansas, Minneso-
ta, Nebrasca, Nuevo lMéxico, Nueva York y Wisconsin; se utilizaron muestras
de 200 casos de cada sexo en cada nivel de grado y fueron seleccionados de
los estudiantes de Phoenix y de la porcién restante o grupo "no Phoenix";
los inventarios para la seleccién de estudiantes fueron repromediados para
los 355 items en la forma final del M.C.I. Las medias y desviaciones es—
tandard para la muestra seleccionada y aquellas para los grupos de normas
de Minnesota-Iowa, estan mostradas en la tabla 5; puede apreciarse que =
las diferencias entre los antecedentes para los grupos de normas y los —

que incluyen estudiantes de otros estados son minimas.

INTERPRETACION DE LOS PUNTAJES.

Para estudiar la validezqdel M.C.I., los autores prepararon -
descripciones de la conducta, que se esperaba, pudieran asociarse con pun~
tajes altos y bajos en cada una de las 7 escalas diagnésticas, ya que el -
Inventario de Consejo de Minnesota fue derivado del Minnesota Multiphasic
Personality y de el Minnesota Personality Scale, los items de investiga—
cidn sobre los dos inventarios originales y el atlas clinico del Minnesota
Multiphasic Personality, fueron estudiados para obtener claves de comducta
tipica de personas con varios niveles de puntajes (scores) en dichos tests,
Sobre la base de este estudio y la experiencia clfnica, los autores escri-

bieron independientemente descripciones de conducta para scores altos y ba
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TABLE 2

STANDARD SCORE EQUIVALENTS OF Raw SCORES
Boys AND GIRLS, GRADES 9 AND 10

RAW SCORES RAW SCORES
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TABLE 4

COMPOSITION OF NOkMS GROUPS FOR THE MCI

GRADES 9 AND 10

GRADES 11 AND 12

. ScHooL Bovs GIRLS Boys GIRLS
IOWA
Altoona High School, Altoona a3 it} 25 38
Amos Hiatt High School, Amos 15 18 —_ -
Ankney High School, Ankicy a8 46 37 36
Callanan High School, Des Moines 14 19 —
East High School, Des Moines 14 13 41 21
Franklin High School, Des Moines 21 14 — e
Goodrill High School, Des Moines 17 17 — —_
Harding High School, Des Moines 15 15 - —
Irving High School, Des Moines 21 — - —
Johnston High School, Johnston 44 39 40 34
Lincoln High School, Des Moines 11 24 3 26
North High School, Des Moines 13 22 23 39
Norwalk High School, Norwalk 20 20 25
Roosevelt High School, Des Moines 12 29 35
Teehnical High School, Des Moines 10 Bl 25
Urbandale Hign School, Urbandale 35 26 20
Weeks High School, Des Moines 14 - —_
West Des Moines High School, Des Moines 97 7 i
Wiison High School, Des Moines 18 - —
IOWA TOTAL 8T 400 375
MINNESOTA
Austin High School, Austin 407 492 388 405
Marshall Senior High School, Minneapolis 200 230 127 156
North High School, Minneapolis — — 115 107
St. Joseph's Academy, St. Paul — 161 — —
St. Louis Park High School, St. Paul 184 164 —
Washburn High School, Minneapolis . — — 217 213
MINNESOTA TOTAL 841 1047 847 881
Norms Group Total 1378 1562 1247 1256
TABLE 5
COMPARISONS OF MEAN RAW SCORES AND STANDARD DEVIATIONS
OBTAINED BY PHOEN:X, NON-PHOENIX, AND NORMS GROUPS ON THE MCI
| GRADES 9 - 10 GRADES 11-12
Boys GIrLS Boys GIRLS
SCALE Non Nox- Nox- Nox-
ProENix PHOENIX Nors Proexix Puorsix Norss |PropNix PuoNix NorMs PHOENIX Prorsis NORMs
SAMPLE SAMPLE GROUP SAMPLE SAMPLE GROUP | SAMPLE SameLe  Group  SampLe Samrie  Groue
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Validity
. Mean 4.0 3.7 3.6 4.3 3.6 3.8 3.5 3.5 3.4 4.2 3.7
SD 24 2.0 2.2 22 2.0 2.0 2. 2.3 21 2.0 2
Faniily Relationships
Mean 10.9 9.1 9.8 10.1 9.7 102 9.6 9.6 9.6 11.0 9.7
SD | 6.5 6.4 6.5 7.3 7.4 7.5 6.4 6.8 6.8 8.4 71
Social Relationships | |
lean 23.1 23.9 23.1 219 20.6 20.7 18.4 20.9 19.9 20.3 19.6
SD 10.2 11.9 11.5 12.2 11.8 115 | 11.2 13.2 11.7 12.0 11.8
Emotional Stability |
Mean 13.8 14.0 35 15.5 16.5 161 | 122 13.7 12.8 16.5 15.7
SD 71 T8 6.9 T 7.4 T 7.0 7.3 6.7 6.8 6.9
Conformity ~
» Mean 13.6 13.0 13.4 13.0 12.6 13.1 12.7 12.9 12.5 12.4
SD 4 2.9 4.2 4.1 4.5 4.0 3.9 4.3 4.0
Adjustment to Reality
Mean 128 13.7 12:9 12.7 13.0 140 108 109 12.0 115
SD T R4 7.8 8.2 8.3 80 | T 69 (e 74
Mond | |
Mean | 1) 12.4 13.3 13.0 1301 1155 11.8 114 ] 12.2
S | A4 4.4 4.7 4.6 1.6 1 4 4.5 3.0 1 I
Leadership | |
Mean | 171 13.0 13.7 123 171 { i) 12.7 11.7 1 24
S | 1.5 4 5l 200 18 | it 2.2 s 2 1.9




TABLE 3

STANDARD SCORE EQUIVALENTS OF RAW SCORES
Boys AND GIRLS, GRADES 11 AND 12
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jos en el M.C.I., descués de varias conferencias entre los autores y sus co
legas, las descripciones fueron perfeccionadas y reconstruidas en términos
de la conducta m4s bien gque términos ae caructer{sticas, para su uso en los
estudios de validacién, se pidid a mestros , consejeros que seleccionaran
a estudiantes cuya conducta encajara con sus descripciones; entonces los -

puntajes del I..C.I. de diferentes grupos fueron comparados.

En investigaciones futuras pueden ser modificadas algunas de ——
las descripciones de conducta, mientras tanto, en seguida presentamos di—

chas descripciones como ayuda en la interpretacién de las escalas:

Score de interrogacién (?).- Es el nimero de puntos dejados en
blanco, como se indica en la seccién de "evaluacién", si 26-50
puntos han sido omitidos, se puede intentar que los estudiantes contesten
los puntos omitidos, aunque puede dudarse de la validez del perfil, si un
estudiante omite méds de 50 puntos, es mejor tratar de que realice un nuevo
test en una fecha posterior, menos de tres por ciento de los estudiantes -

ocmiten 50 puntos.

Score de Validez (V).- La escala de validez nos indica el grado

de defencividad del estudiante, los escores altos son‘obtenidos
por aquellos gue tratan de escoger respuestas socialmente aceptables, oca=
sionalmente, los individuos pueden realmente pensar y comportarse tan —
idealmente como estd implicado por los altos puntajes de validez, es mfs -
probable que tal puntaje refleje un ingenuo intento por parte del estudian
te para quedar bien. Un puntaje bruto tan alto comc 6, debe hacernos du—
dar de la validez del perfil, los puntajes brutos de 8, 6 més altos en la
escala de validez, invalidan el significado de otras escalas y tales hojas
de respuesta no deben ser calificadas, apréximadamente 2% de los estudian-

tes tienen un score bruto de 8 § superior.

Relaciones familiares ( F R ).- El puntaje en esta escala se re
fiere a las relaciones que existen entre el estudiante y su fa-

milia, los estudiantes que presentan scores bajos es probable gue tengan -
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relaciones amigables y saludables para con sus padres y con sus hermanos,
ellos probablemente reciben mucho afecto en su hogar, y sienten mucho ——
afecto hacia los miembros de su familia, tales personas usualmente apre—
cian que sus padres les hagan demandas razonables y les concedan una can-
tidad de independencia razonable. Pasan mucho tiempo en casa y partici—

pan en actividades familiares.

Los puntajes altos sugieren conflictos o malos ajustes en las -
relaciones familiares, tales puntajes son obtenidos con mayor frecuencis -
por estudiantes que tienen dificultades con sus padres o hermanos usaalmen
te estos estudiantes sienten que sus padres son estrictos en una forma no
razonable y que les exigen demasiado, por lo que evitan pasar mé4s tiempo -
del absolutamente necesario dentro del hogar y frecuentemente expresan su

deseo por alejarse del mismo,

Relaciones Sociales ( SR ).— Los scores en esta escala se refie

ren a la naturaleza de las relaciones de los estudiazntes con —
otra gente, los puntajes bajos son aaracterfsticos de individuos socizbles
y socialmente maduros, los estudiantes que presentan puntajes bajos usual-
mente parecen ser felices y disfrutar de la compaiifa de los adultos y de -
los jévenes, se interesan por lo que los otros dicen y disfrutan de poder
hablar con los demfs, en grupo, estos estudiantes son frecuentemente los —
que presentan a la gente a los demds, parece que tienmen un afecto genuino
hacia los demfs, en general presentan buenas cualidades sociales, conver—
san fécilmente, tienen buenos modales Yy se saben conducir apropiadamente en
situaciones sociales. Los estudiantes que presentan puntajes altos parece
que son ineptos socialmente o personas sub-sociabilizadas, frecuentemente
parece que son infelices y se sienten incomodos en grupos de adultos o de
J6évenes, no disfrutan de hablar o de asociarse con los demfs, las demds per
sonas en cambio sienten muy poca satisfaccién de estar con ellos, estos es
tudientes pueden rehusar asistir a las funciones de la escuela, generilna_;

te no contestan presuntas en clase. a¥n cusnde se cenan 1o waarmeada
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Estabilidad Emocional { ES ).- Los puntajes bajos caracte-

rizan a los individuos generalmente estables; estos estudiantes rara -

Vez se preocupan de algo, probablemente no sean cohibidos, o faltos de
confianza en sf{ mismos; tienden a ser calmados y relajados la mayor —-
pﬁrte del tiempo, rara vez piden consejo ya que son capaces de hacer -
sus propias decisiones, no presentan temor al enfréntarse a nuevas Si=-

tuaciones y usualmente se comportan en forma eficiente en los casos de

emergencia,

Los puntajes altos caracterizan a los estudiantes que fre-
Cuentemente son infelices y que en general son emocionalmente inesta——
bles, estos estudiantes reaccionan generalmente en forma emocional a -
1o que parecen ser situaciones triviales, pueden ponerse de mal humor
con facilidad y son frecuentemente malhumorados e irritables, dan la -
apariencia de estar tensos o anciosos, lloran bajo presién, ante situa

ciones nuevas pueden ser: miedosos, tfmidos o demaciado agresivos,

Conformidad ( c ) .- La obtencién de puntajes bajos en es-
ta escala indica el tipo de ajuste que el estudiante realiza en situa-

ciones que requieren conformidad o conducta responsable,

Los estudiantes con puntajes bajos son usualmente confia——
bles y responsables, aceptan reglas y cédigos de conducta aunque no es
ten de acuerdo con ellas, en lugar de rebelarse contra las mismas, in-
tentan cambiarlas por medio de procedimientos ordenados, ordinariamen-
te se muestran respetuosos ante las personas con autoridad, aunque no
demasiado déciles ni demasiado sumisos, ellos entienden la necesidad -
de la organizacién social, por lo que estos estudiantes causan pocos =
problemas en la escuela, son raras las ocasiones que tienen retardos o
ausencias injustificados, précticamente nunca repiten una ofensa y —-

usualmente completan sus tareas a tiempo.
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Los puntajes altos en estu escala nos dewuestran que ague-—
llos gue los posean son pgrobablemente: irresponsables, impulsivos y re-
beldes. Aprenden poco de las experiencias ya que cometen la falta repe
tidamente, ain cuando lo reconoscan verbalmente que esta mal, son indi-
vidualistas y egocéntricos, son enviados con bastante frecuencia al di-
rector por causar problemas en clase, tener ausencias injustificadas y
fallar en las tareas, algunos de estos estudiantes tienen antecedentes
Judiciales; los puntajes altos cuando se encuentran en combinacién con
antecedentes familiares desfavorables, pueden sugerir la necesidad de -
recibir orientacién personal, para as{ evitar futuras conductas delecti

Vas.

Ajuste a la realidad (R) .- Esta escala se refiere a -

la forma en que se enfrenta con la realidad, ya sea que él se acerque a

situaciones amenazantes para superarlos o que los rehuya para evitarlas.

Los puntajes bajos en esta escala, indican capacidad de en=-
frentarse eficazmente con la realidad, capacidad para hacer amigos y es
tablecer relaciones satisfactorias con grupos, los estudiantes con es—
tos puntajes presentan poca dificultad en comunicarse con los demds y =
no temen compartir sus experiencias emocionales, frecuentemente les —
agrada la competencia; en general su conducta parece ser completamente

predecible,

Los estudiantes con altos puntajes en esta escala tienen -~
dificultad para hacer amigos y establecer relaciones con grupos, fre——
cuentemente son reservados e introvertidos, t{midos, sencibles y fécil-
wente se turban; sin embargo, generalmente ellos revelan poca emocién,
al hablar ellos pueden divagar e introducir detalles tangenciales pue~—
den escribir composiciones, o trabajar en invenciones o aficiones pecu-

liares, aunque ellos suefian con el éxito, se alejan de la competencia,

los dem4s compafieros los catalogan como " raros y distantes “ sy CON ==
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frecuencia escapan de la atencién del consejero o maestro, debido g —
que su conducta introvertida es poco notoria, no causando problenas a

nadie,

Escala de Humor ( M ) .- Estado de fnimo - esta escala in-

dica el estado de 4nimo usual en el estudiante.

Los puntajes bajos caracterizan a los estudiantes que man-
tienen una buena y apropiada moral, son alegres la mayor parte del ——
tiempo, se recuperan rfpidamente cuando se encuentran desanimados o de
primidos, frecuentemente sonrien y se muestran entusiastas con sus ma-
terias, amigos y actividades, siendo seguros de sf mismos ellos obser-
van el futuro con optimismo y hacen planes a largo plazo, més afin son

entusiastas y optimistas acerca de los planes de los demés,

Los puntajes altos generalmente son obtenidos por estudian
tes con una moral pobre, tales estudiantes parecen estar deprimidos y
tristes la mayor parte del tiempo, sus compafieros suelen definirlos -

como "toallas mojadas".

Los estudiantes con puntajes altos en la escala M, carecen
de confianza en sf mismos y frecuentemente se sienten indtiles, ademés
carecen de esperanza en el futuro y se quejan de lo inftil de intentar
hacer las cosas, se desaniman y se distraen f4cilmente y por lo tanto

puede que no persistan en la tarea escolar por mucho tiempo.

Liderazgov( L ).- Los puntajes de esta escala se muestran
relacionados con aquellas caracterfsticas de personalidad, reflejadas

en el comportamiento del liderazgo.

Los estudiantes con puntajes bajos tienen habilidad para -
sobresalir como 1fderes y en general saben cémo trabajar bien con - -

otras personas, suelen asumir prontamente responsabilidades dentro de
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los grupos a los cuales pertenecen y muestran iniciativas al procrear ideas
y al llevarlas a cabo, otros estudiantes frecuentemente reconocen tales cua
lidades y manifiestan tal reconocimiento, eligiendo a este tipo de estudian
tes para ocupar puestos importantes dentro de la organizacién escolar 0 -

bien dentro de otras actividades.

Aunque la obtencién de puntajes bajos indican cualidades de 1i

der, el obtener puntajes altos no significa que sean "seguidores".

Los estudiantes con puntajes altos en la escala L son a menudo
ineptos en situaciones sociales y probablemente evaden participar emn grupos;
por el momento y por falta de estudios adecuados los puntajes altos deberdn

ser entendidos solo como una indicacién de falta de cualidades de lider.

INFORMACION ESTADISTICA

Validez .~ Al tratar la validez de un inventario como el M.C.
I., debe considerarse la validez de los scores individuales y la validez de
la convinacién de los scores o perfiles. Hasta ahora no hay evidencia dis-
ponible refiriendose a la validez de varias combinaciones de scores del M.
C.I., y debe ser reconocido que esta ausencia es de extrema importancia por
que personas que usan el M.C.I. inevitablemente hardn uso del perfil.

Los scores serén usados por separadc, fuentes de informacién -
en cuanto las individualidades, pero convinaciopes de scores discrepantes -
entre scores alcanzados por un solo individuo y el patrén (pauta) de puntua
ciones, todas serédn evenfualmente usadas por consejeros para hacer gemerali
zacilnes mds amplias relativas a la naturaleza de la personalidad del estu-
diante. Una palabra de precaucién esta insertada aqui, para que el exmina
dor que usa la prueba este consiente de que en este momento no hay eviden—

cia disponiole relativa a la validez de combinaciones de scores en el M.C.I.



Las normas pura las escalas ael M.C.I., mostradas en las ta—-
blas 2 y 3, consisten en eguivulencias ge puntajes estandard para puntajes
brutos, se usaron cuatro grupos normativos:

l. nifios en edad de 13 y 14 afios
2. nifias en edad de 13 y 14 aros
3+ nifios en edad de 15 y 16 afios

4

4, niflas en eaad de 15 y 16 alios

Dentro de los grupos normativos los scores brutos medios para
cada escala fueron equivalados a 50 y la desviacién standard del puntaje -
bruto fue igualada a 10. La forma ae la distribucién de las puntuaciones
crudas fue retenida en las puntuaciones estandard para cada escala, es de-
cir las desviaciones originales de las puntuaciones no fueron normalizadas

durante el proceso de validacidn.

Los estudiantes de los grupos normativas fueron probados en 25
escuelas en Minnesota y Iowa, usando la forma final del M.C.I.; la tabla 4
muestra la distribucidn de estudiantes con respecto a la escuela, nivel es

colar y sexo,

Comparacién de las medias.- Para aquellos estudiantes que fue—

ron escogidos de un nimero mis grande de estados, fuercn hechas para inves

tigar la aplicabilidad de las normas pura una regién geogréfica més amplia.

En estudios anteriores ael M.C.I., se utilizé un inventario gue
contenfa 413 items, se aauinistré a cerca de 24 uil estudiuntes en diez es
tados, la poblacién completa de las escuelas preparatorias ae Phoenix Ari-
zona, al igual gue estuciantes ae escuelas de Alabama, Illinois, Iowa, Kan

sas, Minnesota, Nebraska, Nuevo México, lueva York y wisconsin.
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Muestras de 200 casos de cada sexc en cada aivel escolar (gra—-
do) se seleccionaron, los cuales fueron obtenidos de los estudiantes de —

Phoenix y de la porcién restante del "no Phoenix" del grupo.

Los inventarios para los estudiantes seleccionados fueron re—
promediados para la obtencién de los 355 items que constituyen la forma fi-
nal del M.C.I.; las medias y las desviaciones estandard para la muestra se-
leccionada y aguellas para los grupos de normas de Minnesota y Iowa, estdn
mostradas en la tabla 5.

Puede notarse que las diferencias entre los antecedentes para
los grupos de normas y los antecedentes basados en muestras que incluyen eg

tudiantes de otros estados son mf{nimas.

La evidencia referente a la validez de los scores en las 7 es
calas de di.agnéstico fue obtenida de la siguiente manera: se les dif a los
maestros 14 escalas de valores cada una contenfa una descripcién de las ca
racter{sticas de la conducta ya sea de altos o bajos puntajes en cada una
de las variantes psicolégicas, medidas por el M.C.I. (ver la muestra em la
pég. 25). Los maestros dieron los nombres de aquellos estudiantes que coin
cidian mfs cercanamente a las descripciones dadas; ademis de los &rupos no
minados por el maestro "grupos de nominacién especial", se obtuvieron de -

las enfermeras de las escuelas, asesores y directores.

Los grupos especiales inclufan estudiantes de los llamados es
tudiantes lideres, delincuentes y/o estudiantes con serios problemas fami-
liares, algunos de los estudiantes incluidos en los grupos nominados por -

el maestro también fueron incluidos en los grupos especiales.

En el anflisis ae los datos se separaron dos grandes poblacio

nes de estudiantes, uno inclufa a los estudiantes aprobados en escuelas su
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periores de Phoenix, Arizona, (usado en el anflisis del ejemplar original -
de M.C.I.). El segundo grupo inclufa estudiantes de otros 9 estados, las -
fuentes de datos pueden ser identificadas en tablas 6~12 como "High Schools
in Phoenix Arizona" y '"Non Phoenix High Schools" para cada poblacidn se si-
guib el siguiente procedimiento: los grados 9 y 10 fueron combinados asi co
mo lo fueron los 11 y 12, cuando se tuvieron suficientes datos comparativos
se hicieron los andlisis comparativos de niflas y nifios, las comparaciones -
fueron hechas entre los scores "media" de grupos contrastables nominados —
por los maestros; cuando tales comparaciones no eran posibles el "media" de
grupos nominzles fueron comparados con aquellos de una muestra de 200 selec
cionados "at radom" de todos los casos en la poblacién en la tabla 6-12 la

“N", Media y SD para la muestra de la poblacién total, antes de comparar un
grupo nominado con la muestra de la poblacién, cualquier estudiante nominal

que fuera sacado cowo parte de la muestra de 200 era quitado de la muestra.

El nYmero de casos excluidos calificaron 0 - 26 y el nidmero -
" media " fue 9.5 . Las difereancias y "ratios" criticos dadas en las ta—
blas estdn basadas sobre los " medias " y desviaciones estandard de los ca
508 nominados y de la muestra de la poblacién excluyendo cualquier caso no
minal, por ejemplo en la primera columna de la tabla 6 la diferencia entre
los scores " medias " de nifos en a; a; esta reportado como 4.7, antes
de que la comparacién estadfstica se encontrd que 3 nifios estaban en ambos
grupos; estos casos fueron guitados del grupo a3 (muestra de la pobla- -
cién total) y un " media " revisado y SD fueron computados del restante —
del grupo, los valores revisados fueron respectivamente 10.80 y 6.47 compa
rados con 10.86 y 6.47 para la muestra de 200 casos, la diferencia reporta
da de 4.70 es la diferencia entre el " media " de 15.50 para el srupo A1 ;
el CR es la tabulacién de la diferencia reportada a su error standard. Un
procedimiento similar se uso en todas las comparaciones hechas entre wi —

grupo nominal y la muestra de la poblacién total.
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Con objeto de evaluar las diferencias entre " medias" una dife
rencia es llamada significativa si la tarifa critica es de 2.85 6§ mayor. -
Cuando la tarifa critica es de 2.58 la probabilidad es Ynicamente 1 en 100

que la diferencia observada entre " medias " es debida a una oportunidad,

Escala 1 .- Relaciones Familiares (FR)

Los grupos de criterio inclufan estudiantes descritos por los
asesores, maestros, visitantes y directores como muchachos con un ajuste -
familiar pobre; estudiantes similarmente descritos por sus maestros; y una

nuestra de la poblacién total.

Las comparaciones fueron hechas entre la muestra de la pobla~—
cin y cada uno ae los otros dos grupos. Los resultados estdn indicados en
la Tabla 6. De las 16 tarifas criticas, 13 indican una diferencia signifi
cante entre el " media " de un grupo pobre y el " media " de la muestra de
la poblacién. Las 3 diferencias que no tienen significado estad{stico apa
Tecen en las comparaciones de los grupos masculinos. La direccién de las
diferencias sin embargo, es la misma que la gue se encontr$ entre los gru-

pos para los cuales el significado es obtenido.

Escala 2 .- Relaciones Sociales (SR)

Los grupos de criterio inclufa estudiantes nominados por sus
maestros como muchachos con un buen-ajuste social o con ajuste social defi
ciente y una muestra de la poblacién total de estudiantes. Las comparacio
nes fueron hechas entre los grupos de buen ajuste social y de mal ajuste -
social, asf{ como entre cada uno de estos grupos y la muestra de la pobla—
cidn total. Las tarifas criticas en Tabla 7 revelan que todas las diferen
cias son estad{sticamente significativas; la escala aparece ser efectiva —

para ambos Sexos.

Estabilidad Emocional (ES) .- Para esta escala los grupoé de
criterio fueron de estudiantes nominados por los maestros devido a yue te-

nian un ajuste enccional favaranle  aaellAe cae favd e o b s oS AT
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pobre, y una muestra del srupo total ae estudiuntes; siete de las ocho compa~
raciones hecnas enire grupos con ajuste favorable y ajustes aesfavoraovles re~
sultaron proporcionalmente significativas; las comparaciones nechas entre 8T
pos con ajuste favorable y muestras de la povlacién total, resultaron propor-
ciones criticas que generalmente mostraron diferencias significativas entre -
las medias de los grupos, mientras las medias ae los grupos con ajuste emocio
nal pobre, no fueron tan claramente diferentes de las medias de la poblacién

total.

Escala de Conformidad (C) .- Los grupos de criterio fueron cons—
tituidos por estudiantes iaentificados por los directores de las escuelas co-
agquellos gque se habian dado a conocer por haber tenido problemas con la ley,
0 serios problemas con las autoridadés escolares, los estudiantes nominados
por los maestros como "no conformistas" en el sentido de exibir conductas —
que podrfan ser consideradas Pre-delincuentes; los estudiantes aesignados —
por los maestros como responsables y dignos de confianza, , una muestra to——
tal del grupo de estudiantes. Proporciones criticas de 2.56 6 m4s altas fue
ron encontraaas para 37 de 40 diferencias entre grupos mencionados en la ta=-
vla 9, las proporciones criticas son generalmente altas y similares para los

dos sexos.

Ajuste a la realidad (R) .- Las comparaciones fueron hechas en—
tre el grupo retirado nowinado por los maestros y una muestra de la pobla—
cibn total; Unicamente una de las & proporciones criticas dadas en la tabla
10 indicaron una diferencia estad{stica significativa entre los scores "me—
dios". Las otras diferencias se encuentran todas en la misma direccidn pero
parecen cortas en demostrar significancia estadistica. De todas las escalas
del M.C.I., ésta es la que menos se diferencfa bien entre los grupos de cri-
terio, este hecho bien puede deberse a una funcién de la escala, pero también
puede ser una funcidn de la dificuitéd de calificar estudiantes en la varian

te que aqui se uide (Ajuste a la Realidad).
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Escala 6 .- Temperamento (M)
Para esta escala, se nicieron comparaciones entre estudiantes no-
minados por sus maestros como generalmente optimistas; aquellos nominados por

Sus weesiros como pesimistas; y una muestra de la poblacién total.

Estadfsticamente, se encuentran significativas diferencias en 15
de las 24 comparaciones mostradas en la Mesa 1ll. La escala parece diferen—
ciar claramente entre el grupo optimista y el pesimista. Se diferencia méds_
claramente entre el pesimista y la poblacién total que entre el optimista y
la poblacién total.

Escala 7 .- Liderazgo (L)

Los grupos de cfiterio consistieron en estudiantes nominados por
sus maestros como individuos que mostraron caracterf{sticas de liderazgo; es-
tudiantes identificados por consejeros como integrantes de posiciones de li-
derazgo; y una muestra de la poblacién total. Todas excepto una de las 16 -
comparaciones hechas entre estos grupos mostraron estadfsticamente diferen-—

cias significativas.

La evidencia sugiere que las escalas de los M.C.I. tienen razona
ble y aceptable validez. Se debe seflalar que las comparaciones estad{sticas
hechas en la mesa de validez estuvieron basadas en anotaciones de significa-
do. Un problema constante en los estudios de validacién del tipo efectuado
aquf es la dificultad de determinar y medir adecuadamente el criterio. En -
algunos casos, las escalas pueden ser wmfs v4lidas que el criterio altamente
falible usado al evaluarlas. Es necesaria una investigacién continua para -
lograr el refinamiento y medicién del criterio adecuado para escalas de per—

sonalidad

Confiabilidad.

Se reportan dos tipos de datos de confiabilidad para las escalas
de diagnéstico del M.C.I.
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Los coeficientes de correlacién entre pwituaciones de puntos nu-
merados pares y nones, corregidos por la férmula Spearman-bBrown, son mostra-
dos en la Mesa 13 para cada escala. Los datos estdn basados en cuatro gru—
pos, cada uno de los cuales incluyeron 200 casos de cada sexo en grados 9 y
10 y en grados 1l y 12. Los coeficientes wfs altos se encuentran para las -
tres escalas que identifican 4reas de buen o pobre ajﬁste: Relaciones Fami—
liares (FR), Relaciones Sociales (SR) y Estabilidad Bmocional (ES). Los coe

ficientes m4s bajos se encuentran en Temperamento () y Conformidad (C).

Para el grado 12 los estudiantes de dos escuelas secundarias en
Minnesota obtuvieron coeficientes de confiabilidad "prueba-reprueba" para ca
da sexo. En la Secundaria Austin el intervalo entre las dos aplicaciones de
M.C.I. fue de tres meses; en la Secundaria North el intervalc entre las dos
pruebas fue de un mes. Los coeficientes se muestran en la Mesa 14. Confor-
midad y Temperamento tienen los mfs bajos coeficientes de "prueba-reprueba",
pero los valores para estas dos escalas tienden a ser mds altas que las de -

los coeficientes non-par de la Mesa 13.

La confiabilidad de la Validez (V) fue también estimada en los -
estudios "prueba-reprueba" hechos en Austin y North. Para muchachos, el coe
ficiente promedio de confiabilidad fue de .67; para muchachas de .64 . Es—
tos valores son los mds bajos de todos, excepto uno de los coeficientes para
las escalas de aiagnéstico reportadas en la Mesa 13. En parte esto se debe
a la brevedad de la escala V (14 puntos). También sugiere que las actitudes
de los estudiantes hacia el tomar el Inventario puede variar considerablemen

te de vez en cuando.

INTERCORRELACION ENTRE LAS ESCALAS M.C.I.

El estudio de las variantes de personalidad medidas por el M.C.I.
nos llevarfan a esperar relaciones relativamente altas entre algunos de los
pares de escalas y baja relacién entre otras. El ajuste en una £rea es pro-

bable que esté relacionado con ajuste en otra £rea; los medios usados por —
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los estuaiantes para hacer los ajustes es probabla yue también estén inter

relacicnados.

Para obtener un indicio del grado de relacién entre las diferen
tes escalas, se computaron los coeficientes de correlacién entre las siete
puntuaciones de diagnéstico. Las tablas 15 y 16 presentan los datos para

muestras de cada sexo en las edades 13 y 14 y en las edades 15 y 16.

Las cuatro mesas de intercorrelaciones son muy similares. Los
coeficientes mfs altos se encuentran entre las Relaciones Sociales y Lide-
razgo y entre Estabilidad Emocional y Ajuste a la Realidad. Los coeficien
tes mds bajos se obtienen entre Conformidad y Relaciones Sociales, Confor—
midad y Liderazgo, Relaciones Familiares y Relaciones Sociales, y entre Re

laciones Familiares y Liderazgo.

Al intentar evaluar las diferencias entre las puntuaciones es~
tandard de un individuo, el consejero debe tener muy en cuenta el conside-
rable grado que existe en las relaciones entre las varias escalas. Una —
gran diferencia entre puntuaciones de escalas que no tienen correlacién —
puede ocurrir a menudo, pero una gran diferencia entre puntuaciones de es-

calas altamente correlacionadas es muy poco comin.



I1I



35

DESCRIPCTION Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

it DESCRIPCION DE LA MUESTRA TOTAL.
La muestra utilizada para la estandarizacién del M.C.I. poaéb -
las siguientes caracterfsticas:
a) Todos los sujetos eran estudiantes del nivel de segunda ense
flanza.
b) Fueron utilizados elumnos del 3er. grado de secundaria.
¢) El nfmero de sujetos fue de 1 000 , mismo que representé la
poblacién total inscrita en el afio lectivo T4~T75
d) La muestra estd formada por adolescentes del sexo masculino,
e) E1 rango de las edades de los sujetos comprende entre los —-
13 y 16 afios.

f) El nivel socioeconémico de los sujetos es clase ned{; alta,

Distribucién de la siguiente forma:

EDAD | No. SUJETOS %
13 280 28
14 400 40
15 290 29
16 130 13

-7 MATERIAL Y PROCEDIMTENTO USADO.

El instrumento de medicién utilizado en la presente tesis es el
Minnesota Counseling Inventory de Ralph F, Berdie y ¥Wilbur L, Layton,~

el cual a sido ampliamente explicado en el capftulo némero IT,

El procedimiento que se llevo a cabo fue aplicar el inventario
en forma colectiva a grupos de 45 sﬁjetos en el 3er, grado de secunda-
ria, Para la resolucién del inventario se les entrego la hoja de res-
puestas y el cuadernillo con las preguntas y se les dié las siguiéﬁtas

instrucciones:
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INVENTARTO PARA ORIENTACION DE MINNESOTA.

El objetivo de este folleto es ayudarle a conocerse mejor usted
mismo, Cuanto mejor esté enterado acerca de usted como persona humana
que es, estarf mds capacitado para planear més acertadamente su futuro
y aprender més efectivamente. Sus maestros y consultores estardn més
capacitados para suministrarle mejor ensefianza y direccién personal, -

como resultado de haberse sometido a este inventario.

Las p4ginas siguientes contienen frases que son verfdicas para
algunas personas pero no para otras. La manera como conteste a estas
frases le ayudar{ a investigar més acerca de usted mismo. Por consi——
guiente serd para su provecho contestar cada proposicién con sinceri——

dad y reflexién. No existen respuestas correctas o erréneas.

DIRECCIONES:

Lea la primera proposicifn en el folleto y decida si usted cree
que es o no verdadera para USTED, luego marque su respuesta en la hoja

de respuestas que le entregardn para eso.

MODO DE MARCAR LA RESPUESTA:

Si la proposicién es cierta o suficientemente cierta de modo ——
que pueda aplicarse a usted, pinte de negro el espacio ARRIBA del nfime-~
ro que estf representando la proposicién., S5i 1la proposicién no es cier
ta o no generalmente cierta de modo que pueda aplicarse a usted, pinte
de negro el espacio ABAJO del ndémero que est{ representando la proposi-

Cidn.

En seguida tiene usted un ejemplo de la hoja de respuestas, La
proposicién 1 est4 marcada para sefialar que es CIERTA o VERDADERA para
el que contestf, La proposicién 2 estd marcada para sefialar que es NO

CIERTA para el sujeto que contesté este ejemplo,



5i una proposicién no se aplica a usted o usted no la entiende,
no marque nada en la hoja de respuestas. Sin embargo, conteste todas

las cuestiones que pueda. Deje en blanco el menor nfmero que pueda,

Recuerde que debe dar su opinién sobre usted mismo., Responda -

todas las cuestiones rdpidamente y no pase mucho tiempo en una sola.

Cuando marque sus respuestas en la hoja de respuestas est€ segu
ro que el nfmero de la proposicién concuerda con el némero de la hoja
de respuestas., Marque bien el espacio con negro y borre perfectamente

bien las respuestas que usted quiera cambiar,

+ Trate de contestar cada proposicién.
+ Esté seguro que .su nombre quedé escrito en la hoja de =
respuestas,

+ No escriba ni dibuje nada en este folleto.

3. CALTFICACION,

La calificacién del M,C.I, se lleva a cabo por medio de una se-~
leccién del némero de preguntas contestadas positiva o negativamente =
por el estudiante, la calificacién total es obtenida por la suma de la

calificacién de las ocho escalas.

Conforme a lo anterior descrito, podemos decir que el M,C,T, pro
porciona una medida inicial, de la manera en que el adolescente puede -
estar ajustado ya sea correcta o defectuosa, y los m&todos que PropPOYr=—

ciona son usados por el adolescente para lograr sus ajustes de versona-



Iv ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.
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DISTRIBUCICI DE FRECUENCIAS, INEDIAS, DESVIACIONES ESTANDARD.

En esta seccién se consignan los datos referides al encabezado
del inciso, los resultados obtenidos a partir de las calificaciones crudas
obtenidas por los sujetds de la muestra en las escalas en cuestién. En —
primer términc se muestran los polfgonos de frecuencias y las siguientes -

medidas, para cada escala.,

MEDIDA ARITMETICA.- Se obtuvo por medio des

X = pX x
N

donde; X = Puntajes crudos individuales

=4
]

Némero total de casos

DESVIACION ESTANDARD.- Esta medida de variabilidad se calculd por:

Cf=\/_£_L_ R
N N
CURVA DE FRECUENCIAS ACUMULADAS.

Acumulamos las frecuencias de los intervalos de clases, Bn el
eje Y se colocaron las frecuencias acumuladas y. las ordenadas se elevan a

partir del lfmite superior de cada intervalo de clase.

Curva del porcentaje de las frecuencias acumuladas, nos permitid
conocer el porcentaje de las frecuencias acumuladas absolutas respecto al -

ndmero total de puntajes.
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

(MeCeole)d

ESCALA LE VALIDEZ

Ce 1 Fe FA. FR. FRA«
0 20 20 2.00 2.00
1 57 717 Se 70 7.70
2 117 194 11.70 19. 40
3 150 344 1500 34e 40
4 178 s22 17.80 52.20
5 181 703 18¢10 7030
6 101 804 10.10 80. 40
7 106 910 10 60 91.00
3 44 954 4040 95640
9 27 981 2470 98.10
10 11 992 1.10 9920
11 7 999 0.70 99.90
12 i 1000 0.10 100.00

NUMERO DE CASOS = 1000

MEDIA = 4.5

DESVIACION STANDARD = 2e21

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIA. FAe = FRECUENCIA ACUMULADA

FRe = FRECUENCIA RELATIVA FRAe= FRECUENCIA RELATI VA ACUMULADA

-
- "> -
e p e
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(R.C.X.)

ESCALA DE VALIDEZL
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MINNESOTA COUWSELING INVENTORY

(MeCele)

ESCALA DE RELACIONES FAMILIARES

Ce Fe FAe FRe FRA.
0 i 1 0e10 0.10
1 € 7 0. 60 0. 70
2 22 29 2.20 2+90
3 5SS 84 Se S0 8ed40
4 60 144 6e00 14440
5 59 203 590 20430
6 94 297 9e40 29.70
% 54 351 S5e 40 35410
8 T 428 7«70 42480
9 81 509 8e10 S090
10 57 566 S5 70 S6e 60
11 61 627 6e 10 62470
12 59 686 590 68e 60
13 42 728 4020 72480
14 48 776 4480 77460
15 44 820 4Le 40 £2400
16 30 850 3.00 85.00
17 23 8173 2430 7430
18 27 soe 270 90400
19 23 923 2430 92. 30
20 8 931 0.80 93.10
21 20 951 2400 95410
22 10 961 1.00 9610
23 12 973 1.20 97430
24 11 984 1.10 9840
25 4 988 0.40 98.80
26 S 993 0«50 99.30
27 1 994 0.10 99440
28 3 997 G«30 99470
29 1 998 0.10 99.80
31 2 1000 0.20 10000

NUMERO DE CASOS = 1000
MEDIA = 10,43

DESVIACION STANDARD = S5e69

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIA. FAe = FRECUENCIA ACUMULADA

FRe = FRECUENCIA RELATIVA FRAe«= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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ESCALA DE RELACIONES SOCIALES

Ce Fe FAe FRe FRA«
1 2 2 0.20 0.20
3 4 6 0. 40 0.60
4 13 19 130 1.90
5 18 37 1.80 3.70
6 11 48 1.10 4480
7 21 89 2.10 6490
8 17 86 170 8460
) 29 115 2.90 1150
10 23 138 2430 13.80
11 30 168 3400 16480
12 25 193 2.50 19.30
13 26 219 2460 21490
14 41 260 4410 26400
15 30 290 3400 29.00
16 30 320 3400 32.00
17 39 359 3490 35490
18 45 404 4450 40440
19 33 437 3430 43470
20 34 471 340 47410
21 44 S15 4440 Sle SO
22 29 S44 2.90 54440
23 37 581 3.70 584 10
24 37 618 3¢ 70 61.80
25 32 650 3.20 65400
26 28 678 2.80 67480
27 32 710 3.20 71400
28 28 738 2480 73+80
29 25 763 2450 76430
30 22 785 2.20 784 50
31 21 806 2.10 80 60
32 22 828 2.20 82480
33 15 843 150 B4.30
34 29 872 2490 8720
35 14 886 1+40 884+ 60
36 19 905 1490 90+ 50
37 10 915 1.00 9150
38 9 924 0.90 : 92440
39 11 935 1e20 93.50
40 5 940 0. 50 94400
4l 10 950 1.00 95.00
42 1 961 lel0 96410
43 s 266 0,50 96460
44 4 970 Q.40 9700
as 8 9178 0.80 37.80
46 4 982 0.40 98+20
a7 1 983 0.10 98430
43 1 984 0.10 98440
49 3 987 0.30 98470
s 4 991 0.40 9910
sl 3 994 0.30 99,40
52 1 995 0410 994 50
S4 1 536 0.10 99. 60
55 4 1000 040 10000
NUMERQ LCE CASQS = 1000

MEDIA = 22,189

DESVIACION STANDARD = 10454

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIAe FAe« = FRECUENCIA ACUMULADA
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ESCALA DE RELACIONES SOCIALES

i

-

il S T 0 S

[

33T

FRA.

PUWTAVE.

/ 3 Y s¢ P R0 n /5/7/3'/‘/F/'/,ﬁJ/JZIJJ’JFXJFI':’MJ/J}!DNJ‘J‘J?JII’ Yo v/ FIYSYY VT 9 v2 97 Y9 50 5 531 5Y 55

A

1 3 Y 5 6B YIo I8 NIS WIFIP 203 22 23 3Y 35 96 37 AV 39 30 3/ 32 33 3y 35 36 37 38 S9 W9 W/ YA Y3 ¥Y 95 % 47 VP 1Y 50 5] 52 5Y 55

PUNTAJE.



47

MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

(MeCele)d

ESCALA DF ESTABILIDAL EMOCIONAL

Ce Fe FAe. FRe FRA.

1 Q S 050 0. 50

2 9 14 0.90 1e40

3 11 25 1«10 2 50

4 19 44 1.90 4. 40

5 2s 69 2«50 690

6 23 92 2430 9«20

7 24 116 2e 4l 1160

8 34 150 340 1500

9 40 190 400 1900
10 50 240 5«00 24400
11 49 289 4490 28490
12 50 339 500 33.90
13 63 402 6¢30 40.20
14 50 452 5«00 45420
15 71 523 Te10 52430
16 78 601 7«80 6010
17 50 651 5.00 65410
18 48 699 4480 6990
19 35 734 3¢50 7340
20 47 781 470 78. 10
21 28 809 2.80 80.90
22 24 833 2. 4L 83. 30
23 39 872 3.90 87«20
24 29 901 2490 90.10
25 23 924 2. 30 9240
26 19 943 1.90 94.30
27 11 954 1«10 9 5. 40
28 T 961 0.70 9610
29 17 968 070 9680
30 11 979 l1e10 97.90
31 € 985 0.60 98. 50
32 4 989 Ge40 98490
33 1 990 0.10 99.00
34 2 992 0.20 99.20
35 3 995 0«30 99.5¢0
36 2 997 .20 99. 70
37 3 1000 0.30 100.00

NUIMERQ DE CASOS = 1000
MEDIA = 154492

DESVIACION STANDARD = 6e 77

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIA. FAe = FRECUENCIA ACUMULADA

FRs = FRECUENCIA RELATIVA FRAe= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

(MeCele)

ESCALA DE AJUSTE A LA REALIDAD

Ce Fe FAe FRe FRA.
0 1 i Gel0 .10
1 2 3 0,20 0.30
2 10 13 1400 1.30
3 9 22 0.90 2.20
4 13 35 1.30 3. 50
5 16 51 . 1. 60 Sell
6 12 63 1.20 630
7 20 83 2400 B.30
8 29 112 290 11.20
9 25 137 24 50 1370

—
o
w
w

170 3.30 1700
198 2.80 19.80
241 4030 24410
282 410 28420
319 3«70 31.90
369 S.00 36490
417 4.80 4170
469 5.20 46490
511 4e20 Sl.10
552 410 §5.20
607 Se 50 60.70
650 4430 65.00
685 350 68e S0
nez 2. 70 71«20
747 3. 50 7470
176 2490 77«60
811 350 81a10
840 2.90 84.00
859 1.90 B85.90
892 3.30 89.20
903 1.10 90.30
922 1.90 92.20
940 1.80 94.00
953 1.30 95430
968 1.50 96480
974 0.60 97«40
9178 0.40 97.80
981 030 98.10
988 0.70 98.80
992 0.40 9920
994 0.20 99+ 40
995 0.10 99. 50
996 0.10 99. 60
998 0.20 99.80
1000 0.20 100400

WWWWRWNN MMM MMM MM = e
W=V RIOCNLPLUNN= VRO D WN -
e W=D LWNWROEDOENODEEN
WROmOVONCNANLUEL=NNDRON—0®

w

o«
—
DRe=—=NrgwWwdow

NUMERO LE CAs30S = 1000
MELIA = 184736

CESVIACION STANLARD = Be3s

Ce = PUNTAJE. e = FRECUENCIA. fihe = FRECUENCIA ACUMULADA

FRa = FRFCIUFNTTA &
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

(Meleole)

ESCALA CE CONFORMILCAL O ACEPTACION

C‘ F' FA. FR. FRA.
2 1 1 010 010,
4 1 2 0e10 0.20
S 1 3 0.10 Ge«30
6 15 18 1«50 180
1/ 18 36 1.80 3. 60
8 33 69 330 650
9 48 117 4480 1170
10 52 169 Se20 1690
11 77 246 7«70 24«60
12 78 324 7.80 32+ 40
13 102 426 10.20 424 60
la 97 523 970 5230
S1ES 94 617 940 €le70
16 82 699 8420 69.90
17 817 786 8e70 78 « 60
18 56 842 Se 60 84.20
19 48 890 480 B9.00
20 26 916 2¢ 60 9160
21 33 949 3.30 94.90
22 10 959 1.00 95.90
23 12 371 1.20 9710
24 12 983 1.20 95430
25 10 993 1.00 99 .30
26 3 996 0«30 95« 60
27 3 999 0«30 99.90
28 1 1900 Do10 100400
NUMERQ LCE CASQS = 1000
MELIA = l4e465

DESVIACION STANLCARD = 4015

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIA. FAs = FRECUENCIA ACUMULADA

FRe = FRECUENCIA RELATIVA FRA«.= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

(M.C.I.)

ESCALA DE HUMOR

Ce Fe FAe FRe FRA.
1 1 1 Del10 0.10
3 1 2 0.10 0.20
5 2 4 0.20 0«40
6 2 6 0.20 0«60
T 2 8 0.20 0.80
8 15 23 1«50 230
9 22 45 2¢20 4e 50
10 45 90 4e 50 9.00
11 64 154 6e 40 1540
12 70 224 7«00 22+ 40
13 109 333 10.90 33. 30
l4 104 4317 10040 43470
15 79 516 790 Sle60
16 90 605 9.00 604 60
17 92 698 9.20 6950
18 62 760 6e20 7600
19 63 823 6e¢ 30 82.30
20 49 g72 4490 87«20
21 35 907 3¢50 90. 70
22 28 935 280 9350
23 17 952 1.70 95.20
24 17 969 1.70 96490
25 13 982 130 98.20
26 8 990 0.80 9%.00
27 3 993 0«30 99430
28 2 995 0.20 99. 50
29 4 999 0040 9390
33 1 1000 0.10 100.00
NUMERO LE CASQS = 1000

MELIA = 154676

DESVIACION STANDARD = 420

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIA. FAs = FRECUENCIA ACUMULADA

FR., = FRECIIENCTIA KE1ATI Ua FRA. = TRECI'ENCTIA REIATI UAa ACIMNM'II ADA
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MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

(MeCele)

ESCALA DE CAFACICALZ LE MANDO

Ce Fe FAe FRe FRAe.
1 1 1 .10 0.10
2 1 2 0.10 0.20.
3 1 3 0.10 0.30
4 4 7 De 40 0.70
5 10 17 1.00 1.70
6 18 315 1.80 3450
7 33 68 3430 680
8 46 114 4e 60 11440
9 45 159 4450 1590
10 77 236 7+ 70 23 60
11 77 313 7 70 3130
12 B84 397 Be4l 39. 70
13 90 4817 9.00 484 70
14 66 553 6e 60 556 30
15 96 649 9e 60 6490
16 68 bl 5 g 6.,80 7170
17 5 792 7¢ 50 7920
18 61 853 6e10 85e 30
19 5 904 5:.10 9049
20 27 931 270 93.10
21 26 957 2e 60 9S.70
22 15 972 1. 50 97«20
23 8 980 080 98.00
24 9 989 0.90 98490
25 2 961 De20 99.10
26 3 994 0.30 99. 40
27 S 969 0«50 99.90
32 1 1000 010 100.00

NUMERO DE CASOS = 1000
MEDIA = 13.884

DESVIACION STANDARD = 4e 40

Ce = PUNTAJE. Fe = FRECUENCIA. FAe = FRECUENCIA ACUMULADA

FRe = FRECUENCIA RELATIVA FRAe«= FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
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CORRELACIONES ENTRE LAS ESCALAS.
Se entiende por correlacidén "la relacién concomitante entre dos

variables". Cuanto mds aumenta la concomitancia, mayor correlacién existe -

entre ambas variables. La concomitancia puede ser positiva, es decir, que

cuando una variable aumenta, la otra también aumenta, y viceversa. En tal -

caso hablamos de correlacién positiva. Puede suceder que la concomitancia
sea negativa, es decir, que cuando una variable aumenta, la otra disminuye,
© viceversa. En tal caso, estamos ante una correlacién negativa, Finalmen-
te, cuando una variable cambiz en uns determinada direccién y la otra no tie
ne tendencia a cambiar de algun modo sistematizado, la correlacién serd nula,
es decir, que expresarf una ausencia de relacién entre ambas variables y se-

ré cercana a cero.

Una correlacién perfecta no se encuentra nunca en psicologia, de
bido a que las variaciones que se dan en la conducta humena, si bien se pue-
den explicar mediante leyes, no se producen y, en consecuencia, no se mani-—
fiestan, con rigurosa exactitud. Sin embargo, se obtienen a menudo correla-
ciones positivas altas, por ejemplo, ante el rendimiento de ciertos tests de
aptitudes mentales y la facilidad para aprender ciertas materias. Correla—
ciones negativas se encuentran a veces entre ciertas constelaciones de inte-
reses, por ejemplo, entre los intereses hacia la esfera art{stica ¥y la comer
cial o bien entre ciertos rasgos de personalidad como estabilidad emocional
¥ sugestibilidad. En muchas ocasiones se han encontrado correlaciones nulas
entre los resultados a algunos tests de aptitudes mentales y otros de memo—

ria, o de destreza motriz.

En este inciso se calculan los coeficientes de correlacién por =
medio de una derivacién de la férmula producto-momento de Pearson, utilizan-

do los puntajes originales:

NExy - (EX)(3Y)
X '/L'/vzx' - (2x)][wry -(sy)?]
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Se utiliza esta féruula y no la que utiliza el cociente de la -
covarianza entre las varianzas de X y Y, por ser el cflculo de estos térmi

nos m4s complejo.

Todos los coeficientes de correlacidén reportados en este traba-
Jo son lineales, y las lfneas de regresién se obtuvieron por el método de
m{nimos cuadrados. La recta de mfnimos cuadrados, se calcula en relacidn
a las distancias perpendiculares de la lfnea de regresidn predicha con res

pecto al eje de la variable predictora.

El tipo mds sencillo de curva de aproximacién al diagrama de -

dispersién es la lfnea recta, cuya ecuacién es:
Y =a+ bX

La ecuacibn de un lucar geométrico cualguiera, puede obtenerse
a partir de un nimero suficiente de las propiedades dnicas que lo definen,
Las lfneas de regresién para la correlacién serdn aquf siempre rectas, por
lo que si tomamos dos puntos aiferentes cualesquiera A (X’,Y'); E(Zzl}t)de
la 1fnea, el valor de la pendiente (m) resulta siempre constante Yy puede -
ser calculado por medio de:

o A

= o - ’ donde X, % Xq

Geométricamente, una recta queda perfectamente determinada por
uno de sus puntos y su pendiente, o sea por las coordenadas de uno de sus
puntos y su 4ngulo de inclinacién. asf, la recta que pasard por el punto

dado 26(,,)/,) Yy tuviera la pendiente dada m, tendrfa ror ecuacién:

)s-); Z’W(Xz-X/)

m = tg-’< (tangente del fngulo formado por dos rectas dirigi
das, donde si o( es agudo la pendiente es positiva y si es obtuso la pen——

diente es negativa).
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2 (%, %)

\

y=a+6X C 4=c/d)

Las coordenadas del punto son (f,Yy) las de : (Xz, )5 )

vy las de  :(Xw,)Yw) de donde se tiene que:

-% -,
F3 -%- X,

| R

con lo que se demuestra que m=tg oK

Consideremos una recta 1, cuya pendiente es m y cuya ordena

da en el origen, es decir, su intercepcién con el eje Y, es a. ~Como se co

noce a, el punto cuyas coordenadas son (O,a) est{ sobre la recta., For lo
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tanto, el problema se reduce a encontrar la ecuscién de la recta, que pasa

por el punto (0,a) y tiene una pendiente dada m.

De acuerdo con estos datos se tiene que la ecuacidn buscada es:

Y -a=7 (X-0)
Y omx+ a

De todas las curvas de aproximacién a una serie de datos, la —
curva que tiene la propiedad de que la suma de los cuadrados de las desvia
ciones de la misma sea mfnimo se conoce como la mejor curva de ajuste. —
Una curva que presente esta propiedad, se dice que se ajusta a los datos -

por minimos cuadrados y se llama curva de mfnimos cuadrados.

La recta de aproximacién por mfnimos cuadrados del conjunto de

puntos (%Y. ) , (Xay Y2 ) eees  (Zw, Yw ), tiene por ecuacién:

y=q,+b')(

donde la constante "a" sefiala la intercepcién de Y (variable dependiente)
y b indica la pendiente de la 1fnea de regresién y es una forma equivalen—
te de (5). Estas constantes quedan determinadas mediante el sistema de

ecuaciones normales para la recta de mfnimos cuadrados (6), como sigue:

SY-agN +b62%
$SXY=43 X + b3 X?

I

El célculo de tales constuntes puede simplificarse por las fér-

mulas siguientes, las que son una derivacidn de (1)

. (3Y) (sx-(5x)xY)
= NG

b . NIXY -(EX)(3Y)
MEZx® - (Ex)

Las lfneas de regresién, tienen por objetc estimar el valor de
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una variable a partir de otra. En general, la lfnea de regresién de Y sobre
A no es la wisma que la ae £ sobre Y, excepto cuando la correlacién es 1 o
-1, en donde ambas rectas se superponen. Si la correlacién es cero, ambas -
lfneas forman 4ngulo recto, coincidiendo con sus respectivas medidas aritmé
ticas, lo gue indicarfa que la mayor prediccién posible de una variable a -
partir de otra, serfa el promedio de la distribucién predicha.

Las gréficas que aparecen en las pdginas siguientes, muestran -
las lfneas de regresibn de X a partir de Y (%) y de Y & partir de X (1) pa-
ra cada uno de los 15 pares de variables correlacionadas; los coeficientes
de correlacién son calculados por medio del producto de los momentos ' de -
las variables; para las ecuaciones de las lfneas de regresién, la primera -
constante indica el punto donde la lfnea intercepta el eje de la variable -
dependiente y la segunda la pendiente de la lfnea de regresién (tangente -
del 4ngulo formado por la lfnea de regresién con su propio eje *' ) y el —
nivel de probabilidad de que la relacién entre ambas variables sea atribui-

ble a fluctuaciones del azar (Eo), por medio de la relacién:
" TS 2
V- 72

' Segundo momento a partir de la media aritmética.

donde 9/ =77 -2

'' Se indica también, en grados, la pendiente de la 1fnea de regresién.
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== XY
c
= X 2 i
A <t x? 4 2 Y
L 1 7 3 4 5 3 { (s)
A
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CUADKO DE LOS RESULTADOS DE LOS COLFICIENTES Dk CORRELACION

=

: ESCALAS
A
L
A
S

3 2 5 4 5 6 7 8
3l A -0.25658 -0, 54245 -0.46272 -0,.25200 -0.47171 -0.10164 -0.29535
2 -0.23658 X 0.23758 0445699 0.55039 0.54178 0.29479 0.22825
2 =0.3424 5 0.23758 A 0.48001 0.013600 0.49469 0.48777 0.72281
4 -0.46272 0.45699 048001 A 0.44725 0.75275 0450628 0.52142
5 -0.2%206 0.55039 0.01360 0.44725 X 0.53739 0.27337 0.09664
6 -0.47171 0.54178 0.49469 0.752175 0453739 X 0445622 0.53880
T ~0.10164 0.29479 0.48777 0.50628 0.27337 0.45622 X 0.47107
8 -0.29535 0.22825 0.72281 0.52142 0.09664 0.53680 0.47107 X
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PrOCEDINIENIC DE ESTANDARIZACION

Los resultados que se obtienen ai adwinistrar los tests se ex—
presan mediante puntuaciones que se denominan directas o brutas. Estas pun
tuaciones expresan el nimero de respuestas correctas que ha obtenido cada -
sujeto, el nfmero ue errores en que ha incurrido, el tiempo invertido en en
pasar el test, etc. Alora vien, afirmar que una persona ha respondido sa——
tisfactoriamente a 20 preguntas de un test de inteligencia, que na necho 15
errores en un test de atencibn o que ha resuelto un test de destreza digi—
tal en % minutos, no nos facilita una informacidn suficiente para resolver
el problema evaluativo que nos nayawos planteado al practicar estas explora
ciones. Una puntuacién directa no significea en s{ wisma nada, si no se la

compara con los resultados que den a estas mismas pruebas otras personas.

Las puntuaciones dadas por estas otras personas nos pueden —
servir como "normas"., Las normas se construyen empiricamente con las pun-
tuaciones que obtengan estas personas que constituirdn el grupo o muestra

representativa al cual el sujeto pertenece.

Si este sujeto es un ingeniero y queremos saber lo que rinde -
en un test de inteligencia en comparacién con otras personas de su misma =
profesién, administraremos el test a un grupo o poblacién de ingenieros ya
que serfa imposible administrarlo a todos; de esta forma el resultado de un
caso concreto lo podremos poner en comparacién con los resultados de todos
los dem4s. Si lo que queremos es comparar su inteligencia con la de otras
personas, sin distincién de su nivel profesional, tendremos que administrar
el test a wi grupo de personas en el que entren, en proporciones correctas,
todos los niveles profesionales existentes. La puntuacién directa obtenida
entonces por este sujeto la tenewos gue poner eu relacién cou la distribu—
cién de las puntuaciones obtenidas por todos los sujetos que constituyeron
el grupo representativo o normativo, y counsiaceraremos que su inteligencia -

es excelente, corriente o deficiente, segin que esta puntuacién sea muy Su—
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perior al promedio, igual a éste o muy inferior.

Pero todavia esto es insuficiente. Supongamos que un test de
inteligencia consta de 60 items y que, por lo tanto, se pueden obtemer pun
tuaciones desde 1 a 60. Supongamos que la media del grupo normativo es -
de 35 puntos, y que un sujeto tiene 15; evidentemente este resultado es —
muy inferior al promedio, pero en otro test de 20 items, en que la media —
fuera &, el sujeto que obtuviera 15 puntos gquedarfa por encima del prome—
dio. Una nisma puntuacién directa puede, por lo tanto, tener un significa
do completamente distinto, incluso en dos test que midan lo mismo. Por —
consiguiente, es necesario convertir la puntuacién directa en algén tipo -

de puntuacién tipificada.

Se entiende por puntuacién tipificada, est4ndar o normativa -
aquella en la que estédn determinados los intervalos de un modo fijo y pre-
ciso y, en consecuencia, nos permite expresar la posicién de cada sujeto -
dentro de una curva de distribucién en un lenguaje de valor universal. Es
tas puntuaciones tipificadas son sistemas de medida que nos permiten - -
comparar los resultados de un sujeto en dos o més tests independientemente
del nimero de items que tenga, de su grado de dificultad o de su especie;
asimismo, nos permitird establecer comparaciones entre los resultados de —
unos y otros sujetos al wismo test en términos comprensibles, por tener és

tos un mismo significado.
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ECUACION MATEMATICA DE LA CURVA DE DISIRISUCION
NORMAL O CURVA D& La rrOBABILIDAD 1ORMAL.

La curva de la probabilidad normal es un modelo matemdtico y res-—

ponde a la siguiente ecuacidn:

(1)

donde: y es la ordenada;7 es la constante matemftica entre el circulo y el -
didmetro, igual a 3,1416; e es otra constante, cuyo valor aproximado es - -—
2,71828. base del sistema de logaritmo de Napier. Los otros sfmbolos son co-

nocidos.

La ecuacién arriba expresada nos permite trazar la curva normal
de la distribucién correspcndiente a la media aritmética, desviacién standard
y ndmero de casos de cualquier conjunto de puntajes o medidas obtenidos de -
una muestira. De esta manera es posible comparar el polfgono de frecuencias -
de una distribucién con la curva matemftica. Para tal fin basta reemplazar -
Ny, 8 ¥y x con los datos ae dicha distribucién y practicar las operaciones indi
cadas. Hay tablas para abreviar el trabajo de cdlculo. La Tabla I es una —

versién abreviada de una de ellas.
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Los valores ae l. segunca J tercera colunnd Ge csta tabla se nan
Obtenldo utilizando ia ecuacibu (1), reemplazando a N y S por la unidad, En -
la priwmera columna figuran las desvizciones (x) respecto ue la media, expresa-
des en unidaues de uesviaciones stanaard (x/d); en la segunda las 4reas de la
superficie de la curva comprendidas entre li media y las desviaciones (x) en -
unidades de desviaciones standard (x/¢), ¥ en la tercera las ordenadas corres-
pondientes a los valores (x/d); en la figura I se ha trazado la curva normal -
correspondiente a los puntajes (N = 1000), la media aritmética (Z.= 4.5) y des
viacién standard (¢ = 2.21) escala de validez (ver Tabla I). La curva normal
ha sido trazada sobre el histograma de la distribucién original. Para ello se
ha calculado la ordenada (y) correspondiente a la media aritmética y a las si-
guientes x/¢ = a: = 0,5; # 1; < 1,5; = 2; < 2,5y = 3. En cada caso se multi-
plican los valores de la Tabla I (3a. columna) correspondientes a cada una de

las x/@ por una constante:

NE

Esta operacién es necesaria porgue los valores (y) de la Tabla
I, se han obtenido con N = 1, d =1, y los intervalos de clase con ¥ = l. En

nuestra distribucién del Test 4, esa constante es

ESCALA STANDARD DERIVADA (2)

Al utilizar la escala z hemos visto que ®s necesario trabajer -
con decimales y signos positivos Y negativos. A los fines de evitar estos -
inconvenientes y establecer un tipo de escala que pueda servir para comparar
toda clase ae puntajes cualesguiera sean los atributos medidos, las medias -
aritméticas y desviacicnes standard de las distribuc:ones originales, se ha -

proguesto la Escala Stundard Jerivada 4, con unz media aritmética de 50"y una
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desviacién standard de 1U. FPor otra ral'l€, 3€ l'iju el O arcitrario ce la es-
cala en - 5 0 y el lizite superior ae lu aisma (100) en 5 o. (& + 5¢ = 100).
Convirtiendo 10os puntajes originules en puntajes stancard Gerivudos 4 es posi
ble efectuar las mismas comparaciones que se han ejemplificado en lu esczla -
stanuard z. La transformacibén es tamcién lineal J Tespeta la forma original

de la aistribucién, obteniéndose con la siguiente ecuacién:

A - kx = 2 = 50

dx 10

Resolviendo 4 nos queda la férumula general cuando M es 50 y o es
4—2010 ( X=-Mx ) + 50

Reemplazando ¥x y o por los datos de la cistribucidn cuyos pun-

tajes originales se desea transformar en puntajes standard derivados 4, se

obtiene la ecuacidn para calcular uirectamente 4 conociendo A:

4= 10 - e
9,45 (£=-28,6 ) - 50
Z= 1,054 - 19,74

Desde el momento en que sabemos que lu mediz aritmética es 20 y
la desviacién standard es 10, poaemos calcular con rapidez cudntas unidades
de desviacién standard representa cualquier desviacién respectc de 50, Por
ejemplo, el puntaje standard derivado 4 64, presenta una desviacidn de 14
puntos, que dividida por 10 nos da 1,4 uniacades de cesviscién standard. —
Esta escala tiene todas las ventajas de la escala standard %, en cuanto a

las unidades constantes a lo largo ae tooa ella Y que a iguzles incrementos
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€n 10S untajes originales se registran increwentos igusies o proporcionales
en la escala 4. in efecto, por caca cinco puntos de awmento en X se observa
wi sumento de 5,¢9 (al redondear las cifrus puecen producirse pequedias dife

rencias).
LA ESCALA NORMALIZADA (T).

Las escalas z y Z reproducen, como ya se ha dicho, la distribu-
cién original de los puntajes convertidos en tales escalas de valores trans-
formados. Existe un procedimiento elaborado por Mac Call para normalizar la
distribucién original de los puntajes obtenidos con un test. Dicho de otra
manera, los puntajes originales se transforman en puntajes equivalentes dis-
trivuidos normalmente. Como en el caso de los percentiles las unidades de -
medida de los puntajes originales se modifican. Cuanto mayor sea la asime——
tria de la distribucién criginal, mayor serf el cambio que sufran dichas uni
dades. La Tabla I reproduce un conjunto de puntajes y el procedimiento para
convertirlos en valores de una Escala Normalizada T. En la figura 1 se re——
presenta graficamente la distribucién original de esos puntajes y en la figu

ra 2 su transformacién segin unz distribucién normal.
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En la columna \,} S€ nan aluiuwiiau lus Irecuencius; en la colum—
na (d) se ha sumado a lu frecuencia acunuizaa, lrzedlatamente por aecujo ael -
puntaje, la wmitaa ue la frecuenciu ue aicno puntaje; se nan convertiao, em la
coluwna (e), los valores ue la coiuwna (d) en tantos por ciento en relacién —
con el nimero ce casos, o sea o0, s en la colwmna (f) se nan convertiao estos

porcentajes en valores T.

la conversidén de los porcentajes de la columna (e) en valores 7
Se realiza consultando la Tabla I de Areas y orcenadas ce la curva de prooabi-
lidad normal. Sea uue deseamos encontrar el valor T correspondiente al punta-
Je original 12. En la columna (e) figura 99. % correspondiente & 12, Resta—
mos a 99 la canticad 50 y nos da 49, Buscamos en la segunda columna de la Ta
bla I el valor més aproximado a 0,49, o sea 0,4395. En frente de esta canti—
dad la columna primera encontramos el valor 2,30. Multiplicamos 3,30 X 10 y -
nos da 33,0 . Le sumamos 5C y nos da el valor T 835. Para los puntajes gue es-
tdn por encima de la media 50 procedemos de lu misma mancra. Para los punta—
Jes inferiores a la media procedemos asf. . Sea encontrar el valor T del valor
X igual a 1. Er la columna (e) corresponde a X igual a 2 el porcentaje 4.35.
Restamos 50 - 4.35 y nos da 46.%5. Buscamos en la Tabla I el valor mfs aproxi
mado a 0,46.35 en la segunda columna: es 0,4554; en frente de este valor, en -
la primera columna de la Tabla I se encuentra el valor 1.70. Multipilicamos -
1.70 £ 10 y nos da 17. Restamos a 50 esta cantiu;d‘3 nos da el valor [ igual
a 33. La Escala T adopta una meaia aritmética de 50 y una aesviacidn standard
ae 10. Esto permite transformar cuslguier escala original a una escala T. E1
punto cero arbitrario ue lu nsCala [ se sitéa en - 5 ¢ y el punto wéximo 100
a + 5 6. En la prictica se suele preferir cclocar el extremo de la escula en
15 puntos, o sea a - 3,5 d, y el punto méximo ern &5, 0 sea a + 5,5 6. Se na -
demostrado que los puntajes I ae aos aistrioucioncs originales muy aiferentes
en sus extremos, no pueden ser comparados con muchs confianza. Los puntajes -
T se emplean mucho en las Pruepas de rendimiento escolar, perc puccen explear-
se en cualguier tigo ae test., oo &lgunos textos suelen coufundirse los punta-

Jes T con los puntajes Z. Solamente cuanco la cistrivucidn es coumpletauente -
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normal ambos valores son iguales.

En la figura 2 se reproduce una distribucién normal y en la ba
se de la curva (eje ae las X) se wuestra la relacién entre las distintas -
escalas. En ese caso, por tratarse de una distribucién normal, los valo—

res T y 4 son exactamente iguales.

Hay otras escalas, menos conocidas. Guilford ha propuesto una
escala que denomina C con una media aritmética de 5 y una desviacién stan-
dard de 2. Se extience desde 1 a 10 puntos. También mencionaremos la es-
cala stanine con una extensién desde 1 a Y y una aesviacién standard de -

1,96 puntos. Finalmente la escala sten con una extensién de 1 a 10 puntos.

FIGURA I

o0 (T
K
Jé0
/90

/2¢
100
feo

to
Yo

o / 2 31 ¥ 5 € 3 ¢ § 0 I /2

ESCALA DE VALIDEL
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AREAS Y l"RDENADl.S DE T'x CURVA DE PROBABILID AD NORMAL EN
TERMINOB DE LAS DESYIACIONES RESPECTO DE LA MEDIA ARITMETICA

Area desde | Area desde
z/c = 0 | Ordenad z/0 = 0 Ordenada
#/e hasta urna en ||z hasta una en
x o deter- z/a | | z/o deter- z/0
minada | il | minada
.00 .0000 3989 2.00 4772 .0540
.10 .0398 3970 2.10 4821 0440
.20 0793 3910 2.20 4861 0355
.30 1179 3814 2.30 4893 0283
.40 1554 3683 2.40 4918 0224
.50 1916 3521 2.50 4938 0175
.60 2257 3332 2.60 4953 0136
.70 2580 3123 2.70 4965 0104
.80 2881 2897 2.80 4974 0079
.90 3159 2661 2.90 4981 0060
1.00 3413 2420 3.00 4987 0044
1.10 3643 2179 | 3.10 4990 0033
1.20 3849 1942 3.20 4993 0024
1.30 4032 1714 3.30 4995 0017
1.40 4192 1497 3.40 4997 0012
1.50 4332 .1295 3.50 4998 0009
1.60 .4452 .1109 3.60 4998 0006
1.70 .4554 L0040 | 3.7 4999 0004
1.80 4641 .0790 | 3.80 .4999 0003
1.90 L4713 .0656 1 3.90 .5000 .0002

Los valores de la segunda y tercera columna de esta
“ tabla se han obtenido utilizando la ecuaciéon [18], reem-

Tazla II
(c) (d) (e) \f)
fa por deda ValOneS Puntajes
fa jo del pun~ ae la normali-

taje mis 7 columna ) 28d0S.

f del punta () en » (1T)

JEe
C 10 1 27
1 4Eed 4.35 33
2 1355 1355 39
5 209 26.9 44
4 432 4347 4o
2) Olce2 CdelD b0 o5
o 5 55 (D33 i
7 JiL 57 R 6l
& So& 922 : co
Z o4 :‘: e oL
10 g2 0o e
11 999 9907 I
1z 10U 7770 =

elag Ze

Editoriel Capeliuz



FIGURA 2
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ESCALA DE RELACIONES FAMILIARES

(M.C.I1.)
(a) (c) (d) (e)
PUNTAJES fa por debajo VALORES
originales fa del puntaje - de la
) wés % f del - columna
(x puntaje (d) en %
1] i 5 5E-02
1 7 4 4l
z 23 18 18
3 34 5% 3 Se 55
4 | AR 1t4 iled
5 283 17345 17.35
5 297 2510 2%
7 351 324 32.4
3 423 3355 33435
g 509 4635 4545
10 545 5375 53¢ 75
11 627 59545 35653
iz 635 6555 55« 55
13 723 707 707
14 7 77 5 752 75«2
15 823 738 728
15 350 335 23 5
17 373 86le5 26el5
13 300 33645 33565
19 . 923 911.5 Flel5
290 9231 327 227
21 351 Sal Sbel
22 3561 955 2545
23 373 967 Ghe?
24 934 27345 97485
25 933 334 33e %
26 293 9985 3%.05
27 984 392453 99433
23 997 9935 39455
29 9638 93753 39475
- 31 ) 1800 93¢ 239

TABLA DE OBTENCION DE LOS PUNTAJES STANDARD T
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ESCALA DE BESIAsILIDAD EMCCIONAL

(MeCoI4)

(a) (c) (a) (e) (£)
PUNTAJES fa por debajo VALORES Puntajes
originales fa del puntaje - de la normali-

(x) nds ¥ f del - columna zados.
puntaje. (d) en (1)

1 5 Z2e5 «25 22

2 14 3.5 e35 27

3 25 135 1«35 2¢

4 44 343 Qe 3 3z

5 53 555 Se 55 34

5 G2 47ed 3405 36

7 116 104 10e 4 a7

3 t150 ; 133 133 39

9 138 1739 17 40

19 249 215 2le5 42

11 239 26445 Phe 3 44

12 33% 314 3led 45

13 402 3705 37.05 47

14 432 427 4247 3

) U5) 5238 4375 L4 e 75 59

15 601 552 S54e 2 52

17 651 626 62e 5 53

15 653 675 AT7e D 55

19 734 716a5 7le 55 56

20 781 7575 75«75 57

21 303 795 795 53

22 333 821 o 3261 33

g3 372 452e3 8323 63

24 501 3346¢5 84455 €2

25 524 S12e5 31le23 64

26 943 3335 $3e35 65

27 354 94345 94eBS 66

23 §51 9575 9573 657

23 363 964e5 S 6e 45 63

30 376 9735 9735 &9

31 935 332 9%e2 71

32 G689 937 227 72

33 3319 33%e 3 I545 3 73

34 392 391 951 74

35 995 23345 53635 5

36 937 g9 5 3%. 4 T

37 190 93353 S5e35 30

TAELA DE OBTENCION DE LOS PUNTAJES STANDARD T
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ESCALA DE RELACIONES SOCIALES

(K.C.I.)

(a) (e) (a) (e) (£)
. FUNTAJES fa por debajo VALORES Puntajes
originales fa del puntaje - de la normali-

(1) més ¥ f del - columna zados.

puntaje, (d) en % (1)

1 i ol 15

B ) 4 o4 23

4 i3 1Z2e53 le25 23

5 37 28 2«3 31

5 43 L2e 3 4e 25 33

7 1] 52e 5 Se85 34

g 86 775 7¢75 36

9 115 16045 1005 37

10 134 12645 1265 339

11 153 153 1543 49

iz 123 13323 13405 41

13 219 265 20e 5 42

14 260 23%9.5 23.95 473

is 2350 275 < 275 44

15 321 305 305 45

7 359 33%.5 33495 46

13 404 33145 33.15 47

19 437 42845 424053 43

20 471 454 454 4 ag

21 515 493 4543 58

22 S44 52%e5 5225 31

23 531 552+ 5 5825 g2

Z4 61 5555 35393 53

28 6535 534 53e 4 53

26 673 554 65 4 S4

27 718 3% 4 5%e 4 55

23 733 724 T2« 4 56

23 753 757%e5 7335 S7

37 7€5 774 77 4 33

31 8006 7355 7355 S3

32 823 317 Ble? 59

33 843 8355 33a 55 6r

34 872 3575 8575 61

S 835 372 879 62
205 8353 8% 55 €3
915 310 91 63
geq S15.5 21.95 64
235 32353 32483 65
240 337e5 9375 65
950 S 45 F4e5S 656
$él 2535 9 5e 55 67
866 S53e5 8 54 35 68
970 9A3 S %59 69
573 ST7a 374 63
932 933 28 71
333 S 5 3325 71
Sa4 983e5 2335 71
337 G| S 94455 72
958 33 333 73

4 ge 5 $3425 74
S 25 = 95645 75
el 92 Se 3 9%e53 76
1034 935+ 39e3 75

<A3LA DE ColellICH LA LSS PUNTACES SIWNDAED T
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ESCALA DE CONFORMIDAD O ACEPTACION

(M.Col.)
(a) (c) (d) (e)
PUNTAJES fa por debajo VALORES
originales fa del puntaje - de la
mds ¥ f del - columna
(x) A
puntaje. (d) en
& 1 5 5:-02
4 2 le> «15
<) 3 Ze3 25
5 15 165 1.05
7 36 27 2e7
3 63 525 Se23
S 117 33 53
12 1639 143 14e3
11 245 207.5 2375
12 324 255 2365
13 425 325 375
14 523 47445 47 b3
s 017 570 ST
15 592 653 85e %
17 756 74245 Tbe25
13 342 314 51ed
iy 330 866 $6e 5
20 915 303 303
21 S 43 3325 35325
22 S 53 v 34 S 5e 4
23 371 P 2%e5
z24 $33 577 977
24 %393 958 9%e3
z6 396 S5 45 99,445
27 523 3375 2Ge75
23 150¢ 33535 3%e25

TABLA DE OBTENCION DE LOS PUNTAJES STANDARD T
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ESCALA Db aJLSIE A LA ruaLllDAD

(5eCals)

(a)
PUNTAJES
originales

(x)

(e)

fa

(d)

fa por devajo
del puntaje -
nds 3 f del -

(e)

VALORES

de la

columna

(£)
buntajes
normali=-
zados.
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puntaje.
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57
73
97e¢5
124e 3
153.5
136
2155
251e5
300e5
244
353
443
420
S5%le5
57%e 5
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547e 5
3230 3
T72%e5
75le3
7935
82565
5
5
5
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LSCALA De  aluth

(MeCTs)

(&) (c) (a) (e) (£)

PUNTAJES fa por debajo VALORES Puntajes
originales fa del puntaje - de la normali-
(x) nds % f del - columna zados.
4 puntaje. (d) en ¥ {1)

1 1 = 58-82 17
3 2 1e53 13 z0
=) 4 3 «3 27
3 5 S «5 24
7 .} 7 «7 25
5 23 1353 155 28
: 4s 34 et 32
@& S £7e5 e T3 35
11 154 122 12.2 33
12 224 139 143 al
13 333 2735 2735 44
14 437 345 3%e'S 47
115 515 L7155 LTe65 43
15 5056 S51 Shel 52
17 633 552 £5e2 54
13 7460 123 722 56
13 323 731a5 75«15 S8
<l 372 34765 34e 7S 60
z s27 43945 32635 62
22 335 321 321 54
23 952 S43e% SLe S 6€
c4 5635 360e 3 J4hed 65
25 S5E $7%«35 37« 3% 72
c? CERY 534 S3e 5 72
27 933 G351e5 S%el15 74
24 355 334 3%.4 5
&5 337 557 337 73
33 1833 35565 32e%53 33

TABLA DE OBTENCION DE LOS FUNTAJES STANDARD T
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BSCALA DeE JCaracllaD De raubu

(BaCals)

(&) (c) (a) (£)
PULTAJES fa por deocajo Puntajes

originales fa dei puntaje -

aoreali—-

(%) wfs 3 f del - zados.
puntaje. (1)

1 i ° G 17
Z) = Leid 20
3 3 Za 3 22
: > c g
5 i Ser
7 535 le® 1 3¢
. 1 1 37

2 ) 13065 32
i1y 2 i5e 75 4l
il 33 27e 45 4
12 AT 35e 5 )
13 £ L/1e 2 43
Lo 253 52 512
15 525 fa 53
16 TL7 & 35
17 752 U 57
1% 853 8 53
i3 3G4 % 242
25 331 ¢ 54
21 957 S 6
Ze Q9L 95 5%
23 9849 = T
Z4 $89 3 72
o3 33; 3 = 72
25 o4 2! D5 2 T4
27 e 2 s 7
a2 5 ~a 53

TASLA DE OBIENCION DE LOS PUNTAJES SIanDand T
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v CONCIUSIONES Y SUGERENCIAS,



it El objeto de nuestra investigacién fue el de realizar un anfli
sis para la estandarizacién del Minnesota Counseling Inventory, para la —-
evaluacién de la personalidad de Ralph F. Berdie y Wilbur L. Layton, para

su posible aplicacidén en colegios particulares.

El estudio se realiz§ en colegios particulares con una muestra
de 1 000 sujetos del sexo masculino, con escolaridad de 3er. grado de se—
cundaria, con edades fluctuantes de 13 a 16 afios, inscritos en el afio lec-
tivo 1974 - 1975. Los resultados se manejaron estad{sticamente calculando
las medidas de tendencia central, coeficientes de correlacién, ajuste a -
través del método de mfnimos cuadrados y el célculo de los puntajes stan—
dar "I", para conocer si existen diferencias entre los puntajes obtenidos
por los Estados Unidos y los encontrados a través de la muestra selecciona

da.

Los resultados del anflisis estadf{stico son los siguientess

l.- ESCALA DE VALIDEZ: En esta escala encontramos una media -
de 4.5 y una desviacién standard de 2.2 . Los puntajes -
obtenidos por los E.U. fue de 4.0 en la calificacién prome
dio de 4.0 con una desviacién estandar de 2.4

X S RANGO

NORMAL

EoUn 4.0 2.4 3 - 6
MEX, 4.5 2.2 2-6

habiéndose modificado el criterio de calificacién en esta

escala

2e— ESCALA DE RELACIONES FAMILIARES: BEncontramos en esta es—



Se-

e
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cala una calificacién promedio de 10.43 con unz desviacién
standard de 5.09 , los puntajes ootenidos en Estados Uni-

dos fue de una media de 10.9 con una desviacién standard -

de 0e5
= RANGO
4 S | . NORMAL
E.Uc 1009 005 4 - 15

ME‘. 1004 5ob 4 - lé

con esto encontramos gue sSe modifica el criterio de califi

cacién en esta escala.

ESCALA DE RELACIONES SCCIALES: Encontramos en esta escala
una calificacidén promedio de 22.18 con una desviacién stan
dard de 10.45 , los puntajes obtenidos por los E.U. fue —

una media de 23,1 con una desviacién standard de 10.2

X s RANGO
NORMAL

E.U. 23.1 10.2 8 - 32
MEK. 22.1 10-4 ll = 33

habiéndose modificado el criterio de calificacién en esta

escalae.

ESCALA DE ESTABILIDAD mrOCIONAL: Encontramos una califica
cién promedio de 15449 con una desviacién standard de 6.7
en los puntajes obtenidos en E.U. fue de una calificacién

promedio de 15.8 , con una desviacién standard de 7.l

% s RANGO
NORMAL
EU. 178 1h9a 6 - 19

JoToy. 8 ljl"‘f Oo”

\O
L}

=

a
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dando como resultado la modificacién del criterio de cali~-

ficacién en esta escala.

5e~ ESCALA DE CONFORMIDAD O ACEPTACION: En esta escala encon-
tramos una calificacién promedio de 14.4 con una desvia—
cién standard de 4.1 . En los puntajes obtenidos por los
E.U. fue de una calificacién promedic de 13.6 con una des-
viacién standard de 4.1

X S RANGO
NORMAL
E.Uo 1306 401 5 » 17

MEX. 14.4 4.1 10 - 16

babiéndose modificado el criterio de calificacién en esta
escala.

64~ BSCALA DE AJUSTE A LA REALIDAD: En esta escala encontre—
mos una calificacién promedio de 18.7 , con una desviacién
standard de 8.3 . En los puntajes obtenidos por los E.U.
fue de una media de 13.8 con una desviacién standard de -

/

T7

i s ok
NORMAL
E.U. 13.8 707 4 - 18

b

MEX, 18.7 8.3 10 - 28

habiéndose modificado el criterio de calificacidn en esta
escala. -

Te~ ESCALA DEL HUMOR: En esta escala encontramos una califi-
cacién promedio de 15;6 » con una desviacién standard de
4.2 , los puntajes obtenidos por los E.U. fue de una me—
dia 12,9 con una desviacién standard de 4.4
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1 s RANGC
NORMAL
B.U. 12.9 | 4.4 7-15

MEX. 15.6 4.2 lO - 20

habiéndose modificado el criterio de éalificaci6n en esta

escala.

8.~ ESCALA D& CAPACIDAD DE MANDO: Bn esta escala encontramos
una media de 135.8 con una desviacién standard 4.40, en los
puntajes obtenidos por los E. U. fue de una calificacién -

promedio de 13.2 con una desviacién standard de 4.6

RANGO
NORMAL
E'U. 1302 4.6 7-"' .1.6

MEX- 13.8 4-4 9 = 18

X s

habiéndose modificado el criterio de calificacién en esta

escala.

II Correlacién entre las escalas.

Con el fin de investigar la relacién entre las escalas, se pro
cedié a obtenerla con la férmula de Spermon Brown cuyos resultados son los
siguientes.

l.- Escala de validez con las siete escalas diagnésticas: los
coeficientes de correlacién encontrados fueron negativos -
con una aproximacién a 0 . Por lo que se concluye que la
escala de validez no tiene relacién con las 7 escalas —-

diagnésticas.

2.- Relaciones Familiares: se encontré un coeficiente ue co—

rrelacién de 0.55 con la escala de conformidad o acepta—



4.-

5e=

cibn, 0.54 con la escala ajuste & la realidad, per lo gue
consideramos es una relacién media entre estas escalas, =
las escalas de relaciones sociales, estabilidad emocional,
humor y capacidad de mando obtuvieron 0.23, 045, 0.29 ¥y
0.22, por lo que consideramos una relacién baja entre es—
tas escalas.

Relaciones Sociales: se encontré un coeficiente de corre-
lacién de 0.72 con la escala de capacidad de mando, por lo
que se considera una relacién entre estas escalas. En las
escalas de ajuste a la realidad y estabilidad emocional fue
0.49 y 0.48 , por lo que se considera una relacién media,-
en relaciones familiares y conformidad fue 0.23 y 0.0l res
pectivamente por lo que se considera una relacién baja en—

tre estas escalas.

Estabilidad Emocional: los coeficientes enconirados en es
ta escala fue de 0.75, 0.52, 0.50 con las escalas de ajus-—
te a la realidad, capacidad de mando y humor respectivamen
te, considerando que existe una relacién alta entre estas

escalas, en las escalas de relaciones familiares, relacio-
nes sociales, conformidad se emcontrd 0.45, 0.48, 0.44 res
pectivamente, por 1o que se considera una relacién media -

entre estas escalas.

Conformidad o Aceptacién: encontramos que la correlacidu
con, relaciones familiares, estabilidad emocional, ajuste
a la realidad, fue un coeficiente de correlacién de 0.5,
0«44 y 0.53 respectivamente, por lo que se considera una -
relacién media. En las escalas de relaciones Bocialo:,’ hu

mor y capacidad de mando fue 0.01 y 0.09 respectivamente -
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7.‘

8.-

9-‘
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por lo que consideramos no existe relacién entre estas es-

calas.

Ajuste a la Realidad: los coeficientes de correlacién b=
tenidos en estabilidad emocional, conformidad, liderazgo -
fue de 0.75, 0.53 y 0.53 por lo que ée considera una rela-
cién alta en la escala de relaciones familiares, sociales

Yy humor, fue 0.54, 0.49 y 0.45 respectivamente. Por lo —

que se considera una relacién media.

Humor: los coeficientes de correlacién encontrados en es-
ta escala fueron de 0.48, 0.50, 0.45 y 0.47 con las esca—
las de relaciones sociales, estabilidad emocional, reali--—
dad y capacidad de mando respectivamente. Por lo que se -
considera una relacién media. En las escalas de relacio—
nes familiares, conformidad fue de 0.29 ¥ 0.27 respectiva-

mente, por lo que se considera una relacidén baja.

Capacidad de Mando: los coeficientes obtenidos en estasg -
escalas fueron 0.72, 0.52 y 0.53 en las escalas de rela——
ciones sociales, estabilidad emocional Y ajuste a la rea-
lidad respectivamente. Por lo que se considera una rela=
cién alta. En las escalas de relaciones familiares, con—
formidad fue 0.12 y 0.09 respectivamente, por lo que se —

considera una relacién bajae

Escalas que mantienen una relacién alta;
+ Escala de Validez: no mantiene relacién con las escalas

diagnésticas.
+ Relaciones Familiares: conformidad y ajuste a la realidad,

+ Relaciones Sociales: capacidad de mando.



+ Estabilidad Bmocional: ajuste a la realidad, humor y ca-

pacidad de mando,

+ Conformidad o Aceptacidn: relaciones familiares, ajuste
a la realidad.

+ Ajuste a la realidad: estabilidad emocionzl, relaciones
familiares y conformidad.

+ Humor: estabilidad emocional.

+ Capacidad de mando: relaciones sociales, estabilidad -
emocional y ajuste a la realidad.

SUGERENCIAS

l.~ Consideramos conveniente realizar una revisién a la traduccifu de la

pl‘ueb&.

2.~ De igual forma, recomendamos una revisién al planteamiento y formula—

cién de los items.

3.~ Se deberd obtener el coeficiente de estabilidad de la prueba a través
del test - retest.

4.

Con el fin de obtener una mayor confiabilidad de las normas de califica
cibn, serd conveniente realizar estudios con poblaciones que posean di-

ferentes caracter{sticas.
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INVENTARIO PARA ORIENTACION DE MINNESOTA

El objetivo de este folleto es ayudarle a conocerse mejor usted mismo. Cuanto mejor esté enterado acerca
de usted como persona humana que es, estard mas capacitado para planear mas accrtadamente su futurs y apren-
der mas efectivamente. Sus maestros y consultores estaran maés capacitados para suministrarle mejor ensefianza
v direccion personal, como resultado de haberse sometido a este inventario.

Las paginas siguientes contienen frases que son veridicas para algunas personas pero no para otras. La
manera como conteste a estas frases le ayudard a investizar mas acerca de usted mismo. Por consiguiente sera
para su provecho contestar cada prroposicion con sinceridad y reflexion. No existen respuestas correctas o
erréneas.

DIRECCIONES:

Lea la primera proposicion en el folleto y decida si usted cree que es o no verdadera para USTED, luego
marque su respuesta en la hoja de respuestas que le entregaran para eso.

MODO DE MARCAR LA RESPUESTA:

Si la proposicién es cierta o suficientemente cierta de modo que pueda aplicarse a usted, pinte de negro el
espacio ARRIBA del nimero que estd representando la proposicion. Si la proposicion no es cierta o no general-
mente cierta de modo que pueda aplicarse a usted, pinte de negro el espacio ABAJO del nimero que esta repre-
sentando la proposicién,

En seguida tiene usted un ejemplo de la hoja de respuestas. La proposicién 1 estd marcada para sefialar
aue es CIERTA o VERDADERA para el que contesté. La opronosicién 2 estd marcada para sefialar que es NO
CIERTA para el sujeto que contesté este ejemplo.

Si una proposicién no se aplica a usted o usted no la entiende, no marque nada en la hoja de respuestas.
Sin embargo, conteste todas las cuestiones que pueda. Deje en blanco el menor nimero que pueda.

Recuerde que debe dar su opinién sobre usted mismo. Responda todas las cuestiones rapidamente y no
pase mucho tiempo en una sola.

Cuando marque sus respuestas en la hoja de respuestas esté seguro que el nimero de la proposicién con-
cuerda con el numero de la hoja de respuestas. Marque bien el espacio con negro v borre perfectamente bien las
resnuestas que usted quiera cambiar.

* Trate de contestar cada proposicion.
* Esté seguro que su nombre quedé escrito en la hoja de‘respuestu.
* No escriba ni dibuje nada en este folleto.

AHORA DE VUELTA A ESTA PAGINA Y
PRINCIPIE. ..
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10.
11.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

30.

31.

102

Durante los ultimos afos he gozado de salud la
mayor parte del tiempo,

Mi hogar es un lugar muy agradable

Me parece que hago amistades tan facilmente
como los dernds.

Facilmente me sobreexcito.

Soy bastante estable en mis relaciones sociales.
Gozo con la excitacion de la multitud.

Aleunas veces me enojo.

Encuentro dificil concentrarme en una tarea o
trabajo.

Mi salud fisica es tan buena como la de la mayo-
ria de mis amigos.

Me preocupo de posibles desgracias.

Sufro malestares por causa de gases en el esté-
mago o intestinos.

Prefiero ganar a perder cn el juego,

Mi memoria parece ser buena.

Nunca he tenido tropiezos con la ley.
Facilmente me pongo impaciente con la gente.
Diticilmente me libro de los resfriados.

Tengo temporadas en las que me siento muy ale-
gre sin que exista razon especial.

Es facil para mi ser el animador de una reunién.

Con frecuencia mis padres se han opuesto a la
clase de gente con quien acostumbro salir.

Murmuro o chismeo un poco de la gente
Sufro de vista fatigada.
Terigo temporadas de tristeza, depresiones.

‘Me gusta conocer gente de importancia porque
eso me hace sentir importante.

Si una reunién estd desanimada, tomo la delan-
tera para animarla.

Me es facil expresar mis ideas.

Me siento desconcertado cuando me presentan
nuevas personas.

Me desagrada tener gente a mi alrededor,
Me gustan muchas clases de juegos v diversiones.

Prefiero hacerme el desentendido con amigos de
escuela o con personas conocidas que no he visto
hace mucho tiempo, a menos que ellos hablen
primero.

Suefio frecuentemente acerca de cosas que es
meior mantenerlas en secreto.

Me duele que alguien me engafie con tal habili-
dad que tenga vo que admitir que me hizo una
jugada.

A veces me siento lleno de energia.

Bebo una cantidad extraordinaria de agua todos
los dias.

41.

42.

43.
44.

53.
54.

60.

61.

62.

63.
64.

Frecuentemente me
algo.

encuentro preocupado por

Facilmente me despiertan los ruidos.
Me siento tranquilo cuando estov con la gente,

Busco presentar mis respetos a la persona impor-
tante presente en una recepcion o fiesta,

Tengo resfriados.

Raras veces noto los latidos de mi corazén y
raras veces me siento sofocado.

Me he sentido deprimido a causa de las bajas ca-
lificaciones obtenidas en la escuela.

Me siento incémodo cuando tengo que hacer una
pavasada en una reunién, aun cuando otros estén
haciendo lo mismo.

Cruzo la calle para evitar encontrarme con gente
Qque conozco,

Facilmente me enojo.

Mis familiares son demasiado curiosos en mis
asuntos personales.

No me puedo concentrar en una sola cosa.
A veces siento deseos de maldecir,
Ficilmente pierdo confianza en mf mismo.
Me es muy dificil hablar en publico.
Estoy seguro que la vida es cruel cunmigo.
Nunca me he desmayado,

Lamento las cosas que hago.

Frecuentemente tengo que esforzarme para no
demostrar que soy timido,

Me gusta galantear.
Me siento desdichado.

He sido resporsable en planear y dirigir las ac-
ciones de otras gentes.

Si nudiera entrar en un cine sin pagar y estu-
viera seguro de no ser visto probablemente lo
haria,

No me agradan todas las personas que conozco.

Me siento solo. atn cuando estoy cor gente a mi
alrededor.

Preficro limitar mi vida social a los miembros de
mi propia famila.

Creo aue no soy mas nervioso que la mavoria de
los demas.

Siento timidez cuando voluntariamente tomo parte
en iuegos u otras actividades organizadas.

Es dificil para mi conservar actitud afable en
casa.

Generalmente siento que la vida vale la pena.

Muy facilmente me contagio de catarro con otra
persona que lo tenga,

Me preocupa la idea de que otras personas me
estén mirando en la calle.



67.

68.

69.

78.
79.

81.

84.

90.

91
92.

Me siento muy timido si tengo que decir algo
para | una conversacion en medio de un
grupo de personas.

Me pongo en aprietos por causa de mi falta de
experiencia en situaciones sociales.

Mis padres, me tratan mas como un niho que
COMO persona mMayor.

Siento que mis padres estan decepcionados con-
migo.

Me parece que soy casi tan capacitado e inteli-
gente como la mayoria de los que me rodean.

Me acobardo ante las crisis, dificultades o pro-
blemas,

Aln cuando esté acompafado, me siento solo la
mayor parte del tiempo,

Me siento humillado por mi apariencia personal.

Piensc que casi todos dirfan una mentira para
sacarse de apuros.

Nunca he estado paralizado ni he tenido debilidad
no acostumbrada en ninguno de mis musculos.

A menudo he encontrdo personas envidiosas de
mis buenas ideas, precisamente porque a ellas no
se les habian ocurrido antes.

Algunas veces he sentido que las dificultades se
acumularon de tal modo que no podia vencerlas.

Mis ojos son muy sencibles a la luz.
Facilmente me siento desconcertado

Frecuentemente pienso ‘“auisicra volver a ser
nifo”

De vez en cuando pienso en cosas demasiado
malas para hablar de ellas.

Me siento turbado cuando contesto en clase.
Mis modales en la
casa como cuando
pafiia de otros.

mesa no son tan correctos en
salgo a comer fuera en com-

Ha sido necesario para mi estar bajo atencién

médica.

No tengo temporadas de alerz.a ni de asma.
Nadie parece comprenderme.

Casi todos los dias sucede algo que me asusta.
Parece que mi dentadura necesita atencién dental.
El ver sangre no me asusta ni me repugna.

Siempre que me es posible evito encontrarme en
una multitud.

Me siento inseguro con extranos.
Normalmente me divierto en las fiestas.
Me desagradan los asuntos sociales,

Mis padres muy a menudo esperan de mi que les
obedezca ahora que va soy persona mayor.

No me preocupa conocer sente extrafa.

Alguien me tiene mala voluntad.
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108.

109.
110.
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113.
114.

116.
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119.
120.

Siento que a menudo he sido castigado sin mo-
tivo.

No me molesta aue se burlen de mi.
A veces percibo olores raros.

Me preocupo mucho tiempo por experiencias hu-
millantes.

Siento debilidad general frecuentemente.
Soy demasiado timido.

A veces mi mente parece trabajar mas despacio
aue de costumbre.

Mis padres confiarian en mi aun cuando no en-
contrara trabajo.

Me siento fatigado cuando me levanto por la ma-
flana.

Lloro con facilidad.

Tengo poca o ninguna dificultad con espasmos o
contracciones musculares.

Cuando viajo en los trenes, omnibus, etc., con fre-
cuencia entablo conversaciones con los extrafios.

Me rindo facilmente cuando las cosas me van mal.
Vivo la vida en tensién generalmente

Muchas veces siento como si las cosas no fueran
reales.

He tenido que callarme o salir de casa para que
hubiera paz en el hogar.

Raras veces me preocupo por mi salud.

Nunca me he sentido mejor que ahora.

Puedo saber las respuestas que se dirigen en
clase, pero fracaso cuando me preguntan, por
miedo a hablar en publico.

La gente dice cosas insultantes y vulgares de mi.
Casi siempre soy feliz.

Mis padres y familiares se dJisgustan cormigo
mas de lo que debieran.

A veces o0igo tan bien que me molesta.

Si me dieran la oportunidad, podria hacer algu-

. nas cosas que serian de gran beneficio para la

humanidad.

Frecuecntiemente he conocido personas a quienes
se suponia ser peritos y que no eran mejores que
yo.

Trabajo bajo tensién muy grande.

Envidio la felicidad de que otros parecen gozar.

a, x

Muy a me sufro estrefi to.

No nuedo entender lo que leo tan bien como antes.
He tenido periodos de dias, semanas o meses
cuando no podia ocuparme de nada porque no
tenia la voiuntad para hacerlo.

Mis luchas mas dificiles son conmigo mismo.

Me pongo nervioso en casa.
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147.

148.
149.
150.

151
153.
156.

Me cuesta trabajo hacer las cosas tan bien como
puedo ,cuando la gente me estd mirando

Las ideas corren por mi mente de tal manera qu
no nuedo dormir.
Voy a comer sin tener hambre.

Con frecuencia no me entero de los chismes y ha
biadurias del grupo a que pertenezco,

1.

A veces me dan ataques de risa o de llanto que no

puedo controlar.
Me siento muy fatigado al fin del dia

A veces siento ganas de provocar pleito a pufeta-
zos con alguno.

Es probable que hable a la gente si no empiezan
por hablarme.

Trato de recordar relatos interesantes para con-
tarlos a otros.

Téacilmente me enojo y pronto me contento.

Yo sé quién es el responsable de la mayoria de
mis problemas.

Sufro de atagques de ndusea y de véomito

No he vivido la vida con reciitud.

Nadie parece comprenderme.

Algunas veces sin razén alguna o aun cuando las

cosas no me estan saliendo bien me siento muy
alegre, “como si viviera en las nubes".

Uno (o ambos) de mis padres es muy nervioso.

Alegunas veces pierdo o me cambia la voz, aunque
no esté resfriado.

He tenido trances en los cuales mis actividades

aguedaron interrumpidas v no me daba cuenta de
lo que ocurria a mi alrededor.

Me gusta dar el primer paso para hacer amis-
tades.

He tenido deseo fuerte de huir de mi hogar.
La critica me molesta fucrtemente.

Me considero a mi mismo una persona bastante
nerviosa.

Me es muy dificil dejar un trabajo emprendido,
aun por poco tiempo.

Facilmente me desanimo.

Muy a menudo quisiera haber muerto.
Titubeo en ofrecerme para contestar en clase.
A veces he deseado mucho abandonar la casa.
Tengo dificultad en principar una conversacion
con una persona que me ha sido apenas pre-
sentada.

Tengo pocos disgustos con los miembros de mi
famila.

Me gusta conocer gente nueva,

g‘_o leo todos los editoriales del veriédico todos los
ias.
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184
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188.

Me preocupan las cosas sexuales

Siempre me disgusto con la ley cuando se pone en
libertad a un criminal debido a los argumentos de
un abogzado habil.

La mavor parte del tiempo me siento triste

De vez en cuando dejo para mafiana lo que de-
biera hacer hoy.

Tengo dificultades en principiar a hacer lo que
tenvo que hacer.

Cuando salgo de casa no me preocuna si he ce-

rrado las puertas y ventanas.
Me gusta muchisimo ir a bailes.

Muchos de mis sucfios son acerca de cosas se-
xuales.

Algunas veces en la escuela me llevaron ante el
director por hucer travesuras,

Generalmente estuve enfermo en mi nifiez.

Me zustan las reuniones sociales sélo por estar
con la gente.

Me gusta hablar en pblico.

La critica o el regafilo me hiere profundamente.
Nunca he tenido ataques o convulsiones.
Rapidamente me repongo de fracasos sociales.
Tengo toda la simpatia que debiera tener.

Alzunos pensamientos inQtiles me obsesionan y
me molestan.

Si me dieran oportunidad seria buen ‘leader’ del
pueblo.

He sido del todo independiente y libre de normas
familiares

Facilmente me quedo atufado.

Indudablemente gue a veces me siento inservible.
Mi juicio es mejor que nunca.

Faciimente se hieren mis sentimientos.

Me salen mai las cosas no por culpa mia.

Soy indiferente a la gente.

Mis padres no se dan cuenta de gue soy persona
madura y me tratan como si atin fuera nifo.

Tenzo dificultades en hablar con la mayoria de
las personas.

La mayoria de las personas se vale de medios
algo injustos para obtener beneficios o ventajas
antes que perderlos.

Cuando camino tengo mucho cuidado en no pisar
los agujeros. las grietas, de las aceras.

Encuentro muy poco afecto v amistad en mi fami-
lia comparado con otros howares,

Qu

Normaimente vov a dormir sin pensamientos o
ideas que me molestan,

ra no ser timido.

{



192.

193.
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200.
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205.
206.
207.
208.

209.

En medio de un grupo de nersonas, no tendria
dificultad en ser invitado a vrincipiar una discu
sibn o dar una opinién sobre algo que conozco
bien.

Mi vida diaria estd llena de cosas que me inte-
resan.

Creo que mucha gente exagera sus desdichas para
que se conduelan de ellas y les ayuden.

Cuando joven, alguna vez, robé cosas,
A menudo la gente me decepciona.

Mis preocupaciones parecen desaparecer cuando
estov con un grupo de amigos alegres,

He tenido temporadas en las cuales me senti tan
lleno de energia que no me parecié entonces ne-
cesario dormir durante dias.

No tengo problemas en guardar el equilibrio
cuando camino.

A mi familia no le agrada el tipo de trabajo que
he escogido o cl trabajo aue trato de escoger
para mi vida de trabajo.

Me gusta informar a los demas de como andan
mis asuntos.

Siento que es meijor cerrar la
en algin problema,

boca cuando estoy

A veces he gozado cuando he
alguien a quien he amado,

sido ofendido por

He sido atemorizado por cosas
no vodian herirme.

o gente que sabia

Mis padres esperan demasiado de mi
Ciertamente me falta confianza en mi misme.
Suefio despierto.

Mi manera de hacer las cosas se presta a incom-
presiones.

Gozo tratando de persuadir a la gente para que
realice algo.

A veces siento vanas de destrozar las cosas,

Mi manera de comportarme er las actividades so-
ciales es tan correcta como la de la mayoria de
las personas,

Prefiero participar en actividades en las cuales
hago amistades con mucha gente.

No estoy de acuerdo en dar limosna a los por-
dioseros.

A veces cuando no me siento bien, estoy malhu-
morado.

Me aflijo con sentimientos de inferioridad,
Estoy seguro que han hablado de mi.

Facilmente me turbo.

A mis padres no gustan los amigos que frecuento.

A veces tenzo fuertes deseos de hacer algo que
neriudique o disguste.

Me varece que nc me importa lo que pueda pa-
sarme.

224.
225.

226.
227,

228.
229.

231.

232.

Con dificultad se me ocurre algo oportuno gue
aecir cuando converso en un £rupo,

Me gusta estudiar y leer acerca de las cosas en
que trabajo.

Siento gue debo tener muchos contactos sociales
para ser feliz.

Olvido de inmediato lo aue la gente me dice.
Me siento a mis anchas con la gente mayor que
yo.

He tenido decepciones amorosas

Si la gente no me hubiera tenido mala voluntad,
hubiera sido mucho maés afortunado.

A veces molesto a los animales.

He tenido ataques en los cuales no pude controlar
mis movimientcs o palabras, pero en los cuales
me di cuenta de lo que estaba pasando a mi alre-
dedor. £
Tengo buen apetito.

Encuentro menos comprension en casa Qque en
otra parte.

Tengo periodos de tanta intranouilidad que no
puedo permanecer sentado en una silla por mucho
tiempo.

Mi padre es mi ideal de hombria,

Me hace sentir fracasado el oir los aciertos de
alouien a quien conozco bien.

Mi conducta depende en gran parte de las costum-
bres de los que me rodean,

Me es dificil entablar conversacién con un ex-
trafio

Ninguno de mis padres se enoja facilmente.

He estado ause:te de la escuela por razén de en-
fermedad.

Tengo fuertes dolores de cabeza.

En las reuniones me gusta mis sentarme aparte
0 con una sola persona que reunirme con la ma-
yoria.

Fécilmente entablo relaciones con extrafios.

A veces siento odio hacia los miembros de mi fa-
milia a quienes generalmente amo,

A menudo no puedo comprender por qué he es-
tado tan malhumorado y de mal genio,

Casi nunca he padecido dolores en el corazén o en
el pecho.

Tengzo pensamientos raros y peculiares.

Casi todos mis familiares simpatizan conmigo.
No tengo miedo de entrar vo solo en una habita-
cién en donde otras personas se han reunido y
estan charlando.

Mis manos ro han sido torpes o dificiles de ma-
nejar.

Oiro cosas extrafias cuando estoy solo.
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274,

275.
276.
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278.

279.

Ninguno de mis padres ha insistido en mi obe
diencia sea o no razonable lo mandado.

Mi suefio es por intervalos y perturbado.

No he estado de acuerdo con mis padres sobre la
eleccibn de mi profesion.

Muchas veces siento como si hubiera hecho algo
equivocado o malo.

No me preocupa contraer enfermedades.

Me es dificil conversar cuando me presentan al-
guna persona.

Tengo miedo de volverme loco.
FAacilmente me callan en una discusién.

A veces gozo haciendo sufrir a las personas que
amo.

No siempre digo la verdad.
Hay algo mal en mi mente.

Tengo més dificultad en concentrarme de la que
parecen tener los otros.

Ha habido temporadas en las cuales he tenido ac-
tividades que mas tarde he clvidado haber tenido.

No recrimino a nadie que abuse de alguno que
se expone a ello,

Me preocupa que las cosas no sean como las su-
pongo.

Una vez por semana, o mas a menudo, me siento
de repente acalorado en todo el cuerpo, sin que
para ello haya causa aparente.

Estoy seguro de que la vida es cruel conmigo.

Rehuso participar en algunos juegos porque no
sov hébil para jugarlos,

Me atemorizo cuando tengo que ver al doctor por
razén de alguna enfermedad.

Quisiera ser tan feliz como los otros parccen ser.
Mis padres parecen muy anticuados en sus ideas.

Una vez por semana o mas a menudo me pongo
muy excitado.

Mi padre o mi madre o ambos tienen ciertos ha-
bitos personales que me irritan.

Me impacienta que la gente me pida consejo o
me interrumpa cuando estov trabajando en algo
importante.

Sov tan quisquilloso en algunos asuntos que no
puedo hablar de ellos.

Me gustan los nifios.

Tengo dificultad en conciliar el suefio alin cuando
no haya ruidos que me perturben.

Tengo altas y bajas en mi humor sin causa apa-
rente.

Las acciones de uno u otro de mis padres han sus-
citado gran miedo en mi.

Con frecuencia me han salido las cosas mal por-
aue no pude decidirme pronto,

106

286.
2817.
288.
289,

293.

204.

295.

296.

298.
299.

301.

302.

303.

304.
305.
306.

280.

Varias veces he dejado de hacer algo porque
pensé gue era poco hébil.

Cuando estov en un grupo tengo dificultad en en-
contrar qué decir,

Tengzo dolores de cabeza,

Me atemorizan las cosas que ha hecho alguno de
mi familia.

Soy una persona sociable.

La mayoria de las veces hubiera preferido sen-
tarme y sofiar despierto antes que hacer algo.

Me gusta el juego apostando poco.
Me intimido facilmente.
Puedo confiar en mis familiares.

Crec gue es nocesario mirar cuidadosamente por
mi salud.

Me molestan los cuentos sucios.

La gente pide més respeto por sus propios dere-
chos del que quieren dar a los demas.

Siempre es igual mi modo de hablar (ni mas ré-
pido o mas lento, ni arrastrado, ni &spero).

En la escuela me es dificil hablar frente a los
demds en el salon.

Creo que mi vida hogarefia es tan agradable como
la de la mayoria de la gente que conozco.

En una comida de etiqueta prefiero prescindir de
alvo antes que pedirlo.

Facilmente prescindo de algo que quiero hacer
cuando otros creen aue no vale la pena.

Me gustan las fiestas y reuniones sociales.
He tenido experiencias muy peculiares y extrafias,

En mi vida tengo determinado el tiempo de mis
relaciones sociales.

Quisiera no ser molestado por pensamientos se-
xuales.

Mismanos y mis pies estan normalmente calien-
tes.

Muv a menudo siento que me duele toda la ca-
beza.

Me siento nervioso e incémodo con casi toda la
gente.

Me siento muy contento en casa.
Raras veces o nunca tengo desvanecimientos.

Pienso que la mayoria de las personas mienten
para sacarse de apuros.

La falta de dinero ha hecho que mi hogar sea in.
feliz para mi.

Ninguno de mis padres ve reprochable mi con-
ducta.

He sentido que mis amigos han tenido vida fami-
liar mas feliz que vo.
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334.

bar amistad con personas del otro

Me gusta tener relaciones suciales con la gent

Tengo poces o ningin dolor.

Mi vista es tan buena como siempre.

Faciimente
rias.

participo en conversaciones ordina-

Puedo ser amigable con gente que hace cosas que
considero equivocadas.

En mi hogzar ha habido falta de amor vy carifio
verdadero.

Me es facil actuar con naturalidad en una fiesta.
Puedo leet bastante sin fatigar mis ojos,

Estoy ansioso por hacer nuevos amigos.

Me gusta recibir visitas.

Siento que tengo una gran deuda con mi familia.
So bastante cohibido con la gente.

No puedo disfrutar de as
considerar'os bastante serios.

0s sociales por no

Ninguno de mis padres se irrita facilmente.
Es mas sezuro no confiar en nadie.

Mis padres y yo vivimos en mundos diferentes, en
lo aque concierne a las idecas.

He sentido fuertes deseos de abandonar mi hogar.
Rehuyo a la gente cuando es posible.
Me aislo en las fiestas o reuniones sociales.

Frecuentemente me doy cuenta oue mis manos
tiemblan cuando trato de hacer algo,

Siento que mis obligaciones familiares son un
gran impedimento.

He sentido que ninguno de mis padres me com-
prende.

Me parece cue generalmente tengo un nudo en
la earganta.

Me gustan los relatos misteriosos o de detectives.
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+ Me siento molesto cuando entro a alguna asam-

blea publica, después de aue todos se han sen-
tado.

A menudo siento como si una venda me apretara
la cabeza.

Aleuna gente es tan mandona que me susta hacer
lo contrario de lo que pide, aun cuando sepa que
tiene razén.

Sov indiferente a los contactos sociales ordina-
rios.

Durante las fiestas tomo parte activa en las di.
versiones.

No me canso rapidamente,

Mis padres han sido estrictos conmigo indebi-
damente.

Ha habido pleitos familiares entre mis parientes
mas proximos.

Me ousta leer los articulos sobre crimenes en los
periodicos.

Me incomodan las actividades sociales.

Tengo muy pocos dolores de cabeza
Ordinariamente bvienso qué segunda intencién
puede tener otra persona que hace algo para agra-
darme.

Me siento incémodo cuando debo pedir permiso
para apartarme de un grupo.

No he estado de acuerdo con mis padres acerca
del modo como el trabajo en casa debia hacerse.

Me es facil divertirme en las fiestas,

Dudo entrar en una hzbitacién vo solo, cuando
un crupo de personas ya estin dentro sentadas
hablando unos con otros.

Ninguno de mis padres me critican injustificada-
mente.

Tengo dificultad en decir la cosa correcta en el
tiemoo adecuado. .

Me turbo cuando el maestro me llama de impro-
viso.

Me gusta participar en muchas actividades so-
ciales.

Facilmente me doy ciento por ciento a una buena
idea.
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INTEGRACION DE LAS ESCALaS DEL

MINNESOTA COUNSELING INVENTORY

- Bscala de preguntas repetidas
- Preguntas no exploradas

- Validez

- Relaciones familiares

- Relaciones sociales

- Estabilidad emocional

- Conformidad o aceptacién

- Ajuste a la realidad

- Humor

- Liderazgo

15

14
36
61
43
35
55

35

preguntas



MINESOTA COUNSELING INVENTORY
PREGUNTAS REPETIDAS

3 Me parece que hago amistades tan f4cil como los dem&s.
8 bncuentro diffcil concentrarme en una tarea o trabajo.
29 Prefiero hacerme el desentendido con amigos de escuela
0 con personas conocidas que no he visto hace mucho tiem-
po, & menos que ellos hablen primero.

30 Suefio frecuentemente acerca de cosas que es mejor mante-
nerlas en secreto.

L6 A veces siento deseos de maldecir.

81 De vez en cuando pienso en cosas demasisdo malas para ha-
blar de ellas,

125  No puedo entender tan bien como antes lo que leo.

126  He tenfdo perfiodos de dfas, semanas o meses cuando no po-
dfa ocuparme de nada porque no tenfa la voluntad para ha-
cerlo.

145 Algunas veces pierdo o me cambia la voz, aunque no esté re
friado.

164  Tengo dificultades en principiar a hacer lo que tengo que
hacer.

220 Me parece que no me importa lo que pueda pasarme,

232 Tengo perfodos de tanta intranquilidad que no puedo per-
manecer sentado en una silla por mucho tiempo.

255 Me es diffcil conversar cuando me presentan alguna per-
sona .

256. Tengo miedo de volverme loco.

269 Quisiera ser tan feliz como los otros parecen ser.

15 preguntas
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MIN=SOTA COUNSELIMG INVENTORY

PRETUNTAS NO LEXPLORADAS

Tengo temporadas en las que me siento muy alegre sin
qus exista una razén especial,

Me duele gue alguien me engafie con tal habilidad que
tenga yo que admitir cue me hizo una jugada.

Bebo una cantidad extraordinaria de agua todos los -
dfas.

Frecuentemente me encuentro preocupado por algo.
Nunca me he desmayado.

Frecuentemente tengo que esforzarme para no demostrar
que soy timido.

Algunas veces he sentido que las dificultades se acu-
mularon de tal modo que no podfa vencerlas.

El ver sangre no me asusta ni me repugna.

Frecuentemente he conocido personas a guienes se su-
ponfa ser peritos y que no eran mejores que yo.

Es probable que hable a 1la gente si no empiezan por
hablarme,

Fdcilmente me enojo y pronto me contento.
Sufro de ataques de ndusea y de vémito.

Me es muy diffcil dejar un trabajo comprendido, adn
por poco tiempo.

La mayorfa de las personas se vale de medios algo in-
justos para obterer beneficios o ventajas antes que -
perderlos.

Cuando camino tengo mucho cuidado de no pisar los agu-
jeros, las grietas, de las aceras,

Me gusta informar a los demds de cémo andan mis asuntos.

Siento que es mejor cerrar la boca cuando estoy en algin
problema .

Me gusta estudiar y leer acerca de las cosas en que tra-
ba jo.

A menudo no puedo comprender por que he estado tan malhu-
morado y de mal genio.
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24l  Casi nunca he padecfdo dolores del corazon o en el pe-
cho.

273 Me impacienta que la gente me pida consejo o me inte-
rrumpa cuando estoy trabajando en algo importante.

279 Con frecuencia me han salido mal las cosas porque no
pude decidirme pronto.

301 Mis manos y mis pies estén normalmente calientes.
302 Muy a menudo siento cue me duele toda la cabeza.
305 Raras veces o nunca tengo desvanecimientos.

306 Pienso que la mayorfia de las personas mienten para sa-
carse de apuros.

312 Tengo pocos o ningin dolor.
313 Mi vista es tan buena como siempre.

315 Puedo ser amigable con gente que hace cosas que consi-
dero equivocadas.,

318 Puedo leer bastante sin fatigar mis ojos.
325 Es mds seguro no confiar en nadie.

330 Frecuentemente me doy cuenta que mis manos tiemblan -
cuando trato de hacer algo.

333 Me parece que generalmente tengo un nudo en la gargan-
ta.

334 Me gustan los relatos misteriosos o de detactives.

336 A menudo siento como si una venda me apretarz la cabeza.

337 Algunas gentes son tan mandonas que me gusta hacer lo -
contrario de 1o que piden, aun cuando sepa que tienen

razén.

34,3 Me gusta leer los atfculos sobre crimenes en los perié-
dicos.

345 Tengo muy pocos dolores de cabeza.

346  Ordinariamente pienso qué segunda intencién puede tener
otra persona que hace algo para agradarme.

355 F4dcilmente me doy ciento por ciento a una buena idea.

LO preguntas
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MINESOTA COUNSELING INVENTORY

VALIDEZ

Algunas veces me enojo.
Prefiero ganar que perder en el juego.

Murmure o chismeo un poco de la gente,

Me gusta conocer gente de importancia porque esec me

hace sentir importante,

A veces siente deseos de maldecir.

Si pudiera entrar en un cine sin pagar y estuviera
seguro de no ser viste prebablemente lo harfa.

No me agradan todas las personas que conczce.

De vez en cuando pienso en cosas demaciado malas =

para hablsr de ellas.

Mis modales en la mesa no son tan correctes en ca=-
sa como cuando salgo a comer fuera en compafifa de

otres.

Noe leo tedos los editeriales del peridédice todos -

los dias.

De vez en cuando deje para mafiana lo que debiera -

hacer hey.

Aveces cuando no me siente bien, estey malhumerade.

Me es dificil conversar cuande me presentan alguna

persona,

No siempre dige la verdad.

14 pregunta
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MINLUSOTA COUNSELING INVENTORY
RELACIONLS FAMILIARES

Mi hogar es un lugar muy agradable,

Mis familiares sen demasiade curieses en mis asuntes
persenales

Es diffcil para m{ ceonservar actitud afable en casa.

Mis padres muy a menude esperan de mi que les obedez
ca ahera que ya sey persena mayor.

Mis padres confiarfan en m{ aun cuande ne encentrars
trabaje.

He tenido que callarme e salir de casa para que hu -
biera paz en el hegar,

Me pongo nerviese en casa,
Une ( e ambes ) de mis padres smen muy nervieses.
He tenide deseo fuerte de hufr de mi hegar.

Mis padres ne se dan cuenta de que soy persena madura
y me tratan ceme si ain fuera nifie.

Mis padres esperan muche de mi.

A mis padres no gustan les amiges que fercuente.
Encuentre menos cemprensién en casa que en etra parte.
Mi padre es mi ideal de hembria,

Ningune de mis padres se eneja fdcilmente,

Ninguno de mis padres ha insistide en mi ebediencia
sea @ ne razenable le mandade,

Ne he estado de acuerde con mis padres sebre la elec-
cién de mi prefesién.

Mis padres parecen muy anticuades en sus ideas.

Mi padre e mi madre o ambes tienen siertes habites -
que me irritan,

Ias accienes de une u etre de mis padres han susita-
de gran miede en mi,

Puedo cenfiar en mis padres.
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Me siento muy contento en casa.

La falta de dineroe me ha hecho que mi hogar sea in-
feliz para mfi.

Ninguno de mis padres ve reprochable mi conducta,

He sentido que mis amiges han tenido vida familiar
mds feliz que yo.

En mi hogar ha habide falta de amer y carifio verda-
dero.

Siente que tenge una gran deuda con mi familia.
Ninguno de mis padres se irrita fdcilmente,

Mis padres y yo vivimos en mundos diferentes, en le
que concierne a las ideas,

He sentido fuertes deseos de abandonar mi hogar.

Siente que mis obligaciones familiares sen un gran
inpedimente.

He sentide que ninguno de mis padres me comprende,
Mis padres han sido estrictos conmige indebidamente

Ha habideo pleites familiares entre mis parientes mds
préximes.

Ne he estado de acuerdo cen mis padres acerca del me
de come el trabaje en casa debfa haceree.

Ningune de mis padres me critican injustificadamente,

36 preguntas
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MINESOTA COUNSELING INVENTORY
RELACIONES SOCTALES

Sey bastante estable en mis relacienes seciales,
Es fécil para m{ ser el animader de una reunién.

Si una reunidén estd desanimada, teme la delantera
para animarla,

Me es fdcil expresar mis ideas.

Me siente descencertade cuande me presentan nuevas
persenas.

Me siente tranquile cmande estey con la gente,

Busce presentar mis respetes a la persena impetan-
te presente en una recepcién e fiesta.

Cruze la calle para evitar encentrarme cen gente -
que cenezce.

Fécilmente pierde cenfianza en mi misme.
Me es muy diffcil hablar en piblice.

He side ,respensable de planear y dirigir las accie-
nes de etras gentes,

Prefiere limitar mi vida secial a les miembres de
mi familia.

Siente timidez cuande veluntariamente teme parte en
jueges u etras actividades erganizadas,

Me siente muy timide si tenge que decir alge para prin
cipiar una cenversacién en medie cde un grupe de perse-
nas -

Me penge en aprietes per causa de mi falta de experien
cilaen situacienes seciales,

Me siente turbade cuande centeste en clase,

Me siente insegure cen extrafies.

Nermalmente me divierte en las fiestas,

Me desagradan les asuntes seciales.

Puedo saber las respuestas que se dirigen en clase,

pere fracase cu-nde me preguntan, per miede a hablar
en clase e en piblice.

le cuesta trabaje hacer las cesas tan bien ceme pue-
de cuande la gente me estd mirande,
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Me gusta dar el primer paso para hacer amistades
Titubeo en ofrecerme para centester en clase,

Tenge dificultad en principar una cenversacién -
cen una persens que me ha side apenas presentada.

Me gusta cenecer gente nueva,

Me gusta hablar en piblice.

Rédpidamente me repenge de fracases seciales.
Sey indiferente a la gente.

Tenge dificultades en hablar cen la mayerfa de
las persenss.

Geze tratande de persuadir a la gente para que
realice alge.

Mi maners de cempertarme en las actividades se-
ciales es tan cerrecta ceme la de 1la mayerfia de las
pers.m S.

Prefiere participar en actividades en las cuales ha-
ge amistades cen mucha gente.

Cen dificultad se me ecurre alge eportune que decir
cuande converse cen un grupe,

Siente que debe tener muches centactes seciales pa-
ra ser feliz,

Me siente a mis anchas cen la gente mayer que ye.
Me es diffcil entablar cenversacién cen un extafie.
Fécilmente entable relacienes cen extrafies.

Me intimide fdcilmente.

En una cemida de etiqueta prefiere prescindir de
alge antes que pedirle.

En mi vida tenge determinade el tiempe de mis rela-
cienes sociales,

Me siente nerviese e incémede con casi teda la gen-
te.

Me es fdcil trabar amistad cen personas de etro sexe;.
Me gusta tener relaciones seciales cen la gente,

Fécilmente participe en cenversacienes ordinarias.
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317 F Me es fécil actuasr cen naturalidad en una fiesta,
319 F Istey ansiese por hacer nueves amiges.
320 F Me gusta recibir visitas.
322V Sey bastante cehibide cen la gente.
323 Y No puedo disfrutar de asuntes seciales per ne
censiderarles bastante series.
328 'V Rehuye a la gente cuande es pesible.

329V Me aisle en las fiestas e reunienes sociales.

335 v Me siente meleste cuande entre en una asamlea
piblica después de que tedes se han sentade.

338V Sey indiferente a les centactes seciales erdina-
ries.

339 F Durante las fiestas teme parte activa en las di-
versienes,

344 ' Me incemedan las actividades seciales.

347 V  Me siente incémede cuande debe pedir permise para
apartarme de un grupe.

349 F Me es fécil divertirme en las fiestas.
350 'V Dude entrar en una Nabitacién ye sele, cuande un

grupe de persenas ya estdn dentre hablande unas cen
etras,

352 V  Tenge dificultad en decir la cesa cerrecta en el
tiempe adecuade.
353 \'s Me turbe cuande el maestre me llama de imprevise.

354 F Me gusta participar en muchas actividades ceciales.

61 preguntas
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MINESOTA COUNSELING INVENTORY
ESTABILIDAD =MOCIONAL

Fdcilmente me sebreexcite,
Me preecupo de pesibles desgracias,

Sufre malestares per causa de gases en el esté-
mage o intestines,

Diffcilmente me libre de les resfriades.
Sufre de vista fatigada.

Tenge temperadas de tristeza, depresienes.
Tenge resfriades.

Me he sentide deprimide a causa de las bajas ca-
lificacienes ebtenidas en la escuela.

Fdcilmente me eneje.
Lamente las cesas que hage,
Me siente desdichade.

Me siente sele, alin cuande esty cen gente a mi
alrededer.

Muy fédcilmente me centagie de catarre cen etra
persena que le tenga.

Me preecupa la idea de que etras personas me es-
tén mirande en la calle.

Siente que mis padres estdn decepcienades cenmi-
go.

Me siente humillade per mi apariencia persenal.
Mis ojes sen muy sensibles 2 la luz.
Fdcilmente me siente descencertade.

Ha side necesarie para m{ estar baje atencién
médica.

Parece que mi dentadura necesita atencién dental,

Me preocupe muche tiempe per experienciss humi-
llantes,

Me siente fatigade cuando me levante por la mafia-
na .



123
130

131
134
149
150

152
169
176

182
183

207
215
238

239
264

268

276

277

282
289

= < < <« <<

<3

< << 9 €@ @ @9<

<

121

Envidie la felicidad de que etres parecen gezar.

Las ideas cerren per mi mente de tal manera que
ne puede dermir.

Vey a cemer sin tener hambre,
Me siente muy fatigade al fin del dfa.
La critica me molesta fuertemente,

Me censidere a m{ misme una persena bastante ner-
viesa.

Fécilmente me desanime.
Generalmente estube enferme en mi nifiez.

Algunes pensamientes imitiles me ebsesienan y me
melestan,

Fécilmente me hieren mis sentimientes.
Me salen mal las cesas ne per culpa mia,

Suefie despierte.
Me aflije cen sentimientes de inferieridad.

He estade ausente de la escuela per razén de en-
fermedad.

Tenge fuertes deleres de cabeza.

Me preecupa que las cesas ne sean ceme las su-
penge.

Me atemerize cuande tenge que ver al decter per
razén de una enfermedad.

Tenge dificultad de cenciliar el suefie aln cuan-
de ne haya ruides que me pertutrben.

Tenge altas y bajas en mi humer sin causa aparen
te,

Tenge deleres de cabeza.

Cree que es necesarie mirer cuidadesamente per mi
salud.

43 preguntas



MINZSOTA COUNSELING INVLNTORY
CONFORMIDAD
8 A Encuentre dificil cencentrarme en una tarea o
traba je.
14 F Nunca he tenide trepiezes cen la ley.

19 V Con frecuencia mis padres se han epueste a 1a
clase de gente con quien acestumbre salir,

Ll F Me siente incémede cuande tenge que hacer una
payasada en una reunién, aun cuande etres estén
haciende le misme,

L9 v Estey segure que la vida es cruel cenmige.
96 Vv Alguien me tiene mala veluntad.
98 F Ne me molesta que se burlen de mi.
118 'V Mis padres y familiares se disgustan cenmige
més de le que debieran.
127 V  Mis luchas mds diffciles sen cenmige misme.
139 V Ye sé quién es €l respensable de la mayerfa de
mis preblemas.
141 V  Ne he vivide la vida cen rectitud.
142 Vv Nadie parece cemprenderme, ;
T
155 v A veces he deseadoe muche abandenar la casa.
157 F Tenge peces disgustes cen les miembres de mi

familia,

161 F  Siempre me disguste cen la ley cuande se pene
en libertad a un criminal debide a les argumentes
de un abegade h&bil.

168 V  Algunas veces en la escuela me llevaren ante el
directer per hacer travesuras.,

178 F He sido del tede independiente de nermas familia-
res.

189 Vv Encuentre muy pece afecto v amistad en mi familia
comparade cen etres hegares,

190 F Nuisiera ne ser timice.

195 V Cuande joven, alruna vez, rehé cesas.
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A mi familis ne le agrada el tipe de trabaje que
he escegide e el trabaje que trate de ssceger pa-
ra mi vida de trabaje.

Mi manera de hacer las cesas se prests a incempren
sienes,

Ne estey de acuerde en darles limesna a les perdie
seres.

Estey segure que han hablade de mf.
He tenide decepcienes ameresas,

51 la gente ne me hubiera tenide mala veluntad
hubiera side muche m&s afertunade.

Mi cenducta depende en gran parte de las cestum-
bres de les que me redean,

Casi tedes mis familiares simpatizan cenmige.

Muchas veces siente ceme si hubieraheche alge e-
quivecade o male,

Me es diffcil cenversar cuande me presentan algu-
na persena,

Fdcilmente me callan en una discusién.
Quisiera ser tan feliz come les etres parecen ser,

Cuande estev,en un grupe tenge dificultad en en-
centrar qué decir.

Cree que mi vida hegarefia es tan agradable ceme
la de 1a mayeria de la gente que eenezce.

He tenide experiencias muy peculiares y extrafias.

35 preguntas
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MINESOTA COUNSKLING INVENTORY
AJUSTE A LA HEALIDAD
Me parece que hago amistades tan fdcilmente como los
demds .
Me desagrada tener gente @ mi alrededor.
Prefiero hacerme el desentendido con amigos de escue
la o con personas conocidas que no he visto hice mu-

cho tiempo, a menos que ellos hablen primero.

Suefio frecuent emente acerca de cosas que es me jor
mantenerlas en secreto,

No me puedo concentrar en una sola cosa.

Mis padres me tratan mds como un nifio que como per-
sona mayor,

Ain cuando esté acompafiado, me siento solo la mayor
parte del tiempo.

Nunca he estado paralizado ni he tenido debilidad
no acostumbrada en ninguno de mis mdsculos.

De vez en cuando pienso en cosas demasiado malas pa-
ra hablar de ellas,

Nadie parece comprenderme.
Casi todos los dfas sucede algo que me asusta.
Siento que a menudo he sido castigado sin motivo.

Tengo poca o ninguna dificultad con espasmos o
contracciones musculares,

A veces percibo olores raros.
Vivi Ja vida en tensién generalmente.

Muchas veces siento como si las cosas no fueran rea-
les,

La gente dice €osas insultantes y vulgares de mf.
A veces oigo tan bien que me molesta.

No puedo entender tan bien como antes.

He tenido perfodos de dfas, semanas o meses cuando

no podfa ocuparme de nada porque no tenfa la volun
tad para hacerlo,
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A veces me dan ataques de risa o de llanto que
no puedo controlar,

Alguna s veces pierdo o me cambia la voz, auque
no esté resfriado.

He tenido trances en los cuales mis actividades
quedaros interrumpidas y no me daba cuenta de lo
que ocurria a mi alrededor.

Muy @ menudo quisiera haber muerto.

Me preocupan las cosas sexuales,

La mayor parte del tiempo me siento triste,

Tengo dificultades en principiar a hacer lo que
tengo que hacer,

Muchos de mis suefios son acerca de cosas sexua-
les.

Tengo toda la simpatf{a que debiera tener.

No tengo problemas en guardar el equilibrio cuan-
do camino,

A veces he gozado cuando he sido ofendido por al-
guien a2 quien he amado,

He sido atemorizado por cosas o gente que sabia
no podian herirme.

A veces tengp fuertes deseos de hacer algo que
perjudique o disguste,

Me parece que no me impota lo que pueda pasarme,
He tenido ataques en los cuales no pude controlar
mis movimientos o palabras, pero en los cuales me
di cuenta de lo que estaba pasando a mi alrededor.
Tengo perfodos de tanta intranquilidad que no pue
do permanecer sentado en una silla por mucho tiem
pPO.

A veces siento odio hacia los miembros de mi fa-
milia a quienes generalmente amo.

Tengo pensamientos raros y peculiares,

Mis manos no han sido torpes o diffciles de mane-
jar.

Oigo cosas extrafias cuando estoy solo.
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Tengo miedo de volverme loco.
A veces gozo haciendo sufrir @ las psrsonas cue amo.
Hay algo mal en mi mente.

Tengo m&s dificultades en concentrarme de la gue pa-
recen tener los otros.

Ha habido temporadas en las cuales he tenido acti-
vidades que m&s tarde he olvidado haber tennido.

Una vez por semana, o m&s a menudo, me siento de
repente acalorado en todo el cuerpo, sin que para
ello haya causa aparente.

Estoy seguro de que la vida es cruel conmigo.

Rehuso participar en algunos juegos porque no Soy
hédbil para jugarlos.

Una vez por semana o md&s a menudo me pongo muy exci-
tado.

Soy tan quisquilloso en algunos asuntos que no pue-
do hablar de ellos.

Me gustan los nifios.

Me atemorizan las cosas que ha hecho alguno de mi
familia.

La mayorfa de las veces hubiera preferido sentarme
vy sofiar despierto antes que hacer algo.

Siempre es igual mi modo de hablar ( ni mds rdpido
ni m&s lento, ni arrastrado, ai dspero.

Nuisiera no ser molestado por pensamientos sexuales.

55 preguntzs
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MINESOTA COUNSKLING INVENTORY
HUMOR
Durante los Ultimos afios he gozado de salud la ma=-
yor parte del tiempo.

Encuentro dificil concentrarme en una tarea o tra=-
ba jo.

Mi salud fisica en tan buena como la de la mayoria
de mis amigos.

Mi memoria parece ser buena.,
Me gustan muchas clases de juegos y diversiones.
Prefiero hacerme el desentendido con amigos de es-
cuela o con personas conocidas que no he visto ha-

ce mucho tiempo, a menos que ellos hablen primero.

Suefio frecuentemente acerca de cosas que es mejor
mantenerlas en secreto,

A veces me siento lleno de energfa.
Fdcilmente me despiertan los ruidos.
A veces siento deseos de maldecir.
Me gusta galantear.

Creo que soy mds nervioso que la mayorfa de los de -
mas,

Generalmante siento gque la vida vale la pena.

Me parece que soy casi tan capacitado e inteligente
como la mayorfa de los que me rodean.

No tengo temporadas de alergia ni de asma.
Siento debilidad general frecuentemente,
Lloro con facilidad.

Raras veces me preocupo por mi salud.
Nunca me he sentido mejor que ahora.

Casi siempre soy feliz,

Trabajo bajo ,tensién muy grande,

Muy a menudo sufro estrefiimiento.
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125 v No puedo entender lo cque leo tan bien coro antes.

126 V  He tenido perfodos de dias, semanas o meses cuan-
do no podia ocuparme de nada por que no tenfs la
voluntad para hacerlo.

435 F A veces siento ganas de provocar pleito a purieta-
zos con alguno.

143 F  Algunas veces sin razén alpguna o aun cuando las =
cosas no me estén saliendo bien me siento muy ale=-
gre, "como si viviera en las nubes."

loy V Tengo dificultades en principiar a hacer lo cue
tengo que hacer,

165 F  Cuando salgo de casa no me preocupo si he cerrado
las puertas y ventanas,

172 v La critica o el regafio me hiere profundamente.

173 F Nunca he tenfdo ataques o convulsiones.

179 V  Fdcilmente me quedo atufado.

180 V Indudablemente que a veces me siento inservible.

181 F Mi juicio es mejor que nunca.

191 F Normalmente voy a dormir sin pensamientos o ideas
que me molestan.,

193 F Mi vida diaria estd llena de cosas que me interesan.

206 V Ciertamente me falta confianza en mf mismo.

210 F A veces siento ganas de destrozar las cosas.

220 V Me parece que no me importa lo que pueda pasarme.

228 F A veces molesto a los animales,

230 F Tengo buen apetito.

251 V Mi suefio es por intervalos y perturbado.

254 F No me preocupa contraer enfermedades.

256 V Tengo miedo de volverme loco.

263 F No recrimino @ nadie que abuse de alguno que se =
expone a ello,

269 V Quisiera ser tan feliz como los otros parecen ser,

284, F Soy una persona sociable,

46 pregunta
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MINESOTA COUNSELING INVENTORY
LIDERAZGO
Me parece que hage amistades tan fdcilmente ceme
les demds.
Geze cen la excitacién de la multitud.
Fécilmente me penge impaciente cen la gente .

Me acebarde ante las crisis, dificultades e pre-
blemas.

Piense que tedes dirfan una mentira para sacarse
de apures.

A menude he encentrade persenas envidiesas de mis

buenas ideas, presisamente per que a ellas ne se -
les habfa ecurride antes,

Frecuentemente piense"quisiera velver a ser nifie”

Siempre que me es pesible evite encentrarme en u-
na multitud.

Ne me preecupa cenecer gente extrafia.
Sey demasiade timide.

Cuande viaje en les trenes, emnibus. etc., cen -
frecuencia entable cenversacienes cen les extrafies.

Me rinde fdcilment.e cuande las cesas me van mal.

3i me dieran la epertunidad, pedrfa hacer algunas -
cesas que serfan de gran beneficie para la humani-
dad.

Cen frecuancia ne me entere de les chismes y habla-
durias del grupe a que pertenezce.

Trate de recerdar relates interesantes para centar-
les a etres,

Algunas veces pierde o me cambia la Vez,aunque ne -
esté resfriade.

Me gusta much{sime ir a bailes,

Me gustan las reunienes seciales séle per estar cen
la gente.

Si me dieran epertunidad serfa buen "leader" del -
pueble,
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En medie de un grupe de persenas, ne tendria di-
ficultad en ser invitsade a participar una discu-
sién e dar una epinién de alge que cenezce bien,
A menudo la gente me decepciona,

Mis preocupaciones parecen desaparecer cuando es-
toy con un grupo de amigos alegres.

He tenido temporadas en las cuales me sent{ tan -
lleno de alegrfa que no me parecié entonces nese-
sario dormir durante dfas.

Ficilmen te me turbo.

Olvido de inmediato lo que la gente me dice.

Me hace sentir fracasado oir los aciertos de al-
guien a quien conozco bien.

En las reuniones me gusta més sentarme aparte o
con una sola persona que reunirme con la mayorfa.

No tengo miedo de entrar a una havitacién en donde
otras per sonas se han reunido y estdn chsrlando.

Varias veces he dejado de hacer algo por que pensé
que era péco hdbil,

Me gusta el juego apostando poco.
Me mole stan los cuentos susios.

La gente pide mds respeto para sus propios dere-
chos del que quieren dar a los demés,

En la escuela me es diffcil hablar frente a los de-
mds en el saldn.

Fdcilmente prescindo de algo que quiero hacer cuando
otros creen que no vale la pena,

Me gustan las fiestas y las reuniones sociales.

35 preguntas
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