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INTRODUCCION

El objetivo Central del Sistema de Instruccién Aplicada de la di-
visién Abierta de la Facultad de Peicologia, es capacitar al alumno en -
el manejo de principios
Conducta, que le permitan detectar y solucionar problemas que requie--

sta en conducta dentro de la comu-~

ica principal de este Sistema radica en el hecho-

de aue el adiestrarmiento se llevard a cabo en los contextos en donde ---

funciones de servicio social permanente, organizado y dirigido hacia --
objetivos especificos. En estos términos, se descarta la posibilidad --
de una ensefianza tradicional basada en un sistema verbalista de exposi-
cién y desvinculada de la actividad prictica y experimental planeada.'(1).

Un requisito imprescindible para lograr el cumplimiento de este
objetivo, es la participacién activa del estudiante en el proceso de ins--
truccién; esto implica, necesariamente, el disefio de situaciones de en-
sefianza en donde el estudiante desarrolle, a nivel individual y de grupo,



actividedes perfectamente planeadas de antemano y determinadas por-

Para poner en marchs un sistems de esta naturalexzs
ma integral, aseguren el entrenamiento realista y experimentado de -~
donde se preentan problemas tipicos de una u otra clase en los que -~

onzles se desprende el trabajo de tesis acuf presentado, el --
cual forma parte de otros mds que se encuentran en proceso de elabo-
racidn dentro del Sistema de Instruccién Aplicada de Ia Divisién Abier
ta de la Facultad de Paicologfa.

La finalidad de esta tesis es proponer, lincamientos generales
para la elaboracién de est2 unidades de entrenamiento profesional en-
cada una de las secciones que Ia conforman. La estrategfa que se su--
giere ha seguido un orden 18gico determinado tanto por los resultados-



Por otro 1ado,

m@mmmhwwammwwﬂnmm



ANTECEDENTES

“En el afio de 1972 se publica en la "Caceta Universitaria™ - drgano
informativo oficial de la Universidad Nacional Autdnoma de México - la --
decisitn de crear el Sisterma Universidad Abierta dentro de 1a U N.A M.~
y los estatutos que 1a deberdn regir. La creacién del Sistema Universidad
Ablerts, constituye un paso mediato y acumulativo de la reforma Académi_
ca de la U.N.A M. . Su finalidad es extender 1o educacifn media y supe---
rior, a un mayor nimero de persona, en formas que aseguren un alto ni--
vel en 1a calidad de la ensefianzsa.

El sistema Universidad Ablerta, -Divieitn de Peicologia-se inicio-
ese mismo afio, en el entonces Colegio de Psicoloafa, mmu;--
siguientes obietivos:

1. Amalizar las caracteristices de log Sistemas Abiertos implementa-
dos por algumas universidades en Europ2, Oriente y Norte-América,

2. La revigitn v adaptacitn de las modernas técnicas de ensefianza pa-
ra su aplicacién en un Sistema de Universidad Ablerta en Psicologia.



3. La revisién del Curriculum académico de la carvera de Peicologia
eamarcado en sus finalidedes de orden profesiona, asi como en -~
ariilisis de 1o estructur: universitarie actusl,

4.  Ladeterminacién de los objetivos fundamentales de Ia Carrera en-
los requerimientos sociales en meteria de Psicoloafa.

5. Experimentar las técnicas y sistemas de ensefianza en grupos re-
ducidos previos a su aplicacion masiva,

En la reunidn de 1o Comisién Académica del Consejo Universitario
que tuvo lugar en Marzo de 1974, se aprobaron los lineamientos penerales -
mmmmmammnkmmam, cuyo obje-~
tivo era establecer un Sistema Ablerto de Ensefianza para el estudiante de -
Peicologte, dentro de sus futuros centros@s trabajo y servicio, que lo cap.
citen en Ia detencita y solucién de problemas psicoldzicos.

mmmmmmmmmmm:

L meMmmmmm~
mammmswmummmmmmm

metodoldgicas para la implementacién masiva del Ststema Abjert.



aplicada que capacitaran al estudiante en la solucién de proble
escuelas primaria, secundarias, etc., en el afea educativa. -
En hospitales pslquidtricos, clinicas de conducta, etc., en el
axea del trabajo la instruccitn se desarrollars en centros de-
produccién y de servicio; y en el drea social, el escenario -~
instruccional lo serdn los cormunidades urbanas y ruraies.

En mayo de 1974 se establ
cin total de 154 alumnos. Este sistema dabe inicio o las primeras -~

La segunda parte del programa, sera la implementacida de -
un sistema Aplicado, W““wmmm
instruccional del Sistema ¥.K., y del trabajo realizado desde 1974, -~
hasta 1a fecha en la elaboracion de las unidades de entrenamiento y del
Sistema de instruccién para el Sistema Aplicado.

A continuscién se describirda las caracteristicas generales -
y 1a organizacién de dicho Sistena de Instruccisn Aplicado.



EL SISTEMA DE INSTRUCCION APLICADA

g Sistema de latruceidn Aplicada, ho sido concelido como un
sistera que capacite al estudtante de Psicologfs, en el manejo de pria--
cipios, fécnicas y procedimientos de 1a Clencia de Ia Conducta, que ---
mmumammwm& we

wcipal del Sistema radica en el hecho de que
1a instruccién e Hevard a cabo en los contextos en donde ocurren los -~
fendmenos o problemas peicolégicos, dando a la fnstruccisn funclones de
Servicio Social permanente, organizado y dirigido hacia objetivos espe--

Para el desarrollo de este Sistema se planearon actividades que
fieron en cinco etapas:

L- Dstablecimiento de Objetivos Profesionales e Instruccionales y
determinacidn del Curriculum,
.- Tlabaroctsn de las unidades y médulos de entrenamiento.
.- Implementactén experimental de las unidades y modulos.
IV.- Implementacisa sistemética de Ins unidades y médulos.



Con el fin de facilitar la exposicion se descr .
primera y segunda etapa, siendo esta dltima, el tema central del trabejo

30. Determinar las caracteristicas de un Sistema de Instruccién In-

se realizarad en los centros de trabajo y servicio del Psicologo.

Los Trabajos realizados sobye este punto nos condujeron a la deter




miento que engloban 8 éstas segin su drea particular de ocurrencia; y estos
méddulos 2 su vez conformsan las Areas Cenerales de Entrenarnient

m ha quedado constituido de la sigulente

De esta forme el Curriculu

maners!:

lo. Agea Bisica

So. Aves Social
40. Area del Trabajo
So0. Area Educativa

AREA BASICA:
El dres Bsica contiene tres mddulos de entrenamiento:
a) Modulo Historico-tedrice
b) Madulo Metodoldulco
¢) Midulo de Procedimientos Bisicos

En esta drea el elurno serd capacitado en el conocimiento y mane-~
jo de los principios, técnicas, procedimientos y aspectos tebricos que con-
formen la Peicologia Clentifica, que le proporcionan la formacién metodo--
16gica y clentifica bdsica, y le permits confrontar los problemas aplicados
de las custro dreas siguientes.




trenamiento en ambientes os” y/o "semi-comtrolades”, es de--
cir, pueden ser llevados 2 cabo por €l alumno en un laboratorio o en un -

ulado nue un alummo que dedique de 2 a tres horas diorias
de estudio y trabajo podrd cubrir el total de éllas, que conformen loe tres-

AREA CLINICA:

Este drea estd conformada por los siguientes -~
mddulos:
a) Modulo de Institucione:
b) Médulo para Tratamiento Individual

La finalidad bdsgica de esta drea, consiste en que el alumno co--
nozea y maneje los procedimientos cue le permitan rehabilitar a enfermos-
08 y 2 pacientes de consulta externa, Asimismo, se preten_
de que desarrolle técnicas de intervencion familiar para el tratamiento y -~




E1 entrensmiento en el primer madulo se realizaxd en Hog--
pitales Psiouistricos, Clinicas de Conducta, Asilos, etc., para lo cual -
se estdn realizando convenios coa instituciones de Asistesda y similaves

Fl segundo médulo se cursard en locales de consulta enternas
o los hogares de los pacientes , sexin el caso.

£l tiempo promedio caleulado para mmmmw-
dae lasdnidades de estos modulos es de 8 meses, @i el alumno asiste de
uns a dos horas diariss ¢ los centros de salud o consulta.

AREA SOCIAL:

Egta drea e¢std compuesta por :
a) Méddlo "Comunidades Urbanas”
b) Médulo "Comunidades Sub-Urbanasg”

¢) Modulo "Comunidades Rursles”

En esta area se dotard al estudiante de ua conjunto de habili
dades tedricas y metodoldgicas, cue lo capaciten para trabajar en lag -
comunidades como un agente de cambio social, y que coadyuven en 1o cue
respecta al campo del peicologo, ea la integracién y desarrollo comunita_



mm&m&mmmammmwm¥;
meros modulos , las comunidedes del D.F. Pare el tercer modulo, actus

to de Servicio Social de Ia Universidad “Benito Juives”, de dicho Estado.

F1 tiempo de duracion promedio de este entrenamiento se ha caleu
lado en 12 meses para acuellos alumnos ~ue dedicaran de une & dos horas
diarias en esta actividad.

AREA DEL TRABAJO

m Mk ONToTrIaY

los signientes modulos:

a) Médulo ~Capacitacion de Personal”

¢) Médulo 'Determisantes de la Produccitn Industrial’
d) Médulo “Programacion de Medios Laborales”

e) Médulo Produccidn y Contexto Socio-Politico™

Dentro de esta dres se capacitara al estudiante en la identificacion
ym«vmmahwwmam



mammhmammwxuu
las necesidades de los trabajadores, a8 como para 12 planescitn y desars
mamwmmmmmammmam aroduceide
en el bienestar del trabajador.

@ AMW,EM&U.A.M&&@@;M&MM
cas pare el establecimiento de convenios con Empn
lizadas, tendientes » establecer los contextos industriales de estas empre
sas, como los centros de entrenamiento de esta frea.

AREA EDUCATIVA :

Los médulos cue - AT
2) Mcdulo de Guandeaias y Centros de Educacién .
¢) Modulo de Centros Escolares.

En esta dres se capacitard al estudisate en el conocimiento y mar
de los métados y procedimientos pars: | |

h 71 trata miento y rehabilitacion de alfios con retardo en el
desarrollo o con déficits conductuoles especificos.
2) Magejo de contingencias en el salén de clase.
1) Capacitacion de profesores




c) Instruccitn Programada: y eh general,
d) Sistematizacién de 12 enseflanza.
30. El establecimiento de progeamas de cuidado, emtrenamien
to v desarrollo del nifio en guerderias.

Parn 1a instruccidn de esre drea mmmm.mmé
dos con Cusrderfas del 1.8.5.5.T.E. , Instinutos de Aststencia Social y -

- Fl tlempo promedio caleulado para cursar las unidades de estos -
médutos er de 9 meses, sf el alurmno acude a los centros escolaves de -
una a dos horas diarias” (Alvarado, Roberto y Nieto, Jesus. "El sistema
de Universidad Abferta en la Facultad de Psicologia™. Fac. de Psicologta
U.N.A. M., 1973).



ESTRUCTURA Y FORMA DE PROCRAMACION DE
LA UNIDAD TIPO DE ENTRENAMIENTO EN EL
SISTEMA APLICADC DE UNIVERSIDAD ABIERTA.

Antericrmente mencionamos la necesidad de elaborar unidades de
fnstruceion que, programadas en forma integral, aseguren el entremamic
to de los futures psicologos. Una de las caracterfsticas fundamentales --
de estas unidades de entrepamieato profesional, es que la seleccion y pro
gramacion de material educativo, se determina en base a objetives con-~
ductuales precisos, jerar-uizados y secuenciados: su especificacion se -~
hace temlendo en cuenta cue el estudiante va a adiestrarse en la implemen
tacion de una metodologln aplicads & la resolucion de un problems en un -~
escenario determinada.

In este sentido, @l contenide de cada unidad se especifica en -~
base al problema planteado en el objetivo de esta yaeduarrcnaeawt?--
minos de criterics generales amﬂu@eﬁemdmﬂeﬁﬂhﬂdﬁ “e
immnmnmciéuquasummnmenmruummah“
muitiplicidad de factores que lafluyen para caracterizar un problema ge--

neral como dnico.



Asf pues, el desarrolio de contenido de estas unidades tiene 13
ﬂuu&ddemalemwmammmommamm
a uns vartednd de sitnciones andlogas al problemas general plantendo
en el obletivo de la unidad.

Un zenuisite imprescindible para 1a implementacién de estas~-
unidadas , mmxmmmmdmmmmmmmw
ww@m&%md@wWa&mW&lﬁ»
estudiantes del bistema.

El papel del instructori esta divigido, esencialmente, a evaluar
12 ejecucitn del estudionte, ademas de colaborar con su instruccion en
Mammww“hm& De estas fases se-
deriva un menuai para el instructor, paralelo @ la unidad, clm!mé-
MWmumeWm:aMrummm
supervisién o asesorla, seqtin el ceso, de 1 labor vealizeda por el alum
Bste mamal contiene ademds, el eriterio minimo de ejecucién que deber
aleanzar el slumno en cads uno de los cbjetivos de la unidad. Estos cri-
terloe sersn 1a base sobre la cual el instructor evaluars la ejecucion de
alamno,

Sin perdex de vista lo anterior, pasaremos a describir la estruc-
Prop— --MMMWM&WM



n) Objetivos
) Entrenamiento en: lstificacion de Intervencion

) Entremamiento en: Técnlcas y Procedimientos para la produ-
ceion del cambio.

i.- OBJETIVOS:

La programacidon, ea geaeral, consiste en la espe-
cificacion de los pasos sucesivos y de las diversas operacione
mmdenuarmmm:ammmub—w
mos degominado Objetivo Ceneral ea estas unidades.

Con fines de entranamientc, s necesaria la fragmentacion-
del repertorio especiticado en dicho Ubjetivo, en acuellas conductas pax
umhmsqwsemqtdemmmwmwdm;hmmbw-
una de estes conductas constituye 1o que hemos denominado Objetivos--
parcinles.




Procederermos » descritir 138 caracteristicas v funcion de cada
uno de ellos:

OBJETIVO CENERAL:

Su especificacion contiene la descripcion del repertorio. en -~
el estudiante debera mastrar como resultado del catrensmiento propor-
clonado a lo largo de la unidad,

Para la elaborucion de este tipo de objetivo se debe considerar-
1a descripcion de los siguientes elementos:
2) Sujeto(s) scbre Bl cual (los cusles) va 2 intervenir el estu---

b) el cambio que el estudiante va a producir (establecer, incre--
mentay, decrementar uns coaductz, etc),

¢) condleiones v/o restricciones bajo las cuales el estudlante -~
levard o cabo o entrenamiento (e natural y/o contro
lado, mimero de sujetos, etc), y

a) o extverlo de ejocucion mintmo sceptable que coatendzd la -~
forras de evaluacion mde sdecusda al objetive.

1.2 especificacion en estos rérmaings, de lse conductss oue el ---
alumao poseers al termino de la uaidad, le brindan a éste, la oportuni-
dad de verificar sl ha alcanzado o no los objetivos estipulados: por ot



1ado. al educador le proporciona una base solida sobre la cudl puede:

a) derivar los objetives parciales,

n) determinar el eontenido de la unidad,

c)mmm oo niees mm"md
entrenamiento

¥

d) seleccionar las ayudas didacticas y materiales de i,m?
truceitn apropiados,

e) disefiar 128 formns de evaluacion pertinentes pare verifi-
car af ol alunrmo presema o no el renertorio especificado
en el objetivo:

ademds de, que le permite evaluar 1a efectividad de su unidad, cu base
a Ia ejecucion del estudiante durante y al final del entrenamiento.

OBJETIVOS PARCIALES:
Se derivan & partir del mmmm;mmm;
contiene 1a descripeitn de una conducta, 12 cusl es componente del reper

torio especificado en el General, Elnﬂlaaﬂqnumdm‘
de estos, determina 1a secuencia de entrenamiento.

Su correcia especificacion permite al programador:



- 30

a) delimitar 1a clase de informacitm se proporcionari al
Mmmdmamm(xc

b) secuenciar el material de instruccita, _
c) ohtener un pardmetro para evaluar la ejecucion dei estudiante, y

d) seleccionar los métodos ymﬂamamm‘mm:
dos para ¢l entreaamiento.

.- ENTRENAMIENTO EN JUSTIFICACION DE INTER-
VENCION:

| El punto que ahora ocupa nuestra atencion, -
ests seferido al entrenamiento que Toquiere of estudiante de Peicologia-
en relacidn 2 un sistema social con caracterfatices polftdcas y econdmi
ean definidas . dado mue su labor poofesional se va a encuadyar dentro -
de un mares de referencia de uno v otro sistema de control.

T's evidente rue el Peicélogo, como profesional, tiende a o
favorecer a aquellos grupos que ejercen control 2 diversos niveles don--
tvo de 12 comunidad; no tomar en cuenta esta situacién al planear el u»
trenamiento de los futuros psicslogos, es descuidar un elemento funda--
mental en su preparacion.

Tradicionzlmente, v no solo en nuestro pafs, se considera -



al profesionista exclusivamente en términos de clertos recuerimicn--
tos puros de la disciplina, desvinculadas del contexto social en que --
1n profeston se deseavuelve. Las unidades de entrenamiento oue aaul
MW,MﬁmaMMMm&mmw
le una rigurosa y efectiva m~
&nhmm:yhum

Fn esta seccion de 12 unidad, aamtaﬂma!ahmlamm;
pilidad oue irplica el manejo de una tecaclogia conductusl, haclendo --
aluacion critica de los efectos sociales nue tiene su fm

dsten ciertas reglas pricticas e través de las cuales
se he controlads la conducta humane duronte mucho tlem
Do, ymmwmwnmaoswde&mmw
olemifica. El estudio Clentifico de la conducta ha llegado
2 2l punto, mwawmmanlapmm&m
coner tecnicas adicionales. A medids que loa miétodos -
de Ia clencia contingan aplicandose a la conducta, se puade




esperar que les contribuciones técnicas se multiphi-

lamente. amaﬁm:ama »e
Ia aplicacion que se ha hecho de 1a clencis & otros --
problemas practicos, podemos predecir que su efec~
to sobre lo8 asuntos humanos sers tremendo.

No tenemos afaguna gavamtia de que ol poder asi -
geaerado, nmﬁmhmmmw
para la humanidad. Como lo muestra claramente la-
tecnologia de la guerrs moderna, los clentificos no -~

mnmwwmmymma@m;-

La comprobada efectividad del uso de la tecnolozia conductual pa-
ra la solucion de problemas en diversos escenarios, hn originado el sur-
gimiento de seguidores tan entusiastas como irrespoasables, que en oca-
siones han exagerado sus posibilidades de aplicacion, nlgunas veces en -
beneficio, y otras en detrimento de los miembros de la corunidad en la-
aue han imtervenido.



No s maestro proposito discutlr aquf los “méritos” = nivel me-
todolégico cue pueda tener esta tecnologia, sino mas bien, la importan
cia de valorar cémo I aplicacion social de estas técnicas puede o 1o -
favorecer 2 clertos grupos de poder dentro de una comunidad, ademas-
de 1a necesidad no inleiar la planeacion de un cambio, sin conslderar -
previamenge sus vepercusiones n todos aiveles.

Un ejemplo de esto, es el proceso judicial iniciado por algunos:
reclusos de une prision federal «  Butner, Carolina del Norte, en con--
tra de Ia aplicscion del programa experimental START (siglas de ----
mymmmmmaumma-
se a los reglamentos establecidos (Proyecto START, 1972, pig. 1)'. Se
ofin las palabras de Holland, en ol mejor de los casos el objetivo del pr
grama fué un medio de explotacion. Fl prisiocsero pasive que responde
de inmediato a lag peticiones o sugerencios, nue aunce replica insolen-
temente, v oo ~naturalmente- minca organiza a los demds prisioneros
nnmammmmmwwmmmm.~
menos arriesgada y nuis llevadera.

Durante los procesos judiciales , los tritunales scliclaron a tyet



paicologoe para cue dierza su testimonio COMO expertos. Dos de elios
Nothan Azrin y Willlam de Risi, estuvieron de acuerdo en que el pro--
grams START ers una plicacion técaicamente corvecta de los prici--
plos d 1s Clencia de o Conducta. No cbstante, Colien y de Risi expre-
mmmwhmmmqmwcn*éyma?-
mmammmmwnmum@;

ﬂaw SMCIOTERESE ©
W‘“memmmmwg
actividod profesional de peicologo puede acarvear. B8 declr, cuando -~

stderadas como opeimas por 1a clase social dominaate gue dirige y re--
ala dmﬁm@m&h‘m.w“m
res, croenciss y costumires a tods la poblacion. Existe plena conclen
clovcta de e estos criterios normatives Sobre 8 CoNCEa 500 0D~~~
mm@mamwam. y (ue en conse-
cuencls, cuando el grupo social dominame las establece, 1o que se ob--
WWWWWWMYWNMI-M&;

....a._..,._...;.;....t._.nd- - B e o wmadae daraerainads,



algunoade ellos, ummmmm mmmm-
clon es el resultado derivado de un entrenamiento deficiente recibido
a través de puestrs practicas educativas tradicionnles. En bage a -~

mnmmqmmm Constderomos
wamnmummdmumm

cxementar, aun mas, mmmhummdw

Al gonfroatar al alumnao con loe problenms tecalcos y soclales
Mmmmmmmw&mmmwowam
aar el problema establacido en el objetivo de la uaidad, pretenderos
-ue el estudlante tome conclencia de su funcioa como psicologo. (%)

(Alvarado, R y Nieto J. 1975)

Lo estratopls adoptads para logmr esto, entribe ea la formula--
cion de cuestiogsnientos en toras al problema planteado, tomando come
mareo de referencia para su especificacion, los aspectos analizados a



Tvidentemente wwmwlmﬂm:nuaﬁ:
titud determinada aceve de su imervencién, yo que con dcilidad po---
deiamos ner tachados de anay-alatan, veaccionarics, izquierdistas, etc.
dependiendo de I» posicion particular de cada lector. Lo que =i es fac-
tible, es enfatizar a1 slumao 1a necestdad de no infelar 1s planeacion--
de un cambio conductual, sin antes ublear el fendmeno e el conexto-
saciol de referencs v cuestionarse aspectos toles como:

L&mmmmﬂgmmmelmvwm

wlo decidir el cambio conductual? ) Oulén resultara benefl--

Hemos expuesto uan ides e sebemas no solo es ambicloss, sino -
suceptibie a critices: no oberante, Wmummw‘v
dbhmmmmrmatmmwmm“mww
percusiones sociales aue confleva Ir acrividad profesional del psicalogo
en 12 comunidad,

Tn base 2 oo cuestiommientoe planteados, se pretende que el es-
tudinnte confronte sus criterios con los resultados concretos que obtea
gt como consecuencls de su intervencion, efendo eto 1a parte a eva--
luar de 1a cuarta seccion de Ia unided.



.- ENTRENAMIENTO EN TECNICAS PARA LA
PONDERACION, LA PREVENCICON Y EL -~
CAMBIO CONDUCTUAL

socinles nue conlleve la actividad profesional del psicSlozo en la -~

atencitn a los aspectos puramente t4enicos, PECESATios
en la preparacitn de los futuros peicdlogos.

Bn estas unidades de entrenamiento profesionsl, el estu----
diante ve a adiestrarse inmerso en lo problemdtica social que 1a -~
comunidad plantea constantemente, pere no de manexs intuitiva, -~
MMMWmMymmm*“
ia experimentacion de laborerorio y de su implementacitn a situa~-
clones maturales.

Ls evidense ue e o acudlidad el peictlogo interviens
lia, o bien implementa una tecuologia conductunl de gran efectivi--




dad: se ba commrobado la efectividad de esta tecnolosia a1 aplicars:
a diferentes tipos de pohlacién y en diversoe escenarios: poblacio-

zdas (Ayllon y Azrin, 1968; Schae-
ffor y Martin, 1960); aifios con déficit conductual (Oxiando y Bijou,
1960 Fesster y Meyer, 1961 Tharpy Wetzal, 1969; ete.); delin--
y Pooley, 1068); -~
personas con problermsa <@ lenguale (lesacs, Thomas y Coldiamond,
1960; Sloane y Mac Aulay, 1968, etc.); en el medio insiustrial y --
publicitario (hughes y Macnamaxs, 1961 Lindsley, 1962); en el ---
Hariz, Miller v Amour, 1973, etc.); en cooenarios educativos ----
(Bashell, Wrobel, Michaeles, 1968; Cambell y Sulzar, 1971 Madee
Becher y Thomas, 1968; Zimmerman y Zimmerman, 1968; Sursat-
Ulrich, Hawlking, 1970 ete.): en la capacitacion del no profesional
(Ayllon y Michael, 1959; Pacterson y Gullion, 1968; Gardner, 1972

Namerosas revistng especializadas en esta disciplina, pu--
blican continuamente reportes que tratan tanto de problenas funda-
menthles como de descubrimientos sustanciales hechos en el camyx
de In Ciencia de In Conducta (Behavior Rescaxch and Thewapy; «---
Journal of the Pxperimental Analysis of Behavior; Journal of Apolie
Pehavior Analysis; Journal of the Experimental Child Peychology. y
otras). Por oo lado las aplicaciones de esta tecaclogla se han ---
heclio tan extensas. que ha sido necesario a creacitn de volGmene:



1966; 1910: Krasner vy Ullman, 1965; Ullmen y Krasner, 19,etc.)

LS sulores anies Mencionsdos son 500 alguos de los --
Dehos Gue han demostvado la efectividad de las vécnicas y proce
dimienos derivados de la Ciencia de Ja Comducia aplicados a di-~
versas situaciopes naturales; las inevitables omisiones son testi -
raonio de le exhuberancia de eore campo de espudic.

tice coratn de los estudios antes citados, -~

a8 Ia demostracitn de o ocurrencia o no occurrencis de una deter-

mineda conducta en unn sinmeion varticular. ﬂmdmm-

e en la manipulaciin eistematica de los eventos responst -~

bles del cambic conductual, comprobando de esta nener que el -

procedirmiento wilizudo os verdnderamente efectivo v que el cam-

bio conductunl Jogrado no fud incldental. Exto fmplica que actual--

mente la seleceitn de un determinado rrocedimiento entd custenta.

do por la presentacion de evideneia emplvica haciendo més proba-
ble la efectividad de su aplicacitn.

La valoracion tanto de Ins cuestiones rolacionadas con la
instrumentacion v aplicacidn prdctice, como 1o efectividad de ---
esma téenteas de trabajo @ bwestioncién, constituyen uno de Jog--
fundanmentos mis sélidos para inchidxlos en la preparacion de los-
futuros pelotlogos.



“En esta seccion de 1a unidad son enseflodas, teorica y practi-
camente, las herramientaa con ~ue ol psicologo cuenta mmw¥
vencion ea 108 problemas comunitarios. Esta seccion, puramente técni
ca, es programads en forma integral, s decir, se enseiia al alumno -
pricticimente: los aspectos téoricos le son proporcionados en la medi
da cue sy practica lo exizge, evitando, de esta maneva, parcializar el-

entrensmiento teorico por un lade v el practico por otro”

En stras pelabras, el objetivo fundamental de Ia preseute -~
mr al alumao una preparacion técanica tal, cue le -~

permitae dar soluclones concretas ¢ los diversos §

rios -ue confrontaxa a traves de su accion profesional.

Con el fia de establecer criterios uniformes de entrenamiento
considernmos necesaria la estructuracion de un programa bésieo que ~~-
facilite, al futuro peicologo, 1a planeacien o tmplementacion de un pro---
grams de camise conductus!. Fl entrenamicnto proporcionado al atimno--
en eeta seccion, esta basado en una secuencia de peogTmACIon GuS 98 -~
descrivira mas adelante.

A contisuncion se preseatar: la descripcion de los aspectos que -~
caracterizan a cada uno de los pesos cue constituyen el programa basico,
antes mencionado: (ver dlagrams 1),
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1.- Conducts Terminal, - La especificacion de la conducts Terminal en
estas unidades de entrenamiento se lleva a cabo de acuerdo a los crite-
rios propuestos por Maper, 1962:

a) La elaborncion de uns conducts Terminal roquiere la descripeion - --

mmmm@mmmmw#
ba concluido la aplicacion del programa: esta descripeion deberd hacer-
se utilizando términos precisos que especifiquen una acelon u operacicn-

concreta en el medio ambiente.

h}.;mu necesario iscluir, en exia descripeld
de las condiciones y/o vestri

n, Ia especificacior
-iones bajo las cuales ésta ocurrirs.

¢) Um vez nue se ba deecrito adecundamente tanto Ia conducta como las
condiciones balo las cuales ocurrirs ésta, se resviere determinar el .
criterio de eiesucion minime ncepeable factible de utllizarse como forma
@M(Mmmamm. mimero magimo
de erroves permitidos, Hmite de tiempo pars eiecutar la conducta, etc.)

En este punto se presenta un andlisis detallado, tanto de las posi-
hilidadee de implemeneacion de cnda uns de loe criterios antes expuestos



a las caracteristicas de la conducta, ebjeto de intervencitn , como de
1aa cavacteristiczs generales de Ia poblacion para la que osta disesia-
do el programa. Esta presentacion incluye varics ejemplos factibles-
de aplicarse a la siruscion planteada en el objetivo de Ie unidad. Su -~
finalidad ez ~ue el ahwrmo espaciﬂq@a en base & ellos la conducta -~~~
terminal mas apropiada al prablems o situacion particular s 12 que lo
enfrents el monitor.

mﬁmm} Evaluacion del Repertorio Precurrente Especi

Eamﬁowmmm@wmmwmmmmm
deben individunlzarse dadas mmmwammw
| piderar también que seria imposible
disefiar un programs especial para cada sujeto particular.

En estos terminos, la delimitacion de o cue hemos denominado
Repertorio Precuryente Especifico, consgtuldo wmmw
tBeulares cue se necositan como repertorio minimo indispensable para
desarroller un programa , o8 de suma immmtumum.?
Su importancia radice en que nos permitira controlar deatro de ciertos
limites, 1w diferencias de repertorio de los sujeros. Ewmeste sentido el
Repertorio Precurrente @pecifico constituys el material bisico en base
al cusl el programador desarrollars 1a scouencls de entrenamiento en -~
I2 quwe se fostrulrd al alumno.



El material didsctico de este punto incluye adern?s la técnica de
medicion mis adecunds a lne caracteristicas del Remertorio Precurrente
especificado ea Ia untdad. asi como In deccripoion de sus elerentos. 1 -
entrenamiento del estudiante consiste en la aplicacion de esta teéui&,@
se ajusta 2 las normas cue se detorminan pars cualjuier registro condug
tual. Esto se logre por medio de sesiones demostrativas, peliculas, ete.
aue sirven de elementos para el prozgamador.

J. -Selececion del Procedimiento. - 21 cambio conductual descrito como ec
ducts terminal, puede caer dentro de varios catesnrins 2 saber "Bl forta-
‘ ento” de alpune conducts oue s¢ presente con una baje
racia:la generalidad o oxtension” de une conducyn
sular: el Moldeamiento o establecirdento
ducta nueva el mantenindento’ de una conducta ~ue pueds debilitar
travez del tiempo, v;' el decrements o eliminacion de una conducta,

En bage a los prowedinmientos alternativos, que se inchiyen on el
material diddctico de Ia unidad, se pretende cue el estudinnte seleccione e
mmmelmnmmmemam.

Esta elecclon debers emmmrée consdderando los siguientes aspex

a) Las condiciones necesarias y existentes de caricter medioam



v 12 consideracion de Iz posibilidad de adaptacion de las ultimms para

B) E1 costo de aplicacién del procedimiento en relocién a la situacién pre-
supuestal del escenario donde se llevara a cabo el entrenamiento.

¢) Consideraciones éticas relacionndns a la aplicacion del procedinmiento
en cuestion.

d) Moterial necesario parn la aplicacion dsl procedimiento:
alNecesario bY¥oxistente

@) Tiemno que reaulere 1o aplicecién del procedimiento para Ia obtencion

del camblo, considerando 2 este respecto ¢l grado de urgencia del mis-

mno.

£) La permangmciza de los efectos del procedimiento = tyavéz del tempo.



4.- Egpecificacion de contingencl as. -

1 éxito en la aplicacion de cuslquier procedinuents

ductual, esta determinade por 1s corrects Idoutifis

mawmcmmmmmmmwmahw
situacion particular. Eu estos terminos, es evidente 12 necesidad de que
la pexsona, en este caso el slumno, que va 2 splicar el programa de -~
cambio conductual, teaga baso su coatrol estan confing encics . Para lo--
gyar ésto, wwaﬂawhhﬁm&dﬁammahdw
Wmmmmw&m&emmmmewmw

labras, se le mmmréumdeﬂ:ﬂd@adﬂaqm serd considerado como:

a)mmmmmymmm%
h)‘mmmmmymwm

anmwwﬂccma!WWd¥4

mmnmmmmmmm
punitivo, etc., pero, lomaﬂufawhhmgnnthw
Mw.wcpm,mmmmtumw




los mée importantes de todo progrma de cammblo conductual, cusl--
cufera cue sea ol problems que trate, consiste en colocar 12 conduc-
ta dol sujeto hajo el control de los eatirmulos v consecuer '
rales” del medio ambiente en el rue habimalmente se desenvuelve.
La finalidad de esto, mmmrmdmnﬁowmjo@m&:
cfones controladas perdurars lareo tlempo une vez aue ol sujeto ---
hays sido vestitutdo » su medio notursl, es declr, oue los reforza--
doves naturales de 1n conducts en 1a sttuacion particular, o en el me_
mmqénmm. sean loa utilizados en el programa.

jag "aatu--

5 . Proveer un Medio A mbiente Pavorable. -

Una vez ~ue se han especificado Ins contingencies que serdn ueill-
oadins en el procrama de camblo conductunt, el sioufente paso serd pro
vesr un medio amMente adecudo pars su fmplementacion: un medio -
amblente donde ses més probable sue ccurra 12 respuesta deseads y -~
menos probable 18 ocurrencls de respuestas incompatibles. Bn ctwag~~
palabras, el medilo ambiente debers arreplarse de tel maners, que sea
postile of control da dichas conttarencias. |

Con este proposito, v dado nue Ia aplicacion de alzunos procedimie:
ton remuleren, por un Indo, de clextas condiciones fleicos particulares
a Moo de o material detorminads. en nocemario o




una descripetén detallads tanto de las condiciones fisicas existentes en
el escenario, material dieponible, etc., como de las adaptaciones re-
mieridan pars 1o tnstrumentacion v aplicacion practica del programa.
Por otro 12d0, tembién es necesario considerar las clrcunstancias so~
clales prevaleciontey en 1t situacién de entrenainiento y especifiear -~
de sntermans 12 iervencitn, o bien. 12 no intervencion, de todas anue-
Nan personns e puedan alterar el desarrollo del programa.

Fn este mnto se hace une descripeion detallada dhato de los aspec-
roe rmedtonrbientales relevantes a1 problema como de acuellos factibles
de encontrarse ¢n el escennrio, 2 finde me el alumno haga las adapea-
eiones necosaring pere ~ue desarrolle el procedimiento elegido de ma-
nere optima,

6. -Periodo de Adpmeion. -

Anterformente mencionamos la necesidad de eltexor las condiciones
isicas y/o sociales, existentes en 1a situacion notural antes de aplicar-
un procedimiento de canbio conductual. Podriamos afirmer. arriespin-
do una penernlidad ewcesiva, cue estos cambios traen, como consccuen-
cie, alteracionss tenporales en Ia conducts del sujeto bajo estudio, al -
entray 2 12 situacion prostetica.



Dado ue estas alteraciones en la conducta de los sujetos no son -
permanentes, se sugiere, nl estudiante, no Infeiar 12 obtencion de e
datos hasta nue el sujeto de interveacion se haya "2daptade’ a la nue-
va sftuacion. Esta adaptacién se obtiene exponiendo al sujeto, duran-
te un periodo de tiempo determinado a las condiciones medicambien--
tales que se mantendri constantes durante el entrenamiento.

Dada ia particulavidad de cada situacion de intervencion, noes -~
un criterio tempodral general; no cbetante, den_
tro de estas unidades de entrenamiento profesional, se incluye un apar_
tado donde se sugiere al alu
riodo minimo de adaptacién en las mwws!mahm;
clon prostética cue prevalecers durante 12 apleacién del programa.

no programar 2 o 3 sesjones, como pe-

7.~ Evaluecidn del Nivel Operante. -

Una vez que el sujeto se ha adaptado 2 lae nuevas condiciones ~-
medicambientales, serd necesario nue el alumno evalge el nivel ope-
rante de la conducta objeto del programa.

Esta evaluacién consiste en In mamammm
en cuenta, preferentemente, sufmcu@endamdomm@



ticular donde usunlmente se presents.

P2 llevar o enbo esta evaluacion conductual ¢s necesario, en -~
primera instancia ~ue el alumao define previa v obietivamente 12 o -~
Ias respuestss oue van @ medirse: posteriormente elegirs la forma -~
de registro que va & utilizar. Unn vez hecho ¢sto, procederd a obte--
ner el registro computondo loa datos en terminos de freguencia o tasa

de respuestt (frecuencia sobre tienpo).

Leos datoe obtenidos de este yegistro, constituiran el parametro
por medio del cunl ice sera posible al alumao evaluar, cuaatitativa--
mente, el prorreso me losrado durante el desarrollo del programa v
despues de su aplicacion.

Al igual que en cualouier tipe de evaluacion conductual, un aspec-
to Importante a considerar es la confiabilided del regiotro: en este o
pumo del prograne, el eswdiante teadra que obtener sus datos acom-
pailado de un sequio cuservador para asegurar lo confinlilidad del -
registro. El emresamiento del estudiante en este punto. mlm
se a cabo en la situacion misma de registro, a traves de sestones de-
el fustructor parn comsiderar iniciado el registro del Nivel Operante,
es nue los vbservadores okengan un coeficiente de confinbilidad mi-



Ctro aspecto manejado en este punto, es el que se refiere a la dura-
cion del periodo de registro dentro de la sesion y a la duracion del re---
gistro del nivel operaate. No es posible gredeterminar la duracion del -
12 sesion de registro, ya cue éata estd sujet2 2 una serie de factores que
ia determinan (tipo de conducts sue se registra, condiciones bejo las -~
cuales se efectua el registro, etc. ). No obstante, la duraciéa de cada-

mitir que I» conducta se "'Estabilice

{
por el instructor observando prviamente l2 conducta cue se va a medir.

Lo mismo puede decirse en relacion 21 numero de sesiones de re-
adstro que compone el nivel operante, ya cue la conducta es el mejor -
indice de ello. Lo funslamental, es que se observe poca variacion en -
1a frecuencia de 13 respuesta de sesion o sesion, es decir, oue la con-
ducta este "estobilizada’ . Cuando esto a0 ocurra, el justructor sevd -
1a persona encargada de tomar la decision, ya se s de prolongar el --
registro hasta que la conducta se estabflice: o bien, cortar arbitra--
riameate 12 curva obtenida, siempre y cuando durante un minimo de
3 sesiones consecutivas, la direccion de ¢sta (hacia arriba o bacia -
abajo) vava en sentido opuesto al cue deberd tomar cuando se inicie
1a aplicacién del ppocedimiento de intervencion. L2 finalidad de estoes




que el estudiante se cerciore de cue los efectos del procedimiento de -
intexvencion, no se confundiran con la “tendencla” del nivel operante.

Pinalmente el alumno deberd confeccionar una gréfica. Eeta, -~

en su chacisa, debers mostrar el mimero de sesiones o coadiciones --

(eje horizontal de 1a grafica), y en su ordenada, la fyecuencia o tasa de
respuesta en forma de histograms o la frecuencie acumulada sabre el -

tiempo (eje vertical de l= grafica).

8.- Aplicacion del procedtmiento .- pgie punto del programa ests ---
formado por una serie de secciones especificadas de acuerdo a las coa-
ductas particulares cue deberan adouirirse en cada una de ellas: estas -

| mmﬁnmmm por los pasos sucesivos a segulr en el desa
rrollo del repertorio terminnl deseado.

F1 orden de estos mso se determina directamente a partir de -
las conductas precurrentes necesariss y constituye, como se indico ~-~
anteriormente, el material bagico a partir del cual el programador de--

a de entrenamiento 2 seguir.

La magnitud de cada uno de estos pasos de determina, necesaria--
mente, de scuerdo con l2 conducta del pronio sujeto con el cue se trbaja,
Por ests razon, es un re~uerimiento esencial cue el programador desarro

e a¥ bl da sats Petnin o wmaans sandietinlas wmimtaeilas oliE e~



imh«mmnkmwm. Esto tiene
In finalidad de ~we el alumno opere con flexibilidad al adaptar esta -~
socuenciacion » su situacion particulay de intervencion.

" La informacion presentada en este punto contiene, sor un -
lado. un analisis de los sspectne mas sutiles del procedimiento elegt-
do. relacionados con u estructura y forma de aplicacton. Es deelr --
o deberan ser tan completas y

las descrinciones de dicho procedimien
replicacion.

WM&&&IWW

to mue el esrudiante debera hacer, no solamente

yenelon emite unn diiterminads respuests . sino tambien como debera -
sencedor of dicho sujeto presents respuestss alternativas en cada uno -
de 1o peroa de 1n secuencis de entremamiento. La finalidad de esto es -

e el alarmo mueda dar une respuests adecunda ante cusl-uier conducta
del auniero de intervencion. ~ue tensa una clerts probebitidad de ocurren
ein on ean situacion porticuler,

™ entrenamients del esrudiante en este punto se proporciona a trave
Aol material diddctico: ol Instructor supervisers y evaluars la enlidad --
de su elecucion. No obstante, o8 gesultndos ohtenidos de ls intervencio



son un factor importante 2 considerar en 1a evaluacion final del alumno.

mterdmianto. - Uno de los peoblemas fundamenteles de los proges
mas de combio conductunl, es asesurarse de aue Ia Conducta Terminal,
ducts terminal aleanzada, se seguirs emitiendo tacluso bajo -~

to haya sido restituido 2 su medio natural. es lograr sue el mismo sige-
sometido, dentro de ese amblente, al control de los reforzadoves y esti-
esto ~ue ge enfotiza al estudieate (ver punto # 4 del programa), por un -

lado, Is necesidad de colocar s conducta del sujeto de intervencion, -~-

bajo el control de los estirwlos y consecuencias “naturales’ del medio -

ambjente en el cue mbitualmente eate se deseavuelve. Por otro lado, se
le proporcions 1a descripeion de slguncs procedimientos velacionados ---
con ol mantenimiento de 1 conducts 2 largo plazo. En base a estos, el --
alurmne selecclonars el mas apropiado 2 1a shtuacion particular 2 ls e -
se enfronts, considernado los nspectos mencionados en el punto numero J

B oagabicodanoon i diaa o ORI L L Sl e Sl e - i ke _— e . Sha L LB




cacion del procedimiento elegido y su ejecucion sera evaluada por ¢l ---
fastructor. Para que el alumno evalue si ba utilizado los procedimientos
adecuados al pasar al puieto de intervencion del ambiente prostéticoa la
situacion natural, debera efectusr un ”mgmmgnw” de la conducta del -
sujeto. Para lograr ésto, se le proporcionard los dos métodos de segui-~
miento sugeridos por Ribes, 1973. La finalidad serd que el alurmo selec
cione el mds conveniente.

Hasts el momento hemos descrito, casf en forma exclusiva, las
conductas concretas aue debera presentar el slurmo 2l finslizer csts we
seccién: o continuacion pasaremos a exponer 1a gufa cue hemoa concep-
tuzlizado como el sistema general de programacion para estas unidades :

1.- ESPECIFICACION DEL OBJETIVO GENERAL.

La programacion en general, Mnhmh
los pasos sucesivos y de las diversas operaciones cue se requieren -
para alcanzar una conducta final; a esta conducta final la hemos denomi
aado Objetivo General en estas unidades.

Con fines de entrenamiento, es necesaria Ia fragmentacion del
repertorio especificado en dicho objetivo, en a-uellas conductas parti-
culares que se requleren para su consecuelon: la descripcion de cada
una de estas conductas constituye lo que hemos denominado Objetivos
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Su especificacion conticne 1o descripeion del repertorio, en -
términos de los recuerimientos pers la solucion de ua problems, ~ue
el estudiante deberd mostrar como resultado del entrenamiento pro-
porcionado » 1o largo de la ualdad.

Para la elahoracitn de eate tipo de abjetivo se debe conalde:
ia descripcitn de los sigulentes elementos:

1) Sujeto (2) sobre el cual (los cusles) va o lutervealr el estudinate,

b) el cambio e el estudieate va o producir (establecer, incremen-

¢) condiciones y/o restricciones bajo lae cuales el estudinate lleva-
r3 a cabo el entrensmiento (escenario natural y/o controledo, ot~
mero de sujetos, etc. ), ¥

d) el criterio de ejecucién minimo aceptable ~ue comendrd la forma
de evaluacidn mas adecuadn al objetivo.

La especificacion en estos términos, de las conductas ~ue el
alumno poseert al término de 1o unided, le brindan o éste, o oportu-
addad de vertficar si ha alcanzado o ao los abjetivos estipulados: por
atro lado, 2l educador le proporcions uns bese solida sobre 1o cudl

puede:
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a) derivar los objetivos parciales,

b) determinar el contenido de b unidad,

¢) seleccionar los procedimientos mis adecuados para el entrena-
. miento,

d) seleccionsr las ayudas diddcticas y materiales de instruccion a-
propiados,

e) disefiar las formas de evaluacion pertieentes para verificar si el
alumno presenta o no el repertorio especificado en el objetivo;

ademds de, aue le permite evaluar la efectividad de su unidad, en ba-
se 2 la ejecucion del estudiante durante y al final del entrenamiento.

1. - ESPECIFICACION DE LOS OBJETIVOS PARCIALES.

Se derivan a partir del Objetivo General; cada objetivo par---
 eial contiene la descripcidn de una conducta, la cual es componente del
repertorio especificado en el Ceneral. El orden en nue se presenta el
total de éstos, determina l2 secuencia de entrenamiento.

Su correcta especificacion permite al programador:

a) delimitar la clase de informacidn rue se proporcionars al estudian
te en el nivel de entrenamiento ®,
b) secuenciar el material de instruccion,



c)
d)

U »

obtener un parimetro parn evaluar ls ejecucion del estudiante, y
mxmmymamumwma#
dos para el eatrenamiento.

li. REPERTORIO DE ENTRADA.

b)

Uns vez -~ue se ha especificado tanto el Chjetivo General, como

los Objetives Parclales, el programador procederd a determinar
1o aue hemos denominado Repertorio de Entrada; éste consiste -
mmmmuhmmmmymwd&

lunmo debers manejar antes de entrar 2 Ia unidad.

Ceto informocidn se presentard, preferentemente, en forma de
cuestionario incluyendo el criterio de evaluacid ‘

El programador deberd indicar 1a o les publicaciones (unidades de
niento, textos, artciculos, etc. ) nue contengan dicha infor

Funcidn:

Detectar si ¢l alumno posee el minimo necessrio de la {nforma---
ciéa, m;mdemmmmwhpmﬂuﬂ
curso de instruccion;



b) Permitir el disedlo de programas qmmhshmaamcluw
tecedentes; ea el estudiaate;

c) mhmmamm«m&
to.
IV.- REVISION BIBLIOGRAFICA.
Caracteristicas:

a) MMWMW&WW:
dag, actualizadas y fidedignas.

b) Be debers efectuar una revisidn exhaustiva de la bibliogratia rela
cionads al tema en desarrollo.

c) MMMMWMmdem;

pleo de fichas bibliogrificas.

Funcion:
Dominio del material sobre el que el programador va a trabajar.



V.- ESPECIFICACION DE CONTENIDO

DE CADA OBJETIVO PARCIAL,

mente, la informacion cue serd objeto de cm:zﬂmdm;
tro de la unidad.

b) La seleccion de esta informacida se efectds en base 2 los bb-

¢) Se seleccionar® Gnicamente lammaaanmlammydhpo;
nible para el cumplimiento de dichos objetivos parciales.

alama:
cia en que se presenten los objetivos parciales. Estotiene la
finalidad de ue el programador deseche acuellos puntos cue

e) El resultado de esta seleccién de informacion se presentars
al supervisor 2 manera de sintesis; una vez aprobada ésta, el
prozramador procederd al desarrvollo y programacion de cada
uno de los puntos que constituyen el Nivel de Entrenamiento de
cada objetivo parcial.



Delimitar 12 informacion -ue se proporcionara al alumno para el

cumplimiento de cada uno de los objetivos parciales.
vE-NIVEL DE ENTRENAMIENTO.

caxwo.;

2) Cads nivel de entrensmiento corresponds

mmaMmmMmWhum,~

mmmawmmmmmm,mm
se describirin o continuacida con su funcida correspondicat

Funcion. -

Asegurar el establecimiento de un repertorio minkmo, necesario
v suficiente en el slumno: es decir, asegurar el cumplimiento del
Objetivo Parcial.

l.:.; Seleceidn del Material Duactico.;

Se cuent2 con tres tipos de material: Escrito, Audiovisual y Pric-
m.lmammmlmam"m
chmmg:



Parmes de Presentacitn del Material Didactico:

Coracterfotices.-

A) Maertal Escrito. -

a2) Wwdm.? Hsta forma de presentacion

del material se refiere 2 ba intesracifn v secuenciocion wue
o1 programador hace de un conjuato de conocimientos relaclo
andos = 1a informacidn ~ue se re~ulere para el cumpliento
del objetivo.

b) Elsborndo por otros autores. - El matertal escrico puede lo-
cluiy, 28l ~ue ha sido elaborado por otros ~utores:
b.1) Citas, cue pueden inclulr definiciones de principios, técal--
~ cas, procedimientos, &iC.
b.2) Secciones de exticulos o copitulos de libros.

b.3) Axtieulos o capitulos completos.




cuando la informacion esté relacionada con la aplicacién de un
principio, técnica o procedimiento a través de demostxaciones -
pricticas en donde el monitor, o bien, un estudiante avanzado,
hard las veces de modelo.

C) Matexial Audiovisual. -
jos, materiales para usar con proyectores de transparen-
8 v peliculas.

b) Medics Auditivos. - Grabaciones.

¢) Medios Audiovisuales. - Se obtienen al agregar sonido y/o
movimiento 2 las imdgenes, acoplando usa grabadora a
l2g cintas, pars que el comentario quede sincronizado con
las {mégenes, o bien, incluyendo bandas sonorss magnéti-
ces a la pelicula.

1.2.: E jerciclos.~
Actualmente se tiene la siguiente clasificacion de ejercicios:

a) De Repeticidn. - Se caracterizan por-ue determinan una co--
sondencia directa (de punto a punto), entre la informacién

presentada y 1o respuesta veouerida,



b) mmmm:&mm::mnmkw
sentacitn de situsciones diferentes - las planteadas en el ma-
terial de instruccion, ante las cuales el estudiante debers iden
tificar les propiedades o cualidades cue participon en 1a situa-
cion de estimulo.

¢) De Ceneralizacién.- Este tipo de ejercicios se carncterizan

W{’m lmmh SIIC IO @hMl m
entrenada, 2 situaciones nuevas o similoves.

) Practics.- Fete tipo de ejercicio se utiliza cuando 1a respues-
te mue se espera del estudinnte estd referida al manejo o imple
mentacidn de un principio, técnich o procedimiento. General-
mente ¢s necesario un entrenariento en "Diferenciacion de Res
puestas’ para Ia ad-uisicion de este repertorio; este procedi-
mienato se caracteriza por el manejo de reforzamiento splicado
diferencialmente 2 cads una de las respuestas del estudiante,
hapta logrer un2 ejecucidn sceptable.

Caracteristicas. -

a) Prefereatemente deberin ser autocorvectivos, de tal manera
e se urilice un minimo necesario de supervisién por parte
del monitor.

b) Todas y cada una de las respuestas del estudiante deberdn con-
tener verificacion inmediata (Retroalimentacion).



a) Repetir, apliar y/o complementar 12 informacién presentads
al estudiante = lo largo de 1a Instruccidn, mdm

plimiento del objetivo;

b) Asegurar la participacion activa del estudionte en ¢l proceso
de Instruccida.

3. 3. Emluacmn del Nivel de Eantrenamiento. -

a) La forma en cue el programmdoyr disefie esta evaluacion estard
duct2 especlficada en el obietivo parcisl.

b) La evaluacion se lleva a cabo o tyavés de exfimenes, demostra-
clones pricticas, o cunlouler sistema mnMahmﬁ
leza del meterial didactico particular.

¢) El estudiente no podrsé pasar de un Nivel de Entrenamiento a otro
mh FEIETACCION mm mm‘ anterior.

d) La evaluacion debers llevarse 2 cabo favariablemente por el tns-
tructor, en base sl eriterio minimo de ejecucitn determinado por

el programador.
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e) Pa 1 eyalusctsn no se Io proporcionerd informacion ol estudionte
ageren de 12 calidod de sus respuestas (feedback).
Funcion. -

waammwﬁmmmm

en ol abjerive parcial, es declr, maumum
rido ol repertorio minimo, aecosndo y suficlente correspondien
te 2} Nivel de Dntrenamiento.

VIL- RESUMEN.

Debers incluir 12 informacion mas relevante de cadn uno de los
Pascion. -

Proporcionar ¢l estudiante, de uns manore simetizeda, 108 s8pec
tos mes relevantes do nformecion tratados en el programa,

VIIL - GLOSARIO.
2) Contlene 1 defintolon do todos 106 términos técaleos uttliza~
dos en al contentdo de 1a 111 Secctén de 1n Unidad,




- 8§ -

e) Fn 1o evaluactsn no se le proparcionard informacitn 2l estudiante

Funcié ._

Verificor si el alumno ha aleanzado o no los criterios prefijsdos

en el objetivo parcial, es decir, verificar si el m&ﬁqﬁ*
rido el repertorio minimo, necesario y suficiente correspondien
te al Nivel de Entrenamiento.

VIL- RESUMEN.

tos mas relevantes de informacion tratados en el programa.

VI - GLOSARIO.
2) Contiene 1o definicion de todos los términos técaicos utiliza-
dos en el contenido de 1o 111 Seccidn de 1a Unidad.
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b) mmmsemumdoeaummpumaammm
sey clarc y preciso.

¢) Lo definicion de cualauder términos deberd estar respaldada

d) Ea el caso de -ue existan verias definiclones pors un mismo
término, se seleccionera o-wella que lo describa de uns mane

ra mis precisa.

Presentar, en orden alfabético, todas ias definiciones de los tér-
mmmmkm&mahm.

iX.- BIBLIOGRAFIA . -
a) Hsta debers presentarse en orden alfabético, principiando
por ¢l apellido del autor.

b) Cusloufer referencia citede, debers contener:
i) Nonibre del sutor (apellido completo y abreviatura de el
o los nombres).
2) Tiwio.
3) Revista o libro donde fue publicado.
4) Namero, volimen vy pigloas.
%) Fecha de publicacion.



6) Bditorial.
¥) Pails,
X.: Lecturas o Actividades Ob!igawﬂas.:

1.2 informacién cue contendrén estes, deberd estar relacionada
con el problems plantesdo en el Ohjetivo General de la unidsd. :

a) Lecturas. - Pueden ser artfculos, capftulos secciones de 1~
bros o textos completos. Estas lecturss se deberdn prese
entatizando los aspectos relevantes del contenido mediante el
uso de: estiwulos discriminstivos, preguntas temn, subra on
dos, letras cursivas, letras negrilias, ete.

b} Actividades Obligatoriea. - Representan una alternativa en el
eas0 de ~ue no exista bibliografia referente al tema. Fstas

toria del estudiante 2 conferenciae, mesas vedondas, peliculas,
ete. , las cuales estardn disefiadzs por el programador.
mwmmdwnmahw4
Whmw,mﬂm“mm
ae mesas redondas o conferencias como actividades obligato-
rias,



do en el Objetivo Ceneral de s Unidad.

X a.- Bjercleios.
Camctarfms.?
Son las mismas a las descritas en el punto 1. 2 del Nivel de M—
namiento.
Funcién. -
a) Amﬁiary/emmmxlamfwm«aummhm:
sentacion de 12 lectura o actividad obligatoris
b) W:iﬁmrlaimmawelemmmy
¢) Asepurar la perticipacion activa deil alumno en este puKo.

X1, Segunds Evaluacidn.-
Carscteristicas. -
a) Bsta evaluscién se lleva a cabo a trvés de exdmenes, discu-
siones, omw:mmlmwm'ahmde
1= Informacion presentxin en lo locturs o actividad obligatorin.

b) m;mwmmmammam en base
al moxﬂdméaamw”dm
dor.



Functon. -
o) Vertfiosy of ol alumno maneis la informacion presentads en la
Lecturs o Actividad Obligatoria. 4

b) Determiner si el alumno continga con el siguiente nivel de en-
trenamiento o se vemite o1 inicio del mismo.

xn.» wamran Camptamenmﬂsa

MMM&!MWM&!WW&
is unidad. sta Informucion, sunue es importame, no deter-
mine la adouisicion del repertorio especificado en el Obletive

General.

b) Cusl-uir referencia citads, debers fnclulr 1o fuente de infor-
mecién pere su posible localizecln.

e) mmmmmmmmmmgmamwm&
dos en la Bibliogyafie.

2) Dar 12 posibilidad a1 alumno de smpliar 12 Informacion obte-
nida a través de la unidoed.

b} Patablocer un reportorio de lectura en el estudiante.



XIil.- SONDEOS.
Carpacteristicas.-  a) Debido a que la induccién de respuestas

de en clerta forma del grado de semejanza en

ere una conducta y otra, los sondeos han sido

ubicados entre el término de una unidad y el
inicio de la siguiente.

b) En un sondeo se eafrenta al estudiante a un -
problema especificado en un objetivo de otra
unidad, vy para cuya solucién no ha sido dire

tamente entrenado.

Flhcion. . Los sondeos han sido planeados con el fin de evs
{uar si los cambios conductuales que han sido .
producidos en una unidad, se traducen a Su Vez
en cambios conductuales especificados como ob
jetivos de cada unidad subsiguiente. El grado d
de induccidn de la conducta establecida por me

del entrenamiento a estas otras conductas, se
estima observando cue tanto ha sido facilitadc
el establecimiento de las primexas.



v, -

JUSTIPICACION DE INTERVENCION.

terlor, lavolucra Jos aspectos, » nuestro purecer, particularmente
relovantes: 1) ol emtremamiento del chuono tiene luger en el osce-
naxio matural, y le permite enfrentorse ea forma directs o los pro
blemas particulares de i comunided en ke cusl he ntervenido. 2)
bmplice, ademés, mdmmwwmme@
tacto en forma inmedista con los consecuent

La relovancis de estas cexacterfsticss puxte de la opinién -
que hemos expresado en lo segunda secciSn de cste unidad de emre-~

los cuules ve . imervenly. Debemos subraysr que, egdl medids --
que esta necesid.d ses cublert:, se erradicard ks creciemte actitud
dogmitic: y téenicista de L splicacida de los principios conductus-
les. En efecto, ha sido une deficiendle del sistem: tradicional de --
educacite el haber cresdo un medio crtificic]l psrs le cnseficnzs, -
mismo gue he tenklo, como consecusncis ¢l divorcic entre el cono-
clmientode Lo téenices pore L solucia de los prodlemas humenos
y ¢l coptexto sociel, politico, econinico, que les es inherente. En ~
cambio , cusndo el estudlonte aprende L ticnice dmﬁcmeug

Sl e e PSR SuTReeE Oeeyr e can ik 1R e S s e - = -



tacto divecto cor el weadio do wabnjo durante el wdiestramiento del clun
no, conlleva une venteja mfs, consistente en que ks consacuencias pro-
dueldas por cada unz de sus Imervenciones en Iz aplicacin de un proce-
dimiento dado, se traduce , : suvez, en une retyoallmentecion inmedis
ta, mismea que le fciliterd mejorer sus futuras htervenciones.

Asl puls, ests seccidn establece el madio por el cual laus consect
clas de Ia intervencidn del estudiante, en un contexto social determinado
serfin evaluedes o ls Juz de Jos criterios que previemente se habla n e
tableckic, y que menclonamos en le segunds seccidn. Los cucstionas

ws gue parten de la confronmtecidn entre sus criterios de lmervencibn y
las consecuencias de su ejecucin, proporcionan L evaluscin final de s

desempefio cowo psictlogo.

luado en bese 21 grodo de correspondencia que s2 cbserve entre estos d
factores. Los parfimetros que constituyen le instrumentscidn dJde ests ev
luscidn, estéin proporcicnades por uns serie de cuestiousrios v exdfmes
gue le permitirin al alunno swoevalucrse. Asf mismo, el cstudisnte -
puade epcudir con el instructor pera que &ste lo reslice.
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