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INTRODUCCION

Desde hace cuatro afios nos encontramos trabajando en un=
Depto, de Orientacién Educativa & nivel de bachillerato de --
clencias fisico-matemfticas del I,P.N, Las experiencias que
hemos vivido partiendo de 1la observacibén y comunicacién con
los alumnos (individual por medio de entrevistas, atencién de
casos particulares y colectiva), de sus motivaciones para ing
cribirse en esa determinada escuela, d e sus calificaciones, de-
sercibn stec; y del trato con 10s maestros y la observacibn de
la forma como se desarrollan las clases y nrogramas de ensefian
za, se desnertaron en nosotros muchas dudas sobre la forma en
que llevamos a cabo nuestra lator de "orisntacion",

Buscando un me joramiento de nuestras téenicas, nos dimos
a 1la tarea de conocer la forma de abordar los problemas de -=
otros Deptos. de orientacién (como el de la UNAM, IPN, SNOV,
ete}. s ¥ nos encontremos gue las lagunas y deficiencias de -
nueqtro sistema volvi{an a renetirse en &stos, La orientacién
a5t limitada a vn consejo vocacional basado en la aplicacién
de nrusbas creadas nara otras musstras estudiantiles con unos
rardmetros afines a vovlaciones ligeramente prarecidas a las =~

que son objeto de nuestro estudio,

Pensamos entonces en la necesidad de obtener normas de

comparacién surgidas de la distribuciédn real de calificaciones



de nuestra poblacibn estudiantil a nivel de bachillerato,

Pero existian ademfs otras interrogantes como: zcbmo lle
gar , un "consejo vocacional™?, 'predscir" el &xito en una
determinada carrera o &rea de estudio bashndonos en las prue-
bas psicolbgicas como criterio absoluto, ;dependfa solamente

el 4xito de las dreas que éstos investigaba?,

La G(nica forma de saberlo era realizar una investigacién
de la validez predictive que nodfamos esperar de una bateria

de prusebas que para tal fin se seleceionara,

Anora el oroblema consistfs en concontrar que criterio de
berfamos emplear en la seleccién de los instrumentos adecuados

para el logro de nuestro objstivo,

De acuerdo con el eriterio de Thorndike que versa en el -
siguiente parrafo "En nuestros esfuerzos por forjar instrumen-
tos de estimacibn, debemos reconocer que la persona es un todo

unificadae®,

" cualesquisra sean los aspectos de rasgos que podamos sepa~
rar, los disiinguimos por razones de eonveniencia, pero no exis
ten como entldades separadas, Son 36lo asvectos de la persona =
unitaria, o maneras de verla, Sin embargo inevitablemente hay
aue desmontar & la persona para estudiarlia y comprenderla, No -
podemos verlo todo a8l mismo tiempo™, se necesitaba una bateria

de pruebas que abarcara todos los aspectos del individuo,

Aderifis de eso encontramos que autores como Donal B Super -

considera que los "Intereses constituyen una fuerza motriz" ¥
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Leslie e Mosser da la imnortancia predominante a las aptitu~-
des en la seleccidén de una actividad y Holland nos dice "La -
eleccibn vocacional es una expresién de la nersonalidad" "Los
inventarios de interés son inventarios de personalidad",

Hos vimos en la necesidad de investigar las tres freas -~
mencionadas, Interés Aptitudes, Personalidad, Pero ;C6mo? ne-
cesitabamos encontrar instrumentos de medicién confiables vi-
lidos y de aplicaciédn colectiva,

Las nruebas de las quse nos valimos vara nuestro estudio
fueron Raven, Kuder, D. A, T. Cornell Index y Cuestionario ~-
Socioeconbmico.

A continuacién mencionaremos hrevemente el por qué de la
aplicacién de estas ~ruebas,

Raven.- Fueron varios los asnectos que nos llevaron a -
utilizar esta »rueba, ya que nuede administrarse en forma co-
lectiva, 61 tiemno de aplicacién es acevtable y el cbédmputo de
los res=ltados es rdvido y sencillo,

Se trata ademAs dé un test no verbal con un alto fndice
de validez y confiabilidai. As{ mismo no presenta dificultad,
la adauisicién del material de examen, pudiendo usarse en re-
petidas ocasiones,

Entre las ~ruebas de in*ereses tenfa~os que Los inventarios
de Intereses de Kuder y Strong sran los més conocidos y me jor es-

tructuradoss nos decidimos a emplesr el Kuder porques



a) E1 nfmero de claves de calificacién emnleadzs es me=-

nor.

b) Emnlea el mismo cuestionario para ambos sexos,

¢) El1 peso de los items; en el Kuder es tanto estadfsti

ca como psicolbgicamente homogéneo,

d) Las respuestas que el Kuder exige son respuestas de

eleccién forszosa,

Cornell Index.-~ Partiendo de la hipbtesis sostenida por
algunos autores como Holland de que la Orientacisn Vocacio-=-
nal es una expresién de la personalidad; el grado de ajuste
que tenga una persona en su sociedad tendrd influencla con -

8l rendimien to escolar,
Por esto creimos convenisnte emplesar un cuestionario de

ajuste como el Cornell Index que nos permitiera clasifiecar a

los alumnos en tres categorias:

a) Sin patologfa aparente.
b) Con patologia,

¢) Con patologfa severa,

Ficha Socioecondﬁica.- El nivel socioeconémico preva-

leciente en una comunidad es un factor determirante en la -=-
‘aleccién de una carrera, facilitando u obstaculizando la rea
1izacién de actividades determinadas, (en este caso educacig
nales), independientemente de 1os factores sefialados con an-

terioridad,



Por esto creemos ocue ss sumamente importante, determinar
el nivel socloeconémico para conocer las posibilidades reales

que tlene el sujeto de realizarse dentro de su nficleo social,

D, A. T.- Dentro de las baterfas de Aptitudes que exis-
ten, las mas completas son el D, A. T, (Test de aptitudes di-
ferenciales) y el G,A,B.T, (Baterifa general de test de aptitu
des), pero éste filtimo se orienta mas a la seleccién de un =--
trabajo esvecifico (aplicacién al campo laborel) y o1l D, A, T
a la prediccién difsrencial de &xito académico, (aplicacibén =-

al campo educativo),

Por esto decidimos utilizar el D, A, T, ademis de ser -=-
una nrueba que hace un anflisis a través de diferentes sub-test
ane oueden ser aplicados segfin el enfoque que se da al estudio
en cuestidn,

{estos instrumentos son descritos con detalle en Pags, poste--

riores),

Para ssber con precisién el.grado én que las aress cubier
tas vor nuestra baterlis, determinaban el rendimiento escolar,
era necesario efectuar las correlaciones de cada una con un ==
criterio de éxito o fracaso y desarrollar una ecuscibn de re-
gresibén multivle, para combinar adecuadamente los sub-tests --
mAs vAlidos como predictores, con éste, En base a los resulta
dos se vpoirfa evaluar la eficiencia de nuestra bateria y el al
cance de la misma, Como medida de criterio pensamos que seria

conveniente utilizar las calificaciones de fisica considerin--



dolas mAs objetivas y confiables aque un premedio de aprove-
nhamiento, yva que es una de las materias bédsicas, (matemiti-
cas, f{gica, nufmica v dibuio), donde nusde esrsrarse una
clagificacidn objetiva y mniforme, v de éstas es ffsica, la
aue renorta un mavor srado de dificultad nara el alumno, por

1o aue ~aser o renrobar esta materis conatituye un buen cri-
terio de evaluacidn de &xito®

‘“ntonces nuestros objetivos irédn dirigidos a inves
tigar el grado en que estas varistles influyen en el rendi-
miento escnlar, 'y en encontrar vparémstros afines a nuestra

poblaciédn

Siendo "éxito" una nalabra de amovlia acercidn, creemos
conveniente nuntnalizar que en nuestre estudio, seri empleada

como sindnimo de anrobacidn.



OBJETIVOS

Los obJetivos de nuestro trabajo fueron los siguien-

tos:

1), -

2),~

3) -

b).-

La seleccidén de wns baterfa de pruebas para pre

decir éxito escolar,

La obtencién de normas percentilares para la ca-

lificacibn de cada una de las pruebas empleadas,

La obtencién de un coeficlente de correlacién -
miltiple para predecir la calificacién en fisi-

ca.

Determinaciébn de la Eficiencia Discriminativa de

la bateria,



PROCEDIMTRNTO

Procedimos a imprimir el matsrial que emplearfamos, tratan

do de someternos lo méAs rosible a los patrones de impresién de

los originales, Dado que dentro de los horarios escolares a -

Orientacién Educativa solamente se le asigna una hora a la se-

mana para los gruvos del primer grado, decidimos aplicar la ba

terfa solamente a éstos, contando con un total de 1,200 alup~-

nos {(turno matutino y vespertino), cuyas edades fluctfian entre

loa trece y los veintiocho aflos, predominando los alumnos de -

sexo masculino,

Para la aplicacién de las pruebas se siguieron las siguien

tes pautas:

1.~

Todas las pruebas ge aplicarfan una por una cada Semsna, -
en su hora de Urientacién,

El alumno aque no la contestara en esa oportunidad, no for-
marfa parte del experimento (aunque podrfa ir posteriormen
te al Depto, a completar su expediente],

Todas las »rusbas, aun las no cronometradas empezarian al
mismo tiempo y se recogerfan juntas,

Ios Sub-tests del D, A, T, fusron contestados uno por se-~
mana,

El Kuder ss avlicd en dos sesiones; la primera hasta la -

columma seis; ¥y la segunda de la seis a la doce,

Al finaligar el orimer semestr~, tenfamos cuatrocientos -



veinticinco exvedientes comnletos, de los cuales solamente -
doscientos serfan seleccionados al azar para obtener nuestra
muestra,

Las cglificaciones crudas de las vrusbag, se obtuvieron
calificando cada una de las nruebas a mano y con plantilla =~
en &l caso del Kuder, Raven y D, A, T, BEstos datos se con--
centraron en unas hojas que llamamos "sdbanas ds vaclamiento"
Junto con una fieha de identificacibn de cada alummo; Se se-
laeccionaron los procedimisentos de anfAlisis estadfstico y las
férmulas correspondientes para los objetivos de la investiga
elén, y concentramos los datos sn cuadros de codificacidn -
vara ser verforados8 en tarjetas nara su procesamiento elec-
trénico en el Depto, de Computacién del Instituto de Inves~
tigacinnes de Ingenleria. En dicho Devoto., se obtuviercn las
normas percentilares vara cada una de las pruebas; los coefi
cientes de correlacién de todas las nrusebas con las califieca
ciones de matemdtica y ffsica, y las intercorrelaciones de -
dichas nruebas, Ia ecuacidn de regresién mhiltiple se obtuvo
directamente usando el método de Doolittle, en virtud de que

no se dispuso del programa para computar dicha ecuacién,
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DESCRTIPCION' DE T.0S TINSTRUMENTOS UTILIZADOS

La baterfa que usamos para nuestro estudio consta de las

sigulentes pruebas:

D A, T,

KUDER.

RAVEN,

CORNELL INDEX,

CUESTIONARIO SOCTIO-ECONOMICO,

D.A,T,

Esta prueba consta de ocho sub-tests diseffados fundamen
talmente vara apreciar habilidades intelectuales y evitar -=
hasta donde sea posible la interferencia de conocimientos o
devendencias de tipo escolar,

Los autores del test, conscientes de que no es posible
establecer una clara demarcaciédn entre aptitudes y logro es=-
colar, creen que é3te test mide esténdares usualmsnte prege-
eritos nara pruebas de aptitudes, en contraste con tests cu-
ya intencién es avreciar el aprendizaje de materias especifi
cas, y condlderan que los test en 4stas series miden las ap-
titudes o habllidades que son imvortantes en una gran canti-
dad de situaclones escolares y vocacionales, Fyé creado en
1947 vor la Psychological Corvoration, como bateri, de orisn
tacibn varas uso de las escuelas de segunda ensefianza y én ~-=
1963, se produjo una forma revisada que es més facil de apli

ear, Se oresto alguna atencién a la necesidad de obtener me
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dichas y aptitudes sevaradas y rele.tivamente correlacionadas
pero sobre todo se¢ quliso obtener medidas que tuviesen signi-
ficado vara los orientadores de segunda ensefianza, Los sub-

tests que integran esta pruebs son los aigulentes:

1.~ Razongmiento mecénleo,

2.- Relaciones espaciales,

3.- Habilidad numérieca,

.= Razonamiento Verbal,

S.- Razonamiento abstracto,

6,= Rapidez y Precisién,

7.= Uso del Lenguaje: Ortografia,
8.- Uso del Lenguaje: Gramitica,

1.~ RAZONAMIENTO MECANICO.

El sub-test de Razonamiento Mecinico es esenclalmente -~
una nueva forma de las series de comprensién mecénica prepa-
rada precisamente por uno de los autores,

Cada reactivo consiste en una representacibén gréfica de
una situacibén mecdnieca acompafiada de una pregunta, Se tuvo
cuidado de presentar los reactivos en términos de mecanismos
simples frecuentemente encontrados que no fueran e jemplos de
1ibros de texto o0 reauirieran un conocimiento especilal,

Este subtest investiga canacidad de razonamiento y en--
tendimiento del eampo de la mecénica al igual que comprension
de los principlos f{slcos dados en situacilones familiares por

lo tanto las personas que obtienen una alta calificacién en -



12

este subtest, son aquellas con facilidad para aprender los -
princinios de operacién y reraracibn de mequinarias complica
das (mecanismos), Cuando el puntaje es bajo en esta &rea la
persona tendréd dificultad para entrenarse en &reas relaciona
das con la fisica, freas tecnolbgicas, 6 &reas de entrenamien

to manual,

2.~ Relaciones Espaciales,

Se muestra el diagrama de una figura plana, El alumno =
debe tratar de imaginarse visualmente y de indicar cual figu-
ra 88lida podrfa Hroducirse doblande y rotando 1z figura pla-
na, Este test mide especielmente la habilidad para pensar en
términos espaciales, requiere de una manipulacién mental de -~
objetos vy la creacibn de estructuras mentales partiendo de un
vlano, o en cualquier actividad en laque se requiera visuali
zar objetos en forma tridimensional; las personas con puntaje
bajo tendrdn dificultad para relaéionarsa con formas concre--

tas a través de 1la visualizacién.
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3.,- Habilidsd Numérica,.

Consiste en la presentaciém de problemas muméricos que ha-
cen hincapid en la comprensién mAs que sn la simple facilidad -
de cflculo, Eate subtest mide la comprensién de las relaciones
numéricas y la facilidad para el msnejo de conceptos numéricos
que el sujleto tenga, Las personas que obtengan puntajes altos,
tendrén una gran habilidad para razonar en forma numérica, pa-
ra mane jar relaciones numéricas y para relacionarse inteligen-
temente con materiales cuantitativos; las personas que obtengan
bajos puntajes presentardn dificultades para el aprendizaje en
general y especialmente en campos tales como la matemética, la
fisica, la qufmica; las ingenierfas y en todas aquellas activi~

dades en las que el pensamiento cuantitativo sea esencial,

.- BRazonamiento Verbal,

Se le presentan al sujeto una serie de analogfas dobles, =~
junto con las cuales se proporcionsan cinco parejas de palabras
para complgtar dicha analogfa, escogiendo la pareja correspon--
diente, Como su nombre lo indica, este subtest mide la habili-
dad para entender conceptos expresados en palabras, Las perso-
ras que obtengan puntajes altos tendrén 8xito en los campos en
los que las relaciones y los conceptos verbales son lmportantes
en ~quellas ocupaciones en las que exista una relacibén positiva
entre el nivel de responsabilidad del trabajo y la complejidad
de las frases e ideas verbales que deban ser comprendidas; las
personas gque obtengan puntajes bajos en este sutest, tendrin -

en general un bajo rendimiento intelectual y su habilidad para
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abstraer o generalizar y para pensar consbructivamente se ver$
disminuiaa,

5.~ Razonamiento Abstracto,

Este subtest consta de una serie de figuras cuya secuencia
numérica obedece a una relacidn y el examinado debe elegir la -
figura que continfia 1a serie, BEs una medida no verbal de la ~--
habilidad del sujeto para razonar, Las personas con puntajes =
altos en aeste subtest tendrédn éxito en profesiones u ocupacio--
nea en las que se requiera encontrar relacién entre simbolos, -
més que entre las palabras o los némeros,

Este subtest estd fntimamente relacionado con el de habili
dad numérica y razonamiento verbal por lo que un bajo réndimien
to en esta firea, implica necesariamente une disminucién en los

otros dos,

6.~ Rapidez v Precisién,

Cada problema esti constituido por clerto nfmero de combi-
naciones de letras y nfimeros, una de las cuales esta subrayada,
El examinado debe marcar la misma combinacién en su hoja de reg
puestas, este subtest tiene por objeto medir rapidez de percep-
c¢ibn, retencién momentanea y répidez en la respuesta, Las per-
sonas que obtengan puntajes altos tendrén habilidad para reall-
zar trabajos rutinarios, del tipo de vaciado de datos, codifica
cibén, trahajos de oficins y ocupaciones similares, Las personas
con puntajes bajos, tendrdn dificultad para realizar trabajos =

de rapidez y precisién.'
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7.= Uso del Lenguaje, (Ortografia).

Se ofrece una lista de palabras, alguna de las cuales esté
mal escrita, El examinado deberé indicar en cada palabra si es-

t4 eacrita correcta o incorrecﬁamente.

8,- Uso del Lenguaje, Oraciones (Gramétical

Se da una oracién que contiene uno o més errores de uso de
puntuacibn, ILa oracién se divide en sacciones y el examinado dg
be indicar todas las secciones que contienen un error,

Ambos subtests representan bAsicamente habilidades necesas
rias en la mayoria de las actividades de tipo académico y voca~-
cional, aunque se reportan calificaciones para cada test es.ra-
ra la vez en que existe una correlacibn baja entre los dos,

(En nuestro estudio se excluyen los subtests de razonamien
to abstracto, rapidez y precisién y uso del lenguaje ~ortogra--
fia y gramftica por no considerarlos directamente relacionados
con el tipo de actividades a desarrollar por los alumnos de ==

nuestra escuela),

Validez,

Aunque Thorndike establece quse "primordislmente podemos -~
predecir el nivel general de aprovechamiento escolar, la predic
c¢ién diferencial de ejecucién en un frea por comparacibn con --
otra, sélo puede ser tentativa en el mejor de los casos”, Noso-
tros baséndonos en los coeficientes de correlacién obtenidos «-
por los autores del D,A.T. los subtest de razonamiento mecénico
relaciones aespaciales, habilidad numbrica y razonamiento verbal

pensamos que nos era posible establecer un alto nivel de pre --
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diceldn de &xito o fracaso en é&sta f&rea, respecto a un rendimien

te general,
Confiabilidad

El manual de esta prueba establece coeficientes de correla--
cién para grupos homogeneos ¥y significativos de hombres y muje-=-

res y por grados escolares del 8 al 12 (High 3Schooll),

EUDER

El Kuder preference record (Vocacional) esti constituldo -
por trfadas o conjuntos de tres opciones, 35e le pide al indivi
duo que marque, en cada conjunto que actividad le gustarfa hacer
m&é ¥ cufl le gustarfia hacer menos,

Las claves de calificaciédn se establecen con arreglo a las
relaclones internas de los Items,

En la forma original del Kuder, los {tems se séleccionaron
con la intencldn de obtener un racimo que fuese sstadisticamen-
te y psicolbéglcamente homogéneo, es declr, de rasgos relaciona-
dos todos con las actividades de cada una de sus 4reas,

El Kuder Preference Record nos proporciona calificaciones
para las siguientes Areas de intereses: Al aire libre, Méceni--
cos, cientificos, persuasivoes, artisticos, literarios, musica--
les, de servicio social, y de oficina, Las puntuaciones brutas
se convierten enr percentiles y se proporclonan normas separadas
para alumnos de segunda enseflanza, del sexo masculino y del fe-
menino, y para adultos de cualquiera de los dos sexos,

En esta prueba se obliga al individuo a que jerarquice sus

L d
opciones desde lo que mas prefiere hasta lo menos que prefiera,
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En teles circunstancias, cada persona tiene que hacer el -
mismo nfmero de selecciones y rechazos que cualquisera otra por
lo que quedan descartadas las diferencias individuales del en-
tusiasmo o de la tendencia a ser afirmativo en vez de negativo,
Y ademds, cada vez que el examinado elige un Area de interés, -
tiene que rechazar alguna otra., No puede manifestarse positiva
mente respecto de todo, De manera que el registro de cada per-
sona tiene que mostrar, & la vez las Areas de aceptacién y las
Areas de rechaszo,

Confiabilidad y VAlidez,

El Kuder Preference record produce caslificaciones que son
medianamente confiables por lo que respecta a individuos que -
estén en la adolescencia, Cierto nfmero de estudios de config
bilidad realizados con el Kuder basados en el anflisis de una
sola administracién del test, dan valores, por término medio, =
de cerca de 0,90, La confiabilidad de las puntuaciones extra --
fdas de este inventario se compara favorablemente con las pun--
tuaciones adquiridas sn los tests de capacidad,

Al estimar la vAlidez de un inventario de intereses como ~
descripecidn de quéd es lo que piensa el inrdividuo acerca de las
actividades y acontecimientos del mundo que lo rodea, la cuss--
tién principal ed la de la veracidad de sus respamestas, Como -
en este caso, 9l inventario se usé para orientar y ayudar al -
que respondid, no hay razén para esperar que se cometa una fal-
sificacibn intencional, Podemos esperar que el individuo nos -

haya informado de sus gustos y desagredns tal como los conoce,



Aunnue también debemos sswerar cue &7 conocimiento que 81 ten

ga de sl mismo sea imperfecto, de manera que sus informes sean
inaxactos en algunos asvectos, Ahora bien la vAlidez que ten-
gan los inventarios de Interés como pronosticadores de una con
ducta posterior es un »roblema diferenta, Los perfiles de in-
teres ocupacional de EKuder se han preparado determinando el nji
vel por término medio, en cada una de las 4reas de Interés por
lo que toca a individuos que ya trabajan en la ocupacibn, Pero
las pautas de interés comfin de los individuos que laboran en =
un campo de trabajo dado, tal vez se hayan originado en su tra
bajo. El1 testimonio decisivo acerca de la vAlidez pronostica-
dora vroveniria de que sSe le administrara el test a un grupo -
antes de que entrara en el mundo de trabajo y de que se deter-
minara si quienss entraron mAs tarde y persistieron en una ocu
vpacidn particular tenian pautas de interés caracteristica an--

tes de ingresar en la occupacién.

Me Cully (195l) siguid ohservando a un grupo de hombres a
quienes se les habia aplicado Kuder por los orientadores del De
partamentode veteranocs, al final de la segunda guerra mundial
Se les localizd varios aflos mas tarde v se determino su ocupa--
cién, Los resultados mostraron diferencias nitidas y bastantes
considerables en 1o que toca a las pautas de interés de las di-
versas cavacldades, 4Asi vues ge puede conglderar en base a los
testimonios aque se tienen que el I, de I.K, posee cierto grado
de v4lidez vor lo que toca a nronosticar la eleccién de ocupa--

cidn,
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RAVENW

Se presenta al examinado un cuaderno de 60 léminas de figu
ras geométricas abstrlctas ordenadas en 5 series denominadas A,
B, C, D, E, de 12 ftems cada una que plantea problemas de comple
tamiento de relaciones (matrices), en complejidad creciente, ¥y
para cuya resolucibén el examinado debe conducir relaciones en -
la s primeras 2l correlaciones en las filtimas 36 y en cada caso,
demostrard haber descubierto la solucidn, si logra reconocerla
entre varias inadecuadas que se dan al pie de la lémina respec-
tiva, Esencialmente puede describirselo como un test de matri-
ces (formas o relaclones) lacunarias,

La tarea que demanda es, muy seme jante a la de otros tests
en 1os que ol examinado debe indicar cufl es la parte omitida -
en un dibujo mutilado, o que pleza integra una escena en la gue
se ha exclufdo un componente, o las formas geométricas que de--
ben ensamblarse en los huecos de un tablero, o qué palabras fal
tan en una frase, o bien cudles son las cifras ausentes en una
serie numérica trunca, Como e jemplo tenemos los tests de: Ar-
ny, Test Beta, Terman Merril, Meili, ete.

La escala ha sido ideada para abarcar la totalidad de los
niveles del desenvolvimiento intelectuwal, a partir del momento
en que el nifio es capaz de aprehender la idea, de descubrir la
pieza ausente para completar un dibujo, Es lo suficientemente
amplia como para proporcionar una valoracién confiable de la =
capacidad individual, para comparar y razonar por analogfa, --

sin ser fatigosa o psicolégicamente diffcil de mane jar,
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Cualquiera que sea la edad de los sujetos, a todos se les
dan exactamente las mismas series de problemas y en el mismo -
orden, y se les pide las mismas series de problemas y en el =-
mismo orden, y se les plde que trabajen con su velocldad acos=~
tumbrada, sin interrupcibn, desde la iniclacldbén hasta el fin -
de la escala, Las soluciones de cada sujeto se registran en -
un protocolo de prueba especial, y el puntale total de las reg
puestas del sujeto proporciona el fndice de su capacidad inte-
lectual, Los puntajes con que cada una de las series contri-
buyen al puntajJe total del sujeto, permite establecer la con--
sistencia de la valoracién y el significado psicolbdgico de las
discrepanclas en sus resultados,

La escala tisene un retest de confiabilidad, wvarisble con
la edad de ,83 a .93 , Su correlacibén con el test de Terman-Bi
net es de ,86 y se ha establecido que tiene una saturacién g ds
0,82,

La prusba de Raven mide la capacidad de una persona para
aprehender figuras presentadas a su observacilén, percibir sus
relaciones recfprocas, entender la fndole de la figura que com
pleta cada sistema de relaciones y, por tanto, para desarrollar

un método de razonamiento,
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CORNELL INDEX

Gornell Index,
Es un inventario de ajuste que consta de 101 enunciados
acerca ds acciones y sentimientos a los que la persona contes

ta diciendo si son o no caracterfsticos de ella, .

Las preguntas se refleren a varios tipos de problemas de
ajuste y de acuerdo a la frecuencia con que las respuestas de
los sujetos coinciden con 8stas nos dard o no un grado de pa-
tologila espscifica, nroporcionandonos un panorama de la adap-~

tacién del sujeto en estudio,
El cuestionario investiga 10 roas que son:

1),- Deficlencia de adap~btacién que experime nta por sentimien
tos de miedo o insuficiencia,

2).- Roacciones patolbgicas del humor, especislmente la depreo-
sibn,

3).~ Angustia,

4).- 3Sintomas psicosomAticos, neurocirculatorios,

5).~ Reacciones patolégicas de temor,

6).- Sintomas psicosomAticos,

7)e~ Hipocondrfa y astenia,

8).- Sintomas psicosomAticos gastrointestinales,

9).,- Sensibilidad y desconfianza excesiva,

10).- Problemas psicopfticos y sociophticos,



FICHA SOCIORCONOMICA,

E3 un cuestionario elaborado en la Secretarfia del Trabajo
para Investigar el nivel sociosconémico en grandes 4reas de po
blacibny a través de los resultados se puede establecer un cri
terio de clasificacién vropia para la poblacibn que se estudia,
Consta de una serie de preguntas divididas en cuatro 4reas a -

investigar que son:

1).- Fseolaridad y ocupaaidén del padre,
2),~ Escolaridad y ocupacién de la madre,
3).~ Ingreso mensual per-cépita.

h),= Casa Habitacién,
Cada wna de estas Areas se califica de 1 a 6 siendo 1 el
criterio de menor problema y 6 el de mayor; la calificacién -

minima a obtener es L ¥ la mlxima 2,

TABTAS DE VALCORZS DE LOS ESTUDIOS SCCIO-ECONOMICOS,

CRITERIO X,- (Escolaridad y ocuvacién del padre).

1,~- Estudios profesionales o equivalantes (mbédico, ingeniero,
iicenciado, maestro, ete, ).

2.= Comercianto al mayoreo o Jefe de departamento,

3.~ Obrero esreclalizado,

li.= Obrero no esvecializado o empleados menores (oficinista,
chofer, dependients, )

5,- Trabajo no esnecializade, eventual, sirviente (jornalero),
camvesino, pedn, albafiil, machetero, bolero, barrendsro, -

comerciante ambulante,



6.- Yo trabaja,
CRITRRIO II (Educacién de la madre).

1.~ T%studios profesionales o equivalents,

2.~ Bachillerato completo o normal incompleta, o téonico incom
pleto incluyendo algunos afios de Universidad,

3,= Secundaria o Vocacional incompleta, estudio técnico incom-
pleto, o no terminado (cuando el estudio téenico no requie
re secundaria),

.- Primaria commleta,

5.- Primaria incompleta,

6.~ Analfabeta,

CRITERIO IYII (Ingreso total per capita)

1.- Mayor o igual de 3 1000.00 Mensuales,

2.- de § 501.00 a $ 999,00 Mensuales,
3.- de 3 251,00 a $ 500,00 Mensuales,
h.- de % 126,00 a $ 250,00  Mensuales.
S.- de 3 91,00 a % 125,00 Mensuales,
6,- de 2 00,00 a $ 90,00 Mensualss,

CRITTRIO IV (Habitaciédn).

1.- Casa sola o habitarién de lujo, con nfmero de cuartos ma=~
yor al nfmero de versonas,

2.~ Casa sola o Denartamento alquilado, con nfimero de cuartos
igual o mayor que el nfimero de versonas,

3. - Casa sola o Departamento alquilado con nfmero de cuartos

menor que el nfmero de nersonas,




5. -
6.~

2h

Devartamento rentado sin s evaracién de sala, comedor, reca
mara, (sala o comedor se usan también para dormir),
Vecindades o Departamento con bario colectivo,

Cuarto finico o casucho de palma sin servicio sanitario, la

cocina puede estar agregada o no existir,
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INSTIIMENTOS DE PREDICCCION PARA USQ EDUCATIVO



THSTPIRENTOS DE PRUDINCION PARA USO EDUCATIVO,

En la Investigacién que ovracticamos acerca de lo que se rea
liza en orientacién educativa a nivel de prediceién de bxito es~
colar, sncontramos que en nuestro pafs existe poca bibliograffa
al resvecto, no existen reportes gque nos hablen de estudios relg
cionados, con lo gue nos ocupaba. Uno de los documentos més im-
portantes sobre este tema lo constituye el 1ibro Educational Mea
surenent (Second Editiomn) editado por Robert I, Thorndike, del -
cual renmroduciremcs, mas edelante, una breve revisién del capitu
lo "E1 uso de la medicidn en 1la Seleacién y Colocacién' de J.R.
Hills, vor considerar su contenido de importancia, para nuestro
estudio,

En dicho libro se habla de «u= para contar con un nivel de
prediccidén de éxito escolar al iniciar un curso, es necesario -
primero e stablec~r con precisién las havbilidades y aptitudes =
exactas aoue el mismo desarrollaré, Fl segundo paso seria ela-
borar una lista de habilidades y atributos que los estudiantes
han adauirido a través de sus estudios anteriores, A&sf los --
que ban logrado estas habilidades nueden ser aspirantes a de =«
sarrollar las del presente curso y el grado en que estos logros
anteriores correlacionan con sl éxito del curso, nos darf el va
lor oredictivo del instrumento ~ue utilizamos para investigar--
las,

También se hace esnecial hincapié en el uso de las califi-

caciones previas de los alummos como principal predictor de 6xi
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to escolar, Al resvecto observamos que las deficiencias exis
tentes en los métodos de evaluacibn en nuestro pafis, hacen im
posible el registro uniforme de las calificaciones en las di-
ferentes etapas escolares que el alumno cursa ya que bstas --
dependen de criterios totalmente heterogeneos, nada objeti --

vos,

Nota,

Debido a que en la revisiém bibliogrdfica realizada sobre
Orientacién Educativa que llevamos a cabe, no encontramos re-
lacién fntima con nuestro trabajo, no consideramos de importan
cia, inclufr sus resultados dentro de un canitulo eépecial, -
por lo nne leos asvectos mas importantes d e ésta serdn inclui-

dos en el a~éndice de nuestra tésis, (Pag. 127)
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MEDIDAS D PREDICGION

Al efectuar una eleccibén de instrumentos predictorss, es

necesario tomar en cuenta las siguientes consideraciones,

Primero, -

Segundo, -

El Costo del Test, BHEs conveniente usar medidas pg

co costosag, @ inclusive, de ser posible, hacer =--
uso ds datos coleccionados para otros propbsitos,
con el cbjeto de obtener ganancias netas que res--
palden el uso del predictor, Debe considersrse -
que si el costo de los procesos de seleccién no --
puede ser substraido de la ganancia producida por
el uso del test, se trata entonces de un predictor
inadecuado, procediéndose a reemplazarlo a ls ma=-
yor brevedad,

Los datos vertidos por el predictor usado, no de-=-
ben ser elementos separados en la historia del su-
jeto (3e los sujetos); sino por el contrario, es -
conveniente emplear una medida adicional que aumen
te la vwalidez dada por el primer predictor, y cada
medida dada debe ser evaluada por su capacidad pa=
ra me forar la ya existente, es decir que se consi=
dere 1a "validez incremental” de la medida adicio-

nal,

Partiendo de lo anterior, haremos consideraciones sobre

algunos tipos de medida que son usadas frecuentemente en la -~
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seleccibén escolar ya que aunque las mAs usadas son las cali-

ficaciones escolares previas, y normalmente las instituciones
requieren que los solicitantes llenen unas formas que contie-
nen datos biogrAficos, muchas escuelas exigen una califica --
cién minima en las pruebas de admisién; otras prefieren entre
visbar a cada uno de los solicitantss, algunas piden referen-
cias al mismo y obtienen evaluaciones de este; otras miden va
riables de 1la personalidad, etc., etc, El hacho es que llega-
mos a desconocer en un momento dado, cufl ha sido la experien

cia vertida en cada uno de estos enfoques,

CALIPICACIONES ANTERIORES

En términos précticos, generalmente se tiene, para la --
seleccibén educacional, un informe de trabajo anterior del can
didato, Muchos estudios han encontrado que el registro de la
ejecucién en secundaria, es el predictor mas vAlido del desem
peflo en grados superiores, segfn lo indican las calificaciones
obtenidas, REsto no es sorprendents, Las calificaciones en se-
cundaria, son una muestra del trabajo de la ejecucibén en el --
grado superior, por una parte, y también se benefician del he-
cho de ser similar en forma al criterio que se va a predecir,
Como ha demostrado Vernon, las medidas pueden mostrar correla-
ciones debido a su seme janza en forma, asi como por su semsejan
za en contenido o por la dependencia de atributos comunes, =

Por lo tanto las evaluaciones pueden predecir otras evaluacio-
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nes me jor que las calificaciones de un test; ya que los test de
ben ser los mejorses predictores de las calificaciones de las --
puntuaciones de tests; semejantes aplicados posteriormente, Al
establecer un sistema de seleccibn académica, el primer tipo de
predictor a buscar es una muestra accesible de ejecucibn pre --
via, Las mejores muestras, generalmente serin, las mfs cerca -

nas al criterio en tiempo y forma,

Uno puede espsrar correlaciones mucho mis altas entre las
calificaciones de los alumnos de College de primer afio y los -
de segundo que entre las calificaciones de los alumnos de se-
gundo aflo de College y los promedios de High School, Una vez
que el estudiante esté en College, qulzé el me jor predictor -
de las galificaciones en afios avanéados sea ol promedio de -

las calificaciones de los primeros. afios del College,

Cualquier intento para me jorar el nivel de prediccibn ade
cuado a una muestra de trabajo asequible, debe evaluarse en tér

minos de incremento de la validez que proporcione,

Algunas veces Se piensa que el ajuste del registro deo la
e jecucibn de High School para eliminar 1a influencia de las -
diferencias de los esténdares entre las diferentes escuelas =
puede ser @til para me jorar la prediccibn del éxito en Colle-
go. #lgunos estudios han indicado que esto es imposible cuan
do las puntuaciones de 1los test se usan como predictores jun-

to con las calificaciones no ajustadas 'de High School,
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La mayorfa de estos estudios fué conducido por Lindquist,
en conex ién con el programa de pruebas de Colleges Americanos
Aparentemente las calificaciones de los test en la ecuscidbdn de
regresibn sirve para contrarrestar la influencia de los dife-
rentes estfndares de calificacién en High School, en efecto,
"igualan" las calificaciones de High School de diferentes es--

cuelas,

Los estudios han mostrado que la prediccién de las cali-
ficaciones de College pusden hacerse relativamente temprano--
durante el curso de High School y gque las predicciones basa~--
das en los tres afios de ejecucidn y resultados de los test =
son tan exactos como la prediccidn basada en los cuatro afios
completos y las puntuaciones de los test, Estudios posterio-
res han mostrado gue los resultados de High School no necesi-
tan ser purificados restringiéndolos a cursos ascadémicos y en
tanto que las puntuaciones del tést se usen junto con las ca=-
lificaciones en High School en prediccién miltiple, ZLos resul
tados de High Schoooi ¥y las calificaciones del test de aptitu-

des son un conjunto poderoso de predicciém,

Muchas instituciones usan el rango de clase en lugar del
promedio de High School para representar la ejecucibébn académi
ca previa, ambos parecen ser buenos predictores, tales como -
las pruebas de admisibn, Existe la virtud de la simplicidad
en el promedio de calificaciones. El promedio de un estudian

te no depende de la ejecucibn de otros como el rango. FPor lo
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tanto no se necesita esperar que todos los estudiantes hayan
terminado High School para obtener el promedio de un estu -=-
diante., En cambio para obtener el rango se requiere ordenar
8 todos los estudiantes en dsterminado momento para propor--
cionar informacién de cualquiera de ellos, una proposicién -
poco atractiva para una poblacién de cientos da miles de es-
tudiantes,
DATOS BIOGRAFICOS?

Deben tomarse también en cuenta como predictores los da
tos blogréficos relacionados con la familia y aspiraciones =
del solicitante aunque existen siempre problemas metodolégi-

cos para la obtenclén de este tipo de datos,

VALIDACION TRANSVERSAL:

Cualquier predictor debe sobrevivir la pruebe de la va=-
lidacién transversal para poderse usar; es decir, se deben -
tomar dos muestras al azar de la poblacién en la que el pre-
dictor puseda ser de interés, determinar los coeficientes de
regresién de una de las muestras y aplicar estos coeficien--
tes a la otra muestra para estimar la valldez del predictor,
El coeficiente de validez que se obtendrfa aplicando los -~
coeficientes de regresién a la muestra de la que fueron obte
nidos, serian obviemente altos. La validacién transversal,
es especlalmente importante en elementos tales como la hoja

de datos biogrificos en la que la seleccién de los items ha
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sido determinado empfricamente & partir de la musstra inicial,

GENERALIDAD DE LOS DATOS:

Una de las caracterf{sticas de los estudios de los datos -
biogréficos como predictores ha sido que lo que parece funcio-
nar en una situacién no funciona en situaciones similares, Es
to hace que no sea posible efectuar un planteamiento tedrico pa
ra recomendar items biogriricos especificos como predictores -
potencialmente buenos para uns situacién particular, Cuando un
item biogr&fico funciona, es diffcil generalments, detectar ---
qué lo hizo efectivo,

La desventaja en la investigacién y la teorfa en ssta 4rea
es el hecho de que los resultados negativos de los datos biogré
ficos rara vez han sido publicados, no asi los positivos, Se -
han reportado casos en que este tipo de datos no han sido pre-
parados para publicarse por el temor de gque los esfuerzos rea--

lizados no sean recompensados,

CALTIFICACION EN LO5 TESTS DE ADMISION:

Este tipo de calificacidn se usa mucho para la seleccibn
acadbémica, como dato adicional, ya que estas tienen muchos re-
portes de validez Incrrmental con respecto a las calificacio;-
nes de los tests de aptitudes, Adem&s con estos datos deben =~
tomarse en cuenta los records previos de colocacibn (que no -

son los mismos que los datos biogrificos),

RESULTADOS ILUSTRATIVOS DE LOS TESTS DE APTITUDES:

Uno de los tests mAds utilizados y con méAs larga historia
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de uso es el tests de aptitud escolar de la Junta de Admisién
a la Universidad, Hills da un ejemplo de lo que puede esperar-
se de este tes.s cuidadosamente elaborado para dos tipos de --
aptitudes: Verbal y Matemftica, cuando se combina con el desem
pefio de High School como predictor de las calificaciones de pri
mer grado en una amplia variedad de Colleges., Promediando por
sexo en diecinueve Colleges y en un perfodo de cinco afios para
inclufr 175 grupos de datos que abarcan un total de 27,961 --
estudiantes, se reportd que el promedio de correlacién entre
la calificaciédn de- High School y el promedio del primer grado
de College es ,55 Incluyendo la calificacibén del S, A, T, el
promedio de correlacibn mfiltiple aumenta a .65, esto es un -

aumento del L0% en la proporcién de la varianza del criterio,

Las correlaciones mfltiples obtenidas del uso de diferen
tes prusbas de admisibn, (las del American College Testing --
Program en diferentes partes de Estados Unidos) son aproxima-
damente de la misma magnitud, Ese programa usa cuatro tests
v cuatro evaluaciones diferentes del desempefio en High School
haciendo un total de ocho variables predictores en contraste

con las tres o ménos inclufdas en los estudios de Hills,

Un college no necesita usar test de admisiébn nacionales,
tales como 61 S, A, T, o el A,C,T, para obtener este grado de

validéz incremental .
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Probablemente se obtengan los mismos resultados con tests
comerciales de aptitudes, Y por sﬁpuesto no hay garantfa de -
que cualquier College obtenga el promedio de correlacién mBlti
ple de 0.65 que se reporté, Algunas instituciones tienen co--
rrelaciones mis altas, otras mas bajas y hay fluctuaciones sus
tanciales de un afio a otro, especialmente con menos de quinien
tos estudiantes, En general, las correlaciones mfiltiples son
mas altas en las majeres que en los hombres, pero no siempre,
Con los tipos de estudiantes que se encuentran en los colegios
plblicos, parece que la restriccién de rango debido a la se --
leccibn de factores socioculturales no afecta a la magnitud de

las correlaciones mfltiples en grado significativo,

PRUEBAS DE APROVECHAMIENTO

Las pruebas de aprovechamiento son consideradas como con
tribuyentes potenciales adicionales a la prediccibn a partir
de las puntuaciones de High School y califlcaciones sn test -
de aptitudes, Debe recordarse que no existe una clara dife--
rencia entre aptitudes y aprovechamiento en los exémenes esco
lares, No hay modo de determinar la inteligencia de un collg
ge que no esté contaminada por sus dleciocho aflos de experien
cia y entrenamiento, La principal diferencia entre los dos,
es que el test de aprovechamiento se avoca a una sbla materia
més completamente que el de aptitudes, Sin embargo es usual-

mente comfin encontrar que los test de aptitud verbal estén al
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temente correlfacionados con los test de aprovechamiento ds in-
g183; los test de aptitudes matemfticas astén altamente corre-
lacionados con los de aprovechamiento en metemiticas y final--
mente, estos tests de aptitudes verbal y matemidtica estdn fre-
cuentemente correlacionados entre si a un nivel de .60 & méAs,
Probablemente serfa diffcil clasificar grupos separados de ==

items que corresponden a los tests de-aptitudes o aprovecha--

mniento,

ESTABILIDAD DE LA PREDICCION

Tos estudios sistemfticos de la prediccibn de grados en -
College de las calificaciones de los test y la orientgcién de
High School, han sido productivos en muchos aspectos, Se ha -~
demostrado que las ecuaciones de prediccién utilizadas en un
afio, han sido aplicadas en afios sucesivos (evaluacibén opera--
c¢ional), pero despuds de dos o tres afios se necesita checar -
para estar seguros de que no se ha hecho inaplicable, También
se ha demostrado que las predicciones de grado de primer afio -
se relacionan mis con la orientacién que el psrfodo de dos --
afios de College Junios; ¥y el periodo de cuavro afios del Colle-~
ge Senior, ZEl promedio de correlacién entre la prediccibén de
los primeros grados y los promedios acumulativos obtenidos en
la graduacibn cae entre ,50 ¥ .60, Parece ser que la separa-
cibén de ecuaciones de prediecibn no se requiere para algunos
departamentos en pafticular, especialmente cuando no hay con-

traste entre los aspsectos cient{ficos y no cientificos,
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Hay algunas indicaciones de que las escuelas que tienen
una fuerte tecnologfa como ingenierfa; y programas liberales
en cusnto a arte, necesitarfan ecuaciones separadas de pre--
diccibn, debido al é&nfasis diferenciald e las matemAticas,
Las ecuaciones predictivas deben regularmente separarse por
sexos, las mujeres obtienen resultados més altos que los hom
bres en la misma aptitud y s=on més predictivas que los hom-

bres,
PROBLEMAS METODOLOGICOS

Debe notarse que hay ciertas sutilezas al conducir estu-~
dios de prediccibn basados en las calificacionss de los tests

(y otras variables), que pueden causar confusibn,

Por sjemplo en los estudlios de Hills y colaboradores las
prediccibénes fueron hechas para los que estudiaron el primer
afio de College; si hubiera sido hecha para los que sobrevivie
ron solamente al primer trimestre, se hubieran encontrado ~-
correlaciones mis altas porque muchos estudiantes desertaron
después del primer trimestre y por tanto se restringe el ran-
go del criterio y de las calificaciones predictivas, Por ~-
otra parte las calificaciones del primer trimestre no pueden
ser un criterio tan confiable como las calificaciones del ---

primer afio, 1o que haré al criterio menos predecible,

Ademés los datos de Hills fueron de Colleges en los gque
la polftica de seleccibén y admisibén era altamente selectiva

vy en otros en 1o6s que no hubo seleccién, Deben esperarse -
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correlaciones menores en Colleges que han usado las califi-

caclones de tests como base para la admisidn,
ENTREVTSTAS

Parece ser, por afios de evidencia, que al recopilar la
informacién que va a ser usada como bass para la seleccién =-
educativa, el primer paso debe inclufr la informacién de 1la
ejecucién anterior, tal como calificaciones; y el segundo ==
afiadir una o mAs puntuaciones de aptitudes o aprovechamiento
Fuera de eso se han ensayado muchas cosas gue no incrsmentan

la validez,

Un procedimiento muy comfin en la admisidn de los Colle-
ges es solicitar que cada eandidato sea entravistado por un
representante de la institucién; la evidencia del valor des -
los resultados de la entrevista como pradictor incremental -

es muy desalentador y 1o ha sido por afios,

El estudio de la entrevista parece dar alguna luz por -
medio de los procesos a través de los que se efectfian, Tal
vez, eventualmente se sabe por quéd la entrevista es tan ine-
fectiva y cbmo conduecirla correctamente, Los rssultados nc-
tualmente, reportan que las decisiones que se toman durante
la entrsvista de seleccién estin basadas en los primeros ---
treinta sezundos de la misma, en entrevistas que duran como
promedio quince minutos, Las priméras impresiones son muy =
importantes y la entrevista tiende a encontrar evidencias =--

negativas para justificar lo no favorable y llevar por ese ca
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mino la entrevista, Las entrevistas en sus dltimos minutos,
cuando el entrevistador ha decidido aceptar al solicitante, se
convierten en pléticas, pero si se ha decidido rechazarlo la -
entrevista es m&s tirante, Los entrevistados tienden a dar -
diferentes estilos de respuestas y las remarcan categbricamen
te contituyendo quizé una causa de la diferencia de conclusig
nes entre los entrevistadores, Parece ser qwe las impresio--
nes desfavorables son mds importantes que las favorables en =~
cuanto a la decisién que se va a tomar, asf los entrevistado-~
res gon sensitivos al nivel de adaptacibn, un entrevistado =~
tiende a que el que lo entrevista lo vea bien (si es malo),

v si es bueno lo tratarld de impresionar,

Como astos resultados han sido verificados por labora--
torios y los procesos de decisién han sido entendidos, tal -
vez la entrevista pueda ser también parte de la seleccibn, -
pero por el momento &s solamente del &rea de "relaciones pfi-

blicas",
ENTREVISTLS COMO PROCEDIMIENTOS DE BANDA AMPLIA,

Discusiones de la entrevista y técnicas similares como
¢l procedimiento de "Banda Amplia™, han sido hechas por Cron
bach y Gleser intoatando justificar el uso de las entrevis~-
tas en la seleccién escolar. La idea es que la informaciédn
obtenida por estos métodos es poco vAlida para muchas deci=~
siones diferentes, pero puede ser relevante para tomar una =«

sola declsién en algln aspecto e specifico, es decir gplicar
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la informaelén a cada uno de és - os y no 9n forma global, La
entrevista es un buen método nara obtener ianformacibdn de una
veriedad de tépicos. Por lo tanto una entrevista pusde seér -
mis justificable que una larga sesibdn de tesbts que sblo es =
relevante para or~decir #1 grado promedio a cursar. Esta jus
tiflcacién vara el uso de ls entrevista e3 adecusda; el pro=
blema @3 que la informacidédn obtanida en una entrevista es usa
da nara una variedad de degisiones. Si cada uno de los posi--
bles maestros particinaran sn la entrevista y pudieran deri-
varse informacibn, por ejemvlo acsrca de cbdmec tratar al alum=-
no en class, el potencial de "banda amrlla" de la entrevista
prodria ser real nero esto geria un gasto incosteable, De acuer
do a lo anteriorments descrito la informacidén de la entrevisia
anizé, sica utilizéndose reroc sélo nara uns decisiébn: la admi-
sién. La haja fidelidad y el alto costods la entrevista, hace
su uso irracional para 1la maveria de las situacionss educati--
vas,

RTFIRTNAOTIAS ¥ TASAS 70 EVALUACION

La maverfa de laa instituciones se-ucacionales requiers gue,
Jds wna forma o de otra, el asvirants pressnte junto con su mate-
rial de aplicacidn, datos de otras rersonas concernientes a sus
eualidades o carssteristicas versonsles, Estas rsferencias per-
sonales nueden 3er cartas, datos de escalas formales, conversa-
ciones telefénicas, ete, Debido a gue muchos de e stos datcs son

obtenidos nor rutina y 1as refers~nciass--



tanto del individuo como de otras vpersonas requieren tiempo y
esTuerzo, es sorprendente lo poco qus se sabe de su valor, -~
Boulger y Colmen reportaron que an un parfodo reciente de quin
co afios (1919-~1963), sb6lo hubo un estudlo concerniente a las -
refer neciss indicando en Paychological Abstracts, de las que -
aun no siguen investigando, y lo que se ha encontrado puede -=

ser desconsolador,

Como hemos mencionsdo la informacién personal pusde ser -
dada vor diferentes v{as; tal vez cualquier estandarizacibn de
1a informacibn como predictor no Dodrfa ger utilizada si no se
especificaran sus caracterfsticas, Sin embargo no hay bases -
eripfricas vara e swerarq ue 1as encuestas aumenten apreciable-
mente la validez, ejemvlos de resultados desilusionantes pue--

den encontrarsse en Gough, Hall & Harris (1963-1966) Smith,

VARIABLES DZ LA PERSONALIDAD,

En 1a orimera edicién de Medicién en la Educaciébn (1951)

n

CHauncey v Fredericksen, fueron muy optimistas al decir: "en

tanto ~ue alcunaz pryebas de prediceibn de £xitos en College
ouecden ser mis refinadas con resrnecta a las vruebas de apti-
tuéd y logros, parece ser g ue los grandes avances pueden dar-
se a través de la mediciébn 2= las cualidades individuales,
fv,67). Desde el tiempo en que ests rfné escrito, muy poco
se ha logrado, Srith (1966) escribié "Pero, el predecir el
desemvefio a nartir de 1as medidas independientemente de la

versonalidad es otra cosa, con rsspecto a la cual la expe--

riencia del vsichlogo de nersonal dabe cuidar del optimis--



mo (v.562)" Y Cronbach y Snow (1969) establecieron "A despe
cho de los amplios esfuerzos de los vsicbdlogos que siguen --
diferentes tradiciones, pvarece aue cada uno de los métodos de
prueba y conceptualizacién de 1z personalidad que se han da-
do durante las dos fltimas décadas estAn abilertas a criticas
Es diffcil ver cudl de las diferentes li{neas de esfuerzos, =

ba avanzado un poco més en este perfodo,

En tanto que parece iégico gue el temperamento y la per
sonalidad deben jugar un papel importante en la e jecucibén --
académica y serfe Gtil inclufrla en una baterfia de prediccién
hay pocos report-es aque lo evidencien, Webb ha podido validar
transversalmente los hallazzos de Frikke de que la puntuaciébn
de nersonalidad derivada emmiricamente del cuestionario de -
opiniones, actitudes e intereses, aumsnta la predictibilidad
de las calificaciones de vrimer grado de la Universidad Emo-
ry cuando los otros nredictores son: desempeilo én High School
7 calificaciones del S, A, T, El incremento de 0,5 aproxima-
damente, en 'ma correlacién miltiple de ,55, no es una gran -

cantidad, pero una mejora del 20 % es bastante para adquirir

alguna imvortancia,

MUESTRAS DE TRABAJO

Skager y sus colegas, al tratar de predecir la e jecu=-
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¢ibén en una escuela de disefio sugirieron haber omitido una -
posibilidad, la de utilizar muestras de trabajo de dibujo co

mo predictores (Skager y Col, 1967 p.13-1L),

En este punto, serfa bueno resumir los resultados del -
édrsa que ha sido discutida, la de predictores no cognitivos,
Pishmans (1959) presentd un excelente anflisis que parace --
ser apropiado, Afin en la actuwalidad; después de haber revi-
sado 168 estudios recientes, de predictores no cognitives,
Fishman comenté: hasta ahora este enfoque rara vez ha produ
cido algo sobresaliente en términos de ganancia; en la pre-

diecidn con relacidn al uso de predictores intelectuales --

aislados, -
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NORMAS
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Al intentar trabajar con los datos obtenidos por nusstra
voblacidn estudiantil, c¢~n el objeto de traducir nuestros pun-
tates a un lengna je aque nos permitiera hacer comparaciones con
otrns epun~g, v ubicar a los alumnos dentro de un parfmetro -
adecuado, nos dimos = la tarea de investigar los diferentes ti-
pos de normas que existen y su nosible utilizacibn en nuestro -
estudio, partiendo vara ello de la base de que:

1.- Las edades de nuestros alumnos fluctuaban irreguls

e

mente entre los 13 y los 28 afos,

2.= Nue aunque tenfamos jbvenes de ambos sexos, el nfns
ro de muleres no era representativo de 1a poblacibn femenina,

3.~ Nue todas tenfan en comfin el estudiar el primer se-
mestre de bachillerato v el constituir la orimera generacién =
en aste nueve sistems de esnsefianza,

Consideramos convenients inclufr en este carftulo una -

transericidn 7 selaccidn ds vdrrafos del capftulo 7 "lWormas vy

unidades de medicién™ del libro Test y TAcnicas de medicién en
?sicologfa v Educaciédn de Roberth L. Thorndike y Elizabeth Ha--

gen ~ue ex~one ~n forma clara v sencilla los diferentes tipos -

de normas nue existen,



Concepto de norme ¥ 4= zrupo normativo, Significadc de ung -~

puntuzcién, Clasas 3Ic Hormas, Normas percentilares: ventajas

v desventajas, IMétodc 42 obtencibén de percentiles,

Dado que las puntuzciones crudas son medidas absolutas; ca
recen de significado al tratar de definir variables psicolégi--
cas, ya que a aeste nivel solamente podemos hacer comparaciones
entre individuos usando la variacién de ellos como unidados de
medidas, Es necesario que.al Juzgar una cierta ejocucidn tenza
mos con que compararla, en lugar de intentar obtener conclusio-
nes y/o diagnésticos, de un nfemero cualguiera vertido por una =~
prueba, Ahora bien, si conocemos la media y la variacién en la
ejecucién de un test para el grupo con el cual comparamos i --
puntaje individual; este puntaje cobra significado y podomcs -

considerar que nusstra conclusién sea real,

Bisicamente una puntuacién bruta sblo pusede bterer signifi
cado referida a alghn tipo de grupo o grupos., Una puntuacién
no es alta ni baja: buena o mala en Sentido absoluto; es mis -
alta o més baja, mejor o peor que otras puntuaciones,

Hay dos formss de relacionar las puntuaciones de una per=
sona con un marco mds general, Una manera de haceric &g compa
rarle con una serie graduada de grupcs 7 ver a cull correspon-

de; cada gruvo de la serie, comtirments representa un grado as-



colar particular, o una edad cronolbgica particular, La otra -
mansra consiste en encontrar donde queda comproendido, en un gru
po particular, en términos del tanto por ciento del grupo al --
que sobrepasa, o en términos de la media y de la desviacidn es-
t4ndar del grupo, Por 1o tanto NORMA es una puntuacién relati-
va, es decir un marco de refercncia para la interpretacién de -
las -puntuaciones de tests y se basan en la ¢jecucién real de --
grupos ds tipos espsefficos, Por medio de la transiormacifn y

normalizacidn linea} podemos satisfacer la necesidad de una sig
nificacién estadistica orecisa en los datos con los cuales ha--

cemos comparaciones intra e interindividuales,

Cuande usamos el puntaje de un test, para consejo, para --
hacer decisiones o para diazndstico, evidentemente debemos usar
el avaldo de los opuntajas del test en una comparacién con un --
srupd relevante ¥ comparatle, es decir, si deseamos predecir sl
éxito de un ss:udianba, daberiamos basar el avalfio de su capa--
cidad en una comnaracién con lo que logran los buenos estudian-~
tes sn una batsrfa de prucbas, y no en una comparacién con lo -
qus logran obrsros calificados, ZIn este caso, el grupo de estu

diantes constifuye un grupo normativo , o grupo de referencia,

Un resultado puede ser busno cuando se compara con alguna

norma, pero no seri tan bueno al compararse con alguna otra,

La mayorfa de los tsst se usan para varios propésitos y -

diferentes grupos de individuos, Si los resultados de un test,

S& usan nara hacer comparacionss con varios grupos, necesitamos
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normas para cada uno de éstos é menos que se haya mostrado em-
plricamente que los diferentes grupos tienen la misma media y
1a misma desviacién en los resultados del test, A fin de que
el aplicador pueda decidir si un cierto grupo de individuos -
puede considerarse como grupo de referencia vilido, deberfa -
tener acceso a la informaciédn de los factores de edad, sexo,

educacibn, etc, que pueden afectar los resultados para la nor

ma de grupo,

Si se compara un indlviduo con el grupo de referencia =--
correcto, la muestra de individuos para la cual la norma ha =
sido computada debe ser una representacibén justa de 1la pobla-~
cién relevante, La norma deberd basarse en una muestra reprg
sentativa de la poblacién, y no como sucede algunas veces, en
datos obtenidos con el test, Cuando se presentan datos de -
norms se debe hacer en forma clara y dando el mé&todo usado -

parae seleccionar la muestra,

Cuando los datos de norma se usan para hacer comparacio
nes en gituaciones de toma de decisiones, debe tenarse gran
cuidado si la representatividad de la muestra es discutible -

o gi el nfmero de individuos de la muestra es pequefio,

TIPO3 DE ¥ORMAS

Para expresar los resultados de 1las pruebas, btenemos que

buscar un tipo de unidad me jor que la cuenta bruta de unidades



de puntuacién o el porcentaje bruto de la puntuacién posible -

por lo que debe reunir los siguientes requisitos:

1'-

2.~

3.-

Significado uniforme de prueba a prueba, a fin de propor-
cionar una base de comparacién mediante la cual cotejar -
pruebas diferentes,

Unidades de tamafio uniforme, de modo que una ganancia de
X puntos en una parte de la escala, signifique lo mismo
que una ganancia de X puntos en aualquier otra parte de -
la @scala,

Un verdadero punto de inexistencia aﬁsoluta de la cuali--
dad en cuestibn, de manera que podamos pensar, que una -
persona tiene lo doble o los dos tercios de esa cualidad
en relacibn con otra persona,

Los diferentes tipos de normas ideadas para las pruebas,

constituyen un progreso sefialado hacia los dos primeros objeti

vos enumerados, el tercero, probablemente nunca se alcanzari -

por lo que toca a los rasgos con que tiene que ver la medicién

psicoldgica y educativa, Asi encontramos cuatro pautas princi=--

pales para interpretar la puntuacién de un individuo:

Normas de_edad: =El individuo es equiparado con el grupo a que

corresponde, (estableoeiendo sucesivos grupos -

de edad).

Normas de grado: -El individuo es equiparado con el grupo a que

corresponde (establectendo sucesivos grupos de

grado)
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dormas de Centil: ~Tanto por ciento del grupo sobrepasado por

el individuo(@omparando con grupos de edgd

o de grado a que pertenece el individuo),

Normas de puntua
ciones tipicas; -Ntmero de desviacidénes esténdar, que el in

dividuo tiene por encima p por debajo del -
promedio del grupo (comparéndolo con grupos
de edad o de grado al que partenece),

Normas de edad, La norma para cualquier edad es el valor medio

del rasgo para personas de esa edad particular, Asi la norma no
es mgs que el valor promedio., Sus mayores ventajas son la con-
venlencia y el ser fan conocido, El problema principal que =--=-
ofrece consiste en saber si tenemos razén en pensar que el cre-
cimiento de un afio constituye una unidad estable y uniforme, es
decir la igualdgd de las unidades de edad es dudosa, Por su--
puesto las normas de edad son adecuadas, primordialmente para
rasgos que dependen de un crecimiento normal comfn,

Normas de grado, Difieren de las normas de edad soclamente en -
que los grupos de referencia son de grado escolar, y no de edad
Es decir, se aplica una prueba a varios grupos representativos
de cada uno de los grados escolares y 3¢ determina el promedio
de la puntuacién para cada grado,

Las normas de grado tienen limitaciones un tanto semejan--
tes e las de edad, En particular,nada nos garantiza que el in--
cremento de un grado sea igual al inoremento en todos los demés
grados, Los avances educativos dependen del contenido y del em=-

pefio en la instruccibn escolar, Bl uso 1o unidades de grado, -
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para expressr el crecimiento, tiene mentido solamente en aque--
1las materias cuya ensefianza es continua a lo largo del progra-
ma escolar,

Normas de Puntuaciones Ti{picas, Son aquellas que se expresan en
desviaciones estfindares respecto de la media, El nivel de ejecu
cién de cada alumno se expresa en determin;do nétmero de unida--
des de desviacién esténdar por encima o por debajo de la media
del grupo de comparacién, Es esta una unidad esténdar de medi--
eién que tiene esencialmente el mismo significado en los diver-
sos tests,

El tipo de puntuacién basado en unidades de desviacibn es-
téndar es satisfactorio salvo por dos cuestiones de convenien--
cia: a) reguiere que usemos signos positivos y negafivos gque Se
pueden perder en la copia, o pasar por alto, y b) nos obliga a
utilizar decimales que a veces se colocan mal, Podemos evadir
la necesidad de usar puntos decimales multiplicando cada pun--
tuaciba de desviacibébn esténdar por alguna constante, Podemos
eliminar los signos negativos afiadiendo a cada puntuacién una
cantidad constante conveniente,

Recordemos que la puntuacién esténdar ea una expresién de
desviacibnes= estfindares y que la desviacién estédndar es un ti-
po de promedio de las desviacionss de las calificaciones rses--

pecto de la media (la rafz cuadrada de la desviacibn media cua

drética),

S

&
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Para efectuar la conversidn que evite el uso de puntos de-
cimales y signos negativos se utiliza una ecuacidn sencilla que
cambia el tamafio de las unidades y la localizacién de la media

del grupo:
Z2:10 x-X )+ 50

D, B,
donde Z es la puntuacibén esténdar.
X es la puntuacibn bruta.

X es 1la media de las puntuaciones brutas

0 sea el resultado se expresa en una escala normal de distribu-
cibn de frecuencias, donde la desviacidn esténdar ha de ser 10
¥ la media 50, Se le llema conversién lineal,

Frecuentemente, las escalas de puntuacién esténdar se de--
sarrollan a través de los percentiles correspondientes a las -
puntuaciones brutas, haciendo la suposicibén de que el rasgo que
est4 siendo medido posee una distribucibn normal, & esto se le

llama Conversién de frea de las puntuaciones, Y a este tipo par

ticular de escala de puntuacién esténdar normalizada se le desig
ne puntuacién T,

Podrfamos haber emplegdo valores diferentes de los de 50 y
10 para poner muestra conversién en una puntuacién eaténdar con
veniente, por ejemplo en las calificaciones llamadas estaninas,
la media e3 cinco y la desviacién esténdar dos y son puntuacio-
nes tipfcas de un solg digfto. La aleccién de esta escala de --

puntuaciones es arbitraria y convencional,
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Normas de Centil, Cuando empleamos este tipo de normas compara-

mos al individuo con un grupo del cual pueda considerarse miem-

bro legfitimo, Para cada puntuacidn podemos calcular el porcen-

taje de casos que quedan debajo de esa puntuacibn., Entonces -~
cualquier persona que obtenga esta puntuacibn sobrepasa a un -
por ciento del grupo conforme al cual se calculan los valores

de centil, diremos que queda comprendido en el centil p, 6 que

tlene un rango de centil p,

Frecuentemente no se dan todos los centiles, ya que ningu-
na puntuscién es exactfsima y localizar a un individuo dentro -
de los cinco centiles mAs cercanos al suyo es suficiente para -
todos los fines précticos,

Las normas de centil son ampliamente adaptables y aplica-
oles, Se pueden usar siempre que se obtenga, como patrdén de -
medida un grupo normativo adecuado, Son adecuados para los jé
venes o para los mayofes, para las actividades educativas y pa
ra las industriales,

Las normas percentilares proporcionarfan un marco.de refe=
rencia casi ideal si no fuera por las dos desventajas que men--
cionaremos a continuacién,

1,- La necasidad de tener m@ltiples conjuntos de normas ya que
el grupc normativo adecuado, en todos los casos, es el gru
po al cual pertenece el individuo y en términos del cual -
su estatus debe ser equivalente, No podemos comparar pues
no tendria sentido, un estudiamte mexicanc de nivel voca—

cional, con un astudiante estadounidense de primaria, —
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por e jempla,

2,- La igualdad de unidades, las unidades.do centil son siste
méticamente deaiguales, Cuanto m&s nos ale jamos del centro
de la curva normal, ¥y nos acercames a los extremos, tanto
méAs extrema se vuslve la situacidn, Diferencias de centil
iguales, no repressntan difersncias iguales en cantidad,
sino que depende del lugar donde esta diferencia de centil
se localice,

Bandas de percenti]. Teniendo presente el error de medicibn, -

que carscteriza a la puntuscién de un test, algunos editores -

han preparado tablas de normas en forma de bandas de percentil

Para cada puntuacibn bruta, en vez de un percentil especifico

correspondiente a esa puntuacién, se proporciona una dispersién

de valores de percentil dentro del cual, la verdadera habili--
dad del examinado debe quedar comprendida, La banda extiende -
un error esténdar de medicibn, a cada lado de la puntuacibn ob-
tenida,

METODO PARA CALCULAR PERCHENTILES,

1,- Calcule el némero de c¢casos que representa el porcentaje -
del grupo que sse desee,
2.- Partiendo del intervalo de puntuacién més bajo, acumfile--
las a través de cada intervalo de puntuacibn,
3.~ ©Encuentre el intervalo para elc usl la frecusncia acmmla
8 #3 immediatamente menor que el nfmero requerido de -

casos, mediante la operacién siguiente:
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i, - Encuentre la distancia entre puntuaciones que hay que agre
gar a la parte superior de este intervalo, con objeto de -
incluir el nfmero requerido de casos, mediante la opera---

cibén siguiente:

(Rtm, necesario de casos afiadidos),
(Wfm, de casos en el Intervalo Siguientel,

(Ntmero de puntos en el

intervalo).

5, - Afiada esta cantidad al 1fmite superior del intervalo iden
tificado en 3 vara dar el centil,

Siendo 1a Férmula:

nN
_Igngag_x 1

Al finalizar esta revisién decidimos que las Normas Per

Pn 14

centilares eran las mas adecuadas nara nuestra muestira porgue:

a), las edades fluctuaban irregularmente entre 13 y 28 --
afios, lo que nos permitia establecer normas de edad,

b) no era posible establecsr normas por sexo ya que la
poblacibn masculina sobrevasaba en gfan nfmero a la
femenina,

e¢) todos los alumnos vertensc{an a un mismo grado esco-
lar por lo que no se podian obtener normas de este -
tipo.

Por lo tanto consideramos aue el contar con el porcenta-

Jeo de casos que queden por debajo de la puntuacibén de un alum
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no y de su poblacidn, nos nreporcionarfﬁ un marco de refe-
rencia bastante til para fines prdcticos en nuestro estu-
dio.

A continuacién anexamos los cuadros correspondientes
a las Normas de las pruebas da Raven, Kuder, D, A, T., Fi-

cha Socloeconémica y Cornell Index, para nuestra muestra,
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Distribucién de Frecuenciss en una escala de intervalos para

obtoner los percentiles del test de matrices vrozresivas de

Raven,
X o fa Percentiles

23.000 — 26,000 L %0 53.L27
27.000 — 30.000 1 5 80 51.963"
31.000 - 3. 600 7 70 116.500
35.000 -~ 38,000 11 18 60 L8, U7
39.000 — b2, 000 19 37 50 L7.395
h3.000 — k6,000 L6 83 Lo 45, 304
k7.000 — 50,200 57 o 30 iy, 000
51,000 — 5,000  h 181 20 L2.696
55,000 — 58,000 18 199 10 38,816

59,000 — 62,000 1 200
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Distribuz:ién de Frecuenciass en una escala ds intervalos

para obtener los percentiles del test del Cornell Index

X b fa Percentiles.
0,000 - 1,000 12 12 90 32, 389
‘5,000 - 9,000 23 38 8o 27,026
10,000 — 14,000 39 Th 70 22,500
15,000 - 19,000 L2 116 60 20, 000
20,000 - 24,000 32 148 50 16,976
25,000 ~— 29,000 19 167 Lo 15,071
30,000 -~ 3l,000 18 185 30 12,064
35.000 39,000 9 194 20 10,013

40,000 — hlt, 000 6 200 10 5,891




Distritucisn de Frecuencizu

esczlz2 de intervalos: »ara

obtener los percentiles del wes: s Micha Socicosonduica,
X b fa Percentiles

5,000 — 6,000 3 3 9% 1}, 500

7.000 -~ 8,000 9 12 80 14,959

9.000 — 10,000 27 39 70 13,417
11,000 — 12,000 47 86 60 13.096
13,000 ~ 14,000 57 W3 S0 12,746
15,000 — 16,000 37 180 Lo 11,372
17.000 ~— 18,000 15 195 30 10,947
19,000 - 20,000 3 198 20 10,521
21,000 - 22,000 1 199 10 8,796
23,000 - 244,000 1 200
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D s*ribuacidn de Frecuencias en una escala de intervalos.

para obitener los rercentiles del subtest de razonamiento

mecénico del D, A, T,

X f fa Percentiles
12,000 - 16,000 2 2 90 49,288
17.000 - 21,000 L 6 80 h6,86l
22,000 - 26,000 5 11 70 4ly, 022
27.000 — 31,000 15 26 60 42,283
32,000 — 36,000 33 59 50 39,65L
37.000 ~ 41,000 52 111 1O 38,115
k2,000 - 6,000 46 157 30 36,577
47.000 — 51,000 33 190 20 33,197

52,000 — 56,000 10 200 10 28,900
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Distribucidn de Frecuencias en una escala de intervalos

para ottensr los vercentiles del subtest de Relacion-g

Espaciales 421 D, A, T,

X T fa Percontiles
10,000 - 11,000 11 11 90 41,700
15,000 - 19,000 19 30 80 37,118
20,000 - 2,000 30 60 70 33,255
25,000 -~ 29,000 3l 9 60 31,622
30,0007 ~-34,000" 49 s 750 aRe00
35,000 — 39,000 26 169 Lo 26,853
40,000 - L, 000 20 189 30 19,500
415,000 - 49,000 5 194 20 20,833

50,000 — 54,000 6 200 10 16, 395
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Distribucién de Frecuencias en una escala <: intervalec.

pars obtener los vercentiles del subtest de Razonamicniibo

Vorbal del D. A, T,

X f fa Percentiles
Iy, 000 — 8,000 3 3 20 35,214
~ 9.000 - 13,000 7 10 80 31,125
1,000 ~— 18,000 23 43 7v 28,625
19,000 - 23,000 L9 92 60 25,883
21, 000 -~ 28,000 L7 139 50 21,181
29,000 — 33,000 32 171 40 21,520
3,000 - 38,000 21 192 30 10,838
39,000 - 43,000 6 198 20 17.136
i, 000 - 148,000 1 109 10 1,172

49,000 — 53,000 1 200




63

Distribueidn d¢ Frecuencias en una sscala dc¢ Intervalos.

para obtensr los nercentiles del subtest de Habilidad Nf-

morica del D, A, T,

X £ fa Percentiles
2,000 — 7,000 2 2 90 27.091
8,000 — 13,000 35 37 80 23,54k
14,000 — 19,000 68 105 70 22,074
20.000 — 25,000 68 173 60 20,603
26,000 -~ 31,000 22 195 50 18,132
32,000 - 37,000 3 198 ho 16,662
38,000 - 43,000 1 199 30 15,191
kh.,000 - 49,000 1 200 20 i3.721

10 10,071
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Distribucidn de Frecuencias en una escala de intervalos

para obtener los percentiles de la calificacidn de Fisi

ea,

X b f fa Percontiles
1.000 - 1,000 1 1 90 7.500
2,000 — 2,000 § 6 80 6,500
3,000 - 3,000 19 25 70 6,500
4.000 — L,000 25 50 60 5.500
5,000 —~ 5,000 U6 96 50 5,500
6.000 - 6,000 36 132 4o b, 500
7.000. = " 7,000 42 174 30 4,500
8,000 — 8,000 18 192 20 3,500
9,000 — 9,000 § 197 10 2,500

10,000 = 10.000 3 200
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Distribueibn de Frecuencinms en una sscala de intervalos

para obtensr 10s vorcentiles del Arsa de Trabajo al aire

libre, del Test de Intereses de Kuder,

X b o fa Parcentiles
15,000 — 21,000 7 7T 90 57.167
22,000 - 28,000 2h 31 80 52,324
29,000 - 35,000 30 61 70 47.773

36,000 — 42,000 50 111 60  L}.136
k3,000 — 49,000 33 wWh 50 40,180
50,900 - 56.000 3% 178 Lo 37,780
$7.000 — 63,000 18 196 30 34, 300
6le, om0 -~ 70,000 3 199 20 30. 300
71,000 - 77,000 1 200 10 2L, 750
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Distribucién de Frecuencias en una ascale de intervalos. sara

obtener los nercentiles del dest del Area de Mecénica del Tsst

de In-tereses de Kuder,

X LT+ f;— Percentiles

22,000 - 26,000 7 7 90 54,167
27,000 - 31,000 18 25 8u k9,942
32,000 —~ 36,000 22 L7 70 48,081
Ipigen - = NLOoar 3T 78 60 15,233
b2,000 —~ L46.000 45 123 50 13,456
47,000 — 51,000 k3 166 ho h1,678
52,000 - 56,000 21 187 30 38,177
57.000 ~ 61,000 11 198 20 3y, 227

62, 000 == 66.000 2 200 10 29,389
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Distribucibn de Frecuenciss en una escnla ds intervaless para

obtener 10s nercentiles del test del Area de cAlculo del Cues-

tionario de Intereses Kuder

X £ fa Percentiles
10. 000 - 13,000 2 2 90 BN Th:
3, 000~ - = 17,000 L 6 8o 36,115
IBEO00 1 b s 2E5 000 19 25 70 34,577
22,000 — 25,000 22 L7 60 32,133
26,000 — 29,000 30 i 50 30,908
o150 el - ¢ R 11 126 Lo 29. 684
3,000 — 37,000 39 165 30 26,800
38,000 — 41,000 2 189 20 23,545
h2,000 — 45,000 9 198 10 19,711

116,000 — k9,000 2 200
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Distribueifn de Frecusencias en una escala &< intervalos: nars

obtener los vercentiles del test del Area de Cienti{fico del =~

Cuestionario de Intereses Kuder

X b o fa Percentiles
17.000 - 22.000 3 3 90 56,667
23,000 — 28,000 9 12 80 5k, 286
29,000 — 34,000 17 29 70 51,045
35,000 — h1o0,000 22 51 60 49,227
1,000 - L6.000 39 90 50 47.409
47,000 — 52,000 55 1.5 Lo i, 218
53,000 - 58,000 k2 187 30 41,654
59 000 — 6,000 9 19 20 37,000

65,000 - 70.000 h 200 10 30,853
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Distribucibn de Frecuencias en ums escala de intervalos. sara

obtener los percentiles del btast del Area Pesrsuasivo del Cues-

tionario de Imtereses Kuder,

X f fa Pércentiles

16,000 -~ 20,008 9 9 %0 41,833
21.000 - 25,000 38 47 80 37.367
26,000 -~ 30,000 L8 95 70 3,029
31.000 — 35,000 5@ 146 60 32,461
36,000 -~ 140.000 30 176 50 30,892
41,000 -~ 45,000 12 188 ho 28,250
46,000 - 50,000 7 195 30 26,583
1,000 -~ 655,000 3 198 20 23,763
56.000 =~ 60,000 1 199 10 21.658
61.000 =~ 65,000 1 200
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Distribucién de Frecuencias en una escala de intervalas. para

obtener los percentiles del t est del Area Artistico del cuss=

tionario de Intersses Kuder,

X : £ fa Percentiles

3,000 -~ 7,000 1 1 90 38,833

8,000 - 12,000 2 3 80 34,986
13,000 - 17,000 8 11 70 3°,824
18,000 ~ 22,000 28 39 60 30, 264
23,000 - 27,000 43 82 50 28, 809
28,000 - 32,000 55 137 Lo 26, 31
33,000 - 37,000 37 174 30 24,453
38,000 - 42,000 18 192 20 22.593
435400 = hZL000 7 199 10 18, 786

48,000 =~ 52,000 1 200
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Distribucibn de Frecuencias en una esecala de intervalos para

obtener 1os nercentiles del test del Area Literaria del Cues-

tionario de Intereses Kuder

X £ fa Percentiles

3.000 — 6,000 2 2 90 26,929

7,000 ~— 10,000 8 10 8o 2,079
11, 000 ~ 14,000 32 h2 70 18,500
15, 000 ~ 18,000 I3 85 60 20,1409
19, 000 - 22,000 55 140 50 19,318
23,000 — 26,000 38 178 Lo 17,151
27,000 - 30.000 14 192 30 15,756
31. 000 - 34,000 6 198 20 13,313
35, 000 — 38,000 2 200 10 11,438




Distribucibén de Frecuenciss en uns escala de intervalos para

obtener los percentiles del test dsl Area Musical del Cuestio-

nario de Intereses Ruder,

X - f £, Percentiles

3,000 - 5,000 8 8 90 23,750
~6.000 - 8,000 24 2L 80 17,500
9,000 — 11,000 46 78 70 16,088
12,000 — 14,000 35 113 60 U, 912
15,000 — 17,000 3L U7 50 12,757
18,000 — 20,000 13 160 50 11,61}
21.000 — 23,000 18 178 30 9.717
2k, 00G - 26,000 16 194 20 8. 846
27,000 - 29,000 L 198 10 6.500

30,000 - 32,000 2 200
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Distribuci®n de Frecuencias en una escala ds intarvalass para

ob-tener los percantiles dsl test dsl Area de Servicio Social

del Cuestimnario de Intereses de Kuder,

X f fa Percentiles
16,000 - 22,000 6 6 90 60, 342
23.000 - 29,000 19 25 80 54,371
30,000 - 36,000 33 58 70 43,500
37.000 - L3.000 37 95 60 46,833
Uk, 000 - 50.0G0 45 1L0 50 ih, 167
51 100 - 57,000 31 171 40 10,068
58, 000 — 6,000 19 190 30 36,824
65.000 - 71.000 S 195 20 32,227
72, 000 - 78,000 L 199 10 26,921

79. 000 - 85.000 1 200
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Distribucién de Frecuencias en una escala de intervalos para

ohitener los percentiles del test del Areas de Oficina del cues

tionario de Intereses EKuder,

X £ fa Percentilss
20, 000 — 26,000 2 2 90 63,600
27.000 — 33,000 7 19 80 57.380
34,000 — Lho,000 32 51 70 52,520
h1. 000 - 47,000 48 99 60 50,071
148, 000 - 54,000 49 148 50 h7.622
55. 000 — 61,000 25 173 40 hl, 128
62. 000 ~ S4E2000° — 20 "I99 30 41,625
69. 000 i L0 b 197 20 37.438

76,000 - 82,000 1 198 10 33,688
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NCORMAS PERCENTILARES OBTENIDAS PARA LAS PRUZBAS DE RAVEN, CCOR-

NELL INDEX ¥ FICHA SOCIOECONOMICA,

RAVEN FICEA SOCIO~ECONOMICA CORNELL INDEX,
90 53.42 90 14.50 90 32,29
80 51.96 80 14.95 80 27.02
70 50,50 70 13.4% 70 22.50
60 48,4k 60 13.09 60 20,00
50 47,39 50 12.74 50 16.97
4o 45,30 4o 21.37 40 15,07
30 k.00 30 10.94 30 12,06
20 42,69 20 10.52 20 10,01

10 38.81 10 8.79 10 5.89
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NORMAS PERCENTILARES OBTENIDAS PARA CUATRO DE 10§ SURTZST DE

APTITUDES DIFERENCIALES. (CUADRO DE CONCTNTRAIION)

PERCENTILES RAZ, MECANICO. REL, ESPACIAL, RAZON, VERBAL, nABR., T,

9% 49.28 .70 35.21 27.09
80 116,86 37.11 ik B 23,54
70 .02 33.25 28,62 22,07
60 L2, 28 31,62 25,66 20,50
50 39.65 28,99 2,18 18.13
4o 38,11 26,85 21,52 16,06
30 36,57 24,50 19,68 15,19
20 33.1y 20,83 17,13 13.72

10 25,90 16,39 W, 72 10,07
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NORMAS PERCENTILARES OBTENIDAS PARA CADA UNO DE LOS SUBTEST®

DEL CUESTIONARIO D= INTERESES DE KUDER,

PERCENTILES AIRE LIBRE MECANICA CALCULO CIZNTIFICO PERSUASIVO

90 57.16 Sh.16 so D S6.66 41.83
80 52,32 149,94 36.11 Sly., 28 37.36
70 u7.77 48,08 34.57 51.0h 3h.02
60 4h.13 45,23 38.13 49,23 32.46
50 ho.13 43.45 30.90 7,40 30.89
40 37.18 b1,67 29.68 Wh.21 28,25
30 34,30 38,17 26,28 hi.64 26,58
20 30.30 3,22 23.54 37.00 23,76
10 24.75 29,38 19.71 30.85 21.65

continua,,
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NORMAS PERCENTILARES OBTZHIDAS PARA CADA UNO DE LOS SUBT=ST

DEL CURSTIONARTO DE INTERESES DE KUDER,

PERCENTILES ARTISTICO LITERARIO MUSICAL SERV. SOCIAL OFIC.

90 38.83 2TAB3 23.75 60, 34 63.60
80 34.98 2,1l 17.50 SL. 37 57.38
70 32,82 22,64 16,08 50.50 52,52
60 30,26 21,13 .91 46,83 50,07
50 28,80 19,62 B .16 u7;62
40 26,31 17.03 11,61 40,06 uh.12.
30 2445 15,16 Rt 36.82 41,62
20 20559 13.30 8,85 Bt s 37.43

10 18,78 11.43 6,50 26,92 33.68
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VALIDEZ CLASICA,

Entendemos por VAlidez la eficiencia de un test para reprs
sentar, describir o pronosticar el atributo que le interesa al

utilizador,

Diferentes Tipos de VAlidez:

Mencionaremos cuatro tipos de validez, cada uno de los --

cuales estA relacionado con cierto método para probarla,

Validez Predictiva.-

Designa la precisibn con que las puntuaciones del test per
miten pronosticar alguna variable de criterio de ejecucibén, --
Cuando computamos la validez predictiva, deseamos usar el test
para predecir las posiciones ds los individuos sobre una distri
bucibén de la que sélo podemos disponer més tarde., Los datos de
criterio consisten en alguna medida del resultado; por ejemplo,
las calificaciones obtenidas al completar los estudios, o las ~
estimaciones después de un cierto perfodo de empleo, La validesz
predictiva computada como un coeficiente de validez, necesita =
estimarse por los tests usados en la orientacién vocacional y -

en la seleccidn y clasificacibn de loas individuos para propbsi-
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tos de adiestramiento o trabajo, Cuanto mAs aita 3s la correla-
cién, tanto me jor es el test, La dificultad aquil radica en en=-
contrar un criterio adecuado de veloracién pues a menudo influ-
yen on ellos diversos factores gue escapan al control del suje-
to examinado, las calificaciones son frecuentemente inestables,
pues influyen en ellas rmuchas variables aparte de la pericia de
la persona que esti siendo calificada,

De acuerde con lo anteriormente dicho, todos los criterios
de valoracibén son parciales, ya que solamente miden una parte =
del &xito en el trabajo, o s6lo los preliminares del desempsiio
real en el trabajo, El criterio final seris alguna estimacién
del éxito profesional alcanzado por alguien a lo largo de la o
vida, pero esto es lnaccesible y nos conformaremos cosustitu-
tos del mismo procurando encontrar entre &stos la medida satis-
factoria,

Validez Concurrentes

Enx este caso se dispone de la medida de la variable de cri
terio en el momento en que se obtienen 10s resultados del test,
La razbn para conitrufr un test que mida una variable de la cual
ya se tisnen datos, es que en la mayorfa de los casos, el test -
ahorra tiempo y esfuerzo y da el mismo resultado que 1la medida -
de criterio, Como la validez predictiva, la validez concurrente
se expresa por un coeficiente de wvalidez, No hay diferencias en
principio para computar la validez predictiva y la concurrenteg
miy frecuentemente ambas se determinan computando la correlaciédn

entre los puntajes del test y las medidas de la variable de cri-



terio, y la validez se expresa en ambos c¢asos por un coeficien-~
te de correlacibn, El coeficiente de validez da 1la validez del
test con respecto a la variable definida por la medida del cri-
terio; en la validez concurrente la cuestién es si el test mide
lo que se intenta medir y el coeficiente de validez indica que

tan adecuados son los datos del test como base pasa el diagnos-
tico, En la validez predicuiva la cuestibum #s la exactitud con
que el test predice lo que se intenta predecir, problema esen--
cialmente importante en la orientacién vocacional, seleccibn y

clasificacibn, pero una buena capacidad predictiva presupone --
una. buena capacidad de diagndostico. Si algo no puede medirse -
exactamente, no puede usarse como base de predicciones vilidas,

Debe tenerse presente que un alto coeficlente para la re~-
lacién entre el test y el criterio mno signirfica necesariamente
que &l test mida lo que creemos que mide,

Cuando computamos los cosficientes de validez, es necesa-
rio que los datos del test y los del criterio se determinen en
forma independiente, {ya que 61 conocer unos u otros influirfia
considerasblemente en los resultados, presentfndose una contami-

nacibn de criterio),

Validez de Contenido,

Designa la fidelidad con que el test representa o reprodu-
ce una f#rea de conocimientos, La validez de contenido se deter-
mina entonces por el grado en que la muestra de items del test,

es representativa de la poblacién total, A4 diferencia de la ~
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validez predictiva o concurrente, la validez de contenido no --

puede expresarse por un coeficiente de wvalidesz,

Validez de Construcecibdn, -

Designa la precisién con que el test describe a un indivi-
duo en términos de algfin rasgo o construfdo psicolégico, Parti
mos de una variable definida logicamente, Esta variable se in--
cluye como construcciédn légica en un sistema de conceptos, al =
cual pertenecen justamente todos los conceptos y donde las rela
ciones son explicadas por una teoria, De este teorfa pueden de
rivarse ciertas consecuencias prdcticas acerca del resultado -~
del test bajo ciertas condiciones, y estas consecuencias pueden
probarse, Si el resultado de una serie de tales tests es el es
perado, entonces se dice que el test tiene validez de constru~-
ccidn para la variable due se examina,

La velidez de construccibn no puede resumirse en una sola
medida, como la correlacidédn entre los puntajes del test y los
puntajes de criterio, La validez se determina mostrando que -
las consecuencias que pueden predecirse sobre las base de la -~
teorfa con respecto a los datos del test pueden, en lo fundamen
tal confirmarse por una serie de pruebas,

Interpretacién de los coeficientes de Validez,

La Gnica base con que contamos para evaluar cualquier prox
nosticador es la relacidén con otros procedimientos de prediccibn
posibles, La utilidad de un test para pronosticar, depende no

s6lo de qué tan bien se correlaciona con un criterio valorativo
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gino también de cuénta informecién nueve aporta, 31 dos prue-
bas obtienen una alta corrselacién con el criterio pero ambas
correlacionan entre sf en la misma vrovorcién, quiere decir -
que Se combinan y suverponen, y en varte la informacién que =
cada uno oroporciona es idéntica a la del otro, Si Ios dos «
tests no estuviesen correlacionados y cada uno de ellos ofre-
clese un testimonio completamente independiente del otro, la
combinacibn de los dog t ests, darfa un coeficiente de validez
mucho més alto, Se han alaborado procedimientos estadisticos
aue nos nermiten determinar el me jor peso que se debe propor-
cionar a los dos o méds indicadores, y para calcular la corre-
lacidén que resultare de esta combinaclén, Los procedimientos
para 8l cllculo de los pesos que hay que asignar a las call-
ficaciones separadas (pesos de regresibn) se describen més
adelante,

Queremos hacer notar en este capftulo, que a mayor coe-
fictiente de validez, obtendremos mayor onrecisién en sl prro--
nostico lo que Se vuede valorar facilmente &l observar las -
diferencias de una seleccidn hecha a través de un instrumen-
to avropiado y 1as realizadas por azar (que implica un coefi

elentes de correlacién de 0),

Varios factores tienden a deformar los coeficientes de
validez, Tno de ellos e3 el de la confiabilidad dsl pronos--
ticador y del criterio que se estd vrohosticando, EL otro es
98l de la restriccién de 1la dispersién de capacidades que haya
en el grupo conforme a alghn tlpo de oreseleccién,La baja cons

fiabilidad,o la seleccién previa, tenderén a disminuir los vs
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lores rue se obtengan para los coeficientes de validez.

Es importante hacer notar ane la validez es siempre.eSpg
cifica nara un curso de estudios o un trabajo determinado, El
test debe avaluarse siempre en comparacién con los objetivos
de un orograma completo de instruccién, Ea validez debe eva--
luarse slempre en relacién con la situacién especifica en ---
que ha de usarse una medida,

El coefilciente ds validez se calcula a cravés de la fbr-
ruls de correlaciéb Producto-Momento de Pearson, que se expre

sa asi:
r.g2x « 2y
N
donde r es el coeficiente de correlscibn Zx y Zy
son calificaciones esténdar en Xy ¥ N es sl N2
de c¢asos,

o considerando las calificaciones crudas:

Sfp v (gfx /EfY
N vy /N ¥

r.

\E fa? -Spn SZlgn? - =() ®
Ty " - Ty N

N /- ‘ ,

N
El coeficiente de validez nronorciona un fndice total de
1a validez del itest, Actualmente no hay ningln manual de test
que informe de coeficientes de validez cercanos a +1,0, Pues

ostdn muy lejos de alcanzar la vredicecién perfecta, Sin embargo,



cualquier correlacidn positiva sfiznifica que las predicciones del

test serén mejores qus las conjsturas, Si el coelficiente de vali
dez 080,, ol conocimiento de la puntuacibn del test ds un estu--
diante, no nos permitiri predecir con exactitud, su puntuacién en
eriterio, Cuando la zorrelacién entre las puntuaciones de un test
¥ la medida de criterioc aumenta, crece tambibn nuestra capacidad

para predecir, OCuanto mfs grande sea el coeficients de validez -

-menor serd la posibilidad ds érror predictivo,

Los resultados de las correlaciones realizadas en la inves-

tigacibén se encuentran en el apéndice, (Pag. 116)



CAPITULO v

EL METODO DE REGRESION LINEAL

a) ECUACION DE REGRESION LIVEAL

b) METODO ABREVIADO DE DCOLITTLE

c) COEFICIENTE DE CORRELACION MULTIPLE
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a) ECUACION DE REGRESION LINEAL.

Al aplicar una baterfa de pruebas, nuestro objetivo era en
contrar un puntaje final de cada individuo combinando los punta
Jes de varios sub-tests, calificando independientemente cada uno
de éstos, El uso de baterlas de tests compuestos de pruebas uni
dimensionales tiene varias ventaj)as, ya que se tiene un me jor --
control sobre lo que mide el test total, y por medio de varios -
procedimientos para pesar ( en nuestro caso el método abreviado
de Doolittle), podemos dar pesos diferentes a ciertos factores -

con fines diferentes,

Cuando tenemos varios sub-tests en una bateria de pruebas,
podemos computar la validez de cada uno y la del test total con
tra un criterio dado, Es frecuente encontrar que el cosficiente
de validez para la suma simple de los puntajes de los sub-tests
no pesados, es mAs alto que el coeficiente de validez de cada --
uno de los sub-tests, En sste caso, hemos hecho a cada sub-test
igualmente importante al computar el coeficiente de validez del

test total, sin importar la relacibén de los sub-tests con el cri



torlo, Puesto que sabemos que los tests contribuyen en diferen-
tes grados a la validez del test total, parece razongble usar -
esta hecho, do tal manera que los tests que predicen la distri-
bucién del criterio més exactamente, (es decir los gque tienen -
mayor varianza comln con 81) reciban también mayor importancia
cuando se determinen las sumas de los smtajes que los indivi-a-
duos tienen en la distribucién total, ¥l peso de los sub-tests
ostf determinado entonces; no por el tiumafio de la desviacibébn eg
tAndar de la distribucibén de los puntajes originales (la cual,
por supuesto, no e 8 necesariamente una expresiémn de la validez
del test), sino por otros factores,

El objeto de pesar los subtests, es asagurar que la suma =
de los puntajes de los subtests, d6 el mejor acuardo posible --
‘con un criterio dado, FEl procesamiento psra pesar los subtests
ton el objeto de satisfacer este requisifto, ss el:

Anilisis de Regresién Multiple,

La determinacién de los pesos se hace tomando en cuenta:

a) La correlaciédn entre cada uno de los subtests y una medida
de eriterio,

b) Las correlaciones entre los subtests inclufdos en la bateria

El mejor peso es 8l que da la menor varianza posible en la
distribucién de las difsrencias entre loz puntajes predichos y
los obtenidos en la distribucién del criterio, es decir la me--
nor varianza residual posible,

La me jor prediccién posible del puntaje de un individuo en

la variable y , se obtiene de un punta je predictor en la varia=-
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riable x, por medio de la ecuacién:

z; = blz1 + b2z2 S e, bnzn

En esta ecuacién bl' b2 s etec, son los pesos de regresibn
que tienen que computarse en el anflisis de regresién mlltiple,
Son constantes por las cuales los puntajes de los subtests de
cada individuo tlenen que multiplicarse antes de incluirse en
los puntajes finales del test, Asi b1 s €3 el valor con que -
tiene que pesarse el subtest 1, es decir, el puntaje esté&ndar
de cada individuo en el test 1 (zl), tiene que multiplicarse -
por b1 .

La me jor prediccién posible de la variable de criterio pa
ra un sblo individuo consiste, por lo tanto de una suma pesada
de los puntajes en los subtest, Los pesos de regresibén -==
(b1 b2 s ©tc,. )}, para los subtests se computan de tal manera -
que la correlacién sea méAxima entre la baterfia de tests pesa--
dog y el criterio, BEste coeficiente de correlacibén, es el --
coeficiente de corrslacién mfiltiple., El cuadrado del coefi--
ciente de correlacién mlltiple da la proporcibn de la varianza
total en el criterio, que puede predecirse a partir de la bate

rfa de tests pesados,

Cuando los puntajes de los subtests se pesan para dar la -
correlacién més alta posible, cop una distribucién dada de los
puntajes de criterio, se aprovechan todas las correlaciones ob-

tenidas entre el test y el criterio, asf como también las corre
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laciones que resultan de los efectos fortuitos en esta muestra

particular y que no se presentan en otras, El coeficiente de -~
correlacién mfiltiple para la muestra de individuos en la que se
determinan los pesos de regresién siempre seri, por consiguien-
to, tna sobrestimacién de la capacidad del test pesado pafa pre
decir con respecto a este criterio, Necesitamos por lo tanto -
probar unsa nueva muestra de individuos, es decir, hacer una va-

lidecibn transversal, Ia mejor estimacién de la validez de la

baterfia de tests pesados ser& el coeficiente de correlacibn pa-
ra la relacibn entre los datos del test (obtenidos de los sub-~-
tests a los que se les han dado los pesos obtenidos en la prime

ra muestra) y la distribucibdn del eriterio,

El peso de los sub-teﬁts, en la baterfa de pruebas, puede
hacerse con el propdsito de incrementar la exactitud de la pre-
diccibn; esperamos que el puntaje total obtenido de los punta--
Jes pesados de los subtests, sea mAs vélido que el total obteni
do de puntajes no pesados, Este problema del efecto del pesaje
es importante, ya que €1 andlisis de regresién mGltiple que com
prende la computacibn de los pesos de regresién es a menudo una
empresa considerable, El costo del tiempo y trabajo debe ser -
mfs que compsnsado por un incremento suficientemente grande en
la exactitud de la prediccibn, EL efecto g tiene 8l pesaje
sobre la relacibén entre el puntaje total y la distribucién del

criterio, es a menudo sobrestimado, Depende de:

a) el nfmero de subtests que van a pesarse .
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b} 1la correlacidn entre los subtests,

¢) 1la variacibn de los pesos para los diferentes subtests,
El efecto del peso aumenta:

a} cuando el nfmero de subtest decrece,
b) cuando 1la correlacibén entre los subtests disminuye,
¢) cuando la diferencia entre los pesos de los subtests se in-

crementa,

Si el anflisis de regresibén miltiple esth basado en las dis
tribuciones de los subtests pesados, el efecto del pesaje tam--~
bién dependeri del acuerdo entse los pesos originales y los obte
nidos, Cuanto menos sea sste acuerdo tanto mayor serd el efecto

del pesaje,
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b) METCODO ABREVIADC D™ DOOLTTTLS

Este método se utiliza vara resolver las scuaciones norma-
les oue satisfacen el rsquisito de gue 108 errorzs de prediccidn
sean minimos, Su apiicacién propvorciona los valores de los coe-
ficientes o nesos de regresibén gque satisfacen dicho requisitb.

El método consiste en eliminar variables del conjuntb de --
ecuagiones en forma sucesiva hasta que sédlo quede una, El peso
de esta variable.restante se obtiene despuds directamente, La -
solucibn se invierte nara determinar los pesos de cada una de =
las variables,

En nuestro estudio utilizamos sblo tres variables predicto
rasjy la Prueba de Raven, 7 los subtest CAlculo y Cientiffco de
la orueba de Intereses Kuder, gue obtuvieron mayor correlacién
con el criterio y menor entre s{, (Ver apéndice pags. No,1146-117)

El primer naso consiste en nresentar en una tabla o matriz
los coeficientes de corrslacidn entre todas las variables pre--
dicotas usadas y los coeficientes de validez de cada una de es-
tas variables, En el caso de las vredicciones de f{sica la ma--
triz obtenida es la siguiente:

TABIA T
RS 3 b
Raven 1.0000 .0501 . 1204 . 2476
Céleulo ,0501 . 1300 .1107 .1472

Cient. .120h . .1107 1.00 .1962
Fi{sica, Lah76 L1k72 L1962 1

La solucién para un nroblema de tres variables como 8l de
nuestro estudio se presenta en la tabla 2, En la primera 1lfnea

= w o

IA de esta tabla se anota el primer renglén de la tabla an---
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terior que contiene las intercorrelaciones y los coeficientes -
d6 validez con una suma de comprobacidn de dichos valores, Las
sacciones II y III representan las etapas sucesivas en la re--=-
ducciZon del nfmero de variables A2 y luego Al, Cada una de eg
tas secciones incluye la misma secuencia de operaciones, las cua

les serén presentadas en detalle,

La seccién final consiste en las lineas D y E en las cuales
se determinan los pesos regles de regresifn. Enseguida se dan =

las instrucciones pasd a paso para realizar los cédlculos,

1l,- Anote en 6l renglén IA los valores del primer renglén
de la tabla original de intercorrelaciones y coeficientes de va-
lidez, escribiendo la unidad paras el término diagonal en la casi
1la 1A, En la columna final de comprobacibén se anota la suma de

todos los valores de ese renglén,

2.~ En el renglén IIA anote los valores del segundo ren--
glén de la tabla de intercorrelaciones y coeficientes de validez,
Comience con el término diagonal, el cual se anota en la posi-=
¢ién IIA 2, y enseguida escriba solamente los términos que es--
té4n en la diagonal; El valor anotado en la columna de comproba-

cién es la suma de las cantidades en el renglén IIA y la de IA2,

3.,- Llene el siguiente renglédn A de la misma manera, Co-
menzando en cada caso con el término diagonal el cual siempre -
serf la unidad, La suma de comprobacién seréd én cada caso la -
guma de los témminos en el rengldén mis todos los valores A que

se encuentran en la columma por encima del término diegonal,
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.~ Para encontrar el valor de IIB 2, reste a ITA 2 el cua
drado de IA 2 es decir IIB 2=IIA 2 - (IA 2)2, Los otros térmi
nos en &l renglén IIB son IIB 3=IIA 3 - (IA 2) (IA 3), IIB Y =
ITA 4 - (Ta 2) (TA ),

S.~ Para encontrar los valores en el renglén IIC, cada va~-
lor en el renglén IIB se divide entre IIB 2, €ada valor en el -
renglén IIC se divide de la cantidad anotada en la columna =~=

correspondiente del renglén IIB,

6,~ Para comprobar =la exactitud de los célculos de los 2
pasos anterlores, se obtlene la suma de todos los valores excep-
tuando el qw est4 en la columna de comprobacibén, Esta suma de-
be ser igual al valor en la columna de comprobacibén, excéeptuando

los errores de aproximacién,

Para encontrar el valor IIIB 3 sustraiga a IIIA 3 tanto -~
(IA 3)% como (ITB 3) (IIC 3), es decir IIIB 3= IIIA 3- (IA 3)2 -
(IIB 3) (IIC 3), Analogamente IIB I =ITA i- (IA 3)(IA l)-(IIB 3}

(IIc ly), Este valor se anota en la columna de criterio,

8,- Los valores en el renglén IIIC se encuentran como los
del renglén IIIB dividiendo cada término en IIIB entre IIIB 3,
El valor de comprobacién se obtiene como en el paso anterior,
9.~ Los valores de B3, B2 y BI, se obtienen de las siguien
teos expresipnes:
B3= ITIC 4
B2 =TIC L - IIC 3 (IIC 3) (IIIC L)
BI=zIA h - (TA 2) (B2) - (Ia 3) (IIIC L)
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TABLA ITY

Raven Chlculo Cionttrico Criterio Comprobacién

1 2 3 h 5

IA 11,0000 ,0501 1204 L2476 1,418

1IA 1. 0000 . <1107 LLT72 1.3080

B . 9975 11kl ~.1348 1.3471

c 1, 0000 L1146 .1351 1. 3504

IITIA 1, 0000 .1962 1.4273

B .9839 .1510 1.1022

Y 1. 0000 L1534 1,202

B3=.1534
B2 =.1176
BIz.2234

La ecuacién general d e regresién en forma de e standarizacidén es:
Z¢= Bl Z1 + 82 Z2 + B3 Z3

Por lo tanto en nuestro caso se obtiene:

ZL!-: .223h Z, * L1176 2, + .1534 23

Recordando la definicién de puntuacién estandar Z, podemos es-

cribir:

.
’.‘_;L: .2231;3_- +, 1176 2 + ,153h __x}__

I 1 s, s,
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Al des-ejar Xh se tiene:
S S
:.2231;. 1
%y -gLIL X+ X 1534——3-1‘—-SB %,

Sustituyendo los valores de las desviaciones estandares rs

sultas
= +
x), . 065 xy + .030 x, + .029 )

La cual es la ecuacidn para predecir la calificacibén de fisica
en forma de desviacién, y n X x3 representaciones de las =

desviacliones en las pruebas de Raven y los subtests de Cllculo

v Cientlfico del inventario de Kuder,
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¢) COTFICIENTR DE CORR=LACION MULTIPLE

El coeficiente de correlacién miltiple es la raiz cuadrada

de la suma ponderada de los cosficientes de correlacién simple,

En donde 1las ponderaciones son 1&3/5«: varémetros de la ecua --
clén de regresién obtenidas a partir del método de los mfnimos

cuadrados,

Est4 dada por la expresiém de:
AT

A B A )

El coeficlente de correlacién mfiltiple, es un Ifndice del -

grado en el que 1la baterfa de nruebas tiene &xito para prsdecir
un criterio. El cuadrado de este coeficiente, da el porcenteaje
de 1a varianza en 10s nuntajes de criterio gque es predicho por

la bater{a de vruebas.

gustituyendo la férmula:

T ——

Ft:VB1 (rlLL) + 82 (rz,_L) + 83 (rBh)

o el By (ry) 5,065 x .2476 0161
o) =.1h72 B, (rzh) =.,03 x 172 .u0h2
rm=.1962 83 u-Bh):.ozs x 1962 ,0049

Rz ,0161 + ook + 00k

Rz \/.ozSh @ /158 .16

R= .16
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ERROR ESTANDAR DE LA PREDICCION LINEAT.,

El error esténdar de la predicoidn, es otra estimacién del
grado en el que la bateria de pruebas predice con exactitud las

puntuaciones en un criterio,

BEst4 dado por la expresidnm:

syx: sy \/-T-—R?—

8 = desviacién de las calificaciones del criterio,
vy

sy; error esténdar de la predicciébn,
R?;:coeficienta de correlacibn mGltiple al cuadrado.

Por lo tanto la magnitud del error estfndar de la pre--
diccién depende parcialmente de la desviacibn esténdar de -
las puntuaciones obtenidas en el criterio, y parcialmente de

la correlacién entre las puntuaciones predichas,

En nuestro ejemnlo, el error estlndar fué muy alto lo -
que indica que la baterfa de prusebas tiene un elevado 4ndice
de ipexactitud en relaciém al criterio, Sustituyendo la fér
mualas
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2
= 1-R
Syx i Sy
- Vi- .02
ayx = Sy Sll-

1 sy \/ -9746

s =1 8480-, 987

syx- .8616



SAPTTULO VI

EFICIENCIA DISCRIMINATIVA
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EFICIENCIA DISCRIMINATIVA.

Tomando en cuenta que el coeficiente clésico de validez, -
"grado de asociacibn que existe entre las puntuaciones predi---
chas y las puntuaciones de criterio obtenidas", no nos dice to-
da la verdad del bxito de la prediccidn y debido a que en este
caso es més importante obtener un dato que nos indique el nfme-
ro de deeisiones correctas hechas por las pruebas realizamos --
una clasificacibn de predicciones por sus resultados tratando -
de encontrar la eficlencia discriminativa de nuestra baterfa, -
0 sea el grado en que una baterfa predictora es capaz de sepa--

rar y clasificar los resultados exactamente,

Clasificacién de prediceiones por resultados.

Fn este tipo de clasificacién pueden describirse cuatro re
sultados posibles de una prediccibén, Cuando se predice éxito y
6ste se presenta, denominamos a esos individuos positivos v4li-

dos (PV),

Cuando se predice el éxito y se presenta el fracaso, llama
mos a esos individuos positivos falsos (PF), Cuando se predice
@l fracaso y &ste se presenta, tenemos un grupo de negativos ==
vAlidos (NWV), ¥ finalmente, cuando se predice el fracaso pero -

86 obtiene el éxito, tenemos negativos falsos (NP,
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En la figura 3 estos resultados se presentan en forma de fre--
cuencia, por lo tanto el simbolo PV indica el nfimero o frecuen

cia de individuos que caen en el cuadrante superior derecho,

N\ t
: !
I
Positivos Negativos i Positivos
Reales Palsos | Vélidos
(N.F) ! (P.V)
I
|
v |
Criterio S e TR T R ammet S Bl e B S et i
S T '
|
|
Negativos Negativos : Positivos
Reales Vélidos | Falsos
(N.V) | (P.F)
b ] P

Negativos pre Y Positivos pre

dichos (N!') dichos (P!')
< — < >
Predictor

En nuestra figura observamos, un corte andlogo, tanto en -
la distribucibn contfinua de los resultados predictivos (Y') da-
dos por la ecuacidn de regresién, como en la distribucién del -

desempefio real que nos permite distingulr entre el desempefic --
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"exitoso™ y el "fallido",

El corte en el predictor presenta una puntuacidén més o nme-
nos arbitraria arriba de la cual se predice sl éxito y abajo el
fracaso, Puede variarse moviéndolo a la derecha (prediccién -
mas conservadora) o a la izquierda (menos conservadora), Sin -
embargo, una vez que se fija la puntuacién de corte se produ--
cen nfmeros definidos de predicciones de &xito o fracaso. Como
se verd mas adelante, el nfmero de predicciones de &xito esté
limitado usulamente, por el nfmero de alumnos que pueden apro-
bar la materia de fifsica, Entonces el nfimero total de positi
vos predichos, P! puedes calcularse de: PV + PF, anélogamenté,
ol nfimero total de negativos predichos, N' es dado por NF + --
Nv,

El corte en la medida de criterios se hace con referen--
cia a esténdares externos los cuales definen el desempefio arri
ba de cierto nivel como Sxito y abajo como fracaso, Fuesto -

que los estfndares de criterio son fijados por otros, a menu~-

do se consideran como absolutos ¢ "reales”, en contra-posicién

a los arbitrarios,

En principio, tales estéindares pueden ser totalmente arbi-
trarios, aunque en la préctica usualmente se consideran como fi
jos ¥ no sujetos a manipulacibén, Asi hablemos del nfmero de -~

"positivos reales”,

P, que existe en la muestra total y que pueda calcularse -

de P=K§F + PV, De igual forma calcularemos negativos reales "N
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que existe en la muestra total a pvartir de N= NV + PF

Resultedos exvresados como vrobabilidades,

Para facililitar 1a comparaciém de los resultados de la pre
diceidbn en muestras de diferentes tamafio, es conveniente expre--
sar las frecuencias como probakilidades o proporciones del t ama~
fio de la muestra total, Esto se puede hacer dividiendo la frecuen
cia de un resultado dado por el nfimero total de personas en la ~--
muestra, As{ la vrobaebilidad de ocurrencia de un positivo vAlido,
por ejemplo, esta dada por: P (PV)= PV/(P +N),.

Cuando los resultados se expresan como robabilidades P(PV)},
P(NV), P(PF), P(NF), se refTejan sl "promedio de eficiencia de
una prueba psicolégica en una situacién determinada de prediccién

¥ vueden compararse directamente de una muestra a otra,

Tabla de contingencia de 2 x 2 gque muestra el grado de aso-

ciacibn que hay entre las puntunaciones predichas y las puntuacio-

nes de criterio obtenido,

Probabilidad de Probabilidad de 4} Probabilidad de
Negativos falsos Positivos v4lidos Positivos reales :
P.R, | P(NFjz—k P{PV )= BR=—- :
P+N P+N P+N, ;
Probabilidad de Probabilidad de Probabilidad de
Negativos védlidos Pesitivos fRlsos Negativos reales
TR i I
o B S T s - o e T
Probabilidad de Probabilidad de
Negativos pre-~=~ Positivos predi-
dichos, ¢hos,
1-SR=—2- SR
Pt +N! Pt + WY
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Los totales marginales son de suma importancia crftica en
la avalugeibn de las prediccibnes de una prueba, por lo que se
les han dado nombres especi{ficos, ILa probabilidad o propor --
¢ibén de positivos reales que bay en 1a musstra total de alumnos
se denomina tasa de base (BR), Esta probabilidad puede calculapr
se directamente (BR=P/ (P +N) o a partir de las probabilidades

de los dos resultados, BR=P (NF) + P (PV),

La exnresién tasa de base™ se refisre comunmente a la ta-
sa de basge de la clase de positivos, La posibilidad o tasa de
base de fracaso en la muestra total estd dada por la expresidn
1-BR.

La probabilidad o proporcién de positivos predichos con -
resnecto a la musstra total de alummos se denomina tasa de se-
leccién (SR), Esta probabilidad puede calcularse directaments,
SR=P'/ (P' +X'), o de las probabilidades de los dos resulta-

dos, SR= P(PV} + P (PF),

Clcula del Coeficiente de Valider d partir de 1os resultados,

En nuestro caso, nuestras variables Se expresan en forma
dicotémice (éxito-fracaso) emmlearemos, por lo tanto, 8l coe~
ficiente fif para obtener el coeficiente de validez de nuestra

muestra,
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(p , = P{PV) - BR, SR
- —
VBR (1- BR) SR (1-3R)

Tritase de una férmula simplificada de computacidn para el
coericiente P en donde el valor de Yes idéntico al de ryy! cuan-

do éste se calcula de 0 a 1 de las dos variables dicotdmicas,

La sencillez de la f6rmula de computacibdn para (f) se debe
al hecho de que los valores en la tabla de contingencia de 2 x 2
no son completamente independientes, En primer lugar los valo-
res en los renglones y columnas adyacentes deben sumar sus tota
les marginales, De mayor importancia es que cuando se conocen
los valores de los tres resultados, el cuarto queda determinado,
esta situacién se refiere como "un grado de libertad”, La fér-
mula de computacidn de ¢ se aprovecha de estas dependencias y
permite el cAlculo del eoceficiente de validez & partir de solo
tres valores :(I) la probabilidad de un positive v4lido, P (®V)

2) la tasa de base, BR, y (3} la tgsa de seleccibn, SR,

Seleccién al azar én contraste con selecc

prueba,
La relacibén entre la seleccibn al azar y la selecci<fon con
una prusba puede varse al considerar la férmula de o mputacién

para la probabilidad de positivos validos,
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P (PV)=BR x SR + p yyt {/BR  (1-BR) SR (1-SR)

Bajo 1a seleccién al azary,.,00 y la prob-abilidad de un
positivo vAlido estd4 determinada fmicamente por el producto, -
BRSR,

La seleccién al azar nunca nuede dejar atrés a la seleccibén

con una prueba que tisme uns validez igual o mayor que cero,

validez Incresmental,

Recordemos que la proporcibn de decisiones correctgs he-
chas con un métcda de nrediccidn de igusl a: P (PV) + P (RV) ¥y
que la vroporcién de decisiones correctas hechas mediante el
azar e3 igual a BR _, SR + (1-BR) (1-SR), Por lo tanto V,I=
P (PV) + P (HV) + BR,SR, (1-SR) donde V,I se refiere al in--
cremento en o1 ~rocadimiento de svaluacién en comparacibén =--

cont las ~ue se babrian hecho mediante el azar,
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LOOONTTNDSTINY ST OPRWITHTAN EY UN' TABLA DT CONTIRGTNCIA, QUE
TTOTRA L RTLACTION =FTRT LAS PUNTUACIONRES PRRDICEAS Y TL DR
CRITERIN, DT LOS REUSULTADOS OBTRNINOS BN NUTSTRO ESTUDIO,

NF = 09 | PV=5 BR= P (F.N) + P (VP) |

P(NF)=. 195 P(PV)=. 025 BR:= .520 i

| | | |

NV =96 l PFz 0O |1-BR N__-u80 %
P(N.V)= .18 P(P.F) =0 P+N

| r j

1 s

-

1-5R- Y - o75° sR=— = .025 f

P'+N1 {‘ P'+N' I

Pronorcisn de nrediccionses correctas obtenidas mediante la ba-

teria.
P (P,V) + P (W, V) ,025 + ,480 ,505
50.5 %

ProvoreiAn de nredicciones correctas nbtenidas al azar, (BR)

(SR) (BR) (SR) ,520 X ,025 ,013

(BR) (SR) + (1-BR) (1-SR)

(1-BR)} X (1-SR) .480 X .(975 468

Validez Incremental = Provorcibn de predicclones

correctas obtenidas median-

te la baterfia.

Validez Tnecremental 50,5 - 48,1
Validez Incrementsl 2.4 %

Ver apéndice Pag. N2 173 5 114

181

Proporcidn de
predicclones
correctas obte
nidas mediante

el azary,
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CONCLUSTIONSZES

La baterfa empleada, no es {til como predictor de aprove--
chamiento escolar, en la materia de fisica, ya que tanto -
ol coeficiente de correlacibén miltiple (16); como la vali-
dez incremental (2,4%), y el fndice de error obtenido (.86)
nos indican que la eficiencia de la bateria es baja,

El oriterio de comparacién (fifsica), no es ideal, en tanto
que desconocemos el mbétodo para evaluar el aprovechamiento
en esta materia, existiendo la posibilidad des que se haya
seguido un procedimiento no objetivo y poco confiable, lo
que puede falsear nuestros resultados,

Es necesario inclufr otros predictores, qus no ssan mate-
rial psicométrico como es el caso de las calificaciones -
obtenidas por el alumno en grados anteriores,

Es importante que los orientadores empleen una metodolo-=-
gfa adecuada para apreclar la validez predictiva de los -
instrumentos que utilizan, ya gque de no hacerlo asfi, se -
corre el riesgo de tomar decisiones equivocadas, ¥

El proceso de estandarizacibn del material psicométrico =
que se emplea, no es tan importante como el c&lculo de la
validez predictiva, Como se observa en nuestro astudio,

el medir a la gente con parimetros afines a la poblacién



a 1la

112

~ne nertensacen, no justifica las decislones que se hagan a

nartir de las mismas,

La obtencién de normas vendrfa a ser un segundo paso partien

do de un alto indice de validez nredictiva, ya que esto justifica

ria el empnleo de tiempo, vpersonal y material que se requieren pa~

.ra estudios de esta naturaleza,

BEn base alo anteriormente dicho notamos que existen actual-~

mente tres necesidades fundamentales dentro de la orientacién edu

cativa:

A), -

B). -

c). -

La construccibn y el emnleo immediato de predictores vélidos,
para realizar una orientacién orofesional cientifica,
Elaboraciédn de nrogramas para el adiestramiento del personal
docente en la tecnologfa educstiva moderna en relaciédn con =~
los mhtodos de ensefianze eficaces, y el manejode contingen-
cias vara incrementar el avrendizaje individual; la elabora-~
cién de material diddctico v el desarrollo e instrumentos -~
de evaluacibn confiebles y vélidos,

La realizacién 2e actividades tendientes a mejorar el aprove
chamiento escoler tales como el adiestrmiento dgl alummo en-
Ja adouisicién de habitos de estudio adecuados, la aplicacién
de téenicas para me jorar la comunicacién y la integracién al
gruno, ete, slementos actualmente descuidados y que constitu-
yen fuentes necasarias nara mejorar el rroceso de ensefianza--

anrendizafje,

Hacemos notar que nuestro estudio no incluye datos deyalidacién -~-

transversal aue ermstituiria el naso final de la investigacién de-

bido

a aue actualmente se realiza con otra muestra similar dentro

del Cecyt Wilfrido Massiew,
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Cuadro de concentrancién de calificae
ciones ocrudas obtenidas para cada uno
de 103 sujetos de nuestra muestra en-
las pruebag des

O,~ Nombre del Alumno,
1l.= Raven

2,~ Ficha. sogio-economioa,
3.« Cornell Index,

4= D.ALT,

ka, - Razonamiento mecdnico,

4b.- Relaciones espacigles,

4¢,~ Razonamiento verbal,

44,- Habilidad numérica,

Se= Calificacién de Pi{sica(Bxdmen Final),
6.« Calificacién de Matemdticas(Exdmen. Final).
7+= Kuder,

7a.- Aire 1libre,,

7b.=.Mecédnico,

7¢,= Cdleulo

7d.- Cientifico,

76,= Porsuasivo,

7f.~ Artistico,

7g.= Literario,

7h,= Musical,

71.- Bervieio social,

7).~ Oficina,
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MEDIAS ¥ DESVIACION ESTANDAR DE LAS PRUEBAS SELECCIONADAS

X S

RAVIN W7 6.30
Ficha S, Econm, 13 3.08
Cor, Ind, D, A, T, 18 9.73
Raz, Mecénico, 39 7.62
Rel. Esp, 29 9.25
Raz, V, 2y 7.93
Habilidad Num, 19 6.95
EUDER

Aire Libre 41 11.84
Mscénico L2 8.91
Céiculo | 30 T2l
Cientifico o | 16 9.63
Persuasivo 31 8.16
Artistico 28 7.62
Literario 19 6,00
Musical i 6.03
Servicio Soc. 43 12,55
Oficina L7 11,24
Fisica 5 1.8480

Mateméticas 6 1,96
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COEFICTFNTES DE CORRELACION OBTENTIDAS SNTRE LAS °RUEBAS MPLIA-
DAS Y LA CALIFICACION DE FISICA,

o A
Estos coeficientes son significativamente mayores que cero al

nivel de ,05,

FISICA
RAVEN 0,2L766155 °
FICHA
- SOCTOECONNMICA 0.13972290
CORNELL INDEX 0. 011700655
RAZONAMIEYNTO MECANICO -0.02145026
RELACTOWES ZIPATIALES 0, 00584728
RAZONAMITNTO VIIILL 0, 09067827
HABILIDAD VUM RICA 0.11682316
PISICA 1, 00000000
AIRE LIBRE -=0,03882622
MTICANICA 0,03852397
CALCULO 0,14723181
CIEFTIFICO 0,19621672°
PERSUASIVO 0.034l7770
ARTISTICO 0.03156345
LITERARIO 0. 03422668
MUSICAL -0, 04974835
8. BOCTAL, 0, 050811039
OFICINA -0,00361059



INTTCRCORPTLACIONES DE LAS PRUEBAS QUE CORRELACIONARON MAS ALTO

2L CRIT=RIO,

RAVEN *ICHA S,W, RAZ, VERBAL., HAB, NUM, CALCULO, CIENT,
RAV., 1.0000 -, 0193 0.3638 0.2875 0.0501 0,120
F. S.E, 1. 0000 -0.0h6l 0, 0242 0,0291 0,1555
R. V. 1. 0000 0.4292 0,9517 0,0350
H.NUM, 1, 0000 0.1471 0,082%
CALC 1.0000 0.1107
CIENT, 1, 0000
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CALIFICACILNES PRSDICHAS ¥ RIEATES EN FISICA, EX TERNINOS DI DES-

VIACIOWZ3S Y DITCOTOMIZACTIOR DE T.AS MISMAS EN TERHMINOS

T AT
LAt

ACBADO

¥ REPROBADO,

CAL. PREDICEHA, CAL, REAL, PRED, REAL.
1 .850 -1 R R
2 -1.213 -1 R R
3 .186 I R 4
L - 19 3 R A
5 - .014 I R A

.6 076 0 R R
7 - .325 1 R A
8 - .253 1 "R A
9 - .643 2 R A
10 -1,222 -3 R R
11 - .18y 2 R A
12 -1,131 -2 R R
13 -1.555 2 R R

i 811 -1 R R
15,862 2 R A

16 - ,015 -2 R R
17 687 1 R A
18 . 307 1 S §
19 384 3 R A
20 -1.33% -1 B R
21 .217 -2 RA
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REAL,

Cal, BEAL,

A,

it 2

PRIDTCEA

CAL.

PRED,

- 0339

22
23

.23
.608
160
- 829
-1,323

26
27
28
29

669
.073
.609
- 476

~1,124

-1

30

-1

1

-2

32

33
34
35
36

37

.178
nf -36;

-1

g

499
,082

«360
- 270

38
39
140
B

Lok
v 01")5

.187
- 084

43

~1

L

. 097
.388

ué
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CAL, PREDICHA, CAL, REAL, PRND, RTAL,

L7 - .097 -2

R R
48 . 009 -1 R R
49 o 295 R A
50 oLy -t R A
S1 Jié2 ] R 4
52 = ,149 0 R R
53 «290 0 R ]
Sk .720 2 R A
55 = .09 3 R A
56+ = 4312 1 R A
57 . 611 -1 R R
S8 . 186 -1 R R
59 .118 -2 R R
60 .036 -2 R R
61 077 R R
62 . 391 S B K
83 .752 -1 R R
ol 517 1 R A
65  ~1,048 -2 R R
66 - ,235 -3 R R
57 - 446 -1 R R
68 .886 1 R A
69 - .570 -2 R R
70 .020 0 R R
7 .820 0 R R
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PRED. R7'L.

ARAL,

CAL.

CAL, PRIEDICHA,

= 013)4-
- 669
- 616

72

73
7h
75
76

.096
1,073
096
358
.058
313
843
05l

2l

77
78

-2

79
80

81

-1

83
8L

.308
-.581
- .088
- .807
- .81
- .Boé
= 174
- 035
- ,138

85
86
87
88
89

-1

90

9L

92

o= 0009

93
9
95
96

315
- ,022

.186



REAL,

°RED,

RTAL,

PREDICHA, CAL.

CGAL.

52
053
57h
353

- ,086

97
98
99
100

(V]

101

-2

.086
.161
<349
- .03

- ,050

102

103

1ol
105
106

.527
- 0318

107

108

016
.682
- .006
- 425

- ,280

109

110

111

112

113

671
- 507

11k
115
116

-2

-2

. 219
.3a
— n272

-1

117
118

oLyl
320

L3l

119

120

121



123

PRED, REATL,

REAL

CA

CAL, PREDICHA

-251
- 0,4-57

122
z23
124
125
126

« 709
i 0720

e

821

.010

227
128
129
130
131
132
133
13k
i)
136
137
138
139

140

-2

-10 291

. 22’4‘
L] 11{-5
671

-1

o1 0312

- 4069
= 0095

1489
™ .’4-99
-1,219

—a 217
- .118
= e 1‘-65

.151
092
. 350
234
~ 252
- .861

Ul
1h2
43

145
146
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PRED, R=AL.

CAL, REAL

PRTDICHA

C s

-2

Lh6
»990
»339
2133
.030
- .925

7

148

3

L9

150
151
152
153

.275

»300
.6u2
o434
2150

= .31L9

154
155
156
157
158

159

537
270
- 007
-1.549

160

161

162

o 1y 7
.536
~1. 41k
- 345

- .303

163

164
165
166
167
168
169

.28l
~1,017

-1

.166 -1

- .035

170

2

171




CAL. PREDICHA, CAL, R=AL, PRED, R=ZAL,

172 -1.020 0 R R
173 .613 2 R A
7 - .133 0 R R
175 #334 2 R A
176 . W63 2 R A
177 - .068 2 R A
178 |- 1 R A
179 - .057 -1 R R
180 - .220 3 R A
181 .791 2 R 4
182 .812 3 | S
183 1,100 3 I T
184 - K72 2 R A
185 .819 2 R A
186 1,020 2 T ¢
187 .167 2 R A
188 - 354 2 Rl
189 242 2 R A
190 .549 2 R A
191 1,086 3 A A
192 .626 0 R R
193 1,216 2 R A
194 1.334 1 R A
195 1.01h 1 A A
196 .261 1 R A
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CAL. PRTDIZER, CilL RTAL, PREL, RIaAL.
197 . TL? 0 R R
198 e 32 1 R A
199 551 0 R A
200 A1s 2 R A
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Revisién de Tésis Sobre Oris ntacién Educativa,

En 1969,

Se anlica una baterfa de nruebas a alumos de tercer gfio
de secundaria del Colegio Cristobel Colén, con el objeto de -
seleccionar la ocupaciédn "conveniente™, En esta baterfa se --
incluyen pruebas de intereses, personalidad, carfcter, intell
gencla general e inteligencla diferencialy pero no se aportan
datos sobre el valor predictivo y la utilidad Treal™ de las =
mismas. (2)

Em 1970

Se hace un estudlo sobre la orientacién vocazional en las
escuelas normales, en el que se aborda el tema de Ork ntacibn
vocacional, desde un nunto de vista romantico y poco objetivo,
el material que Se emplea no es adecuado para el nivel profe=-
sional en ~ue trabaja (Herrera y Montes, Hopeford y una com-

bin acién de cuestionarios): sin hacer referencia alguna a da

tos de confiabilifad y validez, o estandarizaciébn, (6)

En este mismo a%o, se nresenta un trabajo enfocado a lo
aue dere hacer el orientador frente a 1= "prohlemas del ado-~
lescente”, concluyendo aque no basta medir la inteligencia y
las antitudes, sino cue ademas de evaluar estos dos mspectos
y dar una informrcién profesiogrdfica, se debe huscar una a-
daptacién del adolescente a las nuevas situaciomss; para lo-~
grarlo su~iere una serie de caracteristicas aoue debe reunir
el orientador. (5)

Pensamos ue en este estudio a pesar de propusgnar por

un ounto “e vista intesral; no se efectia la evaluacibdn com-
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pleta del alumno, y se deja mucho a la "personalidad®™, del -

orientador . (5)

En 1971.

Se realizé un "Estudio Prelimin ar para el Establecimiento
de una Beterlfa de Pruebas de Orientacién Vocacional en una Es--
cuela Técniea®™, En éste se plantea el problema de desercién, ro
tacidn y falta de interés mostrando vor los almmmos onms dife-
rentes entrenamlentos, utilizando pruebasr de intereses (Here--
ford V Herrera y Montaes) e in teligencla (Raven); y un exAmen -
de conocimientos a nivel primaria, Los resultados fueron compa
rados con las notas obtenidas en los talleres,- pero, debido a -
la ooca nbjetividad de las calificaciones y a lo reducido dé la

muestra, las correlaciones no son significativas, (1)

En 31972
Se lleva a cabo un estudio exploratorio del Departamento -
de orientacién de la U, N _A M, en el que se emplea un cuestiona-
rio nera saber cufhles gon los objetivos y tino de funcionamien-
to de un Depto. de orientacién. A través de 8ste se encontraron
deficiencias en el devartamento como falta de métodos, técnicas
y objetivos claros; falta de coordinaciém y de personal necesa-
rio vara la atenclén de una comunidsd de gran magnitud. (7)
En este mismo afio se hace un estudio de dos pruebas woca-
cionales:
A) Inventario de intereses profesionales de Hereford
B) Inventario de intereses de A,L, Angelini y H, R.C,
Angelini,

Tratandose de obtener la confiabilidad y validez de los mis
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mo8; pero no se encuentran correlaciones significativas en -
cuanto a2 validez; concluyendo que los alurmos de cuarto afio

de hachillerato carecen ds intereses vocacionales especffi--
co8, o 1os tests emmleados no son buenos predictores, o las

calificaciones escolares no renresentan un criterio externo

ot jetivo. (8)

En el Instituto Patria se lleva a cebo un trabsjo de -~
orientacién voracional y eleccibdn vrofesional en el que se ~
vlantea hasta gue puntoc se hace un diagnéstico acertado en
relacién a la eleccidn »rofesiocnal, y a una adaptacién den-
tro de la carrera, Para esto se sigue durante cinco afios -
(tres de secundaria v dos de prevaratoria) a cincuenta y dos
alumnos, arlicandoseles las pruebas de Raven, Dominés, Otis
forma B; Kuder, Hereford, Razonamiento Abstracto; Relaciones
Zspaciales: v Valorss de Allvort.

Se conecluye que =5 nosible elaborar un nrondstico acer-
tado va sue la elecciénn de carrern coincidié en su mayor --
parte con el area detectada., (la adantacién dentro de la -

carreras no se »udo commrobar vlenamente),

Creemos ane esta conclusién es vdlida, dentro de las -
limitaciones ds la muestra y circunscrita a las condiciones
gsocioculturales de la misma; sugiere investigaciones ulterio
re3 9n ovobklaciones con otras caracteristicas , (3)

También en 1972 se oublica una tesis que parte de una ex
pveriencia de trabajo en la Escuela Nacional Preparatoria en -
la que se hace hincaniéd en utilizar wariocs criterios dentro -
de la orientacibn, e informa -ue actualmente en la B,N,P, se

anlican cuestionarios de intereses v aptitudes; facultades ints
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lectuales, "tivos de personalidad”, antecedentes académicos;
ademds de otro cuestionario socio-economico-cultural, E1 alum
no mismo interpreta sus datos y recibe una informacibn profe-
siogréfica gruval y 36lo se le atiende a nivel individual si
tiene alghn vroblema esvecial (en este caso se le aplican =--

prusbas vsicométricas). (L),
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