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Introduce i 6 n 

El interés por la investigaci6n que se realiz6 surgió de 

la necesidad de conocer al estudiante de mecánica con los siguien-

1. Establecer un criterio estadístico para la selección de: 

a) Aspirantes más aptos para las escuelas de mecánica. 

b) Egresados aspirantes a diversos trabajos. 

2 •. Tener un antecedente para compara con posterioridad, -

los resultados de este trabajo con los méritos: 

a) escolares y o 

b) del trabajo. 

3. Apreciar en forma general y cuantitativa los perfiles 

básicos del sujeto sobre sus: 

a) Habilidades y 

b) datos personales. 

4. Facilitar, para el oportuno· tra.taffii~htó; 

dos de cada sujeto sin. merioS~13.~~·a·~j-1á-objetiviO.ad·. 

Para ello se Eroyect6 el . estudio en. dos de las escuelas del 

'Instituto .Politécnico Nacional. 

l• Escuela 11Wilfrido Massieu11 que prepara Mecánic.os Calif,i 

cados y Técnicos Hecánicos. 

2. Escuela Superior de Ingeniería Mecánica y E:~éctri(la. §o.U 

de se estudia la profesi6n de Ingeniero Mecáriíc-o ·• 
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Se utilizaron dos secciones transversales de cada "carrera'', 

corresponde una de ellas a los alumnos inscritos en primer año Y la -

otra a los de Último grado. 

En la invE)s-~.tgaci6n se emplearía~ 

,-L Un c\ie_stion~rio sobre datos personales. 

2 • Y pruebas para estimar: 

a) La capacidad para reconocer y comprender el uso de 

herramientas y aparatos. 

b) La precisión perceptiva. 

e) Las relaciones espaciales._ 

d) La observación y ejecuci6nde estructuras. 

La administraci6n del cuest_ionario y cuatro pruebas se -

realizaria en forma colectiva.Y semicolectiva s6lo una prueba. 

· l3e trataría de'.saber si había diferencias entre: 

i. ias\6~-c~~-J_~s;;_{:·_ 

2~ ;l~s'.~f~tfa~~~~~iares •. 



Primera.Parte. 



An 

Las pruebas que exploran el ~p29imie.Q~2...L com2rensi6n 

del uso de herré1!J!J!?.!l:t . .f'l§. y aparatos 7 la :ereci_~1.9.P_ 'Qercepti_v_~ Y las_ -

relac:hQpi!_s_ Q..:Wac_ialos son producto del análisis factorial y se usan 

·1 urc. sc,J.eccic11e.r obreros, subprofesionalos y profesionales 

po de la mecánica. 

Los estudios de prevalidaci6n de ellas, se iniciaron 

1946 so había establecido con claridad él hecho de que 

ser tratada como una sola habilidad geheral 

en sus factores o aptitudes. 

elaborar esas pruebas se usaron sólo los 

·;Juros ·ee-b:adísti~a.men.te. 

límites de 

los reactivos en relación con el.tiempo hasta 

distribución de la puntuación y despu~s de las -

arias ninguna de las pruebas mostr6 oblicuidad -

significativa en las curvas de distribución • 

. Resultaron confiables el poder-velocidad y la 

Se puede decir que las 

las normas establecidas 

relación con: 

a) La medida 

b) Tener entre si correlaciones bajas que permiten hacer -

contribuciones independientes. 
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c) Proporcionar una extensión apropiada de puntos para-

diferenciar empleados. 

d) Medir confiablemente en un periodo de cinco minutos. 

En los trabajos de validación que se realizaron en 1951 -

se logró un análisis de los empleos comunes en relaci6r1 q()hlos fa,g_ 

tares de aptitud e inteligenc:ra rtécésa:rios para aprender Y' ejecutar 

cada trabajo. . : : ~- · :'.' < .····• · ... · .. > .· . . . 

· se . cómputq la c~fi~i~~j_¿~ ·;e~~ aJi~'.t¡cri e!ltto·dádá. prúeb a y 

la ejecución. del .tfahajb .• 

La:.s correlaciones de .40 a .55 son excelentes en lá prQ 

· dicéf6ri'..CJ.e la ejecución del trabajo y las pruebas que tienen tan al-
- ', ~' 

ta é.orrelaci6n deben usarse en la selección. Raras veces se encuen-

tra una correlaciÓn mayor de .55 entro la prueba y la ejecuci6n --

del trabajo industrial. 

En los estudios de revalidación realizados en empresas~ --

las correlaciones entre. las puntuaciones fijad as en las normas y el 

critério se o~cuentra que fluctúan entre .• 35 y .• 60.. 

· JOs'c:lp}:i Eº> king contruy6 las pr.uebas en 1947. 

>La prueba do "Destreza estructurai 11 forma 11 B" que. él autor 

" de ella la de:ffoe como 11la habilidad de traducir la visualizaci6n de ... 
estructuras a respuestas específicas motoras" es producto del análi-

sis. factorial. 

M. Irving Chriswell indica en el instructivo de la forma -
11B11 que ésta es sucesora c1e la 11 A" quien por ser una miniatura resu1 

: taba difícil de aplicar y que a la 11 B" se suprimieron los defectos. 
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La prl.J.ebé:\ .. se .administró y se 

muestra reprqsE)ntativa ele siete 

geográfico. y socióccon6mico. 
,', __ , .. 

logi'óun coeficiente 

correlacion6 con 

de Arto Industrial 

Y = 34 on 215 

datos 

t:labor6 en ~956 un cuost.:i.onariopa.ra un gr),! 

humanó Semejante al que estuéiU, con el fin de selecciónar a los 

aspirantes a empleos conectados con la mecánica en diversos niveles 

obreros no cnl:l,í'icadcs hasta profesionales. 

Llarn6 a. ése cuestionario 11Biográfico11 y lo dividi6 en los 

campos siguientes: 

- Estabilidad de trabajo. Campo 1tgi1. 

2.- Experiencia en ol trabajo. Campo 11J 11 • 

3.- Fondo do instrucción. Campo 11E11 • 

l¡.. - :Madurez econ6mica.. Campo 11F11 

· 5 ..... Condiciones físicas do salud. Campó 11H11 • 

6. - Antoccclentes familiares .• 

7 .... Situación doméstica. Campo 11D11• 

;8~- Otras actividad0s. Campo 11011 • 

Cada campo tiene un número difGrent€) 

ler .• campo nsu consta de 22 

2o. 11 ÍIJI! 11 ll 12 

30. 11 ·• "E" . u 11 8 



5o •. 
6o. 

7o •. 
80 •. 
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11·' 11 

14 

13 
19 

que hacen un total de 119 

Los reactivos se elaboran para respuestas de opci6n simple 

Y cada uno de ellos tiene previstas 4 u 8 respuestas según el caso. 
En el mtsmo cuestionario el sujeto anota su respuesta con -

un númeroque escribe dentro del cuadrito hecho :_:¡ara el caso. 

·.Las respuestas se califican de acuerdo con la clave dos, 

uno o· cero. Después se realiza la su;na de las calificaciones 

tal bus ca en la tabla. de normas. 

1960 no existía traducción al castellano y se realizó.en 
. . 

México con el fin de hacer el prese!'lte trabajo profesional. Er.a.natu;.. 

ral que la. traducción no funcionara en" este país en 0.lgunos .'.".s:H:ctos ,- · 

como costumbres, sueldos, monto de las propiedades y experiencias de -

trabajo, 9or,loque fué necesario consultar las estadísticas de este -

país. 

Se ela,bor6 el cuestionario para. conocer estudiantes de mecA 

ni ca. 

Los ocho campos se conservaron pero su denominaci.ón y conte-

nido cambió parcialmente y en la siguiente forma~ 

Camp.o A Casa paterna, siglas C.P. 
Campo B Recursos econÓ''licos, siglas R.E •. 

Campo e Salud o CondicLones físicas, sigla.· s. 
Campo D Estabilidad dentro ele la localidad, siglas E. L. 

Campo E Diversos 9 sigla D. 



Campo F Escolares, sigla E. 

Campo G Exp'eriencias de trabajo, siglas Ex •. T. 

Campo H Estabilidad en el trabajo, siglás Es. T. 

Una explicaci6n de lo que cada áreá in\resffj_ga. se proporci.Q 

na enseguida: 
,.···' .: <:: ·_;:>·J;·;'··.· ·.:..:-i .... : __ ·.: 

Casa paterna.- Su integración, preparaci()n~cultural; ocupg 

c:Í.ón e ingresos de los padres. Antecedentes f~rri~1{·ar~s conectados con 
. . ,-

la mecánica, Pob'la'ción en que radicó el jcr~err la mayor parte de su -

vida~ 

Recursos eq_onómicos.- Hábitos en el manejo de sus recursos 

. pecuniarios, Capacidad para administrar sus ingresos. El estudiante 

cubre sus·gastos parcialmente o es independiente desde el punto de --

, vista. económico. 

Condiciones físicas.- Condiciones físicas para el desempeño 

del trabajo, vigilancia preven ti va para estar saludable. Días que ".'.'-

pierde por enfermedad. Frecuencia de accidentes. 

listabilide,d del sujeto den.tro de la localidad .... CircunStan.'.: 
'- '· .. : .. 

cias y relaciones QUe influyen sobre el arratgo del sujeto en :Galo-'.:.:.:;;·: 
calidad donde radica. 

Di versos. - Relaciones y activide.des que el su~ eto realiza - . 

fuera de la es cuela •. Inversión de su tiempo en intereses y costumbres. 

Es colares_. - Orientación racional, convenciono.l, coercitiva, 

tradicional o emotiva que deterrninó el ingreso a la escuela. Inversión 

producción y funciona~iento del sujeto como estudiante. 

Elxperieµc~as de trab~.-- Logró el sujeto practicar y adqu.i 

rir sesuridad en las actividades relacionadas con la mecánica o en --

otras. 

Estabili.Q.f!...9:. Qn el trabajo. - Hay interés, aptitud y tendencia 

a conservar un. trabo.jo y las rel2c:LonGs interpersoneJ.es que él produz-



puede ái;ireqiárse; 

Casa paterna. 

l. - Viven sus padres. 

2,- Preparación cultural de la madre. 

3,.;.. Prepare.ción cultural del padre. 

4.- Ocupación de la madre . 

. 5.- Ocupación del padre. 

6.- Ingresos mensuales de 

7.- El joven creció en: 

8.- El estudiante pasó la 

9.- Número de her'l'lanos. 

· 10. - En la familia el 

11.-

12.- Familiares que 

Recursos económicos. 

l.- Edad desde que 

2.- Aportación económica 

3.- Pr~stamos de bazar • 

. lt,- Ahorros mensue.les. 

5.- Tipos de cuenta bancaria·que poseen. 

6.- Deudas en compras. 

7. - Renta mensual. 

8. - Costo de vida míni110 por mes. 

9 ...... Total de in :res os mensuales familiares, 

10.- Ingresos mensuales fuera del principal trabajo. 

11.- Valor de las propiedades perso~ales. 

1?.- &1eldo e aue asnira. 
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Condiciones Físicas o. Salud. 

l. .. Estado actual de salud. 

2.- Ultimo examen médico. 

3.- Catarros que padece al año, 

4,- Enfermedades graves. 

5.- Días que estuvo en cama el año pasado. 

6.- Veces que ha sido hospitalizado. 

7. - Accidentes o her:ldas en ]:os .Íl timos 10 años. 

8.- Defectos en (ojos, corazón, o!do, pies). 

9.- Dificultad en la coordinación de movimiento. 

10.- Usa lentes. 

11.- Promedio en horas de sueño nocturno. 

12.- Promedio de cigarros que fuma al día. 

Estabilidad ªel suieto dentro de la localidad. 

1.- Tiempo que ha vivido en esta zone.. 

2."" Tiempo que tiene de vivir en la dirécción ac.tual. 

3,- Casa donde vive. 

4.-: Tardes que pasa en su casa. 

5~~ Afios de cesado. 

6.- Edad en que se casó. 

7.- Número de hijos. 

8.- Personas que dependen económicara.ente delsujeto. 

9. - Posible estado civil que denfro de un Ü.fío :tendrá. 
10.- Veces que se ha casado. 

ll.- Prefiere vivir en: 

12.- Región del país que prefiere par~ vivir. 



Diversos. 

l.- Horas 

2.- Poseen 

t~abajo constructivo, 

3.;.. Lectura preferida. 

4. - Número de ami :sos íntimos con los 

cuando menos una vez por semana. 

5.- Pertenecen a clubes o 

6.- Practican deportes, 

7.- Por costw:nbre v¡:m al 

8.- de 

9.;.. En los últimos dos 

10.- Horr:.s 

11.- Beben cerveza, 

que han 

que concluirán 

4.- A 11.1 escuela 

5 .... Acostumbran estudiar. 

6 •.. Cumplen con sus trabnj 

7.- Calificaciones más 

B.- Cnlificncibnes m~s 

del ai1o pasado, 

9.- Número de 

final del ail.o. 

. 10. - que menos le agrada • 

se reunen 
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11.- Desde que trabajan asisten a escuela nocturna 

12.- Actividades extraescolares ligadas a la escuela. 

Experi~nc~~s de_tI~~b2io. 

1.- Ventas 

2.- Oficine.. 

3.- Operador de vehículos 

l¡., - Supervisión 

5.- Instructor o profesor, 

6.- Ejecutivo o Directivo. 

7,- Ne~ocio propio. 

8.- Dentro de ln mec~nica mayor experiencia para: 

9,- Mayor eficiencia para: 

10, ·- Mayor hn.b:blidud po.rn: 

11.- Trabajo m~s ngradable. 

12.- Desagrado por el trabajo de: 

Estabilidad en el t aba.jo. 

1.- Estado actual en relación al trabajo. 

2. - Modo usual para conseguir trabajo. 

3.- Tiempo que necesitan para llee;ar al trabajo. 

4. - Prefieren pare. trabajar un horario. 

5 .- Trabajan por: 

6•- Les agrada trabajar: 

7. - Acudieron al últüno trabajo en busca de: 

8,- Años que han t8nic1o empleo de base. 

9.- Ascensos en su último trabajo. 

10, - Días que faltaron a su traba,jo al año pasado, 

11.- Dejaron ol i.ílttt~10 empleo por: 

12. - Número de patrones en los tH timos c:i.nco años, 
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Reactivos independiente~• 

Los reactivos que sirven a los sujetos como ejemplo son 

cinco: 

1.- Estado civil. 

2. - Número máximo de materias .. que >11E)g6 a. 
pasar de año. 

3.- Antes de inr:resar 

de sus amigos laboraban en 

4.- Sueldo de su último trabajo. 

5.- Autom6viles que ha poseído en 

ar'los. 



M a t e r i a l. 

Para e:X:plorac i6n: 

·. 1.- Cuestionar:io sobre datos personales para estudiantes 

de mecánica, meKicanos, Clave C .D .P.E .M .• 6 D ~P. 

2.- Prueba para reconoc0r y comprender el uso de her!'a ... 

mientas y aparatos. Clave fl.C .H.A. 6 

3 ... Prueba sobre precisión perceptiva. Clave 

4 .- Dos pru0bas sobre relaciones espacia.les. 
. "' ,·__ ,• 

a) Obsotvaci6n de objetos en dos o tres dimensiones. 

· Clave O • O. 2 y 3 D. 6 Q • 

. b) Realizaci6n do cálculos 

·les. Clave 9~. ó §. 
5.- Prueba estimar 

tructuras. Clave ~· 6 

6.- Caja de lápices con goma y 

7.- Cronógrafo • 

.. Para realizar los se emple6: 

1.- Calculadora eléctrica. 

2.- Tablas. 

·Pe!'sonal; 

1.- Un examinador • 

. 2 • ...; Un ayudante. 

J~- Examinados con: 

a) El cucstinario ele datos 

b) pruebas para estimar~ 
Reconoci;·nümto y compresión uso de hérraínien 
tas y aparatos, 287. 
La pTcdsi6n pe5f,eptiva 275'. . ·. 
La observaci6n.~i y imensional de los objetos, 
262 Ñ.í • , Jhl .. . El calculo do ,&~E\S re~nciones espaciales, 286. 
Observac y ojocuc16n de cstructu1•as, 344. 



El cuestionario sobre datos sonales para estudia 

Clave C,D.P.E.M. 

: l. - Consta de,; 

a) Un de siete 

b) Una hoja suelta l'.lnra. 

·2'"-w Se divide en dos 

a) Instrucciones " j cinco 

b) Noventa y siete reactivos en 

ca.so con 

los reactivos se emplearon 

Reconocimiento y _comvresión 

Clave R,C,H.A. 

·~.- Se divide en dos ?<?.rtes; 

a.) y 

b) Cu¡;renta y 0<:110 reactivos. 

- Los re0ctivoq con~tan de 

buena en su. totn.lided. 

- Los cue.rz::·nta y ocho res 

ol.os están formodO'' nor 

b) Herramientas. 

e) trabajando. 
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Prcciisi6n perceptiva. Clnvo 1'.P. 

1.- Consta de tres 1Já1ines i<T·:iresBs. 

2.- Se divide en dos oartes. 

a) Instru~ciones y eje~plos en le ln. , ' r,;e ~1 ns .. 

b) Cu~renta y ocho re~ctivos en dos 1Já~inas. 

3.- Los reectivo, son de 01Jción si'111Jle 7 constan de cuatro respuestas· y -

sólo una de ell9s es a~e:rt0da en su tot::üidad. 

1+. - Los cu~ rento y ocho rcncti.vos '.{'.le intezr.~n le prueba y los <:Uatro 

eJemplos están form~dos por irn6~enes 

a) Hombres y mujeres realizando algo. 

b) ·Aparatos. 

Relaciones 

La prueba r¡ue estima lr habilid-"d ".lara observar objetos en dos y tre§. 

dimensiones. Cle.ve O.O. 2 y 3 D. 

;.- Consta de tres pf1in~s imoresrs • 

.• - Se divide en dos nartest 

a) InstruccionE:S y eje.n,)J.os en la ná·~ina uno. 

b) Cuarente. y ocho 1'el1ctivos en dos ')f.~inBs • 

• - En los re.sctivos se us6 la ondón simi:.ile y tiene e.roda uno cuatro -

re·'»;rne qtas, tres de elles ptrci':']mcrite buenas y sólo una buena en s.1:! 

totalidB.d. 

- Las pe,labras ei119learon en .. la.s·•·ins.trucciones. 

- Los cue.tro ejemplos y lós cuarenta y .ocho reactivos están forma.dos -

por fi3uras. 

e) HumP.ne.s reo.li"ondo algo. 
b) A~n:.rn tos. 
e) Herre.mientEs. 
d) '.~d:i.ficio~" 
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relfcionGs es1aci."les. Cl::ve C,:t,~~' tiene lé1s sir;uientes caracterís-

tica.s. 
' 
:.i.- Conste. ele tres uó.;inr~ inprese.s. 

'2,- Se divide en do~ n2rtes. 

a) Instru~ciones y eic~0los en la primera p6;ina. 

b) Troint~ y dos resctivos en dos ~d~inns. 

).- La resrrnestn l'."' DI'01Jorcion'' el sujeto después de sus cálculos y ln -

anota en el lu~~r indic~do. 

Los rencti vos 1ue se usr·ron son im6·;enes de~ 

n) Cubos. 

b) Y paralelepípedos en diferente posición. 

La pruebe que estimu lr o~servación y ejecuci6n de e~tructurus 7 - -

consta ele: 

L.- Una tabla con con~rrtimientos quo contiene: 

a) Seis 8rer..s nu'1ler~·das y t!llPdre.dc,s en foI"Tté:>. diferente. 

b) Dos te:ns1os de bar·rns tnlc.clr2.d0.s~ die? de ellas grandes y diez 

chic~s colocrdas en su co~~rrtimiento. 

c) Dos t¡;nw"".os ele •1a;u.j:::s 11 treint2 chic:::\s y cl.iez-:;rurides, éoiocB~ 

élns en su com.untimiento. 

- Cinco t2rjetcs con tres r:reas ct:.dr- una~ l'."' primerH tarjetf'. pera 

ensayo. 

!• .-; 

- Une: hojn 1JDrci el control, del trr rio.jo. 

Ho.y ciento setent2. y uno :)Qsibles "dertos? uno por. c~.du barro. o - -

alfiler colocDdo correct2mente. 

- Cad~ ojercicio tiene un tiPmryo límite de: 

l minuto 11·rn el ·{re.'.' izc¡uierd::--, 
1 1/2 minútos 1Jcr'.' el frec. derech.<;. 
2 nünu to: 1)c-rn ol f:re:.' .i.z--.uierdr. 
2 minutos :·xnn. el ,~rec. de:rechr~. 
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Ad mini i6n. 

Del cuestionario sobre datos personales, C ,D .P.E .M. 

l.'." Se realiz6 en forma colectiva en el sa16n de clases 

de cada grupo. 

2. - Cada sujeto se cncOJ:1traba sentado en un m0sabanco in 
di vidual. 

3 • - El trabajo· se realiz6 por la tarde. 

4 .... Áde.más de luz natural us6 la artificial. 

5.- A cada sujeto se entrEJg6 un cuEstionario, la hoja para 

respuestas .y un lápiz. 

6.- Cada examinado escribió sus datos personales en ia :.:_ 

hoja para respuestas. 

? • .., Las instrucciones se leyeron en forma 

los jóvenes lo hacían en silencio. 

8•- Como el cuEJstionario está a prueba, se 

· hacer preguntas y se 

correspondiente. 

9.- Por la misma razón 

traba entre las respuestas 

dia a su caso, la anotaba en el reverso de la hoja para 

respuestas dejando un asterisco en el anverso .y junto -

al número de pregunta. 

10. - Mo hubo limite de tiempo pero la mayoría termin6 en una 

abandonó el s.s 



.• - En 

pruebas R.C.H.A. , P.P. 

si:;uientes condicion0-;: 

colectiva y en el 

un ::1es ·· ')8 neo. 

\. -
:-.-- d0 l~ llu•in~ci~n n~turol se us6 l· crtifiai2l. 

J.-- sujBto. se 

,, lo<> i 

del cur-: stio'.1crio. 

;:.üt::. se leyeron 

hacían en silencio. 

¡, - Mar-"ué con el 

.- El catedrdtico 

a reco1er lns pruebas al concluir 

·• - Hubo une sesión con cr.dr :srupo 

y otra 

La prueba que 

así: 

• A ~rupos do 

- En el s;lón 'V:r: 

nlumno 

ción hori~ontal y 

- En cD.dv. mes;; se 

a) La 

b) El vtril. 

posi --
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e) Laa tarjetas en orden y 11bocabajo 11 • 

d) Lahoja para el control del trabajo. 

5'.- Los alumnos anotaron en la hoja de control sus -

datos generales. 

6 .- Se realizó a la vist.a de todos la prime!'~ estrµct1lra~ 

7.- Después ellos ejecutar6I\las tres .pi'imef:as ~~~0-~ensg..;. 
yo y sin tionr00 limite. i ,. ·· : -~' 

~~ 

8 • .:. Para cada cambio de trabajo so proporci(j11af:o~r-J.ffe~ :in.§. 

trucciones respectivas. 

9.- En cada tarjeta se limit6 el tiempo con et cfó~6gr~fo'. 
','. c;i',·.··J ,---.;:· ;·;· 

10~- Al suspenderse cada trabajo se anot6 en 1a hoJé. dEJ 

control el número do aciertos que logr6 cada sujeto. 
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e 6mputo 

Cuest ioriario de datos personales. 

La tabla que se presenta enseguida contiene la clave para 

hacer el c6mputo de los aciertos y se ha dividido en las 

cinco columnas siguientes. .·. · . 

la.- Campo de exploraci6n, tiene las siglél~ ·q_ie co~tespciñ 
den a la inicial de C<!da campo. 

2a.- Número de cada reactivo. 

}a.~ Respuestas con valor de dos 

4a.- Respuestas valuadas con un punto~ 

5a.- Respuestas sin valor. 
·' ·; -·-

No es necesario contar los aciertos 'Con lá<ayu~a .. ¡:le la--
~- ·: . . ",_: . ' - . - ·:·.;:._ - . " . '· ;'· ' ,. . : . 

tabla sino que se hace con mayor iapidéz'~uru-i:d6' seusan -

ocho rojas; ,una por cada campo. 

Pruebas: R.C.H.A., P.P. y o.o. 2 y 3 D. 

Se réaliza el cómputo de los adertos con la ayuda de una 

reja que tiene 48 ventanas; una por ca.da acierto .• 

Prueba: C .R.E. 

Se concede un punto a cada acierto y el trabajó se realiza 

COJ1 la ayuda de una clavo en forma dG tira, el número máx,i 

mo de aciertos os. treinta y dos •. 

Prueba; ~. 

Al concluir<ot;tfoínpo señalado para tarjeta, se f·:st~n a--
' :.-:_-·. - '.' 

los 1'.clertos los '(3rrores , y,Q.. puntuo.ciÓn mÚXÍt!lC. es ciento -



e a b. e ;d. E a c. 



R 

~ 55 
,, 56 !1 
i 
A' 57 ! 

~ 58 
! 

d ·a H 

59 ,• b cd G Bo 
60 e F. . 81 

61 a e 82 
62 e D 83 
6? ... r h E 84 
64 .d H 85 a 

65 e b. a d A 86 a 'b d·: 

66 d ac b D 87 b e .d 

67 a 'b C·d G 

68 F d 

69 B 

70 B 
. 

71 e 92 abe. 

72 .varias E d 
ninguna. 

73 " a B cgh. ab 

a bcd. a 

e d. 

Máxima 192. Mínima i·, 
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e a 1 i f i p a c i ó n • 

Cuestionario de datos_ J?_e.!:_sonales. 

Unade las cualidades que tienen los cuestionarios elaborados 

para ser calificados, es la de que cada sujeto es comparado -

con el resto de la población en forma cuantitativa y se evita 

la ~stimaci6n subjetiva del que "aprecia" las respuestas. 

De ninguna manera se trata de representar al sujeto por un --

número y restarle con él valor, por el contrario, es la forma 

m~s objetiva de conocer la relación que guarda respecto a otr6s 

y es necesario hacerlo así en toda investigación científica.· 

Los datós que se recogen son generales y aproximados per6)~ie~ 

nen la, ventaja de haber sido valuados después de considerar la. 

calidad de la respuesta y su frecuencia. :.') :-~,··~<;~>-:,'.:·~ .: <~·>:.~-::<_.:::, -~~ '~: .· 

El tot~l de aciertos del punta je general y los de laJii;)é¡~~o·: -
que logra un sujeto, se buscan en la tabla de. po:rci~6~ip~:s:· res·-

pectiva. ~ }2 ;· __ 
Tablas de porcentilas se hicieron con los v.alores de toda la 

población y son indisDensables para lr: calificación de. cada sg .. 

jeto y determinar la. posición del examinado respectd ¡ ig~>de-,:o: 
, mas. 

La tabla cm1tiene desde la calificc.ción mínima a la máxima en-

contradas, esto rev~la que adn en los dltimos grados escolares 

hay sujetos con es casas puntuaciones y ésa limi te.ción no impide 

que el individuo culmine sus estudios, pero desde luego el por-

centaje de ellos es menor, 
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'.f'..~__p_orcentilar, 

Poblaci6n General~ 

• ilas. 

11 11 !l 11 ··las porceritilas .. 
11 11 11 !! 11 11 80-89 
11 la porcentila 100 

w 11 rr n n las porcentilas 50-:59 

Es.T. 13 . 11 11 !l 11 ll 11 " 40-:49 



De · 1as prueb<, s ·• 

Después de que se s11he el número total de aciertos que logr6 el 

examinado en cadr.t pruebn: se loe ali za ln porcentila correspon---

diente. 

28 
19-20 

21-22 

sólo pera. Mecnnicos Calificados y 

al puntaje que cnda. sujeto logrc)<en 
" -__ " 

así, si un as9irante u dicha escuela que ~..ic-·nzo. Un púrítuje d~ 

primera pruebu de la siguiente tabla, le corresponde lapor . ..: .. 

centila 50 lo cual quiere decir que él es mejor que 1+9 sujetos 

conocer y comprender el manejo de herramientas 

cada 100 sujetos hay 50 mejores que él. 
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que el aspirante 

según 

Técnicos Mecdnicos. 

60-69 
70-79 

32 
33-35 

37 
38-39 

precisi6ri eerceptivn~le 

quiere decir que huy 90 mejores que él en cadá. 

porcentiln mínima pura aceptar aspirnntes s~ 

on el cupo y la demanda. 

co,lificnrá · 

Se puede usar la. tabln nnt.erior porn seleccionar a los aspiruntes 

vocacional de Ciencias Físicas y 

.equisito de haber concluído la 

tienen el común -
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Lo. siguiente tabla se elabor6 para uso exclusivo de ~sa escue-

la y se puede utilizo.r pe.ro. selecciono.r aspiro.ntes como par.:. revisar 

o checir a los alumnos inscritos . 

1 - 9 . 

10.-19 . 
20-29 . 

30-39. 

40-49 

50-59 
60-69 

70-79 
80-89 
90-99 

N 

17-22 

23""'.26 

27-29 
30-31 

32 

33-34 

35-36 

37-38 
39 

40-43. 

- . . . ' 

Eje1!lplo~ · 

Un joven qué 

p .P, . . O~Ü.2 y 3 D. 

13-'23~; ü~15 

24i26/r< .· ·· d.6~20 
27~28 

.· .. 29 .. ·· 
30-:-31 

32-33 

J4""'."35 

36 

• 37:'.li:Q > ·~i'.2.t;.6 \ ... ··· 

21-22 

23 
24-25 

26 

27-28 

29""'.31 

32-33 
34..;4() 

R.C.H.A. 29 aCi.ertos 

P.P 33 
o.o.2y3 D •. 24 

C.R.E. 18 

O.E.E. 123 

ÍI. 

11 

" 
11 

" .. 
11 

11 

" 

11 

" 11 

" 11 

11 11 

c .. R;E. O ,E,E~ 

- ··, 

i2""i3~ <~:~0~~113•·. 
. 14 . "J.14-ll.9 
15 120-122 ·. 

16 123-126 

17 127-130 

18 131-128 

19-20 139-144 

21 145-149 

22.'."25 150-164 
•C. ,.,' 

. ·. 130 153 

11 . 59 

" 40 
11 60-69 
11 40 
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Con el fin de tener una representación gr¿fica de los -

resultados, se confeccionó una hojn pnra el control de -

ellos y donde.se registra~ 

Nombre, edad, sexo, escol2.ricl2.d, mímero de inscrioción, -

ocupa~ióri; c~[).tro· dé;trabfC.jo y fech.:1. 

Despué~ de ~sto~<d~tos hay dos cuadrículas~ 

En la primera se trazan lns columnas corí la é:::lific:ic:i.ón -

defi ni ti va que uro-porciorn la porcentila que corresponde al 

puntaje bruto que el sujeto logró en le pruebo. 

Y en la segunda cuadrícula, se formarán lns colrnrnas al lQ 

calizar la porcentile. que le corresponde en co.da campo al -

estudiante. 

Las cuadrículas tienen abajo siglas que corresponden a cada 

prueba en el primer cnso y en el segundo, al campo explora-

do, además están graduadas con el número de las porcentilas. 

Abo.jo yen la parte posterior de la.hoja.hay espacio para -. . . -

rédacta;r 11:\s :i_ndic0c:i_ones que• requiere ~l tfa:tam:i_~rl.tÓ del -

caso. " .. 

Eq la~ ;~ffok~f1té página se encuentra la~ 11Hoja par~ el control 

general11 • 
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E. M. M. 

Ho.ja pura. e~tr<?l._;¡_~neral. 

Edad: ___ _ 

Ocupación ~~~~~--=-~~~~~-::-:-:~"'.""":'~~-:-~~--'.'""""'.....,.._-,---~---"'.""":'"-'~~~~~~~.·· 
Centro 

·· ·.100::· . . < .· 

.· . · . . .. ..· 
90 . 

.·· 

80 

70 ·. ... 
"· I· 

·:." 
60 k .;;¡'. •., 

. · :' ... + 
50 50 .. .. 

. .. . ,. 
•.: ... 

. -... · ;· 

40 -10 
-~- '.' ' - -

30 
·' .. 

30 

. 20 20 

10 10 

o - o 
H p D a oe: CP RE s D 

Indicaciones: 
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So ron.liz6 al estudio en tros diferentes oscuolrs don~o nsis-

tir.n ostucH,.,ntes de; mocr:.nicn y se oxploró "· los auo cursn.b"n ol 

primero y último ".ño ck: 10 11 crrror11. 11 • 

Ln diforoncin. entro ollos rosultn. clo los rntocodontcs oscoln.-

ros ouo roouioron pn.rr. ingrosnr "· lr.s tras oscuoln.s ? los . ..._ños do 
propr.rnci6n y los plnncs do estudio. 

Los Eocnnicos C:üific:odos 1 so prop'1.rnrl durrinto tros n_ños on 

ln Escueln. 11Wi1frido 1·1.".ssiou'' del I.P.F. y tii.mon como nntococknto 

oscolnr pnrr ingrosrr ~ olln ? el hr.bor concluido li primr.rir, 

·Los Tó,g.nicos l'.oct(.ni cos ? son rlumnos do ln Escuoln. '1Wilfrico 

Mnssio~' dol I.P.N. y pnrr sor inscritos nocositnn hnbor concluido 

10 sccunclrri::i. 1 ln. prcvocr.cj onrl o los ostuclios cl:J Jlocnnico Cn.lifi-

c::ido. Su p.ropPI'l'.ci6n t.-::rminn dospuós ele cun.tro r.ños. 

Los. Ingenieros Moc~nicos , durant0 cuntro años so propo.r ..... n on 

lu Escuela Superior de Ingeniería Hocftnicn. y Elóctricr. quo portono-

ce r.l Instituto Poli técnico Nr>.cionr.l , requieren como ".ntocodento 

oscolri.r Gl l1ribor concluido sus estudios on lri: vocr.cionr.l do Cien -

cias Físic!'.\s y Hr.t,;mri.ticr.s. 

El cuostionr.rio sobro clr.tos porsor1.r'.lqs quo exploró ocho cnm -

pos diforont0s entro 374 sujotos nos prcipórcion6 unr. doscripci6n 

int0rosn.nto y r>.Si SO logr<f C8mCG!' .: .·· 



De la casa ¡;¡aterna. 

Cultura de la madre: 

l. Elemental 

2. Media 

3. Ninguna 

4. Profesional 

5. Superior 

fesione.1 
4, Media 

5. r~o 

6. 

Ocupación ·· la madre: 

l. Hogar 

2. Finadas 

3. Profesionistas 

4. No disponibles 

5 .. Negocio propio· 

6. Otros 

9.35 % 
;L 88 % 

1 



Ocupaci6n del padre~ 

l. Operador 

2. Negocio propio 

3. Finado 

4; Agricultor 

5. Profesionist2. 

6 .. Diversos. 

7. Oficinista. 

8. No disponible. 

9. Vendedor. 

¿ Viven los padres ? 

l. Los dos. 

2. La madre. 

3. El padre~ 

4. Ninguno~· 

Ingreso.s de los padres g 

l. Henos de $ 1 ººº· 
·2. De $ 1 ººº .a -

$ 2 ººº· 
3. De $ 2 001 a -

d!• 4 ººº· 1¡p 

4. No tienen. 

5. No disponible. 

6. De e~ t¡. 001 a ·-1.;,1 

$ 6 ººº· 

-·31+-

21.44 % 
19. 52 c1 70 

11.49 % 
11. 22 d /o 

9,36 7~ 

8.81 J~ 

8.28 d! 70 

6.41 rfÍ 70 

3.l+7 % 

70.07 % 

35 .os % 

-e-:-:"-',--•--•; 

13,36%~· 

11.22 % 

8. 55 % 

7.47 % 
Fig, A - 6 



El joven crec:i.6. en: 

Número de hermanos f 

24.59·~ 

• .56 % 
4.27 % 



4. 
5. 
6. 

2. 
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Generalmente el padre es más culto que la madre; 6sta -

realiza ocupaciones relacionadas con el hogar, en tanto que el --

padre puede tener actividades diversas,_ encontrándose la de operl! 

dor (de máquina o vehículo) con el porcentaje más alto, la de co-

merciante en 2o. t~rmino y en 30. la de a~ricultor. 

La. superviciencia de la m;:;.dre su_pera a J.a del padre con 

un 12;. 83 % • 

Pueden considerarse con escasos ingresos al 59.40 % de 

los padres, al i3,36 % con medios y s6lo un 7.47 % excedentes a -

sus necesidades. 

El estudiante cita.dino suDera en un 53. 50 % al de otros 

lugares y además procede en su mayoría de los estados del centro. 

La familia, padres e hijos se encuntra inte;;rada gene-.:. 

ralmente por cinco o m1s miembros. 
• -~ . : . _.:.; <_ : '; • 

El 71.42 % de los padres han vivido juntos él:tiraritéº.~T -

tiempo que el joven ha estudio.do. 

Hay antecedentes en el 59.88 % de los casos.de familia.;.. 

res que trabajan dentro de la mecánica, 



l. Antes de años 

2. No. 

3. Mayores de edad. 

4. No disponible. 

Aportación 

Ninguna. 

2. Toda. 

3. .1/3~ 

4. 1/2. 
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% 
26 % 

5.08 % 
4.51+ % 

69. 

31. 



Deudas de compras: 

l. Ninguna. 

2. Tienen. 

Ahorros mensuales~ 

l. SLhacen. 

,· J ,• •• ·.-

2. NO ria.e en. 

cuentas bancarias. 

l. Ninguna. 

2. Ahorros. 

3. Corriente. 

-39 -. 

69.53 % 

30;47 % 

49,48 %' 

81. 84 % 
15. 50 % 

2.66 % 

1 

Fig. B,:.6 



Renta mensual ~ 

l. Menos $ 300+ 

2. De $ 

3 • 

. No dis1;1oni ble 

Ingresos mensuales familiares g . 

l. De $ 000 a S 3 000. 

2. de $ 1 ooo. 
3 • De $ 3. 001 a :3 6 500. 

4. No distionible 

5. De $ 6 501 a $ 10 000. 
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Ingresos mensy.ales f.uera d~l 

2. SL ti.enen .• 

J. No disponible. · 

Valor de. 

l. Menos de$ lOOdO. 

2. 

Sueldo que aspi·raz 

·, 

1. De $ l ()01 a. ~¡; 

2. Más .de ~$ 

3. De 
4. No. 

5. De $ 300 a $ 500. 

Fig. B - 12 



41".17% con egresos 

más frecuente 

a $ 3 000. 

No es 

de los sueldos conocidos 

por. ellos se encontraron tres grupos importantes quo aspiran a 
. los.·· siguientes· sueldos : 

De $ l o$ 3 000 oproximada~ente 1/2 
Más de $ 3 000 más de 1/4 
De $ 500 a $ l 000 el 14.16 %. 
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¡ Catarros anuales: 
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l. Ninguna. 

26.46. % 

: Días 11ue estuvo en cama.el a~o 

12~29 

4. rián de '· 9,35 % 

Ean s. ido hospitalizados: 

l. No. 79.1+3 ¡,'1 r; 

2. Sí. .20. 57 

Fig, C - 6 



Fig. C- 9 
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Usan 

3. Seis~ 

4. 

5. Cinco. 

Fig. e - 12 · 



La salud según apreciación que tienen los sujetos de ella, no 
- - -,,, 

representa un t;lroble1ne pera la _ffiu.yoria. y ·existe una dospreoc_up_fl - -

ción por tomar medidas preventive..s en la mitad de los casos. 

Enfermedades ellos pero si más -

sufri6 accidentes; un poco más 
. _-- -- . ·- ---

no tien43 defectos físicos y más de 9/10 tiene buena coordina-



Tiempo 

l. 

3. 
4. Menos del año. 

. part8,nento· •. · 

2. Casa propia. 

3. Con parientes. 

4. Alquilan cuarto. 

5. No disponible. 

55.37 % 
21. 92 % 
18. 98 % 

3.73 % 

28.38 % 



Tardes O· mañ.anas 

l. 

3. De 3 á4. 
4-. Cinco o 1nás. 

5. No disponible• 

Fig. D - 6 



Tienen hijos~ 

2. 

3. Más de 4. 

Dentro de un af:ío estarán:. 

3. Separados o di-

v<Jrciados. 

76.22 
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Veces que se han casado: 

l. Ninguna, 90,11% 1 

2. Una. 9.89 

Prefieren vivir en medio: 

2 •. Rural. 

Regi6n .del país que 

1. Ceritr.o. 

2. costas~· 

3. Norte. 

4. Sur. 5.61 % 

Fig. D - 12 
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Pueden 

ven a~ 

Casi 4/5 por su 

A más o menos 1/lOpor el 
casados; contraer nupcias en una. 

siendo mayores de 
' - - ' . 

1/5 por-tener bajos uprotecctón 

no se 

ptblación pues 1/3 de 

nas .casadas y el 89.33 % son solteros, así 1/12 del campo que 

se exptora sé ha dedicado D. personas c¡ue sostienen a otras y -

el 81.03 fo no tienen ese eompr.omiso. 

Así es que sólo 7/12viven Serán necésarias. 

al'.Sunas modificac;.ones. 
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,~iversos. 

Horas diarias 4e trabajo constructivo; 

·i. .. 79.J9% .. l 

3. orice o .más~ 

:oras de. oct.o diarias~ 

l. De 1 a J. 

2. Menos de 1 .. 

5,34 % 

5,08 % 

!oseen libros. 
¡ 

l. De 10 a 49; 47. 88 % 

2. Mep.o_s de io. 

3. De 50 ·i:ioo. 

4. Más .·.de ioo. 4. 81 % 

Fig. E - 3 



Lectura preferida: 

l. Libros. 

2. Revistas. 

3~ Peri6dico. 

4. Historietas ilU§. 

tradas. 

5. Varias. 

Distracci~npreferida: 

1 •.. Depof~es ·• 
2, Lectura. 

3. Sociales. 

4. Radio·ó televi-

si6n. 

5. Varias. 

Practican depórtes: 

l. Cad.a semána. 

3. Cáda áYí.o. 

4. Diario o cada 

tres día.s. 

5. No, 

55. ll¡. % 
18)¡.l¡. lff, 

/' 

13.63 % 

. 9.62 % . 

3~17 % 

59.39 % 
18.18 % 

9.89 % 

9.62 % 
2.92 fu 

58. 59 % 
15. 50 % 

· 12.03 % 

10.68 % 
3.20 % 

~-

. ·./( 
Fig. E - 6 



Pertenecen 

l+. 

2. 

3. 
4. 

• E - 9 



En los 

1. 

2. 

3. 
4. 

4, No disponible. 

22.19 ·% 
.36 % 

2.93 % 
1.33 % 

Fig •. E - 12 



Lo común en 4/5 es tener de 8 a 10 horas de trabajo cónstructi vo, 

es decir, 1ue em01eeü ese tiempo en asistir a clases, estudiar o 

realizar un trabajo remunerado o no. Hay otro grm.)o, más trabaj,5!: 

dor pero sólo constituye el 5.92 % y desde lue~o existe un tercer 

grupo casi improductivo, ya que sólo dedican de ~· a 7 horas día--

rias al trabajo constructivo, es 

tienen otro trabajo y casi no estudian. 

sólo asisten a clases, nó 

El ocio entendido como descanso entre las 

duo. pasa despierto es necesario y el estudio. quenose rea-

liza durante ocho horo.s sino que sólo em9lean en él de 1 a 3 horas 

1/2 de la. población y que más de 3/10 casi no lo disfrutan pues 

descansan menos de una hora, sin enbargo hay quienes tienen 4 o mtis 

de 5, ellos forme.n 1/10 parte. 

Se puede decir que alrededor de la mitad duerme 7 horas, trabaja 8, 
descansa 3 y 6 dedice. a actividades diversas.· 

La adquisición y conserv~ción 

necesidad temporal pare ~fs de 3/10 

conserva probablemente los textos 

tiene una pequeña biblioteca. 

ra de libros, al resto le 

La distre.cción predilecta. es el deporte para casi 315, 
para cas·i 1/5, las reuniones sociales, la radio, la televÍsiórr y --

atrás pare. el .quinto restante. 

M's de 3/5 no son socios de clubes o sociedades y los 2/5 restantes 
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se encuent~ari inscrito~ en esos grupos. 

Sólo 3/5 cumplen regularmente con el precepto de asistir al templo, 

iglesia, 10'5ia o sinu'$oga, más de 3/10 no cumplen cor:i lós. req_uisi tos 

de los oficios o ceremonias semanales~ .•Mep.Os d~··J./iq n<:Í.tierien.con1-

promis6s de ~se tipo. ,:·:·<,;:. ;. ' .. 
•' .. - . ·~·- : . -

.:'~·:}_: .. '.:;: 

Le. amistad puede conside:rurse. ~üha a~/la.~ 'mbt:i.~~cif6ri~i .más .f,_fa·~·t~- :-: 
> o ' 0; -', .·,•, ,,'_, ,, ,Y';' ~ • '·.~: :~2·-·,-,'.' :·~1 : • '••.; 

para desear reunirse cada.sel~~g~ cori:?éi: élmí~~f({'!6 .~~~f;~~:~c~~.i~ '1/10 

de la pobla?icSn no 1() l1a.c:e~:-- . ·:2··>·- ,, . :·,: .·· .. ··. ;~;-;--:r~. ,, •,·/''······_ 
- '. ;; - -·:: .{ ,-·~:-<> .. . :·<_-·. -<:-:/_·'~; .. -·_:: 

No es. cOS.tiihlb0ré-pa;él,\(5 de la :p6tlacifóri ingerir bebidas ·alcohóli-

cas' es'á:~:¡,Sffia ;IJ,Or.cio.n hO' h.a ~e nido. la exp~tÍ~rlc{d d'.~'.~S{~r '.~5;;~rstado o 

Cas1 tÍ}.;~ ·"¡,~~. yfajado en los dos últimos a'io s , sÚ <J éT· Ú, 3 6 • % · no 
- .• - _-;_. - : .<- -_· ,- ~·_: < ~ . ' . 

lo ha pC,dido Úacer. 

< 
' 

. ' 
' 
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Iniciaron sus estudios por.: 

l. Inter6s por la -

carrera. 

2. Lograr título o -

·certificado, 

3. Presión. 

4. Tradición, 

15\4:9·% 
7~74% 

3·~47--···%' 

5. Decisión afectiva. . ·4~81 % 
6. Varias causas. 

Ingresaron escUela por: 

l. Méritos personales 

2. Haber inscri~ción. 

3.Recomendación. 

4. No disponible. 

13.63 % 
3.20 % 

Concluirán sus estudios a la 

l. Después de 24 47 
2. De 22 Q 2t+ 

3. De 18 a 

4. Antes de 17. 

• F ;.. 3 



l Llegan generalriontcir, a la escuela: 

l •. A·· tiempo• 

2. Tarde, 

·, 

~Cumplen 
f 

2 , · I rre :~u lar • 

Fig. F - 6 



5. De 4 a 

; . 

¡Máximo de materias. reprobadas 
i 

l. 

2. 

4. Cinco o más. 

• F - 9 



•Muterirt menos le agrada: 

l. Biólogía. 

2. 

l. 

2. De 1 a 2 

3. De 3 a 5. 

- 62 -

r::'), 5·8 o/ . )"'Te l'i , 

20. 

6.14 % 

4. 'ti 

4.54 
4.oo% 
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Más de tres quintas part~siniciaron sus estudios en forma más 

o menos rncional ya que" in<l1<5Hn hñberse Interesado -por esa 
11 carrern 11 • 

El convencionalismo,· 1a c9e:rción, lds artt~cedentes familiares 

así como la decisión afectiva }1an s\d9~6vJ1e·~ de menos de 2/5 

por jecomendación. 

Sólo menos de la quinta part~\de 

tudios a la edad c:üculada como normal• 

ingresado a los 7 a.Píos C. la primari2..) 

Menos de 9/10 se consideran bien situados 

ser puntuales en su llegada a la escuela. 

El estudio diario es sólo un hábito que ha 

la población y a quienes podemos considerar conmás probabilid§ 

des de madurez cul turaL Hay más de 3/10 que estudian en forma 

semanal y pueden ser considerados como alumnos mediocres por. su 

insuficiente preparación y a los que estudian sólo para exámenes 

como candidatos a frustrar sus·estudios, ellos son un poco más·;.. 

de la dé cü1a parte. 

Casi 314 cum;:ile en formn regular con los. tre.bajos escolares y el 

cuarto reste.nte al hacerlo irre<;ularmente.es el grupo m2s expue.§. 

to a no concluir los estudios o a ejercer en forma incompetente. 

Sólo 2/5 serán los m6s competentes en matem~ticas, Por su pro-

medio del año anterior sólo 2/5 son buenos estudiantes, así co-

mo un poco m~s de 3/10 merecen no sólo el nombre de estudiantes 

sino e.demás la calid2.d de excelentes ya que no han reprobado ma-

terias nl concluir el aijo esc0lrr. 
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La biolo-gía es la materia menos arsrado.ble paro. un poco más de 

la mitad, lo cual no es ninguna sorpreso, pero sí lo es, el -

que para un 6.14 % no les agrnde las mntem6.ticas y que 4,81 % 
siente. menos interés -por le. clase de taller, ambas son muy i!!l 

portant~s e indispensables en su profesión; ése d(:3sngrado pu.fr' 

de atribuirse a la falta de aptitudes mús que a la ausencia -
- ,,· . 

de 'infornies sobre la preparación de mecánico, 

Unpocomás de mitad ha necesitado realizar súsestudios en 
escuelas nocturnas,' el resto no. 

Tres quintas partes de los alumnos no zan actividades ex~ 

treescolares ligadas a la instituci6n que les prepara, pero -

el resto sí es activo en ese aspecto, dest~ca el deporte como 

principal actuaci6n. 



1. NO,, 

2. 

2. Sí. 

~jecutivo o 

l. No. 

2. sí. 



Ne.gocio propio: 

l. No. 77 .29 % 

2. Sí. 22. 71 ~b 

Dentro delamecánicn mo.yor experiencia 

l. Reparar. 35.88 % 
2. Armar. 19.25 o1 

rJ 

3. Diseñar. 14-.17 % 
4. :fabrice.r. 13. 90 11'1 

/" 

5. Ninguna. 9,35 % 
6. No disponible. 5.34 tfÍ. 

lº 

7. Varias. 2.11 11 ¡o 

Mayor ef iciencin par2: 

l. Mane.jar her re_ . .., 

mientas. 37. 75 % 
2. Localizar fe.Has. 31. 81 % 

3. Organizur personal 21.12 % 
l.· r, Conocer mD.teriales 5.08 % 

5. Ninguna. 2.66 % 

6. Varias. 1.58 % 

Fig. G - 9. 



4. Ninguna. 

5. Vender ref<:.cciones. 

6. No disponible. 

7. Varias. 

Trabajo 

2, 

3. 
1+. 

5. 
6. 
7 • 

. Desagrado por el 

l. Ventas. 

2. 

4. Operador 

5. 
6. 
7. 
8. Supervisión. 

3 
2.94 % 

2.67 % 
1.60 % 



Existen alumnos que trabajan en actividades desconectadas de su 

futura r,irofesión, lo cual les impide adquirir eficiencia en la 

prepl?.ración práctica de lo. mecfni ce., sin embe.rgo esa limitación 

es nivelada con las experienciQs prácticas que se adquieren en 

la escuela. Reparar, manejar herrnmientas y o maquinaria, real1 

zar proyectos y dise11.o so11 lns ::tctivid,'.'..des donde sí hay mayor ..: 

número de jdvenes prer,>f'.r:::dos y m~s hábiles así como con más --

tiempo de experiencia, y sobre todo donde tienen la seeuridad -

de sentirse cor:ipetentes, experiencias que han enriquecido eon -

· la práctica extruescolrrr, que en ocasiones no es remunerada. 

Lus yenfe,s.y actividades de oficina así como trabajo manual 

son labores que desempeñarían con desagrado. Las dos primeras 

las consideran adecuadas para otras personas pero no para ellos 

y en realidad as! es, ya que requieran otros intereses y otras 

o.ptí tude§., -:la tercera actividad puede sorp1•ender que les desa--

grade, pero también .es justificada su actitud puesto que el pr.Q. 

greso de la mecánica he sustituído el trr.bajo manual, o lo re--

quiere en algunas le.bores pero sólo en mínime. parte, 
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Estado actual -en relación a.l tra.bnj o; 
' _:;·. ·, ·. " 

I. Erripleaci.os~ 59 ~10 % 
'··-·· .-··. 

2. Des~~p-1eados; 21.65 % 
' ' ' 

- . . . . ':: . . -: - , ~ -~ ': . ': ' ~ ' ' .. 

3 ~ No • ·J:i~~C fr D.baj l\do. 19.25 % 

Modo us11al de conseguir trabajo: 

l. Recomendación, 

- 2. Amistad.es. 

3. Periódico. 

4. No han buscado. 

5. Bolsa. de 

6. Varias. 

:~·2.28 % 
3LOf%. 

ib.69 % 
' " . ' 

io.15 % 
;.74 % . 
2.13 % 

Tiempo necésaiio para ilegar al trabajo: 

l. l.ferlos P,e JO minutos . 4 3. 02 % 

2. Sin-trabajo. 29,19 % 

3. De 30 a: 60 minutos. 21.65 % 

4. i1ás de 1 hora.. 6.14 % 

1 

Fig. H - 3 



Prefieren para trabajar un horario: 

l. Matutino. 

2. Matutino vesper-

tino. 

3. Vespertino. 

4. No disponible. 

5. Nocturno. 

Trabajan por: 

1. Progresa'.r. 

2 ~. No tra.baJan. 
3. nirle~6:-.(. 

~.- - , --, .;:._ _--_:'. -;, 

4. Gus~~;lé su tra-

Prefieren trabajar: 

le A sueldo fijo. 

2. A destajo. 

3. Con in.cep,tivo. 

4. Por ho~-a/'-

5, No han trabajado. 

76~76 c1 . 
/O 

9.89 % 
8,28 % 
4.oi % 
1.06 % 

47.88 % 
28.33 % 
16.04 % 

7,75 % 

41.21 % 
18. 71 fb 

18.17 % 
16 ,81.¡. % . 

5. 07 9; 

5 

Fig. H - 6, 



En su último trabajo buscaron~ 

1. Progrei:;o. 

2. No:h~n:bl.l~hado. 
_,' '.¡_-~::·;-"~··>~~~:;/:', ... ·- ·_.;.·:: .. · 

3 • Mejof ~¡Üe1c10. 

4 • Hor~t·f8'.) i 

5. Est~Btlidad. 

Años eón '8Il1pl~O de .base~ 

2. Ninguno. 

3. No hari. tra,ba.jado. · 

4. Más de 6. 

5. 

Ascensos en su Último trabajo: 

l. 

'' 2. 

3. No han trabajad.o. 

4. Dos o más. 
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41+.67 % 

31 •. 01 % 

28.36 %' 

43~33 % 

12.56 % 

Fig. H - 9. 



Días que faltaron al trabajo 

l. Ninguno. 

·::'.\:·~ :::·:. /:,~~ ;'":-:;:-:>.~:. 

3 • No ~~r~'!J~jáI'orL · 

4. seis ·() hiáá~ 

De j:a:ron el último. empleo. por: 
-' '._ -,~ - _:._ ''--' --.. ·: 

l.· }loco. süeiéio .. 
: -·-· ,, 

2. No: hari trabajado. 

3• No disponible. 

4. No ·les gustó. 

5. Por estudiar. 

6. Disgustos. 

7. No lo han dejado. 

8. Cese• 

9. Otros. 

32.35 % 

25 .11 % 

. 30.55 % 
19;25 % 
llr.17 % 

11.22 % 
7.21 .. % 
5.8§,'.i% 

. 4.B.t".W' 
l+;Ol %' ·.· 
2.90%· 

Número de patrones en. los últimos 5 años. 

l. De 1 a. 2. 53.76 % 
. -.- ·- .. , .· 

2. Ninguno~ 
~':-_:<:·· -:-·.--:':/:·:-_·;:' 

29.-9L~.%, 

3. De 3 a. 4. 

4. Cinco o más. 2.67 % 

Fig. H - 12. 



74.-

De las 4/5 partes de los sujetos que han tenido trabajo, sólo - -

3/5 lo.conservan. Henos de la mitad o s~a 2/5 no emplean demasiado 

tiempo en trasladarse a su trabajo, lo cual excluye la posibilidad 

de abandonarlo por ese motivo. 

La forma Bás frecuente de adquirir un empleo es al través de la -

recomenc1aci6n; es uno dé, lo requisitos que piden las empresas - -

como garantía. 

Un h'Jra'l'.'io matutino .para trabajar es el que prefiere la nayoría;· la 

motivación. ni~~ :f'¿ecuente es encontrar o conservar el trabajo -

. que les ~~rnf{tf~ro~resar no sólo desde el punto de vista, del 

as.ceri!:lo~·ias'posibilidades de aprender mejor o ejerCitar sus 

co~6dir_~i:~t¿:S . s in6 adet1ás desde el punto de vista ecoriÓni:Lóór' 
.- . · ... · .. ,·;· 

. El suei46\~ijo es el, que pr~fier~ tui PP.CO:'¡:¡eio·~'. J·& Í'a~~i¡nj_'.fid-éle -
los -j'6tcfo.~;9;_, .:'. :· .· 'f) · ·\,:;·~·: ·. '. · · .·· ' : ? ,. )';', :_; • , , 

Un 6edio .a:. i~·~~:{;~~;~ :~ ·~~:~:: 1 
empleóid.1B~J¡' ~~~;~,¡¡,; ~º'º -

más' si~ ~}Jlbfai,r~o-, ~r-ascefüfo' s6lo lo. ha logiadi ke~6;s}J~:··:~z5:.~ge la' 

poblac :i.6~f¿i"~i. ·.· 
El año. enterior a esta investigación no hubo nativo suficiente -

para que más de 3/10 faltara a su trabajo, sin embargo más de 

4/10 si tuvieron necesidad, o pretexto para hacerlo, el resto no 

trabaj6. 

La causa más frecuente por la que se abandonó un empleofu.6-éL.'.. 

bajo sueldo, pero hay otras relacionad.as con el desagradó pbr
1

su . 

lab.or, interés por declicarse al estudio y problemas con la empresa 

o los subo.rdinados a ella. 
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La mitad de la población en un lapso de cinco años s6lo ha tenido 

uno o dos patrones diferentes, circunstancia que hace pensar en ...;. 

la tendencia a conservar un trabajo que tiene este grupo, en cam¡.. 

bio el 16~30 % no ha mostrado interés por retenerlo. 



Reactivos 

Estado 

l. 

2. 

3. Sepa.radós 

ciados. 

5. 

.. :.76.:. 
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:Sueldo de su último trabajó~ 
j ' 

l. De $ .50r' a $ 750. 19.29 % 
2. No hán trabajado. 

3. De $ 301 a t' t} 500. 
4. De <!t 

~) 751 a $ l ººº· 
5. De 

. . . . 

6. Menos 9-e '$ 300 ~·. 

7. De 

8 •. No disponible. 

9. Sin sueldo. 

19.25% 
18'.18 ·~ 

.<'·· .. "·. l ,· ::'.: 

r6.j1.% 

A.utom6viles que ha poseid.() 'éxito·~ iiifi1nos 
1 

l. Ninguno~ .· §;.11·%· 
2. Uno. 

3. De 2 a 3• 
4. No disponible. 

5. Más de o]. 

contestar las preguntas~ 

l. Dijeron la verdad. . 78 •. 91% 

2. Una investigación lo 
probaria. ~ª·~i7.% 

3. Influyeron diversos 
l.6CL~ prejuicios. 

4. Ennenc1nron las res-
puestas falsas. l.Q6 % 

5. En algunas influyeron 
~26'% iwcjuicios. 

á 
3 

2 

Fig. I - 6 
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Aunque.los react que ú·:.::omino independientes no se incluy.~n er::. 

e_l c6!"":puto para calificación poi' ser ej empl-:is, pueden ser utiliza-·-

dos en caso. de. un "empate" entre aspirani~es para decidir sobre l:i 

admisión. 

Considero también que air.eritan un ·.::ome:r' 1.:cio las respw:::stas qu0 se 

proporcionaron en cada ejemplo, al través de ellas ;::;e Emt0ra 11:10 -

que aproximadamente son 9/10 los alumnos que peri::.anecen sol tei?ciS -

durante sus estudios y que sólo.el 

premiso conyugal. 

Más de la mitad 

quedar a deber 

esco:fa~. 

Al ingresar 

traron con amigos dentro de él, en cambio no 

tisfacc:i.-:n de encontrar conocidos E: iniciaron sus laborr:is ~mere •:l::1:~ .. 

conocidosº 

Sólo menos de 2./10 de Gllos p&rcibieron por su trabajo sueldos 
11 altos 11 , se pueden calfficar así porque los sujetos t0nian caliúad 

de, estudiantes~ lo notable es que quienes obtuvie1'on t::i.J. :.:·et~i!Y .. '. · · 

a la mayor oferte. de ·:;:c'abajo pm~e. óstos que J!fal't-:J. los jó·.i-c::ies de ~ .. 

ingeniería jr o pncdo s11· tamb:Lón QUO ~-os último:J ~·;:.-0f:i.oran o neco ~ 

s1ten más deo:!.crc...:.ú. ,1 3Us Gstw.:tios -~ puedo sor on ,,-; "''~..:~ "'· ·-· 

habitual ·:~rabajar hasta 

pasante. o cuando rne~1os so cu:i.'SO el último grado esco:i_a'.::'. 

Hay alumnos que reéibon sueldos hrisorfo.J y otros quG t:ca~Jajan sin 

retribución y la. mayoría pcrc:Lbo cantio.ar'lcs insufic~.ontoi'l pe.ro. su!J 

. gastos personal.es" 
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S6lo el autoní6vil que maneja, el resto de la po -

siguiente 11s610 en algunas. 

un coche, sin embargo puede uno 

el estacionamiento y desde luego no to-

usan el de la - ~ 

todos podemos estar seguros, por tál. motivo .sólo hay: algfü1.a:s res -
' ' 

puestas falsas .pero otras son .ve¡rdaderas, ante esto· 

gunta de saber cuáles fueron alterados. y cuáles no' alme'dxtar so.-

bre eso ·y analizar los resultados' se percata uno de que hubo abs-

tinenciás, ·es posible que donde se localicen hay probabilidades de 

·· que otros hayan alterado lá verdad por diversas razones o causas ~ 

: emotivas, que J.es impide 11delatar11 y les molesta la !1indiscreci6n11 •• 

•de la pregunta y.desde luego ante ese conflicto resuelven alterar. 

la verdad, es posible quO ésto resulte menos molesto para ellos --

. que sentirse 11vulnorados 11 diciendo la verdad. Croo necesario supri-

' mir algunas ·preguntas y elaborar otras más discretas para evitar --

que el desagrado que surge ante ollas impida la mejor colaboraci6n 

en el resto del cuestionario, creo un deber cuidar este aspecto y-

desde luego hacer sentir al sujeto que se respetan sus intimida -

.des, que si.ls datos son confidenciales y sólo se pregunta lo abso-

lutamente necesario. 



Tercera Parte•·· 
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Proceso del análisis estadísticos. 

Para establecer las escalas de interpretaci6n adecuadas a 

estro país, <so sometieron al análisis estadístico los valores nú-

.ricos recolectados. 

organizó la masa de datos en distribución de fre -

agrupada, .con los intervalos de clase siguien-

para el puntajo total del cuestionario. 

de Joseph E. King ele tres~ 

s icte en la prueba de M. Irving Chriswell. 

d) En las odados de tres. Se consideró conveniente 

que los sujetos que se encontraban, por ejemplo, 

?meses y los 14;6 formaran el 

la media supuesta 

por las frecuencias se multiplicaron · 

se realizó .la suma algebraica de los productos. 

60. _Los productos anteriores se multiplicaron por las 

vfociones y los resultac1os de ellos se suma.ron. 

?o. Lafrecuencia acumulativa. se calcul6 y marc6 la rfonór 

frecuencia acumulativa que contenía lo. mitad de los -

casos. 



Cada peso 

siguiente 

lo. 

cl2ra de 

la.s siguientes medidas: 

l. tendencia .:::.o...;;.;.;;:.~-"'= 

~uien perr:ü te 

113. 
·e) La Mdíana. 

Para ldcrüizar 

blt:.ci6n cm dos 

2. De '1ariabilifü•d. 

Proporciona 
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4. De posici6n y oistribució~. 

a) Porcentil11 s 
,..~-- - fa 

100 
---~------~~~ i 

f 

Divide en cien partes igunles el total de las medidas. 

t = 
-, Í ·.J./ 

2 s.i 

: .. _,,".'' ·· .. . __ .,_.:'. - . 

Permite s.aber cm$ ·tr\h; d:í.f'éreriti es un:o. pobl¡:i.ci6n de 

lr otra •. • 

Para enternrse si el resultado es significati1io , se 

consultó 1.8,. tabl2. de distribución 11 t 11 en el ni 11el al 5 % 
' al 1 % y en algunos h.n.stn el .1% según el número de grados 

de libertad respectivo, 

Cuando el .. cociente eme se obtien0 con ln. fórmula es igual 

o mayor aue el número que indicr. la tablP. en la columna del 

5 % se dice que lP s muestrri.s rospecti vas no pertenecen a 

la misma población y auo su diferencia es significativa , 

y si el resultado de la fórmula es igual o mayor que el 

número oue lo corresponde en lns columnas al 1 % y f'.l .1 % 
se puede asegurar oue la dj.fcrencia es muy significa ti va 

en el primer caso y nltamente significativa en el segundo. 

Las C"'1.ntidr-dcs signific11.ti "2.S so mFtrcr.>n con astericos. 

Un nstorisco narcn nl valor signific:e.tivo 

Dos asteriscos indice.n rme el resultrido es muy significativo 

Tres asteriscos señalan una :ütn significación 

6. Errores de medidB •. 

o.) Error sb.naai de la mediA.. 
s 

ESx = 



str>.ndnrd. · 

:::: Frocuonc'in del 

nntcrior 

postorior a ln 

Frocuoncio. 0_cumulr-.ti vn. 

f P. (de P 0 ) = Frocucncia ncumulnda 

que contiono n(N) 
100 

fd = Frocuoncin por lns dosvincionos. 

fd2 = Frocuoncin por lr>.s dcsvin.cioncs nl CUfldro.do. 



_ .. 84 -

i :::: Mngni tucl . del. intorvnlo. 

(di Md) :::: Limitn:inf:·rfor dnl intr.rvalo dc'l~ menor 
' , «, '.} ·.- ·:' . '. - . . ' - - ' , ".' '< -· 

frccui:ncia ncumuiP.ar>. que cc:rntúnb.Jr.i. mitrtd de 

. ªº iOi:; c::i.sos • 
. 

l:i. ( dol .Mci :::i Lími to 1nfcriór a:::l 
; in '.frocuoncin ml".yor. 

(dÓ•Ph)<~ Limito. inf•-:rior 

n(N) 
100 

m · :::: Punto modio. 

M 

N 

N 
2··· 

2 N 

s 

Modfo. 

Modir.nn. 

= Moao. 
do 1n porcontiln que so. busca. 

ªº CD.SOS do lr. población uno .. 

do en sos de la poblnci6n dos. 

,,·. . -

... ~11:L~ad gQ.:J.a .. póbJaci6n. 
,- ' . ·--> "; -.-.·· - '/ --- -

REJ.Íz·c~~drndá.dol doblo do la poblnci6n. 

quo so doson calculnr. 

= ·~()~iinci6n stnndara. 

B0~~1f'.ci6n.stnncJr.ra ao la p9bl~ci6n, 
e.l cue.d r~.do. 

cuadre.do. 

Sk . Modid11 do nsimotrfa. 

t /~·. Vnlor del significado do las diferencias. 

v1 = Sumn do lns frocuonciv.s por lr.s dosvif':cionos 

entro ol n~moro de cnsos. 



por s desvinciones 

, entre el tot~l do 

uno. 
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ln.Qico 

Blalock Hubert H. 11 Socifl.l He. Gre;wuHi 11 

- London 1960. 

•• e.nd ·Anc'erson :-•• ¡,. 11 stiCRl 

- Toronto - f,ondon • 1952 

Blement!".ry St1'.'ctistics11 

, N.J. -m.s.u.u. 
TI:strdísticF>:11. 

B::ircÓ16nfl. - '-ndrid - ;3mmos Aires -

- ~,.ontevideo • 1953 , 
Tiobleé\::t José 11 Poscpdores y cr.mpesinos Tf!.r".scos 11 , 

D.'li'. 1943. 
J .C.P. Filler ncP.mbridge Elomontr-i.ry 

Uniucrsity Prcss 1953. 

Físic.'111 por Jul".n Comri.s. 

de Cultur.". Económico. Héxico,..Buenos · 

Tfr1>do Iiomingo 11 Psicotécnic.". de lí'. Educn.ci6n11 

(Srí~~ da ~ducqción Pdbli 1946~ 



I, Sobre e 1 cue s ti o ni~. ri o d""e;....-d""'a""t;;¡,.;o'""s,__,'""'"''""""=~=--== 

A~- La Población Total. 

El cue.dro siguiente presentH ~l1.(!9hjunt() los resulta dos 

se lograon a.1 so'.1eter los detos al proce'lo estadístico, 

En el r;¡rimer ren·:lón aue enca'Jeza 18 tabla se encuentra la 

palabra.cuestfonaio ylt>s ebreviaturcs conque se conocen les 

f6r!lll1Ú.s 1ue se a';)licrron. 

de 11.1 Dr>.lebra cuesti.oncrio se encuentre el puntaje -

éorI'es';)onden o ce.do. campo exi;ilorado. 

_ En el _ rengl6n 

de equilibrio, media, con el modo, 

población es li~eramente menor que 

riores, 

Las medias de los cvmDos nos muestran que hay puntajes bajos 

dentro de los recursos econórni.cos y los más al tos en le. salud y -



r .. 

• T • 

.T • 
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la experiericis ~el trabajo. 

Es imuortnnte descubrir que segúnla nutoaureciación que hi ;., 

zo cada sujeto de su salud y r>::cursos económicos, éstos a pesar de· 

ser bajos no hnn ofectndo lo. salud y nunque se pudiera pensar que-

sí han motivado el ranyor número de experiencias de trabajo sólo --

el 30.55 % lo ha hecho ?Or éste motivo. 

Se ~resenta el fenómeno de que entre més experiencias 

tra'bajo he.yf.1., menor será la osta'Jilidad en él. 

No corree.uonde a buena s2.lud igual 

que éste es menor. 

en le .localidad es 
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La cas:t paterna de estos alumnos presenta entre sus medidas 

de tendencia central la mejor coincidencia que en los otros campos, 

es por lo tanto la única distribuci6n simótrica de los valores. 

Recursos ocon6micos~ salud, estabilidad dentro do la localj 

dad, divers0s así como osc0léwos aunque tfo~1Em diferentes magnitudes 

entre sus medidas centrales, so parecen on que los seis campos ti§. 

nen una media menor que sus respectivos modos 5 ésta diferencia es :Í!.J: 

dice de una asimetría negativa. 

Puntaje total y estabilidad en el trabajo presentan 18: si-" 

guierite. característica, la media os mayor que el modo, lo cui:i.J2 prod}l 
~' --- -· - - -'·-: '"-; -•. -_ e~ 

ce una asimetría positiva por lo que SE: puede deducir una: des~:La~i6~ 
de la curva hacia los valores altos. 

Como en la tabla anterior nuevamcnte se observa que .ameng, 

res recursos econ6micos mayor experiencia de trabajo y que la salud 

a pesar de la escasós en la economía no ha sido afeCtáda·según la --

autoapreciaci6n de los examinados, 

Otro dato notable es que a más experiencias de trabajo me-

nor est2.bilidad em el mismoº 

La salud es mejor quo el rendimiento escolar. 

La estabilidad de la localidad y la del trabajo son seme--

j antes y bajas. 

2 .- Técnicos 11.Iecárrt_c;g_§_".. 

. Al orservar los rest.:.ltados de lo.s medidas de .tendencia ce.u 

tral local.izamos que en~ .. ..... . 
'·'' - 1 : 

La casa paterna las tres medidas casi cóiriciden y~es el íinj 

co campo donde esto se presenta. 
. . . " . 

El puntaje t0tal y la salud son semejantes en cuanto que ·-

la media es menor que el modo y óste con la. mediana casi Soí:i iguales. 

En estos c·asos so trata de una asimetrfo negativa. 
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La estabilidad· én la localid~d ~sí~como ios:datos él.ive·r·sos -

tienen en ·comuri' qué la·· m~~ia y'{~f ~o·a6 "son cast igha.fé~,<e,n ~~rabio 
la mediana· és mayor, En rela'.cl6n con\a•fu~d{~y ~i.~b'dÓ sé' puede -

i- '.:..: •• ,~ 

decir que las curvas son simétricas• 

Cuestionario N s Mo Sk 

Ptaje,Tot. 96 121+~40 ·~.13 

15 .01 .~6 e i ·2.6(r> ·.7 

: .is . 12.E;~-; ._·:r?:-~9 . ·. ~.18 
12.73·· .. :'.:~30; · ·~:¿19~' ..... , ~2i ··~'iái~füi;~I.:···~~~~~3:.·r·S~4~ 

C.P. 
R.E. 

s .. 
E.L. 
q •. 
ffi •· 

!l:x.T. 

ffis .T. 
~ ' 't 

96 
96 
96 

'.; 

96···· 

96 
96 
96 
96 

. ~¿i'ri ~;¿~e f '.~:.~¡¡\ n7 .... :~9,f ;g§~!*~&:,;t~~t~:,o .• \~i~·1:%: ·;·'.~2l·>· :.;:'~ü5/ <Í~; • ., .. J;lf 33:c- iJ~62 é'06 

~q:,~j'f!Jf~~/' Yá;~ · )i;9! Xtt~~J'{f1i~t~~~~efi: :io 
::rn:ti~t ~;§_~·;'.'> . 2 .so . ·~29? ·Adf5.1.~.·.······ª.···.·.· ....•. ' .. :.•.t:.':.;F~~.·3~~<\ ~~1. 

. ,,,, -_ -··~"- .. ~;·,.~·:·- ' ·"· ..,,.:,.j:::.·:~·::;;.·~-~~i-.'~-- - ~ . . -~. -

.. 'f [9!~:g·1~~,· i*~l~ r.:~~;.:;~~ii:~iJf~:~~~; js:~~ 
',';:··x.;-:' --.,·-:.· .. :.,-· --; •. , ·- '·~··:.:_';- o'···,···:'~"(:~t·:·. ·:::i:";<{·.:..;.'ú: .. ::..- .,._ 

Los. r~cursos econÓmico'~.;/.1á'.<~~ci6~é).~.f~a~ ·:~ f~Yestal:> {Úá.ad. en -. 

el trabajo presentan fui~. ;~{k~·tp,1~ ~o~í~{~a· por ser las mediás ma-

yores :que· ios modos~; 
' - . ' - - ''. 

LB.Eixperie~qia\é!l<eJ.; trabajo presenta 13!1 sus ~~griitudes cen~-

traie~ uh~: ~sik~t~.i.fi;il_agativa porque el niodO e·s;ma.yor que la In:~cliá~ 

Salud y rendimiento escolar son.désigli.ales y resulta la prime-

ra mejor. 
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Esta escuela difiere de las otras dos en que la estabilidad 

en la localidad es ligeramente inferior a la del trabajó. 

Los recursos econ6micos presentan el ~alor.másbQjo. 

3.- Ingenieros Mec6nicos. 

Puntaje total, recursos écon6micos, aspecto .escola;r, experiéQ · 

cias y estabilidad en el trabajo son semejantes en cuanto que á º-ª 
'' 

da media corrernponde casLun modo igual por lo que se trata ~E! cu.r 

·-· __ ,_-:._ -.---

···r52' 12~}83 ·.·,~~~ · 7:~·'10 ···~44· i2'3:~á~:> .~~~/~?5 }ii.02 · 1 . 

<.t5.2 ....... • ··.· 15.99·· ~21. é·2~6ré;:·~,: ·.·~-~:5:: ··~~Úf5S~~·'.·i.fr?;~¿:: ; .... 5 ... 1·:···· ·. ~. 
- -· ·,···-·,_,·.·· ., :_,-.».'·'\.;-·-;: ·.,-_·,·:--.. '.'"',>·.:c. . ?-:-':-.'./ .. \'.-''" ····_:~.-::;·,~- .... ·: . -1 

'.152 J.2'~.40' ... ~22' ·.~:SM• ·c¡115 .. ?·:J:;~6a~' ··12 45 · ,.oi · ·· 
' ·.;, - 1 ••••• ··-. - - : ·- ,,,_ ,' • ;_'y·~~:-:; : -\ -_.,:;._<~~:.-;::-:: : ·~::-..... ,.·_-.. _~.-~;: .,:: .. :- .. > -:-.• --~- -": 1- -

152 · f~·~2·.~:·.;~ia··::'·s~·;3f: ··/.--~~~;;}_ <t"3:::2?"i <s.9~56 ,iéj12·· ;¡ 
i52 .: .. ~y.$3 ; ~i6,Xr<)~]_.t~2·/ < .~.J:l> ·> i4~88':~·. ·J.tj:'o·H-3, ·Y:~~46 .·· · 

''/~·:.~:- ·,-~· ·, . ',}~~;'~'.~~~~~~-~~~< 7 ~~:~.·?;·-~C~· , 

. ~i~2~t\ Liét?:5i·'.\~'~~$~3~·<"h:?.':.·'.s.·§·:~·c~;·.'";J.6_ ... ; · ~~93> · 
- .. - ,-'--~<.·.,;: 

···.···152> .ó~6·.:2~'.~~· :~;_~íL :ig.·6e .. A5:Y .. ¡ 
.. :.i5d.· ;{~}ª,~F ,,;•.'/22 :: ''29.76> ?~i~ ;; 

-~:;: :··_, -~:, ': '; ...•. • :.;«.' ,-.~.:- •. • ,,,.' ·;·':·· '·· ~---; -. ·-; -,; ., 

· ·· )·:t&~(J,'. :j_·~·~J~~~t. L-.~'.i~'f L'.gi'26·~F. 
·'·'X<,-:-::-.~~-:-.:,<~ :fr;;, ::<~·.:-:::/~".-.:(.~.;t····_·-:···- ;',· ··< '',;"-</~F~/;";'>';·: \\':':"-;•{• -~o'<v \?'··F.:? ;>:~/'1· :j;":,: 

E~·~· 6 alnB:ig;:;;~?·;·~1ri~Y1~::n•·•. coJ'.uia .~~i2eir·í~ ;~~~~l·i·ty;~;;Ji 'l~. :.~·~5~······· ·· 
''<__:·.-~-~·:;:(~::··~ = T~ ' - c." •• ~:f ','.',---''- -:.~ •; :,··,,, 

paterna,.·~a~ud','éstél.b:i.1:idad'eri la loc.alidad; ydiyersos.,f; .. : ', 

" ... Aunque' con diferentes magnitudes se ohservai; 

A mayor experiencia menor estabilidad en'. ~1 tr.~b.aj~ •. 

Mejor salud que rendimiento escolar.· 

Mayor estabilidad en la localidad que en el trabajo. 
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C. Campos. 

l. Puntaje total. 

Por la distribución que presentan los valores se aprecia 

entre: 

Mecánicos calificados una asimetría positiva. 

· Tél?nicos mecánico" una aeimetrh neg 
Ingeí:lieros Mee. es apenas perceptible 
gativa. 
Los.de ingeniería acumularon mejor 

media, .le siguen los Mecánicos. 

los T~cnicos, pero estas 

tarde iió.fe~ttl taran. ·s 

cuela N 

c .Calif. 100 

e .Mee. 96. 

g.Mec •. 

2. Casapaterna. 

Los tres grupos 

la mayor 

• Mee. 2.64 
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Las. media.s son semejantes en los tres grupos de escuelas, P.§. 

ro existen difereri.Cias signi:(icativas quienes demuestran que es la º-ª 

sa paterna d.e ~Cl.s Ingenieros Mecánicos la que reúne mejores condiciones. 

3~ Rec1lrsos.econ6micos, 

Hay asimetría negativa en la población de mecánicos cali~ 

ficados, poSitiva entre los técnicos mecánicos y ligera asimetría nag-ª 

Escuela .N 
,. ;' • .;.~:;_:_~__: -··;'.\.: -<'.O>.' .• :.¿._,, •• 5-:~~f;i~:-~;;;:~_t"-'..- .-,:;-¡-·-·;:; 

·.E9x••; .· ·. ;s·;·~··· ... ~~:.,·, .. l~~\.:~· ~\~;i:i:\c:.~~:!J¡;~,;:r~fü9>fT 

Ing. Mee. 

loo· ·.•· .. ·1. 9.• ..•... 9.3 .•. · ..... · .. ·.·.••.·.·.•.•·.·.~·~5 .... ·•.·~L .• ~.;~.2: .•. •. ;~·.·•·.5,6. ' .... ··.~.· .. :.· ·.:I.~}N.~a:·:~;:." ·: :1 ~i~~~··~·Fi.c~i;~5t;? )..:.~2. 
. -- ;.•>'\~~-~:-;~:-·;. '2' :·,,:·"' 

··.···.9q' ;~~f:L~~~j·{F )1.~,•3p;<'>{2~;.'c~~E~c:·.;; ~~~.;~·?~~·/¿ •h.j:~:gQ·: '71,1~tr3··.·· .·44 
152 > ,.~.i~Úio ~~7.'.Z;.22· , ~;~·~:~~.·,'.-' • ii5 / i2 ~60: ·12 •45 

:·:~<, ::-~<)r~~r~;;~-, -· ·:·. '-.01 

Mee .Calif. 

T~c. Mee. 

4. 1 i,ááíti~t:,',~i\ ~cá\~/,:/' ; ·'"~ ~ ' 
· i~~Y(·;~,fü(~~:~\"t~es, póblaciones escolares una asimet:t:ía nega-

1tiva quie~:~i#4'~9i~;q~k\1os valores se dispersan hacia la izquierda de1 
i 

(modo o sea>~t*91~)'J.o~ valores bajos • 

. · '·\h~g; ~·~;diferencias notables entre las escuelas y la salud. 
~'._.'. 

'.Escuela 

~ec .Calif. 

réc. Mee. 

Tng. Mee. 

-· .;-,·'.." 

1· .. •• 

'N . ;x· .. ~; ·. s ' ···:Es· .. · .. · .. s ··Md 
. -- ·-- - - .. - -·~ 

. Mo< 



la localidaq. 

reactivos que 

familia y o estan casados, 

son sol·~eros y el 

• ' ,' ' ! 

. ocil.pan el segundb 

más. cont!'en:lr,radas sus medidas pero 

bi6n ·es asimetría negativa 

.que es menor en ~stas~ 



En las actividades diversas 

distinguen por realizarl.as en m0jores 

tienen entre si puntuaci6n parecida. 

e 

negativas las 

negativa en la"c1ist.ribuci6n<de 

T6cnicos, s6lo hay simetría en los 

experiencias 

Ingeniería y después los 
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La ventaja que ofrecen ésas experiencias os que han sic1q l'E)-ª. 

lizadas dentro del mismo campo de la mr.icánica en la mayoría dé los .:. 

casos lo cual. es un índice del fuerte· interés. deLgh1~o::;J)6~J ~u >e~~c-. 
ci6n en el tí:abajo .• 

9 .• Estabilidad en el•tra~ajo º ·• 

Los Met • Cal:Í.ficád.8s '~humÜlaro!l IÍlayÓr~s. puntaj es por ser 

la poblaci6n que ha ten1i¿() t;~·~~~~idad >de mostrar su estabilidad en -

el trabajo, los Té~nico~·6imparten con ellos el :r>rimér lugar porque -
:-_:;~.-·':.~ · .. ~>.-·, -(>='-'; :_ - -

sus diferencias no son>significativas, en el último lugar están.los .. ;:.. 

de Ingeniería. 

Escuela 

liec .Calif. 

Me .Mee. 

(ng. Mee. 

N 

100 

96 
152 

s ES.s .·· .. Sk 

14.20 :~~~ ··2~95 

14:jb2. ~d~~.;·G· L~}¿4 
• 1if2ii. ·t·x1·s~I? \:::F¿·126 ··· 

:-_-... ~_;. -; ; :·.<--!,,. ·r '": 
·;;_·~-~e '.-~\~:~):7; · • 

·~20 24.81 i2A2 > .60 
1 

~,.~: 

<~19 14.13 i3.5J ~17 

· ···.12 12.58. ,1¿ .. ~o~·.i:c ·~·11 
- "' - -- - ' - --- . 

' • ,. •; ,."_... _-, "';~- ·.e ,.; ·,·: - - • .. , :~~ --- ~::'.:~ '-·<~--J~ -,-r;-~¿--~-'-c;'é,-'- '···"'' ~.'r~~:~~~~-·.-/-~>~:· 

D i·f.e<~'.;e,'ti,.6\f,a.···~>~ ·.·.·.·· .. ·.·····. >' :: ... :," .· ' .. 
--------.-.---. ..,.., ........... .;....,.. .. . . '''> '. " ·.· ........ ;" ., ... . .. ..... z~ ~u 

'.":· ·,,.:.'.'~'.··"-.'/·,.·;'.··:--:· ·, •.: -'.' .. ::.;. - il·.·-·,,• 

Resultaron sign:ificátivas en alg~hosi 9~§~s;~;:#1fr~{t:~y~~co····a 
la derecha y arriba de ~l1a ca!l~ldad indi·c~' q~~ ~i i'esriifda'&';~d~'·fra·: ... 

' ' . . . . .. . ' . ;··~-·· ·, 

f6rmula ''t"es. significativo al 5%, do~ asteiÚ.sco::; al ,i%. Y'.t'~J~\aJ_ '•~1% 

1 ... Eri el ,illmtuLl.?.taLno hay d•iferenc{~s;~~~~~~~~~~A~Asi• •:: 

res condiciones. 
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; hogar en los primeros' 

Mece'~)r'~c.· Mee. por 

jantes, ~n;caD1bfo ··es significativa 

'.je .Tot. 
! ,. 2•03* 

1. 98: * 
.. .• 6.7c 

['. 
1 ¡-.-.....,._:._. 
! 

.06. 
LQO.· 

2~~8 * 
1.08 

~77 

5.74 ** * 

3 .. 19* * 
1.53 
1 .• 45 
3.10* 

5 °93** * 

1.96* 
L02 

.2J* 

3-55* * * 
•· .• 47 

1:1-.- Respecto a la ~no existen diferencias signi;f'ic~t:Í.~~~. 
·_·,-., '•''' 

5 .- Tampoco hay significativas en la estabilidad dentr'ó:aé:ia.. 
! ·--- -

localidad al comparar a los de Ingeniería con los Técnicos perÓ·si hay' 
~ntre Ing .Mee. y Mee. Calif. siendo iwy significativa la distanciá: 4ue 
! 

';eñala a· los Mee. Calif. como más este.bles; en cambio sólo es signifi-

.!ativa la comparaci6n entre Téc .¡y Mee. Calif. Resultan nuevamente más -
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estables los Últimos. 

6• Las actividades diversas s61o 

Ing. Mee. y Téc •. Mee., los 

reb.lizar aspectos diversos de su vida 

pos no hay diferencias importantes. 

réc. 

~ng,. 

• es mucho 

donde result6 altamente signiffcativamentro los Ing. 

Resultaron más estables éstbSque aquéllos. 

· Aitamc.nte significativa 
(alif. Hec. son Tos primeros. 

diferencias significativas 

ordenamos · lugares corresp~nderá ol prii:?loro a 
' :1 segundo a Tec~ Moc. y el tercero a Ing. Mee. 
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Los datos. de la tabla 

notar las diferencias entre: 

··• - ·• • e •• 

deltrabáj(),sigue porsu 

las actividades diversas; en el priíner campo como ya se dijo son m,g 

Mee. y en los dos restantes los alumnos de Ingeniería '' 

afLrmar qu0 comparaciones 
'... . ·~"'"''' 'º'""• 

trabajo, casa paterna 

se van a distinguir unos de.otros 

recursos económicos, experiencias do trabajo,· 

y estabilidad en la localidad. En ol primer campo 

Téc. Mee. superan a los Mee. Calif. en cambio on el 2o. y 4ó. 

en ningUn 

mejores. 

paterna, salud, actividades diversas y estabilidad -

los campos en donde ambos grupos so parecen porque -

so diferencias notables. 
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Sobre laodad crono16gica. 

A. Poblaci6n Total. 

Los :resultados indican quo el los 437 sujetos que integran 

la poblaci6n, t. la mE::din y el modo corresponde la de 21 años. 



- 101 -

. B •. ;;.; E .. s e u e 1 a s 

Resültamás útil conocor la edad entre cada una de las es-

cuela~, por to.l motivo so procedi6 a obtcnC:r los resultados do ellas. 

i...: Al considerar la. edad on los Mecánicos C:üificados encon 

tramos quo los 19 aifos son ol valor de la media quien casi coincide 

con la mediana poro que so aparta del modo proc1uci6ndoso una asime--

lo. Y. 

odados términ~ 

obtuvo 

70-79 
80...,89 

90-99 

220..23 

2~'-25 

26"'.;30 

dé 

Mecánicos tüiru:m corno os natural medidas 

contralüs diferentes por requerir más años do proparaci6n antes de 

ingresar a ll'. escuela, y os nsí quea:lzl. media. corre:::spondola edad de 

22. Ln diforoncin entro l.?. r1odinnc. y ol modo os mayor y apenas 

porcoptiblo on le. primor[c y ln modinm se· produce por la primera dj, 

f8roncia un0. asi:·h;trí: positivn. 
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ESx e ESs Md M.o Sk 
.:.......,;~~--'-~~~...;:._,..:._~-"'-;..:._~...:....:.~~~~~-

N 

125 22.10 • 28 3.15 .19 22.18 21.16 ·129 

Entre 18 y 25 se localiznn lns edades 11 aceptélblos 11 dentro -

1 del fon6mono rcaL La distribuci6n do ostn.s medidas s0 puedo apre-

ciar también por la siguiente tabla. 

E.e. 
l - 9 50-59 23 
10-19 i9 60-69 24 
20..:29 20 70-79 25 
30""39 80-89 26-27 
40-49 ·22. 90-99 28-30 

N 125 

3 •. A pesar de que parn ingresar al primor nfío de la profe-

once años do estudios pre-

vios que comprenden la primaria, socunde.ria y vocacional, se obse.r. 

va quE: media de los Ing. Moc. y la T6c. Mee, se pnrocon, aunque 

; éstos s6lo rEiquü;rcm 9 años de estudios previos; 

El modo> nos indica quo le cda( más frc.cuonto entre los Ing ~· 

diana. Hay una asimetría positiva producidn por ln dosviaci6n de -

las medidas h1:'.cia los valores altos, lo cu.::1.1 no os· aceptable por -

tratarse do la edad •. 



edad do 19 y a más unn sigma 

los 25 años. La tabln de porccntilns que so elaboró para. esta os-

. . . 

%nn. E.e. 
50-59 

do las edades era significativa 

ncdi~s y l~s signas así cono ol 

númoro:dci;cñsos fu(:ironlitilizados p.'..'.ro. obtcne:r ol valor do ln dos-

; viaci6ll sigmático, en la distribución do Studcnt 11 (Seud6nino do W. 

S. GosE:ltt ) con los sigr,ic..ntcs rosultr.dos. 
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años más do propara.ci6n osco11'.r. Entro los Ing. Mee. y los Mec.Calif. 

la diferencie. os alter1ento significntiva 9 quien afirma lo que ora de 

esperarse, qu0 los Ing. Mee. por requorir 5 años r.16.s de propnraci6n -

escolar fuernn de mayor edad. 

aunque la nagnitud es diferente resultó al te.mente 

la diferencia entro Téc. Moc. y i'foc. Culif., se -

puede a.firmar que son los princros de :;1ayor edad, diferencia en la -

que intervienen tres años nás do ostt~dios que requieren .. los T~a.1•1ec. ·. 

, respecto a los I'ioc. Calif. 

C. Grupos c1e lo, y último grado oscofor. 

El cuadro qu~ concentra las medidas de la edad por grupos --

hace pensar en que los alur.mos han tenido obstáculos paru realizar -

noroalemel1to sus estudios. 

1. ~focanicos Ce..lificados. 

sujetos que hubieran curso.do el prinor año de prir.1aria -

y el sexto a los doc0, podíe.n hnbor ingresado a los 13 a 

!al carrera de Mee. Calif. y cursar el Último año a los 15, ésto no -

!sucede, sino que. cono n le. media de 12. poblnci6n corresponde la edad 

;ae 18 años en el lor. grado, so der.1ucstrc:. que las porsonc,s con ésa -
' 
'.edad han perdido cinco años. A Donos do uno. signa del punto fü:i e.qui-1 . . . 

librio se loculiz;;r· a los que renlizi:-tron estudios normales, sin inte.r. 

;r-upciones. 

Los siguientes porcentajes proporcionan do.tos nás precisos -

sobre los alumnos de ler. año que ccmstituyen el grupo donde se re-

l.iz6 la investignci6n. 

El 6 7; con 13 cñ.os realiz6 sin interru~1ciones sus estudios. 
11 8 f4 11 ll1. 11 llevan un ru1o perdido. 



. 11 

ll 

11 

11 

ll 

11 11 

Lós años perdidos entre la prino.ria y el. primer .año de 

carrera dE' Calif. es posible QUc 

l. La necesidad del sujeto de 

2. La falta de interés por el 

3. Haberse fijado metas culturales 

. encontr6 sat i·5ri en 

4-. Insoguridud sobr<:.1 12. capacidad pára. ostudinr. 

y otros ... · 

Le. interrupción de ias durante la prir:mriD., después de 

y antos ingresar priner alo de Moc. Calif. so puede con 

sidcrar cono una ter:iporada con d6í'icit cultural. 

Volver a la oscucln s c1e nucho ticripo es un n6rito, 

aoo en los casos en que nl suj oto so los exig i6 la omprosn donde -

quería. trnbaj ar. 

ar y estudinr es unn nuy productiva que realizan 
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algunos alunnOs, ella.puede revolar gcnoraloente los siguientes --

m6viles: 

a) Una necesido.d y un interés cultural. 

b) Una necesidad y una 0xigonci::c patronal. 

e) Unn necesidad y la convicdón de que el ncjor camino se -

forja al través do la escuela. 

M~s a partir do éso. decisión de estudiar nucvBJ~drtte habrá --
, º-.-.--:··· '·: :··: '":j; 

quienes no logren en C:l tiGDpo previsto (3 nñ0s) qufáÚ::ú:rr/sus esfü;.. 

dios, sino que haya otra vez interrupciones por:.··· 

a) Motivos oconónicos. 

b) Dificulte.dos en el estudio. 

e) Desagrado por la carrera elegida y otros. 

Es así cono al revisar lns edades de los alunnos que cursan 

el Jo. de M .e. se encuentra que no son a los 15 cuando el joven lo-

gra ese grado escolar .sino que la Dod.ia nos indico. .. quo E.:S a los 21 o 

sea que .los s:ujetos de 0sta edad llevan seis años pordidos entre 9 -
acreditados, parece quo todavía segt¡n la conparµción de ésas p~rdi-

das hay un año perdido en la carrera de M.C. es decir que o:L 50 % de 

la población posible1:icmto haga en 4 afíos o r.iti.s los ostudidsjr no en 

tres, lo que roprcsonta un défidit en Ja. cducncíón,. c1~e .so>trai:luco -

en p6rdidas do ~ 

a) Dinero. 
b) Tior.ipo. 

e) Enseñanzas. 

y produce otras aspectos nogntivos que lifcctan le. orgi:.nizaci6n esco-

lar y ospccialnonto el cupo de ahmnos, ta:.1bi6n el sujeto adquio:t:e -
nuevas frustraciones. 

Será nativo do preocupación investigar lc.s causns del fenómeno 
y me atrevo asegurar que es rosultr.c\'.; do diversos aspectos y que entre 

ellos destaca fund2.ncnt:::.lnonto ln inversión quG cada individuo hace -
para logrcr sus objetivos culturcclos. 

~*..Mi..--
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Considero 11.uo os la improductividad d0 ul~unos individuos -

en rolnci6h con los asuntos cscol~ros y tnl voz sea consocucncin de -

unn formn do sor~. en 11:1. quo el hóbi to del estudio no hn sido incor- -

'parado~ 

· Eñ.tr; l.os d:':'tos ".lroDorcionr. dos por los exominc.dos, se en -- · 
' .,'ó.•, • e 

contr6 ~ud.ol 36;39 % estudian scmun;:.lmonto y sólo on caso de omcrge.11 

· cia o sen Gn periodo do oxó.moncs el 12. 54 % éstos dos gruuos segura -

'monte lo intcgrc.n porsonf's con estudios mcrJiocros y mnlos y consti 

• tuyon d 49.43 % de b pobla.ción, cifro. que revoln el estado de -

i 11quicbro. 11 hum.'.'.no cul turt:l.l. 

), Ese. 

,Mec,Calif.. 

.18.56 

,21.95 

ESx 

,39 

,73 

2 .... Ticnicos Mce6.nicos. 

s 

3.66 
4.16 

ESs Md Mo 

18.73 17.60< 

22.36 

Sk 

Los comentc.rios sobri::i ln i::idc.d continúan con los resulto.dos ... 

;ae los Toe. Mee. quienes deberían in~res:n a los 16 ai'íos pero lo fro-. 

;cuente CS C. los 20 (modo), lr.i. media nos dice !U.O GS 21 el ¿untode.-

equi" i brio do 1-:cs od~ on lor. ~redo, por lo tnnto ~ntos do in~resar 

c. ése grndo · oscOlt.r· el su joto ha norcUdo 5 o.ifos y s jóvenes en-

.lu50.r de concluir sus estudios o. los 19 lo. hv.con o. los 23 o son 1ue -: 

en. 13 a''íos de e;scucün hon :1crdido 4 nl cnlminc.r esto. ')rofesián. 

:.Ese. 

Téc. lfoc. 

N 

83 21.47 

23.27 

- .g 

.n 

s 

1.06 

:::.. 73 

ES s. 

.os 

.29 

Md 

21.49 
• 59 23.37 -.03 



- 108 -
Esto nos permite asr.,gurer que los del .4o. élfiO estu-

dindo r.esult,?.ron mejores 1U(i los de lo. :::iues micmtrr:s los ''.lrimeros en 

entre 10 \}Cr- -

edr.d, rol!' --

con lB ednd cronoló5ico -

en quedebiornn iniciersc sin intc::rruu -

1)0rdido un joven quo no 

tendría 18 al inicitr sus 

niería Mecánico. y Eléctrica .6.) poro ln 

de In:;e - -

de l'"' pol::llación ·· 

se oncuentrr. ·a 

han >Jerdido 

que no sólo tienen la que considerrmos normcl en 

que puede ser m0nor !.'. lr.· calcul:-'du 7 a estos 

mos n menos si::;mn y modi:· del 'f:~lor contro.l. 

los encentra-
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1::: difercncir 

se obtuvo le 

• muy Ca.Uf. lo 

diferenci".1 es moyor que en 
las escuelrs iJor h''ber rosultndo nltamente sL;nifict>tiva, 7 

".lOr de 4o. muy distinto del de lo. en este as •• ·~ 

, pecto cronoló?,ico y est6. formr-do por sujeto de más ednd. 

gru'.)OS de Mee. se producen diferencins muy stgn.1. 

% y al 1 % por tnnto son los de 4o. mfs edad que 

los d19 lo. y i¡ued6! son dos i:iohlr distintas. 
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Sobre las pruebas. 

número de re'.\.Ctivos prrn lc.s ')rue'o::.s qu0 ostim¡;cn: el reco- i 

nocimiento y Com1;rQns 

sión perceptiva, 10 obs 

del uso fü.: herramic:ntns y 

bi y tridic·ension"1 do los etos es d§ 

1+8 pera crfü! una' d·:·to 1110 comm:.rnrso con los rosul tndos nos permite 

saber que los estudi':'.ntes son mc;jores x•.rn 'Jorci1)ir con y que-

en lo obs de ob,1 ato8 dos tres dimensiones ci::tlif'ic' n 
, 

' en y m2s- --

bajo. y ol nso de hcrr&llliontc.s 

buonos r,10 tanto como on lr. sión 

p ,P • 

poblrción 

que no ocurrió lo 3~. % de lo'¡ jóvenes sólo resolvie.ron -

tntrnmcnto de explorQ ción 

que los ~nteriorcs. 

Ln de c6.lculo en 1:- s rclr: 

roo.ctivos y <JUed:; 0.dv· 1,tirse que en.si el 

vi6 la mitnd de ellos. 

más difíciles ~~re 

miden las relaciones esprci:les. 
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La obsorvr.ción y ejecución de estructur:lS fuó ll'. pruebn. 

que los estU.di'1ntes rec,lizr::.ron con más entusí~ smo y donde h:csta -

solicitaron se les Jermítier~ v0r ~ sus com~n5eros cunndo ln - --· 

rov.lizo.bnn, puodo c;.sc:t,ur::.r que lo. re~'. omotivn 1uc provoc6, -

tuvo lo. carr:ctcri s tic:-. de poder oxpresc.r S'.'. ti sf~ cción ')Or el trn-

bo.jo re"lizi:ido; otro dr.to curioso quG nuestra lr: sL1rtío. por ln 

pruebn. de :··:. Irvirt:; Chriswoll :..'uó lr•. de qu0 ere. 11 rocomend.:'.dr.u o.1-

·~r"do que on r.l ~uri.os c::isos citnr pnro. rEY·liz2.rln no fué .necesri.rio~ 

Al consultar 1.9. oo1urma 11 N11 hay un:'. diferencio. do 57 sujetos nds -

en esta 11ruobn que en 1::.. de herr1.mie.1.t"s. 

El 72 % de ln 1:iruebQ fUG resudta o;:ior mns de ln. mitad -

de los sujetos, no os sin cm1Jcr:;o une ~)rueb2 f".cil, sino ::-~ro.- ... 

dublp, se idontif:lco. con la hc.bilidcd e interés ~)or construir 

con ro.oidez un trabo.jo que rr:::uiere precisión en ln observación-

y ejecución~ 

<P o <r· .e e n . i 1 o. s . 

1d ta.bla. si~niente concentre. los ddos de toda lo. po -

blaci61:1.Y. así podemos sr.i.bor qu;: tnnto en primeros como últimos -

'SrO:dos e.scólores se '1roduccn C"lific::i.cioncs bajas, pero éstas --

son más frcctwntcs o:i. los :'.Jrim"'ros a"íos como se demostr'.'..rn dos--
, 

:'.lUeS. 
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Por centilas R.C.H.A. P.P. o,o.2y3 D. C.R.E; o.E.E. 

.... ...... ·• ·,,· .... , .............. 

l -'-9 .. - 10-18· 14-22 6-13 5;_10 73,;.100 
. . . . . 

10-1.9 19-22 23-:-25 lLJ--18 11"."'12 101.:.:106 
20-29 -- 23-25 26-?.7 19-21 13 
30_¡39 26-28 28-29 22-23 14 113;;.118 

~0~49:· 29-30 30-31 24 15 119-122 
')0.:.:59 31-32 32 25 16 -. 123-126 
60.:.:69 33-3L¡. ..33-31+ 26-27 17-18 127'.'"130 ,. 
70-79 35-36 35-36 28-29 19 131-136 

' 86-89 37-39 37-39 30-32 20-21 i37:...145 
90'-99 4·0-43 4o~45 JJ-40 22:...24 146-160 

,.N 287 275 262 286. 344 
.. ¡ 

En l:i.s tnbl.'.1.s por grr'.c1os escol!1res, obsorvi'cremós q1;1.o lo.§. 
- ' 

alumnos de Úl tiru'.-J. gro.do son mQs solectos según -b:(s .ho.bÜid~cles 

explornd.o.s y desde~ ol ~Junto de vistD. podo.~ógico, có.dn.:~fi'd· .. s.:~;~ 
bn§o.es·uno. prueba de selección escolar. 

Sin emb::qo entre ellos se 11 cue1':n 11 sujetos poco o.ptos-

po.ro. el 'recono'c:lmiento y comprens'ióii de herrc.mient.-:.s y ripo.rri.tos ,-

lo .... pr:~-~iiü6n' perc·~~Jtiv[l.,· ln' observn:ción de objetos bi trid:i;;m,en --

sionnl, ol Cálculo de lns Pol['cionos es".)2cinlcs y ln. obse.rvaq_ión 

y ejecucióri.. dt;?. f).struc:Y,uro.s, ')1.lOJe.n consi~oro.rse en esto caso a --

los que se encuerrtrnn abajo de menos 1 sigmn o en las porcentilns 
. 

inferiores o. 50, sin omb::crgo no co.be duda que hnn snbido sortcor-

lns dificultades uedng6gicas on el transcurso de lo. carrera, 

desde el punto de vist,... cscol"r h~-.n esto.do m6.s o menos a la altura 

de las exi~encins poro os ~osible que sus dificultudes surjen en -



el campo del trabnjo donde ser que €:il con:>c iniento no funciona 

tan bien cono cuando se tr::.t2. de res,Jlvcr lln1:'.. prueba esc?lnr. En 

todas ll".S carrcrns ht'.Y nulos, nodiccrc.s y buenos ionistas, -

pero el conocir.1ientci do ésto nci debo llev:.::rnos n. nceptar tal situn.-

ci6n sino por el contrario evitarlQ~ pues fuera de ln realidad 

producir lo qua no va a servir, es p<JJ~ ello la praocupaci6n por - -

orientar al sujeto al través de persu1.1ci6n hacia el conocimiento 

de , ,para elagir y netas culturales acordes a su .. 

individualidad. 

La porcentilur sirve en estos casos para seleccio-

nar: a los sujetos, ello es~ necesario porque los ospirantes gene- -

ra11:1ente desconocen sus aptitudes y es posible por la de:r.umda para 

ocupar una plaza de lor. afio escuela y desde luego es en -

relación a la demanda y a los lugares disponibles cono se de --

fijar el puntaje ninin0 po.ra. cada , desde luego sería acept.5). 

do aquellos que superan la porcentila 50. 
Con una tabla semejante a la anterior son 

los aspirantes a trabajos fü1 r:iec6.nica en los E.E.U.U., 

to la. que oqui so da :;;, conocer sirvo para aspirantlls Moxicáncrs 

pero se prefieren elabore.das pr:.ra cada oscueln con el fin de ... 

hacer una selecc nús justa. 

B.- !LJL_c u .. e 1 a s. 

i..:. Mecánicos Calificados. 

La tabla resunc los resultados entre Mecánicos Califi --

ca.dos y presenta el rlisno fcn6:'1en0 que ln población total, es decir, 

son nejores para pc.rcibir con precisi6n y tienen su puntuaci6n más-

baja en ln ob 

diferentes. 

bi y tri(~inensionul aunque las medide.s son -
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Pruebas N X: ESx s ESs Md 
k~ .Íf .• A. 84 2~.04 .88 8.08 .62 25.27 23 ,50··--
P .P • 77 28.25 .76 6.72 .54 28.96 29.44 ·-

-~_17 

1 -.:t .2y'3D. 71 21.08 ,so 6.78 ,50 21+.70 23.77 .;..39 
C ,R .E. 77 13•85 .49 4.32 .34 14.20 14.45 - •. 13 
O ,E ,E. 94 110.62 1-90 184'48 ., 1.3l+ 113.22 113.76 

M~s del 50 % de los M.O. no logrr.ron resolver la mitad do 

prueba so pre el c6.lculo de' las re·laciones Eispacialos. 

2, - Técnicos MEJc,foicos. 

I-!i¡¡ mismo quEl el cas::i de lu escuela nntorior s.ucede entr~> los 

Cl,:l:i+ronos que se preparan po.ra ser técnicos en mecánica. 

X ESx s ESs Md Mo 
t ,e .H.A~ 29,09 • 7l+ 

i .P. . Bd' i3li39 .66 
1 ,o ,2y~rSt)7l::.~ ~·24/,~(-~.?9 . 
l. . '··~ -· -';';,:<·~>_:.. ¡ -, ; ; 

1 ,Jt ,E, >i f't l~.6á .t36 . 
; . _,·,· . . .. -· ' - .. 

6,,72 • 5'2 29,71 26.95 
5,97 . !47· 32 .• 92 35.32 
6.78 !56 25' ,15 29.23 
3,21 .25 13.24 14,82 

\,E,E, i)- 9:7: J.?~}]_9} ,17 17,5() ,12 125.05 128.10 
- . 

3.;, Ingon!l:eros Mecnnicos. . ' 

!Jls pl roc')noci::niento y compronsi6n del uso de ap,ar;:i..i.;u 

¡::iJ12ntns mejor que L"'. pr.ccisi6n en la· pcrcopción y muy 

118 31,~l+ 

~;3y~lh 11.§ 24~9!+ 
.' ::· >: 

l3\}. lEit49 

en dos y tres dir.icnsioncs ·~ 

s 

6~09 

p,2.1 

6163 

3t~7 

16~38 

ESs 

~38 

!l+o 
t43, 

~22 

.93 

Md 

33rº7 
31.3!) 
', . ' 

25' t~6 
p!op 

12? 

,31 

-.66 
-.71 

.24 

rescilviS Gl ?4 % do la prueba quo estima la obscrv_s 
ci6n y ejecuci6i d~ estructuras. 
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el 

lograél.'J nonor puntunci6n on 

espaciales y r1ay':Jr punt,'.lj<:: en la 0bs"!r -

estructuras. 

D i f a r a n c i a s • 

Para sab0r si lns cliforoncias cmtrc escuelas eran s 

o no, se re8.lizaron las s conbinn.cionos: 

1.- Ingenieros de Mecánica con Técnic:-;s en Nocánica. 

2.- Ingenieros do l:focúnica con Nócánicos Calificados. 

3 ·~ Técnicos en Mecánica C!n Mecánicos Cn.lific,'.'.dos. 

Pruebas I.M.rT.M. I.M.-M.C. T ~M.-M.C. 

R .C .• H .A, 3.09 * * 6.69 * * * 3.55 * * * 
p ~P. 

o.o. 2y3 D. 

o 

:a que la diferencia no 

ios las que sí lo s;:m. 

l. - IngEmier,:>s 

.02 

.37 

Sólo rosult:i.r·::m 

3 .28 * * 3.07 ** 
2.96 * '* 2.97 ** 

* * 

con Técnic:)s Mecánicos. 

las pobl~cioncs on 

!O y compronsi&n. delus'.J do herre.r.üontr:.s y en 12 

e estructuras. En nnbas pruebas l".:'s I .M. suporan a los T .M. 

2.- IngcnicrGs s cJn Hocf.nicos Crüifico..dos. 

iva.s 

. Este grup') os nuy diferente del nntori:Jr que se observan ·~ 

arcadas C')n astorisccs todas las , por lo que so puedo afir--

ar que I.M. y M.C. son d·'.JS pobb.cioncs con grcndes. diferoncio.s y en to 

las pruobas s princros supc;rc:;n a 1/)s segundos. 



3 .- T~cnicos Mecánicos con Mecánicos· Cc.lific::i.clos • 

También so pucfo afirr.1c.r que 1'.:ls T0cnicos integran una Pº""' 

blación diferente do los Mocúnicos Calificados y que los primeros su-

peren la puntu1:::.ci6n logrnd1". por las segundos cm todos los casos• 

Parn saber cuál do lns pobl~cionos es ncjor, 

sultan las ;mdiclas do las tablP.S pc;r oscuolas o por pruebas. 

Se puedG agrognr que nunquo los T 

· lograron diferencias r.icn0ros qtw los I.M. 

Los T6cnicos suporarcin C"n o.lt('.\. s 

' ria a.0.cmás logra.r;:m hacerlo con 

Las pruobo.s p·n scpe.ro.clo, revelan 

·que se mencionarán cnsoguide.. 

l .. - Pe.:rn roconocor y CQ".ipronc1or el uso de herrar.:iiontas y 

a:earatos s'Jn uás co::ipetontos o.lunnos de ingeniería, 

80 
I.M. 118 

t6cnicos y p0r tiltitJ(; 10s r.10c~nicos c2.lific2dos. 

x ES:x s Md Mo 
25.o>+ .88 8.08 .62 25.27 23.50 .19 
29.09 ,74 6. .52 29.71 26.95 .31 

.55 6.09 .38 33.07 32.61 -.11 

la precisión perceptiva los Tócnicos suporan ligera-

Ingenierfo y los Mee. Cnlif. ocupc.n el 2o. lugP.r 

31.36 .66 
31.34 .57 

ontre los e.nteriorcs. 

r;.97 
6.21 .4o 

.92 
31.36 

.35 .32 
34.96 
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3 .- Son nucv1:.nente los Tócnicos ligcra:Jontc nejores para -

la obscrvt.:ci'.511 b; y tridincnsional c1c los ob,jot:Js, y comparten con 

los Ing. Mee. ol primor lugar, l::is Mue. Calif. siguen después. Lo. -

distribuci·Sn do los valoras on Mee. Calif, y Téc. Mee. es asimétr1 .. 

ca y negativa, sólo los Ing. Mee. tienen sir.1€:tría on sus puntuaci.Q 

nos. 

ESx s ESs Mc1 Mo 

6.78 .50 24.70 23.77 
6.78 .56 25 .15 29.23 

6.63 .43 25.36 24.02 

do lns relaciones osp~ciales destaca~ li-

alumnos de ingoniorfa, los técnicos quo sólo aparente-

oente ocupan ol 2o. lugar, on ronlidad pn.rtic·ipe.n del primero y tan-· 
.,.. <¡#-"!> 

to éstas coi:10 nquéllos avcntujo.n ;;.. 1'Js Moc. Calif'. •1 quienes corres-

poride el sogunca lugar. 

Ese. N x ESx s ESs Md Mo 
:Jc.Calif. 77 13.85 .49 4.32 .34 14.20 14.1:+5 ; 

fo. Moc. 79 .25 J.3.24 
ig. Mee. .22 .05 

cjecuta1' estructuras sin 

i'kc. y aunque las Tóc. Mee. alcanzan un --

toce. el 2o. lugnr y el 3o. nuovamonto o. los Mec.Calif. 

\tos y los ponú!l:timas están afectndas por unn v.si:.1otría negativa, en --

into que los prineros la tienen positiva. 
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y 

cuaión de 

En le. precisi6n 

espaci2.l0s y lr.. 

tan buon'Js los Ing. Mee. C'Jno los Tóc. 

Los Mecánicos Califico.dos· en 

lugar posterior o. los d.lm'.:mos de las otras 

e . ·- ... ·es col.ar 

Al reyisar los resultados de lc.s pruebas por grados esc.Q 

lares se encontró: 

l. En el rec·:inocir.1icnto y c·Jr:ipri:meíón del us·J de herra-

mientas y o.paratas, quE:t los .nlur.mos del últi~Jo grado escolar tienen 

mejores medias que los de. lor. uño y la diferencia LJ.<Ís note.ble es -

de 6 puntos entre 01 lo. y 3o. de Mee. C::clif. ~ 0n canbio sólo es de 

un punto entre Ing. Mee. y nunque tn.mbién es un punto entro T~c.Moc. 

resulta quo quionos sacan eso. vento.ju san l·Js del ler. año y no los 

del Últn0 grt:.do c~n:l'J o.cóntcco entre lns :it1·es escuelas. 
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Entre los 5 grupos donde huy nsir1otrfa negntivn, bs Mee. 

Cnlií'. c1e 3C/. ln tienen nás mtnblo, en cc1:::ibio, son lOs de.lo. de-

esa r.lismn oscucla qu'ioncs prcscnfon una distribución positiva de..,.J 

sus valores. 

Gdo.Esc. 

lo.M0c.c. 

3o .Mee .;C •. 

lo.Téc ~r.1. 52 29.27, • 91 
4o.Téc.M. 29 28.82'1.28 

lo .Ing .M. 53 3L73 . •69 

6.63 

6.93 
5.o4 
6.87 

.78 29~23 

.• 48 32,50 -.13 
.58 33.85 35.63 -.51 

esti1'.1a la urocisJ.2.n nerceptiva se en -

gontr6 qu0. los alunnos c1e úl tino grndo son r:icjores que 10s dé lo. --

:per9 es .entre los Ing .Mee. de lo, y 4o. donde la d iferoncia es nayor 

y alcanza. c::.si 4 puntos, 3 entre Tóc ~Mee, y S·~b 2 entre Mee. Calif. 

En este Cé'.SCl, lc!s técnicos de la. y 3o. supcrnn n los otros grupos. 

Con excepci6n del lür. año de Í'iec. Cnlifo ol resto presenta una in-

clinaci6n hacia los valores bajos, 

4o.Téc.M. · 28 

lo.Ing.M. · 60 . 

4o .Ing .M. 58 33 .11 

1.72 
.83 

· l.06 

s 

6.30 .58 

7.5'0 1.21 

Md Mo 



3. En la obsorvo.ci6n bi y triclirlónsionol de los obj otos -• 

son los del últir.10 grndo lcis que supornn or" punturtci6n r. los de lo.; 

hay dos grupos que tienen ontro sus nodin.s 1 punto c1o diferencia, -

ellos s0n los Hec.Co.lif. y los Tóc.Mcc., c:n c::nbio ln vcntr:tjn es de 

2 puntos entre Ing.Mec. 

valoras prosontr.n nsinctrfo, pcr::i 

'lilti:10 grado. 

ofrece unn 

puntos en lo. y último grndo do Moc.--
monos do 1 punt'J en 1). y 4o. do Tóc .Moc. 

ol célcul'J osp~cio.l los 
4o. dO . j_n8onicrír., s :ibro todo Lis. de 

4o.Ing.M. 63 .4L~ 

.27 
-.52 
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5. Difieren los mecánicos calificados de lo, y 30. en 2 

puntos en la 9.Q~ervaci6n y e:íecl!,ción do_ ~struq_t..1J.ras, en 11 puntos 

de lo. y 4o. de Téc. Mee, y en 8 puntos los ~ru~:ios extremos -

de Ing, Mee. Los ores en todas las son los que cursan 

el1iltimo r;rndo. 

En lo. de Mee. Calif. hay positiva y negativa en 

los -sru>;>os restantes, entre éstos las medid.ns que tienen mayor 

dispersión los bajos son los de 30, y l+o. de Mee, -

Calif. e 
. . . 

Lu mejor punturción corres:,ionde 

como en el 4o. grado 

2.J2 

1.98 
2. 

1.1+5 
.34 2.02 

s 

18.13 
. 52 

15.61 
14.42 
12.67 

.85 

ESs 

l.59 
1.64 

1.02 

1.42 

Qiforencias entre '.!,rn~ ~<?scolares. 

las observaciones anteriores 

lasdiferencins significe:.tivas 

miento·estad::i'.s indicndo. 

comparar el 111 timo con 

uso lo. medidn de d:i strihución de 

prepnran: 

133.33 
127.75 125. -.l.6 

132.47 14?.t12 -.91 



Mecánic1s Culificl\do s, 30. con ler. ~;ro.do. 

Técnicos en Hec1ín:i.ca, 4o. con ler. gro.do. 

Incenieros Mec6nicos, 4o. con ler. greda. 

En la tablo. siguiente se en.c:tent1'nn los cocientes obtenidos• 

In;;_;, Mee. 
4o. ·con lo. 

corresponde á Hoc. Calif .>denuostra 

distinción entre bs grupos oxtreoos 

rocon::icinionto y conpronsi6n del uso do horramion 

en cbnc1o dosdo lucg0 rosultC>. la diferencio, nuy sig-

esto e.aso son ncjor0s l'.:ls de ?o~ 

en ln cJlmma c:cl Tóc. Mee. s6l·::i ostnbleco distin--

ci6n al ta::.i.rnto significí:\t iva, la prueba. pe.ro. observar y ej ccutnr -

estruétÜrus y resultan nojoros los do 4a. 

La tercer~ colur:mn corrosp::mdo o. Ing. Mee., olln os disti.n 

ta de las otrns dos y s0 obscrvn que son cuntr.0 las pruebas que -

discrininan entro los o.lurmos de. 10. con bs c1o 4o., en todos los 

casos s·:m noj:;ros los del úl ti:.10 grc,C:~' oscolur. 



Adonás on úl t ir.m e 'J l mmc. ; 

La distinci6n es r.10nn por".l signific.2tivc. e:n las pruebas 

qfü1 cstinun la obsorvnción bi y tridinonsi'.'.lno.1 do los objetos y 

el cálculo en l~s rolo.cíonos cspncialos. 

Las clifcroncins qu0 se pr:Jducen en le. porcopt,! 

va y en lo. obscrvo.ci6n y ejecución do ostructurns son nuy sign,! 

f'icativ::.s. 

d.iforoncic.s puoc1cn sor posibles u unn cnuso cor.:iún, 

el pr'Jgrcnn osc:Jl~r quien logro. nl travós do cuatro años 

scloccionnr a: 

Los nó.s 

·Los nás nptos 

.En cru:1b fo 

pQr el rondir.üon.to 

existo .una selección 

la h<::.bilidnd rcc'Jhoccr y c0r1pI'cnc1er 

herrru.lientas y o.pnrntos on ol Cé'.S'.'l do los Mee. Cnlificudos ~ 

Entro los T6cnicos Mecúnicos 

GCUCi6n t~C OStructurD..S • 

a.ntc· este pr·::ibkrn:: 1::: pregunte. de: si es posible 

prec1c¡icir le. culoin11ci6n do l0s ccl trc.vós c1c lP.s pruebas 

esta invostignci6n. 

D.c1ocundcs pa.ra ollo c. las c1ü hub pnra 

el estuclb, poro incUspcnst'.blcs pr.ro. hacor un pr·:in6stico antro -

profesionisto.s c1o lr. nccánico. n~ la do estudio can lo.. el.a nptity 

eles. 
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Es um invostigr>;ci3n : 

Util pr>..r::>. lri.s pcrsrinns j.ntorosqo:;.s on lr>. suporA.ción 

d.ol grup'.) que so 

Consistente p::ir hr-.bor <Y:1ploi'.d:J 

i:::docufl.d0 pr>.rl'. tr0.tr.r el 

Es insuficicnto 

p~rr> l::\ solocci)n , 

do los m~s ript:1s on rügunos :--.spcct1s do ll'l. mocttnicn , 

porci los j·.1vcnos puodcn c"roccr 

tu<'li!:r. 

porsonf"l.lid".c • 

. c:-irrogir ol cucstbnfl.rio do c1!'l.tos persa-

este trrb"'.,it.1 dub;:: s·::r n C":intribucián nl 

psic-ilógic:; río ostuói,.mtcs noxicrrn.-.:.s (1,:; moc6.nicr.11 
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e o n c 1 u.s i 6 n 

Existen alumnos con limit2.ciones en su hnbilidc.d para el estR 

dio, y sin nptitudes po.ri'. aprociCtr lo.s rele.ciones espacio.les, 

11:'.. precisión perceptivo., l~'. cjecuci6n de estructuras, el rec.Q 

nocimionto y compresión del uso do herrmnient2.s y r..p2.rc.tos; -

también he.y quienes ingres<'.r'..m al estudio de ln mecá.nica por 

causc.s njen2.s nl interés genuino por los conocimientos sobre 

matem6ticns 7 fisicn, diseño, talleres u 0tros • 

Lo anterior en.use. genernlmente ln deserci6n de estudiantes y 

cuando ella no so produce occ.siona otros trastornos que afectan 

la orgo..nización escolar y todo se traduce en pérdidas. 

Pnrn evitnr lci anterior son necesarias. las medidas preventi-

vas' entre las que serfo efic~z el estudio individual de cada 

aspirante o CU2.ndo menos la selección colE:ctivc.. 

El presente trabajo co1,tribuye ·con algunas normas especinles 

pn.rn esa lnbor do s0lección. 
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Pkn d~_..;..estudio de le. Co.rrerci. de Obrero Mec~nico C"lific".do. 

11WilfridoM,'.).SSieu1i del LP.N, 

M:-:terins. 

c.fio. 

Arttmétich y úl::,ebrD. 

Mec:foico. ·· 

TecnolorJ;Írí. de Hnteri::llcs y herramientas 

Dibujo liner 1 zeomótrico 

E S.J?.'.l t'íol 

Civismo 

Qeometrfoy 
Mec!.nico. a:,ilicó.fü~ ·· 

Dibujo tl·:o elemontos cíe m.<r1U..in¿s 

Tccnol,., 

Td1cr de FundicirSn y Solcl·.durn 

Tr:.llor Hor.~/.nico 

.. Tercer n.'ío. 

Nn.tem.:ltic!"S 

Tecnolo·;í-; d.e M/qllin~ 

Dibujo Aplic"dO 

Código y le·~isl:-ción obrerD.. 

Docunent~ci6n y Contn~ilid~d 

Tr.l lor Mecf nico 

Hs. ~ l" sem. 

Total 

totnl 

3 
4 

2 

3 
2 

2 . 

3 

3 

3 

2 

3 

.3 

4 

3 
2 
2 

1/2 

1/2 

6 Tot.20 
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Mntor±as. 

Primer a~o. 

Matemáticas 

Y torio 

Tecnología de mL~torüües 

Dibujo de elementos de m6q_uinas 

Hi~iene:y seguridad industrial 

Taller de 

· Segundo a"ío. 

Ma.tomnticp.s a;::ilicudas 2o. Curso 

y ~esistencia de meterialas 

Termodinámicr: o hidrfulico. 

Conocimientos de !'formes y dis:,iosiciones 

mecánir.n. 
Dibujo de 

Orgr.:n.iznción 

do · m:~'"! úi nt;s y s 

Torcer a'1o. 

}iecanismosy dise"io de de 

Lubric::::.ción y trr.tamionto de nc;u:.: 

Mó.quinc: s térmicas e 

Movimi.entos y tiem'Jos de 

(Teorú~ y 

rfoniohrns y Mec11nismos de trnnsportes 

n 1':1 sero. 

3 
3 
4 1/2 

3 

3 

2 

Totnl 25 

3 

3 



Costos <le producción, consorv[l.ci6n 3 
Motores. de. combustión interno. (teoría y taller) 4 l/2 

Tota.1 .24 

Cucrto a.f'ío. 

Conocimientos y éonexiones de Máqúint!.s y equipos -

0léctrfcos. 

Re,frisoración y acondic:Lon'.tmiento de o.ire 
'' 

Plantns termic:rn o hidrúüicns 

L;;üiorr\to:rio do tT'o. tamientos térmicos 

Proy0ctos y prosuDuesto tipo 

Le:;i ción obror~. 

LnboPutorio y tdler de motoresdé combustión. '"" 

3 

3 
l.¡; 1/2 

3 

3 
.,. 
c. 

interno. 6 

Total 211- 1/2 

Noto.; Practicns e informes re:\lamflntnrios. Debe rec.liznrse 

una préicticn de 6 meses en instnlc.cioncs industriales o ta -

lleres mec6nicr•s. Se expide Diplomet de Técrüco Mecánico. 

Plnn do estudiosProfesion-:c.J.es do In9:eniero Me.cf.r,-;.cr,, 

Escuol~ Superior de In~cnieríc Mec6nic~ y ol6ctrica. 

Primer nJío. 
Hs a la sem. 

Físic". superior 

Termodin6micc 

Mcc6nicc. r ncionn.l 

Hidrriulico. 

Mntemúticns superiores 

Tocnologío. de Ivlr:tericlcs ler. Curso 

3 

3 
4 1/2 

3 

3 
3 



- 4 -
Química n~licndo. 

Dibujo de ;::6.C!U].nns 

S ognndo o. "í.o. 
Mó.quinas hidrnulicns 

Hn·"uino.s de combns tión internn y compresorns 

Res is tenci2 de me terio.les ler. c.urso 

Generadorr.s de vnpor 

Háquin-':' s de vn.por 

Tecnología d0 mntorfo.les 2o. curso 

Mecanismos y l~borntorio 

Elementos de iD~eniorín el~ctric~ l~r. curso 

Labore.torio de ensaye de materúÜes 

Tercer o.i'ío. 

Dise'lo deelemrntos de mhnintts 

Economíe. 

Plf::ntas térmi c.:' s 

Plantes hidr6nlicns 

Ll:'boro.torio de in:i;enieríc:. 1'1ec6nicn 

Tot. 

Tot. 

Elementos di:: in;eniC'rfo clóctrico: 2o. cnrso 

Máquinas Herro.mi.entns de triln.sporte y 01Jernción 

Dirn<mica de máquinas 

Resistencic de m~tcrinles.2o cur~o 

Tot. 
Cuo..rto o.1.o; 

Elementos de ingeniería civil 

Orr;nniznción industrio.l 

Elementos de In~oniería Química 

Dis0:'10 do rn{r¡uinr s 

3 
3 

25 1/2 

3 
3 

3 

3 

3 

3 
l1 1/2 

l.¡. 1/2 

3 

30. 

3 

3 
3 

3 

4 1/2 

l.¡. 1/2 

4 1/2 

3 
3 

311/2 

3 

3 

3 
3 
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Estructurns y elementos de elnsticidnd 

Refrigernci6n y ncondicionnmi0nto de nire 

Proyectos da plnntns hidriulic~s 

Proyectos de plantes t~rmicns 

Ingerier:i'.o Moccinicn de los F.F.C.C. 

Toto.1. 

3 
4 1/2 

4 1/2 

4 1/2 

3 

31 1/2 

Noto.: Prácticas .e inforrnos rezlnmont.:1.ricS. Servicio Social. -

Tesis y exnmen profesiond. So expide título de la-· -

corrern de Ingeniero Mecánico. 

Modificq.cionos. 

lo. A partir da 1961 se supri~ió ln prcp0rnci6n de 

ifocó.nicos Co.lificndos y sólo qucdon los grupos que 

h1'.bfr,n inicirdo los estudios antes de est::: decisión. 

2o. El ~lan de estudios elnborado p~ra T~cnicos Mec~ni-

cos cnmbi6 lns siguientes materias: 

n) M['temáticns n~licndus por Geometría nnril:i'.ticn -

y nociones de cálculo diforencio.l (ler. n5o) 

b) Físü" Complcmont.'.l.ric por Física Gr'."l. (lcr. n'ío) 

c) M~tomdticns nnlic['d~s 2o. curso por Nociones 

de c¿lculo diferencial o inte3ro.l.(2o. afio) 

Bihliol"r·'.".fÍo: 

"Bolotín i951¡:ii del Instituto Poli técnico No.ciom:.l 

Srí.'.". do ·F:ducnción PÜblic::.. México 1954 
11 Cr:..tflo~o 1960-1.961 11 del Instituto Poli Úcnico Nn.c,. 

Srín do Educ,'.'cich P1.lblice .. México, Ene. ;25/62 
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