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nEl olrldo de la eduoaoi6n del omoter ea 11'8 notorio entre noso
tros, oomo táoilmente se puede probar exaainaado la organizaoidn Terbali! 
ta de nueatraa eáouelaa piblioaa 7 u:niTeraitariaa. Pareoe que el ideal de 
la eaouel& aexicana ea oonterir óertiticadoa otioialea de laa promociones 
de sua al1111J1os, sin !aportarle •1 ha entregado al país hombrea aoralea 7 
capaoea de haoer diohosaa aua propia.-Tidas 7 las de los deúa, siendo ·a1 
aiao tieapo agentes productores de la riqueza nacional. 

Por esto es que nosotros aoaoa tan buenos parladores, que sabeaos 
deaoribir oon aairable elocuenoia lo que Tamos a haoer, ain haoer lo que 
deoiaoa que TDDa a haoer, porque pensamos que 7a estamos haoiendo auoho 
oon decir lo que nunca heaoa de hacer". 

MIGUEL AlfGEL CEVALLOS. 
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IIJool •da•• H. laaa ooawrU4o n llapa 4e la Ho•la 1 oouU
tv,n • 111 tona aohal1 olla~• illtl'Ul¡•alllH ,ara la naUNOila 
4e ,01iltlH Jl'Ope101. Lo ldao 1• lu "aotu• • ua JH'ti4o n •Ulida4 
1 oaltiado 111 J&Jel• la ws 4• Hr MÜOI 4e :batonaoida1 1111& aaera 4e · 
ftlur el u.ller 1 el Hfmrso 4e 101 al11D011 •• üa oollftni4o JU& loa· 
.. ,.,, •• • ts.a .. et, a .. u .. u u,o1,1s.aa 1 u .,ua1110 1 pan 
loe allfa01 • 11D& uean ooutui•••• 1111Jell414a 1olln ello,•. 

IOJBft DOftlllS. 
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•Pano• t• ao ,odeao• ••• a-, •ati•f•oho• 1 orplloao• 4• lo• 
p:rooeüa1oato•, por ri,UOHI ezau1, 008 lOI c¡u ao~to 4eo141• 
•• la Jl'tMOitSa 4o loa alano,. Lo1 ... ,tro, 4o lu ••oulu priuriu 
1u,oriorH H ca•3• 4o la•• ,...ral iullfioioate 1 poltn p:reparaoida 
4o loa alaao• ca• 1H llopa u,,-, 4e haber 1alft4o el 1ezto gnto. 
Lo• profHo:re, 4• eanlau& Ho111auria olaaan aute lu iaooaoe'biltlH • 
1..,.... 4o &4c¡1d.doioae1 W.iou 1• 4oUeroa arn1tnrH re11queate• 
4o pato ea ,rato, huta c¡uur oa el út 1 .. ata'blt Hta4o. lato DO • 
lo ianataao, aoaouo11 •• maa que3a pu:ral. l.T para Ho tanto ouiur 
1 ftlar el ripr 4• ••• futuu 4e la p:roaooidat. Pu•, para Ht Tia-
3• ,a DO H uoHUa tatat alfor3at. Sia tanto ripr 7 tato to:raa-
liao poclrfa UOH'8t la p:roaooidaauoho ••3or, ooa ••lo c¡ue la aiaoer! 
4a4 iapuie:ra au turo1•. 

DBIDIO ALIIUDIOS. 
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La •odota1 

"UD 11110baoho lle 41es do1 lle'Yd a oaea 11D pl1iao infonae ele la H• 

oala. Pero•• fts lle aoatraree oontrito 7 aboobonaclo, elijo •VI' tr&n•• 

quilo a 11111 paclre11 • patada la&oerle a e:naen a la aae1tra1 apuH

to q• le p•do pngmitar aoatone, ele ooeu que ella no ea'be. 

Y prooedU a ocmfeoo:loaar UD& lieta de lu pregmita1 que baria a -

su aaeat:ra. Be aqu1 alpnu ele la1 q• la larga lieta inolula, 

¿cc5ao .. 41atingae a oaicJn GIIC o llaot ele 1111 ouicJa Porel, rilndo

lo por la parte ele auú? 

¿Qui aliaeato puede uteel poner en u oomeelero ele p4jaroe que aú 

a loa oarünal.H lH pate? 

¿CUfatoa oaltallo1 de taersa tiene UD& explanad.ora ele orqa aodelo 

¿CuQ. H ea eatoe al.ncledo:rea el ujor litio para paaoar ranas? 

¿Para 1• •• ua una loooaotora o-4--0? 

,Qui .. • deato:mill.ador Pbelp1? 

¿Qal H l• da de ooaer a UD& Olll.ebra cloaeatioacla? 

¿CuQ •• el •Jor aodo de poner en aaroba un autoúril auuclo el 

¿poz.¡111 al.pua oaioua tienen neclal posteriores doble1? ••• 

••• Bate, 41Jo el auolaaeho, Hu eU11en qu 70 potlrla puar ti.

" oilaeate ••• 

(Seleo,ioua del Beacler•a Dipat, aeptieabre de 1951). 



••• lu tres noticiaaa 

"PKOPISOB. BUIDO POI JOT.D ES'fU])IJ.ID" 

Bou, Italia, tellnro 16, (A.P.) 
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"Va t111~te de. diecialia &f(oe ele ed&d., H aoero6 huta el pr~~·-
~~ -~~- . . 

sor leDSO aon41ipo en el Inatituto Da T:laci 7 le bi10 tres disparos con 

1111A pistola. 

Jloa4upo tul llna4o ama hospital en gran eatado con cloa baluoa 

a el o•rpo 7 otro en la oara. 

La pol1o1a .dice que el eatudiante &gMaor, hallfa siclo reprobado en 

(h°'1aior, 17 ele febrero de 1953) 

•JDl!O COl!U SU TIDA POI SUS ilALis IO'!&S'BI DOLOGI,l• 

l'ila4elfta, octullre 20. (UPI). 

•ütreclo Toa SJ4a•, 48 25 aloa, ele lfo de Janeiro, H enountra ea 

eataclo orftioo hoJ', debido a 11D disparo q• •• hiso ea el pecho a oaua 

ele na ulaa notas ea el Colegio de !eologfa 4oll4e eahclia para el 111-

Diaterio religioso. 

Ton SJ4aw ae encontraba en oaaa 48 14war4 c. Joatook Sr., en el --

8111nirbio ele Br,a .ltl!Jn. Boatook ea presidente elel Orpaiaao Jlunicipal -

Bl Joft!l habfa aaiatido allf a la acadeaia ele la BueTa Igleeia 7 -

huta el atlo puado babia eatudi&clo para ainiatro ele la Igleaia ele la -

llaeTa Jerualln. An.te au aalaa notas, derift4aa prinoipalaente 48 81l8 

41t1ouUa4ea oon el idioaa, el jonn aten-ti 0011.tra au na•. 

(OT&cioua, 21 de ootullre 4e 1959) 



8 

"SE SUICIDO 1111 PEQUEiO" 
Pretirid •orir antes qu ser :reprendido por 1u padre por lu oaliti
oaoiones tan ba3aa. 

"In tona por eled1 4rim'tioa ae 1m.oldd qer el Dilo Jede Santana -

Garda, ele 12. aloe ~e ecla4,· qm.111 por el te•or ele recibir 1ID& reprillenda -

de au padre por habar obtenido 'ba3aa oalitioaoioaH, pretiricS cliaparar1e -

a baluo ea el peoho, ooa a rifie calibre 22 ea una de lu reolaara1 ele 

IU O&aa. 

Bl te•peruental eaoolapio tenla 1u do•ioilio en la Cerrada Sur# 111, 

de la ColODia B4roH de Chunlnaaoo, en donde se preaeatd qer ea la tarde 

•-•t• &'batido porqu habla obteaido 6.5 de oaliticaoida •• UD& de laa 

pne'baa que p:re1entd •• la laouela "Baroiao .. adosa•, doade Oll1'8&'ba el -

eexto &lo de priaaria. 

Lo priuro que hiso el Hoolar, ta4 habla oo• 111. •-', la .. aora -

Jl&rfa de la Lu Garola, a qm.•• •01trcS la boleta del euaeaJ oon lqri-

aaa en loe o3oe, le elijo que .. ••ntfa 'bastante apenado por la 'ba3a oali 

tioaoidn que ha'b!a obtenido, lo oual detrawt&'ba las Hperauaa den ---

,aan ••• • 

•u PllDU• 
l de a&l'SO de 1960. 
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•.• Ea un hecho frecuente el que loa colegiales, lo aiaao de escuela 

primaria que de grados universitarios, reaccionan en forma violenta -

oontra sus ... atroa o oontra si ai&11oa, llegando hasta el auioidio, -

por aotivoa de UD& reprobacidn o el teaor de una prueba eaoolar. 

Se hao• necesario pensar hasta que punto loe eximeD.ea 1 sua resu! 

tados deben afectar a un escolar para presentar reacoiones tan violen

tas ooao agredir a un austro oon intenciones viaiblea de darle suerte. 

Eata intillidaoidn del &luan.o suele desbordar loa líaitea que ae -

podr!u suponer raoioulea 7 que le permiten reflexionar sobre la pos! 

bilidad de superar laa oonsecuenoiaa de un resultado adTerao en loa -

e:daenea. 

Mirando el probleu d.eade atuera, parecería que en efecto, un re

sultado neptiTO en el exaaen no ea un hecho tan grave ooao para aten

tar contra la Tida de u aaeatro o contra la propia. Sin eabargo, el -

acto·del exaaen arrastra 'IUl& carga emocional tan viva que el sujeto no 

puede auetraerae a ella 7 a aua oonseouencias. 

Tradioionalaente se ha nnido oonoediendo al exuen traaoendenoia 

e illportancia tales, que le han dado casi, un oar4ctar de eíabolo 7 de 

aito. Con aipo de fatalidad, una reprobacidn alcan,a para auchoe ea-

tudiantea al valor de un traoaao definitivo e irreparable en au capa-

citaoidn para el trabajo productivo 7 la supervivencia. 

Adamú esta repreeantaoidn aaenazante ee por lo regular vigoriza

da por la actitud inooaprensiva de loa padrea qua anuncian eanoionea, 

qua a veoee se antoja b4rbarae 7 eruelas, para el caso de la repro~ 

cidn. 

La intillidacidn del estudiante no ae haoe sentir eolaaenta en al 

momento del examen o en loe dfae que le precedan, sino desda el aoaaa 
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to aiaao en que•• inicia en au eatuclioa, puu 7a.aabe,que al f'iDal ten

dr4 que aoaeteree a la prueba oon todu su oonaeouenoiaa. Seaejante int! 

aid&oidn le obliga a Teces al estudio ooao UD desesperado 7 ,para algunas 

aateriu no 1olaaente le f'alt& aiapat!a sino que la provocan con aucha -

f'racuencia, aala voluntad 7 raaentiaiento. 

Actualaente, -noa enteraaoa casi a diario, por laa notioiaa de la -

pranaa, del radio 7 la telerlaidn, ato.-, el gobierno, nuestro gobierno, 

aati proaorlendo gr&Ddea ref'ol'llaa tu,.to en el aspecto indutrial, óoao -

en al adlliniatrativo, agr!oola 7 aduoaoional. 

Babr, que aproTeohar eae iapulao ref'omador 7 eaparuo1 qua nuaa-

traa autoridades eduo&tivaa 88 avoquen Ja, & r&IOlTer de UD& buen& flS 

,,te, a nuestro entender esencial problema paiooeduoativo, da manara 1'! 

sonable, oon eeranid&d, oon equilibra.do criterio de verdaderos eduoado

raa, para tratar da arltar laa grava• oonseouenoiaa -indirldualaa 7 ao

oi&laa-, de la reprobaoi6n 7 atendiendo aejor a laa oapaoid&de1 7 no a 

laa inoapaoid&daa, ooao •• ha hecho hasta ahora, para establecer opor-

. !~ante una OIIBl!ACIOB PRODSIOIAL 11 OCUP!CIOJl!L que pal'llit& al su- ,Y 
~to~aalizar la tarea aooial conveniente, con aentido da reaponeabil! !"\ 

~., ' \ 

dad~ ~r huailde qua pudiera••~ 7 da acuerdo oon aiaa poaibili4aclaa ••• 



D.- .O IH.&IOS D COHB.l DI LOS EJ411111S ••• 
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••• oreeaos que en todaa las aapreaaa llevacla.a a oabo por al hoabre, fa

ta daaea aquilat&l' el resultado ele aua aafuerzoa. Cacla uo siente la na

oaaicl&cl de·oonooer el aalelo, -positivo o no-, ele au labor, para apreoiar 

al el reaultado a qua se ha llegado eat, ele aouerdo oon el tiempo 7 ea-

fuersoa eapleaeloa 7 ad, poeler dariV&l' noraaa de majoraianto. ¡,/ 

11 ddioo vigila loa reg:(aenaa terapfutiooe 7 loa resultados obte

nidos en el progreao de la salud da .aua pacientes¡ el abogado aquilata 

1IIIO a uno loa &l'gwaentoa 7 pruebaa que eaplea en la elatanaa ele la le7 7 

ele la justicia¡ el coaeroi&D.te estableo& la utilicl&cl que resulta entre 

aua coapraa 7 ventas¡ el obrero ooapara el eatuerso que ha realizado • 

0011' au paga, etc.; toeloe ello• desprenden. ele sus apreoiaoionee noraaa 

ele progreso 7 superaoi&n. 

lata eat111aci&n. no aolaente la realiza el hoabre en eua cliversae 

eapreeaa, sino qua taabiln ee 0111lplicla por al estado en la valoraoi&n. 

de aue afltiplea aotivicla.dee 7 en al oaplilliento da aua tinas cliver- / 
v 

ªºª· 
late, •al igaal que todo hoabre-, se ve iapulaado por rasonaa de 

afinaaoi&n, evoluoi&n, progrea_o, ato·., a aatill&l' o ooaparar ~l resul

tado da sue eapreaaa, para eaprendar poatariormente, aeleouacla.a noraaa 

da aooi&n. 

81 al hoabre juzga 7 aoaete a aeclicla su trabajo, oon aqor razcSn 

el Estado debe aadir 7 juga:r BU aooidn,' porque ella ea en extanei6n 

7 pro79ooi6n., superior a la elel in.clirleluo. 

Ea 11 quien ejeroe vigilan.ola 7 tutela sobre aua aotivicla.das •• 

econ6aioaa, politioaa, eanitariaa, eeluoativaa, ato., luoh&D.do a oacla 

aoaen.to porq• ellas vivan en constante atiraaoidn .7 progreeo. 1/ 
Laa otioinaa eatael!stioaa, de in.speooicSn, ele oon.trol, de balanoea, 
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registros, ato., objetiTan oon toda claridad esta labor de vigilancia 7 

valoraoi&n. 

La oultva que el Estado/ pone al aloanoe del pueblo, 7a aea en aua 

eaouelu el .. entalea, aediaa o auperiorea 1 m11Teraicladea, ea de tal na

turaleza 1 truo~enoia, que lo obliga a interesarse e intervenir en.
>-

todo aquello que teDg& relaoi&n oon la enaeftanaa. 

Si la illfanoia ea i1111&duraoid1a, 1apreparaoi6n 7 1lll no eatar todada ,/ 

presto o ooapleto, ·•• justifica el interla 1 vigilanoia que el Estado 

eaplea o debiera eaplear en aua inatituoionee eduoativaa. 

Por otra parte, ai la aooiedad entrega confiadamente al Estado, aua 

eleaentoa j6venea, ea neoeaario que 4ete, pueda dar a aqúlla, garant!aa 

de que la oonduooi&n educativa da eaoa niftoa 1 J6venea, ha de ser etioie!l 

·te 7 proveohoaa. 

Esa garant!a de la orientaoi6n de la infancia 1 la juventud, se de

be OUllplir por divereos orgaisaos 7 medioe, -le7ee, ooneejos, inapeo-

oioaea, prograaae, aftodos, eto.-, que indiquen al austro para que 7 -

hasta donde, debe conducir al educando a fin de reeponder 7 reepaldar a 

esa confianza depoei tada. ./' 

Bata tu~ela sobre aaeatros 7 al.Ulllloa eat, plenuente justificada, 

7a que ea neoeeario que se coordinen loe diversos fines estatales 7 es

oolarea. 

lo se pueda oonoebir en la actualidad, una instituo16n educativa 

º'IV'ª orientaoi6n eat4 en pupa oon loa fines del Eetado, o oon los in

tereses del educando. Cada eaouela, -elemental o superior-, debe ser -

c4tedra viT& de 1nouloao16n 7 afimaoidn da su prinoipioe oulturalea, 

sociales 7 pol!tiooa. 
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Da ah! qua la libertad qua pueda o no respirar el pueblo, astl pre

sente, _¿ausenta?- taabiln en lu aulas. 

Esta identidad de funciones 7 principios entre la escala 7 el Es

tado, debe ser mantenida, respetada 7 acrecentada. Por eso debe haber·

un prograaa de aooi6n, una legialaoi6n 7 vigilancia escolares. 

Obaarvaaoa puea, que la naci6n 7 la sociedad toda, tienen al int~ v 

na de supervisar loe derroteros esenciales del proceso educativo, en 

al que dallen de.rae 7 afirmarse loa miB11oa principios que orientan la -

vida aiama del país. Son razones de oonservaoi6n 7 afi:rmaci6n de un -

patriao:oJ.o moral que hemos recibido da nuestros padrea 7 abuelos y que 

deseaaos dejar acrecentados en las aanoa de nuestros hijos ••• 

Sabeaos que cada aaestro dalle disponer de aedios de valoraci6n que 

la garanticen la correcoi6n de sus altodoe 7 le den normas ~raciaaa da 

lo que ha recogido 7 tr&n1foraado cada alU11Do. 

El eU11en dar' sin duda alguna, oportunidad al educador, de aedir 

el aeatido, dosis 7 ritao del trabajo. 

La valoraci6a del trabajo escolar indicar, que aspectos educacio

nales requieren caabioa 7 aodificaoionea 7, qu4 zonas ele la enaeflanza 

deberh ser reorientadas. J""/ 

Se presenta aai, la T&loraoi6n coao vigilante y censora de la ac

tividad educativa, para extenderse como eatiaulo o rectiticaci6n hacia 

aquellos aspectos del aprendizaje que merecen ser ampliados o corregi

doa. 

La superviaidn penaite realizar laborea comparativas de mltodoa 

7 progruas, precisando defectos 7 rlrtudes, progresos o estancamien

tos. 

El aaestro delta volver con frecuencia su vista a la ruta qua ha 
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dejado atris, a fin de poder ooaparar aejor, panoramas 7 alturas. Estas 

apreoiaoionee retroepectiT&B le precisará el sentido 7 ritmo de su Jl&l: 

cha 7 la de eua aluno11 de eate aodo, de su juicios deber, extraer -

oonolusionee de aejoruiento. 

La iupeooidn de la labor eaoolar permitir, adeús al aaeetro, ªPl'! 

ciar el gi-ado de aproTeohuaiento de una eneeflanaa, ofreoilndole punto, -

fuertes 7 dlbilee de la aiaaa1 loa oonceptoa que de deban aolararae, laa 

incoapreaionea, loa aspectos de total oaptaoidn, las Tariantea que deban 

introduoirae en el prooeao de esa aiaaa enaeflanaa, loa puntoa a4eouadoa 

e inadec\1&doa de u pro¡raaaJ ea deoir, eaa aeclicla dar4 al aaeatro segu

ridad_ sobre el grado de ooaprenaidn 7 aproTechaaiento del proceso eduoa

tiTo 7a oapliclo. 

LA VALOR.lOIOB BB LA PROKOOIOB T SILEOOIOI DE ALUDOS. 

Otra de laa iaportante1 razones de la nloraoidn de la enaef1anaa, - / 

radica en loa eleaento1 ele juicio que no• brinda para proaonr ele grado 

a 101 al1mn0a. 

En eate oaao, clinraaa pruebae noa permitirá conocer el rend.iaien

tc ele oada al 1111110. 

Bl alwmo aal proaoTido tiene aieapre reacoionee cliaoord&Dtea oon -

el grupo. 

Si BU poaibilicladea_de ritao, calidad 7 O&lltidad. BOD de altu -

que las ele la a.,-or{a, 1e faaticli~ irreaecliableaente, 7a que la enae

ftanaa dirigida generalaente al tlraino aedio del grupo, no le e:a:igiri -

eafueraoa "auperioriaadorea", lo que casi aeguruente habri de oonnr-

tir al estudiante, en 11D alwmo "probleaa". 

Si por el cont~ario, el rendimiento ele aua ooapafteroa ea a4a aoel! 

raclo 7 productiTo que el •lll'o, se sentir, ain eaU11uloa 7 nautrarari .;.. 
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entre loa almmoa da atraaacloa. // 

Cacla alano clebe enoontrar en au reapeotiTO grupo, upliaa poaibi

liclaclea ele auperaoicSn ecl11eativa. 

Se baoe neoeaario, pus, que laa oaraoter!atioaa clel prograaa clel 

grado no ahoguen por supertioialea, al despertar de las peoaliares ap

Utuaea clel eatu41ante, pero qu taapooo las exipnoiaa sean deaaaiaclas 

7 sobnpaae11. lae poaib1114&4es reales del all3eto. 

De ahí, la iaporianoia que se91pa a lu pruebas peclaglgioaa 

relaoioudaa OOII. la proaooida 7 seleooicSn de alanoa, laa que permiten 

ubioar a oata mao dentro del grupo o grado úa adeouado a au oaraote

ñstioaa pereonalee. La olue tenclr, de este aoclo, oaraoterea ele hoao

•ne14&4 7 la enselansli alousar, a todoa 0011. '1111 ritao 7 rendiaiento -

nonalee, lo qa cleh aeepru \Ul aprencliza,1e ueno 7 eficiente. 

La ftl~rao16n peclaglgioa perai tir, tubifn, apreciar laa 41teren

oiu 1ncliri.4ualee, aoatrá4onoa loa cliveraoa tipoa de al'anoa oon loa 

qu noa pocleaoa enooatrars (obaervadorea, retlexivoe, eto). 

Creeaoa que, e¡ t4:mill.oa pneralee, lae proao~ionea deben reali

sarae a tia de ourao, 11n per,1uioio naturalaente, ele que durante el -

afio ae praotiquea T&loraoionea ele aondeo 7 apreoiaoicSn qu, al rape-

tirae pericSclio ... ate, irá aoatranclo nivelee 1' grado• en el progreso 

de oada alano ea partioular 7 del grapo en au totalid.&cl. 

Batas valoraoioaea, aa:t :realisaclaa, nos aoatrará, ocSao se en-

oueatra el almno al tinalisar el afio 7 ocSao ha eTOluoionado a t:rav4a 

del ourao. 

Laa cliterenoi&a 1Dcliri.4ualea, -Ta sean por exceso o detioienoia-, 

noa llevará en auohoa oaaoa a lo qu se ba cla4o en llaaar •grupos 41-

terenoiadoe• o''eapeoialea•. 
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Son m'liltiples 7 T&l.iosaa lu raaonea que aoonaejan. UD& etioiente -

orientaoi6n del aprendizaje, oonsiderado desde un plinto de riata mara-

unte psioopedagcSgioo. 

El valor de esas razona hace neoesaria la axiatenoia de un orite

rio estimativo de la enaefianaa, oriterio que no podemos ni debemos d•~

jar al azar o a apreoiaoionea m'8 o menos arbitrarias. 

Ea necesario que Taloreaoa ai ae cuaple una serie de oonsideracio-

nes atiraativaa de su eticienoia, eatre laa ouales podemos destacar: 

-ahorro de eatuerzo1 

-ahorro de tieapo1 

-mqor rendimiento en calidad 7 cantidad de las posibilidades edu-

cativas, 

-aqor taoilidad de aprendizaje; 

-aaenidad e iDteria. 

Por laa razones anotadas en loa renglones 7 p4ginaa anteriores, 1 

por algunas otras que qui~ueden expuestas en al curso da este traba-
.. / } 

jo, consideruoa qua no\aolo/~s reooaendabl• la valoraoi6n, sino abso--

lutiuaante necesaria para~ el proceso educativo pueda cullllill&Z' con al 

,nto deseado. 

A lo que nos rebeluos coao estudiantes a;rer, 7 ho7 como maestros 

ea al absurdo aipificado 7 a la peligrosa tendencia de iDtimidaoi&n, 

que, -austros 7 padres_eeenoialaente-, han venido otorgando desde -

tiempo atr,s a un fen6aeno educativo trascendente 7 deaisivo, pero a 

la ves, aenoillo 7 natural, el¡ e:aaan. 



III.• LO QUII DICD LOS BBGLAIID!OS ••• 
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lab1en4o 1011o1Wo 4e lu auto1'14&4e1 oone1pon41ent••• -De,arta-

1NDto1 ffoaioe1 4e luela1a hiaaria 7 SeollDUl'ia e Iutit•to laoioul. 

4e Pedapgfa •• la s.1.1., Dlnoolln GeMnl •• S.ff1oie1 B1oolan1 7 -

al1UD01 a.a. Couejo1 Nonioo1 4• l1o•lu o Paoulta4e1 4• la u.1.A.K.-, 
no, aorpnn4ll eztno1'4lnarl ... nte 1u a &1,-1 1aoul&1 7 ofloiua -

Woaiou •• ipol'&I'& el laeoho ntennte a q• el alltaa 4e ex••• 41 

pnaooiln 4eh hnoionar 10\n baaH t•onlou plioopeüpp.ou, 4el •la 
- . •_li',·, 

ao ao4o ooao opena 7 han li4o ela\01'&401 101 Jjropaau 4e 11h4111, •• 

plaH 4e tnba~o, laol'&rioa 4e olue, eto. laolul.,., •• alpnu otru, 

no teafa 1111d•n, aot1o1a le,,.. 1d1tlen a nglaMato 4e •~••• 

In auenoia total 4e HH prinoiploa 1• halaeatuaa el dto4o o 

dto4o1 le ftlonoidn pea.,dp.oa, 1u peuaaoa 1:d1til'faa, aoa flaoa --· 

pno11&1oa, -por ooal14el'U"lo neoHulo pal'& austro t:ra\~o-, a npn-

4uil' lo 11nloo qu edate al n1peoto1 101 ngl•.at11 4e •dale•• 4e -

la S.ontal'fa 4• 141aoao14a Nbl1oa 7 4e la Ualffni4a4 laolonal A•t4ana 

le llldoe. 
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\ 
JIEGLJDHO A QUE SB SU.Jm.All!I LAS PiOJIOCIOIBS OIDDWAS Y E:XftlOJiDIIA
IIAS D LAS BSClJELAS DEPIIDIDDS DE LA DIJIECCIOI GRAL. DE IISEl!IZJ. -
PllWllA D BL DIS!RI10 J'EDERAL. 

Articulo lo.- Las p:roaocionee de alano, en las Beouelae Prillariaa 

Otioialee 7 Partioulare1 dependientes de la Di:,:eooidn General de Bnee~

llansa Prillaria en el Distrito l'ederal, son de dos claaee, ordinarias 7 

extraordinarias. 

Articulo 20.- Proaocione1 ordinarias son aqulla1 qu tienen lugar 

al fill&l.izar el año leotiTO en las feohaa eeilaladaa en el Calendario B,1 

colar. 

Articulo Jo.- Laa proaooioneá extraordinarias aon laa que tienen 

lugar en el transcurso del do leotiYo, 7 se puden olaaifioar en doa 

grupos, 

a) De alw,mo1 apronohado1 que a juicio el.el aaeatro 7 Diraotor de 

la Eaouela el.aban pasar al grado siguiente, debido a que loa oonoo:laie¡ 

toe, habiliclacl 7 aptitudes eatln 11111 por eno:laa del ninl aedio del -

grupo¡ en loe· priaeroa trae aeaea del &lo laotiTo. 

b) Loe exáenea de proaoo:¡.da que por orden de la Secretaria deban 

efectuarse durante todo el periodo lectiTO. 

Articulo i.o.- Son :requieitoe para tener deraoho a auaen ordinario, 

a) Ser aluno regalar de la aaouelaJ 

b) !e:a.er u promedio de 80 ~ de aaietanoiae a olas•, o en au de-

fecto, juatifioar planaaent• las inaaietenoiasJ 

o) Haber aaiatido oon regulariclacl a olasea, d:arante el aea ante-

rior al da loe ex.enea, e&lTO que las faltas•• daban a enfaraedad, -

en ov,o oaso deberá ser jutifioadaa con el oertificado iúdioo oorre!. 

pond.iente. 
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Artioulo 5o.- Para ser p:roaoTido· en loa ezúeaes ordinarios ae re

quie:re1 

a) b el prillero 7 aegmdo gracloa (priller oiolo) haber ollteDido -

ooao proaedio la oalitioao16n a1n1aa de seia ( 6), e• J,enpa laoional 7 

en .lr1 WUoa 7 Geoaetña. 

11) In •l teroe:ro, oll&rio 7 q111Dto graclo1, bal»e!' aloasado a pro

aedio pural ele Mil (6), &11114118 hqa reaulWo-:d.etioie•te en 011&1.--

quiera de lu aateriu 4el Progrua1 en OUTO ouo ae oouipm 11te -

dato (d.efioiente ••), en la lloleta de proaooicSa. 

o) h el aerio grado, la oalitioaoicSa a!niaa de aeil (6) olltenid& 

en o&d& ua ele laa aaipatvu que ooapoun el "Plan ele Eatucl.101•. 

Art!oulo 60.- La p:roaooicSa extrao:rdin&ri& de a al11111Lo perteuoie_a 

te al platel, (inoilo a, ut. '.30) 1 se eteotum prerio exaaen en que • 

iBternaÜ'á. el Director ele la laouela1 el aae1tro, el alano 7 el pro

fHor elel gn.clo !mediato auperiors dellieDelo oonaiderar el aoriaiento -

ele al ta 7 ll~a. 

Articnalo 70.- Para aonditar la proaooicSn ordinaria de loa alano• 

que ovaa elel primero al t11into atloa1 se extender, 1ID& "boleta de pro• 

aooicSn•, • la que elellerú. apareoer la tima elel pl'Ofeiior de grupo, la 

elel c. »1reotor 7 el Nilo de la eaouela • 

.Art1cnalo ao.- r.a poaooicfn or41u.ria de abnoa t• tenaiun el -

aexlo afio .. aoreclitm ~ 1111& boleta· de oalitioaoioua 7 oon el oer

tifto ... u IutruoicSa Pria&r1a elellicluente requ11tado • 

.&ri!oale , .... La pza901'a extraortiD&ria de aluano1 del i,riaero 

al 111iato .... , •• aonclitari oOJL 1111& acta por cluplioado en la que 1e 

llarfa ooaatar 1u ruoaea q• •tina el pu• de grado delliendo tuur 
üolao docnaato el tinotor del platel, el protHor del alano 7 el • 
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austro del grupo. i1111ecliato superior q•• reoi'be al e:naiu4o. 

Este regluento deroga toclaa las üsposioiones cliotaclas oon anterio

riclacl 7 soluente poclr4 ser aoclifioaclo, o'll&Dclo aai lo estille necesario -

la Dir. Gral. cle b1. Pria. •• el D.r. 
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REGLAIID!O A. QUI SE SUJEUlWI LOS EXAJIEDS A. !ITULO DE S1Ji'ICIEICIA DE E! 
'11DIOS PIDWlIOS. 

Art!oulo lo.- Se establece durante el afio leotiTo, un período de -

UD& aeaana oada dos aeaea, para exúenea da 60. afio a t!tulo de aufi-

oienoia, oon objeto de que las personas que lo deseen, puedan legalizar 

estudios da educaoicSn priaaria, debiendo para el oaao, depositar en la 

Otioilia de Partea de la Secretaría de EduoaoicSn Pdblioa, una aolioitud 

dirigida al c. Direotor General da Bduo. Priaaria en el Distrito Federal, 

en la que expresen olaraaente noabre 7 doaioilio del aolioitante. 

A.rt:Coulo 20.- Las aolioitudea •• en'riarú. antea del día 20 de enero, 

marzo, aqo, julio, aeptieabre, ootubre, noTieabre 7 durante todo el aea 

de clioieabre. 

Art!oulo )o.- ScSlo ae oonoederúa exlaenea a título ele suficiencia 

de loa estudios que oorreapondan al sexto grado en todas las materias. 

A.rt!oulo 4o.- Designado por la Direccidn General el Plantel donde 

daban efectuarse loa e:Eáenea, ae girará las drdenea a cada uno de loa 

aolicitantea para que ae presenten en la techa 7 horas aeftaladaa. 

A.rt!oulo 50.- B1 c. Inspector de la Zona, el Director 7 un Profe-

aor de la eaouela preaidirá laa pruebas. 

A.rt!oulo 60.- Loa Proteaorea de Sexto !So de la Escuela designada 

se encargará de elaborar laa pruebaa para el acto a que se hace refe

rencia 7 el Director 7 el Inapector dará su aprobacidn a las aia11&s. 

A.rt!oalo 70.- Laa pruebas abaroarúi todas laa.aateriaa correspon

dientes al Serlo Grado de EduoaoicSn Priaaria 7 confo:rae al prograaa de 

BducaoicSn rigente. 

A.rt!oalo 80.- La oaliticaoidn aprobatoria a!nilla aer4 de 6 (seis) 

en cada una de las aaterias presentadas. 
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Artíoulo 9o.- Una vu oonoluido el aoto ee proceder, a calificar -

las pnebas 7 se levutar, una acta, por cu&druplicado, en la que ae -

motaré los nombres de los profesores que intervinieron 7 los de las -

personas que sustentaron el e:nmen1 este docuaento lo firmaré el c. -
Inspector de la Zona, el Director 7 loa profesores de sexto afio que ha-

7an toaado parte. 

Por separado se elaborar, un cuadro en el que se haga oonstar la -

calificaoidn obtenida por oada mio de los sustentantes, en cada materia, 

as! oomo el promedio general. Las boletas respectivas ae llenaré en la 

Subdireccidn t4cnica de La Direccidn Gral. de Ene. Prill. en el D.F •• 

Artículo 101- Con la debida anticipaoidn ae solicitar, de cada uno 

de loa interesados, cuatro retratos tamaflo credencial, de tres cuartos 

de perfil. Uno de estos se pondrá en el certificado debidaaente cance

lado con el sello de la escuela, 7 loa otros tres se adjuntaré a la -

doomentaoi6n a que se hace aenci6n en el articulo anterior 7 se envi,1 

ré a la Subdireccidn !4cnica, secci6n de correspondencia para su regi.!. 

tro. 7 f'iraa. 

Artículo 11\- Una vez requieitadoa estoa documentos, ae remitir, 

un tanto del acta al c. Inspector de la Zona para su archivo; otro para 

el de la escuela, un tercero para el interesado 7 el original se depo

sitar, en el archivo de la Direccidn General, Los certificados j111Lto -

con la boleta de calificaciones, los recogeré loa interesados en la -

oficina aenoionada. 

Artículo 12f- Las personas que resulten reprobadas en esta prime

ra prueba ae lee oonoederá un plazo de seis aeaes para preparare• 7 -
tener derecho a presentar la segunda. 
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Artículo l)o.- Loa exúenea a título de suficiencia aer4n gratuitos 

7 ae efectuará 151licamente en planteles oficiales diUl'Doa deaipadoa con 

anticipacidn por!& Direccidn General. 

Artículo 140.- El presente reglaaento deroga todas las diaposioiones 

anteriores que ea opongan a au cupl:laiento 7 sen de observancia general 

en todas las escuelas primarias que dependen de la Dir. Gral. da Ene. Prill. 

an el D.F. 
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PARTE DE LAS 52 BASES DEL ACUERDO # 5466 DEL C. SRIO. DE ED1JC.A.CI0I PlJ
BLICA. - 1957 • 

ESTDllCIOR DE LOS RESULTADOS DEL TRAJAJO DIDACTICO. 

15a. La estillaoi4n de los resultados del trabajo did4otioo consti

t~e UD& tase oonstante e inseparable de todo prooeso eduoativo. 

16a. El trabajo de eTaluar los procesos de la enseflanza 1 del 

aprendizaje, tendr, ooao prop6aitos f'lllldaentaleas 

I.- La olasificaoi6n7 proaooi6n de los alwmos 7 el control 1 su

peraoi4n del rendimiento escolar. 

II.- La enaienda de las defioienoias de los alWIDOS 1 la reotifiO!; 

ci6n da los prooediaientoa de la enseñas&. 

17a. Como aedioa auxiliares para realizar la enluaoi6n a que se ~ 

tiere al artículo anterior, en las aaignaturu se uaar4n pruebas pecl&-

gdgioas que satisfagan las siguientes condiciones, 

I.- Que sean v1Uid&a, o sea qua midan preciaaaente los conociaien

toe, habilidades 7 destrezas objeto del e%811en, para lo cual ae sujeta

rán a loa siguientes prinoipioss 

a).- Ser4n ad&ptadae al grado esoolar 1 al nivel del desarrollo -

biopa:[quico del &luan.o. 

b).- Tendrán en cuenta los objetivos ooncretos en la aateria que -

se exaaina 7 loa específicos de oada 'llllidad de estudio. 

e).- Contendrá preferentemente auestraa representatiTas de los -

aspectos ús importantes 7 aipitioatiws de la materia. 

d).- Será suficientes para el fin que se propongan, en ouan.to al 

ni1mero 7 calidad de reaotiToa o ouestiones que la integra. 

e).- El ni1mero de ouastiones seri proporoional a la importancia 7 

a la extensi6n de oada uno de loa temu o aspectos de la aateria. 
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t).- Se empleará preferentemente cuestiones que demanden interpre

taoi6n, juicio 7 aplicaoi6n de conocimiento•, h'bitos, h&bilidadea 7 de! 

tezaa adquirido•, en vas de exigir aeaorbao16n supertlu. 

II.- Q.ue eean objetiTaa, eato ea: que en laa toreas que baa de re-

aolvarae 7 calitioarae sean tan precisas e inequivooaa qu no den aargen 

a divergencia• de apreciaoidn dependientes del criterio personal del •X! 

minador. Para coneeguirlo se reoom.ienda1 

a).- Q.ue ae empleen en cada prueba de dos a cuatro tipos de cueati2 

nea, tales como canev, 1 coaplementaci6n, opci6n, correspondencia, iden

titicaoi6n, orden&lliento, respuesta breve. Bn aquallas asignaturas en -

lae cuales sea frecuente el uso de esquemas, mapas 7 diversos clibujoe, -

cuando menos uno de loa tipos ser, de loa denominados topogrUicoa, car

togrUicoe o s:lllpleaente gr4tiooa. 

b).- Que la prueba peraita la previa elaboraci6n de una clave para 

la correcta determin&ci6n de aciertos 7 errores. 

o).- Qu cada reactivo por su parta, sea claro 7 preciso. 

el).- Que cada reactivo pida conteataoi6n completa, preoisa, úica 

7 científica. 

111.- Q.ue sean acon&aicaa, esto ea, que su extansi6n, manejo, 

aplicaoi6n 7 califioaci&n, ahorren en lo posible tiempo 7 energ!as taa 

to del maestro coao de loa alW1Dos, par, lo cual se observará las si

guiente, dispoaiciones1 

a) •• El lenguaje deber4 ser sencillo, adecuado 7 accesible al --

al1U1J10. 

b).- Las instrucciones que encabecen loa diversos tipos de cues

tiones en las secciones da reaotivoa de una materia o cuestionario, -

ser& bravea 7 precisas 7 seffalarár el n..S.ero de respuestas qua•• -
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requiere•, loa aipoa con qu habrú de expreearae 7 el sitio donde ea

toa deben escribirse. 

c).- Laa cueationea de cada tipo deberá preaentarae •• laa pruebu 

ea toma ooatilluda ain que ae intercalen entre ellaa cueationea de ti

po distinto. 

4).- La prueba aeaestral estar, calculada en eJCtensi6n 7 dificul

tad. para ser reauelta por la aqor!a del grupo, en 50 ainutoa coao ú

::dllo. Para ello ae reooaienda que el aaeatro tanga en cuenta la natur,1 

lesa de la materia 7 la caraoter!stioa del grupo. 

IV.- Que sean conaisteatea, ea decirs que el grado de exaotitud -

en la aedioi6n de algdn oonoc:laiento, habilidad o destreza del aaaten

tute, aea confiable de mera que au reaultadoa oorreapondan realaea 

te a lo que pretende aedirae. il efecto, las pruebas reUDiriD las ai-

guientea oondicioneas 

a).- El:lainar en lo poaible la intervencidn del factor casualidad. 

en la respuesta, tato por el tipo de cueationea ooao por el núero de 

reaotiws que ee ue. 

b).- La prueba ae elaborar( de tal aodo que las raapuestaa no ae 

deriTen por simple ldgioa, eliainaoi6n o raduooi6n al abaurdo. 

o).- Evitar qu la resoluoidn 4e UD& oueetidn depencla da la rea

puesta qu se de a otra. 

d).- La Prueba oon.tendr, oueationea fúilea, 4e mediana ditioul

tad 7 dit!oilea. 

e).- En la aplioaoidn de lu pruebas se procurará laa Hjoraa -

oondioion.ea Paiooldgioaa posibles da loa &luan.os 7 lu úa favorables 

oiroun.atanoiaa uterialea. 

18a. En loa cuestionarios de eapdol 7 de la lengua extranjera -
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que ae cura• deben iDoluine teua de coaprenai6n. de la leotura, redao

oi611., tiotaclo, 7 t:raduooi6a (eato iltiao oundo proceda). La oo:r:reapo11.

die11.te oalifioaoid11. ae au,jeta:rl a laa D.01'11&8 :refe:ren.tea a la1 p:ruebaa • 

ob,jetiTU. 

19a. Para la eatiaaoi611. del ap:ronobulie11.to con. tilles de p:roaooidn, 

el ueatro toaa:r, •11. o•nta loa propdaitos 7 oaraoteriatioaa de la aate

:ria o aoUridad. :reapeotiTa. Se ap:reoia:r, de ll&lle:ra cliatiDta el p:rogreao 

del al.u, aegá •• trate ele aaipaturaa o de aotb1.?4es mualu, a¡ 

·ttatioaa o aooial••• 

20&. Para deteniD&:r la proaooidn. del alUDo e11. laa aaip.atu:raa 

aoadlaioaa (Lengaa 7 Literatura, Jl&tedtioaa, Jiologfa, ldi~ Extr&D,j!, 

:ro, Geograt!a, Biato:ria, B4uoaoidn O!Tioa, Pidoa, Qufaioa, Dib~o 0011.1 

t:rv.oUn) ae taará ••f•11ta laa oalitioao:l.011.ea obteniclaa por aed:l.o • 
.l' ';• ~~ .,. 

4•• 
1 •• Laa p~Ha perlapg:l.oaa apl:l.oadaa tudulentalaente al euaen • 

ele loa aapeotoa eae11.o:l.alea ele la aipatura. 

11 •• La utiuoi611. 4e la oal:l.dad. del traba.jo qu el alUIIII.O :realice 

ba~o la·41:reooila 7 Tig:l.laoia del aaaatro. 

III.- La ap:reoiaoid11. ele la d:l.apoaio16n 7 el eat.:rso 4eaoat:ra4o • 
t .... 

po:r el alano o •1 4eaanollo 4e loa t:raba,joa •• otu,:·· 
I'9'.- La oalitioao:l.611. 7 el p:rogreao aloansado po:r el aluano •• su 

oapaoidad. para aplicar, ea 1Mlaefio1o propio 7 en el 48 la ooleot:I.Tidad., 

loa oon.ooiaientoa 7 laa experieuiaa adqui:ri4oa. 

21a. Para 4eten11la:r la p:roaooidn 4el al.ano en laa aoti'ri4edea -

artiat:l.oaa, ll'!aioaa 7 uaulea (B4uoao1f11. Kuioal, Dibu,jo ele Ia:1.taoidn, 

llo4ela4o, Bduao:1.611. ll'!aioa, !alle:na,· Boonoafa Doalat:1.oa 7 Purio'llltu:ra 

7 aot:I.TiW.a jpopeoua:riaa) H prooea.r, 4e la aipiellte aaera1 
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I.- 11 almmo se OOllBiderad proaorldo ooa o~ificaoi6a ahiaa de 

6 uaa ftll qu •• iw,,a coapro'bado au aaiateaaia :regalar por lo unos del 

71 al 801' 4e laa olaaea y el llalaer realisado ,m ahiao saUafaotorio de 

loa ~• uipdoa en olue. 

II.- Se u1pvú. oaU.ftcaoioma auperio:rea a 6 ouaclo el alano, 

dada u au aei.a'teul& :replar9 ~ uaoa\ndo aa lleüoaoiln 4e•• 
oad& ea la aotiridal• a &08:rdo coa lu Hoalu de apnotaoidll 7 la -

eoapnlaaoUa, ~ 1• • nalioe. 

22a. Bl leprtueato Noa1oo .. la Dlnoolda Qeural ü Segada -

Bue..._ 4a ....c. ooa 1M atori.da4ea de la eapeo:lalida4 :re.,.ou

fts •laloaá ....i.a. ü apnol&oila para oalutur loa clhUD.toa u-

,eotoa u 1& adiwüa4 oomapoatiate. 

2)a. La ezploneila a. loa ewciaiatoa. Wbltoa. baldliclaüa. -

üauew. aotibdaa 7 upriao:lu c1a loa a1 ...... ooa n-a de üac

datioo o prouotla a lu ulpahraa aoaUalo•• n naliuda c1aa

uo ü la laNZ' •acolar ¡aor Mtio clas 

I.- -..... e,1enioioa9 tnlqoa 4e :laftat:lgaoifa 7 ..... aoUYi-

..... •a1nÑalee iaor el wauo. 

n.- Prallea pÑa&fgiou .......... 

a).- De na,. 'laM. 

•>·- Oouioul••· 

o).- S...bal•• OztiMrlaa. 

4).- S-abalea ~. 

e).- jg,&lea ~. 

2'a. Lu tanu9 e,1enio1oa9 uallqoa la Iawa\tpoila 7 ._. -

aoU'ri...,.a ••-..... • ,- •l wabo otnaeña elwatoa ••.1eUna 

nfloleatea ,en • OU'ftapaltea"9 oal1f1culoida. 
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25a. Son pruebas de fin de tema las que el maestro realiza con ba

se en el contenido de un aspecto pragmático de tra9ajo que ha terminado. 

26a. Son pruebas ooasionales aquellas que el maestro aplica cuando 

lo considera necesario para el diapdstico de las defioiencias 7 difi-

cultades del aprendizaje. 

27a. Los austros deben res1111ir aenaualaante en una calificaoi6n -

al aprovechamiento de los alwmoa promediando las calificaciones de ta

reas, ejercicios, trabajos de invastigaoicSn, actividades 7 pruebas de -

fin de tema. 

28a. Son pruebas seaeatrales las que se fundaaentan en el contenido 

pragmático que corresponda a ese lapso, aegá lo establezca la previa -

divia16n del prograaa de cada asignatura. 

29a. Las pnebas seaestrales de asigna.tura se realizarán conforme 

a cuestionarios prettaaente elaborados por el aaestro en los terainoa 

de la base 17 7 autorizados por los jefes de enaefl.anza o por persoaa.s 

a quien ooaisione el departaaento respectivo. Las actividades de orden 

eatétioo, t!aioo, mual 7 recreativo serán calificadas de acuerdo con 

loa trabajos etectaados concretaaente por loa alumnos de la escuela -

bajo la direcoi6n del aaestro. 

)Oa. Los cnaestionarioa para prueba semestral se enviarúl al de-

partaaento respectivo para su estudio 7 autcrizaci6n en las techas que 

el mimo dateraine, 7 llenarú los siguientes requisitos: 

I.- ~· escribirá a a&¡uin&, por triplicado, en papel blanco, 

haailo oficio, con 1.inta azul o negra. 

II.- Contendrá en lupr visible: 

a).- Koabre 7 clave oficial de la escuela. 

b).- Lupr en que funcione el plantel. 



o).- Materia 7 reoonooilliento a que ae refiera. 

d).- Grado 7 grupo al que ae aplicar,. 
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e).- Lugar para anotar el nombre del alwmo, su nmaero en la lista, 

el o6aputo de aciertos 7 la califioaoi6n que corresponda. 

f).- loabre completo 7 firaa del profesor de la uteria. 

g).- Visto bueno del Director 7 sello del establecilliento, que coa

prueben que el cuestionario fú revisado en aua condiciones de elabora-

ci6n 7 presentaci6n. 

III.- Sus reactivas no estaran valorados previamente ni en forma -

parcial ni en. au con.junto. 

IV.- Se reaitirú al departaaento por duplicado, ordenados por ma

terias afinea. La Direcoi6n de la eacuela, conservar, UD& copia para -

caaoa de aclaracidn o extraño, bajo su directa custodia 7 reapouabil! 

dad. 

31a. Cuando un. cuestionario no fuere aprobado por el jefe de en.ae

fl&Dza deber, elaborarse a11Bvaaenté por el aaeatro, de aouardo con laa -

inatruocion.ea que aqúl diere, o auatUuirae por el que el Departaaento 

aeBale, ain q'll9 pueda, aientraa tan.torealisarae la prueba qu co:rrea-

poada. 

32a. Las pruebaa ae•atralea de cada aaipat'Gra ae:rú ordinario -

oU&Ddo el alun.o ae eD.0118ntre en algano de loa aigaien.tes ouoas 

I.- Tener en el periodo reapeetiTO no unoa del ª°-' de uisteuiu 

en la clase de que se trate. Para loa efeotoa da eaa oon.dioi6n. se ooa

put&rú indistiataaen.te las faltaa juatUicadaa 7 laa injU11tUiaadaa. 

11.- Tener entre el 71 7 el 7~ de aaiateuiu J' re'llllir &daúa lu 

siguientes condici~uas 

a).- Dedicaoi6n 7 eafue:rso c0Jl8t&Dtea en la clase a qae hqan aai~ 

tido. 
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b).- Que sus faltas sean justificadas. 

e).- Que hayan obtenido califioaoionea mensuales satisfactorias. 

:na. La. aplioaci6n de l.as pruebas ordinarias semestrales, queda su-

jeta a loa siguientes lineaaientoss 

I.- Loa aaeatroa orientarú. a sus alumnos con la debida anticipa-

oi6n en la aeleooi6n de loa aa11Dtos bataiooa estudiados durante el seáeJ! 

tre que aerm objeto de la prueba, 7 sobre la mejor manera de afirmar -

sus conocimientos. 

II.- Loa pro'bleaaa 7 puntos concretos que abarque la prueba por -

niDgdn motivo deberm darse a conocer a loa alumnos, ni paroia¡aente Di 

en su totalidad, sino hasta el momento de la aplicaoi6n de ella. 

III.- Durante la aemua anterior a la prueba semestral el maestro 

dejari de tratar te11&a nueTOa, a efecto de orientar el estudio de loa 

al,anoa o ayudarlos en el cumpl:laiento de laa tareaa que no hayan ter

mi:aado. 

I1'.- Laa pruebaa seaeatralea ae efeotUIU'ú preciaaaente dentro de 

laa fecha.e qu para ello aeil&l.en el Calendario Escolar Oficial, salvo 

aodifioaoi&n iapuesta por oauaa de fuerza ll&JOr 7 autorizad& por el~ 

partuento respectivo. 

V.- La DirecoiASn de cada escuela enviar, al Departamento de que -

dependa el calendario de pruebas con eapecificaoi6n·de d!a 7 hora en• 

que se exu1nar, cada 11&teria. 

VI.- Por ningdn. aotiTO ae aplic~ a 11D grupo reoonooiaientoa de 

dos o -'8 materias aoadáioaa en 1m lliuo d!a. 

VII.- Bl calendario interior de pruebas ae ~ a conocer a aaes

troa 7 almoa OOD la dabida &ntioipaoi6Do 

YIII.- Danate el periodo de pruebas da aaipaturaa se aupenderá 



.laa claeea 7 cualquier otra actividad escolar que interfiera la dedica

oi6n de loe al11111DOe al estudio, pero tal medida no se adoptar, en loe -

días que precedan o sigan imlediatuente a loa reoonocimientoa. 

IX.- Los emenea serál objeto de una eacrupuloaa vigilancia por -

parte del 118.Etatro titular 7 de loa profeaorea auiliares que la direc-

cidn de la escuela designe. 

X.- Las irregularidades 7 faltas que coaetan loa alumnos durante la 

realizacidn del e%allen aerál objeto de 1UI estudio detenido por parte de 

las autoridades 7 iiaeatros de la escuela a efecto de toaar las medidas 

tionicaa 7 administrativas úa adeouadaa al oaao, 7 determinar la fona 

de calificar al aluno. 

XI.- Calificadas laa pruebas del priller aeaeatre, loa alW1111oe, me

diante la rerlaidn de au cuestionario, de"rú conocer sua aciertos l -

errores. 

XII.- Cuando la Direooi6n de la Eaouela o loa Jefes de haeilanza -

lo eatiaen Moeaario, loa 118.Etstroa harÚl un o.U.culo de freouenciaa de -

errores, oon el doble propdaito de observar la efectividad de au anee-

fianza e inaiatir aobre aqualloa teaaa qua hq1111. resultado deficienteme.! 

te aprovechadoa por el al'IDIDO. 

XIII.- Las pruebas reaueltaa, calificadas, 7 rerlaadas quedará en 

el arohivo de la escuela a la diaposioidn de las autoridades educativas, 

por un período de tres aloa. 

)4.a. Los alanos estarÚl obligados a sustentar pruebas e%traordina

rias 7& sea clel priaer aeaeatre o del segundo, en loa siguientes casos; 

I.- Cuando por causa )uatUicada no hq1111. aaistido a la prueba ae

aeatral ordinarJa. 

II.- Cuando adlo se tenga entre, el 6o,g 7 el 7o,g de aaiatenoiaa, -

oaao en que cleber6'. realhar, prerlaaente, un trabajo aellalado por el -
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muauo u la aaterla. 

m .• Clau4o tellieuo eatn el 71 el 7~ 4e aa11teuiu no lle:ua 

101 requi11to1 aelal&do1 ea la fraoo11a II u la baee )2a. 

IV •• Cua4o •• lH hqa 1upea414o la prueba ortillaria por haber 

ooutido ea ella irreplariclde1 o felta1, 11eapn q• la Di:reooida del 

pl.Dtel, toundo ea oanta lo eetiplll&do ea la fraooida X 4e la bue -

))&. 1 ad lo ukmüle. 

)·5a. La pnelaa extnortilaaria del prtaer 1euat:re •• efeotur, •• 

dentro de loe )O cl1u elpiute1 a la prueba ortillaria reapectha; 7 -

la del 1epnclo, al iniciarse el a1plente do eeoolar, collfo:rae aloa

len4ario eeoolu ofic:Lal. 

)6a. h teadru. derecho a prue'ba aea1tral ortillaria Di ennorcl! 

. uria 101 alano• 1• • &lHBNa el '°" de ui1uac1&1. 

)Ta. La praba --•'tral extnortia&ri& Hrf, •• lo po1ltile, equ.l 

ftleate a la wcliur1& en lo qu .. nf1en al .._zo 7 al grado de el! 

fiolllW 4e •• ftHtiOMlt ul ooao al ooateaiclo pnciátioo ele la aa

terla, JUO ti.atina n :tona 7 nd&oo~ 

:,ea. J.oe noaaeoiaieato• ..-1tralH eztnol'Üll&rio1_ oauaria pa

pe 4e MnHOI .. vea peeoa, eta loa nalea llllO 1ed pan la Seo:reta

da 4e laoieltda 7 Cdtito Ml1oo 7 do1 pan la eeoula. 

:,,a. Q.a._ olt:Updo1 a --•• im-• eztraorüuria amaal.1 -

lo• alaao• , ........ u. ... a1paoa .. lo• •taal••te• OUOII 

1 •• ·.hato .por oaua petiftoada no bl¡Ja auMataclo el eáUa -

e:nnoriiaano ul priau ... ore o •1 aegaato. 

n • .,.. · ,Cuado .el praetio u •'llaa oal:lfioaoiou• ... atral•• no -

Ha apro'llatorio. 

ltaa. t.u pnitllaa e:dnorüaariu eaule'1 qMclea 1ajet;ae a loa •! 
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pientee lineuiento•·• 

I.- Se referim a todo el prograaa del oveo. 

II.- S. ooaoe4em úio ... ate ea lae teohae que .. 1a1e el o&lea4&

rio ot:Lo:L&l eeool:u. 

III.- Si la oalitioaoidn 4e mia prueba ertraor4ia&r1a &Dual no fll!, 

re aprob&tori&, el &luao poh-4 optar entre repeUr o euetentar nuTO -

eumea ezt:rao1'4inario anual, ••:le ..... 4eepule,. 

IT.- Las p:rueb&e eztrao:rüudaa anll&lee ee n&l:lsarú dentro 4e -

la propia eeo•la 1 eol:o teach'ú clere.oho a ella loe alllJIJlOe auaez•arioa 

de la aina, 1 que taJllUI ua ~ 4e u:Leteno:la a'll&l ooao ahiao. 

,.- Loe eduaee eai-aor.ünarl:oe &IW&lH caU&l'Úl un pago de clere

ohoa 4e oinoo peaoe poi- u"'81'ia. De eeta aaa ,m peeo oo1"1'8e,onclei-, a -

la Secretaria cle Baoielld& 1 Cl'ltito N'b:l:ioo 1 el nato q,ueaad a taTOr 

cle la Houel:a pu. n con•mente apl:icuidn. 

n .• La t:alv. da aa:l:etencia 4•1 ü.UIIIIO al euaen eztnorihuio -· 

anual ee 1n3.-utioallle. 

41a. La Hoala otio-ial cle oal:l:fioao:l:o•• pan Htiur el apronolla 

lliento cle loa a:l11DOa ••1' cle 4 a 18 puatoe, oon la eipieate iate:rpre

taoidas 

10 Bxoel:ente .• 

9 h;r llien. 

8 Bien, !fnillo H.clio d.to. 

7 1ep1.-, ,,nmo •4io 'ba·jo,.. 

6 Mía• 4e p:roaooidn • 

. 5 Det:Loiente,. 

4 Kv;, clefioien,te .• 

42a. Loe pl'OU.clio q.u ... obtenpa o.on loa ftloa.a ele la ea.cala ae 
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u:preaarúi aieapre en enteros; las fraccionea deciaalea ae ap1'0xiaarú 

al entero illaedia'l;o superior cuando sean de cinco deciaoa o aú1 de ea

'l;e límite baoia abajo no ae toaarú en cuenta. 

~)a. La 4eterainao16n de oalifioaoiones para au oorreapondienta 

aaotaoicSn ea loa regia-t;roa otioialea quda aujeta a la• aipientea dia

poaioioaeas 

I.- La oaliticaoicSn ele lu pruebaa ordinariaa aeustralea depende

r, ele la eval.uao16n a poateriori qu ae baga aobre la bue del rendi--

aiento udio elel grupo y de la poaioidn que loa al1111noa alcancen en re

laoicSn oon diobo rendiaiento. 

II.- L& calificacidn que corresponde en un periodo lectivo seaea-

tral ae obtendr4 aU11U1do el promedio de laa aenauales con la califioa-

oidn de la prueba aaaeatral 1 dividiendo entre dca. 

III.- La calificaoidn definitiTa, obtenida por examen extraordina

rio anual, aar4 la que arroje la prueba sin promedio con alguna otra. 

44a. Cuudo loe procedillientoa da oalificacidn y loe resultados -

obtenidos por un austro se aparten notoriaaente de la forma recomenda

da en las bases 41,421 43, el caso sar4 sometido por las autoridades 

correspondientes al Dspartaaento Tlcnioo de Segunda Enseñanza, a efecto 

de que se apliquen las aadid.aa adainiatrativaa adecuadas al caso. 
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RBGLAIIEll!O GEIERAL DB EXJDIES 
DB LA UIIURSIDAl> :IACIOIIAL AU'l'OIOll.l DE llEXICO. 

DISPOSICIOIES GEIBliLES 

J.rt!o'lllo 10.- El collOoiaiento de la• aaipatva• qu •e enaeilan en 

laa faouUaclH 7 Baouelaa Univeraitariu ee acreditar,, •epa loa oaao•, 

por loa aigaientea aedio•• 

I.- Pruebu Ordinariaa. 

II.- EXAIIEIBS BX!.IU.OIDll.ilIOS. 

III.- EXAJIEIES A !I!ULO DE SUl'ICIEICI!. 

En el oa•o de que el Conaejo Ncnioo de 1Ul& Paoultad. o Esouela, re

suelva, por oondicionee eapeoi&les, conceder e%úenea de regularizac16n, 

estos ae regirá por las regla• de los emanes e%tr&ordinarioa o a ti

tulo da •uficienoia, segdn el caso. 

Articulo 20.- En todas las pruebas, el grado de aprovechamiento de 

loa suatentantea ae expresa nu4ricaaente sobre una escala da O a 10. 

La califioaoi6n final siaapre se expresar, n'lllllricaaente, 7 en nd

meroa enteros 1, al efecto, se omitirá las fracciones que resulten al 

promediar las calificaciones de pruebas parciales o de diversos sinoda

les. Anotando siempre el núero más pr6dao; cuando sea ;5 (punto cinco), 

se tomará el illlllediato superior. La calificaci6n mínima para ser aproba

do ea seis, teniendo en cuenta lo dispuesto en loa artículos 15 1 20. 

Articulo )o.- En loe planteles que existan jefes da clase, si el -

Consejo Tlcnico asilo acuerda, podrá considerar aprobado a un alumno -

sin presentar examen de fin de curaos 1 sin que las pruebas realizadas 

hayan de sujetarse a las reglas del artículo 10, si ha obtenido un pro

medio superior a 8 7 ha asistido al 80% o mú de las clases sustentadas. 

En las materias te6rioo-práoticas, para gozar de este derecho el -
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alU11Do deber4 ademta, haber efeotuado el 80% de laa prtoticaa oorrespo~ 

dientes. 

DE LAS PRUEBAS ORDDARIAS. 

Artículo 4o.- El aprovechuiento de loa alWll!lOB anotados en una -

asignatura ee apreciar, mediante a 

a) E:dmenea que incl'IQ'en todo el prograaa de la asignatura, o 

b) Pruebas realizadas durante el curso, que recaigan a6lo sobre 

parte de 41, o 

o) Realizaoi6n de trabajos priotioos, o 

d) Por dichos prooediaientoa oombinadoa. 

Artículo 50.- Excepto en laa asignaturas que el Consejo T!Sonico d! 

temine, en uao de laa tacultadea que le conceden loa artículos Je, 9o 

7 lJo. de este reglaaento, ae aplicari el sistema establecido en el in

·ciao a) del artículo anterior. 

Artículo 60.- El Consejo T!Sonioo podr4 supeditar el derecho de los 

alumnos para presentar loa exáenea finales, o para recibir las oonat~ 

ciaa de haber sido aprobados en las pruebas parciales, a la juatifioa~

ci6n de haber realizado en uno o varios seminarios sus trabajos o labo

ratorios a aatisfaoci6n del Director de ellos o de los profesores desi,¡ 

nados al efecto. 

Artículo 7o.- Loa alwmoa que hqan oonourrido asiduamente a los -

curaos, presentará exaaen ordinario que abarcar4 todo el curso, ante -

un jurado formado por no menos de doa profesores, incl1JTendo el que lo 

hqa impartido, salvo que 4ste tuviera el car4cter de titular 7 una an

tigliedad no menor de trea-ailoa• oaao en el oual el Consejo Tlcnioo po-

drá facultarlo para celebrar por ai solo el e:xaaen. 

Artículo 80.- Se considerar, que 1111 alúmno ha asistido asiduamente 
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ei juetUica h&Nr oonourrido al so% de lae clases impartidas en el ºlll 

.El B. COBll8jo Monioo, exoepcionalllente, 7 con la mqor!a de sus -

....-.tea ¡,oW ~ijar requilllitos de asistencia menores • 

.&rUaaJ.o ,o.- .El B. Con1ejo ffcnico da cada Facultad o Escuela da

te~ - q• ouoe el apronchaaiento de loa alUIIDOa ae apreciar, -

...U-te el aiateu da pruebae parciales o de trabajos 'prictico_s • 

.lrtlaü.o 10.- B1 aisteaa de pruebas plirciales estar, aujeto a las 

~tea :ngl.aas 

I.- Laa praebae ee nalisarú por escrito en presencia del profe

aor tia la aaipatara, de 'llllO designado al efecto, o de ambos a juicio -

tia! Director dal platel. 

n.- Ro potlrlt OODBiderarae que UD alUIIDO ha aido aprobado en UD -

Cllr80 ala aÚaan ~inal., si no ha sustentado todas lae pruebas parciales 

corra.......,i_tes 7 obtenido UD promedio aprobatorio • 

.Artículo 11.- Loe Consejos ,,cnicoa de las Facultadee 7 Escuelas -

da la Uai:wereidad. pc,cbf6L- acordar, a·petici6n de loa interesados, la re

viaicla de las praeltae sustentadas o calificaciones obtenidas, siempre -

q111t • vate da praebae escritas, gráfica& u otras suaceptiblea de re~ 

•iASn. dentro da loa )O cliaa aiguientea a. la fecha en que se den a cono

cer la.a ~i011ea de loa emanes. Para el afecto, ser, designada 

uaa coa:ie1'n ~o:macla por tres profesores titularas. 

Artículo 12.- Bl alano que hubiere sido reprobado en examen Htr,! 

ordiDario, aolo ten~ dereoho a examen a titulo de suficiencia, o a •• 

carear la -teria 11111t....ente • 

.&rtfculo 1).- Correaponde al Consejo ,,onioo da cada Facultad o E,! 

cnala üctar la8 :reglaa coapleaentariaa de laa contenidas en loa artfcg 

loa -ter.lozas. 
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DE LOS ElWIElfES EXTR.lORDIIIWOS • 

.!rtfoa:lo 14.- Se oonoeder4 examen extraordinario a los alwmoa qua 

· habiendo eetado insontoa en una asignatura, se encuentren en &lBWlO de 

101 oaaoe 1iguientee1 

I.- llo haber presentado toda• la1 prueba, parciales correaponclien

·tea, en aqulloa en que ae puede aer aprobado ain enaen final. 

II.- tener un nmaero de aaiatencia de un 4~ o úe de laa claaea 

illpartidaa, 1alvo de que el Consejo T4onioo d• la escuela hqa aproba

do UD requiaito de a1iatenoia aenor. 

III.- lo haber au1tentado ex ... n orclinario teniendo derecho a ello, 1 

IV.- lo haber 1ido reprobado con oalitioaoi6n aenor de 5. 

En el caso de laa doa priaeras tracciones, el emen se oonoeder, 

- -sin pago de dereohoa, ae efectuar, dentro del periodo de exallunea ordi

narioa, aalTo que el B. Con1ejo !lonioo de la Facultad o Esouela deter

aine requi1ito1 eapeciale1 para tener derecho a amen extraorclinario 

en este perfodo. 

Sin éabargo, loa Consejos !loniooa de las Bscuelaa, podrá acordar 

•~nea extraordinarios en el periodo de Ordinarios, en aquellas ute

riaa que :lapliquen pr,otioaa 7 para loa alW11101 que no hqan realizado 

la totalidad de las pr'°ticaa exigidas en el ourao. 

Articulo 15.- El exaaen extraordinario ae conceder, oon prueba -

oral, e•orita o pr'°tica, o aediante Ull& ooabinaoidn de las aiaaas, éé~ 

gdn lo determine el B. Consejo Tlcnico 7 ante UD jurado compuesto por -

lo menos de dos profesores. 

Articulo 16.- En el caso de exúenes extraordinarios, que se veri

fiquen en el periodo de exúaenea ordinarios, de acuerdo oon loa incisos 

I 7 II del articulo 140. de este reglamento podrá celebrarse con un jJ! 
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rado aprobado para loa ordinarios. En este caso ae praoticm cuando•!. 

noa prueba oral 7 escrita. 

Artículo 17 •• Para considerarse aprobado un alUIIDO en el exuen --

e:ictraorcliDario, aa requeriria 

a) !enar un proHdio aprobatorio de loa sinodales. 

b) Ser apro}ado por lo aenoa de doa ainodalaa. 

Art!oulo 18.- Loa e::daenea e:ictraordinarioa qua•• concedan coa --

hndallanto en laa fraóoioua lll 7 IV del art. 140. da aata regl•ento, 

no aarú T'lidoa aia_ae .... labran fura del período aeflal.ado al efecto -

en al calendario escolar. 

Dentro de loa tres d:Cy siguientes a la oonoluida del eX1111e11 ai -

la prueba tuera oral l de diez ai esorita1 debari reaitirae a las ofioi

naa ad•iD1atratiTaa de la Uainraidad. la docmntaoida reapeotiT&. 

Artículo 19 •• Cuando un al'llllllo adeude no úa de dos materias para 

tenainar aua estudios en alpna Facultad o Escuela, ae le coaoederú -

exúenea extraordinarios cuando loa aolioite; pero ai ae tratare de ma

terias en laa que hubiera sido reprobado, deberá traaao111'1'ir por lo•!. 

noa oaareata 7 cinco d:Caa de la fecha de la reprobaoi6n. 

Bo ae aplicar, el p4rrato anterior, en las aateriaa optativa• o•.! 

lectivas en laa qu al al1111no no hqa quedado debidaaeate inacrito pues 

en este oaao debari presentar e:icúenaa a titulo de suficiencia. 

DE LOS EXADDS J. TITULO DE Slll'ICIDCIJ. 

Artículo 20.- Se ooncederi e:icaaen a titulo de Suficiencias 

I.- Cuando•• trate de al'UIIDOs de la Uninreidad, en loa aipien-

tea oaaoa1 

a}.- No teniendo derecho a e:icamen e:ictraordinario habiendo cursado 

la materia. 
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b).- Haber sido reprobado oon caliticaoi6n inferior de 5 (oinoo). 

o).- Cuando a juicio de la Direooi6n General de Servicios Escola

res hqa razones especiales que justifiquen la presentaoi6n de este t! 

pode s:uaen T sin que a un mismo alumno pueda oonoed4rsele en más de 

la aitad de las asignaturas de un año, ni el 2o,t; del total de la carre

ra correapondiente. El solo heoho de ser aprobado en un examen a titulo 

de suficiencia, llO otorga dereoho a aolioitar nuevas materias durante -

el aflo. 

I~.- A personas qua no hqan estado inscritae en la Facultad o Es

cuela; pero qua tengan anteoedentes acad,micoa suficientes, a juicio de 

la Direcoi6n General de Servicios Escolares. 

Artículo 21.- Loa axúenes a título de suticienoia se efectuarán -

ante un jurado compuesto, necesariamente, por tres sinodales, cada uno 

de los cuales deberá interrogar verbalmente al sustentante. La prueba -

escrita 7 la práctica, si su índole lo permitiera, serlin enviadas a la 

Secretaría del plantel. 

Para considerarse aprobado un alumno en examen a título de eufioien 

cia, se requerirá, 

a).- Tener promedio aprobatorio da loa sinodalea. 

b).- Ser aprobado por lo mellOs por doa sinodales. 

Aprobado por el B. Consejo Tlcnioo Universitario en su seai6n efe~ 

tuada en dio. 19 de 1957, T ratificado en diciembre de 1959. 



IV. - ALGO DI LO QUI BO DICD LOS IEGLADl!OS. •• 
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Como se ha podido apreciar en la lectura de las nomas reglamenta

rias de los exúenea, las personas que las elaboraron, -maestros?-, se 

dedicaron casi exclusivaaente a exponer las nor.ma1 administrativas, de

jado a un lado loa principios psioopedag6gicos en loa que ae debieron 

basar para su trabajo. 

Si acaso, en el acuerdo 5466 del c. Secretario de Educaoi6n que se 

expidid en el ailo de 1957, se enuncian 1a, aunque a nuestro parecer a 

poco t:!aidamente, algunas medidas que sin lugar a duda, servirá de pr1 

cedente para las reformas que incueationableaente se realizará. tarde o 

temprano, en este aspecto tan importante. 

El concepto teórico de valoración o apreciaoión del resultado de -

la aotuacidn docente en materia de ense!anza, no ha permanecido invari,1 

ble a trans del tiempo, 1a que ha evolucionado paralelamente oon 101 -

diversos cambios que en criterio de eduoaoidn se fueron sucediendo en -

el transcurso de los ailos. 

Ea decir, que toda innovacidn o cambio en el criterio educativo -

debió de haber producido rectifioaoiones en loa rumbos 7 contenidos de 

su valoracidn. 

Loa objetivos ·de la labor educativa debe tenerlos presente el••· 

estro, no solamente al enae!ar, sino tambiln al exaainar. Proceder en 

otra fo:raa, sería andar por caainoa distintos, padeciendo adeús, una 

absoluta falta de coordinación. 

El resultado de un esfuerzo educativo, no puede ni debe valorarse 

hoy rígidamente, con frialdad e ignorando loa rabos que en nuestros -

días, orientan a la nueva educación. Esos nuevos principios y objeti-

vos deberán señalar.loa métodos de valoración que se han de seguir. 

De acuerdo con este criterio, que nos indica la necesidad de un -

X 
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paraleliaao entre aprendizaje 7 valonoi6n del aiao, loa reglaaentoa 

7a auohu veoea menoionadoa, no no1 dioen que para aedir el trabajo de 

un grupo o de un alWIJlo, 10 DEBO emplearse .ilTDtª-lOS O .ilDIDES. 

La valoraoi6n no deba platear al grupo situaciones rara• o ooa-

plejaa que ea aparten oapoioaaaente del ubienta o p:r..ooeae .lcSgioo ..ooa

que. tu4 elaborado un ooaooiaiento o lograda ua oapacitaoi6n. 

La valoraci6n deba realizara• en el milllO ambiente natural 7 16-

gioo en el que tú impartida la enseBanza. 11To haoerlo aaf, dar:[a coao 

inllediata conaeouenoia, la creaoidn para el grupo de, un oliaa artifi• 

cial de inseguridad 7 desconfianza, que, aunque no ae q'lliaiera, deaTir

tu.aria notableaente el nlor de loa resultados obtenidos. 

Sin eabar¡o, al aceptar coao una :neceaidad el que la T&l.oraci6n no 

debe tener aatiz raro artificial o deaoonocido, no debe oo:naiderarse -

taapooo que ha de aer un aolde idántico al proceso del apren~zaje. HO 

.il!ll'ICIALIDAD n DCOGlfITAS; pero TAIIPOCO BEPETICIOIES DC ... ICAS. 

lo encontramos tampoco en loa reglamentoa, enunciado él hecho tan 

iaporta:nte de que la valoraoi6n del trabajo escolar, ea eao justamente•)< 

VALORACIOI, -que no pesquisa-, lo es ni puede aer indagacidn minuciosa 

o capciosa, sino exploracidn renovada, aenoill~ oportuna. 

Tlllllpoco nos aenoioD&D que la T&l.oraoi6n deber, realizarse en el -

u.biente habitual del educando 7 apo7hdose en temas 7 asuntos tratadoa 

con oportunidad¡ 7, que en eata labor estimativa debe rehuirse categdrj. 

cuente de la afeotaoi6n 7 artifioioaidad del aaeatro o maestros 7 del 

aabiente en que se desarrollar, el e:auaen. 

Pensamos que el ideal de la valoraoi6n debiera ser al que no exia

tan diferencias entre lo que ea trabajo 7 lo que es examen, entre enae

ilanza 7 medida. Se debe aspirar a que el sujeto IGB'OBE CUANDO APBEIDE Y 

CUAIIDO ES EXBDIADO. Se desea que la valoracidn sea familiar 7 que se -



conf11Dcla con la labor diaria. El reconooilliento d.ebe ser 11D& etapa 16«! 

ca 7 natural del trab&Jo ele olaae. 

Oonaideruoa que cuanto•'• diferencia,•• aprecien entre la moda

lidad y ambiente del traba3o escolar 7 el del exaaen, úa expu1to1 a -

dudae y errores aparecerá 101 :CndioH de·eatillaoi6n. 

Valorar no debe ser aolaaente apreciar cierta canticlad de oonoci-

aiento1 o maa enueraoicSn iDf~raativaf sino•'• que nac1.a, inwatipr of 

ao el alano o el ,ra.po se vale de He material 7 c6ao reaooiona eD fuA 

cicSD clel ailao. Ser, ooaprobar que uso y aplioaci6D h&oe de su aaber PI 

ra actuar, ea decir ai ea capaz de tranetonar en conducta lo que pudit, 

ra haber aaillila4o. 

Ser, coDocer c6ao el au3et~ exaaiD&4o o valorado, oondioiona, or

dena, 3erarqm.sa y aaneja loa ditoa que posee, para raaolver loa pro-

bleua q• la vida y la aotuoi6D ooupaoional o proteaioD&l le teJIBUl -

que plantear. 

De poco o D&4a Talcir4 poHer alnmclallte aaterial de collOoiaientoa -

ai elloa no H uan ooawm.eateunte para aoluoiollU' laa prueba• pro-

puatu. 

Bl 4oa1Dio .. oáioo 4e la lectura o 4e lu operaoionee aritalti•• 

ou, -por ejemplo-, ea algo auoepUble tle T&loraoi4n, pero eH oonooi

lliento ele ll&da airft ai no alouaa para interpretar aoert&claaente 1111& -

orclea Horita o para aoluoioaar a-aiaple probleu. l'eaoer lu clitioul

t&clea uoáioaa u loa afa'lloloa e,oritoa ul le~e o u loa aáeroa,_ 

H aolo a aeclio, a iutnunto qm ha 4e uarae aaUafaotoriauate -· 

para la ooaprenai4a 4e aa-Naoillo texto o probleu. 

Debeaoa T&lol'U' jua, el aa'ber ao ooao aa'ber eD d, aillo en Tirtu4 

u lu poaibiliclaue de auperao14a 7 lxito ¡u.,-cla brinclarf eatiaar • 
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COIIO al alumno tran1fona au aa'ber en poder 7 oomo lo utlisa para lo

grar la oapaoitaoicSn deseada. 

La necesidad de lxito ea~ intensa ea loa niJl01, adoleaoeat•a 7 

jcSveaes de aueatraa eaoualaa. 

El punto de viata ia la paiooped&¡og!a 7 de la moderna salud men

tal, requiere qu est~ naoesiclad ae satisfaga 7 solo lo podr, ser si -

laa aetas ascolarea ae hallan dentro del aloanoe del educando. 

la ves de oouparse ante todo por lograr n~velea altoe -logra4oa, 

¿1149 bien aalogradoa?, a baae de altu oalitioaoionea-, la eaouala -- \ 

i>EBB !OJWl SOBD SI EL VITAL PIOBLBIU DE AYUDAR A CADA ES'l'UDIAID, DE! /-

TIO DE SU IIVEL PROPIO, A IDlJOlWl SUS OOl00Dlll1ffl)S A DESAIIOLLil SU • / 
/ 

, 1 

IS!ilILIDAD DOOIOIJ.L T IAJl!EBEB SU DIGIIDAD. 

llepetiaoa pua, el aeatido que ha de tener la valoraoicSn del tra

'bajo eaoolut 

lo •• tnta de entrar a juspr el gradoo oaatidad de oonooiaientoa 

4• 1111 almmo o de una olaa•1 ni el poder da au intoraaoicSn o uaoria. 

lo ua della iDtenaar °*to aabe 11D aluno u otro. lo de'beaoa preten

der Di preferente Di ezoluiftMnte, la T&l.oraoida del gra4o ele iu-

tnooicSD te 1111 g:npo. 

Delleaoa preooupanoa ennoialaeate,cle ap:Noiar la trautoraaoicSn 

. 1ue el au,ieto ba real:l.11140 ae loa aaterialH iutl'llOtift~I oda loa ha 

8&'bido &aiail&r 7 ela'borar, pal'& 8&0&1" 4e elloa aozau e4U&ti'Y&8e.lO 

debeaoa iDnatipr ouaato •••, 11Do ouaato p•del ooao aplica 7 rea

Uaa. lo Tal.orar al oonooiatento ooao oonooillDnto ea d, aiDo ooao •• 

Íaernaienta1 ooao Malo 7 no ONO tiD. Dallen Y&lorar .. 7 eat:l.aane 8'a 

101 aapeotoa tonatiftl 1• loa 1atonatift1, apreo:Laclo laa reaoo:Lo-

•• ea tuoicSa ae la iatonao:Ldns el aaller ,.. :Lapulaa la apti t114 ha--
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oia la oapaciuoi6n. 

Una ooaa ea el grado de illatruoci6n, 7 otra, la aanera de aerrir

ae de esa inatruoci6n. El austro debe auetlu a&lleraa de aprender. -

Bae aiao debe ser el punto orientador de quien aea raaponaable de una 

clases la apreciaci6n de potencias eduoativas. 

Pua lograr ese enfoque, deber, ponerse a loa alumao11 ante aitua

oionea nueTU o poco conecid&a a efecto de ob11erTu o6ao acoaodan a -

ellaa aua reour11oa 7 aaterialea. 

Situaciones nueva•, para la 11oluci6n de las cuales cuenten con loa 

aediOII neceaarioa 7 suf'ioientea da lxito. tia que en au contenido, •11!. 

ftB_n su toma, eatruoturaci6n, oportllDiclad o Dbiente. 

SI La. IIDIOIOS BS LOGlW>J. D EL CLID. B1BI'f1JJ.L DB DABAJO, SD -

QUB BL .ALIIIIIO SB DB CVBH.l DB QllB SB BS'f.l BS'rDUDO SU BDJ>DID!O, L.I. 

V.lLOliCIOI B8SUL'fBD, SD.l D.S JUSU, DS LOGIC.l Y JOS SIEEJU ••• ; -

adaúa, icnum.ta cldiaa aapatia la habnaoa quitado de enoilla a los •a 
tmliaatea!. 

A paur cla q• - toclaa :a.vesüaa eacuelu se hace uo, -ialnmo'l'-,. 

a. calfflaaa:imlaa, lu ÜBJOld.cicma• ng:laaeatariaa na, llaceD cOU'id:~ 

cima Wanico-peügfgica al.g1Dla a1 napecto. 

:aaeat:roa-, al.1m110a de'- aieapre te•r ea cuenta 11• lae cali11o5 

cionea ti8118ll dos fillalicladea pricticaa eaenc:lalaentet 

nea. 

1 a. - Serrlr de !ndice de la caliclad. de la labor cleaarrollacla; 

2a.- Serrir de base para la proaoci6n. 

La priaera de estas dos rasonea, eat, auJeta a auchaa explicaoio-

Una calificaoidn en un teaa aislados no ea de ninguna aanera una 

evaluacidn ezaota de la calidad del trabajo que el alU11Do ha realizado. 



···~ 50 

El proaedio de un náero aa,;ror de oalificacionea ea óa de fiar pero -

dista alhl de ser exacto. El problema de la v~ 7 confiabilidad de 

laa oalifioacionea, ha venido siendo un probleaa que a pesar de ser •UT 

coaentado 7 estudiado, no tiene alhl una adecuada soluci6n en nuestro -

aedio. 

La aqor parte de los estudiosos de la aateria, eatúa de acuerdo 

en que las pruebas usuales para medir el grado en que el eatudiante ha 

alcanzado loa objetivos del curao, son en conjUJ1to notablemente bajos 

en validez; esto ea, no miden aquello que intentan medir 7 conseouent~ X 
••nte deben aerecernoa albl, aenoa confianza. 

Las notas dadas a un examen escrito de historia, por ejemplo, de

penden en parte considerable de quien califica 7 de cuanto califica. 

Si 'IJJ1 miB110 ejercicio ea calificaoo por una serie de profesores -

de historia, ha¡y bastantea probabilidades de que las oalifioaoionea -

aeaa totalmente discordantes. Inclusive, en UD eX&11en de matea,tioaa, 

loa juicios pueden variar noho. 

Adea,a, ae ha visto coao un miamo profesor, no etorga la mi811& -

oalifioaoi6n a una misma prueba, la aegwida o la tercera vez que la -

lee. Kuoho depende de "o6mo ee siente" en el momento de califioar,:.:}-"¿--
~¿,,/ 

Creeaos que ai las oalifioaoionea se dan oomo base para aaoen~cc-

• el aejor resultado noa lo daría un simple "pasa" o "no pasa". 
-

Si neoesariaaente han de establecerse grados de aproveohamiell.to, 
---~-, 

entonces ae podría usar UD sistema de cinco grado•• AJ B; C; D 'T "re

probado". 

Consideramos que no debe usarse el sistema de porcentajes pues -

descansa en la falsa premisa de que las notas son tan exactas que un 

maestro puede hallar r,oilaente la diferencia entre UD 90, digaaoa, T 

un 85, o entre late 7 un 82. 



51 

Adeús, tambi4n se juzga, que eziste \ID& meta ele perfeccidn, -100 

por cien-, a la cual deben apuntar los estudiantes. 

Ea real.aente ezoepcional el almmo que pueda hacer UD& labor per

fecta en una asignatura. 

Igaalllente, debemos reconocer que ni el misao profesor conoce la ../." _ .... .e·-----... ___, .. _ . .,. _ ___...,, , .. - ......... _.._~ 
materia a la perfecoi6n. Acleús desde el punto de vista ele la salud --

mental 7 ele la moclema psicopedagogía, no es reoomenclable por ningdn -

motivo 7. bajo ningdn concepto enseffar a les estudiantes en t4rainoa -

perfeccion!sticoa. 

EL APllOVEClWllEHTO DEL AULA, SERA SIEMPRE ALGO RELATIVO. 

La meta del escolar no debe ser la perfeoci6n, ni tampoco el que

dar m.ejor que ningmi otro, sino e.l tratar de mejorar au caudal de con,2 

cimientos con el objeto de poder hab4rselas en la vida social en todos 

sua aspectos. 

Laa calificaciones, sobre todo las nua4rioas, tienden a estimular 

la competencia. 

Educativa 7 psicol6gicaaente es incoveniente que el estudiante -

sienta que su raz6n priacipal para estudiar con vehemencia, sea la de 

derrotar a loa cleúa. 

En todos los tiempos, en todas las escuelas ele todos los lugares, 

se han obaerTaclo casca de amargas competencias por. alcanzar los diplo

mas o las medallas; meclallaa o diplomas que casi siempre salen del 

bolsillo del padre de faailia, padre que se ha de sentir orgulloso 

(a ezpensas de desnivelar el presupuesto faailiar), de tener por.hijo 

a 1m nifto •'V' aplicado, co;n una medalla ús, prendida al pecho. 

Ea •'V' frecuente el caao de que en un grupo escolar, sobresalgan 

dos alumnos aeaejanteaente brillantes, que pelean durante aflos, por el 
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primer lugar. 

El contenido de las asignaturas significa para ellos, muoho menos 

que los grados de porcentaje en sus tarjetas de calificaciónes. Cuando 

llega el final, con toda seguridad que la tensi6n 7a ha cobrado su tr,! 

buto en salud mental. Puede ser que el promedio del alW1Do que alcanz4 

el primer lugar, sea -por ejemplo-, de 95 puntos 1 el del otro de 94. 

El que perdi6 el primer puesto, qued6 desalentado ••• el otro, 6&eguirá 

siendo el primero, en la escuela auperior?.· •• ai no lo llega a ser, --

6&e hundirá en la mediocridad? ••• de cualquiera manera, la per1onalidad 

de ambos ae habrá quedado mU7 dafla.da. 

6Y qui podremos decir del estudiante torpe, cuando ae halla atra

pado en el sistema de calificaciones? 

Por úa que se esfuerza, su tarjeta está cubierta de malas notas. 

Además, es •VT probable que sus maestros oon mu, buenas intencio

nes, -lque las peores ooaas ae hacen con las mejores intenoioneal-, e1, 

t4n machacando sin cesar en 41, dioi4ndole hasta el oanaanoio que pue

de, _que debe hacer más. 

Esto es cierto de vez en cuando, pero las ús de las Teces, es t2 

talmente falso. 

El maestro al conocer el hecho de las diferencias indiTiduales •.! 

br4 que hq muchos escolares que no pueden llegar a las mejores notaa 

en aprovechamiento por mu, "duro" que trabajen o estudien ••• porqul, -

si, 6porqu4 el maestro de física, ao ha llegado a ser otro Einstein? ••• 

¿7 el de psicología, otro ~reud, digamos? ••• 61 el de fisiología, otro 

PavloT?, etc., etc •••• ¿ser4 iue :ao ha eatudiado bastante? 

La respuesta ea por supuesto, que entre otras cosas, no tienen la 

capacidad intelectual autioiente para llegar a ese nivel. 
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Ea tan difícil 7 lejano, como lo ea para el estudiante torpe com

prender la química o la filosofía, o la geometría plana ••• 

Este es un heoho evidente, pero no obstante,- se les ensefla a loa 

escolares, como si estos hechos no existiesen. 

Rq más todavía, ho7 por hoy, se castiga a loa nifloa 7 adolescen

tes, principalmente, por no aprender mejor en la escuela o por haber -

reprobado en una o ús materias; para la pedagogía, la aociología, la 

salud mental, la psicología, etc., ea 7a bastante ulo el fracaao; 

FRACASO IU.S.CASTIGO POR RABER FRACASADO, ea algo todavía peor. 

El mejor est!llulo para trabajar bien, ea el fxito. 

Por lo tanto, la escuela debe planear de tal manera su programa, 

que oada alUllllo pueda alcanzar una serie de fxitoa eaoolarea. 

Esto ae lograri solamente si se tienen en cuenta sus aptitudes 7 

ae les anilla a buscar aetas que eatfn al aloa:a.oe de sus fuerzaa. 

El fracaso oauaa siempre, al menos temporalmente, un efecto deaia 

tegrador; el fraoaao persistente suele conducir a trastornos serios de 

la oonducta de loa individuos. 

El lxito es una experiencia oonstruotiva. 

El lxito oontinuado conduce general.ente a la iJltegraoi6n 7 a la 

confianza en a! mismo ••• 

Ban quedado anotadas algunas "ooaaa" que no nos mencionan los re

glamentos 7 hechos algunos comentarios al respecto; indudablemente que 

no hemos agotado todas las caraoteríaticaa o condiciones t4onice-peda

g6gicaa 7 paicol6gicaa que la moderna pedagogía necesita en aua proce

dimientos de valoraci6n; sin embargo nos aentiríaaoa mUT satisfechos -

si en nuestras escuelas 7 en el momento de los e:úaenes se tuTieraa en 

cuenta las ideas que hu quedado anotadas ••• sería una transforaaci6n 

sorprendente ••• 



. 
V.- LO QUI DICD LOS ALUDOS ••• 
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Aotualaente se habla auoho de "la escuela nue-ra", "de la eaouela 

a la aedida". Ea decir, se plan.tea la necesidad urgente de que se la -

eaouala, preoiauente la escuela, la qua ae adapte a laa neoeaidadee, 

a loa intereses 7 a laa oaraoteriatioaa esencial•• del educando. 

Se ha dicho repetidas noea, sobre todo en loa congreeoa, -eaoe 

oongreeoa en loe qua ee dice auoho 7 nunca ee hace nada-, que "ee la 

escuela 7 el programa loe qua han de hacerse a 1~ aedida del eetudian.

te", 7 que "loe adelantos qua pueda lograr un colegial 7 el bagaje cu! 

tural con el que ee le dote, dependen principalaente de la aedida en -

que la eeouela, el ·progrua 7 el aaaatro, ae adapten al alwmo". 

Aceptando, aquilatando juataaente eaoa oonoeptoa indieoutible,, -

pero que oaai eieapre queda.a allí, en calidad de aueatraa brillantes -

de loa diacuraoe ·de loa tunoionarioe p~bliooa, decidimos preguntar a -

loe &l'WIIJlOlo 

Siendo al eman un prooeao eduoatiYO qua tundeaental.lllente &feota 

a ,,toa, panaamoa que seda una experiencia intareaanta, aplicar ua H! 

oillo cuestionario, para que en '1, nueatroa jcS-renaa eetudiantea ain -

apremios, llanamente, axpreearan aua panaaaientoe, eua problaaaa al -

respecto. 

Deapúa de algun.oa enaqoa, el oueationario referUo, quedó red&! 

tado de la aanara aiguientes 

{en la siguiente hoja) 
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Esouela. _______________ Grado que ourea. ______ _ 

Edad. ______ &ilo1 Se:1:01 11&10._ Fea. ___ _ 

-----------------------------------------------------------------------
1.- ¿cúle1 oaracterí1tioa1 ore•• que s• deben reunir para ser oonsid•

r&do oomo "buen" e1tudian.te? 
1.-
2.-
3 •• 

2.- Coao eetudiante, •qu4 coeu te preooupan •'•' 
1.-
2.-
3.-

3.- Si te fuese dado moditioar o euprimir algunos aspectos del tr&b&3o 
u org&Dizacidn de tu esouela, ¿qui aoditic&0ione1 o eupresiones -
harías? 
1.-
2.-
3.-

4-.- ~, (no eacriba1 su noabre) en el austro que te es más simpá
tico 7, en el que te ea úa antipático. ¿podría, decir qui razonee/' 
tienes par& sentir ea& SDIPJ.Tli ? • ~-

.Ahora, ¿puedes e:z:pre1ar las r&zous para sentir il'fIPJ.!li?. 

5.- ¿Has deaeado alguna ves, de3&r de eatudiar?. En caso atirmatiTO, •• 
¿oúle1 fueron las razones? 

i 
\ 
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Contando con la generosa ayuda de nuaeroaoa aaeatroa, la aplica

ci6n se lleT6 a cabo en distintas escuelas, teniendo cuidado especial 

de que por su ubicaci6n 7 naturaleza, fueru escuelas que pudieran al

bergar al'IUIBOa de diferentes oaraoterlatioa1. Aa!, repito, graoiaa a -

la desinteraaada 7 valiosa colaboraoi6n de Tarioa profeaorea, pudiaoa 

aplicar el cuestionario en escuelas urbanas 7 suburbanas, particulares 

7 oficiales, aai como en la Eao. lacional Preparatoria de la Vninrai

dad lacional. Algunas escuelas aolo para varones, otras al contrarie 7 

otraa ais, coeducatiTas. 

El cuestionarie tú oonteatado por 518 alwmos, siendo la distri

bucidn, la siguientes 

~a cuela hoabrea au~erea total 
11, 

lormal para seKoritaa 
"llanuel !costa" o 65 65 

Bacional de Kaeatroa 20 24 44 

Bancaria 7 Ooaercial 27 o 27 

latael ioaai o 1) l) 

Secuad&ria lo. ) 65 o 65 

Secundaria lo. 8 o 62 62 

Seouadaria lo. 7 45 o 45 

Secundaria anexa a la 
lon&l Superior l) 10 2) 

Secundaria lo. )5 12 11 2) 

laoion&l Preparatoria 
(Plantel lo. 5) 107 44 151 

! O ! AL E Sa .m.. ~ _j!L 
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La olaaitioao16n por edades ea la siguiente: 

2 aluuoa de 1) afioa; 

61. de 14 

ªº de · 15 

102 de 16 

85 de 17 

52 de 18 

J7 de 19 

49 de 20 

2) de 21 

9 de 22 

8 de 2J 

2 de 24 

J ele 25 

1 de 26 

1 da 27 

2 de 28 

1 da 29 

518 alumnos en total. 

"'""-·· .... 
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2 ALUMNOS DE II AÑOS 

61 

80 
1 O 2 

•• 
51 

S7 
49 
IS 

14 

15 

•• 
17 

18 " 

19 " 

20 " 
21 

9 ALUMNOS DE 22 AÑOS 
8 25 

2 24 
25 

1· 26 

27 

2 28 . 
29 

118 ALUMNOS EN TOTAL. 
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Coao ae puede observar, loa eaoolarea que respondieron a nuestro 

cuestionario, aon alumnos de escuelas secundarias, normales, coaeroia

lea 7 preparatorias, ea decir, son alU1111oa de escuelas a laa que oomlJ!l 

aente ae lea denomina de "enaeftanza aedia". 

Otro dato ira-portante ea el que ee refiere a la edad de loa alUIIJloa. 

La mqor frecuencia de ellos, ae presenta en los 16 &Boa, con 102 

eaoolarea, 7 entre las edades de 13 7 19 aiioa, ae aouaula un total de 

419 alumnos o aea el so.,< aproximadaaente de loa alumnos estudiados. 

Se puede decir eatonoea, que el cuestionario, fu4 contestado por 

estudiantes adolescentes en su m&.7oría. 

La edad promedio ea aproximadamente de 17.4 aiioa. 

Queremos aclarar que al desglosar las respuestas dadas por loa -

alumnos a las distintas preguntas que se lea formularon, tendremos que 

comentar •U1' brevemente, asuntos que aunque directamente no se refieren 

a loa exúienes, -motivo de nuestro trabajo-, si ofrecen inter,a psioo

pedagcSgioo, algunas veces, inte:rtfs extraordinario. 

La pregunta# 1, (¿cuáles características orees que se deben reu

nir para ser considerado oomo "buen" estudiante?), preaentcS las sigui

entes respuestaar 

RESPUESTA ALUJIIOS QUE "APROXDIADO. EIIITIERO!r 

1.- RESPONSABILIDAD 327 63 

2.- DEDICACIOI Y DESEO 
DE SUPERARSE 291 54 

3 •• DISCIPLINA 249 48 

4.- INTERESEN LOS ESTUDIOS 184 35 

5,- PUNTUALIDAD 156 30 
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RESPUES'l'A ALUDOS QUE LA ~ APROXDllDO EIII'l'IEROX 

6.- AP'l'I'l'lJD PARA LO QUE SE ES'l'UDIA 11) 22 

7. - ASDIILil LO ~UE LE EISEJJJ 98 19 

8.- A.PROBAR 'l'ODAS LAS MATERIAS )7 7 

9. - O'l'RA.S V ARIAS 19 3.5 

Uaa gr&n mqoría de los alWllllOS dieron tre1 respuestas a esta pre

gunta; el promedio es aproximadaaente de 2.84 respuestas por alwmo. 

Se puede observar, que las respuestas emitidas en mqor nwaero, se 

refieren a aspectos fuadaaentalaente itiooa que tienen su pro7eooi6n en 

el oomportaaiento del sujeto. 

Así vemos que de loa 518 alumnos, J27, o sea un 6) ~ aprcximadaae.!! 

te, piensan que, entre otras cualidades, el "buen" estudiante debe te-

ner la de ser responsable. 

Siguen en importancia, de acuerdo oon el núero de alumnos que las 

externaron, "dedioacicSn 7 deseo de superarse", respuesta que tiene una 

frecuencia de 291 casos; "disciplina", _¿cabria en el primer apartado -

correspondiente a responsabilidad?·,· figura en 249 oontestacionea; 156 

alumnos dijeron que la "puntualidad" es caracter:lstica del "buen" estu

diante. 

Lo que llamaríamos el "segundo tipo de respuesta&" lo forman las -

contestaciones que por su frecuencia ocuparon los lugares 4,677 en el 

cuadro correspondiente. Estos datos se refieren esencialmente a deter-

minados f&peotoa estrechamente relacionado& oon la capacidad de aprend,! 

zaje del estudiante. 
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. 1,- \ES,0,,SABILIDAD. 

a..- OEQIC.ICION \' DESEO DE 
SUPÉAARSE. 

1.- DISCIPLINA. 

4.- INTERES EN LOS ESTUDIOS. 

1.- PUNTUALIDAD. 

e,• APTITUD PARA LO QUE 
SE ESTUDIA. 

7,• ASIMIL¡IR LQ QUE ENSEÑAN. 

8i'!' .-,.flallAR TODAS LAS 

MATERIAS. 

f·:- OTRAS VAIII AS. 
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184 alWllloa señalan entra aua raapueataa qua "•l intena en loa e4 

tudioa" ea oaraotar!atioa daeeable para al aatudianter "la aptitud para ,,4~· 
lo que ae estudia", ful anotada oomo "buena" oaraoter!atioa por 113 ea

oolarea 7 98 ool,egialea reapondieron,que "aaimilar lo qua le enaeflen", 

ea de tomarse en cuanta. 

Ooupa el 111.timo lugar, -ain duda alguna dato lll1JT elocuente-, la -

reapuestar "aprobar todas las materias". Esta oonteataoi6n, a6lo tul -

anotada por 37 alumnos, que en proporci6n.oon loa 518 colegiales que -

respondieron a nuestras preguntas, equivale a un 7 % aproximadamente. 

Anotamos como "otras varias", 19 respueataar respuestas que no t,ll 

vieron cabida entre las enunciadas, algunas por carecer de la objetiv! 

dad o olaridad necesarias en su enunciado. 

Desde luego, destaca este heoho1 

De las 1474 respuestas, s6lo 37 ae refieren a la necesidad de apr.2, 

bar todas las materias, ea decir se necesita paaar "loa e:dmenea" para 

ser conaidérado oomo "buen" &l'llllllO, de acuerdo con el criterio de esos 

eaoclarea. 

\ 

En contraste, 102) contestaciones, -úa de las dos terceras partea-, 

aeflalan como caracteriaticaa deseables, aapeÓtoa relacionados eatrech~ 

mente con un comportamiento adecuado. 

Ea decir, el estudiante de nuestra, escuelas medias, piensa, aabe, 

reconoce que para ser "buen estudiante", AITES QUE PASAR EL EX.AMEff, hq 

que ser responsable, dedioado 7 tener deseoa de superaoi6n; disciplina

do y puntual, as! ooao tener inteÑa en loa estudios, aptitud para loa 

miamoa 7 capacidad para poder.asimilar lo que le puedan enaeftar ••• 

x 
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La pregunta Ro. 2, (coao estudiante, ¿qui 008&8 te preooupan aaa?}, 

anoj6 loa datos aiguie11.tea1 

IESPUESTA ALtlDOS QUE 1' APROXDW>O LA EIITIEROJf 

l.- LOS BJWWIES 49) 95 

2.- tJ1fA ADECUADA ELICCIOI PRO-
l'ESIOIAL 221 4) 

).- 10 COITAR COlf LA COIIPBIB-
SIOB DE LOS KAES1'Jl0S 217 42 

4.- CUIIPLIB COlf LAS TABEAS 208 )9 

5.- CULllllAR LOS ES!UDIOS 
El tJ1fA CARIERA 1)5 26 

6.- NO COl'?AR COlf LA COIIPBIB-
SIOI DE LOS PADBIS 11) 22 

7.- EHDDEJl BIEI LAS LECOIOIES :n 6 

8.- OTRAS VARIAS l) 2.5 

Loa 518 alU1111oa dieron '1ll total de 14)) respuestas, equiTaliendo a 

'1111 proaeclio de 2.8 respuestas apro:dmadaaente por al1J11110. 

Sobresale·~ por enoiaa de laa deúa, la respuesta "LOS EI.AJIIIES". 

Pul dada por 49) colegia.lea, lo que quiere deoir que de loa quinientos 

dieciooho estudiantes interrogados, solaente ninticinoo, no tienen -

preocupaoi6n por loa exiaenea. 

•~ a pesar de que el almm.o siente, -de acuerdo con nuestra eata

dfatioa-, que no ea lo úa importante para eer "buen colegial", paau -

el exaaen o aprobu tedas las uteriu, a la imenaa aqor!a de nuestros 

estudiantes lea preocupan loa eme•••• .. 



PREGUNTA No.2 (Como estudiante, ¿ qué cosas te preocupan más?) 

111 ------~-- -- ----- ---- -- -------------------· --------- ""-
IIOO 

410 -----+--400 

-----+-a so----+--+-----~----
2110 -----+--
200 -----+--
110 

- - 1-- L..,..__ - 1---

-- --100 

10 

o 

~- ---- -- -- --

Lo, exámenH, 
Uno elección profHlonol. 
lnoomprentlo'n maHtro,, 
Cumpllr oon lae tarea,, 

- ___!_ l-1--~•-111-.._--l-----l---"'--I 

. 5r Culminar eltudlo, en uno ciarnro. 
6.- lnoompren•h'n · podre, · 
7r entender bl111 101 leoolone, 
8:- Otrae YOrla, 
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Ya lo hemos dicho variu veoes que esa preocupacidn, esa intra:1qui

lidad, se deriva esencialaente de la actitud de loa padres 7 de los ma

estros. Estos por su parte, adn siendo -oomo lo son en muchos, auoh!si

mos casos-, inteligente, 7 preparados, tienen que plegarse a las normas 

7 sistemu vigente, en vista de loa cual.ea tienen que lograr de sus allJ! 

no1 -aunque sea en apariencia-, un adelanto y un aprendizaje uniformes, 

dentro da un plazo perentorio. Esto las imposibilita para seguir los -

dictados, frecuentemente razonables da su propio criterio, pues su pre! 

tigio y su compromiso docente sufrirían lesione, si no consiguiese de-

mostrar por los resultados da las "pruebas finales", que sus alumnos han 

retenido los conocimientos que al p~ograma obliga. 

"Retenido" nada m4s -como quien retiene la respiracidn debajo del 

agua mientras lo dejan respirar; 7, para los escolares hasta despuls -

del examen-, sí; porque la vida escolar, a partir da la primaria hasta 

la escolaridad universitaria o superior, transcurre con esa sola preOCJ! 

pacidnt pasar el axuan. 

Es obvio, que si nuestros alumnos no tuviesen esa praocupacidn, su 

vida escolar en lo particular 7 en lo general, su vida social, serían -

a4s tranquilas, menos complicadas ••• ¿alguien orea lo contrario? ••• 

"UlU ADECUADA ELECCIOI PROFESI0BAL11 , ea la respuesta que ocupa el 

segundo lugar ea nuestro cuadro, pues la anotaron 221 estudiantes. 

--Adem4s, en al quinto lugar est4 la respuesta "CULIIIBAR LOS ESfUDIOS 

Elf Ull'A CARRERA'', contestaoi!Sn que eat4 ligada eatrechallente con la ant,! 

rior, pues se refieran al aisao a iaportantísimo aspecto de la orienta

cidn educativa 7 vocaoional. 

Si se suman los totales da uba1 respuestas, vemos que el problema 
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ocupacional! vocacional preocupa a un 69 % aproximadamente de loa al1J!! 

nos que contestaron a nuestro ouastionario. 

Se hace eTidente que lo que preocupa da a nuestros escolares, de~ 

púa de loa exúenee paToroaoa, ea lo referente a la orientaci6n educa

tiva, Tocacional 7 ocupacional. 

Es indiscutible qua un problema paioopedag6gioo de incalculable 

trascendencia es el que se refiere a la orientacidn de la conducta 7 de 

la vocaoidn aei como la investigaoidn de las aptitudes de nuestros oo-

legialee adolescentes. 

Generalmente se acepta que ea preoiaaaente en esta lpoca cuando se 

desarrollan las capacidades productivas así como las inclinaciones au-

t1fatioae. 

Igualmente, tendremos que aceptar como un ineludible compromiso del 

educador de ho7, el aeflalar 7 fomentar de una manera positiva los ate

reses 7 aptitudes de loe educandos. 

Al respecto, oonsideramos que en nuestro medio, la orientación 7 -

oapacitaoidn ocupacional o profesional, deben iniciarse en el iltimo afio 

de la escuela primaria o en el primero de la secundaria. 

La eXPeriencia diaria nos muestra, como por mera inercia el estu-

diante pasa desde la primaria hasta la profesional, sin que se tomen en 

cuenta aptitudes e intereses aei como oonvenienoiaa tanto de orden per

sonal como de orden social. 

Con mucha, a Teces al&r111ante frecuencia, la ignorancia 7 los pre-

juicios de loa padrea suelen tomar activa participaoidn en estos extra

Tíos tan deplorables que la organi1aci6n educativa de nuestro país 7 de 

nuestro tiempo, debe 7 puede evitar. 

Durante loe afl.os esoolarea deben darse al estudiante todas las OPOI 
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tunidadea de trabajo, de experiencias personal.ea, ya sean de tipo inte

lectual o manual, art"íatico, etc. Solamente así pcdraln saber a punto fi

jo, tanto ellos, -loa colegiales-, aoao sus padrea y loa maestros, el -

r11111bo por el cual deberé de ir¡ actividad que si ea acom.pailada, dirig! 

da, por la legítima aplicaci6n de la psicología, desde el buen sentido 

y la obaervaoi6n inteligente hasta las 11.4a complicadas o elaboradas --

pruebas de aptitudes, de intereses, de inteligencia, de personalidad, -

eto., así como de investigaciones biotipol6gicaa, ofrecer4 resultados -

altamente satisfactorios. 

Deseamos concluir este comentario, -ya que este tema por sí solo -

abarcaría no uno sino varios trabajos-, sosteniendo que el problema de 

la orientaai6n educativa y vocacional en nuestras escuelas, ea el asun

to capital, ªU1'ª aoluoi6n ea urgente, inaplazable. Se necesita pues, en 

nuestro sistema educaciona~ la organizaai6n, coordinaci6n y tecnifica-

oi6n, -quiz4 par un instituto especial-, de loa servicios de orientaci6n 

mencionados ya. 

"110 COH'?AR COll LA COJIPRENSI01f DE LOS MAESTROS"; ad concretamente, 

217 alumnoa la anotaron como w;i.a de sus principales preocupaciones. 

Rueatroa alumnea necesitan que sus cualidades, pequeñas o grandes, 

aai como aua problemas sean tomados en cuenta por sus compafleroa y ea-

pecialmante por sus maestros. 

Son pocos loa individuos que logran completa.aatiafacoi6n oon saber 

que han c11111plido con su deber. La mayoría de las gentes deseamos ser r~ 

conocidas en nuestros 4xitoa • .Ello nutre nuestro sentimiento de valor -

personal, sin que quiera decir que cada individuo quiera a toda costa -

sobresalir. Lo que realllente queremos ea que loa demlla nos quieran 7 --



respeten por lo que so11os. 

11 maestro que oomprende esta neoesidad emooional, aabr, apreoiar, 

aabri aquilatar a cada alwmo por su valer, es deoir por sus aspeotoe -

positivos 7 no pretender menospreoiarlo por lo negativo que pudiera te

ner. Sabr,, así mismo estar presto para comprender oualquier problema -

del alWIIJlo 7 tratar de buscarle una adecuada soluci6n. 

Debiera el maestro, en sus clases, anillar tanto al estudiante tar

do 7 desconfiado, como a---l.-0.8. alumnos brillantes y seguros de sí miamos, 

El maestro deber4 ayudar a que ningd.n alumno se sienta insignifi

cante y a que cada oolegial mantenga íntegramente su dignidad. 

La relaci6n entre maestro y alumnos debe ser tal que haga sentirse 

al educando emocionalmente seguro, La atmdsfera de la clase en general, 

debe ser t4cil 7 amistosa, 

11 maestro debe conocer y comprender las necesidades emocionales -

de sus diaoípulos y tomarlas en conaidera.ci6n en la labor rutinaria del 

aula, Solo debe reourrir a medidas disciplinarias cuando ello sea nece

sario para el bien del grupo. 

Bunoa har4 -hemos dioho con plena oonoienoia1 NUBCA-, uso del mie

do oomo t4onioa de control. Haoer que wa estudiante se sienta inseguro, 

es crear, no eliminar problemas de conducta. 

Otras veoea, loa- estudiantes sienten que su maestro ea "inoompren

sivo", a raía de sus problemas de adaptaoidn que aparentemente se pre-

sentan 00110 "problem&s" de conducta. 

il muchacho con problemas de conducta le hace mucha falta el aen-

tirae comprendido, aai 00110 que ae le reconozcan sus m4ritos personales. 

Esto ea algo de lo que nunca debemos olvidarnos a lo largo de nuestra -

labor do~ente. 
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Otra de lae cosas que a4s preocupan a nuestros escolares, ae "CUIIPLIR 

COI LAS TAREAS"• 

Eate problema de lu tarea, 001110 todos loe que hemos ftnido anali

zando, no .ea puede resoher aieladaaente. Se Up eet:reohuente a todo 

a 1ieteaa pedapgioo que poetula ua proceso diUctico eegdn el cual el 

auetro debe ir •destilando• eue conociaiento1 en la intelipnoia 4e loa 

alW1Doa, oonfo:rae a un progrua iafie:dble, para ooaprobar al t4nino -

del ourao 7 aediaate loa e:dae••, -lotra ves loa aúaeuar-, que todos 

alcanzaron el ninl l'tquerido, reprobando a loa qua quedaron bajo1, 7, 

preaiaado oon oifra1 7 cliploaai a loa qua lo aobrepaaaron. 

La1 ta:reaa apa:recen entonce, ooao naoasaria1 para el cmapliaiento 

del programa otioial 7 para el praetigio docente. 

Jluoho ae ha cliaoutido aobre a1 la tarea ea un reourao pedapgioo -

que tiene auWntioo 7 etaotivo nlor peioopedapgioo. 

Boaotros ducluoa qua lo tengan. K4s einoeruente, cree11101 que no -

tienen ningmnlor pliooldgico ni pedapgioo. 11 eenoillue:nte una••
la 001tuabre. 

En la escuela traclloional pudo parecer m reoureo pedapgioo 7 -· 

hasta ua deeoubriaiento deaeables "deberá haoer en oaaa algdn ejeroi-

oio referente al trabajo realizado en olaae"• 

Sin embargo, la eacuela nueva reauelft sin el m,a left titubeo, el 

problema de las tareas escolares, PROSCRIBIEHDOLAS. Sin tlrminos medios, 

ein concesiones, salvo esta dnioas las tareas que voluntaria 7 espont,

neaaente quiera desarrollar el alumno fuera de la escuela y, entoncea, 

naturalmente que ya no tienen al carácter compulsivo que las han hecho 

condenables desde cualquier punto de vista. 

Lo hemos dicho repetidas vaoea. lluaatroa colegiales son "educados" 
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no para la convivencia social 7 la responsabilidad ciudadana sino para 

aminarse. Y para llegar a este deplorable pero inevitable final, los 

maestros en complicidad con loa padres, mantienen al eduoando en un es

tado de inUaid&oidn que a ·veoea aloaua UaitH 4e. teJTOl', con la atea 

cidn fija, extraordinariaaente tija, en la tareas, frente a las cuales 

se conducen con auoha rigides cuando no oon liviandad, haciendo ellos -

(los padres), el trabajo,-& veces a,q aal pol' cierto-, para evitar san-

cionee a su hijos. 

Otra de las preocupaciones, la de •10 COITAR COI LA COJIPREISIOI DE 

LOS PADRES", tul anotada por 11) alWDDOlo 

La ae¡uridad emocional, ea esencial para la salud·mental 7 tisioa. 

Es iaportante que los individuo• tengan un ambiente familiar que favo-

rezoa el bieneatar. 

Todos necesitaaos que alguien se preocupe hondaaeate por uosotroa, 

que nos acepte 7 nos quiera pol' lo que 7 coao aoaoa. 

Esto ayuda inaenaaaente a conservar la confianza en uno aiao. Aua 

que eeta necesidad todos la tenemos, es aucbo da intensa en los niftoa 

debido a sus sentimientos 4e dependencia. En la ad~lescencia tubiln es 

•'lll' importante. 

En la lpoca en que el sujeto asiste a la escuela, loa austros 7 -

condisc!pulos comparten con los padres, la responsabilidad de proporci2, 

narle sentimientos de seguridad. 

El estudiante neceaita sentir que sus padres tienen por 11 una aa,1 

ble acogida, que se interesan por sus problemas 7 que desean ayudal'lo -

para resolverlos adecuadamente. 

El adolescente, con sus posiciones de autosui'icienoia tan ~aturalea 
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de eata lpooa, 7 au aparente seguridad, eat, neoeaitado de proteooida, 

ae! oomo de ooneejo 7 comprenaidn por parte de aue padree, porque to-

dav!a ea v!otiaa de mucha contuai6n, empezando por la inooapre~ai6n de 

au propia vida. 

Bq dos a4todoe para eetableoer la relacidn entre padrea e hijoaa 

Uno eat4 basado en la autoridad indiscutible 7 se propone la impo

aici6n de un criterio social adulto 7 de una conducta de aouerdo con -

nuestras propias concepciones. 

El otro altodo ea el da la libertad dirigida 7 condcionada esto es, 

al del ejemplo, el del consejo, el de la orientacidn, pero dejando un -

margen amplio da iniciativa al hijo para p pueda experimentar por s! 

mi8lllo, loa resultados de au conducta 7 de aue reaocionee anta las cosas 

7 ante loa hombrea. 

Puede haber un aiateaa extremo que ea la libertad absoluta .¿aban

dono?-, del estudiante a a·us propias ideas 7 conveniencias. 

Deade el punto de vista da nuestro criterio, al sistema realmente 

educativo 7 correcto ea el segundo. 

Ea deber nuestro orear en la casa 7 en al colegio, un ambiente de 

honradez, de sinceridad, de.responsabilidad, da ooaprenei6n, de inteli

gencia 7 amor, donde se puedan desarrollar ara6nicamente, coa verdadera 

plenitud nueatros""lli!oa 7 j6venas. 

Con JJ reapuestaa, ocupa el ..U.timo lugar entra las cosas que más -

les preocupan, a los escolares interrogados por nosotros, la contesta-

cidn1 "entender bien las lecciones". 

Numéricamente, esas J) respuestas equivalen al 6% aproximadamente 

del total de loa alumnos. Qui•' -en vista del bajo porcentaje-, esa -

preocupaoida por entender bien las leccion,s, ae deba a la poca capaci-



dad de aprendizaje de eaoa alU111101. De cualquiera manera• -all! el pa-

pel poeitivo de las prueba•-• ae hace necesario que el aaeatro T&,1a co

nociendo laa posibles fallaa del aprendizaje para auperarlae de acuerdo 

con laa posibilidades de la escuela 7 p:rinoipalaente con laa de loa alu! 

noa. 

La pregunta# )1 (ai te fuese dado modificar o suprimir algunosª!. 

pactos del trabajo u organizaci6n de tu escuela, ¿qui modificaciones o 

supresiones harba?), presenta este cuadro estadísticos 

RESPUESTA ALUDOS Q.tll 'f, APROXDW>O LA DI!IEROI 

l.- SUPRIMIR LOS .SXAIIEIES 308 59 >< 
2.- SUPRIMIR ALG1JROS IW:S'?ROS 268 52 

3. - SUPRDIIR LAS 'l'AREAS 253 49 

4.-· SUPRIMIR CASTIGOS Y PREMIOS 128 25 

5 •• SUPRIMIR LOS UBll'OBIIES 119 23 

6.- MODll'ICAR EL SIS'l'EJU. DE 
EXAMENBS 108 21 

7 •• HACER UNA ESTRICTA SELECCIOI 
DE LOS ll!ESTROS 93 18 

s.- MODll'ICAR LOS PROGIWU.S DE 
ESTUDIO 74 14 

9 •• ELDIIBAR A LOS KALOS ALUl(BOS 48 9 

10.- SUPRIMIR AL DIBEC!OR J4 6.5 

ll.- MODIFICAR LOS HORARIOS DE- CLASE J4 6.5 

12.- 10 HARIAB MODll'ICACIOI II 
4.5 SUPRESIOB ALGlJlU 23 

13 •• O!RJ.S VARIAS 26 5 
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PREGUNTA No 3.- SI te fu .. dado modificar o s:,;lmlr oll¡unoe aspectos del trabo~ . 
u orgonizoclln de tu Haieta,lq macllftcacionH o •preÜllll8 bar t 
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!:-Suprimir los excimenes. 
2.- Suprimir ol gunos maestro,. 
3.- Suprlml r loe tarea 1. 

4:-Suprlmlr caatlgos y premios. 
5.- Suprlm Ir 101 unlfot"me1. . 

... _ 

-

___!. 

e.- Modificar el 1ietema de ea6meHs, 
7:- Hooer una eatrlota Hleccl6a de los 

moestrae. 

.___ -- -- ,__ -- ---- -- -- ----~ .. - ,___, 

1 

1 1 
1 --+--

E j ,___ 
e Li J l........u. 1 ·-· .. • 

8.- Modificar lee progra•o• de· 
eetudlo. 

9.-. Ellatlaar a la• mal ere •••••••· 
1 o.- Suprimir a I director. 
1 1.- Modlfl car loe llorarla• de alaeo. 
12:- No llarlan Modlflcaolo'n ni 

aaprHldn alguaa. 
1 3.- Otras varlae. 
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Se pude obaerY&r olaruente que la1 ooateataoion•• daclu por loa 

nohaahoa, eátu 11111' lipdaa oon lae anotadas en la preg11Dta anterior. 

Bl diatin,uido a4dioo Hpa&ol Eailio Mira L., en "Jill n.ilo que no -

apNJUle• dioe alp oaraoterfátioo, 

"11 ea'ber oln.dar ea tan illportant• ooao el reoordar1 aaf taab14n 

el eaber no aprender ea a-q iaportante. In el fondo hq algo •4• pro-

fado que la propia 1Dtenoi6a illdiridual. Bq pereou.e que dioeiu 70 no 

pudo tolerar la gru4tioa 7 no dan ruoua. ".la! ae illdipetu la• -

ntea4tioa1•.•,a1e1 illtoleraaoiaa aon ALERGIAS PSIQVICAS hoa6logae a -

laa deterailladu por partioal.aridadea 'bioquiaioae. Si alguien declara -

qu le indipata el buen, lque lo deje!~ 

Ea a-q natwal que, ai bq algo que noe preocupa hondaaente 7 al -

aiaao tieapo aoa aolaata, tratamoa de buaoar la auera da que no noa •i 

laate, o aiaplaaaate lo aupruiaoa. 

Aaf loa alUDoa al oontaatar a nuestra pregunta que lea plantea la 

poaibilidad de liberarse ele algo, aupriai4ndolo o bien, modifioódolo, 

contestaron oategdrioaantes 

"SUPRDIIR LOS EXAIIE1IES", en pruer lugar anotada por 308 eatudiu

tea. Hq qua aladir, qua en el sexto lugar, figura la reapueata "KODIPl).( 

CAR EL SISTEIU. DE EliMEBES", con 108 oonteataoionaa, lo que hace un to

tal da 416 al1Dllloa qua•• revelu en contra de loa eximenea, equivaliaa 

do aproximadamente a un 80 7'. 

Imediataenta daapúa da loa axáanea, loa alumnos quieren libar&!'. 

aa ele lalsuaoa auatroal. Aclaramos que estos datos no loa debemos tomar 

a la li~ra a pesar de qu en nueatroa dfaa, a4a qua de allllloa "proble

n ea habla de padrea, maeatroa o eaoualaa problema'! 
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De cualquiera :manera 10n •Ul' interesantes las respuestas de 101 02 

legialea a esta pregunta, 1, oonaideramoe que para iniciar o promover• 

alguna :reto:raa a nuestros aiateaas educativos, ad••'• de tomar en ouen

ta lo que noa dioen loa páid6lo¡oa, pedagogos, paio6lo¡oa -oaai siempre 

eapeoiali1ta1 te6rioo1-, así 00110 lo que recomienda la di4'otioa 7 la -

orgaizaoi6n eeoolarea, eto., eer1a de gran utilidad toll&l' en ouenta el 

criterio de loa alumoa, aobre tocio,· si H trata de eaoolarea ooa oier

to niTel de maduraoi6n 1 oon deteraiaado grado de eeoolar~dad. 

ªSUPRDIR LAS TABEAS" 1 "LOS CASTIGOS Y PREJIIOS" aon las respuea-

taa que aiguen ea illportanoia oon 25) 7 128 alwmoa que las eait1eroa ~ 

reapeotivaente. 

Sigue deepús "auprillir loe unifol'llea", 11upreei6n que harían 119 -

alumnos. Quiz, e1te nmero hubiese sido 111.qor de haber heoho la enouea

ta en eeouelaa que obligaran el uniforme. Deduciendo loa alumnos que no 

tienen obligaoi6n de uniformarse, el n11mero total, o se.518, se reduoe 

a :,20, lo que a1111enta el porcentaje de loa estudiantes que auprillirían 

loa uniforaea. 

9) eeoolarea pienaan que ea necesario "hacer una eatricta aeleoci6n 

de loa maeatroa", ad oou 48 manifiestan el deseo de el~inar a loa• 

loa alUIIDOllo 

Un núero igual de alumnos, J4 en cada caso, "suprimirían al dire_! 

tor de la escuelaª 7 "modificarían loe horarios de clase". 

De loa 518 eaoolapioa interrog~dos, 2J, oonteetaron que "no harían 

m.odificaoi6n ni supreai6n algan&ªJ iall4 elloat. 

Resalta en esta pregunta el hecho de que-las contestaciones.que -

abarcan poco úa de laa tres ouartaa partea del total, o sean 1184 de -
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las 1516 emitidas, se refieren a los exúaenes, a los maestros, a las t!, 

reas y a loa oaatigoa 7 premios, problemas todos ellos de gran inteña 

psioopedagdgico que incueationablemente habr, que tomar en cuenta para 

oualquiera reorganizaci6n educativa. 

La pregunta# 4, {piensa, -no escribas au nombre-, en el maestro -

que te ea a4e aimp,tico 1, en el que te ea ús antip,tioo; ¿podrías1 A) 

decir que razones tienes para sentir eaa "simpatía?; B) expresar las 

razones para sentir "antipatía"?), presenta el cuadro siguiente: 

RESPUESTA 

A 

ALUDOS QUE 
LA EMITIERON 

1.- EXPLICA.CON CLARIDAD LA LECCIOB 317 
HACIENDOLA AMENA 

2.- ES AJIABLE Y COMPRENSIVO 269 

3.- ES JUSTO Y ENERGICO A LA VEZ 133 

lt-.- ES PUNTUAL Y CASI NUNCA FALTA 125 

5.- SE VISTE BlEN 83 

6.- TIENE MUCHA PACIENCIA 53 

7.- NUNCA O CASI NUBCA JJIENZA 
CON REPROBAR 43 

8.- OTRAS VARIAS 18 

~ APROXIMADO 

61 

46 

25 

23 

16 

10 

8 

----------------------------------· --------------------------·--------
:B 

l.- NO EXPLICA "BIEN SU CLASE Y 
LA HACE CANSADA 288 61 . 

2.- ES PRESUNTUOSO Y PETULANTE 17) 33 

3.- "DICTA" ll'UCHO 139 27 

4.- FALTA COBST.ABTEJIElfD 106 20. 
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DSPUBS!! ALUDOS QUE 
LA EII!IUOI ~ 

lPROXDADO 

5 •• BIPlltJUJ. OCIO 80 15 

6.- ES IICOIIPBDSIVO I IIPJ.CIIHB 79 15 

7 •• COI J'BICUDCU llJ.CE BIODS 
J. COSTAS DI LOS ALUDOS ,, l) 

8.- ES DG.AiOB Y •JDIJ.ZJ.DOI• 61 12 

9 •• BO SIU!II J.HIPilll POI 
IIAES'lllO J.LGUBO 18 '.h5 

10.- OTIJ.S VJ.IUS 9 lo) 

Las reapuestaa de loa auchachoa en loa apart!4ºª A 7 B, está lllQ' 

relacionada.. 11 natural, pues si determinada característica del maea-. 

tro, inspira la eimpat{a del discípulo, la contraria generalmente da -

lugar a la antipatía. 

Por ejemplo vemos, que 317 alumnos sienten simpatía por aua maes

tros porque "explica con claridad au leccidn, haoi,ndola amena"; por -

otro lado, 288 dicen áentir antipatía por los maestros. que "no explican 

bien su clase 7 la hacen cansada". 

Este ha sido 7 es un problema muy grave de todas nuestras escuelas. 

Constantemente 1U1te los reclamos vitales del alumno que proyecta -

insistentemente sus interese• 7 aua aspiraciones, se presenta la tradi

cional consigna, disciplina, atenci6n. 

Si, el estudiante viene a aprender 7 el aaestro a enaeiiar. 

Boaotros, -exagerando iln poco-, nos atreveríaos a aeatener lo con 

trarios •el aaestro necesita aprender lo que los alUIIIJlos puedan enseftq 

le". 



-< iJ 
rF 
r¡O 
.J (() 

. ) 

-~ 
Ui .P 

PREGUNTA No. 4 
Pienso, - no escrlbos ., nombe ¡- en el maestro que te •• mú 
simpático y, en el que te es mGS antip&tlco¡¿ podrfu: A) d•ir 
que rozones tienes poro sentir esa slmpatta. ? 

118 
IOO 

480 -
1110 

250 

200 

IIO 

100 

10 
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1 ! -L-t--i.-~ 
1 ¡ ' 1 ' ! 

---- ··-·-¡-·--~----r---~-·-- ----.. ---- --- -- --- -e- -
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; -- -·-
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! -- --
1 ·-' -,-...!. -,-!. 

1 

i 
' ¡ 

Ir Eaploa claramente la lecck#I 
Nlllllz&ndola, 

2r11 amable, comprensivo, 

arEs ¡uslo, en•"'ºº a la vez. 
4rl:s punlual y oaal 1111noa faifa. 

-- ----

--
--
--.i 

-- --- --- --- ,_ __ ---

' 

l --- -
C.¡_! _ __!. ,-....!. 

5,. Se vlsle bien, 

6r- Tiene paalanola. 

--- -- --- --- --- ---

. 
1 ·-

7r Nunoa o oasl nunoa amenaza aan reprobar. 

8::- OtrOI varias, 

• 



· a>.- Expresar I01 r1:1zones que tienes para sentir antipatfa? 
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Ir No Hpllol •b1e11• su clase J lo 
llooacen1ada. 

2rl!• Pf98Untuoao '/ polulanto. 

1r •01cta"muc•o• 

~ 'ª"º OHstant•-nto. 
s.. Roprutba mucho. 

- -·-·-'1----1--+--+--+--.. 

6.- Ea incoinpronslvo • Jmpaclonte 

7.- Frecuentome11te hace bro111aa a costa da 
los alumnoa. 

8:- Re1111ña J amenazci • . 

9:- No alenten antlpatfa por maearro alguno. 
10:- Otras varias. 
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En efecto, el maestro debe estudiar cuidadosamente los intereses, 

las necesidades 1 las aspiraciones de sus discípulos 1 encontrar la -

forma de satisfacerlos. 

El distinguido maestro y fildsofo Dr. Francisco Larro70 ha dicho -

que, "la nueva didáctica implica el esfuerzo heroico de romper contra

dici6n 7 rutina seculares 1 tomando al educando como debe ser, como su-

jeto de todo acto educativo, entenderlo en su personalidad 1 conducirlo 

por la ruta de sus intereses 7 conveniencias". 

Así es como ingenieros, m4dicos, licenciadoa, químicos, agrdnomoa, 

etc., habilitados como "maestros" trabajan como tales, esencialmente en 

~uestras escuelas secundarias y superiores, así como tecnoldgicas 7 un! 

Terai tarias. 

Con mucha frecuencia, a ellos se les encomiendan c,tedras de todos 

física, química, biología, civismo, higiene, psicología, literatura, -

historia, geografía, etc •. 

Los resultados en la mqoría de los casos son mlq·aalos, casi si•!! 

pre catastrdficoa, lo cual se explica sencillamente, pues ya es vieja -

la afirmacidn de que para saber enseiiar, no basta saber. 

A esta afirmacidn habría que aplicarle muchas reaervas, pues una -

persona que aabe realmente 1 que sabe mucho sobre determinada materia, 

debe suponerse de ella que es capaz de transmitir esos conocimientos en 

forma aceptablamente comprensible. 

Pero esta es realmente una exoepcidn, -un garbanzo da a libra-, -

pues la 111&7oría de los especialistas puestos a la c,tedra, encuentran -

casi siempre el modo de formular su expoaicidn de la manera mis antipe

dag6gica, fastidio~& 1 confusa. 

X 

Y es que la docencia exige preparacidn, pues realmente para anaeRar, 
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no basta saber, sino adem,s, hay que saber ense!ar. 

Este es uno de los objetivos esenciales de la did,ctica, en parti

cular y de la pedagogía en generalr 7, esa preparacidn no se adquiere -

f4oilmente, requiere· esfuerzo, trabajo 7 experiencia. 

Creemos que el maestro, -principalmente el de las escuelas primarias 

7 medias-, debe ser un tipo de hombre especial, entregado totalmente -

-!sueldos decorosos por favor!-, a la labor eduoativa, que no solo posea 

un gran oaud&l de oonooimientos, sino que fundamentalmente sea oapaz de 

transmitirlos, es decir, de baoer que los alUIIJlOS se interesen en ellos 

en foraa activa 7 creadora. En este sentido, la t4cnica del trabajo, -

"el a4todo 11 , tiene una importanoia de primer orden. 

Otra de las razones que los alumnos dieron para sentir simpatía por 

sus maestros es la que se refiere a la aaabilid&d 7 oomprensidn que·· 1es 

dispensan. Por el·oontrario; los maestros inoomprensivos e impacientes, 

son antip4tioos a sus alU11111os. 

Vemos tambi4n que eon razones para sentir aimpat!a o antipatía, el 

que el maestro sea "puntual" o "faltista11 1 igual.llanta, el maestro "que 

nunoa o oasi nunoa amenaza oon reprobar", ad oomo el que se auestr& -

"regaildn 7 aaeaaz&dor". 

Siendo un asunto de trascendental importancia para la buena labor 

educativa en general, el saber captarse la simpat!a de los discípulos, 

oreemos que sería interesante tour en cuenta lo que noe han dioho nue!, 

tros estudiantes interrogados, ea decir, que para hacernos de la simpa

tía 7 eatimacidn de nuestroe al\lllD.os, 7 ad tener& ganada 7a, "media ba

talla", debemos ante todo, saber ense!ar, o en otra, palabras tener su

ficiente capaoidad docente, as! oomo la adecuada preparaoidn aoad,mioa 
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para no fastidiar 7 confundir a los escolares¡ despúa ••• , ser amable 7 

comprensivo, justo 7 enárgico, puntual, aoatrar paciencia, no aaeuzar 

frecuentemente con la reprobaci6n 7, veatirae bien • 

.Por otro lado, habremos de tener cuidado de no ser preauntuoaoa 7 

petulantea, de DO dictar mucho ad ooao no reprobar exasaradameDte 7 DO 

hacer guasas a ooataa de loa alU11Doa. Esas guaaaa que casi Dunoa perd.2, 

nan loa muohachoa ••• 

La dltillla cueat16D planteada a loa eatudiantea tv.4 la siguientes 

¿aaa deseado alguna vez dejar de estudiar?. En oaao ati:rmativo, -

&cúlea tueron lae razone,?. 

Doscientos ouarenta 7 nueve alumnos contestaron atir11ativamente, -

lo que aproximadamente equivale a un 48" del total • 

RESPUES'l'A .ALUDOS QUE 
".A.PROXDIADO LA EllIHEROB 

l.- POR B.ABER REPROBADO U OB'l'E- 'x BIDO BAJAS C.A.LIPICACIODS 146 58 

2.- POR RAZOIES ECOBOIIICAS 
(dejar de estudiar para trabajar) 65 26 

).- POR PALTA DE 1J1'A .ADECUADA 
ORIBB'l'ACIOB ESCOLAR Y VO- )8 16 
CACIOliAL 

Como ae puede observar, oaai la mitad de loa alwmoa han deseado -

alguna vez, dejar aua estudios. 

De loa 249 que contestaron ~firmativáiaente a nuestra pregunta, 146 

(58"), exponen 00110 raz6n principal, el ºhaber reprobado u obtenido ba

jas oalificacionea 11 • 



PREGUNTA No. 5 
¿ Has deseado alguna vez dejar de estudiar? En caao 

afirmativa, ¿ cud'lea fueron laa razonn ? 

- Por folta de una adecuada orientaclon D Por haber reprobado u obtenido 
escolar y vocac1onal. · bajas callflcaclonea. 

llIIIIIIHl por rozones económicos 
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Casi siempre al terminar el curso escolar, en las diferentes escut 

las, se ponen de aariifieato varios hechos reveladores. 

Uno de ellos ea el da los alumnos reprobados en una o varias mate-

riaa 1 la oonsecuenta reaooi6n experimentada por el propio eacolu 1 po:r 

aua padrea. 

Po:r parte del alwmo ea el tamo:r, ai, el temor m4a qua la verglien

za, temor qua se justifica por-la inooaprenai6n de loa padrea que se -

'9'Wtlven contra ellos adoptando formas de oonduota exageradaaenta violea 

tas, tal como si el estudiante hubiese ooaetido un delito. lfo se ponen 

a penaa:r ·si la reprobacidn depende de la incapacidad del muchacho o de 

la incapacidad del maestro o de la poca o ninguna simpatía e intereaea 

que sienta po:r aquella o aquellas materias cuya enseflanza pudo haber s! 
i 

do 4:rida 7 fastidiosas no se detienen a mi:ra:r tampoco si el alumno hubo 

_de faltar a clases por contingencias familiares o por enfermedadJ ni ai 

le faltaron libros 7 local adecuado para estudiar. 

Mucho menoa •• ponen a penaa:r si la actitud ·da ellos, hacia sus h! 

joa, ha sido la adecuada, la actitud conatructiva 7 digna de iaitar por 

educativa. 

Entonces loa amenazan con castigos, afiadiendo a la depreaidn del -

resultado adverso, el temor 7 la angustia hacia al castigo anunciado. Lo 

repetimos nuevaaente1 el ~racaao ea malos fracaso.,¡ castigo, •• toda

da PEOR. 
. . 

En semejante tarea de ino.omprensidn a intimidacidn, se advierta -
~ . ·! _._ 

la colaboraoicSn, ~complic~:ct.,i:\ ent~ padrea t maestros, que concurren 

a vulnerar la personalidad c1el colegial, c~4#dole el sentimie_nto de -

incapacidad aa'í como una hostilidad contra la escuela y- los maestros 7 

a veóea contra loa padrea miamos. 
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As! surge el problema de la deseroi6n escolar que se ha venido -

apreciando cada vez en mqor escala, lo mismo en las escuelas primarias 

que en las medias 7 superiores o profesionales 1 acerca de la cual se -

han Tenido proporcionando recientemente, cifras que ae antojan descona2 

ladoraa. 

Este problema tiene que explicarse, en primer t4raino, en funci6n 

de la actitud intiaidatoria que se adopta frente al eatudiante 1 que le 

hace deaear eludirse 1 auatrarse de aquella situaoi6n en la que ae le -

clafla, prop6sito que muchas.veces es favorecido por los padres, 7a sea -

bajo la conviooi6n de incapacidad de sus hijos, o bien, apremiados por 

limitaciones eoon611ioas que les impiden seguir sosteniendo los estudios; 

esto les obliga a permitir que sus hijos salgan a trabajar, abandonan

do as! aua estudios. Sesenta 1 cinco alumnos, dieron esta respue~ta co

mo motiTo de la posible deseroi4n. 

Por 'llltimo, )8 estudiantes apuntaron que "por falta de una adecua

da orientaoi6n escolar 7 vooaoional 11 , alguna vez desearon abandonar sus 

estudios. 

Si pensaaos que en muchos oasos, la reprobaci6n se debe a eso pre

cisamente, es-decir a la ausencia de una oportuna orientaoidn, llegamos 

a la oonoluaidn que late es un problema de los que aqor trascendencia 

tienen en la actividad educativa. 

El wl.iais de casoa de deseroidn escolar ha demostrado que la in

terrupoidn de estudios solo excepcionalmente es causada por faotorea -

verdaderamente extrlnsecoa al educando, y, que esencialmente la deser-

cidn de las escuelas ea aanifestacidn de una discordancia entre las as

piraciones del educando 7 sus capacidades, -dentro de las que hq que -
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englobar aua condioionee sooioecondmicaa 7 su grado de madurez eaooional-, 

ea decir, que la deseroi6n escolar, ea en mucho, un problema de deaoriea 

taoidn vocacional y educativa. 

La escuela nueva, ai nueva quiere llamársele, (aim cuando aua baaea 

7 postulados tengan 7a muchos aflos de andar en booa de loa tedriooa de 

la pedagogía, 7 tiuabifn muchos ailos de quedar en las oonoluaionea de loa 

varios congresos educacionales que por lo menos se organizan cada dos o 

tres ailos), establece 7 reolaaa rectificaciones fundamentales en la ta

rea psioopedagdgioa. Tambi,n ofrece buenos reoursoa para remediar estaa 

terribles condiciones. 

Se hace necesario al mimo tiempo, para que dichoa recuraoa ae adop

ten 7 ae apliquen, una valerosa lealtad por parte de los maestros, para 

conseguir por una parte, la disciplina 7 educaci6n de los padrea y por 

otra, 7 esto aobre todo, la adopoidn de loa principios que la escuela -

nueva proclama, haciendo fundamentalmente que aeala eacuela la que ae -

adapte a laa neceaidadea del educando. Ea posible lograr que se supriman 

las calificaciones y que las promocionea de grado se realicen aún cuan

do el colegial se encuentre deficiente en tal o cual materia. 



VI.- LO QUE DICEI LOS JlilS!Ros ••• 
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Si para la aplicación de nuestro cuestionario a loa estudiantes, -

contamos con la generosa, oon la diligente cooperación de au~hoe maee-

trcs, cuando les pediaos que ellos tambiln noe conteetaran unae pregun-,\ 

tas sencillas, esa cooperación y esa diligencia iniciales, disminuyeron X 
ostensiblemente. 

Ful así como deapule de no pocas dificultades y de repetidas, -a 

veces m~ penosas-, insistencias, logramos recuperar 121 ouestionarioe 

de 486 que repartimos. 

El referido cuestionario ful contestado por 68 maestros de escue-

las primarias y el resto o sean 53, por profesores de esouelae postpri

marias, (secundarias, comerciales, preparatorias 7 normales). 

Entre las respuestas que obran en nuestro poder, tenemos algunas -

de maestros con 20 o m4s aRdf. de servicios docentes; otras, proceden de 

maestros reciln egreeados de la Escuela Noraal 7 1 las dem4s nos fueron 

dadas por maestree con una experiencia en el servicio magisterial que -
/ 

fluct11a entre 4 y 14 años de servicioa. 

Entre los cuestionarios que nos contestaron los Sres. maestro• de 
• 

escuelas postprimarias, contamos con muestras de casi todas las espe--

oialidades o materias que ae impartan, así como las amablea oontest~ci.2, 

" nea de dos maestree Jefee de Enaebnza o "Jefes da Clase" del Sistema -

de Segunda Enseffanza del D.F. 

Hubilsemos·deseado obtener datos de un mayor nmaerc de maestrea 0.2. 

ao era nueatra original intencidns (repartimos el cuestionario a 486 

profesorea), pero por razones que adn no podemos explicarnos, 375 maes

trea no tuvieron a bien devolv,rnos nuestro cuestionario. 

De cualquiera aanera, las respueatas·que poseemos, tienen un valor 

extraordinario en virtud de que las personas que nos las dieron, son --
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gentes que viven, que han vivido en el ejercicio de su profeei6n, e._ d! 

cir, se trata de personas que cuentan con la experiencia que les permi

te darse cuenta de los problemas palpitantes que a diario se presentan 

en el proceso educativo; problemas que solo podrán ver, vivirlos quie

nes sin demagogia, sin intereses, están entregados a las tareas docen

tes, como loe maestros que contestaron a nuestro cuestionario. 

Frecuentemente, esos problemas cotidianos se muestran aparenteaen

te intrascendentes, sobre todo para nuestras autoridades educativas 7 -

que, quizá debido a ello nunca o casi nunca toman en cuenta. 

Son estas respuestas, repetimos, de excepcional valor por su obje

tividad; objetividad que muestra la preparaci6n, la experiencia y el -

pensamiento pedag6gicos de nuestros profesores; por lo mismo, cualquier 

comentario resulta ocioso. 

Las hojas que fueron entregadas a los maestros, estaban redactadas 

en los siguientes t4rminos1 

Para el caso de promover o no a sus alumnos, ¿qui importancia con-
cede usted al resultado del examen final? _____________ _ 

¿cuál o cuáles son las razones? _______________ _ 

¿~u, ventajas, desde el punto de vista técnico-pedagdgioo, enouel! 
tra usted en el sistema de exámenes de promoci6n? _________ _ 
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¿Qu4 desventajas_? ____________________ _ 

A la primera interrogaci6n plantead.a, (para el caso de promover o 

no a aua alumnos, ¿qui importancia concede usted al resultado del exa

men final?), dieron laa siguientes reapueataa, 

RESPUESTA 

l.- NINGU1'A 

2.- POCA O RELATIVA 

J.- BASTABTE 

llAESTROS QUE 
LA DITIEROB 

76 

29 

16 

% .APB.OXDl!DO 

6J 

16 

lJ 

Co110 puede observarse, la mqor!a de loa maestros, -caai laa doa -

terceras partea-, contestaron oategdricamente que no conceden BINGUBA -

iaportancia al resultado del examen final para el caao de la promooi6n 

o reprobaoi6n del alumno. De las 121 reapueataa, 76 pertenecen a eae -

apartado. 

"POCA O RELATIVA", ea la importancia que 29 maestrea (24%), conce

den a loa·exámenea finales. 

Por ~ltimo, el 1J % aproximadamente de loa maestros que nos reapo~ 



Para el ocaao de promov•r o no o au• alumno•,(,qul Importancia conced• Ulted al udmen 

··++-~--f 

c:lnln9una. 

- IIOC• o relativa, 

· - ba•tante. 



9) 

dieron o sean 16 profesores, contestaron que para ellos el examen final 

tiene "bastante importanoia". 

Hace tiempo, que en todo momento de nuestra labor como maestros, 7 

tambiln fuera de ella no hemos venido haciendo una preguntas (despufs -

de esta experiencia, más insistentemente), deseando una 16gioa,natural 

respuesta, 

¿Porqui si la mqor!a de los maestros, no le dan importancia a los 

exúienes, están amenazando, generalmente en complicidad con los padres 

de familia, al estudiante, día tras d!a, afio tras alto, con ese "pavoro

so" fantasma? 

Las respuestas a la segunda parte de la primera ouesti6n, (¿cul;l o 

ouiles son las razones?), quedaron distribuidas del siguiente aodo1 

RESPUESTA. IIAESTROS QUE 
LA EMITIEROB 

l.- EL MAESTRO AITES DE LA PRlJE:BA 
FUAL, YA COBOCE CUALES ALlJJI
BOS APROBARAN Y CUALES 10, EL 
CURSO RESPECTIVO. 

2.- EL APRENDIZAJE HO SE ADQUIERE 
COI LA PREPARACIOI O EL BEPA
SO FIBAL, SIIO DURAl'l'E EL CUR-

98 

SO O CURSOS ESCOLARES. 94 

).- ES KAS EFECTIVO EL COITROL DEL 
APREBDIZAJE DDIAlfTE PRUE:BAS O 
IIEDICIOIES PARCIALES. 42 

4.- EL ALUllRO NO SE MANIFIESTA COB 
NOBIW,IDAD DURANTE LA CERDONIA 
DEL EX!IIEH Y DEBIDO A ELLO, EL 
RESULTADO DE LA PRUEBA SE DES-
VIRTUA. )7 

5.- EL RESULTADO DEL EXAIIEH ES PO
CO O HADA COBFIABLE, YA QUE ft! 
C1IEl'l'EME1'TE, EL BUEN ALUMNO COI 
TESTA IIAL Y EL MALO O IIEHOS BUE 
10, SUELE DAR RESPUESTAS ACER--
TADAS. )l 

'1, APROXIIUDO 

81 

77 

)O 

25 



6.- LAS PRUEBAS FINALES 10 LAS 
ELABORA EL JW:STRO DE GRUPO. 25 20 

1.- LOS EXAJIEBES fIULES SOi lfE-
CESARIOS PARA DARSE CUENTA 
DEL .APROVECIUJIIEITO DE LOS 
ALUJllfOS. 15 12 

La respuesta que mqor frecuencia tuvo es la que se refiere a que 

"el maestro antea de la prueba, 7a conoce oualH alwmos aprobarán 7 .;_ 

cuales no, el curso". Coao ae puede ver, de 121 maestrea, 98 externaron 

esta conteataci6n, o sean la1 cuatro quintas partea aproxilladamente. 

Casi con la aiaa frecuencia, ocupa el segundo lugar la contesta

ci6n1 "el aprendizaje no H adquiere con la preparacidn o el repaso fi

nal, sino durante el curso o curaos escolare•"• Esta respuesta fu, dada 

por 94 maestros equivaliendo aproximadamente a un 77'1,. 

Las dos razones expresadas, son las que según el criterio de loa -

aaestroa que contestaron a nuestras preguntas, tienen aqor fuerza para 

no conceder importancia al examen final para el caso de promover o no a 

los escolares. Como se puede observar, de las 342 respuestas que en to

tal emitieron los señores profesores, casi las dos terceras partea, 

corresponden a esos razonamientos. El resto de las respuestas, queda diJ 

tribuido en oinoo apartados distintos. 

Sigue en importancia, aunque 7a con una frecuencia conaiderablemen 

te menor, la respuestas "eaª'ª efectivo el control del aprendizaje me

dian.te pruebas o mediciones parciale•"• Esta conteetaci6n fu, anotada -

por 42 maestro,. 

Este razonaaiento, ooao loa anteriores 7 en general oomo todos loa 
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que H emitieron, ea •U1' acertado. Adea,e, lo heaos podido comprobar de!. 

de afloe atr41, por aua reaultadoa aagnÍfiooa en loa distintos planteles 

de la Escuela laoional Preparatoria, al ponerse en pr4otioa el Acuerdo 

del B. Consejo T4onico de la Escuela, que estableo• que todo alUIIDO -

que al final del curso hqa asistido por lo ••nos a.un 80 '/, de laa ola

••• 7 ov;ro proaedio de las calificaciones de laa pruebas parciales no -

aea menor de 8 (ooho), queda exento de presentar examen final, teniende 

derecho a la oalifioaoi6n promedio de las pruebu parcial•• que ae aen

oionan. 

"El &11111110 no H ll&llifieata con normalidad durante la oerem.onia del 

examen 7 debido a ello, el resultado de la prueba se deavirt1ia"1 esta -

ras6n fu4 anotada por )7 aaeatroa 7, )l anotaron entre otras, que "el -

resultado del exaaen final u poco o nada confiable, pues treouenteaen

te, el alumno bueno contesta aal 7 el malo o aenoa bueno, suele dar re,1 

puataa aoertaclu". 

"Las prueba• finales no las elabora el maestro del grupo", tú la 

raz6n que dieron 25 aaeatroa. 

Por iltiao 7 con un total de 15 aaeatroa, -uno aenoa de loa que d,! 

jeron.que el examen tiene "bastante" iaportanoia-, enoontruoa que "loa 

exáenea-fin&lea aon aeoeaarioa para darse cuenta del aproveoh&aiento -

de loa alt111BOs". 

Renaiendo, ea notorio, que de laa )42 reapueataa, aolaaente 15 -

(aenoa del 5 7'), tratan de justificar el examen final. La gran aqor!a 

de las oonteataoionea recibidas aon raso!l&lllientoa que tratan de expli--
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car lo DIPllOCBDEl!B del noonooiaieato final. 

La ••emula preganta, (¿qui nntaja1 desde el punto de vista t,oni

oo-pedagdgioo, eaouentra uted ea el aiateaa de e:daeae1 de proaooida?), 

arrojd loa reaultadoa 1iguiontea1 o 

RESPUES'!.l JW:STB.OS QUE fo JPROXDWIO LA DI'lIEROI 

1.- JIIBGUBJ. 79 65 

2.- BJ.CE ESTUDIAR AL ALUDO 41 '.34 

).- EL ALUDO QUE PASA COI 
BUEJIAS C.lLIPICJ.CIOIES, 
SEli IIAS TARDE 1Jll BUEI 
PROFBSIOIISTJ.. l l 

El 65 fo de 101 aaeatroa, (78 de 121), no1 dicen que elloa no en-

ouentran en el aiateaa de emeaea de proaooida BIIGUBA VER'l'AJA. 

41 profesores, oreen que la nntaja que puede tener el exaaen final 

ea que "hao• estudiar al alwmo•. Iadireotaaeate, •• aitw preoiaaaen

te ea el centro de nuatro eterno probleaas no ea una ventaja que el -

alano estudie para exaainar••, sino que debiera estudiar para aprender. 

Sigue eatando en la conciencia de auohos aaestro1 ese prejuicio 7a tra

dioionals "ES'lUDIAR PAli PASAR EL IXJDB; PARJ. OBDBER BUEIAS C.lLUICA-

Una aaestra, conteste$ a nueatra preganta ooa las siguiente• pala-

braas "el alwmo que pasa con buenas oalificacione1, ser, da tarde un 

buen proteaioniata•. 

lo compartiaos'el criterio de la maeatra que no1 contesto as!; sin 

eabargo, oreeaos que aeria intereaante innatigar los antecedentes eso_q 



¿. Qué ventojoa desde el puntp de vista técnico- peda141loo, 
encuentra usted en loa exomenes de promocldn.? 

1 ··r~: 
-r---;---¡--- .... --·- -·--f--+-+--1 

' -¡-·¡ 
1 
1 

.¡ ··--·r·· 

c:Jninguna. 

- hace Htudlar al alumno. 

- el ol&omno que poso con ..,.nda 
caflfloaolonH, será más tarde un 
buen profesionlsta. 

,•., 

•.• : •• ,>, 
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lares de loa que pudUraaoa oonaidarar ooao "buanoa profeaioniataa", p~ 

ra podar oonoluir de una o de otra manara. 

Q.uiz, loa reaultadoa obtenidoa fueran aorprendentea. 

Deapula de analizar eatos resultados T •editar deteniduente en 

ellos, ae presenta nuevamente en nuestra conoienoia la misma preguntas 

¿porqu,, si los a&aatroa -por lo menos la aqoría de ellos-, no 

encuentran ninguna ventaja al aisteaa aotual de exúaenes, lo siguen apl! 

oando? ••• 

¿porqul intimidan a loa alU11Doa durante el ourao, 0011 algo que no 

tiene importancia 7 que tampooo otreoe alguna ventaja t&onioa o pedaad

gioa? ••• 

Por ..Utiao, anotamos loa reaul.tados que tuvo la pregunta taroera 

de nuestro ouaationario1 &Qui desventajas? 

RESPUESTA MAESTROS QUE 
LA EIIITIEROI 

l. - POi LA SOLEIIBIIW> Q.UE SE 
O'l'ORGA AL ACTO, (LOS ALUJI
IOS PRIICIPALJIEITE), CREED 
Q.UE LO UNICO IIIPOR'l'AITE ES 
EL EXAIIEB nKAL. 

2.- LA PRUEBA FINAL BURCA DA 
FIELJIEIITE, EL GRADO DE 
APRD'DIZAJE DE LOS ALUIIIOS. 

).- EL ESTADO EIIOCIOIAL DEL ALUJl-
10 El EL JIOJIEl'l'O DEL EXAJIEI ES 
EVIDEBTEJIEB'l'E ANORMAL LO Q.UE 
LE DIPIDE UN DESEBVOLVIIIIEITO 
ADECUADO. 

4.- PRODUCE CHOQUES EJIOCIOIALES 
INIECESARIOS, 'l'AB'l'O AL ALUJl-
10 COJIO A SUS PADRES. 

86 

8) 

64 

48 

~ APROXIMADO 

71 

68 

5) 

)9 
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5 •• SE .i'OIIEB!A EL DGilO 
Y LA TDDDCIA AL l'RAU-
DE (COPIA). )9 )2 

6.- l'OJIEHJJ LOS nexos u 
LOS BABITOS DB ESTUDI01 
(ESTUDIO DDISIVO l W-
GEIAJ)! IIBIIOBIZACIOI). )6 29 

7 •• LAS PllJUAS ESTAI JW, 1-
LilOlU.DAS. )O 25 

8.- IIIGUIA. 12 10 

Coao H obeena, la aqor treouanoia, (86 aaeatroa) oourre en la -

:reapuaata, ea Ull& cleaventa,1& de loa exlaeua fi:aalee el que, "por la •2 

lenidad que ae le otorga al aoto, loa al'IDIDOa oreen que lo -dnioo impo¡ 

tute ea el examen final". 

Mu;, relaoionadaa oon el anterior criterio, aon l&a reapueetaa que 

•• anotan en teroero 7 cuarto lugarea. 

"El estado eaocional del alumno -dicen 64 aaaatroa-, en el aomento 

del alCUlan, ea BTidantaaente anormal, lo qua impide au deaanTolTimiento 

adecuado"• "Produce chequea amocionalea innaoaaarioa tanto al alumno 02 

moa au padrea"1 eata ea una deannta~a que anotaron 48 proteaorea. 

Ea incliacutible que al astado paiool6gioo del aluano a la hora del 

exaaen ea uomal. o inadecuado 7 qua ae debe, lo aiamo queala nerviosi

dad qua pue4a experimentar loe padrea del aaoolar, a la artitioialida4 

absurda oon la qua •• ha nnido anTolTiendo al examen, duda loa prime

roa afloa escolares 7 4eade al primer d!a de laborea de cada curio. 

Lu 4eannta,1u qu aetlalu loa aeftorea protaaoraa a loa exáenaa, 

11 p•den ra4uoir a doa. ,rupoa oaraoter!atiooa. 
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Uno, tonado por laa reapueataa que 7a heaoa aeflalaao~ o aean laa 

q• aparecen en maestro ouaclro en loa lugares lo. )o. 7 4o., con 1Ul to

tal ele 19a.1•Hpeatu, (aproziaaaaaente el 5a.' clel total). Bate grupo -

• ooateataoioua, .. :refiere eaenoialaente al •trauaa pdquioo" qu o.a 

a1 aieapn ooaaioaaa ••atroa ezlaeua. 

Lu reapaeatua •1a praella tinai n11Jloa aa tielaeate el graao 4el -

aprencU.sa.1• •1 alumao•, (8) ooateataoioua)a "•• toaenta el enpflo 1 -

la tenaeaoia al traa.•, ()9)1 •toaenta loa Tioioa en loa ~bito• ele•.! 

Wioa•, ()6)J 7 •tu praebu eatá a&1 elabor&4u" (:,o}, fol'll&D el A 

po • cleaftllt&Ju qae •• 4iripn oonoret ... nte a Hftalar loe aerioa in

oonftnientea • tipo pedapgioo 7 t4onioo • loa eúaeua finales. 

lln eteoto, .a.quila p•• nepr la Taliaez ele eatae ati:raaoionea he• 

ohu por loa aaeatroa? ••• 

!ocloa aabeaoa por eaperienoia qu maa prueba -por bien elaborada 

que pu4ieee estar-, n11DOa noa podral ofrecer íntegraaente, el grado, ae:t 

ooao la calicla4 7 la oanticlad de oonoo:Laientoa aclquiridoa por el alW11Do. 

'locloa noa heaoa daclo cuenta coao desde peque&,, al aatudian.te va -

buaoanclo la aanera, -algunas •V1' ingeniosas por cierto-, da engaflar al 

austro o al rigilante ea el aoaento de resolver la prueba final. ¿Q.uiln 

no ha iatentaclo algana nz, extraer el oláaioo "aoorde6n ... , o los apuntas, 

o el libro, .. el taaoao 7 'J'& oondenaclo "libro de texto", o tratar de ver 

el trabajo clel ooapdero vecino para copiarle 7 u:t contestar ooneota

•nte la Jrueba? 

¿Bate aeoanioo 4a enp&o 7 fraude, puede ooneidlrarae educativo? 

¿Qailn no ae ha dacio cuenta aú ele loa peligros que &0&1'1'8a la ••

aoriuoi6n ena-ra.da? 

Por -0.t:lao, 12 4e loa 121 maeatroe, DOB dicen que no encuentran•• 
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"ninguna" desventaja en el sistema de exúenes de promoci6n ••• 

••• nos aepimoa pregantan4oa 

¿porqul si loa emanes, adem,s de perjudicar emooionalmente al -

e4uoando, ofrecen incoTenientes mv,y serios, no se transf'oraan radical

mente?, he allí '11D problema de urgente, urgentísima solucidn. 

Así, han quedado expueataa, sencillamente, oon naturalidad, las -

opiniones v&lioa:[simaa de 1Dl centenar de maestros sobre "nuestro tema". 

llaeatroa aut,nticos, todos ellos, por prof'esi6n 1 casi seguramente por 

vocaci6n qua ea han pasado dos, cinco, diez o m,a aflos en el "banquillo", 

es decir, maestros entregados plena, íntegra, .¿heroicamente?-, a su -

trabajo 7 que por lo tanto son opiniones que se debieran temar mv,y, pero 

•111' en o•nta a la hora de laa tan anunciadas reformas educativas ••• 



VII.- LO Q.UE DICElf LOS PADRES ••• 
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Reoonociendo que loa padrea constit~an un factor importantísimo 

en el prooaao educativo, oonaideramos neoeaario para la elaboraoidn de 

nuestro trabajo, ausoultar la opinidn de ellos aoeroa de nuestro tema. 

Fu4 as! oomo por oonduoto da loa alumnos, enviamos para su contas

tacidn 200 ouaationarios, de los qua recuperamos 1411 97 da la escuela 

secundaria No. J 1 el resto da la aaoundaria Ro. a. 

Las respuesta, qua no1 dieron loa padrea o la1 madrea de loa alwa

noa, por 1u extensa variedad, no puedan se resumidas -oomo se hizo oon 

la1 de loa aaeatroa 1 las de los alwmoa-, en alg,m cuadro e1tad!1tioo 

o expresarse en una gr,tioa. 

En la wi.ioa respuesta en que hubo cierta coincidencia de criterio, 

ful la que corresponde a la priaera ouaatidn, pue1 de los 141 padrea, -

)9 oonteataron qua lo que ú1 lea preocupa de su hijo oomo estudiante -

ea qua "obtenga buenas oalifioaoione111 • 

En laa otras oontestaoionea, oomo 7a lo dijimoa, la variedad fú -

extraordinaria. 

Tenemo1 la iapre1i6n adeúa, de qua loa padrea no se manifestaron 

con sinceridad a la hora de responder nuaetro oueetionario 1 oreemo1 -

que se preocuparon ús por la "foraa" de redactar 1u1 reapuestaa que -

por expresarlas oon sencillez 1 franqueza. 

Sin embargo, conaideramos que el reproducir algun.01 de 101 ouea-

tionarios que nos fueron entregado,, es de importancia para el objeto 

de nµestro trabajo. 

De todO'li modos, seguimos penaando que para educar a loa hijoa, 

HAY QUE EDÚCAR A LOS PADRES. 
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Respetable Seffor (~): 
Lesuplioamos atcritamontll,· tenga la pondad de contestar el si-. . . .. 
5Uiente.cuestionario. Como no es una investigaci~n de tipo pa¡ 
ticulnr, no es necee::i.rio g_ue nos escriba su nombre.- Lo ·impor-
tánt$ es que las respuestas; sean expresad&s con sincerid~d. 

O~upo.ci6n del padre ~Peluquero) 

Muchc:s gracias. 

· '(Ho¡arJ Ocupaci6n de la madre __ 

Contesi6 el cuestionario; el padr~;ia madre. 

1.- ¿ Qué:es lo 4ue m,s le preocupa de su hijo como estudiante? 
(Que obtenga bue~as calificaci~nes.} 

2-.- ¿ Qué sil!snific:ido.tienE! parn ,isted el hecho q.e g_ue. su hijo 
obtene;a buenas calificapiones ? (ll• c_ausa setisfgccion.J 

3.- ¿ Qu~ hace o ha hecho usted, cuandg/su hijó reprueba una 
o más ~terL,s u ·obtiene calificaciones bajas 1surro morelmentJ 

y la. impongp u:n fastigo•) · ,. · 

4.- .OurQn·te los exámenes semestrales o fina~s, ¿ha. no~ado ,E¡.i
b-Ún ~ambio en el comportamiento de su hijo? ~~~aso afirmaiivo, 
¿puede usted deci~ en qué. consiste es.e cambio? Eete nerviosgJ 

5.- Cuando usted pide·o eiige a au hijo que estudie, ¿con qué 
finalida-d 10 .hacia? 'Peri _gDB ·tenga un buén empleo;.-l . · 
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Bespetnble Seffor (a): 

Le suplica_mos atcn,amente, tenga la bondnd de conte,tar el si
~uient• cuestionario. Como no es una investigaci6n de tipo PªI 
ticular, no ·es necesario que nos escriba ·su nombre .... Lo impor-
tante es que las reE¡puestas,. · sean expresadas con sinceridad •. 

Muchas gracias • 

. . . . i. . 
Ocupaci~n del padre'T~~ Ocupaci6n de la madre ___ 

"',-<.·· Contest6 el' cuestionario: el padre:la madre •. -
estudiante? 

2.- ¿_Qulf significndo tiene parn ·usted·e1 hecho de que su hijo 
obten«a buenas califi¡aciones ~ . § . ~m.r=~e\fL~ 
3.- ¿ Qui hace o ha hecho usted, cuando·su hi-jo reprueba una 
o m.is inateri,;.s u obtiene ealificac:i,onn bajas ? . · ~-~---~:::a~· ¡¿-tp-,,-•• -... , ... ~ .,e p.r . . .. . . . . 
4.- Durante los exlfmenes.semestrales o finales, ¿ha -notado al
gún caoft>io en el comportamiento de su hijo? En caso afi~tivo, 
¿puede usted decir en que§ ºº1lª~ate ese 'cambidfh . . ... 

.... ~~ 1 .r.rr ~~ S4s;4 fn:tl·~M-f.MnJ! ·· · 

5 .- .. Cuando usted pide o .. exige a su hijo que estudie, ¿con qui 

finaliaad lo hace? . '~- r::?'.:.i>· ? •4=::i;. 
. fe«!?:: ~--~ ~-~ .Ack ~- ·~--

.,· 
-~ 
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Le suplic::imoa atent.lmcnte, te~ga la bo~_dad de contestar el si
.E;UientEt__ cuestionnrio,, Como no ·es una -investigaci4Sn de tipo Pª.!: 
ticul:lr;'no es necesario que p.os escr'ib~ su nombre. Lo ~mpo~.:. 
tanta es que las respuestas, sean expresad&s con sinceridad •. 

Muchas graclas • 

Ocupaci6n del padre~ Ocupac16n de la madre...LAISPll!S 

DEL BOGAR Contestó el cuestionario; el ~¡la· madre. ,SI, . 

l.-¿ Qué es lo que de le preocupa de su hijo como estudiante? 

gu snup,-Deade 11Qlfl.o, PV n •011 cga1t1tuiw 1 nuUSamt, 
1e M 1i1to atocSedo dt C1t1rre t1111 ar6:J1co,(e1nw1/t11) cen 
1§id:f•ac1 J• tel1 wnAt ao a eatU• N4icinapdo OPP tntuSuto 
eapec ai.-
2,- ¿ Qué sisnifi.c'.ldO tiene para uóted el hecho de que su hijo 
obten~a buenas calificaciones. ? La pt1atao9,1fg •V proW,a pan 
!!• ala tarde ,e lienta apte, a fin de Hpir estud1QJ 1111eriores 

cop •~l'"L_4t DI aloanlf la •tti dt le 4_,d•r14•4 el• eet• reapec• 
te ae a pr 1~• ter lllla ezpllcac16n mds aaplia, aq'llf no hay- es,acio. 

3 ,- ¿ Qué lmoe o ha hecho usted, cuando su hfjo r~prueba una 
o m,1s rnaterL.s u obt~enc calii'icaciones bajas ?_ en Je Jtrt1ovler para 

t1 •:(• trat,rf de ip•tntrJ• 11 Jo Qll• bifn ¡meda, 11per• qne »unca 
tgia )lljaa calltic101qpes, dabidp • ol 11 P1fte •a w1 41410140 al es
tllllie.- Vep·con sat1stacc16n el empefio 7 dedicac16n para auperarae, 
4 .- Durante los exdmenes semestrales o finales', _¿ha. notado al-
gún cambio en el comportamiento de su hijo? ~n c&so afirmativo, . 
¿puede usted deci~ en qué oo~siste ese ~amb~o?_ u PBIOGPPACJAJ POR 

su m C1JJ1PL1DO. ·uwo, s1 MUY ES'l'Di>1oso, r9HL, mos mom:ToR, 
VBO 9111 11 VA romwmo su cwcmR QCit m. BBnmo PI gsPQJSAJILIDAD, 
DB CABACTBR A.PASIBLE, KODBBADO, BEBDO, P!ltlDBlfTB 7 COJIPRDSIVO. 
5.- Cuando usted pide o exige a su hijo que estudia, ¿con qué . 
finalidad lo hace? &·JS?!l'BBSRJÍ:ÍO?M CASA ng·:rsTAB CAPACITADO IRTE--
J.ICTtfAl:IPTI, QBU CUAi PI IBCBDXB VI YIBPAPIBP TB4TAP9 • PARA QUE 

m ffiL • u WNlT sr, · , sus ep1,umss, , eos e@ljlS. IJPIIU08. 
l>l8tillOS QUB tiS TARDE 18'1'1 PBEPI.RIDO PIIII QtJB Si& Ull CIUDADOO '4TIL 
D11108 UDADBIIOS DESEOS DB QUI tiS TIRDB CUlllB UTODI08 SOPEBIORES, 

.DSTA LLIGll A SU 11B B1111 Pl101'1SIOnBTA, BR U lWII DB LA CIUCI •• 
IIGIIIIBIA BR SUS DIFIIIMTIB IWIIS, DOCTOR ER· LBYE8, DOIToR BR DDICIIA t 
QVDICO D 811B DIB!Il!AB 1WIIFICACIO~j LICEICIADO u ABOGIDO, LICBIICI·· 
•DO BI ICOR<ll1', 11 A ·E. 8 ! RO PHI &TODI08 SOPBBIORF.S & & & & & & • 

At81ltaaente. 
Jesf llar!e LHda.- !la. ele Jun Coua1n 43.'."'llenco 19., D.F. 
llfnco, D. r~, • 8_te ectu)re de 1959.-
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Beapetab1e Sef1or (a): 
Le suplicamos atentamente, ,enga la bondad de contestar el si
jUiente cuestionario. Como no es una investigác16n de tipo pa¡ 
ticular, no ea necesario que nos escriba su nom.bre.·Lo impor-
tante es que laa reapu•stae, sean expresadas con sinceridad, 

Muchas gracias. 

tpa•1t .del P8~~0"'1JiSc1dn de la madre_ 

J+_ "'1 ~ntestd el cuest1onario: el padre ;la madre. 

2.- ¿ Qd·significado tiene ·para usted el hecho de que su hijo 
obte~ buenas calificaciones? , 

.. ·~ ,..4,:~714. ;,,·tió •i!f '&d: Jctv!# • 
.3.- ¿ Qué hace o ha hecho usted, cuando su hijo r~a una 
o és materias u obtiene calificaciones bajas? ~ 
, 'f• e«,.,_ b · 4"r ., M:b-clt;.,,-----. --

4.~ Durante loe ex4me11es semestrales o fintles·• ¿ha notado al
gdn cambio en el comportamiento de su hi30? Jn-caso afirmativo, 
¿pue e usted decir en qu4 consiste ese __ -____ _ 

5.- Cuando usted pide o exige a su hijo que estudie, ¿con qué 
-fi~lo hace;¡; L : ,. · ·· ~'5·--4-- -;,;¡,.1.¡.;:¿r4:w~,;,,, .. 
. • ,,7& r cie. · 
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Respetable. Sefior (6.): 

Le suplicamos atcntamonte, tenga la bondad de contestar el si
guiente cuestionario. Como no es una investigaci6n de tipo PªI 
ticular, ·no es necesario que nos escriba su nombre. Lo impor-
tante es que las respuestas, sean expresadas con sinceridad. 

Muchas gracias. 

Ocupación del padret-,,./us/,,,·.J Ocupaci6n de la ·madre_ 

A.01 a. -r · 6 1 d --v - Contest el cuestionario: el ;,e..d~ a ma re .. 

1.~ ¿ ~4 es lo que más le preocupa de su hijo como estudiante? 

~le. ,u¡?! a,, 1'vc ~·_, e tli;:i". s ; ....... es 
- ....... -----------·· ---------·------
2 .- ¿ Qui significadé> tiene para usted· el hecho de que su hijo 
o bten~-a ·buenas calificaciones ? S,¡ b,•c ?J. C-Í f¡ r: l'Ze rJ .,,o·~.,..,.·,o "Je,;J.I. · r 
3,- ¿ 011, hace o ha hé·cho usted, cuando su hijo reprueb)l una 
o ms materias u obtiene calificacion~s bajas ? ,accr/e 9'cf 

,:S.n<rJa,:· •~.,s Crt!'k dC·.'194 &Cf:ff:("SU tin/ó. CS•M,,,;u.s 
, •·-, 4C cnhlv .· /c~epcc se. '''"'n • ns 
4.- Durante l~s exámenes semestrales o finales, ¿ha notad-o ·al
gdn cambio en el comportamiento de·su hijo? En caso afirmativo, 
¿puede usted· decir en qulf consiste ese cambio? ~ l:E'.Ar>< . 
. ,,r,I ,-,&,&:e "'-?«,.ne uc,-~rc e ?le: el ~?zá, t,km.,-o 

5.- Cuando usted pide o exige a eu hijo que estudie, ¿con qui 

finalidad fo hace?!!"¼ «r::;z ";:':!., 
p • .,.."" en.ex:,,,, l:h: · )°'· .· ;.,. _c. •'/ . 

r 
J,sJs ea r .,,-,•o >a., 

~ 



109 

Respetable Seftor (a): 
Le suplicamos atentamente, tenga la bondad de contestar el si
guiente cuestionaric. Como no es una investigaci~n de tipo pa,t 
ticular, no es necesario que nos escrib~ su nombre. Lo impor-
tante es que las respuestas, sean expresadas con sinceridad._ 

Muchas gracias • 

.... t,-.•. 

Ocupacidn del padre (oa,«41111.,,re. Ocupaci6n de la madre---..--

·ba;4,·,C Contest6 el cuestionario; el ¡jidrP; la madre. 

1 •• ¿ Qu~ es lo que mifo le preocupa de su hijo como estudiant~? 

'4** •• ,... 4 ,i,wcwe • k L111«« CÍ.OM e, · ·J' ~ 
- .-- ': '•ótcn¡•. .. ,., ,,re,,,t!a,h- --

-----------------------·:>'"-
2 .- ¿ Qu.i! · _signific:id9 ·"I ~ne ~ª·. ,,, _.,t~ ~~echo de oue su hijo 
obtenifia buenas _º_ alif1cac1ones ? (a. r:Ao>-,..~,<: · -.Al- DyeJ4-t1 r. , e,,. ..a,,r. · . 4: oTt:a- Ese v e.le v: .st .,, r, ,a,, ~ 

S6r·$l':'< ,« eb4. / 

J • ..,¿ Qu~ hace o ha hecho usted, cuando 
o m.ís materi.;.s u obtiene 

4.- Durante 101:J·exámenes semestrales o finales, ¿ha notado al
gdn cambio en el comportamiento de su hijo?·En caso afirmativo, 
¿puede usted decir en qué consiste ese. cambio? fl&&r& ,se . 

"bll 1! C C. · •t M 4Íe, :t: f -S C t'o :w1 ~a·r te 
~ . I =-•· ·• $ e r-Oa. 
5 .... Cuando usted pide o exige a su hijo que estudi¡:,, ¿con qué 
finalidad lo hace1 ':;¡Z:::.J"~-5.~s ;#' 
4t , rs "4c .j .¿. "l c..,.., ~ , 

----·--

"~-_. __ ~ 
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Respetnble Seffor (a): 
Le suplicamos atcntamentet tenga la bondad de contestar.el si
~uiente cuestionario. Como no es una investigaéi~ de tipo pa¡ 
ticular, no es necesario ~ue nos escriba su nombre! Lo impol'
tante es que las resp"tJestaa,. sean expresadas con sinceridad. 

Muchas sraoiae, 

Ocupaci6n. del padN ..,.,.,.iL Ocupacidn de la madre_ 

•~ . Contestd el. cuestionar.io; el J:>adre;,?,,a ~: 

1:.- ¿ Qui es lo ?¡ue mí!s le preocupa de su hijo· como estudianteq . .-

~· ¡ 1'"' -~ . 

2.- ¿ Qu4 significado tiene parn usted e 
obtenGa buenas ~alificaciones ?....:~Dflfli;5:!!~...:::::!:;2!5il!...i:1~!:f:!iili;t.l~-:.-

3.- ¿ Qui hace o ha hecho usted, cuando su hijo reprueba una .. 
o más.r~~- u oh.tiene .calificaciones bajas ? 

l;:~~;s&t= 
~ -,,,,,.¿{j ..In. ~.. . 
4,- Durante lo.e ex~me.nls .. semestrales o finales, ¿ha notado al
gdn cambio en el comportamiento de su hijo? E'n caso afirmativo,. 
¿puede · usted decir en. qui§ consiste ese · cambio? · -
~)<~-.~·- . . ·. 

5,- eu.ndo usted. pide o exi~i, que estudie,·. ¿con qui 
ti~l.idad ·10 hace?,, U,,,.·· . , · · · ~ ?:f:,:; . ~~·t~~-:«:-~ , .. · 
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Respet&ble Sefl.o:r ·(a): 

Le suplic~mos atentamente, tenga la bondad de contestar el si
(:;U°iente cuestionario. Como no es una investigacicfo de tipo par 
ticulnr; no es.necesario que nos escriba su nombre. Lo impor-
tante es que las respuestas, eean expresad&s con sinceridad. 

JORGE lH.·:~R-, JACOHJ. Muchas gracias. 

!1ex:l.co1!> 1,. a li de ·'.lctubre de 1952 

Ocupaci6n del padre Industria!,__ Ocupacidn de la madre ;ueha,.. 

cares do.T.estioos Contestó el cuestionario; el padr~;la madre. 

l.-¿ Qué es lo que oras le preocupa de su hijo como. estudiante? 

Lg cae PJP.§ me pregqu.pa es '"Ue obJcepga buenas aJ ;t f:t.PW.ones, i,a.m Q.ne e·, 
dia de rna·:ana.1 sea un hombre :ie _ pJ.'Ovecbo I para si llti. sr.io. su ramg.ia. " su 

tria. 

2.- ¿ Qué signific~do tiene par~ uoted el hecho de que su hijo 
obten~a, buenas calificaciones ? Para mi es una 5ran ilatiofac~ion v~!" 

.que esta aprovechando !1, t1E111po1 

3,- ¿ Qu~ hace- o ha hecho usted, cuando su hijo r2prueba una 
o m,ís materi.,;.s u obtiene calificaciones bajas ? Cuon:lo ha teniio 

calificaciones bajas1que raras vecesY~ sucedido;le cto¡ conse.ios,le pido gue 

no lo vuelva a re-aetir y que ponga toda su at.encion al estu<.l:l.o. 

4 • ..; Durante lo.s exdmenes semestrales' o finales, ¿ha. no'tado al
gdn cambio en el comportamionto de su hi"jo? 2n os.so afirmativo, 
¿puede .usted decir en qué consiste ese tiambio? Lo que ha notado es 

. ' 
que sa nreocupa r.iás e:1 sru.ir avante y se posesiona :b cierto ne:::v.l.os:1:sno¡pero 

en una l'ol111a leve, 

5.- Cuando usted pide .o exige a su ,hijo que estudia, ¿con qué 
finalidad lo hao~? Con la final.l.da:J de que no vaya a :rm,eti:!.• ru'.io. 



VIII.- ALGUl'J.S COICLUSIODS. 



11) 

- D LA AC!UALIDAD Y DESDE TIBIPO ATRAS, EL ALUDO DE IUESTRAS ES

CUELAS ELDEHALES, SUPERIOBES Y UJIVERSITARllS, ESTUDIA PARA EXAIIIIAll

SE Y 10 P.ilA APBEBDEll. 

• •PASJll EL ll.llD", ES UIA COISlf.AID PUOCUP.&.CIOI DE TODO ES!U

DIJID, DEBIDA PRI1CIP1LID'.l!I A LA IIPORTAICU. EXAGERAD.&. QUE SE LE ll.&. -

~IDO COICEDIEIDO. COI J:UCll.&. i'BECUEICU., LOS EDUCAIDOS RUCCIOIAI U -

JOJUU. VIOLEIT.&. COlft.&. SUS JU.ESTROS O COB!RA SI llISIIOS O DESERTA! DE LAS 

AULAS, PUES UI.&. BEPROB.&.CIOI ALCAIZ.&. PARA ELLOS, EL VALOR DE UI J'RA.C.&.SO 

DlnllTIVO E IRREP.&.IU.BLB. 

- DI .A.CUERDO COI LA EICUESU BEALIZ.&.D.&., LA llAYORI.&. DE LOS MAESTROS 

D PUl'CIOI DE SU CRI!ERIO Y SU EXPERIEICI.&., 10 COICEDEI DIPORTAICI.&. AL

GUIA AL BESULT.&.DO DEL EXA11D J'IIAL PAll.&. EL CASO DE PROJIOVER O 10 A SUS 

DISCIPULOS. 'HJDIIEI EICUEl'fRAI El EL ACTUAL SISDll.&. DE EXADNES DE PRO

llOCIOI, SERIOS IICplYEIID!rES DCIICO-PSICOPED.&.GOGICOS. 

- SB ll.&.Cll DCIISAllli UIJ. 'fRJIBJOlUU.CIOI RADICAL A ESH SIS!EIIA DE -

EXAIIEDS, QUE COMO KIIIIIO !OJIE H CUBIi'!.&. LOS SIGUIEBTES .&.SPEOTOSs 

a) 11n laa prueb.aa no deberá eaplearae artificio, o ardidH, :ai --
1ervirá de ueuza por parte del aae1tros 

. b) La T&loraoicSn debe realisarae en el aino ubiente natural 7 lj 
gioo en el que tú apartida la enaeiluu1a 7. se rehuir, categdricuente 
de la &feotacila o artificioaidad del 111Uatro 7 del a.ablente ·en que ae 
de1arrolle el exaaen; 

o) Valorar debe aer prinoip&laente investigar ocao el almmo o el 
grupo ae Tale de loa oonooillientoa adquiridos 7 coao reacciona en fun
ciln de loa aiuoas ea decir, ooaprobar que u10 7 aplicaci6n.hace de -
su saber para actuar, 11 es capaz de transformar en conducta lo que ha 
aaiailados 

d) Se deberá valorar da loa aapectca foraativca que loa intoraa~ 
tivoas 71 ~ 

e) Se debe aspirar a que el sujeto ignore cuando aprende 7 cuando 
ea exaainado. 
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- SE BACE UDISPDSA.BLE TAIIBIEI, UIA ESTRICTA SELECCIOB DE LOS -

ALUDOS, PRIICIPALDITE DE LOS ASPIJWrllE$ A IISCRIBIRSE El ESCUELAS JI!. 

DliS Y UIIYERSITARIAS. 

- ES DESEABLE ASDIISJIO, EL ES!ABLECDIIEITO DIIIEDIATO DE UI AUTBI-, 

TICO SERVICIO BACIOIAL D!l ORIEBTACIOI EDUCATIVA, VOCACIOIAL Y PRODS~ 

IAL U OCUPACIOIAL. 

Por ..U.timo, unae palabras úu el eU11en proteei~Jlál no deja do -

aer •••• un. e%8118n, con todas awi coneeouenciaa ••• 

Klxico, junio de 1960. 
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