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TESIS CON FALLA DE ORIGEN



"El olvido de la educacién del cardcter es més notorio entre noso-
tros, oomo f4ocilmente se puede probar examinando la organizacién verbalig
ta de nuestras escuelas piblicas y universitarias. Parece que el ideal de
1la escuels mexicana es conferir oertificados oficiales de las promociones
de sus slumnos, sin importarle si ha entregado al pais hombres morales y
capaces de hacer dichosas sus propias vidas y las de los demds, siendo al
mismo tiempo agentes productores de la riqueza naciomal,

Por esto es que nosotros somos tan buenos parladores, que sabemos
desoribir con admirable elocuencia lo que vamos a hacer, sin hacer lo gque
decimos que vamos a hacer, porque pensamos que ya estamos haciendo mucho
oon decir lo que nunca hemos de hacer"”.

MIGUEL ANGEL CEVALLOS.



"Los exdmenes se han convertido en llagas de la escuwsla y consti-
tuyen ea su forams actual, obstéoulos inframqueadles para la realissoiéa
de posidbles progrescs. Lo mismo que las "notas”, han perdido su utilidad
7 canbiado su papel. En ves de ser medios de informacién, una manera de *
valuar ¢l saber y el esfuerso de los alumnos, se ham convertido para los
naestros, on un fin en si, en medios de disoiplina y de estimulo y para
1os alumnos en una amenasa constantemsnte suspendida sodre ellos”.



*Parece que no podemos estar muy satisfechos y orgullosos de los
procedimientos, por rigurosos exdmenes, oon los que actuslmente deoidi-
208 1a promocién de los alumnos. Los maestros de las esouslas primarias
superiores se quejan de la en general insuficiente y pobre preparacién
de los alumnos que les llegan después de haber salvado el sexto grado.
Los profesores de ensefiansa seoundaria claman ante las inoconcebidles -
lagmas d¢ adquisioiones bdsicas que debieron arrastrarse renqueantes
de grado en grado, hasta quedar en ¢l mfs lamentadle estado., Esto no -
1o inventamos nosotros; es una queja general., iY para eso tanto cuidar
y velar el rigor de ese fantasma de la promocién?. Pues, pars ese via-
Jo ya no se necesitan tantas alforjas. Sin tanto rigor y tanto forma--
1ismo podrfa hacerse la promocién musho mejor, con solo que la sinoceri
dad impusiers sus fueros",

HERMINIO ALMENDROS,
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I,~ A MANERA DE INTRODUCCION...
(una anéedota y tres noticias)



La andodotas

“Un muchacho de dies afios 1_1"6 s oasa un pésimo informe de la es-
cusla. Pero en ves de mostrarse contrito y aboohornado, dijo muy trane-
quilo a sus padress me gustarfa hacerle un examen a la maestra; apues-
to que le puedo preguntar montones de cosas que ella no sabe.

Y procedié a confecoionar una lista de las preguntas que haris a -
su maestra. He aquf algunas de las que la largs lista inoclufas

éCémo se distingue wn camién GMC o Mack de un camién Ford, viéndo-
1lo por la parte de atrés?

éQué alimento puede usted pomer en un oomedero de pdjaros que adn
a los cardenales les guste?

iCufntos caballos de fuersa tiene una explanadora de orugs modelo
D-8?

éCufl es en estos alrededores el mejor sitio para pescar ranas?

iPara qué se usa una locomotora O-i4-0?

4Qué es un destornillador Phelps?

éQué se le da de comer a una oulebra domesticada?

iCufl es el mejor modo de poner en marcha un automévil cuando el
arrangue automftico se ha pegado?

iPorqué algunos camiones tienen ruedas posteriores dobles?...

esoEste, dijo el muchacho, es un examen que yo podria pasar fé-

cilunh...“

(Selecoiones del Reader's Digest, septiembre de 1951).
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" sor D.uo londngno en 01 Innt:l.tnto Da Vinoi y le h:lzo tres diapsrol con

eee las tres noticias:
"PROFESOR HERIDO POR JOVEN ESTUDIANTE"
Roma, Italis, febrero 16, (A.P.)
"Iln ntnd:lu\to de diocil‘ia afios de ednd, s scorc6 hnta. el proto-

una pistola.

Mondugno fué llevado a un hospital en grave estado con dos balazos
en el cuerpo y otro en la oars.

La policia dice que el estudiante agresor, hadfs sido reprobado en
matendtioas”,

(Bxoélsior, 17 de fedrero de 1953)

*ATENTO CONTRA SU VIDA POR SUS MALAS NOTAS'EN TEOLOGIA®
Piladelfis, octubre 20. (UPI).

"Alfredo Von Sydaw, de 25 afios, de Rfo de Janeiro, se enouentra en
estado orftico hoy, debido a un disparo que se higo en el pecho a causa
de sus malas notas en el Colegio de Teologfa donde estudia para el Mi--
nisterio religioso.

Yon Sydaw se encontraba en casa de Edward C. Bostook Sr., em el --
suburbio de Brym Athyn. Bostook es presidente del Organismo Municipal -
de Bryn Athyn,

Bl joven habias asistido allf a la academia de la Nueva Iglesia y -
hasta el afio pasado habfa estudisdo para ministro de 1a Iglesia de la -
Fueva Jerusalén. Ante sus malas notas, derivadas principalmente de sus
dificultades con el idioma, el joven atenté contra su vida®.

(Ovaciones, 21 de octubre de 1959)



*SB SUICIDO UE PEQUERNO® )

Prefirié morir antes qus ser reprendido por su padre por las califi-

caciones tan bajas.

"En forms por demds draftioa se suioidé ayer el nifio Jesds Santana -
Garcfa, de 12_2 aflos §o odul,“ quien por el temor de rocilgir uns ropripen(h -
de su padre por haber obtenido bajas calificaciones, prefirié dispararse -
un balazo en ¢l pecho, con un rifle calibre 22 en una de las recémaras de
su casa.

El temperamental escolapio tenfa su domioilio en la Cerrada Sur # 111,
de la Colonia Héroes de Churudusco, en donde se presenté ayer em la tarde
sumamente abatido porque habfa obtenido 6.5 de ocalificacién en una de las
pruebas que presentd en la Escuela “"Narciso Mendoza®, donde cursabas el -
sexto afio de primaria.

Lo primero que hizo el esoolar, fué hablar con su maaf, la sefiora -
Marfa de la Lus Garcfa, a quien mostré la boleta del examen; oon légri--
mas en los ojos, le dijo que se sent{a bastante apenado por la baja oalj
ficacién que habfa obtenido, lo oual defraudaba las esperanzas de su ---
padre..."

"LA PRENSA®
1 de marso de 1960,



..- Es un hecho frecuent.o el que los colegiales, lo mismo de escuela
primaria que de grados universitarios, reaccionan en forma violenta -
ocontra sus maestros o contra si mismos, llegando hasta el suicidio, -
por motivos de una reprobacién o el temor de una prueba escolar.

Se haoe necesario pensar hasta que punto los exdmenes y sus resul
tados deben afectar a un escolar para presentar reacciones tan violen-
tas ocomo agredir a un maestro con intenciones visibles de darle muerte.

Esta intimidacién del alumno suele desbordar los limites que se -
podrian suponer racionales y que le permiten reflexionar sobre la posi
bilidad de superar las comsecuencias de un resultado adverso en los --
exémenes.,

Mirando el problema desde afuera, parecerfa que en efecto, un re-
sultado negativo en el examen no es un hecho tan grave oomo para aten-
tar contra la vida de un maestro o contra la propia. Sin embargo, el -
acto del examen arrastira una carga emocional tan viva que el sujeto no
puede sustraerse a ella y a sus consecuencias.

Tradicionalmente se ha venido concediendo al examen trascendemcia
e importancia tales, que le han dado casi, un cardcter de simbolo y de
mito. Con signo de fatalidad, una reprodbacién alcanza para muchos es--
tudiantes el valor de un fracaso definitivo e irreparable en su capa--
citacién para el trabajo productivo y la supervivencia.

Adendés esta representacién amenazante es por lo regular vigoriza-
da por la actitud incomprensiva de los padres que anunocian sanciones,
que a vecas se antojan bdrbaras y cmleb, para el caso de la reproba
cién.

La intimidacién del estudiante no se hace sentir solamente en el

momento del examen o en los dias que le preceden, sino desde el momen
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to mismo en que se inicia en sus estudios, pues ya sabe que al final ten-
dré que someterse a la prueba con todas sus consecuencias, So-g;lante inti
midecién le obliga a veces al estudio como un desesperado y para algunas
materias no solamente le falta simpatia sino que le provocan son mucha -
frecuencia, mala voluntad y resentimiento.

Actualmente, -nos enteramos casi a diario, por las noticias de la «-
prensa, del radio y la televisién, etc.-, el gobierno, nuestro gobierno,
estf promoviendo grandes reformas tanto en el aspecto industrial, como -
en el administrativo, agricola y educacional.

Habrd que aprovechar ese impulso reformador y esperancs que nues--
tras autoridades educativas se avoquen ya, a resolver de una buena ves
éste, a nuestro entender esencial prodlema psicoeducativo, de manera ra
sonable, con serenidad, com equilibrado criterio de verdaderos eduoado-
res, para tratar de evitar las graves comsecuencias -individusles y so-
oiales-, de la reprobacién y atendiendo mejor a las capacidades y no a

las incapaocidades, ocomo se he hecho hasta ahora, para establecer opor-

. $unsmente una ORIENTACION PROFESIONAL U OCUPACIONAL que permita al su- '
~ s
&

\Jaté\rulinr la tares social conveniente, con sentido de responsabili

dad. 'pgr humilde que pudiera ser y de acuerdo ocon sus posibilidades...



Leeve

II.- NO ESTANOS EN CONTRA DE LOS EXAMENES,...
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ses OTeemos que en todas las empresas llevadas a cabo por el hombre, és-
te desea aquilatar el resultado de sus esfuerzos. Cada uno siente la ne-
cesidad de oonocer el saldo, -positivo o no-, de su labor, para apreciar
si el resultado & que se ha llegedo estf de acuerdo con el tiempo y es--
fuersos empleados y asf, poder derivar normas de mejoramiento.

El médico vigila los regimenes terapfuticos y los resultados obte~
nidos en ¢l progreso de la salud de sus pacientes; el abogado aguilata
uno a wno los argumentos y prusbas que emplea en la defensa de la ley y
de la justicia; el comerciante establece la utilidad que resulta entre
sus compras y ventas; el obrero compars el esfuerso que ha realizado -
oon su pags, etc.; todos ellos desprenden de sus apreciaciones normas
de progreso y superacién.

Esta estimacién no solamente la realiza el hombre en sus diversas
empresas, sino que también es cumplida por el estado en la valoracién
de sus mdltiples sctividades y en el oumplimiento de sus fines diver- ,
sos, d

Este, -al igual que todo honbré-, se ve impulsado por razones de
afirmeoién, evoluoién, progreso, etc., a estimar o comparar el resul-
tado de sus empresas, para emprender posteriormente, adecuadas normas
de acoién.

Si el hombre juzga y somete a medida su trabajo, con mayor razén
el Estado debe medir y juzgar su a6616n; porque ella es em extensién
y proyecoidén, superior a la del individwo.

Es 61 quien ejerce vigilancia y tutela sobre sus actividades --
econémicas, polfticas, sanitarias, educativas, etc., luchando & cada
n;;onto porque ellas vivan en constante afirmeoién y progreso.

Las oficinas estadfsticas, de inspeccién, de control, de balances,
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registros, etc., objetivan con toda claridad esta labor de vigilancia y
valoracién.

La cultura que el Eato.do/ pone al alcance del pueblo, ya sea en sus
escuslas elementales, medias o superiores y universidades, es de tal na-
turaleza y trascendencis, que lo obligan a interesarse e intervenir en -
todo aquello que tenga rsho:ld::on la ensefianza.

Si 1a infanoia es inmaduracién, impreparacién y un no estar todavia
presto o completo, se justifica el interds y vigilanoia que el Estado --
emplea o debiera emplear en sus instituciones educativas.

Por otra parte, si la sociedad entrega confiadamente al Estado, sus
elementos jévenes, es necesario que éste, pueda dar a aguélla, garantfas
de que la conduccién educativa de esos nifios y ijonos,iha de ser eficien
te y provechosa.

Esa garantfa de la orientacidén de la infancia y la juventud, se de-
be oumplir por diversos organismos y medios, -leyes, consejos, inspec--
ciones, programas, métodos, etc.-, énp indiquen al maestro para .que y --
hasta donde, debe conducir al educando a fin de responder y respaldar a
esa confianza depositada. /

Esta tutela sobre maestros y alumnos est{ plenamente justificada,
ya que es necesario que se coordinen los diversos fines estatales y es-
colares.

No se puedo concebir en la actualidad, una institucién educativa
ouya orientacién esté en pugna con los fines del Estado, o con los in-
tereses del educando. Cada escuela, -elemental o superior-, debe ser -
cétedra viva de inculcacién y afirmecién de sus principios oulturales,

sociales y politicos.
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De ahf gque 1a libertad que pueds o no respirar el pueblo, esté pre-
sente, -iausente?- también en las aulas.

Esta identidad de funciones y principios emtre la escuela y el Es-
tado, debe ser mantenida, respetada y acrecentada. Por eso debe haber -
un programa de accién, una legislacién y vigilancia escolares.

Observamos pues, que la nacidn y la sociedad toda, tienen el inte .
rés de supervisar los derroteros esenciales del proceso educativo, en
el que deben darse y afirmarse los mismos prinocipios que orientan la -
vida misma del pafs. Son razones de conservacién y afirmacién de un --
patrimonio moral que hemos recibido de nuestros padres y abuelos y que
deseamos dejar acrecentados en las manos de nuestros hijos...

Sabemos que cada maestro debe disponer de medios de valoracién gue
le garanticen la correacién de sus métodos y le den normas precisas de
lo que ha recogido y transformado cada alumno.

El examen darf{ sin duds alguna, oportunidad al educador, de medir
el sentido, dosis y ritmo del trabajo.

La valoracidén del trabajo escolar indicard que aspectos educacio-
nales requieren cambios y modificaciones y, qué zonas de la ensefianza
deberdn ser reorientadss.

Se presenta asi, la valoracién ocomo vigilante y censora de la as-
tividad educativa, para extenderse como estimulo o rectificacién haoia
agquellos aspectos del aprendizaje que merecen ser ampliados o corregi-
dos.

La supervisién permite realizar labores comparativas de métodos
¥y programas, precisando defectos y virtudes, progresos o estancamien-
tos.

El maestro debe volver con frecuencia su vista a la ruta que ha



15

dejado atrds, a fin de poder comparar mejor, panoramas y alturas. Estas
apreciaciones retrospectives le precisarén el sentido y ritmo de su mar
oha y la de sus alumnos; de este modo, de sus juicios deberd extraer --
conclusiones de mejoramiento.

La inspeccién de la labor escolar permitir{ ademds al maestro, apre
ciar el grado de aprovechamiento de una ensefianza, ofreciéndole puntos -
fuertes y débiles de la misma; los conceptos que mds deban aclararse, las
incompresiones, los aspeotos de total captacién, las variantes que deban
introducirse en el proceso de esa misma ensefianza, los puntos adecuados
e inadecuasdos de un prograna; es deoir, esa medida dard al maestro segu-
ridad sobre el grado de oomprensién y aprovechamiento del proceso educa-
tivo ya cumplido,

LA VALORACION EN LA PROMOCION Y SELECCION DE ALUMNOS,

Otra de ]:u importantes razones de la valoracién de la ensefianza, - e
radica en los elementos de juicio que nos brinda para promover de grado
& los alumnos.

En este caso, diversas pruebas nos permitirdn conocer el rendimien-
to de cada alumno,

El alumno mal promovido tiene siempre reacciones discordantes con -
el grupo.

Si sus posibilidades de ritmo, calidad y cantidad som més altas --
que las de la mayorfis, se fastidiarf irremediablemente, ya que la ense-
flanza dirigida generalmente al término medio del grupo, no le exigirf -
esfuerzos "superiorizadores", lo que casi seguramente habrf de conver--
tir al estudiante, en un alumno "problema".

Si por el contrario, el rendimiento de sus oompafieros es més scele |

rado y productivo que el suyo, se sentirf sin estimulos y naufragarf --
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e

entre los alumnos més atrasados. -~

Cada alumno dedbe encontrar en su respeoctivo grupo, amplias posibi-
lidades de superacidén educativa.

Se hace necesario, puss, que las caracter{sticas del programs del
grado no ahoguen por superficiales, el despertar de las peouliares ap-
titudes del estudiante, pero que tampoco las exigencias sean demasiadas
y sobrepasen las posibilidades reales del sujeto.

De ahi, la importancia que aé.ﬁ;; igna a las pruebas pedagégicas
relacionadas oon la promocidén y seleccién de alumnos, las que permiten
ubicar a oads wno dentro del grupo o grado mfs adecuado & sus caracte-
risticas personales. La clase tendrf de este modo, caracteres de homo-
goneidad y la ensefianzé alcanzard a todos con un ritmo y rendimiento -
normales, 1o que debe asegurar un aprendizaje ameno y eficiente.

La valoracién pedagégioa permitiré también, apreciar las diferen-
cias individuales, mostrdéndonos los diversos tipos de alumnos con-los
que nos podemos enoontrar; (observadores, reflexivos, etc).

Creemos que, ep términos generales, las promociones deben reali-
sarse a fin de curso, sin perjuicio naturalmente, de que durante el -
afio se practiquen valoraciones de sondeo y apreciacién que, al repe--
tirse periédicamente, irdn mostrando niveles y grados em el progreso
de cadas alumno en particular y del grupo en su totalidad.

Estas valoraciones, asi realizedas, nos mostrardn, cémo se en--
ouentra el alumno al finalisar el afio y cémo ha evolucionado a través
del ocurso.

Las diferencias ':l.nd!.vidnlu, -ya sean por exceso o defiociencia-,
nos llevarfén en muchos casos a lo que se ha dado en llamar “grupos di-

ferenciados” o especiales”.
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Son miltiples y valiosas las razones que aconsejan una eficiente -
orientacién del aprendizaje, considerado desde un punto de vista mera--
mente psicopedagdgico.

El valor de esas razones hace necesaria la existencia de un orite-
rio estimativo de la ensefianza, oriterio que no podemos ni debemos de--
Jar al azar o a apreciaociones mds o menos arbitrarias.

Es necesario que valoremos si se cumple una serie de consideracio-
nes afirmativas de su eficiencia, entre las cuasles podemos destacar:

-ahorro de esfuerzo;

-ghorro de tiempoj; )

-mayor rendimiento en calidad y oantidad de las posibilidades edu-
cativas;

-mayor facilidad de aprendizaje;

-amenidad e interds.

Por las ragones anotadas en los renglones y pédginas anteriores, y
por algunas otras que qui}ﬁ.&mdon expuestas en el curso de este traba-
Jo, consideramos que noi solo ’pa recomendable la valoracién, sino abso--
lutamente necesaria para qu"; el proceso educativo pueda culminar ocon el
éxito deseado.

A lo que nos rebelamos como oafndiutea qer, ¥ hoy como msestros
o8 al absurdo significado y a la peligrosa tendencia de intimidacién,
que, -maestros y padres esencialmente-, han von:l.dc_) otorgando desde -~
tiempo atrds a un fendmeno educativo trascendente y desisivo, pero a

la vez, ssncillo y naturals el examen.



III.~ 10 QUE DICEN LOS REGLAMENTOS...
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Habiendo soliocitado de las autoridades correspondientes, -Departa-
mentos Téonices de Ensefiansa Primaria y Seoundaris e Instituto Nacionmal
de Pedagogfa de la S.E.,P.; Direceién General de Servicies Escolares y -
algunes H.H. Consejos Téonicos de Escuslas o Facultades de la U.I.A.l;-,
nos sorprendié extraordinariamente que en algunas escuslas y oficinas -
téonicas se ignorara el hecho referente & que ol sistema de exémenes de
promocién debe funoionar sobre bases téonicas psicopedagégioas, del mig
‘20 modo ocomo operan y han sido elaborados los programas de estudies, --ﬁ
Planes de trabajo, horarios de clase, etec. Inclusive, en algunas otras,
no tenfan sigquiera, noticia de que existiera un reglamento de exdémenes.

En ausencis total de esos principios que fundamentaran el método o
nétodos de valoracidn pod'qdciu, que peasanos existirian, nos vemos ~-
precisados, -por comsiderarlo necesario para nuestro trabajo-, a repre-
duoir lo dnico que existe al respecto: los reglamentes de exémenes de -

la Seoretarfa de Educacidén Pdblica y de la Universidad Naoional Auténoma
de México,
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\
BEGLAMENTO A QUE SE SUJETARAN LAS PROMOCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINA-

RIAS EN LAS ESCUELAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GRAL, DE ENSERANZA --
PRIMARIA EN EL DISTRITO FEDERAL.

Artioculo lo.- Las promociones de alumnos en las Esouelas Primarias
Ofioiales y Partioulares dependientes de la Direcoién General de Enses-
fianza Primaria en el Distrito Federal, son de dos clases: ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 20.- Promociones ordinarias son aguellas que tienen lugar
al finalizar el afio lectivo en las fechas sefialades en el Calendario Eg
oolar.

Articulo 3o.- Las promociones extraordinarias son las que tienen
lugar en el transourso del afio lectivo, y se pueden clasificar en dos
gruposs

a) De alumnos aprovechados qus a juicio del maestiro y Director de
la Escuela deban pasar al grado siguiente, debido a que los oonocimien
tos, habilidad y aptitudes estén muy por emcima del nivel medio del -«
grupo; en los primeros tres meses del afio lectivo.

b) Los exdémenes de promooiém que por orden de la Seoretaria deban
efectuarse durante todo el periodo lectivo,

Artfoulo 40.- Son requisitos para temer derecho a examen ordinarios

a) Ser alumno regular de la escuela;

b) Tener un promedio de 80 % de asistencias a clase, 0 en su de--
fecto, Jutiﬁou'plonmnto las inasistencias;

o) Haber asistido oon regularidad a olases, durante el mes ante--
rior al de los exémenes, salvo que las faltas se deban a enfermedad, -
en cuyo caso deberdn ser justificadas con el certificado médico correg
pondiente.
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Articulo 50.- Para ser promovido en los exémenes ordinarios se re-
quieres

a) En ¢l primero y segundo grados (primer ciclo) baber obtenido --
oomo promedio la calificacién minima de seis (6), en Lengus Nacional y
on Aritmétioca y Geometria. |

b) En el tercero, cuarto y quinto grados, haber alcansedo um pro-
medio general de seis (6), aungue haya resultado.deficiente en cual---
quiera de las materias del Programs, en ouyo caso se ¢onsignarf este -
dato (deficiente en), en la boleta de promooién.

e) En el sexto grado, la calificacién minims de seis (6) obtenida
en cada una deo las asignsturas que componen el "Plan de Estudios”.

Articulo 60.- La promooién extraordinaris de un alummo pertemecien
te al plantel, (inciso a, Art. 30), se efectuard previo examen en que -
intervendrén el Director de la Esmocusla, el maestro, el alulm; y el pro-
fesor del grado inmediato superior; debiendo considerar el movimiento -
de alta y baja.

Artfoulo 7o.- Para acreditar la promocién ordinaria de los alumnos
que cursan del primero al quinto afios, se extenderé una "boleta de pro-
mooidn®, en la que deberén aparecer la firma del profesor de grupo, la
del C, Director y el sello de la escusla.

Articulo 80.- La promosién ordinaria de alumnos que terminen el -
sexto afio se acreditarf con una boleta de calificaciones y con el cer-
tificado de Instruscidén Primaria debidamente requisitado.

Artfoule 90.- La pramocién extrsordinaria de alumnos del primero
al quinto afios, se acreditard ocon una acta por duplicado en la que se
harén constar las rasonss que motivin el pase de grado debiendo firmar
dicho dooumento el director del plantel, el profesor del alumno y el -
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maestro del grupo.inmediato superior que recibe al examinado.

Este reglamento deroga todas las disposiciones dictadas cénA anterio-
ridad y solamente podrd ser modificado, cuando asf lo estime necesario -
la Dir. Gral., de Ens. Prim. emn el D.F.
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REGLAMENTO A QUE SE SUJETARAN LOS EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA DE ES
TUDIOS PRIMARIOS.

Artfculo lo.- Se establece durante el afio lectivo, un periodo de -
una semana cada dos meses, para exémenes de 6o, afio a titulo de sufi--
clenoia, con objeto de que las personmas que lo deseen, puedan legalizar
estudios de educacién primaria, debiendo para el caso, depositar en la
0fioilia de Partes de la Secoretarfa de Educacién Piblica, una solicitud
dirigida al C. Director General de Eduoc. Primarie en el Distr:l.tol;edera.l,
en la que expresen claramente nombre y domicilio del solicitante,

Artfoulo 20.- Las solicitudes se enviardn antes del dfa 20 de emero,
marzo, mayo, julio, septiembre, ootubre, noviembre y durante todo el mes
de dioiembre.

Articulo 30.~ S6lo se concederdn exdmenes a tftulo de suficiencia
de los estudios que ocorrespondan al sexto grado en todas las materias,

Artioulo 40.~ Designado por la Direccidn Genmeral el Plantel donde
deban efectuarse los exdmenes, se girardn las §rdenes a cada uno de los
solioitantes para que se presenten en la fecha y horas sefialedas.

Artioulo 50.- E1 C, Inspector de la Zona, el Director y un Profe--
sor de la egouela presidirdn las pruebas.

Artfoulo 60.- Los Profesores de Sexto Afio de la Escuela designada
se encargardn de elaborar las pruebas para el acto a que se hace refe-
rencia y el Director y el Inspector darén su aprobacidén a las mismas.

Artfoulo To.- Las pruebas abarcarén todss las materias correspon-
dientes al Sexto Grado de Educacién Primaria y conforme al programa de
Educacién vigente.

Artfoulo 80.- La calificacién aprobatoria minima serd de 6 (seis)

en cada una de las materias presentadas.
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Artfoulo 90.- Una ves concluido el acto se procederd a oalifiocar -
las pruebas y se levantarf una acta, por cuadruplicado, en la que se -~
anotardn los nombres de los profesores que intervinieron y los de las -
personas que sustentaron el examen; este dooumento lo firmarén el C, ==
Inspector de la Zona, el Director y los profesores de sexto afio que ha-
yan tomado parte,

Por separado se elaborard un ouadro en ¢l gue se haga oonstar la -
calificacién obtenida por cada uno de los sustentantes, en cada matoria,
asi como el promedio general. Las boletas respectivas se llenarén en la
Subdireccién téonica de La Direccién Gral., de Ens. Prim, en el D.F..

Artioulo 10%- Con la debida anticipacién se solicitard de cada uno
de los interesados, cuatro retratos tamafio oredencial, de tres cuartos
de perfil, Uno de estos se pondrd en el certificado debidemente cance-
lado con el sello de la escuela, y 1los otros tres se adjuntarén a la =
documentacién a que se hace mencién en el articulo anterior y se envia
rén a la Subdireccidén Téonica, seccién de correspondencia para su regis
tro.y firma.

Artfoulo 113~ Una vez requisitados estos documentos, se remitird
un tanto del acta al C. Inspector de la Zona para su archivo; otro para
el de la escuela, un tercero pars el interesado y el original se depo-
sitard en el archivo de la Direccién General, Los certificados junto -
con la boleta de calificaciones, los recogerdn los interesados en la -
oficins menoionada.

Artfoulo 12€- Las personas que resulten reprobadas en esta prime-
ra prusbs se les concederd un plazo de seis meses para prepararse Yy -

tener derecho a presentar la segunda.
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Artfoulo 130.- Los exémenes a titulo de suficiencia serén gratuitos
y se efectuarédn Unicamente en planteles oficiales diurnos designados con
anticipacién por ia Direccién General,

Artfoulo l4o.- El presente reglamento derogs todas las disposiciones
anteriores que se opongan a su oumplimiento y serf de observancia general
en todas las escuelas primarias que dependen de la Dir. Gral. de Ems, Prim.
en el D.F,
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PARTE DE LAS 52 BASES DEL ACUERDO # 5466 DEL C. SRIO. DE EDUCACION FU-
BLICA.- 1957.

ESTIMACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DIDACTICO.

15a. La estimacién de 1los resultados del trabajo diddotico consti-
tuye una fase constante e inseparable de todo proceso educativo.

16a. El trabajo de evaluar los procesos de la ensefianza y del ==~
aprendizaje, tendréd como propésitos fundamentales:

I.- La clasificacidn y promocidén de los alumnos y el contrel y su-
peracidn del rendimiento escolar.

II.- La enmienda de las deficiencias de los alummnos y la reotifioca
c¢ién de los procedimientos de la ensefianszs.

17a. Como medios auxiliares para realizar la evaluacién a que se rg
fiere el artfculo anterior, en las asignaturas se usardn pruebas peda--
gégicas que satisfagan las siguientes condiciones:

I.- Que sean vdlidas, o sea que midan precisamentes los conocimien-
tos, habilidades y destrezas objeto del examen, para lo ousl se sujeta-
rén & los siguientes principios:

8).- Serdn adaptadas al grado escolar y al nivel del desarrollo --
biopeiquico del alumno,

b).- Pendrén en cuenta los objetivos concretos en la materia que -
se examina y los especificos de cada unidad de estudio.

¢).~ Contendrén preferentemente muestras representativas de los -
aspectos mds importantes y significativos de la materia.

d).- Serdn suficientes para el fin que se propongan, en cuanto al
nimero y calidad de reactivos o cuestiones que la integran.

e).- El1 nimero de ouestiones serd proporcional a la importancia y

8 la extensién de cada uno de los temas o aspectos de la materia.
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£).- Se empleardn preferentemente cuestiones que demanden interpre-
tacién, Juicio y aplicacién de conocimientos, h€bitos, habilidades y des
tezas adquiridos, en vesz de exigir memorizacién superflua.

II.- Que sean odbjetivas, esto es: que en las formas que ham de re--
solverse y ocalificarse sean tan precisas e imequivocas qus no den margen
a divergencias de apreociacién dependientes del criterio personal del exa
ninador. Para conseguirlo se recomiendas

a).~ Que se empleen en cada prueba de dos a cuatro tipos de cuestio
nes, tales como canové y complementacién, opcién, correspondencia, iden-
tificacién, ordenamiento, respuesta breve., En aquellas asignaturas en -~
las cusles sea frecuente el uso de esquemss, mapas y diversos dibujos, -
cuando menos uno de los tipos serd de los denominados topogréficos, car-
togrdficos o simplemente grdficos.

b).- Que la prueba permita la previa elaboracién de uma clave para
la correcta determinacién de aciertos y errores.

6).= Que cada reactivo por su parte, sea claro y preciso.

d).~ Que cada reactivo pida contestaocién completa, precisa, tnica
¥y oientifioa.

III.~ Que sean econdémicas, esto es, que su extensién, manejo, =--
aplicacién y calificacién, ahorren en lo posible tiempo y emergias tan
to del maestro como de los alumnos, pars lo cual se observardn las si-
guientes disposiciones:

a).- Bl lenguaje deberd ser sencillo, adecuado y acoesible al ---
alumno.

b).~ Las instrucciones que encabecen los diversos tipos de cues-
tiones en las secciones de reactivos de una materia o cuestionario, -

serdn breves y precisas y sefialardn: el némero de respuestas que se -
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requieren, los signos con que habrén de expresarse y el sitio donde es-
tos deben eseribirse.

¢).~ Las ouestiones de cada tipo deberdn presentarse en las pruebas
en forma continuada sin que se intercalen entre ellas cuestiones de ti-
po distinto.

d4).- La prueba semestral estarf calculada en extensién y difiocul-
tad para ser resuslta por la mayoria del grupo, en 50 minutos como mé-
ximo. Para ello se recomienda que el maestro tenga en cuenta la natura
leza de la materia y la cmctoriat:ln del grupo.

IV.- Que sean consistentes, es deoirs que el grado de exactitud -
en la medicién de algén conocimiento, habilidad o destreza del susten-
tante, ses confiable de manera que sus resultados correspondan realmen
te a lo que pretende medirse. Al efecto, las pruebas reunirdn las si--
guientes condiciones:

a).~ Bliminar en lo poeible la intervencién del faotor casualidad
en la respuesta, tanto por el tipo de cuestiones como por el nidmero de
reactivos que se use.

b).- La prueba se elaboraré de tal modo que las respuestas no se
deriven por simple 1ldégica, eliminacién o reduecidén al absurdo.

0).- Bvitar que la resolucién de una cuestién dependa de le res-
puesta que se de a otra.

d).- La Prueba contendrf cuestiones féoiles, de mediana dif:lcnl-
tad y diffoiles.

e).- En la aplicacién de las pruebas se procurarén las mejores -
condiciones Psicolégicas posibles de los alumnos y las mds favorables
oirounstancias materiales.

18a. En los cuestionarios de espafiol y de la lengua extranjera -
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que se curse deben incluirse temas de comprensién de la lectura, redac-
oién, dictado, y traduccién (esto dltimo cuando proceds). La correspon-
diente calificacién se sujetarf a las normas referentes a las pruebas -
objetivas.

19a. Para la estimacién del aprovechamiento con fines de promocién,
el maestro tomard en ocuenta los propésitos y caracterfstioas de la mate-
ria o actividad respectiva. Se apreciar{ de manera distinta el progreso
del alumno, segin se trate de asignaturas o de actividades manusles, ar
‘tistices o sociales.

20a. Pars determinar la promocién del alumno en las asignaturas --
académioas (Lengua y Literatura, Natendticas, Biologfs, Idioma Extranje
ro, Geografia, Historia, Educsoién Civioca, Fisica, Quimioa, Dibujo Cong

tructivo) se temardn on siata las calificaciones obtenidas por medio -

des

I.- Las pmm pedagégicas aplicadas fundamentalmente al examen -
de los aspectos esenciales de la signatura.

Il.- La estimacién de la calidad del tradajo que el alumno realioce
bajo la: direccidén y vigilanoia del maestro.

III.- La apreciacién de la disposicién y el orturso demostrado -
por ol alumno en el desarrollo de los trabajos en oTuo:

IV.- La calificacién y el progreso alcansado por el alumno em su
capacidad para aplicar, em bemeficio propio y en el de la colectividad,
los oconocimientos y las experiemcias adquiridos.

2la. Para deterainar la promocién del alumno en las actividades -
artisticas, Pisicas y manuales (Eduocaoién Musical, Didujo de Imitaoiénm,
Modelado, Educacién Fisics, Talleres, Economis Doméstica y Puerioulturs
y sotividades Agropecuarias) se procederd de la siguiente maneras
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I.- El alumnoc se considerard promovido con calificacién minima de
6 una vex que se haya comprobado su asistencia regular por lo menos del
71 sl 80X de las clases y el haber reslizado un minimo satisfactorio de
los trabajes ssignados en clase.

II.~ Se ssignarén calificaciones superiores a 6 ouando el alumno,
sdends de sus ssistencis regular, haya demostrado una dedicacién desta
cads en la sctividad, de sousrdo con las escalas de spreciscién y la -
comprobsoidn pedagfgica qus se realice,

mnmmhumuumn«mmm.n Segunda -
Ensefiansa, ds scusrdo con las autoridades de la especialidad respecti-
va, eladborarf escalas de apreciacidén para calificar los distintos ss--
pectos de la actividasd correspondiente.

23a. La exploracién ds los comocimientos, hébitos, habilidades, -
destresas, actitudes y experiencias ds los alumnos, con fines de diag-
néatico o promeccidn en las asignaturas académicas, se realizarén den--
tre ds 1a labor escolar por medio de:

I.- Tareas, ejercicics, trabajos de investigaciéa y deafs activi-
dadea encomendadas por el masstro.

I1.- Prusbes pedagégicas adecusdas:

8).~ De fin ds Tema.

b).~ Ocasiomales.

¢).~ Semestrales Ordimariss.

d).~ Semastrales Extraordimarias.

e).- Acuales Extrsordimarias.

2ha. lLas tareas, ejercicios, trabajos de Investigacién y deads -
sotividades encomendadas por el masstro ofrecerfin elementos odjetives
suficientes para su correspondiente calificsciéa.
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25a. Son pruebas de fin de tema las que el maestro realiza con ba-
se en el contenido de un aspecto pragmdtico de trabajo que ha terminado.

26a. Son pruebas ooasionales aquellas que el maestro aplica ouando
lo considera necean:io para el diagnéstico de las deficiencias y difi--
oultades del aprendizaje.

27a. Los maestros deben resumir mensualmente en una calificacién -
el aprovechamiento de los alumnos promediando las calificaciones de ta-
reas, ejerciocios, trabajos de investigacidén, actividades y pruebas de -
fin de tema.

28a. Son pruebas semestrales las que se fundementan en el contenido
pragmdtico que corresponda a ese lapso, segdn lo establezoa la previa -
divisién del programa de cada asignatura.

29a. Las pruebas semestrales de asignatura se realizardn conforme
a cuestionarios previamente elaborados por el maestro en los terminos
de la base 17 y autorizados por los jefes de enmsefianza o por personas
a quien comisione el departamento respectivo. Las actividades de orden
estético, f{sico, manual y recreativo serdn calificadas de acuerdo com
los trabajos efectuados concretamente por los alumnos de la escuela -
bajo la direccién del maestro.

30a. Los ousstionarios para prueba semestral se enviardn al de--
partamento respectivo para su estudie y autoriszacién en las fechas gque
el nismo determine, y llenardén los siguientes requisitos:

I.- Se escribirén a mdguina, por triplicado, en papel blanco, --
tamafio oficio, con tinta azul o negra.

II.- Contendrén en lugar visible:

a).- Nombre y clave oficial de la escuela.

b).~ Lugar en que funcione el plantel,
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¢).- Materia Y reconocimiento a que se refiera,

d).- Grado y grupo al que se aplicaré.

e).- Lugar para anotar el nombre del alumno, su niémero en la lista,
el cémputo de aciertos y la calificacién que corresponda.

£).- Nombre completo y firma del profesor de la materis.

g)e~ Visto buemo del Director y sello del establecimiento, que com-
prueben que el ouestionario fué revisado en sus condiciones de elabora--
cién y presentacidn.

III.- Sus reactives no estaran valoradoe previamente ni en forma -
parcial ni en su conjunto.

IV.- Se remitirdn al departamento por duplicado, ordenados por ma- .
terias afines. La Direccién de la escuela, congervardi una copia para --
casos de aclaracién o extravio, bajo su directa custodia y respomsabili
dad.

3la. Cuando un cuestionario no fuere aprobado por el jefe de ense-
fianza deberf elaborarse nuevamente por el maesiro, de acuerdo con las -
instrucciones que aquél diere, o sustituirse por el que el Departamento
sefiale, sin que pueda, mientras tanto realizarse la prueba que corres--
ponda.

32a. Las pruebas semestrales de cada asignaturs serdn ordinarias -
cuando el alumno se encuentre en algunc de los siguientes casos:

I.- Tener en el perfodo respectivo no memos del 80% de asistencias
en la clase de que se trate. Para los efectos de esta condicién se com-
putarin.indiutintmnto las faltas justificadas y las injustificadas.

II.- Tener entre el 71 y el 79% de asistencias y reunir ademés las
siguientes condiciones:

8).~ Dedicacién y esfuerszo constantes en la clase a que hayan asis
tido.



33

b)eo~- Quoe sus faltas sean justificadas.

¢).- Que hayan obtenido calificaciones mensuales satisfactorias.

33a. Le aplicacién de las pruebas ordinarias semestrales, queda su-
Jeta a los sigunientes lineamientos:

I.- Los maestros orientarén a sus alumnos con la debida anticipa--
cién en la selecoién de los asuntos bdsicos estudiados durante el semes
tre que serdn odbjeto de la prueba, y sobre la mejor manera de afirmar -
sus conocirmientos.

I1.- Los problemas y puntos concretos que abarque la prueba por --
ningfin motivo deberdn darse a conocer a los alumnos, ni parcialmente ni
en su totalidad, sino hasta el momento de la aplicacién de ella.

I11.- Durante la semana anterior a la prueba semestral el maestro
dejard de tratar temas nuevos, a efecto de orientar el estudio de los
alumnos o ayudarlos en el cumplimiento de las tareas que no hayan ter-
minado.

IV.- Las pruebas semestrales se efectuardn precisamente dentro de
las fechas que para ello sefialen el Calendario Escolar Ofiocial, salvo
modificacidn impuesta por causas de fuerza mayor y autorizada por el De
partamento respectivo,

V.- La Direcoién de oada esouela enviard al Departamento de que -
dependa el calendario de pruebas con especificaoién de dfa y hora en -
que se examinaré cada materia.

Vi.- Por ningin motivo se aplicardn a un grupo reconocimientos de
dos o mfs materias académicas en un mismo dfa.

VII.-~ El calendario interior de prusbas se daré{ s conocer a maes-
tros y alumnos con la debida anticipacién.

YIII.- Durante el perfodo de pruebas de asignaturas se suspenderdn
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las clases y cualquier otra actividad escolar que interfiera la dedica-
0ién de los alumnos al estudio, pero tal medida no se adoptard en los -
dias que precedan o sigan inmediatamente a los reconocimientos.

IX.- Los exémenes serdn objeto de una escrupulosa vigilancia por -
parte del maestro titular y de los profesores auxiliares que la direc--
cién de la escuela designe.

X.- Las irregularidades y faltas que cometan los alumnos durante la
realizacién del examen serdn objeto de un estudio detenido por parte de
las autoridades y maestros de la escuela a efecto de tomar las medidas
téonicas y administrativas mde adecuadas al caso, y determinar la forma
de calificar al alummno.

XI.- Caelificadas las prusbas del primer semestre, los alumnos, me=-
diante la revisién de su cuestionario, debdrén comocer sus aciertos y -
errores,

XII,~ Cuando la Direccién de le Escuela o los Jefes de Enseflanza -
lo estimen necesario, los maestros hardn un odlculo de frecuencias de -
errores, con el doble propésito de observar la efectividad de su ense--
fianza e insistir sobre aquellos temas que hayan resultado deficientemen
te aprovechados por el alumno.

XI1l.- Las pruebas resueltas, calificadass, y revisadas quedardn en
el archivo de la escuela a la disposicidén de las autoridades edncctivgs,
por un periodo de tres afios.

34a. Los alumnos estarén obligados a sustentar pruebas extraordina-
rias ya sea del primer semestre o del segundo, en los siguientes casos:

I.- Cuando por causa justificada no hayan asistido a la prueba se-
mestral ordinaria.

II.- Cuando s6lo se tenga entre el 60% y el 70% de asistencias, -

caso en que deberén realizar, previamente, un trabajo sefialado por el -
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naestro de la materia.

IIl.- Cuando teniendo entre el 71 al 79% de asistencias no llenen
los requisitos sefialados en la fraccién II de la base 32a.

IV.« Cusndo se les hays suspendido la prueba ordinaria por haber
cometido en ella irregularidades o faltas, siempre que la Direccién del
plantel, tomando en cusnta lo estipulado en la fraceién X de la base -
33s., asf lo determine.

35a. La prusbs extrasordinaria del primer semestre se efectuard --
dentro de los 30 dias siguisntes a la prusds ordimaria respectiva; y -
la del segundo, al iniciarse el siguiente afic escolar, conforse al ca-
lendario escolsr oficial.

36a. No tendrén derecho a prusba semestral ordinaris ni extrsordi
paria los alumnos que no alcancen el 60% de asistencias.

3Ta. La prusbe semestral extraordinaria serd, en lo posible, equi
valente a la ordinsria en 10 que se refiere al nimero y al grado de di
ficultad de sus cuestiomes, asf como al contenido pragaftico de¢ la ma-
teria, pero distints en forms y redacciém.

36a. lLos reconocimientos semestrales extraordinarios causarén pa-
808 ds derechos ds tres pescs, de los ouales wo serf para la Secreta-
ria de¢ Eacienda y Crédito Péblico y dos para la escusla.

39a. Quedan obligados a sustentar prusba extrsordinaria anual, -
los alusnos gue se encwsatren algumos ds los siguientes casos:

I.- Cuando por causa justificads no hayan sustentado el examen -
extreordinario del primer semestre o del segundo.

I1,= Cuando el promedio de amdas ul;ﬂmim- semestrales no -
sea aprobatorio.

40a. Las prusbas extraordinarias anuales guedan sujetas a los si
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guientes lineamientoss

I.= Se referirén s todo el programa del curso.

II.- Se conoederdn tnicamente en las fechas que sefiale el calenda-
rio ofiocial escolar.

III.- 81 la calificeoién de una prueba extraordinaria anual no fue
re aprobatoria, el alumno podrd optar entre repetir o sustentar nuevo -
examen extraordinario anual, seis messs después.

IV.- Las pruebas extraordinarias anuales se realisarén dentro de -
la propia escusla y solo tendrdn derecho a ellas los alumnos numerarios
de 1la nisma, y que tengan un 60% de asistencia anual como minimo.

V.~ Los exfasnes extraordinarios anuales causarén un pago de dere-
chos de oinco pesos por materia. De esta suma un peso corresponderf a -
la Seoretaria de Hacienda y Crédito Pddlico y el resto quedard a favor
de la escuela para su conveniente aplicacién.

Vi.- La falta de asistencia del alumno al examen extraordinario --
anual es injustificabdble.

h1a. La escala oficial de celificaciones para estimar el aprovecha
niento de los alumnos serd de 4 & 10 puntos, con la siguiente interpre-
taociéns

10 Excelente.

9 Muy bien.

8 Bien: Término medio alto.

7 Regular: Término medio bajo.

6 Minims de promocidn.

.5 Defioiente.

4 Muy deficients.

42a. Los promedio que se_obtengan con l-o_n valores de la escals se
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expresarén siempre en enteros; las fracoiones decimales se aproximarén
al entero inmediato superior cuando sean de ocinco decimos o mfs; de es-
te limite hacia abajo no se tomarén en cuenta.

43a. La determinacién de calificaciones para su correspondiente --
anotacién en los registros ofioisles queda sujeta a las siguientes dis-
posiciones:

I.~ La oalificacién de las pruebas ordinarias semestrales depende-
ré de la evaluacién a posteriori que se haga sobre la base del rendi---
niento medio del grupo y de la posicién que los alumnos alcancen en re-
lacién con dioho rendimiento,

II.- La calificacién que corresponde en un periodo lectivo semes-- .
tral se obtendrd{ sumando el promedio de las mensuales con la califica--
6ién de la prueba semestral y dividiendo entre dos.

III.~ La calificacién definitiva, obtenida por examen extraordina-
rio anual, seré la que arroje la prueba sin promedio con alguna otra.

44a, Cuando los procedimientos de ocalificacién y los resultados -
obtenidos por un maestro se apartem notoriamente de la forms recomenda-
da en las bases 41, 42 y 43, el caso serd sometido por las autoridades
correspondientes al Dspartemento Técnico de Segunda Ensefianza, a efecto

de que se apliquen las medidas sdministrativas adecuadas al caso.
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 10.- El conocimiento de las asignaturas que se ensefian en
las facultades y Esouelas Universitarias se acreditaré, segin los casos,
por los siguientes medios:

I.~ Prusbas Ordinarias.

I1.- EXAMENES EXTRAORDINARIOS.

III.- EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA,

En el caso de que el Consejo Técnico de una Facultad o Esouels, re-
suelva, por condiciones especiales, conceder exémenes de regularizacidm,
estos se regirén por las reglas de los exfmenes extraordinarios o a ti-
tulo de suficiencia, segdn el caso.

Articulo 20.- En todas las pruebas, el grsdo’de aprovechamiento de
los sustentantes se expresa numéricamente sobre una escala de 0 & 10.

La oalificacién final siempre se expresard numéricamente, y en né-
meros enteros y, al efeoto, se omitirdn las fracciones que resulten al
promediar las calificaciones de pruebas parciales o de diversos sinoda-
les. Anotando siempre el nimero mds préximo; cuando sea .5 (punto cinco),
se tomard el inmediato superior. La calificacién minima para ser aproba-
do es seis, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 15 y 20.

Articulo 30.- En los planteles que existan jefes de clase, si el -
Consejo Técnico asi lo aouerda, podrd considerar eprobado & un alumno -
sin presenter examen de fin de cursos y sin que las pruebas realizadas
hayan de sujetarse a las reglas del articulo 10, si ha obtenido un pro-
medio superior a 8 y ha asistido al 80% o més de las oclases sustentadas.

En las materias teérico-prdocticas, para gozar de este derecho el -
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alumno deberd ademés, haber efectuado el 80% de las prdcticas correspon
dientes.
DE LAS PRUEBAS ORDINARIAS.

Artfoulo 4o0.- El aprovechamiento de los alumnos anotados en uns --
asignatura ee apreciaré mediantes

a) Exémenes que incluyen todo el programa de la asignatura, o

b) Pruebas realizadas durante el ourso, que recaigan sélo sobre --
parte de 61, o

¢) Realizacién de trabajos prdcticos, o

d4) Por dichos procedimientos combinados.

Artfculo 50.- Excepto en las asignaturas gue el Consejo Téonico de
termine, en uso de las facultades que le conceden los articulos 30, 90
¥ 130. de este reglamento, se aplicard el sistema establecido en el in-
‘ciso &) del artfculo anterior.

Art{foulo 60.- El Consejo Pécnico podrd supeditar el derecho de los
alumnos para presentar los exdmenes finales, ° para recibir las conmstan
cias de haber sido aprobados en las pruebas parciales, a la justifice--
cién de haber realizado en uno o varios seminarios sus trabajos o labo-
ratorios a satisfacoién del Director de ellos o de los profesores desig
nados al efecto.

Articulo To.- Los alumnos que hayan concurrido asiduamente a los -
oursos, presentardn examen ordinario que abarcard todo el curso, ante -
un jurado formado por no menos de dos profesores, incluyendo el que lo
haya impartido, salvo que éste tuviera el oarip‘ter de titular y una an-
tigtiedad no menor de tres-afios, caso en el cual el Consejo Técnico po--
dré facultarlo para celebrar por si solo el examen.

Articulo 8o.- Se oconsideraré que un alumno ha asistido asiduamente
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si justifica haber concurrido al 80% de las clases impartidas en el cuxr

8o,
El H. Consejo Téonico, excepcionalmente, y con la mayorfa de sus -

oolpmm podrf fijar requisitos de asistencia menores.

Artfculo 90.- E1 H, Consejo Péonice de cada Facultad o Escuela de-
terminarf en que casos el aprovechamiento de los alummos se apreciaré -
mediante el sistema de pruebas parciales o de trabajos 'prﬁctico‘c.

Articulo 10.- El sistema de pruebas parciales estard sujeto a las
siguientes reglas:

I.- Las prusbas se realizarén por eserito en presencia del profe-
sor de 1a asignatura, de uno designado al efecto, o de ambos & juicio -
del Director del plantel.

II.- Bo podrd considerarse que un alumno ha sido aprobado em un --
curso sin examen final, si no ha sustentado todas las pruebas parciales
correspondientes y obtenido un promedio aprobatorio.

Articulo 11.- Los Consejos Técnicos de las Facultades y Escuelas -
de la Universidad podr#n acordar, a peticién de los interesados, la re-
visidn de las pruebas sustentadas o calificaciones obtenidas, siempre -
que se trate de pruebas escritas, gréficas u otras susceptibles de revi
sifn, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se den a oono-
cer las enliﬁieacinnes de los exémenes. Para el efecto, serf designada
una comisién formads por tres profesores titulares.

Articulo 12.- El1 alumno que hubiere sido reprobado en examen extra
ordinario, solo tendr{ derecho a examen a titulo de suficiencia, o0 & ==
cursar la materis nuevamente.

Artfculo 13.- Corresponde al Consejo Téonico de cads Facultad o Eg
cuela dictar las reglas complementarias de las contenidas en los articu
los anteriores.
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DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS.

Artfoulo lk4.- Se concederd examen extraordinario a los alumnos que
“habiendo estado insoritos en una asignatura, se encuentren en alguno de
los casos aiéuientoss

I.- No haber presentado todas las pruebas parciales correspondien-
fb., en aquellos en que se puede ser aprobado sin examen final,

II.- Tener un nimero de asistencia de un 40% o més de las clases
impartidas, salvo de que el Comsejo Téonico de la escuela haya aproda-
do un requisito de asistencia menor.

I1I.- No haber sustentado examen ordinario teniendo derecho a ello, y

IV.- No haber sido reprobado con ocalificacién menor de 5,

En el caso de las dos primeras fracciomes, el examen se ooncederf
- .8in pago de derechos, se efectuaréd dentro d;l periodo de exémenes ordi-
narios, salvo que el H. Consejo Técnico de la Faocultad o Escuels deter-
mine requisitos especiales para temer derecho a examen extraordinario
en eate perfodo.

Sin gnbargo, los Consejos Téonicos de las Escuelas, podrdn acordar
ezépenes extraordinarios en el perfodo de Ordinarios, en aquellas mate-
rias que impliquen précticas y para los alumnos que no hayan realizado
la totalidad de las préoticas exigidas em el curso.

Articulo 15.- El examen extraordinario se concederé con prueba --
oral, escrita o préctica, o mediante una combinacién de las mismas, se-
gin lo determine el H. Consejo Téonico y ante un jurado compuesto por -
lo menos de dos profesores.

Artfculo 16.- En el caso de exdmenes extraordinarios, que se veri-
fiquen en el perfodo de exdmenes ordinarios, de acuerdo con los incisos

; ¥y II del articulo 140. de este reglamento podrén celebrarse con un ju
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rado aprobado para los ordinarios. En este casc se practicard cuando me
nos prueba oral y escrita.

Artfculo 17.- Para considerarse aprobado un alumno en el examen --
extraordinario, se requeriré:

a) Tener un promedio aprobatorio de los sinodales.

b) Ser aprobado por lo menos de dos sinodeles.

Articulo 18.- Los exémenes extraordinarios que se concedan con ---
fundamento en las fracoiones III y IV del art. 14o. de este reglamento,
no serdn vélidos sis se.-aélebran fuera del perfodo sefialado al efecto -

en el calendario escolar.

Dentro de los tres dias siguientes a la conclusién del examen si -
la pruebs fuera oral y de diez si esorita, deberd remitirse a las ofioci

nas a strativas de 1a Universidad, le documentaciém respeotiva.

Articulo 19.- Cuando un alumno adeude no més de dos materias para
terminar sus estudios en alguna Facultad o Escuela, se le concederdn -
exdmenes extraordinarios cuando los solicite; pero si se tratare de ma-
terias en las que hubiera sido reprobado, deberdén transcurrir por lo me
nos cuarenta y oinco dfas de la fecha de la reprobacién.

No se aplicard el pérrafo anterior, en las materias optativas o se
lectivas en las que el alumno no haya quedado debidamente imscrito pues
en este oaso deberd presentar exdmenes & titulo de suficiencia.

DE LOS EXAMENES A TITULO DE SUFICIERCIA

Articulo 20.- Se concederf examen a titulo de Suficiencias

I,- Cuando se trate de alumnos de la Universidad, en los siguien--
tes oasos:

a).~ No teniendo derecho a examen extraordinario habiendo cursado

la materia.
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b).- Haber sido reprobado con calificacién inferior de 5 (cinco).

8).~ Cuando & juicio de la Direccién General de Servicios Escola-
res haya razones especiales que justifiquen la presentacién de este ti
po de examen y sin que a un mismo alumno pueda concedérsele en més de
la mitad de las asignaturas de un afio, ni el 20% del total de la carre-
ra correspondiente, E1 solo hecho de ser aprobado en un examen a titulo
de suficiencia, no otorga derecho a solicitar nuevas materias durante -
el afio,

I%.- A personas que no hayan estado inscritas en la Facultad o Es-
cuela; pero que tengan antecedentes académicos suficientes, a julocio de
la Direcoién General de Servicios Escolares.

Articulo 21.- Los exdmenes a titulo de suficiencia se efectuardn -
ante un jurado compuesto, necesariamente, por tres sinodales, cada uno
de los cuales deberd interrogar verbalmente al sustentante. La prueba -
esorite y la prédotica, si su fndole lo permitiera, serdn enviadas a la
Seoretarfa del plantel.

Para considerarse aprobado un alumno en examen a tftulo de suficien
cia, se requerird:

a).- Tener promedio aprobatorio de los sinodales.

b).- Ser aprobado por lo menos por dos sinodales.

Aprobado por el H. Consejo Pécnico Universitario em su sesién efeg

tuada en dioc., 19 de 1957, y ratificado en diciembre de 1959.



IV.- ALGO DE LO QUE NO DICEN LOS REGLAMENTOS,..
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Como se ha podido apreciar en la lectura de las normas reglamenta-
rias de los exdmenes, las personas que las elaboraron, -maestros?-, se
dedicaron casi exclusivamente a exponer las normas administrativas, de-
Jando a un lado los principios psicopedagégicos en los que se debieron
basar para su trabajo.

81 acaso, en el acuerdo 5466 del C., Seoretario de Educacién que se
expidié en el afio de 1957, se enuncian ya, aunque a nuestro parecer un
poco timidamente, algunas medidas que sin lugar a duda, servirdn de pre
cedente para las reformas que incuestionablemente se realizardn tarde o
temprano, en este aspecto tan importante.

El oconcepto tedérico de valoraciém o apreciacién del resultado de -
la actuacién docente en materia de ensefanza, no ha permanecido invaria
ble a través del tiempo, ya que ha evolucionado paralelamente con los -
diversos cambios que en oriterio de educacién se fueron sucediendo en -
el transcurso de los afios.

Es decir, que toda innovacidén o cambio en el criterio edmoativo -
debié de haber producido rectificaciones en los rumbos y contenidos de
su valoracién.

Los objetivos ‘de la labor educativa debe tenerlos presente el ma-
estro, no aolamonte‘nl enseflar, sino también al examinar. Proceder en
otra forma, serfa andar por caminos distintos, padeciendo ademds, una
absoluta falta de coordinacién.

El resultado de un esfuerzo educativo, no puede ni debe valorarse
hoy rigidamente, con frialdad e ignorando los rumbos que en nuestros -
dfas, orientan a la nueva educacién. Esos nuevos principios y objeti--
vos deberdn sefialar los métodos de valoracién que se han de seguir.

De acuerdo con este criterio, que nos indica la necesidad de un -
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paralelismo entre aprendizaje y valoracién del mismo, los reglamentos
ya muchas veces mencionados, no nos dicen que para medir el trabajo de
un grupe o de un alumno, EO DEBEN emplearse ARTIFICIOS O ARDIDES.

La valoracién no debe plantear al grupo situaciones raras o com--
plejas que se aparten capciosamente del ambiente o procese .légiso con-
que fué elaborado un conocimiento o lograda una ocapacitacién.

La valoracién debe realizarse en el mismo ambiente natural y 16-
gico en el que fué impartida la ensefianza. No hacerlo asf, daria como
inmediata consecuencia, la creacién para el grupo de un olima artifi-
cial de inseguridad y desconfianga, que, sunque no se §nia:l.en, desvir-
tuaria notablemente el valor de los resultados obtenidos.

Sin embargo, al aceptar como una necesidad el que la valoracién no
debe tener matiz raro artificial o desconocido, no debe considerarse --
tampoco que ha de ser un molde idéntico al proceso del aprendizaje. NO
ARTIFICIALIDAD NI INCOGNITAS; pero TAMPOCO REPETICIONES EdﬁIcAS.

No encontramos tampoco en los reglamentos, o_nunciado él hecho tan
importante de que la valoracién del trabajo escolar, es eso justamente:
VALORACION, -gue no pesquisa-, No es ni puede ser indagacién minuciosa
o capciosa, sino exploracién renovada, semcilla oportuna. '

Tampoco nos mencionan que la valoracién deberd realizarse en el --
ambiente habitual del educando y gpoy(n;ioso en temas y asuntos tratados
con oportunidad; y, que en esta labor estimativa debe rehuirse categéri
camente de la afectacién y artificiosidad del maestro o maestros y del
ambiente en que se desarrollaré el examen,

Pensamos que el ideal de la valoracién debiera ser el que no exis-
tan diferencias entre lo que es trabajo y lo que es examen, entre ense-
flanza y medida. Se debe aspirar a que el sujeto IGNORE CUANDO APRENDE Y

CUANDO ES EXAMINADO. Se desea que la valoracién sea familiar y que se -
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confunda con la labor diaria. E1 recomocimiento debe ser una etapa 1égi
ca y natural del trabajo de clase.

Consideramos que cuanto mds diferencias se aprecien entre la moda-
lidad y ambiente del trabajo escolar y el del examen, mfs expuestos a -
dudas y errores aparecerdn los Indices de estimacidn.

Valorar no debe ser solamente apreciar cierta cantidad de oconoci--
nientos o una enumeraocién informativa; sino més que nada, investigar of
mo el alumno o el grupo se vale de ese material y cémo reaccions en fun
cién del mismo. Seré comprobar que uso y aplicaoién hace de su saber pa
ra actuar, es decir si es ocapaz de transformar en conducts 1o que pudie
ra hader asimilado.

Ser{ oonocer obmo el sn;]ot? examinado o valorado, ocondiciona, or-
dena, jerarquiza y maneja los dktou que posee, para resolver 10s pro--
blemas que la vide y la actuacidén ocupacional o profesional le tengan -
que plantear,

De poco o nada valdrf poseer adbundante material de comocimientos -
8i ellos no se usan convenientemente para solucionar las pruedas pro--
puestas.

El dominio meoénico de 1la lectura o de las operaciones aritméti--
cas, -por ejemplo-, es algo susceptidle de valoracién, pero ese conoci-
miento de nada sirve si no alcansa para interpretar ascertadamente una -
orden esorita o pars solucionar un simple problema. Vencer las difiocul-
tades meodnicas de los sfmbolos escritos del lengusje o de los ndmercs,
o; 8010 un medio, un instrumento que ha de usarsé satisfactoriamente --
para ls oo-pronuun de un-sencillo texto o problema,

Dedemos vnom puu. el saber no como saber en sf, sino en virtud

de las pnibuid.du do superacidn y €xito §ue pueda bdrindar; estimar -
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como el alumno transforme su saber en poder y como lo utliza para lo-
grar la oapacitacién deseada.

La necesidad de ¢xito es muy intensa en los nifics, adolescentes y
J6évenes de nuestras escuslas.

El punto de vista de la pnicopedagogﬁ y de la moderna salud men-
tal, requiere que eate necesidad se satisfaga y solo lo podré ser si -
las metas escolares se hallan dentro del alcance del educando.

En ves de ocuparse ante todo por lograr niveles altos -logrados,
imés dien malogrados?, a base de altas calificaciones-, la esouela -~
DEBE TOMAR SOBRE SI EL VITAL PROBLEMA DE AYUDAR A CADA ESTUDIANTE, DEN

TRO DE SU NIVEL PROPIO, A MEJORAR SUS CONOCIMIENTOS A DESARROLLAR SU - /,/'
ESTABILIDAD EMOCIONAL Y MANTENER SU DIGNIDAD, ,
Repetimos pues, el sentido que ha de temer la valoracién del tra-
bajo escolars
¥o se trata de entrar a jusgar el gradop cantidad de comooimientos
de un alumno o do una clase; ni el poder de su informacién o memoria.
No nos debe interesar ocuénto sabe un alumno u otro, No debemos preten-
der ni preferente ni exolusivamente, la valoracién del grado de ins--
truccién de un grupo.
Debemos preocuparnos ouuiahontc‘ds spreciar la transformacién
..que el sujeto ha resliszado de los materiales imstruotivos; oémo 1os he
sabido asimilar y elaborar, para sacar de¢ ellos normas educativas. No
debemos investigar cuanto sabe, sino ousnto puede; ocomo aplica y rea- /x\
1iza. No valorar el conocimiento como comooimiento en sf, sino oomo --
h;rmionto; como medio y no oomo fin. Debem valorarse y estimarse ads
los aspectos formativos que los informativos, apreciando las reacoio--

nes en funcién de la informacidns el saber que impulsas la sptitud ha--
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oia la capacitacién.

Una cosa es el grado de instruccién, y otra, la manera de servir-
se de esa instruccién. El maestro debe enseflar maneras de aprender, =-
Ese mismo debe ser el punto orientador de quien sea responsable de une
oclase: la apreciacién de potencias educativas.

Para lograr ese enfoque, deberf ponerse a los alumnos ante situa-
oiones nuevas o poco conocidas a efecto de observar oémo acomodan a --
ellas sus recursos y materiales.

Situaciones nusvas, para la soluocién de las cuales cuenten con los
medios necesarios y suficientes de éxito. Mfs que en su contenido, mue
vas_en su forma, ostmtnfaoﬁn, oportunidad o embiente.

SI LA MEDICION ES LOGRADA EN EL CLIMA BABITUAL DE TRABAJO, SIN --
QUE EL ALUMEO SE DE CUENTA DE QUE SE BSTA ESTIMANDO SU RENDIMIENTO, LA
VALORACION BRESULTANTE, SERA MAS JUSTA, MAS LOGICA Y MAS SINCERAsee --
adenfs, icuanta dafiina angustis le habremos guitado de encims & los eg
tudisntest.

A pesar de que en todas nuestras escuelas se hace uso, -iabuso?-,
de calificsciones, las disposiciones reglamentarias no hacen considers
cidn técnico-pedagSgica alguna sl respecto.

Mgestros y alumnos deben siempre tener enm cusnta que las califfca
ciones tienen dos finalidades prédcticas esencislmente:

1a.- Servir de fndice de la calidad de la labor desarrollada;

2a.- Servir de base para la promocién,

La primera de estas dos rasones, estd sujeta a muchas explicacio-
nes.

Una calificacién en un tema aislado; no es de ninguna manera una

evaluacién exacta de la calidad del trabajo que el alummo ha realizado.



El promedio de un nfmero mayor de calificaciones es més de fiar pero -
dista ain de ser exacto. El problema de la validez y confiabilided de
las ocalificaciones, ha venido siendo un problems gue a pesar de ser muy
ocomentado y estudiado, no tiene atin una adecuada solucién en nuestro -
medio,

La mayor parte de los estudiosos de la materia, eastdén de acuerdo
en que las pruebas usuales para medir el grado en que el estudiante ha
aloanzado los objetivos del ocurso, son en conjunto notablemente bajos
en validez; esto es, no miden aquello que intentan medir y oonsecuente
mente deben merecernos aiin, menos confianza.

Las notas dadas a un examen escrito de historia, por ejemplo, de-
penden en parte considerable de quien califica y de cuanto califica.

Si un mismo ejercicio es calificaco por una serie de profes'?res -
de historia, hay bastantes probabilidades de que las oaliﬁoaci;mu --
sean totalmente discordantes, Inolusive, en un examen de matemdticas,
los juicios pueden variar mucho.

Ademds, se ha viasto como un mismo profesor, no etorga la misma --

calificacién a una misma prueba, la segunda o0 la tercera vez que la --

les. Muoho depende de "oémo se siente" en el momento de califioars:

Creemos que si las calificaciones se dan como base para aeceﬁd&;.;.

el mejor resultado nos lo daria un simple "pasa" o "no pasa". )

Si necesariamente han de establecerse grados de sprovochnio‘x_itq,
entonoes se podria usar un sistema de cinco grados:s A; B; C; Dﬂy Tr;-
probado”.

Consideramos que no debe usarse el sistema de porcentajes pues -
descansa en la falsa premisa de que las notas son tan exactas que un

maestro puede hallar fdoilmente la diferencia entre un 90, digamos, y

un 85, o entre éste y un 82,
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Adends, también se juzga, que existe una meta de perfecciém, -100
por cien-, a la cual deben apuntar los estudiantes.

Es rpalmente excepcional el alumno que pueda hacer una labor per-
feota en una asignatura.

Igualmente, debemos reconoocer que ni el mismo profesor conoce la

materia a la perfeccién, Ademds desde el punto de vista de la salud -~

R e

mental y de la moderna psicopedagogia, nmo es recomendable por ningém -

motivo y bajo ningdn concepto ensefiar a los estudiantes en términos --
perfeoccionisticos.

EL APROVECHAMIENTO EN EL AULA, SERA SIEMPRE ALGO RELATIVO.

La meta del escolar no debe ser la perfeccién, ni tampoco el que-
dar mejor que ningtén otro, sino el trata.Ar de mejorar su ocaudal de cemo
oimientos con el objeto de poder habérselas en la vida social en todos
sus aspectos.

Las calificaciones, sobre todo las numéricas, tienden a estimular
la competencia.

Educativa y psicoldégicamente es incoveniente que el estudiante -=
sienta que su razén principal para estudiar con vehemencia, sea la de
derrotar a los demds.

En todos los t'ienpoa, on todas las escuelas de todos los lugares,
se han observado casos de amargas competencias por alcanzar los diplo-
mas o las medallas; medallas o diplomas que casi siempre salen del --
bolsillo del padre de familia, padre que se ha de sentir orgulloso --
(s expensas de desnivelar el presupuesto familiar), de tener por hije
s un nifio muy aplicade, con una medalla mds, prendida al peocho.

Es muy frecuente el caso de que en un grupo escolar, sobresalgan

dos alumnos semejantemente brillantes, que pelean durante afios, por el
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primer lugar.

El oontenido de las asignaturas significa para ellos, mucho menos
que los grados de porcentaje en sus tarjetas de calificaciones, Cuande
llega ol final, oon toda seguridad que la tensién ya ha cobrado su tri
buto en salud mental. Puede ser que el promedio del alumno que alcanzé
el primer lugar, ses -por ejemplo-, de 95 puntos y el del otro de 94,
El que perdié el primer puesto, quedd desalentado...el otro, éiseguird
siendo el primero, en la escuela superior?...si no lo llega a ser, --
ége hundird en la mediocridad?...de ouaslquiera manera, la persomalidad
de ambos se habrd quedado muy dafiada,

éY qué podremos decir del estudiante torpe, cuando se halla atra-
pado en el sistema de calificaciones?

Por més que se esfuerza, su tarjeta estf oubierta de malas notas.

Adends, es muy probable que gsus maestros oon muy buemas intencio-
nes, -ique las peores cosas se hacen con las mejores intenoionesi-, eg
tén maohacando sin cesar em 61, diciéndole hasta el cansancio gue pue-
de, que debe hacer mds.

Esto es cierto de vez en cuando, pero las mfs de las veces, es to
talmente falso.

El maestro al oonocer el hecho de las diferencias individuales sa
br{ que hay muchos escolares que no pueden llegar & las mejores notas
en aprovechamisnto por muy "duro" que trabajen o estudien... porqué, -
8i, iporqué el maestro de fisica, no ha llegado a ser otro Einstein?...
éy el de psicologie, otro Freud, digamos?... iy el de fisiologfa, otro
Pavlov?, etc., et0.e.. isard gque no ha estudiado bastante?

La respuesta es por supuesto, que entre otras cosas, no tienen la

capacidad inteleotual suficiente para llegar a ese nivel.
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Es tan diffcil y lejano, como lo es para el estudiante torpe com-
prender la qufmica o la filosoffa, o la geometria plane...

Este es un hecho evidente, pero no obstante, se les ensefia a los
escolares, como si estos hechos no existiesen.

Hay més todavia: hoy por hoy, se castiga a los nifios y adolescen-
tes, prinoipalmente, por no aprender mejor en la escuela o por haber -
reprobado en una o més materias; para la pedagogia, la sociologfa, la
salud mental, la psicologia, etc., o8 ya bastante malo el fracaso; --
FRACASO MAS CASTIGO POR HABER FRACASADO, es algo todavia peor.

El mejor estimulo para trabajar bien, es el éxito.

Por lo tanto, la escuela debe planear de tal manera su programa,
que cada alumno pueda alcanzar una serie de éxitos escolares.

Esto se logrard solamente si se tienen en cuenta sus aptitudes y
se les anima a buscar metas que estén al alcance de sus fuerzas.

El fracaso causa siempre, al menos temporalmente, un efecto desin
tegrador; el fracaso persistente suele conducir a trastornos serios de
la oonducta de los individuos.

El éxito es una experiencia constructiva.

Bl éxito continuado conduce generalmente a la integracién y a la
confianza en s{ mismo...

Han gquedado anotadas algunas "cosas" que no nos mencionan los re-
glamentos y hechos algunos comentarios al respecto; indudablemente que
no hemos agotado todas las caracteristicas o condiciones téonice-peda-
gbégicas y psicolégicas que la moderna pedagogia necesita en sus proce-
dimientos de valoracién; sin embargo nos sentirfamos muy satisfechos -
si en nuestras escuelas y en el momento de los exdmenes se tuvieran en
ouenta las ideas que han quedado anotadas... seria una transformacién

sorprendente...



V.- 10 QUE DICEN LOS ALUMNOS...
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Actualmente se habla mucho de "la escuela nueva", "de la escuela
& la medida", Es deoir, se plantea la necesidad urgente de que se la -
escusla, precisamente la escuela, la que se adapte a las necesidades,
8 los intereses y a las caracteristicas esenciales del educando,

Se ha dicho repetidas veces, sobre todo en los congresos, -esos
oongresos en 1os que se dice mucho y nunca se hace nada-, que "es la
escuela y el programa los que han de hacerse a 1 medida del estudian-
te", ¥ que "los adelantos que pueda lograr un colegial y el bagaje cul
tural con el que se le dote, dependen principalmente de la medida en -
que la esouela, el programa y el maestiro, se adapten al alumno".

Aceptando, aquilatando justamente esos conceptos indiscutibles, -
pero que oasi siempre quedan allf, en calidad de muestras brillantes -
de los disocursos de los funcionarios pdblicos, decidimos preguntar a -
los alumnos,

Siendo el examen un proceso educativo que fundamentalmente afecta
& éstos, pensamos que seria wna experiencie interesante, aplicar um sen
oillo cuestionario, para que en é1, nuestros jévenes estudiantes sin -
apremios, llanamente, expresaran sus pemsamientos, sus problemas al --
reapeoto.

Después de algunos ensayos, el cuestionario referido, qned‘ redac

tado de la manera siguiente:

(en la siguiente hoja)



Escuela Grado que ocursa
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Edad afios Sexos Masc, Fen.

1.-

2--

3e-

-

iCufles oaracteristicas orees que se deben reunir para ser oconside-
rado como "buen" estudiante?

lg-

2.,=

Jo-

Como estudiante, iqué cosas te preooupan mds?
10-
20-
3.-

Si te fuese dado modificar o suprimir algunos aspectos del trabajo
u organizacién de tu escuela, iqué modificaciones o supresiones --
harfas?

10-

2.‘

3=

Piensa, (no escribas su nombre) en el maestro que te es mds simpé- .
tico y, en el que te es mfs antipdtico. (Podrias decir qué ruonn"
tienes para sentir esa SIMPATIA ?

Ahora, ipusdes expresar las razones para sentir ANTIPATIA?.

=

i{Hag deseado alguna ves, dejar de estudiar?. En caso afirmativo, --
éouéles fueron las razones?

e
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Contando con la generosa ayuda de numerosos maestros, la aplica-
cién se llevé a cabo en distintas escuelas, temiendo cuidado especial
de que por su ubicacién y naturaleza, fueran escuelas que pudieran al-
bergar alumnos de diferentes caracteristicas. Asf, repito, gracias ; -
la desinterasada y valiosa colaboracién de varios profesores, pudimos
aplicar el cuestionario en escuelas urbanas y suburbanas, particulares
y oficiales, asf como en la Eac. Nacional Preparatoria de la Universi-
dad Nacional. Alguhas escuelas 80lo para varones; otras al contrario y
otres mfs, coeducativas.

El ocuestionarie fué contestado por 518 alumnos, siendo la distri-

bucién, la siguiente:

Escuela hombres mujeres total
Normal para sefloritas T
"Manuel Acosta" 0 65 65
Naoional de Maestros 20 2k by
Bancaria y Comercial 27 0 27
Rafael Rossi 0 13 13
Seocundaria No. 3 65 0 65
Seoundaria No, 8 0 62 62
Secundaria No. 7 45 0 4s
Secundaria anexa a la

Normal Superior 13 10 23
Secundaria No. 35 12 11 23
Nacional Preparatoria

(Plantel No. 5) 107 by 151
TOTALES: 280 229 518



La clasificacién por edades es la siguiente:
2 alumnos de 13 afios;

61. de 14

80 de .15

162 de 16

85 de 17

52 de 18

37 de 19

49 de 20

23 de 21

9 de 22
8 de 23
2 de 24
3 de 25
1 de 26
1 de 27
2 de 28

1l de 29

518 alumnos en total,

g,



DISTRIBUCION POR EDADES DE LOS ALUMNOS INTERROGADOS:
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518 ALUMNOS EN TOTAL.
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Como se puede observar, los escolares que respondieron a nuestro
cuestionario, son alumnos de escuelas secundarias, normales, comercia-
les y preparatorias, es decir, son alumnos de escuelas & las que comun
mente se les denomina de "ensefianza media".

Otro dato importante es el que se refiere a la edad de los alumnos.

La mayor frecuenoia de ellos, se presenta en los 16 afios, con 102
escolares; y entre las edades de 13 y 19 afios, se acumula un total de
419 alumnos o sea el 80% aproximadamente de los alumnos estudiados.

Se puede decir emtonces, que el cuestionario, fué contestado por
estudiantes adolescentes en su mayoria.

La edad promedio es aproximadamente de 17,4 aflos.

Queremos aclarar que al desglosar las respuestas dadas por los --
alenos a las distintas preguntas que se les formularon, tendremos gue
comentar muy brevemente, asuntos que aunque directamente no se refieren
a los exdmenes, -motivo de nuestro trabajo-, si ofrecen interés psico-
pedagdégico, algunas veces, interés extraordinario.

La pregunta # 1, (iocufles caracterf{sticas crees que se deben reu-
nir para ser considerado como "buen" estudiante?), presenté las sigui-

entes respuestass

RESPUESTA gl % APROXINADO.
1.- RESPONSABILIDAD 327 63
2.~ DEDICACION Y DESEO
DE SUPERARSE 291 54
3.- DISCIPLINA 249 48
4,- INTERES EN LOS ESTUDIOS 184 35

5.~ PUNTUALIDAD 156 30
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ALUMNOS QUE LA

RESPUESTA EMTTIERON % APROXIMADO
6.- APTITUD PARA LO QUE SE ESTUDIA 113 22
7.- ASIMILAR LO QUE LE ENSENAN 98 19
8.- APROBAR TODAS LAS MATERIAS 37 7
9,- OTRAS VARIAS 19 3¢5

Una gran mayorfa de los alummnos dieron tres respuestas a esta pre-
gunta; el promedio es aproximadamente de 2.84 respuestas por alummo,

Se puede observar, que las respuestas emitidas en mayor nidmero, se
refieren a aspectos fumdamentalmente éticos que tienen su proyeccidén em
el comportamiento del sujeto.

Asi vemos que de los 518 alumnos, 327, o sea un 63 % aproximadamen
te, pilensan que, entre otras cualidades, el "buen" estudiante debe te--
ner la de ser responsable.

Siguen en importancia, de acuerdo con el némero de alumnos que las
externaron: "dedicacién y deseo de superarse", respuesta que tiene unas
freouencia de 291 casos; "disciplina", -icabria en el primer apartado -
correspondiente a responsabilidad?-, figura en 249 contestaciones; 156
alumnos dijeron que la "puntualidad" es caracteristica del "buen" estu-
diante.

Lo que llamariamos el "segundo tipo de respuestas” lo forman las -
contestaciones que por su frecuencia ocuparon los lugares 4,6 y 7 en el
cuadro correspondiente, Estos datos se refieren esencialmente a deter--
minados aspectos estrechamente relacionados con la capacidad de aprendi

zaje del estudiante.
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300

e 0 ohmnos.

PREGUNTA No |£cUdlcs caracterfsticas crees que se deben reunir para ser considerado
" como "buen" estudiante.?

¢ 2 3 4 L4 L) ? 8. 9 ﬁ
e %£spPoRsABILIDAD. 6.~ APTITUD PARA LO QUE
. SE ESTUDIA.
2~ DEDICACION Y DESEO DE - ) -
SUPERARSE. 7.~ ASIMILAR LO QUE ENSENAN.
3.~ DISCIPLINA. o> -NPREBAR TODAS LAS
4~ |INTERES EN LOS ESTUDIOS. MATERIAS.

8~ PUNTUALIDAD. 9 OTRAS VARIAS.
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184 alumnos sefialan entre sus respuestas que "el interés en los es
tudios" es caracteristica deseable para el estudiante; "la aptitud para ffgf
lo que se estudia", fué anotada como "buena" caracter{stioca por 113 es- #
colares y 98 ocolegiales respondieron:que "asimilar 1o que le ensefien",
es de tomarse en cuenta,

Ocupa el ltimo lugar, -sin duda alguna dato muy elocuente-, la -
respuesta: "aprobar todas las materias", Esta oontestacién, sélo fué -
anotada por 37 alumnos, que en proporcién con los 518 colegiales que -
respondieron a nuestras preguntas, equivale a un 7 % aproximadamente.

Anotamos como "otras varias", 19 respuestas; respuestas que no tu
vieron cabida entre las enunciadas, algunas por carecer de la objetivi
dad o olaridad necesarias en su enunciado.

Desde luego, destaca este hecho:

De las 1474 respuestas, sélo 37 se refieren a la necesidad de apro
bar todas las materias, es decir se necesita pasar "los exémenes" para
ser considerado oomo "buen" alumno, de acuerdo com el criterio de esos
escolares,

En ocontraste, 1023 ocontestaciones, -m4s de las dos terceras partes-,
seflalan como caracteristicas deseables, aspectos relacionados estrecha
mente con un comportamiento adecuado.

Es decir, el estudiante de nuestras escuelas medias, piensa, sabe,
reconoce que para ser "buen estudiante", ANTES QUE PASAR EL EXAMEN, hay
que ser responsable, dedicado y tener deseos de guperacidn; disoiplina-
do y puntual, asf oomo tener interés en los estudios, aptitud para los

nismos y capacidad para poder, asimilar lo que le puedan ensefiar...
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La pregunta No. 2, (como estudiante, iqué coses te preocupan mas?),

arrojé los datos siguientes:

ALUMNOS QUE '
RESPUESTA LA EMITIERON % APROXIMADO
1.- LOS EXAMANES 493 95
2.~ UNA ADECUADA ELECCION PRO-

FESIONAL : 221 43
3.~ NO CONTAR CON LA COMPREN-

SIOF DE LOS MAESTROS 217 42
4,- CUMPLIR CON LAS TAREAS 208 39
5.- CULMINAR LOS ESTUDIOS

EN UNA CARRERA 135 26
6.~ NO CONTAR CON LA COMPREN-

SION DE LOS PADRES 113 22
7.~ ENTENDER BIEN LAS LECCIONES 33 6
8.~ OTRAS VARIAS 13 2.5

Los 518 alumnos dieron un total de 1433 respuestas, equivaliendo a
un promedio de 2.8 respuestas aproximadamente por alumno.

Sobresale muy por encima de las demés, la respuesta "LOS EXAMENES",
Fué dada por 493 colegiales, lo que quiere decir que de los quinientos
dieciocho estudiantes interrogados, solamente veinticinco, no tienen -~
preocupacién por los exémenes.

Muy a pesar de que el alumno siente, -de acuerdo con nuestra esta-
dfstioa-, que no es lo més importante para ser "buen colegial", pasar -
el examen o aprobar tedas las materias, a la inmensa mayoria de nuestros

estudiantes les preocupan los exémenes. ..
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3r
4~

Los exdmenes.

Una eleccidn profesional.
Incomprensicn maestros.
Cumplir con las tareas.

.87 Culminar esiudios en una carrera.

8- Incomprensién’ padres

7=~ Entender blen las lecciones
8+ Otras varias
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Ya lo hemos dicho varias veces que esa preocupacién, esa intraiqui-
lidad, se deriva esencialmente de la actitud de los padres y de los ma-
estros, Estos por su parte, adn siendo -como lo son en muchos, muchfsi-
mos casos-, inteligentes y preparados, tienen que plegarse a las normas
¥y sistemas vigentes en vista de los cuales tienen que lograr de sus alum
nos -aunque sea en apariencia-, un adelanto y un aprendizaje uniformes,
dentro de un plazo perentorio. Esto les imposibilita para seguir los --
dictados, frecuentemente razonables de su propio criterio, pues su pres
tigio y su compromiso docente sufrirfan lesiones si no consiguiese de--
mostrar por los resultados de las "pruebas finales", que sus alumnos han
retenido los conocimientos que el programa obliga.

*Retenido" nada més -como quien retiene la respiracién debajo del
agua mientras lo dejan respirar; y, para los escolares hasta después --
del examen-, s8i; porque la vida escolar, a partir de la primaris haste
la escolaridad universitarias o superior, transourre con esa sola preocu
pacidn: pasar el examen,

Es obvio, que si nuestros alumnos no tuviesen esa preocupacién, su
vida escolar en lo particular y en lo gemeral, su vida sooial, serian -

nds tranquilas, menos compliocadas... ialguien oree 1lo contrario?...

"UNA ADECUADA ELECCION PROFESIONAL", es la respuesta que ocupa el
segundo lugar em nuestro cuadro, pues la anotaron 221 estudiantes.
" Ademfs, en el quinto lugar estd la respuesta "CULMINAR LOS ESTUDIOS
EN UNA CARRERA", contestacién que estd ligada estrechamente con la ante
rior, pues se refieren al mismo e important{simo aspecto de la orienta-
oién educativa y vocacional.

Si se suman los totales de ambas respuestas, vemos que el prodblema
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ocupacional v vocacional preocupa a un 69 % aproximadamente de los alum
nos que cont;staron & nuestro cuestionario.

Se hace evidente que lo que preocupa mfs a nuestros escolares, des
pués de los exdmenes pavorosos, es lo referente a la orientacién educa-
tiva, vocacional y ocupacional.

Es indiscutible que un problema psicopedagégico de inoalculable --
trascendencia es el que se refiere a la orientacién de la conducta y de
la vocacién asi como la investigacién de las aptitudes de nuestros co--
legiales adolescentes.

Generalmente se acepta que es precisamente en este época cuando se
desarrollan las capacidades productivas asi como las inclinaciones au--
ténticas.

Igualmente, tendremos que aceptar como un ineludible compromiso del
educador de hoy, el sefialar y fomentar de una manera positiva los inte-
reses y aptitudes de los educandos,

Al respecto, consideramos que en nuestro medio, la orientacién y -
capacitacién ooupacional o profesional, deben iniciarse en el ltimo afio
de la escuela primaria o en el primero de la seoundaria.

La experiencia diaria nos muestra, como por mera inercia el estu--
diante pasa desde la primaria hasta la profesional, sin que se tomen en
cuenta aptitudes e intereses asi como conveniencias tanto de orden per-
sonal como de orden social.

Con mucha, a veces alarmante frecuencia, la ignorancia y los pre--
Juicios de los padres suelen tomar activa participacién en estos extra-
vios tan deplorables que la organizacién educativa de nuestro pais y de
nuestro tiempo, debe y puede evitar,

Durante los afios escolares deben darse al estudiante todas las cpor
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tunidades de trabajo, de experiencias personales, ya sean de tipo inte-
lectual o manual artistico, etc. Solamente as{ podrén seber a punto fi-
Jo, tanto ellos, -los colegiales-, somo sus padres y los maestros, el -
rumbo por el cual deberdn de ir; actividad que si es acompaiiada, dirigi
da, por la legftima aplicacién de la psicologia, desde el buen sentido
y la observacién inteligente hasta las mds complicadas o elaboradas =--
pruebas de aptitudes, de intereses, de inteligencia, de personalidad, -
eto., asf{ como de investigaciones biotipoldgicas, ofrecer{ resultados -
altamente satisfactorios.

Deseamos concluir este comentario, -ya que este tema por si solo -
abarcarfia no uno sino varios trabajos-, sosteniendo que el problema de
la orientacién educativa y vocacional en nuestras escuelas, es el asun-
to capital, cuya solucién es urgente, inaplazable. Se necesita pues, en
nuestro sistema educacional, la organizacidén, coordinacién y tecnifica--
¢ién, -quizéd por un instituto especial-, de los servicios de orientacién

mencionados ya.

“NO CONTAR CON LA COMPRENSION DE LOS MAESTROS"; asi concretamente,
217 alumnos la anotaron como una de sus principales preocupaciones.

Ruestros alumnes necesitan que sus cualidades, pequefias o grandes,
asi como sus problemas sean tomados en cuenta por sus compafieros y es--
pecialmente por sus maestros.

Son pocos los 1ndividuos que logran completa satisfacoién con saber
que han cumplido con su deber. La mayoria de las gentes deseamos ser re
conoocidas en nuestros éxitos. £llo nutre nuestro sentimiento de valor -
personal, sin que quiera decir que cada individuo quiera a toda costa -

sobresalir. Lo que realmente queremos es que los demds nos quieran y --
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respeten por lo que somos.

El maestro que comprende esta necesidad emocional, sabré apreciar,
sabrd aquilatar a cada alumno por su valer, es decir por sus aspectos -
positivos y no pretender nepospraoiarlo por lo negativo que pudiera te-
ner. Sabrd, asi mismo estar presto para comprender cualquier problema -
del alumno y tratar de buscarle una adecuada solucidn.

Debiera el maestro, en sus clases, animar tanto al estudiante tar-
do y desconfiado, como s\io;i;iﬁhnos brillantes y seguros de si mismos,

El maestro deberd syudar a que ningin alumno se sienta insignifi-
cante y a que cada colegial mantenga Integramente su dignidad.

La relacién entre maestro y alumnos debe ser tal que haga sentirse
al educando emocionalmente seguro. La atmésfera de la clase en general,
debe ser f4cil y amistosa.

El maestro debe conocer y comprender las necesidades emocionales =
de sus discipulos y tomarlas en consideracién em la labor rutinaria del
aula. Solo debe recurrir a medidas disciplinarias cuando ello sea nece-
sario para el bien del grupo.

Nunoa hard -hemos dicho con plena conciencia: NUNCA-, uso del mie-
do oomo técnica de control. Hacer que un estudiante se sienta inseguro,
es crear, no eliminar problemas de conducta.

OtQ;s veces, los-estudiantes sienten que su maestro es "incompren-
sivo", a rafz de sus problemas de adaptacién que aparentemente se pre--
sentan como "problemas” de conducta.

Al muchacho con»prohlenns de conducta le hace mucha falta el sen--
tirse comprendido, as{ como que se le reconozcan sus méritos personales.
Esto es algo de lo que nunoa debemos olvidarnos & lo largo de nuestra -

labor docente.
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Otra de las cosas gque més preocupan a nuestros escolares, es "CUMPLIR
CON LAS TAREAS", B

Este problema de las tareas como todos los que hemos venido anali-
zando, no se puede resolver aisladamente., Se liga estrechamente a todo
un sistema pedagdgico qn& postula un proceso diddctico segin el cual el
maestro debe ir "destilando™ sus conocimientos en la inteligencia de los
alumnos, conforme a un programa inflexible, pars comprobar al término -
del curso y mediante los exémenss, -iotra vez los exémenes!-, que todos
alcanzaron el nivel requerido, reprobando a los que quedaron dajos, ¥y,
premiando con cifras y diplomas a los que lo sobrepasaron.

Las tareas aparecen entonces como necesarias para el cumplimiente
‘del programa oficial y para el prestigio docente.

Mucho se ha discutido sobre si la tarea es un recurso pedagégico -
que tiene auténtico y efeotivo valor psicopedagdgico.

Nosotros dudamos que lo tengan. Mds sinceramente, oreemos que no -
tienen ninginvalor psicolégico ni pedagégico. Es sencillamente una ma-
la costumbdre,

En la escuela tradicional pudo parecer un recurso pedagégico y ==
hasta un descubrimiento deseable: "deberdn hacer en casa algin ejerci--
oio referente al trabajo realizado en clase”,

Sin embargo, la escuela nueva resuelve sin el nfs leve titubeo, el
problema de las tareas escolares, PROSCRIBIENDOLAS., Sin términos medios,
sin concesiones, salvo esta Unica: las tareas que voluntaria y esponté-
neamente quiera desarrollar el alumno fuera de la escuela y, entonoces,
naturalmente que ya no tienmen el cardcter compulsivo que las han hecho
condenables desde cualquier punto de vista.

Lo hemos dicho repetidas veoces, Nuestros colegiales son "educados"

-
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no para la convivencia social y la responsabilidad ciudadana sino pars
examinarse., Y para llegar a este deplorable pero inevitable final, los
maestros en complicidad ocon los padres, mantienen al educando en un es-
tado de intimidacién que a veces aloansa limites de terror, con la aten
cién fija, extraordinariamente fija, en la tareas, frente a las cuales
8¢ conducen con mucha rigides cuando no con liviandad, haciendo ellos -
(los padres), el trabajo,-s veces muy mal por oierto-, para evitar san--

ciones a sus hijos.

Otra de las preocupaciones, la de "NO CONTAR CON LA COMPRENSION DE
LOS PADRES", fué anotada por 113 alumnos.

La seguridad emocional, es esencial para la salud mental y fisica.
Es importante que los individuos tengan un ambiente familiar que favo--
rezca el bienestar,

Todos necesitamos que alguien se preocupe hondameate por nosotros,
que nos acepte y nos quiera por lo que y como somos.

Esto ayuda inmensamente a conservar la confianza en uno mismo. Aun
que esta necesidad todos la tenemos, ee mucho més intensa en loe nifios
debido a sus sentimientos de dependencia. En la adolescencia también es
muy importante.

En la época en que el sujeto asiste a la escuela, 1los masstros y -
condiscipulos comparten con los padres, la responsabilidad de proporcio
narle sentimientos de seguridad.

El estudiante necesita sentir que sus padres tienen por 61 una ama
ble acogida, que se interesan por sus problemas y que desean ayudarlo -
para resolverlos adecuadamente,

El adolescente, oon sus posiciones de autosuficiencia tan naturales
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de esta dpooa, y su aparente seguridad, est{ necesitado de protecciém,
asl oomo de consejo y comprensién por parte de sus padres, porque to--
davia es victima de mucha confusién, empezando por la inoonpregsi6n de
su propia vida.

Hay dos métodos para establecer la relacién entre padres e hijos:

Uno estf basado en la autoridad indiscutibdle y se propone la impo-
sicién de un criterio social adulto y de una oonducta de acuerdo con --
nuestras propias concepciones.

El otro método es el de la libertad dirigide y ocondcionada esto es,
el del ejemplo, el del oconsejo, el de la orientacién, pero dejando un -
margen amplio de iniciativa al hijo para que pueda experimentar por si
mismo, 1los resultados de su conducta y de sus reacciones ante las cosas
y ante los hombres.

Puede haber un sistema extremo gue es la libertad absoluta -iaban-
dono?-, del estudiante a sus propias ideas y conveniencias.

Desde el punto de vista de nuestro criterio, el sistema realmente
educativo y correcto es ;1 segundo.

Es deber nuestro orear en la casa y en el colegio, un ambiente de
honradez, de sinceridad, de responsabilidad, de comprensién, de inteli-
gencia y amor, donde se puedan desarrollar arménicamente, con verdadera
plenitud nuestros-mifios y j6évenes.

_  Com 33 respuestas, ocupa el ltimo lugar entre las cosas que méds -
les preocupan, a los escolares interrogados por nosotros, la contesta--
cién: "entender bien las lecciones".

Numéricamente, esas 33 respuestas equivalen al 6% aproximadamente
del total de loe alumnos, Quizé -en vista del bajo porcentaje-, esa ==

preocupacién por entender bien las lecociongs, se deba a la poca capaci-
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dad de aprendizaje de esos alumnos. De cualgquiera maners, -alli el pa--
pel positivo de las pruebas-, se hace necesario que el maestro vaya co-
nociendo las posibles fallas del aprendizaje para superarlas de acuerdo
con las posibilidades de la e_acuala ¥ prinocipalmente con las de los alum

nos.

La pregunta # 35 (si te fuese dado modificar o suprimir algumos as
pectos del trabajo u organizacién de tu escuela, iqué modificaciones o

supresiones harfas?), presenta este cuadro estadfstioco:

RESPUESTA ﬁ"ﬁgglggn % APROXTMADO

1,- SUPRIMIR LOS EXAMENES 308 » X
2.~ SUPRIMIR ALGUNOS MAESTROS 268 52
3.- SUPRINIR LAS TAREAS 253 49
4.~ SUPRIMIR CASTIGOS Y PREMIOS 128 25
5.~ SUPRIMIR LOS UNIFORMES 119 23
6.- MODIPICAR EL SISTEMA DE

EXAMENES 108 21
7.- HACER UNA ESTRICTA SELECCION

DE LOS MAESTROS 93 18
8.~ MODIFICAR LOS PROGRAMAS IE

© ESTUDIO T4 14

9.- ELIMINAR A LOS MALOS ALUMNOS 48 9
10.- SUPRIMIR AL DIRECTOR 3 65
11.- MODIFICAR LOS HORARIOS DE CLASE 34 6.5

12,- KO BARIAN MODIFICACION NI
SUPRESION ALGUNA 23 4.5

13.- OTRAS VARIAS 26 5
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PREGUNTA No.3~ Sl te fuese dado modificar o

sugrimir _algunos aspectos del trab
u organizacién de tu escueia,d q modlﬁeoccuionu %’2,:‘.«‘-..'&?‘4’.3

! T

Emde o e e - e — e W - - - -

— e} o= e — e - - - --J

I=Suprimir los exdmenes.

2= Suprimir olgunos moestros.

3~ Suprimir los tareas.

4— Suprimir castigos y premios.

5— Suprimir los uniformes.

66— Modificar el sistema de exémenes.

7/— Hocer una estricta seleccién de los
moestros.

Moditficar los programos de:
estudio.

Ellminar o los malos alumnos.
Suprimir al director.

Modificaor los horarios de class.
No haorian modificacidn ni
supresién oalguma.

Otras vorios.
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Se pusde observar olaramente que las contestaciones dadas por los
m-h.cho-, estan muy ligadas con las anotadas en la pregunta anterior.

El distinguido médico espafiol Emilio Mira L., en "El nifio que no =
aprende” dice algo caracterfstico:

"El saber olvidar es tan importante como el recordar; as{ también
el saber no aprender es muy importante. En ¢l fondo hay algo més pro--
fundo que la propis intencién individual, Hay personas que dicen: yo mo
pusdo tolerar la gramftios y no dan razones, "A mf me indigestan las --
matemdticas".”Tales intoleranoias son ALERGIAS PSIQUICAS homélogas a --
las determinadas por particularidades bioquimicas. Si alguien declara -
que le indigesta el hueve, ique lo deje!”

Es muy natural que, si hay algo que nos preocupa hondamente y al -
mismo tiempo nos molesta, tratemos de buscar la maneras de que no nos mo
leste, o simplemente lo suprimimos. »

Agf los alumnos al contestar a nuestra pregunta que les plantea la
posibilidad de liberarse de algo, suprimiéndolo o bien, modifioéndolo,
contestaron categéricamentes

"SUPRIMIR LOS EXAMENES", en primer lugar anotada por 308 estudian-
tes. Hay que afladir, que en el sexto lugsr, figura la respuesta "MODIFI\
CAR EL SISTEMA DE EXAMENES", com 108 contestaciones, lo que hace un to-
tal de 416 alumnos que se revelan en oontra de los exdmenes, equivalien

do aproximadamente a un 80 %.

Inmediatamente después de los exémenes, los alumnos quieren libersr
se de ialgunos maestros!. Aclaramos que estos datos no los debemos tomar
& la ligera a pesar de qus en nuestros dfas, mds que de alunos "proble-

ma se hadbla de padres, maestros o escuelas problela.':
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De cualquiera manera sor muy interesantes las respuestas de los oo
legiales a esta pregunta, y, consideramos que para iniciar o promover -
alguna reforma a nuestros sistemas educativos, ademds de tomar en cuen-
ta 1o que nos dicen los paidélogos, pedagogos, psicélogos -casi siempre
especialistas tedricos-, asi como lo que recomienda la diddctica y la -
organizacidén escolares, etc., serfa de gran utilidad tomar en cuenta el
oriterio de los alumnos, sobre todo, si se trata de escolares ocom cier-
to nivel de meduracién y con determinado grado de escolaridad.

"SUPRIMIR LAS TAREAS" y "LOS CASTIGOS Y PREMIOS" son las respues--
tas que siguen en importancia com 253 y 128 alumnos que las emitieron -
respectivamente.

Sigue después "suprimir los uniformes", supresién que harfam 119 -
alumnos. Quizf este nidmero hpbiese gido mayor de haber hecho la encues~
ta en escuelas que odbligaran el uniforme., Deduciendo los alumnos que no .
tienen obligacién de uniformarse, el nidmero total, o sea518, se reduce
& 320, 1o que sumenta el porcentaje de los estudiantes que suprimirian
los uniformes,

93 escolares piensan que es necesario "hacer una estrictas seleccién
de los maestros"; asi como 48 manifiestan el deseo de eliminar & los ma
los alumnos.

Un némero igual 49 alumnos, 3% en cada ocaso, fauprinirian al direc
tor de la escuela” y "modificarian los horarios de clase",

De los 518 escolapios interrogados, 23, contestaron que "no harian

modificacién ni supresién alguna”; ialld ellosl!.

Resalta en esta pregunta el hecho de que las contestaciones.que --

abarcan poco mfs de las tres cuartas partes del total, o sean 1184 de -
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las 1516 emitidas, se refieren a los exfmenes, a los maestros, a las ta
reas y & los castigos y premios, problemas todos ellos de gran interés
psicopedagégico que incuestionablemente habré que tomar en cuenta para

oualquiera reorganizacién educativa,

La pregunta # 4, (piensa, -no escribas su nombrs-, en el maestro -
que te es mds simpdtico y, en el que te es mds antipdtico; éipodrfas: A)
decir que razones tienes para sentir esa "simpatfa?; B) expresar las --

razones para sentir nantipatia"?), presenta el cuadro siguiente:

RESPUESTA ﬁ?ixﬁg % APROXINADO

A
1.- EXPLICA CON CLARIDAD LA LECCION 317 61

HACIENDOLA AMENA
2.- ES AMABLE Y COMPRENSIVO 269 46
3.- ES JUSTO Y ENERGICO A LA VEZ 133 25
k.- ES PUNTUAL Y CASI NUNCA FALTA 125 23
5.- SE VISTE BIEN 83 16
6.~ TIENE MUCHA PACIENCIA 53 10
7.- NUNCA O CASI NUNCA AMENZA

CON REPROBAR b3 8
8.~ OTRAS VARIAS 18 345
B
1.~ NO EXPLICA "BIEF SU CLASE Y

LA HACE CANSADA 288 61
2.- ES PRESUNTUOSO Y PETULANTE' 173 33
3= "DICTA" MUCHO 139 27

4.~ FALTA CONSTANTEMENTE 106 20.
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RESPUESTA T Ereroa0K 4 APROXINADO

5.- REPRUEBA MUCHO 80 15
6.- ES INCOMPRENSIVO E IMPACIENTE 79 15
7.- CON FRECUENCIA HACE BROMAS

A COSTAS DB LOS ALUMNOS 69 13
8.~ ES REGANION Y "AMENAZADOR" 61 12
9.~ §O SIENTEN ANTIPATIA POR

MAESTRO ALGUNO 18 3.5
10.- OTRAS VARIAS 9 1.3

Las respuestas de los muchachos en los apartados A y B, estén muy
relacionadas. Es natural, pues si determinada caracteristica del maes-_
tro, inspira la simpatfa del disofpulo, la coniraria generalmente da -

lugar a la antipatia.

Por ejemplo vemos, que 317 alumnos sienten simpatia por sus maes-
tros porque "explica com olaridad su leccidn, hgoi‘ndola amena"; por -
otro lado, 288 dicen sentir antipatfa por los maestros que "no explican
bien su clase y la hacen cansada".

Este ha sido y es un problema muy grave de todas nuestras esouelas.

Constantemente ante los reclamos vitales del alumno gue proyeota -
insistentemente sus intereses y sus aspira.c:lonu, se presenta la tradi-
cional consigna: disciplina, atencién.

Si, el estudiante viene a aprender y el maesiro a ensefiar.

Nosotros, -exagerando ian poco-, nos atreveriamos a sostener 1o con
trario: "el maestro necesita aprender 1o que los alumnos puedan ensefiar

le".
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PREGUNTA No. 4

818
800

Piensg, — no escribas su nombe ;- en el maestro que t¢ es més

simpdtico y, en el que te es mas antipdtico; J podrias: A) desir
que razones tienes para sentir esa simpatia. ?

) A A

i

Ir Explica claraments la leccion
ameaizdndola.

2rEs amable y comprensivo.
3r-Es justo y on’uleo a lo vez.
4-Es puntual y casi nunca falta.

Sr Se viste bien.
6+ Tiene paciencia.

Tr Nunca o casl nunca amenaza con reprobar.
8r Otras varias.

ROAY )



"B).- Expresar los rgzones que tlenes para sentir untipaﬂo?

300
280
200
150
100

.._-____-'._--_.‘L:_.__ S S I L

18 1E 1B 1Baes

= No explica "bien" suclase y la
hace cansada.
2rEs presuniuoso y pstulante.

3- "Dictd'mucho.

4- Falta constantemente.
Sr Reprueba mucho.

6- Es incomprensivo e impaciente

7- Frecuentemente hace bromas a costa de
los alumnos.

8- Regaia y amenaza. )

9 No slenten antipatia por maestro alguno,
10 Ofras varias.
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En efecto, el maestro debe estudiar ocuidadosamente los intereses,
las necesidades y las aspiraciones de sus discfpulos y encontrar la --
forma de satisfacerlos.

El distinguido maestro y filésofo Dr. Francisco Larroyo ha dicho -
que, "la nueva diddctica implica el esfuerzo heroico de romper con tra-
dicién y rutina seculares y tomando al educando como debe ser, como su-
Jjeto de todo acto educativo, entenderlo en su personalidad y conducirlo
por la ruta de sus intereses y conveniencias",

As{ es oomo ingenieros, médicos, licenciados, quimicos, agrénomos,
etc., habilitados ocomo "maestros” trabajan como tales, esencialmente en
nuestras escuelas secundarias y superiores, asf como teonolégicas y uni
versitarias.

Con mucha frecuencia, a ellos se les encomiendan cdtedras de todo:
fisica, quimica, biologia, civismo, higiene, psiocologfa, literatura, --
historia, geografia, etc..

Los resultados en la mayorfia de los casos son muy malos, casi siem
pre catastréficos, lo cual se explica sencillamente, pues ya es vieja =~
la afirmacién de que para saber ensefiar, no basta saber.

A esta afirmacién habria que aplicarle muchas reservas, pues una -
persona que sabe realmente y que sabe musho sobre determinada materia,
debe suponerse de ella que es capaz de transmitir esos conocimientos en
forma aceptablemente comprensible,

Pero esta es realmente una excepcién, -un garbanzo de a libra-, --
pues la mayorfia de los especialistas puestos a la odtedra, encuentran -
casi siempre el modo de formular su exposicién de la manera mds antipe-

dagégioca, fastidiosa y oonfusa.

¥

Y es que la docencia exige preparacién, pues realmente para enseﬂar,
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no basta saber, sino ademds, hay que saber ensefiar.

Este es uno de los objetivos esenciales de la diddotica, en parti-
oular y de la pedagogia en general; y, esa preparacién no se adquiere -
fdoilmente, requiere esfuerszo, trabajo y experiencia.

Creemos que el maestro, -principalmente el de las escuelas primarias
y medias-~, debe ser un tipo de hombre especial, entregado totalmente --
-lsueldos decorosos por favor!-, & la labor educativa, que no solo posea
un gran caudal de conocimientos, sino que fundementalmente sea capaz de
transmitirlos, es decir, de haocer que los alumnos se interesen en ellos
en forma activa y creadora. En este sentido, la téonica del tradajo, --

“el método", tiene una importancia de primer orden.

Otra de las razones que los alumnos dieron para sentir simpatfa por
sus maestros es la que se refiere a la amebilidad y comprensién que les
dispensan. Por oi'oontrario; los maestros incomprensivos e impacientes,
son antipdticos a sus alumnos.

Vemos también que son razones para sentir simpatia o antipatfa, el
que el maestro sea "puntual” o "faltista"; igualmente, el maestro "que
nunoa o oasi nunoa amenaza con reprobar®, as{ como el que se muestra --
"regafién y amenazador",

Siendo un asunto de trascendental importancia para la buena labor
educativa en general, el saber captarse la simpatfa de los discfpulos,
oreemos que seria interesante tomar en cuenta 1o que nos han dicho nues
tros estudiantes interrogados; es decir, que para hacernos de la simpa-
tia y estimacién de nuestros alumnos, y asi tenera ganada ya, "media ba-
talli”, debemos ante todo, saber ensefiar, o en otras palabras tener su-

ficiente capacidad docente, asf{ como la adecuada preparacién académica
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para no fastidiar y confundir a los escolares; después..., ser amable y
comprensivo, justo y enérgico, puntual, mostrar paciencia, no amenazar
frecuentemente con la reprobacién y, vestirse bien.

Por otro lado, habremos de tener cuidado de no. ser presuntuosos y
petulantes, de no dictar mucho asf{ ocomo no reprobar exageradamente y no
hacer guasas a costas de los alumnos. Esas guasas que casi nunca perdo

nan los muchachos...

La dltima cuestién p],aﬁteada s los estudiantes fué la siguientes

4Has deseado alguna vez dejar de estudiar?. En caso afirmativo, --
tcudles fueron las razones?.

Doscientos ocuarenta y nueve alumnos contestaron afirmativamente, -

lo que aproximadamente equivale a un 48 % del total.

ALUMNOS QUE
RESPUESTA LA ENITIERON % APROXIMADO

1.~ POR HABER REPROBADO U OBTE- \x

NIDO BAJAS CALIFICACIONES 146 58 A
2.- POR RAZONES ECONOMICAS

(dejar de estudiar para trabajar) 65 26
3.- POR FALTA DE UNA ADECUADA

ORIENTACION ESCOLAR Y VO- 38 16

CACIOFAL

Como se puede observar, casi la mitad de los alumnos han deseado -

alguna vez, dejar sus estudios.

De los 249 que contestaron afirmativamente a nuestra pregunta, 146
(568%), exponen como razén principel, el "haber reprobado u obtenido ba-

Jas calificaciones",



PREGUNTA No.5 &

Has deseodo' alguna vez dejar de estudiar? En caso
afirmativo, ¢, cudies fueron las razones 7

6 %

A

58 %

- Por falta de una adecuada orienfuc!on ]

escolar y vocacional.
(LTI por razones economicas

hab bado u obtenido
::'iosc e:'ilfrl.e%'gm:.u
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Casi siempre al terminar el curso escolar, en las diferentes escue
las, se ponen de manifiesto varios hechos reveladores,.

Uno de ellos es el de los alumnos reprobados en una o varias mate--
rias y la oonsecuente rpsooi&n'qxparipentada por el propio escolar y por
sus padres.

Por parte del alumno es el temor, si, el temor mds que la vergiien-
za, temor que se justifica por la incomprensién de los padres que se --
vuelven contra ellos adoptando formas de conducta exageradamente violen
tas, tal como si el estudiante hubiese cometido un delito, No se ponen
a pensar 'si la reprobacién depende de la incapacidad del muchacho o de
la incapacidad del nloitro o de la poca o ninguna simpatfa e intereses
que sienta por aguella o aquellas materias cuya ensefianza pudo haber si
d; drida y fastidiosa; no se detienen a mirar tampoco si el alumno hubo
.de faltar a clases por contingencias familiares o por enfornodsd; ni si
le faltaron 1libros y local adecuado para estudiar.

Mucho menos se ponen & pensar si la actitud de ellos, hacia sus hi
Jos, ha sido la adecuada, la actitud oonstructiva y digna de imitar por
‘educativa.

Entonces los amenaszan ocon osqtigos, afladiendo a la depresién del -
resultado adverso, el temor y la angustia hacia el ouatiéo anunciado. Lo
repetimos nuevamente: el fracaso es maloj fracaso ﬁté castigo, es toda-
via PEOR,

En semejante tarea dﬁtiqgonbrsnaidn e 1ntiiidhoidn, se advierte -
1a oolabo:aoidn,<-oonplia;&ésf; ;pt:o padres y maestros, que conourren
a vulnerar la ﬁéraonslidad'nol ooleéisl,-crgiﬁdole el sontimiepto de -
incapacidad as{ como uﬁa hpstilidad contra 1; escuels y los maestros y

a veces contra los padres mismos.
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Asf surge el problema de la desercién escolar que se ha venido -~
apreciando cada vez en mayor escala, lo mismo en las escuelas primarias
que en las medias y superiores o profesionales y acerca de la cual se -
han venido proporcionando recientemente, cifras que se antojan desconso
ladoras.

Este problema tieme que explicarse, en primer término, en funcién
de 1a actitud intimidatoria que se adopta frente al estudiante y que le
hace desear eludirse y sustrarse de aquella situacién en la que se le -
dafia, propdsito que muchas veces es favorecido por los padres, ya sea -
bajo la convicoién de incapacidad de sus hijos, o bien, apremiados por
limitaciones econémicas que les impiden seguir sosteniendo los estudios;
esto les obliga a permitir que sus hijos salgan a trabajar, abandonan-
do as{ sus estudios., Sesenta y cinco alumnos, disron esta respuesta co-

mo motivo de la posible desercién,

Por dltimo, 38 estudiantes apuntaron que "por falta de una adecua-
da orientacidn escolar y vecacional", alguna vez desearon abandonar sus
estudios.

Si pensamos que en muchos casos, la reprobacién se debe a eso pre-
cisamente, es-decir a la ausencia de una oportuna orientacién, llegamos
a la oonclusidn que §ste es un problema de los que mayor trascendencia
tienen en la actividad educativa.

El anflisis de casos de desercidén escolar ha demostrado que la in-
terrupcién de estudios solo excepcionalmente es causada por factores --
verdaderamente extrinsecos al educando, y, que esencialmente la deser--
cién de las escuclas es manifestacién de una discordancia entre las as-

piraciones del educando y sus capacidades, -dentro de las que hay que -
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englobar sus condiciones sociceconémicas y su grado de madurez emocional-,
es decir, que la desercién escolar, es en mucho, un problema de desorien
tacién vocacional y educativa.

La escuela nueva, si nueva quiere llamérsele, (avn cuando sus bases
Yy postulados tengan ya muchos afios de andar en boca de los tedricos de
la pedagogfa, y también muchos afios de quedar en las conclusiones de los
varios congresos educacionales que por lo menos se organizan cada dos o
tres afios), establece y reclama rectificaciones fundamentales en la ta-
rea psicopedagégica. También ofrece buenos recursos para remediar estas
terribles condiciones.

Se hace necesario al mismo tiempo, para que dichos recursos se adop-
ten y se apliquen, una valerosa lealtad por parte de los maestros, para
conseguir por una parte, la disciplina y educacidén de los padres y por
otra, y esto sobre todo, la adopcién de los principios que la escuela -
nueva proclama, haciendo fundamentalmente que seala escuela la que se -
adapte a las necesidades del educando. Es posible lograr que se supriman
las calificaciones y que las promociones de grado se realicen aln cuan-

do el colegial se encuentre defioiente en tal o cual materia.



VI.- LO QUE DICER LOS MAESTROS...
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Si para la aplicacién de nuestro cuestionario a los estudiantes, -
contamos con la geneross, con la diligente cooperacién de muchos maes~--
tros, cuando les pedimos que ellos también nos contestaran unas pregun-.\
tas sencillas, esa cooperacién y esa diligencia iniciales, disminuyeron ;{1
ostensiblemente, A

Fué asf como después de no pocas dificultades y de repetidas, -a
veces muy penosas-, insistencias, logramos recuperar 121 cuestionarios
de 486 que repartimos.

El referido cuestionario fu€ contestado por 68 maestros de escue--
las primarias y el resto o sean 53, por profesores de escuelas postpri-
marias, (secundarias, comerciales, preparatorias y normales).

Entre las respuestas que obran en nuestro poder, tenemos algunas -
de maestros con 20 o més afidé de servicios docentes; otras, proceden de
maestros recién egresados de la Escuela Normal y, las dem4s nos fueron
dadas por maestros oon/unn experiencia en el servicio magisterial que -
fluctda entre 4 y 14 afios de servicios.

Entre los cuestionarios que nos contestaron los Sres. maestros de
escuelas postprimarias, contamos con mues;;as de casi todas las espe=--
cialidades o materias que se imparfen, as{ como las amables contestacip
nes de dos maestros Jefes de Ensefianza o "Jefes de Clase" del Siat;;a -
de Segunda Ensefianza del D.F.

Hubiésemos deseado obtener datos de un mayor nfmero de maestros co
mo era nuestra original intencién: (repartimos el cuestionario a 486 --
profesores), pero por razones que alin no podemos explicarnos, 375 maes-
tros no tuvieron a dien devolvarnos nuestro cuestionario.

De cualquiera maners, las respuestas que poseemos, tienen un valor

extraordinario en virtud de que las personas que nos las dieron, son -=



90

gentes que viven, que han vivido en el ejercicio de su profesién, es de
cir, se trata de personas que cuentan con la experiencia que les permi-
te darse cuenta de los problemas palpitantes que a diario se presentan
en el proceso educativo; problemas que solo podrdn ver, vivirlos quie-
nes sin demagogia, sin intereses, estén entregados a las tareas docenm-
tes, como los maestros que contestaron a nuestro cuestionario.

Frecuentemente, esos problemas cotidianos se muestran aparentemen-
te intrascendentes, sobre todo para nuestras autoridades educativas y -
que, quizé debido a ello nunca o casi nunca toman en cuenta.

Son estas respuestas, repetimos, de excepcional valor por su obje-
tividad; objetividad que muestra la preparacién, la experiencia y el ==
pensamiento pedagégicos de nuestros profesores; por lo mismo, ocualquier
comentario resulta ocioso.

Las hojas que fueron entregadas a los maestros, estaban redactades
en los siguientes términos:

Para el caso de promover o no a sus alumnos, équé importancia con-
cede usted al resultado del examen final?

¢Cudl o cudles son las razones?

¢Qué ventajas, desde el punto de vista téenico-pedagégico, encuen
tra usted en el sistema de exdmenes de promocién?
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éQué desventajas?

A la primera interrogacién planteada, (para el caso de promover o
no a sus alumnos, iqué importancia concede usted al resultado del exa-

men final?), dieron las siguientes respuestas:

RESPUESTA A IO ESOR % APROXIMADO
1.- NINGUNA 76 63
2.- POCA O RELATIVA 29 16
3.~ BASTANTE 16 13

Como puede observarse, la mayoria de los maestros, -casi las dos -
terceras partes-, contestaron categéricamente que no oonceden NINGUFA -
importancia al resultado del examen final para el caso de la promocién
o reprobacién del alumno. De las 121 respuestas, 76 pertenecen a ese -~

apartado,

"POCA O RELATIVA", es la importancia que 29 maestros (2‘&%), conce-

den a los exdmenes finales,

Por dltimo, el 13 % aproximademente de los maestros que nos respon



Para el caso de promover o no o sus ulumnos,équ‘ importancia concede wsted al exdmen

-

-/ ‘63%

3 ninguna.
JIRR poca o relativa.

" I bastante.
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dieron o sean 16 profesores, contestaron que para ellos el examen final
tiene "bastante importancia'.

Hace tiempo, que en todo momento de nuestra labor como maestros, y
también fuera de ells no hemos venido haciendo una pregunta; (después -
de esta experiencia, mds insistentemente), deseando una légica,natural
respuestas

¢Porqué si la mayoria de los maestros, no le dan inportan;ia a los
exdmenes, estén amenazando, gemeralmente en complicidad con los padres
de familia, al estudiante, dfa tras dfa, afio tras afio, con ese "pavoro-
go" fantasma?

Las respuestas a la segunda parte de la primera cuestién, (acu§1 o

oufles son las razones?), quedaron distribufdas del siguiente modo:

MAESTROS QUE

RESPUESTA LA EMITIERON

% APROXIMADO

l.- EL MAESTRO ANTES DE LA PRUEBA
FINAL, YA CONOCE CUALES ALUM-
NOS APROBARAN Y CUALES NO, EL
CURSO RESPECTIVO. 98 el

2.~ EL APRENDIZAJE NO SE ADQUIERE
CON LA PREPARACION O EL REPA-
S0 FINAL, SINO DURANTE EL CUR-
S0 O CURSOS ESCOLARES. 9ol 7

3.~ ES MAS EFECTIVO EL CONTROL DEL
APRENDIZAJE MEDIANTE PRUEBAS O
MEDICIONES PARCIALES, 42 3h

4.« EL ALUMNO NO SE MANIFIESTA CON
RORMALIDAD DURANTE LA CEREMONIA
DEL EXAMEN Y DEBIDO A ELLO, EL
RESULTADO DE LA PRUEBA SE DES-
VIRTUA. 37 30

5e= EL RESULTADO DEL EXAMEN ES PO-
CO O NADA CONFIABLE, YA QUE FRE
CUENTEMENTE, EL BUEN ALUMNO CON
TESTA MAL Y EL MALO O MENOS BUE
NO, SUELE DAR RESPUESTAS ACER-
TADAS. 31 25
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6.- LAS PRUEBAS FINALES NO LAS
ELABORA EL MAESTRO DE GRUPO. 25 20

7= LOS EXAMENES FINALES SON NE-
CESARIOS PARA DARSE CUENTA
DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
ALUMNOS., 15 12

La respuesta que mayor frecuencia tuvo es la que se refiere a que
"el maestro antes de la prueba, ya conoce cuales alumnos aprobardn y --
ouales no, el curso". Como se puede ver, de 121 maestres, 98 externaron

esta contestacién, o sean las cuatro quintas partes aproximadamente.

Casi con la misma frecuencia, ocupa el segundo lugar la contesta-
ciéns "el aprendizaje no se adquiere con la preparacién o el repaso fi-
nal, sino durante el curso o cursos escolares". Esta respuesta fué dada
por 9% maestros equivaliendo aproximadamente a un 77%.

Las dos razones expresadas, son las que segin el oriterio de los -
maestros que contestaron a nuestraes preguntas, tienen mayor fuerza para
no oconceder importancia al examen final para el caso de promover o no a
los escolares. Como se puede observar, de las 342 respuestas que en to-
tal emitieron los sefiores profesores, casli las dos terceras partes, =--
corresponden a esos razonamientos. El resto de las respuestas, queda dig

tridufdo en oinoo apartados distintos.

Sigue en importancia, sunque ya con una frecuencia considerablemen
te menor, la respuesta: "es més efectivo el control del aprendizaje me=-
diante pruebas o mediciones parciales". Esta contestacién fué anotada -
por 42 maestros.

Este razonamiento, como los anteriores y en general como todos los
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que se emitieron, es muy acertado. Ademds, lo hemos podido comprobar des
de afios atrds, por sus resultados megni{ficos en los distintos planteles
de 1la Escusla Nacional Preparatoria, al ponerse en prdctioca el Acuerdo
del H, Consejo Técnico de la Escuela, que establece que todo alumno --
que al final del curso haya asistido por lo menes a un 80 % de las cla-
888 y cuyo promedio de las calificaciones de las pruebas parciales no -
sea menor de 8 (ooho), queda exento de presentar examen final, temiendo
derecho a la calificacién promedio de las pruebas parciales que se men-

cionan.

“El alumno no se manifiesta con normalidad durante la ceremonia del
examen y debido a ello, el resultado de la prueba se desvirtda"; esta -
razén fué anotada por 37 maestros y, 31 anotaron entre otras, que "el -
resultado del examen final es poco o nada oconfiable, pues frecusntemen-
te, el alumno bueno contesta mal y el malo o menos bueno, suele dar res

puestas acertadas”,

"Lag pruebas finales no las elabora el maestro del grupo", fué la
razén que dieron 25 maestros,

Por dltimo y con un total de 15 maestros, -uno menos de los que di
jeren que el examen tiene "bastante® imporitancia-, encontramos que "los
exénenes finales son necesarios para darse ocuenta del aprovechamiento -

de los alumnos™.

Resumiendo, es notorio, que de las 342 respuestas, solamente 15 --
(menos del 5 %), tratan de justificar el examen final. La gran mayoria

de las oontestaciones recibidas son razonamientos que tratan de expli--
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car lo IMPROCEDENTE del reconocimiento final.

La segunda pregunta, (Lqu‘ ventajas deade el punto de vista téoni-
co-pedagégico, enouentra usted en el sistema de exémenes de promocién?),

arrojé los resultados siguientess o

MAESTROS QUE

RESPUESTA LA ENITIERON % APROXIMADO
1.- NINGUNA 19 65
2.- HACE ESTUDIAR AL ALUMNO 41 34
3.- EL ALUMEO QUE PASA CON
BUENAS CALIFICACIONES,
SERA MAS TARDE UN BUEW
PROFESIONISTA, 1 1

El 65 % de los maestros, (78 de 121), mos dicen que ellos no en-~
cuentran en el sistema de exfmenes de promocién NINGUNA .VE!ITAJA.

41 profesores, creen que la ventaja que puede tener el examen final
es que "hace estudiar al alumno”, Indirectamente, se sitfian precisamen~
te en el centro de nuestro eterno problema: no es una ventaja que el ==
alumno estudie para examinarse, sino que debiera estudiar para aprender.
Sigue estando en la conciencia de muchos meestros ese prejuicio ya tra-
dioionals "ESTUDIAR PARA PASAR EL EXAMEN; PARA OBTENER BUENAS CALIFICA-
CIORES".

Una maeatra, contesté a nuestra pregunta con las siguientes pala--
bras:s "el alumno qus pasa con busnas celificaciones, ser{ mde tarde un
buen profesionista”.

No compartimos el oriterio de la maestra que nos contesto asi; sin

embargo, creemos que seria interesante investigar los antecedentes esco



Qué ventajas desde el punto de vista técnico— pedagd
¢ encuentra jucted en los 'examenes de promocid ”9 9éalco,

/ 65 %

\_‘____ 1

1 ringuna.
HI hace estudiar al alumnc.

I ¢! olvmno que pasa con buends
caliticaciones, serd mds tarde un
buen profesionista.




98

lares de los que pudiéramos considerar como "buenos profesionistas”, pa
ra poder concluir de una o de otra manera.

Quiq( los resultados obtenidos fueran sorprendentes.

Después de analizar estos resultados y meditar detenidamente en
ellos, se presenta nuevamente en nuestra comciencia la misma preguntas

i{Porqué, si los maestros -por lo menos la mayorfia de ellos-, ne
encuentran ninguns ventaja al sistema actual de exdmenes, lo siguen apli
oando?...

iPorqué intimidan a los alumnos durante el curso, con algo que no
tiene importancia y que tampoco ofrece alguna ventaja téonica o pedagé-
glocat.ee

Por dltimo, anotamos los resultados que tuvo la pregunta tercera

de nuestro ouestionario: 4Qué desventajas?

; MAESTROS QUB
RESPUESTA LA EMITIERON % APROXIMADO

1.- POR LA SOLEMNIDAD QUE SE
OTORGA AL ACTO, (LOS ALUM-
NOS PRINCIPALMENTE), CREER
QUE L0 UNICO IMPORTANTE ES
EL EXAMEN FINAL, 86 7

2.~ LA PRUEBA FINAL NUKCA DA
FIELMENTE, EL GRADO DB
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS, 83 68

3= EL ESTADO EMOCTIOFAL DEL ALUM-
FO EN EL MOMENTO DEL EXAMEN ES
EVIDENTEMENTE ANORMAL LO QUE
LE IMPIDE UN DESENVOLVIMIENTO
ADECUADO. 64 53

4,- PRODUCE CHOQUES EMOCIONALES
INNECESARIOS, TANTO AL ALUM-
KO COMO A SUS PADRES, Lg 39
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5.~ SE POMENTA EL ERGANO
Y LA TENDERCIA AL FRAU-
DE (COPIA). 39 32

6.~ FOMERTAN 10S VICIOS EN
LOS HABITOS DE ESTUDIO:
(ESTUDIO INTENSIVO Y EXA-

GERADA MEMORIZACION). 36 29
7e= LAS PRUEBAS ESTAR MAL E-

LABORADAS. 30 25
8,- NINGUNA. 12 10

Como se observa, la mayor frecuencia, (86 maestros) ocurre en la -
respuestas es una desventaja de los exdmenes finales el que, "por la so
lemnidad que se le otorga al aoto, los alumnos oreen que lo dnico impor
tante es ol examen final",

Muy relacionadas con el anterior oriterio, son las respuestas que
se anotan en tercero y cuarto lugares,

"El estado emocional del alumno -dicen 64 maestros-, en el momento
del examen, es evidentemente anormal, lo gue impide su desenvolvimiento
adecuado", "Produce chogues emocionales innecesarios tanto al alumno co
mo a sus padres"; esta es una desventaja que anotaron 48 profesores.

Es indiscutible que el estado psicolégico del alumno a la hora del
examen es anormal o inadecuado y que se debe, lo mismo queala nerviosi-
dad que puedan experimentar los padres del escolar, & la artificialidad
absurda con la que se ha venido envolviendo al examen, desde los prime-

ros afios escolares y desde el primer dia de labores de cada curso.

Las desventajas que sefialan los sefiores profesores a los exémenes,

se pusden reducir a dos grupos caracteristicos.
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Uno, formado por las respuestas que ya hemos .aﬂaludo, 0 sean las
que aparecen en nuestro cuadro en los lugares lo. 30. y 4o., con un to-
tal de 198.respuestas, (aproximadamente el 50% del total). Este grupo ~-
de oontestaciones, se refiere esencialmente al "trauma psfquico™ que oy
si siempre oocasionan nuestros exémenes.

Las respuestas: "la prusba final nunca da fielmente el grado del -
aprendizaje del alummo”, (83 contestaciones); "se fomenta el engafio y -
1a tendencis al fraude®, (39); "fomenta los vicios en los hébitos de eg
tudios”, (36); y "las prusbas estén mal elaboradas” (30), forman el gru
po de desventajas que se dirigen concretamente a sefialar los serios in-
convenientes de tipo pedagégico y técnico de los exdmenes finales.

En efeoto, iquién puede negar la validez de estas afirmaciones he-
chas por 1os maestros?...

Todos sabemos por experiencia gue una prueba -por bien elaborada
que pudiese estar-, nunca nos podré ofrecer integramente, el grado, asf
ocomo la calidad y la cantidad de oonocimientos adquiridos por el alumno,

Todos nos hemos dado cuenta como desde pequefio, el estudiante va =
buscando la manera, ~algunas muy ingeniosas por cierto-, de engafiar al
maestro o al vigilante en el momento de resolver la prueba final. éQuién
no ha intentado alguna vez, extraer el cldsico "acordeén*, o los apuntes,
o el libro, el famoso y ya condenado "libro de texto", o tratar de ver
el trabajo del compafiero vecino para copiarle y as{ contestar correcta-
mente la prueba?

‘¢Bste mecanismo de engafio y fraude, puede conside'ra.r.n educativo?

éQuién no se ha dado ouenta atn de los peligros que acarrea la me-
morizacidén exagerada?

Por dltimo, 12 de los 121 maestros, nos dicen que no encueniran -
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"ninguna® desventaja en el sistema de exémenes de promociém...

eeosNO8 seguimos preguntandos

¢Porqué si los exdmenes, ademds de perjudicar emocionalmente al =--
educando, ofrecen incovenientes muy serios, no se transforman radical-
mente?, he allf un problema de urgente, urgentfsima solucién.

As{, han quedado expuestas, sencillamente, con naturalided, las -
opiniones valiosisimas de un centenar de maestros sobre "nuestro tema",
Maestros auténticos, todos ellos, por profesién y casi seguramente por
vocacién que se han pasado dos, cinco, diez o mds afios en el "banquillo"”,
es deoir, maestros entregados plena, Integra, -iheroicamente?-, a su -
trabajo y que por lo tanto son opiniones qixo se debieran tomar muy, pero

muy en cusnta a la hora de las tan anunciadas reformas educativas...



VII.~ L0 QUE DICEN LOS PADRES...
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Reconociendo que los padres constituyen un factor importantisimo
en el proceso educativo, oonsideramos necesario para la elaboracién de
nuestro trabajo, ausocultar la opinién de ellos acerca de nuestro tema.

Fué asf como por conducto de los alumnos, enviamos para su contes-
tacién 200 cuestionarios, de 1los que recuperamos 14l; 97 de la escuela
secundaria No, 3 y el resto de la secundaria No. 8.

Las respuestas que nos dieron los padres o las madres de los alum-
nos, por su extensa variedad, no pueden se resumidas -como se hizo con
las de los maestros y las de los alumnos-, en algin ocuadro estadfstico
0 expresarse en una gréficsa.

En 1a Unica respuesta en que hubo cierta coincidencis de oriterio,
fué la que corresponde a la primera cuestién, pues de los 1kl padres, -
39 contestaron que lo que més les preocupa de su hijo como estudiante -
e8 que "obtohga buenas calificaciones",

En las otras contestaciones, ocomo ya lo dijimos, la variedad fué -
extraordinaria.

Tenemos la impresién ademés, de que los padres no se manifestaron
con sinceridad a la hora de responder nuestro cuestionario y oreemos -
que se preocuparon més por la "forma" de redactar sus respuestas que -
por expresarlas con sencillez y franqueza.

Sin embargo, consideramos que oi reproducir algunos de los o§oa--
tionarios que nos fueron entregados, es de importanoia para el objeto
de npestro trabajo.

De todos modos, seguimos pensando que para educar a los Aijol, --

HAY QUE EDUCAR A LOS PADRES,
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Respetable Sefior (a):

Le suplio'w.mos atentamentd, tenga la bondad de contestar el si-
guiente cuegtionhario. Como no es una investigacién de tipo par
tlcular, no es necesario que nos escriba su nombre, Lo - -impor--
tantg es que las respuestas, sean expresaduas con sinceridad.

Muchas gracias,

Ocupacién del padre (Peluguerc Ocupacién de la madretHioeer)

Contesté cl cuestionario: gl padrg;la madre.

l.~ ¢ Qué és lo que nds le preocupa de su hijo como estudiante?
{ Que obtengg bueras cslificaciones.)

2,- Qué significado tiene para usted ¢l hecho de que. su hijo
obtenga buenas calificaciones ?_{Ve causa sstisfcccion.)

3= 5 Qué hace o ha hecho usted, cuandofsu hijé, reprueba.una
o mis materizs u obtiene calificaciones bajas '7(Sufro moralmanta’

L Lo impongp’ un_cestigos)

4,~ LDurgnte los exdmenes semestrales o fina]bs, ¢ha notado al-
gin cambio en el comportdmiento de su hijo? 3n ‘caso af:.fmaiivo,
ipuede usted decir en qué consiste ese cambio? {Ests rervies

5.~ Cuando usted pide‘o exige a su hijo que estudi», gcon qué.
finalidad lo hace?‘Pari gue tengs un buén empleecs}

1
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Respetable Sefior (a):

Le suplicamos atentamente, tenga la bondad de contestar el si-
guiente cuestionario,. Como no es una investigacién de tipo par
ticular, no es necesario que nos escriba su nombre..Lo impor--
tante es que las respuéstas, sean expresadas con sinceridad..

Muchas gracias,

Ocupacidn del pad ’M\b'k’ Ocupacién de la madre

Contesté el cuestionario: el padre;la madre.

l.~ ¢ Qué es lo que mfs le preocupa 4de su hijo como estudiante?

;. Qué signif1cudo tiene para usted- el hecho de- que su hijo
obtenba buenas callf};aclones ?

3e= ¢ Qué hace o ha hecho usted, cuando su hijo reprueba una
o mds materl 8 u obtiene ealificaciones bajas ? .

4,- Durante los exdmenes .semestrales o finales, ¢he notado al-
gln cambio en el comportamiento de .su hijo? En caso afirmativo,
puede usted decir en qué consiste ese ‘cambio? ,

5¢~.Cuando usted pide o-exige a su hijo que estudie, gcon qué

finalidad lo hace?
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Respetable Sefior (a):
Le suplicamos atentamonte, tepga la bondad de contestar el si-

.guiente\c:estionur:.q. Como no ‘es una investigacidn de tipo par
ticular, ho es necesario que nos escriba su nombre, Lo impor--
tanté es que las respuestas, sean expresadas con sinceridad.

Muchas gracias,

Ocupacién del padre_gypP, FEDERAL . Ocupacién de la madre_LABORES

DEL HOGAR ‘Contestd el cuestionario: el padre;la madre.,& .

lo- ¢ Qué es 1o que nds le preocupa de su hijo como e.studiarite?

%&Jﬂummmumnmu
espec a

: Qué signifigndo tiene para usted el hecho de que su hijo
obtene,a buenas calificaciones ?_La agel 8

respece
te se prélije der wna ex ncaci6n nés amplia, aguf no hay e io.
3= ¢ Qué naoe g ha hecho ust%d, cuando su hf "prqueb y spacio

o mis materi:s u obtiene calificaciones bajas ?_mmr para
1 nfe tratard de instruirle en o que bidn gueda, espare que nunca

tengs bajen calificacicnes, debido s que el nific es muy dedicado sl es-

twdieo.~ Vep con satisfaccién el empefio y dedicacién para superarse.
4,~ Durante los exdmenes semestrales o rinales, ¢ha notado al-

gin cambio en el comportamicnto de su hijo? 3n ceaso afirmativo, .
¢puede usted decir en qué consiste ese cambio? 1A PRROCUPACION POR

SER MUY CUMPLIDO, ASEADO, g; g:@;gg. zm. mm JUGUETON ,

A I SPONSAB
DE CARACTER APASIBLE, IODBRADO, smo, rnunmn y OOIPRIIBIVO

5= Cuando usted p1de o exige a su hijo que estudiz, jcon’ ‘qué
finalidad lo hace?

DESEAMOS QUE IAS TARDE ESTE PBEPARADO PARA QUB Bﬂ UN CIUDADANO 9TIL
TENEMOS VEDADEROS DESEOS DE QUE MAS TARDE CURSE ESTUDIOS SUPERIORES,
-HASTA LLEGAR 4 SER UN BUEN PROFESIONISTA, EN LA RAMA DE LA CIENCIA.
INGENIERIA EN SUS DIFERENTES RAMAS, DOCTOR EN' LEYES, DOSTOR EN MEDICINA,
QUIMICO BN SUS DISTINTAS RAMIFICACIONES !s LICENCIADO u ABOGADO, LICENCIA.

~DO EN BCONOMIA, M AE S T RO PARA ESTUDIOS SUPBRIORES & & & & & & .

Atentamente.
José Marfa Losada.- %a, de Jusn Cousin 43.-Mexico 19., D.F.

Héxico, D. F., & 8 de ectubre de 1959.-
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Respetable Seflor (a):

Le suplicamos atentamente, tenga la bondad de contestar el si-
guiente cuestionario. Como no es una investigacién de tipo par
ticular, no es necesario que nos escriba su nombre, Lo impor--
tante es que las respuestas, sean expresadas con sinceridad,

Muchas gracias,

Ogupacifn del padxqmawup'acidn de la madre__
2 Contestd el cuestionario: el padre;la madre.

1= ¢ Qud.’es 0 que mds le preocupa de su hijo oomo estudiante?

2.~ ; aignificado tiene para usted el hecho de que su hi;jo
obte buenas calificaciones ?

3e= ¢ Qué hace o ha hecho usted, cuando su hijo reprueba una
o m4s materizs u obtiene calificaciones baaas ? ég

4,~ Durante los exdmenes semestrales o fingles, ;he notado al-
cambio en el comportamiento de su hijo? En €880 afirmativo,
ipuege usted decir en qué oonnste ese cambio?

5«= Cuando usted pide o exige a su hi;jo que estudie, gcon qué
finalidad lo hace?
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Respetable Sefior (&):

Le suplicamos atentamente, tenga la bondad de contestar el si-
guilente cuestionario. Como no es una investigacién de tipo par
ticular, no es necesario que nos escriba su nombre, Lo impor--
tante es que las respuestas, sean expresadas cbn sinceridad.

Muchas gracias,

Ocupacién del padre Z"'i‘“/”i Ocupacién de la -madre

-4-'}-"————- Contestd el cuestionario: el pgdx:a..la madre,

l.~ ; Qué es lo que mds le preocupa de su hijo como estudiante?

2,- . Qué significado tiene para usted el hecho de que su hijo
obtenga buenas calificaciones ?_Su é‘gg “ﬁ z _Meral

.S.r..eu.t_sﬂ?tmt_n/

34= ; Qué hace o ha hecho usted, cuando su hijo reprueba una
o més materizs u obtlene calificaciones bajas ? ‘acc e ver

4,- Durante los exdmenes semestrales o finales, jha notado ale
gin cambio en el comportamiento de su hijo? En caso afirmativo,
i,puede usted decir en qué consiste ese cambio?

/. (L £ f' / e o 2o

5e- Cuando usted pide 0o exige a su hijo que estudia, seon qué
finalidad lo hace? ft s P

. _
Jesids Car »rrron

H
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Respetable Sefior (a):

Le suplicamos atentamente, tenga la bondad de contestar el si-
guiente cuestionaric., Como no es una investigacién de tipo par
ticular, no es necesario que nos escriba su nombre, Lo impor--
tante es que las respuestas, sean expresadas con sinceridad.

Muchas gracias,

.

Ocupacién del padre o mey®ianZe Ocupacién de la madre_

-b-ei‘-ﬁ—— Contesté el cuestionario: gl.pgdxs;la madre.

1. ¢ Qué es 1o que m4s le preocupa de su hijo como estudiantg?:’

] ..‘Zuaae._Jl-‘qah;1L.__,ﬁuL‘annhap._JElqusIGJLJziAL:LILs__hdzL__T,,
_.mﬂz_s.___m__e.t_rr‘ XY psCach: _
. >

2,- , Qué significado “ene . ~ted o) hecho de que su hijo
obtenye buenas calificaciones ?_J[a y aw SR w@ T

&z&z e Qlca., £$¢nﬁ‘¢: Kl Sz_ ZZlﬁm"

3e= ¢ Qué hace o ha hecho usted, cuando su hijo reprueba una
o m4s materizs u obtiene calificaciones bajas ?
rd

PTIATS P—

4,- Durante los exdmenes semestrales o finales, ;ha notado al-
gin cambio en el comportamiento de su hijo?-Zn caso afirmativo,
cpuede usted decir en qué consiste ese cambio?

; ) (& S La :
-Fi-ﬂ.&-_ﬂ._hl.ﬂ.il.e- —£al .459_:-7&0.::1;__

5= Cuando usted pide o exige a su hijo que estudis, gcon qué
finglidad lo hace?__ N




110

Respetable Sefior (a):

Le suplicamos atentamente, tenga la bondad de contestar. el si-
guiente cuestionario., Como no es una investigaéiih de tipo par
ticular, no es necesario que nos escriba su nombre, Lo imporw-
tante es que las respuestas, sean expresadas con sinoeridadf

Muchas graocias,

Ocupacién. del padre M_ Ocupacién de la madre

Contesté el cuestionario: el padre;la musbxg,

-

Lo~ ¢ Qud es lo que més le preocupa de su hi;)o como estudiante?—~

3.= ¢ Qué hace o ha hecho usted, cuando su hijo reprueba una ..

o mis teri_as u obtiene calificaciones bajas ?

4,- Durante los”exdmends semestrales o finales, 4ha notado al-
gin cembio en el comportamiento de su hijo? En caso afirmativo,
ipuede usted decir en qué consiste ese cambio?

20

‘5S¢~ Cuando usted gide o exige

, u hijg que estudie,: ;:.-on qué
finalidad lo hace e R 20




M

Respetsble Sefior (a):

Le suplicamos atentamcnte, tenga la bondad de contestar el si-
guiente cuestionario. Como no es una investigacién de tipo par
t{bular; no es,necesario gque nos escriba su nombre, Lo impor--
tante es que las respuestas, sean expresadas con sinceridad,

JORGE 7R-YRs JACOKS, Muchas gracias.
Mexdco,D.F, a 12 de Jctubre de 1959

Ocupacidén del padre__ Industrial Ocupacién de la madre_{ueha-
ceres domesticos

Contesté el cuastionario: el padre;la madre,

li- ¢ Qué es 1o que mds le preocupa de su hijo como estudiante?

dia de maiigna,sea wn hombre e provecho,para si mismo,gu familiz 7 su
_patriz.

2.~ ; Qué significado tiene para usted el hecho de gque su hijo
obtenga . buenas calificaciones ?_Para mi es une zren satisfaczion ver

que esta aprovechando el tiempo,

3.- ¢ Qué hace o ha hecho usted, cuahdo su hijo rzprueba una
o mis materizs u obtiene calificaciones bajas ?_Cuani ha tenildo

calificaciones bajes,que raras vsces-'/ll\aai gucedido,le doy consejos,le pido gque
no lo vuelva a repetir y que ponga toda su atencion 8l estudio.

4, Durante los exdmenes semestrales o finales, ;ha notado al-
gdn cembio en el comportamiecnto de su hijo? Zn ceso afirmativo,
;puede usted decir en qué consiste ese tcambio? Lo gue he notado es

que se preocupe mas en salir avente y ge pasesiona 42 cierto nerviosiamo;pero
en una forma leve, :

5.- Cuando usted pide o exige a 8u hijo que estudiz, ¢con qué
finalidad lo hace? Con la finalida’ de que no vaya a rapetir afo,




VIII.- ALGUNAS CONCLUSIONES.
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- EN LA ACTUALIDAD Y DESDE TIEMPO ATRAS, EL ALUMNO DE NUESTRAS ES-
CUELAS ELEMENTALES, SUPERIORES Y UNIVERSITARIAS, ESTUDIA PARA EXAMINAR-
SE Y NO PARA APRENDER.

- "PASAR EL EXAMEN", ES UNA CONSTANTE PREOCUPACION DE TODO ESTUw~~
nmi'h, DEBIDA PRINCIPALMENTE A LA IMPORTANCIA EXAGERADA QUE SE LE HA -
VENIDO CONCEDIENDO. CON MUCHA FRECUENCIA, LOS EDUCANDOS REACCIOFAN EX -
PORMA VIOLENTA CONTRA SUS MAESTROS O CONTRA SI MISMOS O DESERTAN DE LAS
AULAS, PUES UNA REPROBACION ALCANZA PARA ELLOS, EL VALOR DE UN FRACASO
DEFINITIVO E IRREPARABIE.

= DE ACUERDO CON LA ENCUESTA REALIZADA, LA MAYORIA DE LOS MAESTROS
EN FUNCION DE SU CRITERIO Y SU EXPERIENCIA, NO COKCEDEN IMPORTANCIA AL~
GUNA AL RESULTADO DEL EXAMEN FINAL PARA EL CASO DE PROMOVER O NO A SUS
DISCIPULOS. TAMBIEN ENCUENTRAN EN EL ACTUAL SISTEMA DE EXAMENES DE PRO-
MOCION, SERIOS INCONVENIENTES TECNICO-PSICOPEDAGOGICOS,

~ SE HACE NECESARIA UNA TRANSPORMACION RADICAL A ESTE SISTEMA DE -
EXAMENES, QUE COMO MINIMO TOME EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

a.)AEn las prusbas no deberdn emplearse artificios o ardides, ni -~
servirdan de smenaza por parte del msestro;

~ b) La valoracién debe realizarse en el mismo ambiente natural y 18
g1co en el que fué impartide la ensefianza y.se rehuird categéricamente
de la afectacién o artificiosidsd del mmestro y del ambiente en que se
desarrolle el examen;

c) Valorar debe ser principalmente investigar como el alumno o el
grupo se vale de los conooimientos adquiridos y como reacciona en fun-
cién de los mismos; es decir, comprobdar que uso y aplicacién.hace de -
su saber para actuar, si es capaz de transformar en conducta 10 que hs
asimilado;

d) Se deberén valorar més los aspectos formativos que los intona})ﬂ
tivos; y:

e) Se debe aspirar a que el sujeto ignore ouando aprende y cuando
es examinado.
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- SE HACE INDISPENSABLE TAMBIEN, UNA ESTRICTA SELECCION DE LOS --
ALUMROS, PRINCIPALMENTE DE LOS ASPIRANTES A INSCRIBIRSE EN ESCUELAS ME
DIAS Y UNIVERSITARIAS.

- ES DESEABLE ASIMISMO, EL ESTABLECIMIENTO INMEDIATO DE UN AUTEN- S
TICO SERVICIO NACIONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIOKAL Y PBOFESI;{
NAL U OCUPACIONAL.

Por dltimo, unas pal&brsa més: el examen profesional no deja de -

ser esos un examen, con todas sus oonsecuencias...

Méxioo, junio de 1960,
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