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I'NT'R.ODUCCION

En

sociedad capitalista, otro grupo

ha buscado beneflciarse




estos. Gltimos sufran la degradacidn social 'y escondmicz gue
implica. la ‘explotacidn de muchos por su - condicidn de

marginacidén, por unos cuantos que poseen el poder econdmico.

En los inicios de lo que propiamente
podemos llamar sindicalismo, se intentd por todos los wmedios
consolidar este gran movimiento social, asi surgigron; después
de trascendentes luchas, el marco jutidicé fequladot de las

relaciones colectivas de trabajo. 'Se consxguxeton celebtat

convenciones colectivas,  y. con: el

politica, social  y ' econdmica:que teptesentan

organizados.

Con’..el  objeto. de  hacer .mis -fuer

organizacién - y protegerla de posibles ~ataques exﬁetﬂdsb‘ji’

pricticas desleales en lo interno, surgieron en la celebracién
de convenciones colectivas, figuras como las llamadas cléuéulas
de consolidacidn sindical, que pretendian en su creacxon,,

detentar el monopolio en la prestacion del trabajo, para el

sindicato que administrara el contrato colectivo de trabajo.

Esto constituye. un logro més

movimiento obrero.



En la prictica sindical mexicana,
desafortunadamente, se dan - los casos de fréicién a’los
principios de representacidn siﬁdical. En muchos casos la falta
de preparacién politica de ‘los tabajadores - mexicanos., ha
provocado gue los lideres oporiunistas aprovechen esa condicién

para interés propio, beneficiando en esta forma al patrén.

Tal es el caso que las clausulas de
exclusidén se han constituido, para este tipo de representantes,
en instrumentos idéneos para presionar politica Yy

econémicamente -a los miembros del sindicato. El patrdn a su!

vez, . por asi  convenir .a_ .sus intereses, forma .. alianzas_,

vxtuperables con - los lldetes vendidos, para tener controlada a:

esa gran Euerza que constituye el sxndxcallsmo mexlcano

sentido, una’’ form

Pertinente 'es  mencionar’

nacimiento, ‘estas estipulaciones han sido’. consideradas: por
juristas . y ‘estudiosos del Derecho, como - contrarias  a ‘los
principios constitucionales de libertad de trabéjo y-asociacidn

profesional. [ S W

Es la pretensidn de este trabajo, hacer un

aporte‘en favor de esas libertades, y llamar la atencidn en el




caso del movimiento: obrero.organizado mexicano, para.recuperar

ese eépiriéu”’qug*tlét quid ‘a lé,'ébnsechcién de -importantes

benéfidiﬁs*para'log trabajadoresfa

Cabe . mencionar, que' en el .. plano.
internacional, se esti dando un cambio ' de 'aétitud, hacia
a organizacién social, pretendiendo  desterrar de - &ata
pfécticas antidemocridticas y represofas. Es éi‘moﬁéﬁéo b;ré éue

en México se de un despertar en el sindi

asimismo, toda préctica que,
protectoras, sirvan solamente
lideres no comprometidos: con:

explotadores.
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CAPITULO 1

. Eneste ‘capitul

intr:odu(:toriia‘sk:,al tema engeneral;:
. hablar iéel syiﬁéicalyi‘sm‘o‘, mexicano
la cldusulade ‘exclusién previ:sg:a'
~articulo 395 de lé Ley Fedéga

analizando en el transcurso .de ,’;.st':

proposiciones pertinentes.

De . esta manera,. observaremos aspectos de

la realidad: del sindica

mo'en  México, ‘para despuds sefialar
su relacidn. 'con ‘el contratc’ colective ~de trabajo, y - asi

mbos, ‘agregaremos también en esta

estudiar la n‘éf:\_zra].‘ez‘a

parte, las ‘yre'l‘bécivoneé’ 8

icato-Estado, 'en relacién con la

~1libertad dﬁe"tfaba’jo,‘ para - hacer “su revisién respecto de la

cliusula de:e ta en el articulo citado.

‘cual’’ pasaremos a analizar el

idad-Sindical en México.

abe duda ‘que uno' de los sectores de

la“ sociedad mds p§de£6's‘b‘,‘ ha ‘sido” a lo largo de la historia
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uno_de’ los’ mas explotados.’

En  este. sentido 'y

 "maestro historiador Cué Céhovas,'no
etapa del . régimen .colonial,: las
representadas por el trabajo indigena esclay

personales de los indios encomendados.

El trabajo - indigena esclavo tiende a
desaparecer hacia mediados del siglo XVI, incrementandose a
partir de entonces la esclavitud del negro. Pero la base del
trabajo de la economia novohispdnica en la primera etapa de la

colonizacidn, fue la encomienda." {1}

nterior cita podemos. observar.Como.......

la fuente ,enriquecimiehéo“ aparte. de los.. .grandes

_yacimienﬁos naturales: gue : '“encontraron




espafioles-al conquiéfzér’ip'u'e_stroy pﬁfs, todavia por el uso o el
sometimiéntq a. la gsclaviéﬁd dél indigena, pudieron sacar un
mayor provecho de las :tierras, ya que no solamente enviaban
oro y 'plata . al .continente europeo, sino que también
establecieron diversas factorias, en donde se manefacturaban
diversos produc'tos, “pero bAsicamente é&stos eran sometidos al
trabajo agricola y ‘al minero, en forma de esclavitud, con lo

que produjeron incalculables beneficios a la corona espafiola.

i} Al “desarrollarse la idea de’ los derecho's‘f"
hﬁmanés en v\nVuestro pais, se establecid la encomienda, por la.
cual ise '.dejabai a una persona encomendada pai§ que e‘xplotace"
léé t';lerras a favor de la corona, y sus. productos:.también

fuesen a favor de la misma recibiendo en contraprestacién,

alimentacién, hospedaje, ensefianza y por  supuesto atencidn

religiosa.

Respecto de la encomienda, Velrﬁistovriad’o'i:‘

Bravo Ugarte nos dice que: "La -encomienda ‘nacis en  las

Antillas y produjo alli inconttdi;dé, p

Nueva Espafia. Herndn Cortés; . propia.

1as’ realidades de

manera que, " salvo :los: e las’ Antillas

resolviera con ‘mutuo oles e “indios - los

indios 'encomendados,




Sege

los espanoles carecian ﬂel necesario éﬁstehéo,'de ocupacidn .y
de estimulo para radicarsek en” lailtiefra; Yi-los*'indios  no
teniendo encomenderos quedabén sin proﬁeccién‘y sin educadores
en la vida cristiana y civil, y en-la técnica agricola e
industrial. Segin 1la ordenanzas de Cortés, el encomendero
recibia un tributo y el servicio personal de los indios: y
éstos, alimentacidn, ropa, enseflanza técnica, cuidados vy
atencidn religiosa. El servicio personal no debia extenderse
a mids de 20 dias seguidos, y antes de reanudarse por los

mismos indios debian transcurrir 30 dias.

La corona se opuso. sin  embargo
terminantemente a las encomiendas e intentd suprimirlas’.de

golpe y totalmente, pero no lo consiguid sino poco:a po¢b.~£n::
‘ld'

1549 gquedSs suprimido el servicio personal, en 1573

encomienda se redujo al tributo pagando al encomendero, .y sdle .

a través del siglo XVIII se acabd por completo." (2) X
Con lo anterior observamos . que existe'yaf'
una conveniencia por parte del "patrdn", (por asi llamar a‘la

corona) para gue tuviese servidores, no sdlo para explotarlos

o que le hicieran 1llegar riquezas, sino par que le

proporcionaran la infraestructura necesaria a esos propdsitos,

esto es, que al explotar las tierras nuevas, éstos tuvieran

(2) Bravo Ugarte, José. Compendio de Historia de México,
México, Editorial Jus, 9a., Ed., 1965 p. B88.



servicios . tan.. - basicos: - comosu . propia’ ' alimentacién;

vestido; etcétera.

_Dicho  de otra ~manera, - la  encomienda
sirvié para. que los indios estuviesen controlados -por 1los
espafioles, al hacerles trabajar las tierras en una situacidn

de encomendados, a cambio de su sustento, y algo de ensefanza.

Con esto, la corona espafiola también
podia. contar con una produccidén suficiente de granos para
tener la alimentacidn no sdlo para sequir explotando la tierra
y a los hombres recien descubiertos por los europeos, sino

para seguir sus exploraciones por todo el Continente.

Como podemos observar de lo dicho por el
historiador Bravo Ugarte, respecto de la' encomienda, también
gse ‘establecieron algunas normas de trabajo, impuestas
unilateralmente por los espafioles. Asil en su desarrollo la
encomienda quedd abolida, y en su lugar la corona espahola
prefirié el tributo, que seguir prestando ayuda a los

encomendados.

Con esto, encontramos ya un vinculo entre
lo que llamdmos el patrdn en esta &poca con su servidor, y
esta relacién, pensamos, tiene una naturaleza de existencia

reciproca, en virtud de que, para que el patrdn existiera,



6

necesitaba’ de:'la. subsistencia de los “indios, y por tales
razdnes la corona empezd a dar diversos'-derechos -a los indios

que ‘se. sometian-a sus legislaciones.

Aunque a decir verdad, la gran pobreza en
la que estaba sumido el pais y la inconformidad de la misma
poblacién, generd que, a través de la coyontura que se did en
Espafia al .ser invadida por. Napoledn, é&sta repercutiera en
nuestro - territorio y - para 1810 estalldra la guerra de

Independencia.

Después de consumada la Independencia en

Mékico. la situacién  del trabajo no varid, ya que la

explotacién' de los indigenas y en general de los trabajadores

era una practica cotidiana.

Ya avanzado el siglo XIX, con la

introduccidn de industrias en nuestro pais se genera una nueva

clase social 'y por lo tanto condiciones y circunstancias
'éoéléles"nﬁebaé) de ello nos dice el maestro Raiil Trejo

‘Delarbre lo siguiente:

“El auge en el proceso de

industrializacién hacia la segunda mitad del siglo XIX, trajo

consigo la formacidn de un incipiente proletariado industrial

gque, lentamente comenzd a organizarse. Aqui se encuentran los



_7_

origenes del” movimiento obrero mexicano."” {(3)

Pensamos que esto es consecuéncia natural

aun, con las nuevas condiciones sociale
entre ellos la solidaridad y la concienc

con esto la clase trabajadora.

cmenté‘rio lo que

Baste citar ;a_a este
escribe al respecto 1la historiad'ox‘:a‘i’Ba%.'fén"'de Moran: -~ "Al
conocerse en México la suerte de los ébrerds"ametrallados en
Chicago, el lo. de mayo de 1886, -nacid entre la clase
trabajadora el sentimiento de solidaridad y el espiritu de
lucha. Fl grupo de Ferrer Guardia que Ivinc de Espafia con

conocimiento en organizaciones obrera, fue el que aconsejd y

dirigié 1la 1lucha contra la explotacién de los capitalistas

extranjeros; mas tarde, Manuel Avila y los hermanos Flores

Magdn, encauzaron a la clase trabajadora." (4)

Consideramos que esta idea de solidaridad

(3) Tx:ejlo Delarbre, Ralil. Historia del Movimiento Obrero en
Egz;co, 860 l]).9825, en ngtgf.\acdel Piiovlmlento Obrero en América

ina, coordinado por Pable Gonzdlez Casan Mé -
Siglo %xT Editores, 1984 p. 15. anova, Mexico, UNAM

(4) Barrdn de Moran Concepcion. Historia de México, Méxic
Editorial Porrda s. A.’, 1%a., Ed., 1973 pp. 353 y 354, ! o0
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y de lucha ‘de clases, no surge de la noche a 12 mafiana, ya que
filésofos como Carios Marx:y Fedérico Engels, proponian ya la
unién de toda esa qrén masa  dg 6brefos,‘ empleados 'y
trabajadores del campo a guienes se les denominaria prolefarios
Y que se identifican 'en razén' de ser gente con. escasos
recursos econdmicos debido a 1§:explotaci6n del trabajo:de ia

cual son objeto. (Decimos son{”po:_queﬂactualmenée);egsigue'

dando dicha explotacidn).

clase obrera con un's txmiento—historico:impresq,'
de querer -luchar por obtéﬁé?”i}bérﬁadés laborales:y algunos

derechos.

En la época en gue gobernaba el General
Porfirio Diaz Morin, se fomentd la industrializacidn del pais y
el dictador ofrecid condiciones muy favorables al capital
extranjero para que {invirtiera en México; se acelerd 1la
construccidn del ferrocarril y surgieron un gran nimero de
fibricas y en algunos lugares de la Repfiblica llegaron a
crearse verdaderos centros industriales. Las consecuencias
para los trabajadores mexicanos eran, en estas condiciones, de
manera evidente, inversamente proporcionales al auge de la
industria que se introdujo en é&ste régimen, en tanto la
inversién y las industrias aumentaban, Jlas perspectivas
econémicas del trabajador y del pueblo en general disminuian

notablemente.
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En -este contexto, el gobiernoc mexicano
adoptd en diversas ocaéiones pricticas represivas en contra de
los obrétos, permitiendo con esto a los capitales extranjeros
apmenﬁar' sus' ‘ganancias’ a costa del trabajo infimamente
rremqnerado‘de aguellos: mis aun, llevando a cabo la mixima
porfifiaﬁa de "mucha administracisn y poca politica", se adoptd
una . conducta de tolerancia hacia esas circunstancias; al
respecto -el investigador Juan Felipe Leal nos comenta: “el

"Estado liberal se apegd estrictamente -en lo concerniente a la
cuestidn social- a la mdxima del laissez faire, esto es, la
total abstencidn de intervenir en las relaciones obrerc
patronales; aunque si cumplid y a la perfeccidn, su papel de

gendarme del capital." (5)

‘En estos momentos se empezaron a dar los
primeros sintomas de inconformidad nacional respecto de el
trato a los obreros en México. Los efectos de esta actitud se
hacen presentes y comienzan a organizarse sociedades colectivas
para la defensa de sus trabajadores, de tal manera que segiin la
historiadora Bertha del Carmen Macias: "Para el lo. de junio de
1906, - tiene acontecimiento 1la primera represidon armada en
contra de los obreros de Cananea Sonora, siendo que éstos
organizados por el Partido Liberal Mexicano en el gque

destacaban los hermanos Flores Magdn, se lanzaron a la huelga,

(5) Leal, Juan Felipe. La Burguesia y el Estado Mexicano,
México, Ediciones El Caballito S.A., 1972 p. 118.
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misma que ahogé en sangre William Cornel Greene, 'duefio’. del
gran latifundio cuprifero y las autoridades porfiristas del
Estado de Sonora, con ayuda de fuerzas estadounidenses del
fronterizo latifundio extranjero, reprimieron esa

organizacidn.” (6)

Esta represidn sangrienta, quedd impresa
en la mente de toda esa organizacidn que se estaba gestando 'y
que empezaba a tener una fuerza organizada para la defensa de

sus intereses, misma que a futuro iba a cristalizarse.

A esta represidn, vino otra para el aifio
siguiente, en Veracruz, y exactamente en Rio Blanco, hasta
donde se habia extendido el descontento por el establecimiento
de nuevos reglamentos dictados por los fabricantes textiles de
Puebla y Tlaxcala, los cuales. iban en contra de los intereses
de los trabajadores; en este caso los patrones solicitaron la
intervencidn del Presidente de la Repiiblica para solucionar el
conflicto; sin embargo, aunque también se did® oportunidad a
los trabajadores de expresar su opinidén, las decisiones de
Porfirio Diaz fueron en evidencia desfavorables a los obreros.
"Se debe también recalcar que, antes de que se hubiese hecho
piblica la decisidén del presidente, se habian instalado tropas
en los diversos centros huelguisticos.

Ffm Bertha del Carmen. Cronologia Fundamental de la

istoria de México, México, Editorial del Magisterio, 2a., Ed.,
1970 pp. 70 y 71.
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Los obreros de la zona textil de Orizaba,
en el Estado de Veracruz, se negaron a aceptar los dictados del
presidente. Los obreros en un intento por obtener comida,
atacaron los almacenes de la compafiia. Cuando encontraron
resistencia, prendieron fuego a los edificios,... Gran parte
de la verdadera lucha tuvo lugar en la fidbrica de Rio blanco,
con un saldo considerable de vidas humanas... En la historia
laboral mexicana, el 7 de enero de 1307 se ha convertido en el

simbolo del martirio por la causa obrera." (7)

Estas huelgas duramente reprimidas
sefialaron en México el principio de los esfuerzos por la
liberacidén de los trabajadores explotados, creandose en torno a
éstos, una solidaridad muy especial gue los haria organizarse
en grupos y asociaciones para la defensa de sus propios
intereses, dandose en nuestro pais dos conceptos fundamentales,
pilares de la organizacién sindical: la conciencia y la lucha

de clases.

Asi nuestro pais no conlcuia una etapa de
su- historia, y ya empezaba a generar las luchas sociales

dentro del mismo, lo que incitdé a la poblacidn a la revolucidn.

(7) Ruth Clark, Marjorie, La Organizacién Obrera en México,
ngico, Ediciones Era, coleccidn Problemas de México, 1979 pp.
18y

.



Ahof; bbl n_ - zespe cto delf anté;edente'
directo de las asociaciones colectxvas de trabajo, ‘el maestro
Euquerio Guerrero :nos hace un resumen de las mxsmas al decir.
"Los ' trabajadores dentro de' nuestra incxp;ente ‘1ndusttia,

' recurrieron a organizaciones de tipo mutualista. Cita el'doctof
Mario de la Cueva la opinidn del sefior Luis de Chévez Ordzco,

en el sentido de que la mas antigua sociedad de este'tipé fue .

la Sociedad Particular de Socorros Mutuos, fundada en:1853.

Rosendo Salazar en su obra 'La Carta del

Trabajo en la Revolucidén Mexicana', en su pagina 37, cita, como 5

anterior a la mencionada por ‘el sefior Chavez Ordzco, La'

Sociedad Filarmdnica Ceciliana de 11 de febrero de 1841,

Posteriormente aparecié el Circule de
Obreros de Maxico en 1872 y mas tarde en 1906, La Sociedad
Mutualista del Horro, El Circulo de Obreros Libres de Orizaba'y

la Casa del Obrero Mundial." (8)

La anterior cxta empieza a evxdenc1ar la

idea de aquella sociedad obrera por organizarse, “de talrm neray

que a través del Circulo de Obreros Libres de MGXLQO,PX la“

Sociedades Mutualistas, al desarrollarse estéblécier

Circulo de Hombres Libres, y la Casa del ObreréiMuhdia

(8) Guerrero, Euguerio. Manual del perecho del- Trabajo, Mexico,
Editorial PorrGa S.A., B8a., ed., 1976 pp. 28l y 282, ;
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cual seria atacada por Victoriano Huerta, al decretar el cierre
de la misma, toda vez que esta casa, habia organizado ‘una -
'marcha,‘la primera que se realizaba en México aglutinando a 1a‘
mayoria de los obreros, por lo cual el general Huerta observd
que el poderio de los obreros se estaba integrando, 9 eraen
la Casa del Obrero Mundial en donde se organizaba dicha gngén?

por lo que el 14 de mayo de 1913, manda a clausﬁf':k‘éiéhéi

centro de organizacidn obrera. {9)

, Como observamos, el ..auge lﬁél* c@g%ta;
extranjero ausp@éiado»enyelrporfiriato mediante:su 1egisla;16n,
trajo ’consigo’ a nuestro pais dos circunstancias
contradjctorias: - el -progreso de la industria en México y la
injusticia social. Esto, podemos afirmar, es consecuencia de la
particular complacencia del dictador hacia la inversidn de
compafiias extranjeras y por otro lado el trato inhumano que
éstas le daban a la mano de obra marginada de aquel progreso
industrial fordneo, de tal forma el historiador Pastor Rouaix,
nos dice al respecto que: "Al amparo de estas leyes (leyes del
porfiriato) varias compafiias obtuvieron contratos de concesién
especial, de las que cito solamente el celebrado en 1906 con la
'Compafiia de Petroleos el Aguila', a la que se le concedia el
derecho de explotar yacimientos petroliferos del subsuelo, de

los lagos, lagunas, albuferas, terrencs baldios nacionales y

aquellos cuyos titulos de propiedad hubiera expedido el

(9) Macias €., Bertha del Carmen. Ob., cit., p. 76.
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gobierno federal:. con reserva del subsuelo en los Estados . de

.T;maulipas. San Luis Potbsi, Veracruz, Tabasco, Campeche 'y

Chiapas. Y otro contrato celebrado con el sefor Harold Walker,‘
_en representacién de la ‘Huasteca Petroleum Company', para la

explotacién de criaderos de petroleos, hidrocarburos y gas

natural.” (10)

En este marco de acontecimientos
complejos, tuvieron cabida una gran diversidad de sucesos que
le  fueron dando imagen al movimiento ohbrero organizado en
México; desde la creacidén de Sociedades Mutualistas, pasando
por la "paz porfiriana®”, la introduccién al pais de doctrinas
socialistas y anarquistas, luchas por el poder politico, como
la iniciada por Francisco I. Madero, aprovechando el
descontento popular y la mala situacidn del campesinado,
capitalizando a su favor la larga estancia en el poder del
dictador a través de su lema “"Sufrdgio efective, no
reeleccidn”, sucediendose posteriormente el golpe militar de
Victoriano Huerta que derroca a Madero, la creacién de la COM y
la rebelién gque se extendia por todo el pais en contra de
Huerta; vinieron momentos decisivos en la consolidacidn del
sindicalismo, de tal forma que la propia COM en su afdn por-
conseguir mayores espacios para su organizacifén decide aﬁoyaf a
Venustiano Carranza, en la lucha revolucionaria,b este en un

—TTET-ESGZT;T~PaStor. Génesis de los Articulos 27 y 123 de.la
Constitucién Politica de 1917, México, Comisidn . Nacional

Editorial del Comité Ejecutivo Nacional del Partido
Revolucionario Institucional, 1984 p. 33.
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princxpio no accedxa a ta]. apoyo, d'e“' glio “escribe ‘Rail.Trejo

'arr:anza ‘rechazaba- el

acuerdo con 1a - d q\ié este~ organ.\.smo
'renegaba de la patn : e ] i “sin embargo sus’ E

;- con :mas..visidn:

ean Meyer. la colabo ¢

con el gobie;ﬁo fué ‘un paso fatal que pondrla al movimxento

obrero:. mexicano bajo' la: tutela del gobier.jgo,: ,g:u!;ela

coﬁsgrira hasta nuestros dias'. Sin embargo ‘las cosas ‘no-eran

tan sencillas. De la misma manera que no puede decirse

mas, que hasta ahora el movimiento obrero organizado siga los ..

dictados del ‘Estado, tampoco puede verse la alianza de.la.COM.

.con. ~Carranza como = exclusivamente perjudicial para los

' T11) Trejo Delarbre

.poder,: en:.acon

trabajadores..., debe anotarse que gracias a sus buenas

relaciones con el carrancismo, la Casa del Obrero Mundial logrd- .:

crecer Y ser el fundamento para que nacier;an .-huevas

organizaciones sindicales. Con motivo de. esa 'alianz

S;hdicato_s se multiplican por todo el pais."; (ll)

desembocar; después
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rumbo diferente en las relaciones obrero-patronales, es decir,
hasta el’ momento en gue se da el triunfo de la Revolucidn
Mexicana iniciada el 20 de Noviembre de 1910 por Don Francisco
I. Madero, cuya expresién se conjunta en la promulgacidn de‘una’

nueva. Constitucidn que regiria desde entonces.las relaciones

juridicas del pais: La Constitucidén Politica de' 'ls’ Estados

Unidos Mexicanos del 5 de Febrero de 1917,7que co

es el miximo ordenamiento juridico:que actualmente

Para este ordenamien£6,~L§é1 imprime Vﬁnf;
articulo de gran trascendencia: el 123, el quer ébﬁ"BUn
fracciones, norma el trabajo y 15 previsidn social. Esto hace a
nuestro pais, para esos momentos, -un lider en la materia
laboral, pues es el primero en el mundo que ha imprimido en su

legislacidén fundamental, derechos tan importantes como lo es el

derecho a coaligarse en defensa de .sus intereses.

‘Asiiiel texto de ' la . fraccién XVI -del

articulo 123;origina1 @eqia a -la letra:

"Fraccidn XVI.-

Tanto  16s

3 obreros como los empresarios
. . . tendrdn derecho para coaligarse en
i defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales -, etc." (12)

(12} Rouaix, Pastor. Ob., cit., p. 203,
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De. tal moao‘lnosl aSmo;{ cﬁenta de” la
importanéia que:tiene el trabajaddr»ubidéfén‘ngéﬁiiébiones ée
lucha' para cambiar la realidad social que;Sé vivié én;équellos
tieﬁpos; abundando un poco mds en ello, citémoé 1o qué escribe
el 'doctor Mario de la Cueva al - respecto:.~YEl ‘derecho ‘dél
trabajo de la Revolucidn Social Mexicana §ﬁi§o’éér el menséjero
y el heraldo de un nuevo mundo, de‘nn mundo en. el cuﬁl el

trabajador seria elevado a la categoria de persona, no .para’

quedar solamente registrado con -~ese . titulo Jen una . fétmq;g-rvf

legal, sino para vivir como persona-en: la realidad' de-la--vid

social." (13)

Para completar la idea de lo que significaf
la organizacién de las masas trabajadoras, haremos mencidn é lo
que resefla el investigador Raidl Trejo en este sentido: “Los
trabajadores, de esta manera, con la paﬁticipacién que habian
tenido en la lucha de masas que acababa de transcurrir, inciden
en la orientacién de este renovado pais... Hasta entonces,
solamente habian existido intentos aislados por crear cddigos
locales o regionales. El articulo 123 de 1la Constitucidn

satisfacia demandas que aparecian desde el programa del Partido

Liberal en 1906 y que habian sido levantadas tambiédn por

diversos nucleos de obreros." (14)

(13) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo I, México, Editorial Porrfia S.A., Ba., Ed., 1982 p.. 45,

(14) Trejo Delarbre, Radl. Ob., cit., p.'22.
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Lo anterior demuestra el altofpddcf gue la
clase obrera ha significado para nuestro pals va que.-al formar
parte de la poblacién en determinado momento se conVLerte .en

una ‘de las partes mas importantes . por.-ser: una de 1as mas :

grandes y populosas , de ahi que necesariamente deber
fuerza politica suficiente no sdlo para 1mponer

de derecho, sino también para 1ntentar camblar

del gobierno como lo sefalan los atth los” 39

nuestra Carta Magna actualmente en'vigor.

Asi este’ fendmeno de . luch

social, al momento de agruparse va:

derecho, el cual va a brindarle ‘asi

Por otro lado es pertinente anotar quéi

centrales obreras mexicanas mas importantes, ‘en

de organizaciones que agrupan, tienen. sus..‘rai

acontecimientos descritos anteriormente y que'las

actuales se han ido dando conforme los intereses de:

politicas y productivas, del mismo modo se acom dan

El

desarrollo

dado diversos cambios en ‘el

organizaciones.
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Asi llegamos a"un petxodo en el,.’cual" el

dé la.

sindicalismo “ha - sufrido. camblos evxdentes, esto’’ es’

actitud de 1ucha gue .\nfluye pata la‘

legislacidn, ‘hasta los txempos ‘e que el mo“ miento obre:o se

ve sometido e incorporado. a las instituc one' ‘0 lcialxstas del

Estado Mexicano dada su llevada y traxda' ahanza hxstorica[con

~como . la

el gobierno. Al menos de;las',' 1
Confederacidén de Trabajadores : dé, Mextco ~_,4(CTM). y . la

Confederacidn Reglonal Obrera Mexicana (CROM)

E;ta 1ncorporaci‘6n politica aunada al
arribo a 'la dirigencia de la CTM, de elementos que buscan, mas
que’ las reivindicaciones obreras, su protagonismo politico,
. éonducera las aorganizaciones sindicales a una actitud de mayor
colaboracidén con el gobierno, (sobre tode sus dirigentes)

convirtiéndose de esta manera en un grupo muy fuerte, gque

incluso lléga a ser controlador de sus agremiados, dependiendo

de los intereses econdémicos y peliticos que estén en juego.

Comoc ejemplo de la gran y real fuerza de
los trbajadores organizadqs, ‘basta citar el caso del nacimiento
de uno de los dltimos 'sindicatos, : al cual:el. .gobierno: se
oponxa, één{é' 'lo" as bélrrjéy.rir;;ciiiqato de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexxco, : sobyre"':el cﬁai ‘el maestro: Nestor de Buen
Lozano nos d.lce que- "La magia del reqxstro y de su negativa,

ha sido . ciertamente efxcaz. Pero 1as cosas tienen un limite y
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en México estamos llegando a ese limite. Lo curioso del asunto
es que la consecuencia es un volver al punto de origen,
advertido ya del enorme fraude que supone IEgisla£ la protesta
social, Asi se empiezan a producir ciertos fendmenos que estan
devolviendo al sindicalismo su autenticidad: movimiento,
fuerza social indiferente al cumplimiento de los requisitos
legales. En el caso del sindicalismo bancario funciond la
férmula tradicional: la negativa del registro impidid su
nacimiento. En el caso, primero de los empleados y, en segundo
término, de los investigadores y profesores de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, el registro quedd a un lado,
olvidado y repudiado y los sindicatos: S.P.A.U.N.AM. ¥y
S.T.E.U.N.A.M., funcionaron como debian, esto es, como una
fuerza cierta, actual y viva y no como Sujetos de relaciones
juridicas sociales. Hoy sin embargo, esa idea, esa tendencia

ha entrado, en cierto modo, en crisis.” (15)

El maestro citade ha utilizado las
palabras correctas, el sindicalismo, su verdadera realidad
como lo dijimos es de fuerza politica, y no podrd estar sujeto
a relaciones juridicas preestablecidas por un gobierno qu;

solamente estid a favor del explotador.

(15) De Buen Lozano, Nestor, Dereche del Trabajo Tomo II,
México, Editorial Porria S.A,, 4a., Ed., 1981 p. 610.
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Luego entonces, podemos afirmar que a
pesar de que el sector obrero es uno de los mas importantes
del pais, sus lideres cambian la representacidn colectiva que
se les confid por su propio interé&s personal,, sirvieando a un
sistema tradicional, que intentd ser liberal y progresista,

pero que cayd en el conservadurismo.

I.2.- Sindicalismo.y Contratgclﬁn

Uno.- de. . los .resﬁitédés:

organizacién obrera, a travésvdellsihdfcaiiémc;

duda- la  celebracidén . de 'éoﬁvénclonégﬂ 'comp ei vcéﬁtqéﬁo'
colectivo de trabajo, como uno.de sus objetivos eh la‘déféﬁéa‘
de los trabajadores que representa el gremio. '

Ahora bien, para establecer su relacién'
con el contrato colectivo, necesitamos cuando menos citar
alguna definicién de lo que el sindicalismo es; el maestro De
Buen Lozano nos dice al respecto: "No es posible establecer un
concepto universal del sindicalismo, en la medida que la misma

- institucidn, regulada por distintos sistemas legislativos,
presenta diferencias escenciales. Sin embargo, si se analizan
con cuidado las formas distintas en que es contemplado el
sindicalismo en la medida que hay un factor comiin innegable:
la agrupacidn de trabajadores para la defensa de sus intereses

comunes, se puesde llegar a la conclusidén de que hay un fondo
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comin- a - toda organxzaclon sindxcal. Esta refleja .en c1ertas
tendencias que, a  efecto .de darles forma en! una 1ntencxonv
sistemdtica, pueden traducirse en un catalogo de»prlncxplos de

la actividad sindical." (16)

A pesar de que el mismo maestro ., nos
dice que no podemos adoptar alguna definicidn universal:-debido
a que las diferentes legislaciones del mundo lo previenen
desde diversas OSpticas, es innegable que esta agrupacién:de
trabajadores, se constituye para la defensa de losin;ereseg en

com@n.

Tenemos entonceiy que .
comlin, va a - estar identificados:-

fundamentales de las corrientes sindicale

a) EL prinéipio'de Unidad;
b) E1 prlncxpio

c) EL principio de Autonomxa.

Los anteriores principios,  denotan. 1la
escencia misma de lo que el sindicalismo es, presenta.. .una
unidad de trabajadores, con una exclusividad de lucha por los

intereses de la clase trabajadora, y este presenta la

(16) Ibidem, p. 623.
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;aﬁﬁonéhia:_téééecébm de’ ia otra ‘pésiéién‘ laboral’ quees el

patrén.’

én base - a 105, principios' citados, en
. ESéééiAi labdefensa comiin de sus derechos, se establece gue el
"fconﬁf#to colective de trabajo es uno de . los logros del
'movimlento obrero organizado, de tal manera que representa una
reétitucién para el mismo, y es un instrumento de luycha de la
clase obrera, en la cual presenta el principio de unidad, con
una fundamentacién de tipo contractual que impone derechos y
obligaciones a ambas partes, esto es entre los trabajadores y
el patrdn, siendo que por la parte trabajadora  éstos entrardn.

a la negociacidén como una sdla unidad.

En este sentido, el maestro Trueba Urbina
nos dice que: "El contrato colectivo no ;5 una institucidn de
Derecho Piblico, ni materia de ambas disciplinas, como
imposible es mezclar agua y aceite. También los maestros
mexicanos han participado én la discucidn e interpretacidn del
contrato colectivo, corriendo la misma suerte; por lo gue el
contrato -colectivo; ya sea normativo o de ejecucidn, sdlo
puede explicarse satisfactoriamente conforme a la teoria del
derecho mexicano del trabajo, como parte del mismo derecho
social., FEl contrato colectivo siempre serd instrumento de
lucha obrera, impuesto por la fuerza de 1la asociacién

profesional de los trabajadores y de la huelga y no tiene por
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objeto superar la tensidén entre las clases,.sino lograr. .a.

través de la celebracidn del mismo y ‘de su cumpiimi\'nto‘

servicios a la empresa, aunque ‘no 'séa miemb

que lo hubiese celebrado." (17)’

La anterxor 1dea propuesta' pox: este gran
.tratadista del Derecho Laboral, ‘nos-esta :efiriendo, ademas‘de
: qugr‘rrgfleja ‘el pensamiento de la lucha. de -clases, que es un
7’ yyinfte:'{és colectivo el mejoramiento de las condiciones de los
‘‘trabajadores; y esto constituye una parte medular del Derecho
Laboral, esto es, gue si una persona se emplea a un patrén, su
objetivo principal no serd mejorar los medios de produccidn,
establecer la huelga o entrar a un sindicato, sino mejorar sus’

condiciones econdmicas de vida a través de su propio trabajo.

También el mismo tratadista apunta que en
el desarrollo de su trabajo, otro de los objetivos a conseguir
por parte de los obreros organizados, es el que esta misma -

clase trabajadeora identificada ya en 1la lucha, ‘obter‘\ga"

gradualmente reivindicaciones sociales; esto "es;que “pudiese

(17) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del trabajo Mextco: )
Editorial Porria S.A., 3a., Bd., 1975 p. 384 ¢




-25-

obtener - mejores prestacioﬁes féoéialég,;Lque, no. solamente
garantice la estabilidaa 'en'“el**e@ﬁiéo, “sino. ‘que vayan a
redundar en el bienestar del‘}éraﬁéjégoff es decir, que el
mismo pueda estar allegado é uﬁ'sefyiéio como el que presta el
Instituto Mexicano del Seguro Social, o los créditos que
otorga el Fondo Naciocnal para el Consumo ‘de los Trabajadores
por ejemplo, que son reivindxcacxones socxales para el

trabajador que le van a ayudar al mlsmo para gue pueda vivir

honestamente y con comodidav

“Desp “estas breves consideraciones,

tenemos entonces ;>qug',“ia _ekpresién mids acabada del
sindicalismo, es.el contrato colectivo de uﬁhﬁjo , es decir,. es
el objetivo pricipal gque persigue la teoria y practica- del
movimiento obrero, si de esa manera pudiésemos llamar o
definir al sindicalismo. Decimos que es el objetivo principal,
por que debemos mencionar que si la consecuencia de 1la
masificacidédn de las relaciones laborales es el nacimiento de
organizaciones obreras para la defensa de sus intereses y con
ello la consecucidn de contratos colectivos, otros objetivos
‘también se pueden contemplar por parte del sindicalismo, esto
dependiendo de la forma ‘de 'conduccién de cada agrupacidén

sindical.

o .es.pertinente hacer mencién

a“la forma como!se'reglamen;a 1:contrato. colactivo en nuestra
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legislacién, asi la Ley Federal del Trabajo en su articulo 386,

establece:

Articulo 386.- Contrato colectivo

de trabajo es el convenio celebrado

. entre uno o varios sindicatos de

trabajadores Yy uno o varios

patrones, o uno o varios sindicatos

de patrones, con objeto de

establecer las condiciones segin

las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mas empresas o
establecimientos.

Esta definicién legal, norma de un;kmangrar
general lo que es el contrato. colectivo; correspondé a Vlos
sindicatos en la. - celebracidn’ :de - :&stos;" imponer - las
reivindicaciones que persiquen con el establecimiento de las
condiciones mds favorables a sus intereses, Pensamos gque el
movimiento sindicalista. mexicano comprometide con las mejores
causas de sus representados tendrd que luchar por esas
reivindicaciones, asimismo, para establecer nueves conceptos al

respecto y enn su caso desterrar aguellos que le perjudiquen.

Ahora bien, existe una relacién: estrecha .

entre lo que el sindicalismo es, y el origen y existencia del
contrato colectivo; . ya. que para que .este éontrétq‘fpudiesé
existir, la parte laboral debe estar debldaméhterintegrada Yy
compactada, a través de un sindicatc.:Al‘reSPEéto}el,ﬁaésfro.
Guerrero FEuquerio nos dice. que: "Depehos hacef;ﬁnoﬁér ;una

caracteristica de esta institucidn de ‘nuestro . medio. Para el
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patton es.o iga ori celebrar el contrato colectxvo cuando asx

1nd1 ato que representa' la’ mayorxa de\ sus

~a diferentes:’ slndxcatq;(' por: sef
prpfééioﬁes o especialidades. -En este ‘caso: el
‘sa” celebra con . el ccn]unto' de  10;

estos se’'ponen de acuerdo, en caso contrarxo con

del sindicalismo en, Hexico, ¥ su relacion d1r8Cta e 1nmed1ata
con el contrato colectivo de trabajo, Y. no solamente refleja la
importancia.. del: sindicalismo, sino también la 1mportancia de
ese principio de unidad que deben de conservar no solamente el
sindicato en si, sino 1la agrupacién de sindicatos en
confederaciones o federaciones, gque en determinado momento se
identifiquen en la lucha de clases, y que hagan proposiciones
en conjunto,” a fin de hacer sentir  esa real fuerza de

coalicidn,

De lo apuntado, podemos aseverar gque el

contrato colectivo no solo

svun instrumento que pone fin a las

obrera mexicana, agrupada en las

tinadamente expresa el estudioso
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del Derecho Labo:al Alberto Trueba Urbxna' "...,en el derecho
mexicano’ el contrato colectivo es un. 'derecho prominente de

lucha de clases y no CQnstxtuye una trequa en la -lucha de la

clase obrera: durante 'su vxgencxa.‘ {19)

‘De. . esta manera - podemos concluir este
endo que, la historia del sindicalismo y el contrato

inseparablemente unidas como antecedente .y

En México existe la tendencia a proliferar

la-prictica-de la celebracidén de convenciones colectivas,-aun

yéﬁéhdo’en la realidad gueda mucho por hacer y superar en la

medida de la accién sindical. Existen todavia muchos obsticulos
impuestos no sblo por la parte patronal que defiende: sus
intereses de clase, sino también por parte de las autoridades
laborales, gque en éierta medida tratan de controlar a las
organizaciones obreras, imponiendo topes salariales Yy
condiciones limitadas a las reivindicaciones obreras. esto ﬁa

traido como consecuencia que el sindicalismo en México se vea:

afectado en el mismo interior del movimiento, con la imposicid
de lideres sindicales que no representan lag’ verdadera

aspiraciones de sus compaferos de clase.

{19) Ley Federal del Trabajo (Comentada). “Trueba’ Urbina;
Alberto y Trueba Barrera, Jorge. Comentarios al artxculo 386,,
Editorial Porria S.A., 62a., Ed., México, 1985 p. 184 3 e
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La tendencxa que perjudica al sindicalisme
honesto; xndepenuxente Yy comprometxdo, gue se expresa a travé:s
del" . Sindxcal;smo oELCLallzado en colaboracidén - con los
représentantes patronales, es otro escollo al que se tiene que
'enfrenéar el 51ndiéa1ismo méxicano, defendiendo la conquista de
la conttatacxon colectlva, como garante de mejores condiciones
de vida para el ttabajador. Aunque también hay que hacer notar
,que_ a nxvel 1nterno el sindicallsmo mexxcano presenta fallas

de las cuales vamos - a poder hablar en los 1ncxsos subsecuentes.
I.3.~ Sindicalismo y Estado.

En esta parte, pretendemos establecer la
relacién que existe entre el  sindicalismo y el - Estado.
Entendiendo que hemos hablado de que el sindicalismo es 1la
teoria y prictica del movimiento obrero sindical, tratemos
ahora de confrontar esta actividad con el aparato estatal y de
manera especial la subordinacién en casos importantes del
sindicalismo a la voluntad del Estado. Para ello se hace
necesario hacer algunas reflexiones en torno a este ente

juridico y a su poder.

De esta forma el maestro Carré de Malberg
nos ‘dice que: “El Estado es una comunidad de hombres,
establecida sobre un territorio propio y con una organizacién

de “la  cual resulta, para el grupo considerado en sus
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relacidhes con sus- miembros, ‘una fuerza superior de accidn de
ordenamiento y:coercidn.” (20)

. : : iV‘L' el maestro M. R. Bonnard menciona: "El
,Eétadév forma  una unidad juridica perpetua e incluye ‘un
o;géﬁisﬁo social, . ‘que usualmente por medio de un procedimiento
uﬁllatétai:y por . el ejercicio de la coercidén material, a la

cual “monopoliza, ' ejerce determinados poderes juridicos’ sobre .

una nacién establacida en un territorio." (21)

Las dos anteriores definiciones, nos-da

la 1dz los ¢ constitutivos del Estadoique;'s

1.- La poblacidn;
2.~ El territorio y

3.- El gobierno.

Los elementos anteriormente comentados,
responden a la idea directa y doctrinal que se tiene respecto
del Estado, ahora bien, en ese concepto de la poblacidn podemos
anotar que, gran parte de ella estd formada por trabajadores,
agrupados la mayoria de éstos en sindicatos; y la otra parte
minoritaria, la forman quienes detentan los medios de

produccidén y éstos también agrupados en sindicatos de patrones,

(20) Citado por Burdeau, George, Tratado de Ciencia Politica,
Mexicoi Universjidad Nacional Autdnoma_de México, ENEP, Acatlan,
Tomo II, Vol., 1 3a., Ed., 1980 p. 223.

(21) Idem.



por lo-cual ese ‘elemento’ de
dentro : de ésté e,x:lv.sten Q'ue” los ‘hacen
distintos, 'y 'gue en un m “subordinados uno

‘del otro.

kEn.‘otrvoVo:den;de“ldeas Y. para tener un

panorama mis é'mplr.,ribc},l_‘debémos” cohsiderar al Estado en sus

relaciones cor;l Vl/a séciédad civil y. cual es el papel que juega
aquél en las ‘activicylades comiines de esta y en gue derivan esas
complejas relaciones, al respecto el maestro Hegel nos dice
qhei "El" Estado rno es una institucidn utilitaria dedicada a la
tarea -ordinaria de suministrar los servicios piblicos,
administrar justicia, realizar deberes de policia y ajustar los
intereses industriales y econdmicos. Todas estas funciones
pertenecen a la sociedad civil, El Estado puede sin duda
dirigirlas y regularlas de acuerdo con las. necesidades, pero &l
mismo no las realiza. La sociedad civil depende del Estado para
la supervisidn inteligente y el sentido moral. Considerada en
si misma la sociedad estaria gobernada sdlo por las leyes

mecanicas resultantes de 1la integraciéon de los motivos

adquisitivos y autocentrados de muchos individuos.

El Estado, sin embargo, depende de la;
gsociedad civil en cuanto a los medios para realizar los fines
morales gue encarna. Pero aunque dependen materialmente entre
si ambos corresponden a dos niveles dialécticos distintos. El

Estado no es medio sino fin. Representa el ideal nacional en
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desarrollo y . el  elemento f&erdadé:amenteb espiritual"én “la
civilizacidn ~ y . ‘como  tal 1ﬁtiiizé“'o»5qu125 “én un. sentids
metafisico crea la sociedad bivi1'péra 1a realizacién’ de  sus

propios fines." (22)

Esta idea de Hegel, no es mias que el
mandatc que la poblacidn va a otorgarle a un poder de gobierno,
para que este sea el mediador entre las voluntades gque
conforman la nacidn, las cuales tienen un pacto social, que los
va a unir en una voluntad general; pero que, por no ser
homogéneo el interé&s econdmico de cada uno de ellos, el Estado
va a ser el organismo que regule las relaciones entre todos
esos integrantes del pacto social. En nuestro Estado
capitalista, la integracidn de la poblacidn es tan heterogénea,
que los intereses se mueven en diveréos sentidos, de manera que
aqui surgen los grupos de presidn, asi como en su escencia las

clases sociales.

Siguiendo esta idea, es necesario hablar
del contrato social, gque fue pensado por Rosseau, el cual
afirmaba que: “El hombre en un principio vivia en estado de
naturaleza, es decir, que su actividad no estaba limitada por
ninguna norma, que desplegaba su libertad sin obsticule alguno,

en una palabra, que disfrutaba de una completa felicidad, para

(22) citado por H. Sabine, George. _Historia de la Teoria
Pol}gica, México, Fondo de Cultura Econdmica, %a., reimp., 1384
P .
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cha'bonséédéién;'Q;éﬁn-diého éénsador, no operaba la razén,
sino ei' séntimiento”de piedad. Con el progreso natural se
fueton' marcando diférencias entre los individuos antes
colocados en- una poéicién de una verdadera iqualdad; y es
entonces cuando suceden divergencias y pugnas entre ellos. Para
evitar estos conflictos, los hombres, segin  Rosseau,
concertaron un pacto de convivencia estableciendose de esta
manera la sociedad civil, limitandose ellos mismos su propia
actividad particular vy ‘restringiendose en esta forma sus
derechos naturales. Al crearse la sociedad civil en oposicién
al estado de naturaleza, se establecid un poder o una autoridad
supremos, cuyo titular fue y es la comunidad, capdz de
imponerse a los individuos. A este poder o autoridad lo llama
Rosseau voluntad general a la cual considera soberanamente

omnimoda, esto es, sin limitacidn alguna." (23)

Esta idea de Rosseau, establece ya el
llamado contrato social, por medio del cual todos y cada uno de
los ciudadanos que viven en una comunidad, van a supeditar su
conducta a ‘la reglamentacidn o normatividad que esta misma
comunidad implanta para si misma. Concediéndole al gobierno, o
a.:la. voluntad ~general, ese poder de hacer coercitivo el
derecho, esto es, de ejecutar las normas constrifiendo 1la

voluntad de las personas en favor de la seguridad juridica, el

(23{ Burgoa Orihuela, Ignacio.: Las Garantiis Indivuduales,
Méxlico, EQitorial Porrta S.A., 9a.,Ed., 1975 pp. 89:y 90.




ST 3 4.

bien comin y la justicia.

Esta es la idea juridica que presenta
Rogseau, la cual a pesar de verse tan simple, el hecho de gque
exista un establecimiento de la autoridad suprema, o que los
derechos de ese contrato social puedan quedar plasmados,
requirio de grandes luchas para que ese concepto de poder
soberano recayera directa y escencialmente en la poblacidn y no
en el rey o emperador de aquellas @&pocas; por lo gque la lucha

por los derechos es evidente.

Si trasladamos estas manifestaciones
filoséficas al ambito real y material, podemos concretar - una
visidn mds clara de lo gque se establece en nuestro pais y su -

expresidn normativa.

Asi teniendo la idea anterior, y en base a
las luchas que en nuestro pais se han dado para poder lograr la
normatividad y nacimiento del derecho colectivo, se manifiesta
en la legislacidn lograda, el pacto de convivencia de gque habla
el pensador francés. De tal manera que una vez establecido ese
poder de gobierno o voluntad general, a través de esa misma
legislacién, va a equilibrar los poderes de presidn, o 1los
poderes reales de la nacidén, ya que si recordamos, para 1917,
después de un periodo de violentos movimientos sociales, lléga
a estamparse en nuestra Constitucidn Federal, los articulos 39,

40, 41 y 49, gque hablan de ese poder soberano que reside en el
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pueblo, y que se va a representar a través de su poder
legislativo, el cual va a crear leyes, ¥y que serd un poder
judicial el que administrari esa legislacidn y serd un poder
ejecutive. quien administra los recursos naturales del
territorio, y que pudiese ofrecer los servicios piblicos a la
comunidad. Y ningunos de estos poderes pudiese asentarse en una
s6la persona llamese persona fisica o corporacidn, y asi lo

establece nuestra Constitucidn.

Estos serdn los poderes legales, pero
existen otros tipos de poderes dentro de la nacién, gue serd
esa voluntad general a la gque Rosseau se referia, y a la que
Hegel le dié una visidn de gobierno encargado a ser mediador
entre los poderes reales de presidn, esto es que distintos a
los poderes juridicos encontramos otro tipo de poder que es
social, y del cual ia fraccidén obrera forma parte mucho muy

importante.

En la realidad, el sindicalismo mexicano
tiene dificultades para ejercer ese poder del gue hablamos; no
se puede desconocer las alianzas que se han hecho con las
organizaciones politicas oficiales y con ello el Estado tiene
la posibilidad de ejercer el control sobre ese importante
grupo. Para dejar mids clara esta idea, citemos lo que dice al
respecto Néstor de Buen Lozano: "Este 'sector obrero' integrado .
en la organizacidén politica oficial: el Partido Revoluciionario

Institucional, constituye el instrumento mas eficaz de
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amortiguacion del movimiento obrero de tal manera que, en
condiciones normales, sSus inguietudes no causen mayores
perjuicios al sistema. Implica a cambio de ello, que el Estado
conceda de una parte, beneficios politicos a los dirigentes y
de la otra gue pongan oidos sordos a cualquier denuncia que los
trabajadores hagan de los manejos indebidos de esos dirigentes.
Juega, ademds, con fdrmulas paternalistas que normalmente se
hacen consistir en donativos legislativos que la generosidad
presidencial (por llamarlo de alguna manera), pone en manos de
los trabajadores, tedricamente como resultado de las gestiones

‘esforzadas' de esos dirigentes." (24)

La dificultad de ejercicio de ese poder,
no radica precisamente en los obreros o en el conjunto de
ellos, sino en las cipulas dirigentes, que como anteriormente
sefialamos, sdlo aspiran a cuidar su interés personal y no el de
sus representados. De esta suerte, que el control gque ejerce el
Estado sobre el movimiento, encuentra una respuesta pasiva y
mas aun la colaboracién de los representantes de una gran parte
de esa fuerza social. Ademds, se ha llegado a tal grado de
contrel, que la legislacidén ayuda a que este se ejerza basado
en derecho: "Esta fdrmula de control estatal del movimiento
obrero descansa en la conversidn a procesos juridicos de lo que
son en realidad, fuerzas sociales. Es una solucidn hébil, de

eficacia plenamente demostrada, cuyo fundamento se encuentra en

(24) De Buen Lozano, Nestor. Ob., cit., pp. 587 y 588.
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la. ley, por cuanto conviérte a los. sindicatos en personas
sometidas - al control del Estado y a la huelga en un proceso
administrativo Yy jurisdiccional. La legislacidén del
gsindicalismo y 1la huelga, los requisitos , depdsito de
estatutos, reconocimiento de nuevas directivas sindicales; 1la
conciliacién previa y obligatoria en los conflictos colectivos,
la calificacidén de las huelgas y otros mecanismos pueden
compararse asi con ell control, para fines de produccidn de
energéticos, de las fuerzas naturales: dependerd de la voluntad
del organismo de control el que se ponga en juego mis o menos‘

energia." (25)

Asi tenemos a este ente juridico 1llamado
gobierno, que si en un momentoc va a estar controlando al
Estado, este necesariamente deberia egquilibrar la balanza a
favor, supuestamente, de la mayoria; sin embargo, observamos
que ademds de este gran poder existen elementos como un
capitalismo desnacionalizado, la iglesia y el poder militar,

que son medios para seguir detentando el control.

La anterior idea de control, presupone ya
ese poder de gobierno, que ha de expresarse como la imposicidn
de la voluntad de una pequefia élite burguesa, que sustituyendo
el valor humano, hace que su conveniencia sobrepase dicho
valor, esto es, que por el infimo salario que se paga a la

fuerza productiva, esa pequefia &lite tenga recursos humanos y

(25) Idem.
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- materiales ‘para Seguir produciendo su.propi cépité};lbe agui’
que  esos medios _de control le sirvan al gobiernd’ y.al Estado
para tener mediatizada a la poblacién.y ?or ende ‘estableciendo

- un control sobre la misma.

Como podemos observar, existe en estas
complejas relaciones una heterogeneidad de  intereses, y ‘en
ccasiones se 1llega a confundir que elementos estan integrando'J
el aspecto coercitivo del Estado, tal confusién se da en 'ldik
casos en que los dirigentes del sindicalismo mexicano LSéilP
conducen con abigiiedad en su papel de representantes de los
intereses obreros. Por otro lado, el gobierno gque deberia éér
garantizador de la aplicacidén de la ley, también se comporta
sin aportar esta garantia a la clase mds desprotegida de 1la
poblacién., Y en estos avatares, el movimiento obrerc se
encuentra en franca desproteccidn, sin atinar si el Estado de
Derecho en el que vivimos representa sus mejores aspiraciones o

sl tiene que enfrentar tanto a patrones como a gobierno para la

consecucidn de sus reivindicaciones.

Aunado a ello esta compleja gama: de
relaciones ‘incluye a grupos de presidn ‘que <jun£o~'coﬁ ida~
industriales y empresarios ayudan al control del sﬁndiéalismo’
en cierta medida: el clero , partidos politicos, é@é'f é§€§sw'
también, en determinado momento 1llegan .a ' tener 'infiueﬁéiak
econdmica en el gobierno, y serdn una:de las’partés gué‘e1~»'

mismo Estado trata de representar sus intereses en.el momento
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en que legisla, y le revxerte coercltlv mente esa; soberanla a

quien se la delego, que es el puebl

Para poder estar en

sindicalismo Yy la libertad de trabajo, as necesarf

esclavisado, el

espafioles,

nuestro paxs, 1o que provoco que buscasen proteccxon y ayuda
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dentro de las iglesias de aquel'tiempo,'p:cvdcandO’clafé‘esfs
la gran influencia del clero en -las decisiones del,gobierdb;
como ya anteriormente en Europa habia controlado ' la

- administracidn.

Al respecto el maestro Rodriguez vy
Rodriguez nos dice que: "En México en la &poca precolombina, un
individuo podia ser sometido a esclavitud en tres casos
distintos, a saber: por causa de guerra, como sancidén por la
comisidn de un delito grave, y por Gltimo por propia voluntad
como medio de saldar las deudas contraidas. Durante casi toda
la época de la dominacidn colonial espafiola, los indigenas o
naturales de la Nueva Espafia no podian ser reducidos a
condiciones de esclavo, si bien no quedaron a salve de ser
objeto de otras formas de sumisidén y explotacidn, entre las
caules cabe mencionar, por ejemplo la encomienda, la cual no
fue suprimida s8ino hasta el siglo XVIII. En cambio, la
egclavitud quedd reservada a los individuos de raza negra
traidos del Africa merced al comercio neéro emprendido por los
franceses, holandeses, ingleses o portugueses, el cual
reportaba pingiies ganancias a los traficantes y a los gobiernos

que toleraban y auspiciaban semejante comercio." (26)

(26) Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Comentada. Rodriguez y Rodriguez, Jesus. Comentarios al
articulo 2 de la_ Constitucidn, México UNAM, Instituto de
Investigaciones Juridicas, 1985 p.
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En estas condiciones, 1la ingquietud del
pueblo mexicano no se hizo esperar y estdlla el movimiento. de
independencia. Es por estas razones, y por las de que el pueblo
estaba sumido en una gran pobreza, que se genera la Revolucidn
de Independencia, la cual viene a fructificar o a manifestarse
en una Constitucién que fue promulgada en 1824. En esta, aun se
veian los razgos de la colonia y los derechos laborales todavia

no estaban contemplados para esta Constitucidn.

Es hasta la Constitucidn liberal de 1857
en donde ya se empieza a hablar de esta garantia de libertad de
trabajo, presupuesto indispensable, para que el sindicalismo

pudiese darse.

Asi ‘en su articulo 46., la Constitucién de

1857 decia a la letra:

"Articulo 4o0.- Todo hombre es
libre . para abrazar, la profesiédn,
industria o trabajo que le acomode,
siendo {til y  honesto, y para
aprovecharse de sus productos. Ni
uno nl otro se le podrda impedir,
sino por sentencia judicial cuando
atague los derechos de tercero o
por resolucidn gqubernativa dictada
en los términos gue marque la ley,
cuando ofenda los de la
sociedad.” (27)

(27)  Tena Ramirez, Felipe. Leyes Fundamentales de México,
México, Editorial Porr@a S.A., l4a., Ed., 1987 p. 607.



Constitucidn

liberal ya ' le: o decia el

articulo;

Ahora ‘bien;
momento, hacer un poco de historia:

estaba organizada en ese tiempo.::

Debemos. reco
Judrez, Ministro de Justicia:ien

Alvarez, ~ expidid -1la

militares y eclesiasticos:

vEstg léy~ provo
inguietud, siendo que cuandé'sé‘EXb q
de escencia liberal, en la que’ya:
anteriores, que la religidn oficial-y ﬁgrpggua—
catdlica, apostdlica y romana; 105'iﬁéeré;es ﬂeingticano se
vieron totalmente afectados, por lo qﬁe léé ’dés&ta ﬁna gran

‘a nuestro. pais

francés en México, con Maximiliano - a la: EY empetador

impuesto, lejos de establecer la ide ‘rﬁ ora; aboya la
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idea llberal, y sxgue sostenlendo la

que. no favotecxo lo ! ntereses del cle

~gran_luqha por parte del Benem

‘triunfar, establ‘clendose de.; nuev

‘nuestropaisii;

gran ‘import”

Lo anterior revela la

social que tenxa este precepto para esos momentos, esto es

rtxculo integrante de- una Constitucion. “laicualit

ncluso genero una guerra por 1a misma/viera?

generando ya' un - grupo compacto

: Artlculo 5.— ... Nadie podra
ser; obligado a-. prestar trabajos
personales sin la justa retribucién
y:sin: su’ consentimiento, salvo el
ttaba)o impuesto como pena por la
autoridad judicial." (Zg

(29) Tena Ramxrez, Felipe. Ob., cit., p. 764.



i6n. . de 1917

solo

e'tanto peso i

“politico:Ta actuacidnd “onformaron. con

“simples dos ’arC1culos € E zata 1la - libertad . de

traBajo, sxno que se solicito una amplia gama ‘de’ derechos, ‘que

les asegurara. su empleo, y las demas 1ibertades laborales, que
para esta época) eran vxgentes en otras partes del mundo, asx.f

d 8

VER TlaT T dltima sesxon ~la asamblea,,(de a
constituyente) se :esolvio que fuera retxrado e1 dl tamen
comisién (que estudid- los-

resentarse en’ la Eor

'17') para que vo;viera a’

completo y definitivo, que deberxa contener.

5 como el nuevo’capiﬁulo de 'la Constitucion‘
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7Queiatéh solxdamente derechos  de la. clase

este panclpiO de 11

Ahora bien,

sindical, que se da en el movimiento obrero, tuvo: grandes. :’
“dificultades antes de expresarse en un marco juridico; 'ya que
todas- esas ‘luchas que se dieron, no solamente en México, sino

en “todo ‘el mundo, tuvieron un alto costo de vidas humanas,

recursos econdmicos, etc., sin embargo también se  vieron

redituados, esos movimientos, en los principios de libertad y

derecho de coalicidn en defensa de sus intereses; asi podemos
citar a la Consitucidén Francesa de 1946, en cuyo preimbulo
afirma que: "Todos los hombres pueden defender sus derechos y

sus intereses a través de la accidén sindical Y adherirse al

sindicato que eiijan. Y la Constitucidn de Weimar: dec;a en: su .

artlculo 159 que. La libertad de coallcxon pata defensa

me)oramxento de. laé condicxones de: trabajo -Y de

econdmica garantlzada

'esﬁa

profesiones

(30) 'Rouvaix
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limitar o trabar esta libertad son ilicitos." (31)

Otra legislacidén referente al tema, y de
una manera internacional es: "La Carta Internacional Americana
de Garantias Sociales"™, firmada en Bogotd en 1986 la cual en su
capitulo de derechos de asociacidén en el articule 26 dispone
que: "Los trabajaores y empleados sin distincidén de sexo, raza,
credo o ideas politicas, tienen el derecho de asociarse
libremente para la defensa de sus respectivos intereses,
formando asociaciones profesionales o sindicatos que a su vez
puedan federarse entre si. Dichas organizaciones tienen derecho
a gozar de personeria juridica y a ser debidamente protegidas'
en el ejercicio de sus derechos. Su suspensién o disolucidn no
puede imponerse sino en virtud de procedimiento judicial

adecuado." (32)

Asi, las ideas reflejan esa libertad. de
asociacién de los trabajadores; esto es, que primero, para que
exista la libertad de asociacidn, forzosamente debid de haber

existido la libertad de trabajo, de ‘tal forma que este, al

abolir ‘la esclavitud, viene a desarrollarse y a tener ‘en si’y™~

aparte de su propia libertad de trabajo y de retribucidn, la
libertad necesaria para responder a ese ente mdximo que es el

capital en una forma coaligada, para tener mayor peso de

decisién.

(31) De Buen Lozano, Nestor, Ob., cit., p. 566.
(32) Ibidem., p. 567,
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Ahora bien, para observar ‘con

claridad la naturaleza no sdlo de esa libe;#@dfﬁe trabajo-sino.

también de la libertad de asociacién,‘"el'cthtituyéﬁte

"l.- . El - Esta
intervenir como fuerzaf'reguiéd ra

patronal, -para:asegurar.al trab f
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motivo estas deudas en” lo  futuro p@dria%y Ebbﬁérsék a 1qs
parientes del trabajador. e ‘j'~‘7 i

6.- Se asentaba que la nueva leéislaciéh
no acabaria por completo la penosa situacidn del trabajador. La
idea fué que eran los minimos reglamentarios ios que se
establecian, pero necesarios, ya que en la primera - batalla
ganada se seguiria adelante, hasta éue llegaran a‘desépatecer

las injusticias sociales.”™ (33)

Mencionamos ‘en ‘el inciso éntefiorr qﬁe es
el Estado en su sentido general, el que tiene la‘ fuerza
reguladora entre obreros y patrones; Yy pér Ealyhbtiﬁo es el
primer responsable de la situacidn laboral en México. Es por
ello que aun a pesar de que lalibertad sindical &'la‘liﬁértad
del trabajo estdn contempladas en nuestra legislacidn, estas no
responden claramente a las ideas de esa gran fraccién de

presidn que son los obreros.

Y esta anotacién la hacemos, por que si

las enormes luchas internas, que se dieron en nuestro pais,

trajeron como uno de sus resultados, el establecimiento .de un
;ﬁaréo jﬁtidico adecuado para las pretensiones obreras, resulta -

contradictorio que, en momentos determinados, principios como

la .libertad de trabajo se vean limitados por la practica no

(33) Carpizo, Jorge. La Constitucidén Mexicana de 1917, México,
Editorial Porriia S.A., 7a., Ed., 1986 p. 100. SREN
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comprometida del sindicalismo.':

Abundando en ello, observamos que los
‘punios'de métivacién del 123 Constitucional reflejan la idea de
una ‘gran desigualdad entre miles de personas, en relacidn a la
concentracidn de capital, que en su procedencia puede llegar a
‘ser dudosa y delictuosa, y la misma viene a pisotear incluso la
dignidad de los hombre, ya que como se puede observar en los
puntos de motivacidén, se les tenia subyugados a. los
trabajadores en las tiendas de raya, en las que el patrdn no
solamente obligaba a sus empleados a cobrar sus escasos
ingresos, sino que &l obtenia aparte una nueva ganancia por los
productos vendidos, obligando a las personas a consumir, y en
determinado momento a excederse en su consumo, lo que permitid
un gran endeudamiento gue se traspasaba de padres a hijos, y
por lo mismo los hijos ya estaban no solamente obligados a

trabajar sino a pagar la deuda anterior a su trabajo.

Asi, este articulo Constitucional dabakpie
para que. el sindicalismo mexicano pudiese empezarse a generar,
de tal forma que para el 12 de mayo de 1918, "Luis N. Morones
~crea la primera central de trabajadores: La Confedetac{én
Regional Obrera Mexicana (CROM) (que afin existe). Siendo que la
central mexicana que actualmente agrupa en general, mayor
nimero de confederaciones, federaciones y sindicatos, asi como
mayor nimero de socios es la Confederacidén de Trabajadores de

Mexico (CTM) fundada el dia 24 de febrero de 1936 por el Lic.
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Vicente. Lombardo Toledano.". (34)

. ;  ‘instituciones: sindicalismo y
;;ﬁéz;dd ide tabgié; son ' el resultado de grandes- luchas
‘séciilés . uéies les dieron nacimiento en diferentes etdpas
dé lg“higtofia. eﬁtas figuras estdn garantizadas en practica y
apliééciéh, como ya anotamos, en el cuerpo legislativo
ﬂmé#icano: sin embargo, el movimiento obrero mexicano a través
de sus dirigentes, debe tener en cuenta, que si el compromiso
asumido con sus hermanos de clase lo segiir5  ejérci}naéf
ambigiiamente y en muchas ocasiones sacfificind&**1iber§§&és?
fundamentales al permitir que Eigurasb auf;éi ! : t‘:ig:

cldusula de exclusidn, sean puestas en los contratos colectivos

trabajo en este momento, como derecho en si, ya gue habla

de este en capitulos posteriores, cuando sometamos5al.anéiisi

de trabajo, por lo pronto dejemos tan

antecedente de este derecho de libertad de Eraﬁajov del’

hablaremos en incisos posteriores,

(34) Maclas C., Bertha. del Carmen. Ob




dejado éstaplgéido‘en'el

. rectores ‘del

_vamos-.a; hacer un

lacidn ‘entre la causa
lﬁstifuéiqnés de Derecho
e la clausula de

ctivos iy contratos ley,

trabajador; asi como tambisén del estado de necesidad en que se
encuentra Yy que’ aqudl’, pudie prb&eqharse de estas

circunstancias.

De lo: gnterior‘ tenemos gque nuestra



legislacién

colectivo'de

p:actica

“a idea :

: de relaciones contractuale

ivos® empezaron a aparecer a med1ados del siglo >

. pasado,,es decxt, en’una epoca que admitia como doqmarque;la

Euente de las ol lxgac:ones eran, unicamente, la“l‘ey"y»'e]_i:i
fcontrato, el contrato individual, reglamentadoc por el "Cddigo

Civil, emanacidn de la libre voluntad de las partes.

De alli que el acuerdo celebrado entre un
patrén y un grupo de obreros -utilizando el lenguaje de la época- no era,
no podia ser otra cosa que un contrato, un contrato de Derecho Civil, de

cardcter privado.” (35)

Camo lo advertimos en el capitulo anterior, con
las innumerables luchas sociales que se dieron en el principio del siglo,
el marco juridico de los contratos de relacién laboral cambid
de manera importante, dandole <cabida a las reiaci'oyneiswr
colectivas laborales y por lo tanto al 1llamado contra"to;

colectivo de trabajo o en otras concepciones: ‘pacto  sindicali:

(35) Marc, Jorge Enrique. Las Concepciones; Contractuales Yy

{matlvos La%lr invenm Colectxvo dce Trabajo,cdlentrg ‘de’ Derecho”
Asocjiaciones onvenios

au tores, Argentma , EBdiciones De‘{aalma. 1973 pc.’ el%t vos. varios




-53-

o convencidn:colectiva. .

‘agamos un’ breve paréntesis en cuanto a la

denominacid ter lnologxa de esta ;nstltucion, aunque

no afecta en escencxa el ob]eto de

‘el maestto Nestor de.. Buen Lozano anota,

Nadie

piensa hoy

ﬁotivos'
redactar. el froYecto; seianéiizé
término ‘“contrato colectivo
conclusion de 'qué

denom;nacxon “por
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empresa, - cuyo cumplimiento puede ser impuesto'a;eleCCién‘del
sindicato, mediante resolucién de las juntas de conciliacidn. 'y
érbitraje en rebeldia del patrdn, o . a través del derecho de

huelga. Mas que colectiva, su naturaleza es sindlcal. Es‘uh&-‘

actividad colectiva en abstracto como resultado de ‘la volunta
y el proceder de una agrupacidon obrera;. pero- su naturaleza es
tipica: sindical, toda vez gque constituye una expresxon, quxza'
la. mds importante, de ‘la accidn directa:. del 'trabajo 

organizado,® {37)

Este autor no sdlo se refiere a la
terminologia, sino a la naturaleza de esta institucidn, mis
importante gue la denominacidn. En este sentido podriamos citar
a varios autores que se manifiestan en contra de la expresidn:
contrato colectivo de trabajo, pero dejemos constancia de ello
con la mencidn hecha a los anteriores que ejemplifican esta
tendencia de los doctrinarios. Y es que pensamos que aun cuando
desfortunada sea la expresién, hay instituciones gue
denominadas de manera afortunada, en sus consecuencias, no lo
son tanto. Por eso pensamos gue debemos gquiar este esfuerzo a
atacar a las figuras juridicas, como la cliusula de exclusidn,
que tiene consecuencias negativas para el trabajador y dejar
los problemas terminoldégicos de agquellas que se pueden

denominar errdneamente, pero que ofrecen mayores beneficios en

I .
(37) Santos_Azuela, Héctor. Estudios de Derecho Sindical y del
Trabajo, México, Universidad Naclional Autdnoma de México,
Instituto de Investigaciones Juridicas, 1987 p. §2.
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sus consecuencias, que desventajas.

a esta breve consideracidén y habiendo

anotado en capxtulo anter;or la deflnlcion legal de contrato

colectivo de trabajo, vayamos a analizar este instrumento de

regulacxon de las relac es; laborales.

g PO JTal vez Qna de las manifestaciones de el
poderio- déi los ‘trabajadores, es el contrato colectivo y. el
cohéféto,ley. Ya qﬁe ha obligado a los patrones y empresarios
en' general, .a que respeten los derechos del trabajadoé,
teniendc que concertar ambas partes las condiciones segin las
cuales ha de prestarse el trabajo y no derivando estas de la
dgcisién unilateral del patrdn. Es por ello que pensamos que el
concepto contrato colectivo de trabajo tiene su origen y estd
sustentado en una serie de factores sociales dados a partir de
la masificacién de las relaciones laborales y tiene  su

equilibrio en el peso de la fuerza del capital.

En un sistema productivo como el mexicano,
de’ economia mixta , seria riesgoso soslayar cualquiera-de -los
;*éiéiémbé que. intervienen. Uno de los atinos de la legislacién
del . "17" fué el considerar que no es posible en estas
condiciones’ quedarse con las férmulas tradicionales del
libéralismo econdmico y tomar en cuenta, ~que las complejas
relaciones econdmicas y de produccién, exigieron contemplar un

enfoque colectivo de estas relaciones.
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En virtud de ello el concepto gue estamos
estudiando no puede encajonarse en consideraciones doctrinarias
gue limitan su naturaleza social y su fuerza, que se fincan y
fundamentan en la organizacién de grupos sociales que sdlo

integrados y unidos pueden lograr su mejoramiento econdmico.

Asi, podemos revisar algunas consideraciones
teéricas que nos hablan de diversas naturalezas del contrato
colectivo; por ejemplo, el maestro Santos Azuela apunta: "Entre
las doctrinas que explican la naturaleza juridica’ del pacto

sindical, pueden sefialarse tres vertientes:

a) El contractualismo laboral gque 1lo
estudia dentro de especies de contrato; b) el normativismo
sindical que le atribuye el card3cter de ordenamiento juridico,
y ¢} el eclectisismo. laboral que lo considera un negocio
juridico complejo, con el cardcter hibrido de ley de

contrato...
A) El contractualismo laboral.

Dentro de este sector de la doctrina se
sostiene que el pacto sindical constituye ﬁna nueQa vfigdra
juridica con naturaleza Y caracteres - distintivos,
frecuentemente confundida con diversos contratos civilés: el
mandato, la gestién de negocios, la estipulaéiéh en favor de

terceros, el cuasicontrato, el atrendamien@o,'etcétera..;



consideran
similar al
abstracta

unitaria

‘esta corriente

que - el :pacto 31ndicaiftiene,natutaleza normativa
acto.legislative’; en atencidn a su eficacia general,

e imperativa, cdyo objeto es regular de manera

las relaciones laborales de diversas categorias

profesionales en las diferentes empresas o ramas de la

produccidén. Por tal razdén, su eficacia vebasa el interés

particular

de las partes signatarias uniformando las

condiciones laborales para hacerlas extensivas a todos los

trabajadores de la empresa...

¢} EYl eciectisiémo laboral.

ue‘ sostienen esta  tesis,

‘entre

intetmedia:“ orrlentes anteriores, estiman gque el
pacto - .sindica 'endtla cabida 1la denominacidn
tréﬁicidnal ontrato colectivo de ttaba)o) es un negocio

'j laLLey-y deﬁéaréctéi piivédo del contrato.

Es decir, ‘que el contrato colectivo de

trabajo requiere de un convenio previo, lxbremente concertado

entte las
Pero asi

constituye

partes sociales o sus representaciones tespectlvas.
también, por su eficacia, objetivos y estructura

una congerie de dispoéiciones obligatorias,



téglametaria‘fde} interés detérﬁiﬁaqaw’agtupécién o

categoria profesiona

7 Para : finalizar '‘estas’ reflexiones, es
conveniente hacérthenéié ﬁdei[objet{yo que persigue el contrato

colectivo o pacto sindical o convencidn colectivat

Como institucidn de derecho social vy
columna de la autonomia profesional obrera, el pacto sindical
tiende a promover en forma permanente los niveles de vida del
trabajador, para propiciar su efectiva participacidén en los
beneficios de la civilizacidn y la riqueza. Dentro del proceso
de socializacidén que informa sus principios, también pretende
unificar las condiciones de trabajo, generalizar sus beneficios
a todos los trabajadores, dar certeza a sus disposiciones y
contribuir a la democratizacién de la vida social y de las

relaciones sindicales," (38)

A reserva de ensayar un concepto de
contrato colectivo, es pertinente anotar algunas
consideraciones de los presupuestos o elementos de este acto
juridico. Siguiendo al maestro Nestor de Buen, tenemos que: "El
elemento del contrato es algo que forma parte integrante del
mismo y en cuya ausencia no podria concebirse su existencia. De
ahi que la idea de elementos o requisitos sdlo puede atribuirse

a los llamados existenciales o escenciales..., de ello podemos,

(38) santos Azuela, Héctor, Ob., cit., pp. 84-87, 90 y 91.
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én huesgfo?ébnéfaéé céiectivé, éncbn;iar éstosiréguisitos. ELl
consentihiento.-'Réferido el éontratd”a! consentimiento suele
definirse " como el acuerdo de‘ voluntades extefiormenﬁé
manifestadas para la creacién o transmisidn de obligaciones y
derechos. Hagamos mencidén ahora del objeto, que es otro
elemento escencial, el mismo autor nos menciona: el objeto...,
constituye en elemento de la escencia del contrato, En todo
caso debe ser posible, o sea, ser compatible con las leyes de
la naturaleza y con alguna norma juridica. Empleando la
expresidn en derecho civil podemos afirmar que seria imposible
juridicamente el objeto que atente en contra de una norma
juridica que deba regirlo necesariamente y que constituya un

obsticulo insuperable para su realizacién.," (39)

Evidentemente las anotadas anteriormente,
son caracteristicas civilistas, que matizan el contrato
colectivo de derecho laboral. Revisemos ahora lo que mencionan
autores, refiriéndose a las caracteristicas masivas de esta
institucién. Por ejemplo el maestro Jeslis Castorena al
referirse a las condiciones de existencia del! contrato
colectivo, escribe 1lo siguiente: "El contrato colectivo de
trabajo es resultado de una libre discusién entre un sindicato
o varios sindicatos de obreros y uno o varios patrones o una

- asociacidén de patrones, excepcionalmente, de una decisidn de

autoridad...

(39) De Buen Lozano, Nestor. La Decadencia del Contrato,
México, Editorial Porrda S.A. 2a., Ed., 1986 pp. 182, 183 y1l96.
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El cénsentimiento en.el contrato colectivo
de trabajo, es un requisito de existencia; si el legislador
derivé hacia las partes la facultad o funcién de establecer las
condiciones de trabajo en uno o varios centros de trabajo, es
16gico que en el ejercicio de esa facultad o funcidn intervenga
y 8e haga intervenir el consentimiento. Si este no es capaz de
encontrar la f&rmula de convivencia, puede afirmarse que 1las
partes han fracasado en su cometido. Y hablando del objeto, el
mismo autor nos dice lo siguiente: "Objeto licito.- Propiamente
hablando, no hay materia para plantear este requisito de
validez, E1 objeto del contrato colectivo de trabajo es
establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el
servicio: ese objeto es licito puesto que es la ley la que lo
sanciona, y es por lo demds el objeto obligado del contrato

colectivo de trabajo." (40)

Ambos elementos, presupuestos o requisitos,
explicados por los autores citados, se dan en loé contratos -
y actos que analizan estos respectivamente. En el caso que nos
ocupa, el consentimiento, como lo anota el autor Castorena, se
hace jintervenir. Tengamos presente, para comprender estas
especiales carateristicas, los articulos 386 y 387 de la ley
laboral: el primero establece el objeto del contrato colective

de trabajo; del segundo al referirse a la obligatoriedad de la

(40) Castorena, J. Jesis. Manual de Derecho Obrero, -México,
s.e., 6a., Ed., 1984 pp. 269 y 270.
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celebracidén de ese acto juridico, podemos inferir que el
consentimiento o acuerdo de voluntades, tiene condiciones
especiales en materia laboral; es decir, para que se lleve a
cabo este contrato, por mandato legal, se obliga a una de las
partes a celebrarlo en determinado momento y con ello, a
diferencia de los contratos civiles, el dogma de la autonomia

de la voluntad no es aplicable en el derecho del trabajo.

Tratemos ahora de manera breve 1la
cauestién de la capacidad en el contrato colectivo. En virtud
de que reviste un aspecto distinto al del derecho comin, en
este caso la capacidad, pensamos, tiene que ver con la
personalidad del sindicato que sea titular de ese derecho; la
ley -al respecto establece fundamentalmente que la titularidad
corresponda a quien tenga la mayoria de elementos afiliados o
miembros; y su pérdida o la pérdida de‘ esta condicién hari

perder la anterior. ( art., 388 L.F.T., consultar)

De esa manera, el investigador Arturoe
Ruiz de Chdvez, expresa: "Estd fuera de duda, por lo demas, que
el’ "contrato colectivo debe celebrarse precisamente con el
sindicato = legalmente constituido. De no ser asi no podra
celebrarse el contrato, por faltar el sujeto colectivo con
personalidad y capacidad indispensable para ese efecto." (41)
fezhan s S TE el FhuRggsche Colegelus, de, Trabatey

Ejercicio en Mexico México Editoria Popular de
Trabajadores, 1979 p. é4. ) P tos
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Y hablamos en el’sentido dézque capaéidad
y personalidad son supuestos coﬁcufﬁentés‘ en la celebracién
del contrato, pero hay que hacer la éclaracién de que la
pérdida de la titularidad, por que haya pérdida de la mayoria,
no hacen perder la personalidad al sindicato que la haya
obtenide legalmente. (ver art., 389 L,F.T.). "No debe
confundirse el oproblema de 1la titularidad del contrato
colectivo de trabajo con las cuestiones de personalidad de los

sindicatos, pues son dos cosas distintas;" (42)

Tratemos de redondear estas ideas, refiriéndonos
al origen de este tipo de contrato; el maestro Guerrero
Euquerio, menciona de @&stos gque: "Segin la doctrina, el
contrato colectivo puede tener dos origenes: o bien el comiin
acuerdo de las partes o bien la resolucién de la autoridad.

esto Gltimo ocurre cuando en los conflictos de orden econdmico

se dicta una sentencia colectiva que puede implicar una
reduccidén de personal o modificaciones a la jornada, el salario
y en general a las condiciones del trabajo, seglin lo dispone el

articule 811, lo que precisamente es el contenido del contrato

colectivo.

Podemos observar al respecto,’' que

sentencia colectiva trata mis bien de modificar . un vcohéfato,;v

colectivo ya existente y que la forma m3s -general

(42) Trueba Urbina, Alberto y Coautor. Ob., cit., pii Al
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nacimiento a este tipo de contratos es el: acuerdo de las: dos;

partes." (43)

De lo expuesto por este tratadista podemos
désprendet que cuando se trata de llevar a cabo la contratacién
colectiva que riga las relaciones laborales de manera inicial,
la negociacifn entre las partes es la via mids aconsejable para
los contratantes. Y mis tratandose de la parte patronal, ya que
en relacidn a consentir su celebracidn, para el patrdn resulta

obligado en los términos del articulo 387 de la ley.

Estas convenciones que producen derechos y-
obligaciones, se hace necesario se plasmen bajo ciertos
aspectos formales. En razdn de ello, haremos una referencia a

los elementos de forma que debe contener el contrato colectivo

de trabajo.

La ley establece en su articulo 390 1os‘

requisitos de forma que debe presentar esta figura jurxdicax‘

Articulo 390.- El contrato
colectivo de trabajo debera-
celebrarse por escrito, :bajo pena
de nulidad. Se hard por triplicado,
entregandose un ejemplar a cada una
de las partes y se depositara el
otro tanto en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de

(43) Guerrero, Euquerib. Ob., cit., p. 302,
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Conciliaci6n, la que después de
anotar la fecha Yy hora de
presentacidn del documento lo
remitird a la Junta Federal o Local
de Conciliacidén y Arbitraije.

El contrato surtitd efectos
desde la fecha Y hora de
presentacidn del documento, salvo
que las partes hubiesen convenido
en una fecha distinta.

De manera obligada, seri formalisimo este
" 'contrato, es decir, por escrito. Y por si gquedara duda al
respecto, la propia ley ordena su nulidad cuando se omita este

requisito.

Por triplicado, presentando a cada
autoridad con capacidad de resolucidn, con la pretensidn de que
‘se tenga conocimiento de las condiciones segiin las cuales se ha

de prestar el servicio en determinado centro de trabajo.

Los subsecuentes articulos nos hablan de

los requisitos de contenido minimo general que presentardn los

contratos. Cabe mencionar de ello, que un principio fundamental
de estos es el sefialado en el articulo 394; este precepto

expresa lo sigquiente:

Articulo 394.- El contrato colective
no podra concertarse en condiciones
menos favorables para los trabajadores
que las contenidas en contratos
vigentes en la empresa o
establecimiento.
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Con lo que podemos decir que el»contrato
colectivo, presenta un principio de no retroceso, respecto de
los logros obtenidos y que van a permitir (al menos en teoria)
que los mismos puedan desarrollarse en condiciones de mayor

beneficio a lo inicialmente logrado.

Ahora bien, este contrato puede celebrarse
a tiempo determinado o indeterminado; por obra determinada y
puede ser revisable total o parcialmente, tal revisidn deberd
solicitarse 60 dias antes del vencimiento del mismo o cuando
han transcurrido dos afios del contrato, o al afio cuando se
refiere a la revisidn de salarios , y serd solicitado por los
titulares del contrato. Aunque si no se solicita dicha
revisién, la ley previene una prorroga automdtica por un

periodo igual a la duracidn del contrato (ver arts., del 397 al

400 de la L.F.T.).

La doctrina tambi&n se ha ocupado del
contenido de estos contratos, respecto de esto el maestro Jesis
Castorena ha dividido o clasificado su contenido en cuatro

grupos fundamentales y los explica de la siguiente manera:

"Primer grupo.- Clausulas cuyos efectos se
fincan, se cumplen o cobran eficacia, en las personas fisicas
de los trabajadores y de los patrones, bien a través del

contrato individuval de trabajo o directamente...; se trata de
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aguellas que determinan las condiciones ﬂglt 1haj

Las gque adquieren vigén;ié:'ditactamente
son todas aquellas gue entrafian un beneficio ‘comdn para los

trabajadores y aun para terceros.

Segundo grupo,.- Cldusulas cuyos efectos se
fincan, se cumplen o cobran eficacia en 1la persona del
sindicato obrero y del patronal o del patrdn cuando no es una
asociacién de patrones la que contrata. El sindicato obrero
persigue, a través de ellas, robustecer su posicidén frente al
patrén y frente a los asociados; descuentos de cuotas
sindicales, prohibicidén de admisidén de trabajadores libres o
pertenecientes a otro sindicato, local para oficinas del
sindicato, salarios y gastos de los representantes sindicales
que asisten a las convenciones o a la discusién motivada por la

revisidn del contrato colectivo.

Tercer grupo.- Clausulas cuyos efectos se
fincan, se cumplen o cobran eficacia, al mismo momento en que
las personas de las asociaciones , en las de las personas
fisicas de patrones y trabajadores. Integrar comisiones mixtas
y someter a ellas los problemas previstos en los contratos
colectivos, reglamentacidén del derecho de huelga, procedimiento
a seqguir en caso de conflicto, determinacién de sanciones

aplicables, etc.
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Cuartov grupo.- Clausulas cuyos efectos,
derechos y obligaciones se ‘fincan'indistintamente en las
personas fisicas © en las morales y gue derivan en o general
de situaciones anteriores a la celebracidn del contrato
colectivo de trabajo, son todas aquellas que establecen medidas
transitorias, que liquidan problemas surgidos con motivo del
conflicto; las relativas, ademas, a plazo de vigencia del
contrato y las que determinen su campo de aplicacidn, bien
desde el punto de vista del territorio, o bien desde el punto

de vista de las empresas..." {44)

A estas consideraciones doctrinarias,
debemos hacer el comentario de que al establecerse en las
clausulas las condiciones segiin las cuales deba prestarse el
trabajo en las empresas, se tiene que tomar en cuenta que la
naturaleza misma de estas estipulaciones, va a responder

directamente a los intereses de los trabajadores.

Dicho de otra manera, si existe el
contrato colectivo, es por los esfuerzos realizados por esa
masa trabajadora, que en el logro de sus intereses, pudieron

establecer condiciones favorables a ellos, tanto en los

contratos colectivos como en los contratos ley.

Asi el 'contrato colectivo extiende sus

{437 Castorena, J. Jesis. Ob., cit,, p. 259.
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.behefic;os;‘ ‘prestaciones ' a “toda  esa colectividad de

traﬁajadorés reunidos en un sindicato, que luchan y velan por
 }ei§iﬁdicar su. condicidn humana y su calidad de elementos de
,érogtésd de - la sociedad. Asi podemos decir, que la naturaleza
de; este contrato colectivo de trabajo, serd o estard en
“‘relacién directa a lo mis favorable al trabajador, sobre estas
ideas, el maestro Mario de la Cueva establece diversas
categorias respecto de beneficios y prestaciones que el
contrato colectivo de trabajao puede ofrecer a los
trabajadores, diciendo que: "La primera categoria conserva su
naturaleza de normas creadoras de derechos individuales , pues
se extiende a los beneficios y prestaciones que deben otorgarse
a cada trabajador por la prestacidn de su trabajo. Es posible
pensar que esta primera categoria constituye el corazdn de las
convenciones colectivas, por su finalidad fundamental es
elevarse sobre las disposiciones constituclonales y legales y
proporcionar a los trabajadores, en forma inmediata, un nivel

de vida cada dia mds decoroso.

La segunda categoria es, en su origen, de
naturaleza colectiva, pero revierte, en todos sus aspectos y
momentos, sobre cada uno de los trabajadores... Creemos que en
esta segunda categoria se ha operado también una gran
transformacién, gque no sdlo la aproxima a la seqguridad social,
sino que se ha seflalado como objetivo su superacidén. Hemos

explicado, que la misidén de las fuentes formales del derecho
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del trabajo consiste en el mejorahientq ‘perm;nenﬁe‘ dé las
fuentes  que las preceden, propégiyo‘_éugf_sé"fha?féxtebdido al
campo de la sequridad social, o con‘,otrés palabfasé las
convenviones colectivas .han- invadido, - para ' superar  sus

beneficios, a la Ley del Seguro Social.

La tercera categoria es también de
naturaleza colectiva y comprende una serie de siempre abierta
de instituciones, que se acostumbra a denominar prestaciones
sociales, que se disfrutan conjuntamente por todos los
trabajadores, como centros recreativos, salas de reuniones,

bibliotecas, etc." (45)

Como hemos podido observar a lo largo de
este inciso, la naturaleza del contrato colectivo de trabajo es
eminentemente social, por que con &) se buscan beneficios y
mejores condiciones en la prestacidn del trabajo, claro esta
por parte de los trabajadores. En cuanto a la parte patronal,
debemos puntualizar que en la mayoria de los casos, sdlo buscan
beneficios en las altas producciones que les representan
enormes utilidades y si esto lo consiguen con mano de obra
barata, para ellos seri suficiente. No debemos perder de vista,
que para el patrdn, la ley obliga a estos a celebrar contratos

colectivos de trabajo cuvando asi lo requiera el sindicato.

(45) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajof]ﬁ:
Tomo I1I, México, Editorial Porrda S.A., 4a., Ed., actualizada
por Urbano Farias, 1986 p. 444. S Lt
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La naturaleza social de la institucidn que
estudiamos, se extiende no sdlo a la prestacidn del'seivicio,
sino que va  mids alld abarcando posibilidades de ﬁéjb:es
condiciones salariales, nivel de vida, educaciénf‘aliﬁengaéién-

y relaciones sociales de mayor igualdad.

Por lo expuesto, podemos éhora intentar un
concepto de contrato colectivo de trabajo, diciendo que: es del
convenio celebrado entre sindicato y patrdn, con ell objeto de
reglamentar las condiciones seglin las cuales ha de prestarse el
trabajo en una empresa o establecimiento, a fin de mejorar el
conjunto de retribuciones, prestaciones y servicios, que les

permita tener una vida digna y decorosa.

Por el cardcter social contenido  en ei
contrato colectivo, en la anterior consideracidn, nos hemos
permitido incluir el mejoramiento de las condiciones aludidas y
la consecuencia de esta situacién. Aun cuando en la ley se
establezca, que no se podrdn concertar condiciones menos
favorables a las ya conseguidas, pensamos que en el concepto de
esta trascendente institucidédn del Derecho Laboral, se debe

contemplar de manera expresa la finalidad de la misma.

Terminemos esta parte, aludiendo de nueva
cuenta a la importancia de la figura que no ocupd en este

espacio y tomemos en cuenta que en nuestro pais, es quizd el
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instrumento juridico de lucha de los trabajadores agrupados en
organizaciones sindicales, que puede redituarles mejores
condiciones de vida, pero para ello es necesaric que en la
elaboracidn de dicho instrumento, se tiene que negociar de
manera que no sdlo se busquen la obtencidén de los objetivos
fijados previamente, sino también aprovechar 1la practica
organizativa para desterrar males gue permanecen en 8us
asociaciones; es decir, que también se apliquen experiencias
democriticas, las cuales auque en poca medida, pero de manera
expresa se han venido presentando en diversas agrupaciones
sindicales importantes del pais. Verbigracia, los sindicatos
independientes, o los que agrupados en centrales oficialistas,
buscan en el interior de ellas, democratizarse y democratizar a
las propias centrales obreras con esa tendencia. Una tarea muy

dificil, pero necesaria pensamos.
II.2.- Concepto de Cldusula de Exclusién,

Como pudimos observar, en el contenido del
contrato colectivo de trabajo, existen diversas negociaciones
que van a estamparse en las llamadas cliusulas contractuales, y
~que como mencionamos, cada una de estas van a determinar
diversas facultades, derechos y obligaciones de ambas partes,
Estas estipulaciones, el maestro Jesiis Castorena las sefiala
dentro de las cléusulas profesionales; de las cuales nos

explica: "Las cl&usulas profesionales son aquellas que se
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asientan, confirman y proyectan en el pacto gue sustentan, a la
asociacién profesional obrera y patronal, que intervienen en la

celebracién del contrato colectivo de trabajo." (46)

El mismo autor dentro de las mismas cldusulas
profesionales, incluye a la clausula de exclusidn, de esta el
doctor Mario de la Cueva, apunta que la podemes definir de la
giguiente manera: "Son normaciones de los contratos colectivos
y de los contratos ley, cuya finalidad consiste en el empleo
exclusivo de trabajadores miembros del sindicato titular del
contrato colectivo y en la separacidn del empleo del trabajador
que sea expulsado o renuncie a formar parte de dicho

sindicato.™ (47)

De la anterior definicidén podemos inferir
que la cliusula de exclusidn contiene dos aspectos diferentes:
1.- La exclusividad en el ingreso; 2.~ La separacién del empleo
por no formar parte de la organizacidén sindical; ya sea por

expulsidn o renuncia.

En la Ley Laboral, se establece esta

figura en el articulo 395, que. a la letra ﬁice:

Articulo 395.- En el contrato
colectivo podrd establecerse que el

(46) castorena, J. Jesiis. Ob,, cit., p. 263.
(47) De la Cueva, Mario. Ob., cit., p. 307.
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patrdn admitird exclusivamente como
trabajadores a guienes sean
miembros del sindicato contratante.
Esta clausula y cualesquiera otras
que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que
no formen parte del sindicato y que
ya presten sus servicios en la
empresa [} establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracién o
revisidén del contrate colectivo y
la inclusidn en &l de la cliusula
de exclusidn.

Podra también establecerse que
el patrdn separard del trabajo a
los miembros gque renuncien o sean

expulsados del sindicato
contatante.

Revisemos de manera breve este precepto.
En. su parte primera refleja, a nuestro entender el respeto a
dos- situaciones establecidos; 1l.- El derecho gque tiene el
sindicato titular de la contratacidn colectiva de ofrecer al
patrdn sdlo los servicios de miembros del grupo constituido
como titular del contrato. Con elloc pensamos, se estd dando la
posibilidad de hacer valer la representatividad sindical en la
empresa y al mismo tiempo consolidar a la agrupacidn en el
aumento de sus miembros y con ello adquirir mayor fuerza en
alguna otra negociacidén de las relaciones laborales; 2.-
La proteccidon que le da a aquellos miembros de la empresa,
trabajadores que no estén integrados al sindicato y que ya
presten sus servicios. En este caso las cliusulas de exclusidn,

no podrdn aplicarse retroactivamente en perjuicio de los que se
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encuentren en esos supuestos. Es decir, en - esta parte, el
cardcter exclusivo que puede establecerse en .el  contrato
colectivo nos parece gue puede ser positivo, pues se.protegen
intereses de caricter colectivo y se dejan a salvo derechos
laborales individuales y en ninguno de los dos casos se
perjudican ambas categorias. Podemos afirmar, con las reservas
del caso, que este derecho colectivo consignade en la primera
parte del articulo 395, si es bien utilizado por 1la
organizacién sindical, puede no tener efectos negativos sobre

derechos importantes normados por la legislacidn fundamental.

En la {ltima parte del articuloc que
estamos revisando, encontramos un aspecto muy negativo de esta
caracteristica de exclusividad. En ella se contempla, en caso
de gque se incluya la exclusién en el contrato colectivo, que el
patrdn separe del empleo a los miembros que sean expulsados o
renuncien a pertenecer al sindicato contratante. ‘En este

momento trataremos de rezefiar sus origenes.

Al parecer esta clausula de exclusiodn
tiene en su aspecto negativo o de separacidn, origenes muy
confusos, ya que al decir del maestro Mario Pavdn Flores, "los
antecedentes de la cliusula de exclusién en México no. son
claros, se tienen noticias de gue fué incluida en el contrato
colectivo de trabajo gue en 1916 firmd la CROM con la Compafiia

Mexicana de Liz y Fuerza del Centro y en 1926 aparecia una
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cléausula ‘semejante en"los cbntratos‘ goléctivos de ‘la industria
textil, En. 1934, en diversos laudos a;bitrales se recomendd
consignarla en los contratos colectives en sus dos aspectos: de
contratacién exclusiva y de exclusidén. De manera especial el
laudo arbitral de 9 de junio de 1934, dictado con motivo de 1la
huclga de los sindicatos petroleros del Sur de Veracruz en
contra de la Compafila Mexicana de Petrdleos el Aguila S.A., gque
sefiald para el caso de que los trabajadores renunciaran o
fueran expulsados del seno del sindicato, que éste tenia
derecho de pedir su separacidn y la empresa quedaba obligada a
despedirlos inmediatamente, sin pago de indemnizacién alguna.
BEn todo caso la clausula fué consagrada, desde entonces en la

mayoria de los contratos colectivos de trabajo." (48)

Como observamos, la cliusula en sus dos
aspectos pudo tener su origen basadd en intenciones de
fortalecimiento de la unidad sindical, cuestidn muy sana de
manera evidente. Lo que se perseguia al incluir estas
estipulaciones en los contratos colectivos, era consolidar al
naciente movimiento obrero organizado, con el monopolio que
pudiesen detentar las asociaciones de trabajadores, se hacia
mas facil enfrentar las presiones del capitaf, de tal frofma”qxrxer
las clausulas tenian validez y legitimidad, y‘aksi lo ' menciona

acertadamente el Doctor Mario dela Cueva: "En sus®inicios, las

4 Pavén Flores, Maf.lé.isLa o' Exclusidn, México,

(48)
Ediciones Fidel, 1945:pp.
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éléusulaﬁ;cdnstituyErbﬂ un instfﬁmen:o valioso en ié lucha del
trabajo ‘contra ‘el kéapital} un: elemén;o~ dev'intégtacién y
consolidaéién de la fuerza sindical, ‘y . sobre todo.
fortalecieron la unidn de los trabajadores en el debate sobre
las condiciones colectivas de prestacidn de los servicios. Mas
tarde, se convirtieron en un elemento de defensa y de combate
de la tendencia sindical que lograba la mayoria de trabajadores
en una empresa o rama industrial. Por altimo, al subordinarse
incondicionalmente el movimiento obrero a la politica dél
Partido Revolucionario Institucional, que es lo mismo que. el
sometimiento total del Estado, las cliusulas de exclusiéixgg
transforman en la base firme del totalitarismo estatal.";(493
Para el sindicalismo mexicano, yla
posibilidad de su inclusidn en las convenciones colectivas fﬁé
un logro importante como también lo fué, que se reconociera la
libertad de asociacidn profesional, la celebracidn de contratos
colectivos e incluso el acceso a posiciones de representacidén
en el ambito politico; sin embargo, estas consecuencias de 1la
lucha obrera en la practica, hablando particularmente de 1la
cliusula de exclusidn, han degenerado en sus objetivos, ahora
ya no constituyen en elemento de proteccién de la colectividgd
obrera, al contrario aparece como una norma de amenaza para

quienes no desean ser parte de determinada -asociacién,

contraviniendo con ello la libertad de pertenencia a algin

(49) De la- Cueva, Mario. Ob., cit,, p. 306.
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fsindicatoivéderca de esto el autor Santos Azuela comenta lo

siénienﬁe"PEh;frénéa contradiccidn con el derecho de libertad
sindical qdé co%responde a los trbajadores frente a las propias
grganizaciénes'“sindicales (sindicatos, federaciones, confederaciones,
etcétera), nuestro ordenamiento reconoce las llamadas cliusulas

“de consolidacidn sindical, mejor conocidas como de exclusién...

¥ abunda en relacidn a la pretensidn que
se . tiene -incluyendo estas en el contrato colectivo:...El
propdsito social, se ha sostenido, es tutelar el . interés
profesional, congolidande 1la unidad del sindicato, ‘la ¢ua1
robustece su capacidad de reivindicacidn, impidiendb que el
patrén disponga a voluntad del personal de 1la empresa,

monopolizando de esta suerte el mercado de trabajo.

Algunos autores las han defendido con base
en la circunstancia de que si en verdad pueden llegar a afectar
la libertad'sindical individuval, como instrumentos destinados a
robustecer la unidén, autoridad y fuerza de la organizacidn

profesional, tienen prevalencia sobre el interés particular,...

Sin embargo, come algunos otros autores,
también ‘apunta el lado negativo en estas condiciones:...lLa
clausula de admisidén, por ejemplo, se utiliza con frecuencia
para presionar a los trabajadores a efecto de que se afilien a
los sindicatos oficializados, capitalizadores de 1los mis

importantes contratos colectivos de trabajo y, por lo mismo, de
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los empleos. De no adherirse a-los mismos, no’ podtéhf téner»‘
trabajo, habida cuenta de. que las  vacantes se ‘fencuentran’

reservadas para los recomendados, familiares o-incondicionales’

de los sindicatos titulares...

Y no sdlo se reconoce las consecuencias
para los trabajadores en lo individual, también se apunta lo
que provoca en la perspectiva general de la organizacidn
sindical:...La cldusula de expulsidén permite que el monopolio
sindicallconserve un riguroso control sobrz las bases, que haga
realmente imposible la creacidn de sindicatos antagdnicos. Esto
resulta evidente, pues trabhajador que no respete las reglas del
jueqgo, que cuestione las consignas de 1a mesa directiva o
intente formar un sindicato diferente o siguiera separarse de
aquel que no lo defiende, habrd de perder su empleo sin ‘carga

para el patrén." (50)

Esta contrvovertida estipulacién, como
hemos podido observar, conlleva riesgos evidentes, tanto para
la estabilidad del trabajador en la empresa, como para las
organizaciones sindicales que pudiesen considerarse como

- democriticas y progresistas. Puessto que s! revisamos de manera
rapida las actuales condiciones de 1liderazgo de las

agrupaciones oficialistas veremos que siguen constituyendo la

gran mayoria, y en estos momentos diversas asociaciones estan

{50) Santos Azuela, Héctor. OB., cit., pp. 183 y 1B4.
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tratando de reivindicar'el caricter protector y de lucha hacia
los . derechos colectivos e individuales del trabajo:; sin
embargo, como anota el autor -antes citado, no es sélo la
cliusula de exclusidén en su manifestacién de separacidén, sino
esta misma en su sentido de admisidn, obstaculiza la formacidn’
de agrupaciones comprometidas con su realidad y su clase.

Para la mayoria . de  los autores, esta
cldusula tiende a desaparecer o cuando menos presenta problemas
sociales, que ponen en duda sus supuestos beneficios, asi
tenemos que al decir del maestro Nestor de Buen Lozano, asegqura
gque: "El problema se plantea, en otra forma si se reconoce la
realidad de la aplicacidn de las cldusulas de exclusidén, que
sirven generalmente para fines contrarjos, esto es, para

eliminar trabajadores que estorban a las empresas y a las

directivas sindicales, en connivencia con aguéllas.” (51)

El punto de vista del autor citado, es uno
de los problemas graves gque presenta &sta cldusula, cuando los
sindicatos dejan que esté inserta en los contratos colectivos
de trabajo. Tanto al empresario come a los dirigentes
Qiﬁaicalés les. podrd convenir en un determinado momentoc gque
alguna persona saliera inmediatamente de la empresa, y por Jo

mismo se podria utilizar esta cliusula de una forma politica

(51) De Buen Ld:anq, Nestor. Ob., cit., p. 788.
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para - eludir 'a ‘personas’ de = alto’riesgo .para los - 1ljderes

charrros o la ‘empresa.

: Aungque .claro}:éséé, la ley determina
’también la manera 'y el proqedimiento de - como ..1os miembros de
un' sindicato, ' deben dejar. de serlo,'fasi /como también los
estatutos de los sindicatos, previenén'un procedimiento sobre
el’’caso, y en el cual e} p;;rénknéntlg@e responsabilidad, ya
que el qué la tuviese le dariq Eaculéades dentro de la cuestidn
sindical; sirven para ac;éditar estas.ideas, las dos siguientes

jurisprudencias:

JURISPRUDENCIA

Cliusula de Exclusién.- El patrén
no estd obligado a cerciorarse de
la legalidad del acuerdo de
exclusidén de un trabajador, tomado
por el sindicato, para acatar tal
acuerdo, pues ello equivaldria a
que el patrdn tuviera ingerencia en
el funcionamiento interno de la
organizacidn sindical, lo cual es
contrario a la ley.

(Jurisprudencia.- Apéndice 1975,

quinta parte, Cuarta Sala,  Tesis.. . . .i.7.i..0:
24, pAgina 31.) o

La Jurisprudencia transcrita eﬁvgu‘pérté‘
final establece que es contrario a derecho que el pa;rén_téﬁéa
ingerencia en el funcionamiento interno del sindicato, io CQQI
es correcto, sin embargo, nos parece que también contférid a

derecho es que el sindicato se convierta practicamente ‘en’
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tribuhal“'espec que:“’es “‘contraria:-a ‘nuestra

normatividad . fund mos’ gue  nos dice ‘esta’fuente del:
derecho en. rel: consecuencias ‘de "la  aparente:no.’

intervencién -del patrén-en la cuestidn sindical.

JURISPRUDENCIA

Cliusula de Exclusidn.- Aplicacidn
de-la, sin responsabilidad para el
patrono.~ Si la empresa demandada,
al separar al quejoso, se concretd
a cumplir con el contrato colectivo
de trabajo correspondiente, es
evidente que, al demostrarse que la
exclusidn de éste del seno de la
agrupacidén sindical a que
pertenecia, se 1llevé a cabo en
forma irregular, y aun contrariandeo
disposiciones del citado contrato,
o de los estatutos correspondientes,
la inica consecuencia de tal hecho,
es que se obligue a la empresa a
que lo reinstale en su empleo pero
sin que se le pueda imponer a la
vez la obligacidn de, pagarle
salarios caidos, ya que no fué por
propia voluntad como lo separd del
trabajo.

(Jurisprudencia.- Apéndice 1875,

quinta parte, Cuarta Sala, Tesis
25,pdgina 33.)

De la lectura de la Gltima parte de esta

_Jurisprudencia, en la cual se establece: "..., ya que no fué
- por propia voluntad como lo separd del trabajo", se protege de
algiin modo al patrdn, relevindolo de responsabilidad sobre la
separacidn -del trabajador de su empleo. De hecho, estas
conductas. se dan en la  prictica en connivencia entre los

patrones y los lideres de-los sindicatos, aungue de derecho se
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de pagar salarlos caxdos por

proteja al patrdn’de 1a obiigaCiA'

no ‘haber propiciado esa separacién del empleo de un trabajador.:

Por ello pensamos que, aun cuando yla
jurisprudencia se haya declarado sobre ésta circunstancia, la
clausula en relacidén directa con el derecho de agrupacidn
sindical, rompe con algunos principios de la misma, y por. tanto
son contradictorios entre si ya que el derecho sindical estd
sustentado bisicamente en la libertad de formar parte de un

sindicato.

Pareceria que de la lectura-del:articulo
358 de la ley laboral, el problema se resolveria favorablemente
a los trabajadores que llegaran a encontrarse en esa situacidn;
perc también de su ‘interpretacién y confrontacidn con la

sequnda parte del 195 surgen contradicciones; veamos:

Articulo 358, A nadie se
puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de
&l.

Cualquier estipulacidén que
establezca multa convencional en
caso de separacidn del sindicato o
que desvirtie de algiin modo 1la
disposicidn contenida en el parrafo
anterior, se tendrd por no puesta.

Es claro que en el articulo citado se

tutela ‘la libertad de asoctacidn y en su segundo.  pirrafo se
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dispone una especial situacién gue contraria a la segqunda parte
‘del articulo 395; es decir, la separacidn del trabajo de los
miembros de un sindicaro que renuncien o sean expulsados.
.Consideramos que el estipular en un contrato colectivo la
cldusula de exclusidn por separacién y aun la de admisidn, es
mis “que una multa convencional, ademis de que con ello se
desvirtia totalmente la libertad sindical y en consecuencia con
el érticulo 358 estas estipulaciones deberian de tenerse por no

puestas,

El maestro Néstor de Buen, cita al Doctor
Mario de 1la cueva, quien se pronuncia por considerar a la
cldusula anticonstitucional en los siguientes términos: “para
Mario de la . Cueva, la clausula debe  ser considerada
anticonstitucional en virtud de éue 'la Constitucidn garantiza
la libertad negativa de asociacidn profééional y: no puede 1la
ley ordinaria destruir el principio'. En apoyo ‘de su tesis

invoca, los siguientes argumentos:

a) La renuncia al sindicato es un derecho
de libertad negativa de la asociacidn profesional y no es
debido que su ejerciclo implique la sancidn durisima de pérdida

del empleo.

b) Es falso que- la cliusula tenga por

objeto evitar el desmembramieto del grupc a consecuencia de las
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maniqbraS'déi e@pres;fi

‘posi;iva y negativa de la asociacidn profesi6n51

de un derecho no puede determinar la aplicacién}dé(séhéiones
Cuando Se aplica la cliusula de exclusidn: porn éepd;;piéﬁ,
garantiza el Estado a la asociacidn pfofesionél 1&6nt;a'ie1
ejercicio de un derecho asegurado en la Constitucidn,-esto es,” .
viola el principio de la 1libertad individual de asociacién
profesional; y no puede actuar de esa manera, porque el Estado

estd obligado a respetar y hacer cumplir la Constitucidn'.

e) Partiendo del supuesto de que las leyes
deben interpretarse en su contexto y no individualizando lasr
normas, De la Cueva afirma que la fraccidn XXII del articulo
123 (Apartado 'A'} prohibe despedir a los obreros sin causa
justificada y que no podrid considerarse como causa para el
despido el ingreso del trabajador a una asociacién o sindicato.
En esa virtud 'no puede considerarse causa justificada de
despido la peticién de un sindicato, porgue 1la 1libertad
negativa de asociacidn profesional se encuentra garantizada por

la propia Constitucién'.
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£} Por ﬁltimb, sostiene'de la Cueva gque no

'es admisible la tesis gue afifm 1ausu1a de exclusion

por separacidn es ‘consecuencia a clausula ‘de exclusion de

ingreso y que los contratos:d rébajbf'sé"fo:man sujetos a

condicidn tesolutorxa." (52)-

Lcé ¥ 'arqumentos aparecen con peso

suficiente para considerat a: esta clausula contraria a los.:

fprincipxos laborales, e xncluso a las normas constitucionales.

E Para. redondear la idea, anotaremos el concepto que nos da Mario
'ide “la nCueVa de cliusula de exclusidn: "Las cliausulas de
;exciﬁsién sbn normaciones de los contratos colectivos y de los
‘Cont;atos—ley, cuya finalidad consiste en el empleo exclusivo
de trabajadores miembros del sindicato titular del contrato
colectivo y en la separacidén del empleo del trabajador gue sea

expulsado o renuncie a formar parte de dicho sindicato." (53)

) Finalicemos este punto, haciendo 1la
siguiente consideracidn: las cliusulas de exclusidn nacen por
la necesidad del sindicalismo mexicano de logratr su
consolidacidn; esto «constituye un logro importante dela
. organizacidén obrera, sin embargo, cuando se ha cumplido ese
objetivo, la forma utilitaria como se ha adoptado su prictica,

desvirtud su inicial pretensidn, torndndola por su mal uso, en

($2) Ibidem., pp. 575y 576.
{53) De la Cueva, Mario. Ob., cit., p. 307.



un. instrumento..de. presidn :
en contubernio con lideres:sindicale

bases,

convenciones colectivas.

Sefialaremos. . tambié&n, -demanera-:suscinta,
como es la negociacién de los contratos. colectivos'y’el porque
se llegan a insertar estos acuerdos. de' voluntades:.en :los

instrumentos requladores de las condiciones‘labﬁrales.
II.3.1.- En Contratos-Ley.

El espiritu socialista del Derecho del
Trabajo, se refleja claramente en la idea  de ' conjuntar,. .
organizar o unir las fuerzas de la parte supuestamente débil en

la negociacidn de mejores condiciones de trabajo.

Individualmente considerado . frente  al

patrdn, el trabajador se encuentra  evidentemente en.:
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desventaja, pues sdlo posee su fuérza de  trabajo, la cual
presta a cambio de una retribucién, y el patrén‘ en.clara
desventaja, es duefio de los medios de produccién. En conjunto y
organizados, los trabajadores representan una fuerza real que
incide en forma definitiva' para. imponer condiciones en :la

prestacidén de sus servicios.

De tal forma, que en esa lucha constante
por obtener y reivindicar, la clase obrera y los trabajadores
en general unidos en asociaciones profesionales, han llegado a
celebrar contratos que son vidlidos no sdlo para una empresa o
varias ‘de ellas en las gue el sindicato tenga la titularidad,
mas aun, en ramas industriales, y que son susceptibles de ser
declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas o
en una o varias zonas econdmicas.Tal es el caso del contrato-

ley. Este se define de la siguiente forma:'

"Es el convenio celebrado entre uno o

-varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o
variosr sindicatos de patrones, con objeto -de establecer las

Eondiciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo en una

rama determinada de la industria, y declarado obligatoric en

una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas

econdmicas que abarquen una o mis de dichas Entidades, o en

todo el territorio nacional. Puede celebrarse. para industrias

de jurisdiccién Federal.o Local.
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No kobsﬁante hasta -la fecha 'no - existe’

ningin contrato-ley de jurisdiccidn-local.

concepto legal de esta figura.

Existen en nuéstréf paisi‘ cdnﬁraﬁagm
federalizados en las industrias como las de tréﬁsfdfmécién del
hule y productos nanefacturados, en la industria textil y de la
seda, fibras artificiales y sintéticas, en lé rama de listénes,
elasticos, encajes, cintas y etiquetas, tejidos en telares,
agujas, géneros de punto, en el ramo de la lana, en general en
toda la industria textil. Asi como en la industria de la radio
y la televisidn y el contrato—iey de las industrias azucareras,

alcoholeras y similares. (55)

vamos a hacer la revisién de uno de estos"
contratos-ley y veremos como se estipula en &1 la cliusula de. .
exéiusiﬁn én sus dos aspectos; de admisidn y de separacidn.
Para ello nos auxiliaremos del contrato-ley de la: industria

textil del ramo de 1listdnes, elasticos, encajes; cintas:y

(54) Manual de Derecho del Trabajo. México, Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, 3a., Ed., 1982 p. 67.
(55) Ibidem., p. 104,
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patﬁicuiéfi ar

S "Cldusula 1l4a.- Los sindicatos vy

" los patrones convienen en que los trabajadores
de nuevo ingreso deberdn sujetarse a un
examen médico para comprobar sus
condiciones de salud, igualmente
convienen en que estos trabajadores se
consideraran desde el primer momento
como de planta, ddndoles un plazo de 30
dias para demostrar su eficiencia, si
durante éste tiempo el patrdn estima que
son incompetentes, deberid avisarlo por
escrito al sindicato para gque dentro de
las 72 horas siquientes al aviso
estudien y consideren el caso, y si el
sindicato y 1la empresa gqueddren de
acuerdo con la incompetencia del
trabajador, éste dejaria de prestar sus
servicios inmediatamente, después de
tomado el acuerdo el sindicato proporcionara,
dentro de los 3 dias siquientes, a un
nuevo trabajador.

Si el sindicato no lo proporciondra, el
patrdn podrd utilizar al que estime
conveniente, siempre Yy cuando gea
aceptado como miembro del sindicato
contratante, Si dentro del plizo de 72
horas, no se ponen de acuerdo empresa y
sindicato sobre la competencia o
incompetencia del trabajador de nuevo
ingreso, el patrdn podrd separarlo bajo
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su exclusiva responsabilidad quedando a
salvo los derechos del trabajador para
que el sindicato proceda conforme a la
ley.

Clausula 22a.- Los empresarios
aplicaran a los trabajadores las
las suspensiones en el trabajo que
decrete el sindicato administrador del
contrato-ley por via de correctivos
disciplinarios, de acuerdo «con sus
estatutos. Igualmente, los empresarios
tienen la obligacidén de separar del
trabajo a solicitud del sindicato al
trabajador o trabajadores que dejen de
pertenecer a é&l. En ambos casos el
sindicato deberd comunicar al empresario
por escrito los acuerdos tomados en tal
sentido, ya sea que se pida la
suspensién o expulsién de alguno o
varios trabajadores. En todos estos
casos quedard sin responsabilidad el
patrén. Esta cldusula no es aplicable a
las personas ennumeradas en la clausula
cuatre de este contrato (personal de

confianza)." (56)

De la lectura de estas. clausulas,
~obsgrvamos que, el trabajador se encuentra entre dos extremos
que -se facultan, en virtud de las estipulaciones apuntadas,
pricticamente a adoptar las decisiones sobre su libertad

laboral 'y su derecho inalienable al trabajo como.lo -establece

(56) Diario Oficial de la Federacién; martes 21 de febrero de.
1989, p. 5y 6. S
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nuestra - mixima  legislacidn. Revisemos estos extremos .para

encontrar justificacidn a los gque mencionamos.

Por un lado el contrato-ley como expresidn

de ‘uno de los logros del sindicalismo mexicano, al contener

este tipo de reglamentaciones, pone en entredicho su cardcter
de garante de las mejores causas de la organizacidn laboral. Si
bien es cierto que, para el miximo aprovechamiento y productividad de
una empresa, cualquiera que é&sta sea, se debe seleccionar al
personal con mayor capacidad, la clausula, de manera velada,
faculta al patrén para que unilateralmente, considere esta
caracteristica en el trabajador contratado. Ciertamente se

establece la obligacidn del patrdn de avisar al sindicato por

escrito, se estipula que sindicato y empresa "estudiaran el

caso en las 72 horas siguientes" e inmediatamente la cliusula

dice las consecuencias del acuerdo a que lleguen la empresa y

el sindicato acerca de la incompetencia del trabajador: "deja

de prestar sus servicios, para que el sindicato proporcione

otro dentro de los 3 dias siguientes.”

En esta parte ambos extremos pueden
decidir la suerte de un trabajador. Es evidente que en la
prestacién del servicio personal subordinado, guien supervisa
la manera de conducirse en el empleo por parte del patrdn, serid
alguien de su confianza, por lo tanto al informarle al

sindicato su consideracién de incompetencia, &l y sélo &l
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tendrd la. informacidn .que convenza' a la representacidén obrera

ncﬁmpeﬁehté, pér 1o cual el supuesto

la’ 51tuac1on : 5 tra ajador con' respecto de. prxmero, su

emplep.

Observamos ‘ldﬁé
proporcionar el sindicato un nuevo L
utilizard al que estime conveniente,.. ‘
ser aceptado, aquél, como miembro ‘de:

afirmar, sin faltar a la razdn, que :co

organizacién obrera de posibles manicbras

de las cuales, se pueda debilitar; el
considerando a los miembros gque i# organiz
aporte como incompetentes, ‘
ingresar al servicio de

conveniencia.

Nos parece contradictorioique dsuextremos‘ -

sindicato-empresa , primero se presten para'coﬁ> nti; plé;béidef
demostracidn de capacidades y que postetiofﬁeng; el ﬁatrén;'
pueda estimar la competencia o incompetencia del éohtratido’y
esto finalemente, pueda desembocar en una separacién del émp1e§

bajo la exclusiva responabilidad del patrdn. VPensamos ademds,
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que la libertad de trabajo se ve disminuida cuando estd sujeta
a condiciones establecidas por terceros; es decir, que’ si"no
se.  es miembro del sindicato administrador del contrato,
simplemente no se puede llevar a cabo el ejercicio de 1la

libertad consagrada en el articulo 5 de la Constitucidn.

Por {Gltimo, 1la estipulacidén revisada
ofrece otra abigiiedad, al decir que gquedan a salvo los derechos
del trabajador. Esto es, al momento de declarar el patrénrléf
separacidn de un trabajador, aun cuando sea bajo su exclusiva
responsabilidad, no deja a salvo el derecho fundamental del

trabajador al trabajo.

Aseveramos estas situaciones, en primer
lugar porgue ofrecen al patrén las posibilidades de ejercer
contrates a prueba por el término de 30 dias, con ello el
patron puede facilmente dejar sin trabajo a las personas gue no
estén capacitadas ampliamente para la funcidén por 1la cual
fueron contratadas. '

Si bien es cierto esta circunstancia esta
contemplada ‘en nuestra -legislacidn. laboral en el aféiculo»47',
fraceidn I, la Afirmacién de la incompetencia o negligeﬁcia del
trabajador};ég‘cargg de. prueba para la parte patronal:en éiv
li;igié ‘qﬁé el ‘tfabajadof pueda iniciar a efecto de 'lcgrar

‘alguna indemnizacién.



94—

En tercer lugar, como lo mencionamos
anteriormente, las cldusulas de exclusidn se han desviado de
los objetivos para los cuales fueron creadas e incluidas en los
contratos. Ahora las organizaciones colectivas, agrupadas en
centrales oficialistas que no responden al interés de sus
agremiados, hacen uso contrario a los principios del Derecho
Laboral de estas estipulaciones y las ven como elementos de
presidn hacia sus asociados. Esto claro estd, en connivencia
con los patrones, les reditua a los 1lideres sindicales
corrompidos por los patrones, beneficios econdmicos, posiciones
politicas, cuotas de poder otorgadas por el partido en el
gobierno, canonjias y privilegios que no obtienen para la

colectividad gque representan, sino para beneficio personal.

No existe en este tipo de sindtcalisﬁo,
compromisoc con los intereses del trabajador. Como ejemplos
podemos mencionar los recientes acontecimientos en mateiia
sindical, que en un intento de sacudirse la tutela negativa de
estas dirigencias, han sido golpeados en sus pretensiones
insurgents Yy democratizadoras {bastaria revisar las
informaciones de la prensa en cuanto a siﬁdicatos como los de

la planta automotriz "Ford", Cerveceria Modelo, Sindicato

Mexicano de Electricistas, etc., etc.,).

Ahora . revisemos . :la .. cldusula “22a.,
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: transcrita‘ antet1ormente y esos efectos suspensorlos de ‘la
relacxon de trabajo como una de "las ‘maneras: de aplicar
:sanc1ones solicxtadas por -el sindicato. Esta situacidn escapa
‘a la bconcepcion de 'la norma fundamencal de proteccién y
estabilldad en . el: empleo, al poderle brindar al sindicato,
este txpo -de :situaciones con las que van a romper varios

prxnctpios de,‘Derecho Laboral; en especial  la libertad ‘de

nclones que se
aplicarian ‘a los' trabajador que se refiere

la’ suspensién: De elldfelfau o rge tino Colotti; menciona:

"Es una 51tuac1on ttan51tor1a durante la cual, sin llegar a la
ruptura del contrato, el trabajador no presta sus servicios y

el patrdn no paga salarios," (57)

También el reconocido laboralista
brasilefio Victor Mozart Russomano, expresa gque: "Cuando todos
los efectos contractuales desaparecen, mids no en caracter
definitivo; . cuando desaparecen provisionalmente, para . que
renazcan algﬁnrtiempo después, se da la suspensidn del contrato -

individual del trabajo." (58)

(57) E. Colotti, Julio. Leyes Usualas del ‘Trab, jo,jArgencina,
Ediciones Macchi, B8a., Ed., 1376 p, 239, e

(58) Russomano, Mossart Victor, Elr,Emplea el‘ Bmpleador,
Méxi. : :

co, Cdrdenas Editor y Distribuido
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El Doctor de 'la Cueva por su parte dice:
"La suspensidn de las relaciones individuales de trabajo es una
institucidén que tiene por objeto conservar la vida de las
relacjones, suspendiendo la produccién de sus efectos, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia , distinta de los riesgos de trabajo, que

impide al trabajador la prestacién de su trabajo." (59)

Hasta agui vemos que la suspensidén tiene
causas explicables, y aun consecuencias derivadas de la propia
ley, que no son noecivas para el trabajador; de estas
consecuencias el Doctor Divalos Morales apunta que existen
consecuencias de beneficio en la suspensidn de las relaciones

laborales para el trabajador, como las siguientes:

"I.- La continuidad en los beneficios de
la seguridad social.- Puede estar suspendida la relacidén
laboral, como en el caso de una licencia sin goce de sueldo,
pero el trabajador tiene derecho al seguro social en el

supuesto de estar bajo los beneficios de ese régimen.
II.- Temporalidad.- Una suspension implica

el caracter temporal; de lo contrarico se trataria de una

disolucidn de la relacidn laboral,

{59) De la Cueva, Mario. Ob., cit., tomo I, p. 234.
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III.- . Reserva. ‘de 1la plaza para el
tfabajador.-:;bna vez'  subsanada  la causa de suspensidn, el

’ tfabajador'v01veré a 6cupar el puesto que desempeiiaba.

IV.- Continuidad de la antigliedad del
trabajador en la empresa.- Esta consecuencia es excepcional, se
da - en los casos de maternidad y riesgo profesional o cuando

haya estipulacidén expresa en el contrato de trabajo.

V.- Inalterabilidad del contrato.- Aun
cuando la relacidén esté suspendida, el contrato de trabajo
tiene plena vigencia y deben observarse todos los derechos y
obligaciones inherentes a las partes, salve los derivados de 1a
sugpensién. Si durante la Buspensién se da una causa de

rescisidn laboral, esta puede ser rescindida...

De esta manera se estd defendiendo el
principio de la estabilidad en el empleo, que se traduce en el

derecho permanente en el empleo en tanto subsista la materia

del trabajo y a percibir los beneficios que del mismo se

originen.

La suspensidn de la relacién individual de
trabajo beneficia generalmente al trabajador, pues mantiene
latente dicha relacidn, pero en algunos casos opera en su

contra. Por ejemple, cuando el trabajador se le suspende por
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parte del patrdn segin los casos previstos en los articulos

42, VILy 423, X." (60)

La ley establece con claridad cuales'son
las causas de suspensidn de la relacidn laboral; de alguna
forma y en ciertos casos, como lo apunta el Doctor Davalos, la
estabilidad del trabajador en el empleo. Pensamos que no puede
existir paralelamente a estas causas que la legislacidén laboral
prescribe, motivos de suspensidn que deriven en la inseguridad
juridica del trabajador. Ademds, el sindicato no puede erigirse
en juez de alguna situacidén para pedir al patrdn gque sancione
al trabajador de esa forma, cuando la ley establece con

autoridad las causas de suspensidn.

De la misma forma y como una imposicidn de
mayor severidad y contrariedad legal, en la misma estipulacién
se acuerda la obligacidn del patrdén de separar del trabajo a
solicitud del sindicato al trabajador o trabajadores que dejen
de pertenecer a &l. No podia encontrarse estipulacidn mas
desventajosa para los trabajadores. En el mismo sentido que en
la suspensidn, la separacidén por acuerdo del sindicato, que
segiin sus estatutos se aplicarian como correctivos
disciplinarios, subsite de forma paralela a las causas de

terminacién y de rescisién de 1la relacidén laboral, 1la

(60) Davalos Morales, José. Derecho del Trabajo I, México,
Editorial Porria S.A., 1985 pp. 127 y 128,



~-99-

diferencia es que ia ley surge de un odrgano facultado para
establecer esa normatividad (Poder Legislative) y 1la
reglamentacidén que se aplica por parte del sindicato, sdlo es
de observancia interna en su organizacidn, pero no encuentra
justificacidén legal para ijuzgar sobre algo que compete a los

Tribunales Laborales,

Al establecerse que el sindicato
comunicard por escrito al patrdn de los acuerdes tomados en tal
sentido, la representacidn obrera se estd, practicamente
constituyendo en un tribunal especial, que puede decidir, a
partir de su reglamentacidn interna {estatutos), la suerte del
trabajador que deje de ser miembro de ella. Pero no todo se
reduce a la expulsidn del sindicato y separacidén del empleo; se
acuerda tambié&n, en una forma totalmente arbitraria y allanando
facultades que no le corresponden al ‘sindicato, liberar al
patrén de responsabilidad. Evidentemente este tipo de
estipulaciones perjudica de manera ostensible al trabajador;
pues a la luz de la realidad, en la préctica del sindicalismo
"charro" en México, viene a constituir Ja posibilidad de

contubernios entre lideres espurios y patrones explotadores.
II.3.2.- En los Contratos Colectivos.

Hemos definido ya el contra&o colectivo de

trabajo, ahora veamos como se maneja en &, la clausula de
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exclusién. Para ello no auxiliamos del contrato colective
celebrado entre la empresa Transportes JUS y el Sindicato
Nacional de Trabajadores en General de Transportes de la
Repiblica Mexicana, "Benito Judrez", Este contrato, presenta
una sdla forma de la citada cliusula. Ya que como hemos
estado observando, la misma presenta dos aspectos: uno de
ingreso en la que se da potestad al sindicato de que presente a
los trabajadores que quiera ingresen a la empresa, y dos, la de
exclusién en la que también se le da la posibilidad de
solicitar la separacidén del trabajo de aquellos miembros que
dejen de pertenecer a la organizacidén. Y en este contrato
colectivo de trabajo, la cliusula de exclusidn establecida en
el articulo 395, s8dlo se ve estipulada en su aspecto de
separacién, esto es, que solamente previene la facultad del
sindicato de pedir al patrdn la separacidn del trabajador que
renuncie o sea expulsado de la organizacién sindical, pero no
le da al sindicatoc las facultades de proponer a los
trabajadores que se han de desempefiar en la empresa, ya que la

cldusula decimoquinta del contrato, asi lo establece:

"Decimoquinta.~ La negociacidn se
obliga a separar de sus labores al
trabajador o trabajadores que por
cualquier causa renuncien a pertenecer
al sindicato. Deberd ser por escrito la
solicitud correspondiente a la

negociacién y ésta al ejecutar en tal
sentido la peticién, no incurrird en
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responsabilidad alguna, de acuerdo con
lo establecido en: el articulo 295 (SIC)
de la ley.” (61) ; .

Es notoria 1“a félta‘ de redaccidn en la
clausula que acabamos de transcribir., Ademds de que comete el
gravisimo error de sefialar indebidamente el articulo 295 de 1la
ley, debiendo ser el 395. Lo anterior denota una clara falta de

interés'por los autores de este contrato.

Podemos notar gque en este caso sdlo habla
de renuncia y no menciona la expulsidn. Para la produccidn de
sus efectos, pensamos, es lo mismo, puesto que renuncia o
expulsién traen aparejada pérdida del empleo. Y todavia a mayor
abundancia, el {ltimo pirrafo de la cliusula sostiene que el
patrédn no va a incurrir en responsabilidad alguna, y sdélo

cumplird las &rdenes del sindicato.

Consideramos que si la cliusula gque puede
incluirse en los contratos colectivos, atento a lo que dispone
el articulo 395, le otorga un derecho al sindicato de poder
proponer a las personas que ingresen a la empresa, tendria que
ir aparebjada con el sentido negativo de la exclusién que

presenta el segundo parrafo del articulo comentado. En el

) {61y Consultar. Contrato Colectivo de Trabajo, registrado _ante
1a H. Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje con el niimero

00253, p. 3.
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contrato que analizamos, solamente se presenta la cliusula de
exclusidén por separacidn y no por admisidén, por lo que denota
claramente las circunstancias que anteriormente estibamos
comentando, esa situgcién de traicién a los principios
laborales por parte de los lideres sindicales, que por obtener
un beneficio personal acceden en la negociacidén del contrate
colectivo, a la inclusién de estipulaciones que ya no cumplen
con la funcidén de consolidar su organizacidn y por el
contrario, sirven al patrdn y a las ciipulas sindicales como
medida de presidén y control a posibles disidencias insurgentes

y democriticas,

La falta de claridad en la cldusula, la
falta de la cliusula en su sentido de admisidn, como potestad
del sindicato nos revelan como la representacién obrera y la
parte patronal, intentan tener facultades para eludir sus

responsabilidades.

Otro ejemplo que podemos comentar es el
que se presenta en el contrato colectivo de trabajo celebrado
entre la empresa “Pasteurizadora Fronteriza, S.A," y el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Embotelladora de
Aguas Gaseosas, Refrescos, Aguas Naturales, Cervezas vy de
Bebidas Envasadas en General Similares y Conexos de la
Repiiblica Mexicana. C.T.M. Y en el cual se presenta la cldusula

mencionada en su doble aspecto en los articulos 12 y 14, mismos
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que transcribiremos para ilustrar el ejemplo.

"Cliusula 12.- Empresa y sindicato,
convienen en que para poder laborar al
servicio de la empresa, es indispensable
ser miembro del sindicato, por lo que
esta tendrd la facultad de seleccionar
tanto al personal de nuevo ingreso, asi
como los que vayan a ocupar vacantes
temporales o definitivas, con la
obligacidén de enviarlos inmediatamente
al comité ejecutivo local para su
inscripcidn en el sindicato.

Los trabajadores deberan mostrar
capacidad y competencia dentroc de los
primeros 28 dias después de su ingreso
al trabajo, o bien de su ascenso a un
puesto superior pues de no ser aptos
para las labores de la empresa que le
sean encomendadas a desempefiaxr a su
juicio la empresa podrd separarlos del
trabajo sin responsabilidad o bien
regresar a su trabajo anterior a quienes

hayan sido ascendidos a puestos
vacantes.

Cliusula 14.- Cuando algln
trabajador miembro del sindicato
renuncie o haya sido expulsado del
mismo, la empresa se compromete a
separarlo del servicio sin

responsabilidad alguna para ella, de

acuerdo a lo dispuesto en el articulo
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395 de la ley y siempre que la correspondiente
solicitud sea formulada por escrito en
los términos de ley." (62)

Es indudable como el contenido del
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, debido a los
encontrados intereses del sindicalismo "charro", es totalmente
favorable al patrén, y ademas consideramos, es

anticonstitucional.

Si nuestra legislacidon protege el derecho
a asociarse, la libertad de trabajo, porgue se ha de obligar a
las personas a incorporarse a un sindicato determinado para
poder dedicarse a una actividad a la que tiene derecho por

mandato Constitucional, siendo ésta licita.

En el caso del contrato que nos sirve de
ejemplo, no se da el sindicato la potestad para que proponga a
candidatos a ocupar los puestos que demande la actividad de 1la
empresa; simplemente, se sefiala la obligacidn de la empresa de
gue al momento en que se seleccione a su personal, éste deba

estar sindicalizado.

Rompe esta situacidn con el derecho de

(62) Consultar. Contrato Colectivo de Trabajo, registralo ante
la H, Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, con el nimero
873, pp. 3 y 4.
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asociacién y la libertad de trabajo y en la prdctica puede
utilizarse como medio de control efectivo por parte de la
empresa y el sindicato, o mejo dicho de los lideres sindicales

comprometidos sdlo con sus intereses personales.

Encontramos de nueva cuenta la prueba de
la temporalidad de 1la relacidén laboral para demostrar la
capacidad de desempefiar las funciones asignadas, esto como lo
afirmamos en anterior consideracidén faculta al patrdn a
despedir a el trabajador en el tiempo que se estipula en el
contrato colectivo, a pesar de que sean eficientes, si es que
no .le convienen al patrdn o en su caso al sindicato; conviene
hacer mencidn en esta parte lo que comenta el maestro Trueba
Urbina en sus comentarios a la Ley Federal del Trabajo:
"Conforme a nuestra legislacidén, el contrato de trabajo a
prueba carece de validez, ya que des;ie que se inicia 1la
prestacidn del servicio el trabajador adquiere los derechos gue
consigna la Ley Laboral en su favor, entre tanto subsista la
materia del trabajo; por lo que si el patrdn o empresa despide
a un trabajador al término fijado en el 1llamado contrato de
trabajo a prueba, subsistiendo la materia de trabajo, tal
despido es injustificado y le da derecho al trabajador a

ejercitar las acciones respectivas. " (63)

Habria que adicionar solamente que tal

(63) Trueba Urbina, Alberto y Coautor. Ob., cit., p. 4l.
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situacién’ en' el  proceso  es 'de probanza con carga para el

patrén. i

; o Ahora bien, por lo que se refiere a la
séparacién, esa relacidn de contubernio que establecen lideres
charros Y patrones explotadores, nos lleva a pensar que si el
sindicato le pide al patrdn que separe al trabajador, lo hari
por estar obligado en virtud de que el contrato colectivo de
trabajo asi lo contempla, y si el patrdn le pide al BindicaCO
que expulse al trabajador por resultar riesgoso a ambas partes,
lo hard o bien lo "renunciarid” y como consecuencia terminard la
relacidén laboral a la que tiene derecho toda persona siendo
licito, Con esto nos encontramos con la situacién de
contrariedad que provoca en el Derecho Laboral y sus principios
fundamentales de proteccidn, la cldusula de exclusidén en ambos

sentidos.

II.4.- Estatutos Sindicales y la
Clausula de. Exclusidn.

el L Una vez que hemos dejado redondeada la

idea del contrato colectivo de trabajo. y su relacidn con 1la

cldusula de exclusidn, podemos ahora estudiar esa cliusula en

la organizacidén interna sindical, establecida en sus estatutos.

*Como toda sociedad. quaniiada, el’
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sindjicato también .debe préseqtati:uné_;reglamen§aci6n interna,
distinta de los contratos que pudieseﬁ serbestéblecidos con los
patrones, de ahi que el estatutd sindical . funcione Gnica 'y
exclusivamente como la norma de organizacidén sindical, para el
efecto claro estd de apoyar los intereses de la clase

trabajadora.

Asi los estatutos de los sindicatos van a
representar una ley orgdnica interna, -por -llamarlos de algung
manera- en la que se prevendrdn- los derechos y obligacionés dé
los asociados, y en general la manera de tomar acuerdos de la
colectividad, a fin de que la democrdcia..sindical ' pueda

subsistir.

A este respecto, el articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, es. la norma que e;tablece los pardmetros
que los estatutos de los sindicatos deban contener, y claro
estd, refleja. la situ;cién que comentidbamos en el parrafo
anterior. A pesar de que este articulo es un poco largo,
consideramos necesario transcribirlo para poder hablar
cimentadamente de lo que los estatutos sindicales son, y como
va a  intervenir la cliusula de exclusién, dentro de 1la
confeccidén de las normas reglamenterias de la vida interna gde
las organizaciones de trabajadores. Asi la ley establece lo

siquiente:
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Articulo 371.- Los estatutos
de los sindicatos contendrén:

I.- Denaminacién que le distinga de
los demds;

- I1.- Domicilio;

III,~ Objeto;

IV.- Duracidn. Faltando esta
disposicidn se entenderda comstituido el
sindicato por tiempo indeterminado;

V.~ Condiciones de admisidn de
miembros;

VI.- Obligaciones y derechos
de los asociados;

VII.- Motivos y procedimientos
de expulsidn y correcciones disciplinarias
En los casos de expulsion se observaran
las normas siquientes:

a) La asamblea de trabajadores
se reunird para el sdlo efecto de
conocer de la expulsidn.

b) Cuando se trate de sindicatos
integrados por secciones, el
procedimiento de expulsidn se
llevard a cabo ante la asamblea de
la seccidn correspondiente, pero el
acuerdo de expulsidn deberd someterse a
la decisidn de los trabajadores de
cada una de las secciones que integren el
sindicato.

c) El trabajador afectado sera
oido en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los
estatutos.

a) d)La asamblea conoceri de las
pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca
el afectado.

e) Los trabajadores no podrin
hacerse representar ni emitir su
voto por escrito.

f) La expulsidn deberid ser
aprobada por mayoria de las dos
terceras partes del total de los
miembros del sindicato.
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g) La expulsidn podrd decretarse
por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente
comprobados y exactamente aplicables
al caso;

VIII.- Forma de convocar a
asamblea, é&poca de celebracidn de
las ordinarias y quorum requerido
para sesionar, En el caso de que la
directiva no convogue oportunamente
a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que
representan el treinta y tres por
ciento del total de los miembros
del sindicato o de la seccidn, por
lo menos, podrdn solicitar .de 1la
directiva que convogque a 1a
asamblea, y si no lo hace dentro de
un término de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria,
en cuyo caso, para gque la asamblea
pueda sesionar Yy adoptar
resoluciones, se requiere que concurran
las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato o de
la seccidn;

IX.~ Procedimiento para la
eleccién de sus miembros;

X.- Periodo de duracidn de 1la
directiva;

XI.~ Normas para la administracidn,
adquisicién y disposicidén de los
bienes, patrimonio del sindicato;

XII.- Forma de pago y monto de
las cuotas sindicales:

XIII.~ Epoca de presentacidn
de cuentas;

XIV.- Normas para la liguidacién
del patrimonio sindical; y

XV,- Las demads que apruebe la
asamblea,
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El citado articulo, representa .la idea
general que ha sido plasmada por la sociedad a través del Poder
Legislativo para que exista un minimo de organizacidn dentro de
estas sociedades de trabajadores, y gque encuentran su
funcionalidad debida, a efecto de que los principios surgidos
en las luchas sociales anteriores y actuales no sean vencidos

facilmente.

Sobre este respecto el maestro Jesis
Castorena nos hace los siguientes comentarios: "Los requisitos
de organizacidn de los sindicatos estdn significados por las

exigencias del articulo 371.

Se estatuyen los requisitos de fondo,
porque se considera que un sindicato no estid en aptitud de
realizar los fines legales si no cuenta con un minimo de
organizacidn estd dispuesto, lo., para que el sindicato se
relacione juridicamente con toda clase de personas, y 20., para
que lleve una existencia activa interna, relacionada con los
fines de su institucidén, los que ameritan una permanente '

disposicién de solucionar los problemas del grupo.

Sirven al primer fin  los’ féqﬁl#iﬁds o

relativos al nombre, domicilio, direccidn 'y directis del -

sindicato; al sequndo, el objetivo, las obligééionés_y’déféchoé
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de los. asociados; . las cuctas), 1as” asambleas; ‘la rendicién de
cuentas, las condiciones’ de admisidn, las faltas sindicales vy

las sanciones = asi éoﬁb “las..'reglas _péra"la adquisi
disposicién, administracidn. y - liguidacién :de’:

sindicales; rendicién de cuentas y época de héééfla
Todos esos requisitos: se” hace
un cuerpo de normas, los estatutos” de

elaboran para obtener el registro.

Los estatutos son al mism

condiciones del pacto social, 1as,_norm§
conducta de los asociados entre si, con-el:sindicat

clase de personas.” (64)

El maestro: Céstoiena,~ céﬁtt
claridad 1los objetivos que -persiguen lporj«pﬁ;teg_dég la
normatividad organizativa de 1a’ asociacién p:bfesibnal‘llémada

sindicato.

o Con. “ello’  aparece una situacién tan

evidente:céﬁdfé”_' uggimientowdevla,personalidad juridica del

eindicato,:qﬁle en el momento de llenar los requisitos de ley
para su te§ a’la’vida juridica como una persona

Ob., cit.; pp. 240 y 241,
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moral, que crea una identidad ficticia legalmente reconociday
que ‘le permite ser una persona colectiva con disposiciones
juridicas para entrar a las relaciones comerciales, sociales’y '’

laborales de la comunidad en que se desarrolla.

Por lo anterior, uno de los éfecgos
principales de 1la normatividad interna del sindicato o
estatuto, serd darle personalidad a al agrupacién sindical. Los
autores (algunos de elles) 1llaman a é&sta, personalidad
ficticia. Para ilustrar un poco este comentario, anotemos lo
que nos dice al respecto el maestro Manuel Cervantes, quien
considera gque son cinco las consecuencias principales que se
hacen derivar de la teoria de la ficcidn (Teoria que fundamenta

la personalidad juridica de la persona moral en generall:

"l.- Puesto que se trata de un ser
juridico meramente ficticio, la persona moral es tan sbdlo una
creacion de la ley. De aqui como concibe y explica Laurent esta
creacién. 'Todo mundo estd de acuerdo, dice en gue las personas
llamadas civiles son seres ficticios. ¢Quien tiene derecho de
crear estas ficciones? Plantear la cuestidén es resolverla; en
consecuencia la contestacidn es undnime: sélo el legislador

puede crear personas civiles.'

2.-: Siendo -la’ persona moral; una’ creacidn.

de la ley el 1egigl$do§¢pﬁédg,ja‘vﬁlunﬁédv‘6né der o denegar'la
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capacidad - juridica a esos seres ficticios, ‘distintos del’
individuo de la especie humana o revocarla una vez concedida, .y

fija los derechos que les confiere.

3.~ La personalidad moral sélo tiehe iugar'
en ‘otden meramente patrimonial, por consiguiente, el dominio
exclusivo del Derecho Privado, la persona moral carece de,loé
derechos de familia, y sélo posee los relativos a los bienes,
como la propiedad, los derechos reales, la sucesidn; pero
existe, dice Laurent, una diferencia muy grande entre derecho
de propiedad de la persona natural y el derecho de propiedad de
la persona ficticia, ‘pues la propiedad es un derecho absoluto
que da al propietario el poder de usar y de abusar, el poder de
disponer de una manera ilimitada. Jamadz derecho semejante ha
sido reconocido a las personas morales mejor caraterizadas, ni
siquiera el Estado y los Municipios, para ellos la propiedad es
una funcidn social, una carga que les impone obligaciones en

lugar de derechos'.

4.~ La -persona- moral sdlo-posee:como-elim:-

menor y el demente, la- capacidad -de tenencia, perob no - la.
capacidad de ejercicio, pues para ejercitar los derechos que ‘la-

ley le otorga necesita representantes.

5.- 'La persona moral siendo un ser

ficticio, no puede delinquir; el daflo que causen sus
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representantes, es delito que cometan, aun. cuando. sea obrando.a
nombre de ella, no es un delito de la persona moral sino de los .-

representantes mismos." (65)

Cuando nace un ente juridico eqfel'ambiéo
que corresponda, también surgen diferentes relaciones; ;qudés
a partir de la actuacidén de la persona moral. La fq;ﬁarjdei'l
conducirse de un gsindicato, pensamos, tiene quéil ygf'r
directamente con la reglamentacidn interna que se ﬁay;
impuesto, A partir de ello podemos afirmar que la forma
estatutaria que presente el sindicato es una proyeccidén misma
de su personalidad en el &mbito laboral; es decir, en el

movimiento sindicalista.

En este orden de ideas es conveniente
citar a los investigadores, Woldemberq y Gimé&nez-Cacho, gquienes
afirman: "Los estatutos sindicales son, como toda
reglamentacién interna de 1la vida de cualquier institucidn
social, el instrumento normativo que regula la cohesién interna
y la unidad entre sus miembros... .

De hecho, es en los estatutos donde quedan
plasmadas las normas que hacen a una organizacidn democratica o
no. ¥ en su aplicacidén estd la posibilidad de actuécién regular

de las diferentes corrientes de opinién...

(651 Cervantes, Manuel. Historia y Naturaleza ~de = la
Personalidad, México, Editorial Cultura, 1932 pp. 254 Yy 255:
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Existen, no obstante, definiciones politicas que
tienen repercucidén directa sobre 1la forma de actuacidn
sindical. Tal es el caso, por ejemplo de las opciones de

adhesidn a partidos politicos.

Algunas agrupaciones estdn afiliadas, por .=
definicidén estatutaria, al Partido Revolucionaric Institucional
a través de su sector obrero ... Tal es el caso por ejemplo, .

del Sindicato Nacional de Mineros o de la CTM y la CROC. ‘En-

otros sindicatos como el STUNAM y el SME, la afiliacién

partidaria colectiva queda expresamente descartada.” (66)

Ootro de los contenidos de los estatutos,
es el de 1las sanciones disciplinarias, las caules, en
particular la expulsién del sindicato y la aplicacidn dela
cldusula de exclusidn son las que centran'nuestra atencién. Por
tanto harémos un andlisis de estas situaciones en los estatutos
sindicales y en la propia ley para poder estar en posibilidad

de adoptar alguna opinidn acerca de ello.

De acuerdo con el maestro Garcia Maynez,

la sancidén se define de la siguiente forma: "Consecuencia

(66) Giménez-Cacho G., Luis E., vy WOldemberg, José. Los
can

Estatutos Sindicales, dentro de El1 Obrero Mex o No., B
Organizacién y Sindicalismo. Coordinado por Pablo Gonzilez
Casanova y otros México, Siglo XXI Editores-UNAM, 2a., Ed.,
1986 pp. 211, 213 y 215.
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--juridica 99e1e1'incump1imiento deun'_deber produce en relacidn

con el‘obligado." (67)

El deber en este caso, es del trabajador,
‘quien estd obligado a cumplir con las normas que rigan en el
sindicato al cual pertenece, en consecuencia, esas serie  de
reglamentaciones, como lo apuntan Woldemberg y Giménez-Cacho:
"adquieren el caricter de ley que no puede ser transgredida por

ningin miembro del sindicato." (68)

De é&sto se desprende que, las conductas
que serdn consideradas sancionables, se deben expresar en la

normatividad sindical.

De la misma forma las sanciones estaran

especificadas en el cuerpo de éstas reglamentaciones:

"En términos generales las sanciones que
se contemplan son las siguientes: amonestaciones verbales y
escritas, remocidén de los cargos sindicales y donde existe la

cldusula de exclusidn, suspensidn en el trabajo...

En todos los casos los

'(67) Garcia Maynez, Eduardo. Introduccidn ‘a
Derecho, México, Editorial Porriia S.A., 34a., Ed

(68) Giménez-Cacho G., Luis E., .y otro. Ob., git
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especifican las sanciones que correspondan a cada una de las
faltas estipuladas y gue van desde actos leves de indisciplina
-sindical o violacidén de 1los procedimientos, que -ameritan

amonestaciones, hasta los delitos de fraude al sindicato que

implican la expulsién de la organizacidn." (69)

Observamos que la sancién disciplinaria
mds drdstica es la expulsidn de la organizacidn sindical; y—
como consecuencia de ello la separacidén del :empleo. Veamos “en

este caso, como es que la ley norma el procedimiento.

La fraccién VII del articulo 371 de la
ley, establece puntos especificos que deben tratar 1los
estatutos para observar el procedimiento de expulsidn, asi
menciona que la asamblea general de trabajadores debera
reunirse con el sdlo fin de conocer de la expulsién, dicho de
otra manera, gque el orden del dia de la asamblea, deberd
contener un sélo punto, y &ste es el procedimiento de expulsién

de alguno de sus miembros.

Ahora bien, de la revisidn del inciso g)
de la fracecidén VII del 371, inferimos gque en los estatutos
deben expresarse los casos de expulsidn, y estos para poderse

dar, tienen gue quedar debidamente comprobados y exactamente

{69) Ibidem., p. 241.
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aplicables.al. caso concreto.

) "Tal’. inciso, presenta el principio _gde
legalidad a efecto de tener a una expulsién, como debidamente o
legalhenté acreditada. Ademds de ser un requisito para el
registro de las organizaciones sindicales, que los motivos de

expulsidn estén expresamente contemplados en les estatutos.

Para poder explicar esta situacidn, nos '
permitimos hacer una comparacidén del caso laboral,: con el de

Derecho Penal,

En Derecho Penal, no se puede imponer pena
alguna que no esté expresamente tipificada en el cdédigo
sustantivo y s8lo cuando sea exactamente aplicable a 1la
conducta en el caso concreto. En nuestra Cosntitucidn, esto se

encuentra establecido en el pdrrafo tercero del articulo 14.

Articulo 14.- .«+.En los
juic1os del orden’ criminal queda
prohxbido imponer, por simple

analogia y aun por mayorla de razén,
pena alguna que no esté decretada
por una ley exactamente aplicable
al delito de que se trata. -

es decir que, el inciso comentado, supone

la idea de lo que en Derecho Penal es llamado: Tipo; esto es,

la descripcidon legal de una conducta delictiva hecha por. el
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t;b‘CESAf Augusto Osorio Nieto, nos dice que
a desﬁiipgién legal de una conducta, estimada
~‘como ‘deiit ési;ﬁé;b o hace peligrar bienes juridicos
progegiaos no”mé penal. El tipo es una concepcidn
‘iegislééivé g deQEEipéién de una conducta hecha dentro de

“los preceptos.penales."-(70)

Asi el legislador establece las conductas
que “se coysiderarén delictivas y de la misma manera en los
estatutos de la organizacidn interna de todo sindicato se
describen las conductas gque se estima, lesionan o hacen
peligrar bienes juridicos protegidos por la norma estatutaria;
que finalmente, debe ser la asociacién . de los trabajadores en

defensa de sus intereses.

Otro concepto de De;echo Penal, que- es
anilogo al caso laboral, es el de Tipicidad, lo cual implica
que una conducta externa se adecua a la norma o al tipo
establecido por el legislador; al respecto el maestro penalista
Castellanos Tena, indica que la tipicidad es: "E1l
encuadramiento de una conducta con la descripcidn hecha por la
ley, la adecuacidn de una conducta concreta con la descripcidn

legal formulada en abstracto." (71)

(71) Castellanos Tena, Fernando, Lineamientos Elementales de
Deriggo Penal, México, Editorial Porriia S.A. 2a,, Ed., 1977
P .
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Este cbncepto,véfdpib de'Derecﬁd Penal, lo
comparamos, con el laboral -en el caso ‘de las 'sanciones
estatutarias- en el momento en que algin trabajador al
exteriorizar su conducta viola o infrinje alguno de los tipos o
de los casos expresamente consignados en los estatutos como

causa o casos que motivan la expulsidn del mismo.

Por tales razones, como gqueda establecido
en el articulo 14 Constitucional, en el momento en que ésta
exteriortzacién de la conducta que infrinje los casos normados
en el estatuto y en particular, donde se establecen los casos
de expulsidn de la organizacién sindical, la adecuacién de la
conducta al tipo; es decir, la tipicidad, debe ser exactamente
aplicable al caso concreto. Y esto lo decimos en virtud de que
el inciso g) de la fraccidn VII del articulo 47 de la ley, es
estricto en su redaccidn, por lo mismo el procedimiento para
expulsar a alguno de los miembros del sindicato, también lo es,
como un derecho eminentemente estricto, ya que debe aplicarse
la norma sb6lo cuando la exteriorizacién de 1la conducta del

trabajador sea exactamente aplicable al tipo descrito.

Siguiendo con esta analogia, podemos
afirmar que, una de las normatividades que nuestra legislacidn
previene en materia Penal, es el derecho de ser oido y vencide
en juicio. También en el articulo que reglamenta la elaboracidn

de los estatutos, se presenta tal situacidén en la misma
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fraccidn en sus -incisos . c) y d), a los caules remitimos nuestra

lectura a, la transcripcién hecha.(supra. p. 108).

De esta forma como se establece, al
constituirsé la asamblea para conocer de la expulsidén de uno de
los miémbro$ del sindicato, ha de respetarse sin lugar a dudas
el derecho de audiencia, en virtud del cual es afectado puede

ser oido y en su caso, vencido en juicio.

Por tales razones podemos encontrarnos en
este procedimiento con un caso de administracidén de justicia
dentro del sindicato, como un derecho corporativo ya que se

trata de la expulsidn de uno de sus miembros.

Consecuentemente los efectos de la sancidn
deberian limitarse a las relaciones entre sindicato y afectado,
¥ no trascender a la esfera individual del derecho que tiene el

trabajador al trabajo.

Otro de los elementos a considerar en el
procedimiento de expulsidén de uno de los miembros del sindicato
es la aprobacién de las dos terceras partes de sus miembros,

los cuales deberdn emitir su voto de manera personal.

Cuando se ha aprobade la sancidn aplicable

surge la consecuencia de 1la aplicacidén de 1la cliusula de
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.exclusidén en los casos en que se exprese en el contrato
colectivo esa estipulacidn, Con ello se supone  legalmente
llevado a cabo el procedimiento de sancidén y aplicacién:de 'la:.

cldusula de exclusidn por separacidn.

La Jurisprudencia se pronuncia, en- este

caso, en el siquiente sentido:

JURISPRUDENCIA

Clausula de Exclusién, comprobacion
" de la correcta aplicacidn de 1la.
Como el articulo 246, fracecidn VII,
de la Ley Federal del Trabajo de
1931, dispone que los trabajadores
sindicalizados s6lo podran ser
expulsados del sindicato con 1la
aprobacién de las dos terceras
partes de sus miembros es inconcuso
que para que para gque la expulsidn
resulte legal, debe probarse en el
juicio respectivo que votaron por
la expulsidén del trabajador el
nimero proporcional de socios
indicado, lo que sdlo puede
comprobarse mediante el acta de la
asamblea que decretd la expulsidn,
en la cual debe hacerse constar
quienes fueron los asistentes a la
asamblea respectiva la firma de
los mismos, {(art., 371-vi1)

(Jurisprudencia: Apéndice 1975,
ga.)Patte, 4a., Sala, Tesis 26, b.
4,

Clausula de Exclusidn, requisitos
para la aplicacién de la. Para que
la aplicacidén de la cliusula de
exclusién, cuando exista en los
contrato colectivos, se conceptiie
como legal, debe llenar los requisitos
de la fraccién VII del articulo 246
de la Ley Federal del Trabajo de
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1931, de tal suerte que, para gue
las organizaciones obreras operen
correcta y legalmente en sus relaciones,
endosindicales, es indispensable
gue los motivos y procedimientos de
la expulsién del trabajador, estén
previstos en sus respectivos
estatutos, Y gue la propia
expulsidn sea aprobada por las dos
terceras partes de sus miembros.
(art,, 371-VII.)

(Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a.
parte, 4a. Sala, Tesis 27 p. 35.).

N Ciertamente, una reglamentacidn que se da
al interior de cualquier organizacidn, debe contemplar la forma
de broteger su integracidn, fuerza y consolidacién. Es
indudable que la propia Ley Federal del Trabajo, tutela, en el
caso - del Derecho Colectivo, la institucién del sindicato a
través de que estos elaboren sus propios estatutos, incluyendo
en esta norma los parAmetros a que dqberén sujetarse tales

estatutos.

Es evidente también, la forma en gue el
legislador plasmdé éste logro del movimiento sindical, relavando
la importancia de la unidad de la organizacidn obrera; haciendo
énfasis asimismo en los procedimientos adecuados para sancionar
a sus miembros cuando cometan o incurran en conductas que
ameriten sancidn, de tal forma que haya una real participacién

de la mayoria en esas trascendentes decisiones,

Lo contradictorio surge cuando estos
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procedimientos no s85lo reglamentan 1la wvida interna del
sindicato, sino que al facultar por medio de el contrato
colectivo a pedir al patrdn la separacidén del trabajador del
empleo, se llegd a allanar a través de la clausula de

exclusidn la libertad inalienable al trabajo.
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CAPITULO III
LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN LA
LEGISLACION MEXICANA.

Para este capitulo, haremos un anidlisis de
la EigufaA que estudiamos en su expresién legal. Para ello,
primero tratarémos los aspectos constitucionales relacionados
con la cléusuia de exclusidn y como se contraponen. Hablaremos
del’ articulo So., de 1a Constitucidn, confrontindolo con la
estipulacidn “de ..la cléusula., Asimismo, revisaremos lo que
establece el articulo 123 en s5u apartado "A", con las
€racciones que de alguna manera se relacionan con nuestro
objeto. de  estudio. Posteriormente, estudiaremos como se
reglamenta en la Ley Federal del Trabajo; para finalmente hacer
una revisidn al asbecto de las relaciones de nuestro pais con
otros Estados en materia laboral a través de los Convenios

Internacionales.
III.1l.- Aspectos Constitucionales.

Para iniclar el estudio de la clausula de
exclusién con la mAxima norma de nuestro orden juridico,
pensamos necesario, primero, acudir a 1la clasificacidén en
cuanto a jerarquia de las normas que nos rigen. De esta forma,
nos apoyamos en lo que dice el maestro Eduardo Garcia Maynez al
respecto: "Los preceptos que pertenecen a un sistema juridico

pueden ser del mismo o de diverso rango. En la  primera
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hipdtesis hay entre ellos una relacidn de coordinaciédn; en la
segunda, un nexo de supra a subordinacidén. La existencia- de:
relacidnes de este Gltimo tipo permite la ordenacidn escalonada
de aquellos preceptos y revela, al propio tiempo, el fundamento

de su validez...

El precepto fundamental del orden
jerArquico normativo del derecho mexicano 1lo formula el
articulo 133: 'Esta Constitucidn, las leyes del Congreso de la
Unidén que emanen de ella. y todos los tratados que estén de
acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Repiiblica, con aprobacidn del Senado, serdn la
ley suprema de toda 1la Unidn. Los jueces de cada Estado
se arreglardn a dicha Constitucidn, Leyes y Tratados, a pesar
de lag disposiciones en contrario que pueda haber en las
constituciones o 1leyes de 1los Estados' (Principio de 1la

supremacia de la Constitucidn).
El precepto revela que los dos grados
superiores de la jerarquia normativa estin integrados, en

nuestro derecho:

l.- Por-la Cpnstitucién Federal.

?pf’iéswieyésjfederaies y 16; tratados-

internacionales.
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s " Las  leyes federales y los tratados
ihﬁérnacibﬁaiéé. tienen, pues, de acuerdo con la disposicidn

antéripkménée transcrita, exdctamente el mismo rango." (72)

Tal y como lo menciona el maestro Garcia
Maynez, ﬁo hay otra norma sobre la Constitucién. Con ello,
podemos ahora fijar nuestra atencidn en uno de los preceptos
trascendentes que en materia de trabajo se establece en 1la

Constitucidn.
I1I,1.1.- Articulo 5o0.

Como apuntamos anteriormente, el que vamos
a tratar, es uno de los preceptos trascendentes en materia de
trabajo, pues tutela un bien juridico de gran importancia para
el individuo, ya que no sdlo ayuda a 1;grar satisfacer las
necesidades econdmicas de éste, sino que en &l se fundamenta en
gran parte la actividad productiva de un pais; estos pardametros
los podemos encontrar en todas las relaciones que se establecen
entre cualquier comunidad y se puede hacer un seguimiento de lo
gue consecuenta esta libertad.

Cuando " un individuo adquiere capacidad

para dedicarse a la profesidn o industria que mas le acomode,

(72) .Garcia Maynez, Edué:do ‘Ob,, cit., pp. 83y 87.
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generari con esta actividad una serie de relaciones econdmicas
a partir de esa dedAicacidédn individual que redundard en 1la
estructura econdmica de la sociedad en que viva., Si en
determinado momento, no existiese la garantia de libertad de
trabajo expresada en un cuerpo normativo, es muy posible que no

se derivaran los derechos gque crea esta institucién.

También es vposible, que en 1los tiempos
pretéritos, el hombre por necesidades propias de supervivencia,
no tuvo el imperativo de declarar las caracteristicas de éste
derecho subjetivo, el cual se ejercia por el desarrollo mismo

de las primeras comunidades.

Pero recordemos que en posteriores &pocas,
el ejercicio de actividades laborales se vidé en algunos casos
restringido, concretamente. en aquellas sociedades donde fué

practica comin la esclavitud.

Evidentemente, este concepto niega 1la
libertad y por ende se toma al concepto trabajo como de
cardcter punitivo, dependiendo de la calidad que tuviese el
individuo obligado a ello, es decir, el esclavo por su
condicién, deberia realizar la actividad propia de su calidad
personal ordenada por quien lo tenia sujeto a su potestad, Esto

revestia las caracteristicas de, para el amo o sefior, duefio de

un objeto, el objeto era el esclavo.
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Otra situacidén de limitacidn a la libertad
laboral la encontramos en la é&poca medieval, donde existia un
sistema de relaciones laborales de tipo corporativo; esto es,
en virtud de éste sistema, aquellos que desearan dedicarse a
alguna profesidén u oficio, tendrian que estar integrados como

miembros a algiin gremjo.

Con posterioridad en el periodo liberal,
con la Revolucidn Industrial, se determind el aceleramiento .y
expansidn de los procesos de produccidn, propiciando con elle
la desaparicién de la organizacidn gremial que no cubria las
necesidades de este nuevo periodo histdrico, "el desplazamiento
de sus métodos anacrdnicos por la moderna produccidn
industrial,.., asi como la critica acerva de €filésofos vy
economistas (Colbert y Turgot) al monopolio profesional." (73)

A través de este comentario podemos hacer
un breve paréntesis, para llamar la atencidn en el sentido de
darnos cuenta que en la practica contempordnea del sindicalismo
mal encaminado, no comprometido y corporativista, estamos

volviendo a las practicas gremiales iniciadas en el siglo XVI.

En una breve referencia a los

acontecimientos ‘que ‘dieron :como. -resultado la normatizacidn de

(73)- Santos Aéﬁel ~eit., pp. 24 y 25.
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de la libertad de trabajo, podemos aludir a la abolicidn de las
pricticas corporativas en Francia, mediante el Edicto Turgot; -
la Declaracidn de los Derechos del Hambre, en la cual. se consagiaba

la libertad como concepto genérico de derecho de todo ciudadano.’

Y en México podemos encontrar a partir de
la Independencia, expresada de manera general la . idea  de::
libertad. Es hasta 1857 cuando se hace evidente la libertad de
trabajo, en este sentido el Doctor Ignacio Burgoa comenta: "Por
lo que toca a la Constitucidn de '57', ésta ya establecid de
manera expresa la liberad de trabajo como garantia individual
especifica en su articulo 4o.., cuya redaccidn, conteniendo el
mismo espiritu involucrado en el precepto correlativo de la ley
fundamental vigente, estaba concebida en los siguientes
términos: ' Todo hombre es libre para abrazar la profesidn,
industria o trabajo que le acomode, siendo Gtil y honesto, y
para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le podrad’
impedir, sino por sentencia judicial cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucidn gubernativa, dictada:en:
los términos que marque la ley., cuando ofenda los 'de"la :

sociedad.'

Como se ve al articulo 4o., de 1a
Constitucién de 1857 consagra dos primordiales derechos.
piblicos subjetivos; el de dedicarse a la profesidn, industria

o trabajo que fueren honestos y itiles y el de aprovecharse de
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los proddctos‘derlés‘mencibnadas actividades." (74)

‘ cémorpodemos notar en éste breve esboso,
no ha sido facil consagrar la libertad de trabajo en un cuerpo
normativo, pues para ello tuvieron que ocurrir acontecimientos
que en la mayoria de los casos costaron grandes sacrificios, en
la ' incesante 1lucha por conseguir la armonia entre los

integrantes de las diferentes sociedades.

Actualmente en nuestro miximo ordenamiento
vigente, ‘esta libertad se consagra en el articulo 50., que

textualmente ‘establece lo siguientes:

Art. 50.- A ninguna persona
podrA impedirse que se dedique a la
profesidn, industria, comercio )
trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad sélo
podri vedarse por determinacidn
judicial, cuando se ataquen los derechos
de tercero, o por resolucidn gubernativa,
dictada en los té&rminos que margue
la ley, cuando se ofendan los de la
sociedad. Nadie puede ser privado
del producto de su trabajo, sino
por resolucién judicial.

La le determinard en cada
Estado, cuales son las profesiones
que necesitan titulo para su
ejercicio, las condiciones que
deban llenarse para obtenerlo las
autoridades que han de expedirlo.

Nadie podrd ser obligado a
prestar trabajos sin la justa
retribucion Y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad
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judicial, el cual se ajustari a lo
dispuesgo en las fracciones I y II
del articulo 123.

En cuanto a los servicios piblicos,

86lo podrdn ser obligatorios, en
los terminos que establezcan las
leyes respectivas, el de las armas

Y lo jurados, asi. como el
deﬁ?mPﬁfo 1e 1?§ cargos concejiles
Y los de eleccidn ular, di a
o indirecta. funcﬁggs eléﬂnr;Tzzty
censales tendrin caricter obligatorio y
gratuito, pero serdn retribuidas
aquellas que se realicen profesionalmente
en los té&rminos de esta Constitucion y
las leyes correspondientes. Los
servicios profesionales de indole
social seran obligatorios y
retribuidos en los té&rminos de la

ley y con las excepciones que ésta
sefiale.

El Estado no puede permitir
que se lleve a efecto ninglin contrato,
pacto o convenio que "tenga por
objeto el menoscabo, la pérdida o
el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona, ya sea por
causa de trabajo, de educacion o de
voto religioso. La ley, en
consecuencia, no permite el
establecimiento de Srdenes
mondsticas, cualquiera que sea la
denominacién u objeto con que

pretenda erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en

la persona pacte su proscripcidn

o destierro, o en que renuncie
temporal (o] permanentemente a

ejercer determinada profesidn,
industria o comercio.

Rl contrato de trabajo sdlo
obligard a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la
ley, sin poder ejercer de un afio en
perjuicio del ‘trabajador, y no
podrd extenderse, en ningiin caso, a
la renuncia, pérdida o menoscabo de
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cualquiera de los derechos politicos
o civiles.

La falta de cumplimiento de

dicho contrato, por lo ?ue respecta
al trabajador, solo obligara a este
a la correspondiente responsabilidad

civil, que en ningin caso pueda
hacerse coaccidn sobre su persona.

Es evidente en todos sus pirrafos, que la
intencién de esta norma, es proteger el derecho que tiene todo
individuo de dedicarse a la profesidn o industria que mis le
acomode siendo licitos y el de crear las bases para que esta

libertad no se vea trastocada por practicas negativas gue

contrarien a la misma.

Para llevar mis allad el comentario a esta
disposicidn citamos ahora al maestro Santiago Barajas Montes de
Oca: "Es materia de libertad de trabajo dichos dos articulos
{(50. y 123) comprendieron en su redaccién originaria los
aspectos fundamentales de la relacidén laboral de la cual

harémos una sintesis sobre el contenido de ambos:

a) Nadie puede ser privado del producto de
su trabajo si no es por resolucidn judicial dictada en un
‘procedimiento seguido ante autoridad competente en contra de la

persona afectada.

b) Nadie puede ser obligado a realizar
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trabajos personales sin la justa retribucidén, excepcidn hecha
del trabajo impuesto como pena por autoridad y el
' correspondiente a determinados servicios piliblicos tales como:
las funciones electorales y censales, los de jurados y el
gervicio militar, cuyo cardcter es obligatorio y gratuito

debido a la naturaleza y objetivos de tales servicios.

c) Ninguna eficacia podrd otorgarse al
contrato, pacto o convenio que tenga por base el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre
por causa del trabajo, es decir, resulta nula cualquier

convencidn que prive al ser humano de su absoluta libertad de

trabajo.

4) como consecuencia del principio
expuesto carecerd asi mismo de eficacia caulquier convenio por
el que una persona renuncie en forma temporal o permanente a

ejercer determinada profesidn industria o comercio.

e) Un contrato de trabajo .sélo podra
obligar al individuo a la prestacidn del servicio que haya side
convenido entre las partes, de manera libre y expresa, y por el
tiempo que fije la ley, sin exceder de un afio en perjuicio del

trabajador.

Mediante este principio quedd suprimida 1la
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celebracidn: de ‘contratos de ‘prestacidn de servicios, vigente

hasta antes de iniciarse la Revolucidn Mexicana.

f) La prestacidn del servicio no implica
en ninglin caso, la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera
de los derechos civiles o politicos de que debe gozar toda
persona pues desde la primera reforma de septiembre de 1883,
dentro de la facultad operativa que involucra la 1libertad
de trabajo, se indicd como Gnica obligatoriedad en materia de
servicios la corregpondiente a las necesidades colectivas, pero

no individuales.

g) La falta de cumplimiento de un contrato
o relacidn de trabajo por parte del trabajador, Gnicamente
tendra como consecuencia directa para &1, la de resgponder a
obligaciones de indole civil sin ejercerse presidn sobre su
persona, porque su responsablilidad ha quedado limitada al libre
ejercicio de la voluntad en cuanto a su accidn no provogue

dafios a terceros o a la sociedad, como se ha indicado." (75)

Con estas reflexiones acerca del contenido

del articulo So. Constitucional, reafirmamos la idea de que no

es posible, mediante ningiln tipo de estipulacidn, limitar la

((:Dm%nt%%nstltgcégn Polxé::.céa ded lgs Esstados Unidos Mexicanos,
rajas Monte .
gomentada, | Ob., 2ajas p'n s de Oca, Santiago. Comentarios al
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libertad de trabajo, siempre y cuando ésta se”ejgrza segﬁn lo
establece la garantia consagrada. En ninguna parte del articulo
comentado se aprecia alguna manifestacidn gque posibilite el
condicionamiento del ejercicio 1laboral, en virtud de 1la
pertenencia a alguna organizacidén determinada, ni tampoco se
observa que la estabilidad del trabajador en el desempefio de su
actividad laboral, dependa de dejar de pertenecer a

organizacidn alguna.

Podemos afirmar entonces, que el Derecho
Laboral Mexicano, tiene una de sus bases fundamentales en el

articulo So. de la Constitucidn,

Asi a través de la legislacidn, el Derecho
del Trabajo protege bienes juridicos tan importantes para el
individuo, comoc lo comenta el maestro Ramirez Fonseca: La
estabilidad en el empleo, la proteccidn a la 'salud, a la
integridad fisica y mental y a la vida del trabajador; el
derecho a un ingreso razonable y la supe?dcién del

trabajador." (75)

Confrontando. la idea. de . libertad de

trabajo, -{consagrada Constitucionalemente) con lo establecido
en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, encontramos

. {76)- Ramirez -Fonseca, Francisco. Condiciones de Trabajo,
México, Editorial PAC, 2a., Ed., 1985 pp. 20 - 23,
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que ambas no son compatibles. Y como dijimos anteriormente, la
cldusula de exclusidn en sus dos aspectos, se origind con fines
plausibles de defensa y solidaridad entre las organizaciones
obreras, pero su aplicacidn prictica se constituye en un
peligro para la estabiliad del trabajador en la empresa o
empleo. Aun cuando en el articulo 395 de la Ley se menciona que
"podrd" establecerse la separacidn del trabajo de los miembros
del sindicato que renuncien o sean expulsados; es decir, con
este verbo, se ofrece la. alternativa de la negociacidn entre
las partes para contemplar. en .un. contrato: colectivo ‘su
inclusidn o no; pensamos, que mientras haya ‘la posibilidad de
asegurar esa garantia constitucional, 'se estara de esa formaAr

limitando la practica del sindicalismo no compromeﬁido con " sus

bases.

Asimismo, debemos %encionar que los
sindicatos como grupo de presidén y con capacidad de incidir en
las decisiones politicas fundamentales, deberd asumir su papel
de representante real de la causa trabajadora y luchar por 1la

desaparicidén de esta cliusula o bien su modificacidn en la ley.

Para finalizar esta parte, podemos decir
que esta garantia Constitucional, que esta idea sobre la cual
la. legislacidén ha  de. existir legitimamente, se expresa de

manera sencilla, pero;¢1 contenido vertido en el articulo So.

Constituciqnai:es de~grah tfascendencia para todo el Derecho
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del Trabajo, que protege los bienes juridicos que comentamos en
anterior parrafo; por tales razones, la libertad de trabajo no
solamente estd impuesta como libertad genérica, sino que la
misma representa la creacién de un cuerpo de derechos que se
allégan al trabajador a efecto de que &ste pueda subsistir en

la comunidad.

11IT1.1.2.- Apticulo 123.

El articulo gque comentaremos,. de gran
importancia para el Derecho del Trabajo, fué antecedido ‘de
trascendentes acontecimientos politicos” y sociales que 'le
dieron vida., Para auxiliarnos en su estudio harémos mencidn de
lo que fué su fundamento y de &sta manera estar en condiciones

de entender mejor su relacidén y contradiccidn con la clausula

de exclusidén.

Es inevitable la -referencia que debe
hacerse a acontgcimientos en la construccidn del ‘marco juridico
de las relaciones obrero-patronales en México, como son: la
promulgacidn de la Constitucidén de-1917 y la promulgacidn de la
Ley Federal del Trabajo de 1931. Para el primero de estos
acontecimientos citemos lo que comenta el Doctor José Divalos
al respecto: "El 14 de septiembre de 1916 Carranza convecd al
pueblo para gque eligiera representantes a una asamblea

constituyente, para determinar el rumbo de la Nacién en la
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Constitucidn.

n diciembre de 1916 las diputaciones:de
étén.éresentaron dos iniciativas de ‘reforma al
fdon normas concretas -en favor de : los

trabajadores.” (77)

Se sucedieron en ese congreso

lConstituyente, intensos  debates gque fueron formando el

_cardcter_social del nuevo titulo .Constitucional, Hubo necesidad
de desterrar formas juridicas conservadoras que eran obstiaculo

para la integracién de un. precepto que incluido en 1la

Constitucidn, garantizara el marco juridico de aplicacién a las

(77) Davalos Morales, José. Ob., cit., pp. 62 y 63.
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relaciones laborales en nuestro pais, Evidentemente, pudo mas
la fuerza de los razonamientos basados en el movimiento social
y la participacién del sector obrero en ese movimiento., "Tras
de varia discuciones con.diversos grupos de diputados, resultd
el proyecto final gue fu@ turnado a la Comisidén del Congreso
encargada de presentarlo a la Asamblea. La Comisidn no hizo
modificaciones de fondo y fué asi como el 23 de enero de 1917
el articulo 123 fue aprobado por unanimidad de 163 votos de los

diputados presentes." (78)

El articulo 123 Constitucional vigente,
difiere en su redaccidn del texto original, el cual decia a la
letra: "Articulo 123, E! Congreso de 1la Unidén vy las
Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin
contravenir las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo
de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos,

y de manera general todo contrato de trabajo.” (79)

Notamos que en 1la Gltima parte  del’

proemio, se establecia lo que en el texto vigente apareceen”el’

parrafo iniclial del apartado "A" de este precepto.

La creacidn de esta norma trajo . diversas

(78) 1dem.
(79) Ibidem., p. 66.
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reacciones en esos momentos de las partes involucradas, asi
como interpretaciones del significado del articulo; Graciela
Bensusan, comenta al respecto: "La promulgacién de 1la
Constitucién, y con ella el articulo 123 , causd reacciones
dispares en las clases afectadas por &l. Mientras los
empresarios juzgaban que con su aplicacién la industria se
arruinaria, los trabajadores consideraban, en su mayoria, que
este articulo seria un instrumento adecuado para la defensa de
sus intereses. A la par gque estos Ultimos comenzaban a exigir
su cumplimiento constataban que los derechos consignados en la
letra de la ley sdlo podian ser ejercidos con el apoyo del
Estado (apoyo que respecto de ciertos derechos tardd hasta
cuarenta y «c¢inco afies para darse), los empresarios se

atrincheraban contra el nuevo orden constituctonal...

: ) Existen opintiones encontradas en torno al
significado del articulo 123 constitucional. Las
1nte£ptetaciones mias extremas fueron desde considerarlo como wna
de las conguistas mis importantes de la clase obrera, arrancada a la
bﬁzguesia y a su Estado, hasta afirmar gque se trataba de una concesidn
inteligente y estratégica de estos iltimos destinada a maniatar

a los trabajadores y a conservar el poder." (8&0)

(80) Bensusan, Graciela. Construccidn y Desarrollo del Derecho
Laboral en México, dentro de El1 Obrero Mexicano No., 4, EI
Derecho Labgral. Coordinado por Pablo Gonzdlez Casanova -
otros, México, Siglo XX1I Editores e Instituto - de
Investigaciones Sociales-UNAM, 1985 pp. 11 y 12.
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Indudablemente esta norma en su creacidn
debe interpretarse de manera ponderada, sin juicios extrémos
que desvirtuen su origen. Pensamos que su nacimiento obedece a
una sgerie de acontecimientos, gque desencadenaron situaciones
insostenibles en él plano laboral, con ello se produjo el
estallamiento social que derivd en el acomodamiento de estas
relaciones. El articulo 123 es claro reflejo de la influencia
que tiene en momentos importantes la clase obrera y en general

el sector social representado por los trabajadores.

Evidente es, que las legislaciones
derivadas de esos movimientos sociales y gue se plasman, como
en nuestro caso en la Constitucidn Politica que nos rige, sén
el resultado de las demandas de todos los sectores integrantes
de la sociedad, y comentario aparte merece el nuevo titulo que
se incluyd en este cuerpo legislativo, por ser la primeré
Constitucidén en contemplar una Declaracién de Derechos

Sociales.

De este articulo para efectos de nuestro
estudio, nos interesa lo que se establece en algunas fracciones
del apartado "A". Para ello nos permitiremos transcéribir la
primera parte del precepto.y del apartado mencionadeo. Asi el
Titulo Sexto de la Constitucidn que se llama Del Trabajo .y de

la Previsidén Social, expresa lo siguiente:
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Articulo 123.- Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y
socialmente 0til; al efecto, se
promoveran la creacidn de empleos y
la organizacidén social para el
trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin
contravenir a las bases siguientes,
deberdn expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirin:

A. Entre los obreros, jornalerus,
empleados, domésticos, artesanos, y
de una manera general, todo
contrato de trabajo:...

Este apartado del articulo 123, lo camponen
31 ffaécignes, en las cuales se establecen los derechos minimos
cohaéiéué;bnales, a los que deberdn ajustarse las legislaciones
reglaméntarias tal y como lo ordena el segundo  piarrafo del

articulo.

Quiere decir estoc gque, no es posible
cbhtravenir esas bases establecidas. Posteriormente revisaremos
las fracciones del precepto Constitucional, en 1las cuales
existe relacidn de alguna forma con ela cldusula de exclusién,
para poder estar en condiciones de formular una opinidn de que,
si lo establecido en el articulo 395 de la Ley Federal del

Trabajo, contraria a la norma fundamental o no.

Por lo que toca a la Ley Federal del

Trabajo de 193), nos permitimos hacer una breve referencia a su
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creacién, .aludiendo a . algunas situaciones - histéricas

relevantes.

A partir del nacimiento del articulo 123
Constitucional, se crearon situaciones confusas en cuanto a su
aplicacidn en los casos concretos. Las legislaciones de los
Estados empezaron a promulgar leyes laborales locales, lo que
propicid® por parte de los sectores involucrados diversas
reacciones; los patrones se organizaron en asoclaciones para
discutir la problemitica juridica que se presentaba en esas

nuevas condiciones.

La generalidad e impresicidén del articulo
123 provocd en ocasiones que, las leyes locales se ocuparan de

aspectos muy parciales de las relaciones obrero-patronales.

En este contexto, se inicid un periodo de
mas o menos 14 afios de ambigiiedades y confusiones en 1la
interpretacidén de las normas para ambas partes; mientras los
patrones consideraban a lo establecido en la Constitucidn como
los . maximos aplicables, los obreros luchaban por que se
reconociera en la prdctica los derechos derivados de la misma.
La investigadora Graciela Bensusan, comenta al respecto:
"Durante la década de 1los veinte, los conflictos obrerc
patronales se originaban mis en el incumplimiento del precepto

Constitucional y de las leyes estatales reglamentarias que en
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las demandas:de.nuevas prestaciones...

'Durance los primeros afios de esta década,
los conflictos intergremxales, tambi&n numerosos, terminaron la
mayor‘ parte ‘de las veces con la aceptacidn patronal de 1la
,oblig;cién de contratar exclusivamente con la CROM y de separar
a-'los trabajadores libres, formandose asi la prictica de
incluir “en los contratos colectivos de 1la clausula de

exclusidn.

La respuesta del Estado a los movimientos
intentados por los trabajadores para evitar gque 1las
consecuencias de la crisis internacional de 1929 sobre algunos
sectores (despidos, quiebras, ceses de personal, reduccidn de
jornada y salarios) recayeran exclusivamente sobre ellos fué la
represién de las huelgas y la autorizacidn a los patrones para
efectuar reajustes de personal sin la intervencidn de las
juntas y sin la debida indemnizacidén constitucional. En ese
contexto conflictivo tuvo lugar la promulgacién de la Ley

Federal del Trabajo de 1931." (81)

Como “podemos darnos cuenta la prictica de
-incluir enblog contratos colectivos. la cliusula de exclusidn,

se da como ‘un mecanismo de defensa de los intereses colectivos

(81) Ibidem., pp. 18-20.



del movimiento obrero, aun:cua

priactica, se . estaba, en ‘las;

de una congquista de:-la:

consolidacidn.

 E1 “Doctor kDévalos' Mofaléé\ nos Hacer una
referencia concfeta de como fué ‘aptobada y promulgada esta
legislacidén: "El 15 de noviembre de 1928, antes de la reforma
constitucional al articulo 73, fraccién X 'y parrafo
introductorio del 123, se reunid en la ciudad de México .una
asamblea obrero—batronal, a la que le fué presentado, por 15
Secretaria de Gobernacidn, para su estudio, un proyecto de
C5digo Federal del Trabajo, que es el primer antecedente‘d; la

Ley de 1931.

En el afio de 1929 el Presidente ﬁmilio
Portes Gil, una vez publicada la réforma constitucional, envid
al Congreso de la Unidn un proyecto de Cddigo ‘Federal ‘del’”
Trabajo, el cual fue duramente atacado por el movimiento obrero
y encontrd fuerte oposicién en el Congreso, por contender con
el principio de sindicalizacidén {inica y debido a que se

asentaba la tesis del arbitraje obligatoric de las huelgas,



acept;r‘éi'iaﬁd‘

: o G En'el . afio 'de 1931, la Secretaria de
Industria, Cbmefcioky Trabajo, redactd un nuevo proyecto al que
se 1é'd;6 el nombre de Ley Federal del Trabajo, el que después
de un niimero importante de modificaciones, fue aprobadec y

promulgado el 18 de agosto de ,1931.° (82)

Estos dos acontecimientos importantes (la
creaciéﬂ del articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del
Trabajo de 1931) en el desarrollo del Derecho Laboral, son
fundamentales para el estudio de las relaciones
obrero-patronales en el marco juridico en que se desarrollan.
De la disposicidén Constitucional nos interesa 'de manera
particular dos fracciones que tienen relacidén con la clausula
de exclusidn, y que de ellas se derivan los derechos laborales,

tanto para obreros, como para la parte patronal.

En  consecuencia, - hecho el - comentario

i'para‘:-que :‘revisemos -las fracciones

anterjior,. .es: tiempo

respectivas.

(82) DéyéldsfMo;alés,‘
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1I1.1.201

Comb,hem55'965i66 céh§t$£a£<a io largo de
este trabajo, 1la  organizacidn de asociacioﬁes profesionales
fueron precedidas . por acpntecimientos que  obligaron a
reglamentar en wuna ,norﬁa que 'garantizara ese derecho, .la
facultad de organizarse. Tal es el caso de la fraccidn XVI del
articulo 123 de la Constitucidn en su apartado "A", la cual en

su texto vigente establece lo siguiente:

Articulo 123.-...

Fraccidn XVI.~ Tanto los
obreros como los empresarios
tendrdn derecho de coaligarse en
defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etcétera.

El derecho de asociacidén profesional, es
ahora  garantizado constitucionalemente y es-a partir de ‘esta
norma - como las leyes y.-reglamentos laborales, : deberan

expedirse, tal como lo dispone el segundorpéfxaﬁb délrnrticﬁlo

123 de la Constitucidn.

_Consideramos
fundamental para ‘el buenfdeéérroilb de 1as
patronales, pues,cada'uné‘de la

caso tienen diferentes ihteréées que



1mportancxa social, econdmica y

- organizacién.:

Asi ioé lobreros Vcoaligadoé tendrdn . el
suficiente peso, si en determxnado momento ‘sus -exigencias de
mejores condiciones de trabajo las basan, ademids de en las
razones econdmicas, en la fuerza de su nimero que pese en la
decisidén que deba adoptarse en ‘el momento determinado. Del
mismo modo las organizaciones patronales, basadas en el derecho

constitucional que les asiste para organizarse, tienen un

importante factor para la defensa de sus intereses, pues como 4f

detentadores de los medios de produccidn, influyen. en grah"

medida en la economia de la sociedad.

Ahora bien, para nuestro estudio, nos
interesa de manera particular, el derecho que tienen los

trabajadores de organizarse.
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La fraccidn antes-transcrita’garantiza ese

derecho, que  es un derecho subjetivo; es ‘decir;

‘pertenecer a alguna organizacién, o se phédé lleva
. oréanizacién de asocliaciones, 1lo cuai'ﬁo i@pl1c§
lo ;'dispuesto por el primer "pérfafp
constitucional, el perjuicioc del derecﬁp‘fgue

trabajo digno y socialmente ftil.

Pengamos que, el espiritu de la fra;ciﬁn

que revisamos es darle fuerza a la influencia que puedan tener

_los -trabajadores en la defensa de sus intereses, el de tener la
oportunidad de mejorar sus condicicnes laborales a partir de

las convenciones colectivas, el de presentar un frente comin a

los embates del capital, que se pueden traducir en condiciones

desfavorables para los obreros, el de plasmar en el

ordenamiento constitucional 1los objetivos gque persiguieron

aquellos que lucharon por desterrar la explotacidn desmedida de

la fuerza de trabajo por parte de los empresarios.

En las amplias discuciones del
Constituyente del 17, se dan razones mds que suficientes para
pensar que esta fraccidén y todo el articulo 123, fundamentara
‘en la thstiﬁucién los objetivos que intrinsecamente tuvieron
los mexicanos que lucharon en el movimiento social de 1910, y

que desembocd, en el caso laboral, primero enla disposicidn de




~Y como hemos mgncionado

sido costoso ‘arribar ' .a estas estructuras

garantizadoras de la lxbertad y el derecho organizarse o unitse

a alguna asociacidn en defensa de sus 1ntereses.

En la historia de este derecho tuvo que
pasar por distintas etapas, gque menciona el:Doctot. Mario de la
Cueva en la siguiente forma: "Es probable que sean muchas las
personas que consideran que los acontecimientos de los afios
finales del siglo XVIII y aun de los priméros del nuestro, son

fendmenos que fueron, pero que ya dejaron de ser...

El siglo XIX es el siglo de las luchas
gociales, y asi pasard a la historia..., pero lo eterno en la
historia serdn las luchas del trabajo por su libertad, su
dignidad y un atemperamiento de la explotacidén del hombre por

el capital.

Las etapas a que se refiere el Doctor de
la Cueva se dan seglin el autor, fundamentalmente en el siglo

XIX,.y para su estudio las divide en tres etdpas:
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1.- La Edad heréica: Esta se caracteriza’
por la represidn de que fue objeto el obrero y sus intentos de
organizacidn, Las barreras que se levantaban anten los intentos
de organizacién y las concepciones individualistas de la &poca,
la teoria de la existencia de leyes econdmicas naturales, ante
las gue resultaba iniitil levantar barreras, la Ley Le Chapelier
gue hacia imposibles las asociaciones de trabajadores y las
huelgas. Todo esto matizd la edad que relata el autor. Sin
embargo, comenta, la causa de los trabajadores contd con el
apoyo de numerosos defensores de derechos fundamentales,
pensadores, médicos, que revelaron la degeneracidn fisica que
sufrian los nifios explotados en las fibricas de la burguesia,
fildsofos, principalmente los que sostenian las ideas nacientes
del socialismo utépico. La lucha se inicié al principiar el
siglo en el que destacan tres acontecimientos: la Ley inglesa
de Francis Place, del afio de 1824, que suprimid el caracter
delictivo de las asociaciones sindicales y de 1la huelga, 1la
publicacidén del Manifiesto Comunista y la Revolucidn francesé;

de 1848.

2.~ La Era de la tolerancia. ehﬁés1é
se dio un periodo importante de 40 afios para que'fueré'po; ble
que la ley inglesa de Francis Place se extendiera por'Eu:opa'

con ello se extendiera la idea de la libertad sindicall

Menciona el autor' que; éq‘el;éﬁo‘dep1845




los carpiﬁtefo; dé,?a;is.ﬁié;etqn eéﬁallértViolent;mente una
huelqa,qué fue‘sofﬁcads de la’misﬁa forhg. El abogado Berrger
asumid la defensa.de los trabajadores 9‘propuso lo que puede
llamarse 'la justificacidén de la huelga por los derechos
naturales del hombre': Toda persona, recordd, es libre para
trabajar, para no hacerlo y para retirarse del trabajo que
desempefiara; ahora bien, concluyd, la circunstancia de que
varios hombres se retiren al mimso tiempo del trabajo, no puede
transformar el derecho individual de cad uno en delito; pero
los tribunales de Francia desoyeron la defensa. En 1876, el
ilustre constitucionalista mexicano José Maria Lozano expuso la

mejor explicacién gue conocemos de esta Era de la tolerancia:

La ley ya no prohibe 1los acuerdos . de
grﬁpda éé éézsonas para no vender sus mercancias o trabajos
'éiﬁ§ a - clertos precios, pero tampoco los autoriza: 1los
oficiales sombrereros se obligan entre si para no trabajar
hediante cierto precio o jornal y para hacer eficaz esta
convencidn estipulan que pagard cierta cantidad como pena el
gue faltare al compromiso contraido., Este caso de monopolio
prohibido conforme a nuestras leyes antiguas, no lo estd por

las actuales, que, sin embargo, no lo autorizan.

En consecuencia, si un duefio o empresario
de. fabrica de sombreros demanda a sus trabajadores para que

continuen prestando sus servicios en los mismos términos en que
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antes los prestaban, esta demanda sera improcedente; 1a‘causa
de los obreros renuentes estd apoyada en su libertad natural 'y
en las garantia que en favor de ella consagran los articulos
cuarto y quinto de la Constitucidén. De la misma manera, uno de
los obreros comprometidos rompe el pacto y se presta a trabajar
por el jornal antiguo y sus compafieros le demandan y pretenden
que se le obligue a no trabajar y a pagar la multa estipulada,
esta demanda serd tan improcedente como la anterior, y en ella,
como en en la primera, la causa de la libertad estd en favor

del demandado.

3.- El reconocimiento de las instituciones
por la legislacidén ordinaria: en este momento de la historia
del derecho colectivo se da el coronamiento de las luchas del
movimiento obrero, tanto en América como en Europa., Para este
tiempo se intenta pasar del individualisnmo radical del siglo
XVIIT a la idea de 1la solidaridad social. El movimiento obrero
planted una tesis nueva del trabajo: la iqualdad no puede darse
entre cada trabajador aislado y su patrono, sino idnicamente
entre los dos elementos de la produccién, el trabajo, que.es la
unidad de todos los trabajadores y el capital." (83)

Estas etdpas histéricas “del siglo. XIX, -

desencadenaron, en los inicios del presente, en‘una. serie"de =

(83) De la Cueva, Mario. Ob., cit.; pp; 2Q4 ¥,205;
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acontecimientos politicos y sociales que, en el caso de México,
desembocan en el marco juridico actual . El propio Doctor de la
Cueva, comenta al respecto: "Al concluir el histérico debate de
diciembre de 1916, una comisidén presidida por Pastor Rouaix, en
la gue actud como uno de los factores principales el diputado
Macias, e;aboré el proyecto de los derechos sociales del
trabajo; en: uno de los considerandos, en relacién con las
Vinstiiﬁgiéﬁés‘&éy déreého colectivo del trabajo, se dijo:

‘La facultad de asociarse est3 reconocida
como un derecho natural del hombre, y en caso alguno es mas
necesaria la .unién, que entre los individuos dedicados a
trabajar para otro por un salario, a efecto de uniformar las
condiciones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar una
retribucidn mis equitativa. Uno de los medios eficaces para
obtener el mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando
los patronos no acceden a sus demandas, es cesar en el trabajo
colectivamente (Huelga), y todos los paises civilizados
reconocen este derecho a los asalariados cuando lo ejercitan

sin violencia.'." (84)

En estos. comentarios, encontramos que, el
derecho de coalicidn garantizado en:la norma Constitucional, no

puede ser limitado, -aun con estipulaciones en los contratos

(84) Ibidem., p. 210.
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colectivos de trabajo, los cuales pudieron haber “tenido en
determinado momento razones especificas para consolidar 1a

naciente organizacidén del movimiento obrero.

Hoy en dia, las concepciones corporativistas
de organizacidén estdn cayendo en desuso, o mejor dicho, estidn
en crisis. Cada vez en mayores ambitos sociales, politicos vy
econdémicos, se estd desarrollando un proceso de adecuacidn de
las organizaciones a un sistema democrdtico, auténomo e
independiente. En ello no estamos planteando de ninguna manera
una vuelta a practicas de liberalismo, teniendo con ello un
retroceso histdérico de 1lo conseguido en grandes luchas
sociales. Pero si planteamos- una bisqueda de actitudes de
respeto a derechos individuales, también ganados en esas
luchas, 1lo cual no necesariamente iria en perjuicic de los
logros consequidos para las organizaciones colectivas. Si
tomados en cuenta que, en su conjunto, organizades los
trabajadores pueden responder a cualquier agresidén exterior con

la fuerza que les da su mayoria organizada.

Pensamos que una forma de acceso que
tendria el sindicalismo mexicano a estas nuevas circunstancias,
seria desterrando priacticas antidemocridticas y corporativistaé
de sus organizaciones. En este sentido, el articule 395 de ‘la
Ley Federal del Trabajo, {principalmente en lo que toca a la

cliusula de exclusidn por separacidén) ofrece un obstdculo que
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seria 1hportante allafar para aspirar a una nueva concepcidn de

" sindicalismo’. democratico .y combatiente, o por ‘lo.menos;: si:no

“se ‘.puede - desterrar -la’ mencionada - clausula,. modificar:su
‘redddéibn"en: beneficio ‘de’ la- libertad 'y el derecho de

“agociacidn.

Lar fraccién XVI del articulo 123 en su
apartado ?Af de - la Constitucién, garantiza para obreros y
patronos la libertad de coaligarse en defensa de sus intereses.
Las -consideraciones vertidas anteriormente, nos 1llevan a
éensat, que la cliusula de exclusidén, atenta como en otros
casos, contra este derecho de libertad de trabajo, consignado
congtitucionalmente, porque consecuentemente a esta fraccién,
la ndmero XVII establece el derecho de la huelga para los

obreros y los paros en relacidn a la figura del patrén.

Si pensamos que una sdla estipulacidn
contenida en un contrato colectivo de trabajo, puede hacer
contravenir de alguna manera la norma fundamental, entonces
estaremos en presencia de un fendmeno en el que puede mas el
acuerdo entre sindicato y patrén -aun en céntra de ~derechos

garantizados constitucionalmente.
I11,1.2.2,~ Fraccidn XXII.

" Antes-.de " emitir . una’ opinidén sobre la
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constitucionalidad de la cliusula de exc‘ius.i'.én,'d'ebé;nos también
"plasmar la idea establecida en la fraccién X*II del articulo
123 en su apartado "A” de nuestra Constitucidn, kque reéresenta
la obligacién de la causa justificada para el despido de un
trabajador. Dada la importancia de esta fraécién vamos a pasar

a transcribirla:

Articulo 123.-...

Fraccidén XXII. El patrono que
despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una
asociacién o sindicate, o por haber
tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccidn del
trabajador, a cumplir con el contrato
o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario. La ley
determinard los casos en gque el
patrén podrd ser eximido de 1la
obligacidén de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién.
igualmente tendra la obligacidén de
indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario,
cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por
recibir de &1 malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su
cdnyuge, padres hijos o hermanos.
El patrono no podrd eximirse de
esta responsabilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que cbren
con el consentimiento o tolerancia
de él;...

La fraccidn antes citada, ya revela las
ideas que deben de soportar la reglamentacidén del despido

justificado en la ley. Al establecer los supuestos en virtud de
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los cuales‘hofséfppeéé;jﬁstificar el .despido, en la Ley Federal

se’ .normardn.’lasiicausas’ que se consideren motivadoras de

‘,separaciéhfdélsémpLeb, sin responsabilidad para el patrdn.

La Ley Federal del Trabajo establece en un
atﬁiculo de manera expresa, cuales son las causas de rescisién
‘de la‘relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrdn.
El articulo 47 de esta ley reglamentaria del trabajo, norma. lo
que podemos llamar, contrario sensu a lo establecido:por 1la
fraccién XXII que revisamos, 1las causas que justifican 1a -

rescisidn de la relacidn laboral.

De la lectura que se haga del citado
articulo, se podrd constatar que, la cldusula de exclusidn por
separacidn, no establece una causa de despido. Es por eso que,
al momento de confrontar la fraccién XXIi del apartado "A" del
articulo 123 Censtitucional y el articule 47 de la ley laboral
con el articulo 395 de la misma ley en su iltima parte, este se
contradice con las dos primeras normas, y sobre todo pasa sobre
la normatividad fundamental, al contemplar una causa especial
por la cual el patrdn podrd separar al trabajador del empleo
sin incurrir en responsabilidad, siendo que hay un articulo que
se encarga en la ley, de enumerar cuales son, expresamente, las

Gnicas causas de rescisidn de la relacidn.

Por ello es que, consideramos que la
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ségunda parte o el segundo efecto,. es!deéir,;la cliusula:de .

exclusidn por separacidn, resulta-anticonstitucional:

Que nos sirvan para apoyar-.estas ‘ideas lo:
que opina en este sentido el maestro Guerrero Euquerio: “..ila
cldusula de exclusidn desconoce el derecho de libertad negativa ™

de asociacidn profesional reconocido en la Constitucién'y enﬁlafl

ley ordinaria, pues por ejercitarlo un trabajador - se

sanciona en forma durisima: el despido del empleo. Si dicha

cldusula tuviera por objeto evitar la colisién entre.un;mal
empleado que traiciona al sindicato, y el patr&n.'éiréésgigo‘
deberia aplicarse a los dos autores del acto ilicito .y no
solamente a uno que es el trabajador. El éatrén, por-lo. demis,
no puede ser objeto de sancidén en este caso. el contrato
colectivo no tiene como fin resolver los problemas internos de
la asociacién profesional obrera y la cldusula . citada tiende a
que el patrdn sancione faltas internas del trabajador en su
.sindicato. Existe una evidente contradiccidn entre la cldusula
de exclusidén por separacidén y el principio de la libertad

individual, positiva y negativa de asociacidn profesional.

El derecho disciplinario de la asociacidn
profesional no puede producir consecuencias externas, por que
seria elevar ese poder disciplinario a la categoria de Derecho

Penal Piblico; y en la condicidn actual de nuestro derecho

positivo, carece de la asociacidn profesional del ejercicio del
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poder reqderid§ para dictar el Derecho Penal Plblico. ‘La
cléusuia derexcluﬁién por separacidén se encuentra prohibida ‘por:’
la ‘fraccidn XXII 'del articulo 123 Constitucional, pues .los
empresarids no pueden separar a los obreros sin ﬁncuriir'en

responsabilidad a menos de existir causa justificada.

A nuestro modo de ver, la cliusula de
exclusidn de ingreso es anticonstitucional. En forma por demds
limitativa como se advierte... los trabajadores que reciba el
patrdn, cuande exista la cliusula de exclusidn, deberdn ser
miembros del sindicato contratante, Se sostiene por los
partidarios de esta cliusula gque nadie puede afirmar gue tiene
derecho a trabajar en una empresa determinada, o lo que es lo
mismo: nadie puede obligar a upa persona a que le proporcione
trabajo, la negativa de un empresario a pgoporciona: trabajo no

viola el derecho de las personas que reciban 1a negativa.

La argumentacidn parece demasiado forzada
y completamente tedrica, pues la realidad es que, teniendo el
sindicato el ‘monopolio del trabajo, y no existiendo taxativa
en los motivos que invoque para no sindicalizar a una persona,
el  -trabajador que ' necesita trabajo, de acuerdo con sus
capacidades y conocimientos, tiene gque someterse a las
exigencias de los dirigentes sindicales, en ocasiones
prescindiendo de sus convicciones, por el imperativo de 1la

necesidad de comer. Puede haber muchas empresas en el pais;
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pero solamente se solicita ingresar a aguellas que corresponded
a la capacidad del obrero y si éstas estdn controladas por un
sindicato nacional de industria, practicamente estdn cerradas

las puertas del trabajo para el obrero que pretenda hacer: uso

de la libertad negativa de asociacién profesional." (85)

Del anterior comentario, es de hacerse
notar que, la cldusula de exclusidén en sus dos aspectos, hacen
aparecer a esa libertad de asociacidn en su aspecto negativo,
carene de eficacia, asi también el principio de libertad de
trabajo se ve totalmente limitado, situacidén que no responde a
las ideas constitucionales gque protegen el derecho social al
trabajo, ya que las garantias establecidas se derivan de la
Declaracién de los Derechos Sociales. Con ello se establece un
equilibrio entre las partes, que consideradas individualmente
son desiguales, el obrero en relacidén con el patrdn. Aqui es
donde se aplica el oprincipio de: trato desigual entre
desiguales, La parte que protege el Derecho del Trabajo es, el
trabajador, pero si bien es cierto que ellos mismos se facultan
en sus estatiutos para expulsar del sindicato a quien incurra en
actos sancionables, esto no los faculta para que, dejando & un
lado el cardcter protector del derecho laboral y las garantias

sociales que de &1 emanan perjudiquen a un miembro de su misma

clase social en la indefensidn laboral.

(85) Guerrero, Eugquerio. Ob., ¢it., pp. 288 y 289,
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Por 1o tanto, consideramos al articulo 395
de ‘la.‘lay: en relacién con la fraccién XXII que comentamos,

" contraric a la'idea Constitucional.

Para fundamentar esa idea constitucional
del Derecho Laboral, utilizaremos las expresiones del maestro
Alberto Trueba Urbina, quien afirma que: "...Las garantias
sociales consignan los derechos del hombre-social, es decir,
los derechos del hombre vinculado colectivamente y de los
grupos débiles. Frente al régimen de garantias individuales se
ha levantado el régimen de garantias sociales, son objetivos
distintos, Las garantias individuales protegen al individuo
contra el Estado; las garantias sociales tutelan a los
econdmicamente débiles frente a los poderosos, frente al hombre
insaciable de rigueza y de poder, y tiene por objeto librar al
hombre de las garras de la explotacidén y de la miseria. El
intento de supresidén de 1la explotacién del hombre por el
hombre, se inaugurd con el ejercicio de los Derechos Sociales o
garantias sociales. Por esto opinamos que en la balanza de la
justicia pesan mas los intereses del individuo; es el triunfo

de la justicia social." (86)
En base a estas expresiones y como dltimo

(86) Trueba Urbina, Alberto. El1 NUevo Articulo 123, México,
Editorial Porrga S.A., 2a., Ed., 1976 p. 207.
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de nuestros comentarios debemos dejar establecido que siendo el
Derecho Laboral un derecho de garantia social, debe representar
un derecho tendiente a proteger al mds débil (aparentemente) de
la relacidén laboral. Y en este caso, debe hacerlo imponiendose
sobre normas que contrarian las disposiciones constitucionales
Yy que atentan no 8dlo contra el derecho de asociacidn
profesional sino contra la estabilidad del trabajador en el
empleo, situacidn en estos tiempos que resulta altamente
preocupante para el trabajador que llegue a encontrarse en
alguno de los supuestos contemplados en la norma que permite la
estipulacién en los contratos colectivos de la cliusula de

exclusidn.
II11.2,- Requlacidn en 1la Ley Federal del Trabajo.

La clausula.de exclusidn que es'oﬁjeto de
nuestro estudio, se encuentra consignada en el aiticﬁ;q’;395; 
de la Ley Federal del Trabajo, misma disposicién ‘que"hemos

transcrito en apartado anterior.

Este articulo 395, ksé

de estudio en esta parte; tal es el caso de lo

48, 49, 371 fraccidn VII, 391 y 413.

Harémos en cada ‘caso un breve andlisis de

la relacién que hay entre la cldusula de exclusidn 'y 1los
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articulos mencionados.

Para empezar debemos fijar nuestra
atencién en confrontar el articulo 395 de la ley con el 47, que
se  compone de 15 fracciones, las cuales se refieren -a los
supuestos que se pueden presentar para que el patrdn pretenda
rescindir el contrato o la relacidén laboral; concretamente, nos
interesan las que se marcan con los nimeros I, XIV y XV. Para

ello. Harémos la transcripcién de estas:

Articulo 47.- Son causas de
rescisién de la relacidn de trabajo,
sin responsabilidad para el patrodn:

I. Engafiarlo el trabajador o
en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con
certificados falsos o referencias
en los gue le atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades
de que carezca. Esta causa de
rescisidén dejard de tener efecto
después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador;...

De su lectura podemos dar cuenta, gque hay
inmersa la idea de la propuesta que pueda hacer el sindicato
administrador del contrato colectivo. Y opera la rescisién
cuando se engafia al patrdn sobre aptitudes del trabajador para
desempefiar la labor asignada. De ninguna manera se estd
hablando, en esta fraccidn del articulo, del contrato a prueba,

pues en la {ltima parte de la misma se menciona lo gque puede
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prestarse a esa confusidn: el tiempo en que deja de tenen

eficacia la causa no es plazo para demostrar su capacidad el'

trabajador. No olvidemos que en nuestra legislacmn ‘el contrato

a prueba no tiene validez.

Sefialamos esta fraccién como. relacionada
con la clausula de exclusidn, en virtud de gque, puede sér el
sindicato contratante o administrador del  contrato, quien
proponga al trabajador, y eso sdlo lo faculta en todo caso a
sancionar al trabajador en su régimen estatutario, en caso de
gue su conducta lo amerite, pero en ningiin momento a decidir
sobre la suerte de la estabilidad del trabajador en la empresa,
la cual esta sujeta a las causas de rescisidn establecidas

expresamente en este precepto.

fraccién XVI. La sentencia
ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisidn, que
le impida el cumplimiento de 1la
relacién de trabajo:

Cuando el sindicato expulsa a un

trabajador, o bien renuncia éste a pertenecer a la organizacidn,
se convierte practicamente en un tribunal con facu].tades
resolutorias, lo cual es contrario a derecho. La causa de
rescisién anotada es muy clara, en el sentido de establecer,
fuera de los supuestos de las demds fracciones, una causal que

no impligue necesariamente una decisidn unilateral del patrén
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por los actos que se consignan en- las otras fracciones, sino
que pueden ser actos totalemente ajenos a la realizacidén del
trabajo por el cual fue contratado el trabajador y que, sin
embargo, rescinde la relacidn laboral sin responsabilidad para

el patrdn.

Fraccidn XU. Las anilogas a las
establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo
gue al trabajo se refiere.

Es importante - hacer notar - que: esta:
fraccidn dispone la posible existencia de causas_.anidlogas a las
anteriores. Pero. finaliza .de. manera clara: “en 'lo -que. al

trabajo se refiere®. -

; ngéraiéf-iqtéfp?étémbs de “la’ ‘siguiente

forma: si una:’causa

ajena “al “trabajo, aniloga .'a  ‘las
establecidas en otras fracélbnés, éiene consecuencias- graves
semejantes, y esta se. quisiera contemplar como causa de

despido, no procedera tal pretensidn.

Pensemos en alguna conducta indebida
cometida por el trabajador en el seno de su organizacién
sindical, que seqln sus estatutos amerite su expulsidn, o bien
que el mismo renuncie a seguir perteneciendo al sindicato;

dentro de la organizacidn puede ser esto una causa anidloga a
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las establecidas en el articulo 47, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes; sin embargo, la fraccidn es precisa y

menciona: en lo gue al trabajo se refiere", con . ello se
desvincula de lo que pueda suceder en el interior. de 1la
organizacidn sindical, que nada tiene que ver con el desempeiio

particular e individual de uno de sus agremiados.

Hemos querido consignar estas tres
fracciones porque, pensamos son las que pueden relacionarse en
un momento determinado con la actividad sindical al aplicar la
clausula de exclusidn, o bien cuando se llegue a presentar la
renuncia de un trabajador a la organizacidn sindical., Puesto
que el articulo en sus diferentes fracciones, habla
expresamente de la actuacion del trabajador en el centro de
trabajo y con motivo del mismo, de las conductas gque puedan
acarrear la rescisién o despido del trabajador, siempre en lo

que al trabajo se refiere.

El articulo 48 de 1la ley, situa un.
presupuesto que bien podria hacerse valer en. .contra:-de-la-:--

separacidn del trabajador, por expulsidn o renuncia del sindicato.

Articule 48.- El trabajador
podrd solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su
eleccibn, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba o que se le
indemnice con el importe de tres
meses de salario.
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Si en el juicio correspondiente
no comprueba el patrdn la causa de
rescisidén, el  trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accién_ intentada, a
gque _se e paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo.

En el segundo pdrrafo de esta disposicidn,
se obliga al patrdn a comprobar la causa de rescisidn, la cual
como ‘es de suponerse debe estar contemplada dentro de las
establecidas en el articulo 47 de la ley; es decir, ademds de

solicitar, como accidn que le corresponde, la reinstalacidn y

el  pago..relativo - al caso, si el patrén no demustra la causa

jﬁstificaada que motivd el despido.

Si revisamos las causas de rescisién,
ninguna es siquiera andloga a las relaciones internas que
puedan guardaz_‘ el -trabajador con su sind.{cato, Yy que estas se
establezcan en los estatutos como causas de expulsién, asi

tampoco, la renuncia del trabajador al sindicato.
Revisemos el articulo 49:

Articulo 49.- El patrdn quedard
eximido de obligacidén de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de
indemnizaciones que se determinan
en el articulo 50 en los siguientes
casos:

I. Cuando se trate de trabajadores
que tengan una antigiedad menor de
un ano;
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II. Si comprueba ante la Junta
de Conciliacién y arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que
desempefia 0 por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto
directo y permanente con &1 y la
Junta estima, tomando en oconsideracién
las circunstancias del caso, que no
es posible el desarrollo normal de
la relacidon de trabajo;

I1I. En los casos de trabajadores de
confianza;

IV. En el servicio daméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores
eventuales.

Tenemos que el patrdn puede quedar eximido
de la obligacidn a que le constrifie el articulo anterior, pero
si hacemos una busgueda en este articulo 49, no encontramos que
se le exima de esa obligacidn por alguna causa relativa'a ;a‘
decisidén del sindicato de expulsar al trabajador o ala

renuncia de este a la organizacidn.

Ahora bien, este articﬁlo_ 3§$'.
relaciona intimamente con el articulo 371 de la '1e‘y,k védeﬂ,hat}lar
de los estatutos de los sindicatos; ¥y en'eépec.‘iéljiée ;io'sf:;:i ,
procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias 'q‘ue '

se establecen el ellos.

Debemos dejar asentado que la expulsidn
puede decretarse {inica y exclusivamente cuando el trabajador

incurre en alguno de los supuestos previstos en los estatutos y
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no en' otro caso, .debido a que se pueden presentar situaciones
en las cuales se llegue a decidir la expulsidn del trabajadoer
sin estar establecida en los estatutos, como algo que en el que
el patrdén y el sindicato que no represente los intereses de sus
agremiados, se pongan de acuerdo en la remocidén de determinado
elemento que les cause problemas. Por ello es necesario que se
presente un pardmetro de conductas establecidas, y que estén
asi mismo los trabajadores concientes de que infringir estas
disposiciones estatutarias 1les costaria la expulsién del

sindicato y por consiguiente la separacidn del trabajo.

En la ley el articulo 395 se repite para

los: contratos .ley; en el articulo 413, el cual determina:

Articulo 413.~ En el contrato-
ley podrdn establecerse las cldusulas a
que se refiere el articulo 395. Su
aplicacién corresponderd al sindicato
administrador del contrato-ley en
cada empresa.

Para nuestro tiempo, nos parece que la
clausula de exclusidn, trata de alguna manera de contener al
movimiento tan fuerte que es el obrero. Y lo decimos porque
con las pricticas corporativistas de los sindicatos
oficializados, los llamados "sindicatos charros", "blancos" y
todos aquellos gque no estan plenamente comprometidos con 1la

representacidén con que se ostentan, se estd en condiciones de
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pensar que, la mencionada cldusula,. es u
descontento de los trabajadores; tant Ui’ como’ con
sus dirigentes, mis que un medio:gd organizacidn

sindical a ataques externos.

Como lo comeﬁt&més en énterlor apartadd.
al hablar de los estatutos, ia expulsidén va ‘a proéeder
directamente de una conducta prevista dentro de los estatutos,
y como dice el inciso g) de la fraccidn VII del articulo 371;
8610 procederd la expulsidn en los casos exactamente aplicables
al caso concreto, y que el mismo esté debidamente consignado en

los estatutos.

Deciamos haciendo una comparacidén con el
Derecho Penal, que esta forma de regirse internamente,
presentara sus proplos principios de legalidad, cuwando se
cumplan con las formalidades establecidas en la ley 'y en los

propios estatutos.

Por lo anteriormente expuesto, debemos
decir gque, a pesar de que el Derecho Laboral es de
caracteristicas sociales, que ha de apoyar a las necesidades de
los trabajadores en un plano de desigualdad frente al patrén,
esta situacidn se torna de dificil aceptacidén., Ya que ni las
huelgas, ni los sindicatos, ni la propia legislacién, van a

detener al poder econdmico; el cual tiene la capacidad de



=173~

‘radqﬁirit no so1aménte bienes materiales, sino en estas actuales
condicioneé'h;xcomprado incluso las conciencias de muchos de
;‘iosf iidefeﬁ sxndlcales, los cuales, debido . en algunas
ocasiones, a8 su propia marginalidad econdmica, dejan la lucha .y

la:identidad social.y.se prestan al juego de los patrones.
I1I.3.- Convenios Internacionales.

%Aﬂﬁ‘ sido ‘tann fuerte la lucha laboral a
:través:'de'zlos-'tiehpoé} que ‘esta situacidén’ no se  limita- . a
determinados paxses o territorios, ya que la explotaclén del
hpmbte, desafortunadamente no .reconoce fronteras, y esta misma
para;:los explotadores reporta utilidades en cualquier parte del
fmunao. :

De lo. anterior que exista a nivel mundial,

una- identifxcac1on en relaclon a:la lucha de los'trabajadores

narginados “en. .contra “del aplastante capital ,/ como

'representante a 'la ‘burguesia elitista que’ surge en cada uno de

1os pueblos que son explotados.

Tan evidente resulta 1lo anteriormente
dicho, .que grandes fildsofos han atacado a estos sistemas de
opresidn, creando doctrinas econdmicas que buscan atemperar

estas circunstancias en favor de los explotados; baste

mehcion}f‘fia conocida frase del Manifiesto del Partido
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Comunista, de Carlos Marx: Proletatic

“los: paises:

unios.

De estos grindes beﬁ§adotes “podemos

referirnos, ademis de Marx, a Federico Engéls,'Vladimir:Lenin’yv
algunos otros mis, los cuales han  sido estudiosbs del
movimiento social y que han sostenido, como en lal teoria
Constitucional mexicana, que la soberania traducida en el poder
de gobernar, tiene que recaer en el pueblo, tal y como se
establecia en la lucha originada en las diversas revaluciones

del mundo, en especial la Revolucidn Francesa.

De los pensadores mencionados, revisamos
lo que nos dice Lenin, cuando se refiere a destruir la miquina
de la burocrdcia y construir una nueva que esté cimentada en la
comuna y en el proletariado revolucionario, refiriendose a que
el poder soberano debe ser organizado forzosamente por el
pueblo, al decir las siguientes palabras: "No cabe hablar de la
abolicién repentina de la burocrdcia en todas partes y hasta
sus (ltimas raices. Esto es una utopia. Pero el destruir de
golpe la antigua miquina burocrdtica y comenzar a construir
inmediatamente otra nueva, que permita . ir redpciendo,,
gradualmente a la nada toda la burocrdcia, no es una utopia, es
la experiencia de la comuna, es la tares directa, inmediata,

del proletariado revolucionario.
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: El capica 1sm lgnifiéa ia'funéi6n de la

administracién directa’ dél :Estado, pe;Mité desterrar 1la

admxnxstraclon burocratica y te ucirlo odd a.una organizacidn

de los proletarios como clase domlnante que toma a su servicio,
en nombre de toda la- sociedad, a .obreros, inspectores y

contadores." (87)

Es de hacerse notar como la anterior cita,
no sdlo. va a reflejar la idea de la unién entre todo el
pioletariado,‘sino que también va mds alld de eso, proponiendo
que la clase principal a njivel mundial fuera la clase

trabajadora.

Lo anterior refleja claramente una idea
sindicalista que, agrupando las fuerzas trabajadoras, tratan de

tener. su proplo peso politico.

Consideramos ,quer?éreélmente hay una
verdadera soberania en cuanto ‘a la Situacién no del
proletariade, sino en general 'de la gente trabajadora, que
conforman la mayoria del pais, .y por lo tanto sobre ese sector
de la poblacién debe recaer la . soberania, para que puedan

ejercer su poder especifico a través de las leyes que emanen

del Poder Legislativo.

{(87) V. 1., Lenin. El BEstado y la Revolucidn, Pekin, China,
Ediciones en Lenguas Extranjeras, 4a., Impresidn, 1974 p. 59.
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Estas consideraciones sir‘ven\ para introducir 'a

la atencidn de que, las ‘ideas que matizan

funcionado en nuestro territorio, como:’ el sindicalismo, -las

cooperativas y en general la lucha obrera.

Pero también debemos = premiar -a los
acontecimientos que nuestra historia ha tenido, con sus propias
distinciones y formas en que se presentan, aunque en lo general

podemos afirmar gque, existe una identidad de lucha con las

otras partes del mundo.

Gracias a estas situaciones, a través de
los afios se han venido gestando diversas organizaciones
internacionales, que buscan tomar acuerdos entre los paises,
unificando sus criterios en diversos aspectos devla convivencia

internacional.

Existe en especial un organismo’ especializado y
autdnomo del Consejo Econdmico y Social de la Organizacién de
las Naciones Unidas. Este organismo es conocido como

Organizacidn Internacional del Trabajo.
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La Organizacidn Internacional del Trabajo,

. ségﬁn _nos‘-diqe el ﬁaestro Ozmaficzyk: "Fué fundada al 11 de
- ‘abril de: 1919 por la Conferencia de Piz, como un organismo
auténoﬁo asociado  a la Sociedad de las Naciones. La nueva
canstitucién fué elaborada en 1944, en Finlandia Estados Unidos,
por la Conferencia Internacjonal del Trabajo (Declaracidn de

Finlandia de 1944). Enmiendas de 1945, 1946 y 1953,

Esta estructurada en tres organos
principales, 1la Conferencia Internacional del Trabajo, el
Consejo Administrativo 'y la Oficina Internacional del Trabajo.
con sede en Ginebra. La Conferencia se reune cada afio y asisten
unos mil delegado consejeros y asesores de los Estados
miembros, representantes de las Naciones Unidas y otros

organismos especializados, asi como ciertas organizaciones

internacionales interesadas en cuestiones de trabajo." (88)

Al tener en el ambito internacional, una

organizacidn de esta naturaleza, se refleja la idea inevitable

"de -la identidad de lucha de clases en todo el mundo, esa.larga
lucha que han desarrollado los trabajadores por la consecucidn

de mejores condiciones en la prestacidn de sus servicios.

Dentro de la Organizacidén Internacional del Trabajo, tiene ésta

los siguientes propdsitos:
(88) . E. J. Ozmaficzyk. Enciclopedia Mundial de Relaciones

Internacionales y Naciones Unidas, México, Fondo de Cultura
Econdmica, 1976 p. 826.
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"1 - Contribu‘r al me;aramlento de una paz

duradera fomentando la Justxcia social.

2,-. Mejorar: a’’ trayés ‘de;f 1&; aCclon
internacional, las ‘condiciones de traba]o y - los niveles de

vida, promover la estabilidad social y econdmica.

A fin de lograr estos propdsites la OIT,
reune a .los gobiernos, mano de obra y empresas - para
recomendarles niveles minimos internacionales, 'y  redactar
Convenciones Internacionales de Trabajo sobre asuntos  de
derechos humanos, libertad de asociacidn, ;alarios{'horas‘Qe
trabajo, edad minima de trabajadores, condicionesﬁde trabajo .en
distintos ramos, compensacién a ‘los traba]adores, ~$e§uro

serv1c1os Ge

social, vacaciones pagadas, seguridadiﬁndustrxa
emplec o inspeccidn de condiciones de' trabajo. :La -QIT presta ;
amplia asistencia técnica - :

gobiernos.” (89)

de la organizacién, se re iran

(89) A B C de 1as Nac1ones Unidas, Nuey
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defensa de el derecho de sindxcacion, ¥ el
: con: la materia de nuestro traha]o, er maestrobozmanczyk nos

dice que: "En 1948 1la Conferencxa Internacxonalkde

para los trabajadores; aprobados por la resolucidn. 84/V

Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) y la resolucidn 108/111de1;:
la Asamblea General de las Naciones Unidas. La Unidad‘Mbnqiai“
del Movimiento Sindical resultd peligrosa para el ﬁhﬁdo
capitalista, de modo gue diversos sindicatos reformistas de los
paises capitalistas se separaron de la Federacidn Sindical-
Mundial, y crearon en 1949 su propia 'Confederacidn

Internacional de Organizaciones Sindicales Libres'.

A pesar de ello la Federacidén Sindical

Mundial, sxgue siendo la- mds grande organlzacion sxndical dei

mundo que inspira insesantemente acciones ‘en favor d
so;idar{dad mundial. En. 1966 la organxzacion sindlca
CGT y la. CGI, ‘crearon en Bruselas un’ Comt
Unidn - de-la--Federacidn . Sindical:: Mund 1

Federation of Trade Unions.

En - 1969 las - :organizaciones
norteamericanas - AFL-CIO ' se reti:é:pﬁ

Internacional de Organizaciones: - Sindicales



“En 1968 1a
ristiénbs,fcambié su

Mundial  del. Trabajo’

otable como este tratadista., nos hace

una .ref

rencia: clérs fé- histSrica‘ de las divisiones que se
pfo?bcan énblés asociaciones profesionales laborale, por parte
dei sistema de-dominacidn capitalista, Y es a este tipo de
sistemé econdmice, al cual no le conviene, en un momento
determinado, que el obrero se organice para hacerle frente a
sus prdcticas explotadoras, paralizando con ello sus
estructuras econdmicas en busca de mejores condiciones en 15

prestacidn de sus servicios. -

La conferencia citada; establecidé para las
Naciones Unidas, miAs un precedente de derechos humanos, que de
derechos laborales; -y no en perjuicio de estos iltimos, ya que
la esclavitud en ef,mundo tenia bases profundas en sistemas de
dominacién que esgrimian como razén de ser: el desarrollo de la

industria. .Esta et§’1, ustificacidn. preferida de la empresa

mundial,’ para fecto fdg explotar al trabajader de tal

manera,. -

(92) 'E. 0. Ozmaficzyki Obi, it p. 987,
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Sobre esta situacidn ‘el ' maestro ééaré,
Vazquez Modesto no refiere en los sighienteé té:miﬁos: "Un
comité de cuatro expertos nombrados por el Secreﬁ&rio'céneral,
(de la ONU) siguiendo una iniciativa del Consejo Econdmico y
Social, realizd un estudio en torno a la esclavitud y las
formas modernas que esa institucidén asumia, para ver la forma
de combatirla. En 1953 la Asamblea General decide el traspaso
a las Naciones Unidas de las funciones que la Sociedad de las
Naciones habia ejercido respecto a la Convencidén de 25 de
septiembre de 1926, relativa a 'la esclavitud., Tres afios mas
tarde una conferencia convocada por el Consejo Econdmico y
Social adoptd la Convencidn Suplementaria Sobre la Esclavitud,
la trata de esclavos e instituciones y pradcticas anilogas a la

esclavitud.

Las restricciones a los derechos
sindicales llevaron al Consejo Econdmico y Social, lo mismo que
a la Organizacidn Internacional del Trabajo, a ocuparse de ese
asunto desde 1947, dando como resultado la adopcidén de dos
convenciones por la Libertad Sindical y el Derecho a Sindicarse
de 1948 y la Convencidn Relativa al Derecho de Sindicarse y de

Negociacidn Colectiva de 1949." (93).

Este derecho a sindicarse, viene realmente

(93) Seara Vazquez, Modesto. Tratado General de ‘la brganlzacién:
Internacional, Fondo de Cultura Econdmica, 1974 pp. 371ﬂy‘372.’“
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evolucionando a través del ‘paso’.

organizaciones intetnacionaies;kf al
establecer convenios para’ 1; !

proteccién al ~derecho ' de sindicéciéﬁ Gy ’ de
instituciones alcanzadas, para lograr éﬁe”léé derechos humanos

y laborales, puedan surgir y seguir desarrollanddse.

En relacidn a - los :vinculos gque tiene la
legislacidn mexicana con el convenio 87, es prudente citar al
maestro Santos Azuela, quien ademds, de manera. acertada,
menciona la contradiccidn que existe entre el derecho a. la
libertad de sindicacién y la cliusula de exclusidn: "Dentro del
ordenamiento mexicano el derecho de libertad sindical personal,
es decir, privativa del trabajo, se encuentra garantizado, al
menos con pretensidén formal en la fraccidn XVI del apartado 'A'
del articulo 123 de la Constitucidn; en el articulo 23 de 1la
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre de 10 de
diciembre de 1948; en los articulos 357 y 358 de la Ley Federal
del Trabajo, y en los términos del Convenic Internacional

NGmero 87 de 16 de octubre de 1950.

En cuanto a la prerrogativa individual, el
ordenamiento mexicano también regula la libertad sindical en su
aspecto negativo, entendido como el derecho de los trabajadores
a no afiliarse a ningidn sindicato o a separarse de aquel en

el que se hubieren inscrito, cuando conviniere asi a sus
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intereses, Tal disposicidn se encuentra formalmente confirmada
por la proteccidn de que habrd de tenerse por no puesta
cualquier estipulacidén que establezca multa convencional alguna
por dicho concepto o que desvirtie el ejeécicio del derecho

mencionado.

La  libertad = sindical en su aspecto
negativo se ‘traduce, en fin, en el derecho que tiene el
tfabajador para no integrarse a los cuadros de algiin sindicato
en. lo particular o de ninguna asociacién profesional, ' dos
opciones importantes que se deben distinguir. Igualmente
contempla la hipdtesis de que pueda abandonar o renunciar en
cualquier tiempo al sindicato que hubiere formado o aquel al

que se afiliara.

A través del expediente de una de las
cliusulas de consolidacidén sindical, conocida dentro de nuestro
sistema como de exclusidén, y a la que graficamente designamos
como de expulsidn, la “libertad sindical individual en el

“"aspecto en cuestién es realmente un derecho nugatorio.

Ya en el articulo 234 de la Ley Federal
del Trabajo de 18 de agosto de 1931 se requlaba 1a fdrmula de
que nadie podra ser abligado a formar parte de algin sindicato,
disposicién que consigna el Convenio Internacional Nimero 87 y

que en forma casi literal retoma el articulo 358 de la ley
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vigente.! (94)v,f

Pafa‘redondear la idea de la contradiccidn
“que” exls e itada ‘clausula de exclusidén y el convenio

a que .hos veamos lo que establece en su parte

condhcenﬁ

"Los ‘trabajadores y los empleadores,: sin

@ingﬁh_ﬂristihciéh;y sin autorizacidn previa, tienen derecho de

constituir’ organizaciones 'a  su eleccién, asi _como...el. de
afiliarse’ a estas organizaciones,. con la sola-condicidn de
conformarse a los estatutos de.las mismas.  (articulo 20., ‘del’

Convenio ‘Internacional Nimero 87).

1.- Las organizacioneés de trabajadores y
los empleadores tienen derecho 'a redactar sus estatutos .y
reglamentos administrativos, 'de elegir libremente a  ‘sus
representantes, - de organizar 'a su administracidén y . sus

actividades y de formular su programa de accidn.

2,- Las asociaciones piiblicas deben
abstenerse de toda intervencidn ‘que” tienda a limitar este
derecho ‘o a impedir su ejetcicio legal. (articulo 3o., del

Convenio Internacional Numero 87)

(34) Santos Azuela, Hictor. Ob., cit., pp..156 y 157.
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En . la‘ 'cohéideraCLOn bohjunta de’ 1la

actividad . del sindicato" en: cuanto petsona plurxma. han de

entenderse reciprocas. y en consecuencia ccmplementarlas””‘laf

libertad sindical indivldual. 1qual;que 1 colectiva,

términos de los articulos anotados.

Se estima, pues, - a

autonomia sindical en‘cualesquiera de sus3a§bectos.

Dentro de todas: eraciones,

debemos hacer una de ca:éége

‘revisado a la cliusula ﬁé,e&éfﬁsion
marco de nuestra legiélacién 7
de

La = clausula exlcusidn),

contraviene las disposiciones legales que protegen la

y el derecho al trabajo. Es necesario revisar lo d1spuesto e

el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo. modxf;qandolofy:f«

en el mejor de los casos derogando una norma, . que’en

determinado monmento, reglamentd una practica, que aun ant

aparecer la federalizacidn del derecho laboral en nuestro:pais;
buscaba consolidar el movimiento de organizacidn sindical -en’

México.

(95) Ibidem., pp. 155 y 163.
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CAPITULO IV,

LA CLAUSULA DE EXCﬁUSION Y SUS CONSECUENCIAS,

“En .este capitulo nos corresponde hacer un
asentamiento de: las ideas que lo han precedido, con ello
tendremos, el primer apartado, tratard de desembocar en el
ensayo de la definicién gque tendrian la confrontacién entre la
libertad de trabajo y 1» cldusula de exclusidn; la
contradiccidn que existe en esa relacidn y la importancia que
cada .figura reviste ‘para. el movimiento organizado de los
trabajadores, y. -en. su caso, que . institucidén prevalece en

beneficio del trabajador, colectiva e individualmente considerado.

Para el segundo punto a tratar, intentamos
desarrollar la -idea de las facultades que tiene el sindicato,
como representante de los tabajadores, tanto legalmente como en
la prédctica, para situarlo en el espacio que le correspende,
sin que con ello rebase los limites legales en perjuicio de sus

representados.

B e En el " tercer. apartado,  nos .permitiremos.

hacer una reflexidn especulativa en. cuanto. 2 las consecuencias

politicas que tiene ia aplicacién de 1afé1§usu1q Qe éxclusién.
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involucradas ..en. la - relacién " laboral, ~para’ intentar . el .
asentamiento de las . facultades; derechos 'y  obligaciones, .que

cada uno“tiene.

IY.l.? Lihertad de Tfab&io [T

Ciéusulé,de*‘

alusxonE*

s 1a,,

Trabajo. Al llevar:
tenemos  que caer e

protegen .

& pero tienen

denomxnadot' e ejerciqiq o;la

'Cunstxtucton.'serxa el. nacimlento

la accién ‘en contra de la En-: este~ 
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libertad al trabajo, por gue sdlo condiciona -el ejercicio de
éste, a el ingreso de gquien desea ltevarlo a cabo, .al sindicato
administrador del contrato colectivo, celebrado con la empresa

que  solicite trabajadores, y que presumiblem'enté 10s contrataré.

En’ contra del antetior argumento. .podemos
afirmar que, la libertad como concepto, no admxte limxtacu)nes.

. la hbertad de trabajo garantiza constltucmnalmente, no admn:e

‘mas: condicisdn,™ segun" el precepto cons ,ttucional, ,(art.,r Sc )
qyue ‘la_de que el trabajo seaflicito; y.en caso -de, vedarse sQ_-
préc‘tikca o ejerciciror,”solo se’ hara por determlnaclon judlcxal
chrarr\do se ataquen: devrvechos de terceros, -N por resolucidn

gubernativa; cuando .ofendan’ los detechos de Jé sociedad.

~L1egamos a la conclusidn, de que ningin
caso, el lxmxte que admite el articulo 395 de la ley, es

contemplado como: valldo por el miximo ordenamiento que nos rige.

Por lo tanto, esta norma gue permite que
se pueda estipular:en los contratos colectivos, la -inclusidn de
la cliusula ‘de’ exclusidén’ en 'sus dos aspectos, llega a ser

totalmente contraria-a la ‘Cohstituétén.

a:icongecuencia de que esta disposicidn

legal sea con{:raria"a'la 'Constitucidn, viene a comunicarnos

dlrectamentg con; el juicio de ‘amparo, que se ha de solicitar
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por parte del afectado con 1a 1m965i¢16n‘ de-'la ‘multicitada

clausula.

tales razones,‘ Y -runa ver que

coﬁs%deramo ' 1a defensa de 1a libertad

amparo que puede

solicita:s

bteve.j

esfudib’s&ﬁfe;

'nosotros prescxndvremo ‘ 165 multiples
txenen, para contraer el concep£o respecttvo ‘a 1a 'rel;gién
jﬁridica de supra a subordxnac1on’ de que vamos a habiaf, y de: 4
la que surge el ‘llamado 'derecho piiblico subjetivo' Edeii
gobernado y que equivale, en cierta medida, al 'derécho‘déiﬁ'”
hombre® ~de “la ‘Declaracidén” Francesa de 1789 ykfdei

Constitucidén de 1857.

En otras palabras, desde el punto de’vista

de nuestra Ley Fundamental vigente, ias'f,

" individuales' implican, no todo el variado. :stema 5uridiéo
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para la sequridad y eficacia del Estado de derecho, sino lo que
se ha entendido por ‘derechos del gobernado' frente al poder
piiblico. La relacidén entre %mbos conceptos, 7 'garangia
individual® vy 'dereého del gobernado', se . deduce derila
gestacidn parlamentaria del articulo priméro de la anstiéﬁcién

de 1857." (96) -

La antertor idea que nos’ da el‘

-Burgoa, tevela coma ex1sten derechos “ que ~vania® derivar deg

garantia del Estado General de derecho.

Obse£vamos también, que nos hablg aé ﬁna
relagién entre gobernante y gobernado, la cual estard en el
marco.. . de ' las garantias - individuales, derivadas de: la
Coﬁstitucién. Relacionando estas ideas con la aplicacién de 1la -
—clausula de excluston, tenemos que, la misma esta contempiada
en:.un artxculo de la ley, que faculta al sindicato y al patron.,'

para estxpulatla en 1os contratos colectivos. $i tomamos . en

cuenta que el: si cato no es autorldad gobernante, y el patrdn

e la estipulaclon en. el contrato, al separar al

. e;ecutant

indicato se lo pida, tampoco tiene esa

'calldad.
,gobernantes obernados, segun el sistema de Estado de Derecho

que nos,r;ge 8in. mbarqo. en vxrtud de una ley emana del Poder

(96) Burgoa;Orihueia, Igﬁacio. Ob., cit., p.161,




' -192-

Leglslatlvo, ‘se ptxva a una persona de una llbertad garantxzada

en 1a Constxtucxon.

Doctor. Burgoa nos hace;

podemos entender como vaa inlczar 1a procedencza del amparo en

contra de la ley. Dice el Doctor butgoa que ,"Del contenldo

éiséositivo del- citado artxcqlo (14 Constltuctonal) podemos
derivar otro argumento, tendiente a ampliar*la extensidén de
nuestro juicio de amparo, basado en el concepto de leyes a que
alude. Desde luego, se nos ocurre que en distintos‘sentido estd
empleado el concepto 'ley' en el articulo 14 y 103, fraccidn I,
Constitucionales, ~pero mientras ' en ei p:ime;o se . “hace
referencia, ~seglin el decir de don Vicente Peniche Lépé2( a la

‘ley buena' o sea, a aguella disposicidn de caricter éeneral;y

abstracta, que sea de tal forma material y constitucxonalmente,

en el sequndo dicho concepto equivale a 'ley mala'

aquella que, por exclusidn, le falta alguno de los,atrlbutgs

antes sefalados. En consecuencia, se dice. que e
catorce emplea el término ‘'ley’, conceptuando a

aquella disposicién o aguel conjunto de' dlsposicionasf

generales, abstractas, creadoras, modxfxcatlvas 2 extin vas: de
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situacione; juridicas de las mismas caracteristicas (aspecto
maté;—ial), expédidas por el &rgano Constitucional competente
para tal efecto, o sea, por lo general el Poder Legislativo, de
acuerdo con el procedimiento establecido al respecto ‘por la ley
fundamental en. su articule 72  (aspecto formal), y cuyo
contenidoe no pugne con los mandatos de la Constitucidn
{caricter Constitucional), al que Coolei se refiere cuando dice
que la .'la voluntad de';la legislatura solemne es la ley cuando

estd ‘en armonia‘, o al menos no ‘contradice la Constitucidn, gque

es ' tan obl].qatona para el cuerpo legislativo como para el

cwdadano.

n sistema juridico como el nuestro, en
a’‘Constitucidn . es la ley fundamental .o bésica: del
e Constltucxonalldad de una norma

a e1 prmciplo de supremacia Constitucional

(al 'vque- Maur:u:» Haurlou denomina ‘superlegalidad'}, el cual

esta consagr o entre nosotros, en el articulo 133 y 41 del

Codigo Politxco E

tinclpalmente. Dicho principio implica que

toda. norm secundarta, independientemente de la categoria

especial: :‘qu :,o,cupe ;(Iey Federal, local o reglamentaria), no
debe cohtrédeéir las ‘disposiciones de la Constitucién,
circunstanéié que. como también lo manifestamos anteriormente,
ge traduce en una limitacidn juridica a la actividad de los

poderes legislativos  ordinarios. En un  terreno ‘deontoldgico

constitucional,  pues, . toda | norma ‘secundaria debe ser
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constxtucxonal, es ‘decir, no debe pugnar con los mandatos de la
’ey suprema por ende, desconocer el caracter,de constitucuxwlxdad

de una ley, es:’tanto como 1nfr1ngir el pr1nc1plo de supremac;a

_'constitucional,‘ admxtxendo la posxbxlidad dm que ,una ‘norma

' Si  esta cléus&lA‘ de, ekclﬁsién, puéna
;contra lo establecido por la Constitucién, el acto'éue le da
qrigen, aunque no sea de autortdad, es anticonstituqional, Y
‘por :ende, la controversia que en determinado momento podria
ini;iar el trabajador afectado por la aplicacidn - de esa
 gstipu1aci6n en perjuicio de su libertad de trabajo,

fructificaria a su favor.

La-contradiccidn que se presenta, es entre

lo estaBIecido’ép el érEicdlo'JQS de la ley y:lo ofdenado en el

re‘acxon a la 11bertad de asoctacion.

Esta ’ contradi cion define 'en  los

términos  de s marco’ juridico de

(97) Burgoa Orxhuela, Ignaclo.

“de. Amparo, México,
Editorial Porrda S.A: 17a., Ed., 1981 pp.

28y259

onstltucxon, -ademis de otras: dlsposicloneS' o=
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proteccién de los - derechos minimos establecidos en la
Constitucidn. Y se podria evitar esta contradiccién,
francamente perjudicial para el trabajador, ya sea derogando la
aplicacion de la cli3usula de exclusidn o por leo menos

modificando la redaccidn del citado precepto legal.

Al final de cuentas, en el\enfremtamiento‘fﬁ

juridico de ambas instituciones, resulta de mayor

que prescribe el articulo 395 de 1la ley,r que

consolidacidn del sindicalismo mexicano.

Pensamos que v deberia“’ dééapa:ecer =1a’
altima parte del citado articulo, puesto que da.pie para;ibusos
de los lideres sindicales que, en contubernio con los patrcnes
ponen en real peligro 1la estabi;idad del trabajadof en el

empleo.

IV.2.--Los Limites de la Representatividad

ZSindical.

Ademids de la definicidn 1legal que nos
pfoporéiggq =la Ley 'Federal del Trabajo, de ‘1o gue es un
siﬁdiéato;‘podemos asentar, una forma breve de lo que son: los
sindicatds son las personas morales con personalidad juridica
propia, que representan a la colectividad de trabajadores que

lo ‘conforman, para la defensa de sus intereses. La disposicidn
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que contempla lo gue legalmente es un sindicato es el articulo

356:

Articulo 356.- Sindicato es 1la
‘agsociacidn de trabajadores o patrones
constituida, para el estudio, mejoramiento
y defensa de sus respectivos intereses.

Y hay que hacer mencidon al articulo 375,

'para,los' efectos de este apartado:

Articulo 375.- Los sindicatos
representan a sus miembros en defensa
de los derechos individuales que le
correspondan, sin perjuicio del
derecho de los trabajadores para
obrar o intervenir directamente.,
cesando entonces, a peticidén del
trabajador, la intervencidn del
sindicato.

Como habiamos dejado asentado anteriormente, :
los sindicatos, se han formade para el efecto de que se ﬁénéan»

representantes para la defensa de el trabajo.

De tal forma gque, esta representaqion;

tiende necesariamente a tener ciertos limites’’

hablaremos en este inciso.

Lo que_v pretendemos dejar asent‘ado,’ es que,
la ley- faculta-a determingdos pardmetros. a la xfep_résentacién

sindical. ¥ en:.consecuencia, la propia organizacién, no se




S ygqe
puede investir de determinadas calidades, que no le corresponden.

Tal es el caso en el que el sindicato, al aplicar
sus estatutos a algquno de sus miembros para sancionarlo por alguna
conducta en la que haya incurrido, y la misma se hille prevista
en su reglamentacidn interna como sancionable, no puede ir mas

lejos en su calidad de representante de los trabajadores.

La. Gltima parte del articulo 395 de 1la

ley, faqﬁlta ,a1A sindicato para que, de aplicarse la citada

cliusula, igqérai‘pétrén a separar al trabajador del empleo,

'sin’respon abi;idad:para gl.

~ Evidentemente rebasa esta disposicidn, la
f5cﬁit$d“de representacién con que se osténta el sindicato; y
atenta oéténsiblemente la obligacidn gque se establece en las
normas - Constitucionales, gque garantizan los procedimientos
ieqales para. que una persona: sea oida y vencida en juicio,
ademis ..de sei.;conﬁfadictoriaira—lé— supremacia Constitucional

(articulos 14 y‘iij

mos; .divisar un poco esos limites
dad.y de acuerdo a lo dispuesto en el
los sindicatos no podrdn intervenir en

jercer la profesién d2 comerciantes con

ley. es omisa en cuanto a las consecuencias
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especxf)cas que puedvn derxv

’as vxolaciones. Cabe pensarl

que serin’ aplxcables‘sanc ones pecuniarxas en los termxnos del

Titulo. Dxeciseis, arM 992 y slguxentes de- la ley. g

: Ahofa' bien, respecto de la representacidn
de log @iémﬁros, en- la naturaleza misma de la institucién
sindical sé encuentra la de representar a sus miembros en la
defensa . de sus derechos individuales. Aparentemente ‘esta
facultad es exclusiva de los sindicatos de trabajadores, ya:que:
indica que se otorga sin perjuicio  del derecho -“de "los

trabajadéres para obrar o intervenir . directamente, cesando -

entonces a peticién  del trab Jador'

sindicato.

requiere acreditar la“afiliacid el,téﬁtésqntadb}’corresponde

a la escencia de los fines s1ndxca1es,‘es£o'§$, a‘la func1on de..

la defensa de los sxndxcallzados;

No parece que exista una. razon especxal,
para excluir de esta regla a: los sxndicatos patronales, salvo
que se considere qug “'los patrones habrdn de  adoptar los

mandatos a las reglgsvci91ie5ny mercantllés«aplicables.

:ééa de una regla cuya

aplicacién préactica a’ -que ' la . necesidad . de
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acreditar la: afiliacidén del trabajador de que se trate puede
suponerse mediante - el- otorgamiento de un mandato en simple

carta poder en los términos ordenados del articuloc 692." (98)

Al parecer, la representatividad de  los
oérganos sindicales, tienen un limite muy especial, y serd el

.sefialado. por los mismos agremiados al sindicato.

Es decir, que las

forman . el sindicato, a sohcxtud de ella
de]ar de “intervenir en asuntos que 1

solic iten no mtervenu .

pPor - lo que: se .refiere “ala *cléusulafde
excluslon,’esta no encuentra.un limite en su intervencion, ya

,que es una sltuacion mterna sindical, 1la que. ha de debatirse

““Evidentemente,  estos  limites ~a la.

ad'sihdical, son razonabhles, en cuanto a que, en

sus ‘estatutos. Pero también, de manera evidente,

1@55 rebasa la organizacidn gremial, ‘cuando al

(98):/De’ Buen Lozano, Né&stor. Derecho del Trabajo. Ob., 'cit.,
PP 715 y 716 : : e
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aplicar la cliusula de exclusidn, por sanciones ordenadas 'en
sus estatutos, o bien a la renuncia del trébajador a seguir
perteneciendo al sindicato, obliga al patrdn a separar.:de. su
empleo a una persona que posiblemente no esié.de acuerdo con

las practicas antidemocrdticas de sus lxderes o bxen,(que_eli

patrdn en contubernio con' los: 11dergs S, ndi ales plda ,5u *

separacién por no convenirle la’estancia

empresa.

C§n

autoridad compgten;e_pé

esconda el término

con la designacién "sééa?ér ores '
de un despido, que dﬁdaslia
estar contemplado en ei'éub

es injustificado.

La creacién de asociaclones profesionales,

su reglamentacién en la ley y su consecuente protecclcn de la
actividad sindical en nuestra legislacidn, ha sxdo consecuencia
de las decisiones politicas fundamentales ‘que ‘se-dieron ‘los

integrantes de esta sociedad, la cual, antes de este marco
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juridico; 1u§h6 ‘pob suv cénsecﬁéién ,Y“ ésété muchas vidas eL‘
1§gro‘ de- minimos de bienéétar, qﬁe ‘'en lé‘yaétuaiidgd estéﬂ
vigndose ‘en crisis por la falta de aﬁlicécién o porgue con
précticas contrarias 'y no comprometidas dellideres politicos y
sindicales, se ven en franco peligro en este complejo sistema
econdmico, que absorve al individuo-trabajador en laberintos de
supuesta legalidad, gque atentan contra sus mis elementales

libertades.

Lo més grave es que, este individuo-trabajador,
en’ 1la gran mayoria de los casos, es el (nico sostén econdmico
de familias numerosas 'y marginadas de ‘los beneficios del

progreso. L

" Podria.’; pensarse

‘aplicacién . intern

no - trasciende’ mis: alldde

(Hacemos . esta.relaci,

1a dg exélﬁsién{'gi

n. 81, no tenga

’'en _estas
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condiciones, “un’ peligro. para lé}esgabiiidad,del.éfébajgdor,en

la empresa. Lo gue’ hace riesdsé'a,i riesgo.

para el trabajador,:es‘lakconSecuencia‘ﬁltima,' decir),: la

obligacién del pattén,vdezgﬁe;éeﬁif

e e siddxdatos, organizaciones
politléa las pgécticas‘cbtporafivaé‘ae éabtacién de lideres
; dbrefﬁs,r eteéteré{ 'hé derivad6~ en” verdaderas relaciones de
poder;que en. el caéo gue nos.ocupa, han desvirutado la creacidn

de instituciones como la clausula de exclusidn.

El investigador .Pablo éonzélez Casanova,
nos hace una breve mencidén de las relaciones éue se crean en
condiciones como las que apuhtamosirrdsi probié%a ;ér;éenéﬁs
cuando grupos mds concientes y preparados se relacionan con les
mas deprimidos vy explotados, pero existe en todas las
relaciones sociales, no sdlo como forma de manipulacidén del
lider por las clases dirigentes, sino del pueblo trabajador por
el lider, o por un cierto tipo de lider. Cuando las capas
medias y los sectores de punta del proletariado industrial

juegan un papel muy significativo en el conjunto social, su
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separacidn . relativa“del" rést0'~de 1as masas “les  impone un

problema moral de lealtad ‘a sus p 'ncxpios Y palabras, en gue

la: faltai:de” coherenci constanc(a derivan en : verdaderas
éatastrofes gat; ;las c ones polxttcas, sindicales o
] revolucionériasré; ;é tu;almgnte los lideres eﬁetcen
un. poder de,;decygi‘ : una ”iespsnsabilidad, que a
menudo sélo'¥ é;ﬁ:ro1a : cé;ciéncia, revolucionaria, su

compromlso p

referencia a ~la situacién
histérica EIilaboralismo plasmé su

espititu sxones, negociaciones vy

convenlos, con otro autoritario, en: parte caracteristico de los

‘11deres obteros, y en’ patte tomado por estos de los politicos. y
Caudillos mllxtares, campesinos y de' clases medias, ' La
filosofia sustentada, y su practlca politica y laboral con- el.
Eétado. o con las Ldeas y pract\cas que caracterizaron la vida -
interna sindical, dieron pie "a una " idea ge la - moral

generalmente sujeta a la del  éxito inmediato. Y éste a.la:

capacidad de presxonar, neqociar y cooperar

olvido de los prlnclplos y objetxvos mas generales

de

Clase Obrera en
a: Politica y la

“Instituto de
157 y lé4,

(99) Gonzalez Casanova, Pablo.
México, - dentro- de El Obrero: Mexxcano,
Cultura,’“México,; " “Siglo. /XXL. i Edi
Investigaciones SOCLaleS'UNAM, Za.,v
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estas relaciones tiene sus antecedente

consolidacién del movimiento sindial y:de

No podemos E pasai:
consecuencia no incide solamente en la
Mas trascendentes para las relacxone

consecuencias econdmicas que se dan e

el despido de trabajadores.

En este sentido,..

veradera consecuencia que se contempla’con’

El despido, en o'c‘a'
solamente como la terminacidn de las rela
causas imputables al trabajador. En est';c,
la cliusula de exclusién, la cual néii estd.
causales de rescisién de la relacién.-de !t'f:ébajo se p;é's:é'ntav"""'
como el instrumento utilizado por‘ pal".ronés y l‘id'el.:é‘s' bara‘
ejercer el control politico sobre miembros de la organizaCJ.on
obrera, y principalmente sobre aquellos que tienen la virtud de
molestar a los lideres vendidos y patrones coludldos con: estos,
por sus actividades insurgentes y de oposicidn-a las praggwas :

desleales con la base trabajadora.
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Para 1lustrar éstos. comentarios, haremos
referenc1a a. lo que _nos “dice Ana Maria Conesa y Pablo V.

Monroy:f "De ah1 que el despldo, a -través de sus diversas

manlﬁest;p ones debe ser visto no sélo como un instrumento

‘de éon;rél‘ litico respecto del obreto, sino también, como un

‘ins gumeh;o‘ a rol‘ gqqpomico para el propio capital, en

 'trabajadctes

,despédidbs.v

Dgggraéiédamente ‘muchas de las
organizaciones' obreras  combativas gque aSordan y atacan este
problema, como el recién creado Frente Nac{onal de Trabajadores
Despedidos (agosto de 1980) lo hacen contemplando inicamente lo
‘injusto' e 'ilegal' de los despidos contra los que protestan,
dejando de tomar en cuenta la causa fundamental de la que los
despidos son sblo una expresién. El planteamiento de esta
organizacidn refleja desde nuestro punto de vista carencia de
andlisis, pues al decir que: 'De todos los casos de despido que
se han registrado a nivel nacional, nos hemos encontrado que no
hay ninguna justificacidn legal que pueda ser motivo de
rescisién o suspensidén del contrato', ‘dejan traslucir la idea
de que la legalidad es un. instrumento protector dél obrero.

Esta posicidn - que comlinmente - se presenta olvida que dicha
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legalidad cumple sobre todo una funcidén de control, que se
manifiesta aun en los casos en que existe el derecho para el
patrén de rscindir la relacidén de trabajo por haber incurrido
el trabajador en algunas de las causales de despido, o en los
casos en que el trabajador queda separado del empleo con base

en las propias disposiciones legales: contratacidn eVentual,

renuncias ‘voluntarias', aplicacidén de . la: -cliusula

exclusidn, etcétera." (100)

Pero = también hemos dé‘—‘
movimiento obrero organizado, estd eﬁ {';gtos
redefiniendo su papel, asumiendo en algunos cééos,ic
comprometidas con su clase, lo gque ha traido como,céﬁsgpuegéxa.

el desmembramiento de las organizaciones obreras oficiéll

las cuales estdn controladas por lideres en decédenéia,

de .-

asumen piiblicamente actitudes de servilismo con’ los difetehﬁesl ’

gobiernos que han pasado por su liderazgo.

Veamos como se ha logrado ese control obrero y quien ha estado:
involucrado en @&l: "La consolidacidén del  sindicalismo.’
institucional en México tiene como marco general.el proyecto de.

industrializacién, puesto en marcha por el Estado désde 1940, y;

(100):: Conesa . Ruiz,  Ana :Maria y Mdnroy Gémez, Pablo”lv.yiEif'
-Despido: Instrumento: de Control:Obrero, _denprQ' d 3
“Mexicano No., 4. ‘Ob., cit., pp. 183-185.. =

Bl Obrero:  :
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‘del  Estado de Revolucidn

olog:.a ; la
! soc1ales, busca reforzar la capacidad de
‘accién Y control del qobierno federal y acabar, en nombre de
polxtxcas, con toda forma de desensidn

sobreviniente de las fuerzas independientes,

Durante los afios cuarenta arribamos:a una-

sit:\jag:lﬁn de fr cé'digpersién del movimiento obrero

1‘elemento

explicativo:

’organlzacxo

‘de’ ‘'trabajadores  mas

,’1a C'I‘M." (101)

Podemos conéiuit
siguiente manera: las consecuencias pollticas de la aplicacion
de la clausula de exclusién serdn una 'serie’ de. implicacmnes
del movimiento social, expresado por los gr:_'u'p‘os de presidén en
México ~(sindicatos, empresarios, 'iAtjle»s'i'a';" o';:éjdhiiadiones
politicas, etcétera.) en determinado sentido, el cual dependerid

de los ‘intereses que muevan a esos grupos. El riesgo que se

(101) Espinoza Toledo, Ricardo. La- Consolidacidén del
Sindicalismo Institucional en Mé&xico, 1941-1952, En Revista
Memoria del Centro de Estudios del Movimiento Obrero y Socialista,
No., 20, mayo-junio 1988,
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presenta es que, en las actuales condiciones, el trabajado‘rk yé

comprometidas con su clase, o bien,
rescatar las mejores aspiraciones de
a el juego de estas circunstancias g

mejores condiciones en la :prestac

trabajo,  como’ las’ relacio

- ver afecﬁ:a'das':' pqi;"la
: - Y “observamos . »
vinculada’ con las relaciones colectivas de traba
“la-relacién-individual no . es.afectada.por tal
Decimos que no parece’ estar

relacidn individual, en virtud de que .la apli

relaciones colectivas.




ingreso, si.la empresa’ tiene. celebrado’contratocolectivo con’

algiin sindicato y en este se est e ‘exclusidn

en sus dos aspectos; en: cuanf vtdentemehte la

relacién laboral no ‘s}e: traba)ador
individualmente conside;ad‘q desvinculada del
aspecto colectivo.‘-_‘,yés' -

ingresar a prestar.sus.servic

sindicato, o bien,’

itqacién.

sindicato

no a alguna agtupacxon sindical. (art., 358 L.E‘T).'

También se estd pasando éor alto 1lo
coﬁsignadc en el derecho que tiene toda persona ‘a dedicarse.a

la profesidn que mis le acomode siendo licita ( art. 5 Constitucional).

El derecho individual que tiene toda persona para
prestar sus servicios, sdlo puede ser vedado en los términos y condiciones

.

que la ley determine.

Creemos necesario para cumplimentar nuestro
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comentario referirnos a 1o que ordena el articulo 3 de la LFT,

para ‘hacer algun consxderacion, respecto de ciertos derachos

que tambxen:" pensamos,{pueden ser perjudicados por -la

aplxcacxon de la clausula de exclus\on en su aspecto de  ingreso.

Artxculo 30.- "El trabaijo es un
derecho yun deber sociales. No es
articulo’ de comercio, exige respeto
para -las: -libertades y dignidad de
:quieni:lo .presta. y debe efectuarse
en  condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico
decoroso .para el trabajador y su
familia.

No podrdn establecerse distinciones
por motivo de raza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica
o condicién social.

‘Asimismo, es de interés ‘social
promover y vigilar 1la capacxtacxon L

el adlestramxento -de: los
trabajadores.~; =

ejercer

servicios
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'pgrsoﬁa es iib;é de “adoptar la ideologiakﬁhé mas’ Te agtadé; si
en’ ‘algin m&mento el iﬁgreso al  sindicato, iéyiimélica al
tfébajador adoptar una ideologia o doctrina pdlitida‘que no sea
dé sﬁ :endenéia, contraria “esto a la disposiciéh comentéd&;
Relacionando este comentario con el primer parrafo del Mismé
arﬁiculo, en donde se establece gue, el trabajo no es articulo f
de comercio. Aun cuando no pensamos que -las ideas“sean
susceptibles de transaccidén comercial, si- en. la prictica;,:los

lideres sindicales buscan ventajas econdémicas acrecentando la

afiliacién a 1la organizacidén y con: ello condicionando la

tendencia ideolégica del trabajador, .y  sus aportaqiones en:

t,

cuotas sindicales, pensamos, reflejan  una’ ctica ‘comercial

implicita.

determinada

dtsbogic

sindicatos




ostenta con una ideclogi uya, ‘aun r':onfello'. si

el traba)ador desea ingresar‘a.pre tarf sus servlcms, tendra

que ingresar ptim ’txtu}a; del"cont'rato‘

colectivo, y estar

,ejer,c:.cio der la‘ act1v1dadwlabora1,

élguna. Asimismo, toda petsona tien

Por su parte el

de respetar el derecho de toda person
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prestar sus setviéio' . indep ndxentemente de\que 1as relaciones"

erte ecer ael sindicato, no debe

derecho de asociarse, o no, o bien, el

1ber£adflaboral, ni sobre la relacidn establecida

pues esto traerla como consecuencia, qgue el sindicato' tenga
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facultades ‘que sélo’ le’ corresp

en estecaso.los trib nal

aplicacié

‘contraria

se"hén'ldadov‘eh " cc : diversas  act.
protagonistas ‘de ‘esta: realidad. Tratandose  de la cliusula de ’

exclusidn, ‘quizd-‘en determinado momento :asumieron

condicidn de cléuéulas de‘consolidaciSn sindi;A13
los rﬁmbos que tomaron los inte;esesiyqé ‘
sindicales y lideres, tomd a estég ‘éSti§;l§‘10v
contratos .colectivos  como instrumenéos Ide"pregiéﬁ’?y 'éqntrol

obrero.

Especulando, podriaﬁos pensér que la buena
utilizacidn de las cliusulas de  exclusidn, redundaria en
beneficio de la colectividad sindical, para, 'por ejemplo,
protegerse de ataques externos, elementos perjudiciales
infiltrados en la organzacién, esquiroles, rompehuelgas y hasta

lideres "charros"., Esto seria cuando la organizacién aplicara



unidad sindical estuviese
eaiidad‘ es  ‘otra. La
p; es en ‘perjuicio del
—ébfe;q éue‘ determinado mﬁﬁéﬁtﬁiriesgoso, no para la

unidad A1 va lemoc

ica,” sino para el lider

- vendido'y elkpééréﬁ explotador. "
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CONCLUSIONES.

El sindicalismo mexicano fundamenta su poder e influencia,
desde sus inicios, en la fuerza que su calidad de sector
mayoritario le otorga. Y es esta institucidn la que -de
manera organizada democraticamente y desterrando vicios de
poder, posibilitara el logro de mayores benef‘icios a~la
clase trabajadora del pais; pero antes, -debe iniciar una

gran lucha, para que el movimiento obrero insurgente;

democrdtico, critico e independiente

rescate los objetivos que. le dieron vida.

Necesario resulta, el rescatar 'y ﬁacer‘: vaﬁler,\irklya,d‘e las
conquistas del movimiento obrero: el contrato colectivo de
trabajo, y que este cumpla con la finalidad para 1i que
fué creado: superar los minimos de bienestar esta“lecidos
en-la ley y gque cada una de las estipulaciones de estos
instrumentos reguladores de las condiciones de. prestacidn

del .servicio, sea‘ en  beneficio del’’ trabajador: 'y .su

actividad™ productiva, puesi' esto ‘redundairi-ai: favoi—ir;de1—~

Los logros del movimiento
afin- de consolidaéién,
importantes como la’ ‘li‘b,er

importante que la’



5.~

6.~

del sindicalisma ofic Eatado,’se 'destierte

que busca la

colectivo, “pues;

indicales;  cuando
.sentido la
eo’:se . ve seriamente

‘a"leéislacién

De la revxslon que se hag 'de las causas de rescisidn de
la relac1on laboral,vse poira constatar que la aplicacidn
de la cldusula de exclusién no es contemplada como causal

para ‘que el - trabajador pierda su empleo de manera
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justificada.

De ‘la comparacién y Snélisis que se haga de las normas
involucradas en el caso de la aplicacidn de la cldusula de
exclusidén por separacidn, nos damos cuenta que el efecto
de separacidn, resulta contrario a la Constitucidén y a la
Ley Federal del Trabajo; por ello consideramos que si. el
articulo 47 de la ley establece las causas para que se
despida al trabajador, sin .responsabilidad para el patrédn,
y el 123 fracclén -XXII dé'lé Constitucidon establece el
fundamento ‘anterior; . la ';pliéaciéh de la clausula de

exclusién por separacién resulta anticonstitucional.

La cldusula de exclusién limita, ‘al ser incluida ‘en ilos™»
contratos colectivos, la libertad de’ttqb§jqrde}§ﬁigngsj'

son trabajadores libres, pues practicamente. se-le 6bliga

ingresar a un sindicato para poder dedicarse a’]

que mds le acomode.

El sindicato de trabajadores como representaﬁte‘bde ‘los
mismos, estid limitado para defender los .intereses de sus
agremiados y esto no lo debe facultar para decidir y
ordenar la separacién de alguna persona de su fuente de
trabajo, puesto que eso sdlo lo puede resolver la
autoridad competente y bajo los términos y condiciones que

la ley establece.

la‘profesidn.. -
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L10.- Una‘ﬂéilas7ptetensiones del movimiento obrero organizado a

sus .1ideres, es la consecucidn de espacios

tales metas, se tomen a las

es obreras y su logros, como instrumentos de

posiciones antagénicas a los lideres obreros.

la “inclusidén de esa estipulacidn en los

alcance elementos "“legales" para no ser

“criticados; por su. actuacién.

‘La:elaUSQia'ae exclusidn,  puede .o no ﬁéber cumplido- con
id; fine%}de”su creactén; lo que si es evidenée, es que
: géﬁa‘ fiéqra ya no vresulta de " beneficio para este
‘iﬁporﬁante sector de la poblacidn que son los obreros; por
"i;utgﬁto éé necesario, modificar o derogar el articulo 395

“dela Ley Federal del Trabajo.

‘12.-;En ,el‘ supuesto - de subsistir la norma que permite la

'eétipqlacién de la cliausula de exclusidn en los contratos

'.'colectivos; en la aplicacidén de la misma deberia conocer
laﬂaﬁﬁoridad competente. para ratificar, modificar o negar

. fawprocedencia de la separacidn del trabajador, siempre
dejando a salvo los derechos del operario para ser oido y

vencido, en su caso, en el procedimiento.
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