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INTRODUCCION 

El sistema de seguridad social constituye un valioso ms1rumen10 para dar 

acceso a Ja población a nh.:.elcs superiores de bienestar. al asC"gurar a los 

trabajadores un conjunto de prestaciones que complementan sus ingresos salariales 

que pcnniten un desarrollo pleno del indiv1duo y de la familin~ tales como una 

atención sistemática de la salud. sen.;cios mCdicos especializados. la pl"otcccíón 

contra riesgos labo.-aJcs y no laborales. un sistema de pensiones para retiro y el 

funcionamiento de guarderías en apoyo a madres trabajadoras 

Siendo tan importante la función que dcscmpcr1a dentro de nuestra sociedad 

la seguridad social es ncces;uio conocer cómo están integradas las aponacioncs al 

Instituto Mexicano del Seguro Social. Sistema de Ahorro para el Retiro e Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. de acuc.-do a los 

porcentajes de aponación obrero patronal. así como las diversas ramas a las cuales 

van destinadas estas aponaciones. 

Considerando la imponancia que .-eviste el tema de estas aportaciones ya 

que su es Jo que sostiene la única posibilidad de un gran número de trabajadores 

para poder acceder a un servicio médico necesario. asi como a la obtención de una 

vivienda digna y esperar un retiro honorable. En c1 presente trabajo de 

investigación se plantea el conocimiento de las Instituciones antes mcncionac.:la!i. 



partiendo de su creación hasta llegar al cálculo de las. aportaciones a cada una de 

ellas. 

Así es de panicular interCs el analizar el concepto biisico de díchas 

aportaciones. el ··salano Diario lntegradoH. que como su nombr-e lo sci\ala es la 

percepción económica que ,,.a a recibir el trabajador por- prestar sus sen.;cios y que 

va estar- compuesto de algunas partidas adicionales al sueldo daario de cada 

persona. 

Por- lo anterior y considerando la problemática que se presenta. en el sentido 

de saber que conceptos forman o no parte del Salario Diario Integrado. se hizo 

necesario recopilar en el presente trabajo los criterios institucionales y legales en 

relación con las percepciones mas comunes que se dan en las empresas. de las 

cuales se dani una explicación detallada de los criterios a !>eguir por las 

Instituciones antes mencionadas. 
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CAPITULO 1 

SALARIO. 



1.1 DEFINICION 

Antes de mencionar algunas definiciones. cnbc destacar que la palabra 

SAiario proviene del latín .~alarru_~. a su vez derivado de ··~ar·. porque eru costurnbre 

antigua dar a las tTabajadoras domCsricas. en pago a su trabajo una cantida.d fija de 

sal. 

En su libro Derecho Mexicano del Trabajo el mae!itro !\fano de la Cueva 

nos hace una descripción del salario de la siguicnle mane.-a: ·• En la vida real es la 

fuente ünica o. al menos. principal de mgre~os para el trabaj:1dor, de cuya 

circunstancia se desprende que el salario tiene un carácter- alimenticio que 

constantemente le ha rcconocrdo la doc1nnu y la juri~pnJdcnc1a~ y es asi porque 

constituye el medio de satisfacer las necesidades alimcoticias del obre¡-o y de su 

familia". 

Otra definición que se Je da aJ salario en su libro Derecho Individual del 

Trabajo de Alberto Briseño Ruiz nos dice· ·• Salario es la prestación que debe el 

patrón al trabajador por sus servicios, nunca inferior a la marcada por- la Ley. que 

toma en cuenta las posibilidades de la empresa y hace posible la superación del 

trabajador y de su f"amilia .. _ 

Las definiciones que se dan para este concepto son tan variables que puede 

llegarse a ver a el salario como el pago de una mercancía (el trabajo) o como el 

alquiler del mismo. 



Pero para fines de esta resis se tomará como base la definición que da la Ley 

FederaJ del Trabajo c-n su aniculo 82. el cual dice: ·• Salario es Ja rernbución que 

debe pagar el patrón al rrahajador por- su rrabaJo •·. 

1.2 ELE:\fE;>;TOS QL'E LO INTEGRAN 

El salario es considerado como Ulla unidad. por-que se encuentra confonnado 

con todas las prestaciones en dine.-o y en especie. ordinanas. esponi:dicas y 

accidentales que el patTón debe u otor-ga al que Je presta sus sen.-icios. 

El salario puede integrarse con una sol a o con varias prestaciones. teniendo 

como prestación esencial una cantidad en dinero ef"ectn.o. Esto significa que las 

prestaciones que f"onnan o pueden f"onnar pane del salario se dividen en 

p.-estaciones de base y prestaciones complementarias. 

a) Las presracionc~ de base tienen que se.- s1cmpn: en efccti\'o, con moneda de 

curso legal. sin poder reah;_ar el pago en mercancias. vales. fichas o cualquier 

otro upo de pago que pretenda sustituir Ja moneda. 

b) Las pr-estacioncs complementarias pueden ser de diversas f"ormas }' narurale7..as. 

La Ley Federal del Trabajo vigente c:n su artículo 84 dispone: •• El salario se 

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria. gratificaciones. 

percepciones. habitación.. primas. comisiones. pres1aciones en especie y 



cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su 

trabajo-. 

1..3 CLASIFICACION DE SALARIO 

El salario lo podemos clasificar de acuerdo a las siguientes caracrerisricas: 

1) Por su naturaleza~ esta clasificación se desprende del anículo 84 de Ja Ley 

Federal del Trabajo. que dice : 

a) Solo en efecfrvo; 

b)En efectivo y en especie. 

2) Por la f'órmula de valuación ; esta división se desprende del artículo 83 párrafo 

primero de In Ley antes mencionada • que dice: ·• El salario puede fijarse por 

unidad de tiempo. por unidad de obra.. por comisión, a precio alzado o cualquier 

otra manera H. 

a) Por unidad de tiempo; el salario se paga por horas de trabajo, día.. semana o 

mes. Este salario se fija sin tomar en cuenta explícilarnente Ja cantidad o calidad 

de los servicios. 

b) Por unidad de obra; este tipo de salario también es conocido como a destajo, 

y se determina por el número de unidades producidas. aunque cabe mencionar 

que el pago de este no podni ser inf'erior al mínimo. esta retribución se calcula 



directa.mente con el rendimiento del tTnbajador. El salario no es fijo. ~ino que 

''ª"ª según el esf"ucrzo que el trabajador realiza y el resultado que se obtiene 

e) Por comisión~ es nquc:I que recibe el tnibajador calculado rncdianrc porccntaJc 

sobre el precio final de ,·enta. o por mc.·dio Je una tarifa fijada por unidad 

vendida 

d) A precio nl.l'ado~ es el que obllenc el tTabajador por haber puesto su actividad 

durante el tiempo que Jure la obra y se le pagará confonm: a Ja cantidad de 

1Taba10 matenaltzado 

En el salano denominado ·• De cualquier orra manera .. incluye todos aquellos 

difer-enr:cs a los anterior-es. particularrru:nte se encuentran los trabaJOS especiales. 

como pueden ser los trabajos en buques. en autotransportes. en evcn1os anist1cos 

o deportivos, ere. 

3) Por Ja causa que lo origina~ se clasifica Cff 

a) Ordinario; es aquel que recibe eJ r:rn.bajador cotidiana.mente. 

b) Extraordinano; el cual se refiere a pagos f"ucra de su labor or-dinaria. 

e) Excepcional; estos son pagos o gratificaciones especiales. 

4) Por los !"actores que Jo integra; de acuerdo a esta .:aracteristica se: puede 

clasificar en: 

a) Nominal o tabular; de acuerdo a tablas específicas para dercnninación dcJ 

salario. 
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b) Por cuota diaria: esta es la cantidad calculada por din que percibe un 

trabajador. 

e) Integral: es el que está cnmpue~to de todo!> lo~ clcmcnros que integran al 

salario 

S) Por la oportunidad de potg,o: esto se refiere al periodo Jc dia~ en que se da el 

pago, y Cste puede !Iocr: 

a) Diario. 

b) Semanal 

e) Quincenal. 

d) !\1ensual. 

1.4 PRINCIPIOS GENERALES. 

Dentro de los principios fundamentales del salario están: 

J) Principio de salario remunerador; esta definición la encontramos en et aniculo 

85 de la Ley Federal del Trabajo que dice: º El salario debe ser remunerador y 

nunca menor al fijado como minimo de acuerdo a las disposiciones de esta Ley. 

Para lijar el importe del salario se tomaran en consideración la cantidad y 

calidad del trabajo. 

7 



En el salario por unidad de ohra. la retribución que se pague sera tal, que paro. 

un trabajo nonnal en una JOntada Je ocho hora~. de por resultado el monro del 

salano minuno. por Ju rncnn!> ·· 

Debe- interpretar .. <.• qu<." <."'i '!>.alano rcrnun<.•rudor t.•I que toma en cuc:nta In Jornada y 

la capacidnc.J del tr;1haJ•1dor. en d caso del salario n11nuno cst<.· principio cnmbra. 

pues lo que :.e prercndc es i.:ubnr la~ neccs1d.adcs bUsi~as del trabajador como 

jeofe dt: familia 

La lcg1~la..:1ón laboral rci.:onocc dos tipo~ de ~alar1c1 rnrmmo general a fi;ar por la 

Comision Nacional de Salar,os '-linimos; estos :i.on· 

a) Salarios minnnos generales. Jos cuales a-eguan para todos los trabajadores 

contando con tres áa-cas geoga-aficas de aplicacíOn que ~e detcnninc. 

indepcnd1entcrncn1c d<.· las ranias de la actividad económica. profCsiones. ofii.:ios 

o n-abajos especiales. 

b) Salarios minimos profesionales. los cuales regir.in para todos los trabajadores 

de las ramas de acrividad económica profesi<."nafes. oficios o trabajo~ especiales 

que se detenninen denrro de una o varias areas gcogriificas de aplicación. 

2) Principio de igualdad~ el trabajo tiene un sentido de universalidad, de igualdad y 

de democracia por eso impane idéntica protección y reclama igualdad de 

tratamiento. Este principio tiene: su f"undnmcnto kgal en el aniculo 86 de la Ley 

FedC1"'8J del Trabajo. el cual nos establece: •• A trabajo igual. desempeñado en 



puesro. jornada y condiciones de efü;icncia también iguales. debe con-c:sponder 

salario ip:ual'º. No se tomará. en cuenca sexo m nacionalidad. 

Dentro de esrc princ1p10 encontrarnos cxccpc1one' en cuanto al scn.·ic10 prestado 

en oerona\.C'S o embarcac1onc:s. en atención a In~ dn.ersas categorias y ruras. asi 

como trarándose Je c\.cnros n repre!<tentacrnnc .. en Ja-. que pan1cipcn Jugadores 

profesíonnles, acto..-cs y ntUsicos 

También se considera como principio del snlano lo!> plazo"" para el pago de C.!>IC:, 

para lo cuál en el aniculo 88 de In Ley Fcdcrnl del Trabajo m,-.,.., establece que: 

-Los plazoc¡, para el pago del salario nunca pod..-an ser mayores de una semana 

par-a Ja~ personas que dc-.ernper1ien un trabajo material y de quince dias para los 

demñs trabajadores·· ExcepcionaJmeme puede pagarse el salario mensualmente 

como en el trabajo a comisión y en otros trabaJo"" se puede pagar diariamente. 

como en el trabajo de ventas de pucna en pucna o en el trabajo a destajo. 

9 

-



CAPITUL02 

SALARIO DIARIO 
INTEGRADO PARA 
EFECTOS DEL IMSS. 



2.1 ANTECEDENTES lllSTORICOS 

La creación del ScgurCl Social en nuestro país. se vis.lumbraha desde el inicio 

del presente !!.ig:Jo X:X. Se licncn antecedentes de que en Alemania. a partir del ai\o 

de 1883 se estableció el seguro obligatorio para los lnibaJndorcs del Es1ado y 

postcrionncn1c. otro~ pai~cs adoptaron tal posición al implantarse el Seguro Social 

para la clase trabajadora en general en Francio. Inglaterra. Dinamarca. Espai\a y 

Estados Unidos de ;i-..;orteamCrica. entre otros. yn que el sistema de seguridad social 

se fue extendiendo a un gran número de paísc~ confonne la clase trabajadora se f'uc 

organizando y exigiendo un bienestar colectivo. 

En f\..1éxico. et régimen de seguridad social ~e identifica desde el ª"º de 

l 770 cuando se implantaron los montcpios de viudas y pupilos con un sistema de 

descuento al jornal a efecto de acumular cantidades que sin.;eran de respaldo para 

subsanar infortunios tanlo del trabajador como de sus fa.miliares. 

La idea de adoptar un sistema de seguridad socia) en nuestro pais. confonne 

avanzaba c:l tiempo. se fue cimentando cada vez más. buscando la promulgación 

del marco legal que conlcmplara la protección del trabajador y dercchohabienlcs. A 

continuación se mencionan los sucesos más importantes que contribuyeron a la 

creación de esta Ley. 
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El JO de abril de 1904. en el Esrado de :\féxico. se responsabilizó a los 

patrones de Jos riesgos labo.-ales de Jos trahaJadores. mediante una Ley de 

Accidentes de Trnbajo y EnfC"rmedades Profc .. ionaJeo; 

En 191~. en flcnnosillo Sonora. Dt.m \.'enusrrano c·arranLa hizo 

declaraciones en el .Ayunramiento. en el sentu.Jo de que se debia de 1nicim· la 

magistral lucha social. de lo que resaltaba el evitar y reparar rlcsgo~. aduciendo el 

esrablccer la justicia entre olros ideales. 

El 7 de octubre de 1914, en el Estado de Jalisco . .\fanuel Agu1rrc Bcrlanga 

promulga una Ley de Seg:urüfad Social. contemplando el que. el rrabajador previera 

un depósito del cinco por ciento por lo menos, de su salario, con el objetivo de 

crear un servicio de mutualidad. 

En 1915, en el Estado de Yucatán. Salvador i\Jvarndo e."pide un decreto de 

Ley del Trabajo contemplando un sistema de seguros sociales y, promulgando 

también una Ley parn crear la seguridad murualisla contra riesgos. vejez y muerte. 

En el año de 1917. por primera vez en Ja Constitución Política se consideró 

eJ ideal de Ja seguridad social en México. 

En el ai\o de 1921 siendo presidenre el General Alvaro Obregón se elaboró 

un proyecto de Ley del Seguro Social y aunque no fue promulgado. suscitó la 

atención sobre el panicular. con la opinión general favorable 

En el rulo de 1925 el Presidente de la República ,\.fcxicana Plutarco EJía.s 

CaJles, promulgó la Ley General de Pensiones de Rcti,-o, con la observación de que 
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Cue aplicable a los funcionarios y empleados públicos de Ja Federación, del Distrito 

y de Territorios Federales. 

En 1928, el Gc:ncral .-\.haro Obregón. duranre ~u crunpaña de retomo a Ja 

presidenci<1 de Ja Repühlti:a. mostró su anteré:i. por la promulgación de Ja LC')'· del 

Seguro Social. fonnulilndosc una iniciauva de ésra. basándose en que tanto 

parrone~ corno trabajadores depositarían en una lnsrnuc1ón Bancaria del dos al 

cinco por ciento del salano mensual. a fin de constituir un fondo de beneficio de la 

clase rrabajndora. 

En el a11o de 1929. las leyes que los Estados de la República habían 

decretado. quedaron sin eCecto, en vlnud de que Ja fracción X..XIX del Biticulo 123 

Constitucional fue refonnada en el sentido dc- que la facultad para legislar en 

materia laboral y sobre sc~uro social recayó sobre el Congreso Federal 

El 6 de septiembre de J D29, se promulgó en el mencionado a.J1:iculo J 23 Ja 

creación del Seguro Social Obligatorio bajo los siguientes tCtnlinos: ··se considera 

de utilidad pública Ja expedición de la Ley del Seguro Social y dJa comprenderá 

seguros de invalidez. de vida. de cesación involuntaria del trahaJO. de cnf"ennedad y 

accidentes y otros con fines análogos ... 

En el allo de J 93.2. el Congreso de la Unión por decreto del 27 de enero. 

otorgó facultades al Ejecurivo Federal para que en un plazo de ocho meses se 

expidiera Ja Ley del Seguro Social Ohligatorio, no cnstalizando tal situación por eJ 
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precipitado cambio de gobierno al renunciar a In presidencia el Ingeniero Pascual 

Ortíz Rubio. 

En 19.J.i. el General Ahelardo L. Rodriguc7_ Presidente de la RepUbhca 

!\tcx.icana. instruyó en c=-1 sentido de que por conducto de la Oficina de Previsión 

Social del Depar1amcnto del Trabajo. se r~.,nnaria una comisión especial para 

elaborar un proyecto de Ley del Seguro Social. ob~erviindose a~i que confonnc 

avan7.aba el tiempo. crecin más el mlerCs por tratar de culminar L:on la 

promulgación de la Ley Je la materia. 

El 27 de diciembre de 1938. siendo ~residente de ~1Cxico el General L3z..aro 

Cárdenas. turnó al Congreso de la Unión un proyecto de Ley del Seguro Social. 

contemplando la crcacion de un organisnto dcsccntrah:.r..ado con el nombre de 

Instituto de Seguros Sociales. pero. ~m embargo, no llegó n su cometido. aduciendo 

e1 Congreso que se necesitaba un proyecto de Ley más completo. 

En acuerdo presidencial del 2 de junio de t 9.i l enviado a cinco Secretarias 

de Estado se C"'<.presó: ""Estos anhelos y obliga1,;ioncs nos parecen mas amplios. si se 

considera que todos los paises de Europa y aproximadamente un "º"'cnla por cicnro 

de los pueblos del Continente Americano. poseen una leg1slac1on del seguro social. 

mientras que 1'<1éxico constituye una excepción que no es acorde con el sentido 

social de su movimiento popular y su evolución política y legal. con la tendencia 

revolucionaria de proteger al pueblo productor 
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En el ai\o de 19..t:?. la comi!'.ión técnica encargada del proyecto de Ley. 

analizó el :intepro)o ecto claborndo pc•r la Secretaria del Tr-abajo y fue pr-escntado a 

la Oficma ln1cn1ac1onal del Tr-abaJO y a la Conferencia lntcramencana de 

Seguridad Social .:elchrada en Santiago e.Je Chile. dando op1n1ón ía" orable El 

proyecto es enviado ni Congn:'io de Ja Unión y por fin. es aprobado .:orno Ley. 

segUn el decreto del :?8 de..~ diciembre de 1942 

Como -.:ulnunac1ón de los intcn1os descntos pma la obtención de la Ley del 

Seguro So.:ial. Cs1a fue pubh""·ada en el Diano Ofh.:1al de la Fc:dcracion el 19 de 

enero de JCJ.t3. a~1 .:orno la c1cacíon del Instituto ~1c:"t1cano del Seguro Social. 

Tales acontecimientos ocumeron siendo presidente de la República el General 

~1anuel A"'1la Crunacho 

Asi a Jo largo del tiempo se ha modificac.JCl esta Ley. hasta llegar al 21 de 

diciembre de 1995 donde se dieron a conocer en el Din.no Oficial de la Federación 

las modificaciones a la Ley del Seguro Social. que entrar-in en vigor el 1 de enero 

de 1997~ sm cmbargC'I el 28 de octubre de J<l96 el Ejecutivo prcs.cnt0 al Congreso 

de la Unión una iniciativa de reforma al artículo pnmero transitono de la Ley del 

Seguro Social. donde se aplaza la entrada c.:n "';gor de esta Ley al 1 de JUiio de 

1997. este dt:crcto fue aprobado y publicado en el Diario Oficial de In Federación 

eJ 2 1 de no'\iembre de t 997 y Ja cual es la Ley avigente a la prescntacion de este 

trabajo. 



2.2 OBJETIVO 

La actual Ley dd Seguro So~inl tiene como ohJeti'o g1u-antu..ar al as.egurado 

)".a su familia el dcrccho humano a la salud. IB as1'i.tc:n~ia mCdica y la p,-ott.•ccion de 

los medios de !>Ubsi~rcnc1a ncce">arios para su bu:·ncs.tar ind1' ic.Jual y colei=u'o 

Dentro de los objetn.os. que tiene la creaciun del lns.t11u10 '1e~1cano dc:l 

Seguro Social. podemos mencionar las siguiente!'>· 

Objetivo Social. E.!..ta destinado a !n pr-e~cn.ac1on de la salud. rnc:d1antc la 

asistencia mCdica. qu1n.Jrg1ca. fannaceu11ca. ho~pitalana scn:1c1os de 

rehabilitación para el trabajador y su familia; adcmils <le sel"Vlcios de guarderías 

para los hijos de las madres aseguradas y aparnlos de prótesis pnra los trabaJadorcs 

que llegaren a sufrir accidentes de trabajo. 

Objetivo económico. Es. contribuir de alguna manera a que la situación 

cconótnica de las fatntlias no se vea d1sm1nuida por lo!> problemas de salud. ya que 

otorga prestaciones que de otra manera el trabajador tc:ndria que obtener de su 

ingreso salarial. 

Objerivo cultural: El Instituto Mexicano del Seguro Social contempla dentro 

de sus prestaciones. Ja impanición de cursos de adiestramiento técnico y de 

capacitación para el trabajo. actividades culturales y deportivas. centros 

vacucionales .. superación de la vida en el hogar y en general las prestaciones útiles 

para la elevación del nivel de vida individual y colec11vo. 



2.3 RAMAS DEL SEGURO 

El seguro so~aal cuenta con c1nco ramas de seguro. las cuales se m~m:ionan 

a continuación: 

I _ Enji•rntL''/ad <h·n.,·rul y ,\fatc."n11Jud. El cual bnnda la atención médica, 

quirürgica, fannacéut1ca y hospitalaria nccc!>.arin al tnibajador y su familia. 

Además. otoq;a prestaciones en especie y en dinero que incluyen, por ejemplo: 

a) Ayuda para lactancia y 

b) Subsidios por incapacidades temporales 

En este tipo de seguro. las enfi•rmt'dadc· ... y acc1d,·111,· .... no tienen relación directa 

con las labores que dcscmpci\a el trabajador en el desarrollo de su trabajo, 

siendt> la fecha del inicio de la enfcnnednd, aquélla en que el Instituto ~tcxicano 

del Seguro Social certifique el padecimiento. 

AcCf"ca de la matc.•rrudad, el disfrute de las prestaciones que otorga el Seguro 

Social. se iniciarán cuando el propio lnsutulo certifique el embarazo de la 

asegurada y consistirlin en asistencia obstétrica. ayuda para seis meses de 

lactancia. una canastilla al nacer el hijo. asi como el subsidio en dinero 

correspondiente. 

2. /n\•ahd.::: y Vida: Protege contra los riesgos de invalidez y muerte del asegurado 

del pensionado por invalidez cuando Cstos no se pr-csentan por causa de un 
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riesgo de trabajo mediante el o1or-gruníento de una pensión a él o sus 

beneficiarios. 

3. Ut.'llro. ("t.•\at11ia ,_.,,/·dad A\·u11=udc.1 .' ¡·,·¡ .. ·= E~ el ~eguro mediante el cual. el 

trabajador- coti:rante res.cn.·a un fondo par-a la vejc.r... con aponacioncs de Ct. su 

patrón y el Gobicn10 Los riesgos que cubre ~on el r-ctir-o, la cesantía en edad 

avanzada. In vc_¡cz Jel asegur-ado. asi corno Ja muerte de los pensionados por este 

seguro ?\.1cdianle e'!>tc seguro. el trabajador- 1endr-á derecho a una pensión. 

asistencia rnédi..::a y la~ asignaciones fam1lian:<:> y ayuJa as1s1enc1al que 

correspondan al ~ubnr- los r-equisitos que rnarca la Ley. 

El lk11ro mediante el sistema de ahorro para el reuro. del cual hablaremos en el 

capitulo cuatro del presente trabajo. 

La c:..•.ff11ttia c..'n edod u,·an=ada se prc~enta para efectos dd Seguro Social. 

cuando el asegurado dcspuCs de los 60 ai\os de edad. quede privado de trabajos 

remuner-ados. para lo cual el Instituto l\.1c:'O(.icano del Seguro Social ofrece el 

seguro inherente. brindando las prestaciones tanto en especie como económicas 

a que tenga derecho el trabajador. en las c:ond1c1oncs descrita_-. 

La '''-'/'-'= en el trabajador. es consecuencia lógica del poso del tiempo, la que 

generalmente se manifiesta en el trabajo con el cansancio y baja de producción. 

El Segur-o Social tratando de pr-oteger a esta clase de trabajadores. ha previsto el 

seguro de vejez. para aquellos asegurados que lleguen a 65 ai\os de edad.. 
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considerando la necesidad del retiro, con el nmparo de prestaciones en especie y 

económica~. 

-i. ( i11arcA·rii.1.,. y l'reH .. 11.·1,,.11t•\ .\"oc1<1/e\ Otorga ni asegurado y sus beneficuuios los 

servicios de: guarde.-ías para sus hijos en Jos términos que marca la Ley. 

pr-oporciona a los dcrcchohnbientes dc:I Instituto y a la comunidad en general 

p1estacioncs sociales que tienen por finahdad fomentar Ja salud. pre,.·cnir 

enfenncdades, accidentes y contribuir a Ja elevación general de los niveles de 

vida de la población mc:drnntc diversos pr-ogramas y servicios 

El seguro de xuard..:ricz.-.· cuhr-e las necesidadc:!!. de In asegurada que tendria que 

trabajar y no podria bnndar los cuidados mnrernaJes a sus hijos durame la 

primera infancia. recibiéndoselos en la guardería desde los primeros .iJ días de 

nacido hasta Jos cuatro años de edad, considerando que la trabajadora dispone de 

42 días posteriores al parto para .-eponersc y cuidar a su hijo. 

Al servicio de Guarderid:r tienen acceso los hijos de la muje.- trabajadora 

desde Ja edad de cuarenta y lrcs días y hasta los cuatro años de edad. además. 

el trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de Jos hijos y no 

pueda proporcionarles cuidados durante su jornada de trabajo. Ofrece Jos 

servicios de aseo. alimentación. cuidado y protección a Ja salud. educación y 

recreación del niño. 

S. Ru·.\·xo de l'rabu.1u: Protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades 

a Jos que está expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo. brindándole tanto 
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la a1cnción médica necesaria • como protección mediante el pago de una 

pensión mientras esté inhabilitado para el trabajo. o a sus beneficiarios en caso 

de fallecimiento dc:I asegurado 

R1t.•.,·J.:1n d1.• tralia¡o son Jos accidentes y enfermedades que se pueden presentar 

como consecuencia del desempci\o de las labores de los trabajadores. 

Se considera accidente: de trabajo a toda lc:sion orgánica o perturbación 

funcional de consecuencias inmediatas o posteriores. o la muene. producida 

repentinamente en ejerc1cm o con motivo del ttabaJO cualquiera que sea el lugar 

y el ricmpo en que se presle. asi como el que se produzca al trasladarse del 

trabajador directa.mente a su domicilio o "icc\.ersa. 

La cnfcnnedad de trabajo existe como el estado patológico derh·ado de la acción 

continuada de una causa que tenga su origen o molivo en el trabajo. o en el 

medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. 

En este: rubro cada empresa es evalwida por su propio historial de 

seguridad y casos de accidentes, pagara sus cuotas de acuerdo a su propia 

siniestralidad sin importar el ramo industrial al que pertenezca incrementando o 

reduciendo las cuotas de acucl'do a los cambios realizados de sus factores de 

riesgo. lo anterior. busca promover la seguridad para los trabajadoa-es 

fomentando medidas de seguridad y disminuyendo los accidentes de trabajo 

motivando así a los patrones para invertir y realizar acciones para incrementar la 

seguridad en sus empresas. 
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2.-' OETERl\llNACION DEL SALARIO BASE DE COTl7.ACION 

Para integrar el salano base de coriL..acion para cfrclo'l> dd lnsururo 1\-lexicano 

del Seguro Social es importante aclarar el concepro de percepciones y 

prestaciones. ranto fiJas co1no "·arinhks. 

Salario fijo: E:!i.t<i compuc~to por las percepciones fijas que se conocen con 

anticipa..:ión. como pueden ser: el sueldo. agumaldo y la prirna vacacional, asi 

como las contempladas en el contrato individual o colect1vo de uabajo. 

Cuando además de los elementos fijos del salario el trabajador perciba 

regulannentc otras r-ctribucione~ periódicas de cuanria pre"iamente conocidas. éstas 

se sumanin a dichos elementos fijos. 

Salario variable: Las percepciones variables no son conocidas previamente en 

el momento de la contratación ya que se encuentran sujeras a que se cumplan 

dererminadas circunstancias. Como ejemplo podríamos mencionar la percepción 

que recibe el trabajador. en fu11ción de un porcentaje sobre las "'cnras que realiza. 

Si por Ja naturaleza del trabajo. el salario se inregra con elementos variables 

que no pueden ser prev1arnenre conocidos. se sumaran Jos ingresos rotales 

percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividinin entl'"e el número de dias 

trabajados en el mismo periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se 

tomara el salario probable que Le corresponda en dicho periodo. 
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Salario mixto: En Jos casos de que el salario de un trabajador ~e integre con 

elementos fijos y variables, se considerara de canictcr mixto. por lo que. para los 

efectos de colización se ~utnani a lo~ elemento~ fijos el puuncd10 obtenido de las 

variables. como se menciono nnterionncntc 

El salario base de cotunc1ón que se utill,a para efecto de pagos al Instituto 

!\:fcxicano del Seguro Soc1al. Sistema de /\horro pnra el Retiro e Instituto del 

Fondo Nacional de Ja Vh .. ,enda para los TrabaJadore~ se menciona en el articulo 27 

de la actual Ley dc:l Seguro Social: que a la letra dice 

··Para los efectos de esta ley. el salano base de cotiz.ac1ón se tntegra con los 

pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificacumcs. percepciones. 

alimentación, habitación. primas. comisiones. prestaciones en especie y cualquie.

otra canridad o prestación que se entregue al uabajndor- por sus servicios 

Se excluyen como integr-antes del salario base de coti7..ación, dada su 

natu.-ale:r.a. los siguienlcs conceptos: 

l. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas. ropa y otros similares~ 

11. El ahorro. cuando se integre por un depósito de canudad semanaria. quincenal o 

mensual igual del trabajador y de la empresa: si se constituye en forma diversa o 

puede el trabajador retuarlo más de dos veces al ai\o. integrara salario; rampoco se 

tomarán en cuenta las cantidades oto.-gndas por- el parrón para fines sociales de 

carácter- sindical; 
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111. Las aportaciones adicionales que el patrón con,.enga otorgar o fa,.·or de sus 

trabajadores por concepto de cuo1as del seguro de retiro. cesantía en edad avanz..ada 

y veje.z; 

IV Las aponaciones al Instituto de Fondo ;-..;acional de la Vivienda para los 

Trabajadores y las panicipacioncs en las utahdades de la empresa; 

V. La alimentación y la habuación cuando ~e entreguen en fom1a onerosa a 

trabajadores; se entiende que son onerosas estas prc~tac.:iones cuando representen 

cada una de cl1as. como rnimmo. el veinte por cien10 del salano minin10 general 

diario. que nja en el Distnto Federal. 

VI. Lns despensas en especie o en dinero. siempre y cuando su impone no rebase el 

cuarenta pt.'lr ciento del salano minimo general diario vigente en el Distrito Federal~ 

VIL Los premios por asistencia y puntualidad. siempre que el importe de cada uno 

de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotiz..ación; 

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales. considerándose como tales las 

entregadas para construir fondos de algún plan de pensiones establecido por el 

patrón o derivado de contratación colectiva. Los planes de pensiones scran sólo los 

que reúnan los requisitos que establezca la Comisión Nacional de Ahorro para el 

Retiro. y IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sei\alados en la Ley 

Federal del Trabajo. 
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Para que Jos concC'ptos mencionados es este precepto se excluyan como 

integrantes del salario base de coti7..ación. debenin estar debidamente registrados en 

Ja contabilidad del patrón_·· 

2.5 CUOTAS OBRERO PATRONALES 

El impone de las cuotas obrero patronales del Segur-o Social. se dcrennina 

en base a los por cientos esrablecidos en Ju Ley del Seguro Social. para aplicarse 

sobr-c el salario integrado~ el rCgimen obligatorio comprende cinco seguros }' en 

base al porcentaje de cada uno es como se detcnninan las cuotas obrero-patronales. 

siendo Jos siguientes: 

Cuotas obrero-patronaJcs 

f~u.1.-naJ 

f}e un Sa!IUlO 

P.luurno General Jcl 

• D1stnto Fcdc:f'11I 

2) 

J>alron 

IJ 'JOO'!O. 



l:J lri•o1l1J.: .. , •• ..i.. 

ILIU.. l~Mt;J>I 

lle l • .!~ SM<.i Uf 

r n ..-~""'· .... · í""·• i ... ,,. ""'l.uu• h,a....,, 

Je- ~oi:., .... 1,..n 

Jc:u>eu .... 1ón 

l.l• .... ,.. 

1 "~~ .• 

• La aponación para este concepto es a cargo del patrón únicamente de acuerdo 

a la prima de riesgo de trabajo determinada. La prima a aplicar se deberá 

calcular multiplicando la siniestralidad de la empresa. por un factor de prima y 

al producto se Je sumará el 0.0025; el resultado será la prima a aplicar sobre Jos 

salarios de cotización. confonnc a la fónnula del artículo 72 de la Ley del 

Seguro Social. siendo la siguiente: 

Prima~ [ (S/365) + V• (l+D) •(FIN)+ M 

Donde: 

V = 28 aftos, que es Ja duración promedio de vida activa de un individuo que no 

haya sido victima de un accidente monal o de incapacidad pcnnanentc total. 

F = 2.9 es el factor de prima. 
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N ~ NUrnero de trabajaJo.-es p.-urnedio cxpuesfo'.'t al riesgo. 

S .... Total de los días subsidiados a causa de incapacidad fcmporal. 

= Surna Je los po.-centajes de las in..:apuc11Jadc: ... pc:nnanc:nre~. par..:iules y 

totales. divididos corre 100 

D = NUmero de defunciones 

l\f = 0.002.5 es la prima mínima de riesgo 

AJ inscribirse por prime.-a vez en el lnstiruro o al carnbiar de actividad las 

empn:sas cubrini.n la prima media de Ja clase que les corresponda conConnc al 

reglamento; no se tomaran en cuenta para la siniest.-alidad los accidentes de 

trayecto. Los patrones inscritos en el Instituto antes del 1 de julio de 1997 

continuarán sujetos hasta el prime.- bimesr.-e de J 998 a las mismas cuotas que 

venían cubriendo en el segu.-o de riesgo de trabajo. a panir del segundo bimestre 

de 1998 estos patrones deberán determinar su prima conConnc a su siniestralidad 

registrada deJ periodo comprendido del Jº de enero al J 1 de diciemb.-e de 1997. 

El límite fiJado como prima mínima es de cero punto veinticinco po.- ciento y 

como máxima de quince por ciento de Jos salarios base de cotización. 

Para el cálculo de las cuotas. Ja Ley establece como Jímire superior del salario 

base de cotización eJ equivalente a veinticinco veces el salario mínimo general 

dcJ Distrito Federal con excepción del ramo de invalidez y vida,. cesantía en 

edad avanzada y vejez. donde el limite superior es el cc¡uivalcnte a quince veces 

el salario mínimo gcne.-aJ del Diso-ito Fedc.-al el cual se aumentará un salario 



minitno por cmfo af\o subsecuenre hasra lle1tar a veinticinco en d atlo 2007 y 

como Jimirc mfC-nor en rodas las rasnas el salario minimo general del área 

geográtii:a respc..:tn. a. 

El cálculo de las cuorns se reali:.rarán mensuahnenre pag<indosc dentro de Jos J 7 

dias del mes siguienre. Sin embargo el pago de la rama de Retiro. Cesantía en 

Edad Avanzada y Vejez se realu.aril bimesrralmenrc. 

• El articulo 12 de Ja actual Ley del Seguro Socia.1 nos habla de los sujetos de 

aseguramiento del Re.gimen OlJligatono 

l. Las pcnonas vinculadas a otras por una refación de rrahajo. de manera 

pennancnrc o cvcnruaJ. por una relacion de trabajo cualquiera que sea la 

personal id ad juridica o Ja narurn.kz.a económica del parrón y aun cuando este 

esrC exento del pago de impuestos o derechos. 

11. Los miembros de sociedades cooperativas de producción. y 

111. Las personas que derennine el Ejecutivo Federal. a través del decreto 

respectivo. 

• Para Ja Continuación Voluntaria puede optar por ella quien tuviera cotizadas un 

mínimo de 52 semanas previas a Ja baja en el Régimen Obligatorio y que no 

hubiere transcurrido mñ~ de un aflo de Ja fecha de Ja misma; comprenderá los 

seguros conjuntos de Invalidez y Vida y Retiro. Cesantía en edad avanzada y 

Vejez., ademits. que la inscripción podr.i hacerse en el salario que rcnia en el 

momenro de Ja baja o en uno. superior. a elección del trabajador. 
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• La actual Ley del Seguro Social reab"Tllpa los -...ujetos de incorporación 

,,·oluntaria. como sigue· 

J. Los trabajadores en industnas fam1harcs. y Jo~ mdcpend1en1c:s como 

profesionales. comerciantes en pequei\o. ancsnno~ y demás trabajadores no 

asalariados; 

JI. Los trabajadores domésticos; 

111. Los ejidararios. comuneros. colonos y pcquei\os propietarios; 

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su sen•icio; y 

V. Los trabajadores al servicio de las /\dmin1strnciones Públicas de la 

Federación. Entidades Federativas y Municipios que csten excluidos o no 

comprendidos en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social. 

Dichos sujetos r-ealizarán su incorporación voluntaria mediante Ja celebración de 

convenios según lo establece el articulo 14 de la Ley del Seguro Social. en los 

cuales se establecerá: 

l. Fecha de inicio de las prestaciones de los scn.·icios y sujetos de 

aseguramiento. 

11. Vigencia de convenio. 

111. Las prestaciones que se olorganin 

IV. Las cuotas de Jos aSCbFUrados y dcmá.s sujetos obligados. 

V. La contribución del Gobierno Federal. 

VI. Los procedimientos de inscripción y cobro de cuotas. 
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VII. Las dernits mC'ldnlidndcs c'-1nfonne a la Ley y sus n:-glnmentos 

• El RC~1mcn \.'oluntarw en la Le~ del Seguro So\'."1al \'."nmprendc el Seguro de 

Salud para la fam1ha y lo!!o Seguro!> .·\.d1c1onale~. 

Los !loUjcto~ Je a!l.cgur.am1cnto de C'!<olC: 1·éguncn son tuda~ 101~ farnilias rnc"'l.icanas y 

sus miernbros. U!lol cuino los ían1ihare!lo ad1c1onaks del asegurado ttue "ivan con 

es1e y dependan ~conón11camc:ntc de él 

Pagan\n anualmente una cuota equivalente al "cint1Jós punto cuatro porciento 

de un salario minimo general diario para el D1strno FcdcraL por cada familiar 

adicional se pagara una cuota equivalente al sc!>cnta y cmco por ciento de la que 

corresponde a eslc seguro El Gobierno Federal cubnrñ men!>ualmente una cuota 

diaria por cada asegurado equivalente ni trece punto nueve poT ciento de un 

salario minimo gencTal para el Distrito Federal. 

El seguro de salud para la familia. su esquema de protección compTende 

arención mCdica. quinJrgica. fannacCutica y hospitalaria: atención obstétrica~ 

ayuda en especie por seis meses de lactancia: canastilla al nacer el hijo 

En este seguro se da protección a todo el grupo familiar e inclu!>ive a familiares 

adicionales mediante el pago de una cuota cxtTa. La fonna de acceso será 

mcdrnnrc la celebración de un convenio para el otoTgamicnto de las prestaciones 

en especie del seguro de cnf~rmcdndcs y malcrnidad. 
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Podrán cclc:brursc con,enios en fonna indl"tdual (\ colc¡,;tiva con trabajadc.,rcs 

n1cx.icnn,ls que: ~e cncucnocn laborando en el c'lran.icr(l. a fin de que se prolc.F• a 

fatniliarc' rc~idenle~ en el tcrntono nac11..1nal ;.. .1 ello-. cua1ul1.'1 .. e uh1q11c11 en 

Cste. 

Se establece un nuc'\O ~•!>tetna <le rei:aud;..schHl. c:I S1-.1crna t':111co de 

.·'\u1odetennnrnc1ún ( SL'. ·\ ). es un !>Oft'\,arc que opera en '\en.10n Dos o \.\°1ndo"s 

con 1noliv1.\ de la 01..:tu..tl Ley Jcl Seguro Sucull. la .. refonna~ a la!. Leyes 

del Sistema de Ahonu para el Retiro e lnsti1u10 del Fondo '.',;ac1onal de la \'i" 1cnda 

para los Trabajadores unifi.:ando el sistema dc pag0 

Los pagos al Sistema de Ahorro pnra el Rctin., mediante las ·'\.dmmi..,tn1don1s del 

Fondo parn el Retiro (AFORE) e Instituto del Fondo ~acional de la Vi\.icntla para 

tos Trabajadon:s se lle" arñn a cabo bimcstntlmentc en los meses de enero. 

marzo. rnayo. julio. septiembre y noviembre. Jo.¡ pagos a las demas rarnas de 

a.'icgunun1en10 al lm>1iru10 !\.kxicano drl Seguro Social realiLarñn 

mc:nsualmenlc. los pagu~ h:ndr;in como fecha limite el dia 17 dc:l mes Los 

patrones con 5 o mas trabajadores deberán utilizar el SL'A para el pag:o de tas 

cuotas en cualquier sucursal bancaria autoriJ'.ada o Subdelegación del Instituto 

Mexicano del Seguro Social Los pacroncs con 4 o menos trabajadores 1endrán las 

siguientes opciones: 

1) Podrán solicitar el SUA y realizar su pago de cuotas en cualquier sucursal 

bancaria autorizada o Subdelegación del Instituto ~ .. 1cxicano dd Seguro Social. 



2) Cuando no tengan ajustes en su liquidación de cuotas obrero-patronales. podrán 

hacer el pago en cualquier sucursal bancaria autorizada o Subdelegación del 

Instituto ~1cxicano del Seguro Social presentando dicha liquidación. 

3) Cuando se rengan ajustes se tendrá que acudir a Ja Subdelegacion del 

lnstiruto !\:fcxicano del Seguro Social correspondiente. donde se caprurarán Jos 

ajustes y !.e les entregará un disco magnético para la realización del pago. 
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CAPITUL03 

SALARIO DIARIO 
INTEGRADO PARA 
EFECTOS DEL 
INFONAVIT. 



3.1 ANTECEDE1"TES lllSTORICOS. 

La asamblea constUuyeqtc de 1916 al estn1cturar d aniculo J 23. señaló en 

el cuarto dictamen del articulo 5. entre las bases que 1ntC'graban d proyecto sobre 

legislación de u-abajo· HDe Ju obligación de proporcionar habnac1oncs .. no deben 

quedar exentas las ncgoc1acloncs cs1ablc~1das en algún centro de población, en 

"';nud de que no siempre se encuentra en un lugar alojamientos higiCnicos para la 

clase obrera ... ·• 

En 1917 nuestra Constitución en su articulo 123, fracción XH preYcnia la 

obligación de proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas 

por las que se podrian cobrar rentas que no excedieran Y.: mensual del valor 

catastral de la finca. 

El 24 de diciembre de 1971 cJ Lic. Luis Echeverria Alvarez. presidente de la 

república.. f"ormuló una iniciativa que tenía por objeto reformar la fracción XII de 

nuestra Constitución. estimándose que solo Hla panicipación generalizada de todos 

los patrones del pais. haría posible Ja extensión de este servicio a Ja clase 

trabajadora en su conjunto. mediante la integración de un fondo nacional de la 

vivienda que otorgará prCstamos al sector obrero para la adquisición. construcción. 

reparación y mejoramiento de sus habitaciones" 

Así el ejecuti"'º propuso la conveniencia de declarar de utilidad social. la 

creación de un organismo integi-ado por los representantes del gobierno federal. de 
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los trabajadores y de Jos parrones. que adminisr.-e los recu.-sos del Fondo Nacional 

de la Vivienda. 

Para lograr es.re objeuvo se ntodifica la fracción XII del aniculo 123 

constitucional. c.:;.tableciCndosc que la obligación de propo.-cionar habitaciones 

cómodas e higienica-.. ... se cumplir.a mediante aponaciones que las empresas hagan 

a un Fondo Nacional de la Vivienda para establece.- un !!iistema de financia.miento 

que permita otorgar a estos c"rédito barato y suficiente para que adquieran en 

p.-opiedad tales habitaciones ... 

De acuerdo a lo anterior fue promulgada la ley del Instituto Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores. que entró en vigo.- a panfr del 24 de abril de 1972. 

Esta ley c.-eó al INFON..AVJT con las caracteristicas de ser un organismo de 

servicio social con personalidad juridica y patrimonio p.-opios. y cuyo objetivo 

seria la adminisfTación del mencionado fondo. 

El 1 o. de marzo de J 982 entraron en vigo.- las siguienles rcfonnas a nuestra 

legislación labo.-al: 

l. Las aponaciones del 5% al INFONAVIT. que antes se calculaban sobn: el 

salario ordinario. ahora. se aplican sobre el salario integrado. 

2. Se suprime Ja obligación del IN FON A VJT de reg.-csar o devolver 

periódicamente las cuotas aportadas a favor de los trabajadores que no hayan 

sido ag.-aciados en Jos sorteos y ahora solo se harán dichas devoluciones en 

casos de: 
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a) Incapacidades pcnnancnre.s. 

b) Jubilaciones. 

c)Por motivo de fallecimiento. 

En estos supuestos. además de devokcr las aport~1c1ones. se entregaran a los 

interesados otro tanto igual al aportado 

3. A los trabajadores de 50 ai\os o más que e~tén des\rinculados laboralmente por 

más de un az)o. se les devolveni de inmediato el impone de las aportaciones. 

El 6 de enero de J 997 se publicaron en el Diario Oficial de la Federación las 

reformas a la Ley de este Instituto. entrando en vigor estas r-efonnas a partir del 

de julio de 1997. 

3.2 OBJETIVOS. 

Dentro de los objetivos del lnstjtuto del Fondo Nacional de la Vivienda para 

Jos Trabajadores se encuentran los siguientes: 

Establecer un sistema de financiamiento que permita a Jos rrabajadorcs 

obtener crédito barato y suficiente para: 

a) La adquisición en pr-opiedad de habitaciones cómodas e higienicas. 

b) La construcción. reparación~ ampliación o mejoramiento de sus habitaciones. 

e) Pago de las deudas contraidas por los conceptos anteriores. 



Con lo anterior se busca conrribuir aJ CortaJecimienro del bienestar colectivo 

de Ja sociedad. 

El objct1'. o bits1co e~ Ja rnrcgrac1ón del Seguro de Retiro. Cesantia en Edad 

Avanzada y Vejez del Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social y la 

unificación de procedimientos adm.inistnuivos J.l\1.S.S. - 1NFONAVJT pata 

movimientos afiliatorios. Con lo anrcrior se pretende lograr la implantación de Ja 

Clave Única de RegislTo de Población (CURP) segUn el •Acuerdo para Ja 

Adopción y Uso por la Administración Pública Federal de Ja Clave Un.ic.a de 

Registro". 

3.3 ENTERO DE LAS APORTACIONES. 

El pago de las aponaciones y descuentos seña.lados en el aniculo 29 de csr.a 

Ley. será en fonna bimestral en los meses de Septiembre. Noviemb..-e. Enero. 

Marzo. Mayo y Julio. como Cecha limite el dfa J 7 de cada periodo. 

Estas liquidaciones podrán ser emitidas y notificadas por el Instituto 

Mex.icano del Seguro Social conjuntamente con las liquidaciones del seguro de 

retiro. cesantía en edad avanzada y vejez_ previo convenio de coordinación entre 

mnbas instituciones. 



Las empresas operador.as de Ja Base de Dntos Nacional SAR proporcionarán 

al Instituto la información correspondiente a las aportaciones y descuentos 

realizados en los ténnmos de la Ley de los sí~tcmas de ahorro para el retuo y su 

reglamento. asi como toda. nquelln necesaria para el cumplimienlo de sus fines. 

El Instituto proporcionara direclamente al lnsunuo Mexicano del Seguro 

Social y a las empresas operadoras de la Base de Dalos Nacional SAR. la 

información relativa a pattones y rrabajadores. asi como las actualiT.aciones 

periódicas de dicha infonnacióñ. 

Las administradoras de fondos para el retiro dcbenln informar a cada 

trabajador el estado de su subcuenta de vivienda dentro del estado de la cuenta 

individual en los tCnninos. periodicidad y forma que al efecto establezca ta Ley de 

los Sistemas de Ahorro para e1 Retiro. sin perjuicio de que el asegurado en todo 

tiempo tenga el derecho a solicitar cualquier tipo de información relacionada con la 

subcuenta de vivienda a la propia administradora. 

Los patrones. al realizar el pago. dcbcrá..n proporcionar la información 

relativa a cada trabajador en la fonna y con la pcnodicidad que al efecto establezca 

ta presente Ley y. en Jo aplicable la Le)' .. del Seguro Social y la Ley de los Sistemas 

de Ahorro para el Retfro_ 

El registro sobre la individualización de los recursos de ta subcuenta de 

vivienda de las cuentas individuales de Jos sistemas de ahorro para el retiro. estará 

a cargo de las administradoras de f"ondos para el retiro en los términos que se 



establecen en In Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Rc!_llamen10. Lo 

anterior. independientemente de los rc1üstros individuales que detcnninc llevar el 

Instituto. 

Es obligación dd pauón pagar las aportaciones por cada trabajador mientras 

exista la relación laboral )' subsastirá ha.-.ta que ~e presente el a\.iso de baja 

corrcspundaentc. Si se comprueba que dit.:ho lT:ihajador fue inscrito por otro 

patrón. el Instituto dcvoheni al patrón omiso a su solicitud el i.mporte de las 

solicitudes pagadas en exceso a partir de la fecha de la nueva alta. 

3.4 BASE Y TASA DE LAS APORTACIONES. 

La Ley del IN FON A VlT en su aniculo 29 fracción 11 nos dice : ... Determinar 

el monto de las aportaciones del .s~-.. sobre el salario de los trabajadores a su 

servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actUen por cuenta y 

orden del Instituto, para su abono en la subcucnta de vivienda de las cuentas 

índividualcs de Jos trabajadores. previstas en los sistemas de ahorro para el retiro. 

en los tCnninos de la presente Ley del Seguro Social y en la Ley Federal del 

Trabajo. En lo que corresponde a la integración y cálculo de la base y limite 

superior salarial para el pago de aportaciones. se aplicará Jo contenido en la Ley 

del Seguro Social. .... 
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Ademas Jos trabajadores tcndnln derecho a efectuar aportaciones ,,.oluntarias 

a su cuenta indhidual. ya sea por conducto de su parrón o mediante la entrega en 

efecli' .. ·o o de documentos aceptables por el banco. 

3.5 DESTINO DE LAS APORTACIONES. 

Este Instituto en su articulo 42 nos habla acerca del destino de sus recursos. 

que a letra dice: 

- ... l. En linea uno al financiamiento de la construcción de conjuntos de 

habitaciones para ser adquiridas por los trabajadores. mediante crCditos que les 

otorgue el Instituto. Estos financiamientos sólo se conceder.in por concurso. 

tratándose de programas habitacionales aprobados por el Instituto y que se 

ajusten a las disposiciones aplicables en materia de constn.Jcción. 

Asimismo. el Instituto podrá descontar a las entidades financieras que cuenten 

con la respectiva autorización emitid.a para tal efecto por la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Público. los financüunientos que hayan otorgado para 

aplicarse a la construcción de conjuntos habitacionales. Estos descuentos serán 

con la responsabilidad de esas entidades financieras. 
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El Instituto en todos los financia.ntienlos que hayan ororgado para aplicarse a la 

construcción de conjuntos habitacionales. Estos descuenlos serán con la 

responsabilidad de esas entidades financieras 

El Instituto en iodos los financ:iamiernos que otorgue para la realización de 

conjuntos habilacionales. cstablcccrit lo obligación par quienes los construyan. 

de adquirir con preferencia. los materiales que pro"·engan de empresas cjidales. 

cuando se encuentren en igualdad de calidad. previo y oportunidad de suministro 

a los que ofrezcan otros pro'\r·ecdorcs: 

11. Al 01orgarniento de créditOs a los trabajadores que sean titulares de depósitos 

constituidos a su favor en el lnstitu10: 

a) En línea dos a la adquisición en propiedad de habitaciones; 

b) En linea tres a la construcción de vivienda: 

e) En linea cuatro a la reparación. ampliación o mejoras de habitaciones. y 

d) En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos 

anteriores ...... 
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CAPITUL04 

SALARIO DIARIO 
INTEGRADO PARA 
EFECTOS DEL SAR. 



.a.t ANTECEDENTES HISTÓRICOS. 

El Sistema chileno mdudablcmcntc sirvió como antecedente inmediato del 

cstablcctmicnto de los Sistemas de Ahorro para el Retiro en ?\-1C:xico. No obstante 

tuvo que ser adecuado a las circunstancias del tamaño del !>CCtor- laboral de nuestro 

país. evidentemente m~ runplio que el chileno. asi como al desarrollo de Ja 

seguridad social y de la inlcrmcdiación financiera mexicana que resultan Sel'" de 

esencia y dimensiones distintas. 

Por lo anrerior se reformaron vanos ordenamientos federales que afectaron 

al régimen de seguridad social y al de la ,....¡,.;cn<la obrera. como son Jos siguientes: 

a) La Ley del Seguro Social y la del lmpucs10 Sobre la Renta publicadas en el 

Diario Oficial de la Fcde..-ación del 24 de febrero de 1992 y que iniciaron su 

vigencia a partir del 1 o. de mayo del mismo año. 

b) La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para Jos Trabajadores, 

publicada en el citado medio y que comenzó a regir a partir dd 25 de febr-cro del 

propio ailo de 1992. 

Así • el Congreso de la Unión mediante decreto estableció la implantación 

de un nuevo sistema de ahorTo e inversión, el cuál fue publicado en el Diario 

Oficial de Ja Federación el 24 de febrero de 1992. estableciéndose como un 

instrumento legal con cJ nombre de Sistema de Ahorro para el Retiro ( SAR ); y fue 



creado con la finnc intención de reforzar y complementar el sis1cma de pensiones 

ya existcnlcs. 

El 6 de JUOIO de 1994 se eslablcce la Comisión Nac10nal del Sistema de 

Ahorro para el Retiro. siendo la encargada. de coor-dinar las acciones entre los 

inslitu1os de seguridad social. antcmlediarios financier-os respectivos. empresarios )' 

los trabajadores in"olucrado'!t.~ iniciando su vlgencaa el 23 de julio de dicho año. Sin 

embargo. esta Ley fue modificada y se publicó el día 23 de mayo de 1996 y su 

Rcglamcnlo e1 10 de O\.:tubrc del mismo wlo en el Diario Oficial de la Federación. 

los cuales entraron en "·i~or en julio de 1997. 

4.2 OBJETIVOS. 

Los Sistemas de Ahorro para el Retiro. se crearon para que los trabajadores 

pudieran mejorar su situación económica al momento de su retiro. al quedar 

incapacitados lemporal o pennancntementc. o bien. para mejorar la situación 

económica de su familia en caso de su fatlccimien10. Hoy en dia. los sistL-inas 

comprenden a muy amplios sectores de la población. Dichos sistCTnas están 

encaminados a la protección y bienestar de: los trabajadores sujetos al régimen 

obligatorio del Instituto Mexicano dc:t Seguro Social. dc:l lnstitu10 dc:l Fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de Seguridad y 



Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. mediante el establecimiento de 

cuentas bancarias abiertas a su nombre. en las que Jos obligados deben acreditar Iris 

cuotas y aponaciones correspond1cntes. 

Los Sistemas de Ahorro para el Rcti..-o constituye hoy en dia. un régimen de 

previsión social de gran importancia por proponer. entre otros propósuos. asegurar 

a los trabajadores los f'ondos y pensiones necesarios para su sostenimiento al 

retirarse de la vida laboral 

El objetivo de esta Ley es el regular y supervisar el funcionamiento de los 

Sistemas de Ahorro para el Retiro y de sus participantes. a la vez de crear los 

mecanismos adecuados de coOrdinación. regulación. supervisión y vigilancia de 

dichos sistemas. mediante la Comisión Nacional de los Sistemas de Ahorro para el 

Retiro (CONSAR). 

Estos CaJJlbios se dan por los siguientes motivos: 

l. La esperanza de vida de la población mexicana ha pasado de 61 a.t\os en 1970 a 

73 aftas en 1994. 

2. El crecimiento de la población de pensionados y jubilados para los próximos 20 

ai'los es de S.7°/Ó. en contraste con el de trabajadores activos de solo 2.6o/o. 

3. El Sistema de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social es 

inviable financieramente. 

4. Las pensiones son vulnerables a la inflación. 

S. El sistema no contempla la carrera laboral de los trabnjadorcs . 
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6. Para un mejor manejo de las aportaciones destinadas al Seguro de Retiro. de 

Cesantía c:n Edad Ava.n.z..ada y Vejez de la Ley del Seguro Social. 

4.3 BASE Y TASA DE LAS APORTACIONES. 

La base del cálculo de las cuotas obrero-patronales del Seguro Social. es el 

salario base de cotiz.acíón. previsto por el artículo 27 de la Ley del Seguro Social; 

mencionado en el segundo capitulo. Lo anterior sirve como base para el cálculo de 

cuotas a los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

El seguro del retiro es la aportación obligatoria a cargo de los patrones y es 

el 2°/o mensual del salario base de cotiz.ación. el cual tiene como limite máximo 25 

salarios m.ínirnos y deberá ser depositado en la subcuenta de seguro del retiro a 

Cavar del trabajador de su cuenta indi\.idual. 

Las aportaciones deberán ser efectuadas por el patrón por bimestre vencido 

a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente al bimestre de que se trate. 

En Jos casos en los que el patrón no cumpla con la obligación de cubrir las 

aponacioncs en los plazos fijados. deberá cubrir a favor del trabajador los intereses 

correspondientes. 
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Las aportaciones también pueden se.- voluntarias. en este caso no existe 

limite. Para lo cual el trabajado.- podni opta.- po.- .-caliza.- esta aportación ad1c1onal a 

través de su patrón o realizarlo dncctamcntc al banco 

Asimismo las personas que no cstit.n sujetas a ningún ré81mcn y que hayan 

abieno su cuenta indivldual, también podritn hacer aportaciones voluntarias 

Por Jo anterio.- se crean las Administradoras de Fondos para el Retiro 

(AFORES), entidades financiecas encargadas de ind1viduafi7ar Jos recursos de los 

trabajadores canalizándolos a travCs de las Sociedades de Inversión Espec1ali.7.adas 

en Fondos de Ahorro para el Rcti:ro (SIEFORES): con la finalidad de que cada 

trabajador obtenga un r-endimiento sobre las aportaciones r-ec1bidas en su cuenta 

indi\..iduaJ. 

La aportación se realizarán de la siguiente manera: 

2% del Seguro de Reti.-o ( SAR ) sobre el salario base de cotización; 

aportación a cargo del patrón. 

Se integro el Seguro de Retiro. Cesantía en Edad A·vanzada y Vejez; 

aponación tripanita del 4.$%: Y el 5% del salario base de cotización, al Fondo 

NacionaJ de Ja Vivienda.. aportación efectuada por el panón. 

La aponación por- concepto de cuo1as sociales por pane del Gobierno 

Federal es del S.S'°~ del salario mínimo general del D.F. 

Aportaciones voluntarias por pane del trabajador_ 



La cuenta individual del trabajador se compondrá de las siguientes 

subcucntas: 

- Subcucnta de Retiro. Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. 

- Subcucnta de vivienda. 

- Subcuenta de Aportaciones Voluntarias de la cual se podrán hacer retiros una vez 

cada seis meses. 

Los patrones estarán obligados. siempre que contraten a un nuevo 

trnbajador. a solicitarle el nilmcro de seguridad social y nombre de la AFORE que 

opera su cuenta individual. 

Los trabajadores podrán reali7..ar retir-os de la Cuenta Individual 

cumplimiento los siguientes requisitos: 

• Tengan 60 ai\os de edad para obtener su pensión por cesanlia en edad avanzada. 

• Tengan 65 aftos para obtener una pensión por vejez y hayan cubierto 1250 

semanas de cotización ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Las modalidades para poder recibir sus ahorros para el retiro son: 

J. Renta vitalicia: Se contará con una aseguradora a través de Ja AFORE que 

pagará mensualidades al pensionado. 

2. Retiro programado: Será otorgado por la AFORE. fraccionando el monto de su 

cuenta en mensualidades. 



3. Adcrnás. todo pensionado contratani. el Seguro de Sobrevivencia por riesgos 

de trabajo. invalidez. cesantía en edad avanzada o \.'cjer_ con cargo a los 

recursos de: Ja suma asegurada adicionada a Jos rccurs.,ls de Ja cuenta ind1v1Jual. 

4.4 DESTINO DE LAS APORTACIONES. 

Las aportaciones al fNFONA VJT y al SAR son abonadas en subcuentas de 

la cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro abierta para cada 

trabajador. esta cuenta genera intereses no menores del 2o/o anual. La aplicación de 

los intereses deberá ser mensualmente. ajustando el saldo promedio tomando como 

base Ja variación del Indice Nacional de Precios aJ Consumidor del mes inmedialo 

anterior. 

Además. cJ importe de la cuenta del SAR puede beneficiar al trabajador de 

las siguienles maneras: 

a) En caso de retiros parciales. el trabajador podrB hacer retiros en los 

siguientes casos: 

J.- En caso de incapacidad temporal. Ja cuál puede ser por embarazo. 

enfermedad o accidente de rrabajo. y el retiro de las aportaciones se podrá 

hacer únicamente hasta por el l 00/o del saldo de la sube uenta del seguro de 

retiro. Es importante mencionar que aún en estos casos el patrón tiene Ja 

obligación de aportar el 2°/o durante el periodo de Ja incapacidad. 



2.- Cuando un trabajador se encuentra desempleado. podrá retirar el 100/o de su 

sueldo de la sulx:uenta del seguro de retiro. pero en es1e caso. sólo podrá 

efectuarse una vez cada cinco ai\os. y que su saldo sea mayor o igual a 18 

veces de su Ultima aportación. En caso de seguir desempleado. no podrá 

realizar ningUn retiro sino hasta que cumpla los 65 años. 

3.- Gastos de matrimonio. El asegurado tiene derecho a retirar el equivalente a JO 

días del Salario Minimo General del Distrito Federal; este importe se 

descontará de la cuota socjal aportada por d Gobierno Federal. 

b) Cuando se trate de retiros totales. los trabajadores podnln disponer de la 

totalidad de la subcuenta del seguro de retiro en los siguientes casos: 

1.- Cuando cumplan 65 años de edad. 

2.- Cuando tengan derecho a disfrntar de una pensión de retiro en caso de 

cesantía en edad avanzada y vejez. 

3.- Incapacidad permanente total. 

4.- Incapacidad permanente parcial del 5~~ o mas. 

S.- En caso de fallecimiento los beneficiarios serán los que reciban la totalidad 

del saldo de Ja subcuenta. · 



CAPITULOS 

CONCEPTOS DEL 
SALARJO BASE DE 
COTIZACION. 

-·-·---------··--·~·------- ~ ·--· ··- ·- ··-· --



El cálculo del salario diario integrado puede rep..-esentar una gran 

problemática ..-espccto n algunas pc..-cepciones que fonnan pat1c de este. por ello. 

se mencionaran los conceptos más comunes tomando como base el aniculo 27 de la 

Ley del Seguro Social. 

5.1 ASCENSOS TEMPORALES O SUPLENCIAS. 

Fundamento legal: 

... Acue..-do del H. Consejo Técnico Nº 713 1 /81 del 3 de junio de 1981. 

- Revisión Nº 297170 del 29 de junio de 1979. 

- Revisión Nº 21 S/76 del 21 de junio de 1979. 

- Anlparo Directo 652/80 del 20 de noviemb..-e de 1979. 

Si fonna pane del salario base de cotización: 

Cuando un trabajador obtiene un sobresueldo por suplir a otro de mayor 

categoría. ese incremento aunque sea temporal. va a fonnar parte de la 

remuneración ordinana por el tiempo t¡uc dure la substitución; fonna parte del 

salario por tratarse de incrementos al pago nol"Tllal y ordinario de su sueldo. 
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5.2 AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE. 

Fundamento legal: 

- Acuerdo 131551 del 1 Je mayo de 1964 del 11. Cons.cjo TCcnico del l.M.S.S. 

- Oficio 4332 del 3 de octubre de 1984 emitido por la Jefatura de Auditoria a 

Parrones y Verificación. 

- Oficio 2257 del 12 de diciembre de J 986 emitido por- Ja Jefatura de Auditoria a 

Parrones y Verificación. 

- Acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994. 

Si fonna parte del salario base de cotización: 

Son percepciones <JUC regularn1ente perciben los trabajadores derivadas de la 

relación obl"ero patronal y no se encuentran dentro de las excepciones del articulo 

27 de la Ley del Seguro. 

Es integrante cuando es otorgada para que los trabajadores la destinen 

tácitamenle a las erogaciones que cfectUan por- el traslado de su domicilio panicular 

al centro de trabajo y viceversa. 

No fonna parte del salano base·de cotización: 

En los casos que se entreguen cantidades poi'" este concepto a Jos 

ttabajadoJ"cs para que se trasladen a uno o más lugares fuera del centro de trabajo a 

desarrollar su labo.... no serán pl'"opiamenre cantidades adicionales al salario, sino 
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que tendrán el carácter de reembolso de gastos que efectúen los trabajadores para 

poder realizar sus actividades. 

!1.3 AYUDA PARA RENTA. 

Fundamento legal: 

- Acuerdo del H. Consejo Técnico del l.M.S.S. Nº 8659 del 27 de agosto de 1981. 

- Oficio 32236 del 7 de noviembre de 1983 expedido por la Jefatura de Servicios 

Legales. 

- Amparo 801Sn9 del 3 de noviembre de 1980. 

Si forma pa.r1e del salario base de cotización: 

Por ser una cantidad adicional derivada de la relación laboral y no 

encontrarse dentro de las excepciones del articulo 27 de la Ley deJ Seguro Social. 

!1.4 COMPENSACION POR VIAJE. 

Fundamento legal: 

- Oficio 395.1211238 del 7 de llgOsto de 1985 dirigido por la Jefatura de Auditoria 

a Patrones a la Delegación Regional del 1.1\.1.S.S. en Veracruz Norte . 

.. 



Si fonna partC' del salario ba~ de cotización: 

Cuando el patrón no compruebe que las cantidades relativas a este concepto 

son reembolsos dC' gnsros 

No f"onna parte del salan o base de cori.T..ación. 

Si se trarnn Je reembolsos de los gastos que el rrabajndor efectúa a nombre y 

por cuenta del patrón~ ya que "dicho conceplo no es propiasnente una retribución 

que pague el patrón al trabajador por su trabajo, sino que está formado por 

erogaciones destinadas a Ja adquisición de elementos necesarios para que este 

último pueda desarrollar su labor. 

5.S DESPENSAS. 

Fundamento legal: 

- Resolución del Tribunal f'iscaJ de Ja Federación Juicio 778/85 del 4 de agosto de 

1986. 

- Oficio 187 del 6 de f"ebrero de 1987 emirido por la Jefatura de Auditoria a 

Patrones y Verificación. 

- Oficio 174 del 30 de enero de 1986 emitido por la Jefatura de Auditoria a 

Patrones y Verificación. 



- Oficio 1930 del 19 de junio de 1986 cmi1ido por la Jefatura de Auditoria a 

PatTones y Verificación. 

- Acuerdo ..&9St93 del 18 de agosto de 199:l. 

No fonna pane del salnrío base de coliz.ación 

Se pcnnite que la despensa se entregue en cfecrivo o en especie. incluyendo 

los vales, pero se limira la no integración al saJano base de cotización. cuando su 

importe no rebase el ..&~ó del salario mínimo vigente en el D.F. 

S.6 DIAS DE DESCANSO SEMANAL. 

Fundamento legal: 

- Oficio 692 del 3 de mayo de 198S emitido por la Jefatura de Auditoria a Patrones 

y Verificación. 

- Oficio 39437 del 8 de noviembre de 1984 emitido por la Jefatura de Servicios 

Legales. 

- Anículo 69 de la Ley Federal del Trabajo estableciendo los días de descanso 

semanal: 

"Por cada seis dias de trabajo disfn.Jtará el trabajador de un dia de descanso~ 

por lo menos. con goce de salario íntegro'"". 



• Articulo 73 de la Ley Federa) del Trabajo establece retribución por dfas de 

descanso: 

... Los trabajadores no esrán obligados a prestar servicios en sus días de 

descanso. Si se quebranta esta disposición. el patTón pagari. aJ trabajador. 

indepcndien1emcn1c del salano que Je corresponda por el descanso. un salario 

doble por el servicio prc~tado··. 

Si fonna parte del salario base de cotización: 

Cuando es un mgrcso adicional que se otorga por laborar en esos dfas y no 

caen en los casos de excepción del articulo 27 del la Ley del Seguro Social. 

!S.7 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. 

Fundamento legal: 

- Oficio 692 del 3 de mayo de 1985 emitido por la Jefatura de Auditoria a Patrones 

y Vcnficación. 

- Oficio 39437 del 8 de noviembre de 1984 emitido por Ja Jcf"atura de Servicios 

Legales. 

- Aniculo 74 de la Ley Federal del Trabajo estableciendo Jos días de descanso 

obligatorio: 



--son días de descanso obligatorio: l. El 1 de enero~ 11. El S de f'ebrero; 111. El 

21 de marzo; IV. El 1 de mayo; V. El 16 de septiembre; VI. Et 20 de no,dcmbre; 

VII. El 1 de diciembre de cada seis .años. cuando corresponda H la transm1s1on del 

Poder Ejecutivo Federal; VIII. El :!~ de diciembre. IX. El que determinen lac;. Leyes 

Federales y Locales Electorales. en el caso de cleccmnes ordinarias. para efectuar 

la jomada clcctorar. 

- Artículo 75 de la Ley Federal del Trabajo estableciendo el pago en dias f'estivos: 

·•En los ca.sos del articulo anterior los trabajadores y los patrones 

determinarán el ntimero de trabajadores que deban prestar sus sen.;cios. Si no se 

llega a un convenio. resolverá la Junta de Conciliación Permanente o en su defecto. 

la de Conciliación y Arbitraje. 

Los trabajadores quedarán obligados a prestar los servicios y tendrán 

derecho a que se les pague. independientemente del salario que les corTesponda por 

el descanso obligatorio. un salario doble por el servicio prestadoºº. 

Si fonna parte del salario base de cotiz.acion· 

Se considera que la retribución que perciben los trabajadores por laborar en 

sus días de descanso obligatorio. se entrega como consecuencia de su trabajo y por 

esto. este concepto debe fonnar parte del salario. 



S.8 FONDO DE AHORRO: 

Fundamento legal: 

- Oficio 8248 del 18 de marzo de 198S emitido por la Jefatura de Servicios 

Legales. 

- Oficio 4 13 del S de marzo de 1986 emitido por Ja Jefatura de Auditoria a 

Patrones. 

- Articulo 27 de la Ley del Seguro inciso 11. exceptúan del salario base de 

cotización. """El ahorro, cuando se integre por un depósi10 de cantidad semanaria. 

quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en fonna 

di"·cr-sa o puede el trabajador retirarlo más de dos veces al ai\o. integrará salario; 

tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrón para fines 

sociales de canicrer sindical. .. 

- Acuerdo 494/93 del 18 de agosto de 1993. 

Si fonna pane del salano base de coti7..ación: 

En el supuesto de que el Fondo se constituya únicamente con Ja aponación 

patronal. se debe acumular al salario la totalidad de esta prestación. Si la 

contribución patronal al Fondo es mayor que In del trabajador. el salario se 

incrementará. únicft.111cntc en la cantidad que exceda a la apenada por el trabajador. 

No forma pane del salario base de cotización: 



Cuando el Fondo de Ahorro se integre mediante: aportaciones periódicas y la 

correspondiente al patrón sea igual o inferior a la cantidad contribuida por el 

trabajador. El trabajador no dcbcni retirar el fondo de: ahorTo mó.s de dos veces al 

ai\o. El H. Consejo TCcnico "sei\ala como requisito que las aportaciones sean 

periódicas sin limitarlas a periodos específicos. 

5.9 GASTOS DE GASOLINA. 

Fundamento legal: 

- Juicio 778/SS sentencia del 4 de agosto de 1986. 

- Aniculo 27 de la Ley del Seguro inciso l. exceptUan del salario base de 

cotización. ""Los instrumentos de trabajo como herramientas. ropa y otros 

similares .... 

Si forma pane del salario base de cotización: 

Las cantidades o bonos que el patrón entrega a su personal por concepto de 

gasolina o ayuda para gastos de gasolina. en el supuesto de que los ttabajadorcs 

únicruncntc desempeñen su actividad en el centro de trabajo. y los gastos que se 

efectúen por este concepto son derivados por el traslado de su domicilio particular 

al centro de trabajo y viceversa. 

No forman parte del salario base de cotización: 



Se debe considerar entre los instrumentos de trabajo la gasolina cuando ésta 

se utilice por los trabajadores en el dcsempcilo de sus labores. por lo que el 

reembolso por gastos de gasolina sólo restituye los gastos incurridos con motivo de 

sus labores. 

!'1.10 GRATIFICACIONES .ESPECIALES. 

Fundamento legal: 

- Artículo 27 de la Ley del Seguro primer párrafo. 

- Amparo 2042/69 emitido por el Tribunal Colegiado en ~fatcria Administrativa del 

Primer Circuito. 

- Artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo estableciendo la integración del salario 

fijo y variable: 

"""El salario se integra con Jos pagos hechos en efectivo por cuota diaria, 

gratificaciones. percepciones. habitación. primas. comisiones. prestaciones en 

especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su 

trabajo ... 

Si fonna parte del salario base de cotización: 



La Ley no hace distinc.ión alguna en el sentido de que la prestación se 

otorgue en forma c,.·cntual o regular. siendo suficiente con que se entregue al 

trabajado..- por sus servu;aos para que la cantidad rnrcgn: c:I salario 

!1.11 PAGO DE 'l.'ACACIONES NO DISFRUTADAS. 

Fundamento legal: 

- Oficio 1257 del 3 de julio de 1985 emitido por la Jefatura de Servicios Legales y 

de Auditoria a Patrones y Verificación. 

- Oficio 2082 del 19 de noviembre de 1986 emitido por la Jefatura de Auditoria a 

Patrones y Verificación. 

- Resolución 167/69 del Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del 

Primer Circuito. 

- Aniculo 76 de la Ley Federal del Trabajo establece el periodo anual de 

vacaciones: 

... Los trabajadores que tengan más de un ai\o de servicios disfrutarán de un 

periodo anual de vacaciones pagadas. que en ningim caso podrá ser inferior a seis 

dias laborables. y que aumentará en dos días laborables. hasta llegar a doce. por 

cada ai\o subsecuente de servicios. 



Después dc1 cuarto afio. el periodo de vacaciones se aumentará en dos días 

por cada cinco anos de servicio5-. 

Si fonna parte dc1 salario base de cotización: 

Cuando Jos trabajadorc:s.nonnalmentc disfruten sólo parte de Ja totalidad de 

sus dias vacacionales. trabajando en fonna regular y permanente el resto de los días 

correspondientes a su periodo vacacional. o se labore cJ periodo completo. 

recibiendo como consecuencia W1 pago ordinario por esos días no disfrutados. se 

constituye en una cantidad adicional al salario. 

5.12 PREMIOS POR PRODUCCION. 

Fundamento legal: 

- Oficio 395/4000 del 4 de diciembre de 1984 emitido por la Jefatura de Auditoria 

a Patrones. 

- Oficio 39512256 del 16 de diciembre de 1986 emitido por la Jefatura de Auditoria 

a Patrones. 

- Oficio 2080 del 26 de noviembre de 1986 emitido por ta Jefatura de Auditoria a 

Patrones. 

- Acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994. 

Si forma parte del salario base de cotización: 

,. 



Este concepto no se encuentra dentro de las excepciones del articulo 27 de 

la Ley del Seguro Social. 

S.13 PREMIOS POR PUNTUALIDAD. 

Fundamento legal: 

- Código Fiscal de la Federación. 

- Oficio 989 del 17 de junio de 1986 emitido por la Jefatura de Auditoria a 

patrones. 

- Oficio 690 del 7 de mayo de 1985 emitido por la Jefatura de Auditoria a patrones. 

- Ley del Seguro Social. 

- Acuerdo 496/93 del 18 de agosto de 1993. 

No forma panc del salario base de cotización: 

En Ja Ley del Seguro Social se establece que para que los premios por 

asistencia y puntualidad no se ihtegrcn al salario. el importe de cada uno no deberá 

exceder del l 00/o del salario base de cotización . 
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!1.14 PREVISION SOCIAL. 

Fundamento Legal; 

- Oficio 395.1311228 del 17 de julio de 1986 emitido por la Jcf'arura de Auditoria a 

Patrones y Verificación. 

- Oficio 395/468 del 8 de abril de 1987 emitido por la Jcf"atura de Auditoria a 

Patrones y Verificación. 

- Oficio 312.221092 del 3 1 de diciembre de 1986 emitido por la Jefatura de 

Servicios Legales. 

Sf formo parte del salario base de cotiz.ación: 

Si dentro de este concepto se incluyen becas educacionales para el 

trabajador o sus hijos. se constituyen prestaciones fijas y constantes. 

Si en el Contrato Colectivo de Trabajo se estipula que se otorgará a todos 

los trabajadores en general un porcentaje fijo y constante. aplicado al impone del 

salario nominal. para ser uriliz.ado en alguna de las prestaciones de Previsión 

Social. si se debe considerar para integrar et salario, por tratarse de una prestación 

fija,. previamente conocida y pagada en efectivo. 

No fonna pane del salario base de cotización: 

Bajo está denominacióQ se consignan contractualmenre. un conjunto de 

prestaciones. para atender a contingencias o necesidades previsibles. condicionadas 

a que se den los supuestos para su otorgasnicnto. 

60 



Si se establece en los Contratos Colectivos de ETabajo que la empresa 

otorga.ni beneficios adicionales aJ trabajador. como reembolsos por gastos 

mCdicos. dentales. hospitaliz.ac1ones. funer-anos. anteojos y otros similares. rales 

panidas no s.e debe acumular al salario por considerar dichos beneficios de carácter 

eventual. 

5.15 PRIMA DOMINICAL. 

Fundamento legal: 

• Oficio 39437 dd 8 de no'V'iembre de 1984 emitido por la Jefatura de Servicios 

Legales. 

• Oficio 692 del 3 de mayo de 1985 emitido por la Jefatura de Auditoria a Patrones. 

• Articulo 70 de la Ley Federal del Trabajo establece el día de descanso en jornada 

continua: 

-En Jos trabajos que requieran una labor contin~ los b"abajadores y el 

patrón fijaran de común acuerdo Jos días en que Jos trabajadores deban disfn.Jtar Jos 

de descanso sctnanal ... 

- Articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo establece Ja prima dominical: 

... En los reglamentos de esta Ley se procurará que el día de descanso semanal 

sea el domingo. 

61 



Los trabajadores que presten servicio el día domingo. tendrán den:cho a una 

prima adicional de un veinticinco por ciento. por Jo menos. sobre el salario de los 

día~ ord1nanos de traba Jo·· 

Si fonna panc del salan o base de cotíz.ación: 

No se encuentra en los casos de excepción del articulo 27 de la Ley del Seguro. 

~.16 TIEMPO EXTRAORDINARIO. 

Fundamento legal: 

- Revisión 2191/85 del 30 de junio de 1986. 

- Revisión 1191183 del 1 2 de septiembre de 1984. 

- Revisión 30Sn4 del 22 de octubre de 1982. 

- Acuerdo 497/93 del 18 de agosto de 1993. 

- Articulo 27 de Ja Ley del Seguro Social fracción IX. 

Si f"onna parte del salario base de cotización: 

Cuando en el contrato colectivo o individual de trabajo o en sus rcfonnas. se 

pacte expresamente que el tiempo extraordinario se labor-a.rá en forma de tiempo 

fijo. 

También. cuando se trate de empresas que laboran jornadas continuadas y 

cuyos b'abajadon:s. en consecuencia. prestan en tiempo extraordinario servicios de 
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naturaleza constante. aún cuando para ello se utilice un sistema de rotación de 

personal 

No fonna pane del salario base de cotización: 

Cuando se otorga en fonna esporádica. por virtud de que el trabajo realizado 

fuera de la jornada nonnaJ obedece a causas extraordinarias o circunstancias 

anormales 

5.17 REGLAMENTO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL. 

El 30 de junio de 1997 salieron publicados en el Diario Oficial de la 

Federación Jos Reglamentos a seguir con motivo de la actual Ley del Seguro 

Social. 

Consideramos el mencionar Jos puntos más relevantes del Reglatllcnro pasa 

el pago de cuotas del Seguro Social. en base al trabajo de investigación realizado. 

siendo las siguientes: 

TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Establece las normas para Ja dctcnninación y pago de las cuotas. capitales 

constitutivos. actualización y recargos a cargo de patrones. u-abajadorcs y demás 
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sujetos obligados de confonnidad con lo dispuesto por la Ley del Seguro Social. 

sus reglamC"nros y dC'mi.s disposiciones legaJC's aplicables. así c0010 las 

disposiciones para los patrones que opten por dictaminar sus aportaciones aJ 

lnstiruto Mexicano del SC"gu.ro Social. 

TITULO SEGUNDO 

DE LA DETERMINACION DE LOS CREDITOS 

Las cuotas obrc,.os patronales se gC"neran por mensualidades vencidas y el 

parrón esta obligado a derenninar sus importes cada vez que se causen las mismas. 

presentando ante el lnstiruto la cédula de determinación de cuotas del mes de que 

se trate. a mas tardar el día diecisiete dd mes inmediato siguiente 

En el caso de Jos asegurados en continuación voluntaria dentro del Régimen 

Obligatorio en Jos seguros conjuntos de Invalidez y Vida y de Retiro. Cesantía en 

Edad Avanzada y Vejez. las cºuotas se generan por mensualidad adelantada y Ja 

obligación se ten<fra por cumplida al efectuar el pago de las cuotas. 

Los patrones de uno a cuatro trabajadores determinarán las cuotas obrero 

patronales utilizando los formularios que autorice eJ Instituto. mismos que scrAn. 

publicados en el Diario Oficial de la Federación y podrán ser reproducidos por 

particulares cumpliendo con las especificaciones que se scilalen en dicha 

publicación. sin perjuicio de que puedan delcnninar- dichas cuotas mediante c:J 

programa de cómpu10. 



Los patrones con cinco o más trabajadores delenninarán las cuotas obrero 

patronales urilizando el prograrraa: de cómpulo que auroncc el Instituto el cuaJ les 

será proporcionado en d1~uerc. por una sola \.CZ de manera jp"alu11a En caso de 

que lo requieran mñs veces. debel'"án sohci1arlo al lnsllturo proporcionando su 

propio disquete. 

Las cCdulas de detenninación serán presentadas por los patrones. conforme 

a Jo siguiente: 

l. En las En1idadcs Receptoras aurorizadas, cuando: 

a) La detenninación se haya efectuado mediante el programa de cómputo 

autorizado poi'" el Instituto y el pago se realice al momento de presentar Ja 

cédula de detcnninación. En este caso. el patrón deberá entregar el disquete 

que contenga la cédula y la impresión del resumen de la misma. recabando 

copia sellada como comprobante del pago efectuado. 

b) El parrón utilice la cédula sin hacer ajustes a Csta y el pago se realice al 

momento de presentarla. recabando copia sellada como comprobante del pago 

ef'cctuado. 

11. En las Subdelegaciones de Jñstituro, cuando: 

a) La detenninación se ef"cctúe mediante el progl'"runa autorizado por el Instituto y 

el pago no se realice aJ momento de presentar Ja cédula de determinación. En 

este caso. el pauón dcbera exhibir Ja credencial de identificación patronal y 
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entregar el disquete y la impresión en papel de la determinación recabando 

copia del resumen sellada d.e recibido por el lnstiruto. 

b} El patrón elabore Ja ccdula de dctcnninación confonne a los fonnatos 

autorizados por el Instituto y publicados en el Diario Oficial de In Federación 

Psra lo anterior se deberá exhibir Ja credencial de identificación patronal y 

recabar copia de la cédula sellada de recibido como comprobante de la 

presentación y del pago. 

e) El patrón utilice Ja cédula de determinación emitida por el Jnstiruto haciendo 

ajustes a Ja misma. En este caso deber.a exhibir Ja credencial de identificación 

pab"onal y recabar copia de la cédula de determinación sellada de recibido 

como comprobante de la presentación y del pago. 

El salario base de cotización se integra con Jos pagos hechos en efectivo. par 

cuota diaria y las gratificaciones. pcrcepciones, alimentación. habitación. primas. 

comisiones. prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se 

entregue al trabajador por sus servicios. en base a Jo dispuesto en el articulo 27 el 

salario diario se determinará conl"onnc lo disponen Jos artículos 29 y 30, lo anterior 

se establece en Ja Ley del Seguro Social. 

La base de coti?..ación mensual se calculará multiplicando el salario diario 

base de cotización. por el número de días del mes de que se trare. 
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Las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo serán cubicnas intcgnunente 

por el patrón y se determinarán aplicando a la base de cotiz..ación Ja prima que le 

c:orTcsponda de acuerdo a la Ley y su Reglamento 

Las cuotas de Seguro de Enfcnncdadcs y f..fatcmidad se dcrenninará en la 

f"onna siguiente: 

l. Una cuota fija patronal para prestaciones en especie que se obtendrá aplicando 

el 13.90/o al importe del saJario mínimo general de Distrito Federal y 

multiplicando Ja cantidad obtenida por Jos días del mes que se h'llte. 

11. Cuando el trabajadores perciba salario superior o 3 veces el salario mínimo 

general para el Distrito Federal. •demás de Ja cuota establecida. se cubrirá una 

cuota obrero patronal adicional que será detenninada tomando como base la 

diferencia que resuhe de restar al salario base de cotización. el impone de 3 

veces el dicho salario mínimo. A dicha diferencia se Je aplicara el 6 % como 

cuota patronal y el 2~~ como.cuota obrera. 

IJJ. Una cuota obrero parmnaJ destinada a financiar las prestaciones en dinero. que 

se detenninará sobre Ja base de cotización y se le aplicará el O. 7~,. como cuota 

pab"onaJ y el 0.25º/o como cuota obrera. 

IV. Una cuota obrero patronal destinada a financiar Jas prestaciones en especie de 

Jos pensionados y sus beneficiarios en Jos Seguros de Riesgos de Trabajo. 

Invalidez y Vida y Retiro. Cesantía en Edad Avanzada y Vejez. se Je aplicará el 

J.05% como cuota pattonaJ y el 0.375% como cuota obrera. 
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Las cuotas de Seguro de Invalidez y Vida se determinarán sobre la base de 

cotización. y se le aplicará el 1. 75o/o como cuera patronal y el 0.62S~o como cuota 

obrera. 

Las cuotas de Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales serán pagadas 

en su totalidad por el patrón y se detcnnmarán aplicando el l~ó a la base de 

cotización. 

Las cuotas de Seguro de Retiro. Cesantía en Edad Avanzada y Vejez serán 

determinadas sobre la base de cotización. a la que se le aplicará el 2~0 como cuota 

patronal en el ramo de Retiro y en el otro seguro el 3. 1 SOO/a como cuota patronal y 

el 1.125º/o como cuota obrera. 

TITULO TERCERO 

DEL PAGO 

El patrón esta obligado al pago de las cuotas a su cargo, asi corno a retener a 

los trabajadores las cuotas que a éstos les corresponde cubrir y enterarlas al 

Instituto dentro del plazo setlalado en el Reglamento; en ca.so de que el trabajador 

perciba como cuota diaria el salario minimo el patrón pagará fntcgrarncntc las 

cuotas obrero patronales. 

La obligación de pago por parte del patrón se deberá realizar conforme a lo 

establecido. Las Subdelegaciones del Instituto o las Entidades Receptoras. según 

corresponda. verificaran prcviwnentc a la recepción del pago que la cédula de 



determinación contenga los datos necesarios para la indh.;dualización de las cuotas 

y que las sumas de los importes parciales concilie con el impone total a pagar ~ en 

caso contrario. procedcrftn al rc::;,cha.zo del pago y s.crá rcsponsab1hdad del patrón la 

reposición de la cédulas de determinación. y el pago de los accesorios 

correspondientes. 

Las aportaciones voluntarias de los trabajadores asi como los adicionales a 

los pattones del Seguro de Retiro. Cesantía en Edad A va.nz.ada y V cjez_ deberán ser 

enteradas en los formularios que autorice la Comisión Nacional de los Sistemas de 

Ahorro para el Retiro pudiéndo~ realizar tarnbié-n por conducto del patrón 

mediante la cédula de determinación al efectuarse el entero de la& cuotas. 

TITULO CUARTO 

DE LA NOTIFICACION V EXIGIBILIDAD DE LOS CREDITOS 

Las cCdulas de liquidación de cuotas obrero patronales. capitales 

constitutivos. actualización o recargos. emitidos por el lnstituto. scr3.n notificados 

personalmente. en los ténninos establecidos en el Código Fiscal de la Federación y 

dichas notificaciones surtirán sus efectos legales el día hábil siguiente a aquél en 

que sean realizadas. 
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TRANSITORIOS 

Este Reglamento entrara en vigor el primero de julio de 1997. 

El pago de las cuotas ob .. ero patronalc:s del ScguTO de Retiro. Cesantía en 

Edad Avanzada y Vejez se realizara por bimestre vencido a más tardar el dia 17 de 

los mese de enero. marzo. mayo. julio. scpricmb..-c y noviembre; el limite superior 

del salario base de cotización se modificará anualmente en los términos del articulo 

vigésimo quinto transitorio de la Ley 
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-CAPITUL06 

CASO PRACTICO. 



CASO PRACTICO 

En capítulos anteriores hemos analizado los conceptos que fonnan panc del 

Salario Diario Integrado para efectos del Instituto ~1cxicano del Seguro Social. por 

lo cual en el presente capitulo nos dedicaremos a ver un caso pnictico de las 

operaciones que se rcali7.an para poder llegar a obtener el salario base de 

cotización. 

Para la explicación de nuestro tema utiliz..aremos dos ejemplos de personas 

con diferentes ingresos y prestaciones las cuales son· 

EJEMPLO 1 

t. Sueldo de S .S.000.00 mensuales. 

2. Vacaciones de 8 días por el primer año de servicio awnentando dos días por ai\o 

hasta llegar a 16 días y una prima vacaciones del 25°/o.. su antigüedad es de dos 

ai\os. 

3. Aguinaldo de un mes de suetdo sin imponar la antigUcdad. 

4. Vales despensa por un loe?-ó del monto de su salario . 

.S. Ticket restaurantes por 20.00 diarios tomando como base 20 días hábiles al mes. 

descontando 106.00 pesos mensuales. 

6. Fondo de ahorro del 13°/o de su salario. 

7. Ayuda para renta por 1.000.00 pesos mensuales. 
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8. Vales de gasolina por 200.00 pesos mensuales. 

A continuación se calcula la cuota diaria integrable al salario: 

Salano diario= Salario mensual S,000.00 I 30 días del mes= 166.66 

Prima vacacional= (JO días x 2S~O)'""' 2.S días x 166.66""' 416.66 / 36S días del afto 

= ..... 

Aguinaldo= Salario diario 166.66 x. 30 días - 4.999.80 / 36S dias del ai\o - 13.70 

Vales despensa - Salario mensual S.000.00 x 10'°/o - S00.00 

Salario Minimo General 26.45 x 30 días= 793.SO x 40'% = 317.40 impone exento 

Importe integrable= S00.00 ~ 317.40 = 182.60 I 30 días del rnes = 6.09 

Ticket restaurantes = Salario Minimo General 26.45 x. 200/o = 5.26 x 20 dias hábiles 

-10.S.80 

Se le descuenta la parte mínima indicada en la Ley. por lo cual no se integra. 

Ayuda para rcnlll - 1.000.00 I 30 = 33.33 

Vales de gasolina= 200.00 I 30 = 6.66 

Se integra Por ttatarsc de un trabajador administrativo para el cual la ayuda 

de gasolina no es un instturnento de trabajo. 

CONCEPTOS 

Salario diario 

Prima vacacional 

Aguinaldo 

IMPORTE INTEGRABLE 
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Vales despensa 

Ayuda para renta 

Vales de gasohna 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 

EJEMPL02 

l. Sueldo de S 900.00 mcnsua1cs. 

6.09 

33.33 

6.66 

227.58 

2. Vacaciones y prima vacacional de acuerdo a la Ley Federal dd Trabajo. su 

antigüedad es de cuatro años. 

3. Aguinaldo de quince días de sueldo. 

4. Vales despensa por un 100/o del monto de su salario. 

S. Tiempo extra de 8 horas sem.anales en promedio. 

6. Premio de puntualidad de 80.00 mensuales. 

7. Bono de productJ'\.;dad por un tm-O de su salario 

A continuación se calcula la cuota diaria integrable al salario: 

Salario diario = Salario mensual 900.00 / 30 días del mes = 30.00 

Prima vacacional = { 12 dias x 25C!.-O) = 3 días x 30.00 = 90.00 / 365 dio.s del afto = 

0.25 

Aguinaldo= Salario diario 30.00 x IS días= 450.00 / 365 dias del ailo = 1.23 
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Vales despensa = Salario mensual 900.00 x 100/o = 90.00 

Snlnrio :'\1ini1no General 26 45 x 30 dias = 793.50 x 4~-ó""' 317.4 impone 

exento. !'o e~ 1ntegrahlc por no rebasar el limite exento. 

Tiempo extro.. no es integrnble por no rebasar lo establecido en la Le)<· Federal del 

Trabajo. 

Premio de puntualidad= Salario mensual 900.00 x l~,O = 90.00 

No es mtegrable por no rebasar el 100/o del salario diario inlcgnado. 

Bono de productividad= Salario mensual 900 00 x 1~~ = 90.00 I 30 días= 3.00 

CONCEPTOS IMPORTE INTEGRABLE 

Salario diario 30.00 

Prima vacacional 0.25 

Aguinaldo 1.23 

Bono de productividad 3.00 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 34.48 

Asimismo a continuación ~e hará el cálculo de cuotas para las aponacioncs 

al Instituto ~1exicano del Seguro Social .. Sistema de Ahorro para el Retiro e 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores para julio de 
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1997; utilizando trabajadores con salarios base de cotización diferentes a lo~ 

utilizados en los ejemplos y los cuales son los siguic:nle5>: 

NOl\.IBRE SALARIO FALTAS INCAPACIDADES 

DIARIO 

INTEGRADO 

Barragán l\-1unguia Miguel A. 661.25 o o 

Correa Valencia Juan M. 85.20 o 

Guriérrcz Dominguez Carolina 162.40 o o 

Luna Ramirez Germán 38.20 o 9 

Pineda García Yolanda 439.15 o 2 

Reyes Márquez Berenice 69.20 o o 

Yedra Osomio Israel 396.80 

Para el esrc cálculo se muhiplica el Salario Diario Integrado por el 

porcentaje de aponación patronal y Ja parte del asegurado por los dias de 

cotización de acuerdo a cada rama de seguro. 



Barragán Munguia Miguel A. 

RAMA DE 

SEGURO 

Enf~ 

CALCULO DE APORTACIONES 

PATRO"'lAL OURERA 

En especie 26 4:'1 ' 1 - 79 J' 

- 1491 'JI di.u - -llM,Jldl.n-..J60.7• 

l.OS2 • .JJ 

CUOl.il fi.sa 26 ·" ..._ IJ.9"-9 -

l bll' JI - lll.97 

En dtncro 661 25 ' J 1 - 20.49K 75 "' 66 I 25 "' J 1 - 20.498 75 ' 

o 7t,.á - ... .J.49 

~-- CSJ)CCJ.'.11 pan 6<11 25 ' JI • 20A9K 7$ ' 661 15 1il JI - 20,49X 7:'1"" 

pcnsu;mados de •~ 1 u-'•-e - 21s.2" 

9qtUroS de RT. IV y 

RCV 

66125' 1-,,D-661 '.JI -

204.99 

0.375% - 76..87 

RJcsgo de crabaJo 66125"1l. J .J47K6°"'•-M91 X 

J 1 - 276.29 

26 .¡5 ' 15 - J9G 75"' 26.45' J5 ... 3'>6.75 ·' 

l.75'Y. - 694 "'31 - 21!'11.2 .. 0625% .. 2 411 "'JI - 76.87 

IMPORTE DE LA 

CUOTA TOTAL 

1.H708 

19 ... 74 

292 11 

,.,. 99 

276 29 

292.11 

TOTAL 2.Bt7.l2 
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Correa Valencia Juan l\1. 

RAMA DE 

SEGL'RO 

CALCULO DE APORTACIONES 

PATRO~AL OBRERA 

Enfermedad ,. 

ITL3.lcm1dad 

26 45 ' J = 79 35 

H5 20 • 7" J5 - 5 H5 "6'"ó K.'.\ 20 • 79 J'.\ ,,.. ~ 8~ "2• .. 

- O J.'.\" 31 di.as - 10.M ,.,. O 12 x 31 d1a.s "".J.6..J 

Cuou fiJa 2h 45 ' 1 J Q'!ó 

=36Kx31- ll.J.'97 

En dux=ro H5 20 ' J 1 - 2.64 1 20 x H5 1 ' J J - .2.641 20 ' 

o 70~;. .. 18.49 o 25 ... ó = 6.60 

Reserva especial para XS 20 ' J 1 ... 2.641 20 x KS 20 x .'l I "" 2.M 1 20 " 

pc:ns1onados de los 1 05~• = 27. 73 

seguros de: RT. JV ) 

RCV 

Guardería 

Riesgo de 1rabaJo 

Invalidez y Vida 

HS 20 x l~D - 0 85" 30 = 

ZS • .só 

H~20'C J 347K6%= 1 15 

'30 = JS.60 

85 20 "l 1 75% - 1 4Y X 

0.375~ .... 9.90 

HS 20 ' O 625% ~ O 5J " 

JO - 44.7.a 30 - 1.5.98 

IMPORTE DE LA 

CL'.OTA TOTAL 

128 4K 

25 09 

37.63 

25 56 

34.45 

60 72 

TOTAL 31 J.93 
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Gutiérrez Dominguez Carolina 

RAMA DE 

SEGL'RO 
1 

CAl.CULO DE APORTACION'ES 

PATRONAL OBRERA 

En especie 26 45 " 3 = 79 35 26 4~ ' 3 = 7Q J.' 

162 40 • 7Q 3-' "' K3 O~ ..: 162 40 • 7CJ J.S ... 83 Q:'!; ..: 

Cuot.:a fija 2b 45 "' 13.~{. 

- 3 6H "' J 1 - 11..1.97 

En du>ero 162 40 "' J 1 ':." .S.OJ4 40' 162.40 x J J - .S,034 40"' 

o 70~{. - 35.2 .. o 2~%- J2.S9 

Reserva cspcci.aJ para 162 40 "( 3 J - 5,0]4 40 X J62 40 X 3 J "" 5,034.40 X 

pensionados de Jos J o.s~~ = S2.S6 0.37S'!.-o :o Ul.M 

seguros de RT, IV y 

RCV 

Riesgo de trabajo 

ln\.alidc.z y Vida 

162.40"' ·~- - 1.62"' 31 

-""-"' 
162 40 " 1 34786º/o -

2.f9 X 3J = 67.86 

J62 40" 1 75!% = 2 84 X )62.40 "( 0.62.S"é. = J .02 X 

31 -M.10 JI,. .Jl ... 7 

IMPORTE DE LA 

CL.OTA TOTAL 

31994 

47.HJ 

71.74 

S0.34 

67.86 

119.51 

TOTAL 677.28 
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Luna Ramír"ez Gcnnán 

R.Aft.fA DE CALCULO DE APORTACJONES 

SEGL7RO PATRO,AL OBRERA 

tnatcnudad 

En cspccu: 26 45 "' 3 - 71.J 35 

JN20-79J5-(4J t')no JH20-7Y3'.'ó-(41 J5)no 

... 3 68 "!; 22 - 80.88 

En dulero JM 20 ~ 22 - H40 40 ' JM 20 ' -- = 1140 40 "' 

o 70"• - S.88 o 25~ .. ~ .. 2.10 

Rcscn·a C3pcclóll par.i JH 20 "' 22 .. H40 40 Ji; 38 20 "' 22 .,. H40 40 X 

O 375"!0 = .J.IS 

seguros de RT. IV y 

RCV 

JH 20 x J ~ó "' O JH "' 22 "' 

8.40 

Riesgo de tr.ih.:tJo 38 20 "' J 34786% - O 51 

"l" 22 - 11.3..3 

Jm.4lhdcz y Vida 3H 20"' J 75o/ • .., 0 67 X 

22 = 14.71 22 = S.25 

i IMPORTE DE LA 
1 
CCOT<\ TOT . ..\L 

xo 88 

7.Y8 

J 1 97 

K 40 

J J 33 

J<>.96 

TOTAL 14052 

79 TfSIS 
DE LA 

no nm 
BJillOTECA 



Pineda Garcia Yolanda 

R..AJ\.IADE 

SEGL'RU 

Enfcnncdad 

rna1crn1dad 

CALCULO DE APORTACIONES 

PATRONAL ODRI:RA 

26 4, " l .. 7~ 35 

..l.l') 15 - 79 J5 - '''' 80 , "'l'J.15 - 7'J 35 - .lS'J so , 

6-.• - 21 59 " 29 dtaS - 2~• - 7 20 -. 29 d.tas -

626.0~ 

Cuoc.a fipi 26 .¡.5 " IJ ~ -

.l 6K' 2q - 106.62 

En dtncro 43'> 1!1-" 2'1 - l.Z.7J' 15 -. 419 15 "l'J - 12.735 35 x 

o 7f,..._ - lt9.I~ 

Rcscn-a cspc:a.:tl para ..a19 15 " 29 - 1:2.7)5 )5 )l. 439 15 " :29 - 12.735 15 " 

pcnMC>n3dos de los 1 os~.• t.J.J. 72 

seguros de RT. IV ,_ 

RCV 

Gual"dcria. 

lm:ahdcz y Vida 

..aJ? ''" 1--. - .. ::19" 29 -

127..J~ 

..aJ9 15" 1 ) .. 786""- - 5 92"" 

29 - 171.65 

26 45" 15 - )96.75" 

o 375"• - .. 7.76 

26.45 '."(;IS- ]?6""' 

1.7!\"Y. • 6 94-. :29 - 201..JS U 62!\''9 - 2 ... K x 29 - 71.92 

IMPORTE. DE LA 

CUOTA TOTAL 

120.99 

181 ... 

127.J!' 

17165 

273.27 

TOTAL l.81609 

80 



Reyes J\.fárquez Berenice 

RAMA DE 

SEGURO 

CALCULO DE APORTACIONES 

PATRÜNAL OBRERA 

Enfcrmcdoad 

m.:itcm1dad 

En especie 26 4S '3 "" 79 3!1i 

6920-793S .. (IOlS)no 6Q20-79JS=(IOl5)no 

Cuota fiJa 26 4S' 13 CP.é 

-368:,31-113.97 

En dmcrn 69 20 , 31 - 2, 14S 20 x 69 20 ' 31 ,,. 2.14S 20 , 

o 70~ó - l~.02 

Rcsen.acspcc&a.lpa.ra b920 "31 = 2.14S20" <1920" 31 "'2.14S20" 

pcnsKJnados de los t os•/ ... 22.!52 

seguros de RT. IV y 

RCV 

G=rdena b'l 20 '\. 1 ~'o - O 69 X 31 • 

21.4~ 

Riesgo de trabajo 69 20 X 1 347tl6% = 0 93 

'31 el 28.91 

Invalidez y Vida 69 20 ' l .7So/o""' 1.21 ' 

O 31S~O"' 8.(M 

69 20 "l 0.625% - 0 43 X 

31=37.S4 Jlsol3A2 

IMPORTE DE LA 

CCOTATOTAL 

113 97 

20 36 

)0_$6 

21.4S 

ZK91 

S0.96 

TOTAL 266.23 
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Yedra Osomio JsraC'I 

RAMA DE 

SEGURO 

m.atcm1dad 

CALCULODE APORTACIONES 

PATRONAL OBRERA 

En cspl:'(;IC :u, .a5 ' J - 7'1 15 

J%KO - 79 _l' - 117-1.5" .196KO - 7915 • )17.a.5 ~ 

571 .. U 190.47 

Cuota li.>a 26 4.5 ·"- IJ 9'% -

J 6K "" JO • 1 IOJO 

En d.mcro )% KO " JO - 11,'JI0.4 ()() "" 396 KO " JO .. J 1.9'.M 00 " 

o 7(,.,.. - 11.J...J.J 

Rc5crva c:5pCCl&1 pen 396.80 -. JO - 11.<XM 00 :iit )96 80 -. JO - 11.'XM 00 11t 

KgUnJS de: RT. IV )' 

RCV 

~. 396 HO x 1"-é • 3.97 " 29 • 

··~.07 

396.80"" 1 J47K6.,.. - 5 35" 

29 • 15!'5.IO 

26 4.5" 15 - ]96.75 X 26.45 X 15 - ]<~.7.5 "-

1.7.5%- <• 94 x 29 • 201..JS 0.62$% - 2.48 :ic 29 • 71.91 

IMPORTE DE LA 

CUOTA TOTAL 

K72 18 

JIJ.09 

1696) 

11!5.07 

155.JO 

273.26 

TOTAL 1.698.ll 
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En el cálculo de la cuotas pllf"B el JNFONA VJT se multiplica el Salario 

Diario Jntegrado por Ja rasa de aponación que es del So/o y el resultado se 

multiplica por Jos días cotizados. cuando el Salario Diario Integrado es mayor a 1 S 

'\-'eces el Salario l\.finimo General del Área Geográfica sólo se roma el importe de 

hasta quince veces. El calculo se esta presentando bimestralmente de acuerdo a su 

liquidación y se descuentan los ausentismos presentados en el mes de julio 

considerando que en el mes de agosto no existen ausenrismos. 

NOMBRE 

Barragán Munguia Miguel 

Correa Valencia Juan M. 

Gutiérrcz Dominguez C. 

Lwta Ramirez Gennán 

Pineda García Yolanda 

Reyes Márqucz Berenice 

Yedra Osomio Israel 

CALCULO IN FO NA VIT 

26.4S X 15 = 396.7S X O.OS = 19.84 X 

62 - 1,229.93 

8S.20 X O.OS= 4.26 X 61 = 2S9.86 

162.40 X O.OS= 8.12 X 62 = S03.44 

38.20 X O.OS= 1.91X62 = 118.42 

26.4S" 15 = 396.7S" o.os= 19.84" 

62 = 1.229.93 

69.20 X O.OS= 3.46 X 62 = 214.52 

26.4S X 10 = 396.7S X O.OS= 19.84 X 

61 = 1.210.09 

TOTAL 

B) 

CUOTA 

INFONAVIT 

1.229.93 

259.86 

S03.44 

118.42 

1.229.93 

214.S2 

1,210.09 

4,766.19 



PATD. el siguiente calculo de aportaciones. se multiplica el Salario Diario 

Integrado por la tasa de aportación para el SAR que es del 2~~ y el resultado se 

multiplica por los dias cotizados. para efeclos de estas aportaciones igual que para 

las aportaciones al IN FON A VIT se descuentan los auscntismos y se presentan 

bimestralmente. 

NOMBRE 

Barragán Munguia Miguel A. 

Correa Valencia Juan M. 

GutiérTCz Domingucz Carolina 

LWJa Ramírcz Gcnnán 

Pineda García Yolanda 

Reyes Márquez Bcrcn.icc 

Yedra Osomio Israel 

CALCULOSAR 

661.25 "0.02 = 13.22 "62 = 819.95 

85.20" 0.02 = 1.70" 61 = 103.94 

162.40" 0.02 = 3.248 X 62 = 201.38 

38.20 X 0.02 = 0.76 X 62 = 47.37 

439.15 X 0.02 = 8.78 X 62 - 544.55 

69.20 X 0.02 = 1.38 X 62 = 85.81 

396.80 X 0.02 = 7.94 X 61 = 484.10 

TOTAL 

... 

CUOTA 

SAR 

819.95 

103.94 

201.38 

47.37 

544.55 

85.81 

484.10 

2,287.10 



CALCULO Bl!\IESTRAL DE APORTACIOSES AL SEGURO DE 

CESASTIA EN EDAD AVANZADA V VEJEZ. 

A.POR r AC'fONES 

PATRONAL 1 TRABAJADOR 1 

26 ... 'I, '' - 1967!\' l ·~o--- 12$0 "'126 .. ,, 15-1%7,, 1 12.~"! ....... 6 I 
62 - 77 .... !" '62 - 276. , .. 

l!U 20' JI~."" 2 6K 'bl - 16..J.71 fª'2º' 112,~•-0<><•..:hl-~ ... , 1 

162.ao,_11~•--' 1;:,62-,11.11 1162 .. O' 1 12"•9 - 1 Hl '62 ... 1 l.J.271 

3820,J l~•-120,,J-63.77 ¡1szo,112:5~•-041,,J-22.7" J 

26 . .a$' 1'• ]%75 X J.J~·-- 1250 '11,2645 l!; 1'- ]%75 ll. 1 J2:5~¡¡,~.a46, 

60 - , .. ,.- I '60 - 26'·"° I 

69.20"Cl.150"Ye-2.18 '62-1.J;S.JS ' 69 20 X J 12-'~• .. O 7R 'Ir. 62 .. •8.26 ' 

26 ... $ X J!".., ]96 75 X J.15("~-- - 12 $(.) "'/26 4:5' 15 • J<J6 75' J 12:5,., ... 4."61 
60 - 7.¡9,&6 X 60 - 267.80 

TOTAL 

222 18 

l.01766 

183 41 

1.017 66 



En resumen las cuotas que se debcrian de pagar son las siguientes y de las 

cuales anex.amos copia de la cédula de autodctcnninación de cuotas. 

APORTACIONES 

NOMBRE IMSS INFONAVIT SAR CESANTIA 

Y VEJEZ 

Barragán Munguia Miguel A. 2,817.32 614.96 409.98 1,051.59 

Correa VaJcncia Juan ~l. 311.93 132.06 s 1.1:? 222.18 

Gutiérrcz Domingucz 677.28 251.72 100.69 430.44 

Carolina 

Luna Ramírcz Gcnmin 140.52 59.21 16.81 86.:5:5 

Pineda García Yolanda 1,816.09 614.96 272.27 1,017.66 

Reyes Máquez Berenice 266.23 107.26 42.9 183.41 

Yedra Osornio Israel 1.698.33 614.97 230.14 f,017.66 

TOTAL 7,727.70 2,39:5.14 1.123.91 4,009.49 
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CONCLUSIOSES. 

Como ya hemos mencionado el Salario Base de Cotizacion se encuentra 

integrado por el salario dituio. prestaciones de Ley y percepciones \.·ariablcs de 

cada trabajador. 

En la cconomia actual aunque los suddos varian de acuerdo a las categorías 

y labores de cada uabajador. el cálculo del Salario Diario es fácilmente 

identificable ya que no representa más pl"oblema que el de dividir el sueldo entre el 

número de dias trabajados. asimismo las percepciones de Ley no representando 

mayor dificultad C'n su integración e incluso existe un factor de l .04.S2. que es 

aplicable a los trabajadores hasta con un afio de antigüedad y que contempla las 

prestaciones minimas de Ley. 

Sin embargo. en lo referente a las pn:stacioncs variables nos encontran1os 

con infinidad de conceptos que se dan dependiendo de la empresa. por Jo cuaJ en el 

presente trabajo sólo mencionaJnos las prestaciones mas comunes que se otorgan. 

Uno de los beneficios más notables. en Jos sistemas actuales. es el manejo 

de Ja cuenta individual de Retiro e fNFONA VIT. asi como de sus aponaciones 

voluntanas. Además de la opción con que cuentan los trabajadores. que estaban 

incorporados al Instituto Mexicano del Seguro Social antes del 1 de julio de 1997. 

para elegir su sistema de pensiones. Pero se corre el riesgo de que la 

administradora elegida por el trabajador para el manejo de sus retiros • no sea la 
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adecuada poniendo C"n riesgo sus aportaciones. por lo cual es recomendable guiarse 

por la solidez financiera que respalde a estas adrninistrado..-as. 

Los tl'"abaJUdon:s incorporados al Instituto ~tcx1cano del Seguro Social. 

después del t de julio de este ai\o. se ven perjudicados por los altos tiempos en 

semanas cotizadas que se .-equ1e.-cn para obtC'ner los beneficios que otorgan los 

Institutos en comparación a las semanas de cotización requeridas en las 

disposiciones anteriores a esta Ley. 

También se observa que la protección que ofrecia el Régimen Obligatorio se 

ve reducida. en cuanto a los sujetos que deberían de estar inscritos en éste. 

quedando fuera del Régimen: las administraciones ob.-eras o mixtas. los ejidatarios. 

comuneros. colonos • pcquci\os propietarios organizados en grupos. sociedades 

locales o uniones de crédito. comprendidos en la Ley de Crédito Agrícola. 

Consideramos que al unificar el Sistema de cuotas para las ues Instituciones 

se está disminuyendo la carga administrativa hacia las empn:sas. puesto que el 

presentar las liquidaciones con el Sistema Unico de Autodeterminación simplifica y 

ag.iliz.a el trabajo en la elaboración de las mismas además de ser de muy Cácil 

manejo para cualquier persona sin requerir de conocimientos especializados. 

Además con la actual Ley del Seguro Social. se pretende que las empresas 

incrementen la seguridad laboral hacia sus trabajadores para evitar un excesivo 

pago en el rubro de riesgo de trabajo. 

... 



Espcnunos que el anilisis que se da a los conceptos integrables. en base al 

fundamento legal. del salario base de cotización sirva para el calculo correcto de 

las aportaciones ante el J~tSS. SAR e 11\:FONAVIT. ya que Cstas son las que 

pcnnitcn mantener el sen.ricio que presta cada una de las Instituciones que a pesar 

de no cumplir totalmente con los objetivos por las que fueron creadas. debemos 

reconocer que con las Leyes actuales de estos organismos se esta avan7..ando en la 

satisfacción de las necesidades de la sociedad actual. 
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