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INTRODUCCION

Uno de los problemas cds preocupantes en la actualidad, pa-
ra la mayoria de la poblacidn, es la desproporcionalidad que tig
ne el salario con respecto al costec de la vide, esto debide a
que el salario no se le ha dado el verdadero poder adquisitivo__
que requiere, v como consecuencia de esto, no es posible gue el_
trabajador gue es remunerado con un salario minimo, pueda hacer_
frente a todos los gastes que tiene gque realizar para poder sub--
sistir conjuntamente con la familia que depende de &1, lo cual __
constatazos, pues en 1a actualidad el meonto del salario minimo
cn nuestre paic es demasiade Saio., ¥ cezme ejerplo de lo anterior
tenedos que «1 salario minizo gue percibe un trabajader por una_
jernada diaria de ocho horas. en México, Distrito Federal, es la_
cantidad de once oil novecientos peses; dictho salario es notoria-
mente irriseria, ocasionando con esto miltiples problemas para _
quienes perciben esta cantidad per su trabajo, va que tienen que_
sufragar gastos relacicnados con la alimentacidn, vestide, vivien
da, educacidn, atencidén médica, recrec, esparcimiento, etc., lo

que es nuy dificil de selucicnar con un salario tan infimo.

Este problena se agrava afn cas, con los constantes v exhor
bitantes aumentos en los precios de los satisfactores gque el hem
bre necesita para vivir, empezando con los articelos de pricers
necesidad, que le es tasi imposidle al trabajador poder adquirir-

los por el bajo coste de su salario, de la misma forma es muy di-
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ficil que solvente las altos costos de las rentas de la vivien—
da y las cuoras o colegiaturas por concepto de -educaciénm, ésto_
sin tomar en cuenta todavia los demds pastos que tiene que ha..

cer para poder subsistir.

DPe esta zanera, son innumerables los: problemas gue se ori-
ginan, al recibir el trabajador un-salario que 2 todas luces es
irreal e iniusto, motivo por el cual ge interesé en hacer un

breve estudic sobre -la dgsprobo;cicnalidad del salario minimo
frente al alto costo de la vida'al que.sSe-tiene que enfrzntar _
2i asslariadc al tratar de solventar las necesidades de &1 Yy o__

las de su familia.

Dentrn del contenido del preseate trabajo, primeranente,
hago mencidn de lo que es el salaric dentro de nuestra ley, asi
cozo tambidén emito una conceptualizacidn personal de lo que es-
t2 dafini:idn caberia de contener; asi =mismc se define lo que _

es el costo de 1a vida v lc que es el precio, para de esta for-

ma poder ir entendiendo el objetivo de este trsbejo.

Mas adelante hago el planteamiento del problema de la des-
propuscifn 221 ealatric mlnime con respecto 2l coste de la vida,
en Eznle trats de detaliar en ferma breve, 12 causa de ficha
desproporcicnalidad, hacierde algunas referencias histéricas pa
re lvego traslzizr=e hasta la actuvzlidad con la misxze problemd-
tica, después de ello propengs a ®mi juicio varias soluciones pa

re tratar de resolver dicho problema, que tiencn que sufrir le

2 —



nmayoria de los trabajadores asalariados de nuestro pais.

Son muchas las razones que podria argumentar dentro del de
sarrollo de esta introduccidn, pero lo que creo es de gran im—-
portancia, es manifestar, que la intencidn principal de este es
tudio, es buscar v =xpresar las ideas que fazvorezcan a la clase
econdmicarmente €321l Jde puestra nacifn, qus desafortunadamente_
es la masoria, equilitrar de alguna manera los factores de la
produccidn, es deecir darle un valor proporcional y§ juste a2l sa-
laric enp su relaciép dindzica con el capital, en ctras palabras

otorgarle a la recuneracidn de los trabajadores la icsticia §

equidad con la zue se debe dar, pues ccasidero que la vida sole
tiene seatido, cuando se vive de una forma digne v Jdecorosa, y_
dentre de un plano de 1guraldad y de justicia soccial, asl coro _

taubién dentto de un equitativo reparto de la riqueza.



CAPITULO I
DEFINICION DEL SALARIC

Diariamente los wedios de comunicacidn, nos informan acer-
ca de los constantes aumentos que sufren los articulos necesa--
ricspara la vida, v en muy pocas ocasiones nos percatameos de
los increzentos en los salarios gue perciben los trabajadores
como coapensacidn 2 su trabajo, estoc hace que el precio o cesto
de la vida se hava elevado =n indices cerladéramente alarmantes
¥ poer lo que concierne elsalario pierde dia con dia su poder agd
quisitivo, por ello, con el paso del tiempo, e5 nas evidente la

problemdctica gue existe para México en relacidn a la desproper-—

cionalidad del salario con respecto al costa de la vida.

De tal canera que, para toles aquellas que nacieron con el
infortunio de la pobreza, el Unice zedioc posible que tienen pa-
ra subsistir es el fruto dervivads de sy trabajo, ei cual se ob-
tiene de la explcrecidn de la que son objeto y que en sistenas_
econdmicos cezo el nuestreo, es lo gue regularcente sucede; esto
como consecuencia de la suterdinacidn que cono poder de manda ¥

deber de obediencia se traduce en la idea de que el individuo

realice su trabaio acnmnadandals = 1oz flnes de la expresa, te--

I

niendo cobo resultado de esto, Gue el frabajader con su activi-

dad produzca capitzl para el patrdén ¥ por dicha acrividad o tra

bajo recibe fnicazeaste unm salario, que le permite apenas subsis

tir.



En la realizacién de este apartado, no pretendo elaborar_
una conceptualizacién sobre el salario con la que estén de a--
cuerdo tedos y cada uno de los estudiosos del Derecho, sino __
que tan solo busco expresar una serie de criterios en forma ge

neralizada sobre lo que debe de entenderse por salario.

4s{ tenemos entonces que en diversas partes del nundo y en
todas las lenguas se le ha dadoe una depominacidn expecial a la_
remuneracién que recibe el trabajador por sus servicios; asi te
nemos que en Francia el salario se le conoce como Salarie Jor--
nee,en itzlia Salaric Stipendioi en Inglaterra Wage Salary; en_

Alemania Lohn Tagelohn Sol y er Portugal al igual que en México

5y Espafia se le dencmina salario.

Por lo que respecta a nuestrc pais, el pago debte de hacer-
lo quien se aprovecha del trabaje realizado por el hombre, y __
z2qui tazbifén se lc han dado varias deﬂominaciones como son: Jor
nal, resuneracidn, pago, retribucidn, page efectivo de trabajo,

hasta salarie, ésta fltic2 forms es la més comin v la cds em---

pleada en la Ley, la jurisprudencia y la doctrina.

Etizoldégicamente le palabra sglisrio tiene su origen en el
tatin de salariun y este 2 su vez se derive de Sal que en el De

dadaa

[

rechn Ramarn ge enrtondie zeze 12 cantidad de diners gu -

los amos a los ¢riadss o sirvientes por la prestacidn de sus

servicios{(l).



Es importante sefialar la definicién de "trabajador"™, pues_
forma parte de la relacidn de trabajo gque se di eantre éste y el
patrdén, al respecro el articulo Bo. de la Ley Federal del Traba
jo nos dice que "trabajador es la persona fisica que presta a __
otra persoma fisica o goeral, un trabaje personal subordinado"._
"con acierte nuestra Ley precisd conceptos al sefalar que el
trabajador debe ser una persona fisica y quiso recalcar la no _
diferenciacidn de la actividad desarrollada para poder clasifi-
car a ya trabajador cuande agregd que para todos los efectos __
del prscepto, se entisnde peor trabsjo toda actividad humanz, ig

indepencirente del grado de preparacidn

telectwal y =are:

técnice requerida para cada profesidn v aficio"(2).

En la relacién de trabajo el salario tandién cobra un im--~
portantisimo papel, ya que gracias a el, se le da existencia a_
la wisna, en virtud de esto. trato de elaborar una conceptaali-
zacidn de lo que es el salario desde ¢l punto de vistas del tra=-
bajador vy del patrén, la cual se caracteriza por ser totalcente

diferente 2 la prizera.
1.1.DEFINICION DEL SALARIO EN CUANTO AL TRAEACADOE.
Desde el punto de vista del trabajador, el concepte de sa-

1.~ Diccionario Etinmolégice de la lengus Espaficla, Real icedemia de la
Lengua, Madrid, 7a. ed. pig. 166.

2.~ Guerrero, Etuguerio, Manuzl de Derecho del Trabajo, Ed. Porrfia, Mé-
xico, 1986, 13a, ed. pig. 33.



lario roma matices importantes y dignos de ser coasiderados;
asi se entiende al salario, como la remuneracidn justa y equita
tiva que tiene la obligacidn de dar al trabajador, quien se a--

provecha de sus servicios o bien de su energia de trabajo.

Entendiéndose a la rexuneracidn, como la cantidad que otor
ga el patrén al trabajador como page de la prestacidn de sus

servicies o del aprovechamiento ce la energia d¢ su trabajo.

Asi misme, el salario coco obligacidn que tiene'que cumplir
quien se aprovecha de la energiz de su tradajo, es.orro eledento
devla definicién—querse caracreriza en que el patrén, persona [i
sica o zoral, que utiliza los servicies de una perscna, dede
.esté obligado a sus trabajaderes en un ambito de equidad y jus--
ricia a pagzarles los salarios e indemnizacicnes que les correg--
ponden, de conforcidad con las normas vigentes en la empresa o_

:iento, de scuerdo & lo que estipuela la fracciénm Il

estaﬁle:i
del articuls 132 de 1la ley Federazl del Trabajo entendiéndose co
mo obligacidn en e£s5te ¢aso, a la correspondencia que el patrén_
debe tener y.:anifescar al beneficioc que ha recibido del traba-

zdar,

Pocr 1o que desde este punto de vista, siecpre se hablaréd
ai definir €1 salario, come la mAximz cantided de dinero gue de

be recibtir como recmneracidén por la prestacién de sus servicios.

1.1.1. Caracteristicas de la recuneraciédn.



La resuneracidn debe de ser justa y equitativa; esto lo in
dica el articulo 50. de la Constitycidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanes ..."Nadie podrid ser obligado a prestar su tra-
bajo personal sin la justa retribucidn..."” esta garantia conte~
nida en la citada disposicién, fandamenta la definicidn antes _
expuesta y es un ideal profusamente buscado por todes los traba
jadores compatriotas desde los tiezpos de la Revolucibn Mexica-

na.

Considerando ertonces por le anterior, que no se 42 el cen
cepto de lo justo en. la remuneracidn, por que se habla en nues-
tra Carra Magps de un salario minimo, el cual deberd ser sufi--

ciente para satisfacer las necesidades nornales de un jefe de

familia, en el orden cater social yr cultural, ¥ para pro---
. E ¥ ¥ r

“veer a';a eduqacién obligstoria de los hijos, gque en la actuali
dad'ﬁy‘desde siempre hz sido inoperante para gui€nes Son remung
radés &e esta forma, esto en virtud de que el salarieo minimo no
alcanza parva satisfacer por 1o @weaos dichas necesidades, por lo
que creo que =sie derecho no serid parz el trabajzdor sian para_
el patrdn, ya gue este argumentard gue cuzple con la ley al re-
sunerar cinicamente 3l trabajador y el asalariadc no pudrd ale-
gar un aumento en el salario, sino hasta que se prescnten deter
Sinadas ciivunstancies, lo gque escaps de las contezmplacianes y_

.objetivos del Dercche del Trabajo.

1.1.2.- Otras conceptualizaciones.



Ura vez analizado lo anterior, cabe citar, que e;islen
orros criterios que le dan al salario un cardcter patrimonialis
cta, es'décir. consideran el salario como el dnico patrimonio
con que cuenta el trabajador, al respecto Mario de la Cueva di-
ce: ",..El patriconio del trabajador no es propiacente su sala-
rio, es mAs bien su energia de trabajo., porque esto es lo umico
que aperta a la empresa’(3), al respecto de la teorfa del patri
monio del salario, quisiera hacer notar que la energia del tra-
bajo es el medie por el cual el hombre transforma y produce la_
requneracidn, que es el pase hecho por parte de quien se aprove
cha de su trabajo, entonces, el salario y la energia de trabajo
son los dos elementos que constituyen el patrimonio del trabaja
dor ¥ por nedio de estes, tratar de legrar su subsistencia de

una forma digna y decorosa.

Dentro de este contexto, expengdo mi opinidn personal de lo
que debe entenderse por salario, asi.-desde el punto de vista
del trabajador, considero gue el salario és el pago de uma can-
tidad de dinevo ¥ en sSu case crras prestaciones, que el patrén_
le hace 21 trabajador por el aprovechamiento de su energia de _
trabajo o por la prestacidn de sus servicios, y dicha remunera-
cidn debe ser justa y equitativa, asi como también suficiente_
para que el trahajador tenga umna vida digna y decorosa dentro _

del medio social en que »c desénvuclve.

3,- De 1a Cueva, Mario, El Nueve Derecho del Trabajo, T.I. ed. Porrfa
México. 1934, pag. 293,



1.2. DEFINICION:DEL SALARIO EN CUANTO AL PATRON,

Al respecto cabe mencionar, que desde que surgidé la propie
dad privada, hzn existido hombres con un caudal enorme de Tique
za y hombres que no la tiencn, los primeros son los detentado—-
res del poder en 1la mayoria de las sociedades en el mundo, por_
la misma acumulacidén de capitml; los segundos pertenecen a las_

~elases podbres, en su mavoria los trabajadores. De tal forma con
sidero, que la clase capitalista generalmente se opone a cual--
"quier cambie en las estructuras sociales ya que uno de los prip

cipios bajo la que deserveoila su sctividad, es la busyuoda de la
oaxima ganancia, es decir, ecprender todo aquello que le perpi-
ta obtener acunmulacién de rents con un alto grado de ganancias,

para poder asi incrementar su rigueza.

El precio 22! tratsjo sierpre ha sido bajo cn relacién a _
la cuantia de Ias ganancias por parte Zel capitalista, es por
eilo que cobra gras auge en 1a actuvaiided 1o expresado por Marx, "el
salario es 1o {nico que da valor al producto, y cl beneficio __
del trabajo dependis exclusivamente de la diferencia (plusvalia)
entre lo gue cuesta la mano Jdo obra 21 industrial y al precico
que vende éste su mercancia"(4), el patrén paga el tradajo a un
precio muy bajo y vende sus mercancias a un costo altisimo, ob-

teniendo una gran ganancia, por tal razda, para la clase capita

4.- Enciclopedia Universal llustrada, Europec~hoericana, Esparsa-Caspe
T. 53; pag. 148,
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lista, de cualquier latitud siecpre el pago del salario serd el
ninimo que permita a2l trabajador asegurarle una condicibn infi-
ma de supervivencia para asil conseguir el mis alto indice de ga

nancizas.

En la relacién de trabajo participan dos partes antagéni-~
cas y contrarias, les trabajadores que prestan sus servicies a_
cambio de una remuneracidn, y los patrones que utilizam esos ___
servicios para producir renta o ganancia, de lo que se despren-—
de que los trabajadores luchardn siempre por obtener um equili-
brio entre el salario v el costo de la vida, mientras que la
clase patronal hebrd de sostener los medios para que el costo_|

de la vida esté por encima de los salarios y asi obtener un lu-

¢ro BAFAT.

Desde el punto de vista del patrdn, considero que el sala-
rio es el pago que se debe de hacer al trabajadar, luego que és
te prestdé sus servicios deptro de una empresa, y dicha recunera
cidn tan sclo debe ser sufiziente para gque le permita al traba-
jador mds o oenos subsistii, ¥y pasz Fuc 2°ste Tecupere sus 2ner-

glas y pueda seguir trabajacie.
1.2.1.- Elementos de la definicidn.
a).- El pago, que debe hacer el patrédn por la prestacibdn _

de sus servicios al trabesjador, el cual se 44 por unidad de ---

tiempo, siendo la jorrade mdxima de trabajo la de ocho horas, y
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por unidad de obra, que consiste en remunerar al trabajador de_
acuerdo al avance real de una actividad determinada, o por la _
cantidad de articulos producidos, este (ltimo sistema de renmung
racién es ideal para los patrones ya que por este medio consi--
guen aumentar adn mis sus ingresos,

ncracién Irreal, pués nunca el empresario re-

b).~ Una Re:

munerard justa y cguitativamente el salario, va que esto seria__

un atentsdo en contra de su posibilidad de acumulacién de ganap
: . < P

cia, por esa tazhn siempre los poderssos econdmicacente hablan~

do,.defenderdn la postura de la existencia de los salarios oini

mos , porque al existir escos, siempre eccudandese jue cumplen

coz la Ley al remunerar al wrabajader, ne dan el pago cen la

justa equidad que leo deber®zn de kacer,

1.3.- DEFINICION DEL SiLARIO REALIZADA POR EL ESTADO MEXI-

CANO.

La forua Je conceptualizar a alguwns Insticucidn Juridica _
por parte de la Entidad Guberaaviva, siempre habrd de cncontrar
se en la Ley, porguec ésta es ¢l resultado de un proceso legisla
tivo. mediante el cual se ejerce el poder del Estado com su pro
pdsice fundazeatal de regir la sctavidad del hernbre; si se quie
re conocer comd conceptualina gl Estado Mexiczno al salario, es
preciso recurrir & ls Ley de la Materia, E2 articule 32 ce la _,
Ley Federal del Tratajo expresa: "Salaric es lg retribucidn que

"

debe pagar el patrdén al trabajador por su trakajc”. Dentro de __
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este precepte juridico se denotaz la obligacidn por parte del pa
trén, de pagar el salario al trabajador como resultado de=l aprg

vechamiento en su beneficio, de su energfa de trabajo.

la integracidn del salario se lleva a cabo mediante los pa
205 hechos en efecrzive por cuota diaria, las gratificacienes,
percepcinpnes, habitacién, priczas, comisiones, prestaciocnes en _
especie y cuaiquier otra caatidad de prestacidn que se entregue

al trabajedoer por su trabajo; dichas disposiciones se contienen

en ls =misna ley en su articulo 84.

Para fijar el importe del salario se tozmarédn en cuenta la_,
cantidad y calidad del trabajo, lo anterior lo dispone el cita-
do ordenamiente iaboral en su artfcule 85, 3} que debemos hacer
utna critica porgue solo es en realidad letra muerta, ya gque el

patrén escudade ¢n la institucidn del salario sisnizo, sclo resy

™
i

nerard a lz mavoria 4 os trabajadores a su servicio, aplican-

en cuenta los crite--

-
1]
o
ot
o
«
[
o
<]
[l
o
3]
&

do dicha rarifa, vy pecr ta

"

rios de caltidad v cantidad en el tradajo, para gue el trabaja--
dor sea recuneradc de acuerdo a esta disposicibn; lo que utili-

z2 el patrfa comd pretexte para no resufNerar €on justicia gue,_

pliendo con el salario =inimo estasclecido, y que ¢on es
to procura la satisfaccién de las necesidades bdsicas del traba

jador ¥ su familin,

El ariiculo £5 de la Ley Federal del Trabajo expresa en __

sus primeras disposiciones, gque el salario debe ser remunerador



¥ nunca menos al {ijado come =inimo; se presenta agui el proble
ma de que la Ley Federal del Trabajo al utilizar términos como_
"rezunerador"” es un poco vage porque no se concreta a decir:

"el salario siempre serd superior al costo de la vida" y de es-

ta forma se evitarisa utilicar términos tam desorientadores.

Respecto al salario, los térrminos que utiliza nuestra le--—

gislacidn son casi siexpre subjertivos, como ejemplo diremos,

Gue el artficulo 5¢c. de la Constituceids de la Repiblica ordena:

Hadie o

a prestar sus servicios personales

5 la jucsta

L

gin la s decir jue

retribecidna? si se lo preguntamos a un represectsnte de los pa-

troanes darfan ua coacepto distinto tetalmente al de les trabaja

dar=s y de igral ferza lo harian los represeat s del Gasierno.
Prosiguiende con el anilisis propunesto en el arifculo 85 de la_
Ley Federal del Trabajo, ordena que el salario debve ser "remung
rader”, nuevarmente nos enrcortrasos con el serio preblema 4 de-
finir o interprecar esta fisposicidn subjetiva; continuande ob-

"Seran condi--

servamos que el srticule 123 fraccidn XXVII dice
ciones nulas v nc obligards a les contraventes, aunque S expre

sen en el contrato a).-... h).~ Las gque fijen un salario que no

s Juntas de Conciliacién y Arbi=-=--

traje; la Ley farulta paras declarar culas todas las rzlacioacs_
de trabajo cufas condiciones no sean las ordenadas en la frac--
cidn citada, perc la gue tiene especial reelevancia es la refe-
rente 2l salaria, ¥ a1 fsle no e5 retunerador 2 juicio de las__

Juntas de Conc¢iliacidn y Arhitraje se declard nulo ¥ no obliga-
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ré a los trabajadores prestar su trahbajo la pregunta es: ¢Cudn-
do ¥ cdmo la Junta ha declarado que un salario no es remunera--
dor? 1a respuesta es iNunca...! por eso como colofdp del presen
te comentario cabe decir que lo dispuesto en lo:z distintos orde
namiencos legales y gque se refiere al salario es casi siempre
vago, parz evizar gue el tratajader jpueda interpgretar la lejy v
sea un punto en desventaja en contra del patrén, estc conside--
rando desde luegu, Gue la pavoria de la clase rrahaijadora care-

ce de instruccidn escclar, alguncs apenas sabrdn leer y escri--

bir, 7 los mejores benefici tienen come grado escolar la es
cvela primzria lo gue izpide que el trabgjador pueda interpre--

tar correctasuente 12 les 5 exigir les derechos que 1l2s corres—-

w
o
[+]
n
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n 147 vez aue G Su €
onden, toda vez, nue n 3

cia, BO COLIcln i iow Jerecihius ainimos o que son acreedores.

Considero pertinente, una vez analizando los Jistinteos or-

deranientos legales gentes, dar una conceptualizacidn legal

acercz del salario, el cual se define cozo "la remuneracidn que
debe naocer ! patrom el trabsjador coms pago de ses servicios ¥
ésta, debe estar en proporcidn 2 ia calicdad y cantidad del tra-
tajo ¥ no podrd ser zmenor al ninico declarado cemo obligatorio_

para la :zona donde se lleva a cabo 1a prestacidn del servicio

subordinado”.

1.4. DEFINICION DE L& DOCTRINA DEL TRABAJO.

Kecordezos Gue en la pasada época econémica imperd la co--
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rriente liberalista, y ésta definia al salario come: "la canti-
dad de articulos necesarios para alimentar y vestir al trabaja-
dor ¥ su familia™ (5), tan cerente era &sta ideologfa del senti
do de humanidad qQue sclo se buscaba en el salariec la subsisten—
cia del trabajador vy su familia, para que nis tarde fueran a ___

prestar su trabajo a los capitalistas, v de igual forma ser ex-

plotados por los ducfics del capital; no deja de causarme asom——

bro la injusticia que encierra la definicidn del salario que

[N
L]
o
"
0
~
o
o)

emitiera David ; el deciar "falaric es lo gue cuesta a

la saciedad perzitir a los trabajadores sebsistir y perpetuar
la especic{6). es triste ver que esta defipicidn tuvo aplica-—--

cidn durante trescientos afios, le gue hadbls de la carencia de

sentido de humaridsl por pa:ie de los detenzadcres de Ia rique-

za; si observamos haer 1 ceontenide de la definicidn citada, no

1 trabzjader, de gue éste lleve una vida_
la fermitia del tradajader tenga 12 posi--

5810 wabla del precio que paga ia sociedad

por permitir la svis:stencia del trabajador, con el paso del

tienpo las idess con respecto al en cuantc & SuU ConCep-

falarioc debe

cidn han eveclucionz2de, 251 Ledn XIIT ecapresd:
ser suficiente para 13 sustentacida del cbrero frugal y de bye-
nas costuxbres™(J/}, en esta dofinicidn pusde obssrvarse Que ya_

se habla un poco nds humanv, ¥y se transferoa el concepto de una

5.— De Buen 7 Lopex, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo II S5a. ed. Po—
rriia, Mézico; 1983, pag. 174.

6.~ De Buen ¥ Ldpez, Néstor, op. cit. pag. 174.

7.- Ividem, pig. 175.
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fris explotacidn & una humans comprensién.

Como resultado de la evolucién de las ideas y por esas he-
réicas luchas de los trabajadores, la clase poderosa ha tenido_
que transformar el concepto del salario y despuds de nuestra Re
volucidén ya se habla de la justicia y eguidad en la retribucibn_
Euquerio Guerrero dice: "E)! salario es la justa y necesaria coz
pensacidn al esfuerzo del trabajador(8), par su parte Néstor
de Duen j L&poz express: " la idea del salaric es un punte fun=-
damental del Derecho del Trabajo. Integra en la relacién labo--
ral el objeto indirecto y constituve, social ¥ econémicamente el
fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de apli-
car su fuerza de trabajo" (9). Desde &l punte de vista juridico
el salario "se eatiende como el objeto indirecto de la obliga--
cidn , es decir una relacidn sinalagmitica”(10), 1o anterior de
finicidn e5 entendida desde =! punto de viste téepnice juridice,
con ciertas reminiscencias de la TEoriAa Obligacionista Civil;
para dar por terminado el presente capitule y haciendo referen-
cia 8 las idezs exjuestas, Jesls Castorema con relacidn a lo an-
terior aos dice: "ELl salarie eos una de las percepciones que con
el interés 5 lz renca, estudia y analiza la ciencia de la Econo-

mfa(11), v ests a su vez se propone descubrir los hechos ¢ fac-

Guerrero, Eugnerjo, Manual de Derecho del Trabajo, lla. ed. Porrfia,
ico; 1930, pag. 166.

9.~ De Fuen y Léjern Nesvor, op. cit. pdg. 173.

10.- Ibi . pag. 173,

11.- Castorenz, J. Jesls, Manial de Derecho Obrero, sin ed. México, 1984,
pag. 125.
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tores que determinan al zonte de esas percepciones. E1 monto

del satario, para algunos economistas, es un fendzeno impuesto

por una o més leyes econdmicas.

" o . .

En nuestra opinidn, no hay mds ley econbmica que influya_
en el zento del galarie, en un momento dado, que ia suzma de he-
chos: montgo del salario gue prevalece, calidad é=1 trabajo, po-

g P .

sibilidad de soaste

r el negocic, de aumentar el precio de los_
productos, demandns ohrecss, condicicnes de concurrencia, sala-
rics gque paguen Yo: competidores, etc., que Tepercuten indiscu-

21 dainc de

—

ss partes y consecuentemente en el

monto de los salarios gue se pacran”(12).

12.~ Ibidem, pag. 125.
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CAPITULO . I1
DEFINICION DEL COSTO DE LA VIDA.

En el capitule anterior hice referencia a uno de los ele~-
mentos de la problemitica que ce he propuesto resolver en este__
investigacidn, me refiero al salari;: ahora me ocupare s desa=-=-
rrollar lo concerniente al costo de 12 vida. Esta, también pue-
de denowinarse "custo de subsistencial, yz gue todos les gastos
que se realizan para satisfacer las necesidsdes basicas, se ha-
cen con el objeto de subsistir, por ello, es de vital importan-

ciz tratar este teca con profundidad para que quede bien claro

lo referente 3 la subsistencia del trabador § su familias.

Por costo de la vida se puede entender de acuerdo con un
punto de vista muy particular, cozo el conjunto de gastos gque _
debe erogar ¢l trabajador para satisfacer sus necesidades bisi-
cas dentro de un contexto spcial deterzinado en e] gue desarro-
1la su convivencia; es decir, son todas aquelias repercuciones_
en el salaric cdel trabejador, para lograr adguirir el cezjunto_
de satisfactores gue permiten legrar una subsistencia digra § _
decorosa parz &1 y su fazilia, por Supuessto Gue en 2ste contex—
to, 1o pricerdial para el trabsjadcr 2ntes gue nada es lo refe-
feale &« la Ccanasta bLi&slice,
factores pricarics que una familia necesita para poder alimen-—-
tarse v gue consicte en los =articulos siguientes: leche, pan,

huevo, tertilla, arroz, irijsl, az2fcar, aceite, detergentes, j2

hén, etc.. lo cual constiteve unz nececidad prioritaria que e1_



individuo debe de satvisfacer, y una vez hecho esto, tratar de_
cubrir aguelle que le haga falta a &1 y su familia, cooo es lo_,
relacionado al vestido, educacidn, vivienda, atencidén wmédica,

etc.

2.1. EL COSTO DE LA VIDA Y EL PRECIO.

Tiene ciertas implicaciones el urtilizar indistintacente __
1os téruines cestn de la vida o precio, porgue como lo dije con
anterioridad, el costoc de una erogacidn es representada por el_
valor 5y el precio es la representacidn zaterial del valor de al
guna cosa por esto, considerec en lo sucesivo al hablar de un ___
costo de la vida emplear el tércina precio para asi legrar un _

mejor manejo de los térzines.

2.2, DEFINICIQN DEL FRECIO.

El precio pusde entenderse como la representacida del ve--—
lor va sea estinmative, de camdio o de uso de alguna cos2 que se

epcuenire et gl tercado.

Desde el punte Ze vista ecimoldgice: Precio deriva del la
tia "pretium™, gque se enteniia comc la honra, estimacién y el
aprecio de uma ccosa, (13).

13.- Diccionaric Critico Erimolégico, J. Corocinas, Vol. III la. ed. _

3a. reicp., F2. Grédes, Madrid, 1976, pig. 566.



Para dar a conocer el valor de unes cosa se ha utilizadeo
desde siempre la palabra precic, pero existen otros términos gque
pueden ser tomados como sindnizos, tales coano: valfa, valer, va
lorizacidn, evaluaciéa, tasacién, tasa, costo, estimacidn, ava-

1do...(1%)

Asi cismo en diversas partes del mundo, se le ha dado una_
denominacidn especial al precio, de tal forma gque on Alezin, se
le llama Preis; en Francés Prix; en Italfano, Presso; en Inglés

®rice v en Perrugués Preco.

2.2.3.~ Definicibn del precioc en cuanto al valer,

De acuerdo con 12 medida del valor que una cosa pueda re--
presentar, se le impone una cantidad determinada, a ésta se le_
denozina precie, luegs Jesde este punto de vista, el precio es
la representacidn del valar de upa cosa v dicho valer puede ser

de cambio, de pgsc §v estimative, el primero es el valor real con

gque se evalfa uns deterzinada cosa.

, &« escencialzente un de-

¥ utilidad que uxa ¢osa pue-
de tener, pava que en ralacidn a estcs espectos se le fije um

detercirade monte de valia,

14.~ Diccionsric de Sindnizds y Contrarios, Ed. Teida, I=paba, 1976, _
pi5. 103, -



2.2,2,.- Defipicibn del precio en cuaﬁto a la oferta y la _

demanda.

De acuerde con este criterio el precio serd el resultado
de los movimientos econdmicos denozinades oferta y demanda; por
oferta puede entenderse la cantidad de preductos que el comer--
tiente ¢ productoer pone en el mercado para su uso o consumo, e€n
atencidén a esto, entre =is centidad de produyctos existan en el
zercado, mensr serd el precio del mismo, pero si la existencia_
es reducida o sca =iniza, el precio del! articulo o cosa en el
mercado serd alto; el otro movimiento econdrico gque influye pa-
ra la fijacidn del precio s 12 decanda ¥ ests os la que marca_
la cantidad de uns colectividad; es decir, el precio de unz co-
sa serd el resuyltsio de 1a cantidad de dezanda que se realice _
para adquirirlz dentro de un comento determinado, y de mcuerdo_
con esto, si la deoanda de un preducto es grande o voluminosa
el precio del producto serd bajo; sSintetizande, se puede defi--
nir el precic, coco el rescltado de las fluctuaciones econdmi-—
cas existentes entre la cfertz 7 la demanda y de acuerdo a la
cantidad de las misczas es decir, si existe un mzyor {indice de
oferta o cemenda seri la variacién del precio, es por elle, que
1a cantidad del valor gira en torno dz la oferta come la canti-
d43d de productos en el cercado 5y de la decanda coumo la panifes-
tacidén material de la necesidad de un grupo de persenas, a tra-

vés del consuco.

2.2.3.- Definicidn del precis @a cuznte a la cancidad de



- 23

trabajo y capital utilizados para darle funcionalidad a_

la cosa.

El trabajo como actividad exclusiva del hombre tiene un__
precio y costo dentro del mercado, por lo que a mayor cantidad_
de trabajo empleado serd mavor el precio de la cosa o producto;
caso contrario, si el producto o cosa requiere para ser Gtil
una cantidad ainica de trabajo, el precio del mismo serd menor;
el otro factor que interviene para la fijacién del precio es __
el capital; ya que s1 se invierte una cantidad, esta tendrd que
producir uaa doterzianads renta, o sea, entre mds capital se 1n-
vierta mayor seri el indice de renta que este produzca, por lo_
tante el precio es el resultado del valer del trabajo socialmen
te Gtil y necesario, en la cantidad suficiente para darle a las
cosas la funcionalidad gque no tenfan, ¥ que es indispensable _
gque posea para catisfacer una deterzinada necesidad; el precio_
también es resultado del capital, com& ente dindzico que por la

sola iaversidn produce renta.

2.2.4.- Definicidén del precio en cuanto a la utilidad de

Es verdad que entre nmids cualidades de satisfaccién tenga _
el bien o producto, mayor va a ser el precic en el que se coti-
ce, y2 que por las cualidades y propiedades de la cosa y por la
dificuitad de adguirirla, obtiemen un valor especial, lo cual

se zanifiesta en el monto del precio; también por la belleza o_



estimacibn de la cosa o producto, alcanza un valor especial,

un ejemplo de esto serian los objetos suntuarios o de valor es
pecial, ceme son las alkajas 5 piledras preciosas, tal situeccibn
no es importante para nuestro estudio, porque dificilmente un
trabajador coa un salaric aedio temunerador, tendrd capacidad_

ecoandnica para afquirir dichas cosas o productes.
2.3.- MECLNTSVMO DEL PRECIO.

La forsma en gue Se establece el precio de algidn bien o pro
ducéo resulta convertirse ea un algo demssiado coaplejo, ya que
desarrollar un coesto implfca la imfluencia de derercinades fac-
tores, <¢omo son: la cantidad de oferta y derairdz de iss nisazes,
el trabajo soctalmente neczesario para transforzar ura cosa, asi

como tasbién la camtidad de capital eapleado para la inver

w
Poy

en ta produczida, etcéterz: aunade a tolos estos factores, taz

"

bién Jdeben considerarse, !as poliricas da2l Estado 2a cateria

ecandzica,

Fues en %a actualidad existen sistemas politico-econd

micos
en les que la iaterrewcids 281 Zzt2ds -~ava ragular la economfa
es wis aotoria, y a2 zznifiest2 tratando de proteger a2 le colec

tividad, lo cual es5 diferente en las scciedadess literales, que_

su Arditrio el precio, t2l situacids conduce no rozas veces a
un caes, 1o gue provoca guée la sociedad esté icopuesta a icposi-

c¢iones e un grupo =ingritario cozo los =Zonopolics, zmienrris
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que la gran mayoria de la sociedad se ve perjudicada por esta_
inestabilidad econdémicaj entonces el Estado como ente sceberano
debe intervenir pera dar a esa zayoria, una vida justa en relg
cién con los grupos poseedores y detentadores de la rigqueza

que son los gque desde sieapre 5 en ia actualidad, tienen mis
privilegios en relacidn con la subsistencia, debido a que cono
duefios del capital pueden satisfacer holgadamente y en abundan-
cia todas sus necesidades, derrcochando e} dinero en cosas sun--
tucsas v superfluas, defande ea gzras desventaja al tratajador,_
ya que este depende del salario que los duehos del capital le
pagan por su trabajo, y ¢como dicho salario-que recibe es muy __
infimo en comparacidn con el costo de la vida, provoca para el_
trabajador v los que dependen de é1, graves problesas de toda
indole; per lo gque es bien importante la intervencibén del Esta-
do, para que este pugne por un precio controlado, el cual se de
be entender como la cantidad de dinerg cziximo que se debe pagar
por una coesa y que es {ijada por el mismo, en ejercicio de su

poder coercirtivo.
2.4.- DEFINICION DEL PRECIO EN LA LEY.

En el Cddigo Civil vigente para el Distrito Federal el pre
¢io cobra un papel ircportante, vz gue al entregarss, éste se
perfecciona ¥ dd origen al contrate de compraventa, asi el artf
culo 2250 del ordenzwients citado dispone: "Si ¢l precio de la_
cosa vendida se ha de pagar parte en dinero y parte con el va--

lor de otra cosa, el contrato serd de venta cuando la parte en_



26

nuserario sea ijual © mayor que la que se pague con el valor

de otra cosa. Si la parte en aumerario fuere inferior, el con--
trato trato seri de permuta”, como se observa 20 esta disposi--
cidn, el precio puede ser pagado en moneda o en especie, la can
dicidn que existe para que se dé Ia.configuracién del contrato_
de coapraventa es que la magor parte del precie debe hacerse en
efectivo v uni zenor en especie, si el pago <21 precio es aaysr

ré

en especie el coatrato se

la juridicoe, ya

que g:atizs a este se perfecciocna el contrare de compraventa,
gue en la 2ctuslidad es una de las figuras juridicas =mis emplea
das, porgque todas las relaciones scnnbzicas entre productor y_

consunidor s2

través de Ia cospraventa, ¥ coRo Sz ohsarva

el precio ex 2l elementn de existencia del mismo.

Como colefén del presente capitulo, b

rencia de lo gque nos

cio es definido por

¢ propercidn en 12 que se igtercamdian =1
I3 4

dicho de otro ncde, la suca de dinero que se pieds obtener ge--
diagnte la z+5idn e una vaidad de 1a nercancia™(15), coce se -~
2bserve, los elementos sefizalzdos €on 2atertoiidad se SLIUIRITaZn

2n esta definicidn gque he citaco.

18,- Zawera, Frencisco, Trztado de la Teoria Econdmica, 17a. ed., Ed._
de Iz Lulters feo ¥éxico, 1950, pag. Z3i. .




27

Samuelson dice que el precio ™ es el resultado de la inver
sidn en 1a produccién y del trabajo eapleado para dar utilidad

a las cosas "{(16).

Luego de anzlizar las antericres definiciones que nos d&_
ia Doctrina respecto al precic, estas coinciden en que es la rg
presentacidn zatcrial del valor 5 la forma de adquirir los sa--
tisfactores, el precio es el resultado de los factores selalados
en el inicio de esze capitulo, 5 es el costo de la produccibn ¥

de 1a inversidn del capital y de la carntidad de trabajo.

£s decir, el precio tiene su origen en la oferta y la dezapn
da de losg bienes y servicios, pues de acuerdo 2 la variacidn que
estos snfren en el mercado, serd e! precio gue les corresponda,_
¥3 sea que estée sutis o baje, de acuerdo 2 las circunstancias
econdaicas del zomento; entendiendo gque cualguier actividad gue
un individus resliee, va sea produciendo. invirtiendo o prestan
do algia servicio, &sta trae aparejads un casto © precioc, que _
sintetizazes como una expresidn conetaria del valer de una zer-

cancia ¢ servicio.

156,.~ Szzuelsen, Pawl 4., Curso de Zcomozfe, 17a. ed., E4. aguilar, Es-

nefim, 1980, pdg. 240,
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CAPITULO III

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para plantear el problema sujeto & estudic considero que _
es necesario expresar el marco de la referencia, es decir, tra-
tar de ubicar el prohblesa dentrc de una dptica expecificamente
delimitada, 2si cono tacbién hacer mencién del oarco teédrico __
conceptual, que serd la corriente de pensaniento en la que fun-
daré el presente trahajo: son importantes taabién los anteceden

tes histéricos va jus grucias 2 su conocimiento se puedea dar a

P

los problezas los zvjeres soluciones, evitando las fallas que
se tuvieron er el pacado, ¥ por iltimo parz plantear las hipdtg

sis primarias y alterrativss, ezpleando los métodcs légicos nmds

eficientes para estructurarlas,

o
2
Ind
3
-
]
w
[l
Ed
n
[
"

apas histdricas de evolucidn homana ha exis

enrre lea hozbres, afertumadacente on la ag

=z2lidad ya2 rpo existen tan marcados los zntagorisazns de raza,
credc, nacinnalidad y clase social en nuestro pals, solo cabe
hacer meacilu gue 31 zarvor facter que en Mévico crea la desi---

gualdad, es la

Y3 gue exisia2n mujy

pocos sexlcanos gue la poseen eon abundancisz

nirds jue otros_
ni siquiera tienen asegurszdo el alicento del dia gue viven,

porque se encuentran en la pobreza =4s desesperante.
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Considerando que es una gran contradiceidn lo snteriormen-
te expuesto, porque en Yéxico existem una gran cantidad de ri--
quezas naturales, v con posibilidades de produccidn que harian
posible que no existiera la pobreza. En nuestra gatria desgra--
ciadazente pars la mayoria del pueblo, la rigqueza se acurmula en
unas o cuantas manos, es por eso gue el Estado deberia de impug
nar los privilegios injustificacdos de uno® cuantos y tratar an-
te todo de crear un2 sociedad igvalitaria, ¥ dar a cada uno de_

los pobladores Ze nuestra nacidn 1as pismes oportunidades.

A través del tiempo y desde siempre las sociedades han es-
tado divididas, es decir, que existen difereacias entre unas y__
otras; ce refiero a los estratos sociales, los cuales se for--
man de acuerdo con el factor riqueza que los clasifica en: ricos
y pobres; los primeros gencralmente una sinoria, solo les inte-
resa obtener y acurular el mAximo de riqueza, wientras que, pa-
ra la clase pabre, el trabajeo significa el medio a través del
cual habdbrin de censeguir su subsistencia dentro del contexto __
social en el gue ss2 desanvuelve,

Para tcdos aquellos ¢ue nacieran con el infortunio de la _
pobreza, el trabaio es el tnico medio que tiene paras subsistir_

¥ el prodevcte do ©3le ¢ tea el salario, les dzbe permitir hacer

e
"
]
H
r
12
w
-
[
2
2]
El
"
T
3,
w
kel

astos cel trabajador y sv familia, para_
que =2s5tas tengan uns suhksistencia digna v deccrosa, dentro del
contexto sccial en lz gue desarrollan su actividad; luego enton

ces el salario debe ser proporcional al costo de la vida, es dg
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¢ir, debe permitir al tradajador satisfacer sus necesidades bi-
sicas de un howbre normal (alimentacidn, habitacidén, vestido ¥

recreacidén). As! también el costo de la vida tiene un moato, __
que debe ser cubierto con el salaric del rrabdbajador que le per-
mita la satisfaccids de sus necesidades, de lo contrario si ---
pierde su poder adquisitivo tendr3d que elegir de entre todas
sus necesidades la satisfaccidn de solo algumas, ¥a que por no_
obtener un salaric decoroso no podrd hacer frente a todos los

gasios gue s criginen de sus necesidades.

Al abstenerce el trabajader de scolventar una necesidad por
que su salaric no le persmite solucionar rodas las que tiene, se
proveoca un deseguilibrio en su ndcleo faciliar, y2 que la nece=_
sidad gue &1 tratarA de satisfacer es la de la alizmentacidr pri
werasente y esto o hard parcisimente, trayende cozo consecuen-
cia que se eleve el indice de desnurrieién en nuestra Nascidm, _
lo que proveca directacei.te, que la sociedad mexicana se eancuen
tre integrada per hosbres débdiles fisicazoare. Tambidao dentrc
de las necesidaies 3 resolver una de las mis icportantes e¢ el

pago Gue realiza el travasa

127 zoscapte de Ratitacibén en la

gue hg de domiciliarse

pagar rventa, sran parte Jel salerie gue perciben lo destinan pa
ra cubrir #icho pazo, lo gue traec cono ceasecueacia que grienes
BO cuenian cor wna casa de su propiedad, tienmen la necesidad de
vivir en una rentadz pagands un altd COSLO 7OrY esSte conceplo.

De igual importancia es para la sociedad mexicara zue ¢l traba-

Jador tengs la posibilidad caterial de hacer frente 2 los gas-
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tos que se originen de la educacién de sus hijos, esto trae con
sigo que el grueso de la poblacidn que es asalariada tenga cuy _
reducidas posibilidades de prepararse, ya que los altos costos_
de ios driles necesarios para la educacidrn, asi como tacbhién el
exagerado aumento de los precios en los libros, provoca gue cuy
pocos mexicanos cuenten con la posibilidad de terminar una ca---
rrera, sea el nivel gue sea, esto es verdaderamente preocupante
¥ es de que el conocimiento no pueda llegar a la mayoria de las
personas de nuestro pais. Otra necesidad muy importante para el
trabasjador es el recreo v esparcimiento, ya que, ©s justo gue _
todo trabs jador que tuvo desgaste, tenga la posibdilidad de re--
creo § descanso sano, esto o wltisas fechas estd fuera de alcan
ce de puchos de los trabajadeores compatriotas nuestros, sa que_
no tienen la posibilidad material de realizar gastos del sala--
rio para cubrir una erogacidn derivada de algin viaje o de asis

tencia a algdin centro vacacional o familjar de diversion.

La falta de proporciocalidad del salario no solo gueda ahi
sino que sfecta a toda le sociedad del puedble de México, ya que
se afecta a ia eccnoz=ia 4el pais porque al tener una redacida
capacidad el tralajsdor para adquirir ciertos productes del mer
cado, légico es gue 13 demandz de los nismos se reduzca, al su-
ceder la reduccidn er la Zeranda tiene que existir por fuerza,_
una diszinecidn de la produccibn, lo gue acarrea que el costo
de la fabhricacidn 4e los articulos se eleve, ya que la preduc-
cidn se guls s través de la ley de la produccibn, gue consiste

en: a mayor produccién menoT es el costo de la pisma”, al re



ducirse la produccién como una medida de proteccidén para redu-
cir el costo de la misma se cancelan muchas fuentes de enpleo,
lo que provoca el gran problema que implica el desempleo; no
conforme con esto, que al bajar los indices en la produccidn

se aumenta el precio de los articulos a cantidades verdadera--
mente inimaginables, lo gque provocs gque el Estado pierda el
control de la econswia, y surge el problema de 1la inflacién

que no es oira cosz, mAs que la enfermedad econdmica consisteg
te en tn alte costo de la vida, con un alto indice de desempleo

y aunado 3 ésto, un exceso de circulante monetario.

Respecto al crden social, también la pisbloxirica de la
desproporcionalidad del =salaria con respecto al costo de la vi-
da, trae aparejasda uni situacidén conflictiva en 1la vida grega-
ria del hombra, porque 31 tener un trabajo que no le produzca
lo necesario, lépicacente ternird o1 trabajador que verse obliga
do a buscar por otros cedies - la ecoromia que necesita paras
sobrerivir, 57 es asi comc se abren suchos horizontes principal-
mente los delictivos, porgue resulta mis comodo dedicarse a ce-
lingquir que vivir una vida de desesperante pobreza, obteniendo_
por tal motivo un ingreso que no alcance a cubrir ni siquiera _
ias necesidades bAsicas de su familia, es por ello gue el orden

social espieza desde esta forma tan simple 2 desguebrajarse y

por lo mismo la sociedad empiecza a perder seguridad,

Siguiendo con el problema que nos ocupa, es necesario ha--

cer referencia., que unc de los fines primordiales del Estado es
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conseguir el equilibrio de ]la riqueza,.tratando de repartirla_

equitativamente a todos 5 cada uyno de los individuos de esa —-

clase social, para conseguir una paz basada en la justicia y

el progreso de todos los moradores de esta Nacidn; asi nismo

el Estado debe garantizar una vida digna y husana para todos a_
quellos gquienes viven de su trabajo y esto solo se consigue es-
tableciendo las scciones suficientes y Lhecesarias para darle al
trabajador un salaric remunerador ¥y proporcional al coste de la

vida.

La mayoria de la sociedad no cuenta con un gran potencial
de riqueza que le permita tener asegurada una vida digna, por_
eso si se quiere en México seguir teniendo la paz social con
la que se cuenta, es necesario darle al salario un poder adqui-
sitive por parte del Estado, para que el trabajador pueda aspi-
rar a llevar una vida digna y sin zozobras, que repercute en el
ambiente social de una forma franca y abierta, as{, guizas, se

encontraria soluvcion al problema del aucento de la criminalidad.

Es cierto, que nuestra econocia nacional atraviesa por una
crisis que ha desencalenado al producirse, una serie de conflig
tos de cardcter social, que hacen que la gente de escasos recur
sos scondmicos, recientan esas agudas causas, que originan que_
el salario no teara capacidad de adquisicidn; pero aidn con leo
anterior, es de vital importancia que se le d& al trabesjador un
salario que el permita vivir n8s o menos en forma desahogada,

¥ tratar asi de evitar, que e) indice de delincuencia aumente.
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Por lo gue respecta a la fijacidn de los precios de los
articulos de comnsumo en nuestra patria, también se patentiza
uns problemitica que el Estadoc como titular del peder coerciti
va no ha podido contrelar, asi que ha creado institucienes gue
pese a su actividad peco han podido hacer en realidad para con
trarrestar la fuerza de los deteantadores dec la riqueza en Méxi
co (Monopolics y Qligeno¥ins), rorque estos através de la espe
culacifn ¥ la ectitacidn de la mercancia, tratan de boicotear_
el orden social basindose en la necesidad, para que en el no--
mento que sean reqgueridos los praductos, eleven los precios en
los artictlos necesarios, obteniendo con estoc jugosas ¥ prove-—
chosas ganancias obtenidas de 1a necesidad del pueblec.

Al respecto el CBdige Fenal para el DBistrito Federal sefig
la en el Titulo Décizczuzrto, 1os delitos eon contra de la Eco-
pomfa Piblica, gue e¢n su capitulo I hace referencia a los deli
tos contra el conrsumo v la riqueza nacionales, les cuales se _
definen como aquellos actos u emisiones que afectan gravecente
al consume nacional v que sc relacionan con articulos de consa
®o necesar:o o generaiicads & ¢on la2s rcaterias pricarias nece-
sarias para elalorarlas, asI como las materias primas esceoncia
les para le actividad de la industria nacional que consistan

en:

a).- El acaparamiento, ocultacidn o injustificada negativa
para su venta, con el objeto de obtener un alza en los precios_

o afectar el abasto de los consumidores:



35

b).- Todo acto o procedimiento que evite o dificulte, o se_
proponga evitar o dificultar 1a libre concurrencia en la produg

cidén o en el comercio.

¢).- La limitacién de la produccisn o el manejo que se ha=-
ga de la misma, con el propdsito de mantener las mercancias en_

injustd precio;

d).— Todo acuerdo o combinacién, de cualquier manera que _
se haga, de proaucrores, industriales, comerciantes o transpor—-—
tistas, para evitar la coopetenciz2 entre si y traiga cono con-—

secuencia que los consumidores o usuarices paguen precios exage-—

rados;

e).- La suspensidn de 1a produccidén, procesamiento, distri
bucidn, oferta de mercancias o 4z la prestacilin de servicios, _
que afecten los industriales, cemercisntes, productores, empre-=

sarios ¢ prestadores de servicios, con el objeto de obrener wun_

8lza en los precios o sc afecte el abasto de los consucidores.

Entre otros tantos casos epis, que afectan de zanecre direc-

ta la econozia de la clsse trabajadora, va que &sta, coEo ya lo

zencionado, cor el Iinfimo salario que recibe aunado zl sbuso
<e los productores, Queda en conmpleta dzsproteccidn porque ea

tales citcunstanciss, no l& sg posible satisfacer completacente

sus necesidsdes alimaatariass;: en cuznto a la referencias que ha __

hecho de la Ley, no es muy importente hacer mencidn de su conte
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nido, sino de analizar la efectividad de la aplicacidn de la
norma deiatro del contexto social a la que se ha dirigide; al __
respecto hay que comentar que estas disposiciones contenidas en
la ley, solo se aplican a los pequefios productores, tambifn es—
aplicada a los comerciantes en pequefio, pero casi nunca se apli
ca a los grandes consorcios comerciales, que en realidad son ___
los que verdaderazente realizan més actividades ilficitas previg
tas en la referida disposicidn legal, c¢Cududo se ha visto que

el Ministerio Piblico haya actuado en contra de anna Compaiiia

trasnacional que sea productora de algin articule de consumo ng

cesario y basico?.

El Estado pese a todo tendrd necesariamente qQue mantener
el control de la econoxia o favor de las clases menesterosas y_
esto solo habri de conseguirse cuando se fije un estricto con~-
trol de precios, tanto de los articulos como de los servicios,
de cualquier tipo que se llegacen a prestar, par. conseguir el

antecedente de una verdadera justicia social.

Con respecto o las alzos =3 los precies v los salarios,_
cabe mencionar que éstas son ouy diferentes, existiendo con es-
to un gram problema, porque si bien es cierto gue los salarios_
minimos Se ajustaron entre noviembre de 19388 y el misno mes de_
1989 en un 14.5 por ciento de aumento, ademfs de un 10 por cien
to otorgado a partir del & de diciembre del efio pasado, estas _

cifras han sido rebasadas con creces por los recientes incremen

tos en los precios de productos bisicos autorizados en octubre_
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y noviembre pasados (17), ocasionando con esto gque el salario _
pierda dia con dia su poder adquisitivo. También se presenta
con esta problemitica del salario v el costo de la vida una rezg
lidad distinta, en cuanto a que unos de los propdsitos fundamen
tales en nuestra Revolucidn Mexicana fu& darle a cada uno de
nuestros compatriotas la posibilidad de progresar a través de _
la educacidn, la posibilidad material de hacer frente a los ges-
tos originados por el costo de la vida, para que el trabajador,
pueda viviv una vidz 4izna 5 tiusana lo cusl en la acrualidad se
convierte en una neta dificil de zlcanzar, ¥y que solo podria
conseguirse tan pronte como se le d& al salario un poder remunera-—
dor entendiendo esto, coco el monto o cantidad de dinero que de
be recibir el trabajador como retribucidm por su trabajo y el
que debe ser suficiente para que este haga f{rente al costo de

la vida.

Las disposiciones contenidas en los articules 28 y 123 __
Constitucionales, solo tienen realidasd parcialpente porque la
sociedad se encuentra desamparada ante las presiones de los gry
pos comercizles 7 producteres, que elevando los costos de los
productos o servicios necesarios, obtienen un grado mariisculo
de sanancias, a la vez que se d& una injusticia enorme, pues el
salario tiene una ialta cornsiderable de su poder adquisitivo, _
por leo gue cenzsidere que hay que tratar de aplicar realmente la

ley en favor de las clases mayoritarias sobre todo en estos

17.- Diarjo N0 MAS UNO, Luis Guriérrez R., Ed. Uno S.A. de C.V,, Méxi
co, D.F. 7 de enero, 1890, ado X1I, No. £375, P3g. 15.
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tiempos de crisis, para darle a los que viven de la fuerza de

su trabajo un 2undo mejor y, lea esperanza de que el dia de maia
na sus hijos puedan aspirar a llevar una vida mejor, de no ser_
asi la existencia del Estado que permite v conciente una situa-
cidn que desfavorezca a la gran mayoria de sus pobladores no

se justifica.

Al marcarse la desigualdad ¥ al consentirlo Ia sociedad,
nace una sociedad carente de valores, porque como es ldgico su—
poner, guée quief pno cuenta con 10 necesario tendrd que buscarle
donde sea que lo encuentre, aunque esto signifique si es preci-
so arrebatar Ia riqueza de quien la tenga per medioc de las acti
vidades ilfcitas, 1o cual 21 Estado debe de evitar, tratando de
repartir la riqueza en forma justa y equitetiva, para que todos
los mexicanos tengan la posibilidad de tener una vida futura me
jor 5§ sobre todo una realidad que no obligue 21 trabajador a dg

lingquir para conseguir su subsistencia, sino que debera buscar_

un salario que le permita hacer fremte a sus gastos,

Tapbifn es precisc mencionar, que el Estado Méxiceno debe-
rid de alguna manera de controlar la estabilidad econdmica que_
actualmente azota a2 nuesiro pais, las constantes fluctuaciones_
y devaluaciones de nuestra moneda, que han provocado gue el
grueso del puebtlo Mexicano sufra las inclemencizs de l1a pala
previsidon ¥ planeacidn de lz economia nacional. per elleo, urge_
en bien de la gran mayoria de los mexicanes, que el Gobierno im

plante las politicas econdémicas que den fin a esta tremenda __
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inestabilidad e inseguridad en que nos hemos {iStDVEnfuéltos a_

Gltimas fechas.
3.2.- MARCO HISTORICO DEL PROBLEMA.

La desproporcionalidad del salario en éuanto a su moRto ___
con respecto al costo de la vida ha existido desde gque existie-
ron las diferencias en la distribucidn de la riqueza, pero co—-—
Y3 gran actualidad cuando el capital se apropia de la fuerza_
de produccidn que es el trabajo humano, v se empieza a desper—-—
en el horbre las ansias de comercziar los productos elaborados e
industrializados para obtener de esta forma la acumulacidn del_

mayor nCmero de riquezas.

En las primeras etd3pas que el hombre iniciaba su sociabili
dad, no se podrd decir que existiera la propiedad, por lo que
cualquier cosa podia ser de quien la encentrara. ten seolo con _
aplicar algo de su fuerza personal de transformacién, pero al
surgir la propiedad privada, empiezan a surwir obsticules para_
que el hombre adquiera bienes gque le habran de percitir subsis-
tencia, los que podrd adquirir ran solo si d3 a cambio alguna
cosa de iguval o saver valor; o5 255 cuku surge €1 truagque o CO-
mercio en el hecbre, asi misme se origina su deseo por acumular
una mayor canptidad de rigueza para adquirir el mayer grado de _

poder, dentro del & &e peblacidén en donde realizaba su con-

vivencia.

N6 se jpuede decir que el problema sujeto a estudio en esta

ocacidn, kaya existido en les pueblos de la antiguedad porque _
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el hombre vivia bajo 1a institucidn de la esclavitud, por lo
que 2l trabajo estaba destinado finicamente a los esclaves, quige
nes sdlo eran remunerados con el alimente gue les permitiera _

sebsistir en esas condiciones.

Por eso en el presente rubro, adoptoe el comentario de Nés-—
tor de Buen, en el sentido de que las luchas por tratar de equi
librar el capital cen los factores de la produceidn empiezan
con la Revolucidn Industrial, en la que el heoambre es subsistido
por las miquinas, 2l respecto dice: "¢ En qué momento se debe
iniciar el estudio del moviniento obrero? i(Es preciso rewontar-
se a lo que podriamos llamar "La prehistoria del trabdajo" y __
traer a coalicién los Colegios Romanos, a las Guildas Gergini--
cas, a8 los Gremios de 1la edad cedia y de 1la edad aoderna?. La _
respussta es, objetivazente negativa., El mcvimiento obrero con
algunas incipientes manifestaciones en las Asociaciones de com~
pafieros, nace verdaderamente cuando se produce el fenbpeno téc—
nice de la Revolucidn Industrial (18), al respecto guisiera a—-
gregar como fundamento de 10 --- antes expuesto. que el proble-
ma de la falta de proporciaonalidad del salario con respecto al_
costo de la vida, su suTpe £ine que hasta gue se presenta la Re
volucidn Industrial, va gue z2ntes de este gran moviziento mun—-
dial solo se podia hatlar de la existencia de sistemas econdoi~
cos de auto-conhsumo, Fa que Solo se producia lo qﬁe se hiba a

consumir, generalcente la actividad repercutia sobre productos

18.- De Buen y ldpez, Néstor, op. cit .. pdg. 139
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para el intercambio o comercio, mhs tarde la produccidn a aumen
tando, y es asi como surgen los talleres y otras formas de orga
nizacidn del trabajo, lo que d& origen a la economia artesanal,
donde la principal caracteristica es que aupentan los volumenes
de produccidn con respecto al sistema anterior, aunque se hacfa
con wuy reducidos instrumentos de produccidn ¥ sin divisién del
trabajo por lo misze el precio de lons productos era bajo ya que
el salatrio que se percibia cozmo frute del trabajo era nuy redu-
cido; despuds de estec surge el mercantilismo, el sistema que
pregonaba por la mdxiz=g produccién con el menor costo de la gig
ma para acumular el mayor boiézero posible de riquezas a través
de 1a cormercializacidn. en esta etapa, se cumple 1o gque expresd
Marx quien dice a2l respecto: "El descubrimiento de América y 1la
circunnavegacidn ofrecieron & la burguesia en ascensO Un nuevo_
campo de actividad. Los mercados de la India y de China, la Co-
lonizacién de América, el intercembio con las colonias, la pul-
tiplicacidn de los medies de canbio y -de las mercancias en geng
rel, isprimieron a3 comercic, a 12 nmavegacidén ¥y a la industria_
un ippulsc hasta entonces desconocidos, § aceleraron eon ello
el elexento revelucionario de la sociedad feudal en descomposi-
ciér"(19), cozo es légico al mayer nitmero de demanda en el mer-
cado mundial sobre un satisfactor, también se elevaba de igual_

forma 12 produccién, para poder fiaces lze Aomamdae he-

chas en el mercado, las materias prima gar se agotarianm,

por eso era fecesaric traerlas del lugar donde las hubiere, asi surge

12~ Marx, Carios

2, F1 Mapifiesto al Partido Comunis-
ta, Editores (nidos Mex



el fendmeno de producir el mayor nplmerc de satisfactores en el
menor tiempo posible, esta imperiosa necesidad tuvo que traer_
adelantos técnicos, como fué la invensidn de la maquina de va-
per llevada & cabe por James Watt, al perfeccionarse diche in-
vento, el volumen de la produccidn crecid a pases agigantados,

por 1o gque se podia hecer frente a la gran demanda mundial de_

2]

sarisfaciores,

El increzente de la produccién trajo adelantos importan-—-
tes para el Estado, porque nediante la conservacidn de la li--—
bertad v de la propledad, se podia desarrollar unas teoria poli
tica inspirada en una svpuestz igealdad entre los hozbree, bajo
estos principios surge ceome prizer antecedente ¢1 Liherslisma,
que consistia en gue el Estodo inicezentc se reservata el dere-—
cho de pelicia., es dezir, gue sclo el Estado se dadicaba a vi-
gilar que los particulares en sus a2ctividades se ajustaran al_
cuzpliuientc dz 1a ler v el devecho, 3y diche sistera jrridico_
era iopuesto per las clases poderosas que detentabtan el poder_

de un Estado,

Dentro de &sta &poca tuvieron su actividad las ideas de

Locke, Hobtes, Fuus3dst, ¥ ATrus tantos autores que hablan de _
la libertad regubdlicznz, de la existencia de los darvechos nmtu-
rales como scn: la Iibertad., la igualdad v la pasitilidad de

que el pueblo a través del voio, sea quisn elijs a sus gober=-—-
nantes, o sea, del likre gjercicieo de 1a democracia, ctoco la --

posidbilidad de aprobar a un gobernante, lo cuail fe& ol arza mis
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fuerte que empuiiaron los detentadores del poder de aquel enton-

€es.

Una de las teorias, que se desarrolla en estos tiempos es
la de los fisibcratas, quienes decian que toda la sociedad se_
debia tratar por las leyes naturales de la economia y ante to--—
do de respetar, por parte del Estado, la igualdad de los hombres
ante la ley, y las nminimas restriceciones a la libertad indivi--
dual; para realizar cualquier limitacidn por pequeiia que fuera_
a la libertad dec los particulares el Estado debiz consultarlo y
pensarlo durante un bucn lapso de tiempo; borquc era tanto el _
poder econfmico de los particulares que el Estade finicanente tg
nia que reservarse el derecho de policfa § en acasiones aplicar
su poder coactive en bien del cunmplimiento de la legalidad, y
esto se haria . generalmente en contra de las clases desposeidas

duefias Gnicacente de su fuerza de trabajo.

Con este sistema, los productores y comerciantes de aquel_
tiempo.tuvieron la posibilidad de acumular un grado miximo de
riquezas, por supuesto que dichas ganancias solo se podrian re-
cibir si el cesto de la produccibdn era muy bajo, por ests razdm,
comenzaron a contratar mujeres y menores de edad ya que su fuer
za de trabajo resultaba m@s barata vy eso beneficiaba al capita-
lista; con el uso de la iluminacidn a hase de los vapores de --
carbdn, se rompid 1a tradicifn de que el trabajador dejaria de_
laborar a la puesta del sol, con lo cual se alargd inhumanamen-—

te la jornada -de trabajo, hasta trece o catorce horas diarias;_
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con respecto del sasiario, se practicd mucho la modalidad de pa~
garlo en especie, mediante ls utilizacidn de vales o fichas,

que eran canjeadas en las tiendas de raya por parte del patedn,
en las que el trabajador casi siempre estaba endeudado por su _
imposibilidad de liquidéz, de esta forma las operaciones de crg

dito por medio de documentos empiezan a perfeccionarse.

Las condiciones de trabajo en agquel entences, como ahora,
siguen siendo infinas, y mis anteriormente, pues era deplorable
y triste la situocidn de los trabajadores, va que ni siquiera
eran dyciios de su alimeatsa del dia, ¥ 1os patreones en uso de
esa fuerza de supresidd-

tan solo se concretaban a garantizar _

a los desposeidos una condicidn de wmiseria.

En esta ftapa histdrica tienen gran aplicacién los coencep-
tos de Ricardo, con respecto al salario, quien nos decia que
"ara el costo que la sociedad pagaba por permitir la subsisten-~
cia del trabajador™ (20), tan solo en e¢sic concepto se puede
vislumbrar que la sociedad era representada por los dueios del_
capital ¥ gue estos al pagar el salario a sus trabajaderes, por

ese hecho les estaban permitiendo sy subsistesncia.

El mercantilismo como corrignte did origen, al capitalisze
que tan solo se conecretd a fijar las bases, para que en lo suce

sivo 7 sobre ellas se desarrellara el inperialismeo, cuando se

20.- De la Cueva, Mario, El Nyevo Derecho del Trabajo, T. II, 2a. ed. _
México, Ed. Porrda, 1931, pag. 249.
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empieza a exportar ya no mercancias en si, sino capitales, esta
fase se logra a principios del siglo pasado y cobra gran auge _
en el presente; los mercados aumentaron, asi mismo crecid la de
manda de los productos elaborados e industrializados y desde

ese entonces las naciones que teniam un gran potencial indus---
trial como Inglaterra y Francia, enﬁezaron a acunular inimagina-
bles cantidades de riqueza, por lo que el incipiente capitalismo
tendria gue scr desarrollado al miximo, y esto solo se lograria
con la explotacidén del trabajo humano, alargando la jornada de_
trabajo vy empleando mujeres y mencres de edad, pues la mano de
obra de estos, era mis barata, obteniendo el patrdn con ésto,
mejores rendimientos en la produccién, aunado a esto, las condi
ciones de trabajo eran inhumanas, sin seguridad en trabajos de
alto riesgo y lo méAs grave que sucedfia era, que si por acciden-
te de trabajo se perdia algln bien propiedad del patrén, el tra
bajador era demandado para la reparacifn del daiio, lo gque verda

deramente colocd al trabajador en ur ﬁlano de total desigualdad.

Ante esta realidad, las luchas por reclamar lo justo no pg
dfan hacerse espcrar, las indusirias hiban en aumento, las con-
diciones de trabajo eran cada dia mids deplorables, la seguridad
en el mismo era inexistente... ante tales circunstancias los _
trabajadores empezaron a agruparse y surgen asi las mutualida——.
des o grupos de asistencia, posteriormente formaron cocaliciones
para conseguir el eqguilibrio de los factores de la produccidn,-
es decir, se trataba de dar al trabajo una situacidn de igual--

dad ante o1 capital, la represi8n no se hizo esperar y se atacd
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toda accidn de los trabajadores para tratar de equilibrar los _
factores del capital y del trabajo, ocasionando contiendas en _
donde en ocasiones perdiercen la vida muchos trabajaderes; todo_
esto propiciado por los detentadores del poder, los cuales esta
ban en contra de toda asociacidn de los trabajadores que tuvie-—
Ta como finalidad la de agruparse para presionar a los patrones
para que aumentaran el salario, por elle en esta &tapa histdéris
ca las condicinnes de vida de los trabajadores era infrahumana,
ya que estos ni Siquiera tenian la pusitilidad de cspirar a con
seguir una vida mejor, pues la educacidn solo estaba reservada_
para quienes eran Juefos dc 1a riqueza, por ser las {inicas per-

sonas que podian pagar les altos costos de la misas.

Después de tantas luchas, surge la declaracidn de los dere
chos del hombre" en el afio de 1789 en Francia, en dicha declara
cidn se pregonaba por el reconeocimienteo de los derechos natuza-
les e imprescriptibles del hombre, que era la libertad, la pro-—
piedad, la seguridad y la resistencia a la.oprcsién(Zl), ante _
tales declaraciones, la burguesia de aquel entonces exigid que_
se legislara sobre el control de la propiedad privada, ocasio=~-
nando con esto que Se insertara un articulo especial en el que_
se define a la propiedad como un derecho inviolable vy sagrado;_
nadie puede ser privado de su propiedad, salve que lo exija de_

una manera evidente la necesidad pibiica, l5gicamenta cozproba-

21.- De la Cueva, Mario, op. cit. pag. 2060.
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da ¥ no a condicidn de una justa f previa indemnizacién (22),
con esto los detentadores del poder habian triunfado una vez
més, al conseguir un cambio total en el legro de una libre con-
tratacién de los servicios de los trabajadores, obteniendo asi_
el pagar un salaric raquitice, de acuerdo con lo que dictara la
oferta y la deczanda en el enmpleo. pgr la sencilla razén de que _
el duefio del capital contrataba sole aquel trabajador que le o-
freciera su wmano de obra a un bajo costo, dande como retribu--—
¢idn una cantidad risible de dinero. Respecto al costo de la vi
da en ese entonces, direnes gue ars Atto, ¥y2 que @o existid un
control de la econooia por parte del EStado sino que todo se se
guia a través del libre juego, postura de los fisibcratas, desa

rrollada totaloente en el capitalismo.

Como éra rtal la persistencia de los trabajadores en agru--
parse para la defensa y mejoramiento de los intereses comunes,-—
la Comuna de Paris tratd de impedir y prohibid toda agrupaci&n_
laboral 142 de junio de 1791, se presentd ante la Asamblea
Constituyente el consejero Le Chapelier para presentar a la dis
cucidn y aprobacifn de dicho b6rgano la ley que lleva su nombre_
Y ‘gue ei su countenido principalmente prohibia todo tipo de coa-—
licion de los trabajadores, que tuviera como objeto tratar de
presionar a los capitalistas para obtener el aumento en el mon-

to de los salarios.

32.~ Ibiden, Pag. 200.
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El contenido de dicha ley inspird a la creacidn del Codige
Civil y Penal en los que se castigaba a la huelga v coalicidn
obreras, el articulo 415 decia "Toda coalicién de trabajadores_
para suspender corjuntamente el trabajo en un taller, impedir__
el ingreSo o la permanencia en el antes o después de una hora
deterninada y en general, para suspender, impedir o encarecer _

el trabajo. si ha habido una tentativa o principio de ejecucidn

se castigard con prisién de uno a tres meses. Los jefes o promo-
torcs seridn castigados con prisidn de dos a cinco ahos (23). sg
guros estaban les capitalistas gue de e=a forma terminarian con
los reclagos del pueblo. Después de esta flagrante declaracibn_

de guerra cnire los trabajadores v les patrones, vino una €tapa

histérica de constantes luchas entre ambzs pa

.88 por mantener_
en aplicacidén sus ideales, Jos patrones trataban de controlar
a los tratajadores con el objeto de seguir recibiendo jugosas _
§ cuantidosas ganancias por el bajo costo de la produccidn, a su
vez los trahajadores tenfan el objetivo de formar alguna Asocia
cifn que les permitiera hacer valer sus derechos, coco 1a huel-
ga ¥ la exclusividad sindical. 1o que Bra un atentado en contra
de las clases poderosas de ese tiempo.

Asi se sucitaron bactzntes Iuches ertre lns duefios del ca-
pital y los detentaderes de la fuerza de trabajc. a esta etapa-
histdrica se le conece y se le divide para su estudic en tres _

fases: " La Edad Herdica del Movimientc Obrere, La Era de 12 To

23.- De 1a Cuerva, Mario, op. cit. pdg. 203.
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lerancia y E1 Reconocimiento de las Instituciones por la Legis-

lacién Ordinaria™(24). -

1.~ La Edad Herdica: los trabajadores de los afios primeros
del siglo XIIX tuvieron un cerco insalvable: La Concepcidn Indi=-
vidualista de la vida social, la teoria de la existencia de le-
Fes econdaicas naturales, ante las gue resulta inGtil levantar_
barreras, porgue serian derribadas, la Ley La Chapelier que ha_
cia imposibles las Asociaciones de Trabajadores y sus huelgas,_
laos Cddiges FPenales que costigaban severaoente las violaciones_
a las leses ¥y el Dorecho Tivil que enfrentaba a los trabajado-~
res en vna lucha por conseguir el empleo, sin importar las coen-
diciones de trabajo. Sin eobarge, Ia cansa de los trabajadores
contd con suchas bases, representadas ante tode, por el socia--
fiszo utdpito ¥ por nuzerosos zédicos, que revelaron la degene-

racidn fisicaz de los nifies, despiadadamente explotados en las

fabricas de los duefios del capital.
2.- La Era de le Tolierancia: se abrid cenm la citada Ley

Inglesa de Francis Flace, pero hubieron de pasar cuarenta afios_

para que se extendiera por Europa el principio de la libertad

Zstz y oiras leres Evropeas forjaron lz era de la teleran-

cia: la coalicidn, ia Huelga 5 la Asociacién Profesioral queda_

24.~ Ibides pSg. 204 (Asi las denozina).
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ron toleradas, pero no constituian derechos ‘de los trabajado--
res, consecuentemente, los empresarios podian continuar los __
trabajos utilizando nuevos trabajadores y solicitar el apoyo

de la fuerza piiblica a fin de que evitara cualgquier intento pa
ra impedir o dificultar la continuvacidn de las actividades de
la empresa. E! Estado continud respetando el principio del de-
jar-hacer v dejar-pasar, si bien con un sentido nueve y bilate
ral. Sin reconocer oficialmente el hecho, el Estado aceptd la
realidad de la lucha de clases vy dejd a cada una qQue actuara
libremente, a condicidn de que no se le lesionara los derechos_

de la otra.

3.- E1 Reconecimiento de les Instituciones por la Legisla
cidn Ordinaria: este se predujo lentanente en los paises de Eu-
ropa y Anérica ¥ constituyd el coronamiente de las luchas del _
sovitniente obrero, con una visidn de solidaridad socizl, en virp
tud de 1a cual, el hoobre que entrega su energia de trabajo a _
la sociedad, cualguiera gue sea el sistema ecyndnico, tiene de-
recho a que se le facilite una existencia decorosa. Al neditar_

este nuevo planteasiento del problema se nos ocurre pensar que_

i

© brmse l=n

cizncs tigzpos, s oteniz vz 1a idea _

previsién y de la seguridad seciales. la eval se infilrrd como
un principio deterpinante del Derecho del Trabzjo, en vrna espe-
cie de preparacidn del Berecho Social de la sociedad futura, en
el que se uniriaan lo que hoy conccesos con ios nonbres de: Dare

cho del Trabaje y Derecho de la Seguridad Social.
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De esta manera, el movimiento obrero planted una tésis ___
nueva que es una justificacidn m3sgnifica del Derecho Colectivo_
del Trabajo: "La igualdad no puede darse entre cada trabajador
aislado y su patrdn, sino dnicamente entre los dos elementos _
de la produccidn, el trabajo que es.la unidad de todos los tra
bajadores y el capital”. En la imposicidn de este principio _ _
nuevo radica la grandeza de la lucha obrera: "La igualdad de _
fuerzas y de derechos entre el trabajo y el capital, en espera
de la sociedad del mafiana, en 1a que el trabajo hard del capi-
tal el instrumento de una vida mejor para todos los hombres" _

(25).

Entre nosotros la &poca corporativa, en la que se desarrp
llaron diversos gremios, tuvo lugar durante la Colonia y nos encon—
tranos con ordenanzas muy interesantes como la de sonbrereros o _
la del arte de la platerfa, las minaé ¥ otras muchas mds que _
regulaban, como ocurri6 en EBuropa, el salario, los precios y

otras prestaciones que se dabdanp a los indios.

"El Licenciado Vicente Lombardo Toledano, en su obra la Li-
bertad Sindical en México, pdg. 18, seilala como pricera oardenan

23 &5 1324, 12 des Herreros"(26).

La independencia, coco ya lo indicamos, suprinmid todas es

tas ordenanzas y pricticomente el siglo pasado transcurrid sin_

26.~ Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del T 3 15a. ed., Ed.
Porrda, Maxico, 1086, pag. 311, T ol Trabajo, 1%a. ed., Hd. _
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que el Estado reglamentara las cuesticnes de trabajo. M5s bien,
adaptando las ideas de la Legislacidn Francesa, nuestras leyes_

prohibieron los actos de los grupos organizados o no, que ten-—

dieran a subir los salarios. La Libertad de Asociacién fué ga-

rantizada considerfndola’como una consecuencia del ejercicio de
las libertades humanas ¥ asji afarecid en la Constitucidn de

1857.

Se dice tambidn que ya existian otras ordenanzas como la Sg
ciedad Particular de Socorros Mutuos, fundada en 1853, aunque _
se menciona gue hubo otra mis antigua ¥ es la Sociedad Filaramb~

nica Ceciliana, de 11 de febrero de 1841,

Posteriornmente apareccieron otro tipo de Asociaciones u or-
denanzas como &l Circulo de Obreros de M&xico en 1872 y5 nads tar
de, en 1906, Ia Sociedad cytualists de Ahorro, el Circuleo de _ _

Obreros Libres de Orizaba v la Casa del Obrero Mundial.

Después de la Kevolucidn de 1910 v tras 1la caida del régi-
men porfirista, se intentaron diversos proyectos Federales y
Estatales en que se sostuvo el principio de la libertad de aso-~
ciacién pero fue hasta 1917 cuando la Constitucidn General esta
blecid en la fraccifa XVI del articule 123, el derechs de los -~
obreros y de los empresarios para coaligarse en defensa de sus_

respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profge

sionales, etc.
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Asi con la declaracidn de los derechos socisles de 1917,
en el articulo 123 de la Constitucidn se da por primera vez én_
todo el mundo el reconocimiento del derecho de huelga y el Esta
do garantiza la protececidn de los trabajadores en los conflic--
tos laborales, al comprometerse a proporcionarles tode lo que _
sea necesario para que continfien en‘sus movimientos al tratar _
de darle igualdad al trabajo con respecto al capital, el Estado
al garantizar en su documento principal que la huelga y la aso-~
ciacibén profesional son consideradas como legales, se da un _____
gran adelanto en cuante a que ya no serd reprimida la lucha de_
las clases trabajadoras de esta gente que clama por la igualdad
de derechos en el trabajo. De esta manera la Asociacién Profe—-
sional se convierte en Sindicato de Trabajadores, y este tend;é
la finanlidad de estudiar el mejoramiento y la defensa de los in
tereses comunes de los obreros.

" La propia Constitucidn de 1917-consagr6 la libertad de _
trabajo en sus articulos 4o. y S5o. y la liberrad de asociaciéﬁ_

en el articuls 9s5. Tales preceptos disponian lo siguiente:

ARTICULO 4o0. A ninguna persona podrd impedirse que se de
dique 2 la profesidn, industria, comercio o trabajo que le aco-
mode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra _,
vedarse por determinacidn judieial, cuvando se ataquen los dere-
chos de tercero, o por resolucidn gubernativa, dictada en leos _
términos que pbarque la Ley, cuando se ofendan les derechos de _

la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,

sino por reselucidn judicial.
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La Ley determinard en cada Estado cu3les son las profesio
nes que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones _
que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de

expedirlo.

ARTICULO 50. Nadie podrd ser obligade a prestar trabajos_
personales sin la justa retribucibdn ¥ sin su pleno consentimien
to, salvo el trebajo impuesto como pena por la autoridad judi-
cial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones I y

IT del articulo 123.

En ¢uanto a los servicios piblicos, sélo podrdn ser obli-
gatorios, en los téroinos que establezcan las leses respecti--
vas, el de las armas y los de jurados, asi coaxo el desempefio _
de los cargos concejiles v los de eleccidn pepular directa o _
indivecta. Las funcicaes electerales ¥ censales tendrin carfc-
ter obligatorio y gratuito; los servicios profesionales de in-
dole sccial serdn obligatorios y retribeidos en los términos

de la ley con las excepciones que &sta sefiale.

ARTICULO 9¢. Xo se podri coartar el derecho de ssociarse o
reunirse pacificacecte con cualquier objeto licite; pero sola—--
mente los ciuvdadanos de la Rep@iblica podr8n hacerle para tomar_
parte en los asuntos peliticos del pais. Ninguna reunidn arca-~

da tiene derecho de deliberar.

No se considera ilegal, ¥ no podri ser disuelta una asam-—
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blea o reunidn que temga por objeiu hacer una peticidn, o pre—-—
sentar una protesta por algiin acto a8 una autoridad, si no se __
profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de viélencias
© amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el senti-

do que se desee.”{27).

De las luchas individuales se pasa a las luchas colectivas
o sez, gue ya no es el trabajador quien directamente habrad de _
contratar sus servicios con el patrdm, sinc que ahora serd el
Sindicate el encargado de la contratacibn, de esta forma se tra
td de quitarle al patrdn alguonos de los privilegios que hasta _

hoy poseen.

Con la obtencidn del reconocimiento de estas Instituciones
legales, el! trabajador, hipoteticamente hablando.'deberia lo-—-=
grar un zejor nivel de vida, pero cormo es de suponerse los due-
flos del capital se oponen al progreso.perscnul del trabajador,_
aunque deber&n adaptarse a las nuevas estructyras legales para_
que en el futuro sigan resultando los mejores beneficiados en _
su relacidn con los trabajasdores, ademds de que en México se __|
han dado varius fectores que han permitide a los detentadsres
de la riqueza adaptarsec para que los desposeidos no les arreba-
ten alge mds de lo que les quieran conceder, 1la corrupcidn, la_
falta de interés por parte del Estado en proteger verdaderamen—

te a los trabajadores y el estancamiento de la ley en este ru—-—

27.- Ibiden, Page. 312 y 313,
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bro, lo cual provoca que el trabajador ﬁenga cada dia menos pgo
sibilidades como ser humano de aspirar a un nivel de vida mejor

¥y vivir con decoro y dignidad.

Pero a pesar de que se dié el reconocimiento legal a es-~
tas Instituciones laberales, desde el pasado hasta nuestros ___
dias el costo de la vida ha sido mucho mayor que el monto del_
salario , desde aguellas etapas de esclavitud, servidumbre feu-
dal y obrercs de las industrias, el trabajador nunca ha sido _
reasunerado en forza real, pues el salario ha tenide a través _
de la histeria una falta enorme de poder adquisitive, encon—=-—

trdndose siempre por debajo del costo de la vida.

Hasta hoy el ideal de igualdad y salario remunerador, sSi--—
guen siendo soloc ideales, ya que en nuestra ley este rubro, si-
gue siendo letra muerta, pues el costo de vida estd por encima_
del precio del salario, hoy mds que nunce las Organizaclones —
Laborales tienen ¢l compromiso de luchar para que Sus represen—
tados alcancen un nivel de vida digno, en donde tedos los mexi-
canos tenemos el compromise de alcanzar una sociedad mds justa _
que permita a todos tener las mismas aspiraciones, porque de lo
contrario el sistemz 5y la s0cledad mexicana actual tendecd a di

solverse.

Lo que hoy han llamado nuestros politicos la crisis econd-
mica, ha provocado que el salario tenga una falra de proporcio

nalidad con respecto al costo de la vida, causando también una
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gran problemidtica para la mayoria de la sociedad mexicana que _
en el pasado no habia observado ni vivido como en la actualidad
una situacidn semejante, porque cada dia el grueso de la pobla-
cidén no tiene posibilidad de adquirir los satisfactores sufi---
cientes y necesarios para dar cuupl;miento a sus necesidades,

debido a que el patrdén no repunera conoo deberia, a sus trabaja-

dores, -los cuales representan a la mayoria del pueblo de México

En el pasado no existid ninguna politica por parte del Es~—
tado que haya propugnado por darle poder de adquisicidén al =sala
rio esto tampoco ha sucedido en el presente, por lo tanto, la _
solucidén estd en nosotros mismos, la esperanza de la nueva so-—
ciedad estda en pie. los trabajadores como titiwlares del poder _
revolucionario y como fuerza viva dentro de la sociedad mexica~
na deberdn luchar hasta conseguir la proporciopalidad en el sa-

lario con respecto al costo de la vida.

3.3. MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

En el COnoFimientc juridico, econdmico y soccial, existen _
varias corrientes de pensamiento, porque de acuerdo a la forma_
de pensar de cada quien, se dd paso al nacimiento de las dife--
rentes teorias que componen el conocimientn dpo 1as cienclas de
hoy en dia. Al respecto del problema sujeto a estudic, existen__
varias posturas, todas ellas, con un caricter totalmente diferen

te. Para analizar la teorfa al respecto, cabe dividir el pensa-—

niento en tres grandes grupos: aquellos que propugnan por un 1i
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bheralismo econdmica, . las posturas que son simpatizantes de que
el Estado sea el rector de toda econemia ¥ de la de aquellos que
estdn de acuerdo por un nmoderado intervencionisamo del Estado en

bien de los grupos econdnicamente débiles.

3.3.1. Teorias del Liberalisco del Estado.

Dejar hacer, dejar pasar, eran los postulades principales_
bajo los cuales se desarrolld esta teorfa, y consistia en gque
el Estade fnicamecnte cowo titular del poder coercitivo se dedi-
caria a vigilar 1z actividad de los particulares, es decir, so-

e ia

i

lo se reservaria el derecho de poiicia ¥ =zncs
iniciativa privade. la rectoria de la eccnesia piiblica. Los gque
anicacente debian ajustarse a las leyes emitidzs por los pode~—
res legislativos de cada £stado, los cuales esraban integrados_
por podercsos en cuestidn econdmica, la gente del pueblo casi

no tenia represeptacién en dichos drganos por lo gue se cumple_
con la sentencia que dice: "el derecho es el resultado de la vo
luntad de la clase doninante” (28), asi fué como se construyd _

un sistema idecl&gico-poiltico, porque sus tésis son llevadas a

cabo en el amundo capitalista.
En todos aquelios tiempos en que la sociedad feudal se ha-

1laba en plena descomposicidn, producto de las ideas que propug

naban per un individualisme, igualdad vy litertad en todos los

28.- Harx, Carlos v Engels, Federico, op. ecit. pag. 79.
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5specco§.de la‘vidg social del hoabre, se puede hacer mencidn_
del .Iu$ﬁ$tgr51¥swo que se considerd come una reglamentacién
ﬂeceségia'dé las relaciones humanas, que el hombre descubre
cénfﬁéndose‘arla razdn y que, por lec tanto, es iandependiente
deluquéferrmismo de Dios, representando asi la reinmvindicacian
enbel campo'moral y politico de la autcnecmia 7 de la razdn” _
(29),.que en términos generales propugnaba por un procesc gra-
dual de la liberacidn teoldgica que habia sido caracteristica_
de:la pasada era cristiana, gque sostenia. la secularizacién de

los problemas a los que dabia evocarse la politica 7 el estudio

.de la misma.

Debido a este cardcter propio., el orden garantiza la coin
cidencia del interé&s particular cen 21 interés general, sa gue
el mundo cazina por si misco v el deseo del bienestar comunica
& la sociedad une continua tendencia al =zejorasiento. Es evi--
dente que si el orden naturzl de los feafmenos econdmicos es el
Gnico pesible, toda rentastiva de intervenir para modificarlos
es, adexds de inuril, perjudicial ¥ gue, por lo tanto la m8xi-
za fundagenzal de 1z Pelirica-econdmica debe ser 1la de dejarlo
caminar por si misce, Laisser-Faire, laisser-passer, que es el
lerna que los fisidcratas cpusieron 2 tedos los obsticulos que
el crdenaciento., todavia en parte medieval, de las actividades
econdmicas y de las mispas doctrinas mercantilistes habfa multi

plicado (30)

29.- Diccionario deFilosoffa, Nicola Abbagnano, Ed, Fonde de la Cultu—
ra Econbmica,. México—Foenos Aires, 1966, pds. 705 ¥ 706.
30.- Tbidem, pig. 361.



Surgiendo asi dos cuestiones ideolbfgicas que hasta nues--—
tros dias siguen aplicindose, me refiero al Liberalismo que ¢o
mo corriente polirica sostenia que el Estado en la regulacidn_
econdmica debia ante todo garantizar el libre juego en la acti
vidad preductiva, es decir, todo lo que de alguna formsa se mez
clara cou la ecunomia debia ser regulado por las leyes de la
oferta 7 la demanca, en econonia es la principal té&sis que ma-
nejaron ios fisidcrutas, asi como tambiém, fue la tésis que —-=
sostuvo 2l sistema mercantilista duracte mucho tieppo: también
se hablé de vn inditidvalisme, mediante el cual el hoshra Bra_
igual ante la ley, pero esta desigualdad desfavorecid a las
clases desposeidas, pergue las situaban en un plans de agual=-
dad con los grupos econdnicamente fuertes, § €StoS pPoOT St po--
der fimanciero. lograrcn estallecer vn sistema de explotacidn_
lacerante v humillante parc e! trabajeder, ra que svlo se con-

cretaron a garantizarle une vida de infimas caracteristicas.

£l liberalisms caso corriente politica sole persitia la
actividad del! Estadso, cesde un papel de aere policia, ¥ gene--—
ralmente &ste vigilaba que los intereses patrizcenialies de la
clase poderosa estyrieran resguardados v gque las clases pehos—
terosas no se insubordinaran en el reclacmo de condiciones jus-—
tas de trabajo, porque esro era atentar en contra de las leves

econdmicas, de libre juego ¥ la libre concurrencia de las le--

yes de la acumelacidn de la riqueza.

3.3.2. E1 Totzlitarispn del Esrado.
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Como respuesta al creciente y poderoso sistema liberal se
alza la antitésis del mismo la teoria socialista de la riqueza
¥y del trabajo, shora dentro de este sistema de organizacidén po
l1itica ¥y social, se busca ante todo que el Estado sea el rector
de la economia como ente soberano y que dicha direccidn 1a 1llg
va a cabo con la finalidad de darle a las clases menesterosas_
un mejor nivel de vida, repartiendo equitativamente la riqueza
en este sistenz de gobierno la propiedad de los medies de pro-
duccidn queda en manos de quien presta un trabajo material, es
decir , en el sistema del socialismo los trabajadores sustitu-
yen a los burgueses en la propiedad de las industrias y fuentes
de empleo, asi ziszz, ¢l control de los precios, de la econo--
mia v de los salarios se queda en manos del Estado, y este ten
drd el irrenunciable compromise de procurar establecer la jus-

ticia social.

El socialismo en cuanto a su estructura ideoldgica se de-
be a las ideas expuestas por Roberto Owen y Carlos Marx, como_
principales precursores de la nueva sociedad en la que se die-
ra la igualdad, y que sole tuvieran derecho a una vida digna
tan solo quienes vivieran de su trabajo, no admitiéndose por
lo tanto }a existencia de instituciones que sometieran al hom-—

bre a una explotacide realizada por sus semejantes.

Con esta nueva ideologia se did un gran avance en lo que
respecta, 8 la tusqueda de condiciones justas y equitativas en

1a - prestacifn de un trabajo. asi como tambi#n se d3 un con-—
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trol de los precios por parte del Estado al ser é€ste el que con
trole el mercado y circulacidn de satisfactores, de esta forma_

se puede conseguir un mejor nivel de vida para los trabajadores.

Como comentario del presente rubro, considero que es un ___
sistema adecuado el Socialismo, pero insertdndole la modalidad
de que se le d& al trabajador la libertad de poderse dedicar al
oficio o profesidn que mis le acomode, lo cual seria ideal, y
que el Estadec Mexicano adoptara esta corriente econdmica, para_
conseguir que sus habitantes tuvieramos la posibilidad de con--
seguir un mejor nivel de vida, porque al tomar el Estado las __
riendas de la econcmia se mejoraria en muches aspectos el repar
to de la riqueza v las actividades comerciales ne estarian diri
gidas al lucro, sino mis bien serian dirigidas hacia la presta-—-—
cidén de un servicio, con la finalidad de satisfacer una serie

de necesidades de la sociedad.

Al tomar el Estade las riendas de la economia en cuanto a_
que fuera el total nreopietarieo de la plantn productiva, l&gica-
mente que existiria un mayor control de la econcmia por lo que_

se daria un mayor auge a las politicas de justicia social.

Proponer un totalitarismo de Estado para nuestro pais ne
quiere decir que estoy de acuerdo con el poder tirdnico basado_
en la represidén, al respecto cabe mencionar que mi sugerencia
debe ser entendida ctomo la intervencibn total del Estado en la_

actividad econdmica buscando snte todo lograr que dentro de los
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miembros de la sociedad haya uh reparto equitativo de la rique-
za, pues con la violencia v otros medios de intimidacidn, nunca
se podrd hacer frente a la gran inquietud del pueblo por buscar
lo que legitimamente le pertenece, ya Que para poder lograr y _
aspirar a una vida social pacifica, se requiere entre otras co-
sas, que los hombres que se encuentran en el gobierno manifies-—
ten su voluntad de querer dar a todos los mexicanos mejores con
diciones de vida y cumplir asf con lo que postula nuestra Carca

Magna, de que exista equidad 7 justicia social.

3.3.3. E1 intervencionismo de Estado.

Como una corriente moderada, a bien decir, intermedia entre
el liberalismo y el totalitarismo se ubica el intervencionismo_
del Estado, que como plataforma politica sostiene que el Estado
deje en manos de los particulares algunas actividades econdni--
€as y que intervenga como represeatante de las clases mayorita-
rias en bien del equilibrio econdmico para establecer dentro de

la Organizacidn Social, la justicia.

La caracteristica principal de este sistema politico es
que el Estado se encuentrz ubitado en el justo medio, es decir__
que trata de ponderar el papel liberalista de la economia con _
el totalitarismo de Estado. segiin Aristdreles lo mi3s importante
éra buscar el justo medio, lo ideal seria no irse hasta los ex~

tremos de cualquier Institucidn.
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Se ha demostrado que el intervencionismo de Estado en sis-—
temas politicos como el nuestro no funciona, porque es la clase
econbmicamente fuerte por asi decirlo, la que de alguna forma
vigila y mantiene el control de la economia en nuestro pueblo,
ya que el Estado cuando pretende intervenir en bien de las cla-
ses rtrabajadoras, se trunca su aspiracidn y queda tan solo como
buenos deseos ¥ en voluntad de hacer las cosas en pro de los ne
cesitados, porque tal es la fuerza de los particulares gue mu-=-
chas veces nuestro Gohierno tiene que ajustarse estrictamente __
a lo que designen las clases poderosas, pues de lo contrario se
podrias desestabilizar la sociedad en general, tan solo con afec
tar las grandes cmpresas que tieneo un sinnfimero de intereses - :

en nuestro pais.

Luego entonces, el Intervencionismo del Estado en este or-
den de ideas, deteria ante todo, lograr el beneficio de las cla
ses mayoritarias del puebleo de México, porque solo asi se justi
ficaria su existencia, ¥ se perfilaria el Estadc intervencio~=~
nista come la figura que respalda a las clases menesterosas den
tro del juego de la economia tretando de proteger los intereses
de las minorfas, que son el aumento desproporcional de sus ga--—
nancias mientrds que jara las mayorias carentes de riqueza, el Estade dehe
garantizarles una vida digna y humana v esto solo habrd de conseguirse cuan
do este asuma el compromiso de dar un salerio justo a todos los trabajade—
res mexicanos y mantengan un control de los precios, si se lo-
gra lo anterior se podra decir que nuestro Estado esta cumplien

do con su finalidad, de lo contrario habr3d de buscar la forma
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para que el pueblo de México, sea'el propic rector de su econo-

mia,

Podria decirse que el intervensienismo de Estado en el sgis
tema de economia mixta, es el modo por medio del cual los ricos
han adaptado y, tratado - de calmar el clamor del pueblo que re-
clama sus amsias no cuaplidas, ante esto, se tieme que dar un _
cambio total en las estructuras politicas y econSmicas, antes __
de que las clases asalariadas por medioc de la vioclencia exijan
y arrebaten lo que legitinmamente les pertenece; asi pues, los
rucbes de nuestra histoaria ceoce nacién independiente han gide
siempre vagos ya que desde que logramos nuestra independencia
han existido compatriotas que han tratado de imponer sistemas _
de orgunizacidn social que estdn de moda o que hayan dado resul
tado a otros pueblos por lo que desde tiempos atrds y desde —==~
siempre la gran rayoria del pueblo de MExico no ha sabido lo que
es nl reparto equitativo de la rigueza, porque nunca hasta an--
tes del afe de 1917, se habia manifestado el desco de reclamar_
por parte de los trabajadores, lo que es suyo lo que legitima-—
mente le pertenece, ¥ qué ¢5 el reclamo de una vida hymana en

condiciones de justicia y de dignidad.

3.4. HIFOTESIS DE LA INVESTIGACION.
3.4.1. Comparar la existencia de la desproporcionalidad

del salsrio con respecto al costo de la vida.

Al referirme al planteaciento de la hipbtesis a comprobar,
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en la presente t&sis, es necesario remontarnos al hecho princi-
pal ¥ motivo de esta investigacidn, el infimo salario que perci
ben los trabajadores por su trabajo, que es un hecho notorio

que existe actualmente en nuestro pais, un gran problema que se
refiere a la desproporcionalidad del salario con respecto al

costo de la vida, pero es necesarioe comprobar su existencia a_
través de medios fidedignos y cientificos gque hasta los mds pu-
sil3mines aceptan, asi tanbié&n para darle el prescncte trabajo _

la probidad cieniifica que requiere.

Ls problendtica que ce he propuesto estudiar afecta 3 la _
gran mayorfa de la sociedad mexicana, la cuantfa y el indice de
afecrados se muestra por medio de las estadisticas del Banco de
México, en cuanto al grado de inflacidén gue nos afecta, por lo_
que es importante poder determinar cual es el percentaje de po-
blacidn econdumicamente activa poder determinar las magnitudes _
del preblema, dc e<ta forza sencilla se tratard de depostrar

parte del contenido este estudio,

3.4.2.~ Prodlemitica para el trabajader por la reducida ca
pacidad del Salario con respecto al costo de la vi

da.

En el momento en que se presenta una desproporcidn entre -
el salario y el costo de¢ la vida, en ese preciso instante, se -
origina para el trabajador y su familia un serio problema, que_

tendrd las manifestaciones siguientes:
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El trabajador como {inico medio posible que cuenta para suﬁ
sistir, es el producto derivado de su salario, el gue al perder
capacidad de adquisicidn provoca en el trabajador un gran pro--
blema, porque no dard amplia satisfaccidn a sus necesidades y
asi de esta forma se presentaran para €1 las siguientes alterna
tivas: resolver los gastos derivados de alimentacién, habita---
¢i&én, vestide, salud, educacidn, asi como el recreo y sano es—-
parcimiento; como no es posible hacer frente a todos estos gas——
tos por lo reducido del monto del salario, el trabajadar necesa-
rigmente tendrd qQue interrumpir la satisfacecidn de unz2 necesi---
dad, para darle cumplimiento a las otras, y como no es posible
darle satisfaccidn a todas, se perderdn muchos aspectos poten--

ciales del homhre

3.4.3.- Problemftica para el trabajador ¥y el grupe social

en el que =e dd su vida gregaria.

Es 18gico suponer que por la imposibilidad material del
trabajador de hacer frente a todos los gastos derivados de la
satisfaccidn de sus necesidades, tenga que buscar los medios ecg
ndmicos donde los encuentre, por lo gGue se hadbrd@n de encontrar
ante las disrtintas alternativas que les ofrece la vida, como
son: trabajar m3s, o bien, tratar de obtener otros ingresos por_
medio de las actividades de subempleo, sin embargo, se corre el
riesgo de caer en conductes delictivas. Es por esa razdn que
los indices de delitos en contre del patrimonio de las personas

ha aunentado considerzblemente, de esta forma a diario, los dis-
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tintos medios de comunicacidn masiva nos informan de la gran can
:idad de délitos que se vienen cometiendo principalmente asaltos
bancarios, robos de toda clase, asaltos a2 mano armada'extorsién_
y secuestre o rlagio, los cvales suceden con frecuencia sin que
hasta ahora se lleve a cabo por parte del Estado, acciones para
tratar de sclucionar el problema a fondo; asi al perder el tra-
bajador esa posibilidad de vivir honradamente, se ve en la necg
sidad de delinguir y provocar con esto un desequilibrio de la _
paz social, en donde el Estado como solucidn hace uso del poder
represivo, cozu Gnico medio posible de calmar un poco la ince-
sante protesta quo a través del délito se wmanifiesta,consideran
do asi en forma personal gue la solucidn a todos estos preble—-
mas no esta en la represidn, si no que esta en darle al salarie
un poder repmunerador, rara gue de esta forrma el trabajador ad--

quiera el mivel de vida a gque tiene dereccho.

3.4.4,~ Problendtica para la Sociedad con la falta de pro-
porcionalidad del salario con respecto al costo de

la vida.

Para la sociedad en general se planted tambifn una proble-
matica dificil de solycionar, por laes grandes dimensiones que __
alcanza una mala previsidn, al respecto, como hipbteis diria,
al faltarle poder adquisitive al salario 16gico es que se tenga
una capacidad disminuida para adquirir los articulos que se ex-—
pendan ea los mercados, al faltar 1la demandoa de un producrto

quien la f8brica come consecuencia, habrid de resentir, teniendo
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en sus almacenes una sobre produccidn; al suceder lo anterior,
tendrd que reducir el ritmo de fabricacidn como una medida de_
precaucidn de las empresas, esto trae consigo un aumento galo~-
pante del Indice de desempleo, las empresas al tener Su merca-
do parado, tendrdn en existencia mucha produccidn, pere la mis-—
ma no les habrd rendido la ganancia que esperaban obtener, al
reducirse el volumen de la produccidén esumenta el costo de la
misma, ya que entre menos se produzca mayor seri el precioc que_
alcance la actividad de darle utilidad a las cosas: como resul-
tado del fendwmeno de la produccidn anterior se verd que el pre-—
cio del articulo avmentard en cantidades verdaderanmente ininagi
nables, dando al traste con la disminuida capacidad de los tra=-
bajadores para adquirir dichos pgoductes, por estas razones mu-—
chas de las empresas que integran nuestra planta industrial han
tenido que verse obligadas a cerrar sus puertas y declararse en
quiebra cancelando as{ un nficero considerable de fuenteg de en-
plea, ocasionando un serio problems que tiene consecuencias mis_

gravosas para la socieded de nuestra patria.

vdo este nroblema tiene una solucidn ouy siople y es dar-
le un poder adquisitivo al salario., suficiente ¥ necesario, para
que el asalarisdo tenga la posibilidad material de asdquirir todo

lo que d& satisfaccidn a sus mfltiples necesidades.

3.4.5. Problemitica para la sociedad derivaeds de los coans--

tantes aupentos en los precios.
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A rravés de las Gltimas fechas se ham visto infinidad de
auymentos ea los montos de los precios, hasta el gradoe de que ___
son izproporcionales e irreales con el valor material verdadero
de la cosa, Yy este es porque ¢l capitalista no tiene restric-—--
cidén, ni limitaci®n por parte del Estado, por lo que las gran--—

des mavorias sociales se quedan desprotegidas em contra de los _

constantes aduscs cometidos por los detentadores de la riqueza.

Es bien jampertante hacer notar, que la fijacidn de les pre
cies de tudos los articsles de consume de nuestre sociedad son_
impuestos romo conszcuencia del coste de la produccida, asf co-
mo también, por el 4nimo de percepcidn de la diExiss ganaancia

por parte de lns detentadores do la riqueza; en México a pesar-

de que se hen crenrde wna sefze de Instituciones eheargadas de

vigilar las relacinsnes comerciales entre los consunidores y los

preductores v o pesar de todos los insStruzentos represivos gue_
se hen concedido a estes instituciones, no cuzplen con su fun--

cibn porgque desde que fuerea creadas no han podido resolver el

proble=za que significa la fijacidrn de los precios.

Para ia sociedad del pueblo de México, urge que se d& solp
cidn a éste intercinable prodlesa, para que asi en la vida 2e tg
dos ¥ csda wvno de los pobladores de nuestro pais, se pueda tener
certidusbre vy nc estar en la zozebra que provoca la inestabili--

dad de los precios Jde los artfcrleos necesarios para la vida.

Luego de haber expuesto el problema conforse lo he manifes-
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tado, me propongo en lo sucesivo del presente trabajo, dar solﬁ
cidn a cada uno de los contenidos hipot&ticos del problema antes

expuesto.
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CAPITULO IV

LA DESPROPORCION DEL SALARIO SU ESTUDIO Y SOLUCION.

El salario cozo producto del trabajo, resulta ser el medio
material por el cual el hombre realiia su subsistencia, es de--
cir, al hacer o prestar sus servicios un trabajador a otra per-—
sona, 1o hace, con la finalidad de que le sea retribuida dicha_
actividad, para que puada hacer frente z los gastos que se derj

van de su subsistencia.

La posibilidad con la cue coerta el trabajador de poseer_
bienes de riquera gue le produzcan renta, es en la actualidad
casi icposible, pues con la Gnica posibilidad patrimonial con
la que cuentan los asalariados, es su energia de trabajo, 1la _
que al ser puesta a disposicidn de otra perscna pata que se a—-—
proveche de 1z misza, produce el salario, que es el monto en ___
cantidad de diners o especie v otras prestaciones, Gue recibe _
el trabajador toze producte de su trabajo, per parte del patrédn
Yy el gue deber3d ser suficiente para que le perpita al trabaja—-
dor llevar una vida digna ¥ huwana cor su familia. Puesto que _
el salarie que percihe An una empresa o fabrica, es para el tra
bajador ¥ las personas gque dependen de él. ya que al estar ha——
blando del salaric minimo, me refierc a aguel que estd destinado a_
satisfacer las secesidades, nc sclo las del trabajader sino tam--—
bién las de su fazmilia, porque en ¢l medio em el cual nos desa-
rrollamos, en la mayorfa de los casos, el jefe de la familiz es

el que lleva al sustento en todos los aspectos, de las necesida
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El .salario ne es solo un patrimonio individual, sino que
se convierte en un producto secial cuando es utilizado para lg
grar su subsistencia, mediante logs gastos suficientes y necesa-—
rios para conseguir la plena satisfaccidn de sus necesidades,_
dentro del contexto y estrato social en el gue se realice su vi

da como yd lo mencion&, como jefe de familia.

Dentro de la problem3tice que me he propuesto analizar, ___

" hay un rubro que también afecta enormemente al poder adquisiti-
vo del salario, v se trata de la inflacibdn, que asi se le ha dg
nominadeo a la desestabilizacidpn econdmica de una sociedad con-—
sistente en el aumento acelerado y sin contrel de todos los pre
cios, asi como tambifn el aumento del Indice de desempleo, auna
do a esto un exceso de avmento de circulante conetario en el
mercado, ¢l agotamiente de las reservas y la cafda del valor de
la nponeda por medio de las devaluaciones que se dan por la ca--—
rencia del sisterma econBmico; parece que es tan simple la inflg
cidn, pero sus conseccuencias scciales son verdadcramente catas—
tréficas, porque o1 desemplec provoca que muchos hogares de
nuestra patria se quedens s5in el reducide ingreso que poseian;_

este problema &5 lacerante pata Luda 13

ad Ada Maxico.

pues con esto ¢l problema sc agrava mds ¥y leos trabajadores de-—
senpleados se verian en la necesidad de delinguir para poder spo
brevivir, . Por lo tanto, es importantisimo que el salario tenga

un poder de adguisisicidn suficiente porque en la medida en que
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vida de cada vuno de los asalariados jque existen en nuestra pa--~-
tria, ya que podr3 hacer frente con holgura a los gastos de sub
sistencia y a la satisfaccidn de todas las necesidades que se
le presente y ademis tendrad por consiguiente la posibilidad de_
aborrar , gque es lo que urgentemente reclama nuestra economia

nacional.

Es verdaderamente desesperante el observar que la realidad
social es nmuy distinta a la realidad legal, ya'ﬁue entre ambas_
existe un inmenso abismo gue es casi imposikle de colocar ea un
plano de congruencia, es decir, que no se puede decir que las
conteuplaciones emitidas en la Lley Federal dél Tratajo sean to-
dn realidad, teda vez que eh estos tiempes no se dn cunplimien-
to a2 lo dispuesto en escencia éel articulo 90 de 1a citada dis-
posicidn porque ordena que el salario minimo: "deberid ser sufi-

a3 accesidades normales de un jefe de

ciente para satisfacer
fapnilia en el orden materisl, social y cultural, y para proveer
a la educacibdn obligatoria de les hijos™, por lo cual considero
que esta disposicidén en cuanto 8 ia definicidn carece de verdad
real, porque lo que percibe el trabajador, como salario minine,

en la actealidad nno

i siguiera para dar satisfaccidn
a sus necesidades de alimentacién, lo que verdaderamente puede_
consid;rarse como un valor irreal del trabajo, ahora biea, el
hecho de que 2 los articulos de consumoe necesario se les de un_

valor por encima del costo del trabajo quiere decir guc el sis-

tema da mas importancia al comercio y a la ganancia de los capji
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talistas, gue & la superacidem en todos los aspectos de la vida_
del trabajador, no tam solo hay falta de capacidad en la adqui-
sicién del salario para los alimentos, sino también para el pa-
g0 de los arrendamientos que deba hacer el asalariado, para ad-
quirir el inmueble gue no poasee en gande habr3 de domiciliarse

con su familia; en donde el precio de les mismos se ha dispara—
do en porcentajes exageradamente altos, problemas de gran cuan~

tia ¥y veluminosidad para el trabajedor y su familia.

Adends de lo anterier, tacbién debe hacer frente al pago __
de toda la cducacidn de sus hijos. lc gue realmente para el tra
bajader, es dificil de lograr, porgue con las erocgaciones gue se
havyan dade per concepto de renta vy alimentacian alcanza a afec——
tar el toral del salario, lo que deja en imposibilidad para el
trabajador de contribuir 2l pago de la educacidn de sus hijos __
porque con las cuotas, el pago dr fitiles y todos los requerimien
t65 onercses Que 71 reaiizedos por los encargades de llevar a
cabo la prestacidn de cste servicio plblico, come son: profeso—~
res, directores de los tlanteles ascolares y padres de fanmilia,_
todo esto hace gue =¢ crecn cuotas ane »n la acrualidad por lo redu--
cido del monto del salzrioc es imposible pare las clases aexlaria
dag, el poder solveniar dicha erszpencia v si dichas cuctas po se
cubren, €l nide no vz 4 tener Bereche 3 Seguir con la educacidn
que inparte ¢l Fsrado como uvha otligaeibn derivads de nucstra
Carta Magna., ¢ consecuzencia a 1o anterior mechos de los nifios
mericanos se estdn gquedando sin educvzeidn, poréue el salario

que perciben sus progepitares ceomo frute de su trabajo es imsu-~
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ficiente para hacer frente a todos los gastos que por estc con-

cepto se deriven.

Come quedé apuntado en el planteamiento del problema, al
no poder dar el trabajador plena satisfaccidn al conjunte de ng
cesidades gque se¢ derivan de su subsistencia, se perderadn muchos
aspectos potenciales de la vida del hombre tales como: sino se_
alimenta bien el mexicano, ¢l grueso de la poblacién asalariada_
serd débil por la raquitica alimentacidn; sino se educa bien a
la gran mayoria de compatriotas, no podremdss ser los detentado-
res de nuestra propia independencia polirica, ecendmica y so-—-
cial, ya que la gran rmayoria serd ignorante y por la mismo des—
conocera hasts los o= minipes valores macionales, come son: el_

amor a le patria, el amor a la integridad dv nuestro suele, etc.

Lo anterior es um probliema que en la actualidad sc esrd vi
viendo, debido a que no se le €3 la remuperacion debida al sala
rio minino que percibe el trabsiador, agravdnduse afin ni3s con
la crisis por la que estd paszndo nuestra econeniz: nacional, lo
que proveca que los detentadores de la riqueza argumenten que _
por esa situacidn no dan el monto del salario suticlente y necg
sario, va que los estados financieros en sus empresas »on Yajes,
y como ya lo menciunanos esto afecta enormemente al trazbajador_
aln cuando afo con adno la Cozisidn Nacional de Salarios MNinimes
incrementa los salarios, aungque por supuesto en un porceataje
muy conservador, lo 4que indica que de nada sirve el incremento_

salarial autorizado por dicha Comisién ni el incremento conse--—
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guido por los trabajadores a través de la presién, negociacidn_
a la huelga, pues mientras que sesgin ellos, a2 través de estos _
medios consiguen importantes aumentos en el nmonto del salario,_
los patrones por su parte tosmaran las medidas necesarias para

conseguir que se sigan dando los nismos factores que hagan que_
ellos obtengan el mayor caudal de ganancias, por esc me atrevo_
a decir, que el increzcnto anual del salario es un engafio para_
la clase trabajadora en virtud de como ya lo he apuntado, el sa
lario , afin con sus incrementos nunca ha rebasado el costo de _
la vida: va que desde que se implantd el hecho de que el sala--
rio. debia ser incresentade anuyalmente, los detentadores del po-
der econdmico en México afio con afic han venido aumentando les

precins de todos laos bienes § servicios en caatidades superio--
res al monto del salario, lo que necesariamente trae consigo __
la perdida del poder adquisitivo conseguido anteriormente y de_,
igual feormz el salario ya no tiene la capacidad necesaria para_
Gue por medio de el se pueda hacer frente a los gastos de la _

sthsistencia por parte del trabajador y su familia.

Otro de¢ los redios que los trabajadores emplean como forma
de presidn para el aumento de los saiarios es la Huelga, y como
¥a tenemos conocimiente, son nmuchos los conflictos de huelga
K

que han tenide que solucionar tanto las Juntas Locales de Conci

-

1acifn ¥ Arbitraje, como las Federales, 7 como principal causa
de los Conflictos Latoreles de Huyelga se argumenta lo previsto_
en 1a Fraccién I del articulc 450 de la Ley Federal del Trabaijo
”

que dice que esta tendrz por objeto: conseguir el equilibrio_

entre los diversos factores de la produccidn, atrmonizando los
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derechos del trabajo con los del capital™, al suceder el empla-
zamiento a huelga por parte de los trabajadores que buscan el
ausento salarial, generalmente los patrones ofrecen como aumen—
to un porcentaje minimo no acorde con la realidad que vive el
trabajador, y como guedd apuntado con anterioridad estos porcen
tajes de incremento no permiten darle al salaric un poder de agd
quisicidn suficiente para que se pueda cubrir con &1 el gasto
de la subsistencia del trabajador, y que este y su familiaz ten-

gan una vida digna y humana.

Como remembranza al ardlisis anreriormente expuesto, es _

necesario mencionar que las formas de incrementc szlarial gque

adepta el Estade Mexicaro s21o son tres a saber: 13 prismara es

la revisidn de los Salaries Minioos llevada a cabo por la Comi-
sidén Xacional de los Salarios Minimos cuso incremento salarial_
coco y3 lo mencioné se hace cada afio; por la Revisidn Anual de_
los Salarios Contractuales en las enpresas ¥ por los aumentos

de emergencia que en un monto dado pudiera autorizar el Gobier-
no de nuestro pais, més sin en cambio, aln con todo esto no se_
le ha podido dar al salario poder remunerador, porque mientras_
se lleva 2 cabo la negociacidn de los porcentajes a incrementar
en el salario minimo. el costo de la vida ya se elevd al doble
¥ por lo mismpo al salario nunca se le podr3d dar poder de adqui-

sicibn.

4.1, SOLUCIONES.
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PRIMERA.~ Debe agregarse dentro del contenido del articulo
790 de la Ley Federal del Trabajo, todas r cada una de las nece-
sidades del trabajador 5y sy familia en forza especifica, para
que minimamente se garantice una condicidn de vida justz y dig
na para todos los asalariadoes, de esta forma se podr3 hacer re-
ferencia 2 cual es el sininme de condicicnes en las que debe de_

vivir el trabajs.or asalariado.

Al detir que se defiman claramente las necesidades ninimas

dentro del articulo o0 de la citada disposicidn, pe re

ero a

que se debe de agrezar deniro de la redaccidn de este articulo_
le siguiente: "El salario cinimo deberd ser suficiente para sa-
tisfacer las necesidades de alimentacidn, pago de casa habirta--
cidén, vestido vy recreo, asi mismo deberd ser suficiente para

gque se contribuva a la educacién de los hijos del trabajador en
todos los niveles; paraz el efecto de sefialar ia cantidad s cali
dad de los articules que se habran de consumir, el Gobierno Fe-
deral a través de la Secretaria del Trabajo ecitird una lista _
minima de los satisfactares gue podrda ser adguiridos desahoga-
damente por el trabojador, de acuverdo al tiewmpo ¥ las zondicio-—

nes econdmicas ex las que se cncuentra el pais”. Con esta sim~--

pac sedarciAn s gbservaerd la voluntad del Estade para repartir

n
£
3]
.
-

Ftivawente la riquezs v asegurar al Zends cininamente unas_

condiciones de vida, nhera si, en forma digna 5 decorosz.

451 de esta forpa, l1a voluntad del legislador dete de ir

encaninades # emitir los criterios gue le perxizan 2 la clase msa
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lariada, participar de las riquezas que existen en Dnuestra na~-—
cidén pues al redactar de esta forma el articulo 90 de la Ley
mencionada, se observard también que el Estado se preocupa por__

el bienestar de cada une de los trabajadores mexicanos.

SEGUNDA; £1 valor del salarie se debe dar de la sigufente_

forma:

a).— Se debe calcular el precio de ' 1a hﬁra de trabéjé préé
tado por el trabajador, ¥y en relscidn al tiembo de trabajc se

dard el monto del salario en 1la jorpada de trabajo.

b).~ Deben sentarse les criterios para establecer el tiem-
po que deberd laborar el rrabajaedor, para adgquirir un derermin-
nado satisfactor § ¢l monto del salario se deber3d a2justar de es

ta formz =! zonto Jel precio de la cosa, bien o servicio que ha

brin de secr necesarios para el trabasjador ¥ su familia.

Es decir, ¢l monto del salario debe hacerse por hora de
servicios prestados ¥ nr por dia como se ha venide hociendo, va
fuc d& esta {orsa se resunera parcialmente el trakaje prestado,
por que s52lo sz pagari hasta gue se hara cubierte el tiempeo
obligatorio de la prestaciln del trabajoc v el precio del sala--
rio debe de ir impucsto en relacidn a2l costo de lms satisfacro-
res, para que de esta manera e! salario cnente con s poder re-
munerador superior al que tiene en la actualidad y que deja =u-

cho que desear.
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TERCERA: Para fijar el wmonto del salaricrdebe'de adoptar~—
se la Escala Movil de Sslarios, la misma gque deberd operar de_

la siguiente forma:

2).- El valor del salario se dard por hora de servicios __
prestados, para gue se tenga un valor real de la fuerza de tra-
bajo. Dicho valor de la hora de trabaje se dard en relacidn a _
los criterios deterzinados, sobre el tiempo de trabajo que debg

t3d prestar un trabajador, paras poder adquirir un determinade

satisfactor.

b).- Los criteries a que me he referide con anterioridad
deberan ser eoitidos por una Copisidn, integrada por los repre-
sentantes de los Sindicatos de los Trabajadores, Representantes
de los Petrones y Representantes del Gobiernc, esto para dar el

nonto del salario de una determinada empresa o fdbrica.

c).~ Para dar el monto del salario general minimo, por hg

ra de tiempo prestado se observard lo siguiente:

Se deberd ermitir el zJonto minimo de pago por 1a hora de _
trabajo prestado, censualzmente peor 12 Lonisidn creada para tal_
efecto, el que deberi ir apegado estrictamente al indice de ia-
¢remento en los precios, con un rargen de superioridad como ga-
rantia del 10%, para jue en los aunentos repentinos de los pre—-—

cies gque se ileven a cabo dentreo del zes, ! salario no pierda _

muche su poder de sdguisicién.
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TERGCERA: Para fijar el monto del salario debe de adoptar-
se la Escala M6vil de Salarios, la misma que. deberd cperar de_

12 siguiente forma:

a).- El valor del salarioc se darid por hora de servicios ___
prestados, para que se tenga uyn valor real de la fuerza de tra~
bajo. Dicho velor de leg hora de trabajo se dard en relacidn 2
los criterios determinades, sobre el tiempo de trabajo que debe
ri presctar un trabajador., pare poder adquirir un determinado

satisfacrar,

b).- Los crirerios a2 gque me he referide con anterioridad _
deberdn ser emitidos por una Comisién, integrada por los repre-~
sentantes de los Sindicatos de los Trabajadores, Representantes
de los Patrones y Representantes del Gobierno, esto para dar el

monto del salario de una determinada expresa o fibrica.

c).~ Para dar el wmonte del salaric general minimo, por hg
ra de tiempo prestade se observard lo siguiente:

Se deberd emitir el nonto minimo de pago por la hora de
trabajo prestade, z@nsuvalwmente por ls Cozisidn creada para tal__
efecto, el que deberid ir apegado estrictamente al indice de in~
¢remento en los precios, ton uh nmargen de superioridad como ga-
rantia del 103, para que en los aumentos repentinos de los pra--—
cios que se¢ ileven a2 cabo denrre 2el mes, el salario no pierda _

moohoe su poder de edguisicidn,
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TERCERA: Para fijar el manto del’salaric’debe’de.adoptar-
se 18 Escala Movil de Salarios, la misﬁa:ﬁﬁé‘déheyé operar de_

la siguiente forma:

a).- El valor del salaric se dari por hora de servicios
prestados, para que se tenga un valor real de la fuerza de tra-
bajo. Dicho wvaler de la hora de trabajo se dard en relacidn a
los criterios determinados, sobre el tiempo de trabajo que debe
rd prestar un trabajador, para poder adquirir un determinado

satisfactor.

b).- Los criterios a que me he referido con anterioridad._
deterin ser emitidos por yna Comisidn, integrada por los repré-
sentantes de los Sindicatos de los Trabajadores. P2presentantes
de las Patromnes v Representantes del Cobierno, esto para .dar el

pDonto del salario de una determinada empresa o fdbrica.

c).- Para dar el monto del salario general wianimo, por hg

ra de tiempo prestado se observard jo siguiente:

Se deberd emitir el monto minimo de pago por la hora de _
trabajo prestado., pensualmente por la Conisibn creada para tal_
efecte, el que deberd ir apegado estrictamente al Indice de in-

cremento en ius

con un nmargen de superioridad como ga-

v
rantia del 10%, para gue en los aumentos repentinos de los pre--

cios que se llevern a cabo dentro dal mes, el salario no pierda _

sucho su poder de adguisicidn.



Asi el salario por lo menos durante cads afio después de ___
adoptada la presente té&sis, tendri un considerable indice de po
der adquisitivo, va que se increceataria varias veces al ado y_
no sclazente una ¢ dos como se ha venido haciendo, por lo tante
estos incrementos deberdn ser superiores al costo de la vida,
cen un aargen de gavaatia del 103, asi de esta feros el trabaja
dor mexicanc al igeal que sy familia, podran hacer frente digna
5 decorosozente a todos los gastos que se originen de la subsis

tencia de los oiszmoes, deatreo del contexto social vy cultural enm_

el cual conviven diariamente ccn sSus semejantes, con la posibi-

lidad directa de megiorar su aivel 5y forma de vida.

d).~ El monte del valor del salarieo por hora de trabajo. .-

prestado, ser3 dado a conocer por la Comisisn :fcéda-ﬁgra-;él
efecto, a través de todeos lor medios de cm:unicatién,_mensuai*—
oente ¥ en relacién conr el cesto de la vida.

e}.- El pstrin Que utilice los servicios do un trabajador
y no lo remunere de acuerde ¢on o) scnts del salario detersine-
do por le Comisidén, delerd hacerse acredor 3 penas privativas _
de la libertad, asi como tambidn se hard sujeto de enbargo para
garantizar la remuneracién de los trabajadores, que no hayan
sido reouneradcs, como lo ordena la ndrizmg autoridad al respec—
to. Para que se lleve a cabao el total cumplimiente de eosta ins-—
titvcidn deben concedersele neevas accicnes a2 los trabajadores,

para que estos puedan ejercitar su derecho ante la Autcridad

Jurisdiccional competente. For lo tanto, debe crearse un drgano
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encargade de revisar previa denuncia de los trabajadores, todas
las néminas y comprobantes de pago que los patrones hubiesen __
realizado en el cumplimiento de sus obligaciones laborales, ¥y

si estdas neo fueron cubiertas como se deben, serd suficiente pa-—
ra que el patrdn se haga acreedor a las sancicnes y penas priva
tivas de la litertad que antericrmente expuse. Erntonces queda

integrada una nueva accidn para el trabajador que no sea remung
rado de acuerde con 2l splarie oinimo del mes, a esta accidn le
daria el noobre de "Denuncia de incumplimiento de la obligaciédn
satarial”. Esta accién v su desarrollo, para que tenga funciona
lidaé en el tiempo, deberd hacerse cumpiir upa vcz hecha la de-
nuncia en 3enos de guince dfas, 7 31 las auteridades encargadas
de ello no lo hicieresn asi, incurririan en responsabilidad ofi-
c¢ial 57 por ende, tvendrian que ser santionadas con penas privati

vas de la libertad y de cardcter ecoabdaico.

De tal forma gue, asi cowmo pregonc que se le concedan nue-
vas acciones al trabajader cuando este acuda ante el Organo Ju-
risdiccional a reclamar el pago de salario obligatoric del mes_
en que se did la cotizacidn poar parte de la Ceonisidn creade pa-
ra tel asfecto. tapbién es necesaric, que Sg creen nuavos recur-
s0s para que el trabajador pueda dirizir sus controversias =sin_
que tenga necesidad de irse a la Huelga, como medida de presidn
para gue su derecho le sea otorzado, y de esta forma, se evita_

que las enpresas pierdan capital por estar paradas sus activida

des productivas.,
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Las ventajas que traecia cohsigo. la iupl;n:éqﬁﬁﬁ_de-la Es~

csla M§vil de Salarios, sen:

- Se"le daria e} trabajo un véfdadero alor,'en:pidpnr:ién

al indicé o monto del costo de 1a vida:

costo. de 1a vida,

- Al tener e} salaria un poder adquls)tlvo suichente pa—i
ra que ¢l trabajador haga frenLe a-sus. n&uesida des, §ya no‘sv —
pierden los aspe:tos potenciales del honﬁre. es;dgsir que:ai sS4
ceder esto el Lrabajﬁﬁcr podrd sarisfacer plenemcnte‘sﬁs_aecé%i

dades sin que se pierdsn los aspeclos potenciales & que he he--

cho mencidu.

- 4l rener el asalariado un ingreso gque le perwmita desahp
gadanente hacer frente a todas sus necesidades, tendrd 1s posi-
bilidad de ahorrar en las distintos Instituciones de Cré&dito __
que existe en nuestre pais, aumentando con esto se capacidad de

adquisicidn de satisfactuies.

- Y si al salurioc se le d3 un poder remunerador camo ya
tantas veces lo he mencionado, verdaderamente el Estado cunmpli-
ria con suw irrenunciable obligacidn de repartir equitrativamente

la riqueza, v dar a todos los compatrioras la pos:bilidad de as



pirar a una vida digna ¢ igualivaria,

4.2, DESVENTAJAS.

I.- Con el simple hecho de que al salario se le dé un mon-
to mayor, como resultado se reduciria por completo las grandes_
¥ Jjugosas ganancias que obtienen los capitalistas en la acrualji
dad, por tener hasta ahora muy reducidos los costos de la mano_

de obra y del trabajo, por parrte de la clase asalariada.

I1.- Al subir el precieo o wonto del salario, calculado en _
la forms gue va se menciond anteriormente en 1a cual se toma ceo-
no base la hora le servicies prestades, esto llevaris a lox pa-
trones a recidir menos ganancias, porgque el costo de la produc-
cidn aumentaria pues a2l trabajo come actividad transformadora

se le intenta dar un valor real gue permita hacer frepte a las_

necesidades de quien vende su fuerza de trabajo.

ITI.- Lea implantacidn del criteric que ya expuse respecto a_
la Escala M6vil de los Salarics, provocarian un frenc al al:za
de los precios, porgue no tiene ningin sentido incrementar les
costos de bienes y servicies necesarios para la vida, si &l sa-
Iario se va a elevar en o5 Ianddice superior, por lo tanto seria_
nmuy acertado el wmplantar dicha escala para que entonces, se
frenen los grandes interéses ¥ altas ganancias de los capitalis
tas nacionales, por gue el precio del salario esteris sienmpre

por encima del costo de la vida vy 1o cusl de ningura manera se=
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risg conveniente para el duefic del capital, pues se le arranca--
rian los grandes prxvtlegzos que hoy ostenta, pero beneficiaria
ampliamente. 5y ademds permitiria a todos los mexicanos tener las

mismas oportunidades en todos los dmbitos.
%4.3.- EL PRECIO DE LA SUBSISTEXCIA, SU ESTUDIO Y SOLUCION.

Dentro del plan:eamientb del problema de este rtrabajo, hi-
ce referencia a que el auﬂentn'constanie de los precios, es un_
serio fendmeno que afecLa p.xﬂcxnulmence a las clﬁses despo;et—.
das. porque como ‘es reducido el ingreso que obtienen como pro—-
ducto de su rrabaic, les asalariados estdn siendo condenados a_

vivir con las perurias 7 la extrema pobreza, porgque con lo que

cuentan para hacer frente 2 sus necesidades, no es = xcxente

ni les 63 posibilidad¢ de adquirir muchos de los preoductos que _
sen importantes para dar satisfaceidn a las necesidades propias
del trabajader v de la familia que depende de &1.

La justicia social segin Kleinhappi "

tendt& por tanto,
que esforzarce en superar la separacidn del trabajo 7 de la prg
piedad y unir de nuevo a aobos en una unidn factitle et un sole
poder " (31). En otras palabras, tratar de propercinnztT a los _
trabajadores las necesarias condiclsnes 4+ trabajo, al expresar
esto, el mencicnads avtor se referfs a que la justicia social
como tercer especie debia ante todo. de orientarse a tratar de_

otorgar los cedios de vida que le permitieran 21 asalariado

prestar su trabajo en condiciones de dignidad y decoro, ¥ obte-
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ner por tal motivo un salario gque tuviera la ;ar?cceristica de_
ser suficiente, para que el asalariado hiciera frente a los gas

tos derivados de suv subsistencia.

Como prodecto de la crisis por 1la que hz atravezado nues--
tro pais en los Gltimos afos, se ha visto envuelto en una tre--
menda y lacerante desestabilidad econbmica, que afecta a los es-
tratos mas débiles de nuestra sociedad, por que con los reduci—-
des ingresos con que cuenta, no pueden hacer frente al costo de
la vida, y para que esto fuere posible, tendrien que poseer un_
caudal de riqueza suficiente para vivir en la actualidad con ___
holgura, lo cual se podria lograr en parte si se le diera al

trabajo su valor real.

De lo anterior cabe mencionar, que en materia de coastos
respecto a los bienes y servicios, nunca ha habido un control
de los mismos, y esto ha ocacionade que los precios se hayan e~
levado en forma cxagerada en detrimento por supuesto del traba-
jador que &s repunerado con un salario minimeo, sin que el Esta-
do hasia la fecha hava podido frenar las voraces actitudes de
los comerciantes; al respecto cabe expresar que realmente no se
b2 nodido contrvlar el mercado por parte de las autoridades,

or que este se¢ cscapa de sus contemplaciones dispociones
F )

31.~ Preciado Hernindez, Rafaél, Lecciones de Filosofia del Derecho,_
UrnaM, 1986, pag. 218.
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para emitir las suvas, basadas en la oferta y la demanda, conmo_
lo predicaban los fisidcratas, cuva principal sentencia aiin en_
nuestro sistema econdsico se cumple " el Estado debe reservarse
nicamente -~ el derecho de policia y dejar el libre juego del_
comercio ein manes de los particulares”, esto necesariamente por
su pisoa naturaleza de proteccidn tendrd necesariamente que afec

tar a los estratos sociales con menos ingresos. por concepto de_

salario.

Es por lo tante urgente, en bien de todas las masas despo-
seidas, tratar de dimplantar por todos los medios posibles, el
control de precios de todos los bienes vy servicios, que se en——
plean para la subsistencia del homlre, para que de esta forma
se preda ohbtencr por parte del Cobicrno Federal el cartrel de
la economia en bien de las grandes masas de nuestro pueblo, ¥
can esto se consiga fremar la carrera desproporcional del valor
del salario con el coste de la vida, que siempre ha sido mayor_

que el primero.

Asi, el contrel de precieos traeria consigo muchos benefj--
cios para la gran nasa de desheredadcs de nuestro pueblo, pero_
el inconveniente de dicha implantacidn del coentrol de precios _
seria, que haria menos attaciiva ¢l zercade mevicann para ague-~
llos que viven de las ganancias furtivas, que produce la renta_

derivada de la inversidn del capital.

Hoy mds que nunca se tendrd que dar el compromiso del Go--
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bierno, al establecer en beneficio de todas las mayorias, el Con
trol de precios y3 aludide, el que deberid ser efectivo, para que
de esta manera se tenga una mayor seguridad econbdmica, por lo __
que se conseguird tener una sociedad mexicana que perdure duran-
te los distintos tienmpos, para que sus convivencia se lleve a
cabo en un c¢lima de reparto equitative de la riqueza, en donde

todos y cada uno de los pobladores de nuestra Nacidn tengan las_

mismas e idénticas oporiunidades.

Teniendo un control efectivo de los precics. se encontraria
74 la medida que contreolaria materialmente el fendmene econdmico
de los constantes y descontrolados aumentes de los precios, que_
han sido incrementados sin que el Estado como entidad soberana
haya podido contrarrestar rsa fuerrza expansiva de quienes obtie-
nen una gran cantidad de dividendos a costa del sufrimiento de

toda la Sociedad.

Asi pues, en estos tiempos de crisis econfmica en que se
hanr quedado tan marcados los antagonismos de clase, se hace cada
vez mds necesario la implantacidn de medidas que tengan como fi~
2d, pTIOL&ger a 1us estratos sociales mis desposeidos, para_
que en el sistema politico-social en el que se desarrolla nues-—-
tra nacidn se pueda aspirar a un mejor nivel de vida que se ca--
racteérice por la justicia social, y que esta sea una realidad y_

no un ideal,

Adends de esta implantacidn del control de precios, se de—=-
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ben tomar por parte del Estado otras medidas que complementen __
el control del mercado por parte de la Entidad Soberana, me re-
fiero a que el poder del Estado se imponga para tratar de fre--
nar o dissipuir las formas de presidn empleadas por los comer--~
ciantes y distribuidores, asi como también los productores de _
los art®*c=los necesarios para el consumo; tales medidas son:
que se le dé verdadera aplicacidn y efectividad al Cédigo Penal_
para el Jistrito Federal, en lo que concierne a los délitos en
contra de ls economia y el consumo, que ya hice mencidn en el
planteaniento del problema de este ensayo, ya que de esta manera
se podria frenar verdaderanente o1 tremende problema que impli-
ca el fenbmenc de lcs constantes aumentos de los precios, en _
los articulos de ceonsurmo necesario y de iyual narera se evita--
ris el incremento de los precios de los servicios, para darie
al Estado la facyltad de declarar el incremento del precio de
los articulos 5 servicios que el trabajador requiera para poder
schrevivir dentro de un pleso de justicia e igezldad social.

A lo anterior cabe mencionar, que parya que los grandes con=

sorcios ctomerciales, industrias, empresas, etc., no Mmonopolicen_
los satisfactores que el hoanbre requiere para su subsistencia,_
se requiere que ¢l Estado ejerza una verdadera actividad represi
va en contra de estas actividades ilegalas que dsfian a la ccono-

mia piblica y especialmente a la clase asalariada.

También cono una medida alternative que daria mayor efecti-

vidad al control de precios propuestos, se deberidn crear a faver



de la Sociedad una serie de Organismos que protejan sus intere-
ses en el mercado, pero estas instituciones para que justifiquen_
su existencia, deberdn tener un grado nayor de efectividad que
la qgue hoy tienen tanto la SECOFIN, El Instiruto de Protecciédn
al Consuzidsr 7 la Procuraduria Federal del Consumidor, las cua-
les se qusdan cortas, para imponer sanciones & los grandes con—=
soreios comerciales de nuestra patria o a quien con actividades_
iliciras daden la economia del consumidor, porque estos al in---
fringuir la Ley en la mavoria de los casos, tienen grandes in---—
fluencias o en su defecto con el poder del dinero compran a lés_
Autoridades para que ne Sean sancicnados, y dicho poder ¢ in----

fluyencias no las tiene el pueblo consumidor,

Luego en-onces, para que exista un verdadero y estricto con
trol de preacios se debe ante todo, dar =ds facultades a las ins-
tituciones a3 las que el Estado les encomiende ta vigilancia de
las actividades del =zercado mexicane, para que se pueda mantener
el control del mismo por parte del Gobierne, en beneficio de la_
gran nasa de asalariados de nuestro pueblo que desgraciadamente_

es la mayoria.

S5i el contrel de precios se ianplecentara en este momento e-—
condrico per el gque atraviesa nuestro pais, ciertamente traeria_
consigo un sinniizero de protestas e inclusec de amenazas de
quien decenta la rigueza em nuestva nacidn, porque de esta mane-
ra se discinuye su potencial Jde acumulacidn de riquezas, las nds

iiolentas eczprenderfisn la retireda de nuestrc pais llevindose iz
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portantes caudales de riqueza, pero no los suficientes, como ﬁg
ra ya no restablecer al sistema econdmico mexicano y serd el mo
mento propicie cuande el Estado deberd tomar en sus manos las

riendas de toda la actividad productiva o de gran parte de ella,
para fortalecer el aspecto Estatista del control de la economia,
para darle al pueblo la posibilidad de que tenga cierta propor--
cionalidad entre lo que gana como producto de su salario y de lo

guc gasta por concepto del gasto de 1a subsistencia.

Considero, que 13 ivplantacidn del control de los precios;'
no debe llevarse a cabo en una forma violenta, porque es5t2 medi-
da pronto perderia su efectividad, por el miszmo dinamiswmo.en que
se 1leva a cabo la aciividad de los capitalistas nacienales, los

que pronto buscarian los mridios & su alcance para violar las di

posiciones enitidas por el Gobvierno Federal, como sucedid en el
intents jues %e 1ealizara en el sexenio de¢l Presidente Jos? Ldpez

Portilla,

n el que se enitid de un dia para otro un Decreto,
que declaraba obligatorio el centrol! de precios para noventa §y __
cinco articulos de¢ consumo basico, de los cuales ninguno se gue-
dé estatico, porque tudos en oayor o menor indice tuvierom ag--
mentes, io yue Lc Hac2 reflexienar en e} seatidv de gue de adop-
tarse esia progpupsta., se tiene gque hacer la implantaciln de =ang
ra gradual, para que se le d& cconocimiento de e¢sta circunstancia
a la sociedad en general, para gue esta pudiera eiercer st dere-
¢cho en caso de que no se cutipliera ¢con 16 que se enitid al res--

pecto 5 que se refiere al control de precios.
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%4.3.1.~ Venrajas de la Implantacida del Concrol de Pre:ios;

Son muchas las ventajas sociales que traeria conasige la im~
plantacidn de un verdadero control de precios, pero me habré de
referir en forms enunciative a lo que ¢onsidero, es de mayor inm

porrancia.

Asi tenecos gue el nayor beneficio seria otorgado a los ni-
cleos sociales =3s desprotegidos, por contar con unp ingress su—--~

rer reducido, con el que no pueden hacer frente al gasto de la

subsistencia de 1a vida por los constantes i en lcs

precios de los artitulos y servicios pecesarios gye regquiere ol
trabajador, 5 gque se llevan a cabo sin ningln concral por parte_
del Estadeo 5 muchas veces oo ol propio consentimiento de &ste,
para incrementar el costo de los —edios de vida; ahora biem, 3l_
inplantarse ol Control de los Precios de los bienes ¥ servicios_
que tiene que adguirir la clase asalariads para su subsistencia__
tandr3d cosmo resulradns gque su salario poseerd mayor capacidad de
adguisicidn, ya jue 2l 8¢ dispararse los precios cn {orma exage~
rada v deserdenada, el asalariade ;odrd qon lo que percibe adqui~

rir un nmioriu iz 4= satisfacteres, los cuwales le van 2 perwmitir

.

vivir en uaz foras sSds o cenos desatozada, selventandu fan esto,

algunas necesidades que antes no alcapnzavia a resoiver, por su

puesto tomandc en consideracidn gque para el efecto de darle uns
capacidad asyer 2l salario, se debe sntes qua nada implesmeazar _

la Escala MGvil de Salaries, ai igusl » ceniuntamente c¢on la a-~-
=

plicacién del Contrcl Ze Precios, para poder mantener unr verdade
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to v efectivo control de 3a econowia por parte del Estade Mexica

ne, en beneficio de las mayorias.

Hacieudo una Teflexidn, diré gue 18 vida es demasisdo difi-
cil para ser llevada a cabte dentro de un contexto de pobreza ¥
oiseria, es por eso que hoy 2d8s gue nunca, el gobierno de nves___
tro pais tiene el irrenunciabdle compromise de mantener una verda
dera equidad en el reparzo de la rigueza, porque de ne ser asi,

los valores de nuestra soci

%

dad se perderdn ¥ viviremos los mexi

cagos €0 una socivdad en duecgdencia,

Por lo taavce, o] hecho gue necesarismenle ze tondrd que dar
es gue el gebrerne federal haciendo uso de én podutr coercitive,
declare que mantiene un contrel estri;td del Q}écio de los érti—
cules necesarias para la vida, de tada ' la sﬁciedad de nwestra pg

tria v para el roneficio del grueso de la poblacidn, que la for-

ma en su rayoria el trabajador asalariado y su fapilia
4.4 -EL ESTADO COMO EXTE SQ3ERANO Y SU PARTICIPACION.

Es de hacerse notar que el Estade con tods su fuerza coactf
va que posee, tiene gue intervenir pars regular y reglamentar
teda 1s actividad wconlrmica de los particulares, y =i &= guiere_
sacrificar los isteréses de un pelduvelo grupo de porsonss para
fortalecer los de la clase trabajadera, con la finalidad de in--
plantar las politicas ¥y ics criteriocs que oerienten 1

rectoria

o

del Estasdo, hacia el repario equitativo

n.

e 1a riguezs, para otor
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gar la posibilidad de que todos los moradeores de este grupo so=-

cial, tengan la oportunidad de llevar una vida digna ¥ humana.

Asi mismo, el Estado que pretende ser soeial, nc confundien
do los té&roinos con el Estadoe Socimlista, debe ante todo garanti
zar la existencia de los estratos séciales con ingresos econdmi-
cos reducidos, perque al intentarle v tratar de hacerlo real, el
Estado pretende la igualdad, 1a justicia y propugnar por la vida_
digna de cada uno de sus ciudadanos, de esta forma se jusctifica_

la existencia del mismo.

Pues de lo contrario, las clases poﬁres seguirdn sufriende __
las consecuencias de 1a desestabilizac:0n econdmica que existe
en nuestro pals, provocada principalcente por la pavorosa deuda_
externa que padecenmos, la cual ha generudo politicas restricti--
vas que se hacen evidentes en nmuchas cosas., pero sobre todo en
la liberacidn de i1of precios y en el contrsl de les salarios,

dicha crisis no suele ser generosa cor los trabejadares de nues

o obstante no tener la mds rinic: culpa de ella, a_

la clase obrfraﬁle toca por la via del des v de la infla--
cidn pagar el precic nis alto. Sin embargo neo debe clvidarse por
parte del Estado el espiritu de nuestra ler laboral, que es tute
‘lar's éxinénte en la busgueda del eguilibris entre los factores_
de ‘la-productidn, propugnande a la brevedad posible porgque real-

mente se d& ese eguiiibrio que anfkalan con vehemencia millones

de mezicanos.
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Ante tal problem3tica, urge que el Estado ctomo ente Sobera-~
no participe en pro de los amalariados de nuestro México, va que
1os opnce mil novecientos pesos que percibe un obrero como sala-~
rio minimo, en 1s actualidad no le alcanza para subsitir, per lo
que es necesario incrementrar dicho salario, en la rpedida gque es-~
te le perzita al trabajador obtener lo indispensable para vivir_

sin mavores prohblemas.

Las postulades del Constiturvente de Querétaro de que " los_
salarios ninimos geaerales deberan ser suficientes para satisfa-
cer las necesidades normales de un. jefe de faniiia, en el orden
gaterial, sociul y culzural, ¥ para provecr. la educacidn obliga<-
torxia a les hijos " ha pasado a3 ser sole un bellc tromo litera--
rio v una lejanz assprracidn de ins tratajadores maxicanos,_piios
cuales no les juteresa entrar en estériles discucienesy soﬁre'_n
las eompletas forses de rezuneracids, porgee el zejor sisteaﬁ sa
larial serd aguel que les permita en counpaiia de‘sﬁ fﬁniiia{

aceeder 3 un nivel de vida decerosa, lo cual competa, 2l Estade

en ejercicio de su pedev soberano,

La historia nos ha dado miestra de. gue muy pocas écaci;ﬁeé;
o= reginenes que bassn su existencia en la'pobrezh. hambre ¥ ﬁi
seria, tengan mecho tieppa 4p existencia, ::rqup_cuando el pue~-
blo se levanta pidiendo pan ¥ justkéi&iséfé'}a'harﬁ de que los
podercsos donde quiera qQue se encuentren, :ienblén'aAce 2]l ela~-
nor incontenible de quien pretende que sua,ahsiaé hasta hoy no

cuaplidas, tengan realidad.
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Es por eso que el Estado como titular del poder, debe orien
tar sus politicas ¥ criterios, para establecer dentro del wmisnmo
la justicia social, la igualdad y un reparto equitativo de la ri
queza, para que se pueda aspirar en la sociedad mexicana, a lle-

gar a tener una verdadera perdurable integracidn.

En la medida en que sea protegida la masa social que vive
tan so0lo del producto de su trabajo, en esa medida se ampliara
la posibrlidad de mantener el control social sin los medios re--
presivos, de tal nmanera, que es indiscutible que la sociedad me-
xic¢ana hza hido perdiendo gradualmente seguridad en su coaviven--
cia porgque son muchos los coopatriotas que tienen gue conseguir_
su subsistencia de una forma verdaderamente carente de dignidad_
¥ decoro, algunos cuentan con la seguridad de un empleo ¥ por
lo mismo con la posibilidad de obtenmer un salario aunque insufi-
ciente para hacer frente al costo de la vida, pero muchos otros
na cuentah ni con es3 expectativa ¥ es por esc que se encuentran_
en la wds srande y desesperante pobreza, por lo gue tratan por __
cuzlguier nedio de conseguir su sustento, Ya sea en el subempleo o
por nedio de actividades ilicitas, ¥y es como se abren nuchos ho-—
rizontes eriainales en la vida de esos hombres que debiendo ser_
ﬁ;xles 3 la sociedad. equivocen su cazing, per la falta de enmplen

o de poder adguisitivo dal fnafime salario que perciben,

Es tan siople la medida que se tiene que tomar para reinte-—
grarle a la sociedad la seguridad econfmica que tanto anhela, y_

que es garantizandole una vida digna y decorosa, asi como también
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reacomodar al trabajador con un salario remunerador, que le per.
mita hacer frente a los gastos que se deriven de su subsistencia
esto es, que el trabajador asalariado tenga el legitime dérccho_
de lograr por medio de su trabajo enfrentar con dignidad el cos-

to de la vida.

Después de esta breve referencia habr& de hacer mencidn de_
cada uno de los mecanismos que se deben adoptar por parte del Es
tade, pare dar a cada uno de los trabajadores mexicanos, la segu-
ridad ecoaduica que permita rpantener un nivel de vida éigno de to

dos los asalariados de nuestro pueblo.

Per lo que cons:dern, que antcé que nada se.dabe de légis--
lar respecto de una ‘serie de garantias de caracter cconémi:o,rbg
ra teda la scciedad, va gue cada vez gue se har2 ni: necesario
que existan fundamentes jgridicqs para que en ellos sé_basen 105_.
reclanos de un pueblo, gue solordesen ﬁ#e se ie u:orgpe a la
gran mayoria, el priv{lesio de vitir:dentzo'dé:unhédntexté de =

igualdad y justicia; por Ld que allmecﬁnigpd ﬁpé:ﬁgberé adoptar__

el Estado Mericano serd:

4.4.1.- Mecanicmo de Seguridad: Econdmica.

Esto solo se habr3d de conseguir cﬁandé el Estado; dentro de
su =&xizo erdenaciento legisle scbre la creacién de una serie de
garantias de caricter econbmico; es cierto gque existen algunas
consagradas en los articulos 27, 28 y 123 de la Constitucidn Po-

litica dv los Estados Unidos Mexicanos, pero ninguna es enfocada
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a otorgar seguridad econdmica, es decir, que se le dé al traba-—
jador por medio de Ley la posibilidad, en la medida en que se
desestabilice el sistema econdmico del Estado, de aspirar en
esa produccidén a un nedio y nivel de vida digno y decoroso para
todos los asalariados nacionales; 1; zedida gue propongo al res
pecto, seria gue en ¢l mosento de surgir una desestabilizacidn_
econdnica como la que hoy nos afecta, ¢n esa medida el Estado
garantice el sustento dentro de la dipnidad humana que el indi-
viduo esté impuesto a llevar, esto se conseguiria a através de_

Lres eostrategias 3 satar:
4,6.4,1.- Estrategira Juridica. E

Y que deberd consistir Qn elevar a cardcter Constitﬁcional;
Las Garantias de Seguridad Econdémica, que pefnité a todorél,grug
se de lé poblacién asalariada, hacer frente can decoro. a su sub~
sistencia en-cuslguier etapa y crisis ec;nﬁ:ica por-la gue a tra
viece el Estado y dentiro de este capitule agrégédo a nuestra Car
ta Maznpa, se hargd mencidn de las garantias que o:orgde.la Consti
tucidn a la scciedad en general y ﬁamhién a cada Qﬁo de los indi

viduos qQue integran ese grupo social.,

Tankién dentro de esta estrategia juridica se debe legislar

" sohre la implantacidn de figuras dalictivas, que zastiguen las conduc~
tas de todos aqueilos que tratando de hacer fortuna por medio de

operaciones quée afecten a todes los estratos seociales de nuestra

Nacidn, come =jerplo de urna nveva figura delictiva seria crear el
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tipo que declarara: "Delites contra la Seguridad Econdmica”, ¥_
que se encuadrara dentro del misco, a aguel gque tratando de ea-
riguecerse al adgquirir menedas extranjeras con el propdsito de_
especular coa e} aumento de las oiszas, se le aplicari "dererai-
nada sancida”™ y este seria unc de 1os delitos que se podrian im-
vlantar, para durle a las mayorias de la sociedad mexicana la se

guridad econdmica jue regeicren, ademds de gue hay wn sianlnmero

de conductas se darn en contra de la seguridad ecp
ndmica, y que el Estado tiene ¥ debe definir cono splucidn a les
problumas creados per los Jetentadares de la riqueza ¥ gue son_|
los que eatdn en pﬁsibi7idad ée realizar actividades econSoicas
que al. iils.avge » <abtn porjudiquen de alguna forma 8 toda 1z so-

cielad ¥y por tal metive £sta ien

£.4L.4.2,~ Estratrgin fconGmicva,

Consiste en que ¢l Es

do controlar las activida
teger a los Estratos uis despreorejides de Ya Sociedad, pare gque_

estos tengan la 1ad de coexistir.en igusldad de circuns-

tancias cor las clases poderosamente ricas, es decir, con los

grupos scciales econdmicanente fuertas.

El intervencioniszo de Estude £omo corfiente politica, . pri~
mordialmente prepugna por la intervencidr del Estado 2n 1a rec--
toria de la econozia con la firalidad de proreger s las clases. _

mayeritarias ¢ zsalariadas de una scciedad, ese intervencionis-
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mo de Estado se debe dar con el propdsito fundamental, de prote
ger los intereses de las mayorias, aunque se sacrifiguen los ip
tereses de la minoria detentadora de la riqueza, eso es el régi
men de la economia mixta como el nuestro, en donde el Estado
participa en igualdad de circunstancias con los particulares en
las actividades productivas, que de‘alguna manera representan

la actividad econdmica del Estade Mexicano,

Es bien cierto que la forma de Administracidn de M@xice ha
tenido une evolucidn btastante accidentada, porque sexenio tras_
sexenio al cambdiar la Adninistrgaién trae nyevas ideas, dejando
en desuso las de 1a anterior, di;harimplantacian no permite
que se continde ni se obtengan ' los frutos esperados a largo pla-

zo de las ahteriores, 1o quc deja acéfale-el avance social de _

Mérico.

Dentro de la’es;rategxa‘ecoﬁémicé que he propueste en el _
presente rubro, él Eytadd dcbé ante tado frenar el excesivo en=-
deudamiento exteyiar; ﬁaré gue se tenga la posibilidad de deren
tar una independencia e;gnémiﬁa ¥ no estar dependiendo de los
préstamos que Lenéan a bien hacernos las potencias extranjeras,
¥ que de algun; forma comprometen nuestra independencia interng
¢ioral vy puestra éu:cdgternxnaci&n. porque seo v~ a deprender de_
qguien nos presta el &dinero 3 Sj;i 3 bzcer lo gque sus lideres or
depen, para garantizar sus intecreses sobre el préstamo realiza-—

do, ademds el endendarientu externo no es un- sclucién a les

preblenac ccondmpiceos macionales, sino que al contrario, agrave_
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z4s nvestra sSituacidn. critica dentro de la economia, porque -
permite al pueblo de M&xico .recuperarse.y utilizar les capita~--
les que son pagados come intereses.para financiar su.propio de—

sarrollo.

Como nedida o estraregia también ecopﬁmicé, pafa remediar_
les innumerables problemas éconénicns pof los que: atraviesa
nuestra pais, se tendrd gue mantenerrel control de los precies_
de todos ¥ cada unc de los arriculos. bienes y servicios que el
humbre-ngcesitc. fara tlevar a cabo una sﬁbsiétcﬁcia digna v de

coresa pere diche contrel de precics deberd ser declarado por

~ el Congreso de la Unidn, por zcdio de la eniside de una les al_

respecto y . gue deber3d ser vigilada en cuwarte 2 su cusplinients

por parte del Puder Ejrcutive. pﬁr medin de las Institsciones
cuye ocbjeto de competencia sea el comarcio: sumando a este se
deberd erear un dispositive juridico que regule 1a Eorma ¥ los_
procedimientos mediante los cuales, se podrd elevar el precio

de un bien o servicio, donde dicho procedimaenta cumpla con ciex
tos requisitos ¥ que después de ur estudic v arBlisis conciensy
do se dé la autotrizacidén para elevar los precios, el cual se lle

varia a cabo en un tiempo mAS o menos largo, para evitar que

-

or medio de la espaculacidn, el acaparimiento y todas las arti

mafias empleadas por les detentadnres de la riguera -w

presionar a la maysria de la poblacidn, para que no viva en un
mundo de temores que provoca el hecheo de vivir en up régimen de
inseguridad eccondmica, y asi de esta manera se hard realidad el

proposito del Estado de repartir eguitativa y proporcicnalmente
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la riqueza a todos vy, cada uno:.de lbs,integraﬂtes de lia sociedad.

Dicho procedimiento del incremento de los preciaos, a mi per
sonal apreciacidn deberi ser dado por el Congreso de la Unidn.
al emitir 1la Ley Anual de Precios ¥ Salarios, de esta manera

prdctica se podria lograr tener el control total de toda la eco-

nonia por parte del Estado.

Al respectc de 1a actividad comercial y econdcica de los ___
particulares, el Estado como ente soberano debe ante redo compar
tir con estos, para jque se cree un egquilitric entre la aferta de
los satisfactores v el precic de los mismos, que expenden los
conerciantes ¥ productcres, creando nuevas opciones en el comer-
cio ya qgue el Estado, participard con todos sSuS Tecursos y con _
la finalidad de dar proteccidén al poder adjuisitive de la socig
dad, ya que al sostener ia Entidad Piblica el precic mds bajo,
necesariazente se tendrid gue dar el precio igusl por parte de
los comerciantes particulares, ya que el Estado participa con Qa

vor posibilidad dentre del mercade.

No desconozco !a mala calidad de los productos que se ex-
penden dentro de las empresas producteras del pais, lo gue hay

que comentar al respecto, es que por necesidad se deberid elevar

-

2 zalidad de 1z siado, pars que_

u
E3l
»l
o
P
©
o
o
I
w
o
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realzente pueda coxmpe uvlares gue han acapa-

rado todas las actividades del mercade de nuestra Nacibn.
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El Estado como Entidad Soberana, debe contar con todos los_
elementos necesarios e indispensables, y por medio de su activi
dad coercitiva, conseguir el equilibrio v la equidad en el repar
te de la rigueza, para gue la justicia social sea una realidad

concreta en todo el sistema social mexicano.

El compromisc del nmismo Estado es darle la igualdad a todes
los cozpatriotas, para que puedan tener las mismas oportunidades
de vivir una vida humanacente digna, y esto solo se habri de con
seguir mediance la aplicacidén, creacién y estructuracidén de las_
actividades Estatales tendientes a darile al salaric un verdade--
ro valor, que sea proporcisnal al gasto gue el trabajzdor tiene_
que hacer frente a la satisfaccidn de sus ziltiples necesidades_
y de esta canera se le garantice un desarrello armbnico dentro___

de su hogar a la zmavoris de les aexicanos.

4,4.4,3.,~ Estrategia Polittca..

En esta a mi parsonal apresiacidn, el Estado deberd ante tgo
do tratar de hzcer renacer en tcdos los ciudadanos la cenfianza,_
que hasta hoy el Gebiernc Mexicane ha hido perdiendo, sa que tan
tas han sido las faltas de probidad y honradéz en las que ha in-
curride el cuerpo polftico nacional., entiendo por cuerpe politi-
co, a2 todas las personas en las que se paterializa el ejercicic_
del Peoder Institucicnalizads, y2 sea gue CCoupen puestss aa la _

Adoinistracidn Fiblica por eleccidn o por designacidn.

En el grado de que el Gobierno Mexicano se comprozeta a g9
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bernar con honrad€z y lealtad a la Patria, en esa medida el pug

blo de Mé&xico, habrd de responder a las exaltaciones de trabajo,
para alcanzar nuestra anhelada grandeza; por lo que, como una _

reflexidn cabe mencionar en este apartado lo que Kant decia:

" Afin la mixima: Lz honestidad es la mejor politica - implique_

una teoria jue la practica desgraciadamente desmiente, sin em-—

bargo la maxima igualmente tedrica - La honestidad es mejor gue

toda politica-, estd sobre toda objecidn y es, tawmbié&n, la con

dicion.indispensable de la Politica™(35), de lo que se concluye

en el presente razonamiento, de que si hay honestidad dentro del
Orzano Gubernamental, habdri una buena Administracidn que benefi

ciaria especialaente a la clase trabajadora de nuestro pais,

pues se repartirfa equitativanente la riqueza nacional.

De cierto modo, el Gobierno se ha comprometido ha trabajar_
con entera b“onradéz, aunque €S algo que siempre sucede Adminis-—
tracidn tras Administracidn, pero que en ia prictica pasa a ser _
una triste realidad, por ese como otra estriategia politica del
Estado, este debe de luchar muche para conseguir un cambio gue
erradique la corrupcidn dentro del Gobierno, para gue nuestro __
pueblo vuelva a tener confianza en sus elegidos, v de esta mane-
ra se lleve a cale una buena Adoinistracidn y se pueda hacer reg'
lidad la voluntad del Estado. como lo consagra en la Ley de dar-

ie verdaderamente al salario wn poder adquisitivo, por supuesto,

35.- DICCIONARIO DE FILOSOFIA, Abbagnano, Nicola, Ed. Fondo de _
la Cultura Ezondmica, Mérico-Buenos Aires, 1966, pags. 928 y 920.
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entre muchas a::iéidadcsimés, que’le cohbeteﬁ a-la Entidad Pibli
ca. : . - i ST : T
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CONCLUSIOSNES

PRIMERA: Se debe dar dentro de nuestra Legislacién una de-
finicidn del salario, en la que no se empleen términos vagos e_
incorrectos, con la finalidad de que el trabajador tenga sus
ideaies bien identificados vy a través de su lucha los pueda al-
canzar, pues el salarie, hey tan vinculado el rengldn de subsis
tencia, no debe ser considerado como una simple contrapresenta=
cidn por los servicians prestades, sino como un instrutento de

justicia social.

SEGUNDA: Se debe revisar con un carécter de urgente todos_
loe mecanisoes, principios ¥ erdenamientos juridicos que funda-
mentan § disﬁonen la fijacidn del salario pinimo, porgue este
Sa perdide mucho. de su realidad por ser insuficiente el moato _
del mismo, le que provoca graves problenmas para aquellos gue es
tan supeditados o vivir de un salario aminimo, que en la actuali
dad se encuentra ern un nivel muy hajo; por lo que es necesario_

la readecuacidn en la fijacidn de les salaries, para restaurar_

¥ rejorar el peder adquisitivo de los mismos.

TERCERA: El salorio es cuento a su filacidn, debe'darse por

hora-hombre de servicios prestados, ¥ el valor del trabajo se. _

"

ecesarios para_

debe dar en.relacidn al coste de los arei n

la subsistencia, estc se hurd.por una Conmisy

al respecto.

CUARTA: Se débe crear o inplemén;arrdéhtfo‘de nuestro orde

ante juridico que es la Constitucifn de los Estados Unidos_
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Mexicanos, una serie de garantias econbmicas buscando e] benefi-
cie de las mayorias, en donde el Estado, mediante disposiciones
legales, garantice el trabajador el poder vivir en condiciones_
normales, y pueda hacer frente al gasto que Se derive de sus ne
cesidades, adem3s de permitirle subsistir en aquellos momentos_
criticos de desecstabilizacidén cvcondémica por los que pudiera atra

vezar el pais.

QUINTA: El Estade debe de tomar el control social y el con-
trol de rodss las actividades econdmicas, buscando el beneficio

especialumente d& la clase trabasjadora.

SEXfA: Pars manteuner ¢l ceatrel swria] o una forma pecifi

ca, sin represtan v vinlencia. €5 necesatio que se aé el justo_

¥y equitative .repprio, d: 1a riquaza, pues'e; dia en-gue los tra= .

bajadores de este paxs tengan un 5n15r10 sufic1ente 'ese did'Hé—f

xico podré colocarse xrenze a] eqpejo v contemplara reflejadc -

su genuing rostro de Jusnicxa social.

SEPTINA: Pﬁra mantener un contro ficaz de. ]ﬁ econiotia

nacional, se debe dar el eﬁectxvo ¥ renl control "de'lus precios,

2]l que deberd ser instrumcn:adn_y;vigilado'porwpsrte del Estado

Mexicano.

OCT4VA: El Estado como detentador del pader debe orientar-
se, para alcanzar el beneficio de las grandes mayorias que for-

man la clase asalariada de nuestra Nacibn, creando, instrumentan
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y ejecutando actes gque tengan como finalidad, el cumplir los her
mosos ideales de Justicia Social, dade por nuestros legisladores
en el afio de 1917 en nuestra Carta Magna, de no ser asi la vida_
de todos y cada uno de nuestros compatrioctas que viven del pro-

ducto de su trabajo, no tendrfa razdn de ser, porque sostengo _

que la vida solo tiene sentido cuando se vive dentro de un clima
de satisfaccidn total, y llevada a cabe en una forma digna y hu-
mana, de no ser asi, como yA& lo mencioné, la vida de muchos mexi

canos no tendrias sentido y esto a todas luces es injusto.
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