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INTRODUCCION

La importancia y necesidad del derecho procesal le
han valido adquirir autonomia, y se ha fortalecido en menos de
medio siglo al grado que hoy existen procesos diferentes y pro
pios a cada materia, tal es el caso del proceso civil, el pro-
ceso penal, el proceso laboral, el proceso administrative, y -
otros mis.

La materia laboral, una de las mds recientes ramas
del derecho, ha venido desarrolléndose en forma paralela al de
recho procesal, pero con diferencias substanciales por la natu
raleza de la misma en base a la cual ha adquirido su propia au
tonom{a., Lamentablemente las disposiciones relativas a la per-
sonalidad de las partes, no sélo se Ven impregnadas de diferen
cias sino que ademds adolecen de imprecisién, a veces incom—--
prensible por dejarse a un lado la sutonomfa de que goza el de

recho laboral,

Resulta imprecisa la forma en que le empresa como
persona moral deba ser representada en juicio, no sélo por al-
gunos vacios en la Ley Pederal del Trabajo pues ésta cuenta —-
con algunas disposiciones sobre representacién a la que he de
ajustarse la empresa, sino gue también parece existir discre--
pancia entre el ordenamiento laboral, el CSdigo Civil, el Céai
go de Comercio y la Ley General de Sociedades Mercantiles, por
tener una concepcién diferente de lo que es lea empresa, y que
en clierta medida se debe a la teorf{a de la misma, pues ha se-—-
guido otros cauces dejando a un lado el alcance cue puede ence

rrar el concepto de empresa.



No obstante que el derecho laboral es una rama que
se desprende del derecho civil, concibe a la empresa como una
verdadera persona, pero diferente a las que regule el derecho
civil ¥y no muy distanciada de las sociedades mercantiles mate-
ria del derecho mercantil; sobrepasa los limites de las doctri
nas civil y mercantil, y equipara a la empresa con personali——
ded jurfdica en una concepcién defendida por la autonomfa de -
que goza el derecho laboral, Ests osada defensa es una muestra
de la fuerza que encierra la legislacién laboral, celosa de —-—
sus instituciones y decidida de los derechos que reivindica a

la parte que sufrid su pérdida,

Una vez que parece solucionar el problema de la ~-
personalidad juridica de la empresa, se enfrenta 2l problema —
de la representacién delegada, y aunque expresamente sefinla --
que al efecto se deben observar sus disposiciones, la impreci-
8ién de las mismas obliga a loe Tribunales de Amparo a susten-
tar criterios basados en la ley laboral, pero ademds, en el C§
digo Civil del Distrito Pederal y en la Ley General de Socieda
des Mercantiles., Esto implica extremos que evaden la autongmia
del derecho laboral y le resta, desafortunadamente, el caric--
ter social que debe tener la Ley Pederal del Trabajo.

El objeto que perseguimos en la presente tesis es
dar un amplio panorama de 1o que es el Derecho Mexicano del --
Trabajo, el proceso en que se ventilan las diferencias obrero-
patronales, y en especial, un andlisis sobre la situacién jur{
dica que guarda la empresa dentro del juicio laboral, asi como
de las personas encargadas de representarlas en dicho juicio y

nuestra sugerencia que consideramos oportuna para oue la Ley -



- Pederal: dgi Tfﬁb@jb‘ﬁfescinda de otres leyes secundarias con -
el fin'de recobrar la autonom{s perdids sl respecto.




CAPITULO I
"PROCESO LABORAL"

Bs caracter{stico que las ramas que se desprenden
de la Ciencim del Derecho, se fundamenten y motiven en las di-
versas fuentes del derecho. Establecer su naturaleza jur{dica,
sus principios, caracteris@icas y finalidades que persiguen, y
que en general tienden a determinar 1os modos de constitucién
y conv%vencia de toda sociedad. Siempre bajo la vigilancia y -

rectoria del Estado.

Resulta imprescindible, entonces, partir desde el
origen. Cuidar de la debida secuencia juridica, y que através
de concretos razonamientos, lograr entendimiento en cada uno -
de los puntos que conforman este capftulo, y que integralmente

nos dardn una idea de 1o que es el proceso laboral.

Perseguimos que la concepcién jurfdica del proceso,
encuentre base de justificacién y que en la diversided a expo-
ner, ubiquemos la materia laboral, la que como concepto auténo
mo, habremos de resaltar sus princivoios y caracter{sticas que

lo fundamentan.



1. Conceptos Juridicos.- Ante la diversidad de ge-

. neralidades y particularidades que abarcan los conceptos juri-
dicos, es necesario resaltar un esbozo ideal que nos permita -
‘comprender 1o gue es un concepto juridico, y que en su oportu-
‘nidad nabremos de ubicarlo frente a la figurae juridica; a la -

definicidn juridica y a la institucién juridica.

- Estas expresiones todas impregnadas de un sentido
:jur{dico comin entre s{ vienen en menor o mayor grado a ense--
fiar los elementos o principios jur{dicos fundamentales de la -
‘cieﬁcia del derecho, Y aunque en el fondo no existe una regla
eatricta que determine su aplicacién, lo cierto es que, los ju
ristas los han empleado de un modo metodolégico muy particular
a cadae rama de la ciencia del derecho, procurando en todo mo--

mento la coherencia intelectual.

Como nrimer paso al desarrollo de esta tesis, he--
mos de mencionar como concepto juridico a aquél pensamiento de
{ndole juridico manifestmndo con palmbras en la expresién inte-
lectunl externa o de relacién, susceptible de formar entendi--

miento.(l)

Diversos autores han escrito sobre 1os‘concepto§'-w'

juridicoé. Podemos mencionar entre ellos a Hanerelsen,,quien_;?r

(1) Cf, CABANELLAS, Guillermo. Diccionerio Fnciclonédico de
i + Darecho Usual. Tomo II, Editorial Helimsta. Argentina,

1979. p.253.



» ccpéidéfa cbmd“ funriaméhtélésga los siguientes:

a) E hecho ilicito o anti;sur{dico, que es le inob
a: ﬂe una determinada conducta por parte

del «aujeto. traducida en una accidén u omisidn —-

t‘uers o contra.ria a una disposicidn de derecho.

b)5 Le. sanciér;, cuando el sujeto no observa una de-
"'te’rminada conducta, el Estmdo tiene el deber de
aplicer una sencifn la cual se caracteriza como
la consecuencia juridica nue sobreviene al hecho

“{1{cito o antijuridico,

¢) El deber jurfdico, que es la conducta contraria
a la nue congtituye el contenido del acto antiju
r{dico. El contenido se determina realizando la
conducta opuesta al hecho ilicito o antijuridico,
esto es, 2 la plena observancia de una determina

da conducta no reprobada por la ley.

d) Sujeto de derecho o persona juridica, son: el -
sujeto del deber, el sujeto de la sancién, el 6r
gano sancionador y quien adquiere un derscho sup

Jjetivo.

“e) Le responsabilidad juridice, que es el resultado
de 1a comisidn del delito seguida nor la apli-
cacifén de la sancién y reclamada 0 no come -
derecho subjetivo por parte de un tercero vperju-
dicado o 1a representacibn social, y su actua--

cién consiste en exigir del sujeto de 1la san--
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(2)

cién resarcir el dafo’ o perjuicio.

Estos conceptos- juridicos son realmente fundamenta
les, y en torno a los mismos se han desarrollado oiros tantos
¥ de tan diversos autores que un estudio minucioso de ellos da

ria lugar al desarrollo de otra tesis en la materia respectiva.

Los conceptos jur{dicos en la ciencia del derecho
gon pues ideas que al manifestarse originan o fundamentan a --
las figuras juridicas; ayudan al nacimiento y desarrollo de —-
las definiciones jur{dicas, y la conjugacién de todas estas ex
presiones que se realice en medida determinada, hacen suscepti
ble la creacién de instituciones jur{dicas que fundamentan los
my diversos sistemas jurfdicos en los que convive toda socie-

dad,

Este oportuno y limitado esbozo tiene como finamli-
dad dar cabida a la prosecucién y entendimiento de la materia

de la presente tesis.

2, Concepto de Proceso.— Es necesario referirnos -
al proceso en su acepcidn mds amplia; conocer desde su confor-
mecién etimolézica hasta encuadrarla al proceso laboral que in
tegra la parte adjetiva de nuestra Ley Pederal del Trabajo vi-

gente,

(2) Cf. Enciclopedia Jurf{dica OMEBA, Tomo II. Editorial - -
Driskill., Arpgentina. 1979. pp.167 a 194,




La palabra proceso proviene et1m016p1csmente del =i

latin "Procedere", que significa adelantar, pasar a'btra cosa,;-\f
de donde deriva "Processus"™, que q1gn1f1ca progresién, es 1a -

aptitud de pasar vrogresivamente a la sxguxente,etapa (;)

En su acepcidn més general, significa la serie de
actog, de fendmenos o acontecimientos preintegrados en el tiem
PO, y cuyo desarrollo otedece a determinadas vinculaciones cau
sales, Este concepto nos da a entender 1o gque es fundamental -
en un proceso, cualquiera que éste sea, por supuesto dentro --
del mundo féctico el cual abarca tanto el munde material como
el mundo espiritual. Esto es, en el mundo material pueden sucg
der o suceden fendmenos materiales regidos por un procesoc de -
{ndole naterial, y por lo tanto, susceptible de ser apreciado
por los diversos sentidos éel cuerpo humano. Bn tanto que en-
el mundo espiritual igualmente pueden suceder o suceden fendme
nos espirituales regidos por un proceso de {ndole espiritual,
el cual es suscentible de ser apreciado en forma interna por -
el individuo, 10 oue nuchas veces determina su conducta hacia

el mundo exterior.

Ambos supuestos obedecen a fuerzas voluntarias o -
involuntarias, y que en uno u otro caso producen determinadas
consecuencias cuyos efectos alterardn a las condiciones antecg

Bsoras.

(3) Cf. COROMINAS, Joan. Breve Diccionario Etimoldgico de -
la Lengua Castellana, Editorial Oredos. Espaiia, 1961, -
p.370.




Como podemos apreciar de los renglones gque hemos -
comentado, un proceaso no se da por si s6lo, ni para cualquier
circunstencia la consecuencis serd igusl. Existe una persona o
cosa la que por determinadas condiciones, voluntarias o invo--
luntarias, entraran en diversas etapas con ceracter{sticas pro.
pias cada una de ellas, hasta llegar a un limite determinado y
con gus propias congecuencias. Esto constituye un proceso, w--
existe un principio y un final; un origen y una concluasidn; es

causa come consecuencia de efecto.

Para que haya proceso eg necesario que los fendéme-
nos o acontecimientos se sucedan en el tiempo y que mantengan
entre s{ vinculos gue los hagan solidarios los unos de 108 0--~
tros, sea por el fin a que tiende todo proceso o por la causa
generadora del mismo. Por supuesto que para nuestro estudio ~~
nos interesa el proceso juridico al cual podemos conceptuarlo
como un conjunto determinado de amctos jur{dicos que bajo la tu
tela del Estado, tiende a lm conclusiédn de la inobservancie Qe
la ley; algunos procesos son uni-instancisles, otros bi~instan
ciales, ya sea legislativos, administretivos, penales, civiles,
laborales, y demés que por ley o decreto surgen a la vida jurf
dica~socinl, y llevados n cabo por o ante los diversos Srganocs
Jurisdiccionales encargados de administrar juaticia, bajo la -

garantia constitucional de toda aociedad.(4)

El proceso, en su significacién juridica consisten

(4) Cf., GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil, Edito
rigl Trillas, México. 1985. p.23.




te en el fenémeno o eatado dindmico producido para obtener la

aplicacién de la ley a un caso concreto y particular, es el —-
instrumento necesario y esencisml para que le funcidén jurisdic-
cional se realice, toda vez que no es posible concebir la apli
cacién del derecho por virtud del cual los Srganos estatales -
preinstitufdos, emitan una resolucién en base a un proceso re-
guler y vilidamente realizado. los actos que el juez y las par
tes reslizan en la iniciacién, desarrollo y extincién del mie-
mo, tienen cardcter jur{dico porque eatén preordensdos por 1a

ley instrumental. Aquéllos acontecen en cuanto a la actividad

compleja y coordinada cuya finalidad estéd dirigida a la actua

cién del derecho objetivo y constituye un procedimiento juridi
cemente regulado, porque es la ley procesal la que determina -
las formas y efectos de la prestacién de la tutela juridica. -
Se trata pues de un métod& seguido ante los tribunales de jus-
ticim para lograr la aplicacién del derecho a un c¢aso con—-

creto;(S)

Son diversos los autores que han hablado sobre el
tema, Couture nos hable del proceso, al cusl 1o divide en tres
acepciones, y son: en la primera acepcién del proceso como con
secuencia, éste constituye una accién humana que se proyecta -
en el tiempo; es una situacién andloga a la qne existe entre -
el ser y el devenir; los actos procesaleg devienen proceso. En
su segunda acepcién, en tanto relacidén juridica, el proceso es
un fenémeno inespacial e intemporal; un concepto, un objeto ju

r{dico ideal constituido por el pensamiento de los juristas, -

(5) Cf, BLASCO, Benjamfn y ALCAZAR, Rafael. Derecho Proce--
sal Laboral. Editorial Libreria General Zaragoza, Espe-

fie. 1974. pp.1 a 3.
10



e En su: tercera acepcidn, como expediente 0 conjunto de documen-

tos; el proceao es un. objeto fisico; ocupa un especio en el ~-
G mundo material. es une cosa. &)

! Por su parte, James CGoldschmidt estudia al proceso
partiendo desde el concepto empirico, y dice que: "Segin dste,
el proceso es el procedimiento cuyo fin es la constitucién de
la cosa juzgada, es decir, el efecto de que la presuncién del
actor valga en el porvenir ante los tribunales como juridica--
mente fundade o no fundada".(7)

Rafeel De Pina hace un estudio minucioso del proce
80 y sefiale que: "El proceso supone una actividad generadors -
de actos juridicamente reglados, encmminados todos a obtener -
una determinada resolucién juriediccional“.(a) Incluso, el men
cionar la naturaleza del proceso sostiene, vAlidamente hasta -
miestros d{as ¥ alin en otras rames del derecho, que ea: "“Una -
relacidn juridice de cardcter piblico”. 9 Este idea la desa--
rrolla de acuerdo al derecho procesal y nos dice que: "La relg
cién juridice procesal es considerada como una relacidn auténo
ma y compleja, que pertenece el derecho piblico. Bs autdnoma,
porque tiene vide y condiciones propias, independientes de la
existencia de la voluntad concrete de la ley, en la norme que
obliga al juez m vroveer las demendes de las partes {una cosa

(6) Cf. Enciclopedia Juridica OMEBA., Tomo XXIII. Editoriel
Bibliografica Argentina. Argentina. 1967. p.292,

(1) GOLDSCHMIDT, James. Teoriam General del Proceso. Edito--
rial Labor. Espafia. 1936. p.27T.

(8) DE PINA, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo.
Editorisl Botas. México. 1952, p.97.

(9) Idem.
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es ls accibn y otra la relacién procesal); es compleja, vorque
; cdmprende un conjunto de derechas coordinados a un mismo fin,
¥y es piblica, porque el Juez se halla frente a las partes como

un érgano del Estado, como poder pdblico".(lo)

Son términos muy plausibles que de alguna menera ~
vienen & darnes una idea de lo que es el proceso en sentido ju
ridico, y donde: "El derecho, como norma que determina la con~
ducta social, presume que los destinatarios habrén de observar
lo esponténeamente, Admite, sin embargo, la posibilidad contra
ria y con ese motivo estructura el proceso que es, en princi~-~
rio, un conjunto de amcciones destinadas a lograr el cumplimien
to de las normas jur{dicas que se dicen violadas. La idea de =~
proceso envuelve, pues, por una parte, la de continuidad; de -~
la otra destaca su propésito que, en términos generales, ¢s la
procuracién de la justicia o de la seguridad 3ur£dica".(ll) -
Sin embargo, el proceso no es el medio constante para obtener
la observancia de la norma, pero s{ un medio pacifico para evi
tar conflictos sociales que de no encontrar ese cause para su
resolucién tendria que recurrir a la compensacidén, reparacién
o desagravioc por el puro ejercicio de una mederna ley del Ta--
1ién. Podriamos considerar entonces m un conjunto de instrumen
tos de diversa indole {sociamles, politicos, econdmicos, cultu-
reles, o jur{dicos y aqui encajs el proceao juridico, etc.), -
que de alguna manera orientan o intuyen a la persona a obser--

var (cumplir) la norma jurfdica.

(10) Idem,
{11) DE BUBN LOZANO, Néstor. Derecho Procesml del Trabajo.
Segunda edicidn. Fditorisml Porrda. iiéxico. 1990, ».15.

12



Por otra narte, deseamos sefialar algunas diferen--
cies. qu2 existen entre proceso y juicio. Ya en algunos secto--
res de la doctrina, incluso en la ley y en la jurisprudencisa,
entienden la nocién de proceso por juicio a tal srado que los
llegan a considerar como sinénimos. Nosotros considerados que
uno (juicio) deriva del otro (proceso). El juicio necesariamen
te implice un vinculo entre las partes, nreviamente sustentado
por el érgano juriszdiccional {al emnlazer al demandado). Mien-
tras que en el proceso slo se requiere la presentacién de la
demenda ante le autoridad jurisdiccional para dar inicio al --

nmismo.

El'pfoéeéb(eéjé‘qividido en-una.serie de etapas ©

secuencias que seidesenvuelven a lo-largo, desde su nrincinio

e 'c;prigndwaémé? Lara, iguelmente sefiala gque proceso
ybjuicio noyéﬁh sin65imoa, sino que éste se utiliza nara alu--
- dir aiuna paite del proceso, Hece referencia a una divisidn --
del pioceso en dos .randes etapas: "Una iniciel a la oue llama
mas ingtruccién y deuna sepunda & la oue se le llama jui--

(12) Aqui =1 juicio es el que: "Procede de la légica., en-

cio",
tendids ésta como ciencia del conociniento, como ciencia del -
razonar, cond ciencia del nensar. Y es que, en gu aanecto légi
co; el jiicis ez un mecanismo del pensamiento. E1 concepto ori

T giral 3571 denonianncidn juicio correcvonde o nroviene de 1la ~

(12) " GOMEZ LARA, Civriano. Derecho Procesal Civil. Op. cit.
- “9.13,

13



16gica aristotélica y no es, en esie sentido, sino un mecanis-
mo del razonamiento mediante el cual llegamosa la afirmaciénde -
la verdad. Claro, = través de un proceso dialdctico que impli-
(13)

cauna premisa mayor, una premisa menor y una conclusién”.

Juicio, como segunde parte del proceso es: "Un ver
dadero juicio légico, que se actusliza en el momento de dictar
la sentencia, en cuya estructura estdn presentes la premisa ma
yor, la premisa menor y la conclusidén. La premisa mayor es la
norma general, la nremisa menor es el caso concreto sometido a
la consideracién del tribunal y, 1le conclisién, es el sentido

de 1a sentencia".(ld)

En otra obra del mismo autor en cita, habla de la
unidad fundamental del proéeao, la cual, constituye la razén -
misma de la existencia de la teorf{a general del proceso, como
fendmeno comin, y que presente las mismas caracter{sticas esen
cieles, independientemente de la materia de que se trate. Asi-
mismo, sustenta seis razones fundamentadoras de la unidad de -
1o nrocesal y que hace conaistir en: "a) el contenido de todo
uroceso eg un litigio; b) la finalidad de todo proceso es la -
de dirimir o resolver un litigio; c¢) todo proceso presenta una
estructura triangular en cuyo vértice sunerior est? el érgano
Jurisdiccional, y en los inferiores se encuentran las partes -
en contienda; d) todo nroceso presupone la existencia de una -

orcanizacién judicial con jerarquia y escalon~mientos de auto-

{13) Idem, i
(14) Ibidem. p.l4.

14



ridad; ) todo proceso esta dxv1dido en una serie de etanas <]
secuencias que ge desenvuelven a 1o 1argo, dasde su ﬂrincinio
hesta su fin; y, ) todo proceso fiene’ un nrzncinio general de
impugnacién mediante el cual se nostula la nﬂce=1dad de e ~=
les resoluciones del tribunal, nueden ser reexaminadas o revisa
das porque no estén apegadae a derecho, porqwe sean 1ncorrec--

tas, equivocadas o 11egale1“ (15)

Entonces nodemos ver* al nroce‘o omo’un’ tédo; y. el "

jzxclo como una parte del: todo.

: : Pero adentrémonos ﬁés al campo de 1a ﬁrécfica foren
‘:'se,y ﬁongamos de manifiesto el litigio llevado a cabo ante la
71 autoridad “jurisdiccional del trabajo. Desde este punto de vis-
- ta elrproceso toma un matiz diferente y, por supuesto, una con
cepeifn imualmente diferente. Hemos de hacer mencidn del maes—
tro Cipriano Gémez Lara, quien nos dice que el proceso: "Es s§
10 un medio de solucidn de composicidén del litigio“.(ls) Asi--
mismo, diferenciamos nue el litigio ez un conflicto de intere-~
ses, en tanto que el nroceso es s6lo un medio de solucién del
1litigio, que sunone la existencia de la accidn, y ésta a su ~-
vez esté fundada en la existencia de un litigio (se estd en le
aptitud de noder exigir a otro el cumplimiento de alguna obli-
gacién derivade y fundamentada en §erechos juridicamente tute-
lados por la ley), el oroceso c¢instituide nor una serie de ac-

{15) GOMEZ LARA, Ciprianc. Teor{n General del Proceso. Fdi-
tnda por la UNAM., México. 1979. 1.50.

(16) Ibidem. p.23.
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tos Jurxdlcamentﬂ raxlados v1ene A ser entonces ese medlo dia-

verso v nde adecupdo nara dur oluc16n al 11t1pio. i

: trado fundamentoAldentxcdval mlsmo en que hoy se constituye. -

Lo uz antes’ era permit1do y'vélido,  hoy algunas cosas son pro
hlbidas o-nulas, esto es, lo aque ayer era justo, hoy ruede ser
injusto, 'y su proyeccidn hacia el futuro obviamente sufriré --
cambios {undamentados en lac necesidades colectivas de todas y
cada una de las épocas o etapas de la sociedad, Estm es una de
las caracteristicas principales de la norma juridica y que co-
nocemos como dinamicidad de la norma. Ezto es, los diversos --
cambtios que sufre la norma producidos por las condiciones so-~
ciales como medio para preservar la paz sociel y eviter el con

flicto colectivo.

Hemos entonces de referirpns a los diversos crite~
rios de clasificacién de los procesos, y nue son: Procesos ci-
viles, mercantiles y de familia; orales y escritos; innuisito-
rial, ‘dispositive & publicista; con unided de vista y nreclusi

vo; singular y universal; uni-instancial y bi-instancial; ¥, -
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(17)

de - conocimxento [y de caracter e:ecutxvo

uPrlmera'clasifxcacién.- Procesos civiles, mercanti
les y de familia, Esta clasificacién tripartita tiene un comin
:fdenom;nsdor al que vodemos llamar de derecho privado, no obs-~
ftante el cuestionamiento gque algunos autores han hecho al ca--
ragter meramente privado del vroceso de familia, en virtud de

vque muchos de sus institutos y de su problemdtica, pror impli--
car aspectoes de interés y de drden odblicos, 1o harian salir -
de la clasificacién tredicional del derecho privado. Sin embar
20, hasta ahora y como lo sefiela Cipriano Gémez Lara: “la per-
tenencia de los problemas del proceso familiaer al proceso civil
ha sido poco imougnada, lo que, de ninguna menera supone la po
8ibilidad del surgimiento de otra rama nrocesal més: el dere--

R
cho procesal familiar".(l')

En esta clasificaciédn debe entenderse / aquélla —-
norma conforme 2 la cual sentencie el juez al resolver el con-
_flieto, y si consideramos que la norma procesel es la que sir-
ve para conducir el proceso, en tanto que, la norma sustantiva
es la aplicadble para resolver el litigio, entonces el proceso
se caracteriza de acuerdo con la norme sustantiva que se vaya
e aolicer al sentenciarse. Debe atenderse a la naturaleza de -

la norma.

(17) Cf. GOMEZ LARA, Cipriano, Derecho Procesal Civil. Op.
cit. p,15. .
(18) Idem.
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Segunda clesificecién,- Proceso oral y nrroceso es-
crito. El proceso oral en nuestra sociedad no es muy comin ni
aconse jJable para solucionar todo tino de litigio o controver—-
sim, puesto que no basta con oir o decir para que consten los
hechos o el derecho paras determinar la solucién al pleito. Un
proceso piramente oral solamente tendria sentido tratarlo den-
tro de un enfoque histérico, puesto que en algunas épocas de -
la humanidad hubo procesce piramente orales, cobre todo los —-
procesos primitivos como el llemado de Salomén en el que las -
partes llegaban ante el juez, representado por el rey o un an-
ciano respetado y distinguido, quien después de oir a las par-
tes sentenciaba en el actc, pero no habia registro alguno de -
las actuaciones, sino que todo era verbal. Esta carencie de re
gistro es lo que caracteri;a al proceso piremente oral. Hoy en
dia, cuslquier tipo de proceso lleva alguna clase de registro
escrito, es decir, algin expediente, lo cuel marca la diferen-

cia con respecto 2l proceso pﬁramente oral.

Un nroceso tiende a la orelidad cuando se inclina

a los razgos o carecteristicas siguientes:

a) Concentracién de actuaciones,- Obedece al prin-
cipio de economia nrocesal, cuya finalidad es —-
que en el menor tiempo posible se losren mis y - -

me jores resultados.

b) Identidad del juez de instrucecién y el juez de
decizibén.- Implica que el mismo juez que ha reci

bido los escritos o manifestaciones de las par--
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tes y haya asumido las prueﬁas presehtadas por -
equélles, sea tembién el que dicte sentencia,

¢) Inmediatez fisica del juez con los demds suje-—
tos proceseles.- Esto.es Que; el juigador ha de
presenciar de manera directa }os actos que rea-~
licen en el proceso todos y cada uno de los suje

tos procesales,

a) Restricci6n'de los medios impugnativos, sobre -
- todo de los referidos a resoluciones intermedias
o 1nterlocutorias.- No estd permitido a las par-

el uso o empleo de los medios impugnativos -

ﬁara;combatir resolucioneg intermedias o interlg
: éutdrias. o anular actos procesales defectuosos,
2 fin-de que sea mis rdpida la solucién del 1iti

“'gio'a’ través de la sentencia definitiva.

¢) Sistema de valoracidn de la prueba.- El juzga~-
dor debe realizar un andlisis critico de le efi-
cacia de los resultados provenientee de 1los me-~

dios de prueba desahogados.

Tercera clasificacidn.- Procesos inquisitorial, -~

dispositivo ¥ publicieta, El inquisitorial es aquél que apare-

¢if en los rezimenes absolutistas, despdticos o dictatorimles,

¥ se caracteriza poraue hay una ruptura de la triangularidad -~

de 1a relacién nrocesal, nuesto que el juzgador se vé investi-

do de amrlisimos noderes, a tal punto que lo convierten, no sg

lamente en un sujeto parcial y sunrapartes, sino que lo hacen

ipualmente barte en el proceso; el juez es a la vez juez y par
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te,:El dispositiﬁo,vsurge eoh ei advenimiento de los regimenes
de cardcter liberal burgués, trata de contranonerse n las ca;-
racte;iética& del proceso inquisitoriel y, en vista de ello, -
el juzgador pierde amplios poderes que tuvo durante la época -
inquisitorial, y se ve restringido en su actuacidn procesel, -
hasta llegar a convertirse 5610 en un mero espectador pasivo -
de la contienda litigiosa, las partes vieron fortalecidos sus

derechos, y méds los poderosos, lo que trajo como consecuencia

una evidente superioridad de éstos pera con 10s econdmicamente
débiles. E1 publicista, traté de atenuar las desigualdades a -
que habia conducido el liberslismo caracteristico del proceso

dispositivo; en el proceso publicista se invistié o se revis--
tié al juzgador de poderes que habia perdido durante la etepa

del proceso dispositivo, En el proceso publicista, el juzgador
reconquista amplios podereé, pero se vale de ellos con fines -
de proteccidn o tutela a los intereses de mquéllas partes pro-
cesales que sean econdémicamente débiles, sociplmente desvali--
das y, ademds, que corran el riesgo de estar mal defendidas o

mal asesoradas. Este tipo de proceso es, en términos generales

lo més justo que se ha dado & través del tiempo.

Cuarta clasificecién.- Proceso con unidad de vista
y proceso preclusivo. El nrimero de ellos es aguél en gque se -
1lleva a cabo la concentracién de actuaciones vrocesales a un -
maximo de expresién, realizando una compactacién de los actos
nrocesales, a fin de realizar el mayor nimero de actos nrocesg
les en el menor tiempo posible., Trata de llevarlo todo z cabo
en una séla audiencia (demanda, contestacidén, etapa probatoria,

alegatos, y hasta la sentencia). El proceso laboral persigue -
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eata tendencia., Bl segundo de ellos es aquél éué tiene varias
etapas, varias fases en las que se suceden 10s actos procesa-—
les de una manera dispersa en el tiempo, esto es, primero se -
realiza la parte postulatoria, luego se lleva & cabo la fase -
probatoria y, més adelante, se lleva a cabo la etapa de 1os a-
legatos o etape preconclusiva y después, se llega e la etapa -

final del proceso, que es el juicio o sentencia.

Quinta clasificacidén.- Proceso singular y univer--
sal. El primero es mquél en gue se debate una cuestién litigio
8a que tiene que ver con un derecho o un bien, 0o con un conjun
to de derechos o un conjunto de bienes, siempre que no consti-
tuyan la totalidad de un patrimonio, esto es, que la controver
8ia no se refiera a la totalidad del patrimonioc de alguna de -
las nartes. El proceso universal, por el contrario, es aquél -
que racae sobre la universalidad de derechos y bienes de algu-

na de las partes.

Sexta clasificacién.- Procesos uni-instanciales y
bi-instanciales. Los uni-instanciales tienen una dnice instan-
cia que implica que el érgano jurisdiccional a cuyo conocimien
to corresponda una tramitacién procesal determinada, éste cono
cerd desde el planteaﬁiento de la demanda haste la sentencia ~
definitive, no existiendo la posibilided de sujeterlos a revi-
8ién mediante la interposicién de un recurso o medio impugnati
vo intraprocesal contra la sentencia definitiva. Los bi-instan
ciales, por el contrario, son aquéllos en los que cebe la posi
bilided de un reestudio, de un reexamen de la instancia inji---
cinsl por conducto de otro 6rgano jurisdiccional jerdrquicamen—

te superior a aquél.
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Séptima clasificacidn,- Proceso de conocimiento y
proceso de cardcter ejecutivo. Los de conocimiento pueden ser:
declarativos, que implican que al resolver el tribunal no crea
nade nuevo, 8ino simplemente reconoce y sanciona una situacién
preexistente; constitutivos, 1o serén cuando la situacién que
creen no hubiere existido antes del proceso mismo y sea una --
consecuencia que necesariamente se derive de éste; de condena,
implica que haya siempre unas orden dada por la sentencia al con
denado para que realice mlguna conducta, esto es, para que ha-
ga algo, para que deje de hacerlo o pera que entregue alguns -
cosa. Los procesos de cardcter ejecutivo, son consecuencia de
1os procesos de conocimiento e implican ejecucidén, Desde el or
den normal del proceso, el conocimiento procede a la ejecucién,

esta es la consecuencia derivade del proceso.(lg)

4. Concepto de Proceso Laboral.- Como la esencia -
misma del proceso laboral radica en la actividad jurisdiccio--
nal del Bstado, se consider$ indispenszable la creacifn de una
disciplina que conociera de esa actividad, pero en el émbito -
laboral, como resultedo de la transformacidn social demandada

a principios de este siglo.

El derecho procesel del trabajo es sumsmente re~--
ciente; tanto es as{ que incluso, las reformas a nuestra Ley -
Pederal del Trabajo que entraron en vigor el primero de mayo -

(19) Cf. GOMEZ LARA, Ciprieno. Derecho Procesal Civil. Op.
cit. pp.15 a 24,
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de mil’nbv 'ie’tbs_béhénta, constituyen un gran avance alcanza

~,do hast hoy por nuestros legisladores, en lo que respecta a -~

‘esta materia 1a cual es indudable que sigue adquiriendo una -

',mejor y més clara estructura de sus conceptos e instituciones.

El concepto estricto del derecho procesal tiene --
pigna velidez en la administracidn de justicia, por narte de -
las Jﬁntas de Conciliacién y Arbitraje; sin embargo, resulta -
limitado porgque la actividad de dichos drgancs no se constrifie
a decir el derecho, sino que, también concilian y construyen -
al derecho lahoral. Es evidente que la sctivided de nuestras -
autoridades laborales vA mAs alld de la doctrine, pero siempre
siguiendo una 1inea dindmica que permite rapidez de los nego--
cios que ante las mismas se tramiten, asi como aportaciones --
procesales que eén su momento oportuno vienen & exhaltar a nueg

tro ordenamiento laboral.(eo)

De los diversos autores procesalistas podemos ad-—-
vertir que en su mayoria definen al Derecho Procesal del Trabg
jo como: "la rama de la ciencia juridica que dicta lms normas
instrumentales pare la actuacién del derecho, y due disciplina
la actividad del juzgador y de las partes, en todo lo concer--

niente 2 la materia labora ".(21)

Bstas normas jur{dicas ciertamente vienen a lograr

(20) Cf. TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDANA, Hugo Itals, -
- Derecho Procesal del Trabajo, %ditorial Trillas. Méxi-
co. 1989, p.19.

(21) Idem.
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que se mantenga el orden social, jur{dicb y .econbmico de la 80
cledad, ) )

A. Principios.- Los principios del Derecho Proce--
sal del Trabajo, son verdades universales del derecho, las cug
les han servido para orientar la misma ley positiva. Los prin-
cipios del derecho laboral han sido fuente de inspiracién para
103 legisladores &l crear el acto legislative, es decir, han -

~ servido para orientar al derecho mismo. Ios principios son:

a) Principio dispositivo,- Las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje no pueden conocer de controversia alguna si -
1los interesados no actian. Puesto que para que la autoridad —-
Jjurisdiccional intervenge wr conducto de sus titulares, es ne
cesario que los pnrticularés promuevan y ejerciten sus accio--
nes y defensas, ya que el juzgador nada puede hacer, si previag

mente no se 1o piden las partes.

b) Principio de flexibilidad y sencillez en el pro
cego.~ Nientras que en el proceso civil predomina la aplica-—-
cién rigide e inflexible, en el derecho laboral ocurren dife--—
rencias substanciales, lae cuales el legislador tuvo en consi-
deracién puesto que generalmente, el trabajador es una persona
econdmicamente débil y que estd, por esta circunstancia, en --

desventaja frente al patrén.
¢) Principio de concentracién.- De acuerdo con la

naturaleza del derecho laboral, los juicios deben ser breves -
en su tramitacién. Su natursleza requiere eviter la prolonga--
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cibn dg los procesos, como ocurre en el derecho civil,

: lLa concentracién consiste en que los incidentes se
trﬁmitan en el expediente principal, a excepcién de 1o que dig
pone ‘el articulo 761 de la Ley Pederal del Trabajo: en las au-
diencias, 1os incidentes que surjan se substanciardn de plano,
@yendo en el momento a las partes, siempre y cuando el inciden
te no se trate de mulidad por incompetencia y en los casos de
acumulacibén y excusas, para las gue se sefialari dia y hora pa-
ra la celebracién de la audiencia incidental respectiva; Yo —

lgs‘resoluciones de la Junta no admiten recurso alguno.(zz)

d) Principio de publicidad.- Este principio obede-
ce a la forma en que se llevard e cabo la audiencia respectiva.
Sin embargo, existe una excepcién a este principio, y que ex--
presamente 1o seflala el articulo 720 de la Ley laboral, que a
la letra dice: "Las audiencias serdn miblicas. La Junta podrd
ordenar, de oficio o a instancia de parte, que secan a puerta -
cerrada, cusndo 1o exija el mejor despacho de los negocios, la

(23)

moral o las buenas costumbres”. Realmente esta medida tien

de a no entorpecer el curso del proceso.

e) Principio de inmediatez o inmediacién del proce
80.,~ Consiete esencialmente en nue los miembros de la Junta de

Concilincidn y Arbitraje, deben estar en contacto personal con

(22) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De 1970, reformada. Y¥ditorial
Trillas, México, 1986. p,.250. .
(23) Ibidem, p.243.



las partes, esto es, que reciban pruebas, oigan los alegatos,
interroguen a las partes, y dicten resolucién. Se reguiere que
los miembros de la Junta sean jueces de instruccién y de jui--

cio,

f) Principio de oralidad en el procesoc.- Como lo -
habiamos seflalado con anterioridad (Cf. Supra p.18), no pueden
haber procesos piramente orales, ni procesos piramente escri--
tos. Ambos elementos se dan armoniosamente en todos y cada uno
de los procesos, en todas las materias, En el proceso laboral
no hay excepcidén, puesto que no es posidle que sea dnicamente
oral, son necesarios los registros que de &1 se deriven, como
constancias fehacientes de lo actuado para su debida cumplimen
tacién.

Su fundamento legal lo encontramos en el articulo
685 de la Ley laboral, que dice: "El proceso del derecho del -
trabajo serd piblico, gratuito, inmediato, predominantemente -
oral y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas tendrén la
obligacién de tomar les medidas necesarias para lograr la ma--
yor economin, concentracién y sencillez del proceso".(24) Esto
es posible dada la obligacidn que impone el articulo 713 del -
mismo ordenamiento a las partes, al seflalar que: "Bn las au---
diencias oue se celebren se requerird de la presencia fisica -

de las partes o de sus representantes o apoderados....".(zs)

(24) Ibidem. p.235.
(25) Ividem. p.242.
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5) Gratuldad en el proceso.- "ie. que nrincipzo, es
Cun mandato.canﬂtltucional impuesto a todos los tribunales, «--
‘sean judiclales. admlnistrativoa o.del trabajo, En la relativo,
ﬁel artxculo 17 de 1A Constitucidn Pol{tica de los Fatedos Uni-
dos ﬁnxxcanos sefigla: ",,.Los" tribunales estardn expeditos pa-
‘::ra admlnzstrar just1c1a en los plazos y términos que fije la -
cLley; su serv1cio serd gratuito, quedando en consecuencia, pro-
"hibldaﬂ las costas‘dudiciales".(zs)
se ‘orevee este 1andgto en su articulo 6835, ‘nara ovedar como 51 :
,,gue: "E1 proceso del derecho del trabaja gerd wub11co, gratui—

to, inmed1ato.... .(27)

g tas por las actuaciones que ‘realicen las Juntas.

h} Principio de suplencia de le demanda.-~Este 4‘
principio lo encontramos en el segundo parrafo del‘articulo 7'
685 de la Ley laboral, en o1 cual se sefiala que: "Cuandbrli‘dg~
manda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no com-—m—
prenda todas las prestaciones que de ascuerdo con esta Ley deri
ven de la accidn intentada o procedente, conforme a los hechos
exouestos vor el trabajsdor, la Junta, en el momento de admi--
tir 1a demanda, subsanard ésta”. 28 Este principio se juatifi
ca en cuanto que, tanto la ley como la doctrina, siempre han -
considerado al trabsjador ¢omo la parte d4ébil y mal amsesorada
en el juicio laboral, dada su situacién econdmica frente a la

~=(26) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
De 1917. Octagesimoséptima edicidn. Porrta. México. --
13889, p.15.

(27) LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.235.

(23) Igen.

27

En el ordenamiento 1aboral~ I

En consecuencia, no- se generaran cos-—




del patrdén. Sin embargo, termina este pdrrefo diciendo: “Lo an
terior sin nerjuicio de que cuando le demande sea obscura o va
ga se proceda en los términos previstos por el articulo 873 de

esta Ley".(eg)

Por una parte sostiene que cuando la demanda --
del trabajador sea incompleta la Junta deberd de subsanarle en
el momento de admitirla; y en su articulo B73 previene que ---
cuando la Junta notare alguna irregularidad o se estuvieren e-
jecutando acciones contradictorias, deberd sefialar al trabaja-
dor los defectos u omisiones en que hubiere incurrido y lo pre

vendrd para que los subsane dentro de un término de tres df{-
(30)
as,

B, Caracter{sticag.~ Les caracteristicas del dere~

cho procesal del trabajo, son las siguientes:

a2) Autonomf{a cientifica.- De la misma manera que -
existe un derecho procesal mercantil, cuyos sujetos, actor y -
demandado son comerciantes, o por lo menos son personas que --
hen ejecutado actos de comercio; de la misma manere que al de-
lincuente se le juzga por el derecho penal sustantivo y adjeti
vo, respectivamente; de igual manera, al trabajador y al pa---
trén, en sus relaciones ya como actores o como demandados, los
estudia el derecho procesal del trabajo, se desprende de la na
turaleza del derecho sustantivo que, en cierto modo 1o tutela,

(29) Idem.
(30)  Cf. TENA SUCK, Rafsel y WORALES SALDASA, Hugo Italo. -

Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. pp.21 a 26,
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ya que de nada serviria date al adjetivo, naturalmente en los

casos de violacidn o desconocimiento de 1la ley laboral. la au-
tonomfa cient{fica del derecho procesal del trebajo deviene, -
entonces, gracias a una Ley lgboral positiva especifica y dis-
tinta de los demds ordenamientos jur{dicoes, Esa separacidén ga-
rantiza su autonomfs, hecha excepcién especi{fica que de ella -

sefiala la ley, expresamente.

b} Oralidad en la forma.-~ En ningin proceso, ni en
el penal triunfea la oralidad tan profundamente, como en el de-
recha procesal del trabajo, La palabra hableda es la forma idé
nea para reclamar justicia. El juez al eatar frente al actor y
al demandado, puede adquirir mayores conocimientos del conflig
to. Incluso, la misma Ley Federsl del Trabajo pone de manifieg
to la idoneidad de la oralidad en el derecho procesal del tra-
bajo, tal y como son los casos que sefialan los articulos 781:
“Las partes podrédn interrogar libremente a lss personsg que -
intervengan en ¢l desanhogo de las pruebas, sobre los hechos -
controvertidons, hacerse mutuamente las preguntas que Jjuzguen -
convenientes, y examinax 108 documentos y objetos gque se exhi-
baﬁ'.(sl)

parte podrd solicitar que se cite & su contraparte pars que ——
(32)

Y el artfculo 786, que en lo conducente dice: "Cada

cancurra a absolver posiciones”.

c) Sencillez en las formalidades.~ E1 artfculo 687

(31) LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Ov., cit. p,253,
(32) Iden.
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‘de nuestra Ley laboral .dice: “En las comparecencxas, escritos,
‘promociones (] alegaciones, no se exiglra forma determinada. re
ro 1as partes deberan precisar los puntos petitorlos" (33)

;tro del procediml nto civil, tanto los_asuntos de mayor como -

1os de ‘menor cuantia, los escrlto° vy promoc1ones _que se hagan,
deben llenar ciertos requisitos. De la dispos1c16n legal repro
ducida, se advierte que er el derééhd probésal del trabajo, no
se exigen semejantes formalidades, que en ocasiones alcanzan. -
el grado de ritualidades que éfecfﬁrian el Animo sencillo de -
los trabajadores, quienes nsperan Y merecen pocas palabras, —-

agsequibles y hasta categéricas.

d) Plexibllida de- 1a “ley:= En. el derecho: procesal—:f_
.civil, la aplicacz&n de la ley es rigide, estricta, 1nf1exib1e o

Y my eycepcionalmente la 1ey llega a ser flexible, En cambio,
~en.sl derecho ‘procesal laboral, se dan situaciones distintas;
. ia—lej es flexible, sin que esto quiera decir gue se viola, =-
L;Prueba de lo anterior la encontramos en el hecho de que la Ley
Vlaboral es la unica ley mexicana que adopta el sistema de la -
apreciacifén de las pruebas en forma libre por el juez. Ademds,
la anlicacidn de 1a equidad como supletoria de la ley, es uno
“de los signos que caracterizan a la flexibilidad de la ley, ¥y
el articulo 17 de la Ley laboral expressmente dice: "A falta -~
de disposicién expresa en la Constitucién, en esta Ley o en —-
sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articu-

(34)

1o 60. se tomaran en consideracidn... la eguidad",

(33) Ibidem. p.236.
(34) Ividem. p.15.
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e)

Laudos & verdad sabida ¥ en conciencia.~ Pocas

son las 1égiélaciones en el mundo capitalista que han aceptado

estas normas inspiradass en el mie auténtico y puro principio -

de :justicia. Bl articulo 841 de la Ley PFederal del Trabajo di-

ce: "Los laudos se dictardn a verdad sesbida, y buena fe guarda

aa, y apreciando 1los hechos en conciencia, 2in necesidad de su

jetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas,

pero expresarén los motivos y fundamentos legales en que ge ——

apoyen".(35)

que la verdad
ticia obrera.
culta al juez
lorarlas, sin
cis,'eéto es,
‘les cuando lé

1la conciencia,

De la exdeesis do esta disposicidn se desprende -

gabida eg la norma suprema para impartir la jus-
Con la apreciacifn libre de la prueba, la ley fa
a aceptar toda clase de pruebas, incluso para va
mis limitacién gue la verdad sabida y la concien
el juzgador fallard los asuntos obrero patrona——

verdsd sabida haya sido transmitida a través de
(36)

SSTUT(33) Tvidem. pla265.
(36) ‘Cf. PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal dsl Tra-

bajoe.
pp.24

Editade por Textos Universitarios. México. 1971,
a 29,
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CAPITULO II
"PROCEDIMIENTO LABORAL®

En el presente capitulo, una vez esquematizade la
integracién y estructura de les Juntas de Conciliscién y Arbi-
traje, conoceremos su esfera de competencia, as{ como las Qiw-

versas etapas en gQue desarrollan su actividad,

Pergeguimos conocer de cerca a 10s principales 6r-
ganos jurisdiccionales que imperten justicia & las controver—-~
gias laborales. Desprenderemos sus respectivas competencies de
la Constitucién Politics de los Estados Unidos Mexicanos, y de
su Ley Reglamentaria, de la cual habremos de apegarnos a su oOr
den, tanto en aspectos generales como en los que son particuls

res.

En el caso oportuno, deda la estrecha vinculacién
de las figuras y reglas juridicas, veremos interrelacionadas -
diversas digposiciones 8e nuestro ordenamiento laboral, con el
fin de concretar la idea que deseamos exponer. Por ltimo, ha-
remog mencidn de la forma en que se desarrollan cada una de -~

lgs etapas que integran al juicio ordinario laboral hasta su -

conclusibn.



caty or1g1nalmente mexxcana. Las Juntas son pract camente 1o-
: dernas. ¥y atienden a’ las necesidades surgidas ds los eonflxc——'
';~t95 ggtrg el capxtal y el trabajo.

_ Su origen deviene de la Comisién Dictaminadoram del
,artxculo 123 constitucienal, la cual hablaba de Tribunales de

‘Arbltraje diversos de los Tribunsles Judicisles y que, por in-
fluencia de las iniciativas de las diputaciones veracruzana, ~
que las consideraban como Comités de Conciliamcibn y Arbitraje;
vy la yucateca, aue proponia fuersn Tribunales de Conciliacién

y Arbitraje, el constituyente queretano se decidid por crear ~
las Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje como Tribunales de Tra-
bajo, independientes del Poder Judicial.

Sin embargo, nuestro méximo Tribunal dié diversos
puntos de vista en interpretacién juridica respecto de la natyu
releza juridica de las Juntes de Conciliscidn y Arbitraje.

Ya en el afio de 1918, la Corte considerd que las ~
Juntas no son Tribunales de Trabajo sino que son instituciones
de cardcter pdblico, que tienen por objeto evitar los grandes
transtornos del orden y de la paz ndblicos, protegiendo ia ri-
queza, la industria y el {rebajo, y en contra de sus resolucip

nes procede el Juicio de Amperc.(37)

(37)  Cf. TENA SUCK, Refael y MORALES SALDARA, Hugo Itelo. ~
Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. p.63,
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Aei mismo, sefiala una divisién de facultades entrs
las Juntas que ‘hoy conccemos ‘como ?éderales y Locales, De los
Tribunales del ordenyﬁederalyseﬁala dué son de orden niblico -
con competencia para conocer de conflictos colectivos de natu-
raleza econdmica, y las proposiciones que formulen para evitar
o resolver los conflictos no tendrdn cardcter de obligatorios,
a no ser que las partes lo acepten; de los Tribunales del or--
den comin sefiala jue igualmente son de orden niblico, pero que
éstos conocerdn de conflictos individuales, ¥y las resgoluciones
de las Juntas aceptedas por las nartes, serdn ejecutades por -
las autoridades jurisdiccionales del orden comin. Este pensa--
miento juridico es modificado en el afio de 1924 por la misma -
Suprema Corte, y concluye afirmando que las Juntas de Concilia
cidn y Arbitraje son Tribunales de Trabajo. No son Tribunales
Espscigles, los cuales estdn exnresamente prohibidos por el ar
ticulo 13 de la Constitucién Mexicana. No pertenecen al Poder
Judicial y estdn facultados para conocer de conflictos colecti

vos, econdmicos y juridicos individuales.(38)

Las Juntas dg Conciliacién y Arbitraje pertenecen
al Poder Ejecutivo, y sds resoluciones deben ser de equidad y
a buena fe guardada sin sujetarse a reglas tasadas de valora--
¢idén de nruebas, Ade%és tienen atribuciones para ejecutar ac--
tos jurisdiccionalmente materiales y capacidad nara hacer cum-
plir sus resoluciones, las cunles tienen el cardcter de obliga

(39)

torias e imperativas y de orden comin.

(38) Cf., TENA SUCK, Rafael y JORALES SALDANA, Hugo Ttalo. -

Derecho Procesal del Trabafo. On. cit. p.64.

(39) Ibidem. p.65.
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Todas estas facultades nos hacen pensar que 90n . -—-—
. vgrdaderoa Tribunales, como lo son v, gr. el Tribunal de 10 ~-
:Qthtepcioso Administrativo, o incluso el Tribunal Piscal de la
- 'Pederacién, los cuales sin formar parte del Poder Judicial, de
rivan de mandatos constitucionales, lo que los hace licitos y
- definitivamente legales, no obstante la competencia con que --
cuentan 1os Tribunales de Amnaro para conocer ye Sea en amparo
[} en revisién las resoluciones de las mencionadas autoridades

jurisdiccigqaleg.

Sin embargo, las Juntas (y no se dice Tribunales)
tienen un origen peculiar y muy esnecial, puesto que si bien -
eo cierto que los Tribunales derivados del Poder Bjecutivo, y
dadas las facultades de cardcter administrativo de éate, 8on -
inhersntes y auxiliares del mismo, las Juntas en cambio, fue--
ron resultado de un reclamo social, de un desequilibric que --
evitaba mantener la paz social vac{amente instituf{da antafio. -
El pueblo mértir de la injusticia social sembré la semilla, —-
quizds inconscientemente pero con mucho espiritu al cambio, pa
ra reestablecer el equilibrio social junto con el equilibrio -
entre el capitel y el trabajo. Este afédn no podia pasar deag~-
percibido para el constituyente queretano, ni siquiera ligera-
mente, por lo que el reclamo popular culmind al plasmar ese eg
piritu social en nuestra Constitucidén Pol{tica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Pensamos que es precisamente su origen tan espe~-——
cial del que dnriva el nombre de Junta (mds familiarizado con
el trabajo), y no Tribunal, como el momento oportuno para diri

mir las diferencias existentes entre el trabajador y el patrén.
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Néstor de Buen también nos habla de esta situacidn;
a su parecer, devienen originalmente de la Revolucidn, como —-
consecuencia de la protests en contra de los Tribunales del or
den comin que tenian una funcién clasista, desafortunadamente
siempre en beneficio de los nropietarios y patrones. La lucha
de clases no sélo dié origen a las Juntes, sino que también re
sulta su integracién tripartita, y los representeantes que las
integran no son jueces, son verdaderos representantes de lo8 -
trabajadores y de los patrones, lo que garantiza la equidad ——

que debe existir en toda controversia 1aboral.(4o)

Las Juntas Federales nacieron de la necesidad pragc
tica, puesto que numerosos conflictos laborales afectaban a la
economia nacional y otros trascendian los limites jurisdiccio-
nales de las Juntas de 108 Estados. Ante este vacio de 1la ley,
surgieron cambios sustanciales que vinieron a reglamentar de-—

terminadas ramas de la induatria.

La génesis de las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je es muy reciente, a comparacién de loe Tribunales reglamenta
dos en otras leyes. Al respecto, Rafmel Tena Suck y Hugo Italo
Morales S., nos comentan: "Bl dfa 28 de abril de 1926, la Se--
cretaria de la Indust}ia despaché una circular, en la que pre-
vino a los gobernantes de los Estados, respecto a gque los con-
flictos ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento -

del Trabajo. De la misma forma, el 5 de marzo de 1927, emitié

(40) Cf. DE BUEN LOZANO, MNéstor. Derecho Procesal del Traba
Jjo. Op. cit. p.248.
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nueva circular en la que dijo que el art{culo 27 constitucio--
nal declaraba de juriediccibén federal a la industria minera; -
as{ el 18 de marzo de 1927, giré una tercera circular explican
do que los empresarios y trabajadores de la industiria textil -
habian celebrade un contrato ley. Todas estas cuestiones tam--

bién serian igualmente resueltas por el Departamento del Traba

jo.

BEsta situacién creada por las circulares obligé al
Poder Ejecutivo a expedir, el dia 27 de septiembre de 1927, un
decreto creador de las Juntas Pederales de Conciliacién y de -
la Conciliacién y Arbitraje, decreto que declard reglamentario
de las leyes de ferrocarriles, petrdleo y miner{a, que hacian
imposible la intervencidn de las autoridades locales., Seis di-
as después se expidié el réglamento de organizacidn y funciona
miento de estas Juntas., la legalidad de dicho decreto fué com-
batide y el debate en mencién qued$ clausurado eino al elevar-
se & jerarquia federal la Ley de trabajo y distribuirse las --
competencias entre las Juntas Pederales y Locales, en el afio -
de 1929 2n el articulo 73, fraccién X y reforma del aertfculo -
123, freccidn XXXI constitucional reglamentado por la Ley Fede
ral del Trabajo del 18 de agosto de 1931".(41)

La diversidad de actividades que abarca la rama la

boral, hizo necesario la creacién de grupos, Cada uno de ellosf,7,,,,

con una materia especifica, con el fin de dar celeridad a los

(41) TENA SUCK, Rafmel y MORALES SALDANA, Hugo Italo. Dere-

cho Procesal del Trabajo. On, cit. pp.73 y 74.
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asuntos’ de ' su competencia en particular.

Rafael Tena Suck y Hugo Italo MNorales, en la obra

‘ya citada nos dicen que: "El 18 de agosto de 1931 se cred el -
_ grupo especial nimero 6 (materia textil). Bn enero de 1936, el
nimero 7 (ssuntos petroleros, transporte aéreo y terrestres de
jurisdiceién federal); el 18 de noviembre de 1942 y 1944, del

8 al 14, En 1975, las Juntes Especiales 14 y 15 (automotriz, -
quimica, farmacéutica, celulosa y pepel); as{ coms la 15, de -
la industria alimenticia, enlatados, empacados, aceites y bebi
das; en 1980, la 14bis, relativa a Universidades Auténomas por
Ley; en 1982, la Junta 50 de esuntos del Seguro Social, por --
exceso de la carga de trabajo de 1la Junta 9, que también re---

suelve dichos conflictos:'(dz)

No es sino hasta 1970, cuando en la Ley Pederal --
del Trabajo se substituye la denominacién de Grupos por Juntas

Especiales, como actualmente se les conoce.

Su naturaleza jur{dica es muy discutida y se ha --
acentuado a través del tiempo, con el surgimiento de tantos y
tan reciertes estudiosos del derecho del trabajo. Resulis opor
tuno sefialar de la obra de "Derecho Procesal del Trabajo®, de
Néstor de Buen Lozano, a dos juristas de cuyas ideas estamos -
de acuerdo a seguir: "... por Mario de la Cueva (Derecho Mexi-
cano del Trabajo, T.II, Cep., LXXIX, p.903 y 88.) y por Alberto

(42) Iden.
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Tfueba,Urbinav(Tratado tsBriép#pfécf;éb‘de derecho vrocesal -~
delrt;abajo, Bdit, Porrﬁa; SJA., 12 edicidn, 1965, p.92 y ss.)
‘4ﬁienes sustancialmente coincidieron en reconocer a las Jun~
tas de Conciliacién y Arbitraje el cardcter de organismos ju-
risdiccionales de cardcter constitucional ajencs al Poder Judi
cial".(43) Mis adelante vuelve a citar a !Mario de la Cueva, —--
quien concluye diciendo que las Juntas de Concilimeidn y Arbi-
traje: "...5on una institucién especial: Por su actividad mate
rial, ejercen funciones legislativa y jurisdiccional; estdn 1i
gadas al Poder Ejecutivo porque a €1 toca designar a la repre~
sentecién del Estado, pero no le estdn sujetas jerdrquicamente;
y e€3tdn obligadas a seguir, con 1las netursles varientes que dg
terminen la especialidad de los amsuntos, las normas del proce~
80 judicial... las Juntas no son tribunales de derecho sino de
equidad en ls medida en que la justicia obrera debe ser para -
cada negocio y esencimlmente humana; son un tribunal de egqui--
dad, que busca le justicia del caso concreto, mds bien que la

(44) Desecamos concluir con

interpretacifn abstracta de la ley".
nuestra opinién sefialando que dasda la naturaleza juridica de ~
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, ésta &3 un tribunsl so--
ciel constitucionglmente establecido, on cuvas resoluciones dg
fine la eauidad que dirime al conflicto obrero-patronal y que

1a l2v le permite, en atencién a 1las condiciones impersntes en

tre las partes.

(43). ‘DEVBﬁEH.LOZARO, Héstor., Derecho ¥Yrogesal de)l rabajo.
L Oplteitiing13s,

(44) - "DE LA“CUBVA, Marioc., Derscho HMericeno de} Trabajo. Tomo
: 1T, HMéxic2.1949. pp.921 y 922.
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A, Junta Federal de Conciliacién’i,Ar£i£f;5é.f’Qqq f
mo ya 1o habiamos gefialado antes (Cf. Supra p.37), ei~Po&er;~-'
Ejecutivo exnidié el dia 27 de sentiembre de 1927, un decreto
creador de las Juntas Pederales de Concilizcién y Arbitraje, -
siendo necesario seis d{as desnués, expedir el reglamento de -
organizacién y funcionamiento de estas Juntas, asimismo, se --
elevé a jerarquia federel la ley del trabajo y se distribuye--
ron las competencias entre las Juntas Federales y Locales. BEs-
to fué posible ya que en =21 aflo de 1929, y sesin lo dispuso el
mismo decreto, el artfculo 123 constitucional reforma al arti-
culo 73, fraccién X conatitucional, que en lo conducente qued$
como sisue: "Articule 73.- Bl Conereso tiene facultad para: ...
X.~ ... Legislar en toda la Repnliblica sobre... y para expedir
las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123...".(45)-
De aqui el origen de la Ley Pederal del Trabajo del 18 de agos
to de 1931, la jue ya contaba con la insercién de grupos espe.
cinles (que eran las materims que por especializacibn, permiti
rian mayor rapidez a los juicios laborales de competencia fede
ral), ya en el afo de 1970, con la nueva Ley Pederal del Traba

jo se substituyé la denominacidén de grupos por Juntas Especio-
lea.(46)

En la actitalided, nuestra Ley laboral, en su t{itu-
1o once, canitulo XII, nos seflala que la Junta deberd estar in

‘ tegrada con un renresentante del gobierno quian serd el Presi-

(45) ' CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

: Op. cit. p.63.

(46) Cf. TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDANA, Hugo Italo. -
Derecho Procesnl del Trabajo. On, cit. nn.73 v 74.
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dente de la miama, y-con repres°nt=ntes de los trabaaadores Yy
de los 0atrones deslpnados nar 1las romas d2 la 1ndustr13 o de
otras actividades, nrevia.convocatoria que exvida 1la Secretar{a,
del Trabajo y Previsién Social, asimismo, habra.uno o varios -

Secretarios Generales, Semin se -juzgue conveniente.

La Jﬁnta funcionard en Pleno o en Juntas Especia—-
les, las cuales,JCuéhdo>16 requieran las necesidades del trabg
Joy el cap1ta1, nodran ser establecidas por 1la Secretaria del
Traba;o Yy Pravxslén Social fijando el lugar de su residencia
y s comnetencia territorial. Las establecidas fuera de la ca-
Dltal ‘de’ 1a Renubllca. quedardn intepgradas en su funcionamien-
to y rﬂplmen jur£d1co a'1a Junta Federal de Conciliacién y Ar-

G 3Eerleno se integra con el Presidente de la Junta
Eed-rnl de Conc1liacién y Arbitraje y con la totalidad de los
revre entantes de 108 trabajadores y de los patrones, y tiene .

lgsv gcaltades ¥ obligaciones siguientes:

~a) Expide el Reglamento Interior de la Junta y. de
1as Juntas de Conciliacidn; i

b) Conocar y resolver los conflictos de trhbajo -
cuendo afecten a la totelided de las.ramas de la
industria y de las actividades representadas en

la Junta;

¢) Conocer del recurso de revisién interpuesto en

contra de¢ las resoluciones dictadas nor el Presji
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- cionam1=nto,ﬁ

=EY Informar 8 la Secretaria del Traba1o ¥ Previ,
sién Social de las deficiencias que observe en e
el funcionamiento de la Junta v sugerir les .medi

“das que convenga dictar para corregirlas; y-

g) las demds que le confieren las leyes.

Las Juntas Esvecimles se integran con el Presiden-
te de la Junta, cuando se trate de conflictos colectivos, 0 -~
con el Presidente de la Junte Especial en los demds cmsos; y -
con los respectivos representantes de los trabajadores y de --

los patrones, lLas facultades y oblipgaciones son:

a) Conocer y resolver los conflictos de trabasjo --
que se Susciten en las ramas de la industria o -

de las actividades repreSentadss en ellas;

b) conécer y resolver los conflictos que tengan --

nor objeto el cobro de nrestaciones cuyo monto -
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excédsldeliimpbrte detres meses de salerio, y -~
que‘sé‘suééitgg‘en el lugar en gque Se encuentren

in;ﬁéi&dég{

c) Pfacticar la ‘investigacidén y dictar las resolu-
ciones sobre el pago de indemnizacién en los ca-

80s ‘de muerte por riesgo de trabajo;

d) Conocer del recurso de revisién interpuesto en
contra de las resoluciones del Presidente en eje

cucidn de 1los laudos;

. e)lﬂecibir en denfsito los contratos colectivos y

los reglamentos interiores de trabajo;

f) Las demds que le confieran las leyes,

En el Pleno y en las Juntas Especiales habré el ni
mero de Auxiliamres que se juzgue conveniente, & fin de que la
edministracidn de la justicia del trabajo sea expedita. Las --

normas para su funcionamiento son:t

a) En 21 Plens se renquiers la nresencia del Presi-
dente de la Junta y del cincuenta vor ciento de
los revresentantes, por 1o menos. En caso de em~-
pate, los votos de los ausentes Se Sumardn al —-

del Presidente; g

b) En las Juntas Especiales Se observaran las nor-

mas siguientes:

~Durante 1a tramitacién de los conflictos. indivi
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duaigs y;def;bsicoledﬁibos"‘

ca, bastard la presencisa de:s

~la sudiencia de diBeucién y votacidn del laudo
se rige por el inciso.siguiente.

: ‘;Quahéo éé'trété"de conflictos colectivos de natu
rgle#a“éconémica.iadémés del Presidente se re---
quiere de’id'preséncia de uno de los representan

. t68-por.10. menos.

~En los casos de empate, el voto del o de los rg
presentantes susentes se sumard sl del Presiden-
te 0.2l del Auxiliar.

¢) Para la audiencia de discusién y votacién del -
laudo, serd neceseria la presencia del Presiden-
te o del Presidente Especiel y del cincuenta por
ciento de lo9 representantes de los trabajadores
y de los patrones, por lo menos8. Si concurre me-
nos del cincuenta por ciento, el Preaidente seflg
lard nuevo dia y hora para que se celebre la au-
diencia; si tampoco se relne la mayorfa, se cita
rén a los cuplentes, quedendo excluidos los fal-
tistas del conocimiento del negocio. Si tampoco
concurren los sublentes, el Preasidente de la Jun
te o el de la Junta Especial, dard cuenta al Se-
cretario del Trabajo y Previsién Social, para --
que designe las personas que loa sustituyan. Bn

caso de empate, los votos de loe ausentes se su-
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mardn el del Presidente. .

Pare uniformar el criterio de resolucién de las == .

Juntas Especiales se observarén las siguientes normas:

a) E1 Pleno se reuniréd en sesién especial, no pu—-

diendo ocuparse de ninglin otro asunto;

b) Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere -
la presencia de las dos terceres partes del to--

tal de sus miembros, por lo menos;

¢) Los Presidentes de las Juntas Especirles serdn

citados a la sesidn y tendrdn voz informativa;

d) Las resoluciones del Pleno deberdn ser aproba--
das por el cincuenta y uno por ciento del total

de los miembros que lo integran, por lo menos;

e) Las decisiones del Pleno que uniformen el critg
rio de resolucién serdn obligatorias para todas

las Juntas Especiales;

f) Las mismas resoluciones podrén revisarse en cual
auier tiempo a solicitud del cincuenta y uno por
ci»nto de los representantes de los trzbajadores
o de los natrones, del cincuenta y uno por cien-
to de 1los Presidentes de las Juntes Especiales o

del Presidente de la Junte; y

g) El Pleno publicerd en un Bolet{n cads tres me--
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ges, por 1o menos, con el- criterio uni formado y
con los laudos del Pleno y de las Juntas Esvecia

les que juzgue conveniente.

El Presidente de la Junta sera nombrado por el Pre
sidente de la Repiblica, percibird los mismos emolumentos que
corresponden a los Minietros de la Suprema Corte de Justicia -

de la Hacidén y debe satisfacer los requisitos siguientes:

a) Ser mexicano, mayor fe veinticinco afios y estar

en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Tener t{tulo legalmente exvedido de licéncimdo .-

en derecho;

¢) Tener cinco afios de ejercicio profesional, pos-
teriores a la fecha de adquisicién del titulo, -

por lo menos;

d) Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo, y de la seguridad socinal;

e) No pertenecer al estado eclesidstico; y

f) do haber sido condenado nor delito intencional

ssncionado con pena corvoral.

El Presidente de la Junta tiene 1;

obligaciones siguientes:
a) Debe cuidar del orden’y de:laydi§c1hiina'de11;-‘ .



Personalydeiia Junta; ;-

b) Prakrdirve;‘Pieﬁé,_
q) Pfesidir ias Juntas Bspecimles en'los casos que -
sefiale 1a ley; '
d) Bjecutar los laudos dictados vor el Pleno y las
Juntas Especiales en los casos sefialados en. el - -

inciso anterior;

e) Revisar los actos de los Actuarios en la ejecu~
cién de los laudos que le corresponda e jecutar,

a golicitud de cualquiera de las partes;

f) Cumplimentqr los exhorfos o turnarlos a los Pre
sidentes de las Juntas Especiales;

g) Rendir los informes en los amparos que se inter
pongan en contra de los laudos y resoluciones ~-~
dictadae por el Pleno y por las Juntas Especiales

que presids; y

h) Las demds que le confieran las leyes.

Cuando un conflicto afecte a dos o més ramas de la

industria o de las actividades representadas en la Junta, ésta

se integrard con el Presidente de la misma y con los respecti-

vog representantes de los trabajadores y de los patrones, Las

faltas temporales del Presidente de la Junta serdn substitui--

das por el Secretario Generel de mayor antigiiedad, iguslmente

en lag definitivas, en tanto se hace nuevo nombramiento.
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Sia) Cﬁi@aﬁ.d 1 ofdén y.de: :
vi'mal de la Junta ESpec£§1,
'b) Ejecutar los laudos dictados poffla Junta Espe-

“-eialy

c) Conocer y resolver las providencias cautelares;

d) Revisar los actos de los Actuarioe en la ejecu-
" cidn de los laudos y de las providencias cautela

res, a solicitud de cuslquiera de las partes;

e) Cumplimentar los exhortos que les sean turnados
por el Presidente de la Junte;

£) Rendir los informes en los amparos que se inter
pongan en contra de los laudos y resoluciones -
dictadas por la Junta Especial;

g) Informar al Presidente de la Junta de las defi-
ciencinas que observen en su funcionamiento y su-
gerir las medidas que convengan dictar para co--

rregirlas; vy

n) Las demds que leas confieran las leyes.

El Presidente de la Junta y los de las Juntas Bepg
ciales pueden ser sustituidos por auxiliares, nero interven---

drén personalmente en la votacidn de las resoluciones sobre:
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a) Cohpaténcia; i

b) Nulidad de actuaciones; .
“"g) Bubstitueién de patrdn;

d) Cuando de oficio, la Junta estime conveniente ~
denunciar, ante el Ministerio Piblico competente,

la desaparicién del exvediente o actuaciones; y

e) Cusndo se trate de conflictos colectives de na~
turalezs econdmica, en la que designe perito y ~
en 1s que ordene la préctica de diligencias para
presentar conia o testimonio de un documento, ~-
piezs o expediente que obre en oficinas piblicas.

Log Secretarios Generales de 18 Junta tienen las -
facultedes y obligaciones siguientes:

a) Actuar como Secretarioc del Pleno;

b) Cuider de los archives de la Junta;

¢) Las demds que les confieran esta ley.(47)

B. Junta Local de Coneiliacidn y Arbitraje.- ElL --
surgimiento de esta autoridad se 4ié paralela y progresivamen-

te 2l de la Junta Federal de Concilimcién y Arbitraje, sin em-

(47)  Cf. LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Om. cit. pp.215 o 221.
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bargo, su origen definitivo 'y compétenéialﬁe,deri06 de la dis~
tribucién de facultades decretadams en sebtiembré‘de 1927{Cf,
" Supra p.37). k

Se encuentran reguladas en el canitulo XIII del ti
tulo once de nuestra Ley Pederal del Trabajo, en donde se sefig
la que para la integracién y funcionamiento de estos tribuna-~
les de trabajo ase aolican las disposiciones seflaladas en el ca
80 de 1a Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje, con la di-
ferencia de que las facultades afribuidas el Presidente de la
Repiblica y al Secretario del Trabajo y Previsidén Social, se -
ejercerdn por los gobernadores de los Bstados y en el caso del
Distrito Pederal, wor el propic Presidente de la Repdblica y -
el Jefe del Departamento del Distrite Federal. Pars este caaso
la ley dispone gque el Pre?idente de 1a Junta percibird los mig
mos emolumentos que corresponden al Presidente del Tribunal Sy
perior de Justicia del Distrito Pederal,

Se¢ permite el establecimiento de dos o més Juntas
Locales de Conciliscidn y Arbitraje en cada entidad federative,
correspondiendo s los gobernadores fijar el lugar de su resi--
dencia y su competencia territorial. Conocerdn de todos los -

conflictos de trabajo que no sean de la competencia Federalpa)

2. Competencia.- Antes que determinar la competen-

cia de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, vamos a distin-

(48) Idem.
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‘gair las. concepciones de . jurimdiccidny.competencia.

“Lejurisdiccién (Cf. Supra p.11), es la actuscidn
del Estado ‘en aquélloe &mbitos que por ley ejerce soberania., -
,No 8610 dice el derecho, también lo aplica en casos concretos.
La' jurisdiccidn es algo concreto, encierra unidad, es la inter
vencidén del Estado donde se hace necesaria la aplicacidn del -
derecho. Si bien es cierto que la jurisdiccién iuplica amplia
actuacién del Estado en todo aquéllo donde ejerce soberania y
craar derecho es uno de los actos aoberanos del mismo, la ju--
rigdiceidén encierra, méds bien, un sentido de decir y ejecutar,
mas no crear. No crea al deracho, sélo lo anlica y ejecuta. Lo
aplica al valerce del mismo para poder dictar sentencia y pos—
teriormente ejecutarla, nor tanto, no creé una nueva situacién

juridica, sino que ésta es consecuencie de aplicar sl derecho,

Estaes cuestiones no son actos arbitrarios &él Eéféxi
do, son el resultado de la divisién de noderes, como eatd inté ¥
srado el sistema constitucional mexicano, y que consapra el Pr:
ticulo 49 constitucional al disvoner que: "Articulo 49,- El Sufi

premo Poder de 1la Pederacién se divide, para su. ejerc:eio,
Legislativo, Ejecutivo y Judieinl”, (49) Y que en este orden deii
ideas conviene citar a2 Chiovenda, quien considera aue A 1a ﬁLn

cidn legiclativa le corresvonde poner las normas reguladoras - -

de la actividad de los ciudesdanos y de los érganos niblicos, -

en tanto que a la funcién jurisdiccional (Srgenos miblices)-ep=+ =

(49) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Op. oit. n.45.
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rresponde actuarlas (50)

: La competencia, en cambio, sugierz la idea de legi
timidad ‘del érgano jurisdiccional para conocer ds un determing
do"conflicto. A decir de Cipriano Gémez Lara, la competencia -
no es exclusiva del derecho procesal, sino aque se refiere a to
do el derecho pfiblico y en ese sentido la define como: "El &m-
bito, esfera o campo, dentro del cual un érgano de autoridad -
puede desempefiar vdlidamente sus atribuciones y funciones... —
Es la medida del poder o facultad otorgado a un érgano juris--

diccional para atender de un determinado asunto”.(sl)

Ese poder o facultad otorgado al drgano . jurisdic-
cional es lo nue le permite, legal=ente, decir y ejecutar les

diversas diaposiciones legales.

las figures de la jurisdiccidn y de la competencia
en 1a legislacidn laboral, tienen caracteristicas sui-generis,

8 comparacién d2 las dadas en otras materias del derecho.

As{ tenemos que las Juntas de Conciliacién y Arbi-

traje, por jurisdiccidn son:

a) Organismos de conciliacién.- Como instancia con

ciliatoria potestativa nara los trabajedores y -

{50) Cf., CHIOVENDA, Guiseppi. Princivios de Derechno Proce-~

s gal Civil. Tono I. Editorial Cdrdenas Editor y Distri-
buidor, Wéxico. 1980. p.361,

(51) GOM=2Z LARA, Cipriano, Teoria Generpl del Process. On.
cit. p.15S.
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log pat}oheé

) Orpanismos

"‘c) Orraniamos const1tutivog d# nuevas condxcionas
de trabajo.- Dado que el articulo 919 de 1a ley
laboral, faculta A la Junta varn modi ficay’ las -
condicionen de trabajo de la empresa o estableci
miento, con el fin de conseguir el equilibrio .y
la justicia social en las relaciones entre traba

jadores y patrones.

d) Organismos de ejecucién de laudos arbitrales y
de las resolucionzs dictadss en los conflictos -
colectivos de naturaleza econfmica.- Jue por le
via de revisidén de los amctos del ejecutor ha de
intervenir la Junta, y no sélo los Presidentes,
semin corrcasnonda al caso en particular.

@) Organiamos de intervencién no contenciosa.- Cuan
do vor actos meramente administrativoa la ley con
fin, en su realizacién, a2 las Junteas, v. gr. el
artfculo 365 de la ley laborel dispone que en -—
los crsog de commetencia local, los asindicatos -
deben registrarse en las Juntas de Concilimcién
y Arbittade.(sz)

{52) Cf. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Traba-
Jo. Op. cit, pp.163 a 165,
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En cu:nto a 1? c0ﬂnetenc1a, las Juntu' de Poncilla :

cidaw Arb:*raae canocnran dnrﬁanﬂra

?) ObJetiva Yol jnbaetlva.— La’ comnetencxa ob étxva

‘vcorresnonde al 6rgano jurisdzccional y 1a subje

‘txva al tztular fEFto es, sepun la ley," nuede -

‘5er comnbtpnte la Junta ‘ae Concillacxén O\Ia de

’"01c111a~10n v Arbitraie, i otro: (708 ‘de 1 Ley

: ‘lebornl) .n'cuanto ‘al" Pre«ideﬁte de ]

fln ccﬂnafﬂndxq ae actualirﬂ de nAnsTa nenatxva'

'(excuea)

' rales. ¥ 1a Ley Replamentaria, por. 7c1uq16n. a

lae Juntaﬂ Locales.

¢) Material.- Dado que laa Juntas séle conocerdn -
de asuntos laborales, y no civiles, penales, =
mercantiles, u otros, Atiende a 1la naturalesa -

de 1a nrestacidn personal de 108 servicios,

d) Territorial.- Bl articulo 700 de 1la citada ley,
sefiala en 1ué casos conocerdn las Juntae de -
fonciliacidn v 1las de Conciliacidén y Arbitra-
je, vara 1o cual toms en consideraridn el domi-
cilio de la emnresa o establecimiento, el domici
lio del sindicato, el domicilio del trebajador,
o del lugar en que ge han de nrestar los servi--

cios, el lugar de celebracidén del contrato, -
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vy'otfas é;e@ééfog;(53)

A. De la Junta Pederal de Conciliacidn.y Arbitra--
je.~ La Ley laboral prevee en‘éu titulo decimocuarto, carftulo
tercero, une serie de disvosiciones sobre la competencia de --
les Juntas. As{ tenemos que las Juntas Pederales de Concilia--
¢ién y Arvitraje son competentes para conocer de los conflic--
tos de trabajo cuando se trate de las rames industriales, em--
presas o materiss contenidas en los articulos 123, Apartado --
"A" fraccién XXXI de la Constitucién Politica y 527 de la Ley
?ederal del Travajo.

El primero de ellos sefiala: "... La aplicacién de

las leyes del trebajo corresponde a las autoridades de los Es-
tados, en gue respectivas jurisdicciones, pero es de la compe-
tencis exclusiva de las autoridades federsles en los asuntos -

relacionados a:
a) Ramas industriales:

1.~ Textils

2,- Eléetrica;

3.- éinemgtogréfica:
4.~ Hulerg;

Se= Azucareré;

i 6:—¥Minera; s e

(53) Cf, LEY_FEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. pp.238 a 240.
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7. Me;aiﬁrgica y siderirgica, abarcando la explo-
téciﬁn de los~mineraies vésicos, ei beneficio y
S la fﬁnﬂicién‘ﬂe los mismos, nsi como la obten--
ciénfqé hierro metdlico y acero a todas rus for

mas y"ligan'y 108 productos laminados de 108 ——

mismos
',‘8.;iDe‘ﬁidrdcarburoa;

_9.-'Pet¥oqﬁimicg;

incluyehddiautppnrteswmecénicas o

eldctricas;’

_Qﬁiﬁicﬁ. ihcluyendé la'quimica fﬁrmacéutica v

,jmedicgméﬁtoé;
"~'14.="De celulosa y papel;
- 15.--De aceites y prasas vemeteles;

16.~ Productora de alimentos, abarcando exclusiva--
mente la fabricacidn de los nue sean emoacados,

-enlatados 0 envasados o que se destinen a ello;

17.- Elaboradora de bebidas que sean envarades 0 en

latadas o que ge destinen a ello;

18.- Perrocarrilera;
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“19,~ Maderera bdsica, que comprende la uroduccién
de aserradero y la fabrlcac'én de trxplay 0 ——

aglutinados de madera;’:

20.- Vidriera, exclusivaménte por:lo due fcca a la
fabrxcacién de vidrio plano, liao o Iabtado, °

de- envases de vxdrlo, ¥y

 21.-;Taba;a;er:, que ‘comorende e1-beneficio o, faer

briéaciényaelp’ du

,b)‘zﬁpieéaa:v

ae en forma direc

y el Gohierno Federal;

2.- Aquellas que actuen en v1rtud de un contrato o
concesion Pederal y las industrias que les sean

conexas; y

3.~ Aquéllas que Ejecuten trabajos en zonas federa
les 0 que se encuentren bdbajo jurisdiccién fede-
rel, en las apguas territoriales o en las com~--
nrendidas en la zona econdmica exclusiva de la
Nacidn.

También seréd competencia exclusive de las autorida

des federales, la anlicacién de las disposiciones de trabajo -

en loa asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o més

entidades fedsrativas, contratos colectivos que hayan sido de-

clarados obligatorins en mis de una entidad federmtiva; obliga
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ciones patronales en materia educative, en 1los términos de Le&;
y fegbecto a las obligaciones de loa patrones en materia de ea
‘pacitacién y adiestramiento de sus trabajadores, asi éoméudé -
.seguridad e higiene en los centros de trabajo, pare lo cﬁai; =
las autoridades federales contaran con el auxilio de las esta-
tales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiceibn

‘local, en los términos de la ley reglamentaria correspondien--
(54)
te",

El articulo 527 de la Ley laboral es vracticemente
una transcripcién de los renglones arriba mencionados; sin em-
bargo, el siguiente articulo, el 527-A, viene a complementar -
a la disposicidn constitucionel, en la parte final del dltimo
ndrrafo que transcribimos, en el sentido de que la aplicacién
de las normas de trabajo réferentes B capacitacién y adiestra-
miento de los trabajadores y las relativas a seguridad e higie
ne en el trabajo, las autoridades federales seradn muxiliadas -
por las locales, en cuya jurisdiccidn se encuentren las empre-

sas o establecimientos de que se trate.(ss)

B. De 1la Juntas Local de Concilimeiédn y Arbitraje.-
La Ley laboral dispone que: "Articulo 698,- Serd competencia -
de 1as Juntas Locales de Conciliacién y de Conciliacidn y Arbi
traje de las Entidades Federativas, conocer de los conflictos

que se susciten dentro de su jurisdiccién, que no sean de la -

(54) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICAKOS.
On. cit. pp.1l12 a 114,
(55) Cf, LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.191,
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'czén gue: 1e comnete en 103 ter
(57)

‘en mencién

La com ”tﬂncia por raz6n ‘de’

1as normas siguiénte

eera la Junta de cualquiera de ellos~

,—LavJunta del lugar de celebracién del contrato,

—La Junta del domicilio del demandado.

c) En los conflictos colectivos de jurisdiceibn fa
deral, la Junta Pederal de Conciliacibn y Arbi--
traje, en los términos del art{culo 606 de la --
Ley laboral; en los conflictos colectives de ju~
rigdiccién Llocal, la del lugar en que esté ubica
da la empresa o establecimiento;

{56) Ibidem, p.238.
(57) Cf. Idem,
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d) Cuando se trate de la concelacién del registro-

de un-sindicato, la Junta del lugar donde se hi-

1]

,e) En'1os conflictos entre vpatrones o trabajadores
-entre s{, 1a Junta del domicilio del demandado;y

£) Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta

del domicilio del mismo,

Cuando una Junta Especial considere que el conflic
to de que conoce, es de la competencia de otra de la misma Jun
ta, con citacién de las partes, se declarard incompetente y re
mitiréd los autos a la Junta Especisl que estime commetente. Si
éata a su vez se declara incomnetente, lo remitiréd a la autori
dad que deba decidir la cuegtién de competencia, para que ésta
determ;ne cuil ea le Junta Especial que debe continuar cono---

ciendo el conflicto. Las competencias deben decidirse:

a) Por el Pleno de las Juntas Loceles de Concilia-

cidn y Arbitraje, cuando se trate de:

-Juntas de Conciliacién de la misma entidad fede

rativa; '

-Las diversas Juntas Especiales de la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje de la misme entidad fe-

derativa.

b) Por el Pleno de la Junta Federal de Concilia---~
cidn y Arbitraje, cuando se trate de las Juntas
Pederales de Conciliacidén y de las Especiales de
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1s misma; entre af reciprocemente;’

¢) Por la Cuarts Sala dé la Suprema Corte de Justi
cia-de 1p Nacién cuando se suseite antre:

~Juntas Locales o Pedernles de Conciliacién y Ax
bitraje y el Tribunal Pederal de Conciliacidn ¥y
Arbitraje;

~Juntas lLocales y Juntas Pederales de Concilia—m
cibén y Arditraje;

~Juntas Locales de Concilimcién y Arbitraje do -
diversas entidades federativas; '

-Juntas Locales o Pederal de Concilimeidn y Arbi
traje y otro Srgeno jurisdiccional.

La preseripcién se interrumpe con la simple presen
tacibn de la demanda, aunque sea ante autoridad incompetente,
ésta, de oficio, deberd declararse incompetente en cuslquier -
estado del proceso, hasta antes de 1ls sudiencis de desahogo de
pruebas, También se puede promover nor declinatorias, ls cusl -
gse opondrd sl dar inicio el periodo de demanda y excepciones -
en la sudiencia respectiva. Una vez emplazado el patrén, no Po
ard promoverse cuestidn alguna de competencia y la Junta daréd
lugar a le declaratoria correspondiente. Fuera de estos supues
tos, todo lo asctusdo serd nulo, Son aplicables los art{culos -

. (5%)
698 y siguientes de la Ley laboral.

(58) Cf. LEY PEDERAL DRL TRABAJO. Op. cit. pp.238 a 240.

61



3. Btepas Procedimentales.- En este punto ﬁoalrefg,
rimos a las etapas procedimentales que integran al procedihiég
to ordinario seguido ante las Juntas de Conciliacibn y Arbitra
Je, el cual se encuentra regulado en el capitulo XVII, t{tulo-
decimocuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Dicho procedimiento es el indicado para resolver -
conflictos individuales y colectivos de naturaleza jur{dica —-
que 1 tengan una tramitacién especial. Podemos decir, enton--
ces, que tiene .un cardcter general y es el que mis garantias -

otorga a las partes,

Bl procedimiento ordinario se inicia con la presen
tacién de la demanda, antg 1la oficinlfa de partes o unidad re-
ceptora, La demands debe formularse por escrito y se acompafia-
rén de tantas copias de la misma como demandados haya. El ac--
tor eﬁ su escrito inicial de demandam expresard los hechos en -
que funde sus peticiones, pudiendo acompafiar 1las pruebas que -
considere pertinentes para demostrar sus pretensionea. la ofi-
cina receptora lo turnaréd al Pleno o a la Junta Especial que -
corresponda, el mismo dfa antes de que concluyan les labores -
de la Junta. El Pleno o la Junta Especial, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en —-—
que reciba el escrito de demanda, dictaréd acuerdo, en é1 sefia-
lard dia y hora para la celebracidén de la sudiencia de conci--
liacién, demanda y excepciones y ofrecimients y admisidén de --
pruebas, que deberd efectuarse dentro de 1los quince dias si---
guientes al d{a en que se haya recibido el escrito de demanda.

En el mismo acuerdo se ordenard se notifique personalmente a -
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las partes, con diez df{as de anticipacifn a la audiencia cuan-
do menos, entregando al demandado conia cotejada de la demanda,
y ordenando se notifique al demandado con el apercibimiento de
tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la de-
manda en sentido afirmative, y por perdido el derecho de ofre-

cer pruebaa, si no concurre a la audiencia.

La falta de notificacidn de alpuno o de todos los
demandados, obliga a la Junta a seflalar de oficio nuevo dia y
hora para la celebracidn de la audiencis, smlvo que las partes
concurran a 1la misma o cuando el actor se dealsta de las accig
nes intentadas en contra de los demandados que no hayan sido -
notificados, Las partes que comparecieron a la audiencia, que-
darédn notificadas de la nueva hora y fecha para su celebracién;
1as que fu=ron notificadas ¥ no concurrieron, se les notifica-
rd nor Boletin o en los estrados de la Junta; las que no fue--

ron notificadas se les hard personalmente.

Cabe mefialar 1ue cuando el actor sea el trabajador
o0 sus beneficlarios, la Junta, en caso de que note alguna irrg
gularidad en ol eserito de demanda, o que g= estuviesen ejerci
tando acciones contradictorias, al admitir 1a demanda le sella-
lard los defectos u omigiones en que haya incurrido y lo ore--
vendrd para que 1os aubsane dentro de un término de tres dias.
Esta facultad que tienen el Pleno y las Juntas Especiales es ~ |
10 que se ha dado a llamer sunlencia de la deficisncia de la -

demanda {Cf. Supra p.27).

En 1a préctica suceds que al 70mento de presenter
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 : ld demanda por quien tenga facultades‘ para récibir notiﬁcacig
nes, se dictard el acuerdo de admisibn ¥ se notifica de inme-—
t}iato a8 1la persona autorizada, Incluso, 83i la parte :demandada
tiene representantes legales que asisten dieriamente a la Jun-
ta, también de inmedimto se les puede notificar,

Puede suceder, que se haya notificado a elguna de

las na.rtes pero que no hayen transcurrido entre la notifica—-~

;,v,}‘cién Y la aud:.enc:xa. los diez dias que marca la ley., Bn ese ca-

<80, result‘a ineficaz la notificacién. (59)

‘ -ftv'Una vez sefielado un pequefio resdmen sobre los: ac-~
tos inic aiés,aél procedimients ordinario, pasamos a estudiar

... cada una de las etapas que lo integran,

lada en: el artlculo 876 de 1a Ley Pederal del Trabajo., La for-. o
mA ‘en, que se desarrolla es la sigulente:

a) Las vartes debsn comparecer personalment€ a_}l‘a
Junta, sin Rbogados vatronos, rResores o'af:‘odﬁra'
dos. No obstante estas disposicidn, las emnresaq
con personalidad moral si nusden no-nhrar renre--

- gentantes;

" p) la Sunta intervendri pare la celebracibn de pli

,(5§) o (‘f. “pEi BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Processnl del Traba
j_ On. cig, pp.SM y 545. :

A. De Concilimcidn,- Esta etapa se encuentra regu~ s



ticas ent*e las vartes -y las exhortard para que
:nrocuren lleﬂar a un arreplo conciliatorio. Sin

v qon poco positivos los resultados, dado

'el numoro de‘audiencias que se han de celebrar -
,al dia, 10 cual requiere que las mismas partes -

;levuen a 1a audiencia con toda la intencidén y -
"voluntad de dar por concluido su conflicto., De -
1o contrar1o, esta audiencia pasa a ser un qim——

’nle re1u1c1to formal;

X c) Si 1as partes lleran a un acuerdo, qe daré por

terminado el: con’licto. Fl convenio% .‘

anrobado nor. 1a Junta. nroducira to

‘o juridlcos inherentes a un laudo

d) Las nartes de comin acuerdo, podran solicitar .
e suﬂnenda 1a audxenc1a con objeto de conc1liar
Vse, ¥y la Junte, por una séla vez, la suanendera
y,fzjara su reanudacién dentro de los ocho‘d{aa
‘eiguientes, nuedando notificadas las parteside - i
la nueva fecha con los apercibimientos de 1ey; ‘

e) Si las nartes no llegan a un acuerdo, se les ——
: tendré por inconformes, nanando 2 la etana.de de

manda y excepciones; y

£). De_no haber concurrido las partes & la concilia
cidn, =e les tendrd nor inconformes con t0do —~-
arreglo y deberdn presentarse personalmente a la
etapa de demanda y exceociones. Por sunueato, -~

tampoco se acentan abogados patronoz, asesores 0
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:ka)'EifPrésideqte de 1§vJﬁnta;haré;uﬁ§ exhortacién

a-las partes y si estas nersisten en.su actitud,
dard-la:oalabra al actor nara la exnosicibn de -

:‘sﬁ.gemgpda;

b) El sctor exnondrd su demanda, ratificéndola o -
modifigéﬁdolﬁ, vrecisando los nuntos vetitorios.
,:Si g1 §rohovente{ giempre que se trate del traba
‘jador(‘no cumple con los requisitos omitidos o -
no subsanare las irremularidades que se le hayan
indicado en el plenteamiento de las adiciones a
1a demanda, la Juntae lo orevendrd vara que 10 --

haga en ese momento;

¢) Expuesta la demanda nor el actor, el demandado
procederd en su csso, a dar contestacién a la de
manda oralmente o nor escrito. En este dltimo ca
so estard obligado a entresar copia simnle al ac
tor de su contestacién; i no lo hace, la Junta
1a expedira a costa del demandado. Si la demanda

no es modificada, el demandado tendré que contes

Cf, LEY PEDERAL DEL TRABAJO, On. cit. pp.271 y_‘ 272;
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'tarla de", 1nmediato. Pero en 21 caso de que el ‘ac
,tor la ﬂOdlflque, cualqulern que -gean los elemen

ntroducldos, la Junta debe suupen

n;mandada el nla7o de diez dian que seflala el pri-:
’Vmer parrafo del articulo 873 de 1a Ley laboral,

. nara que la conteste, sin ob11garlo, por otra --j

8 contestar la nnmera vermon, nues’ es -

8 ﬁiorroga de 1a cual tiene derecho; -

“'d) En’si’contestacién onondrd el demandado sus - -
gibeécionesvy defensas, debiendo referirse a to-
-dos 7. cada.uno. de 1los hechos aducidos en la de--

da; ‘afirméndolos o negdndolos, y expresando -

“ios que ignore cuando no sean nronios; pudiendo
‘agregar las explicaciones que estime convenien--
tes, El milencio y las evasivas hardn que se tepn
V'Vgan por admitidos aquéllos mobre los que no se -
suscite controversia, y no vodrd admitirse prue-
ba en contrario, La negacién nura v simple del -
derecho, imovorta la confesién de loe hechos. La
confesidn de éstos no entreiia 1a acentacién del
derecho. Esta postura salvaguarda los derechos -
de la ectora, dando paute a la continuacidn de -

le audiencia;

e) La excepcidn de incompetencim no exime al demen
dado B contestar la demanda en la misme audiencia
y i no lo hace y la Junta ne declara competente,

se tendrd por confesada la demanda. La incompe--
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tencia ha de resolverse por medio de la iramita-
cxén de un incidente de previo y especial nronun
ciamlento, con fundamento en la fraccién II,: del
"artfculo 762 de la multicitada Ley;

;:r);;As partes podrédn por una solm vez, replicar y
contrarrevlicar brevemente, asentdndose en actas

sﬁs élegaciones a1 lo solicitaren;

z) 5i el demandado reconviene al actor, éste proce
dera a contestar de inmediato, o bien, a solici-

 tud del miemo, le Junte acordard la suspensién -
de 1la audiencia, gefialando para su continuacidn
una fecha dentro de los cinco dias siguientes., -
Si el actor es el trabajador y éste no se encuen
tre presente, y el demandmdo reconviene, la Jun-
ta ordenarA la suspensién de la audiencia y la -
fijacidén de otra fecha para contestar la recon-—-

vencién; y,

"hY'Al ‘concluir el reriodo de demanda y excepciones
se pasard inmedistamente 21 de ofrecimiento y ad
misxén de pruebas. Si las partes estan de acuer-

7 do con loe hechos y la controveraia aueda reduci
da“a un punto de derecho, se declarard cerrada -

la instruccién.(sl)

(61)  Cf. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Traba
jo. Ov. cit. pp.547 a 550,




La sudienc1a se llevara a’ cabo eun cuando no con-

curran las nartes, pero a
sefiala e1 articulo 879 ‘deln Ley laboral,:v que son

a) Si no’ comparece el actor, se tendra por reproduv
c1da en via de demanda su comparecencia © escri-
40 inzcial,

 ib) Si no comnarece el demandado, la demanda se ten
drd por contestada en sentido afirmativo, 2 me--
nos que en la etapa de ofrecimiento y admisién -
dg pruebas, se demuestre que el actor no era tre
vajador o vatrdén, que no existid el despido o --
_que no son ciertos los hechos afirmados en la de

manda.

©C. De Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.- De nue-
va cuenia‘ﬁos,remitimos a la Ley federal del Trabajo, que en -

““su’articulo B8O nos sefiala sobre esta etape:

a) El actor debe ofrecer sus pruebas en relacién -
con los hechos controvertidos. Inmediatamente --
después el demandado ofrecerd sus vruebas y DO--—
dr4a objetar las de su contrenarte y acuél a su -

"veévpodré objetar las del demandedo;

b) Las partes podrin ofrecer nuevas nruebas, siem-

(62) '’ ef. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. On. cit. piz73,
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pre que se %élaéioden'éoﬁ léhaéfraéiﬂdsiborzla =
contranartefj’qpe hd.se»hayﬁ cerrado’ 1a etapa de
ofrecimiento y admisidn de pruebas. En caso de -
biue el actor necesite ofrecer pruetas relaciona-
das con hechos desconocidos que .se ‘desnrendan de
la contestacién de la demanda, nodrd solicitar -
gue la audiencia se susvenda nara reanudarse den
tro de los diez dias siguientes 2 fin de prepa--
rar dentro de ese plazo las pruebas correspon—--

dientes a tales hechos;

c) Las partes deberén ofrecer sus pruebas, obser-—
vando-las disposiciones del capitulo XII, titulo
decimocuarto de le Ley laboral; esto es, las Te-
glas generales, pafa laé Euales, son admisibles
en’'el proceso todos los medios de nrueba aue no
gean contrarios a la moral y al derecho, v en eg
pecinl los siguientes: Confemional; documental;
testimonial; vericial; inspeccifn; oresuncional;
ingtrumental de actuaciones; y, fotografims y, -
en general, aquéllos medios anortados nor los ——
descubrimientos de la ciencia. Las pruebas deben
referirge a los hechos controvertidos cuando no
hayan sido confesadosn wor 1as nartes, Sec ofrece~
rdn en la misma audiencia, @alvo jue se refieran
a hechos rcupervinientes o que tengen nor fin pro
bar las tachas que se harman valer en contra de -~
loa testigos. Asimismo, deben estar acompaiiades
de todos los elemsntos necesarios para su desa--

hogo;
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ofrecimiento laJunte reaolveré -

1nm-diatamente ‘sobre las pruebas que admita y --

,;las que'deseche. Entre estas pruebas encontramos

2 édqélias que no tenzan relacidn con la litis -
»ﬁlﬁdfeada o resulten indtiles o intrascendentes,
expresando el motivo de ello. También podrd or—-
denar con citacidén de las partes, el examen de -
documentos, objetos o lugares, su reconocimiento
por actuarioe y peritos y, en general, nracticar
las diligencise que juzgue conveniente para el -
esclarecimiento de la verdad vy requerird a las -
partes para que exhiban los documentos y objetos
de que =se trate. Dichas diligencias incluyen re-
querir a todz autorided o personz ajena al jui--
cio, con conocimiento de hechos 0 documentos en
su voder que puedan contribuir al esclarecimien—
to de la verdad, para 10 cual, estd obligmda a -
aportarlos. las partes podrén interrogar libre--
mente a lms persones que intervengan en el desa-
hogo de las pruebes, sobre los hechos controver-
tidos, hecerse mutuamente las preguntas que juz-
guen convenientes, y examinar los documentos v -
objetos que se exhiben, En el supuesto de que —-
ilas partes estén conformes con los hechos y la -
controversia quede reducida a un punto de dere--
cho, al concluir la audiencia de conciliacibn, -
demenda y excepciones, y ofrecimiento y admisidn
de pfuebaa, se otorgard m las partes término pa-
ro alegar y se dictaréd el laudo.
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La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las —
pruebas, sefialard dis y hora para la celebracidn de la audien-
cia de desahogo de pruebas, que deberd sfectuarse dentro de —-
los diez dfas hdbiles siguientes, y ordenard, en su caso, se -
giren los oficios necesarios para recabar los informes o co---
pias que deba expedir alpguna autoridad o exhibir persona ajena
al juicio y que haya solicitado el oferente, con 1los apercibi-
mientos sefalados en la Ley laboral; y dictard las medidas que
sean necesariams, a fin de que el dfa de la audiencia se puedan
desahogar todas las pruebas que se hayan admitido, Y si consi-
dera la Junta, que nor la naturaleza de las pruebas admitidas,
no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el miemo
acuerdo sefialard log dfas y horas en que deberdn desahogarse,
procurando que este perio@o no exceda de treinta dias y se re-
ciban primero las del actor, seguidas por las ofrecidas del dg

mandado.(GB)

La audiencia de deeahogo de pruebas se llevard a -
cabo conforme & 1o dispuesto por el articulo 884 de la citada

Ley:

a) Abierta la asudiencim, se procederi a desahogar
todas las pruebas que se encuentren debidamente
preparadas, primero las del actor e inmediatamen

s e te las del demandado o, en su caso, aquéllas se-

fialadas para desahogarse en su fecha;

(63) Cf. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. pp.273 a 276.
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b):8i falta por desshogar alguna prueba, por no eg
tar debedamente preparada, se suspenderd la au~—
“diencia para contimuarla dentro de los diez dias
siguientes, con los medios de apremio que seflale
la Ley laboral;

¢) Si las tGnicas pruebas que faltan por desahogar
son copias o documentos que hayan solicitado las
partes, no se suspenderéd la audiencia, sino que
la Junta requerird a 12 autoridad o funcionario
omiso, le remita los documentos o copias; si di-
chas autoridades o funcionarios no cumplen con -
eata obligacién, a solicitud de parte, la Junta
se lo comunicard al superior jerdrquico para que

se le apliquen les manciones correspondientes; y

d) Desahogadas las nruebas, las partes, en 1a mig-

ma audienciam, podrédn formlar cus alegaciones}&”

4. Conclusién del Juicio.- BEn realidad, no existe

capitulo expreso en miestra Ley Pederal del Trabajo sobre la -

conclusidn del juicio ordinario; pero 1o mencionamos as{, por

llamarlo de alguna manera para darle mayor énfasis a la parte
final de éste cepitulo.

A. Alegatos.~ Son el actuar Wltimo de las partes -

antes que llegar sl cierre de la-instruccién., BEn la nmateria la

(64) . Cf. Idem:
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boral, éste derecho lo consegra la fraccién IV del articulo --
8B4 de nuestra ley laboral.

El alegato es definido por Néstor de Buen como: -~
"Un razonamiento hecho por cada parte en el que, & la vista —-
del resultedo de las pruebas, se refuerzan 108 argumentos es-—-
grimidos en la demanda y su contestacién. La diferencia entre
una demanda o su contestacidn y un alegato consiste en que las
primeras, se presumen ciertos los hechos que se relatan y en -
el dltimo, se argumenta su certidumbre a partir de la experien

(65) No obstante, los alegetos

cia de las pruevas desahogadas”.
no son muy dados en la prdctice, pues es de entenderse que ese
razonamiento que desea exponer la parte, es el mismo que los -
miembros de la Junta pueden tomar en cuenta o no al momento de

resolver, segin la trascendencia de los mismos,

Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados
los alegatos de las partes y previa certificacidén del Secreta-
rio de que ya no quedan pruebas por desahogar, el Auxiliar, de
oficio, declarard cerrada la instruccidén, y dentro de los diez
dfes siguientes formulard por escrito el proyecto de resolu-—-

¢ién en forma de laudo.

B, Dictamen,- la ley Federal del Trabajo lo denomi
ng en su articulo 888 proyecto de laudo; y que como lo seflala-

mos renglones arribs, ese proyecto es formulado por un Auxi---

(65) DE BUBN LOZANO, iéstor. Derecho Procesal del Trabajo.
Op. cit. p.555.
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. liar, quien deberd pibﬁur‘

los

hechos aue deban considerarse aprobados;

"d)‘Las COnsideiaciqnes que -fundadas y motivadas se

derivgn,ienréu caao,'de lo alegado y aprobado; y

+e) Los puntos resolutivos. ... -

Del proyecto de laudo.formulade por el Auxiliar, —

se entregard una covia a ceda uno de los miembros de 1la Junta

guienes dentro de

los cinco dias hébiles siguientes a)l de ha--

ber recibido le conia del nroyecto, cualquiera de los miembros

de 1a Junta -~o0drd solicitar nue se nractiquen las diligencias

que no ge hubieran llevado a cabo n0or causas no imputables a -

las partes, o cualnuier diligencia que juzpue conveniente para

el esclarecimiento de la verdad. La Junta, con citacién de las

partes, seflalard,
tro de un térmaino
llevaron a cabo o
dag. Transcurrido

a loaz integrantes

en su caso, dia y hora narm ol desahogo, den
de ocho dima, de atuéllas nruehas aue no se
mar= la préctica de las dilirenciasa rolicita
el tdrmino de cinca dfan hdbilea, concedido

de 1a Junta, o en au caso, desahomadas las -

diligencias ~ue en 2ste término se hubieren asfialado, o) Preaj
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dente de lafJunta,éitaréié los ‘miémbros de la misma, pare la - o
discusidn y votacidn, que deberd efectuarse dentro de 1os diex
dias siguientes al dia en que -haya concluido el términd‘fijado
.0 el desahogo de las diligencias respectivas, las que, por‘su— o

puesto, son propuestas por los representa.ntes.(ss)

C. Leudo.~ La discusién y voiacién del.proyecto. de
laudo, se llevard a cabo en sesién de la Junta, ajustdndolas a-

las siguientes reglas:

a) Se dard lectura al proyecto de resolucién, a ——
los alegatos y observaciones formuladas por las

partes;

b) El Presidente pondrd a discusién el negocio con

el resultado de las diligencias practicadas; y

c) Terminada la discusidn, se procederd a la vota-

c¢idn, y el Presidente declararéd el resultado.

En caso de que se apruebe el proyecto de resolucisn
sin adiciones ni modificaciones, se elevard a la categoria de
laudo y se firmard de inmediato nor los miembros de la Junta.
Pero s8i 2l proyecto se le hacen modificaciones o adiciones, se
ordenard al Secretario yue de inmediato recdacte el laudo, to--
mando en consideracidn, en su caso, el dictamen y los votos —-

particulares o sugerencias de los miembros dec la Junia que sir

(66) Cf., LEY FPEDERAL DEL TRABAJO. On, cit. »p.275 v 276,
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el resultado ‘sé

i t culo 890 de ln Ley 1aborn1 ai none 1ua ; una
,vez engrosado el 1audo, el Secretario nrocedera a recabar las

{~f1rmas dr 105 miembron de la Junta nue votaron =n el negocio;

] :ho,que ‘sea lo anterior, se perfeccionaré el laudo, y el Se—
: ;creta;io tﬁfnaré el expediente al Actuario, nara nue de inme--
fdiato notifique nersonalwente a las vartes del nicmo. Por (ilti
Moy éi 1la Junta eg:ima gue elguna de laz nartes obrd con dolo
"o mala fe, nodré imnonerle en ¢l laudo una tmlta hasta nor i
te veces el salario minimo general vigente en 21 tiemno y lu—-
‘‘ger de residencia de la Junta, también nuede imvonerse a los =

(67)

representantes de lzs paries.

(67)  Cf. Idem.
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de elezens os que 10 const1tujan pnra darle

cance hécesarios e inhsrentes.a cada materla.

Entre esos elenentos es indudable la‘éxiéténéia'y
narticinacién de las partes en el nrocéso. Indenehdienteﬁenté
ée que scan 0 nd representadas Yy aun sin su voluntad,: nues e -
la. cociedad le 'interese ver resueltos los conflictos que - le nu

dieran afectar.

En este orden de ideas, dados los dos canftulosg --—
anteriores, vamos 2 estudiar a las partes aue normalmente in—
_tervienan en =1 vroceso laboral; tanto desde el punto de vista
doectrinal como del legel vigente., Y tomando en congideracidén -
que en todo nroceso, les firguras tienen ciertamente un origen
fundamentado en el derecho civil, esos mismos fundamentos se--
rdn la bare nare exnoner cada uno de los puntos aque intemran -
este canitulo, y que tienen una regulacidén esvecial =n la ley

Pederal del Tradbajo.




fSTA TESS MO DEBE
SALR Bt L EiBLiECh

1. Definicidn de Parte.- Muchos son los autores -—-
que han escrito sobre este tema. Por su parte, la ley hace éis
tinciones muy marcadas en cade meteria de que se trate, de ---
quién ha de demandar y quién ha de defenderse. Dentro de este
rubro, debemos reconocer fque la parte en el proceso lo es por-
que tiene un interés juridico que estd en juego, que puede per
derlo totel o parcialmente, y que =i no acude ante la autori--
dad jurisdiccional para hacer valer su derecho, seguramente lo

perderd.

En materia de trabajo, nuestra Ley laboral sefiala
en su articulo 689 que: "Son partes en el nroceso del trabajo,
las personas fisicas y morales que acrediten su interés juri--
dico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepcio-

nes“.(sa)

No puede haber nroceso sin partes, pues éstas son
los sujetos de derecho a quienes afectard la sentencia que se
dicte en el mismo. Uno serd el actor, el otro serd el demanda-
do; el nrimero de ellos, acciona al 6rgano jurisdiccional por
medio de cu demanda, 1o pone en movimiento para conocer de sus
pretensiones nue tiene sobre oira persona., En caso de proceder
la demanda, la autoridad jurisdiccional emnleza a juicio a esa
persona sobre juien se pretende, y que, hesta entonces adquiri
rd le calidad de demandada, y deberd contestar o la misma, a--

centando o negando hechos, o contranretendiendo de la actora.

(68) LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.236.
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la parte, segiin José Becerra, es: "La persona que
exige: del drzano jurisdiccional la aplicacidén de una norme —-—-
subatentiva a2 un caso concreto, en interés nronio o ajeno".(GE
De: esta definicidn nos dd los elementos que considera necesa—

rio analizar para entender el aslcance de la misma, y son:

a) Persona.- Se refiere a aquélla fisica o moral -
que estd legitimada para poder actuer en un pro-

ceso;

b) ‘Que exige del érgzmno jurisdiccional,- Indistin-
tamente, la parte puede hacer valer un derecho.o
puede defenderse de la demanda insteurada en su
contra, y el que interviene excluyendo o coadyu-
vando con cualquiera de las dos partes;

¢) La anlicacidén de una norma substantiva a un ca-
so concreto.- Quiere decir que son partes: 109 -
que intervienen en juicios de conocimiento que -~
terminan con sentencia declarativa, constitutiva
o de condena; los que intervienen en juicios ejg
cutivos; en procedimientos cautelares; los que -
promieven la proteccidn de intereses legitimos,
fuera de controversia y ain los nromoventes de -

jurisdicecién voluntaria;

d) El interés propio o ajeno.~ El interés presupo-

(69) BECERRA BAUTISTA, Joaé, El Proceso Civil en México, =-
Séptima edicidn, Editorial Pornria. Méxica 1679. p.19,
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ne la pretensién vAlide respecto a la aplicacién
de una norma substantive en un caso concreto, a

favor del promovente y a través de los Srganos -
jurisdiccioneles; por tanto, el interés que haw-
cen valer las partes en el juicio, son propios -
cuando actian en su propio nombre y derecho, y -
son ajenos cuando ese interés estd al cuidado —-

procesal del promovente.(70)

De estos elementos podemos resumir que las partes
son 1os.sujetos que actian o contradicen en un proceso de cual
quiera naturaleze, procurando la aplicacién de una norms.subs-

tantiva a un caso concreto.,

Brigefio Sierra, considera que: "El concepto de par
te, estd en primer lugar, {ntimamente vinculado con el fenéme-
no de la eficacia procesal; en segundo lugar, se trata de una
nocidn gue viene a quedar caracterizade por el ejercicio del -
derecho y no & la inverse; y, finalmente, se desprende casi ng
turalmente o automfticamente del objeto del proceso".(71) Tam—
bién sefiala que la parte procesal puede determinarse por la ti
tuleridad de las pretensiones y prestaciones del conflicto, y
en los casos que el concepto de parte no se pueda determinar -
por el tipo de pretensién o ésta no pueda ser satisfecha extra

" judicielmente, entonces se determinard por la pretencién proce

(70) ¢f. Ibidem. p.20. )

(71) BRISERO SIERRA, Humberto, Derecho Procesal. Volumen IV.
Editoriasl CArdenas Editor y Distribuidor. México. 1970.
p.48.
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(72) Y de manerea mny general neﬁala nue: "Bastara decir que.

parte‘es quien acciona. pretend:endo en la demanda y pretendien'

do en la contestacién”, (13)

Queda por citar a Néstor de Buen, que pare comple--
mentar lo anterior seflela: "La posicidén doble "o principio de -
le dualidad de partes"(sic.) significa que en todo proceso hay,
necesariamente, dos partes y no pueden ser mds de dos. Se trata
evidentemente, de una existencia abstracta que es vdlida, inclu
sive, en los procesos en rebeldia y que no queda afectada por -
el hecho de que se produzca la denominade "pluralidad de par---
tes"(sic.) oue, en rigor, sélo significe, en miestro concepto -
que alguna o ambas partes estdn integradas por varios sujetos".
(74) En cuanto a los terceroe sefiala que estos sujetos no gozan
de la condicidn de perte, independientemente de su relacién con

las verdaderas partes.(75)

Criterio que estamos de acuerdo a se
guir por la confrontacién que entre si se deben, en bage & la -

contraposicién de sus respectivos intereses,

A. En Sentido Material.- La parte en sentido mate--
rial equivale a ung serie de derechos a la espectativa, a los -
que su titular puede recurrir cuando de las actuaciones judicia
les se desprenda una posible afectacién de su esfera juridica.
Por tanto, pueden ser parte en sentido materiel, tanto el actor

como el demandedo, dada la afectacién que les pueda deparar la

(72) cf. Ibidem. p.49.

(73) Ibidem. p.58.

(74) DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo. -
Op. cit, p.220.

(75) cf. Idem.
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sentencia que dicte el juzgador. Necesariamente les debe afec-
tar materialmente, esto es, a consecuencia de la sentencia, su

easfera juridica se verd afectada, en provecho o detrimento.

José Becerra, nos dice que parte en sentido mate—-
riel: "Es aquélla en cuyo interds o contra del cual se provoca

la intervencién del poder Jurisdiccional“.(76)

Y que, el juzge
dor en su sentencia: "Bs el que declara o realiza comactivamen-
te los intereses individuales tutelados dentro de los l{imites

del derecho objetivo, y esa sentencia serd precisamente la que
afecte a la parte en sentido materiml, bien sea actora, bien -

sea demandada".(77)

La parte en sentido materiasl es pues, aqué
1la que vé envuelts su esfera jurfdica en el proceso el cual -

le perjudicard o le beneficierd a sus intereses leg{timos.

B, En Sentido Formal.-~ la parte en sentido formal
igualmente equivale a una serie de derechos a la espectativa,
pero con la salvedad de que la sentencia que el juzgador dicte,
no afectard la esfera jur{dica de esta parts.

Nuevemente citamos a José Becerrs, que define a la
parte en sentido formal como: "Aquélla que actda en juicio, &c
ro sin que recaigan en ella, en lo personal, los efectos de la

sentencia“.(78)

(76) BECERRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en México, Op.

cit, p.20, °
(77) Ibidem. p.21.
(718) Idem.

83



) La parte en sentido formal permanece extrafin a las
consecuencias favorables o desfavorables de la sentencia, so--
bre el derecho substantivo en digpute, esto es, su presencis -
8610 fué necesaria como requisito para que el érgano jurisdic-
cional, en la sentencia que dicte, pueda afectar o no a la es-
fera jurfdica de la contraparte, o incluso, a la parte repre~-

sentada.

Para comprender mejor esta situacién, citamos una
vez mas a José Becerram, quien nos dice que: "Uno es el titular
de la relacién substancial y otro, el que actda en el juicio.
Este dltimo puede ser representante volunterio o representante
legnl, denominado ma{ porgue no obstante ser representante, la
ley prescinde de la voluntad del representado, precisamente en
su beneficio".(79)
ces, quien aboga en juicio a favor de otro, resulta ser la par

De lo anterior, podemos deducir gque enton--

te fofmal ¥, su representddo la parte material a quien afecta-~
7 » -

.sb
. LR

rd la sentencia.

2, Personas P{sicas.- BEn gran mimero de juicios es
comin ver que alguna 0 ambas partes son personas fisicas, y mu
chas de ellas son representadas por quien ejerce la profesién
de abogado, con titulo de Licenciado en Derecho y cédula profe
sional expedida por la Direccidn General de Profesiones de la
Secretarf{a de BEducacién Piblica. Sin embargo, en el juicio la-
boral, la representacién toma otro cause, en cierta forma mds

simple y accesible, especialmente en lo que & personas fisicaes

(79) Idem.
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8 refiere,‘puesto que sélo basta de simple carte podér que ~-
~écredite'a ciefta persona para repregenter en juicio al poder-
‘dante, Esto con fundamento en el articulo 692 de la Ley labo--
ral, que a la letra dice: "Las partes podrén comvarecer a jui-
cio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente au
torizado,.. I. Cuando el comnareciente actie como apoderado de
persona fisica, podrd hacerlo medisnte poder notarial o certa
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesi

dad de ser ratificada ante la Junta".(so)

El Cédigo Civil para el Distrito Pederal dispone -
en su articulo 22 que: "La capacided jurf{dica de las personas
f{sicas se adquiere por el nacimiento y se nierde por la muer-
tei pero desde el momento en que un individuo es concebido, en
tra bajo la proteccidn de.la ley y se le tiene por nacido para
los efectos declarados en el presente cédigo".(el) Sin embargo
la capacided jur{dica tiene =lgunas restricciones, como lo son
la menor edad, el estado de interdiccién y las demds que sefia-
lan las leyes. Pero estos incanaces pueden ejercitar sus dere-

chos 0 contraer obligaciones por medio de sus representantes.

En el cago de que la nersona adquiera la mayoria -
de edad, también adquiere la facultad de disnoner libremente -~
de su persona y de =sus bienes, con excepcién de las limitacio-

nes que establece la ley.

(80) LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. n.236.
(81) CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO PEDERAL, De 1928, Quin--
cuagésimo quinta edieidn. Pormia. México. 1986.7p.45.
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Por su parte, Garcia Méynez sostiene que las persg
rnas flszcas son todos los hombres, los cuales son sujetoe de -
derecho ‘porque su vida y su actividad se relacionen con los va
lores juridicos. ¥ su personelidad juridice se evpoya o se fun-
‘da preclsamente en aguéllas dimensiones que €ste tiene en co-—
“min" con los demés.( 2) Debemos entender a los hombres de mane-

‘re individuel, uno mismo en si.

"3, Personas Morales.- lLas personas morales se dife
rencian de las fisices porque aquéllas estén constituidas por
“una Plurelidad de individuos. De esta manerz auede constituido
el titulo. segundo del 1libro primero del Cédigo Civil para el -
Distrito ?ederal$83) dedicado e las personas, y que sirve como
base péra regular t0do lo concerniente 2l comercio sn el Cédim

de Comercio y sus leyes Complementarias.

El objetivo de estaeblecer lms dos condiciones de -
persona, es con el fin de que éata pueda actuar en un proceso,
de que pueda contar con le legitimidad procesal ya sea fisica
o moral. Y que como es en el derecho civil, la versona fisica
auede legitimade vara actuar en un »roceso, desde que es conceg
bida; y, las personas morales desde y hasta que juridicamente

existen.

(82). " Gf. GARCIA MAYNEZ, Eduerdo. Introduccién el Estudiodcl
" Deracho. Vigesimonovene edicién revisedn. Editorial Po
rria, Mézico. 1978. pn.275 a 277,
(83) cf. CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. Op. cit. --
pp.45 y 46.
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L Gareia‘géynéz nos define a las persones morsles cO
~mo: "Asociaciones o 'instituciones formales para la consecusidn
de un fin y reconocidss por la ordenacién juridica como suje--
(84)

toside'qéféého“. De ‘esta definicidn desprende tres elemen=-

‘tos'a,aaberi .

Y Uhg asociacién de hombres.- Toda persona juridi
7" ca es 1a asociacién de individuos que tienden a

‘la consecucién de un fin. El némero de individuos
bﬁédelserrdeterminado o indeterminado y por el -

fin que persiguen, pueden ser sociedades mercan-
tiles, de beneficenciam, deportivas, oficiales, -

u otras;

b) El fin a cuyo logro se encuentran destinadas.- -
De acuerdo con la {ndole del fin, vueden las cor
poraciones ser calificadas en personas juridicas
de interés privado o de utilidad piblica. También
ge clasifican en generales cuando su finalidad -~
persigue un bienestar comin como las corporacio-
nes naturales y territoriales v. gr. el Munici--
pio; y, especiales, que pueden perseguir fines -
tipicos fijados por la ley v. gr. las sociedades
obreras, cajas de ahorro, Montes de Piedad, y, -
fines no esteblecidos por la ley v. gr., fines de

instruccién. Tembién pueden perseguir uno 0 va--

(84) GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al Estudio del De
recho. Op. cit. p.290.
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rios fines, esto-es, son mixtos. Los requisitos.
“'que ‘deben reunir en sus fines son: determinacidn,
posibilidad y licitud; )

c) Reconocimiento por el derecho objetivo.-~Gracias
al reconocimiento, les pluralidades de individuss
consagradas a la consecucién de un fin, se trang
forman en un sujeto dnico, diverso de las perso-
nas fisices que los integran. Su personalidad ju
ridica implica la capacidad reconocida por el de
recho, para ser sujeto de imputacidn de las con-

secuencias del sistema normativo.(es)

Bl articulo 25 de nuestro C8digo Civil, reconoce a

las siguientes personas morales:

a) La Nacién, los Estados y los Municipios;

b) Las demds corporaciones de cardcter piblico re-

conocidas por ley;
c¢) Las sociedades civiles o mercantiles;

d) Los sindicatos, las asocieciones profesionales
v las demds a que se refiere la fraccidn XVI del
articulo 123 constitucionals '~ -l

e) Las sociedades cooperativas y mutualistas; y,

(B5).  Cf. Ibidem. pp.290 & 294.
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f) Las ssocimciones distintas de las enumeradas —-
-que. se propongan fines politicos, cientificos; -
art{sticos, de recreo o cualquiera otro fin ifci
to, siempre que no sean desconocidas- por 1la - :

Loy, (86)

Las personas morales pueden ejercitar todos los de
recnoa Que sean necesarios para reallzar el objeto de su insti
tucién. Asimiemo, pueden obrar y obligarse por medio de los ér
: _gahoa jue las representan, ya sea por dienosicién de la ley o
: cbhforme a las disvosiciones relativas de sus escrituras cons-

““titutivas y de sus estatutos.

Tratdndose de sociedades mercantiles, éstas se re-
girdn por las disposiciones previstas en la Ley General de So-
ciedades Mercantiles, de la cual, su articulo 1lo. reconoce a -

las siguientes:

a) Sociedad en Nombre Colactivo;

b) Sociedad en Comandita Simple;

¢) Sociedad de Responsabilidad Limitada;
d) Sociedad Andnima;

e) Sociedad en Comandita por Acciones; y,

(86) Cf., CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. Op. cit. -~
Pp.45 y 46.
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£)" Sociedad Cooperatiﬁa.

“."A_.excepcién de las dos 1ltimas, las demds socieda-

des pddrén constituirse como Sociedades de Capital Variableﬁ87)

Las personas moralea pueden comnarecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autoriza-
do para que actie como representante legal, quien podré acredi
tar su personalidad exhibiendo el testimonio notarial respecti
vo que as{ lo acredite. En el caso de que tan s6lo comparezca
como apoderado de la persona moral, podrd acreditar su persons
lidad mediante testimonio noterisl o carta poder otorgada ante
dos testigos, previa comprobacién de que quien le otorga el po

der estd legalmente autorizado para ello.

] Siempre que dos o mds personasg ejerciten la misma
aceidn u opongan la misma excepeién en un mismo juicio, deben
litigar unidas y con una representacién comin, salvo que los -

colitigantes tengan intereses opuestos.

4, Sindicatos.- la organizacién de los sindicetos
surgié a fines del siglo XVIII, como consecuencia del indus---
trialismo y del acentuado contraste de clases, esto produjo a
travdas del paso del tiempo, & sindicatos de muy diversa indole
y fines, inherentes a la época en que se diéron, e incluso, mu

chos de ellos desaparecieron cediendo el luger a otros sindica

(87) Cf. CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS. De ---
1887 y otras. Cuadragésimo octava edicién. Porria. Mé-
xico. 1987. p.173.
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tos, por supuesto, de muy diversa indole. Cabe citar de_entre
ellos a la CISC, surgido en 1947, y cuyas siglas significan --
"Confederacidén Internacional de Sindicatos Cristianos", a la -

cual pertenece la CTM (Confederacién de Trabajadores de Méxi--
(88)
co).

Doctrinariamente se le ha definido como: "La aso--
cipcibn constituida por personas que ejercitan une misma acti-
vided profesional (pertenecientes, en consecuencia, & la misma
categorfa) (sic.) para la promocién y defensa de sus intereses
(89) En Méxi- ~
co, el pacto sindical ha de entenderse como el acuerdo que el
sindicato de trabajedores estd em pomibilidad de exigir o impo

ner al patrono & efecto de establecer las condiciones de traba
Jo.(SO)

colectivos, ya sea morales o de orden econémico".,

Nuestra ley Federal del Trabajo, en su capitulo II
del t{tulo séptimo, regula todo lo concerniente a los sindica-
tos mexicanos. As{, su articulo 356 nos dd la siguiente defini
cibn: "Sindicato es la asocimcibn de trabajadores o patrones,
congtituf{da nara el estudio, mejoramiento y defenea de sus res

pectivos intereses".(gl)

De 1a definicidén anterior se desprende que tanto -

(88) Cf. SANTOS AZUBLA, Héctor. Estudios de Derecho Sindicsl
¥ del Trabajo, Editado por la UNAM. México. 2087 pp.17 a 47,

(89) Idem.

{90) cf. Ividem. p.l6.

(91) LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.113.
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trabajadores como patrOnes‘tienen el derecho de conatituir ain
dicatos, & lo que la Ley laboraml dispone que para congtitufr--
los, no ea necesarie autorizacidn previa. Asimismo, sefiala que
nadie puede ser obligado a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de é1.

La Ley Pederal del Trabajo confiere la fecultad a
los sindicatos de redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracién y
actividades y formular sus programas de accién. El erticulo --
360 de la mencionada Ley, nos sefizla que los sindicatos de tra

bajadores pueden sger:

a) Gremimles.- Formados por trabajadores de una ——

misme profesién o especialidad;

b) De empresa.- Formados por trebejadores que preg.

tan sus servicios en una misma emprese;

¢) Industrieles.- Formados por trabajadores que -=
presten sus servicios en dos o més empresss de -

la miema rama industrial;

d) Nacionmles de industria.- Formados por trabaje-
dores que prestan sug serviclios en una o varias
empreses de la misma rama industrial, instaleda

en dos o mds entidades federativas; y,

e) De 6ficios varios.~ Pormados por travajadores -
de diversas profesiones, y sblo pudden constitu-

{rse cuando en el Municipio de que se trate, el
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_némero de trabajadores de una miama profesién‘

see menor de veinte. (92)

El art{culo 361 de la Ley laboral dispone que loa o

sindicatoa de patrones pueden ser:

a) Los formados por petrones de una o varias ramas
de actividades; y, ’

b) Nacionales, formados por petrones de una 0 va~~
rias ramas de actividades de distintas entidades

federativas.(QB)

Los sindicatos deben constituirse con veinte traba
jadores en servicio activd o con tres patrones, por lo menos,
Para la determinacién del nimero minimo de trabajadores, se to
mardn en considerscién aquéllos cuya relacién de trabajo heya
sido rescindida o dada por terminmda dentro del pericdo com—--
prendido entre los treinta di{as anteriores a la fecha de pre--
sentacién de la solicitud del registro del sindicato y a la fe

cha en que se otorgue éste.

No pueden forﬁar parte de los sindicatos los traba
jadores menores de trece afios; tampoco pueden ingresar en los
agindicatos de los demés trabajadores, los trabajadores de con-

fianza. No obstante, los estatutos de los =sindicatos podran de

(92)  cf. LEY FEDERAL DEL TRABATO. Op. cit. p.1l4,
(93) cf. Idem.
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terminer la condieién y los derechos de sus miembros que sean

promovidos a un puesto de confianza.

Los sindicatos deben registrerse en la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Sociel en 1los casos de competencia fe-
deral y en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los do =
competencia local, & cuyo efecto el art{culo 365 de la Ley la-

boral ordena que se remitan por duplicado:

a) Copia autorizeda del acta de la asamblea consti
tutiva;

b) Una listae con el mimero, nombres y domicilios -
de sus miembros y con el nombre y domicilio de -
los patrones, empreses y establecimientos en los

que se prestan los servicios;
c) Copia autorizada de los estatutos; y,

d) Copia sutorizeds del acta de la asamblea en que
se hubiese elegido la directiva.

Los documentos sefinlados serén autorizados por el
Secretario General, de Organizacién y de Actas, a menos que en
los estatutos se digponge de otra cosa, pero siempre cuidando
de su registro pues de lo contrario no podrd actuar ante las ~

autoridades del trabajo. (94)

B Y

(94) Cf. Idem.
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Quienes’ deseen constituir un Sihdiéafo_sin“éaiiéfé
cer los requisifos sefinlados, se les negard el registro. Pero:\
de satisfacerlos, ninguna de las autoridades correspondientes
podré negarlo. Si la autoridad ente la que se presentd.la soli
citud de registro no resuelve en un término de sesenta dias, -
los solicitantes podrdn requerirla para que dicte resolucién,
vy 8i no lo hace dentro de los tres dims siguientes al del re--
querimiento, se tendrd por hecho el registro para todos los e~
fectos legales, guedando obligada la autoridad, dentro de los

tres dfas siguientes, a expedir la constancia respectiva.

La Secretar{a del Trabajo y Previsidén Sociml, una
vez que haya registrado un sindicato, enviard copia de la reso
lucibn & la Junta Pederal de Conciliascién y Arbitraje. Los re-
gistros otorgados, producex"x efectos ante todas las autoridades.
Y pueden ser cancelados cuando haya disolucidén del sindicato o
éate déje de tener los requisitos legales; la Junta de Conci--
liacién y Arbitraje es quien resuelve sobre la cancelacidn.

El articulo 371 sefiala que los estatutos de los ——

gindicatos deben contener:

a) Denominacién que les distinga de.los demds;.
b) Domicilio;
¢) Objeto;

d) Duracién; -

e) Condiciones defadmiaisﬁ de' miembros; -
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fi Obliga iories yidérebhcs'delloéiasociQGOsf'
’procedlmientos de expuleién y correc-.
"discxplinarias,

: h) Forma de ‘convocer a asamblea, época de la cele-
bracién de . las ordinarias y quérum requerido pa-
“ra sesionar,

i) Procedlmiento pare la eleccién de la directiva
y nimerc de sus miembros;

i) Periodo de duraci6n de 12 directive;

‘m) Nofmaé pare la 1iquidaci6n del patrimonio sindi
“celi v,

n) Llas ‘demfs normas que apruebe 1a asamblea.(QS)

Los trabajadores menores de dieciséis afios y loa -

(95) Cf. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. pp.116 y 117.
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,extrénjérﬁsaﬂo'ﬁbdréﬁ formar parte de la directiva de los sin-
‘dichtos.. Esta debe rendir e la esamblea cada seis meses por 1o
ﬁanoﬁ,icﬁen{g completa y detallada de la administracién del pz
frimahié'sihdical, 2i asi lo determinan los estatutos.

Los sindicatos legalmente constituidos son peréo-é
naa.morales y tienen capacidad para adquirir bienes mueﬁléé; Z
‘bienes inmuebles destinadoa inmediata y directamente al objeto
de su institucidn, y defender ante todas las autoridadéé sug -~

QErechos y ejercitar las acciones correspondientes.

En cuanto a sus miembros, deben de representarlos
en.la defensa de los derechos individuales que les correspon--
den, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar

0. intervenir directamente.

Las obligaciones de los sindicatos, conforme & 1o

: diép@ésto por el artfculo 377, son:

e) Proporcionar los informes que les soliciten las
auntoridades del trabajo, siempre que se refieran

exclusivamente a su actuacidén como sindicato;

b) Cormmicar a la autoridad ante la aque estén re—-
gistrados, dentro de un término de diez dias, —-
los cgﬁhios de su directiva y las modificaciones
de 1oslé§fatutos, acompafiando por duplicado co--

pia autérizada de las actas respectivas; y,

¢) Informar a la misma autoridad cada tres meses,
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% poT. 10 menos; d¢.las altes y bajas de sus miem-—

Queda pr h1b1do ‘a 105 eindicatos intervenir en a--
suntos re11glosoe e éjercer 1la profesién de comercientes con -
énxmo de’ 1ucro. Y se disolverén por el voto de les dos terce--

-Tas partes de los miembros gue los integran o por tranacurrir
el fe’rﬁ:.ino fijado por los estatutos. Los eatatutos contendrin
las disposicioﬁes & seguir en caso de disolucién del sindicato
para la eplicecidén de su activo, y a felta de disposicidn ex--
presa, pasaréd e la Pederaciln o Confederacién & gque pertenezce

¥ 81 no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los sindicetos nueden formar federanciones y confe-
dereciones, vero pusden retirerse de elles, en cualquier tiem~

PO, aungue exista pacto en contrario.

5. Actor.- Sobre esta figurs, los autores se han -
limitedo a sefipler que es el titular de la accibén pretendida -
ante la autorided jurisdiccionel y fundada en un derecho. En -
todo caso, sus investigaciones 1las enfocan mds & la accibn y e
la pretensidén, puesto gque pueden tener eccién tanto el deman--
dente como el demandado. Pero s6lo uno de ellos es el legitimo
titular del derecho en disputa, Ambas pertes pueden accionar o
ectuar ante la autoridad, ein embargo, 8 través del tiempo, se

ha usado la expresién de actor e quien interpone la demanda y

(96} Cf. LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op, cit. pp.117 y 118.
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demandedo contra quien se interpone la demande; en cuanto a —-
sus actuaciones, éstas se han equiparado al concepto de preten
9ién procesal, esto es, la declaracidén de voluntad por la que
se solicita una ectuacién de un érgano jurisdiccional frente a

persona determinada y distinta del autor de la declaraciénfg7)

Viato que la accidn se nretende en atencién a un -
derecho ante la autoridad jurisdiccional, nos enfocaremos en--

tonces al estudio de la demanda.

Cipriano Gémez Lara nos dice que la demanda: "Bs -
el primer acto provocatorio de la funcidén jurisdiccional, es -
el primer momento en el que se ejerce la accidn y debe -
entenderse como la actividqd concreta del particular frente a
los érganos de administracidn, frente a los tribunales o jue—-—
ces".(ga) De este modo, pasa a darnos su definicidén de demanda
como: AEl primer acto de ejercicio de la accidn, mediente el -
cuel, el pretensor acude ente los tribunales persiguiendo que

ae satisfapa su pretensi6n".(99)

Nuestra Ley Federal del Trabajo hace alusidén a la
demanda, nero la excenta de requisitos formales de ineludible
cumplimiento. Su art{culo 872 sblo nos dice que: "... El actor

en su escrito inicial de demanda expresard los hechos en que -

(97) Cf. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Traba
jo. Op. cit. p.247.

(98) GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil. Op. cit.
p.32,

(99) Idem.
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funde sus peticiones, pudiendo acompafiar las prﬁebasfdue,consi‘

dere pertinentes, para deh&strar sus pretenéionés".(loo) Eata

. simplicidad de forma nos demuestra que la demanda en materia - |
laborsal, requiere-de 86lo una relacién de hechos y la preten--

s8ién.

Tanto el trabajador como el patrén pueden fungir -
como parte actora en el juicio laboral, puesto que la Ley labo
ral dispone de derechos y obligaciones imponibles s ambas par-
tes. No obstante, es mds frecuente que el trgbajador acuda an-
te las autoridades laborales en demanda de sus derechos contra
el patrén, o incluso, contra otro travajador. En tanto gue el
patrén actor, debe llevar & cabo determinados actos preproce--
sales, antes que iniciar el proceso, y que la Ley laborel los
denomina “procedimiento paraprocesal o voluntario", sobre asun
tos que por su naturaleza o poTr ley requieran la intervencién
de l1a Junta. v. gr. la comunicacién al trabajador, a peticidn
del patrén, del aviso escrito que indique la causa O causas --—

del despido.

Por tltimo, citamos de nueva cuenta a Néstor de -~
Buen, quien sobre 1los punios expuestos centralmente, nos dice:
"La demanda no se confunde con la accién, porque es un mero --
instrumento formal, mediente el cusl la accidén se ejerce, ni -
se confunde tampoco con la bretensién, porque simplemente la -

contiene. Le pretensién, ademés, puede ampliarse posteriormen-

(100) LEY PEDERAYL, DEL TRABAJO. Op. cit. p.270.
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te a la demanda, tanto por accién del propio interesado, al in
corporar otras peticiones en la etapa de demanda y excepciones

(101)

como por iniciativa de la Junta". Esta es una de las gran

des ventajas que ofrece el derecho laboral.

6+ Demandado.- Es indudable la posicidén del deman-
dado en todo juicio. Es de quien se pretende y ha de contestar
a esa pretensidén., No puede ser enjuiciado sin habver sido pre——

viamente ofdo y vencido en juicio.

Su poeicidén presume que ha de excepcionarse y de—~
fenderse de la demanda instaurada en su contra., Excepcionarse
no desconociendo o negando la existencia de la razén o de los
hrchos y derechos en los aue el actor pretende fundementar su
demanda, sino contraponiendo nuevos o diferentes hechos y dere
chos, con el objeto de excluir, desvirtuar o posterzar los e~-—
fectos jur{dicos pretendidos por el actor. En todo caso, de la
simple negacidn de la razdn, hechos o derechos de la preten—--—

sidn del actor, se estard defendiendo de éste.(loa)

El articulo 878 de la Ley laboral, referente a la
etapa de demanda y excepciones, dispone que: "III, Expuesta la
demanda nor el actor, el demandado procederd en su caso, a dar

contestacidén a la demende oralmente o.por escrito. En este dl-

(101) DE BUEN LOZANO, Néstor., Derecho Procesal del Trebaio.
Op. cit. p.248,

(102) Cf. GOMEZ LARA, Cipriano. Derccho Procesal Civil, Op.
cit. pp. 51 y 52.
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timo caso estard obligado a entregar copia simnle Al actor de

su contestacibén; si no 1o hace, la Junta la expedird a costa -
del demandado. 1V. En su contestacidén opondrd el demendsdo sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno

de los hechos aducidos en la demanda, afirmindolos o negéndo--
los, y expresando los que ignore cuando no sean pronios; pu---
diendo agregar las expliceciones que estime convenientes, E1 -
silencio y las evasives harin que se tengan por admitidos agud
1los sobre los que no se suscite controversia, y no nodrd admi
tirse prusba en contrario. La negacién pura y simnle del dere-
cho, importa la confesidén de los hechos. la confesién de éstos
no entrafia la aceptacién del derecho, V. la excepcién de incom
petencie no exime al demandado de contestar la demande en la -
misma audiencia y =i no lo hiciere y la Junta se declara compg
W, (103) b gy oo

fracciones mencionadas podemos advertir que el demandado en el

tente, se tendrd por confesada la demanda..,

juicio laboral, tiene bastantes desventajas de adoptar una ac-
titud pasiva e indiferente, ademds, le Ley laboral no hace dig
tinciones favoratles a2l trabajador demendado, es certera la --
Ley en sus apercibimientos pare embos sujetos procesales cuan-
do son la parte demandada. Esta es una forma de darle celeri--

dad al procesc para su mds rédpida conclueién,

En opinidn de Méstor de Buen: "La contestacién a -~

la demanda debe procurar, en orimer término, narrar los helhos

"de mcuerdo al planteamiento que se le pfefenda llever n'cnbb; o

(103) -~ LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. pp.272 y 273.
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obviamente en'armonia con los medios de prueba con que se cuen
te y a partir de esa nartaci6n, considerando las disposiciones
legales aplicables (v, gr. en los més nue frecuentes casos de

despido justificado, la definicién precise de la conducta y --
las circunstancias en que se produjo y se tuvo, por el petrén,
noticia de ella) (sic.) a efecto de adecuar los hechoe sl mar-
co jurfidico. Ello in%roduce una especie de protagonismo en la

conduccibdn del proceso, evitando la sujecién al cauce mercado

en la demandaf(1°4) Pensamos que egta es una buena forma, como
lineamiento a seguir, para contestar la demanda; es la actitud
positive que le conviene adovntar al demandado con el objeto de
lograr una defensa mis ebsolutoria e inmediata, o al menos pa-. .

re lograr una cosciliacién ventajosa.

(.04) DE BUEN LOZANO, Néstor., Derecho Procegal del Trabajo.
Op, cit. p.345.
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CAPITULO IV

"CAPACIDAD Y PERSONALIDAD JURIDICA:
' DE LAS PARTES"

Este tema implica resaltar las formalidades que ——
exige la Ley para obiener la calidad de varte.

Las figuras procesales han perdurado a través del
tiempo. Algunas han dejado de ser muy rigidas para dar paso a
la fleiibilidad, otras nor el contrario, ya no son tan flexi--
bles, o incluso han dejado de existir., Sin embargo hay figuras
que no desanarecen, al contrerio, adquieren fuerza y son obje-
to de muy variados estudios. Tal es el caso de la capacidad y

la personalidad.

Por lo general todos tenemos capacided 1ue nos ner
mite comparecer ante la autoridad jurisdiccional, vpero en cuan
to & la personalidad, ésta origina toda una institucién comnle
ja, a veces conflictiva, Es necesario recurrir a diversas dis-
posiciones legales y ain a la jurisprudencia vara noder acredj
tar la personalidad ante la autorided jurisdiccional. La forme

es el tema principal en el deserrollo del presente canitulo.



1. cépdcidad.- La capacidad se equipara a la viabi
lidad de la persona, independientemente de su edad o estado £i
sico., E1l hombre es el dnico ente racional y abstracto que le -
diferencia de cualguier otro ser viviente sobre la tierra, mi-
xime si consideramos que dentro de la sociedad es sujeto de de

recho.

Nuestra legislacién civil del Distrito Pederal, se
fiala en su articulo 2o, que: "La capacidad juridica es igual -

.“.(105) Y en su art{iculo 22 sefiala

para el hombre y la mujer..
que: "La capacidad juridica de las personas fisicas se adquie-
re por el nacimiento y se pierde por la muerte; pero desde el

momento en aue un individuo es concebido, entra bajo la protec
cién de la Ley y se le tiene por nacido para los efectos decre
tados en el presente Cédigo".(los) Aungue la ley no lo se—-—
flala expresamente, debem>s entender que la capacidad juridica

abarca toda especie de capacidad, esto es, la de goce y la de

ejercicio, La primera de ellas es la suma de faculiamdes, y con
siste en poder ser sujeto de derechos y obligaciones. La segun
da es la posibilidad, aptitud o facultad que tiene el sujeto -
para desempefiar por si mismo los dercchos de oue es titular, -
Es la ley de la materia respectiva la que dispone los grados -
de aplicacién o restriccidn de ambas capacidades en un determi
nado proceso. Es as{ como surge la capacidad procesal, abarcan

do un conjunto de aptitudes o facultades para comparecer en --

(105) CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO PEDERAL. Op, cit. pp.4l
. v 42,
(106) Ibidem, p.45,
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juicio por si o en representdcién

En meteria 1abdra1. 1? rééla general sobre la cang
cided pare ser varte la sefiala el artfculo 689 del ordenamien-
to iaboral. que dice: "Son nartés en el proceso del trabajo, ~
las personas f{sices o moralee que ecrediten =i interds jur{di
co en el proceso y ejerciten acciones u ovongan excenciones®,
(108) Esto imolica que las personas nue pueden ser afectadas -
por la resolucidn que se pronuncie en un conflicto, nuedan in-
tervenir en él, eiempre v cuando comprueben su interés juridi-

¢0, o sean llamadas a juicio por la Junta.

Respecto al articulo 22 del Cédigo Civil, transeri
to en'la pagina anterior, en relacién con el articulo 501 frac
cidn I de la ley laboral, se desprende que si al momento de 1la
mierte o de la incanacidad total del trabajador su esposa 0 --
concubina s2 encuentra embarazada, es evidente aue el nroducto,
ai nace vivo y viable, tendré derecho a las nrestaciones que -
corresponden 2 los hijos. En cuanto a los menores trabajadores,
estos tienen capacidad vara comparecer a juicio sin necesidad
de autorizacidn alguna, vero en el caso de no estar asesorados
en juicio, la Junta debe solicitar la intervencidn de 1a Procu
raduria de 1la Defensa del Trabajo pera tal efecto. Y tratdndo-
ge de menores de dieciséis afos, dicha Procuraduria les desig-
nara su reoresentante. Debemos sdvertir que me trata de dos ti

vos de edades diferentes: los menores irebajadores son aquélins

(107) Gf. BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Fl Juicio de Amparo. Vi
resimoséptima edicién. Porria, México. 1990. n.1355,
{108) LEY PEDERAL DEL TRARAJO. On. cit. p.236.
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de 1a menor edad civil, eéfobés,thhélla que es inferior de --
los dieciocho afios cumnlidos, en tal caso tienen canacidad na-
Ta comperscer a juicio; en cuanto a los menores de dieciséis -
afios, se refiere a los menores de esta edad, mero no menores -
de catorce afios. Para los menores de dieciséis afios, serd la -
misma Procuraduria de la Defensa del Trabajo quien les designe

(209) Pensamos que -

un repregentante vara comnarecer a juicio,
son regles muy aceptables por el hecho de que tanto los meno--.
res trabajedores como los menores de dieciséis afios, como tra-
bajadores que son, tienen una forma de pensar diferente & quie
nes no trabajan, en cuanto a sus derechos laborales, saben si
han sido violados por asi decirlo sus compafleros de trabajo, -
no tienen mejor opcidn que acudir a la mencionada Procuraduria

para instruirse en 1o necesario.

2. Personalidad.- De manesra esbozade debemos hacer
la relacién que existe entre los conceptos de capacidad, legi-
timacidén y versonalided. Al resvecto, y siguiendo al maestiro -
Cipriano Gémez Lara, la persona es un sujeto de derechos y o--

bligaciones juridicamente regulades, esto es, legales.

La capacidad debe entenderse como le antitud nara
_poder ser osujeto de derechos y obligaciones. La capacidad pue-
de ser de goce o de ejercicio; la capacided de goce es la apti
tud del sujeto que le vermite disfrutar de los derechos que le
confiere la ley 10 que le identifice con el concepto de nerso-

nalidad juridica, la que debemos entender como la idoneidad pa

(109) cf, DB BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Tra-
bejo. Op. cit. pp.224 y 225.
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ra ser sujeto de derechos y obligaciones, e implica la coneu--
rrencia de una serie de atributqs‘de la pérQOna como loson: -
nombre,’domicilio, estado civil, edad, patfihqﬁio. etcétera. -
Estos atributos de ls persons le son dados por las disposicio-
nes normativas y si es apta para recibiilas, se dice que tiene
personalidad y por lo tanto tiene la capacidad de goce. La ca-
pacidad de ejercicio es la aptitud para ejercer o hacer valer
por si mismo, los derechos y oBligaciones de los que es titu--

lar, ademds presupone la capacidad de goce.

‘La legitimacién es autérizacién de la ley porque -
elj;ujetb‘de‘dérgghobse‘ha colocado en un supuesto normativo y
tal—auﬁdriiaéiGA ihﬁliéa el facultamiento para desarrollar de-

ffef@inééaréctividad o.conducta. la legitimacidén puede ser acti

.va o pasive; la activa es la facultad que tiene un sujeto para
iniciar un proceso, la legitimacién pasiva se refiere a la si-
tuacidén juridica de aquél sujeto de derecho en contra del cuel
se quiere enderezar el proceso. La legitimacidén tiene una relg
cién estrecha con la pretensidn, entendida ésta como una con--
ducta, como un querer, y tiene justificacidn cuendo estd legi-
timada, es decir, la legitimecidén es la fundementacién de una

pretensién, es la razén legal de esa pretensién.(llo)

La personalidad no es la facultad o aptitud de com
parecer en juicio por =ai mismo, ni se identifica con la legiti

macién active o pasiva, =ino que entrafia la cualidad reconoci-

(110) cf. GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso.
Op. cit. pp.223 y 224.
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"&é’pdfaéiijuzgadof a un Bujefo para qué‘ﬁéiﬁe'en un procedi---
mientb eficazmente, pero con 1ndépendencié'del resultado de su
chuacién. El-sujeto que tiene personalidad en un negocio judi
ciAl éntraﬂa estar en condiciones de desplegar una conducta -~
procesal dentro de é1, Debemos desprender entonces que la per-
sonalidad juridica sélo se adquiere cuando es reconocida por -
la autoridad jurisdiccional, ems un requisito formal que admite
los medios de impugnacién correspondientes a la materias cuando
la autoridad no reconoce o tiens por acreditada la personali--

dad de algin individuo en un juicio.

Ignacio Burgoa nos dice que la personalidad puede
ger originaria o por modo derivado. El primer supuesto se re--
fiere al sujeto que por s{ mismo desempefia su capacidad de e--
jercicio al comparecer en el juicio esté o no legitimado acti-
va o pgsivamente; en el segundo supuesto, la persona que la og
tenta no actia por su propio derecho, sino como representante
legal o convencional de cualquiera de las partes procesales, -
independientemente de la legitimacién activa o pasiva de éstas,

: 111
viene & ser lo que conocemos como parte en sentido formal! )

Para concluir seflalaremos que la personalidad es -
la cuaslidad reconocida por el juzgador a un sujeto para que --
actde en un procedimiento eficazmente. La personalidad hace re
ferencia & un ente capaz de tener derechos y cumplir obligacigo

nes. Tena Suck y Hugo I. Morales complementan lo anterior, se-

(111) Cf. BURGOA ORIHUFLA, Ignacio. El Juicio de Amparo. Or.
cit. pp.355 y 356.
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ficlando due es: "El rejuisito para ser parte en un proceso o0 -

. . H
intervenir en €1 comd> t2rcero,.. es ser persona de derecho“.(l1 )

3. Representacién de la Empresa.- La representa---
cién es una institucidén juridice muy importante porque implica
la pos1b111dad de gue una pereona realice actos juridicos por
otra. esto es, actia en nombre de ella, es condicién necesaria
de exlatgncia de las personas morales quienes aélo por medio -

>'de ﬁérsodha fisices pueden producirse.

Alfredo Rocco nos d& una definicién amplia de la -
representacidn, en su concepto: "Es la representacién una ina-
titucidn juridica mediante la que una persona llamada represen
tante de vida a un negocio juridico en nombre de otra que se -
denomina representado, en forma tml, que el negocio ee coneide
ra como creado directamente por ésta y a ella pasan directamen

te los derechos y obligaciones que nacen del negocio", (13)

En el derecho laboral mexicano a los representan--
ten de las partes no se les exige titulo. Normezlmente estd —--
ejercida de manera lidbre por cualsuier persona de la confianza
de los interesadoz. La defenra a veces llega a ser una de las
actividades procesales més delicadas, Rafael de Pina nos dice

2ue la defensa: "Consiate en la actividad desarrollada pera al

(112)  TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDARA, Hugo Italn. Dere
cho Procesal de) Trabajo. Op. cit. p.45.

(113) ROCCO, Alfredo. Principios de Derecho Mercantil. Tra-
duccibn de Joaquin Garrimues, Décime edicién, Editors
Nacional. México., 1981. p.273,
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canzar el reconocimxento por el 6rpano Jur1cdicc1ona1 f

galidad de las pretenqlones de la partn a cuyo faﬁ
“{114) .

quien la ejﬂrce

> La repregentacién puede ser legal o'convenclonalzb
la representﬁciéh legal es la que el derecho establece con ca-
rédcter imperativo, se da por 1a ley en los casos de incapacita
dos y de personas morales, las cuales siempre tienen que ac——-
tuar a través de representantes, va gue su misma naturaleza --
- asi lo exige, puesto que por si mismas no pueden actuar, nece-
sitan de personas fisicas para materializar los actos jur{di--
cos en que participan, la representecién convencional es la na
cida de un pacto, de un convenio o contrato, a través de los -

cuales, una persona la confiere a otra.‘llS)

Ciprieno Gémez lara nos comenia que: "Una adecuada

Y corrécta representacién, es un reauisito indispensable para
;que las rertes puedan actuar vélidamente en juicio. Podrfamos
decir 1ue la capacidad de ejercicio se perfecciona con unas co-

. rrecta representacidn, en los casos de aguéllos que no pueden
0 no quieren actuar por ={ mismos; y es que 12 capacidad, a --
través de la correcte representacién, es para las partes, lo -

gque la competencia 2= para el érgano jurisdiccional“.(lle)

(114) DE PINA, Rafeal. Curso de Derecho Procesal ds) Traha-
jo. Op. cit. p.133.

(115) Cf. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario_de Derecho U--

: sunl. Tomo ITI. OMEBA. Arsentine, 1963. n.551.

(116) GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General dol Proceso., On.
eit. p.226.




EL nroceso laboral no s1empre és activado ‘por.las

partﬂs en nonbrerproplo y'nor el mlsmas, es normal que sur;a -

la rﬂpresentacxén{ aue concretamente sn otorga de 1aq sieu1en—
tes‘forma 5 : : L

a): 0% rgamiento de poder, emanado de 1a voluntad -

de las partes. v.

b) Réﬁresentacién legély fundada en 1la voluntad de
z 1la lev. En este caso, la representacién es & car
go'de las personas fisicas que de acuerdo o la -

s ley han de representar a las personss morales5ll7)

Resulta necesario establecer la idea de emptesﬁ, Z

vista-en:el plano doctrinal, y la configuracién que de nlia .t

hace’ el derecho mexicano, dada la importancia de la’ misma en

“1a economia nacional.

Siguiendo a Bauche Carciadiego, el reconocimiento '
de 12 empresa como zlemento fundamental del derecho mercantil
ase reeliza en 1a medida de la influencia decisiva Aque dicha --
institucibn ejerce en la economia contemporénea., No cabe duda
aque la empresa es motor de cepital, 23 la orrenizacién de més
trascendencia que fundamenta v represente el desarrollso slcan-
zado por los paises, al respecto el citado autor dice: "En e--

fecto, el rintema econdmico-capitalista bajo el cual viviros,

(117) Cf. TRUEBA URBINA, Alberto., Nuevo Derecho Proce=al --
del Trabaio. Sesunda edicién actualizada. Porrda. Mé-
xico. 1973, pn.366 y 367,
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eS{,sin’dudg algune, un sictema de empresas, el cual ve desplp
7ando. lentamente 2 les pequefias negociaciones, 2 1los tallerss
¥ adn’'e 1os pejuefos comerciantes. lae necesidades crecientes
dé un mercado cada ver mde amplio, requieren la formacidn de -
ingehtes capitales y de mano de obra sbundante, cara en cuanto
. mds especializada, que el empresario organiza para el efecto -
de;producir mercancias en grandes cantidades que vayan a satig
facer las exigencias del miblico, v a crear nuevos hébitos y -

costumbres en’ los cénsumidoresf.(lle)

-~ La taorxa dn la empresa no< demuestre nue el terni
o dz empresa no s6lo sa abllca en'1a materia econémlca. Laem
‘preaa es una actlvxdad encaminada e la produccidn de bienes. o
',“erv101os ¥y no en siuna nerSOﬁa, es una actividad. Esto pre-~
sume.'su erlstencia en el mercado, lo gue conocemos como oferta
ly demanda. neto eg, producir bienes o prestar servicing renue-
]ridoe por alguien, sin embargo resulta necesaria la repeticidn
vy suce516n ‘en 1la nroduccibén o nrestacidén de esos bienes o ser-
“vxcios, re%nectxvamentﬂ en la medida en que sea susceptible -
‘su creac;én 0 sea bastante su demanda, es crear para vender ©

,,tran"ar (119)

,Eafo imnlice que la empresa ces también une fisura

'iiregulada por el ‘derecho .mercentil, vor con=t1tuir acto< de. co-

i‘mercio.

(118) " " 'BAUCHE GARCIADIEGO, liario. la Empresa. Segunda edicid,
“ii sumentada y actuslizada, Porrda., México. 1983. .13,

(119) . ‘¢f. YERGUSON, C.F., Teoria Wicroeconémica. Pondo de Cul
tura Econdémica. México. 1973. pp.200 a 205,
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,f: Pero la flgura de la empre%a ha Fuhniﬂtxdo comp1p-
ja en la doctrina. EB, 1nc1u°o. tema de ‘controversia, Cerven—-
tns Ahiimada preflere citar a varios tratadistse de gquienes se-
ﬁala que-la voz da empresa la’suelen confundir con la mociedad
mercantil,  al respecto hace un resumen de la doctrina comrara-
da para ensefiarnos que log mercantilistas conciben a la ampre-
sa como actividad, como organizacidén de diversos =lementos des
tinados al trifico comercial o simplemenie como negociacidén --
mercantil,. Todas estas concepeiones las trata de comparar con
nuestras leyes de comercio, y es asi como nos dd a conocer su
postura, no de emrrers, cino de empresa mercantil, la aue defi
ne como: "Una universalidad de hecho, congtituida por un con--
Junto de tratajo, de elementos materiéﬁes y de valores incorp$
reos, coordinado pars la produccxan o el intercambio de bienes

(120) Nétese que

y eervicios destinados al mercado en general”.
no considera al lucro como elermento integrante de le emprese.

Ademis, implicitamente acepta & la actividad como fundamento -
de la empresa sl considerarla como une universalidad de "hecho™
5610 la denomina "mercantil" por tener como objetivo final al -

mercado general.

Sobre le personalidad juridica de .la empresa; pri-
meramente cefinla que: "p; ina?@tuqiénrdg la personalidad ‘juri-
dica fué inventnda y creada por el ordenaniento para le satig-

faceidn de la histdérica necesidad del comerciante ‘de no afec—-

(120)  CERVANTES AHUMADA, Ratl. Derecho Mercentil Primer —--
Curso. Editorial Herrero. México. 1975. p.450.
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ter todo su activo pairimonial en la aventura mercantil".(lzl)

Y reitera que la empresa y ain el establecimiento: "{lomo uni--~
versalidades de hecho que son, carecen de tal perconalidag, la
que redica 86lo en o1 empresario, res comerciante individual o
sociedad mercantil".(lzz) A este mismo eriterio se apega el -~
tratadiste argentino Juan B. Iturraspe, quien oportunamente sg
fiala: "la empresa, pues, como hecho real, no es sino un concep
to econdmico o socioldgico, que e6lo penetra en la esfera juri
dica como "persona" {sic.) cuando adopta la forma predetermina~

de en el derecho positivo".(lZB)

Asimismo comenta gue no pode-
mos concebir 2 la empresa como persona juridica, independiente
mente de la forma juridica societaria gue adonte del Cédigo -~
mercantil; puesto “ue la empresa actda siempre como una socig
dad mercantil bajo le direccidn del titular en cuya cabeza Te~
caen t0dos los derechos y obligaciones emergentes de la explo-
tacién.(lz4) Considers indiscutible que la empresa es objeto ~
de derecho mientras jue lr rociedad mercantil es sujeto de de~
recho, nposicién compartida vor destacados tratadistas europeos,
Consideramos jue este sector de la doctrina estd en lo correc—
to por cuanto a que el comercio es une figure gque ce integra e

los derechns y obligaciones civiles.

Sin embargo, la confusidn entre cmpresa y sociedad

mercantil ain subsiste, y es que, nuestro Cédigo de Comercio -

+{121) Ibidem. p.40.

w{(122) Ibidem. p.451.

{123) ITURRASPE, Juan B. La EBmpresg y el Trabajo. Baiciones
T Depelma, Argentina. 1964, p.77.

(124) ¢f, Itidem. p.76.
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al iéuai que el gimilar de otros paises datan de hace ya mcho

tiempo. "E1 nuestro fué creado por decreto de 4 de aunio de ——-

~i:1 887 ¥y ‘entrd en vigor el lo. de enero de 1890, sigue vigente -

hasta nuestros dias, v las reformas gue ha sufrido son pocas,

a comparacifn de otras leyes mexicanas v. gr. la ley PFederal -
del Trabajo. Nuestro Cédigo de Comercio tiene influencia nano-
lebnica, y la teoria de la personalidad juridica de figuras co
mo la empresa, adn no estaban desarrolledas, hoy podemos ha-—-

blar de diversos criterios sobre el tema.

Lla confusidn comienza a surgir en nuestro Cédigo -
mercantil, nuesto que no da un concepto de empresa. La mencio-
na pero no la define, y se entiende que hace referencia a per-
sonas moralea, Como ejemplos podemos sefialar algunas fraccio--
nees del articulo 75, correspondiente al cap{tulo denominado -~

"De los actos de comercio™:
"Articulo 75. La ley reputa actos de comercio:

I. Todas las adquisiciones.,..
II, Las compras y ventas de bienes inmuebles...
I111. lLas compras y ventas de porciones...

IV, los contratos relativos a obligaciones...

V..las empresas de abastecimientos y;suminiﬁtfog}i

VI, Las empresas de construcciones y tfabajos pibli

cos y privados;
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V11, lag empresas de.fdbricas’y manufacturas;

,VIII. les empresas de transportes. de persoﬁas 0 cosas, -

por tierras o ague, y las empresas de "_;.'}125)

' Congiderando el comentario de Iturraspe, en el sen
tidb de que la empresa actia siempré como una sociedad mercan~
41, y que de lam fracciones anteriores se entiende tdcitamen-
te 2 -la empresa como sociedad mercentil, nuestro legislador --
optd por incluir un articulo en la ley Federal del Trebajo, —-—
déndonos una definicién de empresa, pero aclara que sblo para
los afectos de las normas de 4trabsjo. El articulo 16 dispone:

“"Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por em
presa la unidad econdmica de produccién y distribucién de bie-
nes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que co
mo sucursel, agencia u otra forma seme jante, sem parte inte—--
granfe y)contribuya a la realizecidn de los fines de la emrre-~
126

sa". Dicho término debia ser clasificedo por la doctrina

contemporénea.

Perb definifivﬁmente, la empresa no tiene persona-
lided juridica, es 1é"§6§iéﬁéﬁrher§entil guien tiene personali
dad juridica, segin 1o diapone el articulo 20. de la Ley Gene-
rel de Socieaadeé Hercentiles: "Las sociedades mercantiles ing
critas en:élﬂﬂegi§trprPéblico de Comercio, tienen personalidad

jgriéibé”distinta de 1la de los cocios... Lac sociededes no ing

(125) CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS. Op. «-
cit. pp.25 y 26.
(126) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op, cit. p.15,
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critas en el Registro Piblico de Comercio que se hayan exterig
) rizado como tales frente a terceros, consten o no en ercritura

".(127) Es msi como -

piblica, tendrén personalidad juridica...
la sociedad mercentil existe juridicamente, como persona moral
con derechos y obligaciones frente a los demis. No obstante, -
por costumbre, hemocs considerado a la sociedad mercantil como

empresa, y la personaliésd juridica nos parece implicita. Pero
reiteramos, el término empresa s{ es admitido en materia labo-
ral, sea persona fisica o moral, y dado que toda sociedad mer-
cantil depoegita su personalidad juridica, para ejercerla, en -
sus reepectivos érganos de administracidén y representacibn, se
gin lo dispone 1a fraccién VII del articulo 21 del Cédigo de -
Comercio: "En la hoja de insecripcién de todo comerciante o so-
ciedad ge anotardn: ... VII,- Los poderes generales y nombra-—
mientos, y revocacién de ios mismos, si la hubiere, conferidos
a los gerentes, factores, dependientes y cualesquiera otros —-
".(128) Y el articulo 10 de la ley General de So

ciedades Mercantiles, que dice: "La representacién de toda so-

mandatarios. ..

cieded mercantil, correstonderd a su administrador ¢ adminis--
tredores, quienes podrAn realizar todac las operaciones inhe-—
rentes al objeto de la sociedad, salvo lo que expresamente es-

(129) Entonces, dichos

tablezcen 1la ley y el contrato social”.
poderes y mandatos se entienden conferidos de la empresa a las
personas que ejercen funciones de direccidn o administracién y

revresentacién de la misma, surtiendo plenos efectos ante las

(227) CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMFLEMENTARIAS. Op., - -
cit. p.174.

(128) Ibidem. pp.7 y 8.

(129) Ibidem. p.177.

#
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3utp:1&a§e5~i§borﬁlé§.'“

e fﬁgﬁémos recordar que el derecho laborel tiene ‘autg’
‘nomi;'§r5§i§;'yfﬁl legislador tuvo nue considerar esa sutono--
miarﬁafAilgf}edaécién del ordenamiento laborel. De esta manere
Otgréa'a lafehpresa personniidad juridica como si fuers socie-

:fdad mercantil; aderds, y considerando el slcance del articulo

a1 de la ley laboral que dispone: "Los directores, administra-
dores, gerentes y demis personas gue ejerzan funciones de @i
receibn o sdministracién en la empresa o establecimiento, se--
rénzconsidérados representantes del patrdén y en tal coneepio -~

“lo obligan en sus relaciones con los trabajadores".(IBO) De jo
indudable a entender que la empresn es socisdad mercantil, por
tanto tiesne personalidad juridica, 2l menos para los efectos ~
de las normas de trabajo, y esto implica reconocimiento de la
personalided juridica de la empresa por las mutoridades laborg
les. Resulta vélido el término empresa, coro sociedad mercan~-
til, vy consideramos que la doctrina contempordnee debe tomar ~
en cuenta este criterio para forjar una clasificacién de empre

88,

A. Representante legal.~ Vista la figura de la re-
presentecién (Cf. Supra p.110}, vamos a hacer alusién a la re~
“-oresentacién nue la ley otorga a determinadas personas, esto -
es, aguéllag persones fiszicas sue se encuentren en le hipbte~=

sis oue la ley establece para representer a las nersonae mora-

(130) LEY PEDERAL DEL TRABASO. Op. cit. p.14.
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-les, ‘sea en uso de facultades iégales'o’eétatutgrias.

: Dagda la naturaieza deyla persdha mbral, es imposi-
ble que ésta comperezca & la Junta. Lo cierto es que, la perso
jnalidad jurfdica de la empresa alguien la tiene que ejercer, -
cuando sea necesario. Egse representacién corre a cargo del Ad
ministrador Unico o del Consejo de Administracién, segin el --
ces0, quienes tendrén las facultades estatutarias nque les esig
ne le Asamblea CGeneral de la Sociedad, o bien, a falta de di--
chos estatutos, algunas facultades se entienden conferides por
la ley v. gr. el articulo 10 de la Ley General de Sociedades -
Mercantiles establece que la representecién de tode sociedad -
mercantil corresponde a su administrador o administradores$13n
Se entiende que es de un mpdo muy generel, y lo es, puesto gue
como 1o establece el articule 152 de la citada ley, los admi--
nistradores y los gerentes deben prestar la gerantia que deter
minen los estatutos, o la Asamblea General de Accionistas, pa-
ra asegurar las responsabilidades que pudieran coniraer en el
degempeiic de sus encargos.(132) Este obligacidén exige pruden--
cia, honestidad y responsesbilidad de los administradores y ge-
rentes, por lo mismo, quiénes mejor si no ellos para represen-
tar a la empresa. Esto los convierte en los principales repre-
sentantes legales de la empresa, pero por la formz en que son
elegidos y nombrados, la ley los denomina epoderados de la per
gona moral, y ésto es correcto, cegin se deéprende del articu-

lo 142 de la mencionada ley, que dice: "Lo adminietracién de -

D

(131) Cf. CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS. Op. —
cit. p.177. :

(132) Cf, Ibidem. p.205.
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la sociedad anbnima estard a cergo de uno o varios mandaterios
temporales y revocables, quienes pueden ser soclos o personas
extrafias a la sociedad".(133)

Los consideramos como principales representantes -
legales porque ademis de ellos existen otros, pero éstos son -
de modo derivado, y lo son porque algin principal les confie—-
re, ei los estatutos se lo permiten, fecultades de representa-
e¢ién general o especial, ° bien, son representantes legales de
modo derivado porque la ley asi lo dispone, pero por supuesto,
con facultades limitadas o condicionadas por los estatutos o -
por la misma ley v. gr. los representantes del patrén a que se
refiere el artfculo 11 de la Ley laborasl {(Supra p.119).

Para concluir, diremos que el representante legal
de la persona morel es el Administredoer u Organo Administrati-
vo con facultades legales o estatutarias.

B. Apoderado.- la figura del apoderado es la mds -
recurridz por las partes en el juicio laboral, deda la simpli-
cidad de forma que exige la ley de la materia, tanto para el -

trabajador como para el patrén.

El poder otorgado equivale al contrato de mandato
“que”regula ‘el Cédigo Civil para el Distrito Federal. Su articu

1o 2546 nos dice que: "El mendato es un contrato por el que el

(133) CODIGO DE COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS. Op. cit.
p.203,
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'mandatario se obllga a ejecutar por cuenta del mandante loa ac;

tos juridicos que &ste le encarga®. (34)

El mendato tiene como: -
objeto realizar todos los actos licitos para 1os que la ley‘ho
exige 18 intervenci6n personal del interesado; en juicio, laa »

: pereoues morales: 1ntervandran por medio de sus 1egitimos‘re re'?‘ '

gentantes.

El artfculo 2551 del ‘céaigo Civil, seﬁala que. el
mandato se puede otorgar:

a) Bn escritura pdblica;

b) En escrito privado, firmado por el otorgante y
dos testigos y ratificades les firmas ante nota-
rio piblico, juez de primera instancie, jueces -
menores o de paz, o ante el correspondiente fun-~
cionario o enmpleedo administretive, cuando el ~--
mandato se otorgue para asuntos administrativos.
Esta forme de otorgar poder la regula el articu-
lo 693 de la Ley laboral;

¢} En carte poder sin retificacién de firmas., Bs -

1la més recurrida.(lls)

e Sin embargo, cada una de estes formas de otorgar -

poder tiene su propio alcance, segin los efectos aue en el fon

(134) CODIGO CIVIL PARA BL DISTRITO PEDERAL. Op. cit. p.438.
(135) Ibidem. p.439.
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do se pretendan y que la ley prevenga, Tan es asi que el cita-
do artfculo del Cédigo Civil tiene una muy estrechas relacién -
complementaria con las diversas fracciones del artfculo 692 de
nuestra ley laeboral, el cual transcribimos para analizarlos am’
bos: “"Art{culo £92.- lLas partes podrdn comparecer a juicio en
forma directa ¢ por conducto de apoderado legalmente autoriza-
do.

Tratédndose de mpoderado, la personalidad se acredi

} faféﬁcbnformg a.las-siguientes reglas:

'."I.,Cﬁando el compareciente actie como apoderado de
persona fisica, podrd hacerlo mediante poder no-
tarial o carta poder firmada por el otorgante y
gnte dos testigos, sin necesidad de ser ratificg

da ante la Junta;

11, Cuendo el apoderado actde como representante le
gal de persona moral, deberd exhibir el testimo~

nio notarial respectivo que z3i 1o acredite;

I1I. Cuando el compareciente actde como apoderado de
persona morasl, podrd acreditar su personalidad ~
mediante testimonio notarial o carta poder otor-
gada ante dos testigos, previa comprobacién de ~
que quien le oiorsa el poder esté legalmente au~

torizado para ello; y

1V. Los representantes de los sindicatos acreditardn

su personalidad con la certificaqiéﬁ'qqéilég‘ek-
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tiende 1la Secretarfa del Trabajo y Frevisién So-

'cial;‘o la Junta Local de Conciliacidn y Arbitra

je, de Haber juedado registrada la directiva del
(136)

sindicato”.

Al respecto resulta valioso citar a Néstor de Buen

Lozano, quien de manera acerteda distingue sistemdticamente --

los tree tipos de apoderados jue se desprenden de los ordena--

mientos clvil y:laboral, y jue gon:

a) Apoderado representante legal.-~ El mandato debe

constar en escritura piblica, por supuesto ante
notario, y seflalar expresamente las facultades

conferidas para conciliar y transigir, esto in--
ecluye absolver posiciones, A este poder suele --

llamarse “"poder general pera actos de dominio";

b) Apoderado con mandato otorgado en escritura pi-

blica.- Puede ser mandatario general ¢ especial

por implicar actos en general o algln acto en es
pecial, respectivamente, y la escritura deberd -
contener lms facultades de quien le otorga el --
mandato. Es en la prdctica el "poder general pa-
ra pleitos y cobranzas". Fero advierte, jue se--
gin lo dispuesto por el articulo 2587 del Cédine
Civil, el procurador sélo necegita poder o cléu-
sula especial, entre otras causas, prra trensi--
gir; 1o que trensforma en verdaderos representan

tes legales a los apoderados;

(136)

"LEY ‘PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. pp.236.y 237.
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¢) Apoderado especial con mandato otorgado median-
te carta poder.- Para que el apoderado se consi-
dere con mandato general otorgado en carta poder,
es necesario que ésta se firme ante dos tratigos
y las firmas sean ratificadas ante notario, los
Jjueces o las autoridades administrativas corres-
pondientes. En caso de no haber ratificacién, di
cho poder no tendrd cardcter de mandato general.
En consecuencia, ese mandato esrecial no es sufi
ciente para comparecer en la etapa conciliatoria
ni para absolver posiciones, puss para estos e--
fectos el articulo 692 fraccién 111, del ordena-
miento laboral, exige gque el mandato se otorgue
en escritura piblica, previa comprobacidén de que
quien le otorga el poder, estd legalmente autori

zado para ello.(137)

Por otra parte, y como complemento a los incisos -
‘dnteriores, citamos al criterio de la Cuarta Sala de la Supre-
ma .Corte de Justicia de la Nacidn, gque de manera tajante dilu~
cida el alcance de las fracciones II y II1 del articulo 692 de
. 1a ley.Pederal del Trabajo:

"PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO DE LAS
La..., debe concluirse que si una persona morel, a
través de la persona fisica u érgano que legalmen-
te sea rejresentante de dicha persons moral, en u-
so de facultades legales o estatutarias, confiere

(137) Cf. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Tra-
bajo. Op. cit. pp.235 y 236,
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poder de representacién a 0tros’ funcionariocs, em-
pleados o abogados al servicio.de esa persone mo-
ral, o a terceros, dicho acto juridico satisface

los requisitos a que se refiere el articulo 692 -
fracciones II y IIT de-la Ley Pederal del Trabajo
Y en consecuencia, los mctos de dichos represen--

tantes obligan ‘a la persone moral representa--
da",(138) -

Bg evidente que el citado critério se apﬁya en 15
interpretacién literal de la fracclén IT del articulo 692, el
cual exige que el mandato se otorgue en escritura piblica, re-

‘ quxaito ‘indispensable para poder comparecer. en cualquier etapa
.del proceso laboral.

4. Porma de Acreditar la Personalidad Ante las Jun
tas de Concilimcidn y Arbitraje.- Vista la importancia que tie
ne la personalidad de las partes en el proceso laboral, estu--

diaremos la forma de acreditarla.

La Ley Pederal del Trabajo seflala en su articulo -
692 que: "Las partes podran comparecer a juicio en forma direc
ta o0 por conducto de apoderado legalmente antorizado..."}lBg)
tratdndose de personas fisicas, pueden serlo tanto el trabaja-
dor como el patrdn. En cuanto al trabajador, debemos conside--
rar la definicién que nos da la ley laboral en su articulo 8:
“Trabajador es 1la persona fisica que presta a otra, fisica o -

. (140)

moral, un trabajo personal subordinedo”. Por tanto y en lo

(138) Apéndice al Semnnario Judicia) de la Pederacidn. 1917-
1985. Quinta Parte. Cuartms Sala. Tesis 343, p.311,
(139) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.236.

(140) Ibidem. p.13.
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que al process se refiere, el trabajador siempre seré persona

fieica, independientemente de que sea la parte actorz o la de-
mandada, y podrd comperecer a juicio en forma directa o por --
conducto de apoderado legalmente autorizado. Al efecto, la men
cionada ley dispone en la fraccién I del articulo 692 que: - -
"Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisi-
ca, podrd hacerlo mediante poder notarial o carta poder firma-
da por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser

(141) Bs comin ver en las Juntas que

ratificade ante la Junta".
los trabajedores son representados por persones que se acredi-
tan con simple carta poder. Sin embargo, debemos resaltar que

dicho documento, y siguiendo a la ley, debe ser ineficaz al re
presentante para comparecer, en lugar del trabajador, a la etz
pa conciliatoria, ya que como se deeprende de la fraccién I ~-
del art{culo 876 de 1a Ley laboral: "Las partes compareceran -
per=onalmente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o a-
poderados;..." .(142) Por otra parte, dicha carta poder es ine-
ficar al apoderado d=1 trabajador cuando en la demanda o con--
testacidén, se haya ofrecido la pruebda cogfesional, atribuyéndg
sele al trabajador hechos propios que dieron origen el conflic
to, En tal supuesto el trabajador serd citado para que se pre-
sente personalmente a absolver posiciones y no por conducto de
su apoderado, bajo apercibimiento que si no concurre en la fe-
cha y hora seflalada, se le declarard confeso de las posiciones

que se hayan articulado y calificado de legales. De igual al--

(141) Idem.
(142) Ibidem. p.271,
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cance adolééé él;pqderiﬁoférial.“‘

s Cabe resaltar el comenterio de Refael Tena y Hugo
I Morales, quienes seflalan la necesidad de: "La presencia del
“-oferente de 1a prueba, ya que ante la inmsistencia se declara-
ra des1erta ese probanze, por lz imposibilidad fisica de arti-~

(143) Pero de estar presente en la Junta

fcular les posiciones”
-~y 8¢ niege a responder o sus respuestas son evesivas, la Junte
de oficio 0 a instancia de parte, lo apercibird en el acto de

tenerlo por confeso si persiste en ello.

En el supueato de que el trebajador, sea represen-

‘tado por el sindicato al cual pertenece, como lo sefiale lg —--
fraccidn IV del articulo 692 de la Ley laboral: "IV, Los repre

- sentantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con la
certificecidn que les extiende la Secretaria del Trabajo y Pre
visién Social, o la Junte Local de Conciliacién y Arbitraje, -

de haber quedado registrada la directiva del sindicato".(144)

Bl articulo 693 del ordenamiento laboral sefiala —-
una regla un tanto pareddgica, dice: "Articulo 693.- les Jun--
tas podrén tener por acreditade la personalidad de los repre--
sentantes de los trabzjadores o sindicatos, sin sujetarse a --
1las reglas del articulo anterior siempre que de los documentos

exhibidos lleguen al convencimiento de que efectivamente se re

(143) TENA SUCK, Refael y MORALES SALDANA, Hugo Italo. Dere
cho Procesal del Trabajo. Op. cit. p.1l15.
(144) 1EY FEDBRAL DEL TRABAJO. Op. cit. pp.236 y 237.
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{145} Esevi‘en:é que estafdigi»-:

presen{a 2 la parte interessda".

posicién resulta para el trabajador muyifavofabié,:y'ﬂbfési_pg S

ra el patrén. Sin embargo, mo se refiere a cualquier documento,
es necesario que el o los documentos exhibidoa resulten osten- |
siblemente idéneos para acreditar la personalidad,’a criterio:

de la Junta.

Resulta me jor opcidén la que nos ofrece el articulo
694 del referido ordenamiento, puesto nue hace mencidn no sélo
a trabajadores y sindicatos, sino también a los patrones para
otorgar poder mediante simple comparecencia ante la Junta del
lugar de su residencia, para que los representen ante cusl - - -
quier autoridad del trabajo con la copia certificada que se ex
pida de la misma. Igual torma de otorgar poder la regula la --
fraccién II del articulo 2551 del Cédigo Civil.

Otra opcidn que tiene el trabajador para poder ser
representado o asesorado en el juicio laboral, la constituye -
la Procuradur{a de la Defensa del Trazbajo, regulada en el capi
tulo 111 del tftulo undésimo de la Ley Pederal del Trabajo. Ci
tamos al articulo 530 de ésta ley, que dice: "La Procuraduria

de 1la Defensa del Trabajo tiene las funciones siguientes:

1. Representar o asesorar a 10s trabajadores y a -
sug sindicatos, siempre que lo soliciten, ante -
cualruier autoridad, en lag cuestiones que se re

lacionen con la aplicacidén de las normas de tra-

e e e e

(146) Idem.
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bajo; Lo

1. Interponer los recursos ordinarios y extraordi—
narios procedentes, para-la defensa ‘del’ trabaja-,l;

dor o sindlcato, y L

I1I. Proponer a-lae -partes interesadas soluciones -
“amistosas para el arreglo de sus conflictos y

hacer constar los resultados en actas autoriza
agw (147)

Log servicios que presta la Procuraduria son gra--
tuitos y han dado muy buenos resultados en la practica. Su per
sonalidad en el juicio se deriva de la adacripcién en las di--

versas Juntas.

En 1o que se refiere al patrén, comenzaremos por -
sefialar la definicidn que de &1 nos d4 la ley laboral en su ar
ticulo 10: “"Patrén es la persona fisica o moral que utiliza —-

los servicios de uno o varios trabajadores".(IAB)

El patrén como persona fisica, no tiene mayor pro-
blema para ser representado en juicio, independientemente de -
su posicidn procesal, esto es, como actor o como demandado. Es
suficiente que acredite su interés juridico en el proceso y --

ejercite acciones u oponga excepciones (como parte), 0 que pue

(147) LBY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.192,
(148) Ibidem, p.l4.
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da ser afectado por la resolucidn jue se pronuncie en .un con~-
flicto (como tercero).

Nuevamente hacemos alusibn al artfculo 692 de la -
Ley laboral, que dice: "Las partes podrén comparecer a Juicio
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autori
zado.

Traténdose de apoderado, la personalidad se acredi

tard conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona fisica, podrd hacerlo mediante poder no-
tarial o carta poder firmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratifica

(149) De los renglones ~—

de ante la Junta,...”.
transcritos podemos advertir que el patrén, como persona fisi-
ca, puede ser representado por apoderado, a guien autorice con

poder notarial o con simple carta poder.

La fraccidén IV del citado articulo, autoriza a los
representantes de los sindicatos a representar al patrén miem-
bro del mismo. Recordemos qué el derecho de coamlicidén pertene-
ce tanto a los trabajadores como a los patrones, y que tratin-
dose de éstos, pueden constituir sindicato con tres patrones,

por 1lo menos.

(149) Ibidem. p.236.
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Igualmente pueden otorgar poder mediante simple ~—
comparecencia, previa identificacién, ante las Juntas del lu--
gar de su residencia, para que los representen ante cualquier
autoridad gdel trabajo.

Bn cuanto 8l patrén, como persona moral, toma otro
cause la representacifén, dada la naturaleza juridica del ente

celectivo, y que ye estudiamos oportunamente (Supra p.114).

Es necesario que la empresa concurra a juicio por
medio de sus legitimos representantes, y que para los efectos
procesales, se tiene a su administrador o administradores de -
la empresa como los representantes legales de la misma. Dichos
cargos deben constar en escritura piblica, que incluya la mis
amplias facultadea de representacién de la empresa. Dichas fa-
cultades son conferidas por la Asamblea General en la escritu-
ra constitutiva de la sociedad, segin lo dispone la fraccién ~
YIII del articulo 60. de la Ley General de Sociedades Kercanti
les, y por supuesto, es prdctica comin conferir, entre otras -
facultades, la de representacién de la sociedad ante cualquier
autoridad, sea pensl, civil, laboral, administrativa o de cua}l

quier otra naturaleza.

Ee asi como surge la persona fisica que defenderd
los derechos de la versona moral. Entonces el administrador es
el repregsentante legal do 1z empresa, v no existe inpypvgpien—
te que comparezca a cualquier etapa del jﬁiéio 1aborél, inclu—
yendb 1a etapa conciliatoria y la ahsolucidn dé p@siqiones} fa
cultad conferida por el segundo parrafo del af{icdlo 786-§e la
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Ley laboral, que sefiala: "... Tratdndose de personas morales -
la confesional se desahogard por conducto de su representante
legal; ...".(150)

propios que dieron origen al conflicto y en contra de un fun--

Bsto con excepcién de que se trate de hechos

cionario de la empresa, en especial. Pero debemos resaltar que
8i a ese funcionario no se le imputan hechos personales, sea -~
en la demanda, la contestacién, réplica o contrarréplica, debe

desecharse la prueba confesional de hechos propios.

Para que el Administrador o representante legal --
pueda comparecer a juicio, sélo bastard que exhiba el testimo-
nio notarial con las facultades que le confiere la Asamblea Ge
neral de la empresa, modalidad prescrite por la fraccibn II ==
del articulo 692 de la Ley.labotal. Bl mencionado documento se
exhibird a los funcionarios de la Junta en cualquier momento -
procesal, recayendo asi el proveido correspondiente, recono-—-—
cien66 o desconociendo la personalidad del compareciente para

actuar eficazmente en el Jjuicio.

Para intervenir en la etapa conciliatoria, el re--
presentante legal debe exhibir en el acto el testimonio nota~-
rial que asi lo acredite. S6lo de que no es posible que el Ad-
ministrador comparezca a la Junta cada vez que la empresa es -
demandada; por tanto, entre las facultades conferidas al Admi-
nistrador, se encuentran la de otorgar poder de representacién

a otros empleados de la empresa, o inclu=o, a terceros. Pero -~

(150) LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Op. cit. p.255.
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en lﬁ préctica, las facultades estatutarias ven mds alld de o
que ‘eén un principio se podria imaginar, pueeto que se han apry
vechado casi totalmente todas las disposiciones legales suscep
tibles de aplicarse en la elaboracién de las actas constituti-
vas de las empresas, con el objeto de que sean representadas ~
en juicio por personms que no tengan que ver con la administra
cifn u otras actividaden de produccién de la empresa, De esta

manera se rompe con 1 barrera interpuesta por la fraceidn I -
del articulo 876 del ordenamiento laboral, la cual dispone que
las partes deberdn comparecer personalmente sin abogados patro

noa, asesores o apoderados a la etapa conciliatoria.

En principio, este pensamiento surgido a la vida -
procesal en la reforma de 1980 a la ley Federal del Trabajo, ~
era realmente propicio, para el entendimliento entres las partes.
Pero siempre estuvo lejos de esu consagracidén, pues entorpecia
la produccién y en general las actividades econdmicas; porque
comparecfa el Administrador a la Junta, o porque la empresa --
nombraba apoderados en términoe del Cdigo Civil, o que impli
caba e} desconocimiento de la personalidad, y por no haber com
parecido 1a empress a la etapa de concilimcién, se tenian por
contestadas las demandas en sentido afirmativo, salvo que se -~
presentara prueba en contrario. La consecuencia comin era que
se condenaba 2 la empresa demandada, al pago de las prestacio-

nes reclamsdas por el actor trabajador,
Congideramos que la fraccidn I del artfculo 876 no

tuvo otro sentido,.quizés y porque las circunstancias de la ~~
época de la reforma laboral no 1o permit{an; pero era necesa~~
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rio que dicha fraccién estableciera de manera definitiva qué -
funcionario de la empresa demandada quedaba suficientemente fa
cultado para comparecer personalmente, & la etapa conciliato--
riz, Incluso, y con la autonomfa de que goza el derecho del —-
trabajo, bien pudiera la ley laboral contar con una disposi-—-
cién que requiera a la empresa para constituir una "Gerencia -
de Relaciones Laborales™, cuyos integrantes tengan cardcter --
permanente, y sean plenamente reconocidos por los trabajadores.
De esta manera guedarf{an mejor garantizados los derechos de --
los trabajadores, al mismo tiempo que se le daria mayor énfa--
8is social a la Ley Federal del Trabajo. La ventaja para la em
presa seria una mds aceptable conciliamcidén y un considerable -

ahorro por 1o que respecta a los salarios caidos.

En este orden de ideas, la fraccién I del articulo
mencionado tendria la fuerza y apoyo suficientes para sefialar
expresazente cémo deben comparecer las partes a la etapa conci

liatoria.

Sin embargo, no sobrevino reforma procesal alguna.
La disposicidén quedé ablerta a diversas interpretaciones, y las
empresas vieron en el artfculo 11 una opcidén mds para ser re-—
presentadas, y aunque al principio dicha representacién consti
tuyd toda clase de tropiezos a consecuencia de los criterios -
de las Juntas, dichos tropiezos quedaron respaldados por el am
paro en revisién 58/88 resuelto por el Tribunal Colegiado del

Décimo Tercer Circuito, que dice:

“"AUDIENCIA DE CONCILIACION, COMPARECENCIA PERS0---
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NAL DE LAS PARTES A LA.- De conformidad con lo -
dispuesto por el articulo 876, fraccidn I de la
Ley Pederal del Trabajo a la audiencia de conci-
liacién, las partes en el conflicto deben compa-
Tecer personalmente, sin abogado patrono, aseso-
res o apoderados y tratdndose de personas mora--
les podrd hacerse por conducto de les personas -
que dentro de la relacién laboral tengan la re--
presentacién del patrdén, de conformidad con 1o -
dispuesto por el articulo 11 de dicha ley.

Amparo en revisién 58/88. Isaura Cisneros Gémez
y Coags. 24 de marzo de 1988, Unanimidad de vo--
tos. Ponente: José Angel Morales Ibarra. Secreta
ria: Margarita Marquez Méndez",(151)

Sostienen el mismo criterio las tesis mimeros 18 y
x'19;‘a fojas 327 y 328 del Informe de 1988, Aunque, debemos ad-
~;§§f£ir:que tal y como se desprende del artfculo 194 de la Ley
ide‘Amparo vigente, los demds Tribunales Colegiados incluyendo
ios queAsustentan las tesis mencionadas, pueden o no adoptar -

‘dichosvcriterios.(lsz)

S6lo de que a la empresa no le conviene enviar a -
los funcionarios descritos en el artficulo 11 de la Ley laboral,
esto es, a los directores, administradores, gerentes y demds

personas gque ejerzan funciones de direccién o administracién -

“"’en-la‘empresa 0 establecimiento, para que le repressnten en el

juicio laboral. Existen muchas empresag que por la naturaleza

(151) Informe Rendido & la Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacién. 1988. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del -
Décimo Tercer Circuito. Tesis 3. p.980.

(152) NUBVA LEGISLACION DE AMPARO REPORMADA, DOCTRINA, TEX-
TO5 Y JURISPRUDENCIA, comentada por Alberto Trueba Ur
bina y Jorge Trueba Barrera, cuadragesimonovena edi--
cién, Porria. México. 1988. p,152,
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de loe bienes o servicios que prddubén o ;féstan},respectivaf~
.mente, no pueden descuidar las fuhcionés‘de direceién o admi-~
nistracién, por tanto, fué necesario insistir en las disposi--
ciones del Cédigo Civil del Distrito Federal y en la ley Gene-
ral de Sociedades Mercantiles, con el objeto de otorgar poder

de representacién con las facultades suficientes para que, tan
to abogados al servicio de la empresa demandada como terceros

distintos de los anteriores, puedan representarla en 108 jui--
cios de la mAs diversa indole, incluyendo todas las etapas del

juicio laboral.

Y aunque los trabajadores, como parte actora, in--

sistian en desconocer la personalidad de dichos apoderados, --

"las Juntas ya no se vieron presionadas para proveer de confor-
midad con lo solicitado por los trabajadores. Sus criterios --—

simplemente los fundamentaron en la resolucién (elevada a ju--

risprudencia por disposicién del articulo 192 de la Ley de Am-

paro) que sobre contradiccidén de tesis, dicté la Cuarta Sala -

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, y cuyos renglo-—-

nes hemos iranscrito con anterioridad. (Supra p.125).

Tanto itrabajadores como patrones as{ como sus res-
pectivos apoderados, podrén acreditar su personalidad en los -
términos a que hemos hecho referencia a 1o largo de este capftu
1o. Y el respectivo funcionario de la Junta, hard las anotacig
nes correspondientes ya sea en el acta de la audiencia en que

comparecen las partes o en proveido diverso.

En el caso de que la Junta tenga o no, por acredi-
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tada la personalidad de los compareciéntes como representantesg
de las‘partes, proczde el amparo indirecto.

Una vez reconocida la personalidad, el comparecien
te podrd actuar eficazmente en cuslquiera de las etapas que in
tegran el proceso laboral, Podrd conciliar, transigir (con las
salvedades que sefiala la ley), reconocer firmas y documentos,
redarguye de falsos a los que se pregenten por la contraria, -
presente testigos, vea protestar a los de la contraria y los -
repregunte y tache, rinda toda clase de pruebas, embargue y pi
da el remate de los bienes embargados, y de manera general, --
lleve a cabo todos los actos tendientes a lograr las pretensip

neg y defensas de su representadoc.
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CAPITULO V

"CRITERIOS LEGALES SOBRE LA PERSONALIDAD JU
RIDICA DE LA EMPRESA EN MATERIA LABORAL"

Hemos llegado al dltimo de los capftulos que inte-
gran egta tesis, y cuyo tema guarda cierto paralelismo con el
derecho §ue se pretende como Gltimo recurso 6 como lltima ins-
tancia en todo proceso laboral cuya resolucién se cree contr;-

ria o fuera del derecho.

En efecto, todo recurso o juicio interpuesto en —
contra de determinada resolucidn jurisdiccional, implica en -~
las mAs de las veces la aplicacién de alguno de los criterios
de la propia Junta, o incluso, de los Tribunales de Amparo.

Es el caBo que sobre el reconocimiento de 1la perso
nalidad de la empresa, existen diversos criterios hechos valer
ante la misma Junta, o en el juicio de amparo ante los Juzga:-
dos de Distrito tratdndose de amparo indirecto, o ante los Tri
bunales Colegiados de Circuito en los casos de amparo directo.
Corresponde a los siguientes renglones dar a conocer algunos -

de esos criterios.



1, Comentario.,- Los criterios de las autoridades -
Jurisdiccionales vienen a dar solucidn, & veces simple, a ve--
ces my compleja, sobre cuestiones surgidas generalmente por -
vac{os de la ley, otras por diffcil interpretacién de la misma
¥, otras con la firme intencién de lograr la economfa procesal
cuya utilidad permite soportar el exceso de trabajo en los Tri
bunales.

Los vacfos de la ley sugieren la creacién de crite
rios por parte de las autoridades, pero de esa creacidén debe--
mos entender no una nueva ley, no llenar esos vacios con ley -
derivada de criterios, puesto que donde la ley no distingue —-
las partes no tienen porqué distingir, ni micho menos las autg
ridades jurisdiccionales. Estas sélo deben apegarse a las le--
yes debidamente promulgada§ y vigentes, con las facultades y
restricciones que la propia Constitucidn General y sus Leyes -
Reglaméntarias les gefialen. Por tanto, los criterios as{ crea-
dos, se limitan a cuestiones de simple trémite, sin contrave--~
nir disposicién legal alguna, v. gr. el plazo que se les di a
determinadas autoridades para que den contestacidn a algin in-~

forme requerido por la autoridad jurisdiceional.

Por otra parte, pueden surgir cuestiones por difi-
cil interpretacién de la ley, o incluso, por interpretacién -~
contradictoria entre dos o mds autoridades. De estos criterios
tenemos a las Tesis Jurisprudenciales de las Salas que inte~——
gren a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, as{ como el
Pleno de la misma y los Tribunales Colegiados de Circuito; sus

regoluciones constituyen jurisprudencia siempre que lo resuel-

140



to en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas -
por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menocs
por catorce Ministros, si sé trata de jurisprudencia del Pleno,
o por cuatro Ministros en los casos de jurisvrudencia de las -~
Salas, y por unanimidad de votos de los Magistrados que inte--
gran cada Tribunal Colegiado, si es jurisprudencia de éatos. -
También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluci
den las contradicciones de tesis de las Salas y de Tribunales

Colegiados, la obligatoriedad subsiste para los Tribunales de

menor jerarquia y que pertenezcan al Poder Judicial de la Fede
racién, Los Tribunales que no pertenecen a este Poder, como lo
son los Tribunales Militares y Judicieles del Orden Comin de =
loe Estados y del Distrito Pederal, y Tribunales Administrati-
vos y del Trabajo, Locales o Federales, de igual menera estén

obligados a observar la jurisprudencia, tal y como lo sefiala -

el Titulo Cuarto del Libro Primero de la Ley de Amparo.

Cabe sefialar que le jurisprudencia se da por medio
de criterios reiterados de los Tribunales encargados de crear-
la para la interpretacién o el complemento de normas jurfdicas,
¥ que reiteramos, es obligatoria para Tribunaleg de menor je--

rarquia.

Existen criterios encaminados s lograr cierta eco-
nomia procesel, en lo que respecta a las actividades de los —-
Tribunales. En realidad, es la pauta que dié origen a disposi-
ciones legales sustentadas como principios procesales y muy --
caracterigtico del ‘derecho procesal mexicano. Podemos sefialar

como ejemplo la acumulacién de juicios.
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2, Criterios Adoptados por les Juntas de Concilia~
cién y Arbitraje.- Como Tribunales auténomos, las Juntas tien-
den a definir sus propios criterios, procurando no rebasar el

marco legel permitido.

Tanto las Juntas Pederales como las Locales, tie-—-
nen sus propios criterios para tener por acreditada la persona
lidad de quien representz a la empresa en el juicio laboral, -
principalmente en la audiencia conciliatoria, ya que la ley --
dispone que a esta audiencia las partes deben comparecer persg
nalmente, sin abogados patronos, asesores o apoderados. Sin em
bargo, esta prohibicién tiene sus excepciones, y ese es preci-
gsamente el mérgen que permite a las Juntas elaborar libremente
sus propios criterios. Se basan en la ley Pederal del Trabajo,
el Cédigo Civil del Distrito Federal, y-el cédigo de Comercio
junto con le Ley General de Sociedades Mercantiles fundamental
mente., No obstante, algunas Juntas han inclinado sus criterios
a las ejecutorias y tesis jurisprudencisles de los Tribunales
de Amparo, pues de su lectura podemos advertir lo acertado que

resulta su interpretacién y aplicacién.

Algunas Juntas han optado por reconocer la persong
1idad de quien comparece en representacién de la empresa con -
la simple presentacién de la escritura constitutiva de la mis-
ma, y por supuesto, tenga la calidad de representante con fa--
cultades suficientes contenidas en el contrato social. Otras -
Juntas exigen, ademds, la satisfaccién del supuesto contenido
en el artfculo 11 de la Ley laboral, esto es, exigen que exis-

ta relacibén laboral entre el representante del patrén y el tra
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bajador,

3, Criterios Adoptados por los Tribunales de Ampa-
‘Tro.< Primeramente debemos sefialar que tanto las jurispruden—--
cias como las ejecutorias y las resoluciones que diluciden 1la
contradiccién de tesis de Salas y de Tritunales Colegiados, —-—
son los principales criterios adoptados por los Tribunales de
Amparo,

Bxisten diversas modalidades de la representacién,
sustentada en la jurisprudencia, y en el caso de que ésta sea
desconocida por les Juntes, el agraviado puede acudir al jui--

cio de amparc a deducir sus derechos,

El amparo indirecto {se considera indirecto porgque
las sentencias de los Juzgados de Diastrito pueden ser impugna-
das por medio del recurso de revisién, ante su superior jerdr-
quico, Permite una segunda instancia para la solucién del asun
t0), procede contra leyes o actos de autoridad, cuya entrada -
en vigor o aplicacién y ejecucién, respectivamente, causen a -
la persona, sus familiares o propiedades, defios o perjuicios -

de imposible reparacién,

Para la materia laboral que nos toca, e3 oportuno
seflalar que la persona autorizada por el quejoso para compare-
cer en juicio, no necesita tener la patente profesional de abg
gado y podrd oir notificaciones e imponerse de los autos. Tra~
tédndose de 1as persdonas morales, ain faltando el registro de -
los poderes generales otorgados por compafdfas, no es obstdculo
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para que el apoderado pueda intentar la accién constitucional.
Entes entre otras prerrogativas.

Por lo gue toca a la suspenpidn, y siempre que es~
ta proceda, se puede solicitar en cualquier momento procesal,
hasta en tanto no se dicte sentencia, y la caucidn gse determi-
na en base al Salario Minimo CGeneral Vigente en el Distrito Fe
deral, por un periodo calculado en geis meses, que es el tiem~
po estimado en que dura el juicio. Si excede en tiempo, el w—w
juez constitucional estéd facultado para hacer las modificacio-
nes necegarias a la sentencia interlocuteria aocbre la suspen—-
8idn. De igual manera es my importante y notoria la interven-
cidn del Agente del Ministerio Pdblico Federal, guien por ley,
tiene el mandato de no s6lo vigilar la debida tramitacién del
juicio, sino también de vigilar que no se archive expedisnte -
alguno sin estar definitivamente concluido el asunto de que se
trats.

La sentencia del Juez de Distrito sirve para modi-
ficar o confirmar las actuaciones de la Junta contra la cual -
ge pide el amparo y proteccidn de la Justicia Pederal.

El amparo directo es uni-instancial, y se sigue an
te la Suprema Corte de Justicia, cuando ejercite la faculted -
de atraceidn, o ante los Tribunales Colegimdos de Circuito, en
ambos casos, la demanda se interpone por medio de la autoridad
responsable., E1 juicio de amparo directo procede contra senten
ciag, laudoe o cuslquier otra resolucién que ponga fin al jui-
clo de que se trate, cuando sean contrarios s la ley aplicable
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al caso, & su interpretacidn Juridica'o a'ios principios gene-
rales del derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan
acciones, excepcliones o cosas que no hayan sido objeto del jui
cio, .o cuando no las comprendan todas, por omisién o negacién

expresa.

Es la misma autoridad responsable guien decide so~
bre la suspensién, cuando ésta es solicitada, quedando el Pre-
sidente de la Junta sujeto a responsabilidad frente al guejoso
81 al negar la suspensién se ocasionan daflos o perjuicios al -
egraviado, ’ menos gue el tercero perjudicado otorgue contra--

fianza.

De las tesis sustentadas por los Tribunales de Am-

paro, citaremos las de mayor trascendencia:

"PERSONALIDAD. EXAKEN EN CUALQUIER ESTADO DEL JUICIO
LABORAL.- Si la Junta a) dictar el acuerdo reclamado,
materia del juicio de amparo indirecto, estudia de -
oficio la personalided de las partes, sin que le sea
solicitada por alguna de ellas, obra legalmente, ---
puesto que esta cuestién puede ser examinada en cual
quier estado del juicio, ya sea a peticién de los 13
tigantes o de oficioc, por ger la base fundamental --
del procedimiento laboral.

Amparo en revisién 59/1385/88, Distribuidora In--
dustrial Toga, S.A. de C,¥. 16 de noviembre de --
1988, Unanimidad de votos. Ponente: Prancisco 7a-
pata Mayorga. Secretario: ¥arco Tulio Burgoa Do--
minguez", (153

(153) Informe rendido a la Sunrema Corte de Justicia de la
Nacidn. 1988, Tercera Parte. Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito., Tesis 9. -
p.469
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"PERSONALIDAD JURIDICA ANTE LAS JUNTAS.- La parte fi
nal del artfculo 459 de la Ley Federal del Trabajo -
de 1931, faculta a los tribunales obreros para tener
por acreditada la personalidad de los litigantes, —-
Bin sujetarse al derecho comin, simpre que de los do
cumentos exhibidos, se llegue al conocimiento de que
efectivamente, representan a la parte interesada.

Nota:
El articulo 459 citado, corresponde al 693 de
la Ley Pederal del Tradajo vigente.

Quinta Epoca:
Tomo XXX, PAg.1R877. R.184/29, FP.CC. Nacionales —
de México. Unanimidad de 4 votos.

Tomo XXXVII, Pég.%sﬁ R.3665/32. Sarmiento Antonio
y Coag. 5 votos".(154)

"REPRESENTANTE DEL PATRON, EL GERENTE GENERAL DE UNA
SOCIEDAD LO ES.~ Es cierto que la representacién le-
22l de una sociedad mercantil recae en su administra
dor o administradores, segin se determine en el acta
constitutiva, pues asi lo establece la Ley General -
de Sociedades ¥ercantiles en su articulo 10. Sin em
bargo, si a la Junta concurre el Gerente General y -
dicho cargo estd dentro de los supuestos gue sefiala
el articulo 11 de la Ley Pederal del Trabajo, resul-
ta que éate af{ es representante del patrén y eso es
suficiente pare que comparezca a la audiencia de con
ciliacién, de demanda y excepciones y ofrecimiento y
admisién de pruebas, aunque no sea representante le-
sl de 1a sociedad para los efectos del articulo 10
de la Ley General de Sociedades Mercantiles,

Amparo en revisién 12/88. México Travel Plana, S.
A. de C.V, 16 de marzo de 1988. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

(154)

Apéndice al Semanario Judicial de la Pederacidn. 1917-
1985. Quinta Parte. Cuarta Sala. Tesis 167. p.149.
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Secretario} José G. Orta Méndez",

(155)

. La tesis transcrita con anterioridad es realmente

innovadora, pues justifica la personalidad del Gerente General

.de la sociedad mercantil, por la técita relacibén laboral que -

exigen algunas Juntas para comparecer a la audiencia concilia-

toria, ain en contravencidn de lo dispuesto por el articulo 10

de-la Ley General de Socliedades Mercantiles.

"PERSONALIDAD. RECONOCIMIENTO IMPLICITO,- Si por una
parte, en la audiencia de conciliacidn, demanda y --—
excepciones, ofrecimients y admisién de pruebvas, la
demandada comparecid por conducto de representante -
legal manifestando ser falso gque el actor habia sido
despedido por la empleadora poniendo e su disposi---
cién el trabajo, solicitando fijara fecha para la ma
terializacién de la réinstelacidn; y, por la otra, -
el apoderado del trabajador no obstante que impugné
la personalidad de aquél, expresé de manera cautelar
que aceptaba ser reingtalado, se advierte que resul-
ta notoria la contradiccidén del recurrente, al estar
de acuerdo con el ofrecimiento hecho por quien, se--
ain 1, carece de personalidad, por lo que se consi-
dera que, con ello implicitamente la reconocid, ade-
méds, que la autoridad responsable ante la aceptacién
de la reinstalacién tuvo por variado la accién y por
consiguiente elevd éste concepto al laudo ejecutoria
do, 8in que esa resolucidén sea combatida en los con-
ceptos de wviolacién.

Amparo en revisién 2831/87. Romualdo Guadalupe LS
pez Alvarado. 19 de febrero de 1988, Unanimidad -
de votos. Ponente: Isidro Gutiérrez Goncilez. Se-
cretaria: Maria Inocencia Gonzdlez Diaz.

(155)

Informe rendido a le Suprema Corte de Justicia de la
Nacibn. 1988. Sexto Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primer Circuito. Sjecutoria 18. p.486.
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Sostiene la misma tesis. -

Amparo en, revzsxén 1027/88." Pernando’ Moya Caloca.

27de‘5eptiembre ‘de 1988, Unanimidad de votos. Po-

nente: Isidro .Cutiérrez Gonzdlez, Secretaria: Ma-
p fiajlhoqgncia»cqnzélez pfaz",(156) - i

A estas te°18 igualmente se’ relaciona la ndmero 15
IKPROCEDENCIA. CONSEHTIKIEHTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO, Del -

’Info;me rendldo ‘a-la-Suprema Corte de Justicia de la Nacién de

1988, . Tercera Parte, de los Tribunales Colegiados de Cireuito
en las pdginas 679 y. 680,

"PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO DE LAS.~

La interpretacién de los preceptos contenidos en el -
Capitulo Segundo del Titulo Catorce de la Ley Federal
del Trabajo, reformados por el Decreto de 31 de di---
ciemore de 1979, publicado en el Diario Oficial de la
Pederacién el 4 d= enero de 1980, vy oue entraron en -
vigor el lo. de mayo de 1980, deben aer rezlirzadas a

1a luz del rrincipio fundamental de garantias de au--
diencia ante las autoridades jurisdiccionalea del tra
bajo, que lo son lasg personas fisicas o morales que -
acrediten su interés jurf{dico en el procesoc y ejerci-
ten acciones u opongan excepciones, segﬁn lo dispone

el articuln 689 del ordenamiento laboral., La compare-
cencia & juicio puede hacerse en forma directa o por

conducta (sic.) de apoderado legalmente autorizado., -
Tratdndose de la comparecencia de perionas aue tengan
1la calidad de patrén en los juicioa laborales, el er-
ticulo 692 sefiala en su fracecidn 11 aue cuando el apo
derado actie como representante lagal Ae persona mo--
ral, deberd exhibir el testimonio nontarial reaspectivo
que asi 1o acredite. Por fu narte, la fraccibén 111 --
del propio precepte establece aue cuando 1la percona -
aque comparerca actie como apoderado de una persona mo

(156) Informe rendido a la Sunrema Corte de Justicia de la
Nacién. 1988, Tercera Parte. Tribunales Colegiados 'de
Circuito., Tecie 20. pp.632 y 683.




ral, podrd acreditar su personalidad mediante testimo
nio notarial, o carta poder otorgada ante dos testi--
goa, previa comprodbacidn de aue, cuien le otorza el -
poder, estd legalmente autorizado para ello. En la es
pecie, el Director Teneral de Petrdleos Mexicanos, me
diante eacritura piblica nmimeras 353, confirié a los -
abogados que comparecieron ante la Junta Especial reg
pectiva de la Federal de Conciliascidn y Arbitraje, a
la sudiencia de conciliacidn, demanda y excepciones,
v ofrecimiento y desahogo de pruebas, un poder para -
representar a la Institucidn en dichos juicios laborg
les. Ahora bien, para otorgar dicha eseritura piblica,
el Director General de Peirdleos Mexicanos hizo uso -
de 1la facultad que le confieren los articules 10 y 13
de 1a Ley Orgénica de Petrdleos Mexicanos, cue han —-—
quedado trangcritos anteriormente, v el articulo 13,
fracciones I, XIV v AVI del Reglamento respectivo, ~-
que contiene disposiciones andlogas. En este orden de
ideas, los funcionarios a que gz refiere dicha eseri-
tura, que comparecieron a los juicios laborales como
apoderados de Petrdéleos Mexicanos, ai tienen la legi-
tima representacifn de la persona moral y en conse~——
cuencia las Juntas actuaron conforme a derecho al te-
ner por comprobados los requisitos legales para osten
tar la representacién de 1= persona moral demandada -
en dichos juicios. En consecuencia, debte concluirse -
oue si una persona moral, a través de la persona fisi
ca u drgano aus legalmente sea representante de dicha
persona moral, en uso de faculiades legales o estatu-
tarias, confiere poder de representacidn a otros fun-
cionarios, empleados o abogados al servicio de esa =--
persona moral o a terceros, dicho acto juridico satig
face los requisitos a aue se refiere el articulo 692,
fracciones II y IIT, de la Ley Federal del Trabajo y
en consecuencia, 108 actos de dichos representantes -
obligan a ia persona moral representada.

Varios 28/83. Denuncia de contradiccidn de tesis ~
entre los Tribunales Colegiades Primerc y Segundo
del Primer Circuito en Materia Laboral, formulada
por Antonio del Rosal Romero como representante y
apoderado legal de Petrbleos Mexicanos. 29 de mayo
de 1985, Unanimidad de 4 votos. Fonente: Alfonso ~
Lépez Aparicio. Secretario: farles Villascén ~ -
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: Roldén".(157)

"APODERADO JURIDICO. INSUPICIENCIA DEL PODER PARA DE-
MOSTRAR QUE DENTRO DE LA REIACION LABORAL TIENE IA RE
PRESENTACION DEL PATRON.- El roder general para plei-
tos y cobranzas con facultades generales y especia—-—-
les, no es suficiente para tener la representacién ra
tronal que reauiere la fraccién I del articulo 876 de
la Lev Federal del Trabajo, pues le interpretacién Jju
ridice del vocablo "personsimente” = oue alude dicho
precepto, debe entenderse en el sentido de oue las -~
partes concurran directamente ante la Junta y no nor
conducto &e anoderados y que tratdndose dz personas -
moreles, 4stas podrédn hacerlo por conducto de las per
sonas cue dentro de la relacidn laboral tengan le re-
presentacibn del patrén, conforme a lo dispuesto por
el articulo 11 de 1s citade Ley. Por consiguiente, ——
tal personslidad no faculta para concurrir a la etapa
de conciliacién, poraue el ampoderado no tiene dentro
de 13 relacidén laborel le representacidn del patrén,
8ino que es un simple anoderado aue no satisface los
requisitos a que se rafiere la fraccidn II del articu
lo 692 de la mencionada Ley.

Amnaro en revieidn 786/87. Martin Tomds Vargas Lé-
pez. 30 de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Po-
nente: José Angel iorales Ibarra. Secretario: Ama-
do Chinas Fuentes", (15

"PERSONAS MORALES, REPRESENTACION DE LAS. INTERPRETA-
CION DEL ARTICULO 692, FRACCION III, DE LA LEY FEDE-~
RAL DEL TRABAJO.- Si en un testimonis notarial exhibi
do ante la Junta Local de Coneiliacién y Arbitraje --

(157)
(158)

Anéndice al Semanario Judicial de la Federacidn. 1917-
1985, Quinta Parte. Cuarta Sala. Tecis 343. pp. 311 vy 312,
Informe réndido a la Suprema Corte de Justiciam de la
Hacidén. 1988. Tercera Parte, Tribunal Colegiado del ~
Décimo Tercer Circuito. Tesis A. pp.975 y 977.




POr quien se ostenta como representante de una persg
na moral, en la LEY PEDERAL DEL TRABAJO,~ Si en un'-
testimonio notarial hizo constar en el propic testi-
monio a virtud del cual el representante legal de di
cha sociadad otorgd a favor del compareciente ante ~
la Junta, poder para representarla en el juicio, ~-
"facultad expresa “para otorgar poderes y revocar
loa” (sic.), el precisado testimonio cumple en el -~

caso con lo dispuests por la fracciédn III, del arti-
culo 692 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a

la comprobacién previa de cue ocuien le otorgd el po~
der al compareciente al juicio estA legalmente suto-
rizado para 2lle; ntento 2 cue d2 la interpretacién

literal de dicho dispositiva, se desprende que en el
caso no exige la exhibicién de 1a eseritura constitu
tiva de lp sociedad en que 2o contengan las faculte~
des para otorgar poderes en favor de terceras perso-
nas por parte’de su representante legal 0 gquz se pre
cige que un tanto o d¢ la propia escritura se haya -~
mandado agragar el apéndice respeciivo, ya el caso ~
conereto de una sociedad anbnima, el fedatario pdbli
co 1o dispusoc por el sefialado precepto legal; bastan
do por tanto, que el fedaterio piblico haya hecho -~
constar en el testimonio respective, haber tenido a

la vista el documento correspondiente.

Amparo en revisién 247/87. Sarafe, S.A. 23 de fe-
brero de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Jaj-
me Julio Lépez Biltr§n. Secretario: Héctor Manuel
Salvador Pérezn, {159

“AUDIENCIA DB CONCILIACION, COMPARECENCIA PERSONAL -
DE LAS PARTES A LA,- De conformidad con lo dispuesio
por el arifculo 876, fraccibn I de la Ley Pederal --
del Trabajo a la audiencia de conciliacién, las par-
tes en conflicto deben comparecer personalmente, sin

{159)

Informe rendido a la Suorema Corte de Justicia de la

Nacidn. 1988. Tercera Parte, Tribunal Colegiado del -

Décimo Octavo Circuito. Tesis 10. p.1067,
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abpgado, patrono,. asesores o apoderados y tratdndose
de. personas.morales podrd hacerse por conducto de -

: 1as'pe:sohss que dentro de la relacién laboral ten--

19, p

gan la representacidén del patrén, de conformidad con
lo dispuesto por el artfcule 11 de dicha Ley,

“Amparo en revisién 58/88. Isaura Cisneros Gémez y
‘Coags.’ 24 de marzo de 1988, Unanimidad de votos.
Ponente: José Angel Moreles Ibarra. Secretaria: -
¥argarita Marquez Méndez", {160

Sostiene el mismo criterio las tesis mimero 18 y -

dginas 327 y 328 del Informe de 1988,

"PERSONALIDAD, CONTRA LOS ACUERDOS QUE LA TIENEN POR
ACREDITADA, PROCEDE EL AMPARQ INDIRECTO.- Las resolu
cioneg de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ~-
que tienen por acreditada la personalidad de los com
parecientes como representantes de las partes, son -
actos que no pueden repararse en el laude, por lo --
que deben impugnarse en ampero indirecto, de acuerdo
a lo dispuesto en la fraccién IV del articulo 114 de
la Ley de Amparo.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 19 Pdg.27. A.D.4685/69. Olga Barrueta Candip
ni, Unanimidad de 4 votos.

Vol. 44 Pig.37. A.D.1181/72. ILuis Rodolfo Sudrez

Sénchez y Coags., Unanimidad de 4 votos.

Vol. 46 Pég.25. A.D.3200/72. Céndido Idpez Lina--
rea. 5 votos.

Vol. 58 PAg.39. A.D.1799/73. Cruz Garcia Bocane--
gra. 5 voios.

{160)

Informe réndido a la Suprema Corte de Justicie de la
Nacidn. 1988. Tercera Parte. Tribunal Colegiado del -

Décimo Tercer Circuito. Tesis 3. p.980.
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Vols. 1B1-186. A.D.1232/73. Sindicato Industrial
de trabajadores, MecAnicos, Operadorze y Electri
cistes ?el ?stado de Guerrero, Unanimidad de 4 -
votog", {161

"PERSONALIDAD, PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO CONTRA --
LAS RESOLUCIONES QUE TIENEN POR ACREDITADA LA.- las
resoluciones que en la Junta de Conciliacidn y Arbi-
iraje tiene por acrediteda la versonalidad de los --
comnarecientes como representantes de las partes, --
son actos que no pueden repararse en el laudo, y en
estas condiciones, tales resoluciones deben impugnar
se, no al promoverse el juicio de amparo directo con
tra el propio laudo, sino mediante el amparo indireg
to.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 19, Pag. 27. A.D.4685/€9, Olga Barrueta Can-
diani. Unanimidad de 4 votos.

Vol. 46, Pag.25. A.D.3200/72. Céndido Lépez Lina-
res. 5 voios.

Vol. 58, Pdg.39. A.D.1799/73. Cruz Garcia Bocane-
gra. 5 votos.

Vols, 157-162, Pég.39., A.D.5934/81. Lanitez, S.A.
5 votos.

Vols., 181-186. A.D.2062/83. Carlos Aurelio Sén---
chez Sepilveda. Unanimidad de § voton", (162)

Los criterios citados, junto con otros tantos in--
clufdos en obras diversas, nueden invocarse ante las mismas —-
Juntas, en los escritos de demanda o contestacidén de la misma

y.en las cbmparecencias 0 promociones en que las partes preten

(161) Apéndice sl Semenario Judiciml de 1a Pederacidn. 1917-
© 7 1985, Quinta Parte. Cuarta Sala. Tesis 169, p.150.
(162) Ibidems p.151.
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dan’ fundamentar algin’hecho 6f§erécho{iy(qge?de proééderf la-
Junta ‘estard obiigada a’seguir;los lineamientos @6 1ld tesis in

- vocada,

Por Q1ltimo, cabe sefialar que en oficio girado el -
19 de enero de 1990 por el Presidente de la Junta Pederal de -
Conciliacién y Arbitraje a los Presidentes de las Juntas Espe-
ciales que la integran, hizo de su conocimiento la resolucién
dictada por la Cuarta Sala, en la Contradiccidn de Tesis 16/83
de fecha 7 de agosto de 1989, publicada en el Informe 1989, Se
gunda Parte, Voldmen I, Cuarta Sala, pAgina 24; relativa a la
comparecencia de las partes a las etapas de la Audiencia de ~-
Conciliacién, Demanda y Excepciones, la que forma jurispruden-
cia conforme & lo dispuesto en la fraccién XIII del articulo -
107 Constitucional, y el arifculo 197-A de la Ley de Amparo, y

que & continuacién transcribiremos:

"AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, --
COMPARECENCIA DB LAS PARTES A LAS ETAPAS DE LA.- Con-
forme al art{culo 876, fraccién I, de la Ley Federal

del Trabajo, las partes deben de comparecer personal-
mente al periodo conciliatorio, sin abogados patro---
neg, asesores o apoderados, ello, porgque se trata de

que actor y demandado, solos y directamente, con la -
tinica intermediacién de la Junta, propongan solucio--
nes justus y satisfactorias a sus diferencias para e-
vitar el litigio, condiciones aque equiparan a este ag
to con 103 que en derecho comin se conocen como persg
nalisimos, es decir, aguéllos que por su traascenden-—-
cia requieren de la presencia del afectads, agregando
1a fraccién VI del precepto citedo oue si las partes

no comparecen personalmente a ese periodo de avenen——
cia, se les tendrid por inconformes con todo arreglo,

¥ 8i bien es cierto que esta dltima fraccién les exi-
ge presentarse personalmente a la etapa de demanda y

154



excepciones, esta comparecencia ya no debe entenderse
que necesariamente sea directa, poraue ubicdndose ju-
ridicamente en el pericdo de arbitraje con el que ge
iniecie, propiamente, el juicio laboral cobra aplica--
cibén el articulo 692 de la Ley Pederal del Trabajo --—
que dispone que las partes pueden comparecer a juicio
en forna directa o por conducto de apoderado legalmen
te autorizado. Por tanto, las consecuencias procesa—-—
les establecidas en el artfculo 879 del mismo ordena-
miento, consistentes en tener por reproducida ls de--
manda o tener por contestada ésta en sentido afirmati
v6, 88lo 8on operantes en caso de que las partes no -
concurran el per{odo de demanda y excepciones directa
mente ni por conducto de representantes.

Contradiccién de tesis 16/83., Entre las sustenta—
das por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Tratajo del Primer Circuito, Segundo Tribunal Cole
giado del Segundo Circuito y el Tribunal Colegiado
del Cuarto Circuito. 7 de agosto de 1989, Unanimi-
dad de 4 votos. Ponente: Juan D§az Romero. Secreta
rio Carlos Ronzén Sevilla., (163

Bl citado criterio viene a resaltar dos momentos -
diferentes en el proceso laboral: el de avenencia, que es la -
etapa concilistoria; y el 1litigio, que es pricticamente la con
tinuacidn del proceso cuando no fué posible la conciliacidn, -
Pundamentalmente dicho criterio sefiala la trascendencia de la
caracteristica prineipal de 1la etapa conciliatoria, y que pre-
cisamente la comparecencia personal de las partes a la misma -
es esa caracteristica, no 86lo en el proceso laboral sino en -
cualquier otro proceso que cuente con una etapa conciliatoria
o similar, atento al principio de economfa procesal gque carac—

(163) INPORME RENDIDO A LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION., 1989. Segunda Parte. Voldmen I. Cuarta Sala.
p.24.

155



teriza al Derecho Procesal Mexicano, como una posibilidad de -
dar por terminado el conflicto. las pldticas conciliatories di
rectamente entre las partes son un buen mérgen para lograrlo.

En ceso contrario, la tesis mencionada hace alu---
8ién al entonces inevitable litigio, en el que ya no es tras—-
cendente la comparecencia personal de las partes, pues cobra -
aplicacién el art{culo 632 de la Ley Pederal del Trabajo que -
dispone que las partes pueden comparecer a juicio en forma di-
recta o por conducto de apoderado legalmente autorizado. Por -
supuesto, desde la etapa de demanda y excepciones, independien
temente de que las partes hayan comparecido o no & la etapa —-
conciliatoria. Consideramos gue dicho criterio es correcto por
haber quedado atrds la etape concillatoria, para lo cual, la -
fraccién VI del articulo 876 de la mencionada ley laboral debe
dejar de exigir la comparecencia personal de las partes a la ~
etapa de demanda y excepciones, por no haber concurrido las --

partes a la conciliacién.
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1.

‘3.

5.

CORCLUSIONES

El pifoceso laboral entrafia sencillez en la forma, es flexi
blé tiqr disposicidn expresa de la ley e inminentemente orsl,
dgdﬁ 1la situacidén de las partes que intervienen en 41, lo -
qhe permite que los laudos sean dictados a verdad sabida y

en conciencia.

En el proceso laboral existe la suplencia de la deficien--
cia de la demendm, que faculia a la Junta para que al momen
to de admitir la demanda, y siempre que ésta sea del traba-~
Jador, le seflale las omisiones a gubsanar, en caso de que -
sea incompleta. Pero debemos entenderla come incompleta en
el sentido de que no comprenda todes las prestaciones deri-
vedas de la accién intentnda o procedente, de acuerdo con -

los hechos expuestos por el trabajador.

La parte en sentido material es aquélla que se ve afectada
en sus intereses por las a.ctuaciones ¥y por la resolucién ju
risdiccional; la parte en aentido formal es aquélla que ac-
tda en juicio, pero sin que recaigen en ella, en lo perso--
nal, leos efectés de la sentencia.

Las disposiciones que sobre representacién sefiala la ley ~
Pederal del Trabajo, deben ser modificadas pare garantizer
mayor justiclie a las partes en le defensa de sus respecti--

vos derechos.

Por los efectos de les normas de trabejo, debemos aceptar
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§e

7.

8.

que la empresa tiene personalided jurfdice, y que para su -~
ejercicio la deposite en sua diversos drganos representati-~
vog. Bsto es 1o que requiere de modificaciones en la ley Pe
deral del Trabajo.

Bl art{culo 11 de le ley Pederal del Trabajo consideramos
que debe disponer: Ila empresa ¢ establecimiento serdn repre
sentadas por las personas que expresamente seflale el acta -
constitutiva de la persona moral, Se tendrén por acredita——
des aquéllas personas a quienss 1los representantes deleguen
poder de representacién si las facultades estatutaries asi
lo permiten. Bn todo caso obligan 2l patrén en sus relecio-

nes con los trabajadores.

En cuanto a 1as personas fisicas, incluyendo 8l trabaja—--
dor, la fraccidn I del articulo 692 de la Ley Pederal del -
Trabajo debe disponer: Cuando el compareciente actfe como -
apoderado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder -
noterinl o carta poder firmada por el otorgante y dos teati
gos y ratificeda ante la Junta.

Bn lo que se refiére a la etapa conciliatoria, la fraccidn
I del articulo 876 del mencionado ordenamiento laboral, de-
be disponer: las partes comparecerdn personalmente & la Jun
ta, sin abogados patronos, asesores o apoderados, y tratén-
dose de personas morales, éstas comparecerén en los térmi~—

nos que al efecto sefiala eata ley.

Ia fraceién VI del artfculo 876 de 1a ley laboral, debe -~

ser abrogado puesto que el apercibimiento de tenerlos por -
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~incbn£orﬁesrqon‘todo arreglo por no haber concurrido las —-

partes a:la’conciliacién, no impide que les mismes lleguen

q‘un;grféglo,durante la secuela procedimental. Asimismo, la

yéxigénéig dé presentarse personalmente a la etapa de deman-

'da‘yﬁexcepciones, resulta prescindible por haber quedado --

10.

11,

atrds 1a etapa conciliatoria.

La teoria de la empresa debe seguir su desarrollo, pues la
empres® es una figura que cobre mayor importancia en la ac-
tualidad. Es necesario que la doctrina contemporénes desa--
rrolle una clasificacién de la empresa substrayéndola de la
simple actividad y considerands en todo momento el criterio
que nos sefiala la Ley Federal del Trabsjo para adecuarls a

la realidad actual.

La autonom{a de que goza el derecho del trabejo es lo que
nos ha permitido poder hablar de la personalidad jurfdica -
de la empresa, criterio inaceptado por otras remas del dere

cho.
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