%M;,. UNIVERSIDAD ACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ACATLAN"

.. "ESTUDIO COMPARATIVO, SOBRE LA SITUACION LABORAL
- DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS, ANTES Y DESPUES
" DE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA”,

T “E- o8 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN DERECHO

P ) R E S E N T A

MONICA ANA BERTHA ALDERETE LOPEZ
TLeIS CON

FALLA [E OR.GEN

ACATLAN, EDO. DE MEXICO ‘ 1991




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

PAGINA
INTRODUCCION & v « v v v v v v v v v v v oo ]
- CAPITULO I.- BREVE HISTORIA DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES AL REGIMEN LABORAL
DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS . . ..., . . &
1.1  ConsTITuCI6N PoLITiCA DE LOS
Estabos Unipos Mextcanos . . . . ., . B
1.2 Llevy Feperat DEL TRABAJO + 4 « « 44 1l
1.3 ReGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EM-
PLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CrénITo Y ORGANIZACIONES AUXILIA
RES 1 L] ] 1] 1] [] 1] L] ’ . . . + L] 1] 1] 17

CAPITULO II.~ AUTORIDADES ENCARGADAS DE TUTELAR LOS
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS . . . 24

2.1 Comisidn NacionaL Bancaria ¥ DE

SEGUROS + v + w « v v v s s a0 v 30
2,1.1 ANTECEDENTES + + v o 4 v & » 30
2.1.,2 FuNCIONES .+ + .+ « « ) |
2.1,3 ORGANIGRAMA . + « + + 4+ » \ 38

2,2 Direccion DE AsUNTOS LABORALES . . 39

2.2,1 ANTECEDENTES « + « + + + « . -39

- 2.2.2 Base lecaL . . . . .. voeo.o 4l
2.2.3 ATRIBUCION GENERAL « . . . . 43
2.2.4 Atrisuciones EspeciFicas . . 44
2.2.5 EsTRUCTURA BASICA DE LA

Direcctdn . . v v v v v oy 4B



, , PAGINA
2.3 JunTa FEDERAL DE CONCILIACION.Y.

ARBITRAJE « » « v v v v v i"aiv s 50
2.3,1 AntecepenTes HisTérlcos . . 50
2,32 FUNCIONES v v v v v 4w v 4 v 57
2.3.3 ESTRUCTURA + « « v 4+ v« v « 4 959

CAPITULO III.- ASPECTOS GENERALES DEL EMPLEADO BANCARIC

ANTES DE LA NACIONALIZACION BANCARIA . . 62
3.1 CuasiFicaciOn DEL PersoNAL o+ + + 4 B3
3.2 SALARIO Y GRATIFICACIONES + 4 + + 677
3.3 PRESTACIONES .+ v + v v v v v v 0y /3
3.4 LA NecAcion DEL DerecHo DE Asocia-
CION DE Los EMPLEADOS Bancarios . . 81
3.5 La ProHIBICION DE LOS EMPLEADOS
BancaR1Os. PARA REALIZAR UNA Sus-
PENSEON DE LABORES . . » v . « . « 86
CAPITULO IV.- NACIONALIZACION DE LA BANCA
4,1 CAUSAS v v v v v v e %0
4.2 Decrevo DE NACIONALIZACION . . . . 94
4,3  CONSECUENCIAS GENERALES . o . 4 v 99
4,3,1 CoNsECUENCIAS LABORALES . . 103

CAPITULO V.- BREVES COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION
ACTUAL DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS, EN
MATERIA LABORAL . . . . . v v v v . 105



CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

5.9

INCORPORACION DE LOS EMPLEADOS
BancARIOS AL APARTADO "B” DEL
ArTicuLo 123 CONSTITUCIONAL « + .
DisposIcIONES LEGALES APLICABLES A
LAS RELACIONES LABORALES DESPUEsS
DE LA NACIONALIZACION + + + « 4 .

[MPORTANCIA DE LA INCORPORACIGN
DEL NOMBRAMIENTO '« v v « 4 4 4 4 4

ConDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SURGIMIENTO DEL SinNDICATO BANCARIO.
NaciMiento peL DerecHo DE HueLea .
AUTORIDADES DE TRABAJD .+ v + v «
Breves CoMENTARIOS SOBRE EL DECRETO
QUE Mop1FIcA Los ArTicuLos 28 v 123
pE tA ConsTrTucion PoLiTicA DE LOS

EsTADos UN1Dos MEXICANOS .+ « v o &

COMENTARIOS SOBRE LOS TRABAJADORES

_Bancarios Respecto A LA Nueva Ley

DE InsTITuCIONES DE CREDITO . . . .

[ T T T T T T R S S S S I B I B )

PAGINA
106

118

1257
137
144

149

156

162

165
170

175



INTRODUCCION



INTRODUCCION

ESTE TRABAJO PRETENDE ANALIZAR LOS CAMBIOS MAS IMPORTAN-
TES QUE EXPERIMENTO LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS COMO CONSECUENCIA DE LA NACIONALIZACION DE LA Banca:
CON EL FIN DE DETERMINAR S1 OBTUVIERON ALGUN BENEFICIO, CON -
LA APLICACION DE LAS NUEVAS DISPOSICIONES LEGALES.

ES UN TEMA MUY INTERESANTE PORQUE LAS RELACIONES LABORA-
LES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS SIEMPRE SE HAN MANEJADO EN
UN REGIMEN DE EXCEPCION,

CoN MOTIVO DE L A NACIONALIZACIGN DE LA BANCA. DADA A cO-
NOCER DURANTE EL VI INFORME DE GoBiERno DE Josté Lopez PorTi--
LLO EN SEPTIEMBRE DE 1982, LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABA-
JADORES BANCARIOS CAMBIG RADICALMENTE. FUE HASTA ESA FECHA -
CUANDO ELLOS CONOCIERON DE LOS DERECHOS LABORALES CONSAGRADOS
POR LA MISMA ConsTiTuci6n DE 1917, AL PASAR DE UN REGIMEN JuU-
R{DICO DE EXCEPCION A OTRO DE RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS
LABORALES CONSTITUCIONALES,

EN EL PRIMER CAP{TULO DE ESTE TRABAJO., SE VERA LA HISTO-
RIA DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES AL REGIMEN LABO--
RAL DE'LOS EMPLEADOS BANCARIOS, RETOMANDO LOS PRINCIPALES PRE
CEPTOS. AL RESPECTO. EN LA CONSTITUCION PoL{Tica DE 1917, &n



LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE -
- Los EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE: CREDITO Y ORGANIZACIO--
+NES ‘AUXILIARES.

EN EL SEGUNDO CAPITULO SE ESTUDIARAN A LAS AUTORIDADES -
ENCARGADAS DE TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS.
ENTRE LAS CUALES ESTAN LA CoMisIGN NaclonaL BANCARIA Y DE Se-
GUROS, LA DiIRecciéN DE AsunTos LABORALES v LA JUNTA FEDERAL -
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN LO REFERENTE A SUS ANTECEDEN-
TES. FUNCIONES Y ESTRUCTURAS.

~ Los ASPECTOS GENERALES DEL EMPLEADO BANCARIO ANTES DE LA

NACIONALIZACTSN BANCARIA, SERAN ANALIZADOS A LO LARGO DEL CA-
P{TULC TERCERO. EN ESPECIAL SU CLASIFICACION COMO PERSONAL -
BANCARIO., SALARIO, GRATIFICACIONES Y PRESTACIONES. SE VERA -
TAMBIEN COMO SE LES NEGABA A ESTOS TRABAJADORES EL DERECHO DE
ASOCIACION Y SE LES PROHIBIA REALIZAR UNA SUSPENSION DE LABO-
RES,

A L0 LARGD DEL CAPITULO CUARTO., SE VERA EL PROCESO DE LA
NACIONALIZACION BANCARIA, ANALIZANDO PRIMERO SUS CAUSAS, DES-
PUES EL DECRETO DE NACIONALIZACION Y. FINALMENTE, LAS CONSE--
CUENCIAS GENERALES DE ESTA MEDIDA. EN LOS AMBITOS POLITICO, -
ECONOMICO. ADMINISTRATIVO, LEGAL Y EN ESPECIALs EN EL LABORAL.

EN EL QUINTO CAP[TULO, SE'HARAN COMENTARIOS SOBRE LA S1-



TUACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS EN MATER{A LABORAL, A -
RA[Z DE LA NACIONALIZACION BANCARIA, COMO ES SU INCORPORACION
AL APARTADO "B” DEL ARTiculo 123 CONSTITUCIONAL. LAS DISPOSI-
CIONES LEGALES APLICABLES A SUS RELACIONES LABORALES, LA IM--
PORTANCIA DE LA INCORPORACION DEL NOMBRAMIENTO PARA OCUPAR ~
UNA PLAZA EN EL SISTEMA BANCARIO NACIONAL Y SUS CONDICIONES -~
GENERALES DE TRABAJO., SE VERA TAMBIEN COMO SURGEN LA SINDICA
CION ¥ EL DERECHO DE HUELGA Y LAS AUTORIDADES DE TRABAJO COM=-
PETENTES

EN LA OLTIMA PARTE SE COMENTA EN FORMA BREVE EL DECRETO
GUE ESTABLECE LA REPRIVITACION BANCARIA Y LA NUEVA LEY DE -~
INsTITUCIONES DE CREDITO RESPECTO A LOS TRABAJADORES BANCA~ ~
RIOS,

NUESTRA INTENCION ES QUE EL ANALISIS QUE SE REALIZA SO--
BRE LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS CONTRL
BUYA COMO UN GRANITO DE ARENA EN IMPULSAR LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES BANCARIOS EN LA LUCHA POR EL MEJORAMIENTO DE
SUS DERECHOS Y. PRESTACIONES,



CAPITULO I

Breve HisTor1A DE tAS DisposicionNes LEGALES
APLICABLES AL REGIMEN LABORAL DE LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS.

1.1 ConsTiTUCION PoLfTicA DE LOS ESTADOS
Un1pos Mexicanos.

1,2 Lev FeperaL DEL TRraBAJO,

1.3 ReGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEA-
DOS DE LAS InsTITUCloNEs DE CREDITO
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES,



1,1 ConsTiTucion. PorfTica pE Los EstApos Unrpbos Mexicanos,

LA ConsTITuCION DE 1857 AL 1GUAL QUE LA LEGISLACION ANTE
RIOR DM} TS0 ABORDAR EL PROBLEMA DE PLASMAR DE UNA MANERA CLA-
RA Y PRECISA EL RECONGCIMIENTD DE LOS DERECHOS M{NIMOS DE LA
GLASE TRABAJADORA, POR TEMOR DE OCASIONAR UNA CRISIS ECONGMI-
CA. QUE LESIONARA A LA INCIPIENTE INDUSTRIA, QUE SE BASABA EN
EL LIBERALISMO ECONGMICO.

LA DICTADURA DEL GENERAL PORFIRIO DIAZ FRENG:-SIN.LUGAR A
DUDAS EL MOVIMIENTO OBRERO €N MEX1¢0:-

“ N0 OBSTANTE LO.ANTES MENCIONADO CABE “ACLARAR, QUE DESDE
LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE 1057, ENCONTRAMOS EL DESEO DE AL
CANZAR LA LIBERTAD ¥ EL RESPETO A LA DIGNIDAD DEL HOMBRE,

Dos voces se ELEVARON EN EL SENO DE AQUEL [LUSTRE CoNGRE
SO SUBRAYANDO LAS INJUSTICIAS SOCIALES: IGNACIO VALLARTA E -
Ienacto RAaMIREZ, EL CELEBRE NIGROMANTE QUIEN EXPRESARA:

EL GRANDE, EL VERDADERO PROBLEMA SOCIAL., ES EMANCI-
PAR A LOS JORNALERCS DE LOS CAP{TALISTAS; LA RESO-
LUCION ES SENC[LLE Y SE REDUCE A CONVERTIR EN CAPI-
TAL EL TRABAJO. STA OPERACION EXIGIDA IMPERIOSA--
MENTE POR LA JUSTICIA., ASEGURARA AL JORNALERO NO SQ
LAMENTE EL SALARIO QUE CONVIENE A SU SUBSISTENCIA,

SING UN DERECHO A DIVIDIR PROPQRCIONALMENTE LAS GA-
NANCIAS CON EL EMPRESARIO ... SENGRES DE LA Conision
EN VAND PROCLAMAREIS LA SOBERAN[A DEL PUEBLO MIEN--



: TRAS:PR]VEIS;A~CADA”JORNALE§6vﬁE?TODO'EL'FﬁUTdCDE su-
TRABAJO o v v (1) - ST e
LA SITUACION DE LOS ASALARIADOS FUE CADA VEZ MAS INJUSTA -
Y Ast,fLAfexPLOTAcléN Y MISERIA:A LA GUE PAREC{AN ~CONDENADOS
- CONDUJO,-EN LA PRIMERA DECADA DE ESTE SIGLO, A LOSfHEcﬁos SAN
-~ GRIENTOS DE CANANEA Y Rfo BLANCO:

EL 1RO, DE JULIC DE 1906, EL PARTIDO LIBERAL QUE DIRIGIA
Ricarbo FLORES MAGON. PUBLICO UN-MANIFIESTO EN FAVOR. DE LA“LE
GISLACION DEL TRABAJO. EN Et ESTAN SERALADOS LOS DERECHOS DE
QUE DEBER{AN GOZAR LOS OBREROS Y LOS CAMPESINOS PARA DIGNIFI-
CAR SUS VIDAS,

EL 8 DE AcosTO DE 1914, SE DECRETS EN AGUASCALIENTES LA
JORNADA DE NUEVE HORAS DIARIAS Y EL DESCANSO SEMANAL. POSTE--
RIORMENTE EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1914 En San Lurs PoTosf: EL
19 DE SEPTIEMBRE DEL MISMO ANO EN TABASCO Y EL 7 DE OCTUBRE -
EN JALISCO SE PROMULGARON DISPOSICIONES QUE REGLAMENTABAN AL-
GUNOS ASPECTOS DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES. SALARIO ML
NIMO, JORNADA DE TRABAJO., TRABAJO DE MENORES., ETC,

(1) RaBasa:0, EM1L18.~CABALLER0 GL?TI . MEXICANO - ESTA ES TU
CONSTITUCION, - EDITADA POR LA g§ 1SLATURA 95 LA CAMARA
pe - DiputADOS. 2DA,:ED.. MExico, 1982, pac. 23/.



EL 19 pe ocTusre pE 1914, EL GENERAL CANDIDO AGUILAR. EX
PIDI6 LA LEY DEL TRABAJO PARA EL ESTADO DE VERAcRui; Y EN EL
ARo DE 1915 st ExPIDIG UNA LEY DEL TRABAJO PARA EL ESTADD -DE
YucATAN, ‘

FUE EL GRITO DE LIBERTAD DE LOS HOMBRES EXPLOTADOS EN FA
BRICAS Y TALLERES MILITANTES EN LA REVOLUCIGN. EL QUE ORIGING
LAS PRIMERAS LEYES DE PROTECCION PARA EL TRABAJADOR.

EL ARTICULO 123 SURGE DE LA DISCUSIGN QUE HACE EL CONSTL
TUYENTE SOBRE EL ARTICULO 570., PORQUE DE ESA DISCUSION NACE
UN NUEVO PRECEPTO CON GARANT{AS PARA LA CLASE TRABAJADORA, -
QUE SE ORIGINA DE LAS PALABRAS Y PENSAMIENTOS DE ESOS DIPUTA-
DOS QUE EXPRESARON SU VERDADERO SENTIR PARA DAR SATISFACCION
AL ANSIA DE JUSTICIA DE LA CLASE TRABAJADORA.

Asf, LA ESTRUCTURA DE NUESTRO ART{cULO 123 SE FORMA CON -
LOS POSTULADOS FUNDAMENTALES DE LOS DEBATES, A CONTINUACION -
NOS PERMITIMOS TRANSCRIBIR ALGUNAS PARTES DE ESOS DEBATES;:

A Ml NO ME IMPORTA QUE £STA CONSTITUCION ESTE O NO
DENTRO DE LOS MOLDES QUE PREVIENEN LOS JURISCONSUL-
TOS. A MI NO ME IMPORTA NADA DE ESO, A M{ LO QUE ME
IMPORTA ES QUE SE DEN LAS GARANT{AS SUFICIENTES A -
LOS TRABAJADORES., A M{ LO QUE ME IMPORTA ES QUE A--
TENDAMOS EL CLAMOR DE ESOS HOMBRES QUE SE LEVANTA--
RON EN LA LUCHA ARMADA Y QUE SCN LOS QUE MAS MERECEN
QUE NOSOSTROS BUSQUEMOS SU BIENESTAR Y NO NOS ESPAN

EMOS A QUE DEBIDO A ERRORES DE FORMA APAREZCA LA -
ONSTITUCION UN POCO MALA EN LA FORMA, NO NOS ASUS-
TEMOS DE ESAS TRIVIALIDADES, VAMOS AL FONDO DE LA -



CUESTION: INTRODUZCAMOS TODAS LAS REFORMAS QUE SEAN
NECESARIAS AL TRABAJO: DEMOSLES LOS SALARIOS QUE NE
CESITEN., ATENDAMOS EN TODOS Y CADA UNA DE SUS PARTES
LO QUE MERECEN L OS TRABAJADORES Y LO DEMAS NQ LO TEN
GAMOS EN CUENTA™ ... $1 5 PRECISO QUE LA (oMISION
NOS PRESENTE UN PROYECTO EN QUE SE COMPRENDA TODO UN
T{TULO., TODA UNA PARTE DE LA CONSTITUCION. YO ESTARE
CON USTEDES. PORQUE CON ELLO HABREMCS CUMPLIDO NUES-
TRA MISION DE REVOLUCIONARIOS. %))

POR CONSIGUIENTE EL ARTICULO 570, A DISCUSION EN  MI
CONCEPTO, DEBE TRAZAR LAS BASES FUNDAMENTALES SOBRE
LAS QUE HA DE LEGISLARSE EN MATERIA DE TRABAJO, EN--
TRE OTRAS LAS SIGUIENTES: JORNADA MAXIMA. SALARIO -
MINIMO, DESCANSO SEMANARIO, HIGIEMIZACION DE TALLE--
RES. FABRICAS Y MINAS, CONVENIGS INDUSTRIALES. TRIBY
NALES DE CONCILIACIUN Y ARBITRAJE, PROHIBICION DE -
TRABAJO NOCTURNO A LAS MUJERES Y NIKOS, ACCIDENTES.
SEGUROS. INDEMNIZACIONES, ETC. (3)

Asf{ como FRANCIA, DESPUES DE SU REVOLUCION. HA TENI-
DO EL ALTO HONOR DE CONSAGRAR EN LA PRIMERA DE SUS -
CARTAS MAGNAS LOS INMORTALES DERECHOS DEL HOMBRE, -
AS[ LA REvOLUCION MEXICANA TENDRA EL ORGULLO LEG[TI-
MO DE MOSTRAR AL MUKDO QUE ES LA PRIMERA EN CONSIG--
NAR £N UNA CONSTITUCION LOS SAGRADOS DERECHOS DE LOS
OBREROS, ')

EL PROBLEMA DE LOS TRABAJADORES. As{ DE LOS TALLERES

COMO DE LOS CAMPOS. AS{ DE LAS CIUDADES COMO BDE LOS

SURCOS . AS{ DE LOS GALLARDOS OBREROS COMO DE LOS CAM

PESINGS. E5 UNG Dt L05 #AS HONDOS PROBLEMAS SOCIALES.
POLITICOS, Y ECONOMICOS DE QUE SE DEBE OCUPAR LA CoNs

TITUCIGN "PORQUE” LA LIBERTAD DE LOS HOMBRES ESTA EN

RELACION CON SU SITUACION CULTURAL Y CON SU SITUACION
ECONOMICA.  (5)

o~~~
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Los QUE HEMOS ESTADO AL LADO DE ESOS SERES QUE TRABA
JAN, DE ESOS SERES QUE GASTAN SUS ENERGIAS., QUE GAS-
TAN "SU VIDA PARA ALIMENTAR A SUS HIJOS. LOS QUE HE--
"MOS VISTO ESOS SUFRIMIENTOS, ESAS LAGRIMAS. TENEMOS
LA OBLIGACION IMPRESCINDIBLE DE VENIR AQUI. AHORA QUE
TENEMOS LA OPORTUNIDAD, A DICTAR UNA LEY Y A CRISTA-
LIZAR EN ESA LEY TODOS LOS ANHELOS Y TODAS LAS ESPE-
RANZAS DEL PUEBLO MEXICANO. (&)

LA SANGRE OBRERA HIZO POSIBLE NUESTRO MOVIMIENTO SOCIAL

Y PRUEBA DE ELLO ES QUE EN LOS DIAS EN QUE NUESTRO CONSTITU--
YENTE DISCUTIG EL ARTICULO 123. FUE UNA DE LAS ETAPAS MAS BE-
- LLAS EN LA LUCHA POR LA LIBERTAD, IGUALDAD Y DIGNIDAD HUMANA,

EL ARTICULO ELABORADO POR EL CONGRESO CONSTITUYENTE ROM-
P16 EN QUERETARO EL MOLDE CLASICO DE tA CONSTITUCION SOMETIDA
AL ESTUDIO DEL CONGRESO. SIN PERCATARSE DE QUE ESTABAN ESTRUC
TURANDO UN NUEVC REGIMEN CONSTITUCIONAL.

NuesTra CoNSTITUCIGON DE 1917 AL ESTABLECER EN SU ART{CU-
L0 123 BASES FUNDAMENTALES SOBRE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -
DERECHOS SOCIALES = DIO UN EJEMPLO AL MUNDO. YA QUE MAS TARDE
CONSTITUCIONES EXTRANJERAS CONSAGRARON TAMBIEN LOS NUEVOS DE-
RECHOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES.

DE 1921 A LA FECHA. NUESTRA CONSTITUCION HA TENIDO MAS -
pE 250 MODIFICACIONES, POR LO. QUE DEMUESTRA QUE A PESAR DE SU

~(6) Diario pe Desates. Towo I. pAc 1039,

10



11

RIGIDEZVTEORICA, HA s;no WUY FLEXIBLE EN LA PRACTICA.

POR Lo QUE RESPECTA AL TEMA QUE NOS OCUPA ES’ IMPORTANTE
MENCIONAR LAS SIGUIENTES REFORMAS CONSTITUCIONALES:

f REFORMAS AL ARTICULO 73, FRACCIONES X Y XVIII, PUBLICA-
- DAS EN EL DIARIO OFICIAL EL 17 DE HOVIEMBRE DE 1982.

REFORMAS AL ARTICULO 123 APARTADO B). PUBLICADAS EN EL
DIARIO OFICIAL EL 17 DE NOVIEMBRE DE 1982,

REFORMAS AL ARTICULO 28. PUBLICADAS EN EL DIARIO DFICIAL‘k,
EL 3 DE FEBRERO DE 1983, :

DICHAS REFORMAS SERAN COMENTADAS EN SU OPORTUNIDAD, EN =

LOS INCIS0S SIGUIENTES,

1.2 lev Feperal DEL TRABAJC, . .

DESDE LA ETAPA PRECONSTITUCIONAL, LOS GOBERNADORES REVO-
LUCIONARIOS EXPIDEN LEYES Y. DISPOSICIONES PROTECTORAS DE LOS
OBREROS , e e

PosTERIORMENTE EN LA CONSTITUCION DE 1917, SE RECONOCIE-




1

RON LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA Y FUE- Ast COMO NAClé 5
EL ARTiCuLO 123 CONST!TUC!ONAL. .

CON EL OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 123 CONsTL
TUCIONAL EN TODOS LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA SE EXPIDIERON -
LEYES DEL TRABAJO, PARA PROTEGER Y TUTELAR A LA CLASE TRABAJA
DORA,

Fueron mAs pe 50 Leves. ReGLAMENTOS 0 DECRETOS QUE SE EX
PIDIERON DURANTE ESE PERIODO., Y LA EXTINTA SECRETAR(A DE IN--
DusTRiA, CoMERCIO Y TRABAJO EN EL ARO DE 1828, coMPILd ToDAS -
ESAS LEYES REGLAMENTARIAS DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.
DE TODAS LAS ENT{DADES FEDERATIVAS DEL PAfS, CON €L T{TULO:
"LeaisLACION DEL TRABAJO DE L0S EsTADOS UNibos Mexicawos”. 7y

Es IMPORTANTE SENALAR PARA EFECTOS DE NUESTRO TEMA, QUE
EN TODO ESE PROCESO LEGISLATIVO NO HUBO PRERROGATIVAS NI EXCEP
CIONES PARA DETERMINADAS RAMAS INDUSTRIALES O COMERCIALES. SAL
VO EL CASO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. QUE MENCIONARE A CONTI-
NUACION.

“En EL C6p16o DE TrABAJO DE PutsLA Y LAS LEYES DE TRABAJO

SECR?TAR!A DE INDUSER[A, Copercio ¥ TrRaBAJO. hsslsLAcL&?
DEL RA?AJO DE LOS ESTADOS UNipas Mexicanos. HMExico. 1928
PAG,



DE_CHIHUAHUA, HIDALGO, CHIAPAS Y AGUASCALIENTES, SE CONSIGNA-

RON DETERMINADOS DERECHOS PARA LOS TRABAJADORES AL-SERVICIO - 7

DEL ESTADO: MIENTRAS QUE LAS LEYES DE VERACRUZ, YUCATAN Y Ta
BASCO EXCLUYERON A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA LEGISLACION -
LABORAL.

PODEMOS CONCLUIR ENTONCES QUE EN LAS PRIMERAS LEYES DEL
TRABAJO HUBO DIFERENCIAS DE CRITERIO EN LO RELATIVO A LOS TRA
BAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO., SITUACION QUE AHORA CONTEM-
PLA Y REGULA EL APARTADO “B” DEL ARTIcuLo 123 CONSTITUCIONAL.,
PERO QUE FUERA DE ESE CASO., NUNCA SE CONSIGNARON EXCEPCIONES
A LA APLICACION GENERAL DE LAS NORMAS. NI SE OTORGARON PRERRQ
GATIVAS O PRIVILEGIOS A NINGUNA PERSONA. GRUPO DE PERSONAS &
RAMA DE LA INDUSTRIA O DEL COMERCIO,

CUANDO SE HIZO EVIDENTE LA NECESIDAD DE UNIFICAR LA LEGIS
LACION LABORAL SE PROCEDIG A REFORMAR LA CONSTITUCION,

PoR LO ANTERIOR., EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA CAMARA
DE SENADORES CELEBRADA EL 26 DE Jutlo DE 1929, eL PRESIDENTE -
EMILIO PoRrTES GIL, PROPUSO LA REFORMA A LA FRACCION X DEL ARTL
cULO 72 CONSTITUCIONAL, RELATIVA A LAS FACULTADES DEL CONGRESO
Y EL PROEMIO DEL ARTIcuULO 123, PARA QUE s6LO EL CONGRESO TUVIE
RA ESA FACULTAD,

DESPUES DE UN INTENSO PROCESO DE ELABORACION, EL PROYECTO

‘13«



FUE ACEPTADO -POR .CONCESO UNANIME Y, EL 18 DE AcosTo DE 1931,
SE PROMULGO LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO POR EL PRESIDENTE PAs-
- cuAL Ortiz: Rusio,

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE. EN ESTA LEY, HUBO GRAN IN-—
FLUENCIA DEL DERecHo ClvIL, PRUEBA DE ELLO ES QUE LA RELACION
DE.TRABAJO ERA CONSIDERADA DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y QUE EL
CONTRATO DE TRABAJO TENfA LOS MISMOS ELEMENTOS Y CARACTER{STL
CAS DE TODOS LOS CONTRATOS: O SEA QUE SE APLICABA LA TEOR{A
DE LA FUENTE DE LAS OBLIGACIONES,

LA VERDADERA TRASCENDENCIA DE ESTA LEY ESTUVO EN TRES ~—
INSTITUCIONES: EL SINDICATO, LA CONTRATACIGN COLECTIVA Y EL
DERECHO DE HUELGA, QUE CONSTITUYERON UN INSTRUMENTO DE MEJO--

‘ RIA CONSTANTE PARA LOS TRABAJADORES.

No OBSTANTE TODOS LOS BENEFICIOS QUE OTORGABA LA LEY, EN
CUANTO AL TEMA QUE NOS OCUPA CABE DESTACAR QUE: EL ARTI{CULO
237 pe LA Lev FeDERAL DEL TRABAJO, "PROHIB{A FORMAR SINDICA--
TOS A LAS PERSONAS A QUIENES LA LEY SUJETABA A REGLAMENTOS ES
PECIALES”, ESTE ERA EL CASO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS A
LOS QUE EN EPOCA DEL GENERAL LAZARO CARDENAS SE SUUETO A UN —
REGLAMENTO ESPECiAL, EL CUAL SERA MOTIVO DE ESTUDIO MAS ADE--
LANTE. POR LO ANTERIOR CONCLUIMOS DICIENDO GUE LOS TRABAJADQ.
RES 'BANCARIOS NO GOZARON DE DICHOS BENEFICIOS.
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POSTERIORMENTE LOS TRABAJADORES SE SOLIDARIZARON EN FOR-
MA DECIDIDA CON EL GOBIERNO, EN LOS MOMENTOS., SIN DUDA, MAS -
DIF{CILES DE LA POL{TICA NACIONAL DESDE 1938, Topo ESTO H1Z0

GIRAR LA ATENCION DE LA ALTA DIRECCION DEL PA{S A LA NECESI--
DAD YA CONTEMPLADA CON ANTERIORIDAD DE ACTUALIZAR EL CéblGO -

LABORAL, CON BASE EN LOS CUARENTA AROS DE EXPERIENCIA EN LA =~
APLICACION DE LA PRIMERA Ley FEDERAL DEL TRABAJO.

[LA IDEA DE UNA NUEVA LEY QUE SE ADECUARA AL MARCO VERDA-
DERO DE LAS RELACIONES LABORALES EN MEXICO, NO SURGIO SUBITA
MENTE SINO QUE FUE OBJETO DE UN GRAN ESTUDIO. AS{ PASARON VA-
R1OS AROS PARA SU ELABORACION.

Fug HAsTA EL 2 DE DICIEMBRE DE 1969 CUANDO SE APROBG LA
NuevA Ley FeperaL DeEL TRABAJO v SE puBLIcO EN EL D1ario OF1--
ciAL eL 1ro. DE ABRIL DE 1970, Esta LEY. QUE ABROGG A LA DE
1931, FUE PRODUCTO DEL CAMBIO ECONGMICO Y socIAL DE México, v
ESPECIALMENTE DE LA CLASE TRABAJADORA NACIONAL, EN CASI CUATRO
DECADAS,

ESTA LEGISLACION LABORAL SUPERA A LA LEv DE 1931, pues -
ESTABLECE PRESTACIONES SUPERIORES A ESTA, PERFECCIONANDO LA -
TECNICA LEGISLATIVA DE LA MISMA, PERO SIN APARTARSE DEL IDEA-
RIO DE LA LEY ANTERIOR EN CUANTO A GUE LOS DERECHOS SQCIALES
QUE REGLAMENTA SON EXCLUSIVAMENTE AQUELLOS QUE TIENEN POR OB-
JETO PROTEGER LA PRESTACION DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LOS
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TRABAJADORES .

Esta Nueva Lev CONTIENE DISPOSICIbNES-QUE~TIENDEN AMEJQ
RAR_LAS CONDICIONES ECONGMICAS DE LOS TRABAJADORES. PROTEGIEN
DO EL SALARIO, A LAS MUJERES Y A LOS MENORES. ESTABLECIENDO -

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, Y MUCHAS PRESTACIONES MAS .

LoS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA LEY DE 1970 ‘soN, En--
TRE OTROS: A) SU CAMPO DE APLICACION: B s FINALIDAD ' DE
7 éQUIL{BR!OVY DE JUSTICIA SOCIAL EN LA RELACION OBRERG-PATRO=-
NAL: 7€) LA DECLARACION DE QUE EL TRABAJD NO ES ARTICULO DE
COMERCIO Y LA EXIGENCIA DE RESPETO POR LAS LIBERTADES Y D)
LA ADOPCION DEL CONCEPTO DE LA RELACION DE TRABAJO. CON LA -

QUE SE ABANDONA EN DEFlN!TIVA LA TENDENCIA CIVILISTA CONTRAC-

TUAL.

EN. (AS DISPOSICIONES DE ESTA LEY, SE ESTABLECE UNA CON--
CEPCION- 1GUALITARIA PARA TODA LA ACTIVIDAD HUMANA. YA SEA IN-
TELECTUAL O MATERIAL. Y NO SE PREVEE O ESTABLECEN NI EXCEPCIQ
NES NI PRERROGATIVAS: DESTACANDOSE AS! COMO UNA DE LAS CON--
CEPCIONES SOCIALES MAS AVANZADAS DE NUESTRA LEGISLACION,

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN CUANTO A LOS TRABAJADORES
BANCARIOS SUCEDIO ALGO INSOLITO, POR UNA PARTE FUE ABROGADA -
ta Lev FeperaL pet Trasavo DE 1931, ¥ LA NUEVA LEY QUE “ES DE
OBSERVANCIA GEWERAL EN TODA LA REPUBLICA Y QUE RIGE LAS RELA-~
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CIONES 'DE TRABAJO COMPRENDIDAS EN EL APARTADO “A” DEL ARTIcu-
10 123", NO MENCIONS A LOS TRABAJADORES BANCARIOS. POR LO AN
TERIOR CONSIDERAMOS QUE ESTA NUEVA LeY, en eL T{TuLo DEDICADO
A 1.0s TRABAUOS ESPECIALES, DEBIG DE HABER INCLUIDO UN CAP{TU-
LO DEDICADO A LOS TRABAJADORES BANCARIOS, CON EL OBJETO DE -
TERMINAR CON EL QUEBRANTAMIENTO DEL ORDEN JURIDICO.

1,3 RecLAMeNTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIO-
NES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES,

CoMo LO HEMOS VENIDO MANIFESTANDO EN LOS DOS INCISOS AN-
TERIORES, NUESTRA CONSTITUCION ESTABLECIO, DESDE SU PROMULGA-
CION, EN EL PARRAFO INTRODUCTORIO DEL ART{curo 123, que TODA
RELACION DE TRABAJO DEBERA ESTAR REGIDA POR LA LEY QUE REGLA-
MENTE DICHO ARTICULO: EN CONSECUENCIA EL CONGRESO DE LA UNION
TUVO A BIEN EXPEDIR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, FECHA
DESDE LA CUAL TODOS LOS TRABAJADORES ESTUVIERON PROTEGIDOS -
POR LA LEY DE REFERENCIA.

MAs sin emBaRGO, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 1937, sE puBLicé
EN EL D1Ar10 OFiC1AL EL PRIMER "REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y AUXILIARES" EXPE-
DIDO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EL GENERAL LAzaR0 CAr-
DENAS.
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DICION,

EN EL ARO DE 1936, NUESTRO PAfS TEN{A PROBLEMAS POL{TI--
COS Y EN EL AMBIENTE SINDICALISTA AUMENTABA LA TENSION Y LA -
DESCONFIANZA POR ESA RAZON LOS CONFLICTOS LABORALES EMPEZABAN
A SER GRAN PREOCUPACION PARA EL EJECUTIVO,

CoN EL APovO DEL GENERAL LAzaro CARDENAS:; €L Lic, Vicen-
7€ LoMBARDO TOLEDANO INICIO LA ORGANIZACIGON DE UNA CENTRAL -
OBRERA Y As| FUE com0 €L 29 pe reERRERo DE 1936 nacié La C,T.M,
(ConFEDERACION DE TRABAJADORES DE México),

ExisT{AN PROBLEMAS POLITICOS ENTRE EL GENERAL PLUTARCO -
ELfas CALLES v EL GENERAL LAzARO CARDENAS QUE TRASCENDIERON A
LAS ORGANIZACIONES oBReRAS C.R.0.M, (ConFEDERACION ReGIONAL
Osrero Mexicana) v C,T,M, (CoNFEDERACION DE TRABAJADORES DE -
MExico).

LoS CONFLICTOS OBRERC-PATRONALES SE MULTIPLICABAN, LAS -
HUELGAS TEN{AN IMPLICACIONES POLITICAS, ADEMAS DE LABORALES Y
EN EL SECTOR PATRONAL EMPEZO A PREVALECER UN CLIMA DE MALES--
TAR CONTRA EL GOBIERNO,

ERA LA DIFfCIL EPocA DE LA EXPROPIACION PETROLERA CON LA
CUAL SE RATIFICG LA SOBERAN{A NACIONAL.

NOS - CUESTIONAMOS CUALES FUERON LAS CAUSAS DE SU ... EXPE
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Los MOTIVOS NUNCA FUERON BIEN DEFINIDOS, QUIZAS SE DEBIS
A RAZONES TECNICAS FUNDADAS EN LA NATURALEZA POLITICA DE LAS
FUNCIONES BANCARIAS O A LA PRESION DE LA BANCA MEXICANA,

No OBSTANTE TODA ESA PROBLEMATICA QUE NUESTRO PA[S ENFREN
TABA CABE DESTACAR EL ESP{RITU PROTECCIONISTA DEL PRESIDENTE
LAzARO CARDENAS HACIA LA CLASE TRABAJADORA,

Con FECHA 15 pE NoviEMBRE DE 1937, EL PRESIDENTE LAZARO
CARDENAS, EXPIDIG EL "REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
DE LAS INsTITUCIONES DE CREDITOC Y ORGANIZACIONES AUXILIARES”
puBL1cADO EN €L Drario OFIciAL DE LA FEDERACION EL 29 DE NO--
VIEMBRE DE 1937, cON EL PROPGSITO DE SOMETER LAS RELACIONES -
LABORALES EN LA BANCA A UN REGIMEN ESTATUARIO ESPECIAL, QUE -
IMPIDIERA LA PARALIZACION DE ESA ACTIVIDAD A TRAVES DE LA HUEL
GA,

SE TRATA DE UN REGLAMENTO MUY BREVE DE APENAS 26 ARTIcCU-
LOS EN UN SOLO CAP{TULO Y QUE COLOCA A LOS TRABAJADORES BANCA
RIOS EN UNA APARENTE SITUACION DE PRIVILEGIO,

En SINTESIS DICHO REGLAMENTO ESTABLECIO LO SIGUIENTE:
LAS INSTITUCIONES ESCOGERAN Y CONTRATARAN LIBREMENTE A SU PER
SONAL: . EN EL SE DECLARA QUE ES EXCLUSIVAMENTE APLICABLE A -
L.OS - EMPLEADOS .. O SEA: ‘A’QUIEI“\IES TENGAN CELEBRADO UN CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRAEAJO CON DICHAS EMPRESAS., TRABAJEN EN SU PRQ
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VECHO UN NUMERO DE HORAS OBLIGATORIO A LA SEMANA Y EJECUTEN -
LABORES BAJO SU DIRECCIGN, QUEDANDO EXLUIDOS DEL MISMO LOS -
TRABAJADORES EVENTUALES. A QUIENES SE APLICARA LA LEy FEDERAL
DEL TRABAJO! QUE DEBERAN EXISTIR EN LAS INSTITUCIONES ESCALA
FONES EN LOS QUE SE CLASIFIQUE AL PERSONAL POR CATEGORIA Y AN
TIGUEDAD Y QUE LOS PUESTOS VACANTES SERAN OCUPADOS POR EL EM-
PLEADO DE CATEGOR[A INMEDIATA INFERIOR: QUE SI HAY VARIOS -
POR EL MAS CAPAZ: QUE EN IGUALDAD DE CAPACIDAD, POR EL DE MA
YOR ANTIGUEDAD; Y QUE EN I1GUALDAD DE CAPACIDAD Y DE ANTIGUE-
DAD, SE HARA UN SORTEO; QUE LOS SUELDOS DE LOS EMPLEADOS SE
PAGARAN POR TABULADORES QUE DEBERA FIJAR LA SECRETARfA DE Ha-
CIENDA; QUE EL SALARIO MINIMO LEGAL SE ESTABLECERA CON UN 50
POR CIENTO ADICIONAL SOBRE EL QUE RIJA EN LA LOCALIDAD:  QUE
LA JORNADA SEMANAL SERA DE 42 HORAS: QUE EL TRABAJO EXTRAOR-
DINARIO NO SERA OBLIGATORIO Y QUE SE PAGARA DE ACUERDO CON LA
Ley peL TraABAJO.

TAMBIEN SE ENUNCIAN LAS PRESTACIONES DE CARACTER CULTU--
RAL, LAS VACACIONES, EL SERVICIO MEDICO., MATERNIDAD, LA PEN--
SION VITALICIA DE RETIRO, SE REGLAMENTA LA PARTICIPACION DE -
UTILIDADES; SE ESTABLECE QUE EN CASO DE DESPIDO LAS INSTITU-
CIONES DEBERAN PAGAR AL EMPLEADO TRES MESES DE SUELDO Y VEIN-
TE DIAS POR CADA ARO DE SERVICIO; LOS PROBLEMAS QUE SURJAN -
EN LAS INSTITUCIONES SERAN RESUELTOS POR LA SECRETAR{A DE Ha-
CIENDA Y CREDITO PUBLICO, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL -
BANCARIA Y EN CASO DE INCONFORMIDAD PODRA LLEVAR LA CUESTION
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A LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., PARA VENTILAR
‘- SE EN FORMA ORDINARTA; LAS INSTITUCIONES DEBERAN FORMAR: SUS
REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO. ETC:

EsTE REGLAMENTO ESTUVO VIGENTE HASTA 1953, QUE FUE CUAN-
DO APARECIO EL "NUEVO REGLAMENTO DE TRABAJO DE L0S EMPLEADOS
DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES”,

EL ANTECEDENTE INMEDIATO QUE TUVO ESTE REGLAMENTO FUE EL
“ANTERIOR QUE HA QUEDADO MENCIONADO EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE.

EL 22 pe prciemBre DE 1953 eL presipeNTE ApoLFo Rufz Cor
TINES EXPIDIG EL REGLAMENTO QUE ENTRSO EN viGOorR EL DfA 30 DE -
DICIEMBRE DE 1953 v QUE ABROGS AL ANTERIOR DEL PRESIDENTE LA-
zaR0 CARDENAS,

AL HACER UN ESTUDIO COMPARATIVO DE DICHOS REGLAMENTOS, -
ENCONTRAMOS QUE SON IDENTICOS EN SU ARTICULADO. CON ALGUNOS -
CAMBIOS DE VOCABLOS O DE REDACCION, PERO EN ESENCIA ES EL MIS
MO CONTENIDO AUN CUANDO TIENE UNA MEJOR ESTRUCTURA JURIDICA.

LAS PRESTACIONES MATERIALES, DE {NDOLE ECONGMICA, CULTU-
RAL Y SOCIAL SE INCREMENTAN EN CUANTIA Y EN NUMERO, ADEMAS SE
INTRODUCEN ALGUNOS NUEVOS ART{CULOS ADAPTADOS A LA LEY DeL SE
GURO SOCIAL QUE SE EXPIDI6 EN EL ARo DE 1943,
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PosTERIORMENTE EN EL ARO DE 1870, NAcIG La Nueva Ley Fe-.
DERAL DEL TRABAJO., LA CUAL ABROGG A SU ANTECESORA DE 1931 v ="
POR LO ANTERIOR EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BAN -

CARIOS DEBIS DE HABER DEJADO DE EXISTIR,

INESPERADAMENTE, Y QUIZAS POR EL INTENTO DE ALGUNOS EM--
PLEADOS DE OBTENER DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIGN Y ARBL
TRAJE EL REGISTRO DE UN SINDICATO, EL 13 DE JuLlo DE 1872, EL
PRESIDENTE Luis ECHEVERRIA ALVAREZ €XPIDIO UN DECRETO QUE ADL
CIONA Y REFORMA AL REGLAMENTG DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BAN
CARIOS,

EN DICHO REGLAMENTO SE AMPLIARON LAS PRESTACIONES DE LOS
EMPLEADOS, AS{ COMO LAS FUNCIONES TUTELADORAS DEL EsTADO. PE-
RO SE MANTUVO EL PRINCIPIO DE NO SINDICACION PARA IMPEDIR LA
HUELGA.,

PoR MOTIVO DE LAS CITADAS REFORMAS, SE CREA., DENTRO DE -
tA CoMIsION NacroNaL BANCARIA Y DE SEGUROS. UNA DIRECCION, EN
CARGADA ESPECIALMENTE DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS EM
PLEADOS BANCARIOS. AS{ COMO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE
LAS INSTITUCIONES EN MATERIA LABORAL. LA CUAL SE ESTUDIARA EN
EL SIGUIENTE CAP{TULO.

EN LOS CAPITULOS POSTERIORES SE ANALIZARA EN DETALLE LA
INCONSTITUCIONALIDAD DEL REGLAMENTO RESPECTO A LA NEGACION -
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DEL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS AS{ COMO
TAMBIEN LA PROHIBICION PARA REALIZAR UNA SUSPENSION DE LABO-~
RES.
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[CAPITULO";II
AuToRIDADES ENCARGADAS DE TUTELAR Los DERECHOS DE LoS
TRABAJADORES BANCARIOS

2.1 CoMrsioN NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS:
2,1,1  ANTECEDENTES,
2,1.2  Funclones,
2.1.3 ORGANIGRAMA,

2,2 Direcci6N DE Asuntos LABORALES.
2.2.1  ANTECEDENTES,
2.2.2 Base Lesal,
2.2,3 ATRIBUCIGN GENERAL.
2,2.4  ATRIBUCION ESPECIFICA.
2.2.,5 EstrucTura BAsicA DE LA DIRECCION,

2.3 JunTa FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
2.3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS,
2.3.2 Funclones.
2.3,3  EsTRUCTURA
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CAPITULO 11

AUTORIDADES ENCARGADAS DE TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS

ESTE. CAP{TULO LO HEMOS DENOMINADO "AUTORIDADES ENCARGA--

DAS DE TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS”., PRo

BABLEMENTE SE. ESCUCHE ERRGNEO, QUE LA Comiston NacionaL Banca

RIAY-DE SEGUROS Y LA DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES SEAN AU-

TORIDADES ENCARGADAS DE TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADQ
" RES BANCARIOS.

LA CAUSA JUSTIFICATIVA LA ENCONTRAMOS EN EL Cap{TuLo VIII
DEL REGLAMENTO YA QUE ES AH{ PRECISAMENTE DONDE SE DETERMINA
QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS EN-~
TRE PATRONES Y TRABAJADORES DE ESAS INSTITUCIONES ES LA SECRE
TAR{A DE Hacienpa v CréDITO PUBLICO, POR coNDUcTO DE LA Comi-
s16N NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS. A LA QUE DECLARA COMO =
RESPONSABLE DE TUTELAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEA--
DOS Y A LA QUE CONSTITUYE COMO LA ENTIDAD QUE DICTARA EL LAU-
DO CON EL QUE PONDRA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE -
CONCILIACION, .

EL MaESTRO NESTOR DE BUEN NOS DICE:

EN EL REGLAMENTO EL'PRESIDENTE CREA UN ORGANISMO DE
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CONCILIACION, QUE ES LA CoMIsION NACIONAL BANCARIA,
ey ABIERTA VIOLAQAON DE LO stpusi§g EN LA FRACCION

DEL APARTADO DEL ARTICULO CONSTI TUCIONAL,
QUE ORDENA QUE LOS CONFLICTOS ENTRE CAPITAL Y TRABA
JO SE SUJETEN A LA DECISION DE UNA JUNTA DE (ONCI--
LIACION Y ARBITRAJE., FORMADA POR IGUAL NUMERO DE RE
PRESENTANTES DE LOS OBRERDS Y DE LOS PATRONOS Y UNO
DEL GOBIERNO. (g)

Por su PARTE EL MAESTRO [GNACIO BURGOA DICE QuUE:

Tobos L0s ORGANOS JURISDICCIONALES Y, EN GENERAL, -
TODAS - LAS AUTORIDADES ESTATALES TIENEN FIJADA SU - -
COMPETENCIA LEGALMENTE, ‘ESTO ES POR UNA DISPOSICION
GENERAL., ABSTRACTA O IMPERSONAL. (9)

EN CONSECUENCIA ES [MPORTANTE SERALAR QUE LA PROPIA LEY
FeDERAL DEL TRABAJO DETERMINA CUALES SON LAS AUTORIDADES COM-
PETENTES. LOS TRABAUADORES BANCARIOS SON SUJETOS DE LA LEY -
FeperaL DEL TRABAJO Y ES ELLA LA QUE ESTABLECE LOS GRGANOS JU
RISDICCIONALES Y FIJA SU COMPETENCIA, POR LO QUE RESPECTA AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONHCILIACION AL ESTABLECERSE
AL MARGEN DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LA (OMISION WACIONAL
BANCARIA Y DE SEGUROS SE CONSTITUYE COMO UN TRIBUNAL ESPECIAL
EN VIOLACION A LA GARANT[A ESPECIFICA DE IGUALDAD ESTABLECIDA
EN EL ARTIcuLO 13 CONSTITUCIONAL Y EN DETRIMENTO DE LOS DERE-

(8 DeB L. HE . DERE L_TraBaJo. Jomo II. Ep, P
RRGA. S.A. 5a, ED.. Mexico, 1083, PAs. S14. ¢

{9)  Buraoa aHACID, DERECHO Consrxrugl AL Mexicano, Ep. -
oRRUA. S.A. 1ra. ED., México. 1373, ehe. 851,
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7

| CHOS. DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, SEA ESTE PROCEDIMIENTO 0=
BLIGATORIO 0 ‘NO. - '

EL ProPIO DR. [GNACIO BURGOA, AL RESPECTO SERALA:

AUTORIDAD COMPETENTE ES AQUELLA QUE ESTA FACULTADA -
EXPRESAMENTE POR LA LEY PARA DICTAR O EJECUTAR CUAL-
QUIER ACTO, IDEA QUE HA SiDO COgSTANTEM NTE REITERA-
DA POR LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE, LA =
COMPETENCIA DE UNA AUTORIDAD, £S PUES, SINONIMO DE -
SU CAPACIDAD JUR[DICA. (1m

En L ARTIcuLo 41 peEL RectAMeNTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEA
DOS DE LAS INsTiTuCiONES DE CREDITO Y ORGANISMOS AUXILIARES -
SE MENCIONA QUE EN CASO DE INCONFORMIDAD LAS PARTES PODRAN -
CONCURRIR ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE A
VENTILAR SU ASUNTO EN FORMA ORDINARIA Y MEDIANTE EL PROCEDI--
MIENTO RELATIVO. EN EL QUE DEBERA OfRSE A LA ComIsION Nacio--
NAL BANCARIA A EFECTO DE QUE SOSTENGA SUS PUNTOS DE VISTA,

EL MAESTRO MaRIO DE LA CUEVA SENALA:
Py

ES VERDAD QUE SE AUTORIZG A LAS PARTES PARA QUE RECU
RRAERAN LA RESOLUCIGN ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE; PERO CASO INSOLITO EN EL DERECHO UNI~--
VERSAL, EL ORGANO HACENDARIO DEB{A SER LLAMADO A JUL
Cl0, A FIN DE QUE DEFENDIERA SU DECISION, (1313

(10} Ipem., PAc. 855
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ALGUNOS AUTORES COINCIDEN QUE LA ComMISION NACIONAL Banca
RI1A Y. LA DIReccION DE AsUNTOS LABORALES NO SON AUTORIDADES -
COMPETENTES, PORQUE CARECEN DE CAPACIDAD JURIDICA, MAS SIN EM
BARGO., NOSOTROS CONSIDERAMOS IMPORTANTE INCLUIRLAS EN ESTE CA-
PITULG POR QUE HAN TUTELADO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS, NO SOLO A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRA-
TIVOS DE CONCILIACION Y DE LA INSPECCION Y LA VIGILANCIA, SI-
NO MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DERIVADOS DE LA -
INTERPRETACION DE LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS., ESTABLECIDOS
EN CIRCULARES. OFICIOS-CIRCULARES. EN LAUDOS O SIMPLEMENTE EN
OFICIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE HA DADO RESPUESTA A CONSUL-
TAS PLANTEADAS TANTO POR LAS PROPIAS INSTITUCIONES COMO POR -
LOS EMPLEADOS.

CoMo EJEMPLOS DE ALGUNOS BENEFICIOS DE QUE DISFRUTAN LOS
EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y QUE NO ESTAN EX--
PRESAMENTE RECOGIDOS EN LOS PRECEPTOS DEL REGLAMENTO DE TRABA
JO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANI-
ZACIONES AUXILIARES, NI EN LA LEv FEDERAL DEL TRABAJD., SINO -
QUE PROVIENEN DE CRITERIOS DE INTERPRETACION EMITIDOS POR LA
CoMISIGN, PODEMOS CITAR EL SISTEMA DE RETRIBUCION ADICIONAL A
LOS SUELDOS PARA COMPENSAR LA ANTIGUEDAD DE LUS EMPLEADOS, AL
CUAL SE REFIERE EL ART{cuLo 8 Bis DEL REGLAMENTO. CUYO MONTO
Y FORMA DE PAGO FUE ESTABLECIDO POR LA CoMIsi6n NacionaL BAN-
CARIA A TRAVES DE LA CIRcULAR 632 peL 21 pe piciemBre DE 1972,
BENEFICIO QUE DE CONFORMIDAD CON EL CRITERIO INTERPRETATIVO -
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."DEL PROPIO ORGANISMO, DEBE SUMARSE AL SUELDO-PARA- EL CALCULO
DE TODAS LAS PRESTACIONES ECONGMICAS ESTABLECIDAS A FAVOR DE
LOS EMPLEADOS, INCLUYENDO EL PAGO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.
CircuLar 833 pEL 24 pe ABRIL DE 1981,

OTRA VENTAJA A FAVOR DE LOS EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN -~
EN LA MISMA SITUACION, Y QUE PUEDE CONSIDERARSE DE BENEFICIOS
INCALCULABLES. DERIVA DE LA INTERPRETACION QUE LA CoMISiON -
NAcioNAL BANCARIA HACE DEL INCISO M) DEL ARTfcuLo 32 peL Re-
GLAMENTO. Y COMUNICADA A TRAVES DE CIRcuLARes 836 v 863 DEL

"8 .DE aBrIL DE 1981 v 12 pE MARZO DE 1982, RESPECTIVAMENTE, -

“EN'EL SENTIDO DE QUE LAS INSTITUCIONES SOLO PUEDEN AUMENTAR
LA.TASA DE INTERES DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS., QUE HAYAN -
V‘OTORGADO A SUS EMPLEADOS, CUANDO ESTOS SE RETIREN VOLUNTARIA
*MENTE 'Y EN LOS CASOS DE DESPIDO JUSTIFICADO. NO AS{ EN LOS -
CASOS DE DISOLUCION DE LA RELACION LABORAL POR INCAPACIDAD,
INVALIDEZ, JUBILACIGN Y DESPIDO INJUSTIFICADO,

POR LO ANTERIOR, A CONTINUACION CITAMOS LA INVESTIGACION
QUE REALIZAMOS SOBRE DICHAS AUTORIDADES,
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2.1 CoMis16N NACIONAL: BANCARIA Y DE SEGUROS.

S

211  ANTECEDENTES.

e LA CoMISiON NACIONAL BANCARIA FUE CREADA POR DECRETO PRE
_ SIDENCIAL EL 24 DE DICIEMBRE DE 1924 coMo ORGANO INCORPORADO

A LA SecreTARA DE HACIENDA v CREDITO PUBLICO, DOTADA DE LA -
AUTONOMIA Y FACULTADES NECESARIAS PARA VIGILAR EL CUMPLIMIEN-
TO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS A LA ORGANIZACION Y
AL REGIMEN BANCARIO: PROPORCIONAR A LA SECRETAR{A DE HACIEN-
DA Y CREDITO PUBLICO LOS CRITERICS PARA LA MAS EFICAZ REGULA-
CION DE LAS OPERACIONES BANCARIAS EN LA REPUBLICA; PRACTICAR
INSPECCIONES A LAS INSTITUCIONES:  FORMULAR Y PUBLICAR ANUAL

30

MENTE LAS ESTAD{STICAS BANCARIAS DEL PA{S., Y ACTUAR COMO CUER -

PO CONSULTIVO DE LAS AUTORIDADES HACENDARIAS,

Por DecreTo puBLicADO EN EL D1ArRIO OFicIAL EL 29 DE DI--

cIEMBRE DE 1970, sE apiciond EL ARTicuro 160 Bis A LA LEY Ge-
NERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES,
PARA QUE LAS FUNCIONES DE INSPECCIGN Y VIGILANCIA DE LAS INS-
TITUCIONES DE SEGUROS QUE CORRESPONDEN A LA SECRETAR{A DE Ha-
CIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL -
DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES,
SE EJERCITARAN A PARTIR DEL 30 DE DICIEMBRE DEL MISMO ARO, -~
POR CONDUCTO DE LA CoMisION NACIONAL BANCARIA QUE TAMBIEN DES
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DE ESA FECHA, CAMBI® SU DENOMINACION, ‘POR.LA DE - Conlsrén —~u
NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS,

AL REFORMARSE €L 13 DE wuLIO DE 1972 EL REGLAMENTO DE -
TrABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INsTiTuciones DE Créptto v OR
GANIZACIONES AUXILIARES, SE CONFIRIERON A LA CoMision NAcio—~
NAL BANCARIA Y DE SEGURDS AMPLIAS FACULTADES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA SOBRE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR FINANCIERO ¥ DE
TUTELA DE LOS DERECHOS DE SUS EMPLEADOS, PARA LO CUAL SE CREG.
MEDIANTE OFicio CircuLAr DEL 15 DEL PROPIO MES. LA DIRECCION
DE ASUNTOS LABORALES,

2.1,2 Funciones,

HORMATIVAS,

ESTUDIA Y PROPONE A LA SECRETARIA DE HACKENDA 0% CRéDxTo
PusLico TESIS ¥ CRITERIOS DE APLICAC!ON GENERAL EN MATERIA DE
POLITICA FINANCIERA,

SI:NALA CR!TERLOS Y. ELABORA REGLAS NORMATIVA RELAC!DNA
Dos CON LA OPERACION DE LAS INSTITUCIONES. . ~ - :

VELA POR UNA DIFUSION ADECUADA DE LAS NORMAS ¥ PROCEDI--
MIENTOS ESTABLECIDOS. S e



lNTERPRéTATIVAs{ -

ESTABLECE CRITERIOS Y EMXTE OPlNlONES EN RELACION CON LA
INTERPRETACION DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y. DEMAS INSTRUMENTOS

QUE REGULAN LA ACTIVIDAD BANCARIA Y- DE SEGUROS.

DE APOYO,

OTorGA ASESORIA A LA SECRETAR{A DE HAcienDA Y CrED1TO:P(y:
BLICO, A OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, A LAS PRO--.

PIAS INSTITUCIONES, A SECTORES VINCULADOS CON EL SISTEMA % A
LOS EMPLEADOS Y USUARIOS DEL REGIMEN BANCARIO Y DE SEGUROS.

COLABORA CON OTRAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR PARA LA PROPQ
SICION E INSTRUMENTACION DE CRITERIOS Y ACCIONES TENDIENTES -
AL LOGRO DE LOS PROPGSITOS INDUCIDOS.

DE VIGILANCIA Y EVALUACION.
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‘CUIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEVES, REGLAMENTOS, CIRCULA . .

RES Y SANAS PRACTICAS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES..

VIGILA QUE LA ESTRUCTURA Y EL DESARROLLO DEL SlSTEMA SE;

AJUSTEN A LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SECTOR PUBLICO Y A

LOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES CONCERTADAS POR ESTE CON EL SE;fg

TOR PRIVADO,




EVALUA LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LAS INSTITUCIONES =
BANCARIAS Y DE SEGUROS DENTRO DEL CONTEXTO DEL SECTOR FINAN-
CIEROY . N E

CONCILIATORIAS Y DE ARBITRAJE

SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y ARBI- .

TRAJE PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
RAL: e

SUSTANCIACIGN DE PROCEDIMIENTOS DE; CONCILIACIGN Y ARBI-
TRAJE PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE LASINSTITUCIQ
NES DE SEGUROS CON SUS AGENTES Y CON LOS USUARIOS DEL SERVI-
cro. TR

CORRECTIVAS.

APLICA MEDIDAS TENDIENTES A REGULARIZAR

ITUACTONES - AN
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CUANDO NO SEA POSIBLE SUVREHﬂﬁlLITACiON 0 SANEAMIENTO.
DE INFORMACION Y ESTADISTICA,

DA sy oPINIGN A LA SECRETARIA DE HacienpAa Y CrEDiTo PUBLL
CO SOBRE LA SITUACION DE LAS INSTITUCIONES Y ACERCA DEL CUM--
PLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS,

FORMULA BOLETINES Y PURLICACIONES DE CARACTER INFORMATI-
VO EN RELACION CON EL SISTEMA BANCARIO Y DE SEGUROS,

ELABORA Y PUBLICA LAS ESTAD{STICAS OFICIALES BANCARIA Y
DE SEGUROS,

A CONTINUACION MENCIONAMOS ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE LAS
Funcrones DE LA ComisioN NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS DES-~
PUES DE LA NACIONALIZACION DE LA BANcA.

LA Lev ResLAMENTARIA DEL SERvICIO PUBLICO DE Banca ¥ CRE
DITO, DEL 28 DE DIciensRE DE 1984, pusticapa en et Diario OFL
C1AL EL 14 De enero DE 1985, En su ARTIcuLO 97 ESTABLECE QUE
LA CoMiSION ES EL ORGANO FISCALIZADOR DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO. YA QUE ESTA A SU CARGO LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE
AQUELLAS.
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LA INSPECCIGN SE EFECTUA POR MEDIO DE VISITAS QUE TIENEN
POR OBJETO REVISAR, VERIFICAR, COMPROBAR Y EVALUAR LOS RECUR-
SOS, OBLIGACIONES Y PATRIMONIO, ASI COMO OPERACIONES, FINAN--
CIAMIENTO, SISTEMAS DE CONTROL., Y EN GENERAL. TODO LO QUE PUE
DA AFECTAR LA POSICION FINANCIERA Y LEGAL DE LAS INSTITUCIO--
NES, PUEDEN SER VISITAS ORDINARIAS SI SE LLEVAN A CABO CON--
FORME AL PROGRAMA ANUAL QUE APRUEBE EL PRESIDENTE DE LA Comi-~
SION, O TRATARSE DE VISITAS ESPECIALES SI TIENEN POR OBJETO -
EXAMINAR, Y EN SU CASO, CORREGIR SITUACIONES ESPECIALES OPERA
TIVAS, FINALMENTE. PUEDEN SER VISITAS DE INVESTIGACION QUE -
TIENEN POR OBJETO ACLARAR ALGUNA SITUACION ESPECIFICA.

LAS INSTITUCIONES ESTAN OBLIGADAS A PRESTAR A LOS INSPEC
TORES TODO EL APOYO QUE SE LES REQUIERA, Y PROPORCIONAR DATOS.
INFORMES., REGISTROS, LIBROS DE ACTAS, Y EN GENERAL., LA DOCU--
MENTACION QUE AQUELLOS ESTIMEN NECESARIA PARA CUMPLIR SU COME
TIDO, ADEMAS LOS INSPECTORES TENDRAN ACCESO A LAS OFICINAS,
LOCALES Y DEMAS INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES,

LA ESTRUCTURA DE LA ComisiOn NacroNaL BANCARIA Y DE SEGU
ROS SE INTEGRA CON UNA JUNTA DE GCBIERNC, UMA PRESIDENCIA VY -
UN COMITE CONSULTIVO, TIENEN TAMBIEN VICEPRESIDENCIAS, DELE=
GACIONES REGIONALES Y LOS.SERVIDORES PUBLICOS QUE REQUIERA.

LA JunTa DE GOBIERNO ESTA INTEGRADA POR NUEVE VOCALES MAS
UN VOCAL PRESIDENTE Y. OTRO VICEPRESIDENTE. LA SECRETARIA DE -
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HACIENDA v CREDITO PUBLICO DESIGNA A SEIS VOCALES, ADEMAS  DE
LOS VOCALES PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. EL Banco pe México

DESIGNA A DOS VOCALES Y LA CoMISION NACIONAL DE VALORES A UNO

MAS .

LAS RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES QUE APRUEBE LA JUNTA
SERAN COMUNICADAS A LA SECReTAR{A DE Hacienpa v Crépivo Pustl
€O ¥ SERAN FIRMES S1 £STA LAS APRUEBA O NO MANIFIESTA SU APRQ
BAéxéN DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS DE SU NOTIFICACION,
ESTA DISPOSICION. CONTENIDA EN EL ARTICULO 104 DE LA Levy Re--
GLAMENTARTA DEL SErviclo PUBtico pe Bamca v CréDITO. DA EL CA
RACTER JURIDICO A LA CoMiSION NACTONAL BANCARIA ¥ DE SEGUROS
DE UN ORGANISMO DESCONCENTRADO DE LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y

CrépITO PUBLICO, ¥ AST LA DEFINE EXPRESAMENTE EL ART{cuto 99

DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL.

Es IMPORTANTE SENALAR TAMBIEN QUE EN LA LEY REGLAMENTA=-
RIA DE LA FrRAcCION XIII Bis peL AparTADO "B DEL ARTICULO 123
CONSTUTUCIONAL SE MENCIONA EN EL Capituro VI "De LA supERVi~-
SIGN DE LAS INSTITUCIONES”:

ART. 24.- LA SecreTar{a pe Hacienpa v Crépito Pusty
Eo DELERA EN TODO TIEMPO SUPERVISAR A TRAVES DE LA =~
OMISTON NACIONAL DANCARIA Y DE SEGUROS. QUE LAS INS
TITUCIONES CUMPLAN CON LAS OBLIGACICNES QUE LES IM--
PONGAN LA PRESENTE LEY Y DEMAS DISPOSICIONES AFLiCA-
BLES. AS[ COMO PARA PROVEER LO NECESARIO PARA SU DE-~
BIDA Y CABAL APLICACION,
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Nos PERMITIMOS COMENTAR AL RESPECTO QUE EN ESTE PRECEPTO
SE LE CONFIERE A LA Comision NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS -
UNA- FACULTAD ESTRICTAMENTE ADMINISTRATIVA, PORQUE LE PERMITE
INVESTIGAR A LAS INSTITUCIONES Y PROVEER LO NECESARIO PARA LA
DEBIDO APLICACION DE LA LEY ANTES MENCIONADA.

EN RESUMEN EN ESTA NUEVA LEY SE SUPRIME LA SEGUNDA FACUL
TAD-QUE CONVERT{A A LA CoMISION NACIONAL BANCARIA EN ORGANO -
JURISDICCIONAL AL SUBSTANCIAR LOS CASOS CONTROVERTIDOS "Dic--
TANDO AL EFECTO UN LAUDO QUE PONDRA FIN AL PROCEDIMIENTC ADML
NISTRATIVO DE CONCILIACION” (ARTicuLO 40 pEL REGLAMENTO DE "~
TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y OR
GANIZACIONES AUXILIARES), PERO QUEDANDO A SALVO LOS DERECHOS
DE LAS PARTES". i o

Huso 17ALO MORALES Y RAFAEL TENA SUCK NOS COMENTAN AL RES
PECTO: . . g T Liuils = S :

EN LA:NUEVA LEY. LA _FACULTAD DE SUPERVISION QUE SE

. LE ENCOMIENDA A LA COMISiON NACIONAL BANCARIA E£S DE
“CARACTER ADM]INISTRATIVO. Y EN CASO DE CONFLICTOS JU
RIDICOS, EL TRI1BUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBL
TRAJE, ES EL COMPETENTE PARA DIRIMIR CONTROVERSIAS
Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY. (y9)

(12) Hueo [TaL0 MORALES v RAFAeL TeENA Suck. LEGIS%A&IGN FED5-
RAL DEL [RABAJO URggRATICO. EDéTORIAL ac. S.A. pe C.V,
1rA. Ep.. México. 1988, paG. 198.
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COHISIQ_N NA‘CIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS
. " "ORGANIGRAMA GENERAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

COMISION - INTERNA
DE ADMINISTRACION

COMITE
PERMANENTE
PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA DEL
COMITE
PERMANENTE

ASESORES

SECRETARIA DE LA
PRESIDENCIA

SECRETARIA DE LA
VICEPRESIDENCIA

DIRECCION! | [DIRECCION DE| DIRECCION DIRECCION DIRECCION, DIRECCION DIRECCION
DE INSPECCIONES| DE DE DE DE DIRECCION
VIGL INSTITUCIONES| | |ENSTITUCIONES| SEGUROS ASUNTOS JURIDICA ADMINISTRACION
LANCIA DE CRED. Y OR| NACIONALES LABORALES
GANIZACIONES
AUXILIARES
SUBDIRECCION UNIDAD DE INFORMACION SUBDIRECCION COORDINADORA DEPTO. DE AVALLOS Y
DE REVISION ESTADISTICA Y ANALISIS DE DELEGACIGNES REGICRALES SUPERVISION DE
FISCAL FINANCIERO INMUEBLES
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2.2 Direcci6N ‘DE ASUNTOS LABORALES.

2,2,1  ANTECEDENTES.

DESDE' LA EXPEDICION DEL PRIMER REGLAMENTO DE TRABAJO . DE
Los EmPLEADOS DE LAS INsTiTUcIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO--
_NEs AUXILIARES, DADO POR DECRETO DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE
1937, sz ESTABLECIO QUE CUALQUIER PROBLEMA QUE SURGIERA ENTRE
UNA INSTITUCION Y ALGON O ALGUNOS DE LOS MIEMBROS DE SU PERSQ
NAL ‘POR CUALQUIER MOTLVO QUE SE RELACIONARA CCH EL TRABAJQ, -
SERfA RESUELTO POR LA SECRETAR{A DE Hacienpa v CrépiTo PusLI-
€0 A TRAVES DE LA Comis1on NacionaL Bancaria v DE Securos, -
ATRIBUCIGN QUE VINO EJERCIENDO A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO Ju
~RipIco,

‘ Pon DECRETO DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1953. SE EXPIDIG EL -
seeunno R 'LAMENTO DE TRABAJO DE Los EMPLEADOS BANCARIOS, EL
.QCUAL CQNSERVOQEL CITADO PRECEPTO.

» ESTE, EGUNDO - REGLAMENTO FUE REFORMADO Y. ADICIONADO POR -
'-DECRETo DaiFECHA 13.pE Jutlo pe 1972,

‘En ES‘TAS REFORMAS Y ADICIONES ADEMAS DE CONFIRMARSE LA -
PREVENCIGN DE QUE CUALQUIER PROBLEMA QUE SURJA ENTRE UNA INS-
TITUCION Y ALGUNO DE SUS MIEMBROS DE SU PERSONAL. POR CUALQUIER
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MOTIVO QUE SE RELACIONE CON EL TRABAUO, SERA RESUELTO POR LA

SecRETAR{A DE Haclenpa v CREDITO PUBLICO, POR CONDUCTO DE ES-

TE ORGANISMO SE ESTABLECIOC:

Que LA ComisiON NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS DEBE TUTE
LAR LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CRE
DITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES Y. EN CONSECUENCIA, SERA RES
PONSABLE DE VIGILAR QUE ESTOS SE RESPETEN: QUE PARA TALES -
EFECTOS TENDRA EN TODO TIEMPO LAS FACULTADES NECESARIAS PARA
INVESTIGAR A LAS INSTITUCIONES EN QUE AQUELLOS SE ENCUENTREN
PRESTANDO SUS SERVICIOS, PROVEYENDO LO NECESARIO PARA LA DEBL
DA Y CABAL APLICACION DE DIcHO REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIO-
NES PROTECTORA Y QUE CON ESE OBJETO PODRA TOMAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES A FIN DE EVITAR O CORREGIR LAS VIOLACIONES QUE SE
COMETAN A DICHOS CUERPOS LEGALES A TRAVES DE INVESTIGACIONES
DIRECTAS QUE REALICE CON ESE PROPOSITO,

Que EN TODOS LOS cAsOS LA CoMIsidn NACIONAL BANCARIA v -
DE SEGUROS PROCEDERA SUPLIENDO LA DEFICIENCIA EN LA QUEJA EN
CASO NECESARIC, EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADOS.

QuE A EFECTO DE QUE LA COMISION PUEDA CUMPLIR ADECUADA--
MENTE CON LO ANTERIOR, CONTARA CON UN GRUPO PERMANENTE DE INS
PECTORES DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE A VELAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES, DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZA--
CIONES.
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Y que LA PROPIA COMISION ESTABLECER!A OFICINAS REGIONA<-
LES EN LAS PLAZAS QUE CONSIDERARA NECESARIO PARA EJERCER UNA
ESTRECHA VIGILANCIA SOBRE LA WATERIA EN TODAS LAS ENTIDADES - -
DE LA RepUBLIcA. B

CoMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR. SE CREO LA DIRECCION. -
DE ASUNTOs LABORALES EN EL SENO DE LA ComISION NaclonaL Banca
RIA Y DE SEGUROS. PARA ATENDER LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON
EL REGLAMENTO Y VIGILAR SU CABAL APLICACION EN BENEFICIO DE -
LOS EMPLEADOS BANCARIOS, LO CUAL SE COMUNICO A TODAS LAS INS-
TITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES POR OFICIO-
CIRCULAR NUMERO 30699-809 pe FecHa 15 pe JuLio pe 1972,

Y POR DIVERSO OFICIO-CIRCULAR NUMERO 51957-817 DE FECHA
16 pe NOVIEMBRE DE 1972, SE COMUNICG A TODAS LAS INSTITUCIO=-
NES DE CREDITO. ORGANIZACIONES AUXILIARES E INSTITUCIONES DE
SEGUROS LA APERTURA DE LAS DELEGACIONES REGIOMALES DE LA ComL
SI16N PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LOS ARTIcutos 38 v 39 DeL REPE
TIDO REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIQ
NES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

2.2.2" Base LEGAL.

ReGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIQ
Nes pE (REDITO'Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, PUBLICADO EN EL -
Diar1o OFiciAL eL 30 DE DICIEMBRE DE 1953,




- ‘DecreTo pE ReFORMAS v ADICIONES AL REGLAMENTO DE TRABAJO
" DE L0S EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ ORGANIZA--
CIONES AUXILIARES, PuBLICADO EN EL D1ArR10 OFICIAL EL 14 DE Ju
Lto pE 1972.

- Lev FeperAL DEL TRABAJO, PUBLICADA EN EL DlARlO OfrciaL
DEL 1RO, DE ABRIL DE 1970, )

Ley DEL SEGURO SoCIAL. PUBLICADA EN EL DlARIO OFICiAL -
pEL 12 pe MARzo pE 1973,

ConveNIo DE SUBROGACION DE SERVICIOS, CELEBRADO ENTRE LA
Asoc1AciOn DE Banqueros DE México. A.C. A NOMBRE DE LAS INSTL

TUCIONES DE CREDITO Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SocIAL.

CIrcULARES Y OF1c10s-CIRCULARES, QUE EN MATERIA LABORAL
HA EMITIDO LA CoMiSION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS,

REGLAMENTO DE INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTABILIDAD DE -

LAS INSTITUCIONES DE CREDITO,

CIrcutaRes Y OF1c10s-CIRCULARES QUE EN MATERIA LABORAL -
HA EMITIDO LA SECRETARIA DE Hacienpa v Crépito PusLico,

CriTERIOS DEL ComITE PERMANENTE,
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CRITERIOS DE LA COMISIGN CONSULTORA DE ASuNTOS LABORALES.
JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.

2,23  ATRIBUCION GENERAL,

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS
EmMPLEADOS DE LAS InsTITucIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES Ay
XILIARES. TUTELANDO LOS DERECHOS DE LOS CITADOS EMPLEADOS DE
ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTIcULO 38 DEL PROPIO REGLAMEN
TO QUE PREVEE QUE LA [CMISiSN NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS
DEBERA TUTELAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DE LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANISMOS AUXILIARES Y, EN CONSE-
CUENCIA. SERA RESPONSABLE DE VIGILAR QUE ESTOS SE RESPETEN,
PARA TAL EFECTO TENDRA EN TODO TIEMPO LAS FACULTADES NECESA--
RIAS PARA INVESTIGAR A LAS INSTITUCIOMES EN QUE AQUELLOS SE -
ENCUENTREN PRESTANDO SUS SERVICIOS, PROVEYENDO LO NECESARIO -
PARA LA DEBIDA Y CABAL APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO Y -
DEMAS DISPOSICIONES PROTECTORAS DE LOS EMPLEADOS., CON ESE OB
JETO, PODRA TOMAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES A FIN DE EVITAR 0 -
CORREGIR LAS VIOLACIONES QUE SE COMETAN A DICHOS CUERPOS LEGA
LES., A TRAVES DE INVESTIGACIONES DIRECTAS QUE REALICE CON ESE
PROPOSITO. QUE EN TODOS LOS CASOS LA Comisi6N NacionaL Banca
RIA PROCEDERA, SUPLIENDO LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, EN CASO
NECESARIO, EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADOS.



'2.2.4 . ATR1BUCIONES ESPECIFICAS.

RESOLVER CUALQUIER PROBLEMA QUE SURJA ENTRE UNA*INSTITU-
CION Y ‘ALGUNOS DE LOS MIEMBROS DE SU PERSONAL, POR CUALQUIER
MOTIVO QUE SE RELACIONE CON EL TRABAJO. '

TUTELAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DE LAS -
INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, Y ViGI-
LAR AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN PRESTANDO SUS SERVICIOS, PROVE
YENDO LO NECESARIO PARA LA DEBIDA Y CABAL APLICACION DEL Re--
GLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CréprTo v ORGANIZACIONES AUXILIARES Y DEMAS DISPOSICIONES PRQ
TECTORAS DE LOS EMPLEADOS.

INVESTIGAR DIRECTAMENTE A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZA--
CIONES A TRAVES DE UN GRUPO DE INSPECTORES DEDICADOS EXCLUSI-
VAMENTE A VELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.

VIGILAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE
QUEJAS DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES,

SUBSTANCIAR LOS CASOS CONTROVERTIDOS DICTANDO AL EFECTO
UN LAUDO QUE CONCLUYE EL PROCEDIMIENTO ADMIN!STRATIVO DE. CON~-
CILIACION, Lo

SOSTENER LOS PUNTOS DE VISTA DE LA C0M1§16N'ENﬁLos'PRocE
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DIMIENTOS QUE SE SIGAN ANTE LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION
¢ ARBITRAJE CUANDO ALGUNA DE LAS PARTES NO ESTE DE ACUERDO -~
CON EL LAUDD DICTADO.

Comunicar A LA SecRETAR{A DE Hacienpa v CrEpito Pistico
LAS VIOLACIONES QUE SE COMETEN EN LAS RELACIONES LABORALES EN
TRE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES Y -~
SUS EMPLEADOS .

PROPONER LA REMOCION DE LOS FUNCIONARIOS QUE EN FORMA -
i VREXTERADA {NCUMPLAN CON LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS.

CUIDAR QUE SE REVISEN EN EL SECTOR BANCARIO LOS TABULADQ
RES DE SUELDOS Y DEMAS PRESTACIONES QUE SE OTORGUEN A LOS EM-
PLEADOS, CADA VEZ QUE SE PRESENTE UN DESEQUILIBRIQ ENTRE LOS
FACTORES DE LA PRODUCCION. A FIN DE ARMONIZAR LOS DERECHOS EN
TRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL., TOMANDO EN CUENTA LA CAPACIDAD -
ECONOMICA DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES.

DE ACUERDO AL ORGANIGRAMA QUE APARECE POSTERIORMENTE EN-
CONTRAMOS. QUE LA DIRECCION DE AsunTos LABCRALES SE INTEGRA -
CON LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS. MISMOS QUE A CONTINUACION -
MENCIONAMOS AS{ COMO TAMBIEN SU ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS Y QUEJAS,
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DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS Y QUEJAS,

RECIBE QUEJAS Y SIGUE TODO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATL

VO DE CONCILIACIGN, PREVISTO EN LOS ART{cuLos 37 v 40 peL Re-
GLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, HASTA DICTAR EL LAUDO -

RESPECTIVO.

SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS TUTELARES CONFORME A LO -
DISPUESTO POR EL ARTICULO 38 DEL CITADO REGLAMENTO,

LLEVA EL CONTROL DE LAS OFICINAS DE ORIENTACION Y. QUEJAS,

ASESORA A LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DEL .SECTOR
FINANCIERO RESPECTO DE LA FORMA ADECUADA DE PLANTEAR SUS QUE-

JAS,
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS SALARIALES Y DEL EMPLEQ.

REVISA LOS TABULADORES DE SUELDOS DE LAS INSTITUCIONES -
DEL. SECTOR FINANCIERO, CADA QUE HAYA MODIFICACION A LOS SALA-
RIOS MINIMOS, PARA EFECTOS DE FINCAR LAS OBSERVACICMES DEL CA
S0, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR L0S ARTIcuLos 10 v 48 -

DEL CITADO REGLAMENTO,

6



47

LLEVA EL CONTROL DE LOS ESCALAFONES, CON* EL FlN DE QUE et
SE RESPETE EL “PROCESO ESCALAFONARIO. o ; :

VERIFICA QUE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR. FINANCIERO.
TRAVES DE- INSPECCIONES FISICAS Y VIGILANCIA INTERNA; DEN CUM:

PLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES,

LLEVA EL CONTROL DE LAS IRREGULARIDADES O VIOLACIONES A
LAS DISPOSICIONES LABORALES POR PARTE DE LAS ]NSTITUCIONES/
AS{ COMO EL CONTROL DE REINCIDENCIAS.

DEPARTAMENTO DE LEGISLACION Y CONSULTA.

DESAHOGA LAS CONSULTAS, TANTO DE LOS EMPLEADOS COMO DE -
LOS FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES, & ' ‘

REVISA PARA LOS EFECTOS DE APROBACTON; LOS REGLAMENTOS -
INTERIORES DE TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES, As! cono LOS PRQ

YECTOS DE REFQRMA Y ADICIONES DE LOS MISMOS.,

Revisa para EFECTOS DE APRosAcldN LOS. MODELOS DE LOS' CON




TRATOS INDiV1DUALES

~ COMPILA LOS CRITERIOS. LABORALES EMITIDOS POR EL ORGANIS-

 DEPARTAVENTO DE CAPACITACLON Y DESARROLLO,
- VIGILA Y CONTROLA LA CAPACITACIGON DE LOS EMPLEADOS DE -
LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR FINANCIERO, A TRAVES DE LA APRO-

BACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS RESPECTIVOS.

DA AUTORIZACION A CAPACITADORES INTERNOS Y EXTERNOS, TAN
TO PERSONAS F{SICAS COMO MORALES., PREVIO ANALISIS DEL CASO.

2.2.5 EstrucTurA BAsica De tA DIRECCION.

Es IMPORTANTE SENALAR LOS CAMBIOS QUE EXPERIMENTO LA Di-
RECCION DE AsUNTOS LABORALES DESPUES DE LA NACIONALIZACION DE
LA Banca. Para Lo ANTERIOR ACUDIMOS A LA CoMISION HACIONAL -
BANCARIA ¥ SOLICITAMOS UNA ENTREVISTA CON LA Llc. LAURA DE LA
GARZA CAMPOS, QUIEN AMABLEMENTE NOS INFORMG:

EMPEZANDO POR EL NOMBRE. AHMORA SE LLAMA SUBDIRECCION DE
AsunTOs LABORALES.

EN CUANDO A LA ESTRUCTURA, LOS DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN
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DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES

FDIRECCION

l -SUBDIRECCION l ‘SUBDIRECCION
[ i
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAVENTO DEPARTAVENTO
DE INSPECCION DE DE ASUNTOS DE e
VIGILANCIA ‘CAPACITACION SALARIALES LEGISLACION PROCEDIMIENTDS
Y CONTROL % DEL EMPLEO Y CONSULTA Y QUEJAS
DESARROLLD |
JEFATURA JEFATURA JEFATURA JEFATURA JEFATURA
DE DE e )3 &
TEPARTAMENTO DEPARTAVENTO DEPARTAMENTD DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
[ | { ] f ] [ 1 [ !
seccron] {seccron] | seccron] | seccion) | seccion| |seccron| | seccion| [seccion] | seccron| | seccion| |seccion
DE DE DE DE DE DE € e DE e
conTro| | insPec-| | viciuan| | capaci- | pesarsg | | TaBULA-| | Escata- | jLEGISLA] | consuL-] | PROCEDL| | QuEUAS
cIoN CIA TACION | LLD DORES | | FONES Y| | CION A MIENTCS
DEL
EMPLEO
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ESTA SUBDIRECCION SON: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS SALARIALES Y
Capacitacion:  DepaRTAMENTO DE [NsPECCIONES: DEPARTAMENTO -
pE CONCILIACION LEGISLACION ¥ CONSULTA, '

Nos INFORMG TAMBIEN QUE A PARTIR DE LA APLICACION DE LA
Ley RecLaMENTARIA DE LA FRACCION X111 Bis peL AparTADO B DEL
Articuro 123 ConsTiTucioNAL, LA ComIsidn NACIONAL BANCARIA A
TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS LARORALES, YA NO SUPLE
LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA Y TAMPOCO IMPONE A LAS INSTITUCIQ
NES LA OBLIGACION DE ESTABLECER OFICINAS DE QUEJAS PARA DAR
ATENCION A LAS RECLAMACIONES DE LOS EMPLEADOS, SE SIGUE EFEC
TUANDO EL PROCEDiMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONCILIACION AUN~-
QUE EN FORMA REDUCIDA, LO QUE S{ SE ELIMINA ES QUE LA (oMi~-
SION YA NO SOSTIENE SUS PUNTDS DE VISTA ANTE LA JuNTA FEDE~-
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. POR LO ANTERIOR CONCLU{MOS
DICIENDO QUE EN LA NUEVA LEY SE MENCIONA QUE LOS CONFLICTOS
JURIDICOS SERAN RESUELTOS ANTE EL TRIBuMAL FEDERAL DE Conci-
LIACION Y ARBITRAJE,

2.3 LA Junta FeperaL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

2.3.1  ANTECEDENTES HISTORICOS, .. . - it

CON ANTERIORIDAD A LA PROMULGACIGN DE NUESTRA CONSTITU- "
CION, EXISTIAN UNA CANTIDAD CONSIDERABLE DE PROYECTOS Y LEYES -



QUE HACIAN ALUSION A LA MATERIA OBRERO PATRONAL.

RECORDANDO., COMO HA QUEDADO MENCIONADO EN INCISOS ANTE-
RIORES QUE TODOS ESOS PROYECTOS Y LEYES CAREC{AN DE UNIFORML
DAD, PORQUE LA FACULTAD DE LEGISLAR Y APLICAR LAS REGLAS CO-
RRESPONDIA A CADA UNO DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA: IMPE-
RANDO DICHA CIRCUNSTANCIA HASTA EL AR0 DE 1923. cuANDO SE -
RESTRINGE LA FACULTAD LEGISLATIVA PARA QUE UNICAMENTE EL CoN
GRESO DE LA UNIGN PUEDA LEGISLAR EN MATERIA LABORAL EN BASE
A LA FRACCION X DEL ARTicuLo 73 bE LA ConsTITUCION MEXICANA
pE 1917,

Es IMPORTANTE DESTACAR QUE DICHAS LEYES ESTATALES, INS-
PIRADAS ALGUNAS EN DOCTRINAS EXTRANJERAS, MARCARON LA PAUTA
AL LEGISLADOR CONSTITUYENTE PARA CREAR A LOS ORGANISMOS EN-
CARGADOS DE CONOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS OBREROS PATRO-
NALES .

PoDEMOS CITAR COMO ANTECEDENTES: LA LEY DE ACCIDENTES
pE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL EsTapo DE MExico
pE 1904 v ta Lev pe Accipentes DE TraBAyo DEL EsTApo DE Nue-
vo LEGN EN 1906, EN DONDE SE ABORDARON EL PROBLEMA DE LAS Ay
TORIDADES ENCARGADAS DE LA APLICACIGN DE DICHAS LEVES., ACLA-
RANDO QUE COMO CAREC[AN DE AUTORIDADES ESPECIFICAS PARA EL -
CONOCIMIENTO DE DICHOS PROBLEMAS ERAN CONOCIDOS POR EL Po=-
DER JupiciAL DEL ORDEN CoMUN.
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07RO “ANTECEDENTE IMPORTANTE FUE EL DecreTo pE Feo. [, Ma
DERO DE- FECHA 20 DE NovieMBRe DE 1911, en powdE sE crea €L De
PARTAMENTO DEL TRABAJO CON FACULTADES PARA INTERVENIR EN LOS
CONFLICTOS DE CARACTER LABORAL COMO AMIGABLE COMPONEDOR Y EN
ULTIMA INSTANCIA PARA PROMOVER EL ARBITRAJE ENTRE LAS PARTES.

Lo EN -EL ARo DE 1914, ENCONTRAMOS LOS PRIMEROS INTENTOS DE

'ESTABLECER LOS TRIBUNALES DE TRABAJO EN LA LEY DEL 7 DE 0CTU-
BRE DE 1914 PROMULGADA POR EL GEnERAL MaNUEL AGUIRRE BERLANGA
EN EL EsTADO DE JALISCO, EN ESTA LEY SE ESTABLECIO LA CREA--
C16N DE JUNTAS MUNICIPALES PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS ENTRE
TRABAJADORES Y PATRONOS. TRES JUNTAS DEBER{AN EXISTIR EN CA-
DA MUNICIPIO: UNA PARA LA AGRICULTURA, OTRA PARA LA GANADE--
RIA Y UNA MAS PARA LA INDUSTRIA. LOS TRABAJADORES Y LOS PA--
TRONOS DEBIAN ELEGIR UN REPRESENTAMTE EN UNA ASAMBLEA GENERAL
PARA CADA UNA DE LAS TRES SECCIONES, EL PROCEDIMIENTO QUE SE
ESTABLECfA EN DICHOS TRIBUNALES. ERA SUMAR{SIMO, SIMILAR AL -
QUE ESTABLECIO LA Lev FeDERAL DEL TRABAJO DE 1970 EN EL ART{-
CuLo 782, PUES SE LIMITABA A UNA SOLA AUDIENCIA DE DEMANDA, -
EXCEPCIONES, PRUEBAS Y ALEGATOS Y RESOLUCION QUE SE PRONUNCIA
BA NO ADMITIA NINGUN RECURSO.

En eL Estapo pE VERACRUZ., EL 19 DE ocTusre DE 1314, EL -
GenerAL CANDIDG AGUILAR, PROMULGO UNA LEY CON LA CUAL SE DIO
NACIMIENTO A LAS JuNTAs DE ADMINISTRACION CIVIL, QUE ERAN LAS
ENCARGADAS DE. OIR LAS QUEJAS DE LOS OBREROS Y PATRONES, DIRI-
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MIENDO, LAS DIFERENCIAS QUE ENTRE ELLOS SE SUSCITABAN. -OYENDO
DESDE LUEGO A’'LOS REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS Y SOCIEDADES
¥ EN'CASO NECESARIO ‘AL CORRESPONDIENTE INSPECTOR DE GOBIERNO.

UNA DE LAS LEYES QUE MAS CONTRIBUYS A LA CONCEPTUACION
DE LAS JUNTAS DE ACUERDO CON EL CONSTITUYENTE, LO FUE LA LEY
PROMULGADA EN MERIDA POR EL GENERAL SALVADOR ALVARADO EL 10
DE MAYO DE 1915 PORQUE PRECISAMENTE EN DICHA LEY, SE CREABA
LO QUE SE DENOMING ConseJo DE CONCILIACION Y TRIBUNAL DE AR-
BITRAJE, ESTO ERA PRACTICAMENTE, UNA AUTORIDAD ESPECIFICA PA
RA LA JURISDICCIGN OBRERO PATRONAL. EN EL QUE TAMBIEN SE IN-
TRODUC{AN POR PRIMERA VEZ EN NUESTRO PAIS, LAS BASES DE LA -
INTEGRACION TRIPARTITA DE LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE IMPAR
TIR LA JUSTICIA OBRERA, TAMBIEN POR PRIMERA VEZ EN DICHA -
LEY SE SEPARAN LAS FUNCIONES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL
EXISTIR COMO LO HEMOS MENCIONADO, LAS LLAMADAS JunTas DE CoN
CILIACION, INDEPENDIENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE,

(OTRO ANTECEDENTE LO ENCONTRAMOS EN LA LEY DE COAHUILA -
DE 1916, QUE A PESAR DE QUE CONSERVO LOS TRIBUNALES JUDICIA-
LES CON COMPETENCIA Y JURISDICCIGN PARA RESCLVER LOS CONFLIC
TOS DE TRABAJO, EN CAMBIO ESTABLECIG UNA SECCION DE TRABAJO
A LA QUE LE CONFIRIG LA FACULTAD DE CONCILIAR LOS INTERESES
DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION,

En eL Diarto De DeBaTes DEL CoNGRESO CONSTITUYENTE DE -
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QUERETARO suasxsnon DISCUSIONES PARA" DEBATIR LA’ EXISTENCIA:k1 
: ochLlA-—

EVOLUCION ¥ DESARROLLO DELAS. JUN
Clom ¥ ARBITRAJE.,;'

CABE DESTACAR LO QUE DIJO EL CON TUTUYENTE José NATIVI‘
DAD Macfas:

He 0IDO EN LAS DIVERSAS XN[C(AT!VAS QUE SE HAN PRE-
SENTADO A LAS CAMARAS., HABLAR DE UNT?S pe CoNCILIA

10N v ARBITRAJE: HE O!DO HABLAR DE IRIBUNALES DE

RBITRAJE ARRITRADORES QUE QUIEREN METERSE EN EL
ARTICULO 1 tA VERDAD Y SIN ANIMO DE OFENDER A
NADIE, TODO ESTO ES PERFECTAMENTE ABSURDO SI NO SE
DICE CUALES SON LAS FUNCIONES QUE HAN DE DESEMPERAR
ESAS JUNTAS: PORQUE DEBO DECIR QUE S1 ESAS JUNTAS
SE ESTABLECIERAN CON LA BUENA VOLUNTAD QUE TIENEN -
SUS AUTORES Y NO SE LLEGARA A COMPRENDER PERFECTA--
MENTE EL PUNTO, SERIAN UNOS VERDADEROS TRIBUNALES -
MAS CORROMPIDOS Y MAS DANOSOS PARA L0S TRABAJADORES
QUE LOS TRIBUNALES QUE HA HABIDO EN MEXICO: SER{A
LA MUERTE DEL TRABAJADOR Y LEJOS DE REDIMIR A ESTA
CLASE TAN IMPORTANTE., VENDRIAN A SER UN OBSTACULO -
PARA SU PROSPERIDAD.  (13)

La Constirucion pE 1817 ESTABLECIO A LAS JunTAS pE Cow-
CILIACION Y ARBITRAJE EN LAS FRACCIONES XX Y XXI DeEL ARrTIcu-
Lo 123, CONSIGNANDO TEXTUALMENTE; FRACCIGN XX.- LAS DIFE--
RENCIAS 0. LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO SE SU
JETARAN A LA DECISEGN DE UNA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRA
- JE FORMADA ‘POR [GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS OBREROS

‘f(lﬁi‘ngaxo ot Desates. Tomo 1. phc. 987.
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Y LOS PATRONES Y UNO DEL GOBIERNO,- FRaccion XXI.- St &L -
PATRON SE NEGARE A SOMETER SUS DIFERENCIAS AL ARBITRAJE 0 -
ACEPTAR EL LAUDO PRONUNCIADO POR LA JUNTA. SE DARA POR TERML
NADO EL CONTRATO DE TRABAJO Y QUEDARA OBLIGADO A INDEMNIZAR
AL OBRERO CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIOS, ADEMAS -
DE LA RESPONSABILIDAD QUE LE RESULTE DEL CONFLICTO, SI LA -
NEGATIVA FUERE DE LOS TRABAJADORES. SE DARA POR TERMINADO EL
CONTRATO DE TRABAJO,

LA FORMA DE REDACCION QUE SE UTILIZO EN LA CREACION DE
LAS AUTORIDADES DE TRABAJO. AUNADO A LAS DISCUSIONES QUE SO-
BRE EL PARTICULAR TUVIERON LOS CONSTITUYENTES. EN GRAN PARTE
FUE LO QUE CONTRIBUYS A QUE EN UN PRINCIPIO LAS JUNTAS. TAN-
TO POR LA DOCTRINA COMO POR LA PRACTICA, NO FUESEN CONSIDERA
DOS COMO TRIBUNALES DE TRABAJO,

EN EL PERIODO QUE SE COMPRENDE DE 1917 A 1924, LA Suprg
MA CORTE DE JUSTICIA SOSTUVO QUE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
ERAN AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ENCARGADAS DE LA CONCILIA--
CION Y QUE CARECIAN DE ATRIBUCIONES JURISDICCIONALES. PARA
TAL EFECTO, SE AFIRMABA POR LA CORTE, QUE NO EXISTIA UN TEX-
TO LEGAL QUE LES CONCEDIERA TALES ATRIBUCIONES JURISDICCIONA
LES Y PORQUE ADEMAS, CARECfAN DE IMPERIO PARA EJECUTAR SUS -
PROPIAS RESOLUCIONES, YA QUE SUS LAUDOS NO ERAN SENTENCIAS,
PORQUE NO TEN[AN FUERZA OBLIGATORIA, TODA VEZ QUE DE ACUERDO
CON LA FRaccION XXI DEL ARTIcuLo 123 CONSTITUCIONAL. TANTO -
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LOS PATRONES COMO' LOS TRABAJADORES TENIA FACULTAD: ARA_&d‘
SOMETERSE AL ARBITRAJE O;FARA No' ACATAR EL ALUDO- GUE SE Dic-
TARA, e '

No' FUE sINO HASTA EL ANo DE 1924, que LA SuPReMA CoRrTE
DE JUSTICIA CAMBIG SU JURISPRUDENCIA. AL DECIR DE ALGUNOS -
PENSADORES. MOTIVADA POR EL GRAN PODER[O ALCANZADO POR LAS -
ORGANIZACIONES OBRERAS Y LA PERSISTENTE ACTITUD DE LAS JuN--
TAS DE CONCILIACION v ARBITRAJE, EN SEGUIR CONOCIENDO DE LOS
CONFLICTOS QUE SE SOMET{AN A SU JURISDICCION,

- EL CAMBIO DE JURISPRUDENCIA COMO ERA NATURAL, PROVOCO -
ALABANZAS POR LA CLASE TRABAJADORA Y DESCONTENTO POR LA CLA-
SE PATRONAL, QUIENES AL AMPARO DE LAS AUTORIDADES CIVILISTAS,
NORMALMENTE ELUD[AN LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS CON-=
FLICTOS OBRERO PATRONALES Y QUE ANTE LA CREACION DE LAS AUTQ
RIDADES DE TRABAJO CON IMPERIO PARA IMPONER SUS DECISIONES.
VE[AN MINADAS SUS POSIBILIDADES DE PODER ENTORPECER LA APLI-
CACION PRONTA Y EXPEDITA DE LA JUSTICIA. LA EJECUTORIA CON
LA QUE SE INTEGRO LA JURISPRUDENCIA QUE FUE PRONUNCIADA EL -
24 DE AGOSTO DEL MISMO ANO DE 1974, VINO A CERRAR UNA EPCCA
EN LA HISTORIA DE 'NUESTROS TRIBUNALES DE TRABAJO. PARA CON-
CEBIRLOS TAL Y COMO LOS CONOCEMOS EN LA ACTUALIDAD, REALIZAN
DO ACTOS JURISDICCIONALES CON EL DERECHO PARA IMPONER SUS DE
CISIONES,
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FUé PUES, NUESTRA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA Nacitw
LA QUE DIG LA RESPUESTA Y PUSO FIN A UND DE LOS INTERROGAN--
TES QUE MAS PREOCUPG A LA CLASE TRABAJADORA., QUE REPUDIABA -
ABIERTAMENTE QUE SUS DERECHOS INAPLAZABLES, FUESEN CONOCIDOS
POR AUTORIDADES DEL DERECHO COMUN Y DE QUE POR EL CONTRARIO,
LEJOS DE SOLUCIONAR EFICAZMENTE SUS NECESIDADES. NORMALMENTE
ERAN DIFERIDAS HACIENDO NUGATORIOS SUS DERECHOS, RECOGIENDO
CON BENEPLACITO EL NUEVO CRITERIO QUE VENfA A DAR NUEVA ES--
TRUCTURA A LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL, EN ARAS DE UNA MEJOR
IMPARTICION DE JUSTICIA OBRERO PATRONAL. I

2.3,2 FunclonEes.

CoRRESPONDE A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI--
TRAJE EL CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRA-
BAJO QUE SE SUSCITEN ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES, SOLO EN-
TRE AQUELLOS 0 SOLO ENTRE £STOS, DERIVADOS DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO O DE HECHOS [NTIMAMENTE RELACIONADOS CON ELLAS.
HACIENDO LA SALVEDAD DE LA FRACCION IV per Art. 600 DE tA -
ley FEDERAL DEL TRABAJO GUE SE REFIERE A LOS ASUNTOS CUYO -
MONTO SEA MENOR DE TRES MESES DE SALARIO. EN CUYO CASC SERA
COMPETENTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION RESPECTIVA,

LA INTEGRACION DE LA JUNTA ES TRIPARTITA, PUDIENDO FUN-
CIONAR EN PLENO 6 EN JUNTAS ESPECIALES. -
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v EL PLENO DE LA JUNTA DE CONCILIACION 'y ARB!TRAJE TlEN L
LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE SERALA EL ART. 614 DE LA .
Ley FEDERAL DEl. TRABAJO:

1. ExPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA Y -
EL DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION:

I1, CoNOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS DE TRABAJO -
CUANDO AFECTEN A LA TOTALIDAD DE LAS RAMAS DE LA IN-
DUSTRIA Y DE LAS ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA -
JUNTA,

111, CoNOCER EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO EN

CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PRESIDEN
E DE LA JUNTA EN LA EJECUCION DE LOS LAUDOS DEL --
LENO:

IV, UNIFORMAR LOS CRITERIOS DE RESOLUCION DE LA =
JUNTA CUANDO LAS JUNTAS ESPECTALES SUSTENTEN TESIS
CONTRADICTORIAS,

V. Cuipar ouE SE INTEGREN Y FUNCIONEN DEBIDAMENTE
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y GIRAR LAS INSTRUCCIO--
NES QUE JUZGUE CONVENIENTE PARA SU MEJOR FUNCIONA--
MIENTO:

Vi, §NFORMAR A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVI--
SIGN SOCTAL DE LAS DEFICIENCIAS QUE OBSERVE EN EL -
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA Y SUGERIR LAS MEDIDAS -
QUE CONVENGA DICTAR PARA CORREGIRLAS: Y

VIT, LAs DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES.

LAS JunTAS ESPECIALES TIENEN LAS FACULTADES Y OBLIGACIQ
NES SIGUIENTES ESTABLECIDAS EN EL ART, 616:

1. CoNOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS DE TRABAJO -
QUE SE SUSCITEN EN LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA O DE -
LAS ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN ELLAS:

11, CoNOCER Y RESQLVER LOS CONFLICTOS A QUE SE RE-
FIERE EL ARTIcuLo BO0, FRACCION 1V, QUE SE SUSCITEN
EN EL LUGAR EN QUE SE ENCUENTREN INSTALADAS!

ITF, PRACTICAR LA INVESTIGACION Y DlgagR LAS RESOLU
CIONES A QUE SE REFIERE EL ART{CULO H
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IV, CoNOCER DEL RECURSO DE REV&SlﬁN INTERPUESTO EN
CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DEL PRESIDENTE EN EJECU-
CION DE LOS LAUDOS:

v, RECIBIR EN DEPOSITO LOS CONTRATOS COLECTIVOS Y
0S REGLAMENTOS INTERIQRES DE TRABAJO,

ECRETADO EL DEPOSITO SE REMITIRA EL EXPEDIENTE AL
ARCHIVO DE LA JUNTA: Y

VI, LAs DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES.

ApeMAs LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE HA CREADO -
UNA JURISPRUDENCIA PROGRESISTA, INSPIRADA EN LOS PRINCIPIOS
DE JUSTICIA SOCIAL QUE DERIVAN DEL ARTICULO 123, LA QUE HA -
SERVIDO PARA PRECISAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y PARA LLE
NAR ALGUNAS DE SUS LAGUNAS,

2.3.3 ESTRUCTURA.

De ACUERDO CON NUESTRO SISTEMA DE DERECHO MEXICANO. LOS
GRGANOS ENCARGADOS DEL CONOCIMIENTO Y DECISION DE LOS CON--
FLICTOS OBRERO PATRONALES SE ENCUENTRAN INTEGRADOS DE MANERA
COLEGIADA POR TRES MIEMBROS.

La JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENE UNA
ORGANIZACION TRIPARTITA QUE SE INTEGRA CON UN REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO. Y CON UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Y -
DE LOS PATRONES DESIGNADOS POR RAMAS DE LA INDUSTRIA Y DE -
OTRAS ACTIVIDADES, DE CONFORMIDAD CON LA CLASIFICACION Y CON
VOCATORIA QUE EXPIDE LA SECRETAR[A DE TRABAJO Y PreEvisION Sg
CI1AL. HABRA uNO O VARIOS SECRETARIOS GENERALES SEGUN SE JUZ
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GUE CONVENIENTE, (ARTfcuLo (605),

LA JunTA FEDERAL PODRA FUNCIONAR EN PLENO 0 EN JUNTAS -
ESPECIALES, DE CONFORMIDAD CON LA CLASIFICACION DE LAS RAMAS
DE LA INDUSTRIA Y DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE EL AR-
T{cuLo 605, FACULTANDOSE A LA SECRETAR{A DE TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL PARA QUE CUANDO LAS NECESIDADES DEL TRABAJO Y -
DEL CAPITAL LO REQUIERAN. ESTABLEZCA JUNTAS ESPECIALES DE --
CoNCILIACION Y ARBITRAJE. FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA
Y COMPETENCIA TERRITORIAL. TALES JUNTAS ESPECIALES ESTABLE-
CIDAS FUERA DE LA REPUBLICA, QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN -
UBICADAS EN CADA UNO DE LOS ESTADOS DEL PAfS., QUEDAN INTEGRA
DAS EN SU FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JUR{DICO A LA JUNTA FEDE-
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CORRESPONDIENDOLES EL CONO-
CIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO EN TODAS
LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA Y ACTIVIDADES DE LA COMPETENCIA FE
DERAL., COMPRENDIDAS EN LA JURISDICCION TERRITORIAL QUE SE --
LES ASIGNE, CON EXCEPCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS (ARTL
cuLo 696).

ACTUALMENTE EN LA JunTa FEDERAL EXISTEN 16 GRUPOS ESPE-

CIALES EN EL DISTRITO FEDERAL, A LAS QUE EL LEGISLADOR DENo-f'f N

MINA JUNTAS ESPECIALES
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TANTES DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES, Y CUANDOC UN CONFLIC
TO AFECTE DOS O MAS RAMAS DE LA {NDUSTRIA O DE LAS ACTIVIDA--
DES REPRESENTADAS EN LA JUNTA. ESTA SE INTEGRARA CON EL PRESL
DENTE DE LA MISMA Y COM LOS NEPECTIWE‘ REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES.,

INDEPENDIENTEMENTE DEL FUNCIONAMIENTO EN PLENO DE LA Jup
TA, TAMBIEN FUNCIONAN LAS JUNTAS ESPECIALES A TRAVES DE LOS -
LLAMADOS PRESIDEMTES DE LAS JunTAs ESPECIALES QUE SON LOS QUE
NORMALMENTE INTEGRAN LAS JUNTAS EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUA--
LES. NO AS{ EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS EN DONDE EN TODO MO-
MENTO DEBE INTERVENIR EL PRESIDENTE DE LA JunTa FEDERAL DE -
CoNCILIACION Y ARBITRAJE, AL RESPECTO EL ARTIcuLO 609 DE LA
Levy FEDERAL DEL TRABAJO PREVEE EXPRESAMENTE: LAs Juntas EsPE
CIALES SE INTEGRAN:

I.- Con eL PRESIDENTE DE LA JUNTA., CUANDO SE TRATE
DE CONELICTOS COLECTIVOS, O CON EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA ESPECTAL EN LOS DEMAS CASOS., Y

I1.- Con LoS RESPECTIVOS REPRESENTANTES DE LOS TRA-
BAJADORES Y DE LOS PATRONES .
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ePITULO 11

‘ASPECTOS” GENERALES DEL TRABAJADOR BANCARIO
ANTES DE LA NACIONALIZACION DE LA Banca

3.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL:

'332 7 SALARIO Y GRATIFICACIONES.

3.3 PRESTACIONES.

3.4 - LA NecaciON DEL DERECHO DE AsOCIACION

‘ DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

3.5 LA PROWIBICION DE LOS TRABAJADORES
BANCAR1OS. PARA REALIZAR UNA SUSPEN-
SI6N DE LABORES,



3.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL;

EL RecLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE . LAS INSTL

Tuc1oNES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES EN EL ARTIcU
LO 2D0. NOS MENCIONA:

TIENEN LA CALbDAD DE EMPLEADXS DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDIT0 Y ORGANIZACIONES AUXILIARES. LAS PERSO-~-
NAS QUE TENGAN UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -
CON DICHAS EMPRESAS., TRABAJEN EN SU PROVECHO DE MA-
NERA PERMANENTE UN NUMERO DE HORAS OBLIGATORIO A LA
SEMANA, Y EJECUTEN LAS {LABORES BAJO SU DIRECCION,

Au ResPec7o, EL Lic. NESTOR DE BUEN NOS COMENTA LO SI--
GUIENTE:

La PRIMERA UESTION QUE LLAMA LA ATENCIOGN ES TERMI-
NOLGGICA. L REFERIRSE A LOS TRABAJADORES EL REGLA
MENTO ELUDE ESE TERMINO, QUIZA DEMASIADO COMPROMETE,
DOR A EFECTOS SOCIALES Y MENCIONA, BIEN A LOS "EM--
PLEADOS", BIEN AL "PERSONAL” DE LAS INSTITUCIONES, (1)

COMPARTIMOS CON LA OPINION EN EL COMENTARIO ANTERIOR. A
LA QUE AGREGAMOS QUE EL REGLAMENTO CONCEDE AL CONTRATO DE -

TRABAJO UNA IMPORTANCIA MAYOR A LA QUE TIENE EN REALIDAD.

EN EFECTO, CONFORME A LA ANTIGUA LEY DEL TRABAJO., A:FAL

(1w Ee BBEN LOZANO NésTor.  DERECHO DEL T§ABAJO Tomo II. .

ORRUA. S.A. 5TA. Ep, México. 198 PAG: 511
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TA DE UN CONTRATO HABIAN DE ENTENDERSE COMO PACTADAS LAS CON
DICIONES GUE LA MISMA LEY ESTABLECIA; ESTO TRAIA COMO CONSE
CUENCIA QUE EL PATRON. EN CASO DE QUE EXISTIERA ALGUN CONFLIC
TO CON EL TRABAJADOR, UNICAMENTE ESTUVIERA OBLIGADO A CUMPLIR
CON EL M{NIMO LEGAL ESTABLECIDO. AUN CUANDO HUBIERA PACTADO
VERBALMENTE MEJORES CONDICIONES QUE LAS LEGALES, D HecHo -
£STA ERA UNA SANCION AL EMPLEADO POR NO HABER TENIDO LA PRE-
CAUCION DE EXIGIR LA FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO. Y PRE
VIENDO UNA POSIBLE ANOMALIA SE EXIGIO A LAS INSTITUCIONES LA
CELEBRACION DE UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CADA -
UNG DE sus EMPLEADOS, LA EXPEDICION DE LA Lev FEDERAL DEL -
TrRABAJO DE 1970, v LA INCLUSION EN ELLA DE UN CONCEPTO ANTE-
RIORMENTE DESCONOCIDO EN NUESTRA LEGISLACION LABORAL. O SEA
LA RELACION DE TRABAJD. HIZO TOTALMENTE INOPERANTE EL CONCEP
TO QUE DEL EMPLEADO NOS PRESENTA EL REGLAMENTO,

ANALIZAREMOS COMO SE FUE MODIFICANDO LA CLASIFICACION -

DEL PERSONAL EN EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES

Bancarios pe 1937, 1953 v 1972,

En £L REGLAMENTO DE 1937 v En EL DE 1953, SE CLASIFICA
AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EN:

ArTfcuLo 3ro.~ EL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO Y DRGANIZACIONES AUXILIARES SE CLASIFICA CQ
MO SIGUE:

.~ PERMANENTE

.~ A PruEBa
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C.fv,TEMPdRAgfo”EVENTUAL;

; EL PERSONAL A PRUEBA NO ESTABA CONSIDERADO EN LOS ESCA-
i LAFONES [} TABULADORES DE LAS INSTITUCIONES U ORGANI ZACIONES ,
© St AL TERHlNAR EL PERIODO DE TRES MESES DE PRUEBA. LAS [NSTL
. TUCIONES DECIDIAN CONTINUAR UTILIZANDO SUS SERVICIOS, SE LES
'DESIGNABA EN LA CATEGOR{A DE EMPLEADOS PERMANENTES.

EN LA ReFORMA AL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS: TRABAJADQ.
Res Bancarios De 1972, DE ACUERDO CON LA ADECUACION QUE SE/ =

LE HACE cON LA LEy FeperaL DEL TRABAJO DE 1970, SE SUPRIMEN
LOS CONTRATOS DE TRABAJO “A PRUEBA" POR LO QUE HUBO NECESI--
DAD DE TERMINAR CON ESA PRACTICA.

POR t0 ANTERIOR EN EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS TRA-
BAJADORES BANCARIOS DE 1972, EL PERSONAL DE LAS INSTITUCIO--
NES SE CLASIFICO EN:

ART{cuLO 3R0.- EL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES SE CLASIFICARA
COMO gleus:

a} ERMANENTE

E TEMPORAL O EVENTUAL.

L PERSONAL PERMANENTE ESTARA SUJETO A LOS ESCALA-
FONES Y TABULADORES DE LAS INSTITUCIONES U ORGAN ZA
CIONES. EN LOS TERMINOS DEL CAP{TuLO I} DE ESTE

LAMENTO .

L PERSONAL TEMPORAL O EVENTUAL, SE REGIRA EN CUAN-
TO A SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS, POR LAS ESTIPULA-
CIONES DE LOS CONTRATOS RESPECTIVOS Y POR LAS DISPQ
sxcx NES LEGALES APLJCABLES.

NSTITUCTONES Y URGANIZACIONES SOLO PODRAN CELE
BRAR CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUALES O TEMPORALES.
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‘CUANDO L0 EXIJA LA NATURALEZA DEL TRABAJO GUE SE VA
A PRESENTAR, O CUANDO TENGA POR OBJETO SUBSTITUIR

EMPORALMENTE A OTRO EMPLEADO.

1 VENCIDO EL TERMINO QUE SE HUBIESE FIJADO EN EL -
CONTRATO, SUBSISTE LA MATERIA DE TRABAJO., LA RELA--
CION QUEDARA PRORROGADA POR TODO EL TIEMPO QUE PER-

URE DICHA CIRCUNSTANCIA,

0S EMPLEADOS EVENTUALES O TEMPORALES, TENDRAN DERE
CHO A LAS PRESTACIONES QUE ESTABLECE EL PRESENTE RE
GLAMENTO, QUE SEAN ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU
CARGO. DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS -
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

EL MAESTRO NESTOR DE BUEN NOS EXPRESA EN SU OBRA:

v oo SE_PRODUCE UNA INTERESANTE CONTRADICCION ENTRE
EL ARTICULO ZDO. QUE AL DEFINIR A LOS EMPLEADOS SE-
NALA QUE SON "LOS QUE TRABAJAN EN SU PROVECHO (DE -
LAS INSTITUCIONES) DE HAgERA PERMANENTE ..  PARA -
DESPUES, EN E}, RT{CULO 3RO. ADMITIR QUE PUEDE HA-
BER PERSONAL "TEMPORAL O EVENTUAL". (15

DE TODO LO ANTERIOR CONCLUIMOS QUE EN ESTE ART[CULO SE
DA LA DEFINICION DE EMPLEADO Y ADEMAS SE DESPRENDE LA OBLIGA

CIGN QUE TIENEN LAS INSTITUCIONES DE CELEBRAR CON CADA UNO‘;

DE SUS EMPLEADOS UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Por oTRA PARTE, ESTA DEFINICION HACE DEPENDER DE LA CE-

- LEBRACIGN DE-UN CONTRATO DE TRABAJO, LA CALIDAD DE EMPLEADC -
EN UNA jNSTlTUClﬁN. CONCEPTO ERRONEG Y ANTICUADO. PUES LA -

(15) 1pen,
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PRESTACION DE UN TRABAJO Y EL CONTRATO CELEBRADO PRODUCEN -
LOS MISMOS EFECTOS., POR LO QUE DEBEMOS DE CONCLUIR QUE EXIS~
TA O NO CONTRATO DE TRABAJO LA RELACIGN DE TRABAJO EXISTIRA
Y EL EMPLEADO TENDRA DERECHO A TODAS LAS PRESTACIONES ESTA--
BLECIDAS TANTO EN LA LEY COMO EN EL REGLAMENTO.

3.2 SALARIO Y GRATIFICACIONES,

EL SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR EL' PATRGN -

AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO, SE INTEGRA POR LOS PAGOS HE--

CHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA. GRATIFICACIONES, HABITA=- % -
CIGN, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES ‘EN ESPECIE Y CUALQUIER

OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR.POR
SU TRABAJO, Bl i

EN ESTAS CONDICIONES, EL SALARIO INTEGRAL DE. LOS EMPLEA

DOS DE LAS INSTITUCIONES ESTA COMPUESTO POR LAS SIGUIENTES. -
PARTIDAS ! R

- . LA CUOTA DIARIA, : e

- LAS GRATIFICACIONES. '

~ . EL AGUINALDO ANUAL.

- EL FONDO DE AHORRO, EN CASO DE QUE ESTE ESTIPULADO,

= LAS PRIMAS SABATINA Y DOMINICAL. PARA AQUELLOS QUE
LABOREN EN SABADOS O DOMINGOS,

= LA HABITACION Y LA ALIMENTACION, CUANDO LA INSTITUY
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CION LAS PROFORCIONE DIRECTAMENTE AL EMPLEADO:
- LOS PREMIOS Y COMISIONES. ' S
- LA COMPENSACIGN .POR ANTIGUEDAD.
- LAS APORTACIONES DEL PATRON AL INFONAVIT,

EN CAMBIO. NO FORMAN PARTE DEL SALARIO INTEGRAL AQUELLAS
CANTIDADES O PRESTACIONES QUE NO SE ENTREGAN AL TRABAJADOR -
POR SU TRABAJO. COMO SON: o

- LOS PREMIOS POR ASISTENCIA.
- LA HABITACION, CUANDO EL TRABAJADOR PAGA POR ELLA
PARAADQUIRIRLA EN PROPIEDAD O LE ES PROPORCIONADA

, MEDIANTE EL PAGO DE UNA RENTA,

- LAS PRESTACIONES EN ESPECIE. TALES COMO ROPA DE TRA
BAJO,. LAS CANASTAS DE NAVIDAD, CURSOS Y CONFEREN- -
CIAS, OBSEQUIOS, CUOTAS DE CLUBES DEPORTIVOS, ETC.

= LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.

- LA CUOTA DEL SEGURO SOCIAL DEL TRABAJADOR ABSORBIDA

POR EL PATRON.

- EL AHORRO. CUANDO SE INTEGRA POR UN DEPGSITO PERIG-
DICO IGUAL AL DEL TRABAJADOR PARA FINES ESPECIFICOS
DE FOMENTO DEL PROPIO AHORRO: TAMPOCC CUANDO EL -
FONDO DE AHORRO ES UNA CANTIDAD QUE SE ENTREGA PARA
FINES SOCIALES O SINDICALES,

- LA PRIMA DE VACACIONES.



Ev ART{curo 10 DEL-REGLAMENTO ESTABLECE:

Los SUELDOS DE LOS EMPLEADOS SE FIJARAN Y REGULARAN
POR MEDID DE TABULADORES, QUE SERAN FORMULADOS POR
LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON -
SUS NECESIDADES PARTICULARES, 1CHOS TABULADORES -
SERAN SOMETIDOS A LA APROBACI?N DE LA RECRETAR!S DE
HACIENDA, POR CONDUCTO DE LA (OMISION NACIONAL BAN-
CARIA, LA QUE TOMARA EN CUENTA AL EFECTO: LAS CON-
DICIONES GENERALES DE LA LOCALIDAD EN QUE SE PRESTE
EL SERVICIO. LA CATEGOR{A, TANTO DE LA INSTITUCIOR
U ORGANIZACION COMO EL EMPLEADO DENTRO DE ELLA, Y -
L0S DEMAS ELEMENTOS QUE PUEDAN ALLEGARSE PARA QUE -
SE FIJE, A CADA PUESTO., EL SUELDO JUSTO. DE ACUERDO
CON LA CANTIDAD, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL TRA-
BAJO. PROCURANDO QUE, A TRABAJO IGUAL CORRESPONDA -
SALAgIO f{GUAL, DENTRO DE CADA INSTITUCION U ORGANI-
ZACION,

MARIO DE LA CUEVA NOS COMENTA AL RESPECTO:

+ o+ CIERTAMENTE, SE ARADE, QUE LOS TABULADORES SE -
SOMETERAN A LA APROBACION DE LA SECRETAR{A DE HACIEN
DA. PERO TAMPOCO SE CONCEDE A LOS TRABAJADORES LA -
GARANT{A DE AUDIENCIA ANTE LA DEPENDENCIA GUBERNATL
vA, NO ENCONTRAMOS NINGUN CALIFICATIVO QUE PUDIERA
APLICARSE A ESTA NORMA: LA DETERMINACION DE LOS SA
LARIOS, NO UNICAMENTE DE LOS QUE SE USEN PARA EL IN
GRESO DEL TRABAJADOR A LA INSTITUCIGN., SIND TAMBIEN
LOS AUMENTOS O REDUCCIONES POSTERIORES, SE HARAN =
POR EL PATRONO DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES, SIN

INTERVENCION ALGUNA DE LOS TRABAJADORES: ESTA DIS-
POSICION, QUE NIEGA AL TRABAJADOR EL DERECHO MINIMO
DE OPINAR. Y QUE SUBSTITUYE EL CONCEPTO CIVILISTA -
DEL SALARIO COMO RETRIBUCION CONVENIDA A CAMBIO DEL
SERVICIO QUE SE RECIBE, CON LA CONCEPCION EMPRESA--
RIAL DEL SALARIO COMO LA RETRIBUCION FIJADA POR EL
PATRON DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES. NO ENCUENTRA
EQUIVALENTE EN NINGUN SISTEMA DEMOCRATICO Y sf, EN
CAMBIO, ES FUENTE DE UN PODER DICTATORIAL. (1g)

(16) De ta C Marig. Ei M i
B e oS R P

BA—-:
PAG,"
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RESULTA ACERTADO EL COMENTARKO DEL MAESTRO DE LA ,UEVA:;;'
YA QUE ES lNJUSTO Y ARBITRARIO . QUE LAS INSTXTUCIONES FIJEN “{

,LOS SALARIOS UNlLATERALNENTE.

POR OTRO LADO. CABE SERALAR QUE AL RESPECTO, EL MAESTRO
~ BaLTAZAR CAvAZOs FLORES MENCIONA GUE LA COMISION NACIONAL =
“BANCARIA Y DE SEGUROS SIEMPRE HA GOZADO DE UNA MUY BUENA FA-

A ﬁE HONESTIDAD., RECTITUD E IMPARCIALIDAD. an

ACTUALMENTE, EN LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIII
Bis pet ApArRTADO “B” DEL ArT{cuio 123 CoNSTITUCIONAL EN EL -
ARTfcuto 1lvo, SE ESTABLECE LO MISMO QUE CONTEMPLABA EL ARTL
cuto 10Mo, DEL REGLAMENTO., POR LO QUE EL UNICO COMENTARIO -
QUE PODEMOS HACER AL RESPECTO, ES QUE LOS TABULADORES HAN TE
NIDO QUE REFORMARSE CONTINUAMENTE, A PARTIR DE LA SINDICALI-
ZACION BANCARIA, A CAUSA DE LA INFLACION.

A CONTINUACION ANALICEMOS EL ARTIcULO 11 DEL REGLAMENTO:

EL SAUARIO MINIMO EN'LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZA- '
_CIONES SERA. F1JADO-DE-ACUERDO CON EL- QUE RIJA-EN -

RILLAS, S.A,

lRAL
Xico, 19

(17) Cavazos FLores BALTEZAR. Leg! LAC!ON bABORAL BeNCARIA :

Y BURO RéglCA. ED,

‘LA“LOCALIDAD, AUMENTADO EN UN CINCUENTA -POR’ CIENTO.” i
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ESTE SALARIO MINIMO (50% ADICIONAL AL ORDINARIO) TRATA- -
LAS POSIBL

BA DE JUSTIFICAR LA FALTA DE CONTRATO COLECTIVO

LIDADES DE SINDICALIZACIGN,
GRATIFICACIONES.

EL REGLAMENTO CONSIDERA EN LOS ART{cuLos 12vo. v 13vo.
DOS TIPOS DE GRATIFICACION QUE PUEDEN SER OTORGADAS  POR UNA
INSTITUCION A SUS EMPLEADOS: EL AGUINALDO Y LAS GRATIFICA--
CIONES EXTRAORDINARIAS.

CoN RESPECTO AL PRIMERO, LAS INSTITUCIONES TIENEN OBLI~
GACION DE ENTREGARLO A SUS EMPLEADOS A MAS TARDAR EL DiA 20
DE DICIEMBRE DE CADA ANO., Y SERA, POR LO MENOS., EL IMPORTE -
CORRESPONDIENTE A UN MES DE SUELDO. SIEMPRE QUE LOS SERVICIOS
DEL. EMPLEADO HAYAN SIDO PRESTADOS DURANTE TODO EL ANO: EN. -
CASO CONTRARIO, SOLO SE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL DEL =
MES DE AGUINALDO.

Tanto en EL Reiavento DE 1937 como =8 eL pe 1953, sE ESTA
BLECIG QUE LA GRATIFICACION SE ENTREGAR[A AL EMPLEADO POR -
CONCEPTO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES. PERO SON DOS CON--
CEPTOS TOTALMENTE DISTINTOS,

PoR ELLO SE CONFUNDIAN AMBOS CONCEPTOS Y ERA UNA PRACTL
. CA MUY GENERALIZADA OTORGAR LA GRATIFICACION “A CUENTA DE -
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LAS UTILIDADES", LA SupreMA CORTE. EN LA EJECUTORIA QUE A -
CONTINUACION SE TRANSCRIBE. SOSTUVO QUE ERAN DOS CONCEPTOS -
TOTALMENTE DIFERENTES:

LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES, NO EQUIVALE A -

LA GRATIFICACION.- EL PAGO DE UNA GRATIFICACION NO
EQUIVALE AL PAGO DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES,
PUES SON DOS CONCEPTOS DIVERSOS E INDEPEND!ENTES EN
TRE S{, YA QUE LA GRATIFICACION, COMO SU MCMBRE LO

INDICA. ES UNA PRESTACION CONCEDIDA GRACIOSAMENTE -
POR EL PATRON, EN TANTO QUE EL REPARTO DE UTILIDA--
DES DE UNA EMPRESA. EXISTE QBLIGACION DE RACERLO -
POR_IMPERATIVO TANTO DE L CoEsrxrucxon G?HERAL DE
LA REPUBLICA, COMO DE LA LEY FEDERAL DEL [RABAJO.

INFORME 1966, 4a, Sara, p. 30, A,D, 8213/65. SALva
por CasTILLO R. 25 DE Aco$To DE 1866.

v LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO VINO A DELIMITAR Y A EVITAR
LA CONFUSION DE AMBOS CONCEPTOS. Y ACORDE CON ESTA LEY. LA
ReFormA DE 1972 AL REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INsTI-
TUCIONES DE CREDITO RECALCO QUE LA GRATIFICACION SE ENTREGA-
RIA A LOS EMPLEADOS “CON INDEPENDENCIA DE LA PARTICIPACION -
EN LAS UTILIDADES QUE PERCIBAN LOS EMPLEADOS EN LA FORMA Y -
TERMINOS PREVISTOS POR LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO".

DEsPUES DE LA MAZICNALIZACIEN DE LA DANCA. LA LEY REGLA
MENTARIA DE LA FrRACcIGn XIII Brs oeL AparTapo "B” DEL ARTICyY
10 123 ConsTITUCIONAL. PREVEE EN sU ArTicuLo 14:

“LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A RECIBIR POR CON
CEPTO DE AGUINALDO, CUANDO HAYAN PRESTADO UN ANIO =~




PLET0 DE SERVICIOS. EL EQUIVALENTE A CUARENTA DIAS
DEL. ULTIMO SALARIQ PERCIBIDO EN EL ANQ., POR LO ME~
HOS. _EL AGUINALDO DEBERA SER CYSIERTO ANTES DEL -
piA 10 DE DICIEMBRE DE CADA ARD™ ...

PODEMOS DECIR QUE ESTE PRECEPTO SUPERA AL REGLAMENTO DE
TRABAJO DE LOS TRABAUADORES BANCARIOS EN CUANTIA, YA QUE DE

30 DfAS QUE ERAN. AUMENTA A 40 DIAS DICHA GRATIFICACION. Y =~

SUPERA A LA PROPIA LEv FEDERAL DEL TRABAJO. QUE SE CONCRETA
A 15 DIAS DE SALARIO, SIN ACLARAR SU BASE Y SEfALA EL 20 DE
DICIEMBRE COMO FECHA LI{MITE,

Por Lo oue HACE AL RePARTO DE UTiLipADES. LA LEv Regra-
MENTARIA DE LA FRACCION X111 Bis peL ApartaApO “B” DEL ARTICY
L0 123 CONSTITUCIONAL: NO LO PREVEE, POR LO TANTO EN CASO DE
RESULTAR UTILIDADES, SE APLICARA LA Ley FeperaL peL TRABAJO
ArTfcuros 117 aL 131 v 575 a 590,

3.3 PRESTACIONES,

~A) " PresTacioNEs CULTURALES.

" LASPRESTACIONES CULTURALES CONSIGNADAS &N EL ARTiCuLO

22 DEL REGLAMENTO DE LOS EMPLEADDS DE LAS INSTITUCIONES BE — ..

CrREDITO ¥ ORGANIZACIONES AUXILIARES, SE HACEN CONSISTIR EN:

A)  BECAS PARA CURSOS ORALES O POR CORRESPONDENCIA SO-
BRE MATERIAS RELACTONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE -
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LAS INSTITUCIONES, - e :
8)  BECAS PARA SEGUIR CURSGS-EﬂféLiEXTﬁANJéRb{*3f o
©)  CREACIGN Y ESTABLECIMIENTO DE CEN#RQS’DEZCAPACITAjf‘;
CION, ) ' e
D)  ESTABLECIMIENTO DE BIBLIOTECAS.
E) LA ORGANIZACIN DE CURSOS. SEMINARIOS Y CONFEREN--
- C1AS ‘SOBRE MATERIAS RELACIONADAS DIRECTA E iND;R;;_“
TAMENTE CON LA ACTIVIDAD BANCARIA, ' S
F) " SE PROMOVERAN EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA ;uL:g

. TURA Y DE SUS FACULTADES ART{STICAS.
'6) - FACILIDADES PARA EL DESARROLLO DE SU CULTURA'F{Si- "

CA.

Es IMPORTANTE SENALAR QUE EN LA LEY REGLAMENTARIA DE LA
Fraccion XII1 Bis peL ApArTapo “B” peL ArT{cuLo 123 ConsTiTu
CIONAL EN EL ARTfcuLO 15 SE ESTABLECE: '

LAS INSTITUCIONES ESTARAN OBLIGADAS A PROPORCIONAR
A SUS TRABAJADORES LOS MEDIQS NECESARIOS PARA SU SU
PERACION PERSONAL Y MEJORAMIENTO DE SUS CONOCIMIEN-
TOS, DANDO FACILIDADES PARA EL DESARROLLO DE SU CUL
TURA GENERAL Y FISICA, AS{ COMO PARA SUS FACULTADES
RTISTICAS.

0DOS LOS TRABAJADURES TIENEN DERECHC A RECIBIR CA-
PACTTACION Y ADIESTRAMIENTO, QUE LES PERMITA ELEVAR
SU NIVEL DE VIDA Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO. DE
CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS QUE ELABOREN LAS INS-
TITUCIONES DE ACUERDO CON SUS POSIB!LIDADES PRESN--
PUESTALSS Y QUE SERAN APROBADAS POR LA (OMISION Na-
CIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS,

LA OLTIMA PARTE DE ESTE ARTICULO, ES MUY SIMILAR AL AR-



TicULo 153 A bE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PERO LA DIFEREN-
CIA ES QUE'LA VIGILANCIA SE ENCOMIENDA A LA ComIsION Nacto--
NAL BANCARIA, PRINCIPALMENTE POR EL OF1c1o-CiRrcurAR 69846-
965 peL 22 DE DICIEMBRE DE 1973, A TRAVES DEL CUAL SE REMI--
TIERON A LAS INSTITUCIONES LAS BASES PARA FORMULAR PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,

Au RespeEcTO, LA CoMISION NACIONAL BANCARIA EMITIO OTROS -
OF1c10s-CIRCULARES SOBRE VARIOS ASPECTOS DE LA CAPACITACION.
Y A CONTINUACION SE MENCIONAN ALGUNOS: I

45401-986 peL 17 pe sepTiEMBRE DE 1980: . 61776-1003 peL
30 pe piclemBre pE 1981; 17401-1007 ped 14 pe asriv pe 1982
v 7011-1021 per 7 pe Enero De 1983,

-~ CONSIDERO NECESARIO QUE SE LUCHE POR LOGRAR UNA MODIFI-
CACION EN CUANTO A AUMENTAR EL NUMERO DE BECAS QUE SE OTOR--
GAN PARA QUE AS! SEAN MAS LOS TRABAJUADORES BENEFICIADOS., YA
QUE A LA FECHA SE ESTABLECE QUE SE OTORGA UNA BECA POR CADA
100 £MPLEADOS Y CUANDO LA BECA ES PARA EL EXTRANJERO ES UNA
POR CADA MIL TRABAJADORES.

FINALMENTE., PODEMOS DECIR QUE LA CAPACITACION Y EL ADIES
TRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS SON UN DERECHO Y UNA
OBLIGACION CONSTITUCIONAL.



B) - PresTacioNes DE CARACTER SOCIAL.

Las InsTiTuciONES DE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIA--
RES, TIENEN CELEBRADO CON BASE EN LOS ARTicuLos 23, 24, 25.
26,27, 28. 29 v 30 peL REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS -
InNsTiITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES Y DE LA
_Ley pEL SEGURO SOCIAL. UN CONVENIO DE SUBROGACION DE SERVI~-
cros con EL [NsTITUTO MEXIcAno DEL SEGURO SoclAL.,

POR ESTE CONVENIO. LAS INSTITUCIONES SE OBLIGAN A SUMI-
NISTRAR DIRECTAMENTE A SUS EMPLEADOS Y FAMILIARES DERECHOHA-
BIENTES. LAS PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE QUE SERALA
EL REGLAMENTO ANTES MENCIONADO EN SU ARTicuro 23, Y SON LAS
SIGUIENTES: “

A} EN.cAso DE ACCIDENTE DE TRABAJC O ENFERMEDAD PROFE
SIONAL:
1) AsISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA Y FARMACEUTICA.
HOSP ITALIZACION, APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPE
DIA NECESARIOS. ’

" B) EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O DE ACCIDEN-

TE QUE NO SEA DE TRABAJO:
1) ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA, FARMACEUTICA.Y -

HOSPITALARIA, AS{ COMO LOS APARATOS ORTOPEDI-;

COS QUE SEAN NECESARIOS.
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'0) A LAS EMPLEADAS QUE VAYAN A DAR A,Luii"ETc.” v

LoS  TRABAJADORES BAKCARIOS QUEDAN EXENTOS DE CUBRIR ~-
LAS CUOTAS AL INSTITuTo MEXICANO DEL SEGURG SOCIAL. ASUMIEN-
DO LA TOTAL RESPONSABILIDAD LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y -
ORGANI ZACIONES AUXILIARES, CON EXCEPCION DE LAS QUE SON A -
CARGO DEL GOBIERNO.

LOS EMPLEADOS BANCARIOS O SUS FAMILIARES GOZARAN EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCLAL, LOS BENEFICI0S CORRES=-
PONDIENTES A LA PENSION DE INVALIDEZ., VEJEZ, CESANTIA EN - -
EDAD AVANZADA Y MUERTE. INCLUYENDO LO RELATIVO A LA DOTE MA-
TRIMONIAL, AS{ COMO LOS CORRESPONDIENTES AL SEGURC DE ACCI--
DENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, QUE KO CU- -
BRAN DIRECTAMENTE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS,

En EL ARTICULO 26 DEL MULTICLTADO REGLAMENTO. SE ENCUEN
TRA CONTEMPLADO LO QUE SE REFIERE A tA PENSION VITALICIA® DE
- ReT1RO,

EN LOS ART{CULOS SUBSECUENTES DEL REGLAMENTO DE L0S-EM-
PLEADOS BANCARIOS, SE MENCIONAN LAS PRESTACIONES A QUE TIE--
NEN DERECHO LOS FAMILIARES DE UM EMPLEADO EN SERVICIO O DE -
UN. PENSTONAGG EX CASO DE FALLECIMIENTO.

DesPuEs DE LA NACIONALIZACION BANCARIA. EN'LA Lev Recra



MENTARIA 'DE LA £RACCION X111 Bis DEL APARTADO"B” peL ArTicu
L0 123 CONSTITUCIONAL. SE ESTABLECE QUE LOS TRABAJADORES DI
FﬁurARAN CON SUS FAMILIARES, DE LOS BENEFICIOS QUE ESTABLECE
LA LEY DEL SEGURD SOCIAL., EN LA FORMA Y TERMINOS QUE SE INDL
CAN EN EL ARTICULO 17 DE DICHA LEY REGLAMENTARIA, ES DE CO--

" 'MENTARSE QUE EN EL PRIMER PARRAFO DE ESE ARTICULO. QUEDAN EN

MARCADAS TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES PROVENIENTES -

DE LOs ARTicuLos 23, 24 v 25 peEL REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS

Bancarios.

EN CONCLUSIGN, PODEMOS DECIR QUE LAS PRESTACIONES S0--
CIALES NO HAN SUFRIDO NINGUNA MODIFICACIGN TRASCENDENTAL CO-
MO CONSECUENCIA DE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA. SIN EMBAR
GO EN LO QUE RESPECTA A LA AYUDA DE DEFUNCION ANTERIORMENTE
LA CANTIDAD No PoD{A exceDeR DE $ 100,000.00 v aHORA SE ESTA
BLECE EN LAs ConpIciones GENERALES DE TRABAJO COMO TOPE., QUE
LOS BENEFICIOS NO DEBAN EXCEDER DE 40 VECES EL SALARIO MINI-
MO BANCARIO MENSUAL DE LA ZONA ECONOMICA RESPECTIVA, LOGRAN-
DOSE UN INCREMENTO ACORDE A LA EPOCA EN QUE VIVIMOS,

C)  PresTACIONES DE CARACTER: Econdmico.

DicHAS PRESTACIONES SE ENCUENTRAN CONTEMPLADAS EN LOS -
ArTicuios 31, 31Bis, 32. 33. 34, 35, 35 Bis v 36 peL RegLa--
MENTO DE 105 EMPLEADOS DE LAS INSTITucloNEs DE CREDITO ¥ Or-
GANIZACIONES AUXILIARES. A CONTINUACION SE ENUMERAN:
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CESTA TESS WO BEBE
SAUR OF L BWLIOTECK

[.- Prestamos A CorTo Prazo.- SERAN OTORGADOS A LOS -
EMPLEADOS QUE TENGAN MAS DE UN ARO DE SERVICIOS. Y SERAN PA-
RA NECESIDADES EXTRAORDINARIAS. LA SECRETAR{A DE HacCiEnDA Y
Crép1vo PusLico en Oricio 305-1-C-28200 per 22 DE AGOSTO DE
1973, APROBO LAS REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A

CORTC PLAZO.

EL ArTicuLo 31 peL ReGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS -
- InsTrTuctones DE CREDITO Y DRGANIZACTONES AUXILIARES, ESTA--
' BLECE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE DICHA PRESTACION.

IT.~ PrEsTAMOS A MEDIANO PLAZO.~ SON CREDITOS PARA LA
ADOUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO INCLUYENDO AUTOMS-
VILES DE PRECIO ECONGOMICO. SE OTORGAN A LOS EMPLEADOS CON -
APEGO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTIcuLo 31 Bis pDEL ReGLAMENTO
DE L0S EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y DRGANIZA-
CIONES AUXILIARES,

[11.- PrésTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA Y FIDUCIARIA,-
EL ART{cuLo 32 DEL MULTICITADO REGLAMENTO ESTABLECE LAS BA-~
SES PARA OTORGARLOS, Lo

IV, CREDLTOS PARA ADQUISICION DE ART{CULOS DE PRIMERA
NECESIDAD. '

V.- CREDITOS PARA ADQUISICION DE:ARTICULOS DE VESTIR Y



CALZADO: -

VI,- SUBSIDIO MENSUAL POR CONCEPTO DE RENTA,

Et RecLAMENTO DE LOS'EMeLsaposjBAncAR:os'ésraaLecxé UN
LIMITE EN EL MONTO DE LOS Descusnroé AL: SALARIO . RESPECTO Los

PAGOS MENSUALES QUE EL EMPLEADO DEBA HACER PARA CUBRIR LOS -

PRESTAMOS ,

PosTERIORMENTE LA LEY ReGLAMENTARIA DE LA Fraccion XIII
Bis DeL AparTADO "B” DEL ARTfcuLo 123 CONSTITUCIONAL ESTABLE
CE LO SIGUIENTE:

ArRT. 16.- LOS TRABAJADORES QUE CUENTEN CON LA ANTL
GUEDAD QUE SE DETERMINE EN LAS CONDICIONES GENERA--
LES DE TRABAJO, TENDRAN DERECHO A OBTENER DE LAS -
INSTITUCIONES, EN LOS TERMINOS QUE SERALEN LAS PRO-
PIAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PRESTAMOS A
CORTO PLAZO., PARA LA ATENCION DE NECESIDADES EXTRA-
ORDINARIAS: PRESTAMOS A MEDIANO PLAZO PARA LA AD--
QUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO, AS[ COMO =
PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUCIARIA PA-
RA AYUDA A RESOLVER SU PROBLEMA DE CASA HABITACION.
ON INDEPENDENGIA DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL

NSTLTUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA -
LOS IKABAJADORES.

AL RESPECTO., CABE COMENTAR QUE DICHO ARTICULO NO ESTA--
BLECE LOS TERMINOS NI CONDICIONES EN LOS CUALES DEBERAN CON-
CEDERSE LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESTAMOS. SINO QUE NOS REML
TE A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
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Como SE PUEDE OBSERVAR EL PRECEPTO ANTES TRANSCRITO EX-
CLUYE LOS CREDITOS PARA ADQUISICION DE ART{CULOS DE PRIMERA
NECESIDAD, LOS DE ART{CULOS DE VESTIR Y EL SUBSIDIO MENSUAL
POR CONCEPTO DE RENTA, SIN EMBARGO ESTAS PRESTACIONES HAN QUE
DADO RECONOCIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO., -
MISMAS QUE SERAN ANALIZADAS POSTERIORMENTE.

LO INTERESANTE ES QUE DESPUES DE LA NACIONALIZACIGN BAN
CARIA. LOS SINDICATOS PUEDEN LUCHAR PARA QUE SE INCREMENTEN

DICHAS PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES BANCA--

“R10S:

3.4~ La NeGACTON DEL DERECHO DE ASOCIACIGN.DE'LOS EMPLEADOS -

Bancarros, -

UNo DE LOS PRIMEROS ANTECEDENTES DEL' SINDICALISMO BANCA
RIO SE REMONTA A 1372, ESTO SE SUSCITA A RA{Z A LA PROMULGA-

CI8N DE LA Ly FeperaL DEL TrRaBAJo DE 1970

EL cASO LLEGO HASTA LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DOK
pE 300 EMPLEADOS aé LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZA-
CIONES AUXILIARES, SE DIERON CITA EN EL PALAcI1O NACIONAL. PL
DIENDOLE AL SR, Presipenve LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ. ABROGARA
EL ResLamENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS Bancarios, poR SER
CONSIDERADO INCONSTITUCIONAL.
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ESTOS ‘SUCESOS* FUERON MATERIA DE VARIAS PUBLICACIONES PE
RIODISTICAS, SIENDO PERTINENTE MENCIONAR LAS SIGUIENTES:

LA PuBLICADA EL 14 DE Mavyo DE 1972, eN EL Diario Mo
VEDADES. REFERENTE 6 QUE EL DfA ANTERIOR. EN EL_SA-
LON DE ACTOS DE LA UN16N LINOTIPOGRAFICA DE LA REPY
BLICA MEXICANA, FUE fONSTITU(DO EL SINDICATO NACIO-
NAL DE EMPLEADOS DE INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ OURGA
NIZACIONES AUXILIARES,

Et DfA 22 DEL MISMO MES, EN EL DIARIO "NOVEDADES” -
SE PUBLICO LA NOTICIA REFERENTE A QUE L.OS MIEMBROS

EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE

NSTITUCIONES BANCARIAS., PRESENTARON LA DOCUMENTA--
CION RESPECT!VA PARA $L REGISTRB DE SU SINDICATO AN
TE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y -
FORMULARON UNA QUEJA ANTE EL LiC. Micuen LANTON Mo-
LLER, DIRECTOR GENERAL DE_IRABAJO., EN EL SENTIDC DE
QUE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO YA HAB{AN COMENZA-
DO A EJERCER REPRESALIAS EN CONTRA DE LQS AFILIADOS
A SU SINDICATO. DESPIDIENDO A UN BUEN NUMERO DE - -
ELLOS,

EsTo FUE UNA DEMOSTRACION DE QUE LA BANCA TUVO UN. INTE-
RES PERFECTAMENTE DEFINIDO PARA EVITAR QUE LA LEy FEDERAL -
DEL. TRABAJO SE APLICARA A SUS EMPLEADOS.

EL 14 pe Jgunio pE ]972, FugRoN PUBLICADAS EYf LOS --
DIARTOS “NoveDapEs” Y "EL HERALDO DE MEXICQ". LAS -
DECLARACIONES HECHAS POR L SENOR FEDRO HERRERA Bo
BADILLA, ENCABEZANDO YN REDUCIDO GRUPO DE LACAYOS -
DE LAS [NSTITUCIONES BANCARIAS, EN LAS CUALES DENUN
CIA QUE LOS EMPLEADOS QUE SE HABIAN SINDICALIZADO,
NO TENTAN ARRAIGO EN EL GREMIO BANCARIO Y ESTABAN -
INFLUIDGS POR IDEAS DE SIGNOS EXTREMISTAS, OBEDECIEN
DO CONSIGNAS EXTERNAS CON EL OBJETO DE DESQUICIAR -
LA VIDA ECONGMICA DE LA WACION., ESAS DECLARACIONES
FUERON ACOMPARADAS DE UM PLIEGG DE PETICIONES ENTRE
GADO AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, Lic, [yIs EcHE-
VERR{A ALVAREZ, ER DONDE SE SOLICITABA: "(ONFIRMAR
EL SISTEMA DEL ﬁEGL MENTO A LAS_MODALIDADES QUE COY
TIENE LA NUEVA LEv FEDeraL DEL TRaBAJO.



Esa INQUIETUD DE ADECUACION A LA NUEVA LEY ERA MAYOR EN
LOS PATRONES BANCARIOS. PORQUE ESA LEY FUE LA QUE ABROGS EL
Recramento DE TRABAJO DE LOS EmPLEADOS Bancarios DE 19593, cg
MO YA LO HEMOS VISTO, Y LA OPORTUNIDAD DE LA ADECUACION SE -
CONVIRTIO EN REALIDAD EN LA OPORTUNIDAD DE VOLVER A DAR VI--
GENCIA A UN SISTEMA EN BENEFICIO DE LOS PATRONES COM EL QUE
HABIA ACABADO LA LEv Feperat peL TraBAJO DE 1970,

EL DR, HESTOR DE BUEN AL RESPECTO COMENTA:

vao SE CONSTITUYERON SINDICATOS DE EMPRESA Y SE Pag

ENTARON DIFERENTES SOLICITUDES DE REGISTRO ANTE LA

ECRETAR(A DEL IRABAJO.

AL TOMAR CUERPG EL PROBLEMA, EL GOBIERNO SE ENCON-~
TRO ANTE UNA SITUACION INCOMODA QUE PRESENTABA DOS
POSIBLES SOLUCIONES. MEDIANTE LA PRIMERA, QUE [M--
PLICAR[A EL ACATAMIENTO DE LA DISPOSICION CONSTITU-
cionat (ART. 123, inciso "A7, FrRAacciOn XVI). HABIA
DE CONCEDER EL REGISTRC, COMN EL RIESGO DE QUE, EN ~
UN MOMENTO DADO, LOS TRABAJADORES BANCARIOS ORGANI-
ZADOS HICIERAN USO DEL DERECHO DE HUELGA. LOM LA -
SEGUNDA AL NEGARSE EL REGISTRO. SE EVITAR{A EL ESCQ
LLO DE LA HUELGA. AL PRECIO DE UNA FLAGRANTE VIOLA-
CIGN CONSTITUCLONAL,

LA DECISION TOMADA EN EL SENTIDO DE NEGAR EL REGIS-
TRO, FUE ACOMPARADA DE UN "PREMIQ DE CONSOLACIGN.
SE DIO NUEVA VIDA AL REGLAMENTQ BANCARIC. EVIDENTE~
MENTE DEROGADO DESDE LA INICIACION DE LA VIGENMCIA -
DE L& Nueva lgv v TErun.nthLO SE OTORGARON A LOS -
TRABAJADORES BANCARIOS PRESTACICNES SUPERICRES A -

S GUE mARFAN schchAzo.

CONTINUACION SE REPROCUCE UNA Ag TE MEDULAR DE =
1592DE LAS MEGATIVAS, DICTADA EL 15 DE JULIO DE - -

Er ESTA STTUACION, AL SER EXAMINADG EL CONTENIDO -
DEL REGLAMENTO_DE QUE SE TRATA, SE ENCONTRO QUE En
LOS ARTICULOS 20. ¥ 40, SE ESTABLECE QUE LA CONTRA-
TACION DE LOS EMPLEADOS DE ESE TIPO CE INSTITUCIO--
NES, DERE SER INDIVICUAL Y LIBRE. RAZON POR LA CUAL
NINGUHA QRGANIZACION PUEDE FIJAR CONDICIONES DE CON
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TRAXACJON Y R AL!ZAR LtS FINALIDADES PREVISTAS EN =
RTicuLo 3 6 DE LA EDERAL DEL IRABAJO., A -
MAYOR ABUNDAMIENTO, EL SUSODICHO REGLAMENTO QUE RE
GULA LAE RELACIONSS DE TRABAJO ENTRE LAS INSTITUCIQ
NES ‘DE LREDITO Y URGANIZACIONES AUXILIARES Y SUS EM
PLEADOS, AL IMPOMER €L TRATO INDIVIDUAL EN LAS RELA
CIONES LABORALES, EXCLUYE LA POSIc!LIDAD DE CONSTI-
TUIR SlND!CATOS EN LOS TERMINOS DE LA LEv FEDERAL -
DEL TRABAJO. POR LAS ANTERIORES RAZONES ES DE NE--
GARSE £L REGISTRG SOLICITADO. (}p)

CoNSIDERAMOS QUE ESTA NEGATIVA €S UN EJEMPLO DEL PRIVI-
LEGIO QUE SE CREA EN FAVOR DE LOS PATRONES BANQUEROS AL SUSs-
TRAER A SUS TRABAJADORES BANCARICS DE LA LEGISLACION LABORAL
DE LA QUE SON SUJETOS., AUNQUE A CAMBIO SE LES OTORGUEN PRES-
TACIONES ., QUE DE TODAS MANERAS TENDR{AN, PORQUE ESTAS NG SON
UNA DADIVA PRODUCTO DE LA GENEROSIDAD. SINQ PARTE DEL EQUILL
BRIO QUE DEBE EXISTIR ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN,

Por su parTE, EL ReGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
pe LAS InsTituciones pf (REDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES.
QUE BIEN CONCED{A VARIAS PRESTACIONES EN FAYOR DE LOS TRABA-
JADORES., TUVO EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DE SUSTRAERLOS DE LA -
LUCHA SINDICAL QUE SE DESENVOLVIA EN LOS RESTANTES SECTORES
DE LA CLASE TRABAJADORA.

INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR. LOS BANQUEROS ESTA-=
BAN CONSCIENTES DE QUE HABRIA UM MOMENTO EN QUE SER{A IMPOSL

(18) B . N . Desg gL Tgasaso. Tomo 1. Eb.
ggangiT ‘ésqgilco - §$ AE. g?ﬁ. i 0
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BLE CONTINUAR NEGANDO ESTE DERECHO A LOS TRABAJADORES, DESDE
ENTONCES LA BANCA INTENTO CREAR SINDICATOS DE EMPRESA. BLAN-
COS., CUYOS DIRIGEMTES SER{AN IMPUESTOS Y PAGADCS POR LA INS-
TITUCION., EN VIRTUD DE LO ANTERIOR., SE DA A cONOCER &L ComL
T¢ PROMOTOR DE LA SINDICALIZACION DE LOS EMPLEADOS BAnCAR10S:
AL PRIMERQ DE ELLOS SE LE DI0 EL NOMBRE DE ASOCIACION SINDL-
cAL DE EMPLEADOS Y DIRECTIVOS DE DAnCO DE MEX1CO: PERO SOLO
FUE UN INTENTO QUE TAMPOCO PROSPERG,

LA SITUACION LABORAL EN LAS [NSTITUCIONES DE CREDITO™ -
CONTINUO SIN PERSPECTIVAS DE SINDICACION, HASTA GUE &N €L -
MES DE JuLio DE 1930, se PRESENTARON EN LA CAMARA DE Diruta-
DOS DOS PROYECTOS DE LEY, UMO PRESENTADO POR (A DIPUTACION -
OrerA DEL P.R.I. (PARTIDO REVOLUCIONARIO [NSTITUCIONAL), Y
07RO POR LA COALICION DE [ZQUIERDA.

DiCHOS PROYECTOS TEN{AN EL FIN DE TERMINAR CON EL ANTI-
CONSTITUCIONAL REGIMEN DE EXCEPCIGN AL QUE HAN ESTADO SUJE--
T0S ESTOS TRABAJADORES IMPOSIBILITADOS PARA FORMAR SINDICA--
105, PARA LA CONTPRATACIGN COLECTIVA Y PARA LA HUELGA, DERE--
CHOS QUE SON LA BASE MISMA DE LA LUCHA LABORAL. -

EL eL Diario Uno mas Uwo, eu bfa 14 pe Juiio pe 1980, --

SE PUBLICO LO SIGUIENTE:

Los TRABAJADORES BANCARIOS POR MEDIO DEL' CoMiTE Pro.
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MOTOR DE LA SINDICALIZACION DE EHELEADOS Bancarios
EN SU REUNION EXTRAORDINARIA -DEL 5 DE JULIO. ACORDO
CONMVOCAR A TODOS LOS TRABAJADORES BANCARIOS Y A LAS
ORGAN] ZACIONES OBRERAS DONDE SE REALIZAN TRABAJOS ~
PREPARATORIOS PARA LA CONSTITUCION DEL JINDICATO Na
CIONAL DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS Y ORGANIZACIO-
NES AUXILIARES, 19)

] SIN EMBARGO. TODOS LOS INTENTOS FUERON FRUSTRADOS A . LO -
LARGO DE LA HISTORIA DE LA BaNcA EN HMExico.

DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO, SE DESPRENDE QUE LO dué‘Frr
EL AUTOR DEL MISMO PRETENDIG, AL DICTAR ESAS DISPOSICIONES,
FUE PROHIBIR LA EXISTENCIA DE RELACIONES DE {NDOLE COLECTIVO
EN LAS INSTITUCIONES: COMO NO ERA POSIBLE HACERLO DIRECTA--
MENTE, SE LIMITO A COLOCAR A LOS EMPLEADOS LOS OBSTACULOS NE
CESARIOS PARA ALCANZAR SU OBJETIVO, POR LO QUE A ESTE RESPEQ‘
TO CONSIDERAMOS INCONSTITUCIONAL EL REGLAMENTO,

3.5 La ProHIBICIGN DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS. PARA:
ReaL1ZAR UNA SUSPENSIGN DE LABORES, B

EL ARTicuLo 19 DEL REGLAMENTO DE LdS'EMPLEADOS DE"LAS: '
INsTITUCIONES DE CREDrTo ¥ ORGANIZAcxovss UXILTARES STABLE

CcE:

paG; 31

(19 Diario Uuo’MAs Und;'ﬁéxféd,,,' 10 gi}QSOJ
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LAS LABORES HUNCA PODRAN suspsnusass EN LAS IusTiTy
CIONES DE CREDITC * URGANIZACIONES AUXILIARES Y EN
S DEPENDENCIAS DE AMBAS. SINO EN LAS FECHAS DE LA
OMISTON HACIONAL DANCARIA AUTORICE. (CUALQUIER - -
OTRA SUSPENSION DE LASORES CAUSARA LA TERMINACION -~
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJC DE QUIENES LA REALICEN,

LA INTERPRETACION LITERAL DEL PRECEPTO SE DA EN TERMINOS
TAN YAGOS, GUE MO SABEMOS A QUE GUISIEROM HACER REFERENCIA -
LOS AUTORES DEL REGLAMENTO AL MENCIONAR "CUALQUIER OTRA SUS-
PENSION” ., EL FIN GUE SE PERSIGUIC FUE SIN LUGAR A DUDAS EL
FREVEER Y EVITAR UNA POSIBLE HUELGA: NO SE ATREVIERON NI SL
QUIERA A MENCIONAR EL VOCABLO. PUES HO PODIAN PROHIBIR O RES
TRINGIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE EL DERECHO A LA HUELGA Y OP
TARON POR PROHIBIR QUE LOS EMPLEADOS SUSPENDAN LAS LABORES -
EN USO DE SU LEGITIMO DERECHO DE HUELGA VIOLANDO LOS PRECEP-
TOS CONSTITUCIONALES CONTENIDOS EN LAS FRACCIONES XVI[ v - -
XVIIT per ArarTapo “A” peEL ARTIcuLo 123 CoNsTITUCIONAL,

POSTERIORMENTE YA CON LA BANCA NACIONALIZADA £N LA levy
ReclamenTARTA DE LA FRACCIGH X1IT Brs pEL Aeartabo “B” peL -
AxTicuLo 123 coNsSTITUCIORAL EN EL ARTICULO 50. SE NOS REMITE
A wos capituros 111 v IV pew Tfturo Cuarte pe 1A Lev FeperaL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL £STADO. REGLAMENTARIA -~
pEL AparTapo “B” peL Arvicuio 125 CoNsTiTUCIONAL.

EFECTUANDO uUN ANALISIS DE LOS CAP{TULOS ARRIBA CITADOS
LLEGAMOS A LA CONCLUSION QUE EL DERECHO DE HUELGA COMO TAL. -
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EXISTE ‘RECONOCIDO DESDE LA CoNsTITUCISN EN EL APARTADC “B”,
EN SU FRACCION XY REGLAMENTADO EN LA LEv FEDERAL DE LOS TrA
BAJADORES AL SERrvicio Der EsTADG, EM tos ARTf{curos DEt 92 AL
109, PERO ES UN DERECHO IDEAL, PORQUE LAS NORMAS GQUE LO CONS
TITUYEN LO HACEN DE TAL FORMA, QUE EN LA PRACTICA LLEGA A -
SER UN DERECHO IMPOSIBLE DE REALIZARSE. POR LO TANTO, PARA -
DARSE UMA HUELGA, ESTA DEBE SER EL RESULTADO DE UNA VIOLACION
GEMERAL Y SISTEMATICA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES -
BANCARIOS., LO CUAL SERA TRATADO MAS AMPLIAMENTE EN EL CAPITU
Lo V DE ESTE TRABAJO,
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CPITUO 1V

-NACIONALTZACION DE La BaNcA - -

4.1 Causas, o
" 4.,2° DecreTo DE NACIONALIZACION.
"4.3" " CONSECUENCIAS GENERALES.
" 1.3.1 CONSECUENCIAS LABORALES.
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CAPITULO IV

LA HACIOHALIZACION DE LA BANCA

4.1 Causas.

ENTRE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE LA NACIONALIZACION
DE LA BANCA. DESTACAN, EL FRACASO EVIDENTE DE LA PQ
LITICA FINANCIERA ADOPTADA PARA DETENER EL DETERIO-
RO DE LA SITUACION ECONOMICA, QUE HAB{A TRANSITADO
POR LA DEVALUACION DE FEBRERO Y LA ACELERACION DE -
LA DEVALUACION COTIDIANA DE LA MONEDA. (90)

A PRINCIPIOS DEL Afio DE 1982, DESPUES DE HABER CONSIDE-
RADQ COMO UNA SALIDA A LA CRISIS ECONGMICA, HABIA QUE NACIO-
NALIZAR LA BANCA FUE LA RESOLUCION DEL GABINETE ECONGMICO -~
QUE As{ DIG RESPUESTA AL PEDIMENTO DEL PResIDENTE José LoépeEz
PORTILLO QUE SOLICITABA UN ESTUDIO DONDE SE ANALIZARAN TODAS
LAS OPCIONES DE POLITICA ECONGMICA Y SE HACIA URGENTE Y NECE
SARIO HACERLE FRENTE A LA GRAVE SITUACION., QUE TRAJO COMO =

CONSECUENCIA LA ESPECULACION Y LA FUGA DE CAPITALES QUE TRA-

JERON.UN GRAN DETERIORO EN LAS FINANZAS PUBLICAS.

Huso QuE CONSIDERAR COMO SALVADORAS., LAS CUATRO OPClO--
NES QUE RESULTARON VIABLES Y QUE FUERON LAS SIGUIENTES:

(20 7 , . NACTONALIZACION DE ANCA EN_IExI~
cgngu.c§§égg XX&? 2pA, ED. [iEXTCO. &682. PAG, 12,
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le UNA NUEVA Y FUERTE DEVALUACION PARA DESALENTAR. LA‘
DEMANDA DE: DIVISAS:

20 LA LIBRE FLOTACION DE LA MONEDA:

"3¢Un SISTEMA DE CONTROL DE CAMBIOS, Y.

"”errrEL MANTENIMIENTO DE LA POLITICA CAMBIARIA QUE NO -

SE ESTABA PRACTICANDO A PARTIR DE LA DEVALUACIéN =
DE FEBRERO.

ENTRE OTRAS CAUSAS DE LA NACIONALIZACION, ESTAN LAS QUE
SE MENCIONAN EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA-DE
REFORMAS AL ARTicuLo 20 CONSTITUCIONAL. QUE SERALA:

LA NACIONALIZACION DE LA BANCA TIENE TRASCENDENTAL
IMPORTANCIA PARA QUE EL PA{S PUEDA PROYECTAR Y APO-
YAR EL PROCESQ DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y -
CULTURAL DE LA NACION CON MAS CELERIDAD, CON MAYOR
SENTIDO PATRIOTICO Y DEMOCRATICO: CON MAS EQUILI--
BRIO, DE MANERA MAS EQUITATIVA, RACIONAL Y CONGRUEN
TE Y CON MAYOR JUSTICIA SOCIAL. POR LO QUE EL EJECY
TIVO CONSIDERA QUE DICHC FRINCIFIO DEBE SER ELEVADO
A RANGO CONSTITUCIONAL. COMO UNA GRAN CONQUISTA - -
IRREVERSIBLE DEL PUEBLO MEXICANS, (31)

(21) Granapos Chapa, MIgueL Ancey, _La BAVCA NUESTRA DE Caba
Dfa. Ep. Océano, MExico, l§u> PAG. 29,



EN LOS (LTIMOS DIAS DEL MES DE JULIO. LAS REUNIONES CON

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA FUERON MAS FRECUENTES Y EN - -

ELLAS SE ANALIZABA LA SITUACION ECONGMICA QUE SE AGRAVABA Y

LA ESPECULACION CONTRA EL PESO ALCANZABA PROPORCIONES INIMA-

 GINABLES, APARTE DE QUE EN ESE MISMO LAPSO SE ELABORABA EL -
SEXTO Y ULTIMO INFORME DE GOBIERNO,

LAS cOSAS HABIAN TOMADO UN RUMBO DIFERENTE Y LAS AUTORL

DADES FINANCIERAS LE PROPUSIERON AL PRESIDENTE. CUESTION QUE

EL HABfA ACEPTADO. LLEVAR A CABO UNA NUEVA DEVALUACION DE LA

MONEDA NACIONAL CON EL PROPOSITO DE ATENUAR, EN ALGUNOS AS-~

:PECTés LO MAS AGUDO DE LA CRISIS QUE SE HABIA POSESIONADO -

DEL PAfS. PERO ESTA NUEVA DEVALUACION NO TUVO LOS RESULTA~-
DOS QUE SE ESPERABAN, '

EL MERCADO CAMBIARIO TEN{A QUE OPERAR EN EL SENTIDO IN-
VERSO A LO QUE SE CONSIDERABA SU COMPORTAMIENTO NORMAL Y CON-
FORME PASABAN LOS DfAS., LA IMPRESION GENERAL ERA QUE SE HA--
BfA PERDIDO LA CAPACIDAD DE MANEJO DE LOS ASUNTCS FINANCIE--
ROS. ADEMAS, EL BANCO DE MEXICO YA NO DISPONfA DE RESERVAS Y
PARA REMATAR, LA BANCA EXTRANJERA DECIDIO SUSPENDER SUS CRE-
pitos A México.

Topo ESTO OCASIONS QUE EL GOBIERNO MEXICANG REALIZARA -
VENTAS ANTICIPADAS DE PETROLEO., SOBRE TODO PARA LA RESERVA -
ESTRATEGICA DE L0S £STADOS UNIDOS., PERO COMO SIEMPRE. EL 6O~
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~ BIERNO: NORTEAMERICANO PARA ‘LA COMPRA Y NO OBSTANTE NECESITAR
Lo,i)MPuso DURAS CONDICIONES A MEXICO. SABEDOR DE LA URGEN--
CIA-QUE’TENTA DE APROVISIONARSE DE DIVISAS.

"+ _ANTE ESTE DETERIORO DE LA SITUACIGON ECONGMICA NACIONAL.
‘EL- EUECUTIVO DECRET6 EL CONTROL GENERALIZADO DE CAMBIOS Y EX
"PROPIG TODOS LOS BIENES QUE ERAN PROPIEDAD DE LOS BANCOS PRL
VADOS, EL DECRETO EXPROPIATORIO DE LOS ACTIVOS BANCARIOS -~
DISPUSO QUE POR CAUSAS DE UTILIDAD PUBLICA. SE EXPROPIAN A -
FAVOR DE LA NACION., LAS INSTALACIONES. EDIFICIOS, MOBILIARIO,
EQUIPO, ACTIVOS F1JOS., CAJAS. BOVEDAS. SUCURSALES. AGENCIAS.
OFICINAS. INVERSIONES. ACCIONES. O PARTICIPACIONES QUE TENGAN
EN OTRAS EMPRESAS. LOS VALORES DE SU PROPIEDAD, DERECHOS Y =
TODOS LOS DEMAS MUEBLES E INMUEBLES, EN CUANTO SEAN NECESA--
RIOS. A JUICIO DE LA SECRETAR{A DE Hactenpa v CrépiTo PUBLI-
CO. PROPIEDAD DE LAS INsTITuCIONES DE CREDITO PRIVADAS A LAS
QUE SE LES HAYA OTORGADO CONCESION PARA LA PRESTACION DEL =~
SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y CREDITO.

QUEDARON EXCLUIDAS DE LA EXPRCPIACIGON, LAS INSTITUCIO-
NES NACIONALES DE CREDITO. LOS BANCOS MIXTOs, EL Banco OBRE-
RO Y EL CITYBANK., LA UNICA SUCURSAL DE BANCO EXTRANJERO QUE
OPERA EN EL PAS.

*PoR OTRA PARTE; EL GRGANO REVISOR DE LA ConsTiTucidn FE
‘DERAL REFORM6 EL ARTICULO 28, PARA ESTABLECER QUE EL SERVI--
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Clo PUBLICO DE BANCA Y CREDITO SERA PRESTADO EXCLUSIVAMENTE
POR EL ESTADO A TRAVES DE INSTITUCIONES EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLEZCA LA LEY REGLAMENTARIA, EL SERVICIO PUBLICO DE BAN
CA Y CREDITO NO SERA OBJEYO DE CONCESION A PARTlCULARES.

4,2 Decreto DE NACIONALIZACION,

AL MABGEN DE UN SELLO CON EL ESCYDG NACIONAL QUE DL
CE:  LESTADOS Unipos Mexicanos., RESIDENCIA DE LA -
REPUBLICA.

JOSE _LOPEZ PORTILLO, PresipenTe CONSTITUCIONAL DE -
Los EsTapos UNIDOS MEXICANOS. EN EJERCIC[O DE LA FA
CULTAD QUE AL éJECUTlVE CONFIERE LA _FRACCION I.. -
DEL ARTicuLo 89 pE LA CoNsSTITuCTON GENERA% DE LA
PUBLICA Y CON FUNDAMENTQ EN EL ART{ CULI COU?I Tu
?IONAL Y LOS ARTlCUk FRACCIONES o,

2h., SA.. LA, . 30 YF50C 0 A Lov bk 1a
MINlSTEACI N PUSLICA F EDEhAL, 1A, v DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY N&RAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y OR-
GANIZACIONES AUXILIARES Y

CONSIDERANDO

QUE EL SERVICIO PUBLICO DE LA BANCA Y DEL CREDITO -
SE HAB{A VENIDO CONCESIONANDO POR PARTE DEL EJECUT]
VO FEDERAL A TRAVES DE CUNTRATOS ALNINISTRATIVOS, DE
PERSONAS MORALES CONSTITU{DAS EN FGRMA DE SQCIEDA--
DES ANONIMAS, CON EL OBJETO DE QUE COLABORARAN EN -
LA ATENCION DEL SERVICIO QUE 6L GOBIERNO NO.POD(A -
PROPORCIONAR INTEGRALMENTE, UE LA CONCESION., POR
SU PROPIA NATURALEZA EE TEMPORAL, PUES S6LO PUEDE -
SUBSISTIR MIENTRAS EL ESTADO. POR RAZONES ECONOMI-~
CAS, ADMINISTRATIVAS O SOCIALES., NO SE PUEDA HACER,
CARGO DIRECTAMENTE DE LA PRESTACISN DEL SERVICIO PU
BLICG.,

QUE LOS EMPRESARIOS PRIVADOS A LOS QUE HASfA CONCE-
SIONADO EL SERVICIO DE LA BANCA Y DEL CREDITO EN GE
NERAL HAN OBTENIDO CON CRECES GANANCIAS DE LA EXPLQ



TACION DEL SERVICIO., CREANDO ADEMAS. DE ACUERDO A -
SUS INTERESES. FENOMENOS MONQPGLICOS CON DINERO - -
APORTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL. LO QUE DEBE EV]
TARSE PARA MANEJAR LOS RECURSOS CAPTADOS CON CRITE~
RIOS DE INTERES GENERAL Y DE DIVERSIFICACIGN SOCIAL
DEL CREDITO A FIN DE QUE SE LLEGUE A MAYOR PARTE DE
LA POBLACIOM PRODUCTIVA Y NO SE SIGA CONCENTRANDO -
EN LAS CAPAS MAS FAVORECIDAS DE LA SOCIEDAD.

QUE EL EJECUTIVO A MI CARGO. ESTIMA QUE, EN LOS MON
TOS ACTUALES, LA ADMINISTRACION PUBLICA CUENTA CON

LOS ELEMENTOS Y EXPERIENCIA SUFICIENTES PARA HACER-
SE CARGO DE LA PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO PU-
BLICO DE LA BANCA Y DEL CREDITO. CONSIDERANDO QUE -
LOS FONDOS PROVIENEN DEL PUEBLO MEXICANO, [NVERSIO-
NISTA. Y AHORRADOR. A QUIEN ES PRECISO FACILITAR EL
ACCESO AL CREDITO,

QUE EL FENOMENO DE FALTA DE DIVERSIFICACIGN DEL CRE
DITO HO CONSISTE TANTO EN NO OTORGAR UNA PARTE [M--
PORTANTE DE CREDITO. A UNA O VARIAS PERSONAS DETER=-
MINADAS, SINO QUE LO QUE HA FALTADO ES HACER LLEGAR
EL CREDITO OPORTUNO Y BARATO A LA MAYOR PARTE DE LA
POBLACION, LO CUAL ES POSIBLE ATENDER CON LA POBLA-
CION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS Y CONTANDO CON -
LA CONFIANZA DEL PUBLICO AHORRADOR E INVERSIONISTA.

QUE CON EL OBJETO DE QUE EL PUEBLO DE MEXICO QUE -
CON SU DINERO Y BIENES QUE HAN ENTREGADO PARA SU AD
MINISTRACION O GUARDA A LOS BANCOS, HA GENERADO LA
ESTRUCTURA ECONGMICA QUE ACTUALMENTE TIEMEN ESTOS.
NO SUFRA NINGUNA AFECTACION Y PUEDA CONTINUAR RECI-
BIENDO ESTE IMPORTANTE SERVICIO PUBLICO Y CON LA Fl
NALIDAD DE QUE NO SE VEAN DISMINUIDOS EN LO MAS Mf-
NIMO SUS DERECHOS., SE HA TOMADC LA DECISION DE EX--
PROPIAR POR CAUSA DE UTILIDAD PUBLICA, LOS BIENES -
DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO PRIVADAS,

QUE.LA CRISIS ECONOMICA POR QUE ACTUALMENTE ATRAVIE
SE MEXICO Y QUE., EN BUENA PARTE, SE HA AGRAVADO POR
LA FALTA DE CONTROL DIRECTQ DE TODO EL SISTEMA CRE-
DITICIC, FUERZAN [GUALMENTE A LA EXPROPIACION. PARA
EL MANTENIMIENTQ DE LA PAZ OUBLICA Y ATIPTAR MEDI--
DAS NECESARIAS PARA CORREGIR TRASTORNOS INTERIQRES.
CON MOTIVO DE LA APLICACION DE UNA POL{TICA DE CRE-
DITO QUE LESIONAN LOS [NTERESES DE LA COMUNIDAD,

QUE EL DESARROLLO FIRME Y SOSTENIDO QUE REQUIERE EL
PAfS Y QUE SE BASA EN GRAN MEDIDA EN LA PLANEACION
NACIONAL, DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA. REQUIERE QUE
EL FINANCTAMIENTO DEL DESARROLLO, TANTO PCR LO QUE
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SE REFIERE A SU GASTO E INVERSION PUBLICA., COMO AL
REDITO. SEAN SERVICIOS O ADHMINISTRATIVOS POR EL -
STADO, POR SER DE INTERES SOCIAL Y ORDEN PUBLICO.

PARA QUE SE MANEJEN EN UNA ESTRATEGIA DE ASIGNA- -

CION Y ORIENTACION DE LOS RECURSOS PRODUCTIVOS DEL

PAIS A FAVOR DE LAS GRANDES MAYORIAS.

QUE LA MEDIDA NO OCASIONA PERJUICIO A LOS ACREEDO-
RES DE LAS INSTITUCIONES CREDITICIAS EXPROPIADAS,
PUES EL GOBIERNO FEDERAL, AL RESUMIR LA RESPONSABL
LIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO GARAN-
TIZA LA AMORTIZACION DE OPERACIONES CONTRAIDAS POR
DICHAS INSTITUCIONES:

QUE CON APOYD EN LA LEGISLACIGN BANCARIA, EL EvECU
1VO POR_CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y -
REDITO PUBLICO. REALIZARA LAS ACCIONES NECESARIAS

PARA LA DEBIDA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL -

NUEVO ESQUEMA DE SERVICIO CREDITICIO, PARA QUE NO

EXISTA NINGUNA AFECTACION EN LA PRESTACION DEL MIS

MO, Y CONSERVEN SIN MENOSCABO ALGUNO SUS ACTUALES

DERECHOS, TANTO LOS EMPLEADOS BANCARIOS. COMO LOS

USUARIOS DEL SERVICIO Y LOS ACREEDORES DE LAS INS-

TITUCIONES,

QUE LA MEDIDA QUE TOME EL GOBIERNO TIENE POR OBJE-
TO FACILITAR SALIF DE LA CRISIS ECONGMICA POR LA -
QUE ATRAVIESA LA NACION Y. SOBRE TODO. PARA ASEGU-
RAR UN DESARROLLO ECONOMICO QUE NOS PERMITA., CON -
EFICIENCIA Y EQUIDAD, ALCANZAR LAS METAS QUE SE HA
SENALADO EN LOS PLANES DE DESARROLLO HA TENIDO A -
BIEN EXPEDIR LO SIGUIENTE,

DECRETO

ARTICULO PRIMERG.- Por CAUSAS DE UTILIDAD PUBLICA
SE EXPROPIAN A FAVOR DE LA NACION LAS INSTALACIO--
NES. EDIFICIOS., MOBILIARIO, EQUIPO., ACTIVOS, CAJAS,
BOVEDAS. SUCURSALES. AGENCIAS. OFICINAS, INVERSIO-
NES, ACCIONES O PARTICIPACIONES QUE TENGAN EN CTRAS
EMPRESAS. VALORES DE SU PROPIEDAD, DERECHOS Y TO--
DOS LOS DEMAS MUEBLES E INMUEBLES, EN CUANTO SEAN
NECESAR!OS A JUICIO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

REDITO PBacho, PROPIEDAD DE LAS [NSTITUCIONES
DE CREDITO PRIVADAS A LAS QUE SE LES HAYA OTORGADO
CONCESION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BANCA Y CREDITO.

ARTICULO SEGUNDO.- Er EuecuTivo FEDERAL. POR CON-
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DUCTO DE LA SECRETAR{A DE Haclenpa v CrépiTo Pusii-
€0, PREVIA ENTREGA DE ACCIONES Y CUPONES POR PARTE

DE LOS soc;os DE LAS INSTITUCIONES A QUE SE REFIERE
~EL ARTICULO PRIMERD. PAGARA LA INDEMN!ZACEON CORRES
PONDIENTE EN UN PLAZO QUE h0o EXCEDERA DE 10 afios,

ARTICULO TERCERD.- La Secrevarfa DE Haciewpa v CRE
DITO PUBLICO Y EN SU CASO EL BANCO DE [EXICO. CON -
LA ANTERVEHCION QUE CORRESPQNDA A _LAS SECRETAR{AS -
DE ASENTAMIENTOS Humanos v Usmras PUBLIcAs v DE (o--
MERCID, TOMARAM POSESION INMEDIATA DE LAS INSTITU-~-
CIONES CREDITICIAS EXPROPIADAS Y DE LOS BIENES QUE
LAS INTEGRAN, SUSTITUYENDO A LOS ACTUALES ORGANOS -
DE ADHMINISTRACION Y DIRECTIVOS, AS[ COMO LAS REPRE-
SENTACIONES QUE TENGAN DICHAS INSTITUCIONES ANTE -
CUALQUIER ASOCIACION O INSTITUCION Y URGANO DE ADML
NISTRACION & (OMITE TECHICC. Y REALIZARAN L0S ACTOS
NECESARIOS PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DE NWIVELES I[N~
TERMEDIOS Y. EN GENERAL, LOS EMPLEADOS BANCARIOS. -
CONSERVEN LOS DERECHOS CUE ACTUALMENTE DISFRUTAN, -
nO SUFRIENDD NINGUNA LESION CON MOTIVO DE LA EXPRO-
PIACION QUE SE DECRETA.

ARTICULO CUARTO:- EL Evecurivo FEDERAL GARANTIZARA
£L PAGO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS CREDITOS QUE TEN
GAN A SU CARGD LAS INSTITUCIONES A QUE SE REFIERE -
ESTE DECRETO,

ARTICULO QUINTO.- HNo son OBJETO DE EXPROPIACION EL
DINERO Y VALORES PROPIEDAD DE USUARIOS DEL PUBLICO
DE BANCA ¥ CREDITO O CAJAS DE SEGURIDAD., NI LOS FON
DOS O FIDEICOMISOS ADMINISTRADOS POR LOS BANCOS, NE
EN GENERAL BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE NO ESTEN
BAJO LA PROPIEDAD O DOMINIO DE LAS INSTITUCIONES A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO PRIMERO: NI TANPOCO COM
OBJETO DE EXPROPIACION LAS INSTITUCIONES WACTONALES
DE CREDITG, LAS ORGANIZACIONE AUxXbIARES DE caen&-
TO. NI LA BANCA MIXTA. NI L BAnCo UBRERo, ht EL (L
TIBANK. [LA.. NI TAMPOCO LAS OFICINAS DE REPRESENTA
€184 DE EnI{DADES FINANCIERAS DEL EXTERIOR. NI  LAS
SUCURSALES DE BANCOS EXTRANJERCS DE PRIMER ORDEN,

ARTACULO SEXT0.- La Secretaria DE Haciewna v CREDL
10 PUBLICC VIGILARA CONFORME A SUS ATRIBUCIONES QUE
SE MANTENGAN CONVENIENTEMENTE EL SERVICIC PUBLICO -
DE BANCA Y CREDITO, EL QUE CONTINUARA PRESENTANDOSE
POR LAS MISMAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS GUE SE -
TRANSFQRMARAN EN ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PU-
BLICA FEDERAL Y QUE TENDRAN LA TITULARIDAD ge LAS -
CONCESIONES, SIN MINGUNA VARIACION, DicHA SECRETA-
REA CONSTARA A TAL FIN CON EL AUXILIO DE uN (OMITE
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TEcN1co CONSULTIVO., INTEGRADO CON REPRESENTAMTES DE
BIGNADOS POR LOB TITULARES DE LAS SECRETAR[AS DE =
ROGRAMACION ¥ RESUFUESTO, EL PATRIMONIO Y FOMEN-
0 INDUSTR[AL, DEL TRABAJO Y REVAS[ON SociaL, DE -
OMERC] O, bacxoues EXTERIORES. ASENTAMIENTQS Huma
NOS Y UBRAS PUBLICAS, As! 5 MO DE LA PROPIA SECRET
RIA pe Hacienpa v CREp1To PUBLICO Y DEL BANCO DE f
Xico,

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICANDO A LOS REPRESENTAN--
TES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO CITADAS EN _EL -
MISMO Y PUBLIQUESE POR DOS VECES EN EL DIARIO OFI-~
CIAL DE LA FEDERACION, PARA QUE SE SIRVA DE NOTIFI-
CACION EN CASO DE IGNORARSE LOS DOMICILIOS DE LOS -
INTERESADOS .

TRANSITORIOS

PRIMERD.- EL pResenTE DIECRETO ENTRARA EN VIGOR Ek
DIA DE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OUFICIAL DE LA FE
DERACION,

SEGUNDO .- Los SERVICIOS DE BANCA Y CREDITO PODRAN
SUSPENDERSE HASTA POR DOS DfAS HABILES A PARTIR DE
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO, CON OBJETC DE ORGANI--
ZAR CONVENIENTEMENTE LA DEBIDA ATENCION A LOS USUA-
RICS.

Dapo ey LA ResiDENCIA DEb Pober EJECUTIVO FEDERAL,
EN LA CIUDAD DE 1i€xIco, DISTRITO FEDERAL. AL PRIMER
DfA DEL MES DE SE TIEFEBE DE MIL NO :CIENTOE OCHEN-
TA Y DOS.- JosE LOPEZ PORTILLQ.- RUBR L SECRE
TARIO DE GOBERNACIGH, ENRIQUﬁ OULIVARES SANTANA. -
RUBRICA.- EL SECRETARIO DE EAC ONES EXTERIORES,
JorGE CASTANEDA.- _RUBRI t ECRETAPIO DE LA -
EFENSA IHACIONAL. FELIX ALYAN PEZ.- RUBRICA.~
L SECRETARIC DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO., RaM og
GUIRRE VELAZQUEZ.-. RUBRICA.,- [EL SECRETARIO DE
RIMONIO Y FOMENTO lNDUSTRlA& Jose ANDR:; UTEYZA.-
5UBR1CA.7 EL SECRETARIO DE OMERCIO, JORGE DE LA -
EGA DOMINGUEZ.- RUBRICA.- SECRETARIO DE AGR&
CULTURA Y RECURSOS HxaRAULlcos, FrancIsco MERINO RA
BAGO.- ROBRica,- EL SECRETARIO DE COMUNICACIONES
v RANSPORTES , EMILIO [OJICA MHONTOYA.- RUBRICA
£L SECRESARIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y BRAS Pg--
LICAS, PEDRO RaM{REZ SOLANA MQRALES.- RICA.- -
L JECRETAR]O DE SALUBRIDAD Y SISTENCIA: ARIO CA-
&LES Lorez NegRreTE,- RUBRICA,- EL SECRETARIO DE -
RABAJO Y PREVISION SoctAL. SERGIO GARciA RaMIREZ.-
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RigRiga.- EL SECRETARIC DE LA Rerosma AGRARXA, Gua

TAVO CARVAJUAL MQRENO.- RUBRICA.-_ EL JEFE DEt e--
PARTAMENTO DEL DISIRITO FEDERAL., CARLOS HAH? onzZA
£z~ RUBRICA.-_ EL DIRECTOR DEL BANCO DE 1Ex1co.

ARLOS TELLO.- RUBRICA,

4,3 CoNSECUENCIAS GENERALES,

LA BANCA NACIONALIZADA EN REALIDAD SOLO DURG § MESES cQ
MO TAL, YA QUE A PRINCIPIOS DE 1983, EL GOBIERNO DE MIGUEL -
DE LA MADRID, ANUNCIG LA VENTA DEL 34 DEL CAPITAL SOCIAL DE
LOS BANCOS A LOS PARTICULARES. MEDIANTE KUEVOS INSTRUMENTOS
QUE SE DENOMINARON (APs (CERTIFI1CADOS DE APORTACIGN PATRIMO-
NIAL} ¥ GUE., AUNQUE TARDARON 4 Afi0S EN COLOCARSE (SU VENTA -
TOTAL SE CONCLUYG EN MAYQ DE 1987), YA PRESAGIABAN LA TEN--
DENCIA REVERTIDA DEL PROCESO INICIADO POR Ldpez PorTILLO,

NO OBSTANTE. LA BANCA NACIONALIZADA ESTUVO BAJO EL CON-
TROL GUBERNAMENTAL DURANTE TODO EL SEXENIO DELAMADRIDISTA, A
LO LARGO DE ESE PERIODO SE LOGRG UN FORTALECIMIENTO INSTITU-
CIONAL EN GENERAL: AUNQUE NO SE ALCANZARON A CUMPLIR LOS 0B
JETIVOS QUE TEORICAMENTE MOTIVARON LA ESTATIZACION., ES DECIR
QUE LA BANCA FUERA UTIL1ZADA PARA PROMOVER LA INVERSION EN -
MEX1Co, DETENER LA FUGA DE CAPITALES AL EXTERIOR Y SERVIR €Q
MO DETONADOR, MEDIANTE UNA ACCESIBLE POLITICA CREDITICIA;, PA
RA EL DESARROLLO REGIONAL DEL PA[S,
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EN TERMINOS GENERALES. EL GOBIERNO RECIBIG UNA BANCA --
ﬁALTRECHA Y DESARTICULADA A NIVEL ADMINISTRATIVO Y TUVO . QUE
CONCENTRAR SUS ESFUERZOS PRINCIPALMENTE EN LA REORGANIZACION
DE LA ESTRUCTURA BANCARIA, EN LUGAR DE UN APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS DE LA MISMA,

COMO PARTE FUNDAMENTAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. LA
BANCA SE VIO FUERTEMENTE INFLUIDA POR LOS MANEJOS POLITICOS
MAS QUE ECONOMICOS Y BAJO LA TUTELA DE CIERTOS ENTERESES,. -
TENDENCIAS, ETC. s . ) 4

PESE A TODO LO ANTERICR PODEMOS DECIR QUE LA NACIONALI-

ZACION ¥ LA POSTERIOR PRIVATIZACIGN PARCIAL, -NO. INCIDIERON =
DE MANERA SIGNIFICATIVA EN EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA - NA-
CIONAL, POR VARIAS RAZONES:

1.- LA ECONOMIA NACIONAL, DURANTE LOS ULTIMOS 7 ANOS.
NO SE HA REGIDO POR LOS TRADICIONALES MECANISMOS DE MERCADO:
INTERCAMBI0 COMERCIAL, OFERTA Y DEMANDA., PRODUCCION INDUS=---
TRIAL. EMISION Y CIRCULACION DE EFECTIVO, ETC.: SINO POR -
UNA SERIE DE MANIOBRAS POLITICAS, LLAMESE A ESTAS REESTRUCTY

RACION DE LA DEUDA. DISMINUCION DE INTERESES BANCARIOS -POR - -

DECRETO O PACTOS DE SOLIDARIDAD,

2,- EL TIEMPO QUE ESTUVO EN MANOS DEL ESTADO FUE INSU-
FICIENTE PARA LA INSTRUCCION DE MEDIDAS ADECUADAS CON EL OB~

100



JETO DE QUE SIRVIERA A LOS FINES POR LOS CUALES FUE NACIONALL
ZADA, “EM PARTE POR LA SITUACION DE ESAS INSTITuCLONES (MISMAS
QUE;YA MENCIONAMOS) Y EN PARTE POR LA CAS1 INMEDIATA DESARTI-
QULAtzéu DE LOS INSTRUMENTOS DE NACIONALIZACION.

3.~ LA WULA EXPERIENCIA QUE POSE[AN LGS FUNCIONARIOS U
BLICOS PARA MENEJAR LAS INSTITUCIONES CREDITICIAS., YA QUE AUN
QUE SE DESEMPENARON MUY FAVORABLEMENTE. NO TUVIERON LA PERS<-
PECTIVA PARA AMPLIAR LAS ACTIVIDADES DE LAS MISMAS EN LOS REN
GLONES EN QUE ERAN REQUERIDAS.

LA NACIONALIZACIGN DE LA BANCA NO SIRVI® NI SIOUIERA PA-
RA TRASPASAR EL PODER ECONOMICO DE UNAS MANOS A OTRAS, YA QUE
LOS EXBANQUEROS OBTUVIERON LA CONCESION DE MANEJAR LAS CASAS
DE BOLSA, ORGANISMOS QUE HAN ADQUIRIDC UN PESQ TREMENDO EN EL
SISTEMA ACTUAL.,

LA REPERCUSIGN POLITICA DE LA NACIONALIZACION FUE. TAM--
BIEN M{NIMA SI LA CONSIDERAMOS A LARGO PLAZQ., E INCLUSO FODE-

TOTALMENTE REVERTIDA. SIN EMBARGO, A CORTO PLAZO PROVOCG PRQ
FUNDAS CONTROVERSIAS Y DESORDENES POLITICOS, YA QUE EN UN ---
TRIS LOS PAPELES SE CAMBIARON Y LA ALTA ESFERA ECONGMICA PRI~
VADA. DE ALIADO CONSENTIDO SE CONVIRTIO EN FALAZ CRIMINAL, ==
v{CTIMA DE LOS MAS SOECES VITUPERIOS POR PARTE DEL EXPLOTADG

Y DESANGRADO SECTOR OBRERO DE LA SOCIEDAD, MIENTRAS QUE LA IZ

05 AFIRMAR QUE LA TENDENCIA QUE GENERO SE ENCUENTRA, HOY DIA,
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QUIERDA BRINCABA JUBILOSA UNA CONQUISTA DELkFUEBLO QUE POR -
FIN CASTIGABA A LOS APATRIDAS ESPECULADORES., DE AHf EL NOM-
BRE DE 'CHIVOS EXPIATORIOS' CULPADOS DE LA CRISIS QUE EN REA
LIDAD GENERG UN GOBIERNO DE CORRUPCION Y FALTO DE M{NIMAS CA
PACIDADES DE CONTROL Y DESARROLLO. DE LAS MAS ELEMENTALES NQ
CIONES DE ECONOM{A,

EN CuANTO AL EFECTO QUE OCASIONG EN POLITICA EXTERIOR.
FUE ESTE QuUIZA L MAs NoTABLE, (oMo ES LOGIcO, LOS PAfsES -
CAPITALISTAS NO VIERON CON BUENOS OJOS UNA ACCION TAN RADI=~
CALMENTE SOCIALIZADORA Y PERDIERON LA POCA CONFIANZA QUE - -
NUESTRO PAIS LES INSPIRABA, SUSPENDIENDO DE INMEDIATO LOS -
CREDITOS Y EXIGIENDC EL PAGD DE INTERESES ¥ DEBITO VENCIDO.

POR LO QUE LA ADMINISTRACICN DE LA MADRID DE ADOPTAR LAS ME-

DIDAS QUE MENCIONAMOS. ADEMAS DE PROMOVER UNA MODESTA PRIVA-.

TIZACION DEL SECTOR PARAESTATAL QUE A ULTIMAS FECHAS, YA CON
£l PRESIDENTE SALINAS, HA ALCANZADO SU CLIMAX.

SOCIALMENTE LA MEDIDA FUE, EN TERMINOS PRACTICOS Y REA-
LES, INDIFERENTE. LOS RICOS SIGUIERON SIENDO RICOS, LOS PO--
BRES SIGUIERON POBRES, Y NO SE ADVIRTIO MEJOR[A PARA NADIE,
EXCEPTG PARA LOS BALANCES DEL CAPITAL SOCIAL DE LOS BANCOS Y
PARA EL GOBIERNO, QUE MEDIANTE UNA BRUTAL REDUCCION DE LAS =
TASAS DE INTERES. LOGRO ESFUMAR EN EL AIRE GRAN PARTE DE LA

DEUDA PUBLICA INTERIOR. QUE SE COMENTABA, ERA MUCHO MAS FUER.

TE QUE LA EXTERIOR., NO QUEREMOS PECAR DE SIMPLISTAS. SIN EM
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BARGO, DADOS LOS ELEMENTOS QUE POSEEMOS PARA HACER UN ANALI-
SIS SOCIOLOGICO, NO NOS ES POSIBLE MAS QUE REDUCIRLO COMO LO
HICIMOS.

Es AST COMC HEMOS PRETENDIDO VISUALIZAR SCMERAMENTE LAS
CONSECUENCIAS GEMERALES DE LA NACIONALIZACIGN BANCARIA Y S0-
L0 NOS QUEDA AGREGAR QUE TODO ESTO ES AHORA PARTE DE LA HIS-
TORIA ¥ QUE LAS REGLAS DEL JUESC HAN CAMBIADD DE MODO TAL, -
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(Y NO SOLO AQUI. SIKOC EN TODO EL MUNLDO) QUE SI HO SUCEDE AL=

GUN EVENTO EXTRAORDINARIO. NO HABRA EN LA VIDA DEL PAIS SIGNO -
QUE INDIQUE QUE LA BANCA ESTUVO EN MANOS DEL EsSTADO.

4,3,1 CoMSECUENCIAS LABORALES.

A MANERA DE JUICIO PRELIMINAR ENUNCIAREMOS LAS CONSE- -
CUENCIAS LABORALES DE LA NACIONALIZACION BANCARIA, AL DEDI--

CARSE EL SIGUIENTE CAPITULO A UN ANALISIS MAS DETALLADO DE -

ESTE TOPICO.

CoMG RESULTADO DEL DECRETO DE NACIONALIZACIGN, SE ADI-
crond eL APArTADO "B" pEL ArTicuto 123 CONSTITUCIONAL. EN SU
FRACCION XTI BIS, DISPONIENDO LA INCLUSIGN DE LOS TRABAJADQ
RES DE BANCA Y CREDITO. SI SUS FUENTES DE TRABAJO FUERON - -
AFECTADAS POR EL DECRETO DE EXPROPIACIGN DE LA BANCA PRIVADA
AL REGIMEN DE DICHO APARTADO,



ADEMAS. SE LOGRO CRISTALIZAR EL VIEJO ANHELO DE PERMI-
TIR Y HASTA PROMOVER LA ORGANIZACIGN DE LOS TRABAJADORES -~
BANCARIOS EN SINDICATOS, PARA LA DEFENSA DE SUS [INTERESES Y
FOMENTO DE SU SUPERACION LABORAL.

EN EL REGIMEN PRESIDENCIAL SIGUIENTE, FUE PROMOVIDA LA
Ley REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIII Bis peEL ApArRTADO B -
peL ArTIcuto 123 (oNSTITUCIONAL, DOS ANOS DESPUES DEL DECRE
TO EXPROPIATORIO. LA CUAL DICTAMINABA LO CONCERNIENTE A LOS
ASPECTOS LABORALES DE LOS SERVICICS PUBLICOS DE BANCA Y CRE
pITO,

FINALMENTE, ACERCA DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIO-
NES FINANCIERAS NO AFECTADAS POR EL MULTICITADO DECRETO EX-
PROPIATORIO. SU SITUACION LABORAL ANTE LA LEY CONTINUG SIEN
DO LA MISMA, AL SEGUIR NORMANDO SUS RELACIONES DE TRABAJC -
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL APARTADO A DEL ARTicuro 123 Cons-
TITUCIONAL,
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CAPITULD * v

BReves: COMENTARIOS soéRE LA SETUACION ACTUAL DE LOS
TrABAJADORES BancaR1Os, EN MATERIA LABORAL,

5.1 IncorPorACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS AL APAR
. TADO "B", peL ArTicuLo 123 CONSTITUCIONAL,

5,2 - Disposiciones LEGALES APLICABLES A LAs ReLaclo-
~ NES LABORALES DESPUES DE LA NACIONALIZACION.

'5.37 IﬁPbeANCIA DE LA INCORPORACION DEL NoMBRAMIEnré.
S.A ConpICtONES GENERALES DE TRABAJO,

5.5 SURGIMIENTO DEL SINDICATO BANCARIO.

5.6 NacimienTo DEL DERecHo DE HUELGA.

5.7 AUTORIDADES DE TRABAJO,

5.8 Breves CoMENTARIOS $OBRE EL DECRETO QUE MODIFICA
Los ArTicuLos 28 v 123 pe LA ConsTiTucidn PoLfTl
cA DE L0S EsTApos Unipos Mexicanos.

5.9 COMENTARIOS SOBRE LOS TRABAUADORES BANCARIOS RES. ‘
pecTo A LA Nueva Ley pe InsTiTUuCIONES DE CREDITO,



CAPITULO V.

BREVES COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LOS

TRABAJADORES BANCARIOS, EN MATERIA LABORAL.

5/1 INcorporACION DE 1L0$ EMPLEADOS BANCARIOS AL APARTADO
"B" per ArTicuLo 123 CONSTITUCIONAL.

DURANTE EL ANUNCIO DE LA NACIONALI1ZACION BANCARIA. EL EN

- TONCES PRESIDENTE DE LA RepUBLicA, JosE LGPEZ PORTILLO, - HACE

NACER LA ESPERANZA. ENTRE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. DE SU -

PROXIMA SINDIZACION Y CON ELLO, EL GOCE DE SUS DERECHOS CONS
TITUCIONALES EN MATERIA LABORAL.

LA HISTORIA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS -
BANCARIOS ESTA LLENA DE LIMITACIONES POR PARTE NO SOLO DE LA
PARTE PATRONAL, SINO DE LAS MISMAS MAXIMAS AUTORIDADES DEL -
Pafs. EN erecTo, EL ENTONCES PReSIDENTE LAzARG CARDENAS ES -
EL ENCARGADO DE EXPEDIR UN REGLAMENTO PARA REGULAR LAS RELA-=-
CIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. PERO, CONTRA
RIAMENTE A SUS IDEALES LABORISTAS, TAL REGLAMENTO PROHIBIO LA
FORMACION DE SINDICATOS ENTRE ESTAS PERSONAS., LON DicCHA ACTL
TUD, SE LES NEGO SU DERECHO A ... "ASDCIARSE PROFESIONALMENTE
Y MEDIANTE EL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA, OBTENER LA FIR
MA DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO®. (99
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LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJA
- DORES BANCARIOS PROSIGUIERON DURANTE LOS SIGUIENTES ANOS.

~"Asf ES COMO UN DECRETO PRESIDENCIAL, DEL 22 DE DICIEM--
BRE DE 1953, ESTABLECE PERIODOS DE PRUEBA Y CONTRATACIGN INDL
VIDUAL PARA TALES TRABAJADORES”. (93)

La Lev FeperaL peL TrABAJO pE 1970 ABRIO LA POSIBILIDAD
DEL SINDICALISMO BANCARIO, AL ABROGAR A SU ANTECESORA DE 1931
Y LOS REGLAMENTOS SURGIDOS EN ELLA, ESPECIAUMENTE QUEDS SIN
VALIDEZ EL ARTIcULO 237, EL CUAL PERMITIA, EN ABIERTA CONTRA-
prccidn con eL ARTIcuLo 123 CoNsTITUCIONAL, UN REGIMEN DE EX-
CEPCION AL PROMIBIR LA FORMACION DE SINDICATOS ENTRE QUIENES
ESTABAN SUJETOS A "ReGLAMENTOS ESPECIALES". COMO ERA EL CASO
DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. A RAfZ DE LAS DIVERSAS DISPOSL
CIONES LABORALES EMITIDAS POR EL EuecuTivo FEDERAL, DESDE LA-
zar0 CARDENAS HASTA Gustavo Diaz Orpaz.

CoMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR., A FINALES DE 1970 v -
PRINCIPIOS DE 1971, SE EMPEZARON A CONSTITUIR VARIOS SINDICA-
TOS BANCARIOS Y, SOBRE TODO, A SOLICITAR SU REGISTRO ANTE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISiSN ScciaL.

(23 Dg Buen L. Néstor. Los TRABAJADORES DE Banca ¥ CRﬁDITO.
iggEGES#stEEDENC[OSA). EpiToriAL PorrUa. 1A, Ep. MExico
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~ SORPRENDENTEMENTE, EL GOBIERNO DE- Luts ECHEVERRIA, EN LU
GAR DE APLICAR AL PIE DE LA LETRA LAS NUEVAS DISPOSICIONES. DE
LA LEY FeperaL DE 1970, ¥ AVANZAR HACIA LA GARANTIZACION DE -
LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, DIG MAR
CHA ATRAS Y PROHIBIO LA SINDICACION BAMCARIA. DANDO NUEVAMEN=
TE LEGALIDAD A LO DISPUESTO PCR LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931, aBroGADA Por La DE 1970,

DeBIERON HABER SIDO MUY DIVERTIDOS LOS SUSTOS, CARRE
RAS DE SECRETARIA EN SECRETAR[A, GESTIONES, GRITOS Y
SOMBRERAZOS QUE TALES INTENTOS DE REGISTRO (DE LOS -
SINDICATOS BANCARIOS. DEBIERON) HABER PRODUCIDO EN -
NUESTROS BANGQUEROS, PERO NO L0 FUE TANTO EL RESULTA
DO: DESPUES DE SESUDOS ESTUDIOS, PROYECTOS HACENDA-
RIOS Y CONTRAPROPUESTAS LABCRALES., SE DIO LUZ A UNA
RESOLUCION CUYA PARTE MEDULAR ENCIERRA TODA UNA TEQ-

{A DE LAS FUENTES DE DERECHO LABORAL Y SU PRELACION.

ARA HACERLO, SE RESCATG nsi PANTEON DE LOS TEXTOS -
ABROGADOS A% REGLAMENTO DE 1955 QUE HAB{A PASADO A -
MEJOR VIDA (.,.) COMO CONSECUENCIA DE LA ABROGACION
DE LA LEY ANTERIOR, SUPUES}AMENTE REGLAMENTADA (TRAN
SITORIO 29 DE LA LEY ] 0), Con BASE EN Sus DIs-
POSICIONES SE D1JO; N_ESTA SITUACION, AL SER EXA-
MINADO EL CONTENIDQ DEL REGLAMENTO (DE 1953) SE EN--
CONTRG QUE EN 105 ARTiCULOS 20 v Lo SE ESTABLECE QUE
LA CONTRATACION DE LOS EMPLEADOS DE ESTE TIPO DE INS
TITUCIONES DEBE SER INDIVIDUAL Y LIBRE RAZON POR LA
CUAL. NINGUNA ORGANIZACION PUEDE FIJAR CONDICIONES -
DE CONTRATACION E REALIZA LA% FINALIDADE% PREVISTA
EN EL ART{cuLo 256 DE LA Levy FEDERAL DEL TRABAJO.
MAYOR ASUNDAMIENTG, EL SUSODICHO REGLAMENTO QUE REGU
LA LAS RELACIQNES DE TRABAJO ENTRE LAS [HSTITUCIONES
pE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES Y suS EMPLEA-
DOS., AL IMPONER EL TRATO INDIVIDUAL EN LAS RELACIO--
NES LABORALES, EXCLUYE LA POSIBILIDAD_DE CONSTITYIR
SINDICAJOS EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DE IRA= =
BAJO.~ POR LAS ANTERIORES RAZONES ES DE NEGARSE.EL ="
REGISTRO SOLICITADO. (2i)

(24) De Buen L., tiEsToR,
p, CIT., PAG. B Y 7

Los TRABAJADORES DE Banca v CREDITO.
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LA NUEVA OPORTUNIDAD PARA LA SINDICACION DE LOS TRABAJA-
DORES  BANCARIOS SE ABRE A RAIZ DE LA NACIONALIZACION BANCA-
RIA DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 1982, SIN EMBARGO., EL CARACTER ES
TRATEGICO DE LOS SERVICIOS DE BANCA Y CREDITO PROVOCO EL TE--
MOR TANTO EN LCS SECTORES PUBLICO COMO PRIVADO., DE INCONTROLA
BLES CONFILLICTOS LABORALES Y, SOBRE TODQ. SUS CONSECUENCIAS -
DENTRO DE LA ECONOMI{A Y POLITICA NACIONALES.

EL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE NACIONALIZO LA BANCA, FUE .

REDACTADO, EN OPINION GENERALIZADA, CON INSUFICIENTE CLARIDAD
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Y DE HECHD SE LE HA CALIFICADO COMO, AMBIGUO.. CONFUSD:Y: CAREN= =+ ' ==

TE DE TECNICA LEGISLATIVA,

A L0 LARGO DEL DECRETO PODEMOS ENCONTRAR UNICAMENTE RECQ

’7MENDAC10HES ACERCA DE LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES. ~PERO
NO DISPOSICIONES EFECTIVAS Y, POR LO TANTO. EL TEXTd ADOLECE
DE FUERZA LEGISLATIVA EN SU REDACCION: AMEN DE SU ABUSO DE -
AUTORIDAD Y SU IGNORANCIA A LAS FACULTADES EXCLUSIVAS. DEL Cop
GRESO EN MATERIA DE LEYES FEDERALES., POR LO QUE NO ES POSIBLE
MEDIANTE UN DECRETO, REFORMAR DICHOS LINEAMIENTOS.

£S ASf cOMO EL SINDICALISMO DE LOS TRABAJADORES BANCA-~—
‘R10S-ES°PERMITIDO ¥ VISTO CON BUENOS 0J0S. PERo NO S6LO ESO.
LA FORMACION DE SINDICATOS BANCARIOS EMPIEZA A SER PATROCINA-
DA POR LAS CENTRALES OBRERAS LIGADAS AL PARTIDO REvoLuciona--
R10 INSTITUCIONAL,



ToDO HUBIERA IDO DE LO MEJOR EN EL MEJOR DE LOS MUNDOS -
POSIBLES. SI NO SE HUBIERA TOMADO LA DECISIGN DE INCURRIR A -
LOS TRABAJADORES BANCARIOS DENTRO DEL APARTADO B DEL ARTIcuLO
125 CoNsTITUCIONAL. PARA LO CUAL. SE ADICIONA UN AGREGADO A=
su FrAccION X111, QUEDANDO cOMO SIGUE:

C"XIIT BIs. LAS INSTITUCIONES A QUE SE REFIERE EL PARRA-
FO QUINTO DEL ARTICULO 28. REGIRAN SUS RELACIONES LABORALES -
CON SUS TRABAJADORES POR LO DISPUESTO POR EL PRESENTE APARTA-
0" (eL B) .

Ast. LoS TRABAJADORES BANCARIOS QUEDARON INCLUIDOS DEN-
TRO DEL APARTADO B DEL ARTIcuLO 123 CONSTITUCIONAL. PASANDO A
SER, AUTOMATICAMENTE, EMPLEADOS BURGCRATAS, AL SER SUSTRA{DOS
DEL APARTADO "A".

LA ANTERIOR MEDIDA HA PROVOCADO UNA SERIE DE DISCUSIONES -

EN TORNO A SU NATURALEZA € IMPLICACIONES. DE Aqui EN ADELAN-
TE, VAMOS ‘A ANALIZAR LOS PUNTOS DE VISTA MAS REPRESENTATlVdS

AL RESPECTO. DANDO AL FINAL UN PUNTO DE VISTA PERSONAL. PARA
ELLO, SE COMENZARA POR ANALIZAR LA EXPOSICIGN DE MOTIVOS DE =

LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCIGN XIII BIS DEL APARTADO B~

peL ArTicuLo 123 ConSTITUCIONAL.

LA EXPOSICION DE MOTIVOS, EN SU PRIMER PARRAFO, SERALA -

COMO:
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LAS RELACIONES LABORALES DE LAS INSTITUCIONES A_TRA
MESJLLAS.E&LLALELLEE_MQQ PRESTA EL SERVICIO DE -
BANCA Y CREDITO, CON SUS TRABAJADORES, SE RIGEN POR
LAS NgRMAS ESTABLECIDAS EN_EL APARTADO DEL RTICU

ONSTITUCIGON PoL{TICA DE LOS ESTADOS -

NIDOS EXICANOS.

Asf FUE COMO SE ESTABLECIO LA CALIDAD DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO A LOS EMPLEADOS BANCARIOS, RAZON POR LA -
CUAL ESTAN INCLUIDOS EN EL APARTADO B DEL ArT{curo 123 ConsTl
JUCIONAL, EL CUAL, COMO ES BIEN SABIDO, NORMA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS PoDERES DE LA UnidN. EL Gosierno DEL Dis-
TRITO FEDERAL Y $US TRABAJADORES,

NESTOR DE BUEN SENALA COMO LOS TRABAJADORES BANCARIOS NO
SON MIEMBROS DE LOS PODERES DE LA UNION, NI DEL DEPARTAMENTO
pEL DIsTRITO FEDERAL, MOTIVO POR EL CUAL NG DEBEN CONSIDERAR-
SE LABORALES DENTRO DEL APARTADO B, ELLOS PRESTAN SUS SERVI-
C10S A LAS INSTITUCIONES Y SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO,
COMO BIEN LO SENALA LA EXPOSICIGN DE MOTIVOS DE LA LEY ReGLA-
MENTARIA (ARRIBA CITADA), PERO LAS MISMAS EN NINGUN MOMENTO -
PASARON A SER ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUsLicA FEDERAL. -
AUN CUANDO SUS DIRECTIVOS Y ADMINISTRADORES SALIERON DE AHI,

EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS NO SE HALLA UNA DISCUSION ==
PRELIMINAR PARA TRATAR DE ESCLARECER EN CUAL DE LOS DOS APAR-
TADOS DEL 123 CONSTITUCIONAL DEBER{AN DE INCLUIRSE A LAS RELA
CIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.
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SIMPLEMENTE PARA LAS AUTORIDADES POLITICAS Y LABORALES -
MEXICANAS, ES UN HECHO INDISCUTIBLE LA NECESIDAD DE REGULAR -
LAS RELACIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS DENTRO =~
- DE LOS LINEAMIENTOS DEL APARTADO B, DEL ArTfculo 123 ConsTiTu
CIONAL. '

LA ExPoSICION DE MOTIVOS DE LA LEY REGLAMENTARIA ANTES -
'MENCIONADA. CONTIN(OA SENALANDO COMO:

~LAS INSTITUCIONES Y SOCIEDADES NACIONALES DE CREDI~
TO CORSTITUYEN EL INSTRUMENTO INDISPENSABLE PARA IN
TEGRAR UN SISTEMA BANCARIO SOLIDQ. CAPAZ DE CUMPLIR
LAS FUNCIONES DE APOYO A (AS POLITICAS DE DESARRO-~
LLO NACIONAL.,

AL RESPECTO. ALGUNOS TRATADISTAS EXPRESAN QUE LA RAZON -
POR LA CUAL LAS AUTORIDADES POLITICAS Y LABORALES DEL PAf{S DE
CIDIERON POR CUENTA PROPIA., ES DECIR. PASANDO POR ALTO A LA -
{onsTiTUCION DE 1917 v AL PoDER LEGISLATIVO., PONER BAJO LAS -~
NORMAS DEL APARTADO B LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS: LAS INSTITUCIONES Y SOCIEDADES NACIONALES ~
DE CREDITO SON NECESARIAS PARA UN SISTEMA BANCARIO SALITO.

PARA ESO, AGUELLAS NECESITAN RELACIONES LABORALES ESTA-~
BLES. CONTINUAS. INALTERABLES, LUEGO ENTONCES, LOS SINDICATOS
Y DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS DEBEN ES--
TAR LIMITADOS, CONTROLADOS POR LOS DESIGNIOS DEL APARTADO B ~
pEL ARTicuLo 123 ConsTITUCIONAL. '
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LA MISMA EXPOSICION DE MOTIVOS SENALA COMO DEBEN SER LAS
RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y CREDITO:
voo "ARMONICAS Y JUSTAS, PUES ESTAS CARACTER{STICAS SON ESEN-
CIALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE TALES INSTITUCIONES”.
Topo €LLO DENTRO DEL MARCO PROTECTOR DE LAS NORMAS JUR{DICAS
LABORALES. CONSTITUIDAS DESPUES DE LA Revoruci6n pe 1810,

LA PRESTACION DEL SERVICIO BANCARIO-CREDITICIO REQUIERE,
DADA SU NATURALEZA ESTRATEGICA DENTRO DEL SISTEMA ECONOMICO Y
FINANCIERO NACIONAL, DARSE DE MANERA CONTINUA, SIN ALTERACIO-
NES. POR TAL MOTIVO. ES DE PRIMORDIAL IMPORTANCIA TENER BAJO
CIERTO CONTROL A LA ACTIVIDAD SINDICAL BANCARIA., Y SQBRE T0DO,
Al USO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCA- -
RIOS PARA EVITAR., EN LO POSIBLE., S5U INTERRUPCIGN (DEL SERVI~-
C10) POR DECISIONES SINDICALES., COMO HUELGAS Y PARDS DE PRO--
TESTAS,

LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY REGLAMENTARIA EN CUES
TION. TIENE EN CUENTA LA DIFICULTAD DE CONCILIAR TANTO LOS DE
RECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIQS. COMO LAS NECE
SIDADES DE UN SERVICIO FINANCIERO EFICIENTE Y SIEMPRE AL SER-
VICIO DE LAS MAYOR[AS, EN CUYQ NCHBRE FUE NACIONALIZADA LA -
BANCA, POR ESTA MISMA RAZON. LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRAC
cton KIIT B1s pet AparTapo B pEL Arvicuro 123 pE LA ConsTiTu-
ci6n PoLiTica pe Los EsTapos Unipos MexICANOS PROPONE ... "UN
ESQUEMA LEGAL GUE PERMITA CONCILIAR LOS INTERESES DE LOS TRA-
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BAJADORES" AL SERVICIO DE LA BANCA. CON LOS DESTINOS SOCIALES
DEL SERVICIO PUBLICO Y CON LAS PRIORIDADES NACIONALES".

" L0S TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS 2 INS-
TITUCIONES QUE NO SE VIERON AFECTADAS POR LA NACIONALIZACIGN,
EL Cirveank. N,A. v EL Banco OBrERo. S.A.. NO QUEDARAN BAJO -
EL REGIMEN DE LA MENCIONADA LEY REGLAMENTARIA. SINO QUE SIGUIE
RON REGIDOS POR LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE AL APARTADO A,
LA Levy FEDERAL DEL TRABAUG, LA LEY DEL SEGURO SociaL v eL Re-
GLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO ¥ DRGANIZACIONES AUXILIARES.

EN RESUMEN, HEMOS VISTO COMO HASTA ANTES DE LA LLAMADA -

NACIONALIZAC!ON BANCARIA, SUS TRABAJADORES NO PODfAN:WLEGAL'fr

MENTE. SINDICALIZARSE. N1 PODIAN EJERCER EL DERECHO A LA HUEL
GA. ENTRE OTROS.

DESPUES DE LA NACIONALIZACION, TALES TRABAJADORES PUEDEN
SINDICALIZARSE Y HACER HUELGAS, CONFORME A LA FRACCION X DEL
ApARTADO B DEL ARTicuLo 123 CONSTITUCIONAL, "CUANDO SE VIOLEN
DE MANERA GENERAL Y SISTEMATICA LOS DERECHOS QUE ESTE ART{CU-
Lo (eL 123) LES CONSAGRA”.

EN OPINION PERSONAL. A PESAR DE LAS CRITICAS HECHAS POR

LA DECISION BE HORMAR LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABA-
JADORES BANCARIOS. POR LO ESTIPULADO EN EL APARTADO B DEL AR-
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TicuLo 123 CONSTITUCIONAL, SIGNIFICA UNA NOTABLE Y GRANDE ME-
JOR[A EL HECHO DE PERMITIR A LOS EMPLEADOS BANCARIOS. COMO EL
RESTO DE SUS COMPAREROS DE CLASE, SU SINDICACION Y DECLARAR -

INCLUSIVE UNA "HUELGA”, A NO PODER HACERLO COMO SUCED{A HASTA.

ANTES DE SEPTIEMBRE DE 1982,

La Lev RecLamMenTARIA DE LA FRaccION X111 B1S DEL APARTA-
po “B" DEL ARTfcuLo 123 CONSTITUCIONAL FUE PUBLICADA EN'EL -
D1arIo OFiciAL DE LA FEDERACION EL 30 DE DIcIEMBRE DE 1983, -

CONSTA DE SEIS CAPITULOS Y 24 ARTICUL05 D1sTR(§u1Dos EN LA= -
FORMA QUE ENSEGUIDA SE SENALA, Y DE CUATRO ARTICULOS TRANSITO

RIOS!

CapfTuLo PRIMERD, = - D
: e lo. AL be.

Dfasi pe-Descanso, VACACTONES Y SALA-

CaplTuLo SEGUND
e _RI0. ARTcuLos 7e AL lde,

CA#fTULo TERCERO,?‘ SEGURIDAD SOCIAL ¥ PresTAcIOnes Eco-
g NOMICAS. ARTcuLOs 152 AL 18e.

CAP!TULO'CUARTO.— SusPENSION, CESE v TERMINACION DE -
‘ Los ErecTos DE LOS NOMBRAMIENTOS. AR
Tfcutos 192 A 222,
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CariTuLo QUINTO,- Ds LA FEDERACION NacTonaL DE SINDICA-
~Tos. ArTicuLo 23e.

- CaPITULG SEXTO.- De LA SUPERVISIGN DE LAS INSTITUCIO--

. NES, ART{cuLo 2ie,

' -EN'TERMINOS GENERALES, ESTA LEY PUEDE CONSIDERARSE COMO

* INTEGRADORA, TODA VEZ QUE RECOGE DISPOSICIONES CONTENIDAS ~EN
CEL.ART{cULO 123 CONSTITUCIONAL EN SUS APARTADOS "A” v "B", -
. DEL. REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS FMPLEADOS DE LAS INSTITUCIO-
- NEs  DE (RED1TO v ORGANIZACIONES AUXILIARES: EN CUANTO A LOS
ASPECTOS ESCALAFONARIOS, DE DERECHO LABORAL COLECTIVO Y DE -
PROCEDIMIENTO, INCORPORA LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
TiTULGS TERCERO, CUARTO. SEPTIMO, OCTAVO Y DECIMO DE LA LEY -
FeperAL DE Los TRABAJADORES AL SERviCIO DEL EsTApo, REGLAMEN-
TARIA DEL AparTADO "B” DEL ART{cuLo 123 ConsTITUCIONAL.

TAMBIEN ESTABLECE GQUE EN LO NO PREVISTO SE APLICARA Su--
PLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y £L CépiGo FEDERAL

Dt Procenimientos CIVILES,

Por LO ANTES MENCIONADO, LLEGAMOS A LA CONCLUSION QUE -

“'LASRELACIONES "LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS SE RI-

GEN POR LA Fraccion XEID B1s per ApartaDo “B" DEL ArRT{cuto -
123 ConstrrucionAL., ¥ POR LA LEY REGLAMENTARIA DE LA CITADA -
,FRACCION. LA CUAL COMBINA COMD ANTES MANIFESTAMOS EN FORMA -
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" TAN ESPECIAL LAS. DISPOSICIONES LEGALES QUE SE APLICAN A LOS. -
TRABAJADORES BANCARIOS GUE LOS APARTA OTRA VEZ O EXCLUYE DEL
. Péintlslo DE IGUALDAD, SITUACION QUE SIEMPRE HAN SUFRIDO DI=-
© CHOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS AROS.



RIBROS
PRINCIPIOS GENERALES

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LAS RELACIONES
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TERIO O POSIBILIDAD JURIDICA, LOS QUE NOS MARQUEN EN FOR-
MA CLARA Y SOBRE TODO EFICIENTE, CUAL DE LAS DISPOSICIO--
NES LEGALES ES LA APLICABLE., MISMAS QUE OCASIONALMENTE PQ
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5.3 IMPORTANCTA: DE LA’ INCORPORACIGN DEL" NOBRAMIE

BE ACUDIR A LA DOCTRlNA PARA PRECISAR SU CONCEPTO'

"Es LA DESIGNACION DE UN FUNCJONARIO O EMPLEADO Pu--" :
BLICO HECHA POR UNA PERSONA." (95)

COMO YA VIMOS. LAS NORMAS LEGALES SOBRE EL TRABAJG EN -
LOS BANCOS, NO OFRECIAN NINGUNA GARANT{A HACIA SUS TRABAJADQ
Res, Con EL ReGLAMENTO DE 1937, EXPEDIDO DURANTE EL GOBIERNO
DEL GENERAL LAZARO CARDENAS., SE PROHIBIA LA SINDICALIZACION -
BANCARIA Y EL DERECHO DE HueLGA. Con EL ResLAMENTO DE 1953,
LAS MISMAS INSTITUCIONES BANCARIAS TENFAN EL DERECHO A CONTRA
TAR INDIVIDUALMENTE A SUS TRABAJADORES, PARA EVITAR LOS CON--
TRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y, ADEMAS ESTABLEC[A LOS PERIO--
pOS DE PRUEBA. POR TRES MESES, PARA LOS MISMOS, LO CUAL IBA -
EN CONTRA DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES. LA Lev FeberaL
DEL TRABAJO DE 1970 ABRIG LA POSIBILIDAD DE REGULARIZAR LAS -
RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. AL ABRO--
GAR SU LEY ANTECESORA Y LOS REGLAMENTOS DE ELLA SURGIDOS. - =
(TAL LEY ERA "FUNDAMENTO LEGAL"” PARA PERNMITIR EL REGIMEN DE -

(25) AcosTa Romero. MiGueL. _TEOR{A GENERA% peL_DERECHO ADMI-
1§§IRA;£§°' EDITORIAL PORRUA, A, 3ra. Ep. Mexico
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EXCEPCIGN DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS). - AL QUEDAR ABROGADA, - ' .-

SE TUVO LA POSIBILIDAD DE FUNDAR SINDICATOS BANCARIOS. P.EROI ‘
TAN PRONTO COMO SE DIERON CUENTA DEL ERROR. DE-INMEDIATO SE =
REESTABLECIERON LOS PRECEPTOS ANTICONSTITUCIONALES DE: LA LEY -

DEL TRABAJO DE 1931, ACERCA DEL TRABAJO DENTRO DE LAS INSTITU
CIONES DE BANCA Y CREDITO. MEDIANTE EL REGLAMENTO BANCARIO: DE
1972. ADICIONADO Y REFORMADO POR DECRETO PRESIDENCIAL.

Es Asi coMo LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES -
BANCARIOS VEN{AN SIENDO LIMITADOS CON APOYO DE LAS LEYES Y RE
GLAMENTOS RESPECTIVAS. PERD CON MOTIVO DE LA NACIONALIZACION
BANCARIA SE DI0 UNA MEJOR[A EN SU SITUACION LEGAL Y LABORAL,

UNA DE LAS MEJORAS INTRODUCIDAS A LAS RELACIONES LABORA-
LES ES EL ESTABLECIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO. As[, EL ARTCULO
20 pE LA Ley RecLamentarIA DE LA Fraccidn XII1 Bis pec ApaArTa
po B DEL ArRTicuLo 123 pE LA ConsTiTucIOn PoLfTICcA DE LoS ESTA
pos Unibos MexIcAnos. SENALA COMO LOS TRABAJADORES BANCARIOS
... "DESEMPERARAN SUS LABORES EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO”.

ADEMAS. SEGUN LO SENALA EL MISMO ARTICULO. EL SINDICATO
DE UN BANCO "PROPONDRA CANDIDATOS PARA OCUPAR LAS VACANTES Y
LOS PUESTOS DE MUEVA CREACION. DE BASE, QUE SE PRESENTE EN . -
LAS INSTITUCIONES ...

SOBRE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LAS OBLIGACIONES DERIVA--
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DAS DE UN: NOMBRAH]ENT “EL ARTCULO 19'DE LA MENCIONADA LeY -
NDS ENUMERA B CAUSALES DE ELLA QUE SON:

l tA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR!
INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN
ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYE UN RIESGO

- DE -TRABAJO:

. PRISION PREVENTIVA DEL_TRABAJADOR SEGUL
DA DE UNA SENTENCIA ABSOLUTORIA. SI EL TRABAJADOR
OBRO EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA INSTITUCION.
TENDRA ESTA LA OBLIGACION DE PAGAR LOS SALARIOS QUE
HUB]TSE DEJADO DE PERCIBIR AQUEL:

—S
b3

L ARRESTO DEL TRABAJADOR.

V. EL CUMPLIMIENTO DE LOS ssnvxcxoz Y EL DE--
SEMPENQ DE LOS CARGOS MENCIONADOS EN EL ARTicuLo 52
DE LA CONSTIXUCI(SN, iL DE LAS OBﬂfACIONES CONSIG
NADAS EN EL ArTicuro 31, Fraccién LA MISMA
ConsTiTUCION: Y

VI. LA FALTA DE LOS REQUISITOS O DOCUMENTOS -
QUE EXIJAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS NECESARIOS PARA LA
PRESENTACION DEL SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL =
TRABAJADOR,

ESTAS CAUSALES SON EN ESENCIA LAS MISMAS DEL ARTIcuLo 42
DE LA LEY FeperAL DEL TRABAJO,

.+« CON EXCEPCION DE LA SENALADA EN LA FRACCION VI
DE DICHO PRECEPTO QUE POR ESTAR REFERIDA A LA DESIG
NACION DE LOS TRABAJADORES COMO REPRESENTANTES ANTE
DIVERSOS ORGANISMOS LOCALES, ESTATALES Y NACIONALES
DE CARACTER LABORAL. CUYA EXISTENCIA DERIVA DE NOR-
MAS ‘DE LA CITADA LEY, QUE NO RESULTAN APLICABLES A
~LOS - TRABAJADORES BANCARIOS,

En €L ARTicuLo 20 DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION
X111 Bis peL Apartapo "A” peL ArTIcuro 123 ConsTITUCIONAL, EN
CONTRAMOS LAS CAUSAS DE CESE DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTC,
QUE SON:



I'" INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LABORES., -
EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE VIO--
LENCIA. AMAGOS O ENJURIAS EN CONTRA DE LOS REPRESEN
TANTES DE LAS INSTITUCIONES O DEL PERSONAL DIRECTI-
VO O ADMINISTRATIVO DE LA MISMA, SALVO QUE MEDIE LA
PROVOCACION O QUE OBRE EN DEFENSA PROPIA:

I1, COMETER EL TRABAJADOR CONTRA ALGUNO DE SUS COM
PANEROS, CUALQUIERA DE LOS ACTOS ENNUMERADOS EN LA
FRACCION ANTERIOR. SI COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE
ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPERE
EL TRABAJO:

[1]. COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIO CON-
TRA LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION O EL PERSQ
NAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVQ, ALGUNO DE LOS ACTOS
A QUE SE REFIERE LA FRACCION IX. SI SON DE TAL MANE
RA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA
RELACION DEL TRABAJO:

IV. OCASIONAR EL TRABAJADOR. [NTENCIONALMENTE PER-
JUICI0S MATERIALES O ECONOMICOS DURANTE EL DESEMPE-
NO DE LAS LABORES. O CON MOTIVO DE ELLAS, EN LOS -~
EDIFICIOS, OBRAS, MAGUINARIA, INSTRUMENTOS Y DEMAS
OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO!

V.  0CASIONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS DE QUE

SE HABLA LA FRACCION ANTERIOR, SIEMPRE QUE SEAN GRA
VES SIN DOLO, PERO CON NEGLIGENCIA TAL. QUE ELLA -
SEA LA CAUSA UNICA DEL PERJUICIO:

VI, CoMPROMETER EL TRABAJADOR, POR SU IMPRUDENCIA
© DESCUIDO INEXCUSABLE, LA SEGURIDAD DEL ESTABLECI-
MIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL:

VII. COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES EN EL ES
TABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO:

VIII. REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE OPERA--
CION 0 LOS ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO DE LA INS-
TITUCION:

1X, TENER EL TRADAJADCR 14S DE TRES 7
TENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS S
LA INSTITUCION O SIN CAUSA JUSTIFICADA:

ALTAS DE
IN PERMI
X. DESOBEDECER EL TRABAJADOR A LOS REPRESENTANTES

DE LA INSTITUCION SIN CAUSA JUSTIFICADA, SIEMPRE -
QUE SE TRATE DE LA RELACION DEL TRABAJO:

X[, MNEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS -~
PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS INDICADOS
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PARA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES:

X1, CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN ESTA-
DQ DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NAR-
COTICO G DROGA ENERVANTE. SALVO QUE EN _ESTE ULTIMO
CASO EXISTA UNA PRESCRIPCIGN MEDICA. ANTES DE INI-
CIAR SUS SERVICIOS, EL TRABAJADOR DEBERA PONER EL -
HECHO EN CONOCIMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LA -
INSTITUCION Y PRESENTAR LA PRESCRIPCION SUSCRITA -
POR EL MEDICO:

XIIT, LA SENTENCIA EJECUTORIA QUE IMPONGA AL TRABA
JADOR UNA PENA DE PRISION QUE LE IMPIDA CUMPLIR CON
SU TRABAJO:

XIV. INCURRIR EN OFENSAS O INJUSTICIAS EN CONTRA -
DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE LA INSTITUCION O -
CONDUCIRSE RETERADAMENTE EN FORMA DESATINADA O DES
COMEDIDA FRENTE A ELLOS! Y

XV. LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIQ

NES ANTERIQRES DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CONSE- ~-
CUENCIAS SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIERE.

Es NUEVAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO LA FUENTE DE - -

.LAS CAUSAS DE CESE DESCRITAS CON ANTERIORIDAD Y QUE SOLO SEk'~.
VIERON ALTERADAS TECNICAMENTE, COMD CONSECUENCIA DE.REFERIRSE i
NO A UN PATRON, SINO'A UNA INSTITUCION {EN ESTE CASO, EL BAN-

col).

EL ARTIcuLo 21 DE LA LEY REFERIDA HACE ALUSION-A LAS CAU -
| SALES DE SEPARACION DEL EMPLEADO EXENTADO DE RESPONSABILIDAD
AL _TRABAJADOR: i ' e S

I ENGANARLO LA INSTITUCION AL OFRECERLE CONDICIQ
EES DE TRABAJO QUE NO CORRESPONDEN A LAS REALES. -
STA CAUSA DE SEPARACION DEJARA DE TENER EFECTOS -
DESPUES DE TREINTA DiAS DE FRESTAR SUS SERVICIOS EL
TRABAJADOR.
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Il INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATI-
VO DE LA INSTITUCIGN, O LOS FAMILIARES DE ESTOS, -~
DENTRO DEL SERVICIO., EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRA-
DEZ, ACTOS DE VIOLENCIA, AMENAZAS. INJURIAS. MALOS

TRATAMIENTOS Y OTROS ANALOGOS EN CONTRA DEL TRABAJA
DOR, CONYUGE, PADRES. HIJOS O HERMANOS:

111, INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATI-
VO DE LA INSTITUCION, O LOS FAMILIARES DE ESTOS FUE
RA DEL SERVICIO. EM LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA -
FRACCION ANTERIOR, SI SON DE TAL MANERA GRAVES QUE
HQﬁQN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE -
TRABAJO:

IV. INCURRIR LA INSTITUCION CON RELACION AL SALA--
RIO EN LOS SIGUIENTES HECHOS:

A) PAGAR EL TRABAJADOR UN SALARIO MENOR AL QUE
E CORRESPONDAZ

g EEDUCIR EL SALARIOC DEL TRABAJADOR:
Q ENTREGAR EL SALARIO EN LA FECHA O LUGAR

B

c
CONVENIDOS O ACOSTUMBRADOS: Y

D) HACER DESCUENTOS AL SALARIO POR CONCEPTOS -
NO PERMITIDOS EN ESTA LEY.

V.  OCASIONAR EL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATL
VO INTENCIOMALMENTE DANOS A LAS HERRAMIENTAS 0 UTi-
LES DE TRABAJO Y RESPONSABILIZAR DE ELLO AL TRABAJA
DOR,

VI. OcAsIONAR O PERMITIR LA EXISTENCIA DE UN PELI-
GRO GRAVE PARA LA SEGURIDAD O LA SALUD DEL TRABAJA-
DOR. YA SEA POR CARECER DE CONDICIONES HIGIENICAS -
EL ESTABLECIMIENTO O PORGUE NO SE CUMPLAN LAS MEDI-
DAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD QUE LAS LEYES ESTABLEZ
CAN:

VI, CoMPROMETER LA INSTITUCION CON SU IMPRUDENCIA
0 DESCUIDO INEXCUSABLE LA SEGURIDAD DEL ESTABLECI--
MIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL, Y

VIIT. LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRAC
CIONES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CON-
SECUENCIAS SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIE
RE.

En ESTA OCASION, EL LEGISLADOR BASO LOS CONCEPTOS VERTI-
DOS. EN LOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL ARTicuro 51 DE LA Lev Fe-



DERAL DEL TRABAJO AUNQUE MEJORG NOTABLEMENTE LA REDACCION DEL
TEXTO' NENCIDNADO.

POR;LO XPUESTC., DEBE ENTENDERSE E INTERPRETARSE --
QUE EL ARTICULO 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA. SENALA
‘LAS CAUSAS DE SEPARACION DEL EMPLEC., NO-SOLG SIN. -
RESPONSABIL. IDAD PARA EL TRABAJADOR. LO CUAL CONSTI-
TUIRIA UNA GRAN VENTAJA PARA LAS INSTITUCIONES, RES
PONSABILIDAD TRADUCIDA EN LA OBLIGACION DE PAGAR A
AQUEL UNA INDEMNIZACION Y LOS SALARIOS CAfDOS.

Y vA POR ULTINO, TENEMOS LA TERMINACION DE LAS RELACIO--

NES DE TRABAJO QUE ORIGINA EL NOMBRAMIENTO Y QUE- SE ENCUEN---

TRAN ESPECIFICADAS EN EL ARTICULO 22 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA Fracci6n XITI B1s DL APArTADO B DEL ARTfcuro:123 Cons-
TITUCIONAL QUE ESTABLECE:

I LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR PRESENTADA" POR ES"
CRITO.

11, LA TERMINACION DEL TIEMPO O DE LA OBRA. EN TO-
DOS LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR HAYA SIDO NOMBRA
DO POR TIEMPO U OBRA DETERMINADOS:

I11. QUE EL TRABAJADQR ADQUIERA LA CALIDAD DE PEN--
SIONADO POR JUBILACION, O POR INCAPACIDAD PERMANEN-
TE O TOTAL:

IV, LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O LA INHABILI--
DAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR QUE HAGA POSIBLE LA =
PRESTACION DEL TRABAJO: Y

V. LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

LA NOMINACION DE TERMINACION, IMPLICA EL FIN DE LA RELA-
CIGN LABORAL SIN MAS M1 MAS, ES DECIR. SIN COMPROMISO PARA -



NINGUNA DE LAS DOS PARTES. ESTE ARTICULD., AUNGUE TIENE SU BA
SE EN EL_ART(éuLo 53 pe LA MuLTICITADA LEy FEDERAL DEL TRABA-
,‘JO»‘NO ADOUIERE TODAS 5US CARACTERISTICAS, EN EL SENTIDO DE -
QUE EN LA LFT SE CONSIDERA UN CONSENTIMIENTO MUTUO EN LA RE--
NUNCIA, MIENTRAS QUE EN LA LEY QUE ANALIZAMOS., BASTA CON LA -
"PRESENTACION DE LA RENUNCIA' POR ESCRITO.

. EXISTE A ESTE RESPECTO, POR OLTIMO. UN INTERESANTE CON--
CEPTO EXPRESADO POR EL DR. NESTOR pE BUEN:

LA NUEVA LEY BANCARIA, EN ESTE CAPITULO, SE ABSTIE-~
NE DE DISPONER SOBRE LA FORMA DE MANIFESTARSE LOS -
DIVERSOS MOTIVOS DE SUSPENSIGN, CESE, SEPARACION Y
TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS Y -
SUS COMSECUENCIAS LEGALES HACIENDO LAS DISPOSICIO--
NES RELATIVAS DE LA L DE ACU&RDO A LA REGbA DE SU
PLETORIEDAD CONSIGNADA EN EL ARTIcuLo 5 ARRAFOQ
SEGUNDO, (26)

POR LG QUE RESPECTA AL CONTENIDO DE LOS NOMBRAMIEN-
TOS EN LA BANCA: DADO Que LA LEv LaBoraL _BancaAria,
Ho L? PRECISA Y EL ARTIcuro 15 DE LA LEy FEDERAL DE
L0S TRABAJADORES AL SERV%C]O pEL ESTADO NO ES APLI~
CABLE, LAS AUTORIDADES (SECRETARIA DE HACIENDA Y ~
Cnéano PBLICO) RESOLVIERON EL PROBLEMA. [NCLUYENDO
%N eL MopELo DE CoMDICIONES GENERALES DE JRABAJQ =
AL CUAL 85 ESTA AJUSTANDO EL CONTENIDO DE Las (oN-
DICIONES LEMERALES PE TRABAJC DE LOS Bancos)Y Un PRE
CEPTO (ARTICULO 10) QUE SENALA DICHO CONTENIDO, SO-
LUCION OQUE RESULTA APARTADA DE TODA TECHICA JURIDI-
CA FRENTE AL HECHO DE QUE EL CONTENIDO DEL CONTRATO
DE TRABAJO, AS[ COMO EL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJA
DORES DEL ESTADO NO BANCARIOS. SE DEFINE £ UN QRDE
NAMIENTO LEGAt EETO ES, EN LA Lﬁv FEDERAL DEL TRA-
BAJO Y EN EA EY FEDERAL DE LOS |RABAJADORES AL S

VICIO DEL ESTADO. MIENTRAS QUE EL CONTENIDO DEL Non

(263 De Buen, Néstor. Op. CiT. PAG. 56
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BRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS SE SEfIALA -
EN LAS. LONDICIONES GENERALES DE IRABAJO. CUYA APLI-
CABILIDAD SE CIRCUNSCRIBE A CADA INSTITUCIGN. N

EL CUADRO SIGUIENTE SENALA LAS DIFERENCIAS ENTREkIV.OS RE-.
QUISITOS DE CONTENIDO DE UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ‘EN
ESPEC{FICO Y EL NOMBRAMIENTO EN GENERAL. ADEMAS DEL NOHBRA# -
MIENTO PARA LOS TRABAJADORES BANCARIOS. ' V

(27 A Ropero. H ueL v.DE LA GARZA‘CAMPOé. LAURA EsTHER
O G BRe b e v AR T T



Ley FEDERAL DEL TRABAJO

Ley FEDERAL DE LOS TRABAJA
DORES AL SERvicio DEL Estapo

Mobero De CoNDICIONES GENE
RALES DE TRARAJO PARA LA BANCA,

ART, 25,- EL ESCRITO EN QUE CONS
TEN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE-
BERA CONTENER:

. MOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD.
SEXD, ESTADO CIVIL ¥ DOMICILIO DEL
TRABAJADOR (Y DEL. PATRON) .

II. St LA RELACION DE TRABALO
ES PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO
O TIEMPO [NDETERMINADO:

11, EL SERVICIO O SERVICIOS QUE
DEBAN PRESTARSE, 10S QUE SE DETER-
MINARAN CON LA MAYOR PRESICION PO~
SIBLE;

V. EL LUGAR O DS LUGARES DON-
DE DEBA PRESTARSE EL TRABAJO;
V. LA DURACION DE LA JORNADA;

VI. LA FORMA Y EL MONTO DEL SA-
LARLO;

VII. EL DIA ¥ EL LLGAR DE PAGD -
DEL SALARIO:

VIIT, La 1NDICACION DE QUE EL =
TRABAJADOR SERA CAPACITADO O ADIES
TRAID EN LOS TERMINOS DE LOS PLA—
NES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE
SE ESTABLEZCAN EN LA EMPRESA, CON-
FORME A LD DISPUESTO EN ESTA LEY: v

[X, OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO,

ArT, 15.- LoS NOMBRAMIENTOS
DEBERAN CONTENER:

I, NorBRE, NACIONALIDAD, EDAD
SEX0, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO!

1, los servicios QUE DEBERAN
PRESTARSE, L0S QUE SE DETERMINA-
RAN CON LA MAYOR PRECISION POSI-
BLE:

[11, EL CARACTER DEL NOMBRA- -
MIENTO! DEFINITIVO, INTERINO, ~
PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O -
FOR CBRA DETERMINADA!

1V, LA DURACIGN DE LA JORNADA
DE TRABAJO;

V. EL SUELDO Y DEMAS PRESTA--
CIONES QUE HABRA DE PERCIBIR EL
TRABAJADOR, Y

VI, EL LUGAR EN QUE PRESTARA -
SUS SERVICIOS,

CART.  EL NOMBRAMIENTO ES EL
UNICO INSTRUMENTO JURIDICO QUE
FORMALIZA LA RELACION DE TRABA
JO ENTRE LA INSTITUCION Y EL -
TRABAJADOR, Y DEBERA CONTENER:
1+ HOMBRE, NACIONALIDAD, -
EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DO-
MICILIO DEL TRABAJADOR: EL NJ
MERO DEL REGISTRO FEDERAL DE -
ONTRIBUYENTES Y DE LA (EpULA
ROFESTOMAL, CUANDO PROCEDA:

1, Los SERVICIOS QUE DERAN

PRESJ’ARSE; £ ACUERDO CON EL -
CaTALOGD DE PUESTOS [NSTITUCIQ
NAL;

1. EL cARACTER DEL MOMBRA-
MIENTO, PUDEENDO SER; DEFINI-
TIVO, POR TIEMPO FI1JO O POR -
OBRA DETERMINADA;

IV. LA DURACION DE LA JORNA
DA DE TRABAJO:
Y. EL LUGAR EN QUE SE PRES-

wamlir 1 me Arrait e

TAR,
EAIANE LD JEnY Loy

VI, EL SALARIO Y DEMAS PRES-
TACIONES QUE HABRA DE PERCIBIR
EL TRABAJADCR;

VII. LA FEGHA TE LA EXPEDI—
CION DEL NOMBRAMIENTO. Y

hel



TALES COMO DfAS DE DESCANSO,
VACACIONES Y DEMAS QUE CONVEN
GAN EL TRABAJADOR Y EL PATRON,

TOVIII. LA CATEGORIA Y EL PUES

EL NOMBRAMIENTQ SE EXPEDIRA -
POR EL DIRECTCR GENERAL O POR -
EL FUNCIONARIO QUE POR ACUERDD
DE ESTE SE ENCARGUE DE SU TRAML
TACION, DEBIENDO RECABARSE LA =
FIRMA DEL INTERESADO, Y EXTEN--
DERSE COPIA AL MISMO.

(uANDO SE TRATE DE LOS DOS NL
VELES INMEDIATOS INFERIORES AL
peL DIRECTOR GEMERAL, 10S HOM--
BRAMIENTOS DEBERAN SER EXPEDI--
DOS POR ESTE, PREVIA APROBACIGN
pet. (onseso DerecTivo,

act



As{ COMD HASTA ANTES DE LA NACIONALIZACION BANCARIA, . LA
SEGURIDAD DEL TRABAJADOR EN SU PUESTO DEPENDIA. EN GRADO SUMO
DE LOS INTERESES PARTICULARES DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS
DONDE LABORABA, AHORA, CON LA EXPEDICION DE LA LEY REGLAMENTA
R1A DE LA FRaccion XIIT peL Aeartabo B peEL Articuro 123 Cons-
TITUCIONAL, SE TIENE EL FUNDAMENTO LEGAL BAJO LOS CUALES A UN
TRABAJADOR EN ESPECIAL, SE LE PUEDE SUSPENDER, CESAR O TERMI-
NAR LOS EFECTOS DE SU NOMBRAMIENTO,

CoN LA NUEVA LEGISLACION BANCARIA SE INTRODUCE LA FIGURA
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL POR UN T1EMPO DETERML
NADO, ES DECIR. SI POR ALGUNA DE LAS CAUSAS SENALADAS POR EL
ArTfcure 19 pe LA LEY REGLAMENTARIA, A UN TRABAJADOR LE ES 1M
POSIBLE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES, ESTE PUEDE AMPARARSE A
DICHO ART{CULO CON EL FIN DE PODER REINTEGRARSE A DESEMPERAR
SUS FUNCIONES. UNA-VEZ SOLUCIONADA LA CAUSA DE SU IMPOSIBILI-
DAD LABORAL.

PERO ESO NO ES ToDO, EL ARTiCULO-19 DE LA LEY REGLAMENTA

RIA ESTUDIADA EN ESTE MOMENTO!:

+vo SIENTA LAS BASES PARA UNA SOLlDARIDAE ENTRE PA-
TRONES Y TRABAJADORES. AS{ SEA AQUEL EL STADO SOLL

DARIDAD A LA QUE POR PRINCIPIO NATURAL Y LOGICO, ES

TA MAS OBLIGADO EL PATRON., DADA SU POSICION DE MA--

YOR PRIVILEGIO EN LA SOCIEDAD, FRENTE A LA DEL TRA-

BAJADOR, (28) B

(28) AcosTa Romero, MicueL., £T. ALL. Op. CiT..-PAG, 321.
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EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC TIENE COMO SUPUESTO EL

ACUERDO DE VOLUNTADES LIBRES E IGUALES, DEL PATRON Y DEL TRA-

BAJADOR. SIN EMBARGO., EN LA PRACTICA. LA POSICION DEL PATRON
COMO DUEfiO DEL CAPITAL., SE IMPOHE Y DICTA PRECEPTOS CONTRA- -
RIOS A LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES. EN EL CONTRATO CO-~
LECTIVO DE TRABAJO.

EM OPINION PERSONAL, CON LA INCORPORACION DEL NOMBRAMIEN
TO. SE ELIMINA EL ASPECTO DE EXPLOTACION DENTRO DE LAS RELA--
CIONES LABORALES ENTRE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS Y SUS TRA-
BAJADORES., AL NO BUSCARSE EL AFAN LUCRATIVO SINO EL SOLIDARIO
ENTRE AMBAS PARTES. PUES LAS UTILIDADES DE LOS BANCOS NO SE -
LOGRA EXPLOTANDO A SUS TRABAJADORES, COMO SUCEDE EN UNA FABRL
CA, SINO LLEVANDO A CABO OPTIMAS POL{TICAS DE CAPTACION Y - -
ORIENTACION DE LOS RECURSOS DINERARIOS DEL PUBLICO USUARIO., =
DANDO LUGAR, ASI, A LA SOLIDARIDAD ENTRE LAS PARTES INVOLUCRA
DAS EN EL NOMBRAMIENTO.

5.4 CoNDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

LAS CONDICIONES GENEBALES DE TRABASC SE FIJAN DE CONFOR-

TRANSITORIO DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA Fraccion XIII Bis -

DEL ApaARTADO B DEL ArTicuLo 123 pE LA ConsTiTucion PoLiTica -

DE LO0s EsTapos Unibos MeEXICANOS,
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- EN EL ARTIcuLo 62 DE.LA LEY ANTES MENCIONADA. SE ESTABLE
CE QUE LAS INSTITUCIONES DEBEN MANTENER PARA SUS TRABAJADORES
LOS DERECHOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES QUE SE HAN VENIDO OTOR
. GANDO Y SI SON SUPERIORES A ESTA LEY DEBERAN ENTONCES QUEDAR
CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

‘EN- LA REDACCION DEL ARTICULO 18 ENCONTRAMOS CIERTO APEGO
A LAS DISPOSICIONES SERALADAS DENTRO DE LA Lev FEDERAL DE TRA

BAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, PERO SE LES OTORGA A LOS . .-
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TRABAJADORES BANCARIOS, ADEMAS PRESTACIONES ESPECIFICAS DE €A

RACTER CULTURAL., SOCIAL Y ECONOMICO MXSMAS QUE NO SE PRECI-' },

SAN EN LA LEY BUROCRATICA.

SE TOMARAN EN CUENTA PARA DICHAS PRESTACIONESVLOS‘DOCU*'
MENTOS QUE ANTERIORMENTE LAS REGULABAN, TODO LO CONSIGNADO EN
EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
pE CREDITO. CIRCULARES Y OFICIOS CIRCULARES EMITIDGS POR LA ~
Comiston NacioNAL BANCARIA Y .DE SEGUROS. Y LOS GUE APROBABA -
LA SECReTAR{A DE HACIENDA v CrépiTo PiBLico,

DENTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEBERAN -
CONTEMPLARSE ADEMAS; LA INTENSIDAD Y CALIDAD-DEL TRABAJO, ME-
DIDAS DE PREVENCION DENTRO DEL LUGAR DONDE SE REALIZA EL TRA-
BAJO. DISPOSICIONES DE RESPETO Vv DISCIPLINA, LABORES IMPRO- -
PIAS PARA MENORES DE EDAD Y LA PROTECCIGN A MUJERES EMBARAZA-
DAS; TODO ELLO CON ARREGLO Y BASE EN LO DISPUESTO POR LA LEY
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FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO-DEL ESTADO. EN sU AR-
Ticuto 88, '

ALHo HABER EN LA LEY REGLAMENTARIA DE LA Fracctow XIII -
BIS ... DISPOSICIOMNES AL RESPECTO DE LA REVISION CONTRACTUAL,
CADA TRES AROS. EL DERECHO DE OBJECION SINDICAL Y EN GENERAL
‘LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA JUDICIAL, SE ASUME QUE PROCEDE - -
APLICAR LO DISPUESTO EN LA LEY BurocrATica. &N EL Capfturo I
peL Tituto IV, oue Turna AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION
v ARBITRAJE LOS CONFLICTOS REFERIDOS.

Secin EL ARTIcuLo TerRcERO TRANSITORIO DE LA LEY QUE ANA-
: L:zAMosL LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEBIERON EXPE--
DIRSE EN EL TERMINO DE TRES MESES DESPUES DE ENTRAR EN VIGOR
LA LEY, Y DURANTE ESE LAPSO SE HARIAN APLICABLES L0S REGLAMEN
T0s INTERIORES DE TRABAJO RESPECTIVOS QUE QUEDARAN DERCGADAS
AL COHCEDER VIGENCIA A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO -
QUE DEBERAN SER DEPOSITADAS EN EL TRrIBUNAL FEDERAL DE Conci--
LIACION Y ARBITRAJE, PREVIA APROBACION DE LAS AUTQRIDADES €O-
RRESPONDIENTES .

DescripciSn DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
A} Dias pe Descanso.-  PopEMos DIVIDIRLOS EN:DOS T1POS!

LOS DE DESCANSO SEMANAL Y.LOS DE DESCANSO OBLIGATORIO, 'Los -
PRIMEROS SE REFIEREN A LOS QUE CADA SEMANA SE OTORGA U OTOR=~



GAN. YA SEAN SABADO, DOMINGO O ENTRE SEMANA, Y TIENEN CARAC--
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TER DE REPARADORES DE ENERG(AS; “ENITANTO QUE LOS DE DESCANSO

OBLIGATORIO SE ATRIBUYEN A' LOS FESTEJOS NACIONALES..Y NO TANTO
AL DESCANSO EN si. ’ ' '

B)  VACACIONES.- LAS VACACIONES QUE A LOS TRABAJADORES
DE BANCA ASIGNA EL ARTIcuLo 92 DE LA Lev REGLAMENTARIA SON:
“DURANTE LOS PRIMEROS DIEZ AROS DE SERVICIOS, 20 D{AS LABORA-
LES: DURANTE LOS SIGUIENTES CINCO, 25 DIAs: Y pespués, 30 -
DIAS LABORABLES”,

ESTAS VACACIONES ESTAN SUJETAS A SER TOMADAS EN LOS SEIS
MESES POSTERIORES AL CUMPLIMIENTO DE CADA AfO DE SERVIC!O., SE
PODRAN TOMAR SOLO DURANTE UN PERIODO Y DE ACUERDO A LA CALEN-
DARIZACION QUE PARA TAL EFECTO REALICE LA INSTITUCION., Duran
TE ESAS VACACIONES EL TRABAJADOR RECIBIRA, ADEMAS DE SU SALA-
RIO. UNA PRIMA CONSISTENTE EN EL 50% ADICIONAL DEL SUELDC QUE
CORRESPONDA A LOS D(AS DE VACACIONES,

¢} SatAr10.- LA LEv REGLAMENTARIA EN su ART{cuio 10,

SERALA COMOC EL SALARIO MINIMO DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS,

SERA FIJADO EN TABULADORES. Y SU MONTO SERA IGUAL AL SALARIO " ** "

M{NIMO GENERAL EN LA LOCALIDAD: MAS UN S50Z,

De Acugrpo-A LAS NECESIDADES DE LAS INSTlTUCIDNES'
FORMULARAN UN TABULADOR. CUYA FUNCION Es FIJAR \2 REGU R os




SALARIOS DEL PERSONAL BANCARIC. TALES TABULADORES REQUERIRAN
_ SER APROBADOS POR LAS DEPEMDENCIAS COMPETENTES POR CONDUCTO -
“DE LA COMISION IACIONAL BANCARIA. CADA PUESTO DE TRABAJO DE~
BERA SER CLASIFICADO DENTRO DEL MENCIONADO TABULADOR, TOMANDO
COMO BASE LA CALIDAD, LA CANTIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DEL -
TRABAJO.

Topo LO ANTERIOR SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ARTicuLo
11-pe LA Ley REGLAMENTARIA EN ESTUDIO.

EN ELARTICULO 12 ENCONTRAMOS UNA INTERESANTE PRIMA ADI-
CIONAL QUE SE CONSTITUYE DE UNA "COMPENSACION POR-ANTIGUEDAD"
PARA LOS TRABAJADORES CON CINCO AROS DE SERVICIOS CUMPLIDOS.
VALUADA RESPECTO AL SALARIO MINIMO BANCARIO VIGENTE EN LAﬂLO;

CALIDAD, EN UN 2537 A LO LARGO DEL ARC Y QUE SERA INCREMENTADA .

RESPECTO A CADA CINCO A0S DE SERVICIOS, HASTA LbS‘CUhRENTA,
Y-SU PAGO SE HARA QUINCENALMENTE, ! '

Por OLTIMO EN LO TOCANTE A LOS SALARIOS., EL ArTicuLo 13
NOS ACLARA LO RELATIVO A LOS ‘DESCUENTOS EN LOS SALARIOS, - QUE
SON LOS MISMOS QUE DETERMINA EM su ArTicuLo 110 va Ley Fepe--
RAL DEL TRABAJO. VARIANDO CON RESPECTO A ELLA EN EL PAGO DE -
CUOTAS SINDICALES DE TODO TIPQ. EN OPOSICION A LO ESTABLECIDO
EN LA LFT QUE DETERMINA SOLO LAS CUOTAS ORDINARIAS. '

FINALMENTE, OTRA VENTAJA PARA LOS TRABAJADORES BANCARI0S

14}



DESPUES DE LA NACIONALIZACION BANCARIA. ES EL PAGO DE AGUINAL
DO, CUYO MONTO SE INCREMENTO DE TREINTA A CUARENTA DIAS. PAGA
DO EN BASE AL ULTIMO SALARIO PERCIBIDO EN EL ANO, Y SERA DADO
A QUIEN HAYA PRESTADD SERVICIOS A LA INSTITUCIGN BANCARIA POR
UN LAPSO DE UN ARNO CUMPLIDO, PERQ S1 NO TUVIERE ESTE TIEMPO
CUMPLIDO. TENDRA DERECHO A RECIBIR UN AGUINALDO PROPORCIONAL
AL TIEMPO TRABAJADO, SU PAGO. EN CUALQUIERA DE LOS DOS CASOS,
DEBERA HACERSE ANTES DEL DIEZ DE DICIEMBRE DE CADA ANC., SEGUN
Lo ESTIPULA EL ARTIcuLo 14 DE LA LEY REGLAMENTARIA CITADA,

D)  Prestaciones CULTURALES.- EN ESTE ASPECTO LA NUEVA
LEGISLACION NO OFRECE UN PANORAMA CLARO, SINO QUE OTORGA CIER
TA VAGUEDAD QUE DEBERA SUPLIRSE AL QUEDAR ESTABLECIDAS LAS -
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO., YA QUE EN EL ARTIcuLO 15 s§
LO SE MENCIONAN, MEDIOS NECESARIOS PARA SU SUPERACION PERSO-
NAL Y MEJORAMIENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, DADO QUE EN EL ReGLA
MENTO ANTERIOR SE ESPECIFICABAN PRESTACIONES TALES COMO BECAS.
BIBLIOTECAS Y CENTROS DE CAPACITACION,

£)  CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.~ ES EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTicuLo 15 DE LA LEY REGLAMENTARIA DONDE ENCON--
TRAMOS DICHO PRECEPTO Y DONDE SE ESTABLECE QUE LAS INSTITUCIQ
NES ELABORARAN LOS PROGRAMAS DE ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES
. PRESUPUESTALES Y DEBERAN SER APROBADOS POR LA CoMIsIdn Nacio-
NAL BANCARIA,
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6) ~ PRESTACIONES DE CARACIER’ECONONfCO}4j:ENiCUAMTO A=
LOS PRESTAMOS DE CARACTER ECONGHICO, LA’LEY‘AsiéNTA EN SU AR-
Ticulo 16 LA DEPENDENCIA DE ELLOS A LA ANTIGUEDAD DEL EMPLEA-
DO: LOS CLASIFICA DE ACUERDO A SU DURACION A CORTO. MEDIANO
Y LARGO PLAZO, Y LOS CONDICIONA A LA ADQUISICIGN DE BIENES DE ...
CONSUMO DURADER® (V. GR., AUTOMOVILES). O DE CASAS HABITACION. f,

.Los TRES TIPOS DE PRESTAMOS QUE ESTABLECIA EL REGLAMENTof
DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS lNSTlTUClONES DE. CREDITO Y
ORGANI ZACIONES AUXILIARES. SE RECOGEN EN ESTA LEY. PERO 0:SE
SENALAN LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE DEBERAN bE concensa;}

SE. QUEDANDO TODO ESTO CLARAMENTE ESPEC!F!CADO EN LAS CONDI'
CIONES GENERALES DE TRABAJO.

H)  SEGURIDAD SoCIAL.- EXISTE EN LOS TRATADISTAS DE LA
DOCTRINA UNA CONFUSIGN AL RESPECTO, DERIVADA DE LA DIFERENCIA
QUE EXISTE CON EL REGLAMENTO BANCARIO VIGENTE ANTERIORMENTE.

EN CUANTO A LA ENTRADA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS AL SEGU-

ro SociAL v No AL 1.S.5.5.T.E. coMo PODRIA SUPONERSE DE LA =
APLICACION DE LA LEv FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

pEL. ESTADO REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B”.  EST0 SUCEDE. BASA~
Do EN EL CONVENIO DE SUBROGACION PREEXISTENTE ENTRE LOS BAN;A,3'
RI0S Y EN INsT1TUTO MEXICANG DEL SEGURO SoCIAL, :

 Ensintesis) Las CONDICIONES GENERALES n ,TRABAJ CONTIE
NEN LOS.DERECHOS, BENEFICIOS 'Y PRESTACIONES. oue LOS - RABAJADQ:7 




' RES BANCARIOS HAN VVENIDO DISFRUTANDO QUE ESTABAN CONSIGNADAS
EN EL. REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITU-
CleES’DE'CRED!TO v OrRGANISMOS AUXILIARES PERO QUE NO QUEDA-
RON CONTEMPLADAS EN LA LEY REGLAMENTARIA.

LAS INSTITUCIONES DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA LA ELABORA
ct6N DE LAS ConDICIONES GENERALES DE TRABAJO LA OPINION DEL
SINDICATO, DESPUES DEBERAN PRESENTARLAS A LA SECRETAR({A DE -~
“Hac1enpa Y CREDITO PUBLICO Y FINALMENTE SERAN APROBADAS POR
LA SECRETAR{A DE PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTO.

5.5 7 SURGIMIENTO DEL SINDICATO BANCARIO.

CoMO YA LO VIMOS, HASTA ANTES DE LA NACIONALIZACIGN BAN
CARIA, EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS -
PROHIB{A EXPRESAMENTE LA FORMACIGN DE LOS SINDICATOS DENTRO
DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS, MOTIVO POR EL CUAL. SUS TRA-
BAJADORES VIVIAN EN UN REGIMEN DE EXCEPCION. AJENOS A LOS DE
RECHOS LABORALES CONSAGRADOS POR LA CownsTiTucidn pe 1917 ew
su ArTfcuLo 123 v PoR LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO.

SIN EMBARGO., A RAIZ DE LA NACIONALIZACION BANCARIA, Y -
EN ESPECIAL., A PARTIR DE LA APARICION DE LA LEY REGLAMENTA--
RIA DE LA Fraccion XIII Bis DeL ApaRTADO B DEL ArTicuro 123
De LA ConsTiTUCION PoLfTicA pE Los Estapos Unipos MExicanos.
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CUYA VIGENCIA COMENZG A PARTIR DEL 12 DE ENERO DE lggq;: FUE L

POSIBLE ‘LA FORMACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS SlNDICATOS -
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BANCARIOS., SU EXISTENCIA SE ENCUENTRA PREVISTA EN LOS ARTfCﬂ, -

‘Los 22, 3e, Se, 14, 18 v 23 DE LA LEY ARRIBA- CITADA. )

EN BASE AL ARTICULO 50 DE LA MENCIONADA LEY REGLAMENTA-
RIA, LA FORMACIGN DE LOS SINDICATOS DE- LOS TRABAJADORES BAN-
CARIOS ESTARA REGULADA POR EL T{TULO IV pe LA Lev FeperaL DE
L0s TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LLAMADO DE LA ORGA-
NIZACIGN COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES Y‘DE;LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO., COMO ESTO ULTIMO YA LO VIMOS. SOLO -
NOS LIMITAREMOS A ANALIZAR LOS PRECEPTOS DEL SINDICALISMO DE
LOS TRABAUJADORES

De EsTA MANERA, EL T{TuLo IV pE LA Levy FEDERAL DE LOS -
TRABAJADORES AL SERvICIO DEL ESTADO SERALA EN Su ARTIcuLo 67,
COMO LOS SINDICATOS. “SON LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES -
QUE LABORAN EN UNA MISMA DEPENDENCIA, CONSTITUIDAS PARA EL -
ESTUDIO., MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES”.

Como VEMOS, LA DEFINICION DE “"SINDICATO" SIGUE LA ORIEN
TACION DADA POR LA Ley FeperaL DEL TraBado DE 1970, EN su AR
TicuLo 356, DEsPugs DE LA DEFINICION, PASEMOS A VER OTROS AS
PECTOS DE LA SINDICACION PARA LA LEY EN CUESTION,

EN CADA DEPENDENCIA, SENALA EL ARTfcULO 68, SOLAMENTE -



 PODRA EXISTIR UNO Y 'S6LO:UN SINDICATO." SI HUBIERA MAS: EL' -
TRIBUNAL SUPERIOR DE CONCILIACION Y. ARBITRAJE DARA EL RECONO-
"CIMIENTO, COMO TAL. AL  MAYORITARIO: ' ‘

"EsTo €5 BUENO, SI1 CONSIDERAMOS A LA DISPERSIGN DE INTERE
;ses LABORALES, COMO FACTOR DE DIVISION ENTRE LOS TRABAJADORES,
As{, UN sOLO SINDICATO, AUN CUANDO TENGA EN SU INTERIOR DIVER
SAS Y ENCONTRADAS CORRIENTES. PODRA DEFENDER MEJOR LOS INTERE
SES LABORALES DE SUS MIEMBROS,

NésTorR DE BUEN CRITICA. EN SUS LIBROS CITADOS EN ESTE -
TRABAJO, EL PROCEDER DE LAS AUTORIDADES LABORALES MEXICANAS.
EN TORNO AL REGISTRO, EN SU MOMENTO. DE LOS SINDICATOS BANCA-
RI0S. AL DARSE PREFERENCIA A LOS PATROCINADOS POR LAS ORGANI-
ZACIONES DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y DEJARSE A
UN LADO A LOS ORGANIZADOS POR INSTANCIAS PROPIAS DE LOS TRABA
JADORES BANCARIOS.

S1 BIEN ES CRITICABLE LA FORMA DE ACTUAR DE LAS MAXIMAS
AUTORIDADES LABORALES., ES IMPORTANTE TAMBIEN DESTACAR COMO, -
EN ES0S MOMENTOS, ERA IMPORTANTE LA UNIDAD Y COMESISN DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS, ANTE LOS ATAQUES DE LA INICIATIVA PRL
VADA POR RECUPERAR EL MONOPOLIO DEL SERVICIO DE BANCA Y CREDL
To. Asf, AL LOGRARSE LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS:
SE FORMO UN FRENTE COMUN CONTRA QUIENES ACTUARON CONTRA LOS -
INTERESES DE LA COMUNIDAD Y EN CUYO INTERES, SE NACIONALIZA -
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LA BANCA,

- Sawvo Los TRABAJADORES DE CONFIANZA, TODOS LOS DEMAS TIE
“NEN-EL DERECHO DE INGRESAR AL SINDICATO Y SOLO PODRAN QUEDAR
FUERA DEL MISMO. POR EXPULSIGN. SI UN TRABAJADOR SINDICALIZA
DO LLEGA A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA, SUS DERECHOS Y OBLL
GACIONES SINDICALES QUEDARAN EN SUSPENSO, MIENTRAS DESEMPERE
TAL PUESTO. Asf Lo ESTABLECEN Los ARTfcuLos 69 v 70 pE LA -
Lev FeperaL DE LoS TrRABAJUADORES AL SErvICIO DEL EsTaDo,

PARA LA FORMACION DE UN SINDICATO. LOS TRATADISTAS MEN~

CIONAN DOS TIPOS DE REQUISITOS., QUE SON DE FONDO Y DE FORMA Y
QUE A CONTINUACIGN RESUMIREMOS:

1) De Fonpo.- SE REFIEREN BASICAMENTE A LA CONSTITU~-
CION DEL SINDICATO, ES DECIR, SE REQUIERE QUE LO FORMEN, YA -
SEA UN GRUPQ DE TRABAJADORES, O UN GRUPC DE PATRONOS, Y NO -
CUALQUIER GRUPO DE PERSONAS: MISMAS QUE ADEMAS DEBEN TENER -
UN FIN ESPECIFICO PARA FORMAR LA ASOCIACION. MISMO QUE PERSE-
GUIRAN CONJUNTAMENTE A TRAVES DE ELLA., ESE FIN SERA., OBVIAMEN
TE,» EL MEJCRAMIENTG DE LA CLASE OBRERA.

2) De ForMA.- SON LOS CORRESPONDIENTES AL PROCEDIMIEN
TO INTRINSECO A SEGUIR PARA Los TRAMITES, v consnsreu EN LA -

CONSTITUCION POR ESCRITO. EL ACTA DE LA ASAMBLEA GXSTFHHTVA,
LA PRONULGACION DE LOS ESTATUTOS EL ACTA D £ :

7



DIRECTIVA" ¥ EL PADRON DE LOS'MiEHBROS S!NDICALES. Topo ELLO

DEBERA DE HACERSE DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA LEY Bumg

CRATICA EN LO CONCERNIENTE A TALES EFECTOS.

‘EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DEBERA HACERSE ANTE EL TRL
BUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE: DE ACUERDO A LO -
ESTABLECIDO EN LA LEY BUROCRATICA QUE AL RESPECTO ES APLICA--
BLE, N0 PODRA EXISTIR MAS QUE UN SINDICATO POR INSTITUCIGN, Y
ESTE DEBERA SER MAYORITARIO DENTRO DE ELLA.

" LAS OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS ESTAN DETERMINADAS -
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY BUROCRATICA Y QUE SUS
CINTAMENTE SE REFIEREN A LAS QUE TIENEN PARA EL TRIBUNAL FEDE
RAL DE CoNCILIACION ¥ ARBITRAJE. EN EL SENTIDO DE FACILITA- -
CI16N Y AGILIZACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y DE OTRAS IN-
DOLES,

' Y EN CUANTC A LAS PROHIBICIONES PARA LOS SINDICATOS QUE
SENALA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL Servicio peL Es-
TADO EN sU ARTICULO 79 TENEMOS: LAS DE WACER FROPAGANDA RELL
GIOSA, TENER ACTIVIDAD ECONGMICA CON FINES DE LUCRO, OBLIGAR

MEDIANTE EL USO DE LA FUERZA O VIOLENCIA A LOS TRABAJADORES A
LA SINDICACION, EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DELICTUOSAS, Y LA -
ADHESION A CUALGUIER CENTRAL OBRERA O CAMPESINA QUE NO SEA LA

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERvICIO DEL ESTA

Do,
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“EN DONDE PUDIERA SURGIR PROBLEMAS. ES EN LA OBEDIENCIA -

DE DOS PRECEPTOS DISTINTOS, SERALADOS TANTO POR LA LEY REGLA
MENTARIA BANCARIA'Y POR LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES -
AL SERvIcIO DEL EsTADO. EN EFECTO. ESTA ULTIMIA ESTABLECE A
LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO COMO LA UNICA CENTRAL RECONGCIDA POR EL ESTADO. EN sU
Artfeuro 70. En TANTO aue LA LEY REGLAMENTARIA, EN Su ARTI-
CULO 23, SENALA COMO “LOS SINDICATOS PODRAN CONSTITUIR Y ADHE
RIRSE A LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS. UNICA
CENTRAL RECONOCIDA PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY”,

EN OTRAS PALABRAS. AMBOS PRECEPTOS SOLO ADMITEN A UNA -
CENTRAL LABORAL COMO AGLUTINADORA DE LOS SINDICATOS. POR ESO
ES NECESARIO., EN OPINION PERSONAL. REFORMAR A LA LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO PARA PERMITIR Y RE
CONOCER A LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BAnCARIOS comMo
CENTRAL AGLUTINADORA DE LOS SINDICATOS Bancarlos,

5.6 NAcIMIENTO DEL DERECHO DE HUELGA.

HASTA ANTES DE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA., SUS TRABA
JADORES NO PODI{AN HACER USO DEL DERECHO DE HUELGA, AL ESTARSE
LES PROHIBIDO POR LAS NORMAS JUR{DICAS HASTA ESE ENTONCES VI-
GENTES. PERO con LA NACIONALIZACION BANCARIA, SE PERMITE LEGAL
MENTE HACER USO DE TAL DERECHO. POR ESO. EN ESTE PUNTO, SE -
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ANALIZARAN LOS REQUISITOS PARA LA DECLARACION DE UNA HUELGA -
EN LOS BANCOS, - ‘

Los capfturos I11 v IV pEL TituLo [V DE LA LEv FEDERAL
DE L0s TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO ESTABLECE LAS NOR-
MAS POR LAS CUALES LOS TRABAJADORES AL SERvICIO DEL EsTADo, -
EN GENERAL, Y LOS BANCARIOS. EN PARTICULAR., PUEDEN EJERCER SU
DERECHO A LA HUELGA, EN DICHO CAPITULO, SE PUEDEN APRECIAR =
CLARAMENTE CUATRO-AMBITOS DIFERENTES SOBRE LA HUELGA:

1) .lA HUELGA COMO DERECHO DE LOS TRABAJADORES.

+2)SU DEFINICION

~ 3) LA DECLARATORIA DE HUELGA: *Y
) 'La suspeENSION DE LABORES.

EN EL PRIMER PUNTO, EL DERECHO A HUELGA DE LOS TRABAJADQ
RES AL SERVICIO DEL ESTADO ESTA REGLAMENTADC POR LA FRACCION
X DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. EL CUAL SE-
NALA COMO SE PODRA "HACER USO DEL DERECHO DE HUELGA PREVIO -
CUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITOS QUE DETERMINE LA LEY CUANDD SE
VIOLEN DE MANERA GENERAL Y SISTEMATICA LOS DERECHOS QUE ESTE
ARTICULO LES CONSAGRA.”
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Aun cuavpo- LA (onsTrTucién De 1917 EsTABLECE A LA HUEL-VH
“GA-COMO- UN-DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA EN MEXICO,‘EX!STEN )

CLARAS' DIFERENCIAS ENTRE LA HUELGA DE LOS TRABAJADORES REGI-:
DOS- POR"EL APARTADO “A", Y POR LOS DEL "B“.

“.PARA EL CASO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

“LA HUELGA ES LA MANERA DE EXIGIR EL RESPETO DE LOS DERECHOS =

_ CONSTITUCIONALES SERALADOS POR EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
-No-Es, POR LO TANTO, UNA HERRAMIENTA PARA LOGRAR EL "EQUIL!“'V

BRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION", COMO LO ESTABLECE
EL APARTADO Ay La LEY FeDERAL DEL TRABAJO.

UTRA DIFERENCIA ENTRE AMBOS TIPOS DE HUELGAS RADICA éN =
EL HECHO DE ESTAR INVOLUCRADO UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABA-
JO O UN CONTRATO-LEY PARA EL CASO DE LOS TRABAJADORES INCLUI-
DOS DENTRO DEL APARTADO A. MIENTRAS PARA LOS TRABAJADORES RE-
61D0S POR EL APARTADO B NO SUCEDE AS{,

liNA TERCERA DIFERENCIA ES LA DE EXIGIRSE. PARA LOS TRABA
JADORES CUYAS RELACIONES LABORALES SE RIGEN CON EL APARTADO A.
LA ACCIGN DEL SINDICATO RESPECTIVO EN TODO LO CONDUCENTE A LA
HUELGA EN CUESTJON.‘ MIENTRAS, LA HUELGA PARA LOS TRABAJADO--
RES AL SERVICIO DEL ESTADO S6LO REQUIERE LA ACCION DE LA MAYQ
R{A DE LOS TRABAJADORES DE UNA DEPENDENCIA ESTATAL PARA EJER-
CERLA, EN OTRAS PALABRAS, EL DERECHO A HUELGA PARA LOS TRABA
JADORES REGIDOS POR EL APARTADO A COMPETE A SU SINDICATO Y A
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LA MAYOR{A DE ELLOS PARA QUIENES ESTAN AL SERVICIO DEL ESTADO

EN EL SEGUNDO PUNTO. LA HUELGA PAhA‘Los TRABAJADORES RE-
GULADOS POR EL APARTADO B, DE ACUERDO AL ARTICULO 92 DE LA -
Lev FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICO DEL ESTADO. ES “LA
SUSPENSTON TEMPORAL DEL TRABAJO COMO RESULTADO DE UNA COALI--
CION DE TRABAJADORES. DECRETADA EN LA FORMA Y TERMINOS QUE E§
TA LEY ESTABLECE",

CoMo VEMOS, LA DEFINICISN NOINDICA LA FUNCEGN DE LA -~

HUELGA, ES DECIR, PARA QUE LES SIRVE A TALES TRABAJADORES:

EN EL TERCER PUNTO, LA DECLARATORIA DE. HUELGA ES DEFINI-
DA, POR EL ARTicuLo 93 peE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL Servicio DEL EsTADO, como:

“LA MANIFESTACION DE LA VOLUNTAD DE LA MAYOR{A DE -

LOS TRABAJADORES DE UNA DEPENDENCIA DE SUSPENDER -
LAS LABORES DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE ESTA-
BLECE ESTA LEYL SI EL TITULAR DE LA MISMA NO ACCEDE
A SUS DEMANDAS™ .,

LA MAYORIA NECESARIA VIENE DETERMINADA EN EL ARTicuLo 39
DE LA LFTSE v cONSISTE EN LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRA-
BAJADORES DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE.

EN ESTE PUNTO VEMOS LA NECESIDAD DE HACER RECUENTO, POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES LABORALES RESPECTIVAS, DE QUIENES HA
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CEN LA DECLARATORIA DE HUELGA, PARA VER. sx EFECTIVAMENTE SON--
MAYORIA, ADEMAS . TAL DECLARATORIA-SE HACE. sI EL TITULARv
LA DEPENDENCIA EN CUESTION. NO ATIENDE A LAS DEMANDAS DE LOS

DECLARANTES., POR LO CUAL. SE PUEDE APREC]AR UN INTENTO DE RE
SOLVER LAS DiFICULTADES, ENTRE LOS INTERESADOS. ANTES DE LLE
GAR A LA DECLARACIGN DE LA HUELGA.

LA HUELGA DEBE MANIFESTARSE CQN EL MERO ACTO DE LA
SUSPENSION DEL TRABAJG (ART, YB) Y su EFECTO CONSIS
TE EN LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRA- -
MIENTOS DE LOS TRABAJADORES POR EL TIEMPO QUE DURE,
PERC SIN TERMINAR exrégeuxk LOS EFECTOS DEL PRO--
P10 NOMBRAMIENTO (ART. (29)

EN EL CUARTO PUNTO. LA SUSPENSIGN DE LABORES. SE REALI-
ZA CUANDOD., DURANTE EL LAPSO DE LA DECLARATORIA DE HUELGA, NO
SE LLEGA A NINGUN ACUERDO Y LOS TRABAJADORES. CUMPLIENDO CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACION VIGENTE, PA--
SAN A LA SUSPENSION TEMPORAL DE LABORES.

EN CONCORDANCIA CON LOS PRECEPTOS DE LA FRACCION X DEL
ApARTADO B DEL ARTIcuLo 123 ConsTITUCIONAL. EL ArTicuLo 94 -
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERviclo DEL EsTapo,
ESTABLECE COMO “LOS® TRABAJADORES PODRAN HACER USO DEL DERE--
CHO DE HUELGA RESPECTO DE UNA O DE VARIAS DEPENDENCIAS DE -

(29) DE BUEN L,. Néstor. Los TRABAJADORES DE BANCA Y CRéDI-
.10, Up, C17. PAg, 104,
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Los" PoDeRrES PﬂBLlcos, CUANDO SE VIOLEN DE MANERA GENERAL'Y -~
SISTEMATICA LOS DERECHOS QUE’ CONSAGRA EL APARTADO B, DEL ARTL
cuLo 123 CONSTITUCIONAL.

- R CapfTuto IV DEL TITuLO CUARTO DE LA LEY QUE REGULA -
LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, SERALA EL. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA DECLARAR UNA -
HUELGA :

A)  AJUSTARSE A LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTrcu

L0.94 ARRIBA CITADO. Y

B) DECLARARSE POR LAS DOS TERCERAS ARTES
JADORES DE LA DEPENDENCIA AFECTADA.‘

CoMo YA SE HA INDICADO, EXISTE UNA SERIE DE PASOS A SE'-f
GUIR PARA LLEGAR A LA MISMA SUSPENSION DE LABORES.’

A}  DECLARATORIA DE HUELGA, PASO EN LONDE UNA ASAMBLEA
DE TRABAJADORES HACE UN PLIEGO DE PETICIONES PARA EXIGIR EL -
RESPETO A LOS DERECHOS LABORALES CONSAGRADOS POR EL ART{CULO
123 CoNsTITUCIONAL. EN ESPECIAL DE SU APARTADO B, TAMBIEN SE
HACE UNA ACTA EN DONDE SE SENALA EL MUMERO DE PARTICPANTES. -
PARA DESPUES DEMOSTRAR EL MfNIMO REQUERIDO POR LA LEY.

B) LA DECLARACIGN DE HUELGA PROCEDERA SGLO MEDIANTE LA
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PREVIA PRESENTACIGN DE LAS DEMANDAS POR ESCRITO.-AL TlTULAR DE .
LA DEPENDENCIA, POR INTERMEDIO DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FE~¢ 

DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y ANTE LA NEGATIVA DE. AnuéL, b
DE DARLES CUMPLIMIENTO EN UN PLAZO DE DIEZ DIAS POSTERIORES A‘L':li; :
LA PRESENTACIBN DE LA NOTIFICACION DEL ESCRITO, SOLo ENTON- j“"i
.'CES’SE HABLARA DE SUSPENS1ON DE LABORES.

B TRlBUNAL FEDERAL DE CONCILIAGION Y. ARB!TRAJE TIENE N,
“PLAZO DE 72 HORAS PARA DECIDIR SI LA HUELGA ES 'LEGAL 0 ILEGAL
~'SEGUN SE HAYA CUMPLIDO 108 REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LOS AR
',~I(cuyos;ARR13A>SENALAuos.‘ “Sl,LA,HUELeA ES LEGAL," PROCEDERA
DESDE LUEGO A LA CONCILIACION DE LAS PARTES, SIENDO OBLIGATO-
“RIA LA PRESENCIA DE ESTAS EN LAS AUDIENCIAS DE AVENIMIENTO",

EN OTRAS PALABRAS, TODAV(A HAY UN INTENTO DE EVITAR LA -
< "HUELGA, TRATANDO DE CONCILIAR A LAS PARTES INVOLUCRADAS.

¢} FINALMENTE, SI LA HUELGA SE CONSIDERA LEGAL. POR EL
TrisuNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Y TRANSCURRIDO
" EL PLAZO DE DIEZ DIAS., SI NO HAY UNA SOLUCION DE LOS INTERE--
SES EN CONFLICTO, DESPUES DE HABER OBSERVADO LOS PASOS PROCE-
DENTES, PODRA HABER LA SUSPENSIGN DE LABORES.

S{ POR ERROR., LOS TRABAJADORES SUSPENDEN LABORES ANTES -
DE LOS DIEZ DfAS EXIGIDOS PARA EL CASO. LA HUELGA SERA DECLA- -
RADA INEXISTENTE POR EL TRIBUNAL Y SE DARA UN PLAZO DE 24 Ho-



RAS PARA REANUDAR LABORES. CON EL APERCIBIMIENTO QUE DE'NG -
HACERLO. QUEDARAN CESADOS SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO.

Los TRABAJADORES DEBERAN OBSERVAR LAS DISPOSICIONES ' DEL
TriBUNAL FEDERAL. QUE EN CASG DE DECLARAR IMPROCEDENTES LAS -
DEMANDAS, ADVERTIRA A LOS TRABAJADORES DE ANTEMAND QUE DE IR
A LA HUELGA, QUEDARAN INMEDIATAMENTE CESADOS SIN RESPONSABILL

DAD ALGUNA PARA LA INSTITUCION: DE IGUAL MODO HABRA DE PRCCE

DERSE, S1 EN EL TRANSCURSO DEL PROCESO SE COMETE ALGUN ERROR
O IRREGULARIDAD, PRINCIPALMENTE EN EL EJERCICIO DE LA VIOLEN-
ClA POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y SUS DIRJGENTES.

5.7 AUTORIDADES DE TRABAJO.

EL ArTicuto 123 CONST!TUCIONAL PREVEE LA CREACIéN DEL -
TrisunaL FEDERAL DE CONC!LIACION Y ARB!TRAJE PARA ATENDER LOS
CONFLICTOS SURGIDOS EN . LAS RELACIONES INDIVIDUALES COLECTIVAS
DE TRABAJO. As('comq'ne‘tos !ﬁTERSINDlCALES.

EL MAESTRO TRUEEA URBXNA, C17AD0 POR AcosTa ROMERO, DE-
FINE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE COMD
TR;BUNAL AUTGNOMG;E‘INDEPEND!ENTE pEL Poper Jubicial”. (3p)

o (30) AcosTa Rqﬁsao. MieueL. ET ALL. OP. C1T. PAs, 209
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- EL TRIBUNAL FeDe

D CONCILIACIGN y ARB!TRAJE TIENE -
LAS SIGUIENTES'CA

S COLEGIADO Y- TRABAUA EN PLENO v Sa-—

: LAS ¢ i

w s INTEGRA POR TRES SALAs CUANDO MENOS, Y su NOMES
RO PODRA. AUMENTARSE SI SE REQUIERE, L

"¢} CADA SALA ESTA FORMADA POR UN MAGisrRADd, NOMBRADO
PCR EL BOBIERNO FEDERAL, UN MAGISTRADO REPRESENTANTE'DE Los
TRABAJADURES . NOMBRADO POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE -
TRABAJADORES AL SgRviClo DEL EsTADO Y, ?INALMENTE, UN Magis~
TRADO TERCER ARBITRO, DESIGNADO POR LOS DOS PRIMEROS Y EL -
CUAL FUNGIRA coMo PRESIDENTE DE SALA.

D) EN Las ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA RepUsLICA. Mexi-
CANA PODRAN ESTABLECERSE. SEGUN LO ﬁETéRMJNEZEL PLeNo. SALas
AUXILIARES CONFORMADAS DE 1GUAL MODO: ADEMAS DE LAS TRES SA-
LAS. ARRIBA SERALADAS.

E)  Su PLENO ENTRARA EN FUNCIONES CON TODOS LOS MAGIS-
ThADos DE LAS SALAS. ADEMAS DE UN MAGISTRADO NOMBRADO POR EL
PRESIDENTE DE LA REPGBLICA. GUIEN FUNGIRA COMO PRESIDENTE -
DEL TRIBUNAL.,



F) Los MAGISTRATOS SERAN MEXICANOS POR NACIMIENTO, MA-
YORES DE 25 AR0S. TAMBIEN, NUNCA DEBIERON HABER SIDO CONDENA
DOS POR DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD NI HABER SUFRIDO PENA MA-
YOR DE UN ARO EN PRISION POR DELITOS INTENCIONALES. DEBERAN
TENER ADEMAS T{TULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN DERECHO, CON
UN MINIMO DE CINCO AROS ANTERIORES A LA DESIGNACION Y TRES -
AROS, COMO MINIMO, DE EXPERIENCIA EN MATERIA LABORAL. EL Ma-
GISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DEBIQ HABER LABORA
DO PARA EL ESTADO EN UNA PLAZA DE BASE Y. COMO M{NIMO, CON -
CINCO ANDS DE ANTIGUEDAD.

G) ~ EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL Y LOS PRESIDENTES DE SA-
LA Y SaLA AUXILIAR, DURAN EM SU CARGO, SEIS ANOS, Los Magis-
TRADOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL Y DE LOS TRABAJADD
DORES AL SERVICIO DEL ESTADO, PODRAN SER REMOVIDOS LIBREMENTE
POR QUIENES LO DESIGNARON,

H) EL TRIBUNAL CUENTA ADEMAS CON PERSONAL ADICIONAL, =
COMO LO SON SECRETARIOS DE ACUERDOS, ACTUARIOS Y EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NECESARIO.

1) Ev PRESIDENTE DEL TRIBUMAL PODRA NOMBRAR, ADEMAS,
UN PERSONAL DE CONCILIADORES., CUYA FINALIDAD SERA DAR FE PU-
BLICA DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS,

J)  FINALMENTE, SE HA CREADO UNA PROCURADURIA DE LA De-
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FENSA 'DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO., - CONFORMADA
POR UN PROCURADOR Y PGR PROCURADORES AUXILIARES NECESARIOS PA-
) RA?LA‘DEFENSA} GRATUITA, DE LOS TRABAJADORES AL ‘SERVICIO DEL
EsTaDo, -7 ‘

-TODO ELLO. SEGUN LO MARCA EL CAP{TULO PrimERO DEL TITULO .
: SéPTlMo DE LA LEY FEDERAL ‘DE LOS TRABAJADORES AL Ssavxcxo DEL
tSTADO.,

AL TRIBUNAL COMPETE., SEGUN EL ARTIcuLo 124 DE LA LEY Fe--
DERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO:

A) TENER CONOCIMIENTO DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUA
LES:

B) TENER CONOCIMIENTO DE LOS CONFLICTOS COLECTI--
VOS., SURGIDOS ENTRE EL LSTADO Y LAS ORGANEZACIONES
DE SUS TRABAJADORES:

¢)  REGISTRAR O CANCELAR., SEGUN SEA EL CASO, LOS -
SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTA

Do.
D)  CONOCER LOS CONFLICTOS SINDICALES E INTERSINDL
CALES.

£)  REGISTRAR LAS COMDICICNES GENZRALES DE TRABAJO

PARA DlCHO {PLEADOS, REGLAMENTOS DE LAS COMISIO=-~
NES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y D& L0OS ESTATU--
TOS DE LOS SINDICATOS,

CoMPETE AL PLENO, SEGUN EL ART{cuLO 124-A:

I} ExPeDIrR EL REGLAMENTO INTERIOR Y LOS MANUALES
DE ORGANIZACIGN DEL [RIBUNAL.

[1)  UNIFORMAR CRITERIOS ENTRE LAS DISTINTAS SALAS,



PROCURANDO EVITAR QUE SE SUSTENTEN TESIS CONTRADIC-
TORIAS,

[11) TRAMITAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS COLECTIVOS,
RELACIONADOS CON EL REGISTRO O CANCELACION DE LOS -
SINDICATOS, LOS CONFLICTOS SINDICALES E INTERSINDI-
CALES, Y EL REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES -
DE TRABAJO,

[V) AUMENTAR LAS SALAS Y LAS SALAS AUXILIARES., EN
SU CASO. ~

LAs SALAS ESTAN ENCARGADAS. SEGUN EL ARTICULO 124-B. DE:

~ - 1)+ CONOCER, DAR-TRAMITE Y DAR SOLUCION-A -LOS CON-

-~ FLICTOS INDIVIDUALES SURGIDOS ENTRE LOS TRABAJADO--

RES-DE UNA DEPENDENCIA O UNA _ENTIDAD Y SUS. TiTULA=-=
RES; CONFORME LO INDIQUE SU"REGLAMENTO INTERIOR.

*.CORRESPONDE A LAS SALAS AUXILIARES., SEGUN EL ARTICULO - -
124 C:

[.- CONOCER DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES QUE SE
RUSCITEN NTRE LAS DEPENDENCIAS A QUE SE REFIERE EL
rRT{cuto PriMERO DE ESTA_LEY (FEDERAL DE LOS IRABA-
JADORES AL SERVICIO DEL ESTADO) Y SUS TRABAJADORES.
CUANDO ESTOS PRESTEN SUS SERVICIOS EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS DE SU JURISDICCION,

I1.- TRAMITAR TODOS LOS CONFLICTOS A QUE SE REFIERE
LA FRACCION ANTERIOR HASTA AGOTAR EL PROCEDIMIENTO.
SIN EMITIR LAUD%' DEBIENEO TURNAR Et EXPEDIENTE AL

RESIDENTE DEL IRIBUNAL FEDERAL DE (ONCILIACION Y =
ARBITRAJE, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES A ~-
AQUEL EN QUE SE DECLARE CERRADA LA INSTRUCCION, PA-
RA QUE ESTE LO TURNE A LA SALA CORRESPONDIENTE QUE
DICTARA EL LAUDO ...

CoMO VIMOS EN EL PUNTO ANTERIOR, LA CONCILIACION ES DE -
SUMA IMPORTANCIA PARA TRATAR DE RESOLVER LOS CONFLICTOS SURGL
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DOS ENTRE LAS DEPENDENCIAS Y SUS TRABAJADORES. EN NUESTRO CA-
S0, ENTRE LOS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE BANCA v cnéDL}k
- 70, Y LOS TRABAJADORES BANCARIOS. LA CONCILIACION, DE! ESTA s

MANERA, ES EL MEJOR'MEDIO PARA EVITAR LA SUSPENSHSN D 0=~
RES~DE DICHAS INSTITUCIONES, POR SUS GRAVES ONSECUEN AS,PA.
RA LA ECONOM(A DEL PA{S.

EL TRlBUNAL FEDERAL DEBERA CONTAR: ADEMAs, CON UNA'PRocu;k :
RADURIA: DE. LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORESI sscun LD DlSPUES- f;fﬁf
TO EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL Ssnv:cxo DEL ESTAi
Do EN sus ART(CULos 18 v 122,

B 9{ DENTRO-DE" LAS REFORMAS QUE SE INDUJERON RECIENTEMENTE - .
- nEstACAN LAS TENDIENTES A DESCENTRALIZAR LA ACCION JUDICIAL -

'DEL - TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION, COMPRENDIDAS DENTRO DE
:‘LoszRthULos QUE ACABAMOS DE MENCIONAR.,

La Ley FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL Esta-

DO, DA ESPECIAL PAPEL A LA CONCILIACION, COMO YA LO HEMOS VI
To. EL ACUERDO LOGRADO POR MEDIO DE LA CONCILIACION TENDRA -
CARACTER DE LAUDO Y OBLIGARA A LAS PARTES A OBSERVARLO., COMO
- ST-FUERA ‘SENTENCIA EJECUTORIA ... “SOLO EN CASO DE FALTA DE -
AVENIENCIA, LA PROMOCIGN INICIAL DARA ORIGEN A UN PROCEDIMIEN
70 ARBITRAL, QUE SE INICIARA ANTE A SECRETAR{A GENERAL DE -
Acuerpos DEL TRIBUNAL Y CUYOD TRAMITE, EN TERMINOS DE LA FRAC-
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--c16N 111 DEL NUEVO ARTICULO -124-A, SE HARA EN EL PLeno."¢31y -

5.8 Breves CoMENTARIOS SOBRE EL DECRETO QUE MODIFICA LOS

ArticuLos 28 v 123 pe LA ConsTiTuciON PoLiTica bpE

Los EsTapos Unipos Mexicanos.

EL PresipeNTE DE LA RepuBLIca Lic. CARLOs SALINAS DE GoR
TARI, ENVIG AL CONGRESD DE LA UNION EL TEXTO DE INICIATIVA DE
Rerorma CoNsTITUCIONAL EL DiA 2 DE mMAvo DE 1990.

Es IMPORTANTE SERALAR., QUE LA OPOSICION PARLAMENTARIA RE
CLAMO QUE No SE HAYA INCLUIDO A LA CoMISION DEL TRABAJO Y PRE
VISION SOCIAL EN EL ANALISIS, SOBRE TODO CUANDO SE DISCUTIRIAN
REFORMAS AL ARTfcULO 123 CoNSTITUCIONAL,

LA EXPOSICION DE MOTIVOS CONTIENE ENTRE OTRAS COSAS LO -

SIGUIENTE:

RECONOCE LA IMPORTANTE CONTRIBUCION DE CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES BANCARIOS PARA MEJORAR Y FORTALE-
CER LA BUENA MARCHA DE LOS BANCOS DURANTE LOS ULTL

(31) 85 Buen L NésI 9 Los TRABAJADORES DE Banca v CreépiTo,
p. CIT. B 1



MOS AHOS, LAS NUEVAS CIRCUNSTANCIAS., DE SER APROBA
DA ESTA INICIATIVA, NO AFECTARAN EN NINGUN CAS0, i=-
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. STE -
ES Y SEGUIRA SIENDO UN COMPROMISO PERMANENTE DEL GQ -
BIERNO DE LA REPUBLICA,

EL DecReTo FuE PUBLICADO EN £t Diar10 OFICIAL €L 27 - DE
Jun1o DE 1990 Y ESTABLECE!

~ARTIcuLc PRIMERO,- SE DEROGA EL PARRAFO QUINTO DEL
-ARTIcuLo 28 CONSTITUCIONAL.
ArTlcuLo SecunDo.- Se ??DIFKCA ¥ ADICIONA EL INCI-
SO A) DE LA FRACCION XX hrL BPARTADO A EL ArTicuy
h ﬁE A CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS -
N1DOS FEXTCANOS PARA QUEDAR COMO SIGUE:

“ArTicuro 123 ... 00l A rass XXXE oovvens
A} RaMAS INDUSTRIALES Y SERVL é
virereeeen 22 SERVICIOS DE Banca v CREDITO".

ARTIXULO TERCERO. Ss REFORMA LA FRACE[ON XTI 813

PARTADO B EL ARTicuLo 123 pE LA CONSTITUCION

OL{TICA DE LOS LSTAROS UNIDOS MEXICANOS., PARA QUE-
DAR COMO SIGUE:

"ArTicuLo 123 ..o upivee B ovvviyienes X1 BI1S,
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACISN PUBLICA FEDERAL
QUE FORMEN PARTE DEL SISTEMA BANCARIO MEXICANO REGL
RAN SUS RELACIONES LABORALES CON SUS TRA?AJADORES =
POR LO DISPUESTO EN EL PRESENTE APARTADO

EL DECRETO ANTES MENCIONADG COLOUCA A UNOS TRABAJADORES -
En EL AparTADO "A" v A OTROS EN EL APARTADO "B”. A LOS TRARA
JADORES BANCARIOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO BANCA(MULTL
PLE) LES SERA APLICABLE EL APARTADO A DEL ArTIcuwo 123 Cows-
TITUCIONAL Y EN CONSECUENCIA LA LEY FECERAL DEL TRABAJO.
MIENTRAS QUE A LOS TRABAJADORES BANCARIOS DE LAS SOCIEDADES -
NACIONALES DE CREDITO (BANCA DE DESARROLLO) LES SERA APLICA--
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BLE EL APARTADD B DEL ARTIcuto 123 ConsTiTUCIONAL Y LA LEY RE
GLAMENTARIA DE LA Fraccion XII1 Bi1s DeL ArTicuLo 123 ConsTITU
CIONAL.

CoMO HA QUEDADO SENALADO. LOS TRABAJADORES BANCARIOS DE
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO (BANCA MULTIPLE). SERAN 1NCORPO-
RADOS AL APARTADO “A” Y COMO A PARTIR DE LA NACIONALIZACION -
BANCARIA, SE LOGRO EL RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE SINDICA- -
CION Y EL DERECHO DE HUELGA. DICHOS DERECHOS TENDRAN QUE SER
RESPETADOS, AS{ COMO TODOS Y CADA UNO DE LOS BENEFICIOS OBTE-
NIDOS. PORQUE DE ACUERDO CON LA LEY LA SINDICACIGN ES IRREVER
SIBLE.

CoN LA APLICACION DEL DECRETO LOS TRABAJADORES BANCARIOS
SERAN BENEFICIADOS., YA QUE SIMPLEMENTE ANTES LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO SE REVISABAN CADA TRES ANOS, AHORA AL RE
GRESAR LOS TRABAJADORES BANCARIOS AL APARTADO “A” LOS CONTRA-
TOS COLECTIVOS SE REVISARAN CADA ANO, POR LO QUE ESPERAMOS -
GUE LOS TRABAJADORES BANCARLOS PUEDAN LUCHAR POR OBTENER MEJQ
RES CONDICIONES LABORALES.

AcTualMENTE LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS Banca--
RIOS SE ENCUENTRA AFILIADA A LA CONFEDERACION NAcionaL DE Or-
GANI1ZACLONES Popurares (C.N,0.,P.), PERO CON EL PROCESO DE RES
TRUCTURACION QUIZAS HAYA UNA POSIBLE AFILIACION con La C,T.M,
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LA FUERZA DE LOS SINDICATOS ESTA EN SER S{NTESIS DE LAS
- * VOLUNTADES DE LOS TRABAJADORES. POR ESO CONSIDERO QUE DICHOS
' TRABAJADORES TIENEN LA ESPERANZA QUE AL REGRESAR AL APARTADO
"A" 10S SINDICATOS PODRAN SACUDIRSE LA TUTELA DE LAS AUTORI-
nénzs’bs LOS BANCOS. Y EN CONSECUENCIA LUCHAR POR UNA LIBER-
i TAD SINDICAL, SALARIOS MAS DIGNOS Y LA POSIBILIDAD DE PELEAR
-VLA‘TITULARIDAD DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS.,

"CABE DESTACAR LA BREVEDAD CON LA GQUE FUE APROBADO EL -
DECRETO ANTES COMENTADO: ALGUNOS ESTUDIOSOS AL RESPECTG -
PIENSAN QUE LA CAUSA DEL ORIGEN DE DICHO DECRETO FUE POR IM
POSICIGN DE LA BANCA INTERNACIONAL EN LA NEGOCIACION DE - LA
DEUDA EXTERNA.

5.9 COMENTARIOS SOBRE LOS TRABAJADORES BANCARIOS RESPECTO
A LA Nueva Lev pe InsTiTUCtONES DE CREBITO.

A FIN DE COMPLEMENTAR EL PROCESO LEGISLATIVO PARA  REFOR

MAR EL REGIMEN DE LA BANCA EN NUESTRO PAS, EL EJECUTIVO PRE .=

SENTG AL CoNGRESO DE LA UNION LA INICIATIVA QUE CONTIENE LA
PROPUESTA DE LEY SECUNDARIA PARA NORMAR LA PRESTACION DEL -
SERVICIG DE BANCA Y CREDITO,

EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS SE SENALA:
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QuE LAS INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE QUE DEJEN -
DE TENER EL CARACTER DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRA-
cién PUBLICA FEDERAL, MANTENDRAN PARA SUS TRABAJADQ
RES LOS DERECHOS. BENEFIClOE Y PRESTAEIONES QUE LES
HAYA VENIDO OTORGANDO, EL EJECUTIVO FEDERAL A M1 -
CARGO TIENE LA CONVICCION DE QUE UNO DE LOS INSTRU-
MENTOS MAS EFICACES PARA ALCANZAR LA JUSTICIA SOCIAL
SON LOS SINDICATOS, EN ESTE SENTIDO, SE PROPUGNA -
PORQUE LOS SINDICATOS CONSTITUIDOS EN CADA UNA DE -
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO. PUEDAN CONTINUAR CON
SU GESTION EN BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS.

UNA DE LAS CONSECUENCIAS DE LAS CONTRADICTORIAS DECISIO-
" NES DE LOS DIFERENTES SEXEN1OS HA SIDO EL DERECHO DE LOS TRA-
BAQADORES BANCARIOS A COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS INTERESES,
LO CUAL ES IRONICO; TOMANDO EN CUENTA QUE HAY ANTECEDENTES -
DE REPRESION A LOS MISMOS CUANDO EN ALGUN MOMENTO LUCHARON -
POR OBTENER ESE DERECHO Y AHORA POR DECISIONES TOTALMENTE AJE
NAS A ELLOS HAN OBTENIDO ESE DERECHO., EL CUAL YA NO PODRAN -
PERDER,

EL TftuLo QuinTo DE LA NuevA Levy DE InsTITUCIONES DE CRE
DITO SE DENOMINA "DE LAS PROHIBICIONES, SANCIONES ADMINISTRA-
Tivas v UELITGs”, Ef 5L Capfvyio TERCERO DEL T{TULO ANTES MEN
CIONADO SE ESPECIFICA QUE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARLOS SERAN
SANCIONADOS CON PRISION O MULTAS EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1.- AUTORICEN CREDITOS., SOBRE DATOS FALSOS.
2.~ AUTORICEN CREDITOS A SABIENDAS QUE ESTO PUEDE PRO-
VOCAR QUEBRANTOS AL PATRIMONIO DE LA INSTITUCIGN,
" 3,- QOTORGUEN CREDITOS A PERSONAS INSOLVENTES.
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“If,= QUE DOLOSAMENTE OMITAN REGISTRAR ACTOS O CONTRATOS

QUE SIGNIFIQUEN VARIACION EN EL ACTIVO O_PASlVO‘ DE.

LA INSTITUCION,

5.~ QUE RECIBAN INDEBIDAMENTE DE LOS CLIENTES ALGUN BE- -

NEFICIO,

DE LO ANTERIOR CABE SENALAR QUE LA LEY REGLAMENTARIA DEL.
SErvicio PUBLIcO DE LA BANCA Y CREDITO ANTECESORA DE LA LEY -

QUE AHORA SE COMENTA, NO CONTEN{A EN SU ARTICULADO NADA SOBRE
LAS SANCIONES Y MULTAS A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS., ES OBVIO -
QUE CON EL REGRESG A LA BANCA MIXTA., TENIAN QUE EXIGIRSE NUE-
VAS REGLAS LEGALES ACORDES COM LA NUEVA SITUACION,

LA LEv Que SE COMENTA EN EL TITuLo SEXTO LLAMADO “DE LA
ProTecc1én DE LOS INTERESES DEL PUBLICO" ENCONTRAMOS LO SI- -
GUIENTE:

ArTfcuto 121.,- CON EL FIN DE QUE NO SE AFECTEN LOS
INTERESES DEL PUBLICO EN CUANTO A LA DISPONIBILIDAD
DE EFECTIVO Y VALORES EXIGIBLES A LAS [NSTITUCIONES,
EN LOS CASOS DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA, ANTES DE LA
USPENSION DE LAS LARORCS, Y EN TERMINOS DE LA LEY
EDERAL DEL [RABAJG. LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIA——
CION Y ARBITRAJE EN EJEREICIO DE SUS FACULTADES, ==
OYENDO LA OPINION DE LA (OMISION NACIONAL BANCARIA.
CUIDARA QUE PARA EL FIN MENCIONADO, DURANTE LA HUEL
GA PERMANEZCA ABIERTO EL NUMERO INDJSPENSABLE DE -
OFICINAS Y CONTINUEN LABORANDO LOS TRABAJADORES. -
QUE ATENDIENDO A SUS FUNCIONES., SEAN ESTRICTAMENTE
NECESARIOS .

SOBRE EL PARTICULAR CONVIENE DESTACAR QUE ESTE ARTICULO

167



168

CONSDLIDA'LOSIINTERESES DEL PUBLICO; - PERO TAMBIEN PRESERVA = ~:
EL DERECHO DE HUELGA DE 'LOS TRABAJADORES BANCARIOS osrewxno. L
: nespuﬁs DE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA. :

EL ARTICULO Octavo TRANSITORIO DE LA Lev DE INsrxTucxo--
NEs DE CREDITO ESTABLECE:

LAs INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE QUE DEJEN DE TE
NER EL CARACTER DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIGN -
PUBLICA FEDERAL MANTENDRAN PARA SUS TRABAJADORES =
L0S DERECHOS., BENEFICIOS Y PRESTACICNES QUE HAYAN -
VENIDO OTORGANDO.

DICHAS INSTITUCIONES SEGUIRAN SUJETANDOSE A LAS CON
DICIONES GENERALES DE TRABAJO EXPEDIDAS POR ELLAS.
EN TANTC SE CELEBREN LOS CORRESPONDIENTES CONTRATOS
COLECTIVOS, DE LOS QUE SERAN TITULARES LOS SINDICA-
TOS ACTUALMENTE EXISTENTES, LSTOS Y LOS QUE, EN SU
CASO, POSTERIORMENTE SE CONSTITUYAN. CONTINUARAN IN
TEGRANDOSE POR TRABAJADORES QUE LABOREN EN LA MISMA
INSTITUCION,

ANALIZANDO LO ANTERIOR PODEMOS SENALAR ENTONCES QUE, LOS
TRABAJADORES BANCARIOS AL REGRESAR AL APARTADO “A" SERAN BENE
FICIADOS PORQUE. CONSERVARAN SUS DERECHOS Y SE RECONOCE LA -
EXISTENCIA DE SUS SINDICATOS.

AHORA BIEN, POR OTRD LnDu ESTA COIUICIONADO QUE LOS CON-
TRATOS COLECTIVOS SE CELEBREN CON LOS SINDICATOS ACTUALES, -
CONSIDERAMOS. QUE ESTAVES UNA MEDIDA PROTECCIONISTA PARA SALVA

_GUARDAR LA ESTABILIDAD SOCIAL.

Ast pe TODO LO ANTERIOR PODEMOS CONCLUIR QUE LA LEY DE -
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INSTITUCIONES DE CREDITO SOLO SE REFIERE A LOS TRABAJADORES -
BANCARIOS EN LO QUE HA QUEDADO ESTABLECIDO,

Por OTRO LADO, AL REALIZARSE LA REFORMA A LA LEY FEDERAL
" DEL TRABAJO LOS TRABAJADORES BANCARIOS DEBERAN SER INCLUIDOS
en £L CariTulo ReFeRenTE A “Los TraBauos ESPECIALES" TAL ¥ g
M0 DER1O DE HABER SUCEDIDC DESDE 1970,



CONCLUSIONES
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JADORES .

2.~ EN-VIRTUD DE QuE Los DERECHOS DE LOS -TRABAJADORES =
FUERON ESTABLECIDOS MUCHOS ANOS ATRAS, ES NECESARIO QUE EL -
APARTADO “B” DEL ART(cuLO 123 CONSTITUCIONAL SEA DEROGADO. -
ADEMAS DE REALIZARSE UN VERDADERO ESTUDIO QUE PERMITA ACTUALL
ZAR LAS LEYES LABORALES CON EL FIN DE QUE SEAN RESPETADOS LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES CON EFICACIA EN EL FUTURO,

3.- AL SER ESTUDIADA tA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPEC-
TO LAS MODIFICACIONES Y REFORMAS QUE EXIGE EL DERECHO HODERNO
DEL TRABAJO, DEBE INCLUIRSE A LOS TRABAJADORES BANCARIOS EN -
EL CAP{TULO REFERENTE A LOS TRABAJOS ESPECIALES,

4,- EL ReGLAMENTO DE TRABAJO DE 10S EMPLEADOS DE LAS -~
INSTITUCIONES. DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES. NO OBS-
TANTE. TODOS SUS VICIOS DE INCONSTITUCIONALIDAD, SIRVI® DE ES-
TRUCTURA EN LA FORMACION DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRAC-
CI6N XIII 'BIS DEL APARTADO “B" peL ArticuLo 125 ConsTiTucio--
NAL.Qj



“5,-" La-Conrsién NACIONAL BANCARIA NO ES UNA AUTORIDAD -

LEGALMENTE COMPETENTE EN MATERIA LABORAL, YA QUE CARECE DE CA

PACIDAD JURID}CA, SIN EMBARGO HA TUTELADO LOS DERECHOS DE L0S

TRABAJADORES -BANCARIOS MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE CRITE- ‘
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RIOS DERIVADOS DE LA INTERPRETACIGN DE LAS DISPOSICIONES RES- . ..
PECTIVAS QUE SE HAN ESTABLECIDO EN CIRCULARES Y OFic1os-CIRCU. ...

LARES, ADEMAS DE QUE SE ENCARGA DE LA REVISION Y AUTORIZACION :-.

DE TAEULAﬁORES ¥ LOS PLANES DE CAPACITACION,

6,- La Junta FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ERA LA
AUTORIDAD COMPETENTE PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS SURGIDOS -
CON:LOS TRABAJADORES BANCARIOS: DESPUES DE LA NACIONALIZA- -
CION BANCARIA LA AUTORIDAD COMPETENTE FUE EL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE; AHORA CON MOTIVO DE LA REPRIVA-
TIZACION BANCARIA, LE CORRESPONDE NUEVAMENTE A LA JUNTA FEDE-
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EL CONOCIMIENTO Y LA RESOLU--
CION DE LOS CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS,

7.- LA NACIONALIZACION DE LA BANCA CAMBIG DE MANERA RA-
DICAL LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, AN-
TES DE TAL MEDIDA, ELLOS TRABAJABAN EN LAS INSTITUCIONES DE -
BANCA Y CREDITO EN UN REGIMEN DE EXCEPCISN, MOTIVO POR EL - -
CUAL SUFRIAN CONSTANTES ABUSOS EN SUS DERECHOS LABORALES,

8.- DesPuEs DE LA NACIONALIZACION BANCARIA. LOS TRABAJA
DORES DE LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO COMENZARON A LA



BORAR DENTRO DEL MARCO DE NUEVAS REGLAS'Y POR PRIMERA VEZ SEN
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SU HISTORIA LABORAL. CONOCIERON: EL DERECHO DE HUELGA Y LA FOR -

MACION DE- SINDICATOS PARA LA DEFENSA ﬁEkSUS DERECHOS'LABORA;"
LES, ' SR i

9.-  VARIOS TRATADISTAS HAN CRITICADO LA DECISION DE IN-
CLUIR, DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS MARCADOS POR EL APARTADO -
"B" DEL ARTicuLo 123 CONSTITUCIGNAL. LAS RELACIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES DE BANCA Y CREDITO. SIN APRECIAR LA NOTA-
BLE MEJOR{A POR EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES -
DE DICHOS TRABAJADORES. CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION PoL{TL
ca DE 1917, LA Lev FeperaL DE Los TRABAUADORES AL SERVICIO -
DEL EsTADO, REGLAMENTAR1A DEL APARTADG "B" pEL ArT{cuLo 123 -
CONSTITUCIONAL Y FINALMENTE. POR LA LEY REGLAMENTARIA DE LA -
FRACCION XIII BIs pEL ApartaDo “B” peL ArtfcuLo 123 ConstiTu-~
CIONAL, TRAS LA NACIONALIZACION BANCARIA DE 1982,

" 10.- LA MAXIMA CONQUISTA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS,
A PARTIR DE LA NACIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE BANCA
Y CREDITO, EN SEPTIEMBRE DE 1982, ES EL HABER CAMBIADO EL AN-
TIGUO. REGIMEN LABORAL DE EXCEPCIGN CARENTE DE CUALQUIER DERE-

'CHO,POR' UNO EN"EL CUAL SE RECONOCEN Y AMPLIAN LOS DERECHOS - -

ELEMENTALES DE CUALQUIER TRABAJADOR EN MExico,

11~ Por L DECRETO QUE MODIFICA LOS ARTicuLos 28 v 123

CoNSTITUCIONAL PUBLICADO EN EL DiaR1o OFICIAL EL 27 DE JUNIO
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PASADO, LOS TRABAJADORES BANCARIOS DE LAS" INSTITUCIONES DE ==
CREDITO REGRESAN AL APARTADO “A” DEL ART{cuLc 123 CoNSTlTUCIQ
NAL. SERAN BENEFICIADOS PORQUE SE LES RESPETARAN SUS DERECHOS
Y SE RECONOCE LA EXISTENCIA DE SUS SINDICATOS.

12,- EL 0BUETIVO A LOGRAR AHORA POR LOS TRABAJADORES‘BAN;‘.
CARIOS SERA LUCHAR POR UNA DEMOCRACIA SINDICAL, PARA QUE‘LOSL
' SINDICATOS OPEREN EN CONDICIONES TALES QUE PERMITAN CONSOLI- .
DAR LA LIBRE SINDICACION Y AS{ LUCHAR DfA A DfA POR MEUORAR = .-
_LAS CONDICIONES LABORALES EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRA- .
‘BAJO. P

13.= Los BENEFICIOS OBTENIDOS POR LOS TRABAJADORES. BANCAff'i
"RIOSSE DAN EN FORHA' IRONICA YA QUE CUANDO LUCHARON POR OBTE-
NER EL REGISTRO DE SU SINDICATO Y EL DERECHO DE. HUELGA FUERON1

. REPRIMIDOS Y. POSTERIORMENTE -POR DECISIONES POLleCAS Y
VERTIDAS: DE LOS TRES ULTIMOS SEXENIOS., HANQBT ‘
TE.

A LA FORMACION ¥ REGISTRO DEV US SINDICATO
B)
D) AUMENTO ECONGMICO EN LA AYUD
E)  EL REGRESAR AL APARTADO ”Aéfn
TUCIONAL, PERO CON EL RECONOC

EL DERECHO DE HUELGA-,f

T0 DE LOS DERE- ~
CHOS OBTENIDOS. E o
SIN EMBARGO, FALTA MUCHO POR HACER,
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