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INTRODUCCI!ION

E! trabajo que se presenta a continuacibn, es una pequeha
samblanza, sobre los Derechos de Preferencia y las clausulas
de exclusidn y de admisibn situdndolas en Jla Industria

Petrolera., sobre los trabajadores sindicalizados.

Anallizaremos en un primer momento un concepto general de
Derecho del Trabajo, asimismo, estableceremos el significado
de relacién del trabajo, los sujetos que forman parte de la
misma, as! como la clasificacién concepto y caracteristicas
de los diversos tipos de trabajadores {eventual o

transitorio, planta o base y de confianza).

En nuestro capttulo segundo habliaremos del sindicato
menclonando, concepto clasificacién, requisitos, finalidades,
ete., puesto que es de suma importancia ya que es una de las
bases para la apiicacidn de los derechos de preferencia,
cuando existe contrato colectivo gque contenga clausula de
admisidn. Hablaremos también en forma somera sobre el
Sindicato de Trabajadores de Petrbleos de la Republica

Mexicana, tocando un pocn sobre sus antecedentes histdricos



de cuya lectura podremos darnaos cuenta que su nacimiento se
debi& a previas y grandes luchas pars poader llegar &

consolidarse como tal y hacer valer y mejorar los derechogs de

ia clas® trabajadora en Petrbdleos Mexicanos, del-cual ademas
hablarsmas brevemente =sobre su organizacidn, funcionamiento,
ast como de su contrato colectivo y ia aplicacidn de las

clausuias de exclusidn y admisidn tanto en lo general comno en

Petrtleos Mexicanos.

Filnalmente. hablaremos sobre los derechos preferentes, tanto
tanto de una forma general, como dandole un enfoque especial

al como, cuando y bajo que requisitos se apliican lus Derechos

Preferentes en la Industria Petrolera, mencionando los
requisitos a satisfacer para poder ejercer la accidn de
preferencia de derechos, ia prescripcitin para ejercer dicha

accibn, asi como el establecimiento de la responsabjlidad que
se origina como consecuencia ldgica de la violacidn de los
derechos preferentes, yYa sea por parte del patroén a

sindicato, segln sea el caso.

Para anaiizar este tema, ta metodologla consistira en
aspectos hist&ricos y postriormente los aspectos sistemélico

juridicos en nuestro Derecho.



P R O L 0 G O

Este tema me parecié muy interesante por la trascendencia que
tiene el hecho de que un trabajador tenga y acredite su mejor
derecho para ocupar un puesto determinado cuya osupacidn  ha

sido otorgadu a otro en perjuicic suyo.

Como en toda investigacioén, enfrent® un sin nimerc de
obstaculos, pero a traves de éstos comprend! la importancia
que tiene el elaborar un trabajo de investigacién de este
tipo y como consecuencia de e!lo, se despertd un interés
mayor al que inicialmente tenla, ya que me dil cuenta. tal

numero de situaciones que se pueden presentar.

Estoy donciente de los errores cometidos, ya que sin ser un
tema desconocido para mi, habrla que investigar m&s a fondo
del mismo, analizando como ya dije antes, las repercuciones a

las cuales nos conlleva.



CAPITULO !

DERECHO DEL TRABAJO



1.- DEFINICION DERECHC DEL TRABAJO.

El Maestroc Trueba Urbina, dice que e} Derecho
del Trabajo es el conjunto de normas, principios e
Instituciones que protegen, tutelan o reinvindican a los que
viven de sus esfuerzos materiales o intelactuales con el
propositu de lograr su destino histbricos socializar Ja vida

humana. (1)

E! Maestro Mario de la Cueva dice que el Nuevo
Derecho del Trabajo, es la norma que se propone realizar la
justicia soclal, esto es seguridad para ambos factores de la

produccidn, capital y trabajo. 23

El Jurista Eduardo Garcla Maynes, dice que el
Derecho del Trabajo tambie&n liamado Derecho Obrero., es. el
conjunto de normas que rigen las retaciones entre

traba jadores y patronos. (3)

(1) Trueba Urbina Albertc: Nuevo Derecho de! Trabajo.
Edit. Porrva, 6a. Edic. México, p. 135.

t2) De la Cueva, MArio: E! Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, Edit. Porrla, 6a Edicibn, Mexico 1880, T.!.
p. 263,

(3} Garecla Mavnas, citado por Rosalio Baildn Valdovinos.
Legisiacidn Laboral, Edit. Limusa, México 1883, p». 25



El Maestro Jos& Pe&rez Lehero, nos dice que el
derecho del trabajo es la rama del derecho que estudia log
principios v normas que regulan e! hecho sociai del trabajo.
(4)

El Maestro Rafael Caldera. concibe al! derecho
del trabajo como: "™ El conjunto de normas juridicas que se
aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las
relaciones entre quienes intervienen en 21 y con la actividad
en general, como el mejoramiento de los trabajadores en su

condicién de tales". (S)

El Mestro Neéstor de Buenoc Lozano dice que:

"Derecho de Trabajo, es el conjunto de normas relativas a las

relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de los

factores en juego mediante la realizacién de ta justicia

social", (&)

El Maestro Jos#& Davalos, considera gue: ™ EI

Derecho del Trabajo, es @1 conjunto de narmas juridicas que

(4) Josk Perez Lehero. Teoria General del Derecho Espahol
del Trabajo, Espasa Cal!pe, Madrid 1949, Pag. 18.

5) Derecho del Trabajo, Edit. El Ateneo, Buenos Alires,
1969, pag. 77. .

(6) De Buen Lozano, Néstor: Op cit., p. 131,



tienen por objeto conseguir el equilibrio ¥y la Jjusticia

socfal en las relaciones de trabajo™. (7)

Nos podriamos remitir a mencionar mas conceptos
que sobre Derecho del! Trabajo dan varios estudiosos del
Derecho, pero consideroc que con solo tomar éstos como punto
de partida. nos daremos cuenta que cualguier definicitn de
Derecho de! Trabajo, necesariamente tendrd que comprender la
regulacibn de las relaciones entre patrones y trabajadores,

por ser los factores de produccidn.

De acuerdo con nuestro punto de vista, no
compartimos la 1dea que maneja el Doctor Trueba Urbina en o
tocante al fin Inmediato de! Derecho del Trabajo. é&sto es la
socializacidn de los medios de produccidn, no solo corre a

cargo de la clase trabajadora, sinoc de la sociedad en

general.

En relacién con la definicién que da el Dr.
Mario de la Cueva, podemos observar claramente que se destaca
que =e! Derecho del Trabsjc, tiene como finalidad lograr la
justicia social. esto es, seguridad y bienestar para ambos

factores de la produceibn: capital v trabajo.



De las definiciones 'citadas en parrafos
anteriores, ;laramente podemos da;nos cuenta que
ekisten 4diversas. ya que. cada autor la da un enfogue
distinto, es decir, hay alguncs autores que toman como base
los sujetos de la relacidn laboral, 2! objeto de la relacibn

y los fines del! Derecha del Trabajo.

Por nuestra parte, consideramos qus el derecho
de! trabajo es un conjunto de normas jurldicas que regutan
las relaciones obrero-patronales para lograr un equilibrio de

los factores de la produccidn y alcanzar la justicia zocial.
2.~ CONCEPTO DE TRABAJO.

Etimoldgicamente, trabajo deriva del latin,
"Trabas., trabis, que significa traba, toda vez que el trabajo
se traduce en un traba para ios individuos  porgue siemp;e
Ileva impilicito el desplisgue de determinado esfuerzo fisico

o intelectual ".

La, ley Federal del Trabajo vigente en al

articulo 68o.. parrafo segundo, concepttta al trabajo como



"toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del zrade de preparacidn técnica requerida

por cada profesibn u offcic”,

De las definiciones mencionadasz en el parrafo
anterior podemos coneluir que trabajo, serad todo aquel
esfuerzo humano, ya sea intelectual o material dedicado a la

produccidn de la riqueza,

9.~ CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

De acuerdn al articulo 2@ de la Ley Federal del
Trabajo, primer paArrafo. Se entiende por relacibn de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacidbn de
un trabajo personal subordinade a una persona fisica o maral,

mediante el pago de un salario.

De lo anterior, podemos concluir que " Por
relacibn de trabajo, debemos entender que es el vinculo
juridico que sin importar que lo originb, siempre tendrd como
finalidad |3 prestacitn de un trabajo personal subordinado a

otra persona. ya sea flsica o moral que le pagard un salario.



4.~ SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

En el derecho de trabajo, se establece una
clasificacibn de ias relaciones de trabajo que tiene como
fundamento la distinta manera de ser de las relaciones de
trabajo, vya que losz sujetos que intervienen en dichas

relaciones, se diferenclan seguan particiven en relaciones
individuales o colectivas, é#stoc es de acuerdo al interés vy
derecho que entre los que la integran, es decir, Individual o
colective de uno o varios trabajadores respectivamente, el
trabajador interviene exciusivamente en las relacinnes
individuales, pues siendo este persona fisica, no puede ser
titular de intereses y derechos colectivos ast como los
sindicatos solo intervienen en las relaciones colectivas, va
que su finalidad consiste o2n el estudio y mejoramientn de los

intereses de la comunidad obrera.

CONCEPTO DE PATRON.

Para wuna mejor comprensiodn de lo que es un
patrdn mencionaremos gue "persona”™ en el mundo del derecho,
es el ente que tiene aptitud para ser sujeto de derecho y

obligaciones existiendo dos tipos que son: las flsicas y las



morales, -una vez hecho &ste pequefo comentario, diremos que

patrén es:

Conforme al articulo 10o. de la Ley Federal del
Trabajo, "Patrén es la persona flsica o moral que utiliza los

serviclios de uno o varios trabajadores.™
Si el trabajador conforme 3 lo pactado o, a la
costumbre, wutiliza ios servicios de okros trabajadores, el

patrén de aqudl lo serd& también de estas.

De! concepto anterlior podemos desprender que la

figura jur!dica de patrén, siempre sera agquella persona, va
sea fisi{ca o moral, en cuyas manos se encuentra unoc de los
factores de la produccién, es decir, el capital, quién

contrata los serviclos de uno o mAs trabajadores, ya sea una
forma directa o bien a través de un sindicatoc y bajo los
ordenamientos que estabiezca la Ley Federal del Trabajo y el

Contrato Colectivo de Trabajo que ios regule en su caso.



CONCEPTO DE TRABAJADOR.

La Ley Federal deil Trabajo en su artlcuio 8o.
vigente, dice que trabajader "Es !a persona fisica que presta

a otra fisica o moral un trabajo personal! subordinado."

De este concepto legal se desprenden tres
elementos o requisitos esenciales para poder considerar a una

persaona flsica como trabajador y astos son:

1.- Que e! trabajador tiene que ser una persona

fisica.

Con esta exigencia pretende eliminar totalments
la confusidn provocada frecuentemente, de encubrir las
relaciones individuales de trabajo atraveés de la ceiebracion
de contratos por equipo; figura que propiciaba manipulacidn
de los trabajadores fortaleciendo las existencias de Ilos
intermediadores y afectando seriamente la acecion del

Sindicato.

2.- Tiene que ser la prestacién del trabajo en
forma personal! yas que siendo este otro elemento inherente al
trabalador generalmente entendida como wuna obligacidn de
hacer o realizar determinada funcidn, no puede sustituirse

por la de otra diferente, sin consentimiento del patrbn.



Para el Maestro Marioc de Ila Cueva, la
subordinacidn no pretende designar un status del hombre que
se somete al patrén, sino una de las formas de prestarse los
servicins, agquella que se realiza con sujecidn a las normss e

intrucciones vigentes en la empresa.

Es decir para Mario de la Cueva, s@ aesta
hablando solno de una subordinacian técnico-funcional,
relacionada con la prestacidbn de los servicios, sin que en
ningun momento se afecte en forma alguna la dignidad o la

libertad de los trabajadores.

S.~ TRABAJADORES DE CONFIANZA.

La denominacién de "Tabajador de Confianza". ha

variado con e! transcursec del tiempo, en un principio se les
tlamaba "emplesdos ds confianza™ y con posterioridad se les

denomind como hasta hoy lo conocemos.

Ha sido dificil dar una denominacién concepto de
trabajador de confianza, debido a 1la gran cantidad de
opiniones en cuanto a su definicion, los eriterios se han ido
unificando, hasta llegar al establecido en el articuleo 9o..

de tu Ley Federal del Trabajo, que nos fija que la categoria



de "trabajador de conflanza", depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no a la designacidn que se de al
puesto, y termina diciendo, "que son funciones de <confianza,
las de direccidn., inspeccibn, vigilancia y fiscalizacion,
cuanda tengan caridcter general, y las que se relacionan con
traba jos personales del! patron dentro de la empresa o

estabiecimiento.”

La doctrina coincide a8l afirmar, que la
inclusidn de estos trabajadores en nuestra Ley Laboral es
justificada, en virtud de la naturaleza de sus funciones vy
que no va en contra de ningln precepto legal establecido en

nuestra Constitucien,

LLos trabajadores de confianza se encuentran
reglamentados en nuestra Ley Federal del Trabajo, en e!
Capttulo ! del Titulo 6o., mismo que se refiere a los

traba jos especiales.

El objeto principal de reglamentar determinados
trabajos en especial, es con el fin de proteger a los
trabajadaores ‘que realizan dichas !abores, dada la naturaleza

peculisar de los servicios que efecttan.



El Capltulo 1! del citado tituio 6&o.,. ctorga
a los trabajadores de confianza el minimo de beneficio aue
deban disfrutar, y establezca que las condiciones de trasajo
contenidos en el contratb colectivo que rija en el mismo
contrato colectivo.

Cabe seflalar que lo referente a los trabajadores
de canfianza, es tan amplio y apasi{onante que requiere de un
andiisis particular por lo gque cho !s mencionaremos como

estd expuesto.

8.~ TRABAJADORES TRANSITORIOS 0 EVENTUALES Y
TRABAJADORES DE PLANTA 0 BASE.

TRABAJADORES DE PLANTA 0 BASE:

Aunque en la Ley Federal del Trabajoa no se&
establezca expresamente un concepto de trabajador de planta o
base, comenzaremos diciendo que para que exista un trabajo de
planta o base, Unicamente se necesita que el servicio
desempenado 0 a desempedar constituya up necesidad permanente
de la empresa, esto es, que no se trate de wun sarvicio
accidental, es decir gue su repeticibn ‘solo podrad  ser

consecuencia de circunstancias cespeciales o dicho en otras



palabras e! servicio gque se de, formard parte de las
actividades normales, continuas e uniformes de una emgresa o©

establecimiento.

La doctrina precisé el concepto de que los

trabajos de planta son aquellos que cuyo conjunto constituye

ta actividad normati y necesaria de la empresa o
establecimiento, aquellos cuya falta haria imposible su
funcicnamientc, ©s5 decir no se podria alcanzar los fines de
la negociacibn. La misma doctrina marcd una segunda
caracterlistica marcando que los trabajos de planta zon
permanentes, es decir, constituyen !a vida de la empresa o

#stablecimiento.

En 1a @poca en gque la doctrina estaklecid el
conceptu de trabajo de planta, como quedd citado en el
parrafo anterior, surgib un fuerte conflicto con {los trabajos
que eran realizados por temporadas, lo que los empresarios
dieron por llamar trabajos temporales, con lo que gquerla

decirse eventuaie

, situacibn gue afectaba zravemente a los
trabajadores. afdrtunadamente el movimiento obrero luchd

fuertemsnte conitra esa interpretacibn  hasta lograr una



dirtincian que se generalizb en todos los contratos
colectivos pudiendo tomar como ejempio e! contrato Ley de la
industria Azucarera en vigor desde 1370, en el cual se

establecid la siguiente clasificacian:

Trabajadores de planta continuos, de temporada o

temporales y los trabajadores eventuales.

Como consecuencia de todas las visis{tudes, las
disposiciones de la Ley nueva del Trabajo al enceontrarse con
una doctrina ya plenamente elaborada, los trabajos se dividen
en trabajos de planta y eventuales, y los primeros, a su vez
en trabajos de planta continuos o permanentes y en trabajos

de planta de temporada.

De todo lo vertido podemos conclutr que aunque
la ley laboral no establezca un concepto de trabajador de
planta, perc afortunadamente si habla de Ia duracidn de las
relaciones de trahajo, de donde se desprende ia existencia de
distintos tipos de trabajadores, me estoy refiriéndo a lo que
nos marca la Ley Federal de! Trabajo en su Tiltuleo Segunda
Cagltulo Il de duracidn de las relaciones de trabajo,

Arttculo 35 "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o



tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, ta relacidn sara por tiempo

indeterminado."” Esto ultimo significarta planta o base.

Finaimente diremos que un trabajador de planta
no es aquel que diariamente realiza un trabajo en la empresa
o estsblecimiento, ya gque el trabajo puede ser realizado una
o dos veces por semana, de lu que se desprende que la esencia

indispensable v permanente para la empresa.

TRABAJADOR EVENTUAL O TRANSITORIO.

Al igual que los trabajadores de pianta, no se
encuentra wuna defincidn de trabajador eventual en la Ley,
pero su existencia se deriva también de! Tltulo Segundo,
Capitulo !1, duracidn de las relaciones de trabajo, en el ya
citado articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo que nos

habla de trabajo para obra o tiempo determinado.

Solo que la ley ademds en este aspecto, nas
marca dos requisitos para que el trabajo a realizar pueda
considerarse como eventual y #4stos los marca en los artliculos

36 y 37 de la multicitada ley, los cuales a la letra dicen:

14



ARTICULO 38 : "El sehalamiento de una obra determinada puede

Znicamente estipularse cuando exigs su naturaleza".

ARTICULO 37 : "El sensiamiento de un tiempo determinado puede

dnicamente estipularse en los casos siguientes:

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo

que Ts Y3 pPresentar.

.- Cuando tenga por objeto substituir

temporalments 3 otro trabajador, y

1i1l.- En los demds casos previstos en la Ley.

Ademas ta Ley del -Trabajo en el campo de ltos
trabajadores ewventuales produjo un cambio muy importante,
primeramente, porgue desaparecid ia distincibn entre
contratos ecritos y contratos verbales, en segundo término
fubk el 4que el hecho de gue las condiciones deben estipularse
por =scrito es valido para todos los trabajadores y en tercer
término se establecid que los trabajadores eventuales pasan a

formar parte de la categor!s de las relaciones de ‘trabaijo

por tiempo u obra determinada. v como cunsecuencia de é&sto
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sblio podrdn ser considerados trabajadores eventuales cuando
ast fo exija la naturaleza de la obra bien del trabajo vy
ademas deberad de establecerse la causa de 1a sventualidsd

dentro del! escrito de condiciones de irabajs.

Finslmente y tomando como punto de partida lo
mencionado anteriormente, podremos conclulr que como
trabajador eventual debe entenderse: Aquel trabajador que
presta servicios a una empresa por tiempo determinado vy que
acumulen actividades ocasionales, es decir aquellos que se
originan en determinado momento tal como podrlan ser la

compostura de una maquina, la reparacibn de un puerta, etc.
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11.- EL SINDICALISMO.

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICATO EMN MEXiCO Y
ANTECEDENTES NACIONALES DEL CONCEPTO SINDICATO.

En general, como dice Marx: El hombre es un ser

sociable por naturaleza.

La asociacidn profesional, es la mas clara v
notoria manifestaci®n de que el hombre realiza con sus
semejante, de convivir en sociedad para la realizacidn plena
de sus intereses como ente o ser social. Representa
filosafica., juridica y pollticamente, un factor de equilibriao

y superacién en las relaciones entre los hombres.

De acuerdo a la opinién de un importante
tratadista como es el Dr. Mario de la Cueva, "el fenbmeno de
ia ascciacibn profesional puede estudiarse desde una
filosoftla social que quisiera imponer determinadas
modalidades al orden polltico estatal: y como una institucion

jurldica regulada consecuentemente por el derecho." (1)

(1) MAR!O DE LA CUEVA 11 (1854). Pag. 275
Derecho Mexicano del Trabajoc Tomo I1



Desde el primer punto de vista, la asociacidn
profesional pugna por mcaificar e! orden politico existente y
a eilo va encaminada !a accidn sindical, gque a traveés de sus
diversas corrientes incluso llega a proponer la supresibn de
la Nacibn de soberania como atributo exclusivo del estado. La
segunda alternativa choca abiertamente con tal! actitud
ideoldgica, regula a la asociacibn profesional en su
constitucidn y en consecuencias juridicas de sus actos

preservando consecuentemente, e! orden jurldico existente.

Considero necesario mencionar el! hecho de que la
asociacidén profesicnal, se justifica en la existencia del
sindicato ¥ atin cuando por algunos tratadistas se han i(legadz
a considerar como sindénimos, l!a verdad es gue la primera se
ha empleado para designar genéricamente la aspiracién de los
trabajadores a la unidad, mientras que el zegundo se le ha
_empleado para e! estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes; es decir, Ia primera puede ser considerada
como el gknero v sl segundo la especie.

Independientemente de que e! término asociacidn

srofesional, supone la reunibn de dos ¢ mAs personas gue
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tengan por objeto e! logro de sus intereses gremiales, el

término eén s! demasiado amplic para dar cabida 3 diversos

tipos de agrupaciones, aparte de |

¥or su parte, ta sxpreosibn de sindicato en sus
origenes se le utilizb para designar una agrupacitn
exclusivamente do resistencia. Sea como fuere. lo cierto es
que ambas organizaciones son hasts cisrto punto,
indispeonsables para el desarrollo de las relaciones obrero

patronales, logrando beneficios y mejoras en las situaciones

tanto de obreros como patrones.

Nuestras leyes y la doctrina contemplan varias
formas de asociacibdn, pudiendo destacar entre las mas

importantes la coalicidn y 2! sindicato.

De acuerdo a los comentarios Porras Lopez, *con

el triunfo del maquinismo miles de trabajadores se reunen

alrededor de las mAquinas, y nace en esta forma, de un
fendmeno tedrico  una norma econdmica: La Ley de la Gran
Concentracidén. El naciemiernto del capitalismo Freside el
nacimiento de la indiferencia de! Estado Liberal, qﬁien hasta

19



cierto modo las toleraba y porteriormente fueron reprimidas

3

por la influencia en la Revolucidn Francesa, para ¢espuds sl

reglamentadas ante el empuje de los trabajadores cuya

consiencia de clase comenzb a manifestarse claramente.

creando todo un sistema legal que regla el nacimiento, la

actividad v el fin de las asociaciones de trabajadores."(Z}

En los ortgenes del derecho de!l trabajo, 3]
individualismo con su sistema libera! llevado al extremo,
pretendisron ser la exciicacidn de la realidad social, de tal
manera que conceblan a la sociedad por medio de! individuo en
s y en pleno goce de su libertad, la que el Estado deberla
de respetar, procurande no intervenir en sus relaciones. Como
consecuencia de todev esto, el derecho tendid a proteger
primordialmente los intereses de individuo, considerandola
igua! en todas las circunstancias, con los mismos derechos vy
con las mismas obligaciones. El libre juego de las leyes
econbmicas ¥ |a propiedad privada en manos de algunos
cuantos, nbligé a la <clase trabajadora a prestar sus
servicios en las condiciones en que la clase capitalista
sehalaba. No se l!los obliga a trabajsr exageradamente, en
conciciones infrahumanas recibiendo un sueldo misero.

(Z) PORRAS LOPEZ ob. cit. Pag. 367-368. Para algunos

estudiosos del derecho, !a asociacibn profesional en su
sentido nato aparece en Grecia y Roma y continlia en ia
edad media. Pero 1la asociacibn profesinnal como
manifestacidn del derecho de! trabajo. con carbdcteres

bien definidos, »s producto de nuestra é&poca.



El industrialismo, al tecnificar los mediecs
produccisn, produjo el desplazamiento de la mano de obra al
substituirla por 13 maquina y aumentd ja oferta de mano de
obra con la consecuente disminucidn de la demanda; en
resumidas cuentas las condiciones de vida del trabajador se

tornaron infrahumanas.

Fue hasta principios del siglo XIX cuande

surgieron otras doctrinas que comenzaron a oponerse al

ind{vidualismo y tiberatismo imperantes, a los cuales me
referl con anterioridad, Dichas corrientes sociales, al
afirmar la preponderancia del individuo por sobre todas las
cosas, desconocian la existencia vy, por ende, hactlan
negatoria Ia realidad de Ia vida. Era en ese entonces
sumamente necesario destruir, por ast llamarlio, el culta al

Individuo y la exaltacibn de! homoeconicus, por lo que en esa
epaca Inicia wuna nueva corriente social que impulse al
movimiento obrero permitiendo !a formacidn y agrupacién de
grupos organizados, quienes con su actuacibn pusieron por
encima el interts particular, ¥ la formacibn de una
conciencia de clase que fortaleciera la ideologia necesaria

an los grupos =@conbmicamente dbbiles, que logrard en Ultima



instancia, equilibrar a las fuerzas productivas; es decir,

"la uni&n hace la fueza."

La doctrina secialista fue la gque se considerd
con wuns ideolcgls netamente opuesta & la doctrina liberal vy
ante las injusticias manifiestas de e@ste ultimo  sistema,
encontrs una gran aceptacibn tan favorable a su desarrollo,
al grado de que e! orden imperante, para poder conservarse,
tuva que ‘transformarse reglamentando la nueva corriente
social, dandn nacimiento alderecho del trabajo y en

consecuencia, a la asociacion profesional o sindicato.

El Maestro Mario de la Cueva, con referencia a
lo que he mencionado anteriormente, coments: "La ciencia
positiva prestd wuna ayuda importantisima al movimiento
cbrero, pues destruyd el mito social en que se apoyaba el
individuaiismo y el iiberatismo.™ Augusto Commte, el
arganicismo sociolbgico, 1a Escusla Sociolbgica Francesa vy
las diversas corrientes asocociacionistas, contribuyeron a
celocar las Dbases tedricas para el reconocimiento de la
asociacien profesional, Pero tue la ciencia alemana la que

mads eficazmente desarrolld =stas ideas: Gierke, autor de la
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teoria de la realidad de Jas personas morales, es su mas

ilustre representante, y tiene comoc precursores a los
romadnticaos del siglo XIX, Adam Muller entre oellos: "los
grupos sociales tienen existencia social vy e! derecho no

puede desconccer!os; el derecho debe reconocer su existencia,
porque la funcidn del orden jurl!dico es regular todas laé
relaciones sociales; ha sido grave error la creencia de que
en la vida social se dan Unicamente relaciones organicas:

estos Lltimos se presentan en los grupos sociaies; es verdad

que estas unidades scciolégicas no tienen realidad
'ontoltegica’ pero poseen una Indudable existencia social. (3)

La ciencia social y la econom!ia demostraron la
realidad de la asocciacibn profesional y ia faisedad e

injusticia de su negacibn. Eran las basec externas para su
reconocimiento pero faltaba el impulso interno, que fue dado
por las Escuelas Socialistas y es conveniente apuntar que el
socialismo, como la asociacién profesignal o sindicatsc. s un

fenbmeno contemporaneo.

El rasgo caractertstico del socialismo del siglo
XIX consiste en que éste pretendid subsistir a los dos

extremos; al individuatlismo y al liberalismo; es decir,

(3) MARIO DE LA CUEVA, Db, cit. padg. 280 y 281



pretendid ser wunm Tiencia eminentemente social ¥ ser

acismisme 1la 9nica solucidn polltica al problema social v
econémico que se sufrta y ademds tuvo la peculiaridad de
querer ser una doctrina de los trabajadores. va que pretendla

i3 defensa y mejora de sus derechos.

De acuerdo con 21 punto de vista del Dr. Mario
de 1a Cueva, la esoncia del socialismo del siglo XIX estriba
en "E! principio de que el centro de la vida colectiva debe

ser el hombre de trabajo; ademas el socialismo les hizeo ver a
los trabajadores que e! reégimen social era injusto en si
mismc, que dentro de &} la clase trabajadora era objeto de
pxplotacién y que Gnicamente pod!a encontrarse en ta unién

de los trabajadores. @! camino de la saivacidn" (4)

La asociacibn profesional, que surge como una
respuesta  en contra de la doctrina liberal, evoluciona para
convertirse en nuestros dlas un verdadero organismo que pugna
por el estudio, defensa y mejoramiento de sus {ntereses
comunes. La doctrina social contribuyo con toda su ideclogta
3 la formacibn de conciencia de clase. Pero nuestro sistema

jurtdico, sin dejar de tomar en cuenta los antecedentes

t4) MARIO DE LA CUEVA. 0Ob. cit. padg. 280 y 281
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histbricos, encauzh a través de nuesiras leyez a la
organizacidn, en funcidn del! mantenimiento del equilibric de
fas fuerzas productivas, para el fortalecimiento V4
estabilidad de nuestro regimen, antes que para su

destruccian,
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"ANTECEDENTES HISTORICUS EN MEXICO
CONSTITUCION DE 1917".

En este punto nos avocaremos a hacer una breve
mencidn del cudl fue sl contenido del Articulo 6Go. del

proyecto de Ley y el Articulo 123 Constitucionales.

El Arttculo So. del proyecto s&lo contenla
materia laboral, con relacion a la Carta del 57, la escaza
innovacibn de limitar 5 un aho el plazo obligatorio del
contrato de trabajo e impedir que en &! se renunclara a los

derechos civiles o politicos.

La comisién precedida por Mujica, presentd
modificado el artlculo, ampliande la proteccidn al trabajador
mediante el parrafo final, que decl!a: "La jornada maxima de
trabajo no excederd de ocho horas, aunque éste haya sido
Ilmpuesta por sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo

nocturno en las irndustrias a !os nifos y a las mujeres.”

El diputado obrero Hector Victoria en la sesibn
del 26 de diciembre, impugnb el dictamen ya que #&s3to no

resolvia en su amplitud el problema planteado en la sesidn



de! 28 de diciembre, los diputados renovadores Gravioto vy
Mactas fundaron la necesidad de que en el artlculo S5So. se
extendieran las garant!as ovreras dedic3andoies todo un titulo
de la Constitucien, y as! hubo varios integrantes de la
comisi®n que aprobaron el que se creara un solo capltulo del
trabajo, dando come resultado que 2] 13 de ensro los sutores
del proyecto lo presentaron como iniciativa ante el Congreso
en forma de tftulo V! de la constitucidn y con el rubro "Del
Trabajo", precedido de una exposicidn de motivos redactada

por Mactas.

La iniciativa pasd a la comisién de
constitucian, que ia acogi® con pocas modificaciones gue se
agregaron algunas, pero no substanciales, el dictamen fue
discutido en la sesidn del 23 de enero de 19i7 y aprobado por
unanimidad de 163 diputados convirtiéndose en el artliculo 123

de la Constitucidn.

ANTECEDENTES NACIONALES DEL CONCEPTO SINDICATO.

Es interesante tambid&n hacer un somero

recordatorio de los antecedentes nacionaies sobre el ccncepto

(8]
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sindics=a, tomando como Lase la obra " E!  Articulo 123"
(Edicisnes del V Congresc !beroamericano Derecho del Traba jo
y de la Seguridad Social, Primera Edicisén México, 1974) hizo
Felipe Remolina Roquehl, de la que tenemos la siguiente

evaluacitn histarica.

Arttculo 2oa. de la "Iniciativa de Ley sobre
uniones profesionales de la diputacidn colimense™ (18132,
"Para los efectos de esta Ley, se entiende por wunidbn
profasional la asociscidn constitulda por el estudio,
proteccidn desarrollo de los intereses profesionales
liberales con fin lucrativo, sea Io wmismo profesidon o

profesiones similares, sea el mismo oficio. u oficios que

cancucrren al mismo fin™,

Acttcoulo 20, del "Proyecte de Ley Uniones
Profesjonales elaborada por Ila Seccién de Legislacién social
dependiente de la Secretar!a de Instruccibn Publica (1915)".,
"Los obreros, mineros, trabajadores del campo, empieados
de fer:ocarriles, de express, de telégratos, de empresas
comerciales o industriales, y en general todos los habitantes

de la Repablicta que suizaran wunirze para el desarcnlie,



defensa proteccidn y mejora de . sus  respectivas clases
profesionales o para el cultive de las ciencias o artes, o

simplemente para ia cultura fisica o distraccibn honesta”.

Articulo 3o. de la "Ley asociaciones
profesionales de Agustin Millan™ (Veracruz 1915): "Llamese
sindicato a una asociacién profesional que tiens por fin
ayudar a sus miembros a transformarse en obreros mas habiles
y m&s capaces, a desarrollar su intelectualidad, a enaltecer
su caracter, a regular sus salarios las horas y condiciones
de su trabajo, a proteger sus derechos individuales en el
2jercicio de su profesibn ¥ a reunir fondes para todos los
fines que los proletarios puedan perseguir legalmente para su

mutua proteccidn vy asistencia”.

Articulo lo. de " Ley sobre asociaciones
profesionales™ de CAndido Aguilar (Veracruz, 1916): "Se da el
nombre de asociacién profesional a la unidén de dos o mas
personas que convienen en poner al servicioc comun por modo
temporal o permanente, sus conocimientos o su  actividad
profesionales, con tal de que dicha unidn no tenga por objeto

principal o tUnico e! reparto entre los asociados de las
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utilidades o ganancias adguiridas”.

Articulo Jo. " Ley sobre asociaciones
profesionales™ "Se llama sindicato a una asociacién
profesional gue tienen por objeto ayudar a sus miembros para
que transformen en obreros mas habiles y mas capaces, a gque
vigoricen su intelectualidad, a que realcen su caracter, a -
que mejoren sus salarios, a que regularicen las horas y demas
condiciones de su trabajo, 8 que protejan sus derechos
individuatles en el ejercicic de su profesidn un oficio, ¥ a
que relinan fondos para todos los fines que los proletarios
puedan legalmente perseguir en Pprovecho de su mutua
proteccibn y asistencia”.

De estas disposiciones se derivec el texto de la
fraccidbn XV! del artliculo 123 Constitucional el cual sin
definir a los sindicatos establece la libertad de asociacidn

profesional.

De acuerdo a la opiniédn del DR. Mario de 1la
Cueva acerca de la legislacibn posterior a 1917, para Bl el
antecsdents mds importante es el Artlculo 142 de la Ley del

Trabajo de Veracruz, e! cual se refiere a ios sindicatos
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obreros y dice lo siguiente: " Se entiende por sindicatos,
para los efectos de esta Ley , toda agrupacidn de
trabajadores que desempefian la misma profesibn y trakajo. -]
profesiones trabajos semejantes a conexos, constituida
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de los
intereses comunes". Despubs de haber hecho una breve reseha
de la evolucidn del concepto "Sindicato™ a nivel nacional,
podemos observar que en nuestro sistema vigente en el
Articulo 356 de la Ley Federal! de! Trabajo, nos dice a la
letra que, "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus respectivos intereses”.

Una vez letdo este concepto, podremos darnos
cuenta que el legislador omite ya la palabra de profesiones,
oficios para lograr una mayor elasticidad en el concepto: es
decir, que &ste abarque toda labor que realicen trabajadores
o patrones, con e! fin de obtener una eievacien del nivel
sociat, tratando siempre de lograr gl cump!imiento de todos

sus {ntereses comunes.
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Dentro de este punto, considero improtante hacer
una mencidén muy somera de algunas circunstancias o preceptos
que han ariginadeo cierta polémica en torno a su constitucidn,
ejercicio y eficiencia. Algunas de ellas son verdaderas
innovaciones que introduce la nueva Ley Federal del Trabajo

187@ en relacidn con la de 1931.

Primeramente, tenemos el contenido de! artlculo
357 de la Ley actual; que se ha considerado un precepto
demagdgico y sin ninguna finalidad practica y ha llsgado
incluso, a ocasionar serios problemas por lo aparentemente

simpiista, pero a la vez compiicado en su interpretacidn.

En erfecto, dicho articuio literalmente establece
"los trabajadores y los patrones tienen el derecho de

constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacidn previa”

Mencionaba en lineas anteriores que el articulo
357 causa wuna serie de confusiones, de simple lectura y
aunque =2n este precepto se asienta que s2 considersran
legalmente constituidos los sindicatos con e! simple hecho de

ejercer el derecho que les otorga la ley. Cosa que no es del
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todo cierta ya que no basta gue el sindicato se integre., sino
que debe de cumplir con determinados requisitos que !a misma
ley establece para poder ser considerado como wun sindizato
legatimente constituldo Y autcrizado.
Otro ejemplo de clara contradiccion lo podemos observar en el
arttculo 258 de la Ley Federal del Trabaio el cual a la letra

dice lo siguiente:

"A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato, o a no formar parte de El"veste precepto en ia
practica no funciona ya que sucede todo io contrario por que
de acuerdo al articuloc 395 de ta Ley Federal del Trabajo
astablece qua en el Contrato Colectivo de Trabajo se pusde
pactar la clausula de exclusién por ingreso y por lo tanto el
patrén separard del trabajo a los miembros que renuncien o
sean expulsados del sindicato; en base a eso, la 1dea del
articulo 358 de la Ley Federal de! Trabajo queda totalmente
desvirtuada ya que por un lado otorga libertad para
pertenscer a un sindicato o ne y por el otro nos dice: que si
atentamos contra éste o somos expulsados o bien nos separamos
de eéste, el patr&n podra rescindir la relacidn laboral sin

responsabilidad por lo que es notoria la contradiccidn entre
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unoc y otro precepto.

Y si siguiéramos =analizando artlcuto por
articulo de ta Ley llegaremos a encontrarnos con maAsS
contradicciones, pero este andlisis ya no compete al objetivo

de nuestro tema.

2.- NATURALEZA Y FINES DEL SINDICATC

La explosidbn sindical se inicia en el Uitimo
cuarto del siglo XVIIIl, en &stos ahos la palabra " libhertad "
se escucha en todos los clrculos sociales de Francia y de

Inglaterra.

Las leyes represivas ds las coaliciones
asociaciones y huelgas fueron las primeras sorpresas que
dejaron abatidos a los trabajadores: los hombres que no se
resignaban a3 ser m&quinas por lo que se propusieron defender

su tr;bajo y su dignidad.

Si partimos desde este punto de vista, podemos

dividir en dos etapas las luchss de! movimiento obrero: La
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supresidbn de las leyes represivas, para poder existir, atn de
la pcrestad de defender sus aspiraciones ante la injusticia
lc que le dio como resultado que su existencia fuera un
vivir de hecho mds no juridico. Esto origina que tiempo
desputs las asociaciones de los trabajadores reclamaron el
conocimiento de la categorla de sujetos de derecho; siendo
entonces cuande la libertad sindical se elevd a una garantta
de existencia y de lucha; es decir, una garant!a comprende
dos dimensiones: " np e5 un simple existir como un club
deportivo o asociacién literaria sino un existir para ia
tucha por la conquista de un vivir cada vez mejor, o para
emplear la frase de lhering: la sindicacidn se convirtisa en

titular de la lucha por un derechs justo". (5)

(5> Mario de la Cueva, El Nuevo Dereche Mexicano del
Trabajo. Tomm il. Mbdx. (1959,
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Como se desprende claramente de la cita antes
mencianada, |a idea de tener una cierta libertad sindical no
es sdlo para formar grupos de representantes y perseguir ia
obtenci¢n de beneficios particulares, sino que &stos grupos
deben de luchar y defender los intereses de la colectividad
de gue son representantes, (ogrando alcanzar la mejorlia ¥y

mayores Derechos y prestaciones para &sta.

De lo mencionado con antelacidn podremos darnos
cuenta de que el reconocimiento de la libertad sindical es un
grado de saoberanta de! pueblo, intocable para el estado;
caractertstica que corroboraremeos al recordar algunos

acontecimientos surgidos a traveés de la historia del hombre.

Roma, la Edad Média y la Edad Moderna,
reafirmarcn la aspiracidn hacla un derecho natural gque no
dependiera de los gobernantes, cuya mas brillante

manifestacidbn se cristalizb en e! artlculo segundo de la
Declaracidbn Francesa de los Derechos del! Hombre de 1788, el
cual dice: "E) fin de toda asociacion politica es ta
conservacibn de los derechos naturales e imprescriptibles del
hombre”™. Esta disposicidn pasd al artlculo primero de nuestra

Constitucian de 1857 diciendo: "E! pueblo mexicano, reconoce,
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que los derechos del! hombre son la base y e! objeto de las
instituciones sociales". En consecuencia, deciara que todas
las leyes ¥y autoridades del pals deben respetar y sostener

las garantlas que otorga la presente Constitucidn.

Conforme a las palabras de Herman Heller, el
estado es "una forma de vida social, vida en forma vy forma
que nace de ls vida, el estado no es un ente jerlArquicamente
superior al gque los hombres deban obediencia por ser quienes,
si no la organizacién creada por el pueblo a lo large de su
historia o por un acto constituyente en ejercicio de su
soberania, para asegurar su independencia en la comunidad
internacional, mantener la paz social y cuidar la efectividad
del orden jurldice con las facultades otorgadas por el puebio

en la constitucibn."

Pudiendo concluir con respecto a los
acontecimientos histbricos someramente mencionados en los
pArrafos que anteceden, nos daremos cuenta que la libertad

sindical no 1a crea el Estado como ente jurtdico, sino que es
ia sociedad, el pueblo, la que hace que &sta surja, ya que es

un medio para defender sus derechos, inclusc e! mismo Estado



como ente jurldico emana del

La finalidad del

veriido siendo en

defensa de

mayar trascendancia, que es
sigue vigente en la é&poca
estudio, proteccion y mejora

soclales para un mejor logro

propssitos.

su desarrollo

los intereses comunses como uno da

pueblo y por voluntad de &l.

sindicato fue en su origen y ha

hasta la actualidad, la

los aspectos de

acorde a su nacimiento Yy que
moderna siendo los fines de
de los intereses econémicos vy

de sus particulares y elevados
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3.~ CONCEPTO Y CLASIFICACION DEL SINDICATO.

Adn cuando la asociacién profesional vy el
sindicato presentan diferencias, tanto en la doctrina como en
los diversos tipos de legislaciones, se ies ha venido
empleando indistintamente como sindnimos. En opinion de
algunos tratadistas el té&rmino aseociacidbn profesional se
emplea desde el siglo pasado para designar aspiracitn de los
trabajadores a la unidad, y la expresibn sindicatc mas bien

se ha usado para designar una agrupacibn de resistencia.

Por mi parte y para los fines de este capltulio
entendemos e! concepto asociacibn profesional como sindbnimo
de sindicato tomando en cuenta que todo sindicato es en
escencia una asociacién profesional, pero no teda asociacién

profesional ser& un sindicato.

"E! concepto sindicato es de origen francés, a
pesar de que la expresidn se encuentran en las textos
juridicos de los griegos y romanos. La palabra sindicato
proviene  del latin sindicus y esta a su vez deo fa palabra
griega sindi...os de sin, dike-justicia que por lo tanto en

5u versibn contextual implicarla justicia y de acuerdo a este
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conceptc, idea de administracidbn. y .atencibn de una

comunidad, (4)

La Ley de .Chapellier wutilizé el vocablo
"sindic", refiribndolo a las directivas de grupos
profesionales y durante el periédo abolicionista y
prohibitivo, ibgicamente evoluciond el vocablo al término
Sindicsats, haci&ndose alusibn a las organizaciones de

resistencia clandestina, organfzada por los trabajadores".

N Algunos historiadores comentan que la primera
axpresidn formal en la que se usb la palabra sindicato fué en
una de las federsciones parisinas denominada "Chambre

Sindicale Dubatiment de la Sainte Capelle™ en sl afc de 1810,

La primera conceptuacidn juridica del sindicato
en el derecho positivo, aparece en la Trade Unions Act
Inglesa de fecha 29 de junio de 1871, la cual! en su articulo
23 aestablece "Son sindicatos las asociaciones tem#orales o
permanentes surgidas para regular las relaciones antre
trabajadores y empresarios y para imponer condiciones
restrictivas en orden a cualquier profesidn o actividad™., Si

esta Ley no hubidre sido promulgada, lo contenido en la

(4) Juan Garcla Abelldn ([Introduccién al Derecho Sindical),
Madrid 1967, pag.47
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definicibn serla  iticito ya que tienden a Ilimitar al

comercio.

En Francia al promulgarse la Lay valdeck
Rousssau en el a¥o de 1334, define al sindicato en funcidn de
su finalidad y al afectc establece "los sindicatos
tienen exclusivamente por objeto lo intereses ecaondmicos.
industriales, comerciales y agricolas y estan formadas por
personas gque ejerzan la misma profesitn oficlos similares o

profesiones conexas" (1)

En nuestro sistema de derecho, con antericoridad
a 1917, son muy contadas las legislaciones que se preccupan

por definir lo que es la asociacién profesional (sindicato).

Ast por ejemplo, tenemos la Ley Agustin Milian
del €6 de octubre de 1815 promulgada durante2 su gobernatura en
el Estado de Veracruz, en la que se consagra un conjunto de
definiciones sobre asociacidn profesional. En sus artlculos
primero, segundo y tercero, se establece: Articulo 1lo.
"Llamese asociacibn profesional a toda convencidn entre dos o
mis pPersonas qué ponen en comun, de un modo temporal o
permanente sus conocimientos o su actividad con un fin

(1) Juan Garc!a Abelldn (Introducciédn al Derecho Sindical)
Madrid, 1861, pag. 48
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distinto al de distribuir sus utilidades". Articulo 20. "Las

asociaciones profesicnales de personas, esjerciendo la misma

profesion, oficios o similares o profesiones conexas que
concurran al establecimientn de los fines o productos
determinados, podr&n conztituirse libremente conforme al

Arttculo BSo. de la Constitucien Mexicana". Arttculo 3o. "
Liamese sindicato a una asociacién profesional que tiene por
fin ayudar a sus miembros a transformarse en obreros mas
habiles y mas capacss al desarrollar su intelectualidad, a
enaltecer, a regular sus salarios, y las horas ¥ condiciones
de trabajo, a proteger sus desrechos individuales en el
ejercicio de su profesidén v reunir fondos para todeos los
fines que los proletarios puedan perseguir legamente para su

mutus proteccibn y asistencia”

De los preceptos sedalados anteriormente, se
desprende que s6lo el articulo 30. contempla una definfi{cién
amplia de sindicato, ya 9que el lo. y 20. definen a la
asociacibn profesional desde un punto de vista netamente
civitista, ratificando la tlibertad de ascciacién como

garantia individual.

42



El 11 de diciembre de 1915 se promulgds en
Yucatan l!a " Ley del Trabajo Obrero"”, reconociendo la
existencia de la asociacidn profesional, procurando por todos

los medios contribuir a su desarrollao.

Al promul garse la Constitucién de 1917 en ta

fraccitn XV! del articulo 123 se reconoce en forma expresa el

derecho para los trabajadores y patronos de coaligarse en
defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesional, procurando pcr todos los medios contribuir a su
desarrollo y poco a poco ir mejorando !a situacidn de los

trabajadores y que les reconociera la Ley sus derechos.

Posteriormente en la Ley del Trabajo del Estado
de Veracruz, en su artliculo 142 se define al sindicato " como
la agrupacién de trabajadores que desempefan la misma
profesién y trabajo, profesiones o trabajos semejantes y
conexos constituida exclusivamente para el estudio,

desarrollo y defensa de sus intereses comunes.”
En la Ley Federal del! Trabajo del 18 de agosto

de 1931 resume =2n su articulo 232 que "La asociacidn, oficic

o especialidad o de profesiones, oficios o especialidades
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similares [=] conexas, constituidas para el estudio,

me joramiento y defensa de sus intereses comunes.

E!l Docter Maric de la Cueva al comentar la
definicién de Sindicato de la Ley de 1931, "afirma que é&sta
tiene un triple antecedente: a) La definicién francesa de 13
Paul Pic 'y Georges Scelle, b) La definicibn de la Ley
Federa! del Trabajo del Estado de Veracruz, inspirada a su
vez en la definicidn francesa y c¢) Las cbservaciones
prestadas por los trabajadores mexicanos en los afios 1928 y

1831."

La Ley de 197@ mostré una técnica mds depurada,
logicamente debido a la evoluci?n que ha sufrido el pals y
junto con esto, el aumento de nuevas necesidades por parte de
los: habitantes del mismo. Volviendo al! tema original, vemos
que esta Ley define al sindicato como "la asociacidn de
trabajadores o patrones constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses."
aeliminando de la definicibn los tipos de sindicato que pueden

constituirse, para consignarlos en preceptos por separados.



Dentro de esta misma Ley se considerd que la
definicidn debe de ;tcndar exclusivamente al caracter del
traﬁajador o del patrdn sin {mportar ia clase, profesidn u
oficio, ya que ello forma parte de las clases de sindicato

que en su caso se constituyan.

Después de la breve resefla del desarrolio del
concepto "Sindicato " podemos concluir que al ser un
organismo de defensa de derechos y patrimonio exclusivo de
los trabajadores ha llegado a ser un organismo gue puede ser
integrado por ambas fuerzas productivas, es decir tanto por
patrones como por trabajadores para el estudio, desarrollo vy
mejoramiento de SUS respectivos intereses tormando

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.
CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

Par lo que hace a la clasificacidn, debemos
entender que hay dos grupos de sindicatos, i10s primeros de

"trabajadores" y los segundos de "patronos"

Por lo que hace a la clasificacitn de los

sindicatos de trabajadores, la Ley del Trabajo de 18790 con
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respectc a la d‘ 1931, guarda en esencia una similitud para

poder constitulrse.

El artfculo 369 de !a Ley Federal del Trabajo,

eastablece que los sindicatos pueden ser:

.- GREMJALES. Los formados por trabajadores de
una misma profesién, oficio especial idad. Ejemplo:
Sindicato de actores, sindicato de panaderos, carpinteros,

etc,

11.- DE EMPRESA, los integrados por trabajadores
que presten sus servicios en una misma empresa. Ejemplo
Sindicato de Trabajadores ‘de  Coca-Cola, Sindicato

Trabajadores Cervecoria Modelo.

1. - INDUSTRIALES. Los caonstituldos por
trabajadores que presten sus servicios en dos o mds empresas
de a3 misma rama industrial., Ejemplo: Sindicato de la

Industria Textil.

IV.- NACIONALES DE INDUSTRIA. Los agrupados por
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trabajadores que presten sus servicios en wuna o varias
empresas de la misma rama industrial, instalados en dos » mas
entidades federativas. Ejemplo: Petrdleos Mexicanos, Compahla

de Luz y Fuerza, Teldfonos de Mexico.

V.- DE OFICIOS VARIOS, Los formados por los
trabajadores de diversas profesiones. Ejemplo: Sindicato de
Trabajadores Administrativos de [a Universidad Nacional
Autdnoma de Me&xico, Sindicato de Maestros de la Universidad

Nacional AutSnoma de M&xico.

Estos Sindicatos solo podran constituirse cuando
el municipio de que se trate el numero de trabajadores de una

misma profesibn sea menor de 20.

Por su parte el artliculo 361 de la Ley Federai
del Trabajo establece que los sindicatos de satrones pueden

ser:
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.- Los formados po: patrones de una o wvarias

ramas de zctividades.

11.- Macionales, los formados por patronos de
una o varias ramaes de actividades de distintas Entidades
Federativas, podemos concluir de los articulos citados en el
parrafo anterior la ley establece una clasificacibn de |los
sindicatos ¥ ademss delimita el ejercicio de sus funciomnes
tratando de evitar con esto posibles intromisiones
ineccesarias ya que si esto sucediera saldrla sobrando 1la

existencia de una clasificacibn de los sindicatos.

No estz de mAs que recordemos dentro de este
apartado que todo sindicato para poder funcionar como tal,
debe satisfacer determinados requisitos tanto de fondo como

de forma que la misma Ley Federal del! Trabajo nocs establece.
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REQUISITOS DE FONDO

Estos reqguisitos se refieren 3 la Constitucién

misma del grupc, a las calidades de las personas gue pueden

participar en la organizacisn de un sindicato, y @a las
finalidades dei mismo, es decir se inducen de la propia
definicidbn del! conceptc vy del ntmero de trabajadores o

patrones en su caso que la propia ley establece.

Dichos requisitos podrlan definirse diciendo que
son los elementos que sirven para integrar |la unidad

socioldbgica sindical,

El Sindicato es una Asociacidn Humana, perc no
puede quedar constituide por cualquier grupo de personas,
estas deben ser, o trabajadores o patrones, pero tampoco
puede formarse un sindicato con trabajadores y patrones
juntos. Esta Ultima, caracteristica, hace de! Sindicato umna

asociacian de clase.

Otro ,requisito de fondo del sindicato, serd la

finalidad del sindicatos, es decir, &¢sta debe de ser el
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me joramients vy defensa de los intereses del congliomerado
obrero o del grupo patronal: una ascociacibn que no siga esta
finalida no serta un Sindicato y no quedarta regida por la
fraccibn XVI! del artlcu{c 123 " ... fraccidn XVl tanto los
obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatoes,

asoclaciones profesionales, etc.”

Los requisitos de fondo se encuentran consignados

en el Artlculo 364 de la Ley el cual nos dice:

ARTICULO 364

Los sindicatos deberan constituirse con veinte
trabajadores en servicio activ; o con tres patrones, por lo
menos., Para la determinacibn del numero minimo de
trabajadores, se tomar&n en consideracidn aquellos cuya
relacidn de trabajo hubiese sido rescindida o dada por
terminada dentro del periddo comprendido entre los treinta
dias anteriores a la fecha de presentacidn de 1la solicitud de

registro del sindicato y a la en que se otorgue d&ste,

se



Asl! pues ienemos gue !os requisitos de fonde son:

a).- Ls existencia de trabajadores o patrones.

b).- Que trathndose de sindicato de trabajadores
se constituya per lo menos can un namero de 2¢ y de patrones
con un minimo de tres.

c).= Que se constituya para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus rospectivos [ntereses.

d).~ Creado en funcién de !a materia de que se

trata, para diferenciarlo de otro tipo de asociaciones.

REQUISITOS DE FORMA

Ce entiende por requisitos de forma el
procedimiento y las formalidades necesariss para la legal
confarmacion de los sindicatos los cuales se encuentran

contenidos en ei articule 365 de la Ley Federal de! Trabajo.
ARTICULO 365

Los sindicatcs deben registrarse 2n la Secraetarla

de] Trabsjoc y Previsibn Social en los casos de competencia
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local, a cuyo #ofecto remitiran por duplicado.

1.- Copia autorizada del acta de Asamblea

Constitutiva,

I1.- Una lista con el numero, nombre y domicilio
de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones
ampresas © establecimientos on los gque se prasentan los

servicios.

111.- Copia autorizada de los estatutos.

IV.- Copia autorizada del acta de asambiea en que

hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones
anteriores seran autorizados por el Secretario General, E! de
la Organizacidn y el de Actas, salvo lo dispuesto en los

estatutos.

Cumplidos lo requisitos de fondo y forma
mencionados, la autoridad 58 encuentra constrehida,

comprometida, insludiblemente a conceder el registro para su

(4]
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legitimscibn en su desarrsilo, dado gque., se propone para la

finaiidad da su deflnicén;

"0 se constituyd con el namera
de miembros que come minimo se ha sefalade, o bien sinc se
exhiben los documentos a los que hace alusidn para los

requisitos formales.

si ta autoridad ante !a jue s2 presentd la
solicitud de registro, no resuelve dentro de un términoc de 60
dias, les sclicitantes podran requerirla, para que dicts
resolucidn ¥y si no lo hace dentro de los 3 dias siguientes a
ia presentacibn de la solicitud se tendrd por hecho el
registro para todos los efectos legales, quedandc obligada la
autoridad, dentro de los tres dlas siguientes a expedir la

constancia respectiva" (Articulo 365, 20. Parrafo).

Una vex otorgado e! registro al sindicato de

acuerdo con el articulo 387 de la Ley, se hard lo siguiente:

ARTICULO 387.

l.La Secretarta de! Trabajo y Previsidn Social,

una vez gque haya registrado un sindicato. enviard copia de la
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resclucidn a la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje.

ARTICULC 368

£l registror del sindicato y de  su directiva,
otorgado #2or la Secretarla del Trabajo y FPrevisibn Social o
por las Juntas Lecales de Conciliacibn 'y Arbitraje, praduce

efectos ante todas l!as: autoridades.

Una vez gque hemos analiczado cuales son los
reguisitos de fonoo y forma, del sindicato claramente podemos
establecer que gracias 3 la existencia y regulacién de los
mismos son c¢reados con bases mas solidas, para poder asl

cumplir mejor zon =us objetivos.



4.~ FUNCIONAMIENTO DE LA INDUSTRIA PETROLERA Y SU
SINDICATO.

a).~ BREVES ANTECEDENTZ HISTORICOS DE PETROLEOS MEXIiCANOS.
LA EXFROP!ACION PETROLERA.

El * antecedente inmediato de la expropiacidn
petrolera fue el conflicto obrero-patronal gque surgid entre
8! Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana vy 183 empresas peircleras y navizras, iniciado a
fines de 1836 vy que culmind =cn a2t lauds diectadc por el Grupo
Especial Yo, 7 de ia Junta Federal dJde <Conciliacién v
Arbitraje el 18 de diciembre de 13937, el cual fud favorable &
los derechos de ios trabajedores. Zste laude scndent a tas
empresas petroieras y navierssz, enire ciras prestaciones, a
mejcrar laz «carndicinnes de trabajo hasta la suma de

T267332,756.9Q y al pago de los salarios caldos.

Este confiicto obrero~patronal presentd
modalidades y circunstancias particulares ya que inicialmente
2! Sindicato de Trabajadores Petroleros, sin recurrir a las

autoridades, s&lo proponia a las empresas un proyecto de



contrato colectivo 1o que implicaba !z posibilidad de
c discutirle., aungue a la vez presionaba con ejercer su derecho

de huelza.

Las empresas aceptaron discutir un ccntratﬁ
mediante un convenio obrero-pastronal si previamente se
fi3iaban las bases de la misma. Como no se ponlan de acuerdo
sobre dichas &Sase y “ranscurrla el tiempo, solicitaron se
acudiera, al Departamgnto de Trabajo. Al intervenir &ste se
iniciaron las discuciones, pero ecoms no llegaban a un
arreglo, los obreros determinaron ejercer el derecho de
huelga. El 28 de mayao de 1837, ia Junta Especial No. Siete

declar® existente la huelga.

Durante esta se celebraron platicas sin que se

ilegara a un arreglo conciiiatorio, por jo 3que el Presidente
de la Republica, para evitar mayores trastornos a 1a
colectividad y a la economta de! pals, sugirid que los

wrabajadares ‘levantaran el estado de huelga y se sometieran

al arbitraje de la Junta.

Se levantd el estado de huelga y el 7 de junic de
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1937' ei.Sindicato planteb lo gue se llamb el “"Conflicto de
orden econbmicc”, demandando nuevas ccndiciones de trabajo
cen aplicaci®n retroactiva, pago de saiarios caldos y de
dattos v perjuicios. Las empresas no se allanaron a estas
pretensiones vy, seguido el juicio laboral por todos sus
trdmites legales, la Junta dictd =1 fallo a que se ha hecho

referencia.

Las empresas petroleras, en vez de acatar e53
resolucibn y continuando su actitud de intransigencia.
promovieron con fecha 2 de enerc de 1938, juicio de amparoc
directo, registrado bajo el No. 2/838, ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en contra del laudo de la Junta

Federai de Conciliacibn y Arbitraje.

La demanda de amparo se presentd el 3 de enero vy
fué fallado por la Cuarta Sala el dila lo. de Marzo del! mismo
ato, signdo Ministro ponente el Lic. Alfredo lhafitu Y
Seeretario de Estudio y Cuenta, el Lic. Mario de la Cueva. EI
fallo de la Corte negd e! amparo y proteccioﬁ de la justicia
de la Unisn a las‘quejosas: por lo tanto, el laudo Iimpugnado
en la via de amparo quedd firme Yy reconocida su

constitucionaiidad.
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Esto trajoc comc consecuencia la aplicacibn de la
fraccitbn XX! dei articulo 123 de {a Constitucibn, es decir,
se dieron por terminados los contratos laboraies, ¥ por
ende, se suspendieron las actividades de la industria
patrolera. Las empresas petrolerss se negaron, no obstante a

cumplir con la ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de

la Unikn.

Ante esta situacion que amenazaba la vida
econdmica dei pal!s y que podrta provocar graves dafos de
imposible reparacién, ademds de trastornos 2n e! abssto de

articulos de consumo para la satisfaccion de las necesidades
Solectlvas y la paralizacién de las industrias productoras

el Ejecutive de la Unién se vié obligado a expedir el
histérico decrete del 18 de marzo de 1938, con fundamento en

el arttculo 27 constitucional y en la Ley de Expropiacién de

23 de noviebre de 1936, mediante ol cual se expropiaron, a
favor del patrimonic de la nacidn, los bienes muebles e
inmuebles pertenecientes a las compahlas petroleras; de.

inmedi{ato se procedid 3 la ocupacibn administrativa de ios

mismos.
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Las campahlas expresamente mencionadas en el

Tecreto Expropietario fueron las siguientes: Compat!ta
Mexicana de Petrbleo "E| Aguila®™, S.A.; Naviera " San
Cristohal™, S8.A., Naviera "San Ricardo", 5.A.; Huasteca
Patroileum Company: Sinclair-Pierce 0i! Company, S.A.; Mexican

Sincialr Petroleum Company; Stanford y Compadia Sucesores,
€. en C.: Pann-Mex Fuel Company: Richmond Petrolum Company de
Mexico; Companta Petrolera de "El Agwi", S.A.; Compafila de
Gas y Combustible "Imperio"™, S.A.; Consolited 0il Companies
of Mexico, S.A.; Sabalo Transportation Company, S.A.;
Compatiia Petrclera Clarita, S.A.; ¥ la Compafiia Petrolera

“Cacalilao", S.A.

Inconforme con el decreto expropiatorio y la
ocupacibn de los bienes e instalaciones, ias empresas
promovieron Jjuicio de amparo ante el C. Juez Primer del

Distrito Federal en materia administrativa, fechado e! S de

abril de 1938.

En esa eécvoca e! Licenciado Eduarda Suarez, quien
desempenaba el cargo de Secretario de Hacienda y Credito
Publica, encomendd la defensa pablica de la expropiacidn

petrolera, tanto en el aspecin interno ecomo en el
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internacional, al Licenciado Uscar Rabasa,. Jafe del

Departamento Jurldico de la mencionads Secretaria.

El 2 de diciembre de 1938, la Segunda 3ala de la
Surrema Corte de Justicia de ia Nacibn, despubs de estudiar
los alegatos de las compahlas afectadas como los de la
Secretaria de Hacienda y Cr&dito Publico, decretd que la
Justicia de la Unidn no amparaba ni protegia a las compahlacs
que josas respecto 3 Ja Ley de Expropiacidn de 23 de noviembre
de 1536 y al Decreto expropidtorio de 18 de marzo de 1938. En
otras palabras, se confirmd la constitucionalidad de !a Ley

y, el Decreto aludidos.

Cuanda estaba pendiente de resolucidn el antes
citado amparo, promovido por las compahlas petroleras, con
fecha 29 de julio de 1339, el Presidente de M&xico, General
Ldzaro Cbrdenas, envid una carta a Franklin D. Roosvelt,
Fresidente de los Estados Unidos de Norteamérica, exponiendo
su postura nacionalista, consistente en sustentar el respeto
irrestricto a la soberan!a del Estado y a la Constitucién

Poiftica de México.
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En respuestas, el Primer Mandatario de los Estados
Unidos de Norteamérica, con fecha 31 de agosto de! mismo aho,
manifestd a su vez !a posicion de! Geobierno Norteamericano vy
a la suya propia, en la cua! reconocla el derecho de México
para expropiar los bienes de las compahlas petroleras bajo la
condicidn de pagar la indemnizacibn. Al téermine de esta
carta, el Presidente Roosvelt sugirid gque los dos gobiernos
convinieran en designar &rbitros para el efecto de fijar el

monto de {a indemnizacidn.

El llamado grupo Sinclair decidid allanarse a ta
expropiacidn ¥ negociar con los representantes del! Gobierno

de Meéxica Jas condicicones de indemnizacién e inclusc un

contrato de compraventa de petrdleo.

Para las demas compafilas, los gobiernos de Me*ico
y Estados Unidos designaron peritos con el mandato de
reunirse en 13 Ciudsd de Mixico. para determinar la Jjusta
compensacidn que debertan recibir las empresas
norteamericanas, por los bienes, derechos e intereses que

habtan sido afectados por la expropiacién petrolsra.
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El dictdmen <que rindieran los perites, fue
presentado el 17 de abril de 1942, fijando como indemnlizacién
global la suma de $27°'981,355.20 dblares (Veintisiete
Millones Novecientos Ochenta y un mil! novecientos cincuenta y
cinco délares 20/10Q@ U, S. Cy.), Este dictdmen fue =ievado a
la consideracidén de !os respectivos gobiernos y aprohado por
fos mismos, transformandolo en un convenio internacional, que
fue promulgado por el general Manuel Avila Camacho,
Presidente Constitucional de Méxice, y publicade en el Diarieo

Oficial de! 15 de enero de 1945.

El 8 de agosto de 1340, se decrotd finalmente la

liquidacibn de la Distribuidora de Petrbleos Mexicanos, ast

como la Administracibn Generhd! de Petrblea Nacional,
organismo creado desde antes de la expropiacibn de las
propiedades de las compaihias extranjeras para explotar las

reservas petroleras nacionales, regular el mercado y fomentar
la findustria, wunificandoc en Petrdleos Mexicanos toda Ia

Industria Petroleora Nacional.

A partir de la expropiacidon se injcic el periddo

mas acelerado en el desarrollo econtmico de Mexico.
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Actualmente, Petrbleos Mexicanos constituye la

empresa m&s importante del pais, va que representa el
principal medio de captacidn de divisas y el primer
contribuyente ficcsal a nivel nacional. En el contexto

Internacional, se sitta en el 4o0. lugar en reservas probadas

Y 40. en el producto mundial de crudo.
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B).- EL SINDICATO REVOLUCIONARIO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Quizad nunca, ,en la historia de las luchas
sociales se han presentado tan graves situaciones como en la
contienda entre trabajadores y empresarios en defensa de sus
intereces !egltimos. Esta rivalidad ha atravesado etapas, que
evolucionan desde !a eépoca en que se postula come norma
universzal la lgualdad de los hombres ante ia Ley, adn 2n laz
relaciones laborales, o sea la etapa de la utopta
individuslista, hasta |a aparicibn de una nueva dictadura, la
del proletariado, que conduce a la humanidad hacia la
desaparicién de la figura del empresario, que aniguila al

hombre en su individualidad intrinseca.

En medio de estos extremos, aparece lta figura
sindical como un organismo eguilibrador de fuerzas que chocan
dentro de la sociedad, buscando siempre la iguaildad de los

grupos 4que intervienen en las relaciones de trabajo.

La denominacidn "sindicato" significa; Asociacién
formada para la defensa de intereses econdmicos o poilticos

comunes a todos los asociados; especiaimente de las



ssociacionss obreras que =stdn organizadas bajo una estrecha

obediencia y wunos compromisos rigurosos.

El Sindicato, tal como lo conocemos atcualments,
eﬁ un producto moderno basta afirmar que la disciplina del!
derechn del trabajo dentro de la cual se haya comprendido su
estudio es de creacibn tan reciente que apenas se remonta al
siglo pasado y surge como una respuesta al Liberalismo
Econbmico qus consideraba al trabajo como una cosa, sujetos a
las leyes de la oferta y la demanda; por eso se ha afirmado
que el sindicato del siglo XiIX, como agrupacidn formada en el
ejercicio del derecho de asociacidn profesional, posee una
fisonomla propia que se identifica en ningln momento con las
agrupaciones <que existieron en &pocas anteriores y gque
tambi®n reunlan a la clase Jaboral tiene en comln, sin
embargo la semejanza en e! origen, el propbsitc de lograr una
mayor dignificacidn de la persona humana vy el ser

escencialmenta agrupaciones de clase.
La 1llegada de Lazaro Cardenas a la primera

magistratura del pals, Inicio una &poca importante para el

mcvimiento abrero organizado de México y es durante este
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peribdo cuando nace s Confederacibn de Trabajadores de
Mexico, C.T.M., aque cubre toda una &tapa de! sindicalismo

me:lcano hasta nuestros dias.

Los trabajadores mexicanos gue prestaban sus
servicios a las compafilas petroleras extranjeras nc fueron
ajenocs a las luchas de! movimiento obrero del pals en general
pern, la grandeza del sindicalismo petrolerc radica en haber
provocado, con sus ansias de justicia libertad, e! documento
histbrico con el que el 18 de marzo de 1938, México recobrb
to gqua, hoy por hoy, constituye la columna vertebral del

desarrallo industrial de nuestro pals.

En el mes de agosto de 1914, con el triunfo de l!a

Revoiucidn Constitucionalista, es designado Gobernador de

Veracruz 2l general Candido Aguilar, quien el dla 19 de
octubre del mismo ato lanzd® el primer decreto sobre la
reglamentacién del trabajo en diche Estado, reconociendo

oficialmente la existencia de sindicatos, a cuyo amparo en el
mes de diciembre de ese¢ mismo afio empezaron a tener lugar a
reuniones de trabajadores petroleros de la Refinerta de
Minatitidn, psra 4gus on enero de 1915 se constituyera la

"Unlén de Petroleros Mexicanos" que puede ser considerada
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como el antecedente directo del! sindicato petrclero que ahora
conocemos Yy cuya lucha fue inmediatas y eficaz al haber
propiciado la tarde ds! 19 de abril de 1315 el estallamiento
de ta primera huelga en los anales de la historia del

movimiento obrero petrolero.

A principio del afo de 1835, existian va
sindicatos en todas las compaiitas petreleras, lo que hizo
posible la iniciacién de la actividad para la formacién del
sindicato de Trabajadores Petrnleros de la Reptblica

Mexicana,

La fecha en qua se registrd el sindicato, fud el
27 .de dicembre de 1835, bajo el numero 1131, ante el
Departamento Autdnomo del Trabajo, hoy Secretaria de! Trabajo

y Previsibn Social.

A partir de esta fecha, queda legalmente
constituldo el Sindicato Petrolero, para proteger y
salvaguardar los intereses de sus agremiados, tomando cada

dla mas fuerca hasta llegar hasta nuestra &poca actual

cuando, sin lugar a dudas, es una de las agrupaciones obreras
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m&ds importantes y de mayor nUmero ue afiliadcs que existe en

nuesto pals.

Por acuerdo unanime de la Declima Octavs
Convencidn General Ordinaria, de fecha 4 de diciembre de
1984, el sindicato cambia su denominacién a la de "Sindicato
Revolucionaria de Trabajadores de [a Reptiblica Mexicana”

(S, T.P.R. M.,

Segan el artfculo 23 de los Estatutos Generales
del S.T.P.R.M., la base fundamental de la estructura del
sindicato l!a forman sus propios socios los que en viriud de

sus caracter!sticas particulares dentro de las actividades de

la Industria Petrolera y su participacién especia! =en la
vida de !a Organizacidbn, se «clasifican en: a).- Soclos
activos, designacien que corresponde a los trabajadores que

presten sus servicios directamente a ia empresa petrolera con

@i carscter de plants.

b).- Socios reducidos o reajustados, designacion
gue corresponde 3 Iss trabajaderes que han dejado de prestar
sus servicios de planta a la industria, por reduccidn de

puestc y de personal, siempre gque continlien perteneciendo a
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la Organizacibn,

¢).- Socios supernumerarios, son los trabajadores
que careciendo la categorlia de planta, prestan servicios
transitorios a la empresa y estan inscritos en los registros
marcados en los articulos del 26 al 31 inclusive, de los

estatutos.

d). - Socios comicionados, son aquellos
trabajadores cuyos servicios son prestados directamente al
Sindicato en sus oficinas generales o locales con el caracter

de planta.

e).~ Socios jubilados, son los trabajadores que
han dejado de prestar sus servicios a la industria, de
acuerdo con la cladsula respectiva del Contrato Colective de
Trabajo vigente, simepre que continten perteneciendo a la

Organizacibn.

fas acuerdos tomados por las mayorias en

asambleas, se haradn efectivos mediante la accisdn de los

cuerpos de gobierno ¥y autoridades sindicales que se
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clasifican de

la siguiente manersa:

AUTORIDADES GENERALES

Convenciones
Comite Ejecutiveo General.
Consejo General de Vigiltancia.

Consejeros Sindicales ante la Administracién
de Petrbleos Mexicanos.

Representantes Obreros ante la Junta Federal
de Conciliacibn y Arbitraje.

Representantes Obreros ante el Jurado de
Responsabilidades ante la junta Federal de
Conciliacitn y Arbitralje.

Comicionades eépeciales nombrados por
Convencibn.
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' AUTORIDADES LOCALES

Comités Ejecutivos Locales

de Seccidn,

Consejos Locales de Vigilancia.

Comisiones de Honor y Justicia.

Comiteés Ejecutivos Locales de Delegacion.

Comites Ejecutivos Locales

Comisionados Especiaies
Asamblea,

Delegados Departamentales.

de Subdelegacién.

nombrados
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c).~- LA ORGANIZACION DE PETROLEOS MEX!ICANOS.

Confourme a lo dispuesto pecr !3 Ley Orgdnica de la
Aministrscibn Publica Fedefal. por el Acuerdo Presidencial
publicade el 17 de enero de 1877, y por el decreto de
Reformas y Adiciones a la mencionada Ley Orginica del 28 de
diciembre de 13882, las entidades de |a Administracidn Publica
Paraestatal, se agruparon por "Sectores", a afecto de lievar
a cabo sus relaciones con el Ejecutivo Federal a travads de la
Secretaria de Estado o Departamento Administrativo
determinade en cada c¢aso. De acuerde a esto, Petrodleos
Mexicanos quedd comprendido dentro del sector industrial,
cuya coardinacién corresponde al Secretarlo de Energta, Minas
e Industria Paraestatal, quien. al mismo tiempo es el

Presidente ds! consejo de Adminsitracidn de |a Empresa.

La Institucibn se integra para su funcionamiento
con las siguientes Unidades Administrativas principales:
- Consejo de Administracién
- Direccidn General.
Comite de Direcciéon
Comisién de Coordinacién y Consulta

Asesoria Técnica
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las

~ Subdirecciones.
De Planeaci#n y Coordinacioén.
De Producciaén Primaria
De Transformacion Industrial,
De Provecto y Construccidn de
Técnica Administrativa,

De Fianzas.

- Coordinacicnes Ejecutivas (24)

- Gerencia de Ramas (68)

- Unidades Departamentales (13)

~ Gerencia de Zona
Norte- Tampico, Tamps.
Centro- Poza Rica, Ver.
Sur- Coatzacoalcos, Ver.

Sureste-Villahermosa, Tab.

Comercial.

Obras.

Marina- Ciudad del Carmen, Camp.

Derivado de la creciente magnitud y

operaciones de Petréleos "Mexicanos,

complejidad

existe
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importante secter oxtearnc de gestidn complementaria en campos
diversificados. En este sector se agrupan organismos vy
sociedades cuyos fines 'son concurrentes ca3n  ios de la
institucidn, y en cuya direccibn, interviene &sta a traves de

distintos mecanismos jurldicos-administrativos.

Estos crganismos y sociedades son los siguientes:

instituto Mexicano del Petrbleo.

- .instalaciones Inmobiliarias para Industrias,
S.A. de C.V.

- Distribuidora de Gas de Querétaro, S.A.
- Compafia Mexicana de Exploraciones, S.A.
- Hules Mexicanaos S.A.

- Tetrastillo de México, S.A.

-~ Distribuidora de Gas Natural del! Edo. de
M&xico, S.A.

- Refinerla de Petrdleos del Norte, S.A.
(PETRONOR)

- Compan!fa Operadora de Estaciones de Serviciao,
S.A. de C.V.
Analizaremos a continuacidn el funcionamiento de
ia Subdireccidn Tacnica Administrativa. por consideraria como

la Subdireccisn mds importante de Petr3leos Mexicanos, para
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2] sstudio que sstamos realizando.

La Subdireccidén Técnica Adminstrativa tiens las

siguientes funciones:

Ejercer la direccién y administracidn en general
de las relaciones industriales, de los servicios meédicos,
sociales, de proteccidn y seguridad, de los asuntos
jurtdicos, de la informacién y de las relaciones pttbhlicas ¥y
los inherentes a la ayuda para la construccidn de viviendas

para los trabajadores de la Institucibn.

Representar a Petrbleos Mexicanos en las
relaciones obrero patronales, promoviendo que exista
permanentemente a nivel institucional, un clima adecuado de

armonia laboral,

Participar e (Intervenir en las decisiones ¥y

medidas <que s5e adopten en el seno de los Comités de la
Coordinacidn y Consulta y de Direccidn, aportando los
criterios que se hagan necesarios, para contribuir a la

solucion y manejo de los asuntos que exponen en tales.foros,
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Vigilar que se cumpla en el ambito de 1a
Subdireccidn, tas funciones de regulacidn y control con apego
a las normas y lineamientos institucionales y a tas
necesidades de !a misma, apoyando y promoviendo las acciones
pertinentes para optimizar el funcionamiento integra! de las

dependencias de su adsecripcion.

La Subdirecciodn cuenta con las sigufentes
dependencias, que servirdn de apoyoc para la realizacidn de

las funciones arriba mencionadas.

~ Coordinacidn Ejecutiva de Recursos Humancs.

- Gerencla de Relaciones Laborales,

- Gerencia Juridica

- Gerencia de Servicios Medicos

- Gerencia de Informacitn y Relaciones Publicas.
- Unidad de Servicios de Proteccidn y Seguridad.

- Unidad de Planeacibn y Evaluacitn.

Como podemos ver, dentro de esta Subdireccidn, se
encuentra |a Gerencia de Relaciones Laborales, que tiene como

funcidn primordial e! atender las relaciones laborales con el



5.7T.P.R.M., vy sus agremiados as! como e! personal de
confianza existente en la institucidn, resolviendo adecuada y
oportunamente los conflictos que !llegaren a suscitarse, can
apego al clausulado del! contrato colectivo de trabajo. Tiene
tambidgn la funcibn de atender y tramitar les asuntaos
relativos a los movimientos de contratacién, sustituciones

ausencias, bajas, jubilaciones, etc., del personal de |la
Ingtituci®n; as! como definir los criterios de las negaciones
con el S.T.P.R.M.,, respecto a la interpretacién y aplicacién

de! Contrato Colectivo y a los convenios establecidos.

La Gerencia Jurtdica es - la encargéda de
representar a Petréleos Mexicanos en los asuntos jurldicos
contensiosos de indole laboral, civil, penal, administrativo,
etec., ante las autoridades judicliales, administrativas y del
trabajo; elaborar y revisar los convenios y contratos tanto

nacionales como internacionales que celebre la Institucidn.

La Gerencia de Servicios Mbdicos, por su parte

proporciona atencidbn mddica general! y especializada al
personal derecho habiente de Petréleos Mexicanos, tiene
tambi®n entre otras funciones, !a de planear, organiczar,
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integrar ¥y controlar las actividades m&dico-preventivas,
asistenciales y administrativas de las unidades y servicios

médicos del sistema.

En la Gerencia de Informacidén vy Relaciones
Pubticas es la encargada de proporcionar informacidbn a los
diferentes medios de comunicacibn nacionales e
internacionales acerca de las actividades de la Institucion,

as! como establecer y mantener una constante coordinacidn con

Ios brganos informativos del Gobierno Federal.
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ESTA TESIS MO BEBE
SAUR BE LA biBUIOIECA

d).- LEY DRGANICA DE PETROLEOS MEXICANOCS

El Presidente de! la Replblica, Gral. Lazaro
Casrdenas, promuligb el 7 de junio de 1978 el decreto que dia
nacimiento a Petréleos Mexicanos como Institucién Publica vy

di® las normas de sus actividades internas.

E! 29 de noviembre de 1858 se publicd !a Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Constyitucional en e! Ramo de
Petraleocs, en cuyo artliculo 4o0. se establece que 1a Naciédn
tlevarda a cabo su explotacién a través de un organismo

denominado de Petréleos Mexicanos.

Con base en lo anterior, el & de febrero de 1871
se publicd la Ley Orgadnica de Petrbleos Mexicanos cuyo
Articulado contiene las funciones y facultades que ie
permiten actuar flexiblemente para desarroliar, con los
procedimiento de las tbenicas actuales, la operacidn de la

industria.

El arttculo 20. de la citada Ley, establece: ol
objeto de Petrdleos Mexicanos exploracién, la explotacidn, tla
refinacidn. el transporte, el almacenamiento, la distribucian

y las ventas de primera mano del petrdlev, el gas natural y
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los productos gus 5= obtengan de la terminacidn de &stos; la
elaboracibdn, el almacenamineto, el transporte, ta
distribucién y las ventas de primera mano de aquellos

derivados de! petréleo que sean suceptibles de servir como

materias primas Industriales basicas, es decir, todas las
actividades de orden tecnico, industrial y comercial que
constituven las industrias petroleras y petroqulmicas de
acuerdo con la Ley Reglamentaria del Articulo 27
Constitucional on el Ramo del Petrbleo y sus Reglamentos

asl come todas aquellas otras con la misma {ndustria, o

sirvan para el mejor logro de los objetivos del Organismo.

Marca la citada Ley, que el patrimonio de
Petr&leos Mexicanos 1o constituyen los bienes derechos que
haya adquirido o que le hayan sido asignados o adjudicados;
inciuyendo las reservas para exploracibn y declinacibn de
campos, y los que se le asignen, adjudique o adquiera por

cualqguier tftulo jurl!dico.

Establece la misma Ley Organica, que Petrdlecs
Mexicanos ser& dirigido y administrado por un Consejo de
Administracion y un Director General; el Consejo de

Administracién se compone de once miembros designados, seis
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de elios que raspresentarsn al estado, por ‘el Ejecutivo

Federal y los otros cinco por #! S5.T.P.R.M.

El Ejecutivo Federal nombra al Director General y
a los Subdirectores que estime necesarios para el eficaz
funcionamiento de Petrbleos Mexicanos (a la fecha existen 7
subdirectores). Los demas funcionarios y los empleados de
Petroleos Mexi{canos, seradn designades por el Director
General, por los Subdirectores cuando el Director_ delegue

esta facultad, segln lo establece el artlculo So. del mismo

ordenamiento.

La Ley Organica, establece cuales son las
atribuciones del Consejo de Administracién y del Director
General y la cual el Ejecutivo Federal, publicd con fecha 1@
de agosto de 1972 en el Diario Oficial, el Reglamento de IJa
Ley Organica de Petréleos Mexicanos, en el cual se precisan y
delimitan las funciones y facultades de los drganos

directores de Petrbleos Mexicanos,

Este reglamento de la Ley Organica, consta de

cinco capltulos, los cuales establecen:
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CAP{TULO PRIMERO. DISPOSICION PRELIMINAR.

Articulo lo. El ejercicio de las atribuciones que

se sefalan a Petréleos Mexicanos en su Ley Organica, estard a

cargo de:

.- Un Consejo de Administracieén,

[1.- Un Director General,

CAPITULC SEGUNDO

Establece las funciones del Consejo de

Administracidn, fijando que &ste se reunird cuando menos, una

vez cada dos meses para celebrar sesiones ordinarias.

CAPITULC TERCERO.

Marca las facultades y obligaciones del Director

Genersl que sers nombrado por el Presidente de ia Republica.
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CAPITULO CUARTO.

Por su parte éste éap!ﬁﬁla,fhaﬁla sobre. las
facul tades que tienen los Subdireégprés,,deﬁtro de la .

Industria, i

CAPITULO QUINTO

Este waltimo establece dispasiciones generales,
tales como el que los presupuestos anuales de ingresos ¥y
sgresos del Organismo, deberdn contener un exposicidn de

motivos que los identifiquen.

Es as! como funciona Petrdleos Mexicanos y los

érganos que regulan tal funci{onamiento.

(1) Diccionario Enciclopédico SALVAT, Tomo 12, SALVAT
EDITORES, S.A., Barcelona, Espafia 1971, p. 3056
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CAPITULO I[11

NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA INDUSTRIA PETROLERA



111,- NACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA INDUSTRIA PETROLERA.

1.- CONCEPTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Muestra Ley Federsa! de Trabajo, en su articulo
386 vigente, define al contrato colectivo de trabajo como el
"Canvenio celetrado entre uno o varios Sindicates ce
Trabajadores y wuno o varios patronos, © wunc o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer tas
condiciones, seglun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o mas empresas o establecimientos.™ (1)

Par convenlio entendemos el acuerdo de voluntades,
que en este caso estAn representadas por el patrdn y el
sindicato de trabajadores, es decir el sindicato es e!
titular del! contrato colectivo de trabajo ¥ no tos
trabaja:eres individuaimente considerados; sin embargo, &stos
pueden deducir individualmente derechos consagrados a su

favor en el contrato colectivo de trabajo.

1) Ley Federal del Trabajo. Edit. Teocalli. 18a. .Edic.
México 1988. .
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Dentro dei concepto que nos marca &l articuls 386
de la Ley Federal del Trabajp. observamos gue se nhabla <ce
empresa y establecimientos por lo cual considers se dabe
sehalar sv significado de estas dos denominaciones:

Debemes wentender por empreza "a toda unidad
econbmica de produccibn o distribucidn de bienes o servicios;
y como establecimiento a la unidad tecnica que contribuye a

la realtizacibn de los fines de la empresa matriz", (2)

(2) E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajc.
Mario de la Cueva. Ed, Porrva, México, 1989,
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Una vez delimitsde el concepto de Contrato
Coiectivo, hablaremos de los regquisitos para poder celebrar
un Contrato Colectivo de Trabajo que son: De Fondo y De

Forma,

Por 2 que hace a los requisitos de Fondo del
Cuntrato estan cocntenidos en el Articulo 391 de la Ley actual
de 19?0; el contrato colectivo contendra:
l;- Los nombres y domicilios de lfos
contratantes.
I1.- Las empresas y establecimi{entos que abarque.

{1t.~ Sy duracidn o la expresibn de ser por tiempo
indeterminado o para su obra determinada.

tV.- Las jornadas de trabajo.
V.- Los dlas de descanso y vacaciones.
VI.- E} monto de los salarios.

VIl.- Las clausulas relativas a la capacitacidn o
adiestramiento de los trabajadores en la
empresa o establecimientos que comprenda.

VIll.- Disposicicnes sabre la capacitacion [}
- adiestramiento iniciai que deba impartir a
quienes vayan a ingresar a faborar a ta

empresa © establecimientos.
IX.- -Las bases sobre la integracién y

funcionamiente de jas comisiones que deban
integrarse de acuerdo con esta Ley; v
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X.- Las dembds estipulaciones que convengan las
partes.

Estos requisitos de fondc constituyen el elemento
normativo del Contrato Colectiveo, es decir el nltcleo y la
esencia del mismo, ya gque dentro de &stos requisito se
encuentra contenido, ei como, bajo que circunstancias, que
prestacliones, derechos y obligaciones adquieren, tanto

patrones como obreros.

Los formales se desprenden del contenidc dei

articulo 399 de la Ley actual gque establece:

" EI contrate colectivo de trsbkajo, detera
celebrarse por escrito, bajc la pena de nulidad. Se hari por
triplicado, entreghndose un ejemplar a cada una de las partes
v se depcsitara e otro tante en la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje o en la Junta Federal o Local de conciliacisn, ia
que dospués de anotar la fecha vy hora de presentacibn del
deocumento 1o remitira a !a Junta Federa! o ‘Loca! de

Concitiacien y Arbitraije.
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22ivenido en una "3y
En ielacibn a 3 presepto  "Ballazur  Cavazos
“na ia nta muy Iinterwszante que se

2trryafu del mencionado dispositivo y es el

i caver, s! pueden las partes convenir gque un cantrato
coirectivo de trabajo surta s5us efectos desde el momento de su
firma, aungue no se deposite. De conformidad con una
interpretacidn gramatical del precepto, se puede resolver la
interrogante en forma afirmativa, lo gque resulta injusto para
otras organizaciones sindicales o para terceros, !leghndose a
establecer el absurdo de eliminar ia validez de un contrato
colectivo, debidamente registra;o y depositado, por el simple
procedimiento de ponerse de acuerdo con otra organizacidn
sindical y celebrar otro contrato dandole de <comun acuerdo

una vigencia anterior.” (4)

Claramente podemos darnos cuenta que si el
precepto legal antes citado es interpretado en forma
gramatical se estarla frente a una aberracidn jurldica vy lo
poco o mucho que se puede lograr al establecer la

(3) Baltazar Cavazos Flores, cito en Francisco Ross Game:=.
derecho procesal del trabajo. pag. 26.

(4) Cavazos Flores Baltazar. Op. cit. phg. 135.
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reglamentacidn de la existencia de! contrato colectivo, se
vendr!a .abajo originando con esto que su regulacién haya

sido inutil.

Para concluir y totalments de acuerdo con lo que
nos estabiece ! masstro Baltazar Cabazos en el sentido de
que lo pactado entre ambas partes pedrla surtir efecto pero
nc como contrato colectivo, ya que la misma ley nos establece
que para funcionar como tal requiere de su depdsito (artliculo
380 de ta Ley Federa! del Trabajo), con todas sus

consecuencias jurtdicas y obligaciones de las partes.



2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

Haremos un breve racordatorio desde tos
antecedentes mis remotos, hasta los antecedentes histbdricos
que dieron origen al Contratos Colectivoe en el Derecho

Mexicano.

Etl ortgen de los pactos o convenios es
conveniente situarlos en el siglo XIX ¥ son "en cierta forma
consecunencia de ta lucha planteada en el terreno jurldico
labora! y de manera m&s gendrica, en el campo social entre el
elemento patronal, de una parte y las organizaciones
profesionales obreras, de utrat (3) Talgunoe otros autores
como Philio LOtmar, Hucak, Nipperdey y Hemala, opinan que se
encuentran algunos antecedentes histéricos en algunos pactos
celebradcs entre compaheros y maestros de taller para fijar

sus condiciones de trabajo.

En 1351 y 1362 el Profesor 5thal, de acuerdno a lo
que nos menciona el maestro De la Cueva, los tejedores de
Speyer, lograron obrener dos contratos colactivos de

trabajo. Hueek vy Nipperday, hablan de dos contratos

(3) Nestor de Buen Lozano. Derecho Mexicano del  Trabajo.
Porrtia Hnos., Mexico 1987. t. 11. pag. 759,
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colectivos celebrados, uno en el aho de 1303 para tejedcres

de Estrasburge y otro en 1437, dos herreros de Thar™. (4)

Refirieéndonos un poco a Francia, nos daremos
cuenta que los autores franceses no hacen alusién a que en su
pals se hubieran producido antecedentes remotos det contrato
colective. Con respecto al perledo inmediatc pesterior a la
Revolucien de 1789, se dice que a principios del siglo XIX se
dejaba entrever el deseo de reglamentar administrativamente

las profesiones, pero no hay antecedente de una

reglamentacidn convencional.

€1 nos trasladamos a Espama, nos daremos cuenta

que aqul tampoco encontramos antecedentes remotos.

De lo mencionado anteriormente podemos darnos
cuenta de que no encontramos realmente antecedentes remotos
det contrato colective, y @&sto es porque no podemos
encontrar antecedentes de un instrumento jurtdico nacido de
necesidades modernas y por ende en circunstancias histbdricas
diferentss y bsto se reafirma mas al darnos cuenta de que el
contrato colectivo presume la existencia de organizaciones
sindicales y si estas son de creacioﬂ reciente por =nde es
ldgice que no existan antecedentes muy remotos.

(4 De la Cueva. Derecho Mexicano t, 1Il., p.472.
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Como antecedentes inmediatos y de acuerdo a io
que el maestro De la Cueva nos menciona que el contrato
colectivo nace en el derecho privado, concretamente en el
Codigo Civil HolAndes, del lo. de febrero de 1905,
Posteriormente Jlo hace el Cédigo Federa! Suizc en las
cbligaciones en vigor desde el 30 de marzo de 1511, el cua!
nos da ya la definicibn colectiva en su articuleo 322 que

dices

"La convencidn colectiva de trabajo es el

contrato mediante el cua! unos empleadores y asociaciones de

empleadores, de un lado, y asociacicnes de trabajadores del
otro, establecen de comian acuerdo cladususlas respecto de la
conclusion, contenido y extincién de contratos individuales

de trabajo entre empleadores y trabajadores interesados™ (5),
siendo &ste wuno de los antecedentes histdricos en nuestro
Derecho Mexicano, ya que el proceso de la Revolucidn, trajo
consigoe una notable proliferacidbn de leyes sociales y
proyectos como lo fueron entre otros el presentado por Rafael
Zubaran Capmany a Venustiano Carranza, el 12 de abril de
1915, siendo éste quizads uno de los mAs importantes, ya gue

dedica un solo capltulo al contrato colectiveo de trabajo.

(5) Neéstor de Buen Lozang., Derecho Mexjcano del! Trabajo.
Porr®a Hnos. T. Il pag. 760.



La Ley de Asociaciones Profesionales de Agustin
MiliAn para el Estado de Veracruz del 14 de dicembre de 1815,
en el cual, aunque de forma indirecta se regulaba sobre el
derechoc que poselan los sindicatos para poder fijar salarios
jornada y en st, las condiciones de trabajo, al sancinonar con

multas a todos aquellos patrones que no lo aceptaran.

La Ley del! Trabajo de Salvador Alvarado, (Decreto
No. 392 de 15 de diciembre de 1915), para el Estado de
Yucatdn, en l!a cual se regula ia celebracibn de ‘'"convenios
industriales que son los que ligan a una unidn o federacidn
de trabajadores con sus patronos organizados o no, y solo
podran celebrarse por tiempo fijo o para obra determinada”

(6)

Otros antecedentes nacionales los encontramos en
ta Ley Sobre Asociaciones Profesionales de Candido Aguilar,
de 8 de febreroc de 1916, dedicando un capftulo especial al
"Contrato Colectivo de Trabajo y que sustancialmete trata lo

mismo que el proyecto de Zubaran Campany".

(6) Nestor de Buen Derecho Mexicano del Trabajo.
Porrtia Hnos. t. 11. pag. 762.
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En e! Articulo 123 Constitucional de 1917, en su
texto original no se mencioné en ningun momento los contratos
colectivos de trabajo, si bien se podrla sobre entender su
referencia en el proemio que sehalaba que "las leyes sobre
trabajo expedidas por el Congreso de la Unibn y Legislaturas
de los Estados regiran e! trabajo de los obrero, jornaleros,
empleados, domésticos y artesanns, y de una manera general

todo contrato de trabajo".

También lo incluyeron los Proyecto de Ley para el
Distrito y Territorios de 1918 y 1925, el Proyecto de Portes
Gil y el Proyecto de la Secretarla de Industria que sirvio de

base a la Ley de Agosto de 193%.



3.- EL CONTRATO COLECTIVO EN PETROLEOS MEXICANOS.

Nuestra Ley Federal de! Trabajo vigante, define
el Contrato Colective de Trabajo como e! convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadore y uno o variso
patrones, con obhjeto de sstablecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse e! trabajo en una o mas empresas o

establecimientos.

El Contrato Colectivo, nunca podra contener
ninguna clausula con derechos o prestaciones inferiores a las
establecidas en el Articulo 123 Constitucional y en la Ley

Federal del! Trabajo, que beneficien al Trabajador.

Nuestra Legisliacibn, otorga el minimo de derechos
que gozard el trabajador, de tal manera que el contrate
colective celebrado entre la organizacién sindical obrera y
la empresa, generalmenti constituye wun derecho social
superior ya que st ésto 50 fuese as! no tendria ningun

sentido la existencia de tal contrato.

Establece nuestra Ley Laboral, que en caso de que

el patrén emplee trabajadores miembros de un ‘sindicatc,
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tendrd la obligacidbn de celebrar con é&ste, cuando ia

solicite, un contrato colectivo; ¥y si el patron se negare a

tirmar el contrato, pordran los trabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en nuestra Ley Federal del
Trabajo.

El Sindicato Revolucionaric de Trabajadores
Petroleros de Ia ReplUblica Mexicana (S.T.P.R.M.), fue
registrado ante e! Departamenta Auténomo del Trabaljo, hoy

Secretarla del Trabajo y Previsitn Social!, el 27 de dicliembre
de 1935, convirtigndose, a partir de esta fecha, en uno de
los m&s importantes y con mayor namero de agremiados que

existe en la Republica Mexicana.

El S.T.P.R.M.,, y Petroleos Mexicanos, llevan a

cabo ila revisiédn de su contrato colectivo cada dos afios,
participando en ella, los representantes de Petréleos
Maxicanocs. encabezados por el Director General; e!

Subdirector Teécnico Administrativo; la Comisién Mixta de
Contratacién, formada por el Gerente y Subgerentes de
Relaciones Laborales, y los Veccales y Asesores designados; Yy

por el S.T.P.,R.M., o] Comité Ejecutivec General, encabezado
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por su Secretario General, los Secretarios de Educacibn vy
Previsidn Social, los Delegados de las 3! seccicnes que
forman el Sindicato Petrolero y los Vocales y Asesores

Generalss.

La revisien de los salarios por cuota diaria, se

lleva a cabo cada aho.

Son oucbjeto del Contrato Colectivo de Trabajo,
seghn lo Bstaﬁlece su clausuila la. Todos los trabajos,
inclusive los de Petrogqulimica Basica que efecttta Petrbleos
Mexicanos en la Reptblica Mexicana. por administracibdn
directa y que corresponden, a las actividades de operacibn vy
mantenimiento de la industria en explotacibn; los de
perforacibn terrestre, los de equipos y embarcaciones y los

de sus oficinas.

Es conveniente recordar, que nuestra Ley Federal
del Trabajo, en su articulo 386 establece: "Las -
estipglaciones de! Contrato Colectivo se extiende a todas las
persunas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque

no sean miembros del! sindicato que lo haya celebrado, con la-
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iimitacidbn consignada en el articulo 184",

Dicha l1imitacién, fija que las condiciones de
trabajo establecidas en el contrato colective, se extenderwn
a8 los trabajadores de confianza, saivo disposicibn en

contrario consjgnada en e! mismo contrato colectivo.

El Contrato Colectivo de Petrdleos Mexicanos,
contiene la ciausula de exciusibn, él convenir gue, en caso
de vacantes definitivas o puestos de nueva creacidn
definitives, siempre que aquellas no se deban a reajuste de
personal, 2] patren se obliga a cubrirlos, por conducto del

sindicato.

Sobre este tipo de clatsula el Mto. Mario de la
Cueva 1), concidera gque se debe denominar cllusula de
exclusibn de ingreso, al pacto que cierra a los trabajadores
iibres al acceso a la empresa y clausula de exclusian por
separacibn, a la que obliga al patrdn a retirar al obrero que
renuncie o gue expuisan del sindicato; estimamos que se deba
denominar clidusula de admisién y de exclusidn, ya que de assta

forma se entiende de mejor manera su significado
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Ei Contrato Colectivo de Patrdlens Mexicanos.
contiene en sus cliusulas un gran nimero de prestaciones

mismas que podemos ufirmar gque son de las mas altas que

existen.

En Petréiecs Mexicanos, como to estipuls su
Cantrato Colectivo, ja jornada de trabajo es de 4@ horas,
todos los trabajadores que no sean de turno, laboraran 8

heras diarfas, durante cinco dlas consecutivos de lunes a

viernes, y descansaran sabada ¥ domingo.

S! en los dlas de descanso. la empresa requiere
de] servicio de los trabajadores les pagara el tiempo que

isbores a razbn de salario doble.

Dentro de Petraleos Mexicanas, existen
trabajadares cubriendo tres turnos debido a que existen
instalaciones petraleras que por su naturaleza, no pueden
de jar de funcionar estos turnos se dividen de la siguiente
manzra: El!l primer turno se cubre de tas ¢ a las 8 hrs., el

segundo turno de las B a la 168 hrs., y el tercer turno de las

‘de las 16 a las 24,
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E! segundo turno, es considerado jornada diurna y
se paga como salario ordinarios los otros dos se consideran
jornadas nocturnas por lo que se jes paga una hora extra del

salarioc que perciban,

E! meonto de los salarios se determina, comc ya
dijimos en las revisiones anualies que celebran e! Sindicato

cen la Empresa.

S1 por algen metiveo el trabajador tuviese que
continuar laborando desptes de terminado su turnec, o empezar

antes de que d& inicio recibira doble pago por ese tiempo si

este fuese mayor a las 3 horas que fija como maximo la Ley
Federal del Trabajo, tendrd por cada hora excedente; 20
minutos de tolerancia en su siguiente turne, o bien el

importe de ese tiempo en cuota doble, a su elaccidn.

El Ccontrato Colectivo de Petrbleos Mexicanas,
dedica un capitulo para establecer las condiciones en las que
la empresa proporcionara servicio médicao, E todos sus
derechohabientes; el cual estad encaminado a me jorar,

conservar y prevenir la salud, o en caso de enfermedades a la
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curacidn completa de los trabajadores y Jubiiados y sus

familiares.

Petréleos Mexicanos, cuenta con la Gerencia de
Servicios Medicos, que proporciona atencién médica general vy
especializacda, para lo cua!, dispone de un gran ndmero de
establecimientos tales como: Hospitales Centrales, Hospitales
Regionales, Hospitales Auxtliares, Ciinicas, Consultorios

Pariftricos, Farmacias, etc.

Los Hospltales de Petréleos Mexicanos cuentan con
los insutrumentos y equipos mas avanzados que exiten hey en

dla as! como con personal mbdicp especializado.

En el renglon de maternidad, el Contrato
Colective estipula que las trabajadcras embarazadas
persiviran su salario y demads prestaciones durante cincuenta
y «c¢inco dlas antes y sesenta después del parto, En los caso
de que lac trabajadoras disfruten de un desecanso prenatal
inferior a Ios 55 dias, se les otorgaran !os dias faltantes,

despubs del parto.



Posteriormente al! descanso prenatal, tendran

derecho durante el periédo de lactancia (que nunca excedera

‘de 12 meses) de un descanso extraordinaris por dta, de dos

horas, e! cual disfrutaran en las dos primeras horas o en las

dos #ltimas de la jornada.

Los trabajadores de planta afectados porv
enfermedades 2] accidentes no profesionaljes que los
incapaciten para trabajar, disfrituran de atencién médica vy

medicinas durante 305 dias, asl como e! 10@% de sus salario.

Sf fuese un riesgo de trabajo lo que motivase a
{a incapacidsd, Petrdisos Mexicanos pagard su salario Yntegro
y demas prestaciones, hasta que e! trabajador sea dado de
alta, =in impertar el numero de dlas, incrementandose el
salario con todos los aumentos que le corresponden durante

dicho lapso de tiempo.

Cuando la muerte es a consecuencia de accidente o
enfermedades no profesionales, Petrbleos Mexicanos pagarhd a
los familiares el importe de 120 dias de salario por concepto

de gastos generales, asl como el seguro de vida.



El Contrato Colectivo de Petrdleos Mexicanos

contemplia la jubilacidn, estableciendo que !ns ' trabajadores
que acreditan 25 anes de serviclios y 55 anos de edad, tienen
derecha a que se les jubile con el 80% del salario que

venian obteniendc & |la fecha de su jubilacibn. Por cada aho
mas de servicioz prestados despubs de cumplidos los 25, fa
rensibn  jubilatoria se va incrementandoc a razbn de un 4%

hasta liegar al 1Q0% -omo maximo.

La jubilacidn no se contempia en nuestra Ley
Federal del Trabajo pur lo que #sta es un Jogro de los

trabajadores en sus convenios colectivos.

El Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos
Mexicanos, otorga a los trabajadores petroleros que hayan
cumplide de 1 a 39 anos laborales, 2! dias !aborales gor
concepte de vacaciones y los que tengan 1@ anos. en adelante

32 dias labores.
Durante ei periddo de vacaciones los trabajadores

disfrutaran de sus salario ardinario, ademas de una cantidad

equivaiente al 150% por oste concepto.
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E! muiticitado contrato. establece ademas, cuotas
por conceptn de rents de casa, por canasta b&sica, como
tambikn en l3 forma en qué sers distribuido el gas doméstico
a qué se tiene derecho, en forma gratuita los trabajadores

petroleros.
Petroleos Mexicanos contribuirad a la construccien

de bibliotecas, escuelas y casas para sSus trabajadcres vy

otarga becas para los hijos de ellos.
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4.~ CONTRATO LEY

De conformidad con o mencionado en el Tltulo
Skptimo, Caplitulo IV especificamente en su articulo 404 el

cual nos dice gque:

Contrato Ley, es el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos trabajadores y varios patrones, o uno o
varice sindicatos de patrones, con objeto de establecer {as
condiciones segln las cuales debe prestar el trabajo en una
rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en
una o© varias Entideades Federativas, en una o wvarias 2zonas
econaémicas que abarquen una o mas de dichas Entidades o en

todo el territorio nacional.

Como podemos observar la definicién de contrato
colectivo con 1a que el contrato ley guarda wuna cierta
similitud, sin emoargo, existen entre ellas diferencias

importantes de las cuales haremcs mencidn mas adelante.

Al igual gue el contrato colectivo, el contrato-

tey, debe de cumplir zcn ciertos requisitos tanto de forma



como fondo, (o3 cuaies se encuentran regultados en o! Titulo

Stptimeo, relacianes Colectivas de Trabajo, Capitulo v,
Contrate-Lay del articulc 408 al 412 de ia Ley Federal del
Trabajc.

ARTICULG 428.~ Pucden sclicitsar 1a celebracidn d=
un contrato ley los sindicatos que representen las decs
terceras partes de los trabajadores sincicalizados, por io
menos de una rama de la industria en una o varias Entidades
Federativas. en una o mds zonas econdmicas, jue abarque una o

mAs de dichas entidades o en todo el territorio nacional.

ARTICULO 4927.- La solicitud se presentard a |la
Secretaria del Trabajo y Previsibn Sociai, si se reflere a
dos ) mas Entidades Federativas o a [ndustrias de
jurisdiccién federal, o al! Gobernador de! Estade o Territorio
o Jefe del Departamento del Distrito Federal, si se trata de

industrias de jurizdiceidn local.

ARTICULC 40@8.- Los solicitantes justificaran que

satisfacen el redquisito de mayoria mencionado en ei articulo -

4006,
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ARTICULD ¢®9.- La Secretaria del Trabkajo Y
Previsitn Social, el Gobernador del Estado o Territoric o el
Jefe del Departamento de! Distrito Federal, despues de
verificar el regquisito de mayoria, si a su juicio es oportuna
y benéfica para la industria la celebracion del contrato-tey,
convocard a una convencién a los sindicatos de trabajadores y

a ios patrones gque puadan resulta afectado.

ARTICULO 110.- La convocataria se publicars en el
Diario Oficial de la Federacibn o en el peribdico oficial de
ia Entidad Federativa, y en los periddicos o por ios medios
que s juzguen adecuadﬁs y setalar& el lugar donde hays que
celebrarse la convencidn a la, fecha y hora de a reunibn
inaugural, La fecha de la reunidn serd sehalada dentro de wun

plazo no menor de treinta dias.

ARTICULO 411.- La convencidn serd presidida par
el Secretarlo dei Trabajo y Previsibn Social o por el
Gobernador del Estado o Territorio o por el Jefe del
Departamento del Distrito Federal! o por el representante que

al efecto dasignen.
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La convencibn formulars su reglamento o integrar4

135 comisiones que juzgue conveniente.

ARTICULD 412.- El Contrato-Ley contendra:

.- Los nombres y domicilios de los sindicatos de
trabajadores y de los patrones que concurrieron a ta
convencibng

Il.- La Entidad o Entidades Federativas, la zona o
zonas gque abarque o la expresibn de regir en todo el
territorio nacional;

I11.~- Su duracién que no podrd exceder de dos afios;

IV,- Las condicione$ de trabajo sefaladas en el
articule 321. fracciones 1V, V, VI, y IX;

v, - Las reglas conforme a las cuales se
formulardn los planes y programas para la implantacidn de la
capacitacidn y el adiestramiento en la rama de la industria
de que se trate; y

Vl.- Las demds estipulaciones que convengan las

partes.
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De los preceptos anteriormente citados. podemos
sefalar |os pasos a seguir para la elaboracién de dicho

contrato:

1.- Puede ser solicitada la celebracion de este
por los sindicatos gque representen las dos terceras partes de

los trabajadores sindicalisados.

2.~ La solicitud se presentard a la Secretarta
del Trabajo y Previsidn Social en los siguientes casos:
a).- S1 se refiere a dos o maAs entidades
federativas.
b).- Si se refiere a Industrias de Jurisdiccién
Federal.
St se trata de {ndustrias de jurisdiccié&n local,
ta solicitud se presentard al! Gobarnador de! Estado o Jefe

del Departamento del Distrito Federal.

3.- Las autoridades mencionadas, consideran gue
es oportuns y benefica para la industria l!a celebracidn del
contrato-ley convocard a una convencidn a los sindicateos de

trabajadores y !os patrones afectados
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4,- La convocatcria se publicars en el Diario
Dficial de la Federacidn o en el peribdice oficial de !la
Entidad Federativa y en los periddicos o por los medios que
se Jjuzguen adecuados sehalando el lugar hora y fecha de la

celebracidn de la convencibdn.

5.~ Aprobado e! convenio el Presidente de 1a
Repliblica, el Gobernador o el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, lo publiicaran en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periodico oficial dé la Entida Federativa,
declarandolo contrato-ley en la rama de industria considerada
para todas las empresas o establecimiento que existan o se

establescan en el futuro.

El contrto-ley producirad efectos a partir de ta
fecha de su publicacibn en el Diario Oficial de la Federacisn

o en el peribdico oficial de la Entidad Federativa de que se

trate,

Faor 1o que hace a los requisitos de fonds se
encuantran sstablecidos en =1 Articulo 412 de la multicitada

ley. el cuai a la letra dice:
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"El! Contrato-Ley contendra:®

1.~ Los nombres y domicilios de los sindicatoes de
trabajadores y de los , patrones que concurrieron a la
convencibn,

2.- La entidad o entidades federativas, la zona o
zonas que abarque a la expresidbn de regir en todo el
territoric nacional.

3.~ Su durscién gque no podrd exceder de dos afios.

4,- Las condiciones de trabajo senaladas en el
articulo 391, fraeciones 1V, V, VI, ¥y IX,

S.- Las reglas caonforme a las cuales se
formulardn los planes y programas para la implantacidn de la
capacitacidn y el adiestramien}c en la rama de la industria
de que se trate vy

6.- Las demas estipulaciones que convengan las

partes.

Una vez que ya hemos establecido los requisitos

fondo vy forma de! Contrato Colectivo y del Contrato-Ley es
tiempo de tratar el punto que habla quedadsc pendiente e!
relativo a las diferencias y similitudes entre ambos, segun

fa Doctrina, !a jurisprudencia y la ley:
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b

CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

Para la

del

celebracién

contratoc
colectivo de trabajo
se necesita la
concurrencia de unc o
varios sindicatos de
trabajadecres y uno o
varios patrones o uno
¢ varios sindicatos
de patrones.

El ebjeto del
contrato colectivo de
trabajo es el
establecimiento de

tas condiciones segtn
las cuales debe
prestarse el trabajo
en uns o m&s empresas
c establecimientos.

Para solicitar ia
firma del contrato
dei trabajo se
necesita que el
sindicato solicitante
cuente en la empresa
o establecimiento con
e}l cincuenta mAds uno
de sus agremiando.

1

CONTRATO-LEY

igual requisito.

El Objeto del
Contrato-Ley 6es el
establecimieto de las
condiciones segln las

cuales debe prestarse

el trabajo en una Ra-
ma determinada de la
Industria, y

declarado obligatorio
en una o varia
Entidades Federativas
en una o varias Zaonas
econémicas que
abarquen uno o mas de
dichas entidades o en

todo el Territorio
Nacional.

Para solicitar la
celebracian de un
Contrato-Ley, los
sindicatos deben
acreditar que
representan {as dos
terceras partes de
los trabajadores
sindicatizados por lo
menos de uha Rama



El contrato colectivo
de trabajo puede
celebrarse por tiempo
determinado,
indeterminado o
obra determinada.

para

El contrato colectivo
de trabajo surte sus
efectas a partir de
la fecha de su
depoasito ante las
autoridades del
trabajo.

La revisidn debe
intentarse 6@ dlas
antes de su
vencimiento por el
50% mAs uno de los
trabajadores.

La solicitud de
revisién puede
hacerse ante la Junta

Local de Conciliacibn
y Arbitraje o en la
Junta Federal de
Conciliacién Y

de la Industria en
una o varias
Entidades Federativas
en una o ma Zonas
econémicas, que
abarque una o mas de
dichas, Entidades o
en todo el Territorio
Nacional.

El Contrato-Ley
debera celetrarse
siempre par tiempo
fijo que no excedera

de dos ahos.

El Contrato-Ley surte
sus efectos apartir
de su publicacién en
e! diarin oficfal de
la Federacién o en el
Perisédico Offcial de
la Entidad Federativa

La revisién debe
itntentarse S© dias
antes del vencimiento
de lapso de la
obligatoriedad por
las dos terceras
partes de los
sindicatos de
trabajadores y
patrones.

La solicitud de

revisién debe hacerse
ante la Secretarla
del Trabajo ¥
Previsién Social; al
Gobernador de! Estado
=] el Jefe del
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1¢.

Arbitraje, o

directamente a la
parte contraris sin
llegar a la Huelga.

Si ninguna de las
partes solicite su
revisien en los
términos que sefiala
el Articulo 399, o
que no se ejercis el
derecho de Huelga el
Ccntrato colectiveo
prorrogara por un
perisde igual al de
su duracién o

continuara por tiempo
indeterminado.

El Contrato Colectivo
de Trabajo termina:
a) Por mutuo
consentimiento; b?
Por terminacisan de
obraj y ¢} En los
casos del Capitulo
vitr, Tltulo VI,
Relaciones colectivas
de trabajo por cierre

de la empresa =]
establecimiento Y
cuando el contrato

colectivo se aplique

exclusivamente al
establecimiento.

Uno de los
caracteres es la
miunciesidad al
extremo que hacen
inatiles fos
contratos
individuales de

trabajo.

Departamento del
Distrito Federal.

Si ninguna de tas
partes solicite la
revision o no se
ejercio el Derecho de
Huelga, el Contrato-

Ley se prorrogard por

un lapso igual al que
se hubiese fijado
para su

obligatoriedad.

8, EIl Contrato - Ley
termina a) Por mutuo
consentimiento de ias
partes gque representa
ta mayoria a que se
refiere el Articulo
406; y by §i al
concluir el
procedimiento de
revisibn, los
sindicatos de
trabajadores Y
patrones no llegan a
un convenio salvo qus
los trabajadores
hayan ejercido el
derecho de Huelga.

1@. Jgual caracteristica.
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11,

12,

15,

Pueden
cantratos
individuales.

coexistir

Naturalmente esta
integrado por el
elemento Normativo,
Envoltura y Elemento
Obligatorio.

Las clausulas de
Exclusien o
separaciodn de Ingresco
inclutdas en el

Contrato Colectivo de

Trabajo, se aplican
por el Sindicato
Titular a sUs
agremiados.

El Aambito espacial
de val ides esta
restringidc a una
determinada empresa’
en una Entidad o

Entidades Federativas
determinadas.

El .
Colectivo de
es un
Empresa.

Contrato
Trabajo
contrato de

11.

12,

13.

14,

15.

Pueden coexistir
contratos colectivas,

Solamente
contener el
Normativo,

puede
elemento

Las Clausulas de
Exclusien por
separacidn o de
ingreso no san
aplicadas por el
Titular del Contrato-
Ley, aunque se hayan
pactado.

E!l ambito espacial
de valides se
extiende a una rama
de la industria en
una Entidad
Federativa o a toda

1a Republica Mexicana

E! Contrato-Ley es
un Contrato de
Industrias.Cualquiera
negocijiacidn existente
o nueva que se
establesca dentro del

radio de su vigencia.
queda automaticamente
subordinado al
Contrato-Lev,

pudiendo los obreros
solicitar fa

aplicacidn inmediata

del mismo.



16.

17,

18.

19.

El contenido del
contrato colectiva de
trabajo es

indercgable.

Cuaiquiera de las
partes puede pedir la
revisien ante la
otra, o solicitarla a
la Junta de
Conciliacien y
Arbitraje. Por tantoc
existe la revisidn

obligatoria.

El contrato
colectivo de trabajo
es necesarioc en el
etablecimientn [}
empresa y tiene
caracter local.

E! contrato
colectiva de trabajo
para su revisién
cuenta con una
funcibn coneciliatoria
obligatoria, cuando
se solicita a ia

autoridad.

16.

17,

18.

18.

En igua! forma.

La revisian puede
solicitarse por
cualquiera de las dos
partes Sindicatos de
trabajadores y
patrones, No existe
la rzvisian
obligatoria.

El Contrato-Lay se
apoya en razones de

conveniencia y tiene

caracter general.

La Ley de 390 de mayo
de 1845 que sbligaba
a las partess sociales

de! Contrate-Ley,
derogada.

fue
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Toda vez gue hemos dejado ya esablecidas algunas
de las mas Importantes diferencias entre el Contrato

Colective y el Cantrato-Ley.

Es importante para nosotros mencionar una
interrogante, es decir Seran Contratos realm=2nte e! Contrate

Colectivo de Trabajo y ¢! Contrato Ley ?

Para poder responder a la misma diremos que:

En Mexico, el termino generalmente conocido vy

aceptado es el de "contralo colective de trabajo”.

Ahora bien, debe hacerse notar que el contrato
colectivo de trabaijo no puede considerarse un contratc con
arreglo a la nocién clasica, en virtud de gue constituye un
principio fundamental del contrato e! estar regido por la
voluntad de las partes contratantes, asto es, los

representantes del sindicato y de los patrones, no  pueden

modificar Ias normas del contrato colectivo, una vez
establecidas, en perjuicio de lecs derechos individuales de
los trabajadores, ni tampocs pueden establecer normas gue

tesionan los derechos gue son irrenunciables de los

~



trabajadores consagrados en la Constitucidn y la Ley, adem&s
en c¢aso de que &l patrbn se niegue 3 .firmar el contrato
colectivo, la Ley faculta al representante - de tos
trabajadores, s decir, a! Sindicato en los Articule 387 vy
450 fraccibn i! de la Ley Federa! de! Trabajo a obligar al
patrén a tirmarlo, ejerciendo su derecho de huelga, de lo que
claramente se desprende que en un determinado momesnto el
consentimiento en sentido afirmativo o negativo sale

sobrandoc.

ARTICULO 387.- "El patrén que emplee trabajadores
miembros de un sindicato, tendra obligacidn de celebrar con

este, cuando !o solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato,
podradn los trabajadores ejercitar e! derecho de huelga

consignado en el artliculo 450."

ARTICULD 45Q@.- "La huelga deberA tener por objeto

fraccidn [l obtener de! patrbn o patrones, la celebracibn del
contrete colectivo de trabajo y exizir su revisidn al
término  del Feribdo de su vigencia de conformidad con to

dispuesto en el Capttulo Ill de Titulo Séptimo."”
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Por otra parte, las estipulaciones contenidas en
el contrato colectivo, se aplican a todos ious trabajadores
sean o no sindical!izados, puesto que &stas son obligatorias
para trabajadores que laboran en ia empresa a
establecimiento, con posteriforidad a la firma del contrato, e

incluso trabajadores que.nu esten afiliados en el Sindicato

que lo celebra, es decir, no pertenecer al mismo, (Articulo
336 der la Ley) y se aplicard a todos los trabajadores de
conflanza, salvo que se pacte algo en el Contrato Colectivo

(Arttcule 184 de la Ley).

Por lo que hace al contrata-ley, diremos que con
justificada razdn se afirms que el contrato-ley, ni es

contrato ni es ley.

Mo es contrato, por que carece de los elementos
fundamentales de acuerdoc con las ldeas civilistas
conecretaments el consentimiento ya que inclusive puede darse
el caso de que exista una empresa en donde nadie desee a!
contrato-lery por s@r siena a la voluntad de las dos terceras

partes de los trabajadores sindicalizados gue hubiesen

solicitado su celebracidn.

-
v
o]



Tampoco e3 ley por no ser aroducto o emanar del
Poder Legislativo, asi comoc también por carecer de las
caractertsticas de vigencia y genesralidad impresindible en

todo acto legislativo.
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CAPITULD 1V
CLAUSULAS DE EXCLUSION



CAPITULO IV

{V.- CLAUSULAS DE EXCLUSIOM.

1.- CONCEPTO GENERAL DE LAS CLAUSULAS DE
EXCLUSION:

"En el derecho mexicano, desde la Ley de 1831 las
clausulas de exclusidbn son normaciones de los contratos
cotectivos de trabajadores miembros del sindicato titular del
contrato colasctivo y en la separacidbn del empleo del
trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de

dicho sindicato". (1)
2.- CLASIFICACION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

Conforme a la clasificacidn establecida por el

Mto. Marioc de la Cueva es la siguiente:

"La lucha del trabajo ¥ el capital, planted una
clausula unitaria, una unidn indisoluble entre el trabajador
y el sindicatc, pero en la doctrina y en las legislaciones,

se ha planteadn a Ja existencia d2 dos principios distintos:

£1) Maric ¢ la Cusvs. Ob. cit. Pad. 307.



El ingresn. de un trabajsdor gue es expulsado o renuncia a

formar parte del sindicato.

1.- La clausuia de exclusien par ingreso, es una
normacién del contrato colectivo o del contrato-ley que
obliga al empresario a no admitir como trabajsdores en 3zu
empresa si no & quienes esten sindicalizados, Esta definician
corresponde a Ia Ley de 1931. La de 1970, se modificd el
parrafo final quedando este de la siguiente manera: A guienes
sean miembros del sindicato contratante férmula que debe
considerarse equivalente a quienes sean miembros del

Sindicato Titular dael Contrato Colectivo.

2.- La cliusula de exclusibn por separacidbn es
otra normacibn del conirato colectivo que consigna la
facultad del sindicato a través de su Comite Ejecutive de

pedir y obtener del empresario la separacidn del trabajo de
sus miembros que renuncien ¢ sean expulsados de la

arganlizacidn de que formaban parte.

Concepto establecido en Ja Ley de 1831 modificado

por 1s 197@ consi

la modificacidn en que "serdn a los



miembros - que  renuncien o sean expulsados de! sindicato
contratante”. A los que se les aplique la clausula de
exclusibn, es importante sehalar que, "Las clausulas de

exclusidn -se presentan en dos formas: Clausula de exclusian

general y cliusula de exclusibdbn limitada.

La primera obliga al empresaric a utilizar
‘unicamente trabasjadores sindicalizados, en tantec la segunda
prohibe la wutilizacidn de trabajadores 3jenos a los
sindicatos partes en los contrates colectivos. De tal suerte
que la primera se dirige en contra de los trabajadores libres
mientras la segunda excluye también a los sindicatos que nos

sean miembros de los sindicatos contratantes.
En nuestra legislaciédn laboral vigente en su
artlculo 395 de ia Ley se establece la licitud de la clausula

limitada.

3.- BREVES ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS
CLAUSULAS DE EXCLUSION.

Segtn ‘el Maestrog Mario de la Cueva, fue
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miembros que renuncien o sean expulsados. del sindicato
contratante®™. A los que se les apligue ta- clausula de
exclusibn, es importante sehalar que, "Las clausulas de
exclusidbn -se pre;entah en Jos formas: Clausulia de exclusibn

general y cldusula de exclusibn limitada.

La primera obliga al empresaric a utiltizar
‘unicamente trabajadores sindicalizados, en tantc la segunda
prohibe ta wutilizacidn de trabajadores 3jenos a los
sindicatos partes en los contrates coleectivos. De tal suerte
jque la primera se dirige en contra de los trabajadores libres
mientras la segunda excluye también a los sindicatos gque nos

sean miembros de los sindicatos contratantes.

En nuestra legislacidn laboral vigente @en su
arttculo 395 de la Ley se establece la licitud de ia clausula

limitada.

3.- BREVES ANTECEDENTES HISTORICCS DE LAS
CLAUSULAS DE EXCLUSIQN.

Seguan el Maestre Mario de la Cueva, fue



Inglaterra 13 nacidn gue abric la primera puerta: Una ley
parlamentao, canocida con 1 nombre de "Trade disputes act.”

reconocio 1a licitud de e8stas clbusulas en el ahc de 1936,

Los Estados Unidos de Norteam&rica comenzarbn a

zambiar su  Festura » ®n la Ley Wagner de 1935,

recgnoci® expresamenta la legitimidad de las clausulas

pactadas en los contratos caolectivos.

Como es5 sabido el derecho mexicano del trabajo
nacl® en la Revolucién Constitucionalista, pero en ninguns
ley de esa @&poca se habla de las clausulas de exclusidn. José
Orttz Petricioli, miembro de ia CROM, dijd que la primera
ctausula de ingreséd de la 3ue ge tiene noticia figurec en el
centrato colective de trabajo yue =se firmé en 1916 con la
Compaila Mexicans de lwz y TFuerza Motriz, S.A; y la clausula
de ingreso de admisidn aparecs consignada ys expresamente en

la convencibn textil del! 18 de mayo de 1917.

En ta declaracién de derechos sociales ne

contempla las clausulas de exclusién, fgualmente los

proyectos pravios a la Ley Federal del! Trabajo de 1931,
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EN. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En el ano de 1929, el Presidente Portes Gil,
envie al Congreso un proyecto de Caédigo Federal! de Trabajo
que encontro una gran oposicidn en la Camara de Diputados. El
movimiento obrero representado por la CROM, objets la
tendencia a la sindicacibn tnica y las clhusulas de exclusian

en sus dos asspectos de ingreso y de separacitn.

En e! proyecto de la Secretarla de (931, una vez
habiendo estudiado l!a situacibn precaria y tas demandas de
los trabajadores incluyo el articulo 48 que dice "La cléusula
por virtud de Ia cual el patrono se obligue a nc admitir como
trabajadores, si no a quienes esten gindicalizados. as licito
ean los contratos colectivos de trabajo siempre gque hava sido
voluntariamente aceptado por las partes "Con el fin de

mejorar la situacidbn de !a clase trabajadora. (2)

Ante este ordenamlento la Comisién Dictaminadora
de! Congreso de los trabajadores manifestaron que el articulo
48 no =ra favorable para ellos, ya gue en ese articuleo se le
da la facultad s! patrbn de pactarla_o no, es decir que si de

(2) Mario de la Cueva. Ob. cit. pag. 310.



acuerdo a sus intereses no le convenla pactarla, no lo harla
sin importsrle el hecho de que la clase trabajadora si le
beneficiarta, motivo por e! cual el Senado y la Camara de
Diputados suprimieron la frase "Siempre que haya sido

aceptado voluntariamente por las partes”™.

Una vez corregida la redaccién de la cl3usula de
ingresd, la clase trabajadora manifestd que la clausula de
ingreso era inttil si no iba acompahada de la clausula de
separacibn, ya que e! trabajador una vez aceptado en la
empresa dejarfa el sindicato en el momento que quisiera,
razén por la cual se solicité adicionaran un artlculo mas,
siendo este e} arttculo 236 LFT de 1831. Los sindicatos de
trabajadores tienen derecho de pedir y obtener del patrono.
la separacibn del trabajo de sus miembros que renuncien o
sean despedidos del sindicato, cuando en el contrato

respectivo exista la clausuila de exclusibn.

Por lo que hace a su aplicacidn la Comisidn
dictaminadora dsl Congreso, analizb bste tipo de clausula
opinando la conservacidn del! trabajo de algunos trabajadores
que hubieren dedicado diez, quince o toda una wvida en un

empleo dependerla de una decisibn libre de los sindicatos.

ty
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Esta comisi®bn manifestd que fa tnica restriccion
a la apiicacisn de la clausula de exclusidn por separacidn se
hallaba en la fraccidn VIl del articulo 246, que imponia coma
uno de los requisitos de los estatus de los sindicatags, el
sehalamiento “Los motivos de eoxpulsidn y medidas de seguridad
ia comisidn comprendid que westa legislacién sobre ia
clausula, se debia a que no se contenla en esta Ley la
clausula de exclusién por separacidén. La comisidn una vez que
aceptd esta clausula redactd la fraccion VIl del artlcuio 246
de la siguiente manera: "Los estatutos de los sindicatos,
deber&n expresar..."Los motivos y procedimientos de expulsibn
y las correcciones disciplinarias. Los miembros de! sindicata
solamente podran ser expuisados del! &1, con ia aprobacian de

las dos terceras partes ae sus miembros™. (3)

En la Ley Federal! de! Trabajo de 18790, se farmd
un esquema en o} que se separb las relaciones individuales de
las colectivas llegande a la canclusibn de que tas clausulas
deberlsn de incluirse dentro del apartado de las relaciones

colectivas.

t3) Mario de ta Cueva. T. 11 Ob. cit. pdg, 3tt.
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La Ley Federal! del Trabajo de 1970 en un sblo
articulo se @ncuentran contempladas ambas clsusulas de
exclusidn, en una forﬁa limitada (sblo los trabajadores
miembros de! sindicato contratante). Siendo &ste el articulo

385 LFT.

También se contempla en una forma muy espscial ya
que aparte de seftalar que los Estatutos del Sindicato deben
expresar los motivos y procedimientos de expulsion, como lo
hacla Unicamente el artlcule 246, fraccibn Vil de la Ley de
1931. La Ley de 1972 en su articulo 371, expresa cuales son
las normas que se han de observar cuando se trate de
expuisidn y dentro del sentld& proteccionista o tutelar,
caracter!sticas de las normas de trabajo, amparando con ellio

al trabajador para que no sea despedido injustificadamente.

ARTICULO 385.-~ En el contrato colectivo podra

establecerse Qque e! patrén admitir& exclusivamente como
trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula vy cualesquiera otras que

establezcan privilegios en su faver, no podran aplicarse en

perjuicio de los trabajadores que no formen parte del



sindicate ¥y 4que ya presten sus servicions en la empresa o
establecimiento con anterioridad a 1a fecha en Qque el
Sindicato sclicite la celebracibn o revisitn del contrato

colectivo y la inclusitn en e! de la clBusula de exclusidn.

Podra tambi&n establecerse que e! patrbn separarh
dael trabajo a lps miembros que renuncien o sean expulsados

del! sindicato contratante.

ARTICULD 371.- Los estatutos de los sindicatos

contendran:

l.- Denaminacién que le distinga de los demas:
11.,- Domiciiio;

{t1l.- Objetao;

IV,~ Duracién. Faltando esta disposicion se
entenderd constituido el sindicato por tiempo
indeterminado.

V.- Condiciones de admisidn de miembros;

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados;

VIl.- Motives y procedimientos de expulsidn y
correcciones discipiinarias. En ios casos de
expulsidn se ohservaran las normas

siguientes:
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al,

b).

c).

dy,

e).

£,

g).

Vitr.

La ssamblea de trabajadores se reunir& para
el solo afecto de conocer la expulsian.

Cuando se trate de sindicatos integrades por
seccliones, el procedimiento de expulsidn se
llevars a cabo ante la asamblea de !a seccidn
correspondiente, pero el acuerdo de expulsibn
debera someterse a la decisibn de los
trabajadores de cada una de las secciones que
integren el sindicato.

E! trabajador afectado serd oido en defensa,
de conformidad con las disposiciones
contenidas en los estatutos,

La asamblea conocerd de las pruebas que
sirvan de base al procedimiento y de las que
ofrezca el afectado.

Los trabajadores no podran hacerse
representar ni emitir su voto por escrito.

La expulsién debera ser aprobada por mayorla
de las dos terceras partes del tota! de los
miembros del sindicato.

La expulsidn s&lo podra decretarse por los
casos expresamente consignados en los
msstatutos debidamente comprobados y
exactamente aplicables al casc.

Forma de convocar a asamblea, &poca de
celebracidn de que la directiva no convogue
oportunamente a las asambleas previstas en

los estatutos, los trabajadores que
representen el treinta y tres porcientoc del
total de los miembros del sindicate o de la

secclon, por lo menos, padran sclicitar de la
directiva que convogque a la asamblea, y si no
lo hace dentro de un término de diez dlas,
podradn los solicitantes hacer la convocazoria
en ¢uyo c¢aso, para que la asamblea pueda
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Lasg
cincuenta vy

sindicato o de

Xi.-

XIt.-

Xrir.-

X1v, -

XV, -

Iniciaremos

ingrese y/a

un

admisibn",

sesionar y adoptar resoluciones, se requiere

que concurran las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato o de la
seccién.
resoluciones deberan adoptarse por el
porciecnto del total de los miembros del
la seccidn, por lo m=nos.
Procedimlento para la el!eccidn de la

directiva y numero de sus miembros;

Periddo de duracibtn de l!la directiva;

Normas para la administracidbn, adquisicidn y

disposicibn de Ios bienes, patrimonioc de!
sindicato;
Forma de pago y monto de las cuotas

sindicales.
Epoca de presentaciédn de cuentas;

Normas para
sindical; vy

la liquidacién del! patrimonio

Las demas normas que apruebe la asamblea.

CLAUSULA DE ADMISION Y EXCLUSION CONTEMPLADA
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 197e.

comentande que la "Clausula de

debe su existencia al contrato
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colectivo de trabajo o al contrato-ley, si elio no podrta
existir 1o que se desprende la lecturas de! articulo 385 de la

Ley Federal de! Trabajo anteriormente citado.

Por la ciausula de ingreso o admisidn, como ya @n
reiteradas ocasiones hemos mencionado, se debe entender ol
deber jurldico que tiene el patrdn, una vez celebrado el
contrato colectivo de trabajo y establecida ia clausula, de
admitir exclusivamente como trabajadores a quienes sean

miembros del sindicato contratante.

El articulo 395 de !a Ley Federal de! Trabaja,
que como ya se dijo, reglamenta'la clausula de ingreso, asta
mal redactado porque dice que e! patrbén admitira
exclusivamente como trabsjsdores a3 guienes sean miembros del
sindicato contratante, debiendo decir que el! patrédn admitira
exclusivaments como 4rabajsdores a gquienes proponga el
sindicato contratante, en virtud de que los trabajadores
Propuestos no pueden pertenecer al sindicato antes de tener

la calidad de trabajadores de la empresa o establecimiento.



Por otro lado, "Clausula de exclusibn o
separacibn” debe su existencia lo mismo que la clausula de
admisibn 3l contrato colectivo de trabajo o al contrato-ley,
sin ellas no puede tener existencia en el campo del derecho

laboral.

Como ya se. ha establecido anteriormente por
clausula de exclusibn se entiende el deber juridico que tiene
el patrbn, una vez celebrado e! contrato colectivo de trabajo
el contrato-ley y establecida 1z clausula de separar del
trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del

sindicato.

La aplicacien de las clausulas de exclusién a laos
trabajadores por parte del patréon a peticiéon del sindicato,
trae aparejada la obligacidn para el patrén de pagar las
indemnizaciones legales respectivas, esto es claro, pero lo
que no esta ciaro en ia responsabilicad gque corresponde 3 los
sindicatos es o no responsable por motiveo de la aplicacién de
las cliusulas de exclusi®n ya gque aungue cumpla con todos ios
requisistos que marca ei artizuio 371 de la Ley, en ia Ley

Federal del Trakajo, no se habla nada de que el Sindicato
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deba de pagar alguna indemnizacidn al trabajador, ya que
aunque se pruebe el motivo de su expulsibn, este tiene

derecho a «ciertas prestaciones que pagar el patrén y el

sindicato no.

Si analizamos detenidamente el artlculc 385 de la
Ley Federal! del Trabajc, se verd que no obliga !os patrones a

establecer ni la clausula de ingreso ni ia clausula de

exclusibn, por el contrario, les da libertad para
establecerlos o no, y en este orden de ideas, si se
establecen dichas clausulas, en cuenta y riesgo de los

trabajadores y el patrén, en virtud de que tuvieron ambas la
oprtunidad de rechazarlas ya ;ue el articulo en cuestien
dispone claramente que " se podrd estaclecer” mas no dice
"debe establecerse o se establecers™, Razdn por la cual si
las mismas partes coniratantes acordaron su establecimiento y
aplicacién no deberan oponerse a la aplicacién de algo que

ellas mismas aprobaron
INCONSTITUCIONALIDAD.

Sobre si la clausuia de exclusién por separacién

134



se ha establecido gran polémica por parte de diversos
estudias del derechc ya que algunos opinan que no es verdad
que sea Inconstituclonal y otros por el centrario gue si lo

eS.

Comenzaremos comentando que la Clausula de
ingresa o Contratacibtn Exclusiva, que se encuentra enunclada
en la Ley, m#s no reglamentada, es decir sole se establece en
el arttculo 385 en que consiste y es io anico que se
establece sobre éste en toda la Ley, ya que su faorma de
aplicacién o el comc funciona, se va a encontrar estipulade
dentro del contrato colectivo de trabajo, celebrado entre

empresa ¥ sindicato,

Por otra parte, la clausula de exclusidn o segan

Mario de la Cueva, clausula de exclusién por separacien ha

sido tachada de inconstitucicnal, también se le ha denominado
de consolidacidn sindical por la finalidad clasista que
persigue, de fortalecimiento del sindicato al preservar la

unidsd y 15 solides que requisre el movimisnto obrero frente

al empresario.

138



Continuandoc con los comentarios sobre las vya
multicitadas clausulas, diremos que, en la practica, se les
ha considerade como una sola clausula en un doble aspecto,
siendo que lo &nico que tlenen en coman es la finalidad que

persiguen y encontrarse consignados en un mismo precepto de -

la Ley, pero !a wverdad es que ambas son totalmente
diferentes. Lo que si es una caracteristica da ambas es que
estan en funcidbn de la conservacion, fortalecimiento,

consolidacidn y superacidn de las arganizaciones sindicales.

La clausula de ingreso o de admisién, tiene en la
practica una gran importancia, ya que es la que limita la
facilidad de la empresa en su eleccién de persanal, !legando
a ocasionar serios problemas sino se encuentra debidamente
reglamentada. Consideramos que es necesario, que dicha
cldusula 52 reglamente de tal forma que le de wuna mayor
posibilidad a la empresa en dicho factor tan importante como
lo s la seleccidn dei personal que 58 proporcione la empresa
o bien otorgarie a @sta la l!ibertad para contratar el
personal necesarioc y competente siempre y cuendo después se
sindicalice previamente o simultdneamente a la iniciacidn de

los servicios. Es indispensable preveer la falculitad de 1la
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empresa para la contratacidn del personal, en casos de gue el

Sindicato no le proporcione dentro del término establecido
para ello, as! como reglamentar los caos de urgencla, que
normalmente puedan presentarse en el desarrollo de las
actividades. Todos estos principios para lograr una

aplicaciodn correcta de la clausutla de admisién o de ingreso,
se encuentran establecidos dentro del contrato colectivo de

trabajn.

Una wvez habiendo hecho wuna breve resefia o
comentario general sobre ambas clausulas pasaremos una vez
teniendo un enfoque claro deil significado de &stas al estudio

sobre Inconstitucionabilidad.

La clausula de exclusién; ha sido de la =as

debatida en cuanto a su constitucionalidad.

" El Mto. Mario de ia Cueva, se pronuncia por la
{nconstitucionalidad de la clausula de exclusidn por
separacion afirmando que tiende a impedir el libre ejercicio

de la libertad negativa de asociacidén profesional™,
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"Baltazar Cavazos Flores, coincide con Mario de

la Cueva, sosteniendo gque efectivamente 1a clausula de
exclusibdn por separacibn, atenta contra la Iilbertad de
asoclacien prafesionatl, al mantenerse obligado a un

trabajador a la sindicalizacian, en virtud de la amenaza de
ia aplicacién de dicha clausuta. Y ademds por que las
agrupaciones profesionales, bien sea obreras o patronales no
pusden =legirse en tribunales para determinar |la gravedad de
lag faltas en que incurren sus asociadas ¥y mucho menos para
limitar el derecho de la libertad de trabajo, puesto que no

puede tener a la vez el caradcter de juex y parte."

Ast como los estudivsos del Derecha hicieron
latente su punto de vista sobre la inconstitucionalidad de la
Clausula de Exciusibn por separacidn, existen algunos
estudiosos del Derecho que apoyan a esta clausula y defienden
su constitucionalidad. For ejemplo: Armando Porras Lbpez,
guien en su parie medular afirma. "Volviendo a la esencia
jurtdica de la clausula de Exclusién, debemos decir, que el
Sindicato admita trabajadores en su seno, como consecuencia
de l!a aplicacidn de !a Clsusula de Ingresa, la misma

organizacibn tiene perfecto Derecho de expulsar de su seno a



aquellos trabajadores gque traicionan a su misma clase. El
etecto ce la clausula de exclusidn se concretiza unicamente a
'a expulsisdn de!l sindicate, va gque la pérdida del trabajo es
consecuencia del cumplimiento del! Contrato Colectivo de

Trabajo. En conclusidn, ia cliusula de Exclusibn a la luz de

Doctriras liberales, no es sbdio institucional, sino
practicamente incancebible pero a la luz ce las doctrinas
sociales modernas esta estipuiaci®n a3 existente y en to
jurldico legal, constitucional si se cumple con el requisito

de la garantl!a de audiencia dentro del sindicate, esto es gue
al afectado se le escuche en la asamblea que se defienda que
oiga los carges y gus el brganc sindical aprueba la

aplicacidbn de la sancibn.

Defendiendo la constitucionalidad de la clausula

oesta el Prof. Jorge Garizurieta que estima que "la clausula

de exclusibn por separacibn no es snticonstitucional porque
los derechos de interds profesiona!, deben estar por encima
de los intereses particulares y que si un trabajador es

expulsade de! sindicato on el cual fpertenece, dicho sindicato
pueds legttimamente exigir al patrédn que lo expuise de la

emprasa donde presta sus servicios. ya que de lo contrario se
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debilitarla indiscutiblemente la accidn sindical

correspondiente”.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha
sostenido criterios encontrados, respecto de la
constitucionalidad o inconstitucionalidad de la ya menciona

clausula,

"Segan criterio definido de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, para que al patrén se le exima de
responsabilidad en la aplicacidn en ta cladusula de exclusidn

enicamente se le axige que cumpla con tres requisitos a

al), - Que exista la clausula de Exciusion

consignada en el contrato =olectivo.

b).~ Que la persona a quien se le apligue sea

reslmente trsbsjador sindiealizado, ¥

c).- <Cerciorarse de la autenticidad del oficio,
65to  es, qus sea realmente la mesa directiva en funciones

quien comunique la aplicacidén de la clausula.

la0Q



Como se deriva del! criteric de la Suprema Corte,
los requisfitas con las cuales tiene gue cumplir el patrdn son
pocas y sencillas de cubrir con la que podemos concluir gque
su aplicacidn es por regla generai, correcta y no incurre

el patron en responsabilidad.

Continuando con el criterio de la Suprema Corte
para ques =! sindicato quade liberado de responsabilidad en
la aplicacion de Jla clausula de exciusién se requiere que se

cumpla con ias farmal!idades siguientes:

a).- Que exista on el contrateo colective la

clausula de exclusion.

b).- Que la persona a quien se le aplique sea

trabajsdor sindicalizado.

c).- Que en los estatutos de Ja organizacién
sindical exista tanto e! procedimlento de aplicacidn como las
causas por las' cuales se puede atribuir ya que rige el
principio de la materia penal, "nule pena sine lege" es decir

qua no hay pena sin ley.
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d).- Que se le d& 3! posible afectado la garantia

de audiencia y derecho de defensa.

e).- Que la aplicacién de la clausula de
exclusibn sea votada, requiritndose per lo menos las dos
terceras partes de la totaiidad de los miembros del

sindicato.

f).- Que dicha votacién sea directa y no delegada

g).- Por tltimo que se pruebe la causa por medio

de la cual se le aplica la clausula de exclusion.

Del criterio definido por la Suprema Corte,
podemos observar gque son  tantos vy tan complejos los
recquisitos con los que debe cumplir en sindicato que creemos
que es3 muy dificil, me atreveria a decir que es casi
imposible que en la practica se cumplan con todos estos

requisitos, y la clausula de exclusién aplicada validamente.

Ahora pasemos al analisis de la

inconstitucionalidad de la cl&usula de Admisibn o de Ingreso.
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Algunos tratadistas manifiestan que viemla entre
otros  preceptos cnnstitucionales los articulos 5y 9 a los

cuales contienen garantlas individuales y soclales.

E! Artlculo So. en terminos generales se refiere
a que tiene el derecho a desempefar el oficlo, profesién o

industria de su preferencia,

Sobre é&sto se argumenta que la <clausula de
admisién esta violando esta garantla ya que la libertad de
poder ingresar eon donde quiera o le convenga, le es

obtaculizada ya que para poder trabajar en wuna empresa
determinada donde exista ésta clausula establecido en el
contrato colectivo, tiene que ingresar a un sindicato y bajo

las condicionses gue Bste fije:

En contra de este tipo de objecidn se ha dicho
que no estd violando ninguna garantlia, !o que sucede es que
el trabajador tiene libertad y derecho de desempedbar el
oficio u profe;ibn que mas i{e agrade, mas no un derecho a
través de! cual se pueda demandar empleoc en una empresa
determinada y légicamente menos en aquellas en las que se le

da gran fuerza
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al sindicato, para gue &ste designe al personal para ocupar

las vacantes existentes en una empresa determinada.

Hablando del artlculo 9 de la Constituzién en 2l
cual se habla de una libertad sindical, se dice que tal no

existe ya gque obliga a los trabajadores a afiliarse al

sindicato titular como condicidn parsa admitirio en el
trabajo. Esto se ha refutado argumentando que la libertad
sindical no es sbsoluta y que en todo caso sede importancia
al interes colectivo sindical mejorando asli las

circunstancias generales de los trabajadores afiliados.

Otro factor en el que se hace hincapie es la gran
contradiccidn que existe entre el artlculo 358 de la Ley
Federal del Trabajo y el Articulo 395 de dicha Ley, haciendo
esto con el fin de demostrar {a inconstitucionalidad de Ia

clausula de exclusidn en sus dos aspectos.

Primeramente estableceremos en contenido del
articulo 358 para despuds comentar sus posibles
contradicciones con el ya muiticitado articule 395 gue
contiene las «cliusulas de exclusibn y el cual en obvio de
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repeticiones no se transcribe. Artlculo 388 LFT "A nadie sce
puede obligar a formar parte de un sindicato, o a no formar

parte de el."

Cualqulera estipulacien que establezca pena
convencional en caso de separacieén del! sindicato o que
desvirtue de algln modo la disposicibn contenida en el

padrrafo anterior, se tendra por no puesta.

Se dice que ambos preceptos se contradicen, ya
que mientras en un se estd& reconociendo la libertad de
acociacibn .al sindicato que quiera y en el articulo 395 se
establece gus e! trabajador serd desplazado de su puesto
cuando abandone o deje de pertenecer al sindicate titular,
Aqu! es donde se argumenta que por un ladc se ctorga libertad

y por otro se limita.

De acuerdo a nuestro punto de vista no existe una
cantradiccidn t?n marcada ys que e! hecho de que a nadie se
le pueda oabligar a pertenccer o dejar de pertenecer a un
sindicatn v entendemns =1 concepto de obligacisn solo como un

deber jurldico v no como una obligacibn de pertenecer o no a
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un sindicato obteniendo el apoyo para ello de la autoridad.
Caso distinto en la sancién de pérdiada de trabajo por 1a
expulsien sindical que se integra como un derecho colectivo

frente al patrédn y que &ste debe de cumplir.

Una vez expuesto ambos puntos de vista sobre si
son Inconstitucionales o no la clausula de exclusidn en su
doble aspecto, clausulé de exclusidn por separvacidn,
denominacidn qus desde nuestro punto de vista ocaciona que se
tenga problema con su identificacieén por lo cual sugerimos
que simplemente se les denominen clausula de exclusisn vy
admisibn, Psro regressndo 3 nusstro tema, ahora trataremos de
establecer nuestro punto de vista personal tomando como base
ambas posturas v diremos que consideramos que primeramente
hay que tener en mente que ambas clausulas nacen en plena
lucha social clasista, como un compiemento y medio de
fortalecer las asociaciones sindicales, organizaciones éstas
que constituyen el unico medio legal reconocido con que
cuenta el trabajador para estar en una situacién de igualdad

frente a los patrones y al Estado mismo.

Nosotros opinamos que si se hace un razonamiento
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estrictamente formalista s& concluird que: la claugula. de
exclusibn es inconstitucional y por el contrario si se hace
el westudio de la clausula apoyandose en argumentaciones
histarlco, sociolagicas profundacs se llegard 2 la conclusion

de gue dicha clausula no es inconstitucional.

Como vya menclonabamos desde nuestro punto de
vista, diremos gue no consideramos que existe una
ineconstitucionalidad tajante, si no que solo hay una cierta
contraposicibn con otros preceptos constitucionales enire los
mAs destacados, el articulo 358 de la Ley Federal del

Trabajo, e! cual ya citado con anterioridad.

Hablo soio de una cierta contraposicidn, ya que
si tomamos en cusnta que la misma ley d& ia pauta para su
nacimiento y ademds su establecimiento es optativo, en ningun
momenta s2 les puede obligar a estipularta en e! contrato
colectivo, ¥y a los trabajadores que ingresan a un sindicatoA
io hacen libremente y nadie [vs coacciona para que o hagan;
razén . por Ta cgal opinamos que no se les esta violanda la
{ibertad de asociacion, ya gque si par ejemplo un determinado

sujeto ltega a hacer su solicitud a un sindicatoc para ser
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miembro de &ste, primeramente se le dard a conocer los
requisitos que debe cubrir sus deréchos, sus obligaciones vy
sanciones, para pertenecer al sindicato, as! como el
conocimiento del contrato colectivode trabajo celebrado ante
el sindicato y la empresa contratante; el individuo que desee
ser miembro de ese sindicato lo serd con plena conciencia ¥y
sin una coaccidn externa confundamento legal para determinar

su ingresd o no a este.

El problema de la existencia de la clausula de
admisidn y sobre todo de la exclusibn tiene su origen en los
vicios exlstentes dentro de los representantes tanto de la
empresa como del sindicato quienes son los encargados de la
aplicacidn de las cldusulas, se ve por desgracia que se ponen
en juego intereses personales, es decir no se antepone el

interbds colectivo fin escencial del contrato colectivo.

Finalemente mencionaremos que una de las mejores

soluciones que so podrian tomar para disminuir en cierta

forma la comisién de injustias ast como la violacién a
derechos legitimos no por el hecho de que se llegue a
considerar como Inconstitucional las cldusulas, si no como ya
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lo manifestamos pur su mala aplicacibn, serla el tratar en la
mayor forma posible de nombrar como dirigentes []
representantes a personas responsables con un espliritu de
lucha, camabioc y justicia para la clase @ grupo que

representa y &l cual ha depositado su confianza en &1,



8.- CLAUZULA DE ADMISION Y EXCLUSION EN EL
CONTRATO COLECT!VO DE LA INDUSTRIA PETROLERA.

Enfocsndonos ahora Unicamente hacla la Industria
Petrolera, nos daremos cuenta de la existencia de estas
clausulas en el Contratao Colectivo de Trabajo de la Industria

Petrojera.

La clausula de admisiédn se encuentra reglamentada

con lujo de detallas a diferencia de la forma en como lo
enuncie ta Ley Federal! del Trabajo, la cual trataremos de
analizar parte por parte vy as! comprobaremos qua

efectivamente es en &sta en donde se estabiecen los pases a
seguir para que un trabajador‘ingrese a laborar a Petré&ieos

Mexicanos como transitorio o de planta,

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS EN GENERAL
CLAUSULA 4 QUE A LA LETRA DICE:

"En los casos de vacantes definitivas o puestos
de nueva crscibn definitivas, sismpre que ias vacantes no se

deban a reajuste de personal, el patrén se obliga a



§.- CLAUSULA DE ADMISION ¥ EXCLUSION EN EL
CONTRATD COLECT!VO DE LA INDUSTRIA PETROLERA.

Enfocandonos shora unicamente hacla la Industria
Petrolera, nos daremos cuenta de la existencia de estas
clausulas en el Contrato Colectivo de Trabajo de la Industria

Petrolera.

La clausula de admisién se encuentra reglamentada

con lujo de detalles a diferencia de la forma en como o
enuncie 1a Ley Federal del Trabajo, la cual trataremos de
analizar parte par parte y ast comprebaremas que

efectivamente es en &sta en donde se establecen los pasos a
seguir para que un trabajador Kngrese a laborar a Petroleos

Mexicanas como transitorio o de planta.

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS EN GENERAL

CLAUSULA 4 QUE A LA LETRA DICE:

"En ios cases de vacantes definltivas o puestss
de nueva oracibn definitivas, siempre gue las vacantes no se

deban a reajuste de personal, e patrén se cbliga a



cubrirlos. en los términos de este contrato por conducto del
sindicato, a traveés de las Secciones, Delegaciones a

Subdelegaciones respectivas”.

"El patren solicitara por escrito al sindicato,
por conducto de sus representantes en cada jugar de trabajo,
e} personal qus necesite para cubrir las vacantes o puestos
de nueva creacién definitivas, y el sindicato estara obligado
a proporcionario en el lugar de que se trate dentro de las 72
hrs. contados desde el dia siguiente de la notificacibn

oficial he=sha al representante de! sindicato".

"S5t transcurrido el plazo de 72  hrs., antes
citado, #1 sindietn no proporciona =! psrsona! requerido, el
patron concedera al sindicato un plazo adicional de 75 dtas,
y dentro de este término, el patrdn podra contratar tos
serviclos provicionales de «c¢ualguier trabajadar en la
inteligencio de que e! trabajador designado por el sindicato
entrard a cubrir la plaza vacante desd=z el momento en gque ses

presentada por el mismo en el lugar gque se requiera.™
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"Vencido el plazo de 75 dlas a jue alude &sta
<léusula, sin que el sindicato suministre el personal
requeridao, el trabajador nombrado por el patrén se

considerard de planta™,

"Tratandose de puestas sindicaiizados con
requerimiento profesional, se cubrird en los términos

establecidos en el Anexc 13 de &ste contrato”.

"Cuando el patrén decida realizar trabajos en
lugares de jurisdiccidn no determinada, la comuniecara al
Comité Ejecutivo General, por escrito y con sesenta dlas de

anticipacidn jos trabajadores a.realizar, y le solicitara e!
personail necesario para la ejecucidn de los mismos. Mientras
se carren los trdmites estatutarios para determinar ta
Jurisdiceiédn, el Comité Ejecutivo General administrara el
contrato colectivn de trabajo y en los términos de éste,

profondrd a1 perzonal que siga requiriendn.”

De ia c¢lausula transcrita anteriarmente, se
desprende gue en olla se enmarcan los requisitos para que wun

patrhn pueda cont

&l psrsons: requeridoe; podemoz resumir



la clausula 4 que ‘contiene establecida la clausula de

admisidn en losz siguieﬁte puntos:

1.- Solicitud del patron por escrito al Sindicato
el personal que necesita para cubrir vacantes o puestos de

nuava creacibn definitivos,

2.~ El Sindlzatc tiene obligacién de proporcicnar
el personal solicitado dentro de las 72 hrs. contadas a

partir de la notificacidn oficial de la solicitud.

3.- St transcurridas la 72 hrs. el Sindicatc no
propone & ningln trabajador o1 patrdn le conceders un plazo

adiciona! de 75 dias.

4.~ Dentro de los 75 dilas el pa*rén podra
contratar servicios provicionales de cualquier trabajador en
ta inteligenzia de que en el momento en que el sindicato
proponga 3 alguien entrara a cubrir la plaza vacante ern el

mementa en que el trabajador sea presentado por =1 sindicato.

5.- 5t pasan los 75 dias y el sindicato no

propone s nadie, el trabsjador nombrado por el patrin se
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considerd de planta.

Consideramos gque con esto queda establecido en
forma clara el como funciona esta cl3usula de admisidn en la

industria Petrolers.

Por otra parte en ]lo que respecta a ls clausula
de =exclusibdn o separacibn como consideramos nosotros que
serta una forma mads sencilla de denominar e identiflcar sin

mayor problema.

En el contrato colectivo de trabajo para ia
Industris Fatrolera, g encuentra prevista ta clausula de
sxclusidn dentro dal caplitulo VI bajo el titulo de
"Disciplinas especificamenie en la clausula 35, que a la

ietra dice:

“Cuando algan trabajador renuncie al sindicato, n
fuere expulsado del mismo, el sindicato tendra derecho a
pedir por escrito al patrsdn su separacibdn del servicin, y el
patrbn gqueds obligsdo 3 sweparario Iinmediatamente, sin

incurrir en respunsabilidad alguna con motive de ia



separacidn ¥y sin que tenga derecho a calificar su procedencia
o improcedencia y sin responsabilidad econémica alguna para

el."

Opinamos que es légico que en el contrato
cotectivo solo se encuentre prevista dicha clausula ya que el

patrdn solo se concreta a cumplir con Ja disposicibn del

sindicatse sin prejusgar si esta bien fundamentada la
expulsion del trabajador o no. Ei patradn solo tendra que
verificar la validez del oficio que le gire el sindicatec a
sus respectivas delegaciones, subdelegaciones con ta

disposicibn que considere perniciosos o elemento negativo
para poder cumplir con los requisitos que la Ley establece y
en base 3 oeso elaborar sus estatutos y reglamentar el
procedimiento y requisitos para la procedencia y aplicacién
de dicha clausula y o! patrbn solo ejecutard la disposicibn

tomada por el sindicato.
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CAPITULD V

DERECHOS PREFERENTES EN LA INDUSTRIA PETROLERA



V.- DERECHUS PREFERENTES EN LA INDUSTRIA
PETROLERA.

1.- CONCEPTO Y FUNDAMENTO LEGAL.

De!l latin prafe ens-entis, participio activo de

praeferre, preferir.

"El derecho de preferencia es la supremacia que
se ©otGrga a3 und persona por disposicidn de la Ley, por
declaracidn unilateral de la voiundad o por acuerdao de
voluntades, para hacer efactivos ciertns derechos o con el
fin de =su elegibilidad para ser titular de un derecho en
relacidn con otras personas gque pudieran tener espectativas

sobre ese mismo derechos." (1)

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su
capltulc IV bajo e! rubro de “"Derechos de Preferencia,
Antiguedad y Ascenso: hace clara referencia a los "Derechos
de Preferencia” en e! articulo 154 se define en que consiste
la Preferencia de Derechos el cual a la letra nos dice: "Los
pPatronss estardn obligades 2 preferir en igualdad de

circunstancias a los trzbajaderes mexicanos respecta de

(1! Dicciomsrio Jurldico Mexicano, Autores Varics, Tomo Vit,
pag. 106, Edit. Porrtia, Mbxico, 1985,
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quienes no 1o sean, a quienes les haya servido
satisfactoriamente por mavor tiempo, a quienes no ta2niendo
ninguna otra fuente de ingreso econdmico, tengan a3 su cargo
una familia v a los sindicalizados respecto de quisznez no o

esten.

S existe contrato colective y @ste contiene
cibusula de admisidn, la preferencia para ocupar las vacantes
¢ puestos de una creacién se regird por lo que disponga el

contrats colective vy el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador
que se encuentre agremiado a cualquier organizacieén sindical

legalmente constitulda.

Para puoder formular un concepto mas completo
consideramos pertinente hacer mencidn del articuio 155 de la
Ley el cual dice: "los trabajadores que se encuentren en ios
casos 2ol articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante
o de nueva creacién, deben presentar una soliicitud a ia
empresa ] establecimiente indicando su domicilio ¥

nacionaiidad, si tiene a su cargo una familia y quienes
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dependen scondmicamente de ellos, si prestaron servicio con
anterioridad y por gue tiempo, la naturaleza del trabajo que
desempefaron a fin de que sean !lamados al ocurrir a una
vacante ¢ al crearse el puesto, comprobando la causa an  que

se funde su salicitud™,

De los preceptos legales sntes menciemnados as!
como del concepto tomacdo del "Diccionario Juridieco”
caniuntaremos todoz los elementos escenciaies, para formar

nuestro propio concepto.

Desde nuestro punto de vista, diremos que tos
"Derachos Preferentes, son de dos tipos, es decir, cuando
existe un contrato colectivo que tenga la clausuia ae
admisibn, 52 atenderd a o estipulado por el articulo 154,
ler. parrafo, es decir., ze tomaran en cuenia !as siguientes

caracteristicas o factores de prerferencia, son:

cinnalidad Mexicana.

Frestacdos satisfacteriamente, por
MES.
24.- E! hecho de tenw=: = =i cargo una familia, y
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ne *ener otra fuente de ingresos econdmicos.

d), - El pertenecer a un sindicate.

Ahora, partiendo del supuesto de que exista un
contrato colectivo, el cual dentro de sus cllusulas contenga
la de Admisidn, diremos que las caracteristicas mencionadas
en el parrafo anterjor, no san aplicables ya que aqul solo se
toman en cuenta aguellas personas propuestas por el sindicato

titular.

Segun nuestro criterio, y tomando como base los
fundamentos legales, el concepto que se did al iniciar este
camino, pedremos darnos cuenta que las condiciones que se
deben tomar come base para determinar quien tiene mejor o mas
Derecho ®n relacibn de otra persona para ocupar y desempehar
un  trabajo, dependerin de la existencia de un contrato
colectivo de trabajo que contenga la clausula de admisién, o
bien, que no exista tal contrato. En e! caso de que se trate
de una empresa en donde no exista clausula de admisién en el
contrato colectivo se encuentre con las siguientes

caractertsticas.
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t.- 'Preferiran en igualdad de circunstancias a

ios trabajadores mexicanos respecto de gquienes no lo son,

2.~ Preferir a quienes hayan servido al patrén

por mas tiempo.

3.- A quienes no tengn ninguna otra fuente de

ingresos y tengsn a su cargo una familia.

4,- Los sindicalizados respecto de quienss no lo

sean.

Por otra parte, tenemos el caso de cuando existe
contrato colectivo de trabajo el cual contenga la clausuia de
admisidn, las caracteristicas que mencionamos en el parrafo
snterior en esta ocasibn salen sobrando, ya que aqul la
preferencia se determinard de scuerdo a los que dispongan el

Contrato Colectivo y el Estatuto Sindical.

En otras palabras, la obligacidn de aplicar
correctamente {a preferencia de derechos existente, es decir,
otorgarle la plaza vacante o puesto de nueva creacian, a

quien tenga un verdadero derscho, corresponde al patrén
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cuando no exista contrato colectivo de trabajo que contenga
clausula de admisién, dicha obligacién pasa al sindicato, el
cual debera de cumplir con ésts, de acuerdo a le astablecido
en el contrato colectivo de trabajn y en los estatutos

sindicalss.

Una vez que hemos establecido las caracteristicas
de los derechos de preferencia, trataremos de faormular

nuestro concepto.

Los derechos preferentes tienen un dobte
concepto, es decir, su forma de aplicacidn dependen de la
existencia o0 no de un contrato colectivo de trabajo en el
cual se contenga clausula de admision de le que podemos

formular e! siguiente coancepto.

Derechos de preferencia son aquellos gue tienen
los trabajasdores en relacidn con otros trabajadores para
ocupar vacantes o puestos de nueva creacidn en una empresa

determinada.



2.-. DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD.

Los Derechos y Deberes que nacen a! iniciarse la
relacidn de trabajo no permanecen esthticos b ideénticos, ni
siguen siendo los mismos, ya que &stos derechos por diversas
modificaciones o generan nuevos Derechos que forman parte de

la misma relacién laboral.

La antigdedad es uno de los acontecimientos que
provaca el nacimiento de nuevos Derechos o la modificacién de

los vigentes,

Antiguedad para el "Maestro Mario de la Cueva”,
8l cusl dice: Que o5 |s "fuorss dindmica, propia de relacidn
de trabajo que va creando situaciones y derechos nuevos desde

su inicio hasta su disolucisén definitiva™. (1)

Consideramos importante hacer una somera mencién
de la forma en que se computa ta antiguedad de un trabajador
determinade para lo cual debemos distinguir entre "tiempo

efectivo de servicios y tiempo efectivamente trabajando."

(S9) Nugvo Derecho Mexicano del! Trabajo. Edit. Porrda, S.A,
Tomo 1, ME&xico 1988, phg. 410
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Tiempo efectivo de seruicin‘ "comprende
excliusivamente los dtas que materialmente laboro el
trabajador”" y el tiempo efectivamente trabajando, "se integra
no solo con los dlas laborados materialmente, sino con los
dtas festivos, los de incapacidad por entermedad o riesgos de
trabajo, los comprendidos sn los periodos vacacionales, los
dias de descanso legales y contractuales. De acuerdo a la

resolucién de la Suprema Corte de Justicia. (2)

De lao anterior se desprende que se generan dos
tipos de antiguedad, la primera de las cuales es la
antiguedad de empresa o genérica, que adquieren los
trabajadores desde el primer dta de servicios. Esta

antiguedad produce varios efectos en beneficio de! trabajador
como es la jubilacién. La otra antiguedad, es la categoria en
una profesiédn y oficio, cuyo beneficio principal se traduce a
la inclusi{én del trabajador en los escalafones para obtener

ascensos dentro de la categor!a a la cual! corresponda.

Una vez gue ha quedado establecido el concepto de
"antiguedad"”, as! ocomo la forma de computar la misma,
pasaremos a establecer que derechos surgen o se derivan de la
mism® ¥ que se originen durante s existencia de ia relacibn

21 43, 3ala Infarme 1977, Pag. 53.
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de trabajo:

Preferencis

Articulos

Preferencia para los ascensos (Articuloc 158
y 16@)

ajr.,-

b).- Estabilidad reforzada. (Articutio 161).

c).- Estabilidad en e! Trabajo. (Articulo 47 y
49).

d),- Incremento del perliodo de vacaciones.
(Articulo 76).

e),- Preferencia para no ser suspendido.(artliculo
428) .

f).~ Preferencia para no ser reajustado.

g}.- Proeferencia =rars seguir trabajando como
eventual. (Articulo 156).

Siendo sclo objeto de nuesto estudio la

pars los Ascensos.

Para los efectos de los Ascensos, en los

158 y 160, se prevesn dos clases de puestos:
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al. Puestus que han quedado vacantes .y b).- Puestos de nueva

vreacian,

Cuanda” se trata de puestos que han quedado
Qaéanlés.r difinitivos y provisionales por mac de 30 dlas,
~bﬁ|q§ sor&n cubiertos de acuerdo al escalafbn existente en la
Vcategu;la. es decir por el trabajador de Jla categorla
inmediata interior del respectivo oficio o praofesibn y cuando

noe hava escalafbn se ascenderd al mbs antiguo.

Cabe sehalar que la Ley utiliza el teérmino
escalatfonario mas no d& una definicidn de! mismo. Por el
cudi el escalafdn puede ser formulado por las pa}tes si as1t
lo convienen tomando en consideracidn: preparacidn,

asistencia, notas de mérito, antiguedad, etc., no como se ha
pratendido. tomando en cuenta W@nicamente la antiguedad,
Petrdleos Mexicanos y el Sindicatc dentro de su Contrate
Colectivao de Trabajo, establecieron en el capltulo 1
“Disposiciones Generales en su cl&usula ! Fraccibn X!V el
concepio de escalafbrn. "Lista o relacidn de trabajadores de
Flanta sindicalizados, ordenada y clasificada por
2speciatidad, prefesiones o departamentos a que pertenezean,

en fcrms numbrica ordina!, en que consignha el departamento,
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numero de ficha, apellidos paternos y maternos y nombre del
trabajador, salario tabulado por dia y anatiguedad y

categorla, departamento, planta, empresa y sindical.

Por lo que respecta a los puestos de nueva
creacibdn, tambidn se distinguen dos posibilidades; si existen
trabajadores en la empresa con aptitud para desempefnarlos vy

5ind existen trabajadores con esa aptitud.

Cuando en la empresa existen trabajadores con
aptitud, la vacante de nueva creacibn debe cubrirse conforme

al sistema establecido para cubrir las vacantes definitivas.

En el supuesto de que por la naturateza o
ospoacialidad de los puestos de nueva creacidn debe cubrirse
conforme al! sistema establecido para cubrir las vacantes

definitivas.

Todos los patrones estan obligados, conforme lo
dispone la fraccidn X! del Artlculo 132 LFT. “"Poner en
conocimiento del sindicato titular del! contrato colectivo de

los trabajadores de la categorla inmediata inferior, los
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puestas de nueva creacibn, las vacantes definitivas,
enfocando todo esto exclusivamente ' la  lIdustria Petrolera

"PEMEX".

3.- CLAUSULAS 4, S5, B y 115 DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA INDUSTR1IA
PETROLERA.
Enfaocandonos ya de una manera mAs directa a la

Industria. Petroiera conmensaremos primeramente haciendo wuna
_transcripcidn literal de las cl&usulas ast! como desglose de
lo  mas importante de &stos, hacemos soclo mencibn de &stas
cuatre clbdusulas, ya que con base en b&stas, Petrbleos
Mexicanos contrata a todo su personal conjuntamente como

iremos viendo con el Sindicato de Trabajadores Petroleros de

s Republica Mexicana.

Las clausulas 4, 5 y 6 estan contempladas en el
Tapttuio |1, bajo el rubro: "INGRESOS VACANTES Y MOVIMIENTOS

EZN GENERAL"
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CLAUSIMLA 4,

En los casos de vacantes definitvas o puestos de
nueva creacibn definitivos, siempre que las vacantes no se
deban a reajuste de personal, el patrén se obliga a
cubrirlos, en los términos de este contrato, por conducto de!
sindicato, a traveés de las secciones, dejegaciones o

subdeicegaciones respectivas.

El patran sol!icitard por escritn al sindicato,
paor conducto de sus representantes en cada lugar de trabajo,
sl personsl que neecesite para cubrir las vacantes o puestos
de nueva creacién definitives, y el sindicato estara obligado
a proporcionar]o en el lugar de que se trate dentro de las 72
horaz, contadas desde ! dla siguients al de la notificacidn
oficial hecha al representante del sindicato. 5i transcurrido
el plazo de 72 horas antes citado, 8! sindicato no
proporciona el personal requerido, e! patrdn conceder& al
sindicato wun plazo adicional de 75 dlas, y dentro de este
término, el patrin podr& contratar los sevicios provisionales
de cualquier trabajador, en la inteligencia de que el

trabsjador designade por el sindicto entrara é cubrir la
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plaza vacante desde el momento en que sea presentado por €l
misma, en 21 lugar que se requiera. Vencido el plazo de 75
dias a que alude esta’ clausula, sin que el sindicato
suministre el personal requerido, el trabajador nombrado por

el palrdn se considerara de planta.

Tratandose de puestos sindicalizados con
requerimieto profestional, se cubrirdn en los teérminos

establecidos en el Anexo 13 de este contrato.

Cuando el patrén decida realizar trabajos en
lugares de Jurisdiccidn no determinada, le comunicard al
Comiteé Ejecutivo General, por eScrito y con sesenta dtas de
anticipacidn los trabajos a realizar, v le solicitara el

personal necesario para la ejecucidn de los mismos. Mientras
se corren ios tramites estatutarios para determinar ta
jurisdiccion, el Comite Ejecutivo General! administrara al

versonal que siga regquiriendo.

De la «cildusula cuarta, podemos desprender los

ciguiente:

-
a
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1.- Dentro de &sta al igual que en la Ley, -se

habia . de que en caso de vacantes definitivas o puestos de

nueva creacidn, el patrédn se obliga a cubrirtos en los
teérminos del! contrato, por conducto del! Sindicato, considero
importante destacar que el Sindicato de Trabajadores

Petrbieros de l!a Replubiica Mexicana "S.T.P.R.M." es un solo,
pero tan amplio, que para poder ejercer mejor sus funcliones
se ha dividido en secciones, delegaciones o subdelegaciones.
Motivoe por el cual los patrones cubriran las vacantes o
puestos de nueva creacibn que &stas ]leguen a designar para

ocupar!los.

2.- El patrdn tiene ta obligacidén de solicitar
por escrito al Sindicato, el personatl que necesite para

cubrir las vacantes o pusstos de nueva creacibn definitivos.
3.- El sindicato tiene un plazo' de 72 hrs.
contadas a partir del dila siguiente a la notificacién para

poder proporcionar e! personal requerido.

4.- €i dentro de las 72 hrs., el sindicato no

proparciana el personal requerido, el patrdn concedera a és:e

17@



un plazo adicional de 75 dias, el sindicato no propone a
nadie, el sujeto que contratd e! patrdn pasa a ocupar la

plaza con caracter de planta.

5.~ Cuando se trate de puestos sindicalizados con
requerimiento profesional, se cubrirdn de acuerdo a un Anexo
13, el cual! a grandes rasgos habla de una Bolsa de Trabajc.
en los que se agruparan profesionistas de las caracterlsticas
requeridas para concursen entre si y se elija al mAs apto

para ocupar e! puesto.

Los profesionistas concursantes egresados de
cualquiera de las Instituciones Educativas del pals y los que
proponga e! Comité Ejecutivo del S.T.P.R.M.

De la clausula cuarta se puede observar
claramente el procedimiento a seguirla para contratacidn del
parsonal necssario para Petrbleos Mexicanos.

CLAUSULA S,

El patrén estd obligado a cubrir las vacantes



temforales cuando o requiera la ejecucidn normal de las
labores, para cuyo caso dichas vacantes se llenaran
moviéndese los escalafones segln sus reglas y los Ultimos
puestos saradn cubiertos de acuerdo con el reglamento
respectivo con 2! personal que proporcione el sindicato. Una
vez movido el escalafbn para cubrir la vacante temporal, no
podra rectificarse el movimiento, salvo que el trabajador a
quien le corresponda ascender se encuentre ausents, dnico
caso en o! que al regresar aguél se rectificara el movimiento

pars otorgarle la vacante de que se trate.

En esta clausula, se habla de las vacantes
temporales que deban ser cubiertas, ya que su naturaleza asi
lo requiere, &s5t3s vacantes se llenaran moviendose los
escalafones de cada departamento, se argumenta que un vez que
el escalafbn es movido no se podrd rectificar el movimiento,
salvo que al trabajador que le toque ascender est® ausente ¥y
al regreso de bste se tenga que mover el escalafbn para gque

&ste ocupe el ascenso que le correspondla.
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CLAUSULA 6.

Cuando se trate .de cubrir las vacantes
definitivas © puestos de nueva creacibdn o las vacantes
temporales en los té&rminos de la clausula anterior, dichas
vacantes o puestos seran cubiertos canforme a las
estipuiaciones de este contrato., por los trabajadores que
tengan derecho a ocuparlos de acuerdo con el Reglamento de

Escalafones,

Los trabajadores de nuevo ingreso asl como
tambi®n que encontrdndose va en gervicio deban cubrir puestas
que no hayan desempenado con anterioridad, se somenteran a un
examen previo de aptitud. El examen de aptitud sera practico
comprendiendo las actividades del puesto de que se trate, ¥y
lo realizara un representante de la Adiministracién, con la
presencia de uno del Sindicato. Los trabajadores que
resulten reprobados en e! examen de aptitud no podran ser
seleccionados para ese movimiento, pero conservaran no
obstante y por e mismo procedimiento sus derechos para

congcursar en futuros movimientos.
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Los trabaiadores que hubiesen aprobado en curso
de’. preparacién para ascenso, en los términos de ia clausula
a4 y el Anexo 10, extendié&ndoseles ta Constancia de
Habilidades Laborales correspondiente, quedaran exentos del
exsdmen de aptitud a que se refiere esta Clausula para

ascender al puesto para e! cual se capacitaraon.

Para cubrir las vacantes definitivas o. temporales

=] los puestos de nueva creacibn con requerimiento
profesional, se obbservaran ios supuestos establecidos en la
altima parte de la Clausula 4 de este contrato y. en el

Reglamento respectivo.

En esta clausula, nos hace referencia a que los
trabajadores de nuevo ingreso as! como los que aungue hayan
trabajado con atericridad, sean ascendidos para desempeflar un
trabajo que nunca hablan desempefado, tienen que pasar un
examen de aptitud previo a l!a contratacidbn, los trabajadores
qu2 no lo pasen aunqus de hecho pueden ocupar ese puesto,

conservaran el derecho de concursar en futuros movimientos.

Loz trabajadores que hayan aprohadoc un curso de
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capacitacibn relativo a! puesto vacante, no haran examen de

aptitud.

CLAUSULA 115,

Los trabajadores decberan sujetarse a examenes

médicos en los siguientes casos:

al).- Cuando ingresen al servicio de 1a
instituecibn.

b~ Cuando se trate de investigar
cisntificamente si padecen alguna enfermedad infecto-
contagiosa, transmisible o incurable; en este caso, estaran

los trabajadores de planta, gque hayan estado ausentes de su
trabajo por mas de 15 meses consecutivos, con permiso sin

sueldo con interrupcidn de antiguedad.

e¢).- Cada sels meses, tos trabajadores que
presten sus servicios en ciertas especialidades, come sigue:
plantas de parafina, concentradores, limpiadores y vigilantes
de serpentines, agitadores, plantas de 4cido, de almulacidn y

de izomerizacibn, embarques domésticos, fabricas de latas
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departamento méoico y sanidad, plantas de llenado, soldadorecs
y plomeros, laboraterios quimicos, operadores de ecmeriles,
alambiqueros, las tripulaciones de las plantas de destilacién
primaria, desintegracibn y sistema "Perco®. El personal que
labore en las plantas catallticas, petroquimicas, azufre de
gas, gasolina de hielo. de tetraetile de pliomo, de plantas
mezcladoras de barro, llenadoras perforadora, compresora,
batertas de recoleccitdn y bombeco substancias radioactivas,
incluyendo el mane jo de tas mismas substancias Yy
transportacidn de productos petroquimicos. Adem&s de los
limpiadores de calderss, pintores, personal de plataformas

marinas, barcazas, bugquetangques y de maquinas de remolcador.

Los exAmenes a que se refieren los inicios a).,b)
y ¢), estaradn a los dispuesto por e! reglamento que se anexa

a este contrato.

A los trabajadores que presenten sus servicios en
labores insalubres y peligrosas y que es5t&n  expuestos a
agentes nocivos que puedsn ocasionar accidentes o
enfermedades de trabajos, el patrdn se obliga a practicarles

examenes médicos periédicos. especificados por el medico en

1786



Medicina del trabaijo, dirigidos a detectar tas
manifegtaciones lniciale; de las enfermedades que pudieran
ser ocasionadas por !os agentes especiflcos a gue se expongan
dichos trabajadures, y a entregarse a! sindicate por conduceo
de su Secretaria de Educacién y Previsién Spcial en un lapsc
no mayor de 1@ dias a partir de la fecha en que termine el
examen médico, la constancia de los exdmenes a que se reflere

el artlculno 9 del anexo 3-Bis de este contrato.

En Jos casos en que se establezca el diagnéstico
ds unas eanfermedad profesicnal, se deberd emitir e! dictamen

médico aludido sn la cldusus! 125 contractual.

Esta clausula, establece una serie de exaAmenes
médicos que deben de resllzarse a trabajadores que ingresen
al servicioc de la Institucidn, con lo que podemos darnos
cuenta de que para poder ingresar, no solo se debe de ser
propuesto por el sindicato si no que ademAds se deben de
cubrir otros requisitos, tal es e] estar en buen estado de
salud para poder desempeflar cualguier trabajo y que no padece

ninguna enfermedad Iinfecto-contagiosas.
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Es importante hacer un breve comentaric al
respecto, en el sentido de que si al practicarse los examenes

médicos se& encuentra algtn trabajador propuesto padezca una

enfermedad incurable o grave, o este mutilada, pero pueda
trabajar en el! puesta, seri contratade bajo convenios, es
decir la Institucidn no cubrird gastos medicos relacionados
con las enfermedades incurables no graves o con las

mutilaciones.

Debemos entender por empresa "a toda unidad
econbmica de produccibn o distribucibn de bienes o servicios;
y como establecimiento a la unidad tecnica que contribuye a

la realizacibn de los fines de la empresa matriz" (2)

4.- REQUISITOS PARA EJERCER LA ACCION DE LOS
DERECHOS PREFERENTES.

A) .~ Concetpo de accidn.

Existe una gran cantidad de definiciones
relativas a la accién de jas cuales haremns mencidn solo de

algunas, que de acuerdo a nuestra opinién son importantes.

(2) El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Mario de la Cueva. Ed. Porrta, México 1989,
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E! procesaiista Hugo Rocco, define la accién como

"e! derecho de accibn, es un Derechc Subjetive del individuo
contra el Estado para la el!iminacidn de los obsticulns de
incertidumbre & la inobservancia de la norma jurtdica

aplicable en e! caso concreto, puede oponer a la realizacidn

de los intereses privados.” (3)

E! procesalista Hugo Rocco, define la accién como
"gl! derecha de accidn, es un Derecho Publico subjetive que

tiene el individuo como ciudadano obtener el estado la

camposicidn de 1litigio, esto es, un derecho publico del
procedimiento judicial en general, pero no a la sentencia

justa" (4

El Procesalista Arturo Valenzuela, dice que "el
derecho de accidn es un derecho subjetivo ptblico, autdnomo
del particular para con el estado, que tiene por objeto 1Ia
intervencison substitutiva del 8rgano jurldico no satisfecho,
por ser insuficiente la wvoluntad de ios particulares

interesados directamente en su realizacidn.” (5)

(4) Francisco Ross Gamez. 0Ob. Cit. Pag. 178
(5) Ross Gamez. Ob. Cit. Pag. 176.
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De las definiciones antes citadas podemos
canciuir en una forma ciara y sencilla que accién es & seran
aquelias facultas potestativas que tiene todo sujeto de

de 10 para poner en novimiento un &drgano judiciatl

determinado por ver afgctados sus intereses y as! convenirle

conforme a derecho.

Ahora bien. wuna vez que hemos establecido un
concepto de accidn consideramos importante hacer referencia a
laos elementaos que conforman la accién, siencdo estos los

siguientes:

a).- Los sujetos: gque san el sujeto activo o
actor, que es el gque ejercita la accitn, es decir, a gquien
corresponde e} poder de obrar, y sujeto pasivo o demandadc.

frente al cual corresponde el pader de obrar.

b).- La causa eficiente de !a accidn o <tea el

interes jurldico.

¢).- E! objetivo, ‘es decir, la causa de pedir,
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Caomo podemos darnos cuenta !a accidn es un
derechc potestative del sujeto, es decir puede o no
2jerceria, sin embargo en materia de Derechos Preferentes vy
de acuards corn la Ley aque! que decida =2jercer su accian,
podr} hacerlo siempre y cuando cumpla con determinados
requisitos de la Ley Federal del trabajo estahiece y son
indispensables para que su accidn intentada resulte

procedente, como son:

ARTICULO 155.- Los trabajadores que se encuentren
en los casos del artlculo anterior ¥y que aspiren a un pueste
vacante o de nueva creacidn, deberdn presentar una solicitud
a la empresa o establecimiento indicando su domicilio ¥
nacionalidad, si tienen & su cargo una famiiia y quienes
dependan econamicamente de ellos, si prestaron servicios con

anterioridad y porgque tiempo, la naturaleza del trabajo que

desempsnaron y la denominacidn del sindicato a que
pertenezcan, a fin de que sean ilamados al ocurrir una
vacante o crearse algln puesto nuevs, y presentarse a 1z

empresa o establecimiento ai momento de ocurrir la vacante o

crearse el pueste, comprobando la causs en que funde su
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De I& lectura de! articuic anteriormente citado,

e desprende que !o0os requisitos son los ziguientes:

1.~ Presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando domicilic, nacionalidad, si tieone a
su cargo familla quienes dependen econdmlcamente de &I, st
prestd servicios con anterioridad, gque tiempo y que trabajo.
la denominacidn del! sindicato a que pertenezca, a fin de Qque

sea llamado al ocurrir alguna vacante o puestc de nueva

creacibn,

2.~ 0 en su defecto presentarse a la empresa, o
establecimiento al! momentoc de ocurrir la vacante o de crearse

el puesto, comprobande la causa en que funde su soclicitud.

Desafortunadamente nuestra Ley Federal detl
Traba jo, cmite senalar el como, se llevar& a cabo una
valoracién y evaluacién de las caracter!sticas v aptitudes de
los trabajadores que aspiren a ocupar alguna vacatnte o
puesto de nueva c;eacibn. Siendc palpable &ste problema solo
en aguellocs casos en que no existe sindicato ni contrato o si

2xiste este no contiene clausula de admisién, pués en el



supuesto contraric, no existe probiema alguno, ya gue en el
contrato colectivc de trabaje que rige las actividades de
determinada empresa, se establecen exactamente los
procedimiento evaluativos para contratar al personal adecuadeo

y sin violar sus derechos de preferencia.

Surgiendo aqui otro problema que en esta acasién
no se debe a la falta de regulacidn o estipulacisn de la Ley,

si no al hecho de anteponer al intereés colectivo el
particular. 25t0 ez que en ocasiones el sindicata otorgza ta
proposiciedn sindicvs! a trabajadores que no  corresponde, es
decir, existe una "venta" por as! ltamarla., do las vacantes o
puestus de nueva creacidn. De_aqul podemos darnos clara
cuenta de el porque de la existencia de un gran numerc de
demandas de derecho preferentes, solo por mediar un interes

particular y que los representantes sindicales no cumplan con

el objetiveco para el cual fueron creadas.

La Suprema Corte de Justicia en relacidn a los
requiszitos para ejercer la accidtn en los derechos ha

establecido las siguientes jurisprudencias:

-
[
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PREFERENCIA, DERECHD DE. CUANDO EXISTE
CONTRATO C3OLECT!VO.

E! articulo 154 de la Ley Federai del Trabajo dé
1978, contiene una obligacién de dar preferencia
a determinada <clase de <:rabajadores mexicanes
respects de extranjeros, de aquellos que hayan
prestado servicios satisfacotriamente por mayor
tiempo, respecto de los gue no estén en esas
condiciones ¥ de los sindicalizados respecto de
quienes no lo estén en esas condiciones y de los
sindicalizados respecto de quienes no lo estan.
Esta obligacidn no existe para el patrbn cuando

haya celebrado un contrato colectivo en el que se

fncluya la cltausuia de exclusiédn por admisién, o
cual es natural, ya que el propio patrén ha
perdido la libertad para designar a su personal

y es el sindicato respectivo el que tiene derecho
de proponer a las personas que tendra que
contratar el citado patrén. E! espiritu que
informa este precepto. camo fue el que inspird la
fraccfbn ! del articulo 11l de la Ley Federal!l del

Trabajo de 1831, fue otogar proteccién a los
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trabsjadores mexicanos, as! como que reconozca
los efectos que produce la antiguedad en el
trabajo, para'que aquel los obreros que tubieran
mas tlempo de servicios satisfactorios fueran
preferidos sobre los de menor antiguedad. S1 el
derecha de seleccionar a los candidatos para
ocupar una vacante dentro de las empresas, se ha
transferidn a los sindicatos cuande existe un
contrato colectivo de trabajo que incluya la
clausula de exclusibn por admisibn, es lbgico gque
esa obligacidén de proteger a los trabajadores
mexicanos y a los de mayor‘antiguedad. tenga que
recaer en el prcpié sindicato, por lo que una
interpretacion raclional de! precitado articulao
154, lleva a concluir que las obligaciones de
preferencia existen para los patrones cuando no
tengan celebrado contrato colectivo de trabajo o
&ste no contenga la clausula de admisibn y para
el sindicato cuando registra tol circunstancia”.
1163773 Altonso Gonzalexz Magana y Seccisn 31,
Sindicato Petrolero. 5 votos, vol@men 63, p-32,

Ad 3B47/73, Secc.34. 5 votos, volumen 66, p. 28.



PREFERENC!IA DERECHO DE, EFECTJS DE LA FALTA DE
SOLICITUD DEL TRABAJADOR PARA DCUPAR LA VACANTE ©
EL PUESTQ DE NUEVA CREACION.

E: arttculo 155 de ia Ley Federal det Traba jo
establece gque se encuentren en los casos del articulo 154, Yy
que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacibn, por

;eunir los requisitos a que tal precepto se refjere, deberan
presentar una solicitud a la empresa o establecimiento
indlcando su domiclilio y nacionalidad, si tienen a su cargo
una familia v qui#nes dependen econbmicamente de ellos, si
prestaron servicios con anterioridad y porque tiempo,

naturaleza del! trabajo que desempenaron y la denominacién del

sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean |lamados al
ocurrir alguna vacante o crearse algln puesto nuevo;
igualmente, ia disposicidn que se comenta agrega gque, a falta

de la .solicitud previa, mencionada en primer término, el
aspirante puede presentarse a |a empresa o establecimiento al
momento de ocurrir la wvacante o de crearse ei puesto,
comprobando la causa en el que funde su solicitud. En otras
patabras, el artlculo 155 da dos posibilidades, a fin de que
tos aspirantes puedan ser llamados y ocupar la vacante: la

sociicitud ies datos aludidos, que puede presentarse en
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cualquier tiempo, antes que la vacante ocurra, ¢ bien en el
momento que esto altimo suceda pueda oresentarse
personalemnte a sclicitarla, aduciendn el fundamento de su
pretensidn. El cumplimi;nto de cualquiera de |los dos

requisitos anteriores debe seor considerado como un clemento

basico para ia procedibilidad de !a accidn consignada en el

articulo 157 de la misma Ley Laboral. Esto es ast porque, en
primer ti&rmino. la ocupacidn de las vacantes en ia empresa o
establecimiento es una necesidad inmediata del! patran que
debe ser satisfecha para la continuidad normal de las

labores, v si el cumplimiento de los requisitos del! articulo
155 del patrdn no puede conocer quidnes de los trabajadores
que estidn comprendidos dentro de la hipdtesis del artliculo
154 westidn en condicicnes de pre;tar los servicins en forma
inmediata, as! como tampoco puede saber cua! de dichos
trabajadores tiena interés en la ocupacidn de los puestas.
Por otra parte, tambien debe considerarse que st el patron,
al momento en que la vacante debe ser cubierta, no tiene los

glementns de informacidbn suficisntes para !a localizacidbn de

los aspirantes, se encuentra en imposibilidad juridica vy
material psra {famarlos. Los anteriores razonamientos !levan
2 la conciusidn de que, s5i en el jucio correspoandiente atl



patrin se excepciona aduciendo que el asctor carece de aw=cidn

per ne  haber cumplido las requisitos a que se refiere el

articuilo 155 en comento, y el reclamante, por su parte, no
demuestra haber cumplido con dichas exigencias legales, se
esthd en presencia de un caso de inprcoccedencia de la accian

intentada v, por lo mismo, dicha accidn no debe prosperar.
Las consideraciones anteriores son igualimente validas
respecto de los trabajadores que se encuentran comprendidos
en a el titulo 156 de la Ley Federal del Trabajo. Esz cierto
que =! legistador distinguid, con toda claridad, a los
trabajadores que estan comprendidos en el artlculo 154 de Ila
Ley, sefalando los caszos que constituyen Ios requisitos
materiales que determinan su preferencisa, respecto de los
trabajadores comprendidos en e! numeral 156. En cuanto a io
primero, debe decirse que e! artliculc 154 conserva 1a idea
contenida en el 111, fracecién | de la abrogada Ley Federal
del Trabajo de 1831, mientras que los trabajadores aludidos
en el 156 son objeto de una disposicibn nueva, a !a que se
regquiere ta Exposicibn de Motivos de ia Ley Federal del
Trabajos en los términos siguientes: "En los @ltimos saos se
ha agravado el pr;blema de algunos trabhajadores que sin tener
el carscter de ‘rabajodores de planta, prestan habjtualmente

sus zervicios
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sup!iando las vacantes temporales o transitorias, o
ejecutando trabajo extrsordinario o para obra determinada que

no constituyen una actividad normal permanente de la =ompresa.

En lo sucesiva, =stos tabajadores estaran
protegidos por las normas (de preferencia) que se acaban de

mencionar, de tal manera gue en igualdad de circunstancias

deberdn ser preferidos para !a zontinuacibn del trabajo ¥y
para cubrir las vacantes que ocurran. "Respecto de estos
@ltimos trabajadores es asimismo aplicable el criterio

mencionado anteriormente en esta ejecutoria, en el sentido de
que, para ejercitar Ia accibn de reclamacidn para el
otorgamiento de puestos vacante o de nueva creacidn, es
necesario el cumplimiento de los requisitos consignados en el
articulo 155 ya que, en igual forma, 5i 2n el momentc en que
{a vacante ocurra o debe ser cubierta el patrén no conoce el
intertds de dichos trabajadores para ocupar con el caracter de
planta dichos puestos y tampoco cuenta con los elementos
necesarios para la locaiizacidn da loes t.rabajadores
aspirantes, es claro que é&stos no podran reclamar ta
oostergacidn que aleguen en et juicic si no comprueban haber

dado cumplimients & los requisitos tantas vecw®s mencioanados.
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Lo considerado hasta aqul parte de 1a hipbtesis de que en la
empresa o establecimiento no exista sindicato, que existiendo
éste no exista contrato colectivo o de que, existeiendo este
2itimo no contenga la clausula de admisidn a que se efiere el
paArrafo | del articulo 3895 de la Ley, pero si existe
sindicato titular de un contrato colectivo en el que se haya
estipulada dicha «cldusula de zdmisibn, de manera que las
vacantes en los puestosz de planta ya existentes o en los de
nueva creacidn no pueden ser cubiertos !ibremente por
designacién del patrén, sino que é&ste se encuentra obligado
a admitir solamente a ios trabajadores propuestos por el
sindicato u organismo sindical titula del contrato colectivo,
resulta tgualmente aplicable el criterio que se sostiene, en
el sentido de que los trabajadores aspirantes a ocupar dichos
puestos deben cumplir los requisitos que ya se han examinado
¥y que se encuentran consignados en el articulo 155. En otras
palabras a fin de que el organismo sindical pueda hacer las
proposiciones correspondientes debera tener las solicitudes
respectivas, a fin de esta en condiciones de sehalar e| o los

candidatos gque tengan el derecho a ser protejidos en la
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contratacidn, por lo gque falta de cumpiimiento de dichos
requisites invalida la acci®n ejercitada., De lo que anteceds
se desprende que los requisitos a que se refiere el articulo
155 deben ser cumplidos no solamente ante el patrdn, sino
también ante-e! orgsnismo sindical titular cuando sea &ste el
que tenga la facultad exclusiva para hacer las proposiciones
de trabajadores para ocupar las vacantes gjue ocurren en los
puestos de planta o los puestos nuevos gue se creen en esta
misma caracter!stica. Por lo anteriormente expuesto, esta
Sala cinsudera improcede la accién intentada por tos
trabjadores comprendidos en el articulo 156 de !a Ley Federal
del Tabajo, cuando pretendiendo ocupar un puesto vacante o de
nueva creacién, no presenten antes que la vacante ocurra o en
el momento que tenga lugar, la s;licitud a que se refiere el
articulo 155 de dicho ordenamientoc a la empresa, cuandoc no
exista el sindicato, o si existe é&ste, falta contrato
colectivo cuando se establezca en el mismo dicha clausula,
esto es, !os requisitos exigidos por el citado artlculo 155,
deben ser cumplidos no soclamente ante ei patrbn, si no
también ante el organismo sindical titular del contrato
colectivo, cuzndo el mismo contendrd la clausula de admision

La falta de solicitud comentada, no impide que se haga una
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LY
posterior. para reclamar los puestos vacantes o de nueva

creacidn que puedan ocurrir en el futuro. Amparo directo
699/77, Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repubiica
Mexicana, Seccidn 35. 2@ de octubre de 1977. 5§ votos Ponente:
David Franco Rodriguez, Secretario: Salvador Tejeda Cerda,
Amparo directo 2888/77. Secciédn 30 del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana y otro. 26
de octubre de 1977. 5 votos. Ponente: Alfonso Lé&pez Aparicié.
Secretario: Arturo Carrete Herrera. Amparo directo 5743775,
Seccidn 24 del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Rgpwblica Mexicana. 265 de octubre de 1977. S votes. Ponente:
Julio Sanchez Vargas. Secretario: Josd de Jests Rodrtzuez
Marttnez. Amparo directo 3293/75. Seccidn 24 del sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana. 27 de
octubre de 1877. 5 votos. Ponente: Juan Moisks Calleja-

Garcla. Secretario: Adolfo O. Aragtn Mendla.
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S.~ LA PRESCRIPCION.

aj.~- Concepto de la Prescripcién,

En el campo de! Derecho, al hablar de la
prescripeion sc¢ puede hacer de dos maneras, partiendo de la
teurta de las obligaciones, l!a primera, como adquisicién de
bienes o de derechos, v !a segunda con o la extincién de un
derecho u obligacidbn. Conocida tambi&n como prescripeidn

positiva v negativa, respectivamente.

En materia laboral, la prescripcidn se regula por

los articuios 516 al) 522 de la Ley Laboral vigente.

E!l Maestro Marioc de ia Cueva, considera que el
contenido del artlculo 1135 del Cbdigo Civil vigente "es wuna
definicidn precisa y elegante, que no hemos encontrado
superada" <(6) por lo que consideramos que es igualmente

aplicable 3 la materia laboral,

Articulo 1135 Cédigo Civil.-Prescripcidon es un

medio de adquirir bienes ¢ de librarse de obiigaciones,

{6) De ia Twuevs Marin: DOp. cit. Ga. edicidn. T.l.p. 593.
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mediante el transcurso de cierto tiempo bajo las condiciones

establecidas en la Ley.

Cnnsideramos importante aclarar que de acuerdo a
la jurisprudencia, Ia prescripcitn debe solicitarla el que se
beneficie con ella, y¥a que no es permitido a la Juntas
salirse de la litis establecida para e! caso concreto, para

1o gque se transcribe los siguiente:

PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO
OFICINS0 DE LA.

La prescripcié&n no debe estudiarse oficiosamente
por las Juntas, sinc que debe ser opuesta expresamente por el
demandado o por el actor, en sus respectivos casos, para que
sea tomada en consideracion, ya que el laudo debera
concretarse a estudiar los extremos de la 1litis planteada.
Sexta Epoca, quinta parte: Voltimen 1V p. 56, Amparo directo

3558/57. Cta Comercial Ocamic, S.A.., 5 votos.

Por lo que nhace a los términos de prescripcidn en
materia laboral a! primero podemos denominarlo como un

término general, que e5 cuando la Lay astablece el plazo de
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un aho para ejercitar la accibn, y el segundo t&érmino es el
especifico, para [o cual se senalan plazos de un mes. dos
meses y dos ahos, atendiendo siempre a circunstancias
especiales y no pudiendose aplicar por analogla o mayorta de

razbn, teniendo entonces los siguientes terminos.

Prescriben en un mes: las acciones de los
patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar
sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios y las
acclones de los trabajadores para separarse de su trabajo. La
prescripcidn en los supuestos anteriores corre a partir de la
fecha en que se tenga caonocliemiento de la causa de separacisn
o de ia falta, desde el momenté en que sSe comprueben los
errores cometidos, pérdidas o averlas inputables al
trabajador, desde la fecha en que la deuda se pueda exigir o
desde la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la
separaci®n respectivamente (Artlculo 517 de la Ley Federal

del Trabajo).

Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que han sido separados en su trabajo, corriendo
ta prescripcidn 3 partir del dla =iguiente degli daspido

(Articulo 518 de la Ley)

-
i
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Prescriben gn dos aMos: {as acciones para
reclamar indemnizacidn por riesgos de trabajc:; las acciones
de los beneficlarios o en los casas de muerte por riesgos de
trabajo vy las acciones para solicitar ia ejecucidn de las
Jaudas y de los convenios celebrados ante las Juntas de

Canciliacién y Arbitraje.

Se tomard en cuenta, respsctivamente, para que
carra el plaze: la fecha en que se datermine el grado de
incapacidad para el trabaio, ia fecha de la muerte de!

trabajador: el dia siguiente a la fecha ©n que se notifica el
laudo de ia Junta, y e) dila siguiente al en que se aprueba el

convenio ante la Junta.

En caso de un  laudo Qque condesne a la
reinstalacidn de! trabajador en un términc no mayor de 3@
dias que regrese al trabajoc, en caso de na hacerio podra dar

por terminada !a relacidn laboral (Articulo 519},

b).- HMOMENTO EN QUE PRESCRIBE LA ACCION
EN LDS DERECHOS PREFERENTES

[ 4] termine para la prescripecian de Jas acciones de
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preferencia, comienza a correr de manera gen&rica s partir

del siguiente dla en que la obligazidn sea exigibie. Es
sumamente importante que para que inicie a correr la
prescipcidn que el tragajadur tenga conocimiento de la
viclacioén de su derecho de preferencia. be ta misma Ley L]

desprenden momentos en !os que jurldicamente se considera el
-trabajador como sabedor de la transgresidn, ya que de acuerdo
al articulo 132. Fraccibn XI de la Ley Federal del Trabajo,
el patren tiene la obligacién de hacer del conocimiento del
sindicato o de los trabajadores de la categorla inferior los
puestos de nueva creacibn, las vacantes definitivas y
temporales, cumplida esta obligacidn la prescripcitn correré
a partir del dia siguiente al conocimiento de las vacantes o

puestos de nueva creacidn.

Cuando no se cumple con la obligacidn que hicimos referencia
en el parrafo anterior, y si para ocupar |la plaza se designa
al propuesto por el sindicato, la prescripcién cuenta a
partir del dia siguiente al que se d& publicidad adecuada a
las proposiciones que haga el sindicato. En tltima instancia
e! término de pressipciin empezard a3 correr a partir del dia

siguiente en que se ocupe el puesto.



Por lo que hace al termino de la prescripcibn nos encontramos
con un gran discrepancia ente el criterio sostenido por la
doctrina y la posicidn que asume la Suprema Corte de

Justicia, a traves de la jurisprudencia.

E1 Maestrc Neéstor de Buen sostiene que debe aplicarse la
regla 516 de 1a Ley "ya que no hay prescripciéon especial ni
en esta materia cabe la analogla, de acuedo con el principio
de derecho de que los casos de excepcidn, no son aplicables
por analogla™. (&)

Por su parte, la Suprema Corte sostiene que en ia
prescripcidbn de las acciones de preferencia no es aplicabie
la regla general de un aflo que establece el articulo 516, si
no que en virtud de la marcada analog!a que guardan estas
acciones con las derivadas en el articulo 123, fraccisn XXI11i
Constitucional y reiteradas en el articulo 48 de ila Ley,
referentes a los casos de despido del trabajador, debe
aplicarse el término especisal de dos meses que establece el
articule 518.

Para dar un apoyo a &sto la jurisprudencia recalca que ambos
persiguen un miszmo fin que es ia estabilidad del trabajadar
en el empieo, de tai suerte que tenienco el misme objetivo

logal, les debe ser aplicable una misma disposicidn,
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PREFERENCIA, PRESCRIPCION DE LA ACCION RELATIVA A
LOS DERECHOS DE MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA

El momento en que comienza a correr la
prescripcién de las acciones de prefeencia de
derechos contenidas en el articulo 137 de la

Ley Federal del Trabajo, es a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacidbn sea
exigible. segtn lo dispone el articulo 516 gque

contiene la norma general en esta materia. Ahara

blen, en la especie, el computo del término
respectivo debe <comenzar a correr desde el
momento en que &1 trabajador conoce Ta
postergacibn de gque ha sido objeto vy que

constituye la base de la acciédn ejercitada. La
Ley Laboral ha establecido diverasas normas que
tiene que conjugarse para determinar el momento
en que, juridicamente, se puede determinar que el
trabajador postergade conece, o debe conocer, en
forma obietiva, la viclacibn de su derecha.

Dispone el articuic 132 1o siguiente: "Son



ctbligacinnes de los pa-rones: 1X. Poner en

conocimiente dei sindicato titular del contrazo
colectivo y de los trabajadores de la csategortla
fnmediata inferior, los puestos que solicita

tiene o debe tener conocimiento de o de dicha
circunstancia, por 1o que, el término de
prescripci&n deberd contar a partir del dta
siguiente al en que ia B3sgrupacian sindical
proponente de publicidad adecuada y fenaciente
a la proposicidn o proposiciones que hagan en
favor de uno o varios cbreros para ocupar una o
varias vacantes. Si ninguna de las dos hipbtesis
anteriores se verifica, el punto de partjida para
el cémputo del término de ta accidn de
preferencia deberd contar a partir del dta
siguiente al en que se realiza la ocupacion del
puesto reclamado, en virtud de que en hecho tiene
el caracter de plblico y notorio en ei ambito de
la empresa o establecimiento. Amparo directo
1635776, Seccibn 3@ del Sindicato de Tabajadores
Petoleros de 1a Repébliza Mexicana ¥ otro. 27 de

octubre de 1877. 5 votos. Ponente: Mar!a Cristina



Falmarhn de Tamaye. Zecretaria: Andr&s Cruz
Martinez., Amparo dirsc1a 6468/76. Seccibn 24 del
Sindicatn da. Trabasjadures Petroleros de ia
Repablica Mexicana y otros. 27 de Octubre de
1977, 5. votos Ponente: David Franco Rodrlguez.
Secretario: Guillermo Araiza Bracamontes. amparo
directo 3303/76. Secci®n 30 del Sindicato de
Trabajadures Petroleros de la Repablica Mexicana
y otrus 27. de octubre de 1977. 5 votos. Ponente:
Julio SAnchez Vargas. Secretario: Eduardo Aguilar
Cota. Amparoc directo 5@57/75. Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,

Seccidbn 24,28.



6.- RESPONSABILiDAD DEL SINDICATC DE TRABA.JADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA Y
PETROLEQS HMEXICANDS.

Responsabilidad proviene de la voz "respondere”,
merecer, pagar. En un sentido mas estricto "responsum”
(responsable significa el obiigado a responder de algo o de
alguien),

Pero nuestro Derecho comin respansabilidad,
algunos autores entre otros, el Maestrc Francisco Canelutti
ta han definido como "la obligacidn" de seportar l!la reaccién

del ordenamiento juridico frente al hecho dahoso.

En materia laboral i3 responsabiligad también
sars la obligacidn de cumplir con un ordenamiento u
ordenamientos que han sido violados y cuya vielacién, segin
mi opinidn, trae consigo la afectacibn de alguno de ios

sujetos de la relacion taboral.

Las responsabilidades por violacisn de los
derechos de peferencia gque se plantean, tenemos primeramente
que separar a los trabsjadores qus no astan  prestandoc  su
trabajo cuando surge 2! puezto vacante o nuevo de agquellos

que si estadn prestando trabajo.



1.~ L2 responsabilidad por la violacibn de los
derechos de preferencia d~ guienes no estln prestando su
trabajo, es indispensable en este caso hacer menciébn gque

depend2ra tambidn de gque exista o no ciiusuia de admisibn.

si la clausuils existe, el patrono tiene que
aceptar al tabajador que le proponga el sindicato. pero si
&sta no estd contempiada dentro del contrato colective su

obligacien es aceptar al! trabajador que disfrute de mejores

derechos. y sino lo hace incurre en responsabilidad., Como lo
dispone =l ya muiticitads articulo 151 de [a Ley Federa! del
Trabajo.

2.- La responsabilidad por violacién de derechos

de preferencia de quienes si estadn prestando su trabajo, en
este caso no referiremos & Jos aScensos que S¢ van a otorgar
tomando en cuenta la antiguedad del tratasjador. En Petrdleos
Mexicanns se elabora en cada departamento un escalafén el
cual westd& elaborado tomando como base la antiguedad del
traba jador, es decir en este supuestna 32 es5tan violando

Derecnos Preferentcs escalafonarios en este =aso.



En wmasteria de "Derechos Preferentes" diremos gue frente al
{ncumplimiente de 1as obligaciones gue se derivsn de los
articulos 1857 g concede: "...solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le otargue el
puesto correspondiente, o se le indemnice con el importe de
tres meses de salario. Tendrd ademas derecho a gque se e
paguen los salarios a que se refiere ei parrafo segundo del

articulo 48".

Del articulo anteriormente transcritoc claramente podemos
conclulr que el trabajador podra pedir indemnizacidn y
automaticamente al hacer eso perdera s!1 derecho de poder ser
reinstalade y viceversa si opta par la reinstalacién pierde

e) derecho a ia indemnizacidn.

El trabajador al ver violado sus derechos, en su escrito
tnicial de demanda debera establecer cue 835 lo gue pretende
de acuerdo con el articulo 157 de la Ley, siende ademAs
obligacién dei taba jador probar plenamente la accidn que

ejercita; es decir sera obligaecidn de éste aportar la pruabas
suficientes para demostrar que tiene derecho rara ejercer
una accion determinada. Para que quede wmas clara esta

situacibn consideramos importante mencionar la opinian de la



Suprema Corte de Justicia.

"PREFERENC!A, DERECHO CARGA DE LA PRUEBA".

Cuando un trabajador se considera postergado por la
asignacién de un puesto a un tercero, es a dicho trabajador a
quien correspende demostrar plenamente la accion que
ejercita, vy sino lo hace aun cuando ia demanda se hubiera
excepciwnado en forma deficiente, no podrla condenArsele toda
vez, que en este tipo de acciones, toca al actor aceditarlas
plenamente. lnforme‘ 1882, 2a. parte, cuarta sala,

jurisprudencia 15, p. 186.

Asi como hemos mencionado laA obligacidn que tiene el
trabajado de pobar su accisn, tiene derecho de exigir
salarios vencidos ﬁ caidos, los cuales seran contados a
partir de que el trabajador sea desplazado de su tegltimo
derecko para ocupar una vacante o puesto de nueva creacibn.
Tomando como base el salaris que le corresponderia en caso de
que no |2 hubieren violado su derecho preferente para ocupar

un determinado puesto.
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1.~ Que no exista contrato colsctivo y contenga la clhusula
de admisibn. Enmarcamos esos dos aspectos debido a que cuande
no existe un sindicato que deflienda y pugne por los derechos
de los trabajadores, ni un Contrate Colective de Trabaje con
clausula de admision la obligacidn y facultad para contratar
personal corre a cargo tnica v exclusivaments del patrédn el
cual deberd tomar como base lo establecido en el articulo 154
primer parrafc "...Los patrones estaridn obligados a preferir
en iguaidad de cicunstancias a tos trabajadocoes mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a qQuienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna atra fuente de ingreso econdmico, tengan a su cargo
una famiiia ¥ a8 los sindicalizados respecto de guienes no lo

esten..."

Siendo en este caso l8gicamente el d4nico responsable ol
patran.
Por e! contrario, cuando en la empresa o establecimiento

existe contrato colectivo y dentro de &ste se encuentra
contempiada la clausula de admisidn por ingrese siendo en
este caso e} ejemplo {deal] Petrdleos Mexicanos, el cukl como

ya analizamos al inicio del capltulo anterior cuenta con un
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procedimients astablecido dentro de su contrato colectivo de
trabajo celebrado entre la Ins:zitucidn y el Sindicato de
Trabajadores Petlrolercs de la Republica Mexicana "S.T.P.R.M."
en su ya multicitada clﬁusula 4a. pimordiaimente, ya que
dentro de la misma establece que Petréleos Mexicanos esta
obligado a contrata tinica y exclusivamente al personal que le
sea propuestoc por el sindicato as! como sus secciones,
delegaciones y subdelegaciones tanto para las vacantes como

para los puestos de nueva creacién.

Es decir, Petrélens Mexicanos sclo se concreta a contratar el
personal propuesto por @&l sindizato sin importarle ni
investigar si determinado trabajador realmente tiene derecho
o e corresponde ser prcpuesto‘para ocupar un determinado
puestn., Planteamiento del cual podemos llegar a conciuir que
Petrbleos Mexicanos en e! caso de que determinado tabajador
vea violados sus derechos de preferencia, no s@rd objeto de
responsabilidad alguna, siendo su unica obligacian, en el
supuesto de que dicho trabajador ejercite y pruebe ante la
Junta Federal de Concitiacidn y Arbitrtaje su accidn &sta
autoridad solo podrd condenar a Petroleos Mexicanos a3 que

separe el puesto reclamado a ague! trabajador que lo esta



ozupando en forma indebida v contrate en su lugar al tabajado
con mejor  derecho, y que ldgicamenete probd plenamente su
accién y la Junta Federa! de Conciliacidn y Arbitraje dictod

laudo a su favor.

Hablando ahora del sindicato, nos referiremos concretamente
al Sindicato de trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, no sin antes aclarar que !as mismas caracteristicas
y responsabilidades que poser cualguier sindicato de una
empresa o establecimiento determinado en el cual exista
celebrado contrato colective de' trakajo con clausula de

admisidn,

La responsabilidad de la organizacién sindical
por la indebida aplicacidn de la clhusula de exclusibn por
ingreso ¥y como lIbgica consecuencia ta comisidn de wuna
viclacidn a los derechos de preferencia @s ineludible toda
vez que la empresa, solo contrata al personal propuesto y no
esta facuitada para discutir la procedencia de las

proposiciones sindicales que se Ie hagan.

Dentro de las responsabilidades a cargo del sindicato podemos

encontrar los siguientes.



1.- En =1 case de que se comprucbe ante la Junta de
Conocimiento que el sindicato propuso a un trabajador sin
derecho alguno para ccupar un determinado puestoc y al hacerlo
viola los derechos prefe}enciales de otro el sindicate u
organizacidn sindical tendrhd la obligaci&n de proponer al
trabajador que ve afectados sus derechos preferenciaies, como
va dijimos totalmente demostrados y debidamente comprobados

ante la autoridad correspondiente, para ocupar ta plaza

reclamada.

2.- La obligacien de pagar salarios caidos por concepto de
danos y perjuicios para apoyar nuestros comentarios citaremos

las siguientes jurispudencias.

[+
S
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CONCLUSIONES

1. Sobre a1 concepto del! Derecho del Trabajo, existen
dlversas acepciones, atendiendo a su naturaieza, a tos
sujetos, a sus . fines, mismos que han evolucionado a la par de
las sociedades y sus necesidades. "Considerando nosotros como
una denominacitn mas completa la siguiente. Conjunto de
normas juridicas que regulan las reiacliones obrero-patronales
para lograr en su mayor posibilidad un equilibrioc entre los

factores de la produceidn y el sicanzar asi una justicia vy

me joria sncial.”

2. l.a relacién de trabajo presupone la existencia de la
prestacién de un trabajo peréonal subordinado, se refiere a
la existencia de wun pago & cambio de un servicio, se
considera para establecer una determinada jerarqula en cuanto

a quien presta el servicio y quien paga por e! mismo.

3. La Ley no define que es un trabajader de palanta, pero su
existencia se desprende del hecho de que la Ley establece la
duracién de las relaciones de trabajo de shl! que trabajador

de planta s5ea ansue! que realice wna acstividad comin



-y

permanente, es decir, de naturaleza cotidiana y normal para

la empresa.

4. Todo Contrato Colective de Trabajo, aunque su celebracidn
s entre patrdn y sindicato, una supuesta forma voluntaria,
surtira efectos, solo hasta la fecha de depédsito gque se haga
de los mismos en la Junta Local o Federal de Conciliacidén vy
Arbitraje, seglin corresponda, independientemente de que
patrén y sindicato intenten pactar que su vigencia sea

anterior a su depdsito.

5. Opinamos que la denominacidn contrato colectivo de
trabajo, ne es del todo coérecta. ya gque analizamos en
esiricto sentido, contrato es aqus! que se realiza de comlbn
acuerdo y libremente, es decir , es un acuerdo de voluntades
entre 2 3 mAs partes, la razdén por la que opinamos que no es
correcta, es porque en el supuesfo de que exista un patrén se
niegue a celebrar un contrato colectivoe de trabaijo, el
sindicato puede obligar afirmarlo, es agul! donde baszamos
nuestra opinidn y ast mismo opinamos que serla mejor

denominarlo Convencién Colectiva de Trabajo.



6. EI sind@cato titular de la contratacidn colectiva cuando
exista -en &sta clausula de Exclusibn por Ingreso, serd el

responsable directo de la aplicacibn de la miszma.

7. La clausula de exclusibn y la de admisibn desde un punto
de vista histbrico-socioclbgico no violan las garantias
conssgradas en la constitucitn, partiendo de la idea, que su
establecimiento es optativo por las partes, asl como el hecho
de que cualquier sujeto es libre de ingresar a la
organizacidn sindical que mAds le agrade y asimismo, someterse
a los lineamientos estipulados.

8. Las irregularidades o violaciones a los derechos de
algunos trabajadors, con motiyo de la aplicacién de las
cldusulas de exciusibn y de admisibdbn, en su mayoria tiene su
‘orlgen en la corrupcidn existente dentro de los dirigentes
sindicales, quienes aplican las mismas, los cuales con tal de
obtener beneficios personales viola los derechos de los
trabajadores, no cumpliendo con esto con 2! fin de toda
organizacibdn sindical. La preferencia de Derechos no es mas
que un derecho que se deriva de la antiguedad generada

durante la prestacién del servicio.



9. En Petr&leos Mexicanos, para determinar quien tiene major
derecho para ocupar una determinada placza vacante cpilesto de
nueva creacidbn seri en primer t&rmino aquel que tenga - una
mayor antiguedad en la empresa y que exista previa solicitud

de parte del trabajador al sindicato.

19. La oempress puede negarse a contratar a un trabajador
propuesto por ia organizaciédn sindiecal, cuando esta no
apruebe los examenes médicos y de aptitud necesarios para
desempeflar wuna determinada laboer © que padezea alguna
enfermedad que vaya a afectar =l dasempefio de sus !abares y

por ende un detrimientoc de! desarrollo de la Institucien.

1. Por regla general, debemos establecer que en Petrdleos
Mexicanos, iratindose de Demandas de Derechos Preferentes el
nico responsable serad la organizacidn sindical, ya que la
Institucidn solo se concreta 3 contratsr al sujeto
propuesto, sin prejuzgar si dicha proposicidn sindical eosta
otorgafa a la persona indicada, o se estadn violando !os

derechos de un determinado trabajador.
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