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GENERAL 

funciones que desempeílé como maestra 
-psicóloga- de Un grupo de adOlPSrPD~QC roq dpf j.Ciencia 
~ e¡ 1...1. t:-:·:· J .. u ~+- i.J. \ 1 5. f:.7! r· c:;n .::·i.c e (:.:,·::;r" .;¡· 1 ::~¡- t (:;¡Ji.;~~j .. i .. , 1 r· '.i::¡ ·v .::\.E 
n~~~ d1.J1····-:).r .. 1tF· f2l ci.c lcJ 'f~1 ·::.1cc:;:L .:·:\r·· ~ J.·?·F:·7 ... ~1i:::~'f.:)~3 .. 

OBJETIVOS ESPECI FICOS 

a) Plantear el marco de r e ferenc ia bajo el cual se 
::::~' 1 ·:J. b C) (' i:~'.) 

e ! . ..J.E:1. i 
;:::·~ :l. -:·J. b CJ (' ;:~; 1 -:'.~. ·f C1 r· i'H .;~ d ;·::;, ,·_-;;-,".: ::1¡ l ! 1 •. :J r~ 1,. ~,¡,• n el ¡.'::. r¡ ¡:· (i kJ ¡·;:.;;.:; . ·::~~ D .... ~ 

-::·:1~:···. u F;, "{':¡ .. e:.. ( ¡::· r·c:'.ii:;¡ r·c·~::;.-:::; (;;.:;.::::.c.·:··:::~ff1E:1 f''t t:. C:h.::u:·· t) , 
analizando la forma de evaluación P.C.A. 2. 

~i Exponer las funciones que el psicólogo desempe~a con 
la pob lación de deficientes mentales y con los 
padres de f amilia, planteando una opción de trabajo 
con estos últimos. 

e! ) Proponer una opción 
psicólog o participe 

... ! -· 
j~j ?:::.' tra bajo en la que el 

manera diferente~ 
su f unción asignada en esta institución sea como 
maestra de grupo. 
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I NTRODLJCC I Or..J 

La Ed ucac ión Especial se ha convertido a 
tiempo, en un campo de trabajo 
di f erentes tipos de problemas que 
espec ial por diversas razones, 

muy amplio, pues abarca 
requieren de una educación 

poblac ión que presenta 
r·i::?·:.:.u l. t.:::.. r·· pe:. r-- ; 

J.¿,\ C::Ué'l.} 

E:n ·-f e1·-· mi:::., c:I a.e:! e, r-·9tú1 i e D. q ut::· :::.E2 c<.c ompc:•.r'; a. de:, d.:-:•.i:'íc::i e e r·¡:2b r· <:11 
Condicion es sociales de privación, con carencia de 
estimulación adecuada al ni~o 

oroblemátic::a a través 
f: .. ~:J1 d Lle t.:·::\ , ·i .::.i s t:·? Et E:t. r1 j_ \/ r:::, 1 ... ¡;¡-;;.¡;;µ; -~ . ·· ..-.i-n e:¡ (°'-:.í.:;;;;._j- i r· . ...._..,__ ........ 

..ai;.c, A l hE•.blc:•.r· de c::onductt~, es n ecesar io tener en cuenta los 
que 

e:: on~:.i d e·r .. ;_;;,r· l E1. 

plan tr::?a.mj_i::2n to·:::. 

puedan tomarse como referente 
} 

11 n11 F"ff1,:.-t 1 ti ri 11 
:::· n :::·r .. ~fi .=-r.1 11

} : "t..lnu l ()~~-
del conc:e·pto di?:? 

conducta desviada obedece a las mismas leyes 
q Ui:? 1 a con d uc: t<::\ no r·ma. 1 , por- l c:i ta.n to , ... l <L-~d.i.f.e "·eei..c;.~ t':·n t r·c2 

u. n D. ../ _ F· n e:· 1 g r- .:,\ d o .f.'!! n ,- .u .::. l ~,.., __ F ·F ·_ i"nl!'! r:::¡-~:::t·?' ~~p-e:<. - ·~- -·. ·i e 
U,CJ .. iCt~··f't-C!r'"'·¡n~J. t:.· ·~; · .. :.:?.u. ·t;; ,::i:d ;:·:-. ·: :i4u;;... -ctr-, .. <J ¡·-L.LµLJ ... ~Qc.:-~- -~~- ! ~j-.a.d&., .. 

El dP~::.E,.r·r·oJ.1o P~"- .ic oJ.ó~~ic:o ''norm;::1l '' ~:,e, produce· c::uci.ndo €·?1 
individuo cuenta con un equipo biológico que se considera 
-:::.~:':'!.no ( ' ' n C)r· rn¿-i_ J 1' ) -~-/ ~:.i::::' f.-'::1 n e t.tt~:n t r· .:":'!. t:-::n e c::in t. e:.. e t.c::i e c::in e:: c:in di e: .i c:ir .. 1 t.::·s 
físicas j social e s que r··E·?ún en .:°:_7!. l i'fl i::-? n c:i·~; 

característi cas mínimas que se consideran necesarias para el 

En 
in i \/ iduo, 
e~::. t¿~ b J. c•c:: ida 

huma.no F.:d !...l.C -:3.C: i ('°)¡--¡ ) u 

~- i ~::. tem<:\ 

lo normal o anormal en un 
por la no rma del desarrollo 

educa tivo en cuanto a pruebas 
indica el nivel de desarrollo psicológicas en las q ue se 

r~ cológico en que se encuentra el 
lado, los aspectos biológicos C 

individuo; aunque por otro 
les ión cerebral, inmadurez 
condiciones de vida tanto neurológica, etc. y sociales 

como (·:·?n la. 1::?'.::.c uE? la. 
importanci a a tener e n cuenta pa r a determinar el grado de 
defi ciencia mental que cada indi viduo tiene dentro d e este 
tipo de población. La Educación Especial ha proporcionado 
u.na atenc ión particular a esta población a través de la 
p t- 1 rnc:<. ¡·- .1 <'1 es pF!C: i E•.1 , J. .::t e ua. l h,;:1. ~:..u r-g id o e:\ p.::•. r· t.:\. r· d t? 1-=~-

n ec es id ad de dar atención a los ninos que no pueden 
incorporarse a una escuela reg ul ar por presentar 
mental; así la Secretaria de Educación Pública~ 
po r crear Escue las 

.. ::; f::: p ! .. ~ f·? C:i C U. p 1~:1 
e:: u.e:,\ 1 F·s::. han 

ti::?nido como o~ lo ·:::. j_g uj_c•ntc:::.·: '' Pr·c:ipn"··ciqnar:....ci·::..c:~~~;..i.ó,¡;, 

p~::.i e o pE·d ,:t•:::_ióc_;¡ i e B. -"'- r:t.if.:;.os __ y J Ó\iC?r .. 1c .. ::. e:: on 1 -i.~i ·t g~f~:~ qne•s:, 
cuc¡no·:::.c j_ ti va·:::. .,_, .ca.r .. ,,'.1.c t.r::::r- pr:!r-m.::•.nf~·n tF!, pr-opLc j..:.;ndo ·:;u. 
~--

2 



.:.Lc1 +· ¡.::. q r· .::ir· 1 !..!.! n P-~ ,.- titi PJ=LC.i J r_~L- E'E) f::~ ]~Q_Q!:i ~~~ () :::. !;~I e· i ;:·;. ~ 
de Operac i ón de Escue l as de Educación Espec ial, 

F' .::i. t"' ;::, :'·t-~~::. pon d E· r· ;::¡ c~s. t e· p 1 an t. E'i!E'\ ff: .i E·r .. : to , l a. -2.::_ ¡::: ., F' • ~ e:•. 

t ravés de l a Direcc i ón General de Educ aci ón Especial, 
elaboró u n a quía curricular, la cual contemol a las 4 áreas 
b .:3. ·'5 J_ e: .:J. ·::- - .:::•. -~;. a.13'é'"r·· : · I r~f:fil-1':1 a n e i <::<. p f::: c.~ o r·1 .;'\ l , C ~1W1D~ '.jf::'\ i5 n , 

:: ~J,.:i.,,.6' .;:,\ b j .. .ór ~ "_, D!:::.u p <:1 e i ~=·r:u . a t r- ,,,\\/e''~:; d €:;· e·:::. te p r· D q r .. d m a ::.; e· 
pretende consegu ir en cad a alumno e l perfil de u na person a 
in dependiente en tod os los aspectos de su vida, l o que le 
pr~ t-ff¡ i ti r- /i. \/ ·:'.?. 1 E!¡·-·::~(·:? p(:: r·- ·~-=· :{ ff¡ i SffiC) , ( C3u i -:":7l C~u ¡·- ¡:- i e::!...!. 1 a r- ;i 1 -=?~:3 ~? ) sr 

F~''· tE· p r·oq r··.::~.rn.::r. ::.E el :~~.6.- r.:.::tl.~ b.ª-~~f:? <::•. 1 <\ ::: e <:<. 1~ ¿~ c:teF í s t :te-A :~ q u.e; l D. 
p c:r b l .:::.. c i ( J n e ci 1--1 d E0 -f j_ e i r? n e i E1 ff101 n t. a. 1 p r .. e::.,,,, i::-1 n t a !' l· ... , 1 ,,._,, "'; ,. ... Q5ll;i;__ .2.]· .. 
1 ~:-. r-, ... =~ ~:i t:..Q.J;i .d i ;.~ €:\ j t:~· , f.'.:! t.i. E~~::. rn r.:? d i D.n t. r::• i n \/ E:::; t. i 1;J ~:::·te i Cj n i~·::: ~:;. 1 J r::· \/E\ d t:\ ~::. ¿·:\ 

e .:::i. b (J !' ·:::. <::? f-1 .::.:;_ f:?.' r1 e: c:i n t r-.3 d c:i q u. i::::.: 0:: -~; t t.0 ·1- 1 p fj ci ::."J r1 1 (=ir-,::'.) _;~~J;.t~ n 5J ~=4 d i:::· 
i ~:_¡LE\ J. ·f Cl r· rn_,;;1 r; t 1 f'~ J oc. n i_ ~'iJ)~:;. _ "~ DO nrra les.. 11 ~ ·::;;ó lü q ue:• lci'r~t E:~fli C~n te . 

Algunos de estos 
aprender a leer, a ef.c r101r y ~l manejo de n úmeros, por lo 
tanto tienen derecho a permanecer den tro de la instituc ión, 
p ues cubren l os o bje tivos que tiene ésta, pero los al u mnos 
que no legran c ub rirlos tendrí an q u e salir de la esc u ela, 
aunque dentro de ell a en el cic l o escol a r 87-88, se fo rmó el 
qr-u.pc:i de !.:Sc1,. 1

' :l-3 '', E!l cu.-~.:tl c~c:int~:~.b-:::1. ci:Jr .. , E:'i.lu.rn ncJ :::. di:::~ i~·?r-rt 1 .. ~F: 1 :t 
y 15 a~os ele edad, algunos ya ha bían c ursad o los grados d e 
3c:r. y 4o., sin loqrar acceder a los procesos de lecto 
escri tur a y noc i ón d e número, y otros pasaron del 2o. grado 
d irectamente a es te grupo e special; y ya que este gru po 
estuvo a mi cargo, el presente trabajo ti en e como f inalida d 
e l expc:rne r las fun ciones q u e desempe~é corno maestra
psicóloga-d e un grupo d e a do lescen tes que n o tuviero n acceso 
a los procesos d e lecto escri tura y noció n de número y que 

los grados de 2o., y 3o. y 4o. de primar i a 

Es n ec esario c onsiderar antes, que l as funciones d e 
maestra difieren de las del psicólogo dentro de es t a 
in s titución, pues l a pri me ra atien de al grupo d e a1umn os 
j __ mpa r- t. i r?ndo con oc im :i..'°E!n to<:;, p r·o po r-e j __ c:in .3n dc• <:=.. j_ t.uac j_i:::ir·1c··::; d (·:·? 

a prendizaj e y, si s e presen ta algón prob lema de apren d izaje 
o d e cond uc ta , ella lo reporta ¡ es aten d ido por el 
psi c ólogo , quien aplica las pruebas psicológicas pertinentes 
con el fin d e detec t ar el/o la (s ) área ( s) probl ema y 
pr .. o pc:i1·- .1 c on ar· 
·::; i::-:.1 t .. ~ \/ i e i Cj ,. 

la so lución de man era interna o fue r a de l 

Ahora bien, d entro de esta institu ción la diferenc ia 
e ntre ambos profesionales es evidente, ya que el maest ro 
t iene que apli ca r el progr ama q ue se encuentra vi g ente, en 
es t e caso la Guía Curricula r , y evaluar a lc:rs al umnos con 
l a s for mas P. A.C ., aunque al hac erl o advierta que tan t o los 
ob jetivos como los ítems, alg u nos de el los, no se ad aptan a 
l as características reales d e la po blación que atien d e, sin 
tener la o portunidad de manifestarlo a travé s de un t ra bajo; 

3 



en tanto que yo, al ocupa r el lugar de 
psicóloga, me permit ió darme cuenta de 
través del presente reporte profesi on al 

este grupo me di c u enta 
trato diferen te hacia u n trabajo y un 

pad re s de familia. 

una maestra s i endo 
l o anterior , y a 
da rl o a con o cer, 

de l a necesidad de 
f:·:>s:. tE CJ n .t po \'' a. 1 o;::. 

De este modo, para 
f!:~ l 

comenz ar con este traba jo plantea ré 
bajo el cua l se ela bo ró la guia 

curri cu lar, ana lizand o en partic u lar la c uarta e ta pa de este 
dc:rcu.1T1f:2 n t.c) ':/ qu.t.:· ft...li::?! .i;i.pl ica.d.:':i ·=":1 e-:;'1.:-.i::? i:J1·~Lt f)C) dE.1 ~5c) ll 

11 E3 11 

DP lii c1 11;" ,,, <.~ ~ c:IF·ri~J.iL . 'fDt""' ff¡ ¿~ de E'•\/.~~_luc:<.ción c:!E:·l ,:::¡J.umno, 
la cual t ien e como f inalidad el valorar los avan ces de cada 
sujeto; c abe ac l arar que esta for ma de evaluación ha sido 
extraída de la educ ació n especial espa~ola, q uien a su vez 

dDn d e son man~jadas 

Hay t res fDrmas de evaluación: Primary, P.A.C. 1 y 2, 
d e las cual es apliqué la form a 2 por instrucciones de la 
Director a de es ta instituc i ón, considerando q ue por l a edad 
c orrespond í a este formato; por lo tanto, pl an tearé el marco 
de referencia bajD e l cual se elaboró l a FDrma d e Evaluac i ón 
de P rogresos del Alumno: P.A.C. CP rogress Ass e sment Chart), 
a n alizan do la forma de evaluaci ón P.A. C. 2 que f u e aplicada 
-:·:71. f·Z1 

·:; t i::·:: \.j r- 1 . ..1. p c:i d ~:? ~:~e; = 
11 }3 11 

MARCO D F RE F ERENCIA 

La educación es un fe nómeno en el que ven implicadas 

etc., resul ta ser 
cuanto nos rod ea , 

filD s óficas, s ociológic a s, 
tan amplio , que a barca gran 

ps::.i e: o J ó~:.1 i e:'"'· s:.' 
pa. ¡···te de: t o d i:::i 

Ja tD rm a en que nos inf l uye y determina, 
es por e l lo que se ha visto l a necesid a d de abo r darla a 
través d e las distintas di sc iplinas especializadas dedicadas 
al estu dio y dise~o de programas educativos. 

Entre estas disciplinas se encuen tran el conductismo, 
el co n g n osc i tiv ismo y la ped ag ogía, es impor tante acl arar 
q u e se plan tean estos tres e nfoques de bi do a que el trabajD 
que desempe~o como maestra (psicóloga), se fund amenta en los 
dos primeros enfoques , y la t ercera es un auxil i ar en la 
forma de llevar a cabo el proceso de e nseílanza-ap r endizaje . 
H con tin uación se descri b irán brevemente. 

El conductismo : Esta 
signi fic ativas al t e r reno de 

c or riente ha hecho apo r taciones 
la e ducación, entre ell a s está 

la elabora ción de p r ogramas e n condicionamiento 
operante, descub i erto pDr B.F. Sk inner; de este mod o , la 
l abor del psicólogo conductual consiste en establece r y 
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control ar conductas, ela borando y aplicando programas de 
condicionamien to, proporcionando en forma oportuna los 
reforzadores al suje t o, Paéz, M.R. 1981 ), 

El congnoscitivismo: esta corriente ha hecho 
de sus apor taciones, a través de 
Piage t llevó a cabo, ya ~ue 

investigados acerca de l desarrollo 

los trabajos que Jean 
los métodos y supuesto 
infantil han sido tomados 

en cuen t a y adaptados a las situacion es esco lares. Para 
Piaget, son básicos algunos factores en el desarrollo: La 

.::·~ el q Ll j_ , .. .. i ci ¿;;, 

objE·t<i>So , 
e C) n t r· i t::i L~ -..,/ t:-:: 

biológica y su maduración, la experiencia 
por el ni~o debida a su interacción con los 

e1 proceso de socialización, donde e l ni~o 

y recibe de la sociedad, 1 , por último el proceso 
di:-::.1 i::·~1 qu.i 1 ibr .. i o :i que consiste en la compensación activa del 
ni~o en respuesta a las perturbaciones exteriores, 
cJ(:-2 1-':3. Unida.el I:, .17'.34 ) .. 

d j_ s.c i p 1 j_ n D. hi:l. a.port,:;,do La pedagogía: es ta 
teorías acerca de la 
principal es vertientes: 

c•dt_l {J.c: i ()n E-t. t ¡-- -~3. \./ 1/;? ~::. d e:.:: 

E~",C U E' 1 .'.":"<. -¡-· ¡:·· :;:tc:i j~ C 5. CJlr i.'.'.i. l !i 

Tecnocrática y Escuela Crítica. Estas escuelas abordan l a 
p ro blemá tica del proceso de ense~anza-aprendizaj e y la 
relaci ón maestro-al umn o en forma diferen te. 

L. E:\ [~::::.e:: Ll E·:· J. C:'l. 1· r· .:-:i.Si e~ i c::i f"¡ ¿\ 1 C:i. L~t. í''!- ~! ,.-·E:\/ t:\ J. C' e c-:·:t t..~1 n ¿:\ ]. q Ll n ,;·:·1. ·::. €-'.~~::.e U. E=::1 J. E:'!.:::. 

y es donde la ense~an za se da formalme n te v la c lase se 
convierte en un discurso; la Escue l a Tenocrát ica, es la que 
actualmente se encuentra más difundida e n el campo de la 

-~./.::i. q u.e los supuestos del conduct i smo 
ap l icados, fundamentalmente 
condicionamiento operante, en base a este úl ti mo han 
elaborados y aplicados 
requiere de sumini strar 

.:::1. l 

programas educativos, 
reforzadores en el 

respuesta que se n ecesita sea a_d .:-;:¿:...te ,::1d (J ~! 

C:\ ¡:::i 1·-f::tf"I di de~. ; 
l i b(·E0 , t.·?n 

la Escuela Critica, propone una eduación 
el sen tido de no imponer los conocimientos y de 

J D. de cuestionar y 
reflexionar la información q ue reciben, y no que 
adquieran conoci mientos en forma mecáni ca. 

5 

Esta escuela ha sido implantada en algunos colegios, y 
se han obtenido r esultados positivo s, pero a pesar de ello, no 
es plenamente aceptada, ya que se requiere de un cambio oe 

f rente a este tipo de 
educación, C Panza y Cols , 1987 l. 

es necesa r io exponer 

gu i a curricular que opera en las Escuelas de Educación 

procesos por los que pasa para asimila r l a informa ción que 



recibe; a hora bien , esta t e orí a 
parte para preparar el pro grama, 

es una base d e l a cual s e 
pu es ya que se teni a el q u e 

s e v a a en se~ar, fu e necesari o implemen t a r las bases del 
como se 
e ducativa 

v a a en se;ar y , aquí 
aporta sus pr incipios 

e s 
al 

dond e la 
proponer un a 

t e cnolog ía 
forma de 

e nse; a r e n base a u na ta xon omía d e objeti v os , d e es te modo, 
la gu ia propo n e objet i vo general y par t ic u lares po r cada 
área: Inde pendencia persona l, comun icac i ó n, s ocializac ión y 
o cupa ción, d esglosand o los o b jetivos par ticulares en 
c~per 1T1co~ . pid ien d o con duct a s s u mamente especi fi cas 
( va l ga la redundanci a ) de e ste modo es re f o rzada cad a una 
de l as con d uctas q u e se p i d e n , y que a s u vez sean cump l idas 
e n base a un cr ite r i o c onductua l determinado de antemano, 
como se enc u e n tra e n l a form a d e evaluac ión de progreso d el 
alumn o , P.A .C. 

Por o tro l ado, a l 
Di rectora hizo d e mi 

cent ro de 
con oc i mien to la 

trabajo, 
f un ción 

l a 
qu e 

desempe~aria: ma estra d e grupo y 
como t al . Cabe acl arar que mi 

mis corre spondientes tareas 
f orma ción co mo ~i cóloga n o 

represen tó un o bstác u l o pa ra q ue yo ' = oese mpenara l a s 
funciones q ue me as ignaron 
contrar io , 
c o n dic i ones 
11 que 

est a opor tuni d ad 
en e l prog rama 
aten d í , y q ue 

c o mo maestr a de grupo, por e l 
me permit ió obse r va r algunas 

esc o lar pa r a con el g r u po d e So. 
s on necesa ri a s replan tear; lo 

a nterior no signif i ca que el Ps i c ólogo s e a super io r o me j or 
que e l Maest ro , pues cad a u n o c u en t a c o n los eleme ntos 
propi os de s u área, pe r o q u e u n i dos posi bil i tar í an un mejor 
t r aba j o. 

Sabi e n d o ya mi s f u n c iones c o mo mae stra, me dí a ~ Q 

ta rea d e obse rvar a l o s al u mnos i ce e n tre 1 1 y 15 a~os de 
e dad y sin posib i l i d a des de adqui r i r l a lecto-escr itura y l a 
n oc ión de número), y revi s a r la guia cur ri cular para 
el a borar e l a v anc e prog ramá t ico mensu a l en base a las 
ca racterísti c as del g ru po, 
o bj etivo g ener a l d e l a 
part i cula r es y espe cí fi cos 
perso n al , comunicac i ó n, 

conteniendo el p lantea miento d e l 
c ua r t a etapa, los objet i vos 

po r área, a s aber: Ind e pendencia 
socialización oc u pación ; 

f inal me nte una ac tiv idad i ntegra d ora, en la q u e eran 
reun i d o s diversos aspec tos d e las c u at ro ár e as. al e nt regar 
e l a v a nce p rog ramático , proporc i onaba tamb ién la l i sta de 
asistenc i a de los al u mn os con el porcentaje de a siste ncia 
mensual del gru po . 

La mayor par t e de a ct ividades que ll e vé a c abo, 
tu vi e r o n l u ga r e n la c omunidad ci rcundan te a l a escuel a, ya 
que con fr ecuencia s a lia con el gru po a la comuni dad, con l a 
fina l i d a d de o bservar y p racticar e l desplazamiento por la 
cal le , el manejo de d inero al hac er algun as comp ras 
conoci mi ento y us o del 
comerc ios, etc . 

transporte c olectivo y de l o s 
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los; 
ind i \/ i du .3 l , -:J. l. asi stir a una visita de observación durante 
un d ía de actividades , se planeaban salidas a la comunidad, 
lo que b r indó un apoyo en su s eguridad al darse cuenta qu e 
sus hi jos eran ca paces de desplazarse por l a calle t eniendo 
en cuenta med idas de segu r idad. 

Los padres de familia siemp re mostra r on temo r de que 
sus hij o s sal ieran a 
desplazarse, para hacer 
(·:?te .. 

la. e ·:·:=t. l l i::::.· ~:;c1 l C}S ~ y que aprend ieran a 
compra s senci llas, c onocer lugares, 

Esta situación me permi te se~al ar que es muy nec esario 
un trabajo especial por parte d e l psicó l ogo hacia los 
padres, ya que estos se sien ten pro fun damente culpa b les de 
la si t uación de sus hij os, siendo importante un trabajo 
grupal que les ayude a mejorar su relac i ón dent ro del núcleo 
-f .,:i.m i J. i .:::>, r-. 

Un aspecto más a t omar en cuenta y que e s impor tante, 

7 

F1·::; q 1 •. .l.i:?:.1 C-?S t ::~? (~lr:..t*~ ::J e----~ffy-,. ~' }.?.-
11 

, E•n -~.;1...1. mayoria no posepn u ~_ 

]grig1 1 aj.~;;....t~;i; · ·:t.C -.ur-r::.. do , l o c::ua l lo~; lj.mj.,.·i··¿;_ r.:i.ú n m t.~ <:c-, 

p r·~ C) C: C~ ·:; C1 d ::~~· ~:=.OJ:.. ·i a. w~· ·"i-C-i f~n- _.,. \ / (·:·:· :::. F:2' t- i. ·=·=·:~ ffr 1::·:1 n t. t·? a. "i' E·c t.:~.do 
princi pa lmente al ten e r que re laci on arse con p E·~· r·· '::. c::i r·1 EJ ~::. , 

n (J p<::idE•Y-como al salir a comp rar e: i:::i':;a. ~. 

'./ F.· r- b <:\ l i ;:'. c.~. r- 1 ¿;'- ~::. • 

Expuesto lo anter i or, considero que la t eoría no 
siempre podrá r esponder a todas las situaciones r eales que 
se presentan , como lo es e1 caso de este grupo, pues aún 
cuando la gui a c urri cular r esponde que estos niAos 

en el servicio dando mayor peso a su formación 
en el área ocupaciona l, 
prob lema de lengua je . 

no proporcionan respuesta a lguna al 

rni C::3.dt~. u n o J. c::i~::. 

profesionis tas que ahí laboran fue la sigui e nte: La 
Directora me orient6 acerca de mis funciones y d el trabaj o 
con el grupo cuand o l o consider6 nec esario, fr ec uentemente 
ha bía reunion es con los maestro s y el equipo interd ici
plinario para soluci ona r problemas de carácter téc nico 
a dmini strat i vo o ps ico ped agóg ico. 

Con la psicóloga realiz aba la eval uación psico peda
g ó g ic a de l os al umn os y/o de casos individuales previa ob
servaci ón del fu ncion amiento del grupo; ella haci a visitas 
ocasional es al grupo con objeto de par tic ipar en el proc eso 

asentando observaciones f:?n las carpetas de 
c ome n ta r ios sobre e l 

avance de los menores. 

Res pecto a la maes t ra de t aller d e manual i dades, era 
ella qu ien reali zaba la e valuación del área ocupacional, 
r eportando en c ada carpe ta el avanc e oe l os alumnos . 



La t erapeuta de lenguaje observó la forma de 
comunicación de los alumnos, a través de visitas oc as ionales 
al grupo; cabe 
alumnos con el 

ac l a r ar que ella 
fi n de determinar 

tan sólo 
las áreas 

evaluó a los 
problema, sin 

pro porcionar tratam i ento alguno , ya que estos alumnos 
pasaron ya po r las etapas en que se adquie r e un len guaje 
es tructurado, y no es posible que adquiera u n o inteligible. 

La trabajadora social colaboraba en la solución de 
probl emas de tipo soc i al: rescate de alumn o s desertores, 
i n formació n acerca de l grupo f amiliar de los al u mnos, etc. 

Por otro lado, el ps icólogo den t ro de esta institución, 
desempe~a diversas ac tividades que le son asignadas de 
antemano , las cual es se di r igen a tod a la poblac ión: ni~os 

con d eficienci a mental y los padres; a los ni~os e n cuanto a 
su di angóstico psicológico; a los padres de f amilia en 
cuanto a la o r ientación sobre el manejo de sus h ijos; y al 
personal (maestros ). 
oe los n i~os a nivel 

acerca de la orien t ación de pro blemas 
conduc tual o d e apendiz a je . 

De es t e modo, e xpondré las funciones que el psicólogo 
desempe~ a con esta población: defic ientes mentales y los 
padres de f a milia, pl an teando una 
parte de la Diecci ón Técnica de la 

propuesta 
S.E.P. con 

de trabajo por 
los padres . 

Por último, propondré una opc i ón de trabaj o en la que 
el Psicólogo part icipe de ma nera dife rente, a0n cuando la 
función desig n ada a éste, dentro d e la 
si do como maestra de gru po . 

ins ti tución, haya 
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CAF· I T~J!_O I 

LA GUIA CURRI CULAR 

!.... -~·~. educacj.ón especial J·"t·:·:::. -:~-U J·"· 1;.i :.i. d Ci 

;::: -~:-i. r· t 5. e u. l .:;:1 i··· -:::\ 

presenta Deficiencia Mental , y 
General de Educación 

Esp0cial, ha dado respuesta mediante la formulacjón 
que es donde se expone su 

los objetivos generales, ~)a.r· ti.···· 
culares y algunas sugerencia de 1. -:J. -~~:; .;;;\ e:: -!::. :.i .. \/ .i. d -3. d f:."7 ·::::. 

rloras, para que el maestro elabore su programa de trabajo de 
las caracteristicas del grupo que atienda. De 

estP modo, expondré 
el r~ ·:::; p ¡ ..i. i-~::1 ·:::¡ -:::1. n .:::1 . . !. J.. ?: .::·~ . ,.... J -::?.. 

la fundamentación 
forma en que ésta 

p.,;, •. r · .;:::. 

]. .:,).·;:, 

neces idades de los alumnos que conformar o n el grupo de So. " 
ciclo escolar 1987-1988, que no accedieron d 

lecto-escrj.tura y nocj.ón q!...l.f::: 

tenian una edad de entre los 11 y los 15 a~os y que además 
presentaban problemas de lenguaje. 

··¡· :.t. r i d e=_: ·f -~:1. e :l. 1 5. t .. :) , .... ; ... 
. !.-::!. 

1-::! d t..:. e~ .. :;i. ('1 d r') ·:::. cf -.:01 ¡::· r- 1:.:~ i:·:::· ·:::;e: ci l. -:·::i. ¡-.. - ~:-/ r::1 r· .. :.i_ tri -::·:r. ¡--· .i .:::i. E:·:.; p 1:-?. e: i .:._"-!_ 1. ~ ··:·/ -:::1. -=:.::~ i~ 1 e:< ¡J 1··· -~·:J t·- ·::::. tJ 

-:':':1. ci -:'.:I p t .::;1, e .i (~) n -:':~. 1 :n E· c.l :i. (j E.:1 n q l.. l.(-~· \/ j. \/C.· n n F' .:.:~-i f .... D. J. ·:=~ -¡-: e:.: ¡··- ii"f -:':.'!. e 5. í~) n e¡ f~1 e:,-~~~- t .::t ·:~:. 

través de investig2ciones ha sido 
congnoscitivo de l ··- .... j_ t.1·;.::. 

s 1qu2 las mismas pau~as que 
r~··i ! l ! .. ~!·::::. r·t e) r··· rn.::·:·•. J. ;·:·::··:::. ~}.... q 1 . ..i.f·~:· t..i. n ·:·::·1_ !;} ¡r .:::1.n p ·:·:;.f .. t. i:~:.· el e:.· c:1 1 1 C) ·::::. 1 c.i~¡ r .. . :::t -:·:·.~.e e:: ¡~:_~d i:-:~:1 r·
a lo s procesos de generalización (teoría psicogenétj.ca); en 
segunda, que el deficiente men t al es también una persona que 
¡::: !, .l. f!:. .. e! E-: \/ .i. \/ :.L t••• :./ t r··· .:::·~ b D. j .::1. (' e::· l"''! ·;:::. l .. t e: C) ff¡ i,J r .. 1 5. c:i ·:':'·\e:! ;i c:i 1;~-! E!. e: \ . ..!.e::· 1··- d C1 .::¡ ·::::.u.·:::. 

tercera, que es necesario u n c ambio de 
-~- ·- ... ! ... ··-
'-~L,li...J .;::!.':::; 

con deficiencia mental en sus necesidades y deseos y 
asegurar s u participación en las decisiones que afecten su 
¡::: r .. (·:?1 ·::::. i::;~· n t f:? \/ ·::=. Ll -¡: U. t U. i_.~ CJ 11 

( ¡:,¡ l.J .1. .::":. C: U. ¡·-· r· .. :i. C L.l. 1 E¡_ t' .. ~ J. ·~.:i :~_::; ::;~ ) 

la guía curricular pretende ayudar ~ 

desarrollo congnoscit j.vo y socioadapta ti vo, 
basándose en l a participación activa de los educandos. 

esta guia comprende cuatro etapas 
sucesivas correspondiendo cada una a dos grados: 

la. etapa. lo. y 2o . de Preescolar Especial 
2a etapa. 1o. y 2o. de Primaria Especial 
3a. etapa. ~o. y 4o. de Primaria Especj_al 
...-:1 .. ::·:1. n l:-::1 t:. -:':} ¡) ._;:1. 11 :··:.! C1 ll ···l (:,. C) n e! f·::· F' f"' i ff¡ -:':'.i. r·· :i .. -:·::i. F: ·::;; pe::· e .i. ·=·~i. 1 
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La razón por la que se encuentra organizada por etapas , 
PS la flexibilizar la tarea agógica, y la de organizar la 
c·:·:1 

·::::. e 1 • ..1. i:~:, l .::) lograr que exista una 

las cuatro áreas las cuales se dirige este 
tr o: Independencj.a Personal, Comunicación, Socialización 
e información del entorno físico y social y Ocupación, ostas 
áreas se desarrollan simultáneamente mediante 
dacies j.ntegradoras, las cuales permiten saber al alumno qué 

1 •• "' ••• •• •• ! t -::;1,1., .• i·.::1 c¡: . .Ji:·?! 

generales y particulares que el alumno irá logrando a través 
en tanto que los objetivos específicos 

.!. -:::t·::::. 
características de los alumnos 1 las conaiciones yeoyráficas 
'}' -~::. C: e :i. ('.:; e:: l.) 1 t:. !.J. f ... ;~\ :l. ¡:::_:! ·::~- e: !?:":'.' 1 HH·:::.\ e! 5. )::) ti 

FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION ESPECIAL 

DELIMITACIDN DEL CAMPO 

e: e; r·i n ~::~,e: i:::·~ ·:::: . .1.. e}·::·:¡_ 1:::1 ... :·~' ·::~. i:-:-::1 ·:::; p 1:::·· e: .i.. -:·::1. ~- f::::: ·::~. :i e: i . ..i. -:·::;_ J. q 1.J .l. t:-:·:1 r- -:·::i. e¡ :. J. r::-~· -~.::. i::::· .::1. ·.::;u. r:i r .. c1 t::r 1 i::~, 1T1 .;-~i. ·•· 

tj.c a, na difiere esencialmente de la educación regular, sj.no 

r ·1 -:·:·:1. -!::. L.!. r· .::·t 1 1:::.:.1 
:.::·: .::.:"!. -.../ f~1 r· .::?'\e} C) 1::i e· J. C) s:. p r· e' l:::i l e:, 1T1 E1. -==~- d E~· ·:::.u.::. E:\ l t.l. ff; r·i Cj ·::::. =" e c:i rn f.:-.i 1r· 1:.~~r n ·· ·· 

de objetivos esp2cificos, programas adicionales o complemen
tarios individualj.zados, que pueden ser aplicados con carác-
·r.i:::.~ r-- t r ... -3. n ·::5 :L t fJ r .. .i.. t.:J (J p ;:;.:· f ... i!! ·~~- n ;;:-::· !""'¡ t.::·-:.:: ¡; n < í3 u. í .. ::\ e U. t••- r ... i e !,) l .:~. r- ~ 1 ·7· E; :2 ) n 

Los fines g2nerales de la Educación Especial responden 
a lns qu? se inscriben en el articulo 3o. de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos Me.:icanos: 

11 L .. -::·:·¡_ ,.~:· d t.!. e: ·:·:-:.e i {:1 n ci 1 . ..J. i:::.~ .1 in¡::) .::·i. r .. ·~::. ::-::., 1:::1 1 E:·:; t .. :·i. ci ::::i ····· r=· ;:-~"7 i:J !: .. ·? r·· .:J. e i ,.::_) n ~ E~·;::. t .. :::!. d i:J ···-
í .... ! 1. 1_ r·i 5. e:: :l. p i CJ !' t. e:: f .. ¡ d E: :· ... j_ ·=·:.\ ci (·::: -:~:. -~~'- r· r- e::; l l .:::•. r-· .::'i. r· .. rn {.) n :.i. e .;:;·~ ¡"n c.:.' r·1 t:. t.-~' t: e:¡ el -::i. ·::; J. ~::i. -~:~- -f .::·:i. --

·¡ .. > \ ,· ,~, .... 
T ·-· : ••• ~ 

a la Patria y la conciencia de la soljdaridad internacional, 
r::1r .. ! ~ ::i. :; :·: ·_i,_i }F.~ndf::.·nc: :L.~::. ··.:/ ~-::.~n ). -:·:::i. j t.i.·:::~t. ic .1...-;!_ 1

1 
.. 

Estos fines son realistas cuando la Educación Especial 
~0 dir j.ge por una filosofía humanista, ya que en todo indi-

humana, cualquj.era que sean sus limitacj.o-
r·¡ :::_~ ·:::~ " ~~) ,:-:;.i c:I E· ; .. ) , .. :~ -::·:;.e: t-. ! . .1. .~·:! i.... ·:::i. i::> íJ , .... e·:· 1 c:i ·~::. rn i ·~; ff1 C) ·::; :1 ·:::~ .i .. n ·f i.. j -:-~'- f"" d f::.i .:::1. n t . .;:::.· rn .~·~. n ::J 

!::).:::~ i"". r·e r·.:::i. :-:::. j. r .. 1 ·f r· .:::·,_r .. , e¡ t.l.E'.1 ~:·:·t f:::, 1 i:-:-;,·;::. ' 1 C)·::;. ·fin E:.i·:::. d E 1 1.::·:. E·:· el t.tc ·~:i.c:: :i. (~)f""¡ r .. : C) d 1-:·~· bc:·i-1 

supPditarse a esas limitaciones, sino que superándolas en 
cuanto sea posi.ble, deben tener en cuenta que todo educador 
asume la responsabilidad de ·formar una persona. 
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Come fines específicos se enumeran los siguientes: 

·¡ -· 
). ·:::1. 

¡.:-i·:::: . .i .. c Ci(:-C·d u.e a. t. i ve• . 

l .. :::. 

e) Propiciar la aceptación de los ni~os y personas con 
riecesidades especiales, por parte del medio social, haciendo 
p r··· e::; 1;~:¡ ¡· ... i::·:' ·:~~ :i.. \/ -~·:·t 1n i:·:·?.1 r-·1 t·. Í·:::.· \/ .i.. f] (·:::1 p 1:.-. .. .-:::., ·:; 1. C.i ·:~~. p (' i r··¡ e: 5.. p i. fJ ·~:; e! ,·:_:1 11 

!"'¡ (J r··· ff¡ .:::1. 1 i z .::~.e .1_ f:.J n 11 r~-~ 
1 

' ·L n t~ t:.=: i:;¡ 1· ... :·:1. e :L ,~:) n 1 
i 

t (:.e: n i e "'"'· :;:. 
educ~tivos aplj.cables deficientes mentales 
mitan acelerar su desarrollo y crear las compensaciones j.n-
di.spensables para una adecuada integración a la comunidad. 

PROCESO EDUCATIVO 

afecta el comportamiento intelectual, sino que se manifiesta 
en todas las expresiones 

coeficiente intelectual r1 j i ¡;:,¡ 
···; .... - ff1 e· n e' r... :' 

alguna de las alternatj.vas 00 escolariz3ción, u~ acuerdo con 
e sj.guiente criterio: 

e~ " I 11 ·7 C• ···-:.i () ( J. f.:~ \/ E: ·:~~- ) ~ f.3 r·- U. }) C) :.:;. 5. r'"¡ t i::.:.1 ;:;¡ t- .:::·t d ci ·:;:. ! 
1 E'. l i , ~:: u. 1 ·~:·!. ·:::. 

especiales, ma2stros auxiliares, 
apoyo en centro psicopedagógi c o, 
escuelas de educación especial. 

C.I. 50-30 (moderados): Escuelas de educación especial. 

ción, d ependerá del L.I. del deficiente mental. 

C: .::=l ff¡ p CJ ... J ·-· 
U!:.:~ E:i. e: e: :i e~: n 
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····· L.1 1:::i :i. e .;;·:·'· 1··.. .::i. ff¡ r-:· ci :.i . . :·:·:. n Cj ··:·/ J .::1. r· !:;: c::i p .L .;:J ~~ e:; .::i. J. -::.~. ¡::'.i Cj b :l. .;;;1. e j ;:~, r··, e-:-:· ·;::. e~ C} :!. .:;;·,. r· 
f::: z':)\'"'1 ;~:i ¡···· c1 h l ::~~":ff;.:·::·, ::::- ·¡. ::'.·::1 \/1:::;· ·::::- ~:~.; n ;::::, -~:;e:: t.i.i::-.. ~ l ¿:1. ·:~. e! f? p r .. i :T1 -:::i. r·· .i .. ·:::'. e: cJ1n1.:\ n :: e~ t.c) r· .. ... ~ 

más apropiado para elevar 

nuevas experj.encias 
investigaciones técnico-educativas en el área. 

PLAN DE ESTUDIOS: PREESCOLAR Y PRIMARIA ESPECIAL 

de estudios ha sido dise~ado en base d las 
r~racteristicas del contexto social en que 
01!···11 .i. _..:) ·¡ ···,=-: .. ·· .1- . t-:.1·1 ,1 .:::!_ ·;:.~.j:_ ~ ·~~~c::in c:: . ..i .. :·:i.t.r--- c::i ]..::-;;.·::~- -~lr .. ·c~.:J. ·:::~ b.3.·;:::.ic:.::~.·~, ~-==!. ·:_:í~1 r·1e:.1 t·- i:-:.:. .. r·1 

cuenta para el desarrollo del trabajo: 

Independencia Personal, Comunicación, 
información del entorno físico y social, ocupaci.ón. 

y e~aluación permiten valorar las posibilidades de cada uno 
de lns alumnns frente a los aprendizajes académicos, lo que 
hará n0cesario diferenci a r l a educación frente a dos alter-
nativas pnsihles: 

Pasa rán de 3o. a 4o. grado aquellos alumnos que por su 
la lengua escrita convencional y 

las operaciones aritméticas. En tanto que los otros, deberán 
para intensiTicar su 

exploración y preparación laboral, complementando su trabajo 
lecto-escritura ~ nivel socio· utilitario y aritmética 

práctica , estrechamente relacionada con las tareas laborales 

1 ·:::~ 
una de las etapas que constituyen a 

~a guía curricular. 

PRIMERA ETAPA: lo. Y 2o . PREESCOLAR ESPECIAL 

El m0mento en que el ni~o ingresa a la escuela, resulta 
~~r una experiencia conflj.ctiva que se deriva de la separa 
r:: 5. '.~'.) r .. 1 e! ::~~· ·! .:::1. H! ·:·::i. d r- F.i , i:J ::·? ·:::.!..J. ff¡ <~7.·' c:l 5 .. ci ·? .::.. 1 r1 .i .. i. J.. -~:t r... \:l el :::D 1. .:~=- .i .. !Ti p r ... i:::·~ ·~3. .i. (~1 n u =:.-:.' 

1 ·-· .... . !. l .. )"::;:. 

l f':) r·1 ==1 -~·=·¡_ , .... ·:·?.. ¡·.-~~¡ p (~! ~· ·· n ·1 .::\ ·:;:. c:i in ~::.:.1 n Ci ·::::. -!::. ·i. e: Fi p :'.] , ;:-:::.1 1 l. c1 e:! i::.~, p ::::.~ r·1 ci ~0-' d ):-::1 ·~~- i_l i;¡ r .. -~:1. d c:i d ,-;;:., 
indopendencia y adaptación como de la actitud de los padres 
::r ::. () ·:::r in .:·:·:1.i::~·::::. t: ;-· c::i -::~. .. E'.::·::~- ::;-::·n ¡ .. -: .. :1 ·~;; t:.-:::1. i:-:-::1 t.:':?.. ¡:::i-::·:i. e: 1 .. .\.-:·:·~_ ! ... ¡ el (::) ·:;:;):·:·:-~ i n .1 .. e: .i.. -:·~:;. i:-:::.· 1 f::-;~:~1 n ···-

representacional, J .::i posiblidad de evocar 

.•.. ·1 
l.::.' J. 

12 



alumno el acceso al aprendiz e 

i.J.n .:::-i. 1 o 

al trabajo en hábitos 
presentación personal 

13 

Socialización : E: ·:::.;t.::<. i:\r··i;?.,-:-.. e· ·:::. cic· v:i.t,::'!.l 5.mpc:ir· t,::\nc::ic:\ di:=-1 .. ·1tr··c., 1Í' 
cr t::~ -,::;..· ·:::; t· .. :::!. ~-:.-·:· t~ .. ::;. p ·:::i. · .. :-.... ::} q 1...1. e~ r·· i:-::~ p ;··· ::::::: :;; ~::~ r .. 1 t.:) i::.~ l H1 Cl rr1 (~~ n t:. e:' i':?:.' n :·: 1 1 ¡:::i ¡:::-, i n l ;:::: r·~/ 

•·--~~ .... ¡. ·~ ..• !·.~ •.. ·;_ '• .. •', !:~,- .... ~~, .. ·. ':.....__·.·,·,.·, ... ,•· .. ~ .• ,· ... ~(_ .. .' .~::· . i:.:.-:: ·;:;:. ~°'E! q ci e: i:::1 n t. ¡·- :L e: C) ':r' !''"¡ F.:1 te:= r· ~ c::i l' .. i C) ff¡ C) ~ p C) ¡-· J. C) q u. C.' ¡~I .. ~-\ n t (·:·! -~ -. ~ -

t:. :i. \/ i d -:':':!.e! i:_:~ ·::;~ r ' l ¡:-:~ ·i Tt·f·>-1 ... . Hl'-~E~ n -~JJ: f:!f-r.~~==- -.. -¡j 1:.:~:;¡:::r ·:S~L~~2:i rr0: .... ·:::r;- ... ·::~ 't::· t1 u. :::. e: .:3; r·~ .. ~i., ql...r.1:-z:· 
~::::1 J C CiHi .i.. ~'i!J C:.8._-.::"i - Sf:-:1 r·· ..... ~iJ.l.~ t .i:'.í.r-1 G) riH:J ... .... 

Ocupación : En esta área es importante el desarrollo de 

su desarrollo fisico, 
prácticas de la vida diaria y de cooperación con el grupo. 

r .. 11 i f.·:;=·::::. r ...... ·-· .. -

etapa, ~e proporciona al 
para desarrollarse en otro 

de ell o depende que pueda 

i""-i :_i. ¡:-::; C) J. () ·~;;. E· 1 E~1 -··· 

é. íTl (:; j_ t. C:} q U. C• i'.·::~1 ·::;, 

·::::. i:z:. f.. p ¡ ... -C) ¡T¡ c::i '../ j _ ci C: .i::i. 

c::i t-. r · 1.J ¡~) ¡-···.:':":!.el C} 1' 

seria a la segunda etapa, donde comienza 
1a primaria especial y en seguida describiré lo que se pren-
t f·:-:· r .. j ( ¡ E: :!. 11:-2 \/E:\ v- .::!. e .:;;. lJ c:i t::.: n e .:·:i. d -:::'i. u. r·1 .:::1. el t:·?: J. .~~- ·::::. .~1. r·-- t? .3 ·~::. d E:: t 1·- -~.i. b -:::i. j e:. " 

SEGUNDA ETAPA: lo. Y 2o. PRIMARIA ESPECIAL 

estd etapa, éste ciebe ser capaz de 

lo que le permitj.rá aprender 
¡-¡ ! i :·:;:, ·::::. ¡;.-:, 
--·¡ ........... - •. en todas las áreas 
trabaja, estas son: 

t12_ctependenc ia 
:.-:¡ 

1-... ·i 1:::1~::: f~1. , .... 1·:::: ¡-·1 ! 1 ~-.-:, ·i i'" r·, ·¡ ·i ¡-· ::1 1·:::1~;;;...~-.._·i .... ; . ._-_·_. • l~.~.-: ... ·«'f".._-~Yi!l\.' .• :¡.,. .. l ,-. .. ·.;.:., .. ,. -1t~):'.::l.f . .,~~ .. ~ .. :11._ ~-~· -1. ,1 .. ; -i·_r~_,_ t_·.· 1 1:.. ... j_ ;.-.. ,! .. ·::i .. d ... 
l~lr.J,L.-'o • .., " ' ;r• ._,,¿ ·- ·~••• · · ' - ·· - •..; ... - _ .. --~-f- -~ • ...- -



p ¡-:~:· ¡:·· ·::::. c:1' ·i ·:::'. 1. , ··y' d i:-~· F:.· ·:::.; t . .;;.~: rn c1 el ci C! l. .1. i::::· 1 :;::) ·::::. r·: i f=~ c1 ·~-::. t:. c:J ff; ':::• r~i e: C) n e :i .. i.:-:.· n e:: J ... ::1. ~-:i C) e e¡ 
a poco de éstos y puedan llegar a preverlos. 

Comunicación:: 
¡ .. 'jj j ¡:':':, ·-,···· ... 

Ci (·'.·?· 

ni~G para aprender 
e i . ..J.i:·::n ·i::.c1·:5 :1 r:.t:::: ... _,. i ·'.:;:. l :::, ·~· · :1 ,,J::· ~t ... +· ·:::! ... 1..fd~~=· , 

mntj_var el interés haci a 

Por otro lado, se trabajan nocinoP~ numéricaas a partir 
oe la acción del ni~o sohr0 los objetos del medio, como san: 
j~ . ..1. n t ,:~t r·· :~ J:..E_p.dW:\J":~.1 __S:..:: ·:::;. t .~:1. h J. C·? e: e-~·¡·"· e C:) r· i-... i:-~~ ·:~:.pe:: f"I d F1 ne: 5. -~:. ·::: ~ :i Q..t::..h~§i:l't .::1 . ..t··· ~ c.:· te: ll 

Socialización : Dentro de esta área sP pretende cambiar 

·-· .... .i .. . ., 
:::::·::::- < •• ,-::;!, etapa del desarrollo las 

sjendo heterónomas y 2gocéntricas, 
es un período de cooperación naciente; }) c:i r· f.-::: ·1 1 C'.i ~, J. -:::::. ·::~. .::J e: t j. ·-·· 

·-./ :L (:! -:::1. ij f::· ·:'.:~ -:::1. t·-· ::-:·~ -::·~. 1 :i.. : .. :: .:::i. r·.. ·;_:~. :~'.:' e::' 1 .. 1 e .. ::i. en .i .. r i -:::i. n .:::i. F::· \./ .i. t .. ::::\. r·· la coerción y a f~ 

de cooperación y 

progresivamente consciente 
posterior aprehensión de 

las normas sociales. 

Ocupación: Esta área es de mucha j_mportancia, ya que es 
la. ,···;¡ !;:.:, ,. ...... 1 ..., .... .... . ... ~· fisicament2 y sus 

pos ibil idades de acciones motrices son mayores, p:::::i1~· J. C) qi.J.c: 

el alumno es iniciado 
ten un mayor desarrollo 

en trabajos elementales que le permi
de sus habilidades y destrezas para 

observar detenidamente el tipa de intereses que mani ·fiesta y 

s erá importante cuestionar en cada momento la mayor parte de 
:-~c~f :.i. i·::Jc·¡ r:·:1 ·:~-:. q!.JE· i:-::·1 cnr::1 r~c::ir--· J J.i::::\/i:-;:~ -:·::i. c:.::i.bi:J u 

pnr lo que la siguiente etapa cons-
de lecto-·escritura, 

TERCERA ETAPA: 3o. Y 4o. PRI MARIA ESPEICAL 

. Ji . .J.iHr"t1.J pt.i.C!'(].:::i. ··. í 
·::~. _¡_ 

;;:·.-1 r .. 1 e: C) rJ t. r·· D. , .... ·::~ (-~~ i::;· n J. e:-.:~:~ 5. n :.L e .1. e::' ·:::. el ::-:-~·:' 1 p ~:-:-:· r--· :i'. C:) ci e; el r::.:1 J. .::i. -:::.:. c:i pe:: , .. -.::•. e: :.1. e,· r 1 <::.: ·::::. 

concretas o muy próximo a él. Este periodo se caracteriza 
por la aparición de las operaciones l j_cas, que se refjeren 

¡ • r ' : 
ocJe~os man2Jaaos no 

práctica, sino en el pensamiento; ello sj_gnifica que tambión 
de reversibilidad, 

e~€-:-:= .:J p }_ 5. e:.::\ r· 
inversa aue permita volver a1 estad a inicial. 

14 



las cuales se pro-
reglas, de e ste modo, 1 ... 

• J •• ;:··. 

~articipación rle 
mutua de la obsetvancj.a rlP las regl~s, medj.ante el juego el 

·::::.! . ..l. 

Independencia Personal : Se pretende estimular 
a lumno en cuanto a su desarrollo autónomo, el cua implica la 
mutua regulación de deseos, la realización de nego-ciaciones 

.i .. cnp 1 .i .. c.::.1.d(J·:; ~ C.', 1. 

c:.:::1.lJr:·" L. -': .... ,; ... , ··-
LJ .;;;J.'::::• J, L, 1 _ _! 

moralPs y e1 conocimiento no son aprendidos por internaliza-
construcciones internas 

(mentales) que el ni~o hace en interacción con su ambjente. 
;· .:1 -::::. :i.. :i ¡"::~ "l. d i·:::· ·:::. -:·::'. r ... i·- c:J i. l. e: e:: :·-:::, la autonomía dependerá de las posibi-
lidacies individuales de cada uno de los menores. Sj_endo que: 
r· .. .. .... .... '! ·- •• .. • : ,,: •..•. r::.! 1 r i::1 .í. -::·l.i... .. L 1 .)! i con los adultos.- los 
-:·::i. 1. 1. t. C) n e:: ¡n .-r ·=·:-:l .::·--:. ·t. r· ~.:::1. \/ i:i~ ==~ d c-~i r··· e~ J. .::·1. e:: j. C) r--i t::! ·::::. -::.~. 1::::, ·~:.i u. r· ... ::·:·1. ·:~~ E' i""¡ J. -~·:·¡_ -~~- q u. e·:· E' 1 p c:i d c.:: r 
del adulto se rPduzca tanto como sea posible. 

coo rdinar diferentes 
p ~.J n t c.J -~:.:. cJ (·~· \ 1 :i. s t -:::~ como para defender los 
p 1·· .. C) en 1.::i \/ ;:-:-:· i .... -:~::i. 1::·:~ 1 compa~erismo entre les alumnos 
t -:·::·;_ r .. 1 t. c:i e ::) rn c::i d E·:· l sexo opuesto, para que se acepten de manera 
natural : espontánea. 

'-{ aprendizaje.- Será j_mportante que 
elmaestro favorezca en todos los momentos la posibilidad de 
elección por parte del alumno, analj_zando y discutiendo con 

meuiante preguntas 

Comunicación: Dado lengua escrita pc 

trabaja principalmente, 
sobre la adquisición de la lengua escrita formal, la noción 

!::¡ ¡·· oi. n d.::::.¡--:~'- r·: 

oportunidades a los estudiantes de comprender la utilidad de 
antes de exigirles que aprendan 

escribir . Así, a medida que avanza en la construcción de su 

º!. .!. (""¡ '.-::t ;.--

e: C)f': t.r::.n :J.. dc:i :t 

J. a. J. c·n;~¡u .. ,::i. 
utilizarla como un sistema 

esta etapa el maestro p ! .... C.! p i e .i .. . ::!. r·· ·:~¡- e! e~ 
5. i'ii/1.(J c·r-·i C::1 ·;;;;. de:, 
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Para facilitar e1 proceso de lectura, se proporcionarán 
el d e sarrollo de la 

reflexión que lleva al 
l .. ,:;, 

relaciones y acciones, le permitir~ aceptar inicj.almente los 

Socia l ización ; 
0ermanentemente el 

logrado, para afj.anzar 
t::.•n 

··- 1 i:::.'L 

su seguridad personal 
t.a.;T:b i én 

acerca de la formación de la moral , propiciando la reflexi.ón 

dejar que e x presen sus opinjones o ideas, 

Orupación : En esta área 
: . . .- . ' no seran a1Terenc1aaas 

contrario, es imprescindible que algunas como las de cocina, 
'/ p 1 ·'''·ne h .:;;,d c.:i '~f .. D.P :3. l .:''··:e=· 
los talleres se determi-

¡1ar~n por l a s características qeoeconómicas y profesiográfi-
cas de la reg i ón, y a 
d0 los educandos. 

su v ez po r los inte ress es y aptitudes 

CUARTA ETAPA: 5o. Y 60. PRIMARIA ESPECIAL 

Con estos orados finali,3 la modalidad ae primaria es-
p0ci •l. en donde se encontrará la gama más amplia de jóvenes 

·:::~ 1::.:: r· s:·:1 T J.. e:., f"" t·::· :1 

logrado acceder a la lecto-

nermitido acceder a las nociones operatorias. 

Dentro de esta etapa se debe facilitar , según las con-
.i.nd .i .. \/ .i..dt.1.E:i. l E~ ·;;;, 1 ·~ .. ~ .!. .;;;!. ';:.M: posibilidades de 

mejoren el concepto de sí mismo y alienten al joven a supe-
rarse teniendo conciencia de su propio valor como individuo, 
destacando permanentemente sus posibilidades y éxj.tos. 

I nde pe ndencia personal: Se pretende que el 
independiente (valga la redundan c ia) , 

a logrado internalizar normas 
un manPJ8 cada vez más 
···./ j . e\ a. " 

ya con jnformación acerca 
cual le ayudará a aceptar los cambios 

experimentan con naturalidad y poder asumir en 

0raporr1onar jnformación 
aspectn sexual, rionde se 

":/ 

\/ 1~~· ¡--· :L cJ :i. e: ·==1. ···/ 
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Ta.m.1 .. .l..J. .. ·:7i. ..J .... 
!., J ;;:;_,I 

Comunicació n : En esta área se pretende continua r con el 
i:::.s d ~ .. :~· 1 E; e t:. cJ ··· ci ·~;;e r·· .i.. t.1 .. 1. r .. -::'."!. ~1 .:::i. p l. :i .. e: .::). r-·¡ d e:; e··~"; te; ·::;> 

conocimientos de forma cotidiana en las diferentes activida-
r{.¡:··,.;:; n 1 ; ¡:.-. través de actividades ...... ... ... , ... . . 

Por otro lado, tanto 
.:::i. r- .i t. 1n1-~:· t· .. i e -::'.;_·::; ~ -:'J.·::::. :L e c~:rnc) 1-:·::: -:~:, 

la numeración como las opracjones 
nociones del s~stema métrico, se-

rán plantEadas en sjtuaciones para resolver en la vida dia-
r· .; .... :::. ;! 

Socialización : Se pretende invitar los alumnos ~ que 
i-11 i:·::~ di:-:-: ... ; ·-····· 

propicj.e el logro de su autonomía. Con la creciente compren-
-=~- 5 .. !:°~) n d i:::.:: 1 c1 ·:::-:. ff1 c:i t-. .i .. \./ c:i ·:::. :::::: n :L .::1. ·:~=, -:·Je:: e: .i .. (J 1 -¡ !::·~ ·:; p r- c1 p .1 .. -~::i. -~=- .>,... ci E· l c::i ·::s d =~·:1 ff1 .;:~. ·:::j. :¡ 

así como las consecuencias del propio comportamiento, el su-
a considerar el cumplimiento 

esencial para el funcionamiento de cualquier grupo 

parte , se considera de gran importancia para 
; .. :• 1. t . t:·:·~ r ··¡ 1:·::\ ;··.. e .::: 1-·1 cj e .i .. Hi .i. t:.~ n t:. e! el s~ i C; ·~:; sucesos que ocurren 
no solo en su entorno, sino a nivel nacional y munoJ.a1, po r 

el maestro y los alumnos comenten to-
., ., . 

0 11 0 es n~cesar10 que 
c:l f:) ·~~· .;;} CJ l.J i:;:.~ J :\. C:> ·::;. 

('} ·:·~· f .1.. !'.-:'.·:· ("' ·.':} ¡ ··1 ti 

·::::.; 11-·¡.·:::·::: . .-·)·::::. n: ¡¡':::, -·· -····- ,_ . ......... _, ·-¡··· · ··- los medios masivos 

Ocupación : Dentro de esta 4a. etapa, es la culminación 

al incorporarse Jos alumnos a ella se deberán tener en cuen-
alternativas q~e sistema a los egresados ... ! .... 

U!:.::' 

e C) ffi u. n i el -~·1. d 

-·- · [: C:) f": '!:.:. :i. !'"¡ U. ~·~\ r··· U. r·i -::'.!. 1 1 !~7i! ~::; p t-:·:• e: .i.. D. J 5. :::1 
. • ::;\ C: .i e:) I'"¡ 

1 1 
, l!:.·:i I" ': } C'.i ·;:;:. C:~: i::.::i r .. 1 t r· C) ·:::·:. cJ C·-=: 

e:·: ··=~. p ·:3 e:: i .;::i. t ·:::!.e~ :i. t~'.j 1 ·1 p .::i. t .... :J. ;~~1 1 ·r f"' .::::. b .~·:i. J C) :. d }~ te~ 1·- ff1 .i.. n .:~·!. (:] .:::i. p i:::1 r- l .:·:~. i::-? ~< ¡::-; 1. C) r·" .::i .... _ 

orient~ción vocacional y laboral, realizada durante 

.!. r; e C1 r-· j:) CJ ¡···· .;":':'1, 1···· ::::.E:: .::l. 

r 0rmanente de trabaJO. 

torna dificii determinar 
':·/ 
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estos tres caminos será el más adecuado para cada uno de 1os 
-:3.1. 1_.l íi·~nci·;3~ 1• 

~~te proceso de la primaria especial, se 
plantea un análisis de caso, donde se analizan los aspectos 
sociales y ae personalidad, la situacj.ón escolar anterior y 

elementos constituyen 
en 21 expediente de orien-

tación laboral, esto permitirá determinar su ubicación e in-
tutores acerca del 

'T· E~r .. 11::::• t··· e: C:.in ·f ;~_.:::':'!. 1J_:: -:i--!2.:.r.:L ~-~~~:Í ... --rt·t.~L c·~f1¡;·1-,¡ . 

Ser autosuficiente en todos los aspectos de la vida 
fi 5.-=:1. ¡··· .1. ~). 11 

\. ::::;~}~~.::i,L::~~~~"'~~filL_J:: !:./e: c·~(D'~il nj .. d.;;;_ d ll 

\ ll .. J n t ;-::·· ¡···· p ¡-· .. E·~ ~ !.:. .¿-\ ~-· ·:~ j·_ !n b C'.! l C) ·:::;. ·~·./ .. / C) .... ·:::. :i. t:} !" .. ; C) -;:::. " 

\.~:-.: _:- J-:.:c2rr1 t.,i. r1 i e~ .::i ~--·~t?- c .i::;;r-i ... {) t.f·' c'~~- " 
\. ,'~) " 

·,_ ·7 -·-

:::::;e:.-~ r .. , e: 1 . ..1. .i d -:::'.el (? ~:::. C) e::: r·¡ ·:::. : . ..i. _ Jj t.::). e .:i.. e::; r··r pe~ ¡···· ·::::.e::; 1 ... , -:'::°!. :! 
e() cn.p .;;~. r t: .. t..)::.. :3, e t .... i \~.· j_ ci .;;i ij •.:::= ·:::;. e: {J r-1 C:) t. r·- (J ·::; 11 

.. J.,_ 
U'::.;' C·f·'" ··-

. i. · ... · n Practicar l~~ norn~s- sociales de su medio . 
''t..t~ !.-.-J· ,_._ ... J. -_,· •• - .,-:.'. ,i-· • • • •••• ,_·~ ••• ' :· · ·· ·.··,·.·. ,'-~- .,.,~-,_· •• ~ •• : ,·- ·,. "¡ l ¡ .-.: . ' .. - ~as ~areas nogarenas. 

•i .· .. :i 
.i .. 1.: .. " (~~1 . ..1.inp 1 :I.f·~ J. Eti; 

,, . .... . ,->K.- ..... ~ . . .. 

f 'í i j ¡;:;, 
"•.¡ - · .... sa le encomiendan 

~:¡ 1~) r-·1 ·;:3 ,3, kJ i 1.,. i ci .:':1. CÍ " 

:!. :::~~. \{ .. u. t .i-1i. :::~ z:·•. t- 1 C)·;:;; s: .. t::·:' r· \' 5. i; J. (:J ::::. t:::i) b 1 .i. e o·:; di:~:; ·:::. i..J. 

CCJiTit.l.n :i.ci.9.d <1 .. 

Desempe~ar un trabajo remunerado en la comunidad, o 
en medio supervisado. 

15. Observar normas de seguridad 
16. Organizar su presupuesto . 

. , 1. ·:;.: .. •L t.Lti L:~;;n1=· ·:.;i.::: .. i.i:~ t.i.:;::·.::\ffic·r .. : t. ~~ .f!"u t.i E·iT1 .. L)C) J. ibr·-c~1 

1R. Conocer sus derechos y deberes como ciudadano v 

t. ¡---· -:::=. b .;::1. j .~':!. d C; r· " 

..... c:J ·:::: pu.n -t. c.i·::; considerados ant0riorm2nte en 
·::~. l·.::· r .:\ 1 ··1 .::·~. n .::·:·'· 1 .i. z .;::1. e! i-J ·;~J h !···· ;·:~1 '../ 1:::1 rn i::-~1 f .. ! ·i::. ;:.-::_. .:·:·i. 1 ·¡= .i.. n ·:::;. J. .i. ~~ .:::\ r.. ::::..· 1 r:i r ... ;;? ·:;::. <:·:.~ r·i t:. r:.1 e .:.:':i. p .:L t. i . ..1. ···~ 

J C> ~ (·'!..~· ~-:: -:·:·:·1. Hi .i r-·1 ·:·:~. n ?,::: () J .:·;1. ·f c::i r· rn E:t f:.:Z1 n ¡'.::t U. E• J Ci ·;::.. .:D. l t..l. i"f"! !""¡ c:i ·;;::. e! (·::~ !~.\ n ~:.= .; CJ ª 
11 :'.7.~ 11 C C:J n 

llegar a cubrir este 

Ahora bien, una vez expuesta la guía curricular 

jelivos propuestos 
c0mo lo 0s el de 5o. 

pueden ser cubiertos U. n ~:.1 , .... U. p O 

C:. ! . ..! .. :~t 1 f.:' ;:.;;. :-n C.) d .i -¡-: .i. q U. fi_1 

a su vez mencionaré qué objetivos 
pe) ;-q u.é.· .. 
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fundamentación de la 4a. etapa de la Guí~ 
t ... : i .1. 1 .. r· ·· .1. -·· e: i.J. J. ·:·::·,_ ~··· :i e e¡ !" .. ¡"·· (;:, · ; ¡ .. , ·_.i 1 ... 1 d i i:::: r·; -1:~ ::::.:1 cie· . ''··--' ... .,... :~.:: ... .' 
F' r·· _11 1 1 - r . .. t-· ::. 11 •· 1 ~ J .:::i.1 ,, 

ANALIS!S DE LA CUERTA ETAPA 

la guía curricular, 

considerando que: 
capacidad puedan acceder .:;;!, }. -:?'.t. 

lengua escrit0 convencional y a las operaciones aritméticas. 
directamente a 5o. 

laboral, cumple-
lecto-escritura a ·:::.c::c.ic.:··· .. 

práctica, estrechamente relacionada 

6n. se encuentra la gama más amplia de jóvenes en 
10 4u~ a nJ.veles 

su pen samiento les ha permitido acceder 

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible observar que 
un a atención especitica 

sin lecto-escritura, 
c:cJn 

que ~~~ir de l servicio, 

I r··¡ el ~-::.= pe~ r .. ¡ d ¡::~:· rt e: 5. .::·:'i. 

CJ e ! . .J. p -:·).e: .i. (::i r·1 

,\, ~l podrán permanecer en la institución con el 

... ! .. -
! ... !':.:·.l 

le permiten valerse por si 
casn de los alumnos de 5o. en su mayoria no ti.enen aón 

} ·:::!. q í . ..i.(·:-:: ·::::~t.1.·:=:; 

muestra de ello es -:7:\ J. C::: :::·. .::\ l u. iT: n () ::::. 
colectivo por sí mismos ni 

el ce la sexualidad, va 
en el periodo púber y adolescentes 

p Y .. C) p :.i. . ·:·:·:¡ ln :;~-:· !' .. ¡ t .. dichos, p resentándose las manifestaciones qJe 
c .. ::·:\ t .;:¡_e t ~::·1 t ... :.1. ~::·: -~":\ n . .. J._,., 

> ••• !'""' .l desarrollo humano: 

por los geni~a1es 

19 



1 '" ·.:1 ~. -:::\ iJ U. Í .::".!. cons1aeran necesario 
dar respuesta a las inquie tudes de los alumnos, mediante la 

equipo interdisciplinario con los 
programas de educación seKual que ha elaborado la Prj.maria y 

este aspecto es necesario tener 
·::::. :i. 1;~i 1 . ..1. :i. e:.:: n '!.':. e:.:: ~ pe;; r· u. r·: .:::·1. p .;;:1. t·- t E· , \/ i:-~-:: r-·1 p r·~ .i. ff1 r:.:1 t- .:~\ 5. r .. ¡ :::~ t .. :":\ n e :.L -:':':i. t 1::·::1 n el \" ... 1. Ei. q u. e:, 
av0r i.guarse cuáles son los intereses y dudas de los alumnos, 

cuando pueda encontrarse 

no es posible llevarlo a cabo rápidamente; 

i.nformación proporcionada de acuerdo a la prevj.a observación 
de intereses, pues un cuestionario contestado por ellos mis-

posible, el cuestj.onario diri.gido 
,..: .. ~ ·:?.. t.1. n -::.~. cJ ¡:1 e i 1::; r-·1 se ve dificultada por 
J 1:::-i n t~;! 1...1. D. _j E:• ;; .l C: 

lenguaje regularmente j.nteligi ~ le. 

Comun icación: En 

; -J .. ;;;!, 

p C:) r· c.:1 J. ITi -::!t E~' ::::. t ¡··· C) 

1. i .. ii':.i t.::•. n t ''"' d ¡::, l 

que han accedido a estos procesos, en tanto que los alumnos 
que no logr aron lo anterior, el maestro tomará en cuenta las 

grado, para planear 
las acti.vidades de los a lumnos que no cursaron la 3a. etapa, 

reconocimiento de símbolos, y -~:\ ·::::. j:. 1 C) e¡ r· .:":"l. r· u. n D 

h .3 ·;e:, :L d (J U.f": .:;t. 

.. ¡: C:) r .. 1n ·=·='· e! e-:·:= t··· !::.-~ ·:~. ¡:¡ cJ n e~ ;:.;;_, r-· .::t las característj.cas del grupo de ni~os 
que no tuvieron acceso .;?, J. .:J. 1 F:.• e: -f::. e' ... -,¡:_:;_, ·3 e t ... .i .. ·t. u_ r·- .:::1. , 1 ·i c1 e :i. () n c1 f) r .. 1 !~!. ff1 t;::.· .. _ 

i···· C) ·./ C~ l. J. t·::-:: C: L.I. b ¡-·"E~!" '¡ t:-:·:• 1 i::;;· () 
1

,'..t;°, 
.. J .... , 
l .. .i{·:;,1 .t P.A.C. 1, en tanto que los alum-

rRquerido en el P.A.C.I y además presentan severos problemas 

institución que pueda ayudarles. 

particular son planeadas a nivel de ense;anza de se;ales, a 
t_j,_pc:i ... l ~ .. 

!,.J ~:;.' 

totalmente mecánico, al igual que las operaciones aritméti-

q i . ..i !?:~ 1 :'~'- ':3 fundamentalmente en 
.•• J ·-ui.-:.: d :.i . . ;). r· .:i .. ::·1., 

alumnos a su realidad y buscar la forma d~ 
D. ·: ::.L.!. 

limitante en el l en-guaje oral. 

socialización, se 
al umnos refl2xionen 

propicie la autonomía en e11os, 
., ... ··-
.J..:::1. ';;:¡. p .:~:i. r··· .:::t \/ .i.. \/ :i. ¡·-· 

un grupo social, esto se logra de:., 1.~·1. 

afectado en los alumnos de ~~t ~ grupo, ya que al cuestionar 
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-- .::. '! -·- -·· ··-":::-! . .) L 1 •• J ·:::;i;;:.' 

limitan a indicar que sí o no con el movimj_ento de la cabeza 
!'] j. !. i e: l i.J -::.:.. (J ·::; :L r·¡ n :i.. n 1.~~! t). !'" ·1 rn i::J \1 :L rn :L i:·:·~· n t. c::i '"! ·;::~ :i .. r·¡ ;:::i cj d i:::-~ f". ~:":'!. 1··· i) i . ..1. ff1 i:.~· n t: -:·~1. r- p () r-· q 1 . ..1. i:~\ 

no, porqué si, como es posible observar en este aspecto 
sigue 0ncnntrándase como limitante el lenguaje, aunque cabe 
.:::1. C. :i .. ;:;\ t··· .:;;-;. ¡···· Ci t.!. f::? E-:• 1 J. C) no implica que no entiendan 
1::: l. .!. ::::::, ·:; -Í:: . . i. C) l' .. ! -.":'.1 . .. 

Por otra parte, dentro de esta misma área se considera 
se encuentren in·formados 

arerca de los sucesos a nivel nacional e internacional, lo 

(_:_~¡ ;-··· U. p C) :t ~;/ -:·:·:·!. q t. J. f:~:1 f=.~· l l. C) -~-:. 

depnrtivns (fút-bol) o programas infantiles, 
notici.as nacionales por lo menos; además, 

son personas con estu-
p rima ria o secundaria 

.;;·:1. J i] U. n C) ·~;;, d !~~, l CJ~. ··· '········ !...l L.i ':::.~ C) -~5 J. !'') pc1r··· 
.:::1. in !::-i .t 1::.~ n t f::.: para estimular a los alumnos en este aspecto es 

c:r 1:: i . ..:. ¡:::; -==·'· e: .i t~:i r-·¡ , E-:: .i. .::"i. l u.rn n c1 .. .l .......... .. 
L i!;;.::1...i1.:·:.' 

h .::i. b .i.. 1 .-.i.. d .::;_et i:~~ ·:; \:·/ 

para j_ncorporarse a JI""· ·- ·.! ! trabajo productivo, 

... ! . ••. ;:::· .•.. 
l .. .l l;::.' -.. JLi n \./D. q U. E• J. E:i. ·::: . 

d t.-::1 ·::::. j .. ~~ 1n p r~:·: ¡:::; c::i ~! 

ci i::::.· 

desplazarse tanto en su comunidad como en 
la que labore, cruzando calles teniendo en cuenta medidas de 

q1.Jc-:-:: 
coordinación motora fina 
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ffl 1 . .J. C~ \···¡ CJ ·::::-

(principalment2 en 
d<:',-' e~·:::. te ~:¡ r··upc:i D.!.'.i.f""i pve.~<l+AA 

taller de manualidades. 

posible observar, este 
i:J r·-u. pe) d (::!• 

·:::~! . ..i.;_)f:;;,,r··.~·=·,_c: J..c''.Jt'! ., que afecta a todas 
'.':;u. 

1.3,·;~:. 

J. e,·:::. .::·~ 1 u. rn r·: e;·;~:. :i 

.··- 1.-::1 p r- i:··:-~ ·:::; !·::: r "1 t:. C:::i 

es el lenguaje~ aunque cabe aclarar 
este grupo, posiblemente los grupos 

pasTeriores tengan alumnos con u n lenguaje inteligible, pero 
que no accedieran a los procesos de lecto-escritura y noción 
de número, y pueda s~r un grupo que se maneje más fácilmente 
-,::.~· n :-:;.~ ·::::. t F'.1 

·::::. (:_.z• r·i t i ci cJ .. 

pronto, ¿~te grupo 
nnr alumnos con características ¡·· ... 

mi programa de trabajo, que a continuación 
de las objetivas particula-

¡···i:·:~:i·;:;; Pf°''Cj¡::)1 ... i. t?i.1 ·::::. 'Í:.C:.1·~~' t.:•n 1.:=::1. 1JLl.'Í..::·:1. pE1_¡- .::~. C:¡.:,),f .. .. : 1 ! ·¡" 1 r~ .i f .. 1i ·¡ ,::i ~._·:~·. f:.1 _;·:: .:·: !. 1. 1f¡'¡ 1-¡,- 1:; ,1 

~·.-:·:· 5. r··1 d :.!.. e -~·:i. r· .. 1~~ e: i.. 1. -=~~i. l. i'.:-:· ·::;; C) .... :.:· ·t. :L \/ c1 ·~=~ e Cj r·1 ·::: . .i .. e! ~-:::: t· r_.::~1 n ::-:::i e e~ ·::.~ .3. r-·· .i. C) ·:s >..- p Ci ¡· ... q i...1. i:·:-::· a. 



-·'···· i._i t:;,1 J. (J·:::~ l.~'¡_ 

Lu~ objetivos de ~a guía curricular fueron ~lanteados 
en términos particulares, 

1 
·:.::1 .L 

es decir en ·función 
de lecto-escrjtura, con 

necesario modificar los objetivos para ·I········-. 
'. .. i ·::::. 

h.~\ b .i l i j .;;":'!, ~ ... 

así, a continuación expondré ios objetivos de la 4a. etapa. 

El o 2tivo General oe esta etapa <50. y 60. grado) es 
!:·::1 ·¡ ·:::: }_ q . ..!. i F· r-·1 t: t72 ~ 

las capacidades laborales en ¡'""'¡¡""" l : l""¡_.7:¡ •.... 
•••• ••- •M•¡• .. •-· 

e: i f') ¡ ·1 ·:'.) ], ;-~;~ ·::.~ i::.1 f-7:.' -¡= i f ''¡ .i .. d -::~ ·:::~ !1 en f unción do las posibilidades reales 

los abietivos generales de cada área 

correspondientes . 

l. INDEPENDENCIA PERSONAL Y PROTECCION DE LA SALUD 

l " :! n :!. I) e::-~=- ¡:::; J .:~·l ~:~ -~·:,_ r· ·::::. c:.1 _¿·¡ ·::::. J..J. e: C) i'i'l Li. r·¡ .i d -=~ j e E:c. !'..i,=: \ i i:::i -;i _.::~ .. D~! j""¡ j'¡"¡ ;;;;_: f"¡ C) f"' 

~~;.1 l pf~l" ... \/ :.~ __ .¡ r'·ir·t..., __ 

ios medios de transporte colectivo 
habituales en su comunidad. 

; .. .. F: ·f E= ;·- i.. e! .:.::1. ·;;::. ·::1. .::·! J. .i n ·: t: . .-1 n t .. :-::·1 e: J. i:~~i r·! , h :.i.. ¡:J :i. (·~1 n t:·:· ":/ p ¡·- i;;:! ·~~:.E· r··¡ ta. e:· 5. (~; n 
pi:::.• t··· ·::; C1 r··i .~·~. } _ .. 

:i. • :l • 4 :=· r-·· -''' e t. :.i.. e: .¿,_ i' rutinariamente medidas \···: .i. q .1. é r .. : .i. e: ·:'.:t :~:- ···/ 

p ['". t:-=:.: \/ r:~ r·i t . .i \/ ·'.·~¡. ·::::. F; .:"J ¡·-· .~:;_ i::::.1 1 e: u . .i e! .:.1. :.:i i::.1 d r~ ·:=. !..J. ·::. .::;;. l ti. d ~;./ i:'-:·~ 1 
en (·~:.1 ci :i. C) -~~·=. rn b :L :::.·:· n t . i::-:.=.· n 

1.1 ~Practicar medidas o~ primeros auxilios. 

1.1.6 Practicar normas de seguridad en el uso de herra-
ff1 :i. >:.:.~ n 1:: .. :::i. ·:;:; ~' 

el desempe~o laboral. 
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:l. l." ·7 ~.·~·'·.· .. ,. ¡·· .. +· i r·~.i._ !·.·.L.::_:.._:.•.'"··· ...... ·:.;. ,····L :.:1. 1 · .. -.• --. ...L ".·.·. - ."""".· ........ - .'-.· ..... :::f .J. ci r:\.;; .... ¡ ,-... i-·1¡··1 t ... ~- .; · .. · ·-.. -· ~ lr,.-l"'~r·· ,-:::--: . .::'·,_- .... -
- --...: . ~:-•., T . .. l.,J ::..:· /•· .::;·: • -~·~'.-"'' - f :::_'L. r J::~: •:::t ··-

t i.:.::l.21..;;~- ~ .. ir~u.n:::-1.1 .. ·: d ('.'.:! ;:;;r¡ e t..t:t~r:¡ . t: .. ::'!. ·:::. t.i. ·::~ 1-::.-:·(;l 1 __ 1. r· :.i.. el ~::·1 el ·y' J. ¿:!. o e:· 
e:.; t:. r .. c:i ·:~; " 

1 . 1.0 Decidir posj.bles tsreas ocupacJ.onales. 

encuentran subra¡ados, 
;:::. 1 ;:::.,..·; .¡' .•..•.. ....... :1 ··•· Ciclo Escolar 87-88 

E l prime r objetivo hace referenc¿Q al desplazamiento 
del alumno en la calle por encantarse con que la mayor parte 

conformaban el grupo, no sabian andar solos 
'! .•• • ..• "' '! 1 --
.l.-:::!, l.. .. ·:::l .. J. .1.i.:·:.' !'! 

¡~l.)i!:_:_1 este objetivo no se llevó 

la escuela; debido a que en su mayoría 
e:· ·::..; e:: 1.. i. ~::·:· 1 .::::. ·:l n e: t::., ·::~~ p C) ·:::: . . i b 1 c·::1 d .~;.. r.. u. n .;~i. -E:t t ::7? r·i e .i. i:~:: n 

individual, aunque ésta seria una buena o pción . 

El segundo objetivo lo escogi con el fin de 
t?.'' 1 

transporte colectivo, y 

·; ~ 

!.-:::i. i.::: e; 1T1 i . ..1. n i d .::1. d q Ll f:~· 

d esplazamiento en tr2nsporte. 

¡'"''! :: • .1. objetivo lo propuse por ra~ones de manteni 
miento, es decir con el fi.n de que los alumnos no perdieran 
su hábitos de higiene al comer (ya adquiridos), limpieza de 
dientes y presentación personal, y ~~u vez, corregir a 
quienes presentaban hábitos de higiene inadecuados. 

F::1 qu.ir .. ;to 

para saber qué hacer, al 
n i°?!! r--· ,:::: J.J :i.. d -::·~Ji e: ::::: (J n .:J. 1 ¡:J 1 . ..1. n 1.::J ·::::. 

E:.pJ. iqu.E1 C:C)n (:~:], 

primeros auxilios, 

objetos y animales, 
c=-t:c .. , \/ .::!. t.c:-.. 
. ~~- d \/ .i. r·~ t .i. 1::-¿ n d c::i >1 

e .:;:\ ·?;;:.(.J·~.::. .::i. t. c., n e: :.i.. (~) n 
médico), trabaiando también 

El octavo objetivo lo 
1 i,) 
exploración vocacional, " ', 1 

-:~ "t .! 

utilicé con el fjn de mejorar en 
fr1.:::.n1.J.:J. l. ; ·-· .. ~ .t !....i ·::;~ 

llevar a cabo algunos trabajos de 
r~rár~0r 0cupacional, por ejemp l0: 
platos peque~os de cerámica. 

este grupo es más o que los demás, no es posible trabaiar 
t1.'.}i]c1·::::. '! ·-

.!. .:::;. 11 i l i ,.:-.¡ ::• .... -·· ·-· 
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2.1 Ampliar, a partir de sus logros, diversas formas de 

2.1.1 Expres~;~~ dinámicamente~ través del movimiento, 
la plástica y la música. 

2.1.2 Interpretar se~ales y/o textos. 

·-:· ., -:i
.1: .... .l. " -~' 

2.1.5 Resolver problemas de la v ida práctica que impli
quen el uso de la adj.ción y la sustracción. 

y \/ -:·::~ 1 (J ¡·-· ;;'!:_• ·::::. " 

2.1 7 Maneiar el cambio de dj.nero paralelamente a la 
información de precios de diferentes artículos. 

múltiplos y submúltiplos de uso común. 

2.1 9 Informarse según sus posibilidades sobre ia rea
lidad nacional e internacional. 

0e estos objet ivos que plantea la guía curricular en el 
jrea de comunicación, yo elegí seJ.s y agregué uno más modi-
·1:: .i ¡·~: .::1. n d C) -:3 l 1~;.l l..!. r·¡ C:J ·:; el i?.-? i;~· J. 1 (::J ·;;;;. " 

Así, el primer obietivo lo utilicé con la finalj_dad de 
!Tl C:J ·::;:. t:. ! .... ::·~. ¡···· -:':'?!. n h.::!. b .i .. 1 .i. d .:=i.d f:.7! ·:::; ·-. 1 

-:::: .. 1. 

movimiento de su cuerpo 
la imitación de animales o el Juego 

de estatuas); también para mejorar sus habilidades manuales 
c0n la plastilina, .·::!1 ¡nni ir:.« 

-·· ·-· . . ··1 .... ·-· se intentó conseguir arcilla para 
modelar en ella cosas sencillas; y el aspecto de expresión a 
t:. r·· .::::;_ \/ :".:~· ·::::.. i.i t:~, l. .:::i. rn 1.::1. ·:::~ :i. e:: .::·~- , n C) ·¡:: 1..1. i::.-~1 p 1-::J ·::: . .L b 1 c.2 j __ rn ¡::; 1 i::~· n-1 ;:-:~· n t E:i. r ... l c1 ~ ~:-/ .::~. q u. 1?:? ··~/ Cj 

no contaba con los elementos músico-pedagógicos necesarios. 

tránsito para evitar accidentes , por su propia 
seguridad; se~ales como la del semáforo, la se~al que jndica 
c:i C) l·::i :i. i-::.:, e: .i. r· ;: : i . .J. 'L -:::1. t::· .i (~) r .. t d ~-:~1 .:·:·~- i.J t. r~.1 ·:::j. :1 p 1 . ..1. i:.::.·:1 ·::s i:::~ ·:;;¡ ·!::.E· t . .i .. ri C) e} :::-:~ e: .i .. ¡ .... e u. l .:::i. e i. () n ·:::~ ::·:·? 

encuentra por donde la mayoría de alumnos vjve, t0mbién la 
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s2~al de un sentido, ya sea izquierda o derecha; tambi0n las 
que se encuentran en los sanitarj.os indicando cuál es para 
homhres y cuál para mujeres en las escuelas, museos, etc . 

E:!. obietj.vo lo propuse con 
forma en que cada l. -:·::l. ¡:::i i:J ·:::: . . i. t::i :L 1 .i.. ···-

transmitieran men 
los mismos maestros 

la, encontrand o gran dificultad en ellos pues algunos lo re-
cardaban, ner·o no lograban hacerse entender con sus padres, 
mientras que otros lo olvidaban, esto aunado a su limitante 
l 5. ¡' "¡ 1~:.~~ (), { ·~~- t .i. ¡M:: .:3. :: ;~:·:· ·::;:¡ C1 n r::i .:':":'!. ¡r· 1::. -.:-:.1 1 C) q i .. l. l:_:1 n !.::i l :7·~' ·::~ jJ F:.· ¡r· Hl i t:. ~:·:~ h -:·~e -:: .. ::1 ¡· ... 1 C:i ~ .::1. ·:::. .{. :1 

~ste o etivo permi.tió corroborar que l os alumnos 
¡r·:·:); .. ·1 1:::.·¡ ··, ·.:=;¡ . ..!_ H'i-::::. ~/·e: r·· .f.-:':) :¡ ·::::.1...1. ¡:::i 1··-c) h 1 ¡::;_·iT1.:::i. de· l (·:.::n =J 1...1 .. 01.j ':.::.· .. 

El sexto objetivo lo escogi con la finalidad de que los 
dinero, ya que tan sólo dos de 

las monedas y billetes y manejaban dj.nero; 
los alumnos comenzaran a efectuar el cambio 

de dinero se j.mplementó una venta de dulces o -f r···u.t.:::·,_ ;¡ q1 . ..tr:..-:·:1 

ellns mismo vendían con la ayuda de los compa~eros que mane
j .::·=·1_ h .::,:i. n j i n i::::: r· C) ~ 

El séptimo objetj.va lo apliqué como un complemento del 
requería de comparar precios al comprar 

los dulces o la fruta en las bodegas, este objetivo se logró 
con algunos, pues es necesario tener en cuenta la limitante 

El octavo objetivo no 1 1 ... ·:;; c:.1 -e ¡··· -~:!. D -~::'!. .J e::: 

_¡_.::·•.::::· unidades métricas que se utilizan para medir 
distancias, y pesos; por ejemplo: los ljtros 

3.1 Participar cooperativamente en la vj.da socjolaboral 
eierciendo sus deberes y derechos e informándose sobre el 
entorno fisico y social segdn sus necesidades e intereses. 

· .. :1" J. " l ~·· 
t 
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~.1.3 Particular 

· .. ! " .·:. ,.., ::~: 

:::~ " :\. n :L :\. 

. ·' " :!. :\ j_ .,::: 

1 .... ··-
J. 1....1 ·: ::~ 

·::::. C) e: :i .. ·:·::1• 1 f::.1 
·:::; ;¡ ... ' 1 1 ; ' ! ¡ - ~:;_ 1 i::.~1 ·:; \! cf (-:~1 p C~= !" t. J_ \/ -:·::¡. ·::::. :i i f''¡ d :i.. \/ :L d U .. ;;;;. }. ···-

mente o en grupo. 

Colaborar por inici0tiva propia en acti vidades 
de mantenimiento y mejoramiento de la escuela v 
d 1::? 1 .::":":. .-::: ('.::i rn ..i. n :i .. e:~ .... ::1. ci 
Organizar compras nE=esaria~ de acuerdo a un 
·;:::. !...i. JJ ! . ..!. (::,~ -~::. t C.i ,, 

1~·1 cJ e¡ u. :.i.. r· :.i.. ;··· -~=· !...l 

gusto y necesidad. 
·····. ' t ::•.J. }. .:: .. , 

~s~J;.§1~~~.i.,.¿._~~---i:::~~:j;_ .i_ ~-.,~~2 ... };ii.~11:~::~~~;¿,_c ···-
+ ¡ \ :::¡ , •.• , d.,w_. .···· _ .... Ir··, e:; t:. r· C) ~::;. n 

·:.:,_:;::_;.,;.j. .. ~ ~-'·'·;~ ... : . .. :_:-_:_:. -. ............ ' . · ·:.··.··.· > '·.·::1,·,-:;, ¡.···,c ... · .. · •.. :_:_:_ .. Conocer . ~~ y derechos como ciudadano y 
t. f··- ~-~·1. 1:::i .::::. j --~~"-el () ¡-· " 

Aplicar mediJas de protec=j. ó n del medio ambien-
-J::;::, . 

fauna d2 su :omunidad. 
características geográfic2c 

anteriores objetivos, 
que hay en la guia currj.cular del ár e a de s ocialj_zación. 

objetivo tuvo como final1a a a, 
forma de relacionarse entre 

.:·::·!_ 1 .1.. r·: i:.J t·~ c:.1 ·: ::: • • :::1. ,_ ... nuevos alumnos al grupo; a su 
·f e:; ~- .. rn .:::\ el E' ·elación entre al g unos 

El segundo objetivo lo 
la comunidad donde vive 

comunidad escolar. 
el reconocimiento 

··/-:":'!. qu.1::.:1 
-:3.1.qr . ..i.n.:·::"i. 

eJ l~s: Centro Comercial Mexicana , Panadería, 
RE~auderías. Farmacias, Depósitos de Dulces, 

F· a. r~.i i::::= l. (·~·! t ... . í .. :::¡_ != 

e: -:::·1. ( º !"""¡ 5. e :~·::.· r .J: . . :::"!. ·::.:.:. 

¡ :1 .. (:.::, i ~ d .. :·:1• ·::::. c~1 i:-:::1 r:~ Li v·· ~ .... e:; t. E··::;} ~1 -r· .:l.. :_.::.~1 r·1 d ·:·::-.. d }:·:·:: F' .i. n t.! . ..!. r .. . :J. , E1 te: " 

quinto objetivo l_ eleg í C.' 1 __ , ...... . 
U-:::!.r 

tJ objetj.vo anterior , planear la compra de dulces o frutas, 

también se planeó 
'1 Mo •••• 

.i .;-.;1,º::::· COSci~ necesarias para los tra 
dera platos y cerámic~. 

para observar la 
su ropa, si ellos 

·f C! r· rn :~:\ e-:· r·i 
}. .::?. E0 ·~;~ C \:) (_:] ·::: t ! 
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... i .... 
1 __ ¡1.-.:·.' 

compran la ropa sin la opinión de los menores y no se ocupan 
l e::.:~:::. q U. S·:1 d -~:t C; f"if::) .l.-::.:1_ 

. .'..! ·:;U.·;:.:. ;::: -:?. p E~. t C:J ·:::- pe)(' i:-.:1 1 
r·1<1.ff!E·r·c:.1 CC)r·-~-c:·c:t~c'.:i'., ·::.~:-:=le::.··:::. f:~1 r .. :·:::.E=F-=:c) .::·1. 1T1f:.~1 rJi.1··- ·:::.u. pj.c~ c:c::.n 1...1.n .~:·i. 1· .. ;;;.~(JJ..::1. 
y así proporcionan el número correcto. 

r· .. , 
e: . .i. séptimo objetivo 

.;::,_ p ,..- t:~ r1 '.~! .i. E~ r·· -:?.. r-¡ 
ci .1. cf /·i.C: ·t. i C C) 

.3 

·-' _,. Ut::! 

1 C) E:' l f .:1 i;J .Í. 
e: (J ;'\'i p .:':'.l. f .. t .i. f"' ~ e :::JffifJ 

qu.i-=.:1 
calores, sacapuntas, 

m0terial didáctico, utensilios de cocina, etc.) 

Pi l material didáctico, 
Luidarlo y compartirlo con los compa~eros: domj.nó, lotería, 
mat2rial de ensamble, p .:i .. j -::3. ·::::. ~ ··- ·'- .... 

':::: !,,,! .• _ .. 

doceavo objetjvo 
manifestaciones culturales 

comunidad, tales como 
·ji jf:.'..!(ºº!;''·¡·::::. 

.... .•• • . . ~:"J . .• 

tradicional es que 
d :f..::i . .. J.,_ 

! . .J ·~:-.' 

4.1.1 Adaptarse progresivamene a un ritmo j_mpuesto, al 
realizar coordinacj.ones dinámico-generales. 

4 . •. 2 Realizar can eficiencia progresiva coordinaciones 
complejas, de acuerdo a los requerimientos de 12 
·t. -:·:·:i. r ... (·~·~ -:-~!. ,. 

4.1.3 Participar, de acuerdo a sus capacidades, en la 
rea lización de trabajos en línea de producción. 

-:¡.u :L • 4 
de tarea propios de un puesto de trabajo 
de acuerdo a la orientación laboral, 

•-• -·· _ ., _,, ·- I 

t:;.' ·:-:::. L. ~-¡ '·J. .1. los tres prj_meros objetivos el E·:= 

en la quía curricular, aunque cabo aclarar 
e: 1 • ..1. .,;,\ r·i d C) ·!._-_ ·, ·- .:.:_·,. ·,i-__ ·,· ._:_::;_ -'··· ••• -.·'.".· - '! ·-· 1 ¡ ¡-· -· _.. .... .... ..... -· .-·· . . .;::1 .. L ~-;} ··-··, ¡·::l. ·::::- :.. .. L.! ::::· .;:;1. ::;;. ;¡ 

r:! C'.:i ne] F.:· 
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el C) h 1 ~::~ d .i 1 1 e::: ·::~. q t r-· .:i, b ·:·::!. j C) ·=-=~ ff¡ -~·:·;. r .. 1 j ..!. E1. } F::~ -~:;. e C) !"'¡ iTI C1 t:. :.\. \,/ C) ci E: 1 .::\ n .::·:. \/ 5. d .;':) d ~ 

día d2 las madres etc. 

CCWJ 

alumn0s se adaptaran a un ~itmo de trabajo, repartiendo Las 
E1. e: t .i.. ··.,/ :L el -~:;. ~J E' -~:~ ~ 1 
n J. ;:~: .::J h .. :·:i. n pe) t ... 

¡:::ic::11.... t:~:i _j i:::.•ii'i p} C:J ~ 

p .:::1. r··· ¡~:: _j -:·::'. -~::. ;i t.J. n C) 

-- 1 .,-; __ !. vender los dulces se oroa-

fin de que se involu-
en el mismo lugar 

dispersaran dentro de la escuela en los diferentes salones. 

con el fin de observar a 
los alumnos en su habilj.dades para trabajar, por ejemplo: 
1 .i. j -~:\ ,.... :n .::·:1. d j;:::· r··· -:·::1. r::· n ·f e:; 1-· ni .:J. ¡:::i -:·:·~- i···· f:~ j -:·::i. , ·:: . .:i .. r-·1 e i.::: r .. 1 e '~0 n t 1 ... -:·::t 1··- ·:::~ i:~: i::-::: r .. j 1 •. i. n ·:::; C) 1 e) 
espacio de la tabla, también su habilidad para recortar 

y pegar dichas riguras de manera correcta 
:::::¡ 1 J. ~~:i. tE:\ b l E.in 

EJ iJ b '~- !_ .i."; ,-_:_, como complemento oe1 
.. /D. qu.F• .:;.. l 

vendidos, propiciado que el mismo alumno se diera cuenta de 
que ruede hacer cosas y que a su vez 
t:. ( .;:1. b .:·::¡. j C) u 

obtiene dinero de ese 

Cabe aclarar que ésta últj.ma área siempre fue evaluda 

¡:::i t ·· C) pe: r ... e: :.i.. c1 r .. 1 .::\ b .::i. rn -:·{;\ ·:;:. .::·1. e: t: . .i \' i d -:':'.i. el ;:.:_:_, ·'.~:. q !.J. i:-:.~ r· f:..:.· q u. r.:1 r··· .{ .D.n d ::.· u. r·1 r· j. t :Ti Ci rn -~\ -=~:. 
fu0rte rle trahajo~ siendo necesario que los alumnos tuvieran 
habilidades para llevar a cabo tareas complejas. 

algunos objetivos de 
ant0riores y propuesto en 
p ; .... :L i' .. 1 e: .i j·:i .:::·1• 1 rn i:':.~ n t:. F·! -:·:·~. q : .. .1. Í·::-:· :!. }. (] -:.~; 

la Guía Curricular 

conocimientos de lecto-escritura y noción de número 
área de comunicación al trabajar la lectura de se~ales para 

as en este grupa . 

En base a estos objetivos elaboré mi avance, mes a mes 
Tui proponiendo actividades que beneficiaran el desplaza
miento de los alumnos en la ca lle, que manejaran dinero, de 
f:.1

·:::; t . .:=:1. ·¡:: c:i r-· 1T1 -:·:1. <:::~1 .. ·1 >::::1 1 ·::~ .i. q t.1. :i .. .,::~~ 1·: t:.f-:~ -::4. p .::¡_ r- t.~:i. d i:J ;:-::;; ~< pc:i r··1 d r··· ::-~?! 1_.{ n r· ·· i:-:~1 ·~:..1 . ..!. !T1f:':.·:1 n el i:-:-~· 

las actividades que realicé con este grupo. 

Avance Programático , el cual 
actividades realizadas durante el Cj.clo Escolar 1987-BB, del 
e¡ ('t.!. f'.:IC) e! f'.:'.· ~::Se_: n ti E~ !I 

lo largo de este a~o escolar las actividades se 

~rrident0s y enfermedades, uso del transporte colectivo, 
tiempo }j_bre a través de juegos, - ·· .! •. .•.. 

t:.:' LL"" 
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el manejo de dinero, se planeó la compra de 
.. .! .... 
l...J!:;.:I 

·,1. ,_·-.· .... 7 ••• '.· '·,' ,···.-:·.' ¡ .. ·,· ........ ·.; .. ·.r· .. 1.-·.·.··~ ¡····, ........ · ,•···1 .·.··.··.·:··,··· ···1 ·¡ ··· ........... , .. - 1 • -- .. 1 ·- ··• 1 · ·· -.. . ... - ·-· ......... -·· .. · .. _ ,... .... .... . . .i .. _ .•. 1• ·" -:::1. e.:' ·::::- .. ... ···'· i:::' ... -::1. -:::i. .e 1 .• .i ··::; L i_.¡, 11 ~..J ·::::. r"1 1::.:.~ l. 1 .• ..1 ·::::- : .•• ; '.:·.:' t..1 .:~ r·· cJ ·;;;; iJ r-u. p c::i ·:::; 
y ma0stros, anterior a esto se hizo del conocimiento a los 

también se utilizó 
ti" 1.--1 -:if·J, ¡f t.t.'11 1·/:.:. :'.{!!: 1 1..,::;':t1 .~) -:1:1_1.-¡;•'.C1 r:.::1i:;_:i1:~1 

<:;;1..1. cual les agradaba, y a su vez ol uso de l 
::::·:-:: 

dulres, frutas o de materi al requerido para elaborar algdn 
t".r·.:J_!·::;.:::i_j i) rii-~~_¡" .. ¡l.J.::\ J,. f:~(")! ·¡ 1-~:' 1 ff1-::~1.n¡.:--:;j C) C!f!::]. d .i.nt:~r·-c:i ~ -~-=,f~· t:.r-.:::!.b.:·::1.j (~! 1;~~1 J. U.·:;;:.(:) 

dP transporte colectivo, el cual requirió del desplazamiento 
1. 
i. ·.::i. 

cuidados necesarios al cruzar 
significado de algunas se~ales y el aprender a hacer uso del 
p 1.J (·:·:; r·¡ t s::.~1 p (-:;,1 ·:·:1. te:: n .::\ l ,, 

Aunado a lo anterior, se pl antearon actividades dentro 
en que es posible 

evitar accidentes , tanto en la calle 

gripa, dolores estomacales, 
m0di.das de primeros auxilios 

.::~ J. i;J U. n -:::·!. ·:::. 

n -:·~;. ·::;; -::i. 1 ;-:::· ·::~. ~ 

caídas, etc., y también se planteó la opción de buscar ayuda 
m6dica cerca de su casa,por lo que algunos ci i~ e: {. -~J. n ( l C1 ·:::. q U. •:"E.1 

tJ.enen un lengua.'e J.~teligiblel, que conocían a alg u n médico 

·;::: . .:~i. [-) (~ f" l C1 !! "~./ ·:·::t 

·::~, 1 . ..i. e c::i tri 1...t n .i.. cf ·::~. e! , 
donJe pueden encontrarlo. 

Cji . ..!.f·:· 

}. c1·::. 

dónde encontrarlo, 
.::". pE.:.,·::.=..:·::. r·-

p -:?.. d r·- f7.' ·:::. n (J 

q l,J(·:·:~! 

h.:;:1.n 

de salir a la comunidad 3 

comprar las cosas necesarias para realizar 
trabajos 2n madera, donde 

( j :5. e: Ei. ff; -~::\ ·:::'.· , 

\/ i:~:; r ·t d i::::1 r-· , 
¡:::: 1 ,;·:i. r-1 E~ Et r· .. E'.1. l ... , 

.:·:·l r· .. rn i:-::.· :!. l .:~. ~-:-:; , 
·f J -:':':l.f"'1~:·::1 ·:::; [) 

r·i .:~!. r··· .::1. n ·} .;::i. ·::; ) , 

,.? q t..r. .i. ;- :.i.. E~' r 1 d e:; ·:::. ,.~:, 

verduras Cpepi.nos, 
!Ti .:::i. f .. 1 i; .. ~· .J -:3. f"' .:?.. n iliif."':1 

"'¡• ·· ··-· 

··~./ ·: .. p r i::.:1 c: :.i.. c1 
d .i r·: E• !"'. C:í , 

1 o qu.c· 
los lugares donde se encontraba 

diferentes comercios 

Como se dijo anteriormente, el realizar recorridos por 

las diversas actividades 
comunidad, tales como la 
paleterías, farmacias, 

alumnos se dieran 
u oficJ.os que se 1 ... 

.l.d 

panadería, las fondas, zapaterías, 
tintorerías, recauderías, 

p.:·::l.f"'.:;:t investigar o avergiuar 
_,, -· ... ! N• 

L-::1.i_J.:::1. 

necesarias para ocupar es e tl"'abajo. 
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con respecto a los 
todo el a~o escolar, 

h j, b .i tu·:::. ,--1 ,. ... , 

t,=:!. le·<:'. e i::::imc:: 
hii:}.:!..f::1 1···1:::-::1 :i .i. (J 

J. Er. \/ -:::·1. r· ·:;:;.C.·:• 1 .:::\ ·;;;:. 
lus dientes, ropa y zapatos limpios~ 

¡' .. ¡¡-·,-:::. ·i h ·¡ f'::. 
¡-·· ............ ·-· .•. .•. 

cuando se urganizaban reuniones 
' ' . (proceso de socialización), t. CJ d e::·:;:;. aspec~os an~eriores se 

. ' .-.. · un meJor aesempeno en su socialización. 

-::-:.. l 
:::¡ regionales durante 

espec1a1es, tales 
1 .:~!. p r· .. .i ¡n -~·:·,_ -...,1 e:· r· -:::i. C\E:1 J..::) .. ....... l ...... 

!;::.' '::·.~ !_. !:.:·.' decembrinas, día de 
tiro de actividades e: C} n t. ¡r· .i. b 1 . ..l. :L -~·~. n .:.:i. 1 proceso de socialización 
e! e? e: .::} el -~::i. -:-~'!. J t .l. ff1 r·: e:; ., 

/". ••. ! ....... .:.: ·-· 
¡··il .. .l i;;;;l \1-:::!, ·:-.::- '.? consideré necesarj.o algunas actividades 

sugiriendo juegos 

juegos se determinaban y se 
conoc imiento las reglas de los mismos, y sJ. era posible los 

cambiaban o agregaban otras; estas actividades 
-:: : i ¡ 

i""' ,~.:· 1 ·:~~·:. e .i .. ( ) n f::~ r .. : t ~··· :::::: (·:·::: 1 1 e:: ·::.. in .i.. ·:::~ fT 1 c.; ·::;. ... / en su casa con sus hermanos y 
¡:::i.~:1.dr-c.r·:::: ... 

encaminaron hacia un 
desempe~o autónomo 

.. J ·-
i_.!•:.:..' 

concomiento de la comunidad, uso de los comercjos, .. -~ .. -.. 
1 ••• 1::::: 

dinero, trabajos manuales, uso del transpo r te colectivo y la 
}. D. 

curar heridas leves o 
de acudir ci un médico en caso necesaria. 

!! e:¡¡ 

mnstraron no estar de acuerdo con este tipo 

requiriera apr~nder a 
¡""j! ¡¡·::: • ... ¡······-

hablar con ~llos acerca 

··./ 
l 

planteara el t~abajo en el que se 
desplazarse oor la 

programJ y llevé 

padres, consideré 
de la ·futura situación de sus hijos 

al faltar ellos, esto les causó temores y ansiedades, pues 
·=~~ .i. i:·:::.' rn p ¡:·· ;:::.· p 1;.~· :·-! ·~.?.. -::·.:¡_ ••••• !:·:·::, f"'¡ 

e: C:)i'"1 ·;::. :.i. d i.-:7.• !-· CJ t ¡.· ¿~ b ~· i ( r 

polhación de padres, ya que no na habido una forma concreta 
""'.L .... 
t.:' '...L ,, , 

p ¡·- C.) p l..J. :;~:= ·:::; t: .. :::i_ e! ;-:_.? '·..i. n trabajo con ellos se expondrá 
e: .:~i. p :l. tu.1 C) •l 
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Por lo pronto, v continuando con el análisj.s de la guia 
c::t.t. ¡--.. ¡_ ..... e: i.J J.:::•. 1-· .. 

~5CJ r. 11 [: ,, ·:::: • .i .. r··i 

noción de número y con problemas de lenguaje, pued¿1 lleqar a 
cubrir ese perfil en algún momento: 

·i 
,;. ll c. c:;n ··¡·.J.. D.n::' D. 

ya que con regulari dad buscan la aprobación 
constante de otra persona a] llevar a cabo alguna tarea, aún 
cuando seran hacerlo. 

.. ::." Ser autosuficiente en 

en su comunidad: En 

una tienda si se los permiten, 
1 .···· ... ·
. i, 1 ... .: 

símbolos y:o se~ales: 

.:··. --:·· :· .. ;r···r·· + ¡ .. ·,.:::~ 
-·· .... ¡··· ·-· ··- ·- ·-· .... 

algunos casos esto 

pero aún así esto 

-· .............. - J .. ... . . :;;:, ·::::-j . ..l!;;,;,'t .. ' ! 1 

vital imrortancia, y si es posib1e que los 
grupo lo cubran, ya que no se requj.ere de la lectura. 

comunicarse con las 
cierta dificultad, pero que no los limita; el 

1 E:l. .~·.-:.e:: 1~:~· :::·: _.:·.¡ e ·i i::"'..i n :...1 t.: 1 , · .. . 1· ·, ! ). -::~ • • 1. ·:: ... ¡·-·: ~ 

~· ~-·· __ :, !···! ..... ~ -i r-i h .i.}:~1 r .. ¡ 

_J... . . . ( 
'·dk~i! 
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.. '::•(=· .... ·::.:·.•; L ···:¡-.. ! ·-- ·-· :._~;r.:~~·!l,~-:-~J:-: . .J.~ L)- '~L·~; .. ~J ~. ~·" 1 ......... t. ~::.i 
!.J.:;;,t·····.-·¡·.::z , ... ·_., ... f. 

. ::: .. ;- .:·. ., .. f"¡ ::::· .... 

iCl.·:·:· ·-· .•. :. t°.f-C) ··:-/ 

' ... ~._J; ! (ii -::'> ~~ ;; . 
J.., _ 

~ .. i i.:.:.' 

t . -~:t. r -~·:' -~:: ::::. 

~ . ..l. t. i . .. -·· :::. .· ... ¡:· ·-.,' . 
. .'·--·-<..} c:'.c· -:::1 ·::::· 

i.· ~ . ·i .. i:-::~ f"¡ (·;} l"'¡ ¡'¡' i .1. ··: .. ' !.,,• ¡_J 

;;·:· -·· 
;\.) .. 

. !.. -

,_ .. : 

1···'': ::·· . .. ¡ t 

'"' .i''.:':'·1.i-.... 

i ..... , 
,l.f.,,• 

e~!. : 

.!., . ,. ~ ;, .• 
l I' .--;: j . • .• ~ ;" .. 

.... ¡ .. _-;:, 

. ·¡ / .. ..• 
·' .:. i ... ···1 

::; ·\·!-:-. .-,¡··1cl:i. 

·:::..t .. ... 

. ..... ! 

·- .·-. :,,;.,:: 

: .. (:.'i tL\-::. ;¡ 

; .;·; :, ; \;'''ii i '"71 • 

~=- ... • -~· .. -:: .- .. .; .. _ .... 

::. e·, ... · · ... ! · .. 

J. .. '.¡ 

¡ ¡·· ,·.:::•\/¡."."' f-i.'.' (' 

-~::. ; .. ·, •.:.:• ·¡cJ.:;;°!f'¡ -~:! i-:7::.C(=-:-:ii···-
.··1 ;.-· ..•..• ! .... ··.-; • . .;;;.uu !' 

; __ ; 
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cJ .L r .. 1 e-::--· c.: , l ;¡ 

°':-/ c:J F1 L::: ~-:-? (' 1-:::1 ·::;:. 

~ i grad8 ~e deficJ.encia mental 

!1 y:_, ;1 
i . .' 

lo q u e no s 1g n1 T1ca 

. .- , 
··~/ 1""1 ("Je J. C) r ·1 Ci ~::-: 

i:.:~1 
:: .;2°'. l •;! i:J q 1...1. e~, 

•••• ·•· .. .. .... ·1 •..• ·· -
!,... -:~t ·::::-i....1 .l. Ll':::;. 

_.! .. .. 
i ... l!::.:' deficiencia mental 't ....... . 

.L 1... .1 ·:::;. 

~ducandas de acuerdo con las pruebas psicológicas aplicadas, 
indican debilidad mental, 

-:~. C1 n ·:;:. i.) j E-:: t . C) ·:;:;. 

!· '! -:':":':. \') i l. j. f''.f /::1. d :::·:1 ·::~ 

ent r enables, que baJo una buena jnstrucción en 
para manejo de dinero, utilizar transportes, 

c1 f·:-.... e: .:). d .::-:1. .:::i. l i . ..i. en n e; , ·:::. C:' 

r··· (-':.~' l .;:!.e :i.. C) n -~:1. n e~ ci ::.:'. . .'. 1j E:• ·:;::, (::::\ fii p e:~ (::; C) 

-~·:"t. 1 i::. e:, ~ :::. t. 

·=:: :.1. ;;J u. i. r:: n t: E~' 

;:.::· l r:::: u. -::7l. 1 

Fn base al análisis anterior d e la guía, L~nsidero que 
~sta SP constituye como válido en tanto que se 

como sucede con todo 

- ·· ' ........ ....i . . . ·; ....... . 
L.!,! .. :·;!_ ¡: l .. .i l ... ) L 1 •• ..1·::::· 

·í·: u. n cJ .:::1. ir11::.~· r-·1 t.~;-,_ e! .:.:i. ;; 

t~ v .. -~·:!. !.':1 -:0. j () , ¿-;.. -:::: ·!·· ·.·:::. 

() l .:::i. '.::. 

p ri ncipalmente los 

1 -·· .... .i .l....l';;;:. 

que no acceden a los 

consid0ranoo que ellos desarrolla r án más las á reas laboral y 
c:: . .J.-:·::11·¡ t·.c1 

n .:i..f"tfJ!.)n rnc;¡nc:.·n te; Jo·:::. 
problemas de lenguaje n o superados por estos alumnos ya que 

de la lecto-escritura 

t.::::; ffi .:;,, n el C:l 

;·:tc1 ·:=:~ j_ f:: .. i. ~./1.J 

servicio, por lo 
t'- ::-;~ \./ .i ·::~ i:~--: 1 -~3. J U. :f.. -:·::'!. 

... ¡ J.¿¡_·::::. 

·-· '! !:,::.' .l. 

de esta guia f u e 1 .:;j, l=-J C) ·::.=, .i. b .i.. J. i el .:1 d 
-:::!. j l.. l. ::; t.: Ei. r·- ·:':':\ ] :;¡ U. n C:: -::; C.i b j f::_i t i. \/ (j ·::; para trabajar con el 
il C.• ri 

i ... • 

di::::: f:~:· }. l c:i , e:··::::. 

·- -··, i -····-·:::!. 1:;:,' .l .i. t_ ,1 ·;:;;. ~ 
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34 

.::¡ la par una forma de evaluación 

que ~resentan deficiencia mental. cabe ac l arar que tanto la 
quía currj.cular como esta forma de evaluación 
rPtomarlas de la literatura espa~ola, es d2cir, sus orígenes 

y de éste país, fueron utilizadas aquí en 
M0xico; dicha for ma de evaluación es la denominada Forma de 

Assasment Chart), la cual ser~ descrita y analizada en el 
siguiente capítulo, 

li:F: n " 



CAF "IT!l...JLO II 

FOR MA DE EVALUACIO N DE PROGRESO DEL ALUMNO: P.A.C . 

·::i t. f" .. -;:'.!, ··./ :: .: .:.:-
.. J.,_ 
1 .• .1 l.:-.:' ... -3. e~ u. :i . . :::• . 

F1 i:·:~· r .. ·::~. e; r·1 -:'~. 1 ( -:·:":'i ··: . ./ i_ 1 e! .·3. 

C:) e u. p.::: e i ¡: ~:: r-1 , ~ f;:-:· ha ' orrespondido una forma 
'.::~; i::.; e .i.. .:-..:i. 1 :i .. ;~ -::':i. e: :i .. ('.:in ·y· 

do evaluación , l~ 

~· es promovj.do o 

con deficiencia mental 

... ·¡ 
-·::!. :.l..i.1!{! ¡1,.,i :1 

·::~. i::-: r··· e Li b .'.i. ;:.:.:-:· 1· ... t .::1. p Ci r·· J ci -: :~- .:;:. :l 1_;_ rn r .. 1 (:> -:~~- e) e::· J. :::-=.~ i:::'.i ., 
1: -~·-~; 11 ~ t. -:::=.en ¡:) j. ¡~~ .• r ·1 t.-.i. r : -~::. :.i. ·~::· E!. r .. =~;_: 

¡ .. ::-°': : p(:i¡ .. ·i ::~·=·i "1 J -:D .... .-~ ;-· ··~:.~' ·'.·:-=i. -~~ e~=:·::, !::•.:::i. 1 ! •. .J r··,:-:-::,n e!_.;_ iri :i .. ::::·n ·;_:.i:.:i i:·:-:1 r1 

comparación d~ aesem 
esta será tomando 2n consideració n o: 

' ( .. ¡•::::. ·f- (, I •; ;·, ' , t. 1 '::·· ( I~ ¡ 

!'11-:.":1 ·:: ·; ::.! ~-- ¡ ... : } :. ·• .... J. . ·'· . .. ; . 0~ ... :1 --~- ¡'"¡ d ''. \/.!.u t '.-3. l. 

¡-.:: " .. " 

FUNDAMENTACION DE LA FORMA DE EVALUACION DE PROGRESO 
DEL ALUMNO: P. A.C . 

e~·(' \: ··· ... ' :.:_ ·! 

' . ! .. ,:., -· i, ·•• ~:: : . ·.::::·l •.• .-·· ~:: ' -~:: 

1. [ ¡i 

·¡ .-··.r ....... '·:_:. 

.;. ·:.:·- •f'1 __ ,_ .. ;:", _. -· :.· P'~·.: .. -· :::· 
'!. \ j::·! :i_ 1. .; .¡ •. :: '··· ' .. i i ' · -, .··- ¡) '·· !, ":..'·:~' ·::~· :, .. ! .... \,.• -: ·. ¡ -! 
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Í" ;:.::·1¡···:: .. l .. · ,.:;.' . .-::.e-~-' j) ... 

, .. ·· ··1. 1 :··=·::.· ¡- .· 

·.... . :·:~ . ••. ("I 1 ~ j "\ • - .,. 
·; -·' ~·· 

i . ..i.i .. I C. r: .. 'iT'··-'· ··· 
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PRESENTACJON Y DESCRIPCION DE LA TECNICA GUNZBURG 

1. RESE~A HISTORICA: 

"·' '\ "! - _,, .... 
!:·.' .t l .;.~.!. :-:::· !;;;.' 

Se~1cios Dsicológicos dc· l 

para Defic1~arios)), ubicado cerca de Lo ndres. 

{::U. ¡:-· .. ::1. J"'t t:. C:.' 

llegar a las actuales; 

D.M., basandos2 en un riguroso examen 

r - .... 
L.-:::!.';::¡ ·¡= :("~; ¡ . 1 .~. -:~ t:.i. en:::. r·: r::? l. , H•• •·-

,i, l_.) ':::> 

pocos instrumentes creadcs especi~lmente p2ra los defj.~ien-

tti ·1-::·::. +:_¡·.'.:-:·c·r .. t :Le·-:·:¡ n:::-::1 1: ... ::i.fn':.-::.·n t.r=.::· 1_ .. ,,:::·d.::·:i.!J J .. c:.:3. :i 
,·:: ,;: .... .. "! 
l -:-.::1.1, ••• • i., _¡_ 

.• ._ • · • • • ...l -. .:_···, 1·--. r-, 'j ·~, r· 1 ·\ --~-: .; :··· · ~. ,··- .; •• .'-. ,.... •• •• i. •'."'",· .•.~J ... ,; .. -..,.' .·.i .. 1." •• •1.~ i ... ! ;:· 1. ·.l' ·-.-./ !~_·¡ ,F" } •. !. 
1
;_ ... l .. •• ... :1 . .. _; !.·· .. ••••••• i ... i. •.· .. ::, ·.J c.·.·1 --.-.. :.~ ff¡ .:::·1. f_.: .• ·, ·.' .. ..:: .... .. 

•:;:1_ }/ :,_,I, , __ ; '.::•_ ~.;.: • ··-·· i• ,• -'• ·=·· 1 1 • .'., ¡ ,_r_ 1,.,, •:;."=. ·-· •• {, '.-.' \ ! - -- -_:; · - ~ 

... i .... : ... ....... . 
¡·-·!.".·:·; !,.):;; .. 'Ul .. :.'i! 

La de¡1nJ.ción descriptiva de esta técn~ca se encuen~ra 
~n su nombre The Progress Assesrnent Chart-PAC.- Forma o fi-
cha de evaluacj.ón 02 progreso. De e~te modo, 
iGque, es positiv~ asentar, dejar cons-
tancia de los progresos, j.mplica no considerar fracasos, es 

crear el P.A.C., consiste en te-
ner una ~ru8ba para D.M. y no aplicar pruebas estandarizadas 
para ni~os normales. ..-........ 

¡-•i';::¡ :t _i¡ con el P.A.C., se podrán verificar 

en forma progresj.va el niílo irá consolj.dando en niveles cada 

lla e¿ proceso formativo habilj.tador. 
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d ·~ .. ::, r1 ¡-·· .~:~ f'ti .=1 .... ·······:::: .......... . 

se h~n consoljdado y cuá]0s son necesario 

Las ~;Q conductas que E:. p a. r· r::.1 e E.in e-:, n ·¡ :·:::: ~ .... n ·1,-::1. -~:- r~, e: u.~ :=f .. ¡ e :.i . . ~:1. el .::\ ·r..::1 r·¡ 
~s tres formas del pueden definirse en su conjunto 

como: Logros, Objetivos, Prog~amas y Actj_vidades: 

!. .. c-;:·~iF:'.C!'.·~:~ ;: C;1.~)l'¡dU.C t.::=:t·:::;, i .. ·¡.±,_!:-1.i.. ti:~¡ ·:::. !! h.::1.tii }_ id.:::\C\f:.~;·;::;. \/ (j;_.:-?·;;:. ·~_:_t·~c~· ;:::.:.~.-~; .:;:i. l ···-
_anzadas después de un periodo ae aplj_cacj_ón. 

principa!mente la habilitación, vale decir, 
habilidades y destrezas ~u2 permiten al sujeto 

ser socialmente aceptable. 

! . ..:. r·: e:.:-:'. fT¡ f..: .:i.. r,:; 

e:: e: r·i d u. e:: t. 1 .. .J. -::t 1 ,, ;'.'::. ·:::. ·;:;:. !'!2 C. U.,_:_-:· (l c.: .i ... ;3. e! (J .. ¡ .---. 

: ' . ·e i·-· .~J. ::::: -:::i. J c1 .:J n 3 .. ···-

es que se piense que el P~C. 

[¡--·¡ ·-· .1. instrumento es una form2 
rendimientos progresivos para r·i i ?; C:i ·:; ~ .:::1. d C) 1. :-::.? ·:~~- e ~:_~:· r1 t f:1 

·:::. \/ -::3. d t.. :. 1 t ::::: ·::s 
f:I c::.-r 1.c: 5.1"!..-:.'r·1 ·¡_._~~-:··=~:. r.·;f: .• ; 1 :_,:., 1: ~·. 11 qi_i.(.-. d1:::::· .:-:·:. 1 Ci U.!' ¡ -3. ·f C1 ¡··- fi"l -:·::¡_ C: U. ffl p 1 '72 l C) -~.;:. t" ~·:.~ q U .i. __ .. 

gridad, podría considerarse cerno guia curricular completa. 

1.-:·:-: ...,,... .:::i.1 J.) .:::1.:.::: :.!.. c·:)r"1 ,1 e[ u.f.-:·:· e C1i'ff() n j , \/i:-~:· 1 .:·:1 e :.i.. c·:::n r·r i::::i d r .. :· bf·::· d 1 . ..1. r· .::•. r- fT!.:t! ·::::. d t:.·:1 u.r; Cii(~:,·:::~- ~ 

;·:~:•\'"¡ ·::::.r:~:: (.. e:: C)i"'l ·~:~ .i.. 1j f7.: .• (" -:·::). c:l .:::i ·:::~ e: C'.!JnC) }, ¡ :}iJ l•"" C1·~.::. , ·:::• ·::::· i l C)·:; 1 l -:::!,(íi -:":) ::-:·::= 1 ·:':':).u. t.C:l t"• ; 

de este modo, cada uno de estos logros pueden ser analizados 
r.::· r ·; ! ... ! 1:::· e:¡ t..1. ¡:0 f\ =- .. ) -;~~ c:i ::·) _} ;,"::~1 t: .i.. '-/ ci ·::_.:. c:i ¡:-:i '·:::· 1···· ·:::i. e: :.i.. c1 n ·:·::1. 1 1.-::.' ·:::; !l 1.::; ti.•:·:·-:: . .-:? 1. ::·~,. ::.:! u. e .::·i. d (] r·· .:·:.:1 r:; 1 i. e .:..:::. ····· 

r6 er múltiples activjdades, para v2rifjc2r luego de un cor-
avance requerido . 

b j_ ·::; .i e -::':i. q u. e:..\ 

entrega la educacj_ón especj_al, 
como fami.liar: Independencia personal, que Pn la ·forma prima 
ria corresponde ~ 

1··_ic:t.1. ¡::).:·:·:i.c: :i .. !~'.:if"1 " 

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA 

1.:::1. ·~3 

\' t. r··· e ·:_:. 

1 ., 
i .... .:::•. 

aprendizajes preescolares, haciendo 
t.:1..p:i .. ·¡' .LC-'"-

hincapié en el desarro-
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llo sensorio-motriz, las funciones básicas de 
2prendizjae . Esta 
c:c1 ) O.M .. alcan~a hasta 40 más o men o s. 

sist2ma: Estimulación 
de adolescentes 

::::: e 1. ·:::; t.() ;j :i. .. 0 b J. ::7:·:' ·:::; \~· !·:\ r .. 1 ~.-: t - ;::::.· r-·! .::i. Í:) 1 i:~ ·::; !' ~y··.::~. sea en régimen escolar, coma 
e-:~· i -'! e r: r-·: t. r·· (::; -::.::~ r:· ·:;:. p 1-::.:_1 e :i. -~) l t:.? ~.;:. " 1001271 

:, r-. ,-··. 
r "f .. ! .. L.· " 1 : Esta forma, según 01 autor, está destinada 

~ servir de instrumento de evaluación para ni~os, adolecen-
t. e-:·.' ·:::~ ·:·./ -~·:¡. e! t.!. 1 t c:i ·;;:; 

/·:. iTi b 5 .. +~. e: ~~·=1 -::::- .... : e; J. .:::1. f"' es recomendable para las etapas de Apresto y 
para las de adquj.sj.ción d0 técnj_cas instrumentales. Tambi6n 

de capaciatación laboral pro 

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA 

¡::> i:;:i e: {_ .i. \./ .:). rn (-:-::: l' .. I t f:!.1 n E:-~::. t -::\ -~::. e: C; f"¡ rJ u. e: "t: .. =:i. ·;:;. C) r· ij e:· n E 1. e! E~:.;:. :i p ["'"' C) pe·: r· c. j. (: r·1 -i::•. f ; i.). n p -:?.i. _,, 

norama secuenciado de los logros del O.M .. Si se aplicara en 
u na escuela a parti. r 
se tendría un panorama 

de los gradas preescolar hacia arrj.ba, 
evolutivo de loqros en 370 conductas 

al térmi.no del pericdo su j eto, caracteri~ando· 

limitacion2s (indicaciones y contrain-
dicacionesl. Esto tiene, desde el punto de vista do la ubi-
c2ción y seguimiento, un val or pedagógico; también , se debe 

cada Forma, proporciona un 
se cumpiiera con la secuen~ia dada, se 

tentrá de inmedj.ato una v isión de las áreas más ir1terferidas 
lo que se traduce en la po-

·;::: .. ".L b.i J. :.i .. cl.:::1.c\ ·~ i "'" ... '1 • .. 
i ... i 1:.-:.' ··;· c:i r· ·· n·f i . .J. .L .:::1. c. :.\. C) n ·-' .... i_J I;:;' programas remedJ.alj.vos o a11an-

Las conductas descritas en las 4 áreas ya m2ncion2das, 
~stán di.vidj_das en sub-áreas, C:J l. '· i:-:0 .. :'.:i. i] r·· u. p .:::.!""¡ e:\ :i.. i::j j_ e: t: .i .. e:: .::i. fr: tE.· n t ::::~· 1 . ..1. , ... 1 

e: C) f"1 j l .i. ¡ .. ; -!.':. C) · ' -'·· ; 1:;:.~ integral,la división 

se proporcj.ona un~ descripción 
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APEA: AUTO AYUDA. '.3 !....! f; ····· f7:'1 F: F: (:¡ '.~:; ~ e:: ci :Ti i ci .::·:·1. ~ rn C) \/ i 1 1 r·l .::: .--! . ::>i--~~~; e-f:~ .. ·~·1. ·· · 

\ 1 .;:;1 (::..0~ :·i E~- \/ ;~: :.:.SJ: L d,,.ci .. a •• .__~ 

AREA: COMUN!CACION SUB-APEAS: Desde Cprjmari2 vía de comu
nicación) HABLA. 
!···! .:::i. ~~. t .:::·1. ( ~: .. :. F::-:: t;,1 u. n el·:":':\ \/ :i' .. :;1, ;:::; i::.~· r.: C) iTI u ... 
nicación) AUOICION !NTENCIO-

1·· .. jp,[)¡"::¡. 

AREA: GOCIALIZACION SUB-A~EAS: Socialización. 

AR~A: INDEPE~DENCIA 

Agilidad (Control motor grue
·~;c;) n 

:~::; i.J r:~ -··· t"i F'. E~ r:·i ::~; ~ ~-~ .:~i. b j_ t f) ·:::. (:-; r··1 .i .. :·:·1 r¡·¡;::.:-:· -~:; ·:·:i. ~, .::} t:.? ·::; f~·¡ L~;~) .... -·· 
ff.ti..~~+:-:t+~:J :: h i C! :i.. ;:·.~, ! .. } ;::::1 Ji \/ ~-~ ·::; t~ .i,,,LS ¡:~ 

(.\F:.'.¡::_:¡:~:·i ~ C:f)\'·•1lJt\J I C~¡~·:tC~ I :]t\I '.:·;f_J:t: .. -- r·:¡F;~EP~:~::; ~ L.t:.·ri~ .. ;u .. ::i. ;¡ d :.i. ··f=c:1 v .. c?r .. ¡c: j. =·~:. ·:~; ~ t r·.:::i. cJ 
can ~Sm2~os, tr2bajos con p0-
¡::) (·:·:' 1 "/ :}. /·~ r: .i z n 

Destreza, agilidad. 

AREA: INDEPENDENCIA 
'.::'.'.; Ll :;·~·: -··· (:1 F.'. F~: {:'¡ ::.::; ~ t .. ~ .j. b i. t c:r ·~~. c:·1 n l .::·!. ff¡ s:· s: .. ;:.;·;. :1 J. 5. r;·1 p .i E~· ~=:. .::1. !i 

i:~: u. :i .. cJ .:::1. d c::i d i:i::.___._li:i ·:::. -· ~-:-.. -~. ·=::. :i d e·:::.. p i. :·:=1. ·--

~:: ·:·:·:1.. ;T1 5. i:.7:· n ·!::e;:; , :~ .. :=J. J. i.J. el " 

¡".~:; F'. t:: (:¡ ~ e~.·º) l"ºI t j 1-..f I e·: (':i e~ I f"') h.J :?; L.l t:·: .... (i ¡::-;.'.!?.ti~-=; ~ L_ t~:~ n q l.. 1. ~.":!. j :~~ ;¡ i::.1 :i .. n (.';2 ¡-·· () ~ t. :C l.:.·~1 ¡T¡ p C) -·-en(·:.:.· ··
di d 0 s, escritura, lectura . 

P1F'.E·:r:·1 ~ ·:·::;fJC:: I ;::::iL.. I ;..:: ¡::~ce~ :r. CJt\~ ~~:~! . .!E ···t=i;;'.E:P:~:::; !: 1:J:1cep.r··· ··71 ·:::¡ ·' 11.j.b j ·l~·::> ·::;. ::: c:J-&.~ 
( 1··:1 E·1. n ¡z.-.. : r· -~\ ·:::~) 'I .~·w:1.:·~ _ ¡~~~: :l. t1~:;• Q~l.J .. !I 

2dmini5tración económica , 
~-i "! i.d¿,¡,~-j b 

:::::; 1.. J f: ····Pi F~'. E: t=1 ~::::; ~ {\ ;~= t: .. i. \ ... :L el .:':3. e! ¡:::.1 ·::J fn ·:·::i. r .. ; 1.J .::\ l. t:::.1 ·:::~ , cJ e '- t fJ ·=·: .. "t ···

ció n del tiempo l ihro, suli.
é: i t ¡_ 1. :j f:~:1 ·~~- d ~::1 f~· en p 1 ;~:":.· e ~ , .... . ::·:1. 1.:J i i::J ;::: z , 
limpieza de mat2rial y 
herra~ient~s a tiempo. 
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Cada forma ~.~.C 0 1 diaqrama tiene djvj.siones concén-
. r-· .1. :.. . . :;:l.·:::> !! r·1 e::(\"'! 5. n .:~!. 1 ::.:::; ·::;, ¡J :::~.' !.... 1 ::::-~ r:. r· .::·:;_ ·::; :: f "l ! 1 ;-:.;.: c:1 ~- -:·::!.u. ·;·~· :::) r·.. 1 1 .:'.). ff¡ .::"!. 11 i\i 5 .. \/ 1:::-~ ]. ¡:-:-:· ·:;; el !:-::-: 

E: ··í: .-.;_ 1.::: :.i. ;:-:.-:· n e: :.i.. .:':':í 

A~,. los logros básicos están colocados en e1 centro del 
haciendo más complejos 

dos secuenc~almente en espiral , tomando las 4 áreas en cada 
j.::: ..i .. i ..... LD" L .. 'i:::· 

i.·' 
r·-. " 

l .. .. 
.i.-::.:: 

la Fwrma 2, pcr ios 

~-' .... : __ , ?:.::' 

er1c10ncia, se supone por ser esta la etapa superior de lo-
la etapa en que e 1 -·· ... l . ..... ~- ;... : -·· 

!_-;.'U! .. .'.l.. .. ~:;!. U .i. '::.:' :1 la fo~mación es-

realidad socjoeconómica de la comunid2d. 

·,··., f .... f 
•• ... •• ·: l '" 

p ¡··e) el t.i. e:: e: j __ (:Jr't ) ,, 

t::: ~ L .. -:'::\-~;:. ·:::. r ·!::.J.. .!.,;'.'!, e .1. C) i'"1 (~' ·:::. e e:¡ r· r· .. :.i.. ~:~· n t f.'.'-:~~ d -;;.~:; + !."'' 
J.:::¡ : t·);ni...1.r··: .:i.. d .:::i_ci ,. 

Al ob5ervar los loqros ••••
1 c,.·: ~-'-·· -~'.r:.·:·nc.::_¡ .. .::-•. !··. c~c:.-: :i. -::·i. 

l. .::) ·;;::. e¡ t.!. r::·:' e: i . .J. i-':_:i n t·. ·:·=·:1. n e: ::J ¡ .. 1 

ción ocupacional , 
taller2s y con un serv icio de habilita-

qtJ.f.:· 

: ,::-. .... : ' .. ' .~. ¡;·; .: . 1 ! t:. •.'.:°.i '.l '··' 

en sitios de trabajo remunerado . 

, .... 
.!.i:;:.' 

f~rmas de sentir pensar, Y actuar 
mundo de objetos y ¡-~ i ¡ J~.':': --; ...... .. 

TECNICAS DE APLICACION Y MANEJO DEL INSTRUMENTO 

~1 procedimiento de aplicac ión y manejo , 
~ues consiste en colorear cada u no de los casj.lleros en a2ul 

-; j .. -.., .. 1 .·~1 • -~~=\ bc:i :1 ·-... ,.,. '! 
-:::1. ,;_ '-'· .i.. 

e· :.:::rn d!.JC: t:. ·=·:::. ·::::. q t.~f~1 i:?::1 ·::;:. t .. :t:!. .::\ p r-·i:·~~1 r .. 1 d 5. t::~1 n de= ·.7 . .- d ;:::: j E!. r··· t::.1 r·1 1::) 1 -:::·i.n e: C) :l. .:;;_·~::. e:: c;n c1 u.e--· 
·i:: .. ::::. ·::;; q t .i. e~ n c:1 \·'"r .:::1. r .. ; -:3. p r-:~-:::.1 r·1 d .i.. d t) 

·¡ '"• 
.:.-::•. l .,;:1, 

41 



mes de Septj_embre, -'··· i_i !.:.::' 

vaci.ón y 0ivelación de casos. Est2 es 01 llamado Periodo de 
Diagnóstico de las escuelas de Educación Especial. 

Primer Semestre, can evaluación en el 
con un informe de rendimiento a los padres. 

evaluación en ~· mes de Mayo y 
con un j_nforme T1nal a los padres. 

Finalmente, se PYpone una problemátic3 al aplicar estas 
formas de evaluacj_ón, y ~~ la interpretación que cada uno de 
ios maestros le da a cada una de las conductas , por lo cual 
es importante unj_ficar los crj_teri.os frente a las conductas, 

lado, en la hoia 
evaluación con las datos · porcentajes, 

forma: Porcentaje por 

1 ...... 
. i.l..J'::::· 

grafican estos porcentajes , finalment0 al terminar el cicla 
desepe~os postivos y neg2tivos _, ... 

!_. ¡ i.~:~' 

e: .. ::! d .::1. .;·\ ¡···· i'.·:·~· .::':l. , 
' . ' . . y con~ra1nu1cac1ones 

.:::1. l 1 . .J.rnr·1c) .. 

i..J i'""i .:) '··./ f~ :-~'. i;:.·-:~ ;< p U. ;"3 '~:;. t C:} J. C) .;;:·¡ !"' ¡ -J:.: C:·'.' ¡:·· j_ C:) l.... ·:;;. C:7.• f'.r r· C) C: i::::• d C::1 -::•. .::\ n .:·.r. J. 5. ~~-: .::·1. r· t:? -:~:. '\:: _ 

::.:~· \/ -::i. 1. i...1 .. ::1.c: i .. :::in ~ e c:J ¡ .. ·i ·~;. i:::} ¡:-:---: r· ·· ·:D.n el c:i J .:::t ·¡:: C} r··· ¡y;.:·=·'· i:?n e¡ u.::.-·:· 1 .::i. ·:;. e:: -::J r··· .::1.c ti:':.~· 1··- :L -::::, t.: . .i e -:·~:r. ·::; 

ANALISIS DE LA FORMA P.A.C. 2 

¡:::·.::::, 

r:ii::::i·:::; :J. b :L ::-:.:: 

;:)c1r .. rdi::.::1 1• 

f"1! ]¡':: .• 
-1 ···· . .. 

de origen inglés, 
lo cual ~pesar de tener su p~opio valor,no se adec0a plena-

socioeconómicas del ni;o 

En el presente trabajo, se habla de una población espe
ci·rica, d la que se evalúa con este tipo de Fo rmas, en con-
creta con los D.M. 
entre los 11 ¡ 15 a~os, sin posibilid0d de acceder al proce
so de lecto-escritura, después de permanecer algún tiempo en 
lu~ ciclos escolares donde se arlquiere este proceso, probl0-

1r1 ·:·:·\ ·~; ;. dE:· 1 c::1 r·¡ q u . .::-~.j j:::·:· q 1 . ..1.1::1 J i:·: .. 1 5. :T1 ¡:::; j, el E1n u.n ,::'!. e f'.)rnu.1--·1 e :.i. <·::!.C j ¡~;n .:~i.cl E1C u .. :·~:.ci .::•., 1 .:::·!. 
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exagerada sobrerortección por parte de los padres v las con
diciones socioeconómicas bajas en que viven la mayoría. 

di:'~.· l .J .... 
!...i}:.::.' 

como objetivo principal, es la independencia del 
1T1 ·:·::1. e:! L!. r ... 1:-::~· ~=~ ·~;:. C) e 5. 3 . 1 ~1 i-:-~· 1 Mi b .::::. ·::; i:::.· -::i. l ·=·:i. -~.;. n i-.::.1 e (~·:1 ·=:; i d -:::i. d i:·:? ·::; d (·'!:.1 1. :i .. n d .i \/ :.! .. d u. Cj , pi~:.· ··· 
r· C) p f"'. :i r-·1 e: i p~:::"l.1 rnc1 r·¡ ti:::.' ::~i E· l :o I< f·'1 ,. q u.e:· \/ :i. \/E:· i:::-:-r··¡ e c>n el i e i c;n r.:-i~::. -:.~-C)C. j_ e:: c .. := e C)-· 

nómicas di·ferentes a ;;;;;¡ ¡ 

~ermite evaluar al O.M en cuanto a sus adelantos en campa-

.··-.·¡ r·:: ,\. 

j.mportante mencionar 
la~ evaluaciones, 

1 1 i?:::· ..._,... -~:i. r· ~-::•. e a. --· 
¡¡:~ n e 1 . ..!. •:.::.· n t .. :::i. -::-1. 

m2nores que no acceden a] proceso de !ecto-escritura, pues 

dos los alumnos el área con mayo r problema era la de Comuni-
an~li~ando el área de Independenci~ Person2l, 

se encuentran leves 

desplaz amiento representó una problemática, 
ria del grupo no sabi0 cruzar calles de poco tránsito, ade-
más, los padres por su temor, limitan aún más a sus hjjos. 

mencionó anteriormente, ya 

dinero, el cual era 
suelen con·fiarles diner~, y por 

manejo, aunque sí 

.;:;~ J. U. ffJ f .. ¡ C) ::::. ~) U. 1=~· ·:;;; 

J. C:J t .:::i. ¡-¡ t () l e:·:·::::\ 

las medidas, dacio 
requiere del conocimiento del número y estos 
p (') ¡···· :i. r:; t ·:·::·!. n t. C1 ¡-.. ¡ C:) e-:··::::. ¡.-:i C) ·::~ j_ b :L ~~:~ l~·:;_, ......... ·:':':l. J U .. :~;_;··· ;,:::· ·=.:. {:- C) ·::~ .;::;, ·:~~- p E=.1 e t t.:1 ·:::.. ~¡ n C) l Ci q ,..- .:;;, f"¡ 

1 . ..i. b 5. e~ .::i. ~"- ::::. E:? t r::.~1 ff! p e; ,. ... -~·:·:. l rn !'!::·: r·i t. i:·:·:~ ~:./ f_:.:: J. e:: c1 n ()e j. ff1 j. E· 1 .. 1 ·!::. e; d (1 rn i::.:: ci .i cí -~":l. ~: :. -:~. !'.·~'.1 r··· f:: e! u. " ... 
re a saber en qués~ miden los líquidos (li tros), el peso de 
-::·:·1. 1 .i rn :::::·, n t. e: ·::::. ( i< :i. J e, ~.; ) "/ 1 etos como la tela, listón, o medir su 
;~:.~ ·;;:.. -r::. · =·:·~. 1:: t.! 1"·· .:::l. < rri .,.-.:.::i t-. i·· .. i":) ·::::. ) !' 1 ::i f'.:~1 1· · i::::i no las cantidades; y p () f'" l.~1. :t t:. J.. fft () 1 -::i. 
evaluacJ.ón en lecto-escrilura, que se reduce ~ que aprendan 
a interpretar se~ales y darse a en~enaer al querer a1go se-
~alandolo, por su limitantb en el lenguljc 

El área de socializ3cijn implica evaluar compras, para 
lo cual se requj.ere que el a1umno posea un lenguaje j.nteli-
gible; hábitos soci2les 
comporte adecuadamente en cada situación de carácter social 
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·:::; .:.) '1. Li. e! (J ~¡ ci ¡':::.---·:::~ ,:);·::.:· d j. (~ :-3 IJ ¡ l. ·¡ . 1 
-, 1- , -:· 1 , .... l.J. ff'¡ i:::i 5. ¡:·· (::_~ n !J 1 .~~. -!.:'. j_ r:: .::1. ·::;. ~ (?te n ) ; -:::1. \~./ l_l i:::! -::·~. 

i:::·:· r' i 1:::, 1 h C: 1J -:::\ r·- , ·::::. :L E: ·~..::. ¡:) C} ·:~; j. b l (·:~:: q !...i. ('.~: 1 J. !3! \/ E1 !"' "¡ -~). e: .::·!. L C:.< !:! ~,l ¡··- 5. ("¡'¡E·'.' ¡- .:::\ ffl i:: .. :1 r1 t. C:7 

!J .. :::.j C! ·::;¡u. pe·::·¡····\/ 5. ·.7:'.~ .i i:::~i·1 '>/ pCJC' Cj .;·::¡. pCJC ;'.:) :i .. ¡···· r·i.::· t:. i ¡···· ·:·::!.n c:i !.:) ¡;:;,· ·:;:}.:::l. ·:::.1 . ..1. pi::~,(" \/ :i. ·:::. i (::in ~ 

la administracj.ón económj.ca se presenta c on 
res no confian dinero a sus hijos, aún cuando los 

'1 .• 
j_ ·::l. C: i.J..:::1. J f"ICJ 

ll0qa a darse muy bi2n, ya que la may~r parte de padres evi-
'\:_.:::i./""'1 q1...i.i:-~:, ·:::.1 . ..1.·::::. h.'Lj e:;·=~::. c:c:)n\/ j_ -......-.:::1_r·1 c~c)!'""¡ c::it;- c) ·:::¡ ri :.i.f-=;c:; ·:~:. 'i r·1i:)t .. rri.:::.1 E:.··~.::- i! ··:/-:-.·!. c¡u.c:.1 

·~~. i. !_ 1:::! 1. ¡":? i ·i ·:::; l:":! :··M r--· :·-::..•e: h 3. z ·:·::i. (j ¡--:i ·~.:; 1~1 c1 1.... i:-:::.1 
·::- ; t. i:::; ·:~:. -:·:-.!.de· n-i ·:~1. ·::, ·:; ::~~, t .. i f:"2 n E· c.:i t t"' (J .:-:-\ ·:::. ¡.-:)f.::' e t. i::::i 

j_mportancia , que 1 :.i .rn.i. t._::'. s:.u. 

de ocupac ión eva lda ¿ctividades fn .:::1. n : . ..i. .:·:71. 1 ¡;:::i ·:;::. !l 1 .:J. ·::; 

"-/ -"°'· q U. t'.:• D. l f:".J U. n C) ·~:; no resultan ser buenas, 
menores no loqraron superar problemas de movimiento 

·•,:;u. ti e:r: pc:i 
practicando iueqos de mesa, utilizando juguetes p r-cJ p 5. C)::;;. , e~ 

per~enezca a un grupo de amigos o 

de empleo, s e requiere que eJ alumno ~e~ capa z de solicitar 

ción P.A.C . ¿ p o r 
1 i:":~' ·::.::. r .. 1 i::) -..l p C; r> e¡ L!. e:~, .. 

J. (J Ci.J. .::?i. l 
.:;.-:_ J . .:":! l :.i.. rn .i. t .:::·1. r·1 t ::::.= 

la única forma de legrar 
]. .::<. CJ ! • ..!.~:·:~ ·::::. :::?.' .!. .::1. 

posj.ble· r2pidez, t~~ ·;;::. t .. ::. -::·:. ¡-:, 

an~erior expondre a 
ítems que constituyen l .... . ; .:;•, 

~rea o indicaré que items califiqué, cuá-

ANALISIS DE LA FORMA P. A.C. 2 EN RELACION AL GRUPO DE 
ilDH 

'-' 

L.a forma dE evaluación P . A.C. es un j_nstrumentu que el 
y aplicó a partir del 

el Centro Na cional de 

aprendiz 0~ y progresos de los alumnos a co~ to plazo, ti.pi-
·¡- J.. e: .::-:i. n i":.i (.:J .::·:!. 11,·) ·:; ¡j :~~.= ·r i e :i .. :~·::·r·1 t =·:·:-:··::.:;. ;n1:.-::i"-1 ·:.-_.::«. 11:::::· ·:::; e~(? .:J.c Ltl.:~= r·~ci C) .:·::!. ·:::;:..:. ·:::-i. pe} t~::.\n ···-
c i ali dad es y défici.ts. 

contjene un circulo, donde son ilurnjnados 0n 

marino los items que el alumna aprueba 
adquirió), en azul claro los ítems que está por a0qui.rj.r y, 

manual del P.A.C. ... 
.1 ••• , 

. . . ! .. ...... - ·'·-· u>.-1: iUl:;:' ·::~¡:::. C?r·1c:U.f:i,1 J" .. ¡--· 
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van iluminando les casilleros del circu-

·~' .... 
l_ll,::' 

2 por ino1cac1ones ~2 la 
e-:·:· J e ~-· i t:. !::::.= ¡r· :.i. . fj p -:·::•. ~- .:·:i. -:::¡ p J. e :.i.. :·;-:\ 1--·· J. -~~'i. -~::. ..r c:i 1 .... n ·1.;~:1. '::~ r .. 1 c:i n ·1 :::::1 -r 1...1. ;"; .. ~· .::\e: l ·~='· r· .:::.el e:; ; .:::i. 1...t n .... 
que el aplicar Ja forma P.A.C. 2 yo no modifique ningún ítem 
tan solo evalue los que consj_dere adecuados a la caracterís
ticas de cada uno de los alumnos. 

A continuacj_ón se mencionarán los •. tems do cada área e 
cuáles considero necesario modifi-

las características del _¡ .... t::- ·-· Li !_;·.' . _ _il_.,i,. 

"Indepenc!enci.a personal" 

Hábjtos en la mesa: 

_,bi..LJ=s_.;;;;:.,~~-...:~~·-:·jl_·c:··-.!.' ;..;;· ·:;;;.:: ~¡.;····.~:.'.~- +.-: . .,+,]~.::;..) ....... ..,_, ..... · ~-i:;,,¡;;;::..+: r"f.·¡ .¡;;¡·::~e::h! i:..:r·¡.¡¡;r.._.:~:.:"-'.: .. ,.,.,,_.,;;:;-4.i.: .,: U::;.w 1 

US~·-''~ ~- i ::~~¡::~~-~5. ::. -~,;:i~::;:!°i p:~~~·.r~ll~~~D~~,¡ -~:f.'::1:_~,:~:i::, i~;;J~rl .. ¡ ·j ···,· ... 

--l:;? " .SL~~ .~:::; 5 .. r··'Jc:"'~ . .f ... t:~1.~tj. ~}~-::: ~= ~~~1~- .k .. ;_: ·r i!.:. ;¡ ___ l~1 c: : .. h:·:~·) 
C~ :J .. :::;;~ .1.··:;;. n·¡cid ~7·1. le:··:;:;. E~n J. -~:i. l"!'i(·:-=:·:::.D. ·:::.c)r··¡ p J. f:'.rf'; E:\f"i'iF:1 r·~ ·LE· .:;! C r..~ p t.:::1. h 1 i-:;.:·<.:~- JI 

r~ :? .. '.~::;e: e: (J ! ... ¡ () !...!. C~ :.·Z'.1 -::?:.e:! C• 1.::: ! . ..!. -3. ci -:·:;;_ ff1 :::-:.· i"'i -f:.: :~0 ;::-::• n !.J n ; 1 -::}U. °i:: C} ¡:-:-:• t' - \/ .i.. .:: :Í.. C1 
1

' 

cumpljr cada ítem, 
e: 1 ..J. e· n t. r ... . :':). r-·¡ e::.· n i.J r·t ('.) e:!¡::-:· l. e:;-::~ ·:·:'.l. ni-:::!;.:: C) ·=::, ~¡ ·¡:: .::i. \/ C"; r·- !~~ :.-::, e: e::; 1-1 ·:::: i . ..J. 1. t .::·:·1. ,. ... 1 c1 }J .:':i. r·- .:;;_ fn .:::1. ···-
y o r informacj.ón. 

se 12 recuerde nj_ ayude. 
43. Se corta o lj_ma las u~as (manos y pies) SJ.n ayuda. 
l'.\. r::¡~e-!t.~-~~- ~·~~t-~:W. ~-~~~(~·:1 ..- ( ¡ .... :·-,¡y'¡LJ t~E!·:; ) ; e 1 . ..l. .J.. d E-i. ·~:.!.J. h .l. ;:;1 .i.. r':"!:.1 1'"1 C:~ 

r> -,::;:, t" -:.:. D f'"; ·:'i:'!. 1 ( f'i'! l..J. _j t.::1 r· e~:··::; ) 
~J ::::: :: \-! -:-;. r· t:~:· ':] u. 1 E;. e ü~ e=: r~ t #:.~ -=-~ 1 ~:-t- P-~ l .. 1._..\P 1 . ..1. E.=: ¡··- :.i.. ,::·t 

(~~*--p.,r···-··:;..of :i .. ~ ~-- ¡ ; -~·t.:.;., .~t .t\~i: 
r:.::-1." s:.::r . L -i.:~~;~ r·t·:~cttJ i" :::fY f¡'p:::-:·n {e:· ~ -:!'tT"t c:Á.:~:ki!~/::i," 

'T' .... ... l .... ··-
l ! .. .Jl .. .iLt":::, 

aplico este item, 
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Cuidado de las rocas 

85. Lleva sus zapatos para que los arreglen. 
~:. ·:; /~: .. L .. ::·:i. \/ .::!. ·~i_.~ !::~ ·:::: ·~ . .i,I.~a...cu~ C) :...:. t 5 .. 1 :i. z .::·1. 1 .::i. \/ .::~. r··· r· e::: p .:::~·:::~ .. 

le;·::: .. :,,.p 1 iqu.é ·.· f'iC) 

Cj l,). i !:·:~1 ¡--· .::·;i. n i..1. r! .:). C:: () ¡T¡ b .:i .. Íi .;·:·:·¡_ C .i .. (:} n n 

lJ C; n F' u E.· c.i f·~ C) ¡·-· i t.7: n t E1. t ... -:~:, r=-~ Ll.~~--i ::1 

' . ----------q;:_4. ¡·- !' .. J .. (::) .. _ 

: .• .'/ n L.l·:;:;;EI. t.1 .. · · .~}f'"¡·~::. pi:::::r .. ·t(·~:··:::~ p!.~!.bl j_c.c:·::.~ er·¡ r· !::.·:1 CC)f'~~-·j_cic:: ::::. ne) cc::rn c:i c:j . di.:::i~~:. 

que requi.eren una combinación . 
JB. Averigua d~talles para 

h () ¡·- -~'.:. r·- .i. C) d t::.:: -f::. ¡· .. E.~ n ::~-:.· ·::; ~ . ' e::: ff! n .1 D u.-:~~- , ···- J.~ ··-
!;;:.! l_.i,_ .. 

l...c:.·::::. 
88 no los aplique, ya que tan sólo dos cie los alumnos sa-

bían acerca del uso 

previene accioen~es. 

los demás fueron apren
además a los menores no 

1 orientación. se 
la comunidad, ya que era necesario que 

uso de herramj.entas , •.•• '! 
1.:::1 J 

10. Sabe curarse heridas o quemaduras leves. 
49 Cuida de su salud personal. 
~.:.:'.i () ,. ~;;; .:-3. be:!! e: C) en e:: C:) i:::: t t:.-:· r--1 i:::~, t- .::'i. -~.:~. :.i. ·:::. t ;::.:1 r . e .i. ·:·~-.. d :.-::: i_ i_ r- ¡ he:;·::::· p :.i. t -~:·\ 1 t·::1 i-·¡ e -~'- ~::. c::i 

e] ...... 1 !...!. ¡···· l~J :·:-::1 n i:.:: .i .. . :::. n 

F: 1~;1 
.. :3.:'..:i.bi:::? c!c::r--:dt-:·:1 

\ / c:c:;r¡·1fJ bt.i. -~~~c -~::··.r··· } ... :':'!. .;;;:_·.i:¡ __ ¡_cf .:::\ de.' Li.n n·i(::c:Jic:c:J ,, 
¡-. .• !._ -
._)·:::1.Ut:;.' sencillos se pueden u. t :i .. l j_ ;:·: .;,:,, f'" '/ 

donde obtenerlos . 

Todos los ilems los c¿li f j.que, excepto el número 50, ya 
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médicos particular2s, que 

jJ~_:_·· .J~J.51 :'!1 f~.J- Ci r .:.-:¡ r- .¡ .. i. ··.Ji r 4 .::¡ d 1:;¡¡ ·;,; ji.:·.~-- i,,,.J,:::; " 

:l. 1.'? ,, (~ C)q f:.:' ~-::: 1 Í" -¿:.~ l ~·'.:i ·f OLl:i.__:;:__:d . .-:":. r· .. C·~··~=-:- p Ll C1 ·:~:. t -;";\ ;~;. c.;¿1 -:: :-·, r .. , .:·Lb._1 f-~; . . 
~:~iJ .. ;:~·¡:::.r- 1gr··¡·i .. ::¡ ··;::::._,:;1-;,~.~n .l.. E . ..:_s1 -:;;~;¡.·.-,¡-¡· __ - i 1 1 ! .. ) tnf-:1 n -::-.: ... 1 _; ::::,··m d -;·r1 ·::: ;::}1 . ..1.(? ~.:,:> d :::-:: 

!J. r .. 1 _ ...:i+:t.:.l~\f~~::c:..~:.::..t.. .~:;.· :·.~ ~·,}~ .á. fft~_(:k:1 f0€;.t~~H·~:4~.~8 ·:::; n 

¡;:'."•''-, 
· ... ),,:. Entien~e adietivos como diario, puntual 

regular, frecuente . 
.:~:' :J. l.} t: .. -.!.. l .i. ;::: -:::!. t C-:1 :í. 1::~·: ·f CJ n C) ¡::·1 i) :~:; l. .i .. C C:1 

~~. Pr2gunta en información númer·os de teléfonos. 

parte de 2stos ítems '::l-~.3. qi . ..i.f=: 

~res de ~os ochos alumnos que componían 
~en1.2n un len~uaje regularmente inteliqibl2, pcr otro lado, 
ot~os tres alumnos de los ocho, tenian telófono en su casa, 

problemas de lenguaje, 
por lo que el teléfono siempre es contestado par otros miem-
bros de la familia. 

de este grupo, ya 
e¡ 1 ¡ e:.~ f:-~ n ·~;} ! ..!. 1T1 .:::i. ·· .. / ;:::; ¡··- 5 .:::1. \. .. . 1 .. \/ ::-.. :~ n 1-_·:~ r·) '-·'·; 1 -:::1. e (:-J fT: u. n i c1 ·'.·:i. d el i:-J n ci :~·? h -:':":!. ::/ i:J .:::-i. j rJ ·~~~ r--· !:~·"!.1 ... -

i::: i J. r· -~~:- f:j ·:::. f:::· e:: e::: n éJ rn :.i. e: () ·::~ .. 

13. Da cambio de 100 pesos. 
14. Sabe sumar monedas y billetes hasta 10 
53. ~aca y da cambio de hasta 250 pesos. 
54. Sabe sumar billetes hasta de 1,000 pesos . 
93. Suma gastes sencillos, Omnibus , comida etc 

Primeramente, se sugiere h~cer revisión anual de estos 
.1. 1:. i--::-1 n ¡ -::~. :¡ p .:::1. 1-·- .:;;·!. .::'.•. d -:;.:.~·e t .1 . . .-:·:¡. t'.. J. 1::;; ·::~. .::·:i. l. t..i. ·::::. c:i rn e:: n ,,.::.· t. .;::i. ;·- j_ ;::) q L' :~·~ ·::; ;:--::.· 1: .. ~· n e u. ;:-? n t:. r- .:·::i. \/ .i .. ···-

gente, pues cuando yo aplique estos items, ya no se usaba el 
neso (la moneda), monedas de 5 pesos si 

tampoco billetes 
necesari0 actualizar estos 
cabo algunos cambj.os. 

1 .... 
.i.·:'.:•. 

.. . L. -- -~ .... 
:_;_ l ... i:.:·:' 1 ! '::::· :• '-'·-· i i .. .J 

Ci i ·;:::. t:. :i.. !'"ºt 'f.":.:::)·:;;:. -:::i.C Cli-r ·! - ·::::.:r .. 1 tT i.. Cr'''r,:t:?.! :.:; 1 .'.J t.? .. c :J1·:.:..~ .. - 1 (:.: ... Entiende los equj.valentes 
n 1 ..1. ~::;.;...._...-l ...... ~, ··::1 e: i...! .. :·::i. 1"· t. i:::; .1 

55. ribir horas al dictado. 

J.d. 

habia, de 10 pesos 

) ]. >'f:é• V.') n d O .';3 . 

C~C)f'¡ 
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.. 

tiempo entre dos 

', 
,. r. 

q~ ~s capaz de utilizar reglas y cjntas métricas. 

Ninguno de estos ítems se aplico, ya que los alumnos no 
,z::.· ::. t . .}. t:.1 rn pe~, ..J.·-·-·· __ ¡ __ _ 

U .".l • .;;:~ ·::::· U~::' 

sin ubicarlos, tan solo el 
la bandera y tienen que asistir de n11f:.-:1 

···¡ ··--··· 

Ei. ·:::.u. 
.:::;_ ;~::i -:·::. 'f::. C; ci 1::-? 

!" .. -:::\ 1 :~ .::l.!"''¡ n 

, ... 
.i.-:::1. el número del que 

1n. Escri.be un sobre en forma adecuada. 
r.:: ~ ···.:: 

Nj_nguno de estos ·f U. i?:.:: .;;;;_ p ~L :.i. e: ~::·:. d C: , 

ff¡ .:~. -~.::. q l...l. (0; :t i::::.' t t•• -::":1. ·:::. 

formar palabra alguna. 

\..._¡;.;e::·!::.!...!.¡--· -:3. 

qu.c~ n in1;11)r--, 
-::~ 1_ 1. ::::~ l t: .::1. ·:::. -~:::, J .. r .. 1 

! ~-' materi~les accesibles a ni~os de 9 a~os 

60. Lee noticias en diarios o revistas 
90 L.ee librns del tipo de novelas 
·¡ () () • E:. r .. 1 e u. E:· r ·1 ·t "'. ·=·: .. z j_ r ·: ·r (::; i-··· rn .:~!. e:: 5.. {) r·; E.:1 r-·i .:·:1. \/ .:i. -:::. C:) ~~-=· e J. c:·1. ·:; .i. ·f i e .::;\ el e' -~.:I ·::;. cJ D r· ~:..._, 

r.:. ·::::. t:. c:-i ·:::~ :L t:. r:-:1 rn ::::. no los apliqué, ya que el grupo 
para ello, y es la razón 

de este grupo el no acceso al proceso de lecto-escritura. 
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b~. Se compra artículos de vestj.r en supertiendas. 
"!. C1 J. C::i:·:);T¡p¡1.····:J. ·::si . ..!. i····c:!f)-:"::i. !l C:;.:::ir1i.Jc: .. ;,-::1 ·:::.1.J·~::. ff¡i::::·c1 i .. d.:::1.·::~ .. 

¡.: .. i · ......•. :1 

salir a compras cerca ae la escuela, 
c:·r .. 1 : .M_,.\ c.1.·1;::,· 1; ·:Le::·::::- q¡ . ..!~:::.~~ .;~:_ i··1 :L ·:;:;i::-:-:· (:-~r··1c:u.í:::r-1t.r .. ~:=·;_f ··¡ ··:l 1 .. fC) (-~~1 ~·-1 1c'.i·::; di:-::.~]. lt..i.q.:::r·-
c.i C..i :-'! C~ \-::: \/ .".Í.. \/ (:' r·t n 

tems restantes ne se calificaron,ya que en su 
iTi .::;i_ \/ e:: i.. :f -:'.':i. -:3 ¡_ !. ·;;; j':) .::·:1. CÍ t· F.~· -:;;,. ·; ·- .... 

-'· 1.:-.:t '::.~· la ropa sin pedirles su opi-
· r·1 j_()n" 

Hábitos sociales (maneras) 

24. Respeto a propiedad ena 
(::i ::~~ " I:i r: ';/"! J _l 1 :.· -=-~: e r .·7.i •.:: (') ~- ·i _ t .l •. _: 1 ;:- :t ._l:.:; ). (Ji: ..i r¡¡:.::: r· d 1:::rr .. 1 fe 

antes de entrar Q~~---...... .---:~l¡T I• "~JLf).~.~.t .. :t.2 11 ·:::.t.)~~ ~~:FtS·.!:f.~:.;: 

:l () :.~: u 

104. Trabaj0 cooperativamente en un grupo y 
~ ... , (J p f:'-~· r· ·~:· : . .i. r-· t·::i ·::~l. c::i·:::> ... Jti:J!! .:~ Ll 

·:;;=. 1 . ..:. e: c:i n ci ! . ..!.e: t ~-::1. -
Estos items se calj.ficaron, 

para tener una mejor relación entre ellos, 
,"'', '\ :.::·,l. 

\ ... , ·1 :::1 _,, 
1 ·. ····' 

tr::i ::~ !! 

.. _.!_ .... 
!.:.:-' r ! 

s:'.'::i /'.1 1\ Cu . .id -:::1. ~:0=S_iJ ..... . ::.J '"ll i)'1 ::.¡ ·¡ c::i ·:::: - dL::ill~-~¡;..J:, -~ f.1~~ ¡t 

:!. C• ~=5 .. ¡.:> r··· i:-:-::1 p -:·::i. t·-· -:3. ;::-? 1 e\ E 1 -:~; .:::i. :./ t..1. 1 ·¡ (.J (::J !Ti J~:· ,..- .i ::-D ; .. ·1 d .:::i. e· C) :T1 p l i:::.1 t. -:~1. " 

106. Puede hacer comidas sencillas (sopa, _ ,, .i .. _,, 
'.:.".' !_,_; ___ " 

' ' acuerao a repor~es 

les de las madres de los cilumnos, ya que no era posible ob-
·::5(·?,• ( ' · . .,..• .;;;/, r .... ·¡ 1 ··-· .... 

1;;:} -~- .L 1_) ';::: t:i..::-::.·mpo .. 

Administración económica 

?~.Conoce estampillas 
donde comprarlas .. 

~~. UtilJ.2a frecuentement2 los servicios de correos o 
1 ., • 

oancos 0ara roa11zar 
·¡ -· -·· .L·:::i.·::::-
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68. Puede planificar sus gastos semanales de acuerdo a 
L! r·r p !"· ¡.--¡. ·:::.1 . ..1 p 1..J. (:~· ·:;;;. t:. e_-, ª 

107. Entiende los d2scuentos para obras s oci.al0s, etc. 

u.r: .:~:\ 

licencia por enfermedad, etc. 

E::·:::;. ·l: .. i::; ·::~~ :5.. -\::.E~ rn ·::-:. r-·1 c::i J :.J ·::::· .... .. J. J. 5. ·f :.i.. q u ( :1 
, d 1::.~· b 5. d i:::i .::1. q u i:.-:· J. ci ~.:-~. ,;:·t l : . ..i. :T: r·¡ (::i-:::; 

n C) e tJ. r:::-, 1···1 +:. -:·:·::. n e:: e:: r-·1 e! :i.. r·'t c-:~1 1· ... c::i p v- () ~) .i. c1 , n (J ;n .::":\. n 1~-~, j -:::·1.1 .. ·1 d .i. n ;-::_., !°" ci p C) r-· q u. i":! ·::;e'··:; 
padres no se los permite, pues argumentan que para 

lo sab2n utilizar, y también 
a alumnos que t0ngan ya un trabaio 

!nj.ciativa socj.al 

t:~lj2. ·;;:~ l)!T.C) .. c _j, •:J.,¿:;_·:::. " 

1u. Concurre a bares i/o restaurantes 
109. Puede afrontar situaciones desconoc1das, pidiendo 

e:· 1 . ..i. -:::1. .::-1 lengua je amplio, ~s e Ei. f.:.1 .:::r. ~: el (::· 
entender en tanto que los demás alumnos ni:::;, t..::1.n ti:J 

l . .... " .. L•••••• 
iP:::' < .• ilU 

Acti.vjdadeg manuales 

~ L Mide habilidad manual (clava o cosei 

~ue demandan mayur tiempo. 

111. Puede reali~ar tareas út11es y complejas. 
J. l ::'. .,, ¡:;· 1;~:1 -:::i. 1 .i .. ::~ -:::1_ r··· t -:::i. , .... c1 .::·~. ·:s ·::;;.i . .J. ~=·:' 1 t· .. :~1. ·;:;; e i::I r .. : 1 .. ;::-? ;;~ u. 1. .-~!. t · i c..1-:~:i. d cJ t :i .. ~:::1 n ~:::.1 u. r .. , 

Prnpleo continuo, gananao un ' .-··, i.·•· r·. -. 
1 i_ 1 1 1 ~' L " 

Ocupación del tiempo libre 

• •• '···' ll Juega en algún e~uipo 
34. Partici~a en juegos de mesa (cartas, dado, etc. 



113. ~s miembro activo de alguna J.nstitución. 
114. Tiene algún ho~by. 

Ev~luación del cumplJ.m . . en~o del trabajo di~rio. 

Aplicación al trabajo 

r--, .... - 1 
f°\ t:.'-:::! .. t 

; .. 
.:·~·;_ l. -.o.;: l. tarea asignada bajo constante supervj.-

·-;!:·:· 
/ ._) " 

:1. :!.''.:';. 
C·' lrtp ;·~~0'.JJ_d f;• 
;:~: ·:":':'! d !,J :¡ ·:';":i. q t.!. r:-:1 t. i·~~· ! ···¡ :::. ·::':i_ -·::;_ ·:::; .i .. J~;i r·¡ -:'.":l. d -:·::i. n 

~"""'--~~~·~-----

··::· .. 
-,,;.{::¡ rr. 

en forma cuidadosa 

... , ... ,:, 
" ... 

i,. .. velocidad corrien --- ------1 ::. E\ fI~ .:;1, d C.J ~.::· - C~ ~3 ~LL2.ci t.:_j_~ (;) n " 
117. Trabaja bastante rápido, no pierde el tiempo 1 se 

conduc2 0n forma relativamente independiente. 

·.,.il,, , ,'" Interrumpe la tarea cuando ··:./ ne; 
trata de buscarle solución. 

r .. 1 i.:::1 r· ·:·::i. ¡:::i 1 . ..1. n tu. :·::·1_ 1 .l .. d -~-;; =~i .. 
·75? r::~::,r-· i~f~~~-·i.::e:~-~s.- pt.r.T1"f:~t~l· ;···~~:.~k.:..::.·:1 n c.i e~: f.)C.'.!c: ·~l~\/ :.i.. -... ----"----

-~--
l :Le?" c:·J.E:·rnpr···c:.1 f·'.':7.·. p!.Jn·t.1 . ..1..:-\J. ¡ .. ·:e! r·;;_:_:,c¡u .. i1::·::,r·c~ c::c:.:ir·¡t:.r·c:il p.-~·1r·.~:·i. h.::·:1.cc:1 r-·~··· 

L CJ n 

Cuidado de herr~~ientas y m2terial0s 

herramientas 1 materiales , pero hay que 
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120. Cuida las herramientas y economiza mat~rj.alcs por 

de ocu0ación nunca 
0ue los alumnos asistían 
-!::. j _dC..i fue quien a lo largo del a~o 

escolar, evaluo a los a lumnos en esta área. Consid2ro oerso-

p 1.J f~1 
·:-; n ¡ :::i ·:::-:. ~·:·::· , .... F:.· C:! t..!. .i.. ::·::.1 t' .. i::-::1 n 

lificar las tareas que hicj.eron en el taller de manualida-
des, tan solo necesitaron el material de cada actividad para 
·t. (" .::i. b ¿1_ j -01. :-··· " 

__ ! .... 
U!::.~ 

las casillas azul marino cuentan 
por un punto, las casillas a2ul claro cuentan por medio pun-
1.-_c:J \j ¡ : .. ~=. ,-:í -~1·¡.-: . ::_·-::. r:..ir- 1:·:.:f-i.°J~¡ -:J.1 ccint-:3.t- .. ::~1 1. ni)¡ni:2r·-c) tc1t -::~. 1 j~)(:)t"'- c:-:·::1.···-

da área, se husca en una tabla el porcentaje correspondicnto 
j t.!. r-·1 +:. :~:) :~:: C) r·¡ ·:::. : .. t 1. i t. f.::1 t ... -:::1. J. ~ 

ci0n~c, etc. v en una 
bueno, muy bueno, insufici2nt0, sufi
hoja atrás del círculo se apuntan Jos 

Al finalizar el a~o 

-~~. 1 ! ..'. iT! n ;:·~; !i 

e! c-:1 e .::1. e! .:":.'. 
¡J()!"'' 

-- ., 
¡-¡.•¡' '· . 

i . ..J.n 

fin de observar los 

__ f, .. 'l 
Ut::.: J. c:.i..clc::i 

que algunos lograron 

.in cJ 3. e .::zc i c11"·1 e·..... >· 

5. ne! 5 . ...., .. 1. c1 u .. ::·=. :l. e'.¡':: .. ! c .. ::1.ClEt. 

alcances y limitaciones 
análjzar , comparando 

en base al cuadro 

r::·-.. 
. _.)!..) " 

11 ·¡:.;i: C.: I C:L..!] 

e~pone brevemente 

grupo cambio en muchos momentos, ya cue algunos se dj.eron de 
-:::i. d!.J.t''-:::1_;···¡ t.i=.0 ;::::.· ::. 

oomicilio, asi e~ grupo 

migo, en total fueron ocho alumnos, los cuales se denomina-

rtar la situacj.ón de c0da uno de ¡u~ alumnos 
1 -
J.-::;i. 

di:.:~1 c:.1 \/C::i 1 u.-··· 



e~ 'i.. ::~:in :1 

e: .:i. c)n t:? ~=· maestros, psicólogc, - . .l. ~·::·:1 i .. 1 i~~J 1 .. .1. ·=·::t J :::::_. ·-:/ in·::::. t::, ·::;} t:. ¡" ·· (J e! i::::= educación física, estas 
observaciones son a cerca del alumno y los padres en cuanto a 
·::~ 1 _ _¡_ e: i.:::1rn r:) <:) r· t. -:·:·:;_fi'i .i .. ·:-::= ~·-1 t.'.(] '.:/ ·=·:!.e: ·t .. i .. t.i.J el :::-:, ·::;; el ,~~1 -:-:':!.i!i bc·i ·::::. , t. -~:1.ln b .1. ::.:::· r-i '::i.:::::; ~-~~ne: u.i=:·r·: t. r- -:3. 

en este documento la 

no, t2niendo una edad crono1 
c:::.:::in u.n f..~., I " 

cognoscitivo de Terman-Merrill ; la menor presenta problemas 

Ella 1ue una alumna capaz de desplazarse adecuadamente 
al salir a 12 comunidad, también aprendió correctamente a 
e! .:i. ·:-::. t .:i. n '~J 1 . ..:. :i. r- f::.'t l l !'.-~::· t t-· e::: 1--- C.'.! e! i::.::.1 1 1:: r· .::1. r·1 -~::. p c:i (' t C:;.: q t :. f:.·:· J. .::r. J. ~~ ¡:_~, \/ .;:-¡_ L .::i. .~:·1. ·:::. i_l e:: E1. -· 

·:; .:::1. ~; ·;:3 .. :·:~. b { ·~:'!. ¡-·,r-1 r··· 
;- ·-· . 

t··c:··:::.pr .. :1c ·!:..e:) -·. ·¡ 
-::'..i. c.:.· J. J. .::i. e :::~1 n Ci e: :L D. 

.t .. ··- .. J. - .... 
: ... l...!Ud.·:::; 

sumar y restar cantj.dades de dinero, y dj.ficilmente llegaba 
c:.:3. tTib:i .. Ci 

qu.r:::· .. ,,, .,,,·t.::•. 
apnyada ror sus familiares, 
llevando 2 cabo las actividades que tantc médj.=os como maes
trns les perscrijían, y prr otra parte- los padres de la me-

r·1 c::i t·- ·:.~. C} r·! e: C) fft E' r- c. :.i.. ·:·::!. r .. : ·t . ~:·:?-::=. ¡:::~ c:i l"" ::. ci t: .. :::. r·: te:,; E1. t~ 1 l .::"!. 1 ~-:·: t=:· r··i ·::~.E· f~ .::i. r· C) r ·¡ e· 1 u.·::~. cJ 

\/ n-i..:1 f"¡;·:~:i j C) j ;:;.; J. i::J :1 .. r·: r'.·:, r-·· t:) .::i. t. 1···-.:·::;. \.·" ,.:~. ·:::. el ::.,::.= J. -::1. \/ :.-.~:: ri t .:::1. d f·::· d :i .. \.' f·~ ¡·- ·;;; () ~:;; -::-u··- t .. l. e u. ···· 
los, lo Que le permitj.ó practicarlo con constancia. 

su primer semestre, soljcité a su famj.lia que un día me per-
la menor a su casa al 

e; así ~~ llevo a cabo m2 perc~te de que es capaz de 
hacer todo lo anterior, pero sus familiar2s no se le permi-
ten por temor a que le pase alga malo hacierdolo sola; ella 
conoce la comunidad donde vive, pues sus padres le han indi -
1.::: ~:":"!.el e:; ci c::i r .. : e:~ ;:.;:,, ·:::. f;::1 C1 r-·1 e u. i::~, r .. t t. !" -:·::-:. r·i 1 f) ·:::~ p r-- .i n e: .i. p.~~=. J. c·:1 ·:::~ ~:~e:.~ r-· \/ j. e: j_ C) ·:::. J. J. r,:: \/ .c:·i. n -·--
dula a conocerlos , pues 
ceder en muchos casos. 

su forma u~ comunicarse p r:::.• ·::.;:.Et r·- cJ (:"• ·:::.U . 
·:·:i. (;;.1 n t. c.: n d 1.-~? f"' .. ~ 

l~ j_ -¡-: .i C: Ll 1. +: ~.:::i. d 

.... ·-· .... !._ 1 -- .. .. ·-
; .. ! r 1 .J . ..1 .~. ~·:::.i t : : -·:·' 

toria más importante consisti.a en qu0 e1 fonemas lo om1Tia 
en ~.lahas trabadas f su soplo era débil. 
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dese8pe~o en el área de Educación Ffsi-
ca, era bajo ya que 
casa de coordinación, no contando con calidad en su trabajo, 
pero siempre mostrando int0res en clase. 

Por otra parte, dentro taller ~e manualid2des, su 
adecuado a pesar de su problema 

.·0da una de las activj.dades que elaboro le agradaban, 1 solo 

e: i'.) rn .:::1 t·_ !. ) ·::::. 5. ·:-::. 11 q Li. i::·: 

e~ i::-:-i ·f e r·· :n -:':':!.e .i c1 r! i:;_.:· -~:·:-

particu-larmente en 

el menor presenta problema 

sición para trabajar, solo cuando estaba molesto se negaba 
·:'.'.i. ¡' '1 j ! f:J ·=; (::·, 

...¡ •... ·- ··- ·-

.::·:1. :;:_;J r· 'i:':! S:j i ..._,.. .... j 
¡"'.'-}l. :t !_J·;:; 11 

c::c:in sus compa~eros, principalmente con 

Al comenzar a trabajar el desplazamiento por la calle, 
supervisión, ya que no sabía 

·-· ••. , •¡ ·-
1-.. ·:::l .. \. J.!:: . .'·" 

fian~a en el!a y el menor 
¡"'¡'¡}_ t:i. .. :::1. r solo de su casa 

lo logro con el apoyo de sus 
en el transporte colectivo, 

dP un tiempo , correctamen-
lo dejaba cerca de su casa. 

observo sobreprotección por 

c:c;n···· 
por lo que ocasionalmente le per

a ~~ escuela y viceversa, pero con 
supervisión de algún famj.liar 

Respecto al manejo de din?ro, él era capaz de discri-
de 100.00 (pesos), dj.ficul-

tánd0sele las de 50.00 
mar cantidades de dinero en monedas de 100.00 a través de 10 

pesar de presen~ar 
asimilar lo que aprende. 

parte, su desempe~o 
Fisica fue bueno, ya que a1 salir a tom~r esta clase lo ha-

con mucho entusiasmo , i'i'!U"i:.1" ·-'··''· 
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..J .... 
·.!l:::.1 

siemore v cuando se ~~ tratara bien, de no ser así, 
e: (') Hi 1:.:1 ('! ;·.~ ·:':'!t ; ·:! ·:';'.!_ .::-='. lTl (:) ·:;;.i ·!·:. :·-· .:::\ ["'' -~~.1:·:? el e:··:~:. ~:.·~··:~:. ¡:::; :: .. ::1 ,. ·:':} c:1 CJ !I ¡··· ;;:.::· h (·::1 J d f:..~1 >:/ p (:/ ¡-~ l. () t . .::1. ¡--¡ t. Ci n () 
obedecia ordenes. 

dades, este fu2 bu2no, ya que siempre mostró intéres en 1as 
actividades a realizar a lo largo del a~o escolar, requería 
cj,-;;_. poca supervisión, siempre constant~ en sus 
cu1oaaoso con los materiales. 

lado, su forma d• comunicación se encontraba 
conversación, sino 

C]t .. i:;:;• 

entender lo que decía. 

Deficiencia Mental, con ligeros problemas de leng r::.:' Y ¡¡'¡(;~·· 

tares, su mayar problem, lo ha presentado ~ ntv2l de apren-
diz de lecto- escritura. 

siempre puso cmpe~o en 10_ tareas que 
se e asiqnaban v 
caracter manual, d pesar de no presentar muchas habilidades 

ello, requiriendo c!c:·:= u.n-:·::i. . . .. . ': ' supervision ocasiond~men~2; 

dulces, dado que él ya sabia J2l uso y maneJo de dinero, es-
su conocimiento en 

presentaba problemas era en rn1:i····· 

200.00 más 50.00, decia, 200.00 y sob•an 50.00, poco a poco 
se sumaja esta cantidad, 

sumar monedas ~e 100.vu 
billetes de 1000 y 2000 pesos v que dos monedas de 500 pesos 
·::,-;; ')¡ .. ¡ 1. (H);) .. ()i.) .. 

... ·1 
-:::! .l ·-'·" l:::' J. 

mente, ya que i~a soio de su casa a la escuela y viceversa, 
lo llevaba (camión), J. .:::1. can-··· 

a p.;gar por su pa Cabe aclarar que su 
papá trabaja, su hermano menor estudJaba y la fj.gura materna 

ausente (finada), 
aprendido a valerse 
cerillo 0n un Centro 

De este modo, el menor 

pi.Jf'' 1.(J 

mismo en casi todas las áreas, pues su deficiencia la mues-
tra en el área de comunicación 0n aspectos como 1a lecto-es-

de mat2máticas, tiempo y medidasi pues aún 
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_; .· ...... . 
!...+.J. .. :::!.'::::- 1-::::. 

·1 ....... . 
.l í . .J ':."::· 

físi.ca aceptable, 

pelota tanto c on sus 

'"" ·¡ 
1;.::.' .!. c:.1c.1c::i 

e::· 1 1 c:r -~::. 1::. u. \/ e:; J. -:·::·1. oportunidad de mejorar 
rina (manos y dedos). Esta área de ocupación J.a desem 1 .... (J .l.i_.I 

fr1 ::-:·:·:' _j e¡··-- e¡ t..!. 1':.~·:· ¡-·;. 
·--· '! 

; .. 
J. -;:·i. !OS trabajos los 

\···¡ .i.. :,:~ C) l:·) :L 1-::~1 ('¡ ~ maestra 12 ayudaba, ~~ 

decir, no era frecuente que necesitara 

E.: ·'· 
cronológica de 15 aGos das meses al 

ingresar al grupo ae '.~5c; r, 
11 E·~ 11 

1: · 1-:1.J:•,~1 ::, ;. l.~·, · :·1 1i• .:1 ·:· :·~·1~1_; - ¡ :\ 11-), i 1 l ::_, j:-~:·1 ¡ ... :r ~:~··::s~:~·~·nt.-::1 \~'.i! ... (J~:::ili: .. ~ i!i.:'~·;_ d~::.1 e:!::;-~---·· 

ficiencia mental; a los 5 ~~, de edad ingreso a una escuela 
!\ _,. ·-~ ·- ; ··- .... 
f• .. ii 1 ':J :::.:' .L }::,~·::::- ;;, 

a2os de edad j.ngreso a una escuela de educ ación especial en 

.J 1 o cuando le daban las ins 
forma indivj.dual, no presentando iniciativia 

las cosas necesarias para tra-

Par otro lado, no sabia como desplazarse por la calle 
ya que requeria de 

·:¡: .. 
aclarar que a pesar de tener miedo .nte esta nueva situación 

zaron a llevar a c abo las 
1···: -::·:¡. h -::7. r··1 f:·:~ !'·-\/ 5. e:;·::~- e·¡ :i 

\ . .- e:; :L \/ .i -~~i. -:::i. i:_:_~i i '!::. -~). e; -::;!. :i !'"¡(";1·-· ('°¡ r·· .... ·-· .. ., e-:,·:::. t .::) tt 

Respecto ~ -~ desem o en el área de Educación Fisica, 
·~::.r:· principio que no mostrata 

enforma. constante 
as ordenes que ~e le daban y mostrando cada 

ih-::). ':· . .'11 ·:~);_J pi:::J r·· t .3_r·1 d i:J u_¡···1 .:). e a. 1" .. 1;¡ .:::1. ,_! ··-
!, .r ~:::.\ 

.¡ .. lo"' .... ; ·.:), a los 30 minutos, logrando manipu l ar obietos 



·~. ~'::i. ·:::~. .;Je t- :i .. \/ .i.. (:i .:::1. cf :·:::i ·:::~ d ¡::·? l. ,:.;¡ r ... u. '. ·) CJ =·?:= n '~:] :::.~ r .. , 1.;_, r- -~:i. J. ... ,... e~ i:!..' ·:::~u. h 5. j i::::r , CJ L! ·::5 -:~~ ;·- \/ .~:i. n ···-
el c.:i ·~:~ ;:.:-?= tJ n E1. ·:~; CJ b (. ;:.::.: i:::i ¡: .. C) t . E:= e e .:i . {: ¡---, c:J e= e:::· J :!. -:::·i !-·:.:;:'l. e 5 .. E1 c-:1 -~- .::i. J. u. rn n C) , >' .::;¡_ q :...1. f::.• t.() ..... 

llevaba a la es~uela e iba 
~-~U. E:' ~:;. .::1. i . .\ n 

1 l :::::-:· \/ .:::i. \:~; -;·:·~- -~-~-

lo haci.a por é 1
; y 

maestra o de su mam~ 

De lo anterior, se tj.ene que el menor nL.nca enfrentara 

se presentn una oepen-

al maneio ~e dinero, 
.. .! .... 
!,,; 1;;,,' 

dificulto el sumar o restar Lantidades de 50.00, ya que esta 
ffn::h··1 e· c:L~::. J -::::. e:: e¡ n ·f 1 . ..1. r·i d .i.. :·~:i. e:: e; r1 J. .::i. d ;:-:-:: l. C1 ll (H) ; e C) n ·:: .. ;::;_ b -~:t 1 c.:i ·::.=3 r·1 1) iT1 (-:;:1 r- i.:j ·::..; e e¡¡-, 
c::i !::) j ~~·:' t. ci :::~ , e: c:1 in C; l CJ ~¡-: u. r::.-:· e:::, r--; ::;~· 1 c.: ·:·::i. ·:::. CJ d t~:· J. ::::i -~~:. e! 1 . ..1. 1 e e::' ·:=.::. , p e= r· e! n c1 J. ~J !;J r· (::; 
·:·::i. ;:::: l .1. e: -:3. ~·- e:·;;; t:. ,·:~·~ e t::i r .. i i:) i: . 5 .. !Ti .i.. r::·:~ n te; -::'?i. 1 Lt ·:~~- c1 ·~./ iT; .::::. n ::.~= j c1 d i:-:-~1 e:! .i .. n 1'.:2 r .. c.1 .. 

área de ocupación <taller de manua-

trabajos era de mala calj.dad, pues sjempre trabajaba lento 1 

r2qu2ria, en la mayoria de los tra os, de ayuda y supervi-
_ j_ón constant2 por parte d2 12 maestra . 

C11 ! ;·.-: ... 
···¡······· 

. \ .... ·- .... ·-· .... t.J l";;? ¡··· !_,, i;_:·,I j j ! .. ~'.' J.. .. !;,';,I -:::'. l. 

i.J n rn (·~~ -~~:. .:::_ .!. i n ··-· 

frecuencia convulsionaba, 1. i:::i C:U.-:J. 1 
en sus funcjones cerebrales; 

problema visual, ya que tendia a ac~rcarse 

les ojos para ver los letreros de las combis cuando se tra-
transporte colectivo. Se habló c on la madre 

uso de los lentes, comentando que no 
cuanto lo tuvieran la llevarian al 

oftalmólogo; terminó el aGo 
su problema vJ.sua1. 

la menor continuo con 

L~ alumna mostraba inter2s en las actividades manuales, 

........ . ! ........ . 
!;:.:'':::.• !...!...) .;::~ 

de 0inero, siendo capaz de discriminar casi todas las mane-

-¡_ :t (.: (:i ;1 't. ¡') ¡~~1 r·-- (.') ·;:;l . ..!. :T1 -:-~·:. ¡···· e: .::':i. n t. i e! .:). c1 1~:-:· ·::~. d ¡_.~:-i -~.e! t:..:· ~. C.1 - ~-· " I 1 ! ~' h .::i. ·;:;:, t .. :.-:i. ~5 !:) (:i n (:1 (:: t.:::1.rn·-
bi.en a dar cambio con monedas de 50 .00 y 100.00 
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rri~~~ (convulsiones ) 

1 ···. ;.-::·. 

.···!.·-· ·. : .. l ':.:·: :i .. ,~_:: u .. ,:,. l. .;';';!, 1-:::\ 

_en e l talle r u~ manual j.dades, 

elaborando tan solo ~ tr~ os de 0 que se lle~aron ~ cano ~ 

lo largo del ~~o escolar. 

p 0labr~s sencillas y tratat3 siempre d e darse a entender 

es un menor que perten ece 
lino, teniendo una edad cronol aGo s siete meses 

t::· ... lif·'.'' ¡w·. T 
:, __ . n .i. rt dt-::1 ij. t ~·· H.. ~ ·· '! t .. _1¡ ¡ !.;:::' .l 

:i.. r··¡ .'! .. e: .L ·· t· .. : .. \/.:'::\ 
·::;;. ~ ... !. p (·~'.l ¡r· \/ :.Í.. ·:;;:. :j. (~) i \• -:::r. Cf i . ..i. E' 

e :·1 ·¡_11--::·,, 

···, 1 
-:::' .. l. 

correctamente ] as moned2s 02 
.. .! ·-· 
!...!':::.\ menor nom inac j. ón, a0n cuando no sa b ia su-

i ... .... ., d .i .. r··¡ ~~-::1 r· c:J :1 ·::::. :L 

·:::.1 . ..1. i::.:'';:. !;::.'iií 

aue siempre mostro in~eres en la clase ; 
de que ~w rendj.m i ento era 

00b~i controlar ni 



sus mov•.m1entos, lo cual mostraba su 1alta 
de coordinación motriz. 

eran buenas, ya que 2n la mayor parte de los trabajos elabo
rados, requirjó de ayuda y constante supervisión por parte 

ma0stra, logrando llevar a cabo peque~as actividadss 
c:i F.:• ·~· - ... 1 ••. 

1-.. ·::!.U-:::1. 

F. 1 ·::~ '· .t j :·~~ t·. f] C·} ~! r.:::· :::~ 1 . ..r. n 1T: i?~ f .. ; c:i r- q u. Ci p (·:' r-··· t ¡~-= 1 -, ::-:.\e~ ;;::· -~":"!. l ·:::, ::-::: ;< C) -f i:~~ iT~ in i ... _ 
r··¡ e::; , t f~ r ·, d .i. , ~.in c1 e:: u. r .. ¡ .:~·1 s:.~ d .::=t. d e r· ci n Ci J. i:~.i (~.\ i. e a. d c..:i J. ~~; .::1. r=; c1 ·:::. e; n e E-.: rn s: =~e· ·:::. E:·i. 1. 

1.. ¡··¡ (_] r .. ¡~:1 -:~~ .::1. r·- -:·::\ l. fJ r .. r.J r::i Cj e] 1 .. ::-~ 

coqn osciti·.o de Terman-Merrill; la menor presentaba Síndrome 
de Down, con severo problemas de 10nguaje. 

La alumna era capaz de elaborar los trabajos que se le 
lentamente y baJo 

si.empre se esfor2aba por hacerlo . 

··'·· ; ¡"'-:f · ... ::.::· •! ·:::,u. ... ! -- ·- ·· ~ ·-· ··- ··- .•· .. · ··-'...l l,',:·.' '·.:.., ;:.:·; ¡ ¡; ¡ . ..i ·:.:·.;.• n: _¡ -:.:·:.1. 

por lo regular era aceptable, ya que no se separa ba del gru-
r:i ! º) ;: ·;;:~ :i .. :·-:·:~ n C C) l" ·i 1::·::' C:. ¡:~~~ ·::;~ -:·;:~ r·- .i.. CJ ·;;::. •.J f') f:.":.1 r··· \/ .i .. ·;.;:, -~'- !"" .. J .::¡ -~-~- J. C r··· U. ~ .. ~ -::·~- r·.. l .::~. ·::~r e:-:·:::. ]. J. i::~· ·::::, ;: p U.;;:-::• ·::s 

como hacerlo, poco a poco aprendió que 
fijarse rle ambos lados de la calle para cruzarla, pues ante-
riormente se quedaba parada en la acera y con la vj.sta fj .ja 
-r::_, !"'l i·:·:1 J ¡:~; .1.. ·::~ C) sin moverse; solo en una ocasión, 
e: c.~ ff1 un i cJ ,·:·:·1. e! centro comercial, se 

haci.endole entender lo 
encontrado, afortunadamente 

volvio a hacerlo. 

el uso del transporte 

comparandolo con t:.• l :::;u.E-:· proporcione, pero 
letrero; por otra parte, al salir a 

r¿pido posible, ante esta 
.::·:!.r·¡ .i fnF:~· ·:·::! !·id. e: i:·:~ ¡-··· J C) ·:::,e:, 1 .::;;. ~' 1·i.:::i. -=~ ·c . .:~1. q i...i. ~-:~:· :L C)1:;¡ r·-c: e r-.. u.;::. .3_ r... ¡:Jet r·.. ·::.:; .1.. ff1 .i .. ·::;,rn.:·:i. E.· 1 
puente sin temor alguno, ~demas sus compa~cros la apoyaban. 

1- - .: ... . u .;-_i, _l l.. ) ~, 

clase , ya que s0 escondía en el 
~':=~c;'i pc:.::r--·c:; f::r·1 l.::\~.:~;. c::ic.:::·1.·::: .. i(:inc::·::~. t:·:1 : .. ·1 (~l.i.E~ ~::.t~· lc:11;.ir-·c; 5.r·1tt.::·!~~t···.~i.r·· E:. J.-:::·1_ c:J.:;:i_w ... 

mostro no tener condicion fí sica, como para soportar una 
e: -:::' r .. · i:~: .:::. e! i:-:·:·:1 t r· .;::;_ i:.:r .::1. j e:; c1 1:=.· :l. C1 i1'i .i r·1 u. 'f::. CJ -~:; e: C.) r ·¡ t i r .. 1 t..J. e;·:::~ ~ ·:::. t:·:· e:: r .. 1 e c1 r i t: t- -:':':'!. b ~~·:;_ b -:·:···1. j -:::·=. 

en coordinación motora 
mo inferiores, sjendo torpe en sus movjmiontos, no compren-
dia (a~arentemente) las ordenes; 
ginaba y preferia no participar. 

¡ dentro del grupo se mar-
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hablo con la se~ora, ella informó que su hija no queria ir a 

asistier1do a la escuela. Durante 21 cic lo escolar se observó 
mucha sobr~protección por parte de la ·familia, ya que la me-

tras ladada a la escuela 
su casa permanec~a jugando por 

haciendo alguna otra cosa sin salir a la calle por lo menos 
7 :"! la r1gura paterna se 

encontraba ausente en el h0g ar de esta alumna. 

Respecto al uso v maneJ o de dinero, ella no discrimina-
ba todas las monedas, pues la única que reconocía era la de 
100.00, no sabia y no aprendio a sumar cantidades de dinero 
e: C) r .. ¡ d i. ·f (·:·:~ !"' .. E·:1 n t F.:.1 ·:-:. ¡n i:::1 r ·¡ t-:: d .:;:, :;;. , l C) q u. E.:1 ·~¿;. i. l C) ;;:_¡ r· .~·:·¡. b .:). E:.· ¡-··· D. c. c.1 r·r t.:::\ r··· 1 .::·i. ·:::. 

u.na. 
dificultandosele agregar la palabra 

presentab~ problemas ... ! -· 
Ul.:.' 

nido que emitia, presentaba problemas de articulacj.ón (gru-
silabas trabadas) 

cubrj.ó el área de 
t ·:·0. :t 1 ¡·:::· ¡···· d ¡:_.:~ in .::-:-i. 1 ··~(..!.-:::·l. l :i.. e! .:::i. d (:::7 ·:::: , '/ -:·::'. q t.1. f~· n C) hu. b ;::-.1 e 1 . ..1. r") c:i 1~:~ n =::? 1 i:~1 r-- t.J. r-1 e¡ p -:3. r· .~;\ 
e¡ '- .1. (·? .=i. ·:::; :i. ·:;::. ·i:: .i f·? r· E!. :; el r=.· t .... :~·:::; t E:·:_ ·f c:i ~- · · rn -~:·1. e::: J -:~i. r· E?.:::·; d t,:;:.: e; e: u. p .:;_:¡_ e :i i:~:i n l .:,;_ t r· -=r. b El j ;;L· 

2ctividades manuales del grupo y con otras 
gelatinas, tales 

pesar de presentar problemas motores, pues se 12 supervisaba 
e: 1_ ; n ·::::. t. -:::·! r1 "!::. i:.::·:1 tT; i:-:0 c·1 t:. ,.:~:· .. 

E:J -::::.i . ..l.jt::1 tc1 ! .. ·i~, f!.:·-~;~ u.1 .. ·i rn::·::·:1 i'"1C)t· qu.E; pi:-:::·t-tt..::¡-¡(;:;cr::1 Et1 ·::;E::>~(J li'i E:'r.·::::.cu.J.i .. ·· 
¡ ·! e; , t·. :~-~· rt i E:· r·1 e~ c:i 1 .. f. 1 .. ·1 .:J. ~::.· d ·=~·;_ ..1 e 1·- c1 r-·1 fJ }. i:::i ;:J 5~ e .:.~. , d i:"!:! 1. ::::: -::!. ¡::~ (J ·::~. r·i 1 . ..i. ~::.\ ..._,... f::· in r::.~ ·:.-:-; if:~' ·:.::. .:;t. 1 
ingresar al grupa de 
21 ferman -Merrill y, 

>::;: ..... . 
·-·-'' ... !" 

el WISC la 2scala de ejecución ob-

1 ·1 i:-:·· ·::~ • ·: . :' · • . ~- r ·:.~ i::: ¡ i ~~1 r· ·:::: .. i in i ·~;. ¡r¡ i:::; d r:::~ ·::~u. e:: ·:·::). ·::;, .~~:. -=·::1. } . . ~.;i. 1:~~1 ·:;;.e: u. f;:.· l .:::i~ \l \/ i e F!:.' \/ i:7:· r .. ... ~ 
sa, pues vj.vian en un f raccj.onamj.ento que se encuentra cerca 

pues por lo regular era trasladado a la 2s-
cuela en auto o acompa~ado por su mamá o alguna de sus h2r-

situación a la madre del 
ir solo, y se le aclaró qu.0 

a desplazarse era bajo supervj.sión, 
••• 1 .... 
!...ll:-.:1 misma o la maestra. 

?oca a poco se loqró aue se desplazara por si sola, ya que 
·f 1 . ..1. r·:.1 r .. i ·::; n r:I E1 i"n 1_..1. e i .. 1 ·::·3. ·:·:·:).\/u d .;;} 1. -::} ·::~ e CJ r·1 ·:~~. t .. ;::¡. n t: i::::: ·:~; ·::;. -~-:i. 1 :i. d .:::. ·=~~. -·. ]. .:). e c1 fn i . ..:. r··¡ .l.(] .:;1_ d , 

CiE·.: .l 

ese era el camino a seguir 
casa , logró sentirse mas seguro al saljr de su casa, pues ya 
c:1-::i!"'·t:::::ic· :.i .. -:J. 1 . ..ir·1 i.')C)C:, _ _::; rn~·::1.·~~~ ·:::,1 .. 1. c:C:)fili...J.r .. , .-.i..ci .:':":i. C!" (;1pt···¡:-.. ::1 nd :Í.C) a. t.i:-:?~"1f::.·r·M :-:~1 n c1 . ..1.t::·n t .. :·::·1. 
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necesarios para cruzar las 

calle. Dado que él 

.::·i. } p r· i. r .. 1 e i p .:~ C:) 

1. 1. (·'2 1;¡ D. v- -:·~·;_ f'1 ]. ('.) ·::::, 

transporte colectivo, tan solo aprerdio a utilJ.zar el que se 
d _.¡ f '" cuando saliamos de compras 
de dueles, frutas o verduras. 

y manejo de dinero, era 
criminar correctamente las moneoas oe 100.00, princjpalmen-
te, dificultandosele las 

le dificultaba dar cambio con monedas de 50.00 ... -.. -.. -.. -. ·.y.. .\. !.) t) " !.) !.) lt 

l:: í. ·::.;, .i e: B. ·¡= 1 . ..1. ::;:.~1 bLt:.:.·:.1 r·r C) ~ \l.::'.i. q : .. .i.i'::-:.1 
·::; i. i:~rn ~:: r-.. 1,.:-? ·::.;.-:::: .1. r·i t (::· r-:::.-:··:.::~.:=-. !J .:?.. f:.~n 1-:::'. e:: l .::i. -;~} (:.C1 ·y· 

e:~ i .. . 1.E-:= r· i. .::!. -~.:.f.:::1 r--· s.:.· l p r· j_ JT¡f:::: ('e! c:.1 r·1 ·::: .. ~·.\J. 5. r··· .:::·1. t 1·-· -:7:\ b¿:;_j .::.). r· !f pc· r-c; c:=r¡ cic .::1. ·:::. j_ c¡r·¡ f:::1 ·:::. 

'i::.» :·r·! :L.::·:\ f'.l !.Ji:·:·:·:' ¡:-i::_.:¿i:J r· 1:-::.··::~ .. :::!. r·- .:J. l. ·:~: .. :;:i. J. (~:)n p e) r·- ; ·¡ r-1 ~. ~. r::·:: \/ .:·::i. r·- (~· 1 u.r·i 5 .. ·r r:::i r ·ff11:-::· d :::·:· el r:.1 ... -

!:::i j .:r r .. t r!! ·:::. , pe::= r· C) ·::; :.L ::::: (J n t.:;:. b .::'f. e:: c:i r-j u. n J:::, i . ..:. i:: .. : n r·· e·:· r .. 1 e! i ff1 i e:.~, n t: cJ -r .:C =~~· J .. e e; .. 

culatori0s, su habla era 
i ··11. ·> :::::.1 t ... ·::·:·l. l.:i1...1.::·:::: 1· ~ .:::i. .-:·=·;_ 1 .i.. 1;¡ i.. ! .. :::i. 1 q r .. i. 1;:::· ·::~, tJ. ¡-.~-=.1 ·::::. t r .. u. e ti . ..:. r· .. . ::':l.C: :i .. ()r .. 1 ~1 1. .::;;_ e u. a. 1 ·:::. ;;_~· 1·/1?:.·~ .i_ ·:::1. 

mas afectada por su escaso vocabular10, tenj.a dj.fjcultad pa-
r· ·=·:·:1. . .. t'.·::• .. :·:·l l 5. ~~· ... :-,_ ;·· -=-, •. ' . . :. :-:! J i:::~ r .. c J_ e .i. e::·:; .~!. r .. i:: . .i.. e: u. l. .:J. ·~::.ci r· .. .i.. ci ·:~:; ,. 

f.='C'.:il"" otr·o ,=,i.·c::.:i.~;; tic' ., 
·:::' . . L 

su desempe~o no ·fue bueno, 
c: .f e:.::\·:; :i. ci r··1 i::::: ·~::. r-·¡ C) r:i r· F? ·:::.c.:: n t .::i. t·¡ .~.:\ r .. i .::·:·i. ~~: • . i. ::·:::, rn p C) i:-~-:: :J. en -::::i. t E:.' r· j , .:·:1. :J. r· F:.:1 q 1_1. e:.· 1· ... i el C) p .::·i. t- \-::\ 

r;.:: ·¡ t:. ! .... .. ::". 1· ·1.:::i. j : .) .'! \/ ¡:::i e: r- 1 C) -!:: .. :::¡_ n t:. c:i ·::::. ;::;¿ 5 t. r· .:J.-::;:,.::•. b .::·!. =' (J i!:.? 1. 1 -¡ c::i ff1 i:J ·::s ·t. f' ... :J. h .:t i n ... · 
t. (:_: 1 .... e;.:, ·::.::. r:·:1 r .. i 1 E1. .::·'.1. e: t. :L \/ .1. e! .:~. d , ·::.::. :i. e· r : d (:-J e e:~ r .. , -:..-:. t .::·1. n t. t~:· 1a supervisión por 
p.::·~. r· ti:::·:' d 1::.~i a maestra en los trabajos. 

es posj.ble obser-
"-/ .:·=·~. ~-· e:: ·:·::\el ·:·:·:=. t .1. r ·¡ e¡ d i"::-:1 i. (j ·::.::. .::·:1. :!. r . ..:. 1T1 n C) ·::~. p r- ::::.· ·:~:. t:.¿ n t~ ·:::i. t.1. r .. : .::\ p ¡ .... Cj b 1. =::: r-ri .f~ t i. e -:·:.. d .1_ ·f :;::· ···-
1 .... i:-::·· n t c.:: :i .N·:?.. c:u . .::°i.J J· .. ¡.~·:·! . . :::1.p::::i~y·.::-..dc') c:i 1in-:j.t .:::i.c!c: ·:;:.1 . .J. p1·N·c:;c:(:_:·;:::.c• de:~ 1 ¡ir·1cJE.~pE~:t·:··· .. 

plazarse por las c0lles, hacer uso de transporte c olectivo, 

ser6 descrito el cuadro dr::.indc· 
1 .::J. ·:::, .¿:,. r··· e.,:,•.·:::; ·/ subáreas a cubrir 

se campará el desempe~o 

Eval uación puede ser cubierto por los alumnos de 0~1~ grupo 
('~ ;~::· :~e_¡ " ;1 F:! 11 
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CUADRO 1: AREAS Y SUBAREAS CONTENIDAS EN EL P.A.C. 2 SE 
INDICAN LAS SIJBAREAS QUE LOS ALUMNOS DE 5o. "B" CUBRIERON EN 

ESTA FORMA DE EVALUACION ; Y EL C.I. DE CADA UNO TOMADO DEL 
TERMAN-MERRILL. 

Independencia per
·:::l C1 n ·:3. l 
Hábi tos en la mesa 
('t·':;f::o 

(.~ 

e: 
" 
I 

/ 

Cuidado de las ~opas / 
D F:.1 ·:; p J .3. ;:: .3. tTt j_ ;::::: n t C} 

f::;ct l ud 

i....E'•n\JU.2.j e 

..... 

/ 

Tiempo y medidas @ 
F ·:;:. c ¡-· .i. tu. r .... ::•. 
l.. .. F:ctu!"·.;;;,. 

[: CJ í!'l p y- C;"i. ·~::. 

!-i j, !::} .i. t CJ ·;::; ·;::; C) e: i. .:·::). 1 f:.~' ·3 

Ayuda en el hogar 
P: d !T1 :i .. r 1 ·';; . .i.. t. ~··· .,",i. e .i .. ó n 
i:·:·-:.· e: c1n e~; in :J .. e: -:·::·1. 

/ 

Iniciativa social ! 

F' 
/::.,S' 

E: : r··1 e . M 
e I ~:_; 1 e I .t.¡.4 

./ .. / 

,/ 

/ 
,/ 

/ 

,/ 

/ 
,/ 

/ 

J) . M ...- F e· . l"1 (3 : r.: " ; " 
e~ I l{.4 e I 4:::: e ,. .el i e: I l ·' 

/ ,/ ,./ / 
/ 

,/ / / 

! / 

;;·. 
1.:-: 

/ 

/ 

./ ,.i 

- Ocupación * 
Actividad0s manuales @ 
Ocupació tiempo libre -
Aplicación al trabajo / 
Calidad / 
!:'.\:a. p .i .. 1j E•;:. 

Iniciativa 
¡.:·u. n t. u .. :J. 1 .i .. d .,:1. d 
Cu idado de herramien
tas y materiales 

,/ 

e: 

_./ 

,/ 

.. / 

,/ 

/ 

e~ 

/ 
,l 

.l 

/ 
/ ,r" / ,/ ./ 

/ 

¡:· H : 1\1 
Ll(:1 e T I e:: .r. 

/ 
,/ 

I 

Notas: Sujeto H: CI. incuantificable; ! Si la c umple - No la 
c:t.J.ff¡p :i. r0 ····· 

* La menor no asistio a taller 
Leg uaje && Uso regular del lenguaje pa ra comunicarse 

& Uso de palabras sueltas 
Ocupación Actividad regularmente aceptable @ 
CI. Promedio del Grupo: 41.5 
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I se hace mención de 

d2 Terman-Merrj.11, el cual como se dijo anteriormente tiene 
la evaluación del desarrollo 

acuerde con los puntajes que aquí se presentan, el grupo de 
de 41.5 , pos02 un grado d~ de-

ficiencia intermedia, entre la del deficiente grave y la del 
de·ficiente ligero, a excerción de la sujeto 0, 

cual indica debilidad mental y significa que 
J .:;;i_ ;Ti;;:_:·; -i 1 . .:1 r·· l::'i i::::i ·::::- ,.~.-: i::.·~1 1.J n -::~. e: -:3. ¡::-; ¿;1. e: .i .. d .::? ci j_ n t c:.1 1 i:-~ c. tu .. ::':i. l. 1. 5.. 1n .L 'f::. ;·- (] ·( t~· i'.:::: r-1 t ;···· i:-:: 1 -:·::t 
r1ormal y la deficiente, ya que su problema radj.ca en el área 
motora , no en la intelectual, pero aún asi, se veía limita-

Pl proceso de escritura por 
''tra parte, y 0n oposicjón a este caso, so encuentra el caso 

el cual obtuvo un C.I. incuantificable en el 
C.I en la escal a de PJecución del 

WISC de 40 , lo cual lo ubj.ca como un deficiente mental. 

INDEPENDENCIA PERSONAL 

Háhi.tos en la mesa.- En este aspecto todos los alumnos 
presentaban hábitos de higiene aceptables y 

fueron reforzados; 
con respecto al aseo 
establecidas, siendo 

pe r sonal tambj.én tenian 
necesario refor zarlas, 

alumnos las presentaban. 

l .. :::1_ \ / .. :1.::.:: (,) ¡·¡ •.. -. 

z3patos (tenis en E• l C.: .:::'!. -~;;. C) 

i.-.:::ot.c ,, 

i 1. ·!:·. 5.. J .1.. ?: .:·:·:·i. 1·"· e:· J. t:. r-·· -~:i. r·i -:~; ;:::i 1'~11 .. ·· t:.: 

1 
.;,-:::1.:::.:-

bajo en los alumnos de este grupo, 

1.:0. ·::;; t..!. j (·'.·? -l.:. CJ -- ....... 
-::.<f. ~-·; 

colectivo y cuidarse en 
permitieren hacerlo mas 

. . 
p () r- ·:::. J. 

cu .. =.i.ndc) 
J. E>. c.:). ····· 

qu~ lo hj.ciera solo; e1 resto del grupo (sujetos D,E,F,G, y 
l ¡ '. r··: i ,, -:J. 

.·:-:i. ! . .!. ne; U. i:?.·:· e:: E1. b F1 E:.!::: 1 .:-J. 1-·- -::·! ¡r q U E~' todo el grupo en gene r al aprendio a 
e r·· i . ..: :::· .;;:\ ¡···· l. .:·:·:i. ·::::. e .:::!. ]. l. t::~1 -~:; t• 

1 a ·:::;,~1. l u.d 
hacer para cuidar de su salud, ··- , 

l::.:.' 1 
. ' . 

C·::.• \/ .1 T .. ::1 !'"'. ff¡ C) .J .::·1. ¡-·- ·;::;. f.:·:• :i f ••• - · _,,_. 
¡ J-::·1.L. i;.:.·.' 

··;-: :.•. .;· ;-· · ~ 
1 ' •• • •• ·-· ~ 

alimentos hechos fuera de casa (preparados en puestos calle-
jeras), para no enfermar 
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der del todo o necesarj.o para impedir el enfermarse o t e ner 
::.j 

COMUNICACION 

:: ~--. ·i-. :.:• ~ ..... : 
•. .: .... ¡;:- ... 
f...l'::.:·,1 · ... :1....1 .. 

presentar algunos problemas d2 sintaxis 
1 ritmo, princj.p~lmente, en tanto que los 

cumunicarse (con prablem2s de 
articulacj.ónl con la gente, presentando problemas de estruc
turación, sintaxis y ritmo; en tanta que los alumnos D, F, G 

·-~-/ }-{ j:') ¡·.E:··:::; E-:·r·i t: .. :;·r. [).:;;·; !"'¡ ·;;::.f:.:• \/ i~::• r· c::i :.::. e:.~· 

e· c:i ff11 . .l. n .i. ::::: .:J. ;JE; n e: C} r-·¡ ¡::) -:·::¡_ l .;::r. !:::i r· .-::-:i. ·;:.:¡. , sino con la emisión 
este es un aspecto que 

algo referente al manejo de dinero CA y Cl 
f·~?: ·t. :::::i 1:::. -~:\¡:·:ir· ¡':::;1 ¡·"1 d :l.. (::'.J i~:_~ ·~:~ t. C} -:·:1. ·¡_ C' :i. -::"'.i. ¡---· ·~:_:'. C) d i:-:-::1 J. -:::1. ¡.~:; CJ (:~1 ·;:;:.e:: i:J J. -:·:::.f ... ~ p (·~-~ ¡:·· () f:::.1 :L 

v·· i:-:-::, ·~::. t. C.1 el r:, 1 !.~ r 
1 1 

' • ' - ( ·:;:. ! . ..l ·i C·~1 t C'.i ·::~ ~ :F: ;; :D ;¡ F' :1 e; ... / \···! ) +: .:·:!. n ·::::. C) l e:: ·:.~ .. ~·:·!. !:.) :.l .. :::\ f' .. l r::i .~l, ¡·- ·:::~ 

r::¡t.f.1~::1 ·:::;:).;· .. \/¡::-~· f.'::·l cl5.ni'.::::·;· .. ·c) ( ¡::;.~".!.~· .. .::~. CC.:ffip!r·:::;.f"' .. c:i.:::·~:; .~::.·;;;;) ~ ·:~;;,.r .. 1 (:?:ff:b.;::i.t·"i:JC) ~ 1-1c1 

~-.:: 1 .. ; t~ .~ .. 1~-~ tri p ::::) .... ,. n-, ¡::·::1 el :i. d .:~=. -~:; l i..::i ~=· d :t 1.J rn n c:1 ·:s -:::: . .i .. i.:~1 ff1 r:i r .. i:-:-:· i:::~· ·::::~ t. t.:. \/ L (:;_. r .. i::> n h -:D. ··-

jos 2n 0se aspectc, ya que tan solo l~ sujeto A, se U8icaba 
temporalmente (dia de la semana y mes, un poco en las horas 
del día), pero el resto de los alumnos no se logró ubj.car 
t. j:·:·::· fft ¡:-:i Ci r-· .:::·¡ :J. f'f'! :::·:~ , ... ¡ i::. -,:::.1 ~ t:. ·:·:":!. r·: ·::;:. i.:'.:i 1. e! ·~:, ·:·:·~. h i .:':) n e¡ 1 . ..1. !'.·7:.' ; .. ·~· 1· ... .::':\. L..1 . ..i. n i:· ~· ·:::; ¡J C) r .. - ·::..~. ::·.7~ r- !~~\ 1 d :l ·=·~t 

de honores a la bandera y sábado u domingo por no asistir a 
.!, .::; (:~·~::.e:: l...!. )•::~1 1 -::·!. n 

L. . .=:-1. ·:~:. ·=.:.u. Li.~). r ... E•.:?•.-;:::. di::-:.· e:.·:··::::.¡ ::: t' .. .). ·!·:.u. r .::\ "-./ l c-:·c i:.:.1 . ..1. i" .. :-:-i. ·~::.c:in ¡·¡ u.1.:.:·i. :~:. t?J' .. ¡ t::.1 ·::; te.: 
!J r· i .. .:. p !.J ~ r·- ·::.,_ :? ,.~:: r .. ¡ ¡J r· .. :i .. f""i e j_ p.:::·!. l p C) l".. 1 ·:·:; ::.11.J. ;-.:.:· ·:..; c-:1 ·f c1 ¡··- ii-11::, , ¡::¡ r .. C.) p iJ r- e i C) n -::>. n d CJ ···-

1 i:-~·:1 ·:::. 1.. t r .. ; -:·:·:1. J t:::: e~ +.: 1 . ..i. " .. . :°:'!. '.! d F· :::. ~:.·:· (_:J u. r i e! .;).el ¡:! i:::.:.· .~:·1. t ci r .. 1 .:::'i. J. distinción por sím-
!:1 C1 1 i: :J -~:.. d ::::• J. C} ·;.::. ·~:~ ·:·::!. i--t .i .. "Í_'_ .:::t r· .. .i.. C:} ·::;, , ~:-::.-:• "f:: i.::: .. 

SOCIALI ZACI!JN 

o~ganizar la compra de 
i.1s a~umnos B,O,E,F,G y 
hacer compras , pues aón 

otro lado. tan sale 

1 (J (;_¡ (' .:·:r. ¡·- C) r .. i e: U. -

d .i .. n e~ r·- (J ~! .::t e~ i::·:.· !Ti .:~1. ·::::. 

en base a lo que se nece-
se contaba, tal era el caso de 

dulces, frutas, verduras, etc.; pero 
!··1 ~ f-l C) l C} ;J ! - .::\ r- C) n ·;~l. p t ... i::-:1 Í-! c:I E·::; ¡-·- D p 1. .::~ n ¡::_~ .::1. r·- "'/ 
cuanoo no tenían ini.ciativa, se les 
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Los hábitos socj_ales de 
i:) u ~·-:~1 n i ~; ·::;:. :1 .. :·/ /::!. q t.!. ;:-~·:1 

:::::· l. ¡;;1 1··- -:::i_ cf e:> el ~-::.' d f:~: .. ¡:: .i. e :i .. j:~~ n e i.. .::!. ::::¡ : ... 1 i:~~· t~ .i f:· n 1~.~· r·i l i.J ·::::. J··¡ .::1. e: .i .. -::J 

ser egoistas, pues compartj.2n materj_a les 
L t :':'! a r , v con tre:uencia ·:;~(7:.' ¡:J::-::~ lt:::~-:J.\::i.3_¡ ... ¡ ~ i·:·¡C)!·- ()-!_:'_¡-····:::'. p.:':":'!.f·-·t:.i:.::1 ;i -~~-C) .. ·-

lamente con ayuda, P~ decj.r recordondose l os, pedian las co-

.j . ··~ ;· .. ...... ::-.;: 
··- .•.. ' ! •. 
·:::;', .. f.1.! .. J más adecuadamente esta 

por parte de los 

mencionar que unos lo hacian de forma voluntaria y sin nece-
recorda rse los, tal es el 

·· 1 l..I 
1: :i en tanto que los alumnos B, F ocas j.onalmente 

de adm j.nistración 
un trabaJo que les 

r edituara un sueldo, aunque el sujeto C trabajaba come ceri-
un Centro Comercial, por 

dinero y no una cantj_dad exacta, pero pod j. a te~er dinero pa-
r···.:;;, ·;;u. ·::::. ¡"'¡,.:·:, 

¡·· ... . es y comprarse algo que 
~-::~ l e .:·:·.:. r .. : :~·~ .~-;i, !::) -:::-i. ::~:· :L c:1 :i. n f. -:1 1··· e; • ... ! -·· 

l_,,1!:;·' fij !~.:. ···; -·· ··· 

-:::i. ~-:-~· n f::·:· ·::::. t:. i:-:·? 9 r- i . ..l. p cJ , 
E:. J U.·::::. CJ e! ::·~ 1 1 ¡;~:r f"¡ -··· 

fo rma verbal o a través del teléfono, este aparato en la pe-

¡:::i ;;:::i r· J. C) et t..l. i:.:::., ;:.::i ·::. t E·\ ~~~l r··· i:-~·-' .::\ c:Í i ··;= .-::. e: .J. l iT¡ t:::· r·1 t. e:· p 1 . ..l. (::,:: ci r:.:· ·:::.e:· 1·.. e: u. 1:.-:i i t::.:· r· t.·==~. p c:i ;- e.-:··:::.-·· 
i::.:::::· ::J ;-··i. '· p;_::i !i \/ -:·::;_ ( 11.J E:· (-?:i ·i ·:::; i_J ff¡.:::1 .... /CJ r·- .1. a. t:.1~-~1-1 .i.. -:::i.r·i ~) r-.. c., t:i 1. :;;~· fi'!-:~~- ·:; p .::"~. t·- .::!. e: C!ffiU.n J.···-

.--:1 :¡:::, ·-¡"· ··- J. CJ 

OCUPACION 

Esta área se descrjbj. rá en base a la evaluación que la 
maestra de taller hi¿o a caoa alumno. ya que este aspecto es 

que da mayor j_mportancia en 
cri tura y noción je número; tan solo tres de los alumnas <A-
B y Cl lograron hacer sus 

e·:· n t:. ·:::i. n t. ci q t.1. E· 1 --- ··-l. l ... ! ":;> alumnos D,E,F y H 
siempre requirie r on de una supervJ.sión constante en Ja ela-



el desempe~o de lo~ alumnos 
'f'¡ ¡::· \,. i.; · . ..- I~ 
'··' !l •.... !! ' !'! ·.-~ 7 'l r¡ 

se debe aclarar que los alumnos 
definida para utilizar su 

mayoría no les es permitido salir solos 

J. .:::'t. E:·r1 ·:::.u. 
viendo televisión 

jugando solos o con sus hermanos. 

o dirj.gido a c~(OS ci~pectos. 

sibilidad de sal_ .~:-t. d C::t 1 -::':i. r·¡ t i::.::~ , 

-::} n el ::J 1 ;::::i -:~~ a diriqir ci sus hijos, lo cual 

grupos de reflexión de padres, can la finalidad de favorecer 
·¡ ··-
.i.!...J::::· 

al análisis anterior de las condj.ciones en 

(algunas situacjones 
considero necesaria 

lla población con 

. .J .... 
1,.!.,::.:' evaluación de progresos 

nuestra realidad), 
una revisión de esta 

modifj.car los items 

is recursos económjco, que no acceden a 

su vez present3n problemas de leng 

:ual no~ permitira conocer la situación 
jmj.taciones en que el alumno se encuent~a en cad2 una de 
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CAF·ITLJLO III 

EXPO SICION DEL TRAB AJ O DEL PSICOL OGO 

La Psicología es una ciencia, la cual se ha perfilado a 
lo largo del tiempo, desprendiendose de las doctrinas f ilo 
sóficas y , se ha encargado del estudio de la conducta humana 
sus experiencias intimas y las relaciones entre ambas. Esta 
ciencia cuenta actualmente, con una gran diversidad de es
cuelas y teorías, tales como la experimental, de la gestalt, 
profunda o del psicoanálisis, etc . y, el servicio de la Psi
cología se encuentra en muchos campos de la actividad huma
n.::..: cli.nic.:::i., F·ciu.c.::\ti v.::1., 5.nc!us:.tr·i.::i.l, E>:<per·imr:::·r·1t¿1.l c!P l .:;,_ bor.::1 .. -·· 
torio y, en la ed ucación especial, la cual contiene elemen-
tos de las áreas de clínica y educativa con 
forma r cad a uno de los c asos que se encuentran en esta área 
por presentar deficiencia mental. 

El psicólogo en 
funciones principales 
d ,::~ f:.;."2 t .. "ff¡ in .:?..dCJ t .i .. pci d ,,,,. 

e .~:l. d -:::1. u. n -::1. c1 f:?.• 

1 "''· df:.·tE-'CC: ión 
.i .. n·:;:; tr··u.mE!n to·s 

t .i (~n >'2 C: (J tTI C) 

de problemas en base a un 
(c uestionarios, pruebas 

psicológicas, entrevistas, etc.>, para después elaborar un 
programa que solucione tal problema, y en el mejor de los 
casos prepare estrategias a nivel de prevención. 

1~:n e.· l c.:;;.:r:pc:i d;;:;.· la educación especial, el p·s .i.có 1 º'] C.i 

atiende a la población de alumnos que presentan deficiencia 
in 1:::' r·1 t .:::i. 1 ··:./ !' a. l c:i ·~; p -:'3. d 1-· ::2 ·s e! t~ i.~:.• ·:::. t c::i ·s l ; C; t-· i E~ r .. 1 t: ·:·:t. n d c1 1 C) ·::~. 1

' -::1. e: i:.::- i·-· e -:'.3. d E· ·:::.u. 
trato; por lo tanto, a continuación se expondran las funcio
n~s que le han sido asignadas al psicólogo por la Dirección 
General de Educación Especial, comentando cada una de ellas, 
así, él cumple con su t r abajo al llevar a cabo lo siguiente: 

1. Elaborar y proponer al director su plan anual de ac-
tividades e informes b imestra les. 

Esta función s i rv e como organizador de las actividades 
se desempe~an a lo largo del ciclo escolar, 

son una base para trabajar po r fechas: las evaluaciones para 
diagnóstico, los análisis de caso, consejos de superación, 
juntas con los padres de familia, etc. 

2. Colaborar en el diagnóstico psicológico de los alum
nos que lleguen directamente a la escuPla por no existir 
servicio de diagnóstico en la localidad . 

Esta función resulta importante, ya que es necesario a
plicar a los alumnos las pruebas psicológicas pertinentes 
para corroborar si el menor pertenece o no al servicio y, 

grado o escuela que mejor le con venga o co-
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3. Analizar y/o completar los diagnósticos psicológicos 
de a l umnos que llegan previamente evaluados. 

Esta función es necesaria , ya que de el lo d epend e el 
que un menor sea aceptado o rec ha zado por el servicio, según 
los r esultados de sus pruebas; o para aplicar, en caso 
necesar io , otras pruebas y tener resultados mas seguros. 

c:c:Jn 
psicopedagógica de los 

el maestro la evaluación 
d e casos individuales 

previa observación del fun cionamiento del 

Esta funci ó n resulta vana, ya que si en luga r de llenar 
o colorear un cí rcu lo que indica la personalidad de los 
alumnos en base al criterio de algunos ítems, mejor se 

las principales elaborara un resu men, conteniendo 
características oe1 .:71. l U. ff¡ n O t t-:-~·n :L íE!n d (J e: CJffiCJ 

.i. t.E:·m·::; , i:-:· l e u-:::i. l serviria, mas, debido a que 
proporcionaria información concreta, el incoveniente es el 
tiempo, ya que ésta se lleva a cabo al final del a~o escolar 

e:¡ l.J.(? 

cuando más trabajo s e 1::.:i.f:"]ne !i 

evaluar a · alumnos que requieran 
pues el psicólogo tiene 
de un anál isis de caso. 

Visitar periódicamente los grupos con objeto de 
participar en el proceso educativo . 

Esta función resulta ser 
f orm a c ión educativa de los 

positiva, ya que contribuye a 
alumnos, aunque no es posible 

l l evarla a cabo como tal, pues el psicólogo tiene que aten
der diagnosticando a toda la población , entre otras activi
dades, por lo cual no le queda mucho tiempo lib re para ha
cerlo, y cuando le es posible visitar los sa lon es lo hace 
por un breve tiempo. 

6. Realizar observaciones y revalo r aciones de los alum
nos, cuando el caso así lo requiera. 

Esta función es importante , ya que las obse rvaciones 
que sean plasmadas a través de las pruebas de las alumnos, 
serviran al maestro para trabajar con el grupo en las áreas 

7. Asentar en las carpetas de los alumnos, que tiene el 
maestro, notas y comenta rios sobre la evo l ución 
las observaciones, asesorias y recomendaciones al maest ro . 

Esta fu nción es buena siempre y cuando pudiera llevar se 
a cabo tal cual se expone, pues por cuestiones de tiempo, 
¡:-:.· l. 1 C:) ¡::H . .1. i::.:> c:ii::,, !··¡.;:..e (:.:> r··· ·:;:;E' v ;'"' r·· b a. i. m 0? n b=· ( d e 1. p ·:;; .i .. e: i:::-1 l o e] Cj e o n 1 .:.; 
maestra), ya que tan solo pueden plasmarse las observaciones 
d E· e: .;;·~. e! -=·=~· .:·::i. 11 . ..1. !Ti ri i:J r. 

• 8. Mantener actualizado el expediente del alumno , ela-
~-J i:'.) 1-··· -::~. r -~ d r:; 1...1. r·: r·- E' ·:;; 1...1. rr1 f·? n d E· l e .::.. ·::::.e; p -:3. r- .::\ 172 1 in .:=t. e·:::. t ¡·- iJ .. 
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Esta función de mantener actual i zad o el expediente esta 
bien, ya que ello pe rmi tiria tene r información recien te del 
alumno, pero por c uestion es de t iem po no es posible llevar a 
cabo esto y, solo es pos ib le u n resumen del alumno cuan do 
requiere d e un an á lisis de caso por algun a razón impor tan t e. 

~I l .::1. ·:; .::t.c ti \1 j_ d a.d e ·:s 
educativa de la escuela. 

Esta fu nción es necesa ria para el trabajo del psicólo
go, pues a pesa r de tener mucho trabajo : diagnosticar a l a 
población y entre v istar a l os pad r es, ln cual le lleva gran 
parte de su tiempo, pero es para un mejor desempe~o de su 
t. Y" a. b .:;;1. j Ci • 

10. Coadyuvar esfuerzos con el serv1c10 de trabajo so
cial pa r a la orientació n de los padres de familia en el tra-
t. C:) e:! f::) ·:::. ! . ..l. :::- h .i. j C) ~::. " 

Esta función pe rm ite que se co rroboren los datos obte
nidos de las entrevistas a padres, que tanto el trabajador 
soc i al como e l psicólogo llevan a c abo ; también es c on ve -
n i ente este traba jo, pues 
d e po b lación que atiende , 
na r a los pad res. 

conociendo ambas personas e l tipo 
sabrán que información proporcio-

11. Decidi r conjuntamente con el equipo interdiscipli
nario y el director, la c analización de los ni~os. 

Es ta función del equipo interdiciplina rio es J.o filE·jor· 
para decid ir la cana lización de algún alumno, y a que cada 
integrante proporciona una pa rte del estudio en gene ra l del 
alumno: psicólogo, trabajador soc i al , terapeuta de l enguaje 
y di r ec t or. Aunque es t e t r abajo r eq u ie r e de larga discusión , 
es conveniente, pues se aportan más elementos que ayudan a 
tomar la decisión más conveniente. 

i..., 
i .. i: .. OI 

.. J --U t:::.1 -:·~. e t . .i .. \/ i d -~~- ci ,-:::_, -~; .. 

Esta función es importante en los días en que e l psicó
logo tiene entrevistas con padres de familia, aplicación de 
p r uebas, organizar plá ticas a padres y llevarlas a cabo, ~~

ro el trabaj o en esta i nstitución es predominante la aplica
ción de pruebas , siend o que la mayo r parte de re por tes se 
dirigirá a dar cuenta de que pruebas se aplicaron y a que 
.::1 l 1 . ..1. m r .. 1 c:i '~:; , 

Las fu nc iones anteriores, fueron tomadas del Manual d e 
Ope ración de las Escuelas de Educación Es pec ial, todas son 
importantes, pe ro como es posible observar, oc ho actividades 
de las doce des i gnadas, se d i rigen a l trabajo con la pobla
c i ón inf ant il, principalmente haci a el diagnós tico ps ic o l ó
gico de los alumnos, aplicandoles p r uebas psicológicas con 
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el fin de va lorar Pl área inte lectua l y, detectar da~o neu-
l as pruebas que se aplican son : 

¡....-~ (·:·:·: r·- ~ ... .i l J. ( i:.~1 ~:. e .:·==~ l. ~:':"!. ~-:::. el l·:~~ i n t. f:= 1 .i. 1;¡ f~: n e: i a ) !! ·:~. c:.1 i:.~:J ¡) r·¡ 1::.~ 1 e .:J. '::; C) ~ F i. !:] u. r· e~ 
Humana y Bender; así su función primordial · es l a de u n psi
cómetra: en t an to q ue s u tra bajo con los padres de fam ili a 
se reduce a col aborar c o n e l trabajador social en la p la-
r-·1 i:-:-:·:· e\ e: 5. ¡jr·i e:! i:: .. :· p 1 -~t t 5. e .::'. ·:::. :.; c:i b ~-E· t E.1 íl) .::·~ ·::: :. q u. ¡:_:~ 11 

e:'.! r· i.. E1 n t 1::.:1 n 11 ~). 1 o·=~ p ~~'· d r· s~ s:. 
acerca del tra to de estos c on sus hijos; las fun ciones a nte
riormente enunciadas, se encuentran bien planeadas, pero es 
necesar i o abarcar un poco mas el trabajo con padres, pues el 
psicólogo no va mas al lá de l a preparación 
t ;::.::.· ff1 ·==j· ·:::. 

1
' c::i ~-· .i. i:·:7.' n t.~?.. de; r- f~ ·~==~ '' !:::- n p l .~1. t .i e:: .3 -:.:; .. F' i:J rM C.J t. r ... . :::1. p .::1. r- t 1:-=: , e c::i in o 1T1 -~. i? ·:; ···

t r a psicóloga, no llevé a cabo ninguna de e s tas fu nc iones, 
más que las que f ueron asignadas como maestra de grupo. 

Hasta hace relativamente poco tiempo, se vino gestando 
una propuesta de t raba jo con los padres , dond e no s e preten 
de o rien tarlos, sino que a través de l a experiencia de c ada 
uno, compar tan f ormas de v e r y de s en tir s u r ealidad, me
dian te la formacj.ón de gr u pos , de reflexión coordinados por 
el psicól og o y sustentados por la técnica operativa. 

{1 con t:in .;::\U.C:: ión 
t. tM· -:::i. b .:J. ···- j C'.i , 1 .=:i. e i . ..!. ·=·9. 1 
Di rección Téc n j.ca , 

expondre brevemente este opción de 
fue elaborada por el equipo de l a 

del área de Psicología de la Direcc ión 
General de Educación Especial 

Al presentar esta propuesta oe trabajo se fun damen ta ra 
el t r abajo q ue el ps icól ogo l le va a cabo con los padres de 
familia, ya que s u o bjetivo es lograr d en tro del marco edu
ca tivo una mejor in tegración del n i~o a su grupo soc ia l. 

INTRODUCCION 

'' L. .. =.:i. t.::;. r·;2'D. ;;2duc: .::•.ti v .~i. no pu.e>dE' Y"E:·':::; t r .. ii"1 g ir·:::.,:::.· un ic c\iTl•'?n tr.::: C:\ 

1a me r a formación ~ trav és del proceso de ense~anza-ap ren

dizaJe, sino que é sta necesariamente d e be incluir también el 
med i o familiar y social; asi, el sistema educativo podria 
realmente promove r la autonomia y l a integrac ión social del 
·::::. i . ..l. j f0 t . e:: 1 1 

.. ( P: (!! t.l e h .:·~:i. ·:::> t. (:7.·~ i:J 1...1. :L !l l i::;i ::::; 8 ) .. 

En los s ervic ios f u ndamentales de Educación Especial 
u na co n stan te que aparece r eiterada y e n fo rma cotidiana, es 
l a deman da par parte de los padres de f am ilia para obtener 
apoyo y or i0n t ac ión por parte de la insti tución; ha corres
p ond i d o a l ps i cólogo atend er a esta demand a y lo ha hecho 
sirviendose d e varias estrategias, a saber; la atenc i ón di-
rec ta y personal de quien lo s o licita por med io d e un a o va
ri as entrevistas; otra, la de col aborar al inte rior del pro
\Jr· .:-:un.:::i. c!t,::: "F<_:;cue1a c!e F'.:::i.drt:::s> " t::·r·1 l.=.:>. quE' l<:'t in~". t:i.tuci.ón E·n l a 
total i dad (Director, maestro, trabaj ador soc i al, etc>, se 
propon e inteqrar a los padres en el proc eso ed u cativo orga
n izan do p a r a ella diversas acti v idades, t ales como las plá-
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ticas que giran en torno a temas de interés común, dinámicas 
i~J , ... t.J p -~::-i. J. ;-::·~ ·:~-i. !l E~ t. e: " 

La estrategia de trabajo del psicólogo formand o grupos 
de padres (en su centro de trabajo) es la que se propone 
ahora desarrollar, tan to como una propuesta de trabajo que 
puede atender de forma adecuada a los padres, como también a 
las necesidades institucionales. 

Al pensar en trabajo de grupo, se toma en cuenta la di
mensión socializadora en la que este trabajo se inscribe. Al 
habl ar de grupo se hace referencia una concepción opera-
tiva , la que lejos de intentar describir los fenómenos gru
pales, más bien explicar al grupo como una totalidad e in
tervenir ahí , donde se pone en escena el interjuego del su
jeto como ente individual con la cultura y la sociedad. 

Si tomamos en cuenta que el primer grupo al que perte-
sdr humano no es el familiar , esta determina a su 

vez la participación del 
permite sostener la idea 
padres permitirá abordar 

sujeto en su medio social. Esto 
d e que el trabajo con grupos de 

esta dimensión social en la cual 
todo sujeto esta inserto y a la cual la institución educa-
ti va no puede sustraerse. 

Las distintas formas de intervención dentro de un grupo 
operativo pueden ser terapéuticas, de aprendizaje o ambas 
con toda un serie de matices; así, la finalidad de este tra-
bajo es of recer un espacio grupal a los padres de fa mi l ia 
para que en un número limitado de sesion e s, semanales o 
quincenales, reflexionen en torno a aquello que les preocupa 
y que los ha llevado a buscar apoyo y orientación a la ins-
titu.ción, 
t .c:-:1 nr::·:: r· Li.r .. 1 

es decir, en torno 

ello que a estos g rupos se 

a lo que significa ser padres y 
de educación especial. 
le llama: Grupos de Refl exión, 

donde los padres reflexionen acerca de lo que les preocupa y 
~1 mismo tiempo com par tan sus experiencias con otros padres. 

E 1 •] i····upo posibilita que el individuo no sólo comparta 
sus experiencias,sus preocupaciones, etc . • con otras perso-
nas, sino que pueda aprender también de las vivencias aje
nas, de manera que cada uno de los integrantes pueda des
centrarse de sus propios esquemas. Esto permite que el grupo 
genere puntos de vista comunes y que cada integrante aprenda 
cómo, a t ravés del compromiso y la solidaridad que se forma 
el grupo, afrontar aquellas dificultades ante las cuales se 
encuen tra cotidianamente. 

El trabajo se encuent ra conformado por: marco teórico, 
la teorí a del grupo opera tivo, la concepción de l grupo y la 
familia, las consideraciones técnico-metodológico en la 
c:¡·J(:>t·clJ .. r··1 .~:i.c i(:! r·1 e],~-'? qr·Hi . ..1.pc1·::; cít:? ¡:::i .::::·!_dt···t::-~·:::;~ ::-?l rnc)dE~lc) 

los grupos de padres en educación especial, 
los psi cólog os que laboran en 

l .::~. p t-· C) pu. i:::.1 
::. t EJ. el c-:1 

e: .::;1. d .:.:i. e~ i:~? n t t·~ cJ d i:-:::.1 
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trabaj o, e indicaciones para desempe~ar su t rabajo con los 
grupos. 

MARCO TEORICO: 1 EL NIÑO Y SU CONTE XTO FAMIL IAR 

La labor educativa rea lizad a por la institución escolar 
es~a en estrecha relación con e l contexto familiar d el al u m
no. La familia puede fac ili t ar y obstac u lizar el a prendizaj e 
promover o dif icul ta r la au t onomía del ni~o, etc. , l a 
famil ia a su vez fung e como enlace entre e l sujeto y la 
sociedad mas amplia . Esta estructura esta a su vez 
estrecha relación con el contexto social, cultural 
económico el cual le pro- porciona contenidos mo rales 
ideológicos que l a familia ha-ce propios t i~endolos de 
p ropi a h is t or ia y caracter ís ti-cas . 

en 
\ 1 
1 

e 
su 

La fam il ia es Ltn a est ructura que debe cambiar constan
temente para permanecer esta b le , s e le e xige que se ada p te 
r á pi damen t e a los cambios d e la soc iedad en su conjun to , al 
mismo tiempo que mantenga una estructura estable que permit a 
a sus miemb ros crecer e ind iv iduarse sin entrar en conflic to 
con las normas ideol ógicas y culturales , así, e l ind iv i duo 
tien e la opor tun i dad (o de beri a ten erla >, de vivi r di f eren
tes experienci a s , tanto de pe rtenencia como de se pa raci ón, 
que le permi tan ir conformando una iden ti dad producto de ese 
inte rjuego. Aunque en ocas i ones, esta posibilidad se ve di
ficultada por diversa s ci rc unstancias. A veces la fami lia no 
puede modi fi car su estruc tu ra para permitir el crecimiento 
de s us miembros, 
afectada pud i e ndo 

de manera que la 
quizás mantener 

intere l ación pueda verse 
el equil ibrio famil iar 

aunque se pague un c osto muy alto. 

Es entones cuan do puede aparecer u n sitoma e n algún el 
emento del sistema familiar, siendo aquél una expresión 
tanto de la necesidad de cambio como l a dificultad para rea
lizarlo. 

En el cas o de los ni~os que ti enen d i fic u ltad pe rman e n
te <defic i encia mental , trasto r nos n e uromo tores, prob lemas 
de audición o visuales) , e sta s i t u ac i ón es en 
enorme desba lance para la estructura fami l iar, 
adaptarse a esta característica y reorg an iza r 

si misma u n 
l a cua l debe 
una serie de 

rel ac iones y expectativas de ac uerdo a esta n ueva realidad . 

Si l a fam il i a es u n grupo con una estr uctura mas o me
nos esta ble , e n la qeu todos l os elemen tos inte r vienen de 
un a u otr a manera, el cambj.o en cualquier element o puede 
movi li zar a los d emás . De es t a forma el t rabajo c on los 
padres de familia puede apoyar e ste proceso d e a juste a las 
nuevas condiciones familiares, o fac ili ten el crec imiento de 
s us miembros de manera i n di recta, especi a l mene el del ni~ o 

atendido por educación e s pecial. 
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2. EL TRABAJO EN GRUPOS DE PADRES 

realiza con padres en 
educación especial es muy variado . Por un lado, 
diagnóstica exige una o varias entrevistas que le permitan 
elaborar una compresión del núcleo familiar del menor y con 
ello retroalimentar .:'.7'. ]. ff¡ -~3. F.1 

·;;;: t. t- C) ::·:~~1 n 
·f t- t .. ::· e t...1. E 1 r·1 te:: e~ i.J E·:1 

su labor docente; y por 
los padres demanden del 

psicólogo orientación sobre como tratar o educar a su hijos, 
¡:::i f:?:! , .. CJ :i e:: U.~~·::. r·, d C) i:-:-::1 1 p -~~- .1. e: e:} 1 C) l~J C) r· i::.::1 =~=· p C} r .. 1 el i:.7:.1 .::1. f!.1 ~} t. .::·t d f!.~ ff¡ t:;"r. f"'¡ d -:~·1. 11 

(l) .:D.n .i. -·-
;= 5 .. ;·-:·~' ·:; t. ;.:':i. f ! \,. ·::~\ i::-::• 1 i:~~· ·:;:. e• r··· i E:· n t .:~~- , .i n d i. e .::1. r1 el i::::i 1. i?:.1 ·::; .::·:,_ e: t. i \/ i cJ .~";!. d i:::: ·:::. e; 
actitudes que deben tener en cuenta con sus hijos, los pa
dres no siguen las indicaciones. Sucede entonces que una se
rie de entrevistas no responden tampoco a esta demanda y el 
pad re s j.ente que no logra otra cosa más que ser escuchado y 
orientado sin modificar de alguna form a su situación. De 
aquí que surja el trabajo de padres a través de grupos ope-
r ... E:·1. t .. i \/ i:J ·:::. ~ d r:!! r·1 t r· .. C) d 1:-:-::: 1 Ci ~:. e i.J. .::1. 1 t::.1 -:::; ~' 11 E· 1 -:::.. 1.J j E.i to t ... r.:::1 e: C) r .. 1 {] :~:: e .:::i. Y' t- iJ:! ·f 1 E.~····· 
xione sobre su participación en los grupos, principalmente 
acerca de su lugar en el grupo familiar; asi, 
juego toda esta serie de ideas, afectos, comportamientos, 
mitos, etc. (su esquema referencial>, el sujeto puede cues
tionarlo y confrontarlo con otras realidades distintas o 
~:::. i::::.1 ff1 e j a. n t E~-~:. .::'t. 1 -~:!. :.:. u. ·y.::"!. '1 ( B ~:::·1. 1_t l E· C) ~ 1 C/ ·7 ·-::.; ) .. 

La finalidad de estos grupos no es su conforamción por 
sí sola, sino la bósqueda de alternativas para incidir en la 
rea lidad exterior a ellos : en la familia o en la institución 
escolar. No se trata de fo ma r grupos en si cuyo único obje-
tivo sea vivir la experiencia, sino fomentar la elaboración 
de un proyecto grupal. 

3. EL GRUPO DE REFLEXION 

En este grupo de reflexión se propone principalmente, 
confrontar al padre con su propio esquema de referencia, 
cuestionarlo y revisarlo, pa rtiendo de que la información y 
experiencia que ya tiene es valiosa y fundamental; siendo l a 
premisa misma de un posible cambio de situación. Es por es
to, que el grupo de reflexión parte de lo ya existente hacia 
la exploración de lo posible y este trayecto se reali~a con 
otros , en un inte rjuego de esquemas referenciales que se 
entrecruzan y modifican por la acción grupal. Este grupo se 
plantea como un espacio de los padres de famil ia , más que de 
la institución; y el psicólogo en lugar de ser un lider
orientador, portador del saber , es un coordinador del grupo 
y facilita que este realice la tarea. 

Partiendo de la concepción operativa de grupo como fun
damento teórico (aunque no necesariamente técnico>, el lider 
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c:IE·1 ·~1r·u.po 
.. :J. e f=.::1 r-· e: a. c1 t? le; 

1 Et t;:i. r·- r::::.::i. ; c:n 
q !.JE• ·::;:. .i ']ni f j_ C: .~:i . 

este caso la tarea es reflexionar 
ser padres de f am ilia. 

4. EL PROCESO GRUPAL 

La concepción operativa de g ru po, la cual va mucho mas 
allá de una técnica de coordinación explica al grupo como 
una totalidad, cuya estructura sufre un proceso de camb i o 
d •::.:.1 ·::.clt:.1 -::~u. MI-: cJ r-ff1.:?\C: i c'Jn h.::1. ·::;. t'":.. ·:.:.~u. tt:? r-rn in .::te i c~jn " 11 LM.:~. pc.1s .i b .i l id .::·1.d cit.:~ 

ver y tratar a un grupo como totalidad, y no como un conglo-
merado de individuos se relaciona con un cambio ep istemoló-
gico, con descolocar al individuo de su lugar privilegiado y 
central como objeto de estudio, para focalizar ahora una e s
tructura en la que participa y que es exterior a él: la es
·!:: r"· 1 ... u:: tu r·-.::•. (J r-· u p .;:d " • ( ¡:· i c h c::.i-1 , f~ • :l 9 8 O ) • 

Situado entonces el objeto de estudio, el grupo, se 
describira y explicara su movimiento. Siguiendo a P ichón 
F~ i \/ :L t:~ t·--,~ ~1 

1
' tc, d C) con j u.r·: te) cj ~:~ ¡:::it72r·~5c)n .:.i. ·=, ~ 1 :i. 1;¡ -:3. d a. ·~:; t.~n t. r-E· ·~; i pc1 t"" 

constantes de tiempo y espacio y articu lado por s u mutua re
p resentación interna, se p lantea explícita e implícitamente 
! . ..!. r .. 1 -~::·!, t. E!. t ... E:\ -:::"t. , q u. f? e:: () n s t. i t.1.J ~/f.·~· ::~.u. ·f :.i.. r·¡ .:;;~ J. i el /E!. c:1 11 

( F' i e: h 1~) n , h'. • 1 s~r E~() ) , y· 
esto es lo que se tomará como gru po. 

" F 1 ·~~ n _t p o E'' 1"·1 ·:::.u. -¡: o nn ;,;,_e i ó n ; e 1 •• 1. O:\ n do .1. a. .;:,\ f i 1 .i. -:::\e: i ó n -::; r2 cl.:::1 , 
el grupo no existe c omo estructura, sino que una reunión de 
individuos forma una agrupación al r ededor d e un para qué, de 
una tarea que l os convoca y que les dara razón de ser a lo 
largo de todo el proceso . A partir de es te momento comienza 
el proceso grupal, que al 
trabajo de las ansid ad es 

lograr la per tenenc ia a través del 
y la re lación entre esquemas re fe-

renciales, se llega ya a l proyecto, en el que el grupo ya 
posee una pertenencia, planea objetivos mas allá del aquí y 
ahora. En este momento la ansiedad depresiva domina e l plano 
afectivo; pues se estan enf rentando a la pérdida de un espa
cio compartido; finalmente los sujetos forman pa r te del gru
po ·y ;;:2~¿;ti:::.· h-3. p.:;:1.':::;.:;:,_do .::i. 0.:.r::.~r· p.::tt"·te df2 c .:::i.d.::t u.no de ellc1·=¿:. '' (Bau-··· 
lE·D, J.9q4). 

El grupo no v ive aislado su proceso, sino que está de
ti:=.·1T1:i .. r1a·~1o por·· r:.01 cc:ir1b,~~:-::to •:·:~n qu.r:.-=.· ·::=,ur .. c,¡;::2: l a. in·::;ti tu.c.i..ón qui::: lt2 
da espacio le imprime una ser ie de demandas y mandatos a los 
e 1 .. '· .,;:._ 1. E.··::=, e·:;;:, d i ·f' .1. e .i. J. e¡ u 1::? ·::; i!·?.· ·:;u.·::-; t. ¡---a. i ·~:¡ -~·- • L. n s '~) r·· u p o·:;; ·:;;o n 1 u ·~I .::-1 t ... .:.-::•-:~:¡ 

de reflexión y encuentro, pero mediado por un te r cero, la 
insti t ución , la cultura o la ideolog.1.a prevalentes. 

5. ASPECTOS TECNICOS METODOLOGICOS DEL TRABAJO CON GRUPOS 

La formación en grupo, es decir, el proceso de aprendi
zaJe que nos permiti ra operar como coordinadores de grupo, 
no es cuestión de aprender una técnica o una s er i e de téc
nicas, implica má s bien un movimiento global en donde u n su-
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jeto se aventura a la r evisión de su postura frente al cono
cimiento y a la préxis, e involucra por tanto un esclareci
miento de los niveles tanto teóricos como ideológicos que 
t ienen que ver con nuestra práctica profesional y la f orma 
como concebimos sus t areas y finalidades. 

La posibilidad de coordinar un grupo, 
esencial en la internalización de una teoría 

r· e p c:r ·:::. -::\ en -f e> r- rn .:;:4_ 

c1E.· i:~ r·u.po qu.l? 1 ~:? 
en el .::,\c:ontt::!C:E·r-permita compren der los proceso s que se dan 

del grupo, así como su funció n en el mismo. 

Lec t ura del Proc eso Gru pal 

Dado lo anterior, será importante reflexionar acerca ce 
:!.,:::,_;::; bc1.·::::.c·s:. tt:.·ót-:.i.c:o···-mi::~toc:lolói:;¡icas-,. qt...tt-? susti:,:·nt.::,\n >.:.~l t ipo de mi -· 
,~ ... :.::t.d.:?.., cJ f::: 1 t:.~c t:.u. 1-·.9_ , \/ clt:0 E··:;c u.1~·?.1 J. .::i., qu.e p i:~· 1 .. ·1n.i ts.1n h.:0.ct? r- e i:Jalpt-en ··-
s i ble los procesos grupales; si se quiere ver procesos gru
pales se tiene que aprender a mirar el grupo en tanto grupo 
Cy no meramente como individuos que interaccionan). 

s e hace referenci a a nuestra dif icultad 
0ara ver procesos (cuya esencia es la evolución y concatena-
ción de sucesos) ( 1 a. 
elementos que constituye sistemas) , 

interdependendencia de 
a nivel de los hechos 

sociales, resultado c:le disociaciones y represiones , lo cual 
plantea a nivel de lo grupal la necesidad de un verdadero 
reaprendizaje de nues t ra mirada. 

Dentro de la concepción operativa se encuentra la no
ción de emergente, la cual puede entederse como la cualidad 
abstracta de decirse o hace r se concretos en un momento dado 
del proceso grupal , que r evela el sentido de l a situación 
grupal; el emergente habla d e la latencia grupal. 

Hay tres momentos grupales en cad a r eun i ón , con sus co
rrespondientes emeryentes l a apertura, el desarrollo v el 
cier r e Cl a primera y la última reunión corresponderian a los 
mo mentos de apertura y cie rre respectivamente, 
bien en todo el proc e so global). 

Otra noción importante lo constituye 
parte de la tarea grupal como eje de 

la tarea , ya que 
observación de un 

proceso de grupo, cabe recordar que la tarea es aque lla fi
nalidad explícita q u e reúne a un conjunto de pe r sonas, es 
aquello común q u e los convoca. 

Lo que hace e l grupo con su tarea, es lo que permi te 
discriminar los d ist intos momentos , estructuras y emergentes 
que se dan en e:!. grupo . 

Son de gran importancia los planos manifiesto y laten
t8, el primero d es igna lo observable del proceso grupal: lo 
que se dice y hace; o seg undo se re fiere a lo que esta 
C) e 1...1. 1 t C) .:=:1. 1 .:::i. 111 i 1-- .:::i. cf .::i. ci }:·::.· '] r·· 1.. :. !) () ~,. e: u.';./ a. e c1 fTi p r-· e r1 ~~. i é) n t ... !'.::!!·:; :i .. 1J n i ·f i e .-::.t 
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toda la situación grupal . Todo e ll o son estructuras d e fen
sivas incosc ientes , f antasías y deseos igualmente incosc ien-
tes. En este espac i o se t rabaja con la hi pótesi s de que en 

ver con el sistema la latenci a grupal tiene que 
institucional, en donde aparecen aquellas formas de rel ac i o-
nes sociales que se i nst rumentan en la práctica (sea la fa-

relac i ó n entre los se xos, el traba-
Jo, etc ) y d e las que se deri v an va l o res, norma s, c onsignas. 

FUNCIONES DEL COORDINADOR 

pu.n t.o ·~· ··-1...! 1;:.:.' vista de Pichón Riviere , 
que el coordinador cumple e n el g r upo un r ol p r esc r ito : el 
ayudar a los miembros a pensar, 
t emalógico configurado por las 

abo r dando el obstáculo epis
ansied ades bá sicas. Ope ra en 

el c ampo de l as dificultad es de la ta rea y la red de comuni 
caciones. S u i nstrumento es el se~alami en to de las si tuacio
nes manifiestas y la interpretac i ó n d e l a causalidad subya
c: (·'E.·n t.F~ 11 

" 

E l c oord i n ado r s e in teg ra e n un equ ipo con u n observa
do r, por lo genera l no participante (aunque ocasionalmente 
con acuerdo previo>, cuya función c onsi s te en recoger t odo 
21 mate r ial , expresado ver ba l y preverbalmente en e l gru po, 
con el obj e to de realimentar al c oordinador, en un reajuste 
de las t écn icas de conducción. Por otro lado, el c oordinad o r 
tiene que d evolver a los parti c i pantes lo que ellos van emi
tiendo de manera dispe r sa, como por ejemp l o ideas, opin i ones 

1...1 c.i b·:::, :~7:· r·- \/ -2.. e i C) n f:'!! ·::; .. 

Ahora bien, como este trabajo gr u pal es a nivel insti-
tucional, a su vez el c oordi~ador ti e ne que h a cerse cargo de 
=.~i.J. pr·E··::.:-=~E1 r-1c::.i.:'.3. '' i.Htplic.::\c!.::1. 11 E~n E1l 1~r· u.p 1:J , C(~1ff1C) ·~;E~· e~>t~:!:1. if'"l\/ O lU."
crando; entonces, el trabaja como coo r dinador de grupo supo
ne un proceso de auto r eflex i ón y de trabajo s obre uno mismo, 
de significativo va l o r pa r a todo psicólogo . 

Finalme nte, al término d el p roceso, los integrantes del 
grupo podran recuperar: 

a) Su propi a condición sub jeti va e nt e nd i da como prod uc
to de su his to ri a par ti cular. 

b) Su his t oria grupal como pos i bi li dad de reconoce r lo 
que es el proceso de grupo (de este g r upo y de ot r o s grupos 
sig n ifi c ativos). 

e ) Su h istoria social, es decir , l a pos i bi li dad de re
conocer su situación par ti cular como inserta en un d estino 
social común , reconec tando lo individual y lo social. 
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III MODELO DE TRABAJO EN GRUPOS DE PADRES EN EDUCACION 
ESPECIAL 

1. FORMAC ION DEL PERSONAL 

trabajo con grupos de 
rada específicamente 
equipo de Psicología 
asesores técnicos del 

los psicólogos que deseen realizar el 
padres, participen en un curso elabo

para ello, y que es impartido por el 
de Programación Académica y por los 

área de Psicología. 

El obje tivo es lograr la comprensión de las bases teó
ricas, metodológicas y técnicas del trabajo con grupos, de 
modo tal que le permita al psicólogo iniciarse en la coor
dinación de los grupos de reflexión con padres de fam ilia. 
E 1. c1..1. r·<;:;o 1::::·::» t.n. prc-:J(j r-·¿:,.m.,:;:;.do pa.r-2. r1~a. l. i ;;:: .::i.t'-·:;;;e: en u.n m:Lnimo dF: 
diez reuniones, con una metodología que incluye la lec tura y 
,~] estudio del ma terial bi bliográfico y la participación en 
el trabajo de grupo mediante actividades de discusión, ejer
cicios, apoyos diversos, asi como también espacios de grupo 
operativo, ya que n o es posible coordinar un grupo sin haber 
t::::n i c:i Ci -~:l 1 menos una expertencia en la que se vivencie el 
proces o de un grupo de re flexión. 

La temática del curso esta dividida en seis unidades , 
en l as que se revisa desde la función del psicólogo las ca
racterísticas de los padres y de las familias con ni~os con 
problemas especiales; los aportes de l psicoanálisis a la 
com p rensión del fenómeno gru pal.; los conceptos importantes 
de la teoría de grupo , tales como tarea, aprendizaje grupal, 
ECRO etc.; reflexionar acerca de la familia como grupo pri
mario; r eflexionar ac erca de la e structura grupal y e l in
consciente; hasta la comprensión del grupo como instrumento 
de inte rvenci ón del psicólogo social. 

2. CORREO NACIONAL DE TRABAJO CON LOS PADRES 

Con el fin de enriquecer el aprendiza j e y compartir la 
experiencia se ha implementado el sistema de correo nacio
nal de trabajo con padres, que posibilita la comunicación 
entre los psicólogos que esten formando grupos; el sis t ema 
consiste en concentrar en Programación Académica información 
recib ida de los diferentes estados, seleccionar el ma te r ial 
enviado, sintetizando situaciones que aclaren dudas o cues
ti o namientos, ya sea a nivel teóric o o técnico y boletinarla 
a todos los estados. El material de los psicó logos y aseso
res técnicos debe ser enviado a Programación Académica du
rante los meses de Enero y Septiembre de cada a~o. 

3. FORMAC ION DE LOS GRUPOS DE PADHES 

Pensando en las caracte r ísticas de los servicios funda 
mentales de Educación Es pecial, se ha pensado en un a pro
puesta concreta para la formación de los grupos de padres. 

77 



F l p r·· .i .. ff:>"~ r·· paso es convocar e invita r a los padres de 
familia libremente a través de una junta en la que se expli
que la finalidad, tarea, horario tentativo y forma de tra ba
jo, aclarando que no es una actividad obligatoria, debiendo 
anunciar tambien la tarea, surgida de un sondeo previo, 
siendo necesario aclarar que no es una clase o plática in
·¡= e·: , ... ffl .:::1. t .L \/ -:3. ~ ·::-; j_ n C) e] t.7! d i -~;e : .. 1. -~:; i i:~:1 n l i b r- (·? ·s Cj b t- i:~ d .i -¡= f:!! t"· en t E.1 ·:; .:·3. ·5 p 1=.· e te= ·:3 

d i-:::.· ]..::.. t.:::i.1·-r::•.::-:< . • 

El coordinador debe explj.car su función como tal y no 
como maestro, terapeuta o guía, sino que esta ahí para sos
tener ese espacio que es de ellos y que su función es faci
li tar tal p roceso de reflexión más no de ense~ar u orientar. 
Si hay un observador es fundamental explicar su función y 
se~alar que hará un a devolución de lo observado. 

Este modelo está pensado 
pero po0ria ampl iarse despues al 

para los padres de familj_a, 
trabajo con adolescentes en 

CFCADEE, o con los hermanos de los menores, .:~.1 p i:::.= 1-S(Jr·1.::t l ci C~ 
\:?l tr--.::i. b.:>.._:io gr··u···-la institución, etc . Esta idea i'11 I!":::! ·· ·¡ ...... _ 

pal es una metodología y no una técnica, una concepción y no 
solamente una herrami enta. 

Lo anteriormente expuesto, en su mayor parte es tex-
t ua l, sin t etizando algunas cosas que se repetían con fre
cuencia o eran reiteradas, y aunq ue la propuesta aún a sí es 
extensa , se ane xa parte de ella. 

Este trabajo con grupos de padres, es u na buena opción, 
pues perm ite flexibilida d d e trabajo con este tipo de pobla
c i ón, haciendose necesario que los padres cuenten con un es
pacio propio y elegid o libremente, donde puedan vertir s us 
inquie tudes acerca de temas como el ser podres y sobre todo 
d e un ni~o con problemas , la relación de pareja, la sexuali
dad humana, etc. 

Esta al t ernativa es positiva, pues aún cuando no se 
pretende un trabajo terapéutico, posiblemente puedan surgir 
cambios en los miemb ros del grupo, lo cual no s e preten d e , 
pero que resulta bueno si se da; po r otra parte, una aten
c ión d e carácter terapéu t ico no resultaría accesible para 
los padres de familia económicamente hablando, además de se r 
n 1::=!·-cE··=.-; ,:;:i. r· i D. u.ni:i. p r···(:z:.'p -:-::i. r·· .::te: ión 111-cc'. '::· p t·--of u.ne! .::1. por p.:''·¡'· te· e:! E• 1 
psicólogo para hacerlo. 

La presente propuesta es interesante, ya que permite al 
psicólogo ampliar su campo de trabajo en base a una prepara
ción prev i a y, resu ltando por otra parte, de interés que 
quien t rabaje como maestra siendo psi c ólogo, pueda aplicar 
es ta opc ión de trabajo con los padres, pero esto no es per
mi tido , ya que este ti po de maestro de grupo necesita ocupar 
el puesto de psi cólogo dentro de la institución y tomar el 

formación de grupos de reflex ión de 
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surge como un a inquietud propia, ya que mi trato con los pa -
dres de familia me permitió ver la necesidad 
diferente con ellos. 

de un traba jo 

Como es posible observa r, el osicólooo cumple con dos 
funciones específicas a saber: valorar y diagnosticar a la 
pob lación que presenta de f icj.encia mental y a su vez entre
vistar y orientar a los padres de l os alumnos , principalmen
te acerca del trato de éstos, pero con el paso del tiempo se 
ha evidenciado la necesidad de un trabajo más profundo y di
ferente con l os padres de familia, de aqu í surge la propues
ta de los grupos de reflexión de padres en base a la técnica 
operativa de P ic hón Riviere y, coordinados por el psicólogo . 
Esta ha sido una excelente propuesta de trabajo con los pa
dres , ya que n o es necesario un gasto económico por parte de 
ellos, del psicólogo y del observador para llevarlo a cabo, 
tan solo es necesario proporciona r la preparación suficiente 
al psicólogo para ello. l?t. 1001271 

Dado lo anterior, se advierte que el trabajo del psicó
logo dentro de esta insti tución, es muy amplio, por lo que 
es necesario que laboren por lo menos dos psicólogos en 
ella, ya qu e la valoración y diagnóstico de los alumnos se 
da durante todo el a~o escolar y son más de 100 menores a 
lns cuales hay que evaluar y el 
grupos de reflexión de padres 

trabajo de la propuesta de 
lo seria durante el mismo 

tiempo, requerido de un preparación especial para ello y 
siendo un so lo psicól og o en el pl an tel no es posible que 
cumpla con ambas pa rtes de la pob lac ión, si lo que se quiere 
es br in dar un a buena atención. 

Finalmente, en base a l o anterior, e l trabajo del psi-
cólogo es muy importante en este campo, ya q ue imp lica aten
der a dos partes de una población; ni~os con de ficiencia 
mental y a sus padres, resu l tando ser u n trabajo complemen
tario. 
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DISCLJSION V AF"OF.:TAC I DNES 

La eduación en general, se ha constituido en 
m2nto de vital i mportancia para el desarrollo del ser huma
no, es por ello que s2 han formulado diversos programas para 
dar atención a la población que lo requiere y solicita. 

La Secrtaria de Educación Pública, se ocupó en dar 
atención no tan soló a la población de ni~os normales, sino 
tambj.én a los menores que presentan Deficiencia Mental, te-
niendo como objetivos la ense~anza de la lecto-escritura y 
1a noción de número~ permaneciendo en el servicio solo 
aquellos alumnos que tienen posibilidades para cubrir estos 
objet ivos, quienes no lo han logrado, automáticamente sal-
drían de la institución ; por esta r azón , el 
ción Especial, a pesar 
requieren del dise~o 

de contar con diversos programas 
un pro1;.1r<:1.m.::i. 

dir-iqido·::; .;;:.. 
·y 
, ·
.L -:::1. qui::::~ 

presen t a def ic iencia mental, en particular a 
ac cedió a los procesos de lecto-escritura 

.:::·i. q U. f::1 J. 1. .::·1. q U.E' n C) 

y· nc:;cic:in dc:i 
número, y que además presentan problemas de lenguaje. Este 
tipo de población requiere de una atención diferente, pues 
aún cuando salgan del servicio, es posible seguir 
atendiendo los con objetivos (programa) e ítems <forma de 
evaluación), de acuerdo con sus características, teniendo en 
cuenta el aspecto prác tico principalmente y no tanto el 
teórico, debido a que este dltimo, en este caso la teoría 
Piageteana, tan sólo ayudaría a ubicar a los alumnos e n 1a 

pensamiento en que se encuentran , 
sa ber cognoscitivamente 
aprendizaje formal, al 
Te::.· r·· m a. n -·-!···¡ ;,;=· r· r· .. i 1 l 
poseen cada uno de 

·:=,u.·::; 
ti. 1:::~mpo p r···u.eb ¿:._ ci r:::· 

.i .. n t.1:D l .i q i:~~ 1· .. 1 e:. :i . .::1. q1.JE,1 

pero esta i n formación no 
explica el porque de esta situación, ni tampoco indica que 
hacer con este tipo de población por 10 que yo propuse y 
llevé a cabo actividades que teóricamente no se e nc uentran 
·ru.nc:Ja.rr1E'n t.::td::r.~; , p r-.::•.et i e:: .::i.men te:: son la unica opción, 

situaciones de la vida pc:r-rJ..t:'r-1oc1 -:3. lc1·~, 

c:utidi2.n,::,.,.. 

De esta forma, propongo la elaboración de un prog r ama, 
en 01 que intervegan cuatro profesionistas, a saber; el 
r:>·:::~ .i e ó 1 c::ig c:i , t? 1 rnEi.E··::. t r"'Cj cJ i::E.i i;¡ ít..1. pc1 e] E·~ ~:;(:) .. J i E{ 11 E·:· l te~ t ... . :!l. ps:.1u. t.::\ d i::~· 

J >-:::1 n 9 1 . ..1. a. j t·?.· '/ r::-:· 1 t r· -:::+. b .;:t. j -:·~!. d C) ,.... ·::¡•.:.Je:: i -:·=:t. 1 , ~-~~ 1. 1 e; -~3 e 1 . ..i. ~? ~-! t .. ~. n e c::i n J cr:~-; 

elementos necesarios y su ficie ntes para preparar un programa 
con nbjetivos y una fo r ma de evaluación , de acuerdo con las 
ca racterísticas de 
necesario un estudio de 
la comun i dad dond e v iven; 

las condiciones socio-económicas de 
el psicólogo cuenta con elemen t os 

los objetivos del programa, ~n base a la 
in f ormación que proporcionen tanto el maestro del grupo como 
el trabajador social y el terapeuta de lenguaje elaboraría 
una estrategia para que el chico con Deficiencia Menta l s e 
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romunicque con 12 gente, como es posible observa r, este 
trabaj a es a nivel interdisciplinario dentro de la 
.i.. n ·::.~. t~ .i.. t.1.tc: .i. (~1r·t .. 

propuesta, los alumnos no tendrían que salj.r 
cíG~l ·::s(~:1 r··-...,/.ic:i.c:-;, ·:;.i..1 .. 1c) qt.1.:z:~ r:::ii::~.ir··fn.::i.n1~;ic~i:.7.1 r .. ·:í..::i.n c~n (·'? ·:st(:·:i .. :l .. 3. qu.i:·:~ fJi:::it- 1 .:,-:,.·:;::. 

%~:~~~~~~~!ic~~2qu=t~~~~~~ta~d~~u:~~.se;~~ci~t~~gu~~r~~: 
necesario recordar que una de las finalidades de ·¡ -· . 

. /, J.;;:. 

f.~·:; pee: .i .3 l. ~ .i .. n CDr·por·-.::;. r·· .;;;. l indiv:.i..duo c:or1 
Deficiencia Mental a la sociedad como un ser productivo, 
capaz de valerse por si mismo en todos los aspectos de su 

conocimientos de lecto-escritura, noción de 
defender sus derechas, establece r relaciones con 

C')t. r·c>~=~'.1 t::.·tc .. , y· lrJ·:.::. ¿JJu.rnr .. :c)·;.;;. dt:.·:!l !~jru.pc) dr.:.· ~-~f:;" 11 J?: 11 pr .. i;:·:::.r:.:int~=::1.n 
menos posibilidades para lograrlo, pues gran parte de la 
sociedad no los acepta, los ve como algo raro, esto lo 

todas y cada una de las salidas a la comunidad 
que realj_cé, aunque en algunos establecimj.entos y medios de 
transporte, los trataban bien e incluso los ayudaban, 
esforzandose por saber en que podían ayudarlos, en este 
aspecto resulta de importancia el uso del lenguaje el cual 
por los severos problemas del mismo, se convierte en una 
barrera para comunicarse y relacionarse con otros, 
ello que se requiere de una opción que ayude a los educandos 
a comunicarse (lenguaje manual) con los demás. 

nn imposible mientras haya profesionistas que 
trabajo , sobre todo al elaborar una estrategia 

el :i. -¡. .:\.e i 1 ~ pf2r-o 
C:: ¡-E• '.ót n ;;.:• f"I •? ·:_; t (~ 
qu.c· con ti:::•mp l t:.·' 

ambas partes de esta 
·r .:::•.mil iE\. 

población: educandos y padres de 

e:· 1 ¡::,-;;:-,. i C Ó l O g Cl 

trabaje con los padres de familia de esta institución, pero 
t<:''.n só 1 o labora uno para todo el 
ecnnómic0s no es contratado otro profesionista, e s necesario 
que en todos los centros d e trabajo haya dos psicólogos que 
cubran las demandas de la población: diagnóstico psicológico 
de los alumnos y atención a los padres de familia, 
preparando de antemano al psicólogo en el trabajo con grupos 
de reflexión de padres, pue s como se ha visto, el 
proporcionar información a éstos acerca de como tratar a sus 
hijos es inútil, debido a que no llevan a cabo las 

nc1 ob"i:: . .i..•':~n::2n ¡--· f2 ·::~- 1.J. ]_ t: -:~~- d (] ·::;, :./ pDr·- c.itt·o l,_;:i.do, , ... 
l.-:::1. 

J. ii"lDCJE:n q 1...lE: t5.E·n (01""1 di::~ ·:::.us:. h:i..j o·::; / el>:.:· E~ 1 1 C.J ·:::. ff¡ i -;~. in C.i S SSC.• 

encuentra devaluada, razón por la ~ue se pretende establecer 
una conexión entre el trabajo con los alumnos y sus padres a 
tra~és rie la formación de grupos de reflexión con la 
operativa, con la finalidad de que consideren 
significa ser padres y de un ni~o con Deficiencia 

i.:tf=c::nic.:::1. 
1 o c¡u.c· 
Mf,mta.1., 

ello implicaría de alguna 
Pntre los mi0mbros de la 

forma el mejorar las 
familia y así puedan 

r- '"'' i ,:,"J. e 5. e:' r .. 1 t::: .. ::;. 
.:: .. poy.::i.t- e· 1 

menor con deficiencia mental. 
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Finalmente, el psicólogo al participar en . amo as 
propuestas se enriquece ampliando su campo de trabajo y su 
conocimiento acerca del ser humano en su contexto soc i al; 
aunque resulte dificil por las condiciones de trabajo que se 
tienen en la Secretaría de Educación Pública, siendo 
necesario luchar por lograr los objetivos que se proponen. 
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ANEXO 

Material de apoyo en Educaci ón Especial . 

L. Fundame n tac i ón de la Guia Curricular 
4a . Etapa : 5o.y 60 . Grados . 

2. Forma de Evaluación de Progreso del 
Alumno. 

- Cuadr o para la e valuación del progreso 
·- Info rme I ndividua l 
- Manual P.A.C . 2 

3. El t rabaj o con Grupos de Padres en 
Educaci ón Especial . 



La Educación Especial requiere del apoyo de muchos 
elementos para llevar a cabo su traba j o rehabilita
dor, el pre sente anexo contiene algunos de estos 
elementos que aplica a la población que lo necesita, 
entre e llos está la Fundamentaci ón Teórica de la 4a . 
etapa en la Guia Curricular, sus objetivos y suge
rencias de actividades integradoras; también se 
agrega la documentación referente a la Fo rma de Eva
luaci ón de Progr esos , su cuadro e informe individua l, 
así como el Manual P.A . C. 2, que cont iene los crite
rios a cumplir en cada uno de los i tems; y, finalmente 
se anexa una parte textual de la propuesta del trabajo 
de grupos de reflexión de padres. 
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GUIA CURRICULAR DE 
5o. y 60. GRADO DE PRIMARIA ESPEC IAL 

FUNDAMENTACIONES Y SUGERENCI AS METODOLOGICAS 

Es este el momento final de la modalidad de pr imaria 
especial, en él encontraremos la gama más amplia de jóvenes 
en lo que a niveles de des ar rollo cognitivo se retiere, 
convi vi rán tanto sujetos que no han logrado acceder a la 
l ecto-escr itura y al cálculo como a quellos cuyos niveles de 
pensam iento les ha permitido acceder a nociones operatorias , 
situación que debemos considerar para la plan if icaci ón del 
trabajo esco l a r y en el dise~o de estrategias que promuevan 
al máximo su desarrollo integral. 

Debemos considerar 
exigir a cada quien 

individualmente 
realizaciones de 

los logros para 
acuerdo sus 

posibilidades, poniendo en práctica la cooperaci ó n como un 
f actor importante para e l éx ito del g r upo y el avance en la 
socializ ación del educando. 

Se debe facilitar según l as condiciones individuales, 
las pos ibilidades de a utonomía que mejo r en el concepto de sí 
mismo y alien ten al joven a superarse teniendo c onc iencia de 
su propio valor como i ndiv iduo, destacando permanentemente 
sus posibilidades y é xitos . 

Se sugiere a los maestros r ev isar las actividades 
p ropuestas en las guías 
cuenta la necesidad de 

para 
tratar 

grados anteriores y 
a e stos educandos 

tene r en 
como 1os 

adolescentes que son, evitando actitudes proteccionistas e 
según los logros 

sus aptitudes y 
infanti lizado ras, 
educativos previos 
habilidades . 

organi zando 
de los 

1. INDEPENDENCIA PERSONAL 

subgr u pos 
alumnos y 

Al llegar ~ estos grados el alumno ~-
lld loqrado 

internali za r no rmas que le permiten un manejo cada vez mas 
autónoma, 
seguro de 
sobre todo 

lo que podrá verse refle j ado en el desempe~o 

las diversas actividades que desarrolla, visible 
en las áreas de ocupación y socialización. 

Si el tra ba jo educativo ha sido eficiente en el sent ido 
de propiciar una fo r maci ón integral, el j oven tendrá 
información s obre su desarrol lo biológico que pe r mitirá 
aceptar los cambios que en él se expe rimentan con 
naturalidad y asu mir paulatinamente su propia sexualidad. 
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Al hablar 
amplio, que 
genitalidad. 

de sexualidad nos 
sob r epasa en mucho 

referimos al 
los aspectos 

término más 
de sexo y 

Debemos dar información verídica, cient í fica , en form a 
sencilla, accesible a la comprensión de los jóvenes, en el 
momento adecuado, según los intereses individuales y el 
desarrollo de cada alumno; trabajando con los padres de 
familia, evitando actitudes sancionadoras derivadas de 
prejuicios. 

Cada escuela, en estrecha relación con los 
familia y tomando en cuenta las pautas cu l turales 
deberá qenerar est r ategias que permitan dar a 
educandos la 1n f orma1:~ón y fo r mación adecuada 
adap t ación a la vida adulta. 

padres de 
del medio 
nuestros 
para su 

Es importante, en relación a este tema, insistir en que 
cualquier consejo refe r ido a relaciones o actitudes sexuales 
de los alumnos deberá ser producto de un cu idadoso estudio 
de casos, con pa r ticipación del equipo interdisciplinario, 
el que deberá es t ar informado adecuadamente. 

Es indispensable que para asumir estos aspectos de la 
formación de los ni~os y jóvenes, 
profundizar, en forma permanente, 
amp l io campo de la sexualidad 
p r ogramas de educación sexual de 
son u n exce l ente instrumento. 

2 COMUNICACION 

los equipos docentes deben 
sus conocimientos sobre el 
humana para lo cua l los 
primaria y los de CONAPD 

En esta etapa econtraremos alumnos que continuarán su 
proceso de aprendizaje de la lengua escrita. Es de vital 
importancia que el maestro de 5o . y 60. grado parta de los 
logros alcanzados en 3o. y 4o. y continúe propiciando las 
vivencias del al u mno para consolidar la escritura como un 
medio de comunicación. La consolidación del proceso de 
lectura y esc r itu ra se logrará a través de su aplicación 
cotidiana en las diferentes actividades que realiza y no a 
través de actividades aisladas de lecto-escritura. 

Las sugerencias metodológicas de lo. ¡ 2o. grado 
permitirán al maestro plan ificar actividades para aquellos 
alumnos que no cursaron la 3ra. etapa, teniendo presente que 
se debe r á acentua r el reconocimien t o de símbolos para lograr 
una lectura de seguridad en aquellos alumnos que no han 
accedido a la lecto-escritura convencional. 



¡-;::n ·f i:::iq u.f:= c1 E? 

ccmduc:ir.. c:\l 
p r· -~. c t i e .;:i. ·::; 

aquellas operaciones qu.t::.· 

los aspectos matemáticos, 
j C1\/í.2r-J 

h '"· e i .::;.. 
tic·nen 

_! _., 
Ul:.::.' 

a.dqu.i ·sic ión 
C: C) ili C.1 t:i E1. S E:• l -:"":i. 

múltiple·:::. 
cJ f:? t i:J d .::;i. ·:; 

nc:ición de 
número y que lo ayudarán a resolver problemas de 
~) r ... :/1.C f.: :i. C:: .C3. ii 

Tanto la nume r ación como las operaciones aritméticas, 
así como las nociones del 
situaciones pa r a resolver 

sistema métrico serán plantedas 
en la vida diaria, en relación 

desempe~o laboral y p r áctico. 

Es muy importante que los educandos estén informados de 
los sucesos nacionales y mundiales según los medios de 
información a su alcance: T.V., radio, períodicos, revistas, 
etc. y que se comente y discuta en grupo las no ticias de 

3. SOCIALIZACION E INFORMACION DEL ENTORNO FISICO Y 
SOCIAL 

En estos g rados encontramos alumnos que han logrado un 
mayo r nivel de autonomía y otros que aun mantienen 
características de heteronomia y egocentrismo, ya que en el 
curso del desarrollo los códigos de normas sociales formados 
en el contexto de las relaciones unilateral es entre el ni~o 
y el adulto, en las que aquel se va adaptando a las 
prohibiciones y sanciones impuestas desde el adulto como 
(: e•·:::. .::i. ·::. 11 d .71 el .::1. ·;s. 11 q u. E-? n (J ·:::. i:.7!! e u. e·::; t i c1 n .3 n :1 ·s f7.' \./ .:':\. n r· f~1 f==111 p 1 .3 z .::i. n d cJ , .:0. l 
menos parcialmente, por un código moral de cooperación 
formad o a partir de las re laciones reciprocas entre personas 
de estatus iguales y basado en el respeto mutuo. 

Con 
acciones propias y de los demás así como las consecuencias 
del comportamiento, el sujeto comienza a considerar el 
cumplimiento de normas como un bien esencial para el 
funcionamiento de cualquier grupo social. Con esta 
orientación las reglas se convierten en convenciones 
racionales que sirven a la acción grupa l o r denada, antes que 
a los dictados a r bitrarios e indiscutibles, las acciones 
indebidas son juzgadas con criterios más objetivos y la 
justicia situada ahora en un contexto social es vista en 
términos de igualdad. 

la refle x ión sobre sus propios actos implic a una 
elaboración difícil por l o que será la práctica, al ejercer 
sus deberes y derechos tanto en la escuela como en 
actividades laborales fuera de ella, que se propiciará el 
loc;_1t .. ·c.:i de la autonomía, respetando y cuestionando según sus 
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posibilidades las no rmas; también se deberá 
los aspectos físicos, legales y sociales referidos a los 
diferentes trabajos en que se vaya adentrando el alumno para 
que pueda desempe~arse con mayor eficacia en la comunidad . 

1::-.
L- ::· impor-ta.n ci.:: .. el ·::;u. je to 

e: c::inoc i mi f::n to~:. 

e n ton-ic:i ·::;.i.no a. 
comi:::·nt.:,1.r.. todos. 
n2t .u2t·-.::i.n. 

de los sucesos que ocurren 
n.i.vel nacional y mundial, por 
aquellos sucesos que los 

n o ~=:. c'..1 l o E' n ~==.u 

~? 11 e; ·:si'!:? d~"?ber-1 

mE~diD-::,; fflctSi\·'D·::; 

4 OCUPACION 

l._ .::" 4tc:t. et<::tpc'- t ; :;. lD. c::ulmin¿:1.ción c:lr:::·l 
en la moda li dad de primaria especial~ al 
alumnDs a ella deberemDs tener presentes 

proceso educativo 
in e: o t·- po t- ,:;;. r-·;;¡:::,. 1 o·=:; 
l <::t <::> e:•. 1 t t:~ r · n .::\ t. i \ 1 <::•. ~~ 

que of r ece el sistema a los egresados de este nivel: 

Integración a la comunidad laboral en forma directa e 
inmE·di .0.ta . 

C::cjntinu<::'t.f'' u.na ''F!SpE.'ci.::i.li;~ac ión'', r-:.,n lo -:::. C:entr-o<::> d;:2 
Capacitación para el trabajo , determinado por la e xploración 
y o r ientación vocacional y laboral, realizada durante este 
pE·r í.odcJ. 

Incorporarse a una Industria Protegida como 
permanente de trabajo. 

elementos confiables y objeti vos , cuál de 
más adecuado para cada uno de 

ó:\cet<:\da.men tE•, 
estos tres caminos 

nuestros educ andos , 
tratando de faci li tar la ubicación con mejores posibilidades 
de autonomía y desarrollo personal. 

En este momento contamos 
través del análisis secuenciado 

con l .::;. ·::;; fo r mas PAC que a 
de su evolución ob tenida a~o 

con a~o , en sus aspectos sociales y de personalidad, será un 
elemento de j uicio irremplazabl e, juntamente con t.c;dc:is l !:J=:. 

otros documentos recopilados en e l expediente de orientación 
1.:::-i. bo r-«'~ l • 

Es t e egreso debe r á ser determinado por un estudio del 
caso que realizará el equipo interdiciplinario, luego de 
haber actualizado y analizado el his torial completo del 
alumno y su desempe~o gl obal en el transcurso del proceso 
educati vo, considerando la op ini ón y grado de compromiso de 
los padres o tutores una vez que reciban la información e 
indicaciones que se de r iven del estudi o de casos, teniendo 
como base del análisis las mejores expectativas, sin perder 
de vista la realidad objetiva d el alumno, sus padres y su 
ff1C•d io 



PRIM~IA ESPECIAL 

08.JETIUOS So. 'r' 60. GRADO 

o6Jitiüo-9•ñ•rafA?fiñzir-ras-cipacra¡a¡s-ri6orir¡¡-;ñ-tireas-ocüpacroñar;;-ae?rñra¡¡-----------------------------------~--·-------------------------------
d• l.;, etc.pa "n -función d• l'ls posíbilid.,des r ... .ales d•l aluHr10 y d <> l a s c ¡¡racterís 

+.í c.;,s de la c0Hur1i dad l .;;,bor al • 

~r•¡~----------1:-rñaipeña•ñcri-F¡;:so~ir-~-~ro=---2:-c.:;"üñicicfoñ-------------------5:-~ocrirrzicfoñ-;-rñ10rMicf6ñ-a;r--1:-~cüpicroñ-----------~--------
t•c c16n d• l~ 5.alud. •ntorno -f!sico ~ social. 

~~~;'.!'¡~:-------r:t-~~!~~~~::f :~¡~¡:;~¡¡:¡~~~::~•:t~~!!~~¡~¡~:~~~~¡¡~~~~;~i¡~;::-•:•-~;¡[~~~~~;1¡~;!~~~!:E¡:~&~~~~~'º'-~i~!~~1~~~~~~~~[:í~!~f ;~:~; 

l. 1.~: 

1. l.. E· 

l .1. 7 

1 . :l..::: 

1. i.·3 

Practicar H~did45 d e p r-i
M~ros auH i l ios. 
Pr~cticar n orHas de s~qu 
ridad e n e l u so d & h&r~a
Mi enta$, Haquina r ias y 
s u stancias peligrosas ~n 
e l deseMpe~D laboral. 
Partic i pa~ e n ~ cti v i d ades 

~~~~~~~v=~ ~u~~~ ~e;~i~=~~-
r ·i dad 4 la de otros . 
Deci di~ p~s i bl~s tareas 
oc upaacional~s~ 
Interpr•ta r- la i r1~orM ~cióv1 
sobr~ l~ seHu.~ l i d ad y •l 
proceso d~ r e p r·c· ducci6t) 
~1 uHatla $&g6n e r1 ~ivel i~1di
vidual d~ inter~·s de cada 
.~ l uMno. 

2.1.s ~~~1t~t~a~~!c~~~~~~~~:~Hul- 3.l . . 7 ~~~f~r~~~.~:r~~~:~~~:~~~do 4 .1.6 ~~~~~~~~º~~~:r~~=~a~ento 
~~~l~~H~n~ubHúlti plO$ de 3~1.E: ~~~~.~:~:o:~s deber-•s y de-

2_ 1_9 In ~orHars8 se9dt) sus p o- rechos coHo ciud adano y 

rt~~~i~:~r~ r)!rb~ ·i~:e ::~::: ~;. 1. 9 ~~f~~~~d~~~ i das d e prot•c-
cianal . ción de l ~edio aHbie~te. 

3.1~10 Di~•renciar las caracterís
ticas d~ la ~lor·a y ~ .~un.~ d~ 
su COHu nid~d. 

3"1.l.l Re1=onocer las c~r.~cterís
tica$ g•ográ~ic~E del Me(jio 
qu~~ be n•~icien la vi·j~ 
hUH8Ma. 

~"1.12 Cor·1oc~ t- la $ M·&t)i~estacio
rl~ S CtJlturales d~ su coMu
nid.~d. 

3. 1.13 C:o1~ ~~nt:ar los princip.~ les 
s •Jceso~: d el país y del Hun do 

O(\ 

'° 
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PRIMARIA ESPECIAL So. V &o. GRADO 

Ar;i--------1:-rña;p;ña.ñcr;-p;rsoñir-y-Pro=-~:-co"üñrcicí6ñ--------------------3:-~oc:r;rriicr6ñ-;-rñ1o;";criñ-a;r-1:-Gcüpicí6ñ ______________________ _ 
Ac tividAd•s tección d• lA SAlud entorno ~ísico y sociAl. 

cürd;ao-y---practrcar-p;~"~ñeñteMeñt;-ñorM;s-cr;~;~-gr¡frca$-d;-coñt;~r-d~-ro;--Reirrz;r-vrsrfas-a-c;ñtros-a;-p;o=-p~;ctrc;r;-co~-r;-~~yor-rña;p;~=---
c~·í.~ de sanit aria ~: •n ql c riad•ro e$colarproc•$os ~ de pie de cría~ c r&ci - cesaHi~nto e industriali zaci6 n de denci~ posibl~, ~are~s de li "pi 9za~ 
~r1i~~l es Ü~MOS~r~r $U r~sponsabilidad VM HÍ&n~O d• ~St~, tieMpO d~ ~~ap~S producto~ p~cuario~. de$inf~cci6n~ al i H~ntaci6n ~ 

un pue$to d• t~abajo. de r•producci6~ y cantidad d~ Aprov~ctiar visitas par~ inforH~r reco l ecci6n d~ productos , s~pa-
aliMento$- producci6n, v~c~Jnaci6n se ~obre requi s itos de ~"Pl•o, r~ci6n y/ o de$te t e de crí~s s•-
etc ~ salario y norMas 9en~r~le$ de l eccion ar las qu• • stin apt~$ par~ 
Ej~rcit~r continua"•nte el c¡ l cu- tr4b ajo- •1 M&r c~do ~ p ara l~ r~produc -
lo de costo$ d~ producci6n y Util i~ar de$eC~1os coMo abono- ci6n. 
di~•r~nc i ar l oE de l os precios d e Recurrir a l~•g~r~s y p~rsona$ para R~~liz~r actividad~s div•r·s~$ y 
v~nta. ~dquirir M~t&r1~l9s ~ s&ru1c i o$ p~r~anent~$ d& "~nteniMi•nto 
O~g~nizar y e l ~bor~r el pr~~upues- nec&s~rioz p~ra e~ta$ actiuidade$. del s ector d e crías, Mat•ri a l e$ y 
to p~ra la cr&aci6n y M•nteni Mi~n- he~r~Hi•nt~$. 
to total o parcial d~ •st• tipa . P~•paraci 6~ de l os ~niM&l•• y sus 
de activid~d~s. pr o ductos para s u coHerci~liz~ci 6n 
El abor ar c.art:•l"'s d& propaganda y 
ve~ta d e productos. 
Clazi+icaci6n d,.. ali " entos. 

cr~~r;¡¡----~¡~~r;-;r-;~r-a;-~r;~s;;-;~tr~;--A¡~;3¡;-~;;;~~ü;;E;;-~1;r~~;-~¡~¡--e~r¡~~;¡;-;r;E;~1Er~¡~;~E;-~;~---- -a;ij¡~r¡;;-~-;;;rr¡¡;-r¡¡-E¡;;;;----
d ... 1 hog.;;or- . d & l a +'a" ilia. .adqu1 ,,. ición de aliM,..nt:o:E, produc- su trabajo d•ntro de las obliga- d e li "pie-za, ord"'n q or"ato d,;¡.l ho-

OeMostr~r r•spons~bi lidad a l tosto$ d~ orn•to~ as~o y " a nteni - c i on•s H~rcadas en su ~a~ilia gar c ons iderando la~ c~racterísti-
cu~plir con u~ pu•$ t O d e tr~bajo. Mi ~nto d~l hogar ~ Resp•t ar n orHas soci~les y Horal9s cas d• est~s actividad•$• u s o d e 
Col~bor~r c on su ~por~• l~boral Calenda~iz~r ~us ~ctividades Hateri~l~s 4 ar~e~actos indi sp~nsa-
~n la$ t~r·~ ~$ hogare~~$ y d~ s~r- seMan~l•s. bl•s para ~flas. 
po:Eible- •n l a "'conoMÍ~ d.,l hogar Usar adecuadaMen+.:e la cantidad 
CuHpl ir nor~as higi ~n:i cas p ara y tipo d~ pYoducto aplic~do &n l~ 
l a prot~cc: i6n d~ la z~lud. li Mpieza. 
Practic~r horHas de $ •&gurid~d CoHprar en $Up•rH~rcado5 y tt•rc a -
~'' el M~n~j o de K&ter :i al ~~ corr·o- do~: ~li ~~n~o$, eleHen~O$·d~ 
s iuos ~ ~r· t~~ac~os ~l·ictrico$. ornato y d• Manteni "i~nto d•l 

hogar, -i't pt"'e-nd i !!!-ndo .a Si!> l l!"•::c i C• 

narl 0$ por cal i dad, canei dad y 
pr•cio. -

R ~;~ :e~r~r;~=P~i~fr~~;-· ~~~~;;-a;-·;;;~G~ra¡a-;~-cr;~;~-~~1fr~;;-~;-~~~f~~r-a;------e~~E~r6~r~-;r-~;3~~i~r;~¡~-a;-r~---A;;rr~;;-~~a;;-r;;-;~Er~ra;a;;-~~=-
tc· d~ &l Manejo d• "~terial •~$ corrosi- ~uance y r•~diHiento d• l as COMunidad. sibles de Manteni"ien~o d~l edi-
~cli·ficio VO$ 4 art~~actos ~l ~c·tri co~. di~•r•nf~z ~c~ividad•$, $~~n Resp~t~r e l tr~b~jo r~~lizado por ~icio escolar: pintura, alba~ileri~ 
~$=C•~ lar Sentfr 1~ iMportanc ia de su re~ l izadas ~sta$ en ~or~~ l os d•H~$ carp i nt~ri~~ ploHeri~ , •l~ctrici-

colaboraci6n. individua l o colectiv~. d~d, caHbio de vi d rio$, c h apas, 
Manif~gtar s u ini ciat:iva a l Ejercitar p~r~~nent•"~nte e l inst~ l aci6n de cortinas, persi~-
re~li zar E·s t~s activi 1~ades . cilculo d& n~Ce$idad~~ = y costo nas. •te. 

d~ "~teri~l~s p~r~ l ~ t~re~ ~ CoMp~r~r en ~l lugar ~d~cuado~ los 
real iz~r . Hat~ri al•s nec~$ari os, &ligi&ndo 

por c~lid~d~ cantid~d y pr•cio. 

~~~~r~aia;; -~~i~Er~;~--~~~~~;-a;-~ ~r~r;~;-ij----E~~1;~~rg~-a¡-~;~~;;-;~~{i~--------~~;~{r~;~-;~-f~~~;-~;~~;~;~~;------E~~~rr~-rii-i~~r~raia;;-;i~;~?1r =--
e~ . ,~¡ r~s- pr+s~nt~ci6n p@rson~l. pedidos, h~c~r l a cue~1ta. l~z norH~$ soci~l •s para l~ cas de un ptJe$to de tr~bajo. 
t .:;1u¡·- .ant ia- i:1 Elegir un.a .31c ti 1...1 i dad. H.ac• r p re-supue-s:i::os; $Obro;. t=o:s::to::: .:..i:et·1 •=i 6n .511 públi co . ~ 
.;:.¡ ,.¡:·,E>·l:•ir-t~i a Auto c:ot- t'"et.::ci ó n '=' pey·~•!!> C:C i on.a.- q 9an.at, •= i .¡¡,$. Cutiitp l i .... cot'I •.Jt'l.iit .ac: .f::i. vi dad .. 
•$ 'Cola~. Mi •nto d• las actiui~~d~s qu• s• fabrar, d~r ca"bios . Co"pr•nd&r l a i Mportanci a de la 

L ~.v .;,<:b q 
pl anc:h .,.do 
d•" i-q:>a 

r ealizan ~·n c~d~ pue·s ·~o d• Respond~r ~ la in~orH ~1ci6n coop•raci6n en UM a lín•a d~ 
trab ... jo 
Clb-f:IP.'t1er 1 i cenci a y t::r1¡;.de Y1 c i ~1 de
Hani pu l ador d~ ~li H•n·to$ en 1~ 
s . s .. R .. 

-- ·---------e~ra;;-;~--~~;;;~Ei~¡-~ ;;-~;~;;~ir--~;~r6r~-r;-~~~i-~i;¡-1·;~~~---------~~;~¡r~i~ -~~~~;;-;~~r;r;;-a;--- ----E~~~rr~-r;~-i~tr~raia;;-;;~;~r1r=--
Pr~c~i c~r $ U atuono~í.a Anot~r la recepci6n d e· ropa. atenci6n ~1 pGblico. cas d~ un pues to d• ~~~b~j o ~ 
El i?gi r 1.Jn pu'i"Stc1 d• +.:1·'".ab.aj o P~:;:ar l .a t""opa q •.Je :Slf!" 1..1a .ffl l. av.::.r CuHpl ir con ur1 .a. ai:: t:i vi dad -

Cl .asi .fi c .a-r l .ais r:•t-~l!'!'rtd.iit := : pcit- su Cof'1p ret-1d11,.r l .;, i Mp t:•r t.-5t t11=i a de 1 a 
•::ar.a•:::tii.-rí :s:ti c.:a::s:.. •=oop&r-!!tci é1t ·1 en un.a l í nig..a d e 
Col c.11:::.!Str· l .. :;,. 1::.a. r'l-l:i d.ad d 11: · dtf!o-f:.:¡or- i;¡ .. ::-Y1te tr.ab.::. jo. 
4 agua n& •::E-:e: .. s¡,ri(>S \;I .:ifc:ci ·:i~1.:!4t- " - .....o 
i-5' M.ª9q1J i na, dei::et"'"11 n-9.t·1dc e.,·, i&l O 
rel o j la direoc c i6n y c:a,...bios de 
lai..1 adi:.. 
Calcular l~ rop~ qlJ~ E•ntra 
.;.l sec:.ad o t- . 
Cobr.ar 



P~PFIL 0EL EGRESA DO 

PRIMARIA ESPECIAL 

1 . Tener confianza en sí wismo. 

2. Ser autosuficiente en todos los as~ectos de 

3. ~espla=arse en su comunidad. 

4. Interpretar simbo!os y/o signos. 

~ Comunicarse con otros . 

6. Ser cu1oaaoso en su presentación persona1. 

"7 , . Compartir ?ctividades con otros. 

S. Buscar ia acept2ción de los demás 

Conocer sus necesidades y 1 -. ..:..·::::-. 

10. Practicar las normas sociales de su weo10. 

11. Colaborar er las tareas hogare~as. 

12. Cumplir las tar eas que se le encom!endar con 
r-e-:;Pon·s2b 1 11 dad. 

1 - . . ~ 

13. Conoce r y utilizar In~ servicios p~blicos ae ~~ 

en un medio supervisa~o. 

1 7 . Ut ilizar constructivamente su tiempo libra. 

18. Conocer sus derechos y deberes como ciudadano ~ 

97 
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C UADliO PAl!A LA E VAL UACIUN IJEIJ PHOGltE SO 
EN EL DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL 

FOHMA P-A - C 2 

2t1 EDICION 
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Dn . fl. C. GUNZI3URG 
TRAD UCCION : LIC. CONCHA .JACOB 

DEL PIWGRESS AS S ES!\ iENT CBART 2 (lGu . EDICION 1 NGL ESA ·, 

EVALUACION SOCIAL 

S CI (SH) 
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(NOl\iDHE DE.:.. CENTRO) 
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S CI (C) 

(S) 

N0!\'1B HE---------------- SEX O ___ FE CHA D E NAC -----EDAD--

::)[ Jl !".C C l (:'._J :::'.N ____________________________________ _ 

Nmrnn.E DEL E;\: A ~·lli~t.DOR-------------



INFORME INDIVIDUAL 

EVALUACION P.A.C 

NOMBRE DEL ALUMNO GRADO ------------
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GRUPO ----
FORMA APLICADA CICLO ESCOLAR 

ANALISIS CUANTITATIVO 

IAREA % RENDIMIENTO CONCEPTOS 

la. EVAL. 2a. EVAL. 3a. EVAL la. EVAL. 

IND. PERSONAL 

COMUNICACION 

SOCIALIZACION 

OCUPACION 

PROMEDIO GRAL. 

PERFIL DE RENDIMIENTOS 

100 
95 
90 
85 
80 
75 
70 
65 
60 
55 
50 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
15 
10 

5 
o 

IND. PERSONAL COMUNICACION 

ANALISIS CUALITATIVO 
MEJORES RENDIMIENTOS LOS LOGRA EN: 

SOCIALIZACION 

2a. EVAL. 3a. EVAL 

OCUPACION 

----------------~ 

SUS PRINCIPALES DIFICULTADES SE MANIFIESTAN EN: 

OBSERVACIONES (NIVELES, INDICACIONES Y CONTRAINDICACIONES): _____ _ 
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F=.A .. C. 2 

MANUAL 

Hábitos en la mesa: 

- 1. UEP1 Fl... TENEDOF: Y CUCHILLO, ::;If\I DlF.I CULT(i:O ( ~<) . 

El sujeto debe ser capaz de tomar o asir los cubiertos 
adecuadamente, de manera firme y usarlos apropiadamente (por 
ejem. cortar el cuchillo, pincha y levanta c on el tenedor). 

2. USA EL CUCHILLO PARA PELAR FRUTAS O CORTAR PAN (x). 

El sujeto debe ser capaz de controlar suficientemente 
bien el cuchillo para pelar 
rebanadas de pan, de un espesor ' ' .01, CJ e~ e u .. :::. CJ 1:=; 11 

~ 4 l • :3E (1T l ENDE :30!._D EN l...i'.01 ME:3(i, P!Jf\ E.J EM. ~:;E ~:n: R\IE E; Ii-...! 
DIFICULT:::'.\D. 

El sujeto debe ser capaz de servirse por si mismo, 
c ant idades normales de comida y comer con modales normales . 

42. SE SIRVE LIQUIDDS CTE, CAFE, LECHE> 

Es te ítem s u pone habilidad de servir l. :Lqu .. ido·:s s: . .i .. n 
derramarlo, de un recipiente común (cafete r a, bote de leche, 
etc.) o a un vaso. 

? PLENAMENTE ACEPTABLES 

El sujeto debe mostrar una pulcritud en la comida, que 
sea aceptable en la sociedad. Por ejemplo, que no llame la 
atención por sus modales a menos que sea disminuido físico. 

SE CONDUCE ADECUADAMENTE EN UN 

El cumplimiento del ítem abarca: 
a) eleg ir una comida del mostrador en un lugar de 

.::1. U. t C.) ·:::;. C:::·:1 f' \/ i C: i Ci 

b) tomar los c u biertos y demás utensi l ios 
e) pagar la comida y esperar el cambio en la caja 
El cumplimiento de este ítem puede ser importante para 

e1 desenvolvimiento en 
C)f ic ina.~:., i:: .. :, t.c:: " 

comedo res fabriles, 



97 

ARREGLA SU CABELLO CON REGULARIDAD ! ··.' "i 

El cabello debe estar cepillada y/o peinado. 

/ 4. SE f):SEf1 (::: .. >E l...t'.'1',)?-i ~ ~:E CEF' I L..L.P: LCJ::3 DI ENTE:3) ~~)Ir) DUE '.:'.:T 
~-O RECUERDEN NI AYUDE (z) 

/(V) , . 

/ 

Es necesario que el sujeto: 

a) sepa cuando necesita: lavarse los dientes, lavarse 
la cabeza, para manten erse aseado. 

b) utilice jabón y toalla, abra las llaves v ~·' -- .: ... l.Jl:::.J !,:·.:' 

c) cepilla sus dientes adecuadamente 
d) lave y seque su cabello 

43. SE CORTA O LIMA LAS U~AS <MANOS Y PIES> SIN AYUDA 

Para acreditar este ítem el sujeto debe: 
a) saber cuando es necesario cortar sus u~as 
b) cortarse o limarse las u~as de pies y manos, sin 

l .::1. ·:;:¡ t .Í. !TI .::.<. r- S •? " 

44. SE AFEITA REGULARMENTE (HOMBRES>; CUIDA SU HIGIENE 
PERSONAL <MUJERES> i \l., 

·. 7 , 

Para acreditar este ítem se cumplirán los siguientes 

E:L HDMBF'.E : 
ct1 Debe afeitarse a menudo a fin de mantener un aspecto 

-:3. C i:0:• p t -::.<. lJ l E·? 

b) ~;in .::•.yud,::, 
e) cuidar los elementos necesarios 
L..~~¡ MLJ,JER ~ 

a) debe prepararse para la menstruación, teniendo a 
mano las cosas necesarias 

b) asegurarse de que el aposito la protega como pa r a no 
manchar sus vestidos. 

e) elimina los deshechos en forma adecuada 

~ s:::::. 
PF:!. .. .D) F'CH~: 

VA REGULARMENTE A LA PELUQUERIA 
PROPIA INICIATIVA Cz) 

Los criterios para puntear este ítem son: 
a) que él decida por sí mismo cuándo su cabello 

necesita ser cortado. 
b) que decida el corte que le favorezca 

EL 



El sujeto debe ser capaz, sin ayuda, de: 
a) lavarse todo el cuerpo adecuadamente, ya sea en 

ba~o, ducha, tina, etc ... 
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b) hacerlo por propia iniciativa a menudo, como para 
mantener un aspecto agradable 

e) Reunir las cosas necesarias (agua, jabón, toalla) 

Cuidado de las rooas: 

, ·-'. t r.:.· SE LUSTRA LOS ZAPATOS 

a) saber cuándo las ropas necesitan ser limpiadas y 
.?.\t-reg 1..::i.d.::i.·::. 

b) doblar o colgar la ropa cuando no la usa 
e) lustrar los zapatos sin ayuda, lo bastante a menuda 

como para que tengan buen aspecto 

El hombre debe ser capaz de anudarse la corbata y 
atarse los cordones de los zapatos adecuadamente. La mujer 
deber ser capaz de atarse los cordones de los zapatos y 

( ... , '1 
\ ;:! I 

del delantal o similares 

ROPA DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL TIEMPO 

El sujeto debe mostrar coherencia en la elección de la 
ropa que se va poner, por ejemplo: p i loto cuando llueve; 
abrigo en invierno, etc. 

46. SE PUEDE CONFIAR EN QUE SE CAMBIE RAPIDAMENTE LA 
ROPA INTERIOR (y) 

Hay que cerciorarse que el sujeto: 
a) sabe cuando es necesario que cambie sus ropas 

in te t- i ot-e~:; 
b) se cambie sin ayuda y coloque la ropa interior sucia 

en lugar adecuado. 

/ 85. LLEVE SUS ZAPATOS PARA QUE SE LOS ARREGLEN Cz> 

Hay que cerciorarse que el sujeto: 
a) se da cuenta cuando sus zapatos necesitan arreqlo 
bl Explica el arreglo que deben efectuarlo (media 

suela, tapitas, etc.) 
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86. LAVA SUS ROPAS A MANO O UTILIZA LAVAROPAS (z) 

Hay que cerciorarse que el sujeto puede l avar su ropa 
u t j _ 1 j_ ;:: .::;.n do .:::i.q u.,J. e .::i. l i ;;.:::n ti!:? y jabón , l U('21;!Ci -:J. t-t·-c:i:J 1 a. t-1 a o 

colgarla o que sepa utilizar correctamente el lavaropas 
(cantidad de agua, de jabón, maneJo de los controles, etc>. 

E l sujeto debe haber hecho viajes de los rutinarios, 
tomar el camión y bajarse en el lugar exacto, sin que se lo 
ind iquE·n. 

/ F3. P1~{DP1 F'DR l..J')'.:;:; [:(.:¡L.LES DE SU PUEBLO O BARRIO Y LAS 
CRUZ P: :30LO ( ~< ) 

El sujeto debe se r capaz de: 
a) d escri bir como se lleqa a un comercio de su pueblo 
b) cruzar la calle po r si mismo 

VIAJES EN TRANSPORTES F'UBL I CDf.-3 QU E·: 
REQUIERAN UNA COMBINACION 

·:s1 . ..1.j i:-:~tc1 
independientemente, c:iebe 

{ \ ... '¡ 
' '! .· 

n o 
se t-

h.::i. r··· ,:=_, .:'3. l .i ;-:. .:::1. d C) 1...1. n \' i .:;;. j (·:·? 

de c!es;ct .. ibi t- , 
entrevis t a, dónde y cómo se cambia de un transporte a otro 
p<:i. r·;/'-'e¿i. J. .i ;~ ci.r- un dE! tt:~t-m inci.clo \-' iDj e . 

48Q. PUEDE ORIENTARSE HACIA SEIS LUGARES DIFERENTES DEL 
BtiRF: I O C .. /) 

El sujeto debe ser capaz de llegar, desde 
lugar de residencia, a seis lugares diferentes de 

·:;u. 
, · ·~ -~ l. I_) ":;;¡ 

e C:t ·:; .::1. i::i 

r u. b r- i:J ·;;3 

come rcial es y /o recreativos. Si se puede observar que vaya a 
dichos sitios, debe ser capaz de localizarlos ve r balmen te , 
describiendo las posiciones relati vas en ot r os lugares. Por 
ejem . bar- , t.i .. e n d.::.<. , c:lub, igli:00·:;i.=i., 
calle . / farmacia , verduler í a, etc. 

nombre concreto de u na 

PUBL.. ICCY3 EN 
CONOCIDOS QUE REQUIEREN UNA COMBINACION (z) 

El sujeto debe ser capaz ae usar transportes públicos 
en cortos y largos recorridos, que implique un cambio de 
transporte y que no sea r eali zado frecuentemente. 

Si n o lo ha hecho, hay que establecer en la entrevista: 
a) que hable ace rca de detalles Cpor ejem. Los costos 

el t"! pE<. s:.aj E·) 

b) Cómo encontraría un destino desconocido CPor ejem. 
Preguntando a las personas, policía, etc.) 
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t. EH30. (.::VEF:: I f:::;IJA DET f.:1L. L.F::;::; F'f:.)R(: ViJü ... I Z t"1F\ UN \l I (:-,,JE F'Lt:it·JE101DO, 
POF EJEM. RUTAS HORARIO DE TRENES, OBMNIBUS, ETC. Cz) 

*·~ 1 ' ;tf '.::;.:::i. ~u.o 

Si no ha podid o observar su conducta, el su jeto debe: 
a) mencionar en l a entrevista alguna de estas fuentes: 

horarios, inspectores, oficinas de informaciones. No 
se acredita si contesta o pregunta a alguien. 

b) Preguntar a la persona adecuada, lo que es más 
importante (por e jem. Cuándo sale el próximo tren 
pD. r a ... ·-::· 

9. ES CUIDADOSO EN EL USO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y 
PREVIENE ACCIDENTES Cx> 

Se deben obse rvar tres criterios: 
a) El sujeto es capaz de tener las precauciones 

elementales de seguridad en e l uso de las 
herramientas, etc. 

b) Utilizar herramientas sin causarse heridas 
cJ Advierte a otros del peligro en el momento preciso 

100. SABE CURARSE HERIDAS O QUEMADURAS LEVES Cx) 

El sujeto debe saber: 
a) limpiarse la herida 
b) Usar vendas para detener hemorragias y proteger la 

her ic:!.::i .• 
11 L..o ·:s dientE~'=''· c:lebE'n l<~. var·<:::.e <::¡ d5 .. :~r·ic)' 1 Du.E· qu..iet-e c:l0~cit-

.:;;. d i .:?.. r· .i. o.-·,:· 
11 H.::i.y que c::ontr·oJ..::1.r .. r:.·l est,::¡do ele· l:::•.<:::. hE't··r-D.mir-:.·r-·1t<,.~;; Pn 

·fcn·ma ·f r·i:')Cu.en tE' 11 ()u.1::'.· quj_,O? t··e di:'?c j_ r i' , .. ··i::;·cuc·n b::·? 

49. Cuida de su salud personal 

50. Sabe cómo obtener asistencia de un hospital en caso 
o 1:.::.· u. r· 9 r::.:.1n e i -c::1 . . 

Sabe dónde y cómo buscar la ayuda de un médic o 

90. Sabe qué remedios sencillos se pueden utilizar y 
c:lóndE:· obtenf'.·r· los; 

t- Comu.n .i c .::i. c: i i:Sn 

11. Relata sencillos acontecimientos en forma coherente 
por ejemplo actividades diarias. 

12. Coge el teléfono y da respuestas razonables 

51. Recuerda y comunica sencillos mensajes, después de 
un intercalo de aproximadamente 10 minutos. 



~~ 
JL. Entiende adjetivos como diario, puntual, 

regular, frecuente. 

910. UTILIZA TELEFDNO PUBLICO 
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b reve , 

Si no se le ha observado, debe establecer en l a 
entrevista, si el sujeto conoce el procedimiento: 

a) eleqir la/s moneda/s adecuada/s 
01 levantar el auricular y constestar si h ay tono 
e) insertar la moneda 
d) discar 

92Q. PREGUNTAR EN INFORMACIONES NUMEROSO TELEFONOS Cz) 

El sujeto debe: 
a> discar el número de informaciones 
b) preguntar por el número de una persona, dando el 

nombre y dirección de la misma. 
e) anotar el número correctamente 

Dinero 

Para los ítems 13,14,53 y 54 utilizar sólo monedas 
r e ales y na de simulacro. Para los items 93 y 94 es 
preferible utilizar monedas y billetes reales, pero si el 
examinador no los posee, los pued e sustituir por otros de 
papel fotocopiado. 

Se requieren: 10 
pesos, ó billetes de 
billetes de 100 pesos, 
1,000 pesos. 

monedas de 
10 pesos, 4 
1 billete de 

13. DA CAMBIO DE 1000 PESOS Cx) 

Poner en la mesa delante del 
monedas y billetes: 

5 monedas de 100 pesos 
7 monedas de 50 pesos 
6 billetes de 10 pesos 
2 billetes de 50 pesos 

un peso; monedas de 5 
billetes de 50 pesos, 3 
500 pesos , ~ billetes d e 

sujeto las siguientes 

Se le presentan los siguientes planteas: 
a) dime qué vuelto tendrían que darte si compras una 

cosa por valor de 400 pesos y pagas con 1000 pesos? 
b) dime qué vuelto tendrían que darte si compras una 

cosa por valor de 800 pesos y pagas con 1000 pesos? 

Si no entiende el planteo de la pregunta a) hacer una 
demostración práctica con un ejemplo elegido por uno mismo y 
volver la cuestión a). 

Ambas deben ser contestadas correctamente para que 
item sea acreditado. 
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14. SABE SUMAR MONEDAS Y BILLETES HASTA 100 PESOS (x) 

a) tornar un billete de 50 pesos y tres monedas de 5 
pesos, y preguntar Cuánto es? 

b) tomar un billete de 50 pesos y 3 billetes de 10 
pesos, y preguntar Cuánto es? 

e) tomar un billete de 50 pesos , un billete de 10 pesos 
y una moneda de 5 pesos y preguntar Cuánto es? 

Las tres preguntas deben ser contestadas correctamente 
para que el ítem sea acreditado. 

53. SACA Y DA CAMBIO DE HASTA 250 PESOS 

Poner en la mesa las siguientes monedas 1 billetes 
4 billetes de 10 pesos 
2 monedas de 5 pesos 
4 billetes de 50 pesos 
Solicitar al sujeto que sume las monedas y bill e tes. Si 

la respuesta es incorrecta interrumpir este ítem. De lo 
contrario, solicitarle lo siguiente: 

aJ saca 230 pesos, si la respuesta es correcta, 
p r eguntar Cuánto es? 

b) saca 170 pesos, si la r e spuesta es correcta, 
preguntar Cuánto es? 

c) saca 130 pesos, si la respuesta es correcta, 
preguntar Cuánto es? 

Para acreditar este ítem 
contestadas correctamente. 

todas las preguntas deben ser 

54. SABE SUMAR BILLETES HASTA DE 1,000.00 PESOS 

Poner en la mesa enfrente del sujeto 
billetes 

los siguientes 

5 de 10 pesos 
~ 
J 

~ 
~ 

1 

de 
de 
de 

50 pesos 
100 pesos 
500 pesos 

Solicitar que los 
sumar. De 
cantidades. 

lo contrar i o 

a1 800 pesos 
b) 210 pesos 
e) 750 pesos 

cuente,interrumpir si no 
perdirle que le dé las 

los puede 
siguientes 

Para acreditar este ~tem, 
ser correctas. 

todas las respuestas deben 
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93. SUMA GASTOS SENCILLOS: OMNIBUS, COMIDA, ETC. 

Poner 
disponibles 

en 
para 

1~ mesa monedas y billetes 
las exigencias d e esta sección (descritas 

todas las 

antes del ítem 13) y pedir al sujeto que seoa r e el siguiente 
dinero: 60 pesos para el omnibus, 610 pesos para compras, y 
200 pesos para comida. Pedirle que sume y diga cuánto es: 

Para acreditar este ítem todas las respue stas deben ser 
correctas. 

94. HACE CUENTAS EN LAS QUE INTERVIENEN TODA CLASE DE 
BILLETES (z). 

Poner en la mesa el dinero del ítem anterior, más 3 
billetes dP 1,000 pesos y 3 billetes que sumen en total 

(pueden ser fotocopiados). 10,000 pesos 
Pedirle al sujeto que le dé, del dinero disponible 

1,235 pesos y B,375 pesos. Preguntarle cuánto es todo junto. 
Todas las respuestas deben ser contestadas correctamente 
para acreditar este ítem. 

Tiempo y medidas 

15. CONOCE LA HORA Y MINUTOS ASOCIA LA HORA CON 
DISTINTOS ACONTECIMIENTOS RUTINARIOS Cx). 

Mostrar en un reloj real o de cartón con manillas 
móviles las siguientes horas: B, 10, 1, 45, 9, 15 y 2, 45 
(preguntarle qué hora es? Además mostrar al sujeto dos 
horas distintas en el reloj que se relacionan con su rutina 
Cpor ejem. 8 Hrs. ir a la escuela y 12 Hrs.: comida y 
preguntarle qué ocu r re habitualmente a esa hora del dia. 
Todas las respuestas deben ser correctas para acreditar el 
ítem. 

16. ENTIENDE LOS EQUIVALENTES DE LA HORA: 9:15 IGUAL A 
NUEVE Y CUARTO Cx). 

Mostrar en un reloj la hora 9 y 15 y preguntarle qué 
hora es. Si responde correctamente, solicitarle que e xprese 
en otra forma la hora (nueve y cuarto>. Real i zar lo mismo 
con 
Todas 
item. 

las 3:45 Ces correcto que diqa cuatro menos cuatro. 
las respuestas deben ser correctas para acreditar este 

55. ESCRIBIR HORAS AL DICTADO Cy). 

Pedir al sujeto que escriba las siguientes horas: 8 y 
10 - 1 y 40 9 y 50; 3 y 30. Se acredita si los n0meros están 
escrito cla r amente y en forma corriente, por ejem. 
10' u 8 . 10 Hrs. 

8 hrs. 
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56. CALCULAR INTERVALOS DE TIEMPO ENTRE DOS HORAS DADAS 

Realizar las siguientes preguntas: 
a) si hay programa de TV desde las 9:30 Hrs. a las 

10:30 Hrs. Cuánto dura el programa? 
b) Si toma la leche desde las 5 hrs. hasta las 5:15 

Hrs .. Cuánto dura su merienda? 
Para puntear este ítem es necesario 

respuestas sean correctas. 
q U. C.• .::3. ff¡ b .3. ~3 

95 . SUMA Y RECONOCE INTERVALOS DE TIEMPO CHACE UN HORA, 
DENTRO DE DOS HORAS DE UNA HORA (z). 

qu(:~ 

Mostrar en un r eloj 
hora será dentro de 

una hora determinada 
dos ho r as. Después 

·y p r·" f.·::.· i;J tJ. n t: .:-:i. r· 
lT! O.,:;; t t'" D. t·- l C.• J. .:::;. ·;;;; 

4:15 hrs . y preguntar qué hora era hace una hora? Para 
puntuar este ítem ambas respuestas deben ser correc tas. 

utilziar reglas y cintas métricas, _.J -·· -!_J l_J':;;; 

distancias diferentes (por ejem: el ancho del pupitre, el 
largo de un libro, etc. ciando la medida con una exactitud de 
centímetros luego, utilizando la regla pedirle que dibuje 
una línea de 5cm. y otra de 7.5 cm. Las cuatro respuestas 
deben ser correctas pra acreditar el ítem. 

17. PUEDE ESCRIBIR (EN CURSIVA SU FIRMA> Cx> 

Deben reunirse las siguientes características: 
1) debe ser legible 
2> estar escrito en 

qu.(~? incl.uy.:::i. .:;:._ i. 
C:: U t"' ~:; i V c:l. y no en letras de imprenta 

m.::?n o·:::. l.,:~. .ir·: i e .i.. .::<l. de!! ·:;L~, n Dff1 b t-t:· . y 
( Pn E·:·}, .:\. tE·rn J. 00 dt::· 1 F'{.\C i nc:i 

cumpla el apartado 3l. 

18. ESCRIBIR UN SOBRE EN FORMA ADECUADA (x ) 

Se acredita si el sujeto puede esc ribir su nombre y 
dirección en un sobre. 

a) en forma legible 
b) en el orden correcto 
el con las letras correctas 
(el ítem 102 del PAC-1 es ligeramente más fácil que 
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~~ 
~l. ESCRIBE CARTAS DE AGRADECIMIENTO, PONIENDO EL 

REMITENTE Cy). 

Pedir al sujeto escriba una carta dando las gracias por 
un regalo se acredita el ítem si: 

a) escribe el nombre del lugar desde donde hace la 
carta en la parte superior derecha. 

b) escribe un encabezamiento (querido .... ) 
c) ag r adece el regala 
d) se despide y firma 
e) escribe en forma legible, aunque puede tener faltas 

de ortografía. 

58. ESCRIBE AL DICTADO, CANTIDADES DE DINERO (y) 

Pedirle al sujeto que escriba una cantidad, por ejem. 
2,470.50 pesos. Se acredita el ítem si los números son 
legibles y coloca el signo de pesos delante además debe 
separar la cantidad pesos de los centavos can los signos 
convencionales. 

97. LLENA SUS DATOS EN UNA SOLICITUD (z, 

Pedir al sujeto que llene una plantilla que incluya 
fecha nombre y apellido, dirección, edad fecha de nacimiento 
y firma. Debe consignar la información ad e cuada en los 
lugares correctos. Se le puede permitir errores de 
ortografía. Se acredita el 
solicitados. 

ítem si completa todos los datos 

98. SACA DE UN MONTON DE BILLETES Y MONEDAS, 
CORRESPONDE A UN PRECIO DADO POR ESCRITO 

LO QUE 

Darle al sujeto un precio escrito y pedirle que aunque 
la cantidad correcta de dinero de un montón de billetes y 
monedas. 

La cantidad puede ser, por eJem. Sl,583.50. 
examinador debe cerciorarse que el 
suficiente cambio en billetes y monedas 
sujeto retire la mencionada cantidad. 

Lectura 

montón exista 
como para que 

19. LEE E INTERPRETA INSTRUCCIONES SENCILLAS Cx ) 

el 
el 
el 

El sujeto debe ser capaz de leer y exp l icar por lo 
menos las instrucciones sencillas im presas. S i no e s 
factible evaluar este ítem en situac i ones de la vida diaria, 
se prepararán carteles que contengan 15 frases e xtraídas del 
transporte local, bares, instituciones públicas. Ejem. No 
avanza. Puerta corrediza. Empuje. Entrada. Peligro. Salida, 
Silencio. Tire. Damas, Caballeros. Pare, Prohibido Pasar, 
Descender por atrás. No bajar en movimiento. 
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20. LEE E INTERPRETA UN PROGRAMA DE T.V. Y PEDIRLE QUE 
MENCIONE QUE SE TRANSMITE EN HORARIOS CONCRETOS (POR EJEM. A 
LAS 22:30 HRS.). 

Entregar el menú escrito de un restaurante, en espa~ol 
y en forma sencilla, y perdirle que lea dos de las cosas 
ofrecidas que no sean bebidas. 

En el ítem 166 del PAC-1 no se requiere comprensión de 
la lectura sino lectura mecánica del texto. 

59Q. LEE MATERIALES ACCESIBLES A NI~OS DE 9 A~DS DE 
EDAD APROXIMADAMENTE (y). 

La información de este item puede ser recogida a través 
de personas que conozcan los hábitos de lectura del sujeta. 

Si tal información no es posible, hay que establecer: 
a) si tiene la habilidad de lectura correspondiente a u 

ni;o de 9 a~os aproximadamente (entre 3o. y 4o. 
grado de escuela primaria común). 

b) si utiliza su habilidad, preguntándole qué ha leido 
últimamente (Historia o lecturas similares). 

60. LEE NOTICIAS EN DIARIOS O REVISTAS (y) 

Para acreditar este ítem el sujeto debe leer noticias 
en a1ar1os o revistas y recoroar alqo 1e100 en alguna 
publicación reciente. 

99Q. LEE LIBROS DEL TIPO NOVELAS Cz) 

La información puede ser· obtenida a través de personas 
que conozcan los hábitos lectores del sujeto. 

De 
lectura 

lo 
de 

contrario 
12 ----ctnu~ 

acreditarle 
(instrucción 

si posee 
primaria 

una edad de 
completa). V 

utiliza esta habilidad para leer libros populares, escritos 
para adultos. 

100. ENCUENTRA INFORMACION EN AVISOS CLASIFICADOS SOBRE 
OCUPACION. PROPAGANDAS. ETC. Cz). 

Se acredita este ítem si el sujeto busca y entiende 
información impresa por ejem. fútbol, anuncios de ofertas, 
etc. 
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SOC IALI ZACION 

210. REALIZA PEQUE~AS COMPRAS EN UN SUPERMERCADO Cx> 

No se requerieren hab ilidades de comunicación sino 
el sujeto sea capaz de: 

a) diferenciar entre un supermercado y verdulería 
c.:omuni:?-:::;. 

b) seleccionar el stand apropiado dentro oe1 
supermercado para la compra de una cosa concreta y 

e) tomar la compra y tener el dinero suficiente para 
pagar en la caja sin que se sugiera hacerlo. 

220. COMPRA ALIMENTOS EN TRES NEGOCIOS ESPECIALIZADOS 

El sujeto debe ser capaz de comprar alimentos en 
negocios especializados más que en supermercados que ofrecen 
una amplia variedad de mercaderías . 

Debe ser cumplido en zonas donde haya distintos tipos 
De lo contrario el sujeto debe manifestar al 

menos tres neqoc.:ios especializados 
alimentos y pagarlos en la caja. 
panadería, verdulería lácteos, etc. 

los cuales comprar 

610. REALIZA PEQUE~AS COMPRAS ESPECIALIZADAS EN TRES 
SITIOS DIFERENTES Cyl. 

la habilidad del sujeto referida a compras 
di fe rentes de comidas en ncgoc103 especii1izado~. 

La habilidad del sujeto sólo puede mostrarse si en su 
entorno existen negocios especiali zados (excepto 
alimentos , por lo menos en tres distintos lugares. Por ejem. 
ferreterías, artículos de limp i eza, bazar, mercería, etc.:. 

62Q. SE COMPRA ARTICULOS DE VESTIR EN SUPERTIENDAS (y) 

El sujeto debe ser capaz de seleccionar peque~os 

artículos de vestir teniendo en cuenta tama~os en general 
( q t- .,::i.nch-:··--mi::?d ia.no, 

.:!1.u. to·::;.'~ t-\/ i e~ i c1 .. 
pi::::!qi.J.t~1 r=;i:J :i t j_ •=2n da·::; 

1010. COMPRAR SU ROPA, CONOCE SUS MEDIDAS (zl 

El ítem deberá puntuarse si el su jeto por ln menos dos 
medidas de sus cuerpo, los varon es, No. de cuello y de 
zapatos, las mujeres No. de zapatos y talla. 

También deberá ser capaz de hacerse entender 
preguntando con datos precisos acerca de sus medidas . Esto a 
qué talla equivale? 



108 

105. LLEVA A REPARAR RADIOS Y RELOJES, ETC. (z) 

•'?J. ·:;u.j ~?to 
experiencias en este aspecto; en caso contrario establecer 
si s.::;_b(:::•: 

al mencionar el negocio adecuado a la representación 
b) que tiene que averiguar acerca del precio 
c) que debe averiguar cuánto tiempo tardarán en 

efectuar la reparación. 

Hábitos sociales (maneras) 

23. POR PROPIA INICIATIVA UTILIZA FRASES CONVENCIONALES 
POR FAVOR, GRACIAS, ETC. Cx). 

Se acredita este ítem cuando el sujeto utiliza frases 
(tales como favor, gracias, 

E.·tt:.:) • sin que se ]P estimule. Generalmente debe mostrar 
buenos modales con todas las personas . 

No se acredita la conducta meramente pasiva sino que 
debe verbalizar este tipo de frases en sus relaciones 
d ia.r·- ia.·:;. 

24. RESPETO PROPIEDAD AJENA (x) 

Este ítem es explicativo por si mismo y deberá ser 
interpretado a juicio del examinador, teniendo en cuenta los 
delitos comunes como robo, utilización de bienes ajenos sin 
permiso intrusión en casas ajenas. 

63. DEMUESTRA CORTESIA PIDE PERDON, 
ENTRAR ETC. (y). 

El sujeto debe adaptar su conducta ante situaciones 
distintas más que responder mecánicamen te. 

Deberá responder espontáneamente a las exigencias de 
las demás personas, por ejem. abriendo dando una silla para 
q u e se sienten, alcanzando la fuente en la mesa, etc. 

Se acredita cuando cumple por lo menos tres ejemplos de 
conducta espontánea. 

Es un ejemplo avanzado de la conciencia social 
r efiere a dar cosas personales en forma voluntaria. Implica 
un nivel de sacrificios en interés de una costumbre (por 
ejemplo: repartir cigarrillos, caramelos, galletitas, etc.). 
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103. ADOPTA CON AGRADO LAS ORDENES QUE SE LE DAN (z) 

Para acreditar este ítem haberse cumplido los Nos. 23 y 

El sujeto debe aceptar órdenes Cno necesariamente de 
sus superiores y conocidos) con aqrado y efectuarles con 
vol un t <~d • F'o t- e j Pff1. : 11 Pc:i t·· i' 0:1 \ 1 0 r· c i et- r"·p J. c::1. pu.et- t.::1 ~ ce· t ... r· .:~~;e .:::-1 l 
interior, apague el cigarrillo que me molesta. Cierre la 
·v'C'n tc:i.n j_ J. l.:~ .. 

104. TRABAJA COOPERATIVAMENTE EN UN GRUPO Y SU CONDUCTA 
NO PERTURBA A LOS DEMAS (z). 

La conducta cooperativa se refiere al comportamiento 
aceptando que no perturbe la ac tividad de su grupo. El 
sujeto debe comportarse de tal modo que no dificulte las 
tareas del g rupo Cque no cause antagonismos, hostilidad, 
etc. y que mod1t1que su conducta cuando el grupo la 
dr:2·::;a.pt-·u.f2ba. 

De ser posible, evaluarlo e n situación de t raba jo . 

·-, 
t.:'.!. 

25. REALIZA TAREAS DOMESTICAS RUTINARIAS CLAVA PLATOS, 
PONER LA MESA, BARRER> Cx). 

Se acredita este ítem si el sujeto puede realizar 
alguna de es t as tareas en forma completa, adecuada y regular 
como una rutina, aún cuando haya que recordárselo. 

26. CUIDA SUS PERTENENCIAS, ORDENA SU LUGAR (x). 

Para acreditar este ítem elsujeto debe mostrar cierta 
r esponsabilidad en mantener sus pertenencias en forma 
c:ir· dpn.:~.d .::i.. 

Tiene que tener los armarios limpios y ordenar la parte 
que le corresponde en el lugar de trabajo, al menas una vez 
por semana, y que no requ iera la participación de otros en 
e 1 .:-J. r- t·-i:-?1~ 1 c1 • 

65. PREPARA TOSTADAS, SANDW ICHES, HUEVOS COCIDOS, ETC . 

El sujeto debe ser capaz de preparar algún tipo de 
comida, ligera. Debe realizar el procedimiento de tal f orm a 
que la comida está en condiciones de ser ingerida (no 
excesivamente c ruda o cocida). 
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66. CUIDA NI~DS O ANIMALES DOMESTICOS 

Este ítem intenta establecer si el 
condiciones de cuidar un ni~o peque~o o animales domésticos; 
en el primer caso se trata de llevarlo a pasear o vigilar 
sus juegos; en el caso de los animales implica darles de 
comer y limpiarlos, incluso adiestrarlos en usos hábitos . 

Se acredita el ítem si se puede confiar en él. 

105. PREPARA EL DESAYUNO O MERIENDA COMPLETA (z) 

El ·::.uj i:;;to 
establecido en el 

deberá ser capaz de cumplir con lo 
i~em 65 y además preparar una bebida (té, 

café, etc) en el tiempo exacto. Si el examinado pertenece a 
un grupo social cuyas pautas para tales fines son mayores en 
complejidad también las exigencias para acreditar el ítem 
serán mayores atendiendo que 
adecuados al medio en que vive. 

¡:.7.tl 
··~ .t. sujeto posea hábitos 

106 PUEDE HACER COMIDAS SENCILLAS <PURE ETC.> (~) 

Las comidas deben contener carne o pescado, papas, 
arroz o sopa. Todos los platos deben estar cocidos al 
ff1 C) fii E· n t f:j c:i E• t . E· n E· r· C( 1.J. E! ::. E 1 r· V i t·~ 1 C1 ·:~. • f'.'.

1 U. E' de::! l.l ·::; .. :). rw 11 J. .:;t. t .::·1. S '
1 

, C U. b C1 ·:::. d f.·-:? 

caldo, pero la totalidad de la comida no debe ser extraida 
de! la.t . .:=ts .• 

Administración económica 

27. CONOCE ESTAMPILLAS PARA CARTAS SIMPLES, 
DONDE COMPRARLAS Cx> 

Se acredita este ítem si el sujeto sabe dónde comprar 
las estampillas y conoce el franqueo aproximado para cartas 
simples según tarifas vigentes. 

28. UTILIZAR FRECUENTEMENTE LOS SERVICIOS DE CORREOS O 
DE BANCOS PARA REALIZAR AHORROS Cx) 

Para acreditar este ítem el sujeto debe haber realizado 
frecuentemente trámites en bancos o correos para efectuar 

Deben tener cierta familiaridad con 1 a·::. '1 c1 p E.: r· .::."r. e: i c:.1 n r:· s::. 
b .i. n .:::i. t- i .. ::i. ~:3 1

' q t.~ e (J i::-1 1 i ':J .:!:f. n -:::1. l -~==-u. j (7? t c1 -:J. e C) n t.::•. e: t..::~ t·~ ·:; !?:? pi::.~ r·- ·::; i:J n .:J. ·s n i:J 

conocidas por él. 
Puede ser ayudadas por otras a llenar impresos pero 

saber que necesita algún ti po de requisitos (documentos , 
cheques, depositas etc.). 
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670. AHORRA CON UN FIN ESPECIFICO Y CONOCE LAS VENTAJAS 
DE UTILIZAR UN BANCO ( '.; '1 

. . T : 11 

El su j eto debe estar acreditado en el 
(aquí está implícito un fin determinado, po r ejem. ir de 
vacaciones, comprarse una bicicleta etc. No acreditar 
r- 1z:!:spu.c:: ·:; t.::1.:; \./a.q.:=i. ·:; ci:J1T1fJ '1 P·:"::l. r·Md. u.n d :L.:::i. 111 . ..1. \/ ii:Jsi::i '' :t I.Jn e .;.::i.j rjn d i::-~1 

frutas '', etc. Tan poco los ahorros que no ent r en en contacto 
con otras personas por ejem. en una alcancía. 

Además el sujeto debe mencionar algún beneficio 
adicional del ahorro bancarios: 
resguardo de robo etc. 

680. PUEDE PLANIFICAR SUS GASTOS SEMANALES DE ACUERDO 
CON SU PRESUPUESTO Cy>. 

El fin de este ítem es saber si el sujeto se da cuenta 
que es mejor establecer un presupuesta que gastar por los 
estímulos del presente. 

El carácter de los presupuestos estarán de acuerdo a 

contt::·1T1p l.::1.t-- por· 
que t-epn2·::;en t.:H·1 

niveles de ingreso de dinero, pero deberán 
lo menos cuatro de los sigui e ntes aspectos 
gastos r egulares: comida, cigarrillos. 

1070. ENTIENDE LOS DESCUENTOS PARA OBRAS SOCIALES,ETC. 
EN LOS SALARIOS (z). 

Para acreditar este ítem el sujeto debe saber que hay 
di::?du.cc iones 
( irr1p1_1.E1 S":.tC)S, 

c:onDcer· 1.::i. 

del salario y nombrar por lo menos dos 
jubi lación o bra social, recreativa, etc) debe 

finalidad de algunas deducciones. Por ejem: que 
la obra social paga porcentaje de medicamentos y atención 
méd ic.:.< .. 

Y ·"· ºn a.e: epté\d os t:.~ ;-:: pt-i::::··:::,ionr:.•s:. v E•-~J<:i. s:., t,:;:1 l c·s como '' pi:i. t- Ei. .:::: 1 
1:;:¡ob.i .. e t-no, p.=.:•.t-.::.i. e:.· l •:;:t r·,':?mio ''. 

El sujeto debe darse cuenta que los descuentos tienen 
finalidad soc ial y no representan para el empleado una 
apropiación indebida de su sueldo. 

108Q. CONOCE LOS 
LICENCIA POR ENFERMEDAD, 

F'FOCED I MI a-nos 
ETC . ( ;:'. ) . 

OBTENEl=i: 

Para acreditar este ítem los conocimientos del sujeto 
deben poseer tres criterios: 

aJ debe saber que la enfermedad le puede llevar a 
pE· rcl ET 5.nc:_¡reso~:-. 

b) debe saber cuándo le hace falta una certificación de 
enfermedad y cómo obtenerlo. 

c> debe saber qué tiene que hacer con el c e rtificado d e 
enfermedad una vez que lo ha obtenido. 
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Iniciativa social 

INFORMACION A LOS AGENTES DE TRANSITO n 

Para ac r editar es te ítem el sujeto debe reconocer que 
los agentes de tránsito y policias, los peatones, son fuente 
de información y no debe dudar en acercarse a ellos al 
t- 1:2 q U. i:::T i t- J. -~-'!. • 

30. SOLICITA VERBALMENTE ARTICULOS EN LOS NEGOCIOS <x> 

E 1. ·:::.u.j E? to 
solicitar lo que 

d E' b f':? c c1 n \/ •:.·? r· ·:; ·='· r· 
n E· c ;; .. :.· ~:. i t i:l. : El l 1;¡ C) 

tama~o, color, etc. 

con los 
t::.rc c:;n 1"!:,irn i e CJ C:J 

E·mp l. F.:ado·:::; pa.t·a 
de· ff:E1.\'C1r· pr·r::c io, 

Se mide la posibilidad de acercamiento a personas 
desconocidas expresarse satisfactoriamente y no simplemente 
contestarse con lo que lo muestran. 

69. HACE PREGUNTAS EN LUGARES DESCONOCIDOS A PERSONAS 
DESCONOCIDAS Cy). 

Se acreditará si el sujeto es capaz de obtener 
información según el ítem 30 y además debe hacer preguntas 
al menos en un sitio desconocido, por ejem. para encontrar 
hospedaje, horarios de trenes. etc. 

CONCURRE A BARES Y/O RESTAURANTES { ... ¡ ., 
\ ? .. 

Para acreditar este ítem el sujeto debe haber sido 
cap<:i.z de pPdir .. 
.::1.do l i:-::c•::?n t.•'2 o 

sandwiches o una comida 
ante un mostrador. Este 

que le gusta al 
¡·~ f.·Z1 q U. i f.? t- 1;:-? ff1 .::i-. -../ (J r·-

confianza en si mismo que servirse en un autoservicio , como 
r::.~n C.1 l í t.E!!Ti E:2" 

1090 . PUEDE AFRONTAR SITUACIONES DESCONOCIDAS, PIDIENDO 
I N1=-c:1PMP1C I Df'.J ( z ) . 

Para acreditar este ítem el examinador debe comprobar 
que el sujeto ha enfrentado una o dos situaciones 
desconocidas, tales como servicios de hospitales, oficinas, 
etc . ; pidiendo información. El sujeto debe poder acercarse a 
personas con confianza y no desanimarse por lo desconocido 
de la. ~;;itu .. :3.CÍ(Jll. 

1100. PUEDE SOLICITAR Y COMPLEMENTAR FORMULARIOS (z) 

Para acreditar este ítem el sujeto debe: 
a) nombrar al menos las finalidades para complementar 

una solicitud, (trabajo, licencias, asociac i ones) 
b) saber donde se obtienen 
e) mostrar que ha r ealizado al menos uno de tales 

tr·f·.rni te:· ·::;. 



Actividades manuales 

·-' ..i. n MIDE HABILIDAD MANUAL (CLAVA O COSE> 

Lo más adecuado es 
concreta en el manejo 
martillo). En la mujer se 
co·::;et··. 

·- , 
·::." .. !. 

de her·· r D.ff1 i €::.·n t¿~ -:::. 
puE:"~JE· med .ir-- l .:.:i 

11 3 

·:;; i t. u.::.. c i i:j 1-1 

t;:•j E•mp JO 
11-:>..bi 1 id.:::i.d 

Se acredita el ítem si el hombre es capaz de clavar un 
clavo de 3cms. dentro de una madera y la mujer es capaz de 
coser la línea recta alrededor de 12cms. de longitud. 

SENCILLAS APARTE DE 1 .·-...{º"\ 
Lr··f.::J 

F:UT I Nt:F~ I f'=iS ( ;-: ) 

Se mide la habilidad para realizar variadas o sencillas 
tareas manuales, por ejem: limpiar un objeto de metal 
utilizando pastas limpiar vidrio, regar, doblar ropa. 

Se acredita el ítem si el sujeto realizó por lo menos 
tres actividades diferentes que no le son rutinarias (como 
1 .::..-;:; del :í.. tem :2'.5 ) 

71. PUEDE REALIZAR EN FORMA COMPLETA TAREAS SENCILLAS 
QUE DEMANDAN MAYOR TIEMPO Cy). 

Mide la habilidad del sujeto para realizar tareas 
(di ferentes de las comprendidas en el ítem 32) que le exijan 
mayor tiempo y en las deberá perservar hasta finalizarlas, 
con peq ueAa supervisión las tareas pueden ser: lavar un 
auto, cortar césped, cavar un pozo, planchar la ropa blanca, 
encerar y lustrar, podar. 

/ ~:: .. REALIZAR TAREAS QUE IMPLICAN VARIAS FASES, 

Para acreditar este ítem el s uj eto debería ser capaz de 
realizar tareas q u e impliquen varias fases habiéndosele 
explic ado como se efectuan, por ejem. plantar verduras, 
emparchar cubiertas de bicicletas, pintar, reparaciones 
e:! 1 t.~·c: t r· j_ c ¿,¡_ ~; ( E?.n e: hu. -fe·:::., -fu.si h 1 E'~·, tornD. s. , e te: . ) p r-e po:\ r· .::•. r y 
hornear tortas, arreglar canillas. 

Las diferentes fases deben ser cumplidas en el orden 
correcto sin que el sujeto necesite que le estén apurando 
para que ln~ realice, debiendo perseverar hasta 
¡= i n .::•. 1 i z .:::i. r- l .;:., ·::; . 
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111. PUEDE REALIZAR TAREAS UTI LES Y COMPLEJAS (z) 

El sujeto debe ser capaz de empezar y terminar tarea de 
cierta complejidad y utilidad por si mismos, el resultado 
debe ser satisfactorio. Las tareas pueden ser: jardinería, 
huerta, cría de animales domésticos, cocinar comida más 
elaboradas, remove r, lija r y pintar muebles, limpieza ¡ 
arreglo de la casa; utilizando los elementos adecuados para 
cada dependencia. 

112. REALIZAR TAREAS SUELTAS CON REGULARIDAD O TIENE UN 
EMPLEO CONTINUO, GANANDO UN JORNAL Cz ) 

M5_._de l.::•. c::~.p2.c id.::td de.:· l suj etD d.-:;,, pt:2t .. ·m.::1nPc E·t- C?n una. t.:::\r-F.• .::,, 
rutinaria por algún tiempo (al menos una vez po r semana) con 
alguna remuneración, pDr ejem: lavar automóviles, repartir 
d iar- iei·::;, ¡;.;:te. 

' a. E· ;.~ i a e~ n c 5. ·'"L __ J:r1 í n i i" :::· P ·::: e 1 t !T· ¡:::··, i i t- c D n un_ .::}_ t <Lt::.•:'.;'.f:i. d e ' 1._n .::•. s;. 1.-••~- ~ -~ 11-.\. w .. -• .. ·-__ :__;__;:;_:_ · _ __;;:..;;;.:c.;......-"" - -~ 

poca·:~ hot-a·::; .. c~_2-~~--~?. _s;;:-?m.::i.~1,;.::i.J.•2.::;,_ pot-- lo m(::no·::; dur:..an.t.e .d.os; 
m_ese~~. 

Se acredi t a si posee un empleo de jornada completa. 
No se acredita si cambia de tarea constantemente debido 

a que realiza una tarea insatisfactoria. 

Ocupación del Tiempo libre 

330. JUEGO EN EQUIPO ESTE ITEM EL SUJETO DEBE HABER 
PARTICIPADO AUNQUE SEA OCACIONALMENTE, EN JUEGOS ORGANIZADOS 
CFUTBOL, BODING, BASQUETBOL, ETC.) 

No se puntúa si no ha jugado recientemente 

340. PARTI CIPE EN JUEGOS DE MESA CCARTAS, DADOS, ETC> 

Estos juegos r eq uieren menos esfuerzos físicos que los 
del ítem anterior, pero los criterios para acreditarlos son 
semejantes, par ticipación al menos ocasional y recientemente 
(-2 ·f f2 C t. U .. :3. d (J ·:5 • 
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74Q. UTILIZA SU TIEMPO LIBRE EN ENTRETENIMIENTOS 
POPULARES <T.V. FUTBOL, ETC . ) Cx). 

Se mide la habilidad del alumno para hacer algo durante 
su tiempo libre: mirar partido de futbol, T.V., cine. 

No se requiere una partici pación activa pero si un 
placer activo o intereses mostrado a l mirar los part idos de 
futbol, bailar ve r T . V. 

113Q. ES MIEMBRO ACTIVO DE ALGUNA INSTITUCION (x) 

El sujeto debe asistir a reuniones de organización y 
contribuir en los preparativos que realiza una institución, 
como por ejemplo un club, equipo, centro de fomento, 
organizaciones parroquiales, etc. 

1140. TIENE ALGUN HOBBY Cx) 

Se acredita es~e ítem si el sujeto realiza un hobby 
durante un tiempo relativamente extenso. Puede ser: pescar, 
modelar, tejer coleccionar. 

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO DIARIO 

<Esta sección se refiere al desempe~o de un trabajo 
regular de jornada completa o media jornada y no a una 
ocupación circunstancial. Se omitirá la eva luación en los 
casos en que el sujeto no realize un trabajo regular). 

Aolicación al trabaio 

35. REALIZA LA TAREA AS IGNADA BAJO CONSTANTE 
SUPERVISION Cx). 

El sujeto debe ser ca paz de realizar su tarea en f orma 
rutinaria r equiriendo para ello constante supervisión. 

75. REALIZA LA TAREA ASIGNADA CON POCA SUPERVISION (y) 

El sujeto debe ser capaz de realizar su tarea en forma 
rutinaria requiriendo poca supervisión. Se acredita el ítem 
aunque no emprenda por propia iniciativa, otra tarea cuando 
ha finalizado la que tenía asignada. 

115. REALIZA LA TAREA ASIGNADA CON 
EMPRENDER POR PROPIA INICIATIVA, OTRA 
FINALIZADO LA QUE TENIA ASIGNADA Cxl 

I 
POCA SUPERVISION Y 

TAREA CUANDO HA 

Se acredita el ítem sólo si el su ie to es capaz de 
emprender otra tarea cuando finaliza ia que tenia asignada y 

hace esto por propia iniciativa. 
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36. REALIZA LA TAREA EN FORMA ACEPTABLE PERO REQUIERE 
CONTROL PERMANENTE (x) 

El sujeto debe ser capaz de realizar su tarea en forma 
aceptable, pero requiere para ello un control constante en 
la realización de la misma. 

i=<r:::ou I El:;:E 
REALIZA LA TAREA 

POCO CONTROL Cy). 

116. REril_ I zr~¡ t.J:, T1"iREr1 
RELATIVAMENTE INDEPENDIENTE Cz). 

BASTANTE CUIDADOSA 

Se acredita el ítem si el sujeto es capaz de realizar 
su tarea cuidadosamente requiriendo solo algún control 
c1cc;..:::.iona l. 

~1. TRABAJA LENTAMENTE Y HAY QUE LLAMARLE LA ATENCION 
( ~{ ) 

En este caso, si bien el sujeto pue de r ealizar la 
tarea, toma más tiempo que e l necesario, por lo que requiere 
ser permanentemente controlado para que aumente el ritmo de 
txab.::1j o. 

77. TRABAJA A VELOCIDAD CORRIENTE REQUIRIENDO POCOS 
LLAMADOS DE ATENCION Cy) 

Para acreditar el ítem el sujeto debe trabajar en un 
~- i tmo ,_:ot-r- i ~¡ -, t•".!, ·:..:;in pt7?nJi::? r· t .u:?m po, .;;:1. 1. .. m quf:? n::0 qu ii.:? r·.:,;.. que· ~;1:::· 

le controle para mantener ese ritmo constante . 

117. TRABAJA BASTANTE RAPIDO,NO PIERDE EL TIEMPO Y SE 
CONDUCE EN FORMA RELATIVAMENTE INDEPENDIENTE Cz). 

P.::•.t-.:: ... 
t- c.· .,J. l. i z .,:;i. ,..-

acreditar el ítem el sujeto debe ser capaz 
su tarea bastante rápido, sin distraerse 

de.· 
con 

estímulos ajenos a la misma, ni conversar con sus compa~eros 
manteniendo ese ritmo mientras es~a trabajando sin necesidad 
de que se le recuerde. 

Inicia ti \/Et 

38. INTERRUMPE LA TAREA CUANDO COMETE UN ERROR Y NO 
TRATA DE BUSCARLE SOLUCION (x). 

Se aplica este ítem cuando el sujeto, r·p¿¡ l i. z .:::t.nc:!o su. 
tarea, comete un error y advierte el mismo pero no es capaz 
de pedir orientación interrumpiendo lo que estaba haciendo. 
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78. PIDE AYUDA Y ORIENTACION CUANDO COMETE UN ERROR Cx) 

Se aplica es t e ítem cuando el sujeto, realizando su 
tarea comete un error, advierte el mismo y pide orientación 
para corregirlo y seguir trabajando. 

11 :::: .. CORRIGE POR SI MISMO LOS ERRORES QUE COMETE SI 
ESTA DENTRO DE SU POSIBILIDADES AL HACERLO (z) 

Para acreditar e1 i~em el sujeto 
situación de trabajo, de darse cuenta 
comete y corregirlos por sus propios 
condiciones de efectuar la corrección. 

F'u.i-1 tu.a. J. .id .::..d 

debe ser capaz, en 
de los errores que 
medios si está en 

39. REQUIERE FRECUENTES OBSERVACIONES PARA MANTENER LA 
F'UNTUPd ... I DP1D C ;-:: ) 

Se aplica este ítem cuando el sujeto, para llegar a 
horario diariamente, requiere frecuentes observaciones por 
parte del supervisor. 

C::;ENER(il.. MEl-~TE PUNTIJ(:¡L. F~ECi!J IR I ENDCI 

Se aplica este ítem si el sujeto, generalmente llega al 
ir-1 i e i .:J. t-·;~~-i::::.: l -::7i. i 1.J t·wn .s.d -3. 1:j F;i t. r- .:;t. b.::.~.j C) 1·-t:?q u. 5.. r- i e::n d C:i ·5c1 l (J ~::.el pi:? r-\/ i ·:; i ón 
ocasional para llegar a horario. 

119. SIEMPRE ES F'UNTUAL NO REQUIRIENDO CONTROL PARA 
H(~1CERLO 1, ;::. ..i 

Se aplica este ítem 
hora r io a su trabajo sin 

si el sujeto llega habitualmente a 
que sea necesario r ecordárse lo. 

Cuidado de herramientas v materiales 

40. CUIDA LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES F'ERO HAY QUE 
RFC;ORDt:FSEL.D ( ;; ) 

Se acredita el ítem si el sujeto puede cuidar sus 
í' ~·- e:: e: u. '"-' n t i:::.· 

80. CUIDA LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES CON POCA 
SUPEJ~\.! I ~3 ION (y) 

Se acredita el ítem si el sujeto cuida sus herramientas 
y materi ales observándose sólo alguna pérdida o deteriora 
ocasional requir iend o para ello poca supervisión. 
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120 CUIDA LAS HERRAMIENTAS Y ECONOMIZA MATERIALES POR 
INICITIVA PROPIA (z). 

Para acreditar el ítem el sujeto debe ser capaz de 
cuidar y hacer un buen uso, tanto de las herramientas como 
de los materiales que utiliza en su tarea y hacerlo por 
propia iniciativa. 
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INTRODUCCION 

Uno de los principios 
facilitar la integraci ón 

de la Educación Espec ial es e l 
del ni~o con r equerimiento 

de 
de 

educac ión especial a su med io soc ial, 
promove r la normalización, es decir 

as í como t a mbién el de 
pos ibilita r que éstos 

viva n en ''condiciones cons i de r adas 'normales ' t a nto como s ea 
posi b le" (!). 

r-' c. ! dccume nto presentar y· 

f undamentar el trabajo que el p s icólogo d e los servicios 
funda me ntales <E .E. E., C. E.C .A.D .E . E . y C . I . T.> ll e v a a c a bo 
con los padres de famil ia con el fin d e c ubrir los objetivos 
básicos de la Edu caci ón Especia l, es decir, lograr d e ntro 
del ma rco educati vo una me jor integración d e l ni~o a su 
·:::w upo s ocial. 

Sat¡erocis '=1t.fe 

(~ni cament.e a la 
la t a r ea educativa no puede r estringirse 

formación a través del proceso de 
ense~anza-aprendizaj e si no que ésta n ecesari amente debe 
incluir tambi é n al medio famil iar y s ocial. Toma ndo esto e n 
cuenta, e l sistema edu cati vo podrí a rea lme n te promover la 
autono mía y la integración social del s uj e to. 

Er-~ l cis s ervicios f undamentales de Edu cac i ón Esp e cial, 
una cons tante que aparece reiter ada y cot idi a n a me nte es la 
demanda por p a rte de los padres de familia p a ra o bten e r 
apoyo y ori e ntación p or parte de la Institución c on miras a 
apoyar e l proceso edu cati vo y a tr a baja r más e n e xte n si ón 
h acia la fam111a; h a c orrespondido al psicólog o ate nder a 
esta d e ma n da y lo h a hecho sirviéndose de varias 
estrateg ias. La más com~n d e e llas es la a tención pers ona l y 
directa a quien lo sol i cita por med io de una o varias 
entrevistas. 'Otra ha sido la de colaborar al interior del 
pt-o·:::n-ama d e " Escu ela de Pai:::lt- es. " en la ·::¡ue la Institución e n 
su tota lidad <Director, maest ros, trabajador soc ial, etc. ) 

los padre s e n e l proceso e ducativo 
organizando p ara ello diver sas act ivi dades (tales como l as 
pláticas que g i ran e n torno a t e mas de inte rés común 
dinámicas grupales , etc. ). 

Otras f ormas a unq u e más indirectas lo s on también l a de 
trabajar en colaboración con el maestro o c on e l traba j ador 
socia l (en s u s r especti v as áreas >. 

La estrategia de l trabajo del psicólogo forma ndo grupos de 
p adres (en su c e ntro de traba j o ) es la que nos proponemos 
d esarrol ar , tanto como una p ropues t a de trabajo que pue de 
atender d e for ma a d ecuada y a t i n ada no so lo a los p adr es , 
sino también a las n ecesidades inti t ucionales . Presentaremos 

(1) Bases para una 
( 1980) • 

Po l ít ica de Educac ión Especial. S.E.P. 
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la:::. t•ases t.e1::)t i a=as q u e sustentan gn_~pal y en 
Educaci ón Especial en particular.pi 

"La propuesta de l levat- a cabo lWi tt- a bajo 9n_~pat con 
los padres de familia r esponde a diversas razones: Una de 
el l as y quizás l a menos importante se refiere a las 
exigencias de l a I nstitu ción d e economía de tiempo, es decir 
d e atención a mayor pobl ac ión e n un mínimo de ti e mpo. 

Al tomamos e n cuenta 
básicamente la dimensión soc i a l i zadot-a e n l a que est.e 
traba jo se inscribe. Al h ab l a r de grupo nos referimos a una 
concepción operativa , la cual, l e jos de intentar describ ir 
los fenómeno s grupales , pretende más bi e n expl icar al grupo 
como totalidad e interv e nir ahi, donde se pone en escena el 
interjuego d el s uj e to como ente individual con la cultura y 

la sociedad. 

Tornando en c u e nta que est e trabaj o se inscr ibe dentro 
de una I n s titución donde los 
Educac ión h e mos fijado como 
ofrecer un espac io grupal a 

fines se c e ntran en torno a la 
finalida d d e este trabajo el de 

e n un núme ro limitado de r e uniones , 
semanales o quincenales, reflexionen e n 
l es preocupa y que los h a llevado 
ori e ntac ión a la Inst itución, e s decir, 

torno a aquello que 

significa ser p a dres y 
educacion especia l.p2 

a 
lo q1_4e 
de una 

Es por esto que a estos grupos les llamamos Grupos de 
Reflexión. Qué buscamos con el lo? Cuál es el obj e tivo?. 

Queremos s ubrayar la i dea de que no se trata de obte n e r 
algún fin terapéutico (entendi e ndo por fin t e r apéutico e l de 
log r a r c a mb ios estructurales en e l s uj eto o e l de c urar o 
cambiar al ind iv iduo e n un sentido a daptativo) s ino 
solamente eso : t an solo o f r ecer un esp ac io para que los 
padres r ef lexionen e n torno a aquello que les preocupa y a l 
mi s mo compartan s u s 

Tome mos en e l 
no s o lo 

preocupaciones, e tc. c on otras p erson as s ino que pueda 
ap r ender también d e las vivencias aJenas , de manera que cada 
uno de los i nteg rantes puede descentrarse de sus propios 
esquemas. Esto a s u v ez permite que el grupo como tal genere 
puntos de vi s ta comunes y que cada integrante aprenda cómo a 
t ravés del compromiso y la soli dar i dad que se forma en el 
grupo, af r onta r a que llas dificu l t ades frente a l as cuales se 
e ncuent r a cotid i aname nte. 

Hemos dicho 
tat-ea de atender-

que e l 
a est . .a 

F•S i c 1:¡ 1 C!•;JC! 

pob 1 ac i •:'.:•n, 
es quien ha 
i n e 1 !ASO ·::¡ue 

asumido la 
es él qui e n 
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tomaría la 
grupos de 
psicólogo 

responsabilidad de llevar a 
padres. La razón por la 
en esta tarea, es que 

cabo este trabajo 
cual proponemos 

pensamos que 

con 
al 
es 

indi spensable que éste cuente con In~ elementos teórico s 
básicos asi como también con una concepción del su j eto que 
contemple la existencia del inconciente y d e la grupalidad, 
como una estructura.p3 

En el presente trabajo encontraremos esbozados en un 
primer momento, el marco t eórico que sustenta este trabajo, 
es decir, la teoría de grupo operativo; la concepción del 
grupo y de la familia desde esta concepción, tomando también 
las aportaciones p rovenientes de la teoría psicoanalítica y 
de la teoría sistémica. 

Asimismo, 
metodológicas 
padres. 

presentaremos 
a observar en 

las consideraciones técnico
la coordinación de grupos de 

Posteriormente desarrollaremos e l modelo de trabajo con 
los Grupos de Padres en Educac ión Espec i a l, la propuesta de 
formación a los psicólogos que ahí l aboran, y algunas 
indicaciones para desempe~ar s u trab ajo con los grupos de 
padres.p4 

MARCO TEORICO 

1. ElNi~o y s u Contexto Fami liar. 

La labor educativa realizada por la institución está en 
estrecha 
familia 

relación con el 
puede facilitar 

contexto familiar del alumno. La 
u obstaculizar el a pre ndizaje, 

promover o dificultar l a autonomía del ni~o, etc. 

El sujeto no es un individuo a jeno a su contexto y se 
encuentra determinando por éste. En este sentido , e l primer 
grupo que acoge y sustent a al ni~o es la fam ili a , la cual es 
una compleja organi zaci ón, una totalidad estable y cambiante 
a la vez que funge como enlace entre el sujeto y la sociedad 
más amplia; la familia es el primer espaci o de mediación. 

Esta estructura está a s u vez e n estrecha relación con 
el contexto socia l, cultural 
proporciona contenidos morales e 
hace propios ti~éndolos de 
características. 

y económico, el cual le 
ideológicos que la familia 

s u propia historia y 

La familia es una estructura que debe cambiar 
constant emente para permanecer estable; sus fuentes de 
tensión provienen tanto del contexto más amp l io como del 
interior del grupo familiar. Se le exige que se adapte 
rápidamente a los cambios de la sociedad en su conjunto al 
mismo tiempo que mantenga una estructura estable que permita 
a su miembros crecer e individuarse sin entrar en conflicto 
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con 
esta 

las normas ideológicas y cultur al es .p5 Así s i guien do 
t i e n e la idea, en el grupo 

( o deberia 
familiar 
tenerla > 

el 
de 

indiv i duo 
vi v ir diferentes posibilidad 

experiencias 
permiten ir 

tanto de pertenencia como de separación, que le 
conformando una identidad producto de ese 

interjuego. En ocasiones, esta posibil i dad se ve dificultada 
por diversas circunstancias. A v eces la famil i a no puede 
modifica r su estructura para p e rmitir el crecimiento de sus 
mi e mbros de manera que la interrelación pueda verse afectad a 
pudiendo qui zás mantener el equilibrio familiar a unque se 
pague un costo muy alto. Es entonces cuando puede aparecer 
un síntoma e n algún elemento del sistema familiar, siendo 
aquél una e x p resión tanto d e la necesidad de cambio como de 
la dificultad para r ea lizarlo, esto puede ser lo que sucede 
con muchos ni~os que tienen problemas de aprendiza j e , ya que 
esta dificultad puede de hecho cumplir una función en el 
grupo familiar y por ello estar anclada en la estructura 
actual; si ésta no se modifica , tampoco se podrá s uperar el 
problema.p6 

En el caso de los ni ~os que tienen una dificultad 
permanente (deficiencia mental, trastornos neuromotores, 
problemas de audición o visual es , e tc.) esta s i tuación es en 
si mi s ma un enorme desbalance para la estr uctura fam i liar , 
la cual debe adaptarse a esta característica y reorganizar 
una ser i e de relaciones, actividades y expectati v as de 
acuerdo a esta nueva r ealidad . Aún c u a ndo l a limitación del 
ni~o no fué cau sada por la estructura familiar, en ocasiones 
ésta se reorganiza 
empezar a cumplir 

en torno al ni~o. 
una función en el 

cuya limitación puede 
s i s tema , ya sea para 

manejar o para evitar a lgún conflicto en la pare ja o con las 
familias de origen, po r ejemplo . 

Si pensamos que la familia es un grupo c on u n a 
estructura más o menos estable en la que todos los elementos 
intervienen de una u otra manera , podemos pensar que el 
cambio e n cualquier elemento puede movil i zar a las d e más. De 
esta manera, el trabajo con los padres de familia puede 
apoyar es~e proceso de a Juste a los 
familiares, o facilitar el creci miento 
manera indirect a , especialmente el del 
Educación Especial.p6 

nuevas condiciones 
de su mi e mbros de 
ni~o atendido por 

y 
El grupo es 

su contexto 
e l espaci o de 
soc i al; sería 

mediación entre e l 
imposible pensar 

individuo 
sujetos 

participantes de 
grupos s oci a les . 

s u cultura s in la acción de 
Es el grupo (familiar. escolar, 

los diversos 
natural) el 

que posib i l ita la 
cultura, dándole la 
manera particular. 

socialización e introduce al sujeto a la 
oportunidad de apropiarse de ella a s u 

Pero es 
fundamental y cotidiano de 

muy curioso que a pesar de 
la participación en grupos, 

lo 
el 

s uj e to rara vez es consciente de e llo; es decir , no se da 
cuenta de su dimensión social y de la i dentidad de In~ 

diferentes grupos a que p e rtenece . Rara vez alcanza a mirar 
más allá de sus condiciones inmediatas de e xiste nc i a.p7 



2. EL TRABAJO EN GRUPOS DE PADRES. 

El trabajo que el psicólogo 
Educación Especial es muy variado. 

t-eal iza 
F'ot- un 

1Z5 

diagnóst i c a e xige una o varias entrev istas que le permitan 
elaborar una compresión del núcleo familiar del menor pa r a 
con ello r etroalimentar a l maestr o en su labo r docente. Por 
otro lado, es sumamente frecuente que los padres demanden 
del psic<:'.:•logo "ot- ientación" sobt-e cómo tt-at<H- o educat- a st~·=

hi jos. p7 
En respuesta a esta situación genera lizada y ante el 

hecho de que tales e ntrevi stas carecían de un encua dre 
definido (objetivo , marco teórico que las sustenta , técnicas 
utili zados , etc.) se hacia necesario un modelo coherente de 
abordaje que en consonancia el 
e ducativo de la institución. 

Se pensó que la participación de los padres en grupos 
de reflexión permitiría atender esa demanda sin responder a 
ella con consejos o indicaciones, sino proporcinando u n 
espac io propiamente psicológico e n el que los p a dres 
vertieran sus inquietudes, 

La e xperiencia grupal, 
expectativas y vivencias . 

permitit-:í.a entonces , 

grupos; e n el caso que nos 
lugar e n el grupo familiar. 

c,l __ _,_ sujeto 
participación en 

ocupa, principalmente 
Al poner en juego 

sobt-e s u 
toda e ·:::: ta 

serie de ideas, afectos, comportamientos, mitos , 
decir, al poner e n juego e n el grupo su esquema r eferencial, 
el sujeto puede cuestionarlo y confrontarlo con otras 
realidades distintas o seme j a ntes a la suya. Esta posiblidad 
de descentrarse y pensar con el otro permite también su 
reconocimiento, es decir , reconocer las semejanzas y 
diferencias con los demás miembros del grupo as 1 como el 
t="cujet- rni t-at-~-e a sí roi srnc~ 1=c1t-f "cit.t-c!s c1jc1s" y ijes(Íe C!t.1-cs 

esquema referencial . Así, la experiencia en grupo, a través 
d el pasaje lingüístico del yo a l nosotros , posib l ita el 
pasa j e "del n arc i s ismo a la intet-subjetividad"*· El ·~u-upo 

promueve la solidaridad . 

Aclaremos si n embargo, que la finalidad de estos grupos 
de no es su conformación por sí 

alaternativas para incidir en 
es decir, en la familia o l a 

la r eal idad exterior a ellos, 

intenta 
"vivi r la 

formar en 

proyecto grupal que vaya mas 

*Bac~leo, 

insti tución escolar . No se 
sí JI 1=r_.1yc1 1:.1t-1i;i=c; c~t1jet.i ve• s ea 
fomentar la elaboración de un 

allá de sus confines.p8 

de la_ psicología 
social " en Psicología y Sociología de 
Madrid, Fundamentos, 1979.p.20 

2a. 
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3. EL GRUPO DE REFLEXION 

Podríamos preguntarnos, porqué? no llamarlos gr upos de 
el modelo de 

(que "no 
orientación s upone r_.n-1 i ~-¡1j i \i i 1jt~ c: 

desorientado sabe") que F:t-C1F1Cir-c i crr-,a 
ot-ientacii::'.:•n ~que "sabe") haci a un camino definido . 
Consideramos que no e xisten modelos ideales , defi nitivos 
sobre cómo s e r padres de familia, s i no que cada sujeto 
dise~a o estructura s u 
contexto, personalidad, 

segui r que 

ser padre en función de s u histo ria , 
etc. y que entonces no ex i ste una 
los padres h ayan perdido al estar 

Muchas 
manifi esta a 

insti tL~ciones ¡--e::::.ponden 
través de sus especial istas 

informaci•:'.:•n 

a esta demanda 
(psicólogos ent re 

o ellos> proporcionando 
generalmente e l padre no 
objetivas o que, aunque 

puede seguir por sus condi c iones 
los siga , la estructura familia r 

inmodificada . Este 
una ant.i ·~l4a dependenc ia del 

est ilo de 
padre de 

respuesta prolonga 
familia hacia las 

ins tituciones; se basa en una premisa imaginar i a de ·:::¡ue él, 
falta de S t..f d e pobreza. inexperiencia 

preparación, no sabe cómo ser padre . p9 
La t-espuesta inmediata y "soluc ionadot-a" de la 

insti t.uci1:'.w1 posibilidades y potencialidades del 
padre d e familia, así como también sus limitacione s reales . 

El Grupo de Reflexión se propone principalmente 
confrontar al padre con s u propio esquema de referencia , 
cuestionarlo y revisarlo, partiendo de que la información y 
experiencia que ya tiene es valiosa y fundamental; más aún, 
es la premi s a misma de un pos ibl e cambio de situación. Por 
ello el grupo de reflexión parte de lo ya existente haci a la 
e xplora ción de lo posibl e y este trayecto se realiza con 
otros , e n w1 interjue go de esquemas referenciales que se 
entrecruzan y modifican por l a acción grupal. 

Partiendo de la concepción oper a tiva de grupo como 
fundame nto t eórico (aunque no necesariamente técn i co ) el 
líder del grupo es la tarea ; en este caso la tarea es 
reflexionar s obre lo que significa ser padres de familia. 
Obviamente aparecen un s in fin de temas r e lacionados y 
determina ntes ; por lo c ual r eal izar la tarea no e s solamente 
h a blar del t e ma propuesto, s ino manipularlo, observarlo 
d esde diferentes ángulos , conectarl o. Consideramos que estos 

de refle::.::ión l~r-1a 

terapé utica, si no de aprend izaje en 
atención 

el sentido 
éste puede reflejarse 

vida cotidi ana de 
más amplio d el término, y que 
diferentes modi ficaciones de la 
padres. Puntualicemos, sin embargo , 
lograr tales modificaciones s ino 

en 
los 

que no es su objetivo 
s impl e mente proporcionar 

un espacio d e reflexión y para compartir e xperiencias e 
i nqi_~ i e tudes; si ésto p t-oduce "t-esu 1 t ados" es 1_~na cu es t. i <::':•n 
independiente d e l modelo.p10 
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4. EL PROCESO GRUPAL 

a 
conce pción t e órica que proponemos y que aborda al grupo como 
objeto de estudio e i nte rve nción. La concepción operat iva de 

l a v a 
coordinación, e xpl i ca 
estructura s ufr e un 
h ast a su terminación. 

mucho rná=· de 

En este sentido, lo 
aprender mecáni came nte 
una comprens1on, d e una forma d e mir a r el fenómeno grupal y 
es est a última l a que pretendemos difundir. Esta concepción 
implica un cuestionamiento por parte del psicólogo hacia su 
antiguo de pr- i ne i pa 1 me nte e 
indi vi dualista , tal vez b asado inc lus o en ideas fijas acerca 
de l a sal ud y l a enfermedad mental, las cuales no piensan al 
sujeto e n su c ontexto. 

Situando e ntonces nuestro ob jeto d e estudio, el grupo, 
intent e mos desc r ibi rlo y e::-::p l i ct:a -
d icho que el g rupo es una totalidad muc ho más c ompleja que 
la s uma d e s1_~s miembt-os . Sig1_-1i e ndo a P ic~v'.:•n Ri vi et·e , "todo 
i=C!f-i j t.f r-1t. c~ 

t. i e ífu::c¡: :l a rticulado por su mutua r epresentación 
plantea e xp l ícita e imp lícita me nte 

que constituye s u 
como se s u 

for mación, cuando la af i 1 iaci•:'.'.•n se da, el ·:wupo 
c omo estructur a , si no que una reun ión de 
una agrupación alrededor de un para qué, 
l o s convoca y que lP~ d ará r azón de ser a 

individuos forma 
d e una tarea que 

lo lat-go d e todo 
e l pt-oceso. p11 

En est e primer momento, l a individualida d 
sobre la grupalidad . Se hace r e f erencia cons t a nte a grupos 
a n ter iores e n un inte nto por e vi ta r la f u s ión con el grupo. 
Uno de los temores básicos del s ujet o que ingresa a un grupo 
es la pérdi d a de su i n d ivi d ualida d, su mas ificación. Desde 
aqu1 se Puede hacer y a una lectur a d e 
l ideres in iciales e n un intento por 

l a situación; surgen 
la tarea 

s ortear este pr i me r e nfr e ntam i e nto que genera angust ia y una 
serie de expectativas en los participant es. 

Siguiendo la travectoria del grupo frente 
el para qué grupal, e l primer momento ll a ma do 

a la tat-ea , 
d e p r·etat-ea 

de las "set- i a e 1 momento de las r--es is tenc i as. 
imposibilidades 

es la 
del o b j eti vo elegido con 

de la r e petición de l a 
reproducción de v1e1os esqu e mas para r esolver lo novedoso de 

( 1) Pichón - Ri v iér e , E. " Estructtu- a de una es.ct~ela destinada 
a de E 1 
Grupal . Ed. Nueva Visión. 5a .. e d. Bu e nos Aires 1980. 
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Hest.e n e~ uar~Cfel ti ·;;t-t.ft==Ci-:r con una historia que se ha iniciado 
erj est.e a~=itJ í y~ at-iCit- a 11 (2) .. 

El grupo resulta 
individuo moviliza su 

una nue va sit~ación, ante la cual el 
esque ma referenci a l* y todo aquello 

que aprendió en s u grupo familiar como pautas de 
comportamiento para mane j ar una nueva situación; por ello es 
e l lugar de l a repe tición, s ur gen e ntonces las ans iedades 
básicas-: 

a ) La a n s iedad esquizo-paranoide 
(el grupo o l a ta r ea ) es esc indido en 
p e r s ecu torio y a q u e los partic ipa n tes 

e n la 
partes y vivi do como 

e s te punto 
e n pat-tes de las h e rrami e ntas 

total mente buenas 
para a bordarlo. 

y ·::n-ati ficantes 
Se piens a 

pat-tes rna la=:. ';/ 

f n _4s tt-a ntes . 
b) La a n s iedad la ante la 

posiblidad de integrar lo anteri orme nte escindido y con ello 
tal v ez l a necesidad de perder esqu emas y p a utas a nter iores , 
generalmente per t e necientes a l contexto familiar, que s on 
inoperant es e n la si tuación actual. 

A1_~n·::¡1_~e 

gt-upo, el l o 
cronológica me nte 
n o s igni f ica q u e 

este es el p rime r 
la r es istenc ia al 

momento del 
cambio y la 

presencia d e l as a n s i edades bás icas no se repita durante e l 
proceso; por el contrario , el grupo vive una espira l 
dialéctica e n la que e n muchas ocasiones r egr esa al mismo 
p unto, p e ro cada v ez en un nivel cualitativamente superior 
de elaborac i<:'.w1 y desart-ol lo. " E l apt-endet
una cierta res oluc ión de lo grupal , a unque 

a i:·a t- e•=e l t.tegci ele 
lt.Je i~c1 la rnat-!=}-!a 

del proceso involucr e ambo s términos y ll e v e en sí la 
necesidad de s u concot-da ncia " (3). p12 

A me dida que e l grupo puede ir elaborando este sist e ma 
r e l acional, se inici a e l momen to l lamado tarea , e n el cual 
se 
prescr ita . Los miembros 
opci ones y puntos d e vi s t a 

o e l c e ntrarse s obre la tarea 
del grupo aportan diferentes 
sobre la r esolución d e aquélla; 

s urgen d ive rsos roles producto de la estructura g rupal y q u e 
muestran diferentes aspectos de la t a r ea . Concretamente , 

un y 

ol v idat- ·:¡ue 
mome ntos . El 

s urge n diferentes portavoces e n diferentes 
d e pos itario de los aspectos 
el a bordaj e d e l tema y la 

hace d e pos itario de lo 
"bue nos .. del 
in f ot-macii:'.:•n:: 

pt-imero se hace 
9t-upo, p t-om1_Jeve 

e 1 se~~t-lt-1(JC1 se 

q u e el grupo n o apr u eba de 
persona que a s u vez los 
n eces idad e inte r és del 

{2 ) Baul e o a . "Pt-obl e mas de 
grupal. Foli o s , Mé xi c o 1983 

que un indi vi duo p iensa y 

<3 >Bau lo , A. Ideología, 
1984. p.14 

ans i e dades , as i como los aspectos 
sí mismo le son confe ridos a una 

asume y actóa . E l líder a ctóa la 
grupo por resolver la tarea , 

Psicología 
F'Ei5 

Familia. F o lios , Mé::.::i co , 
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mientras que otro tipo de liderazgo 
del saboteador represent a el temor 

como el de chivo o el 
y la dificultad para 

enfrentarse a un nuevo objeto de estudio. 
Esta escisión del liderazgo es una forma de elaborar la 

tarea, pues cada vi s ión representa una aproximación al 
objeto de estudio. Sin embargo, hay que cuidar que tales 
roles no se estereotipen, es decir , que no sean siempre las 
mismas 
l c1 23rat- í a 
ft-ente a 
partes 

el iminar una 
la tan:~a. Se 

los cumplen, pues con ello sólo se 
parte de la experiencia del grupo 

debe buscar la integración de ambas 
e n una sola apr o:=-:: i mac i ·~·n la que la 

Se hace necesario e n este punto e xp11car brevemente los 
conceptos de hori zontalidad y verticalidad, pues ellos nos 
dan cuenta de los rol es. La verticalidad se refiere a la 
historia d e cada su j eto , su e xperiencia en la familia y en 

sensible y 

gnApo, las 
otros grupos , que lo hace especia 1 rnente 

necesidades del 1'rji-=-t=%t.fest.c1 11 a a1=t-t-1at-
cuales constituyen el v ector ho r izontal. El rol es el cruce 
de los vert ical y lo horizontal, de la historia individual y 
momento grupal.p13 

Este 
emet-gente, 
9t-upo. 

entrecruzami e nto se 
en 

también el 
la concepción operati v a •:fe 

El emet-gente 
mornento gt-upa 1 
significativa, e n 

contenidos ocultos, del 
distinta, y atrt-e 1_,na 

de 
y 

p e rspect iva 
la tarea. Son el atu:1t-1ja j e 

individuos apuntan 
e :>=:p r-esados 

dimensión 

la tarea 

origen y finalidad, aparece 
f undamental del proceso; 

una 
;_~na 

la 

En este momento de 
estructura; se habla d e 
explicación mítica de su 
pertenencia como vector 
miembros del grupo lo han int.ernalizado como totalidad 

donde cada en la estn_.icturada, 
t-ept-esentaci ón interna de los 

uno tiene un lugar 
otros. Los mi embros del 

ya no son intercab i ables. Se logra en este momento la mayor 
heterogeneidad en los miembros y la mayor homogeneidad de la 
t.at-ea: 

Al r esolver la tarea y generar un producto, el grupo se 
enfrenta a la posibilidad de separac ión. El para qué d e su 
agrupaci ón ya se ha terminado; asi que el grupo tiene que 
decidir entre acepta r s u 
mantenerse juntos . 

termi nación o buscar 

Dentt-o del 
ya ~~ea 

está incluida su 
la tarea ha sido mue r-te, 

resuelta y 

or i ·~inal 

n egaci r::'.•n 

se elabora un proyec~o. una nueva organización 
tarea, tal vez con otros miembros, pero el grupo 
termina para dar lugar a otra estructura. La 
de ese momento puede 

burocratización, el estar juntos 
agrupe. 

sin una tarea real que los 
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Pero hablemos d e est e t e rcer mome nto, proyecto, e n 
el cua l e l grupo, que y a pos ee una pertenencia, pl a nea 
obj e tivos más allá d e l aqui y ahora. En este momento la 
ans i e d ad d e pres iva domina el clima afectivo pues se están 
enfrentando a la p é rdida de un esp a cio compartido; 
finalme nte los suj e tos f orma n parte d e l grupo y éste ha 
pas ado a ser p a rte de c a da uno d e e llos . Los miembros del 
grupo pueden s e p a r a r se debi d o a que han inte rnalizado y 
h e cho s uya la e xpe riencia y e l aprendizaje grupal, de modo 
que estos son un r e f e r e nte para su futura s vivencias en 
grupo.p14 

Concluyendo c on est e des arrollo d e bemos aclarar que 
estos mo me ntos y 
cronológ ico, de 

proceso s , 
h e cho se 

a unque siga n 
alte rna n pues 

un primer orde n 
más bien s on 

confi g ur ac iones 
clima r e s p e cto 

mome n táneas 
a l a t a rea . 

que los g rupos toma n 
P u e de ser, por otro 

s e gún su 
lado, que 

h a y a grupos q u e no a l cancen a f ormular un proyecto, o que ni 
s iqui e r a logren reso l v e r la tarea . Es te no es un esquema 
t e mpo r a l s ino d e la organi zación del grupo. 

Quedan por se~a l a r a l gLmos conceptos importantes que 
e s t a n e ntre mezc l ado s e n l a tr a ma de los momentos del grupo. 
Por e jemplo, el apre nd iza je <según l a concepción ope rativa 
d e grupo) se logra c on l a resolución d e l a tarea. No es mero 
tr a b a jo intel e ctua l s o b r e el tema , sino la interacción de 
tres factores f undamentales: informa c i ón, emoción y 

produc ción. 
movili zan e n 

Es decir, a l e nfre nta r se 
e l s uj e to una s e rie 

a la información se 
d e afectos, ide as, 

p e nsami e ntos , r e lac iona dos con a qué ll a y con su propio 
esque ma r efere ncial y a s u v e z, la a fectividad funge como 
motor e n la búsque d a de inf orma ción. Un t e rcer e leme nto, la 
prod u c ci ó n , p a rte d e l a c o nce pción del individuo como s uj e to 
activo e n s u proceso de a pre ndiza je. 

~ · · est e sentido, a l cues tionar lo dado Cll a mé mos le 
e s que ma r e f e r e ncial), en l a e xperi e nci a grupa l a través del 
a bordaje de l a tar ea , v a c ons truyé ndos e lo que Pichón 
Riv i ére(6) ll a ma e l ECRCO (es que ma c once ptua l, r e f e r e nci a l y 
ope r a t i vo ) y que const i t uye e l ins trume nto d e indagación d e l 
grup o. Habl a mos aquí de l a a p a ri c ión d e un código grupal e n 
el c u a l e l l e n g u a j e tien e un s i g nifi cado c omún para todos 
sus mi e mbros y donde se compa rte l a pl a taforma d esd e l a c u a l 
se t ran s f o rma e l obj e to de estudio e l c ua l a su vez modifi c a 
e l e squ e ma d e l suj e to. Esto no imp l ica que no h a ya 
di fe r e nci as entr e l os s uj e tos p e ro s í que exi s te un 
r efer e nte común a todos . p 15 

g rupo no vive s u - . . proceso a1s1aao, s ino que está 
de t e rmina d o por e l contexto e n que surge ; la institución que 
le d a espac io le imp rime una serie de d e ma ndas y mandatos a 
los c uales es dif íc il q u e se s ustr a iga. Los grupos s on 
lugares d e r ef lexión y e ncuentro, p e ro me diados por un 

C6) P i c hón - Rivi é r e , Op . Ci t . 
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la ins tituci ón , la la ideología 
pt- e v a lentes. 

Más aún , los apor tes de los 
la i deología 

individuos que 
de su gn_~po 

lo conforman 
social . P ot-

ello, los contenidos l a t e ntes no se r ef i e ren únicame nte a 
procesos a f ect ivos d e l as historias indivi duales, sino 
tambi é n a los e mbl emas i nstituc i onal e s que el grupo puede 
estar acept a ndo o rechazando pero s in asumirlo a ni v el 
ma n if i esto. 

Hasta aquí hemos hablado de la concepción ope rativa de 
grupo la cual s u stenta el modelo de trabajo d e grupos de 
p a dt-es en Educac ión Especial. p16 

5. ASPECTOS TECNICO METOLOGICOS DEL TRABAJO CON GRUPOS . 

INTRODUCC: ION 

er-1 :;J t-t~ t=1 C1 ":t 

penni ti t- í a 
e l proceso de 

de aprendi z aj e que nos 
grupo,no es cuestión de a prende r una t écnica o una seri e d e 
t écni cas; impli ca más bien un movimi ento global en donde un 
s uj eto se a v e ntura a 
conocim i e nto y a la 

la r e visión de su postura 
praxi s , e involucra por 

f ~-ente a l 
t a nto ;_~n 

ese l an::~c i mi ent.o de los niveles tanto t e ót- i cos 

pt-ofesional 
que tienen 
y la f ot-ma 

que ver con nuestra 
c omo concebimos s u s ,_, 

; 

Por tanto. insistimos, es imposible util iza r e l trabajo 
de gr upo c omo técnica sin pen sa r 

e n 
e n pone t

Ning una 
pormenorizada ni listado e xha u s tivo de r ecetas ( s upon iendo 
que f u e r a posible formularlas ) nos permitirán coora1nar 
grupos si no hemos r ealizado un d iá logo pl e no con la t e oría 
de grupo que s u stenta d i c h a práctica . y que requiere como 
condición inicial el trab a jo sobre los obstá culos 
ep istemológico s que nos dificul tan aproxima rnos a ese campo 
fascinante y e n igmá ti co de los g rupos . 

E l psicólogo necesita parti r d e una teo r ía del s ujeto y 
d e una conceptual i zac i ó n de 1 di s positivo ( "cons.u 1 t a ", 
" ent r- e v ista" ) imp li cado. De simil at- mane t-a , la posibil idad 
de coord ina r un grupo reposa e n forma esenc i al en l a 
internalización de una teor ía de grupo q u e l e permita 
comprender los procesos que se dan e n e l acontecer del 
gr u po , así como s u función en e l mi smo.p17 

Ahora bien, adentrarse e n d esa rrol la r y p e n sar una 
c oncepc1on de g rupo es abrirse a una e xpe rienci a de 
formación a l argo pl azo en donde se confr o ntarán nues tros 
r efe r enciales e n relación a la práctica profes ional que 
desempe~amos , porque l a me todologí a del trabajo grupal es 
una f orma d e poner e n a cción una con cep c ión de p s icología 
s oc1 a1 que h ace del g rupo un campo pr ivil eg i ado para e l 
análisis de la a rticulación de los procesos s u b j et ivos y l o s 
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procesos s oci ales, así como también es 
ope r a r en dicho campo. 

un instrumento para 

LECTURA DEL PROCESO GRUPAL 

Una e n cL.ie nta la 
cons ide r aciones , p asaríamo s a reflexionar acerca de la bases 
t eórico-me todológica s que sust e n tan el tipo de mirada, de 
l ectu ra y de escu e la que nos permiten h a cer c ompr e n s ibl es 
los procesos de grupo . 

E l punto inicial p u e d e f ormul a r s e de 
manera; s i queremos v e r proceso s grupal es 
ap r e n der a mi rar al grupo e n tanto g rupo (y 

como individuos que interacc ionan). Esto que 
es simple es qu i zá e l logro funda me nta l para 
grupos y el que para s u a l cance requi ere de 
de ~iertos obstáculos epistemológicos 

formaci ón occi d enta l. 

l a s igui e nte 
t e n emo s 

apai--entemente 
el tt-abajo con 
1 a e l a bot-ac i ón 
profundame nte 
En p a t-ticulat-

nos refe rimos a nuestr a dificultad para v e r procesos (c uya 
esen c i a es la evolución y concaten a ción de s u ceso s } y 

estructuras ( la i nte r dependenci a de e l e me ntos que constituye 
s i stemas ) a nivel de los hecho s socia l es. resultado de 
diso ciacion es y represiones, lo cual plante a a nivel d e lo 
grupal l a n ecesi d a d de un v erdadero r eapre ndizaje de nuestra 
mirada, en cuyo proceso segurame nte r es ignifica remos las 
e x periencias g rupa l es que hemos t e nido a lo l argo de nuestr a 
v ida . Técn i camente se dirí a que se requiere armar un ECRO 
(esquema conceptual r e f e r encia l y operativo) q u e nos p e rmita 
accede r al conocimiento de ese campo, lo cual r equi e re de 
dos elementos fundamentales: 

1 a e ::·::per i ene i a 
1= crt-fE= er=•t. Cr~. 

brase es la 
procesos de aprendi za j e grupal como integrante .p18 

Entonces , r etomando la i d ea inicial , plante aríamos que 
lo esenc ial a consi derar para observa r lo g rupa l es que todo 
l o acontecido e n e l grupo <sea lo q u e se dice: e l discurso 
del grupo , como lo que se hace; la uti lizaci ón del espac io y 
la expresión corporal) , se l ea como s i e n d o producto d e un 
grupo y nunca como aconteceres individual es . Qué 
escu charemo s? A un g rupo. 

"Bort-at-" a los indi v idt.ios paT a escuchar eso que los 
t r asciende (lo grupal ) no s i gn ifica que no se r econozca que 
h a y diferencias , hi storias particulares, estructu ras propias 
de caaa indiv iduo ( lo q u e se llama la v e rticalidad . 
Sign ifica t r aba j a r en un campo d i s tinto e l individual; 
s u pone asi mi s mo una ruptura con un p e n sami e nto dominante e n 
l a teoría soc i al que s ólo concede realidad a los individuos . 
As í, desde un esqu ema r e f e r e ncial g rupa l, s e pl a ntea que lo 
que di ga cada i ndividuo e n el g rupo, t e n drá que v e r con ia 
est ructur a y el proceso grupal (la horizonta lidad) y no n ada 
más con s u s características person a l es que los pre dispone a 

que v a apareciendo 
e me t-qe nte . 

Cómo conce ptualizaremos 
e n el p roceso? c on la 

lo 
i:Je 
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en la Esta 
OPEXati va Alude 
signficat ivos del proceso grupal que le v an d a ndo al mismo 

la ,-1_~a l i dad Pu ede ent.endet-se como 
a b s tracta de d ecires o haceres concreto s e n un momento dado 

grupal. El e me rge nte 
q1_~e r e vela 
t-rati la cíe l a 

el sentido d e la si tuación 
lat e ncia grupal.p19 

Sintéticamente , h a y 3 momentos g r upales e n cada 
r eun ión, con s u s correspondi e ntes emerge ntes : la a per tur a , 
el d esarrollo y e l cierre. Y v isto e n la perspectiva del 

global \desde 
t et- rnina), 
mome ntos 

también 
·~wupa l es 

i=c! t- r-est==c1t-11jer í a t-i 

r espectiva me n te ). 
los 

observar es un proceso. 

r eunión, cómo se 

que 

que 
pot-

ap r e nder a escuchar desde un 

in i cia h asta ,:¡u e =:-e 

y la ,z "l +. . 
1_~ l. ,_.1 ma 

c!e 

lo que t e nemos que 
tanto es fundamen t al 

disti ntos 
t- e t.in i ('.'•n 
ci e r-re 

aFTendet- a 
s=c!t-js i cfet-at-

dónde parte, c ómo inic ia cada 
y cómo termina. Y ello imp lica 
lugar d e descentramiento ( e l de 

1 2-. 
di scur s o del gru po e n relación a s u tarea . 

He aqui la noción q u e p ar timos 
una lec tura gn_~pal. En e fect.ci :: se 

tarea e j e d e 
proceso de grupo. 

Recordemos q u e la tarea es aquel la f inalidad explicita 
o implí c ita 

que 
que 
los 

r e une a un con junto de pers o nas; 
convoca. Se c o nsi d e r a también 

es aq;_~el lo 
t .ar-ea 

hipotética , que son los obs t áculos que e l grupo ti e n e que 
e nfrenta r p a r a poder aborda r co l ect ivamente l a t a rea y para 
apro p i arse de ésta. Al grupo se l e concibe c omo un proceso 
que en es meramente un agrupaci ón, y que en s u 
mov imieto (abordando la tarea) se va creando 
(apareciendo la mutua r epresentac ión inte rna ). 

a sí mi smo 
La pregtmta 

'::¡Ue ese que conf i g i_u- a la 
t a r ea del coordinador de l g rupo) es : gué harP Pl qruPo con 
s u tarea?. Est a pregunta es un con stante en e l proceso y la 
que p e rmite di scr iminar l o s dist intos momentos, estructuras 
y emergentes que se dan e n el grupo.p20 

Hemos me n c iona do latente. El 
primero design a lo observable del proceso g rupa l: lo que se 
dice y h a ce. Lo latente se r e fiere a lo que está oculto a 
mir ada del grupo y cuya compren s ión r esign ifica toda 

' -.id. 

la 
s ituaci ón g rupa l. Esto d esconocido puede t e n e r que v e r con 
estruc turas defensivas inconcientes que arma el grupo frente 
a la e xperiencia grupal y frente 
a pn::nd izaje 

al c a rnb i e' qt-!e 
y 

F' 1 at-¡t.ea ª~ l 
fantasías 

( igualme nte inconscientes ) q u e evoca la s i tuación grupal . 
Pero además, trabajamos con la hipótes i s d e que en un g rupo 
la latencia tiene que v e r con el s i s t e ma institucional. Es 
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decir apa recen t a mbi é n 
d e r e l aci ones soci ales 
• ... : .ea l a familia . la 

e n l a latenci a grupa l aquellas formas 
q u e se ins trume nta n e n las prácticas 
edu cac ión, l as r elac iones entre los 

se:i-::os , e l trabajo , etc.> y de las que se derivan v a lores, 
normas . c onsignas . Comentaremos e nseguida (a l habl a r de la 

de l a importanc ia 
r econocimi e nto d e latente en el f uncionami e nto 

FUNCION DEL COORDINADOR 

Desd e e l punto d e 
" el coot-dinadot- ci_unple 
ayudar a los mi e mbros 

v ista de cos i der- a que 
en el el 
a p e nsar, obstáculo 

e pi s t e mológico configurado por l as a nsiedades básicas. Ope ra 
en e l campo de las dif i culatades d e la tarea y la r e d de 
f= Ctffit.lt-f i i=a i= i crt-ie=:.,., 

Su instrumento es e l se~alamiento de l as s ituaciones 
ma nifestas y la inte rpretación d e la causa lidad suby a c e nte. 
Se integra en un equipo 
parti cipante , cuya función 
ma t erial , e xp resado v erbal y 
el objeto de r ealimenta r al 
las t écnicas d e conducción. 

un observador por l o gene ral no 
consiste e n r ecoger todo el 
1=:: r-e~7'e t-tia l rner¡t .e 

coot-d i nadot-, en 
Por otro lado, 

en e 1 ·~n- upo con 
un t-eajuste d e 
el coot-dinador 

tiene que devo l v e r s i empre a los participa ntes lo que ell o s 
van e mitiendo d e manera dispersa, c omo por E j e mplo: ideas , 
opiniones u observ ac iones . Ahora bi e n, como este trabajo es 
a nivel institucional, el coordinado r 
h acet-e ca i--go d e s u pt-esencia " impl ica d a " 
se está involucrado, e tc.; entonces 

t a mbién ti e n e 
e n el gt-upo, 
el tt-abajo 

que 
1= i~:fi1C! 

•= c~rn¡.=i 

coordinador de grupo s upone un proceso de a utoreflex ión y d e 
trabajo s obre uno mi s mo, d e s ignificativo v a lor para todo 
F rS i ~= 1::;: 1 c~s3C' = Fi21 

FUNCION DEL OBSERVADOR 

La coordinación de un gt-upo puede ser llevado 
pot
l as 

un e q1_4ipo 
funciones 

c ondi c ión que permite c ubrir en forma 
d e c oordinac ión propiamente dichas 

s::i J=• t. i r11a. 
de 

" - , H :::. 1 , e l coor-dinadot-
por la relaciób grupo-tarea e l observ ador ti e n e como función 
mi rar la relación gr u po-coordina ción, así como llevar un 
r egistro de la crón ica g rupal. ma terial que res ulta de g r a n 
v alor p a ra la s u pervisión con junta de las r e uniones y para 
el estudio del p r oceso del grupo con fines clínicos o de 
i nvestigac i ón. El 
momentos a cord a dos pr e vi a me nte 
ciertas dev ol u c iones al g rup o. 

puede p a r-t ic i pat
con e l objeto de 

En un grupo grand e 

e n c i e rtos 
t- ea 1 izar 
( 15 a 20 

integrantes) puede haber un equ ipo d e coordinación de más d e 
dos personas . En cualquier caso lo fundame ntal es recordar 
que un equ ipo 
e l F~ t-c:ij1_..11=t.c¡ 

nunca será una s umatori a de indi viduos , sino 
de un 

esqu e ma r e ferenci al 
traba jo c onjunto de constitución de un 

común lo que l es p ermitirá una a c ción 
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pertinente y de total solidaridad e n t r e e l los ante el 
grup o.p22 

Por ~lti mo, plantearíamos que nuestra concepci ón de la 
psicologí a social y de nosotros como ope r adores en el c a mpo 
de la educaci ón y de l a sa lud, aes~aca el concepto de 
recuperación por parte de 
de s u s propios procesos, 

los s uj eto s , grupo s o comunidades 
como una de las finalidades de 

nuestro trabajo. Asi, 
apren dizaje grupal, 
r ecuperar: 

podríamos d ec ir que e n 
los integrantes del 

el pro ceso de 
grupo poaran 

a) su propia condición sub ieti v a entendida como 
producto de s u historia particular . 

b) s u hi storia gr u pal como posibilidad de r econocer l o 
que es el proceso de un grupo (de este grupo y de otros 
grupos sign ificati v os). 

c> su historia social , es decir , la posibilidad de 
reconocer s u s ituación parti cul a r como inserta e n un desti no 
social común, r econcetan do lo ind iv idual y lo social. 

Finalizaríamos diciendo q u e nuestra inte nción no ha 
sido la de establ ecer un ejerc icio técnico llamado 
coordinac ión de grupos sino el de fundamentar una concepción 
psicosocial (que impli ca elementos psíquicos y elementos 
sociales ) de los grupos, y una práctica muestra como 
p s icólog o s s o ciales.p24 

III MODELO DE TRABAJO EN GRUPOS DE PADRES EN EDUCACION 
ESPECIAL . 

1. FORMACION DEL PERSONAL 

Es n ecesario que los ps i cólogos que d eseen realizar 
este tipo de trabajo, participen en un curso elaborado 
específicamente para ello y que es impartido por el equipo 
de Psicología de Programación Académ i ca y por los asesores 
técnicos del área de p sicología . El objetivo es logr a r la 
comprensión de las bases teóricas, metodológicas y técnicas 
de tr aba jo con grupos, 
psicólogo inici arse en 
reflexión con p adres de 

de modo tal 
la coordinación 

famil i a. 

que le perm ita 
de los grupos 

al 
de 

El curso está programado p ara r ea li zar e n un mínimo de 
q u e incl uya la lectura y diez reuniones , con w1a 

el estudio del ma t erial 
el trabajo de g rup o a 

meto dología 
bibl i ográfico y la parti cipación e n 

través d e actividades d e discusión, 
ejercicios, apoyos diversos as 1 como t ambién espac ios de 
grupo operativo, ya que no es posible coordinar un gr u po s in 
haber tenido al menos una e x perien cia e n la que se vive nci e 
el proceso de un grupo de r ef lexión. ~e recomienda que cada 
reunión tenga una frecuencia quince n al , de tal modo que se 
puedan r eal izar las lecturas n ecesar ias. La dur ac ión de cada 
r e unión ser i a de cuatro ho ras p a r a posibilitar la 
r ealizac ión de ejercicios así como la part icipación de todos 



en las discusiones teóricas. 
comtemplado también el espac io 

En estas 
de grupo operativo. 
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La t emática del curso está dividida en seis unidades , 
la primera abarca la revisión de la función del psicólogo , 
las caracteri s ticas de los padres y d e las familias con 
ni~os con problemas especiales, la a t enc ión a padres y las 
tareas del p s icológo e n Educación Espec i al con el objet i vo 
de realizar un aná li s i s de la demanda de los padres y de la 
explicación que a t=·at-t.ir- ije 

i=c·t-11=ep;= i é1t-1 1je l s uj eto y 
de 
del 

la m1sma 
conte::-::to institucional; 

la 
e l 

objetivo de la 
algunos aportes 

segunda unidad consiste en ide nt i ficat-
del psicoanálisis a la comprensión del 

f e nómeno grupal por lo que se estud i an Jnc obstáculos 
epistemológicos ante el fenómeno grupal , la psicología 
individual contra la psicologia social, l a constitución del 
s ujeto y del inconsciente , etc. Los contenidos de la tercera 
unidad s on conceptos importantes de la t eoria de grupo , 
tales como tarea, aprendiza j e grupal. ECRO (Esquema 
conceptual-referencial - operativo ) , etc., y el objetivo 
consiste en reflexiona r acerca de los procesos grupales 
Desde la concepción ope rativa de g rupo. En la cuarta unidad 
corresponde reflexionar acerca de la familia como grupo 
pt- i rnat- i o 
e s truct!_u-a 

y los contenidos están encaminados a 
. , 

re\"' 1 s.a ,.- i e;_ 

1=c1roc! ciesc1e 
1_.u-¡ i 1:lad t-1c1s 

familiar t a nto desde la concepción p s icoanalítica 
la concepción sistémica. El objetivo de la quinta 
remite a la reflexión acerca de la estructtn-a 

·~wupal y el inconciente, s us contenidos s on 
los s upuestos básicos de Bion y la 

6a. unid;:..d 
transferencia en !OS 

grupos. Finalmente 1 - . 
..i..O tiene como objetivo la 

grupo como instrumento de intervención del 
psicólogo social , por 
grupo de refl e xión y 

lo q1_-1e se l CiS.. t=Crt-= !=e1=~t. cr=. 

e l grupo operativo, la rec:Jefir1i 1=ii:':1t-s 
lecttu-a del di scursos grupal, 

f unc ión del coordinador y el observador, etc .p25 

de 
de 
' -.! ci 

Al finalizar el curso. se considera necesario realiza r 
sesiones de s upe rvisión en las que los psicólogos se reúnan 

y refl e xionar sobre las e xperiencias en los 
disti ntos grupos . 

2. CORREO NACIONAL DE TRABAJO CON PADRES. 

Con el fin d e enriquecer e l aprendizaje y compartir la 
experiencia se h a implementado el sistema de Correo Nacional 
d e Trabajo con Padres que pos ibilita la comunicación entre 
los psicólogos que estén formando grupos: el s istema 
consiste en concentrar e n Programaci ó n Académica información 
recibida de los difere ntes estados. seleccionar el material 
sinte tizando 
cuestionamientos ya 
boletinarla a todos 

sea a 
que 
nivel 

los estados.p26 

aclat-en 
t e .::·r- i co 

dudas 
técnico y 

El material de los p s icólogos y a sesores técnicos debe 
se r enviado a Programación Académ ica en los meses de Enero y 



J. FORMACION DE LOS GRUPOS DE PADRES 

e n las d e 
fundamenta l es de Educación Esp e cial, s e h a 
propuesta concreta par a la formación d e 
padr--es . 

es convocar e invitar 

137 

l CtS set-\/ i ~= i C1S 

pensa do en ur--1 2 
1,-,c_ gt-upos de 

E l pt- iroe t- paso 
padres de familia a 
expliquen la finalidad, 

t -t-a v és 1je t-1r--¡a j t.ft-,t.a et-1 la c u al se 

además de 
tan : a , 

acl a t-at-
hor a rio tentativo 

no es una actividad 
obliga toria . Esta inv i tac i ón puede r eforzarse c on cartelon es 
q u e a vi sen del Grupo de Reflexi ón. 

Es muy i mportante q u e el 
invitación concreta , no so lamente a f ormar parte de un grupo 
de r e flexión sino s obre q u é se va a traba jar, es d ec ir debe 
e nunci a r l a t area . El lo no significa i mpos ic ión alguna pues 
de h e cho la tar ea p u e d e s urg ir d e un sonde o pre vio. As1 , l o s 
p adres de famili a saben el pa r a qué de J a convocatori a , l a 
duración y la forma d e trabajo . Es importante se~a l a r que 
esta últ i ma no es una clase o una p l át ica in f ormativa , sino 
la discus ión libre s o bre diferentes aspectos d e esta tarea. 
De hecho, el espacio será d e In~ padres y no del 
psicólo90.p27 

Una vez r eal i zada la invitaci ón e i n s ct-ipci ones, es 
d el e ncua dr-e; es- t a i--ea , 

funciones , horario, duración de ses iones y de la e xpe ri e ncia 
compl e t a , lugar , e t c. Por l a e xperi e n cia vivida en Educac ión 

recomienda tr a bajar al r ededor d e 
d e una hor a y cuarto de duraci ón e n el mi smo lugar o salón. 

En gene r a l la tarea grupal que se ha trabajado h a sido 
la de reflexiona r sobre lo q u e s ign1~1ca ser padres de 
familia o variantes d e e l l o (l a sexualidad en la familia , la 
rel ación entre s u s mi embros , etc.). 
esta ref lexión al hecho de ser 

Es importante no r e ducir 
de un 

reque rimientos d e Educación Espec i a l pues ésto excluirí a una 
r e vi s ión mucho más a mpl i a de lo q u e es ser p a dres d e famil ia 
y seguiría se~a l ando al ni ~o atendido en Educación Especial , 
como paciente inde ntificado. 

Por otro lado, los aspectos d e lugar, horario, fechas y 
duración deben se r c ui dadosamente respetados. pues c u alqu i e r 

e ::·::p 1 i e ita da modifica el 
grupal y el coordinador no podrá hacer una lectura coherente 
d el mi s mo. 

No es necesario sin 
escolar p a ra q u e los padres 
que el 

embargo, tomar med idas de ti po 
lleguen a tiempo y no f alten con 

v a a 
t e n er elementos para c omprender la deserción o 
impunt ual idad . S in embargo, s e pueden hace r camb ios dentro 
d e l encuadre s i e mpr e q u e se h a bl e n antes d e que sucedan pues 
así el grupo puede r eorgan i zarse. 

En ci_~anto a 
51_.¡ como 

las 
tal 

el coordina dor d e b e e xplica r 
maestro, t e r apeu ta o gui a . 



Debe aclarar que 
d e e l los. y que 
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está ahí para sostener ese espacio que e~ 
su función es facil itar tal proceso de 

reflexión más no de ense~ar u orientar. Si hay un observador 
es fundamental e xplicar su función y se~a lar que hará una 
devolución de lo observado.p28 

Atendiendo a la e xperiencia, la deserción es común en 
Debemos explicarla y retomarla en el trabajo 

grupal , pues causa mucha desilusión y sensación d e pérdida. 
Por el lo n6 se le puede ignorar ni tomar medidas repres ivas, 
sino hay que elaborar a través de que el grupo inte nte 
e xplicarl a. Una v ez hecho esto, hay que seguir con el tema 

Los gru pos deben constar 
trabajar parejas en un mismo 
llevarse a cabo con un mínimo 
integrantes ll egan tarde a la 

d e 7 a 15 personas, pueden 
grupo y las ses iones deben 

de tres personas. Si los 
ses ión, se debe traba j ar el 

ti e mpo que resta respecto al encuadre. 

Una última consideración; e n muchas ocasiones el grupo 
t=· i ije ·=1t.1e se p ¡- Ci 1 c¡t-P;lt.Je el u !=cirjt. t- a t.c! 11 !je 1j i ez ses i cJr-1es ~ :je 
hecho se busca que el coordinador rompa este encuadre. Ante 
el l o lo q 1_4e 
del gt-i_~po, 

posibilidad 

;::.e 

la 
de 

debe trabajar es la ansiedad por 
c ual es inminente y después 

la pérdida 
abt-it- la 

ot r o contrato diferente, ya sea 
ab r a a otros padres o porque 
esta demanda impide que el 
realidad de su terminación. 
es t .et-1t.a1jc1t- a 
PE~rspecti va de 

se dé otra ta r ea, 
gt-upo e \lolucione 

Para el coordinado r 

et.t=. c:e1je t- a 
y ace1=~t.e 1 a 
es ta dernand c:i 

la 

Este modelo está pensado para l os padres de familia , 
pero de hecho podri a amp liarse después al trabajo con 
adolescentes en CECADEE, o con los hermanos y los menores en 
la ins titución, al personal de la misma, e t c. Esta idea 
surge de que el trabajo grupal es una metodol o gía y no una 
t écnica; una concepción y no solamente una herramienta.p29 
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