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IliTRODUCCION 

XI. presente trabajo contiene un estudio sobre la 

ineficacia del Sindicato Nacional de Tr&bajndoree de la F.duc! 

ci4n integrado IWl su m11yor parte por Profeeoree, aue al no 

conter con une aut6ntica repreeentaci4n deben soportar y o~ 

servar como simple!! ee"Dectedoree lee condicionee ae!'lal11daa 

por la aancuema l!Btado-Sindicato; lo cual origine bajos 1tal! 

ri.011 y la 111pll!llteci6n de U.deree co"'1ptoe, aj1W1011 a la prg_ 

bl•i\tica del magisterio. 

llinoe que justifican su actuacidn eacud6ndoae e 

loa Ratatutoe de la organi zaci6n oue debido a eu estructura 

vertical y centralizada permitm un plMo control eobre eue 

agrt111iado11, dej6ndoloe imposibilitados para buscar nuevos 111! 

dios d"e lucb11 m sus verdadero• propdei toe. 

Lo anterior provoca como reeul tedo une !ducac16n de 

baja calidad on la que 11610 ee tranl!llli ten a loe educandos loe 

conocimientos oue el gobierno considera neceeerioe pera reorg, 

ducir el sistema. 

E:!. tana seleccionado nos parece importante poroue 

en nuestra sociedad el maestro ha sido ouerido y res'Oetedo e~ 

mo un buen profesioniets por ser el portador de la rioueza 

cultural acwnu1Ma por las genere.cionee nassdaa. 

El J!lfltodo uti.lizedo en este. investig11ci6n fue el 

Socio-Jur:Uico por ser 6ste el oue mejor re~oondid R 111s e_!! 

p~tetivae pre!O!entRdes. 



La hip6tesie plenteada Rl inicio del trabajo fue 

precisamente el trazar caminos pera encontrar la verdaderR e~ 

tuaci6n del sindicato ante sus 1!€l'emiados, 

Fh le elaboraci6n del mismo ua11.mos tanto el 111ttodo 

Deductivo como el Inductivo, pues en ocasiones eetabl ecimos 

proposiciones uarticulares a ,artir de las generRlee y en 

otros cssos partimos de proposiciones particulares pera est.!! 

blecer una general. 

Tambiál re ali zamoe investigacionee docw:ien tal es o 

de campo de acuerdo el punto especifico sei\elRdo. 

Loa objetivos del trabajo conaisti eron 111 mostrlll' 

el funcionamiento del sindicato a eue agremiados cara tratar 

de motivarlos a participar en la def91ea de aue derechos. 

Sin anbargo, consideramos importante e!Melar oue d,!! 

bido a la falta de conciencia politice de eue integrantes, 

aei como el complejo sistema de control oue mantiene el gruoo 

111 el poder, la labor resulta seriamente Rfectade. 

AfortunadEl!llente cadFt d!a son més loe meeptros oue 

deciden participar en la lucha por recuperar su sindicato, º.!! 

ro s6lo lo coneeguirlin ente la t'nidad llacionel y sin oerder 

de vista que no ee trata solamente de vencer a sus líderes ªl 
no el pro!JiO EstF1do, oue es el verdadero culpable rte lR~ co!! 

dicionee de vida de loe docentes. 

~uienes con su falta de conciencia del uroblema y 



con lR ~?at{e mJstreda a los anteriores movimientos h~n pennt 

tido le deeintegreci6n de loa miemos, sin mejorBB reRJ.ee y le 

reimplan teci~n del viejo sistema ut111 :tedo, 



CAPITULO I 

ANTECED::N'l'ES 

l. l. Loe Inicios de la Or~i zaci6n 11!!14!111terilll.. 

Para dar inicio a nueetro trab1tjo elaboraremos un 

estudio hietdrico sobre los or!genes del Sindicato Nacional 

de Trabejadores de la Educación (SNTE), tomando en con!lide

racidn lll importancia oue el mismo representa en ~.l 1111'1.isis 

de cualquier institución. 

Durante el gobierno del General Porfirio Díaz em.P! 

zaron a aparecer los primeros grupos organizados de m1teetros 

sin embargo el r6giman ae moetrd renreBiTo y no permitid su 

proliferación. 

Fh el per!odo corresnondiente a la Revolución llleq 

cana los profesoree ee incorporaron a lae distintae faccio

nee participantee, pero ad11111'8 iniciaron la creación de l!. 

gas y union1111 en loe Elltadoe de Sinaloa, Sonora, ZacatecRe '! 

Durango. 

Fh el llño de 1919 se inició un 1110Vimiento de huelga 

pero como ls Constitución de 1917 no establec!a diepoeiciones 

especificas para los trabajadores al servicio del F~tado, el 

Preeidente Venuatiano Carranza declaró aue no existía el der! 

cho ae huelga i>arR estos trabajadores, pues se lle¡¡:Rrla Al e.!! 
surdo de reconocer le actuación del EstRdo contra el Estado, 
( l ) 
( l ) c.f. PELAEZ, Gererdo, Historia del Sindicato r111cionel 
de Trabajadores de la Educación, M'xico, Ediciones de Cultura 
Popular, 19a4. !>· 18, 
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Pue 111 el ¡iohi erno del r.enerel Al varo Obreirdn Pres!_ 

d111te de lR !!epl1blica, oue se decretó la creeci6n de ln Seer! 

ta ria de ~ucaci6n Fóblica (3 KP), en el e..'lo de 1921, la 

cual por motivos or11ianizativoe inició sue actividedes m 1922 

este acontecimiento reoercutió en el incremento de meestroe 

oue poco a ;>oco decidieron unirse oRra defender sus intereeee 

comunes; ejemplo de ello fue la fundación del Sindicato de 

Profesores Verecruzsnoe, diri!'ido por el Profesor Vicente Lo!, 

b11rdo Toled!lllo y efiliRdo a la Confederación Revolucionaria -

Obrera Ue:rlcena (CROlll), orl!lll'lizeción que reureaent6 un imtllll.

eo importante al aindiceliemo megiaterial en loa F.l!tados de 

Veracrur., PUebla, 'l'laxcllla y San Luia Poto&!, 

La creación de eate sindicato revistió imuorten -

cia pol'(!Ue mRrc6 el inicio de los nrimeroe sindicatos de tra

bajadores del Estado, a peaar de ln ausencia de diapoaicionee 

legal.es para BU reconocimiento, ein embargo coa BU actuación 

trataron de eTi ter la gran cantided de ceses, oue dictaban 

lo• jefes para poner pereonee de su confianza en los l'Ueetoe 

edminietrativos ( 2 ) 

Se creó t11111biflll la l'ederaci6n Local de llar y 'l'i,! 

rra del Puerto de Veracruz, oue se mcer¡r6 de orgenizar nu! 

'IO• e importante• moVimieatoe de huelr.a an el llllo de 192• 

culminando con el reconocimianto del Estado como oatr6n de 

1011 eervidoree pdblicoe "tliemoe oue emuezaron 11 exlr.ir la 

protección de sue derechos, entre loa cual.es lo¡rr11ron oue el 

( 2 ) c. f. CA."l1'0:1 ~~., "iguel. !lerecho del Trabajo Burocrático 

se¡¡unde edición. ~'hico. Pe~. 1985. u, 15B, 
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gobiemo del General Alvaro Obrep6n exnidiera un decreto e! 

tableciendo lR nensión de retiro exclusiv11111ente para loa mae! 

tros, " ( 3 ) 

1,2, Diversidad de gnipoa y problemas de integr11ción, 

Para el anélisis de este punto es necesario ae~al..r 

aue • las agninflciones de loa mlleatroa m 1011 pa!aes cani t!. 

listas surgieron como una necesidad de defender sus derechos 

profeaionlllee, a veces sin constituir un sólo organil!'lllo naci~ 

nlll, sino diferentes asociaciones, aeg1hi loa grados de ene! 

llmza." ( •) 

Por tal motivo nara el año de 1927 la orizanizeción 

magisterial ee encontraba muy avanzada en todo el pe.!a, por 

lo aue surpió la necesidad de reRl.izar el Pricer Congreso N~ 

cional de SducRción Primaria, donde se inte¡rrar!s la Pede?"! 

ci6n Nacional da Maeetroe, raeul t1111do electo Secretario r.en! 

rsl el Profeeor Vicente Lombardo Toledano, 

lh 1930 se creó la Unión de Directorea e Inepect~ 

rea Pederal.es de F..ducación, misma aue desde su inicio contó 

con el apoyo de lll SEP, 

Con el aumento de nueves or"'anizaciones en 193? ae 

integró le Confederación ll!exicana de ~'.aeetros (CY.M), oue ne! 

( 3 ) Historia del ~éovimiento Sindical de los Trabajadores del 
Estado, M~xico, PST5E. s.f. p. 46, 
~LOñ;BA!l'.JO TOLEDANO, Vicente, Escrito-. sobre el movi:nien 
to Obrero, México, Biblioteca de TrPbA j~dorcs "exicanos. l q75 
p. 382, 
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:~in.116 el :JroOO~i to le uni!"Fe a los J:,rer-jP Y CPn.,er.:;inos en 

suo l~ChPP, ACOr'.;Pndo C'"Ue su~ "'.l'Jl!Stoe di1·ect1VOP fueren OCUO!!_ 

.J.os '!ior :-:r?fe!'°•)reF '1.e bR~e; en el miei:o Ailo se fundó lA f,iiVP 

de 7rAhaj•mores de 111 Fiis!rlRnzR Rfilieda A la Intem11cional 

de :'rHDF.ja'iores de l• Eh11e:\pnze con sede en PArís, l'renciR, 

Como s~ nuede obP.ervPr haetA ese momento heb!A una 

carencia de le~eleci6n laboral. Policeble 11 loe trebRj11doree 

"l :.ervicio del ::StAdo, ,,ero Ente le necesidAd imo,.rio"" de 

re¡IUlAr su s1t•~ac1ón, el ?residente Abelerdo 'lodr!¡ruez exni

d:i.6 .. 1934 un Acuerdo sobre Orpenizeci~n y Puncionemiento -

del ~ervicio Civil, con unA Vírencie limitAdR del 12 de abril 

el 3.'.l de n~Viombre del mismo 111!0, en eu e:i:posici6n óe motivo11 

seriRlebA oue el ordP.nAniento resnondÍA "le fecult11d oue se 

le había otorpedo en le Ley l'ederRl de Tr9bejo de 1931 nArl' 

exoeair Leyes del Servicio CiVil nue re¡ruleran 111s releciones 

f!lltre el EetA<io y eu11 servidores cúblicoe, lAe cuAlee no h~ 

b!1111 eido elAborAdae oor le fel ta de datos exnerimS'ltelee; no 

oblltllllte mRnifest6 eu deseo de RbdicRr la facultAd npre no~ 

br•r y remover libremente e los funcionerioe y eanlePdoP d~ 

"endientes del ?oder !>jecuti vo. 

La re{U1Aci5n incluyó normAe sobre lA admisión y 

nombramiento de es toe trabajn1oree; •sí como disnoeicionee 

aceccp de vncRCif'lnes, licencias, .,emieos, recomnmeP.s, estf

!llulos y oor on.merA vez Autorizó a loe el!loleAdoR y funcion!!. 

nos a for.:'lar Af'nCiPC1onP~ 0Rr11 lf:I defensr de RUA interes@s, 

"4rtículo 46 J.oA funci'JnirioE .Y em:ll~Pdos com:irendl 

d':lr! nentro del :;ervtcio Civil '1'J'~:r~n ~~ocinr~!! @'11 le fo?"!r.i:! y 
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1entro de loe th,,,1no11 oue 11Utorizan las leyee oero cuPndo 

ee!U! asoc1acione~ ten¡rl'Ul "?Or fin11lidad l• def enea de loe int! 

reeee a oue se refiere eete Acuerdo eer6 condición indiepena! 

ble para su exiat41ncia lege.l, la aorobaci6n orevia de la •.!!, 

entura conetitutiva o oecto aocilll, a11{ como delos corree

pondientee estetuto11, JX'T las Deoendenciee del Ejecutivo ?ed.! 

rel a oue Dertenezcan loe 111iembro11 de le aeociaci6n. r.11 au't2, 

rizaci6n ee otorgar6 oyendo el -parec11r de 111 Comie16n o Comi._ 

eionee del 3el"Yic10 CiYil reenective.e•, { 5 ) 

Por último emRl&remoe oue ademls edo<1t6 el oaro de 

labores como medid11 de defensa o de accidn, L•untablemente 

la Vigencia li91i teda de dicho Acaerdo u1nidi6 Qaa lle¡rara a 

tener una anlicaci6n efectiva y no ~46 -para la el8boraci~n 

de la l.ey del Servicio Cinl. 

Con Un u ando con un avance cronoldpico en con tra.'!loe 

que en 1935 l• Lipa de Trab11jndorel! de 111. »u1efiqnu ee tr1111a

form6 .i el l'rente Unico de Trabajedor"9 de l• l'hse'l11nz11 

(PUll'l'E), aue nombr6 como Secretario llenera! 111 Profes?r ~eni!'. 

no Riva Ciu, en dicho frente ouedsron inte¡rrPdos t11mbi~ la 

Confedersci6n de OrPMi~aciones l'epiateri11le11, 111 Peder11ci6n 

de litaeetro11 Socialietas y 111 CMM, 

Eh el mismo año eurpi.6 el S1ndic,.to Unico de '"r"b! 

jadoree de la Fnae!lenza 3unerior C9111nesinll dirindo nor luis 

R. Zuberza. 

( 5 ) Acuerdo sobre orgMi•aci6n y funciona::iiento <lel .SerVicio 
CiVil.DiArio uf1c1el. ~'.bico, N, 29. t, LJCXX:III. Prim,.rn s,..,_ 
~12 de ~"bril de 1934, 
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Al e.'lo SlFUiente el PU!;TE convoc6 e una Convmci6n 

NacionAl oue dio origen s lR Conf~derec16n NscionRl de Treb! 

jRdores de ls Fhee?\enzs (CNTE) oue nombrd Secretario General 

al Profesor :lefael "!errera Angeles, 

Coco reeouesta s la creP.ci6n de esos nuevos organi! 

moa le C;t,'. coneti tuy6 lR llni6n Nacionl!l de Fhcauzndore11 T~cn!:_ 

coa de ls Educsci6n (UNí!cE) con :;;J.iseo B11ndAln el frente del 

mi111110, pero desde su inicio tuvo problemas con la ~/TE rsz6n 

oor lR cual el ?residen te CArdenas exhort6 a los dirii'entes 

de ambos yrun?e s crear una cmtrel dnica. 

5iendo es! coco en el aí'lo de 1936 se convoc6 R wi 

Congre~o de Unidad del cual eur¡zid la l'edereci6n Mexicena de 

~I'BbRJP.áores de ls Fhseñanz.!1 (l'KTE) nombrando a C~ndido Ja?'! 

millo como 11u m"ximo dirigente, d111tro de e11te tlWlto ~• imoo!: 

tente se<l.el.ar oue el Congre110 se resliz6 con 111 o00sici6n e~ 

orees de -.¡icente Lombardo Toledano oue no eceotllba las tendlll, 

cies comunistas llegando incluso e acusar el. pertido de " oue 

en lugar de buecar la unidad de lns fuerzas democrAtice11, i!!, 

tentaba aprovechar la coyuntura psrs incremmtPr 11u dominio 

sobre lse orgmizecionee oo~aree." ( 6 ) 

Fh el mee de febrero del miBlllo e..'lo ocurrid otro 

0contecir.iiento imoortente oue repercutid en todo el os!e1 la 

creeci1n de lR Conf•·der11ci6n de TrRbAj•<i?res de Péxico (C~) 

reeultAJld? su 3ecretPrio GenerPl Vicente Lomb0rdo 'l'olednno -

ou1en ue esta fom0 pudo f~rtnlecer BU luchR contra el Part!_ 

( 6 ) J"::-!.t:;D, ·1!ctor J;snuel, La !luoturn de la !focidn, ·~éxico, 
¡,~;AJ,'. 19'36. ~- 19. 
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do ComuniRtA lf.exiCPno (PC!>l) pAra lo cual recurrió a <:erl 'lro!;: 

der, Secretnrio r:ener"l del ?Artiao Co:nuniFtP de :::i.tedo~ Tln!_ 

dos y 'liceoresidente de le InternacionAl. ComuniPta pAre co!l 

vencerlo de lP acttrnci6n neretiVR del PCM haci~ la oolítica 

de Unidad rlAcionAl del na!s nor lo aue ere neceeArio un Cl>J!!. 

bio de actitud )lera no deer.ioronar lo loprRdo; 11ei wee l'lro!! 

der decidió !)reeionar el partido nRra oue moetrere mayor fle

:nbilidAd Ante lR C'™, e incluso dieolViera las cfllulPB com!!. 

nietas aue había creado dentro rle loe eindic1ttoe, dej1tndo las 

manos libree e loe lombardietas, hecho oue desembocó en le 

!J~rdide del '.)Oder oRrA el PCY. y un fuerte gol ne para el r.iov!_ 

miento obrero en general.. ( 7 ) 

Mte esos scontecir.1iento01 lP J>MTE no fue RCentnda 

m ln celebrnci6n del IV Consejo N11cionfll de le C~i oor sue 

nexos el ?CJ.1, no obstante deeempe?l6 un pr.oel imoortr.nte al 91. 

cabeznr huf'l¡:ms en 0RJ<!tca, Hidel!'o y Tsmaulinns, l""1entable

mente eu duración fue e6lo de un 11:\0, 

Si~imdo el curao de loe acontecimientos encontr~ 

moa otro hecho fund11r.1ental pera el surpj.miento del SNTS; la 

expedición del '8tAtuto de loe ~rabPj' dores el 3erVicio rle 

los Poderes de l" llni6n oor el Presidente L~wro CftrdenR~ "'.::!; 

blicado en el Dif1rio OficiPl el 5 de diciembre de 1938, 

Fh dicho ordenerüento ee re¡ürunentó lR relf!Ci..,n J~ 

rídica del :'rRbRj,.dor al .lervicio del ::StPdo, ndenM incluy6 

n-?l"T!lPB sobre derechos de los :iii::r.ios entre los CURlPS debemo!'l 

( 7 ) c,f, lhidei::, o, p, ?J y ?l 



- 8 -

•~et1tcer oue "reNU16 le j'lrnedP de trPbajo, loF deRCPnsos, 

los enlerios e i:inu.:o lP.. obli ~P..ci6n a los ?oderes áe la Pni6n 

1P. eFtP.olecer eec•üafonee en C•rlP unA de lP~ entidedeR bul'2. 

cr~ticas nArP e: ectuer ascenMR, •simismo reguló el derecho 

Ue l'l!.' trP!,PjFd'lreS a former 'lPrte del Sindicato de l!IU unidlld 

ct;>rresn'ln'11en4;;e, pdemAs incluy6 doP cAn!tulos llPrP replPmm 

t•r 1 ~s n:.icln•e y loe ~a Me• ( 
3 

) , P~! como 111 formacidn oe 

una ~eder11c16n oue se ínte~rar!a con los sindicatos de lPS d!, 

verses der.endenci •e y en tid11óes del '>jecu ti vo oue en virtud 

<iel Estatuto ou•·ieb•n obligados " 'ertenecer a ella, 

"Articulo 45 Lo11 Pindicstoe de Tr11bsj,.doree sl Ser, 

Vicio del '8tFtdo son l•P asociPcionee de trabl'ljPdores feder.!!_ 

les 1e~endientes de un• mi"111B unidad burocr~tíCA constituidPl!I 

oera el estudio, mejorllllli.ento y defenaA de eua intereses COt1!! 

nel!I," ( 9 ) 

Al s<,r enrabado el :>atetuto ae nrocedi6 e orpMi -

ZPr lR :>ederaci6n de ;iindic,.toa de los Trl'bP.jRd~rf!a al Sf!l'

vic10 del Estado (?STSE:) ou~ en su inicio contó con 19 ein·ii

cetos y obtuvo el re¡>i.atro el :>4 de novieobre de 1940, ( lO ) 

"J. l'rTE obliP'Rdo oor ll's fuertes oreeiones en BU 

contrP decidi.5 unirse a lo!'\ m1cleoe m11M.ateri~lea cetemietRe 

en el P_óo de l ~3P- ~"r" re,.li 1.ar un Con¡rreeo NRCionPl del cu11l 

( ~ ¡ :·0;n·o :l!)';ir~n:z, 1odr1.f'O. E:!. '!~gimen Jurfdico LaborAl 
de loa é'TRbRjP.d'lres Oel ·~ctedo 0 )'~XiCO, !n~titutO lfeCiOnPl d .. 
Ad:n1~1rtr«c16n ··.1r.11cP. l:rl. n. 'j. 

( ;, i ·-cAtatu to 'le lar 1'rRbPjP~~r~R •l Servicio de loe PoderP.e 
1e :~ 'n1'5n. :n JiAno Ofic1~1. :·éxic'J. U.30 t. CYJ., Pri.r.i.@rA 
.l~tl~n. 5 rie die;¡_pmc.rr. de 19.,;., 

( 1J1 c.1. ·,A.:;<:: :-., :·i;'Uel. o;,. Cit. n. 15f' 



- 9 -

eurgi.6 el Sindicato de rrabajedores de la &lae:hru:11 de 111 !l.! 

pdblica Mexicana (ST::Rlf.} reaul tando electo como secretario 'i,! 

neral. el Kaeetro Octaviano Clll!looe 3alss; dicho eindiceto r.! 

pre11mt6 a la gran meyorla del 11agi11ter10, pero ad1111b •des~ 

rroll6 una labor combativa y el eer detectado por autoridades 

de la enaeñ1V1r.11. intervinieron en eu 11mio nar11. diVidirlo•( ll) 

Como ejemplo oodt!!:!oa Citar el mitin oue ee realir.6 

1n el Z6ca1o del Distrito l'ederal. organizado por el ?Rrti

do Aeci6n Nacional, 111. >.eoci11.ci6n Nacionlll. de !•11eetro11 lnde -

pSldientee y el Partido Nacional ~rAriAta m contra de la -

educscidn aocialieta con t1111nl11da en el 11rt!culo tercero Conl!

ti tucionlll., 

l::lsto repercuti6 de inmediato In pugnes al interior 

del S'l'Elll! oues cede f11,cci6n defend!11. llUll diferentee punto11 

de Viete 11obre el JJroblema, pero en eeoecial deb11mol! ee'ialer 

las crlticas oue desplegó la derecha contra las und.,cüs C2_ 

munietaa 1' 1011berdi11tas; acontecimientos aue influyeron en la 

realización del Primer Congreso Ordinario el 17 de febrero de 

1940, ddnde ae eueci taron actoe de violencia aue retardaron 

el inicio de trebejo!! hast11 el d!e ?J oue une vez instalado 

tuvo que enfr.ntar lae provoc11.cione11 de la fecci6n de dere

cha aue terminó abandonando el Congrel!o y celebrando uno oer!!. 

lelmente del cual 11urgi6 el Sindicato NacionRl Autónomo de 

Trebaj .. dores de la Educación. 

( 11 ) LO~·'ilAR!JO 'l'JL~Do\NO, Vicente, Escn.tos sobre el oovim1"'1 

to obrero, Ob, Cit. "· 329. 
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?or •u ~•rte en el Conere•'° ieC. S":!::itr se ;iudo obsei!: 

·1'Jr oue suR concer>eiones ''&:1:!'~1 . ..rl ~vanzadas aunoue inmerAR~ en 

el col~boracion1n-:io nue corro!a a lP. izouierciA en ee.os aPlos", 
( 12 l 

Se llegó e un acuerdo orovision"1 de co'~cAr en la 

.3Acretar!a r.enerel a :'em..nefildo Peña, nero con la condición 

exnresa de la C1'·'. Je oue se llever!a a cabo un !)leb1sc1 to n! 

cions.l en el cual afirmabrn <!'Anar:t:A su CMdidato R,.ymundo Fl~ 

res ?uen tes, Pin embar¡?o al re1>li zarlo resul td ratificado en 

su c~r;;o ::el'!"\eneeildo Peña; Mte esta evidencia el ComiU "lj! 

cu ti vo oe lR C'l'lo; e e inconformd e impuso a su c1111did11to, dando 

origtn a oue se incrementaran las pu¡i:naa al interior del ai!!, 

dicAto, "i tuacidn cue aorovech6 lA derecha oara imrul.sar mfls 

adn la división, hecho oue se vio reforzedo 1lQr el Clll!lbio de 

?reÚdente nues desde el inicio del :nandato del r.ener 0 l Avila 

CP-."lACho .,roocrcionó fuerza a lfl ,,.;ección lo cual nrooic16 ls 

cre,.ci~n del Prente aevolucionnrio de Mnestros de ~:h:ico en 

1940 (PR: M) oue adruitid r~nide:nente fuerza !>Ql!tica nRrA ve!l 

cer los esfuerzos reP.li7Rdo'1 r>or la C~ mr demostrar oue era 

1m Blndl.cato 'ollVICO cuyo dnico objetivo ara tr11tar de destruir 

al sn:ii.:. < 13 > 

A oesar de lo suceaiño las corrientes de izouiarda 

eent!nn unR tr..nouilidad relativa pues sabiAn oue a CArgo de 

le >~.1' se encontraba !.uis 31\nchez l'ont.Sn eim1rntizMte de las 

corrientee d"'1locr&ticas; 'lera no contAron con lA cam~n.'ie en 

l? : ::J. AF.:Z, 'l~rerdo. Ob. Ci t, o, 24. 

l ~ c. f. Jbi de•.. n. 26. 
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su contra pro:novids por los inteerentee de lR derech11 la cu"1 

concluyó con su deetitución del cergo, siendo nombr11do en eu 

lugar Octavio V6jRr VAzQuez '!le:-teneciente e lA fAcci6n reA!:_ 

cionaria, demoetrendo desde el 1lrimer momento que luchPr!e 

contra lee corrientes comunistas y lombardi .. tae del interior 

del STE!lt!. 

Ante tal política el STEHM respondió con MoViliZ!_ 

ciones que intentaron le unidad de ecci6n con otrne organiz! 

cionee magisteriPles y obrer11s. 

En esas circunatenci11s el Estatuto expedido !lOr C~!'. 

den11s •ee abrogado por la 1111isi6n de un nuevo '!:statuto de los 

Podere11 de la Uni6n, dicho ordanemiento expedido el 17 de 

abril de 1941 se.'laleba el co!llienzo de une retirnda gradual 

del extremo sindicalista cardenista. Los c1tmbioe introduci -

dos fueron 'D9Quei'los y e .,rt,erA Vist11 parec!a oue no altera -

b1111 loe prtncipioe. Sin sbargo un estudio mAs cuidadoao rev! 

ln que lll.gunoe de esos CBr.lbios edouieren gran iotJOrtanci11, c~ 

mo el desamparo de gran nW!lero de trabaj~dorea Que al ser ig_ 

cluidos como trsbejadoree de confimza se les desl!l!lper11b11 del 

derecho de sindiceli zara e," ( 14 ) 

Pero como los conflictos mefieteriales parec!An no 

llegar a su fin, el Presidente intervino 1lera Que se fin:iere 

un acuerdo entre el !"~ y el STEi!M en el nue se inten"d unP 

Comiei6n de Unidad ~episterial 111 cual cit6 11 un Conereso C!!_ 

ya realizaci6n serle en el mes de diciP,Mbre. 

( 14 ) •.:mIDE".'A y NUliF.Z, Lucio, T,e imooeibilidad de la hueles 
burocrA.tica, Probler.ies de l~bico, ~l6xico, N. 7 '/, I. octubre 
lo, de 1958. o, 41, 
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Loe resultados oue ee obtuVieron fueron negativos 

pues sur¡;iPron nueves divisiones, de una fr11cción del Prlll!~ 

surgió el 3indicato de J,:Restroe y Trsbsjedoree de la Educa

ción bajo la tutoría directa de V#Jja.r vázouez; mimtrae <'ue 

o trs "'Arte del l'HRlfl'- junto con otra del S'l'El!I!! constituyeron 11 

su vez el Sindicato Unico Nacional de 'rrPbajlldoree de la 'hs! 

i\Rllza (SU:'"TE), 

TodRs las div1e1onee sur1!ida11 afectaban nrofund11111~ 

te al gremio y ante ninguna otra poeibi.l:Lde.d .,t'lra lograr la 

unión :nagieterilll. 1 el Presidente AVilEI Cl!llllacho se Vio en la 

necesidad de destituir a V6.11U' VA.zouez dejando de eeta fol"llla 

el cA111ino libre hacia la constitución del Sindicato NecionRl 

de 1'rabajRdoree de la Educeci6n, 

l. 3, Surgimiento del Sindicato Nacional. de TrabajAo\oree de la 
Educación, 

Iniciaremos ahora el estudio del surr,imiento del 

SNT;:: oue a peeer de no haber nacido como un or¡mniemo inde'D'!!. 

dimte del Estado resul t6 eer un euUntico frente de unided 

nue naci6 en una etapa histórica en la oue nreveleci6 ls pol!. 

ticR de Unidad !lacionlll, ad11111As de la innuencis oue ejerció 

la CTM y la PS'r5B dando como reeul tado el reflujo de esos 

JlU!lt"s de Viste en eu declara.ci6n de 'Drincipioe, ( l5 ) 

Al surfl.r como sindicato la nueva or¡mnizaci6n CO!!. 

fluyeron en él corrientes lombardistRs, comunistas, Vincul! 

use R la s,;p, R ls Confeder"ci6n llacional Ce::inesin" y a otras 

ent1dRdes oficiales, motivo oor el cual dur..nte RUS primeros 
( 15 ) c.f. !'F.LASZ, r.erardo. Ob, Cit. !'· 33. 
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C1.oe y bojo la geetor!a de tuia ChAvez Orozco y G11Udsicio ~~ 

raza realir.d luchas il'loortante11 para al gremio "unaue noco 11 

poco la si tuaci6n cambil•r!a radicalmente, (l 6 ) 

Continu11ret11os con el orden e~tsbl~cido par!I com~r~ 

der con ''"!'Jr claridAd los ini,,ion del 3N1';::, 

EL Congr .. o convocado por el Comi U Coligado da Un!, 

ficaci6n Magj.eterUl. ee llev6 a cabo del 24 al 30 de dici-a 

bre de 1943 en el Pal.Rcio de l!ls Rallas Artes y al abrir sus 

trabajo• dacllll'd desaparecido• el St'!ITE, el STERI'- y al S)fl(TE 

acordando conati tuir un Blooue D•ocrfltico Unificador (BDU) en 

cuya organizaci6n ouedaban incluidos el Sindicato trnico de 

Trabajadores de ls &lseñtv1za, el Sindicato V.encano de l'ee! 

troe Y. 'l'rabajadoree de la Zducacidn, el Sindicato de 'l'rabAj!!; 

dores de ll\ Real.blica il.eldcana, el Sindicato Hncional. Aut6n2 

mo de Trabsjadores de lA F.ducacidn y otras peou~ns agnioeci~ 

nee, 

LA inRu¡rureci6n del evento estuvo a e er¡.'O del Pres!_ 

dente de lA República l'Muel Avila Camacho e>uien m11nifest6 su 

de•eo de oue el Conrreso contribuyere con el !';soíri tu de Un!_ 

dad Nacional, 

IUrante el desarrollo del mismo surgieron BJ.eunoe 

problemas con loe gru1)(le de derecha, uero como lAs tendencias 

de unificaci6n dei:iostraron ser més fuertes, los rechP.ZAdos -

abandonaron el Congreso y formaron la lla::iade Conf edersci6n 

( 16 ) c.f. Idei:1, 
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llecionnl de OrganlZPciont:s Magis•eriale11 de ;:f,Jtico, nombrando 

co::io :>ecrotario lleneral n Rl.lbfln Rodríguez LozAno, 

:r.ientraa tanto si el Congreso del S~T~ ~e e:!.obor! 

ron los Estntutos y se 11cord6 denominar a 111 nueva organiZ,!!. 

ci6n Sindicato 1/ecionel !e Trabajridore11 de la iiducaci6n cuyo 

l•a fue •Por una educ aci6n al servicio del T'llleblo •, con dom!, 

cilio 11ocial. en la Ciudad de !~f,x1co; nue funcionaris organiz! 

do en seccionee aue corree!)Ond!an a lae diversas entidades de 

la Repdblica. 

Grsciae a la interv111ci6n del Secret11rio de rr0bem! 

ci6n 1.!i¡i;uel ilelln ee logre! que el grupo oue hab!a abandonado 

el Congreeo regresara al Pelncio oar« continuarlo, 

Se proeiguió con la elección del Comitfi E;!ecutivo 

•IPr.i.'>nel del recUn nacido S!ITB (cm del S!ITE) rewl hndo -

electo Luie Chlver. Orozco como Secretario Generel; a su ver. 

se inteEreron lRs iiiver1rns comisiones oue eyudarien con el 

funcionlll!liento del aindic11to: una vez estructursdo el C'N se 

encargó entre otros asuntos de registrar el SNTE Ante el TJ'!. 
bunal de Arbitraje, organizar las cooiaiones, reooner a 1011 

compañeros cesados por '16jar Vf\zouez, promover el descuento 

de cuotas sindicales a trav6s de la Secretarla de Haciende y 

Cr6dito Público; rectificar algunas violRciones escelp.fonaria11 

celeornr Congreeos en todos loa Est11doe, solicitar aumentos 

de BalRrios oers loa mnestros federales y oare loe denendien

tes de loe gobiernos de Coahu;.le, IA.tranro, Chihuahua y Ver! 

cruz; rP.for-:nr las d1sooe1c1onee de Vhjer V~zoue~ contraries 

al mensterio y lA creE<ción de centMB de caoncit•ci6n cera 
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::iaestroB no ti tuladoe. 
( 17 ) 

'n seguida mencionRremoe los Consejos y Congresos 

Nacionales del S!IT;;;, ad como eus nrincigalee puntos; todo "!1. 

to con el fin de que se !'Ueda comprender el CBl:lbio aue eufrt 

r!a en sus estructurna el sindicato y como llep.ar:!a añoe m~z 

tarde a defraudFJr la confiMza de sus agremi!ldoe, 

El. ?ricer Consejo Nacional. OrdinRriO del SH'r<: se 

reeli 26 del ?3 al 29 de junio de l 944 en le ciudad de !'l!lcico 

m dicho evento ee ecord6 eolici ter 111. dieoluci6n de le rni6n 

N11cionsl Sine!'Quieta y del PArtido Acci6n Nacional mee ambor 

inte1vm!en en la Vida interna del sindicato a trav~~ del 11.!!. 

medo !"rente Necionel !lemocrAtico de Maestros y TrabRjAr'ores 

de le F'.duceci6n encebezedoe 00 r Rodríguez Loz11110 oresidente 

de lR <:omisión NacionAl de Vi¡>1.1Ancie, por tal º"tivo el 3_!! 

cretario r.eneral del sindicato condmó le ectuecirSn di visio

niatR de eeos grupos; oero ello contribuyó A ln unión de n);!~ 

vae fuerza.e contraria.a al eauioo de Luis Ch!vez Orozco nron!_ 

ci!ndose ataques pereon•lee por medio de le arenes, 

Del 20 al 27 de octubre ee celecr6 el !'rimP.r Cona!_ 

jo llacional !.xtreordinArio del S:'ITE, Runoue CRbe hacer notar 

cu e c6mo ru1n no se hRb!R con e e<iido el re¡!'i s tro se reoeti r:! a 

el mismo n'1inero al siruiente Coni.ejo ExtrMrdin~rio. "htre lo 

sobresaliente l)()demoe eeriel~r las luchRs mRnifieetes entre 

C:r.!vez Orozco y lo• rruoo~ o:iositores, :notivo 'Jor el cuRl fue 

( 17 ) c.f. Ibiden. o, 3R 
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dest1tuido :iubén :lodrrguez Loz..no como Preeidente de la Comi 

s16n t1ac1on•l de '/if!].lMCin, ocupando su lur.ar Aurelieno ~ 

ouivel, cosR oue ocRüon6 el RtPoue de alr.unos ciembros del 

.;.,,¡ hacia orozco, no obstante loe carubios no se detuVieron 

pues el 25 se des ti tuy6 • ·:emenef!].ldo PeñA de la Comisión de 

Es· "1F-f6n y el 26 el Consejo destituyó a Pelix ?atir.o y a r;,,,!!. 

de:icio PerPza como Presidente de la Comisión de Control Polí

tico y Cal!IO representante e.el SNTE ante la PSTSP. reecectiva

oente: en general el desarrollo del Consejo fue violento e i!!, 

cluso se ller6 n solicitar la ;iresenci? de la polic!e aRra 

mantener el orden. 

El segundo Consejo Nacional Ordinario del SllTE 11e 

realizó en julio de 1945 en '1 ee lll.ldieron observar nuevamen

te luche~ intemee, entre la tendencia lor.ibardiste-elemaoista 

en la cual militaban Al.varu: Berret, !Dilia Teje, c-.r6n Cerd2 

na y Ar&Rndo Ortep.a contra la tendencia renreeentnda cor Luie 

ChAvez Orozco, VP.lente Lozano, Juan Nep.rete, Arcerlio r!opUer11, 

Jonnuin r:uerr" y ll'.anuel 'lillaeen ... 

Una vez iniciados loe trP.bajoa Orozco observó como 

oerd!a las Votaciones en generRl., por lo nue pre11ent6 llU r9-. 

nuncia irrevocable basando su argumento m el blooueo de eu 

l'lbor y con tr'l lRS declRraciones de Lol!lbardo pues no favore -

c!M ae. ninguna man ere eJ. mPgisterio !llles lli"irmPban •oigeee -

bim: no huel~ms en M~xico, boisnuenee otros !Jrocediemientoe• 

( lil ) por eso ente la imoosibilidad de actuar, prefirió tomar 

111 decisión de luchar deede ríuera del sindicato; con eu re -

nuncia culminó el esfuerzo ;ior mR.-iten~r l'l •utonor.i!e de lA or. 

Pan1zaci6n frente !l fuerZ'- s extrrunBpj.eteriRl.P.e. 

(18) :it:<AllJ, Víctor '.:enuel. Ob. Cit. u. 124. 
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l"ue h1mta el a.'\o :l.e 1946 oue ee celebr6 el Prioer 

Congreeo Nr,cionAJ. Ordinario del S!l'l'E, m el ?Pl11cio de l!ell!ll!I 

Arhe donde el diecurso inaugural. estuvo a cer¡>;o del ?resid'!J!!. 

te AVile Caarncho, 

;n el. transcurso de loe trabajoe las declaraciones 

de loa miembroe de la derechn fueron tl'l el emitido de se~ir 

combatiendo contra lee corril'lllten lombardietll!I y comunistas 

hasta obligarlas a abAAdoner el sindicato, 

2atas circunetanciae significaron un retroceeo de 

la facción comunista; todo est11ba creado Qnre exPUleer 11 ln 

izquierda y sooeter al sindicato a los plMes ofiCinles, 

ill el Congreso reeul t6 electo <laudencio :'erazP. como 

3ecretario General oue se Vio obliPPdo P enfrentar grandes 

9roblemas por las '1ltimF1e diViaionee al interior del 5'1''>; 

lle¡<ando incluso P orel'lent•rae dualidad de Comités ::jecutivos 

en algunas secciones, definitivamente la izouier•la cor.ienz6 n 

perder ooeicionee, ( 19 } 

Por su narte Lombardo '!'oledeno continuaba con ~u "2. 

l!tícn O.e linid11d, pronunci~ndoee en contra de lA diVisi6n 

del moVimiento a~ndícal, misoo rue culoeba de haber imoedido 

el cumnlimiento de los objetivos <le lo~ trPb<>jndoree, (?O) 

( 19) c,f, PU,A,J, Gerardo. Ob, Cit, o,p, 44 y 45, 

( 20 ) c, r, LOl'.ílAi'<DD TOJ, ·nANO, Vicente. "'.scri tos sobre el mo
Vimien to obrero. Ob, Cit. p. 282, 
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L•· oreRni1Rc16n del III Consejo del S!lT': estuvo nr.!, 

c edidR de h~choe imuor":'l!l tes, TJUee Rorov~chando le ausencia 

de lo~ orincioales líderes el 3ecreterio de TrRbejo y Confli5:, 

toa Her.nene¡rildo ?e"ia, 1Rrlz6 une cemn8ñ11 de denuncies contra 

el secreterio t;enerel y Aooyado '¡lOr el~As secciones instaló 

su oroo1~ Consejo cue no reuercut16 en loe trRbejoa del orim.!, 

ro dónde en cambio se lle"6 el acuerdo de sustituir e Hermen.! 

gildo ?eñe, CAndido Jeramillo, FedErico r.onzelez G•llo y A!_ 

fonso ?.=írez :J. te:nirano, de los puesto" oue ocuueban en el 

CFll del StlT~. 

Poco antes de 111 c1 .. ueura del Consejo ee declaró 

que ee cumolirlen loe ncuerdos del t>Asedo Congreso; etendi~ 

do RC:emlls loP asuntos de 11' Sección IX del !lis tri to Federel 

aue l>Or no haber convocada en el tftrmino esti¡Qledo daba r
cul tsdes el C:ll del S'lTE cera intervenir, es imuortante se!'i! 

lar que el Comi t6 !:jecutivo Seccionel est11b11 Vinculado 11 la 

t91denCiR de Hermenep,ildo ?e'.IR, de donde se deduce la inter

vención <iel C<;; pare eliminerloa de le Sección. 

Cabe señeler ~ue en el sexenio de Avila CRmRcho 111 

act1Vided educativa creció cuantitativamente y cuelitRtive -

mente cera con ur.s orien tP.ci6n con~ervadorf! y liauidedora de 

les tradiciones progresistas: en CMbio el pobi erno entrPn t11 

encabez1<do oor l·iguel .\11111!\n de1aba ver desde sus inicios oue 

no nennitirla oue loe trRbajadores reivindicaren sus derechos 

sino oor medios estrictementl' reconocidos en la ley y le ac -

tu11c160 contrAria e sus diRooRiciones seríA runplieme11te sen• 

cionAd8 conforme a ~erecho, ( ~l ) 

( n ) c,f, ?ELA!':Z, r.erardo, Ob, Cit. p. 49. 
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?tueo11 da l~ RCti t•l<i oue to:nó fue el nonbrP:"\ianto 

del Secret!lriO <.e ::ducP.ciSn !'dblica HP.nuel r.uel Vid!ll, oue 

oracti.CP.b!l los "1i.Rmoe ortnci ni o e oue V6jRr 'U.zcue?;, 

::!il otro ounto "" necesaria la observación res,,ecto 

" las refon>f'B Al texto del Artículo }o. Consti tuci.on'll a car 
t1r del 31 de '.ii.ci.~mbre de 1946, 1°s cua::.es fueron re11lizNdqf' 

a iniciativa del ?residente Al8111én oor considerar oue el h! 

to Rnterior pronici.cbe desVi11cionea en su interoretacidn y "" 

treduc!a ., ;-r~V'>B oroDl"'1PS car" el 0R!11. ( ??. ) 

El. 23 de eeotio.robre de 1947 se llevó " c11bo el !V 

Consejo tl!lcional del s1;7;; cuyo Antecedent" fueron lR~ 1.-clAI"f 

ciones oúblicap cue Acus,.bnn !!l S..creterio ílenerql de no h~ 

ber cwnolido l11s reeoluci.onee del Consejo anterior: nor lo 

r.ue lR onosícidn neri!a ee diferier11 le r-,eliz•ci6n del 'lliSMo 

y al no ser escuchPdoe decidieron fo:n-iRr Ali.PJ1Zf! con l~P ~?'!!. 

fesoree exoule .. dos en el anterior Consejo n11rs llev11r " CRbo 

el intento de un ConPejo narRlelo, nero Pl fr11c"""r decidi~ 

ron re¡;:reeer e le c1u:iad de J.'~xico. 

Ln si turcidn ere muy tena" por lo oue el verd11dero 

Con se jo tuvo oue re Ali tRrse el 29 de sen ti eml:. re nArP. tr~ tAr 

de evitar mayoref: crobl ~'.":Ae; y e!1 su in ~erior suc(>di6 lo eP ... ! 

redo, él lombArd1s010 Ae connrti6 en unA f·~erza secundPriA er. 

eVidente retroceso y sin ooeibilidadee nArA desnlP.•11r" sus 

contrP.n.os: lA frprc16n comu..nistA o::>r su ")Arte Fe encontró en 

situación RWl ~~s RdVersA: lA lZ~UlP.TdR hRb!P sido redUClOA • 

( 2? )L~s .Jereci."'.\t dPl ·ueblo i~exiCRno. ePrundn •d1ci.Sn. 1.:~-.R 

T~ de !iiuUtPdOP. réxl.CO. ?OTJ"ÚA 197f!. n. )~7. 
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caro de actiVidades el día 6 de octubre; realiz1111do el día at 

guiente una menifeetaci6n con la ~articipaci6n de oadrea de 

f111:1ilia; ante la gravedad de los acontecimient~e el SNT~ re! 

lir.6 el I Conaejo Nacional Extraordin11.rio, 11i11mo oue reeolYid 

apoJar al a0Yi11iento, innuyendo direct•ente oara oue 1011 r! 

11ul tadoa fuerM favorablee y ae lograra el -en to solicitado. 

Del 2B de febrero al 3 de 111arEO H deearrol16 fil 

Acapulco el U CongrHo Nacional Ordinario del SNTE oue fil 

ese flltoncee contabO\ con 70 ')00 miembro• aoroximndemente; m 

el miamo reeult6 electo Jeede Roblee M&rt:l:ne& como Secretario 

General, quien propu.110 termin11r con la rel•tiva &1ton011iB de 

lae aecciones 1 deleg&cionee p&rB ooder centralir.&r el ooder 

de decia16n, burocrAtizar el sindicato y reprimir a la ir.aui!r 

da, labor oue deaarrolld hacUndoH ayud&r por un ~po de ll 

derea ~tid•ocrliticoa. ( <'5 ) 

El. V ConaeJo Nacional Ordinario del SNTE ee celebrd 

m Veracru& 1 graci&a a loa 1tc.!ani11mos de control recient•ll!!. 

te i111olant11doB, tr11r1Bcurri6 e clllm&; 111 '1 Be buBc6 fortal! 

cer l• figura del .Secret&rio General. creando otras d?B Secre

tarlBB; &Cordando &dmls :narcher conjunt11111ente con otre11 fuer 

zaa revolucion~riae en el desarrollo del oaíe. 

La opoeici6n Bindical, por Bu tiarte buBc6 reeoonder 

a la políti.c• imcueet& por Robles •Art!ner. creando en 1tbril de 

1950 la Or¡rnnizaci6n Nacional Unica del Mn¡üeterio Henriouie

t& (ONIJY.H) oue 111r1z6 un manifiesto expre11ando dem1tndBl!l ur,«en-

( 25 ) c.f. PELAEZ, Gerardo. Ob, Cit, ti, 59. 
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tes del oegisten.o y en diciembre del ::iier.io a.'io nublic6 su 

nlatAfonna; ceoe se:\Rler aue 1:11 lR dirip.encil'l de este orp;Mi!!_ 

::i.o s~ encont¡·aba Luis Chévez Orozco. 

LA Cl'll!lneñl'l elec1;~rP.l P.fll<OlW les contr11diccionee en 

el ::IR¡>ie terio y 3.obl es !lPrt!nez A oravech6 1 e ei tueci6n t1arP. 

trRter de ter.n1ner " le izauierdo; pera Co'l!o le ~renea desa

rrolH c11111 0!liiP1s publici tariRe contr1t su 111bor, tuYo oue fr! 

nsr sun acciones y '"eclarar oue su colaborecidn con el ¡¡obie!: 

no no ei~1Hcaba 111 enajenBcidn de 11! 11utonom!R eindicAl, "'!. 
no un enoyo peri! obtener mejores resul tadoe. 

Co::o medida urgen te 111 090eicidn Lomb11r<iieta y r.oml!. 

nieta cred el Prente Nacional de Unific11cidn )ll'lfieterial (l"'ll~) 

que incluy6 entre aue demRndee llUlllentoe de eel11rioe; refo:rmal!! 

e la ley de neneionel!!; átencidn e lP. salud y democrRcia an el 

sindicato. 

!'ll 1951 Pe verific6 el VI Consejo 1/ncionel Ordin11 -

n.o del 51.J'E ecordMda lanzar le candidRtur11 nreeidencial de 

Adolfo !b.liz Cortíne7. 

'.h el a:lo de 1952 fue deei¡mado Jeeds 'loblee l·'Prtf 

nez coco candidAto a :linutRda con Aooyo del PRI; esto rener-

cutid de in:,ediPto pPra oue loe Cal'lit~e Ejecutivos de les se!!_ 

cion.,s IX, "{y XI decl~rPren su deslinde definitivo del lo~ 

oRrdia::io. 

~ estps condiciones se de~Arroll6 el II Con~reeo 

::XtrAOrdinRn".l de 111 secci1n ¡·( en el cu~l se busc6 une nueva 
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fo1:11la de hacer 'lOlÍticl! 11indic11l hAbl11r de todo cienos de los 

asunto11 de los trADPj11dorn, motivo por el oue los oredores 

se cian tuVi eron ocupados Al Abando lll labor del ¡¡:obiemo y l".ls 

ela111ntoa de iZllUierde fueron ~,.1_1,..;.,p "'"r l" ""rre ~ºe '>''"'" 
( ?6 ) 

Otro momento eleve p11r11 le derrote de 111 oooeic16n 

e1ndic"1 democrAtica fue el !II Congre110 N11cion"1 ¡ puee en ll 

se pudo observar la l'llltidemocracie y el uso de Violenc111 lo 

cu1>l derrotó tot"1mente e lP izouierda; mueetrR de ello fue 

le decl1>rac16n de i!obles ~!Art!ne11 infonnMdo al Urmino de 

11u ejercicio eindicel.; nue al asumir l" SecretPr!R <;enl!rRl 

del SNTE "adn nuedAben resAbios de enconRdes luch~s •••. v oue 

para consolidar la autoridad del Comi U Ejecutivo rr .. cionRl h!!_ 

bo necpsided de , , • proscribir del seno del magisterio lAe !'Uf 

nas de e er•c ter ideold¡zico ••• " ( 27 ) 

.;<.i911fta comunicó la deci11i6n riel C'll de Ae¡ruir unA 

l!nee franca, leal y conetMte de coloboraci6n c.,n el l"Obie!: 

no de 11' Reodblica; y 11e manifestó contra el p.rJno nue mali

cios11mente heb!a iniciPdo uni; cemoeña difundiendo cue el e~!: 

se h11b!a entregado incondicionRlmente Rl gobierno, desVi•ndo 

ee! le trAyectorie del sindicAto; efiM:ó !1U@ e~o ere fAleo y 

oor fortunA ee oudo reori'.!lir a dicho nuoo. 

F:I. Cl:."i electo en este Conl"reso tuvo como SecretAriO 

IJenerAl "~'Muel S8nchez Vite imnulsor de ci~todJs AutoriteriJA 

:>6 c.f. Ibidem. p. 63. 

27 Id!!l!l. 
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oue Run1>dos a lo3 orobl emas oue tuvo con el Secretario de Ed!;! 

CRc1.Sn l'l1bl1ca Jos~ An¡rel Cen1cero11 hizo nue su ejercicio -

estuviera lleno de p.rsves oroblemaa y en má" de un11 oc,.sidn 

menar.aron la unid11d del Sll'l.'E. 

:J. 16 de noVi.'!!llbre de 1955 ee in111&BUr6 el IV Con~! 

so Nacional Ordinllrio en el cu"1 la Comiei6n lf11cion"1 de Vi4 

l1111cia declAr6 oue el f'in ee habla lot:rado lll pol!Ucs de un!, 

rtcac16n r!entro del Sl'ITE debido tn itrllrl medida a loa estuer 

r.oe reali zndoe por el Secretario l;eneral oue sbendonsba sus 

funciones nombrAndose como suceeor a lhrioue '~. SAnchez. 

i.h dicho Con¡rree1 ee derogaron 1011 Betatuto11 Mt! 

riore11 y 11e elaboraron nuevos ordenB111ien toe oue 111 Tribunal 

de i<rbiiraje de 1011 Trabajadores 111 Servicio de loa Poderes 

de la Uni6n aorob6 el 15 de octubre de 1956. 

Como ee deduce del ruiterior Rn~liaia el SN'l.'E no era 

ya un sindicato JJare 111 def en1111 de sus 111i e:nbroe por lo oue 

fue oreci1111ment11 111 el oerfodo de IV. :>Anchar. oue la11 beses 

in1ciRron uno de loa mAs grandes movimientoa en la eeccidn IX 

del l>i.11tri to l'ederRl. '!!ero con reoercueionee nacion11le11, r11r.6n 

oor la cu"1 lo estudiaremos 11 continuación. 
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l, 4, Actuac16n del s:ITE en los Conflictos ···eisterial.es de 
1956 y 1956. 

Prosiguiendo con nue~tro trebejo estudiaremos los 

::iovimientos magisterial.es de 1956 y 1958, cue demuestran cual. 

ha sido la actuaci6n del 3!;TE ante las de:nandas de sus ªl'T! 

miados a nivel nacion"1, 

rn el año de 1956 existió una fuerte luche de ooder 

entre el Secretario General. del S'.ITE !f.Muel Sénchez Vi te oue 

serla sustituido precisemente por el l!der del gTUoo ooosi tor 

B:lri.aue VI. Sllnchez; estos conflictos ocasionaron oue los dir!_ 

gentes de la secci6n IX al pretender reelegirse, preeent11r11n 

ente la SEP un !lliego de peticiones oue inclu!a un aumento 

del 30 por Ciento a los sueldos; eu ACti tud renercutid de i!l 

mediato en loe tr'lbP~•dores de la aducMión oue en loe dl t!_ 

mos a.~os hab!an sooortado el retroceso en sus condicionee de 

Vida por lo aue estaban muy inconfonnee, cero ante la proMee" 

de sus l!deree de oue al fin ee lucharía oor obtener mejorAs 

justas lle@'ando inclusive a 111 huelga de ser necesllrio con el 

prop6ei to de conse~ir sus objetivos, vieron una esoera."lzs, 

El gruoo de Sllnchez Vi te aaoy6 incondicionlllmen te a 

los dirip,entcs de la secci6n !JUes con ello creaba nroblemns 

al nuevo Secretario Generel del SNTB, 

Sin embargo los gruoos o:iosi to res no nrevieron lo 

peli@'roeo de su actuaci6n ante la inconf~n:iidad exietente ne 

los Profesores, oue decidieron luchar ha•t~ las últ1~as con~~ 

cuenciae por obtener el awnen to se:'!Rl.ado e iniciaron unR prA!l 
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:novilizcc16n con aoJyo •le "Rores de fre:iliP y ante tAles med!_ 

dAo loe o'>Osi to res trat•r?n de olvid..r sus diferencias o'!re 

det<ener el conflicto oue ellos nl.smoe hab!•tn iniCiNlo; fim! 

ron un convenio ein coneu.l tRr a l11s bases y "ce,,taron loe ~ 

mentoe inei¡µnficantee oue 11!1 S"J' lee ofreci6. (?6) 

.. mea im11gin11ron la reecc16n de loe orofeeora" oue 

al enterarse de la trtici6n ne eu11 diri.p-entee, ooetraron un 

rechazo ~o tAl Pl acuerdo, 00 r !Dedio de sus Secret11rto11 Delef'! 

Cl.On>•l Bs decl Araron: •como su ore::: a su to ri nsd del noVimi en to el 

pleno de reoresen tMtee de eecuela hA exe.minqdo la conducta 

de lJn directivos de la e~cci6n IX y BFimiemo de loe nacion! 

lee, oue no hPn d~do mueRtra de honestidad y limoie?.A aindie! 

les. Cooo consecuencia el '>le!lo se pronuncia, abierta y dec!_ 

d.iuamente oara mantener la fi:nneza frente el olie¡¡o oetitorio 

como o?r renfir.nar ~ª" fiMeze al e11cudiree el yupo de lid~ 

res i:-.ceORcee y de loe orocedimientoe oue loe oistoleroe a 

sueldo cm 0lesn pere mMtener en el ooder a unA CA1:1Ar1.ll11 l!e 

cai·res enriouecidos, • (:>9) 

Aorovechando le conc4'?ltrAci6n oue loe propioe mi~ 

t>roe del Comitf> 3jecu.tivo de la IX h11'b!11 convocado loe cu.alee 

al pres~nt~ree fueron •recibidos con chiflidos" ('D) nor lo 

cual wvieron oue ebandonAr el lu¡rer, ante lA oarticioac16n -

de Oth6n 3elP7"r y J, !'hcernRci6n ?trez Ri.vero ouienee m'e -

ter<ie eer!An lideres indiecutiblee del 1:10Vimiento. 

( ~;., ) c.f. 75 A:'io~ de Sindicalismo "'exicP.no. InFtituto N11cio 
nAl de ;;so;udioe Hiat1r1cos de le ~evolución Mexicen;•,1986. o.6oB 
( Vi l LOYO ~·¡A!·?ILA, \urorP, l':l. Y.ov1mi•mto !'edete iPl de 1958 
<.>n }·~x1co, seMlndn edicidn, Pf;xico. :re, 19'lO, o, 38 
( 30 ; ldem, 
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:h áiche con e en tr~ción se orFeni zflron nPr!\ con et!, 

tuir eu ComiU Pro l'l.iep.o Petitorio el cuPl inicinlmente sólo 

presentó der.iPndes económicas Fli"irmendo el costo de lll v!, 

da he aumenteáo entre cinco y seis vece11, en los ren~ones de 

ali!!len teéión, veF.tido y he'bi teci6n, r.iientrl'ls nue el sueldo n!!_ 

minel oue di.sfru temoe snen!ls si he excesido un ooco mite del 

trinle, lo nue eouivllle Puna reducción del sRlPrio efectivo 

en casi le mitad del oue oerci'bíemoe en 1936,,, ed@t!As del -

hecho aue en ese año s6lo se trllbPjab!l en un tumo, mientr1111 

aue al. momento se tiPne nue tr,.bRjer hllFte tres tumoe con d,! 

trimentos de su splud y de eu rendimiento físico, ns!ouico y 

moral .... <31 > nero ente la neplltiva de lps putoridrdlll! nor 

dar una respuesta s11tisfectorie se Agreg~ron d.mpndes contrs 

lll corrupción de loe lideres y otras oere le exir,encie <l.e d,! 

mocraciR sindical. 

Los dirigentes oficial.u al. darse cu91te de 111 m11e: 

ni tud del nrobll!!Da t?'llteron de imnlicllr lfl pertici nación de 

los nartidos de 1zouierde, nero Ante tales afirm11cionee el 

Partido Po'DUl•r nublic6 une declRrecidn sobre el conflicto m~ 

gieterilll donde eeíielebe "una vez m~~ vuelve " acusarse 111 

?artido de pRrticinAr en conflictos de c11rActer tumultuo110 C!!_ 

mo el de loe mAestros de le eecci-5n IX del SN'!'3, 111 Dirección 

llecionel del ?ertido Ponular frente A eetA ecusec16n CRlumnig_ 

s11, injuetB,., hPce les ei¡ruientes CAtel(ÓriCAS deClPraciones,. 

El. Periido Po:oulsr te enemipo de loe orocedimeintos violentos 

( 31 ) El Movimiento l!aM.steriel de Julio de 1956. rn Proble
mas de J.;~xico, l"éxico, ¡;, 7 V, I. octubre lo. rle 1958 n, 60, 
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y tu:iul tuoeos o•rP resolver loe "lroblei:ies de loe orvAniemoe 

de crr~cter eociel. •• condena.'lOfl loe acontP.ciiii 0 ntos ocurridos 

en el seno del :Uftgisterio, estim"'""" rue debe mantenerse 111 

unidad del 5NT-: y de h secci6n I't. •• el conflicto Actuel del 

11a@!ister io ee originó 1>0r lA di vieidn oue ertste SI el 11eno 

de 111. sección pue11 hay dos grupo11 oue "retenden 11ooder11rse de 

ella ••• lo cue ocurre m el actuAl conflicto e11 oue bey unl!I i!!. 

conformidad enorme en 111 mase de :uF1eetros 1>0r lee dif'icileB 

condiciones económicas m oue vi ven y por 111 flll. tB d~ defenlll!I 

oportuna y eficaz de loe intereses de los maestros por oerte 

de sus dirigentes,,," ( 32 ) 

•J. Comí tA Pro Plie¡ro Pet:i. torio funcionaba como orf!! 

ni11110 oeral.elo " loe 6r,;enoa regul1tree de 111 sección IX 11ero 

a medida oue transcurría el tiemoo 111 ei tu.ación era ah co!!! 

11licads ruee loe Secretarios GenerRles de diTersas secciones 

hicieron un ll•ado e loe miembros de ll!I noTl!rle oera cambi11r 

eu actitud, se!lal.11ndo ".\loe comn11.'leroe mRe,.tro11 nue Tolunta

ris e 1nju11tamente trat1111 de ee¡ruir 11ctuendo el msr¡rm de le 

organización "la aue perhnecm, 1011 invitanoa en fo:rm .. cor 

di-1 11 deponer eu ectitud y e reintegrarse al 11eno de la fin!. 

lie m11gi11teriel de 111 oue formen narte, en 111 oue mcontrertln 

la :iejor dumosici6n tanto del Comit#! Ejecutivo Nacionel como 

del Comit6 de la sección IX osrs allPner todee las diferen 

c111e oue oudieren existir con :iotivo de una distinta a11reci11-

ci6n sobre el nrobleme de lf's demandes econ6miCRP plMteadee 

oor dicha aecci6n." ( 33 ) 

3<' Ibídem, o, o, 49-51 

33 Ib1dec, o. 57 
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':J. tie:t!>O eigui6 uanecurnendo y el r.'Jl del 3'!'!''; 

r.o ood!e resolver el C?nflicto ~es el 3ecretRno ':<·nerPl se 

nefeba 11 lle¡zer R un ecaerdo con o\Ultoll fRVOrAble~ P lo• º?"2. 

feaores. 

Por lo tRnto el d!11 6 de ee.,tiembre se realizó une 

Aseablea a la oue A!'istieron l? 34) maestros, certifiCP~R nor 

!lotario Público y r.un~ue fue notoM.R "lR'JOr!A loe eindicPli! 

t;,s contest¡¡ron nue no aceotArían le actuRCi3n el MPrperi de 

le ley y :nenos s! P.tentaba contrs le unific11ci6n del pr@'!!li? 

oor lo C>ue condicionAron 111 convocRtOri!! oRra el Con¡rreeo "i 
lo snte l!! de19111ovilizAci6n total; 111tu .. ci6n oue no fue ACe.,t! 

1B y en 111 mismR Asamblea se elifi6 Al. Comité Ejecutivo d~ lA 

eecci6n IX nued11ndo cooo Secret'lrio ~enerPl el Profesor Oth6n 

S111azar, el acontecimiento se c111usur6 el 10 de sentil!mbrP de 

1956 sin el reconocir.iiento de l• nueve diri¡zenc1P oor- nl'rte 

del e,.., del s:n:::. 

Q\ noviecbre del miemo a.'lo se reRlizó el IX Consejo 

OrdínArlo del SNTE cu e tuvo como tema nrinci oel el conflicto 

de le sección IX y en sus acuerdos aoo:veron l• RCtueci~n del 

cm y lo f11cu1t .. ron u11ra fonnar unR Co:nisión di! Honor y .:ust!. 

cia oue investigar" y resolVier• sobr~ lP c?nducta divisioni!!_ 

te de Oth6n SRlP1ar y otros diri¡!entee del mov1::ii.,nto d"r.iocr~ 

tico de lA IX, es! como uere convocPr al ConfrP.so Seccionel 

cuando las condiciones lo nenni tierM, rP':ificimdo P.l descon!?_ 

ci:oiento a 1~ diriF~nciA nombrAña por loe nrof'=~'lre~ ci@l ?i! 

tri to ?ederal. 

Por su ""rte Othón 3A1Azer indicAbA cue Alf'U!lo" co;a 

oai\eroe heb!Pn sido rol needoe en 11• in~u¡rureci fo dP.l Conpre•o 
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a le vez <"1Je lJt porra del C!:l~ im1'lidi6 con sus gritos ciue loe 

d~fls dele¡:Rdo11 se enteraren del conflicto re11l de 111 secci~n 

cor lo oue se 11olicitar!11 un sm~aro contra los Acuerdos tom! 

dos en el mil!lllo; deagraciPda:nente 111 conteet11ci6n 111 miEmo 

fue en soctido neg•tivo y cor el contrario el Tribunal de "!: 
bitr11je f11cult6 al C::I del S'iTE ':)Ara mcar.,erel! teooor•lmente 

de loe asuntos de la sección. ( 34 ) 

Se oenP6 ouo de este f~r:-iA se h11b{11 tenninAdo con 

el m'v1ri1 e."l to eur¡li.do, Bin l!mbRrgo duran ti! 1957 los Comi t~B 

D~leg11cionHll!a realizaron 11.st11111bleA11 y editaron oeri6dicoa y 

boleunes oue deben oriocteciones 11. todoe 1011 m11e11tro11 del 

Die tri to Ped&ral 11oore le. si tu11.ci6n en 111 oue 11e mcon tre.ban, 

V.i"'1tr11a •l Comit' de luche Pro Pliego Petitorio y 

D•ocreti1mci6n de ll!I 3ecc16n IX eitpl.ic6 pdbliomaente l• ~ 

r.dn de eer del movi!llillllto • ... estemos ye cansRdos de 111. mie! 

n.~ cr6nicl!I y de lPs vejl!ci1mee 11 nuestro!! derechofl eindic!!_ 

lee: oor ello le fe grande en nuestra unidad y nueetre r11E6n, 

noe nen errencedo 111 deciei6n de luch~r hRate el fin con t11l 

de forjar un nuevo d~stino l'Br11 loe meeetroR oue no tenemos 

mAe patrimonio oue nuestras neceeidadea, ni mAe comoromieo 

ccte el encom•ndado oor le Revoluci6n •:ei<iCMa; eervir leal y 

eflci en te:nen te DJ. pueblo. • ( 35) 

mtre loP l!lenectoe negativos debenoe eei'l~lar Que el 

cg; del 3'.ITE oor BU Dl!rte lof'r6 .:onvencer " Mf!UOOB lfderea 

del seccionRl oe.ra abMdon"r l~ lucha a c~:nbio de puestoa i! 

34 c.f. P:J . .<EZ, r.erardo, Ob. Cit. º·"'· 82 y 83, 

35 1 t;ovimiento HRrieterial. de Julio de 1956, Ob, Cit. 
º· 77, 
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'OOrtantee dentro de eu estructure; de mPner" oue J!RrP el mee 

de e'oril de 1957 er1111 oocos los oue con tinuRbon 1'í f!l es " eul!l 

convicciones, todo ".lr.rec!e eeñ11lRr aue el SNTF: hl!lbiR triunf! 

do unfi vez mél!l; l!lin embergo 11dn no teniin~ba el conf"licto 11e! 

aue en ll' segunda mit"d del Miemo llño el movt11imto ee 11u~ 

no11br6 "hiovh:iento ;¡evolucion11rto del r.aM.eterio• (ltl!&.) y 1l!!. 

blic6 un documento dónde aeegurebe aue cantinuarl!l ll'l luch!l 

hasta lograr ll' re!!lizaci6n del Congreso il .. ocrAtica, inici"!!. 

do nuevRs movilizaciones. 

!D. ll de dici eebre el MRM elabor6 un pro¡a-emR oua 

incluí11 l'IUllmto de BUf!ldo• en un 40 !l(lr Ciento a nRrtir del 

lo. de enero de 1953, sumen to de 900 nHos e 1011 sueldo• 11!! 

plemente.rioe meneueles por cRdR año de eervicio, incornor11 -

ci6n al •ueldo nominal del 10 por ciento de 11obreeueld1> por 

eer zone de vida CRra, comneneaci6n por 9Rrte del Sl!tAdo de 

dae meees de eueldo CRdr fin de ei'lo, jubil11ci6n a las treinta 

silos sin limite de edad y percencionl!B igul'll!l!l de m..el!ltros j!! 

biladol!l y de loe oue se encontrabm en servicio. 

lh febrero de 195A, ª" reRliz6 el X Coneejo 'laci2. 

nlll aue un!!I vez más tuvo como ounto de partida loa orablamae 

de la sección IX; llegd el RCuerd1> de R!>OY!lr los !Jlllltoa del 

pel!lado Consejo. "Sin emb1tr¡¡:o, fRl taba le ".lRlt·brR del grRn f11~ 

tor decisivo: el movimiento de m"ªª"•" ( 36 ) 

( 36 ) P;:¡,A<;Z, r.erardo. Ob. Cit. o, 87. 
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;Jebe:nol! oe?ieler oue el ·movimiento de 195'3 eetu•to 

apoyado oor el !llleblo en general y no ee de extrFL'lerse miee 

en esoe mo~entos contaba el mAeetro con una iml'l~en de 111:1igo y 

coneeJero de 111e clase• mh deeoroteg:l.dae; por e110 fue oue ee 

reeollld!'ron sue deoend11e de aumento sel"ri"'l y dcocrecia 11~ 

dic111. 

Noeotroe oor nueetr!l perte no11 inclinMos hRci11 l• 

ooatun oue ooinR rue lR reoreei6n del l? de abril de 195'1 

11 un11 110Vil1zPcidn edlo &delant6 loe aconteci!!lientoe oue de 

cualcuier fome ee hebrlan 1111111ci tRdo por lee condiciones eo_2 

nómicos de lol! nrof e11ore11. ( 37 ) 

La realidad es nue el !IWl to de nart:a.ds 011re eete 92 

Vi111ien to fue 111 Violencia de nolic!se y granadero e aue llici! 

ron u110 de mRc11111e y f!'.11.BH lscri116p,eno11 contrs lo!!! nerticit>ll!l 

tee ~• le movilizscidn. 

U. c,noceree dicho acontecimiento fue condenado iior 

divereoe sectores le 11.ctitud tomotda por el gobierno ante 111. 

1111nife11teci6n per' en especial 11e nrovoc6 descontento mtre 

1011 aiem"oroe del ~lRM oue citsron a Ae•blee Plenaria el 15 de 

11.bril y tomaron el acuerdo de 11u11pender laboree 11\ 11111 el!r.u! 

leo ortmnrtae y jardines de niíl.oe del !liatrt to Pederel, el o!!_ 

ro noco " poco fue cobrando fuerzs y se adhirieron cAsi 111. tg_ 

tuidad de mAestro11 de la sección IX, oue afirmebl!ll "esta me

d1dR ten!R como objeto ••• dejRr A sPlvo Pnte le oD1ni6n odbl!:. 

es el h<>nor de los m!lestros ayredidos por la polic!!l y obte

ner le eoluci6n favorable a 11u nlie_.a de oeticiones." (3B) 

( 37 ) e, f. Ib1dea. p, -38, 
( 38 ) 75 MoP de Sindicaliemo ?:encano, Ob. Cit, p.610. 
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Lae der.11u1iiAB oue nresentaron en PU oliePO de oet:!:_ 

oionee no variaron de las oreaentadllS en 1956 oor el Comi Ui 

?ro Pliego Petitorio las cual es nunca fueron re11Uel t"e, 

La eolidnriu~d de diversos gruoos como el Pnrtido 

Obrero-Camoeeino 1.:e:xicano, el Comi U del 'Ji e tri to l"edernl del 

PCM, el SME. Delegaciones de le Sección X del SN ·'E, ROCied!! 

des de Rl.umnoe de Hornalee, el IPN y la t'll AM los CUfllee mo!_ 

trsron au eooyo a travis de diversos medios de comunicnci6n y 

a trav~s de mov111zeoionee, 

Kl. 19 y el 21 de ebril se realizaron l!'rendee mnr

ches con le pertic1>:>aci6n de loe gruoos nntee se'\eledos y de 

loe oadres de femilia por lo rue se 11fi:nn11ba resoecto A le 

del 21 ••,., tel vez fue 111 orimer11 de lAB f"TAndee 11ccionee nue 

han evidenciado lA imoncienci11 tle nuestro pueblo oor emneznr 

11 intervenir en el mAnt!jo de BUP nrobll!lllRB y en su inconfonn:!:. 

ciad oor el eetRdo de nulificaci6n ciud1>denn en nue se le t.,_ 
niR. ~ ( ]\¡ l 

Ante 111 magnitud y dirección de loe conflictos el 

cm del SNTE inici6 una CBIDna.'la difBl!latori1> contra loe líde -

res del movimiento acusAndoloe de oerseguir intereses oerson!! 

lee y de ser elementos ooosi to res al rllgimen, además de obrer 

de malll fe y el m11rpen 'le tod• 1 e¡rnlidRd, 

( 39 ) fil !'ovi1!11 en to r.'.apisteri Al rle ""Yº d • 1 ~58. 'h ?robl ""'P~ 

de f!hico, lt, 7 V, I, octubre ln. de 195~. n, 90. 
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Por su l'.)erte lll .3EP se negó 11 nel'"OCiRr con loe P! 

ristes P.le¡:ando oue e6lo ood!11 h11cerlo con '·" reoresentRci6n 

ley,sl, ( 40 ) 

El. 30 de Rbril loe nsdree de fM>iliR realizaron unll 

c11viife11teci6n cuyo objeto orimordinl ere obtener un11 e:1treVi! 

ta con el i:lecreteno de F.ducaci6n JoeA Mgel Ceniceros oue se 

l!Uia ne¡i:Andoee e intervenir m el 11sunto; motivo nor el cual 

al encontrarse en loe patios de le SE!' surgió l• idee se Per 

::11111ecer all! har.te oue se ebM.erllll lRR nep:oci11ciones sobre 

lee deml!lldae 11agi11teriale11 y " lee 5 p.m. hora en oue el!!teb!Wl 

citados lo,. profesores se lee palnte6 le irlea y fue enrobedll 

aur¡riendo ee! como nuevo m6todo de luche le p:uerdia permanl!IJ. 

te en lo' oetioe de la SEP, ( 41 ) 

Le medid" tomada favoreció e lo~ m11estros 1'\).ee lee 

proporcionebe. un luger •plio de reunión y un acontecimiento 

pare loe medios infonnati v~s oue se ocuparon de difundir lR 

noticia en orlmere pl•na durante esos d!11s; 111ment11blemente 

el Secrete.ria de Educación continuó con 111 ne¡zetive de 111\t_!! 

bler negoc111ciones. 

Loe diri¡zentee del cm del S!ITE difundieron nuevos 

ruaores oue afirmaban ~ue le. eecci6n J "< trRteba de obtener 

pM.Vilegioe, e•crifice.ndo inclueo intereees de loe miembros 

de otr"e secciones; peee e ello no obtuvieron loP reeul t11dos 

deseados oor lo oue lA szy or,>t6 oor 1n1ciRr ne¡rociAciones con 

( 40 ) e, f, ¡,ovo BitAJ.'3ILA, ~urora. Ob, Ci t, n. 47 

( 41) c,f, El. !'OVimiento !i\11¡'1.At~ri~l de m11yo de 19%. Ob,Cit, 
llo 9), 
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los peristas • trRv&s de llenito Conuet oue trPt6 de convence!: 

los pera oue •bendon~ran el lu~sr y levsnter111 el nsro; nero 

no obtuvo resul tedas, 

El. 15 de ms70 m su discureo el Premidente '!ui z Ca!: 

t!nez nnunci6 oue se incrl!llllentsr!R el i;ueldo de los m•estros 

pero DO hiz<l referencis a i:>orcentejes; ademAe se inic1Rba el 

periodo de vacaciones; 1111bo11 acontecimientos hicieroD titl! 

bear sobre le continuRci6n del caro, cero finalmente se eco!: 

d6 continuar haete obtener ree11Ueetes concretas, 

Oth6n Sel11Zl\r exol1c6 e los oer\rea de femilh y e 

loe coa~llileros indecisos nue el Aumento no había sido dado e 

conocer Rl. mr- nor lo cuRl. se le desconocía como 6r!'ano renr! 

sentativo del moVimiento, pero oue lo mée importNtte erA lll"!!, 

tmerse finnes poro u e de leVM t11r el cero no tendr!Pn ningun11 

garantía oue loe protegiere, 

E:!. tiempo sipui6 transcurriendo y al Unnino de lftB 

vscecionee de mayo los estudiMtee de lf' Escuels N11cion!!l de 

Maestros y le Escuele Nacional Superior decidieron entr11r a 

paro indefinido en eolidsridad al mR¡ti.eterio. 

;le dio un ca~o ins6li to el. SNTE dio tres días na

ra oue loa m11eetros regreesr11n e trebejar cuee tn ceeo con -

trerio los ceear!a de su trRbajo; el cronio sindicato ejercía 

represi6n contra sus Bl'remiRdoA, 

LA.e RUtoridadea oor su oerte !!lenifestqr,)n oue al no 

eceoter el ofrecimiento del ?residente, los obli¡rnb•.n e to!!!Ar 
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otro t1 po de medidae, 42 ) 

Sin ebar~ tue 111 eatae circ\lllatanciaa que el 2 de 

jlllliO el aoYiúm'<I H coronó con la Yictoria pues el ¡robi•!: 

no dio aoluc16o ta'f'Oralll • 111 11i 111110. 

Se dio a conocer la cuent!a da loe 1111111111to11 'I el 3 

de junio 111 al pl1110 de reprea111tantea de escuel• d-1. Mllll ae 

decidid dar por terainaclo .i psro incletiniclo reali-clo doa 

111niteetac1onea, una para QUe no •• apltcarm amc1one• a lo• 

pariataa y otra 9«1'adeciendo el apo'lo brindado por el 111.1eblo 

al ao't'iaimto, 

Pinalamte loa lUerea dal monaimto conail!llieron 

aer recibido• !IOr el Preaidente ele la Rep6blica Quilll 111 n~ 

&da aoamto perd.16 11U S1.1toridacl, 

Kl con texto nsctonal fsYorecid la at tuaci6t1 d•ocl'! 

UAdora de loa aindicatoa por lo que obligacloa por l!!e ctr

canatmciea loa Uclarea clal SftTE tuYieron que 11111zar ls conY! 

cator.ia para el Congreao de la aecc16n u: aue ee real.iauia 

al 31 de agoato de 1956, pero al celebrarse ae impid16 la te 
trada a loa deleg!ldoa cl•acrAticoa que repreaentabm !l la•!! 

'IOl'Ía, Por eata rr..7.6n ae celebraron do• Congreaaa \1110 en el 

Auditorio del SNTE 'I "tl'O m el loclll del Sindicsto !leYol11c12 

nario de Trabs~acloree de la ?~brtca ele lozs Antore, reaul tll!l 

do .iecto m el primero Rita Smchaz como Secretaria Omeral 

eee nmto ee revteti6 de legeJ.idad por la preaencia del Se

cretario de llducacidn Pdblica e Inepectorea del Trib\lllal de 

( 42 ) c.r. LOYO BRAMBILA, Aurora. Ob. Cit. p, 64, 
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Arbi tr!lje; en el segundo oor au .,arte reaul. t6 el.ecto ein l~ 

gar e dudas Oth6n Sel.azar y el mi .. o cont6 con la pre~encia 

de un !loterio :Ñblico pere dar t'e de su car,cter mllltitudin! 

rio 1 d•ocritico, 

>:ientres tanto el Blooue de Unidad Obrera or1rnniz6 

algunae movilizaciones p!!ra demostrar su apoyo hacia el en¡ 

del SNTE; y como le eituaci6n eetabs muy tense el Presidente 

advirti6 que no era oartidarto de 1.a viol.encia, oero aue de 

ser necesaria la emplearía, "asiwismo el. Procurador General 

de la nep1bl.1Cft declaró aue el. gobiem~ t'ederel. ee di~1J0nia e 

adoptar medidas en~r¡ücas pera reorimir todo ecto delictivo 

aue tendiera a alterar el ~rden y orodujera moleet1ae y tran!'. 

tomos en la vida social de ~·~neo," ( 43 ) 

Ese miemo dia el MRM dio un ul timlltum el Tribunal 

de Arbitraje 0are aue reconociera a Oth~n y eu directiva oues 

de lo contrario se iniciarla un nueTo oaro indefinido, 

A.l no obtener reeruesta los maestros intente.ron rlll_! 

niree en el. ~:onumento a 1.e !!evoluct6n, oero fueron disoere!'. 

dos violent11111ente por las t'uerz~e reoresivas aue detuvieron 

entre otroA a los princ1oelee lideres del movimiento, 

El. oero en proteste ee 1nici6 el 5, uero no se l~ 

gr6 reunir a la meyor!e de meeetroe; oor 1.o cual le Direcci6n 

( 43 ) 75 Aí'los de SindiCnliBl!I<> MexiCR.."lO, Ob, Cit. º· 61. 3. 
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de :;ducaci6n Pri~aria ru'lenez6 con el desnido de loR maestros 

cana tas, 

El d!e 12 de septiembre loe lideres mP¡!iaterial.ea 

reeib1eron llUB boletas de formal nriai6n J su situPci6n ara 

muy diffcil puea se lea acusaba de diaolución aociAl, 

De inmediato ae aolidariEaron al magiaterio capit! 

lino 1011 Sindicatos Aut6nomoa de Maeatroa, el de Mae11troa R,! 

TOlucionarioe de lfogales, de Ciudad !<lende.za y de R!o :llaneo 

el grupo de V~ardia de Nogales y al.¡run11e del e..,aciones de 

la sección X del SNTE; cero ente l!lS diversac presiones e;lt! 

Cidu contra loe parishe el ll se ecord6 truspender el Dllrtl 

8ill haber loFrado nada en concreto y adlo con lA confianza en 

~ue el Preaidente resolverla el problema, ein embargo tr11nac!!. 

rri6 el ticpo y no ae lof(t'abR nada oor lo oue el 6 de octu

bre un plmo de repreaententea del M!IM manifeat6 nue de no r.! 

aolverse Sllll demnndaa ae votarla el reinicio del caro, nero 

lo oue real.aente constituyó u.na gran ayuda en la aolucidn del 

conflicto fue la llll!enaza de otros sindicat~s y estudiantes de 

realizar acto a pdblicos para engir el resceto a laa garm 

tha individuales y libertad a loe presos políticos, 

Ante tales presiones el Tribunal de ArbitrAje de 

1011 Trabajadores al Servicio de los Poderes :le la llni6n reao!_ 

Vi6 no tomar nota de ninguno de loe Comi th proruestce y dio 

lR indicación de convocar R un NU'!Vo Con¡rreso en un ténnino 

de ~rea d!aa, habiendo obtenido un nuevo triunfo para treter 

de conouiatar lR diriFencia de la sección, 
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El cu; del s·n•;: tuvo oue lMZRr lll convoc11torie 'O! 

ra el 31 de octubre '>ero estebleci6 como reouiei to pnr .. ser 

miembro de las olenillas, el h1tllsrse en '!lleno ejercicio de 

sue derechos ciVilee y sindicelee, " tsl. condición eiccluie A 

Salezar y e los demh l!deree 'OrocesPdoe oui111e11 desde le cll! 

cel hicieron ePber a sus comna.'\eroe su confiRt1ze en lo nec ta
do," ( 44 ) 

Por lo tAnto la PlanillR de Oro del 11\111' fue enceb! 

zeda por 11ebriel P6rez Ri.vero, le cual obtuvo 9 805 votos 

ai.itras que el gru'!)o contrario obtuvo )7, 

Del 20 al 22 de novie111bre se celebró el V <.:onl'reso 

!lecional Ordinario del SNTE que influenciado nor los acontec!_ 

mientoe democréticoe del nais nor vez nrimere se dessrrnlló 

m un Mibi to de libertad para lo" dieidentee; m 61 reeul t6 -

electo nuevo secretario 11eneral Alfonso LozMo 3emAl. mucho 

mé.s flelCible en su ool!tica que ·11. Sllnchez nor lo oue se enr! 

euró a E'eet1onRr la libertad de loe l!deres sindicales oue 

fueron liberados en los nrimeros d!es del gobierno de Adolfo 

L6pez h:ateos, 

A '!)srtir del a.'\o de 1959 se pudo notar un Clll!lbio en 

el oe.ie cuye. ool!tica se incline.be ceda vez mlls hacia le c!er! 

cha lo ClHÜ. reoercutiríe en el <;omité ~:jecutivo democriltico 

de la eeccidn IX. 

1960 fue Uil Bil.O imo·1rtante ~RT'l los '!)rofeeores .J.e 

la eeccidn t111es el i;retar de ano.ver a los estudiantes nonn!! 

listas onre el cumolimiento de acuerd.,s necte.J.os con anterio

ridad, el 9retexto fue utiluado '!)or el C:!I del 3N~::: oue cr::. 

( 44 ) Ibidem, !'· 114 
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tico meduinte deenle17.edol!I " lR o:iini6n mibliCR lP eyudA bri!!. 

dada, en ~e...,bio cuP.ndo 111 eecci6n trat6 de defenderse ueMdo 

loe miamos medios loe dirigentes fueron consi¡medos ante la 

Com1si6n Nacional de Vigilanc:" Rcusltndoloe de ouere1 nr.,vo

csr problemRs al 11í.ndicato e incluso Al oeís. 

Le Comiei6n encontr6 elementos suficientes nare e!!_ 

tabl ec er lR orHun te reaoonsRbi.lidad del Comi t6 Ejecutivo del 

Jl.etri to i'e1erAl.; oor lo oue de -:en era nrovieional f11cul t6 al 

c:1; '>Ara hacerse 'ar¡ro de loa aeuntoe de la sección; mientras 

tanto we dirigentee fueron conai¡madoe 1!11 interior de dicho 

or~niamo, el cual di., a conocer su fallo el 7 de cayo en U 

deetituy6 de eue car,roe ,. loe integrantes del ComiU Ejecuti

vo exoula6ndoloe en fomR definitiva del S>IT'!!. 

Loe profesores al enterarse de lo l!l\ICedido decidi! 

ron en ABU1blea SeccionAl. aue re11paldarlan a eue autmticoe -

dinp;ente11 encabezados por Gabriel P6rez Rivero y 111 ceso de 

persistir 111 su desconocimiento reeliz•rísn un nuevo poro de 

labores a partir del 10 de junio. 

El SNTE se apreeur6 e or¡!enizAr su II Consejo Ex -

traordinerio donde eetr~cturd una Comiei6n Ejecutiva encRr¡ra

da provisionalmente de resolver los esuntoe de la eecci6n, en 

el mi""10 Acto se obtuvo el respaldo estatutario para la eltt>U!. 

ei6n de loe lideres de le IX. 

Co!:lo lR 53? se ner6 a intervenir en lA resoluc16n 

del ,robleioa el 10 de junio de 1960 eRtRlld el n•ro indefini 

do cue obtuvo como restJUeste el inicio inmediRto de ceses de 

profesores aeí co:no el rechRZO de nartidos "ºlíticos y buro-
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cr~ciA sindieal obrera y federal er.,cies a lA lAbor en contr~ 

reali zadA por lA s~p y el cm del 511TB. 

Aprovechando el descontrol algunos profeeor~e enoy! 

dos por fuerzRs ajenee al maP,isterio constituyeron el !"rente 

Nacional de Unidrnl 'evolucion~rie d<J los Trabaj»dores d<J la 

r:duc,,ci6n con el objet., de causar m(u> oroblemss a lns T)rofe 

s'1rea pt<riet"ª• 

La si tuAci6n se complic6 més ru1n con el inicio ~e 

la represión en fonna oficial contn• loa !>C rticipentee en el 

pnro: algunos lideres fuer.,n aprehendid?s y se reprimieron 

dos mMiteetac1 onee. con violencia. 

Ante el en6.lisis de la eituac16n del m)VimiP.nto se 

observ6 una e.e ti tud inflexible del gobi eI':'lo y el C'Vlsencio de 

los maestros por lo que optaron por 1 avan '"ar el pa.ro el 31 de 

agosto con lll eolA pror:iea" de qu~ sua derechos "~r!M respet! 

dos, pero ante lA derrJta sufrida los 111"estroe tuVieron oue 

soporta,· descuentos, CR.'llbioa de n<cacripci6n, acecho J>Oliciaco 

y lo m6.s dif!~il de r.ce-itar: Pl reereso al viejo sistema oue 

puso punto tinfll. a este per{.)do rle luchn. 

El. golpe sufrido afectó en forma ;iarticulPr al WRI." 

pues muchos de sus ::i~e::ibroe Bbandonaron su partici!JPCi~n en 

el grupo; no obetflnte este con tinu6 su luche aun~·.a en fnnna 

:nuy reducida. 
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'.'iWltras t'lllto en el contexto nn<:ionAl !')r Decreto 

?residencin1 del 5 de dici.er,bre dP 1960 se refon:5 ,. adicior.ó 

el articulo 123 de le Conet1tuc16n General de la Re".ld.'blica 

oue adtcion6 el spRrtsdo 1 B" º"ª regu: · · , n• relaciones en

tre loe ?o:hre'l de la 1Jni6n, los gobiemoe del Die tri to y de 

los TPrri torio• Pedersl ef' y sue tral ajado res 1 dicha refo nt!A -

, .. "aued6 plmNtente fundamentada al definirse oue le. rele. -

cidn laboral tntre el Eetedo y S<.lS servidores era muy di versa 

lll lR eXietente fl'ltre patronee:¡ tre.baja<lores, ya oue en el C!, 

ao 1el F.stado no se presenta lll fi@Ure del pstr·fa en estricto 

sentido como factor de producción" ( 45) 

Le Mterior retor11s que el ev6 A rMgo Consti tuc1!1_ 

nel loe derechos de loe trs'bajadoree al servicio del Eetado 

ctre loe cuele• er.cont!'lllnoe a loe mAeetroe no ayudó en nada 

respecto e la eoluci6n del confli.::to megieterial donde el C:o-

11iU Zjecutivo de le. eeccidn IX !'re~ent6 au desistimiento ª!! 

te el Tribunal de Arbitraje en 1961 s.'l.o en que exp1 raba eu P!. 

r!odo, ( 46) 

~ el m'to de 196? ee celebro el VI! Congreso ":le -

trsordinario de la sección l't1 pero como ~e eeper11'ba el C"N 

del SNTE obtuvo la vtct.Jria nim'brando como Secretario GenerRl 

" 'llanuel Con trerlltl Cerrillo; elgo similar ocurri6 en 1964 con 

el VIII Congreso donde edlo se permi t16 lA entrada del !IR!-' C2, 

mo deleg~doe f'ratemalee 1 sin '!l!lbar¡;:o pu<!r; re1J.nir l!O cred"!!, 

cieles 'J obtener cu"tro E<ecretar1es, 

(45\ n11"J10 R01JRTt;:•:::z, :todrigo, r.'b, Cit. p. 15. 
C 461 l'::l.~F.<, Gernrdo, Ob, Ci t, ;i. 127. 
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Con l!ete elicisitl! el ~¡!!!· decirli6 tireti11rr.ree tJRr!I 

pArticir¡ar en el VIII Con¡rreeo '.fP.cionRl celebr!ldo l!l 15 di! rl!, 

cinbre de 1967 en 61 resul t6 electo i'elix Ve.lle jo Vertfner. y 

11ti11rl!Ci6 en lP. Sl!Crt'>:-!a de Trebejo y Conflicto• Carlos .To~ 

P,Uitud Be.rrioe, 

Lamentablem'l!l'lte el nuevo CW electo no relll.iz6 ecti, 

vidades para !!ll!jorar les condiciones msgieteriell!S y 11nte tal 

RCtitud loe profeMree decidieron tierticipAr de nul!vo en ssP~ 

bleu y m!tinl!e oue coincidieron con el movimiento estudi"!l 

til de 1968 conden11do por el CFll dl!l SNTE y RPOyado oor el 
MBM, ( 47 ) 

LA S;.'? preViendo oeyoree conflictos edel11nt6 l11s V! 

c"cione11 e"colsrl!e, !'em no rudo evi t~r oue se consti tu:vera 

el Comi t6 CoordinFldor de Comi tfJs di! LuchR :.'.Rrdsterial oue CO!!. 

tribuyó 11 le orp,P.niznci6n di! otro tiRro del "50 oor ciento del 

mRgisterio CRoitalino" C 4~ ) en demanda de BUml!nto de l'IUeldo 

y restitución de Profesores cesados en las nstrndPs 11cciones, 

pero por fal tR di! orgp1\ización fracasó, 

Con todos los acontecimientos lR cell!braci6n" del ": 

Congreso Extraordinnrio se la Sección 1X ee retrAeó, hnst11 oe_r 

zo de 1969 y el ~:mr. loeró conservar cuRtro certeras nueVB.'lllll 

te pero todAs las condicionPs eet11ben en su contrR oor lo oue 

en el IX Congreso ~;Rci~n..:l. Ordinsrio del S!ITE en 1971 fue el!. 

minado de cuRlouier retiresentRtividad del SNT-;;; en el mismo 

47 c,f, Ibidem, p, n. 139-142, 

4ó Ibidem. p. 144. 
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se nor.ibr6 ;>ecretArio Gener•l a CRrloe Olmos 51\nchez y como 

Pre111úen te de b Cor:i111i6:i llRCionRl de Viñl MCin resul t6 111~ 

to C•rlo11 Jongui tud B11.rrios nuienes continuaron lo l1tbor "!! 

comendRda al '.:l'N del SllT!;;, Mte 111 descontento cada vez ,, ... ,u, 
de las b•!'es por sus l)recRriss condiciones econ6mic11s, 

Loe confll.c to11 no hab!1111 teniinBdo ouee desde el 

inicio del sexenio del Presidente Luis 3cheverrie Al.verez ee 

oudo observ"r cue no estebe de .. cuerdo con el dominio oue 

ejerc!e !lobles lf.Rrtfne11 al interior del SNTB '!IOr lo cu"1 no 

fue hn eor">rSldente que el ·~3 de eentie,,bre de 197? loe t! 

levidentes, radioescuchr.e y lectores de diPrioe ee encont~ 

ran con una noticia fuera de lo comdn¡ e¡ edificio social del 

SNTE hería sido ocupado la noche anterior, por re1'rP.een tBntee 

de la a11erture democrltica oue ajuAtaba cuentRI! con lo" emi~!!. 

rioe del osssdo, de acuerdo con el l~ngu.Pje usado ., el sex! 

nl.o de Je11de Robles hRrt!nez sobre el gigantesco aindic10to m! 

giaieri!!l oue fue golpeqdo contundentemente y deshecho el "2. 

co tiemoo," ( 49 ) 

.~te teles circunatanci11e 111 Co'>rdinRdore del !"r111-

te lagieterial dec1Rr6 oue lo 'dnico oue re11lmente cambiaba 

era el nombre oues el sisteca continuaba¡ y el ~~m.; opin6 oue 

11610 se trataba de unA luche de 1>0d•r !>OT dominar 11 SN'l'F .. 

El lletedo procedi6 de inmedi11to ll lepalizar R loe 

nuevoe dinl!'.entes¡ el Tribunal Peder"1 de Conciliación y Arb!_ 

( 49 ) Ibid•. p, 155 
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trRje r~conoci6 el nuevo Comit• 'ljecutivo ';Rcional ertCRbezs<\o 

;ior i::toy ilenaVides a fin.,lee del mes de se1Jtiembre de lq7?; 

))Or su DRrte l" 3EP entebl6 ne¡,ociscionee con los nuevoA rt 

presententee, decioetrendo oue Al menos 'ªr" el gobierno los 

nuevos nereonejes consti tuiM le RUtf!ntic" reoresentAci6n ñel 

gremio. 

Jurid6 entonces le fi¡zu.re de Carlos Jonf:Ui tud, oue 

ye había desempe:\edo di versos carfoB en el S!l'l'~, sin eml.i~rpo 

al. principio neceEi t6 ls ayude de Sénche?. 'lite cero une vez 

fortAlecido se se?er6 opr~ der inicio a eu verdedere ectua

ci6n dentro del sindicato. 

!'or fin en el ~o d~ 1975 Jon!'Ui tud lo¡n'6 eu oroaj_ 

si to de convertirse en el Secret1>rio r:anerPl del Ct)'; del S~'l'~ 

creAndo R le vez •'/An¡n.tllrdia :ievolucioneriR" a la cual se -

le 1111care6 el desemoe~o de lea funciones re?resiv~s <'Uf! hnb!e 

venido realizondo el !"rente en loe ~lti'1oo tie:nTJoe, 

!'ue en ePt1! nunto O.onde '/AnFU?rdiR 7°1111!VolucionHriA 

se encPr¡;6 de vi si tAr lRs escueles de los diferentes %t:ido11 

parA tretRr de ex'llicar lo ocurrido y pAre convencer de ~ue 

su ectu~r había eido en beraficio aut&ltico de los tr,,bA,i•d,2 

res; estn labor fue reer.aldada 'OOr el gobierno nuee Al orine!_ 

?io concedi6 mejoras oue mmoue oeOUt!?'iAR ~irvit:ar1Jn oera CO!!_ 

vencer n los Profesores oue el CAJnbio o~rec!A verdaderAs V~-!!, 

tajas, con lo cual "" lorr6 unA eusten tacUn fi m.o R 'Jartir 

do lee bases, ( 50 

( 50 ) ?SI AEZ, O.erardo, Ob, Cit. o. 166 
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Lo !ll'lt~ri.or fue reforzado con lR c11111pa!'I" publicit,!! 

ria dirigida a lll opini6n ¡n1blica cuyo fin era fortalecer la 

imagen de '/an;,1ardi11, por lo oue el celebr11ree e' n: Congre110 

1'aciona1 contó con l" ma.Yori11 de votoe, 

El MRW lanz6 a eu vez infonnaci6n para dar a con2_ 

cer 111 verdlldera 11ituaci6n del SNTE y dco11trar el peligro 

que se corría 111 pel"llitir que Vmguardia a!imzera 1tu11 eatrus 

tllrM, pero 11u ll11111edo no fue escuchado, deji\ndol!le libre el 

CM>po de acción a esta nueva corriente, 

Cebe sr.lelar ou'" despuh de llU momento de 1111'!>1'!!. 

dor 111pezAron 1011 probl1111u, 11d A partir de 1979 coaenzaron 

a geataree condiciones adversas e V1r1guerdia Que eintilndoee 

fortalecida se mostraba indiferente a loe problmiu de 1011 

maestros, pero an cembio se inclin11be por mejor~R "!JP.r&onfll.ee 

econ6micas o pol!ticae; e11toe br.~tee de inconformidad se o!!, 

eervaron con mayor fuerza en lR~ s~cciones de ChiP.pe~ y Onx! 

ca pero por ser estoa temae, meterte de puntoe posterio-

res (c.f. infra. ca.,,, IV, "!'· ) sólo concluiremoe !'OI' el m.2. 

manto HciMd<:> oue 111 luchR no hab{,. tenninE<do pues a partir 

de ese eño se creAr<:>n nuevos oryeni11moe psr" la defenFB de -

loe interesee mRgisterieles, 



C API 'l'ULO lI 

2. l. Trabajador al Servicio del F.etado. 

'fo•ando en cuenta ~ue para reali2ar el an6lisis del 

t .. a seleccionado es necesario el uso continuo de alf.lUllOS t•! 

mino11 heos acordado que el siguiente capftulo lo dedicaremos 

al ee1;udio de conceptos fundementlllee respecto a loe trsbaJ! 

dorH 111 eenicio del F.stado; la creaci6n, claeificaei6n, f!, 

nH 1 dieoluci6n del sindicato; ad•ils de los principlllee or, 

dmaitntos legales aue rigen la materia de nuestro utudio, 

todo esto con ll oropós1 to de oue el lector adquiera una idea 

general del sentido con el oue se ut1lizar6n en el ores1111te 

estucho. 

Iniciaremos nuestra expasici6n con el concepto de 

trabajadores al aervicio del F.stedo cuyo concepto segdn el 

Diccionario Jurídico Mexicano ee que •son las person!lB fisi -

cae que prestan aus 11ervicioe en la real1~ac16n de la !unci6n 

pdblica, de mMera personal, bajo la subordinación del ti t:! 
lar de una dependencia o de eu representante" C5t) dicha det:i 

nici6n nos perece completa ya oue da una nersoectiva clara de 

loe reauie~tos aue debe cumnlir un trabajador osra oue se le 

considere al 11ervicio del Ee tado. 

Por su parte Hueck y !lipnerde! nos aclaran •que 1011 

colnboredores del Eetado se dividen en do11 ¡;rrA11de11 p,TUT>Os:los 

funcionarios pdblicos, oue no estAn sometidos al Derecho del 

( 51 ) Diccione.rio Jurídico Mexicano. segunda edición. rnst;. 
tuto de Investigaciones. Jurídicas. ··•neo. UNAM. 1988. 
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. TrP.t'<º y los tre1.lRjed.)rJ!r del Hervicio !J~blic~, nue en con

trRposici.Sn tan los ?rir.i1JrJs, e!='tPn e:"tol-eAdos en bAse •.• ~ un 

nomtJr:•,-::i'!:ito y ,:r:· ... ~S'to r.ue nrr::etM trabi=ij' r~ se-i,.·vic!I') d~ lP 

·c,,rporacidn p'1bliCE CUlllplen todos los pre~,·~" e-~..,,, del conce.E. 

to de trebajauor, y eon, por ello, Rut~nticos trabajad.oree en 

el sentid_ del Jerecr_o del tre\-.njo •. ,( 5
? \o cua: noe nArece 

'icrJOrtf;4nt puPs consid~1·ri::los rri~ordiJ.-1 rec?~.c· r la divergfJl 

cie exiflt<nte »ntre los do" t6rminos, ya r·~e sunoue emboe -

prest~ll fug servicios a l~ administrac16n ;ióblice ee rigen 

;>o:' disti:.~·J' ?rde" .:.ier:•os, 10e ".'ri.rneros rir lP Ley de 'lP!!, 

~:1reC.ilir\edes de l')~ 5ervidores Pdblicos y los c~.ic a nuas4.;ro 

:m~li~iF in teresr:n por le~ diepoeiciones de l~ Ley ?edernl de 

los 'l'rr-bajedores el 3ervicio del Eetp1o 1 rniama oue nos dice 

que trnbE·jr~dor es totJ.9 :ie1sona CPJ'.> prest~ un servicio físico, 

intelectu~l o de e::;bos e&leroe, en virtud de nombramiento e! 

pedido o ~or figuror en lRE listve de nye de los tr~bAjPdo

ree temporales. 

:ilo 0 f"'lida encontramos l• dietinci6n nue ~e hace "!!. 

tre trAbAjAdor•·~ de confiPnZH y d~ bese sujeVndoee e. le enu

meraci6n aue lA ley h•ce de lo~ primeros, señel•ndo n~e nor -

exclus16n l :is no incl>.lido2 en '!ll ··~ PrJrlin de bese. 

!.1. CPJr~cter de trAba~qrioree "si? :e!' rnconociÓ deet\e 

'-" a;ioricidn d•l Estatuto Jur!dico de 193~ mismo oue le~ otor 

g6 1erechoe y obliP,Rcionee propi•s de su condicidn,• 
( 53) -

( '52) !illECK, Al.fred, '1R11s Carl llip¡ierdP.y. Comnendio de Der.,_ 
cho del ':'rF\bRjo. rteviatP de Der~ch1J PriVPd'). 'Ssr:i'l?ia, 1963. n.6R 

( 53) ~.i.:;-c-~1 ;•,, m1gu•l. Ob. Cit. p. 139 
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De tal forna r.ue '>Or el hecho de ser con•nderPdoe 

trr•bejadoree de bese RerAn inRn10·1ibles sir.r:inre y cu,.ndo t~ 

gen m/is de neis !'!eses de servicio sin note deefnvorl'lble "" "'' 

exoedi en te. 

Otro as"ecto oue lll ley reeula ee re,,necto a nuc 

loe trebejedorea de base deben ser de nec1onAlidad mexicAna y 

s6lo oueden ser sustituidos por extranjeros cuendo no existM 

:iexicenoe oue puedan desarrollar el servicio rea~ectivo y en 

caso indisnenaable er-rfi decidido por el titular de le leo~ 

dencie oyendo al sindicato, 

Tn:cbi6n se'lAla oue como ordenamientos suoletorioe 

deben aplicares la Ley Federal de Trabajo, el C6di¡zo PederRl 

de Procedimientos CiViles, las leyes de orden comtl.n, lll CO! 

tumbre, el uso, lo Et nrinci oioa general ea de Derecho y l A en u!_ 

dad. 

2.1.l. Jerechoe y Obll~Pcionee. 

'-htre los dryrechos nue la Ley reP.UlF encontr•r.irye 

loe referentes al nombramiento, rue deber6 eEtor exoed1do oor 

el funcionario fncul tedo nor" extenderlo y deberfi con tener 

loa rietos de ident1ficaci6n del trAbnjAdor n~f c0!:10 tioo de 

nombrrunit:nto, durAci6n de lA jomF<drt, !iUeldc y lul!n.r en cue 

se pres tRrAn loe servicios; uor lo ou e Wl CP-"".l°rJi o r. e 11dscri. o

ci6n ael luear de trabAjo nroceder!A solA:o<mte ne no ''P.b•r"• 

se'1Aln·:o el lugPr en nue deberín !Jre~tP!'ee el f'·'"·rv1cio .·1 en 

tt1do cnso lR Je~endencia cubrirle 1_0~ f-'Pst:is '.le viP¿e y -.en!!_ 

je, salvo oue el !'Jl"O"lio trPbc.JRdor lo huhiern f:Ol:c:. ~Pd'). 
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entre inP.no•riliñr-: :¡ el ser movili:r.eño, n<:>r<•ue el nri'!l~ro 0 1_ 

lo runpRr3 1-\l tr~bnjndor fin; s€r er·rw:-:·:'i".> ·1e su ~!'lleo !-:;in~· 

!JOr ~lgun.FJ de los ca1.isalJ?s ri-:l . '.!~vilo 4ó ·ie la I.i1;3:;: en i::Rm. 

bio el rle ser movilizAd; i-nnlic~ nue se 1€- nu'!de cnnbiar de 

a~ecripci6n °in rn•Jrlif_car los ef'!Ctos de !':U nombr=-.r.tient . .,." -

( 54 ) cu1?eti6n cue en e~· ':e mo:nen \o entA si ~ndo R!1T'>vech::ir11J -

por lP.s 'lutoridenes de lR '>EP, ?0. l'\~:'lifeatar rue rePlizur~ di 

versos cambios de lugeres de trabRjO debido a lRs neceaidPneR 

1el eervi.cio, 

Como ref!11.:.sito f1L"ldam'!nt2l p~rft eer trf1bP.j:-·~or del 

3stado ec.cwtra;oo~ el de eer mayor de 16 f:toe y s! oor Alpi1n 

motivo llegasen a pnctnri;e condiciones contrarias R lae men

ci~nnd11s en 1~ ley ee consid•r<:1rM r.•Jlas, 

PRr• esteblec•r l" jon1~<!e <le trebRjo se con>eid~·"' 

com? diurna la c:nnnrf':1r1i•1A -:intre lAS e~ie y l~:! veinte horRe 

siendo eu mllxirr.o ocho horas; lR noctum• ten-ir~ unP dur<·ci'1n 

dt! oiete horea como l!:li te ;¡ lR .;iiyta 2ii;~pre oue el ner!otio 

11oc ... umo «1bero·Je mer..,e de tres ~?re!-: y r.·11:•dia SPr'- de !1ietf' 

horas y media; ¡>Jr lo oue respect,a al trebP,'.O extrROrñinAri., 

nunce r:>drA excecler de tre~ horAs rliAri!lB ni ile tries veces 

coneecu ti ves. 

Al respecto es inp~rtante se?lAlor r.ue en el C?ieo de 

ll)s trci:btl~:·~ :-e~ ~Pl -.:.r;tPil.') l~t jor.·isH~~ de trnhajo r,e re~UCP 

( 54) VIT,L~nA5 ARDELA3Z, JRiro. Ü·~recho del ~rr-'.--do • ..,rd·r··· 

dores d"'· ::St,.do.Colombia. Gr~.::c~ F''.'(J, 1"7'.'. '.'• 26 
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r.ota·~le=ent~, pues "ºr acuer·io ?rcsidenci~.l del 27 de dicier.:

i:>re de l97e n·~blic~•.io el 28 del misr.io en el di"rio o:~ci~l se 

es't~~!eCf: la ~orr.ada 3~p1,al ~e cinco días dejando dos de de~ 

censo lo cueJ. se trRduce en una Jom;· :c. • • ~·1Rrenta hor~s co

"·º mAxi::io " lo se::iane. ( 55 ) 

Les oujeres oue leborer. en les diversas denenden

cias disfruterlm de licencia por me.ternidAd oue coneiste en 

un oes de descenso antes deJ certo y otros dos desnut.s del -

misr.ic y dure."lte l~ lectancie tie.~e oer~cho e rlcs descansos e~ 

traordinarios nor i:Í.E de mediR hora ceda uno perr emamnntar -

al n1;\o. 

Eh geneul tembi !!n tendré. derecho a disfrutar de 

loe d1as de descenso obligatorio loE cuales son definidos 

Por el maectro Nl!stor de Buen como d1as "decretRdoe cor 111 

ley para que lo" tr2bcjedores disfruten de une feche tradici~ 

nal, reuni6r. fan:iliar, conme!'1oren acontecimientos nacion~les 

o c~lebren su dia dedicado intemecion!\lmente." ( 56 ) 

Ade~f.::: si tienen mf.ts de seis meses consecutivos de 

servicio adouieren el derecho " disfrutar de dos neriodos 

anuales de vacaciones, de diez dias laborales cedP. uno; dejtl!!. 

do euar :ies Para asuntos urgentes y er. C•eo de necesidad del 

servicio se podré. recorrer dentro de lo~ diez 11es sip:uiente~ 

al mamen to en oue haya desa"Dorecido la ce.usa del retraso, en 

( 55 ) Ibidem. p. 3c 
( 5b) ,¡; :Jüt.'l L., uistor, 1Jerecho del TrebaJo. t. I!. sexta -

,,-hci1n. l<~xico. "ar-roa. 1955. c.n. 160 y 161. 
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dicho per! ··fa 'isfrut. :-~n d~ unn .,rior· '<dicionFl del 30·! e'>

bre el ~OJeldo, 

:ll sueldo " eel11rio serf. el comorendido _en los t11b!!, 

lsdo?·es re¡i:ionP.les parR ca.jp puesto coneti tuyendo el st•eldo 

total, sin perjuicio de otr~e prestecion•~ ya eFC11blecidas 

sin emberf!o por cPd~ cinco a'los de servicio preettido hi>~t" 

llegar R veinticinco el trab11jl'd"r tendr~ derecho !!l. oseo de 

una prima como comol eman to del sueldo; ecert .. dBl!len te el :;>l'llf_! 

eor Em~sto Lot.et~ efin:.a rue"d.,sde un punto de vist" cumti

•.,ü vo, los ingresos que o:fo:c~ivam..,te recibm lo!! burdcret~11 

eon die~intoe, P'lr une .,arte, l'Js afectan deecumtoe de diver. 

se !ndole, Pflr otrP p11rte, los com')lementM diferMte1 servi

cios y preetacioues de carlcter eocioil. •• < 57) 

Otro derecho im'DOrtante im?lic11 le fo:rni11ci6n de un 

e11ce.l11f6n mediante el cual Rcredi t11rl le l)()P~bilidnd de obte

ner puestos me~oree, '!'OdrA R su vez coneti tuir sindicAtoe y 

obtendrll un ff/'Uin•ldo anuol oil!mo aue se le pagerA en do11 p11r, 

tes una rntes del nuince de diciembre y le otra a oAs tRrdnr 

el ouince de enero, 

Por lo oue respectg a lee oblip.ecion~e de los treb! 

jedo res el Artículo 44 de le :ey ci t•da n•JB dice nu .. deben d_! 

B"'1\'le'\ar sue 1Abo1·es con lll intensid~d, cuidado y esmero ªº1'2. 
pied?s y bajo lA direC'ci6n de aue j~fee, leyes J reg'lll:nentos, 

or.!:!~rvar buenas ~o:: tum"::res r!entro d~l servicio; cumplir con 

( 57 .i LO!.A?O, ::r.1.!·t:o, f:-t P.l. Le 3i tuAci6n r,enerAl t1P lA B:uro 
~ 91 ?MLl••:nAe ·le ~'.~xico, )'~x1co, 1', 7.v.I. octut.re· lo. 
e.le 195~. p •• ~. 
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les obligaciones de la? Condiciones O.enereles de Tr1'bajo; -

f1HtrdSl.r reserva de loe asuntos ou~ llep:t-trAn R su conocimiento 

con r.i·,tivo de eu trabajo; evitar ejecutar •ctos oue oongan m 

;cligro su se¡ruridad as! cono 111. de sus Co¡;¡;;, .. o!\.1s; asisnr 

puntu,lmente a sus laboree y asistir R loe insti tu toe de CBll,!! 

citaci6n, oArA .,ejornr su oreunreci6n y eficaciR. 

?, ?, Sindicsto, 

Como pWlto de !)artida oarA llegar a1 concento de 

sindicato es indispensable hacer un enélisis orevio del :iere

cho Col ec ti vo, ya cu e ee ~n n donde se encuen trn ubicado el 

temR de estudio. 

El !loctor Mario de la Cueve lo define como • T,os 

"Orincipioe, nomas e instituciones aue reglamenten le fonna

ci6n y funciones de lae ssocieciones urofeeionales de trabej~ 

dores y N1tronos, sus relacioneB, su ooeici6n frente Al F,sta

do y los conflictos colectivos de trabajo" ( 5:i ) concluye d!_ 

ciendo "•,, en auna es el estatuto de una clase social oue P.!! 

rentiza la creaci6n, existencia y acción libree de las esoci.!! 

cioneL de trabejRdores para la conouista del bienestar, ur! 

sen.te y futuro de sus mieribroe y de una sociedad nueva en el 

mañana. " ( 59 ) 

Por su 'larte el Doctor N'etor de lluen nos dice •aue 

en reali1P.d el c>c,CP.>t~ intenta resumir sin mucho finto la 

( ;a ) DE J,A CUWA, !fer:o, 1'J. lluevo Derecho !llexiceno del 'l'ra
bajo. t. IL cuartF. eciici6n. Vbico. Porrue. 1966. p. 211. 

( 59 ) lb11em. p, 213. 
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idea cie oue los orr.An1smos rel'lresentPtivos d'! tAs ClPFP.e 11!!'\ 

)11.l¡.na pue•i«i creRr sus nroni•s nonrns juridicnF," ( bll l 

PArA nosotros y oor As! convenir A nu~ntros ínter!_ 

ees tomAre::ios cor.io bnr;e li> definici6n del 'Joctor l.'Rrio <le lP 

CueVR nor considerPr oue Abarca lon nuntos funñr-io.nt•les, 

LAS instituciones oue comorende el llerecr,o Colect1 

vo son "la Rsocl.eci6n profesionRl, el contrPto colectivo de 

trabajo, oue en nuestro CRso, oor no e.~ter ?ei reconocido .,or 

l~ ley, viene A ser le conocida como CondiCl.ones r.enerRles de 

Tret.ejo; el re¡ilr•mento l.nterior de trebejo y los conflictos 

colectivos de trAbRjo como lR huelr.A,,." ( 61 ) 

Como oode:nos observ~r la asociRci6n ~rofeeion~l nu~ 

de comnrendide en este lunbi to, ~in e<ibPrfo eP .,ertinente hA

cer notRr oue t>RrA loe trRbPjAdores Al eerv1Cl.o del "}<trño no 

existe lA f')rmPc16n de eindicRto!' nRtroneles de lo cu~l ""º! 
:nos deducir oue e JJesAr de enc'>ntrRree en el 1erecho Colect!_ 

vo reviste Al~P.s fonni:1s nprticu:rr~s lfls CUAlee .cmRli1.~ren.os 

en el trenecureo de e!' te trabe jo, 

Como ?>rimer tf!rmino buscnrernos diver~os concP.ntos 

del voceblo sindl.CRto y Al re,,oecto el 11.ccion•rio .Jurídico 

Mexicano nos t.iice f'Utl! " ~ lR P!='oc1 t:ici.Sn 1e trFlbJ]~FPiorP~ n n!!. 

trones, constituido :mra el estudio, :.iejo!'AmiPnto y 1~f~n!lR 

( o? ) 
de sue resnect1vos intereRP.P," 

60 :p.: Hrrl1 t.' ::éBt·:>r. Jerech:> ~¡f'l ':'!"PCAi"), c:J, ~it. "'), ~~5 
bl C,U l'Otl ¡.,, l'iFU el. Ob, Ci t, o, 13': 
b' JiccionPrio ,•ur!dico ,,exic nno, Cb, r.1 "t. n. 1.1')7 
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El. diccionario encielo "'dico de Derecho Usual por 

su parte señala oue H "Toda or¡i:Mizaci6n o asociación t1ror1 

8iOnal COall'\l9StB O inte¡r;rada !IOr tiersonllS OUll, ejercitndo Of!, 

ClO O profesión i«allle11, U oftcioa 'f profesiones aiailare11 O 

conexoa, ae untn para el eeW.dio '1 !ll'Otecei6n de loa tnter.! 

ses oue ae:C ae comr.iarten". (6 3) 

KI. ticeaciado Bubm '>elgado lllofa atima oue •son 

asoeiAciones t111to de trabajador•• coao de patronee 1 la un! 
ca cond1ei6n pera cue eato11 sean con11ti tllido11 •11 oue loe ti'! 

bajadorH o loe patronee pertenezcan a IZA •i•a prtifesi6n, 

oficio o eapecielidad o m su dereeto, la profeet6n, oficio 

o eepeeialidad aea •iailar o cone11a, atmdimdo en todo al e! 

wdio, aejorlai.:i.to y dafmea de eua intereeea que coaUD11t11te 

••ID pera todoa loa que integr111 la 11aociact6n de refer9DCia 

<64) en eate punw recalemos out tn el caao de nueatro Htl,!. 

dio en Co:niia particular no erlate 111 figura del eindiceto de 

patronee, 

Para el Licenciado Rfr6n Borra~o Dacruz 11e presenta 

ªComo la ~paci6n peraanmte constituida por una pluralidad 

de pereon1111 que ejerem una acti•id11d profesional aimiler P! 

r11 111 repreeenteci6n 1 mejora de 11u11 inhr1111ea profeeionlllee 

'I de aue cond.icionee de 'fida". (65) 

(63) CAIUBll:LLAS, Guillermo. D1.cc1onario Ehcielop6dico de Dere 
ello Usual. t. VI, dectmo cuarte edte16n. Argentina, Heltuta, 
11.r. p, 147. 
(64) DBLGA!lO •OYA, Rubén, Bl.emantoe del Derecho del trabajo, 
llb:!.co, Colecei6n Jurldica, 1964. p, ?32. 

(65) BORRAJO DACRUZ, Et'rMI, Introducción al Dereebo Bapal!ol, 
ter<:: ere edición, Eaplli'la, Tecmoe, 1971. p, 189, 
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Para el ~atedieta argentino Prancieco de Perrari 

"de!ínese al eindí.cato como una aeocir.c16n libre de oereonas 

4e la 111ama condici6n y de la 0111ma profesi6n o de profeeig, 

nea y oficio• aiaileres o conexo•, cona,itu14a para el ••tu 
4io, aejor .. imto 1 4efenaa 4• aua intereeee comunea•, <66) -

El. Doctor N6ator 4e Buen coinc14e con lmbla Delgado 

al afirmar que • H la peraona aocial, libr•ente coneu tui4a 

por trabaje4oree o por patronea para la 4efenea 4e aua int! 

reaea 4• claa•"• <67 > 

Por dl. ti•o el Doctor Jl!ario 4e la Cuan aellala aue 

la definici6n de lae inau "1cionea jvrUicas puede hacerme 

dH4• 4oa 6n~oa, uno de acuerdo a lu l111ee 1 otro de acuei: 

4o a la na"1raleza 4a laa inati tucion88 (6B) por lo aue rBB

pecta a la legal ace!lt• lo aet'lalsdo "' el articula 356 4e la 

r,., Pederal del 'l'rabajo1 nn4icato e11 la uociaci6n de trab! 

jadoree o patronea, conet1"11da pera el H"14io, 11ejoruiento 

y def911ea de eus reapecU•oe interHee, pero desde el punto 

de "1et1 eubetenci11l noe dice que • ee le expreeidn de le un! 
dad de lRB comunidad•• obrera• y oue au decieidn de luchar 

por una aplicacidn ceda die 11'8 Nllplia de la justicia eocial 

a la.e condicionH de preatacidn de loe ee"1.c1oe '1 por le -

craecidn de Wlll eociedad futura m la oue el trabajo aea el 

nlor auprmo '1 la beee de 11111 eetructu.raa politicae y jurl~ 
cu•, (69) 

(66) D! P!RRARI, :P'renciaco. Derecho del Trabajo, tu Rel.1tcio
nee Colectivas, v. IV, segunde edicidn, Arl'entina. Deplllaa, 
1974. p, 177. 
(67) ll' BU91 L., Khtor, Derecho del 'l'r11bajo, Ob. Ci t, p, 659 
(68) c.f. DE LA CUEVA, •ario, Ob, Cit. p. 281. 
(69) Ibid•. p, 28 3, 
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:h el caso n"'rti.culPr di? nur.stro tr-:'"'°!..qjo 1 ~ Ley '!'11!

éeral de _\:-,1bP.jndor~s :?J.. ;ervicio del ::.rt~6.o (r:·'T3f.), en ::m -

e.:--t!culo ti7 C:>!1 ~e::~:.;:i rue lo sinó.l.CPtos son lm~ pc-oci~cii:ineF: 

de trabrjedores cue l~bornn en un? ~isoa dene:-.denciF. coneti~~i 

dos ~erQ el estudio, ~ejor~~iento y éefensF de sus in~e~eees 

comunes. 

Por lo nue " el sindicalisoo en lP. función m1b1icP 

hay aue verlo como u:. sin"~icrliEmo sui f"eneris, en el rue e~ 

i=i.,onen ci.ert&s si:1,'".J.la!"iüades, 0.ertveda:; de l?.e: C"ue ~:)n ,.,ro

oias del ré/'ioen juridico de le Ad!:linistrPci6r. y de le rel a-

ción de !lerocno ~blico rue une a.1 funcior.erio c,n el ~.stP.do 

tietrono." ( 70 l 

.:J. sindit..nto naro estos trab2jridores se rresent6 

,or vez !lri:>era en el ?.statuto curídico de 193'3 °ue cont.emnl6 

C!U"P.Cter!sti::nf! U~!"ticulnres, C0;.10 n'Jr e."'~T')lO r>l Í.~Cho riP. 

c1ue R·11o h~br!r: U."1 ~l.nri1CP.'f,"J ~ "'P.d~ tenen·~i:.:-ic:."" v en el e~:: 

rie concurre..-ici e '.le V?.rios aue nretend.i eran es e d~rec .... e er!p 

cato¡ en le. oct.U?..lltlr<i '."".(: con~er-va ::lich~ ::. .. :· °::'.n":·· ···; ........ 

Estado afirma oue llegado el caso lo único rue tendr!a cue 

h0cer lP esociac16~ ::layoritP.ri~ ser!a solici~Pr eu !"ef"l.~tr':> -

oRre. oue una v~z conceñido "r"rovocrrE lr: ·.lerrn~·rici6n '.!e; ?nt!. 

ti.ar, la ley R.Ctuol zeiale tP::.b!~ r'Je ex1ste l:':iertAd """'')!' 

inr,resrr al s1::-il.cPt~ "".er::. :.:.nrl "/'3:!. ("'!~'~ =-:l1c1 ... e ·1 ..-,!"·t'"!nr.:-; si; 
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in¡rreeo no uodr~n dejRr de fomP.r ¡>Arte de lil, ~PlVO l'Ue fu! 

ren expulsados: ade:n~s eJti~te ls imposibilidad de reelección 

oare loe dirigentes; a.~! como una ¡rrsve reRtricci6n nPre el 

ejercicio del derecho de huelga, (71. ) 

?. ;>, l, Creación v r'inee, 

Anotsd1111 lee snterioree peculiAridedee :oasar ... os 

el eetudio de le creRCi6n y fines del eindiceto, 

Por lo oue ref:nectp R loe reouisi tos psre. su fo:nn! 

ci6n los cuel ee son definidos par el m11estro de le. Cueva C!!. 

mo ''loe el«>entos hU!lleno11, eocielee y jur!dicos oue lee dpn 

existencia como pereonee jurfdicee , , , ConViene hacer oer.ci6n 

oue en el Derecho Co!!IDDrAdo encontremoP dos sistemas gener! 

lee a prop6ei to de lo!' reouiei tos sindical.ea: el de la cons

titución libr6 de los sindicP.toB, OUe no lo~ Conduce A lP oer 

E~nEl.idad juridice lo l'ue no lee impide actuar CO!!IO Asocin -

cionee <le hecho; y el de eu reconocimi"'1to legal como nersonns 

juridicee, oreVio el cumolimiento de loe reC'uisi toe se \el!'dos 

en les leyes" (7 ?) nuestro pe!s 11doote el sistem" del recon!!. 

cimiento legal por lo cuel los !O'indicatoe deben reunir unR "! 

rie de condiciones pnrs obtener el cer&cter de representantes 

legales, 

Para su for:naci6n Jeben cubrirse tanto reo•lisi tos 

de fondo como de forma •estatuyénóose loe .,rimeros oo:rcue se 

(71.) e, f. Ibiden. n, 23. 

(72) DF. LA CUSVA, ?.'.ario, Ob, Ci t, n, 331, 
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c'nsidern rue un sindicato no estll en eutitud de reRlizRr las 

fines lel'Rl~s si no cuente can un ~!nima de orr11ni•sc.~n '1PTP 

''ue se relecione jur!dicemente con tode ClRse de nereane y ".!!. 

re oue lleve une existt!flCÍ!' ect1va interne, relecionede can 

los fl.nee de su ineti tución.,." ( 73 ) 

Otra definición nos se'iel11 cue loe rB<':iisi to11 de 

fondo • se eubdiYiden si dos1 elementos l'lRterifllPe o AUbPt"!!, 

cieles oue debm concurrir a le constitución del sindic11to, 

entre ellos, l~" calidades de lAs oersonee oue concurrirAn " 

su orr.anizaci4n y funcionamiento y los finelidedee oue se o~ 

"!)onren rEoAlizer loe trebejPdores," <74> "A.tiende e cieru1e -

condiciones de naturaleza eubjetive, resoecto de los trsb"j.!! 

dores limitando oor rP.r.dn de le eded y de la naturelezs de le 

relación la ooeibilideu de nue -:ierticipm en la constitución 

úe loe 'eindic,,tos, • ( 75 ) 

Fh nuestro c11so la ley se'lela en "u flrt!culo 71 nue 

pera constituir un eindicRto, se renui ere oue lo fonnen ro 
•rebajadores cuendo c1enoe, rneyores de 16 Pños y nue no existe 

daitro de le depende.1cia otra epru.,aci4n eindicel rue cuente 

c"n :nayor nilmero de ciembros, ( 76 
) 

Por lo tnnto debe cubrir PMbos rl!cui~i tos oArA 110der 

conet1. tuirse como tAl: o ero n~ e<nAs debe uersepui r el estudio 

(73) CA'.J':'Cl'l'!;A J,, Jesds, t.'nnuel de :Jerech0 C1hrero, Bel!t" ec!_ 
ci6n, 1'.hico. 19'!4, o, ?~O 
(74) ::JE LA cu·-;v~ •.. Prio. Ob, Cit. !'· 33? 

(75) :n n1n; J,,, 'léBtor. Derecho del ':'rnbPjo TI. Ob, Git. ~. 
704, 

(76) Idee, 
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Jlle~1)remi~nt<'.' 'l defensa 1e lo,; intere--~" !el trebAjador co1110 

po11f-~· ;- 1\t:iUC'i r pe;<:ifUP tpnto fin?!ided~~ in!:1er\iPtP.'!) r;'):!') .,!, 

ditttkS
0 

( 77 ) 

La L?1'5;;: siette los !llist!ioa lintPCJi en tJe oue 1 e L?'l' 

al contem'.J1Pr oue l's trebaj•··.,res de confianz> no TJUeden fo! 

mnr '.Jerte de 1-?~ sindicatos de emple~doe <ie base, sin embargo 

no se lee !'rohibe fonnar sue propine 01genizaciones por l., 

0119 catr!a esa t)()sibilide.d. 

Por lo que res:-1 .. cte a los reou!.E=itos de !°Onl!t • son 

l3s Í'lnDPl 'dadea aue servirfl."l para constatar la reP.lidad de 

los actoe constitutivos.• ( 78 ) 

Et artículo 72 '1e le Ll'T31' contemola que loe sindi

catos deben ser regii;trados 00 r el 'l'ribunel l'ederel de Conct 

1i~ci6n y Arbi treje remi timdo por ,J.u'."lice.do loe l'il'Uientt's -

•bcumentoa: 11cte de a-,~:iblea constitutiva o copia de ella au

torizad.a ::>Or lPt di1Pr:tive de la ~p;T'l.1T'Jf\Ci6n; l,,s e~t~t .. t.os Oel 

aindicH to; el actP. !e le seei-~n en oue se haya desiD"ledo le -

dir~ctivr o t:l)!)iA g.v+.o!l'Zi:!cl!l -~ aou~llR y una liete de miem 

bros con loe nombres de cada ~no, eatedn civil, edad, emoleo 

aue deaemr>e'ln, sueldo oue 'lcrcibe y relaci~n oo:r.nenorizada de 

~us Mteceñentes como trebRJ11do.·. 

Al recibir lA solicitud del re~stro el 1'ribunel -

puede compr~bar por loe oedios que estioe conveniente" cue no 

( 77 ) e, f. !l3 i..; Cl.'.;:"f A, :-:arto. Oh, Cit. p. 332 

(78) !l;ider:.. p. 336 
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exi E te o ~r• A" >Cl ''Ci6n 'lindic Al aen tro de l R :Je-endenci • de 

oue ~e trRte J oue cuente con 111 me,yor!a de 1011 trabaj11dore11 

de esF- unir!ad 'lSrA ~ su CP.so otor,TAr el mismo. 

f,QS doc~-·-·• ~.:>11 N1teriore11 llOn indillD8rlllRule> <JHrR 

obten~r 111 re¡tietro oue " eunoue es un nedio de oublicidad 1!!. 
di11cutible, es 11der:iAs un Reto de homolop,aci6n ie lR "utoridRd 

med1 •-t11 te el cu Al reconoce nue l R con11ti tuci6n y 111 "r!"lll'li ~ 

ci.Sn de los sind1c11tos ee lep;el y 1011 Cll'>RCi t11 t>Rr11 el ejerc!. 

cio de 111s funciones nue l" Ley lee RlliFnA, • ( 7q ) 

F.L Doctor ;-'.ario de la Cueva onin11 el reeoecto 11ue 

el re¡a<tro • es el acto oor el cuel, la 11Utoridad da fe de 

hRoer <•uedado coneb tuido el sindicato, ;ti conaecuenci11, ee 

un 11cto 11erm1111te declarativo y en manera all!lma constituti

vo." ( RO ) pero de todae fonnRe tiene mucha iianortanci11 nue11 

crea lR oreeunc16n iuns t11ntu11 de oue s11tiefac11 1011 renuie!. 

toe de fondo: oroduce efectos Ante todas lAP autoridadee: n~e 

ba oue e~ unR ~ereone Jur!a1ce y le de derecho A re'>rePentar 

111 eindicsto, ( 81 ) 

J,11 consideracidn del raestro N'etor de ~uen ee oue 

• es un t!oico acto a<bini~tre~ivo mediMte el cuRJ. el "'.et11do 

otorr:· A los sindic•tos el reconoc1munto, suoone lR confinn!!. 

ci6n de lR le;'FJ.irlRd rl~ 1~ consti tuci6n de 1011 eindicAto11 y 

nu~de onerar, 1tún nresuntiver.;ente, cuando el repistro se oto,r 

'" 1:uto:n~tica::.ente, e~to ~s .,orcue el 1rp•no repistr11l no 

79 
~o 
~1 

~~3l'll~:-:'tA ,T., ,Testis. Ob, Cit. n. ?47. 
n;L~c•:w:.., !~rio, Ob, C1t. n, 337, 

e, f. r~~. 



- 62 -

ejerci6 oportunOJ:1ente ffil derecho a la crítica • , , le ley ace~ 

ta oue loa aind1c•toa e:tlaten desde antes de re¡ti.etr11rs11,., 

el re¡tietro suoone oue ha nacido de un RCuerdo el oue ae le 

ha d11do 111 debida fonnR eecri ta, ya oue exi¡re ou~ se remi tM 

copias de los acuerdos oue sirvieron nara au conAti tuci6n, • 
( 82 ) 

La L?TSE efinna oue el registro de un eindicato se 

c8ncalarl por disolución del mismo o cuando ae re¡ti.atre diver 

ea llP'UllBCi6n sindical oue fuera mayoritaria. L11 solicitud de 

C80Celaci6n podrA hacerse por persona interesada y el TribunRl 

tn caao de conflicto entre dos organiZRCionee oue oretenden -

aer mayoritRriss ordenarlí desde luego el recuento corresnon -

diente '1 resolverll de pleno, 

rn lo oue concierne a la finslidad encontremos oue 

a travb de le hietorifl los trRbejadores lucharon orim€~o nor 

lll llamada finP.lidad inmediAtP. •oue es el mejoramiento de los 

niveles econ6:nicoe de los trabnJRdores y de sus fa.11ili•s, .(A~) 
oero con el trM•curso del tiemno se nercibe otra finAlided 

mediata o política de los sindicntos. Sin embar¡ro no se debe 

perder de vista como fin orimero "el eetudio, "1ejoramiP.nto y 

defensa de los intereses del trabajo lo cual no limita ni i~ 

pide la postulación de otrBA finPlidades." (B 4l no?'<'ue como -

ya ae ha dejado asentado, le f6rmulR ROterior es suficie'lt!_ 

mente ellí.stica y AbRrc• todos los fines oue se c.ronon¡rn re•l!_ 

ZRr la orp;enizRci6n sintlicRJ., 

82 DE Bllr?; ¡,,, !léstor. Derecho del Tr•bnjo. Ob, Cit, n.71~ 

( 83 ) DE LA Cl.'WA, ~'erio, Ob, Cit. p, 277 

( 84 ) !bidem. !'· 34 3 
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.De lo Mterior dee"Jrandemne nue loe tin1111 del aind!, 

cato se traducen .n mejoras p?.ra loa trabej~dore•; cr.emoa 

que ea cle:'O dado cue au organiz9c16n se conetituye oere º!'!?. 

porcionar ln fuerza necea1<na 1 obtener beneficios p!U'a todoe 

•• mi•bro•, atinad•tnte el Tratadista lfbtor d• aien co~ 

c1113e aue • el objetillO final del eindical1111110 ea lle~ar a la 

j11et1cia de lae relecionee humenae y coneecuenteente, abarca 

t•bU111 t•a• culturelee, 11ocialee, f11111ili,.ree 1 de eleva -

ci4n de la penona del tr .. bajador". (B 5) 

2. 2. 2. Pormas de 111 eindic11ci6n. 

De ecuerdo con el Doctor de 111 Cuen " entmd•oe 

por formas de le eindicaclc!n 11111 veriu estructures eoci9l.ee 

~ ~urtdic .. que renetm o ¡Meden revestir le• organizacion•• 

de trabajador•• tm .u obre contempla dos: le aindicaci&l 

dnica J la plural, en le nrimera cont•pla oue e61Amente ee 

P•l'lli te le formaci6n de un 11indicato, 01111 debe contar con l• 

meyorla de loe ~rab11jadoree de una fll:lpreaa, de una rema de 111 

industriR o del co:nerci.o o de una deteminada demarcaci6n t! 

rritorial. Y por a1ndiC!lci6n plural la po111.bilidad de fomar 

varios eindici>toa, inde!)ertdientcmente loe unos de l.08 otros.• 
(86) 

ai nuestro C!!SO la Ll"'!'SE ee?l.Al.A lA sindiCACi6n dni

cs Al establecer oue sólo habr& un eindicsto oor DeoendenciR. 

(S5) DF: ;w;:; L., Nl!etor. Sindic .. toe, '!lemocrr.cia v l':risie. M6-

Xico. ?orrda. 1935. p. 144. 

(86) DS L,; C''' .. IA, ~'.ario. Ob. Cit. p. 323. 
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Por su oarte el autor tU,stor de ::luen divide a loe 

sindicatos en blancos o lllllArl.lloe y rojoe segdn el grado de 

in<lependencia de 111 org•ni1eci6n ree~ecto del m•tr6n, 

'91 loe blancos o lllDBrilloe • los lideres no deti 111 

den adecuede~ntP a aue rei>resentadoe• ( 87 ) oor el contr .. rio -

pactan a es!)"ldRs de loe trabajadoree acuerdos oue en n11da bJ!. 

netician 11 aue 11il!lr.br.:>s, 

Los sindicatos rojos en cambio lll'>nti enen una verda

dera 1111iono11la del patrón y trRtan de luchar i>or loe in tere -

aes de sue agrf!llliadof', 

Sin eir.b11reo concluye Que a oeePr tle eer poml11r d!._ 

cba cl~eificacidn •parece poco aerilJ poroue ee flUlda. •• en unft 

1tctitud deehoneata entre lo~ dirigmtes y el p:rupo obrel'O, 'ti 

rigor el sindicalismo bl'V!CO o A.lllerillo no es sindicalismo, -

sino gnnesteriemo de líderes que no merecen serlo,• ( P.fl) 

A peear de compartir la ooini6n del "utor dPbemo" -

de reconocer con trietez1J oue P.l S!'iTE nertenece ~ eete dl tino 

grupo en el cu~l loe dirigen tea se con vi' rten en incondic1on:;, 

lH ~el p:obi-.mo s CBJ!lbio de ben~!'icioe narticulAree económi

cos o poli t.:.coe- traicionan a sus reoresen tAdos. 

•toe eindicntoa de 'l.'rabnjitdoree al 3ervicio d~l ".a
t8do tienen carRcte~,·ticr,3 aue lo~ diferenc!M de loe ~indi-

( 87) DE BU"!! L., raator. Derecho del Trpbajo, Ob, Ci t, o, 6?'.l 

( 88) Idem, 
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catos fo:icRd?s por tre.bP:t•dorei: de 111 in1ciRtiva ori•1,.d11. en

tre ella!l citR:Oos Y!i :11 sindic11ción d."lica; 11hor" continu""'º" 

con la fuerza de f\tracc:~n s?CiRl de i:us inte¡rr~ntes pues n11-

die eetl obligedo a fon-.Rr pRrte del sindic,.t.o, ;iero aouel 

trRbajador rue ingrese, efl decir oue 1111nif'ieste ex!)rPSl!llftent.l 

eu v~lu.ntad de pertenecer a 111 or¡r..niz11ci6n y "ue ~eP Ar.e~tl!

do por 6sta ya en for:nR expresa o tAcitR 1 con el 11i11nle rl.ee -

cuento de l'ls cuotas sin'1icRl.es lldn sin dar reenuePta a l" s¡¡_ 

l•citud, YA no oodri renunciar ••• '!lalYD que fuer., eculea

doe, w ( 89 ) 

Le f,PTSC: ee~Rl.& como ·, Dli~RCion"s de lo!I sindic•toe 

las establecidas m su art!culo 77 en cuntro frRCCiones i .. -

priaera consiste en oroporcionar loe inf'onnee oue aolici te el 

fribunal Peder"1 de Conciliación 1 Arbitraje; le segu.nd" en -

coounice!" Al Tribunal dent~ de los diez die~ ,,:,-:ientee a c_:: 

'1R elección, los cambios que ocurrieren en su directiva o en 

<''J comit6 ejecutivo, les "1tRs? bR~as de sus :'lieobros y las 

modificaciones oue ouf:-11:1 los eetatutos; lf\ tercerR ea fRCilf. 

tar la labor del Tl"ibun•l en los -:onfl~ctos cu~ se ventilen -

en el mis:no, yp, sea del sindica+;o o de sus oie!:lbros, pronor -

cionf!i.ndole la cooperaci~n oue le solicite y oor dl timo P•tro

cinar y re9resent11r • sua miembros ante les 11uto:-idedes y ~ 

te el propio Tribunal cuRndo les fuere ~olicit11do, •E.ctqs di~ 

posiciones, similRres 11 las de lf\ Ll'T res•il t!lll incompl etR• -

70 oue en el c""o de incumolir:-:ento no eyiste sanción e eoli

car• ( ')'.) ) 

(o9) CAW!'O!l r., Miguel,º"· Cit.!'• 1A9, 

( .P) Ibi<lem, n, : 50 
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Por su narte d 11rtículo 79 de le LP'TSE senela las 

orohl.bicionee a las eue oue<!an su jetos loe sindicatos como: 

hacer prop,,eanda de carActer religioso; eJercer la t'unci6n de 

coaerciantee, con fines de lucro: uellr la violtncia con lo• 

trabejadoree libre• para obll.~11rl.os a oue se sindicalictn, r~ 

mentllJ' acto• delictivos contra pereonaa o nroniedades '1 sdhe

riree a org1111izaci?nes o csitrales obreras o c•pesinas, 

Dichas nrohibici.onee ef. aon susceptibla11 de aan

ci6n el H violan pues •l '!'ribuniü Federal de Concilhci6n y 

Añi traje (TPCA) podrf.a dete:rminar la c1111celaci6n del regi! 

tro de la directiva o del sindicato, segdn corresponda. 

2.2. 3, Diaoluci6n 

Le. Yida sindical puede terainar por la cancela -

cidG del re,;istro, por la caueal del artículo 83 de la LPTSE 

11190 0ue dice procederA ef. el 91ndicato incurre en violacio

nee de algunas de lee prohibiciones eeftRl.P<l.1111 expresemsite en 

el articulo 79; pero ademM y como lo exprHa el 73 de lll miJ! 

ma l.,. podri t•biM CAr1Cel11ree oor la dieoluci6n o oor'tlue se 

registre otrn ~rupaci6n mayon. taria. 

J,a LP'TSE en eu artículo 82 contS11pl11 aue son dos 

la.e fonise de disoluci6n: por el voto de lae dos terceras ""! 

tH de los mie:nbros oue lo inte¡rr1111 y por no r81.11lir el 11f.ni110 

de 20 treb11jad~r~s con lo cusl se convertirle en ~ruoo minol'!. 

t11rio, 
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2. J. Rurocr•cis y Sindicl'lto 

Proseguire~oe e continueci6n con el concento de b!!, 

rocrecis y llU nre .. encia dentro de los sindicatos. 

De acuerdo al Diccionerio lt\ciclopMico "burocrrci!l 

(del frBDc6e bureaacretie de bureeu, oficina y el griego krA

toe, poder) cleee sociel oue fon111m los .. nleedoe ndblicos. • 
( 91. ) 

Pero podríamos decir que t:i.ene en realidad •varias 

acepciones o interpretaciones: se deei¡me as! a une orgenize

ci6n compleja¡ tambifin ee entiende como trabajo desArrollRdo 

en oficinss o bim pe.re aludir e nersonee que eetAn en el ee!, 

Vicio p!blico como g1'lpo ••• • ( 92 l 

Le burocracia surge con la ftlllplieci6n de las f11nci2 

nes del Estado lo cual. ee traduce en me;yor trebejo ad:niniEt~ 

tivo y en un grupo "de persones oue prestan su fuerza de t~ 

beJo pare el funcionamiento de loe servicios J"iblicoe, cual -

auiere oue eee 1 A forme de presteci6n de loe miemos." ( 9 ~ ) 

"••• Desde este punto de viste, la burocrecie cons

tituye un g1'lpo eocie.1 muy eenec!fico y oarticul.sr. No ee une 

ClBBe social, ?Bro su exietencis esté., sin ember¡zo unida e la 

diViei6n de la sociedad en clases. IH1s nrecissmente, la buro

( 91.) Gran Diccionario Ehciclop6dico Ilustrado. t.II d~cimo
oc te.ve edici6n, 1.:~rlco, Seleccione11 del Reeder• s !ll.gest, 1982 
p. 533. 
( 92 ) LEAL, Juan Felipe, Agn¡pecionee y Burt>CX"f'Cies Sindica
les en ~lhico 1~6-1938. Mbico. Terre. Nove, 1985. p, 27 
( 93 ) r.oHzAJ,EZ CHARRI, GuillP.rmo, Derecho del Trabajo. cuertR 
edición, Colombie, Teinis. 1976, p, n. 
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cr11c1a, como el F.atedo miso, es W1 inetrumento por medio d-1 

cuRl lk clllae dotiinante ejeree eu dominio sobre lB.!1 otr11s el!!. 

sea !!loci~lea", <94 > 

lb 11> actuelided la A<!m1nietr~ci6n Pd.blica 11 cugo 

del Zlltado ee ha b11roorat1 u.do de manertt progreeiYe y ha !IM! 

irado en •uchas institucionee eocialee dando como coneecueri 

cia el llW!ento de ..us trebajadoree, 

in deber del bur6crata es CWDplir las normas y re

glas procedmte• de las autoridades y guardar p11r11 s! eue 011!, 

niones pereoalll.1111, con meyor raz6n s! 6staa llegasen 11 eer 

contrarias al orden utal:>lecido¡ 11d1m~a las autorida4es de •!!. 

toe trsbajRdorllll en 111 m111or!a d11 loa caso> no son expartoe 

en la CUHt16n adainietraU'l'a, por lo que al dictar we 4111112. 

aicione• no logran los objetiYoe propueetoe pues no toQen en 

cumta e1 tuacion~e reAJ.H como el acostumbrado r1 tmo de trab! 

jo d"l g:n.ipo, C95l 

.tjior"< ini.cieremoe el estudio de 111 presencie de la 

burocr&cia dentro de l~e sindicet~a y su~ principllles reperc~ 

eionee, 

Como loe aindicetoe eon grot")Qe complejua necesiten 

una determin"d" organi zac16n permanente au e reproduzca 1011 

principales line111111ento11 de l'l socied11d eegdn el momento, ~e 

m4.s deben contar con una repre•.,ntaci6n perfectR111ent~ eetAbl! 

(94) l'. lf.OUZ'P.f,!S, NiCOll, OrfMizac16n y BuroCJ"RCiA, tr, Jo11n 
Prats, Eepaña. FAicionea Pen!neu"J.e, 1973. p, 13 
(95) c,f, Ibid•, p.p. 28-30, 
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cide y un ep1>rRto funcionP.l, Piendo eFte 1'1"·"'° .,reci,.mente 

el oue confonnR lR burocrecie ei.ndical, pero debeioos 11cl1U"sr 

oue loe •pleedos oue se encsrl".811 del trPbajo oRrR un buen 

funcionamiento 11610 c. ;·te del poareto adminietrPtivo por 

lo oue hay gren diferencia entrP •stos y le burocrACl.P eind!_ 
cal, ( 96 ) 

El. !(redo de desarrollo de la burocrncia serfl nrol)()! 

cional el. del sindicato oue corresponda l)()r lo tanto enetirfl 

une gJ"All di.versided en base e les distinteq necesidades de C! 

de organi•"· 

'"La burocracia sindicel. ror.e de eutonom!e releti ve 

respecto de la Clase obrera, que le permite desarrollar int,! 

rese11 propios incluso les nermi te actuar, hAsta cierto 

punto, contra trü o curü inter•e de eu11 renreaentedos ti! 

ne por l!ai te el cerécter clesiete de le or¡;ani1.aci6n nue ner, 

eonifice• ( 97 ) , edenAs encontrM1011 une grPn difl!rMCiP en

tre 1011 dirigMtes y le base "" general, eunoue éstos en un 

principio heyA."1 sido electos de la misoa, nues el in@'reso " 

esta burocracia tiene i_u11ar oor vía de una elecc16n entre 

loe eocioe de la organizRci6n, 

Dich11 burocracia " , , , estA inveetid11 de un11 auto~ 

da.d legal y le¡;!tima en la medida en oue su existencia, sus 

funciones y aue acciones eetan avaladas en 1011 eFt11tutos 

, ,, establecidos por le nr'lcin or¡rnnizeci6n" ('.)8), nero lA -

(96) c,f, LEAL, Juan l'elioe, Nfruo~ciones y BurocreciRe Sin -
dicllles en Mbico, Ob, Cit. p, 34, 
( 97) Ibitlem. p, 35 
(98) Idem, 



;:;u~ ren!"'~RP.~: ~ .. Pri".>f:" su j '!tf.indoln9 con los nnn1os orime:nientoe 

leei;:--lea r·1·i:· :~;::\ c·Jnf1~ren e} carác::e!'" .1e r~nr~e:::ent~1tes de lP. 

orpanizaci6n. 

2. 4, LenslRci6n ~oliceble. 

•:nR vez ci :adon ÜfUrnE r-,ncentos funriernmt ... les n~ 

re nuestro tema oRaare"1oe Rl Rnfü.ieis :ie la levslaci6n oara 

oue re-

·•rn reRl.1dad :iurante un largo laoeo no exiati6 ni2_ 

f!WlP diaposici6n relAc1onP.dA con la pr&stacidn de ee~cios 

P.l --:_etnG.o; ~el f!!B tonFldt:r1b11 reg11oe nor el Jr:recho . .;.d:n1ni.i:i

tr11-t;i•10 y en conat!c·..:.e11c1s tor5.as ltte. relAciones ti.e trn·=>?.jo t!.:!, 

t11bRn ·;•J.t 1:'d1nfld11s ;-1 ll\s diaponicion~t:3 de eett1 der~cho, ª" -
nonnabn POr ~r·ienes, :temorr~'1tla, Acuerdos y otrA!? diB ... ·')8ÍCi~ 

nes ei,;ll"res" <99 l p· "betru1te en ~l a'io de 1934 se emitid 

el Aeuer 10 ~obre Ort!e.ni ZRCi ~n y ?uncio~R:nien to del Servir.10 

G1\"1.l el cur~ f·l~ '=X'"J~d:!.do ftirndo Presidente :ruf'tituto de lA 

n:ep!bl1ca el 'ler.erftl. AbP.lerd? L. '?orir!;...:,;1. nublicado en el 

')iArio .-..:1c.~.rü e1 1" r.~ ~:.r1l ie "'...'?~l, "'11er:-.o ,..ue contm1'.R a!, 

'7tlflAB no~As relativAs e lP ect~bi:.1 ad en el empleo, renuis!_ 

toe dP i"ltrreso, vr.cecinn~r., licenc1A~, ~cnns,,e, re-com">ertPRS, 

oue C-?n!f:'":inl~ el ·1crecf.o de RSOCiPree 'Ji:t;TR lfl dP.fi=>.:-1sR de sus 

( 99) r.IJITON 1".., l'ir•1el. Ob, Cit. p. n. 
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intereaea, se~nl11ndo como condic16n indiscensllble pllra eu -

existencia leg&l., la aprobaci6n creYi.ll de la eecriture const'!_ 

tutiva, as! como de loe eetntutos por le Dependencia del F.j! 

cutivo Pederfll a lll culll pertmecier1111 los mi•bros 4e ls aA2_ 

c1eoi6n, µero t11111bi6n encontr11111oe la limitante oue coneiderP

ba ilícita t?da org1111izRCi6n oue edoptars el PAro de trebsjo 

de sua miembro• como defensa y ls esnc16n nare sus diri,entee 

eeria lA sepersci6n definitiva de eus JIUeBtoe 11.d•Ae de fi!l 

c6reel•• reeponeabilidadee lep;elee. 

2. 4.1. Estatuto Jur!dico. 

l!.etae disposiciones no ee cumplieron comoletfll!lente 

dado el corto oerlodo de vigencia del ordennoiento cero de ~ 

dllll msnerae conet1 tuye el sntecedente inmediato del Eetntuto 

Juriclico reeul tado de la preei6n 1iue ejerc!a el cpde vez m! 

yor nwurc de cpleadoe del l!etado por lo tanto el Preeidmte 

LAzarc CArdenae presentó nnte el Congreso de le Unión une in~ 

ciativa de Estatuto Jurídico para los trabejadores oue prest! 

ben servicias al 1X1der pdblico, el cual desde su inicio es~ 

vo sujeto a muchas ceneurse por ejemplo m le discusión del 

proyecto ~ se suprimi6 de la iniciativa original el Urmino 

jurídico nue Be consideró redundante pues F.etatuto era el con 
(100) t -

junto de normas oue regulan unn si tunci6n jur!dics• , "!!! 

bien fue muy discutido el derecho A la eindicAci6n y el de 

huelga contrn el Estado, 

(100) BAZARTE CER'JAll, 'llilleb&ldo, Antecedentes de lA Ley l'ede 
r&l. de TrabBjRdores Al Servicio del Estndo. F.n R~vietA ,l•Jrírl1-

ca Veracrur:ll.lla, M~xico. if,l t. XVI, enero-febrero 1956. p. 80 
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La C~:nnr& de ori~en fue la de Senadores cisca aue 

~prob6 el proyecto el n de dici •mbre de 19)7, oero en la de 

:)ip·JtR·fos tuvo aPyo::-es ~I'?ble-,,s sin e:nbr.rro fue aorob11da el 

~ ;r. :·o~tiembre da 1939 oasAndols ~:.. -.--~•~·;o !J!fr?. los efec

to1. de le !'Ublic11ci6~. con el nomb::-e de ~tHtuto d'! los Treba

jr.core:· "1 ;ern.cic dr. c?s :?oderee de le Gni6n; mi!'lllo oue col!_!! 

tituy6 e: ~n~ci0 ·lo la repulRci5n cara los eco:e11d?s del Est~ 

do. 

!:h su cue::-po lef;t•l '?nt1 ene diE-.osiciones generRlea 

..., cunnta a derechos y obliyacionee, horas de tr~bajo y rlas -

cmsos :,,galee, sa:qri.os, nombri1::1i•~nto, sus9enei6n de sus ef!c 

toe y fonn- º de ter:nin•ci6n, de 111 orgsnizaci6n colectiva, de 

1111! '~ondiciones Gener11le!! <le Trsb11jo, del procedimiento per:;, 

huelga11, actuación de Junt~s y Tribunal de Arbitr11je, riespos 

y enfer:ned11de<> nrofeeionelee '1 como 6ltim? ounto se'iala los 

caso11 de preecn 0ci6n; contiene en total 115 artículos :nlls ~~ 

ce tr!lllei torio11, 

Por lo oue resoer.ta al sindicato • reconoce 1'1 orgl! 

r.i zecidn 11indicel de 1011 Tr~bajRdoreR del Estado, ya oue •11te 

por m P. dio de ln Coc1s ti tuci6n Pal! tic a de l" :!epdl,lica, h• re

conocido le org!lllizaci6n de loo trRbajPdoree com., CRtegor!a 

jurídica '1 por lo tanto el 1111pleedo pdblico requiere como n! 

ceeiond orgllnica de eu c:ase la agrupuc1dn sindical • , • y el 

derecho d~ huelga con las eepec!!icne modeJ.idadee oue com'!'Qne 

la realidad gubernamental,• (lOl) 

(101) ibid'l!!I, p. 82 
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Por su 'Oarte el l!Bt .. tuto se!'le.l.Abe que loe •1ndic!_ 

tos er11r1 lile esoc1Acionee de trebajedoree f'eder~lee dependi«l. 

tes de une. m1111111• unidad burocrfltics, consti tuids pera el e! 

tudio, mejorAlllien•.v y defensa de sus intereses comune11, peM 

deede ese momsito merc6 la limitante de oue s6lo eer!a recon~ 

Cido uno por Depmdenci~ y 1111 ceso de concurrenciA de vario• 

reconocer!!' el de la aaocieci6n :nsyori tarta, 

Como r~ouiei to )'.Jara eu reconocimi1111to eei'iÑ.flbR nue 

bastaba con que e~ integrRre por •teinte trPbajedores como m!. 

nimo '1 la no eJti"t.,ncia de otro dentro de ls Secretaria, 8U 

regietro ee tr1miterle ente el TribunAl e.e Arbitr!'je, entr! 

gsndo el sets de ~srunbles Constitutiva o copie de elle autor!. 

ucle. por la directiva d'! lR agNpaci6n; loe estatutos del s24 

diceto; el acta de seei6n en lA oue ee hubier!l deei1'!edo le 

directiva o copie autorizada de aquella y une lietB del ndr.i! 

ro de miembros de que ee compone el sindicato con 1011 sigui~ 

tes dstoe1 nombre, estado ciVil, edad, empleo oue deeempelle, 

sueldo '1 relación de antecedentes como trabajador federal. 

Por lo que respecte al regietro eeñalsb!' las mi.,mas 

fonnee oue le ley ectue.11 por dieoluci6n del mi.,mo o ?orque 

ee llegara e formar otrf' llg?'U!le.ci6n eindicel meyoriterie, y -

en ceso de conflicto entre doe grupos el Tribunal ordenaría -

el recumto y reeolver!e, 

Sei'lelebe t&111bi !n Q'.le 111 expulei6n de !!lgdn r.1i embro 

sólo procederít< 1111 ce"o de hRber sido dictPde por le l!l!l)'orle 

de lo" socios de ceda unidad y previe defensR dol RCUSfldo o 

con la aprobación de lea dos terceree partes de loe delegados 
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Pl"Qhib{p le reel.,ccid!l ie lo~ dirigentes oc! co:no -

el uso de la cladsul~ r:P l'Xclu~idn, tambi~n hRdP m1<nci6n d~ 

las obligaciones de le organizRcidn y de les 'ProbibicionPs 11 

lf'e que se encontr~be. :'1 1Jjeto, 

Se:lalebe edemfls tre11 caeos 'PArR lR disoluc16n de un 

eindicRto; primero 'POr trtmscurrir el tlnnino de durRci~n fi

jado si el acta cor.stitutiva o en los estetutos, sef'.1n<:lt- "°r 

el voto <ie le.s dos terc 0 rae partes de los !lliembroe out lo i!l 

tegrM y le tercera consiste en oue dejen de reunir loe reoui_ 

sitos eei\nlr.doe en el nrtículo 49 consistentes en l·• !"nltR d~ 

veinte trabaj•do~·ee o le. for.?1eci6n de otra e¡rrupaci6n m1tyori

tnr' a. 

Cul111inn. eeeiRlll!ldo aue las remune:!"acionee a los di -

rectivos y loe ¡rnetoe nor el funcion!'Jlli<'.n to e~ril'n cubiertos 

por loe miembros del sindicato e trevfe de lAe cuotas. 

El! importMte ee:leler oue mencionaba lR huel¡rP nero 

limi tendo su uso e loe cnso,• exoresedo8 en el Estatuto; hizo 

l1t diE\tincidn e~tre lA percil'l y le general, eegdn afecte e6-

lo e una unidad burocr~tica o e le tot'llidnd de de'Pendencine 

11111tntPble!llente loe cnsoa ou~ sei\elnba niorn hacer UM de ella 

eren muy limitAdo• pues parA lA general se necegit1tbP lP fel

ta de paeo consecu· .. 1vl'.> co .... re!l"lOn•J1ent~ ~ un r.i.~~ ñe trf'thA~c 

salvo ceso de fuerztt mHyor; o "ºr ln aplicRci6r. de un• ool! t!_ 

ca contr,,rie A lo~ derechoi=i funde..'!1Pnt·•l~s c?ncr~ :iiio!-- en el 

propio ordenAmitnto; por deoconociniento ofici<l ~el ".'rit·m~l 
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ele Arbi trf'je y ;ieri. hecer t)re,,i6n "Oarfl f'ru11tr0.r unA huelgP -

!)Rl"Cll•l. 

LB hu!!lgn .,arci>1l ¡ior 11u parte .,,rocedeña ""' -~>l!!, 

cione11 frecuente:nente re9etidas del ".stetuto; negAtivp de 111 

qutorid•d co::rne•en:e pnra com90r~cer •l'lte el Tribunal de Arb!_ 

traje y por de.i:obedi tncia n le!" resoluciones del mismo por 

los funcion•rios, 

:i~ lr l ecturo r.:; torior des'>rendeMoe e J.e lns condi

cion s oue ce nlen tearon n"r" iniciar una huelga en el funbi to 

burocrlitico fueron :ouy restringidas, oero lo grave consiste -

en nue b~sta le f~che. es ca~i t.onosiblc oue se juetif'irue el 

estalle::;iento de Rleuna, 

•-¡;¡_ estatuto , •• estuvo en Vigor tal y como lo eirp!_ 

di6 el Presidente Lh~ro C!rdenAB hasta el al'lo de 1941, si e! 

te li'lo el nuevo Presidente de le Repdblica el Gener11l l'!enael 

lVilR Camacho, promulgó un nuevo estatuto, pero pod@lllos decir 

aue en reali.dad se trP.t6 dniCR111ente de une refom,· al aue ee

t11be. vip:ente. • (l0 2) 

Lo notorio de l•s ref'onnae fue el !lumento oue 

aufrieron las lii:tmi de puestos de confiMr.11 con lo cual ee -

reatringi6 ln apli< ación del esta tu to ~ues suo derecho e e6lo 

beneficien e loe trRbajndoree de b!lee; oero en lo restMt<! no 

encontraml)E mnyoreo rnodifiCACi?nes. 

(102) CA:lTQ!I r:., )'.igu~1. Ob, Cit. p, 5'7, 
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2. 4. ;>. Annrtado "1'1" del Articulo 1 ?3 Consti tucionel. 

Como 'lOde:nos observar a neear de "ue existía unB ?'! 

laci6n ue trAb!ljo entre el Estado 1 sus trabajndoree loe der.! 

chos de 6etoe adn no erteb"ll conenr.radoe a rengo Consti tucio

nal por lo que se reauer!a de una eoluci6n oue pueierR fin R 

esa situaci6n de lnCertidWllbr!; misma aue se resolV16 con la 

iniciet~va oue elevaba a nivel Constitucional lae nrerrogati

vu con tenid11e en loe anteriores Estatutos. 

La C~:nara de origen fue le de !;enedoree la cual r~ 

cibi6 uel Presidan te Adolfo L6pez V.a teoe el 7 de diciembre de 

1959 le iniciativa aue mostraba le inquietud del mismo por 

elevar n rangn Con~titucional la re,sru.lnci6n de los Trsbajado

ree al Servicio del '€atado, en eu expoeici6n de motivos eei'le

laba como mllximR preocupaci6n le protecci6n de eetoa trabaja

dor•• aue aunoue no ee encon trabRn m lee mi•ae condiciones 

aue las oue preet1tb11n eue servicios a le iniciativa orivade 

au trabajo tambUn debia eer regulado, 

La iniciativa incluía lns nroteccionee establecidas 

en el ¡.;eta tu to, los Senadores al recibirle se inclinaron por 

1111 aprobncidn p.i.ee consideraron oue con esta medida loe dere

cboe de loe trabajedoree del Eatedo edauir!Bn une definitiV!. 

dad 11nte culllauier funcionario oue en el transcurso del ti~ 

po pretendi~re derogar el Estatuto; ademée hacía notar aue di 

cho ordenruuento no hnbía ceuendo oroblemee al EetRdo y por 

el contrPrio eu beneficio hnbÍR sido notllble, 

Como erR de esperarse el dicRt!ll!len enrobatorio fue 
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eci ti do el 10 de ~ici~::ii. ~e cie 1959 el cunl fue 1tnrobRdo nor 

unMi1:11ded y de inmediA~o se nR,06 A 111 C~oPr" de DinutAdo~ 

oue rindieron }"'J ·1ictP.;.'len el l-1 Je r\ici~rr.hr~ t!E- 1951 nrono 

niendo una modificr.ci6n a 11t frAcci6n IX del RnRrteoo ""·" 

ei en do aprobRdn el 23 tle diciembre del "li !!mo a~o; A su v~z 

loe 3enfldores con si :5.~r~ron .,ertin en t~s lAs modificRc1ones n~r 

lo "'.lP. 11: t.I aT>robAro:-i y enviPr'Jn ~ l~ LeDc:;:RtUrPs de loe 't"~t!. 

dos pare actuar como Constituyer.te PemP.nente. (l0 3) 

El 3 de s~'1tit:;!rr:bre de 1360 se realizP.ron los c.',mnu

toa de la::; Lefielatur~e en 1~ :'.:kLnr?. ~P- Ori~en y ~e ~eclnr..S -

eprobRda ln reformn Con!!tituc1onal turnf.ndose "la de JinutR

dcir y el 27 de senti .. ~mbre de 1960 SP dPClPr6 rPfjr-'1dci ~1 _,~ 

t!culo 123 Cor.,,ti t•,c1on~l C?n la ,,J:.ci6n <lP1 RnnrtRdo "R" ., 

ee ¡na6 al Ejecutivo 9ar~ ~u pro-iulreoi6n h 0bi~ndr1se '.'Ublica

do e.n el tlinn" of1cinl <le 1• PederRci6n el 5 de diciel:lbre de 

1960. (104) 

Por lo tant.I) ~e TE-COn".lcierrJn nor nrimer~ vez P 1.i.

vel Coneti tucionAl 11 tl d~r~cho r.i 1 ~ s1nri.iCRci6n y el :!errcho 

a l'"uelr1~ C')r;¡o medio~· nqtu!"~l ~e: d~ ri~fen~P C"U~ net""'.i t-m • • • P 

loe tri1bP..JadorP del E:st.i1r!o f~~rP!lt11~r? ~es~?:'l?~ver c,,nr!ici~ 

nea divine A ce1nbio ~e su trabRjo, • (l05) 

de :av frAccion~s ln~ curü.e~ ~t-?.l~bPn: lR jom:::dp. diumA r.P

(103)!0~ }1r•~r.'(J)!::° :,1 ?ueb1o <>·;.v1c--·no.':f:r.:·~n 'lf~ J:n· ·-=-~jQ rp 

EUfldP. t>di~i'5n. 1·~x: ~IJ. ::7&. D.n, ~P. - l 10. 
(104) Il. ·e:n. "· ~. l ''- l'l7. 
(105) !J'l;.1;:; ·;7 C.~.:"'ILLC', :n,-ic·;e. i.n1l:~oi6n l•' -~.-inen 
cc~stituc;.'):"'li:::l ·1 lP.PP.l del tr::ibn~t r lri<· .... ,:: -,n~-=- -·i~:!·'i!"'·~-

dt !lerecho ?lltlico. Eh ~nt.:.Rrio \· 1.1rídico, !'! :·:l.C?. ":. ·1:. ~ .1 ... J~l "ti. :-i~ 
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xime de ocho horae, le noctu?Tle de siete; as! como el trRbejo 

extraorrlinario aue en ningi1n ceea nodrle exceder de tree h~ 

rae dier1es ni de tres veces coneecutivee; seis d!ee de treb! 

jo por uno de descanso, con goce de Aslario !ntef'ro; vececio

nee no menores de veinte d!se el ai'lo; i¡rueld1>d de selerio e 

igual trebaj?: r~tencion es y deec en so e e6lo nrevietos en les 

leyes; lee desip1rncionee del '>ereonel seríM en bAse sue con2_ 

cimientos y enti tudee; loe escensoe se otorperil!ll 9'l bll.!le el 

escalafón; nodr!an ser euaaendidoe o cePedoa eólo oor ceus11 

juatifiCRde y de 11cuer<lo e la ley; y en ceso rle ~ue resultara 

injustificado podría O!>tllr por le reinetelaci6n o une in1emn!. 

zeci6n correeoondien te; tenían el derecho de eeocieree llRr~ 

lR defa'lea de sus intereses y hacer ueo del derecho de huell'R 

!'revio el cumplimiento de reouieitoe de ley; res!)ecto e le ª! 

gurida~ social se cubrlan loe accidentes y enfemededP.s llrof! 

eionalee, enfermedades no !)rofesioneles, meternid~d, jubile

c16n, invlll.idez, vejez y muerte; la resoluci6n de conflictos 

individuales, colectivoe o intersindicelee nuederon A CRrP.O 

del Tribunal l'ederel de Conciliaci6n y Arbi trnJ¿, excluy6 a 

loe militares, marinos y mienbros de los cuerooe de lA sepUrt 

dad pÚblicn del régimen y concedio e lR ley deteminRr oue 

cargo e serian coneiderAcJs como de confianza. (l06 ) 

2.4. 3. Ley ?edersl de TrabAjRrlorl!e Rl S<!rviCio del Eet~do. 

No obstante la publicscidn de l!! refoma Al ert!cu

lo l?3 del apartado "B" no ten!a aalic•Ci6n nuee no enatía 

(106) Decreto oue reforma y adiciona el Articulo 1<'3 Conetitu 
cionfll.. l'h Diario Ofici~l. l'hico. ;10. 3:>. t. CC\L!II. dicie~ 

bre 5 de 1960. 
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ESTA TESIS trn nrnE 

SALIR íii 111 ~íBuu: EGA 
la ley re¡l~1:1"fltnri•, tRl y como lo estebl•·ci6 el "rt!culo 

transitorio ~atuvo en vigor el EEtqtuto hAGtc tlici"'1üre de 

1963 fechr en que se public6 ln Ley Peáen·l de 'l'rabejAdores -

al Serv1-' - ~p, F;etFdo (LP':'.:i".). 

Ln C'l•l tuV? noc" dif<renciP con el ::StP':uto ente

rior y '!t1 tre --u:; innovaciones se encuer: t ...... h oue: .. la 1 ey in

cluye nuevos orreni~""º" ~eecentrAlizAdos; se ar.rnlíe la enmoe

r1·ci6n de los pues toe de co-ifif'nze; y C?mo novedad se rerln -

::i..nta er. un título "ª""ci 0 l lJ rel· tivo aJ. eecrtl~f6n dhndoee 

normas y definiciones '.JP..rn regulflr estpe !=ti tuAcionS?s jurídi -

cae; ae da nueve jen:·!""lin•Ci6n Al TribunAl de ArbitrPje llnmá¡¡_ 

dol e l'ril·ungl ?.,dorRJ. e Concilir ci6n J ArLi t:-r .iP. y se ACor;z:. 

ron loe pl•zos p&r• ontest&r demanJae y en mrt·:rin de caduc!._ 

dad y prescripción ee r; estructuren eetns instituciones y se 

nodif: CAn BUS plazo t ... ( l07) 

La !.PTS~ eetll conformada en ln ect1:alidrtd nc.r diez 

t!tuloe: el oii.llero referente a las dir.noeicioner. P"Cf'ernlee -

form&do por 11 o:-tícu:.Qe; el segundo po:- l "' derechos 'I obli

gaciones de loo tr•bA j ncb.·es :· d~ loo t1 tul Ares forllP.d? por 

J5 artículos; el tercero del escaJ.afón const~ de 20; el cuar

to se refiere a ln orgeniZAción colectiva de loe tr.,bnjadoree 

y de 1As cor.diciones generules de tr•bnjo, integr~do nor 43 -

&,-t!culos; el ouin to tnt• ie los rieSi'OS orofeeionaJ.es y de 

l&a enfermedAdes no .,rofesionRJ.o.s con dos artículos; el sei<to 

1011; el s~~~i?llo hci;l • 1el 1'riLun>1l l'edere'.!. de Concili'lción y 



- 80 -

Arb1 traJe y del oroc edimiento ante el miP:no esta integrado 

oor Yl art1culoe; el octevo contiene lPs diB?OBicionee eobre 

los medios de enremi.o y de le ejecución de loe leudoe con e~ 

lo 4 art!culoe; el aoveno llberce los conflictos entre el P2_ 

'der de la Pedereci6n J eue eervidoree in te¡rrpdo por 10 Artic~ 

lo~ y el dficimo tretp de las correccione~ dieci t>lin,.ripe J de 

laa eencionee, mismo oue contiene cuatro artículos; en tot!!l 

165 mis 7 trenei tortoa, 

?. 4. 4. Cond.!.Ci'lnee fieneralee de Trabajo. 

Debemos hacer notar oue " en le relación de trebejo 

burocritico no exiete le figure del Contrato Colectivo de Tr~ 

bejo nor.néndoee lee miemee por lRs diepoeicionee de lee Cond! 

cionee Generllles de Trabajo oue se establecflll en ceda unR de 

les Dei:>endenciAe • , • eu fin!!lided consiste en el estebleci

miento de lee condiciones segdn lAB cuales debe prestarse el 

trebejo en une o mb ettnreeee o estftblecimi..ntoe••, (lOB) 

Al respecto el Licencif'.do Ram1rez Poneece nos dice 

que "les condiciones de trabajo son el c6mulo de modalidadee 

bajo les cueles se nresta el servicio de ente manerK, AdemAA 

de les que tienden A lR ?rotecci6n de le salud y del ingreeo 

del trebeJador, tenemos otras como la di.etribuci6n de la jot 

nade legal oue, a no dudar ea unA condición de trAbajo rue na 

de tiene oue ver con loe bienes jur1dicos nntes dichos". (lo 9) 

(lOR) ~A.'ITO?I ~:., r:.iguel. Ob, Cit. n, 162, 
(109) RAl.:I:lEZ l"ON5BCA, íre."lClBCo, Condiciones de 7rebajo, Mfi
xico, Pe.e, 19e\. p, 20, 
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•Deben contener las disposiciones rellltiva11 a la ~e 

lidad • in tenaidad del trabajo, las medidas para oreveni r 1011 

rie•go• prvt'esiona1e11, 111e diepoeicionea di11ciplin11nee y lR 

tonna de apliCPr' e', las techas y condicione• en oue los t~ 

b1ljador1111 deben 110,.eterRe a e:a:Amenes m6dico11 tanto 1011 pre

•ioe como loe qu., peri6dic11111ente deben hACl!reelee, ae:\Rler 

cuAlee eon l'le laboree parR l!!ls riujerea 11111bsraz11dAS ¡ todlle 

lllB rP.glll.S pRra la mejor eticiP.ncia en el trRbajo•. (llO) 

KI. titul.er de la DependenciR es quien lllB establece 

pero la ls:r ael\!l].11 que debe tomer en cuenta la opinión del 

eindicato sin embargo s! •es oue se lleva a cabo será oedian

te une negociacidn política•. (lll) 

P11n "bj11t01r lll~n !'llrlto '!Ue conl!idere en perjuicio 

para eua mi eabros, el sindicato debe recurrir ante el 'l'ribu -

nal Pederlll de Concili aci<5n y Arbitraje el cual <mi ti rll una 

r .. olucidn definitiva reepecto lll conflicto. 

Noa percatamos del problema que e:dste pues la ll!IY 

sólo atinne que el F.atado debe to11Rr en cumta lAS ec1Rraci2. 

ne11 o moditicacionee proP11eetaa por el sindicato pero no 1111 

le obliga a incluirlas en su regulacidn, 

lh el caso particullll' de las Condiciones Gen eral es 

de trabajo del Personal. de lll Secretar!R de F.ducacidn Pdblica 

(110) CANTON •., Miguel, Ob, Cit. p, 162, 

{111) u •. 
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fueron publicadas .-i el Diano Oficial de le PederRciiSn el 29 

de enero :ie 1946; hHtll la fecha no hM sufrido modifiCP.Cionee 

1 consta de ouince cap1tuloe rue contienen 92 art!cul.oa, mAa 

8 trRnsitorios; olantea ·icionea preliminsrea llB1 como 

la obli¡::RtoriedPld de lee Condicione& de '!'rebP1jo, tmto da re! 

;ieto a los funcionarios, como de cumolimiento en c11.ao de 

ser empleado, eato se Pi<plic11. noJ'f'ue a6lo fijA lea condicio

nes del tr11baj11dor de base; fij11 lo" reouisi toa para obtener 

nocsbramientos y "lromocionea, ae.'\11la loP derechoa 1 oblig11ci2 

nea de los tratisj11dore11, 111. jornada de trebRjo, ael.erto, vec! 

ciones, licencias, cer.ibios, ausnensionea 1 deatitucionaa, -

riesgos orofee1onBl.es, infrAccionea, recomoena11.a y d1aooaiC12, 

nes ¡reneral ea, 

2.4.5. Reglamento Interior 

11. re¡rl11111ento interior •F,e necesario porcue loa co~ 

tratos por regl.A ¡¡;enerel. no contienen eatipulRcionea rel&t!. 

v11.a a la form11. y 11111.nera como las oartee hm de oroceder al 

cumplimiento de las obligaciones e menos 11ue la forme de c~ 

olimiento coneti tuya una modRlid&d da 111.e miem11a", <112> 

Bn nuestro c11.ao ee 11.plica el Regl.Pmanto Tnterior da 

Trabajo de lea ~cual11a Primeriae de la Rendblics; consta da 

XII cap! tules con 57 articulo e mAs dos trMei torios, 

Le J,FT3E no de indicaciones sobre como elaborArlo 

nor lo tmto " debe aplicarse euoletoriamente lo nue Al efec

to disoone l" J,ey Faderlll. de Trebejo,.. en realid11d se trRta 

(112) CJ.;,;'l'OW·:lf, J,, Jeeds, Ob, Ci t, o, 226, 
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de un instrom..n to , , , oue cobr.-. vieencí" " ~artir del "'~mento 

en au•, lo tiene nl)r 1enosi tado la :;i.itoridad," (ll3) 

No pued~ cont .. ner dieposicione~ contrarias a las ª!. 

?inled'le en las Condiciones Generales de 'i'rAb.-jo, ni a 1110 de 

le Ll'T;iE "" rez6n a la jPrarauie aue guarde <'on 6ete~. 

Por lo nue su c.mtenido concuerda con lo se'lnlndo 

m loa ord'!rlrun1entos Mteriores !JÓlo oue detellMdo hora, lu

ear y fe<:hR de CU:nnlimionto de rletemin~19B obliPEtCÍone~, y -

no e6lo hace referencia e los pr:>!'esores ino oue Abare" el 

beneficio de l~ '"·"unidA•1 ,.,color, A"! cor.to la interrelec16n 

con los padreo 1e frunilia, nero en le oue resnect.• e 1indicA

to no enr,.,n+r!l."100 c!iapooiciones al respecto, 



CAPITllLO III 

ES'l'i!l!CTt!RA Dr:L S'ITS 

Hectos anRlizado YA el concento de sindicato y sus 

fines, pero en este auertRdo nos ded1cPremos a deegloeAr la 

orgM1ZACi6n y funcioneciento del S'IT~: y trPtarenos de resR!_ 

ter el control oue ejercen loe pronios estatutos sobre sus 

mieobros. 

3,1 Sindicatc mi\a grende de Am~riCR y su fuerz•. 

EJ. 3'1TS cu~ntP con ""roximedamente l ?'JO 001) (ll 4 ) 

integrMtes, motivo por el cunl. es con!!iierAdo como el ein'.i!_ 

ceto :nl•s ¡;rende de Aol~ncr sin embargo en contr~ de lo nue ~e 

'JUl11trR per.ser Eus :n1embros hM vir.to con el trkli~cureo d~l 

t!.~oo oue lA.s ")OCFs ventHjnP ouc tenían hrut dt?~n'Oarecido, 

druido origen A una disninuci6n en su situeción econ61'l1CR "!!_ 

tendiendo estA como • la releci6n ~ue existe entre le~ necee~ 

dades de l~ ~er?onP o nerPoni:i~ C')ns1der~das y su correlR.tiva 

CAnac1d~d ~e ~Psto o n~der adnuisitivo ~e sPtisfRCCiones Anl~ 
. . (115) 

cableP a esPR nP.ces1dnties". 

Pero la ~- tuaci6n se Pf'rRVR p:{ snRli 1.R:nos ~ue la C!!, 

nacidnd f'\e F'R~to se determina oor los iniZree.os AC°t'Htles, !'lff't!,i 

monio y cr~dito, poroue entonces los trabP.je•fo:-es de la educ!!. 

ci6n se encuentrM en m~yor desvente.in nu~s la mayor nPrte, 

(114) !lato Proporcionado nor 1.a Secret•riP de Zst"rlí~ticn ~e 

la Sección IX. 
(115) LOil.\'l'O, ':mesto, et el, Ob, Cit. n, 15, 
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carece de lo• dos 111.timoe elementoe 1 por lo que res'Pecte 11 -

•~• lngreeoe son tan bajoe oue son 1.neuficientee pera mllllte-

DN' a eue ftmil11U!1. 

Como sabemos dichos ingreaoa pro\'ien111 del erario -

¡idblico pues corresponden a loa aervicioa aue se preetEm al -

gobierno 1 han sido di81Únuídoe al extremo oue loe interee11-

doe ae vm obligados a buscar otra tipo de 1ngreeoe coapl•41!!. 

tarioe para poder aubeietir. 

Por lo t!lntc deaprcd•oe oue el S!ITE no ha reeli

cedo eu geeti6n de vel~r por loe intereses de sus ~emiadoe: 

Bino por el contrario se ha relacionedo de tal forma con el -

EBtado que peniite el constante retraceeo del"" condicionee 

de trab,a,lo o q~e continden Yigen tea diepoaiciones aue reirul tm 

obeoletu e el actual momento. 

Loa dirigentes de le organt~aci6n reprioen a sus i!!, 

tegrantee para eVitar problemas a nivel nacional 1 eu actu11-

016n en le ma,yorie de loe caeos resulta "contraria a sus tnte 

reeea, tanto en el aspecto &eon6mieo coao en el social" ( nb) 

taa repercueione11 11on evidentes puee ei en do un 11in!J. 

cato tllll numeroeo, carece de tuerz" real para hacer frente al 

gobierno 11"1itAndoee a aceptar lM condiciones a1.1e le emalA 

para eu funcionamiento. 

( ll6) Dfil.GAllO l!OYA, Rub6n. Ob, Cit. p, 24. 
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3. 2. An~lieie de EstRtutoA, 

ConAiderR!lloS oue ~ara trat"r este !'WltO es indi"º91. 

sable tener presente oué son 1"1~ estatutos y al reenecto ten.! 

mos oue " .. ,son lR con .. ti tuci6n interna rue ha de rel'ir la V!, 

de del PindicRto, no se comprenderfp. oue fuer1111 imoueetos por 

una autoridad exterior. Los limites de su constituci6n estfm 

en lA ley, en el orden pd.blico y en lRS buenas costu:nbres"(ll 7} 

Por 16¡zice se B3l)ere oue incluyan todas las ooaib!. 

lidadee que otorga le ley par" la defensa de sus intereses 

ademli• ea reouisi to indis'lensable oue hayan sido eleboredoe 

oor los propios miembros teniendo el cuidado necesArio nera 

ev1ter oue se conVierten en ama contr" le misl!ls organizsci6n, 

·t11J11bi&i se debe eViter le oarticipeci6n de pereon•e extrRf\RS 

al sindic"to en su e1'•boreci6n pues carece de sentido ya oue 

lRs disposiciones de loe mir,mos s6lo son eplicsbles a sus in

tegTantes, 

"Los estatutos son al miem~ tiempo aue 1 es condici!!_ 

nes del pecto social, les nor:nas oue re¡rulPn lP conducta de 

loe asociados entre a!, con el sindicato y con toda clase de 

penona" (llJ) !>Or lo tanto deben contener ordenA!llil!l'ltoe oue 

detenninen le o:-ganizaci6n y estructura del sindicato teles 

como no'l!bre, domicilio, objeto y directiva, '!ero e le vez d,! 

ben establecer les obligaciones y derechos de loe mianbros, 

(117) r'.0111.ES, Orlendo, et 111. Curso de !lerecho del '!'r11bejo, t. 
II. tr, Mi¡ruel 3el'l!\udez Cit111eros, s'ntimn edición. :::Sneñs, 
CllrdeORe, editor." distribuidor. 1979. o, 767. 

(llil} CA.';roi!DIA J.' Jeetls. Ob. Cit. p. 371. 
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lo relat:a.TO a lu cuotas, aaMbleu, rmi!iCión de cuentas, 

condicione• de aclaiai6n, falta.e eindicalea, aancionea 1 re 

C].ae eobre el mane~o !el patrimonio, 

lbeegu.ida pHar•oa al anAl.ieia directo de loa eet! 

tllto• del SN1'E loe cual.ea Hi'llllm que "cona ti tlqen el c6difl,'O 

sindical funduental, eet!lblecen la organizac16D 1 eatructllra 

del SlfTB dieponieado que todoe loe miembros del sindicato 1 -

loa 6rgmoa de gobierno cuaplm con l•• dieooaicionea aue nor 

aan su Vida in tema" (l1 9l ,como desprendemos de lo anterior 

le iaportancia de loe 11.iamoe ee decieiva para eue integrantes 

pue• eu cont111id-:> proporcioner!!I fuerza " la org1111i1taci6n ei 

realmente peraigu.iera loe finea del eindicali•o, pero coao 

m el caeo concreto no ee ui !18 convierten en un medio de 

control del Bitado, 

lb la declarac16n de principio,. encontr•oe Qae el 

S1'TB H conati tuye para lograr un 1111plio frente para la deflll 

ea de 1011 intere••• econ6aicoe, eocialH 1 profeaionelee de 

eue agr•iadoe tom.ando como ba.ee para ella la unidad aue aho

ra aab•o• debe aanteneree a cualquier precio ein iaportar aue 

se leeiontn gravemante derecboe de eue 11.i•brae, ademia rea

t1ma que 'ligilarA el c1111plill:ienta de loe articulo& )o, '27 y 

123 conetitucionale• •iempre con el objetiTo de \luacar una -

Hietencia dipa; lo cual tampoco ee ha conseguido pues loa 

trabajadorH de la educación percib111 un salario bajo e ineu

ficim'8 para oat;.efacer sua neceeidBdee, ( l;?:t 

(ll9) Eietatutoe del S!ITE. !l!bico, !!anito JuAru, e,f, 'P• ~. 

(120) c,f, Ibidem, p.p. 7-12. 
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3. 2. l. ObligacionH 1 I>erechoe de llUI!' túecbroe, 

Lo• estatutos Ht111 diYididoa 111 XIII CR'Dltul.oe oue 

conti111•n 35~ articulo• mu 4 tranei torio a, en au artículo ª! 

gundo se eli\a1a Que loP integrantes del SNTE son lo~ trllb1tj! 

dore• de b11se el 11erncio de le eneei\anu, dell111dif!fttP.e de 111 

Secretarla de liducsci6n Pdblica (sgp) ,de loa gobiemoe de los 

?Atados,de los !lunicipioe, de emnresfls del ~ector privedo, de 

1011 orgeniemos descentraliz"doe, sel como loe jubilado• y p«:i_ 
eionadoe en •l servicio educativo de les 1ntid11dee citedee, 

El domicilio legBl. del SNTE ee le ciudad de M6:d.co 

D.P. y debmioe entender por el mismo ~el luger donde tiene es 

tablecida 8U adminietrRci6n .(l?l), dftto nue temnoco sorprend: 

pues ee bien conocido el centrllliemo oue imperR en el orf(eni~ 

mo, 

Su objeto fund11111entlll lo encontrmnoa cont•lll~do 111 

•l articulo 8 y co!'lsiste en defender loe intereaee eoci81H, 

econ6::iicos 1 oro!."eeioneles de sus mil!!:lbroe, mantener lR ind! 

'lendenci" y eutono:d11 del t1ro'Dio sindic11to y col,.bor"r nem11-

n1K1temente en la re11liz11ci6n del eefuer:ro educRtivo nAcionRl, 

conforme a loe ideAlee de 111 R•voluci6n M•llicans, 

Dicho objeto no es rernetsco 'OUeeto nue lot!' lideree 

del SllTE no ee oreocut¡an oor oejorRr lee condicionee c!e vidr 

de sus Agremiados y oor el contrario celebran acuerdos con el 

Est~do "CMbio de posiciones oolitices, hecho "Ue los com.,I'2 

(l2l) CASTORC:IA J,, Jeell.s. Ob, Cit, 'P• 236, 
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mete a man ttner Al. eindicRto el t1l'rn1n de CIUlser orobl.emes, 

;;n lo referente R lee obligaciones de sue int•n'"'!!. 

tes oodemos diVidirle11 en doe grupos, orimero l&e aue se ore 
. (l??) . -

untm en rel,.ci6n con el sindicato 1111s1:10 . y co111orendm 

el e1:1itir eu voto en 111P RSR!llblees eindicll].ee; 9BiBtir a loe 

ev111toe convocados por los 6rgRnoe de ~biemo del S!IT:! !•CU! 

t•doe oPrR ello; cumolir con lee comieionPs nue se les con!i! 

ren, ad coao dee•iiellar con le.:I. tad loe pueetoe de dirección 

aue •e lee confier1111 J dese111oe~o honePto de nuestoe pdblico• 

o de repree111t11cidn po1Mlar oue les confiere. 111 11clainietra 

cidn pdblica o el voto ciudadano; ecRter las dispoeicionee de 

los 6rg1111oe 11uper1ore11; contribuir 111 eosteniaiento de los 

gai:toe del orgeni.uo; 11port11r con puntualidad las cuot .. e•t! 

blecidu en lo• eet11Qltoe J acepter deduccionH por concepto 

de cotize.ci6n extraordineri11, 

Observ•os oue se de poeibilid11d 11 loe diri¡rentee 

oue son los dnicoe nue tienen ooortunidAd, de oeuoer Cllr¡me 

de elecci6n popular, deegrRciadmente esto ha sido utilizAdO 

on tor11e negativa y edlo se anrovech11 parR nue e c•bio de un 

pue•to oolltico anata el comnroaiso de BWllieidn de 111 or¡r.q 

z•Ci6n; y 'DOr el c.ontrario lo referente R lu aoortecionee el 

ee cuaole 111 pie de l• letrR pues loe descuentos 1011 relll.iza 

111 propia Secretarle de Progremecidn y Preeunueeto, el probl! 

ma consiete on el m11r1ejo de les mismAe puee el no eer Cll'ro 

provoca grm neecontento 111tre les bRSee oue sin anb11rgo no !!!! 

cuentr1111 vl11 posir..le 01tr11 exi¡O.r auditorles Al or¡i:Miemo, 

(12?) c,f, Ibidem, n, 237. 
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Como se¡rundo rruoo de obli17aciones mmcion""'ºª lM 

oue ee dm en relaci6n con los miemoroe del e1ndiCRto y estAn 

dirigidae R eetablecer y fo'llentPr lA solid,.rided del ¡rru -

po (l 23), entr~ ellae encontrAl!loe el hacer cumnlir loe eetA~ 
toe a todoe los interrantct, ea! como lo~ ecuerdos emRnadoe -

de ""•mbleee, Congreeoe y Consejos, esto 11! ~~ cumole, nero -

loe reeolutivoe no 11on el refl~jo de loe intereses l!'enereles 

puee 1011 lideres se Velen de diversos medios on le re11liz11c16n 

de eventos 'Pera meniuular lee votaciones y obtener las deci -

sione• oue s6lo A ellos ber eficien; otra obliF,ACión consiste 

en oue loe oroblemee que se llegasen a nresenter o~ben ser r! 

sueltos en v!e jerArcuica sin oue exiete excepci6n el respec

to oues con ello gar'Ultizen la centreliZPCi-Sn del 'lOder; nd~ 

m&e se contemole el valer oor le unidad e inte¡Tided del or¡r~ 

niemo real.izando todo lo oue lo beneficie y absteniéndose de 

lo aue lo lesione, 'Oero s6lo se cUl'lple la nrimera oRrte 'OUes 

toman como bandera l• su'¡)uesta unidad del SN'!'t¡ parP. eliminar 

miembros e incluso secciones acusftndolos de atentar contra el 

oropio sindicftto. 

Respecto a eue derech?s el Prt!culo 2; señale oue 

los mi1111broe de base deben ser reoresen tedoe oor loR 6rpanos 

de gobiento e1ndical. le~Al.mente reconocidos nerA lP defensA 

de e.ua interesee; weden ade::i~s ele,rir y ser elect·Js oerR car 

¡;os de direcci~n, oero sólo en teor!R se coneApra eet~ orerr2 

gat1va ya oue en 111 reAlided no se Rnlice.; t.mbi ~n BP.'\AlA de!.!. 

tro de eete 11oertpdo el derecho a recibir tildo el a'lOyo <l.e lR 

or¡rimizeci5n en cur-lcuier tipo de orobler.ia oue se Fusci te y 

a tener acceso 11 lee 'Dreet11cio.1ee ne/'oCiadAs oor el sindicnto, 

(123) c.f. Idem. 
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Ad•b !lllflej" una 11Upue9ta libertad de i4ee9 'DOl!ti 

cu, filolldticas y de cre111cias religioeae, le. cual no ee re!!_ 

peta pues con tal de mmtmer un dolDioio totlll se impide i .. 

participaci6n de per110oH con ideu con trariu al uater'9 <!el 

iBObieroo que oei peraite se au•tmtm principioe relllee para -

lo• 11rof ellOre•. 

Allnado a lo mtel"ior ee cootepla el diefNte de la 

gar1ntia de petición, otorgmdo inclueo la f'acul tad pera elit

borar iniciativu que contengan mejoree para loe mi•broe o 

bim llegado el cuo preemtar denU11cias contra irregularida

du que ea perciban en el tuncion•ientc org~ico del stnd1c.!!. 

to e61o qua en la gran SQOZ'Ífl de loa ceeoe loe 6rganoe ene~ 

gadoe de reeolver eobre lae cueetionee eoo c6aplicee de las -

accionea real.ir.adae por lo aue blljo cualquier pretezto ae de

sechan o ni •iciuiera son adllli tidae, 

El cuadro de derechos coao vemos ez completo, 9in -

•bargo el 11robl•a radica en Que loa 6rganoa 1111periorea de -

gobierno no loa respetan en gren medida, lle.;endo incluso e 

haeerl.os aparecer coso ai eu ejercicio per~lldicara el reste -

de ln orgaoir.aci6n 1 de inmediato &Cllsarloe como treidoree 

que atentm contra la unidad nacional, lo cual. culmina con la 

arpule16n de los mi•broe peliuaaoe 11ar11 el eietema; aue una 

•rer. el1m1nsdoe pel"lli ten volver a loe caucH de "leglll.ida<i" o~ 

ra lll. control sobre su• mi•broa, 

Otro upecto importante lo conetituytn lRl!I cuotee -

sindiclll.ee cuyo objeto ea crear un ingreso peri6dico que per

ai ta sllfrager loe gaetoe del organi•o y ademll.e crear el fon-
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da de reaiat91lcia que reprea91lta la reserva financiera dest!, 

nada a aufrag..r las gasto11 aue se deriv•·n de luchas sindica

lea prolongadas o de moYi:nimtos de huelga del 5~TE. 

Huta la t'ecbR el fonda sei\alado j•h ha sida uti

lizado 'PU•s no se h11 aresentedo el CRSo de que el 3indicato 

convoque " huelg11 general par la qua 111 tear!R se supone que 

el for.da deba alé.stir 11610 qua no se aaba al monto 11c tue1. 

La cantidad que 11e descuenta par concepto de cuotas 

eatl al!!l"11!da 111 1011 Htatutoe 111 au art!culo 320 qua contll!, 

pl11 111 deducci6n del uno 'J)Or CiSlto del total da sus sueldos 

1 11obrHueldos, ademb t•bUn nl'lala aue eu •'Pleo aeré e11-

Uict•111te pua euíragar los gaatoe origina.dos par los orga

ni•oe del SNT:O:; pero coao son las autortdadae del sindicato 

lae 111car1adu da ui~er lae c1111tida4ea para cada evento su

c:a4a que •• matlD cuent!aa aJ:ll#aradu 111 gaatos, dando como 

canaecuenci11 Que 1ngre11e quincena111mte a61a una !190Ull'la 'Pªl'

te del total da las aportecionH. 

Aamqu1 •• 1111pana aue loa patos que integr1111 al ar.!. 

supue11ta da egreao11 deben aar aprobsdoe por un Canaejo Nacio

nal Ordinaria qu1 ee el encargada 41 r1aol•ar al ree'J)ecto, -

ul coao eobra cmtidadH daatinada• a conatruccUn de inaua

blH 1 para al fondo da praYie16n qua debe 'P•ramecar 91\ la 

in•ti tucidn bmcto.ria que otorgue ms7oree in terHee al cual 

puede 11er retirada oor autorización de un Congreso o Consejo 

1'acioas1H 1 tubUn el preeupuHto debe incluir lae c111ttda

dea aue ser"1 pro"DOrc:i.onadae a cndp eecci6n 'P&ra que afronte 

eue gaetoa1 lo cierto e11 aue a paear cue ea pretmdi6 dar un 
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control en •l Pl!pecto económico, B1 bloouearee la nerticio! 

ci6n de diei:lentea en eatoe eventoe se orovoca aue no ha711 la 

men?r o;ioe1ci6n a los controles de gastos oresenhdos aunaue 

11e111 Pl teradoa. 

J.;:. 2. Estructura. 

El problema de le eetructura consiste e 111 Yertic! 

lir.aci6n '1 cen traliz11ci6n de las deciaionee ou11 er.ianan del 

aindiceto pues loa estatutaa estRn elaborados de m11nera oue 

oanii tan oue loe di ri¡i;entee ae conYi ertl'lll en die tadorea. 

A cont¿nusci6n d~agloAaremoe la form.a d11 1111 estru~ 

tura oue debido a su extensión territorial y nereonel ee di"!, 

de m delegacionH y eeccionu. 

Lae primeraa aon unidad•• or,o\nicae i'oraadas 1>0r 

loa miembro• adecri toe a un11 zona Hcolar de ense!\anza preort 

aeriH o prim11ria o "cada centro de tr11.bsjo poaton.merio, sd

ainistreti Yo o extraucolllJ', IN mínimo de oiembroe es de 15 

e inclul!in se contanola la ooeibilidsd de fomsr doe dentro 

de una misma zona Ct>endo lee condicionee lo oenlli tlll\ y ee -

c1111plierm loa reo1>ieitoe (ert.12); pero euced!s aue •61o 11e 

creeben nueva11 dele¡!'Acione11 cuando •l g:runo domin11r1te llu111do 

h11et11 hace unoa aeAee "VMP.Ullrdia Revolucion11ria" veia en n! 

hgro aue intereees neceei tendo ma¡yor n1i.ero de delegado e -

efl!CtiYOe • 11U fawr dmtro de al~ Conu•ao. 

Lae seccionea por au 11arta son unidadae orgfinicse 

foniadec por •l c~njunto ce trPb~jedoree oue integrmi lae da-
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legacionee et.ndicnlee dentro de una lhtidad Pede?'lltiTa o re

gión del paia Que lo 11111er1. te y debe ald.atir cuando meno a una 

chntro de cada F.Btado, auncue cabe 111. poeibilidad da f'or.ar 

una con 1011 trabajadoree dependient .. del gobiemo federal 

junto con lu mprHea del sector pri•ado incol"l'Oradea a la 

SIP y otra con lu deoendi.entH del gobierno eetatal¡ pero 11! 

la educación fueee federalizada m todo el Bitado 11ólo l!le toi; 

rHri une (artículo• 15 l!I lB), 

F.lltu divi111.one• se dim en rar.6n a eu morme ext'!:!. 

ai6n aue hace iapoeibla establecer un 11610 ór~11110 da gobiemo 

111.n fr~entacionH puH ei bien -el eill~icato 111 el ai-ento 

núcleo de la orgmir.ación de 1011 trabajsdoree ... puecie diV!, 

direa para el mejor dBBll!llpai'IO da BUll reaponaeb1.lidada8,,, fo! 

amdo "1toncH lae ll•adaa aeccion .. - <12•> lu cualee tun 
cionan m igualdad de condicionH Qua el aindicato en raali 

dad •on una 1!11.apla diTil!l16n adminil!ltrativa del •1.l!llDO, (l 25l -

De11afortunadammte el mayor nómero de aaccione• ea 

encuentra controlado por grupoe de poder, aue ejercer •Plio 

control eobre aul!I integrante1 impidiendo aue l!le reelemen JlUll

to11 que eon de iaportancift para loa trabaj11dorH '1 por el cou 

tnario logran crear una imagen de conforrnidl!ld, 

311 al Die tri to Pederal l!le uf\1!11111 cuatro l!llCCionee 

de lu cu!!l.e11 le primerl!I ea conetitu1• por 1011 trl!lbejadoree 

docmtee da educact.ón oreprimeria y primRri!l dependientes de 

la SBP¡ lR eej!IUlda por lo• trabajadorea de educ .. ción poetllri-

(l2<l) Di BUllR L., :Uetor, Derecho del Treb,.jo, Ob, Ci t, ll• 736 
(125) c,r. Ibid1m, p. 737. 
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maria, de educaci~n f!eica y educacidn prt!stica depl!l\dientee 

de la S?;P; la tercera l)Or tnib11jadoree 11dl!:inietretiv?e, orof! 

eionalea no docentes, e11pecialietP.11, obreroe y del i:;ervicio 

anuliliar de intl!l\<!•:;cia 5.e di.ven•• deoendenciae de l• Sl':P; 

t•bita contec>~la el funcionmiento de un,. cuarte 11ecctdn 

para 1011 tr11baj11dore11 de todos loe nivelell educetivoe de t"! 

baj11clore11 docentee, rdcinietntivos, no docente•, eeoectali11-

t11a, obrero• y del eervicio 11uld.liar de intendencia de eecu! 

lae oarticulP-ree incorporP.d11e, euj etl!I! a la L.,. Peder.:J. del 

Trabajo (art. 19). 

3. 2. 3. urgani c11ci6n. 

La org1111ic11ci6n e integraci6n d11l eindic11to v11rla 

da acuerdo al dr¡i:Mo de eobiemo 11 ou6 ee h11g11 re!erenci11 ti0r 

lo Que proaeguirmoe h•ciendo un breve Htu.dio de ceda uno. 

Loe estlltutoa si llU articulo 36 nos aeñ11ll!ll oue los 

drp:Rnoe de ~biemo en orden ;jerArouico son: el Congreso 'l.!!, 

cional; el Con¡rreso N11cion"1 de Trabajo; el Coneejo Nacional; 

el Comit6 Sjecutivo !IAcionRl: el Co111it6 llacional de Vi¡dlfl!!. 

cia; el Conf-reso SeccionAl; el Pleno de RenresentAPtee de C2 

ai t6e Ejecutivoe Deleg1'cionAle11; el Co111it6 :5:,jecutivo 'lecci2. 

nal.; la Asf!lllbl.ea Del.egecional: el Co::1it6 Ejecutivo Jel.ef"RC12, 

nal. y el. ~epresentante de Bllcuela. 

Como podecoe observar son nuchoe los inetn.imentoe 

de gobierno 1 pero cacia uno rle ello e de~ende del llUoerior inm!_ 

dieto y los inferiores en cptegor!e se encuentrPn •u~editAdos 

a CPdA une de les inetAllCiAS jerArquicAs, ouedP.ndo de ~"ni• 
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tie11to que no ee puedm tom11r dec111ione11 indel:>endientes 11ues 

todo de9end11 de lo aue sustente el ainmo 6r,;ano -le gabiemo. 

Para 11er purte de 1011 mil!IBOll 11e reouiere ser mi~ 

bro del s1110.1ca to puee 11e 11upon11 que :ie esta manera ee garmi

tir.a aue los electoe conozcan lu neceeidadee del or¡rmiemo y 

aue ad•'9 no debe im1>ortar lR corriente de pens1111iento a la 

que pertmer.cm, coeR que no ee respeta porque en ls 1>ricttca 

se limita su actuaci6n e incluso •e leR bloquea para ocupar -

cargo11 importantes lll. pertenecen a gn¡poe disidentes (ll!6) 

otro rsquisi to para foniar parte de estos 6rgenos es aue sus 

i.Dtep:rantee eean electos en u1111blea convocede con eee objeto 

pue• • ••• ee dice oue ls as1111blea 1111 el 6r,11no suureoo del 

aindi~ato que u.pira s reunir a lR totalidad de los mie11bro11 

pare que delibere sobre sus probl•u y alloptm lu reeolu

ciones convmimtes. • (127) 

ui pues la U•blea legalmente con11tituidP1, seri 

la que gobierne 111 eindica+,o pero por neeeei tar la adl!linistr! 

ei6n del 1:1111110 un gnipo pen111nent11 de gabiemo se confía a llll 

Coai t6 que m teorla dnic•m te deberla eer ejecutivo de la 

YOluntad e~resada en la •e•blea punto que tampoco se cumple 

1JU1111 result11 lo contrP1rio y an aucbos casos 1011 Comitte Ej~ 

tivos imponen eue punto• de vuts olYidt!ndoee de su verdad11ro 

pe.pel. (l 28) 

(126¡ c.f. RODRIGUBZ BRUNaiGO, Ntstor. orraniBlllOll Laborlllse 
dentro de lr• Flllpresa,Argmtina. Plus Ultr11, 1969. p.p.90-92. 
(l2'f) CAcl"roR!:!U J., Jesde, Ob. Cit. p. 23R. 
(12':) e,f. c. ALVAREZ, 011car. La Cueeti6n Social en rbico. 
•µ. l're.b,.jo '°"'b1co. PublicPciones "!undi el es. 1950. p. 246 
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in tl caso oarticu..i.er de nueetro estudio •siete 111 

i2;t0eibilide1 f!9ica de reunir e t)dos lo• •i .. broe, ,,.,r eso 

ee no~oren rep:-e entante~ en fonia ~ro!JC)rc1onlll oua oue a•i! 

tlll a lo• evento•. 

El Congreso :1acion111 conati tuve el a'211110 ~rgano de 

robiemo y o·~ede 11er ordinario u eittrp_ordtneno, el ort.mero 

te reúne cad11 tre• L~oe 1 dtbe eer convocado aor tl Coait6 

iJecuuvo Nacional (6rf'MO de l!Qbiemo peniummte) 1 exce11Ci! 

nahente oor el Col!lit6 llecio:uü de Vi,rilnncill (CfjV); 1!11 convo 

Cttona debe eer •i tide con tru 11He• cu1111do 1111no1 de mti

Ci o0 ci6n e la r•el.izaci6n del evmto; "POr eu oerte el e11:trao.!: 

din•rio !lrocede 1>0r 11cu~rdo de otro Congreso 1'acionRl 1 del 

CFJ; o del CliV, en caeo de CU'! existan uuntot de interb gt

neral. 11ara loe IU •bro•. 

Se integr'lrl cnn un delegado efectivo por c11d11 mil 

cuini.nto11 11imbroe o r~0cci6n mayor de =ei1ciento1 oue con! 

ti tuyan la Aecci6n ot•e repre111nten y an eaao oue une eec

Ci~n no lle~nae P tener el míniso reauerido •• pennitir!a una 

eitcepci6n 11ara oue ou.die"e ci"111r un del.eirado. 

Pare el funcionlaiento del oino se tnlic• lo aut 

.. i\llla el Regl.aento IJ911er111 de Ae1111b1.e11B del SNT'! (!ltlJA), oue 

conti1ne una ael"ie de medidH p11ra aser:urer oue 1.011 detlfttad! 

r .. del poder no 111rin oerjudicAdoe oor loe """°' di11Utntff 

eef\llla oue eltiete ouorum n11r• iniciPr sl Pe 111cuentr11n oree"!!. 

tH ab de 111 mi t"d 41 1u oenonae con derecho R voz "f voto 

tn la reuni6n (ilr.A 11rt, 3) ~ero mls edelMte ee cont•ol11. out 

un• vez in,.t11lade no 11e oodrA 111.111<>end1r hRSt" 11rot11r el orc!.m 
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del Ua eín i•portar que ª" rtUrt al~ dele«Mo o incl11eo 

wa gn¡pa (BGA 1rt. 6); eate 'PWl'° re1a.ll ta 1•por'8lte po1'Q11a 

1111Chu veces en el tranac11rt1a de loa evento• Q11e4a de •ani -

tteno l• mUd•ocncía 7 la i•poaioilid•d de .. \ablacer nor. 

•U para el btndicio 4e la colacti"1dad, por lo oue 1011 del~ 

gU.oa realmmh ret1reuntattwoa decide retirarH m prot .. ta 

de no Hr to•adoa 1n c11mta1 pero prmmdo uta probl•11 la• 

•tatut:o• Hftale q11e de c1aalqlli er ton.a lo• 80llerdoa a11e ae 

to•• tmdrtn valides, de tal foNa q11e rtYíattn de 1W:al1da4 

n• ac11erd.oe par& tYitar paaíblH ímllll4!ft8Cionea. 

Pero Co•o t•biln podrta der•e •l caso de aue loe 

representantes no decidieran ab11ndonar el 111gar sino c11edaree 

y tratar de hacerse o!r de c11alquier toma, t•bi~ ee ¡ir"""11'l 

1111e e .c- de 0119 m le u•blta i•pere deaordm • ~11icio -

del Preaidmte dt le •i•• podrA auaptn4erla (RGA art. 7) an!! 

lando de todu foinuu la pU'ticipacUn disidante. 

Otro uoeeto importante a deehcar lo conatitlqe el 

Hillll.•itnto de 011e a! l• convocatoria fu" •1 tid11 por un 6r 
pno de gobíamo superior abl1@11tori•ente str6 un repreeent,F 

te del mimo al oue prHída le u•blell (RGA llM. 49) ., 111 11 

•to -•hao• el becbo de 1111• tate car«e> tian11 voto de cal!_ 

d-4 tn cuo dt •pate e lu wotacíone11 obaervmo• como aued• 

perttettWete 4eliaitda la aaníp¡¡lec16n de 1111e 1111ede str ob

~eto el eYtntoo 

Pero tlll. YH la sí tuacUn •h '-'""Ye de tod1111 conlli! 

te en pera~tír la presencia dt delegados fratenillles alternan 

do con lo• eftctivoa esto• dltimo11 aon los electo11 como reort 
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etnt•n"e de lu cii•enu deletracione• 7 aunQue ee er.ial.11 aue 

llCln 101 4nicoa C<>a derecho 11 voz 1 •oto la realidad ea clife

rmte ::u .. to !1ue no enete control m el •oamto de lu YOta

cion• eim4o &!lroYeclladH 110r 101 f'rehmPlH 1 1111 i•110rtar 

11111 no Cimen <lerecbo a Yo'«I lú. • part1Ci!'11r en loe trabajo• 

coao Uri.ctoru de re•blea Yiolc lu di11!'0•icione11 con el 

pl"OJl6eUo h obuner lo• rHlll tfl4oa q11e con'limen al grupo "!, 

áalll'8. 

lb 11111 seccionea donde Ventu&J"die R8YOl11cionane -

(YI) ejf!rce tod11Y!1t control abeoluto aobre 11ua ai•broa, •ill 

aportar oue ehore no H haga ll•11r ut, el nilaero de del~ 

4o11 fretemalee oue asi•ten al e•tnto 811 incl1111C1 1111perior el 

nda1ro 4e ef'ectiYO!" con el fin 41 apo7er las decieione11 de -

loe ainbro1 ala poderoeoa del grupo con porru 1 gritoe ceu

a111do dHordm y confu816n que son apro·.-ech11doa para vroceder 

a lu votacionea donde •• to•• en cu111t11 el YOto de todo• loe 

pr•mtee BiA iaportar la calidad 111 la oue cad11 11DO a.>:i.at16; 

con todo ••to ae logra por Bll!!l&eeto qua lo• efectiYo• •e Yeml 

iapoeibil1 ta4oa para hacer oir au11 d•andH. 

Pero t•biAo puede auc14er oue el probl•• no H -

pl'ffente en el Conp-NO poraue coao H Hige 0111 lu ••- -

111 ... .,nde aon electo• lo• 4elepdo• etectiYll• Hm oreeUi· 

clu por un repreHnt111te di lo• 6rpnae de AQbiemo euperto

rH, para ll9Yar a cebo loe trabajo• de lll r-1dn avroYeclla 

loe 'beneficioe otorgado• 111 el r•g1•9flto y •1 obHrva que -

•111•'8 peliO"O pare oue ~1111e el cmdidato pro1111Hto 'POr 811 C!!, 

rrimte tiuie faclll ta4 pare eu11pend11r lit IUICblea al•«endo i!. 

ll0•1bil1d 0 1 de continuar¡ adeb •e Tale <iel prece"to 0111 di• 
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ce que no ne nuede modificar el orden del d!A (RC:A 11rt, 7')) "! 

re evi ter tratar asuntos aue "on¡rM en evidencia las fAllAB 

cometidas; lle¡;e.-, a tell. extre:no sus fAcultades oue en cnso de 

•peligrar lll unidad• 1'Uede señalar a "U libre el..cción el nrg_ 

cediciento de votación ~ue 16gic"1!lente seré el ,1ue "su11 int~ 

reses canvengR. 

De tal forma que utilizando los preceptos legales 

pueden inclueo hacer pRB&r como delri;adoe efectivos a miem -

bros incondicionales del sietema an zonas donde las aeambler.11 

se hubie11en suspendido por desorden. 

Pero llegado el caso que en lA mayoría de asambleas 

se lograre obtener reprer.entantes leales con loe intereses de 

la delegación encontramos otrR dinpoeición oue fecul ta la in

tegrac~ón de nuevas representaciones dentro de la zon11 esco

lar s! reunen un m!ni:n~ de ouince miembros y ademlle las cond!. 

ciones lo requieren; de canera oue coneiguen fr11gJ11entar zonM 

vanguardistas pera tener mayor ndmero de dele¡radoe ef Pctivoe 

e. eu favor. 

La mesa de loe debBtes del Con¡rreso se intel!J'A con 

un presidente, dos vicepresidentes, uos secretarios y dos es

crutadores que deben ser electos en asamblea poroue ee suoone 

que cuelouier pnrticipMte ti~.,• ~s oportunided de ocu,,•r los 

cargos pues existe el derecho electornl activo y el 1'esivo, -

"Eh el primero,..es titular del voto cualouier Aeociado oue, 

en los tbrminoe de los estetutos pu,·dA ejercerlo. lli el se~ 

do el titular recibe el sufragio de los asociados, invisti&i

doee de las funciones representativ~~ ••• " <
129

>nor lo oue to-

(129) !lO!f.E"::, Orlando, et al, Ob, Cit, p. 773. 
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doe lo< preee:itee te6ricwente tiene.'l lae oiem8s po1nbilid" -

des ~~ eer nombrados nu~a los diversoA carros. 

Para :a instelaci61, ~vngreso se reauiere ee ei;¡_ 

cuentreo presentes la mAyori" de delegados efectivos y aue' la 

coaiei6n dl.Ct'Ullinadora de credenciales rinda su informe al 

reeptcto par" oue eta aprobado por la asPmblea y una vez co!!. 

cluído el Secretario Gmerlll del SNTB procederlt a declararla 

leg!<ln.ente 1.netala1R, 

RI. Con¡rreeo l'lecional Ordinario tiene las siguientes 

facultades: elegir y rcover a loa integrantes del cm, del -

CNV, del Consejo Consultivo, del Instituto p¡.,cionel de Cien

cias de la F,ducaci6n, de las Comisiones Nacionales, del Cuer

po de Coordinadores, de los represent!llltes del SNTr; ente la -

Comisión '(acional Mixta de Bllclllef6n, al Oficial Mayor y 111 

COlltrlll.or del C.Bfl, en gcerel tiene 8 BU C&rj!'.O la designación 

de todos los puestos nacionelH de repreeentRCi6n sindical 1111. 

te instituciones ofici&l.es u orreniemoe de trabajo; conorer -

loe info:ines <'e los restantes órganos de gobierno; reformar -

lo• estatutoe; !ijar y modificar la cotiz.aci6n sindical; re -

11<>lver en definitiva sobre le materin discinlin'\rla y gobre -

la reconsideraci6n de dichae eBnCiones; delel'.ar e.•untoe exnr~ 

soe que no baya resuelto el Con~eeo Nacionel de Treb'\jo, el 

Con•ejo Nacional, al Clll y al CNV; oor dltimo ee le otorf!l!lll -

lu mb splia.s facul tsdee co110 6rrano euoerior de t!Obiemo -

pera el buen funcionemiento nel sindicato, c~rt. 78 eetetutoe) 

La renovación Je loe diversos dirigentes del SN'l'E -

cada t:re• lli'loa es indiepeneeble y en un princí~io se buscó º! 
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ra ni ter el control peraenmte de unoe cuento• ecbre 111• b11-

11e• 1 eatuo11 de ..cuerdo m Que le medida e• buens •poniue e! 

•• perpetdm 1011 dirigmte• !lllllnue no lo ouieren, o •••jectn 

, , , o •• mtregm el adTereario por cmemcio o por claudica

ci6n, el no hay !oraecidn de cu11droe nueToe ••• orgmii

mtra llll decrepitud" (l]O) aue H lo oue h11 wcedido m diTe! 

... eeccionee donde 1011 l!deree no eatiefac1n los intereeee 

de w• repre111ntedo• 1 eon rebaeadoe por lu bue•, 

ll'l el cuo del S!ITB la realisacidn periddica de Co!!. 

greao• •dlo garmti&a el caabio de penonu peni no el de 1• 

corritnte doainante puu Tali6Ddo11e de la eetruciura de 1011 

eetatuto• iapide Que 11i•bro11 di11id1ntea 11 egutn a tener acc! 

110 e lu deciaionea iaportentea, 

Ahorll continuar•o• con el Hgundo 6rgmo jerAniU!, 

co el CongrHo Nacional de Trabajo que repreemta lA •111or 

&1toridad entre Congreeo y Congreeo ortlinerioe, ea rmne al 

cuaplir dieciocho 11uee de ejercicio el Clll ciue ea el mear«! 

do de eú tir l• convoc11tori11 1W11oue tn caeoe exceocionelee P2. 

drle conTocar el CNV (art. 80 eetatuto11), m cuento a au int! 

graci6n 1 !uncionam11nto ae aplican lee mil!lllBll non111a Que •! 

!lela el Reglllllsito General. de Aeableu an lo referente al 

Congreeo Nacional, 

Su11 facultad•• ion lae eiguionteas eleborAr, eetru:, 

turar 1 reTi11•r loe plmee de trabajo 1 1R11 tareas oue debe 

(130) LO.SARDO TOLEDANO, Vicmte. Teor!a l Pdctic11 del JlloTi
aiento Sindical. Me:a:iceno, •txico, thinreid11d Obrera. 1974, 
p. 158. 
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desarrollar el CW en la eer.unda etapa correspondiente a eu 

¡resti6n; "1Rn1f1cRr la :red nacional y re,tri.onal de lAR centr.!!, 

lea de ab•"to del mePsterio; luchar contra intemediRrio11 y 

la i'1!'111ci6n; fomentRr loe pro¡rrB11111B de habitaci6n y vivien

dll; dar R conocer lo! nlane11 de trAbajo e nivel nacionRl 11 -

loe otros ~rr·nos de ~biernn; de!.'tituir o 11Ubstttuir R inte

grantes oue no hayan cumplido BRtiefactoriemente eue laboree 

y oor 11ltir:io encRr¡reree de las tarea.11 oue le hubierR conferi

do lll.~ Con¡rreBo Nacional. 

Con ute 6rgano se pretende mantener un control ª!!. 

bre el Cl§'I respecto R Pu ectuRci6n, ".>ero como loe llBietm1tea 

11 loe evm1to11, m1 su mayoría l!'>D eimpetizantea de VR no ee o:!1, 

jetlll'I en lo absoluto las decisiones tomadas y por el contr~ 

rio demue11tran su llllOYO incondicional, 

El t<:rcer lu¡rar lo ocupa el Conaejo Nacional aue ee 

relll.iza al cumplirea ••inticuatro mt'see de hAber sido electo 

el cw auiSl ce el encar¡rado de convocarlo y en caso exceoci2. 

nel oodrla hRcerlo el CNV, oero encontra'!los otrR frase muy r! 

oetida en los estatutos: lR noeibiliop~ de diferir au reeli~! 

ci6n si las condiciones lo reauieren lo cuRl llUCede cuAndo VR 

etra'lieea por momento11 dificiles oara controlar 11 eue mil!lllbroa 

oor lo oue dejA pa11ar tiem'>o pare oue lAB COBBB ee tranauil!. 

csi y ruede volver ll reorpAni?ElrBe pera obtener loe lo¡rroE d.!!, 

11eadoa (11rticulo11 221 y 22? l!Btlttutoa), 

Su11 facultades son: reformar y adicionar loa eatat)! 

toe con llU tori zACi6n del Con preso fl•cional, exoedi r rel!lRJne!l 

toe oRr~ el n~jor funcionP:.nento del s:lTE; conocer y reeolver 
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sobre los inf:>ni~a del C~, C;,v, Com1eiones Nacion•lea y -

otras depend«1Ci11a del Clll; exB.l!linar y dictar resoluciones si 

bre asuntos y problmes de las secciones del pe!•; aprobar el 

pr~B'l'"lf!BtO de egreBOS del Ci'li¡ seilalar CUOt!!!I extreordina 

riso 111 caso de ser neceeariae; eubsti. tuir iútcbroe de loe di, 

rerentes 6rgMos de gobierno si no ewnplen con sus funciones 

y ejercer las facultades c-·~e expresamente le ha7e deler:ado el 

Con«reeo Nacionlll de frebajo (art. 84 estatutos). 

lh teoría coneti tuye otra fonia de controlar la ac

tuacido del CrJI e inclu110 es el mcergado de aprobar el pre~ 

puellto de e¡rresoe lrunent!lblemante este instancia tr.mpoco rll!l. 

ctona en beneficio de loa trabajadores, por lo oue sus fines 

se traducen 111 el otorgamiento de nuevos cargos a c•bio de -

obedimcia '11 confona11•0. 

Su runcion11111i en to t•bifll se encilentra regul1tdo por 

el RG.l oue eeteblece procedimientoe eemejaotell "los deatina

doe pera el C~n~reeo Nacional. 

:n estos eventos no elCi.ate democracia llegando in

clu110 e utilizar 11edio11 violantoA nnra mantener el control de 

1011 drgenoe inferiores, por lo aue concluímoe oue ai no se 

cuenta con una d•ocracia poUtice menos se puede ~eoerar oue 

aurjen propuestae econ611ica11 que banefici en 11 sue miembro e. 
(131) 

lb cuarto lugar se ubic" el Cllf cuyos integran tee -

(131) c.r. ROORIG\T'::Z BRUN~MO, Nhtor. Ob. Cit. "· 88 
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de'ben ser elec toa cad1> tres ai\oe en Congreso e Nacionales do!l 

de tmnbi6n ae elegir~ un eun!mte para cada car~, lo cual . ... un laoeo menor no favorecer!• -

aue funciones en el ejercicio 1 ee comolicarla al prever el~ 

cienes i1111asiedo frecuentes 1 Por otro lado un peri6do r.i"yor 

propicia la burocratizaci6n y enou1atamiento de los reoresen

tmitee. • (l l 2) 

Sus integrentee u~ben ser electos ¡JOr la mayor!e de 

loe trabBjadores de la edu.ceci6n sin embarm 9ste proce<\imi~ 

to igual oue loe aoterioree se encu111tra investido de vicios 

e irregularidades que faciliten el control d9l gobierno sobre 

la organi ~e.ci6n medi sn te la imnoeicl.6n de acuerdos sólo rati

ficados por loe propios lideres ouimies tan a6lo buscan la !12. 

sici6n •a&e fevorable. 

As! es como el articulo 86 de loE estatutos nos se

!\sla oue el C:!:Jl es el 6rg11no que renres•nte el inter6• gen

ral de loe trabej•doree de la educsci6n, es el pri:lCipal res

ponsable de oue !le cumolsn los ordenlU!lientos contonidoe l!!D 

loe estatutos y de ejecuter los acuerdos y raso!uciones e11u1n~ 

doe de los Congresos y Consejos 'h•Cionales del SNTE. 

Las funciones mA.e importantes <1ue realiza son las -

siguiwitee: ejercer la repreeenteci6n del SNTE oor ser ü ór

gano permanente superior; cumplir y hacer cumplir con los es

tatutos; scptsr y ejecutar los acuerdos de jersrouia sunerior, 

( 132) Ibídem. p. 135 
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eell!!lir le dirección del sindicato u1orími en do unR ideolog:{n -

acorde a la •Decl11reci6n de Princioioe del SttTE"; infonnar a 

loa Conitée Ejecutivos seccionalee sobre el tr61!iite de gus -

IU!Untoe y orionterloe en ln solución de sus proble:n1111; reft].a

mentar el funci:>nN!liomto interior <le 11111 secciones aue lo in, 

tegren y de sue de¡>endencins; responder del patrimonio y de -

1011 fondas del sindicato; deeimer las comisiones l)ennanentes 

o t.,porelee neceseries y remover e loa renreeomtf'lltes ente 

le Co111inión Necionlll. Mütte de ".8celaf6n, el Oficial lf.,.yor, al 

Contralor del C:l' con el Wiico reouieito de infonnar de ello 

111 el aigui9r1te Congreso o Consejo Nacioneles; desi11:111<r de -

acuerdo con el CNV comisiones de Honor y Justicia as! como a 

sua integrantes; ostentRr la personelidPd leg!!l Ante les au~ 

ridadee de lR Pederación, de laa ltltidades Pederativas, de 

loe Kuaicipios, del Trabajo y ante las instituciones p6blices 

o privadas om ssuntoe del S!ITE (art. 90 estatutos). 

Arullizando lo anterior ee percibe el cdmulo tan 

grande de runcionee oue se le encomiendan por ser el mcnrga

do del gobierno permanente oero ee le d::i tanta importancia" 

llU actuación oue incluso se olvida que sólamente debe eer ej! 

cutor de lae disposiciones oue determinen les bases y no oor 

el contrario CJnvertiree en el 6nico detentador de loe ecuer

doe rund&11entalee de le orgmi r.ac16n. 

La representación legal del eindic11to recae en 111 -

pereona <i~l Secretario General alrededor del CURl €'1ran todos 

loe asuntos del mino, el art!cUlo 31 de los estatutos eei'lala 

una lista i!.imitr<ia de 1>tribucionee oere este ;iereonnje cont! 

nidaa en mx fracciones cue lo eei'lelan c6mo 6nico encar~ado 
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de l"- dirección y f'Wlcion11t1imto total del SN'rE, con 11u fil'lla 

da validez !t les resoluciones •anRdas del llrooio Cl!li, ad•la 

•• el reel)Onaable de 1111torizar gutoe ordinario• comllrendidoa 

m el presupuesto de egresos 1 debe manhner un miliaie P.! 

1'16dico de la 3ecreterla de Pin11nzu, eimdo t•bUn el re! 

pon1111ble de la organiZllCi6n, olmieeci6n y des11rrollo de Con

gl'Hoe, Conaajoe 1 Aa•blea• Kacionlllee del SllTB 4tclar"14!!. 

1011 leglll.mente inetlll.adoa unll vez oue cuml)lan con loe requia!, 

to11 legal.es s~eledoe; debi..n4o aometer el intonie de aue l! 

boree ante loe 6rgenol! auoertoree de gobierno que lo rtoui,! 

rm. 

Dada la importancia de lu actiTidadH que ee Hll,! 

11111 •• 'Pllede preci11ar que al eer noabredo con e11te cllrgo ee 

convierte en la pieza central pera el control del 11indic1tto 

puee no 11e puede toaRr deci11i6n !!lgwia 11{ no H oreTin con&u!_ 

te y autorización del 3~":-~t 0 ,-', "oneral, remercmdo unR vez 

111'8 le verticalidad ex111tente en 111 to:n~ de deterwin11cionee 

ya aue quede m mllnoe de una 116la persone el 1estino de 11ile11 

de inte¡rrllnte11 lo culll ee aprovechado por el gobierno Cl\H H 

ouitn eel eccionll lll ai e:nbro nue debe ocupar el Clll'go conf!, 

rikldole ad grlln ooder eobre el Mpecto interno de la or,:An!, 

HCi6n, oero blljo lll condición de mentmer r11pri111idu las d,! 

ma."ldas indispeneebles de loa trllbajlldoree 1 proporcionllr el 

apoyo incondicional. del gr•io m caso de 11er neceeerio. 

Rar.dn por la oue ll pesar de contar con ,:ran ndmero 

de elementos iie.rR su orgM1Zllc16n el SKTE no cumole lee f!J!! 

cionee aue le ce>rreeponden a cedR miembro directivo y por el 
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con trPrio dejM "sun toF re ZA/'"'ª"" cuFndo renre"en tflfl Al/o'IID ir,_ 

conveniente oPrP el -:.~tP~o. 

?:l. C"JI del :wT·:: se encuentra intepTP.do !JOr un Seer.!!. 

terio 'lenerAl, CUY"" !unciones "" MFlli ZllJ!lo~, Secretl'lrioe de 

Trabajo y Conflictos Oflr~ cad~ uno de los eiguientes nivelee 

educativos: Pre-orimari11, Pril!l"ri"• Post-t1r1111erie, Educeci6n 

Sunerior y Nivel ea "..eoeci11les, ocho Secretar!"" de Ort>11ni Z! 

ci6n y un ti tuler pitra cede une de lPe 3<!cretsrfae de1 '!'infl!!. 

tas, CrH1 t-:>e, 'livienda, Prev:isión y Asistencia Sociel, !lelJ! 

cionee llACioneles, RelPC1ones Intern~cionalea, Pomento Cult\! 

rftl, Pro~ocionee F.con6micee, Acción SociAl, Pensionedoa y Ju

biledoe, Asuntos de Jubilados y PensionPdoe, Conc111ac16n Si!l 

dicll., Pomento Deportivo, ""t!ld!etica y J>l1>ne11ci6n, Prot1a~ 

d11 e Infomeci6n, Inf~:nniltica y Progrl'llleci6a 1 por 111 timo un 

Secretario de Ac tRe y Acuerdo e, 

A continuación realizaremos de m11nera pener11l un 

dee!'.lose de lee •ctividadee oue ejecuta cede un" de lPs Seer! 

tañe.e oue conforman el C~I oero sólo deet11cF1renoe las aue 

reafir.iM el control de loe drFP.noe euoeriores de gobierno, 

~e contemolRn cinco Secretrr!~e de Trebejo y Confl!.C 

'°•• C•de un11 e cer¡ro de un nivel P.epec!fico todltB cum,,len -

con funciones eemejMtee e6lo PUe cede unA dmtro del ér.>bi 

to oue le corr~eoonde y entre ellM consideranoe i111t1ortm -

t .. deetPcar ou" deben vigilPr oue "ª eolioue 111 legisl!ICidn 

lebor11l eecsl~i'on•ris y d<!l rerl1>mento de ll'S Condicione11 11! 

nerPlee de "'r•h•,jo del of!reonal de la 3"1', sdem6s de 1!8BtiJ!. 
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nr•r lA 11:nol1Pci1n ·ie er."lleos :mrP sus miec:bros, trnr.titf'r loe 

asunt?s de car~cter lRbornl y i:tPntener info:nr.adoe e loR Coe1!_ 

tl!s ~jecuti vos Secc1onR1.es del estPdo oue guardar. SUB Rsunt-Oe 

lo!! cuRleB deben ser registrAdoB en un libro eececial oue º.!!. 

ra tRl efecto debe ser autoriz··do conjunt8l!lente con lee fi!: 

mRS del Secretario (;enerel y del do rrabnjo de ACuerdo Al n!. 

vel al oue ;>ertenezcRn, 

Sin emb11rgo resulta indiscutible nue el Re¡rl.Amento 

de lRB Condiciones r.merales de TrebRjo no hR sufrido modif!, 

caciones a pesar de oue muchas de BUS disoosiciones resul t11n 

obsoletas y 00 r lo que se refiere a trru::i taci6n de llsuntos le 

borales entre loe intel'rantes del S!ITB existe gran deeconfi.~ 

ZA pues pera oue se de un trémite répido ee necesArio conocer 

a algdn comisionado o inclusive prometer al€'1n bmieficio 11 

C&:bio de la etenci6n. 

A continuacidn encontrP111oe ocho Secret•rios de Orp!!. 

nizecidn cuyas obli~Aciones son lRB siguientes: conocer, nt"!!, 

der y resol ver de Acuerdo con el Secretario '11!!1lt!rnl loa esll!l 

tos relacionados con la estructura, organ: zAci6n y juri~dic

ci6n de 111e secciones del sindicato y eus deoendenciee Vil1, 

lando oue func:onP.n de Acuerdo con los es ta tu tos parP fortal~ 

cer lR unided interne. 

Volvemos a encontrar oue lo o~e importrutte redice 

en imnedir cue Rlguien P.ctúe Al mPrl"en de loe estatutos y es 

comprensible pues de lo contrario Ae correrlP el rieel"o 1e 

i;enninar con todo el organismo, 
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útrAe de lRB funciones oue re11li1.a son las de º1"2. 

oorcionfr los docunentos ouP. e~ reouieren en lo9 Conpresos, 

Coneejos :¡ ASPJnbl e1te llRCionales, as! como Vi¡ril11r ~ue se e~ 

p} an las disposiciones de los 6rg1111oe superiores de p,obi~rno 

recorriendo las diversRs secciones !lBTA CE:rciorerse de su 

buen func1onAmiento y deoe infonnAr de irreeularidades r.ue d! 

tecte, ademAs de ::uUltener en orden y actuRlizado un renstro 

de miembros del 3!i1-0: y un directorio de '!.os ComiHs Ejecuti

vos ilelef"acionales y SeccionRles, ta'llbi&t e:irnedir y auto1iz11r 

en su jurisdicción con su firma y la del .Secrcts:i.o r.enerel 

lefl credflrlCiales de loe dirigentes de ls oreanizaci6n. 

Otra Secretarla de osrticular importancia es ls de 

Pinanzu aue por intervenir en el esoecto econ6mico tambUn 

se encuentra p'!rfectamente delimitada eu funcionf!1111.nto, 

Al respecto el Prt!culo 98 de 10= e~tPttlto11 11eñ!ll.a 

que el Secretarta de la '11iB1!le es el resoons,.bl e de lR cust2_ 

dia y el mMejo de loe fondos del SNTE de llCUerdo con el nr! 

supuesto de eeresos aue es el11borsdo conjun•emente con el S! 

cretario Gener•l oero &?robarlo nor un Consejo ~lecionRl, ~El!!!. 

bifn debe recaudar loa fondos y deooeitarlae mancomunRdM!ente 

con el s~cretario General, .n la institución bancartR aue 

otrezce mejores ¡rarMt!ae caucionando el man~jo de los miemos 

coft fiM:ta oae garantice el cil!ll oor ciento de esos fondos y 

eerA el CE:/ CUi'!fl detenaine QUe insti tuci6n lo nro?Orcione; 

le primera ee cubrirA con CP.!>i t~l del sindicato y deberli m~ 

tenerse en vi¡ror hasta oue el ConP,reGo NAcionBl 1rnruebe el i!!. 

!"ome del 5ecreterio de FinMzee. 
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PUede retirBr el dinero nue ee reou1erR oArP PCtiyt 

dedee sindicales del :irooio Comi tfo, es! como firnrnr y ordeni•r 

el ne!'O de los doCU'lle.'ltos relr.tivos e restos nensuRles v ord!_ 

nerios; fi jBr la" cantidades '!'roveni en tes de l" coti zacidn 

ou'! CRde eecci6n debe e 00 rtAr oar!\ el sostenimiento del sind!_ 

cato; debe ~enni tir 19 revisión de su contebilidRd nero "6lo 

bajo la ~:den de un 6rl1'RnO euner1or y e eu vez tiene noder ~~ 

re revisar le de 111e seccione11 e infor.ner de irreFUleridades 

al cr;; o a la CNV. 

Percibimos que en reelid11d oueda en ~anos del 3ecr_!! 

tario Generel y del de P'inanz0e todo lo relAtivo e dinero oue 

obtiene el eindiCAto, situacidn grave pues nuncP ee tl1m cu"!!. 

tes Clare~ de lo ~ue se hace co'l el dinero de las cuotas y 

las !ll~.s de lAS veces en lugar ne cumplir lo" fines "ara loe 

cual.es se AoortM, sirven uara incre:nentPr lRf\ cuentes ner~2_ 

nAlee de los princi nal es di ri ¡rnn tes del C::l: nor lo oue en los 

:.nfor.ies oue ofrecen Bl Coni;ejo "'" concretM R leer une larga 

lista de .,e.atoe oue se tuvieron que reeliznr en ese nerlodo 

oero lo oeor consiste en nu., " nesAr de lee ClArRs fUl'R~ de 

dinero loe Congresos y Consejos se li<nitM " acentAr lAe cu"!!. 

tae que se rinden, pe.sRndo inmediAtRl!lP.nte Al sipuiente oun

to del orden del d!R. 

La funci6n orim~r'.iiAl del 3ecrei:erio de ConciliR· 

ci6n Sindical consiste en restablecer le unidad cuMdo se su~ 

citen conflictos entre loe mieobroe del sindic?.to y sus ÓTl'J!. 

nos de robiemo delegacioni•lee y a<>ccionPlee o bien confli!:. 

toa entre ~stos dltiml)P nreViR autorización del 3ecrotprto ~! 

nerRl. 
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Como ya vimos el mantener la unidad entre le.e ees:_ 

ciones y evitar el :nayor nd.:nero de 'lroblemae coneti tuye uno 

de loe objetivos fundamentales de los estatutos, escudlndose 

siempre en la idea de que la unión hace la fuerza, pero en el 

ca.eo particular ee traduce en une fonna de control de le or

gMizaci6n. 

Por su parte el Secretario de Cr~di toa trBllli ta lo 

relacionado con prhtamos a corto plar.o y se encarga a net!_ 

Ci6n de los interesados an lograr lR regulerizac16n o suenen

si6n de descuen toe relacionados con el mismo problema ( art. 

100 estatutoe}. 

Lo 1..,enteble consiete en oue loe monto11 de 1011 pr,!11 

t11111011 ·son tan bajos aue mucho" miembros hen perdido el int! 

r~s en trBlllitRrlos pues es m's el tiempo oue se pierde en los 

trémi tes burocré.ticoe oue les exigen, !'ue el beneficio aue o~ 

tienen sí se les otol'¡rn un cr~dito a corto plazo. 

El Secretario de Vivienda como eu nombre lo indica 

se ene arge de probl emes hRbi tecional ee como lo eon loe rel.!! 

cionadoe a pr~etamoe hipotecarios y a more.das ORrB loa miel! 

broa del SNTE; gestionando a la vez ente el Instituto de Se!t!!, 

ridad y Servicios Socialee de loe Trabajadores del Elltado 

y otras ineti tucionee a loe mi ~mbroe del SNTE y sus famili.!! 

ree derechohebiootee (art. 10:?). 

En le pr~ctica el servicio oue se brinda es de p~et 

oas condiciones, ya oue no cuentR con medicamentos adecuados 

ni con ln atenci6n aue se reauiere. 
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::. Secretllrio de !'omento Cultural se encar~e de or

"•u 2'&r •~ t1 vide.des oue ti en dan R elevar el ni ·1el in tel ec tu el 

de sus ~nteersntee, as! c.icio de fo.r.tar la 'biblioteca central 

para vi~l~r s~ buen ru:iciona:oiento epoyan!o 8 les delegncio

nee :¡ secciones par~ !?mRr les propies y vig1le.r el funcion_! 

oimto de les Co:o~aiones !lncionalee de .\!Juntos Profesionales 

y Al.fe.oetiz&cdn y la del ):ejoramiflrlto Profesional, 

Dicha biblioteca existe, ;:>ero no todos los miembros 

-:;i•uri a.ceso as-.. 1r.foraRci6n pues no convia1e la politiZ! 

c16n del 1188i•terio con el fir. de ma.'ltenerlo eometido e la.e 

illeu de loe lideres politicos, actualmente si lR eeeción no

veme s~ est~ intentPndo eetructur'<r une, nero tod!\vi~ no se -

eportAn re11ul tados. 

La Secretarle de Pr'Qmocionee t:conói::icas tiflrle como 

fwición proaover deecu1nto11 l!ll la compra de art!culos, servi

cios, ?8€0 de pasa.j es e 1nfom•ci6n sobre 1 as instituciones -

que ofrecl!ll dichoe deecuentos. 

r:I. 5ecretqrio de Acción Social debe i>articioar en -

la realización y preparación de actoe de carl'!cter c!Vico so

cial de repercusión nacional; as! como de ec~s nue tiendan a 

reconocer lllB actividades relevantes oue realicen loe miem -

broa del SNrE oro110Viendo la creeci6n de est!mulos honor1fi -

co11 1 pecuni~rios (art, 107) 

Je~P.fortunedUl~'lte todos los ~ctos eetan encf\mink-

4oe a apoyar candidatos del oartido of1ci•l, concediendo in-

clueo 41f\e de dese a.-:so adicional, ae! como el transporte en -
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caso de reC1uerirse, con le única condici6n de dar epoyo Al 

oRrtido y ?Or lo nue re~pecte e reconoCi"1ient<>c a meestr?s 02. 

cae veces se otorfan. 

'i:l. Secret~rio de F.etedistica y Pl.anePCi6n hace AC2_ 

pio de datos estadhticoa de loe CociiUe ::jecutivos Seccione.

lee y ilelegacionale11, e.si como cAl.culoe actuerialee comparat!, 

vos sobre sBl.l'rioe, coetoe de la Vide y anlllisis oue reouie

ra 'Dara se planeaci6n (1!.rt. 112). 

Deseí"ortunad11111ente loe datoe e6lo son usAdoe peri!. 

llevar un control interno y la mayorill de ln~ vecee no se c~ 

nocen loe nW.ProB reales para eleborar cfüculos externos. 

El Secretario de ,Tubilacionee y Pensiones rellli:r.11 

loe tr6mitee relativos a est<>e ;iuntoe eegdn corresoonda; ede

mlll gestione lea pensiones 1e vejez, invalidez o jubilaci6n 

y pera loe familieres derechohabientes les de Viudez, horf~ 

dAd o ese endencia. 

Lo importante aou! consiste no en trRllli tAr les pen

Piones sino en ;>reeior~r pera eleVAr loe montos de les mism11e 

poroue con los actuales oorcentejee es dificil la !3Ubeiet~ 

cie, sin ecibergo esto pRrece un oroblema olvidado pues nl!.da 

se ha hecho oRrR benefici Rrloe. 

Le Secreter!e <le OrientAci6n Ideol·1gica previo 

acuerdo con el Secretario 'lenPrel elabore el olp.n de orient! 

ci6n •1nd1cel y poli tic a oor meoi? de publiCRCiones aue diftJll 

d1111 la info:nneci6n ( art. 109). 
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)entro del s~:,,.,,: no hay cabidA ?Ara ideA11 u onini2. 

nee diver,.es a lae conteni•lee en los estAtutoe y como estos 

con11t1tuyen el nrincioel medio nArR controlar a la orrAniZ!! 

cidn resulta muy dif!cil actuar en su contra a neRRr de lA "!! 

Olleete libertad de exnre11idn aue existe en nuestro na{e. 

La Seeretarl11 de Pronsp.anda e Infl'lr-:Aei6n se encu~ 

tn !n ti111Men te relecionnda con la anterior 11Ue11 se encarga 

de difundir e tod11 la or¡rani?.aci6n sobre 11111 llCtividades si!!. 

dicales realizAdee; es! como de nronorcionar el r"AteriAl aue 

cualauier SecretAr!A auiera difundir (art. 110). 

El Secretario de Actas se encarga de elaborarla!! ya 

sea en sesiones ordinArias o extraordinAriRa y mantener Al C2_ 

rriente el 11.bro oue nar~ ese reel)ecto se tenP'R autorizado, 

vil!il•ndo oue cada sección lleve el nronio; •deml\a debe info! 

mar nor escrito a los Comit~e Ejecutivos Seccion•les sohre -

los acuerdos tam11doe nor el cm (art. 116). 

:le todo lo nnterior l)Oder.ios concluir el dominio col!!. 

pleto oue le atorp:an los estatutos e la fif'Ur!I del Secretario 

General, pues dentro de les divers"" SecretRrl"s "ue confo! 

man el SN'~'> se observa une comoleta sujeción a las detel"!'tin.!!_ 

cianea de ese diripente, al frPdo oue nArA reAlizsr !U.~aA 

actividades nropiae de su carllcter los otros titulRres reoui! 

ren la :orevia autorizRci<Sn del ::i4xico líder; por ello comor~ 

deml)9 el interl!~ del ~obiemo narR oue ln nersone C'!de ocuoe 

el cargo ecente amnliamente le nol{tica del EstAd~, lo cu•l 

logra vali~ndoee de los nrooios ordenarnentos le•ales r.ue con 

su estructure pennittm empleer orocedimientos RrbitrArios 
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en perjuicio de los 11t1.embros del sindic11.to, "fil oue el nueTo 

l{der estar~ tan comorometido con ouien lo B!>OJÓ en su ele!:_ 

cidn aue no lucharl't por .iejorAr las condicione!!! de Ti.da de 

eua represen tadoe exponi lindos e a perder lo obtenido. 

A. con tinuaci6n encon trruno e en auin to 1 uirar al Co11!_ 

t6 Nacional de Vigilancia como eiguiente órgano de gobierno 

pues aiendo las estatutos el cuerpo de diepoeiciones oue ti 
gen la organización sindical no pod!a faltar ~l 6r17"'10 enca,i: 

gado de aplicar lRB sanciones 

lea diepoeicionee de los miemos. 

los miembros cumdo violen 

Los estRtutoe lo definen como el órgano pennenente 

de gobierno del S!ITE, constituido para velar por el cumpJ,J 

miento de lP.B nor.nAs estatutarias, le. conducta de sus dirip:el1 

tes y agremiadoe cue afee te al orp:Mi"1!lo sindicAJ. y el corre!:, 

to ejercicio de lae obli1mcionee y derechos de unos y de 

otroe (ert. llR), su integr~ci6n ee de un "residente y dos S2_ 

creterioe electos en un Congreso Nacional con suolentes para 

cada uno de loe car¡.;os, entre sue funciones encontremos lAs 

siguientee1 revieRr enualoer.te la contabilidRd co::l'orobando 

que se encuentre al corriente de acuerdo con el presuouPeto 

de egresos enrabado, cuidar de loe fondos del SNTF. pera aue -

sean deposi tedoP en lA insti tuci6n oue otorgue mayores in ter2_ 

eea as! como lo referente a le fianza oue ciebe promover el S~ 

creta.ria de l'inRr.zss, e.a1etir a todo tipo de asamblea con de

recho a voz, conocer auejae por V1olaci6n 11 loP estatuto e )'"

eean de los mieobros del sindicato, con trP. el cm, Cooi t~a 

Ejecuti voe Seccion"1. es o !lel e¡;-qcionAl es o bien Je lPe di ~no~!_ 

ci.ones de estos aplicados e los miembMs y de acusRcionee del 
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CP21 contra comieionee nacione.lee y comi t6e ejecutivos eecci2. 

nalee y delefecionalee, 

Por tanto se le faculte par• ser el 6rg11110 tncar~ 

do de vigiler oue loe miembros del SHTE actlien e6lo dentro de 

loa mlrgenP.e de los eetetutoe, nero por ser tan repetitivos y 

velar si.,..pre por 1& unidad del sindicato se corre el rieego 

de aue e{ algún comitf! ejecutivo seccional o dele~cional "".::. 

pieza" actuar contra loe intereses del gruw dominmte ee le 

acuse de etenter contra la concordancia nacional y c6~o eso 

ee considerado WlO de loa delitos més rrevee incluso ee puede 

lle¡;ar a deteminar la expulsión de lo" integrimtee nocivos a 

la in e ti tuci6n, nroc edi P.ndo prinero a la suepenei6n en sue 

~uncion~s dr, n&nera individual o colectiva rmre lueco con r~ 

tif1caci6n de un Congreso rRtificar lee medidar. apliCPclAR ini 

cülmente s loe infractores, 

"1 artículo 253 de lo!c' e>'tatuto~ señala oue lF~ •!!Q. 

cionee que se pueden aplicar " los inter rPnteA del 311T1-'. ·~n: 

aznoneet&cidn, ~usoenei6n temoorPl de lo• derccho9 nindical es, 

Auenensi~n teraporfll en nue~tos o cor'\isiones ~inclicnles, :\eeti 

tuci6n del puc~to o c~miEiJn, inhabil \. t•,ci~n par!< deeempe -

llar puestos o comision~• sindic~1,,e y exf',llBi~n del sindicAto 

cono 111 tima me lid~; el Sre;•.no oue conocer!. d• le" fAl tnR srrá 

de acuerdo a la megni tud de lAe miemaf', 

~ el !lleno de re'='resententee de co::iit~~ Pjecutivos 

delegncir>nnlae el com'letontc ;iur-. conocer falt?.:: l'raves oue 

ee a~rib>J:f!!ll a mie:"bros del SNTE y pAra consignnrlo" 1111te una 

Co:niei6n Jeccionnl de ?onor y .Tusticie •'Ue e1 pleno designe, 
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en cuyo caso sus fallos 'leber~.n ser confim~doa 'X>r el cr;v. 

Dicha co::iiei6n es el 6r¡;-ano trensi torio de gobierno 

conetitu!do pare c~nocer y reeolvar sobre :oR casos que 1• 

sean turnados y !sl tee cometid"e por mi""1bros del 3NTE; se iQ. 

tegra por un preFid on te, un aecretRrio y un vocel; puede for

marse a nivel deleg11c2on"1, seccional o nec:onal, oero un'> 

vez constituida deber(> buecar lee pruebas y requerir e loe 

acusadn1 par" ser o!doe antes de e:ni tirse el fallo (art. 280). 

El. ;ileno de representantes de comités ejecutivos d,! 

legacionRloe tB111bién es com;ietente ~nrR conocer de acusecio-

nea contra intey.rentee 1e cooiUs ejec•Jtivoa secc1onnles ree

pecio A faltar. indi TI.dueles el cual puede incluso suspender -

proV111ionlllaente a esos JuembMs; turnando el cneo al CNV P! 

ra nu~ resuelve en defin1 tivo, (art. 237). 

<:!. C•iV conoce direc temen te sí lee faltes de aue se 

acu11a a un comit6 secc1on"1, provienen de 6rganoe superiores 

en Jerarquía el Congreso .>eccionel; por lo tanto baete que 

cualquiera de htoe eCuRe de intento de diviei6n e un BAccio

nlll pare que de inmedi' to se de competencia al. cr;v oue eerA -

quion deteniiir.e le SP.nci6n Que debe eplic¡¡ree; 111 medida re--

9\llta adecuada 1>0raue si •.m n-upo de diripentes disidentes 

C&1aa probleaes s6lo se requiere activar 111 via par¡¡ uoder 

euenwtderloe en eue funciones lleP,!lndo incluso al~ exnulei6n. 

lb c:11so de nue see el pleno de renreRent.inte• de C!!_ 

11iUe ejecutivo" delep:ncionRlco el oue recuelva lR euenenci6n 

t•poral de la ciayor!e o tvt•liciad de un seccione! el CllV 
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tisie la p~eibilid~d de i:>tervenir u9r!I coneolidar le unij11d, 

eometi~ndo A referéndum ln detel"°'1ne~i6n y de ser r~tific11da 

debe convocar a un congreso extraordinario: fonnando provisi~ 

nalmente una comiei6n ejecutiva oue se encargue de lA pr, · ··~ 

ci6n y !'ealizaci1:i del evento donde ee elegirAn nuevoe dirt -

,?entes, 

Le eituaci6n se ~omolica 00roue edemAe se conceden 

fecul t&de2 al C~ y al CN'I pare ~uepender en eus funciones e 

integrB11tee de eec:ionaleo o delegec1onalee cuando incurran 

en acto• aue panf'an en ;ieli!'T'C l'l ·..1..,ided del sindic<1to, 

;Je lllanera que encontramos otr~ forne dtil de elimi

nar comi t6e cuon:io na se nreaten e los fines del CH/ poraue -

al euependerloe 1 noabrar comisiones ejecutivas d6nde imponen 

::ieyor!e de sus 111 l!!:lbros loe"·"" retrae ar la renli zaci6n de 1011 

conv-esoe incluso por ei'los como suc c:!d en el caso de la eec

ci6n de Oexec a. 

Se supone que el C!ll puede incurrir en faltes y se 

fscuJ. tll. •l C!l'I par'> aue conozca de ellas 9iem,,re y cunndo co2. 

111siea le mayorie. de Comi th seccione.lee o le.e dos tercere.s -

p"rtee del propio cm. 

Por su pu esto oue no ha sucedido el 011110 de conlli@1lar 

a un ~:l'l, pero llegado el momento, e11 tan elevado el ndmero -

d~ secciones oue se exi11en oera hRCer efectivas las acusacio

nes que reeultariA muy difícil inte¡r,rarlRS, 
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Prose,uimoe a.horR con el estuáio del sexto 6rp8110 

de gobierno el Congreso Seccionnl, el cunl nuedc ser ordin~ 

rio ll extraordinario, el nrimero debe eer convocf>do oor r·l 

Seccional oreVi" autorizAci6n del cm con treintR d{f>e de ~ 

ticineci6n cuando menos 11 111 feche de reRJ.izaci6n del r1iemo y 

11u objetivo ee conocer 1011 eAunto!< coneipnndoP m lP convoc.!!_ 

torta rel'otctiVA, la cue ein felte debe s.-ñAlAr el informe del 

Secret!lrio General y el del Secretario de ?inanznR, 11demlts de 

1• elección del Comi U Ejecutivo 3eccionel (Art, 210), 

El extraordinario ea reeli zAr(> s6lo si el C "¡ lo 

considera nec eeario o l!I{ lo solicita el SeccionAl "°r un "Bll!!. 

to dP. inter~e generAl o bien lR MRyorle de DelepACionHes "! 

ro en 11111boe casos se reouiere le prev19 eutori?.aci6n del c;.1;, 

Como vemos ea el cm el dnico 6r/'P.DO l!!\CArfl'do de 

11Utori~er le reelizaci6n de Congresos ExtrllordinPrios i¡mor~ 

doee 99{ 111 voluntnd de loe integrnn~ee de le eecc16n oue n~ 

d11 Jllleden hacer pRrR exi¡dr 111 renl11!.ec16n de loR mismos. 

F.l ei~iente 6rf'MO lo constituye el Pleno de qenr! 

eentantee de Comitts Ejecutivo" Tlele/'ACioneles el cuAl se i!l 

tegra con un d~len•rjn electo en cadR Comité Del"f'l'CionRl f'Í 

ee ordinArio debe e•r miembro del nronio Comi t~ nero !)Uede -

deree el CABO oue el ole.'lo see •mnliPdo y entonceo Ae oermi t!_ 

rla la r-erticinRc16n de todos loe dele¡rndoe oue incluyera l" 

convocatoria en cuyo ceso nodr1A ser elect<> cuolouier Mi e-nbro 

de l" Delegeci6n. 

Se debe reRl.izBr al cumplir diRciocho Me~es de la 
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elección ael seccional 1 debe 11er convocato por el Jlli111110, 'P.! 

ro con la previa Autorización del Ctll; 11u objeto ee~ conocer 

el informe del Secretario Gtneral y el de l'inMzas, asi como 

obttner 1nformRci6n sobre 11cuerdo11 f!l!IAnsdo11 de Congre11011 o 

Consejo!! 891 tltndo re11oluc1one11 eobre la ae¡runda et111:1a de ¡re!. 

tión del Coa1 t6 Seccionel, 

Dlcbo evtnto hasta el llllo pFlllado en le aecc16n IX 

••guía lH pBUt!U! de 1011 Congreeoe, 1111 beblRbs de todo en !i:.! 

neral y no 11e concretaba nada, pero eiempre aprobl!blll'l loe i!l 

fon:e11 rtndido• 111n nin@UJle di11cu11i6n, por lo oue su real~ 

r..c16n no beneficie.bri m nedn a 1011 integr!lllte11 del orjranino, 

!lo encontreaoe dif'erencis ., le forms de regular 111 

RCtuRc16n de este 1n11tancia con re1Rci6n a los 6rgitnoe sune

riore11, mlíe bien ee tr&ta de buscar el control desde abajo "! 

rs no tener 0robluu. 

:Proseguiremos ahors con el ComiU Ejecutivo Seccig_ 

nial, órgano de gobierno aue representa el interh 11:1111eral de 

loe trabajadores de la educAci6n d111tro de eu reeoective j~ 

r1sdicc16n, ee reeponeable de oue se CW!lplan 1011 orden11111111_!. 

toe de los eetatutoe, las diepoeicionH de loe 6r¡r11Doe BUJ>.! 

riore11 de gobierno del S!ITE y lu re1101ucionee de 1011 Pleno11 

1 Congreeoe Secc:i.onalee (art. 54) 11e integra por un Secretario 

Gmer.i y cu1111do aenoe doce Secretar:i.ae Especial.ea; pero en 

•l cuo de lu 11ecc:i.onee del Distrito Pederal elC:i.11te autori~ 

ci6n en bese a eu gren nd!llero de 111ienbro11 osrs oue ee f'ormen 

con el aiamo ndr.iero de Secretari.1111 y Comi11ione11 con aue cuen

ta el CFll, llUB integran tea al igual aue loe de la Comie16n J!! 
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rldicR (integrada. por Abo¡:~doe) deben ser electos en Conp.~ 

soe Ordinarios durando en su c11rro trP.e Rl'los, 

L11111entftblfl!lente las votAcionee en el nerlodo de VII!! 

,;i.iardia ~evoluctoneriB se encontraban viciRdll9 ""r" obtener 

loe re11ul t•aoP oue oreV11uaen te se hab!Rn el11bondo, 

!h l• novena los trabe.jedores de bese no podhn 11~ 

pir11r 11 ocuner elP.dn puesto imt)C)rtante de direccidn, oues eJl!.a 

t!a un amplio dominio nue mMter.ífl todo be.j'l control del f"';!. 

po m el poder, usando incluso 111 Violencia. pe.re conee@Uirlo. 

Le. or~anizacidn de la eeccidn IX del Distrito Ped! 

re.l cuenta con un Secrete.no Gennr11l además de loe siGUier.tee 

6r1.tanoe euld.liare111 siete Secretarios de Trabe.jo y Conflictos 

pel"O cada uno aiie.nde tol grupo de trebaj11dore11 oue le corre! 

ponde seg.in sea nreescolar, Direccidn 1, Direccidn 2, Di re_s 

cidn 3, Direccidn 4, Ni veles Esoec< "' 0 e ~ Percencione11; l'eie 

:;ecretarle.s de Ornmizacidn oue igualmente corresoonden a loe 

diferenteE niveles, pero edem~s encontramos 111e Secreter!es 

de PinFlnze.s, Asuntos Jurídicos, Cr6ditoe, ViViende, PreVieidn 

y Asistencia Social, Asuntoe Profeeionelee, Conciliecidn Si!!, 

dice.l, Oriantacidn Ideoldgica y Sindic.'1, Pro1:1or.ionee Econdaj. 

cae, Aecidn SocilÜ., l"omento Cul tuni.J., Pensiones y Jubil!ICi!!. 

nea, Poment~ Deportivo, Pl"Ope~anda e Informecidn, Orientacidn 

InforaAtica 1 Progremacidn, Actae y Acuerdoe, Oficial Mayor, 

Secretario PsrticulRr "A" y Secretario PPrticular WTJ•, 

Lea funciones de cadR uno dP. los titulares así como 

1e su~ Secretarías son similares a las oue reRlizan lee del 
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C!!', con lR clnrn diferenciR en jerarqu!e Rdem49 de ester e~ 

pedi tAde'> " lo oue detennine el SecretRrio r.ener><l .1e l~ 3ec

ci6n ouien e eu vez ee sujeter~ a lo nue imponen e1 C'l'l !lU~R 

se res!'inaa oue no pueden llev"r"e R cabo actos import<mtes 

sin la previa a.u tori zRci6n del C"l'\', con lo cuAl se limi tR le 

actuuciiSn de loe seccion~lea par• que en c~so de lleear " ~e_!; 

der les el-.ccionee en Aledn F.stRdo de cuPlnuier '!laner" ten

gM e.aeguredo el con trol sobre •l mi amo. 

ContinuAr.1os ehorA con el funci.,:iR:ni1111to de lR1> .\.s"',l 

bleas D€.legaci.,nalee nue eegdn sel'IRlAll l.,s eshtutos deberhn 

relll.izRrst> ende ~ d!as convocadas por el r.omi t~ SeccionAl lo 

cuRl no se cum9le y sdlo en contAdns oCPüones los Comí t~s D! 

legMionali:s rinden intomee ente los r.liembros de la 'Jeleg! 

Ci6n, Ade::iAs debe celebraree otra Cpda dos Bt1oe pAra nombrRr 

nuevos integrRntee del Comi t•. 

Tambi&i puede ser Asamblea F.xtreordinRrie cuAndo el 

Deleeacional considere que existe un asunto de inter~e IJ:en! 

rsl y previo Rcuerdo del 3eccional o si lo solici tA 1111\a de la 

mitad de :ae Deleg11cionee per> siempre con previR Rutorize

cidn y eu inAtslRci.Sn debe estar a cargo de un dirigente del 

6rgano superior que convonue, 

Se consolida el hecho de oue s! se tiene 61 dominio 

de lRA inetencias superiores se parentiza oue ll\S inferiores 

no puedan tomAr detenninaciones pro9iAs par~ Al.ltodirigirse 

pues eiem!lre se encontr~rAn con loe estatutos nue reouieren 

¡,. autori7.aci6n del iSrgMQ inr.iediAto f'11ne:ior )JRr" rioder i!!. 

Cluso rew1ir a los miembros, eitun~i6n ou" rnontien~ AtF>dAA 
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lu r:-osü>ilidadee di' buscar 111 tematives funcionales, 

61. pmdl Umo 6r¡>;a."'lo de ,:obi erno lo con e ti tuye el CJ!. 

aiU E~ecuUYo iieleE•cionlll. y repreeenta el interh f"enerlll 

ele 1011 Treb11~11dores de la llclucaci6n, dentro de eu reeoectiva 

~uri11dicci6n, es respona11ble de oue ae CW'1pl!!n los ordenM>is;l. 

io11 ~e lo~ estatutof. y las di11poeicione11 de los 6r~11noo eupe

riorH ele gobiemo, •e inta¡rra t>Or un Secretario r.encrAl y 

cuatro 3ecretarfae que ae .ncargan ree~ec;ivamente de loa 

eeunt.oa .Je Organizaci6n, 1'rPb11jo y Conflictos, Finonz•e y Ac

cUn Social, sus miembroe debe ser electos en Aeembleae Del~ 

gacionAlee y cualquier RU!l1!11C1n debe ser cubi ~rta en la misma 

fonaa (1trt, 42). 

lb fonia te6rica ee supone aue esta instancia debe 

contar con fondos parA Afrontar lo« orobl ""1º!! ele:::·ontales de 

la rona de trabAjo asi coao can material para deeemp.!ler su 

función, oero no 11ucede as! auedando muchea veces sus actiVi

dadee licitadas y en otres dada la A?at:!" de sus miombro" ni 

siauiera se reeli za alguna P,eeti6n nor :nedio 1e este 6rFano. 

La verdad e11 aue B pePar de oue los Com1t~s Dele~R

cionaleE "º-" eet..r en contacto directo de lqs baees ~eberlan 

8Uat1nter todo el poder de deciei6n no euced~ esto en la tren 

aayorla de lt>• ca11015 debido B la i'al ta de conciencia POlitica 

de BUS 11ie111broe, 

El dltimo care.o cue ee contcmola ee el de Reoresm

t•nte de ::Scuela pero ni !'IÓ.n en eete ee ·lejB libertad B los 

111~bros p..ra elcn.r pueE se 3e:';eln cu;. el :nismo pueñe ser 
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electo o de&if"\Rdo aegdn conven~en los Comiti• Ejecutivos Se!:. 

cionel.ee y :Jelegecionelea. 

Volv•oe a encontrar 111 fome de centralizar el ~ 

der oue ejerce el C;:i del SNTE sobre 8\la :niembroe Yal.ilndoee 

de los estatutos, oue en vez de rel.(Uler la actueci6n <!e 1011 

6rgenoe de ¡i:obie:rno pera bien ~e eus inteF,rentes sirve co~o 

eeeudo para cont111er lile Putlnticae dE<11111Dd11e nan111h111 de lo• 

trebajndorea de haae. 

). 3. Aetu11ci6n del Com1tfo Ejecutivo Nacionel del SNTR (C1'14 del 
3NTE.; 

Una vez reelizado el estudio de loa estatutos CO!l 

clu!mos aue la •Ctuac16n del cm ee nefastp e lile beses del 

SNTE ~H en relllidpd 11610 se encarga de bu•car sus prooio• 

intereses, ya sean de carActer econ6mico o oolítico sin impo~ 

tarlee lea condiciones de vide del reato de los agremiados y 

~eto lo lo¡i:re en base e los prouioa ordenamientos e2tatutarioe 

y el reepecto Enrioue de la Garza corresponeel de lll revist!l 

"Proceao" comente OUP. "· •• oer.-.í. ten el control vertical de sus 

6rgenos por el cm, sus fRcultades son ilic1tadss" (l33) lo 

aue ori~ne se revist!ln de cer~cter legal e les situaciones 

SÚ oerjudiCieleB pare BUS miembros renejBndO 81 control f!US 

el f!'Obierno como petr6n ejerce sobre 18 mRterie educPtiv11. Y! 

litndose de ello unra mP.ntener salarios bejoe "recorderemoe 

aue une de l"s causaR fun<iementPles de nuestro deterioro ~Pl!!_ 

(l 33) cw.ro, uomero. Un mill6n de t:1Restros en el uul'lo de ,Ton
gui tud. En Proceso. ~:hico. No. 639. enero 30 de 1989. p. 7. 
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rial. fue '>recis1<mente oue hemos tenido dirip:entes sin~iealee 

oue no ~f!ll"?'ln oor r.iejoras aAlP.riAJ.es de nuestro rremto~(l 34
) 

En 111 aetualidAd ee claro aue lo oue sucede es oue 

lu bue• no U8nen el control directo sobre sua diri;!entea 

lo cual se tra.luce en Rbusoe oara mruitener benef'icioe indiVi

dualee a Ct.tRlouier precao. 

CoapPrti•oe 111 reeoecto l• opinit5n de otro corree

oonaal nue dice "exiete 'COCA eutonom!a de les seccione11. tas 

d.ci11ione11 real111en te i•?Ort!lft tes se tomAn en la ClSoul.ll; el 

trato pol!tico con lP. burocracia pol!tica ea, m t6nninos ~e 
. (135) 

nerales, patrimonio del Cf!, del SNTE," 

El. CEN sigue detentmdo el noder y au11 decieionee 

11e conYiertm .-i 11111nd11toa nue deben ser obedecidos sin di!. 

c11•i6n puae la m83or parte de 111e seccione• se 1nc11sitr1111. coa 

trol>1das pare eVi tar oue al agruparee lR m113'orla de ellne 11e 

obtenea la derrota definitiva del grupo oue hasta hece un lli'lo 

ee haciB lla1Der '"/anguardi11 Revolucionaria". 

3, 4, Mejores obtenidas en los dl timos veinte e'los. 

Defini ti vmnen te ee consecuencia del control del EB

tacto eobn el sindicato la ei tueci6n por la oue atr11'11ee1111. 

1011 Trebajadoree de lll Educación ta el aetulll 110111mto. 

(l 34) ~1ort11iento D1111ocrAtico de loe 'l'rabPj•doree de l., Educ1t
e160, !ti Boletín Infonu•tivo de le Direcc16n ), Sector VIII. 
Mbico. :10. 3, p. 9 
(135) CAllPO, Ho111ero. Ob. Cit. ?'· 7. 
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~ del do111nio generf'l, oue • lr] ?e:i11?rRc:6n np. ven;_ 

~, disr.:inu,yendo {"r,.duPl e imolacablemente l" 'lerte d• ~u .,,.e

eu;iue::to totlll d~st.1nado e remune'!ar a euP servi.d?res. ?ocoe 

negocios orivadcs oue~en ufanArse de S'1licar s6lo el •hez por 

ciento de euCJ coetoe a ~R~t:>s de oersonPl. :>if!c-11 eerll ~or -

otra ~•·rte <rnll"r Al~ otn rob:i.emo de lA tier:·A ~ue disft:!. 

te de mayor bar ... tura,,. en la adouisic:i.6n de ,,., m"n' d~ otr~ 

burocrlitica" ( 136) 

Ante tol situpci.5n lo~ sindicatos oue debieran lu -

char por meJor~r l•~ c,ndicionee ~e vida de sus mie~broe e i~ 

p~dir los abusos contre. los trqbpjqdores, se con!o!'tlnn con º! 

goc1ar "awnentoe SU:!tanciales" o~rG no v~rse ~o"!lnr0net.;_d.,? en 

?Orcentajee dejando a la libre coneiderac:~n del 1'atrdn loe -

P...:..lentoJs sa1Rr1alf!P. 

La rama educRtiva no eECR~A A estA disminución ou·· 

se reflejn en lo::- b"j:>o SA!.~:rt.os de loe- 'lrofr·sores en ;-e.."leral 

y c"brla hacer la difer"-'1Cla o•Je eld..Fte aón dentrn de lR bur2. 

cracia pues lns c·1e tienen la !~ortu."'le de OCU!Jfir nuestoe altos 

dentro de lq e~celn result"1l benefic1e<l.': C'ln otro• inl"re~on 

adicionales de orip;en oficial, com'1 ~on las cmn._,en~Rciones 

sobresueld)s lo c11al les ayude q tiu subsistenCi!!, ~!'r'l r.\t\?"CA 

mAe lq diVisi6n entre 102 riuesto~ ~e ~ivers~e ~ererC'lui'.:is y ob~ 

taculi za el apoyo de estos para ~ RS bAr-ee. 

La si tuaci6n viren te no~ '',,,revela l" fol tR de un~ 

preocunacdn ;¡ de un criterio unitario 'OOr ~arie del i:obier':'lo 

(116) LOBATO, :'.:mesto, et el. Ob, Cit. P• 19, 
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pArll mejorRr lAs remuner0ciones de EIUB emnlP.Rdos, Cu0nti0Pos 

incrementos " loP func1onRrios su.,eriores y m?dPet?s AU!'l~nto" 

111 resto del nersonel • (l 37 l moti v~ndo pobr•t.P n•rR nui 'l!'l !'l!_ 

n<>s tj ffle sin im1)0rtl'lr si alcanza " cubrir sus necesidpdes 

¡:iues en lo aue respects el 00 der 11dauieitivo del inrreso bul'2. 

crltico • ••• bo 11erdido el 50 nor Ci'l!'lto de su r•nPcidad de 

comnra. • (l .38) 

Como re11nu~st11 encontramos l".1'111\ inconfo?l!lidad f!l'ltre 

los trebRJedores burocr~t1cos es.,eciPlmen te los r.>Pestro" nue 

a oeear de haber sooort11do por muchol!I años le si t\lEtCi~n, ll.he_ 

ra buscan los medioe 11decueños nere consepuir 11umentos oue b!_ 

nef'icien su orecarie si tuaci6n nueP tmi sólo • .,., 198? oerc~ 

bh1n un salario eauivlllente a ?. 5 slllertos mínimos y l'lhore, 

tn 1969, eue nerceocionee eauivalen aoenas n 1, 3 s"lP.Yi.os mf. 
nimos." <139 > 

íle11prtndemos de lo anterior nue un maestro ¡zen0 C!!. 

si lo mi890 oue un obrero y M te tal insufici enci e d ehe bu!!_ 

car • empleos comnlementerioe, en lRboree extra¡zubernR1I1<mtR

lee, durente lRB horas oue deberla destinAr el descPOso. ,,(l40) 

de allí oue resulte felse le oromese de luchar por une mejor 

educación, pue11 mientras 1011 nrofesores vivM sujetos a 111 i!!, 

certidumbre econ6m1ca y eindical no se les puede exigir el m! 
ximo rendimimto en lR nrenRrec16n de sue clpsee ni en eu i!!!. 

{137) lbidem. p. 31 
(138) Idem. 
(139) GALARZ.A, Gererdo. lb la oennenente entre ¡:rttos ñe los 
d1eid""1tel! JonfU:i.tud se defiende: "no soy cacioue•. fu Proc~ 
110, Mhico. N. 651. Pbril ?4 de 1989. o, 7 
(140) LO·<.UO, t:meoto, et al. Ob. Cit •. n, 34. 
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::inrtici6n. 

'l?sotros coneidera,.,os ~ue la dnicll onci6n nnrR el 

conflicto consiste 1r1 resolver lor nuntos Mtertoree nue Pd,! 

m~e estAn acarreando un nuevo nrobl'"'1A el de •rotAci6n de ner 

sonAl ••• oue con ".lemnRiAdR fr~cuenciA renuncie o soli ci t11 11 

C'!nCias norf! trABlAdarse a ennleos mAs re~ninerAtivos ••• ,.(l 4l) 

o bien obli~a R jubilArlle de inmedi11to P Profesores oue m1n 

;;1en1n caeocidAd de se¡ruir enseiiMdo ocro ante 111 fRltn de m2. 

tivPci6n l:nciR lE-s nercenciones rie;iPn RUR nuest~~ nnra eje! 

cer Rl¡runa actividad comercial y obtener mayores ingresos. 

De los datos obtenidos llepPmos a la conclusi6n de 

Que no ha haoiáo mejorPs sipnificatiVRS oara loe maeetros en 

ls 11ltil'la di.cada y oue por el contrnrio se hA exnerimentado -

un retroceso en le~ condiciones económicas y ool!tiCRe del 

gremio. 

(141) Idem. 



CAPI 'nlLO IV 

PR03J,").\AS 3ECCIOll AJ',!'S 

UnA vu. nnali z11das lP vertic11lidAd y cen trali z.11cidn 

de lo& ::St•tutls y la ur:>cedenc1e. de 'lan¡nrnrdia qevolucion~ 

ria de 101> máxi::ios líderes e1ndicAJ.ee loe cuales P.l urinc::.oio 

pero legi tioar e. ou corriente pacteron con el po'oierno oue 

les concediere beneficios para lo~ "Jrofeeores, oero en cuanto 

Vl e ron re•üi za do e sus oron·5s1 toa, mo,,trAr:>n mis verdnderos i!l 

teresee en lo ree9ec t1 vo a noder oolí tic o y económico sin 

importar oue Mrs ello tuvieron "Ue s11crificer e. la mAvor!a 

de lAs bAses, oero no contaron con rue las m19"'aS nodrían or 
ganizarae oera buscnr noevae formr•s áe hncer oír sos ñemPnd~s. 

4.1. Descontenta en .ll;unas >ecc1ones Ante le AC';UAc:.6n del 
es; del H'l'F:. 

Chianes fue una de las oioneroe en estos moVimien

tos debido a la inflnci6n nrovoceda en estP. 'ilti<lAd oar el •!!. 

ge oetroleM oue re))ercuti6 en 1 A si tuPc16n econ6::ac?. de los 

trebftjftdorel! en generRl "'lero en forrnP muy nRrticol •r en l?s 

de le educr.ci6n rue CRnsRdos de e.us i>Rjos sueldos ~olici teron 

el deacongelAauento <lel so'oresoeldo en el ?:>es :le nl'r::o de 

1979 oero coma fil principio fue >"6lo une zonp le aoe l•n76 la 

petición no fue tor.iAda en cu en tA. 

Pero ooco " ooca el ntl.oiera de ·wrticinMtee Pw:ient6 

y en meya ?3 de 1979 dio inicio una huelr" <le l·I~ m,,e,,tros 

loe cuPl eA segu!M sum~nda!'e nuevos ¡rruooe y ':lnrn el 4 de j!!_ 

nio contP.bR C".ln 48 DelepRciones en 01rro nue elir1eron un f!o~ 

sejo Central de !'uelea para oue lo• renre~entPr1>, el cup.J. 
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tue reeonocido el 8 del ~iemo mes 1 ente tel eituaci6n se P"!:!, 

e6 que por medio de las geettonu del mi8Ulo se podia llegar 11 

una aoluci6n favorable por lo aue regresaron e trabajar J)ero 

deJendo Cl'lro un •J>lezaaiento a huelga para el d!" 16 de eei 

ti•bre wi ca"o de no haber respuesta t'avorabl•. 

"ta s.cci6n VI! demoetr6 eu 1.ncapncidad de micab! 

n.r abiertamente el movilliento; ante •llo eurgi6 un Consejo 

Cantral de Lucha ••• • <142 l ya qua e! loe l!deree no eetabmi 

d111pu.eetoe a arrtee,rar eua pueeto11 J>Br& apoyar a eue b1u1e11 ª! 

rlan lea ai11111ae qai111ee 4•011trarlen ea capacidad parB rab,! 

sar a loe 111einbroe de eu dirit;80Cia por medio de nuev11-e tkn!, 

cu. 

Ante el •J•plo pro!>')rcionedo nor Chie'llllB el Estado 

de Tabasco que atravuaba ei tuacionee eimillll'e• decidi6 tnt! 

grar su pliego con peticiones fl•ejentee. 

Pese a las advartenciu y E'olici tude11, la SE? no 4,!! 

tenain6 respecto s llll!I d•end1.a, por lo oue e raepue<>t• 1011 

proteeorea chiapanecoa estallaron en huelga en ls tech11 pr! 

'lieta y el 20 de aepti•bre BUSDaban 10 500 1011 maestree hu•l 
8Uietae aue noabreron una Comi11i6n de diez aiembroe pera trll! 

ledarse al Distrito 'Pederel. tll busca de solucionee, 

Como el moV1mit1nto convergi.6 con las techRll del 111'1!. 
vereario de Vm«Usrdia íleYOlucionaria (VR) loe diri@'.si tH d_! 

el araron que lucher!11n por evi t.sr traiciones contr'l 11111 baae11 

ant).obando m ellee a loe frupos distdmtea. 

(1~2) '!'eetimonioe. IZ Publicaciones CNTR. lléxico, B:Uoee. N, 3 
agoato de 1967. 
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Como los días sepuien transcurri.endo la SEP ofreci6 

por medio del SNTE un incrt111ento de 1 l 500,00 pll?'a los orof!, 

sores de primari.A y 194.00 hora-semana-mes pera los de secun

daria, con dicha medida los profesores decidiP.ron levant•r su 

huelp.a el 13 de octubre, le cual tuvo una durAci6n de 27 d{RS 

y entre sus principales lop.roe obtuvo le fonnaci6n de un 6r,:~ 

no pare-sindical surgido de la necesidad de tener una repre -

eentaci6n democr~tica oue luchare por sus demendas, oero ade

mlls creó Consejos runicipRl.el! como fonnas nrimeriss de orp.en!_ 

zaci6n y pudo observarse aue •r,os Comi t~s ::;j ecu ti vos de l RS -

secciones 7 y 40 como perte de un engranaje nacional, jugaron 

triste papel de títeres del Ctll del Sl!TE" ( 
143 

) 

Como respuestA a loe logros obtenidos Tabasco trun -

bUn decidió fonnar su Consejo CentrAl. de Lucha y Guerrero 

fonnó un Consejo RegionAl Sindice1 Proviaion!ll. de la Mon tei\s, 

embos organismos disidentes tomaron lRB demandas aut@.ntiCRB 

de sue miembros y ae propusieron logrArlAs lo cuRl empezó R -

preocupar a VR pues en casi una d6cada no se encontró con S!, 

mejantee conflictos; pero lnn cosas empeznben a cnmbinr, 

Y lRs consecuenciRB no se hicieron esperAr pu~e Rl 

acercarse la renlizaci6n del TI! Congreso :lacional Ordin,.rio 

VR tuvo aue superar obstAculos con loe p.rupos disidentes en 

•cerca de 25 secciones de las 55 aue intep.raban al SNTE .• <i 44 l 

Previendo la situación oue se crearía de pennitir 

( 143) Idem, 

( 144) PELASZ, Gerardo, Ob, Ci t, p, 177 
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el ecce110 a todos los grupos disidente11 ee preeontaron MOlll.!!. 

l!~s llll las elecciones de delegados al mismo e incluso 11e n! 

86 la part1Cipeci6n de loe renresententee chispnnecoe, nara 

asegurar la victoria e1n discue16n de VR aue con11ider6 nece11.!!. 

r1o poeponer 1011 Congresos en lee secciones 40 1 7 por falte 

de condiciones, pero en su lugar Autoriw 111 fonneci.Sn de C2, 

auaionee EjecutivBB aue ee mcergerlA!l provieionRl.mente de r.!!_ 

•olver 1011 problel!!es que se llegaren e presenter. 

Otros resolutivos importantes fueron: pedir BUlll"'l 

tos euetencialee y permanentes al salario, le nive111ci6n de 

sueldos de loe educadores forlineoa y 111 ecepteción de inet!_ 

tllir la medalla al ll!'ri to Sindical Carlos Jon,gui tud auimi e 

IN vez fue ratificado como prAei<lente de VR; quedando como S.t 

cretario General del cm del SllTE Ram6n ll!ert:!nez Martín, cebe 

seña111r que tin tre l~" ce.rter1111 spsreci6 El.bP '!ather rr0rdillo 

ectual l!der del gremio como ti tulRr de le Secretaria de Tr.!!. 

bajo 1 Conflictos. 

Por lo aue respecte e Oexeca los problemae inici.!!. 

ron 1111te "La ineficecis e loe trlimites edl!liniAtretivos mitre 

lell Secretaries de Pro¡i:ra.'nnci6n y Presupuesto y le de Educs

ción PÓ.blica ••• cause de aue ••• los profesores no cobraren J1Wl 

tualmente eu sueldo; en 11lgunos c"soe loe cH·eetros ten!An 11i\e 

de un afio ein recibir su salario" (l 45 l e1 tunc16n oue nRtu

r&lamite ee bizo cada vez más insoportable por 111 fl!lta de r! 

cureoe pAra manten~ree y les coe1\B perecieo ten absurdas oue 

(145) AVILA CARRILLO, »lrique, Hurnberto 1'.11rt:!nez llrirueln. 
l!iatoria del Mov111iento ~;11gi1Jteril!l 1 "lClJ.0-19~9 !l""'ocrl!cie y 
Salario, Mbico. Diicionee Quinto Sol. 19,.,. p. 56, 
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no se pod!a creer ~ue ninP.UD• 11u toridad hiciera algo el ra! 

pecto pRra solucionar el problema. 

Como medio de presido el Comit6 Ejecutivo Seccionlll 

convocd .i desfile del primero d'! maro de 1980 a eue buN 

bajo doe consi@!n!l8 fundAmentelee: la de pego de aelarioe atl"! 

•lldo• '1 des U tuci6n del delegado eetatlll de la SBP m Ou:aca 

Hem"1 l!or.iee Medina. 

Pero una ves en la aarcha loe prof esoree decidieron 

empliar wa peticionH 1 anexaron la de un 8Ullento 481 60 par 

ciento 111 •mlario, deacongel•iecto de eobreweldoe, duplic~ 

Cidn da loa Ouinqumioe F aolUCidn a l~ deandu del llI Col!, 

greeo !lecion.i. 

Y el 2 de m1110 lnieid el paro indefinido convocado 

originalmente por la dirigencia aeccionlll. aue iaite lu nuevu 

d•andu decidieron retiraree, por lo que el •css fue deacon!!, 

cido y 11e eligid una co11i11i6n de 21 ai•broe, trae por cllda 

regi6n• (l46 ) a la cual el CB'f ee nqd a reconocer por lo que 

111n otra lll.temaUva lea profeeoree ae traeladaron .i Di•tl'!. 

to Pederel. para participar m una a111ifeataci6n 11ue partid de 

la Nora.i Superior a las oficinas de le S!P 1 del S!ITB, ini -

ciando negociacionee eaa m11111a noche acordmido fonnar un11 Co!li 

aidn Tripartita S!P, Sl'ITB 1 Secretarla de Progr•acidn y Pre

mupueato, para ir a Cueca y estudiar el probl•• de la cuaa

ti6n econ611ica, pero no ae obtuYo reepueeta eatiafectoria. 

(146) P!LABZ, Gererdo. Ob. Cit. p. 184. 
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Ante 111 fel ta de rHpu.eeta !IOr pllrte de lH sutort 

dad•• ee convoc6 a la real.ir.ac16n de otra marcha pero eet• 

vea co11 •l epo70 de contiAgentH de " Chiapee, Guerrero, Yuc! 

tia, Jllli•co, Pllebl•, C•peche, ll!oreloe, at.r111go, <;uer6taro, 

liclloactn 1 119tedo de !l!bico ... ah de 100 000 trabajedoree• 
(147) 

Al t6raillo de la miema lo• profesores de 011111lce d! 

cid.ieron penimecer m plant<Í11 trmte al edificio del S!ITI! P! 

ro el 12 de mayo fueron •mazado• con aer deealojAdos por la 

fusrr.a, por lo aue para eYi ter la TI.olSlCia optaron por ret!_ 

raree. 

Loe l!daree Tanguardiatas tuvieron que intervenir 

con declaraciones parR trenquili r.ar le ei tueci6n al e¡rendo oue 

•e relll¡ir.arle un Congreeo lb:traord.inario para aplicar medidas 

severu en contra de loe agl. tadoree que in tentaban di Vidir al 

SllTB. 

Pero ante la forteler.e de cer,cter de loe m11eetroe 

oe.xaqueiioa y la imposibilidad del SllTE pera eol!leterloe a eue 

planee la SEP tuvo aue intervenir negociando directP.mente con 

la Comie16n B~ecuttva de Oexaca integroda por 12 mio:mbroa d;!;_ 

aidentee y un vmguardista de acuerdo • lo eeflaledo 1>0r loe 

Htetuto• entonce& Vigmte11 1 eato aunado 111 ofrecil!liento de 

un 22 por cifllto de aumento a partir de le segunda auincme 

de egoeto, 11d .. !11 de la ftl!il!Jlac16n de 1500.?0 edicionalee a 

maeetroe que lebor11r11n en zonae rur11les otorgaron un triunfo 

contundente al moVimimto y pueo alerte s loei vimguardiatea -

(147) AVILA CARRILLO, linrioue, lfUmberto Y.art!nez Rri.zuelP. O'b, 
cu. p. 57 
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de~1111do de amifiHto aue 7a no tenían m.itondad •obre C111! 

pu ni Ouaca, 

lb el Valle de Mhico loe meestro• tabUn 1111tabc 

c1n11adoe de oue Sil Coai t6 B~ecutiw no r1111ol"1era llllll d•-a 

du J loe a1ntu.vi11r11 a bue de proaeeu o peticionH 1111te la 

SKP, que J•ú eren rewel tae tavorabl•mte, llOtiVo por el 

cual decidieron intecrer 811 Con1111jo C1ntral. de IAtche del Va

lle de ••x1co que anuncid que 11! la S'.IP no daba re•pueete t! 

vorable el awaeato eolicitado del 50- antee del .)) de octubre 

de 1980 inicierfan un paro 1nde!ini4o; pero ni eeta MID•&a 

logrd que se propiciar1111 tr6mi tea para eetudiar lo del mm92 

w por lo que en la fecha •tftaleda dio comiera.o el aovialtnto 

convocando e une marcha para el 5 de noViembre donde tubiln 

participarl111 oonting1nte11 de Clliapu J loreloe, 

U11a vec terminado el ev91lto decidiero11 penianecer -

en plaat.sn trente e 11111 oticinaa del SllTE, pero el gobiemo -

m reepuesta aandd desalojarlo• al día •iguimte: cm.i11111ndo -

gran deecontento entre lo• •i•bro• de la secoidn 36 aue 01"

naron era mejor integrar de i1111e4iato un nuevo Colli. ti BJeca'!, 

vo D•ocrlitico J separarse de lu otru aeccion .. para con'!, 

n11sr •u lucha; pero ente w actitud •l gobierno aprovechd 1• 

aituacidn para no 11egociar y obligar a loa profesores • rea

nudar el 27 de noviembre con la dnica proa••• de que 110 •3•I. 
cerla repr .. aliaa contr. loa pariatu. 

Realmente no obtuVieron ninguna ventaja del 1110"1-

aiento pero de~6 la experiencia de loa inicios de 111111 org.U

&1&Cid11 d•ocrética dentro de la bese, 
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Por Sil part• el IBtado de Rl.d!llgo al ver •l ti•ro 4e 

la ae1:c16n ]6 decidi6 aprovechar y •l11borar Bll pliego peti ~ 

rio el 5 de norleinbre de 1980, tmabUn solicitaban ausento 

4el. 50~ al neldo '1 deecongeluUnto de aobre8llaldoa, pero e!!. 

ao ree¡JllHta la Sin' •t1ar6 a caaar a loe mReetroe particip~ 

, .. que •in otro o..uio instslaron un plBDt6n en P&Chuca pare. 

eolicitar l• reinetalaci6n de 8llB cocpai\eroa así co•o la no 

rapr .. 16a adainietretiva, e1n •bsrgo no coneiguieron aveces 

sif!l\iCicaUvos por lo que decidieron participar en una asrcha 

q11e ee rellli zarl:a en la ciudad de ll!lud.co con partici pac16n 

4e1 Valle de •bico y OUerrero. 

Con laa nuevaa aoYili ucionea lograron Que el cm 
del S!ITE lea permitiera aumentar el nlhiaro de carter11s m loa 

eeccionales otorgAndolea cinco puestos para aer ocupados por 

diei.dmtee; ante lo cual loe profesores mtraron en calaa 1 

ati11ndonaron lR lucha aprold.11ad111unte seis meses, siendo huts 

octubre de 1981 que •• reorganizaron pare la aCl!U'l!Ci.6n del 

UHinato del líder de11ocrltico llis11el Náile:r. Acoata, pidic

do 111Uda para tal prop6ai to a 111 CllTE cero por problemaa pro

pio e no pudo ayudarlo• m ese momtnto. 

Ante esos acontecimientos VR decidi6 celebrar el X 

CoA«T••o Ordinerio para desconocer tn 61 a los represmitantes 

d•ocrOicos del. Valle de Mhico 1 de Hidalgo dando por tara!, 

alldoe loe logros que apereat8111en te habian obtenido dichas HS, 

cionee. 

•orelos t11111bifin atravea6 por ei tuacionea eemej"tl tH 

'1 ante la Violccia 1111pleada contra sua blll!es tuvo oue confo! 
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aanie con la integrec16n de una Co:nisi6n l!jecutin aue •e '!!. 

cargan" de conTocar e un Congruo para elegir nueTo 11ecci!!. 

nlll. MtH dll 13 de aarso de 1981 1 la pro11e11a de no repra -

•1611 contra 1011 par1etaa. 

Una ve& da11crito al de11arrollo de diTereoe conflic

'°ª m lu eaccianee del SWTB percibi•o• con claridad. qua e 
111. aa;rorla da loe ca11011 11111 baee• ped!an el deeconociaimto -

da •us Coai tle !JecuUTOll Saccionale11, pue11 m Tez da dafc

d.er 111 po•1c16n da w• represmta4o• bu.•caban fomaa para 11'!!, 

tciarlo• dolÚJladoe dmtro da 111.1 jur111dicci6n. 

Y ente talH arbitrariedad.ea 1011 profeaor•• no tu

naron m!s al tema ti TU aue mcon trar nueTu fo:nau de or«Bn!, 

eeoi6n qua lH peni ti eran azpraear 111.1• mtlnticu d•an4aa. 

La CNTI jugd un papel t'undl!llen tal en al dHarrollo 

de asto• conflicto• pues al coordinar sue fuer&u logr6 pre -

eionu al gobierno para que a llU Tez obligarll al CBN del SftTE 

a reconocer nunaa dirigcicil's, pero aso •i1111ific6 grsndH -

golpH para VR poniue dej6 de numifieeto que 1• no tmia al 

plmo control .obra todu las eeccionae del SN'!'B. 

Sin •barga debe tenerse t•bU111 en cumta aue • P!. 

•ar da qua lH •accionH lograron en algunos caso• 111.ltlntico• 

repraHnt11nhe todav!a qua4•b• un meigo fuerte 1 palifP'OllO, 

loe l!atatuta11 de cuya aplicecidn ea nl.id VB para anular prái:, 

Uc•eote a HtU dirigmciaa •ctuando en base a proaediaic

toa Htatutariae. 
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?ero l)ese al T)eligro rue rePrePen'.Rn encontrrMos lr 

imi>0sibilidad ·1e modif1.c1trlos ¡¡oei tiv1tnente ooroue "6lo 8er!a 

:iosible con l? unidad en lP luche de M~e rie lR citad de ses. 

cionee oue intcE'r•n Pl S~~'~. cuesti.Sn difícil .,ues loe VM

gu.ardiAtRs eón coneerv1>n el do"1inio de much1>e, imn'lniendo suP 

1ecisionee, 

4.1, l, 'IMguardia Revolucion1tria, 

fh febrero de 1971 se re1tlizd el !"( Co:opreeo ::11ci2 

nal donde resul t6 electo como Secret~rio r:ener9l Carlos Olmos 

SAnchez debido .. 1 a!>"YO oroporcion1tdo l)Or .leed.e Robles 1'19rt!. 

nez ouien controlRba el sindicato desde 1948 y entre su¡, ree2 

lutivos y pf1r11 tratar de contener el descontento de los mRee

tros de bRse acordó " demROdar 1u1 aumento de S 105,')0 hora-s1 

mana-mee oarR mAestros de pree~colAr y orimaria, un incre"'er.l 

to de ¡ 20,00 hora-semana-mee 'lera los de poet-orimRM.s; 100 

oor ciento en loe ouinouenios como Aumento; tre~ ~e~es rie 

aRUinaldo,, .'' (l4S) oero se convirtieron sólo ~n :oeticionee -

sin luchn oor lo oue cunndo el pobierno se nep6 rotun1runente 

a otorgar los increcentos sol 'ci tPdJ" el C<?l fim.S Pin conF'l!. 

ter a lRB be~es, aceptRndo un 1tumento ,!el l? ;, nue n1 ser co

nocido ¡>0r los profee~ree causó profundr inconf"rmid~d y r! 

chazo l'Rre los lideres, 

C1rcunstencias rue fuer·)n ~"nvechP.r'as y " en 197? 

apareció en escena el Rhor" líder vitalicio, C•rloe ,Tonruitud 

'Sarrios, ~uien con el eooyo del ?residente LUiF F..cheverr!a Fe 

(148) Ibidem, p. 45. 
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apoderd del SNTB en una acc16n ganateril, ID la que part1ci"6 

piatola en cano el propio Jongu.itu4 Barrio•• (l49 )con ello -

•l gobierno d•oatr6 q11e podía iaponer el Hdar 011e aejor re! 

pon41era a aua interaaea, aia tocar en cuanta a loa aaeatroa 

ni preocupara• da la ilegalidad de la acct6n, por al contra -

no otorg6 11U reconocimiento a traY'8 del Tribwial Pederal iia 

Concil1aci6n 1 Arbitraje en al ••a 4a H'Ptitmbr• da 1972, 

Ante tal medida lo• anterioree lidar•e pret111dieron 

oponerae pero no wicontraron apo70 en la.e baeH debido a 11U 

dJ. tica acW.aci6n c lu negociacionH frente 11 la SEP, 

Con eetoa aconteciaiwitoe terw1.naba al 4oa1nio que 

haeta mtoncee babia ejercido Boblee •art!ner. 1 •pezaba una 

JWeva era la de •vanguardia Revoluc1onana• (YR) con lo cual 

bubo un c•bio 111. loa noabree de loe 4iri.g111.tee, pero no m -

11\111 tlcticaa porque • a partir de la llegada de Carlos Jon8LI!, 

tud Barrio•, La intolerancia, la entideinocracia m todoe loe 

ni •alee, la impoaicidn de 41r1gen tee e inclueo el aseeinsto, 

ee convirtieron m al accionar político cotidiMo del aindi

cato• ( 
150 ), aiamaa que en un principio se diefrazaron para 

que laa baeea creyeran Que al fin se había reecatado el orga

ni,.o que def mdería aue intereeea, 

Una vez reconocida VR convocó al. IV Coneejo Nacio

nel Kxtr111>rdinario m el cual resultó electo como nuevo Seer!_ 

tario general del SN'rE El.oy BenRVidee 'I como presidente de la 

( 149) La historia del aind1ce11Bmo magisterial es una auce -
ai6n de batellM por democracia l mejor pego. lh Proceso. Mb!, 
co, N, 651. abril 24 1989 p. 12, 
( l5q Ibid•, p, 48, 
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CNV Jongui tud Bnrrios, 

El 31 1e enero de 1974 se reeliz6 el IX Congreeo 

!IRcior.al OrdinPri.o el cual encontró el camino libre de oposi

cidn ~~es oreYiamente el CNV se hsb!a encerpedo de desconocer 

a loe Comit's Ejecutivos Seccioneles aue no apoyebl!ft ll VR y 

por lo aue rE:specte a loe FNoos disidentes heb!en decidido 

luchar pnraJ.el111:1ente al sindicato, con lo cual no hubo orobl! 

me• pRre oue resultara electo para el ail(UJ.ante periodo e~ 

loe Jongui tud como Secreteri.o <:ener!!l. 

4.1. 2, Coordinadora llacional de '!'rabsjadoree de l• !ducseidn. 

A medida 11ue trsnecurrieron los a.'los y VR 11oatr6 

realmente sus intereses politices y económicos, Ajenos por 

completo al magisterio; en l"s di versllB secciones t111pez6 a 

surgir la inconformidad y el deseo de frenar los sbueoF com! 

tidoe por este grupo de dirigentes oue habían llegado al po

der vali~dose de les arml\S pare derrotar a los Rnteri.orE:e d! 

tentadores del control. 

Y eun~ue en un ori.ncipio los profesores tuVieron lR 

esperenzs de oue el cambio loe bene1icier!a, muy oronto co! 

;>rendieron aue loe nuevos lideres esteban dispuestoe a hacer 

uao de cualquier procedimiento ya fuerB legal o Violento con 

tal de conseguir sus aspiraciones personales, 

Por estas rezonee surgi.6 en el seno de Al11Unas sec

ciones ls ids!l de orga."lizerse pera defender sus intereses y 

exildr verdaderos procesos democrlíticos tanto en lll toma de 
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4eci.•1one• co11a en la elección 4e loa comisione4o•. 

La cuna de le.a nua'fAS corrtm tee di•idmt" fue al 

llltedo de Chiapu que fona6 IN Consejo C.ntrlll. de Lucha (CCL) 

mh la n-.ligmcia de la mancuema gobiemo-111ndicato por r1 

91:>l'fer lo• probl•aa econ611ico11 de 1011 profe11ore11, auietiH 

cmsado11 de soportar las baje.a condicione• de "14• a l•• oue 

"teb• 11Ujeto11 decidieron apo7ar el llima J con ello logra -

ran la reeoluci6n de algunn de eu• d•andH ah urgcitu, 

Al Ter loa rellUltadoa de Hte (CCL) , hbuco, •or1 

lo• J Yalle de léxico decidieron iapl•entar llUll propio• Con• 

•ejo11 para resolver sua con!licto11; con el p!l8o del tiempo 

t•bifin ee tona.ron nuevos organieao• q11e llWlQUe con diYereoa 

noabree peraegu!m los aiaao11 prop611i to• ID lo• Blltftdoll de 92, 

nora, Hidalgo, <Juerrero 1 Ouaca, 

EL deecontmto contra loe procediai.nto• ueado11 

por VII cada YH crecia 11'8¡ ae! fue cono en dici•bre de l'l79 

loa CCL de Cbiapu J Tabasco lmzaron una convocatoria a ni -

vel Beodblica Menean.e para celebre.r el primer foro ne.cionl!.l 

de trabejadore• de la educación 1 orgenizacionea dtmocr~ticAll 

del SNTB ID la cual contemplaben aue la medida había aido ~ 

aada ante la apatta de lo• di.rlgente11 del SNTB por reeolver • 

el deeequi.librio económico 1 por la entidesocracie d•oetrada 

m w• actuacionea, 

!l. foro ae llevó " cebo en TUxtla Gut16rrer. 1 entre 

11U11 princioalee oujetivoe ae 111contrab11 el unificar la 0arti

cioec16n d•ocrltica m11giaterllll formando un frente de lucha 
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que promoTiera l• d•ocrati&ac16n del SllTE 1 la cont'on11•ci.dll 

de llD Coneejo 1'acionlll de Repreemtmtee que dat'mclieee al •! 

giaterio. 

Kl neto tuyo aqor 6:1iw d•l eeperado Uúci.lllam

te puea el admero de organi.r.acionee que ecudi.eroa repreemt?_ 

bm lo• priacipel.ee a0Yi.cú.111to11 di.ei.dent .. m 1.u dit'erentee 

r--1onee del pe!11 1 mtre ello• pod•o• ci ter •el Coaaejo 54!, 

di.cll del •--1•terio de OUerrero; •l ConH~o de le Región L! 

gimera; 11 lllm; la Corriente Sindical Independimte '1 D•ocz-! 

ti.ca (COSID); la Corrimte Socilll.iate Megieterilll. (CS.); la -

Orgtni&ec16n D•ocrAtica del Magieterio (O~); el Prente Jlla

giaterial Independi ante 1'11.cionlll (PXI1'); el Bloaue Rei Vindic! 

clor del Valle de Mbico (RRVM); Ali1111za de lo• fi'ftbe~adoree -

de la J14ucac16n (ATE); Coordin!ldora de loa 't'ntbAj1tdoree del 

IPN; le Aeemblea 1'acionlll de lf.eeetro11 Coordinedore11 de Tel .. ! 

C11Ddariu; 1.e Uni6n M~eterial Independimte (UllI); el Jllovi

aimto D•ocrAtico ReYolucionerio del. M11gi11terio de Quer6tero 

el Proote de trabej11dore11 de 11t Educeci6n de Vucatlln 1 ot:ro11• 
(1.51. ) 

lb lae discuaionee relllizedee 1.oe prot'eeoree enlll.1-

&&!"ln que el eindiceto nunce h1tb!e col.mado 1"8 eepiracionee -

de 1.o• trabajadores de 1.a educación; pero poroue su aie16n -

t'11nd•enhl nunce fue eea, 11ino por el contrario 1.a conei@!IB 

era el a1111t111er bajo control e todos su11 integrante•; tambi6n 

obaervaron aue VR babia 11ido iapueeta por el gobierno, auim 

el principio y para legitimar a lll corriente otorpó benefi -

cioe a loe 1111.eetroe, pero unA ve& coneolideda no volvió e o~ 

( 151) AVILA CARRILLO, Ehriaue, Hullberto ltart!nu Briruela, 
Ob, Ci t, p, 54. 
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Pal'9• de buBcar nuevA11 tor.u para 11ejor11r lu coa41cionn de 

lu base•, 

S11 b•bl6 •el•h el• loe cliveno• m0Yiai111to11 •ll&l•t! 

rilllee BIU'&ielo• ., ditermte• •eccioaH 1 •• llag6 a la con

cluai6n que a6lo bu•caaelo la llllielacl •ll&i•terial d•ocrAUca 

11e 111.cmzanm lu aetu de11eaelu, 

Tom1111clo en cuenta lo an tenor llegaron 111 oae con

•ider•o• el acuerdo 116.s importaah que fue el ele integrar -

la Coordinaelora ~acionlll ele t'rabaj11eloree ele la Mu.caci6n 1 

Or1111111sacione• J .. ocrlUcA• elel SNTB (ClfTE) curo objetivo t\11!!, 
el•entlll fue llllir HtuerZ1>11 p11ra la el•ocretisaci6n elel S!fTll. 

Con la tormaci6a de la CKTB ee in1e16 un nuevo cal(. 

tul.o m la lucha 11indiclll., pue• ahora loe prote90re• d111id'!l 

t• coatabm con la repre11mtaci6n de 11u11 c1 .. 1111du 1 con la 

fuerza que da la 11Di6n de clifermtH contingente• ll nivel n11-

cional¡ p11ro YR detec1;6 ele in!lledi•to el peligro que e11to 111¡ 

aificeba a w11 1a terHH por lo cual trat6 de deaacrecli tllr a 

la CN'l'E, ui como P 11u11 principalee cliri.gentem, llfortunad•'!l 

te 11610 rHul t6 m lae 11eccionH donde con taba con absoluto -

control, ein •bargo no pudo deeintegrar el nueYO org1111i•o -

creado, 

La CllH e la actualided tiene repreaentac16n ele ca 

•1 todo• loa F.atedoa de lll Repdblica 11in embargo no en toelo11 

contonu1 111 ma1ori1t JIUH la fel ta de conocimimto por parte -

de lo• profe11ore11 de lo oue representa la 11i11111a, 11otiv1t la -

de•confianzr y el t•or de pertomecer a eua filu 1 11! ll eeo 



- 145 -

IUlllru:IOS las críticas emitidas nor 'IR encontr11111011 oue muchos 

maestros no deseAn eeruir siendo miembros de VR oero t11mooco 

desean formar oarte de le C>ITE y un clero ejemnlo de ello lo 

91contremos en el movimiento de la Secci6n IX donde 1011 prof! 

sores dejaron en claro au no f1lieci6n e ninguna de les c~ 

rrientes anteriores oero ente la necesidad d., hAcerse llRmRr 

de Alguna forme ooteron por Rutonombraree "J.:ovimien to Democr! 

tico MapsteriRl de la Secci6n IX" el cual desde un princinio 

dej6 de mMifiesto no oertonecer a la CNTE nero au., oor mot!, 

vas de fuerzA lucharían conjuntamente !)Or la resoluci6n de 

las decnsndRe de aumento salarial. y de::1ocr?.ci~ sindical. 

4.2. Luche contra el Sindicato. 

Al ser inte¡;rada lR CNTE renaci6 la esoeranze en d!, 

versos grupos de prof esoree de reeCRter Al sindicato del ~ 

der del Es'tedo, mediante lR nresi6n que ejercerían sus mil!J! 

broa. 

Sin embargo nronto com?rendieron oue el gobierno no 

estaba dieouesto a otorgRr concesiones de nin¡¡ón tino en el 

aeJ>ecto ein~iCAl y muestre. de ello fue el AJ>OYO brindRdo a ·rn 

en su nolí tic a reoreai v11. 

Ante tRl Actitud los cne1nros comprendieron oue lR 

entidemocracia y sus bajas condiciones econ6nicas no mejora

rían de no tratar de buscar nuevas fonnes de lucha no s6lo 

contra el gobierno, sino contra los estetutos y loR orooioR 

líderes sindicales, 
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"!como r':s;·u~Fd.a lot- n!JeV")-;: movjnitnt,·,q '•;lrendieron 

nuf· 51 biw-l lo-:- F-5t,;..-tvto~ i·.nedfen l~ ""lrfMi'leci6n re?l y 

efectiv · de 111 . br1~~s, rr~ ne..::e~f'riu bi.wc:J-r in~tf<nCit-i~ no e~ 

tpt11t~1i;,, quf' ~&nnitiel'º'l la amr•lia pP.rtici;.~ci6n del l'\Bgi,!! 

tP.ri.O, 

Por ~ll·> e ·;,,.run eus ;iro~iue 6re•-'1o~ riol!tic~-sind!_ 

c"l ee co10•1 lo •on le" "ERlllbieae de ?<me, sector, direecionee 

'J las ~P repre• ent~ntes <le es~uela, con l~s CUAlc;; buecRron 

ouf- l~f- ~"•ff.d ri~···-:t'..:i;>Pt"r.n activrun~nte E-.r1 l;, torr.e de decisi2 

nte importantes, 

Los nue\·011 organiB111011 eurgtdoe de la necesidad de 

contAr con une repreeentacidn verdadera, desde su inicio co~ 

tar>n con el apoyo <le su~ compeñena, poraue c"nsideraron oue 

les ::>roporcionebr.n r.UtV~P for-1~e il~ :"er~icipect6n pRra fort.!! 

:eco;r :a i~,,~ha C•J!'ltra los dirlgent'='s &Ct'-4ules d""' C:l: c1P.:l 

'3l:T"-

-::i_ Cf:I f1~ fl~l··h°;.'lrS~ :i~ loo !1J'Oblemru; dllrgicl0B Mini, 

-nii~ 1~ im!''lr~imcir: de los !'liemos pOI'f!tlt? C 1)n~\.·1er.~ CJP su~ 

:•rQcedirni~n~·JB s1:r!:.i:1 ~1Jfici'?lltement·~ r!gid·1e. pAr~ .1antener 

~o 1 J baj? con tr-,¡, per0 t'H.; co~. tt.iron con el grW') 0\1m~r ·J de ?1'"'2. 

!eso1·es nu~ Bf3 unirfPn. en lrt~ e.ctuAcioneF en ~.J. c-1ntrR. 

T,os t:"lpes recibi<l.oe ~.,r Víl f·i.,ron ejemplo de ~ue 

l &:t ur~i j811 ·! ~ s~ccior.ee er~. n~c eP.nri e _:11'=\rfl 1 orr~ r tri ·mfo!l in, 
fi•Jrt~ntt;!e mmr1~ Ji:::-',•;;a 1 rnntivo :-..-'~ l·tl::9. Rfl,..t.fP en 1. ~~ llAflBS 

!)i>r -,(l P.St.I•' 1:'1Jn:·. i. t:f:: t,~E •it:: OU"J O•) Se t. --ttA 1~X1iCRmPnte d~ :le!_ 

:itt.air lf.1eree c0rrl).1Jtos, ~ino ·le un;·. inr:hn .,bierta C1jntra e1 
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l!atado Que no acepta perder un sindicato tan importente por 

su fuerza y repercusión social, 

No obstMte loe grunos cli11identee se han mul ti!ll!. 

cado fortaleciendo las formRS no eststutarins aue 111ud11n en 

gran medida al avance de la democrstizaci6n del SNTB con las 

cueles tal vez en un futuro or6xitno serla nosible lograr la 

participación nece11aria da lRS t1111Yorias T)ara deeconocer la r!_ 

pres en taci~n del C?ll del S!ITF.. 

4, 3. Plante11111iento del Problema en la Sección IX. 

Q1 lP!. Sección IX desde el movimionto magisterial de 

1958 1011 profesores habían mtrado en un oer!odo de aoatia en 

relación con las cuestiones eindice.l.ell nor lo aue oermit!1111 

la ,i11piantaci6n de l!dere11 previamente saleccionado11 nor VR 

y aunque existien peouei\011 grupos di11idente11 carecian de la 

fuerza pllra hacer oi r sua reclamo11, 

Paro llegó el momento en aue orillndo11 oar las ba

jas condicione11 de vida los maestros decidieron ooner un al to 

a la in ju11tici a y represidn emnl eada contra sus como,.i\eros -

para exigir del ~obierno soluciones inmediatas, pero nineuna 

de 188 partee en conflicto estaba disoueets a ceder R fnvor 

del contrario oor lo oue sólo auedd el CPmino de la lucha ".!! 

ra trntar de obtener reeolutivoe favorables, 

Loa problemas ee iniciaron con la convocatoria em!_ 

ti da por el cm a través del Cor.ii té Ejecutí vo Seccional nara 

el XVIII Congreso Extraordinario de la seccídn el cual tl!!!. 
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dr!a como prtncipfll objeti't'o elegir delegadoa al XV Congreeo 

"acional minoe que aerhn portadorea de laa propi¡eatu de 

lu besea, 

Por tal motivo primero ae reali1:aron As!Dbleaa Del,! 

gacionlll.ea para nombr11r a los delegados etectivoe que lllli•t!, 

r!en al CongrHo, pero VR al percatRrae chl gr1111 d1111contento 

oue 11Jd.11t111 en lu delegacionee por el monto de loa 111. ti•o• 

mmento• aalllriales vio en peligro el triunfo de 111111 reprea~ 

tmtea por lo oue opt6 por auapeder aa11111bl11aa en algunoa lu

p.rH alepnó.o impoaibilided de continuarlas, •in 1111bargo ap.! 

recfm lo• repreeentmtea electo• en laa ai•u como et ae 11!! 
biue continur.do con el desarrollo del evento, pero ante una 

gren prHi6n por parte de loa aaeatroa loa preaidmtea vm

guardietaa de otraa u•bleas no tuVieron 11'8 r•lldio aue BC!P 

ter la deaignacidn real de loa delegadoe aunque fueron wi PD!: 

centaje menor que el de loe vanguardiatae, 

"º obatante lo• electoe ee empe1:aron • organizar 

puee conaideraron oue la aituacidn 111 la aeccidn era inaopoi: 

teble; ae autonoabraron "Delegadoe D•ocrAticoa• "POroue 1111!!, 

que muchoe de elloe pertenecfan a la CN'.?E otro •11110 porc~ 

taje carecfa de tal filiRcidn, pero B11boe peraegu!an como 

fin wi aumento en el aepecto econdmico por lo oue decidieron 

luchar juntos pero bajo el nombre de •ovtmiento D•ocrlltico 

aagisteriel •. 

Al lle¡¡ar lR techR e9flalada en la Convocatoria para 

el Congreso 8 de febrero de 1969 loe delegadoe efectivos dllll!!, 

crAticoa se encontraron Cl)n aue lR sede que iniciel11ents 

~ ..• 
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hab!a •ido dada a conocer ee bab!a c•b1a4o • dl t1ao aomento 

del Cetro de Connncion" 4el IWSS al aucli torio 4e l,. eec

c14o. IX, por 10 que tardaron ••41• hora ale e al t~•c11no 

~ al l•«U' 111. au41 wrio lo ecoo.traron lleo a eu. wt•U.4e4 

•in iaporbr la cali4ad de delega4o atecttYO o tratemal 4e 

lo• partic1p111.te•1 ba~o eetae eon41cionee dio lll1eio el Co!!. 

graso pero deade el principio •• obee"6 cl11rMente 1• ami"!!, 

1eic16n 4e que eetabe eien4o ob~•to lo• 4alecado• efec'1Yoa 

pu•• la difarencifl an ndinero con lo• fraternal .. iape41a oue 

1111• denunciu o reclMo• llegaee a eer eecuchedoe. 

!U.entra• tmto en el exterior 491 111141 torio •pu~ 

roa a r91111J.ne «NJIO• de aantro• 011e cmaadoe de proaeeae 

llühn decidido rea11Hr un paro cSe labore• 1 acudir e '111111!!. 

t611 pera apo7ar a w• del ... do• etectiYoe. 

De ••are que tn l• celle •• perciblm ~JIO• oue 

eeperabm peci en t•en te loe reeul tedoe del ••ID to. 

L•en tabl emm te el ritmo del Congreso •peoró e11da 

•nt: al• JIUH al eer diec11ticSo• loe 8811J1toe en 1•11 di•az·eae 

aeeae de traba~o et •• paraiti6 le participaci6n da loa d-s!, 

er6Ucoa pero lll. elaborar lee conclueionee oai tieron loe 

acuerdo• que concretamente b112efici1n'iflll a loa aaaetro11. 

BI. l!ai te, lo rapreunt6 la votRcido general pare 

aprobar lo diecuUdo m lae 111eeae puee ni •iquiera ee eont! 

b811 loe voto• poroue Htab1111 aeguroe de la m117or!a YMguerdi! 

ta T como no ee permit!ll la pa1abra a ningdn dhidente, eetoa 

decidieron abandonar •l local • tnforniar a eue comoaf\erol!I lo 
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aue eetl!lba eucedioado en el interior del inaueble, pero ee ~ 

contr11ron con lu l!Q•rte.a cerredu con cm411doa; por la 11ue 

1Diciqron actoe de proteate dmtro d11l Congreeo proYocando un 

gJ"lll deeordm, "e: o al. uitmtar acerceree 111. preeidiWD eren 

goolpeadoa 11ara i11:oedirle11 el 11cc11110, ein •b11r119 ID ••dio 4e 

eato ee le,6 ls l:i.sta 4e dele~doe electo• aue uUtirlm 111. 

1' Congrelio Nacional. a relllisar1111 ID Chetualll Qu1Dtma lelo. 

Acto seguido 1011 dirigmt .. 111.Ddiclll." claueureron 

el nmto '1 ID cuento quitaron 1011 cmdadoe 1011 efectiY011 •

peuroD a 11111.ir del auditono, pero lo• 11i!1Ji1Dte11 acce11011 

ldn este.bu inco11unicado11 con 1111cri torio• que prote«!m 11111 -

p¡ertu, por lo que 11e ww que luchar pera •111.ir 1 mte el 

eees4alo prowcat!o lo• aae11tro11 del exterior golpee.ben a llU 

YH 111 'P'lerta para tr11tar de entrar; 'POr fiD 111. lograr 11brir 

1011 deleg11do11 efectiY011 inform11ron 11 grande• rugue 1011 INC! 

11011, ein ebsrgo el ti•po lft que rel,.taron fue aprovechado -

por 1011 Yanguardiete11 para •~lir por 111 parte traserl\ del 

ecUticio, 

Ante la nueye burla lo• profeeorea de bue decidie

ron hacer una dmuncia 11n el di11rio "La Jorn114a" de 1011 euce

eoe del Congreso, pero con la conei@na de aue la flll'lla del -

a111mo ten111narle con loe dirigen tea de la eeccidn, 

Lo• eiguientee d!11e los delegPdoa d•acñttcoe 11e -

dedicaron a tranlll!litir loe e.contecieimtoe ocurridos 1 111. co

nocerlos ¡,.. gl'RD mRyori>· de las bnsee decidieron aue hab!R 

llegado el t:1omento de luch•r oor un l!Rlarlo ju11to por lo aue 

ee tomnron como orincipelee exiirenci•• del mortmiento ewiunto 
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nhrial. del lOQ oor ciento 1 d•ocrsciA sindical, 

Por eu perte los 'HnguardietllB l!l. eer mtre't'i.et11doe 

mmifeetaron oue •en todos loe caeos se respet6 plm•cte la 

dec1a16n de lu bues sindicales que ee eJ[prHd e u•bleas 

1 Collgreeoe loclll.e• , , , ai ••to no ee d•ocracia, au19\ eabe 

aue mtiendc por democrBcia.,, " ( 
152

) 

ta •i tuac16n era complicada pues loe maestros del 

!lis tri to Pederal. hacia mb de treinta aflos que no pRrtici oe

bas e •o't'11timto l!l.guno, por lo oue fue necesario imoro't'i. -

sar m lRB primerae reuniones la t'onna de orgenizarlas lo 

cual. bac!a aue se tomaren 11on6tonas y cansadas por la fAJ.ta 

de eJ[peri encia, 

Pero poco a poco fueron superAndoee los obstlkuloa 

de coordinac1dn 1 se pudi.eron percibir los mejores medioa P! 

ra ejercer preeil!n tanto al Cl!fi como el ¡robiemo. 

Aunado a estos acontecimientos ae infonnd oue loA 

Congreso• de las secciones X y XI habían t11nido finrüee san! 

jantea, lo cual motiv6 oue se intentara presionar m blooue 

pl!ll'B obtener mejores resultados. 

Lea secciones IX, X y XI convocaron une mArche nara 

el 15 de febrero oue partid de la Norm.Al Suoerior el Z6ce1o 

pMando frente a las oficinas del sindicato oostulendo shorR 

( 152) RIVADlflEIRA, :>riuardo, El.e¡¡irlln DelegRdoe pAra el Con -
creeo del SNTE desde hoy. &l Elcceleior, México. N, 26 171. fe
brero 9 de 1939. p, 35, 3ecc, Primera. "A". o, lOA 
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la ulida de Carloe .Tongui tud Uder Y1 tAlicio del Sl'ITE por -

coneiderarlo cornioto y ajeno a loe intereses del magieterio; 

al llefar el Z6celo loa orof'eeoree • prendieron tuer:o R un 

ateud negro que simbolizaba el cbarri•o sindiclll ••• a11rox111a 

d•m te cien 1111 aluanos •e quedaron sin e1ues•. ( 153) -

Le participaci6n del m~gieterio en este primer eVIJ!:!. 

to tue aoderRda pues al eetl!r integrado en su mayorl11 por mu

jeree •intieron teaor bacill las reprHeliM oue se pudiermn -

tom11r en su contra, aí"ortunsdl!lllente lR policía y los ~l!lll11de

l'Oa ••limitaron a obeervar el des11rrollo de los aconteci•i'!!, 

to•, lo cual nroporcion6 confiimltB a un aa1or ndme:ro d• inte

grmtes de lro• aaccionea. 

11. primer ¡>Reo estab11 dado pero ee reoueria de 1111 -

cbo 11'8 parR lo"ar oue pro)>dei to• pues aunoue 111 un princi -

pio •• lee prometi6 que las 11Utoridsde11 recibirlon una eomi -

ai6n par11 que ge .. tionRra unR eudienCil' con el Presiden te eeto 

nunca ee cuapl16. 

KI. 19 de febrero de 1989 ee !lllblic6 le noticia de 

un paro de lAbores de 48 horu progr!l!Dado pRrll el 22 y el 23 

del 111111110, puj!llRDdo oor 100 por ciento de aumento s"111ri!ll, -

d .. ocracia en el interior del SNTE, desconocimiento del Comi

t6 ljecuti,,o Seccional y deeconocimiento de alguno11 Con¡rresos 

Seccionele• irregulares. 

(153) ALVAREZ, Rub&l. liiae11tro11 rle 2 mil eecuelRe del D.P. l 

Val.le de V.Exico pare.ron laborea. LR JornRda. Mgxico. N. 1589. 
febrero 16, 1989. afio cinco. p. 3 • Secc. Kl. Pa!e. 
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Eete ecuerdo fue to•ado 11111 All•blea Plenaria de lo• 

Repreaententea de Bacuela 1 Delegado• llmocráticoe Yll oue ae 

coaaidard Qua eaa 6rgmo fuera daai!Jlado coao la •Axi•e eu~ 

rida4 de dacieión 1 el lú. .. o detenún6 ~ue el 22 o~rticinll 

rtaoi 1n 1111• aa.rcha p11r11. tr,tar de apo7er aua d•andu, (l5•l-

Al respecto da la a11.1-ch11 del 22 'teodoro P!ll.oaino 

wcaro de la Cool'd11111.dor11. Nacional da 'tr11.b11.J11.dorea de l" 'SdJ!. 

cacidn CllTB, dijo oua la a0Yili&a.ei611 1 el 011.ro fueroll nwdJ1 

c .. mta eaperioraa a laa mteriore11 por lo Que par..lii:11.ron 

pr6ctic•ente todo al eiet•11. del Diatrito Pederlll. (l55) 

lb eaa ai•a fecha llaotuel Bartlett el Secretario de 

Educ11.Ci611 recibió el pliego petitorio al11.borado por loe Yll!!, 

guardi•tu en el Congreeo de Chetumal, mi amo que cont1n!11. la 

d•mda de 11.ammto suetMcilll lll eueldo <1ue eer111. eatudiado 

por una Comiai611 SEP-SN'rB, pero no conten!a una oropueeta co~ 

creta, cueeti6n aue cmH6 gran rechazo en le.e baaee, 

Mientras en el Zdclllo al térlllino del plantdn ea p~ 

met16 e loe diaidentee que se entreVieterlan con Andrh Jllff! 

ei.u Secre.tario Particular del Preeidente oar11 tilMte11rle eue 

d•andllíl, pero en el 111 timo momento e6lo pudieron habl 1\1' con 

Jorge Yald6i: Jefe de Audiencias de la Preeidencie Quien lee 

(154) c,f, .U rf.agieterio de 111 Sección IX del SNTE. l:h La 
Jornada, Mbico, No, 1594. febrero 21 de 1989,ai\o cinco, n.16 
(155) c, r. ALYA!!EZ, Rubfn, Recibió Bartlett las oeticiones 

del Congreso Nectonel del SllTE. Eh La Jornada. t<hico. No. 
1595. a.i\o cinco, febrero 22 de 1989. p. 12.Secc, El. Ppfr 
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1nfon6 ~u• el aandahrio eeguir!a de cerca el problema d! 

eeando una pronta •olucidn. 

Por 11u parte la S::P reprobó el paro diciendo oue ª! 

taba • ••• al 11Rrgc de la l8y, rHli&Rdo µor un ~rupo de ti'! 

baJadore• de la educac16n m la noche difundid el contC!_ 

do de un deeplegRdo en el que informó que actaalia contoraa a 

lll leJ pera garAnti Zllr la obligaei6n de preetar el eemcio 

e4uc11t1Yo ... • <156> 

ll. 24 de febrero de 1989 el Director Gmerel de M!l 
cacidn Pr111ar111 de la SEP J99d11 Elltrada HemAndez convocd a 

directores y aupeniaore• para explicarlee la poetu.ra otici.:J. 

de 111 Dapw:ulmcia. <157> lllimtrae t11nto el gobiemo Hgoif& 

.:legando impoaibilidnd pare intarvmir en el conflicto •agi! 

tarial ¡ •in iaportar qua a nadie convenei era con 1111a argum~ 

:O•• pues inclu111ve loe medios de comunicacidn atiniaban que 

la 11oluc16n estaba en manoa del gobierno 7a que tanto el lli 

acto a&larilll. como la deoeracia 1indioel repret111\t11b1111 CU•! 

Uonee bajo ilU control. (l58) 

Pu'O como no ae obtenían reapueatu a las eetic12_ 

nea se re!llir.6 una merchll el 4 da marzo con la parUcipac16n 

de padrea de fM1liR y maeetro• para tratll.1' de .ntreY1et11ree 

(156) ALVAHEZ, lilab6n, Paro Y aoYilizacidn de 190 lllil maeatro• 
opo•i torea a Vanguudia. lb 111 Jom11da. 91b:ico. 1'. l 596. alto 
cinco. febrero 23 de 1969.p. l. Secc, El. PA!s. 
{157) c,r • .ALVARSZ, Rubt.rl, Pe.ro indefinido de lllboree en todo 

JL.i!!!. & La Jomada, ll!bico. N, l 597, &'lo cinco • febrero 
24 de 1989. p. 8. Secc, fil ?n!e, 
(158) c.f. GOllBZ, Pablo.¿ Y la Concertación? - La Jornada, 
ll1X1co, l'I, l 597 sf!o cinco, febrero 24 de 1969. p, 5. 
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con 111.gdn f1o111cion&rio oue acti'fera le re11oluci6n del nroblema. 

Sin emb11rgo 111 nueve acci6n tempeco loirr6 t1re111onAr 

lo suficiente coao para inici11r l11s ne¡ociacione11 l)Or lo cu~l 

el 7 de m1trr.o ee ,.fectu11ron manifeetecionee de m"eatro" en -

las cueJ.es de acuerdo a los diail\entes"nRrticitiAron •50 000 

lli•broe, pero para la poliCÍR e6lo ewnPrnn 50 ooo. • Pera la 

C!lfB el paro y lti• ao'filizacionee ocurrieron en el Distrito 

Ped•rlll., Oaxaca, Chiftpee, l!idlll,o, l!orelos, Guerrero, Guano -

Juato, ColimP., Mtchoaclin, Chibuahue, T11111aulipes, P.lebl~, Ver! 

cniz, San Luia Potoeí, Zacatecae, 'l'l.~XCAle, Ouer•taro y ~11jA 

Califomifl Sur". ( 159 ) 

La eecci6n IX por llU parte n~re particitiar en le 

aarcha decidid di'fidiree 111 CURtro !"lltoe eetrat6¡ricoe del -

Dietri to l'ederal. para crear un caoe Yi!ll. aue preeionRre Al !2. 

bien10 pare intervenir; '""ª eetP.ba deooetredo aue el m~Vi 

ai.-ito t.nía fuerza 'I representetivided, no obetante loe lid! 

ree de Van@Uardie eegulen 1Üi:nn1indo oue "La direcci6n del 

SN'?E estaba le«{ti111A:nente conetituida y no era justo <'Ue fil.~ 

noe •Mif'-.atentee m le clllle mennsren el criterio de 6rgenos 

co•o la CA!nere de nl.tJUtedoe o de loe partidos políticos aue 

actGM si el pele ••• adelantó aue le SEP estll en su derl!cho -

de d•econtar el salario a 1011 :naeetroe <'Ue eueoendan actiVid! 
dee•. (160 ) 

( 159) ALVAR!Z, l'.lbfn, J. Antonio Romén. Atención e !:UB l\e:nl'll'l
daa o pero indefinido dice lfl C!i'l'E. ai LA JornRda. !f.bico. s. 
l 609, silo cinco, marzo 8 de 1989. p. 13. s .. cc. El raíE. 
( 160) ALV~nEZ, !lllb@n, Le SEP, en su derecho o&re aencionPr a 
•aeetroer A.reujo, ai Le Jomad11. Mhico. ti, 1 616, Ri'lo cinco 
•arzo 15 de 1989. p, 8, Secc, Z!. P"!e. 
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Loe U:derH del SlfT! Yelm en 11eligro 1111e J10•ici2 

nH pero optaron por llin1mi&ar el moYimimto dec1erlll\do que 

lllSlo ere unoe cu!lfltoe profeeore• 'I ad•b 1a111azmdo aue 1a 

S!P aplicaría amcionea; con ello trataron de atmor1zar para 

di ""'1.,,•11. r 1u partici pacione• pero 10• reBUl tado• fueron coa 

trart.oa p.a• al anterarae de 1u reciente• dacl11racionea nu! 

YO• «"A!X>e de ma .. tro• •e unieron a la 1uclla. 

11. 17 de aarso •e dio a conocer la ConTOcatorla ~ 

ra el Prim'!tr Coagreeo Dtmocrll.tico de la •eccUn X aue •e cel! 

braría 10• 1Uu 20 1 21 uUthndo do• aimbroa por cada pl91l 

tel 1 eu ob~eto fue diecutir liae•iento• general.ea para pr! 

parar el 9aro indefinido, d.l tima arma del aoYimieato. 

11. 110Y1aiento iniciado an el Dhtrlto Pederal. 1>0r 

11a.ento salarial. proYoc6 graYee erlaia en clifereate• latadoa 

inclueo ea aquello• en que lR di.eidencia no repreemteba la 

aarorfa H ti.eron conflicto• graYH 111tre laa do• corri9'1tea 

puee loe pri.aeroa tratabm de probar Que adll tea:t:1111 eit11Det1 

untH en grm ndaero, pero lo cierto fue aue 1111boe grupoe de 

profeeorH llegaron a 1a conclu•i6n de aue la d•anda de llll

aento eal.Ari.al era relll 'I neceeari.a. 

Loe diu 22 J 23 de aarzo H efec1u6 otro paro de 

48 lloru, el 22 decidieron realizar una marcha que penimecid 

m plant6n 111 el ideal.o haeta lae 20 llorH 'I el 23 H real.116 

llD Congreao de Delegados D911ocrAticoa 'I Represmtmt•• de !!!. 
cue111 m el md1 torio NacionRl el cuel aeistieron cerca de 

trH ail auiaitwltoe p11rticipeate• ou11 preeeataron poaenciae -

eobre loe puntos de mayor interb entre 1011 cu11lee dHtac6 el 
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4e integrar un 6rgeno de negociaci6n para 4hlogRr con lu ll!l 

tor:Lda4e•, pero con el clf•ro •ei'lal•iento aue no tendría r!. 

clll.tadee para deci4ir •in le pre't'1• conBlllte J aprobeci6n de 

lu bu~•, una Tez aprobado el punto integraron 111 ll•Rc!a 

•m.recci6n Colee ti Ta" con•ti tuida por \ID repreasitftnte 4e º! 
4a •ec tor de lo• 41 •ereo• ni•elH, lo cual pem ti6 1• part!_ 

cipaci6n de todo• lo• d•ocrAtico11. 

ltl eete punto 11111 coal'l11 paredan eetancad1111 'Pile• el 

gobiemo •e ne«eba a tntreviatar11e con 111 D1recci6n Colecti•• 

del •o't'111icto lllagando que no erm 1011 repreeententee le'?! 

lft •imtra11 11ue 1011 l!dere11 nnguardi11tu •• liaitabm " d.! 

clarar qua e el interior del S!l'rE no ocurrfa nada, aue •i! 

plmunte eran grupo• lllinori tar1011 lo• que e11taben cm&amdo 

probl~u, pera que a le larga triun!arlll la unidad que repr! 

em teba va. 

Sin otr11 opci6n 1011 prareeoree VislwabrRron como P2 

11ibilidad dltima un paro indefinido a partir del 17 de abril 

de 1989 aunque para llepr e tal deterwinRci6n ee d111cutieron 

loa proa J 1011 contras aue ocuionarffl el 11i•o1 sin embargo 

la 1191orl1< 11Cor46 promover J parUcip"1' en el mismo buecando 

co110 aedidee importante11 rormlU' fondos de resietencil'I y @Ufas 

de eetudio parR lol' alll8lloe las cunlee eerlNI Cl!lllbi&da11 eem_!l 

nalmente por otr1111. 

Ante semejMte 11111c11z& el 31 de l!lflrzo de 1989 el S,! 

cret&rio de l'll!ucsc16n Nblica dio a conocer al SN!E oue el 

Presidente de la República Carloe 5al.in1111 de Gorteri "eetabl! 
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cfa el Hlllrio protenoiuil ·~•hriel 1 1• carrera !!la¡r:ie -
'8ria1 "• ( 161 ) 

La carrera aad.11tert11l 11e integrerfe de tre• lfneas 

19cmJ.llfonanu, la inici.i, la de tortaleciaieto cvn1.cv.1U' 

1 l• de tt•llO completo; d•~ando ut: • lo• proteaorea 1111'141-

do• 111 diYeniu catecoriu, 18117 co11Y111i111te pU"a al pbiemo 

JlllU no H Y11lveri1t a mtr111tar con an probl•a 1;111era1 del 

••li•hrio, •illo con uunto• pu-ttClllu-H de ac1Hl"do a la º! 

'8gurfa afectada, 

11. •al•l'io proteaional coaprmd!a un -111to a lo• 

concepto• de uit11aci6n docmte 1 aatanal did6cttco pero H 

proaet16 Qlla m ~vlio •• •le•arf• t•bUn el aonto de lom 

QllillQUllliOa, 

latu propoaicion .. t1&ero11 rechaaada• 111 av con~un

to por loa aaHtroe porque obHrYaron que perjudic1tben 11U• 1a 
ter .. •• traducUndoH 111 arau peligroau para f'l'llf!llllltllr el 

aoYiaimto; ad•ú conaideraron que no H espl1caba clarmi91 

te que •• pretendfa. 

BI. aoViaimto declar6 Que •eso t•!IOCO era una rea

pvHta 11aUatactona, 11ino una a«reei6n,,, fml. ••dida no es -

otra coea que i•ol...,entllr el SeMricio CiYil de Carrera en el 

Maglaterio, •i!lliticab• nada menos que i11110ner un 11i11t•a de 

control sobre 1011 trabajadores de la F.ducaci6n para RW11entar 

( 161) 3ecretnr!a de Edueacidn Nblica. Di.recci6n llener"1. de 
Infonnncidn y R•l•cionee Pdblicas. r.oa1&nicado "· 101. 
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w et1c11nch 1 prodv.cti'fided .. , bmetici1111do a 11noa cum

toa m detl1.amto da la grm •1111orf11 oue contiauarfa con ba

~oa aal.1111.oa•, <162> 

Lu decl11racionea 7 ID&liaie raaliaadoa eobre al -

tea 1111uderon a 1011 proteaore• a coaprtnder ciue de aceptar la 

aolucidn del giobhnio ~-b H lognrta el auamto eoUcUado 

7 coao no ouedaba 7a otra al.tenaativa de lucba, aa aiauU -4! 

lmte con loa praparaUYOa del paro indafinido, pero llOl'lll'e•!. 

..... mte el ~uev .. lJ de 8"11.1 dal 89 la SBP dio a conocer un 

-'°'° Hl.llrtal. del 10' a loa aaeatroe a partir del 15 de•! 

70, adele de llll PMUete de Pl' .. tacionM que -Uf111 lft total 

un 15"-

Como rHpueeta a Mh muncio loa dil1.1tmt .. del •2 

'fi•imto lú.Cieron dlculoa 7 dehraillaron que al -mto real 

amo• dHcuantoa equivlll.h e 1917.00 dilll'ioa, lo• culll.H 111 

nada aatiatachn 111 deanda econdaica 1 por lo oue H raferf11 

al aspecto •indical no H proponte eo111cidn al.«llfte eecudllad!!, 

ae 1n le incoapetmcia para preaionar al S!ff! a convoc11r un 

Congreao btraordinario aue eligiera nuevos dirtgmtee e n!, 

val aeccional, 

De hecbo nin.~11 de 11111 deandu tlftfa 1101ucil5n •! 

tiatactoria por lo q11e al 17 de abril "!l. 11o'fiaiento deocr! 

Uco de loe tl'llbe~l!dorH de la edv.cacic5n eetelld m t1ero ind! 

tinido,,, lo• aaeetro11 1111tab.a decidido• a lograr une 110111-

(162) CAS'rMOS RANGEL, LeticiB, et al. Por una eolucidn to
do• al paro indefinido. lb la Jamada, Mlzico, 1', 1 6)7, lli'lo 
cinco, üril 5 de 1989, p, 26, Secc. !l. Peh, 



- 160 -

clda • au• d•andu". (l6)) 

De acuerdo con 11t iaformacldn dada a conocer "' el 

lllllC•l•ior el 18 de abril, el ~aro abucllb• 15 .. , •• ab el 

D1etrt.to federal.1 de lo• culllee aune •• teclarabm tn pero 

iatetiaito ., el reato en paro• te 2• o '8 bor ... 

IL PU'O indefinido hebfa •tal.111411, loe ••Htro• 

_a,&e at•ori•do• toaaroa l• teoiei&la de luchar por con•!. 

&llir na •• , .. ., .. egur.bm ou• m el paro particlpabm " ab 

te 500 ail •••troa 'f trabajador•• no docmtH de al.rededor 

de 8 ail plantel" que afectaban a cut 10 aillon•• 4e eeeol! 

r .. de educaa16a búic• Hgdn tecluaalon•• lle la Clt!I• <16') 

*1te tal deterainactda •muel Bartlett oa1.1fic6 de 

ilepl • Uq!tiao el 'PU'O de lo• aa .. tro• 'f ••ner6 oue la 

SEP no H quedarle can lo• brasea cnasado• 'J por el contrario 

•Plioarla el r•CL•ento a qll1enH no cuapU.erm con n• r•! 

pouabilidadee, Ao'•&d que no comormdia •l aoti•o del ••t! 

llmimto porque graciae al Hfuerso extraordinario del ~

biemo H !labia CODC•dido llll aua111to, de modo ou• lo dnico 

q11e faltaba por ao111clonar era el connlcto de cartoter int•!: 
•iadic al., (165) 

b63) CAIACHO IJUZllAft, Oacar, Paro tohl de la Cll!i '!! !l D,f. 
Oapca z Cbiapae. lb La Jomada. Mbico, 1'. l 6'9. abril 17 
de 1989. p. 7. secc. !l. Pde. 
(16') 81Rl)IJ0, Ale~andro. Conti:rwan la neem•idn 4• olue• 
bol m 8 •11 plantel• de 18 •ta4oe. 1b lbtcelalor. 1'. 26 ?39 
abril 17 de 1989. p.p. l 'f 28.Secc. Primera "A", 
(165) c.f. HlllUllDIZ, ~angelina, et al., Pararon '90 ail1Clt!I 
acto "il•gal."1 B11rueu. lb La Jornada. Ml:lico. ello cinco, 
1'. l 650. abril 111 de 1989. p. 9. 



- 161 -

Coao v•o• el ti tul.11r de 111 SEP daba por hecho aue 

lo• 11a••tro• deber!m aceptar el 10' de -ento otor,ado oor 

el @Obiemo, oero no coa t•b• coa OIH el ai .. o sdlo •il"Yid º! 
ra -entar el deecoatento y mimar e otroe profe•or•• de ba-

•• a w11ree a la lucha, puH coaeideraben una burla a we ~ 

hrHH el .. ento concedido. 

B:I. gobiemo ae 11entuYo fine en declarv aue reeoe

tuoao de l• m.1tonoa1a •indical adlo podía ezhortar a lee plll'

tea !l&ra cimplir coa •u deber •in per~uclicar a loa ai~oa iiero 

que no podía 1Aternnir clirectiaente. 

B:I. pueblo 111 gmeral apoyd a lo• 11aeetroe 1n w lu

cha por mejorar •1111 condicione• de Yide '1 obtener d•ocracle 

111 w sindicato '1 la reeweeta de lu m.1toridadea no •• bim 

eeparar Pll•• •o•SIS toda 11Da c•plli'la publicl tarta 111 todo• -

loe aedioa de coaunicacidn P•ra dar a conocer el -ento 011• 

ae lH h11bfa otorgado '1 pArll recalcar el dalla lrreoarable e -

la ni~•z del cual lo• dnico• culpables reeuJ.taban loe orofeeq_ 

re• que ahora •• can•ertfen en lrr••poneablea. 

Por •u parte el ti tul ar de la SBP al nr iniciado 

el paro indefinido y •er la mal!Di tud de arue !larticioantee d! 

cidid intervtnir y el 17 de abril a laa 23:00 horae cit6 t1111-

to a loa dirigentes del SMTB como a 1011 reoreemtentee de 1011 

dmocrA.ticoe para oedirlea reeolYieran el conflicto, 

A !l~rtir del 18 de abril loe democrA.ticos decidie

ren inetaler un cemol!Jllento frente A le S~ en les CAll~A de 

Arpentina y VeneEUelA con objeto de apoyar e 111 Con1ei6n oue 
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ee encontraba 1n el •al6n Siadn BoliYar en el interior del ~ 

mueble. Mientru la SKP por 8ll parte 'lf para proYocar deeco!!_ 

cierto m las buee dit111141a noticiu de que en 29 B'lltadoe de 

la lepdblica •• traba.jaba noraalaenu 1 e6lo m Qiiapu 1 O! 

zaca entre 1111 20" Htaba m plll"O, en tanto oue en el Ilietrito 

Pederal •l 60-C. <166> 

Lo dnico aue ealY6 HU obetAculo tue la coDlllliC! 

c16n directe de repreeentantee de loe di•el'llOll Elltadoe part! 

cipantee que aclararon oue la SEP Htaba tnhlldo de aintiq 

zar la ei tuac16n para provocar aiedo 1 retroceeo en loe co•'!l! 

lleroe del Dietri to Pederal por coneiderarlo el de H,J'Or pal!, 

gro por •11 ndaero de tntegrmtee. 

El 19 de abril ea reaU Id otra gran •archa a11e P•! 

t16 de diYereoe P11Dto•, m ella p&rticiparon lae 11eccionee IX 

10, 11 '11 36 lllllll"1doee a la 111•• 11ectoree arthticoe del INllA 

trab11Jedoree del Inetituto Nacional de Antropololda • Hia~ 

ria, eetudiantee de la B'llcuela N11c1onal de Meeetroe, ••!lln -
loe dieidanUe aprold.aadeaente 200 000 participanhe y ••«dn 
la poUc!a 50 000. 

KI. hecho de tomar diveraoe p1&ntos de 111 ciudad fue 

con el ob,jeto de poner a lllS autoridades tn aprieto• por el 

caoe aue •• crearle, pensando aue de esa forma •l P>biema 

apreeurarla la reeoluc16n del conflicto, La 111RrChe conclu.,6 

tn el Z6calo donde se reali r<l un rni tin tomAndo lR oelabrll '!'92 

doro Paloaino a nombre de la CN'!'! auien infonn6 • , , , ou& las 

(166) c,f, ORTEGA, Antonio. Afectadas 60'.< de escuelllB del :J.". 
hay mAe pUlticas, Eh Excehior, Mlixico, N. 26 241, Mo Ln!II 
t, II, abril 19 de 1989. p, 1, ;;ecc, Pr1·:~r• ··~··. 
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autoridades pretendían ~ue ee ol'lidanm de su11 reCllOl!loe eco

n6micos m1entra11 que los ch1U"ro• del SNTE cierl'ISI todos lo• -

caaino11 P•ra la 11oluci6n 111 l• realizaci6n de Congreeoa ele -

l•• •eccionee 7, 9,l0,11 J 36 ••• pero a60111lo autoridad•• ~ 

3NTE 11oet~emo11 oue el oaro eeguirl y eeguiri creeiendo•, <16 
) 

La realidad era oua no •• lo~ab111 av111caa lll laa 

Pll!.tiCllS soat1111du entre vanr,uardistaa J d•ocrl!.Ucoa llUH -

lo• dl. timo!' oedfan oue el Cl!ll del 3NT! convocara \ID Congreeo 

.>eecional Extr111>rdiMrio en la eecc16n IX 'PIU'a aoa'brar º""'° 
Comit6 Ejecutivo dando como fechH el 13 J 14 ele ~unio J •i• 

trllll se renlizab• ac1ptab111 la integracidn ele un• Coaiei6n 

Ej11cutiva aue uwniera pro'lision~la111te lae tuncionee del •'9. 
c1onal pero pecl11111 cu e se conformar• con el 90 C ela cliaicl111t• 

y el 10~ de coaisionadoe nacionales; DOr •ul!lle•to aue el Clll 

rechaZ1lb11. dicha pro1JUeata 1 ee!llll.aba oue la Coaiei6n clebi• -

iDtegraree 50" J 50' pero con la pree:i.denclll oan ello• 1 '• 

ooco eei\al,.ba feChlle oara el Congreao, edlo decf111 oue la CCl!l 

·1ocetoria ae ..,i tiria el 30 de aepti•bre ele 1989. 

Pue en este etspa donde ninguna ele lae partea cedfa 

lo cual repercutid enormemente pues al pasar loa cl!llll lo• 

aaestros cada vez e11tabmt aful can11ado11 J deaeaoeradoa C\lee-

ti6n oue favorecía a VIV\¡ruardi" !JUes e11oeraba " oHsr de todo 

obtener un nuevo triunfo aue lee oe:nni ti era 11eguir dominando 

a la eeccidn, 

( ic.7 i CA.•:~CHO, Osear, et el, Sel ano dimo y domocracia elli
¡¡en loe ''""stro• de lR CNT1';. Fh ta Jom11d&, Mhico. N, 1 552 
año cinco, sonl :?l'.l <ie 1909. p. 12. 3ecc, "'J. ?R!s, 
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Por eu 011.rte Jon;rui tud lider vi ta.licio del SN'rE 1 

fundador de Ven¡n.iardia, dec1Rr6 ciue 110 era cierto oue 1011 -

•H•troa pidieran eu eal.ide. del SNTI':, oue lo oue real.111ente P! 

dhn era un 11.wien to 11"111.ri al. ( 168 ) 

Otro ced10 •pleado cara terminar con el a0Ttai111-

to fue la publicación tn todo• 1011 diarios de la capital el -

dta 23 de abril de un Co•WliCado del Tribwu1l Pedenl de CO!!. 

c1U.1ci611 y Arbitraje oue in terv1nla en el connicto a aeti -

ci6n de la :;gp y decía • aue el artfculo 103 de la Lef Pede -

nl de lo• 'l'r11b11jadorea 111 SerYicio del Eetaclo ord111a 11ue 

cu1111do no haya procediennento ele huelga, •e acuda 111. ll•ll4o 

ele loa pariatu para oua remuele laboree ooraslaente fij.aclo 
( 169) 

un plazo :oerentorio de 24 boru•. 

El. desconcierto mtre loa maeetro• 110 ae hizo H'P! 

rar, lo• lfderee tuvieron oue he.cer ,rlftdea ee!uerzoe p11ra -

a1111tener el ao"'1111iento, oero final111ente convencieron ll lo• -

pro(eaorea de aue el orobl•s tmfa aucho 011110 'PQU:tico, ad .. 

aAa de ,rm tuerr." y apo:fO po1111lar por lo aue al. AQbiemo no 

111C'1larfa contra cui todo el •llCi•terio del D.P., con H'°ª 
pl1111teaaisito• H logr6 elllir adelante de Holl -entoa peli-

~•o•. 

l!lle muimo dla Jon~i tud acudi6 a una reunión 1n loa 

""¡-1 ... t>""ci_)_c-.-r-.-G-Al!l" ... IAS, PrMcir.co. lile irA ei me lo picltn: Jonf!11i 
~ Fll Excel11ior. Mhico. N, 26 242. Nlo LXXIII. t. 11. 20 

de 11bnl de 192-9. p. l, SP.cc, Primerf'. "A", 
( lb'7) 0.llol.l.CHO, Oec,.r, et lll.. D'l Le Jomsda, Mhico, N, l 6~5 

lli'lo cinco, 111:.nl 23 de 19'19, p, l. ~ecc, El. P•!s, 
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PI.nos con el ?residente, el SecretRrio de r.obemación r.u U'

rn& Barrioe; el de Trabajo Areenio l'arel y el de SEP "anuel 

Bartlett y 111 aali.r declerd al diario •ta Jom11da• "Loa aaee

troe me pidieron una orient~ci6n frente 11 lae medidee enunci! 

daa por el Tribunal de Conciliec16n y Arbi tnje , • , v lll mh 

mi. ori.ent11c16n, ea 1nne,,,.< 17o) u.n lo@TO ein dudll del aovt

mimto pero de ninf'lll\ll mnnerll reoresenta·oa el triunfo final, 

Ante el llConteciaiento y sepdn dtelRracionee del S! 

cret!lri.o Gener"1 de la 11ecci6n l del !.atildo de l.¡;i:Uasclll.iente11 

el 23 de abril por lR tarde ee reunieron 101 Secretllri.oe de 

lll m!lfor Pllrte de la Reflllblica 11ara Malit:llr la licencia 110r 

ti•DO indefinido oue eolici tllbe el Secretario Gmerel del 

SNTE Reful!io Areu.jo del Angel, la cual una ve& aceotada dio 

coao ori@:en oue lll elección pllra ocupllr el cllrgo; recllvere 111 

lll orofeeora El.ba F.ether Gordillo Morales hasta mtonce!l titl!. 

lllr de la Delegación Cluetavo A., Madero, ( 171 ) 

SI. lunes 24 del mil!mo me11 11e ttnill oreVi1111ente olll

neada otra aoVili&aci6n oue Pllrti.6 de diver11011 ountoe de la -

Ci.Ud!ld y lldemé.e de laa eeccione11 del Di.e tri to contó con la 

participllci6n de contin~ente11 del F.Btlldo de ~6xico, Ollxllca, -

Chiepas, Guerrero, Hidlll.l'O, Guanaju!lto, !UchoecAn, ~oreloe, -

Baja Califomia, Chihuahull, I'uebla, \/eracruz, Tlaxclllll, Ouer! 

( 170 ) GARAY, l'hrioue. et lll., Slll. e Jon¡rui tud del SN'!'B¡ triunfo 
del paro1C'IT1':, )')¡ Lll JomRda, l·'hico, 11, l 656, Rfto cinco, ?3 
de abril de 1909, p,o, 1y11· Secc, "J. ?e!"· 
( 171) c,f, Ref~tj.o Ar•u10 del An¡;el otdi.6 li.cenct~ oor t1""'
po indefinido, ~il Lll JornRda. N, l 657. Bi'l:o cincll, Y.~xico, ?~ 

de abril de 1989. p, l?, Secci1n ::t !' 0 !!'!, 
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taro y JaliPco: lfl C!ITE CB1Cul6 eoroxim"dflmente 300 000 111•n!. 

feet11ntee y WlR vez en el Z6calo orgenizaron un mitin donde 

ee celebro la sfllida de Jon~ tud, cero de iP.Ual forma ee co!l 

dsi6 la deai~aci6n de la nueva Secretaria del SNTE. 

E1.b11 Eetller J)Or su nBrte llizo declnrectonee a la 

prsi11a donde indic6 •!'h cuento a 'IM~erdi" 'levolucioneria ••• 

Ya no estA. Ahore e~ ebre una nueva etapa, l!J de un trente 11! 

plio, 70 ofrezco di'1.oRQ, concertaci6n y servicio ••• lee JlU•t 

tas eetan Rbiertae oera todoe loe grupos oue deseen plantear 

algunr. dem'Ulda ••• Reconoci6 que 1111 eiecct6n no heb!a 11ido h! 

che por 1911 b11eea, sino por 1011 Secretarios Seccionelee tn '1 

XVI Congreao E:ittraordinerio y ello eetl prn1.eto 91 loe ea

tatuto•. • (172) 

De eetB forme oretendí11 hllCer notar oue el período 

de VMfU&rdia hab!!o termin11do 7 en cu•nto Al nombre tuvo !"! 
ldn •in ebargo loe maeetroe •e pregw1tal>an au.e podfm lllP! 

rar de u.na mujer oue habf11 •ido por mu.cha• "1\os perte de la 

mi•11 maauin11rta, al~ien aue al tener el c11rgo de Secretari11 

Generlll m el Y.atado de IUllico u.ed lH •inee tlcnicee 11u.e 

Jongui tu.d; pero no au.edab11 otro cuino ou.e el esperf<l' y ver 

1111 11c tu.eci6n, lo cual no t11rdd •ucho pue11 el ?6 de abril Kl.be 

!.lllther declflr6 aue el C!fl del SN'I'": rechPzeba el 10< de llUJl!i!l 

to por ser ineuficiente y !'idi6 al Pre11idente un nuevo eetu.er 

r.o, e la vez oue !!Iini6 que loR contlictol!I eindicalee debe

rían d111cutire• en el local del mismo. 

(172) Id1111. 
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Como resoueeta los disidente• declararon oue n., 11ce.!l. 

tab!Wl l• deei¡¡nac16n de la nueva Secreten.a del SNTE, pero oue 

para cioatrar su :i.nterb 111 11olucion11r el conflicto e11t11bM di! 

ziue•toe a c1mb1ar le eede de 1.1111 1'lhic1111 fl'IH lo aue ur¡d11 

ere lle,er a le 1101uci6n r6pida. 

No o be ten U el :U6rcolH 26 de abril 11e re1S1ud11ron -

lee pllticu 111 el 11iemo lu11ter, Hldn Si•6n Bolivar donde el 

Cili del SNTE proouao efectuer Con¡i:reaoa e lee seccionH 9, n 
y 7 oue intefrerim el primer peouete; e un segundo ¡i:runo ee 

estudierllll\ lo" oroble111e11 de 10, ll 1 36 '!en el liltimo bloaue 

ee 11111U1:ar!11n la reelir.ecidn de Con¡rre11011 ~traordin11rios 1111 

Querrero, lluevo Le6n, Yucat~, Gumajuato, Tamaulipes e Hidel-

go, 

Para el primer oeouete pl'OJIU•i•ron ?9 1 30 41! Junio 

pera lo• Congreao• de Ouace y Ctúap1111 '! '!JllH el D.JI'. ?6 1 29 

de julio, 

Dada le Pll'O!JU•l!tll y como la Conit!idn llel!QCit!dora no 

ttn1a cepecided reeolut:i.ve l!UB integTant•• decidieron pedir un 

receeo pare discutir en 111• be11ea y 111 eu cuo d11r eu 11cent11 -

cit5n, 

Sin mibergo en el 11soecto Alll.Rri.•l ee nab!R mrmteni

do un 1ilencio totlll 11ero ere clero oue lo oue d!" 11 dí11 111ot!_ 

veba nueviu; menifeetRcionee tn divere..a entid11dee er11 l• inco11 

formided econdmic11 por lo aue el ¡robierno DPrec!11 no tenPr 

otro camino aue el conceder un !lllmonta oue Rl 111enoe trionouili

zerl! le ei tu Ación momen tiltn el!, 
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Y como respuesta a ello el 27 de abril Jlanuel Bar! 

lett dio a conocer a loe prof eeoree de la Comieidn que i:>or 

inetn.icciones preeidenciPlea se hllbf111 revieado el ofrecimieu 

to de 8Wlen to •al ari Al hecho con 1111 teriortdad 7 •e hllb{ a d! 

terminado presentar une nueva propueeta de un incr•ento del 

25·' neto 1 directo 111 sal IU'io de loa doc en tee, ain que ae Vi! 

n ..tect11do por impuestos 1 oue por lo tanto 11 partir del 16 

de aayo fecha en oue en trarla ., Yigor el llW!llln to al e.iarto 

el 11ini110 profesional de loa mentores sería de 1500 000,00 en 

la plaza inicilll de jornada <173>, un nuevo logro oua cona ... 

guía el movimiento pues en un principio al mi111110 Secretario 

había dicho Que a6lo 1111 otorgaría el 10" por la ai wacidn dal 

pide, pero la fuerH 1 111 unidad d111oatrab1111 Que la d•anda 

era legitima 7 neceearte. 

La Comiei6n nuevlllllente lln6 el comunicado a 11111 b! 

eea que d1tenninaron no e11tabrt claramente especificado por lo 

que pidieron se explicara con mayor detenimiento 7 adM1'11 tn 

lo aindie al no ae bab! a logrado m1n nifti!!dn avance por lo qua 

al paro continuarla hasta ver aatiefechae lae doe dmandae 

fund•en tal ea, 

lh Htae condicionea lle@:aron al orimero da m970 '11! 

ro loa lfdaree del Sll'l'E coneidereron oue no había condiciona• 

para participar en el deafile oficial con lo cual loa dieid-U 

tea no estuVieron de acuP.rdo, pero pars impedir la partici1>! 

cidn de cualquier grul>Q ajeno 111 inter'8 del gobierno ee i!!!. 

pl snW'I t6 el e6lo dejar pasar al Z6caJ.o 11 1tquellos trabajndorea 

(173) c,f, NOGUEZ, l'.anuel, J1;cinto No6 HernAndez, Ofrece 111 
S~ 25' de IUl!llento,"es importante•, SNTE. ltl Excel11ior, M6xi
co, N, 26 250. Arto UXJII, t. Ir, 28 de abril de 1969. p, l • 
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que portaban wi boleto oue l•• acreditaba como contin,ente11 

oficialH; no ob•tante los frupo• cli•idmt" or1m1z .. ron 1111 

propio de11hl• independiente m al cual part1cill8l'On cerca de 

150 000 trabajdorea, 

Coao la propuesta anterior de fecha para el Con11r1 

ea no fue aprobftda al iniciar de nuevo las negociacion•1 1e 

propuao el 17 1 18 de julio, pero con un1 pree1denc1a aancoll\!. 

nada en le Comi11i6n Bjecuti va por parte del cm; loa reprea111 

tmtea regreaeron a oreguntar e los ••Htroe 1 11ictr1111 die

ron oportunidad • aue d111cutier111 1011 problCH del llefN!ldO 

paquete; l11e b11e911 al enteran• aceptaron lee fechae pero no 

ed la preeidccia mmcomunada PI•• coneideraban oue loe v111-

guard111tae no ten!en repreemtat1Vidad ni derecho a ocuparla. 

El. ti •po ae,g11!a trenecurri.,do 1 el tree de 111170 

H relll.ir.6 un aitin frente a Televtea pare protestar por la 

amipulac16o de la informaci6n, pero no lo¡raron entrevi11ta,t 

ee con ningdn directivo, ni taapoco 11e logr6 que 41•1nu1er11 

la C•palla ID contra del aovillliento, 

KI. 4 de m~o ae verif1c6 otr11. m!lrcha lulcia 1011 P!. 
noa con el objeto de mtreVi11ter11e con el Preeidente •in em 
bergo el fuerte diaposi tivo de 11egur1dad 1mpidi6 1111 naso 1 e~ 

lo une Comiei6n logr6 entrevi11tar11e con el Jefe de Au.dienciae 

de le Preeidmcie Jorge Valdh ouien inform6 oue el Preeirlen

te no 11e encontraba en eeoe momentos pero elijo aue el mondet.!! 

rio seguía el conflicto interesado en eu reeoluc16n. 
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Por la tarde 1111 rHol't16 el orimer plllDllete de ne82. 

c1ac1onH entre el Cli21 1 lo• dieidente• llegando 111 acller4o 

d~ rell1i~11r lo• Congreso• 4e lAa eecc1on1111 22 411 Oaxaca, 7 4e 

Clliapu y 9 4el D,P. integrmi4o en '8ta dl ti•• 1.11111 Com1•16n 

B~ecutiv• 50°' 1111rhn repreaentant1111 del Cl!lf 1 50• 4e lo• 41•1 

4ent•• con pre11i4enc1a para 1011 dltiao11, Clleat16n mllJ iapor -

tmite pllH el poder Olle loa eet11tlltoe confieren • eH c11rgo -

1111 dec181YO en la reali&aci6n 411 loe evtnto•, dicha Co11i11i6n 

•e encnrgarla da elaborar la con't'ocatoria plll'll el Con"Ho 1 

1111 carflc ter aeria pro't111ionlll. 

lb el H81lft40 PllQllet• la eecci6n 10 rechnr.6 la 111'2, 

Pllllllh del Clll pero oot6 por la poeibil1da4 de lev11ntar el P! 

ro 1 continllU' we lllChllB por otree Ttu, •1tntraa Glle • 111 

l 'l CllJOll 111'!mbroe no ~lledl!l'On inCllli4011 tn el -ento 1111 le 

prop.1110 íntegrer llftll Co•hi6n S'BP-Slf'l'B pera "t1141ar •l 111'2, 

bleme, 

lb eete pwito loa ••41011 de comllfticeci6n intenaif! 

ceron la C•pal!a contra el ao't'i•i.,to tret1114o 4e 4e11pr1111tl 

giar • loa •a1111tro11 1 heci11114o aparecer 111 gobierno coao ºº!!. 
certa4or preocllpa4o por la ed1Ac11c16n 4• l• ni!les, pero 41140 

l• crt11111 en 1011 41veraoe eectorH 1 conociondo el ¡ueblo lu 

condicionee real.1111 de 1011 tr11b1tj114oree no fllftCion6 por coapl! 

to le 1111tr11tegi11. 

Por fin •l 7 de m1110 de 1989 se tinnaron llCllerdo11 

entre el cm y lAS eecc1on~e de ChiAJll•B, Oax&Cf y D.1". orevie 

conelll te y anrobnci6n de 81.111 rea pee ti vae b1tsee, el segundo 

gNpo acepte.be el continuar por otroe med1011, pero el tercer 
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bloo1&e no ced!e tn 81l \otlllidad puH deeeabm 111ayor .. «aran -

tfu e 81&8 probl•u pero hab!e llD hecho oreoc1&pmt• en el 

reato d• lu aeccion•• 111 oero puee eua •i•broe Htabm csi

aedoa 7 eaperabm re1111&der eluea de llD eoeento 11 otro. 

El. 8 de aayo del •ino el'lo loa d•ocrhtcoa dieron 

• conocer aedi1111te llD deeplegado 01&• entre 111.&a lognie pod!m 

contar la aal1da de Jon~ tud, el 8\lllento del 25C, le reali Z! 

cidn del Conr,re8o btraordinario 7 la celebraci~n de Allamble

ae !'8re renovar loe Co111it~e P.jecutivo" Deletncionnlee lH Cll! 

lee eer:hn preeididas en llD 501' por el Clll 7 otl"Q 501' p1tr11 -

1011 d•ocrAticoe, pero penit ti ondo 01&11 ecudi en llD Vi~l11r1te 

d9l IJ'l&PO contrl!riO a c11de evento pera g8r1tnt1 zar 111 d•ocr11-

c1a en loe proceaoe. 

Con dichoe evancee el 9 del eiemo mee ee dio a con2_ 

eer por loe 111edioe de co111\ll\icaci6n Qlle la eeccidn Ill: lev1111ta

rfa el pero el 11 de mayo pero b1&ec11rla nuevu fonis• de pre

•ionar pare que el incr4!11lento 1u11'1rilll. t1W11111tera, la reenud•

cidn ain embargo no fue total, tuH al~oe eectoree decidie

ron retomar 11 cluee conjunts~te con loe IJ'llpoe perttne 

cientee a la CN!E el die 16, en 111 llil!lllll fecha 7 a lu 23: 35 

horae le Secretllri.8 GenerpJ. del SN!E reconocid inte¡rrede ofi

cialmente le Co11111idn Ejecutiva de la sección IX, que ya en 

t!IU funcion!l!l1 en to en con tr6 graves crobl an11s :ouee lee en tre¡i:e

ron el inmueble pero prácticamente vacío, no encontraron "'"t! 

rial de trabajo ni m1mualeA PRr11 la realización del trebejo, 

ademh OUB el CEN estabR dBndO lar¡¡:sB B la d~eipn~C1Ón de BUS 

mi<1:1broe aue integr~r:[an dicha Com1si6n nor lo oue no oodí" 

estructurara e le. convocatoM.11 pare el Coni:-reeo, hto crovoc6 
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un nuevo emplASlllli~nto a un 'D&l"O de 24 hor11a para hacer or1 

aidD pert> aue el cm c1111pliere loe acuerdo• fi?'lladoa, mta lo 

c1&al de inaedi11to ae proporcionAron -rec11reoa acoodllicoe aua 

11.111011• liaitadoe ail'Ti.eron para iniciar loe praplll'tlti•o• al. 

H1Dto, la CORYOCl!Wria fue •Uida •l 25 da ae10 1 etflalaba 

aue pran1111mta al aino, ee realizarlm a1eccione11 da d•l•t!. 

doe el Coogreao, con lo cual concluie la primera atap11 da lu

cha tn •l in terlar da le aaccidn IX. 

Cra•o11 que fue tn llll'IJO da 1969 praeia•cte donc!a 

al aoYiaiento magilltarial se le•aotd con el bito rotunc!o da 

111 diaidanciA aue debido a lA f11err;a aue 11011tr6 lognS iaponer 

au11 dcandu eeondmica11, pero en cuanto a dcocracie dmtro -

del 11indicato la 11alida de Jongui tud no pranti &aba Que al I!!. 

bierno pretendiera dejar libre a le organizecidn, ni eiQuiare 

a una aeccidn 1 111 no•en11 lo experimmt6 en el tranecurao de 

loe ae11e11 aiguientea, 

La reelUacidn de lH All•bleu reaul t6 fa•orabla 

¡u .. caai el 90°' 4a loe Comi t .. elecwa fueron d•ocr6'icoa -

ll()r lo aue el aieuiente puo era es'DerAr la realizacidn 4al 

Congreeo aue mediente une piblicacidn del 5 de julio ae dio a 

conocer que el 13 de eae mee ee elegirlM dele,,;edo11 y BU rea

lizacidn serle el 17 y 18 del mismo, 

Ante 111 eminente relll.1 &acidn del all:ltimo aVflnto B"!!, 

cionel loe danocrAticoe citaron e une eeemble11 de repreeent~ 

tes de eecuel11 con el objeto de tener ee!liüedoe previ11111ente 11 

loe ml,..broe oue integrarien el nueYo Comi ti! Ejecutivo, m bJ!. 
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1e 1 la actu11.ci6n J trabajo rellli111.do tn la luch& p11.s11d11, 11 .. 

ro tubiln ae oriont6 11. lo" mie111c;roa para evihr 11. wda co11ta 

caer en 11].~a conduct11 oue diera mar¡iien 11. la au11t111nai6n del 

evento, al UNino d11 lar¡ru di11cu11ionea resulte.ron el11Ctoa -

1011 integr111tea del nuevo Coait6 auedimdo como Secretario r. .. 

neral Daniel Smdovlll. Arhlll.o; en la S11Cretuh de Trab11.jo y 

Conflicto& (S'l'C) de Pree11colar llarthe L6pez L6pez; S'l'C de 111 

Direcci6n l Rodolfo GdaH 11111'101; S'l'C Dir11Cci6n 2 Pedro PlorH 

Zenil; S'l'C Dirección 3 Annando SolarH Chives; S'l'C IM r~cci6n 

4 Gere.rdo Romero Ji1116neri; S'l'C de Nivelu l!epeciAl.ee llle.nc11 

OUVia SAnchez h'llpino11a; S'l'C de Perce!>CiOnllll Anll J.11'111. L6'!1az 

Secretarla de OrganiZllCi6n (SO) de Preescol11r ~lAximo ~'olin11 -

Al.aaria; SO Dirección l Letlcia CllStai'loa Rangel; SO Direcci6n 

2 lbrique ~riauez Ibarra; SO Direccci6n 3 Leticia a.nitre& -

Allqa; SO Direcci6n 4 Noe Gracill OrUri; so de Hivelea Esoeci! 

lee Jod L6pez ~:ontlli'lo; Secratllrio de Pinm111.11 Pedro HemAnder. 

Moral.ea; Secretario de AllUl\toe Jurldicoe C6ear Ndfleri R11111011; -

S11Cretari11 de Cr6di toe Luz lll'lrla Al.on10 Hemflllderi; secretario 

de nVienda Joa6 Luis Orte¡r11. P6rez; Secretaria de Prev1fli6n y 

<.sietencill Sociel Anl!I RoaA l".ondlez Pumtee; Secretaria de A

euntoe Profesion!!lee Carmm HemAndez JuArez; Secret1tr1a de -

Conciliaci6n Sindic!tl Roc!o Jar!llllillo; Secret11rie. de Or1ent11.

ci6n Ideol61'icA Sindical .\mnAro IJuti~rrez Rey1111; Secretarie -

de Promociones Eleon6micAn Yara Eecoto Cervantes; Secretario -

de Acci6n Social Aulio Ceballero Pedraz11; Secret!lno de Poml!!l 

to cultural ArmMdo Clrdene.s Clllleje.e; Secret!trio de Pensiones 

y Jubilaciones Aurelio L6pez L6nez; .3ecreteriA de Fomento De

portivo Anll VirginiR D!Rz LunR; Secret~rio de Pro'>RFnnde. e J!!. 

fon.•Aci6n Elio Rejarnno li!e.rt!nez; Secretario de Informlltica y 

ProgrM1nci6n Rice.rd~ Zen6n Hem~ndez; SecretRri'\ de Act:rn y -
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Acu~rdos HortensiA T&l~ef'oro Ji!llénez; Oficial !·leyor JuAn Ce! 

vo; Secretario Particular "A" Prancicco BrAvo y Secretario 

Particular •a• W.iguel Angel Sflnchez Jim&iez, 

l~iuo que quedó reconocido legalmente a partir del 

19 de julio fecha en le cual eeumió su11 funcionee eetstutariee 

que le correepond!mi, pero la f'P.lte de vieión pol!tice de loe 

profeeores f.'fl muchos cesoe loe llevó e cor.ieter erMree en las 

designaciones pu"e se inclinPron ante ouicn hf.blnb" m~jor, Pi 

ro olVidaron que no e6lo se tratab9 de ~~o sin•J de trAhfjo y 

honradez pero ésto e6lo se verl!• <;n el desempe'lo del CPrgo, 

Loe primeros dies de egoeto revtsti~r~n ciert• c•l. 
·1H por se-r per!'?(jo de ·1aceci0n~b pero al in tf1r.r~rs~ o las 

clasee• l·Jn rrofesores :ie enccntrAron con lA notici11 de nu~ el 

cm no recono<'i~ a los 333 Comi~ionPdos perP lP secci6n, moti 

vo po1· el cuRl el 29 se or¿;eni z6 otra nPr<ehP que peri!>• f i::LlJr· 

Esth"r ln aceptaci6n de los miemos p~ro ellA !JOr res;>•lesta 

lifinn6 oue •,,, •l C::!: no aval.RriR nin¡;wrn marcha o p~ro .,e 
leLores po!'Oue esne fonn"s de proteeta afectaban A los educll!l 

dos .. , No PRtoy defendiendo al patr6n, sino P loe ni"º" d@ ~'.! 

xico, • • .. (174) 

r,o cierto es que lP. si tu~ci1n se ton16 m••;-' ·iificil 

puee la" bneee eet"''"º CMsAd~e ~e nnrch"" y plantone" y !'Or 

su pnrte lA '.'l::P ~uependi6 el ""Eº e loa conisionrdos de la 

(174) ALVAñE7., F}Jri.oue, ;:J. S!ITS pide igu~lrlHd rle tr~to en to
das l~-~¡ r.~cciones, ü1 Ln JomPdA, Y..i&y.ico, .tato cinco, lo, ·i'? 

ae~tic'lllbre dP. 1939. il, 1786, p, 10, Sección P:I. Pete, 
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aecci.6n por lo ou-. loa mReetroa trataron de buscar nuevAS 

formaa de preei6n pero no parecían existir, !IOr lo que tanto 

•l CFl'i coao 111 SEP mRnten!m eu11 posiciones se~roe de aue 

ahora el movimiento ya no ten{11 tuerza pllra elligir, 

Ante el est11ncBmiento de la ai tuRci6n !'e convoc6 a 

un plll'o de 72 horoc el l 7 de octubre del 89 en 11111 11eccione11 

9, 10, 11, 36, 22 '1 7 pero la s¡;;p no esteba diepueeta • C! 
úer 111 eu nueva ooeicidn y declard oue en el D, I', habb abar-

csdo un lO' de loe nrofeeoree, por lo oue renresentebll una n2, 

torta ainor!a, 

A travh de la 1ntervencidn del Regente de la Ci!! 

dad Cemacho Solfa se lo,-rd abrir une VÍA de coaunicecidn con 
el cm pera nP.f:OCiElr eobre los comisionedoe por lo que el 22 

se cred une aeee de trflbejo con miembros del 01!14 del StlT~, de 

le SE:P y democrAtico11 de lll novma para iniciar lll diecueidn. 

Pero como no ee logreb1111 evencee Bif'lificntivo11 el 

lo. de noviembre ee realiz6 una marche de la NonnRl Superior 

n1 H•iciclo a Jult.rez con lR ]'.lnrticipAcidn de le11 eeccione1119 

10, 11, )6, 22, 7 y 18 ~ste '1ltime correeMn<liente e Micho11 -

cAn !"eB exigfa nuevf< reelizAci6n de Eu Conpreeo nue hPb!a 

sido un frRUde, pero por reepueste ~Alluel Bertlett afir::i6 oue 

lA dependencia e llU CAr¡¡:o cumplir!f! con el reglRmento rl'e

pect1vo pera oue no se eigui~re ]'.lerjudiCAndo lR educRción, 
{175) 

(175) c,f, r.ARAY, rnriou<- 1 et al. CNTE: 4 secciones en pAro 
S<:?: se tr1<bej6 nornqlm.nte, fh lR JomAdr. J.fl!xico. Af'lo cinco 
ti, 1 845. lo, de noVi~o.bre ~e 1989. p, l. >~ce. e:!. Pn!e. 
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La SEP de::ioetr6 IN inflexibilid11.d 11.nte lo cuAl e6lo 

quedó coao acción un pr.ro iJldefl.nido pero en medio de cond!, 

cionee deefavorablee, puee dentro de loe propio• coaillionadoe 

del Seccional babi11 alguno11 Que no lo aceptab1111 y realiz~ron 

c•pallllll tn eu11 eectorH para eYitarlo, deeafortuna4Mtnte no 

•• previeron 111.11 coneecuenciRll que traería el nuevo aoviai-:!_ 

to J decidieron eetallarlo por considerarlo al dnico aedio P! 

ra hacer valer loe docummto• firmPdoe to a1170; pero sin re! 

Usar un bP.11mce que les indicara el ndllero real 411 partici 

J) .. tee en lae nuevae accione• que por tal aotivo 1ncoatraron 

unu buee apiticae que d•o•trabm aue 11u particiueci6n 12, 

grada en el periodo de abril ... aro había sida dnic•ente por 

el aspecto econdaico pero aue m realidad carecim de concien 

cia política, por lo que no vieluabraron que un Seccional 1110 

fuerza.eQuival.ia a no tmer repreaent11.ci6n, 1110 .. bargo no 11!!, 

bo foraa de motivar la J>articipacidn de la 11111oria J d a ello 

ain•oa la 11111enasa del SecretlU'io de 111. SEP de aplicar senci!?_ 

nee la ei tuacidn ee coaplic6 en verdad. 

A J)ellar de todo loe profeeoree que quedabui en o1e 

de lucha decidieron unine y dar el dl t1ao impuho al •o"!. 

miento BWlOue aabf en Que ye no contaban con la fuerza pasada 

para ial'lOner eu11 exigenciRll 1 oue por el contrario tendrillD 

que conformarte con lo que obtuvierM m las negociac1onee. 

El. 3 de noviA111bre se abrieron lRe negociacionea º.!!. 

ro no ae logr6 aven zar nada por lo oue el dfs 5 el Ce;" nro~ 

so que loe damocrit1co11 d11jar11D libre el pcceeo al eindicsto 

¡mrR negocinr en su inter1 ~r a lo cuPl accedieron ein anbargo 

t1111poco se resol vi6 n~da. 
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i;:i 7 de noviembre se rellli r.6 otra marcha oue n11rU6 

d1 divereoe DW1toe parB tratar de nreeion11r, mientrlll! t1111to -

11 CFJI por eu .,11rte ofreci6 aue el ndmero méximo de comieion! 

dos Hrle d1 150 pero ni uno mlie. 

Debido ll ello el 12 del miemo mea se reunieron re -

preeen t11n tee de lile secciones en luche con lo• S1cr1tll?'ioe de 

'1obemaci6n, de FA.ucaci6n Pdblica y el Re¡rente de la Ciud11d -

auienes entre,,.sron a loe disidentes un documento oue conten{ll 

la ?ronuesta de 180 com1sionados y el retiro 'OOr 'Oerte de la 

SEP de las ectes de ab1111dono de 1111nleo para loa miembroe de -

111 11ecc16n IX; mil!lltra11 QUI ll ls 18 le ofrec!sn la inte@'rll -

ci6n de una Comi•16n Plll'itarie aue can'IPtlcaríe ll un nuevo Co!!, 

l'l"••o a mb tsrdar el 20 de enero de 1990; a la dkiaa la PI!. 

metieron que en febrero del 90 ee celebrarían eue asemblen11 -

delegaci'>neles a trav611 del voto 11ecreto y directo; decl11r11n

do que dichH pro"PU•etae conatUuhn el 111 tiao ofreciaiente

Que por 11u¡ll.leato ae encontraba av111ado por el cm del SN'I'~, -

pero como no 111 dio r111m98t11 inaedieta el ella 13 de noTien -

bre la sgp declard Que • •• , a trabajo no devengado no habría 

sueldo, que además empez11r!11. a levantar acta11 adainletratiYllll 

" m9eetroa nue acumul11ran ale de cuatro flll ta.11. • ( 
176

) 

La 111 tuacidn 111 tom6 an¡r;u11tio11a 1011 profe11orea no 

estaban prepar~dos con fondos nare m..ntener11e en l• lucha 'OOr 

el contrario se encontrsben deeprote¡rido11 ante l• 11uepan1116n 

( 176) G4RAY, !hrioue, !lo se paearA e -inee11tro11 flll tilltllll• 
ammci6 llartlett, Oh f,11 Jamada, !lli6Jd.co, Ai'lo Cinco. N, 1860. 

16 de noviembre de 19~9. n, 9 Secc, El. ?•!e, 
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del papo de la ouincena; motivo tl()r el cu11l 111uchoR oadree de 

f'•ilia Vier,n como '1nica posibilidad el regresar a trab&jar. 

Conaideremoa oue ello fue el factor decil!livo 01tra 

acabar con el oaro, pero que tambiln contribuy6 la anenaz1t de 

lavante.r actu de abandono de emoleo pues los mH111troa l!I oun

to de jubilare• tuvier·ln temor de perder •l derecho oue habían 

generado por tantoe ai'loe y •in datmerse a raflexionar mb c~ 

menz;aron a re1111ud11r indirtdulllm111h incluao f'inn11ndo documen

to• condicionMtee oue an •l futuro 1»drl11n afect11rloe, oero 

todo• loa Hf'uerr.oa de loe dirigen tea este Yez ree1.ll t11ron in~ 

tilea dfe a dfa reanudaban 11'8 maeatros, 

El. mo'limiento no tuYo otra ollCi6n oue !lllblicar un 

dHplegado el 21 de non•bre explicando aue flexibiliHba l!U 

d•Mda de lo• 333 comiaionedoe, oero aue eolici tab11 lll no rt 

pre•idn adainutrattva a loa maeatro• plll"i•taa y el oago de -

weldo a los comisionados deede el llH de aeoti•bre, 

•otivo por el cual •• fin16 un acuerdo con el cm -
el d!a 25 del miamo me• oara aceptar la reducción de comiaio

nadoa, la no procedencia da actas adminietrativaa, 111 coneti

tucidn de una Co11iei6n oara investigar y real.izar gestiones -

neceaariaa p1tra aumento de comiaionados, todo ello " cmnbio -

de lll remudeción inmedillta. 

Los disidentes reunidos an oleno de reoreaent11nte11 

de escuela determinaron levanhr el paro el 27 de noviebre -

de 1989. 
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·rer.ninó Ps! el ~e¡rundo ueríodo de luchP ~el .,Airie

terio de la eeccidn IX, pero como oode'1oe deducir la divi•ión 

oue ,irovocó el mismo acabó con 11\ mf1Yor oarte de lo lopr11do 

en lo~ meses anteriores, uuee a la fecha existen grAves oroble 

"'"ª de un1tiRd Rl interior de la propia seccidn lo cuRl or1"1. 

n6 oue A '>esar de contar con la reoresentacidn de la mieMa no 

se cuente con l A fuerza DRr~ oreeionar al c:m oue a'>rovechflU 

do la si tuoción minimizó 1 R m>rtici ll!ICi6n del Comi t6 Seccil?_ 

nal, obsteculiz1UJdo en todo lo posible su trabajo nara demo! 

trar oue no imJY.!rte oue los democréticoe tenf'an el dominio 

mientrAn no ten~nn unidad, noroue como resultndo ae percibe 

una sección d•bil y wlnerable. 

4.4. Repercusiones e Nivel Nacionlll. 

Un!I vez logrRds le movilizscidn dentro de 111e ee~ 

cionea mb numerosas del sindicato, 1&11 o trae Vieron la poli!!, 

bilid~d de lo~rsr oue sus neticionee tar.tbiln fuer.n eecuche

das, l111:1entablei:iente sdlo Oax11ca y Chiapas obtuYieron en irr1111 

medida reepuesta !I sue dert!llld11!!, pueeto oue Guerrero y Yi

choacAn no lo¡rraron svancee reales y uor lo oue respecta a 

Nuevo Ledn, Sonora, ZRcatecae, Gu1msjuato, Chihuahua y Jalis

co dnics.mente consiruieron CoD1isiones para el snilisie de sua 

problema•, 

No obstante es imnortsnte reconocer oue fue el nri

, mer m~vim1ento :naM.steriPl relllmentl! a nivel Necionel ooroue 

las lucnas anteriores hRbien tenido como nrincinal caracter1~ 

;<: ... Uca la individualidad de secciones: uel':) en esta ocesidn los 

orofes~ree lo,..raron la unida<! en busca del ten anhelado awier¡ 



- 18'.l -

to s11lertel, oue aunoue no tuvo lss t1rooorciones oue se eJCl 

p:ian, al menos bestd oare solucionar las necesida1ee inmedi!!_ 

t8s, t1ero de nín¡runa mMere si¡mific6 un ede11111to oarn recut1! 

rar el poder ndouiei ti vo oue se tenia en el pilando pues oP.rt!I 

ello la luche deberla con tínuer, 

Lll CNTE sin ser lR únic11 oertietnRnte desemoei\6 tm 

!'Bt>el importan te, pues sue mie!!lbroe fueron los oue trenemi ti! 

ron sus expen.encias a loe democrllticoe oue Cl'lrecian de n•l'! 

pecttvns phra 91frentarse e. un pl\ro indefinido o nara buscar 

les condiciones mAs convenil!ntes en le fin:ie de acuerdos, 

Por otro ledo coneiderRmoe aue 11'1 el msfl:ieterio fil!. 
te unt!I educecidn politice, oar11 oue por ese medio i:>Uedan for

mar une unidad caoaz de recunerer su sindicato y liberarlo del 

ooder del Estado, buscando mejorRe reP.J ee 9Rr!l eue miP.mbroa, 

Coneideramoe oue aunnue la eel.idA de Jon¡ruitud fue 

consecuenci1t del movimiento, de nin~R manere renresent6 

avance pare el premio 9ues permitieron la imolP.ntaci6n de unR 

nueva l!der oue conoce y 11olic'1 lae UcnicAs del Anterior d!. 

ri¡z:ente, en reRlided ooinemos oue el nvence lo coneti tuy6 el 

dRrse cuenta oue lA!! eeccione11 unidRI! pueden lol!r"r lne me-

tas aue se nro oonp-an. 

4. 5. Logros obtenidos. 

Jeso•J's de un P.nlili•üs del moVi!r.íento d~ 19139 ""!l 

semos aue lo oue noarente:-.ente se sostuvo co::10 mliximA victoriR 

ma¡rieteriAl del ner!odo Rbril-:n1wo, muy ~ronto F"e convirtid 
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Si bi~•1 e• ci.,rto ,,._,~ en l>< prim .. ra r·~rt4! 1e lpa 

moviliz,,ci.::1n~:-; 1 f\ t;t-í:·~i~n nutive 1•Jfr6 el d~sconoci:n!.~lto '.!~ 

l?B ltder~a vang-J~rJist"ª• le implant .. ci6n de une Co!llisi·~n 

'.'!je<:•1ti·1~. con ,r.,~idff'ICi? •lemoc:rlttic11, lP cel~t.r .. ci~n de An"!. 

bleas p1trP renovar Comit6e Ejecutivoe neleLhcionele11 y 11'1 ref_ 

lizr.ci~n <le un r:r,ni:res" btraordinAriO pr.ro elegir" su l'.om!, 

t6 3@".cionAl¡ taml,i~ lo es que en le seeunde etsp11 de lucha 

el CPJI hab!R buscado ys l" f'onna de tel'l!linar con loE< probl,! 

lll"" phri,. recu rerer poco a poco el dominio de la sección po.rd!, 

da, 

Á r•eB(tr de le deeapsrici6n de V8Jlguardi11 Revo1u"i2. 

n"r\e e; eminente O\le si,;ue exi .. ti~ndo un grupo en el ooder 

""~ p·>r el :no10ento no ha eoumi•lo nombre por RP! convenir a 

sue intereeee pues es m"8 f'llcil alegar aceptar une pluralidad 

de ideolog!,.s .-{ "r"\ren temro te no se ?ertenece " 'l!l grupo 

en perti cul" r, 

1'1 gobierno por su !J&rte P.igue m .•'-tr~n do su 1,minio 

''obre el s::':'::; ;¡ el nombrar " 1 a nueva dirieente so. Aser:ur6 d .. 

_,ont~r c:.n la obe~;'.'flCi• .t~ todo el aindiCHtO, 

~ree::nos que lo!':' rnt4t:~ tros d:e b~5e u., 1 a novena ni) 

Mtt:r.dieron el rtoniento téln irnf10!·tent.e en "'.JP pFirticipr1r()n -

• ..,u1·s r1 1~ m .. y1Jr!f\ -:-~lo 1'1~· i11ter':!$HhH E:l :.-.t.f'•.:C'to er.on•~iliCo y 

a:i.t~: ~· ':-·r""ncj i:t ·1~ cr; t":'riQB o?~ ftic11~ í10 diHt:inei;i ·~t'0r. lou 

~:_cpni' '"R f..:: ,;r, .. rer.r~~~.'l.b·C.ii'Jo ,} •. · _•t.!.~til~P Cr_,r, f1J~r11'1 ;f otrp 

eln "11&, 
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La situ,.ci6n se reflej6 Cl•rBJnente al tener el a~ 

cien to y 1161..,,~.n te oro:r.e""ª P•r" la in tegre.ci6n del Seccion!ll. 

pol"('ue de inme·ii11to V:>lvi6 la calmn, pero no con actitud de 

continuAr 111 luchR en ceso de ser neceeArio, sino con apatls, 

puee s1nt1er.,n oue Y" hablen cumplido su mis16n, dAndo como -

ree!"eata nul!l el segundo periodo reeul terR un frac neo ye C!ue 

los profeeores no auisieron arriesytu" lo ~ue creyeron hablen 

genado, por eAo alf,Wlos se negaron decididBJnente a pArticipar 

otros lo hicieron pero con tal temor aue ante le. primer aei'llll 

de pel1gro se retiraron; fuenn pocoe loe aue llft ll'&lrl ron con 

la conviccidn prof11nda de Que el no ee actuaba parR reafirmar 

el poder de la secci6n todo lo anterior habrla sido inlitil, 

Por supuesto C!U• loe reaul tados fueron nociToll !>O! 

nue al faltar la fuerza se tuvo oue ne~ociar Sl condiciones 

favorablee al Cfff del 3NTE y a la SEP ouienee previ!ll!lenta S! 

bien oue llegarh. el moaSlto del debilitamiento 'I haCiSldo -

u•o de los recureo11 neceesrioe logrsron oue a pe11sr de oue 

eJd.etla una repre11ent11Ci6n democrAtica en lB eecc16n no 11e 1~ 

graran avances s1~1f1cat1Toe debido a la diTi1116n eurg14e 91 

tre loe propios cocisionadoe, loe cualee dedicaron la mayor -

parte de eu ticp' a trRt!lr de el1111iner del 11mo de lR sección 

al grupo contrario s su 1deología¡ no comprendieron con cle1'1, 

dnd oue el enanigo comdn a vencer era el gobierno a travta 

del C:ll del SNT>: y no los prooioa compañeros electos por lae 

ba9ea que a su vez penn..necieron en un estado de nasivided l~ 

mitAndose a censurar lR actuRcidn de sus lideres pero ein le 

inici11ti va de orfani zB.ree pAra mejorAr l'I si tuRcidn. 



CAPITULO V 

MEDIOS DE CONTROL 

5.L l'.obiemo, Sindicato y l~aestroe. 

Por ser el gobierno un elemento del Setado consid!. 

r!llDOll que primero es necesario señalar como se t)reP.en ta ~11te 

en Mbico y al respecto el tratadista ,Tuan Pelioe J,eRl. nos di 
ce que M,,, el Estado ~:encano es una estroctura corooretive y 

autort te.ria; una organi zaci6n centrali z11da y discrecional de 

poderes de hecho, garentiz11da por la miema Constitución Poli 

tic a; un encuadr11m1 en to pol! tico e ideológico de 1118 mases 

trebejadorss, con posibilidades represivas caei ilim1tad11e,,, 

que cuenta con una burocr1tcie oolitic11 mcargada de hacer fll!l 

cionrtr e la 1neti tuc16n eetatal, de enfrent11r a lile l'.ll'IBlll! y 

de re11just11r constantemente el desarrollo capitalista de M~~i 

co a l!lll exigenciat1 metropoli tenes", (l n) 

Creemos aue en dicho pérra!o se re11umen lae princ! 

pale11 caracter!sticae de nuestro F.stndo, el cual oreeen te un 

coroorat1V1smo con lR tendencia de convertir e los sindicatos 

en un 6r¡;eno encRr¡?Bdo de imponer le :ierticit)ac16n de los I"~ 

poe de trRbajRdoree, en reelidRd con ello pretende tener le 

coleboreci6n de 6stas asociRcionee para aue resoRlden y 1100-

yen las decisiones establecidas por el 1'.NOO en el ooder, 

(177) LEAL, Juan Pelipe, lf.6x:l.co: Estado, llurocrncia y Sindica 
toe, séntima edic16n, ¡,~(;neo, El CabRlli to, 1985. o, 59. 
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Pero como en mucho• caeos una plena libertad bajo 

este compromieo podria representar serios problemae, el Est! 

do prevee esa pl:;ibilidad y por tlll. motivo funge como 'rbi tro 

conc1lu•.1or entre loa di11üntos agNpamientoe de intere11e11 r.! 

llJ.lendo el funcionam1en to de 1011 mi11mo11 para evitar oue ee 

ealp;en de loa líC1i tea oennii1doa. (l 78 ) 

De tal suerte encontr&C1oa una seria lesión a la l!_ 

bertad sindical puea hte ui11tir' oor aupuuto, pero dtntro 

de loe mllr¡:enes de la legislación dictada al reapecto. 

Por lo tanto no pode11011 hablar de una absoluta 1111~ 

no11!a aindical, pue11 el l!l!ltado 11e vale de la regulación le¡r11l 

para reprimir lu actuaciones contrariu a eue intere11e11, 

La propiR Conetitucidn le concedió un gran n11mero 

ne facul tadH para eu actuación porque conaider6 que era el 

ccarfado idóneo para Vigilar la correcta impartición de ju! 

uc1a y garantizar el lll.llllinietro de loe eervicioa bA111c,,11; 

ein em·oargo ee ha llegP<io al momento en que sólo aprovecha -

eeui atribuciones para reprimir todo eauello aue le reste P!!. 

der político o económico, 

Ademia debemoe hecer la coneidaración de Que b11 P.! 

sar <!e ser el Eatedo • el oue ostenta el poder aue surge de 

la soberanía.,, el ejercicio de ese poder correenonde el 112. 
biemo •, (l 79> 

(178) c.f. lbidem, p. 121, 
(179) Fhciclopedia ,Tur!dice Omeba, t, XIII. Argentini>. Bibli2, 
~Uica. 19&7. p. 310. 
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Aiit p¡ee •• •1 BUado a trevb del «0biemo el '!l 

cargado de a1111ten1r bajo control lo• diveraoe 11indic11toe n~ 

cionelH 1 ou• ee deeenwelven ID une eupueeta auto4etenlin! 

ci6a le cual no ee respete; puee al eer la .Tunta l"edPral de 

Concili•cidn 1 ArbUreJ• o el 'rribunlll Pederel de Concilia

c16n 1 ArbitreJe ('l'PCA) loe .. c1U"«114o• de reaotver loe con

ntc\oe lRborR].ee de aR.JOr iapor\lnCill¡ H CODCede al gobiet 

no la poe:l."o1Udad de tomar deteniinecionee oue 11610 a sue i~ 

tereees convwigan, ain importar aue 11e leeionc derechos fil!!. 

d .. entalea de loa treba~ador••· 

lb •l ceso de ls huelga encontr•os un clero •J• -

plo puee a p .. ar de ser coneiderede coao una de 111• prerroga

Uvu tuncl•entalee que concede la lq, llU ullO •• liaUe el 

reQuel"!r la pertici11ec16n de loe argani11111os anterioree para 

que la calitiauen y coma consecu.icit> encontrcos au• en loa 

61 tiao• llflo1 tu rHoluciones han eido 1111mi pul flclu de tal fot 

•• oue •• declF<re inexistente tocia huelga oue '!)ereiga 11llyore• 

prestaci?n•e a le• oue el gobienio eetA dispuesto " conceder, 

ai el caso concreto ele loe trabajadoree et eervtcio 

del Elltedo le ei tueci6n se vuelve todavll'I mh complicedll -

puH pese 11 que ese derecho se encuentr!I regulftdo, su uso 11! 
lo 11e penni te en ceso e verdaderamente extremos, lo cual he -

provocado cuela po11ibilidsd de llavsrla a cabo ees ineldst91 

te, motivo por ~l nue dicho" trebBj11dore11 cueden casi lli!!lll -

doe de esta medio de presión, debido " que al ser coneideredo 

el Estado como patrón de los miemos ee le pemite li111itar lRS 

causAl.es de lR huelga escudado en lB i!\ea del beneficio gene

ral.. 
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Aseg..irando que 'POT ser el 111car@'ado de proporcionar 

diverso• servicios ¡Ñblicoe debe contar con la ••fl!Uridad de 

oue no se suepmderi el euainietro a la poblac16n por connt~ 

toe laborl!llee intemo•; sin •bar¡ro en realidad el precepto 

•e aplica para 11antener m orden l• ,geetaci6n de lo• di•nreoe 

movimientos reivindicRtorio•. 

Por lo tointo 111contr11111oe aue loe eind.icatoe de 9! 

toa •Pleadoe qued111 desprotegido• 1 sin otn fal'llR de pre

ei6n que la neitociacic!n, m la cual e6lo •e concede lo 1n41e

pcHble eimpre 1 cuando ee encuentre dentro de la politica -

econ611ica i11pueata por el r6gi11m, 

Lo anterior origina que el l!lltado bueaue lo• ae41oe 

necesarios para mantener el control de lu org111i1:acionee 

obrera11 aeegurAnc!ose de ella aedimte la preVia deeignac16n -

de la• aixiao• dirigentee sindicalee, cu:ra ah16n con•i•te m 

saaeter incondicionalamite a •u• represmitadoe a l•• iapolli

ciones gub•m1111111talee, 

EL SftTE no escapa a la 111 tuac16n iapermte m el 

pds 1 por eso a pesar de contar con la fueru aue l• propo! 

ciona el ser considerado coma el •indicato aAa grande de Aa! 
rica Latina ha sido incapaz de aantmer lH condicione• lab2, 

relee con las que contaba hace veinte 11!\o•, 

11.lo sin duda ee reeul tado de la corrupci6n aue i! 

pera en eu interior, pues sus lideres pacten beneficios uere~ 

nelee olVidAndose de las 111ejorRe reaueridu para el reato -

de loe mi embroe, 
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Duafortunadeaenh lo• tral>aj!ldorH de la lld11caci6n 

a peear de percatarH 4e la actuac16n real del SNT'B, llll ni! 

ge a participar m la 111clla para rescatarlo, tltl ves poraue 

no i•llginm la iaportllllCi• J el beneficio Q1U1 lH 11roporci2. 

narla una mtlntica dirtgencia q11e luchara por eus d11111ndu, 

Dadas laa actulll.H condiciones el SHTE no cua'Ple 

con loe fine• 'P•r• loe cuale• •e foraen lo• •indicato• 1 110r 

el contrario H conYiert• en un aed:i.o ale de control oue •i!. 

ve al &Obiemo 'Para •ometer a sue lll#T'8i•doe, 

La polHica aplicada al interior dlll. orgmi•o coa 

•hte m hacer ueo incluso c!e m6todoe violtntoe con tal de 1.2, 

grar lo• acuerdo• preYi•tnte toaa.do• por el gNJIO de U4ere• 

dejandp sin opci6n a loe grupo11 die14entes Pllrll plantHr nu! 

vu eetrategiu de lucha, 

Por lo expuesto con11idsr•os que ta eld.etenCi• del 

SNTB m nada beneficia a eus agremiados los culll.ee deb90 tg, 

aar concimCill de ello, pare poder actuar, convmcidos de oue 

la unidad nllcional. podr{e lo,..rar mejores, Que de ninguna "'"• 

nera ser!m inaediatu, pero que lll menos dejarinn el nr! 

ced..ite de una lucha por recuperAr la autono111!a de 11u pro -

pio eindicaw, 

Sin 111bargo para lograr dichos prop61ú toe se reoui! 

re de trabe jo conjunto entre 1011 diversos grupos o no si toree o 

la corriente v111guardiete pero eobre todo se neCeEita el con2. 

cimiento de loe compañeros mfts cepacitadoe m l" cueeti6n "'!!. 

l!tice pera oue proporcionsi instrocci6n el m!l€ieterio prep_!! 
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rMdolo .,nre cuando llegue el !!!O"lento decisivo de los conf'li!:, 

toa. 

Creemos oue une conciencia clara del n111lel tan 1!. 

oort1111te que pueden deeem!lei'l11r, motiv11rl!l e loe crofesore• • 

c•rtici car en 1011 evantos necesarios llllra ejercer pre11i6n ~ 

bre el gobierno y para tret11r de obligarlo 11 concederlH lo• 

beneficio• scon6micos y sociales Que les corresponden. 

5. 2. lledidaa par11 controlar el l'oVimianto. 

lkl• vez exJ1Uesto aue es el gobierno el ancarg'ado de 

control11r el moYimiento sindical a continueci6n analizerqos 

los diveraos medio• aue utiliza pera lograrlo. 

Iniciaremos señalando oue el " control implica, en 

efecto, predoainio de una persona o de un 'nipo sobre otro• 

y lll coneecuencia la eubordineci6n y el ecatamiento Jl')r parte 

de otra u otrse cersonu o de otro u otro11 ~!>011". (lSO) 

Cuestión oue se ape~e en c11de tArmino con le rel! 

ci6n que guarde el gobierno con el SNTE escudindose en el 

tArmino de "interh pdblico" oere intervenir en cuestionea C!!. 

eo eel•rios, •oleos, aeguridAd social y Vi.vianda. 

Le legislRCidn es un imcortante medio de control 

yR que es el propio Estado el mcer¡redo de resolver los con-

(10.0) &&ciclocedi!l ,Turldice Omeo11. t. IV. Ob. Cit. n. 7?9. 



- 189 -

nictoe pero lld•b ae de un control directammte político de 

•atoa que ee traduce 111 11n1 "burocracia sindiclll ••• comuna«tte 

conocido• con el mote de "1!4erea charros•, inteprf\ll gTU!)Oe 

profund11111ent1 lloaog6neoa, articulados en tomo R le!!l.tadee y 

expec hti vu personHl ~s ••• • (181 ) 

De manera que esoe supuestos líderes eunoue oet~ 

tan le repreeenteci6n legal de diversos orpaniemo~ «l lR mey2. 

ría de los casos carecan de legitimRci6n entre sus agremiRdoe. 

La enatencie de burocraciRS sindicales se ve r~fo! 

zada por los estRtntoe de las orgRniz,.ciones pues en su es

tructurR interne contian111 un elevado nW.ero de fRcultades P!!. 

re el ComiU Ejecutivo Nacional, conVirti~ndolo en d.nico 6rg! 

no reeolutivo ce¡>ez de relllizer todo tino de negociaciones 

sin coneul ter al gr1po de trabajadores aue renresenta; nera 

por si fuera poco ademls encontr!llDos disoosicionee referentes 

a l Ae sanciones aplic abl ee a aus miembros l "ª cual es pueden 

culminar con la expul1i6n; lo cual resulta muy d.til puP.s fr,!!_ 

cuente:nente se aplican las mismas R loe di•idmtes mAe ceri~ 

m6ticoe d111tro de l!! organizAci6n. 

Sin emborgo el control del gobierno no sólo abarca 

la impoaicidn de dirigentes corruptoe, aino oue "incluye lBD 

formas del pistolerismo; de la mRnipulRci6n electoral sind!_ 

cal y territorial; de la expulsidn de trobej•viores oue eon f.e_ 

co de conflicto; de la participación de los Tribunal es de Co!! 

(181) LEAL, Juan Peline. ~éxico: f,etedo, llurocrRCiA y Sindica 
!2!_. Ob • Ci t. p. 46. 
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ciliaci6n y Arbitraje; de la presencie de la Comisión Nacia 

nel de 5alario11 M!nimoe y en 1,. Tripartita, •• ft (lR 2) 

lb •l caeo del SNTE claro ejemplo del pietoleri•o 

lo encontreoe en el a'lo de 1972 con la implentRCi6n de Vfl!l 

gunrd1n Revolucionaria dirigida PQr Carlos Jongu1tud aue en 

coleboreci6n con el gobierno eliminaron al anterior grupo 111 

el poder, para con11tituir uno nuevo aue respondiere a lu nu.! 

vae exigencias impuestas, 

Ante eso e auc eso e lo lamentable reeul t6 la indif'a

renci11 de loe profeeoree ente ls intervención directa del ~ 

tedo pera imponer e 1011 l!deree aue a 11ua in tereee11 conv111!11 

no obstante por el contrario permitieron ls integrsc16n de 

le nueva corriente aue poco a poco se f'ue f'ortalecimdo, 

Respecto a la m1111ipulnci6n electoral tanto del 82. 

biemo coao de loe lidere• no queda ninguns duda deepule de 

baber contemple.do la deeienaci6n de la nueva Secretaria r.en! 

ral del SNTE E:l.ba Ellther r.ordillo por ¡>arte del gobierno, en 

el mee de abril de 1989. 

Ademle debemo11 eei'lalar aue ee siguen procedimientos 

similares para l~ integración de loa diversos 6rganoe de"!!. 

bienio nindical tRnto nacionales coao eeccionftl.e11, llUee en tg, 

dos loe caeos ln burocracia sindical. es la encnrg11dn de dete!: 

~inar quienes son las personas aue mejor reeponderAn 11 sus 1~ 

teresee; motivo por el cual 11610 en unnn cu•ntns secciones 11e 

tiene uno llUUnticn repreaentacidn oue lucha por eue agremia

dos, 

(182) Idem, 
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•Por 11u aarte la Secretaria de Tr!lbejo r el '!'rib~ 

nal de Concilhcidn r Arbi trP.je dessrrollM una funcidn w:r 
eepeciE<l, puee en eue manos eet' el reconocimiento le¡rel de 

una einl!ll.lar importanciR., ye Que coneti tuye una condic16n s!_ 

ne (!ua non parll Que loe lideree de un determinndo l!'N'DO ten 

gen la poeibilided de def111der a.,. w11 repreeentedoa" •. (l8 3)-

Y como coneecuenCil' loa dirigante11 electo11 dmocr! 

ticiaente por 11111 beaea corr111 el riesgo de no ser reconoc!_ 

dos por lile Autoridades co111petente11; aleg1111do diversoa Vicios 

de ilegalid11d pretendhndo re11oaldar de eetll forme al l(NJlO 

que lea garantiza la sumisidn de loa integrantes de 111 aso

ciacidn. 

lb al ceso de loa trr>bej!ldoree al servicio del llllt!!; 

do la ley datenainR Que en lee dep111danciRe del mismo se pe! 

mi te le coneti tucidn de un 11610 sindicato, el cual contarA -

con lll pereonRlidad juridica parR realizar lae funcione• Pl'2. 

pille del org1111 .. o, 

IliChe medida aegdn declare el gobierno ee nllra rae!_ 

litar au lAbor de caber con exactitud Quienee son loe lideree 

da une determinnda Secreteri~, sin embargo se trAduce en otre 

ronne. de control puea aunque existe 111 J>OBibilidad de inte

grar otra agrupacidn alegmdo mayorie ¡,. cueeti6n de le nrue

ba ae conYi .. rte en obetlculo inauoerable para loe trebnjedo -

re11, oue en el caso de la FAucac16n se encuen trm diatribui -

doa a lo largo de todo el territorio necional y "1 c11recer de 

(183) 75 Años de Sindiceliamo llexiceno. Ob, Cit. p, 6;>5. 
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un r~e;ifll do econ6mico ee ven impoe1bili tedoe de logrRr une -

orgon12aci6n adecuada oue sirviera de b~se a sus prop6•itoa, 

Pera determinRr con mayor precieidn la funci6n d! 

••pei\Ada por el lllltfldo, dir•o• ~ue cuente con detendnsdoa 

11ecMiM10• oue le a,yudm paru lfl reproduccidn de lee condici2 

nea que le tevorecen, 

Noaotroa loa conoceaoa con el noabre de aparato• 

1deol6¡¡;icoa lc.f! cuales cumpl m la tunci6n de leg1 ti11Prl.o 1 c2 

ao ej•ploe podemos Ci ter1 la i¡deeia, la escuela, loa eind1 

catos , loe t1Prttdo• '11 loe medio• de inform&ci6n; oue eunoue 

en muchoe· de loa ce110• pertenecm a particuleree, decidm c2 

laborar con el Retado ~ee generalaante formm parte ele lee 

burocr~cies econdmicu o polític11s, (lBA) 

Pero como en ocaeionee no ae eufiCiE11te el convmc1 

miento Que logre por eetoe medioe cuentan ad•'8 con un a1111-

rato repreeivo permanente oue le 111\ldU a mPntener en ord8\ a 

loe gnipos domin11doe y en CABO de 11ue trattn de buscar nuev11a 

opcion~s valifindoee de otro• medios encontrarAn 1r1 eu c11111ino 

al ej,rcito, la nolich, la edminietraci6n, lol!I trtbunlllell y 

al propio gobierno, 

SingulRr 111port11nci11 encontrBl!IOf! en le 111Miw.l11cHn 

de loa di verso e medios de comunicaci6n !l'lel! caei nuncs cri t1 
can lAs C?ndicionee Mcieles; colAborMdo 11sf pltra ml!lltener 

unE actitud conton:iiAtA por perte de eue receptoree hPCi~ los 

(1!34) c,f, O'IILLA ~'.AllDUJANO, Miguel, Teorta Polltice, eegun
dn edicifo, ~:bieo, llllA!~. 1995, !'•º• 119 "12), 
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diTereos econtecimientoe nscioneles, 

Sin embargo resultan muy d tilee el tobiemo 1Ne!I en 

caso de querer convencer a grMdee ndcleoe de pmtoe de Viete 

favor,.bles a1 eietema sólo hace fel'9 ort"Miur un11 buena e"!. 

pai'\11 publici tarta 'Y el problema queda eu:ieredo, 

El. m0Vi1111ento de ls eecc16n IX del Dietrito '•de

ral enf'rent6 el problema pies el principio no encontraba la 

forna de difundir eue danand!UI 'Y al logrRrlo ee en con tr6 con 

una difuei6n de noticies pero influenciedae en 'r11r1 medida 

por le corriente a le que pertenec{R ceda diario, 

De tal. werte que un mi•o acontecilliento psrecl11 

treneformaree de acuerdo al drfMO eeleccion .. do :Ol'lre eu lec~ 

r11, lo cual se justifica si tor.1N11oe en cuente aue los dueftoe 

de eso• medios en la m!l'Yoris de 1011 cs11oa pertenecen 111 grupo 

industrial por lo cusl por propie convicción defhndsi eue 1!!, 

hrBHll, {lB 5) 

Por lo aue re11pect11 11 los noticiarios y enuncio~ p~ 

blici tarioe completaron 111 fu.nci6n de los periódicos, tratll!a 

do de convencer 11 lll pobl,.ci6n del papel negativo aue ejercen 

90bre 111 econom!s este tipo de acontecimientos, 

A i:>eear de 111 influencie aue ejercen 'Y debido en -

gran medida el momento de crisis por el aue etrPviesa el -

(185) c, f, WOLllA!IG JII!ISCH, "leber, Loe sindicatos en 111 polfti 
~· tr, JoBA Z11.'!li t. F.llpflña, Tecnos, 1964. p, ?45. 
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p&!e CP.~R vez ::i111or olkero de personlle cueetionan el contmi

do de 111 1nform~ci6n proporcionada; no ob11t11nte el bajo ni•el 

tducBtivo repercute deefavorabl•urite m este labor puH al 

no contar con elemento• euficientea de 11111lli11i11 g-r«ndee n~ 

cleoe se veri mYUel toe m noticiae fllbricad1111 JMlJ'l!I logrRr le 

legitimeci6n del gobieni.o, 

Loe dirigmtee eindical.e11 por eu parte tembUn ee 

valen de loe Mhriorea medios pare uearloe contra loe U'.d! 

rea dieidentee difWldierido une eerie de rumor" para deepr•! 

tigiArlo• y crear en 11\le HCUidoree duda 1 confu11i6n no 11610 

reepecto R la pereona sino al mov1.Diento ID el que se parti

cipa. 

Pero ID caso de que 1011 procedillimtoe descrito•~ 

hrion1ente no f1&erm 1111ficientee pare geran.tittar la lllljeci6n 

h loe elJldicatoe al gobierno én H plHde Yaler de otroe "a! 
todo• coao eon lee emcionH econ6aicae, intiaidaci6n, Yiol~ 

ch t!eica 1 otroe que utilhen contr11 loe el•mto• didde 
t .. •. (186) -

~toe dl timos son aplicAdos a di•ereoe niYele9 

pues en ls meyoría de loe cuoe es el propio grupo dirigmte 

del •inticato el encarg11do de iaponerloe s loe agr•iedoe, 

por eater en relaci6n mAe directa con 1011 probleee, 

lb lo referente a ute punto en le historia del Slf'l'B 

(186) 75 A/loe de 3indicali•o Mexicano, Ob, Cit, p, 623, 
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encontrBl!loe gr11n ndmP.ro de ocesionee en lRs oue se ha hecho 

y ee si¡n¡e haciendo uso de esos procedimientos 1>0r parte de 

loa drganoe de gobierno, con el prot>dsito 1e m1111t91er el domi 

nio sobre todos los miembros ya aue ed ¡tarantizan su ooder -

J fortlllec91 eu oreeancia grupal ante el EBtedo, 

Un medio mds de control consiste 91 fomentar 111e di 

Ti11ionee entre 1011 gruoo11 d111id91te11; difundi.ndo :rumorea oue 

cauc111 duconfienza e in11eguridad entre 11u11 11ie111bro11. F..Ata ".!:. 

titud reeulta muy conveni91te para 1011 mAld.moe l!dere11 eeta~ 

tarioe aue no ti•an 1>0r ou6 oreocupRrlle en lo relativo a la 

p6rdida de algun!U! secciones pues saben oue debido " lRs oue; 

ns11 intenias 91 1011 grupo• opo11itore11, deegastarlln sus fuer 

ZBll en tratar de •liminar a eue comaetidore11 eeccionalee; sin 

tener .tiemoo de or¡¡canizar a eu11 contingentee pars buscar un 

mayor apoyo nacional oue loe fortalezca o ayude en eu lAbor -

por buscar la autonomia del sindicato. 

5. 3, Actuación de la Nueva Dirigencia Sindical, 

f.lna vez contemol11doe los problemae oor loe oue str_!! 

ve116 el maldsterio cani tAlino en el oeríodo de febrero R di 
ciembre de 1989, oodr!R creerse aue le lucha habiR llep11~0 

a eu Ur:nino al loerar lR reRli z11ci6n del Conl"reso Seccionel 

aue oermiti6 a los democrdticos ele¡rir" sus auténticos reor!_ 

eentantee. 

J,ament11ble,,,ente con el transcurso del tiec.ino los 

mneetroe volvieron R "u Anti¡?Ua anatia; ale¡;ando CMs•ncio 

por las moviliznciones realizadas, motivo POr el cu,•l r.mchRs 
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escuelas ouedaron tot"1mente aislRdRs de infonneción lo oue 

provoc6 la p~rdida de control reel y absoluto sobre los lide

res recientemente electos, l)Or lo aue elgunoe B'!Jrovecharon el 

11oa1111to !lf>ra mostrar sus verdad<oros prop6sitos de peder dfl!l 

tro de la orpmi zaci6n, 

Sin embArgo Al '!lrincipio se justificaron elep.ando 

que la impoeibilidad de 11ctuaciones benMiCIUI se debhn 11 qua 

a su inicio sólo habian encontrRdo " un locel en condiciones 

de~estroses, archivos ~nnueadoe, mobiliPrios semi deetruidos, 

• •• y en ln SecretRrla de ?inanze.s .. , una gTAll caja fuerte-•• 

vacia•. (l8?) 

Ademée de ienor .. rse lo!' trfuni tes e sefUir y lR fo,t 

me e<i~cuade oere 11 ener todo tipo de documento, sin embarp.o a 

medida aue ¡>asaba el tiempo s6lo llll JlOCRs Secret..rillll. ee 12, 

gr6 une verdPdera organización edministrntive debido a oue 

otros comieionRdos dedicaron su tiem!X> de trabajo para resol

ver Asuntos oarticularee, 

Pero lo rnée greve sur¡lió en el esnec to nal! tico DO! 

oue AJ. interior de le sección IX sur!'ieron 'OroblemBs entre 

las nuevas corrientes suettmtt,.dRSI 'PQr un lRdo los rE1dicRl.es 

o ultras y por el otro los refonnietae o moderados cero cree

mos oue care comnrender con meyor claridPd sue actuRCionee ea 

necesario eeneler oue • E:L sindict>liemo ref'onniet" ya no con

sidera al patrón como 111 enerniro oue tiene (IUe vencer,,, sino 

(1B7) CN'.POS, Juen Luis, et Rl., !le las eulPR El lee CPlles, MA 

neo, Información Obrera. 1990. !!• 155, 
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co•o a lR parte adve?"lla en une discusión a veces agitP.de pero 

rue todo mundo tiene in terb en oue se lleve e una feliz CO!!, 

clu8i6n R (lSB) ?Or su parte l'>e ralticel.es se inclinan por el 

aindic"lil!llo de combate poroue opinan que " todo combate es 

acción, •• oue no ae cristPli1.A en una 116le bahl.l1t sino en 

unA ln·e" serte continua de Actos de guerrilla adaotadoe a -

las cir<::unstanciae, e,; acci5n pennenente ••• y rehuse todo ºº!:!. 
pro11iso con lns potencias capi t11lista11•, (lBg) 

Lee dif'arencins que msrcm lllll dos corrta1tu de! 

conc ert11ron a loe profesores que c1trentee de una poli ti uci6n 

el emen ti!]. acepte.ron inclinare e hllCil' el lado m oue se ancon 

trflban loe comiaionedoe de sus reepecti Yos 11ectorea, ain •! 

her a ciccia cierta lH vmtaju o loa riesgos qua urovoc! 

ri!l ser mili tente de uno u de otro grupo, 

Loa radical.es e su vea a.e!n.len un rechar.o a la Pll!: 

ttc1pac16n de partidos pol!ticoe, apoyan las moYiliueiones 1 

acusan a los moderados de "hacerl'it el juego el !'.l!lt!ldo y de 

pretl!ll~er entibiar las acciones ruertee recl!ll!lttdt<a por lae b! 
eee•. {l~} 

T,02 11>'>der«·,fo3 por su nsrte, en eu mayoriR son 11111!_ 

ten tes de partido e de oreruii zací.ones de i ZoUi eria y :nantianen 

lq ide11 <\e ouP. el movimi'!n to debe crear \11\ proyecto eindicaJ. 

capaz de enfrentar el Eetf\dO sin necesidnd del "golpeteo oer

lll"Dent'! ven el peligro de un desr.aete Rnte tRnta movilizacidn" 
(191) 
(l'lo) n ;·AH1':1.1, :ni-ne ~~Rrio. Evolución y Porvenir del Sindica 
!l!!E2.• Areentine, Ar"y~. e,f. p, 72. 
(l'l9) Ibide:n, , .. Jq 
(190) <;.'tl'POS, Juen f,1,is, et al. Ob, Cit. p. 15') 
(191) I1•m, 
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lh esas condicionee 1111 llegd ,. la elecci6n de 1011 

coaieionado11 1 clero renejo lo consti tuy& el hecho de auedar 

como candidatoe a ls Secretaría General el proteeor '>"llliel 

SL"\doval por los radicales 1 el proteBor Ju111 Calvo por loe 

aioderadoe; sin embargo obtuvo el triunfo el primero, 

Una vez eetructurado el nuevo Comi t6 aue fue s•l92, 

cionado con mucholl probl..,1111, 1011 prot'eeoree de b111111 Olftlllll'On 

oue eu tarea h11bfa terminado 1 decidieron olvidarse de lu 

pArticipaciones y dedicarse a di11!rutar ele lee ventejF1e de -

sue triunfos, 

Y a partir de esoa acontecimien toa todo intento de 

unificaci6n reeult6 in~til, por el contrario ee deeatd una l!!. 

cha in~erna 91tre los propios comieionedoe pues CRdA uno se 

em:ie116 en defender la postura oue le convencieron er!l 111 c~ 

rrecta. 

l;;uedando estructurados doe grmides grupos dentro 

del Comité Seccionel por lo oue Algunos maestroe aue todsvfs 

ea mantenían en lR lucha decidieron "handonarl11 pues conside

raron que ente la diviei6n surgida se perd~r!an tod'ls loe 

avancee lorr~doe por el movimiento;deeefortunad!llllente l" reR

lide.d se encargó de demostrar la certera 0!lreciec16n de loe 

docentes, 

A pesar de oue los problemas de fra¡i;menteci6n habían 

empe~edo desde el mee de arosto de 1989 l!!A co~as se 11¡¡;rev11-

ron en fonna considerable en octubre del r.iiemo ai'lo, llegando 

incluso el gredo de cue en las asrunbleas e6lo 9e huecore i~"2 
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ner ¡,.,,. deeieionee oue c,.dP corriente coneiderttbs m~e f11vor.!!. 

bles .,,,r11 sua r"preaentedoe, 

31 bien ta male orgeninci6n de as11111blens 1tl inicio 

del movimiento se dieculpd oor lR fAl te de eirnerienoia se e!, 

:;ierabe cue con el trNutcureo del ti~po lu cosas mejorar1111. 

pero oor el contrftrio todo 1111peorRba pues ademlle de exiRtir 

loe entiguos problemas se preeentnron scueeciones contri! 111a 

maesa de 4ebnt•e eobre el Querer imponer eus punto• de ViPta; 

si elpborsban 11etes abiertas de p!!rticip!'rltes se lea r"crim!, 

n1tbe por ouerer cansar a le 1!18!1111blee y deati.1tr 111 etenc16n de 

loe &cuerdos prir.tordip,lee; pero si'. por el contrario edlo adm!, 

ttn lit•tee rutrtngidas e tiempo y R or11doree tB111bU11 ea lee 

ecueebft de no respetar l" participecidn de loe ponmtea, 

Asl ee lleg6 a un caos tot11l d6nde nin¡:uno de los 

grupoa e•tabs 4i•pue•to a ceder poeioione11 gar¡Rde11, pero tll!! 
lJ()CO e psnnitir oue sus competidores obtuviarAn RCuerdoe f'11v~ 

rables a 11u11 intere11e11, por lo que ee culmin6 con desorden y 

gri toe e lAe plenRriaa ocesionendo votecione11 aue n11die S!!, 

b!b A ddnde conduci'.~n y en el peor de loe cseoe e tomar ncue~ 

doe contri;rioe e loe euetentadoe inici1>lmente por lr mnyor!a, 

ConeiderM>os oue le oi>ini6n del autor JuM tui" Cll!. 

poe es acertada el inf'oroar cue en el ACtual l!IOC1Er1to P.1 int!_ 

rior del sindicato ~ •• ,ve dominando el asemble!emo cuya 16g!, 

ca es: quien no vino, no existe; oui'-"1 no hRbl" con voz fu11r

te y desprecio "llene.e dieimulAdo nor reformistu y tr11idor1tl'I 

no vino; .. , (el oue diticrene en nl<O de nosotros, no merece -

vcir),, .Quien no s11be e¡¡uentsr lA eternidad de les juntRB 111!, 
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rece que jllftl'5 ee tome eu pinto de Vit1ta", (l9::!l 

Auncue nol' p11reo:en punto• t.ncreíbl" la re!ll.14ad 

no11 deaiu.eatl'fl que 11e llegó • ••toe acontecimitntc• y 1011 r! 

preeentwit~s de e11cue1,., 9«0tedo11 de participar tn lee inter

•inftble11 re1111ionee reali~edae por lee noche• o tinea de Af!lll! 

na pidieron 1n 11u.s cmtro• de trebejo ••r relevadoA oor otro 

compa."lero en eu ll\bor, 11ero tan 11610 W1contraron como rHplie! 

te inditerenciA ante la oue'fa 111 tueci6n y ni at.oui ers la 111!1,! 

naZP de dej11r deaproviets de 1nto1~eci6n a le eecuel~ pudo m~ 

ti ver le coll'borect.6n de nuevoe mseetroe, 

La respu.este no ee hizo eeperflr !!Or<"Ue al !Al ter d!, 

t11eoree de loe poco11 acuerdo11 tomadoe se 11crtcmt6 el aus"!:!. 

ti amo .m nuevos eventos, R1l te lo cual ee buec6 de inmedieto -

loe culpable• oue resultaron eBr loe comieionados por haber 

motivado le div1ei6n de la seccidn, mi81!1oe aue al et111tir el -

abandono de lRe baeee tomaron divert>AB actitudes: fllgunos d~ 

Cidieron usar el tiempo de la comisidn para dedicaree 11 otras 

11ctividades econ6micas; otroe optaron por renunciar Rl CRrgo 

alegando mott.voe personal.ea, pues la presidn en eu contra era 

111uy fuerte y s6lo unos cu11nto11 pen:ianeci.,ron fieles a suH cou 

viccillnee de 111cha y al compromiso ednut. rid:> consigo miel'l'J'··, 

Pero a peaar da lo grave de le si tullci6n los mnee -

tros no reflo,xionaron sol r~ eu 11.cti tud puo.s P"tntan conven<'i

dos oue lll dar au voto de confiRn211. tY.>r un C'>nif'iOn'ldo este 

(192) Ibid<ID, p. ?5 
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adouir!R la cel ided de mAouine fiel a sue intereses y l!!in ~ 

eibili.ded de error; r.·a ademés como única meta deber!11 buscar 

mejoras 0Rr11 el ~emi.o, !)ero eso e! ee lea debh erre~ar •2 
lo '!'U•ll el resto de lo• pro!eaores de baee ae encontraban Cll!l 

al!ldos :; necesi teban recu~ersr eue fuerzas, 

Con HPS ideas perdieron de YietR 11ue a 11e11ar de t! 

ner la reores.-itacidn democrAtice s{ no contaban con fuerEa 

de ninguna oanera se lograrla negociar ni con el Clfl del Sll'l'E 

Di con el Estado en planos de eQuilibrio, 

Como conAecuencia de la aituaci611 intenia de lo• 

miembros del Comi t6 SeccionAl., el CEN del SHTE en estoe mo•'!l 

toe ee mMtiene a la expectativa al com11robar que 111 diviei6n 

exietente le ahorra el trabajo l!UH son los !)ropioe d1111ocr6t!. 

coa ouienee reatan fuer~a y credibilidad a su sección 1>0r lo 

aue no constituyen un peli~ real ni para el sindicato ni l!~ 

re el Elltado, 

5. 4. Eetado actual del Sindicato, 

Las situac1one11 anl!llizadae en el t1unto anterior noe 

revelan lA greve crisis J>Or la Que eetA atraveeando la Bec

cidn IX en estos momentos pttes aunaue el cm del SNTE no i!!, 

terviene directamente <U interior de la misma, se coordina 

con la ¡¡ EP para resol ver los acuerdos bAsicos de Ml\VOr iml!O!: 

tanci• sin tomer en cuP.nta a los dirigentes seccionelee, 

La 3EP y el CF:l del Sli'<'F. han buscado oor todos los 

medios posi.blee obatsculi zar la labor del seccional al prado 
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de hacer aparecer a sus integrantes como ~ente inexoerta e i~ 

competmte p·•ra resolver loe proble::iRR del :nagieterio capi ts

lino. 

A consecuenci>t de ello lBB Direcciones de F.duc11.cidn 

Primaria 11e niegan " reconocer valider. A algunos asuntos tr.!! 

mitadoe por los comisionados de la secci~n, nor lo oue '!luchos 

profeeorea ahora prefierSl hacer eue trAmitee peraonalea 11nte 

laa autoridades correspondientes parA evitar el riee~ de la 

no eutorir.acidn de loa miamos. 

La debilidad de la eeccidn ee evidente pues por un 

lado mcontremoe el desin terAe de las bases y por el otro per 

cibi•o• las pugnas internas mttre loe comieionados aue no han 

comprendido oue no vale la pma luchFlr par" derrotar "' sua 

propios comnai'leroe sino oue por el con tr .. rio reoui eren de 

unidn aue busque le fuerza para enfren ter al verdadero mte

migo oue constituye el Rlltado. 

1h secciones como OAXRCa y ChiRpHs oue cuentan con 

la experiencia que les ha proporcionFldo la luche de casi diez 

años; el cm encuentr11 mayor dificult11d oar~ dividir, por lo 

que la tActica useda en •111111 es minimi EAr su fuerza para bl2 

quear su participacidn en loa eventoe sindicales, 

Por lo oue respecta a lUchoAcfln y Guerrero se obser 

va el descontento con loe líderes nor '>nrte de lRB baRee; Hin 

embargo ee hAll en con trsdo con dispositivos muy bien orgMi za

dos de represidn y corrupción que les hAll imnedido recunernr 

sus reepecti vns secciones del poder del grupo do111inA11 te, 



fh otros :::Stedos coe10 Nuevo Ledo, r.uenajueto, !lid&!, 

ro, Eetodo de :r.6xico, J.!orelos, Pueble, VerAcruz, Sen Luis Po

to!'!, Chihuahu~, HRjR r...iifomiR Sur y 'l'l.axcelA f'AltR mucho -

tr~bejo oor ree.lizarse pues aunoue ye existen diversos grupos 

disidentes, le. meyorls de los comoru\ero8 mRestro8 nrefierSt 

con tinuAr con l" actu•l si tuaci6n en vez de orrani z11rse y bu.!! 

e Ar 1 •• forna de '."lejorar sus condiciones de Vi dA, 

Cuesti6n oue no debe extra'larnos si considera!Doll -

le r,,r::iaci6n educativa del magisterio ya oue el gobi.,mo 88 -

esmere en ellr. pura tener perfecto" reproductores del siet•a 

creendo en eu mayoria profesore8 dóciles y st'err~dos " una 8!! 

puesta seguridad econ6mics oue representa el tener un suelc!o 

fi,jo; bto por sí 11610 coneti tuya un gr11ve factor de Htmica

m1 ~n to pero si AdemAe agreeamoa l" fsl te de poli ti zacidn del 

(remio entonces tenemoe el resultedo actual del S!l1'!:, 

'.:l:>nde todos los miembros conoc.n el ueo de lflB tfic

ticas empleadas por los lideree detentE>dores del ooder oue P.!! 

re fRTHotizar 111 eupueuta trROouilided del gremio hacen uso -

de procedimientos violentos '!lera imponer dirigentes deshonee

tos oue no ¡>ermiten lA participacidn de eler>entos disidentes 

por temor e perder el control "beoluto ou~ ejercen; pero pese 

a estar en terRdoe loA pr~fesoree prefie1·en i!'}lorRr el proble-

1111< d""Mdo el c~:iino libre al C"ll del SNTE ORra tod1t1t eus AE_ 

tu&Cl'JOP,B. 

ConeiderRmo" oue ll\ unidad se111i-nncion1•l confleguide 

en el ORsedo movir1i ""to ie ebril-mRyo de 19119 se lo@'r6 apoy! 

'1R A nuo~tro parecer m fil dnico motor Cflpflz de ir.ovilizar a 
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los m11e11tro11, el 11specto eeon6m1co, debido R oue 6et" ae en

cuentre fntimR111ent11 rel.,chnlldo con 111 11egur1ded de eu •oleo 

pues de nftd11 11irve tener 1111 1ngreao quincenal eeteble et: no 

alcenza siquiera par" cubrir lu nece11idedH bAaicae de los 

trabajadoru y eue fAlllilil'B, 

Sin 111bargo loe profeeoree no hPn co1111rendido oue 

1111 beneficio económico ocasionRJ. no basta par11 aejorsr 111 si 

tuaci6n real y que •• neceeario reec11tar la representioc16n 

11indical para oue eea el.111 la 911cargada de or~izar 111 luchft 

pennanente por loe intereeee del grupo, 

For lo que ee refiere 11 la gante jo'f'en oue integrfl 

el ma¡p.eterio 1 Que timen una preperaci6n univerei terie h.., 

tr .. tado de moetrru" a sus compelleros 111 necesidad de nertiCi n.!!. 

ci6n par" coneeguir las metes deseadas, pero 1111te el desint! 

rb pal pedo auchoe de ello e decid911 abandon11r el gre11io en b!!.e 

c11 de me jo res formes de vida, 

El. gobierno 1 loa dirigentee del SNTE por su oarte 

no eatan dispueetoe a perder el control eobre el sindicato 

por ello ponen en prA.ctica todoe los medios ~ BU alcance pan 

lograrlo y mhntrae loe profesores no se decidan re"1111Mte " 

buscar la unidad no e6lo de acci6n sino de conocimiento le s,i. 

tuaci6n no cmnbierA ya ~ue a loe líderes del S!ITE lee reeul ta 

indiferente lR probll!C!Atica mRBiehriel y eplemi toda su ca

pacidad en la aep1rRci6n • a ocuner cargos pdblicoe o R lo -

grftr privilegios 9ereonRlee eometillndose incondicionalmente, 
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a l~a condiciones del gobi,.mo", (lg3) 

"ero como 11 cembio deben responder con el dominio 

·'le la totelidad de las eec~ione11 n11cion!lle11; constituye Wl r! 

to inr.1e<lieto el recunerAr l~ T1C dad11 le i111portROci11 oue re11r! 

s.-ite. por su nd!llero de mi•broe y por su u'biCflC16n. 

?Arll 6str, tratllfl de valerse de la confuei6n nue i! 

pere en s1o1 interior, dando inicio 11 una cem;iai'!a de 41f111111 -

ci6n ten to de 1011 comil!ion11doe como de 1011 ge~tiones rellli ze

das, slegendo oue las p1o1gnas internas han deb1lit1tdo la re'!lr.! 

eentatiVidad de te eeccBn cauee.ndo mayor retroceso en 1 as 

condiciones 111'boreles. 

Le reaccidn D'1'3Ci tAda en los !lrof eeo ree ante eMe 

runores ee variada. puee s! se triitfl de un;i pel'"'eono poco CA.,,! 

citada en la cueeti6n JlOl!tica, de inmediato es11me un11 11ct! 

tud agresiva Ante e1o1s comisionados acusAndoloe de ser loe iin! 

coe responsables d'" los problemas por lo oue conte11plM la l'2 

eibilided de avalar el desconocimiento del 11eccionAl, 

Pero el por el contrario 11 egan a oídos de profe~ 

res que do,,inar1 euficien tec ~:e'< en t'Js de informnci6n de inm! 

dieto percib~n oue R6lo s~ tr;·tH de une nueva Uctica ut1li7,! 

da por el cm de'!. .r:~¡; pHre ¡ograr sin mayores pro'blem11e el!. 

minar al nuUntic~ Comit~ Seccioual. 1lec.1ocrl\tico, 

(193) r,m;e~=no TOL31l.'11n, 'licmt~. F.Rcritos Ao'bre el lfovimiento 
OLr~ro. Ob, Cit. ~. 7)0, 
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Tal ei tuRci6n aoe nenni te perc11tRmoa Que el Co1Di.

t6 de l• IX se mcu.,tra en grave !IBliero, ooraue de lograr 

llllB propdei toa de descoaoci11imto el Cllf acttb,.rfli con el .... 

1or bito concedido· m el. aoviai"''° paeedo. 

Sin •barAO son loe aaHtroe integr.itee de la -

eecci6n los oue tien9\ m we manos 11! poeibilid11d de iapedir 

este euce•o reor~iz~doee inaec!J.Rtllllente 1 buscando nul!'llUI 

foraaa de participaci6n, 

Pero tal determinaci6n noe pArece d1f{c1l de llev11r 

a cabo m estos mor.1entoa, oues el upecto del mn¡Q.sterto ea 

de deagute y de aburrimiento por la lucha; lo cual '!1•1'111 te -

de nuevo la infil tr11ci6n de la corri9\te del Clft Que 'POCO a 

poco bnecarA fortalecerse hRata poder arrebatar la direcci6n 

aeccioaal a lo• grupo a di si den tea apoyAndoes por eu11ueeto 111 

loe propios ordenlll!lientoa eat .. tuterioe que facili tar8o su l! 

bor, 



CO!fCLUSIOll:S 

1,- 81 111 Ley Pederal de loe TrabBjlldoree al Sem

cio del l'.llttldo dee11tortuned11111ente se .ncuentnn i111J10rt1111tee -

li•i tAciones e los derecho• laborAl.ee de los trsbsjadoree, 9! 
cudlldns en el pretexto por porte <Sel Eet11do de eer el encarP

do de gar1111t1zar el llUllinlstro de eervicioe bbicoe a la 'PO• 

blaci6n, motivo por el cual considere oue sus 111ple&IS0• deben 

eo•eterlle P. lee condicione• impueetae, 

?,• r,,,,. Con<Sicionee llenerales de TrebRjo Aef como -

el Reglamento Interior del Pereonlll. de la Secretarla de EduC,! 

c16n Pdblica contienen algunas disooeicionee obeoletee oue D,! 

c11eit1111 eer actuali~adae de acuerdo a 111• nuevas condlclon .. 

del pah. 

3.- Los Estatutos del Sindicato Nacional de Tr11b11j! 

dores de lll 'flllucaci6n coneti tuyen el medio mAs efectivo pan 

manejar el total de eus inteLTAntes, poroue cont .. ¡ilan un" e! 

troctura vertical oue impide tomar detenninAciones sin el co!!, 

een ti mi en to del Seeretario llenerl'l de la Orgeni zeci6n, 

4,- Loe inte~rent~e del Comité Ejecutivo Nacionlll -

del 3indicato Necion"l de Trabajadores de le :Aucaci6n son loe 

91c11rgadoe de Vil'ilPr el acetamiento de lo" ordll\Rmientoe ª! 

tatutario" ¡;"r'' fBr..ntizRr 111 eu:nisi~n del P.r81111o al goblemo 

5, - VeneuardiA Revolucionnrio eur¡ri6 como una nueve 

opci6n proporcion'4d11 por el gobi ~mo a un OAgisterio epAtico 

A euF. ~robl~mhs qu@ en lu~er de opon~r rP,sistenciP se contor-



- :108 -

c6 creyendo encontrRr l!I soluci~n " !!Ull conflicto11, 

6, - LR Coordin11dors Nacion"1 de los 'rr.,b,.jadoree de 

111 Educaci6n n11ci6 como ree1JUeeta a les Ar.bitr11rieñade11 com! 

tid11s t!lllto !IOr el Estado como t>Or Vanpu11rdiR Revolucion11r111, 

Y aue eue integrMtes hfln sido nrofesores decidid'>e " buec"r 

una eut&\tica democracia eindic"1 a trev•s de la educ11ci6n y 

concientizmci6n de eus cospllñeroa. 

7.- El. EstRdo controla lR actu&ci6n de los sindic.! 

toe nacionAles a trAvh de la !)ronia legielaci6n R!lliCable o 

val.i&ldoee de la im'llRnt11cidn de lideres corruntos ciue se eo

metsi incondícionRl.mente 11 sus !)roo~sitoe, 

í:l, - ·::i. Estndo a trav6s de los "'"'r"toe ideol6f'icos 

oretende le¡i timar su aCWPCi6n y en CllSO de no consef'tlirlo 

hace uso del P.oareto reoresivo, ~unnue con ello lesione seri.! 

mente loa derechos nue otore11 le Conati tuci6n Politice de los 

Setedos Unidos ''.e:ncMoe a los trnbl!ljnrloree, 

9. - Loe gru"°s disiden tell deben luc~.nr por lr crea

ción de centros ne ca!)llCi teci6n sin di e Al. nnrA oue los trabaj!!. 

dores conozcan realnente la importancia de AU 1>ertici1>11ci6n 

en la búeouede <lel c11mino deseado, 

10.- Prooonemoe oue los F~tRtutos del Sindicato N,!!. 

cionAl de TrPbajl!ldores de 11!1 F.duceción ee..,.. refonnRdos en sus 

cep!tuloe VI y JC, ubicando como mlixit:1oa 6re1mos de decieHn a 

loe Plenos de !!enreRentMtes de EscuelA "nivel >eccionRl, "!!. 

ra oue eeen ellos miemos los encllreqdoa de elep:ir cpndid~toe 
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para integrar el Comit• Ejecutivo Nacionlll cue sólo deberA ell 
cergerse iP. cucolir lo nue se le ordene ex.,resAmente, 

11,- ConsiderAmoe nue los Rrticuloe 68 y 69 de la 

Ley Pederlll de loe TrabP.jedorel!I del ::StAdo deben mod1Cic1tl'9• 

per'llli tiendo "1 oe."'loB le exishnci11 de <l.os sindtcAtol!I dentro 

de ceda Je.,endenci11 y le libre seoArftci6n del trabajRdor de 

la orgeni zAci6n en cuo de no res'!'Onder a 1111• in ter•n. 
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