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PROLDGO

tos riesgoc e lps gue esti expuesto el ser humano tantc en su
persons ComGt &n Sus biengs sON I Nnumerables.

El =segurc et une :netitucion previsors por excelencia gque no
suprime los riesgQos, pPEro repsré Sus consecuenclas econamicas  y
proturas la seguridad de los pstrimonios.

U riecgo puede ser definioo como la posibilidad de un  suceso
desfevorable.

Exi1sten dos clases de riecqgos: "Riesgos Ecpeculativos” y "Riesgos
Furos®.

El riesgo Especulative envuelve tanto Jz posibllidad de pérdgida
como la peosibil:dad de @Qanancia. .

Eiempios de este riesgo serian @ 1nvertir en un negocio ya gque
esto podria otdsionar una pérdida © una ganancia en el futuro,
los juegbs de azar en los cuales el jugador puede ganar p perder,
etc.

El Fiesgo Fure aracamente implica la posibilidad de pérdida.
Ejemploz de este riecgos serfan : Un incendio gque destruye una
faAprica, Jc muerte de un 1nd:i.iduo. el chogue de un automovil, la
enfermedat! ¢ accidente ¢ uha persona. etc.

E!@ Ri2s9o Furo es uno de los elementos basicos que forman la
estructura del seguro.

Eyvietenn trez medios por loz cuales puede hacerse frente aj
problems del riesgo :

a) Frevencigr de] riesgo, mediante este cicstema disminuyen 1lag
pocibilioades de oturrencla de IoE riesqgos.

Ejemplos de prevencibr de riesgos serian @

Estabiecer efectivos cistemas de seguridad con esto se
rodrian evitar los incendios.

Una buena alimentaci®n. la practice de algln deporte as! coma
la atencidmn médiga adecuada pudern prolongar la vida de las
personas.

b Aceptacidn del riesgd por cuenta propia. Consiste en esperar
a8 Que ocurra el sucesp, aqul la persona permanece pasiva en
su actitud ante la pérdids financiera inherente.

Otra forma de este método tonsiste en apartar -iertos fondos
comp destinagos al propésito particular de proporcionar
pfectivo cuando se produzca el siniestro.



cry El seguro. Esta asedida consista en transferir el  pags  dgel

riesga @ Qquien desea soportarlo, &5 cambiz de un precio
determinado.

Existen oOrganizaciones gue acepisn goporier ectos

riesgqos

como son :  las Compafla:z de Seguros, lasz Mutuslidadez, el
Estado, stc.
Coma se puede ver no hay la posibilidad d& dezligsrse del riassgo

pPues este giempre existe, zin embargo hay diferentes formas para
tratar de preveniria.



INTRODUCCION -

Dentrwu de las operaciones de 10s seguros existe un  seguro
que en los Oltimos anos, ha tomado un gran auge na refiero  al
plan de Gastos Médicos Mayores, el wcual ofrede una proteccidn en
15 que respecta a los gastos médicos derivados de un accidente o
una enfermedad.

En este tipo de plan existen diferentes alternatives de
contratacidn, las cuales se generan en parte por las norsas de
aceptacidn de las aseguradoras.

El propdsito principal del plan de Gastns Mddicos Mayoares

Reembolsar o cubrir los Gastos Médicos amparados realizados
por el asegurado dentro o fuera del hospital o© sanatoric a
consecuencia de un accidente o enfermedad; As! como proporcionar
al Marcade productos que satiBfagan plenamente las necesidades de
asegurabilidad de la poblacibn logrando con ello incrementar el
nimern de personas gue cuenten con un seguro que les resarza las
pbrdidas sconbmicas no previstas derivadas de un  accidents o
entermedad,

L.a tarificaci®n en México e complicada lo gque no permite un
facil an2lisie del grupo asegurable ya gque no toma en  cuenta
algunos factores que influyen en forma muy importante en el
riesga,En especial consideranda gue con frecuencia o se aseguran
grupos completos, sino cplectivigades formadas por los ejecutivos
de las empresas, cuya tarificacibn es distinta a la de un seguro
de grupo normal.

El obietivo de la tesis es proponer una tarifa mis
equitativa' y por ceonsecuencia tener una menor desviacidn, ya gue
no puede utilizarse un criterio de promedio como en el segure oe
grupo  de vida, puesto gue aqul estanos asequrando a parte de lps
grupos y 4que con frecuencia son los que tienen las mayores
reclamaciones o gque pusden tomar ventaja del seguro en beneficio
propio. Ademds de que las Compalfas aprovechan gue tienen otros
seguros contratados para presionar en sus indemnizaciones aungue
estas no procedan,

Por ejemplo si la empresa ya tiene asegurado con la Compafia
de Sequros una pldliza de Grupo & Colectivo pide a la asegudarora
que se le emita una pbdliza de Gastos Mddicos con clertos
beneficios que estan fuera de las politicas normales como podrian
sers

Qtorgar Sumas Aseguradas mis elevadas & un namera de
titulares menor def reguerido.



Como el Seguro de Bastos Médicos maneja diferentes conceptos
tratard de explicar los mds comunes para mayor comprensidn de los
miemos, vya que 1os utilizar? con frecuencia en los caplitulos
posteriores.

En el capftulo ! se definiran los mds importantes conceptos
en &) ramo de accidentes y enfermedades, las cuales serviran para
entender mejor los conceptos que se trataradn. Asl como también se
explicard cuales son las principales enclusiones y los accidentes
y enfermedades amparados.

En el capituleo Il se erxplicarid la forma de comp se tarifica
en las Clas, de Seguros y se tratard de hacer algunas mejoras al
respecto; as! como ver las ventajas y desventajas gue é&stas
tienen.

En el capiftulo I11 se har un proyecto de asesoris oe Dastos
Mecicos en e]1 cual se comparan colectividades gue no pueden ser
aseguradgas y se les tratard de dar una solucibn para resolver sus
problemnas de seguros.

En el capitulo IV se verdn lac sugerenciaz Yy conclusionhes
para mejorar las taritas de BGastos Médicos y adaptarlas s las
colectividades que lo reguieran.

Para concluir la tesis tratare de hacer distintos planes para
colectividades que no pueden ser aseguradas y que sean atractivos
para sus cmpleados.



CAPITULO I

1.~ DEFINICIONES GEMERALES
1.1 ACCIDENTE.

: Es todo sucesp smprevisto y eventual provocado directamente
por una O varias Ccausas no intencionales externas y violentas,
del que le resulte una O mas leciones &l asegurado © & Sus
dependientes econbmicos.

Aqu! debemos aclarer que no se€ consideran accidentes las lesiones
corporales ¢ las muertes provocadas intencionalmente por =]
asegurado.

1.2 ENFERMEDAD.

Es toda alteracidn en la salud gue resulte de la accidn de
agentes morbosos de origen interno o eixterno con relacidn  al
organisme Y Que no provenga de un accidente ni de alguna causae
expresamente excluida de este seguro.

Las alteracicnes [} enfermedades gque se produzcan como
consecuencia 1nmediats y directa de las seftaladas en el parrafo
anterior, de su tratamiento o manejo quirdrgico, asl como sus
recurrencias -] recaidas, complicaciones y secuelas 58
considerardn comd una miema enfermedad.

Tambi#n cer&n consideradas comp enfermedad ltas siguientes
complicaciones del embarazo vy del partos

- Embarazo extrauterinoc.
- Fiebre puerperal.

- Toxicosis.

~ Eclampsia.

- Dperacibr cesarea.

Hay que hacer 1a aclaracidn que solo se cubran complicaciones del
embarazo no parto normal ya que lo gque se esta amparandoc son solo
accidentes y enfermedades.

1.3 CONTRATO.

Son las declaragiones que por escrito realiza el contratante
proporcionadas a la compahla en la solicitud conforme a las
cuales han sido clasificados 1os% riesgos, 1los e&ndosos, el
registro de asegurados y 105 consentimientos individuales, los
cuales constituyen un testimonic o prueba del! contrate del
segura.



En otras palabras es 21 documento legal mediante el cual el
asmgurado v la aseguradora quedan comprometidos; el asagurade a
pagar sus primas y la aseqguradora a protegerlo en casg de una
eventualidad. -

1.4 CONTRATANTE.

Ex el representante legal ante ] contrato y sus anesps de
todos lom participantes aseqguradaos cel mismo.

1.5 ASEGURADO.

Es 2l miembro de la colectividad asegurada Y {114
dependientes econbmicos que cumplan con los requisitos de
elugibilidad pstablecidos en la pbliza

1.4 DERUCIBLE.

Es la cantidad fi)s o en parcentzie que dehe absorber el
aseguradoc scbre la suma2 asegudada por cada reclamacidn  gque
prasente a la compafbia aseguradora.

El asequrado tiene diferentes opelones de dedutibles dependiendo
de la cobertura v la Drima a pagar que elijga.

1.7 COABEGURD.

[ un porcentaje establecido en la pdliza, comng
participacion del aseguradc en cada enfermedad y el cual se
aplicarad a los gastos cubiertoe en excees del deducible.

También como en gl deducible el asegurado tiene diferentes
opciones a elegir.

1.8 CATALOGO DE INTERVENCIONZS QUIRURGICAS.

Es una tabla de intervencipnes quirfirgicas y porcentajes gue
nos indica el porcentaje sobre la suma asegurada que carresponde
&4 cada una de las-intervenciones guirfirgicas cubiertas en 1la
pbliza. . - N



1.2 PRIMA.

Es wuna aportecidn monetaria que hace e] aseguradoc para
recibir a cambioc una proteccidn.

El ciiculo de la prima en el Colective de Bastos rédicos es la
suma de las correspondientes & cada uno de loe asegurados, de
scuerdt a Ja tarife eh wvigor eh la fecha de ipiciacidn o
renovacibn de la pdliza, 12 edad y el sexn de cada asegurado; la
prima cubre un periodo de doce meses.

La prima puede ser pagade en forma Mersuel, Trimestral, Semestral
o Anual.

1.10 SUMA ASEGURADA. -

Ee le& cantidad establecidsa en la pdliza por la cual el
asegurszdo tieme como miximo para su proteccisn.

El asegurado tiene diferentes posibilidades de Sumas Aseguradas
dependiendo de sus nececidades.

1.11 GRUPO.

Es agquel gue adguieren todos aquellos sectores asegurables
en los que participen al mencs el 75% de todos los miembros de
una empreca y que laboren pars un mismo patron con un minimo de.
25 titulares.

1.12 COLECTIVO.

Es agquel gque adquieren todos aguellos sectores bien
definidos de grupos asegqurables en los que participe el 100% de
los nmiembros gue lo integren siempre que dicho sector represente
por lo menos el 0% del grupo total asegurable,
independientemente que sean o no contributorios y con un minimo
de 10 titulares & todo aquel grupo gque cuente con menos de 25
titulares perc con mas de 1.



1.13 BASTOS MEDICOS CUBIERTOS

1.12.1 DEFINICION.

Son aguellos en gue incurra el aseguradc dentro de 1la
Reptblica Mexicana por servicios materiales y/o tratamientos
médicos regueridos pare la atencién de cualowmer enfermedad o
accidente cubiertoc y los gastos que se origQinen deben ser por
prescripci®n de un amddico o cirujano legalmente autorizado para
el elercicio de =u profesién y gue son  necesarips para el
diagnistico y/o tratamiento y atordes con los cargos regulares vy
acostumbrados en el lugar donde se proporcicnen v dependiendo de
los montos establecidos en la pbliza.

Solo se ampararan loc Qastos mddico: efertuass: =i cumple com lo
siguiente:

Seradn aguellos erogados por uns O mas de lacg siguientes csusas:

a) Cuando el asegurado se internt &n algun haspital se le
cubrird en los siguientes conceptos:

~ Cuartos vy alimentos,

- Hoporarios midicos, thtervenciones Quirtirgicas, eala
de operaciones y anesteSla.

~ Medicamentos suministrados, tratamientos etc.

b) Los gastos fuera del hoespital serdn cubiertos baje los
siguientes conceptos.

- Diagnbstico (Rayps X, pruebas microscdpicas etc.)
- Teraptas ragdicactivas y fisioterapias.

- Servigios cde ambulancia terrestre.

- Suministros de suerps. sangre y plasma.

- Renta de equipo para recuperacién.

c) S5e cubrirdn los gastos por padecimientos congénitos de
los hiljos de los asegurados nacidos durante la vigencia
ge la pdlaza.

d} Los honorarips del anestesista.




1.14 ACCIDENTE AMPARADD
1.14.1 DEFINICION

El accidente gue sufra el asegurade © alguno de sus
dependientes serd considerado amparado en los térainoes de  esta
pdliza smiempre gue al ocurrir dicho suceso se shcuentre vigeate
la cobertura de la pdliza respecto al aseguratdo o dependiente gue
se trate. -

TJodas las les:iones corporales sufridas por una persona en  un
accidente se rzonsiderardn camo un spla evento.

3.15 EXCLUSIDNES.

El seguro Colectivo de Dastos Mépicos Mayores, no cubre
T gastos efectuados por el asegurado por los accidentes y
enfermedades que s& originan a consecuencia de 2

- Enfermedades FPreenistentes, son aguellas que &) asequratio
va tenls conocimientp de su pxistencia antes de 1ngresar
al segquro.

Y todos aquellos por participac en:

- Bervictio militar, actos de guerra., rebelitn,

- Agtos delictives {(homicidio iatencional, ritasl.

- Ayiacisn privada en calidad de pileto, pasajero,
megcanico., fuera de las lineas comerciaies autorizadas para
la transportacidn regular de pasajeros .

- Carreras, pruebas de velocidad, © resistencia de
vehiculas de cualguier tipo, va sea como pilote o
acompahante,

-~ Paracaidisme, buceo, montafNNismo, alpinismo, charreria,
equitacidn, tauromaquia, artes marciales,esqui, caceria y
tode tipo de deportes aeren.

Otras de las principales exclusiones:

- Tratamientos de calvicie, chesidad, esterilidad.

- Alcpholismo © toxicomania.

~ (Gastos pcasionados por circunsicibn.

- Tratamientos quirlrgicos para corregir rifosis,
lurdosis o escoliasis de columba vertebral ,

= Acumputura.



~ Suicigin, a&n cuanda se cometa en estado de enajenacsidn
mental.
- Tratamientos del SIDA.

Y 1las exclusiones que Figuren en las condiciones y anexos
sspeciales Se dsta phliza.

Es importante explicar los conceptos sobre todo en-el ramo
del Segurno, vya que no se utilizan en la vide cotidiana y el
asegurade puede tener dudas en casd de una reclamacidn;  asi como
darle por enterado cuales son las coberturas a las gue tiene
dereche y las exclusiones de la pdliza.

&n el siguiente capitulo se explicard mds 2 fondo el probiema
de la terificacibn #n Mdxico mostrande come se tarifica en wna
aseguradora en particular y proponiendo una nueva terifa, para
asi facilitar los cdlculos y el tiempo de emisidn,



CAPITULOD 11

Al cbservar detenidamente la forma de tarificar de algunas
Compafias de Seguros, es notoric gue se hace de una forsa no muy
de acuerdo con la realidad ya gue aungue se toman en cuenta los
siniestros del afto anterior se multiplican paor un factor de
inflacion general que hubo en México en aMos anterioresi por lo
cual al ser el plan de Bastps Midices un seguro en el gue el
monto de la reclamacidon es incierto tanto en monto como en nimero
de reclamacicnes por asegurado hay veces que ese factor de
inflacidn no es suficiente para abarcar el total de
reclamaciones. For 1o gque serfa importante aplicar el factpr del
Sector Salud, ya que este factor incluye los Indices de inflacidn
de las medicinas, costo de los cuartos de hospitales etc., y este
si serla un factor realy aparte hay gue tener muy en cuenta 1los
sinlestros ye gue @l aumento que tengan las tarifas en los afios
posteriores tienen gue ser por arriba de é&stos, ya gque las
compafbias tienen que tener utilidades para que en 1os priximos
afhos este seguroc no desaparezca.

En este capltulo se verd como se tarifica en cierta Compafia de
Seguroz y posteriormente se verd una opcidn con factores de
inflacidn del Sector Salud y dando algunas mejoras, viendo as!
las ventajas v desventajlas de cada tarifa.



2 TARIFAS DEL %0

2.1 CARACTERISTICAS PRINCIFALES DE LA TARIFICACION DE LA
CoMPANIA DE SEGURDS.

R Quedardn cubiertos hasts la Suma Asegurada contratadsa los
gastos que se deriven de algdn accidente o enfermedad amparados
wn la pbliza. '

Les gastpes derivados de algdn accidente o enfermedad
quedarhn cubiertos aplicAndose el deducible Yy coaseguro
contratados sobre la reclamacidn completa,

Se podran operar diferentes opciones de Suma
Asequrada, Deducible y Coaseguro.

La Suma Asegurada y el Deducible de las Coberturas Basicas y
Clausulas Adicionales se actualizardn automaticamente en la misma
proporcidn que el salario minima.

Al presentarse una Reclamacidn la Suma Asegurada Qquedara
fija de acuerdo al salaric minimo vigente a l& fecha de inicio de
dicho padecimiento. En caso de haberse agotado l:z Suma Assgurada,
®sta se reinstalard automdticamente para nuevos padecimientos.

Las edades de contratacidn serd:hn desde el nacimiento hasta
lo=s 64 ahos de edad pudiéndose renovar hasta los 69 afos de edad
y canceléndose automiticamente a los 70 afios.

Con la Finalidad de controlar las desviaciones que
actualmente se presentan en los Gastos por Intervencidn
Quirtirgica y Honorarios Midicos en general, debido en gran parte

& abusae presentados por algunos médicos, se ha considerade
limitar estos conceptos, a las siguientes cantidades mismas que
se encuentran dentro de los estdndares raconables de los costos
midicos.
INTERVENCION QUIRURGICA ¢ I.Q. ) 15, 21 & 36 SMGM C/C
ANESTESISTA . 30 % I.0.

VISITAS MEDICAS

-~ HEDICO GENERAL 17 % S.M.B.M.

- MEDICO ESPECIALISTA 0.15, 0.21 & 0,34 S.M.G.M,
Segliin el plan basice
contratado.

Con 1o antericr se¢ dd un margen amplio para cubrir todas
nuestras reclamaciones scbre una base sana y rentable.



Se rubre cesirea comp enfermedad no as! parto normal, vy
tendr3 un deducible de 5 veces €]l salario minimo general mensual.
Las complicaciones del embarazo: toxicesis gravidica vy eclamsia,
58 cubrirdn =2n el caso de grupo Sih peripdo de espera y para
cplectivo con periodo de espera de un aho.

Se cubren los gastos erocgados por cirugla de narlz ¢ senos,
a causas de un accidente y se limitan a2l equivalente a S5 meses de
calario minimo general mensual; cubriéndose desde el primer
momento para grupo y con un periodo de espera de un anB  para
colectivo.

Los gastos gque resulten de protesis serdn cubiertos hasta el
tope Marimo de Suma Asegudada.

Se han celebrado convenios en distintas plazas de 1la
Repfiblica Mexicana con hospitales, mbdicos, farmacias 1
laboratorios, a fin de prestar mejor servicicos a 10s asegudados.

En adicién a la cobertura basica se podri contratar en forma
opcional una cobertura gue haga extensivos los beneficios al
extranjero, con lo que gedarin cubiertos los gastos erogados por
el asegurado a consecuencia directes de algln accidente o
enfermedad, cuyo tratamiento se haya efectuado fuera del pals.

Con estas caracteristicas se trata de proporcionar al
mercado productos que satisfagan plenamente las necesidades de
asegurabilidad de la poblacibn, logrando con ello incrementar el
numero de personas gue cuenten Con un seqgure Que les resarza las
perdidas econbmicas no previstas derivadas de accidentes vy
enfersedades.

2.2 BASES TECNICAS

Fara etectos del calcule de primas de las diferentes
coberturas se toma comp base e) siguiente plan tipos -

Suma Asegurada 10,000,000 ( 40 SMGH)
Deducible 168,500 (.65 SMGM)
Coaseguro 20 %

Limites de honorariecs Médicos:
Intervencitn Quirdargica 2% SMeH
Visitas Médicas .21 SMGn



2.2.1 CALCULO DE LA PRIMA.

Para determinar las tarifas de este productn se he tomado
como apoye una muestra estadlistica del Sequro de Gastos Medicos
de Grupo y/o Colectivo de los resultades obtenidos durante
1986, que pquivale al 30% de la cartera del mercado asegurador en
el ramo de accidentes y enfermedades. {Dato proporcionado por
A.n.1.5. ) -

De acuerdo a dicha estadf{stica, rcuyos resultados se muestran
en el anexo I, tenemos Que el monto reclamado promedio de ese afio
fue de $310,846, por lo tanto el monte reclamado promedioc para
Julioc de 198% se mstima serd de :

M.R.P.(BF) = M.R.F.IBSIB(I4F 1) S(1+F2) ¥ (1+F3) X (1+F4)

Donde 3

M.R.P. (B9} = Monto reclamado promedio para Julioc de 17B%.

M.R.P. (B&4) = Monto reclamado promedia de 1984,

Fi1 = Inflacidn Julio a Diciembre de 1984 (55.48%).

FZ = Inflacion total de 1987 correcpondiente al
sector salud (175%).

F3 = Inflacibn total de 1988 correspondiente al
Sector Salud (S5C.1%)

Fa = Inflacidn estimada de Enero a Julio de 1989

{26.497%) .

Ast tenemos que el monto reclamado promedioc para (1989 serd de
$1° 900,545,

Ahora bien para determinar el monto pagado promedio habra

que rcalcular el monto procedente, para lo cual tomaremos los
siguientes resultados estadisticos 3

DISTRIBUCION DEL MONTO RECLAMADO POR CONCEPTO

CONCEPTO . MONTO RECL, /MONTO TOTAL RECL.
% ABREV,
Cuarto y alimentas 13 DMCA
Visitas Madicas 12 DMYM
Intervencitn Quirdrgica 30 DMIO
Anestesista ] DHA
Gastos extras 34 DMGE
Otros . S HMo

Lo que hace un total de t 100



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE RECLAMACIONES POR LONCEPTOD

CONCEPTOD No. RECL./Nep. TOTAL RECL.
% ABREV.

Cuarto y alimentas 54 DRCA -
Visitas médicas 79 DRVM
Intervencidn Duirdrgica 50 DR1Q
Anestesista S0 DRA
Gastos Extras 100 DRGE
Otros i0 DROD
Lo que hace un total de @ 343

Donde los porcentajes seffalados para la distribucidn del
nameroc de reclamaciones corresponden a la proporcidn qQue
representan las reclamaciones por concepto con respecto del
total, mismos gque se obtienen dividiendo el némero total de
reclamaciones por concepto entre el numero total de
recl amaciones.

Por otro lado, para cbtenher el porcentaje promedio de
catdlogo que se aplica sobre la Suma Asegurada para
Intervenciones Quirdrgicas, se considerd el limite de Suma
Asegurada para Intervencién Quirdrgica gue se aplicéd durante
1986, el cual fué de $450,000 durante los meses de Enero a Mayo y
de $800,000 de Jjuhio a Diciembre, 1o cual arroja un limite
promedio de %454,200. Si suponemos que esta cantidad es lo miximo
que s& pagarla por siniestro para este concepto, entonces para el
total de siniestros de [.D. se habrfa pagado:

2,404,370,200 = 3,981 ¥ &54,200
dondas

T.981 = Nim&ro de reclamaciones en J.Q. en territorio
Nacipnal
654,200 = Limite promedio en 1.Q. durante 1984.

Dado ngue el monto reclamado para I.Q., en el Territorio
Nacional fue de $ 657,239,645, esta cantidad representa el 25,477
del total gque se habrla pagado en 1.Q., por 1lo qgue hemos
consideradn como porcentaje promedio de catdlogo que se  aplica
sobre la Suma Aseguraga de Intervenciones Quiridrgicas el 26%,

Analngamente, se obtuvo gque el Numero de Visitas Midicas
promedioy eliminando las reclamaciones a consecuencia de
tratamientos sz de 3.8 X.



Ahora bien, para determinar la Suma Asegurads minima del
concepto de Intervencidn Quirdrgica gue soporte el plan  sin
Limite, se procedid de la siguiente manera:

-~ Al monto reclamado promedio estimage para 1989
{1°500,545), se le aplicd el porcentaje de distribucibn de monto
reclamado por 1.Q., con lo cual obtenemos que €l monto reclamado
de 1.Q. es 564,442 si todos los siniestros hubieran presentado
intervencidn Quirtirgica.

— Dado que no todas las reclamaciones presentan 1.0Q., dichoe
monto se dividid entre el porcentaje de distribucidn del nlmero
de reclamaciones de 1.0. {50%), obteniéndose de estaz manera el
monto reclamado promedio, por cada reclamacidén de 1.Q., a saber
17138, 028.

- Cono se selald anteriormete, el porcentaje promedio de
tatdlogo de 1.0, es del 20.62%, que aplicado sobre la cantidad
anterior nos arroja el montp de la suma asegurada miuima de
intervencidn Quirtrgica a la cual deberd aplicarze el catalogo
y el cual resulta 4,441,958,

De esta manera podemos concluir oue el CatAlogo del plan tipo
{21 SMGM que equivale a %5,443,200), cubre con amplitud las

reclamaciones promedio de Intervencién Ouirdrgice que se
presenten.

En €] caso del concepto de Visitas Mddicas tenemos:
SAMVM = [ M,R.P.(BF) sDMVM / DRVN ] / WNVM
Donde:
NVM = NOomero de visitas médicas promedio en una
retlacibn (S.8).
SAMVM = Suma Asegurada Maxima de Visitas que soporta el
plan sin limites.
De donde se obtiene:
SAMVM = 72,714

Por 1o tanto el descuento gue se obtiene al limitar el
concepto de Visitas Médicas a 217 serd de:

PROM V.M.
{ ] = w—e—eec—mcccame——— )} ¥ 100 = 25.0%
« SAMVH



Dondes

PROM V.M. = Fromedioc de monto procedente por visita
suponiendo 3 consultas con especialista y 1
con médico general. {54,432)

De acuerdo a los resultados obtenidos, 81 monto procedente
estard dado por: < =

M.P.(89) = M.R.P.(B8%9) ¥ (DMCA + DMVMX(1 - 0.23) + DMIOS(1.3)+
DMGE + DMOY

Donde el factor de 1.3 indica gue al monto procedente por
Intervencidn Cuirdrgica se le sumard lo correspondiente &
Anestesista gue epquivale al 30%.

Por lo tanto el monto procedente promedic de 1989 (M.P. (89}
serd de 1’900,545,

Ahora bien, considerando un deducible de 148,500 vy un
coaseguro del 20% mismos gque operan para el plan base obtenemos
que el monto pagado promedio en 1989 es:

M.P.P.(BF) = (M.P.(B9) - DED} % (1 - COAS)
17385,6T6

Donde:

M.P.P.(89) = Monto pagado promedio de 198%9.

DED = Deducible que operard eh el plan basico
de 1989 (168,500).
CDAS = Coaseguro gue operari en el plan basico

de 1989 (20%).

For otro lado, de acuerdo a una muestra de la cartera, 1la’
cual se muestra en el Anexo 2, se obtuvieron las siguientes
morbilidades:



DISTRIBUCION DE MDRBILIDAD

RANGD DE EDAD HOMBRES MUJERES
0 - 19 2.419% 2.419%
20 - 24 2.548% S.914Y
25 - 29 3.072% ‘6.461%
30 - 34 . 264% 7. 425
35 - 39 4.2B4% S.397%
40 - 44 4.701% 7. 35097
45 - 47 10.982% 10,4677
S0 - 54 7.561% 10.743%
5% - 59 9. 0857 11.018%
60 ~ 44 12.427% 15.102%
65 - 69 17.295% 20.387%

Las morbilidades anteriores Jueron ceparadas en tres

categorias:

a) Menores de 220 affios. Para efecto de evitar posibles
desviaciones en 1a siniestralidad se le aplicard un factor de
sequridad del |04, esto es gebido & Que se considera que lpe
menores de 20 ahos por 1o gral. no son los titulares sino hijos
de estos y no estdn expuestos a trabajlos pesados.

Por lo cual su morbilidad quedarfa en :
Morbilidad (O - 19) = 2.419 % 1.10 = 2,66%
b) Hombres. Se ajustd de acuerdo a la siguiente regresidn:
Y = 2.6957 + 0.0000056199 ¢ X~ (7/2)
2
r = 0.89

Dando como resultado las siguientes morbilidades:

20 ~ 24 2.98%
25 - 29 D274
30 ~- 34 J.74%
35 - 39 4,437
40 - 44 5.39%%
45 ~ 49 &.70%
50 - 54 8.39%
S5 - 59 10.55%
&0- - &4 13, 24%

65 - &9 16,53%



c) Mujeres. Se ajustd de acuerdo a la siguiente regresibnx.

Y = 3.3360 + 0.Q00T742737 ¥ X~ (5/2)

-

= 0.90

Dando como resultado las siguientes morbilidades:

20 ~ 24 S.18%
28 - 29 S.75%
30 - 34 6. 50%
5 - 29 . 7.45%
40 - 44 8.5617%
45 -~ 49 1G.00%
50 - 54 11.63%
55 - 59 13.52%4
&40 - 64 15.66%

Come en 1a muestra obtenida los rangos de 40 a 49 presentaraon
un ndmeroc de asegurados muy pequebc se aplicard un factor de
seguridad del US4 a las edades 60 — 64 y se considerard la
morbilidad mas alta para el rango de 65 a 69 quedando en: ’

HOMBRES MUJERES
60 ~ &4 13.590% 16.44%
&5 - 69 18.09% 18.09%

Entonces el caleulo de la prima para esta cobertura estard
dado de acuerdo a la siguiente expresidn:

M. (X, X+5) ¥ M, P,F, (89)

P, X+5) =
89 t-C-A-U
Donde:
S IX, X453 = Prima del rango de edad (X,X+5) para 1989
a9
H. tX,X+5) = Morbilidad del rango de edad (X,X+5)
M.P.P. (89) - Monto pagado promedio de 1989,
C. . - = Comisidn (20%).
A. = Bastos de Administracidn.
u. = UYtilidad técnica (3%).



Siquiende el procedimiento anterior llegamos 2 las
siguientes primas:

HOMBRES MUJERES

0 - 19 75,552 75,552
20 - 24 24,541 147,128
25 - 29 92,878 163,318
30 - 34 106,828 1B4, 620
5 - 39 125,628 211, 603
40 - 45 153,093 244,551
45 - 49 190,301 284, 031
=0 - 54 238,302 330, 328
S5 - 59 299, 653 384, 010
C 60 - b4 394,803 466,947
5 - &% 513,813 517,813

Se abserva que la tarifa de mujeres es mds alta a 1a de los
hombres sobre todo en los periodos de 285-29 a 4%5-49 esto es
debido a que las mujeres estan en su periodo mas fértil lo cual
las lleva a tener mds reclamaciones que 1oe hombres de esas
edades.

Las primas anteriores son-suficientes pera hacer frente a las
obligaciones de nuestra cartera de Seguro Colectivo de BGastos
Médicos mayores,sin embargo es importante clasificar cada
colectividad de acuerdo & un parametro de seleccidén, por 1o que
se ha decidido dividirlo en Brupos Y Colectivos., para 1o cual se
han efectuade los siguientes ajustes:

a) GRUPD. Descuento de un 204 en las terifas anteriores
debido a una m2jor seleccidn de riesgos y una
homogeneidad en los mismos.

b) COLECTIVO. Incremento del 20% a la tarifa de
Hombres, manteniéndose los costes de mujeres
Yy nifios qQue por ser en su mayori{a
dependientes econbmicos no deben presentar
fuertes variaciones con respecto a las
tarifas anteriores.

BENEFIC10S.
SUMA ASEGURADA 10° 000,000
DEDUCIBLE 150, 000
COASEGURD 207



COsTOS:

ERUPD COLECTIVD

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
0 - 19 &l 400 &0, 400 7%.600 75,600
20 - 248 67,700 117,700 101, 600, 147,100
25 - 29 74,300 130,700 111,500 163,300
30 - 34 85, 000 147,700 127,500 184, 600
-3 100,700 167,300 191,000 211,400
40 — 44 122,500 195, 400 182,700 244, 600
45 — &9 152,200 227,200 228,400 284, 000
=0 - 54 190, 600 244, 300 286, 000 370,300
55 - 59 239,700 307,200 59, 600 384, 000
60 — 64 315,800 773,600 473.800 466,900
&5 ~ &% 411,100 411,100 616,600 513, 800

2.2.2 INDEXACICON AL SALARID MINIMO GENERAL MEMNSUAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO TANTO DE LA SUMA ASEGURADA COMO DEL DEDUCIBLE.

FPare determinar el efecto de la indexacidn tanto de la Susa
Asegurada como del deducible en la tarifa bastara con calcular
los factores por incrementar la Suma Asequrada y de descuento por
incrementar el deducible, tomando como base el plan tipo, cuyas
condiciones son las siguientes:

Suma Asegurada 107 000,000
Deducible 1513, 000
Coaceguro 200

Si consideramas un factor anual de wnflacidn del &0%  (3.99%
mansual) para el periodo Febrero 89/90, tenemos que para mantener
la proporcidn del beneficio durante la vigencia de la pdliza 1la
Suma Asegurada que deberd operar al término de la misma serd de
$167000,000. '

Ahora bien, si dicho crecimiento se d& mensualmente la Suma
Asegurada promedio quedara determinada por la siguiente
expresidng

&
S.A.P. = 5.A.1. & (L + F)
Dondes
S.A.P. = Suma Asegurada Promedio.

S.A.1, Suma Asequrada lnicial.
F. Factor de Infiacidn Hensual (3.99%).

()



Por 10 ques

Suma Asegurada Suma Asegurada
Fromedio Promedio Redondeads
1274649,111 12650, 000

De esta manera el incremento que resultsa de indesar la Sums
Asegurada estarld determinada por los factores correspondientesz &
la Suma Asegurada inicial y a la Suma Asegurada Fromedio, de
acuerdo a lo anterior el factor es:

¢ Factor de incremento = {.037
Andlogamente, el descuento que se tiene por incrementer el
deducible es:
¢ Factor de descuento = 0.036

For 1o tanto el costo que s= tiene que indesar tanto la Suma
Asegurada como el Deducible es de:

* Factor por indexar = (1,037} % (1 - G.046) = 4,989

For lo que mantendremos lac tarifas antericres, quedsndo los
siguientes beneficios:

BENEFICIOS:
SUMA ASEGURALA 40 S.M.G.M.
DEPUCIBLE 0.65 5.M.G.M
COASEBURD 20 %

2.2.3 COBERTURA EN EL EXTRANJERO.
DBTENCION DEL FACTOR.

De la estadistica de {985 se desprende que la reclamacién
promedin eh el extranjerc es S5.77 veces la reclamacidn promedio
en territorio nacional.

Ahora bien, considerando gue los asegurados que viven al
norte de la Repfiblica tendran mayor facilidad para atenderse en
el extranjero gue los asequrados que viven en el resto de pals,se
considerd dividir a la Repfiblica mexicana en tres zonas:

Zona A. Toda el 4rea comprendida dentro de la franja
fronteriza norte de 20 Km.



Zona B. Los estados fronterizps exceptuando la franja
fronteriza norte: Baja California Norte y Sur, Sonora, Chihuahua,
Coshuila, Nuevo Lebn y Tamaulipas.

Zona C. resto del pais.
for lo que la distribucidn de siniestros que- Consideramos

conveniente utilizar es la siguiente {ya conaiderandg !a mayor
antiseleccidn de Colectivo sobre Grupol.

GRUFD COLECTIVO
Z0ONA FROP. TERR. PROP. PROP. TERR. FROP.
NAC TONAL EXTRANSI. NACIONAL EXTRANJERD
A 10% oYU o% 100%
B 70% 304 50% So
c T 5% 70% s el

FPor 1o que 1oz factores que se aplicardn a2 las tarifas
bisicas respectivas por extender la proteccibn al extranjero
estarin dados por:

F = PR (1) + PE (R.P.E.)

Donde:

F = Factor a aplicar para obtener la prima total.

PN = Proporcitn de las reclamaciones gue se atenderbn en
Terriotorio Nacional.

FE = Proporcién de las reclamaciones que se atenderarn en

el extranjero.
R.P.E. = Reclamacién promedio en el extranjeroc en veces de la

reclamacidn promedio en Territorio Hacional
(5.97) ,segln Anexo 1.
1 = Costo de la tarifa Basica.

Conforme a 1o anteriormente expuesto los factores redondeados
s0n:

PLAN ZDNA FACTOR
GRUPOD AMPLIO A S.50
GRUPD AMPLID B 2.50
GRUPD AMPLIO c 1.25

COLECTIVD A 6,00
COLECTIVO: B 3.50
COLECTIVO [ 2.50



2.2,4 FACTORES DE SUMAS ASEGURADAS, DEDUCIBLES Y COASEGUROS.
1.- BUMAS ASEGURADAS.

Para determinar el ©osto Que repreasents el aumentar o
disminuir la suma esegurada de un limite a otro,se consider® gue
las reclamaciones <2 distribuyen de acuerdo 2a la estadistica
"Claims Expense for FPatient Categorized by Totai Amount Faid”
ocurridas del 1/1/8% al 12/31/82 vy pagadaz del 1/1/87 al
10/31/84, la cual s& pusde entontrar en el Anerxo IIl.

Partiendo de estos resultados,el procedimients utilicado fue
el siguiente:

las intervalos de montec total pagado o “Amount Faid
Category"”, {ueron agrupados de la siguiente forma, resultando un
monto total pagado de:

INTERVALD DE MONTO FAGADD MONTE TOTAL PAGADG # SINIESTROS

de % 0O a $ 1,000 2'181,599 43,117
de $ 1,000 & 3 2,000 5°458, 060 3,848
de $ 2,000 a % 3,000 47625,445 1.87%
de $ 3,000 & 3 4,000 IT832,983 1,107
de % 3,000 a $ 5,000 U127, 188 697
de £ S,000 a % &.000 2r611.633 478
de $ 6,000 a $ 7,000 27064, 654 s1e
de $ 7,000 a $ 7,500 874, 620 121
de $ 7,500 a $ B,000 781,635 101
de $ B,000 a % 8,500 826,737 100
de $ 8,500 a % 9,000 £48,884 &7
de & 9,000 a s 9,500 711,529 77
de 8 9,50 a s 10,000 23,812 54
de $ 10,000 a % 15,000 47 001,014 331
de $ 15,000 a % 20,000 2’ 287,056 130
de $ 20,000 a % 25,000 27 153,769 97
de & 25,000 a $ 30,000 1’488,828 55
de $ T0,000 a % 3I5,000 1°471,150 45
de $ 35,000 3 $ 40,000 849,801 23
de % 40,600 a $ 45,000 467,544 11
de $ 45,000 a % 50,000 570,113 12
de $ 50,000 a s 55,000 : 422,372 3
de & S55,000 a 3% 46,000 288, 763 5
de $ 40,000 a $ &5,000 253,836 4
de ® 45,000 a $ 70,000 136,834 2
de $ 70,000 a % 75,000 146,835 2
de $ 75,000 a s 80,000 75,414 1
de $ BG,000 a $ 85,000 82,472 1
de & 85,000 a % 90,000 176,854 2
de & 90,000 a $- 95,000 92,427 1
de 8 95,000 a $ 100,000 196,695 2
de ® 100,000 a % 150,000 431,015 4
de $ 150,000 a & 200,000 181,183 1



Esto indica que
asegurada, el total

INTERVALOD
de ¢ o a €
de % 1,000 a ¢
de % 2,000 a %
de ¢ 3,000 a %
de $ 4,000 a $
de $ 5,000 a ®
de % &,000 a ¢
de 7,000 a %
de S 7,500 a %
de $ 8,000 a %
de % 8,500 a s
de % 9,000 a %
de % 9,500 a s
de ¢ 10,000 a ¢
de % 15,000 a s
de % 20,000 a %
de $ 25,00¢ a %
de ¢ 30,000 a ¢
de $ 35,000 a $
de % 40,000 a %
de € 45,000 a %
de $ 50,000 a s
de ® 355,000 a %
de & 60,000 a %
de % 45,000 a s
de % 70,000 a ®
de $ 75,000 a $
de & 80,000 a s
de $ B5,000 a %
de % %0,000 a
de $ 95,000 a %
de $ 100,000 a s
de $ 150,000 a %

si se tuviera un limite de 1000 dls. de Suma
pagadeo disminuirla en base a lo siguiente:

1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
5,000
7,000
7,500
8,000
8,500
2,000
9,500
10,000
15,000
20,000
25,000
30,000
35, 000
a0, 600
45, 000
50,000
55, 000
40, 000
65,000
70,000
75,000
80,000
8%, 000
90, 000
95, 000
100, 000
150,000
200, 000

(1,000 &
11,0000 %
(1,000) ¢
{1,000)8
(1,000)8
(1,000) %

(1,000 8

(1,000)
(1,000} %
(1,000 %
(1,000 %
{1,000 &
(1,000 %
(1,000 %
(1,0003¢
(1,000) 8
(1,000) ¥
(1,000) %
(1,0001¢
(1,000 %
(1,000)2
(41,0000 %
(1,00008
(1,00008
(1,000) %
t1,00M%
(1,00008
(1,000) %
{1,000 %
(1,00008
(1,0000%
(1,000 %

TOTAL PAGADO

3,848
1,879
1,107
659
478
319
121
101
100
63

77

b4
331
130
97

S5

45

23

11

12

AN~ N=~=~NNP+PUD
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9'1681,399
3’848, 000
1’879, 000
1’107, 000
499,000
478, 000
319,000
121,000
101,000

TOTAL PAGADO CON LIMITE DE 1,000 DLS. = $ 18°774,5%9

Obteniddose el factor de la siguiente forma:

TDTAL PAGADO CON LIMITE DE 1,000 DLS.

18° 774,599

FACTOR =

FOTAL PABADO

= 0.3578

51° 045,474



Como puede observarse en el Anexe III, el monto pagado
promedio resulta ser 958 Dls. que para efectos de cdlculo
redondeamos a 1,000 Dls. mientras gQue el monto pagado promedio
obtenido de la estadistica de 1986, incrementado por la inflacidn
a Julio de 1989 es de 17704,188. De esta manera podemes concluir
que o] pago promedio de §,000 Dls. en E.U, corresponde
aproximagament® a un pago promedio de 1°704,000 en Maxico.

Entonces tenemos que la tabla para Mérico estard dada por:

SUMA ASEGURADA FACTDRES OBTENIDDS EN BASE
A LA ESTADISTICA

1°704,1688 36.78

3°408,376 51.19

57112,564 60,47

6°816,752 66,88

8°520,940 71.55
10" 225,120 75.09
11°929,316 77.86
12°781,410 79.03
1374633, 504 80.10
14 485,598 81.07
157337,4692 B1.%&
16°189,786 B2.78
17°041,880 83.53
25°562,0820 88.87
34°0B3, 760 92.93
42" 504,700 95,40
51" 125, 640 95.848
59° 644, 580 96.85
68” 167,520 97.49
76 6BB, 460 57.98
85" 209,400 98.36
93°730,340 98, &%
102°251,280 %8.88
1107772,220 99,08
1197293, 160 99.21 "
127°814,100 - 99.34
134° 335,040 99.45
1447 855,980 99.55
153°376,920 99.64
1561°8%7,B860 99.72
170'418,800 ) . 99.78

253" 628, 200 99.94



Finalmenite encontramos Qque la curva gue se ajusta a esta
ectadistica es la siguiente:

Y = A + Bln(X)
Dondes

¥ = Factor de ajuste de Suma Asegurada.
A= ~ 112,066
B = 11.451358
Con un coeficiente de correlacidn de r = 0,895

tHediante la cual obtenemos 1los siguientes factores de
incremento considerando como Suma Asegurada base 40 S,M.G.M.

SUMA ASEGURADA S.M.6.M. FACTORES
20 0.89
a0 1.00
50 1.04
&0 : 1.046
75 1.10

100 1.15
125 i.18
150 1.21
200 1.26
225 1.27
250 1.29
275 1.31
300 1.32
25 1.33
350 1.34
375 1.36
AGO 1.37
450 1.38
S60 1. 40
£00 1.43
700 1.45
800 . 1.48
1000 1.51

2.— DEDUCIBLES.

Para determinar el costo gue representa el aumentar o
disainuir el deducible se considerd que las reclamaciones se
distribuyen de acuerdo a la estadlstica de 1984, la cual arrojb
los siguientes intervalos de Suasa asegurada pagada: o



INTERVALD DE SUMA ASEGURADA
PAGADA

25,008
£0, 001
75,001
100, 001
125,001
1%0, 001
175,001

[ ZE SN SN N TN S EREREEENEENENEENEEERENNEENNNEERNN]

25,000
50,000
75,000
100,000
125,000
150, 000
175, 000

MONTO RECLAMARD

TOTAL

16° 925,331
40" 258, 755
£2*730, 428
427943, 441
41*433, 882
48° 225, 410
48° 740,844
54° 643, 685
60° 273,693
557023,928
60" 185, 160
72' 273,191
62° 280, 181
&£87 bAG, 490
61°581,826
50° 923, 1460
49° 118, 057
55° 224,201
50° 913, 861
&0’ 474,527
48° 166,541
40’783,823
47° 142,092
44° 235, 440
39°844, 482
33 127,242
I71849,174
34°314,832
267 019,566
33'917,138
33593, 967
32' 288, 428
32* 490,132
30° 990,850
20* 688, 203
23’048, 936
21913, 098
14°971,324
17°317,719
909’513, 753

2,375 340, 004

HNo. SIN.
TOTVAL

1139
11045
&92
T A9
369
350
301
302
284
232
229
251
199
171
170
157
119
126
110



Ahora bien si se tuviera un deducible de 25,000, el total
pagado disminuiria en base a 1o siguiente:

INTERVALD DE SUMA ASEGURADA MONTD PAGADD
PAGADA DESCONTANDO DEDUCIBLE
de 1a 25,000 (14°925,331/1139-25,00011139 = = 0
de 25,001 a 50,000 (407258,755/1104-25,00011104 =12’ 458, 755
de 50,001 a 75,000 . 257 430,428
de 75,001 a 100,000 “ 30’618, 441
de 100,001 a 125,000 . 32° 208, 682
de 125,001 a 150,000 " 39’475,410
de 150,001 a 175,000 " 417 235,446
de 175,001 a 200,000 " 49° 093, 695
de 200,00 a 225,000 " 53173, 693
de 225,001 a 250,000 " 49+223,928
de 250,001 a 275,000 “ 547420, 140
de 275,001 a 300,000 . 65998, 191
de 300,001 a 325,000 - 57° 303, 181
de 325,001 a 50,000 “ 591871, 490
de 350,001 a 375,000 " 577331,826
de 375,001 a 400,000 " i 5°998, 160
de 400,001 a 25,000 " 46° 143,057
de 425,001 a 450,000 “ 527074,201
de 450,001 a 475,000 “ 48’ 153,851
de 475,001 a  S00,000 " 57'374,527
de 500,001 a 525,000 - 45° 816,541
de 525,001 a 550,000 d 38’ 683,823
de 550,001 a 575,000 » 457 04,092
de 575,001 a8 600,000 " 437250, 440
de 600,001 a  &25,000 “ 387219, 462
de 625,001 a 650,000 " 31°827,242
de 650,001 a 475,000 " 34°424,176
de 475,001 a 700,000 . 33' 044,832
de 700,001 a 725,000 - 2% 094, 565
de 72%,00f a 750,000 “ 321767, 136
de 750,001 a 775,000 . 32,493,967
de 773,001 a 800,000 - 31°263,428 .
de B00,001 a  @25,000 » 31°'490,132
de 025,001 a 850,000 - 30’ 065, 630
de 850,001 a  B7S,000 - 20" 088, 203
de .87%,001 a 900,000 - 22° 398,934
de 900,001 a 925,000 - 21°313,098
de 925,001 a 950,000 - 141871,324
de 950,001 a 975,000 “, 147867,719
de 975,001 a 1’000, 000 - 898’ 668, 753

TOTAL 2,3797000, 822



Obtenidndose el factor de descuento por incrementar deducible
de la siguiente manerat

TOTAL PAGADD CON DEDUCIBLE DE 25,000
FACTOR = = 0,9239
TOTAL RECLAMADD POR ACC. Y ENF,

Dado que el deducible de 25,000 corresponde a la generacibn de
1986 serk necesario actualizarlo para qQue entre en vigor en
febrero de :1989,por lo que a principios de dicho mes el deducible
serd de 216,250, manteniendo el mismo factor de descuento.

De la wmisma manera para diferentes opciones de deducible se
cbtiene:

DEDUCIBLE FACTOR
216,250 0.923%
259, 500 0.9108
302,750 0.8962
344,000 ©.8838
389, 250 0.8721
432,500 0.8604
475, 750 0. 8486
519, 000 0.B349
5462, 250 0.B280
605, 500 0.8157
648,750 0.B053
692, 000 0.7949
735, 250 0. 7845
778,500 0.7747
az21, 750 0.74652
B&S, 000 0.75%8

1’081,2%50 0.7105
17297, 500 0. 6685
1513, 730 0.6299 -
17730, 000 0.5941
1* 944, 250 0.5612
2’ 162,300 0.5308
2'379,730 Q.5026
2 595,000 0.4767
2’et1,2%50 0.4530
3'027,500 0.4311
27243,750 0.4111
3’460,000 0.3926
37474, 250 0.3755
3892, 500 0Q.3595
4° 108, 7350 0.3448

4°* 325,000 0.3311



Finalmente encentrames que la curva gque se ajusta a estos
datos es la siquiente:

¥Y=A+ 38 5% In(X)

Donde:
Y = Factor de ajuste de deducible.
A = 3.635822
B = ~0.21355
2

Con un cosficiente de correlacidn de r = 0.971

Mediante la cual cbtenemos los siguientes factores de incremento
considerando como deducible base 0.65 de S.M.G.M.

DEDUCIBLE FACTOR
S.M.G.M. PASE Q.65 S.M.G.M.
0.10 1.37
0.15 1.29
0.20 1.23
0.25 1.19
0.30 1.15
0,35 1.12
0.40 1.190
0.45 1.07
0.30 1.05
Q.55 1.03
0.40 1.02
0.65 £.00
0.70 0.99
0.75 0.97
0.80 0.96
0.85 0.95
0.20 0.94
0.95 0.92
1.00 0.91
1.10 0.90
1.20 0.B8
1.30 0.8b6
1.40 0.85%
1.50 0.83
1.50 : 0.82
1.70 0.81
1.80 0.80
1.90 0.79

2.00 0.78



Para manejar otras opciones de deducible se aplicard la
- regresidn anterior.

Cabe aclarar que estas tablas se ajustardn periodicamente en

forma conjunta con la actualizacibn de tarifas, mismas que
astarkn en funcibn de la inflacipn acumulada en el perjodo,

3.~ COASEBUROS. -

Dado que el coaseguro se aplicard sobre el monto total
procedente,se detersinardn los factores para las diferentes
cpciones,de acuerdo a 1o siguienter

{ 1 - Coaseg. )

F o=
( 1 - Coaseg. base)
Dondw:
F = Factor por Coaseguro.

Coageg, = Coaseguro solicitado
Coaseg. base = Coaseg. del plan base (20%)

De donde tenemos que los factores por coaseguro a aplicar sont

COASEGURD FACTOR
S % 1.1%9
10 % 1.13
15 % 1,06
20 % 1.00
25 % 0.94

Para manejar otras opciones de coaseQuro se aplicard la +férmula
anter{or.



ANEXD 1
(HOJA 1)

MUESTRA ESTADISTICA DE BASTOS MEDICOS MAYDRES GRUFD Y COLECTIVE

1986

CAUSA DE RECLAMACION 3 ENFERMEDAD

No. de Reclamaciones &,825
Monto Reclamado 2,266,457, 840
tonto Pagado —_ 1,911,925,584

CAUSA LE RECLAMACION & ACCIDENTE

No. de Reclamaciones 1,460
Monto Fecl amado F08,%00, 164
Monto Pagado 207,907,015

TOTAL D RECLAMACION

No. de¢ Reclamaciones 8,285
Monte Reclamado 2,575,360, 006

Monto Pagado 2,182,832,59%9



C.A.
V.M.
I.Q.
Anast.
G.E.
Otros

SUBTOTAL

Anest.
8.E.
Otros

SUBTOTAL

TOTAL

ANEXD i

(HUJA )

MONTDO RECLAMADD

P

4,304
6,351
3,981
3,981
8,032

3

8,032

186

G R CONCEPTO

TERRITORTIO
NACIONAL

2877 567,577
257°6808,671
667’239, 645
1355°447,929
7207 399,498
1307285, 870

2,246 749,990

m=
> i
~-HD
a:n
[l =]

R 1.0
EROD

D
-

31°076,214
28° 574,450
747697, 6&1
14°939,513
166° 937,726
12°382,212

328° 610,016

2,575" 360, 006

%

o



ANEXO II

MUESTRA OBTENIDA PARA CALCULAR LAS MORBILIDADES POR EDAD Y SEXO
1786

NO. DE SINIESTRDS

RANGO DE
EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
0 - 19 538 538
20 - 24 108 137 245
25 - 29 a9 217 306
30 - 34 98 192 290
35 - 39 78 103 181
40 - A4 49 62 131
45 ~ 49 a0 89 89
50 - 54 35 31 - b6
55 - 59 25 31 S&
50 - &4 23 16 39
&5 = &9 11 4 15
NO. DE ASEGURADDS
RANGO DE -
EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
o - 19 22,239 22,239
20 — 24 4,238 2,317 &, 555
25 - 29 2,897 3,559 &,256
30 - 34 3,003 2,584 5,587
35 - 39 1,821 1,909 3,730
40 ~ 44 1,042 881 1,923 .
A4S - 49 364 4468 a3z
50 - 58 463 283 744
55 - 59 275 282 557
60 — 54 185 106 .291
&5 — &9 &4 20 B4




ANE XD 111

Incurred 1/1/B3~12/31/83 and paid 1/1/83-10/71/04
Claims Expense For Eacn Patient categorized by Total Amount Paid.

AMDUNT PAID TOTAL i PATIENTS
CATEGDRY AMDUNT FAID
{Rango en miles (Total pagado en mites) (pacientes)

de pesos)

s oas 100 s 21,384 17,888
s 100 a s 200 $ 1,734,735 9,509
s 200 a s 300 s 1,261,528 5,148
s 300 a8 400 s 1,118,426 3,220
s 400 a s 500 s 931,923 2,196
s 500 a & 1,000 $ 3,631,603 5,156
$ 1,000as 2,000 * 5,458,080 3,848
s 2,000 a8% 3,000 s 4,425,445 1,879
$ 3,000 a8 4,000 $ 3,832,983 1,107
$ 4,000 3 5,000 s I,123,146 699
$ 5,000 a8 5,000 $ 2,611,633 478
$ 6,000 a8 7,000 $ 2,064,654 319
s 7,000 a% 7,500 ] 976,620 121
$ 7,500 a % 8,000 13 781,435 101
$ 8,000 as B,S00 s 826,737 100
$ 8,500 a3 9,000 s 548,864 63
$ 9,000 as% 9,50 s 711,729 77
$ 9,500 a s 10,000 s 627,812 o4
$ 10,000 a $ 15,000 s 4,001,014 331
$ 15,000 a & 20,000 & 2,287,056 130
s 20,000 a § 25,000 * 2,153,769 97
$ 25,000 a8 30,000 s 1,438,828 ]
% 30,000 a & 35,000 s 1,471,140 45
$ 35,000 a $ 40,000 s 849,801 23
$ 40,000 a & 45,000 [ 467,544 1
$ 45,000 a $ 50,000 s 570,113 12
$ 50,000 a 8 55,000 s 422,372 8
$ 55,000 a s 60,000 3 288,743 5
$ 40,000 a $ 65,000 i 253,838 4
$ 65,000 a s 70,000 ] 136,834 2
¢ 70,000 a 8 75,000 $ - 144,833 2
$ 75,000 a & 82,000 s 75,414 1
$ BO,000 a & 85,000 s 82,472 1
$ 85,000 a § 90,000 s 176,854 2
$ 90,000 a s 95,000 s 92,427 1
S 95,000 a s 100,000 s 194, 695 2
$ 100,000 a s 150,000 s 431,015 4
$ 150,000 a $ 200,000 s 181,183 1
. TOTAL = s

51,041,120 32,710



EDADES
0 - 19
20 - 24
25 - 29
0 - 34
35 - 39
40 - 44
A5 - 49
=0 - S4
55 - 59
60 — &4
&5~ &9

HOMERE

102,200
114,300
125, 600
143, &00
169, 900
206, 800
257,200
322,000
404, 8OO
533,500
£94,100

TARIFAS NIVEL 4:

BRUFD

MUJER

102, 200
198, 700
226, 700
249,500
28&, 000
336,300
383, 600
446, 200
518,900
5750, 900
&94, 100

SIN LIMITE
COLECTIVD

HOMBRE MUJER
127, 600 127,600
171,500 248, 400
188, 100 27%, 900
215, 300 311,900
254,900 357,300
310,300 412,900
385,700 479,700
482,900 557,800
607,300 548, 500
800, 100 800, 106

1,041,300 1,041,300



2

.1.4. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS TARIFAS DEL %0.

Entre las ventajas gue se tiehen en estas tarifas es que el
asegurade si tiene mis de una reclamacidn en un aho y si estas
proceden se le pagan todas.

£S un sSeguro gue esta tomando mucho auge y que continuamente
esta creciemdo vya gue se tienen convenios hospitalarios, lo
cual hace que el asegurado solo pague su deducible y el
coaseqQuro y no tiene que pagar los gastos y desplies 1a Cla. de
Seguros reembolsarle esta cantidad.

Se calculan las tarifas en guinquenios 1o cual hace mis
atractivo el plan.

Las prancipales Desventajas que ven es gque las tarifas se
calcularon con ta inflacidn general de la Fepitblica Mexicana vy
na con la inflacibn del Sector Saluc lo cual hace que se tengan
qQue realizar modificaciones enm el transcurso de aho.

HNo se tienen planes gue sean sutofinanciables. lo cual hace que
el asegurado pague sus primas todps los ahos.

Antes de entrar al sigquiente capltulo me gustarla ver las

ventajas y desventajaz sntre una Compahia de Segures y e! farmar
urna Mutualidad.

} Las Soriedades Mutualistas. Son organizaciones que no
persiguen fines de lucro, v 2l capital estd formado por las
primas de los socios.

l.as principales caracteristica=s de estas cociedades pueden

ser resumidas en lo siguiente 1

Ventajas 1

-~ Se encuentra tedricamente bajo el centrol de los contratantes
de la pbliza. .

— Cualquier bereficio © shorro realizado es regresade 3 los
contratantes de las pblicas.

- Operan a2 mds bajo costo gue las demds organizaciones por tener
pocos gastps de administracion.

~ Se realiza una seleccidn de riesgos mis cuidadosa cuando 1la
organizacién es pegqueffa y los asggurados son conocides por los
demas socios.



Desventajas:

- Cuando 1la mutualidad es pequeffa, corre el riesgo de no poder
pagar los siniestros en casp de un desastre.

- Cuando hay pérdidas inesperadas cada contratante debe aportar
una cantidad adicional a la prima.

-~ Si con el fin de acrecentar el vollmen de los negocios la
mutualidad opera sobre un vasto territorio, se pierde en parte
la ventaja de la seleccidn de riesgos.

- Sg puede perder el control de l1a mutualidad cuando esta es muy
grande.

b) Las Compaftias Asequradoras. Son organizaciones con fines de
lucro v el capital esta formadoe por el preducto de la venta
de las acciongs.

Yentajas =

- €5 una buena organizaciédn de negocios que opera de modo
eficaz.

~ Brindan un contrato de seguros definido, con una prima fijada
por adelantada.

- Ostentan capital y excedentes como garantia y proteccién para
los contratantesde las pblizas.

- Se logra una buena distribucidn de los riesgos gue hace a la
prima consistente con los siniestros.

Desventajas :

- No propprcionar sejor servicio que las deeds organizaciongs
por el ~gran wvollimen de asegurados y operaciones gque se
manejan.

~ E1 control de la Compaliia esta en manos de -accionistas y na de
los contratantes de las pbdlizas.

- Operan a mds alto costo por la gran administracida que se
exige.



CAPITILOD I

En este capftulo se analizardn diferentes colectividades que no
fueron aceptadas en coapaffias de Sequros en Bastos Madicos
Mayores por diferentes causas.

Se tomaron como base algunas colectividades a las cuales se les
hizo wuna entrevista directa y en las que aseveraron cual era la
problemdtica para asegurarse.

Tomando coma base que por ley a toda persona se le tiene que
dar una opcidn para asegurarse, se les propuso un plan para
cubrir sus necesidades de seguro,

El plan consiste en analizar la situacidn de la colectividad
que estd interesada en asagurarse,

Se estudia cuantas personas entrarfan a la colectividad
incluyendo si lo desean a sus =onyuges y & sus hijos, vya que la
aportacidn que se obtiene es en forma individual.

Se clasifica a la colectividad dependiendo del riesgo
otzupacional de los titulares de acuerdo a las tarifas de
atcidentes personales de la C.N.B.S. para poder clasificar al
grupo y ver las desviaciohes que pudiera tener.

Posteriormente se analizan las Estadisticas gque tiene 1la
colectividad con respecto a siniestralidad, esto es la cantidad
de personas Qque hicieron uso de algdn gasto midico ya sea por
accidente & enfermedad v el monto total de gastos que tuvieron
que deseabolsar estas personas.

S¢ les proponia que dieran una aportacidn cada participante la
cual debe ser la minima para resarcir los gastos y que no
repercuta mucha en su economia sin embargo debe ser la suficiente
para no tener que dar mas aportaciones.

8¢ tomaran en cuenta algunos supupsios como la inflacidn en el
costoc de los  tratamientos mddicos, medicinas, etc. y la
sinjestralidad esperada en los proximos afos.

Para daescribir el plan a grandes rasgos vemos gue la aportacidn
individual de cada participante se multiplica por el ndamerc de
personas que entrarlan en la mutualidad y de esta manera se
farmarfa un fondo al cual se le descontarfan los gastos en que
incurrieran ios participantes por concepto de gastos médices y al
final del alo se ochservaria lo que tiene el fondo mas los
intereses que generd dicho fondo.



Al capital si es gue sobrd al final del afo se tendria como
diferentes opciones para utilizarlo, se puede repartir en forma
equitativa entre los participantes b se deja en el fondo para que
genere mas intereses Yy as! el plan en un future podria ser
autefinanciable. !

Hay tue bhacer la aclaracidn que en el caso de que por
siniestralidad se agbtara el fonde los participantes tendrian que
dar una aportacibn extra.

Se tomaron en cuenta colectividades pegquefras, medianas vy
grandes para ver el funcionamiento del plan.

Aungue no cabemos gque tan grande debe ser la poblacidn que
quiere asegurarse para formar la mutualidad y no tener problemas
de que el monto de ziniestros sobrepase 1as aportaciones ce tomo
en cuenta la Ley de 103 grandes nlmeros, la cual nos dice que
mientras mas grande es nuestra poblacidbn la probabilidad de que
tienda a la poblacibn promedie general es una.

l.a ley nos dice que 3

P Clim 1,%2,,.%n )y =1

N - N
Donde 1

N = Es el nGmero de participantes de la colectividad que
desean asegurarse

®l..au0 = Ez 2l nimero de muestr3s de reclamaciones.

%l...xn = Las reclamaciones promedio de la colectividad.

N .

= Es la muestra promedio general de reclamaciones
en México.

En nuestro casc se verfa que mientras mas grande es la
poblacidn nuestras reclamaciones promedio se parecerlan cada vez
& la poblacidn general

Sl OBJETIVOS DEL FLAN DE ASESORIA DE GASTOS MEDICOS
COLECTIVIDADES.

Al ver algunas fallas en las tarifas que e utilizan en las
Asequraderas para con estas colectividades, se propeone hacer
algunas mejoras al respecto.

PARA



Como va se vié en las empresas que se analizaron los planes de
Bastos mMédicpos se puede dar la opcidn de que las pdlizas +ueran
autofinanciables, as! el asegurado pagaria sus primas un cierto
tiempo y luago mediante un fondo se pagaria el seguro.

Otra de las cesas importantes seria ver la positilidad de que
las colectividades gue no se pueden asegurarar wver la opcibn de
buscar un plan que se adapte a sus necesidades.

S.2 ENTREVISTAS, ASESORIA Y ANALISIS DE LAS EMFRESAS
SELECCIONADAS.

£n la asesoria se tomarom los siguientes datos @

Hhmero de Farticipantes : Total da participantes que entrartan
en 1a mutualidad,

Aportacitn  anual del grupo @ €s la aportacidn gque en total
entrarta al fondo.

Monta promedio por acc.idente H La estadistica de
ciniestralidad promedio que tiene la ceclectividad por
reclamacidn en caso de accidente.

Monto promedio por enfermedad : Es la estadlistica de
siniestralidad promedio que tiene la colectividad por
reclamacidn en caso de enfermedad.

En caso que la colectividad no tuviera estadisticas exactas ce
tomaria la estadistica promedic de alguna aseguradora.

Aportacién Individual : Es la cantidad que desembolsaria cada
individup al principio del ato.

Supuesto de personas que utilizarian el seguro : £s el nlmeroc
de perscnas que se cree utilizarian parte del fondo para
algdn tratamiento @ intervencidn quirdrgica.

Interes Supuesto : Es la tasa de interds gque se supone
prevalecerA en promedic en los bancos.

Pespuee del desarrcllar 21 plan se tomaron en cuenta los
siguientas conceptos @

Aho : Pericdo por el cual se elabora el estudio.
Aportacidn : E= la cantidad gque entrarfa &l fondo y as

obtenida de la aportacién individual por el
nGmero de participantes.



Monto por accidente : Es el monto promedio bor accidente por

el supuesto de personas que harian una
reclamacidn por accidente.

Monto por enfermedad : Es el monto promedio por enfermedad por

el supuesto de personas que harian una
reclamacidn por enfermedad.

Fondo al +final del ato : Es la aportacién de todo el grupo

menos el monta por accidente
menos el montc par enfermedad mas
el interdés supuesto.

t.as empresas seleccionadas fueron :

1)
2
3
et
5)
&)
7
8
2)
10)
11)
1
13
14)

En

b

Fondo de ahorro de cafieros.

Minerales Metalicos del Norte.

Centros de Integracidn Juvenil,

Hanuel Angel Villagran Vicent.

Moo Duk khwan de México, A.C.

Fabrica de Tubos Blfalo.

industrial Maderera Sar.

Al fredo Sanchez L.

Fideicaomiso 2384 ( Unidn de Ejidos ).
fAgencia Aduanal Valentin Holms Rojo.
Vecinos Damnificados dR. Olvera 152.
Asoc., de Inquilinos de Heriberto Frias.
Asnc. Civil de colonos “Banito Juarez”
Unibn de Peseros “Ruta &3“.

las entrevistas se tratd de enfocar tres puntos bisicos @
La causa © razon por la cual las Compaftias de Seguros no

ies acepta asequrarse.

Indice de morbilidad © accidente de la empresa vy el riesgo
que tienen los trabajadores de las mismas.

Tratar de solucionar sus problemas de seguros, dindoles
opciones <omo son @ autefinanciamiento, inversiones,
coberturas etc.



tiombre de la empresa : Asociacidn civil de colonags *Benito Juarez*®.
Dirececidn : Carretera México — Cuernavata ¥m. &6 Axochiapan, Mor.

Caracteristicas del grupo 3 Asociacidn dedicada a los
adquirimientos de casas Y
materiales para construccidn.

Esta asociacidn no cumplla cen la definicidbn de Grupo vy
Colectivo por lo cual las Cias. de Seguros las exclulan; y porgue
les decian que podian meter gente que no perteneciera a la
asotiacidbn y las aszeguraban,

Ellos me comentsban que cuentan con Seguro de Vida ¢  Seguro
Social pero no se sienten con la proteccidn necesaria y por eso
les interesarla una asesorla acerca de Gastos Midicos.

=03

Los colonos que estarlan 1nteresados en protegerse serian 323
padres de familia pero les gustaria incluir a sus familiares; por
1o gque entrarian 01 convuges y un promedic de T hijos por
familia, aungqua no tienen Estadisticas de la Sinietralidad por
concepto de enfermedad o accidente, me comentaron que les
gustarla gque tomarambs en cuenta un promedio general de cd. de
Merico.

Elloe estar{ian dispuestos a dar una aportacidn anpal y ver 1la
posibilidad de que fuera aproximadamente igual a la de su Sequro
de Vida para que tuviera mayor aceptacidn entre los colones.



NOMBRE DE LA EMPRESA : ASOC. CIVIL DE COLONDS "BENITD JUAREZ®
PARTICIPANTES H 1593

AFORTACION ANUAL DEL GRUPD ] &%50, 000, 000
HONTO PROMEDIO POR ACCIDENTE 1,948,000
HONTO PROMEDIO POR ENFERMEDAD 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL s 408,035

SUPUESTO DE PERSONRS QUE LITIL1ZARAN EL SEGURD @

POR ACCIDENTE H 318
POR ENFERMEDAD H 127
INTERES SUPLESTO 2 - 4

ALD APORTACION MONTO POR MONTO POR FONDO AL FINAL

ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL ALD

&50, 000,000 492,244,000 131,064,000 3%, 330,000

&350, 000, 000 492, 244, 000 131,064,000 75,015,000

650, 000, 6O 492,264,006 131,044,000 127,108,750

850,000,000 492,264,000 131,064,000 192,225,938
&50,000,000 492,264,000 131,044,000 273, 622, 422
650,000,000 492,264,000 131,064,000 375, 558,027
&50,000,000 492,264,000 131,064,000 502,550,034
650,000,000 492,263,000 131,044,000 561,527,547
£50,000,000  A92,244,000 131,043,000 860,249,428
10 650,000,000 492,244,000 131,065,000 1,108,551,784
11 850,000,000 392,054,000 131,064,000 1,419,154,732
12 850,000,000 492,263,000 131,084,000 1,807,2835,41%

3 650,000,000 492,264,000 131,044,000 2,292,844,259
14 850,000,000 492,244,000 131,064,000 2,B898,895,335
15 850,000,000 492,264,000 131,064,000 3,656,959,170
16 850,000,000 492,264,006 131,064,000 4,404,558,942
17 650,000,000 492,264,000 131,044,000 %,78%,013,703
18 450,000,000 492,264,000 131,064,000 7,269,607,128
1% 850,000,000 492,244,000 131,044,000 9,120,348,910
20 450,000,000 . 492,264,000 131,064,000 11,433,774,138

GUWLOC RN =



Nosbre de la empresa : Asociacidn de Inquilinos Heriberto Frias.
Direccidn : Heriberto Frias 4616 Col. Narvarte, Mdxico, D.F.

Caracteristicas del grupo : Personas que adeuden en FONHARPO y
pertenezcan a la Asociacidn
Heriberto Frias.

Esta Asociacidn se formd porque eran familias que debian al
FONHAPD por ciertos prédstamos gue les hicieron por diferentes
causas.

Ellos se ayudan mutuamente en los pagos, tramites, escrituras
etc., por lo cual! dan aportaciones anuales en caso de
emergencias.

La asociacian cuenta con un Sequro de Deudores con una Cia. de
Seguras, la cual en caso de fallecimiento del asequrado se le
cubre la deuda con el FONHAFD, pero no cuentan con ningdn Sequro
por Hospitalizac:dn.

La Asociacidn consta con 48 titulares, pero meterfan a 48
conyuges ¥ & sus 103 hijps, ellos no cuentan con Estadlsticas de
Gastos Mbdicos, pero les dije que trabajariamas con  alguneos
supuestos para poder resarcir sus gastos.



NOMERE DE LA EMPRESAR : ASDC. DE INQUILINOS HERIBERTO FRIAS.

PARTICIPANTES H 199
APORTACION ANUAL DEL GRUFO 3 40,000,000
MONTO FROMEDIO POR ACCIDENTE : 1,548,000
MONTO PROMEDIO POR ENFERMEDAD : 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL ] 301,508
SUPUESTO DE PERSONAS QUE UTILIZARAN EL SEGURO 1
POR ACCIDENTE 1 20
POR ENFERMEDAD 3 14
INTERES SUPUESTO : 235 %
ALD APDRTACION MONTO FOR MONTO POR FONDD AL FINAL
ACCIDENTE ENFERHEDAD DEL ALOD
40,000, 000 30,8035, 200 14,373,760 18,523,800
60,000, 000 0,805, 200 14,375,760 41,478,530
60,000,000 30,805,200 14,375,760 70,621,987
60,000,000 30,803,200 14,375,760 104,801,284
60,000, 000 30,803,200 14,372,760 152,025,405

50,000, 000 30,805, 200 14,375,760 208,555,597
50,000, 000 30,805, 200 14,375,760 279,218,246
&0, 000, 000 =0, 805, 200 14,375,760 367,546,608
60,000, 000 30,805, 200 14,375,760 477,957,059
10 60,000, 060 30,805, 200 14,375,760 615,970,124
11 £0,000, 060 30,805, 200 14,375,760 788, 486,455
12 &0, 000, 000 30,805, 200 14,375,740 1,004,131,B49
z 50,000,000 30,805, 200 14,375,740 1,273,680,637
14 50,000, 000 30,805, 200 14,375,740 1,610,4634,59
15 50,000, 000 30, 80%, 200 14,375,760 2,031,B17,045
16 40,000, 000 30,805, 200 14,375,740 2,558,295, 106
17 50,000, 000 30, 80T, 200 14,375,760 3,216,392,682
58 £0, 000, 000 30,805, 200 14,375,760 4,039,014,653
19 60,000,000 30,805, 200 14,375,740 5,067,292,116
20 50,000, 000 30,805, 200 14,375,740 &,352,638, 745

GOSN -



Nombre de la empresa : Vecinos Damnificados de Dr. Olvera 152,
Direccibn : Dr. Olvera 152, Col. Doctores.

Caracteristicas del grupp 3 Asociacidn de Inguilinos.

El motivo por lo cual las Compafias de Seguras no los asequran
s porque no estdn legalmente constituidos o sea no tienen una
carta constitutiva ante un Notario Pablico vy 1las personas no
trabajan para umn mismo patrdn por lo que no se cumple con la
dafinicidn de Grupo o Colectivo.

Ellos buscan estar proteqidos ya que después del sismo de 1985,
ellos wvieron la necesidad de tener una cobertura de gastos
Mddicos, para resarcir los gastos que les pudieran ocurrir en
este ako.

e informaron que splo son 21 personas interesadas en
Asegurarse pero estan en platicas con otros 34 vecinos para hacer
un total de 55 personas y afadiendo ademds a S4 esposas y 78
hijos que dependen econbmicamente de ellos.

Ellos piensan gue con 30 millones anuales cubririan los Gastos
Médicos de todo la Aspriacidn y por eso les gustarlia dar una
aportacidn anual, 1a cual 1les generaria intereses en una
Institucidn Bancaria y con esos intereses los afios posteriores
pagarian lo mismo o mencs,

Al darles asesorfa sobre Gastos Mddicos se vid la siguiente
opcidn @



NOMBRE DE LA EMPRESA 1 VECINOS DAMNIFICADOS DE DR. OLVERA 152

PARTICIPANTES ! 187
APDRTACION ANUAL DEL GRUPO : 50, 000,000
MONTD FROMEDIO POR ACGIDENTE ¢ 1,548, 000
MONTD PROMEDIO POR ENFERMEDAD : 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL s 267,380
SUPUESTD DE PERSONAS QUE UTleZARAN EL SEGURD 1
POR ACCIDENTE 19
POR ENFERMEDAD ' 13
INTERES SUPUESTO ! 25 %

ALD APDRTACION MONTO POR MONTO FOR  FONDO AL FINAL

ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL ALD

=0, 000,000 28,947, 600 13, 508, 880 9,429,400

50, 000,000 28,947, 400 13,508,880 21,216,150

%0, 000, 000 28,947, 500 13, 508,880 35,749,588

50, 000,000 28,947,600 13,508,880 54,366,384

50,000,000 28,347,400 13,508, B80 77,387,380

S0, 000,000 28,947,400 13, 508, 830 106,153,526
S0, 000, 000 28,947,600 13,508,880 142,137,932
50, 600, 600 28,947,400 13,508,880 187,096, 815
S0, 000, 600 28,947,600 13,508,880 243,300,419
10 50, 000,000 28,947,400 13,508,880 313,554,923
11 50,000, 000 28,947, 400 13,508,880 401,373,054
12 S0, 600,000 28,547,500 13, 508, B30 =11,145,718
13 50, 000, 600 28,947, 600 13,508,880 648,761,547
14 50,000,000 28,947,400 13,508,880 819,881,334
1S 50, 000,000 28,747,400 13,508,880 1, 034,281,048
16 50, 000, 000 28,947,400 13,%08,880 1,302,280,735
17 50, 000,000 28,947,400 13,308,820 1,437,280,318
18 20,000,000 28,947,600 13,508,880 Z,0%54,029,798
19 50, 000, 000 28, 947, 600 13,508,880 2,579,444,5647

2 50, 000, 000 28, 947,400 13,508,880 3,233,762,709 -
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Nombre de la empresa : Rgencia Aduanal Valentin Homs,
Direccidn : 5 de Mayo No. 1055, México, D.F.

Laracteristicas del grupo : Personal perteneciente a 1la zona
norte y zona centro del pals.

La razdn por lo cual las Compahias de Sequros no los aseguran
es principalmente por el alto riesgo al desempeMar su trabajo, vy
aunque en Gastos Médicos no se cubre la vida del asegqurado, si
estdn expuestos a muchos accidentes.

Las Cias. de Segures que los aceptan les cobran una extraprima
muy alta, la cual =llos creen que es excesiva.

Esta agrupacidn consta de 287 agentes aduanales en la cd. de
México, 393 en Veracruz y 291 en Tamaulipas lo cual es un grupo
muy grande y una buena muestra para formar una gqutualidad vy
quedar protegidoe.

Ellos me expusieron que por enfermedad no son muchos los
gastos, aunque no se tienen las Estadisticas exactas, ellos creen
que aprorimadamente & personas utilizaron Gastos por
Hospitalizacidn y por accidente de consideracidn apro:imadamente
10 personas, elios creen que aungque si tienen riesgo de algdn
accidente sobre todo en el norte de pals, ellos reciben
canstantemente capacitacidn para que los riesgos de sufrir alqdn
accidente disminuyan.

He camentaron que estarfan en 13 posibilidad de dar
aportaciones anuales pero tener la opcién de que en 4 & 35  afos
fuera autofinanciable para que despuds de ese tiempa ya no tengan
que aportar nada, al menos gque los gastos ocasionados por estos
conceptos sobrepasaran lo acumulado en el fondo.



NOMERE DE LA EMPRESA

FARTICIFANTES

APDRTACION ANUAL DEL GRUFD
MONTO PROMEDIQ POR ACCIDENTE
MONTO FROMEDIO POR ENFERMEDAD
APDRTACION INDIVIDUAL

SUPUESTD DE PERSONAS LUE U

POR ACCIDENTE
POR ENFERMEDAD

INTERES SUPUESTO

ALO APORTACION
: 250.000, 000
2 T50,000,000
S 350,000,000
3 TED,000,000
S S50, 000,000
& o}
7 o]
8 [¢]
g Q

10 ]
11 7]
12 Q
15 L8]
14 ]
s o
16 0
17 o]
18 «]
19 0
20 0

SJve ve ¥ oae s

MONTD FOR
ACCIDENTE

150,31¢, 500
150,710,800
150,310,800
150,710,800
S0.T10, 800
50,210,800
150,710,800
S0, 310, 800
0,310,800
150,310,
150,310,800
150,310,800
150,210,800
150,310,800
150,510,600
150,310, 800
150,310,800
150,310, 800
150,310,800
150,310,800

AGENCIA ADUANAL VALENTIN HOMS

971
350, 000, GO0
1,548,000
1,032,000
360,457

ILIZARAN EL SEGURD :

97
&8
25 %

MDNTD POR F
ENFERMEDAD

T, 145,040
7 145,080
70,145,040
T0, 145,030
70,145,040
70, 145,040
70,145,040
7. 145,040
70,145,030
70,145,040
76,145,040
70, 145,080
70,145,030
70,145,040
70, 145, 040
7G, 145,040
70,145,080
70,145,040
70, 145,030
70,145,040

ONDO AL FINAL
DEL A0

161,920,200
T44,232,550
617.358,B88
93,428,809
1,328,966.212
IBS, 537,955
4d6,~: &850
1‘u4u|02!.~7
1,655,714,287
1,794,073,059
1 R67,021,524
zeﬂ,LO/,xos
= 4 453,439,081
2,7?1,7_9 051
3,213,466,515
T, 741, 2ﬁa,342
4,401,009,378
G, 225,691,922
6,254,545, 103
7,545,111,579



Napbre de la empresa : Fideicomiso 2384, Union de Eiidas.
Diregccidn : Chicentepec No. &2, Col. hipddroma Condesa.

Caracteristicas del grupo : Empleadcs gel Fideicomiso.

Este fideicomiso se formd de 1a wunidn de los ejidatarios de la
cd. de México v en el cual se les proporcionan ciertas ayudas
como =zon: Sequro de Vida, Seguro Social, Fréstamog etoc. pero pars
Gastos Médicaos no han podido tener platicas con las Cias. de
Seguras,

Los ejidatarics dan upa aportacidn anual para el Seguro de
Vida, Sequre Social, este. ¢ 21 cuzl su sebrante 148 estin
invirtiendo pero guieren una asesoria para ver st con ese dinero
les alcancarla pera sus Sastes de Médicas Mayores.

Las personas gue 2stén en el fideicomiso son 787 parscnas pero
la cotizacidn serfs sobre 7SS0 personas va gue serla cpeional ¢ ho
todas las perspnas 2stdn interesadas.



NOMBRE DE LA EMPRESA 2
PARTICIPANTES
APORTACION ANUAL DEL GRUFD

FIDEICOMISO 2384,

MONTO PROMEDIO POR ACCIDENTE
MONTO PROMEDIQ FOR ENFERMEDAD

AFORTACION INDIVIDUAL
SUPUESTO GE PERSONAS QUE UTILIZARAN EL SEGURG
POR ACCIDENTE
FOR ENFERMEDAD
INTERES SUPUESTO

o e ar

ALD APORTACION MONTO FPOR
ACCIDENTE
! 200, GO0, 500 115,100,000
e 200, M0, 000 116,100,000
3 200, 000, 060 115,100,000
4 200,000,000 116,100,000
1 200,000,000 116,100,000
& 2006, DO0, 000 116,104,000
7 260,000,000 116,100,000
3 200, 000, 00O 116,100,000
L4 200,000,000 1156, 100,000
140 200, GOy Q00 1a, 100, G
11 200, 000, 000 116,100,000
12 200, 000, 000 116,100,000
13 206G, 000, J00 116,100,000
14 290, GO0, GO0 116,100,000
15 200, 000, 000 116, 100,000
16 200,000,000 116, 100,000
17 200, 000, 000 116, 100,000
18 200,000,000 116,100,000
19 200, 000, 000 116, 100,000
Z0 200, 000, OO0 116,100,000

UNION DE EJ1PDS
750
200, 000, 0O
1,548, 000
1,032, 000
264, 657

FONDQ AL FINAL
DEL A%D

MONTO POR
ENFERMERAD

54, 180, 000
54, 180, 000
54,180,000
54,180, 000
54, 180, 000
54,180, 000

57,150,000
.83,%87.500
141,634,375
214,192,959
304,891,211
418,264,014

54,180,000 555,580,017
4,183,000 737,125,021
54, 180,000 958,555,277
54,180,000 1,23%5,345,3486
54,180,000 1,581,331,682

4, 180, 000
54, 180,000
54, 180,900
53,180,000
54,180,000

2,013,814, 407
2,554,418,254
3,030,172,817
4,074,866, 021
5,1%0,732,527
547180,000 &, 450, 545, 658
53,180,000 8,100,I57,073
54,180,000 10,162,596,341
4,180,000 12,740,395, 427



Nombre de ia empreca : Alfredo Sanchez Mendex.
Direccidn : Br. Vertiz No. 537, Col. Buenos Rires.

Caracteristicas del grupo 3 Trabajadores de taller mecénico.

Son tres talleres mecadnicos en los cuales el Sr. Sanchez quiere
asegurar a sus trabajadores pero la2c Cias. de segurnos se los
extrapriman por el riesgo de utilizar herramientss, pulidoras
etc., el Sr. Sanchez tiene mucha rotacidn de su personzl per lo
cual el guiers darles €8t prestacidn aparte de su zalerio,

Los talleres mecinicos constsn con 32 trabajadores de los
cuales solo una persona utilizo Sastes por Hospitalizacxin v 4
por accidente.



NOMBRE DE LA EMPRESA : ALFREDO SANCHEZ MENDEZ

PARTICIFANTES : 42
APORTACION ANUAL DEL GRUFD : 10, 000, 600
MONTO PROMEDID FOR ACCIDENTE 1,548, 000
MONTD PROMEDIO FPOR ENFERMEDAD : 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL 238,095
SUFUESTD DE FPERSONAS QUE UTILIZARAN EL SEGURO :
POR ACCIDENTE : 4
POR ENFERMEDAD : 3
INTERES SUFUESTO : 25 %
AND AFORTACION MONTD FOR MONTO FOR  FONDO AL FINAL
ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL A%0
1 10, 000,000 5,501,600 3,034,080 580, 400
z 10,000,000 8,501,600 ,074,080 1,305,900
3 10,000,060 6,501, 400 3,034,080 2,212,775
4 10,000,000 8,501,600 3,034,080 3,346,369
g 10,000, 600 6,501,600 3,034,080 4,763,761
6 10, 00T, GOO 8,501,600 3,034,080 &, 534,601
7 10, 0G0, GO0 6,501,800 3,034,080 8,748,651
8 10, 005, D00 5y S01, 600 3,034,080 11,516,214
9 10, 000, 000 6,501,600 3,034,080 14,975,468
10 141, 000, 000 6,501, 600 =, 034,080 19,299,585
11 10, 000, 000 6,501,600 3,034, 080 24,705,361
12 10,000,000 6,501,400 3,034, 080 31,462,126
13 10, 600, 000 6,501, 600 T, 034,080 39,508,058
14 10, 000, OO &,501, 600 3,034, 080 50, 455, 472
15 10, 000,000 b, 501,600 3,034,080 63,662,241
16 10,000,000 6,501,600 3,034,080 890, 158, 201
17 10,000, 000 £,%01,5600 3,034,080 100,778,151
18 10, 900, 000 &,501, 600 3,038,080 126,553,089
19 10,000, 000 &y 501, 600 T,034,080 158,771,761

20 19,000,000 6,501, &00 3,034,080 199,045,101



Nombre de la empresa : Industrial Maderera Sar, ~
Direccibn : Cd de la soledad Ne.242, Col Ferreria.

Caracteristicas del grupo : Fersonal Sindicalizado.

.He comentarcn que las Aseqguradoras les han dicho que tienen un
alto riego de sufrir un accidente ya que trabajan con cortadorass,
cargan y descargan madera etg,

Ellos creen gue ng tienen mucho riesgo v aungue no  tiepen
Estadisticas exactas ya que tienen trabajadores en México vy
Durango si1 les gustarfa una asesorl!a de BGastos Médicos para no
quedar desprotegidos.

Me dijeron aue el personal que guieren asegurar trabaja por
temporadas es por eso que es dificil]l tener el dato exacto de
pereonas que entrarian en este tipo de Seguro.

tos trabajadorss gue radican en la cd, de Ménico son
aproximadamente 120 v %0 en }la cd. de Durango.

Ellos Creen que no pasa del 10 % de trabajadores que
utilizarian del fondo para cubrir sus gastos y que para
Hospitalizacidn se gastarian un promedio de ¢ 47000,000.00 cada
uno por enfermedad y $ 27000,000.00 por accidente.



NOMBRE DE tA EMPRESA : INDUSTRIAL MADERERA SAR.
PARTICIPANTES H 510

APORTACIDN ANUAL DEL GRUFD 1 150, 000, 000
MONTD FROMEDID POR ACCIDENTE 1,548, 000
MONTO PROMEDIO POR ENFERMEDAD : 1,032, 000
APDRTACION INDIVIDUAL H 294,118

SUFUESTO DE PERSONAS QUE UTIL1ZARAN EL SEGURD :

POR ACCIDENTE H St
POR ENFERMEDAD B 3&
INTERES SUFUESTO : 25 %
A%O APORTACION MONTO FOR MONTO FOR FONDO AL FINAL
ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL A%D
1 150, 60G. 000 78, 948, 000 56,882,400 42,762,000
z 150, K00, 000 78,948, 000 T6,842, 400 98,214,500
= 150, 900, 000 78,748, 000 36,B82, 400 163, 030,125
4 150, 000, 000 78,948, 000 346,842,400 244,549, 456
5 150,000,000 78.948, 000 36,842, 300 350,949,070
& 150, 000, 000 78,948, 000 36,842,300 481, 348,328
7 1540, 000, Q00 78,948, 000 T6.842.300 644,572,422
B 150, D00, D00 78,948,000 56,842,400 548,477,552
9 150,700, 000 78,948, 000 4,842,800 1,103,358, 910
10 150, (00, GO0 7B.548. 000 36,842,400 1,421,9460,4637
11 150,000, D00 78,948, 060 36,842,400 1,B20,212,797
12 150,000, 000 78,948,000 56,842,400 2,318,027,996
13 150,000, 000 78,548,000 36,847,400 2,9480,296,99%
14 150, 000, 000 78,548, 5006 S6.BA2,400 =,718,1335,244

15 150,000,000 78,548,000 36,842,500 4,450, 428, 555
16 150,000,000 78, 948, 000 36,842,400 5,905,797,493
17 150, 000,000 78,948,000 367TB42,400 7,425,009,117
18 150,000,000 78,948, 000 36,842,400 9,324,023,39
19 150,000,000 78,948, 000 36,842,400 11,497,791,245
20 150,000,000 78,948, 000 36,842,800 14,56%5,001,056



Nombre de la empresa s Fibrica de Tubos Bufalo.
Direccidn : Av. Abel No. 37, Col. Guadalupe Tepeyac.

Caracter{sticas del grupec : Perspnal sindicalizado de la empresa.

Los trabajadores de 1a Fabrica de Tubos Pifalo siempre que se
han querido asegurar los extrapriman muy alto ya que trabajan con
herramienta pesada y qulmicos peligrosos.

€llos vieron que con las extraprimas que les cobran tendrian
Que dar aportaciones muy altas vy entonces los trabajadores se
estin desanimando.

Al decirles nue les podria asesorar sobre Gastos Médicos me
dijeron que seria muy interesante ya que tienen muchas dudas al
respecto y los agentes gue les han ofrecido el servicio no estan
bien capacitados para oontestarles estas dudss 0 simplemente no
regresan.

La Fibrica tienp SI2 trabajadoregs sindicalizados 1lbs cuales
anualmente aportan una cantidad para su Sequro de Vida, entonces
les gustarla que 1a aportacidn fuera anwual para tener esas dos
opciones de Seguro.



NOMBRE DE LA EMPRESA : FABRICA DE TUBOS BUFALO

PARTICIFANTES 1 532
APORTACION ANUAL DEL GRUPD H 150,000, 600
MONTC PROMEDIO POR ACCIDENTE 1,948,000
MONTD PROMEDIO POR ENFERMEDAD 3 1,032,000
AFDRTACION INDIVIDUAL 1 281,955

SUFUESTO DE PERSONAS DUE UTILIZARAN EL SEGURD :
POR ACCIDENTE &3

FOR ENFERMEDAD H 37
INTERES SUPUESTO H 25 %

ALD APORTACION MONTO POR MONTQ POR FONDD AL FINAL

ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL A0

1 150, 000, 000 82,353,600 8,431,680 56,518,400

z 150, 000, 000 82,353, 400 78,471,680 82,166.400

3 150, 600, 000 82,352, 600 38,431, 680 139,226,400

4 150, 000, Q00 92,353,600 38,431,680 210,551,400

S 150, 000, 000 82,752,600 8,471,680 299,707,650

& 150, 000,000 82,353,600 58,471,480 411,132,963

7 150,000,000 B2, 253. 400 58,431, 680 550,459, 603

=] 150, 000, 000 2, 355,600 38,471,680 724,592,704

9 150, 000, 000 B2.TE5, 00 18,471,680 942,259,570

10 150, 000, 900 82,733,600 28,471,480 1,214,342,812

11 150,000,000 82, SS3, 400 38,431,680 1,554,446,915
12 150,000,000 82, 353, 600 38,431,680 1,979,577,044
i3 150,000,000 82,352,600 58,431,480 2,510,989,705
14 150,000,000 82, 353, a00 38,431,680 3,175,055,532
15 150,000,000 B2, 353, 400 28,431,480 4,005,587,815
14 150,000,000 82, 353, 400 28,431,680 S,043,%503,148
17 150, 000, 000 82, 353, 600 38,431,680 6,340,897,360
18 150, 090,000 82,353,600 23,431,480 7,962,630,100
19 150,000,000 82, 353,600 38,431,680 9,989,818,526
20 150,000,000 82, 353, 600 38,431,680 12,523,791,557 -



Nosbre de la empresa : Moo Duk Kwan de México.
Direccidn : Amsterdan No.171 Desp. 101, Col. Condesa

Caracteristicas del grupec : Alumnos de la escuela.

Las Cias. d¢e Seguros no los aseguran por dos principales
razones : primero el alto riesgo de sufrir un accidente y aungue
esta escuela 23 una Asociacidn Civil, no cumple con la definicitn
de ©Grupo O Coiectivo ya gque no son trabajadores de un aismo
patrdn sino alumnos de 1a escuela.

La asociacidn dice que le gustaria una cotizacidn para que 1los
alumnos per medio de un aumento en la colegiatura quedaran
protegidos no solo por accidente sino tambifén en caso de
enfermedad.

La asociacidn cuenta con 488 alumnos y 14 maestros, tienen
conacimiento de que hubo ocho accidenies de consideracidn el afo
pasado, y solo 2 personas utilizaron Gastos por Hospitalizacién
por haber sufrido una enfermadad, aunque tienen varios accidentes
son mencras y no se tomarfan em cuenta como son @ raspones,
caidas etc.



NOMGRE DE LA EMPRESA 1 MOD DUK KWAN DE MEXICD, A.C.
PARTICIPANTES 02

APORTACION ANUAL DEL GRUPOD 120, 000, 000

MONTD PROMEDIO POR ACCIDENTE 1,548,000
MONTO PROMEDID POR ENFERMEDAD : 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL H 239,044

SUPUESTO DE PERSONAS QUE UTILIZARAN £L SEGURD :

POR ACCIDENTE : 50
FOR ENFERMEDAD : 35
INTERES SUPUESTO : 25 %
A%O APORTACION MONTO FOR MONTO FOR  FONDD AL FINAL
ACCIDENTE .  ENFERMEDAD DEL A%D
1 120,000, 000 77,709, 600 Tb,264,480 7,532,400
2 120,000,000 77,799,600 26,264, 480 16,947,900
S 120,000, 000 77,709,400 6,264,480 28,717,275
4 120,000,000 77,709,600 6,264,480 43,428,994
g 20, 006G, GO0 77,709,660 %5,264, 480 51,818,642
& 120,000,000 77,709,400 36,264, 480 84,805,703
7 120,000,000 77,709,600 26,264,480 113,539,528
8 120,000,000 77,709,600 34,264,480 149,456,811
9 120,000,000 774709, 600 36,264,480 194,352,417
10 120,000,000 77,709,500 6,264,480 250,474,146

11 120,000,000 77,709,600 5k, 264,380 320,475,108
12 120,000,000 77,709,600 - 36,264,480 408,313,765
Z 120,000,000 77,709, 600 Th, 264,480 517,924,631
18 20,000, 000 77,709,400 36,264,480 654,938,189
15 120,000,000 77,709, 600 34,264,480 B2&,205,1354
16 120,000,000 77,709, 600 36,264,480 1,040,288,821
17 120,000,000 77,709,600 36,264,380 1,307, 893,426
18 120,000,000 77,709, 6400 34,264,480 1,442,399, 162
19 120,000, 000 77,709,400 34,264,480 2,060,531,378
20 120,000,000 77,709,600 36,264,480 2,583, 196,622



Nombre de la empresa : Manuel Angel Villagran Vicent.
Direccibn @ Hurachn No. 135, Col. Jardines del Pedregal.

Caracter!sticas del grupo : Empleados gue se dedican al alguiler
de videos.

El SR. WVillagrin es dueho de unos locales que se dedican al
alguiler de peliculas de video, le gustaria una cotizacibn con
una Cia. de Seguros para sus empleados © darles una opcidn para
formar un fondo gque les ayude a resarcir sus Gastos Medicos, lo
sobrante del fondo se repartiria a final del aho a los
trabajadores,

Todas las perscnas cuentan con Seguro Social pere quieren mayor
proteccidn, ya gue sus dependientes econbmicos no tienen seguro vy
s2 ven en grandes preoblemas econdbmices cuando ocurre un accidente
o padecen de una enfermedad de consideracidn.

El Sr. villagrin cuenta con T2 empleados, y entrarlan ademids 15
®sposas y 17 hijos a este grupo,

A los empleados les interesa ver una cotizacitn de una Cia. de
Seguros y otra dando aportaciones anuales y QUE Se genare  un
fonde para ver la mejor opcibn.



NOMERE DE LA EMPRESA : MANUEL ANGEL VILLAGRAN VICB‘T
PAXRT ICIPANTES

APDRTACION ANUAL DEL GRUPD : 20,000, ooo
MONTO PROMEDIO POR ACCIDENTE 1,548,000
MONTO FROMEDIO FOR EMFERMEDAD ¢ 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL : 312, %00
SUFUESTO DE PERSONAS GUE UTILIZARAN EL SEGURO :
POR ACCIDENTE : 6
FOR ENFERMEDAD : 4
INTERES SUPUESTO f 25 %

At APORTACION MONTO POR MONTQ FOR  FONDO AL FINAL

ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL A&D

1 20, 060,000 9, 907,200 4,623,360 &, 836,800

2 50,000, 000 28,947,600 13,508, 880 17,575.400

s 50, 000, 000 28,547,500 13,508,880 31,898,450

4 50,000,000 2B, 947, 600 13,508, 880 49,302,712

5 50, 000, 000 28,947,600 1g,sos 880 71,057,791

& 50, 006 , DO 28,947, 400 12,508,880 98, 251, 638

7 50,000, 000 28, 9475600 :..dne 880 132, 243,948

] 50, 000, YOO 28, 947, 400 508.880 174,734,335

9 50,000,000 28,547,600 13.508.880 227,847,319

10 50, 000, 000 28,947, 600 13, 568, 830 294,238, 548

11 50, 000, 000 28, 747, 600 13,508,880 377,227,585

12 59,000, 000 28,947,400 3,508, 880 480,963, 881
13 50, 000, GO0 28,947, 600 13,508,880 610, 634, 252
14 50,000,000 28,947, 600 13,508, 880 772,722,218
15 50, 000, 000 28,947,600 13, 508,880 975,332, 169
16 =0, 000,000 28,947, 600 13,508,880 1,228,594,411
17 50, 000, 000 28,947,400 13,508,880 1,545,172,463
18 50, 000, 000 28, 947, 600 13,508,880 1,940,895,229
19 50, 000,000 28, 947, 600 13,508,880 2,43%,548,43& .
20 50, 000, 000 28,947, 600 13.508,880 3,053,864,946



Nombre de la empresa : Centros de Integracidn Juvenil.
Direceibn t Mier y Pesado No. 141, Col. del Valle.

Caracteristicas del grupc : Empleados de la Institucién vy
personas en rehabilitacian,

Esta Institucidn no ha tenido problemas con la que se refiere a
que le acepten a sus espleados administrativos, pero con las
personas que llegan para rehabilitarse las Aseguradoras no se los
aceptan porgue estidn temporalmente.

Las Cias. de Seguros les ponen muchas condiciones para asegurar
a estas personas ya que por lo general estan por pericdos’ menores
a un alo y no cumplen con las definiciones de grupo v colective,

La Institucidn quiere que a las personas gue se van a
rehabilitar tuvieran la posibilidad de tensr un Sequro de Gastos
Heédicos ya que la mayor:ia de ellos no cuentan ni con Seguro
Social.

La 1mportancia de esta proteccidn es porque hay casos de
personas que lliegan a la Institucidn ya enfermas o Que son  muy
enfermizas.

El Centro de Integracion estd formado por B3 empleados y un
promedio de S51B personas en tratamiento.

Aunque bhan tenido contacto con las Cias. de Seguros ellos
tienen muchas dudas con respecto a las Coberturas, Sumas
Aseguradas etc., por 1o cual se les sugirid lo siguiente :



NOMBRE DE LA EMPRESA :
PARTICIPANTES

APORTACION ANUAL DEL GRUFO
MONTO PROMEDIO POR ACCIDENTE

APORTACION INDIVIDUAL

H
H
MONTO PROMEDIO FOR ENFERMEDAD :
T

SUFUESTO DE PERSONAS QUE U

FOR ACCIDENTE
FOR ENFERMEDAD
INTERES SUPUESTOD

A0 AFORTACION

150,000,000
150, 000, 000
156G, 000, 000
150,000,000
150, 000, 000
159, 000, 200
190,000,000
154, 000, 000
150, 200, 000
10 150,000,000
i1 150, 000, 000
12 150, 000, 000
13 150, 000, 00C
14 150, 000, 000
15 150, 000, 000
16 150,000,000
17 15¢, 000, 000
18 130, 000, 000
19 150, 000, 000
20 1590, 000, 000

Q@O0 UN -

MONTO FOR
ACCIDENTE

93,189,500
93,189,600
93,189,600
93, 18%,4600
92,189,600
93,189,500
93,189,600
9,189,600
9z,18%9, 600
93,189,600
93,189, 600
93,189,600
3,189, 400
93, 189, 600
93,189,400
93, 189,600
93,189, 600
93, 189,600
93, 189,600
93,189,600

CENTRDS DE INTEGRACION JUVENIL

502

150, 000, 000
1,548, 0600
1,032,000
249, 169

ILIZARAN ElL SEGURD :

MONTD FOR FONDO AL FINAL

ENFERMEDAD

43,488,480
4%, 488,480
43, 4BB, 480
43,488,480
43,488,480
43,488, 480

3,488,480

3,488,480
473,488, 480

3,488, 480
43,488, 480
43,488, 480

I,488,480 1,
43,488,480 I,
43,488,480 1,
43,488,480 2,

DEL ALD

16,652; 400
37,467,900
53,487,275
96,011,494
136, 666,767

187,485,859

251,009,724

330,414,555

479,470,593

553,730, 642

708, 828, 202

902, 687, 653

145,011,966

447,917,357

826, 549,094

299,838,771

43,488,480 2.891,450,863
43,488,480 T,630,965,97%

43,488,480 4,
43,488,480 5,

555,359,874
710,852, 242



Nombre de la empresa : Minerales Metalicos del Norte.
Diraceibn : Juarez No. 17 ler. pisa, Cd, Juarexz Chin.

Caracteristicas del grupo : Empleados de la empresa.

Esta empresa no cuenta con Seguro de Gastos Médicos ya que por
la alta siniestralidad se les cancels.

Cuande han pedido asesoria a las Ciasz. de seguros © las
rechazan o les cobran una extraprima muy alta por 21 alto riesgo
que tienen ya que se dedican a la extraccidn de minerales y al
tratasiento de los mismos.

t.a empresa consta de 254 empleados y con las Estadicticas que
ellos tienen pude observar que por enfermedad hubo 7 personas que
tuvieron que bhacerse un tratamientp madico 6 una intervencién
quirtrgica vy fue por un monto de % 24':249,524.00 en total y por
accidentes hube 17 personas con un monto de %137°&04,318.00 por lo
cual ellos quieren estar protegidos con aportacisnes anuales para
no tener gue desembolsar grandes cantigades de sus bolsillos.



NOMERE DE LA EMPRESA : MINERALES METALICOS DEL NORTE

PARTICIFPANTES H 294
APORTACION ANUAL DEL GRUFO H 80, 000, 000
MONTGO PROMEDIO FOR ACCIDENTE 3 1,548, 000
MONTO PROMEDIO POR ENFERMEDAD = 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL 272, 109

SUFLESTO DE FERSONAS QUE UTILIZARAN EL SEGURO :

PDR ACCIDENTE : 29
POR ENFERMEDAD : 21
INTERES SUPUESTOD : 25 %

A%D APORTACION MONTO FOR MONTO FOR  FONDG AL FINAL

ACCIDENTE ENFERMEDAD DEL ALD

1 80, 000, VOG 45,511,200 21,238,560 16,562,800

2 80,000,000 45,511,300 21,238,566 37,2864, 300

z 80,000, 000 45,511,200 21,238,540 83,145,475

4 80,000, 000 45,511,200 21,238,560 95,494, 894

-1 89, 000,000 45,511,200 21,238,580 135,931,417

6 80,000, GO0 45,511,200 21,238,560 186,477,071

7 80, 000, 000 45,511,200 21,238, S&0 249, 659, 139

8 B, 000, 000 45,511,200 21,278,560 328,435,724

? B0, 000, 000 45,511,200 21,238,580 427,358,705

10 801, 600,000 45,511,200 21,238,560 850,761, 182

11 80,000,000 45,511, 200 21,238, 566 705,014,277

12 80,000,600 45,511,200 21,278,560 897,830, 646

z B0, GO0, 000 45,511,200 21,238,560 1,138,B851,108

14 890, 000, 000 45,511,200 21,238,550 1,440,126,685

15 80, 000, 00G 45,511,200 21,238,560 1,B816,721,15&
16 80,00, 000 45,511,200 21,238,560 2,287,464,245
17 80, 000, 000 45,511,200 21,238,560 2,875,893,106
18 80,000, 000 45,511,200 21,238,560 3,611,429,182
19 80, 000, 000 45,511,200 21,238,540 4,530,849,278 "
20 80,000,000 45,511,200 21,238,%60 S,680,124,398



Nombre de la empresa : Unidn de Pesercs "ruta 64%.
Direccibn 1 Patricio Sainz No. 12, Col. del valle.

Caracteristicas del grupo : Choferes de los peseros de la ruta &4

El nmotivo por 1o cual las Aseguradoras no los quieren aceptar
eas porque tienen un alto Indice de siniestralidad y porque no es
una colectividad bien definida ya que no trabajan para un mismp
patrén y la mayoria de ellos tienen otros trabajos aparte de el
de chofer y no se les puede caleular un riesgo en general.

El 1indice de Sinietralidad que tienen es principalmente por
accidente ya gue se estima gue de la totalicad del grupo que es
aproximadamente de 250 choferes I8 de sus choferes tuvieron el
afo pasado accidentes de consideracién, mentras que selo 12
utilizaroen los Gastos Madigcos Mayores como podrian ser ¢
Intervenciones Duirtrgicas & curaciones mayores por enfermedad.

Al proponeries una asesoria sobre gastos Médicos me dijeron que
serfa muy interesante ya que no tienen conocimiento y gQuedan
desprotegidos por falta de interés,

Otra de las cuestiones es la dificultad para reunir a los
choferes para pliticas de Gastos MBdicos ya gue tienen distintos
turnos de manejo de sus peseros.

Al proponerles la posibilidad de gue los choferes dieran una
aportacidn la cual se meteria a invertirse & proponerles un tipo
de autofinenciamients ae dijeron que preferlan invertirlo vy
repartirse los intereses que sobraran al! final del abNo por lo
cual se 1es propuso lo siguiente @



ESTA TESIS HO pwgr
SAUR DE LA BIBLIOTECH

NOMBRE DE LA EMPRESA : UNION DE FESERDS RUTA &4

PARTICIPANTES : 250
AFORTACION ANUAL DEL GRUPD H 80, 000, GO0
MONTO PROMEDIO POR ACCIDENTE 1,548,000
HMONTO FROMEDIO FOR ENFERMEDAD : 1,032,000
APORTACION INDIVIDUAL H 320,000
SUPUESTO DE PERSONAS QUE UTILIZARAN EL SEGURO
POR ACCIDENTE H 25
POR ENFERMEDAD : 18
INTERES SUPUESTO : . 25 %
AXD AFPORTACION MONTO POR MONTO POR FONDO AL FINAL
ACCILENTE ENFERMEDAD DEL AXD
1 80,000,000 28,700,000 18, 060,000 29, 150, 000
2 80,000, 00 8,700,000 18,060,000 65,352, 500
> BG, 000, GO0 38, 700, 000 18, 060,000 110,753,123
4 80, 000, 000 3B, 700,000 18.060, 000 167,491,304
= B0, 600, 000 38,790,000 18, 640, 000 238,414,258
5 80, 900, OO0 TBJT700, 000 18, i1, L0 327,067,822
7 80, GO0, VG0 S8, 700,000 18, 040,000 437,884.778
e 80, 000,000 >8,700,000 18, 060, Q20 574,409,972
9 80, 000, 000 FB.TO0, 000 18, 060, 000 749,557, 445

10 80,000,000 38,700,000 18,060,000 945,994, 832
11 B0, 000, 000 38, 700, 000 18,060, 000 1,23b,3546,040
12 80,000, 000 IB. 740,000 18,060,000 1,574,732,550
12 B0, 900, 000 =B, 700,000 18,040, 000 1,997, 445, 687
14 20, D00, OO0 28,740,000 18,060,000 2,525,882, 109
15 806,000, 000 8,700,000 1B, 060,000 3,186,402,636
14 80,000,000 38,700,000 185060, 000 4,012,053, 295
ke 80, 000, 000 8,700,000 18,060,000 S,044,116,618
18 80,000, 000 38.700,000 18,060,000 &,334,195.775
19 80, 000,000 38, 700, 000 18,060,000 7,945,794,71&
20 80, 600, K00 38,700, 000 18,060,000 9,962,543,395



Nombre de la empresa : Fondo de ahorro de caferos.
Direccibn : Moctezuma No. 18 Zacatepec, Zacatepec.

Caracterlisticas del grupo : Agrupacién de cafferos de la zona.

Esta agrupacitn sg. formd para que por medio de un fondo
pudieran resarcir los gastos por fallecimiento de 1los caberos,
este fondo esta constituido por aportaciones que dan anualmente,
pero por el riesgo que tienen estas personas y gue es gente que
trabaja por temporadas las aseguradoras no los ha aceptada.

Ellos me pidieron que los orientara y les dijera con que
aportacidn seria suficiente para cubrir sus necesidades.

El fonde estd constituido por 844 personas con una  edad
promedio de T4 afos.

Cuipren elles tener un fondo para Gastos Médicos y que fuera
autufinanciable para gque en un futuro la aportacidn sea minima.



NOMBRE DE LA EMPRESA @
PARTICIPANTES

3

APDRTACION ANUAL DEL GRUPO H
MONTO PROMEDIOQ POR ACCIDENTE
MONTO PROMEDIO FOR ENFERMEDAD @

APBRTACIDN INDIVIDUAL

SUPUESTO DE PERSONAS QUE UTILIZARAN £t SEEURD 3

POR ACCIDENTE
FOR ENFERMEDAD
INTEPES SUPUESTO

ALO APORTACION
1 290,000,000
2 290,000,600
3 290,000,000
4 290,000,000
5 290,000,500
s o
7 O
g o
9 0

10 )
11 o
12 o
13 o
14 0
15 o
16 o
17 ")
18 0
19 a
20 0

H

H

MONTO FOR
ACCIDENTE

120,960,800
134, 960, 800
130,960,800
130,960,800
120,960,800
130, 940, 800
120,960,800
130,960,800
130,960,800
130,960,800
130,960,800
170, 960,800
130,960,800
136, 9£0,800
130, 960,800
130,960,800
130,960,800
130, 960,800
130, 960,800
130, 760, BOO

FONDO DE AHORRO DE CA%EROS

a84é

290, 000, 000
1,548,000
1, 042 000

» 750

85
59
25 %

MONTD POR
ENFERMEDAD

61,115,040
&1, 115,080
61,115,040
&1,115,040
61,115,040
61,115,080
61,115,040
41,115,040
61,115,040
61,115,040
61,515,080
61,115,040
61,115,040
61,115,040
61,115,040
61,115,040
61,115,080
61,115,040
61,115,080
61,115,040

FONDO At FINAL
DEL A%O

122,405,200

275,411, 700

866,669,825

705,742, 481
1,004,58%,302
1,015,434,327
1,029,448, 109
1,086,715, 336
1,068,299, 370
1,095,379, 412
1,129,004, 465
1,171,160, 782
1,223,856,177
1,289,725, 421
1,372,061,977
1,474,982, 671
1, 603,433,539
1,768,487,133
1,965,464,104
_,216 735,900



3.3 APLICACION DEL PLAN EN LAS COLECTIVIDADES Y COMPARACION
ENTRE UNA COTIZACION DE UNAR CIA, ASEGURADORA Y LA
ASESORIA DE GASTOS MEDICOS.

Al hacer wuna comparacidn entre una PAseguradora Yy nuestra
Asespfa de Gastos t@dicos se pudo concluir 1o siguaiente :

Las colectividades selecrionadas fueron ¢

- Asociacidn Civil de Colonas * Benito dJuarez *
- Agencia Aduanal " Valentin Homs *

1) Ascciacidn Civil de Celonas * Penite Juarez ".

En la asesorfa de Bastos Médicos se propuso que a los 1593
participantes aportaran una cantidad de $ 408,035 par persona lg
cual d3 un total da $ &S00, 000 global, con esto obtendriamas
un  fondo al  final del afio de & IT37I40,000 y  ademas estamgs
cansiderando que pagarlamos los siniestros de T18 personas par
accidente vy 127 por enfermedad.

En la Compaftia Aeeqguradora nos resuita upa prima anual de
$ 643°B0OT, 133 lo cual nos J4a una prima individual de $ 404,207
esta seria si fuera un riesgo normal y no lo extraprimaran.

Por 1o cual vemas que aunque pagarian una prima  muy
parecida en la Compafiia Aseguradora no se forsa un fonda al final
de afro, lo cual el plan no podria ser autofinanciable, o ser
repartido entre los participantes, mientras que en ia asesoria
que ofrecimos €]l fondo al final del aMo seria de $ 33°340,000 lo
cual serviria como parte de la aportacibn del sigutente ahn, o
seria repartido eguitativamente entre la colectividad.

2} hgencia Aduanal " Valentin Homs “.

Esta empresa consta de 971 participantes por Io cual se vid
en la Asesoria que dimos que con una aportacidn de $ 360,453 por
persona o sea % I50°'000,000 por todo el grupo se obtendria un
fondu  al final de aho de $ 161°930,200 lo cual al invertirlo se
obtendria un autofinanciamiento 31 sexto afo.

‘En la Compahla Aseguradora se pagaria una prima global de
3 4907992,078 lo cual nos di una prima individual de ¢ S15,955
1o cual e&s mis alta a la de la Asesoria y en este casc no  se
formaria un fando al final del afo y no seria auvtofinanciable.

A gontinuacidn les presentamos las cotizaciones de una
Aseguradora para estas colectividades.

La prisera cotizacidn es para la Asociacidn de Colonos
" Penito Juarez y la sequnda 85 para 12 Agencia Aduanal Valentin
Homs .



3.4 ANAL1S1S DE ESTADISTICAS DE UNA COMPANIA DE SEBURDS CON
RESPECTC A ESTAS COLECTIVIDADES.

Se analizd la siniestralidad por concepto de reclamaciones de
Gastos Médicos de una CompaMia de Seguros y se tuvieron los
siguientes resultados :

OFICINA No. DE RECLAMACIONES MONTD TOTAL
MEXICO 2,933 5,5707 264, 000
BUADALAJARA 562 7477140, 633
MONTERREY 593 759' 561,091
TOTAL 4,088 7,076 967,724

Si dividimos el monto por reclamacibn entre el numero de
personas que presentaron estas reclamaciones seria de :

$ 7,076°967,724 / 40B8 = % 1°713,156

Que seria el promedio por reclamacidn, por lo cual pienso que
con tener Sumas fsequradas de $20'000,000 seria suficiente para
cubrir sus necesidades tomando en cuenta que estas estadlsticas
son de Diciembre de 1789.

Al  comparar las Estadisticas de una Compafia de Seguros con
estas Colectividades Y ver el promedio del nimeroc de
reclamaciones vy los montos de estas se pudo observar que aungue
ia mayorfa no cuenta con estadisticas exactas de los montes en
los cuales sus empleados pagarcn por tratamientos médicos otras
si llevan un control de estos.

Por ejemplo la empresa Minerales Hetalicos del Norte
registro 7 opersonas que tuvieron algln tipo de Intervencidn
Quirdrgica por un total de $247649,534 y 17 personas tuvieron un
monto de $13'604,318 por concepto de accidentes 1o cual sai
tomamos como muestra a esta empresa podemos sacar un promedio por
persona que seria de :

7 personas con un total de reclamaciones por Intervencidn
Quirdrgica $24,649,534 lo cual nos da un promedioc de $3°521,32462
por percona y por Accidente fueron 17 personas con un total de
%137 604,318 10 cual nos da un promedio de $800,2584, por lo tanto
si sumamps 10s gastos promedio por persona de Intervencidn
Quirdrgica por enfermedad (3°S521,362) mas los gastos por
tratamientos en Accidente {(B00,C54) seria de $4°321,616 ¥ lo
dividimos entre dos para =acar el promedio pnr tratamiento de
Gastos Médicos seria de $2’1460,808.
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contrario los participantes
el transcurso del afc.

formar una
de Seguros y se

las sugerencias y

estas

veremos



CAPITULO IV

En gste capitulo se verdn lasw suqerenc:as Yy conclusiones que

deduzco sobre esta tesis.,

4.1

SUGERENCTAS

El rcontenido de esta tesis se refiere al  tema de  Gasios
Mbédicos el cual ea unh plan de sequros que tiene muchos
adeptos, por lo cual yo sugiero que las Aseguradoras tuvieran
planes mds flexibles para asegurar a aquellas colectividades
que quieren un seguro y na son aceptadas,

Cue las Aseguradoras tengan mhs apciones para que las
emprasas  farmen un fonde de inversidn gque les sirva pars
hacer &1 plan autefinanciable.

Que se dieran mids asescrias de Gastos Médicos a empresas
visiténdolas y temiendc platicas sochre 2] tema va que se
tiene desconfianza de las Aseguradoras y de los agentes de
sequros; asl como  desconocimientn de los planes gue las
Aseguradoras aanejan. ’

Oue las empresas bagan planes para beneficia de sus empleados |
ya Qque faa personas que no estan agegguradas si  tienen 1la
necesidad da algun tratamiento médice 1o tienen que
desembolsar de su dinerc 10 cual repercute en la economia de
1a familtia.



4.2

CONCLUSIDNES

El sequro de Gastos Médicos por ser un plan en el cual el
Asegurado cobra el mismo las indemnizaciones hace de este
seguro un plan completo ya gque puede tener diversos
tratamientos en un afflo y la Asequradora los absorveria 1o
cual en el affp no tendria que desembolsar grandes cantidades
de dinero. )

Es un plan que permite asegurar al trabajador, al conyuge y a
sus hijos a diferencia de los planes de vida que solo se
puede asagurar al trabajador lo cual o hace un plan muy
flexible. -

Es importante tener una asesori{a completa de Gastos Médicos
para hacer- un proyecto y que la empresa con una aportacién
minima pueda tener la tranguilidad de que en caso de una
eventualidad de alguno de sus trabajadores se pueda resarcir
el gasto.

En esta tesis se dieron diferentes opciones para formar una
mutuaiidad la cual se puede adaptar a las necesidades de cada
empresa y esperemos que en up futuroc les sean de gran
utilidad.
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