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INTRODUCCION

En este trabajo de investigacién sobra la Etica profesional
dal Licenciado en Pedagogia, se partio de 1a idea que siendo
a1 pedagogo a1 profesicnal de la sducacién ol cual tiens
como una de sus funciones prioritarias el formar educadores,
su labor posee una mayor capacidad multiplicadora y trascen-
dental. Es decir, al formar educadores, a su vez, de un
modo indirecto forman a los alumnos aque aquallos tienen a su
cargo.

Ahora, alquien se podria preguntar @l porqué se oligid el
tema de ta Etica profesional, La respuesta fue: por su
ausencia, Es clara la crisis de valores, 1a ausoncia de
ideales firmas y objetives claros gque orienten 1la labor
sducativa eon muchos medios docentes. En resumen se caroce
da criterios rectos que rijan 1a accidén educativa. Esta
problemdtica hize surgir la investigacidn,

El sdlo mencionar ol tema do la Etica dejo claro que la
investigacién pertenece al 4rea filoséfica, sin ambargo al
ser determinada la derivacién practica de 1la misma se
dajaron ver sus enfoquaes diddctico e instrumental. Esto fue
porgque toda 1la investigacién taedérica concluyd an 1a

elaboracién de una propuesta de un c¢o6digo de Etica



profesional dirigido a les ticenciados en Pedagogfa.

Al pbuscar las fuentes documentales se notd la escaser de
libros sobre e1 tema en especifico. Esto fue contrarres-
tado, por un lade por la abundancia y calidad de la biblio-
grafia sobre el tema de la Etica y de la Etica profesional
an general. Y por otro lado, al solicitar bibliografia a los
autores de algunos articulos de revistas extranjeras que
habfan escritc sobre el tema se resclvié parcialmente la
carencia de fuentes documentales. Como reasultade de 1o
ultimo mencionado se recibieron algunos articulos de revis-
tas muy valiosos ¥ un documento gquo recoge los cédigas
éticos dirigidos a educadores propuastos por varios paises.
E1 problema de 1la escasez de bibliografia que on un prin-
cipio pudo causar dificultades, sirvié de acicata a la
investigacidén y contribuyéd a enriquecer el trabajo ya que
permitié recibir informacién de paises comec Espaia, Argen-
tina, Suiza, Francia, etc; y estos a su vez, al ser con-
cluida la investigacidn, recibieron los frutos de 1a misma.
E1 trabajo se bas® en una invastigacién daescriptiva, y para
ser desarrollada se eligid el método de analisis y sintesis,
ya Que sa partid de una serie de fundamentos filoséficos y
padagdgicos para luege culminar en una propuesta de cédigo
ético que sirviera a los Licenciados en Pedagogfa en su

desempeiio profesional.



Se comenzéd con el andlisis del concepto de educacidédn y los
fines de 1la misma para fundamentar el objeto formal de la
pedagogfa: la educacion.

Con base an lo mencionado, Se partid, para su analisis de)
concepto de pedagogo, sus caracteristicas y sus ambitos do
desempefio y actuaciobn.

Se estudiaron los elementos de la Etica que fundamentan Jla
Etica profesional, para as{i{ culminar, con base en los tres
puntos mencionados, on al andlisis de la Etica profesionatl
de] Licenciado en Pedagogfa, y por titimo, esto transmitirlo
a la propuaesta de un coédigo de Etica profesiochal.

Para realizar el dasarrollo de la investigacién se dividid
1a fundamentacidén tebdrica en cuatro partes y se reservé una
quinta parte para l1a derivacién practica.

Se inicid profundizando en el objeto de estudio deo la
Padagogfa, 1a educacién. Para elle se partid del concopto,
de l1a definicién y aqueilos aspectos que 1a conformarn; para
concluir aclarande sus finalidades. En esta partc se buscd
dar ern la medida de lo pcsibls una fundamontacién metaf{sica
de 1la educacién por al claro enfoque filos6fico gque el tema
posee en si mismo. Una vez aesclarecido 81 concepto de la
educacidén y sus finalidades, 1la sogunda parte se abocd at
agente responsable de educar a aquellos que 1lavan a cabo la
educacidén, los pedagogos. En este punto se busco dar una

visién 1o mas completa pesible de 1o que es un pedagogo, ol



concepto, las caracteristicas y al desompefio profesional dol
mismo.

Teniondo claras las ideas do la sducacion y del padagogo se
paso a la parte mds dificil de 1a fundamentacidn tedbrica,
los olementos do JTa Etica aque fundamentan 1a Etica
ptofesional. Ert esta tarcera parte se hizo un estudic 1o
mds completo posibla da la Etica, comenzando por su objeto y
dofinicion para luago estudiar todos los elemontes que Ja
conforman, concluyendo as{ en el tema de mayor interdés para
oste caso, la Etica prafesional.

La fundamentacién tedrica finalizé, en la cuarta parte, os~
tudiando 1la Etica profesional del Licenclado en FPadagogia,
En &l1la sa reunigron todos Jlos salomantos estudiados an~
teriormente para asi profundizar on aguello gue tlevo a ini-
ciar asta investigacidn.

Se fundamentd el por quéd as necesaria una Oaontologia
aspacifica para los profosionales da Ja educacidn, log
padagogos; como s gue la profaesidn estd vinculada con la
Etica necasariamante;: la trascendencia de dsta labor an la
sociedad vy su futuro; para asf concluir en la aplicacidén do
1a Deontologia educativa.

Les resultados de la investigacidn tedrica concluyeren en la
propussta de un c&digo &tico dirigido a los Liconciados en
Pedagogia. Este cddigo se realizéd con ol objetive do

proporcionar a los Licenciados en Pedagogia un documento que



los 1leve a la reflexidn sobre su desempefio profesional vy
asi se formen criterios rectos para realizar su trabajo do
acuerdo a un deber ser gue dighifique su profesidn, Esta
propuesta no se contemplé como definitiva, sino como el
inicio de un estudio en el gue intervenga un grupo interdis-
ciplinario de profesionales para lograr un ostudio de la
Deontologia educativa mds profundo y compisto, en ol que sa
contemple la raevisién y actualizacién periédica del mismo
conforme a las necesidades y problematica que surgen a
través del tiempao.

Es importante comentar que el tema de 1a Etica profesional
del Licenciado en Podagogia se oligié tambidn por con-
siderarse de suma importancia para buscar scluciones de
fondo y asi ayudar a resolver los problemas que sufre la

educacién en México.



CAPITULO I.
EL OBJETO FORMAL DE LA PEDAGOGIA: LA EDUCACION

La pedagogia es la ciencia gue tiene como objeto formal de
estudic la Educacidn. Es definida como “la cigncia y el
arte de educar”.(1)

Siendo o] objoto de ostudioc de la Pedagogfa la oducacién on
primera instancia se atandord a 1a descripcidn del concopto

de educacién.

I.1 Concapto de Educacién

La Educacidén aes una realidad, la oducacién as, y todo lo que

es, 65 ente. Sin embargo, oestrictamente la educacién no es

(1) LARROYO, Fco., La Ciencia de la Educacién., p. 36



ente.{2) No lo es, porque no es en si, es decir, requiere

de otro para ser, es en otro.

Por otro lado, la esencia de la educacién no es absoluta,
asta referida a la esencia del hombre, 1o mismo sucade con
1a existencia de la educacidn. Por tanto, la educacién aes un
sor on @1 hombre, y sin ésta no tiane posibilidad de exis—

tir.

Para ampliar Jlas 1ideas anteriores se mencionard que: La
educacién no es una realidad sustancial, sino algo que se
inscribe en ol dominio de los accidantes. Trdtase do un sor
accidental que reside en el ser sustancial del hombre como
en su propio sujeto de inhesién. La educacién, pues, para
tener realidad, oxige al hombre como sujeto de sustentacidn
o de 1inherencia. Por 1o misme lo exige también su

concepeion, " (3)

(2) GONZALEZ, Fco., Filosofia de la Educacién,, p. 36
(3) ibidem, p. 26



I.1.3% Definicion de la Educacion

Para dofinir el término educacidn se recurrird primero a su
atimologia. En oste caso la otimologfa fonética y la
morfolégica es ‘“educare” que significa conducir, guiar,
orientar; y 1a etimologfa semantica es "oducers” qua sig~
nifica hacer salir, extraer, dar a luz (4).

Estas dos ideas, que se dan a conocer en la etimoleogfa, son
exprosadas en los dos hachos que constituyen o qua es  la
educacién y de los cuales se debo partir, estos son:

- La axistencia humana, la cual, an sf misma a5 un
guehacer; 1o guo implicard el "educore™, on el gua al hombre
extrae de su interior para conocorse y de oste modo poder
perfaccionarse; y

- La oxigstencia de hombres con la disponibilidad de ayudar
a otros hombres, con mancs formacidn, qua reauieren
orientacién. Esta 1idaa corrasponde a la atimologia
“educare”, ta cual alude a la orjentacidn misma (5}.

La oetimologia de 1la palabra educacion, por tanto, hace

(4) efr., Dicciopario de las Ciencias de la Educgagidn,,
T.1., p. 475

(5) efr,, KRIEKEMANS, A., Podagogia Gaoneral., n.p. 31-32



referongia a la potencialidad del! hombre, que al ac-
tualizarla, o darla a Tuz, perfaecciona al hembre
{“educere”); ¥y 1la tondencia del hombre, que posee cierto
grade de parfeccidn, a ayudar al que no lo tiene para que de
esteo mode llegue a poseorio.

ta educacidén, on cuanto a su definicién real es un procese
dindmico que persigua "el perfoccionamiento intencional do
las potencialidades especificamante humanas”.(6) La
dafinicién alude a la mejora de un ser inacabado en el
perfeccionamento, a 1a libertad del hombre en 1la inten-
cienalidad y al hombre como o) dunico ser con la forma
adecuada para roecibir educacion (7), al hacor refercncia a
las potencias especificamente humanas, os decir, inteligen-
cia, veluntad y sociabilidad.

Estas ideas son corroboradas por la definicién filoséfica
que se da do la educacién: "La oducacién es una maduracién
de las facultades del hombre por 1a cual se hace mas apto
para ol buen ojercicio do sus operaciones especificas.” (8)
Lta educacién es un procoso porquo o! hombre es un ser tom-~

poral. Es decir, st desarrollo bioldgico se da a través dol

(6) GARCIA HOZ, V., Principi de_Padagogia Sistemdtica,,
p. 25

{7) cfr., ibidem, p. 19

(8) GONZALEZ ALVAREZ, A., 9p.cit., p. 58



tiempo, lo mismo sucede en su desarrolio psicolégico y so-
cial. Es a través del tiempo, que el hombre va adquiriendo
los conocimientos, habilidades, actitudes, creencias y cos-
tumbros que van forjando su cardcter y formando su per-
sonatidad. Un recién nacido no se convierte en nifio
e@spontdneamente, ni un nifio en adulto; désto se da a través
de un proceso.

Es la educacion la que contribuye a formar la personalidad
del hombre; formande a su vez, 1la inteligencia y la volun-
tad, con base an una ley moral que emana de la ley natural.
Por esto o5 que Antonio Painador define la educacién como el
procesc en el que se "forma la inteligencia para la verdad,
la voluntad ... para el bien de una manaera total y siguiendo

las normas de la ley moral”™. (9)

I.1.2 La Idoa de Parfoccién

ta educacidén hace referencia a la jdea de perfeccién pucesto

(9) PEINADOR, A., Tratado do Moral Profesional.., p. 424

10



que se busca 'a mejora del otro, de no ser asi al procesc no

pusde ser 1lamado educacién.

Bien escribe Platén, “serd una buena educaciodn aquella que
sea capaz de proporecicnar al cuerpo ¥y al alma toda la
perfeccién vy belleza de quo uno vy otra son

suscaptibles”. (10)

En la iJdea de operfeccidn esta implicita la esducacién del
hombre, ya que & un ser imperfecto que tiene como fin 1la
felicidad. * La naturaleza misma del hombre evidencia aste
hecho, ya gue es !'a educacidn la que debe adecuarse al ser y
debar ser del hombre, puesto que en su naturaleza se on-
cuentra inscrito el fin quae debe regir su pensar y actuar,
por aende su educacidén; sin perder de vista 1a individualidad
del educando.

Suele utilizarge como sindénimos los términos educacién vy
formacion. En cierto modo eos comprensible puesto que ambas
hacen referencia a la idea de perfectibilidad. La formacisén
es un concepto gue implica fundamentalmonte el autodominio y

la autoeducacién, ademds de ser un proceso parmanente, dura

(10} apud., LUZURRIAGA, L., Padagqogia., p.p. 125-126
* nota: el hombre es un ser finito qua ticnde al infinito,
que se basa en algo inmanente y se proyecta a 1o trascen-

dente.



toda la vida, pues en &1 ol hombre capta objetivamente 1los

valores y los haca suyos. (1t)

La educacién es un proceso que busca &} perfeccionamiento
del hombra deo forma sistematizada y se aboca fundamental-
mento a tas etapas de la niflez, juventud, adultex y an-

cianidad buscando una educacidn permanente.

Continuando con la idea de perfeccién. €1 hombre por su in~
teligencia, tiene ta capacidad da conocerse, inicialmente
come parte de la naturaieza y postariormente como superior a
les demds seraes gue la conforman; os adomis el uUnico ser
con autoconciencia de su relacidn con la naturaleza, con los
demds hombres, ocon la cultura, con Dios y consigo mismo.
Sin embargo este conocimiento no es perfecto por lo tanto es
perfactible, y por asta perfactibitidad es que el co-

nocimiento no es finito. (12)

(1t} SPAEMANN, R., Etica:; Cuostiones Fundamentales., o.p. 47
a6 ) -
(12) KRIEKEMANS, A., op.cit., po. 78

12



I.1.3 La Intencionalidad

La educacién se propona provocar en o1 hombre Jla buena
disposicidn de la voluntad, es decir la recta intencidén(13},
con et fin de lograr que el hombre logre su finalidad.

La intencidén de Ta educacidn es suscitar, porque e) hombre
@s un ser libre, por tanto, 1o mas importante , es que el
hombre lo quiera. Esta es la razdén por la cual la tarcea de
1a educacién es intencional, porque busca que el hombro
quiera aquello que lo va a dirigir a su fin.

ta 1intencionalidad de 'a educacién debe estar regida por un
fin, o1 cual debe ser acorde a la naturaleza del hombreo; asf
al conseguir este fin, se contribuird a que o1 hombreo ail-
cance su fin ultimo, la felicidad,.

Es claro gque la educaciéh, al astar intimamente relacionada
con @1 fin del hombre, a8 una obra del intelecto, para co-
nocer ol fin, y de 'a voluntad, para guerer el fin (14).
Agui cabe mencicnar que el hombre al hacer suya la tarea de

su educacién ejerce su libertad, y esta tarea es un deber

(13) ¢fr., ibidem, p. 17
.(14) gfr,, GARCIA HOZ, V., op.Cit., p. 23



del hombre consigo mismo, vya gue sin ella no podria dosa-
rrollar sus facultades, sobre todo las facultades superiores
o racionales, las cuales 1o diferencia de los seores in-

feriores a 61 (t5).

I.1.4 Refarencia a 1a funciones especificamenta humanas

La educacién se rafiere al hombre par sar un ser imperfacto
gue tiene como finalidad la perfeccidén, por ser un ser ina-
cabado. De modo tal qQque la domesticacidn corresponde a los
animaleos y a las plantas, seres inferiores. $in embargo,
1a educacion es innecaesaria para los seraes superiores al
nombre.

Es claro quae el hombra es difarente a Tos domids seres que
canforman 1a naturaleza, vy nosoc rasgos que muestran su su-
perioridad, como: el languaje. su capacidad de traonsformar

1a naturaleza (la tdécnica) o da imitarla (el arta), su ap~-

{15) cfr,, RODRIGUEZ LUFD, A,, op.cit., P, 22

14



titud para distinguir 7o que ss y 1o que debe ser de los
hechos y su sociabilidad (16),

La educacion es propia dol hombre. Lo propio del hombre es
la inteligencia ¥ 1a voluntad, y osto implica su libertad.
También es exclusivoe del hombro su sociabilidad. La
aeducacién se dirige a las facultades superiores exclusivas
del hombre. Esto no implica que la educaciédn no incida en
las facultades inferiores. En la unidad de la persona, las
funciones inferiores estan intimamente wunidas a 1las fun-
ciones supaeriores (17), por 1o gue al incidir en las dltimas
de modo reflejo se incide en las primeras. La accién
educativa que logra perfeccidon en el hombre es aguella que
se dirige a 1a inteligencia, de modo tal gue el hombre lo
aprehanda como bueno, interviniende su voluntad, haciendo
suya aguella tarea que le presentéd el educador. Con 1la
educacién se forja l1a voluntad, para que gujada por la in-
teligencia el hombre busgque la virtud.

Al dirigirse a las faculitades infericres del hombre se cae
en la manipulacién, pues 1o aque se obtendra serd una
reaccién. En cambio, serd una respuesta la que se tendrd si

sa orienta la accién educativa a la inteligencia y voluntad,

(16) cfr., GRAN ENCICLOPEDIA RIALP, Voz Educacidn, T.8 p.325

(17) egfr,., idem.



incidiendo indirectamente de un modo eficaz sobro las facul=-
tades inferiores.

Otro rasge del hombre es el ser un ser soccial por
naturaleza, es decir, requiare de los demas, la convivencia
con otros le es necesaria desde su nacimiento hasta el
momanto de su muerte. €1 hombre recibe de los demds ayuda,
astimulo, amor, consejo, atencién, oportunidad de darse,
otc. son muchos ios bienes, tanto materiales como
espirituales, que recibe un hombre do los demds hombros.

La educacion a pesar de ser un fendmeno eminentemente in-
dividual, por ser cada sor humano Unico e irrepetible con
claras diferencias individuales, tione su trascendencia en
la sociedad. (18) La porfeccidén gue 1lograra una persona
modiante la educacidén no tiene sentido si esta no es
manifestada on su actuar y transmitida mediante 91 sorvicio

a los domé4s.

. (18) GARCIA HOZ, V., op.cit,, p. 26
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1.2 Los fines de 1a educacién

E1 fin os @1 que imprime la dintoncionalidad a la accién.
Sin embargo, la sola intencicnalidad no bhasta, asta requicro
de ractitud. (18}

Ahora bien, el fin as agueilo gue da sontido a una accidn,
£1 hombre es un ser teleocldgico, es decir, un sar da fines.

Muove su  voluntad hacia finas gquae on Ultima instancia son
bienos.

En 61 hombra, la educacion tiane un papol trascondents, por

el fin que busca 1a misma: ol perfeccionamiento del hombra,

Esto le es de suma importangia porgue es nocesario para gua

togre su fin, la felicidad, E1 hombre no se sacia, porqus

su sed es da infinito, sta es la razén por ia cunl los

bienes materiales no lo satisfacen ni 1o satvisfacoran, &

pesar d@ la cantidad ngue posea do elles. E1 hombre se

diferencia de los domds seres naturales, como  ya  se

menciond, por su aespiritualidad, y son lgs bienes

aspitituales los gue pueaden darle perfeccion,

La importancia de los fines que persigue Ta educacién ao

evidaente.

(18) KRIEKEMANS, A.., op.git., P.20
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1.2.1 Descripcion de los fines de 1a educacion

E1 fin de todo ser accidental es su sustancia. La educacidn
os un ser accidental, por tantoc su fin es su sustancia, la
cual es el hombre mismo. Se reitera que el fin de 1la
aducacién o©s @1 hombreo mismo.(20) Entonces podemos con-
cluir que el fin do la educacién debe ordenarse al fin deo)d
hombrae. (21}

Ahora bien, al ser la educacién un accidente, su fin también
tiene caracter de accidenta. Es decir, @1 fin de la
educacidn es la perfeccidén del hombre.{(22) Son dos las por-
facciones del hombre. Una, 1a perfeccién primera que com-
pete a la sustancia, sin embargo, “1a esducacién se ordona
a la manifestacion de la perfoeccién primera del hombre o, 10
gue es igual, a la actuaiizacién de todas las virtualidades
naturales del hombre, a fin de que la naturaleza humana ob-
tonga acabamiento y plenitud”. (23) La otra, la perfeccidn

sogunda que es el fin, y este es la oporacién y 1o que por

{20) GONZALEZ ALVAREZ, A., op.cit., p.124
(21) ibidem, p.125
(22) ibidem, p.1231
(23) ibidem, p.132
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la operacién se consigue. (24) E1 hombre en sus accionas,
al operar, es cuando se perfecciona, ya que actualiza 1o que
as en potencia. Es importante comentar gque no toda
parfeccién lleva al hombre a la mejora, o5 por esto que 1a
aducacibén se deba “ordenar al buen ejercicio de las
operaciones humanas en cuanto implican un auténtico perfec-~
cionamiento del hombre". (25)

Ahora bien, el criterio gque debe regir la teleologia de la
educacidén debe ser et de la integralidad y o1 de 1la
integracién (26). La integralidad debe considerar a la per-
sona como un todo en o) que interactuan diversos factoros
como la personalidad, el cardcter, el temporamento, Jlogs in=-
tereses, las aptitudes, tas habilidades, las creoncias, ol
medio on el que se desonvualve, atc; antes de con-
siderar lo mencionado so dobe toner profunde conho-
cimiento de la naturaleza y finalidad del hombra. La
integracién dobe contemplar que el hombre es un ser social
por naturaleza, por tanto su existencia tiene sentido en la
medida en que es capaz de vivir y convivir con sus

semejantes, de reaiizarse en un darse a los demds, da modo

(24) ibidem, p. 134
(25) ibidem, p. 135
(26) efr., GRAN ENCICLOPEDIA RIALP, Voz Educacisn, T.8 p.328




tal!, que sea el mismo un factor de integracion de Jlos
hombres gque 1e rodean, formando asi una sociedad justa que

busque el bien comun y se ordene a los valores superiores.
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CAPITULO II: €L PEDAGOGO

Una vez compraendido @1 concepto de educacién y el fin de 1la
misma, cabe plantearnos aquién o quiénes son los que ponen
los medios para que se logre esta fin. Los educadoras, son
1a causa eficionto, es decir, mediante la accién de estos es

que se logra @1 efecto, on este caso, la educacidn,

Los educadores, maestros y padres de familia, a la veoz que
son guias requieren de un gufa. E1 podagogo os &1 gue tiano
como principal tarea el formar, orientar, guiar a los
educadores. Por 10 gue el pedagogo es educador por excelen-

cia.
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I1.1 E1 cencepto de pedagogo

I1.1.1 Definicién

La palabra pedagego viane dae 1la etimolegfa latina
"paadagoge”, o1 cual hace referencia a 1a aya o a el ayo,
encargados de la educacién y cuidado de un nino (27).

Ahora bien, la definicién nominal hace referencia a las
siguientes ideas:

-~ EY pedagogo es "el1 maeostro de escuela” (28), por lo tanto
seria 1o mismo decir pedagogo a decir maestro.

- E1 pedagoge es “aguella persona gue se distingue en el
conocimiente © ensefanza de la Podagegfa”™ (29), siendo 1la
Padagogia 1a ciencia da la educacién, ¢l pedagogo 1a os-

tudia, ya soa para conocerla y profundizar on ella aportando

(27) cfr., ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA., T, xLII.,
p. 1184

(28) _cfr,, idom

(29) cfr., igem
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nuevas ideas, o bien, transmitiendo estos conocimientos
mediante 1a ensoiianza. De tal modo gue la tarea del peda-
gogo ce reducirfa a la investigacidén y a la ensedan:za.

- El pedagogo es "el gue anda siempre con otro, y le 1lleva
donde quiere o 1o dice lo que ha de hacer”{30). Al analizar
la anterior frase aquo hace refarencia al pedagoge se ob-
tienan las siguientes conclusiones. €s vardad que el pada-

gogo “anda siempre con otro” pues su objeto de ostudio vy
trabajo os ol hombre por lo que siempre S5e reslacionard con
las personas. Al decir "le lleva donde auiere o l¢ dico lo
aue ha de hacer”, en sentido estricto no es ésta la labor
dal pedagogo puesto gue el hombre es libre y por tanto sus
actos y el fin de los mismos (la intencionalidad) depende do
su voluntad. E1 pedagogo ofrece criterios, lincamiontos que
ayuden a pensar, a decidir y a actuar al hombre.

Ratomando las ideas anteriores podemos concluir. El
educador es toda persona que coadyuvae en la mejora personal,
El maestro atiende on primera instancia el desarrclle in-
telectual de la persona, el area coghoscitiva. El pedagogoe
es formador de sducadoras y busca coadyuvar en la mejora in-
tegral de 1la persona, contemplando a2 la misma como una

unidad. Su tarea profesional puede realizarse de cuatro

(20) cfr,, idem
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diferantos modos: como docents, como arientador, como
directivo (de wuna institucidn educativa) o como jnves~
tigador. (31) Es importante aclarar gue la funcién docente
abarca a su vez cuatro fupciones: la investigacidn, la

transmision de conocimientos o informacidén y la onsefanza.

11.1.2 €1 concepto de pedagogo a través de Ta histeria

En muchas ocasienes so habla dol maestro, del padagogo, del
profesor, del educader, indiscriminadamonte (32). Por
ejemplo, ©) maostro hindu ora Jlamade gudu, su funcidn ara
Ja de la instruccidn, ara un guia del desarrollo intalectunl
del discipule (33). Los maestros en 1a cultura oriental,

siompre fuaren rocanocidos sociaimente por la importancia de

{31) cfr., GARCIA HOZ, V., gp,cit,, p. 183

(32) ¢fr,, Piiage B., M., “Los profesionales de la sduca-
cién”., 1ISIMQ., num. 189., p.p 27-30 .

(33) gfr., GALINO C., M.A., Historia de_la_oducacidn., p.86
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su labor, sus conocimientos y estile de vida, En ios
puobles musulmanes ol sabio tenfa un grado de nobleza casi
igual al del profeta, no por la sabidurfa Quo posefa sino
porque ensefaba a los homhres como adauirir la virtud., (34)
En Atcnas, el maostro era el poeta, el cual debia formar la
conciancia moral de la juventud. (35) Este principio
contribuydé a que Grecia aportara a 1a humanidad, grandos
maestros gomo Sécrates, Piatdn y Aristotaeles., Sin embargo,
la influancia do log sofistas hizo que ol magisteriec por-~
diera rospate Yy por tanto raconocimianta, puesto gque los
sofistas comerciaban con la verdad.

En Roma la condicidén ds los maostros ora muy baja, pues es-
tos sole se encargaban de la  instruccidn dejando a las
familias Ja tarea de la formacidn, Esta situaciédn provocod
que 1los maastras procediaran do astratos socialos
bajoa. (36)

Es Clemente de Alejandria, uno de los que rescata la imagen
del maestro en su obra “"E1_Pedagoge". Quintiiiano, on su
obra “Institutio Oratoria“, describe la importancia de la

tarea del maostroc haciendo hincapié en el orden moral y 1la

(34) ibidem, p. 469
(325} Jibidem, p, 140

(36) ibidem. p. 267
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practica de la virtud, caracteristicas que debia poseer el
maestro, (37)

M4s tarde, San Agustin, en su obra "De Magistro" describe el
quehacar del maestro, la fidelidad que éste debe guardar a
la verdad y la necesidad de anteponer o1 desarrcllo intelec-
tual de sus discipulos al propio. (38)

Tomds de Aquino, al defender la posibilidad que tiene el
hombre de onsefar a otro hombre 1la ciencia, elabora su
Teoria del Magisterio de la cual destacan tres puntos:
primero, 1a finalidad del magisterio dobe ser la perfeccién
del hombre; segunde, el papel active del alumno en el
procaso de eonsefanza-aprendizaje. y por glitimo, la
dedicacién que doeba ponor el maestro a la enseianza de la
verdad (39). Con estos principics se dan los fundamantos
a Ya labor educativa.

Es en 1a época moderna con el surgimiento de diversas co-
rrientes filoséficas, con el desarreollo de las ciencias y la
divisién del trabajo qua se comienza a diferenciar con mayor

precision la tarez del maestro y la del pedagogo. Se da un

(37) ihidem, p. 296

(38) ibijdem, p.p. 401-402

(29) cfr,, AQUINO, Tomas., og05culos_§ilpséficosr§g\ec-
tog., p. 243
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gran desarrollc de la Pedagogia, como ciencia de 1la
educacidén, y surgen a 1a vezr diversas corrientes peda-~
gegicas, representadas por -grandes pedagogos como: Luis
Vives, Juan Amos Comenio, Carlosvﬁal11n. Juan Federico Her-
bart, F&lix Dupanluap, Otte Wilimann, Juan Zaragueta,

victor Garcfa Hoz (40).

I1.1.2 EY concepto actual de pedagogo

Actualmente ol pedagogo es ol profesional de 1a educacién
gque estudia la teorfa y la prdctica educativa para lograr
"la formacidén de seros humanos intagros aue, roctamonto or-
denados en si mismos, puedan contribuir a la reorganizacién

social a todos los niveles”. (41)

(40} cfr,, GOTTLER, J., Pedagogia S$istemdtica,, p.p. 24-25
(41) PLIEGO, Maria., "Pedagogos: profasionales del futuro®,.
REVISTA ISTMO. num, 172, p.p. 4-8
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Es comin que se identifique a o) pedagego con @1 educador
det nivel de ensefianza preescolar. En realidad el podagogo
es formador de cualquier ser humano, indepandientemente de
ia edad, sexo, condicién social, profesién, estado civil,
atc. Por esto es que tiene cabida en cualgquier tipe de
empresa, institucién y actividad:; ya que su labor radica en
el desarrollo y perfaccionamiento del hombre, y cualquier

institucién, empresa o asociacidn trabaja con hombres.

ta labor del pedagogo es tan amplia que durante su formacidén
profesional se le proporcionan sélidas bases filoséficas,
peicoldgicas, sociolégicas y didacticas; do tal modo que al
término de sus estudios elija una especializac¢idén, ya seca
emprendiendo nuevos estudios o ajerciendo en el campo

profesional elegido.

28



11.2 Las caracteristicas del pedagogo

11.2.1 Las arocas do conocimiantos: human{istica,

cientifico-técnica y la especialidad.

Los conocimientos que debe profundizar y dominar el peda-
gogo se puaden clasificar en tres areas:

-~ El drea humanistica 1a cual abarca: primero el cono-
cimiento de =i mismo, la autoporcepcién: os decir, como sa
percibo a la perseona o grupo de personas, el trabajo que se

dasempefia ¥ a 51 mismo: segundo, @1 conocimiente del alumno,
cuanto mas profundo y completo sea sord mayor la proba-
bilidad do obtenar buencs rasultados en el proceso
educativo.

- E1 drea cientifico-técnica, la cual hace referencia a
una teoria y a una prdctica educativa. La teooria propor=-
ciona sélidos fundamentos gque apoyardn la practica. La
teoria hace refarencia a las materias de diferontes 4roas
del conocimiento como la Filosoffa, 1la Sociologfa y la

Pgicologia. Y la prdctica abarca las droas diddctica, ad-



ministrativa e instrumental (42). En esta prdctica es im-
portante dominar la técnicas sociologicas, que hacen
referencia a el modo adecuado para dirigir grupos
hetorogéneos, de lideres, do sjecutivos, de adolescentes,
etc; y las técnicas didacticas, que indican ol modo adocuado

de transmitir conocimientos de diversa indole.

- ta espocialidad: debido a 1a amplitud del ceonocimiento
oducativo os que cada vez es mds apremiante la necesidad de
que l1os podagoges elijan una espoecialidad, a la cual se
aboquen vy asi se adguiera un conocimiento profundo do 1a
misma, claro estd, 5in porder de vista la totalidad y diver-

sidad del proceso educativo y del educando.

(42) Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia de 1a Uni-
versidad Panamericana., Follotos Informative de la ca=-

rrora., Ed. s.f., México,
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I1.2.2 Las habilidades gque debo dominar el pedagogo

En su desempefio profesional ol pedagoge requiere, esencial-

mante de tres habilidades:

- La de transmitir entusiasmo. Seo dice que Ya sducacidén es
la capacidad de ontusiasmar a alguien de algo. Es impor-—
tants incentivar a) educandc de mode tal gque éste logre Ta
motivacién, la cual as bisicamente intrinseca.
~ La do dirigir. Como ya se menciond, al pedagego es  un
gufa, un orientador, y esta habilidad requiore do liderazge
para lograr influir positivamente en los educandos.
~ La de adecuacién. Es docir, una gran flaxibilidad para
adaptarse a parsonas, drupos, situaciones, metodologias,
contaenidos de muy diversa f{ndolg. Esta habilidad as la que
da versatilidad al deosempeio profaesional del pedagogo.

Estas son algunas habilidades, aunque cabe moncionar otras
como: la capacidad de pensamiento analitico y sintético,
la capacidad de observacigén, la facilidad deo exprasién

escrita y oral, la iniciativa, ia persuacioén (43), etc.

(43) cfr., OLIVER H, R. Eleccioén de Carrera,, b.p. 423-425
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I1.2.2 Los rasgos de personalidad que favorecen el

desempedic del pedagogo

La personalidad del pedagogo tiene un papel muy importante
on su desempeno profosional, ya que al sor su propésito
aducar, la educacion s3 realiza no solo expresindose en
forma oral o aescrita, sino con el ejempio; pues bien dice la
frase popular <<lo que eres no me deja escuchar 1o aque me
dicesy>. Aquf radica 1a obligacién que tiche todo oducador
de practicar y fomentar en si mismo la virtud. Algunos ras-

gos importantes son:

- La autoridad moral, es la base para lograr con eficacia
la tarea educativa (44). Esta agutoridad moral es una
cualidad ética nccesaria para el aducador (45). Mgdiante

alla el educando reconoce ¥ acepta valores y actitudes que
el educador pretendo inculcar on el educando. Sin alla o1

oducador caerfa en la incongruencia, perdiendo veracidad,

(44) cfr., CORDERO, JesUs., "Etica y profesién educadora:
doble vinculacién”,, REVISTA ESPAROLA DE PEDAGOGIA,,

num, 174, p.p. 463-482
(45) gfr., idem



autoridad, prestigio, fuerza, etc., ante @1 educando.

- E) amor al oducando y a la verdad. La tabor ecducativa es
Janta y exige mucho do guien la profasa, por 1o qua sélo por
amor se puede lograr el no abandoparla Yy Jlevarla a su
Lérmino, Este amer al gducando tendrd como base el amor a
la verdad, que se reflejara en ol afdn de buscarla y trans-
mitirla, en ser operador de la vardad (46).

- ta capacidad de ontrega y de ronuncia. La capacidad de
ontrega se requiere porque so exige ser pedagogo todo el
tiompo y entregarse al perfeccionamients de los demds. Al
elegir esta profesidn se renuncia a todo 1o que vaya en con-
tra de la verdad ¥y de 1la moral, 1incluso algo noble como
puede ser el prestigio.

- El1 aceptar el riesgo de educar y asumir 1la respon-
sabilidad que conlleva, tanto por 1a complejidad como por la
peculiaridad de la tarea educativa. Mas aun por la realidad
de gue se educan seres libres. (47)

A mode do conclusién del presente capitulo se describirén

les talentos que favorecen el desempefio profesional del

{46) cfr, GARCIA HOZ, V., La Tarea Profunda_de Educar.,
p. 137

(47) apud., cfr., GIUSSANI, L., "Educar @5 un riesgo”,, RE-
VISTA ESPAROLA DE _PEDAGOGIA,, num. 175, p.p. 147-149
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pedagogo descritos por Marfa Pliego.

"Los talentos a trabajar por un pedagogo son:

- La valoracién correcta de la dignidad humana y da su per-
factibilidad.

- La ae¢titud incondicionada de servicio -valga la
redundancia- al servicio de la mejora perscnal.

- La facilidad para establecer no buenas sino magnificas
relaciones humanas con todo tipo de parsonas.

- E1 compromiso con 1a verdad a ser investigada, roconocida
y ensefada.

- El sentido tedérico-prdctico, para detectar, ofrocar,
instrumentar y evaluar vias de accién concretas que mejoran
a cada parsona y sus relaciones con los demas.

- €1 amor y el respeto a la libertad, ajena y propia, esto
es, tanto del educando, comc del educador.

- La confianza -a veces contra “"toda" oesperanza- en quo

todo ser humano @s capaz do rectificar.,” (48)

(48) PLIEGO, Marfa., op.cit., p.p. 4-8
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11.3 Los dmbitos de desempeiio profasional del pedagogo

La labor profesional dal pedagogo as muy amplia. Para su
analisis so ha dividido en los dmbitos de desempefio dal
pedagogo, Estos son esenciaimente cuatro: la familia, 1la

escuala, 1a emprasa y la comunidad.

11.3.1 E1 pedagogo an ta familia

La familia es la base do toda sociadad, perque es 1a
ingtitucién natural que proporciona a 1a persona los medios
para lograr una parsonalidad madura y una adecuada
integracién a la sociedad.

Al formar a la familia so forma ol prototipo de sociadad que
50 busca. A su vez la base do la familia es el matrimonio,
pues la uniébn por amor de un hombra y una mujar tiena como
consecuencia natural @l nacimiento de los hijos, formando

una comunidad integrada por el padra, la madre y Yos hijos.
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La familia @s una sociedad educadora gue provee a la persona
de los sentimientos de seguridad, libertad, responsabilidad,
veracidad, participacién y pertenoncia, 1es cuales Je son
necesarios para o1 desarrollo de ia personalidad (48). En
la familia se transmiten los valores que sus integrantes
transmitirdn a la sociedad. Tiene, ademas, una de las
tarcas mas importantes, Ja educacién de los hijos, l1a cual
1o corresponde prioritariamente a los padres de familia como
una consecuencia natural del hecho generative y que so
reconoce como darecho natural.

Estas son algunas de las funciones que desompefia la familia,
y ©en ocasiones los padres de familia roquieren de
orientacién para cumplirlas. También, como on toda con-
vivancia, es comin que se don relaciones conflictivas. Bl
pedagogo tiene leos elementos suficientes para analizar
situaciones familiares concretas y proporcionar a sus in-
tograntos la orientacién adecuada.

Su desompeiie se concreta, generalmente, on la asesoria a
matrimonios en su desarrollo personal y familiar, el propor-
cionar ayuda a todos los miembros de l1a familia con o1 fin
de lograr la integracién familiar, o1 fomentar una mayor

calidad en las relaciones sociales de 1a familia; ¥ ol dise-

(49) cfr,, HENZ, H., Iratade de Podagogia., p. 216
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far, dirigir, impartir y evaluar programas de - orientacién
familiar que contribuyan a que los padras se fijen motas y

medios educativos de alta calidad. (50)

1I.3.2. El podagege en la escueia

Sogun Hubert Henz: “La escuela es una institucién educativa
cuyo principal objetivo os dar al nifio instruccién do
acuerdo a un plan”. (51) La existencia do westa se fun-
damenta en dos necesidades: una intelectual y la otra so-
cial. La necesidad intelectual surge al desarrollarse 1las
ciencias. Los padras de familia no pueden abarcar todos los
conocimientos para luege transmitirios a los hijos. Y, 1la

necesidad social se obsorva al notar que el niAo reguiere de

{50) Prespecto Informative de la Carrera de Pedagogia., Ed.
s.f., Universidad Panamericana., México., p.p. 1-4

(51) HENZ, H., op.cit,, p. 249
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convivir con nifios de su edad para tograr un desarrollo so-

cial adecuado.

La instruccién atiende el drea cognoscitiva de la persona.
Mediante esta onsefanza sistematizada se busca que el alumno
aprenda una serie de conocimientos y adquiera valores. El
plan que sigus 1a esducacién se elabora tomando en cuenta las
necosidades de los alumnos y las necesidades de la sociedad,

buscando ¢1 desarrollo integral de cada uno do los alumnos.

La eoscuela como institucidén funciona como una organizacidn,
an la cual interactuan tres tipos de elementos:

- los alementos materiales, que son dosde las instalaciones
fisicas hasta o] material didactico;

- 1os elementos técnicos como ol sistema administrativo,
a1 sistema académice, los planos y programas de estudios,
atc.; ¥y

— los elementos humanos, los de mayor interés para la labor
que so realiza en la escuela, son: los alumnos, Tlos
maestros, los directores, los pedagogos, e] personal  ad-
ministrativo, o1 personal dec intendencia y los padros do

famitlia.

Todos estos elemontos interactéan entre si con la finalidad

da lograr la educacién de 1os alumnos, tomando an cuenta que
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as la educacién el medio para adquirir les valores, ya
que ésta educa por su contenido y su forma. (52)

La accién del pedagege en la escuela, es la de coordinar
las actividades de directives, maestros, alumnos y padres de
familia. Esta coordinacién se 1laeva a cabo mediante las
siguientes actividades:

~ sl disefio, aplicacién y evaluacidén de planes y programas
educativos;

- la investigacién, valoracidén y desarrollo de técnicas do
ansefianza-aprendizaje;

- 1la asesoria a directivos y maestros en su desarrollo
profesional, como on problomas académicos, técnicos y ad-
ministrativos de 1a escuela; y

- la orientacidén personal, familiar, escolar, vocacional y
profesional; entre otras actividades. (53)

E1 pedagogo cuenta con una amplia visién de los fines ¥y los
medios de la perscna Yy de la escuela, por 1o que es una
ayuda valiosa para lograr el trabajo en equipo aprovechando
de la mejor forma todos los recursos con que se cuenta, de

modo que so logre de una manera oficiente y oficaz el

{52} ibidem, p. 250
(53) Prospecto Informativo de la Carrera de Pedagogia.,

Ed. s.f., Universidad Panamericana., México., p.p. 1-4
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propdsito de la escusla.

Tanto ta familia como 1a escunla juegan un papel muy impor-
tante en ol desarrollo de las personas, Yy por ende de la
sociedad, En elias o) nific nace ¥y s8 dosarrolla hasta
Tlegar a la juventud, Los padres do familia y los magstros
son los guias de este proceso. De ahi 1a importancia dol

pedagoge, al sor este a su voz la guia de ellos,

I1.3.3. E1 padagogo on 1a empresa y en la comunidad

ta emprosa y la comunidad son dos campos en los que el peda-
goge pueda desarrollar su labor educativa.

Actualimante se han hecho importantos logros en estos campos

y cada vez se evidencia mds la necasidad y la trascendencia

del trabajo del pedagogo en ellos.

Las empresas son hoy en dia @} apoyo para el dasarrolio de
un pais. En collas se reguieren dg porsonas altamento
cualificadas para el crecimiento y logro de logs abjetivos

da las mismas,
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A pesar de) desarrcllo de la tecnologia siempre una empresa
requerird del elemento humano, ya que es la inteligoncia del
hombre la que idea el modo de tograr un servicio o producto.
Las perconas quo integran una empresa raguicron de desa-
rrollo que @ su  ver se traducira en cracimiento do 1a
empraesa. Es agui donde cabe ol trabajo del pedagogo, aste
“contribuye a 1a gseleccién, capacitacidn prefesional vy
desarralle humano do 1as personas que raran realidad los
objetivos da las empresas.” (54)

Las actividades que &) pedagoge puedo realizar son:

- la participacisén en ia plancacién organizacional;

- Ja asesoria y el apoyoc al sostablecar politicas da la
empresa que afecton diractamente al personal; y

- Ta realizacién de deteccién de necesidades para el disaefio,
la aplicacidon y la evatuacidn de programas de capacitaciébn y
desarrollo para todo el personal (55).

Estas son algunas de las actividades gque ol pedagoge puedo
realizar en el ambito empresarial,

La comunidad raquiere de 1a mojora personal de tedos los que

la integran, en funcién del bien coman, cen ello oo

(54) idem

(85) gfr,, idem
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elevaria 1la calidad de vida de la misma ccmunidad. (56)

E1 pedagoge al realizar la labor educativa, siempre de un
mode u otro infiuye en la comunidad. Poro su influencia
aducativa pucda ser mds directa a través da las
instituciones y medios de comunicacidn social.

Su tarca es amplisima, entré otras:

- E1 disefic, 1a realizacién y la evaluacidén de programas de
ensefianza dirigida a analfabetos y adultos;

- El disedo, l1a realizacién y la evaluaciéon de programas
educativos para poblacionas rurales y urbanag vy para par-
sonas que requieren oducacién especial.

- Su labor en los medios do comunicacién social (prensa,
radio, televisién, ete.) se roaliza mediante la elaboracion
y evaluacién de programas educativos y ofreciendo asesorfa
pedagbdgica para elevar la calidad de los contenidos que se
ofrecen al publico tanto en su fondo como en su forma.

Es muy amplio el campo de! trabajo del pedagougo, se ha
tratado de dar una visién complota del mismo; aungua ol

elenco aqui hacho es enunciative, no limitative.

(56) idem
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CAPITULO III.
LOS ELEMENTOS DE LA ETICA QUE FUNDAMENTAM
LA ETICA PROFESIONAL

En &) capitule anterior se han descrito 1as caracteristicas,
tas funciones y el desempeno profesional del pedagogo. En
al presento capftulo se analizard la Eticd, como una ciencia
normativa del actuar humano, de modo tal dque al finalizar el
mismo y en el capftulo posterior se transfiera wosta nor-
mativa al actuar del padagogo, y a cualquier oducador, on su

desampedo profesional.

III.3 La naturaleza y objoto do la Etica

La Etica os considerada como una ciencia por los autores

Aristételes (57) y Tomas de Aquino (58).

(57) ARISTOTELES, op.cit., P.
(58) AQUINO, Tomds de,, Procmios, p. 22-24
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La ciencia es definida como el conjunte de conoci-
mientos metddicamente adquiridos y sistemdticamenta or-
ganizados (59).

La Etica esta conformada por un conjunto de conocimientos
acerca de la moralidad de les actos humanos, Egstos cono-
cimientos son adquiridos mediante el métode empirico-oaspo-
culativo, mdtodo propio de la Etica por su objeto propio,

la moralidad de los actos humanos. Es decir, se parte de

1a experiencia moral tal y como se da en la concioncia ¥y

en la sociedad, de los actos humanoss, de 'os valores e i-
deales de! hombre, y de su sentido del! deber, buscando el
sentido y explicacidén Gltima de esta experiencia y hachos
acudiendo a los principios univorsales y ciertos que dos-
cubra la razén. (60)

Estos conocimientos son sistematicamente organizados, por la
nocesidad de la inteligencia humana de encontrar unidad en
aquello que aprehende para poder comprenderlos y transmitir-
los. E1! hecho de conocer y transmitir los conocimiontos gue
constituyen la Etica evidencia el que dstos egten sistomdti-

camaente organizados, en torno a los primeros prinicipios.

{59} cfr., MARITAIN, Jacques., Los _Grados del Saber.

p.p. 438-118
(60) GRAM ENCICLOPEDIA RIALP, Voz Ciencia, ¥.5 p.436
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IrI.1.1 Definicién de la Etica

De la rafz etimolégica "gthos™ proviene 1a palabra Etica, la
cual significa costumbro. Haca refarencia a un tipo fijo
de costumbres, a un modo de ser y al caracter del hom-
bre (61).

Ahora bien, la Etica, también denominada Filosefia Moral,
es una ciencia filos6fice~tedrica y practica gue estudia 1a
moralidad del obrar humano.

La teorfa y la prdctica son necosarias en la Etica. La teo-
ria proporciona los fundamentos, la explicacién del daber
ser de los actos libres del hombre. La practica, es ta apli-
cacion de este debe ser a los actos humanos. 8in esta prac-
tica la teorfa y por consiguiente Jla Etica no tendrian son-
tido ya que su objetivo es que oste deber ser se realice.
Una cualidad de los actes humanos es la moralidad, osta con~
gidara a los mismos come buenos o malos, sogln la ordenacidn
de los mismos al fin del hombre y en confermidad con 1a
naturaleza. Este planteamiente se amplfia mas adelanto.

La moralidad sélo cabe en los actos humanos, los cualas son

(61) ¢fr,, FAGOTHEY, Ausctin., £tica; Teoria ¥ Practica,, p.1
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diferantes a 105 actos del hombre.

Los actos que recaliza el hombre y no dependen de su voluntad
son los actos del hombre y los actos humanos son aquellos
que realiza el hombre libremonte, cuando es duefio de ellos.

S6lo a los actos humanos se les puede aplicar un Jjuicio

moral.

IIT.1.2 ta divisién de la Etica

El objeto de estudio de la Etica son Jos actos humanos, los
cuailes se caracterizan por ser litres. Lo cual implica que
esta ciencia intervenga en todos los &mbitos en los cuales
intervenga la libertad humana. A paosar de ser una sola
ciencia para su estudio es necesario dividirla. En esta

division se tienen varias opinjones (62). La mas antigua

corrasponde a Aristételes que divido a la Etica en

{62) cfr., BARBEDETTE, D., Etica o Filosoffa Moral,.
p.p.10~-11 ’
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tres grandes ramas: Ja ética monastica o personal, Ya ética
econémica o familiar y la &tica politica o social (63).
Después de esta triple divisidon, siguié la divisién moderna
creada por Hugo Grocio Thomasius y Emanuel Kant, en ésta se
separa el derecho de la moral. La moral dicta las reglas do
conducta individual y al derecho le corresponde describir
los deberes gue resultan de las relacionaes gque so dan entre
los hombres. En ésta se desvincula la moralidad interior de
1a justicia exterior, aun cuando ambas formen parte de la
misma realidad, la esencia moral (64),

Por ultimo, 1la divisién contompordnea que divide a la Etica
en dos grandes ramas: 1a moral general, Qque preoporciona los
principios de la moralidad y la moral especial, la cual
aplica los principios morales a las diferentes formas deo ac-
tividad humana (65).

Al parecer la divisién contempordnea es la que proporciona
una mayor claridad en el estudio do la Etica.

A continuacién se presenta a mancra de conclusién el

siguiente esquema:

(62) cfr., RODRIGUEZ LUFO, A,, op,cit,, p.21

(64) efr,, ibidem, p.22

(65) cfr., JOLIVET, R., Tratado de Filosofia IV Moral., .38
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ETICA

MORAL
GENERAL

MORAL
ESPECIAL

Principios ex
trinsecos al
acto humano
Principios in
trinsecos al

acto humano.

Moral Personal

Moral Social

48

fin 01timo: en cuanto al

objete por alcanzar
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tiene el sujeto

Deberes consigo mismo

peberes con o1 prdjimo
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Moral Familiar

Moral Civil

4 Moral Internacional

Moral Politica
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IIr.z El bien y su fundamento

Se ha dicho que el objeto formal de la Etica es la
moralidad, 1a cual califica a los actos humanos como buenos
o malos. En seguida surge la pregunta: cqué es lo bueno?

A continuacidn se intentard dar una respuesta.

III.2.1 E1 bien ontolégico

E1 ente es lo que es y por sar es: uno, verdadoro, bello y
bueno, El ente o5 uno porque es indiviso, es verdadero an
cuanto cognoscible y es bueno en cuanto e¢s apetecgibla, Todo
ente por 8l hecho de existir o de ser 85 bueno. Por osta
bondad que le corresponde por poseer Sser, 65 gue oS
apetecible. Es b~1%o an cuanto a que comprande vardad y bon-
dad y hace referoncia al alma y no a cada una do sus poten-
cias por separado. Por tante el ente por ser bueno os

apetecible. Se puede concluir que "el bien es el onte en
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cuanto apeteciblie”. (66) Este es el bien ontolégico,

E]1 fundamento de l1a bondad es el ser. Tomds de Aquino Jlo
explica de la forma siguiente: "Es evidente que las c¢osas
son apetecibles en la medida en gue son perfectas, pues
todas las cosas apetecen su perfeccidén; pero wuna cosa es
buena en cuanto gue @ ente, ya que el ser es la actualidad

de todas lags cosas”. (67)

Ente y bien se identifican. Una cosa, en cuanto que as ente,
es buena y por ende apetecible:; eon la medida que teonga ser
sera perfecta y podrd perfeccichar a otras.

AGn cuando las nociones de ente y bien se identifican, Se
diferencian. La nocidn de ente indica el hecho de toner seor
y la nocién de bien indica el caradcter de sor parfecto vy
perfectivo haciendo referencia a la voluntad. A pesar de
esta diferencia la identificacidn de ente y bien gs real ya
qua todo ente por ser es bueno.

E1 bien de un ante es la perfeccién que lo corrasponde a la
naturaleza del mismo. La naturaleza es la que precisa ol
bien que corresponde al sujeto, de agui la importancia de
conocar l1a naturaleza del hombre.

Aquello por lo que un sujeto se mueve a actuar as el fin,

(66) RODRIGUEZ LURO, A., op.cit., p. 31
(67) apud., ibidem, p. 32
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esto sa presenta tanto en seres libres como en los que no lo
son. Encontramos gua 1a nocién de fin y de bien se unen pero
expresan aspectos diferentes. E1 bien en cuanto bien es fin
y @l fin mueve a la accién siempre en razén de bien.

Se puede concluir con la descripcién del bien: "el ente par-—

facto y parfectivo del apetito a modo de fin". (68)

I11.2.2 E1 bien moral

Es la naturaleza del hombre 1a que indica o1 bion gue co-
rrasponde al mismo. Es importante, por tanto, conocer. el
concepto de naturaleza.

“ta naturaleza es la misma esencia constitutiva de un ente
en cuanto que es también el principio de sus oporaciones as-—
pecificas."(69) Lo cual indica que o5 principio do

oparacién que sofiala un medo de obrar propio ¥y

(68) apud., ibidem, p. 35

(638) ibidem, p. 27
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caracter{stico. Al hombre, conforme a su naturaleza humana,
le corresponde un mede de obrar.

La naturaleza también se entiende como €1 fin de un proceso.
Por 1o que es en la naturaleza humana dondo estd expraesado y
sefialado el fin del hombre., Es por esto que los actos
humancs son l1os gue realizan (porfeccionan) 1la naturaleza
humana y éstos a su vez son el fin de este procese (70},

Los fines que marca la naturaleza humana y eila misma son el
fundamento de la conducta humana. Ahora bien, ot hombre es
un ser libre, y por ande tiene la capacidad de elegir sus
actos. Es por osto que el bien tiena, en &1, un cardcter
moral. E1 que el hombre alcance su fin dependo de &1 mismo,
85 libre de llegar o no a é1; os decir el hombre conoce sus
fines como bjenes morales que dabe alganzar. Para estos
debe dirigir sus actos hacia sus fines, y puede decidir ne
hacerio.

Los fines de 1la naturaleza humana son fines morates en
cuanto son la norma y ol criteric de 1los actos humanos
(1ibres).

En este proceso la recta razén tiene un papel muy importante
porque es alla la quo dobe conoccer, sin errar, 1lo0s fines

que ol hombre debe buscar (conforme a su naturaleza) y

(70) ibidem, p. 28
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proponerlos como fines morales. La recta razén es la gue
muava a la voluntad (71).

Por tanto , el bien moral es el bien debide, 1 verdaderc y
apropiado, El bien moral no es optative , @s necesario, es
ol deber sor; tiene caridctor de necesidad para el auténtice
perfeccionamiento doel hombre, aundue este por su libertad

puede 0 no elagirlo ¥ por tanto puede o no perfeccionarso.

II11.2.3 E1 mal

Dentro de la calificacidén da los actos humanos como buenos o
malos, hemos ostudiadoe o1 bien, ahora toca hacoerle sobro el
mal.

El mal se fundamenta en el bien. No es una naturaleza o
esencia, pero o5 real poraque el bien es raeal y en el se fun~
damenta @1 mal. En conclusién, e1 mal es la ausoncia de un

bien debido.

(71) cfr., JOLIVET, R., op.cit,, p. 152
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E! mal absoulto no puede existir porque no Se sustenta a si
mismo, para existir requiere del bien. En consecuencia de
qua ol mal es la ausencia del bien debido, ontonces habra

tantos males como bienes debidos,

Ahora bien, el mal puede ser de dos modos: el mal fisico y
el mal moral. E1 mal fisico es una privacién de perfeccidn
ontolégica, es decir, "es la privacién de un bien debido a

1a naturaleza corpérea individual”. (72)

E1 mal moral es "la privacion del orden debido en la ac-
tividad libre de la ¢reatura racional hacia su Gltimo
fin." (73) Estrictamente el mal es el mal moral porque as
cuandc @1 hombre se priva voluntariamente del bien que cor-
responde a su naturaleza, es decir, de su fin. Por tanto la

causa del mal es la voluntad del hombre.

(72) RODRIGUEZ LURO, A., op.g¢it,, p. 50
(73) DERISI, O.M., op.cit., p. 899
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III.3. E) fin Gltimo del hombre

Al observar los seres de la naturaleza es ovidonte que
todos y cada unc de ellos obran por un fin. E1 hombre es
uno de los seres do la naturaleza y también obra por un fin.
$in embargo el obrar del hombre es radicalmente diferente,
ya que es un ser intaligente qua tiene racionalidad, la
capacidad de conocer y de elegir por si mismo, por tanto es

libro.

III.3.1 La estructura del acto libre

Todos los actos humanos persiguen un fin, conocido y querido
per quien o quienes 1o reatizan. £1 actuar del hombra
conoce al fin, el cual persigue con su conducta, ya que con
ella 61 mismo se dirige hacia el bien que busca como fin.

Aristételes oxplica Jo antericr en a1 1inicio del primer

libro do la Etica Nicomaquea: "Todo arte y toda
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investigacidn cientifica, 1o mismo que toda accién vy
elaccién parecen tender a algun bien; y por daefinir con toda
puicritud al bien as las gue definan sor aquello a gque todas
las cosas aspiran”. (74)

Antes de continuar os importante detenorse an la cuestién
dael cardcter libro do la actividad humana. ¢Quéd es  la
Jibertad? Antas que nada, €5 un atributo exclusive del
hombre. Do todos los seres de la naturaleza sé6lo el nhombro
ez libre. ta libartad humana consiste no Gnicamante en la
conciencia del fin que se persigus sine adomds implica al
quarer ase fin. Por esto la libertad s8 puoda dofinir como

"la propiedad qua tiena todo sar espiritual de olegir, de
realizar ia olececién do su vida, que o5 1a gleccidn de  su
fin", (78)

€1 hombre os libre de elegir @l fin Ultimo que lo indica su
naturaloza, puada rechazarlo y slegir otro fin. Sin smbargo
ohjetivamontso o1 hombre tiene un fin. Este fin es ol que se
quiere por oncima da todo lo demds, es el fin Gltimo y a
ésto se ordenaran todos lo damis.

Ahora bion, 1la naturaleza humana le indica al hombra su fin

Gltimo, sin ombarge puede rechazarlo. jPor gué sucode asto?

(74) ARISTOTELES., Etica Micomaguea -~ Polftica., o©.3

{76) LLANO C, C., Los Formas Actuales do_la Libortad,, p.32
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E1 hombre como ser racional tiene dos principios de accién:
su naturaleza y su voluntad libre (76). Estos dos elementos
entran en conflicto dandose 1a posibilidad de rechazar el
fin 0ltimo objetive y originando el dober. Es decir, se
requiere que 1a voluntad acopte ese fin objetivo y 1o
quiora.

S6 puede concluir que ol hombre como ser 1ibre tiene un fin
Ultimo: que se quiare do modo absoluto, es unico y eas lo

causa final del obrar humano (77).

I11.3.2 Lta felicidad humana

Existen dos v{as para conocer ol fin Ultimo del hombre. Una
os la via descendente, la cual parto de la reflexién sobro
el fin de la accién creadora dol Creador o Ser Absoluteo al

crear al hoembro; y la segunda a5 la via ascendente due parte

{76} gfr., ibidem, p.94
(77) cfr.. RODRIGUEZ LUFO, A., op.cit.. p.p. 61-62
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de la observacién del hombre y 1los demds seres de la
naturaleza y la reflexién sobre lo observado para conocer el
fin 4ltimo impreso en el hombre (78).

El ultimo fin que @1 Creador imprimié en sus creaturas @s su
propia Perfeccién o Bondad do su ser, no para parfeccionarse
a si mismo pues es ya perfocto, sino para comunicar y parti-
cipar esta perfeccidn (79). Por tanto ol fin Gltimo del
hombre es el Ser Absolute o Crsador. E1 fin dltimo eas el
que 1l1leva al hombre a querer ordenadamcnte todos los damds
bienas.

Al cuestionar al hombre sobre el para gque hace tal o cual
cosa as comun recibir como respuesta : ";Para sor feliz!”.
La felicidad humana radica en la perfeccién, EVT hombro as
un ser imperfecto que busca la perfoccién., La felicidad "es
la obtencién ostable y perpetua del bien totalmente per-
fecto, amable por sf mismo, que sacia todas las exigencias
de la naturaleza humana y colma todos sus deseos.” (80)

E1 bien totaimente perfecto sédlo se encuentra sn el Ser Per-

fecto o1 cual es el Ser Absoluto o Croeador.

(78) cfr., DERISI O, N., L0s Fundamentos Metafisicos del
Oorden Motal,, p.69
(79) ¢cfr., idem

(80) RODRIGUEZ LUfIO, A., op.cit., p.71
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I11.4. El orden moral

La voluntad del hombre as buana cuando guiere libremente el
bien que le corresponde a su naturaleza segun el Jjuicio de

ia recta razon.

Los bienes proporcionados a la naturaleza humana son
1lamados bienas honostos. E1 bien honesto es amado por lo
que &1 as, por su intrinseca perfeccién y porque es "la
parfeccién ontolégica hacia la cual se dirige la naturaleza

especificamente humana." (81)

Los bienes honostos para ser quaridos segun la recta razén
requieren de un ordan, éste es @l orden moral. A su vaz

cualguior orden as manifaestade a través de una lay.

(81) DERISI, O.N., op.cit., p.p. 67-68
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II1.4.1 La ley natural y su conccimiento

Para conseguir un fin se requiere seguir una seris de
raglas, Las raeglas que ordenan los actos humanos son dic-
tadas por la razén, Esto sucede porque para ordenar se
requiere conocer, por tanto ol hombre necesita conocer su
fin para poder ordenar su conducta al fin.

E1 hombra @s un ser social por naturaleza, por 1o que Su
sola razdén no es suficiente para ordenar Sus actos; ya qQue
son una comunidad gque busca un bien para todos, un bien
comun. Aquf es cuando surge la autoridad que establece nor-
mas objetivas que regulen las accionos do todos 1los in-
tegrantes de la comunidad con @1 objetivo de lograr el bien
comiin. As{ surge la loy como: “un orden racional promul-
gado, en vista del bien comun, por guien esta encargado de
1a comunidad™ (82), pudiendo adadir a esta definicién, aue
Ya autoridad debe ser legitima, aungue también puede
sobreentendersc que si no es legitima no es autoridad.
Existon diversas especies de loyes, se distinguen unas de

otras por el tiempo, por el medio para sar promulgadas, por

(82) BARBEDETTE, A., op.cit., p.40
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la autoridad y por el fin. As{ tonemos: la ley eterna, la
ley temporal, la tey natural, la Tley positiva, 1a ley
divina, la ley humana, la lay eclesidstica y la ley
civil (83).

A continuacién se describird la ley natural. Esta es tem-
poral y se manifiesta por el usoc de la razdén. Por 1o que
todo hombre con uso de razén tiene la capacidad de conocor-
cerla. En concreto, “la ley natural ez la expresion de las
finalidades esenciales de la naturaleza“. (84)

E! contenido de l1a ley natural consiste an 10s contenidos de
los Jjuicios practicos do la conciencia, con los cuales co
concce estar obligado a obrar o1 bien y evitar el mal. {B5)
Este principio, hacer al bien y evitar el mal, o5 universal
adomds de ser el fundamento del orden moral natural.

Ahora bien, iLcémo se conoce la tey natural? Diremos gue,
partiendo del conocimientc del bien surge e1 principio
universal moencionado anteriormente, haz &l bien y evita el
mal, todos los hombres poseen e1 hdbito natural de ‘?os
primaros principios morales, 1lamado el habito deo

sindéresis. Este habito 1lama al hembre a aprehendar los

(83) cfr,, ibidem, p.p. 42-423
(84) RODRIGUEZ LURO, A., op.cit., p.90
(85) DERISI, O.N., op.cit,, p.381
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bienes roales come fines que se deben alcanzar y los males
como lo que se debe evitar,

La sindéresis es un habito del intelecto, no son ideas in-
natas, os una disposicién o inclinacién natural. Este

hdbite tiene su origen en la naturaloza y en la experiencia.

II1.4.2 La ley moral

La ley moral se desprende de la ley natural. La lay moral os
un conjunto de normas que regulan y miden los actos humanos
en orden al fin Ultimo. {86)

Los actos morales son aquellos actos buenos, os dacir,
aquelles actos que se ordenan al fin Gltimo del hombre. Es
la ley moral la gue regula y mide que los actos humanos se
ordenan al fin 4itimo para asfi calificarlos como morales si
1lavan al hombre hacia su fin o inmorales si lo alejan.

Las caracteristicas de la ley moral son:

(86) RODRIGUEZ LURO, A., op.cit,, p.82
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- una ordenacién do la razén,

- astar dirigida al bien comtn, ya que el hombre forma
parte do una sociedad, por lo gque debe contribuir al
bien comun, y

- promulgada por quien tiens a su cargo la comunidad, en
este caso la autoridad es @l Creador o Ser Absoluto

(87},

I11.4.3 La conciencia

La conciencia es @1 juicio practico de la razén acerca de un
acto individual congreto, es un acto deo la inteligen-
cia (84).

ta Tey meral as la gque rige los actos humanos. La concien-
cia moral serd el juicio del intelecto practico, Qquo deter-

mina la bondad o malicia de un acto concreto, de acuerdo a

(87) cfr., idem

(88) cfr., FAGOTHEY, A., op.cit., p.38
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1a lay moral (89). Este juicio no es autdnemo, no crea la
norma, Sino que parte de la ley moral para aplicar las nor-
mas de la misma a un acto concreto.
Hay diversas modalidades de conciencia segun las relaciones
de la misma.
La conciencia por su rolacién al acto puede ser:
- conciencia antecedente, la cual juzga sobre un acto que se
va a realjzar, y
- conciencia consecuente, que juzga aprobando © desaprobando
un acto realizado, un hecho,.
La conciencia en cuanto a la conformidad con l1a ley moral se
clasifica en:
- conciencia recta, la cual juzga l1a bondad o malicia de un
acto apegandose a Ya ley moral, y
- conciencia erroénea, la cual juzga en desacuerde con la
ley moral, En ella sc juzga como buena una accidn que an
realidad es mala o como mala una accién que en realidad es
buena. La causa del error es la ighorancia. Por lo que la
conciencia arrdénoa a su vez puede ser:

. por ignorancia invencible, en la cual el error domina

totalmente l1a conciencia, o

(89) cfr,, RODRIGUEZ LUfO, A., op,git., p.99
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. por ignerancia vencible, en la cual el acte se da en
circunstancias tales que &l sujete puede reconccer el
error, s6lo gue no se esfuerza por encontrarlo.

La conciencia segun a1 grado de seguridad que se tienc al
emitir el juicio puede ser:

- conciencia cierta, en la cual se juzga con firmeza acerca
de la bondad o la maldad de un acto,

- conciencia probable, que jurga sobre la moralidad de un
acto con probabilidad, no se tiene seguridad, y

- conciencia dudosa, suspende el Jjuicio de conciencia por
no contar con los elementos suficientes para concluir (90},
Al analizar las medalidades do la conciencia se obtienon los
principios que deben regir a la conciencia moral recta:

- la conciencia cierta es regla meral; si un objote es
presentado por la conciencia cierta comoe buane y es
rachazado se comate un acto malo. Aun  cuando el objeto
prosentado por 1a conciencia cierta sea objetivamente malo,
al actuar contra la conciencia cierta es un acto malo.

- La conciencia cierta debe ser verdadera o invenciblemonte
errénea para ser regla moral. Como ya se monciond se comete
un actoc malo si se actua en contra de la cenciencia cierta

pues el sujeto quigre el acte a pesar de la malicia que

(90) g¢fr., ibidom, p.p. 100-102
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supona realizarlo.

- La conciencia errénea vencible no es regla moral porgue
el sujeto al esforzarse puede encontrar el error, la ig-
norancia se puade suporar. En estos casos no se puede cobrar
hacta rectificar el juicio.

- EY actuar con conciencia dudosa es ilicito. AY actuar
con una duda fundamentada en serias razones s moralmente
male. Es necesario resolver l1a duda antes de procedesr a ac-
tuar {91).

La cenciencia moral tiens un papel determinante en los actos
humanos. De aguf 1a importancia de formar wuna conciencia
moral recta. Esta formacién debe estar de acuerdo a la lay
natural y contemplar dos aspectos: el conocimiento de la
ey moral y 1la atencién a las disposiciones moralas da la
parsona, fortaleciando las virtudes vy eliminandoe 1los
vicios,

En la formacién de 1a conciencia las virtudes de la humildad
y 1la sinceridad ayudan a la persoha & saber reconocer sus

errores y pedir ayuda para salir de los mismos (92).

(91) cfr,, FAGOTHEY, A., gp.cit,, p.p. 39-41
JOLIVET, R., op.cit., p. 107
(92) cfr., FAGOTHEY, A., op.cit., p.41
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En esta formacién la educacidén tiene un papel doterminante
ya Qque es5ta seflala los medios idéneos para leograr con
eficiencia y eficacia la adquisicién de las virtudes.

Es importante concluir este incisc profundizando en ta 1im-
portancia que la educacidén debe dar a la formacién de la
conciencia.

Asf como el principio y el fin del hombre se identifican, de
modo similar sucede con @1 principic y 1 fin de la
educacion, La educacién en principio busca e) educando haga
suyos unos valeres y su corrocta jerarquia, y asi formar su
conciencia de acuerdo a esteos. La aducacién logrard su fin
en 1a medida en que el ocducando transmita a su forma de vida
estos vajores y su correcta jerarqufa, 1o cual implica que

se adquiera la virtud.

III.S. E1 obrar moral

La moralidad es propia de los actos humanos. A continuacién

se analizard mids detalladaments el acto humano.
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1II.5.%1. EI acto humano

E1 hombre as el unico ser capaz de cumplir o no con sus ac-
tos en @1 orden meoral y por tanto su fin Uitimo. Esta al~-
ternativa de cumplir © no es la quo da pieo a la existencia
del actoc humano.

La caracterfstica mas importante del acto humano as o) ser
libre. La libertad del hombre requiere de los siguiontes
lineamiontos:

- E1 conocimiento intelectual del bien, 1o cual es posible
por Ja racionalidad que caracteriza al ser humano. E1
hombre conoce el bien, 1o hace suyo, de modo tal que el
movimiento del hembre hacia el bien es interno. En otras
palabras, la caracteristica esencial de la actividad libre
dol hombre 85 el origen intericr do los actos veoluntarios.
Por este conocimiento e interiorizacién del bien es que el
hombre tiene dominio sobre sus actos.

- La libertad en el hombro es indeterminada, 1o cual im-
plica que el acto de la voluntad puade 1incidir en el fin
Ultimo o en los medios para alcanzar o) fin, @s doecir, scbro
1a intencidén del fin o sobre la eleccidn de los maedics.
Esto os posible porque los bienes no obligan a una adhasién

de la veluntad. Ahora bien, anto el fin Ultime general la
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voluntad asienta necesariamente; ante @] fin Gltimo con-
crato, el Ser Absoluto, la voluntad no e3 necesariamente
daterminada, el hombre puedo rechazario; y 105 medios que
1lavan al fin ultimo, son bienes particularas, ante allos la
voluntad queda indetorminada.

- La autodeterminacién al bien es l1a esencia de la libor-
tad humana. Como ya se explicéd la libertad humana supone
cierta indeterminacidén porque los bienes que la intaeligencia
presenta a la voluntad son finitos y por tanto incapaces de
lograr 1Ta adhesidn necesaria do 'a voluntad. Por tanto la
esencia de la libortad no radica en elegir entre el bien ¥y
el mal sino en la autodeterminacion al biaen. Por tanto e!l
hombre no es libre al elegir ol mal.

- La libertad humana tiene sentido en la vida moratl. La
1ibartad es una facultad humana gue deriva de la inteligan-
cia ¥ la voluntad. E1 hombra tiene un fin Ultimo que jus-
tifica su existencia por tanto la libertad debo sarvir a
este fin Ultimo. Para lograr el fin Gltime el hombre
roguiere ordenar Sus actos a la naturaleza humana, lo cual
equivale a vivir una vida moral, (93)

El origen del acto humano es la inteligencia y la voluntad;

estos surgen de la voluntad dirigida por la inteligencia.

{93) RODRIGUEZ LURNO, A., op.cit., p.p. 109-112
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El conocimiento aque infiuye en el acto humano se denomina
advertencia, ésta es el actec por el cual la monte capta un
acto ¥ la moralidad del! mismo. Por medio deo la advertencia
a@s qua ol hombre conoce si el acto es buenc o malo. Cuando
la captacidn de la mente es an el momento que se realiza el
acto 1a advertencia es actual, y cuando esta captacién de 1la
mente se did en un acto ya realizado ¥ osta captacidn do la
mente perdura o influye Se trata de una advertencia virtual,
También la advertencia pusde seor plena o semiplena. Es
plena cuando el hombre conoce totalmente el acto que realiza
y 5uU moralidad, vy os semiplena cuando ase conocimionto no es
total por alguna causa que lo impide.
El consentimiento es la voluntariedad del acto humanc. ta
. voluntad dirigida por la inteligencia se mueve o© so aleja
del objoto prasentado por l1a inteligencia. Es docir, “el
consentimianto o5 el acto de la voluntad por ol que esta so
apiica a obrar on orden a la consecucién de un fin". (94)
Este consentimiento puede ser:
- voluntaric directo, cuando se auiere el objeto en si
mismo;
- voluntario indirecto, cuando soc permite comoc efecto por

ostar ligado al objeto gue se busca;

(94) ibidem, p.113
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- wvoluntario in causa, cuando se consiente en una accién
que nacesariamente causard otras.

También el consentimiento puede sar parfocto o imperfecto
segun se adhiere la voluntad total o parcialmente al objetes.
Es muy importante mencionar que la voluntariedad del acto
puede ser anulada por la violencia, la cual siompre procedc

de un principio exterior contraric a la voluntad del sujeto.

III.5.2. La bondad o 1a malicia de los actos humanos

El1 origen de la moralidad do un actc tiene tros fuentes: el
objeto, las circunstancias y al fin.

E1 objeto moral es "a lo qua la accién tierde de suyo y en
1o gue termina, considerdndolo en su relacién con la norma
moral”. (95) El objeto moral es la eleccién.

tas circunstancias, 1as cuales son los accidontes Qque

modifican el objeto moral., Estas circunstancias puedan ser

(95) ibidom, p.118
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de diversos tipos, por ojemple: quien obra, 1a cualidad y
cantidad del objeto que es producido, al lugar en que Sa
realiza ) acte, los medios que se emplearon para realizar
ol acto, el modo moral en que se realizé el acto
(deliberadamente o nc), 1a cantidad y 12 cualidad del tiempo
(la duracisén) y los motivos secundarios per 1los cuales So
reatiza el acto.

El fin, es 1o que sa busca lograr al realizar determinada
accién.

bescritos et objeto, las circunstancias y el fin, es claro
que la bondad o malicia quedard determinada per la unidad
del objeto, 1las circunstancia y el fin. Esta unidad dober
regirse por log siguientes principios:

- la moralidad intrinseca dol acte estd dada per el objoto
moral;

- 8] objoto moral no es suficienta para que un acto sea
moralmente bueno, se requiere de una recta intencién (fin
buenao);

- las circunstancias pueden hacer un acto buono malc pero
nunca yn acto malo bueno; y

- los actos humanos no pueden ser moralmente indifarcntes,
ya que el acto so dard en determinadas circunstancias y serd
realizado por una parsona, la cual siempro tendra inten-

cionalidad al actuar.
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Se puedes cencluir gque para gue un acto sea moralmente bueno,
su objeto, su fin y las circunstancias deben ser buenas.
sin embargo con un solo elemente mato es suficiente para que

o1 acto completo sea malo. (96)

111.5.3, €} influjo de las pasiones enh l1a moralidad del

acto humano

En @l actuar humano interviene la intaligencia, la voluntad
y la sensibilidad. Asf como ol conocimianto intelectual se
rejaciona con el conocimiento sensible Jos actos humanos y
su moralidad so ven influenciados por sentimientos y afaec-
tos,

Los actos sensitives son las pasiones, ostas son movimientos
de las tendancias sansibles que su objato es el bien captado
por los sentides. Las pasionas son diferentes a los actos

de la voluntad por su cardcter sensible ¥y su relacién con o)

(96) ibidem, p.p. 120~121
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cuarpo. Estas siempre son precedidas por un conocimiento
sensible ya sea de los sentidos internos o de lo oxternos.
Estas pasiones son regidas por la inteligancia y la volun-
tas, y estas influyen en las pasiones de diversos modos:
- eligiendg la voluntad una pasidn,
- cuando la voluntad desencadena una pasidn me-
dianto o1 entendimiento ¥ 1a imaginacién ({sen-
tidos intarnos), y
- cuando el proceso so realiza solamento a través
de la sensibilidad.
También las pasionas pueden influir en la inteligoncia y an
1a wvoluntad a través de la imaginacién y del entendimiento
influyendo en el modo de valorar los objetos.(97) La pasién
tienoc influencia en l1a voluntad restandoc al sujeto la oner-
gia animica que requiere la voluntad.
La rociproca rolacidén que sa da ontre pasiones y voluntad
deja clarce el que las pasiones tengan eon el hombre un
caracter moral. Las pasionas dependen de 1a voluntad de)
hombre, estas pueden ser provocadas o permitidas por la
voluntad.
Por tantec la moralidad de las pasiones deponde do 1a con-

formidad con 1a recta razén del objeto ¥y el modo de ac-

(97) ibidem, p. 125
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tuarse.

Al hombre le corrosponde moderar las pasiones dirigiéndolas
al bion moral, Un medio eficaz para la recta moderacién vy
direccioén de las pasiones es el ojercicio de 1las vir-

tudes {98).

I11.5.4. La virtud

Los actos humanes, como ya se describidé, pueden ser bucnos o
malos. La ropaticidn do los actos humanos deja una huella
en ©1 hombre gque 1los realiza, buena o maila, segun la
moralidad de los actos humanos reatizados.

Los actos humanos hacen que un hombre sea virtuose cuando
estos se han dirigido conforme a la naturaleza humana y su

fin Gultimo.

(98) cfr., JOLIVET, R., op.cit., P.366
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ﬁor tanto se puede afirmar que 1la virtud es un hdbito
oparativo bueno, propio del hombre (9%9). Por modio de la
virtud el hombre perfecciona su obrar, de modo tal que los
actos se 1legan a realizar con facilidad y agrado indepen-
dientemente de las circunstancias on que se realice.

No todas las potencias humanas roquieren do la virtud.
Unicaments aquellas que tienen indoterminacién en el obrar,
es decir, quo su obrar tionde a diversos objates, de tal
modo que se necesita una disposicién que dirija hacia los
actos buencs.

La libartad requiero de 1la virtud para perfeccionarse,
puesto que la inteligencia y 1a voluntad no astan dotor-
minadas al bien, os 1la virtud la que guia al acte libre,
conocido ¥y quoride, hacia el bien.

Las virtudes humanas se clasifican en virtudes intelectuales
y virtudes morales. La virtud intelectual es ol habito que
da a la inteligencia la facilidad de realizar sus actos rec-
tamente, es decir, dirigides hacia la vordad (100).

Las virtudes intelectuales pueden sar, a su vez,

especulativas o pricticas, Las virtudas intelectuales

(99) cfr., GARCIA LOPEZ, J., El1 Sistoma_de la Virtudes Hu-

manas., p.81

(100) cfr., GRAN ENICLOPEDIA RIALP, Voz Virtud, 7T.23 p.606
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gspeculativas son: al hdabito de los primeres principios o0
entendimiento, 1la ciencia y la sabidurfa. Las virtudes in-
teloctuales practicas son el arte y la prudencia, aun cuando
residen on la inteligencia, supone a 1a voluntad, ya qgue es
la que determina la eleccién da los moedios Que s0 deboen
aemplear para un fin concroto (101). Por tanto la virtud da
la prudencia a su vez es una virtud moral.

Aristételes define a 1a virtud moral como, "un hdbito selec-
tivo, consistente en una posicidén intermedia para nosotros,
detarminada por la razén y tal como la detarminarifa el
nombre prudente”. (102) El1 ser un habito selectivo implica
una oleccién recta, oen @l que el acto es guerido y elegido
come tal. Al sor un acto quoride, seo implica quo oS
apetecido, por tanteo las virtudes morales scn propias de las
potencias apetitivas: 1a voluntad, o1 apetitoc concupiscible
y la tendencia irascible.

La virtud moral es adguirida por el libre y constante ejer-
cicio de actos dirigidos hacia ei bien moral. tLas virtudes~
morales se agrupan en cuatro virtudas: la prudencia, l1a jus-
ticia, 1l1a fortaleza y la templanza. El ejercicio de las

mismas permite que el hombre regule y modere sus afectos y

(101) cfr., idem
(102) ARISTOTELES, op.cit., p.23
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pasiones ordendndelos a su fin Uitimo, y orienta rocta y
eficazmente gSus acciones on Ta vida social. Estas cuatro
virtudes morales son llamadas, también, virtudes cardinales
por ser la basc do la vida moral y la que sostienc las demds
virtudes. Entre ellas existe una ostrecha conexién, de tal
modo, que una no puede darse sin las otras tres. Sin  em-
bargo de las cuatro virtudes, la principal es la prudencia,
en olla se realiza en grado midximo Jla conexién de las
cuatros virtudes (103}.

La Jjustigcia es la virtud gque dispone a dar a cada quien lo
suyo. La fortaleza es la que rogula los actos del apetito
irascible ¥y su cobjeto es5 ol bien arduo y dificil de con-
seguir, consiste an acometer y soportar. La tomplanza
modera ol apetito concupiscible gque se dirige al bien
deteitable, regulando 1los placeres corporales por el orden
de la recta razén; consiste en cuidar las proporcicnes. Y,
la prudoncia que es la fuerza que permite al hombro poner
los medios para lograr los fines que sao propone (104),

La virtud es 1a que permite que los actos humanos buenos

tongan continuidad, y con la repeticién de los mismos sa

(103) cfr., PIEPER, J.,_Las Virtudes Humanas., p.16

(104) gfr., BOLIO Y ARCINIEGA, E., “"Personalidad Madura®,
REVISTA _ISTMO., no. 112 , p.p. 84-91 '
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1legue a conformar una segunda naturaloza, es decir, 1o gue
se ha elegido ser (105).

La virtud ayuda al hombre a autodeterminarse, a ejercer su
libertad, a dirigir cada uno de sus actos al fin queo co-
rrosponde a su naturaleza, an @l cual ancuentra ta
felicidad.

Como l1a educacidn, la virtud os propia del hombre, y éstas
dos son posibles debido a que la naturaleza humana es in-

acabada, y al serlo es susceptible de perfeccionarse.

IITI.6 La Etica Profesional

Como  ya se monciond (106) la Etica se divide an dos grandes
ramas: la Etica general, que estudia los principios
genarales, aque ya han guedado sofalados; vy la Etica ospe-~

cial. Esta Gltima es también Ylamada Etica social, que toma

(105) cfr., GARCIA LOPEZ, ., op.cit., p. 407
(106) vid,infra., p. 36
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1oz fundamentos estudiados por la Etica general y los aplica
a cada una de las esferas que conforman la vida del hombro
en sociedad., A su vez la Etica especial tiene dos ambitos
aue son: el personal y el social., Por tanto abarca 1a
totalidad de 1a vida de la porsona, o¢s decir, su vida in-
terna y externa. Esto implica que se estudien temas como:

la familia, ol matrimonio, el Estado, la auvtoridad, la ley

civil, Ja Iglesia, el bien comin, 1la profosion v oficio,
etc. Existen temas en 10s cuales so involucra 1a moral per-~
sonal y la moral sccial, como es o) caso de la Etica

profesional.

El hombre o5 un sor que reguiere del trabajo para su
existencia, desarrollo y perfeccion, éstec a su vezr os
requerido por la sociedad, vya se realice de un modo u otro,

el trabajo os un sarvicio (107).

(107) cfr., OTERO OLIVEROS, R., La Edugacidn para el Traba-

jo., pP.p. 46-5.s.
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IIT1.6.1 La profesién y ol profasional

La profesién se ha definido como una ocupacidén, como una ac-
tividad ospecifica, como o1 ejercicio de alguna capacidad
del hombre. Sin embargo estas ideas son muy genéricas y no
siompre pueden ser llamadas profesionas.

Esta gencralidad lteva a buscar una definicidn concreta, por
1o que la profosidon se defino comoe "l1a aplicacién ordenada y
racional de parte de la actividad dal hombre a 1Ia
consecucion de cualquisra de Jos fines inmediatos y fun-
damentales do la vida humana”. (108)

La defincibn hace hincapié en una actividad ordenada lo cual
implica que estd dirigida hacia fines del hombre; y una ac-
tividad racional, 1Yo cual da la caracteristica humana, va
gue s6lo 81 trabajo humano es racional.

Cuando se estudia y ejerce una profosidn teniendo como fin
1o econémico quien la ejorco deja da ser profesional y dos-
virtua la profesién aque ejerce. Esto es porque la profesion
siempra debe estar ordenada a fines fundamentales dol hombre

gue a su vez deben estar ordenados al fin Ultimo del hombre.

(108) PEINADOR, A., op.cit., p.2
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Ya a5 claro lo que 65 una profesién, ahora falta saber: ipor
qud existen las profesiones? Es evidente quo todos los
hombres son diferentes entre s{. Es decir, son jguales an
origen, esencia y dostino, desiguales en edad, sexo, salud,
anfermedad, capacidados, pero sobrotodo por &l uso gue cada
gquien Je da a su libartad. Cada hombro posee virtudes,
defaoctos, habilidades y limitantes. €n esta realidad se
fundamentan las profesiones, Cada hombre ofrecerd a leos
demds, modiante un sorvicio, aguello de 1o quo o5 capaz ¥y a
la vez recibird de los demds agusllo de 10 duc carcce y

necesita. Es asi como se da la diversidad do profosionas

conforme a 1a divarsidad de necosidades dol  hombro. Las
manifostacionas inmateriatles del hombre evidencian las
ilimitadas pasibilidades que tione para ajorcar

greativamente las profgsiones quo hoy oxisten y crear nugvas
profosiones que atiendan las nocesidadaes de) hombre aun no

satisfechas, las que rcquicren de mayor especializacidn,

El ser social es connatural al hombre, s decir, por
naturaleza el hombre es un ser social. Para lograr ol pleno
desarrolioc del hombre y la consecucion del fin Galitimo
reauiera de otros hombres. Se puode afirmar que as la

seciedad ta gue proves al hombro do todas 10§ recursos guo

reguiera para llevar una vida do acuerdo a su dignidad
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humana (109).

E1 hombre por su naturaleza social tiene inclinacidn a
darse, a ofrecer a los demds aquellas facultades congénitas
o adquiridas mediante un servicio.

La profesién es osgncialmente una funcidn social, En cierto
mado se puade afirmar que la profesidn es un trabajo or-
ganizade y cdélo mediante oste trabajo los hombros pucden
unir sus esfuarzos on beoneficio do tedos los que forman
parte de la sociedad. S6le aquf se puede dar la unidad
moral, en la cual 105 hombres se sienten unidos y complemen-—
tados. 861la asi puede prevalecer ol bien comin por encima
de los intaereses particulares (110). Cada profesitn
tioene ciertos intereses particularas, pero ostos siempre os-
tan en relacidn intrinseca al bien comdn.

La profesién da como consaecucencia légica actes
profesionales, ¥y estos sordn todos los actos que relacionan
al hombre con 1la profesion, ya sea como agento o

benoficiario de la misma (111),

(109) cfr,, ARISTOTELES, op.cit., pP.p. 158-159
(110} efr., MILLAN PUELLES, A., Persona Humana y_Justicia

Social., p.p. 41-42
(111) cfr., PEINADCR, A.,op,cit., p.6
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La profesién serd ejercida por una persona llamada e}l
profesional!, pudiendo aplicar este término a toda persona
que tenga a su cargo, de manera habitual, una tarea especial
que dobc cumplir en beneficio de los demds, recibiendo a

cambio la justa retribucién por su trabajo (112).

III.6.2 Definicién de la Etica profesional

En el presente capftulc ya se definidé lo que es Etica, y lo
que es la profesidn. Ahora se estudiard cémo se rolaciona
la Etica y la profesidn. Para esto ge debe dejar claro que
la profesion implica que el profesional posea una capacidad
egspecifica, adquirida durante un peridde da estricta
educacién tedrica e investigacién. Es decir, se implica una
habilidad, destreza o capacidad a la vez que una preparacién

intelectual.

(112) cfr,, ibhidem, p.7
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La Etica proporciona a la profesién los fundamentes que
regirdn o1 desempefioc do la misma, as decir, 1los actos

profesionales realizados por el profesional.

Las profesiones son servicios que se dirigen directa o in-
directamente al hombre, el cual tione una dignidad, que
cbliga a recibir el trato de hombra. E€s la Etica la que da
1la siguiente reglia: “Obra de tal manera que en todos los
casos trates al ser humane, ya en tu persona, vya en la de

otro come un fin, Y nunca tan solo como un medio™. (113)

Aqui se manifiesta la rectitud gue debe darse en &1 obrar de
todo profasional, ya que su obrar radica en un servicio

profesional prestado a seres humanos.
Por lo que podemos concluir gue la Etica profesional os 1la

rama de la Etica especial que estudia la aplicaciébn do los

fundamentos de 1a Etica general al obrar profesional.

(113) apud., BRUBACHER, J., Filosofias mods s ia_gduca-

cién,, p. 235
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III.8,3 Legitimidad de l1a Etica profesional

Es importante dejar clara la 1legitimidad de 1la Etica
profasional, pues ésta es combatida en tecria por posturas
como 1a de los autores Ayer y Stevenson quienes afirman que
los Juicios oticos de l1a conciencia profesional pertenecen
mdas a los afectos y emociones, Yy la da los autores Leovy Y
Bruhl que aseveran la inexistencia de la naturaleza humana,
asi como la de profesiones delimitadas por sus contenidos,
entre otras. (114}

Estos postulados pueden ser refutados y a su vez evidaenciar
la legitimidad do la Etica profesional.

E1 hombre no es un ser meramente matorial y animal, es con-
ciente de s{ mismo, 1Jo cual se rafieja en su vida psiguica.
Analizando ésta se demuestra que ¢l hombre tiane dos tipos
de vivencias {psiquicamente): una subjetiva, 1la cual es in-
comunicable y, otra objetiva, la cual le permite al hombre
conccerse a si mismo de una forma inmediata y Juzgar los
propios actos, intencicnes y tendencias. Estas capacidadas

pormiten que las vivencias subjetivas pueden ser manifos-

(114) BRAJNOVIC, L., op, cit,, p.p., 59-60
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como algo objetive, aspiritual. Un ejomplo de este son las
manifastacionas culturales que “representan la objetividad
sspiritual de vivencias subjetivas®. (115} Estas vivencias
son propias de loz hombres Yy aes la dimonsidén racional o
espiritual del hombra la gue le parmite captar y vivir los
valoras morales y gquo sean los quoe regulen sus actos, onhtre
los cuales astdn ¥os actos profesionales.

Adamds, no se debe olvidar la naturalaza secial del hombre,
ya gque Ja valoracién hecha da zus actos, y en este caso a
Jos da tipo profesional, se dirigird a perfeccionar el
trabajo, para en @l perfoccionarse y asi{ servir, eficionto,
oficazmente ¥ de 1a mejor manera posible a Tos demas.

En cuanto a la critica sobre la inoxistencia do ia
delimitacidn de 1los contenidos do las profosianos oS
evidento gue "el contonido propio de una profesién no es
idéntico en todos los lugares y on todos leos
santidoes™. (116}

Cada comunidad tiene necesidades difsrentes y por tanto al
profesional se desempedara de acuerdo a édstas. ¢in embargo
para el profesional, indopendiantementa de las circunstan-—

eias, la moralidad en @1 ejercicio profasional ne cambia.

(t115) ibidem, p.82
(1t6) ibidem, p.83
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III.6.4 Las virtudes sociales

Para ejercer como es debido l1a profesién se debe buscar ad-
quirir virtudes y asf se contribuye a que el dosempefic
prefasional ademds de ser recto moralmente pueda realizarse
con gusto, plenitud, alegria y espontaneidad.

lLas virtudes sociales son lag que tienan mayor influencia en
la comunidad, o bien ponen al hombre on relacién con
otros hombres. La cenvivencia ordenada entre los Sores
humanos debe ostar regida por dos virtudes cardinales: Ja
justicia y la caridad, de ellas se desprenden otras virtudes
que contribuyen a perfeccionar la vida de rolacién. Para ol
desempefioc profesional tas virtudes de 1la veracidad y la
liberalidad contribuyon al perfeccionamiento dol mismo.

La virtud de la justicia, que es la principal de Ta virtudes
seciales, como ¥a se afirmd, ws el hdabito de dar a cada
quien 1o suyo. Do tal modo que toda justicia tiene tres
caracteristicas:

- la alteralidad, os decir, la relacién a otro;

- la deuda o débito que implica los derechos gque la Jjusticia
reconoce y respata, y por Ultimo,

~ la igualdad de 1a Jjusticia, 1la cual es indivisibla, es

decir, o es Jjusticia o es injusticia, no cabe un término
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medio (117).

La caridad social no es diferente a la virtud de la caridad
que es de cardcter sobrenatural. Esta se refiere a el amor
al préjimo, on el cual se quiere y procura el bien del otro,
sin interds particular, con la busqueda del bien ajeno a
costa del bien propio. El amor a los domds, ean otras
palabras, l1a caridad social sobrepasa la justicia a pesar de
que esta es la principal virtud secial. Esto es porgue el
amor al préjimo va mids alla del orden natural.

La liberalidad es Ya "virtud subsidaria de 1a Jjusticia qua
inclina al recto usc de los bienes matariales”, (118} Esta
implica la apertura dol hombre hacia los demds hombros. La
liberalidad en la Etic¢a preofesional es un compiemento de 1la
justicia y la caridad, de ah{ que sea una virtud sub-
sidiaria.

La veracidad, es 1a conformacidn da los pensamientos into-
riores con las palabras y @1 comportamiento oxterior. {119}
En contra de la veracidad esta 1a mentira, 1la simulacién vy
1a hipocresia; el dafio mds grave causado por @11as an cuanto

a la vida de relacién de los hombres es la pérdida do l1a

(117) ¢fr., PEINADOR, A.,o0p. git,, p.75
(118) ibidem, p. 164
(119) ibidem, p. 165
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confianza, o que dificulta seriamente el logro de una con-

vivancia sana.

I11.6.5 vocacién Profesional

La vocacién es un don, un don muy bello. Esta facilita on
gran medida el desarrollo profesicnai de quien la posee,

La voz vocacién, etimolédgicamente, significa voz interior.
Se define come 1a inclinacién o propensién a entraegarse, con
ampefio y amor, a wuna actividad determinada (120). La
vocacién no estd oxonta de tenor un idoal y 4ste os la
vocacidn de amar. Es decir la vocaciédn que roune las carac-
teristicas det amor gue son: “l1a exclusividad en ol objeto
amado y el desintords absoluto en sorvirlo. (121)

Al realizar una actividad con amor y por amor, so encontrard

deleite en aquello que so realiza, y os5to tondra como con-

(120) ¢cfr,, ididem, p. 188
(121) MARARON, G., Vocacién _y_Etica., p. 28
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secuencia o1 cumplimiento del deber profaesional.

Ahora bien, la vocacién no se presenta en todos ltos hombras

o se descubre despuds de habar recorrido una buena parte del
camino. Por esto @5 que se dan dos tipos de vocacidén: una
temprana y una tardia. La vocacién temprana es la que surge
ospontdneamente, So descubre en 1o0s primeros contactos con
los acontecimientos que presenta la vida. La vocacion
tard{a es cuande la inclinacién, el guste y en algunos hasta
el amor, se debe provocar, crear. En ocasiones es la con-
¢isncia profesional la que Tlova a cumplir celosamente el
deber profesional, con la dedicacidén y el tiempo surge la
vocacion.

El adguirir ¢ no la vocacién tardfa dependerd esencialmente
de: o) esfuerzo gque se aplique, de la buena voluntad que se
tenga al desempenarla, y sobre todo, do 1la conciencia
prefesional, viendo a la profosién comoc medie deo porfoc-
cionamiento personal y de servicio sogial (122).

Para cumplir con ¢l deber profesional 1a vocacisdn no es
suficiente, soc requiere de una preparacién concionzuda gqua
hace apto al profesional para su ejercicio vy una disposiciodn

de servicio.

(122) ¢fr., ibidem, p.p. 68-69
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CAPITULO 1IV.
ETICA PROFESIONAL DEL LICENCIADC EN PEDAGOGIA

La Etica especial incluye en si a la Etica profesional, Es
evidento que el dasempefio profesional tiene una estrecha
retacién con 1a vida personal. HNo es posiblo una vida recta
sin ol cumplimionto de los deberes de 1a profesién elegida.
Las pormas morales rigen todas las esforas de 1a actividad
del hombre.

La profesién, por tanto, debe apoegarse a ciertas normas
morales. Estas pueden ser goencrales y particularas. Las
gencralaes son aquellas que se aplican a cualquier profesién,
Las particulares son las especificas de cada profesién, e-
1las marcan “los deberes morales que surgen en relacidén con
el ejarcicio de la propia profesién con ol desarrollo del
trabajo, sobre todo en ralacién 2 Yos aspectos externos
que tienen una reporcusién an 1a sociedad ecara al

préojimo”. (123)

(123) ud,, SARMIENTO, A., Etica Profesional de la Enfer—

neria,, p.22
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La palabra Deontologia viene de 1a etimologfa griega: deon-
deber y logos-tratado o estudio. La Deontologia, por tanto,
es la disciplina que, bajo previo estudie, designa el con-
junto de reglas y principios gue rigen las conductas dol
profaesional vinculadas al ejercicio de la profesion y a la

pertenencia al grupo profesiocnal (124).

IV.1 Deontologia y Etica profesional

La Etica y 1la meral contionen o1 mismo significado.
Etimelégicamonte ambas hacen referencia a la teorfa de las
costumbres, pero las costumbres o los hdbitos que sefala la
naturaleza humana. Sin embargo hay autores que considaoran
que la Etica es parte de la moral que se practica y es exi-
gida por la mayor parte dal grupo {125}, No eos valido

denominar una conducta como ética solo por ser realizada y

{124) cfr,, VILLCRO, M.T., Deontologia Juridica., p.8

(125) cfr,, ibidem, p.11!
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aceptada por la mayoria. Como ya se menciond la Etica y la
moral son objetivas pordaue se fundamentan en la naturaleza
humana, 1a cual @s una y no cambia.

Las normas o costumbres dictadas por la naturaleza humana en
e} desempefo profesional del hombre o5 a 1o que se le
denomina Deontologia, Esta establece normas de conducta gue
deban soguir 105 miombros de una profesion para que 6sta se
desempede con dignidad y rectitud. La Decntolegia hace
referencia a una profesidn determinada y la Etica
profesional, fundamentada en 1la Etica General, da a su vez
los principios rectores a ias Deontologfias (Deontclogia
Juridica, Deontologia médica, Decontologfia de 1a confermeria,
Daontologia del administrador, Doontologia educativa,

Dogontologfa del informador, cotec.).

IV.1.1 Deontolagfa educativa

Ya esclarecido el agunteo de la Deontoleogia, so abordarad el
tema de 1l1a Deontologia educativa. E1 tLiconciado en

Pedagegia tiene como preccupacién brimordia] 1a educacitn,
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en sus diveras formas y dirigida a cualgquier hombra. Esta
es la razén por la qua se denomina Deontologia educativa,
ademds de que el pedagogo es eminentemente un educador,

Los profesionales de 13 educacidn mediante la Deontologia de
1a educacidn pretenden autorragularse a travaés da los prin~
cipios de honastidad profesional buscande ovitar influoncias
indebidas por parte do los gobiornos y otras fuerzas
sociales, adguirir fuerza y cohesién interna, para asfi ganar
credibilidad frente a las personas a 1as gue se diriges  al
sorvicio de la educacidn.(i126)

La experiencia ha mostrado que es ya una necesidad practica
defender la imagen moral do un profasionista frente a la
soctiedad on genaral y en nuestro caso tutelar el prastigio
4tico del educador. Un recurso para lograrlo es mediante
cédigos deontoldégicos qua especifiquan deberes Yy
obligaciones necesarios para ¢l cjercicio de las funciones
do una determinada profesion.

La tarea educativa os gsgpecialmente compleja y, an los
ultimos tiempos $o han dade constantes conflictos. gsto ha
Tlevado a la nocesidad practica dea sistematizar normas de

conducta académica g¢on fundamanto 4tico, gque ragulen las

(126) BLAZQUEZ, N., "Deontoiogfa de la educacién™., REVISTA
ESPARQLA DE PEDAGOGTIA., num, 174., p.p. 483-500
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relacionaes de los educadores coh sus oducandos, con los
padres de familia, conn las instituciones en gue se labora,
con otros educaderes; y sobre todo su conducta {127).

Es evidente que se estd viviendo una crisis de wvalores, de
1a cual l1a educacion ne escapa. En afecto observamos como en
la actualidad nos eoncontrames ante l1a multiplicidad vy
contradiccién de los mensajes culturales y los modalos de
vida ouse impregnan el ambiento. E1 mismo cohcepto de
educacion, sus fines, sus ideales, la nocidn de hombre, son
constantemente atacados por ideologfias y manipulaciones de
diversas indoles. La busquoda do 1a vardad ya no es prin-
cipio reoctor de la tarea educativa, son ahora interosos
politicos, econémicos, sindicales; ideologias con una
deplorable axiolegfa, etc.; los quo dirigen la educacidn,
En muchas ocasiones el panorama de la oducacién os franca-
manto dosalentador, de ahi 1la necesidad de que los
profesionates de la educacidn establezcan los idealas y ob-
jetivos, con un método vdalido dnstrumenten un sistema
adecuado de obligaciones tanto de ellos, como de los sducan-
dos y de toda parsona que oste implicada en la tarea
aducativa; sin olvidar 1la importante funcién social gue

tiene la educacién en el desarrolloc de la sociadad ¥ la

(127) cfr,, idem,
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trascendencia en cada persona, Yya qQue es un medio nocesario
para que se alcance la felicidad.

Actuaimente el desarrollo ‘tecnolégico, el dominio de la
aconomia y 1a fa cijega en el prograeso, f{dolos deo nuestro
tiempe, son factores que afectan fuertemente la deontologia
de la educacién, credandose un preblema grave, similar al de
la manipulacién en el campo de la informacidn. S610 quo en
la informacién se¢ manipulan dJdeas u opiniones, y en el
dmbito educativo se distorsionan o manipulan a las personas
a través de adoctrinamientos ideolégicos sistematizados,
la ensefanza de pseoudovalores y mdtodos antisociales (128).
Esto @s muy grave y se debe estar consciente de lo que estd
sucediendo en torno a las parsonas y su sociedad, ya gque son
en una Gltima instancia, los sujetos, los destinatarios de
1a educacién,

Esta situacidon aunada a 1a necesidad de crear un  c6digo
daontoldgico de 1a educacidén, hace urgente la tarea de son-
sibilizar y concientizar a los profesionales de la educacién
sobre la trascendencia e impertancia de su labor y evitar se
sigan cometiendo errorec a travéas de la adquisicién de una
responsabilidad moral asumida 1ibrementes vy por tantoe

plenamente responsable y querida de modo irrevocable.
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IV.1.2 Breve historia de la Deontologia

la educacidn

La presente reosefa historica estd basada en la investigacion
realizada por Niceto Blasquez. (1329)

En la antiglledad cldsica, los gobiernos dictaban les
criterios aducativos. En Esparta la educacién buscaba for-
mar hombres idéneos para la guerra y mujeras Gtiles para la
reproduccién y 1a continuacién do la specie. Atenas se
incliné con esmero a la formacion de ciudadanos virtuosos.
La busqueda de 1a verdad, leal y desinteresada, fug el fin
de los maestros griegos, aoran pedagogos de la verdad. Hasta
ol surgimiente de los sofistas, que se iniciaron come peda-
gogos, pero no al servicic o bUsqueda de la verdad, por lo
cual se degeneraron y se convirtieron en demagogos, €S
decir aguellos sujetos que buscaban el modo do persuadir a
los demds exaltando las bajas pasiones de un pueblo. A los
sofistas inicialmente se 1es conccia como sabios, luego como
maestros asalariados y mds tarde aran aguellos que se

dadicaban a la ensefanza engafiando con argumentos falsos,

(129) idem
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buscando el éxito social y el podar. Negaban la posibilidad
da conocer la verdad objetiva y hacian a un lado el estudic
de la naturaleza, Platén les 1lamé “mercaderes de golosinas
del alma” y Arigtoteles “"traficantes de sabidurfa aparente”.
E1 igeal educativo de los sofistas era la palabra bella y la
politica eficienta. E1 éxito social y el poder era el ob-
Jetivo, no importande los medios qQue se utilizaran para al-
canzarles. Esta es la raz2én por la cual se le dié espocial
atencién al lenguaje, a la gramdtica y a la pedagegfa {(como
método de ensedanza). Fueron Socrates, Platén y Aristdteles
los que reaccionaron contra los sofistas y defendieran la
verdad.

Es hasta el cristianismo gue al ideal griego, ya transmitido
a los romaneos, oS realizado plenamente por Jesucristo. El
educador o© maestro no solo trangmite conocimientos sino da
ejemplo de vida, Jesucristo empezd a hacer y a ensedar.
Clemente de Alejandria destaca el principio de ejemplaridad
en la tarea educativa, y propone a Cristo y al cristianismo
como modelos a seguir.

Es entonces cuando se concibe al educador como transmisor de
conocimientos valiosos, confirmados con el ejemplo.

En Roma al descuidarse la educacidén asf como el Imperior
Romano, comienza a decaer y 85 Agustin de Hipoma el que
manifiesta los errores que so cometfan, como el ensefar a

engaflar y a oxplotar a los débiles, 1a indiscipiina y la
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ausencia de una remuneracidn justa a los maestros, Jlo gque

impadia que se dedicaran exclusivamente a su taber.

Es hasta el sigle XII que so da una verdadara conciencia
deontolégica de la ensefanza. DOomingo de Guzmdn en su ordan
religiosa tenfa como loma "la verdad”, 1a cual debia ser
buscada ¥y luego transmitida con objetividad, 1libertad y
pedagogfa. Mds tarde esta idea fue desarrollada por Tomds
de Aquino en su obra "Suma Tecldgica™. En ella afirma que
la meta de toda ensefanza debe ser 1a verdad, y gue el
métode de eonsefianza es5 dado por la naturaleza do la dis-
ciplina © materia qQue se imparta. Los c¢ontenidos de la
ansefanza deben ser la verdad a todos los niveles de la

realidad.

Surge Descartes y de €1 muchos seguidores de sus ideas
provocando diversas corrientes filoséficas que siaompre
tuvieron autores que transfirieron esos principios al campo

educativo creando diversas teorias padagégicas.
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IV.2 La Etica es inherente a la profesidn del educador

Uno de los deraechos fundamentales del hombre es el derecho a
la busqueda e indagacién de la verdad. El poseer la verdad
65 condicién necesaria para ejercer plena y auténticamente
la voluntad tibre ordandndola a la adquisicién y disfrute
del bien objetivo. Contemplando lo anterior, que es @&}
campo por eminencia de la pedagogfa, surge la respon-
sabilidad de los profesionales de la oducacién ante si mis-
mos, ante sus alumnos o educandos, y on suma ante la
sociedad, de ensedar 1la vardad y de forjar una voluntad
apta para seguir libre y fiolmente las censecuencias que la
verdad 1leva consigo. Antes de continuar es importante
dejar claro que al hablar de verdad se entiende cuando "la
idea que se tiene formada en la mente o ol juicio de
la razén se ajustan a la realidad externa a que se
refioere.” (130}

Las realidades extrinsecas al hombre son diversas por esc es
que existen diversas perspectivas de la verdad. Exista 1ia

verdad del orden fisico, la verdad del orden racional y la

{120) PEINADOR N, A,, op, cit,, p. 369
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verdad dal orden espiritual. El hecho que mencionemos gue
hay diversas verdades no significa gue estas eostén en
contradiccidén sino que éstas estdn en diversos campos como
ya quedo dicho. Se va dascubriendo la verdad en los diver-
sos campos de la rica naturaleza.

Ahora bien, la profesién de la educacién tiene como fin in-
mediato la ensefdanza de 1a verdad, la formacidn de la volun-
tad y la gererosa sociabiligad. lLos profesionales de 1la
educacion tienen la funcidén de recoger Jlas verdades ya
logradas, transmitiéndolus a otres, haciéndolos
beneficiarios de éstas. La ensefanza es un medio de llegar
a conocer la verdad y nace de 1a condiciénm social de?
hombre. La verdad exige que sea ensedada en toda su in-
tegridad, guardando la jerarqufa que le es propia y el ser

comunicada de modo que se garantice su asimilacién. (131)

(121) ibidem, p.406

102



IV.2.1 La profesidn educativa como vocacidén social

La vocacién es imprescindible en @1 ejarcicio de la funcion
educadora, vYa que sélo el compromiso perscnal totalizador
puede garantizar o) adecuadec desempeiio do la profesion. El
educador no tiene tiempo 1ibre profesionalmente, no puede

dejar de ser educador en ningun momento. Es una profesidn

de carécter globalizante, exige la ocupacién y la
preocupacidn del educador. Le exige Jla totalidad de s5u
persona: su personalidad, sus conocimientos, 5US
valoraciones, su habilidad técnica, el dominio de 5i y su

amor. (132)

S@ puede afirmar quo la vocacién del educador tiens notas
aspeciales como: la gleobalidad, es decir, afecta a 1la
totalidad de la persona, por 1o cual an sf misma o5 una ac-
tividad ética, y la exigancia de ontraga total (133), 1o
cual es consecuencia del valor de la labor oducativa, en

eila se trabaja per fe y amor {134) al trabajo mismo y a los

(132

—

CORDERO, J., op.cit., p.p. 463-482
(123} cfr., PEINADOR, A., op.cit., p.p. 426-427

(134) cfr., MARARON, &., op.cit., p.p. 20-21
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educandos, ademds se trabaja con la firme esperanza de que
su esfuerzo no resulta vano.

Es una vocacién social porque la tarea educativa es una ac-
tividad fundamental para Jla constitucidn de Ta sociedad,
donde encuentra suficiente razén de gser dontro de los
Timites de la realidad social. Al contribuir a la formacidn
de !a sociedad, su cardcter ético queda delimitado dentro
dal dmbito de eticidad social y humana, de aqui que no sea
naccsarieo recurrir a argumentaciones de cardcter sobre-
natural, para demostrar la excolencia de la labor educativa
y la esencia ética do su cocmaetido.

Como ya se menciond, el hombre para ol logro de un dosa-
rrollo integral requierc de una vinculacién social, requiore
de los otros. Es ecvidente 1la necesidad que tiene el
educador de la alteridad de esta vinculacion, tanto en al
dmbito perconal como en el profesional. De osta necosidad
se deriva un principio ético rector, 1la justicia, ol
cual vincula al educador con la sociedad y regula sus
relaciones. (138)

Este principio de Jjusticia se evidencia con mayor fuerza
cuando es3 a travds del ejercicio de la profesién ocducadora

que so gonstruye la sociedad y se configura su modo do ser.

(135) CORDERO, J., op.cit,, p.p. 463-342
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Es el oducador ol que tieng los medics para contribuir a la
formacién de una sociedad ética on su estructura, en la que
se realicen valores y centenidos éticos.

El educador contribuya a la formacién do una sociedad ética,
con una escala de valoras pridcticos, es decir eficaces en la

vida diaria, pues a &1 le corresponde la formacién del

oducandoc como ser social, como miembro de la sociedad. A
través dal proceso de sociabilizacién es como una
sociedad asegura su perduracidén. Los nuevos miembros de la

sociedad que se van incorporande interactuan raenovindola
constantemente. Los educadores fungoen como agenteg
sociabilizadores do primer orden, de modo tal, gue de ellos
depende en forma importante la sociedad y su porvenir (136).
A modo de conclusidn se puede definir la vocacién educadora
como la constructera do la sociedad desde su interjor. Este
ideal es suficionto para alentar la ardua tarea del educador
(137}.

Es importante hacer mencién del siguionte asunto. La tarea
aducativa so considera un servicio publico. So debo aclarar

qua, en efecto, e5 un Servicio piblico porgque sirve a log

(136) idem,
(137) idem,
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tnteresas generales do la sociedad (138}, Pare de ningun
modo es una tarea excilusiva del Estado. Le concierne por
dersche natural a los padres de familia y a las personas que
21105 hayan elegido para complamontar al procesc educativo,

E) Estado debe actuar de formp subsidiaria (139),

Iv.2.2 EY sducador como formador de los cardcteraes

de las personas

La profesidn del cducador no sa limita a 1a ensaefianza,
tambidn trabaja en Ta formacién de ta persona, an el
surgimiento de una porsonalidad definida. A  través del
procesc educative la persona so intaegra al grupo social que
le corresponde,

(128) cfr., DIAZ GONZALEZ, T., El _Dorecho de la Educacién,,
p.p. 170-174

{139) cfr., ihidem, p.p. $176-t82
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E1 ser 4tico o moral del hombre consiste en o1 deber de
hacerse a si mismo voluntariamante, os decir libre y respon-~
sablemente. En osto radica la condicién 6tica de la labor
dol educador, pues es ¢1 gquien colabora en la formacién do
la parsonalidad del hombre con una apertura hacia los demds.
Da tal! modo que se afirma gque la prcfesidn educadora con-
siste en la formacidn del sujeto ético. (140)

El ser dético o morai se refiere a un modo de sor
aspecificamonte humano adquirido a través del obrar del que
se es ducfio, de tal modo QJque se constituye una segunda
naturaieza que se caracteriza por su estabilidad y a3 un
principio dindmico que origina un obrar ético. {(141)

En la medida que el hombre oc duefic de si y de su compor-
tamiento, siendo responsable de si, @)l hombre as un ser
moral.

La labor del cducador radica on coiaborar con el hombre en
realizarse a sf mismo, forjande su cardcter y estimulando su
propia afirmacién, sin anular ¢ sustituir su persoralidad.
E1l educador al ensedar no causa la verdad sino que suscita
el conocimiento de esa verdad. Esto se logra maediante un

proceso en €] que no sélo se adquieren conocimientos sino se

(140) CORDERO J.,_op,cit,, p.p. 463-482
{141} idem
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forja wun cardcter y se contribuye a la formacidn de la per-
sonalidad. Aqui es donde se hace patente ja obligacién que
tiene el educador de raspetar al educando {(142).

La oducacién es también un medio transmisor de la cultura.
Por tanto, al educador 1le corresponde transmitir Jos
conocimientos, las costumbres, 1los valeres, las virtudes,
las habilidades y téenicas que conforman ja cultura., E1
educader hace que el educando deccubra sts capacidadoes, sus
limitaciones (143}. La humanidad deja como herencia a las
nuevas generaciones la cultura adgquirida y acumulada por la
sociedad humana. Es modiante esta cultura que el hombre se
sociabiliza, incorpordndose al grupo social que leo co-
rraspondo, E1 cducador dobe sentar las bases para que e)

oducando logre una personalidad madura (144).

(142) ¢fr., PEINADOR, A., op.,cit., b.p. 427-428
{143) cfr., BOLIO Y ARCINIEGA, E., op.cit., p.p. 84-91

(144) cfe,, idem
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IV.2.2 E1 proyecto de sociedad, fin del

proyecto educative

El hombre es un ser teleoclégico, se mueve hacia 1la
consecucién de fines. La egucacién, busca e} perfec~-
cighamiento da la persona para Qque aleanco su  fin,
plenamente conocide y de modo libremonte querido. Por tanto
1a tarea prioritaria del educedor as fijar leos objetivos
adecuados al ideal de persona y de sosiodad que debo alcan-
zarse conforma 2 la naturaleza humana. Es dacir, los fines
y objetives de Ja educacidén deben astar conformes a la
naturaleza humana, deben ser &4ticos.

La autorniomfa en Ja accidn teleolégica hace Qque los actos
sean verdaderamente libraes, ya qua implica Ta eloaccidén de
los finas do la accidon y no sédlo la seleccidn calculadora de
Jos medios para alcanzar un objetivo, as agui, en la acciodn
Jibre y en 1a selocgidn do los modios dondo se da ¢ no la
condicison ética.

La labor educativa, tiene ol dobor espontineamente asumido
de estar oriontada hacia fines, asto regquicre de la asosoria
ética para gue los fines so adocuen y guarden conformidad a
1a naturaloza humana. Podemos afirmar que mds que una

asesorfa, la misma educacidén debe estar proyeoctada a la
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Etica, .pues se educa para lo bueno, buscando un ideal como
meta Yy normativa del actuar. De aqui la impeortancia de
profundizar en el conocimiento del hombre y de los intereses
especificos de su naturaleza y correcta jorarguia. S61o de
este modo se¢ la dard una rospuesta adecuada & 1a sociedad vy
a cada uno de sus miembros (145).

La tarea educativa no puede desvincularse de la Etica, si 1a
aeducacién es guiada por otros principios o intereses ésta
pierde su dimensién &tica, por eonde, su orientacién
teleoldgica vy autonomia (146). La educacién es ia que puede
formar una conciencia ética en 1a que se proteajan y se
defiendan los valeres y su jorarquia, vy por tanto, 1a es-
tabilidad y armonia on una sociedad {(147). Sa podrd lograr
"la tranguilidad on el orden”, como fue definida la paz por
Agustin de Hipona.

E1 profesional de la educacién tienc l1a obligacidn moral do
asumir 1a responsabilidad que conlleva su labor con sus con-
secuencias, compromotiéndose consigo, con cada educando y

con la sociedad,

(145) cfr., CORDERO, J., op,cit,, p.p. 4B63-482
(146) cfr., DIAZ GONZALEZ, T., op.cit., p. 120
(147) gfr., CORDERO, J., obp.cit., p.p. 463-482
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De lo anterior debamos deducir que el proyectec educativo
debe elaborarse bajo un andlisis racional buscando formar
personas que libremente asuman y realicen los valores
&ticos, formando asi una sociedad cimentada en una correcta
Jerarquia de valores, y por onde, de alta calidad humana;
lograr wuna vida buena, lo mas buena posible. E1 logro do
asta sociedad tendria por aRadidura la solucién a los
problemas gue acosan a las sociodades contempordneas como
son: el ageteriors ecolégico, la drogadicciéon, el al-
coholismo, la apatfia civica, la corrupcion en instituciones
de servicio, la desercion estudiantil on todos leos niveles
educativos, @) alto indice do divorcios, 1la inseguridad
publica, el aborto, la cutanasia, la pornografia, los robos,
@) desvio de poder, la sustraccidén do fondos pablicos, ol

comercio de nifos, stec.

IV.2.4 La autoridad moral y la virtud como maedios

necesarios para desempefiar la profesién educadora

La autoridad es la capacidad para ejercer influjo en los
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demas. E1 proceso educative reguiere de autoridad para
ilevarse a cabo adecuadamente, con eficacia y de modo pleno,
E1 perfeccionamiento de una persona requiere osfuerzo pues
esta debe apronder a dominar sus tendencias y capacidades
para poder dirigirse hacia el fin que elija, el cual debe
corresponder a su naturaleza humana.

ta autoridad es la gqgue gufa a 1a persona a trdves dae?l
procese educativo. Ahora bien, existen muchos tipos de
autoridad, de ellas s6lo la autoridad moral garantiza ol
poder corientar el proceso aducativo, de modo gque la persona
libremante asuma y realice el deber ser que le corresponde,

sin anular su personalidad.

La autoridad moral en al campo educativo se dofine como “"el
ascendiente reconocido y aceptado por o1 educando que per-
cibe wunas cualidades y una actitud espacificas en g}
educador”. (148)

E1 educador es el que lleva a cabo el proceso sducativo por
10 que es necesario que cuente con autoridad moral para
dasempefiar su profesion,

Las cualidades a las que hace referencia la definicién de
autoridad moral son de conocimiento profundo y experiencia

de la profesién misma y de 1los valores 4tices,

(148} cfr., idom
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caracteristicas vy actitudes que cristalizan log deberes
éticos del profesional de la pedagogia. Es decir, se exige
del educador deberes fundamentales que le ayudardn a ad-
quirir autoridad moral y la fortalecerd dia a dfa en su
ejercicio profesiocnal. Estos doberes del educador son: la
preparacién intelectual y moral adecuada; 1la entrega ab-
soluta a su labor profesional; el respeto al aeducando, a los
darachos de los padres de familia y al bien comin de la
sociedad; el observar una conducta irreprochable en todas
las esferas da su vida; ¥y el adquirir una buena armonfa
antre los educandos y el educador.(149)

A través de la autoridad moral el educador encarna ol ijdeal
educative o© ejemplifica agquelloc que busca transmitir at
educando, respetando su libertad y conduciéndolo a ejorcaria
por eleccidédn no por imposicién, Propone un estilo de vida
con su conducta que arrastra a la emulacién.

Para que el educador adquiera autoridad moral le as
necesario adquirir virtudes que Jo 1leven a una conducta
alegre y espontdnea que invita a sus educandos a imitar.

La virtud, como ya se menciond, eas un hiabito bueno que con
su ejercicio pasa a ser parte del modo de ser de quien 1la

adquiere.

(149) PEINADOR, A., op.cit., p.p. 424-430



Juan Bautista la Salle, reconocide pedagoego, hace hincapié
an deoce virtudes que considera conveniente gque posea al
educador, eollas gson: la gravedad, el silencie, Ya humilgad,
"la prudencia, la sabiduria, la paciencia, la mesura. la man-
sedumbre, al celo, la wvigilancia, la piedad y 1a
gsenerosidad, (150) Estas virtudes pueden resumirse en las
virtudes de la Jjusticia, la templanza, la prudencia y la

caridad a amor a los demds.

IV.3 Do una Etica normativa a una

Deontologfa educativa

La Etica siempre e@s normativa. Esta normativa siompro hara
rafersncia a 1a conducta humana. Por tanto donde sa de una
conducta humana ahf se aplicardn como criteric a seguir las

normas &ticas, La profesién educadora es roalizada por

(150) BAUTISTA DE LA SALLE, J., Las Ooce Yirtudes del Buen
Maestro., p.p. 5-68 '
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hombres 1lamados educadores, 105 actos da 1os educadores son
actos humanos, por lo que deben sor regides por normas
4ticas, Jos dabares &ticos aue dobe asumir o) educador con-
figuran la Deontologia educativa.

Iv.3.1 La aplicacién practica de la Etica y su

concrecidén en la profasidn

ta normatividad deo la Etica so debo a su cardcter prictico,
se.prgtende dirigir al comportamignto de cada hombra, Sg
puede afirmar que la funcién de Jla Etica es  seldalar
directrices de 1a conducta humana, o5 docir, ol debar ser on
goneral ¥y a1 Jjuicio &tico corrospondicnte at casoe par-
ticutar., {151)

Las normas 4ticas buscan doterminar lo gue corrasponde al
hombre segun su condicién humana y no plantear asto deber

ser por al solo hacho do cumplir el deber, sino coma una

{151} CORDERG, J., gbD.cit.., p.p. 483-482
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necesidad para lograr el propio perfeccionamiento que lleva
a alcanzar la felicidad, tan anhelada por cualquier 3er
humano. No sobra aclarar que el deber ser mencionado es un
deber social que a todo hombre compete pues se perfecciona
a sf mismo como ser social.

De forma andloga a la profesién educadora, comeo actividad
humana, 1la etica profesional marca los principios gque deben
regir Ta profesidn educadora an general.

La Deontologia educativa, eshuncia los deberes especificos an
al ejercicio de 1a profasién. La Deontologfa educativa
tiene como funcidén 1levar a la prdctica, haciendo vigentes
los principios que la Etica general dicta a la Etica
profasional; hacidndola especial, particular y concreta.

La Deontologia educativa no pretende dictar deheres éticos a
Jos que @1 educador se vea obligado, sino gque estes
criterios de conducta sean asumidos libremante, forjando la
conciencia profesional y que ésta sea rectora de la c¢oncrota
prdctica prnfesional.

Se considera que el deber de la profesidn del educador esta

mds alld de la ley, de la norma, pues la trascendencia de su
labor, lo que persigue <on su vocacién, hace que sea un
deber eminentemente, ante el educador mismo, ante su con-

ciencia (152},

(152) ¢fr., MARARON, G., op.cit,, p. 103
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IV.2.2 La exigencia Etica de la profasion

del educador

La exigencia Etica de una profesién aumentard en la medida
que el profesional 1leve a cabo en su ojercicio profasional
21 trato con otras personas, serd mayor en la medida que su
desempefic directo con otras personas sea cuantitativa vy
cualitativamente mayor. De todas las realidades materiales
oxistentes el hombre os el sar mis delicado, singular y cem-
plejo. El1 educador tiene c¢omo objeto de estudio y materia de
trabajo al mismo hombre; y su tarca radica on la formacidn
del hombre integralmente, es decir, intervenir en la forja
de todas las esferas que lo comprende y haciéndolo siempre
ae modo arménico. Es obvio que 1o gue realico tendra con-
secuancias en la sociedad, Yy esto le da mayor importancia y
responsabilidad, cuidando cada uno de sus momentos y aspec-
tos, Se hace pues nacesaria la regulacién ética de 1a con~
ducta profesional del educador, por que, digdamoslio otra
vaz, la incidencia aen l1a personalidad y cardcter de los
hombres y en o1 perfil o modo de ser de la sociodad.

E1 oducador debe tener presente Qque no puede corror al
riesgo de realizar un mal trabajo o realizarlo de manera

mediocre, debido a las graves y perjudiciales consecuencias
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que tendria tante para las personas que reciben directamente
su influencia como para la sociedad. Una voz mas se
evidencia la necesidad do ta aducacién de sar regida por
la Etica (153); ¥ la urgencia de ser dirigida y normada la

Pedagogia por una Deontologfa propia y excelente.

(153) ¢fr,, CORDERO, J., op,cit,, p.p. 463-482
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CAPITULO V.
DERIVACION PRACTICA

DISERO DE UN CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL DIRIGIDO A LOS
CICENCIADOS EN PEDAGOCIA
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INTRODUCCION

E1 hombre es libre para encaminarse a1l fin gque le es propio
por su naturaleza y es libre para elegir l1os medios para al-
canzarlo. E1 pedagogo, elige la educacién como medic para
servir a Yos demds hombres ayudandolas a descubrir el camino
que les lievard a la consegcucién de 1a felicidad. Y es 1la
educacién une de 1oz medios gque provee al hombre de los
elemantos para alcanzar su fin. Oe aquf la importancia de
la rectitud del profesional de la educacién, puss va on

Juego la felicidad del hombrea.

El presente cédigoc pretende dos fines: primero, crear con-
ciencia en los profesionales de la educacién, pedagogos, de
la trascendencia de su laber; y segundo, o1 proporcionar
criterios rectos gque orienten las acciones do su desempefio

profesional. En una palabra presenta un debar ser.

Algunos podr{an pensar que lo gque sa propone es utopfa,
ilusidn; sin embargo nos debe mover 1o que sucede alrededor,
una sociedad que se deshumaniza, personas gue degradan a
otras y otras gue no tienen conciencia de ¢u propia dig-

nidad.
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A continuacién se presenta una propuasta de cédigo de Etica
profesional dirigido al pedagogo, 6ésta as resuitado de)
trabajo do investigacién realizado y de la sintesis de
varias propuestas presentadas por diversas asociacionos do

profoscres de diversos paises (154).

Esta propuesta ostd abierta a porfoccionarse pues son muchos
los puntos gque faltan por contemplar. Lo ideal soria que un
grupo intordisciplinarioc an el gue intervinicran pedagogos,
con experiencia en los diversos campos de dasempoio
prefesional, filésofos, comunicGlogos, abogados, Yy otros
profosionistas; estudiaran con profundidad el tema vy
elaboraran un cédigo do Etica profesional para los pada-
g090s. E1 presente trabajo da investigacién podria ser 1a

base para iniciar aste estudio.

Con el fin de facilitar la comprensién dal cédigo ético so
le did un ordan. ta justificacidn del orden alegidc os la
siguiante. Todo hdbito bueno comionza en 1a persona misma.
En o1 caso del educador, dospués de si mismo es responsable
ante el educando, su material de trabajo; luoge ante sus

colaboradores o grupo de trabajo,

(154) WORLD CONF ATION OF QRGAN F _THE TEA
PROFESSIQON. “"Code of Ethics”, Switzerland, 1870.



Los eoducaderes y 10s educandos pertenacan a una institucion
ante la cual el educador debe guardar ciertas normas de con-

ducta.

La institucidn y todos aquellos que participan en ella se
desenvuelven en una sociedad, la cual leos influye y la in-

fluyen, ante ella el ecucador tiene rosponsabilidades,

Luego, ol Estado como 6érgano cdenador de la sociedad misma
influye vy as 1influide por las personas que forman la
sociadad por 1o que el educador debe tener normas aque rijan

sus ralaciones con &1,

Por dltimo, el? oducador es rosponsable ante la profesidn
misma ya que es naecesario enfatizar l1a importancia de taner
un fin comun y valores comunes que rijan la consecucién do
este fin, dada la trascendencia del actuar del prefoesional

da la educacioén.
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6.
7.
8.

10.

1.

A. ANTE SI MISMO

Profundizar en @1 conocimiento del hombre, de la educa-
cién y da los fines de 1a misma.

Evitar cualquier prejuicio de raza, condicién social,
origen, lengua, sexo o de cualquier otra fndole.

Tener un conocimiente, en la medida de lo posible, veraz
y actualizado deo la realidad de México, on especial de
la realidad educativa.

Tencer un conocimientoe profunde y actualizado de la le~
gislacién educativa on México.

Hacer uso sabio de su tiempo 1ibre en recroaciones salu-
dables e interases nobles.

Evaluar continuamente con objetividad el propio trabajo.
Buscar y antopeoner la verdad a cualquier otro intarés.
Debera osforzarse por lograr el nivel mas alto deo into-
gridad persenal, competencia prefesional y alcance aca-
démicoe.

Reconocor, acoptando observaciones y agradeciando conse-
Jjos, los errores.

Compromoterse con el fin del hombre, de 1a educacién y
la sociedad.

Evidenciar los valores que deben transmitirse dando e-

Jamplo de sus actos.
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12.

13.

14.

15,

16.

20.
21,

2
s

sor fial, en @1 pensar y en el actuar, a una recta esca-
ta de valores humanos.

Su conducta debe saer no s56lo correcta, sine veraz y de
buena feo (probidad en su actuar).

Mo debe realizar actos refiidos con su conciencia, adn en
contra de la autoridad.

Actuar con dignidad ¢ integridad no sélc en el ajercicio
pretfesional sino en su vida privada,

Luchar por adaquirir y seguir practicande las virtudos,
an sspacial la prudencia, justiecia, caridad, fortaleza
y templanza.

Estimular al fortalecimisnte de virtudes morales, dos-
partando &1 amor a lo bello.

Tenar fortaleza moral para enfrentarse a la dofensa de
sus principios y derechos.

Posaer una fe profunda en la labor educativa y un enten-
dimiento amplic de la educacidn para lograr una democra—
cia basada en la dignidad e igualdad do los sores huma-~
nos.

Buscar ol logro de la democracia o idealss nacionaias,
Daberd tener o1 maximo respete a los dorechos y a la
dignidad do las personas y ser raesponsable de promover
aste respeto.

Hacerse responsable de formar 1a nifez y juventud mexi-

nas y sus ideales.

124



25,

26.

27.

28,

29,

30.

31.

Desempeiiar el trabajo con sinceridad y entusiasmo.
Entregarse 2 su labor y luchar a pesar del sacrificio
que implique.

Bajo ninguna circunstancia abandonar la labor que so es-
t4 realizando.

No divulgar informacién profesional y observar como con-
findencial la relacionada con los educandos, padres de
familia y profesores o colegas.

Evitar acongsajar o intervarnir cuando su actuacién pro-
fosional permita, facilite o ampare actos incorrectos,
punibles o burlas.

No participar en ninguna competoencia indegeable entre
profesor-profesor o institucién-institucion,

cuidar celosamente de sus derechos civicos.

Contribuir a la paz entre la humanidad comenzando por
1a paz entre les educandes ¥ la institucién eh qua se
labora.

Crear oportunidades educativas para todos.
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9.
10.
11.

12,

B, ANTE EL EDUCANDO

tlevar al educandc a conogcer sus propias cualidades y
dafectos.

Evaluar, de modo adecuado y con instrumentos valides., al
educando durante todo el proceso sducativo.

Promover la autoevaluacién del educando.

Transmitir correctamonte ‘l1os conocimientos propios da la
materia que se ensefa, cifiéndose a ia asignatura y no
hacer del aula docente tribuna ideolégica o politica.
Ayudar a contondar la dignidad del trabajo y alentarlos a
alegir una ocupacién de acuerdo a sus habilidades y pre-
pararse para desempeiarlia.

No tergiversar 105 contenidos de la materia de ostudio
que 5¢ imparte.

Guiar al educando a convertirse en un hombre o mujer que
sea noble de cardcter, independiente do espiritu y capaz
de servir a la sociedad.

Guiar al educando para alcanzar o1 nivel mas alto de sa-
Tud mental, moral y alcance académico.

Respetar la integridad fisica y moral del educando.
Respatar la libertad del educando,

Respetar 1las creencias religiosas, morales y Politicas
del educando.

No encasillar o etiquetar a los educandos.
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14,
15,

19,
20,

22,

Promovar al desarrcllo y perfoccionamiento integral del
educando, para su propio bien y @) servigio a la socie-
dad.

Transmitirie valores Yy su correcta jerarquia.

Infundir en ol educando entusiasmoe durante Su procose
educativo, sobre todo on su aprendizaje y en su desso do
superacion.

No ccmentar, ni difundir asuntos gue el educando hava
confiado al educador.

S4lo se revelard o) secreto profesional en caso gue sea
nacaesario para la defengsa personal o de 1a institucidn.
Dar un tratc de amor ¥y exigencia comprensiva al educan-
do.

Exigir a cada educando de acuerdo a sus capacidades.
Corregir y ameonestar al sducando, s610 en case necesarie
y justificado, preferentemente de modo personal.

No hacer uso del trabajo dal educando para intoreses
particulares del aducador.

Promover el conocimiento y amor a México y fortalecar la
identidad nacional.

Adquirir un hdbil manejo de las relaciones humanas.

A cada educando brindarle dedicacién, paciencia y

entrega.



28, En su lahor educativa no hacer distincionas de naciona-
Vidad, reltigidén, raza, condicidén social o econdmica, se-
Xo, etc.

26. Evitar toda accidn o comentario que pueda saer desfavora-
ble al 4nimo ¢ personalidad del aducando.

27. Apayar los intereses del educande, pero oponerse a les
actes incorrectos y no compartirios.

28. Deber de conocer a sus educandos.

29. Debe fomantar el espiritu de cooperacidn entre Jos odu-
candos,

30. Debe tenor ante el educando una conducta cortds y sin-
cera.

31. Ayudar a) educandc a construir ideales nobles.

32, No restringir sin causa justificada la inquietud por sa-

ber del educando.
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C. ANTE EDUCADORES Y SUBALTERNOS

Respotar con honestidad intelectual el pensamiento y el
trabajo de otros sducadores.

No comentar, ni criticar de modo negativo a otros educa-
dores y su trabajo.

No permitir criticas negativas de los educadores sobra
otros educadores, subalterpnos o cualguier autoridad.

Al proceder alguna critica a un educador reoalizaria con
el mdximo rospeto dando oportunidad de apelar.
Contribuir al desarrollo profesional y humano de los
subalternos y otros educadores.

Ser leal a los educaderes.

Evitar la competencia desleal con ¥y entre los educadoros
o subalternos.

Fomentar la amistad ¥y el intercambio de conocimientos y
expariencia en el dasempefio profosional entre los aduca-
dores.

Al suplir a un educador raspotar su plan de trabajo,

No menoscabar el trabajo de educadores predecesores.
Tenar siempre 1a digponibilidad de ayudar a los compafe-
ros da trabajo, sobre todo a jos recien ingresados,

No cometer ni permitir injusticias en prajuicio deo edu-

cadores o subaiternos.



17.

18.

19.

20.

21.

No debe aplicarse, ni aceptarse una posicién derivada de
un despido injusto.

En el caso de ocupar un pugsto directivo debe cuidarse
el no roemplazar ni obstacuiizar €1 trabajo de otros,
buscando que el trabaje de quienes s¢ dirige sea creati-
vo ¥y no caiga en la rutina. '
Poner todo cuidado aen dar la informacioén y direccién
adecuada a los subalternos, aplicando todes los conoci-
miantos y destrerzas.

Como diractive al rocibir alguna queja sobre algun edu-
cador, primaro debe creciorarse de su veracidad.

Apoyar a los educadores Que actuan correctamente en su
desempeio.

No imponer trabajo excesivo a 105 subalternos.

No usar para fines propios el trabajo do subalternos.
Siempre actuar c¢on plena conciencia y solidaridad pro-
fesional.

Comprometerse individual y colectivamente con los pro-

fesionales de 1a educacidn,



D. ANTE LOS PADRES DE FAMILIA

Respetar la prioridad que tienen los padres de educar a
sus hijos.

Reconocer y apoyar la importancia primaria del hogar on
1a vida dol educando.

No cuesticnar la autoridad de log padres, por muy mal
que se ejerza.

Trabajar conjuntamente con los padres do familia para
Jograr un desarrollo intogral de los educandos, promo-
viendo esta coopaeracidn,

Deba compartir con los padres de familia la tareca de
guiar c¢ada propdsito o acto del educando hacia los
jdeales mas altos y nobles

Debaerd considerar toda la informacién proporcionada por
los padres, en el proceso aducativo de los educandos.
Guardar discracién acerca do los asuntos que los padras
de familia confian a los educadoras.

No confiar a los padres de familia informacitn confidaon-
cial que @1 hijo le ha confiado al educador, sin previo
consentimiento del mismo.

Deber de informar a los padres de familia sélo aquellas
cuestiones que se pueden demostrar © 58 este profesio-

naimente seguro.



10.

Cuando los padraes de familia solicitan orientacién te-
nar on cuanta que son ellos los que deben afrontar sus
problemas y dar la solucidén adecuada.

Escuchar y atender a las solicitudes de los padres de
familia.

Deberd racibir con cortesfa, calma, tacte y criteric
las criticas de los padraes de familia.

No comentar ni criticar en forma negativa a los padres
do familia, sobre todo en presancia de Yos educandos.
Apoyar aquellas organizaciones dedicadas a mejorar las

ralaciones entre educadores y padres de Familia.

132



E. ANTE EL ESTADO

Acatar las leyes que regulen la actividad educativa en
México, siempre y cuando no vaya en contra de 1a inte-
gridad moral y fisica deo 1los educandes, el derecho de
padres a la educacidén de sus hijos, y la autonomia de
los oducacdores frente a los deberes éticos gque deben
cumplir.

Obedecer las normas expedidas por las autoridades educa-
tivas.

Sar leal a las politicas educativas, excepto cuando as~
tas sean claramente parjudiciales, siaendo un debor mani-
festarilo.

No permitir, on Ta medida de 1o posible, que sean inte-
resaes politicos, econdmicos, nacionales © extranjeros, o
do otra ind2le, los que regulen la actividad educativa
an México.

Presentar de manera adecuada a las autoridudes educati-
vas indicadas las consecuoncias esperadas de las polfti-
cas y prdcticas educativas.

Manisfestar el cardcter subsidiario de las intervencio-
nes del Estade en materia educativa.

Participar de forma activa y positiva en los foros pu-
blicos y consultas populares sobre educacién, y en cual-

quier actividad do orden social en los que so vean .invo-
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lucrados intereses del orden educativo.

Contribuir, con la propia accidén, promoviendo la de

de otros educadores, a la formacién de un sindicato,

gremio o asociacién que defienda Tlos derechos de los

profesionales de la educacién y exija el cumplimiento de
sus obligaciones.

Cooperar con autoridades educativas para mejorar la edu-
cacidén publica.

No aceotar la existencia de condicicnes que hagan diff{-

cil rendir el servicio profesional.

1. 'Infundir respeto hacia las autoridades y las tradiciones

del padfs.
Desarrollar en los educandos al entendimiento y aplica-
cién, no solo de las obligaciones de México con ellos,

sino las de ellos con México.
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F. ANTE LA SOCIEDAD

La sociedad ticene derecho a osperar do los sducadores
niveles profosionales y morales altos.

Trabajar por la formacién de personas integras gque al-
cancen su propia felicidad y contribuyan a la constitu-
cién de una sociedad justa y humanitaria.

Reflejar las necesidades de 1a sociedad en su plan edu-
cativo.

Trabajar para aumentar los nivelos educativos de la co-

munidad.

Inculcar a los educandos valores en su corracta joeraquia
para que estos a su vez conformen la estructura ética de
1a sociedad.

Inculcar respeto a las parsonas, institucionos y autori-
dades que conforman la sociedad.

Inculecar an los educandos una actitud de servicio a 1a
sociedad.

Infundir en los educandos y on la comunidad el quo todas
las ocupaciones son dignas y honorabies.

Empefiarse por mantenaer el respeto 2a la sociedad y desa-
rrollar un vivo interés en su estructura.

Guiar a los educandos en el trabajo para mejorar la edu-
cacién en comunidad y reforzar la vida moral, espiritual

e intelectual de la cemunidad.



12,

13.
14.
15.

Anteponer @1 bien comun al bien individual.

Respetar las tradiciones y costumbres de la sociedad y
refinarlas.

Respetar y defender ol patrimonie nacional.

Mantenerse informado del progreso sccial.

Comprendar como un deber o1 educar al publico sobre la
importancia de la educacién, las nocesidades y los pro=-
blemas de la misma en México.

Compronder c¢laramente los problemas y tendencias de la
sociedad, ayudando a mejorar su vida y cultura.

Apoyar cualquier proyectoe ¢ actividad valiosa de la co-
munidad.

Contribuir a que el consensoc publice se forme un toncep-
to exacto del significado de la profesién en la socio-
dad, de su dignidad y el alto respeto que mereca.
Conocer los elementos del grupo social del cual se parto
a fin de formar en @l raspoto de todos una opinidén clara
y segura.

No hacer use do 105 medios de comunicacién masiva como
medic do atraccién piblica en su trabajo personal.

No tergiversar los hechos relativos a asuntos educativos

an expresiones publicas.
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9.
10.

G. ANTE LA INSTITUCICN

Ser leal a la institucién.

Respetar la filosofia, las polfticas y las autoridades
de la institucion en la gque se trabaja y colabora.
Cumplir con Tas obligaciones qua se contraen con la ins-
titucion.

Esforzarse por mantener las mejores relaciones cun la
institucioén.

Apoyar todas las actividades de la institucidn.

8i por alguna razén no se¢ puede seguir sirviendo a una
institucién, avisar con antelacién do modo gQue no se
perjudigue a la misma ni a las personas que requieren el
servicio.

Deber de organizar y dejar a sus sucesores la informa-
cidén, datos y registros quo se reguieran para dosompe-~
fAar el puesto.

No delegar las tareas asignadas a personal sin suficicen-
te preparacion,

No apoyar l1a eleccidén de educadoros de modo arbitrario.
Es reprobable todo intonto de ajercer influshcia sobro
los superiores mediante relaciones de amistad, vincula-
¢idn politica u otro procedimianto.

No utilizar los privilegios institucionalaes para ganan-—

cia propia o para promover candidatos politicos.
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No retener documentos o libros pertenecientes a otras
instituciones.

No desprestigiar a una institucidén por experiencias u o-
piniones personales.

Se tiene @l derecho a tener la scguridad de aque la esca-
la de salarios sea acorde a las cualidades, posicién so—

cizl y dignidad de la profesidn.
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4.,
5.

H. ANTE SU TRABAJO C TAREA

Elegir por vocacién la prafaesidn de la educacidn.
Servir con amor y per amor a la educacién.

ser fiel a los fines de la educacién gque emanan del fin
natural del hombre.

Comprometerse para siempre al servicio de la educacidn.
Mo buscar en ¢l servicio a l1a educacién el lucro, sinc
¢l perfeccionamiento de los hombras.

No buscar en el servicio a 1a educacién ol poder, sino
el bien de la sociadad.

No servir a la educacién con fines polfticos, sin la
consecucién del fin de cada educando.

Promovar, valorar e integrar las aportaciones de otras
ciencias a la ciencia de la educacidn.

Los conocimientos y expeoriencias de la profesidn debon
estar disponibles y dar crédito a los autores origina-
les.

Participar en Tas invesigaciones en ol campo educativo,
y estar dispuesto a proporcionar 1a informacidn.
Concaebir la tarea educativa como un procese lanto, el
cual requiere tiempo (afos para el educande y décadas
para la sociedad) para comenzar a manifestar sus frutos.
Siempre evaluar el propio trabajo y el de los educado-

res.
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12.
12,

19.
20,
21,

22.

Mantener un elevado nivel de competancia profesional.
Apoyar y ayudar en la elevacién del nivel de la profe-
sién del educador.

Alentar a las personas con las capacidadaes adecuadas @
ingresar a la profesion.

Hacer la profesién atractiva en ideales y practica, de
modo gue los jévenes deseen entrar en clla sincera y
voluntariamente.

Mantener un activo numero de profcsionales de la educa--
ciéon dedicado al crecimiento profesional y bionestar
social de los educadores.

Promulgar la unidad entro todos 1os miembros dol saor-
vicio profesional de la educacién.

No facilitar a persona alguna aparocor como profasio-
nal de la educacidn sin serlo.

Velar por el prostigio de 1a profesién.

No hacer declaraciones que poerjudiquen a la profesiodn.
Toda pubiicidad en que se ofrezcan servicies profesio-
nates deben hacorse en forma mesurada vy con respeto a
la profesién.

No aceptar, ni acumular cargos, funciones, tareas o a-
suntos gque resulte imposible atendor.

Mantener su eficiencia por medic deol estudio, 1a inves-
tigacidn, viajes, confarencias, reuniones profeasionales,

u otros medios que 1o mantengan informado de lag tenden-

140



24.
25.
26.

28.

29,

30.

31.

22,

23.

34.
35.

36.

37.
38.

cias de la educacién y del mundo.

Buscar uha actualizacién constante.

Estar al tanto del progresc de la educacién.

No permitir la explotacién comercial de su cargo profe-

sionatl.

Cuidar celosamente dol honor de Ta profesién mediante su
conducta.

Apoyar y raspetar el honor, 1la dignidad y las normas
dticas de la profesidén.

No olvidar su posicién de educador dispueste a corraegir

el error y ayudar a la rehabilitaciodn.

Colaborar con el proyecto educative.

Promover el desarrollo del sistema educativo.

No aceptar pago por clases particulares a sus educandos

de la materia que se imparte.

No aceptar gratificaciones o favores que puedan mencsca-
bar el criterio profesional.

No ofracar ningin favor o servicio en provecho parsonal.
No aceptar un empleo con un salario mayor o menor a lo

Jjusto.

Su conducta profesional dobe destacarse por la cortesia

y buena fe.

Vestir, hablar y comportarse adecuadamente.

No buscar una posicién para Ta cual no se este prepara-

do.
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39. Ser o mds objetivo posible al tratar asuntos polémicos
gue surgen en la materias o cursos.

40. Notar gue al cardcter y conducta del educador influye
fuertemente en el crecimiento del educando siendo un

factor vital en la reconstruccion de 1a moralidad do la

nacion.



CONCLUSIONES

El hombre es un sar inacabado que busca la perfeccidn.
Es 1a ecducacién el medio que lo l1leva a perfoccionarse.
Da anuf la importancia de poseor un correcto concepto
do la perfeccidén del hombro, os dacir do los fines gue

busca la educacién.

El procsso esducativo es individual, es una tarea que em-—
prende cada hombre y es ayudado por otros; es importante
tener muy claro el fin gue se persique y los medios con

los que se cuenta, para que de este modo no se desperdi-

cien esfuerzos y rocursos.

La Pedagegia, ciencia de la educacién, tieno como reali-
zadores a tos pedagogos, profesiconales de l1a educacién.
Los cuales tienen la responsabilidad de adaptar los pro-
cesos educativos a los cambios que sufre constantemente
el medio que nos rodea y velar por que la cducacisén

1lege a teda persona, sin oxcepcidn,
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E1 pedagego tiene como material de trabajo al propio
hombre y su tarea consiste en guiarlo hasta su perfaec-
cionamiento, tarea que exige al pedagogo sélidas bases
morales que rijan su desempefio profosional, pues la
trascendencia e importancia de su tarea no da cabida al

arror.

El pedagogo como profesional de la ‘aducacion tiene
prioridad en la atencién da la educacién de aquallos que
1a 1levan a cabo directamenta, como son padres de fami-
lia, maestros, directivos, empresarios, los medios da

comunicacidén, etc,

E1 . podagogo requiere de una 3sélida formacién moral
y académica. Debe tener criterios verdaderos y claros
sobre el hombre, 1la educacién, el fin del hombre, los

fines de la educacidn, ¥y el entorno corraspondiente.

Es necesario que e@! pedagoge conozca la realidad que
vive México, sus recursos, su problemdtica, sus necosi-
dades y carencias, pueste que Jos proyectos educatives
que se realizan deben tener en cuenta l1os puntos axpuos-
tos y ser acordes al proyecto de socicdad gue se per-

sique y en consecuencia al proyecto nacional.
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10.

Bl proyecto educative debe contemplar 1la individua-
tidad de cada educandc, pues en ella radica la rigueza
que se pueda obtener, aunque no debe desligarse del pro-
yecte de sociedad. Son los criterics &ticos rectos du-
rante ol desempofoc profesional de! pedagogo Jos que ovi-
tan se desvingule el proyecto educativo de) proyecto de

sociedad, y é3tos 3 su vezr del proyaecto nacional.

La trascendencia de la profesidn educativa, tanto en la
vida individual come en la vida social, reguiarc do so--

lidas bases &ticas aque rijan su actuar.

ta profesién de 3la ocducacidén as totalizadora, raguiere
de la antrega total del educador. Es una vocacidén, gque
no sa gueda en una vocacidn gue solo brinda satisfaccion
personal, sino es una vocacidn social, puosto que al
trabajo y la entrega a travds de los affies, vianen a dar

frutos en la sociedad.

Los pedagogos, como aducaderes de los educadores, tienen
en su trabajo una gran capacidad multiplicadora gue do-
ba, por lo misme, hacer hincapié an la formacisn do ca-
rdcteres pueg d4&sta reciemdumbre on el actuar os 1o que
logra hombres y mujeres integros que cirven a 1a socie~

dad,
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12,

13,

E1 actuar del pedagoge y de todo educador siempre debe
ser racto, pues la nifiez y juventud apronde mds del e-
jemplo aque de la citedra, ademas de que requieren de

modelos vivos para guiar su propia accidn.
La profesién del pedagogo necosita de normas éticas

que raegulen su desempefc profesional, pues su trabajo es

de gran trascondencia on los aeducandos y en la sociedad.
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