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INTRODUCCION

El 26 de enero del afio en curso(1991) se cumplieron 20 afios de haber-
se creado el Colegio de Ciencias y Humanidades y atin no se clarifica el pa--
pel que juegan actualmente las generaciones de alumnos egresados en esta ing
titucion; a pesar de que en los tres primeros afios, con nueve meses, los cin

co planteles del CCH ya contaban con 58 mil 53 educandos1.

Si consideramos que anualmente ingresan un promedio de 5 mil alumnos -
por plantel, tenemos que, 3 la fecha, mds de 400 mi} estudiantes han cursado
su bachillerate en la institucién, cuya fundaciéon se aprobé por el Consejo -
Universitario el "26 de enero de 1971, siete meses después de iniciada }a --

administracidn del doctor Pablo Gonzdle:z Casanova"z como Rector de la UNAM,

Poco se sabe del grado de aprovechamiento que han tenido estos jOvenes
universitarios en y después de su bachillerato. qué carreras profesionales -
eligieron, cudl fue el fndice de reprobacién, a qué actividades socio-econ6-
micas se han incorporado y si estas tareas tienen relacién con sus estudios
en el nivel medio superior, es decir, tenemos escasos conocimientos acerca -

de 1o que institucionaimente se ha denominado el “perfil del alumno del CCH".

Serfa complejo seguir los pasos de 19 generaciones de alumnos en cada
uno de los planteles, por lo cual 1a presente tesis se limita a elahorar un

reportaje o investigacién profunda de 12 Primera Generacibn de --

1.~ Pereznieto Castro, leonel. Algqunas consideraciones acerca de la reforma
universitaria en la UNAM. Mexico, D.F. Edit. UNAM, 1980. p. 44

2.- UNAM.Pablo Conzdles Casanova, $ de mayo de 1870-7 de diciembre de 1972.
México, Ed. Andromeda, 1983. p. 17




Alumnos del Plantel Oriente.

Este reportaje no presenta las caracteristicas de estos alumnos en -
forma parcial sino que imcluye el contexto social, econdmico, académico, ad-
ministrativo y polftico en que se desarrollaron durante su bachillerato, pa-
ra comprender el objeto de estudio de un2 manera mds completa, Se busca res-
petar los haechos lo mds fielmente posible., mostrarlos desde varios dngules o

aspectos para que el lector se forme una opinidn sobre los alumnos referidos,

De hecho ya existen algunas investigacignes que han tratado el “Per-
fil del alumno de primer ingreso al CCH', pero pocons que tomen en cuenta las
aspectos académicos, socioeconémicos, polfticos y administrativos, de tal --
forma que se expliquen mejor los resultados de la indagacién y. en consecuen
cia, se comprenda cémo Infiuye el contexto social en los alumnos, sus califi

caciones e inclinaciones profesionales.

La presente investigacién se inscribe en un marce que contribuird a
ampliar los conocimientos existentes sobre el CCH, en particular el Plantel
Oriente y a entender el papel que juegs el Colegio en el &mbito de la educa-

cién nacional, sobre tods en el nivel medic superior.

La creacion del CCH habr§ de wbicarse historicamente dentro de “la -
Reforma Educativa planteada durante el sexenio de Luls Echeverria Alvarez, -
de 1970 a 19763,

3.~ Bautista Melo, Blanca Resa y Barrén Tirado, Concepcién. Simposio interna-
cional sobre el bachillerato, México, D.F. BEd. UNAM-CCH, 1982, p. 1870.




"Dicha reforma surge en el momento en que se debfa responder a una
serie de demandas y contradicciones econémicas, polfticas y sociales. Por un
lado, en el pafs se habfa puesto de manifiesto una crisis politica con una -
rebelion estudiantil y, por otro, se sentfa el desequilibrio estructural de

la sociedad mexicana, aunado a una crisis monetaria que deven(a“d.

"Desde esta perspectiva, el goblerno tenfa como proyecto la reorgani
zacién del aparato estatal, la modernizacién de la economfa y de la polftica
del pafs, dentro de un marco de apertura democritica y de didlogo entre el -
pueblo y el Estado; requeria de fortalecer su hegemonia no ya con elementos
coercitivos (1968) tenfa que ganarla por consenso a través de estrategias --
definidas*S.

ApoySndose en esta polftica se inici6 un proceso de reestructuracion

de diversas instituciones del pafs, concretamente de la UNAM.

"El proyecto modernizador de la Universidad tenfa como finalidad vol
verla eficiente en términos de que cumpliera “"correctamente” la funcitn prin
cipal que tiene asignada: formar cuadros acordes al desarrolio capitalista,
generéndose as{ un proyecto que contemplara dicha reestructuracién a tres --

niveles: académico, administrativo y difusi6n cultural"s.

El doctor Pablo Gonzdlez Casanova, Rector de lavUNAM en 1972, afir--

mé en ese afo que el CCH permite la formacidon sistemdtica e institucional de

4.- Ibidem. p. 1070
5.~ Ibidem. p. 1070
6.- Ibidem. p. 1071



nuevos cuadros de ensedanza media superior y un tipo de educacién que cons-
tituye un ciclo por si mismo, que puede ser preparatorio, terminal, también
profesional, a un nivel que no requiere aiin !a licenciatura y que exige el -

desarrollo del pafs.

Agreg6 el doctor Gonz&lez Casanova que el plan de estudios del CCH -
es la sintesis de una vieja experiencia pedagbgica que husca combatir el en-
ciclopedismo. El plan subraya el tipe de cultura que consiste en aprender a
dominar el fdioma nacicnal en los talleres de redaccién, a emprender una en-

sefanza interdiscipiinaria.

En el “proyecto para la creacion del CCH y de la Unidad Académica --
del Ciclo de Bachillerato" se especifica que en ei cardcter interdisciplina~
rio de la enseflanza en estas unidades del CCM.se conjugan las matemiticas, -

el espaficl, el métedo cientifico experimental y el histérico-social.

Asimismo, en este proyecto,cuatro facultades tomaron la injciativa -
de organizar la estructura académica referida: Ciencias y Filosoffa (de las
que surge esencialmente la ensefianza de las matemdticas, fisica, biologfa --
16gica, historia y espafiol) y delouimica y de Ciencias Politicas y Sociales
{de las que surgen la ensefanza de la quimica y del método histérico-social
aplicado a los fenbmenos de la sociedad contempordnea y a los estudios pros-
pectivos de una sociedad en proceso de cambio, una sociedad que pedfa un --

nuevo sistema de ensefianza.

En un intento por recuperar imagen y confianza, ambas deterioradas -

por los acontecimientos de 1968, 1a l{n2a gubernamental propicia una apertu-



ra democratica, que es :provechads por las zutoridades universitarias para -

introducir un proyecto innovador comd €5 el CCH.

La creacién del Colegio "no se ubica sclamente en un contexto nacio-
nal, es necesario ubicarlo 2 nivel internacional. En dicha &poca se da todo -
un mavimiento mundial tendiente 2 desechar 1o tradicional y crientar la educa

cifn hacia una renovacibn de los sistemas vigentes"7.

"El origen del CCH también es una respuestia 2 la exigencia en 12 for
macion de técnicos medios parz cubrir las necesidades del aparato productive
del ;!ais“a: zdends de que intervienen circunstancias como los movimientos de

profesores, m8dicos y cbreros.

Podriamas aportar més informacién sobre 3spactos bisicos de la crea-
ci6n del Colegio, sin embargo. para esto ya existen documentos, revistas y pu

blicaciones que la contienen.

Con los antecedentes sefalados y con el contenido de los capitulos -
del- presente reportaje, el lector tendrd mis elementos pare formarse un jui--
cio de lo propuesto al crearse el CCH y de sus logros y deficiencias reales,
concretamente con el sequimiento de los alumnos de la Primera Generacibn del

Plante! Oriente.

Para entender el estilo de la redacciébn y los elementos que aporta

7.- Becerril, Josefina y Sinchez, Alberto Luis. "Uniformidad o creatividad -
en la educacida”. Apuntes, México, Ed. Plantel Azcapotzaleo del CCH. Ne.5
Julio-septiembre de 1982. pp. 26-34

8.~ Thidem.



esta investigacifn pericafstica, previemente debemos entender lo que signifi
c2 un regorizje y unz investigacion socizl. Al raspecto existen varias defi-
niciones scbre el primer ccncepto. Mientras unos autores dastacan la objeti-
vidad, el estilo directo en la redaccign, otros mencionan 1a importanciz de
aportar nuevos enfoques en relaci6n con investigaciones anteriores; aslgunos
mas piensan que no es tuficiente con describir los hechos sino es necesirio
interpretarlos. ye que tienen miltinles explicaciones, las cuzles tratan de

esclarecer 1o acontecido.

para profundizar tobre el temaz se presentan algunas definiciones y,

posterjormenta, s& aporta una definizién personszl.

Gonzalo Martin vivaldi considerz que el reportaje es “un relato pe--
riodistico esenciaimente informativo. libre en cuanto al tema, objetive en -
cuznle 2] moda y redactads preferentemente en estilo dirssto, en el que se -
da cuenta de un hecho o suceso de interés actuzl o humano; o también una na-
rracién informativa, de vuelo més o menos literzrio realizads segln l2 perso

: T
n2lidad del escritor-periodiste™”.

Al referirse al concepto en cuestién, Vivaldi diferencia entre el --
reportaje “estandar” y el reportaje profundo. Respacto al primero, sefala --
que en Ja informacibn escueta se nos da el esquema de un hecho o suceso, se-
gun el modelo formal preestablecido. "El {nformacor ha de someterse aquf al
imperativo periodistico de 1a pir&mide invertida que consiste. en esencia, -

endente. S miySr & menor interés, procuran

9.- Vivaldi, Martin. Génercs periodisticos. Madrid. Editorial Paraninfo, —
1973 p. 65



do llevar 3l principio de su relato la parte més relevante del mismo"‘o.

€] tipo de reportzje, segfin sefialamss anteriormente. sostiene que el
“periodismo modernd no se agots en este tipo de informaciones esténdar. La -
tendencia del periodismg actual es hacia el reportaje profundo 0 gran repor-
taje y que podria ser diferenciado como un trabajo més personal y libre, don
de el mbdulo formal se rinde, se doblega, ante 13 personalidad del periodis-

ta-escritor“".

Mario Rojas Avendafio distingue dos cztegorias de reportaje: aquellos
que surgen de las noticias mismas difuncidaes o publicadss, y las que el pe--
riodista busca por propia iniciativa, cuando trata de dar respuesta a inte--
rrogaciones que el piblico no expresa, pero que espera con relacién al inte-
rés que hays puests en los hechos, los problemas o las opiniones vertidas --

por 10s demés.

Para ambas categorias de reportaje. el que surge de lz noticia y el
que es producto de Ya iniciativa del periodista, hay técnicas precisas de --

trabajo para 1z elaboracitn del mismo {ver anexo nmero 1}.

Entre los diversos tipos de reportaje qua distinque Rojas Avendafio -
estan el Expositivo. Descriptivo, Narrative. Retrospectivo y anecdbtico (ver
anexo ngmero 2). Debe advertirse -agrega- que los tipos de reportaje antes -

mencionados se mezclan, en ocasiones, unos con otros. En el reportaje expo-

10.- Ibidem. p. 67

1l.- Rojas Avendafio, Mario. El reportaje moderno. México, £d. Facultad de -
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, 1976. p. 13



5itivo habrd tal vez necesidad de acudir 2 123 narracifn, a a2 anécdotaoea -
la descripci6n, y asimismo, en el descriptivo habrd que sostener una tesis o
habr& que hacer memoria de antecedentes de escuelas pictéricas, de eventos -

deportivos o de viejas lecciones sentimentales en material musical y lirica.

También Julio del Rfo al abordar el tema del reportaje dice que: el
téminp proviene de “reportaje", palabra francesa con la cual se gquerfa ex--
presar un informe o "compte vendu" de cualquier hecho o suceso, “algo que el

reportero juzga digno de ser referido"‘z‘

Julio del Rio diferencia los rasgos de 13 investigacion social y el
reportaje para aclarar cualquier confusi6n que pudiera existir entre estos -

tipos de investigacién {ver anexo 3).

De tal forws que, para el exdirector de la Facultad de Ciencias Poli
ticas y Sociales, el reportaje es un género period{stico que consiste en na--
rrar la informaci6n sobre un hecho o unz situacién que ha sido investigado --

objetivamente y que tiene el propSsito de contribuir 2l mejoramiento social.

Existen otras definiciones. solo que para no alargarse demasiado se
puede concluir que el reportaje es una investigaci6n periodfstica, profunda,
lo més completa posible de acuerdo al tiempo disponible, sobre un &ngulo des

conocido de un hecho social que no solamente muestra los incidentes aislados

12.- Rio Reynaga, Julio del. Mécnica del reportaje. Tesis. Escuela Kacional
de Ciencias Politicas y Sociales. p. 11



3ins Gue 105 contartualiza para (owprenderles meior, se 2uxilia de otres g%-
reros periscdisticss y respetz lo mis fielmente los hechos, sin que aparezca
el reporiero o sus opinicnes. Solamente ios elementos que le permitan al leg
ter analizar, interpretar y concluir sobre el tzma tratido en la referida in

vestigacibr.

A4s{ entonces, esta ta2sis aporta inforracién y elementos que pueden -
tomarse comd base para sbreviar o facilitar el trabaio da futuras investiga-
ciones. ya sea por ajumnos o profesores del nlantel. 6 d@ oniras dependencias
universitarias y estrzuniversitarias; centribuye en parte 2 recomstrujr la -

historia del Plante} Oriente con obieto Ze

la zctitud académica -

del estudiantado curante su zstancia ea el bacnillerato.

Con este enfoque del reportaje incluimsy en esta investigacién peric
distica, entrevisias 3 los protagonistas del Piantz] Oriente, de 1972 a 1875,
entre ellos a profesores, zlumnos, autoridades, activistas. etcétera; datos
estadisticos tomsdos del archivo de Servicios Escolares del plantel referido
y de 12 Unidad Aczdémica del Ciclo de Bachillerato y de otras fuentes rela--

cionadas con el Colegio.

El hecho de emplear cuadros y datos estadisticos nos lleva, por mo--
mentos, a considerar que no se trata de un reportaje sino de unz investiga--
cién socioldégica, debido 21 estilo empleado, sin embargo se pone énfasis pa-
ra que predomine el lenguaje periodistico, sencillo, ameno, claro, sin inclu
sibn de tecnicismos que pudierzn confundir 21 lector o simplemente no enten-

der dichos términos.



conscientes gue s6lo es una pequeda aportacién sobre el tema, ya que aan  --
existen infinidad de fuentes por explotar. No obstante lo anterior, 2l pre--
sente reportaje retne elementos de utilidad para profesores y alumnos del --

plante!.

Con frecuencia los profesores piden a sus 2lumnos que jnvestiguen --
cuéles han sido los directores del Plantel Oriente y en que época estuvieron
oero,los alumnos rara vez encuentran alguna publicacién o documento que relna
estos datos. €n consecuencia, la comunidad estudiantil durante sus cursos en
el C.C.H. se ve en lz nacesidad de realizer encuestas que muchas veces les -
Ileva gran parte del semestre y, por consiguiente ne alcanzan a ver »co.'.\ple--

tos los programas de las asignaturas.

As{ entonces, este trabajo contribuye en parte & reconstruir el pa--
sado del Plantel Oriente, con el objeto de comprender la actitud académica -

de los alumnos durante su estancia en el bachillerato.

Pars elegir el tema consideré varios aspectos:

a) Falta de informacién o una publicaci6n sobre el tema.

b) Existenciz de fuentes con datos valiosos y préximos al lugar de -
trabajo de quien esto escribe.

c) Haber formado parte de la Primera Generacion de alumnos del Plan-
tel Oriente.

d) Contar con publicaciones y libros slusivos al tema.



Como es normal, en la elaboracién de este reportaje también hubo --
obstdcutos para conseguir la 1nformaci6n. testimonios, opiniones, etcétera.
Gente que negé tener datos cuando en realidad los tenfa, o bien otros que no
aceptaron colaborar, no obstante esto, se busc6 obtener la informacién por -

otros canales y se logr6 en la medida de lo posible.

Por tanto se conformé un reportaje, estructurado de la siguiente ma-

nera:

1.~ Cardtula.
I1.- Dedicatoria.
IIl.- Indice

1V.- Introduccitn.

Y.~ Desarrollo del Reportaje con cinco caplitulos:

.- Retrato de los alumnos de la Primera Generacio6n.
2.- Aspectos académicos.

3.- Aspectos socio-econdmicoes.

4.- Aspectos administrativos.

5.- Aspectos polfticos.
VI.- Conclusiones.

VII.- Bibliografia.
YIII.- Anexos.



CAPITULO 1

1.~ ALUMNOS FUNDADORES DEL PLANTEL ORIENTE

1.1.- UBICACION SOCIAL DEL PATITO FEO

Los funcionarios del Plantel Oriente del CCH, en el interior de la
Direccion, escuchaban los gritos y consignas de repudio por la designacion -
del director que el Rector de la UNAM hizo ese 9 de mayo de 1983. El profe--
sor elegido habfa tomado posesion dias antes, casi a las diez de 12 noche, -
comp sj se tratara de alge clandestino y tuviera que cuidarse de que alguien
no simpatizante con &1, lo viera . HNo le faltaron los acostumbrados abra--
2058 y felicitaciones del personal local y de otras dependencias del Colegio.
De la misma forma que Ilegzron a 12 ceremonia ocultos entre las sombras, asi
se fueron. Tal pareciera gque fuera delito ser electo director y complices --

quienes 1o aceptaran como tal.

Ahora la sitwacidn era diferente, 1a comunidad pedfa cuentas, gol--
peaba 1as ventanillas y puertas donde los secretarios y jefes de departamen-
to se mantenfan atrincherados. "Salgan, no les vamos a hacer nada, solo que-
remos tomar pacificamente la Direccién®. En el exterior de ésta, el contin-
gente que ya no pudo entrar por falta de espacio, tzmbién golpeaba las ven-
tanillas. “"Dame una € -gritaba una activista con voz agudz y fuerte-, --
Ceeee... contestaba en coro la ola humana. Dame otra Ceee, Ceeee; una h, -~
hachéee... una 0, Dooo... &Qué dice?, {CH Oriente, muchas veces, CCH... -~

*Fuera oportunista®.

Hagan una valla, grité alguien y el grupo se dividié en dos para --

-1 -



formar un pasillo que llegaba a la puerta por donde finalmente salieron los
funcionarios, para trabajar durante alglin tiempo en otros edificios del mis

mo plantel.

Tiempo antes, en uma expulsibn de autoridades parecida donde partici
pb Mario Falcén (quien tomara la Rectorfa de la UMAM con Miguel Castro Bus-
tos, Antonio Castillo y Carlos Araujo, el 31 de julio de 1972 }, este fue--
acusado por los funcionarios de robo de algunas pertenencias y desalojo vip
lento. Por este motivo estuvo encarcelado varios afos durante los cuales --

tuvo careos con personal de confianza, de la administracién desalojada.

iPor qué tantos destierros de este lugar? iPor qué el cargo de direc-
tor qued$ vacante por ahos, tanto que puso en peligro que los eqresados de

ia primera generacién de alumnos continuara sus estudios a nivel superior?

Autoridades nombradas por el Rector eran excluidas y rechazadas con -
frecuencia por la comunidad estudiantil y docente. A decir de algunos testi-

gos, hubo quien durbd un sbio dia en el cargo.

Ante este panorama iCudl y como fue la formacién académica de la gene-

raci6n estudiantil que estuvo gran parte de su bachillerato sin director?

ilué aprovechamiento acedémico obtuvo esta generacién y de que manera-
influy6 el contexto social? icémo se solucions el trémite de pase a facultad
de los alumnos sin una autoridad oficial? iqué grupos politicos de profesores
y estudiantes surgieron en esa época y 2 qué intereses respondieron? iqué -
retrato se podria configurar de los alumnos y profesores que estuvieron en -

el plantel de 1972 a 19752



¢hnte la situaci6n sefalada, qué actitud asumieron las autoridades
de 1a Coordinaci6n del CCH y Rectorfa? icomo se Ilegh finzlmente 2 mantener

una estabilidad en el plantel?

Las preguntas anteriores y algunas otras son el objetivo de este re-
portaje; por consiguiente, diremos que en relaci6n con otros planteles del -
CCH, a Oriente le llaman el “patito feo¥, entre otras causas por sus caren--

cias y ubicacisn, ya que tiene a su alrededor colonias proletarias.

Gran parte de estas,al fundarse carecian de los servicios pOblicos -

mas indispensables como son la luz eiéctrica y agua.

S6lo como ejemplo se pueden mencionar alqunas colonias de Ciudad Ne-
zahualcoyotl o bien algunes cercanzs 21 "pefdn viejo". en donde las minas --
explotadas en los dltimos diez afos han dado lugar a grandes hoyos que seme-

jan muelas picadas y en cuyo interior viven no pocas familias.

El Plantel Oriente, que tiene su domicilio en Canal de San Juan y --
Sur 24, Colonia Agricola Oriental, Delegacibn de 1ztapalapa, colinda al - -
oriente con la Unidad Ejército de Oriente, parte de 1a Unidad Ejército Cons-
titucionalista y colonias como £l Paraiso, Santa Martha Acatitla, Santa Ma--

ria Astahuacan, Alvaro Obregén y Santiago Acahualtepec, entre otras.

Respecto a instalaciones distintivas, se encuentra la Escuela Nacio-
nal de Estudios Profesionales Zaragoza, con dos unidades. una de ellas si--
tuada a escasos metros de las muelas habitadas antes referidas; la Clinica -

Hospital del ISSSTE Ignacio Zaragoza y ia Unidad Deportiva que se construyf
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&h{ rerca, no lejos de donde se encontrzban los tiraderos de Santa Cruz Me-

yehuslcs,

Con le des2paricibn Ge estes tiraderos se esfumd la fuente de trabe
jo de muchos pepenadores que recolectaban cartbn, vidric, hueso, latas, co-
bre y diversos materiales que vendian parz mantener a sus familias. No pocas
hebitaciones de l2 colonia Santa Martha Acatitlz se construyeron y amueblaz
ron con metertaz]l y objetos ertraidas de ese lugar: laminas oxidadas, hules,
colchones y llegaron a tener hasta sus "arbolites de navidad“ con todoy -

‘
adornos, también escogidos entre la basura.

tos hijos de estazs {amilias. y en menor grade de otras colonias. go
zshen del agus de une alberca natural, yi gue en lz zon2 norte gde esos tira-
dercs se formaban amplizs lagunac en donde no solamente los nifios sino tam--
bién los adolescentes practicsben clavados desde un trampolfn construido con
ramas, llantss de autom@viles. esponjas y todo lo que pareciales adecuadc?‘.
Los deportistas "burguesitos” al final de sus pricticas de natacifn se unta
tan crem2 en el cuerpo para que no guedaran “cenizos® debido al lodo disuel-

to en el agua.

Mis allé de esas lagunas, se encontraba un jlano al que no se ie vefa
final. Uno de los linderos de este despoblado estaba cerca del Pehbn Viejo.
A las faldas de este habfa milpas que se extendfan y penetraban hasta una -

arboleda, !a cual tiempo después desaparecerfa casi en su totalidad para --

1.- Ohservacidn persanal
2.~ Ibidem.



dar lugar & 1z colonia Alvaro Dbregbn.

Posteriormente,a un lzdo de esa coloniz, se abrié una avenida que co-
munica a las calzadas de Ermite lztapalaps e lgnacio Zarzgoza y la llanura -
mencionads quedd marcadz por esz herida en su cuerpo, la cual tuvo que sopor
tar por afos el humo proveniente de los tiraderas y que en un momento dado -

también cubrif el espscic del Plantel Oriente.

Actuaimente ese 11zno carga sobre sus hombros el peso de otras colo-

nizs y habitinme

t
-

. come ce menciond, las inctzlaciones deportivas. 2 cargo
de 1a Delegscidn de l2tzpalaps que inaugurt el erpresidente Miguel de Ta Ma-

drigd.

Hatia el norte, el Plantel tiene colonias como 13 Tepalcates; parte
de 1a Unidad Habitacional Ejército Constitucionalista y varias colonias de -
Ciudad NezahualeGyot! como 1a Ra0l Romero, Pantitlin, Agu: Azul y Aurorz, en

tre otras.

tas principales azvenidas son la calzada lgnacio Zaragoza en el D.F.

15 Chimalbuscén, Pantitlén y Xocniacz [¥i2 Tape), en el fstado de México,

Hacia el sur se ubican las colonias Vicente Guerrero, Del Moral, --
Santa Cruz Meyshualco, San Felipe y Colonia iztapalapa, entrg las mis cono--

cidas; avenidas destacadas: Ermita lztapalapa.

Instituciones o instalaciones: Delegaci6n Iztapalapa, Plantel Iztapa

l2pa de2 1a Unfversidad Autdnoma Metropolitana y al sureste la Centr2l da --

-5-



Ahasto la cual, 8 diferencia de la Merced, cuenta con hodegas mis amplias-
y esté -de scuerdo con datos periodisticos- més centralizada en unas cuan-

tas menos,

Por el poniente del Plantel, se localizan las colonias Agricola -

Oriental, Puebla, feferal, Jerdin Balbuena, Granjas México, etc.

Se encuentran construcciones coma la Ciuded Deportiva de Ja Magdale
na Mixjunca, Palscio de Jos Deportes, Escuela Superior de Educacidn Fisica-
(ESEF) y a diferencia de los otros puntos cardinales del Plantel, cuenta -~

con el Servicio del Sistema de Traneporte Colectivo, cuyas estaciones mis-—-

& Linea 1, Dirx liama eco

ta programada para continuar el servicio de Pantitldn 2 los Reyes 1la Paz.
1.2.- FISONOMIA DEL "PATITQ"

Un alumno de la Primera Generacibn recuerda como fue su primer con-
tacto con el Plantela. Habia recibido la documentacién en donde se especifi
caba su aceptacidn en el Plante] 04 del Colegio de Ciencias y Humanidades.
Habfa un croquis donde se indicaba el lugar exacto en donde se encontraba,-
Por este motive acudi6 sl lugar y observd que apenas esisban las estructu -
ras metdlicas de lo gue posteriormente serfzn los edificics gue alojeriana-
5015 alumnos, bajo esas estructuras trabajaban algunos zlbafiiles a quienes-

se dirigi6:

3.~ Ihidem,



‘

iPerdonen, no saben d6nde gqueds el Plante! del Colegio de Ciencias
y Humaninages?
- NG, no sahemos. agni vé o ser ung escuela e [a Universidad pero -

NG SaLemns Como 5@ vd o lamar.

Gracias,

fomp ye hablia recorrido ung extenss zong a te redondas de esa cOfis--
truccitn, comprendit que ahi seria la eschela dounde estudiaria, sclo habria
Que esperar @ que Lerminaran de forrar esos esqueletos que serlan jos edifi-

cios donde estociarian lou alumnos te la primers gencracibn e ese plantsl.

Kl imiciarse laz clases en este -racordd el exslumno Roaolfo Gurie-
Iy urleﬂ-‘ hasta las vacac lomahan clase. En una ocasion estdbamos en -
examen y el profesor Ricardo Hravo estabe volteadn hacia la pared. Intempes
tivamenie aparecid una vaCs rumiando y nos espanté. En ese tiempo np habfa

barda y aqui loc amimal

pestaban,

En aquel entoncer (1972} “habie sets emificios con 24 sa]aues“S y
para 1974 el sehor Enrigue Gallardo Jimenez, quien era jefe de intendencia
del plantel. sehald que “e! 30 de julio de ese afip ya contaban con 20 edi--
ficios Ios cuales alberpaban 71 salones, siele bahos de mujeres y siete de -

nombres"® .

4.- Rdolfo Gutaérrez Ortiy, esalumno y actual profesor del Plantel Oriente-
Entrevista noviembre e 1983,

5.~ Jeshs Villegas Qrdaz, exalumno y activista de la Primeras Generacidn de ~
Alumnos. Entrevista, Ootubre de 1985.

6.- Callarde Jaménezr Enrigue loior. Méxace, DLF., enviade al licenciado -
Fernanao Parec Rasgado. Archivo del Plantel Orients,
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tar-

da, ofasiondrderos una saris 2 Lrasternds yi

£

v wtilizzhan anergfa eldctri
2 y agud del plantel. Los nidos de ilgunos venderOras se ensuliadaen fusra -
¢2 los bafas; los alumncs cejabdan Nasura de tamalas en los patics, ¢e enval-
turas ¢a teri2s, dulces y 2nv2sas ce refrescas, no utilizaban los botes de -

basura.

e cafa wurng, 1os -

quienss se gistrihuian de un auxiliar -

38 logiras comn el ef1¥i2is (g Aigunos Baass, §2 --

3

s proooniands gqus se 2umentarz el gersanzl

PN | .
ranco Galicia’ deserite 2l plantal de ageslles

tiemsas corg un solar, llano, sin barraras Qaturales contr2 la inclemancia -
¢a 12 22n3, lugar isszlubre, lleng ce tilerrs salitrese, Eran tipicas las tel
vanaras, n3 hebfa ni habri personal suficiente ni capacitado para mantener -

lirpios los szlones.

£ra continud el avance de los vecinos -23adi6- que llevaban 2 tirar
su basura o animzles a pastar 2l plantel; constantes incursionss da las ban-
das de muchachos de las zonas wecinales que en las tardes y las nochee 2

recian para drogarse o atacar 3 los jbvenas; habfa pocss leboratorios y mu--

7.~ Armando franco Galicia, crofesor del Plantel Oriente. Entrevista, 19 de
diciemire de 19E5.



chas carencias. lugar inhdspito; en lo que ahora es la lib-erfa, vendian so-
pes y "huaraches”, que comiamos en medig de la tierra y vacas. Por consiguien
te nos enfermébamos de todo; hasta 1976-77 se construyd la barda con millén

y medio de pesos iera un dineral!

Fabjola Belman Alejandro. alumna de la primera generacién en el plap
tel, al recordar su primer eafrentamiento en esta escuela, expresé que le --
desilusiond un poco encontraria a medio construir, sin embargo, “esto se bo-
rrd mas tarde con 21 entusiasmo de los profesoras pussta que en esa escuela -

nueva se aspirabz un aroma de Hhertad"B.

L2 ubicacién geogréfica -continub- era un lugar desierto, con tolva
neras, lodo en tiempo de lluvias. Unz vez en clase truzb una rata gigante y
todos nos subimos a las sillas y mesas; en otra ocasién los alumnos del gru-

po 420 metieron una vaca al salém y la torearon.

icu8l camién? Habia una especie de 2islaniento porque a 1a salida -
tenfamos que caminar como un kilbmetro para abordar el autohfs, asf entre va
rios nos protegiamos de los robos y violaciones; eran pésimos los medios de

comunicacién que existian.

Al sur del plantel. coma hasta 1a fecha, habia un extenso terreno -
baldio donde habfa montones de tierra y algunos arbustos. Al oriente, can--
chas deportivas con tierra suelta, en donde algunos alumnos jugaban “tochi--

to* y después de cada tacleada salian todos “empanizados“a.

B.- Fabiola Belman Alejandro, exaluma del Plantel Oriente. Entrevista. 27 de
enero de 1986.

9.- Observacidn personal,



$&yenas vanizn

.10

12

ensafanyy y 1

i

Loavivens

10.- David Pliego Diaz, exalums del Plantel Oriente. Entrevista. 12 de di—
ciembre de 1985.
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1.3.- RETRATO DE LOS DESCEMDIENTES.

£n 1672 se -inscribierun 5016 alumnos, quieres conformaron la prime-
ra generacion de slumnos del plantel referido. Dichos educandos al ingresar
8} CCH se enconiraron con un cambio en el sistema de ensehanza con relacibn

8 15 educacibn media.

Esto implicth también cambios de actitud en su personalidad.

De acuerdo con el documenty “E} por qué y para qué del hachillerato”
£51e supone diez carecleristices gue el estudiente deheré rounir e lo largy -

de su formacion coms beeniller en el CCH:

1.- Formarce comn berhiller para ciclos supericres {csrécter prope-

déutico).

2,- Asumir una manera de sCtuzr {lamada tultura social de una manera

aceptable, es decir, ® travéc de una menyaciOr 1ntelectual racional.

3.~ Adquirir y producir una cuitura bésica en su estructurs y en sus

elementes.

L.~ Mdguirir unp cultura unjversitaria, es decir. ser consciente en
mayor o menor grado de la cultura gue se comparte a través de la “critica --

idenlbgica™ con todo lo cual se elimina por completo sy “"irracionalidad".

5.- Pasar de 12 simple coexistenzia o contemplacibn, a 1a transfor-

macion de ia realidad qus le rodea.

P S



6.~ Asimilar, interiorizar, transmitir concientemente y €rriquecer

estz cultura basica universitaria.

7.- Obtener conotimientos, comportamientds y cestrezas que se ubi--

quen en un “justo medio”.

8.~ Adguirir una “"cultura bisica universitaria media) es decir, que
sea propia del medio o del msrco cultural compartido con un cierto grupa hu-

mano.

9.- Asgquirir unz culturs de cerdcter cientifico que lleve a una vi-
sibn humanista de la ciencia y a una vision cientifice cel hombre y la socie

dad.

10.- Interiorizar su experiencia intelectual paraz "captar globalmen-

te la realidad"“.

Rodolfo Gutiérrez Ortiz, al referirse a la caracterizacitn de los -
alumnps del CCH, en el perfodo 72-75, exprest que los profesores los hacian

ser criticos de su entorno socialig.

La educecién tradicionalista -dijo- ibe marginando los valores mora
les del individuo y en un momento dado todos esos profesores jovenes que lle
garon 2 darnos clase los retoman y nos ¢rean un nuevo tipo de conciencia, un
nuevo tipo de educacibn en 1a cual el alumno no solo es receptor sinp también

emjsor.
11.- México.Direccidn General de Proyectos Académicos.Simposio in —

ternacional sobre el bachillerato.Ed. UNAM-CCH, 19B2.Tomo 6.
p. 1508,

12. Rodolfo Gutiérre: Ortiz, exalumno del Plantel Oriente.Entrevista.l985
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Se tenfa la idea -relatd- que “los alumnos que ingresdbamos al CCH,
eramos individuos rechazados por la propia Universidad, gente no apta como -
quien dice...burra. Ya en el Colegio me di cuenta que la situacién era dife-

rente a lo que pensaba la gente".

Al recurrir a opiniones de varios funcionarios y escritores en 1975,
“los directores de las facultades de Ciencias Politicas y Ciencias, de la --
UNAM, en ese tiempo el licenciado Victor Flores Olea y el doctor Juan Luis -
Cifuentes, respectivamente, coincidieron en sefialar que el ingreso de la --
primera generacidén de egresados del bachillerato a sus facultades constitu-

y6 un vigoroso 1mpulso 3 12 UNAM"”.

€1 licenciado Flores Olea adadié que, “en términos generales, es -
una generaci6n activa, dindmica, en sus iniciativas, en su preocupacién por
por investigar. Es una generacifn que ha sido un elemento vivaz que ha acti
vado y h2 interesado en nuevas formas y estilos de trabajo a estudiantes de
otros sistemas. Es una generacién que ha sido positiva en la Facultad de --
Ciencias Politicas y Sociales, sin desconocer que una minorfa de esa genera
cién, ha planteado en té&rminos poco precisos la participacién en la ensefian
za activa, a veces en forma exagerada, y establecer algo asi como discusfo-

nes de asamblea poco organizadas en cada una de sus clases"”.

Creo que es necesario -agregh- establecer la participacién activa

para definir en que consiste, que de ninguna manera signiTica la desorgani-

13.~ Gaceta CCH No. 25 Semanal. México D.F. Enero 30 de 1975. p. 4

14.~ Ibidem. pp. 4y 5

-13 -



zaci6n ce los cursas y en e actividad acedémica no articulada y no coordi-
nada, sfno precisamente en una actividad muy organizada porque la investiga
cibn y la reflexi6n auténoma implican un mayor nivel de organizacifn inte--

lectual.

Por su parte, el doctor Cifuentes manifestf: “nosotros hemos hecho
un muestreo y hemos estado trabajando con ellos, sobre todo en el érea de -
fisica. ¥ asi hemos visto que en un porcentaje alto, la prepsraci6n que ha-
biamos pensado iban a traer, ha sidp adecuada, no son gentes que memorizan
libros -ahadi6- sino gentes Que Se hacen preguntas sobre lo que estan estu-
diando. Es5to ha permitido gque los mismos estudiantes, quienes viven de la -
Escuela Nacional Preparatoria, se contagien de la inquietud de los alumnos

provenientes del CCH"15.

En este sentido 2] escritor Arturo Azuzla estuvo de acuerds en que

los j6venes del CCH son capzces de elaborar preguntas tien formuladas.

£l investigador de la UNAM Alfonso Bernal Sahagin al referirse al
elumno del CCH, manifest6 que "participan mis que los de cualquier otrz ins
titucidn educativa, sin embargo su falta de experiencia y de visi6n los ha-
ce menos consistentes que los de otras escuelas, aunque esto es propio de -

la etapa vital por la que atraviesan"’s.

1.~ Ibidem,

16.- Gaceta CCH No. 48, Semanal. México, D.F. septiembre 18 de 1875. p. 2
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1.3.%,~ DE TAL PALO TAL ASTILLA.

Pere conozer le opinibn de los profesores del plantel en torno & -
la caracterizacitn de los elumnos de e primere generscifn, el docente Ar--
méndo Franco Gelicia sostuvo: “"gue ¢i los caracterizamos de una maners polf
tice y de scuerds @ nuestras convicciones, podriamos decir gue erz un alum-
no consciente pero reflejebe en mucho le inconsistencie politica, inmadurez

de accibn de los prapios profesores del CCH y més del Plantel Oriente"w.

Le meyorfe -afisdi6- provenfsmos del 68. Estuvimes en la Universi--
dad coma estudiantes del bachillerato. "Nunca hemos tenids un programa poll
tico sobre gué hacer con este peis. Entonces reflejéhamos 2 105 muchachos -
nuestro espontanefsmo, incapecidad para formar proyectos: los jbvenes eran
muy combalivos, conscientes ae 18 reslidsd, podian discutlir con ergu

v&lidos en un momento determinado sobre cualquier asunm"w.

El profesor franco agregd que “en el aspecto zcadémico no eran muy
preparados porgue los profesores tampoco 1o eran, la mayoria estaban por --
terminar ls carrera. Al llegar al plantel, records “nos dedicdbamos de tiem
po completo 8 elaborar programas, materiales segun consideribamos convenien
te, tratamos de resalver un problema de inmedizto pero nunceé nos detuvimos

& pensar como hacerlo“w.

17.~ Armands Franco Galicia, profesor del Plantel Oriente. Entrevista. Di——
cCienbre de 1985.

1B.- Ikidem.
15.~ Ibidem.



Efectuzr uns plane2zién que incluyerz el perfil del alumno, los ma3
terizles didfctices, un andlisis ce l& realica:< que persitiera saber qué en
sefiar, nuncz 1o njcimos. Las herremieniss acecérmicas de 1os 2lumnos erin po

tres, sus conocimientas myy limitadas, finalizé.

£n un estucic sobre el éxito aczcémico de sus egresados, presenta-
do por el Lzboraterio Educativozu. se lee que los egresados del €CH se de--
sempefian con mayor zcierto generzlmente en carreras impartidas en algunas -
facultzdes como Ciencias Politicas, Clencizs (fisicc-matemiticas y actuarfa)
y en mecicing integrel, 3 diferenciz de las tarrerss Ce comercio, administra
cibn & ingenieria donde el pap2l cel estuciante es sdlo recidir y memorizar

te informacidn.

De zcuerds con investigaciones de 1z Cocrdinzcién de Ingenierfa --
{informe 19722‘ de la ENEP Aragsn) los 2lumnos el CCH que llegaron 2 estu-
diar el primer afio de ingenier{a reprobzron en forma alarmante en los tras

primeros semestres da la carrera.
HIJOS DE OBRERDS EN LA UNAM
Otro estudio comparativo entre los diversos sectores estudiantiles

de 12 Universidad, refleja que la poblacién del CCH comparte en gran medida

sus caracter{sticas generales con el resto de ia pobiacibn universitaria.

20.- Bautista Melo, Blanca Rosa y Barron Tirado, Concepcidn., Simposio inter-
pacional sobre el bachillerats. México, D.F. Ed. UNAM-CCH, 1982 pp. 1072
vy 1073,

21.- Ibidem.
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Entre 1345 y 1328 -réndibe 1z saeticizazids de los pidres gue la--
DOTELAS en e] S£LtoT COTETC y3grosesuaris dismingyd en términes relativos.
punnue g Lor este Mechs 13 renresentitividad fa esins sertores Cej: de ser
sigmificative centrs Zel conterto usiversitario, €220 gue tales esirzios re
presentan €] (2 por Clento de 12 poblacidn totzl de primer ingress 2 12 Uni

versidag.

Por otre l2ds, el estudic indica que Jos estcdiznles cuyos padres
ce familia desenpefian ocupaciores en el camercis, 1z 2dninistracién y los -
tervicios, han s140 2tendidas en maycr cantides por 12 UniversiZad en los -
Gitimas 2As8, &l considerar gue la representacifén de estos sectarss alcanza

¢l 42 por ciento de la poblacitn tolal de prim

g
-
2

o
5

@
v
o

De aquf -contluye- se puede inferir que son 125 c2ctores regdios y -
medios bajos los gue 2portan la mayor cantidad de aspirantes a2l ciclo supe-

rior y medio superior.

CRISIS DE LA REALIDAD

Rodoifo Gutiérrez subray6é que “con base en el tipo de ensefianza --
del Colegio, a los alumnos se les ensefié a ser criticos, pensantes y razonan
tes. Al egresar de esta institucién detecté que tan provechoso fue este sis
tema, ya que en facultad la mayor parte de los alumnos que participaban ---

eran del CCH"C.

22.- Rodolfo Gutiérrez Ortiz, exalumo del Plantel Oriente. Entrevista, no~
viembre de 1385,
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La profesora Josefina Becerril, quien particip6 en el Simposio In-
ternacional sobre el Bachillerato organizado por el CCH, aclar6 que el per-
fil del egresado conlleva a algunos problemas que deberfan ser definidos --
previamente. Entre estos problemas -dijo- podriamos destacar la determina--
cién del nivel a que haga referencia el perfil y de los fines educativos en

los cuales esta penséndose.

Esto surgi6, agregh, porque “en el caso del CCH se manifiesta una
ambiguedad en cuanto & lo que deseamos y esperamos de nuestros egresados --
con l2 realidad social donde viven y lo que las escuelas de nivel superior
esperan de estos egresados...En sfntesis, parece ser que nuestro perfil - -

ideal del egresado choca con la misma realidad que lo originé"za.

AGn mds, 2n nosotros mismos como profesores se manifiesta esa con-
tradictoria y ambigua postura, lo cual ileva a preguntarnos: éRealmente for
mamos allumnos que responden a las verdaderas necesidades de la sociedad? o
éserd que formamos generaciones de j6venes que al sentirse frustrados gene-
ran el germen de sus propios desajustes y conflictos? éno desvirtuaremos la
pretensién de formar alumnos criticos en €l CCH? Sobre todo si entendemos

por criticos el poner en crisis la realidad misma.

Un clare signo de esta falla, continia la profesora Becerril, es -
la carencia manifiesta de una s6lida informacion por parte de los alumnos -
egresados de dicha institucién, con lo cual s8lo es posible generar psaudo-

criticos; aunque también se exalt6 el mérito del CCH en su preccupacién por

23.- Becerril, Josefina y Sichez, Alberto Luis "iUniformidad o creatividad
en la edicacion?” Revista Apuntes México, Plantel Azcapotzalco del -
CCH. No. 5, Julio septiembre de 1932 pp- 30 y 31
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dotar al estudiante de instrumentos que le permitan asumir una actitud 2utg

didacta.

El perfil del egresado -recalc6- "debe ser el de un hombre que se
integre a la sociedad y se acomode a ella; entendemos por integracién 2 la
incorporaci6n activa consciente y responsable de un sujeto respecto a su en
tarno"za. Ademés para determinar el perfi] del alumno se debe recurrir a -
un andlisis de las condiciones econbmico sociales vigentes en funcibn de --

Tos objetivos que cada instituci6n se propone alcanzar con sus egresados.

Por coincidencisa en el 2fic de 1373 egresaron del plantel esta misma
cantidad de alumnos {1974) y se puede deducir que sélo el 39.3 por ciento -
del total terming regularmente sus estudios del bachillerato. De estos, 628
correspondieron al primer turno; 474 al segundon; 367 al tercero y 508 al --

cuarto lurnozs.

De los alumnos de la primera generacifn que no egresaron & finales
de 1974, 346 lo consiguieron en 1975; 205 en 1976; 91 en 1977, 45 en 1978; -
27 en 1979, 18 en 1980; 14 en 1981; 10 en 1982; B en 1983; 9 en 1984 y 4 al

afo siguiente.

Esto indica que de los alumnos inscritos en el plantel en 1972, --
egresaron 275% en 14 afios (de 1972 a 1985) y representaren ! 58 por ciento

del total éy los restantes?.

24.- Ibidem.

25.- México, Archivo de la Unidad Académica del Bachillerato {(OCH).
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Mariz de la Luz Reyes Morales, Jefa de Control Escolar del Plantel
oriente en 1985, reveld que del 45 por ciento de alumnos de la primera gene
racitn que no han concluido su bachilierato, estan los deudores de materiss

y los desertores, que Son la mayoria.
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CAPITULD 11

2.~ ASPECTOS ACADEMICOS

Z.%.- POR UKR EDUCACION MO MOMIFICADA

"De hoy en adelante queremos uné educacion critice, ung educecion
que sea e] fenomenp vivo con le problemétice del pafs y no 2] margen de las

#spirationes revolucionarias popularet y democréticas.

No gueremoe una reforme educative medistizads, burocretizade y mo-
mificada... e} movimientd mexicano pretende, sun dentro de los limites lega
les, el sistems que hace que la Universidao ses una entidad critice que pue
da cuestionar lops defectos oel goblerno y Jos supuests: tesrizoe Tilpshiie-

1
€05 en que Se sustenta el Cstado" .

Un repaso en la historis de la eavcacitn media (superior) “nos ha
permitido constatar que su finalidad, objetivoe y, en consecuencia, Su &5--
tructura y organizacitn, estén intimamente ligados a los cambios sociales,
& los cambiloz en la estructura productiva y ocupacional, al avance del de-
sarrolle cientffice, a le importancia que ciertas corrientes pedagbgicas co
bran en determinados momentos, al prestigio sorial de la educacién formal,
a las modalidades de la organizacion universitaria, & los requerimisntos =--

: . . .2
psicolbgicns de 13 nueva generacion oe adpiescentes” .

1.~ Pérecnieto, Laanel. Aldgunas consideraciones acerca de la reforma univer-
sitaria en la iMAM  MExico, DL UNRM, 1080, p. 34

2.- Pantoja Maran, David. Notas v reflexiones acerca de 1a historia del ba-
chillerato. Mexico, BEd. UNAM, 1883, p. 25
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“Un vuelco en las concepciones pedagogicas 1o constituye ya el -
pensamiento de los forjadores de México independiente. EStos hombres tu--
vieron la clara conciencia de que 13 transformacién de la sociedad pasa -
por la transformacion de la educacién y que los verdaderos reformadores -

sociales son a la vez pedagogos“a...

Leonel Pereznieto Castro. investigador del Instituto de Investiga
ciones Jurfdicas de la UNAM, manifesté que después del “movimiento del --
68" queds claro que el estudiantado "desbord6 los lmites de la Universi-
dad para cuestionar la vida polftica del pals, y por esa via tratar de -
implantar otro tipo de ensefianza en la Universidad; lo gque ayudase a com-
batir las condiciones sociopolfticas imperantes; en tales condiciones, ha

brfa que cambiar tanto e] continente como el contenido de la enseﬁenze"d.

"Otro cardcter de la educacitn moderna es que la escuela debe --
preparar espiritus pricticos, hombres armados para la lucha por la exis-
tencia. No obstante ya no solo es esencizl el saber, sino la direccién --
que este saber imprime al espiritu. La ensefianza no puede contentarse por
comunicar conocimientos, sino que requiere las potencialidades de 1a re--
flexién y se propone formar un hombre que vea, observe, piense y razone -

por sf{ mismo"s.

"La polftica educativa de Luis Echeverria Alvarez, intenta resgta

bieter el contacto rote a rafz de los acontecimientos del 68 y busca lo--

3.~ Ibidem. p. 28

4.~ Pereznieto, leomel. Algunas consideraciones acerca de la reforma uni—
versitaria en la INAM . Mexico. Ed. UNAM, 1980, p. 35

5.--Pantoja Morén, David. Notas vy reflexiones acerca de la historia del —
bachillerato. #éxico, E3, UNAM, 1983. pp. 17 y 18.
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grar ¢l conzenso que hahles perdino: ntorga apoyo 2 las universidades rde Sin2
loa. Puebla y Monterrey, particularmente atacadas por 12 oligarqufz local; -
suments el subsidic a las universidades; ofrece la amnistfa a los presos po-
Hticos de 1968 establece unz alianza con los exlideres estudiantiles y -

realiza frecuentes visitas a universidades de provinci«\“e.

C.C.H. MOTOR DE IMNQVACION

Esta tares del Estado por recobrar parte de la imagen perdida em -
1968, permitib una simbsfera propicia para que el doctor Pahlo Eonzdlez Casa
nova, =2x-PFector d= la UNAM, presentsra el proyecto de 13 creacidn del CCH, -

el cua] e¢ mprobzdo por &l Concejo Universitario el 26 de ensro de 1‘.‘717.

tl proyecto de creacién del CCH habrd de uhicarse histéricamente cen
iro de la Reforma Educativa planteada durante o] sexenio de Luis Echeverria-
Alvarez, de 1970 a 1876. "Dicha reforma surge en el momento en gue se debla-
rasponder 2 una serie ce demandas y contradiccionas zconfimicas, politicas y-
sociales. Por un lado en el pals se habia puasto de manifiesto un3 crisis -
polftica con la rebelibn estudiantil y, por otrp, se sentfa el deseguilibrio
estructural de le socieded mexicana, aunado a la crisis monetaria gue deva--

nia“s.

Desde esta perspectiva, “el gohierna tenfa como proyecto la resrgani

zacidn del aparato estatal, la modernizacion de la economfa v de la politica

6.~ Cuadernas del coleqio No. 271, abril-junioc de 1985. pp 62 y &3

7.~ Universidad Naciona) Autdnoma de México. Pablo Gonziler Casanova, § de -
mayo de 1970 a 7 de Ciciembre de 1972, Wéxico. Ed. Andromeda, 1983, p.17
8.~ Baurista Melo, Blanca Rosa y Barron Tirado, Concepcidn. Simposio interma-

cional gel bachillerato. México. £3. UNAM-OCH, 195Z.p.1070.




del pais dentro de un marco de apertura “democritica y de dilogo® entre el
pueble y el Estado; “apoy&ndose en estas polfticas se inicié un proceso de -

reestructuracion de diversas instituciones del pafs, concretamente de la - -
unane?,

El proyacto modernizador de la Universidad tenfa como finalidad vol
verla eficiente en términos de que cumpliera "correctamente” "la funci6n ---
principal que tiene asignado: formar cuadros acordes 2l desarrollo capitalis
ta, generéndose asi un proyecto gue contemplara dicha reestructuracién a --

tres niveles: académico, administrativo y difusisn cultural”'0,

Al surgir el CCH en los setenta, la oferta de educacidén superior --
rompié las tendencias hist6ricas observadas al aumentar en més del 100 por -
ciento el niimero de alumnos de primer ingreso a la ensefianza media superior
y en 70 por ciento al nimero de educandos de primer ingreso a la ensefianza -

profesional.

"En cuanto a los estudiantes... se trata de una ensefianza popular,
no tienen los recursos econbmicos suficientes para coadyuvar en la compra -
del material didactico, indispensable, no existe un programa de becas para -

manutencién, etcétera“1 ! .

9.- Ihidem. p. 1070

10. Thidem. p. 1071.

11.- péreznieto, Leonel. Alogunas consideracicnes acerca de la reforma univer-
sitaria en la UNAM. Mexico. Ed. UNAM, 1380. p. 45
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Durante esa época, el Colegio de Ciencias y Humanidades fue crea-
do como una nueva opcitn en ia ensefianza y como una forma de contribuir a
12 solucién del sobrecupo de estudiantes de nivel medio superior; tuvo que
iniciar sus labores de inmediato debido a la inaplazable necesidad de alo-
jar a 1a comunidad estudiantil que materialmente ya no tenfa cabida en - -
otras instituciones. A los tres afos con nueve meses de su creacibn, ya --
alojaba a 58053 estudiantes‘z.

La ensefianza del Colegio, de acuerdo con los documentos de su crea
cidén, permite un tipo de educaci6n que puede ser preparatorio, pero tambien
terminal; el plan de estudios tiends a combatir el enciclopedismo y a pro-
percionar unz preparaci6bn basada en las materias bisicas para la formacibn
del estudiante, es decir, en aquellas asignaturas que le permiten tener la
experiencia de los métodos experimental, historico y de las matematicas, -

asf como del espafiol y otro idioma.

Diche plan subraya el tipo de cultura que consiste en aprender 3 -
dominar, trabajar y corregir el idioma espafiol en los talleres de redaccién
en aprender a aprender, a informarse en los talleres de investigacién docu-
mental, as{ como despertar e} interés por la cultura. Esté abierto también
el fomento de las especialidades y la cultura del especialista; entre ellas

incluye algunas como 13 Cibernética y la Estadistica.

Los cursos optativos -seftalan los documentos- estdn enfocados al -

estudio de las profesiones en tanto que sus materias bisicas permiten que

12.~ Ibidem. p. 44
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2] elumno anguiers Fley:vibiged y nuede camGier g8 voterson, proteciSn, es!

comy Teclizer srliviGedel interfisciplivaries.

Le fungociar del D0 conotituye la srencidn de ur molor jpermenente
de innovarisn en le ensefignge universilaria neziont] y debort complelarse -
con estuerzos sistembticos gque mejoren & le large todo el proceso educativo,
Niestros sistenies de evalunslan de 1o que ensehamos y de 1o eprendidn par --

los estudiantes,

) exslumnu del Vlantel Driente Jdorge Riberto Mertines Liper men--
cinng fue t:lr solicziteds sy jngrest o la Escueie Nncional frepsratoris y -
le tooh en el GO0, Leto ers noevo pars ma, §ijo el referirse 2 ls ensefianza
tel Golegio. "Ln jus auy primeros sbos del Plantel Orisnte hebis elgunns --
profesores improvisndos o tel grado gque en Motemgtices IV, por ejemplo, tuvi
BOS Lres moesirus en un sole semestre. Anf es donde se de le desorienmscion

12
pera &) alumio y loc profewsres no trebhjan & gusto” .

ting de lax ventajas del COH, efirmo en “que me dejo el nhabito de -
estudio y 1o reslidad la comprendes un poco mis, porque te das cuente que --
estAs viviendo enoun sisteme polltico que tiene muchas ventajas, perp esto

hashdo en el hnimo gue tengas para pr'ﬂgr‘esur“m.

"y

he fs 1a s1lunclon que “ie @

fanza del Colegic fomenta murho el -

socialismo, pero considers (ue o dste no dedban tomarle los estudiantes tal v

13- Jarge Alberto Martiner Lapes, alumns de la Primera Ceneracidn. Dntrevis
ta, Novientwe Ze JUHG,
d4.- Thidem.
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como sefiala en los propiss libros, sino primeramente ceben estar conscien--
tes de la si:tuacidn por la que se atraviesa, de cbdma esta formado nuestrc -
sistema politico, porgue 3 largo plazo tedos aqueklos revolucionarios del -
CCH, todos aquellss socialistas se incorporan al sistems, forman sus fami --
lias y se transforman en uncs huenos capitelistas"‘s. El sistema los ahsorbe,

por eso lo recomendable es continuar con 1a misma ideologfa.

El hecho de no comprender algunas materias en el CCH, como las mate-
méticas, por ejemplo, son vicios Gue a2 veces se traen de la ensefianza prima-
ria y secundaria. Estos continfian y depende del profesor que tengas en nivel

medio, una major comprensién de la materia y desarrollarte un poco més.

Por su parte, Rodolfo Gutiérrez Ortiz opind que hasdndose en el tipo
de ensefianzs da2l Cclegio, aprendi6 a ser critico, pensante y a razonmar. "Al-
egresar del CCH me di cuenta gque tan provechoso habia sido lo aprendido, ya
que en la facultad, la mayor parte de les zlumnos, provenientes del Colegio-

les gustaba participar, ro habia inhibiciones“’e.

2.1.1.- AGENTES DE TRANSFORMACION SOCIAL.

£] profesor del Plantel Oriente, en esz é&poca, Sergic Cuéllar, escri-
bid en un articulo que el surgimianto de “conciencia™ entre los estudiantes-

. para buscar convertirlos en sgentes de transformacibn social, derivada -

15.- Tbicem.

H 16.- Rodolfo Gutiérrez Ortiz, exalumno del Plantel Oriente. Entrevista. —
i Octubre de 1985.




al proyecto educative, “"cre6 lo que podriames 1lzmar modelo educativo del Co
legio: una ensehenza basada en el marxismo (en su versitn dogmdtica, Stalin
y el marxismo soviético que era lo que conoclamos los profesores de aquel --
entonces), no solo en las ciencies sociales, sino en todas las sreas del plan
de estudios, métodos de ensefianza que buscaban que el alumno aprendiera a --
aprender m&s que a memorjzar formulas, recetas o listados; una formacién en
valores culturales de solidaridad social, carifio por el conocimiento, hones-

tidad intelectual, etcétera"17.

Fabiola Belman, alumna de la generacién aqui trateda, records que -
en las clases "a los estudizntes se les despertaba el espiritu eritico, el -
interés por 13 jnvestigacion y quehacer académico y cultural asi como 2 im-
pulsarse para dar e} salto a la licenciatura, sin olvidar la conciencia so--
ciopolitica que desarrollaron. Nunca se nos mencionaron las opciones técni--

¢as que ahos después operar!an“18.

En cuanto a la ensefanza -agregl- tenfamos algunas desventajas por-
que 1os planes de estudio se tenfan que adecuar al profesor y al materizl --
con que se contzba, #s decir, no eran acordes con la realidad, no habfa una
preparacion previa de los profesores, eran improvisadgs. Habfa abogados que
impartian la materia de Redaccibn; esta improvisaci6n fue garrafal, de redac

cisn aprend{ cero. fsta contratacién a tontas y locas no se adecuaba a los -

planes de estudio.

17.- Cusdernos del eoleqio. No. 27, p. 1),

18.- Fabiola Belman Alejandro, exalumna del Plantel Oriente. Entrevista. -
Enero de 1985.
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David Pantoja Mor&n, quien fuerz Coordinador del CCH, menciond que
lo importante no es el cimulo de informacidn sino el aprender a aprender. es
decir, el formar en conocimientos bdsicos a los jovenes que les permita bus-
car por sf mismos y vivir y experimentar la investigacién, v_ivir del andlisis

y del descubrimiento cient{fico.

to que importa -continGa- no es tener informaci6n, sino saber encon
traria, cémo manejarla, servirse de ella para crear nuevos conocimientos, ya
Que 1a mera informaci6n como tal en nuestros dias se hace ficilmente obsole-

ta.

Este plan de estudios, subraya, se caracteriza tawbién por su natu-
raleza netamente interdisciplinaria y rsr la sintesis de enfoques metodolégi
c0s. Se propone un plan de estudios “lexitle que permita enfrentar al cam--
bioy a 1a velocidad con que se vuelven szsoletos los conocimientos, por lo
cual se destaca que el estudiante adquizr:z 21 método y técnicas de trabajo -

para desarrollar actividades acordes cen 3u desempefio social.
Este plan -afade- concibe al 2lumnc como un elemento activo en el -
proceso de ensefanza-aprendizaje, responszble de su propia formacibn y ya no

mero receptor de los conocimientos que 1e proporciona el profesor.

Manuel Pérezamador en su articulo titulado "La Tecnologfa y ta Edu-

cacion de Nivel Medio Superior™, argumentz gue “1a slaneacién de este nivel
manifiesta una preocupacibm por integrzr 2 1os atumnos de este ciclo en el -
contexto econfmico social, como se dessrende de los acuerdos que al respecto

ha tomado 1a Asociaci6n Hacional de Universidades e Institutos de Ensefianza
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Superior en sus asambleas generales celebradas en Yillahermosa, Tabasco y -

en Tepic, Nayarit"'g.

El bachiller actual -continGa-, formado con juicio ¢ritico, con ba-
ses y criterio dgil y que posee capacidad para aplicar el método cientifico
al estudio de problemas précticos, debe ser orientado hacia el trabajo pro--
ductivo no como un simple técnico que amplfa patrones y férmulas de una ma--
nera automitica, sino como una persona capaz de crear‘ tecnologia con su ni--

vel de conocimientos, adquisicin de habilidades pricticas y juicio critico.

"Esta orientaci6n no s6lo permite que el estudiante aproveche Inte-
gramente su potencial de trabajo, acumuladoe a traves de muchos afios de estu
dio, sino que le dan un verdadero sentido social a esta &rea de preparacién
dentro del ciclo de educaci6n media superior, pues el alumno capaz de crear
tecnologfa (por simple que sea) serd también un generador de nuevas fuentes
de trabzjo y los beneficios que &l mismo reciba de su creatividad lo impul--

sard y sard ejemplo para buscar niveles superiores de conocimlento"zo.

Y YES U ouI®

Los idiomas inglés y francés también se incluyen en el plan de es-
tudios. La versi6n oficial sefiala que tales cursos "estén encaminados a ca-
pacitar 2l estudiante a comprender un voczbularic determinado en una lengua

extranjera, en sus formas oral y escrita; y tienen un cardcter optativo; --

19.- Gaceta CCH No.6 Semanal. 15 de agosto de 1974. P.5

20.- Ibidem. P.5
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. . -1
pueden tomarse desde su inicio o en sus etapas media y flnal'2 .

lgualmente para aguellos alumnos que tienen conocimientos avanzados
de cualquier idioma, basta que presenten una prueba de suficiencia para que

se les acredite la materia.

En 1974 un articulo oficial publicé que “el curso de inglés consta
de 308 ejercicios divididos en 60 segmentos que, desde las siete de la mada-
na, hasta las 21:30 horas, cada 30 minutos, pueden escucharse en los labora-

tOTiDS"ZZ .

Los segmentos del curso que utiliza el libro "The Written Word' de
T.G. Garst, publicado por MacGraw Hill, estdn programados para que el estu--

diante pueda acreditar el idioma en un semestre.

El alumno puede asistir al laboratorio las veces que juzgue necesa-
rio y su aprendizaje se evalia con cinco pruebas parciales con valor de 45 -

puntos la primera de ellas y con valor de 30 las cuatro restantes.

Hay exencién de prueba final -sefala la publicaci6n- para aquellos
alumnos que logren el 80 por ciento de la puntuacién y sustentindola quienes
no logren tal porcentaje, al igual los que tengan conocimientos avanzados y

no hayan requerido del curse.

21.~ 1Ibidem. P. 5

22.~ Ibidem. P. 6
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Durante 1973 -dice 1a publicacién- el nimero de alummas que tenia
el Departamento de Inglés en el Plantel Oriente fue de 6803; en el Plantel
Azcapotzaleo, 9416: Naucalpan, B179; Sur, 4863 y en Vallejo, 12013. Treinta

son los profesores que se encargan de impartir este idioma.

Estos profesores han tomado cursos en el Centro de Didictica y en

la Comision de Nuevos MEtodos de Ensefianza.

La enseBanza del francés en el Plantel Oriente se apoya en el méto-
do de la Escu2las Normal Superisr de Saint-cloud, Francia, aue ha logrado --
vna eficacia pedagbgica en la mayor{a de las instituciones de este pals dedi

cadas 2 la ensefanza de su idioma.

£l método consiste en la proyecci6n de filmimas sintronizadas con -
una cinta magnética grabada y consta de 32 lecciones divididas en: 1. La --
presentacién de un tema definido de 12 vida diaria (familia, casa, etcétera);
2. La posterior explotacién sistemética de 13as estructuras anteriormente - -
aprendidas y la revisiéon de! vocabulario.

tl Cursc dura cuatrd semestras y a3l final de cada unc de log tree

v

primeros, el alumnd debe sustentar un examen parcial. Al terminar el cuarto
semestre se practica un examen para el cual no hay exencifn. Actualmente - -

{15 de agosto de 1974) se cuenta con més de tres mil alumnos y 31 maestros.

Respactp 2 12 ensefianza del CCH, los rectores y directores de las
Universidades e Institutos de Ensefianza Superior de 123 Replblica Mexicanz se

reunieron en Toluca, Estado de México, el 27 y 28 de agosto de 1973.
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Ani se destacd que entre las refeormas mis importantes se encusniran
"fa experiencia en materis de ensehanza mecia supsrior cel Colegio de Cien--
ctas y Humznidades de la UNAM guz han adeptado més de cincuert: eccuelas --
de 1a Replihlyca y otras similarec como la de la Universidad Aut6noma del -
Estado de México. la Secretarfa de la Asotiaci6n Nacional de Universidades
e Imstitutos de Ensefianza Superior presentt un modelo zlternstive con coje~
tivos y estructura parecidos, adeptable a distintas instituciones, con enfa

S35 en las ensefianzas tecnolégicas y administrativas"23.

2.1.2.~ DES-APRERDIZAJE DEL ALUMNO.

No obstarte 1o anterior, en el seno de la propia Universidad se da
1a contradiccién en el sentido de que 2l proponer la construccitn “de pla-
ngs de estudio que parten de una concepcisn de Universidad, conocimiento, -
aprendizaje y hombre no solo ziferente sine  contradictorio. E! alumng al
ingreszr al bachillerato del CCH tiene que efectuar un des-aprendizaje en -
relacion 3 la pasividad, acriticidad y memorizaci6n camo formz bésica de co-
nocimiento”, des-aprendizaje que implica un esfuerzo de maestros y alummos

en un intento de propicizr la finalidad del Colegio que es aprender a apren
der"ZQ.

Des-aprendizaje que impliza un esfuerzo de maestiros y alumnos en -
un intento por propicier la finalidad del Colegio que es aprender a apren-

der. *Sin embargo, cuando el estudiante tarmina su bachillerato, la propiz

23.-Unjversidad acional Autdnoma de México. Pablc Gonzdlez Casanova, 6 de

mavo de 1970 a 7 de diciembre de 1972. México. Ed. Andromeda,1983.P.110
24.- Bautista Melo, Blanca Rosa y Barrdn Tirade, Concepcidn. Simmosio inter-
nacional sobre el bachillerato. México. £, UNAM-CCH, 1882. p. 1074,
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UNAM le ofrece pocas alternativas de continuar con una experiencis dialogs
de educacién, mientras Gue los aspectos tradicicnales o tecnocrdticos cons-
tituyen el elemento definitorio de la mayorfa de los curriculums de 1as di-

versas facultades y escuelis*2>,

Si el Colegio se cre6 con los fines especificos de ser una nueva -
opcién en la easefianza y como una forma de contribuir & 1a solucién del so-
brecupo de estudienies de ensefanza media superior, "en estas condiciones -
no pudo lograrse planamente el primero de los cometidos que implicaba un --
periedo transitorio de experimentacifn cespués del cwal se corregirfan de--
ficiencias, s& replantearian principios y paralelarente se llevarfa a cabo
la reparacidén gel parsonal docente. Nada de este pudo lograrse"26

En afecta n

O

se han corregido hasta la actualidad deficiencias en
1a enseftanza; "105 racursos materiales han sido escasos: la improvisaci6n -
necesaria del profesorado, en un principio, ha tenido que superarse con el

tiempo penoserente"27.

“Las causas principales que han impadido {2 calidad de 1a ensefian-
za en el bachillerato son el crecimiento de la poblaci6n escolar; la limita
da preparacifn de los alumnos provenjentes de la secundaria; falta general
de hdbitos de estudio; 12 escasez de profesores de ese nivel y su defectuo-
sa preparaci6n; la falta de profesores de carrera; la carencia de elementos
25.- Toidem. . 1074 .
26.- Pereznietc, Lecnel. Alounas consideraciones de la reforma universitaria

en la UNAM. ¥exico. Ed. (NAM, 1980. P. 44
27.- Itidem. P. 44
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materjales como laboratorios, bibliotecas, material audiovisual, etcétera
que 12 ensehanza moderna requiere y la brevedad del tiempo destinads al ci-

clo preparatorin“ze (Ignacio Chévez).

Al referirse a las ventajas y desventajas en 1a enseflanza del CCH,
el exalumno David Pliego Dfaz, dijo estar convencido de que "al final se --
responde a una constante histérica en la educacion. Se tiene que meter al -
individuo para que adquiera una prictica, aungue esto se buscaba desde la -

primaria y la secundaria. La ventaja -aclart~ es la continuidad"zg.

David agregb que la ensefianza del Colegio puede ubicar al alummo -
en diferentes niveles de acci6n dentro de un mismo campo o profesién o in--
cluso abordar otras que no conocia. Pero la imaginaci6n que despierta o el

método "por 6smosis” se te clava, te ayuda.

La especializaci6n de cuadros -ahadi6- no se puede en este pals y
entonces el Colegio es uma buena opcidn porque te da un panorama para adqui

rir conocimientos y adaptarte a la préctica.

Con la mano derecha que toca esa nuca cubierta con cabello rojizo,
1a mirada en el infinito, el exalumno Pliego Dfaz concluy6 que en un siste-
ma como el nuestro, el Colegio no s6lo permite ejercer la profesién que es-

tudiamos sino que hay libertad para realizar muchas otras cosas.

28.- Pantoja Moran, David. Notas v reflexiones acerca de la historia del -
bachillerato. México. Ed. UNAM, 1983. P.41

29.- David Pliego Diaz, exalumno del Plantel Oriente. Entrevista. Diciembre
de 1985,
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2.1.3.- PROFESORES AL YAPOR.

Sergio Cuéllar Salinas. profesor del Plantel Oriente en la &poca
de los fnicics de éste reconocid que el CCH requiri6 1500 profesoras en los
primeros cuatro afios de su crescibn. El procedimiento de ingreso fue el con
curso sbierto y piblico, al cual se denoming "curso de seleccifn de profeso

res"so. hecho no visto en ninguna otra institucion.

La mayorf{a de los profescres -continub- que ingresaron ai Colegio
fueron activistas y dirigentes del Movimiento Estudiantil de 1968 y vivie-
ron en el proyecto educativo del CCH 1a posibilidad de continuar la activi

dad politice de 1968, por medio de la docenciz.

Estos profesores -djjo- “tenfan escasa experiencia y con una for-
macion tebrica deficiente, pero con un espfritu libertario, una actitud de
condena y rechazo 2 todo lo que tuviera color a autoridad o a Estado y, 50
bretodo, con una profunda conviccifn de que ellos representaban el futuro
de la sociedad y una decisi6n de desarrollar todas las actividades necesa-

rias para que ese futuro proyectado llegara 10 antes posible"a‘.

Sergio Cuéllar agregb que los profesores del Colegio se identifi-
caron desde un inicio con el proyecto educativo planteado, pero fueron mis
alla viéndolo como una parte (til en un proyecto politico mayor, en el de
revolucionar 1a sociedad, de transformarla y crear un hipotético mundo fu-

3f.— Cuadernes del colegio. No. 27 Trimestral. México. Abril -junio de 1985
pp. B-14.

31.~ Ibidem. pp. B-14
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turo que todos Imagindbamos comd realizable a corto plazo.

2.2.- BUSQUEDA DE ESPACIOS PARA “LA GRILLA“.

Asf el proyecto educativo cel CCH, por 2! tipo de educacifn que --
planteaba, embonaba en los proyeitos politicos revolucionarios de los profe
sores en tres santiros bdsicos: como un espacio donde se podia realizar polf
tica; comp una institucibn donde se podria lograr el poder pard usarlo en -
los procesos de transformicion en la sociedad y como el propio proceso edu-
cativo de los estudiantes, donde se les podfa crear “conciencia™, convir---

tiéndolos en zgentes de transformacitn social.

Ya asimiladoc e! provecto por los profesores -zgrega- “13 busca de
espacios para efectuar actividades politicas se volvié a la lucha por ls -
autonomia de las academias, por el control de los profesores sobre los con-
cursos de seleccién de docentes, la defensa de la libertad de cétedra y de
la vigencia ce todas las libertades en el Colegio tales como de expresi6n,-
de reunifn, de asociacion, de le manifestacion de las ideas, etc'.'aa.

La busqueda del poder en el CCH para lograr un avance en la trans-
formacifn se convirtio en social, la organizacién de 13s academias, elec- -
cion de coordinadores, control de los horarios de los profeseres, en el con
trol de la administracién de las cuestiones académicas, en la organizacién
de los profescres y estudiantes como fuerza para enfrentarlo a las autori--

dades, y en varios intentos por apoderarse de la administracién del Colegio,

32.~ Ibidem
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como en la experiencia del autogobierno en el Plante] Oriente o en la Di--

reccién electa del ingeniero Cepeda Flores, en el mismo plantel.

Se podrfa decir que lo positivo de) Colegio y significativo gue ha-
aportado a la Universidad, proviene de esa época y de ese gigantesco inten-
to de los profesores por construir su universo educativo a partir de sus --

deseos e intenciones de transformar la sociedad.

La préctica del proyecto politico de los profesores tuvo su tiempo-
y espacio de desarrollo y perdié su vigencia ante ta imposibilidad de reno-

varse.

E} proyecto politico de los profesores no pocdfa renovarse porgie no
sal{é de un andlisis de las condiciones concretas sino de la husca de la --
realizacién de un ideal. Renovar el proyecto docente para el Colegio hubfe-
ra implicado una modificacidén del ideal o una evaluacidn diferente de las -
condiciones del pafs, pero eso era précticamente imposihle por actitudes --
dogmiticas y porque el grupo social se identificaba asimismo por el ideal -
y cualguiera que intentara renovarle era expulsado o "excomulgado” politica-

mente.

Muchas de las relaciones sociales nuevas, dice el profesor Cuéliar,
que los profesores hahfan contrafdo entraron en crisis. “Entre éstas la li--
bre discusién de las ideas se convirtié en un asamblefsmo permanente, con -
discusiones interminables, la libre asociacitn en 1a formacibn de grupos de-
poder amparados en caudillos o en partidos y fraccionados de los otros por -
diferencias te6ricas de "principios" ova en la mayoria de los casos eran ar-

gumentos sin sentido; la promocidn de la participacién estu-«-
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blar prefesoree cond Fedrd Tohaverria, franziseo Gordillo y Ricardo 3rava -

Cabailara, log 2s1stentes se sentfan in{luenciazdos por 2llos y los seguian.

31.- To:des

34~ Ibaden
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CATEDRATICOS DEL 68

Esto demuestra que los hechos del movimiento estudiantil de 1968 se

reflejaban en l2s nuevas generaciones de los educandos.

El profesor Jests Villegas Ordaz, quién fue zlumno de la primera ge-
neraci6én del Plantel Oriente, expresd que “el! ingreso de profesores se dif --
del primero al segundo afio del Colegio. En el tercer afio en que se inauguraron
las materias de 5% y 6% semestres, llegan nuevos catedriticos que tal vez tu-
vieron vinculos con el movimiento estudiantil del 68. Pero los que debemos to

mar en cuent3 son 10§ primerus“ss.

Estos profesores fuersn aglutinados en el {lamzas “Cursc propedéuti-
co o ¢urso Introdugtorio™. En 1972 se da una nueva etapa del Colegio al sur--
gir los planteles Sur y Oriente. En esta etapa ingresan algunos profesores a
Oriente comd Antonio Pérez Sénchez, Roberta Avendajo Martinez, Francisco Gor-
dillo, Francisco Gonzélez, Antonio Martinez Torres, Rubén Mufoz Mufoz y su --

hermano.

“Al sedlalar los nombres anteriores -aclar6- se pretende mencionar a
los profesores que destacaron, pero de alguna manera la2 generacién del 68 tu-
vo mucha presencia en el Colegio. Esto no quiere decir que existieran solamen
te profesores dirigentes. como "La Tita" {Poberta Avendaio Martinez} , sino -

también estudiantes"3S.

35.- Jesiis Villegas Ordaz, exalumno &el Plantel Oriente. Entrevista. 31 da -
octubre de 1985.

36.- Ihidem. P. 3
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De scuerds con estadisticas oficizies, en 1974 en el Flantel Orien
te, 2el total de professrec, “un 7.8 por ciento tenfan mis de 20 horas sema-

: - 37
na-mies de nomdramlents £on un ingrese mensuyal promedio de 6,681.60 pesostT .

En 1374 €} nimero de profesores gue laboraban en un solo plantel, en
todes sut horss, es mayor 2l 97 por ciento, “est: concentracién de horas eh -
un c£olo sitio de trzbajo es un2 de las ceragteristicas del profesorado del --
CCH, y es ten importante que es mayor €l nimero de personzs gue trzbajzn en -
el Colegio y otres cependencies de la Universidad que el correspondiente a --

docentes que trebajen en dos planteles gel Colegio"3a.

La profesors Alicia Reyes Amador, quien es fundzdorz del referido -
wlentel, conts Gue 13 aperture del Colegio se presenta en tiempd muy cercano
a la &pocs del 68, esto tuvo como una consecuencia naturzl que muchos de les
que entonces erar ectudfantes en el nivel superior bus¢aran un lugzr de tra-
bejo que permitiers, entre otras £osas. no sentirse tan dentro del sistemz -

como 1o estarian en lo¢ centros de trabzjo yz institucionalizados.

Podria recordar -dijo- como participantes del 6B a muchos profeso--
res, y& que en es2 &poce hubo quienes dirigieron el movimiento, hastz los —-
que participamos como activistas o simpatizantes, pero algunos de los mis vi-
sibles (por naber sido dirigentes, encarcelados o representantes de algln gru
po con cierta presencia) fueron “La Tita", el "Che" (Antonio Pérez Sénchez),

“Graco”, "Cuauhtémoc"{Al fredo H. Pacheco), Francisco Gordills y otros.

37.- Gaceta CCH No, 25, Semanal. Enerc de 1975. P. 3

38.- Thidem. P. 3
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con 1z ides de "plfatesr el cam
pov driter de zCluar, Ly DArllCipEcifdn en ua tiempn més bien fue oe ohservidd
rec. Fue més 2ien le bece de Jos profesores, muy ydwenes casi indos, lo gue

penLaron que erd imnorisnle evitar gue nuectro folegic fusce dirigido por —-

pereants ajenst & 64

Ayui serfe imporiente -zclerbe distingede entrz squéllos (los recong
clgus) y noootros (la mets Selerpgénes de participantes #n el 68), y sehalar
gue 12 Influentic &n el segundo grupo si fue determinante porgue, pEra nosd--
tros, g5te erperientls estsba muy fresca y sent{amos que 2n e} Colegio tenia-
mos Ja alternstiva de crear uns nueva forme d¢ trabajo y uns concepcion dife
rente de ja teadicional sobre lz educacitn. Eeio oetermind 12 energla y la -~

enorae ¥clivided con los que susteniamos nuesiras ideas.

Armando Franco Gallicia, profesor de} Area de Historia, al referirse
2 los primercs shoe de vida dal Plante]l comentd: “si nos costb trabaje sdaptar
nos b} sistems de ensehanza del Colegio“. Respecto 2 mif, habfa tenido una ex-
periencis amplia en la UNAM, habia participado en algunas actividades de ca-~
récter poitative, uoillico, huelguista. Conoclamos el teje y el maneje. cono-
ciamds los grupos, a las persomss, Sin embargo, pese 2 toda la experiencis -~
yue habfamos logrado &l entrar al plantel, nos encontramos con personas que -~

aRsoIres suponfamgs ersn mas organizadas, mas disciplinadas a ciertes linea--
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39

méertos, aus inclyco va hablen zvenzado més en uns organizacién pertideria®™".

Frenco Gelicie, sentzdo en une sillz colocsda en 12 cabecera del co-
medor de ecs amplia estancia y con la mirads dirigida ce ver en vez &l “case-
te" de la grabadora, sfizdi6: de ahl que sl integrarnos al plantel 1o hicimos
de mzners politice y junto 2 un grganismo que tzmbién empezzba & participar -
en e} plantel, ese fue un buen intents y lo aprovechamas para tener una jucha
idenlogica entre nuestros conteptos que manejébamos y los gue se desarrolla--

ban en ese momento.

Pera nosgtros -prosiguid- particularmente no hubo nada nuevo que - -
sprender, después de tres o cuatro zfos nos dimos cuents que realmente en al-

qunos aspectos estdbamos més adelantados que esos profesores.

Lo que hicimos al entrar al plante) -finzliz6- fue examinar lz situa
cion politica, snalizar a las personas que estaben en &l combate politico - -
{1974}, tomar posiciones y partido de acuerdo con nuestros principios en el -

quehacer politico y participsar. Posteriormente el proceso fue ms sencillo.

Por su parte. ls profesora Roberta Martinez Avendaho, quien fuera --
lider en el movimiento de! 68, sefals que “entre los profesqres que participa
ron en este movimiento y que después ingresaron al plantel estén Alfredo Pa--
checo Hernindez, Ricardo Bravo Caballero, Carios Andrade, Carlos Arango (Na--

polebn). Esto. aclard, en el Plantel oriente"?0,

33,. Armands Franco Galicia, profesor del Plantel Oriente. Entrevista. 19 de
diciembre de 1985.

40.~ Roberta Avendafio Martinez, Profescra del Plantel Oriente. Entrevista. -
Diciembre de 1385,
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2.2.1.- EMPEZARON LOS GRUPUSCULOS.

£l movimiento czl 68 -continub- influys en general porque planteaba
lz democratizatibn de la entefiznza, era gente joven; de 1972 2 1575 en el --
plantel hubo unificacidn de objetivos pars que hubierz sutogabiernc, hubo un
desgaste y, &} paso del tiempdo, despues de ser escusla poclitizaga, empezzron

los grupfccules, se suscitb 12 divisitn y confusibdn.

a=

los primeros profasores, sefalt Rodslfo Gutiérrez Ortiz, los he -
denominads , porque noose ng vuelto @ recuperar. “Era
gente que. si le faltaba 3lgo de czpacidad, no se notabz porque dzban busnas
clases, no faltaban y nunca fueron los profesores corruptos que dltimamente

LG
se dan en el {olegio™ .

€on la mano oerecha ingquieta, con movimientos hacia arriba, zbajo, -
déndole compis al movimiento de los dedos, sentado en ese sillén negro del --
Dapartamentd de Informacién del Plantel Oriente. 2gregd que la influencia de
ios profesores en la formacion de los slumnos fue determinante. fstaban prepa
rados intelectual y académicamente pero no para la docencia. Estas carencias,

dijo, les suplian con muzhas ganat de engefar,
Solo recuerdo un problema que tuvimos con un profesor. En ese tiem-
po una compaferita del grupo, ahora contadora, obtuvo B de calificaciom, el

resto de los alumnos reprobamos. Protestamos y se decidié realizar una segun

41.- Rodolfo Gutagérre: Ortiz, exalumno del Plantel Oriente. trevista, No—
viembre dz 1985
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da vuelta del examen final y un 40 por ciento del grupo logré aprobar 1@ ma-

teria.

Jorge Alberto Martinez L6pez, sentado frente 2 una miguinz de escri
bir, alld en Cjudad Nezahualcbyotl, destaca: en 1972 habfa mucho compafheris-
mo entre profesores y alumnce, ya que los primeros eran muy jévenes, pero, ~
en general, se daban su lugar. NO podemos pasar por 3lto -aclar6- “"que por -
las resoluciones de afinidad revelucionaria daban algunas facilidades para -

acreditar su materi a“dz.

En 1a actuslidad, profundiz6, “desconczco si los profesores estin -
tapacitados, pero en ese tiempo no lo estaban, el profesor se sujeta2ba 3 un
plan de estudios con un poquito de ideologfa socialista, impregnaba da ahf -
sus comerciales para sacar unas ideas revolucionarias y trabajaba sobre la -
marcha guidndose en ese plan de estudios e impartfa su catedra conforme lo -

consideraba adecuado““.

Datos oficiales sefialan que “en 1971 el Colegio inici6 sus labores
con un total aproximado de 300 grupos que representaban 500 grupos materia.
En 1975 se formaron mas de 8 mil grupos materia con los tres afics del bachi-

ilerato en plena operacibn““.

Ernesto Garcfa Palacios, profesor y funcionario del CCH, describi6

42.- Jorge Alberto Martinez Lipez, exalumo del Plantel Oriente. Entrevista
Noviembre da 1985.

43.- TIbidem.
44.- Gaceta OOl. No. 25 Semanal. Enerc de 1975. P.3



que *1ps profesores mantenfan giscusiones inlernas, sobre 1240 en cuanto -
a la forma como deblan integrarse al nuevo proyecto académico que represen-
taba el Coleglo. Las discusiones politicas habian sido sustanciadas por ele

: . nL
mentos que tenfan que ver con su Situacién laboral 5.

2.2.2.- A MATAR CLASES

De esta manere, manifests el funcionario, la roincidencia generali
zada centrzbz su stencién sobre las formas de admisién y estabilidad labo--
ral; para dir coherencia y sustento a esto, se forma una comisién selectora
con la participzcisn de los profesores de los cinco plenteles. Asi quedzba
sbierto un nuevo frente bolitico que concentraba la atencién de los profesn
res durante 2lgdn tiempo. De manera paralela 2 esta tarez, se organizaban -
asambleas pars elaborar programas de estudio, preparar exémenes y mjorar --

las formas de ensefianza.

"La actividad sefalads -puntualizb- tiene como marco de referencia
los acontecimientos que vivia la UNAM, particularmente los relacionados con
12 ocupacitn de la torre de Rectoria, para exigir el ingreso de los norma--

listas a las facultades y escuelas supericres"‘s.

Fabiola Belman Alejandro. exalumna y shora profesora del plantel -

en el Ares de Talleres, recuerda que en los alumnos de la época 72-74 se die

un poco de ‘desilusién por ver muchas fallas en los profesores. "Algunos de -

ellos que habian estudiado la carrerz de Derecho impartfan clases dz Redac--

45.- Cuadernos del colegio No. 27 Trimestral. México. Abril-Junio de 1985 p.65
46.- Ibidem. £. &5
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ri6n o Lectura de Clasinoz: 1o mismo se dahe en otres materjas nomd Malemb-

I.IC(?S"A7 .

Dijo que muchos profesores se pesaron de }istos porque la cuestifn
académice ere diferente de la polftica, sin embargo, metar cleses npor cugl-

quier causa polltica influvl en el desinterés por la primeras.
2.2.3.- LO POLITICO Y ALADEMICD EN L& BALANZA.

A1 respects, la profesora Alicis Reyet Amador manifestt gue en el
Plante!, en &) periodu de sutuyobierns (no navia divector oficizl) “logramos
adecuer los horerios de elumnos y maestros, que les cleses se dleren en for
me normal. Que los cheques se pagarsn en el Liemnn requeride

nos fueran etendidos por sus profesores, pero no mas alli ne ecto,
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76 {yo estuve <on el grups adminisirador}

Trabzjamos -abund6- en nomers de grupos y salones durante las vaca
ciones y muchos cdbados y domingos, en pensar en zlternatives acadfmicas o
nolftices. “El desgaste del trabsjo y los enfrentamientos politices crearon
un ambiente de cansancio y de poces propuestes pars salir del cIrculo vicip
so en el que se habfa entrado: si se hacia Jo adminjstrativo no se podfa --
trabgjar en lo académico y politico; si se trabajsba en lo académico y lo

politico. no habfa tiemno nara el terrenn 27

niveles era gbsurdo, ¢on otros dos niveles sin el susten

47.~ Fabicla Belman klejandro, exalumia del Plantel Criente. Entrevista. Ene
ro de 1936, -

48.- Alicia Reves Amador, Profesora del Plantel Oriente. Entrevista. Eners
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1o administrativo no tenian zpoyo ni pesinilidad dz implantarse™ "o
L3s gpinionas de los profesores entgnces fueron Civerszs. Unos pen
sébamos (los que hzbismos trabajado sir s2lario ¢xira) que no se podia sos-
taner por m&s tiempo ests situacisn y fenfz butcerse un3 estructura diferen
1e, que permitiera & los profescres dejar =1 trabzjc administrativs en ma--
nos de otros para qua nuestra capiciced s2 enfocira Al irabajo académico y

rolitico.
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2.3,- "RLCANZZ3L BIENH PRRZ LA DEPR"

Armando Franco, profesor del Rre: <z Historia. 2114 en l1a casa de -
sus familiares, ubicada carc3 de la estzcibn del metro Zaragoza, dijo que --
"en 1973-74 un profesor por 21 horas de trabajo, ganaba tres mil pesos men--
suales, de tal menera que un profesor ge 30 horas ganaba aproximzdamente cua

tro mil pesos mensuales. Si consideramss 4ue el suelos da2 unz empleada ban--

43.- Ibidem.
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carig de 48 hores era de 2800 pesns, gandhamos 150 por clentd mas gue uk -

W
empleans hien pagade” .

En 1973 -agregh- el selario minimo mensnal era oe 1800 pesos; res-
pecto 8l Slario real, era brillante porgue 1000 estahs barals; “los profesn
res explotados o precionanos fueron le meyoris del Aree de Talleres y algu-
nos de matendtices. Veriat malerias Cuyos grupobs Som nage mas de dos horas
a lé semana, deberfan Lener 15 grupos pera tener un sueldo de 30 horas y, -

haste la fecha.

Los mis privilegiados -ahadié- fueron los profesores del Area de -
Ciencias Experimenteles, ya que ahi son grupes que tienen la materia con --
cinto hores « le semena, es decir, que les vastaban seis grupos para lener
30 horas. De esas sels, como las clases son en los laboratorios, el tope -

méximo de wlumnos ern de 25,

£ doctor Pablo Gonzéler Casanova, exrector de la UNAM, reveltb que
"unp de los problemas mis severps que habia enfrentado la UNAM en los Glti--
mos  afios era la falta de recursos suficientes para cumplir debidamente sus
funciones. Esto porque el Estado no aumentabz el suhsmio"m.

No obstante que la construcci6n de los pianteles universitarips --
era un requisito fundamental para iniciar la reforms académica -dijo- y de

manera particular el CCH, no podia plvidarse gue los maesiros se les habia

50.- Armando Franco Galicia. Profesor del Plantel Oriente. Entrevista. 13 de
dicienbre de 5

5l.- Universidad
de mave dz 1370
P. 25.

onal Autdnoma de México. Pablo Gonzilez Casanova, 6 de
a 7 de dicienbre de 1972. Mexaco Bd. Andromeda. 1983.
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Themps CORLIels,  hnembs el roivel oF sUt SEIeri2T gIUA%E D07 BENEID OBl QUi

Lignatier B opersone] profetinne]l me LITED IUf uoiones ndtiites., Jon NesSE
ur fo ivierior lb Q¥ mumertl loT sunsitlist
munter SEYErist nere £yielr bO1DU profesocrey un erfuerIn gue jemencatt 1k TE

Yorms univeriiterie.

€r ln vircoler 96 de le Swecreterfe fapilier de le UNAM con ferhe --

1-¥711-7% se muestren loc sigulentes Gatos on Loens ol suelds g2 jps profess

Tes:

TABULABOPR UE AYUDANTES DE PROFESOR

Del ¢ de enerp al 28 de fetrero. & periir fdel 1¥

de marro.
byudiante de profesor A 126.50 hors -sem-mes 156.50
hyutiante e profesor B 145,50 226.50
DE MEDIU TIEMNY

Ayutdente de profesor & 189100 2541.00
Ryutlante de profesor B 2601.00 3151.00
Ayugante de profesor C 3100.00 3750.00

TIEMPO COMPLETD

Ayudante de profesor A 3782.00 5082.00
Ayudanie de profesor B 5002.00 6302.00
Ayudante de profesor € 6200.00 7500.00
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Orgme e furmsridn de meestrns y facilitar le mejor capalitacion el perso--
y P

fial sradémicy del Colegio.

ReLpeois 2! wequndo nunto, Se stordd que les ecademlzs exhorien 2
lee profesores 3 cumplir el tramite de scepler o rechazar e! boneficio del
S,

L2~ Gagete GTH N9, 2 Semanzl. 16 de Julic de 1974, p.B



seguro ge vidia. gque por estar pengiente en slgunos casos he retrassdo el pa-
go y @ informar e los mismos que pueden. mediante la practice docente, apro-
bar materies optetivaes de licencigtura. maesirie o doctoradt y cubrir asfi --

los requisites estatutarios.

Después &} 28 de octubre de ese afis, los coordinasdores de! Plantel
Oriente le presentaron cuatro proyecios,inclulen, entre otros aspectos, la -
splicitud de emplear 944 horas-semans-mes pare propositos de asesorias y --
coordinacitn de meieries por lo que restabe de 197¢; de fgual menere, “los -
coordinadores expusieron el alto {ndice de irregularidad en Jos elumnos del

plantel“53.

Mediante un oficio dirigido &l ingenierc Francisco Javier Cepede -
Flores, Encergado 42 le Direccifin del Plante) Oriente, o) doctor Fornando -
Pérez Correa, entonces Coordinador de! COH, sehalt lo siguiente con relscifn
al pliego petitoric que una comision de profesores del plantel presents para

su consideracion e} 30 de octubre y contestads €l “mismo dfn“sa.

1.- £l pasado miércoles 6 de noviembre -se indica- un grupo de pro-
fesores del plantel se presentd a la Cosrdinacién del CCH, para pedir res--
puesta al pliego petitorio, dieron un plazo de 72 horas. "En caso contrario

se tomarfen las medidas perttnentes". Las offcinas de la Coordinacifn se pin

taron.

53.- Gazeta CCH N®. 15 Semanal. 21 de cctubre de 1974. p. 4.

54.- Gaceta CCH N2. 17. Semanal. 14 de noviembre de 1574. pp. 1-3.
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6.~ Due se presente «! proyecis por parte de la Loordinacifn pere -
los cursos ae ragacitacion aue se gardns & Joo clumnpe rechazadoc Que o Tu--
bren lus reguisilus, ton &) Objelo G Que €TiU pURGHD reguierizarse y ser -

glumnos definitivor de! planle! en gtie aiib jeciive.

kespuesto: Keitero gue mingin asplvante gue reuniers ios requisitos
fue rectizzaflo & €] Concurso de selecion de le UNAM, goe se tan expedido ~-
231 Ordenes de pago, tiras de maleries y rredencleles hace dos meses, & los
dlumnos gue cumplierun con los requisitos respectivos. bor Jo uue se refje--
re al cursy de capecitarion, éste se proyectt tomands coms biese el Lemaric -
anelitico del concurse de selencion de e UNAM, an la medide en gue se traile
Juctamente de aspirantes que ng tabrien egresads uetisfactoriamente de g sg

cundaria.

7.~ {ue se dole inmedielonetie ol plantel del persunal eoministrat)

vG gue requiere con Lase #n la solicitud hechs desde sgosto del presente.

En su respuesta, el doctor Fernando Pérez Corres manifesi6 que le -
atancibn de estos asuntos es, en primera instancia, competlencis de les auto-
ridades del planvel. “"Con fundamento en & solicitud presentade nor ellas,--

el 3 de octubre se autorizd la crescion de 52 nuevas plazas..."

B.- Que se dote al plamtel del msterial gue por 2] momento es indig

pensable pars su funcionamiento.

Coms respuesta, €] Soordinador saprecf gue el material de referen-
tia se ha surtido practicomente en sy totalidad por gestiones de les autori
dades de} plamtel.
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Otra peticidn de los profesores es que se dé una informacién deta-
1lads del destino (Escuelas y facultades) de los alumnos gue egresirin del

plantel en enero de 1975.

La respuesta oficial 2 los docentes es que los alumnos cel CCH go-
zan de todos los derechos gue la Universidad reconoce a los estudiantes de
la Escuela Nacional Preparatoria. Pueden, en consecuencia, si asi lo desean,
continuar sus estudios a nivel profesional una vez terminado su bachillera-
to.

Finalmente, recalcb el Coordinador, “censiderc que los lemas e in-
Jjurias que fueron pintados en los locales de la Coordinacibn, no constitu--
yen argumantos de apoyo & las demandas presentadzs y , en cambig, manifies-
tan una lamentable tendencia 2 cancelar la personalidad del interlocutor y

a agredir 3 las personas con insultos...®
2.4.1.- PLIEGD PETITORID EN RECTORIA

Poco despubs, en enero de 1975, algunos profesores representantes
del plantel visitaron 2l Rector de la UNAM, parz presentarle un "pliego pe-

titorio"®® con los siguientes puntos:

1.- Lz integraci6n de una comisibn examinadora que aclare los con-
siderados que originaron el cese del M. en C. Cepeda Flores como Encargado

del Plantel Oriente y, en su caso, la reinstalacién del mismo,

56.- Gaceta OCH N2. 24 Semanal. 23 de enero de 1375. pp. 1 v §



2.- In t2nto se dasarrollzn Jos trzbajos ce dicha comisidn, exigi-
mos 12 reposicibn ce sus colaboradores por sor las perscnas icsneas, para-
continuer el correcto funcicnzmiente de los trémites aczdénicos-zdministra

tivgs del plzntel.

3.- Exigimos ce revogue la designacidn del profesor Israel Galén -

Muftoz como Enczrgade de la Direccién del plantel.

4.- Exigimos que las autoridedes universiterias desistan de la ac-
citn pens} entatlzda en contra ca maastros y estudiantes de los planteles-
Griente y Nauczlian, con motivo cel acta celedradz el 5 de dicienbire en la
Coordinzcibn czl CCH y que se gettione ante las autoridades judiciales com

petentes el cese & la accifn.

5.- Mientras se celebr3n las pléticas tendientes a resolver dichos-
puntos, exigimos el reconpcimiento de la Comisifn Académiro-Administrativa-
designada por estudiantes y maestros para continuar con los trabajos acadé-
micos-administratives indispensables para 12 buena marcha del plantel; en -

el entendido de que conservamos nuestras relacionas con la UACB.

Como respuesta a la lucha de los profesores por conseguir sus deman
das, en abril de 1975 se publicd que son validas y vigentes varias propues-
tss que la Coordinaci6n del Colegio hizo a los maestros, a partir de junio-

de 1974,



“0Dichas propuestzs pueden sintetizarse en los siguientes puntos"57

1.- Una mejor estructuracién de 12 participacitn y de la presenta--

cibn de los diversos sectores del colegio en el seno de su Consejo.

2.- E] establecimiento de un protedimiento que tonsolide los dere~-
chos de los profesores a2 un trabsjo ecacémico cierto estable, armdnico y pro

ductivo.

3.- Constituci@n de un p3drin ganerzl gz} profesarado que permitird
disefiar y aplicar, en conjuncién con los srganismos y asociaciones de los -~
profesores, un escalaffn que ceje 2 t2ivs los derechos de gquienes han parti-
cipago con su esfuerzs en ]z fundzrifsn y 2n 2] desarrollo del Colegio y que
determine jos derschos de los aspirantes, en particular de los agresades de

1a UNAM, para participar en nuesiros trilzjos zcadémicos.

4.~ L3 integracibn &

o

Congejos Atadémicos que permitan asegurar la
representacidn de todss Jos secipras intaresados en el mejoramiento de pla--
nes y programas de 2studio, proyectos de iavestigacibn, trabajos de comple--

mentacidn académica, etcéters

5.- Reglamentacioén de las obligacionec y derechos de profespres y -

aluanes.

57. Gaceta CCH No. 32.Semanal. 24 de azril de 1975. p. }
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6.- Propuests y discusibn de un profesorado de carrera de ensefianza

media superior que consolide )3 reestructuracidn del trzbajo académico.

7.~ Esteblecimiento de un sistema de informaci6bn y comunicacién pa-

ra ia comunidad.

8.- Encauzamiento y apoye &l trabajo de los departameritos de opcio-

nes técnicse, idiomas, difusién cultural, etcétera.
9.- Regularizecifin de ls vida académica 2 través del apoyo al traba
jo docente y el combate 2 !a irregularidad. improvisacisn, ausentismo y cO-=

rrupcibn.

10.- Establecimiento de un sistema de evaluacién del trabajo docen-

te.

11.- Consolidacidn de los estudios profesionzles de posgrado en el
CEH.

Asimismo se exhorta a enriquecer con su participacitn el proyecto -

académico del Colegio.

La profesora Alicia Reyes Amador 2

arinar acerca de la lucha de --
los profesores, menciond que las “fuerzas vivas" comenzaron a actuar. “Se -
distinguieron dos grandes grupas, los experimentados politicos que nos lleva

rian a 12 consolidacién de una escuel2 que seria el principio de la revolu--
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cibn socialista en Mérico y. e} otro, interesads em que el Colegio funciona-

ra desde 21 punto de vista edminiszrati'.'ssa.

2.4.2  “LARGUITIISIMAS ASAMBLEAS™
Como o esperaban los “gquris”{no dije guzrurss) de la UNAM -agregh- -
*1os chogques entre ambos grupds nJ tardaron en presentarse y la divisidn en-

tre los profesores comenzd 3 manifestarse en 3caloradas y larguififsimas -

asambleas”.

Los sectores que lo integraron, srofesores y alumnos, en un principie.
y luego administrativas, lucharon por {mponer sus puntos de vists al grads -

de discutir en yn momento dado. en forms zbsurda, fuer:z ¢

1}

ono.

Sin embargp. continus, pienso que las experiencias gue cHituvimos guise
net sarticipamss en el moviniento da los primeros ados del plantel fue rica,
aprendimos a2 exponer y defender nuestros punios de vista y conocimos cudl -
era e} funcionamienio y los problemas por resolver en une escuela, yz no deg
de un punto de vista parcial, sino desde una perspectiva més amplia que sz -

adquiere al estar al frente de uma institucitn.

2.5 EL "GRANITO DE ARENA" DE VARIAS FACULTADES

£l plan de estudios del CCH estd disefiado de manera que los primeros -
semesires enfatizan la forma de conocer la naturalezalsrea de método experi-
mental) y la sociedad{método histérico social). asf{ como las formalizacio -

38. Alicia Reyes amador, profescra Gel Plantzl Oriente.Entrevista.Enero de
1988,
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nes del lenguaje espahol y ce las matemdticas.

Durante el cuarto semestre, en cada unz de las éreas, insiste el plan -
de estugios en & sintesis racional: teorfas matemiticas y sintesis de geo -
metria v algebra, método experimental, teorfs de la historia, ensayos de in-

vestigacidn y anélicis de expresibn escrita.

Los semestres quinto y serto, formados por asignaturas optativas, in -
sisten “en la comprobacibn del dominis de los métodos del conscimisnto y su-
zplicacién & cempot especificas de 1z ciencia: buscan por una parte, 1z for-
macibn universsl y, por otre, laz orientacién profesional y la cepacitacibn -
propedéytice &l nivel de licenciatura"sg'

Las asignaturas del plan de estudios del CCH se dividen en cuatro -
dreas: MATEMATICAS.La naturzleza d= las matemiticas como actividzd tedrica,
1a generalizacién, los modelos mateméticos, las sintesis geométricas, la -
aplicaciton y comprobacibn en problemas de célculo, estadistica, ciberndtice

o en el campo de la l6gica.

CIENCIAS EXPERIMENTALES. Conocimiento del método cientifico experimen-
tal, asimilaci6n de sus principios bisicos, aplicacién y comprobacibn en -

1os campos de las ciencias naturales. de la psicologia y las ciencias de la

salud.

59. Programas({Documento de Trabajo).UNAM. p. &
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TRLLERES, “Lorozimpenty del lenguele emitias y rerinids oor efIriss. r

o

cionelizacibn ge Jes principales regles de enpresibn, zzlizacibn y comorobe-

cidn de Jec nismes en oiros iCiomEs, en 1ot medics madsrnsc de comunicatidn

G en ciras formet de erpresiOn' .

4]

“De las dos primeres surge la ensefiznzz de las mateméticas, fisica, -

ticlogls, lbgice, nisterie, y el espehol; de lac segundas, se desprends la -
ensehpnza de 1s quimice y el mélodn histérico zoc

la socteded contemporénes en plenn :amnzo"sz.

I
bare

aplitsdo & fendmenos de

La mevodologla de 1z ensefanza, indicz un documento oficial, nard én -
fasis en el elercicio y la préctica de 1os conpcimientos tebricos imparti -
dos.

60. Inidem. p. 8

61, Secretaria Generz) de la Couordinacidn del CCH.Normas vigentes en el CCH.
n

62, Inidem. p. ¢
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En todos y cads ungo de los cursos debersn utilizar no s6lo libros de -
texto convencionales o programsdos, sino emizlogfes de letturas{de metembti-

ces, fisica, quimica. literstura, etcétera),

Asf en €l curso de Biologfez -por ejempo- no stlo se estudiard un tex

to de esta materia sino una antologfs de ensayos o articulos destacsdos so

bre las cienciac biolbgicas, la investigacién b&sicz en biologla, la inves

tigacion eplicads, que den unz imzgen vive de 10 que es este disciplinz en

el conocimiento humano y de sus mGltiplas y varizdas posibilidades.Otro tan-
to se hzré con las matem&tices o con !z historiz y, en gensral, con 1odas -

las materyas.

En los laboratorios se heré gue los estudiantes construyan zlgunos de

los aparatos de observacidn y los =pliguen, sin limitarse 2] uso de los ya -

construidos, a81 como disculir texios sobre la respectiva materiz en forme

de mesas redondas.

Respecto a los telleres de redaccion, se her&n ejercicios de compesi

cifn, restmenes, cusdros, clasificadoras, notas, ensayos o artfculos.Se en

sefiarg al alumno a corregir y perfeccionar un escrito mediante la &lsbora -

ci6n de variazs versiones del mismo.

En los talleres de redaccidn e investigacibn documsntal se estogers un
tema sencillo de investigacifn pare redactar un articulo durante el semss -
tre correspondiente, se ensefaran al slumno. técnicas de informacibn y do -

cumentacidn y la forma de hacer fichas de referencia para clasificarias y -
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h) La actitud de los programes ¢e las materias del Area de Historia en Jos -
tres primeros semestres en sus contenidos temdticos, el tiempo reducido y -
1as circunstancias aleatorias del trabajo acadimico, impiden la incorpore -
cibn deseable y necesariz en los respectivos programzs, d2 la informacion su
ficiente zcerzé del método histérico que vaya 2 aplicarse en e] andlisis del

devenir social de la asignaturz concreta correspondiente.

¢) La entehznza en los tres primeros semestres carece de metodologia.

d) Hasta &) cuarto semestre se imparten la materia de Teorfa de la Historia
y con ella el 2prendizaje del método histérico, por lo menos formalmente.

e) Lot prograzmas de Tezria de la Historia en su proceso de correcciébn y com-
plementacién, han manifestads tendencia a considarar 2] método histérico en
sus posibles veriantes que de necho se han reducido & unp, come el zprendi -
223je y aplicacibn de las categorias y principales constitutivos del método -
correspondiente en forma aislade y nd metodizeds y sin tratar ni considerar

1a ralz epistemolbgica del métods respectivo.

f) A veces se confunde el métooo histérico con el métode de aprendizaje y

Jos resultados son igualmente distorsipnantas.

El profesor concluye, @ manera de proposicién, que la modificacitn al -
plan de estudios del bachillerato, debe cambiar la ubicacién o ampliar las -
materias de historia que se imparten 2 fin de dar prioridad a la ensehanza -
del método histérico, como elemento de cultura hésica, vtilizable en sy apli

cacibn en 2l anklisis de sociedades concratas y no sdlo como culminacién de
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1a ensefanza y de la nistoria.

Por su parte, Pedro Olea Franco y Francisco L. Snchez del Carpio, con-
sideran que la aplicaci6n del método histérico es apasionante.Se apoya prin-
cipalmente en documentos que permiten analizar el pasado y establecer crite-
rios en torno a una época.El investigador que use el método aludido "deberd
acudir 2 fuentes informativas originales.El estudic de manuscritos, el cote-
jo de actas, 2l criterio personal acerca de una obra determinada, son préic -

ticas inseparables del mitodo al que venimos re!‘iriéndonos"ss.

Se aduce -agregh- gue el método histérico no alcanza 2 ser anterzmen-
te cientifico, cabria sedalar que np depende del m&todo el uso o inclina -
cibén que en &l & haga.Como proceso para llegar 2! conocimiento es tan vé -

lido como cualquiera de los otros métodos.

2.5.2 SOLUCION A LOS LABERINTOS EXPERIMENTALES

L3 profesora del Plantel Oriente Alicia Rosas Salazar, quien tiene el -
grado de Doctora en Ciencias(biologfa) en su ponencia "Elementos Metodold -
gicos que obtiene un alumno de nivel bachillerato en el CCH"(tebrico), in -
dica que el objetivo general que se planted el Area de Ciencias Experimen -
tales es el dominio del método cient{fico, mismo que alcanzaré el alumno al
cumplir con las sigujentes fases: observaci6n, teorizacién y comprobacitn,
etapas fundamentales del método experiment2! cuyz interaccisn hace posible
que sus conocimientos puedan interpretarse, sistematizarse y aplicarse a -
m y Sénchez del Carpio, Francisco.Manual de técnicas

de investigacidn documental para la ensefianza media. Ed. Zsfinge, 1983.
po. 34235
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situaciones reales.Como partes complementarias,estarfa la comprensién de los

fenomenos fisicos, quimicos, biol6gicos especificos y sus interrelaciones.

E1 conocimiento que el alumno tiene sobre el método cientffico experi -
mental llega a su etapa terminal dentro del ciclo de bachillerato, porque el
estudiante tendr& la capacidad de planear, interpretar y realizar sus pro -
pios experimentos, asf como ofrecer una solucién y problemas que se le pre -

senten.

Todo lo anterior nos permite ver gque la orientacién del plan de estu -
dios estd encaminada hacla 13 formaci6n del estudiante.También se trata que
los alumnos se incorporen y manejen los elementos o instrumentos de! método

y esto sdlo es posible si e] cuerpo docente lo obtiene para sf.

A los programas elaboradoes, dijo, se les dan diferentes enfoques de -
acuerdo con 12 formacién e informaci6n del profesor.Bioquimicos, odontélo -
gos, bi6logos, etcétera; existe falta de unificacién de criterios respecto -

a la metodologfa por parte de profesores y alumnos.

La situaci6n ideal y real del educando -continu6- es que si se toma -
como punto de referencia que a partir de la observaci6n, racionalizacién y -
- aplicacién del método experimental, el alumno termina el ciclo de bachille -
rato de acuerdo con el plan y programas de estudfo que ofrece el Area de Ex-

perimentales; meta principal del CCH.
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Pary esto es necesario realizar una:
1. Revisi6n de los programas del irea en general.
2. Evaluacién del grado de conocimiento, manejo y aplicacién del método ex -
perimental en los alumnos.
3. Revisidn de la situacién ideal marcads por la fnstitucidn con la sitva -

cibn real, seqgln nuestra experiencia .

Para el punto dos, la evaluacion del método experimental, en nuestras -
materfas no se cuenta con los elementos para valorar objetivamente su efecti
vidad o para detectar sus fallas en gl mismo.Esto nos dz una idea clera que-
aqui se encuentra una puerta abiert2 2 12 investigacibn.Sobre este punto es-
importante detectar las deficiencias en el conocimiento, manejo y aplicacifn
del método experimental, al contarse con la informaci6n de las habilidades y
aptitudes Qgue realmente han adquirico los eduzandos. lo que permitird cono-
cer el grade que tienen los alumnos en el aspecto formativo y en funcitn de

los programa2s o contenidos.

2.5.3. PERDIDOS EN EL CAMINO

La profesora Ma. Esther Gémez C. al iniciar una evaluacién del método -
cient{fico experimental, en agosio de 1984, contd que participé en un semina
rip de investigaci6n sobre la problemitica de esta asignatura, en donde se -
intercambian experiencias y opiniones con profesores de otros planteles.

Ellos -agregd- “al jgual que yo han concluido de que es uﬁ problema -

serjo como enfocar el MCE y que daspués de diez afips de impartirlo, nos de-
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mos cuenta. fin:lmenta, que estamos leios del objetivo inicial con el gue es
te cursp fue programado"ss.

Originalmenie el programes trataba de integrar las materias de Fisica, -
Quimica y Biologfa en un curso que pretendia ser la conclusion e integra -
cibn de los conocimientos adquiridos en las asignaturas del Area de Ciencias
Experimentales.Desafortunadamente en la préctica nos limitdbamos & dar un se
gundo curso de Biologfa y no los conocimientos y elementos adecuados para -
que los alumnos obtuvierzn una formecién pera lograr una investigacién expe-

rimental.

2.6. KUEVA VISION

Maria Isabe] Alonso Marin, profesora del Area de Talleres, del Plantel

Oriente, sehzlf: "Desde qus empecé 3 dir claces en el Colegio, imparts 2 -
. materia <e Lecturs de Cl&sicos...A lo largo del tiempo se han modificado al-
gunos aspactos de la materia con el objeto de hacerlsz mis préctica.ta in -
quietud de cambiar viene desde los inicios del Colegio, no se trataba nada
més de romper con lo tradicional de los programas gue nos hablan entregado
y gue sequian los pasos de las materias que se impartian en la Escuela Na -
cional Preparatoria; tenfamos que establecer una nueva visién de la adoles-

. 67
cencla en este nivel*™ .

Se trataba -abund6- de los aspectos importantes; el primero, acercar-

a los estudiantes 2 13 lectura por la via més idénea y, el otro, iniciarlos

£6. BCI. No. 12. Rllicacidn quincenal .Colegio de Ciencias y Humanidades.
Segunda guincena de agosto de 1584. p. 3
67. ECI. No. 3l.Segunda quincena de junio de 1985. p. 1.
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en e} proceso de la lectura literaria mediante una serie de métodos: el pri-
mero que intentamos fue el propedéutico que consistfa en acercar al alumno 2

todos 105 géneros literarios.

Puedo mencionar, dijo, que estas cambios no han sido ficiles, hemos te-
nido d;ferencias con otros maestros respecto @ lo que debe de ensefiarse en -
este taller y qué tipo de autores deben leer los muchachos; hay una corrien-
te de profesores que trata de integrar la Jectura de textos exclusivamente -

Titerarios y otros que desean ensafiar cualquier tipo de corriente.

Mi trabajo en el salfn de clase estd formado por 2ctividades en donde -
busco la participacién de! alumns, que enriguezca su vecabularie, comunique
sus pensamientos a los propics compaheros y aprenda a expresarse y a ser cri

tico de lo leido.

2.6.1. EVALUACION, PIEDRA ANGULAR
Por su parte, la profesora Mayra Graniel Gonzilez, también del Area de
Talleras del Plantel Oriente, dijo que “existen dos materias fundamentales-
en 1a educacion, y estas son matemdticas y lenguaje, porgue la lengua pro -
pia es el medio de comunicaci6n con nuestras semejantes y, por otro, las -

matem8ticas, porque también los nlmeros son una manera de expreslén““.

El procedimiento por medio del cual he obtenido grandes resultados es

el tema de la descripcibn, en donde jos alumnos definen cualquier objeto y

68. El_l No. 32.Publicacién quincenal.CCH.Sequnda quincena de julio de 1985.
p.
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otro de sus compafieros pasa al pizarrén a dibujarlo, esto permite tener la -
mente 4gil y al leer alglin texto o novela, automiticamente imaginan lo que -

narra el autor.

Durante el primero y segundo semestres -continué- existen muchos pro-
gramas, pero brillan por su ausencia, porque en el sequndo semestre se Supo-
ne que el alumno debe captar todos los elementos bésicos aprendidos en el -
primero para redactar, narrar y describir, y es ahi donde se presenta el -
problema, ya que como expliqué anteriormente, los profesores que damos la ma
teria de Lectura de Cldsicos, utilizzmos el primer semestre para dar una in-
troduccion y al pasar 2l sequndo semestre se empieza 2 ver en realidad la ma

teria.

Estoy convencida, recalcs, de que la redaccidn es producto de cierta -
disciplina y de préctica mds que de conocimiento tedrico; la evaluacién es-
quizés la piedra angular de la materia en donde todos chocamos y desde este
punto de vista, propondria presionar al muchacho a que redacte de una forma

coherente y 8gil, ya que esto serd para su propio beneficio.

Asimismo, Tinaiizd, ojal$ los horarios se pudieran alargar, porque con
una hora de redacci6n los alumnos no entienden muy bien la préctica y esto-

se debe a que un dia les damos 1a teorfa y al siguiente practican.

2.7. APRENDIZAJE
2.7.1. Obsticulos a Vencer

Se menciond que 1as causas principales que han impedido la calidad de
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la enseflanza en el bachillerato, en general, son el crecimiento de la pobla-
cion escolar; la limitada preparaci6n de los alumnos provenientes de la se -
cundaria; carencia de habitos de estudio, escasez de profesores de ese nivel
y su defectuosa preparacién; la falta de profesores de carrera que trabajan

de tiempo completo.

Respecto al Plantel Oriente, de 1972 a 1974, perfodo en que estuvo la
Primera Generacién de Alumnos, se suscité una inestabilidad debido a que re
nuncié Herndndez Shauer, primer director y, después profesores y alumnos se

manifestaron por un "AUTOGOBIERNO" por el cual lucharian.

Habfa muchos profesores "grilleros", manifest6 Fabiola Belman Alejan -
dro, actual profesora del plantel y en aquel entonces, alumna del mismo.
Ella sefalé algunas dificultades de la ensefianza como: frecuentes asambleas
y mitines por los cuales se suspendian las clases; profesores impreparados-
para la docencia; falta de recursos para los profesores; improvizacitn de -
cursos; programas que no se vefan completos; algunos maestros no compren -

dfan que la cuesti6n académica era diferente a 1a polftica.

El profesor Armando Franco Galicia al opinar al respecto, subrayd que
uno de los problemas fundamentales del plantel, desde sus inicios, ha sido
el-ausentismo de los profasores."Tengo compafieros que eran alumnos de la
primera generacidn, que hablan de la impreparacitn profesional de los do -
centes, y de esto todavia tenemos una coleccitn amplia que no se ha supera

do®
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2.7.2  Y... LOS PROFESORES ?
eres exalumnos de 1a generacifn mencionada recuerdan al plantel -
con carido, pero no olvidan la inasistencia de algunos profesocres y 12 po-

ca preparacifn de otros, que ademis son autoritarios.

En cuanto al material de apoyo académico, ahadib el profesor Frano,
no habfa, por este motivo los profesores emprendieron la taréa de elaborar-
10.- Este material tenfe dos finalidades: primero para el profesor, enten--
der una serie de conceptos que &1 mismo no habfa entendido en la propia ca-
rrera y luego, que los alumnos comprendieran 1a ensefianze del docente. -~
Aprendimps juntos, elaboramos mzteriales que consideramos idbneos en ese -

momento.

Investigaciones acerca de la poblacion escolar apuntan que la mayo-
rfa provienen de familias numerosas y, en consecuencia, de pocos recursos -
econbmicos. Las ocupaciones de los padres de los alumnos son en su mayorfa-

empleados y obrerps,

En relacibn con los maestros, dichas investigaciones efectuadas por
la Secretarfa de Servicios Estudiantiles del Plantel, indicaron que sus mé-
todos de ensefanza resultan poco adecuados y los programas de las materias-

en algunas ocasiones no los terminan a tiempo.
En estz investigaci6n, efectuada en 1977, con el titulo “El Aprove--

chamiento Escolar: las posibles causas de su deficiencia" se agrega que el -

medio ambiental del alumno no facjlita su desarrollo; en cuanto a la familia,
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6sta no estd integrada y no facilita la comunicaci6n, lo que se refleja en -
su comportamiento deniro del plantel, ya que ni con sus compafieros i con -

sus maestros mantienen relaciones estables.

Existe desorganizacifn en sus estudios -afiade la investigacién- parque
generalmente realizan sus trabajos escolares con premura de tiempo y no mues

tran interés por resolver las dudas presentadas durante las clases.

Generalmente e} alumno es pasive, contin@a, ya que no particips en cla-
se ni aln al presentarle la oportunidad de hacerlo.

De los factores que infiuyen en su aprendizaje, 1z investigacién sefia -
la:
2) E1 alumno no tiene los medios necesarios para adquirir los materizles so-
licitados por los profesores.
b) Carece de organizacidn para estudiar.
¢) No cuenta con hidbitos de estudio eficientes.
d) Irregularidad en la asistencia de los maestros.
e} No encontrar material bibliogréfico en la biblioteca de 1z escusla.
f) Los programes de la escuela no stempre se concluyen.

g) Ruido ambienta) en el plantel.

Las correlaciones obtenidas indican que es el factor social el de ma -
yor influencia sobre el aprendizaje. el aspecto econbmico repercute en g} -

rendimiento, pers no en forma decisiva.
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2.7.3. INDICE DE REPROBACION

Al snslizar la eficiencia terminal de) bachilleraln, en térmings gene -
rales, en £1 perioda 1872-1981 ingresaron en este ciclo en la Universidzd ua
total de 407,291 estudiantes y hasta 1984 hablan contluido Sus estudios -
195,606 alumnos, es decir, el £8 por ciento de los mismos.De estos Gltimos,
stlo 117,546 lograron terminar el ciclo en los tres afios sefalados por los -
planes de estudjo,lo cual equivale & comprobsr gue s6lo el 29 por ciento de
ios alumnos concluye regularmente el bachillerato.

Por 1o gue respecta &8 Ja Primere Generacifn de Alumnos oel Plantel -
Oriente, se inscribieron 5016 y ierminaron regularmente 1974 educandos, es -
decir, s6io 2139.3 por ciento logrd terminay su bachilleratc en tres afos -

(1872-1878).

Oe jos alumnos resiantes, de 1975 @ 1985, egresaron oiros 777 que sumg
dos a los primercs dan un total de 2751, cantidad gue representa el 35 por -

de los alumnos de la generacibn referida.

Respectp 2 los 777 egresados, de los afies antes mencionados, 13 mayo -
ria lo realiz6 a través de Jos exdmenes extraordinarios.En el Plantel Orien
te es donde mbs periodos de estos exdfmenes existen, ya gue antes y, hasta -
{a fecha, se realizan cinco perfodos, cuatro normales y uno ecpecial JAgn -
con esta tituacion se ha luchade por parte de algunos alumnos y grupos polf

ticos por lograr una segunda vuelta de exdmenes en el periodo especial.

De una muestra de los Alumnos de i3 Primera Ganeracibn, tomads al -
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azar, se encontrd que un alumno reprobt 25 materias; otro 21 ocho, 20; dos,
19; tres, 18;cinco, 17: dos. 16; cuatro, 15; seis, 14; dos, 13; cinco, 12, -
dos, 11;unoc, 9; uno, B: y uno, 7: tres, 6; dos, 5; tres, 4; uno, 3; dos, 2 ¥

8 no cursaron ninguna materiaGg.

Cabe aclarzr que 2l tomar esta muestra de la Secretarfa de Servicios -
Estudiantiles del Plantel Oriente, no se contaba con el total de las micro -

fichas de los alumnos de la generacidn aqui tratada.

De las materias reprobsdas por los 64 alumnos de 12 muestra(245), tene -
mos que 1as de mayor {ndice fueron Lectura 1¥, Mzteméticas IV, Método Expe -
rimental, Matemiticas 11!, Historia de México II, Redacci6n IV, Bioloofa I,-

Lectura 111, Redacci6n 111, Quimice 1 y Matemiticas II.

Respecto 2 las 245 materias reprobadas, los alumnos incluidos en la -«
muestra, presentaron 94 exémenes extraordinarios, de los cuales se aproba -
ron & y reprobaron 32, es decir, gque a través de esta via, se tuvo un apro-
vechamiento del 65.9 por ciento y el porcentaje de reprobacién fue de 34 -

por ciento.

En cuanto a los promedios de cada uno de los alumnos, después de in -

cluir las calificaciones de los eximenes extraordinarios, fueron:

69. Investigacidn perscnal basada en 64 historiales académices de los Alumos
de 13 Primera Generacidn del Plantel Criente.Esta mestra se tomd de un -
archivo incompleto de la Secretaria de Servicios Estudiantiles.
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1- 7.60 16 - 7.25 N -7.0 46 - 7.53

2-6.80 17 -6.9 32 - 6.28 47 -7.8 61-86.30
3-6.00 18- 7.33 33 - 8.0 48 -7.00 g2
4-8.00 19 3 -"6.40 49 - 7.00

5- 6.76  206.60 3 - 7.0 0-7.9 o700
6- 2 3 - 6.88 51-7.00 64-7.53
7- 2 37 - 6.50 52 - 7,58

8- -7 38 - 7.30 53 - 8.9

9- % -8 39 -7.33 54 - 6.00

1o- B - 1.77 40 55 - 6.00

n- 2 4 - 6.52 56 - 6.14

12- 27 -8 2. .0 57 - 7.48

13- 28 - 6.66 43 - 6.40 58 - 6.66

14- 2 - 7.3 4 - 7.14 59 - 800

156.50 30 - 6.66 45 - 8.90 60 - 6.00

En resumen, estas caliticacicnes dan un promedio por alumno de 5.32; -
de la muestra, nueve educandos se inscribieron, pero no cursaren ninguna ma-
teria; uno desertd en el segundo semestre; 28 en el cuarto; cuatro en el -
quinto y 22 cursaron hasta el sexto semestre, pero no aprobaron todas sus ma

terias.

Esto significa que de 64 alumnos, 42 desertaron de continuar regular -
mente sy bachillerato, esto implica que hubo un 65.5 por ciento de alumnos-
que abandonaron sus estudios de bachillerato, unos por un tiempo y, otros,-

definitivamente.

Al referirse a las causas de reprobaci6n, la exalumna Fabiola Belman -

Alejandro, enumerd las siguientes:
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1, Constantes mitines.
2. Conflarse por considerar “barcos" a varios profesores.
3. Problemas personales y familiares,
4. Destlusioén por observar fallas en los profesores.Lo mismo enseftaban en
Redaccion que en Lectura de Cl&sicos.El contenido del curso era muy pareci
do.
5. Programas de estudio improvisados.
6. Situacién econémica de los alumnos, muchos trabajaban, sobre todo del
cuartoe turno.

fue una &poca diffcil, aclard Fabiola, eran muchos problemas pero, se-

superaban.

El profesor Armando Franco Galicia consideré que entre las causas de -

reprobacion de los Alumnos de la Primera Generacién, estan:

‘ 3) Constante paralizacién de clases por fa movilizaci6n politica del plan -
tel.
b) Algunos profesores se olvidaron del aspecto académico,

‘¢) La inconsistencia teérico-practica que ha caracterizado al plantel
d) Lla gran mayorfa que se quedaron(reprobaron) fueron activistas o habfan -
desertado por iniciativa de sus padres o de ellos mismos, algunos mis se -

cambjaron a otras instituciones educativas.

M8s del 50 por ciento de los alumnos se quedaron -subray6- por la in -
certidumbre que habfa en el plantel.
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Existen otros factores en este problema, opint Jorge Alberto Martfnez
quien agreg6 que es una etapa donde el egresado de secundaria tiene proble -
mas familiares y econémicos.Se ve en la necesidad de trabajar y suspender -
sus estudios, no cuaiquiera, recalcd, decide desechar la oportunidad que les

brinda la UNAM para estudiar.
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3. ASPECTOS SOCIGECONOMICOS

CAPITULO 11l

3.1 AUTD O CAMION

Entre los cinco planteles del CCH al de Oriente se le ha conside-
rado el "patito feo"., E£sto lo manifiestan los profesores, trabajadores ¢ -
incluso alumnos y funcionarios, ya que esto refleja principalmente en los-
recursos materiales, el equipo de impresién esmis incompleto gque en otros-
planteles; "en maierial audiovisual se cuenta con 70 videos mientras que -
en otros tienen mas de 250".0 s Bacet»una que 32 publica los iunes y jue
ves de cada semana, se distribuye en el plantel los maries y viernes; los-
proyesiores 0 no los hay o estén descompuestes; los servicios fotogréficos
a veres no se realizan por falte de "flagh",

--- Pero, es que Oriente ha tenido su ejuipo eudiovisual, solo que se lo -
robaron -menciond un trabajader-.

--- Y iQuién fue?

--- Pues... iquién sab2! un3s dicen que fueron los activistas--- otros sg-
fialan como culpables a los mismps irabajadores y otros a los diferentes -
jefes de departamento.

--- Y a los alumnos del plantel étambién se les considera el patito feo en
relacion con los estudiantes de otros planteles?

-~- Bueno -contesta el profesor Rodolfo Gutiérrez Ortfz, me extrafa que --
alumnos y maestros de otros planteles digan que los estudiantes- de quf --
son los més "burrps®, también que de esds lugares no vienen 2 Oriente por-
que se van a empolvar los 2apatos y otras expresiones en el mismo sentido.

Y.~ Gil Merinp, Fausto, Jefe del Departamento de Audiovisual del Plantel -
Oriente. Enero de 1985.
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Por 12 ubicacitn geogréfica se ha demostrado gue los zlumnos del --
Plantel Oriente provienen de 1a clase mediz y media bzja. De manera tzl --

que 125 diferentes generzciones de alumnos tienen caracteristicas parecidas.

Para confirmsr 1o anterior, del total de alumnos que ingresaron al -
plantel en 1972, los ingresos mensuales de les familias de 635 alumnos ga--
naban hasts mil pesos: las de 935 ganaban de 1001 2 1500 pesos; las de 1330
sdquirfan de 1501 2 2500 pesos; 1207 de 2501 2 £000 pesos y 510, de 4001 a-
£000 pesos.?

St comparamos 16s ingrescs mensuzles de los educandos de 13 primera
generacién de los planteles Oriente y Sur, no obstznte que este (Itimo se -
ubica en una zona resicewial |, se concluye qQue no es mucha la diferenciz, -

pero existe.z

INGRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA PLANTELES ORIENTE Y SUR
; DE LOS ALUMMOS DE 1972.
: TOTAL Hasta 1000.00 de 1001 a De 1501 2
1500 2500
Oriente 4992 635 995 1330
Sur 5180 495 960 1150
De  250] & 5000 De 4001 2 6000 De €001 a 80OO
Oriente 1207 510 225
Sur 1275 605 330

2.- Mnuario estadistic 01572, UNAM.

_ 80 -



Oriente 75 15
Sur 220 125

David Pliego Dfaz relatd que su pasicion econdmica en el CCH fue me-
jor que en la facultad, porque aun con 1B integrantes de la familia, exis--

1iz un salarlo global de 20 a 30 mil pesos.

E] jngeso familiar -continGo- ers suficiente, tenfamos un taxi y --
un negocto en el Estado de Morelos. Me deban 30 pesos semanales, con esto-
me elcanzaba para dispararles los "hueraches" a2 los cuates; poce gastabs --

en el transporte porgue me llevaban al plantel en un euto de mi tio.

Por su parte Jorge Alberto Martinez, también alumno del plantel en-
1972, indicd que en una escala de | 2 100, tuvo un 20 de capacidad econbmi-
ca; (nicamente me permitfa transportzrme al CCH con los gastos minimos. Me-
apoyd la familia y, algunos dias en que tuve vacaciones, trazbajé debido a -
que un inspector de primaria me di6 la facilidsd de suplir a diferentes ---

profesores, ya que estos habfan pedido licencia.

Mi padre -2ahadi6- ganaba 2] salario minimo y era, de hecho, el ani

co sustentp da la familia, 1a cual se conformaba de diez elementos.

La otupacién de los padres de los alumnos en 1972 era principalmente
de empleados, ya que 2177 de aquéllos 1o eran, en menor grado lo estaban --
los obreros, los que laboraban por su cuenta. ejidatarios, jornzleros o pe-
guefios propietarios agricolas.3

—_—

3.- Inidem.
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3.1.1. "DE QUE LAGIRA TU PAPA"

{OCUPACION DEL PADRE DE LDS ALUMNOS (1972)
PLANTEL ORIENTE)

Sin orupacién remunersds R 3
Obreros wm—e 845
Empleados ---- 2177
Ejidatarios R
Pequefic propietsrio agricola - 5
Por su ceenta == 1710
Jornalers o peén de campo “--e 240

La rama de actividad en que trabsjan los padres de los alumnps de la
generacidn citads fue principaimente en servicios, comercio y en la indus-~
iria de 12 transformaci6n; en menor grado en el sector agropecuario, indus-

tris de la construccitn y electricidad, entre otras.’

Loy alumnos dependieron econfmicamente en su mayor!a del padre (3432
educandos) y en menpr cantidad de su madre (310), hermanos {305}, otro fa--
miliar {50}, otras personas (15} y por s mismos {78). es decir, mas de las

tres cuartas partes del total de alumnos mn trabajan.:‘

De los pocos alumnos que trabajan, la gran parie de 2llos desampe--
haban e} cargo de enpleade, pocos obreros, en menor grado por sy cuenta y -
solo dos alumnos funglan como patrones o empleadores: otros trabajan en ne-

gozios Tamiliares, pero no reciblan ningin suelde.®

4~ Ikidem .
5,~ Ibidem.
6.~ Ibidem.



Fabicle Belman Alejandro manifesto que en la primera generacion efec
tivamente hubo elumnos que trabajébamus. En mi familia eramos nueve hijos.-
11 cun papd y mamé. Los ingrescs eran lot adecuados. Tenfamos case propia y

carrp.

Rodolfo Guliérrez dijo que antes de entrar a) CCH ya “sablz &) hora-
rio de tres o cuatrp horas dlerias de clase y esto me beneficiaba porgue --

Lrabajabs en las terdes®.”

Los sueldos mensuales de los 8Y5 alumnos de la primers generacién --
que reingresaron en el primero y segundo semesire en 1973, oscilaban de 401

B
8 mhs de 4000 pesos. La meyor parte de ellos ganaban de 10D & 1500 pesos.

{tros factores que caraCterizaron & 10s alumnos de esa &poCa =e=w=
{1972-75) es que la torelidad eran solteros y 4062 de dichos estudiantes te

nfa una edud de 15 a 19 afios; 50 de 25 8 29 ahos y 40 de 30 a 34 ahos.

Las referidas estadisticas demuestran que la mayorfa de los alumnos-
dependfa econtmicamente de sus padres. Las familias radicadas en la zona --

oriente del Distrito federal tienen fama de ser numerosas y pasar por alto-

la planificaci6 n faniliar,

Al revissr el nimero de componentes de las familias directas de los-
alumnos de primer ingreso em 1972, sncantramus que de la totalidad, 20 fa--

milias eran de dos integrantes; 465 de tres integrantes a cuatro; 1462 de S

7-- Rodolfo Gutiérre:z Orii:z, exalumno del Plantel Oriente. Entrevista. ooty
bre de 1985.

8.- Anuario estadistica 1573, UNAM.
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a 6; 1315 de 7 a 8; 1550 de 9 a 10 y ninguna familia con m&s de i1 elemen--
tos,

Si comparamos 1a poblacién escolar de esta generacifn con Ja misme -
del Plante]l Sur, encontramos que 20 familias del segundo cuentan con mas de

11 miembros.®

ALUMNOS MARCHISTAS

Debido a que en ese tiempo las terminzles de autobuses mas cercanas
al plantel estaban a casi medio kilfmetro de distancia y otros alumnos te--
nfan que caminar hasta la calzada Zaragoza para abordar su autobis, era ca-
si un kil6metro de distancia. De tal forma que asistir a clases y retirarse

implicaba para algunos caminar idos kil6metros diarios!

1540 alumnos de }a generacidn sludida que reingresaron en 1973, uti-
1lzaron et autob(s como medio de transporte; en menor grado se empleo el --

pesera, trolebls, metro y automévil nropio.lo
3.1.2 EHOGARES DE CARTON?

De estos alumnos de la primera generacién, 2025 manifestaron tener -

casa propia; 1130 alquilada o rentada y 140 situaciones diversas.”

3.1.3 ESCUELAS DE PROCEDENCIA

Estos alumnos procedfan principalmente de secundarias oficiales y --

9.~ Anuario estadistico 1§72, LNAM,

10.~ Anuario estadistico 1973, UNaM,

L.~ Ibidem,
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ubicadas en el Distrito Federal, ya que 3307 educandos estaban en este caso
y 1685 correspondlfan a escuelas de provincia. En ambos casos pocos fueron -

los jovenes que estudiaron en escuelas particulares.l2

Respecto a los promedios que obtuvieron los alumnos referidos en --
aquellas escuelas fueron los siguientes: 1120 alcanzaron de 70 a 74; 1502-
de 75 a 79; 1435 de 80 a 84; 530 de 85 2 89; 320 de 90 a 94 y 25 de 95 0 --

mis. En otras palabras, s6lo 345 obtuvieron 9 o més de pv‘c)medicu.13

3.1.4 LUGAR DE NACIMIENTO

Los alumnos de la generaci6n aqui mencionzda se conformd por jéve--
nes originarios de casi todes los estados de la Repblica Mexicana, 3372 -
sefialaron haber nacido en el Distrito Federal; 270 en el Estado de México-

y 215 de Qaxaca.

La minoria se distribuye en los otros estados de la forma siguien--

te:14

Aguas Calientes § alumnos Jalisco 55
Baja California Norte 5 México 270
Baja California Sur 0 Michoacdn 180
Coahvila 5 Morelos 55
Chiapas 25 Nayarit 15
Chihuahua 15 Nuevo Lebn 5
D.F. 2272 Oaxaca 215

12.~ Anuario estadistico 1972, UNAM.
13.- Ibidem.

14,~ Ihidem.
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Ourango 5 Puebla 185

Guanajuato 80 San Luis Potosf 15
Guerrero 165 Sinaloa 5
Hidalgo 80 Tabasco s
Tlaxcala 50 Tamaulipas 15
Veracruz 105
Yucatdn 5
Zacatecas 20

3.1.5 FUERZA ECONOMICA DEL C.C.H.

En 1971 la Escuela Macional Preparatoria tenfa asignado un presupues
to de 93,757,96.00 para atender una poblacién de 43,958 alumnos;ese afto el -
CCH tuvo un presupuesto de 35,577,961.00 para atender a la poblacién de ---

primer ingresc. Esto era equivalente al 38.35% de la preparatoria.

Respecto al total anmotade, un 11.55% correspondi6 a la Coordinacidn-
del CCH, con la salvedad de que parte de ese presupuesto se utiliz6 en ia -
implementaci6n' de los planteles, los programas de capacitacién de los pro-

fesoresAy otros gastos de apoyo a la Unidad Académica del Ciclo de Bachille

rato.

Para 1974, el presupuesto del Colegio ascendié a 165,624,755.C0, del
cual se destin6 un 5.24% a la Coordinacién y a la Direcci6n de 1a UACB.
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CAPITULD IV
4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS {CRONOLOGIA)
4.1 DIRECTORES DEL PLANTEL ORIENTE

"E} 3 de abril de 1972, al iniciar sus actividades escolares, el ---
Plante! Oriente contaba con 82 trabajadores, entre elles, oficiales adminis
trativos, auxiliares de administraci6n, profesionales y obreros; 118 profe-
sores y un cuerpo administrativo (directivo) entre el que se encontraba el-

personal de conﬂanza".x

La Direccién del cuerpo administrativo que inicié las actividades en

el Plantel Oriente se integrd asf:?

Lic. Héctor Herndndez Shawer - Director

Ing. Jorge Sierra Caravantes -~ Secretario General

Lic. Héctor Castaieda - Secretario Académico.
Lic. J. Alberto Lépez Rivera - Secretario Estudiantil
Lic. Isaac Shertorivsky - Secretario Administrativo

Al renunciar el Rector de la UNAM, Pablo Gonzdlez Casanova, el Direc
tor del Plantel, Héctor Herndndez Shauer ~ hace lo mismo y esto provoca una
asamblea general de la cual surge una comisi6n que acude con el entonces --
Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades, ingeniero Alfonso Bernal
Sahagtn, para plantearle que no se nombraran autoridades en este plantel .-~

la asamblea no estableciera cémo y en qué forma tenian que designar los nug

1.~ Archivo del Plantel Oriente.

2.~ Cuadernos del colegio. No. 27 Trimestral. México. Abril-junio de 1985.-
p.68,
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vos directivos.

No obstante lo anterior, las autoridades de la Coordinacién del CCH
designaron al ingeniero Jorge Sierra Caravantes. segundo director del plan-

te}, El cuerpo administrativo se conform6 de la sigquiente manera:

Ing. Jorge Sierra Caravantes - Director

Lic. Rogelio Magallén Blazquez - Secretario General

Mat. Josefina Toledo Macias - Secretario Aux. de Servicios
Académicos.

Fis. Romé&n Tejeda Castillo - Secretario Aux. de Servicles
Administrativos.

Ing. Andrés Gomez Chévez - Jefe de Pesonal.

Ing. Ignacio Lizdrraga Gaudry - Jefe de Mantenimiento.

Sr. Enrique Gallardo Jiménez - Jefe de Intendencia.

Sr. Eduardo Limbn Zarate - Jefe de Aprovisionamiento.

Sr. Humberto Castaiieda Guerrero « Jefe de Departamento Adminis
trativo.

£l 13 de agosto de 1973 son expulsadas las autoridades anteriores -
por el denominado Consejo Interno; para el 14 de junio del afios siguiente,-
es decir, diez meses después, se efectu6 una movilizacién por parte de pro-
fesores, alumnos y trabajadores, quiénes se dirigieron a las instalaciones-
de la Coordinacisn del CCH, en donde se pidisé el reconocimiento al maestrps
de ciencias Javier Cepeda Flores, como Jefe Administrativo del Plantel Orien

te y el rechazo a otro cuerpo directivo nombrado recientemente por la misma
Coordinacién del Colegio y en el cual e} licenciado Eduardo Lépez Betan---

court aparecia como director.

El 29 de julio de 1974, después de movilizaciones y discusiones en--

- 88 -



tre representantes de las bases y asutoridades, es nombrado el M. en €. ----

3

Francisco Javier Cepeda Flores, Jefe Administrative” y el plantel entra en-

un periodo llamado "Autogobierno”.

De esta manera, el cuerpo administrativo de Cepeda se integra con:

Ing. Francisco J. Cepeda Flores

Jefe Administrative.
Lic. Fernando Pérez Rasgado

Secretario Servicios Estu-
diantiles.

Biol. Miguel Angel Capb Arteage Secretario de Servicios --

Académicos.
Sr. José T. Alvarado

Coordinador de Actividades
Deportivas.

Ing. Pedro Alcintara

Aux. del Departamento de -
Sistemas.

Sr. Pedro Sudrez Cortés

Encargado del Departamento
de Mantenimiento.

Sr. Mario Mirquez Amaya

Jefe de la Biblioteca.

La Coordinacibn del CCH no contenta con la administracion de Cepe-
da Flores, nombra al profesor Israel Galdn Bafios como encargade del Plantel
Oriente. A este también lo rechaza la comunidad del plantel y, en consecuen
cia, el 29 de enero de 1975 se instala una Comisi6n de Apoyo, integrada por
profesores, alumnos y autoridades. La presidencia de dicha comision estuvo-

a cargo del M. en C. Héctor Dominguez.

Sin embargo, Dominguez solo dura unos cuantos meses en ese cargo y

3.~ Tkidem. p. 68.
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es sustituido por el contador pGblico Rodolfo Coeto Mota, quien as{ se con-

vierte en el segundo presidente de:la Comisién de Apoyo. Desempefia esa ca--

tegoria hasta poviembre de 1977.

Tercer presidente

Cuarto presidente

- Ing. Juan L6pez y Gardudo. Asu
me ese cargo hasta marzo de --

1978

- Lic.

Ramén Dfaz de Lebn, quién

funge en esa posici6bn hasta --
Julio de 1978,

As1 después Ce mis de cinco 2fios de inestabilidad en el Plante] ----

Driente, el 31 de agosto de 1978, el licenciado Rambn Diaz de Leb6n, toma po

sesidn comd Director del Plantel Griente para el periodo 1978-1982.

E} repudio de ese director no se lleva a cabo, no obstante que fue -

designado por la Coordinacion del CCH. La razén fue que el cuerpo adminis--

trativo se constituyb en su mayorfaz por profesores que anteriormente recha-

2aban todo tipo de autoridad que no surgiera del mismo plantel.

El cuerpo directivo se formd asi:

tic. Ramdn Diaz de Lebn

Profr.
Profr.
Profr.
Profr.

Profr.

El 20

Mario Dominguez Bafios
Ceséren Tinajero

Ernesto Gafcia Palacios
Cristian Alcocer Pimentel

Manuel Roldén Blancas

'

Director

Secretario General
Secretario Académico
Secretario Docente
Secretario Administrativo

Secretario de Servicios Es
colares.

de agosto de 1982 es reelegido Rambn Diaz de Lebn como Direc-
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tor del Plantel Oriente y reinicia ese perfodo con un cuerpo administrativo

que tiene la siguiente conformacitn:

Lic. Ramdn Biaz de Lebn - Director

Profr, Ricardo Bravo Caballero - Secratario General

Profr, Ernesto Garclia Palacios - Secretario Académico

Profr. Rubén Mufioz Muloz - Secretario de Servitins Estu-
diantiles.

Profr. Luis Gutiérrez Romero - Secretario Docente.

Profr. Manue! Roldén Blancas - Secretario Administrativo.

Moses después de la reeleccién de Diaz de Ledn, este renuncia a la -
Direccién del Plantal Oriente debido a que ocupa un nuevo cargo en otra --
institucion y el profesor Ricardo Bravo Caballero es designado Director del
referido plantei . el 9 de mayo de 1983, integra su cuerpo de colanoracores

de la siguiente manera:

Ing. Ricardo Bravo Caballero - Director

Lic. Ernesto Garcla Palacios - Secretario General

Profr. Luis Gutiérrez Romero - Secretario Académico

Profr. José Guadalupe Montiel - Secretario Docente

Profr. Rubén Mufoz Mufioz - Secretario Administrativo

Profr. Samuel Rufz Ata . - Secretario de Servicios -
Estudiantiles.

En este mismo perfodo acdministrativo, el profesor Ernesto Garcfa Pa-
lacios renuncia y ocupa su lugar el profesor Luis Gutiérrez Romero, quien-

& la vez es sustituido por el profesor Rail Garcfa Acosta en la Secretarfa
Académica.



Durante esta Administracion es removido el profesor Guadalupe Mon-
tiel, Secretario Docente. Su ciargo lo ocupa el profesor Racol Cuéllar Sali-

nas.

Por Gltimo, el 1% de junio de 1987 el profesor Javier Ramos Salaman-
ca asume el cargo de Director y conformz Su equipo con el siguiente perso---

nalz

Profr. Javier Ramos Salamanaca Director
Profra. Ma. Eugenia Pegzlado Baeza - Secretario General

pProfr. Mario Gijén Barragén

[

Secretario Académico

Profra. Martha Acosta y Carrasco - Setretaria Administrati
va.

Profr. Juan Francisco Ramirez E.

Secretario Docente

Profr. Mart{n Martinez Rodriguez Secrataric de Servicios

Estudiantiles.

Durante esta administracién, el profesor Francisco Ramfrez Estra-
da es sustitufdo en la Secretarfa Docente por el profesor Jorge 6. Rodarte:
en 1a Secretarfa Raministratjva, Martha Acosta es relevada por Rogelio S.V.

3.2 VERSION RESUMIDA

En una nota publicada en un suplemento de la Gaceta CCH con el tf
tulo "Directores de los planteles" la Coordinacifn establece la siguiente -
cronolog!a:‘

Marzo-diciembre de 1972
Licenciado Héctor Hernéndez Shaser

Febrero-agosto de 1973
Ingeniero Jorge Sierra Caravantes.

—_—e

4. Gaceta CCH.Suplemento No. 3.Primera guincena de mayo de
1988. p. 4 92



1973-1972
Licenciado Jorge A. Flores Rivera (Secretario Auxilier de Servicios-
Escolares. del Plantel,Encargado de ia Direccidn).

Abril-junio de 1974
Licenciado Fernando Pérez Razgado (Jefe de lz Unidad Administrative -
del Plantel, Encargads de la Direccibn).

Junio-julio de 1974
Licenciado Eduardo L6pez Betancourt (Director de Actividades Sociocul

turales de la UNAM, Comisionado para los asuntos 2dministratives del-
plantel).

Julio-diciembre de 1974,
Maestro Javier Cepeda Flores (Secretario de Servicios Escolares de -
la Coordinacién. Encargado de la Direccibn del plantel).

1972-1975
Profr. lsrael Galén Bados

Enero-diciembre de 1975

Mzestro Héctor Dominguez Alvarez {Presidente de lz Comisibn de Apoyo -
3l Plantel.

1976-1978

Contador Rodolfo Coeto Motaz (Presidente de la Comisibn de Apoyo al ---
plantel}.

Enero-mayo de 1978

Ingeniero Juan LOpez y Gamific {Presidente de la Comisifn de Apoyg al -
plantel).

Junio-agosto de 1978
Licenciado Rambnpfaz de Ledn Espino {Presidente de la Comisién de Apo-
yo al pilantel).

1978-1982
Licenciads RamSn Diaz de Ledn Espinc

1982-1983
Licenciado Ramén Dfaz de Lebn Esping

1983-1987
Ingeniero Ricardo Bravo Caballero

Mayo-junio de 1987
Licenciado Luis Gutiérrez Romere (Sszcretario General (Encargado de la
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Bireccion del Plentel).

1987
Maesiro Jevier Ramos Sslamanca.
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CAPITULO V. ASPECTOS POLITICOS

6.1 UNA EXPERIENCIA DE AUTOGOBIERNO

Antes de abordar el tema esencial, cazbe destacar tue hubo varios
factores que no influyeron para que cayera el primer director del plentel -
Orjente, porque el movimiento no fue para asc, §ino en cuents 2 13 partici-
pacitn y configuracidn para una nueva alternativa polftico-educativa y aca-

cémico-organizativa en el nivel medio superior.

Quisn seftal: lo antericr aports 41fsrentes tonalicdedes a sus pa-
labras, se detiene de ver en vezr oars orcensr sus igeas, refresca los zono-
cimientos adquiridos en su atapa de activista en el Plantel Oriente, ya que
tuvd estrechs relacidn con los grincipales dirigenies de agquella época y, -

por supuestc, fue parte de la2 generacidn de alumnas aqui tratacz.

S.1.1 MOVIL1ZACION

En primer lugar, adagid el zhorz profesor Jesds Villegas Ordez.l
hacia mediados de 1971 se tuvo una fuerte influencia por ia movilizacisn na
cional que generd 1a huelga de la Normal de Mzesires gque terminaron cen los
lamentables sucesos da 1971. Luego se pronuncié la Escuela Nacional de Ar--
quitectura que tuve un movimiento innovador, transformador el cual recono--

cia el concepto politico de 12 Universidad de Nuevo Ledn.

Se llevd 2 cabo un movimiento triunfador en la escuela menciona-

da que llegs a dominar toda el ala radical de la Escuela de Arquitectura.

1. Jesiis villegas Ordaz, exalumno del Plantel Oriente.Entre-
vista. 19 de diciembre ce 1935.
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Otro movimiento fue en la Escuela de T, Sorial, donde se formé -
und asamblea paritaria y otro mis en la Escuela Nacional de Lconomfa, don-
de se formé por primera vez una Direcci6n con representantes de la comuni--

dad y otra parte de las autoridades.

Es en este contexto -continid- en que el Plantel Oriente del CCH -
recoge una serie de postulados e indicadores de todas estas escuelas que le-
permiten también, dos ailos después, ser la Gnica escuela que lleva a una ---
culminacidn, si no perfecta, al menos politicamente més acababa de lo que --
puede ser el movimiento de autogcbierno. Este no fue tan sélo para descono--

cer al director del plantel sino fue mis alls.

Desde mi punto de vista -aclar6- la influencia del movimiento de-
1968 en el plantel quedS a nivel de organizaci6n. ya que varios profesores -
participaron en ambos movimientos y en el plantel aplicaren las experiencias
del primero... si algo hay que agradecerles es su influencia para que noso--

tros los estudiantes nos organizéramos.

En 1972 se da una nueva etapa en el CCH en la cual ingresan al -
Piantel Oriente profesores como ya se mencionaron en capitulos anteriores -
Antonig Pérez S&nchez, Roberta Avendafip Martfnez, Francisco Gordillo, Anto-
nio Martinez Torres, Rubén Mufioz y su hermano. "Al sefialar estos nombres se
pretende identificar de alguna manera a quienes destacaron, pero de alguna -
forma, 1la generacién del 68 tuvo mucha presencia en el Colegio. Esto no ~--
quiere decir que haya habido solamente dirigentes como "la tita" sino tam---

bién estudiantes"”.

En Oriente, el primer director H&ctor Herndndez Shauver tenfa una -
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serje de alianzas con la Universidad y el Estado. El pertemecfa 2 un grupo -

polftico bastante identificado con la Secretaria de Educacién Poblica.

“Shauer renuncia al cargo de Director del Plantel en diciembre de 1972-
no por la dimisién de Pablo Gonzélez Casanova como Rector de la UNAM, sino -
porque hubo una recompasicitn de los cuadros de la burocracia del PRI que -
coincidié con 1a renuncia del rector. Shauer se enrola en la Direccitn del -

entonces Instituto de Protecciéon a la Infancia®.

5.1.2. SURGIMIENTO DE LOS GRUPOS POLITICOS
Desde un inicio, dijo el profesor Villegas, nuestro plantel cuestionf -
politicamente la actuacibn de las autoridades con respecto & la astructura -
cidn del Colegio. Los primeros en surgir 2 la actividad politica fueron los -

maestros.

En los dos primeros turnos, en cada clase, los maestros insistieron & -
los alumnos en 13 necesidad de que el plantel tuviera una organizaci6n astu-
diantil. Los alumnos se entusiasmaron con la idea, comentaron esto en los pa
sillos, salones y ya para fines de abril, del primer turno surge la primera-
organizaci6n gque después de fuertes discusiones y en contraste con un comité
de lucha se llamarfa Consejo Estudiantil; un par de semanas después e} C.E.-

se organiza en el segundo turno.

Dicha organizaci6n se basaba en la existenciz do secretarfas dentro del
Consejo Estudiantil; éste se fundamentaba con un representante de cada grupo
académico y las secretarfas eran:

1. Secretarfa de Relaciones Exteriores.
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2. Secretarfa de Relaciones Interiores

3. " de Prensa Y Propaganda
4, " de Departes

s. M General.

6. * de Accibn Juvenil.
7.- ¢ de Actas y Acuerdos.
8. " Pro Biblioteca.

Posteriormente, a principios de mays de 1872, en el tercer turno los --
alumnos, por iniciativa propia, organizarpn 2 los estudiantes en 2] mismo --

Consejo £studiantil. El uitimp en integrarse fus el Cuarto wurng.

Su incursifn de &ste Gltimo turnp se debif a que en el wmismo se preten-
dia 1a formacibn de un comité de Jucha, Los alumnos impugnaron estz actitud-
y tomo respuestd formaron, a fines de mayo y & principics ¢e junio de 2se -

mismp 3ho, el Consejo Estudiamtil.

12 falta de una orientacibn y de una conclencia politica creb entre los
integrantes de la organizecitm una tajante division. Por ejemplo, el cusrto-
turne no podia inmiscuirse en los asuntos del segundo 0 cualquier otro turno.
Esta division harfa fracasar a la naciente estructurs poiitica de los estu--
diantes de la escuela, sin embargo, entes de gue esto sucediera, el C.E, -~

participé en alounos actos:

Como las autoridades del plante) pretendiercn expulsar al maestro Fran-
cisco Gonzdlez,del Area de Historia, con el pretexto de gque no llenaba los -

requisitos para impartir la materja de historia, ya que era arquitecto y -~
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provenfs del Instituto Politéenico Nacionsl, es el momento en el cuzl 8] --
Consejo E£studiznti] e consclida en sy carécter de orsgenizicien. Los cuatro
turnos se unificen y logran sostemer 3t profesor e impiden su expulsidn del -
plantel. La Gltimz sccién conjuntz que realizéd el C.E. fus la organizacitn en

el plzntel de una ceremonia luctuoss para recordar el 10 de junio da 1871,

Si no se tiene la conciencia madura - continfia con su relato el profesor-
no puede dirigirce correctamente una organizacidn y fue esto lo que sucedid -
con nuestro plantel. Ef C.E. surgi6 como una organizacién para satisfacer las
necesidedes de Joe estudiznies, et decir, en ¢l momenis dz formar la organiza
cion existlz entre log intereses ¢e los alumncs €l consejo formado por una --
correspondencia directa, y la situacién no fué 2sf, por eso tenla gque sesti--
tuirse por una nueva forma de crganizacion. Asi es como desaperece el Censeio
Ectudianti]l de los custrs turnos. En el primaro de estos existif unz desvia--
clibn tal que los integrantes de es3 organizacién czyeron hasta el nivel de --
drogadictos; en el sequndo y tercer turnos existi6 la formacidn de una &lite,
ya que entre los representantes y la base existib un divorcio y falta de comy
nicacién, en el cuarto turno los alumnos, en su mayor{s trabajadores, destitu
yen al Consejo Estudiantil por existir la corrupcién en algunos de sus miem--
bros como Juan Calvillo {protegido polftice del PR1), Alberto L6pez Rivierz -
(Srio. de Servicios Escolares), entre otros. Notamos que 2 diferencia de otros,
el cuarto realize un acto polftico para la destitucibn de su organizacibn, y-
esto es gracias a la conciencia existente en la mayorf{a de los componentes, -

que desde ese momento representarfan en el plantel el ala més radical.
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5.1.3 DEL CONSEJO ESTUDIANTIL A LOS ACTIVISTAS.

Durante el tiempo que dura la organizacién, se dastacan muchos de sus --
niembros. Después de !a desaparicion del C.E., son ellos quienes hacen esfuer
zos para que la anarqufa polftica no domine al Colegic (plantel). Por la acti
vidad desarrollada en el piantel, a ese grupo de alumnos se les llamé por par

te de maestros y alumnos, activistas.

Ltos activistas trabajaron y funcionaron como grupo organizado e hicieron
que el plantel parti¢ipars en huelgas tan importantes como 12 de 3 =il obre--
ras de Rivetex, en Cuernavaca; en el Congreso Estudiantil ce Sinalez y Chitua
hua; en las jornadas de Cefensa y solicaricic con la Universidag Auténoma ce-

Puebla.

En octubre de 1972 es detenido el profesor Javier Almaraz Olvers, del --
Area de talleres, los activistas ya como grupo, se encargaron de difundir las
arbitrariedades de !a policia con el profesor al ser detenido. logran una --

propaganda en torno al problema, pero no la libertad dal maestro.

Para diciembre, al momento de renunciar el director del nlantel.ya empe--
saban 2 surgir los grupos polfticos como el Consejo Coordinador de Briga--
das (CCB). Al respecto el profesor Villegas agregd: este TiB, formado por --
estudiantes que no tenfan afiliaci6n politica, contrastaba con la otra orgeni
zacién que sf estaba concebida por los maofstas que en aquel entonces era el-
Frente Popular Independiente; s esta organizaci6én se le conoci6 primero como-
Comité de Acci6n Estudiantil Popular (CALP) y luego como Comité de Apoyo a --

las Luchas Popul ares.
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Mientras que el CALP estaba integrado para vincularse con problemas so--
ciales ajenos a 1a Universidad, el ((B tenfa objetivos relacionados con el --
Consejo Interno. Se habfa fijado como metas: la democratizacién de la ensefian
za, vinculaci6n de 12 tecrfa con la préctica, transformacién de los planes y
programas de estudio, el fomento de la interdisciplina, 1a participacién de -
los alumnos en la seleccién de los profesores. Estos eran los principios del-
CCB y que de alguna manera s§ fueron satisfechos, ya que se consolidd el Con-

sejo Interno con la integracién de todo su &utogobierno.

Por otro lada, el CALP buscazba realizar una actividad de agitacion poli-
tica que rebasaba por necesidad y naturaleza los esirechos marcos de la Univer
sidad. Debido 2 esto se tuvo coniafto com huelgas importantes de ia épocs --
como LIDO, RIVETEX, DURAMIL.Efectivamente, ellos llevaron 3 todos los alumnos
posibles 3 esos lugares, en otras palabras, se lleva el Colegio a los obreros;
es una labor interesante pero cuestiohzble porque tan solo se dedicaban 2 --
difundir el problema, & irse 2 dormir en 13as huelgas con los obreros o ayudar

les a botear, tal vez imprimirles un volznte.

Creo que esto no era malo, es decir, en &) terreno de 1a lucha de clases,
es adecuado porque fotalece la actividad del sindicato. Lo cuestionable es --
un poco el engafio que se hacia de los estudiantes, aprovechindose de 1z -
circunstancia de los universitarios, de 12 solidaridad que estos le daban a-
1a sociedad. Eran trasladados a este tipo de labores comd en el caso de LIDO-
texturizado en donde se dic un enfrentamiento violento, armado, de persona 3 -
persona, con golpsadores. Los afectados fueron los alumnos del Plantel Orien-
te pero, sobre todo, los de Naucalpan, que también ahi estaban y en un aztg -

heroico protegieron la huelga e 1mpidieron que esta fuera rote.
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El enfrentamiento fue contra el grupo de golpeadores que contraté la --
empresa, de porros. Entonces aqui se trate de conseguir militantes para el -
movimiento maolsta, en aquel entonces, para &) Frente Popular Independiente,
gente de comités de base y de apoyo para difundir el problema de los coloncs
de lztacalco, del! que posteriormente se le conocié como “Cempamento 2 de oc-

tubre®., M&s bien la actividad estaba enfocada hacia ! proselitismo.

Como segunco lugar ocupaba la atencion de est3 gente la organizacibn a-
cadémica de la Universidad y esto permiti6 observar que para ellos la UNAM -
erz un medio no un fin. La educacidn era un medio no un fin, 13 participa---
ci6n en el proceso de 13 Universidad era un medio pzra fortalecer la organi-

zacidn polftica de los manfstas, pero no un fin en sf mismo.

Esto, dijo el profesor villegas, los llevd a moltiples problemas en di-
ferentes escuelas que lograron controlar como fue el autogobisrno de la Es--
cuela de Arquitectura. Serfa aventurado criticar sus resultades, simplemente

es necesario sefalar el control...

En el contexto de Arquitectura si podemos decir que ellos triunfaron, -
pero en el Plantel Oriente digo que no porque fueron los derrotados. No pu--
dieron llevar a la Direcci6n del Plentel a profesores como Arturo Delgado, -

Ricardo Bravo Caballers y a "la tita", fueron ]os derrotades, recalct.

5.1.4_FINANCIAMIENTO DE MOSCU
El exajumno del plantel al proseguir su narracisn sefialé: el proyecto -
se cay6 porque en el Plantel Oriente se desarrolld une dindmica que cuestiona

ba mucho la participacién ce esas orgenizaciones.
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El frente Populsr Independiente tenis uns fuente de ingresos identifics
tle que eran las cuotzs de ios colonos del Campamento 2 de octubre. El Parti
do comunista tenis ura seccidn egitorial donde difundla cuestiones de cultu-
ra populer, oe &lli sacaban la lana, inclucive también unz gcooperacion de la

Embajada de Mascl,

Cada grupc tenls la posibiligad de ailegzrse recursos. En lo referente -
al Comite Coordinador de Brigadas, &ste no tenis ningdn problems d= financia-
miento, ya gue contebs com €] control politico dal plantel. Los integrantes -
de este grupo lenfan scceso libre el almacén y nodfan sacer pepeleria. Esto -
debido & que ellos controlaban la administracion. Ellcs autoriziban tods, --
tenfan contaclo con lot secretarios y tuncionarios de menor jerarquig, y el -
temor 2 le movilizacion o & la denuntiz hacian que 10das ec:s personas colabe

raran.

Jambién habia otro hecho importante, el vinculo establecido entre toda--

ls comunidad, el trabejo pelitico acercéd rezlmente 2 la comunidad.

5.1.5. SE CONSOLIDA EL CCB
En junio de 1872 se consolidas este grupo gue empieza a tener actitudes -
homogbness. At surgis a io gue se le denomind .un solo grupo de activistas. -

Cste posteriormente se dividir{e. En ortubre d

5]

1072 pariicipt parz exigir, -
coma ya se menciond anteriormente, la liberacitn del profesor Almaraz, a  --
guien se le acust de colocar unz bomba en una zona militar, también para que-

no se despidiers de su Tuente de trabajo a) profesor Francisco Gonzélez.
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No fue sins hasta enero de 1973 cuando este grupo empezd 2 diferenciarse
por existir varias posiciones politicas en torno al proyecte de 2utogobierno.
Este grupo de activistas permanecis unificado hasta que se realizaron las vo-
taciones en marzo de 1973, en las cuales se definfa la permanenciz o expul---
sibn de las autoridades y donde se aceptaba una nueva forma de gobierno, una-
serie de organizaciones estructurales para movilizar polfiticamente al plantel.

klgunos profesores del Area de Historia, enczbezados por Antonio Marti--
nez que en aquella ocasién dirigi2 la organizacién maofsta llamada Frente Po-
pular Independiente, organizaron comités seccionales estudiantiles en cz2da -
una d¢ las eccealas donde tenian presenciz politica. Uno de estos fue 21 --

1lamado Comité de Apoyo a las luchas Populares.

Estos son lo's dos grupos politicos que surgen primero 2 Jz luz pblica -
en 2l plantel. L& vinculazion tan estrecha que tenfan estas asociacionss con-
los profesores también les imprimian su caricter original a czdz una de ellas.
Esto lo decimos sin menoscabo de reconocer que ya existian srganizaciones --
comp el Partido Comunista, 13 Lig2 Socialista, una organizacién trotsquista -
que tenia profesores en el Area de Talleres, como Villa Zérate o como “Toledo"
en el Area de Historia, y que tenfan como funci6n formar células estudianti--

les.

$.1.6. DIRIGENTES

Como profesores dirigentes del CCB, agregd el entrevistado, estaba

Javier Centenp Avila, del Area de Talleres; Martin Sanchez Gémez, del Area
de Historia; José Abarca Reyes, de Ciencias Experimentales. £s5tos acompada -

ron durante mucho tiempo & este grupo de estudiantes, enire quienes destaca-
von comd dirigentes hgustin Caballero Soifs, Gumaro Villareal velaseco, ---
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Héctor Alvarado Herrera y Victer Manuel Bafiales, todos ellos del cuarto  --
turno; David Villarreal Velasco y JesGs Villegas Ordaz, ambos del tercer --

turno. Todos ellos fueron el nGcleo dirigente.

Los alumncs y profesores referidos fueron 1z vanguardia de todo el movi
mients, y e5t0 sin que se considere petulante, ya que ellos realmente tuvie-
ron en sus manos le conduccién durante tres ahos de todo este proceso {(72-7%5).

De heche el LB y e! CALP fueron los principzles grupos politicos, -
oorque alrededor de éstos se establecieron aliznzas aue posteriormente modi-
ficaron el rusdro de l2 correlzcifn de fuerris surgides 2 partir de log 21

ferentes enfrentamientos.

Mientras que por un lado sstaban los maoistas con 2] CALP como brazo -
estudiantil , de este lado (CC3) se cargzron mzestros da la dempcracia ¢cris-
tianz, como Ricardo Bravo Caballerp, o maestro del llamzdo Grupo de Derecho.
comy "Tita", Francisco Gordille, Ernesto Garcfa Palacigs, Aliciz Peyes Amz--
dor, que fueron grupos minoritarios suberdinados 2 1o gus planteaban los --

mapfstas.

der por si solo, el poder unipersonal. No en balde Ricards Bravo Caballero,-
desde 1972, se paraba en las asambleas y decfa: "yo quiero ser el Director - -
del Plantel Oriente", y fue una de las personas que mis se opusieron, prime-
ro al autogobierno, de democrético no tiene nadz. Participd en el autogobier
no para ver si tenfa la posibilidad de ser el director, s6lo que después os-
te cargo se sometif 2 la discusién colectiva. Los logros se verfan hastia
1975,

El profeser Armando Franco Galicia, del Area de Historia, al referirse-
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2l CALP y 3 sug dirtgentes, manifestd gque e3te grups fue integralc
por alumnos de los turnos 01 y 02.Eran asesorados por profescres -
del Area de Historia y “el mis relevante en ese momento era el prg
fesor Antonio Martinez Torres, puesto que suponfamos temfa la ex -
perizncia politica y capacidad para dirigir grupgos 42 esa natura -
leza"z.
Ahi se empezd a polarizar el conflicto, la contradiccién en -
el propio plantel entre el profeser Centenc{C(8) y oiros de Cien -
cias Experimentales, turno vespertino, contra los profesores del -
Area de Historia{CALP), algunos del Ara: ce Talleres y de Ciencias
Sxperimentales{turno matuting) y de mateméticas Casi 2n sy mayarisa
£} CALP, aparte de participar en las huelgas, se integrd otrc
tipo de organizactones palfiticas, por ejemplo el gruso "compzders™
an el cuzl algunos profesores del Ares de Historiz participahban.gl
CALP, respaldado por el frente Popular Independiente, dirigia en -
2] plantel un periddico llamacdo El Sol Roje de Oriente, tahloide -
que se vendla.Posterioriormente esos compzieros del FP] pasaron a-
llamarse de otra manera.Casi los mismos integrantes son los que -
ahora conforman el Movimiento Revolucionario del Pueblo{MRP}, al -
gunos de ellos ya han emigrado hacia el Partido Mexicano de los -

trabajadores y otros siguen independientes.

2. Armando franco Galicia, profesor del Plantel Oriente.Entrevis =
ta. 13 de diciembre de 1935.
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5.1.7. DEMANDAS {AUTQGOS!ERNO)

tina de las principales demandas que existieron no solo por parte de los
grupos polfticos sino de gran parte de l2 comunidad del plantel fue el deno-
minado “Autogobiernc”, en el cudl participaron todas las corrientes paliti--

cas existentes en ese tiempo.

€] profasor Jests Villegas expresé que sl perfods de gestacidén del autp

Roberta Avendzfo Martiner (tita), cirigente del “"Movimiento del 68", --
egresada de le Facultad de Dereche, al referirse al 2utogsbiérnd dijo: -
Centeno lo manejd unad ver comp e] hecho de poner nosotros aqu! al director,-
pero no estuvimos de acuerdo en esa definicién porque “autogobierno es por -
ejemplo la administracién del profesor Ricardo Brave Cabillers en gue todas-
los funcionarios fueron profesores del plantel, mal que bien shorits si exis

te el autogobierno” .3

ta primera gente que empez6 2 hablar del autogobierno, indicé el profe-
sor Armando Franco, fue la de Centeno, trataba de levantar esto y un Consejo
Interno. Particularmente formé parte, representé al Area de Historia en ese-
consejo que, como organismo naciente, realrznte nadie conocfa 1o que era, --
habfa un asambleismo muy fuerte, francamente no funcionb para o que se pen-

saba.

3.- Roberta Avendano Martinez, profesora del Plantel Oriente. Entrevista --

Diciembre de 1985.



En el Plante! Oriente -prosiguid- no existis el autogobierno mis alla -
de un ahp; jamis se pudieron establecer metas o dirsctrices de manera poli-
tica para decir: s, aqul tenemos autogobierno. Era unz demanda que conside-
rabamos necesaria por la situacibn que se daba en la Universidad, pero jamis
supimos instrumentsr un organisms suficiente que pudieramds decir este es el
autogobierno y esta es la formz deseada. El periodo denominado autogobierno-
fue el tiempo en que Cepeda Flores estuvo al frente del cuerpo administrati-
vo del plantel. No erz posible soportar la presion de la Coordinacidn del -
CCH con Pérez Correa como Coordinadar y ias &reas del plantel {zcadémicaz).-

Por eso cayb Cepeds Flores, destacd.

Jesiis villegas, el entonces activista, puntualizd: el autogobierno ---
cuestionaba de rafz la estructura vertical, la estructura centralizada de lz
UNAM, pero por otro 1ads hablz planteado una mejor forma d2 estudiar, de zd-
ministrar 1os recursos educativos en beneficio de los alumnos y de la socie-

dad.

Entonces -ahadib- se planieadbs la necesidad de contar ZGn un melanismo-
Sgil, democrético y cientifico que garantizera )z eficacia de la ciencia y-
de la polftica educativa en el pals. Esta concepcibn era 1z qus sostenfa un-
grupo de gente amparada en el CCB, mientras que en el otro lado (CALP) se --
confundfan y se decfa que la UNAM tenfa que servir para sostener el movimien
to revolucionario, appyar a lss fébricas, dar respaldo a los movimientos po-
pulares, denunciar 1a represi6n del Estado en contra de los trebajadores, --
formar cuadros, recabar subsidios, material recursos y equipc para la organi

2acibn polfitica.

Lo que se pratendia con 2] autogobierno, diis Armande Franco, er2 que-
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el plantel fuera autosuficiente en el manejo administrativo de sus recursos
y se solicitaba que el director del plantel tuviera un nombre diferente a] -
de Jefe Administrativo, y ademds estuviera bajo la decisitn de un denominado
Consejo que podia haber sido el Consejo Interno o de un Consejo de Represen-
tantes, integrado de manera paritaria por trabajadores, profesores y 2lumnos.

Hubo un proceso largo antes de _elegir a Cepeda Flores, se presentaron--
varios candidatos y el de Centeno era Cepeda. Nosotros fuimos testiges  --
-aclar6- que 1a auscultacién fue lo més directa y limpia que era posible --
dados los enfrentamientos que habfa entre todos los grupos. Pasaban 3z los -

salones y lefan los currfcula de los candidatos.

Al ser elegido Cepede Flores crelmos que iba & ser controlado directa-
mente por el (B, pero desde mi punto de vista, el ingeniero Cepeda, que --
venfa de la Facultad de Ciancias, era una persona de buena fe, honesta, que-
poco a poco Se puso en contra de los términos de Centens y de hecho fue apo-
yado por los profesores de matemdticas, historia y ciencias experimentales,-
que mads o menos tenfan una orientacién democrética en 2quel momento, es de--
cir, se fue a refugiar con e¢llos porque la cuestibn natural de sacar adelan-

te 2l plantel, o erz con Centeno o era sin &l.

Acerca del fraude del que se acus6 a Cepeda Flores a fines de 1975, se-
habfa descubierto que habfa dado varias cantidades como pago de pricticas de
campo y cubfculos y otras concesiones a la gente del mismo Centeno. Eso fue-

el comunicado que también dio el doctor Pérez Correa oficialmente.

Después el ingeniero Cepeda ya no tuvo quién lo respaldara.
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“El 13 de agosto de 1973, al ser desalojadas las autoridades ‘del plan--
tel. el Consejo Interno se hizo cargo de 12 responsabilidad polftica, acadé-
mica y administrativa; de esta manera se convirtib en un Organismo que tenfa
1a doble funcibn de ser el promotor y ejecutor de las decisiones que adopta-

ba el plantel a través de la asamblea general".g

Era necesaric que 1a integracién de la nuevz direccidn se hiciera de --
tal manera que no chocara con la estructura amplia y participativa que --
impulsaba el Consejo Interno, es decir, se trataba de socializar la conduc--
cibn politica, académica y administrativa del plantel y que no recayerz en-
un: scla persona. Por este motivo surgieron dos proposiciones: un Coordina--
dor o un Jefe Administrativopera hacerse cargo de la direccifn. La primera -
propuesta fue hecha y sostenida por los turnos matutinos 0% y 02, mientras -

que los vespertinos 03 y 04 propusieron un Jefe Administrativo.

5.2. LA DIRECCION A VOTACION

Después de acordar la forma de votacibn y la politica administrativa de
la nueva direccién, a fines de 1973 se realizf otra votacibn secreta y direC
ta entre los tres secteres del plantel, 1o cual dio comp resultado lo  si:=-
guiente:
1.~ Deberfa ser un Jefe Administrativo
2, Se integraria una terna con personas que cubrieran los requisitos legales,

excepto el de la edad.

3. Deberia ser una persona ajena & los docentes del plantel.

4.~ Cuadernos del colegio No.27. Trimestral. México. akril-junio de 1985.
p.66
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“h-finales de marzo y principios de abril se entrega una terna con per-
sonas de la comunidad universitaria conformada por el ingeniero Francisco --
Javier Cepada Flores, de la Facultad de ingenierfa; el licenciado Jests  --
Ovilla Mandujano, de la Facultad de Derecho y doctor Solén Sabre Morel, de -

1a Facultad de Economla".s

Con la finalidad de obtener una mayor precisibn y los mejores elementos
para decidir sobre la persona que se harfa cargo de la administracitn del --
plantel, “"se fijaron mecanismos de caracter politico sobre todo, al interior
del Consejo interno, gracias a los cuales s2 garantizaba 1z participacidn de
1a comunidad en 135 determinaciones adminis{rativas de tal suerte que 12 per
sona que resultars electa quedaba reducids 3 la funcion oe ser solo un enlza-
ce entre las zutoridades centrales y la administracion del Plantel Oriente.-
“tn esta forma se otorgzba al jefe administrativo voz y voto en el interior -
de 1a estructura del Consejo Iﬂterno.‘6 Después de integradz 12 ternz se --
realizd una votzcibn secrets, universal y directa de l@ cual resultd slecto-

el M. en L. Javier Cepeda Floras.

As§ la movilizacibn estaba orientada a impugnar la designacibn que el -
profesor Henrique Gonzélez Casanova habfa reazlizado en 1a persona del licen

ciadp Eduardo LOpez Betancourt como nuevo Director del Plantel Oriente.

Y€1 14 de junio de 1974 se realiz6 una movilizacibn hacia la Coordinaz--

¢i6n del CCH, para exigir el reconocimiento de Cepeda Flores, quien es nom--

5. Ididem, p.67

6. Ihidem. p.67
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. . — 4
bradc Jefe mdministrative del Plantel Oriente el 2% de julio.

Por supuesto, antes es retiredo de su cargo, el licencizds Betancpurt. --

Ahors el plantel yz contzbe con un representante surgide de l:s bases.

L3 profesora Robertz Avendaho Martinez, ubicada por 1z comunided como -
del “grupo de Derecho” y que participt en todo este proceso del autogobierno,

manifesté que el grupo de Centeno era esactamerite su contrario.

- . " . n .

£n aquel entonces, dijo, para mf este profesor era orilfsta ge izquier
da, shora y& no alcznza ni cetegoria, es un desmzdre en donge sez. Del misma-
1ado de npsotros estaban Jos profesores Redl Cuéllar, Francisco Gonziler, --

Arturo Delgado y Ricerdo Bravo.

No hemos tenido grupo -aclard-, eramos los Gue consideribamos qua tenfa-
mos un poco m&s de razdn para exigir determinzda hegemoniz dentro del mando -
del Colegio. Recurriazmos un poco m&s al populismo, nos cefifamos 2 ciertas re-
glas democréticas y no populacheras . tratamos de dar més elementos serios para-

formar juicios, no demagogia. Por eso Se supone que eramds de un lado.

Pero variaban los bandos, se hacfan grandes asambleas donde, por ejemplo,
el Partido Comunista se aliaba con Centeno que, como te digo, para mi era --
el PRY en la {zquierda. Se unfan y de pronto aparecfan los alumnos de matems-

tieas {manfstac) y “Nava® y "Cacho" gque erzn 12 derecha G ultraderechs zpare-

7. Ibidem. p. 67

- 112 -



cisn unidos con Centeno y el POM,

En fin, se hizo un caos. Los que més hablaban en las asambleas eran --

francisco Gonzélez, Cudliar y Ricardo Bravo. De parte de PCM, Davaid Bahuelos;

Gleria Orquides Albarrén participzba poco.

Primero Centeno hizo un plebiscito y nombrt 2 Cepeda Flores, que erz -
un elemento valioso, pero en la forma en que fue impuesio sin un apoyo real,
pienso gque el grupo de Centeno 1o engan6. le hizo crezr que tenla un apoyo -
de las bases y en realidad el Onico que ic zpoyd fus £1 y en una forma bas--

tante débil, porque al llegzr las acusaciones contrz Cepeda por parie de la-

Y

Coordinacién del CCH, el grupo que supuestaments lo llevé a2l poder,pues, no-
sact la cara por &1, lo engafid, lo hizo caer en una trampz de lz cual s3lib-
muy mal parado porque s!, 12s basas democriticas del plzntel no estuvieron -
de acuerdo en la llegadz de &1 a equi, & pesar de relonocerle prestigic, ca-
lidad académica, etcétera, pues no fue acuerco de base realmente para que &

tlegara.

Acuérdate -recalcHd- que este plebiscito se hizo en vacaciones y Centeno
fue quien con sugente lo expuso aqui, iclaro! pues las autoridades lo vieron

débil y a pesar de ser un buen elemento, lo tumbaron, atacaron y sacaron.

El alumno de esa época Rodolfo Gutiérrez Ortfz, indic6 que el autogo---
biernp se entendia como el hecho de que la escuela ibz a ser gobernmada por -
sus propios profesores, tanto en lo académico comd en 1o administrativo. --

Dar una mejor distribuci6n del presupuesto. Esto es 1o que nos decfan.

tro exalumno, David Pliego Diaz, opind: no ¢rep tanto qua hubiera un -
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autogobierno, tampoco un desgobierno. No me queda claro. Senctllamente no -

habfa director, pero los mecanismos administrativos funcionaban.

Tampoco me gustaba -agreg6- que hubiera asambleas y no se llegara a na-
da. Todo mundo cumplfa con su tarea, todo mundo funcionaba aunque no hubiera

director, creo que esta organizacién era hasta mejor.

Al' ceder la palabra nuevamente al profesor Jestis Villegas, nos cont --
que la Asamblea General y la integracion del autogobierno no son procesos --
disimbolos. Forman parte cada uno de ellos de cierto momento, de todo un pro
yecto que es de autogobernar, coordinar y vigilar las formas especificas en-

que los universitarios regirian sus destinos en el dmbito académico.

Lz idea de autogobierno la da la misma Universidad, si leemos el Estaty
to General, la Ley Orginica. si identificamos los tres principios bdsicos --
que tiene la Univarsidad que son investigar, difundir y ensefiar la cultura,-
veremos que requieren medios, libros, para ejercitar el pensamiento sin cor-

tapisa alguna.

Entonces el Consejo Interno fue un medio para garantizar la libertad de
citedra, libre expresion de ideas, vinculacién de la Universidad con la so--
ciedad, 1a investigacién cientffica libre, el ejercicio de la interdiscipli-
na en beneficio del conocimiento. E]l autogobiernc es el ejercicio irrestric-
to de los principios de la autonomfa universitaria, del gobierno por‘los unj
versitarios mismos, del control de la sin raz6n brutal y politica del Esta-

do a la razén académica y fundada de los profesores.
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5.3. (GERMENES DEL SOCIALISMG?

Pudiera parecer mentira, pero no nubd nadie que dijerz -aftadi6 villegas
Ordaz- &sto es lo que se tiene que hacer. Hubo una interpretacibn correcta -
del Estatuto Universitaric por parte de los activistas cdel CCB en particu--
lar, pero fijate bien, aquf algo importante que se debe destacar y es que el
autogobierno del Plantel Orjente, el de la Escuela de Arquitectura y cual---
quier otro por su propia naturaleza y de la Universidad, no podian ir mis --

allé de los limites que la propia UNAM les sefalaba.

Esto quiere decir que el autogobierno no er: ni es como se plantezba en
aquel entences,un: posibilidad del establecimiento de una fnsula socialistz-
en México, era falso. Mas bien lo que evidencid el 2utogobierno en aquella -
época fue la falta de legitimidad de las autgridades univarsiterias al no --
aplicar sus principios, no apegarse 2 sus estatutos, a no cbedecer sus regl:

mentos.

£l autegobiernc entonces,es una demanda académica que organiza racional
mente la convivencia dentro de la Universidad, pero por estzs razones no --
pueden ir mis alld, no pueden dar educaci6n socialista ni transformar los -~
planes de estudio, eso sf es cierto, pero jamds podri rebasar los limites -

que la superestructura le ha impuesto a esta Universidad.

Por el hecho de haber estado en la cércel, a nosotros nos permitié ob--
servar que estdbamos en la linea correcta, porque el E£stado no encarcela si-
antes no hay un motivo clare. E! llamado a negociaciones por parte de la --
Rectorfa y de la Coordinacion del CCH demostr6 que estébamps bien y bésica--
mente la integracién de los rechazos en la Educacién del Colegio nos demos--

tro que estébamos bien. - 115 -



La represion fue selectiva, Hubo dos o tres elementos externos que ata-
caron el autogobierno y justificaron 1a represion; en este caso, primero un-
perfodo de persecusidn que durd cuatro o cinco meses, durante el cual los --
profesores y alumnos sefialados anteriormente como dirigentes tenian que es--
conderse para que no los detuvieran. En enero 7 u 8 de 1974, no recverdo ---
bien esta fecha, fueron detenidos Javier Centeno Avila y Gumarc Villarreal y

sobre los demds giraban 6rdenes de aprehensitén.

Los peri6dicos de Excélsior y La Prensa dieron amplia informaci6n sobre
ésto, particularmente en el primero, porque se mantenfan relaciones con  --
Manuel Pérez Rocha, en ese entonces editoriaslista y del grupo de Julio She--

rer Garcia.

Con motivo de @53 represi6bn y no obstante las detenciones, se cuidaba --
mucho de no mostrar una cabeza visible del autogobierno. En términos forma--
les no habfa dirigentes, dacimos que en estos términos porque la estructura-
adoptada en el. autogobierno daba cierto nivel de representatividad pero nada
m&s eso, np concedia 1a capacidad de ejecutar, en lo real -aclard- habfa -
tres o cuatro profesores, varios alumnos que ejercian el poder, dictaban la-
1fnea que orientaba pol{ticamente. Hablo del control real desde el punto de-
vista politico, porque desde e} puntoc de vista formal, el Consejo Interno --

era la vanguardia de todo el plantel.

Algunos de estos profesores eran José Abarca Reyes, Martfn S&nchez, --

Javier Centeno; en menor escala Manuel Roldén y Armando Ducoing.

Los alumnos eran seis: Agustin Caballero, Gumaro Villarreal. HSctor Al-

varado, Victor Manuel Bafiales Montes, David Villarreal y Jesas Villegas.
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S.4. CONSEJQ INTERNO.

E) profesor Armando Franco defini6é al Consejo Interno como una asam--
blea representativa en !a cual se nombraba un presidente y un secretario -
para llevar la direccion de las mismas asambleas ya que no existian comisio

nes de organizacién ni de ningn otro tipo.

Jests Vitlegas seffalé que en cuanto a 13 especificidad del autogobler-
no, se nutrfa de autorrepresentantes. E! Consejo Interno nc podfa actuar -
por medio propio. Cada una de las academias nombré a dos representantes, -
uno propietario y otro suplente; los trabajadores nombrarom uno por turno -
{2) titular y suplente, y los estudiantes tenfin seis representantes debide
a que habfa un titular por cade unp de los edificios iclaro también tenfan-

suplentes!

El Consejo Interno, puntualizf, organizé la vida académica, financiers
y administrativa del piantel y en su mano estuvo durante el perfodo de autp

gobierno el control y la orientaci6n polftica.

El profesor Ernesto Garcfa Palacios al opimar sobre esto, menciond que
1a estructura del Consejo Interno se integraba por brigedas; una por cada -
salén (en total cuatro por edificie), las que reunidas seleccionaban a 13 -
brigada por edificio; la reunidn de los asignados de todos los edificios -
daba por resultado 12 prigada del turno {en total hubo cuatro); de la reu -
ni6n de asas brigadas surgia 1a brigada del plantel. tos alumnos que se in-
tegraron al C.1. fueron los que representaron a la brigada del edificio -
{uno por cada brigada).8

B. Ibidem p.6 o7 -



S.5. "LO MATE PORQUE EL PROFESOR ME D1JO"

En esa &poca, manifests Rodolfo Gutiérrez, los alumnos por su despo -
litizacion, al principio, eran muy manejables. en ese tiempo uno considera
ba a los profesores como los “sabelotoda", por esa razén la relaci¢n de -

profesor-alumno hizo accesible al segundog.

Los alumnos, dijo el profesor Franco Galicia, principalmente de tercer
afig, estaban {nteresados en 13 participacién politica, por un plantel que -
tuviera otro tipo de alternativas.los muchachos no tenf{an un panorama, no -
posefan otro modelo en el cual comparar eso gque guerian, nosotros si lo te-

nfamos.

Record6 que habfa una constante paralizacién de actividades, esto por-
que 1a participacién de los muchachos era amplia; el plantel se quedaba va-
cfo por las marchas.Nos interrelacionébamos profesores y alumnos, no habfa-

distinci6n.

La participacién de los estudiantes no fue manipulada ni por una fuer-

za ni por otra(CCB y CALP).Si tomamos en cuenta el modelo de organi -

" 9.Rodolfo Gutiérrez Ortiz, exalumno del Plantel Oriente.Entrevista.Noviesbre
de 1985.
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zacitn que partfa de cada uno de los salones, si se analiza este modelo, se
comprendersd la eficacia del mismo. Este reconocia 13 integracidn de una bri-
gada, no de un representante, porque si se Siguiera un esquema burocritico -

se pedirfa la designacion de un jefe de grupo.m

Aquf se formaba una brigada por cada grupo académico; la integracibn -
de las brigadas permitfa un contacto muy estrecho con 13 comunidad, porque -
la brigada 1a mds de las veces era integrada por todo el salén y, desde lue-
go, para efectos de organizacion, de agilidad, se nombraba un representante

de la brigada, pero la decisién no la tomaba el brigadista sino 1a brigacag‘l

Esto fue inspirado, y es 2algo qua nadie ha dicho, por el modelo de or-
ganizacion de los cubanos, Ellos en cada manzena, en cadz barrio. tienen al-
go que le 1laman Comité de Defensa de la Revolucién {CDR), pequefios motorci-

tos, integran al partido y de este al Estado; el control es muy astricto.

También en el plante! las brigadas se integraban al proceso interno, -
éste estaba dirigido por e! Comité Coordinador de Brigadas, o sea que cada -
Brigada no era auténoma sinc que respondfa a un estatuto politico general y

era dictado por la reuni6n de los brigadistas, precisamente en el C{B.
5.6. COMO SE FORMO EL CCB
Habfa estudiantes, profesores, pero en este caso el Consejo Interno -

10. Jesuis Villegas Ordaz, exactivista del Plantel Oriente.Entre-
vista. 31 de octubre de 1985.

11. Ibidem.
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estaba también integrado por otros grupos, porque el C.1 era una orga-

nizaci6n de la escuela, por eso no podfa ser propiedad de algan grupo-

en espacial.los grupos y partidos polfticos que quisieran tener repre-

sentatividad en el C.1. podfan hacerlo, pero estos se vieron obligados
a acudir a los salones a realizar asambleas, integrar brigadas, discu-
tir con los alumnos para poder ganar la representatividad‘z.

El problema consistfa en la forma en que cada grupo pretendfa con
trolar al Consejo Interno, para que a través de el se pudieran expre -
sar cada uno de sus planteamientos politicos.Te he de decir que ningtin
grupo polftico controlé al C.[., al menos ninguno organizado como -
trotsquistas, maoistas o Partido Comunista, fueron las bases, fue un -
modelo comunitaric de gesti6n el que se integrow.

Los activistas tenfan que ganarse su representatividad y ellos -

r conservaban su espacio en el CCB.Efectivamente tenfa en sus manos la -
' posibilidad de modificar o alterar una circunstancia, pero no sin an -
tes haber mediado una polémica o discusién en una asamblea”.

Los brigadistas que tan s6lo orientaban, trazaban lineas de ac -

cifn y se organizaban muy facil, habfa seis edificios, 24 salones, una

brigada por salén o cuatro por edificio.El modelo es simple, se comen

zaba por la integraci6n de la brigada por salén y podian ser dos alum-

nos o todo el salén y un representante de cada uno de ellos.Posterior-

mente a ello, sereunfanla totalidad de brigadas para sumarlas y -

§ 12 Ibidenm.

13. Ibidem.
14. Ibidem.
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eran cuatro por edificio, hacfa la brigada del mismo.La suma de las bri-
gadas de cada edificio, daban por resultade el Consejo Interno.Como pue-
de notarse, el modelo era muy estrecho en la relaci6n con la base.Cabe -
aclarar que este modelo no estaba contemplado por ninguna legislacién -

universitaria, fue algo propuesto y aceptado en la comunidad del plantﬁ

5.7 OTRAS DEMANDAS

El 28 de junio de 1974 el doctor Fernando Pérez Correa, Coordina -
dor del Colegio, sostuve una conversaci6n con un “numeroso grupo" de =>=
maestros y alumnos del Plantel Oriente.Aht mencioné:16
1. Como resultado de “un amplio proceso de consulta, se fijen a 1a bre -
vedad las normas y procedimientos que permitan la regularizacién del -
personal académico y su mejor capacitacion.
2. Pueden disefarse y formalizarse vias de participacién.
3. Deberdn estudiarse las posibilidades de una pronta ampiiacién de ser-
viclos bibliotecarios y de un sistema adecuado para el suministro de ma-
teriales docentes, entre otros puntos.

Por su parte, de entre los puntos de vista expresados por alumnos y
profesores, destacan:
1. Debe, a su juicio, consultarse a la comunidad en la toma de decisio -
nes que orienten o modifiquen la marcha de la institucitn.
2. Hay muchos problemas pendientes de solucién en el plantel, que recla-
man una pronta y eficiente respuasta, entra estos, tenemos

a) Flexibilidad ante 13 solucion que debe darse al problema de la -

Direccibn.

15, Tmidem.
16, Goeta OH Mo, l.Semaral. ulio de 194. . 6y 7.
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b) Regularizacidén de la situacién académica de profesores.

c) Reestructuracién de la actual concepcibn y organizacién de las -
opciones técnicas.

d} Alto a la campafa de desprestigio contra el CCH, propiciada por-
los medios de difusién.

e) Aumentos presupuestales que permitieran la construcci6n de un -
auditorio; la ampliaci6n de 12 biblioteca y un incremento sustancial en-
su acervo de libros; le satisfaccién a la demanda de materiales y subs -

tancias para los laboratorios; materiales dididcticos, etcétera.
3. El CCH debe sostener un enfoque amplio conm relacién a 1a demandaz de -

servicios educativos.
4. £l mejor desempefo de las responsabilidades docentes de la comunidad
reclamd el establecimiento de una situacién de certidumbre.

Como resultado de estas conversaciones, se acordaron los siguientes
puntos:
1. Una comisi6n representativa de las academias, iniciard con la Coordi-
naci6n del CCH. y especialmente con el Encargado de la Direccién de la -
Unidad Académica del Ciclo del Bachillerato, negociaciones tendientes a-
resolver, en definitiva, los problemas pendientes.
2. La comunidad presentard en breve un pliego petitorio y.previo estudio
1as autoridades fijardn su respectiva posicién.

Algunos de los presentes en esa reunién, ademés del licenciado Da -
vid Pantoje Mordn, Secretario General del CCH, fueron el mismo Coordina-

dor del CCH y el Encargado de }a UACB, entre otros.
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El 30 de octubre de 1974, la comunidad del plante! present6 3 la -
Coordinacidn del CCH, un pliego petitorio.Como respuesta a cada demanda,
se envié un oficio al ingeniero Francisco Javier Cepeda Flores, Encar -
gado de la Direccién del Plante] QOriente, en el cual, el doctor Fernando
Pérez Correa, Coordinador del Colegio, especifico lo slguiente!7
1. E1 & de noviembre, un grupo de profesores del plantel se presenté a .
la Coordinacion para pedir respuesta al pliego petitorio, dieron un pla-

20 de 72 horas."En caso contrario, se tomarian las medidas pertinentes".

5.8 RESPUESTA AL PLIEGD PETITORIO.
11. Ruego a usted por ello, hacer del conocimiento da profesores, =lun -
nos y trabajadores, esta respuesta amplia al pliego petitorio.

1. "Entrega incondiciocnal del excedente del presupuesio de 1974°.

A1 respecto, respondi -dijo el Coordinador-"no considero propio de-
universitarios admitir exigencias incondicionales{lo subraya) y encuen -
tro completamente improcedente entregar cualquier excedente presupuestal
toda vez que dichos excedentes estan al servicio de los fines de 12 Uni-
versidad y no al servicio de la comisi6bn coordinadora que firma el plie-
g0...".

En las conversaciones sostenidas cen los coordinadores de &rez y an
te 13 invocacién del escrito de esta coordinaci6n, publicado en el nome-
ro 1 de la Gaceta CCH. y relativo a la reestructuracién de las academizs
reiteré que en dicho escrito se aludfa expresamente 2 13 necesidad de -

precisar los procedimientos dentro del orden universitario que se pon -

17, Gaceta CCH No. 17.Semanal.Noviembre 14 de 1974. pp. 1-3
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drian en practica para aplicar dicha reestructuracién.

En efecto, ha sido y es el sentir de esta coordinacién que las con-
diciones actuales de trabajo docente en nuestros planteles reclaman una-
cujdadosa revisi6n y mejora a fin de hacer mds eficientes y conformes :-
con el proyecto del CCH nuestras formas de organizacién, la distribucién
de tareas y cargas de trabajo y la elevacién de los niveles académicos..

El segundo punto del pliego petitorio fue:

2. Que acepte {ntegro el presupuesto presentado por el plantel que regi-
ré& durante 1975, "ya que en el" se contemplan las verdaderas necasidades
del Colegio.

Respuesta: El ejemplar nGmero 6 de nuestra serie “Carteles" precisa
que en un 93.5 por ciento, los recursos que dispone la UNAM estan cons -
titufdos por subsidios federales.En este orden, el incremento del presu-
puesto de 1a Universidad y de sus diversas dependencias y unidades, es -
t& condicionado por 1a politica federal de gastos y no solamente por las

necesidades nacionales que ésta contribuye a satisfacer...

Con todo, el CCH ha recibido en los (1timos afios, aumentos conside-
rables gque son superiores & la media de incrementos.Esto se explica, sin
duda, por el carécter atn reciente de 13 creacién del Colegio.Sin embar-
go, la solicitud de un incremento de casi el 70 por ciento en el presu -
puesto del plantel, no parece ser suficientemente consistente porque:

a) El CCH pretende ser una alternativa mds eficiente en el plano de
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la docencia a fin de educar mis y mejor a un mayor nGmero de mexfeanos.-
b) Contrasta Ia afirmacién de )a existencia ce un excedente con la-
solicitud de un incrementro tan importante.
¢) No estsn debidamente procesados los programas que deberén apo -

yarse con las ampliaciones presupuestales solicitadas.

3. Que se abra una partida en el presupuesto para los CCH, exclusivamen-
te para el pago de asesorias, con el propSsito de solucionar minimamente
el problema de reprobados en el plantel.

R. El problema de reprobados en el plantel no puede enfocarsa coms -
problema a resolver mediante el establecimiento de asesorfas.lInciden en-
su configuracion los obstéculos que se oponen a la debida 2aplicacién del
proyecto académico del €CH, y estos obstéculos deben ser objeto de una -
politica de conjunto que nos permita elevar los niveles 2cadémicos del -
profesorado y alumnado, reducir el ausentismo, privilegiar nuestras ta -

reas académicas y disedzr planes y programss mds eficaces....

4.- Que se acepten 105 concursos de oposici6n que presentardn los alum
nos m&s avanzados en las diferentes materias para impartir ayudantfas
y que se paguen estas en forma de becas a los alumnos.

R. No es competencia de la Coordinaci6n del Colegio el estableci -
miento, en beneficio de los alumnos del plantel, de concursos de opo-
sicién para ayudantfas pagadas.

...Los recursos con los gue contamos no nos permiten aportar una res-
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puesta mas satisfactoria 2 las contradicciones sociales que, en muchos

casos, viven nuestros alumncs.

5.- Que se den becas etonSmicas para los estudiantes de bajos recursos
econbmicos.

R. Indiqué que el CCH carece de recurscs para becar a sus alumnos.

Su plan de estudios ofrece a sus estudiantes, oportunidades para traba

jar y una mejor capacitacibn profesional.

6.- Que se presente el proyeclo per parie de la Cosrdinzcidn para los -
alumnos rechazados que no cubren los requisitos. con el objeto de gue es
tos puedan regulerizarse y ser 2lumnos definitivos del plantel en este -
afio lectivo.

R. Reitero que ningln aspirante que reuniera los requisitos fue re -
chazado en el concurso de seleccibn de 12 UNAM, gue se han expedido 21 -
6rdenes de pago, tiras de materias y credenciales, hace dos meses, a los
alumnos que cumplieron o cubrieron c0n los requisitos respectivos.Por
1o que se refiere al Curso de Capacitacibn, &ste se proyectd al tomar co
mo base el temario analitico del concurso de seleccién de la UNAM, en la
medida en que se trata justamente de aspirantes que no habfan egresado -

satisfactoriamente de la secundaria.

7.- Que se dote al plantel inmediatamente del personal administrativo -

que requiere con base 2 12 splicitud hecha desde agosto del presente.
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R. La atenci6n de estos asuntos es, en primera instancia, competencia
de las autoridades del plantel.Con fundamento en la solicitud presentada
por ellas, el 3 de octubre se organizd 1a creacion de 52 nuevas plazas.

SegGn datos, la ocupacién de estas plazas ya fue solicitada a} sin
dicato y en el 70 por ciento de los casos, se efectuaron los examenes -

correspondientes...

8.- Oue se dote al plantel de material que por el momento es indispensa-
ble para su funcionamiento.

R. E] material de referencia se ha surtido pricticamente en su tota-
1idad por gestiones de las autoridades dal plante! que son las competen-

tes en esta materia.

9.~ Que se dé una informaci6n detallada del destino{escuelas y faculta -
des de la UNAM) de los 2lumnos que egresarén del plantel en enero de -
1975.

R. Los alumnos del CCH gozan de todos los derechos que la Universi-
dad reconoce a los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria.Pueden en
consecuencia, si as{ lo dessan, continuar sus estudios a nivel profesio-
nal, una vez terminado su bachillerato.

Finalmente, considero que los lemas e injurias pintados en la Coor-
ginacién, no constituyen argumen'tos de apoyo a las demanda; presentadas.

Al resumir 1as demandas del plantel, incluso antes de la eleccién -
de Cepeda Flores, se encuentran:

1. Emrega incondicional del excedente del presupuesto de 1984.
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2.- Que se acepte Integro el presupuesto presentado por el plantel-
y que regir§ en 1975.

3. Abrir una partida del presupuesto para los planteles del CCH, -
exclusivamente para el pago de asesorfas con el propdsito de solucionar-
minimamente el problema de reprobados en el plantel.

4.- Aceptar los concursos de oposicién gue presentar los alumnos -
mds avanzados en las diferentes materias para impartir ayudantfas.

5.- Becas econdmicas para los estudiantes de fmjos recursos.

6. Presentar el proyecto, por parte de la Coordinacién, para los -

cursos de capacitacién que darén a los alumnos que no cudbren los requi
sitos con el objeto de regularizarios y ser alumnos definivos del plan
tel.

7.- Dotar de personal administrativo al plantel con base en la so

ticitud presentada en agosto de 1974.

8.- Dotar al plantel del material indispensable para su funciona

miento.

9.- Informacién acerca del destino(escuelas y facultades) de los-
alumnos egresados en enero de 1975.

10. Regularizacién del personal académico.

11. Ampliacitn de servicios bibliotecarios.

12, Consultar a la comunidad en 1a toma de decisiones.

13. Flexibilidad para solucionar el problema de la Direccién.

14, Reestructuracién de la concepci6n de las opciones téecnicas.

15. Alto a la campaia de desprestigio contra el CCH.
16. Construcci6n de un auditorio y ampliaci6n de la biblioteca.
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{7. Aumento del nOmero de libros, substancias para laboratorios y -
materiales diversos para dichos laboratorios.

18. Certidumbre en las responsabilidades docentes.

5.9. LOGROS.

Después de varios afios de movilizacién polftica en el planteléiqué -
logros se obtuvieron?

La profesora Fabicla Belman Alejandro,considera que se obtuve la -
aceptaci6nde los alumnos rechazados y las asesorfas para los mismos.

Por su parte, la profesora Alicia Reyes Amador al cuestiondrsele -
sobre lo mismo, respondié: en particular me es diffcil precisar ahora -
los logros de los grupos politicos, pero, en general, todos ellos crecen
y ganan adeptos.La gran masa de profesores y alumnos con poca experien -
cia, como participantes de grupos polfticos, sintieron que habfa en é&s -
tos grupos, planteamientos validos que permitfan avanzar en forma mds -
organizada. éAutogobierno?, fue mds bien autodesgaste -contestd la pro -
fesora Reyes-.En términos teéricos, el autogobierno fue la posibilidad -~
de que el Colegio se dirigiera con base en sus lineamientos y en sus -
miembros de forma interna; la idea era:si no se acepta a quienes vienen-
de fuera, gobiérnense con base a su capacidad.

Las autoridades -aclar6- sabian bien su papel .Entregaron el Colegio
(piantel} a los profesores y alumnos.Los requisitos fueron: a) Controlar
el plantel, b) Que el plantel funcione como debe hacarlo ura escuela. -
¢Qué pasé entonces? ése formb la Comisién de Apoyo?.Esta se formd -dijo-
con personal externo, es decir, enviado por Rectorfa(nitese que estd con
maylscula, como debe escribirlo un consejero académico)... y 1leg6 Cueto
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a administrar.

"los compas administrativos" y las secretarias se tuvieron que po -
ner a trabajar duro, la grilla entre los grupos de trabajadores se enfo-
ca ahora a ganar lo no logrado en el autodesgaste, habfa que presentarse
como el mis democratico, representativo, radical y ambicioso(no se le de
cfa asf ni se le dice as{, se le 1lama al que mas puede hacer por el -
plantel, por la institucién y la revolucién).la negociacibn en el CCH -
inici6 su etapa madura de aprendizaje.En este sentido, el participar en-
la negociaci6n, era otro producto de la movilizacion.

Roberta Avendafio Martinez, al opinar sobre el tema, dijo qué al lle
gar Cueto con todo un equipo administrativo, creo que estuvo cuatro afios.
A pesar de arreglar 1o administrativo como son plazas, sueldos y paz, no
Togré lo deseable.El anhel6 ser director del plantel.Los grupos politi -
cos no le contestaron y se volvid a la antigua idea del autogobierno, y-
entonces surgi6 un grupo ilama “La Coalicibn" y otro contraric a aste, -

donde estaba nuevaments Centeno, el 8loque.

5.9.1. REPARTICION DEL PASTEL
{Negociacién de los cargos)

En la negociacién, el grupo de Centeno logra colocar 3 su gente en-
1a administracion, en particular curante el perfodo en que el licenciado
Rambn Diaz de Lebn estuvo como Director del Plantel.El primer cuatrienio
de este director fue hegemdnico para Centeno.lo que pasa es Que no su- -
pieron aprovechar, académicamente no hicieron nada, politicamente, tam-
poco, fue tiempo desperdiciado.

Con Diaz de Lebn -afadi6- estos grupos que habfan luchado por el -
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autogobierno, se pliegan al cogobierno y entonces tienen secretarias co-
mo 1a General, en la que estuvo el profesor Mario Dominguez y Bafios; la
Académica, con Cesdreo Tinajero,obtienen varios lugares, sin embargo.con
es0 1o finico que prucban es su deseo de poder por el poder mismo, porgue
desde mi punto de vista circunstancial, ni vi ningn avance académico, -
politico, social ni econémico durante el tiempo en que ellos estuvieron.
Propiciaron la entrada de gente que les fue incondicional y, en un mo -
mento determinado, les dieron el gane de sus posturas, mediante la le -
vantada de un dedo.

Es gente que de alguna manera trabaja amistosamente, socialmente, -
politicamente, econémicamente, apoydndolo y hacen gque con el agradeci -
miento, esas personas les sean incondicionales, porque considero que en-
tre la gente que tiene este grupo hay gente valiosa.No es posible que no
piense, no razone, haga cosas fuera de lo normal y, sin embargo, votan -
por eso.

Un logre -manifesté el profesor Villegas- fue el pase automitico a -
facultad de 1a Primera Generaci6n de Alumnos del Plantel, ya que la ines
tabilidad del mismo provocs el peliaro de no realizarse; esto debido al-
atraso de los trémites.Finalmente se logr6.

La historia demuestra que los objetivos del movimiento politico de-
los primeros afos del plantel, s& lograron sélo en parte.El M. en C. -
Francisco Javier Cepeda Flores, representante el 29 de julio de 1974, de
clar6: “Dos serdn los mis grandes principios que regirdn nuestras rela -
ciones con ustedes, en primer lugar, el mejoramiento del nivel académico
la-préctica académica, porque estamos concientes de que en la medida en-
que tengamos una prictica académica con alumnos y maestros, tendremos -

también buenes conocedores de la situaci6n social y buenos polfticos en-
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general’,

“En segundo lugar, estamos convencidos de que los estudiantes de es
te plantel deben estar muy en contacto con la problematica de la socie -
dad para desarrollar as{ mentes criticas y objetivas".

Armando Franco Galicia, profesor del plantel, aclaré que Oriente -
fue el primer plantel que aceptd rechazados; hubo 14 grupos que hasta -

1979 se pudieron integrar ya con los grupos permanentes.
Los alumnos de esos 14 grupos egresaron, fue un aspecto relevante

del llamado autogobierno; de alguna manera, fue un logro de éste, fina-
liz6.
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ANEYD 1

Té&cnicas ds! Reportaje

Elegir el tema del reportaje:

Fijar sus objetivos mediatos e inmediatos:

Programar 12 investigacifn que requiere el propio tema, y3 sea de carég
ter documental, humano o de observacién personal;

Elegir y clasificar en el orden conveniante las fuentes de informacign
en las cuales se va a ralizar la investigacién.

fniciar &sta en dichas fuentes, en 21 orien en que $2 haya proyectadso;
Nutrirse ampliamente del temz elegido. fues en el caso de verse preci-
53do @ entrevistar a persenas expertias en 1s materia, debte el periodis
te ir debidamente preparado para formular sus interrogacicnas con un -
sentido l6gico y congruente;

Investigar primero en las fuentes documentales 2 fin de adentrarse con
mayor hondura en el tema propuesto;

Elegir con acierto a 1as personas de quiénes se aspera preogorcionen --
los més importantes datos de la investigacién;

Anotar cuidadosamente los resultados de la investigacibn documental y,
estadistica, asf como 1as opinjones y expresiones de las personas en--
trevistadas.

10.Ya en posesifn de todos 10§ dztos, acudir a la cbservaci6n personal, -

y visitando lugares, captando detalles y buscando con “nuestros pro---
pios ojos" y nuestro entendimiento nuevos &ngulos informativos gque, en
ocasiones, pueden dar pie para otros reportajes o para nutrir mejor -
el que tratamos de elaborar.

3

Esto es lo que podriamss 1lamar &l decélogs de 1z investigacisn peris-

2
distica pars realizar reportajes de profundidad y de tercera dimensitn,



AKEXQ 2

DIVERSOS TIPOS DE REPORTAJES

Cada uno de 1o0s tipos de este génerc perfodfstico, el reporta-
je profundo o de tercera dimensidn, reauiere técnic2s diferentes, -
mismas que sefialamos en la siguiente clasificacibn de los diversos-
tipos de reportaje.
REPORTAJE EXPOSITIVO: es éste el reportaje de una mayor eanvergadura
periodistica puesto que en 2] s2 va a exponer a los lectores una te
sis determinada, referente a un problems de interés general o z un-
acontecimiento que haya despertado 12 curiosided poblica, asi como-
satjsfecer suy deseo de recibir orientacidn mediante la profundizs -
cién de los hechos.
REPORTAJE DESCRIPTIVO: aquf se toma en cuenta como principz] rasul-
tado de la {nvestigaciébn }la ohservacién personal del reportero.vYsz -
sea al tratar de describir una exposicién pictbrica, un concierto,-
cualguier evento deportive o, inclusive, para describir el resplan-
dor de un incendio o l2 alegri: de una fiesta popular...En seguida-
el reportero habr§ de dar antecedentes de los hechos que ha contem-
plado personalmente y habrd de enjuiciarlos pare transmitir al pir -
blico lector una semblanza viva y completa del tema descrito.
REFPORTAJE NARRATIVO: su nombre indica la médula de ese tipo de re -
portajes.Narrar un viaje, relatar las peripecias y accidentes del -
mismo, reproducir las palabras y opiniones de la gente con la que -
hemos hablado durante el recorrido.En una palahra transmitir al pi-
blico, fielmente, nuestra propia impresién para consequir que el -

lector se sienta transportado 2 los lugares y los episodios de los-
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que hemos disfrutado.

REPORTAJE RETROSPECTIVO Y ANECDOTICO: &ste es un tipo de reportaje
que asume categoria cuande en &}, mediante la investigacién y la -
encuesta que Se haya realizado, se logra la rectificacién de los -
datos de un hecho histérico o apunta nuevas luces para complemen -
tar 13 historia de sucesos pretéritos.

Se debe aclarar que el reportaje retrospectivo no debe con -~
fundirse con un “hacer historia".tl reportero no es historiador; -
los historfadores son los que escriben la historia; el reportero-
“hace" la historia y la vive dfa2 con dfs, hora tras hora.Por ellc
cuando se trata de un reportaje de este tipo deba preferirse al 23
pecto anecdbtico de los hechos histéricos que es 21 que conforma -
en realidad }a propia historia y el que traslada a Jos lectores la
verdad de los hechos histéricos.

La anécdotz, podriamos decir, es algo asf como la conciencia-
de 1a historia.

Debe advertirse que los tipos de reportaje antes descritos se
mezclan en ocasiones, unos con otros,.En el reportaje gxpositivo ha
brd tal vez necesidad de acudir 2 1a narracibn, 3 ls anécdota o a-
1a descripci6bn, y asinmisno, en 2] descriptivo habrd que sostener -
una tesis o habrd que hacer memoria de sntecedentes de escuelas -
pictéricas, de eventos deportivos o de viejas lecciones sentimen -
tales en materia musical y lirica.

L3 combinaci6én de los diversos tipos de reportaje, cuando es-
acertadarmente realizada, cubre totalmente los espacios iaciertos -

da 1os hechos, que no pedrfa conjugar un solo tipo de reportaje.

- 1l =



ANEXD 3

RASGOS DE LA INVESTIGACION SOCIAL Y EL REPORTAJE

a) ‘El reportero no utiliza el método y la técnica para formular hipStesis
y leyes, sino para organizar su trabajo y recolectar los datos con impar-
cialidad.

b) Aungue la pretensi6n ambiciosa es que los m&todos y las técnicas del -
reportaje sean rigurosas como los de la investigacién social, serd diff{ -
cil lograrlo totalmente.

c) No obstante que ambos tienen como temitica la vida social, el reporte-
ro tiene la preferencia por estudiar situaciones concretas y actuales.tl-
investigador social, en cambio, a mds generales y abstractas.

d) De ah{ se desprende, por tanto, que el reportero informa concretamente
a la opini6n pfiblica y el investigader social generaliza.

e) El estilo de redacci6n en el reportaje es ameno, &gil y el lenguaje -
sencillo tiene rasgos literarios.los informes de -1a investigacién social-
son serios en su estilo, a veces pesado, y su lenguaje esté plagado de -

«
tecnicismos.

« Rio Reynaga, Julio del.Técnica del reportaje.Tesis.Escuela Nacicnal de
Ciencias Politicas y Sociales. p.ll



ANEXO 4

CREACION DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. POMENCIA DEL
DOCTOR PABLO GONZALEZ CASANQYA{VERSION ESTEMNOGRAFICA),

Yo quiero en primer término, agradecer a las autoridades del Colegio

de Clencias y Humanidades esta invitacién que me lleva a3 etapas remotas de

mi trabajo en la UNAM y de mi trabajo intelectual.

Borges habla de los placeres de la atencién y de la memoria y yo creo

que tiene toda la razén.la atencién, poner mucha atencidén en algo.recordar

con exactitud, constituye alguno de los placeres intelectuales més grandes.
Desgraciadarmente yo he sido sie~pre muy poco atento y tengo muy mala memorie,
de tal modo. que ahora tuve que regresar a una serie de textos que préctica-
mente desconocia y que encontré llenos de polvo.Uno de ellos me parecid que-
nadie lo recordarfa.Pero hoy, 2l llegar aqui, me entero gue el CCH lo ha pu-
blicado y casi no erz necesario gue huhiera traido 1a edici6n original, me -
refiero al Problema cel Método en la Reforma de 1a Ensedanza Media gue segu-
ramente ustedes ya tienen, pues ha sido reproducido en la Gaceta del Colegio.

Ouise ir a esa fuente remota que arranca mas o menos desde 1953 y que -
tamhién tiene antecedentes para refrescar mis ideas sobre lo que se iba a de
cir aquf, an torno a los antecedentes filos6ficos y pedagbgicos de que me pi
dieron hablar; pero esto lo hice en forma retrospectiva para recordar lo que
en esos tiempos habfa pensado y de ahf, de este folleto sobre el Problema -
del Método en 1a Reforma en la Ensedanza Media. revisé lo que hablz dicho -
antes el Consajo Universitario, lo hice con el prop@site de ng dejar que mi-
memoria distorsionara excesivamente lo que entonces pensaba y con el propb -

sito, sobre todo, de dialogar con ustedes en tornc a esos mismos problemas,-
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hoy y en el futuro inmediato.

Dos hechos querrfa destacar de esta primera parte, uno que me gustaria-
que la conferencia, mas que magistral fuera dialogal, en la medida de lo po-~
sible y con las limitaciones que impone el tiempo; en ese sentido voy a -
tratar de hablar una media hora y después recogerfamos las preguntas, ohser-
vaciones, las sistematizaremos un poco y después tratarfa de responder a las
inquietudes que ustedes plantearan,

Por otra parte, quise abordar con una perspectiva digamos histérica es-
te problema, al que se refiri6 el ingeniero L6pez Tapia, de la vigerciay -
del cambio, de la continuidad o permanencia de ciertos objetivos, de ciertos
métodos y de la necesidad de cambiar también, de estar ahierto a un mundo y-
un tiempo que son fundamentalmente transformadores en todos ios sentidos, en
el terreno de las revoluciones, en el terreno de las reformas; es un mundo -
muy camhiante y no s6lo de las revoluciones sociales, sino de las tecnol6gi-
cas, de las cientificas y no s6lo reformas de tipo académico o de tipo poli-
tico, sino reformas de estructura, con innovaciones que nos dan a finales -
del siglo XX un panorama de 1o que es 1a sociedad y el mundo consideradble -
mente distinto a lo que se pensaba, no les digo hace cien afios, sino hace 20
0 30 afos.

En los Gltimos 20 afos, ha cambiado de tal modo el mundo que incluso -
cierto tipo de categorfas fundamentales para el énfasis de los fenémenos so-
clales y politicos estdn siendo revisadas, analizadas dentro de una lucha -
ideolégica muy fuerte, en que muchos ven en lo nuevo una prueba en -
favor del statu quo, de los intereses creados, y muchos ven en lo nuevo posi
bilidades extraordinarias de lucha, de creacién que no se daban en movimien--
tos anteriores.

Entonces, con ese espirity, yo harfa una breve retrospectiva de los an-
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tecedentes y dirfa que desde el punto de vista no anecd6tico, ni personal, pe

ro un poco iigado a las experiencias que en 1o personal tuve, el problema se
planted al principio como un problema de método para una reforma de la edu -
cacién media, y de ahf fue evolucionando hacia planteamientos més amplios -
con orfgenes intelectuales relativamente distintos, pero uno y otro, la re -
forma de la enseflanza media y lo que el CCH serfa como conjunto universita -
rio, todos los niveles tuvieron vinculaciones constantes a lo largo de las -
reflexiones que hicimos.

En este folleto yo me plante& el problema de la reforma como un proble-
ma de estrategia y me planteé el problema de la reforma como una experiencia
que se extiende, es decir, una reforma que prueba, por sus virtudes propias,
la necesidad de generalizarse, que no se plantea como un dogma diciendo esto
es la solucién frente a tode lo anterior, sino que da pruebas de que es mejor
de lo que existe; entonces ahf, hay un planteamiento antidogmético, experimen
tal, en el mejor sentido de la pﬂabra. no de experimentar con gente como si
fueran ratas, no, porgue este concepto de to experimental ha sido usado mu -
cho por el pensamiento dogmético para atacar lo experimental, y como se tra -
ta de experimentos antihumanistas, todos saltamos diciendo no, no es eso lo-
que queremos, sino a partir de un conocimiento acumulado, en este caso de ti-
po pedag6gico, o mis amplio posible, lo més actualizado que se pueda, plan -
tear un proyecto de ensefianza y ver sus defectos y virtudes para mejorarlo y

~ ampliarlo hasta que se convierta en un proyacto universal.El pretender que -
haya un s6lo camino puede ser peligroso y en todo caso ni corresponde a los -
fendmanos caracteristicos de la vida,ni era factible, ni tal vez lo sea en -
este momento, desde el punto de vista de hdbitos, tradiciones de ensefianza -
que cantintan reclamando su derecho a trabajar, pensar en formas que les han

dado ciertos placeres intelectuales y rendimientos innegabies.
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Este primer punto de partida creo que es importante, en el
sigo coincidiendo, incluso me puse a ver algunas cosas que ya -
no veo o que ya no vi igual entre 1953 y 1972.Por ejemplo, hay-
‘una en este folleto que ustedes van a ver sobre la seleccién de
llos alumnos en que pensaba yo usar mis psic6logos que después -
descartamos viendo como en realidad el que se hace en una sola-
instancia es muy inferior a cualquier sistema de evalnacién -
constante a lo largo de varios afios, por lo que realmente dese-
chamos estas ideas de seleccién para ingreso a la Universidad,-
comprendiendo que la medida de suspenderlas dristicamente no es
factible y hay que hacer un cambio, una transformaci6n en todo-
nuestro sistema de evaluaci6én, desde la primaria hasta el bachi
llerato, para que sea absolutamente innecesario nn tipo de prue
ba que no es muy confiable; pero hubo otros prohlemas que se -
mantuvieron y se mantienen hasta hoy.

Como ustedes verdn si leen el folleto o si leen el texto,-

como plantear en primer término el problema de la democratiza -
ci6n de la enseflanza, como una democratizaci6én realmente de lo-

académico y del trabajo, en que se dd un fen6meno muy distinto-
a la democratizacitn de la sociedad y en el Estado, en el senti-
do de que, y ahf lo digo, es inconcebible pensar que por ejem -
plo se dé una lucha antag6nica entre profesores y estudiantes.

) La democratizaci6n como una mejora en la toma de decisio -
nes, consultando a los dem&s, dejindolos intervenir, reflexio -
nar y expresarse, corrigiendo decisiones tomadas por las auvtori-

dades cuando en los didlogos se vea que estas no han dado los -
rendimientos adecuados, este tipo de democratizacifn esta econ -
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templada, desde entonces, y acompaia el resto del pensamiento a
otros niveles,

Ahora, hay también un punte de partida, relacionado con el
problema de la formacién, en nuestro tiempo, de especialistas.
L2 necesidad de formar especialistas con una cultura de tipo hy
manfstico, es decir, con una cultura cientf{fica y con una cultu
ra en humanidades, artes, oficios. técnicas, etcétera.

Educar en cualquier terreno, incluso ya cuando es uno espe
cialista de muy alto nivel,continuar plantedndose el problema -
de la especializacion y de leer la Gltima novela de Garciz Mir-

quez, o de ir a yna pieza de teatro, es también un problemz gque

w

estd en la hase de las reflexiones, y & &s05 problemss se 2Rz -
dirfan otros dos de esa epoca que son: el enfrentar a Ja ense -
fianza de tipo memor{stico, la ensefianza que un 2utor al que lef
mucho después y por el que siento una gran 2finidad, y que me -
ha ensefiado mucho recientemante, pero ya no en el orden de 1z -
educacién polftica, me refiaro a Freire, y as el cde la ansefan-
za dialogal, frente a la ensefanza memor{stica, que en ciertz -
forma esté relacionado lo memoristico, con repetir lo que el -
maestro dice, y esas repeticiones pzrten de una concepcién auto
ritaria de! conocimiento, el que se expresa en aquel dicho la -
tino “magister dixit“, el maestro dijo.

Lo dialogal que es mucho més rico, enfrentarlo a lo auto -

ritario, que entre otras formas se expresa en lo memoristico, y
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s una ensehsnzs que iiende & cer fundzrentalrente intzlectua -
lista. con un gran raspeto gor la inteligencie “ome paris e -
154 fuerzas fel hombre, y 2 12 carte posiblements mayor, Lerd -
coma una critizy : uny reduitifa escesive a3 'z lires inteiec -
tual, & sus propias fuentes de tipe tefricc, a .3 praoios tev-
tes, coms una favitacibn 3 salir de silss, ae la purz taoriz, -
también muy respetadble, i2 teerfa como (& generziizacidn, <ame-
explicacidn, invitaci6n que hice taznto el rolenticisms 2 prin -
cipics del siala 71X, <2 ir a la vi3a, er &} terreng politizo 2

cientffico, 1r 2 la t&cnicz. 23 12 sriclinez

vel de abstricoién relativa-znte md: 21to &1 raistibn con &l -
conocimienty y e 2ducacibn y que se refiersn

fundamentales d= ips procescs del .anocimiento

cualguier graen y moments az 1s miztori:

problems de selecciln, de tz reizzidn

Voy a cclarer.S) probliams e
mente frente a une cultura - ensefanzz qus Lrataba d2 iar enci -
clopedista.Si nosotros auaremes sab-2= t000 48 1309, D05 perde -
mOS, y nos encontramos en situaciones absolutamenie draméticas-
y n2cesitamos seleccionar.Siempre que se plaatea sn J2 dnistoria
del conocimiento 2! problema de la seleczién, =2 plantza como -
sefeccifn de meteriszs, como una seieccildn de Lemos dapiro de -
una materiea...

El segundo tem2 o t6pico schre las relaciones 2z un nivel -

de abstraccién menas altio, se rafierz &




del trabajo que tiene una historja y esa historia es de les -
disciptinas, de las profesiones, es la historia de las especia-
lidades, entonces qué rejacidén guardan unos conocimjentos con -
otros.

Podriamos desarroliar este problema de las relaciones como
problems del! conocimiento, como problema fundamental de una ma-
nera muy amplia, pero me voy & ltimitar aqu{ al de la relacién -
entre dos elementos, uno de ellos ¢s el de la teorfa y la técni
ca, al que nos referfamos hace un momento y que yé cahe en el -
problema de tas reltaciones, la teorfa y la préctica. 1a teorfa-
y la realidad, la teorfa y la vida.Oué relacién estanos guar -
dando, ahora qué relacidn guarda nuestra teorfa sociolbgica o -
nuestra teorfa de la histeria con los acontecimientos mis re -
cientes, con los desarrollos mds recientes y hasta gué punto -
tas generalizaciones a qua hahfamos llegado, sobre la 3ociedad
y la historia, tienen gque ser modificadas, y las explicaciones
sobre la importancia de determinadas factores tienen gune ser -
cambiadas.Esta relaci6n es una muy importante, la otra es la re
laci6n entre las ciencias y las humanidades, incliuyendo deniro-
de las humanidades, las artes, esta otra relecibn parecfs fun -
damental, ningln ser humano puede negarse 3 pensar que esta es-
una relacibn esencial que acompada a la historia del hombre, -
del conocimiento y de luchas y de la préctica y de las técnicas
~a lo largo de toda la historia.

En cuanto al Gltimo tépico, el de los contextos, o el con-

texto, es el problema del campo visval, es el de lz parspectliva
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de ver mds alld de lo inmediato. de preguntarse hasta qué punto
lo que uno estd diciendo, es demasiado ahstracto o hay otros -
elementos que nos pueden ayudar a comprenderlo, y este problema
se da justamente en funcibn de los anteriores, de una buena se-
leccibn y del establecimiento de relaciones, 2 sabiendas de que
debemos romper los limites y buscar contextos mds zaplios que -
permitan explicarnos el comportamiento de determinados fenfme -
nos.Por ejemplo, digamos de una lucha como la de 12 democracia,
si nosotros nos planteamos el problema del significado de la -
lucha por la democracia ya a nivel nacional, sin plantearnas el
significado de la lucha por la soberanfa de la nacidn frente 3

grandes potencias, que quieran o pretendan imponer unz polfti -
¢a, nos estamos planteando mal el problema, nos 1o estamos plan
teando de una manera abstracta, fuera de su contexto y tenemos

una incapa¢idad natural para advertir qué hay detrés de las lu-
chas por la democracia a nivel electoral o & nivel bipartidis -
ta, tripartidista o parlamentaria.fste estudio del campo visual
es también muy importante y se da cuando la seleccibn es muy -
buena, cuando las relaciones se revisan permanentemente y se -
estd abierto a conocer una realidad, nueve 0 que no conociamos,
que mejora nuestra capacidad de andlisis.Estos fenbmenos estan

en la base, no s6lo del planteamiento ya del CCH a nivel de ba-
chillerato, sino del planteamiento del CCH como actividad de -
toda la Universidad en la seleccidn, an las relaciones que tie-
ne y en la forma en que pone, dentro del contexto, sus propias-

disciplinas y experiencias, ya sea uno ingeniero, médico, aboga
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do, etcétera.Poner lo que no hace &a 2l contevto, 4igamas e la
sociedad y del tiempo en que uno vive, resulta fundamental y -
parte de esa contribucifn que la Universidad como institucién -
de una cultura superior tiens que hacer 3 cualquier espacialis-
ta, es parte de la cultura general.

Ahora a estos fenfmenos y 2 este tipo de problemas se afe-
did otro que estd muy relacionado con formas de pensar gue se -
gesarrollaron en 2l siglo XX y particulzrmente en torno a la ci
bern&tica y al desarrollo o evolucibn dentro de las ciencias de
una forme de analizar muy vinculads 3l funcionalismo, comc filo
soffa, que tiende a pensar que tedo es funcionzl y en esc estd
equivocada, pero es muy importante Dara comarender no s5'c las-
innovaciones tecnolbgicas del siglo ¥X, sinno las innovacionese
politicas, la elaboracibn de mod=los mateméticos para hacer més
funcional incliuso un campo de concentracién.la aplicacibn de -
tas funciones, para un manejo de la naturaleza y la sociedad -
que no tiene precedentes an la historta del hombre, se van 2 -
desarrollar frente a dos tipos de categorfas que existen tam -
bién en el conocimiento humano que son 13 clésica de los atri -
butos, el bien y el mal, lo bello y 15 feo, cierto tipo de ele-
mentos de clasificaci6bn que ustedes se encuentran desde las fi-
losoffas y las regiones m&s antiguas, y se van a desarrollar -
1as funciones a1 lado de las relaciones, incluso de las contra-
dictorias que van a dar pie a2l pensamiento dialdctico y al es -
tudio de la historia como contradicci6bn y como lucha.

Este desarrolio de las funciones y del estudio de ellas, -
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da pie a8 un fenbmenc muy interesante, distinto al de los atri -
butos, donde o se es buenc o se es malo, o se es bello 0 se es-
feo.En este otro mundo de las funciones va a venir un pensamien
to combinatorio que se desarrolla muchisime y que no es eclécti
co, no es decir hay que tomar un poquito de aquf, otro poquito
de all4, sino que se estudia relmente cuales son las combinacio
nes 6&ptimas para lograr determinados objetivos, esto se dehe de
desarrollar muchisimo.En el pensamiento dialéctico, muchos pen-
sadores creyeron que esto nada més era burgués o conservador y
cometieron un error Sumamente gravs, porqus realmente, incluso-
la dialéctica de nuestro tiempo, no se entiende sin el desarro-
1lo de este tipo de técnicas que dzn lugar, en nuestiro caso,2 -
una decisién y es combinar en lugar de enfrentar los viejos y -
nuevos métodos de ensefanza...

Finalmente, el ensefiar para investigar y el no limitar la-
ensefanza de 1a investigacidn al posgrado sino hacer que desde-
el nifo, aunque no sea esa tarea de la UNAM, todos sean investi
gadores, cuestionen, junten datos, hojas, las clasifiquen, las-
interpreten y describan, es el punto de partida y el de llegada
del proyecto y, en ese sentido, también es algo que estd muy -
vinculado a un objetivo que acompaiia a 1a historia intelectual-
del hombre, a lo largo de todo su ciclo moderno y que es mejo -
rar los métodos por los cuaies uno inquiere, se pregunta, estu-
dia, investiga y creo que es muy 1mportanie continuar con ese -
espiritu de investigacion en todos los niveles del CCH.

Revisar, como ustedes lo estdn haciendo, de una manera ri -
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qurcsé y crexder:z, lig experiencias hastz anora alcanragdas y -
trebayar mis en 163 problemas de ertension o expansidn gel CCH,
por sus virtudes, hacia el conjunto del sistema universitario y
1al ver estudiar y profundizar, comprometer y entusiasmer = la -
Universidad m&s, para trabajar en el terreno de las licenciatu-
ras y doctorados interdisciplinarics y, sobre todo. Qué las in-

vaestigaciones interdisciplinarias puedan sar aumentadas...
SESION DE PREGUNTAS ¥ RESPUESTAS

ila vigencla, principios, objetivos, planteamientos cel -
CCH, es iIncuestionable para lz mayor parte de ellss, pero hubo-
en estas décadas una desnaturalizacibén y un freno para algunos-
de los propbsitos originales, si es as{, cufles serfan los prin
cipales objetivos no 3lcanzados y cudles serfan las razopss Ze-
ello?

R. Bueno, aqui hay muchas cuestiones que se sintelizan y -
que han planteado varios de los profesores que asisten & estes -
reunién y 2 mi me serfa muy diffcil. no por otrz razdn sino por
simple y sencilla ignorancia...Pero en relaci6bn a lz vigencia -
de los principios, si creo que podrlamos hacer una reflexién o
abundar en reflexiones hechas con anterioridad, algunas de -
ellas se plantean en las siguientes praguntas:

¢En la2s condicicnes actuales de la UNAM v ante las pers
tivas de un congreso académico, como lo propugna 2l doctor Sz2 -
ruhhdn, sostendrd usted el diagndsiico y las propuestas que die

ron origen 2] Colegio como un proyscto de reforme actual?
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R. Tendr{a que leerlas con mucho cuidade y ver qué es lo -
que ha cambiado, pero sigo c¢reyendo gque hay bases empfiricas para
pensar que no hay pafs que tenga un futuro importante si no df -
mis educacién y mejor educacién a sus jovenes.No hay ningin c3 -
sp que pueda comprobar lo contrario.

¢Actualmente el CCH es nuevo o viejo? Existe el rumor de -
separar el sistema de bachillerato de la UNAM.

R. Voy a contestar asf, telegréficamente cads pregunia.Yo -
creo que hay cosas que no son viejas, por ejemplo., muchas Ze l@és
que les he estado diciendo, serfa diffcil calificarlas dentro de
lo viejo o 1o nuevo y, en todo caso, hay lo nuevo y 1o viejo qua
puede ser bueno o lo nuevo que puede ser malg, o lo viejo que -
puede ser malo.Zl problema es que hay muchfisimas ciaracterfisticsas
que son de tipo permanente y que deben mantenerse, es decir, la-
11fada . las ecuvaciones ¢5e volvieron viejas las ecuaciones? es-
inaplicable este tipo de categorias a muchos de 10s instrumentos
de ensefianza que tenemos, més bien hay ques slantezrse en forma -
myy concreta, las novedades de la historia para no angustiarse -
pensando si es viejo ¢ nuevo en general algo é0ué es 1o que hay-
de nuevo que no esté conociendo, que no esté viendo?Me parece -
que por ahi hay una pregunta que dard lugar 3 respuestas mis -
creativas.En cuanto @ ese rumor, s{ existe desde..., ese sf es -
muy viejo{risas).

¢ Como se ve ahora, después de 18 afos, 13 conciliacidn de -
la educacifn tradicional y moderna en el CCH?

R. Buenp yo creo que ]2 podriamos leer dentro de esta ofen-

siva tebrica ideolGgica de lo moderno.ts muy interesante ver que
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en este morento estamos empleando la palabra“moderno”™, mucho -~
mds que cualquier otrz palabra en el manejo de los proyectos na
cicnales; la estamos empleando tanto como se manejaba la pala -
bra "desarrpllo" en los cincuenta o sesenta.fntonces, pues jus~
tamente uno de los proyectos mds modernas que incluye la dero -
cratizacién, es el del CCH y 2] de Sistema de Universidad Abier
ta.Y me decfa ahora, algidn profesor, aquf antes de reunirngs, -
qua se parece mucho 2 algo que esitdn haciendo en Francia y que-
consideran que va a ser la educacién para el siglo XXI.Yo no lo
dudo. porque ademds no lo inventamos nosotros solos, ni fue un-
acto personal, fus un actp colectivo ¢con un: gran cantidad de -
colegas, de universitarios, de las facultades de Ciencias. de -
Filpsoffa, etcétera, que nos pusimds a pensar en ettcs proble -
mas c¢on gran entusjasmo, con una gran pasibn y con una voluntad
académita, para emplear otra palabré que ahora también usamos -
muchs y a la que tenemos que enriquecer, pensando 2n la luci -
dez, en el rigor, en jz exactitud, =n la serenidad, y en la vo-
luntad de hacer las cosas 2 pesar de todos los obstdculos y -
a1lf respondo a varias preguntas sobre ciertas frustraciones, -
sobre ciertos objetivos que no se alcanzaron, sobre el proyecto
original y su realizacién.Bueno pues claro gue algunas cosas no
se hicieron, pero hay que hacerlas, va a seguir siendo, creo y

lo digo después da haberlo despersonalizado, va a sequir siendo
programitico 21 concepto que estuvo y @5té en 1a base del CCH.-
Sigue siendo vm programa unir las ciencias y las humanidades, -

sigue siendo un programa dialoga}l, 12 cultural dislogal, etcé -
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tera.lLo que hemos dicho, me parece que tiene perspectivas de -
ser defendido por muchisimos hombres y mujeres en el siglo XXI.

En este sentido, también hay preguntas relacionadas con la
situacion econdmica nacional y con las dificultades econémicas-
de nuestras universidades y de la nuestra en particular.Pregun-
tas que corresponden a una realidad innegadble y es el empobre -
cimiento de nuesiro pafs y en especial de los sectores medios.-
de los sectores asalariados, de los trabajadores no s6lo de cue
110 azul sino de los de cuello blanco, y el empobrecimiento de-
Sus recursos para trabajar, y esto nos est? afectando serizmen-
te a todos los niveles de la educacibn, tono es conocido por us
tedes; pero incluso en ese terreno y a resarva de plantearnos -
el problema y no sélo como un problemz univarsitario, sinoc coms
un problema nacional y mundial, siento que dejarse abatir por -
esto y decir en vista de 1a crisis ya no podemgcs hater tales o-
cuales €osas, yo crep que es un error gravisimo, 25 una profe -
sfa autodestructiva y que al contrario hay que mantener mucho -
mds alerta a la imaginaci6n y mucho més vigorosa la voluntad -
precisamente en estas condiciones para realizar nuestro trabajo
con 1a mayor serjedad.

Extenderse de una parte de la Universidad al conjunto de -
1a Universidad éQué tan factible o tan utépico es este propbsi-
to, en un contexto de aislamiento y reducci6n deliberada, donde
el interés creado en el conjunto de la Universidad, obliga al -

sometimiento a las normas generales y no a la inversa?
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R. Yo no CTeo que $ed esta la situagidn de 12 Unjversigad,
Lreno que n2y un movimiento aque estd muy vivo, y que preciszmen-
te requiere de proyectos ge tipe creativo, muy posinlemente se-
van & dar en les prérimos afhos, y gue se ad2rdn con facilidad si
NOSCLrosS PENSAMES en proyectos especiflicos y nos juntamos o2ra-
real{zarios desde el punto d2 vista intelectval y srofecional;-
pero aqui hay reiteradamente una 2ctitud que suele ser muy fre-
cuente y que &ré desde hace mucho tiempo, por ejemple, si uste-
des se fijan, yo querfa hacer esta reforme en 1a ensedanzz me -
dia en 1953, me esperé cxci 20 afos y cuando fui rector, enton-
ces dije, shora si la nacermos{riszs).

Ha%iane mucht de ectrategia en ef 53, sero no sahiaz nads .
de nada y en 73 sabfa un poco mAs O mi ignoranciz era menor y -
entonces se ving una confjuencia en gque otra institucidén que -
nos ayudd extraordinariamente y 2 quien le rindo homenaje fue -
12 £scuels Nacional Preparztoria...

¢Qué perspectiva puede tener el Colegic en los proyectos -
de mopdernizacibdn del Estado, en el sentido de rescaziar los prin
cipios vigentes y hacerlos realidad en el ahora?

R. Hay una relacidn tan grande entre Universidad y el Es -
tado y la sociedad civil, que cualquiera de estos proyectos -
tiene una {mportancia capital.En ese sentido, no s&lo el CCH, -
sino el conjunto de la Universidad mexicana, ha impueste un de-
reche a la libertad de citedra, de investigacidn, difusién de -
ia cultura, que en medio de las contradiccicnes y de las luchas
naturales, a cualquier fenomeno humano tiene un significado muy

alto, no s6lo desde e] punto de vista de la universidad, sino -
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desde el punto de vistia Jel fstado.

Hay gque darsé cuent: gque la zutlonomis universitariz es una
decicibn del £stazdo y un triunfo ae 12 socieden civil y 1o es -
come proyecto de modernizzcidn, en el sentilc gque hemo: dicne -
del CCH, en primera lines.

iConsidery usted que el curriculum Zel NLP quedd plesmaco-
de acyerdo con ess concepcidn de bachilleratn? éTodevia consi -
dera vigente ese modalo efucativg o no tiens en mente zlgun: 2l
ternetiva?(risss),

R, Pues y0 "o se. 83 crep por ejerplc

han cesarrollado mucho més las zomputadors

n3s ¢o$as QU Sntonces nd ex1stlEn, Qss fomp.isl

1a UNAM ersn de varios cusriog,

que un investigasor o un profesor tuv:

er:z 3 tu-
vid¢ramos varizs 2n un cu3rio y 2sta revolucifin de l3s zorout: -

GDres, COMD MUChHDS 21ros Zzmdidg qus

pianteamiento de los programas y tal ve

dio, sobre tode pira

tar uno qué tipo de
de ensehanz2 media o de posgrado que debimos
han desarrolladp en estos 20 afps, porqus i
este desarrcllio de l2s computzcoras s absolula
desda todos 1os punios de vista, como 21 cs

y Y2 comunicacidn 2 distancis, la posipilizad d

r10§ con teiefawn, 2iléter:

iles tecnicos.
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KhOra. también mos tendrizmos que prejuntar, desde 2l pun-
to de vista de 1a cultura general qué estamos ensefiando dentro-
de nuestros programas.Por ejemplo de matemiticas, porque deci -
mos matem&ticas, perc las matemdticas son nruchas y dentro de -
ellas comp ustedes saben, puede haber incluso algunas que se en
sehan pdCoO y que son 1as que mEs se& usan.

En la disciplina que nposotros trabajamos que es la sociolo
gia, 12 estagfstica no parambtricz es la gue trabajamds més y -
eso se ensefa muy poco a nivel medio.Habria gque plantearse de -
una manera muy creadora qué es lo nuevo en tientizs y humanida-
des, qué ha ocurrido en estos 20 aRos y que implique canhios en
la ensehanzz de las especialidzdes y cambig$ en 128 programag -
de educacibn gererzl; pero no van 3 enconirar nadz nueveo que su
pls a las matemdticas, que supla zl sspehol, ni zl méiodo expe-
rimental, ni al histérico, ess si no, porgue esd ya estd coloce
do an un punto, asy es la base de todo, 25 &) resumen del cono-
cimiento humano.fntonces. yo ahi creo que nc cometemos un error
ni nos volvemos dogméticos al decir miren lzs mateméticas, no -
han envejecido., creo que estén bDasagas en una experienciz histd
rico universal.

EE1l actua)l CCH, a nivel bachillerato, corresponds 2 su -
concepcidn original?

R. Yo creo que s1.5i uno quiesre que una institucién humana
se comporte Como una casa, se equivoca totalmente, porque el -
plano de una casa no debe moverse o si se mueve debe hacerlo p2
ra no caerse, por ejemplo, en los temblores; pero el plan de -

unz institucifn necasariamante tjens cu2 ser distintp e irse r2
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creanfa, zern a partir de le reconstrulcifn ce ur leg2d4g que €5
nictérico como herencia, come legadso y Comd (rercifn; entonces-
yo cren que eso también van a tener Que responderis ustedes, -
cbmo he ocurrido el proceso de cambio, de ajuste en las admi -
nistracrones en la nueva etepa CQue estamos viviendo, porque yo-
siento que hay i1ngquietudes muy parecides & las de 1972, no sé&, -
siento un espiritu bastente parecido aurnque e) problems de la -
presibn demogréfica no es la que més esta oGreocupando ehors Co-
mo en gss época, ers después del 68, pero de tordds modos hzy in
guietudes que &stan derivands hacie plantesmientos scadémicos, -
cient{freos y humanisticos Que pueden Ser muy enriguezedsres.

cComo se pretzndis la interdiscipling en &) proyecte ori -
ginal del CCH cuando la estructurs del plan de estudins del CCH
etts por asignaturas y la aprobacibn de 1% profesores no es -
también asi?

Este es el problems del aprendiz»je, 23 decir, si yo apren
df & ser historiador comp voy 2 ser sociblogd., nues apn, si tie-
ne uno culturs bisica de problemss fundamentales y ademds sabe-
uno trabejar como zspecialista e&n un terreno, pusde sar flexi -
ble, un profesional flexiple y puede uno ir cambiando poco 2 -
poco de especjalidad; entonces 2s! se hizo Ja interdisciplina,-
en lo individual as] se hace y se hizo enel €CH, a partir de -
l2s disciplinas justamente, tratazndo de romper 10s limites de -
les mismas por quienes las practican y tienen una apertura in -
telectval; se busca romper los limites en lo disciplinario, en-

’le medide en que esos limites, limitan el conpcimiento y 13 ri-

queza del conocimiento, no porgue sean malos de por si, porque-
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después de todo van a establecerse otros limites, otras disci -
plinas, de acuerdo con 1o Qque dijimos sobre 13 seleccibn, 12 re
lacion y el contexto.

...Tenemos los dos retos por io tanto, uno el de la gran -
presi6én universal por la democraciaz y. otro, el de la gran pre-
si6n universal por un condcimiento muy rigurcso, muy exacto y -
bien fundado, etcétera.Son los dos grandes retos que vamos a vi
vir en los proximos afios, me parece.Yp creo que cOn gse tema, -
con esa breve respuesta, podriamos terminar el didlogo.Muchas -

graclas.’

* Conferencia titulada "Creacitn del CCH", presentada el 17 de mayo y
organizada por el Seminar{o de Formacitn de Monitores del CCH.
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ANEXD 5

ENTREVISTA AL PROFESOR MARTIN SANCHEZ GOMEZ ,LIDER DEL AUTDGOBIERNG

EN EL PLANTEL ORIENTE

Profesor fundador dei Plantel Oriente, dirigente del mismo en la etapa -
de Autogobierno y hastz la fecha, estd interesado en el desarrollo del CCH.
Participa con otros profesores en 13 evaluacion y reflexién de 1z vida aca -
démics de 1a institucidbn.Se esperz que los resultiaces se publiguen en loz -
primeros meses de 1990.

Nos referimos al maestro Martin Abraham Sdnchez GOmez, gquien también -
participd, en la investigacién “Elementos para unz Evaluacion Curricular del
Arex de Historia del Plantel Oriente"; como parte del material didsctico que
ha alaborado, esté 1a guia de musens y zonas arqueolfgicas ce las '6 delens-
ciones politicas de 1» Ciudad de México.

Asimismo es cronista del municipio de San Salvador Atenco, Estado de Mé-
xico y ha proporcionado asesoramiento en el rescate de restos prehistéricos,
localizados en San francisco Acuescomac, perteneciente al municipio antes -
aludido; ha colaborado en el descudbrimiento de dos lienzos de los limites de

tierras y aguas de los pueblos de Zapotldn y Santa Isabel Iztapan, correspon-
dientes a los afios 1609 y 1912.

1. Profesor ¢En que consistiS el Autogobierno del Plantel Oriente?
M.S.G. Fue un procesoc en el que se promovi6é la participaci6n de estudiantes,
profesores y trabajadores con ls intencifn de buyscar que los prohlemas exis-

tentes en @) Colegio pudieran resolverse con la participacifn de los tres -
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sectores, sin embargo, €5 Cierto que el sector estudiantil tenla un peso fun-
gamentsl porque en fa estructurs del autogohierns, i maypria era la esty -
diantil y hehla un mengr pesp pars profescres y trabajadores.fste plante: -
miento al pasar el tiempo. tendriz problemzc de conzertacibn con las autori-
dades unjversitarias.

Dentra de este esquema, nasctros no podiamos sceptar wna Direccidn gque -
viniese de ]a Coordinacion del CCH, sino que 12 intencibn d2 nosotros era -
proponer ung serie de candidatos que llensran los requisitos parz ocupar la-
posicitn central de la Administraci6n de] Plantel.En este sentido se dividie-
ron las fuerzas poargue 2lgunos compafierns pensiron gue erd preferible traers
un director del exterior y oiros creyergn gue era preferible escoger da enire
los profesores del plantel.alguno que pudiera tensr 1z administracidn.

Nosoiros concretamente 2zl grupd que pertansciamos, planteamss gue el di-
rector fuese dal exterior porque observamps que hebia grupos ds profespras -
interecados en dcuper las posiciones de 13 aaministracidn = los gue nosotros
no consigerahamos con los méritos para hacerlo.No me rafisre 3 los méritos -
académicos sind a los polfticos, esto es.np habfan luchado en 252 proceso, -
entonces considerabamos injusto que 2lguien que no habfa luchado pudiera ocu
par ung posicitn de administracién.

2. ila persona del exterior dal plantel que ustedes proponfan coms diractor,
si habfa participade en 21 procese?

M.5.G. Es cilerto que 12 autoridad del exterior tampoto habfs participado en -

2] proceso de autogobierno.Nosotros concebfamos que era preferitle tener a

un director de fuera, en |2 medida que esto evitarfs las pugnas internas y,-
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desde luego, el prupbsito no solamente era elagir un cuerno administrativo -
sinu implementar uns educatién diferente 3 1o que nosotros tenfamos en el -
Colegio, gueriamos retomar de :lguna manera, el proyecto original del CCH y-
Ilevarlo & sus Cltimas consecuencias.

3. cfl Autogobiernp motivé 1a renuncia del primer director del plantel?
M.S.6. Efactivamente, el primer director fue Héctor Herninder Shauer, pero -
tuvo que salir del Colegio, no por motivos politicos sino que le hicisron -
una propuesta de alguna institutibn del exterior y tuvd que retirsrse.

(luien si fue obligado de alguhe manera a presentar su renuncia foa a -
quien sustituyb a Herninder Shauer, me reficro al profesor Sierra{Jorgs Sie-
rra Caravantes}.

Una vez que renuncib el profesor Sierrz, nosotros no contébamos ye con
una administracibn reconocida por las autoridades, sin embargo, hahiz prohle
mas que atender como el de los alumnos.

4. ¢L6mo enfrentaron esos problemas?

M.5.6. Se forms una comisién de profesores y alumnos encargados de solucio -
nar la problemética escolar.Esta comisibn salié de lo que nosotros 11amamos
el Consejo interno.Esto habrfa que confirmarlo, lo que si es seguro, =5 que
esta comisidn se encargh de atender los trémites necessrios en la Secretaria
de Servicios Escolares, mientras se nombraba a algln funcionario.Esto suce -
di6 &l entrar Cepeda Flores como Encargado del Plantel Oriente, sin embargo,
antes de su nombramiento, hubo una lucha interna en la que tuvimos votacio -
nes, salon por sajon.finalmente triunfd la posicibn de gue el Encargado de -
1a Direccibn fuera del exterior.Por eso fue que nosotros ganamos en esa oca-
sion. ‘

Nosotros presentamos una terna en la cual estaba el propio Cepeda Flo -

- vl -



res y el profesor de economia Solén Sabre.De estos, las autoridades del Cole-
. gio ‘deberfan de escoger.

A Cepeda Flores, es conveniente aclararlo, no ¢e le dio el nombramiento
de director sino de encargado de 1a direccibn, como algo transitorjo, en tan
10 se resolvia el problema entre el plantel y la Coordinacién del Colegio.

5. :Ouiénes fueron los profesores que sostuvieron la posicibn de que el
Encargado de la Direccibn fuera del exterior? y iquiénes estaban a favor de
que este funcionario surgiera de entre los profesores del plantel?.

M.5.G. Entre los que sostuvimos la posicién del exterigr, desde luego pode -

mos menclonar a los profesores Ar Javier Centenn, José Abarca-

y yo.Eramps las personas que estébamos més cerca de les estudiantes.

Del otro lado, podriamos hablar de los dirigentes tradicionales como Ri-
cardo Bravo Caballero, Francisco Gonzélez y Antonjo Martinez.Debo decir que-
si dien, los dirigentes tienen una posicidén en un momento determinado pues...
1o importante agul no son lot dirigentes sino el grueso de estudizntes, de -
profesores y trabajadores.

6. i0ué logros obtuvo el Autogohierno?

M.5.G. Serfa un tanto dificil ver estos logros, habria que ver si a corto, -
mediano o largo plazo.En términos politicos hubp avances porgue muchos de -
1os profesores que participsron en esta lucha fueron posteriormente los fun-
dadores y eie del Sindicato del Personal Aczdémico de 1a UNAM{SPAUNAM),

Si me preguntas de otros logros., te dirfa gque muchos de esos jévenes, -
formados en esas primeras luchas son ahora dirigentes de algunas institucio-
nes o de sindicatos.Bulmarp Villarreal es Secretario Genmeral del Sindicato -
de Trabajadores de la Universidad Autbnomz Metropol itana(SITUAM).Es el més -

visible.Esto es en el terreno politico.
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En el campo académico, hubo una revitzlizacidn en torno a la discusidn-
de cudl iha & ser el rumbo del Colegio.Se empezd 2 discutir el proyecto pre-
sentado por Pablo Gonzilez Casanova.Guer{amos llevar 2 la prictics ese oro -
yecto.Nunca pensamas en {mplementar un proyecio diferente, siempre nos vol -
vimos en términos de aplicar al pie e la letra 13 relacibn de la tecrfa y -
la préctica.Esto es, que los muchachos ejerciten lo que sahen,Por esta razén
pensédbamos establecer tallerss er e] Colegio.Al mismo tiempd nuestra inten -
cib6n era de que esto los capacitara en el trabzjo y pensfbamos crear grenjas
productoras que permitieran ejercitar el conocimiento y, 2 12 vez, produje -

ran recursos para los estudiantes y profesore

"

, para rasdolver sus problemas
internos.

De alguna manera, ese o5 en el fondo un proyscto del doctor Pablo Gon -
zdlez Casanova y nosotros pretendiamos llevar]o a sus O}timas consecuencias.
Por eso, considero que este movimiento, hasta cierto punto, no fus mal visio
por las autoridades universitarias.Ouizé pe eso quisieren llegar 2 unz conci
liacién con esa fuerza gue en un momento determinado, pudimos representar.
7. 5% las autoridades no vefan mal su forma de actuariPor qué no permitieron
que continuara el procesp que ustedes llamaron Autogohierno?

M.5.8. Lo que vefan mal las autoridades era que una mayorfa estudiantil de -
terminara el rumbo de! Colegio.En 12 concepci6n de las autoridades, 1os es -
tudiantes no estzn capacitados para dirigir los destinos del plantel y de -
una instituci6n.Esto es un error el cual deben valorar las propias autorida-
des porque concibo la existencia de estudiantes tan capaces.Me refiero a los
1ideres con mucha capacidad qua podrian, en un momento dado, delinear el rum
bo académico de una institucion porgue ellos son los educandos, los que ve -
loran qué estd mal y qué estd bien.Ellos se dan cuenta perfectamente de la -

ensefhanza que reciben.
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Ahora la conciliacion que se pretende hacer es porque habis una fuerza-
del movimiento que obligd a las autoridades a sentarse a la mesa de las nego
claciones y en el fondo, esta fuerza dio ta posibilidad de elegir a una de -
las personas que nosotros propusimos en esa terna.Desde luego, al infciarse-
ta polarizacién entre io que nosotros demandamos y entre 1o que 1as autori -
dades pretenden, no hay coincidencia y se rompe ese proceso.

8. (En qué momenta concreto se rompe este procest de Autogehierno?

M.S.G. Nosotros sastuvimas que el proceso de autogohierns fuese con und maye
ria estudiantil, stento que fue el momento clave para romper con las autori-
dades porque ellas proponifan efectivamente reconoger el proceso, el proyec -
to; pero ellos planteahan algo diferente.Por ejemplo, concebian que el Con -
sejo Interno deberfa ser PARITARIO.Esto es, no cabria la mayorfa estudiantil.
Este era el nudo de todo el proceso y no pudimos desentrafiarlo, ni las auto-
ridades ni nosotros y lleve al rompimiento del movimiento.

Esto fue una pérdida para todos porgque, de haberse lograde el reconoci-

. miento dé un movimjento de esta naturaleza, quizd hubiera dado resultedes -
positivos, en la medida que hubiéramos tlevado el proyecto de Gonz&lez Casa-
nova hasta sus Oltimas consecuencias, claro, con las modificaciones que nosa
tros observabamos en ciertos momentos.

9. éLa acusacidn de fraude que se hace con Cepeda Flores al fungir como En -
cargade de la Direccidn del Plantel Oriente, es consecuencia del rompimiento
entre las autoridades y ustedes?.

M.5.6. Es resultado del mismo problema.Se rompe el didlogo y empieza la gue-
rra.Ellos trafan una propuests y nosotros no la aceptamos y, entonces, ellos
van a utilizar todossus recursos pars evitar el desarrolle del propio mavi -
miento,

Por eso elles tenfan que buscar un pretexto, precisamente para golpear-
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al movimiento y el pretexto ya son circunstancias que quizé deberfan realf -
zarse con mucho cuidadado, pero en el fondo, las relaciones se rompieron -
porque, no se acepté por parte del movimienta, el gobierno paritario.

Esta propuesta de las autoridades quizd no se valor6 por el movimiento-
y quizd nosotros nos adelantamos a contestar.Ouizd fuimos poco hdbiles o, -
por lo menos yo porﬁue debimos haber ilevado esta propuesta a las bases para
que estas discutiesen y asi llevar una contrapropuesta.

10. ¢éla actividad polftita de esta época qué tanto afect6 los estudios aca -
démicos de los Alumnos de la Primera Generaci6n del Plantel?

M.S5.G. Creo que podriamos hablar de 1ideres y estudiantes comunes quienes, -
de alquna manera, educades por este procese, hoy desempefian posiciones como-
profesionales,pero en 1asconversaciones que hemos tenido con ellos, siento -
que estdn impregnados de toda aquellz lucha, les dejé determinados princi -
pios y conductas como 13 responsabjlidad y honestidad en su vida profesio -
nal .Esto es lo positivo en estos movimientos, educan para actuar.

En el terreno académico habria que hacer una comparacién de esta genera
cién de alumnos con otras gensraciones.Efectivamente el movimiento de aqus -
113 época nos quits mucho tiempo en las actividades académicas, sin embargo,
en términos politicos, los resultades fueron positivos, en términos de com -
portamiento, de conducta en su relacién profesional.

También hay que valorar otro aspecto importante y es el hecho de que -
los profesores fundadores del plantel, independientemente de que participa -
ramos en este movimiento, tenfamas la posibilidad de trabajar horas extras,-
incluso los sdbados a través de los cfrculos de estudio, incluso en el pro -
ceso de autogobierno se empez§ a gestarse entre los muchachos una actividad-
académica importante: los estudiantes més capaces daban clases a sus compafle

ros que tenfan dudas en determinadas tem&ticas.Este tipo de trabajo tuvo re-
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stltado, 3l menos en algunos grupos empezaba a implementarse y era uno rfe -
10s proyectos que tenfamos para elevar el nivel académico.

Siento que 108 profesores dimos mucho a la primera generacién y muchos-
nos atrevemos a decir que fue de las mejores generaciones.Habrfa que hacer -
un seguimiento a nivel licenciatura.Por 1o pronto creo que deberiamos ser -
reservados de mencionar que hubo una mala formacién por parte de los estu -
diantes, lo mismo para decir que hubo un gran desarrollo en el terreno aca -
démico.Habrfa que situarnos quizé en un punto intermedio.

11. ¢Cudndo se inicia el proceso 1lamado Autogobierno y culndo termina?
M.5.G. 5i hablamos del inicio delmovimiento hazbria que irncs a los primeros
meses de clase que serfan abril, mayo y junic de 1972.Es cierto, la ascuela-
no se encontraba completamente organizada, habfa carencias.Recuerdo que una-
de nuestras inquietudes iniciales fue exigir a las autoridades un mimeégra -
fo, pero ésta era una peticién fundamentalmente de caricter estudiantil.

Esta falta de material era una causa que generarfa diversas inquietudes
pero, también se habfa formado una organizacidn que se decia representante -
de los estudiantes, sin embargo, no la reconocia el grueso de los alumnos y
profesores.

Lo anterior se desarrollé para genarar otro movimiento que tomd otras -
dimensiones.E1 final del movimiento habria quea ubicarlo en enero de 1975.En-
tonces dura 72, 73, 74 y enero de 1975,

12. éDespués de la destitucidn de Cepeda Flores se formd la Comisién de Apo-
yo para gobernar 2l plantel?

H.5.G. Después de la destitucién, hay un acuerdo entre las autoridades y el-
COIégio(plantel) que consistia en que no se nombraria a un director si no -
habfa consenco en la colectividad.En tanto se llega a ese consenso, las au -

toridades universitarias formarfan una Comisién de Apoyo.Ese fue el acuver --
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do de 1975 y fue precedide de un golpe al movimientp norgue én diciembra re-
de 1974, a través de la prensa, una vez dada la destitucién de Cepeda Flores
ce persigue a todos aquellos compaderos que participamos en el movimiento. -
Hay denuncias concretas que aparecen en 10s peribdicos. en £l Sol de México,
en Excelsior, donde se acusé a algunos dirigentes de ser los causantes re -
propalar un rumor Ssobre una vacuna esterelizante.Es curioso que paralelamen-
te a2 la destitucién de Cepeda Flores, a nosotros se nos acuse de ser los -
promotores de un rumor.

ESto, desde luego, desmovilizd a los participantes en el movimiento.Si-
bien todos los lfderes tuvimos que huir, los cuadros medios se quedaron al -
frente de)l movimiento, perp, no tuvieron la cipacidad de conducirlo a otres
niveles, a otros terrenos y aquellas fuerzas que se opusieron 2 nosotros, a-
esz fuerza mayoritaria, fueron log que én ese momento determinado, tomaron -
las riendas del plantel .Pocriamos habiar de que...pues nos hicieron "sand =
wich" esas fuerzas que habfan pemanecfdo minoritariamsnte y las auteridades
unjversitarias.

Precisamente por esto que mencionaron los periédicos y, desde luego, -
hubo aclaraciones por parte de la comunidad donde se avalaba nuestra hones -
tidad como profesores y alumnos, sin embargo, la suerte estahba echada.Ya es-
taha la destitucion de Cepeda Flores y el movimiento intent6 responder, fue
el momento de pegarle a los !ideres y ah!{ podriamos hablar de la detencién -
de Javier Centeno Avila y JesGs Villegas Ordaz.

En una ocasién organizamos un mitin en la Coordinacidn del CCH y se im-
pidi6 1a salida de }a2c autoridsades por la misma multitud.Ese fue e} pretexto
para acusar a mis compafieros,si mal no recuerdo. de intento de secuestro de-

autoridades universitarias.Después presionamos a las autoridades para que -
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ellas mismas tramitzran la libertad de Centeno y Villegas.
13. i€l grupo minoritario, oposiior a ustedes, fue el que se ali6 a las auto
ridades?
M.5.6. No tanto se ali6 sino que se presentaron en up momento temererio, -
ciento que 1a Jbgica del movimiento llevd a esa fuerza & sobresalir.fsas -
fuerzas las cuales nabfan permanecido en minorfa, tienen posibilidad de en -
tabiar negociaciones con las zutoridades y llegar a determinados acuerdns -
para el plantel, desde luego, esos acuerdor hahria que revisarlos para ver -
cual fue la posicién de ese grupo winorjtario, no me atreverfa a considerar-
que se alid » las autoridades parz pegarnos.Habria que ser Zuidadoso en ese-
aspecto.En un momento podria llevarnos a confrontzciones con 165 compaferos y
3 estas alturas, ya rasulta improcedenie.

Al formarse la Comisidn de Apoys., nosoiros ya hshismos sido golpeadns,-
efectivamente hubo acuerdos para formar estz comisidn, en ianto hubjerz con-
sensp para nombrar al director del plantel.tosatros nps replegamas porgua -

asi se nos obligd. *

* Stnchez Ghmer, Martin. Entrevista {3 de octubre de 1938).
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ANEXO 6
PROGRAMA OE TRABAJO DEL AUTOGOBIERND

ESTRUCTURA DEL CONSEJO INTERNQ.

Existi&, un representante estudiantil por cada edificio, al existir
11 edificios y 4 turnos habrfa 44 en total, 22 suplentes; dos profesores por
academia, haciendoc un nimero de 8; tres trahajadores por turno, total 8 y, el

jefe administrativo (antiguo Director}, el cual tenfa un voto.

Posterisrmente se discutid la eleccitn de las autcridades, o la 21--
ternativa a la imposicidn, y daspuds de largas discusionas y votacicnes, se --
decidis elegir por voto directo y universzl una terna en el cual quedaron: Ma-

nye] Ovilla Mandujano, Solbn Sabre y Francisco Javier Cepeda Floras.

m

1 dia 13 de 2gosto de 1973, 1z Direccidn fue tomada abriéndose una
nugva etapa de lucha, el reconscimiento inmediato de la ternz, cosa2 que logra
mos después de masivas movilizaciones, resultando electo el M. en €. Francis-

co Javier Cepecda Flores.

£l plantel yahabdia cadomuestras de su fortaleza al lograr el in--
greso de 1056 compaferos rechazades y. (asi afio con afs, se fue logrando el -

ingreso de los mismos!e" los primeros meses de 1375.

Una vez que y2 existi esdministracién y probablemente 1a organiza--
cibn, se iba también desarrcllando 12 teorfa del Conseio (nterno v asl se ela
bord un proyesto de estatutos, que recogié diversas reivindicacionas como pro

grama.

- XXXIV -



NATURALEZL ¥ FINES DEL CONSEJD INTERNOD.

El Consejo Internu es un Srgane representativo y democrdtice, --
constitufdo por los tras sectores fundamentales del Colegin, con un jefe -

administrativo.

£s una forma de gobierno que tiene como finalidad promover y eje
cuter las decisiones mayoriterizs emitidas por las bases magisieriaies . =
de trabajadores y estudiantes, promover 12 perticipacién demosritice de --
los tres sectores, vincular !a eduracifn a 13 realidad nacionzl, lucher .-
por unz educacidn criticz; cientifica y popular, hacer gue e ejzrza la --
verdadera autenomia coms derecho de las masis unjversitarias & autogober.-
narse en lo politico, en lo acedémice en lo dminisirative y en lo econdoi

o,

ACADEMICOS

Los miembros del fonsejo Imterno tienan el debar de tuscar la supe

recibn académica del Celegio por:

a) L2 creacién de Comisiones Mixtas permanentes de Reforma Acadé-
mica.
b) Realizacifn de Pricticas de campo y urbanas obligatorias.

¢} Implantacién de ayudanifas académicas con los mejores alumnos.

11.- DERECHOS:

a) Todos los slumnos, tienen ¢l derecho de axigir a sus maestros gue les fan

2l programa 2sl como los objetivos de cada curso.

b) Todos los alumnos tienen el derecho de exigir a sus maestros que les den
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d

e

f

9

h

-—

-

—

)

-~

la forma de evaluacifn de cada cursc. Zsto es, 2! nimaro de exSmanes, las -

taraas extraclase, ete. Asl como la metodologis 2 seguir durante el curso.

Todas los alumnos tiensn el derecho de impugnar 2 sus profesores; logrando
que se les cambie por otro cuando las circunstancias as! lo reguieran; ya
sea por malos académicante, por corruptos o por otras causas justificadas,

de acuerdo con el reglamento de impugnaciones.

Tienen derecho a votar y ser votados para la eleccidmde consejeros; tante

del Consejo Interno del Plantel, como del Consejo Té&cnico del CCH.

Tienen derecho 2 expresar libremente su forma de pensar, no dafando por -

esto la integridad fisica de terceras personas.

Todos los alumnos podrin elegir a sus repressntantas democriticamente, --

segin convenga & sus intereses.

Todos los alumnos podréan escribir, publicar o volantear sus ideas con res-
pecto a la cuestion politica de 1a escuela o del pzis, mo oculténdose bajo

membretes para evitar 1a pol{tica de chismes y rumores.

Los alumnos podrén reunirse o asociarse lijbremente en grupos culturzles o

politicos, previa aprobacisén del Consejo Interno y las bases del Plantel.

Todo alumno tiene derecho a entrar, salir o circular en 12 escuela, evitan

do hacer ruidoconmotocicletas u otros vehiculos en marcha.
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I11.- SANCIONES:

1)

2

[y
—

4

Todo alumno 0 grupo de alumnos que destruyan alguna parte integrante del -
inmueble {sillas, ventanas, mesas etc.) tendrén que pagar }o destruido re-
teniéndole su papeleo administrativo y académico.

Todo alumno, maestro o trabajador que se encuentre tomando bebidas alcoht-
licas odrojéndose se le aplicardn las decisiones tomadas en el C.I. y asam
bleas generales.Toda persona que sea ajena a este plantel y se le sorpren-
da destruyéndolo, robando o drogéndose serd consignado a 1as autoridades.

Todo el alumno cue amenace con armas de fusgo(blancas, chacos, etc.) se -

le expulsarg del piantel.

Toda el alumnc Qua circule con motocicletas u otrg vehigulo dentro del -

plantel, seré objeto de dos 1lamadas de atenci6n y si después de esto -

* reincide; se le cobrart multa de un libre, el cuel serd depositade en la-

n

6}

7

Bibliotera de la Escuela.
Todo 2lumno que se le encuentre jugando frontén y otro deperte en 195 pa-
sillos o salones se le sancionard con un libro.fn caso de que el 2lumno o
los alumnos no quieran pagar estas sanciones. se les detendrén sus docu -
mentos.
tos alumnos, maestros o trabajadores que organicen fiestas en los salones
o en ctualquier parte de la escuela se les sancionard con un lote de 1i -
bros.
Todo trabajador o maestro que destruya parte del inmueble se le obligars-
2 que 10 pague. en caso de que no reintegra el costo del inmueble, se tur
nard el caso al Juridico d= la UNAM.

Este proyecto queda a discusidn de las bases del Plantel del CCH Orien-

te(queda sujeto a modificaciones).
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REGLAMENTO DE LA ACADEMIA DE TALLERES SOBRE IMPUGNACIONES,

APROBADD EN LA ASAMBLEA DEL LUNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 1974,

Los criterios base de este reglamento $0n producto de una encuesta lle-
vada 3 cabo por la comisibn académica entre alumnos y profesores.
1. IMPUGNACION DE ALUMNOS A PROFESORES.
1.- Cuando el profesor falta injustificadamente & clases, se considerardn -
los siguientes aspectos:
a) Faltar tres dfas consecutivos.
b} Faltar cuatro dfas a un mismo grupo en el lapso d2 un mes.
c) Faltar cince dias en un mes.
HOTA: Cuando el prcfesor se haya puesto de acuerdo con su Qrupo para repo-
ner clases, no funcionarén los incisos anteriores.
2. Serd materia de impugnaci6n cuando el profesor imparta un programa no -
autorizado por la academia o que no contenga una secuencia coherente res -
pecto a los semestres.En el caso de que lleve un programa diferente al de-
1z academia tendré que presentarlo ante sus miembros parz que lo aprueben-
o desaprueben.
3. Si el profesor no tiene un método de trabajo.
NOTA: El profesor adaptaré su método si las necesidades del grupo asf lo -
requieran.
4. Cuando el profesor no cumpla con un minimo de trabajo fijado por la aca
demia.
POLITICAS.

£l consejo debe enfocar la educacién para hacerla critica, cientifica
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y popular, con base en ello, todos los delegados tienen el deber de pugnar
para que esto se realice.Considerando que las ciencias y las técnicas de -
ben téner una orientacién social encaminada 3 1a DEMOCRATIZACION DE LA EN-
SERANZA, y 2 12 transformacion de las estructuras, para rezlizar el Conse-
jo cuenta con la legalidad de las bases.

Por lo cuzl los miembros del Consejo tienen el deber de elevar 12 con
ciencia critic2 entre todos los sectores de la base, difundiendo los pro -
blemas del pafs por medio de:

2} La publicacién de un peritdico semanal.
b) Creacibn de un cine club critico.
¢) Circulos de estudic, y los medios que se consideren necesarios.

Presentaras @] geglamento de los Deberes y Jerechos de los Estudian -
tes y reglamentos de jmpugnacicnes del Arsa de Talleres.

REGLAMENTO IKTERNO SQBRE LOS DERECHQOS Y DEBERES BE LOS

ESTUDIANTES.

1. OBLIGACIORES.
a) £s obligacidbn de todes y cada uno de 1os alumnos del plantel, mantener-
2] buen estado del inmueble en todos los aspectos.En particular cada grupo
deberd ser responsable del mobiliario de su s2lén correspondiente.
b) Es obligacitn de los alumnos asistir 2 las asambleas generales y parti -
cipar en ellas.
c) Es obligacién de los alumnos criticer 12 realidad social, econdmica y po
1{tica del Colegio, as{ como la nacional.
d) NimgGn alimnd del plantel podra hacer uso de los s2lenes para efectuar -
fiestas, ingerir bebidas alcohSlicas y/o enervantes.
e) Dentro del recinto dal plantel, ninglin 3lumno del mismo o 2jeno 2 el po-
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aro ingerir hebides eloghblizas; tempocd podrs 2rogarse Con encrvantes o thxi-
cos de ninguna clase.

£} Ningln alumnc deberd jugar fUtbol, frontén y otros deportes, dentrs de jos-
selones de clase.Asimismo queda prohibido jugar fGthol y otros deportes en los
pesillos y prados.

g} Los slumnos del plantel tiemen 12 obligzcibn de participar en la vida polf-
tico-académica del mismo, formando brigacas de trabajo psra el mejor funciona-
miento de! Colegio.

h} Los alumnos tienen e] deber de participar en l2 seleccidn de sus profesn -
res,

1} Todos 1os alumnos tienen el deber de eviter la corruptidm, el chambisme o -
la 1rrecponssbilidad de sus profesores.

3) Es obligaelon de todos los alumnos denunciar 2 cuglauier miemhro de 1z Zo--
misidn gel interior o del <onse)o Interno, a 10d2 person: Jue Se encuentra <
drogindese o ingeriengo babidas 2)lcohblicas.

5. Cuando €] grupo haya hechp dos intentos de conciljacibn con gl profesor y -
no haye resultados favorables.Esto lo podré hacer recurriendo 2l diflogo , & -
1ravés de la critica y autocritica{podria ser con }2 ayuda de los coordinado -
res.,

IMPORTANTE. - Procederd la investigacion si el grupo y el profesor no resclvie-
ran sus problemas,En tal case se notificard por escrito a la Comisién Académi-
ca, por medio del coordinador, con las firmas del sesenta por ciento(minimo) -
de los alumnos que regularmente esten asistiendo a clases.

2} Lo3 tasos que no sean resueltos por la Comisisn Académica los resolverd la-
academis en asambles general.

b} S{ tampoco se resolviera en asamblea generzl de la academiz o si el profe -

sor juzgara que np se les hizo justicia, podrd apelar z] Consejo Interno -
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para que =3 el quien decida.

¢} £l profeser gque sez impugnado perderi las haras correspondientec al grupe -
en donde surgib el problema.Esto seri tomado en cuenta para nueva contratacifn
con los requisitos que 12 academia fije.

I1. IMPUGNACION DE PROFESORES A GRUPOS

1. Sers materia de impugnacibn cuands el setents por ciento del grupo nmo traba
Je.

2. 5i e} grupo no 2siste regularmente a clases.

3. En e} caso que dentro del grupo existan compaPeros qua impidan 2l desarro -
1o de 13 clace, los alumnos y el professr deberén determinar el mecanismo 3 -
seguir.De no surtir efectos positives, serd ceusz de impugnacion.

4. Cuando e] profesor detecte los problemas de su grupo hard los intentos de -
conciliacitn en un lzpso no mayor de cos semanas recurriendo 2l diélogo 2 tra-
vés de la critica y la autocritica{comp en el caso anterior).

NOTA. 5i estso no tuvierz resultades positives. &l profesor selicitar§ por es -
erfto a2 1a Comisibn Ac2oémica pare gque investigue el caso.

LA ACADEMIA ACORDO SOLICITAR AL CONSEJO INTERNG QUE SE AGREGUEN DOS MIEM =
BROS DE SU COMISION ACADEMICA OQUIENES HARAN LA INVESTIGACION JUNTAMENTE CON LA
COMISION ACADEMICA DE LA ACADEMIA DE TALLERES, CONSIDERANDD OUE DE ESTA FORMA-
ESTARAN REPRESENTADQS {05 INTERESES DE LOS ALUMNOS.

NOTAS IMPORTANTES. LA IMPUGNACION EXISTIRA CUANDO LA COMISION ACADEMICA ©
EL CONSEJO INTERNO{ CUANDO SE TENGA OUE APELAR A EL) DEN SU FALLO Y EXISTA UN-
CULPABLE, ANTES NO.

HABRA UN SISTEMA DE REPORTES PARA CONTROLAR LA ASISTENCIA DE LOS PROFESQ-
RES.
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ANEXOD 7
ALUMNOS DE LA PRIMERA GENERACION
EGRESADOS DE 1972 A 1985

_ NUMERG DE _ KUMERO' DE

ARO ALUMIOS ARQ ALUHNOS
1974 1974 1980 18
1975 346 1981 1
1876 205 1982 10
1877 9 1983 8
1978 as 1984 9
1979 27 1985 4
63
CLOBAL 2751

FUENTE :

UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO OE BACHILLERATO
SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES DEL PLANTEL ORIENTE.



ANEX0 8
NUMERO DE ALUMNOS DEL PLANTEL ORIENTE
QUE CONCLUYERON SU BACHILLERATO &N £L
CICLO ESCOLAR 1974.  SERESTRE LECTIVD 74-2

ITHX

GENERACION —— TOTAL DE £CRESADDS
1971 1572
1 - 04 1
- 625 o 625
. 474 02 474
- 367 03 367
- 508 04 508
TOTAL 1975

i

r_'|

FUEN
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL ORIENTE.



ANEXD 9
POBLACION ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA {Inseritos)

ARO ESCOLAR EN 3% DE SECUNDARTA SOL'ICITAHTES DE
EDUCACION MEDIA
S.E.P, {Miles de alumnos) SUPERIOR
1972-73 113.7 92.1
1973-74 125.0 101.0
1974-75 136.1 110.0
1975-76 146.9 119.0

Alx

2} ;:uadro 3 contiene los datos de la poblacién inscrita en el tercer afio de secundaria, que sirve
de base para calcular la demanda de las siquientes condiciones:
1.- Se parte, como referencia de origen, det aiio escolar en que estuvieron inscritos,
segin el ca'lendaArio de la SEP,
2.- ia estimacidn del nimero de solicitantes de educacién media superior supone que -
alrededor del 81% de los alumnos inscritos en tercer afio de secundaria solicita--

rdn ingreso al ciclo superior.

——

Gaceta CCH No. 8. México, D.F., p. 3.
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ANEXO 10

DESTINO DE LOS SOLICITANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ARD ESCOLAR: COLEGIO DE PARTICU INSTITUCIQ

S.EP. UnAN PARTICULARES  [.P.N. BACHILLERES LUARES “I!;EBODDE"_LME% C.C.H, E.N.P.
73 74 5.6 24.0 13.¢ 18.5 1.2 191 13.3
74 75 5.6 24,0 15.0 20.9 1.5 25.0 15.0
75 76 5.6 24.0 19.0 233 1.8 25.0 15.0
76 77 ) 5.6 24,0 25.0 24.0 2.0 25.0 15.0

FUENTE: Goceta CCH No. 8. México, D.F. P. 3

Lo mis destacado de las cifras de) cuadrc 4, es la estabilizacién de 1a poblacidn de los sitemas ya ci

mentados, como las vocacionales del 1.P.H., las normales y los dos sistemas universitarios.

Serd hasta el afo escolar (UNAM) 1977 cuando e) Celegio de Bachilleres alcance la poblacidn de primer-
ingreso de 25,000 alumnos, corresponderd a la distribucién de 5,000 por plantel, cifra con 1a que iniciaron cada -

uno {plantel) sus actividades y que suponia rendimientos satisfactorios, sin 1a prosifn de un exceso de poblacidn.
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ANEXOD 11

EGRESADOS DEL C.C.H.

{EGRESO PROMEDID 1973 a 1983 = 45.74%)
1973 6682 1979 - 11916
1974 9039 1980 - 12105
1875 - 10156 1981 - 12389
1976 8373 1982 - 12922
1977 8724 1983 - 13372
1978 - 10547

FUENTE:

UNTDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO

SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL ORIENTE



ANEXO 12

ALUMNOS EGRESADOS DE 1974 a 1981

1IAX

ARO DE GEHERACION No. OE AGO DE GENERACIOR No. DE
EGRESO ALUKNOS EGRESO ALUMNHOS
1974 72 1974 1974 Ny 712 1975
1975 73 1511 1975 71 a 73 1862
1976 74 920 1976 71 a 75 1789
1977 75 1176 1977 71 a 76 1831
1978 76 1369 1978 71 a 76 2462
1979 77 141 1979 71 a 78 2562
1980 78 1394 1980 71 a 79 2517
1981 79 1377 1981 71 a 8O 2342
11134, 17340

GLOBAL 28474

FUENTE:

UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO

SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL QRIENTE



ANEX0 13

NUMERO DE ALUMHOS DEL PLANTEL ORJENTE
QUE CONCLUYERGN SU BACHILLERATO

CICLO ESCOLAR 1977-78 Semestre Lectivo 78-2

CIHIAX

TURNOD GENERACIOHNES TOTAL DE EGRESADOS
7 72 73 74 75 76
01 - 15 55 61 223 . 151 705
02 - 9 38 ".39 246 415 767
03 - 7 21 30 176 324 558
04 - 14 41 45 153 279 532
TOTAL - 45 155 195 798 1369 2562
FUENTE:

UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL ORIENTE
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ANEXD 14

HUMERG OE ALUMNOS DEL PLANTEL ORIENTE
QUE CONCLUYERON SU BACHILLERATO
CICLO ESCOLAR 1976 Semestre Lectivo 76-2

_ TURNO n 72 73 74 75 ANTERIQRES TOTAL DE EGRE
‘ SADOS,
01 1 72 188 277 1 - 539
02 - 51 180 294 - - 525
63 - 23 108 154 - - 286
04 1 59 183 195 - 1 439
TOTAL 2 205 660 920 1 1B 1789
EE R R LS S S AR RS E R R A R i A T E R I 23 2 R RS R A T R F R A S RS RS 2 R L 0 7 2 )
FUENTE:

UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
SERVICIGS ESCOLARES DEL PLANTEL ORIENTE



ANEXO 15

NUMERO DE ALUMNOS DEL PLANTEL ORIENTE
QUE CONCLUYERON SU BACHILLERATO
CICLD ESCOLAR 1975 Semestre Lectivo 75-2

TURNO n 72 73 74 75 76 77 78 79 B0  ANTERIO  TOTAL DE
RES. EGRESADOS ‘

0 1 137 421 - - - - - - - - 559

02 - 76 369 - - - - - - - - 445

03 - 53 225 - - - - - - - - 278

04 1 80 498 - - - - - - - 1 580
TOTAL 2 346 1513 - - - - - - - } o 186?"“
FUENTE:

UNEDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL ORIENTE
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ANEX0 16

NUMERO DE ALUMNOS DEL PLANTEL ORIENTE QUE CONCLUYERON
SU BACHILLERATO

CICLO ESCOLAR 1977-78 SEMESTRE LECTIVO 77-2
"""""""""""""""""""""""""" v
" TURND. 76 75 74 73 72 7 ANTERIORES TOTAL DE EGRESADOS
01 1 331 113 76 30 551

TOTAL 1 e s 23 TR T

FUENTE: UACB-SECRETARIA DE SERVICIOS ESCOLARES PLANTEL ORIENTE
jun/15/82
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ANEXD 17

NUMERO DE ALUMNOS QUE CONCLUYERON SU BACHILLERATO CICLO ESCOLAR 1977-78

SEMESTRE LECTIVO 1979-2

GEHERACIONES

TURKO 78 7 76 75 74 3 12 1 ANTERIORES

01 1 338 180 85 13 24 7 -n- --n 627
02 .- 448 185 66 13 12 7 - 1 732
03 3 3 162 48 13 8 4 .- --- 611
Q4 5 254 143 ‘36 21 23 9 m-- --- 492
TOTAL $ 1411 670 216 60 67 27 --- 2 2562
FUENTE: SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES DEL PLANTEL ORIENTE Y UACB Juli"1571982
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ANEXO 18
NUMERO DE ALUMHOS DEL PLANTEL ORIENTE QUE CONCLUYERON SU BACHILLERATO
CICLO ESCOLAR 1979-80 SEMESTRE LECTIVO 80-2

GENERACIONES
. T0TAL DE
TURNO i 78 77 76 75 74 73 72 71 ANTERIORES - goort B
ol 1 7w 68 28 12 17 6 2 663
02 - 406 191 76 30 5 9 17
03 - 30 152 56 21 12 8 2 621
04 -- 271 13 45 32 13 10 10 516
TOTAL 11394 660 245 11 a2 44 18 H 2517
FUENTE

" UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO

SERVICI0S ESCOLARES DEL PLANTEL ORIENTE
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ANEXQ 19

L NUMERO DE ALUMNOS DEL PLANTEL ORIENTE QUE CONCLUYERON SU
} BACHILLERATO
CICLO ESCOLAR 1980-1981 SEMESTRE LECTIVO B1-2
GENERACIONES
TURNO 80 19 78 77 76 75 7% 7 72 n ANTER10RES TOTAL OE
’ EGRESABOS

0l 1 397 166 65 34 19 9 6 6 703
02 1] 422 mn 54 27 8 3 ) 2 691
03 o M8 131 M 26 7 7 3 4 561
04 0 210 % 35 18 12 8 § z 387
T0TAL 1 1377 564 188 105 a5 27 19 14 1 2342
FUENTE. SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES -UACB JU-15-82

PLANTEL ORIENTE.
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CONCLUSIONES

ASPECTO ACADEMICO.

1. E]l sistema CCH, creadd como alternativa pedagbgica, encierra principios enfo-
cados hacia una revolucién educativa la cual propaga que el alumnado no memorice
sino comprenda; adopte una posicién critica hacia su entorno social y aprenda a-
aprender; manejar los lenguajes de las matemiticas y del espafiol y los métodos -
Histérico y Cientifico Experimental; emplear la interdisciplina y democratizar -
1a ensefianza.

Sin embargo, no fué fécil asimilar y comprender los objetivos del nuevo

sistema de ensefianza del CCH por parte de los profesores y, menos aplicar
los en el salén de clases. Esto da como resultado que el proyecto original sea
uno y otro el que se lleva a la‘practica; por tanto, en los 20 afios de vida de -
esta institucién se han efectuado modificaciones de acuerdo al contexto y condi-
ciones del Plantel Oriente, asf como del criterio de los mismos docentes.

Esta modificacién del poyecto original en la realidad contiene experiencias
de los profesores por dos décadas. En este tiempo se ha detectado lo que funcio-
na o no de este sistema de ensefanza. Esto se ha analizado en distintos cursos,
sin embargo dichas vivencias no se han conjuntado para difundirlas masivamente.

De igual manera, las modificaciones de la planta docente que han dado resul
tado en la prictica y también las no operables tampoco se han acumulade para dar
las a conocer. Existe una experiencia académica considerable pero aislada. En -
consecuencia, se requiere una acumualacién de esas vivencias, luego una sistema-
tizacién y finalmente una difusitn de las mismas.

Si bien se han dado Yos primeros pasos por algunas comisiones de profesores,
el camino recorrido es corto, falta la continuidad para determinar que' podemos -

rescatar del proyecto original, de los cambios realizados y tal vez de la misma
' Lv1



educacién tradicional.

2 . En lo académico, el Autogobierno del Plantel Oriente, baséndosé en el pro-
yecto original del CCH, elabord un Plan de Trabajo con el planteamiento de va -
rias actividades que, si bien algunas se iniciaron, la mayorfa no se llev6 a
cabo. Como ejemplo tenemos que el Autogobierno planteb ayudantfas académicas
con los mejores alumnos; una reforma en el método de ensefanza de las lenguas -
extranjeras; mejoramiento de las opciones técnicas; creacién de un Centro de -
Estudios de Investigaci6n: formacibn de un Centro de Estudios Interdisciplina -
rios e industrializaci6n de la escuela con la creaciénde talleres. Poco de esto
se realiz6 debido a que en un momento dado, las condiones del Plantel daban lu
gar , primero, a un forcejeo interno entre los grupos de profesores, alumnos y
y activistas, y a una necesidad de suspender clases para organizar mitines, en
donde se trataba el punto de como conservar el Poder del Autogobierno; segundo,
también existfa un forcejeo politico entre la comunidad del Plantel y las auto-
ridades de la Coordinaci6n del CCH y Rectorfa. Esta actividad polftica absorbié
tiempo destinado a las actividades académicas.

La actividad politica no truncé el entusiasmo de alqunos profesores por ha-
cer realidad el proyecto CCH. En los salones de clase habfa libertad para inter-
venir, criticar, dialogar, analizar y discutir diferentes temas; fuera del aula
los alumnos investigaban por su cuenta; los profesores preparaban material de a-
poyo y en general, la comunjdad trabajaba y se familiarizaba con el Proyecto CCH
el cual funciond en parte porque, como se vif en los puntos t y 2, las condicio-
nes del Plantel y la actividad polftica no permitieron ir mas allA.

. 3. Los alumnos de la Primera Generaci6n del Plantel Oriente al ingresar al CCH
tuvieron que desprenderse de la ensefianza tradicional que recibieron en los nive
les de educacién primaria y secundaria para adoptar un nuevo sistema en el Cole-

gio, sin embargo, este sistema no se reforz6 por la eduaci6n superior ya que el
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estudiantado al egresar del CCH e ingresar a las facultades y escuelas de nivel
superior, se encontraron nuevamente con la educacién tradicienal, no hubo conti -
nuidad en el nuevo ti{po de ensefanza.

4. No obstante que en el nivel de enseflanza superijor, los egresados se encontra-
ron nuevamente con la educacién tradicional, las ensefianzas del Sistema CCH, co-
mo son el manejar algunos métodes y técnicas de fnvestigaci6n documental, los mé-
todos: Cientifico Experimental, Histérico, saber investigar por su cuenta, tener

capacidad de andlisis y ¢ritica y no cohibirse para expresarse por escrito y oral
mente, les permitid desenvolverse mejor en sus estudios superiores, sobre todo en
carreras relacionadas con las ciencias sociales y experimentales.

Egresados que estudiaron carreras en donde fueron y son necesarias las matem§
ticas, como es el caso de ingenierfa, tuvieron problemas porque reprobaron los -
primeros semestres, esto debido 3 que en el CCH, los programas de las asigaturas
no se velan completos durante el semestre debido a la actividad polftica y tampo
co cursaron asignaturas como la de Dibujo Técnico la cual s6lo se Incluye en el
plan de estudios de 1a Escuela Nacional Preparatorfa. Los egresados de la Primera
Generacitén s6lo tuvieron una “Probadjta® de las matemdticas que tenian gue haber
aprendido para estudiar sin problemas carreras profesionales en donde las matemd-
ticas tienen un peso importante.

§. Tanto las autoridades de! CCH como los integrantes del Autogobierno del Plan
tel Oriente, a pesar de sus diferencias politicas coincidieron en llevar adelan-
te los principios fundamentales del CCH. Se avanz$ en algunos aspectos como el
=aprender a aprender®, relacionar el aula con su entorno social, manejar los mé-
todos y técnicas de investigaci6n documental, emplear la critica, sin embargo en
otros objetivos como utilizar la interdisciplina, manejar los lenguajes de las -
matemiticas y el espafiol y democratizar la ensefianza; se han encontrado pocos re
sultados. Ha sido diffcil llevarlos a la prictica.

6. El sistema CCH, en sus dos décadas de existencia, ha mostrado sus ventajas,
LI



cualidades y aciertos en la ensefianza. En esta el alumno aprende , experimenta,
critica y comprende, "aprende a aprender", aprende a través de la prictica; en

contraparte, en la educaci6n tradicional se emplea la enseflanza memorfstica, se
maneja la repetici6n de lo que dice el maestro y los libros, a veces sin com -

prender el porqué y para qué del conocimiento. Generalmente se acepta como valf
do el punto de vista de un autor o tebrico sin confrontarlo con otros. Esto nos
lleva a aceptar tal o cual teor{a del conocimiento sin cuestionar que esto se -
origin6 en un contexto diferente al de nuestra sociedad y del pafs. A aprender

en esta forma, como ya lo recalc6é Pablo Gonzdlez Casanova , nos lleva a tener -
una vista parcial del conocimiento, ( temer una vista parcial del conocimien-
to) a tener una posicibn pasiva en el aprendizaje, a ser presa ficil de la ideo
logfa dominante sin hacerle ning(n cuestionamiento o critica.

Las virtudes del CCH ya comprobadas , no solo se mantendrén sino que se ex
tenderan y se consolidardn mas por su propio peso, aln cuando existe gente que
ve al Colegio con desconfianza. A los alumnos por su enseilanza critica no se -
les acepta tan facilmente en un empleo por el temor a que les "grillen* al per-
sonal; a los profesores se les ve como agitadores de fos mismos estudlantes o -
elementos que pocas veces asisten a sus clases; a los funcionarios se les ve en
algunos casos como encubridores de "agitadores". Este panorama lo manejan y di-
funden los opositores a tener una educacidn moderna, a quienes consideran mejor
memorizar que comprender, ser pasivos y leales al sistema predominante y no ac-
tivos, a los que no quieren vera seres pensantes sino muflecos de cuerda. Senci-
1lamente este tipo de enseflanza ya no puede funcionar en la actualidad, no por-
que sea diferente a lo que sustenta el proyecto CCH, sino porque las condicio -
nes del péis requieren profeslonlétas cada vez mas capaces con una educacion
integral en el estricto sentido de la palabra. Una educaci6én en donde se cues -
tione lo que funcione mal para discutir las posibles soluciones y finalmente pa

ra seleccionar la mas adecuada. Este tipo de soluciones requiere México. No di-
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gamos s{ cuando tengamos pruebas contundentes de que debemos decir nd.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

1.- El Autogobierno del Plantel Oriente se organiz6 para desempefiar las funciones
administrativas de tal manera que los alumnos no se vieran afectados en sus trimi
tes escolares, correcci6n de calificaciones, pase a facultad y otros.El plantel -
funcion6 en lo administrativo aGn sin tener un director.Debido a la comisitn asig
nada a la Secretarfa de Servicios Estudiantiles(profesores y alumnos) no se not6-
la ausencia de personal especializado en este lugar.

2.- En cuanto al ejercicio del presupuesto asignado al plantel hubo diferencias -
entre 1as autoridades de la Coordinacitn del CCH y los integrantes del Autogobfer
no, tanto que Javier Cepeda Flores., representante de é&ste Gltimo, fue acusado de-
fraude por las primeras.El fondo del problema estaba en tener o no injerencia en=
las decisfones internas del plantel.El forcejeo en lo polftico llevaba inevitable
mente a la pugna en lo administrativo, sobre todo en el manejo del presupuesto -
asignado al plantel.Prueba de esta oposicibn se dio con el dinero destinado a las

practicas de campo.

ASPECTO POLITICO

1.- El ambiente polftico absorbi§ a gran nimero de alumnos que realizaron ta -
reas de activismo,pero una parte considerable del estudiantado estaba en los m{-
tines porque no tenfa clases o porque los salones estaban cerrados, mas no por -
asistir por conviccién. -

En otros casos las doctrinas politicas de algunos profesores eran asimila -

das e incluso manejadas por los alumnos.S6lo que esto lo hacfan pocos educandos-
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de manera conciente y convencidos, la mayorf{a adoptaba ese adoctrinamiento mien-
tras aprobaba su asignatura.

2.- 51 el proyecto original del CCH plante6 relacionar el aula con la sociedad -
durante el Autogobierno, esto tuvo resultados positivos.Parte del estudiantads -
se comprometid con las luchas y huelgas de los obreros, tanto que en o;asiones -
expusieron su vida.Esto refleja el grado del compromiso adoptado por algunos ce-
ceacheros en las luchas populares.

3.- Al suscitarse las actividades polfticas, los alumnos que tenfan su primer -
acercamiento con un sistema de ensefianza nuevo, fueron convencidos ficilmente -
por sus profesores(algunos protagonistas del Movimiento Estudiantil del 68) para
participar en el Autogobierno; los que no estuvieron conformes se vieron obliga-
dos a asistir a las asambleas o mitines debido a la paratizaci6n de las instala-
ciones.

Adem&s el Programa de Trabajo del Autogobierno establecfa en el Reglamento-
Interno sobre Derechos y Deberes de los Estudiantes que: “ES obligacién de los-
alumnos, asistir a las asambleas generales y participar en ellas.También de “par
ticipar en la vida polftico-académica del plantel, formando brigadas de trabajo-
para el mejor funcionamiento del Colegio”.

4. las autoridades de la Coordinaci6n del CCH al aceptar como v&lidas las elec -
ciones donde surge Javier Cepeda Flores como Encargado de la Direccién y al con-
sentir que &ste asuma el cargo como tal, deciden enviar a funcionarios con car -
gos menores para apoyar las actividades del Autogobierno y de paso buscar cierta
injerencia en las decisiones tomadas en el plantel.Al ver que no pueden influir,
deciden dialogar con un grupo representativo del mismo para determinar cuél se -
ria el rumbo del movimiento.El resultado fue que los profesores y alumnos debe -
rfan continuar con su Autogobierno; las autoridades de la Coordinacién del Cole-
gio propusieron una Direccién integrada por docentes y autoridades del CCH y de

la Universidad. No hubo acuerdo, en Oriente se querfa todo. En consecuenciaA se
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estableci6 una ruptura y una guerra abierta en donde se debilité al Autogobiernc has

ta-eliminario.

4. Al finalizar el Autogobierno, las autoridades implantaron en el Plantel Orien
te, la llamada Comisidn de Apoyo en donde se gobierna con 1a participacién de au
toridades del CCH, de la Universidad, de profesores y algunos alumnos. Con esta
Comisién se empieza a recuperar el control pol{tico del plantel y ese control se
consolida al designarse, como Director al licenciado Ramén Dfaz de Le6n. Esta
negociacién se acept6 debido a que los profesores representantes de las corrien
tes polfticas del plantel, ya tenfan la experiencia del bloqueo del Autogobier-
no, por parte de las autoridades y del mismo gobierno. No encontraron otra al
ternativa mas que replegarse y ceder terreno a las autoridades a cambio de va -
rias secretarfas del plantel y de otros cargos menores. La Universidad tenfa
nuevamente el poder en este lugar dando canonjfas para suavizar la situvacién -
que se vivia.

Fue claro que en la negociacibn, los profesores buscaron el beneficio per-
sonavl o de grupo y, en cierta medida, dieron la espalda a la comunidad estudian
til, ya que esta no tuvo ninguna participacién en el poder, en otras palabras
los intereses de la comunidad en general ya no estaban representados en la Di -
receibn.

La situaci6n anterior provocé la divisi6n entre los profesores y entre las
mismas organizaciones pol{ticas del plantel.Este hecho fue aprovechado por las-
autoridades de la Coordinacitn del CCH, en primer lugar para reelegir a Ram6n -
Biaz de Leén como Director del plantel.Casi al iniciar su segundo perfodo, &ste
funcicnario renunci6 y se abl:'lé otra negociacién en donde fueron desplazados -
los profesores que ocuparon cargos durante el tiempo en el cual Diaz de Leén -
estuvo como Director.Algunos de ellos eran del grupo pol{tico con mis fuerza du

rante el Autogobierno.
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£n segundo lugar se aprovecha el divisionismo de 1a comunidad para dar ca-

bida a nuevos profesores y grupos politicos que respaldaron al profesor Ricar -
do Bravo Caballero para asumir el cargo de Director del Plantel, esto con la -
aprobacién de las autoridades de la Coordinacién del CCH.
5.~ Tanto en el perfodo de Dfaz de Lebn como de Ricardo Bravo, en lo polftico,-
el divisionismo de la comunidad se reflejé en frecuentes “tomas de Direccion",-
mitines, asambleas y debates; en lo académico se trabajé en forma aislada, tan-
to que en algunos exdmenes extraordinarios se distribufan tres gufas de estudio
las cuales se tenfan que estudiar para tener posibilidad de aprobarlos, esto -
porque no sabian con qué profesor les tocarfa hacer el examen y mencs en qué -
gufa de estudlo se basarfa.lo anterior sucedi6 en asignaturas como Lectura de -
Clésicos, Redacci6n y Biologfa.
6.- La experiencia adquirida durante el Autogobierno se aplict en la eleccidén -
del profesor Javier Ramos Salamanca como Director del Plantel, en junio de 1987.
La diferencia con e} Autogobierno fue que en éste la Coordinacién del CCH tuvo-
menas injerencia en las decisiones del plantel y con 13 designacién de! profe -
sor antes aludido, el Coordinador del CCH{Darvelio Castafio) tuvo una partlcipa--
ci6n de apoyo abierta y, en consecuencia con mucha fnfluencia, no a nivel perso-
nal del Director sinc de los grupos polfticos que conformaron el Cuerpo Adminis
trativo. ’

No obstante que el Coordinador que apoy6 la elecci6n antes referida fue -
“renunciado®, el Coordinador entrante, respet6 el acuerds de su antecesor con -
la comunidad del Plantel Oriente, en el sentido de mantener al Director en ese-
cargo.

7.- La experiencia del Autogobierno del Plantel Oriente, como otros movimientos

democr&ticos que se han dado en el CCH, nos conducen a afirmar que son decisi -
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vos para propiciar la participacién masiva de los profesores en la configuracién
de una nueva educaci6n que en 1970 se planteaba como la Nueva Universidad, pro -
yecto que se rechazé finalmente por el gobierno y, a cambio, apoydé el proyecto -
del Sistema Educativo del CCH.Sin embargo, la corta duracién de estos movimien -
tos, en algunos casos, y los vicios adquirfdos por algunos profesores que han -~
llegado al poder no para beneficiar a la comunidad o a la institucién sino para-
obtener beneficios personales, han apagado esa etapa participativa por parte de-
los profesores.Esto se enfatiza si se consideran los.salarios actuales de la -
planta docente.

La contradiccitn entre las actividades necesarias para desarrollar el sis -
tema educativo del CCH y las condiciones poco favorables de los profesores en es
ta institucifn, encaminan a la encrucijada actual.Pero el compromiso no s6lo de-
los profesores sino de alumos y autoridades es la blGsqueda de alternativas que-
permitan una formaci6n integral cada vez mejor de los educandos y, por consf -

guiente, una superacién del Colegio de Ciencias y Humanidades.
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