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INTRODUCCION.

El presenl:e"i trabajo de: tesis. es el resultado
de‘mfsditracrlrgnersﬂ;y reflexloxms sobre el - estado. inhumano - al que’
se ‘ha sujerédo 'él trabawador ‘en’ sus cond1c1ones de "relaciones
soclanes de- produr‘cu’m ), que puede .comprender su mayor ' afecta-

cxén con- la mst:aur:c‘én del sistema de producclén dcnomlnado

"capltallsmo, el cual no quzere decir que en .otros sistcmas

anterinres al 1nfer1do~no se  haya. efectuado. la explotacién,

'excepCQ la comuniddd pr.\mlt:xva, 1as.ciudades llbre's"de"la’",Grecia;'

llbres de “1a Tépoca’del ‘Mvédieb\j(b',:'erivtre

piimiento’ de

-apartado,

" la‘Repablica’




-En lo' concerniente: a lu composicxén de est:a (nvev.-f
tigaéi'c’)n se le divtde en. El capttulo prlmero que se 1nt:in:ula
[\nter‘edences Generdles del Incumplimiemo de Patrones‘ a .f'ins ‘_
Dereu,nos de los Trabajadores. se inteqgra  para saber el Orlqenf

y Evolucxén de las figuras Juridtras.' 'I‘rabaJador y. Patren,,anali-,} -
zéndoqe desde la época prehistoérica -hasta nuest:ros dias, cyanro~‘
nacionales como xnterndcionales. Ademas ‘se establecen las partesf P

que 1nLer\:lenen en las relaciones sociales de subSLStﬂncia Y.

) e,Qué es incumpllmient:o de Derechos" Y. (Qué’ es; de'

slmple y llana Inchmplxmxento de Patrones a los Derechos

Trabajadores con lo que se busca demostr‘ar como : a pe';ar"

de haberse ;dado leyes protectoras para los trabajadores, _si‘empre"}" e

'vpor lo que hace al capitulo tercero

déﬁomihad studios yi Criterios que - rigen el Incumplimicnto

de- Paff ones A"'los'-l)erechos de . los Trabajadores, se compone,




por lo previsbo e ) n' Federal de 1a :Republica,

'Ley Federal del Trabajo y por asentamientos de tesis -de Juris-
prudencias y EJecutorLas que emiten la H. Suprema COrte de Justi-
cia de 1a Nacioén- Yy E)ecutorias de los H. Tribunales Coleqlados‘

devcircuito en ‘Materia “de ‘Trabajo.-~Y, las conclusjones que se

desprenden del cuerpo de este brabajo.

Con 10 qué, se ~desea: haben
sencilla pero .explicativa ‘la forma“en- que ‘es ‘exp

trabajadora al incumplirse sus derechos
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Patron,”

v aparlclén de la humanldad N

esarrollar trabajos que-

los seres humanos se .carac ceriz n en

: Lenian pol objet,d a subsistencm de los mismos V. de,la comunldad
a. “la” que pt_rtenecian, . por’ lo que ‘es-necesario, t:‘ral:ax'-' §6brd
los antecedentes del hcmbre en:sus relaczones laboralus, no

solamente en. el Méxxco recient:e, sino tamblén, en otros paises.

,en este trabajo, la

hlstoria de: Ln ‘del “hombre

hasta Ja ac' lle\,adds a cdbo

6

En virtud: principales. indicios 'y
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rasgos de expresxén de la acc1vldad laboral la .encontramos, - en

1a‘presenterecapa, por lo cual “se precxsan las partes que la

integran. "

:Eldelea}it;p iedra o Salva-

res.: periodos a- saber

Jismo; clasificado en

"1.-'Eétaéié’f}r{féﬂ@r*ééx Salvajismo.
. Bste. periodo comenzo’ Gon 1a Infancia del. hombre
y puede darse por cerminado con ia adquisicién de uné subsisten-
cia a base de pescado y el conocimiento del. uso dél fuego. El
hombre vivia entonces en su ‘morada originaria 'y restringida,
subsistia a. base de frutas. y nueces. Corresponde ‘a.este periodo

el comienzo- -de la. palabra arciculpda. No hay e)emplos de trlbus

de la humanidad en estas condicione;, que hayan,l;eqa§o has:a‘:

el perfodo histérico.

el empleo del arc_

cién; el hombrc se




» , por‘,e)emplo, a los
'australi'anos. i - : esios, - al tiempo. de

‘ser. descub

;de cada est:adi

. 1é:¢ha‘

del " Sur,.

Estel,’estadl

e:&pteséba :

"Artes-de subsistencia.

[ Ll:lulS H.” MORGAN, La Sociedad Pr lmn.n/a Prologo de Carmelo Lison Tolosana,
3a. ed.,” Librerfas y Distribuidora Allende, S.A., versitn en Castellano corregida,
de la Editorial Pavlov, México, p. 82



El hecho importante de que- el hombre comen?b

ai pie de la escala, y ‘se’ elevé esca demoscrado expresivament:e‘

por. la sucesmn d sus; art:es ‘de. subsistencia. De su lnqenio. -

en est:e sentldo, la cuebmbn entera de la supremacia‘
del " hombre “en" la\ El hombre es. el unico ser de quxen:'

;se puede decir que ha 'logrado el dominxo ab‘:oluto de 1a produc-'l

c16n ‘de’ aliment‘.os que. en- el punto. de par‘tidq. no e‘xja mas suya :

que de ot:ros an males.v AL |

s1scencia. ombre no hubiere podidv

zonas que no’ poseyeran las mismas clasee Y. -luego,

por t:oda la superflcle de la tierr

;losas. Es, por t:ant:o, probable

el hombre mlsmo y sobre todo: al darse 1a elaboracién de 1‘nscru— :

" (@) Widem., p. 90




men(:ov. de .caza v - pesca. utllizados més como armas‘ sSUrge. una

dlimentacxon mixta vy el consumo de carne'

“realizo.

en forma colecnva y . lo que obtenian era repartxdo entl

los :
mxembros de-la tmbu o clan

LQué se persegula ‘con el \:raba]o colectlvo’ !\nl:e

. todo - no fue alqo que. -los hombres primltivos ha)an decxdldo

sino. que més bien es un act:o inst;xm:lvo Y social ya que ‘se‘

dio cuem:a que—al reallzar la caza. de grandes animalesf

individual podria perecer fécilmcntc en “las gdrraa da las f ex.

ras,..en; cambio al reallzarse colectlvamente, coscaba menos tra-

baJo someter a su presa.,

(3) Sucmlugia

18a; "ad:; Porrda, S:A. Maxica, 1988, p. 71



xnventando enconces, el arco 'y la flecha de

iNeolitico.?:Nueva 'Edad . de . Piedra o Barbarie."

17 salvajisio, éste séqundo

K ue '{:uede elegi:se ipa

linca de demdrcacién, necesariamenu. arbu:raria'

lesmo Y La barbarle

det p:jimez;o als segundo. Asi,. pues,- -‘todés aduéllas
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nunca dlcarzaren el a}te’ de 'la ‘alfareria sefén clasificadas
como salvajes, Y las .que cbnquista‘ron este .arte, .’ pero que nunca
"llegaron a t:ener un alfabeto fonet:xco y'poseer el arte de la

escrltupa, serén claslflcadas como barbaras.

El prlmer subperiodo de la Bdrbane comeénzo - con

‘1a alféréria ya sea por xnvencién oriqinal © bien por ‘adopcion.

Al Lratar de fijar “su térmlno y el comlenzé del estadio mcdio,

se Lrop eza con la: diflcult:ad de as dotaciones de51guales de
los dos hemisferlos. que comenzaron»a-influxr ‘sobre los destlnos':'"' o

humanos, después que hubo'pasado el periodo del salvajismn.'

’Puede solu«.ionarse, entre tanLo, mediante- el ~empleo de cqu1va

lentes. Para ‘617 hemisferio oriental, la’ domestl"acmn de, anl

leé, Y. para el occidental el i:ult:ivo ‘de maiz’'y plantas medla

el riego; Juntamanl.e con el uso de adobe [} picdra e !

‘trucc:.on de casas, han sido elegidos como testlmonlos sufi

’de proqreso para : jalonear', una transicién del estadi

) al superlor de la barbarlc.

situo, - por ejemplo, yinfemor “a

las t:rlbus indias’ de L‘stados Unido A el este del rio MIssouri.

/”Y. aquellas,tribus de. Europa,'y 1\516 que pracLicaban e

de la alfareria, pero sin poseer anlmales domcstlcos.

2. Estadi“o Medio' de:la ,Barbarle.‘
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"eﬁéél hemisferio briental;:cch ‘la - domes-’
én el occidental, ccﬁfel‘culﬁiVO'a base
‘He y: de la piedra en 1a arquxtec~V
anteriormente Su termino puede | foarse o

oc dimiento de £ ndlr el hxerro mlneral

Se puede 51tuar en el estadlo medlo, por ejemplo.

tribuside . JiCO Mejico’
"Cribus del hemisferlo orlenbal
pero sin conocer &1 hterro Lo
rxzados con ‘el empleo de

esta clas1f1cac10n

(@) LEUIS,H. MDRGAN,»U ‘City; po B3-84
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;Par’a\j?cohcluuiyr - estas - transcripciones “que - son ‘de

“viva' vy 'fund mehtaL. trascehdéncia se  tiene que, este segundo

‘.perfodo ‘se’  u1af a}féfefié,' caracterizandose - por la
a iﬁéieé,’aSi‘como el cultivo de plantas:. Siendo

,elrpfimer‘ptoq?e o en el orden del trabajo-a- favor:del hombre.

Nace la’divisién social del trabajo entre pastores::

iendo ‘los primeros  16s .que’ manejaban el ganado,

se‘cncar-

Géban‘,de;‘laragricultura;

hachaiy: 1a% flecha de  pi

libertario
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la apariéibn ‘de . los europeos. los bosquimanos vivian en pequefos
clanes  que a veces se -reunian ‘en. federaciones: que cazaban en
co'mﬂvn y'a veces se repartian la presa. sin peleas ni disputas;
‘que nuncé abandonaban a los - heridos y ‘demostraban su sélido
afec;o hacia sus camaradas. L‘ichtenst:ein refiere un episodio
"‘sumamente conmovedor de un bosquimanc que estuvo a punto de
ahbé_qrse en_ el rio y fue salvado por sus camaradas. Se quitaron
'déf éncil‘ﬁ‘a‘:is‘u's bieieé de animales para cubrirle mientras: ellos
temblaban  de frio: 'lo secaron, lo frotaron ante el fuego y le
’ uht:afpn el ctru;rpov con grasa'bibia, hasta que por fin lo volvieron:
a’la vida.’ Yi,ci;ando los bosquimanos encontraron. en la persona
de Johan,nvb Van der Wai\:, un hombre que los trataba bien. le expre- )
saron su'reconocimiento’ con manifestaciones .del afecto mas conmo- :

vedor. Burchéll y Moffat los describen como de buen: corazén.

desinteresados, “fieles a. sus promesas y agradecidos, ,éuarlidaydé;s o

todas ellas que pudieron desarrollarse sélo siendo constante‘menf:é'
practicadas en el seno de la tribu. En cuanto a.su ah\or 'a los

ninos, bastara recordar que cuando un' europeo queria tener

una mu_jer bosquxmana como esclava, le arrcbataba el hlJO.

madre=~ sxempre “se presentaba por si misma y’"se hacia esclava

(5)

para compartlr la suert:e de su nifo"

(5} PEDRO KRDPDTMN. El I\E yn I"Iut.uu como Fact.ur del Prngresn enLre los ‘\nlmale
v los. Hombres. -Trad. . Luis- Orsetti,- Prol.:-Browley yi-Kent. (‘nlnt‘m\‘)n lJnlvewal
de Estudius Sociales, Ed. América, B :enos Alres. 191«6. B 120 : . :




7,,Kolben. quc.

r\si,’ también el invczstiqador en clta, - registra:
“ha L misma (sociabilidacl' sev encuentra entré los hotentotes‘ bquu
subrgpésan 'Qn pocoa los ‘b(‘)squimanos “en el desarrollo. 'Lubbcck
hablq de el’los‘-com'o de ‘ios . ammales md:, sucms y realitente
son'rﬁuy sucios. 7’[‘o¢’ja su vescimenta conSJ.';Le'en una piel dbe bunimal

colgado ‘al “cuello, que llevan hasta que cae a peda?os, LY. Sus.

chozas ~onssten en algunas varulas umdas por las puntas y’»

cubiertas “por esteraS" ‘de las cho7as no hay mo-
blaje alguno. A pcsar de que crian bucxes y OVSJdb, Y. segun

bérece, ccmoclan el uso del hlerro antes de encunn‘arse'con

'los europeo‘ : mbargo esLan hasta. ahora .en uno de los mas
ba)os peldanos del dcsarrollo humano. :No obstante eso.: los euro-
peos que-‘conoclan de cerca sus vidas,’ menclonaban (,on qrandes
eluglos su soc1ab111dad y ‘su presteza en: ayudar‘se mut:uamente.
Si. seda algo a un hotentote, enseguida dlvide lo recxbxdo entre

r.odos ios presentes, cuya‘costumbrc como eS‘sabldo, asombré

'Lambh.n ‘a parwin. en J.os habitantes d(. la Txerra del fueqo. ER

hotent:ote no puede . -comer so.lo, y por mas hambrlento ‘que este,

llama a los que pasan b comparte con ello

sxlenclo sis defectos, no. puede dej-a'z_‘j,, de

“IQnoran por "ompleLo la (.orrup vén
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ucblos" . (6) -

sablo Pn coménto también rcsalta.

"Los indigenas de Al Lraha or‘upan, por su desarrq_llo, unvlugar.'

us'hermanos sudafrxcanos. Sus-. cho

es mamparas o biombos de ramas secas para proteqerse N

ntos frios. En D E alimem:o no se dest.acan por su discer

en caso de necesuiad devoran carrona’ en completo estado

de ‘put:refaccién,‘ b2 cuando sobrevlene el hambre recurren entonces

hasta el can1balxsmo.b cuando los indigenas australlanos fueron

descubxertos po' prime a vez por los europeos, se vio que no,

—tenian ningun ot:ro inst:rum nt:o ‘que los hechos, en-la” forma més

r.lbus no t:enian siquxera




de clan, .de ’lyz'i,qﬁ'e‘ se’ hablé mas arnba

Elv territorio en que v1ven est:é divldldo habitual-
ment:e entre dlferent:cs clanes,,pero la’ regxon en ‘la cual cada

clan realiza™ la caza o “la’pesca, permanece hlendo de dominin"

comin, y los: productos de la caza y, la pesca van a t:odo

También - pert:ene(.en al clan Xos instrumentos

La com\da se realxza en; comtn:

Concluyendo: - Se debe*u décir que’larelacién en’

el desempeﬂo de ‘labores ha quedada expllcada

de 'salvajismo v -barbarie. los seres humanos en ’la lucha de la

subsistencia logran establecer costumbxjes. Lradxciom.:. y 1eyes
consuetudinarias ‘que’ comprimen el’’ desenvolvimxenbo : personal.
ademas est:é bien 'claro que los origenes del[hombx"e tpaeh consigo

el LrabaJo mismo, ' sin exist:ir relacién laboral como .se conoce

nte. por no confxgurarse prest:ac16n personal suburdmada,

: ctua

esto. ‘en razoén de exlqtu‘ relac16n comunal prestando servicios

en beneflc.lo’de toda la trﬁ.bu .0 clan.

(7) Ibidem:, (.90
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Finalmente. cabe menctonar que la caza, la pesca

plantaciones

Y el culcl\,o d', rutales fue . en forma‘ comunél,

egla general ba]o los antiquos

Se desarrolla la " fuerza productiva»de

de- subsistencia, - surgiendo asi,

se de esé excedente, ademas de’ nacer’

Patrbn jes: de abor‘flai‘ las""fésés, las cuales oenlay actuahdadr

;_son aceptadas por‘ los estudiosos de la his\:oria social matenal'

LY. aquello que se ha llamado materxausmo histérico. pues\:o que,—,

debe quedar claro que no es Karl Nar

eguldores quxenes_

i sus;,

por primera vez hayan r.rat:ado dxch' ,;f‘ase,s, sir\,o-que es'-una

1nLerpretac.\6n en sentido g neral

1"671 historia. 'Es porsilo

que,a conb1nuac16n se 1ndica

con éclales.. . surge la’
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lucha de expresién de guerra 'y conqulsta y con. ella el escla-

vxsmo, efectuéndose por vez primera en el antiquo Oriem:e, funda-'

mem.alment:e en:

~-1) ‘Mesopotamia.’

Slendo esta una de N laS prb'meras culturas que‘

quisca,, en’ las q

eran sometidos a la esclav1t:ud y obligados a trabaj 3 0 para sus:.

conquistadores. | Denr,ro del. derecho aportaron el Cédigo ide. Hamu-‘

rabi, -en. . el. que: -"se regulé el salario minlmo, ap’ enc}ng

formas ‘de ‘ejeécutar’ algunas labores, determinaba los jorn’alésf

de los obreros dedicados a la fabricacxon de Ladrillos.

marineros, . pastores, etc. (B). Se considera como lé,{ eg1slaciénr

de mas  importancia para los trabajadores en la ant!gﬂedad

protegerlos de‘las 1n3ust1c1as cometidas por los esclavistas

*.2) Eglpto.

_mayorla q

.),

8 EUQUERID GUERRERCI. Manual de Derecho del Trabajo, 15a. ed., Pnrrua. Méxlcn. o
1986, p. 1



papiros, “eran-maltratados

‘impuestos, ‘$iendo

respecmvas profes1ones, ‘en benaflcio

Coﬁodida"desde 1500 ‘a.c.; fue un pueblo'emlrient:é-

’mente de aqricultores. teniendo . como caracteristlca un réglmen

. de tipo feudal cxistiendo clases soclales perfect:ament:e difere

.aristocracia. que controlaba J.a politica y

al..pri nc.i;';iio' ¢
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se dleron: lééy’ueye . “Manl que’ reqgian - por-igual ’fn lengua,

1os ofjciés

Y. pa'tores (9),‘.

¢sta. cultura. el . propési

no-existia

es asimllado a una

"cosa

sion de estratos. estabieéiéndo

dadano y esclavo, siendo .6l

(9) ALBERTO JDSE CARRD IPLLMD. Curso’ de Derechu dellraba

; Bosch, Barcelona,
1985, oy 57 g .



comunidad produc;ora“ de.l .

trabajaba.

tEn..cu

gledad 'blésicaﬂid .



" personalidad “inferior e “ivndi'g:na

su l:errit:’qrio_;':oi' gra

. igricultores

o5 pequedios -

réstamos: . mas -

" esclavo,

nes ‘laborales’ s ‘se encuentranya,

relaci o-

aunque-en- forma’, -
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muy superfu,ial dlsposiciones que regulan la presta-

abétrécta,

'Las sociedades de la anti=-

estaca "qu'e'"

erecho la fuerza. como poli- §

"orma més completa‘ més inhumana. mas bérbara.

rra Y. consum:la,

atricio ‘o plebeyo, hacia la gA

S era e). esclavo‘ LA ESCLAVITUD era e.l hecho de base y el hecho
culmlnante era la GUERRA. Por otra parte, el sentimiento humano

no “se‘extendia’ fuera . de los limit: s de ‘1a pat:r'la. En el extermr.

vel dominio 1mplacab1e de 1a patr sobre los pueblos exttanjeros.

en el interlor, la esclavxt‘d y irit:u,de casta: t:ales eran

los “caracteres -del orden social antiguo (10) Este periodo nos

arroja que ahi xmperaba el ;espi it:u de; la prepotencia y guerra.

la -basqueda -y (‘onsolidac'i_é de beneficios econémicos . sobre la‘

_,explotacién del. hombre. por=lo= que “ahi “se sientan las bases del'»

patricio y plebeyo, em:re el explotado y el explotador, lo cual.’

(10)  VICTOR CONSIDERANT, Princiglcs del_Socialismo, Marx-Engels, Manifiesto Comu-
nista.~  Trad.: Gabriel- Guijarro vy Wenceslan Roces, Ediciones Jucar, Espafa, 1981

p. 19

: el product:o P
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fueron

tareas:

“siendo

as relaciones de produccién, la ppqp;edad -del ‘escla-’

‘vista sobre. la fuerza productiva: -asf: como.’ ‘el products”y  los

'proprivos ‘esclavos; quienes podian :ser "vendidos ‘a
asesinados por sus amos como. si fueran animales

rac terizado por. los

eudalismo. . es  elemental
hacer::hir dos' concepciones -y

que sdn'/ B
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a) La etapa Feudalista.:

Basicament:e se desarrolla en Europa en los siglos

VI al XIII de nuestra era, manifesténdose pr1meramente en:Ingla-

cerra. Francia,

Alemania,; ILalia Yy Espaﬁa, entre otros.

t:ales como: hacer muebles,

e pr1mer gradon

desde otra perspectxva trabaJan

utensilio : limentac on,

establece

Considerantf

el sociélogo V

'alv abrxrse al’ calor
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de los primeros rayos- del cristianismo,; salia .de ‘l:o S iimites

;estrechos de la patma'

L‘.l dogma de lav fraternldad COmel’\Zubd )

rsus, pero solo en grado“que'

" En efecc0, “en t:oda Europa

saludaban :

'istadores, . los nqblgs,

opresores

no eran més q e sus

hermanos:m: a gran»familia humana.’

es irit:u y el derecho de los tiémpos feudales

spiritu ‘aristocratico 'y el de;echo nobiliano. - Tanto
uno como ot:rﬁ aunque considerablemente alterados y debilitados
”po_rr Vlos‘grandes progresos sociales de .los ult:imos siglos., sub-
sist:iéﬁ todavia en Francia. cuando la:reveolucién del 89, vino

a cerrar el antiguo régimen y a inaugurar el orden nuevo". (11)

De lo prescrito, sobresale que el  trabajador
ya-no. era conceptuado como esclavo, si lo era como siervo o parte

de 'la: seérvidumbre, luego entonces. ' sus . relaciones sociales se

(11) lbidem., p. 19-20
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desenvolvian’ en uns réqimen de verticalidad obedlencia iy .umisién.ﬂ

Y. sobre todo que‘ se’ le- sxgue explotando por, parte ‘el s nor‘

feudal sin meor

ue ‘fuera propletario de ‘un 1nstrumento‘

de produccion o porcién de tlerra, _pues a cambio

-de ‘su c;abajo.

Cen:ral el geégraro Pedro KropotKin
causas que confluyeron para’ est

luego entonces, las relacion S -

' aqua.

esto es

y.la ln1c1ativa propia,

obcener mayoros'vsatisfactores,_ aéteceﬁténdose la. divisién ' del

trabajo, creéudose distintos of101os o especialidades; uniéndose

por esto los trabajadores para defender y proteger econdmica
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y moralmente sus. mtereses partxculares comunes en:: 'qrer'n‘ios.

unic’m de trabaJadores de un mismo unico £in de

buscar proteccién, corporaciones, ~eran organizaciones de oficios

‘que’ se regjan por sus propios estat:utos en los que se fijaban

“normas sobre la calidad de sus productos,: condiclones “de:

etc.. o glldas, surgen como primer; 1ntento de proporcmnar a;,

los agremiados protecmén mutua.' mediante as1st:encia en

de 'enfermedad muerte, horfanda 0. viudez"
Se'“colocaban © en orden jerérquico, distribuldos “en tr

gorias:

d) Aprendices, que desarrollaban~

prerroqativas o derechos. no percxbian salano alguno.

dos Y mantenidos .por los maestros., Trabajaban" n

denominandoseles ‘jorna-

‘b): Oficxales [} compaﬂeros,

leros por reclhir un salario diarlo Jos’ oordlnado-

res del t:raba]o, pero-no podrmn t;rjaba:lan por. 1 propia. .Cuando
,”ej'eéutr:iavbabn‘r un”buen trabajo (Z(ue &e‘mos’t::rara su-habilidad y destreza
o tenian suficiente dinero. podian pasar a.ser maestros.

(12) FAUSTINO SANCHEZ HERNANDEZ Vv .LORENZD -SANDOVAL TORAIFES. Leqgislaci6n
Laboral v Sequridad Social, Trillas, Méxica, 1981, p: 54
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'Maest:ros~ o sefor, constituian la jerarquia
Poseian su propio taller o establecimiento

g abén"tcrie ‘todos los derechos. Contrataban el

navios; ‘el:
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‘Concluyendq Se establece que dentro d'ebl:;féuda-

lismo y descacé el art:es'anado, desarrolland el io.{"cgmo

~7asociaciones constlcuidas ‘con’ el

deLermInado.

ademas de hacer' responsable

_se 'desarrollé considera-
evo ucién"Ihdustrial, iniciada
nde gr: du;lmeynte desde Inglaterra
._t:irempo después Italia, Rusia,

aparicién de burgueses. duefos

los .obreros. que - viven de vender

"los primeros signos del

o "asi:

a3 VICTDR MDZART RUSSUMAN

ERM DEZ CISNERDS El Emgleadu v
el EmEleadnr, Cérden s Editor 24




JrAsi, empieza el marLirxo moderno para el traba-

) a éste se: le enjulclaba como

judor;questorque

vhombre librc; a planta productiva no lo era, ya que,rbasta

la ausencia

no’satisfacian sus necesidades,

asjtencia médica. en princxpio se les prohibibr

cual

es en” perjuxcio del

lemp e crata dc exprimirle la mayor ~

energia;

Qas

“En_- suma:
y capitalismo, son slstemas d
mido y ‘degradado la saludfé"
duos. al grado de aceptar QUé ;

mas que el hombre mismo.

rabajadora:

en  México? ecesario partir
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por.-lo_.cual,: se

debe :iniciar:con

omo':-actividad . funda-

formando los

rtesanla.

: o Tlaxilacalli que .eran’ un. grupo

localidad . En..general, el

_Calpullx, t:amb én'_sg delsigh‘:xban con

este término coi‘r‘é‘spo'hdi'zym ‘a.‘cada

clan. .

~>t:enian tierras en

comun, repart:idas ue'pudiau _ser cultlvadas por

ras® famillas indiv deﬂtro derlas cuales su uso se trans-
mitia sucemvamente (si no-de -iure, cuando menos de facto). Tales
familias conservaban su derecho al uso de las parcelas, mientras

no abandonaran-el cultivo por més de dos anos (hubo una amonesta-
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declaracién ‘de caducldad) =81 la famllla emi-

cioén 'previa ia 1

gx‘apa, no habia neceszdad de esperar este plazo.

él‘ calpulll tdmbién'

contaba con:: cerrenos de uso comunal y o(:ros con cuyc producco

déb sostenerse el cult:o religioso (est:os terrenos se llamaban-

los Teot:lal L4) e

Ll servicio milicar (milchxmalll),, 1a Justxcia,’

‘palacl

'ce

tos:: servnc1os publy_cos locales” (telpochcalli) o7 "o

(t:ecpant:lalli) “En.los - tern.t:orios sometidos] algunos terr«znos 3

servian para pagar el : t:ribu&:o"

otros para el sostemmienbo de :

“Tos emba jadores ‘Aztecas :

: Aztecas ‘se..dio

r.;g:as, ya quevdqu_L'

’M) GUILLERMOD FLURIS MARGAD;\NT S, lntruducmﬁn a_la" historia_del Dnrechu Mexi-
cana, 7a. ed.. EsFlnge. Méxlcu 1986. p. 20 . . ]
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Surgen

'ocﬁéébah délélléér

queiban ‘a-contraer. ‘Se ‘trato ‘de.una

“1a ﬁéydfié de la proauccién:inéiégha.

b) Los Nobles i) Sehores s‘endo ésta la clase

prxv;llgiada que aprovechaba. la' sxtuacxbn dP los primeros.

c) Los Esclavos o Subordinados, que debxan rendlr

trxbutos privados y servicxos a los m embros de Ia clase altak

nsiderados -como

‘sociedad indlgena carecia

de vehiculcs y bestias de carga




CEn 's{xma

social estaba T -egida por. comunidades. de
gen relaciones

y los que; recibian :tributos

sus‘diSpoSlclo és
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"Las Leyes de Indias;mgieron de 1561 -a 1769

estando destlnadas a impedir la’ explot:acién que 11evaban a cabo

los encomenderos en cont:ra de los Indlgenas"' (15)

""G'énayro" ‘V. Vézquez, atrlbuye en su obra Doct:r na

y. Realidades en la Legislacién para las Indlas

'imicnto de las Leyes - de Indias a las..razones siquie

Ade”' sanc1ones suficientes incimidatorias 3 mismas ‘leyes .

ausencia de Instrumenros efectivos para haCGr cumplxr la ley
7o para 1nvestiqar sus: violaciones, confabulacién deautoridades

con capltaliscas y encomenderos, 1qnorancia de, la -ley :‘en las

provxncias més dlstant:es, pret:ende»r que leyes elaboradas en la

peninsula A:fueran a: t:ener,- efectiva aplicacién en la Nueva Es-

ual el “encomendero ‘debia darles buen trat:o Cl

1mpartlrles la dcctrlna crlstiana. Si bien la encomienda orlglnal-f

mente tj.uvo Fines proteccionistas.. . luego degeners. en . un :sistema’

(15) EUQUERID GUERRERD 0p. Ci B 22

(16} -30SE- DAVALOS. :Congtitucion y Nuevn Derecho del Traha] '. Por
'I‘Jﬂﬁ n. 25"




de]explotacién que- seﬂ,_fue t':vrnahdo' cada vez'més injusto.

AL AE rwpérdiendo paulativamcnte su cfxca(ua 1la

encomlenda ! fueron’ surglendo nuevos sitemas “de t;rabajo como 01

repartimienco' que consistia en la facultad de:'sacar de los pueblos

que fueran necesarios para realizar los duros tra-

bajos de las minas Y las agotadoras faenas del campo. :

de:

la " disminucién la.&r cacia. del. *

‘mincras.

que én,’,E,urobaf feudal,. se..dio ‘el -taller

ltemd gremial 'que se regulaba por»medio: de’.

“En’la Epoca Colonial, el trabaJador estuvo‘

"siendo e'l ‘primero, el de 1a ciudad

: en : déﬁde “al

igual que en europa pre\.alecia la"

: artesanid, cenlendo la excepcién J.os indigenas

dc mano lndigcna ol dLl campo, en el que los conquis "

tieron numeros abusos.” “por ‘1o - que: tuvxeron- que ;mtervcn u-* los '
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reyes de Espafa para’proteder v liberac’ 47165 ‘aborigenes.’

: iéh sabido}‘
va la 1ndependizac16n de Néxico. féntif;erelvlo

‘ de los cultc

polit:ico.,r .




R T

; lé,&au{ién: '

i .el " documento,
la’ esenc ‘se.plasma el

punto’ nume

.:c aumente el _)orndl dul ponre,

quc meJore -

mdependencla polimca del
e dieran los primeros pasos pdra

En 1823, ‘en las

teJldo, donde el’ promedxo de salnmo diarzo
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dos': reales’ y medio; <obrera, ‘unreal;

. Vomo objetlvos primordlales,

“al tema que nos ocupa' Ja fundacién de un banco protect:or de"
Ias clases pobres, mantenjmlento de’un | asllo para mendxqos y:

para obreros jnhabilitados para ‘el trabajo, constxtucxén ‘de qran-

dcs centros obreros para buscar el mejor servlcio

‘de los talleres.y las fébrjcas.

En suma:’ La respu sta a

y en términos qenerales, es de establecerse que

de st_rvicios continuaron “en

de la cmsts polimca,;»

pendencia.

18) JOSE C. VALADES. El Socialismo’ libertaria Mexicang (Sigla XIX), Prol. v recopila-
cion: " Paco [gnacio Taibu i, Universidad “Auttnoma - de Sinaloa,. México. . 1984, .p.
11412
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' " ... En - materia lrlbOl"dl, no se dieton cambios. ‘antes -

bien, “se dxo et es..ancammnto, en nddd se mPJoraron l'ls
nes de vidd ) de: Lrabajo del peonaje o "raba_!o
,canp. I\o t‘.ubc,< cneste renglén. rompimiento radical c

sado. i C

La g chﬁéclén soc1a1

‘que’ el

bajé. consolidéndose asi la. cluse asal

Nadie du 2 qiie la mayor part:e de 1a época porfx-

‘rista: aracterizé por ser ‘un largo periodo de cstabllmad

ro- uno “de. Los Jados neqativos de . esta-'dictadura
lo constituyé el trato—a los trabajadores, que se reflejé -en
. la concencracién de la riqueza en manos de unos cuantos frente

alan mxseria de . los més. Los anos mmcdiatos poscemores alr

dtctador Diaz son de gran efervescencia para los obreros. que -

1nic1 ron” un ‘gran esfuerzg por.organizarse y unificatse.’

Duranté el lapso ‘de 1910-1917, " la clase traba-'
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jadora se fa\,or cié con la; promulgacion de leyes en diferenr.es

la ‘victima hasta por t:res meses

: 2.7 Contemporaneamente a los mo\.'imient:os repre51-
'vos de Rio Blanco y -Cananea, Ricardo Flores Magén, junto con

correligionarios, suscriben el programa-del partido

’-liberal mexicano, el 1"' de julio' de ‘1906, en la ciudad de San

f‘Luis Missouri ) i que condensa la ideologia de la Revolucién Mexi-

cana y en 16 re erent:e al renqlén del trabajo, constituye un

“valioso aq}:eced

te: del articulo 7123 7de la Constitucién Federal

de la"kepﬂlﬁlic;l 3

"EL mé'ncionado Programa de 52 puntos, en el apar-

~tado denominado Capit:al Y Trabajo (puntos 21 ‘a. 33). ena"b‘o 6

los siquientes postulados.,,, ijar la+ ‘jornada méxima de t:ra_,

de 8 horas diarias; establecer el salario minimo de Sl 00 en’

general. pero susceptible de ser mayor.,” en determinadas regi

por vida cara: reglamentar el trabajo doméstico 24 a domic;

tomar providencias para que se respete la jornada méxima Y




L8U salar}io; 'no :prolongar el-pago_.de Asralarrio pqr"'mésﬂ dé'qna, S

mzacu)n y pensibn en caso.de thabll
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salario mlnxmo en el trabajo a dostaju. prohxbir el empleo de

menores . de .14 aﬂos. oblxgar al estacionamiento de medldas - de

higiene 'y segumdad en las mmas, fébricas, balleres.: etc.,
dar, .-los pa\.rones rurales. alo;amiento higiénico cuando la’ nat:u- ‘
raleza del &.ervicic asi 1o, exlja;r indemnizar en los casos de_f
acci'dehf:es 'de:til;‘aba;lo;;declarar nula'; las deudas que los jorna-

leros tengan con sus amos;. pagar el salario. en efectwo, ‘no’

impnner multas a’ ‘los “trabajadores, no hacerles” descuem.os _én -

mana; no. negar. al ‘trabajador que se  separe,. el pagd_lm}nredirql:o”

de las prestaciones ya:devengadas, -y el sehalamiento de imposi-"

"cibn de ‘penas’ severas Yy Tmultas a quienes contravengan estas x

diSposiéiones:j suprimlr las Liendds de rdya, reermgir el numero

‘de. extranjeros por empresa Y garannza que en traba" S, de lla'

'mlsma clase no se establezcan condlcmnes més bajas para ‘los ..

nacionales. y la cbllgator‘xedad del descanso semanal'

: 3. Ley de Bernardo Reyes.

'de novlembre de l906

'_'"Es\.ablece la resposahihdad cxv11 del patrbn por ‘infortunios

de trabaJo, debiendo conceder asistencia médica, asi~,como indem-

(19)-JOSE-DAVALDS. Op, Cit., p. 37 i .
{20y ALBERTO  BRICEND . RUIZ. Derochn lndnldual dL\'Trabajn. Harla. Méxh:o, 1985,
n. 82 b




a4

4, Ley‘de Manuel N cptiémbre

da: 1911 en el Estado de Jali co, ~o§iig£{

torio. DeLerminar un period dﬁo e

Y se éstableée 1

bre de 191

nueve - hora

Ql)ldem EE Y
(7?\ .ID‘%F Df\\’IXlU" 0o, 0o, Cit., p.. 41
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1915 Sal‘vaddr,lv\_lvarado expide,.en el Estado

de. yucatan,. un decreto.d

blece  un -sistema’ d

e comprendia jornada

-iesgos . profesionales

Trabajo

la edad dé,aémisi‘én; “ayc"ie’m’és
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e) Paros, en”favor de.patrones :riara la su§peﬁsi6nr

-'del: trabajo.

“F)

“reglamenta

los trabaja Avor,e_s

gién,y'Arbitraj

ue se -instituye.el

en - dos: apartados”. (24) Siendo el primero

‘"B"'que regula las relacionesentre

sus:trabajadores.

(23y 3. JCSUS: Cl\SI'URE\JF\ "1dllu8l de Derecho Gbrero, Deret.ho Sustantlvu. Sa. ad...’
P México, 1984, @ 40-45 70 K
{2h) ALU!:RTU BIHCEND RUIZ. Op: Ci P, 86



una explotacion salvaije en’ contr

han sido sbjuzqadbs.‘

‘prb’r prot‘e:crjérfa los trabajadores siempre ha existido 1a fuex"za
,del“ pdderoéo, ya que a pesar de ﬁaberse dado legislaciones:para
V?hacer ~cumplir a los patrones los derechos de los  trabajadores,
en la realidad se destaca el hecho de que muchos patrones son

los que incumplen tales normas.

2. Al surgir el capitalismo, se abrié la puerta
a la impune explotacién del obrero, considerandose a  éste como
una especie de maquina a la que bastaba alimentar en la menor
cantidad posible, ademés de tener que trabajar de 12 a 20 horas,
implicando con ello jornadas laborales con herariocs pra}ongados

“'siendo ésto, en perjuicid'delﬁt':rab'ajardo'r;

3. " Cada. derecho qi.xe_ahora tiene: el trabajador,

han sido conquistados ‘tras luychas' sangrientas, cémo, ‘los ‘movimien-



B R St 18

tos  de R‘io‘Blarjico‘. - Cananea, lé,,'pri:;;iia Revol’ué'lyyén'mexlcana, etd.

‘endado sus ‘vidas:

esultado ‘de enormeq. arduos

25) Diccionar
cana,:-México, 195
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: baJo manual

- "Pers‘ na'’. que viv ~pagado

presta a.o ectual 0:de "ambos géneros

en ‘Vir(.!.ld, (27) Agnque. hay que consi-

e-trabajo:

trina 'abunda en considera-

.7 10 que- estd encuadrado
servido- de base al autor

respondiente estudio.

‘respectiv

éj‘emplro," que . para Roberto Mufioz
e libremente presta a otra un:!

feito y remunerado”. (28)

Carro Igelmo establece Adue

es: " ie:voluntariamente presta sus servi=’

(26) RAMON G/\RCIA FELA\‘CI Y.: GROSS. "anuenn tarousse en Color, Parfs.. 1972, p.
724 : -
(27)  JUAN PALOMAR DE Ml[‘UEL.‘ Dlrclunarm para Juristas, Mayo editores, México,

1981, p. 1339
(28) Derecho del Trabajo, T. ll Porria; S A., México, 1983, p. 19

#“dentro del ambite de:organi- i %



La per§ na flslca que presta a otra. fisica s

; Aclarandc.'por tr56336

intelectual o at rxal R

técnica requerido por

enel éstudio delf,

@onéépt@?pé;réﬁ[ ﬁrénﬁéfa¥la:qﬁ _scriminada de las~

‘Voces: : Acreedor ~del - trabajo.. . empleador,

patrono, cmpresario,

; prihquéi, &ador;dei trabajo. dado: el}emﬁie‘ ete.

(?9) DB " B 20/




ntérior., cabe hacer 1a’ pro-

gunta, - cQué

. ampa

tector;

materiales. incel,eqtua}es o :

: Cabanellas. “considera’ ave

B es: . !Toda: person anto ‘natural:como Juridxca, bajd cuya depen-

dencia cont:’imj"é ¥ Porcuya: cuenr.a ‘se ejecuta la obra:o se presta

el servicLo que ha sxdo materia ‘del ’ contraLo celebrado con; el
trabajadar’. 33)

(30 JUAN - SALVAT (Direccian). JOAQUIN MARCO (Director Editorisd), BDiccionarin
enciciopédico Salvat Universal, 7. 16, Salvat Editoces, Barcelona, 1976, p. 362

(30) Engiclopedia_Universal flustrada _ furgpeo-smericana, T. 42, Espasa-Calpe.
Madrid, 1979, 0. 906

(32) instityciones de Derecho Mexi('anu I]P, Irabajo, 1.1, V.1, México, p. 299

(3%) Iratado_de Derocho teoboral, 1. #, p. 307




Por otra

persona (fi ‘J‘,cbaj"o‘

depend léﬁtes

servicios

£1963..p.. 148

(34) - Tratadg = Préa 0 de  Derechng 1 Irabajo;’ v

Buenos’ Alres,




mina“ a:

que .nacen’-de-una.determinada

2a, ed., Instituto de nvestigaciones Juridicas, Porrua-Universidad Nacional Auto-
noma de Méxica, 1987, p. 36
(36) JUAN SALVAT v JDAQUIN MARCQ. Up. Cit., p. 403
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) decg;ﬁlnaciénfleqal inter-

laéién>jexisten dos o mas

uivoluntad, ya sea derivada

iendo:por:lo tanto; que las rela-

Las que sirven para la realizacién de la prestac16n

de servicios entre trabajador vy patrbn, Y.
B. Colectivas.
.Tlenen por objeto . reglamentar - las condlciqnes

en la prestaci6on del servicio que habra de aplicarse a los traba-

jadores en forma colectiva.

g Del mismo im‘ (] 'que ;las relaciones »de trabajo.:

es. como se estudian Ios, en las mlsmas,

por lo que se. tlene:
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«

'Slendo éstos." 1as- personas que intervienen s.en

y“cum_limiento de las relaciones 1ndividuales de tra~r

la funcién’

iéndose por regla general que la relacxén de tra-

bajo es:e tre dos personas, una el trabajador y

deflnido zen el

T,

Trabajador.

“es un Wde los'sujetos de la relacién'
cio personal subordinado con la flnal;dad de

Clén ecoanica, engendrando derechos de acuerdo a la:; ley.

En México, ¢De qué-manera’’es clasificadokél trabé-

Jador” En respuesta a ‘esta interrogante se establece la sigulencL

clasif!cacion. dando los ‘conceptos correspondientes 'a. cada. uno

1pos de trabajadores.

“DE PLANTA O BASE. Son aquéllos. que desempefan

idad normal de. la empresa.

Cagtividad

‘é} ngmanentes. Si- la

laact Vidad,ég,réaliza solo
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durante dngfmi adas épocas. deli afio’

161 que ‘No se “encuentra vincu-

permanenté’ de -la. empresa, . y.

“son:

repetirse en. el’:futuro,

la empresa. 7

¢).. Intermiténte: Es  aquéli ‘cuya

"con -intervalos’ de " tiempo, 'sin \‘miforymidad

ipor’la evénéua’li‘d'a'ﬁ:;')rbpia' del: trabajo.:”

~d) sustituto o interino.. De,ac;.lé:rdo

' Real- Academia’ (edic. 1970, -Sustituto.

ces de otra”
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Deflnido "con anterloridad ‘establecién-

negociaclbn, obliqéndose en sus ,xj_el_a,crionres,:

e encarga de la administracidn, direccion.

atecténdose ‘don ésto los

ademas de ‘ser solxdarzamente responsables

por ‘l'asVobliqa‘cionéé derivadas de :la relarlén de txabajo y ‘de
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lg ley.‘naéidaénpnﬁes,de la'fecha'de la sustitucién, hasta por

al concluir éste, Unicamente serd res-

ponsable el nuevo patrén.

; Conviene aclarar que el patrén sustituido solamente
. Vtiene la responsabilidad solidaria respecto de aquellas obliqa-ff

ciones que ya existian en el momento de la sustitucién.

La sustitucidén del patrén en nada afecta la

cién de 1as relaciones de trabajo, por lo tanto, los trabajadores

cqnseryan sus derechos:de antigtiedad.

¢) ‘Intermediario. : ' e R e )

Resulta importante diferenciar: entre 7patréni,e
intermediario, . ya que en algunas ocasiones los paﬁrones seiya}en
deylnterpéslta persona, simulando cardcter de contratista; para
obtener mayores beneficios y. pagar salarios inferiores yllibgrén—

dose asi de obligaciones para con sus trabajadores.

El arLiculo 6’ de la. an F deral del “Trabajo

1931 considera como intermedxarlo'—"h quien
de otra persona para ejecutar algun trab

un patrén.




Lencras que la ley vigente, establece' "Int:erme-"

de:otraiu

_Con frecuericia se confunde al patrén con’la empre-

sa, a pesar de tratarse de figuras distintas.

Habida cuenta de lo sefalado, pregunt:émon}os <Qué
es en su sentido etimolbégico y amplio la empresa? Para dar con-
testacién a esta pregunta, bastenos reproducir: "Procede del
vlat:in imprehensa. que quiere decir acogida o tomada y da dos
acepciones que se aplican al concepto juridico: "Casa o sociedad
mercantil o industrl.al fundada para emprender o llevar a cabo
negocios o proyectos de importancia”. "Obra o desiqnlov lievada
‘a efecto. en especial cuando en el intervienen varias perso-

i30) JORGE BARRERA ORAF. Diccignarin Juridico Mexicano, T. IV, E-H, 2a. ‘ed.,
Institutn de Investigaciones Juridicas, Porrua-UNA, 1587, p. 50
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Asi también, se afirma  que es: "Asociacién de

individuos para la realizacién de obras materiales, negocios
o proyectos de importancia, concurriendo comunmente a los gastos

que ofrezcan y participando todos de las ventajas que repor-

taren”. (39)

Mientras que 'la ley de la materia en su articulo
16° dice"lo 'srigliieﬁrte: "Para los efectos de las normas de tra-
bajo,: sekrent:'iéndrer—pc‘)"r emprésa la unidad economica de produccién
o distr.\.bucién de bienes o "servicios y por establecimiento 1la

unidad técnica qiie como sucursal agencia u otra forma semejante,

’ - sea part:e integrant:e Y contribuya a la realizacién de los fines

de la empresa

g La ‘empresa es una asociacién de indivi-
bras con elementos materiales y personales
Ve un fin. Desprendiéndose asi que, el patron

yaique:ésta no contrata., despide, adeuda, etc.

.mayor abundamiento, se instaura que las partes
=las relaciones sociales de subsistencia.

‘trabajador y el patrén, creando éstos ‘una

anicamente el

: e:iey,'de_ ,_dgr,ei:hos y. deberes reciprocos. naciendo desde el momento

mf'sm‘omde v"la"pz"es'cacién del serviciog Figurando al lado de ellos

ot:ros suje\:os circunsbancxal es.

(39 Encxclupedla ‘Universal lluerada. Op. Clz., T, XIX, p. 1082-1083
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B. Sujetos Colectivos.

Se encuehcran fobmadds‘porf

natode erbajadnx&s o patrones ctando” s

hard fozma =u propxa unién.

IeY

Federa

Asx, el artlculn 3;5 de ld pr)mera ler

es el ugunrdo temporal de un grupo. de Lrab jadores o dc patroneh

péramla;deEEﬂsa de’sus. lntereses comunea"

YL

,”Sindiéatd es la asociacién ‘de trabajadores o pat

nes. consti-

tuidai para b1 Pstudio. meJoramlento y defﬂnsa de sus resD

intereses".

. Por otra.parte.:



por ser una organlzacién de carécter permanente. nolasi:la coali<

clén que es de carécter Cemporal'

Los‘patfoneé puedé
tivas, - como personas fisicas .0 “morales

:arciculo 123 de: la Constitucién Feder

ta'para crear slndicatos, aun cuando casi no utillzan este medio.
pueé« sus:-agrupaciones patronales otorgan» los medios de presién
Ly egpréﬁiénrque desean,,PéEo es'd¢,a§iararse que ‘cuando un empre-
Vréario'acfﬁa pbr conducto dél sindicato en las relaciones colecti-
.vas,,sélo funge como parte?del'mlsmo. pues cada patrén, conforme

‘al érticulo;3581de’ia”ley en’materia, podra separarse libremente.

el lenguaje . comiin se conceptia como

"Aécién 'y efecto de ‘nelmp 11 ) ilevar;a'efécta.
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dejar derAqump.l’ixf",. €40) ",

‘lenguaje

&0y Nueva Enciclopedia LBIUUSSP 1.V, Planeta, Barcpluna. 1')!15 P SN gt 3 .
(41) "GUILLERMO CABANELLAS. - Diccipnario Enciclopédico de - Derecho tisual, T\,
¥-1, 17a. vd.. Heliasta, Buenos Aires, 1983, p. 382 S R o )
(h2) LUIS RODRIGO MARTINEZ (Direccion  General), -Gran Enciclopedia del Mungo, - -

Realizada por el equipo editorisl de Durvoan bajo la direceion:. de »‘\ngel Puertas o

Garcia, V. 10, Bilbao, 1927, p. 861
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leyes”. (4{3)

(45)

e:los hombres".

o. prerrogativa que ‘tiene
a d'oct:rjinal- afirma que el Derecho

.la forma en que se debe condu-

ue- corresponde -al tratadista Eduardo Carcia

‘Maynes:.en ‘cuanto _‘las"apreclaciones y conceptos que vierten

sobre él‘ tér ipb ,"tja'n'referencia afirma: "Es el conjunto de reglas -

(43) HECTNR CAMPILLO CUAUHTLT (director) Diccionario Castellano llustrado, Compi-
lado por - el Consejo Técnico Pedagbglco, 153. publicacion, Ferndndez editores,
S.A., Mixico, 1976, p. 109
(44) GUILLERMO CABANELLAS. Op. Cit., p. 99
(45) RAFAEL DE PINA Y PINA. Diccionario_de Derecha, 13a. sd.. Porroa, S.A., México,

1987, p. 216
(46)  SAMUEL ANTONIO GONZAIEZ RUIZ. Diccionario Juridico Mexicang, T. 11, D,
2a. ed., lnstitute de investigaciones Juridicas, Parrda-1INAM, 1987, p, 113
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lugar ideterminados

derechos en perjuicio de otra persona'

Por otra part:e, careceria de sent:ido hablar de
derechos del trabajador, 51n las obllgaciones correlativas que
les dan efectividad, por lo: que. resulta importante saber lo que
se entiende.  por obliqaciél{ P'o'rnlo tanto, ¢qué significacién
tiene en” su sentido etimolégico . y amplio? Proviene del latin
obligatio, onis. ‘Inipo'sicién o exigencia moral que debe regir
la voluntad: libre, //Vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de

Vhacer una aﬁ, -establecido por precepto de -ley. por voluntario

ot:orgamient:o”o por -derivacién recta de ciertos actos.//Corres-
povndencia que uno debe tener y manifestar al beneficio que ha

recibido de otro”". (48)

(47) Introduccion sl Estudio del Derecho, 3a. ed., Parria, México, 1984, p. 97

(48) Diccionarig Encnclnpemru Abreviado, T.V, 7a ed.,” Espasa-Calpe, Madrid, 1975,
p. 1263
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Asi’. también tenemos: "Vincuio juridico 'cn‘cuya;
‘virtud  una:-persona, ‘llamada deudor, ha de realizar a f'avo'x; d(;;

otra,; denominada acreedor, una determinada prestaciéon”. (49)

Pe ‘lo que antecede se concluye que al7‘ser,,la‘s;‘

normas jur."idicas‘de' furma bilateral o éea correlativas ae'dére4:.

chos vy obliqaciones para las .partes que LnLervlenen en las rlla

ciones de pz‘oduccibn,, Ao puede sepa!arse ‘uno de otro, y a {i"1a

ley: taboral: dd una scne dc dcrechos ¥ obllgaclones, para p rones';

v trabajadores reg ecLiv

s :que deben cum li se

mejorar-la productividad. ;

Iv. Congepcp ‘de Incumpl

los. Ti‘abéjadorb’s N

"I\L EMPEZAR UNA NUEVA OBRA DEBE~-
(50) :

; debemos guvx en t:e H

s en’ osteapar-

tado, );a vque, debe ser sabtdo v pﬂblico que; todo “trabajo'de tesis

{50) PEDRG 2. F’RDIJDHUN. u-mria y unprta Gitiple; tmpresq’ por. trama-
color, Barcelona, 1977, ) ERE :
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profesional en lo relative a su titulo debe tener una seméntica
"y explicacién de manera concreta y comprensible y, en la medida.
‘de'que en forma directa no se ha tratado la intitulacién de esta
tesis, -por otros investigadores y autores, es quc se scfala el
concepto .del rubro mencionado, para lo cual se delimitan los
conceptos -que - conforman ' la estructura: de -dicha investigacién,
f:enlgndo asi  que por Incumplimiento. . entendemos: Que es cuandnr
un sujeto se -abandona o aparta de sus obligaciones que ya tiene
establecidas; - por: 1o que . hace al patrén, es la persona. fisica
o moral-‘que re;cibe los servicios subordinados de una o vayrias
personas fisicas; en cuanto al término derecho, es el que regula
o reglamenta las condiciones previamente cstablecidas:; y, final-

mente el trabajador, es la. persona fisica, que presta sus servi-

cios personal y voluntériamence para serle retribuidos, estando
subordinado a una persona fisica o moral, denominada patron.
Por tanto, sefalamos el mencionado concepto como: Dejar de cumplir
con las disposiciones otorgadas en las leyes por parte de: las
personas fisicas o morales que ecmplean los servicios de otras

que deben ser fisicas.

A mayor abundamiento, la pronunciada intitulacién
se constrifie cuando todo patrén concurre a2 no ajustarse o cumplir

sus obligaciones que tiene ante los derechos de los trabajadores.



CAPITULO"SEGUNDO;

:’\ATURRIEZI\ JURID!CA DEL IN UMPLIMIENTO DE PATRONES\

E:LO VTRABF‘ADORES

T (1at haf;u;‘aj .

"Esencia ;dé an  ser //Propiedad peculiar de

‘parte’ Se"afirma que es: "Principio de

op_eracioncs 'dal ‘ser; sust:ancxa de las cosas que tienen

n st mlsmo //Esencxa de los seres.//Conjunto,

orden'y r615p051c16n de todas las entidades que componen el uni-

‘verso”. (53)

(51) RAMON GAR[CIA-PELAYO Y GROSS. Op. Cit., p. 607

{52) GUILLERMO CABANELLAS, Op. Cit., T. v, J- D p. 516

(53) Gran_Diccionarin Ent:l’r:lupédico Universal, T. I, I-Pre, Argos Vergasa, Barce-
fona, 1978, p. 871 K
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Efecbivamente, la pronunclada palabra, .tiene alcan-

ces’ de representar las formas or circunst‘.ancias que le dan debida

'pre;gncia a

: ﬁai‘av'aiver'sificar el ‘conocimiento

n.gita: acojémonos‘ a’¥lo"'siguiente: “~“Naturaleza.

esencia y ‘propiedad caracteristica de cada ser”

(54) E mismo autor de-lo precede también afirma que: "La natura-

leza urridica.r“Esencia y propiedad caracteristica del derecho"”.

"(55)": De lo'que "se vislumbra que el término en invocacidén por
si “sf)lro y \é\d;junt:c al de juridica, denota que tienen referencia
a condiciones indispensables y determinantes del ser o la cosa

conceptuada como norma.

A mayor abundamiento. por naturaleza. se .entiende
el ‘origen de las cosas: su proceso y fin; la ‘esencié de’ cada

cosa, esto es, los requisitos que 'le dan exiscencia. por' tal»‘

motivo es conveniente precisar las propiedades, ‘la onscituclén,'

las = facultades, su crecimiento o dlsminucién a]. tema que nos;‘,

ocupa.

Asi tenemos que, la naturaleza juridica viene!

(54) JUAN PALOMAR DE MIGUEL. Diccionario para_Juristas, Préi.. Or. Ignacio Bhrgoa
Orihuela, Mayo Ediciones, S. de R, L., México, 1981, p. 902 :
(55) Idem.
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vxene a- ser las partes o circunstancias que le dan debida 'presen-
cia:a cualquier norma legal prevlsta en el Derecho Posxti»o Mexi-

cano.

Finaimente, se conciuyejquer este vocablo contiene
un desarrollo en funci6n: a las partes que rigen de una figura
en lo particular, esto es, que-.va a repr;:sentar la forma, propie-
dad, calidad, tamafio y caracteristicas de .una conducta, acci'én,

hecho ¢ idea de que se trate.
I. Personalidad juridica de la parte patronal, segun:

La premisa que caracteriza este punto, consiste
en establecer lo que es la personalidad juridica:; teniendo asi.,
que la personalidad es: "La aptitud para ser titular de derechos

y obligaciones”. (56)

En otro sentido, la personalidad juridica se con-
ceptiia como: "La aptitud para ser sujeto. activo o pasivo, de
relaciones juridicas; esa aptitud se despliega en dos manifesta-
ciones: aptitud del sujeto para la mera tenencia y goce de los

derechos, y aptitud para el cjercicio de los mismos, la primera

(56) HENRI, LEON Y JEAN MAZEUAD. Lecciones de Derecho Civil, Parte 1, V.II, Tréad.
Alcald Zamora, Ed. Juridicas Europa-América, Buenos Aires, p. 5



o 1

es la simple éapacidad;d‘ 1a clﬁacidadide

obrar‘o‘cﬁpéciq d d

fene el ’Sujeto,,~

fisicé o mgfpl;n”pafﬁ'kser;gt1'ulaﬁ d _défééhos_ y. obligaciones.

Por  otra parte, en este apartado se tiene la
perspectiva de tratar a la parte patronal desde tres modélidades,
por lo que, se expone someramente la connotacién sustantiva

y procesal, para asi captar la regulacién juridica de cada una

de ellas., es:

A. Persona Fisica.

El punto de partida ¢onsiste en. precisar :lo ‘que

se entiende por perscna. Asi se ypiené
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"Personare: producir sonidos por algin medio, |lamandose persona
la mAscara que se ponian los actores griegos y romanos, la cual
tenfa una especie de bocina para aumentar la voz a Fin de que
ésta llegase a oidos de los espectadores, artificio que era
necesario dada la extensitn y condiciones de los lugares en

que se celebraban las representaciones". (58)

También, se tiene que es: "Sujeto de derechos

y obligaciones”. (59)

.Luego entonces, la persona es el ser. individual,

ya que &1 mismo se entiende como Gnico e individual.

A . mayor abundamiento, la persona termina -por
‘indicar independientemente al individuo humano .y .éste .es el .

significado que se hace m&s comin.

Ahora bien, no obstante, ‘de 'que ’er;l el: numeraly
dos del capitulo primero de esta tesis ya se han advei‘bidc/ carac-
teres y definiciones juridicas sobre‘ (;Qué'lé's el pacé'dh? (60)
Resulta necesario abandar en este inciso sobre su presencia
fisica. Por lo que, cabe preguntarnos ¢(Qué es persona flsica
(-BZI;IE;\L;i—z:Iupcdia Universal Hustrada. Op. Cit., T. 43, p. 1155

(59) HENRI], LEON Y JEAN MAZEAUD. Op. Cit., p. 5
{60) Supra., p. 49-51



e responde en - que

uanto ‘a la 1nterroqance segunda, se:. responde

cesario exista,la_otra. E1 ser humano[‘"

boseécpersonalldad jurtdica,‘bajb

pbf ei;éimpl echo’ de serlu;
c1ertas Limxtaciones impuestas por la .ley (edad;:sexo, capacidad
etc,), con lo que cabe hacer ‘la consideracién de:que-las personas .

i§lcas’o ‘seres humanos . cuentan con;atr;bucos. que. son constantes

y necesarios en toda persona. los que se encuentran contempladqs

“‘en’la’Ley Federal del Trabajo., en él’ Titulo Pf(mefO' Pri“éipfés»f

Geherales, articulos 8, -10, 16; ‘en. relactén con . el Titulo Se-

gundo, -Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo\l arpicul

20, 23, 25; asi como, -con” T(tulo Catorce,'

la -Capacidad -y Personalidad,- articulo 689

Asi. se consideran como atributos da‘la persona

1. Nombrc,f‘Es él‘queasir§etpéra
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personas, tanto fisicas como morales, en estas tltimas. el nombre
se conoce como Denominacién o Razén Social, del que mas adelante

nos ocuparemos.

Por lo pronto el nombre en las personas fisicas,
trae como consecuencia la identificacién de las personas, con
lo que se trata de evitar la suplantaci6én de las personas. Y,
al decir nombre es indiscutible, que el mismo lleva 1ntr£nsi.co

el o los apellidos de las personas.

2. Capacidad.- Se considera como el at_ribut:o mas
importante, en virtud de que por regla general toda persona esv
capaz, la incapacidad es excepcional y debe.ser establecida por
la ley que la ordena. unas veces por condenacibén penal, otras
por via de proteccién en favor de personas que. por su edad.
defectos en sus facultades intelectuales, falta de algunos senti-
dos, desequilibrio moral, etc., se hallan en la imposibilidad

de gobernarse o administrar sus bienes.

Ahora bien, es de considerarse que la persona
fisica debe gozar forzosamente de capacidad juridica para ser
sujeto de derechos y obligaciones, ademas de estar en aptitud
de ejercerlos, asi el mayor de 18 afos podra aparecer como patrén

al frente de una empresa y tener trabajadores a su servicio,



75

siempre y cuando, se encuentre en pleno uso y goce de sus facul-
tades y derechos. Asi, el menor de edad no puede actuar como

patrén por no ser responsable de sus actos.

3. Domicilio.- En cuanto a este atributo o requi-
sito en estudio, consideramos, que es indispensable en materia
laboral ya que, en caso de conflicto resulta determinante para

.establecer la competencia del 6rgano jurisdiccional. El domlcilio
del patrén como persona fisica, es el lugar en que se encuentra

el establecimiento principal; o sea. el centro de los negocios.

4. Estado Civil.- Este atributo o requisito. lo
poseen unica y exclusivamente las personas fisicas, atendiendo
a la situacién de las mismas, como estado personal. de donde

resulta que., forzosamente deben tenerlo.

Ei aludido atributo, es una cualidad personali-
sima, lo que impide gque una persona se atribuya un estado civil
que no le corresponde, para lo cual, los actos concernientes
a &ste o que le afecien deben hacerse constar en el registro

destinado para‘tal fin.

5. Patrimonio.- Toda persona tiene la facultad

para adquirir bienes, derechos y obligaciones relacionadas con
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un fin, siendo éscefinéeparable de ' las personas.

6. Nacionalidad.- Los articulos '1°, :2° y. 7% .de’

la Ley de Nacionalidad y Naturalizacién, regplan:én Su#

principales la nacionalidad mexicana., .a su 1e;ré‘dicén

"Articulo 1°.- Son mexicanos. por:nacimiento:’.

I. Los que nazcan en territorio de la Repiblica.
sea cual fuere la nacionalidad de sus padres. II.- Los que nazcan
en el extranjero, de padres mexicanos, de padre mexicano y madre
extranjera, o de madre mexicana y padre desconocido. III.- Los
que nazcan a bordo de embarcaciones o aeronaves mexicanas. sean

de guerra o mercantes”.

"Articulo 2°.- Son mexicanos por naturalizacion: .

1.~ Los extranjeros quc obtengan de la Secretaria
de Relaciones, Carta de Naturalizacién. II.- La mujer extramjera
que contraiga matrimonio con mexicano, y tenga o establezca su
domicilio dentro del territorio nacional. conserva la naciona-
lidad mexicana, aun después de disuelto el vinculo matrimonial.
La Secretaria de Relaciones Exteriores ha:é.rgn este caso, ia

declaratoria correspondiente”.
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w "Articulo . 7°.~ Puede;natqraliéarSe mexicano: todo

‘extranjero. que’ cumpla: con - los ‘requisitos. establecidosen ‘esta

'132

-asume la re P
jador en’ los dspectos de

‘del;mlsmo modo. - se decermina que

puede ejercitar las acciones jurldlcbvp O

en forma directa o indirecta seglin'e

menciona:

"Articulo 689.  'Son. pe del tra-’

bajo, . las .personas fisicas 0. moral interés
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juridico ven‘"] el :‘:Vproc‘:es/o :vy‘:ejercit:en ,acciones‘ u 'opdng'an excep=

ciones

Ahdra ,blen, ¢En ‘qué momento se termlna la "persona-;

lidad dev la persona fisu:a" En - respuesta’ a esta -interrogante,

‘se destaca que la perbonalidad de la persona fisica, se extingue
casos ‘con la muerte, hasta”el momento: no-se.reconoce:

ausa Vextintiva.,

y que para reallzar su mlslén precisan tener ciertos derechos

y cumplir con oblxgaciones que no radican en cada uno de los

sino ‘en elrconjunto de éstos enlazados enl:re si.

Dichos entes, son las llamadas personas morales.

'El jufista aleman Savigﬁy, ‘define a las personas

morales como: "Sercs creados artificialmente,’ capaces de tener
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un‘patrimonio”. (61)

Ferrara. por :suparte,; dice quelas-personas juri-

la consecucibn;

como suje;os d;

nas - fisicas,

cién, necesario: par

sujetos.

nsecuencia:

i61) Sistema de Derecho Privado Mexicano, T. I p. 63 "‘f

(62) Teoria de las Personas_Juridicas, p. 125




exicana ‘las que se constituyan

aviy t’éngan en ella su domicilio

legal”.

;. personas morales, podran ser
le. estas Gltimas, las mismas
se sujetardn a. lo estable ey “laboral. en el articulo

28 en rélacmq con;el 1 ‘patrones podran ser de

:mencionados artfculos
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de 1os ‘trab

las normas

semejanté', fserén por cuenta

ib jaddt"fi:'er ibiz_‘é i‘htegro el salario

.a'los_ extranjéro

~en " todo ‘caso

r4 dérecho a ‘ser . indemnizado por’ los riesgos

de” trabajo con una’ cantidad’igual a la que ‘sefala esta Ley por
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centro de

'o a dlsfrutar'en el

trabajo o en. I

otra’forma, :de vivien

la cual

6n se; : celebré

después de comprobar e \«alldez a ‘que.se rcfiere -

la fraccién I,' determlnaré el monto de ‘1a f'ianza o del deposito
que estime suficiente para garant:lzat‘ el cumplimiento de las
oblxgacmnes contraidas ; “EL. depbsito debera conscituirso en el
Banco .. de. Mékico 'o\fen’ la’ {nstltucmn bancaria que éste desmne,

El “patrén deberé comprobar ante la mxsma Junt:a el ororgamlento -

on del depésit:o. i

de la: flanza 0 ‘la gon»st:it:u

éscrito debera sér - visado..po

la Junta

cance-




Las',person morales tlenen

clén.‘,‘

tlenen éstos,

a. las. personas, _dnas de “otras;

" juridicas con  los. demas

Ante . tal  estado; de ‘Hechos.' podemos concluir dque,

las personas morales puedeﬁ ejefcér’tddos'los‘derechos que. sean

necesarios para reallzar elvobjeco de su instltucion. Estas perso-

nas se dlferencian enble‘si onCar con personalldad juridica

propia, distinta a la de sus miembros que la componen,: contratando

Y obllgandose por medlo de 'us 6rganos representativos, los que

se sujeLarén a las disp051 1one; 1egales que las normen; o bien

“a conSC1tutiva o decreCO de

a--las estlpulacipnes”dc

creacién.
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) Asociacién’ »s'_lwndi‘é:al:. o

A oste respécto{  §' desde >hna. paﬁorémica en “un
sentido .amplio, primeramente »se_'énunﬁia.“qﬁe se entiende _por
el mencionado rubro.. Asi . tenemos que: "El nombre asqciaciénv
procede del verbo asociar, que a su vez proviene del 1at£n asso--
ciare y que es el resultado de integrarse la breposicién ‘ad
(a) al nombre comiun socues (compafiero), para  formar.’ un térmiho

compuesto que expresa el recibir por compafiero a otro con alguna: ’

finalidad, y con .&é1 nos referimos, por tanto, “a la aqéiéﬁ“ 6

efecto de asociar o asociarse". (63)

Por. . otra‘. parte.: se:.menciona “que

asaciacion

Dentro' dé  'este :'significado’ amplic.  caber 'los

: sindicatos,‘las sociedadés, etc;,,e$yde¢ir. cualquiér manifesta-

ci6n del! flendmeno aoclal asociacivo

(63) Cran Enciclopedia Realp, T. lll. Edlc(ones Realp.

SAL Ma'dr‘
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EL. slgmfirado reeringldo de la palabra usocxa-,

cidn se entir‘nde. a: su \.ez, de dos manuras,’ ‘como asoc;@cibn'

de inr.ev:Ps publloo y como asociauxbn de i1

asoclarse.

de sindicos:

Asociacién

econémicos comunes” . (66)-

EA" este"mismo™

(64) RAFAEL DE PINA ¥V PINA. Qp. Cit., p. 10‘5 06
(65) Enclclupema :alvat. Diccionario. . T, 1, :Salvat

(ﬁb) ]hldem P. 3Lﬂ

xico, 1983,
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formada para.la defensa de intersses econémicos:comunes

Por otra parLe,_el'maéétr6>

0:se menciona: "Sindigato es-la‘*asecl

De 10 antes prescrito se desprende que, 1as diver~

sas acepciones de lo 51ndicacQ, tenemos que es un concepto

que se ha dadO«por -que‘se'supone txene una - connotacién

definitiva.lf»ai alcahc sélo de quines conccen la ciencia

juridica,

sino ‘hasta’ de quines se encuenbran ajenos a este cono-

cimjento.

nos ocupa, .a
boraciones rel

cido‘por lq le

_{67) RAMON GARCU\, EL/\V(J BROOS E
(68) BUEN: LOZAND. Op.. Ci ﬂ 6‘75 S

p am
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ses econdmicos comunes.

trabajadores

on 51nd1ca1° cComo pueden ser las asocia

en res uesta a laf

e patrones’ Por lo que,'

.fraccion XVI?‘de 1a’ Consthucibn Federal de la Repﬁblica, el

:Iene como finalxdad la dcfensa de :los lntereses com nes

356,357,

cual

ﬁé.és:ablecé‘;

jadores, . siempre’ y

poder actuar ante:la

stién, - sblo



a8

podran ingresar a ‘la.  asociacién. quienes hayan alcanzado la

capacidad legal para eJercer el comerclo Y pag env’la cont:r ’bu-'

cion correspondiente en el ejercicio de la

teamiento. ‘se transcr be 1o

del: Trabajo ‘an:s

ser:.

ramas de actividad

9 kc'le tl‘abajadoreb,: pero la_

a concretado a los ultimos. ‘La orqanizacién

i se. ha fcanali‘zado por-. otros mgdius, ‘ya sea

‘aé ' ba_ﬁ -en ‘, Confederaciones, —como: COPARMEX



(Confederacién Patronal de la: que constituye

“la expresién mas clara de un organismo sindical patronal' CANACO_'

omento' mismo

tributos como. Nombre,

nalxdqd, diversa a la

ant:o se.,ha expuesto se. tiene

Vaborales' La“primera es que

)V la Segunda es quec cuenta,
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Personalidad juf(dica:de‘lébbértéftrabajadbré) seghn: =

II.

‘dinado a una persona fisica ‘o moral

danominadé'patr

Una = vez deflnidos

este punto en estudio, pasemos

entendemos. Podemos seﬂalar que e

sustantiva y proce

A.-Individua

Por- prinéipio;“sé prodcde’”a‘ preéisar‘ cQué - es



diendo,  se destaca

¥y repetitivo, 'v‘;'iéi'o par-

ocupa, es necesario -seflalar

y nombre, se encuentran

bajo en los articulos

de un. salario

domicilic

L Fe efdl del ""I‘ra-r

déinéé : retlativo's B

la: ‘prestacion’de

mediante el pagoil.
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' déﬁ traba;d, ;pualquigré due

tud:del-cual Qna

Politica.r

de sus salarios ‘y.ejercerilas:acciones:

"Art. 115, Los bel rab;
cido tendrén derecho a percibir las pre: taciones'e indemnizacio-
nes pendientes de cubrirse, ojercitar 1as acciones y continuar

los juicios sucesorios"”.



To3

"Art 691. Los menores traba;adores tienen capa—;'

cidad para comparecer a juicio sln

pero en -el :caso de no- estar asesorados en:

alguna,

ejercet sus derechos. Sxtuaclén qu

23 y 115 de la ley en cita.

Por conslguiénc . los demas atributos, -como-so

Estado cCivil. Domicilio -y 'Ndmbre: se encuentran contenidos en
el ‘articulo 25 fraccién T de la ley en comento, mismo que deter-

mina en forma especifica los ’atributos que deben reunir  las



“r‘on atripu “edad,’ .religién.  candicién

para

Vualﬂ'dvél ti‘abajadof, la capacidad,

torgéndose en- materia de trabajo, a parrir

que puede ser debido-a que el- Lrabd_jo*

'cdnstituye “ho 6lo uno de los “derechos fundamentales del lndlvi-

“-duo,, ‘sino. de los “que por guardar un contenido econommo. en
-la‘gran; mayo"ia de los casos requieren de un 1nmediat:o ejercicio.—l

de.’ahi: ‘qu

por: 1’af ley, a raste respecto. ccnt:rat:ando por tant

- de dicha:

;dad ejemplo ‘x_Jaro lo t:encmos ‘en ‘las tiendas
- servicio en las que podemoq observar a los 1 :

1los"; runos que-en su mayor[a, son menores de

3. Colect:ivés‘. :

Surgen . entre .una colectiv;dad' obrera v una o

--varias empresas,  donde_ la,,primera debe ,estar‘ representada - por

un sindicato, requiriendo paxjaiellﬁ de p>o'r’ lo menos 20 trabaja-

dores en servicio activo, seqtin disbosiclén del articulo 364

de la ley laboral cuyo tenor di: e: "Los sindicatos deber&n constj
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tuirse. con . veinte 'trabajadores en ,serV[cio active o cor .tres

patrones, por. lo:.menos... !~ Sl e e

_Ahofa»bien: 5C6m6 6Bfienenfpersonalid$d las perso-
nas jufidicas ‘coleécLivas?: En~fespuesta;:1os sindicatos una véz
registrados = adquieren persﬁnalidad juridica: . luego gntonccs,
cuentan con capacidad; patrimonio, nombre, domicilio y naciona-
lidad diversa a la de sus miembros que la constituyen. pueslo
que. cada persona .tiene personalidad propia.. Tal registro debe
realizarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en ‘caso de competencia Federal, vy ante la Junta de Concliliacion
y Arbitraje en competencia Jocal: como lo instauran los articulos

365 y 371 de la ley en cita.

Por otra parte,  tanto la doctrina como la ley
mencionan -que. solamente podran . ingresar a los sindicatos de
trabajadores, " los individuos. mayores de catorce afos dc edad.
que pertenezcan a los oficios y profesiones cuyo interés obrero
trate de defender la asocliacion. Es una limitacién legal respecto
a la capacidad de ejercicio. Efectivamente, esta disposicion
es’ logica en razén de que para ser sujeto de. derecho del tpabajo

se requiere que un trabajador tenga cuando menos catorce: anos.
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III.. Fig'\.lr."as;ju‘ridic’:as que rigen - las relacj‘.c’)‘n;eside»produccién.

Del nexo jurldlco o v[nculo quo se establecc

entre el que ofrece sus: servicios y el que "'los apro\,echa o-a

lar labor

‘tecimion

enyalgo vislble,_ﬁuhqu};:‘:'

1..aceptar

(69Y GUILLERMU CI\BI\NELLI\ TV -1 pl 213
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. El comentario a_la.cita que antecede. es en el
sentxdo de que por ser desurlpciva. ‘tiende-a ser demasiado amplia'
y par: lo misma imprecisa- pero ‘aqn asl, se pucde aceptar, con ”

lo que se in<taura Saue. el hocho son | las maniEestac1ones del

cu: a :duracién ) particularidad sé ' podran apreciar

en‘funcién directa del’ propio ejecucante

ydo i suceso o aconte:

Es una definicién limitada ta Bn “su §en—'
sin embargo se aprecia 1a ldea central de lo- que se en—,
tlende por hecho. o sea, el cambio qpe se_da, el que puede ser

en forma, tamafo, estilo, etc.

También se tiene que:. "Hecho. ¢ha p.p. de hacer:

he hecho una tonteris.//-Adj. Perfeéto;‘acqbéd‘ hdmbte;hgcho;//
Fig. Semejante a: estar hecho.un demonic. » cimi
los hechos importantes de la: samana'

//Asunto de que se trate: volvam

de acontecimientos que se agregan:en

(70) LUIS RODRIGD MARTINEZ. Op, Clt., p. 1627
{(71) RAMON GARCIA-PELAYQ Y GROSS. Op. Gk,




En funcién.

'gl heécho es generador: d

1=

ambient

Ahora’ bien, . enfocandonos

hecho en lo relativo a las relaciones de produccid
a la esfera  de derecho, es de “afirmar ﬁ
las conductas o supuestos que se¢ generen en;la

patronal deben ajustarse a lo dispuesto. por 1a’

y. cuando las conductas. el hacer o el hecho

A

de lo que deben hacer las partes en mencidn yjsl talgs gVeﬁéqs'

son contrarios y al margen de las obligacionesy: derechos: de’

los mismos y que los estan contrariando, - es asi que‘ se 1e$ta
ante circunstancias que atentan a lo establecido y que son: nuga=

torias para el derecho del Lrabajo.

Asf también. continuando con la explicacién,
es de seflalar que el motivo fundamental que determina el naci-

miento de la relacién de hecho. 1o constituye la prestacién



- libre 'y personal de un - trabajo por: cuenca ajené‘ ‘Asii7 é; aek

entre tr bajador Lyl patrén.»

siendo

contrato de trabajo, ya -que, =

con cita. que a. letra dice.'

trato y.:de la relacxén de’ trabaJo entre el que presta unbtraba

personal y e‘ que io reclbe"

En ‘suma:  La- ‘relacién de hecho surgP desde el

momento mismo en que se da la prestacién: del serv1r10, por rPgla

general nace de un estado de necesidad, como’es Pl caso de los

menores de calurce aflos de edad, en que a pesar de existig lipi-

taciones de la ley en cuanto a la edad de admisién al trabajo;‘
siendo para mayores de catorce afes, de hecho se ‘producen rela-
ciones laborales con ellos. quizas a esto contribuya, por una’
parte la agobiante situacién econémica de familias proletarias

que ‘exigen la colaboracién de todos sus miembros y por otra
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pudiera ser. . la.’insuficien 1 péécibb “det

Traba]o

(72)

:‘Méry‘iro d .C establece que es: "Aquel por
el cual una persona, mediante el pago de la retribucién corres-
. pondiente, subordinada 'su’ fuerza de trabajo a servicio de los

fines de la empresa". (73)

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo en:
su articulo 20 parrafo segundo, expresa: “Contrato Individual
de Trabajo. cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel

por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un.

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario".:

(72) V. MOZART RUSSOMANG Y M, BERMUDEZ CISNEROS. Op. Cit., p.- 218

(73) Nuevo Derecho Mexicana dal Trabajo, Porrda, S.A., Méxien, 1970 p. 1.57 k
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UDa“las -anteriores ‘cltas indudablemente intere-

santgs,‘Se,desbfenda‘que la Doctrina .y la ley: coinciden:en: &l °

hecho™de qhe:él'éontratd de trabajo"nace desde’ el “momenta mismo -

que se presta un servicio personal subordlnado a otra, 'y

vez paga un salario, estando quetos a normas labora-

la esencia radica en la afirmacién de que el vinculo

rabajador y patron es orlginado por un acuerdo de volunta- =

ue puede ser, expreso (en_forma: verbal o escrito) 6 téciLo

importancia celebrar conL

sentldo conviene’; seﬂalqr.

cién Federal de la chﬂbljéé ya ique’ estas ‘hieﬁen por




o2

el bienestaf‘de,los trabajadofes: es ‘por ‘lo, cuél ‘ge 1nstau;a:

les, .es

‘que. los ‘debechbs de Jlos 'trabajadores son irranunci

decxr que. a pesar de que un trabajador por necesidad o por iqno- 2

rancia,’ expresara su voluntad ‘de.:no’ ‘dce

la ley concede, semejante actitud no tendrla,vaiidez

trato lndividual de trabajo.

cabe preguntarn

tiene el mismo? Respondiendq,

estableciéndo el he h

general;-

capacidad Ffisica y mental del trab

cios lo podrd hacer.

Asimis

ciones; . tales’ como

- el ‘trakajo.
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) '3'.7 POR “OBRA DETERMINADA ‘es de t:xpo temporal
Y termina una vez que se realiza la obra ubjeto de la relacién,
comu ‘en el caso de construccibn de inmuebles El principia funda-

kmental que redula a éste tip tcontratos esté 1nc1uido a’su.

\.ez,' en’ eI art suls 36, ael.m srno precepto Legal que dxce ‘"El

'seﬁalamiento de una obra determnada puede unicamenca es\:ipularse :

cuando lo xija su nat:uraleza"

posibilldad de que se Loncrate a trabajadcres para la explor,a-

"cién de minas” aue’ carezcan de minerdles costeables pdra la

restatracién - de ‘minas —abandonadas o paralizadas, dependiendd

la- duracion de la inversién quese’ haga. de un- capital det;er

minado.” Este tipo . de contratos se.podria 'éonfiéuféb 51

de “Jos contratés de obra determinada; pera., seria dfocil se!ia'
51 va se agoté o no una.mina-o “anfilen, lo que’ ha i1

legislador” a establecer . que lé'»peméékali ad’ es

la’ subsistencia del capital invertido,
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el movimiento constante provoca que,tant:o el "t:ra ajador omé

su familia resulten afectados, 1691cumente el hombre que trabaja‘
en determinada. empresa lo hace para labrar su propio porvenlr,
tomando en cuenta., que el tiempo de scrvicios _va Vslendc kun fagtor
basico para regular mejores condiciones 1abo£éléé;:~'ééro: muchors:k

patrones se aprovechan de las necesidades e igncrahcié de lés

trabajadores, incumpliendo y burlando las disposiciones ,legales, :,'

tal es el caso de los contratos. a prueba o do‘ 28

nuestro criterio resultan anusmficados,, puest:

larse .un contrato, se analiza am:es‘ ]avcap'a!cid

del que va a prestar sus servicios::

Dado el tema  en es‘tudj,o oS cuestionamos <Qué

pasa’ cuando una de las partes ‘incumple. 1 gaci "es “Gontraidas

por ‘el mismo contrato? Dando respuesta, el incumplimiento, por

alguna de las partes, de las ob.liga‘cf n rjatdés, da derecho

a la otra a rescindirlo de. acuerdo as axf'biculos 46, 47, 51

v 52 de la Ley Federal del Trabajo. .. .

Ahora bien, ¢Qué causas . dan’ por. 'trerminado el

- contrato individual de trabajo?  Para .dar codtesﬁzacién a - esta

interrogante bastenos reproducir 1o ‘que a ‘1:' letk‘art‘lice’ el. -

articulo 53 de la ley en cita.
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ATt 53

clones de trabéj

el articulo 43

..Dal 1t§do précépto. podemos decir  gue: es entén-..

dible ep'éaéa una. e’s@é}f{écciénes: desprendiéndose, | por tanto;
qhe EonéEECuéiogéimenue el empresario no puede deshacer la rela—
cién de trabajo sin causa justa, confirmiandose una vez mas éue
la regla basica del Derecho del Trabajo es la estabilldéd en ,j

el empleo.
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_flos

impcrLante

aEs

que

en viftudr dérrlaL'cua;

: en la prestaﬁiﬁn de sus servicios.i'

¥ laq 1n<trucrtvnes dadas por Cel’

artigulo;

; al ser analizados ambns conceptos, que da+ g

':ley laboral. ‘se ‘destaca ‘el hecho.de yue al naber relas:’

“eisn de trabajo, se da la presuncidn de ekiétlf.coﬁtrato.
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en respuesta transcmbiremOS. lo: que la. referida .ley. dice en
‘su art:icu].o 386: "ContraLo colectivo de t:raba]o es el convenio'

celem’ado enrre uno o varios sindxcatos de t:rabajadores vy uno

07 varioq patrones, o uno - o varws sindtcatos de

jobjet:o de establecer las condiciones Seg

e los t:rabajadores y la

;:ié l'a's lac(ones uolectxvas., I-\sL..‘ eJ. articulo 387. expresa: que.
ndicaLo,
cuando ést:e lo solicite, un contrato coler‘ti»o. Y se ‘anade ‘que
‘én caso’'de ‘negativa, los trabajadores pueden eJercitar,el'derecho

de: huelga.

. Ahora: bien, z,Resulta importante celebrar contrato

_‘colectivo? rgs'pues:a,': se considera de gran importancia cele-

'que nivela las condiciones de los




“la drmonia ‘en

plina, ‘el orden. as/‘reélacionesy entr

y trabajo.

finalidad se.
regpuesLa a esta:

qui do lncansah lement:e

sus rsemeJanLLs,i‘ en conr]i(_ioncs de bienestar" de :-equmdad y'

Y dtqnxdad trat:a de }oqra
clase obrera

de” produccién, ‘o5’

implica




titulo; "‘po‘r

que en’est

aboral, - eitablece
rE) convenio ntreuno o varies ' sindicatos

de trabajadores:i ¥y atrones. o uno . a “varios ' sindicatos
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de paLron”es.','coh,'objet:g“ de - establecer las condiciones segun

las’ cuales: debe ‘prasta ét‘s‘ &l . trabajo-en una. rama determinada
de laiindus 'y “déclarado “obligatorio en ‘una o‘varias HEnti-
o ‘Varias ‘zonas econdmicasque’ abarquen

“o'en todo el territorio nacional®.

eg}ﬂ ‘se “de's'pren‘dé'ﬂ gran emejanza

“pero sin embargo -

de'“Conciliacién
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[’ué‘_d’eytvcél_ebra‘rse ﬁox{, tifzmpd‘: in efinidd,, ‘por

tﬁemp’& fijo .0 para. ébra determinada.’

en ‘revisid

de salario
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5,‘No;pue§e é*éedér de’dos afo

. 6. 'Nd' bastala

nacer.
s 70 su vxgencia der
Diario 0f1c1a1 de la Federacién.

" ‘empresarios’y gobierno::

"célebracién del

. condi¢1§hes

“de trabajo

 'Un1f1car a los traba;adores de las “diferentes
empresas. para exiqir, inclusive, el cumplimiento . de las leyes

ya existentes, -los: trabajadores advxerten que les proporc;ona

mayor  fuerza'y eficacia unirse. que-si actuan 1ndiv1dualmente

- Evitar la concurrencia desleal entre empresarios



SR

5. Puede celebrarse por:.tiempo - 1ndeFInJ.éo,f" por

tiempo ‘H.jo',o;pz_\rd“bbré d

acuerdo’ entra.

en revis.lén bienal = y: 60:dia ,tabulédyoreys

dé salario eon. efectivo:  sé ‘revi
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. capital, peseenen .shs:,manq§ é; desting dg».Los‘ Erabajéddres;
1657 étales “aceptan las r o L n y

por  descond

Coﬁétiéuéiéﬁ'Fedérélydem’a'Repﬁblica, es en el sentidc de. que

se deben cumpllr astos, anto por patrones como por trabajadores,

1 lgual que las>disposlclones sefialadas por los articulos 132
vy 134 de la Ley Federal del Trabajo, con respecto a las obliga-

'Aciones de patrones ¥ trabajadores ‘respectivamente.

11 se:flos ‘derechos -y obligaciones, la

LT
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de'los trhbajadores se hatvuelfoiimposibie

oibien.

de ia coscumbre, -por. tradicién;;

Vlo quc oriqlna responsabilwdad de tlpo'
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“'se’ conerete’ a la imposicion

- pétrbna I <'uando

los trabajadores,_ puede ser sujeto a ld san ion p

el titulo dacimosexto de  la- Ley deral del Trabajo

hace referencia a las responsabilidades y sanciones ‘de pal.rones

Y traba_jadoreq por vioclacién a las normas de trabajo.

Adn mas. de ac',uerdc al Ecma due nos ocupé, bs
de preguntarnos (En qué consiste el incumplimiento de patrones
a los derechus de los trabajadores? En respuesta al cuestiona-

mienta citado. podemos decir que el incumplimiento de patrones
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it cenuna . cons

violenec

AMAgOS;

Jtracto-sucesive eon

"lide'es se encuentran ‘en cunrubern

réta de .que el

trabajador preste susyserv1'los du diasfdel Afo,

Yy Lan sblo concoden a los Lrade dores los deacanSOo vy vacaciones

a. que tienen derecho';y en,muy.pocas Gcasiones conceden algunos

diasfextrés “como. & 25 de.diciembre, 1?7 de ‘eneros- 1% de mayo,

Semana Sdn:af et cqmq,esielvbaéo de Operadora Vips, Sears
Ruebunk de Méxtco, Live pool Suburbia 7 utras donde prefieren

pagar -un did més quﬂ conceder‘o como descanso.
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[‘OR'OE]‘a' parte; podemo’s apreciart-que la ‘jornada
de trabajo dc;de un ‘punl'.b de vista legal, debe comprender -un
horérlo;‘ dé ocho ‘horas“,la dlurn"a‘, §iet:e la nocturna Y slet:e

hO[‘dS y media 1a mlxta. sin embat‘qo. “en la practxca sucx_de que.

. comu i en’ el caso de la compaﬂia Sears Poebuck de belco, S A

“de C V., el horar[o de txdbajo es de 8 a; m a.5-pi m. en ol'lclnda,_
E Leniendo dSi que la hora de entrada ‘es de 7 457 a- 8 00" y 1a salida:‘

de 5: 00 ‘a Y 30 dando como resultado un mayor t]empo de trabajo,‘

pués; en empresas comc éstas, resulta 1mposnble ce rar

7c10nes con la Jornada exact:a. he(_ho que
del trabajador‘» Pero el problema no: Lermin

excede. en el tlemp;u limite de salida', resui”a‘

autorizacién del pago por tiempo éxtra

miento, no: t:odos los. patrnnos .los prop
qué es ‘una .perdida de trabajo humano, ya vque‘ como s dijo dnLe- -
riormente, ‘el patrén . Stempre trata ‘de " que’ el trabajador prc.stev
susservicios el mayor- ‘tiempo posible v no ‘se dan cuenta "0’ no
reconocen . que’. el emplﬂ‘ado mejor preparado es més productivo.

Ademas de que :al capaciturﬁe se tiene méb posibilidad para dscen-,

. ,,der o deﬁempeﬂa v

Por “cuanto ‘hace a.la disposicion ‘de"1a fvrac"c,‘iéri‘




e

KIT del afticila 123 de 1a ConstiLuclbn F

derdl ‘de la Republica,

e Wbajﬁdnres, 'se.' ob

habi tactén ‘de:

' relatlva a “ia

por acuerdos celebra-

Formulado planes para’ ta cons-

s»'mlsmas,ﬂ no~ha sido 'en un porcentaje

t:otal e

; expuésto,' _se 'desprende . que:

vlsv‘posiéiic»)nes : .yleqa‘lés; enlo%"

de paz social frente al i.nevit:able camblo

de la estruct_ura econémica y politxca que sufre el pais‘ pero
’ por desqracia, los patrones voraces y .por.-.capricho- son- losiq'ue"
1Béuﬁplen tas disposiciones iegales que perjudican laits’ L;ondl:'—
cyi]ones de wvida del trabajador, asi como las relac‘iones de “yv-

produccidn. LA




“ CAPTTULO TERCERO.

EaTUDlOS Y CRI ERIOS QUE RIGDN EL INCUMPLIMIENTO -

DE PATRONES ALOSS ERECHOS DE LOS TRABAJADORES

analizar

pretende'

"presente

cabitulo' se:

blecen poryeu jerarqula las lugxslaciones quc se indlcan, asI,

como lo dispuesto por “las Jurisprudenclas y Ejecutorias” tanto

»‘e la H. 4a; Sala de la Suprema Corte .de Justjci dpﬂla,Nacibn,_
vcomo por el H. Fribunal Coleqiado de Ciruult
] Trabajo, con el objeto de establecer que

"105 derechos” de los’ traba)adoz Efones incum-

plen estos.

: i;:CQﬁSﬁlthbién Federal d

en exponer - los

.“dérsch

.maximo

AL egtere



gante planteada, estan previstos. en lé Constitucion federal
de la Republica en su. articulo 12" a‘partado" A y B; siendn ‘el
primero: el que .nos ocupa en este trabdjo de tc ! lci cual,

es sin menoscaho de que eXLStan otras disposiciom.s quc se leld- B

cionen con est.e hechao, de manera dirm td o lnd[recLa

Luegd entonces;- las  treinta
integran ‘el apartado "A® 3
Federal 'de. la chubllca Lunanan dnrechos y ob“gaciones paza

ha dlChO r.zenen por flnali-'"

trabajadores y patrqnesk.rychmoryn :
‘dad el ‘que. se .cumplan, - pero al : ser dpl.l(‘(\dOS y de;arrohados' i
én la practica, muchas de: las ve(:es son incumplidos por los..
patrones. ya que. son Iaq' nuailtlcﬁdes de.-los trabajadores ;lg.y-sf»
que tlene-n problemas de \m.st).du, habitacién. educacién, 'fécréa-
cién. entre utros.,‘yl.gs'cuale no . se’ han podido sdi,ucldnaf} a e

pegar de’ Lnda un..\ Jaama. de instituciones Sur‘iale‘: lo que no".,

rcqmcra de estadlatxc s oficusles ya que son publicos v notorios’

esos fenémenos socialeq por -los que ar.raviesa (-‘l t;rabd_]ador.

. bj Dias de déscanso.
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2. Ley Federa

NQUP ra’ haéé;f cumplir @l milticitado. articulo. 123

de’ 1w consti -de st Republica.. se: han ~expedido

ieyes. reglamentarias, 'teniendo asi que el apartado "A" del cltado

precepto sé r&glahsntd‘por,)e Ley -Federal del Trabaio.

o Conindepandencial ae la invecaciin de la mencio=
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nada ley se tiene que del articulo 123 vy de su - apartado "A"
se deriva la Ley del Seghro Social y disposiciones  integradoras

v complementarias de la Ley Federai del Trabajo.

Ahora bien, ‘la Ley Federal dei Trébaﬁo, esta
blece, ' en _ el Titulo _Cuarto, articulos 132 a 163 3 - Derechos -y
Obligaciones - sustantivos y proceeales que regulan Y. amplian
la pré&ctica de las 1nst1cuc£ones o normas Juridlcas previstas
en ei ya ‘pronunciado - articulo 123  de La Constitucibn Federal
de la Republica, esto es. que las réfgridas leyes instauran
la relacidén que debe privar en.la.relacién. interhumana que puede
surgir entre patrones y trabajadores, -o sea., que va desde los
origenes, desarraollo y conclusibnv de relaciones laborales en
los términos del precepto const@tucioﬁal en comento y las leyes

reglamentarias en referencia

considerarse el Tltulo Tercero

que son los qu

que reglamenta las co dlcxones de trabajo, "nte—'

gran el objeto d

o ,antes expuesto, §e desprénde que. existe

aximas autoridades laborales, gran preocupacién

por otorgar derechos a.los trabajadores y hacer que - los mismos

se cumplan deyla mejor manera posible.
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3. H. 4a. Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn.

por conducto de sus Jurlsprudencias Y ejecutorlas'

1os derechos de los traba)ador

1os 1ncumplen. es que se..ve la necesidad de recurri

/Vcr1terios jurisprudenclales »emitidos en.imater a-

POT .. nuestra mdxima autoridad

de la Nacién

'prudencias Ly posterlormente ejecuto"as

derechos‘,de' los brabajadores.' lo que si

tribunales se ' preocupan ‘ante: la

de derechos, sin necesidad de reﬁrqd

-obreros? -

citada-d bo;icién,‘nb puede

impliar el que.p ‘productode SSuULE bh;of'én " provécho




del’ patrono y.que éste quéde excen't:obde‘la obligayci(m de remune-

rarselos.

Quinta Epoca:

Tomo XL1, Pag. 3483, R. 1984/34.- Pineda, Daniel.- 5 votos.

Tomo. XLII, P&g. 2127. R. 83/34.- Hoyos, Margarita.- 5 votos.
Tomo XLIV. Pag. 3894, R. 1452/35. Servin, Potra.- Unanimidad
de &4 votos.

Tomo XLV, Pdg. 1171, R. 1775/35.- Salazar Fernandez, Alfredo.-
Unanimidad de & votos. .
Tomo XiIX, Pag. 980. R. 395/36.~ Celorio Eulogio vy Coags.-
Unanimidad Je 4 votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a2 1965 del Seminario -

Jugicial de la Federacion. Quinta Parte. Cuarta Sala. Pag.
97" (M .

"ESCUELAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.- Las circuns-
tancias de que una ley secundaria como.  lo es. la Federal del
Trabajo, hubiera emitido comprender entre los: patrones obligados
a sostener escuelas a los de negociaciones  que no constituyan
centros rurales, no es bastante para ex;mir oy exceptuar a tales
patrones de la obligacion contenida - en’ la fraccién XII del -
articulo 123 constitucional, toda véz qixé estelr precepto es dé
aquellos que por virt\.;d de lo~disp\iqs‘t:o en ‘él articulo 11, tran-

sitorio, - de la Constitucvvlér} 'Féderai; ~/'d9be Vpon"erse en- vigor, .

-.atn sin.reglamentacién..-

(74) - Salvador Caslro  Zavaleta. 55 _afins " de_ juris rudencia’ Mexicana !917-1971.
2a, ed. Cardenas Editor y Distribuidor, Maxico, 1975, p. 197 R R
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Quinta Epnca:

Tomo XXXIX, Pag. 937.- Cia. industrial de Guadalajara, S.A.

Tomo XLII, Pag. 2904.- The Mexican Light and Power, Co.

Tomo XLVI, Pay. 2242.- Cia. Industrial de Guadalajara. S.A.
Tomo XtVI, P&g. 2400.- Cia. Minera "Asarca”, S.A.

Tomo XLVI, Pag. 5467.- FF.CC. de México.

Apéndice de Jurisprudencie de 1917-1965 del Semanario Judicial
de la Federaci6n. Ruinta Parto. Cuarta Sala. Pag. 81". - (75)

"HABITACION PARA LOS OBREROS.- El  reglamento
de. la. fraccién III del articulo 111 de la Ley Federal del. -
Trabajo, contiene disposiciones que. por su sola promulgacion,
tiene el caréacter de inmediatamente obligatorias, como son las
que - imponen ‘a ‘las empresas de jurisdiccién federal, presentar
en determinado término, las solicitades correspondientes para
constituir 'y reformar las habitaciones de los obreros, especi-
ficando sancionés con-‘que ha.de castigarse a las empresas que
no gumplén con ‘esta obligacién; por tanto, tal reglamento trae
implicitos actos  de ejecuciébn, contra los cuales puede . consi-
derarse :la suspension - definitiva  en los términos fijados por
la- ley, tanto mas, si se tiene en cuenta que el incumplimiento
de taleé actos, -dejaria sin materia el amparo.

. 7 QL;Int.;a Epuéa:

Tamo LXXIil, Paq. 3839.- Minas de Bolanos, S.A.
Tomo LXXIH, Pag. 8556.~ Atoyac Textii, S.A.
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Tomo LXXIIE, Pag. 8557.- Sedas Aguila, S.A. - R
Tomo LXIIl, P&g. 8557.- Maquinas. v Refacciunes Text.lles. Sf\.»
Tomo LXXIIl, Pag, 85%57.- Escocia, SA ) ;

Apéndice de Jurisprudentia de 1917 a: 1965 dBl Semanario Judi- )
clal de. la Federacion, ; Qulnta Parte 3 Cuarta Sala, 'Pég. 95"
(76) .

pudo rescindn- su cont:rat e..trabajo,

dad de parte de:aquél’ Yyl t:iene ‘derecho’.a reclamar l ndemniza-:

cién legal. correspondiente:

RQuinta Epoca:

Jomo XL, Pag. 931. R. 19980/32.- Cervantes: Luis.-  mayorfa
de 4 votos. o S

Toma LI, P&g. 1508. A.D. 2133/36.~ Carballo, Alberto.- Unanimidad
de 4 votos. . .

Tomo LI, Pag. 3147. A.D. 4821/36.- Rodriguez, Josefina.- Unani-
midad de 4 votos.

Tomo LXI, P&g. 609. A.D.-8669/38.- Lee Gerchdn,: Juan.- Unani-
midad de 4 votos.

Tomo LXII, P&g. 73. A.D. 2652/39.- Casares Galera, Eulalio.-
Mayaria de 4 votos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Semanario Judi-
cial de la Federcacion, Quinita Parte. Cuarta Sala. Pag, 47", (77)

(76) lbidem, p. 194
(77) Ibidem., p. 98
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"VACACIONES. DERECHO. AL PAGO ' PROPORCIONAL ~DE

LAS.- Aun cuando el pago de vacaciones nace: "t':bu'én‘do‘

1 téaﬁajadér

labora durante el afio debe tenerse..en cueh}:a qﬁe ni los casos

en que se llene este requisito, dicho’ trab jad ‘dé:iﬁec'h‘q‘

a que se le pague la parte proporcional ‘de ‘esta Pprestacior

Sexta Epoca, Quinta Parte:

vol. XXVIil, Pag. 151. A.D. 1340/58.- Manuel Esparza.- Unanimidad
de 4 votos. . % :

vol. tXIX, Pag. 52. A.D. 4266/52.-  Salvador -Ruiz - de~Chavéz.-
Unanimidad de 4 votos.

vol. (XX, PAg. 32. A.D. B124/62.- Juan: Maldonado VYafiez vy
otros.- 5 votos. \

Vol. LXXXIX, Pag. 33. A.D. S341/61.- Felipe Hernéndez Alanis.-
Unanimidad de &4 votos.

vol. XCIl, Pag. 31. A.D. 2366/64.- Guadalupe Atilano Cornejo.-
Unanimidad de 4 votuos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Semanario Judi-

cial de la Federaci6n. Quinta Parte. Cuarta Sala. Pag. 197"
78)

Las jurisprudencias que ha emitido la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en materia de trabajo por cuanto
hace a derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, pre-
vistos por el articulo 123 apartado "A" de la Constitucién: -
Federal de la Republica, son en numero elevade, por tal.motivo,.

nos limitamos a inferir las ya plasmadas.

(78) Ibidem., p. 479-480
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1\91 tamblén, por. lo que respe‘cta"a la segunda

parte del presente lnciso tocante ‘a reproducir las Ejecutorxas

que sxrven de qui_a para captar los alcances de relaclén mter- i

Directo 3237/949.- petr6leos Mexicanos.- Resuelto ‘el 11 de
enera de 1952 por unanimidad de cinca votos.

Informe 1952. Cuarta Sala. Pag. 12", (79)

"HORARIO DE LOS TRABAJADORES. VARIACION IMPROCE-
DENTE DEL, POR PARTE DEL PATRON.~ La fijacién unilateral, por
parte del patrén, de un nuevo horario diverso al pactado, para
la prestacién de los servicios por lps trabajadorés. implica
una variacién en las condiciones —de'la'relacidnjlab‘oral, lmbrocé—
dente, puesto que por const:itulr elvbcvaimb‘io ;ie las condiciones

de trabajo una novacién, requerirfa el }:o’hseni}imiento de ambas

partes.

(79) lbidem., p. 99



129

Amr.iam direrto 5121/65.- Escuelas secundarlas del - Magisterio,
A.C.-. 9-de enera- de 1967 -5 voru.: - Ponente. Adalberto Padilla
. Ascencio

B Semanrlu judh:ial “de la'Federacmn. Sexta. Epoca. - Volumen
f‘C‘XV Qumta.parl.e Enero:de 1967. Cuarta Sala. p. 19" (80)

SALM&IO MINIMO. .- EL". PAGO - INFERIOR RL SALARIO -

mde' ES CAUS E ‘RESCISTON DEL CONTRATO. DE TRABAJO

1nferior al salarlo minimo’ es causa de rescisxén ‘de

fde Lraba;o - de confcrmidad con: lo’ es\:ablecido el f:

IV del Bl “de 1a Ley :Federal del Trabaj

falta de pr bidad del pabrén respecbo al trabajador :

Ampara_ directo 4337/75,-" Ramén - Jaramilla: Garza.-."2h de. »
noviembre de 1975.- 5 votos.- Ponente: Ramon Canedu Aldret. :
Secretario: Francisco Zapata Mayorga. =5

Informe, 1975. Cuarta Sala. Pag. 77", (81,

"PREFERENCIA, VIOLACION AL DERECilOk E.. E. PONSI\BI—

del . Sindicato., quien result:a re pon ) ! d_af\ds y per-

juicinos ocasionados al t:rabajado " A ndebidamente,

(A0) Ibidem., p. 196
(81) Ibidem., p. 718
(82) La Gaceta Laboral, NOm. 23 .lu\iu/‘ gusm/
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"PRIMA "DE ' ANTIGUEDAD, ' PAGO DE LA, EN. CASO . DE

- JUBILACION.- ‘Al realizarse :la jubilacién de un traba;‘tador; se
opera. una terminacién. del contrato individual de’ trabajo r;or
f“mubtii’xvo consencll‘mient:o, ya que por parte del trabajador jubilado
d'eje‘x de prestar sus servicios a -la empresa, y por la otra, ésta
deja de cubrir. el ‘salario. p'e‘rcibido por el trabajador como remu-
) neracién a sus servicios prestados, y si bien es cierto que
‘el ‘trabajador ‘goza de’ . una’ pensién por jubilacién otorqada por

la ,empresa,' tarnybié" lo es quc el articulo 162, fraccién VI de

la Ley”:qé_:la';rlat‘e‘i-ia establece que; “la prima de antigledad se

'cubriré alos ~tfa L Jadores 0 a 'sius beneficiarios independiente-

mente de’ cuélqu_‘iéra‘ot:ra prescacién que les corresponda.

"}irhp'aro.dlrectu 2146/75. Ferrocarriles Nacicnales de México.
25 de- marzo de 1976. 5 votos. Ponente: Alfonso LGpez Aparicia.
Secretario: Arturo Carrete Herrera”, (83)

: L AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. : SU
PAGO,', CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Esta Cuarta Sala ha

sostenido el criterio de que si un trabajador demanda la reins-

) talaclén R4 el pago de salarios vencidos y el patrén no justifica

i la“ capsa;d la ‘relacién laboral debe entenderse -~

é’i‘niiﬁbs"y"ct;hdiciones pactados como ‘si nunca

N LOZAND. Op. Cit., p. 333
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‘se: hubiera 1n errumpido el conrrato- de ahi.que si el tfabajador

de las vacaciones y de la prima

'vacé(ci’dnal, ést:as deben pagarse por todo el tlempo que el trabaja

dor‘ est:uvo separado del servmlo, va: que est:o acaecié por “una

,cau;a imputable al ‘patrén.

amparo directo 462/85. Jusé Miguel Guerra Garcia; § de’actubra
de 1987, 5 votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretarfa: Marfa’
Teresa -Higuera. L hm o R e TR

T Precedente.

Amparo directo 6823/85. Carlos. Luna Estrell‘z‘n‘. '8‘ de sepuémbre o i
de 1986. 5 votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretarla. Maria,_, :
del Refugio Covarrubias de Martin del Camno. (El.):

Ia mlsién y d

‘en’'su esencia,

: los c nflict_os entre trahajadores y patroncs,
ha facult:ado alos CC. Magistrados que 1ntegran,a :1osTHTrib

nales Colegiados de Circuito en Materia de Traba}jo;

(84) Manual_de Acceso_a la Jurisprudencia_Laboral, 1987. Servicio”de” Informaci6n -
sobre Asuntos Laborales. Secrotaria del Trabajo y Previsién Social; Subsecl'el,ama
"g". Unidad Coordinadora de Politicaes, tstudios v Estadisticas del Trdbaj Méwlrn.,
1988, p. 116 S :




encuentran distribuidos

torno 'a‘f ,1.05 ,derechosV d

los parrones.

Alqunos de los criteri

dictando.son los siguientes:

PAGO DE LOS

"SALARIOS NO PERCIBIDOS;

parte patronal se negd a que la vacant:e en la empresa fuera'
ocupada por un trabajador que le enviaba el sindicato con el
que tiene celebrado contrato colectivo de :trabajo .y -la Junta
legaimente lo condena a instalar al actor en tal puesto. es
evidente que tiene derecho el demandante a que se le paguen
los salarios que dej® de percibir por causa imputable a la -
empresa. .

Amparo directo 529/75. Clinica forre6n, S.A. 23 de enero de

1976. Unanimidad  de votos.” Ponente: Gulllermo Velasco FeNx"
(85)
(85) Informe rendido a la S.C.0.N. al terminar el afe de 1976 por su presidente
tic, Fuquerio Guerrero. Primera Parte. Plenp. México, 1976, p. 400
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"HORARIO DE LABORES, - CAMBIO DE TURNO ~. Bl cambio
de turno de labores sin conscntimano del trabajador, “importa

una modlflcacién substancial ' ‘al cont:rat:o de"trabajo, que s6lo

rpuedP llevarse a cabo .con la anuencia de las part:es que lo cele-~

braron y ‘da Jugar a que el trabajador

are de su empleo

sin responsabilidad . para 8l c_venilend

del Trabajo.

257 de”

Ampara” - difect Morales” Torrps-
enera-de: 1979,

Sanchez.

a8 Que edo Ramns (86)

Si la’ parte pahr

dias y los d

: efectuo e 'pago
debe condenérsel

Y fijadas

ercultu Pég

glado-; del - Décimi

{86) SALVADUR CASTRQ ZAVA(ET/\ g n‘ p 667 668 -
(87) Ibidem., p." 724 e
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“ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE.T‘La‘ anti-"-

guedad es un hecho consistente en la prestaéién de “servicios
por parte del trabajador. durante el desarrollo de la relacién
laboral, y tal hecho genera derechos y favor del propio trabaja-

dor, por lo que en ningin caso puede ser desconocido por la

autoridad laboral.

Ampare directo 572/77.- Moisés Benitez Cantd.- 12 de febrero
.de 1979.- 5 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmorén de -
Tamayo.- Secretario: Migue! Bonilla Solis". (88)

"SALARIO SU MONTO NO CONSTITUYE UN ELEMENTO DE
EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.- La existehcia del contrato
de trabajo se presume entre el que presta un servicio personal
y el que lo recibe luego,' para demostrar esa relacién obrero
pafronal, basta acreditar la direccidén y la dependenéia, enten-~
diéndose la primera de ellas como la subordinacién del obrero
al xﬁatrén, ejerciendo éste autoridad sobre aqgél; ¥ la segunda,
como laé condiciones econ6tmicas de las que depende el traba.jador
respecto del patrén, concretamente el salario que recibe por

jornada de trabajo.

De lo anterior se sigue, que el monto del salario,

no constituye un elemento .de existencia del contrato laboral,

(88} Ibidem.., p. 688-689



pues’ basta due ) éé S pr

maxime que de cualquler manera,f siempre habré un salari

que debera cubrir la: part:e pat:ronal.

Amparo directo. 543/75.- Jﬁan Gomez Olmedo.- 6-de hbvlembré
de 1975.- Unanimidad de votos.- Ponente: Enrique Chan Vargas -
Secretario: José Guadalupe Durén Santillan. .

Informe, * 1975. Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. Pég.
367", (89) ’

“RENUNCIA DE DERECHOS LABORALES POR EL TRABAJADOR.
ES ILEGAL AUNQUE SE HAGA ANTE ALGUNA AUTORIDAD. Es inconstitu-
qional al - laudo que declara procedente ia defensa de falta de
accién de despido injustificado, con base en una document':al
qdé’;éntiene'renuncia de derechos laborales por parte del trabaja
<. dor iéctor,r sﬁscrita ante la presencia de algin funcionario -
municiipalv y de dos testigos, aun. cuando el actor reconozca como

auténtica su“firma contenida en el documento, lo que implicita-

significa hacer. 16. mismo con su. LexLo. pues ello, ademas
X en el articulo 33 de la Ley
qu‘. esbablece la. nulidad de la renuncia

an da ‘los dereéchos  laborales que ies
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corresponden, se desvirtian precisamente con la prestacién de

la demanda laboral, en la que se hacen valer esos derechos.

Amparo directo 71/79.- Soffa Gallardo Gonzélez.- 29 de octubre
de 1979.- lnanimidad de votos.- Ponente: Rafael Garcia Vvalle.

Infarme 1979, Primer Tribunal Culegiado del Tercer Circuito. Nom
11. Pag. 234", (90)

“De ~lo: antes expuesto, se concluye que existe

pr‘euéup,a_cién "pqr pafte de los mas elevados tribunales. ante

ho lvnniinent:e del incumplimiento de patrones a los dereéhos

de ‘los ‘trabajadores, dando por ello una serie de sanciohes  a

- la parte-que no cumple lo dispuesto por- la leyf

(90) ibidem., p. 749-750



otras.

CONCLUSIONES

PRIMERA:~ L as bbnd‘ici'.c:hes e relaciones soclales d

p’todu,c:,ciéd

no muest:ran gran afeccaclén para el trab jador
el trabajo. en forma comunal prestando servigio

de toda la tribu, clan o ciudad.

SEGUNDA. - Para dar un sentido m3s esencial, y siguiendo .la."-
historia. cabe hacer notar, que desde el esclavismo hasta nues-
tros dias al hombre trabajador se le ha considerado vomo algo
degradante, lo que se manifiesta mediante la explotacién de
su fuerza de trabajo y a pesar de haber surgido leyes protectoras
en beneficio del trabajador, estas no son cumplidas en su totali-

dad por la mayoria de los patrones.

TERCERA. -~ En lo referente a determinar el concepto de trabajador
y patrén;: el primero es: La persona fisica que presta sus servi-
cios personal y voluntariamente para serle retribuidos. estando
subordinados a una persona llamada patrén; vy, ‘la segunda, es:
La: persona fisica o moral que recibe los servicios subordinados
de una o varias personas. Estas personas son las partes que
intervienen en las relaciones sociales de subsistencia, creando

una serie de derechos v abligaciones recliprocos, naciendc desde
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el momento mismo ‘de la prestacién .del. servicio, :figurando al

lado de ellos otros sujetos circunstanciales.

CUARTA.- El incumplimiento.  de derechos es cuando un sujeto con
capacidad legal  conculca los derechos en perjuicio de otra -

persona.

QUINTA. = El'cohcepto dé incumplimiento de patrones a los derecﬁos
de los trabajadores, es el hecho de no ajustarse o cumplir el
patrén sus obligaciones ante los. trabajadores conculcando asi

los derechos de éstos.

SEXTA.~- La naturaleza jurfdica del incumplimiento de patrones
a los derechos de los trabajadores. se compone por las partes’
o circunstancias que dan debida presencia a cualquier’ norma

legal, lo que va a representar la forma, propiedaa} 'qdlldad.

tamafio y caracteristicas de una conducta o hecho de'qué:sé trh;e.
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ehpleo y -solicitar la prestacién de servicios de laboriosos.
Todo ser humano cuenta con atributos, que son constantes y‘ﬁece-
sarios en.'la persona,’ tales como: Nombre; domicilio, nacionali-

dad, éstadorcivil,;capacidadry patrimonio.

Ademés, las persdnas fisicas. .en-la“parte patronal puede
,citar las acciones juridico pracesales que correspond

 directa o 1ndirecta. slempre que acredlten su interés juridi 0.

NOVENA.- Las llamadas personas morales :son entes  creados. quei
reunen - esfuerzos y/o capital: para la realizacidon:‘de un'lfinﬁ
contando con atributos que son necesarios para diferenciar a
las personas unas de otras, asi como establecer relaciones jurfi-

dicas con los demés sujetos.

DECIMA.- La asociacion sindical, es la reunién de individuos,
trabajdores o patrones., que buscan la defensa de intereses comu-
nes. La realidad mexicana se ha concretado a los sindicatos
de trabajadores: ya que, la organizacitn patronal éq ha canali-
';zado por’ otros ‘médios,” como las camaras dué‘gé éafubéhien;éanfe-
deraciones, o . bien, por medio de centros patronales [] asocxa;‘

ciones civiles.

DECIMA PRIMERA.: La edad paracontrat de trabajo,’
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se alcanza a partir de los catorce afos de edad. pefoimuchos;

patrones son los que incumplen esta disposicién, 'ébnﬁféfahdbp

por tanto, menores de dicha edad. como es el caso de.las |

de autoservicio.

debe prestarselel trabajo. Es un instrumén 0. co
blecen la disc¢iplina. orden y armon{a en’Ias‘reléchﬁes,éntre
capital y trabajo. .

o

DECIMA CUARTA.- Nuestra proposicién en el presente trabajo de
tesis, es que, toda persona que preste un servicio, sea informada
adecuadamente de los derechos que otorga la ley. para que, asi

resulte mas facil buscar el cumplimiento a los mismos.

DECIMA QUINTA.-~ En este mismo sentido, que el Gobierno Federal.
proporcione mayor orientacién y asesoramiento a los trabajadores
sobre la manera de hacer cumplir a los patrones, las disposi-
ciones reglamentarias referidas al trabajo. Asi. como difundir
mas ampliamente los derechos de los trabajadores., a Lravés de

periédicos. murales., revistas. carteles, etc.
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DECIMA SE‘XTI\.’- Un’a ’de ‘Ias p‘rinc‘ipél‘eg ‘infracciones en: que con-

curre.. la patronal e pcrjulc'o de» 1‘os" trabajadores ‘e’sv'cuandor'

dquéUos nov‘proporcxonan las presLaciones minimas de aquinaldo.k
vacaciones, : prerrogativas qde maternidad INFONAVI'I,, reparto-
de“ur?“‘idadcs. ‘Horas cxtras. no afiliarios. al. IMSS, ’cn'finy ia
lista es  larga 'y, eso es observable a nivel nacmnal y que son

hechos que la experiencia demuestra por si solos.
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