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INTRODUCCION

£] sistema educative mexicano, proporciona a los educandos
las bases necesariag mismas que les permitan incorporarse a
sociedad de la cual forman parte, una vez que hayan concluido su
educacién.

La familia conjuntamente conh la e&scuela, transmiten valores,
normas y conhocimientos que la sociedad requiere de sus miembros
para considerarlos como tales. Una persona integrada a su grupo,
es quien desempefa una actividad productiva y responde ademas a su
medio.

En el momento de elegir una profesién, oficio o cualquier
trabajo, entre las posibilidades que ofrece el medio, se decide
una opcidn de responder a dicha demanda. Esta eleccién se basa en
primer lugar, a las posibilidades del individuo ¥y en el B8segundo,
en el deseo de ocupar un 1lugar en la sociedad. Aunque elegir
implica renunciar a otras opciones, y generalmente no se tiene la
certeza de haber decidido lo mejor para la vida futura; porque
quién nos asegura que posteriormente de haber hecho unpa buena
eleccién se encontrarad empleo.

Ayudar al joven en tal problematica, no es una tarea facil
para los profesionistas involucrados en la orientacién vocacional.

Orientar mignifica, mostrar una Berie de posibilidades que el
medio mocial (mas cercano al individuo) ofrece; y en sugerir la
actividad ma&s coveniente de acuerdo a su nivel socio-econdmico,
intereses 'y habilidades personales Porque no es lo mismo
poder-hacer que desear-hacer, ésta dUltima se refleja en un éptimo

desarrollo laboral y personal.



Orientar no significa medicion de habilidades como es 1la
concepcidén que se maneja al hablar de orientacién vocacional, sino
que ipplica la intervencion de diversos factores (familiares,
sociales, econdmicos, educativos, etc.) a lo largo de 1a vida del
individuo mismos que influyen para decidir la actividad acorde a

sus intereses.

Cada sujeto tiene el derecho de decidir 1lo mas conveniente
para su vida futura, sin embargo, a la persona con retardo en el

desarrcllo se le niega esta oportunidad, decidiendo otros por él.

Los profesores ¥ los padres de familia, si bien es cierto,
juegan un papel primordial en la vida del individuo <con retardeo,

pero no se deb= considerar su decisidn como definitiva.

Del planteamiento anterior, surgié la inquietud por trabajar
el presente tema de tesis, el cual no significa una tematica nueva
pero tampoco BEe ha analizado mucho al respecto, situacién gque nos
permite como pedagogos tener un acercamiento hacia una realidad,
aes decir, hacia una poblacidn que demanda nuestres conocimjentos,
y que nosotros deberemos aportar para concretar dichas realidades.

Ahora bien, consideramos conveniente abordar en el primer
capltulo de la presente investigacién, la definiclén de retardo
en el desarrollo, ei: cual es5 clasificado con base a los

_repertorios conductuales, que pueden ser en forma de excesos ©
bien, un control inadecuado de estimulos o© por su carencia o
déficit. Ademas de citar loas causas que lo originan as{ como 1la

clasificacién que diversos autores hacen al respecto.
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En el segundo capitulo abordamos el tipo de servicios que
ofrece la Direccién General de Educacién Especial (dependiente de
la Secretaria de Educacion Publica) a traveés de diversas
instituciones educativas de educacién especial, a la poblacisn con
alguna deficiencia mental o moteora. Se cita informacién desde la
intervencidén temprana que significa el inicico de una adecuada
educacion especial. Posteriormente se hace referencia, a la
educacién que se imparte en la primaria especial. Para continuar
su capacitacidén en los Centros de Educacién Especial con lo que se
pretende al finalizar ésta, ingresen al campo laboral, Sucede en
varias ocasisgnes gue después de capacitados no les sea poeible
laborar en condicicones ‘“normales™, .Situacién gque origina el
ingreso de los egresados de los centros de educacién especial, a
la industria protegida (el ultimo apartado del segundo capitulo),
en donde se abordan las circunstancias en que se desenvuelven
dichos jévenes, condiciones senejantes. a las de una -industria

comdn .

Una vez trabajado lo anterior, se define el procese de la
orientacion vocacional, con 1la finalidad de plantear la
importancia que implica 4¢sta en la educacién especial. A lo largo
de 1la investigacién nos encontramos que terceras personas,
profesores y familiares son quienes deciden lo mas conveniente
para la vida futura de un Joven con retarde en el
desarrollo. Consideramos que @sto no es conveniente pues, a partir
del hecho de que todos los seres humanos tienen el derecho de

decidir por qué dejar de lado el punto de vista de éstos Jjdvenes.
11



Se aborda ademas, la orientacién vocacional que se lleva a
cabo en los centros de cspacitacion. Se citan dos teorlas que
aluden a la orientacidn; la psicométrica, que tiene como premisa
la medicidn de habilidades del sujeto para determinar el exito o
fracasc ante =l desempefio de alguna actividad; y la clinica, que
fija su atencidn en otros aspectos, no precisamente medibles, y en
la aplicacioen de entrevistas semiestructuradas, toma en cuenta la
participacion del individuo en sus decisiones. Y finalmente, se
citan alguncs criterios utilizados para la asignacion de talleres
en los centros de educacidn especial. Todo lo anterior constituye

el tercer capitulo.

Los aspectos que influyen ante una situacidn de eleccion,
principalmente el familiar y el socicecondmico; ademis de 1la
situacitn legal de las personas con retardo, asi como sU

sexualidad, conforman el contenido del cuarto capitulo.

Y finalmente, se presenta el anaAlisis de las entrevistas
aplicadas a profescres y padres de familia, De lo que deriva en
gran parte la propuesta de orientacien vocacional aplicada a 1los
jovenes con retardo en el desarrollo que sugerimos cuyo objetivo
principal se refiere basicamente a la obtencién de empleos
formales dentro del sector productive para dichos Jjovenes a través
de una comisidn tripartita. La que estara integrada y supervisada
por la Secretarta del Trabajo y Previsidén Social a través de la
Direccién General de Capacitacién vy Productividad : coordinada

asimismo por el pedagogo, profesional capaz de hacer cristalizar
12



los objetivos que se pretenden por medio del manejo de la relacién
de: autoridades, empresarios, padres de f{amilia de jévenes con
retardo asi{ como de los mismos Jjovenes.

La funcidén principal de 1la comisidn <tripartita estara
enfocada hacia la generacisdn de empleos para dichos jévenes con el
apoyo del sector empresarial.

La obtencién de empleos temporales, las platicas formseles,
las visitas guiadas y la elaboracién de audiovisuales, son tareas
de la mencionada comisidn . Y por Gltimo se presenta posibles
fuentes de trabajoc para dichos jévenes.

Ccn la aplicaci®n de nuestra propuesta se pretende mejorar
las condiciones ae vida de leos individueos propiamente, de sus
familias asl como de la sociedad en general, lo que redundarid en

un beneficio para México.

13
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1.1 BREVE REVISION HISTORICA DEL RETARDO

En l1a antigtledad,las condiciones que conocemos hoy en dia
como retardo en el desarrollo, eran relacionados por completo con
especulaciones superticiosas. Afortunadamente, con los estudios
realizados en tornoc a esta situacion ha permitido que el concepto
de retardo haya evolucionado con respecto a la idea que se venia

manejando.

Desde hace mucho tiempo, la medicina ocupaba el primer lugar
en investigaciones que se reaslizaban en tornce al ser humano . Por
ejemplo, en Grecia (una de las civilizaciones mas avanzadas)
Hipécrates menciond la anencefalia ¥ otras deformaciones
craneanas {causas {ntimamente asociadas al retarde) que en aquella
¢poca la medicina resultaba ser el unico tratamiento para este

tipo de problemas.

Los intereses de la civilizacién de los atenienses y los
espartanocs , se encaminaba mas al desarrollo de una sociedad libre
de "defectos" razén per la cual, las personas que presentaban

alguna limitacidén mental era un motive suficiente para ser

Gerarheart y Litton, mencionan que los griegos fueron los
primeros en referirse de manera oficial a la condicion de retardo
mental, pues se les considerabs como ™“locos" y ‘“monstruos",

aludiendo a sus habilidades que poseian para servirse a sf mismos.

15



Kolstoe y Frey (1965), mencionan ques durante la edad media
(riempo en que el desarrollo de los feudos en Europa cobra gran
auge} que en el +trato para los retardados, se substituve la
eliminacién peor el ridicule. pues se les consideraban simplemente
como objetos de Jjuege, burla y distraccisn. En cuanto a la
influencia de la religimsn fue otra la actitud que se adopto
hacia los retardados, eéstos eran llevados a los recintos
religiosos y eran atormentados en intentos por exorcisarlos de
los demonios. Eran <oncebidos come individuos sin alma y eran
conducidos a lugares donde pudieran desarrollarse: pozos,

< (23]
retiros, tormentos etc.

Edouard Seguin (1864} publicd un 1libro de texto sobre 1la
capacitaciéon y tratamiento, convirtiéndose sin duda en uno de 1los
iniciadores al “"demostrar que <¢on un trato apropiado muchos
individuos retrasados podrian ser enefiados o hacer mucho mas de

lo que jamis se habria pensado fuera posible“.‘“

Despué&s de publicado este 1libro sobre capacitacién b2
tratamiento, la concepcién y trato del retardado no cambié
favorablemente para éstos, pues, segulan siendo reclufdos en
lugares ocultos (dentro de las casa, hospitales, etc.) para no ser

“vistos por la gente normal®.

1y Qerarheari, B.R., “The Tramable Rotarded: A {oindations
apreach®, pag, 3%
2) Ingalls, R., “Retrasc Mental! la Nueva Perspectiva~,pdg. B89
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12 QUE ES EL RETARDO EN EL DESARROLLO ?

Es muy numerosa la poblacidn considerada como ''retardada”
que en parta a su gran diversidad, ha recibido diferentes
connotaciones: ‘'cretines”, ""deficientes mentales”, Y otros. Se
considera dentro de esta clasificacién desde un individuo que
tiene problemas para conducirse de mpanera adecuada en una
institucién educativa hasta el gque no se vale por s8{ nismo
satisfaciendo suUs necesidades basicas que demanda la vida diaria

{cuidado personal, higiene, seguridad, etc.).

Aunque en cierto modo, todos los humanos sufrimos de algun
tipo de "retardo” en el sentido de que nc tenemos alguna
habilidad o capacidad que la mavoria de la gente si manifiesta ¥y
ejecuta. Por decir unos ejemplos: la flexibilidad en el c¢uerpo
para realizar determinados ejercicios, operaciones aritméticas
wentalmente, recordar acontecimientos importantes y hasta cantar o

bailar.

Ahora bien, en térainos mas estrictos, tradicionalmente se
llama retardado al individuo que presenta problemas de
comportamiento, cuando se reunen las siguientes condiciones:

* *El funcionamiento intelectual se encuentra por debajc del

nivel normal.

* Se presentan problemas de aprendizaje, de madurez social, o

ambas cosas.

* Eatos problemas se originaroen durante el desarollo del

individuo™.™

17



No obstante, diversos autores afirman que no basta el C. 1I.
para definir el retardo., sino que es necesaria uha evaluacion del
grado de adaptacién del individuo a las condiciones sociales de su
medio., Aunque ecta evaluaciodn implica un problema de definicion

y de medida dificiles de resclver de manera objetiva.“'

S.W. Bijou, define el retardo en el desarrollo como: ‘una
desviacién en el desarrollo psicelégico y por consiguiente, se
utiliza el teérmino desarrglio en vez de retardo mental. Las
diferencias entre el desarrollo mental ¥ el retardc radican en la
naturaleza de las condiciones y las interacciones del desarrollo,
pasado y prasente. El desarrzlle normal, cambios progresives en
las interacciones entre el individuo y el medio, s€ da a traveés de
la accieén de condiciones biolsdgicas, soclales y fisicas que estan
dentro de los limites normales. El desarrolle retardado evoluciona
por medio de la accidén de condiciones bioldgicas, sociales y
figicas que se desvian de lo normal en grados extremcs; mientras
mAE, extremos sean las desviaciones, mas retardado sera el

desarrollo”. 3

(% aalindo, E., Sernal, T., ¥ olres, “Modificacidn de Conducta on
ta Educacidn Eepecials, pdg. 1S,

t4) Oalirde E., Bermal, T., op. cit., pdg. 1o
M Ppljou, 2B.W., “Téenica o Investigacidn sobre ol Relardoe Mantal

tan ®] Degarrolley”. pdg. zem.
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El retardo es definido a partir de la conducta como objeto de
estudio. Conceptualizando a la conducta como la interaccién que se
establece entre el organismo (en este casc el individuo en
desarrollo) y su ambiente mediato e inmediato. "La conducta del
individuo muestra diversas modalidades cualitativa 1
cuantitativamente diferentes,que Be presentan con una conmplejidad

durante el desarrollo”.'®

Una ccnducta retardada, es funcidén de la historia genética y
adaptativa ¥y, se caracteriza por eer inadecuada desde e} punto de

vista adaptativnfw

Para Ribes, el término de retarde debe considerarse
unicamente como concepto descripﬁivo mas no explicativo. Dice que
hablar de retardo es simplemente reconocer que un_ individuo
presenta wuna deficiencia conductual relativa a 1la norma

establecida para el grupo social respectivo.

Para este mismo autor quien trabajo los puntos analizades por
Bijou y al igual que #ste realizd un analisis tuncionalm' de
retardo en desarrollo, a partir del cual considera que 1la
conducta retardada o no esta determinada por cuatro factores

basicos, los cuales a continuacién se mencionan :

td» aalgera, 1., Hinojosa, a., v otros, “El retarde on ol
pesarrollo teoria y prdctica~, pag., 3432,

¢ aalindo, K., Bmermal, T. y otros , ~Modificacidn de conducta n
la Educacidn Especial~, pdg. 18,

[t rara Ribes. “en un andlisis funcional del retardo lo
fundamental - identificar los repertiorios existenten .
definis lom repertorios terminales requeridos, identificar
las variables ambientales y orgénicas que pueden facilitar ol
dewmcrrellc  da lom reperiorios elagidos ¥ svaluar -n forma
permanante wl progreso que e obtisne a través da Lla
programasion  cuidadosa de lodos loe  elementos  seRalados”
pdg. 291,
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*1} Los determinantes biolégicos del pasado;
2) Los determinantes bjoldégicos actuales;
3) La historia previa de interaccién del

sujeto con el medio, y.

“ o

4) Las condiciones ambientales momenténeas®™.

-

Ribes al igual gque Bijou, no nos habtla de retardo mental o de
deficiencia mental, sino de retraso en el desarrollo, y ambos
consideran que los cuatro factores son 1los determinantes en la
conducta. Tenemos entonces que, en cuanto a los determinantes
biolégicos del pasade , se refiere a factares genéticos,
prenatales y perinatales; a los determinantes biolégicos actuales,
&5 @l estade nutricional., las fatigas, drogas, etc.; la historia
previa de interaccidn, es la historia previa de reforzamiento; las
cofidiciones ambientales momentaneas, son los acontecimientos
discriminativos, reforzantes v disposicionales.
“Independientemente de que existiera un factor bicldgico, el
retardo también es causado por las condiciones fisicas y sociales
en las que se ha desarrollado el individuo y con {recuencia

103
anicamente por ellos-.®

La estinmulacidn que ha reciblido el sujeto, objetos que 1le
rodean, las condiciones generales de vida, se refiere a las
condiciones fisicas. Y las sociales, abarcan: la atenclidn gque ha
habidoe, 1la interaceién familiar, etc. En el caso de retarde, el
caridcter exXtraordinario de uno o varios de estos factores

determina la conducta retardada.

i Ribes, I. E., ~Tédcnicas de Modificacidn de Cenducta”, pdg. 472.
0V galinde, E., Bernal, T., “Modificadion de Conducte en la
£ducacion Especialy, pag. tp.
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“El aprendizaje (el establecimiento y mantenimiento de
conductas nuevas) es un concepto clave para entender el retardo.
La ausencia de reperterios inadaptativos Be
explican...considerando que, dadas ciertas condiciones
extraordinarias biolégicas, fisicas o sociales, el individuo no ha
aprendido aguello que la comunidad requiere de todos sus miembros
para vivir en sociedad®.""

Ribes, define entonces el retardo en el desarrollo como
"...un déficit conductual qQue se establece por comparacién con las
normas que corresponderian al cason . Este déficit es
considerado por el mismo autor, como producto de la interaccisn de
los cuatro determinantes. El término de retardo en el desarrollo,
se ha relacionado con diferentes factores internos y/o externos
que afectan la conducta de un sujeto; en otras palabras, entre los
factores biolsgicos {(permanentes o transitorios} y los factores
conductuales (historia previa de reforzamiento y contingencias
presentes), esto no quiere decir que cualquiera de estos factores

por separado sea la causa de retardo.

Y explica que al definir el retardo en el desarrollo como un
déficit conductual en determinado momento de 1la historia de un
sujeto hay que sefalar los factores bioldgices permanentes (dafios
irreversibles qua afectan la potencialidad conductual del
organismo) los estados biolégicos transitories, la historia previa
de reforzamiento, y la accién presente de las variables del
ambiente en la conducta del sujeto. La interaccién de estos

determinantes favorecen la presencia del retardo en el desarrollo.

14} Galinde, E., Bernal, T., op. &it., pig 1P,
12) Rmibe, I.E,, -Técnicas de Modificacidn de Conducta®, pag. z0.
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“Desde el punto de vista conductual, desarrolladeo a partir de
auteres como Bijou (1975} vy Ribes (1976), el desarrollo
psicologico debe ser entendido como la adgquisicidn sucesiva por
parte del individue de nuevos repertorios conductuales o formas de
conducta m&s complejas cualitativamente y cuantitativamente, eh
funcién de factores organicos ffsicos y scociales. De ah! que
Bijou haya sugerido el concepto de retardo en el desarrolle para
sustituir el de retardo mental de la psicologl{a tradicional y para

explicar los deficits de la conducta infantil.

A partir de estos planteamientos, se ha ampliage €1 concepte
de retardo en el desarrollo para explicar todos los <c<asos de
axcepcionalidad de la psicologla tradicional: mental, fisica,
sensorial ¥y social (aunque la excepcionalidad social, como se
entiende tradicionalmente, es un tema de mucha controversia)".“m

Tradicionalmente. se ha wmanejado otras concepciones que
aluden en cierta manera al término de retardo en el desarrollo
agl tenemos que desde el punto de vista conductyal un individuo
con '"retardo mental"”, es aquel que tiene un repertorio limitado de
conductas moldeadas por eventos que constituyen su historia. En
otras palabras. los "retardados mentales" son incompetentes en
conductas que su sociedad coniidera indispensables del
funcienamiento intelectual. Se habla de la ‘*demencia o locura",
como un estado de desarrollo mental incompleto de una clase y
grado tal que el individuo es incapaz de adaptarse al mbiente
normal de sus compafieros (por ejemplo en la escuela, en su ndcleo

familiar, etc.}.

t13) aelguera, 1., Hinojona, a. ., Y otroa, “EL Retardo an Ll
Desarrollc tsorfa y practicas, pag o .
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“La 'incompetencia social' manejada por Doll a partir de seis
criterios, dada su presentacién han sido basicamente
considerados para un concepto adecuade. Estos son: 1}
incompetencia social, 2} propio de deficiencia ¢ ‘subneormalidad’,
3) el que ha sido impedido en el desarrollo, 4} el avance que se
obtiene en la madurez, 5) es de origen constitucional, y 6) es

esencialmente incurable",''®

Los "impedimentos', son el resultado de las interacciones de
una persona con su medio, por contar con un
deterioro”®o inhabilidad. un ‘sujeto con deterioros o
inhabilidades puede ser impedido en algunas situaciones pero en

otras no.

Aun cuando existen diversos términos -] defipnicicnes
relacionados con el retardo en el desarrollo, desde nuestro punto
de vista, éste es el mas aceptado para trabajarlo a lo largo de 1la
presente tesis. Pues nos refarimes a aquellas personas, en este
casp a Jovenes, que tienen cierto tipo de impedimentos ]
inhabilidades. Asi ¢omo hay varias definicicones, es importante
conocer cudl es el problema, de ser posible sus causas, las
condiciones reales del joven, para que de esta manera se pueda

lleyar a2 ¢2be unz adocuada 1abor de orientacidn vocacional.

ey Det castille, del valle Rosa, “Brave Estudioc acerca dsl
Relardo #h el Desarroilo: definicidn, causas,..." pdg.z9
15 Delsriore, se rofisre a la reducadn de una funcidn o a la

falta de un miembro del cuerps o de un orgdno en sapecial.
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I3 CLASIFICACION DEL RETARDO.

Exigten por lo menss tres formas de clasificar a leos
individues que presentan retardn en el desarrollo, las cuales son:
“a) por la severidad de sintonmas,
b} por la causa, V¥

¢) por los sintomas clinicos {Thompsen, 1972)".2°

Segdn Galindo, se esta de acuerdo en que hay un retafdo de
origen organico ¥y otro de origen social. En cuanto a los
retardados de origen organice no presentan ningun problema de
definicion. "Pero, segun algunos autores (Ullman y Krasner, 1975),
la gran mayoria de los llamados retardados no sufre de
deficiencias organicas conocidas. Este ultimo grupo es el que
suscita controversias en torno a la legitimidad de 1los criterios

de clasificacidn”."”

Para el autor, arriba citado, las clasificaciones
tradicionales no son mas que etiquetas que no conducen a formas de
tratamiento y si{ pueden crearle problemas de tipo social. Existe
una gran diversidad de los llamadoes retardados, no sole por su
etioclogia sino que ademas del tipo de conductas de cada caso
eBpecifico (por ejemplo: uno puede tener un problema de lenguaje y

no un problema de hipoacusia).

7T galinde, £, Bernal, T.. Modificasion de Conducta on la
Eduacidn Especial”, pdg. 10
47  dalinda, E., fAsrnal. T.. op cit., pdg. 10
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La clasificacién crea la idea de que el sujeto puede o no
aprender. "En contraposicién, Be sostiene que todo retardado,
cualquiera que sea su etiologlia o el problema concreto, es

entrenable”,

El retardado se refiere a un estado en el que el individuo
carece de los repertorios conductuales corrientes en otros

individuos de la misma edad y condicién.

En la mayoria de 1los casos, como el retardado no esta
asociado con una patologia organica, la clasificacién de un
individuo como retardado se basa en criterios socioculturales. Lo
que tiene mayor importancia, e5 el gradeo de desviacién del
individuo con respecto a 1los valores sociales actuales en
determinado momento, es decir. de la cultura dominante. Se trata

m4as bien, de un juicio de wvalor culturalmente prejuiciado.

“Tradicionalmente, el retardado mental se atribuve a, por lo
menos dos causas: la una hereditaria y biolégica, 1la otra
ambiental y social. Se sostiene a menudo que 1la inteligencia se
hereda y el ambiente la modifica fomentiandose u obstruyéndola...
esos conceptos son términos genéricos que se refieren a conjuntos
de variables. Por tanto es mds adecuado partir de la base de que
la conducta (retardada o no) es resultade de la interaccién de

numerosas variables de distintos tipos®."”

ue 1bid., pag 17,
o rbid., pdg. 17,
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Tambien se ha clasificags a 1oz  retsrdades  basicaments  en
tres categorias: educables, entrenables vy custodiables; dicha
clasificacidn se baséd en gran medida, en la identificacidn directa
de dalo o disfunciones biolégicas que fposiblemente afecten el
desarrollo. Asl como £n otras ocasieones se habla de un retarde
profurdo o superficial, d= uns manera mas descriptiva, marcando
sobre tedo la gravedad del pronostico y la amplitud del retardo

considerando a la variedad de repertorios que refiere.

A partir de un criterio funcional, el retarde es clasificado
con base a 1os repertorios conductuales afectados, puede ser en
forma de excesos o0 bien, un control inadecuado de estimulos o por

su carencia o deéficit.

En cuanto al diagnesticoe conductual, eéste establece dos
formas de retardo: uno es, el retardo generalizado, caracterizado
por abarcar repertorios amplios, y el otro es el retardo
especifico, que se refiere a uno o dos tipos de conductas (por

ejenplo, las dificultades en el aprendizaije).

En el retardo generalizado, podemos encontrar a sujetos con
Sindrome de Down o con diversos tipos de problemas bioldgicos,
autisme U otros casos. ¥ eh cuanto al retardo especifico, se
contemplan a sujetos con problemas de aprendizaje, sordera o
hipoacusia, ceguera o debilidae visual y paralisis cerebral entre

Otros.
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Ahora bien, una vez revisadas cada una de las definiciones en
cuanto 2l retardo en el desarrollo por los diversos autores antes
seffalados, diremos entonces que una persona se considera retardada
cuande alguna o varias de sus habilidades conductuales se
encuentra menos desarrollada de 1o que corresponderia a una
persona normal, o bien, cuando dicha habilidad esta ausente de su

repertorio de conducta o se presenta en exceso.

Si el deficit conductual incluye un solo reperteorie de
conducta se trata de retardo especifico, el cual se refiere
bisicamente a problemas académicos, escolares, inhabilidades de
comunicacidén o sociales (cuando el sujeto no responde a lo que
exige su medio). En la =ayeria de los casos las demds habilidades
suelen desarrollarse comunmente, en el caso de compararlos con

parsonas normales.

Y en cuanto al retardo generalizado, éste se refiere a
carecias conductuales del individuo en todas © en la mayoria de
las funciones normales. Los sujetos con este tipo de retardo.
pueden no desarrollar jamas pingdn repertorio conductual humano y
ser considerados como '‘vegetales” por el hecho de ser incapaces de
bastarse a sl mismos en alguna aArea de conducta por simple que
parezca. Ademas de que en la mayoria de los casos de retardo
generalizado tiene asociado un problema biolegico comprobable, sea
a nivel génetico, neuroloegico, nutricional o senscriomotor.

El concepto de retardo en el desarrollo comprende a todos los
individuos impedidos, es decir, excepcionales, entendiendo al

térnino como un deficit.
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£l retardo en el desarrollo se produce en mayor © menor
grado, o <oh mayor o menor generalidad a2 consecuencia de:
“1. La amplitud de la deficiencia organica , el grado de
deterioro de las condiciones fisicas y sociales o ambas
cosas.

En €l momento que ocurre la deficiencia organica o el

(2]

momento en que sSobrevienen las condiciones ambientales
deficitarias durante el desarrollo (edad del individuo}.
3. El hecho de que la deficiencia se compense © no. mediante
un entrenamiento diferencial e intensivo {educacion
especial).
4. El momento en el que enpieZa s aplicar ese entrenamiento

diferencial e intensivo".”™

Entonces, =1 retardoc en el desarrollo, sea generalizado o
especifico, es producto de la interaccién de las variables arribs
seifaladas, pero resulta muy diffcil indicar a una de ellas como la
principal causa directa; un ejemplo gque sefMala Galindo, es el
hecho de que si un individuo sufre de una lesidén cerebral no causa
por 81 solo un problema de retardo en el lenguaje, sino la

interaccidn de la lesidn organica con el entorno.

Después de haber analizado de manera muy genérica la
clasificacisén que los auvtsres hacen del retardo en el desarrello,
resulta de gran importancia conocer también las posibles causas
que lo originan. Cuestién que abordaremos en el siguiente apartado

del capitulo.

201 Galguera. 1., Hinojosa, a., ¥ otros, “El retardo on ol
Desarrolio Teor{a y Practica~. pdg., 233,
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1.4 CAUSAS DEL RETARDO.

Infinidad de motivos se dice que son las principales causas
que favorecen al retardado en el desarrollo. Para Enilic Ribes, el
retardado constituye un problema en el que inciden factores
biolégicos, conductuales y sociales. Agrega que la forma en que se
interactUan estos elementos determinantes no es simplemente del
todo clara y, por consiguiente, resulta dificil especificar ceon
precision el peso de cada uno de ellos en la presentacion del

retardo.

"pesde un punto de vista conductual, el retardo debe
conceptualizarse come un problema funcional, (Bijou 1963).
Definimos el retardo como upa desaceleracion del desarrollo de un
individuo comparado con la norma del grupo al que pertenece. El
grado de retardo 84lo indica la diferencia en desarrollo, y
probablemente, la generalidad de los comportamientos
afectados”.®?

El retardo en el desarrollo, puede ser producido por:

"a) enfermedades organicas que se acompaffan de dato cerebral,

b) las condiciones sociales de privacién, con <carencia de
estimulacién adecuada al nifo, ¥

¢} por condiciones mixtas" (™

<211 aalguera, 1., Hincjoss, O., ¥ otroe, ol 1% retards -r ol
pesarrolle teorla y prdctica”, pdg. 2zso.
22y Ibid.. poy. 24
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£l individuo que sufre retardo presenta el problema mediante
miltiples factores, no pueden explicarse algunos aspectos
deficitarios de su comportamiento, es decir, de que BU
presentacion se debe al retardo. "La existencia del deéficit
conductual y de desarrollo es sindnimo de retardo. Vincular el
problema a una anomalia biolégica en forma wunivoca tampoco es
conveniente, pues los factores organicos s®lp son parte del
conjunto de determinantes que contribuyen a la existencia del

{
retardo”.®™

Las causas del retardo en el desarrollo, se clasifican de 1la
sigujente manera: caucsza2cs organicas, fisicas, sociales Yy

ambientales, las cuales se mencionan a continuacién:

Entre las causas de retardo en el desarrolle de origen
orgAnico comprenden, las endégenas VY las exdgenas. En las
primeras, se encuentran las hereditarias (como la microencefalia,
por ejemplo) aceptado que el retardo sea heredado}, las
alteraciones cronosémicas que bien, pueden localizarse en los
autosomas {(como Sindrome de bouwn, Cridu chat y otras) ¥y en los
cromosomas sexuales (el sindrome de Turner, por ejemplo). Y las
alteraciones metabdlicas, basicamente en el metabolismo de leos
carbohidratos {galactosenia, hipoglusenia, deficiencia de
glucdgeno, entre otras}; en los aninodcidos (fenilcetonuria,
niperfenilalaninomias, tirosinosis. etc.) y en los lipidos

(enfermedad de gaucher, lipidemias y otras).

23 1ond., pdg. 231,
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Y en las segundas, es decir, las causas ex¢genas, abarca
desde los transtornos durante la gestacion hasta la patologia
posnatal. En los transtornos durante la gestacién, la dieta (que
trae como consecuencia una deficiencia nutricional); los farmacos
{citotoxicos, venenos, etc); las infecciones (sifilis, hepatitis,
herpes, rub¢ola, etc}) y las alteraciones endocrinas (hipoglucenia
materna, transtornos tireideos) son las principales causas del

origen del retardo de esta clasificacién.

No restando importancia a 1lo referente de la patologia
perinatal que consiste basicamente, en términos muy generales a lo
siguiente: la existencia de la prematurez ({factor de suma
importancia}), el trauma obstétrico (fracturas, hemorragias del
Sicstema Nervioso Central, maniobras obstérricas, el usc inadecuado
de los forceps, una mala aplicacion de la anestesiza), sufrimiento
fetal (por desproporcién fetopelvica, cordén umbilical enredado, o
qQue esté demasiado corto O muy largo; si hay un desprendimiento
premature de la placenta, entre otras). La patolegla infecciosa
(caracterizada por la ruptura prematura de membranas},
contaminacién en canal del parto (oftalmia, piodermitis, etc., las
cuales predisponen una infeccién en el S.N.C.), infecciones
adquiridas en un centro hospitalario (gastroenteritis, septicenia,
meningoencefalltis, etc.) © bien por transtornes hematoldgicos

(principalmente por la incompatibilidad del factor RH y grupo ABO)

¥ por ultimo, dentro de las causas exdgenas se encuentran la
patologia postnatal., la cual comprende a la patologia infecciosa

(gastroenteritis complicada, septicemia, neningoencefalitis,
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sarampién, varicela, antr2 otras), las vacunas (la reaccien
vacunal -encefalitis- postsarampionosa, antivarioleosa, etc.), los
parasitos (cisticercosis), los téxicos (envenenamiento por plomo),
traumatismos (traumas craneoencef&licos con 1lesidén en Sistema

: : < . 124
Nervioso Central) y otras no clasificadas aun.?

Las condiciones fisicas se refieren, al tipe de estimulacién
a la que ha sido sometido el sujeto (en cuanto al numero y 1la
calidad de los objetos que lo rodean, las condiciones generales de
vida, etc.}) y las sociales abarcan el modo como se les ha c¢reado.

ia atencién recibida, el tipe de relacién familiar.

En cuant¢ a las causas de retardo en el desarrcllo de origen
socioculrtural dependen de factures multiples. gue se dan en
diversos niveles (individuo, familia. escuela, sociedad, etc.}
interactuande las tradiciones, el nivel de informacién, 1la clase
sociceconémica, componentes efectivos particulares, aceptacidn o

rechazo, etc,

Cuando existe una deficiencia en el equipo organico del
individuo, Su relacidn con el ambiente fisicoe y social se ve
radicalmente alterada y esta alteracién es manifestada en una
desviacioen en el desarrollo. Mientras mayores son las deficiencias

organicas mayor es la desviacidén.

124} La informacién recabada de las causas orgdnicas que
la aparicidn del retardo en el desarrollo. se obtuvo de Low
copecton médicos en lo  atencidn de nifos con retardo on ol
desarrotlo de Mauricic Dominguez Brito, en dalguera, 1. v
otros, ~getardo -n ol Deszarrcile teoria ¥ prdcticar, pdg.
217-210,
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*La conducta del sujeto retardado, como la de cualquier otra
persona, se encuentra inmersa dentro de un contexto socilal

particular que sufre transformaciones que afectan o influyen en sBu

conducta, produciéndose condiciones en muchas ocasiones
desfavorables, como son: la desnutricién, ignorancia,
delincuencia, desempleo. etc., que son en muchos casos

determinantes del retardo en el desarrollo. Otro factor importante
es la alteracién genética o bioclégica que determina si un sujeto
es retardado o no, y que no se contrapene a los factores de

carater socio-econémico-cultural (Velasco, 1978)".

Entre los déficits organicos incluyen 1las lesiones y las
disfunciones, ademas de las enfermedades y la desnutricidén o sus
consecuencias. <Cuando el individuo vive en contacto con
condiciones (fisicasy sociales indeseables, se produce una

desviacién del desarrollo 1:>si<:olnf>g:i.cca.‘zcn

Las deficiencias ambientales, incluyen a 1las relaciones
interpersonales (familiares y ceomunitarias) indaseables, pero
también abarcan a condiciones mAs globales, como la miseria y 1la

marginacien.

Por daltimo, nos referimos a las causas del retardo en el
desarrollo de origen mixto. que bisicamente se dan cuando se se
asocian una o m&s causas organicas con una o mas de las

socioculturales.

(28) Det castillo del valle, Rosa, “Hreve Emtudio del Retardo -n
ol Desarrollo: Definicidn, Causas,...~ pdg. 6.

Ze Entendiende -l desarrollo pelcoldgico como ura serie de
cambios de la conducta en donde ol 1individuc adquisre o sufre
nuevaos formas de comportamento cada ves mda complejos 9

cualitativamente diferente o las anteriores.



La pobreza, 12 marginacien social ¥ por ende la desnutricien
y la falta de servicios nmedicos y educatives son las causas
verdaderas de los factores orgdnicos y ambientales que dan lugar
al retards. "No en balde las condiciones sociales y culturales son
causa del 7S% de los casos llamados retarde mental (Ullman vy
Krasner, 1975}, ni &s por accidente que algunos autores (Terford vy
Sawrey, 1973 y Ribes, 1978} consideren cowo retardados potenciales
o sujetos de 1la educacién especial a los individuos que se
desarrollan en las condiciones de privacién ambiental de las

comunidades marginadas™.™”

Tenenos entonces gue, &l retardo &n el desarrollo se produce
como resultado de la interaccidn tanto de factores organicos como
ambientales, sin embargo, las condiciones ambi=zntalas explican en
si mismes la mayorta de les casos de retardo, por lo gque ee
afirma: la existencia de condiciones socilales vy eccendmicas
deficitarias es la causa de la produccisan magsiva del retardo en &l

desarrollo.

(273 Oalguera 1., Hinojosa, a., v otros. "EL natardo -r ol
Desarrolle tesria y prdctica”, pdg. 934,
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CAPITULO TI
EDUCACION DE LCS SUJETOS CON RETARDO EN EL DESARROLLO.

II.1 SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL.

II.2 CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

II1.3 INDUSTRIAS PROTEGIDAS.
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{1.1 SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

El retardo en el desarrollo, es considerado come uno de los
problemas sociales, educativos v medicos que requiere de payor
atencién y comprensidn por parte de cada uno de los
profesionistas y la sociedad en general, yva que se panifiesta en
cualquier ambiente, naciconalidad o posicion sociescdnomica.

Razdn por la cual, en el pressente capitulo abordaremes el
Area encargada de la educacidn de las personas con retardo en el
desarrollo, que a8 través de instituciones de caracter oficial ¥y
privado llevanh a c¢abe tan importants funcion

Consideramos conveniente iniciar con la intervencién temprana
de los nifios, que ¢g de gran relevancia para el wmejor desarroliloc
de los mismos.

La intervencidén temprana, se contempla desde el nacimiente
hasta los cuatre afies. De acuerde a la definicién de ia
Secretaria de Educacisan Puablica, la iptervencién temprana se
refiere a: “todas aquellas acciones, deliberadas e
intencionalmente dirigidas hacia grupos especificos de poblacién
por sus condiciones especiales de riesgo, con el fin de prevenir
un problema especifico (prevencién primaria), tratarlo para evitar
un dafio potencial (prevencidén secundaria) o buscar la habilitacidn

4=l sujeto ya afectado por el dafoc (prevencién terciaria)"Aum

@m S.K.F, - D.O.K.E. . en Nielo Guadalupe Roea Haydes -~dufa para

la fntervencidn Temprana~, pdg.: 1O.
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La “intervencidn tenprana aplicada de acuerdo . a la
clasificacidn y forma de trabajo corresponde a las nacesidades de
loz nips y resulta esencial para el logro de un mejor
desenvolvimientc de los mismos. Esta diseNada por etapas: la
cognoscitiva, la social, de la wvida diaria y la psicomotora: 1las
cuales influyen en gran medida para que el niffo emita la conducta
deseada. Cabe aclarar, que en las Areas van a existir diferencias
de acuerdo a la edad del nifio.

En cuanto al nivel pre-escoplar, son atendidos los alumnos que
inician su educacién que por su edad y desarrollo requieren de
gran ayuda.

Se emplean diversos objetos con el fin de realizar tareas
sencillas, de esta manera los nifios se femiliarizan son z:farentes
funciones. Las actividades laborales se inician a traves Jel
juego, se llevan a cabo trabajos sencillos y necesarios (tareas
domé¢sticas, jardinerta, fabricacién, cuidado y mantenimiento de
sus propios juguetes, entre otras.) para el desarrollo del nifio
con la estrecha colaboracidn del profesor y de la familia.

El plan de estudies tiene contemplade 20 horas de trabajo
semanales, las cuales estan organizadas de tal manera que el 4rea
ocupacional tenga un peso no menor al 10% del tiempo.

El papel que juega el profesor en este nivel es de gran
importancia, ya que &8 el principal responsable de 1la formacidn
educativa de los nifios, ademas su trabajo en el 4rea ocupacional
es apoyado con las sugerencias y la participacién del grupo de

apoyo.
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El analisis de tareas es opcional, pero se requiere 1la
elaboracian de un registro acerca de los legros ocupacionales de
los alumnos. que s& incluye en una carpeta de evolucidn.

Se organiza mensualmente en el avance programitico el trabajo
a realizar mediante actividades integradoras.

La organizaciéen soclial del gruro se preveé para el trabaje
poOr parejas o grupos no mayores de cuatre alumnos, qQue permita la
cooperacidsn e interaccién de los nilos sin dejar de lado el
trabajo en conjunto cuando determinada actividad as{ lo requiersa.

El trabajo en el nivel pre-escolar debe propiciar:

- Independanica personal;

- Proteccioen a la salud;

- Comunicacisn:

- Socializacidén e informacién del enterne fisico ¥y social, v,

~ Ocupacién.

Es de gran importancia que en la programacién de actividades
se vinculen las anteriores caracteristicas, mismas que nc pierdan
la categoria de actividad integradora'.

En cuanto a la Primaria Especial, los alumnos que ingresan a
primero y segunde grado son niffos promovidos o reubicados de
pre-escolar especial vy de nuevo ingreso ¢on o sin escolaridad que
cuentan con aprendizajes y experiencias necesarias para este
nivel.

Los alumnos en esta etapa, son capaces de imitar, reproducir
y racrear situacicones de la vida diaria, cada vez ¢on mayor
calidad, condiciones que a través del Jjusgo facilita el procese de

ensefianza aprendizaje.
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Su nivel linglistico es variable, va desde la expresidén oral
hasta el inic¢io del aprendizaje de la lengua escrita en segundo
grado.

No es muy cooperativa su participacion en el grupo,
requieren de supervisison porque aun es minimo su grado de
autonomta. Debido a su curiosidad, son pococ precavidos en
aituaciones de riesgos.

El plan de estudios contempla para esta etapa 20 horas de
trabajo semanales, organizadas en forma integral para que el Area
ocupacional tenga un porcentaje de un 25% del tiempo establecido.

Al igual que en pre-escolar el anAlisis de tareas es
opcional, pero es necesaria la elaboracién de un registro acerca
de los avances ocupacionales de los alumnos para €1 s<guimiento
vocacional, también se incluye esta informacién en la carpeta de
evolucien,

El profesor de primero y segundo grado de primaria revisara
la informacién existente en la carpeta de evoluciédn scbre 1los
logros ocupacionales de los alumnos en la carpeta anterior.

Para el desarrollo de actividades, el profesor propicia
gituaciones eapacific2e para iniciar a8 los alumpos en trabajos

sencillecs, dirigidos al desarrolio de habilidades y destrezas con

tareas graduadas "...en las cuales descubren la utilidad de lo que
realizan, incluyendo en toda accisédn las nociones
espacio-temporales en forma objetiva".mQ'Se leg cuestiona con el

fin de que analicen situaciones cotidianas, otro aspecto

—_—
t20) B, E.P.~D, 0. K. K., “Orientaciones Diddcticas para el arec
Ocupacional en Pre-escolar y Primaria Especial, pdg.: z2.
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importante en ecta ares, es lz2 aducacion fisica que coadyuva a la
formacidn integral de los alumno.

Los alumnos que ingresan a tercer y cuarto grado de prinmaria
especial. se caracterizan por Sus progresos en la comprensién de
los cambics en 2] medio ambiente que les redea. Lo que implica wun
cambio significative en su raczonamiente en relacién al pensamiento
intuitivo anterior, aparece ya la posibilidad de accién sobre los
objetos y situaciones tanto en la practica como en el pensaniento.

En este nivel Se constituyen nuevas relaciones
interpersonales de naturaleza cooperativa. Los alumnos razonan en
términos sociales, cooperan admitiendo a la vez otros puntos de
vista, tienen curiosidad, iniciativa v cierta seguridad
“...utiliza la lengua escrita come un sistema de signos
arbitrarios y convencionales; los procesos cognoscitivos de
anticipacion y prediccidn le permiten reflexionar sobre la
escritura, manipula objetos realizando clasificaciones vy
seriaciones. Manifiesta capacidades e interés a través de las
activdades ot:upat:ionales"."m

El plan de estudios contempla un horario mayor para el Aarea
ocupacional., se considera un 35% del total de horas semanales de
trabajo.

El area ocupacional esti encaminada a la formacidn labeoral de
los alumnos, factible a partir de diversas alternativas de

organizacidén.

D —
A0r Ibud. .pdg. '32.
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Una de ellas es, gue cada taller estd integrado por alumnos
de diferentes grupos, siempre y cuando posean caracteristicas e
intereses comunes.

Las actividades ocupaciones se rotaran de acuerdo a las
necesidades de los alumnos, intereses y posibilidades, con el
objeto de proporcionar una informacién practica de las actividades
especificas que s& realizan en diversas ocupaciones.

Otra alternativa que se plantea, es que el alumne cambie de
taller, dependiendo del tiempo que requiera en aprender 1la tarea
programada (que estara en funcidn a sus capacidades)

tina vez finzlizada esta etapa. se establece un prondstice
acerca de las actividades ocupacionales gue el alumno podria
desempaiiar en grados peostericres de primaria especia: “...le gue
permitira su ubicacion en alguna de las alternativas contempladas
por el sistema de educacidn especial para sujetos con deficiencia
mental". ¥

El ¢ltimo nivel de primaria especial, lo constituye el quinto
y Bexto grade. Quienes ingresan, presentan diferentes nivzlies de
autoguficiencia, desarrcllo motor, adaptacién al medio escolar Yy
Bocial. diferentee condiciones y avances en su preparacisn
ocupacional.

Para esta etapa, ¢l plan de estudios establece que 21 S0% del
total de horas semanales de2 trabajo se destine para el 4area
ocupacional. Con la participacién de un profesor de taller se

dedican tres horas diarias a dicha area.

t943 1bid,, pdg.:az.
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El aes%rfoliorde actiQidsdes.ocupaci#halés énl.éétéﬁr grados,
lleva consigo ls intencieon mas Qeiiniéé a‘iglfo£@$é;oﬁrraboral .de
lous aiumncé. ‘ - -

Ahora  bien, <omoc mencionabanos Enterio;ﬁenté el procesc
escolar &sta conformadg por cuatro etapas, la primera se refiere
&l nivel pre-ascolar vy las rastantes del primer y sexto grade de
primaria de educacion especizl

Las dos primeras etapas Son conunes para todos los  alumnoes.
En lé tercera se encuentran quienes de acuerdo a sus capacidades
puedsn aprender conocimientos mas compleios. CQuienes pasan
directamente 3 la cuarta etapa. intensifican su  entrenamiento
pre-taboral, completandolo con la lecto-ascritura y aritmética.

Una vez cubierto el procesce escolar., los  alumnos son
canalizades a los centros de capacltacion para €l trabajo vy
finalmente & las industrias protspgidas, de las cuales hablaremos
mag adelante.

En los centros de capacitacidn para el trabaje, s& cuenta con
talleres doude los idvenes se capacitan en uno o varios oficies,
con la finalidad de incorporarse posteriormente & un centro de
trabajo, de tal manera que pueda llevar uha vida normal en la
medida de sus posibilidades.

Las industrias protegidas, funcionan como ceniros de trabaijo
que de acuerds =21 sistema de control ¥ seguridad permite
incorporar & la produccicn a jovenes y adultos quiencz debido a
sus limitaciones ¥y a diversas sitwaciones no pueden laborar en

condiciones regulares, este tipo de industrias resulta ser :
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"...una de -las mejores perspectivas que se puede brindar al
individue con retardo superficial™™®

Al desempefiar cualquier de trabajo se esta realizando como
ser humano socialmente capaz de realizar una tarea, como menciona
el profesor Lafont:"el trabajo para el deficiente mental es un
medio de superacién, integracién social, progresc familiar vy
expansién de su personalidad”,®

Tanto los centros de capacitacion para el trabajo como las
industrias protegidas se abordarén posteriormente de manera mas
detallada, porque c¢onsideramos que una vez cubierto el proceso
escolar 5e acentta la necesidad de una adecuada orientacidén
vocacional aunque no esexclusive de esta dGltima etapa en el
proceso escolar sino que se vive a lo largo de 1la vida del ser
humano.

A continuacién, presentamcs lo referente a las modalidades
de atencidn de los sujetos con retardo en el desarrolle, de
acuerdo a lo establecido por la Sec¢retartia de Educacién Publica,
que en términos generales consisten en:'**

.Guarderias especializadas {(de tres meses a los tres aMos).

.Jardin de niMos especializados (nifos en edad pre-escolar).

a2 Sarberena Pérez, Fugenia ¥ oastetum darela, Celing,
“Implementacidn  de un Programa Pre-Laberal «n un Contre de
Rehabilitacidn para mRos eon Retards an -l Desarrollo
Involucrande a Padres de Famtia °, pég.u7.

33 Lalemt, - Torres Rivera, Juan Jesin, “La Capacitacidn
Laberal en el Proceso de 1ntegracidn del Deficiente Mental-,
pdg.: »oO.

i84) Calguera, 1., Hinajosa, a.. Y otros, Kl Retlardo an 18

Desarrotlo, tecrfa y prdctica” , pdg.: 291.
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.Escuelas de educacidéh especial.

.Centros de educacién especial por cooperacion.

.Centros de educacién especial de capacitacién para el
trabajo.

.Industrias protegidas.

.Grupos Integrados a los centros escolares regulares.
.Clinicas psicopasdagdgicas para problemas de aprendizaje.
.Clipnica de grtolalia,

.Escuelas normales de especializacidén.

.Centros de educacién especial y rehabilitacién (CEER).

Este tipe de servicios esta clasificadoe en escolares,
eclinicos y de capacitacién para el trabajo, los cuales como se
mencionaba anteriormente., seran de acuerdo al tipo de necesidades
de los sujetos con retardo.

Actualmente en teérminos genéricos existen 634 centros de

servicio donde se atendieron 68 490 alumnos en el ciclo escolar de

1980-1981 msu los cuales estan distribuidos de 1la siguiente
manera:
Servicios de educacién especial Escuelas Alumnos
Escuelas 360 24 435
CEER 13 2 091
Centros psicopedagdgicos 57 10 601
Clinicas iz 1 511
Centros de capacitacion para el trabaljo
e indystrias protegidas 15 1 511
Unidades de grupos integrados 117 24 055
TOTAL: 634 68 490

("33 Tomado ds "La Educacidén Especial en México", D.O.E.E., pdg. :ss,
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En cuanto 2 los servicios de educacién especial que se
i3

prestaron en el ciclo de 1980-1981 son los sBiguientes:
Problema Escuelas NiMos atendidos
Deficiencia mental 169 19 452
Trapstornos de audicidn y lepg. 42 4 999
Impedimientos neuromctores 11 914
Transtornos visuales 14 732
Aprendizalje 224 33 326
Alteraciones multiples 130 9 067
TOT AL : 634 68 490

Resulta conveniente, c¢itar los datos que de manera oficial se
manejaron en el sexenio anterior, con la finalidad de contar con
cifras recientes de los alumnos atendidos por instituciones de
educacién especizl en el afio de 1987-1988"" y sobre todo de
tener conocimientc de la poblacién demandante de este <tipo de
servicios, que posteriormente requeriran de una adecuada
canalizacion a determinadas actividades mismas que le permitiran,
al sujeto con retarde, una realizacién en la medida de lo posible

como ser humano especial.

Las cifras anteriorrmente mencionadas se sefalan a

continuacidn:
Tipo de Institucidn Alumnos atendidos
Escuelas de educacien especial 42 B47
Centros de cap. de educ. espec. 4 485
Centres d=2 intervencién temprana 1 592
Unidades de grupo integrado 60 529
Centros psicopedadégicos 35 847

TOTaAL 165 300
t9a) xbid. ,pdg. :191.

() S.E.P., C.N.T.E. ,Sexto Informe de Labores”, pdg.: 49,
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En el siguiente cuadro se hace referencia a la poblacién
atendida en cada una de las Areas de atencien a los sujetos con
retardo en €l desarrello, A partir de 1981, estas personas
demandan cada vez mas servicios; esto se refleja en 1las cifras
presentadas en los tltimos afos. Cabria cuestionarse lo siguiente:
qué ha sucedido con la poblacién que se atendid a principios de
la decada?. Se cuenta con nula informacién acerca de la
incorporacisén de las personas con retardo con respecto al campo
laboral, razdén por la cual no se citan dichos datos.

La poblacidn atendida a partir de 1981 a 1988 se ilustra a

continuacisn:*®®

PO?L CION ATENDIDA 10m4 s2a2 s 1983 1pa g 19087 1008
Qlum=~=g3

DEFICIENCIA MWENTAL 22970 24521 2500¢ Zo980 28085 3048 82792
ITRASTORNOS VISUALS. o227 1032 1098 112t 1142 1100 1109
[TRAST. AUDCN. Y LENG. Sove apo2 soce cr00 <407 7799 Pe7e
"RBLE. DE CONDUCTA B230 8ol 412 3023 3zv2 730 =g 3
EMPEDIMS., MOTORES 1059 1222 12885 1421 1513 150w 1594
PROBLS . AFRENDIZAJK c4932 7a8a23 POIBC 106025 183803 140046 151047
IPRODLS. DE LENGQUAJE o1 10 S300 G112 oo 7800 a5z
INTERVN. TEMPRANA 1048 1743 1930 2800 s4n5 8350 2

Finalmente en el siguiente cuadro, gse cita el nunmero de
alumnos atandidos en diversos problemas, cabe sefalar, que no se

& estos

[+ 3

contemplan los datos de 1la poblacién demandznte
servicios, el cual considerames que a fechas recientes vya rebasa

en gran medida la cifra calculada en 198:1-1982 por la Normal de

Especializacien. ™

tam! De la M. H., M., "SextoInlorme de Jobierhc 1088",pdg.:157.
t9p) dalguera, I., Hintdjows, ., “El Retards en el Desarrollo,
teorla y prdcticas, pdg.: 202,
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Problema Demanda real : Menores por atende.
Aprendizaje 393 922 30 516
Deficientes mentales 581 644 20 159
Ciegos y débiles mentales 98 838 780
Audicién vy lenguaije 340 822 & 454
Lisiados del aparato

locomotor 204 494 1 642
inadaptados e infractores 298 2B1 2 665
TOTAL:: 2 218 Q00 60 21e

Ahora bien, en el siguiente apartado, &e abordara lo
referente a los centros de capacitacién para el trabajo y las
industrias protegidas, siendo 4stas las de mayor relevancia vpara

NnOSOtras porque es precisamente en dichos centros donde

coensideramos conveniente que se  lptegre a la orientacién
vocaciovnal como parte integrante de su vida escolar, ademas
de la familiar y la social de las persaonas con retardo. Por qué

en estos aspectos? porque son los requeridos por la sociedad para

ser considerado como ser humano digno de respeto.
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il.2 CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

En relacion a la preparacién de lz persona con retardo, para
el trabajo, la Direccion General de Educacioén Especial, ha creado
los centros d= capacitacison parz2 &l traba2jo v las industrias
protegidas. Los primeros tienen como meta el entrenar a personas
con desventajas (adolescentes y adultos principalmente) para
desempafiar un eoficio, por m2dio de la coordinacién motriz vy uso de
talleres. Y las industrias protegidas tienen come objetive la
incorporacion de individuos que no leogran emplz2arse en  alguna
Taorica o gnpres2, Segun Mora Fubi, la mayorta de 1los sujetos

. . < {40}
"son egresados de los centros de capacitacién para €l trabajo.™

El plan de estudios en los centros de capacitaciéen para el
trabajo de educacien especial, prevee tante la capacitacion
dirigida hacia €l desarrollo del aprendizaje y habilidades propias
de cualquier oficio, como la practica de habitos vy conductas
personales v sociales que facilitara su desempeWio laboral en el
futuro. Por esta razon, contempla las siguientes Areas:
Independencia Personal y Proteccién de la Salud, Cormunicacién,
Socializacién e Informacién sobre el entorno Fisico vy social., vy

Ocupacional.

(40) MWoro Rubi, Ismael, “Ensenanza de Repertorics Pre-laborales a
Jévenss Relardados”, on Hinojoas OCalindo, Edgar, "La Enssfop
za dé leg NiFos Impsdidost, pdg.: 104,
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PLAN DE ESTUDIOS DE: C.E.C.A.D.E.E.

.Independencia Personal y

proteccién de la Salud .......... 10%

.Comunicacion ....... PN 107

.Socializacidn e Informacidn sobre

PRACTICA

LABORAL

el Entorno Fisico y Social ...... 10%
.Qcupacidn ... 00l crearess. 70%
Tiempo semanal: 100% 30-40 hrs.
Evaluacién: Socio-adaptativa: Formas PAC
Capacitacien laboral: -Registro de evaluacion

-Prueba ocupacional
~Practica laboral

Observaciones: Edad de ingreso: 14-20 aNos.

egreso : serd flexible,

condicionado por

no estara

el calendaric

escolar sino como se indica en

Manual de Organizacien del

C.E.C.A.D.E.E.
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El objetivo fundamental de los centros de trabajo es el logro
del entrenamiento f la capacitacidn de una técnica de trabajo.r la
cual se ajuste a las necesidades socio-econdmicas del pais y vaya
acorde a las posibilidades del individuo para integrarse al campo
laberal.

La forma de trabajo de dichcs centros se asemejan en gran
medida a las condicones ''nmormales"” de un centro laboral, es decir,
propiciando habitos de puntualidad, limpieza, utilizacidn correcta
de materiales, relacionarse con las personas, entender y realizar
instrucciones, etc., con 1la finalidad de desarrollar las
habilidades y destrezas de las personas con recardo. Ademas
permanecen trabajando lapsos relativaments largos de tiempo, con
el objeto de mantener Bu concentracidén con el trabaio: laboran
tode tante de manera individual come grupal, en fin, realizar
actividades que se esperan de él,

Los centros de capacitacién cuentan con talieres donde los
jévenes pusden capacitarse en uno o mas oficios con el fin de que
puedan incorporarse a un centro de trabajo, fAbrica, empresa,
industria o taller.

El programa del taller, y por ende, cada uno de los mnédulos
que sBe implementan, seran elaborados por el instructor contando
con la asesoria del equipo de apoyo.

Lo anterior implica que el programa de capacitacién y el
conjunto de m&dulos que se pretenda llevar a cabo, serd elaborado
de acuerdo a las necesidades de la comunidad con la finalidad de
contar con un campo productivo; sera analizade y realizado por el

instructor conjuntamente con el equipo interdisciplinario.
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Lo que contempla el programa, se refiere basicamente a los
principios que orientan la educacien especial (normalizacién e
intggracien social de las personas con necesidades especiales). El
marco tedrico que guia la acciédn educativa propicia la autonomia,
la cooperacidn al considerar 1las diferencias individuales para
orientar el desasrrollo.

La tarea de los centros de capacitacién para el trabajo, es
la formacidn y el entrenamiento de personas en el desarrollo de
labores demandadas por la comunidad y que estén al alcance tanto
del individuo como del taller, propiciando asil el interés por lLas
industrias y en cierta forma convirtiéndolos en personas
productivas para la sociedad.

De los centros de capacitacién visitados, se observé de
manera general que estan organizados de forma similar, ademas de
contar con presupuesto de la Secretarfia de Educacidén Publica.

En primer lugar esta el Director, quien atiende cuestionss
técnicas, educativas y administrativas para la realizacién de 1las
actividades concernientes al funcionamiento de la institucidn,

Y cuenta con equipo interdisciplinario, integrado por: un
psicdlogo, quien diagnostica a2 los aspirantes, registra y observa
el desarrollo personal del individuo para su adecuada atencidn; la
trabajadora social la cual una de sus funciones es canalizar al
egrecade a2 determinade ¢entro de trabajn, ademide de ertudiar el
nivel socio-econdnico de las personas con retardo; los profesores
de los talleres, denominados también como tecnicos, trabajan
directamente con los jévepes utilizando tanto los recursos del
centro como los de la comunidad para llevar a cabo actividades de

capacitacién, participan en la elaboracidén del programa anual de
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actividades. aplican las nsrzas,. lineamientos y elementos tecnicos
estatlecidos por &1 centro y proporcionan atencién individual a
quiesn lo requiera en base a las necesidades detectadas.

Al ingresar alguna persona al centro da capscitacién, el
equipo interdiciplinaric revalaora cada =xpedi=nte, esto en el caso
de ser canalizados de escuelas de educacidn espescial, pues hay
quienes llegan do la corunidad ¥ e€h la mavoris d=  los casos sin
ningun  tipo de estudiocs. En &stos casSes == procede 2 la
elakecracién del expediente respactive, para que a partir de ese
momento Se cuente con informacisn por escrito del caso en
cusstion.

El equipo interdisciplinarie 25 =1 encargado de identificar
en cada uno de 1los alunnos del centro de capacitacién los
repertorics prelaborales, antedidos como zquellos compertarientos
directos o indirectamente relacionados con la conducta del
trabajo, es decir, son todas aquellas habilidades conductuales que

'débe de poseer un individuo como pre-requisite para el desenpsfo
de uﬁ oficio. Dichas habilidades sch: el autocuidadeo, lenguaje
expresivo y receptivo, conducta de desplazamienteo y la presencia a
la ejecucion d= una tarea.

El método utilizado en estos centros, se refiere a la teoria
del analisis conductual aplicado, esto es, aprende a través de
conductas los pasos a seguir para la elaboracién o la composicien
de determinado producto. Un ejempio lo representa la maquila del
cerille. inician con =2} acinodo y desecno de los cerillos: después
se procede al llenadeo de las cajas cuidando el buen estado del

producto; ¥ finalmente al ac¢omodo de paquetes para su entrega.



En cuante al material de apoyo. este va en funcién de lo que
se vayas 2 trabajar, y es desde la simple representacion mediante
laminas hasta las herramientas y utencilios necesaries para cada
taller.

Las edades de la poblacién de 1los c¢centros de capacitacién
flucttan entre los 14 a los 20, afios de edad. El horario de
trabajo es de ocho de la maffana a las cuatro de la tarde de lunes
a viernes.

Los diferentes talleres que se inplementan en estos centros
son: carpinterfa, ceramica, cocina, costura, encuadernacién,
imprenta, jugueteria, mecanica automotriz, maquila de cerillos,
paleteria , panaderia, vulcanizacioén, lo relacionado al Aarea
textil, ¥y otros. Entre los talleres para los hombres estan:
carpinterta, herreria, electricidad, encuadernacion, embobinado de
motores y talabarteria; vy para las mujeres: cocina, tejido,
costura, artesanlas y bordados. Se hace mencien de 1los talleres
para hombres y para mujeres porgue en nuestras visitas a dichos
centros enceontrames mayor asistencia por ejemplo en el caso de
loe talleres para hombres y viceversa.

Con 1a idea de contar con un panorama mas amplio acerca de
los talleres que se implementan en cada uno de los doce centros de
capacitacién para el trabajo, asi como sus direcciones, el area de
atencién, etc,, se presenta esta informacién en el anexo No.1 de

este trabajo de tesis.

Finalmente, los alumnos al egresar del centro de capacitacidn
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. . N (42}
de educacion especial deberan ser capaces de;

1. -S&r cuidadosos en su presentacién personal.

2. Concocer sus necesidades y la forma de satisfacerlas.

3. éer autosuficientes en todos los aspsctos de la
cotidiana.

4. Comunicarse y compartir actividades con otros.

5. Tener confianza y seguridad en s!{ mismos,

&. Utilizar constructivamente su tiempo libre.

7. Participar en las desicionez que s= tomen en relacidn
vida psicosexual.

8. Cumplir las tareas que Ee 1es encomienden

responsabilidad.

9. Desempefilar un trabajo remuneradoc =2n la comunidad o en

medio supervizade.

vida

su

con

un

10. Insertarse Yy mantenerse en la poblacién econdmicamente

activa.

11. Comprender e interpretar normas de seguridad en su
perscnal y laboral.

12. Comprender la relacion trabajo-remuneracidén.

13. Organizar su presupuesto de acuerdo a sus ingresos.

14. Realizar tramites para solicitar empleo.

vida

15, Conocer y utilizar sus deberes y derechos como ciudadaho V¥

trabajador.

16. Interpretar simbolos y/o 8ignos utilizados en su medio.

17. Desplazarse en la conunidad utilizando medio de transporte.

colectivo.

(41) B.KE.P, ~D.O.E, E. Parf{il del Kgresado de “El Plan de Estudios
del CECADEE", =sin pagina, {material impreso).
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18. Conocer y utilizar los servicios publicos de su comunidad.
19. Comprender y practicar las normas sociales de su comunidad.

20. Planterase y emprender un proyecto de vida independiente.
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1.3 INDUSTRIAS PROTEGIDAS.

En cuanto al concepto de Industrias Protegidas manejado por
la profesoré Florentina Gonzalez Ciprés es 21 siguiente: son
centros de capacitacion, donde se realizan diversas actividades de
tipo.indus:rial < artesanal de manera remun2rada. dirigides en
forma oficizl, privads o mnixta, cuyo propdsite es absorver a
individuoes con algun impaedimento fisico o psicolégico ¥ no le es
posible competir con el mercado.

Los objetivos de dicha industria son inmediatos y mediatos, y
se refieren a lo siguiente:

" inmediatns: proporessnar 2 atez alunnss una continuidad a 1a

habilitacisn inicial en su mas tierna edad, sostenida en aWos

posteriores.

- Convertirlos =n ciudadanos productives.

~ Simultineamente con el trabajo, preoporcicnarles un tratamiento
integral, de acuerdo a sus limitaciones.

~ Dar una orientacién adecuada a la familia para facilitar esta
integracién a la vida del trabajo.

Mediatos: Despertar el interés de las autoeridades oficiales vy

elementos del sector privado, para consegulr a través de los

mismos la comprension y simpatia por este problema., as! como la

ayuda necesaria.

- Dotar a estos alumnos, por todos los medios, de la seguridad
social que hasta se les ha sido negada.

~ Obtener de las autoridades correspondientes una legislacién que

contemple la existencia de este grups de marginados,

56



- Valorar la produccion de estos individuos y complementarla con
subvenciones, hasta que puedan percibir un salario mi{nimo"*®

La industria protegida se cred principalmente para las
persenas con retardo en el desarrollo que aUn siendo capacitados
en el trabajo no han sido admitidos en las industrias comunes.

En =2ste tipo de industria, las personas con retarde pueden
desarrcllar sus habtilidades v destrezas aprendidas con
anterioridad, pero que de algun modo u otro se les 1limitd el
ingreso al campo laboral.

El sistema de control y seguridad de las industrias
protegidas, incorpora a la produccién (aprovechando las
habilidades previamente adquiridas) a jévenes y adultos, que por
sus limitaciones no pueden trabaijar en condiciones regulares.

La industria protegida posee las mismas caracteristicas que
una industria comun: produccién normal, remuneracién equitativa,
relaciones humanas, horario de trabajo., vacaciones, prestaciones,
etc.. Se consideran ademas habitos de +trabajo: puntualidad,
responsabilidad e higiene.

La organizacion en la industria es mediante la
comercializaciédn y fabricacién de gus productos, y la fabricacion
vy el montaje por cuenta ajena, eésta constituye un gran ahorro
econdmico, pues, se llevan a cabo bazares {que constituye unz
fuente de ingreso) © bien, eventos de otros tipos. También existen
talleres que trabajan tnicamente en determinadas temporadas del

alo, esta situacién se debe principalmente al tipo de articulos

———————— . . .
(42) Coronado, Quillermo, "Tratado de Clinica sobre Deficiencia
Mental-, pdg.: 33D,
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El tipo de articules manufacturadeos en la industria protegida
son por ejemplo: juguetes de nadera Yy Jjuegos educativos entre
-ptros, es basicamente dependiendo de su especializaci®n.

Consideramcs que los ¢entros de capacitacien para el trabajo
asi como las industrias protegidas, segun estadisticas
anteriornante sefialadas, no son suficientes para atender la
demanda de la poblacicon de personas ¢on retardo Lo anterior se
basa en que los resultados proporcicnados por la Normal de
Especializacisn no son recisntes ya que pertancen a nueve afios
atras, de tal medo que actualmente los datos obtenidos en el afio

de 1981 son a estas fechas totalmente rebasados.
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CAPITULO III
LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA EDUCACION ESPECIAL.

I1I.1 QUE ES LA ORIENTACION VOCACIONAL.

ITIi.2 IMPORTANCIA DE LA ORLENTACION YOCACIONAL EN LA
EDUCACION ESPECIAL.

I11.3 DOS TEORIAS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

III.4 LA ORIENTACION YOCACIONAL EN LAS INSTITUCIONES.

III.5 LA ASIGNACION DE TALLERES PARA JOVENES CON RETARDO.
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III-1  QUE ES LA ORIENTACION VOCACIONAL ?

En el anterior capitulo se mencionaron los diferentes
servicios que presta la educacién espacial a la poblacion
demandante. El proceso escolar que inicia con 1la intervencion
temprana v finaliza en los centros de capacitacién para el
trabajo. Para daspués dirigirse hacia las industrias protegidas
desempefiando actividades previamente adquiridas en los centros de
capacitacén. Y es an estos donde a la persena con retardo, en la
mayoria de los casos, se le asigna determinade taller de acuerdo a

las "“aptitudes observadas" por los profescres.

Consideramos que para asignar determinada labor o actividad,

I35

no depe partirse unicamsents por 1o wbservado en 1oz tallerec e
capacitacisdn , pues intervienen faciores (como lo abordaremos en
el siguiente capitulo) familiares, sociales, escolares '
econdmpicos en el momento de elegir y sobre todo de decidir de
quienes estan directamente involucrados en tan importante

decisidén, pues los jévenes con retarde son personas 9que tienen

tode 21 dereche de decidir por si mismos.

Razon por la cual, en =1 presente caplitulo analizaremos 1la
importancia de la orientacion vocacional en la educacién especial,
principalmente en la etapa de la adolescencia, pergue es
precisamente a donde se dirige nuestra investigacién y propuesta
{que en el Gltimo capitulo trataremos). Consideramos conveniente
definir en primer lugar. el concepto de la orientacién vocacional;
enseguida., citaremos dos teorias (la psicométrica y la clinica})

que abordan el proceso de la orientacién vocacional.
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Despues, la orientacidn vocacional que se lleva en las
instituciones, sera nuestro siguiente apartado. Y finalmente
mencionaremos alguncs de los criteries que Be wutilizan en la

asignacion de talleres a los j¢venes con retardo.

Tenemos entcnces que, Medina Jorres, define a la orientacidén
comGc .. .un pProceso continuo v sistematice que ofrece al alumno
opciones para que logre desarrollar sus intereses, aptitudes ¥
habilidades y as! capacitarlo para el trabajo, propiciandc su

< . »
independencia eccnomica”.™

Estamos de acuardo con la definicidn anterior porque se debe
de tomar a la corientaci®n como un proceso ceontinue V¥ sistemdtico
que ofrece principalmente al adolescente diversas opciones para el
desarrollo de sus intereses, aptitudes y habilidades. con la tnica
finalidad de capacitarlo para el trabajo situacién que redunde en

propiciar su independencia econdnmica.

A partir de les diversas opciones que ofrece la sociedad, las
personas se capacitan para el trabajo propiciando asi su

independencia econémica.

Ahora bien, por qué considerarlio como un Pproceso continuo?
porque tiene que ver con todo el desarrollo bio-psico-social vy
econdmico de la persona desde €l momento en Qque pace hasta que
muere, y la orientacidn no es exclusiva de la area escolar sino de

toda la vida en general. La perscna con retardo en todoc momento

T43) Medina Torres, Félix. "Orientacion Vocacional su aplicacién a
Problemas de defictencia®, pdg.: 24.
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Una vez &éf:nido'él‘c@ncéptq de hablaremos del

.5ignificado de 1z véceeisn.’

Segun Piérre'Naviile} "..Llé balébra vocacidén, en irancés es
de origen eclesiastico y..casi éimulténeament& judicial. Es 1la
llamads de Dios y la llamada del Tribunal. En el sigloc XX se
emplea en pedagogia , Y posteriormente en la orientacisn

profesional”.“'

Para =ste zutor, en la actualidad, la idea de vocacidén s=
inserta en la metafisica catdlica. Lz jiglesie crganiza jornadas de
ejercicios espirituales para 1los consajeros de orientacion
profesional. vocacidn... profesisn y prof=sion de fé son en este
caso sindnimos, como €n los tiempos de los santos. El joven se va
& ¢onsagrar 2 una tarea definida; en primer lugar tiens jus

enctontrar en s!{ misme la desicién que se encontraba escondida.

AErega que, la crientacidén basada sobre la idea de vocacidn
se asemeja mids a una buena obra que a una tecnica. Los ritos de
iniciacién entre los pueblos primitivos son tambien técnicas en
cierto sentido. La idea confesional de 1la vocacién mas bien
estaria relacicnado con la mayeutica de Sécrates. Teoldgicamente,
entra en el campo de la dialectica de la gracia; pero
pridcticamente estd ligada a una variedad de la confesidn, Al
sujeto se le2 supone dotado de virtudes espacificas , que aconseja

pasar de la poteneci=z 21 actc, dando Simultaneamente forma a la

. Pierre, "La Teorla de {3 Orisntacidn Profesioncl®,
pdg.: 1223,
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materia, as! quien quiere ser marinc., o© soldade lo serada, de
cualquier forma, unes y otros deben de haber experimentade 1la
vocacisn. La orientacién vocacional consiste en facilitarles =esa

experiencia.

Segun Naville, si se entiende a la vocaci¢n de este modo, es
una especie de aptitud interior para pertenecer a uha profesion
determinada. Aunque también se dé el caso de los trabajoE que no
son agradables para las personas, pero segun los fundamentos

religiosos, se seguira la vocacidén para redimir sus pecadocs.

De lo anteriormente citado, se desprende que el término de
vocacien es muy subjetivo, en priger lugar por =us fupdamentis
teolégicos y porque en el caso de la mayeutica, #sta no puede
considerarsele como una técnica social objetiva.

Aunqus la vocacién , en cierta medida condiciona el éxite en
la vida escolar y laboral. A pesar de su caricter subjetivo, tal
pareciera ger un llamado desde fuera que se traduce en una
inclinacisdn que va desde dentro hacia determinadas tareas o

actividades.

En ocasiones la vocaciéon sentida no sienmpre se combina con la
presencia real de una aptitud (la cual tiene caracter objetivo vy
se traduce =n realizaciones). Por citar un ejemplo, en la vida nos
encontramos <¢on persenas que se creen misicos maestros,
carpinteros, doctores, ete., porque sienten vocacién por ello,
pero en realidad carecen de las aptitudes necesarias para realizar

la profesisn, oficio o actividadsglegida.



En e£ctos casos se puede ver que la vocacidén no tiene
relacién con la aptitud. Nos encontramos tamnbién, con personas que
}eﬁnen estos dos factores, es decir, tienen la inclinacién y 2l
.misme tiempo poseen 1la capacidad para realizar el +trabajo o

profesien elagida de= manera satisfacreria.

Por otro lado, la vocacidn tiene tendencias afectivas, eéstas
son disposiciones que yacen en el inconciente, pero que hacen
perceptibles en los actos que orientan la conducta del ser humane,
que al surgir a la conciencia se impregnan de gran afectividad.

Un ejemplo de astas tendencias afectivas, es aquello que neos
inclina a realizar determinade trabajo o actividad.

4Fatirma que se obtendra maycr éxito y sBatisfaccion

Super
en las ocupaciones gue requieren de habilidades e intereses que se
relacionan c¢on las caracteristicas personales. Otro aspacto
importante que menciona, es el concepto de si mismo, el cual es

desarrellado por el nifio tomando comc base las observaciones y las

idemtificacionas que ¢l tiene del adulto en el trabaio.

Por lo anteriormente citado, consideramos que cuando se trata
de elegir algun oficio o profesion mas gue descubrir su vocacion
lo mas importante es mostrar un pancrama general acerca de las
posicilidades que le ofrece su medio social mis inmediato para que
de esta manera la p=r2ona elija y decida lo mas adecuado a sus
posibilidades, intereses y habilidades que posea. A 1lo anterior

nosotros le llamaremos orientacidn vocacional.

143y Scomuel, “Teorlas scbie la Elescidn de Carreras .
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1112 LA IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA EDUCACION
ESPECIAL.

Incluir a la orientacién vocacional en la educacién especial
resulta ser de gran importancia porque al orientar a las personas
con retardo en el desarrollo de acuerdo a las posibilidades que
ofrece el medio social gque les rodea servird de base para
enfrentarse a situaciones posteriores, sea en la wvida personal

come en 21 trabajo.

De ahi{ gue consideramos que uno de los objetivos principales
de la orientacidn vocacional, eea el de proporcicnar a las
persconas los ealementos necesarios que les permitan elagir &
incorporarse a la vida social de la comunidaa , de la cuwal sen una
parte integrante. La familia conjuntamente con ia escuela
transmiten (de una forma u otra} los valores, las normas sociales
¥y los conocimientos que la sociedad demanda de sus miembros para
considerarlos como tales. El individuo que estid integrado a su
grupo responde satisfactoriamente a las demandas de su medio . De
tal manera que se incorpera a 1la actividad productiva que en
resumen de cuentas es la principal forma de aceptacidn que la

sociedad reconoce.

Al elegir determinada profemion, oficio o trabajo, entre las
posibilidades que ofrece el medio , se opta por una forma de
responder a las necesidades de la socledad. Dicha eleccidn se basa

en las posibilidades y en el deseo de ocupar un lugar en el mundo.
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De acusrdo & la actividad que se refiera, determina una forma
de ser, un estilo de vida, una identidad. Por lo que una eleccidén
conlleva a una forma de ganarse la vida. Esto quiere decir, gque es
necesarioc elegir adecuadamente, pero entonces, gué dificultades

enfrents €l ser humano llegado este momento.

Porque wunpa eleccidn implica una renuncia a otras
posibilidades, tal vez de mayor agrado que la decisisdn tomada,
ademas equivale a abandonar las fantasias de omnipotencia
(caracteristica de la adolescencia) y por ende crecer vy conocer
nueves horizontes.

Un aspecto importante en la adolescencia, se refiere a la
busqueda de la identidad, es decir, dar respuesta a las Biguientes
cuestiones: gquién es y quién no es, quién quisiera ser y quién no
quisiera ser, quién cree que debe ser y quién cree que no debe
ser, quién puede ser y quién no puede ser. En la busgueda de 1la
identidad, lo que realmente interesa es que el adolescente pueda
obtener una mayor claridad con respecto a las identificaciones que
estan en juego en relacidén con la eleccidén ocupacional, con la

finalidad de elegir con menor grado de conflicto.

“El problema en el logro de la identidad ocupacional, se
relacicna {a wvoces) con 1la cuestidn de 1la renuncia vy la
aceptacidn, pues no sole al renunciar a algo se renuncia a eso,

sino que dicho proceso esta asociado a las fantasias respecto a

T3

qué se deja, y a las consecuencias del abandono.
t40> D.G.E.E£., Direccién Tecnico, "Linsomentes Tedricoe pora la
orientacidn Vocacionalw, Curse para Asesores Tecnicos de

Paicologla, pdg.: 20.
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Una persona adquiere una identidad cocupacicpal, cuando tiene
clare lo que quiere hacer cop su vida futura. Asf 1la orientacién
vocacional intenta explicar el por qué una persona desea o no
segulr una carrera. Por ejemplo, cuando una persona afirma que
desea estudiar la carrera de pedagoglia porque tiene vocacién para
elle, pero en realidad habria que cuestionarse por qué tiene

vocacidn para esa profesién.

Seleccionar y decidir equivale a comprometerse con algo, 1lo
que trae como consecuencia una desmedida incertidumbre pues nadie
Nos asegura que une es 3pte para determinada actividad vy

que al terminar la ensefianza se encontrara un empleo remunerado.

Otro aspecto a considerar en el momento de 1ia eleccisda, se
refiere a 1la participacién de 1la familia. Ya que en algunas
ocasiones los padres tienen ciertas expectativas en el nomento en
que sus hijos van a elegir; de acuerdo a sus logros ven 1la
posibilidad de realizar aquello que siempre desearon realizar vy

debido a circunstancias poco satisfactorias no se llevaron a cabo.

Ayudar al joven en tal situacién, no resulta nada facil para
la orietacion vocacional, razén por la cual se demanda de 1la
participacién de un equipo multidisciplinario., especialmente 1la
labor del pedagogo., para resolver en la medida de 1lo posible el
problema que implica elegir y decidir en el momento que asi 1lo
requiera, bisicamente se refiere a ia etapa de la adolescencia 1la

cual resulta ser determinante en la vida de cualquier ser humano.

67



Consideramos ademids, que no sea Unicamente en la escuela en
donde se observen y evaluen las aptitudes y actividades de 1a
persona con retardo para realizar determinada tarea, pues 1la
orientacién vocacional no e un proceso que se lleva a cabo
exclusivamente en la escuela, o con la participacién de 1los
profesores que no son los indicados para decidir per los alumnos
La orientacidn vocacional e5 un proceso que se vive a través de
todas las activiades desempefiadas por parte de 1la persona en

cuestidn en su vida familiar, escolar y social.
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HI3 DOS TEORIAS EN LA ORIENTACION YOCACIONAL.

A continuacidén citamos dos teorias que aberdan el procesc de
la orientacidn vocacional. Nos referimos a la corriente
psilcométrica v al enfoque clinico; la primera, que considera como
base fundamental la medici®én de las capacidades y preferencias del
individuo, lo cual, una vez conociéndelas puede predecirse el
fracaso ¢ el triunfo en determinadas areas, esto con el objeto de
ubicarlo en el trabajo mas adecuado a sus posibilidades; y el
segundo, lo aborda como un problema de identidad ¥y plantea

diversas formas de intervencien para su resclucién.

Para una mejor comprensisen de estas dos corrientes que en
torno a la orientacién vocacional ha desarrollado la psicologla,
es necesario abordarlas a partir del momento histérico que se han

generado.

La psicometrica parte de una concepcisén empirista, en cambico

la clinica responde a una concepcion mas del sujeto.

Al finalizar el siglec MWILD ¢ iniciar &l siguienle, enpezaban
a surgir estrategias para seleccionar al personal requerido en la

industria naciente.

Aparecieron pequefios departamentos para la orientacién
profesional en Europa y Estados Unidos. Al principio, a 1los
obreros les aplicaban exiAmenes médicos. con el cbjeto de saber su

aptitud fisica para el trabajo ¥y se iniciaron intentos de
69



wmediciones. psicolégicas muy sencillas ., lo que constituven 1lcs
primeros antecedentes a las técnicas psicométricas que darian

lugar en los afios siguientes.

En Estadss Unidos, a principios de siglo. estaba en pleno
auge la ceorriente2 del taylorismo; la <cual sostenia que tedo
trabajo, desde el mas sencille hasta el de mayor grado de
dificultad, r=queria de un examen profunde con el objete de
incrementar 2l rendimiento. Se pretendia diferenciar las acciones
necesarias y superfluas, v se astabtlecio la necesidad de llevar a

cabo determinadas acciones para

orar la ejecucidn, asegurando
adenads que ne todas las personas pueden desempefiar determinado
trataje.

Minsterbersg, peicdlogo de la Universidad de Harvard
(Boston)“v’utilizc al términe psicometria  ({ecreado por William
Stern en 1903) para ls aplicacion de la psicolegla a la practica.
Decia que el estudico psicotécnico del trabaic tiene dos
finalidades: una, establecer el cuadro de trabajo y establecer el

cuadro de aptitud. La primera, consiste en enumerar exactamente

las actividades necesarias: y el segundo, permite establecer las

udes psicoldgicas que exige la ejecucidn de los diversos
cuadres labeorales.

Estos conceptos se utilizaron en la Primera Guerra Mundial; vy
a traves de sencillas pruebas psicolégicas se inicié la seleccién
para trabajos especificos, por ejemplo, en Francia, con la

seleccion de los aviadores de guerra.

(47) €. E.P.- D.O.E.E., “Lineamientcs para la Orientacidn Vocacional
en ol C.E.C.A.D.E.". pig.: 5.
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Despuss de la primsra guerra, debido al desastre ocurrido,
‘permitise a la psicometria un importante area de trabajo pues, 1la
industria visiblemente dafada requeria en €505 momEeNtos SsSer
reorganizada para esto se acudio a la seleccién de los mads aptos.
Un factor importante a considerar, consistia en 4inclyir como
fuerza de trabajo a un gran numers d= invalidos que la guerra
habla dejado para convertirlos en elenentos utiles a la sociedad

de por si destruida.

"La orientacién profesional siguid un procesc de intensa
aspacializacisn sus dis lugar s la orientacion profesional para
mujeres, adolescentes, ligiados, retrasados, universitarios,
reblutas, y excombatientes que deblan readaptarse a profesicones

civiles"."®

E]l gran crecimiento econdémico que caracterizé este nomento
histérico die¢ lugar hacia una especializacion en la seleccidn de
personas que debian ocupar los diferentes puestos, se inicie la
elaboracion de pruebas mas especificas gque median aptitudes e
intereses del individuo , cuya finalidad era ubicar "el mejor
hombre &n el puesteo adecuado™ para incrementar el rendimiento en

geterminada enpresa.

Es durante este Pproceso histérico, que se desarrollaron
instrumentos cada vez mas sofisticados que intentaban responder a

la demanda del sistema de produccidn.

(48) Idem,, ob. cit., pdg.: o
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“prusbas® d2 .. erientacicn

Dz la corriénte  psicomérrica

vocacional spﬁ:

1. Laé que - miden intereﬁes. ‘Se tréaron ihyeﬁtarios =1
interesas vocacionales qué no 1requie}en "'de. ! lectura,
preferenfemente a base de dibujos y fotografias. Entre ellos se
encuentran: Gerst Picture Intsrest Invantory, Vocational‘ Interest
and Sofisticaticn Assesment, Reading Ffree VOcatiohal Interest
Inventory y =1 Minesota Cuastionare.

2. Aquellas que miden a&aptitudes. Usadas para evaluar 1la
habilidad en =1 trabaj¢ manual; las gque miden las habilidades

hatilidades mecanis Entre las que

motoras ¥ las gue miden 2
miden habilidades motoras, encontramos los que involucran
coordinacidn visomsiora v velocidad de movimientos son: O'cennor
Fing=r Dexterity, Tweszer Dexterity Test., Purdue Pegboard., 8enner
Handtool Dexterity Test y Craw Frod Small Part Dexterity Test.

Las pruebas de habtilidsdes mecanicas determinan la  capacidad
perceptual y relaciones espaciales, entre ellas el Mac'Quaire Test
for’ Mechanical Ability.

"3, Una forma de abordar la orientacién vocacional en Estados
Unidos, y que es utilizada en un 50% de los talleres, es el
sistama de Muestras de Trabajo. Estas muestras de trabajo son
pruebas de ejecucisn que se realizan enh una situacion simulada con
materiales v herramientas identicas o parecidas 2 las utilizads en
los trabajos reales. Este sistema se utiliza para detaerminar las
aptitudes vocacionales de una persona, as{ como sus
caracteristicas como trabajader ¥ sus intereses vocacionales,
proporciocnan también informasc-ion de las caracteristicas

potenciales del sujsta.
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4. Evaluacioen en el sujeto. Consiste en la observacion de las
personas en los diferentes ambientes laborales , con el objetivo

de detectar aptitudes y rasgos de personalidad del sujeto.

Una vez revisada la corriente peicométrica, podria
considerarsele como una aproximacion a la orientacién vocacional
la cual enfatiza la medicidén de intereses y 2»ptitudes, agregando
que quien tenga un puntaje alto en la medicidn, su desempefio ante

cualquier actividad serd mejor.

Esta concepcidn serf{a completa si tomara en cuenta el
contexto socio-cultural en el que se desenvuelve el individuo ¥y
sobre tode la etapa por la cual atraviesa quien tiene necesidad

de elegir en el momento de la adolescencia.

Desde el enfoque clinico, se considera que 1los adolescentes
son capaces de tomar decisiones en funcion del conocimiento vy
del manejo de sus conflictos vy ansiedades; situacién que les
permite saber qué Quieren hacer en su vida futura. Ademis sostiene
que no todas las potenciales del individuo son factibles de medir,
por 1o que, los resultados arrcjados en las pruebas aplicadas, no

deben considerarse como definitivas.

El instrumento de mayor relevancia para el enfoque c¢linico,
es la entrevista, con la caracteri{stica de 5C ser estructurada
para permitirle la flexibilidad que requiera cada situacion en

particular.
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Desde este enfoque, el trabajo de la orientacion vocacional
exige, por lo tanto, un conocimiento profundo acerca de 1la
constitucion de la personalidad del Joven, sus necanismos de
defensa, las diversas identificaciones con el grupo familiar, con

el grupo de pares, el grupo del mismo sexo y <on sus crisis.

Ahora bien, la persona considerada como deficiente mental,
era concebida como un objeto incapaz de ser incorporado al medio
productivo . Es precisamente a partir de la segunhda guerra
mundial, donde se dieron las circunstancias que favorecieron su
admisidn al campe laboral, bisicamente por la carencia de la mano
de obra. A partir de entonces gquedd aprobada su capacidad
productiva v se establecid¢ como derecho para las personas con
cualquier tipo de inhabilidad pudieran obtener enmpleos en 1la
iniciativa privada como en el gobierno. Lo gque trajo como
consecuencia los requerimientos de entrenamiente y orientacién
vocacional para estas personas.

Los inventarios elaborados en Estados Unidos para explorar la
adaptacion de las personas con deficiencia mental al medio laboral
en cuanto a disciplina, responsabilidad, autonomfia, relacién <con
sus compafieros, con el maestre, entre eéstos el AAMD, Escala de
Conducta Adaptativa (American Asociation on Mental Deficiency
Adaptive Beharior Scale); Escala de Capacitacien Del Centro
Vocacional "San Francisco™ (San Francisco Vocational Competency
Scale); Escala de Conducta Vocacicnal Experimental (Vocational
Behavior Scale-Experimental); Escala de Evaluacién de Conducta en

el Trabajo (Work Adjusment Reting Form); el VIEWS, entre otros.
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El Programa VIEWS, existe en Estados Unidos deade 1960, el
cual es un Sistemade Informacién y Evaluacidén Vocacional de
Muestras de Trabajo, desarrollado por el doctor Bat-Sheva L.
Mandelbaum y sus asociados Gerald Rosen y Manbeth Miller en el
JEWS (Jewih Employment and Vocaticonal Service). Esta disefado como
una situacion de trabajo en donde la perscona deficiente tiene la

oportunidad de expresar sus habilidades en el area de trabajo.

El proceso de evaluacion del VIEWS lo constituyen cuatro
fases:

1, ORIERTACION: Fase introductoria docnde se explican leos
lineamientos, procedimientos y reglamentos {horario, area de
trabajo, de descanso, etc.)

2. DEMOSTRACION: Las muestras de trabajo inician con 1la
demostracidn de tareas a realizar y del procedimiento a
seguir. Esta demostracién va acompafada de una descripcidn
verbal de cada paso.

3. ENSAYO: El1 Bujeto practica el procedimiento que el
evaluador le mostro.

4. PRODUCCION: Cuando se logre el dominio de 1la tarea, el
individuo procede a la fase de la produccién;; ejecutara un
determinado nimero de unidades sin necesidad de ayuda por

parte del evaluador.

La evaluacién del VIEWS incluye un registro de observaciones,
que toma en cuenta la apariencia fisica, problemas fisicos y/o
conductuales, asistenciales, puntualidad, habilidad verbal,

comunicacién, relaciones con los supervisores., relacidén con los
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conpabiercos, aprendizaje. reforzadores. modificacidn al ambiente de

trabajo, atencion, cantidad de supervisién requerida, etc.

Este sistema de trabajo para la orientacidn vocacional de
personas con deficiencia mental se empieza =2 utilizar en México; ¥
se han realizado investigaciones con el objeto de adaptar este
material a la poblacion mexicana. El alto costo tanto del material
como del tiempo de aplicacidn tornan poco viable la introduccidén

de este instrumento en el trabajo institucional.’®

——————
47 Informacidn del VIEWS obtenida de le 8. E.P.- D.O.E. E., on
“Lineamientos pora la Oriertacidn vocacional on ol CECADEE™,
pdg.: 22 y 19,
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II1.4 LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LAS INSTITUCIONES

La orientacién vocacional que plantea 1la Direccidn
General de Educacién Especial para las escuelas primarias de
educacieén especial y los centroe de capacitacién para el trabaljo,
se divide en dos fases: a) la prevocacional o educativa v la

b) vocacional o del trabajo.

El objetivo es el siguiente: "Que el alumno aprenda cliertas
habilidades y destrezas que le permitan encontrar un empleo aunque

se tenga alguna incapacidad".‘sol

Cabe mencionar que 1la informacién que a continuacién se
presenta fué retomadz de los Lineamientos Técnicos para el Centro

de Capacitacién de Educacién Especial.

A) La Fase Prevocaciocnal o Educativa.

Tiene como finalidad el desarrollo de habilidades académicas
funcionales, expectativas exploratorias para el mundo del trabajo,
el logro personal y social y las habilidades de vida en caBa,
necesarias para funcionar en la sociedad.

1} Habilidades Acadenmicas.

Al alumno 8se 1le proporciona informacién acerca de los
problemas cotidiancos a los que se enfrenta toda 1la gente, por

ejemplo: cruzar una calle, transportarse de un lugar a otro,

———e
130! K.g.P., D.q,E. E., "Lineamientos Técnicoa para el Centro de
Capacitacidn para ot Trabajo, pag. 3a.

77



respatarse a sl £ismo comc a otras personas, respatar la propiedad
privada, pedir perniso. extender felicitaciones, usar frases de
cortesta (gracias, compermisoc, y otras). trabajar y Jjugar en

arsonla con atras personas. esperar Su turno en forma aceptable.

2} Comunicacién.

Esta se enfoca a la aplicacivn de vocabulario mediante

observaciones de:

~ descripciones (propia identificacién, descripcidn de
laminas.
- conversaciones {hablar por teléfpno, saber contestarlo,
realizar y responder preguntas, escribir con claridad).
- En los casos que lo requiera se proporciona terapia de

lenguaje.

3) Habilidades Numéricas.

Al alumno se le ensefia: contar con secuencia, el concepto de
numeros sencillos, reconocer y leer numeros, recohocer -3
identificar formas {[cuadrados, circulos, tridngulos, etc.),
aprender las operaciones {suma, resta, multiplicacién, divisidn,
fracciones simplag), leer y manejar medidas comunes, habilidad
Fara usar nmonedas de todas las denominaciones, realizar
presupuestos (movimientos bancarios, compras, pagos), decir la

hora.
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4) E1 Campo de Trabajo.

En el mundo del trabajo se lleva una gufa vocacional con
materias sobre la eleccién ocupacional y consiste "... en un
proceso de observacién, entrevistas y analisis para identificar
las actividades y requisitos del <trabajador y 1los factores

técnicos y ambientales de su ocupacién"m'

El alumno aprende varias ocupaciones observandc la ejecucién
de los trabajadores y la observacién se realiza de dos formas:
a) Observa al trabajador cuando ejecuta un ciclo de trabajo
completo, antes de formular preguntas durante la observacidn, toma
nota e indica las actividades que no ha comprendido. Al finalizar
la observacién,se habla con el trabajador para que responda las
dudas o preguntas de los alumnos.
b) Observa y entrevista al trabajador simultineamente, a medida
que observa habla con el trabajador acerca de la labor que esta

realizando y las condiciones en las cuales desempefia su labor.

Los viajes o recorridos son la primera informacidn sobre las
alternativas de eleccién de la carrera, a través del nmétodo de
observacién directa {(lavanderias, centros medicos, talleres de
carpinteria, herreria o¢ en el C.E.C.A.D.E.E.), cuando no son
posibles estos viajes los audiovisuales son la opcidn. Las
experiencias simuladas de trabajo <coordinan 1los intereses vy
capacidadgs de loe alumneos para los requisites de la situacidén de

trabajo.

(314} &.F£.#., D.A.E.E., -Lineamientos Técnicos pora el Centre de

Capacitacidn de Educacidn Kspecial-, pdg.: 2o,
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5) Habilidades Personales y Sociales.

Estas se refieren principalmente a: volverse conscientes de
ellos mismos de sus habilidades y limitaciones, buen desarrollo de
la salud (cuidado del cuerpo, proteccién contra enfermedades,
descanso, nutricidn, etc.), vestirse apropiadamente (quitarse la
ropa, ponérsela, ponerse los zapatos, distinguir la ) parte
delantera y trasera de la ropa) y estar limpio y aseado, "llevarse
bien™ con las personas, desarrollar las habilidades econdnicas de
la casa; éstas son indispensables para funcionar

independientemente en la sociedad y para emplearlas en el trabajo.

B) Fase Vocacional o del Trabajo.
Tiene como finalidad preparar al joven para la colocacidn  en

el mundo del trabajo.

1) Realiza una evaluacién de los repertorios

prelaborales™™ a cada alumno.

Eata evaluacién se obtiene a travées de 1los requisitos vy
condiciones de éxito, ventajas, compesaciones y los prospectos de
alternativa de las oportunidades ocupacionales en relacién a los
individuos. La evaluacién de los repertorios prelaborales debido a
8u extensién, consideramos conveniente presentarlas en el Anexo II

de este trabajo.

(32 Mora Ismael, Oles cristina, “Evaluacidn de Repericricos Pro-
laborales™ en Mincjosa Rivere, Guillermo, dalindo Cota, Edgar
“La Erpsfanza de los Nifos Impedidoss, pdg.: 1e2.
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Este instrumento evalua diferentes areas de importancia que
de una y otra manera tiene que ver c¢on las posibilidades de mejor
desarrollo psicolégico de la perscona. En términos generales, el
diagnéstico esta constituido por las siguientes areas:

I. Autocuidado
I1. Habilidades sociales y de comunicacion
III. Conducta de desplazamiento

IV. Repertorios conceptuales.

El instrumento debe aplicarse observando directamente 1la
conducta del sujeto ante todos 1los ftems de cada una de las
diferentes areas; si no es posible observar directamente alguna
conducta, entonces se procede a evaluarla indirectamente a través
de la madre o algun familiar. No obstante, es importante hacer 1lo
posible para que el evaluador se cerciore personalmente del nivel
de cada una de las conductas en las que vaya a intervenir.
Finalmente, es necesario selalar que la aplicaciédn tendria que
realizarse a traveés de actividades estructuradas, en
situaciones naturales y de acuerdo con 1las habilidades en
observacién; es fundamental transladarse, donde sea posible, a la
situacién en la cual tenga que emitir el sujeto 1a conducta en
evaluacién.

Forma de usarlo: Es indispesable leer el instrumento antes de
aplicarle, para que se conozca 1o que se medira y registrar vy
disponer con anticipacién de lec materiales para la evaluacidén.
Comno segundo paso., el instructor o evaluador someterd al sujeto a

cada item del instrumento. anotando en la hoja de vaciado de datos
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la.ocurrencia { / ) o lz ausencia ( X ) de la respuesta requerida.
Ademds, en esta hoja deberdn anotarse todos les &Specros
particulares que sSe oObserven durante la aplicacién de este
diagnéstico (ver Cuadro A en el Anexo II). Por otra parte, 1los
resultados obtenidos en la &valuacidn se representan visualmente
e&n la hoja de graficas, cuya finalidad es mostrar la ejecucidn del
sujesto en cada una de las diferentes Areas; esto se logra llenando
el cuadro correspondiente a cada f{tem si la respuesta es correcta
y dejando vacio si es incorreta. El motivoe de contar c¢on dos
hileras de cuadros para cada Area es poder comparar los resultados
finales con los inieiales (ver Cuadre B en el Anexe II).'""

2. Buscar el empleo mas adecuado al joven, proporciona asi
una mayor oportunidad de éxito.

Evaluar el potencial del trabajo tiene el proposito de
determinar el tipo de tarea en que se puede entrenar a o8
jovenes con retardo en desarrollo como Sson: habilidades
intelectuales, académicas, manuales, caracteristicas personales e

intereses.

3.Entrenamiento Vocacional.

Al alumno ge le <capacita para que adquiera seguridad y
confianza por medio de:
a) Formacién de habitos técnicos: trabajo, cumplizients,
constancia, orden, responsabilidad. b) Formacién de habitos
personales y sociales: - personales: autonomta, cumplinmiento,

responsabilidad; - sociales: convivencia, colaboracién.

¢33 Xdem., Ob. cit., pdg.: 1ms
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La experiencia de trabajo se obtiene de dos formas
basicamente:
1. Dentro de los pregranas vocacionales escolares en donde podran
aprender por medio de ensayo y error.
2. Por los programas de estudio-trabajo que se lleva a cabo por
medio de la comunidad, en donde los alumnos realizan su trabajo

supervisado por el instructor dentro de la comunidad.

Ademas que le proporc¢icona entrenamiento sobre como se realiza

una entrevista para soljcitar empleo.

La educacisén especial para el joven con retardo en el
desarrollo debe ser objetiva y practica, dando gran importancia a
la formacioen de habitos, habilidades y destrezas, asi como la
adaptacien social del educando; sera una educacién integral
adaptada a las condiciones especificas de los alumnos y a su edad
de desarrollo. La ejercitacioén psicomotriz, sensorio-motriz, de
correcién, aplicacidén y desarrollo del lenguaje, como la atencién

a la area afectiva en forma constante y permanente.
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III5 * LA ASIGNACION DE TALLERES PARA JOVENES CON RETARDO

La asignacién de talleres para jévenes con retardo,
generalmente Ee lleva a cabo mediante criterios de seleceidn
dichos criterios se refieren basicamente a 1lo siguiente: edad,
sexo, grado de retarde, de independencia, asi{ c¢omo al tipo de
educacion previamente recibida. La evaluacidén que se ®maneja se
realiza a traves de pruebas psicométricas, dicha evaluacién se
basa en el coeficiente de inteligencia y en relacién a la edad
mental. Los test, usualmente empleados para obtener dichos
resultades son : ... el WAIS (Weschler Adult Intelligence Scale),
test gestaltico visomotor Bender y el test de la Figura

Humana",%*

En cuanto 2 los talleres de los centros de capacitacién 1la
asignacién se realiza mediante dos n&édulos, en el primero pasan en
rotacién todas personas con retardo a cada uno de 1los diferentes
talleres, con la finalidad de adaptarse y saber las preferencias y
habilidades que poseen asi como del trabajo mejor desempefado. Una
vez cubiertos estos aspectos, se procede a pasar al siguiente
médulo, denominado especifico, porque es definitivo en cuanto a la
integracioén de la persona de acuerde a sus habilidades para

desarrollar el trabajc elegido.

34+ Mora Rubi, Iamasl, "Ensefianzc de Rupericriom Pre-Loborcles o
Jévenen Retardadon™, *n Hinojosa galvndo, Edgar, “Le
EnseRanza de los Nifcs lmp.didcragn'g.: 104,




Ahora bien, con base en las observaciones realizadazs, en
los centros de capacitacién para el trabajo se basa dnicamente en
la calidad de la ejecucién de la tarea asignada o en la cantidad
de objetos realizados, este criteric resulta ser el mss utilizado
para valorar la produccisén y sobre todo el deseapefio de los

jévenes con retardo.

Por su parte, Ismael Mora Rubi, considera adecuada las nmetas
que persiguen las instituciones de educacidn espacial, pero, segun
41, no s& han obtenideo resultados ¢ptimos, lo cual se ve reflejado
en la falta de preparacién en la mayoria del personal de tan
importante funcidén que tienen a gsu carge; cuentan con poco
presupuesto y sobre todo en la falta de contratos o convenios con
instituciones o empresas que proporcionan maquila o algdn tipc de
manufactura. Agrega que, las personas con Tretardo, tienen poco
éxito en el empleo, pues, nadie les garantiza que después de su
capacitacién para el trabajo lleguen a ser contratados por la

industria competitiva.

Consideramos de gran relevancia lo plante=do por Hora Hubft,
puesto que el tipo de factores mencionados por dicho autor son en
ocasiones ignorados por quienes planean la cuesticn de la
educacién especial. En el caso de los profesores no especializados
para deseapefar funciones académicas dentro del centro de
capacit-c%én en nuestras visitas, nos encontramcos que amas de
casa, vecinas, amigos, estaban deseapeNando tan importante
funcién. Otro aspecto a considerar es en cuanto al campo laboral

de las personas con retardo en eésdesarrollo. porque existen muy



Pocos ¢ ningun empresario que tenga en su contrate de trabajo
alguna cliusula referente a 1la <contratacion de personas con

retarde en el desarreollo.

Resulta de gran importancia mencionar ademas de los factores
arriba mencionados un aspecto de gran trascendencia en la vida de
cualquier ser humano sea retardado o© no. Nos referimos a la
orientacioen vocacional, que es durante la adolescencia donde se
toma tan importante decisidn. Y sera dificil errar el camino
cuando 21 proceso de la corientacidén vocacional se lleva a cabo de
manera adecuada, pero si sBucede lo contrario entonces se

lamentaran las consecuencias.

Por otro lado, cuestionandonos acerca de 1o que sBucede con
aquellas personas gue les es negada tan importante decisién, nos
referimos a los jévenes con retardo, que anicapente se le asigna
determinado taller, (carpinteria, Jugueteria, entre otros)
realizando actividades que en ocasiones no es del agrado de guien
las realiza, por respuesta no se rinde lo que realmente se espera
de dicha parsona. Y sin eambargo tienen que llevar a cabo, de esta
manera realizan actividades manuales reduciendo su Capacidad 2 1=
de una miaquina que tan Bélo reproduce objetos manuales, trabajo

que se mide por la cantidad de objetos elaborados.

Consideramos entonces, que el joven con retardo puede y debe
conducirse a la autosuficiencia, mediante una adecuada orientacién
vocacional, misma gque le permita realizar diversas tareas en

beneficio de su comunidad y sobre todo para ¢l mismo.
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CAPITULO 1V

ASPECTOS QUE INFLUYEN ANTE LA SITUACION DE ELECCION

Iv.1
Iv.2
Iv.3

Iv.4

ASPECTO FAMILIAR.
ASPECTO SOCIOECONOMICO.
ASPECTO LEGAL DEL RETARDO EN EL. DESARROLLO.

SEXUALIDAD DE JOVENES CON RETARDO.
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{v.1 ASPECTO FAMILIAR

En el presente capitulc analizaremos Jlos aspectos que de

alguna manera influyen en la eleccidn para determinada actividad.

Nos referimos basicamente a la cuestién familiar, social,
econédmica, legal y la sexualidad en los jévenes con retardo en el
desarrollo. Este ultimo aspecto de gran importancia sobre todo por
la etapa que atraviesan en esos momentos, es decir, en la
adolescencia, y como cualquier ser humano en dicha etapa su cuerpo
sufre algunas transformaciones tanto figcicas como psicoloegicas. La
forma de vida durante esta etapa dependeria en gran medida su vida

futura.

Cabe selalar, que si en determinado momento se abordan 1los
aspectos antes mencionados por separado, se hace Unicamente con la
intencién de analizarlos, pues en la realidad resulta muy dificil
desvincularios por la constante interaccidn que existe entre
ellos, y sobre todo porque los jévenes conh retardo no pueden ger
una parte aislada de la sociedad por el simple heche de vivir en

ella.

Tenemos entonces que, la familia no se encuentra aislada de
otras instancias sociales, esti ({ntimamente influenciada por el
contexto social y las condiciones econdmicag. Estos factores
conforman el contexto de donde surgen las habilidades sociales,
favorecidas por diversos modelos de comportamiento {padres,

hermanos, abuelos, tios, amigos, etc.}).
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Las habilidades sociales no estan desvinculadas de la familia
pues ésta es una instancia bisica que conforma a la sociedad,
... ademis que representa a uno de los grupes primarios en el
desarrollo de ésta, aun cuando la forma de la familia varf{a en las

diferentes culturas".®”

Aunque la familia representa una de las bases de la sociedad,
estd sujeta a los cambios que ésta le impone, confirmando una vez

mis que la " familia refleja la dinimica de la sociedad”.™®

Con base en lo anterior, se pusde decir que 1los modelos
presentados en la familia estdn de acuerdo con 1los lineamientos

que la sociedad tiene establecidos.

Por su parte, cada individuo desempefia papeles que influyen
en la forma en que interactGa con log demas, los valores Yy las
creencias de los grupos a los que pertenecen influyen tambien en
los individuos. En la familia como instancia social, la
socializacion representa uno de sus principales objetivos, sea
implicita o explicitamente. Es a través de este proceso que los
hijos adquiririn nermas, valores, roles y funciones determinados
socialmente. De tal manera que cuando crecen la amayoria de 1las

ocasiones adoptaran los patrones conductuales de los padres.

(35) Lefiero, L., "La Familia®, pdg.: 13¢.
(3 Goode, V., "En ta Crisis de lo Inmtitucidn Framiliar- pdg.: 1e2.
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El individuo desde temprana edad establece contactro con los
integrantes de la familia, ésta es la encargada de introducirlo en
un mundo donde existen las relaciones jerArquicas, consideradas
como la base del desarrollo social: los padres van a reforzar o
reprimir el hecho de que les hije= respeten o no las normas,
valores y figuras que representen jerarquila. SiAnchez menciona que
... la actividad gque se genera dentro de la familia va
configurando la personalidad de los miembros de dicha sociedad,
los va moldeando de tal forma que esa actividad venga a fortalecer
la estructura, las pautas, normas y valores; cuando la persona no
cunple con esas normas se hace acreedora de sanciones como el

ridiculo, rechazo, remordiziento, atc. "

Analizando lo anterior, podemos decir que los padres son los
principales agentes socializantes, ya que estan cerca de 5us
hijos, influyen scobre ellos por lapscs largos de tiempo, ademas
que la conducta de los padres representa ¢l modele a seguir. Esto
lo confirma Makarenko, cuando afirma que: *..,. lo que determinara,
entre otras cosas , la conducta de los hijos, son tanto las
actividades que se fomentan dentro del hogar, como la atencién
personal y sobre todo, el modelo de los padres que se presenta en
la vida practica. Por lo cual, la conducta social de los hijos se

ve influenciada por el comportamiento paterno.w.

<57 Sdnchez, J., "Familia y Sociedad, pdy.: s0.
(58 Makarenko, A., “Confersencias sobre EducasiGn Infamtil”

pdg: 14.. 90



Si bien, la familia a5 la instancia de socializacién inicial,
esto no quiere decir que va a ser 1la dnica que va a tener
influencia en 1ia persona, pues, a2l establecer contacto con otras
instituciones sociales va a adquirir nuevas pautas de
comportamiento, en varias ocasiones diferentes a los empleados en
ia familia. Esto es, la socializacién iniciada en 1la familia se
complementa con la interaccién de otros wmodelos de conducta:
profesores, amigos, vecinos, compaferos, etc. Lo anterior lo apoya
Kaminski, cuando afirma que “... existen aparte de 1la familia
otras instituciones especificas y orientadas al manteniniento de
de la sBociedad a través de un proceso de socializacién
complementario, que ademds servira para la reproduccién de 1las

N L.2-23
relaciones sociales"."

En las familias que tienen hijos c¢on problemas en el
desarrollo, esta funcién se torna, mas difficil .. pues,
generalmente las personas con retardo en el desarrollo no 1logran
incorporarse al sistema de produccién por sus limitaciones, lo que
genera uvn desajuste en su adaptacidén social y familiar, lo cual
provoca que los padres sean los responsables y costeadores de una

forma particular de produccién y educacién®. Rl

32 Kaminsky, d., -Socializacién”, pdg.: %O

100) Cervera Perazs, Oraciela, "Andlisis del Contexte Familior del
NiTio con Retarde en el Desarrolle y su  Alcance con  los
Objestivos de aeneralizacidn b's Mantepimientio de low
Entrenamientos a Padres”, pag.: t gy




A partir del nacimiento de un nifo con retardo, es objeto de
un trato especial por parte de sus padres y hermanos, éste
transforma las expectativas de los padres quienes esperaban un
hijo "normal™, pues se dificulta el cumplimiento de las exigencias
familiares y sociales que determinan la estructura social v a 1la

que deberan adaptarse.

Las respuestas ante esta situacién, que representa la familia
son casi silempre extremistas, bien pueden- sobreprotegerlos,
atendiendolos de forma exagerada (lo cual proveoeca una limjitacidén
desmedida, pues no se deja a la persona con retardo actuar por si
mismo, le impiden su desarrollo personal en toda la extensién de
la palabra); o bien, rechaziandolo, es segregado dentro del nacleco
familiar, escondiéndolo de las criticas de 1la gente. Ambas
situaciones nc resultan ser las ideales para el &ptimo desarrollo

personal del individuo con retardo.

+ En algunas ocasiones, sea por sobreprotecciédn o rechazo, 1la
socializacidn de personas con retardo se ve afectada, pues de esta
forma se le limita teniendo pocas oportunidades de adquirir 1las
habilidades sociales. Cabe aclarar, que esta situacién no es
similar a la otras personas con retardo, porque se les permite
un contacto tal con el medio donde se desenvuelve favoreciendo en
gran medida Su desarrollo personal, le gue conlleva a la
adquisicisén de habilidades, 1las que le permitiran interactuar

socialmente, yvA con sus familjares. vi con gente extrafia.
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En el nucleo familiar se inicia la identificacién del nifo.
cuando intenta por primera vez imitar el comportamiento de sus
padres. Posteriormente la imitacién es sustituida por un rol, esto
es cuando el adolescente acttia de acuerdo a sus intereses, Yy su
conducta difiere en gran medida a la de 1los padres. La
dependencia que tenia lugar en la infancia cambia por completo en

la etapa de la adolescencia.

La identificacion de jovenes con retardo con sus padres
depende en gran medida en el rol paterno y el grade de conflicto
entre ellos. Los jévenes que tienen padres democraticos tienden a
poseer mayor confianzz en si nismos que quienes tienen padres

autoritarios.

Si la relacion entre la familja es estable, el Jjoven con
retardo adquiere seguridsd en las actividades que desempele. Pero
si las condiciones no son favorables, entonces los jovenes se
perciben incapaces de realizar aquello que esta al alcance de sus
posibilidades.

Consideramos de gran relevancia el papel que juega la familia
en la eleccién de una actividad determinada, sea de tipo manual o
intelectual. Como ya se menciond, es en la familia donde todo ser
humano convive sus primeros afios de wvida, cs a2hi donde se
fundamentan les principios, costumbres, ideas, comportamientos v
decisiones que posteriormente influyen en la vida de todos los
hombres (retardados o no). Y es donde se brindarid el apovo
necesario, tanto moral como de tipo econdmico, para lograr sus

fines.
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IV.2 ASPECTO SOCIECONOMICO

pPesde la infancia. el ser humano tiene gue encontar un  lugar
en su hogar, en la escuela y en la comunidad. Aprende hnuevos
conceptos v habilidades que =zlgunas veces estarin mas alla de sus
capacidades, tendra nuevas ideas, conocerd nuevas personas en fin,

iniciara el procesc social ue durara toda la vida.

Encontrar un lugar en la familia resulta diffcil por las
contradicciones que en =lla existen. buscarlo en la escuela y en

la comunidad se torna mas diflcil. Cada una de las personas jueg

"

un papel determinado en la comunidad, audn cuando no exista
comunicacién entre sus integrantes. Cada uno es reconocido por la
actividad gque desempeffa, Status econtémico, conducta, etc., de una
4 otra forma todes tienen un rol social mds © menos reconocido Yy

esterectipado por otros.

De esta manera, el rol gue desempefia en la comunidad una
persona con retardo en €l desarrollo se torna mas dificil., Resulta
importante analizar la forma en que la comunidad concibe a estas

personas.

De acuerdo a los resultados de unas entrevistas aplicadas, se
les considera como incapaces de realizar determinadas actividades,
ni siquiera los creen capaces de asistir a la escuela, no conocen
realmente su labor que desempeffan. Otras en cambio les apoyan con

material que les sobra.
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Los jovenes con retardo, realizan una serie de actividades
con la finalidad de ser reconocidos por la sociedad, demostrar que
son capaces como cualquier ser humano, luchan contra el
sentimiento de inferioridad que le inspiran a la gente que no sabe

valorarlos.

Consideramos que en la medida que se comprenda la dinamica de
la vida personal de los jovenes con retardo en el desarrolleo, se
valorara y respetara como debe ser a estos seres humanos

considerados especiales.

be alguna manera, en los puntos analizados en el capitulo se
ha trabajado el asp=cto social, pues éste lo implica todo en 1la
vida social de las personas. kesulta muy diffcil conceptualizar

este aspecto por separadc de los demas.

Ahora bien, en cuanto al aspecto econdmico, <enfocado a la
educacién y manutencisdn del joven con retardo, representa un costo
elevado en el aspecto de que en ocasiones se requieren de cuidados
especializados (por ejemplo, cirugias), medicamentos y terapias
especificas; asi como los gastos gque 58 geheran al hacer uso de
los servicios de alguna institucién para su rehabilitacion, o bien
la contratacién de personal capacitado que supervise a la persona

en cuestidén.
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En nuestro pais, existen dos tipos de instituciones para
personas con retardo en 2l desarrollo: Privada y Puablica, cuyos
objetivos van encaminades a la educacion, atencién y tratamiente
de estos individuos. En la institucien privada "... 1la base de
su existencia son las cuotas que pagan los padres (y en algunes
casos, donativos de corporaciones econdmicamante estables), para
as!{ poder pagar a los empleados y recuperar parte de lo invertide

" ¥ en la publica, estd enfocada en

en &1 c2ntrc o imstitucidn
la prestacidn de estos servicios como una ayuda y obligacién del

Estado.

(224 galguera. .. Hinojoma, Q.. v otros. “EL Retardo on 38

Desarrollo, teoria y préctica”, pda.! 2488
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IV.3 ASPECTO LEGAL DEL RETARDO EN EL DESARROLLO

La interrogante que nos planteabamos en una de las
inquietudes a trabajar en el desarrollo de 1a presente tesis,
consistia en saber si determinada ley, consideraba cualquier tipo

de garantla para las personas con retardo en el desarrollo.

En el aspecto legal es donde se fundamentan los derechos de
todos los seres humanos que viven en la sociedad. Sin embargo nos
encontramos con pocos articulos referentes a los derechos que
amparan a las personas con retardo, cuando éstos sOn una parte

integrante de la sociadad.

A continuacién citamos los articulos gue fueron tomados de la
Declaracién de Derechos de los Retardados Mentales, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de diciembre de

1971,

ARTICULGC I. ‘La persona retrasada tiene bAsicamente los

2,

mismos daroches gue loc demas ciundadanos pertanecientes a su mismo
pals y a su misma =dad”.

ARTICULO II. "El individuo retrasado mental tiene derecho al
adecuado tratamiento médice y de rehabilitacidn fisica asi{ como a
1a educacidn, preparacién, habilitacién y orientacién que les
permita desarrollar sus facultades vy potencial al maximo
prescindiende de la severidad de sus mermas.

No se podra privar a ninguna persona retrasada de esta clase de

servicios en razén de los costos que suponen',
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ARTICULO III. "L& p2rsona retrasada mentalmente tiene derecho
a disfrutar de una seguridad econdmica y de un nivel decente de
vida: tiene derecho a desempefiar un trabaje productive u otra
actividad satisfactoria”.

ARTICULO IV. "La persona retrasada tiene derecho a vivir con
su familia o con sus padres adoptivog; 2 participar en tedos 1los
aspectos de la vida, de la comunidad y a disfrutar de actividades
adecuadas en los rates de ocio, siempre en las indicaciones de su
hogar y dentro de una circunstancia mas préxima a la vida normal".

ARTICULS V. "La gersona retrasada tiene dereche a tener un
tuter calificado cuando se haga preciso para proteger su bienssctar
& interés personal. No podra elegirse como tutor suyo aquella
persona que ademAs preste servicios directos a la perscna
retrasada”.

ARTICULC VI. 'La persona retrasada tiens derecho a ser
protegida de la explotacidn, abuso y tratamientoe degradante. En
caso de ser objeto de acusacidn, tiene derecho a un juicio legal
con pleno reconocimiento de su grado de responsabilidad'.

ARTICULO VI1. "Ciertas personas aquejadas de retraso, puaden
ser incapaces debido a la gravedad de la merma que padezcan de
ejercer plenamente suUs derechos como c¢orresponde. Puasde cer
adecuado para otros. modificar algunos de tales derechos o tedos
ellos. El procedimientoc utilizado para la modificacién o
denegacidn de estos derechos debe abarcar las correspondientes
salvaguardas legales contra cualquier forma de abuso debe basarse
en una evaluacién de la capacidad del retrasado por parte de
expertos calificades y ha de someterse a revisiones pericdicas Y

al derecho de la apelacidn a autoridades mas altas.
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La perscena mentalmente retrasada, tiene por encima de todos los

derechos, ademas, el derecho a ser respetado.

En 1971, en la Declaracién de los Derechos de los Retrasados
Mentales, se contempla la necesidad de cubrir todos aquellos

requerimientos de las personas con algun tipo de retardo.

De los articulos arriba citados, el segundo menciona el
derecho que tienen de recibir atencién médica, rehabilitacién
fisica, educacidn, capacitacion, habilitacién y orientacion; estos
aspecstos permiten al joven con retardo desarrollar sus facultades

al maximo, sin dejar de lado su situacién actual.

En el tercer articulo, se hace referencia al derecho de
disfrutar una seguridad econdmica, un nivel de vida aceptable y el
desempelfo de un trabajo productivo ¢ cualquier otra ocupacién
satisfactoria para el individuo con retardo. Lo que en cierta
forma vendria a ser el resultado de un adecuado proceso de

orientacién vocacional.

La mencionada Declaracidn, a nivel teoria es ideal pero en la
practica nos encontramos que sBucede lo contrario, realmente es
poca la gente que valora a las personas con algun retardo en el
desarrollo, v no se diga en el aspecto legal (que bien podria ser
otro tema de tesis) es decir, en qué medida se respeta legalmente

a aste tipo de personas que viven en nuestra sociedad mexicana.
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Ahora. bien. la Ley Fed=zral de Educacién menciona el derecho
que se concede a todos }os mexicanos para recibir educacion en los
arélculos 48 y 52 que a la letra dicen:

ARTICULOC 42, "Los habitantes del pals tienen derecho =a las
mismas oportunidadss de acceso al sistema educativo nacional, sin
ma§ limitacien que satisfacer los requisites que establezcan las
disposiciones relativas”.

ARTICUL®D 52. "Son derechos de quienes ejerecen la patria
”potestad o la tutela:

I. Obtener la inscripcidn necesaria para que sus hijos o
pupilos, menores de edad, reciban la educacién primaria.

Il. Participar a las autoridades escolares cualquier problema

relacionado con la educacion de sus hijos o pupilos,

a fin de aquellas se avoguen a la solucidén.

I1I. Cooperar con las autoridades escolares en el mejoramiento

de los educandos y de los establecimientos; y

IV .Formar parte de las asociaciones de padres de familia. "<

En el anterior articulo se plantea el derecho de todos los
mexicanos para tener las mismas oportunidades de actess sl sistema

educativo nacional, sean retardados o no.

(62) Loy Federal de Educazidn, material fotocopiado, pdg.: 27.
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Por otreo lado,Mcra plantea que en Méexico es muy deficiente la
legislacidn elaborada para la proteccion de los individuos con
retardo, incapacitados o invalides. “En general se les
considera personas sin capacidad y por ende requieren de tutelaije

para e) ejercicio de sus derechos™ .

De acuerdo a este autor, <l problepa basicamente se
manifiesta en la falta de proteccisn del Estado. La legislacisdn
que existe en nuestrc pais, no garantiza el derecho ni 1la
obligacién al trabajo de individuos con retardo. HNo resulta Rruy
conGn ver en los periodicos que se solicita personal capacitado
coh algdn tipe de retardo en desarrcllo. Por gué cspacitado,
porque de los centros de capacitacidn para €1 trabajo se egresa
con la adqusicidén de ciertas habilidades para deterninada
ocupacien. De esta manera., tenemos un ejemplo palpable de la

situacidn legal laboral da este tipo de persanas.

+ Lo anterior puede observarse especificamente en los articulos
48 y 52 de la Ley Federal de Educacion (arriba citados) v en los
articulos 53 y 56 de la Ley Federal del Trabajo, en donde el
contenido es ambigllo y en ocasiones es minima la participacién del

Estado acerca de la probliemdtica de las personas con retardo.

(a3 Mora, 1., “Situacién Social del Deaventajado, pdg.: 10.
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La: Ley Federal' del Trabaljo en sus artlculos 53 y 54 qﬁé a.- la

¢ (S4)
letra dicen:

ARTICULO S3. “Son causas de terminacion de lasu%éléCiéné;‘ de
trabajo:
I. Mutuo censetimiento de las partes;
I1. La muerte del trabajador;
1II. La terminacién de la obra o vencimiento del  término o
inversién del capital de conformidad con los articulos:
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad wmanifiesta
del trabajador que haga imposible 1la prestacién del
trabajo: vy
V. Los casos a que se tefiere el articulo 434.

ARTICULO 54. "En el caso de la fraccien IV d2l articulo
anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional,
el trabajador tendrd derecho a que se le pague un mes de salario y
doce dias por aKo de servicio, de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a qus se le
proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le correspondan de

conformidad con la ley".

En los articulos anteriormente citados, no se mencionan 1las
prestaciones que tendria una persona con retardo o en el caso de

sufrir algun accidente laboral cuiles serian sus derechos.

104) Secretaric de Trabajo v Previsién social,
Trabajo’, pdg.: So.
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Seria conveniente analizar el aspecto legal mas ampliamente
pero debido al caricter de nuestra investigacidén no se profundiza
mas al respecto. Sin embargo, en el Anexo IIl, se presenta un
cuadro con informaci¢n mas general sobre el marco legal, es decir,
las Normas Juridicas en las cuales se basan las estrategias de
prestacién de servicios educatives., médicos, asistenciales vy

laborales para las personas con retardo el desarrollo.
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Iv4 SEXUALIDAD DE JOVENES CON RETARDO

Las primeras vivencias de la sexuslidad se inician en el seno
de la familia. la cual va a representar un factor importante en la
vida futura del joven ceon retardo.

Para Morgenstein y Gordon, 21 desarrollo psicoxesual de la
persona con deficiencia mental leve o moderada sigue las mismas
pautas que un sujeto “normal”, con la salvedad de que el niffo con

deficiencia

rgguislie dz mas tiempo d¢e avance de una etapas a
otra. Plantean que pueds deberse a *.,. mener tolerancia al
strese., a su debilidad yocica ¥ a su pobre relacidén con la gente vy
con las cosas".“s' Esto es. Be encuentran suj=tos a menos presion
en comparacion a un adclescente de su misma =dad ¥y 5exo0; a que
todavlia no tienen bien definido su concepto del yo debido a 1la
falta de interaccidén con la gente,

Los jévenes con retardo, al igual que todos los individuos, al
llegar a la adolescencia atraviesan por los mismos cambios
bioldgicos que se experimentan por las alteraciones endécrinas a
nivel figioldégico. En todo caso, la diferencia principal que
existe entre un adolescente con retardo y uno consideradoc "normal"
se ubicda en el nivel cognhoscitivo y de socializacidén pero no en
el fisiolégico. "Es sabido que la posibilidad de critica que se
establece con el acceso al pensamiento formal, no es alcanzada por

2] iente, de modo que al llegar a lograr una identidad,

generalmente lo hace adquiriendo roles femeninos o masculinos

[2.22)
estereotipados por la cultura".
1G3) S.E.P., D.9Q.E.E., "Educacin Sexual en tos Centros de
CApacitacién de Educacian Empastials, pdg.: 6.

[F-2- ) Idem., Op. Cit., pdg.: 39. 104



El autor antes citado, sefala que durante la adolescencia las
tareas de desarrolle dal Joven con raetardo son nay
semejantes a las de otros nmuchachos, en otras palabras busca
fortalecer su sentide de identidad, asumir su rol sexual y
alcanzar un cierto nivel de independencia. Durante este periocde
las crisis qgue viven sug padres son frecuentes; se presionan por
el constante c¢recimiento fisico y sexual de sus hijos, Yy por su
fracaso por zlcanzar su independencia como resultado de sus
problemas adaptatives y sociales. Pero en algunos casos, fomentan
la dependencia de sus hijos 2 traves de excesivos cuidados que le
son otorgados debide a3 su incapacidad que le impide realizarse.

En la =a2dolessencia, abundan los castigos, los regsi®os, las
recriminaciones sea por conductas ¥y lenguaje inaceptables. s &n
esta etapa donde el joven se inquieta ante la gpresencia de
compaferas, muchachas, vecinas. Muy probablemente no tiene con
quien compartir sus sentimientos tiene pocas posibilidades de
pasear 5010 O en SU casc siempre con la compafifa de una persona.
Como resultado, sus habilidades sociales son seriamente afectadas
ante esta situacidn . “Si se atreve a tener una aventura sexual
escondido en algun lugar de la escuela, casa o en la calle y es
sorprendido, es wmuy probable que sea mas severamente castigado que
un muchacho no deficiente...™™

De alguna manera. estos temcres se ven reflejades en los
padres al impedirles relacionarse con amiges o anmigas, o bien,
asistir a fiestas o eventos sociales; en todo momento los cuidan.
Apartan a sus hijos de las relaciones sociales en lugar de que les
ayuden & integrase a las normas que rigen la interaccidn personal.

——— e
(673 fdem., Op. cu., pdg.: 43.
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Resulta primordial imteractuar con la gente, las cosas., los
valores ¥ normas que determinan la cenvivencia humana. E1 niffo y
el joven con retardo tiene muy limitada esta posiblidad para

integrarse de manera adecuda a la sociedad.

Ahora bien, a pesar de que nunca s2 les hatla directamente a
los Bujetos con retardo acerca de las posibilidades de establecer
unz relacién de pareja. el medio ambiente se encarga de realizar
su - parte, al crearles algunas exp=sctativas al respecto. La
educacidn sexual informal. entendiendo z ésta como la educacion
que se obtiens & traves de& los mediecz de difusidn. en &l nogar o
en la calle. Les forma una idea acerce de lo que implieca 1la

sexualidad para asumir roles determinados en la sociedad.

Por otro lado, teoricaments, el aspecto sexual esta implicito
en las mevtas de alpunos centros de educacidén especial (CECADEE),

pero en la practica "... nos encontramos que hasta @]l momento esta
necesidad no se ha tomado en cuenta...".'™ Lo anterior demanda
de una mayor a‘tencion en éesta area, para dar cumplimiento a 1lo
establecido por el plan de estudios de dichos centros.

Speorn, Soia aue Ya educacien sexual constituye una parte
esencial de la preparacién para la integracien social vy, por
consiguiente representa una labor primordial de la pedagogla. "EB
casi inecesarico consignar gue <l insuficiente mnental vive la

demencia de lo sexual y puede buscar y encoptrar la relacidén

e G
emotiva y corporal con otros seres humanos™.
(o Ihid., pdg.: <3,
(oo Epech. o.. “Rehabilitacion de tos tneuficientes Mentales™,

pdg.: 144. 106



La problematica sexual que viven los sujetos con retarde es
de por si dificil, ya que al estar prohibida 1la posibilidad de
relacién en pareja, los jovenes optan otras alternativas
{por ejemplo la masturbacidn}), a fin de satisfacer los impulsos

sexuales inherentes en todo ser humano.

El planteamiento de que 1las perscnas con retardo puedan
establecer una relacidn de pareja, es una cuestién que hasta el
momento no se ha abordado de manera adecuada en la familia,

escuela, ni sociedad.

Tal vez esta situacisén no se presente, porque de alguna forma
se le ha relacionado con la reproduccisn, vy sobre tode porgque de
qué manera educarifan & Sus hijos €stas personas, cuestién que no
se ha terminado de discutir. Ferc €! hecho =s gue se2 confunde 1la
sexualidad con la procreacién, limitandoles asi otras
manifestaciones de su sexualidad factibles de ser vividas en
pareja, por ejemplo, la ilusidén de ser amados por otra persona. La
idealizacién que se vive en la adolescencia refuerza el autoestima
y seguridad en si{ mismo, adem4&s influye en gran medida a

superar las crisis vividas durante la adolescencia.
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CAPITULO Vv
PROPUESTA DE ORIENTACION VOCACIONAL APLICADA A JOVEMNES CON

RETARDO EN EL DESARROLLO,

V.1 ANALISIS DE ENTREVISTAS A PROFESORES Y PADRES DE FAMILIA.

¥.2 PROPUESTA DE ORIENTACION VOCACIONAL APLICADA A JOVENES
CON RETARDO EN EL DESARROLLO.

V.2.1 RELACION COMISION TRIPARTITA-SECTOR EMPRESARI AL

.V.2.2 VISITAS GUIADAS A LOS CENTROS DE TRABAJO.

V.2.3 ELABORACION DE AUDIOVYISUALES.

V.2.4 POSIBLES FUENTES DE TRABAJO PARA LOS JOVENES CON
KETARDO.
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V.1 ANALISIS DE ENTREVISTAS A PROFESORES Y PADRES DE FAMILIA

La situacisén que viven los jévenes con retardo en el momento
de elegir determinada actividad, ne resulta del todo favorable, va
que no se constdera su punto de vista y en cambio otros deciden
por él. Por ejenplo, los profesores basan sus ‘''observaciones"” en
el aula de clases para indicar & sus alumnos la actividad "mas
conveniente" de acuerdo a lo que ellos creen favorable.

En el caso de los padres, sobreprotegiéndolos fomentando su
dependencia, no les permiten decidir por sf mismos. En el aspecto
laboral suceden situaciones similares al serles rechazadas en la
mayorlia de los casos sus pretensiones por desarrollar determinada
actividaad.

Lo anterior se afirma en base a varias entrevistas aplicadas
a profescres, padres de familia y otros ({personas directamente
involucradas con los jévenes), va que e€n muchos casos terceras
personas e respensabilizaban por completo de la educacidn,
alimentacion y sostenimiento econdmico de las personas con
retardo.

Los profesores dan un amplio apcyo en cuanto a la transmision
de conocimientos porque los hacen participes de una serie de
experiencias y vivencias que influyen e&n gran medida al desarrollo
personal actual y futuro de los individuos, vy en ocasdones lo
dicho por el profesor constituye un ejemplo a seguir., razén por la
cual, la opinidn con respectc a diversas situaciones es primordial
para el alumno, pero no se le debe delegar toda la responsadllidad

para decidir sobre la vida fulura de sus alwnnos.
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De esta manera, el profesor sugiere lo mejor para cada uno de
sus alumnos, sBe apoya €n U convivancia diaria de lo gque aceptan
o rechazan: ya sean sus limitaciones ¢ estades de 4&nim®, entre
otros factores. Consideramos gque si  bien, <l prefesor es un

- personaje que ejerce gran influencia en los alumnos no es el
pPrincipal para decidir acarca de la vida futura del joven con
retardo por el simple hecho de que este no s& encuentra aiglado de
un contexto familiar, escolar ni social.

Ahora bien, en cuanto & la participacidn de los padres de
familia, se presentareon cituaciones como noesotros les denominamos,
de sobreproteccisn, tndiferencia, y en el mejor de los casos, de
comprension.

En el primer caso, &5 decir, de sobreproteccidn fomentan en
gran medida la dependencia de= sus hijos, desde su aseo personal,
en sus actividades esceolares, hasta la mas wminima necesidad
manifestada por ellos. Como 1la mayor parte de Bsu tiempo
permanecen en casa, no tienen amigos, no participan el algan
evento social (fiestas, deportes, eventos culturales. entre
otres), los padres prefieren que vean televisiéon. De esta manera
no les permiten tener un acercamiento con el mredio ambiente que
les rodea.

Hos mencionaba un profesor del CECADEE No. 1, que todas las
eityacionec juc 53& presentaban en la sobreproteccidn de los hijos,
es principalmente el sentimiento de culpabilidad de los padres,
Pues se constderaban los responsables drrectos de las
“condiciones" en que viven sus hijos y la Gnica forma de

compensarlo es brindindoles todas las comodidades posibles.



Agregaba que, otros padres en cambio, no aceptaban las
capacidades de sus hi)os para desempefiar determineda actividad. ©

bien, que temen a los comentarios de parientes y amigos.

En fin, pueden ser diversas las causas de sobreproteccién que
se viven =n diversos hogares que tienen a un Joven con retardo,
pero, de esta mznera se forman personas pasivas ante cualquier
situacidn (sea familiar, escolar o social). Debido a esto no
manifiestan interés por el desempefo de actividad alguna y por
ende resultan ser personas que usualpente no deciden por ellos. En
este caso, es muy dificil que el proceso de la oriepntacién
vocacicnal se lleve a cabo, Y2 gue ante esta situacion carece de
funcionalidad puesto que no existe inquietud o interés para

enfrentarce o conocer situaciones nuevas.

La indi ferencia de los padres hacia tla educacidén de sus
nijos, fue muy notoria. Emn el mayor de los casos, familinres
(tios, abuela) y amigos o vecinos se responsabilizaban totalmente
de la educacién de los jovenes con retardo. Llevandolos a 1la
escuela, les compran paterial necesario para 1la realizaciéen de
actividades escolares, organizan pequefias reuniones entre los
jovenes, los llevan de paseo., en pocas palabras conviven ¢on ellos
como si fueran una famiilia.

Los padres por su parte {unicamente con quienes fue posible
la aplicacion de las entrevistas - que fueron pocos en realidad),
argumentaban no tener tiempo para asistir a las juntas del Centro
de Educacion Especial por sus horarios de trabajo ni para alguna

actividad relacionada con la educacién de sus hijos.
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Dz esta manera, =ste tipo de padres delegan teda sy
responsabilidad o parientées y a personas ajenas al nuclec
familiar. Despues de vivir aproximadamente dieciseis alios con sus
hijos con retardo aun los rechazan (cabe =2clarar que no es en
todos los cases). En cambic, a sus hijeos '"normales" les dedican el
maver tiempo posible para sus  actividades, llapese escolares,

deportivas o sociales.

Cabe sefialar que, lo anterior se analizé de 1los comentarios
realizados por quienes estan estrechamente involucrados con los

jévenss con retardo, que no necesariamente SON suUs padres.

Otros padres., se mostraron preocupados por los cambios
psiquicos vy fisicos de sus hijos, ya que ne sablan cual era la
actitud mas aedecuada en determinadas situaciones. Habia quienes
les impedian el trato con cualquier persona ajena a la familia, no
les permitian "imitar” la forma de vestir, hablar ni de
comportarse, de sus hermanos y/o amigos. No les permiten acudir a
reuniones con muchachos de su edad aun presentando el mismo tipo

de retardo. Su actividad cotidiana se reduce unicamente a asistir

De esta manera se coarte la libertad de estos Jjévenes, su
{nteracctidn social se ve limitada en gran medida en comparacisn
con otros jévenes que sus padres les brindan todo el apovo

necesario para lograr en la medida de lo posible su independencia.
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Por dltimo, citaremos a los padres que denominamos
conprensivos. €llos estan conscrentes de qQue sus hijos poseen
caracteristicas espgeciales pero tambien saben que son capaces de
realizar cguello gue osta al alcance de sus pesidbilidades. En
casa, nos dectan, no hay predilecciones por ningan hijo, todos
tienen los mismos Jderechos y obligaciones, tienen que desempefar
determinadas funciones vy en su momente responder por ellas
{quehaceres domésticos principalmente}. Platican con ellos,
respetan sus detisiones asl como sus estados de Animo. Les
perniten asistir solos al centro de capacitacidn.

Padres € hijos asisten a aventos deportivos, culturales v
sociales. Organizan reuniones en el centro de capartitacisn para
Jovenes y padres de familia, donde se abordan temas acerca de 1ios
cambios figicos y psicolégicos de los adolescentes, entre otros
temas de interés para la gente que conforma el grupo. Situacion
que permite una mayor comunicacién y participacién entre  los
integrantes de la familia. Cabe destacar que en algunos centros la
asistencia en dichas sesiones €5 minima.

Ademds les permiten tener amigos, aunque en este agpecto se
mosStraron un poco receloscs, en el sentido, de que no sablan como
actuar en el momento de que el joven con retardo deseaba asistir a
una fiesta o reunién, salir con amigos, desarrollar una actividad
laboral, u otras acciones que impiicaban su  ausencia en casa,
cabe seMalar, que esta inguietud lz manifestaron la mayeria de los
padres entrevistados y por la etapa que atraviezan no sabian gqueé
actitud asumir ante las diversas sityaciones de cambio que

presentan sus hijos.
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De acuerde = lo selaladeo eon antelacidén y en base a las
condiciones imperantes e&n que viven los jévenes con retardo, surge
la inquietud por desarrcllar una propuesta valida que conlleve a
beneficiar, ¥a cea para ellos mismos, as!i como a sus padres y a2 la

sociedad =i Beneral, y que £z la siguiente:
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V2 PROPUESTA DE ORIENTACION VOCACIONAL APLICADA A JOVENES CON
RETARDO EN EL DESARROLLO
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V. 21 RELACION COMISION TRIPARTITA-SECTOR EMPRESARIAL

La orientacidn vocacicnal en los jévenes con retardo en el
desarrcllo, representa un problema actual al que se le ha
soslayade ¥ aun no se le ha brindadc la debida atencidn. Comos se
ha nencionado en 1los ceapitulos precedentes la orientacién
unicamente se ha restringido al ambito de la mediecidn de
habtilidades psicomotoras ( espectficamente en la aplicacién de
test); a la rotacidn de talleres existentes en el CECADEE; y a 1la
asignacion de los mismos que hacen los profesores y padres de
familia.

No se puede restar importancia a dichos aspectos para el
desenpefioc laboral .de una persona, p=ro es conveniente no dejar de
lado otros factores de gran relevancia, sobre todo ante una
desicién que va a beneficiar al sujeto y la sociedad misma en un
futuro mediato.

Anteriormente se menciond &l trabaje come una forma de asumir
una.identidad , y desde nuestro punto de vista, esto no se logra
unicamente <¢on el poder-hacer, sino que es necesario el
desear-hacer, deseo que se genera a partir de experiencias vy
vivanciass del conocimiento de diversas opciones gue el medio
socfal ofrece . Otro factor que influye en el desear-hacer es la
identificacidén con 1las personas que laboran en determinada
profesison u oficic.

Todo ser humano tiene derecho a decidir sobre su vida, pero a
los jovenes con retardo se les niega esta posibilidad, decidiendo

otros "lo mas conveniente
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Lo que debe hacerse es darles libertad para Qque puedan ir
trazando su propio camine = ir venciendo uno & uno los obstaculos
que seguramente encontraran durante el desarrollo de sus
actividades.

En base a lo anterior, consideramos que no se les debe de
encajonar unjicamunte en los talleres del CECADEE, vya qgque es
necesaris brindarles, ademas de un fanorama general de las
posibilidades que ofrece el medioc social, la o¢portunidad de
demostrar su capacidad durante el desarrollo de un trabajo
especifico.

Por todo &sto, vemds que representa una problematica actual
que viven eStas personas en relacién a la orientacisén wvocacional
que gencralmente no &£sti ancaninada hacia la obtencién de empleos
dentro del sector productive del pais.

Ante tal situacidén, nuestra propuesta de orisentacidn
vocac tonal se enfocz basicamente hacia una orientacidn vocactonal
para el desarrollc de un traebajo dentro del gparato productivo.
Con dicho desarrollo se pretende que los jovenes desempefien su
productividad, entendida ésta como una tendencia econémica del
conjunto de los factores de la produccién, reflejada en el trabajo
del hombre, para el mejoramiento de su nivel de vida tanto

economica, Social, cultural y psicoldgicamente.

El objetivo de la propuesta se refiere basicamente a la
obtencion de empleos para los jévenes con retarde a traves de una
Comistéon Tripartita, con lo que se pretende mejorar las
condiciones de vida tanto de los propies individuos como la de sus

fapmilizas, y de la socidad en general.
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La comision tripartita se  integrara en unha iInstitucidn
Publica ( por ejempla el CECADEE }, en donde se concentraran los
siguientes elepentos:

-La Secretarta del Trabajo y Previsidn Social, a traveées de la

Dir=ccion General de Capacitacion y Productividad.
~El Pedagogw.
~Representantes de la Asociacion de Padres de Familia de

Jovenes con Retardo =n el Dasarrolle.

Esta comision estara supervizada por la S.T.y P.S. por medic
de la Direccidan General de Capacitacion v Productividad;
coordinada por el pedagogo qQue manejara y aplicara conocimientos
de capacitacidn, psicopedagogla (educacidn especial) y sobre todo
de orientacion vocacional: y apoyada con la participacién de
representantes de la Asociacion de Padres de Familia.

Tanto autoridades, como padres de familia y coordinador
{pedagogo) contactaran a través de diversos medios (peridédicos,
avisos en revistas, en radic, solicitudes en los mismos medios,
carveles, volantes, preguntas directas, visitas, etc.), con el
amplio sector empresarial y con el publico en general.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social por su parte,
ademAs apoyara con proyectos de modificacién a la Legislacién o el

P
bagica ia

ova

necesidad de considerar una fuerza laboral mu&s flexible y mas
acorde a las distintas ramae industriales, o© inclusive de las
propias empresas, tal y como sucede en otras partes del mundo,
todo ello tratando de equilibrar tanto al empresario (empleador)
como a los jé&venes con retardo 2n el desarrollo (empleado), con

respecto al trabajo a ejecutar, va que en materia de Legislacién
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la Ley Federal del Trabajo estad muy lejana a la realidad de #stos
jévenes en relacidn a la contratacion en las enpresas. Sera
necesario incorporar mas tipos de contratos individuales de
trabajo permitiendo mas flexibilidad en este rubreo, definir com
mas claridad lo relacionado a la preoductividad de dichos sujetos e
inzorporar en loc contrates ccolectivos de trabaje clausulas en
dende s2 contenple 1z participazien 2= log j4venes as! come csus

obligacicnes y derechos en el aspecto laboral.

La funcién principal de dicha comisién estard enfocada
basicamente hacia la generacién de empleos para los individuos con
retardo que as! 1lc¢ dese=n por medio de una relacion directa con =21

sector empresarial.

Es positble aseverar que en la mayorla de la grande, mediana y
pegue®a industrias mexicanas se carece del conocimiento del tipo
de trabajo a desenpefliar por los jévenes con retardo debidanente

capacitados y adiesirados.

Lo anterior ocasiona que en nuchos casos no se tenga la
suficiente capacidad de respuesta con respecto a2 la contratacidén

que demandan los jovenes y que aumenta considerablenmente.

La mano de obra de éstos sujetos apoyaria en gran medida a la
productividad de las empresas, ¥a que no r=sultaria muy oOnerosa.

La productividad en Mexico depende de <cada uno de los
mexicanos, pues es una cualidad personel que tiene su origen en la
propia vida de cada individuo: es la definicion responsable del

hacer y del quehacer de nuestra responsabilidad social.
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Perc la productividad de la fuerza laboral mexicana para el
desarrollo industrial, comercial y de servicios, depende de 1la
participacién directa de los empresarios mexicanos, comprometidos
con &1 Sptimo apravechamients de los recursos haturales, de
equipamisnte, financierog y principalments del recurso humano en
donde s= pusden incluir a 1lss jévenss con retards.

Se busca la preductividad corn objietivos de equidad, misma que
Se traduzca &n auténticos procesos rentables que al incrementarla
mediante <)l mejor ¥ mas eficiente aprovechamiento de la mano de
obra { por ejemplo la de isvenes con retardo ). de instalaciones y
de recursos permita aumentar la eficiencia, generar mayor riqueza,
sar mas competitivos y sobre todo crear mas fuentes de trabajo y
enpleo.

En el aspecto laboral, surge la necesidad de promover vy
difundir el trabajo desempefiado por los jévenes, con la finalidad
de interesar al sector enmnpresarial acerca de las actividades
productivas, la participacicon y el sentimiento de ser dtil a la
sociedad por parte de los mencionados jévenes.

Se debe tener presente que el pals cuenta con una gran
concentracisn de mano de obra de este tipo de personas, ¥ que es
muy factible de ser capacitada con increible facilidad, por lo que
se sugiere ademas que aparte de la capacitacién que reciben en los
CECADEE se prowmueva mediante incentives 21 sector empresarial para
que é&ste invierta en programas de entrenamiento productivo para
los jévenes con retardo que ellos previamente hayan entrevistado y
seleccionado Yy asti lo consideren conveniente para sus intereses vy
a quienes posteriormente de acuerdo a los resultados deseados se

decida si se incorporan o no a su aparate productivo.
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De zht que la comisidn tripartita se encargara de establecer
con €l sector empresarial 1la posibilidad de una contratacién
tepporal y para aprendizaje, figuras que ademas de propiciar la
productividad en 1los centros de trabajo, coadyuvaria a la
capacitacidn y adiestramiento de los jévenes con retardo y por
ende a la aceptacidn de una mayor cantidad de mano de obra de éste
génerc y con ello a la creacion paralela de una oferta de empleo
mas amplia.

Es indiscutible que el wmejoramiento en la calidad de la
fuerza de trabajo, a traves de la capacitacién Yy el
adiestramiento, es una de las prioridades y elementos claves en el
desarrolle tanto de individuos como de instituciones y a su veco
para el propio pais.

Existen grandes grupos de empresarios que prefieren en sus
néminas a aquellas personas que no tengan malicia en cuanto al
desarrollo de alguna actividad en sus empresas, lo cual representa
una gran ventaja para nuestro grupce de jdvenes ya que resultaria
mas facil su aceptacidén, capacitacién y adiestramiento; pero dicha
situacion sersd de acuerdo a la realidad de cada empresa tanto en
su tamafo, necesidades, como en cu capacidad econdmica y
administrativa.

Otra tarea de la comisidén, se refiere a la concertacién con
el sector empresariai sobre platicas  informativas acerca de 1la
funcién de Bus empresas y que estaran dirigidas a los jdévenes con
retardo con objeto de ampliar el conocipiento de éstos Eobre las
diversas ramas que existen en el mundo productivo. Dichas platicas
de ser posible se daran en la propia empresa, y estaran a cargo de
algun técnico (supervisor) quienes son las personas ideales para

comunicarse con mayor facilidad con nuestro grupo.
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Tales platicas consistiran en precisar entre otras cosas: 21
objeto social de la empresa, la filosofia de la misma, los valores
en el trabajc que rigen los procesos sociales de comunicacidén, los
'sistemas de tratajo , la noermatividad que determine las funciones
y responsabilidades de todos los que participen en ella, las
politicas, lcs procedimientes y los sistemas para el necesario
seguimiento y control de los resultados. en donde la meta esencial
es el mejoramientc en el nivel de vida de todos y cada uno de los
integrantes gue conllevanh a una productividad 4ptima.

Ser productivos (X n reQuistto thdispensable de
supervivencia.

Ademas d& las f{funciones antes descritas de la comisidén
tripartita proponemos comO un complementc para 1los Jjévenes con
objeto de que cus conocimientos acerca de la sociedad en que nos
desenvolvemos sea mas s&lido y realista la implementacion de

visitas puiadas a los centros de trabajo.

122



V22 VISITAS GUIADAS A LOS CENTROS DE TRABAJO

Dichas visitas a los centreos de trabajo, sera otro convenio
de la comision tripartita con el sector empresarial y tendran como
finalidad mostrar de manzra directa las actividades y requisites
que debe cubrir una persona para desempefar correctamente un
trabajo, as$ como los factores técnicos y ambientales de wuna
Qcupacion.

QBJETIVO: que el joven con retardo en el desarrollo
identifique los distintos trabajos dentro del sector productivo
con la finalidad de elegir 1la actividad que wmayor agrado
represente para &1.

Las wisitas 8e haran bajo la supervisién de persenal
especializado de 2::hos centros, pero se sugiere la participacion
de mz2nera directa de los jovenes, es decir, que entreviste a los
rrabajadores con el fin de obtener la informacion necesaria.

Lo anterior se propone de dos formas baAsicamente:

Primero, que los sujetos observen al trabajador en el momento
de la ejecucién de un ciclo de trabajo, deben observar y tomar
notas acerca de las actividades que no comprendieron. Una vez
finalizado el trabaijo se preguntaran las dudas surgidas durante la
observacidén, para que de esta manera se complete la informacién
recabada.

Y segundo, que observe y entreviste zl trabajador de wanera
simultanea en el transcurso de 1la observacidn, con objate de
entender de una panera mis amplia lag actividades y condiciones
en las cuaies se realiza la labor.

La tarea que el sujato deberAd realizar después de la visita

Buiada seri:
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Describir los recursos matariales, que dependerdn de acuerdo
a la actividad desempefiada, asi como los diferentes tipos de
maquinaria, equipo, herramientas, instalaciones Y pProcesos
productivos.

Describira ademas las condiciones de trabajo que permitan
identificarlas c¢<mo influyen al bien=star fisico del trabajador
las mismas &n cuanto 2 la e=ficiencia en su productividad.

Observara y detsllara el tipo de iluminacién, ventilacién, vy
temperatura en las que se lleva a cabo el trabajo entre otras
condiciones; asimismo informara de todos 105 aspectos de que se
haya percatado en 21 momento de su visita guiada.

tUn facteor de suma importancia, consiste en determinar  les
riesgos que el personal y especial los jévenas con retardo estan
expuestos & sufrir durante la ejecucion de un trabajo. Elementos
que =1 personal especializado responsable de la visita guiada les
hara de su conocimiente. Por ejemplo: descargas eléctricas,
inhalacién de vapores, quemaduras, caldas, cortaduras, entre
Qtros.

« En cuante a la actividad fisica sera recomendable especificar
la habilidad requerida para desempelar una Jjornada de trabajo.
Por ejemplo: levantar diferentes pesos, agacharee, empujar, jalar,
mantenerse de pie. permanecer sentado, entre otros.

Finalmente, todo lo observadoe durante las visitas guiadas
sera aplicable en una dinamica de grupce en donde se trate de
implementar las condiciones que se tenf{an durante la visita y que
los jévenes se encargaran de dar vida nuevamente, con el objeto de
retroalimentar y de resolver dudas de cada uno de los

participantes asi cono de expresar sus opiniones al respecto.
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V23 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

La finalidad de los audiovisuales representa gran relevancia
para los Jovenes con retardo, en el sentide de que les permite
tener un acercamiento mas real acerca de las actividades
realizadas en los centros de trabaje, ya que no siempre sera
posible realizar una visita guiada a tales centros, situacion (la
de los audiovisuales) que facilitara 1la decisién hacia la
actividad que prefieran y deseen desarrollar posteriormente.

Se suglere entonces, la elaboracidén de audiovisuales
necesarios para enfrentar temas referentes a las visitas guiadas.
Se propone, porqus en base a investigaciones realizadas se ha
demostrado que los apoyos visuales ayudan en gran medida a un
conocimiente mas 2fectivo, y Se presentan de una manera casi real.

El apoyo visual hace posible apreciar entre otras cosas: el
proceso de produccion, la prevencion de accidentes en el trabajo,
seguridad e higiene, manejo de maquinaria, y muchas otras. Los
audiovisuales cumpliran su objetive siempre y <cuando estén
elaborados con informacién plena acerca de los temas que se
quieran presentar y que sean del interés de 1los sujetos con
retardo.

Los temas que sugerimos y que se pueden abordar con la ayuda
de los audiovisuales se mencionan a continuacién y estian basados
en aspectos de interés general, a manera de preguntas, las cuales
estan integradas en bioques asppocificos, por considerarloe
apfl conveniente y que se contestaran con el material antes

mencionado:
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Qus es

el trabajo?

cud es interds por el trabajo?
Qué es responsabilidad personal?®
Cudles son las expectativas personales de consegulr un
emplec?

Qué es una empresa¥®

Qud es la producciénd@

Gue es la resgensabilidada

Qué es cuidado de si mismo®

Qué es seguridad en el trabajo®
Orden.

Carteles,

Extintores.

Planes de proteccidn (sismos, incendios., asaltod.

Prevencidn de accidentes.

Primeros auxtlios,

Otros Cde interes espectficod.
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V.2.4. POSIBLES FUENTES DE TRABAJO PARA 1L.OS JOVENES CON RETARDO

Pa.

citarem

pueden integrarse y ser productivos los jdvenes con retardo en

desarro

1

ra finalizar nuestra propuesta de orientacién vocacional,

os las diferentes esferas de actividad econdmica en donde

llo:

Mineria.

Manufactura.

. Alimentos, bebidas y tabaco.

. Textil, prendas de vestir y cuero.

. Industrias metilicas baisicas.

. Sustancias quimicas, derivados metilicos, productos

caucho.

S. Industria de la madera y productos de la madera.

=]
7

8

Po
activid
desenpe

labores

. Productos metalicos, maquinaria y equipo.

. Papel, productos de papel, imprenta y editorial.
. Otras industrias manufactureras.

Construcciodn.

Comercio, restaurantes y hoteles.

Transportes, almacenamientos y comunicaciones.

Servicios financieros, seguros, fianzas e inmobiliarias.

Servicios comunales, sociales y persconales.

T otra parte, dentro de la amplia gama de las rapas

el

de

de

ad econdmica mencionadas, los jévenes con retarde podrian

Mar con la capacitacién y adiestramiento adecuado algunas

como las que a continuacidn se mencionan:
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—- Intendencia.

~ Elevadorista.

~ Auxtliar mecdnico.

- duxtliar electricista,

- duxtfliar almacén.

= Auxiliar mantentimiento.
- Empaguetador.

~ Etiguetador.

=~ Estibedor.

- Clasificador.

- Ensamblador de partes.

- Mensajeoro.

- Acomodador de articulos varios.
~ Lavador de cutondvuiles.
= Despachador de gasolina.
~ Auxiliar de ptntura.

- Auxtltar de Jjardinerfa.
— Auxiliar de carpinterfa.
- Auxtliar de serigrafta.
- Auxtiltiar de cocina.

Y cientos de diferentes actividades y labores que se pueden
desarrollsr dentro de la grande, mediana y pequela industria,
donde por supuesto existen infinidad de opciones que se pueden
realizar y que necesitan en gran escala de gente dispuesta al
trabajo.

Los jdévenes con retardo, esperan ser escuchados y sobre todo
ser participes de los proyectos productivos del BRctor
empresarial. Ellos quieren ganarse el compromiso con el empleador
de tal manera que puedan obtener la confianza y el respeto que

merecen.
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De esta forma, los incrementos en los beneficios que 1logren
los jovenes con retardo en el desarrolle hacienddlos participes en
la productividad vendran aparejados con el desarrollo de nuestra
economia lo que conlleva hacia una nueva riqueza para el pais y el
reconocimiento, - por ende - en el aspecto laboral, social,

econdémico, cultural vy personal de los mencionados jdvenes.
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CONCLUSIONES

Consideramos haber cublerto nuestros objetivos inicialmente
planteados, aunque no de la forma come hubiesemos deseade. Lo
anterior se basa en una serie de limjitaciones que enfirentamncs
durante el desarrollo de nuestra tematica que por ser desconocida
no implica una problematica nueva. Lo anterior impidie la
localizacidn de suficiente material bibliografico. Otra situacién
que nos limitd en gran medida, fue la de pasar diversos trimites
administrativos requeridos por la Direccién General de Eduacion
Especial, para tener acceso a los centros de educacién especial,
realizar observaciones, aplicar entrevistas o tener acceso a la
informacién de dichas instituciones, situaciones que retrasaban
nuestra labor de investigacien,

No obstante lo anterior, de 1la revision bibliografica vy
estadistica concluimos que, la poblacién demandante de servicios
de educacién especial rebasa en gran medida a lo  informado
oficialmente. Los centros de educacidén especial son insuficientes
para la atencién de jévenes con retardo en el desarrollo., asi
como las industrias protegidas, donde generalmente Se dirigen
los egresados de los centros de educacidn especial.

Cuestidén que se refleja en el sltuacién actual que viven las

personas con retardo, bisicamente en el aspecto educativo, laboral
y econdmice. En el primerc, porque generalmente la poblacioen
demandante de servicios rebasa en gran medida a lo planeado por

las autcoridades competentes.
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VLaboral. porque ni el sector publicoe ni privado, considera
convenios que garanticen el ingresoc de dichas personas al sector
productive una vez capacitados. Y el dltimo, que redunda
basicamnente en la dependencia econdmica en toda la extensién de la

palabra.

Lo anterior se plantea en nuestra propuesta, en relacién =a
que se propone contemplar algunos convenios para garantizarles el

accego al campo laboral.

Consideramos que la grientacién wvocacional juega un papel
determinante en la vida de todo ser humano ¥y por ende a las
personas con retardo. Porque es un proceso donde influyen una
serie de factores, familiares, sociales, econdémicos, y esBcolares.
Un aspecto importante en la orientacién vocacional, es la
identificacién o la influencia que ejercen otras personas y que en
determinado pomento pueden determinar el deseo de realizar una

profesién u oficio en la vida futura.

La orientacién vocacional es un proceso continuo v
sistematico que se lleva a cabo a lo largo de la vida y en donde
la labor principal del crientader concicte en mostrar un  panorama
general acerca de las posibilidades que ofrece la sociedad., Razén
por la que nuestra propuesta va encaminada a facilitar dicha
tarea para que los jdvenes con retardo cuenten con elementos para
elegir una actividad que mejor convenga a Bus intereses, dentro

del aparato productivo nacional.
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La vocacion de una persona no puede determinarse con la
"medici4n” de sus capacidades, como lo maneja la corriente
psicometrica, misme que argumenta gue una vez conociendolas puede
predecirse =1 fracaso o el triunfo en algunas areas, esto con el
objeto de ubicarle =n el trabajo mas adecuado.

El ser humance cuenta con diversas potencialidades que no son
factibler de medir, por ejemrplo las preferencias, los gustos, el
estado de animo, etc. Es necesario contemplar el contexto social,
econdmico y personal de los individuos.

En los centros de educacién especial se asignan los talleres
tomando en cuenta la medicién de habilidades de los suijetos., y por

la asignacién que realizan los padres de familia ¢ los profeéesores,

limitandose de esta forma la participacidén del joven con retardo

en relacién a su propia vida futura.

Ademds. se toman criterios de seleccidn en cuanto a3 edad,
sexo, grado de retardo, datos arrojados por los test, en base a lo
observado por los profesores durante el desempefio de las
actividades en el taller. Un aspecto importante a mencionar es que
no sipgnifica lo mismo poder-hacer que desear-hacer, éste Ultimo se
refleja en las actividades que realizamos como seres humanos.

De alguna manera no podemos dejar de lado 1los criterios de
seleccion arriba mencionados, en primer lugar, porque son los
establecidos por la Secretaria de Educacidn Publica a través de la
Direccidén General de Educacidn Especial;: y en segundo, porque con
éstos Be realiza el trabajo de orientacidén vocacional que se
lleva a cabo en los centros de =ducacidén especial, pere que en

realidad unicamente son solc una pequefia parte del conjunto de
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acciones necesarias para la obtencién de realidades palpables (por
ejémplo la consecucién de empless formales) para los Jdvenes con

retardo.

Vemos entonces, que con la integracién de la comisidn
tripartita se sugieren medidas tendientes a encontrar diveras
opciones, para la obtencién de empleos mediante un acercamiento
real con el campo laboral, esto con la finalidad de propiciar una
mejor eleccidn acerca de la actividad de mayoer agrads para 1los
jévenes con retardo, dentro de la realidad econémica que vive el

pais.

Con las visitas guiadas, las practicas que log Jjoévenes
realicen en los centros de trabaje, y las platicas formales por
parte de 1la eppresa se propone una alternativa para que
a través de éstas se muestre un panorama mis general acerca de las
actividades que se realizan en la sociedad y de esta forma se
aplique la orientacién vocacional hacia una practica real. Y no
como tradicicnalmente se realiza, es declr, mediante la rotacién
de los diversos talleres y en base a la observacién de los

profesores se asigna el taller para el joven con retardo.

Ahora bien, un aspecto que sugerimos es el de incluir 1la
materia de orientacién vocacional a la educacion especial con la
finalidad de que los estudiantes de pedagogila implementen
practicas considerando los siguientes aspectos: abordar el perfil
de las diversas ocupaciones en la sociedad mexicana; el campo de
trabajo; la demanda 'del sector productivo en relacion a los

jovenes con retardo en el desarrollo. Una vez realizado 1lo
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anterior, que los astudisntes eXpongan loe datos recabades a 1los
jovenes con retardo de los centros de =zducacién espeacial. Esta
seria otra forma de ampliar el panorama de la orientacién

vocacional ¥y por ende las expactativas de esta poblacion.

Cuando se nabla de corientacidn vocacional, no se relaciona
eon 1la educacidn especizl, situacidn que perpite el
desconocimiento de la labor tan importante de la orientacidn. Esta
cuestiédn la consideramos convenilente Flantear porque como
estudiantes no vemos la relacien entre las materias del plan de
estudios, pero como egresados Vv aplicande 1los conocimientos
adgquiridos durante la carrera en una problemidtica especifica, es
hasta entonces cuando se comprende la estrecha relacisn entre las

materias,

Finalmente, esperamos que nuestra propuesta sirva en alge a
la poblacién de jdvenes con retardo y se canalicen todos sus
esfuerzos principalmente para lograr su independecia econdmica vy

porsende al desarrollo de la sociedad mexicana.
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ANEXO 1
En el presente anexc se muestran las ubicaciones, 4area de
atencién y talleres que ge trabajan de los diferentes Centros de
Capacitacidn para el Trabajo que prestan atencison a las personas

con retardo en el desarrollo.

141



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJC No. 1

DIRECCION: Mitla y Serafi{n Orlate s/n., Col.: Independencia
C.P.:03630, Deleg. Benito Juarez, México, D.F.

TELEFONO: 5 39 94 10

DIRECTOR: Profra. Ana Rosa Robles Plascencia.

AREA ATECN.: Deficiencia mental.

TURNO: Continuo

HORAR10: 8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN
-Costura
-Herrertia
-Intendencia
-Tapiceria
~-Cerimica
-Cocina
-Auxiliar Educativa
~Carpinteria
-Imprenta A

=-Imprenta B
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CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 2 "DERECHOS HUMANOS"

DIRECCION: Rio frio s/n., Col. Magdalena Mixhuca. C.P.:15850,

Deleg. Venustiano Carranza, México, D.F.

TELEFONC: S 52 66 70

DIRECTOR: Profra. Guillermina Aliveros Meneses.
AREA ATECN.: beficiencia Mental.

TURNO: Continuo.

HORARIO: 8:00 a 16:00 horas,

TALLERES QUE SE TRABAJAN:
- Electricidad

- Carpinteria

- Encuadernacién

- Auxiliar Educativa

- Herreria.
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DIRECCION:

TELEFONO:
DIRECTOR:
AREA ATECH
TURNO. :

HORARIO:

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 3

Antiguo camino a Acapulco No.

San Angel, Progreso Atizapan,

Alvaroc Obregén,

€& 83 02 10

México,

Profra. Carmen Torres.

B Deficiencia Mental.

Centinuo.

8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:

- Panaderia

- Cocina

- Cultura de Belleza
- Costura

- Serigrafia.
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D.F.

128,

C.P.:

Col. Lomas de

01080,

Deleg.



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 4 “CUAUHTEMOC"

DIRECCION: Andhuac y las Rosas s/n , Cel. Santa Isabel Tola
{Barric de Tepetates), C.P.: 07010, Deleg. Gustavo
A. Madero, México, D.F.

TELEFONO: 5 77 65 43

DIRECTOR: Profra. Galdina Hernandez Arias.

AREA ATECH.: Deficiencia Mental.

TURNO: Continuo.

HORARIO: 8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:
- Electricidad

- Tejido

- Artesanias

- Corte y Confeccidén
- Cultura de Belleza
- Carpinteria

- Harreria

- Tapiceria

- Ceramica

-~ Cocina

= Reparacién de Calzado.

145



DIRECCION:

TELEFONO:

DIRECTOR:

AREA ATECH.:

TURNO:

HORARIO:

Laguna del Carmen s/n, Lago de

Cuernavaca, €Col. An&huac, C.P.:

Miguel Hidalgo, HMéxico, D.F.
3 96 48 64

Prof. Sergio ZuNiga Martinez.
beficiencia Mental.

Continuo.

8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:

Corte y Confeccién
Reparacién de Calzado
Cocina

Carpinterf{a

Herreria

Electricidad.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No.5

Texcoco

11320,

y F.C.

Deleg.



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No.6

DIRECCION: Calle Enna s/n., Col. San Lorenzo Xicotencatl,
C.P.: 09130, Deleg. Iztapalapa, Meéxico, D.F.

TELEFONO: 7 92 40 02

DIRECTOR: Profra. Maria Elena Vargas Morales.

AREA ATECN.: Deficiencia Mental.

TURNO: Continuc.

HORARIO: 8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:
- Cocina

~ Imprenta

-~ Tapiceria

~ Carpinteria

~ Comtura

- Cultura de Belleza.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 7

DIRECCION: Tigre No. 8, Col., del Valle, C.P.: 03230,
Benite Juarez, México, D.F.

TELEFONO: 5 34 77 08

DIRECTOR: Profra. Ana Maria de Guadalupe Barrera Lépez.

AREA ATECN.: Deficiencia Mental.

TURNO: Continuo.

HORARIO: 8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:
- Cocina

-~ Costura

- Reparacidén de Calzado

- Intendencia.

148



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 8

DIRECCION: Playa Revolcadero No. 356, Col.
Iztaccthuatl Sur, C.P.:08840., Deleg.
México, D.F.

TELEFONO: 5 70 18 22

DIRECTOR: Profra. Haria del Refugio Garcia lLoyola.

AREA ATECN.: Deficiencia Mental.

TURNO: Continuo.

HORARIO: 8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:
= Tapiceria
- Encuadernacién

- Industrias Decorativas

Serigrafia
- Costura
- Carpinteria

- Cocina.
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DIRECCION:

TELEFONO:

DIRECTOR:

AREA ATECH.:

TURNO:

HORARIO:

TALLERES QUE SE TRABAJAN:

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Noa. 9

Francisco

C.F.:15900, Deleg. Venuystiano Carran=za.

Profra. Teresa Chavarria Villavicencia.

Continuo.

Espejel

Deficiencia Mental.

8:00 a 16:00 horas.

Cocina
Costura
Intendencia

Carpinter!la.
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DIRECCION:

TELEFONO:
DIRECTOR:
AREA ATCN.
TURNO:
HORARIO:

CENTRO DE CAFACITACION PARA EL TRABAJO No.

TALLERES GQUE SE TRABAJAN:

Av. Escuadrén

201

No.

144,

Col.

10

Cristo

C.P.: 01150, Deleg. Alvaro Obregdn, México,

51517 10

Profra. Jesefina Torres Maya.

Deficiencia tjental.

Continuo

8:00 2 16:00 horas.

Carpinteria I
Carpinteria Il
Cocina

Cultura de Belleza

Iindustria Dacorativa

Reparacién de Calzado

Costura

Tapiceria.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 11

DIRECCION: Benite Juarez y Chimalpopoca s/n Col. Mixcoac

C.P.: 097900, Deleg. lIlztapalapa, Meéxico, D.F.

TELEFONO: 5 45 87 5%

DIRECTOR: Profra. Celia Escamilla Vargas
AREA ATCHN.: Deficiencia Mental.

TURNO: Continuo

HORAERIOQ: 8:00 a 16:00 horas.

TALLERES QUE SE TRABAJAN:
- Carpinterta

- Cocina

Panaderia

- Herrertia

Lavanderfa

- Costura

Tapiceria,.
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DIRECCION:

TELEFONO:
DIRECTOR:
AREA ATCN.
TURNO:
HORARIO:

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO No. 12

Comercio No. 43 Col. Santa Cr;z Xochitepec
C.P.: 16300, Deleg. Hochimilco, México, D.F.
Profra. Olga Laurrabaguio Alatriste

H beficiencia Mental.
Continuo

8:00 a 16:00 horas.

TALLERES GUE 3SE TRABAJAN:
- Carpinteria

- Cocina

~ Intendencia

- Costura

- Reperacién de Calzado
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ANEXO IX

En este aneXo se presentan los Repertorios Prelaborales
constituidos por cuatro areas: 1. Autocuidado; II. Habilidades
sociales y de comunicacién:; III. Conducta de desplazamiento; v

IV. Repertorios conceptuales.

155



EVALUACION DE REPERTORIOS PRELABORALES

I.AUTOCUIDADG

Item

1. Bl sutete
o5 capaz

a) BaRarse

b) Lavarse
las
mancs

c) Lavarse
la cara

de;

Moterval y
Procediniento

Esta conducta de-
cera ejecutarse
en la casa del
sujeto {en el ba-
®o). Se le pedira

a un adulto que
pida a2l sujetoc
que se bafe. EI1

instructor revisa
ra los resultados
de la ejecucidn.

Un adulte pedira
al sujeto que se
lave las manos

despues de reali-
zar alguna acti-
vidad recreativa,
de trabajo del
taller, de ir al
bafo, -] bien
antas de comer.
(Esta conducta se
evaluara en el
centre.)

Un adulto pedira
al sujeto que se
lave la cara des-
pués de haber
realizado una
actividad recrea-
tiva. (Esta con--
ducta se evaluara
en el centro.)}
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Criterto

aue lo haga so-
lo ¥y unicamente
una vez al dia
vy por lo mencs
treE veces por
semana. Después
del bafic =21 su-
jero debera es-
tar limpio de
las orejas, del
pelo, brazos,
pies vy ufas;
sin residuos de
jabsn ni sucie-
dad.

Que lo haga so-
lo y al finali-
zar la tarea
debera estar
limpio de manos
v ufias.

Que 1o haga so~
lo v al finali-
zar debera te=--
ner limpia la
cara.

Indicacion

Solicitar a un
adulto que ha-
Ba que el su-
jeto 82 bake
antes de ir al
Centreo. ( Esto

se hara duran-
te =21 pericdo
de evaluacien)
“Lavate las
manos'.
“Lavate la
cara”,



Item

d} Cepillar~
se los
dientes.

e} Pelinarse

f)Vestirse

£) Aparrar-
se los
cerdones
de los
zapatos.

Material vy
Procedimiento

Esta conducta de-
bera ejecutarse
en la casa del
sujeto, despues
de cada comida
{¢ovencional). El
instructor revi-
sara los resulta-
dos diariamente
cuando 21 sujeto
1legue al Centro.
{Solamente du~~
rante el periodo
de evaluacion. )

Esta conducta se
ajecutard en la
cas=z del sujeto
despuds de baffar~
se o d& levantar-
se, a indicacidn
de un adulto. E1
instructor revi-
sarid los resulta-
dos .

La conducta se
efectuara en 1la
casa del sujeto
al levantarse o
baflarse. Un adul-
to supervisara si
la tarea se eaje-
cuta correctamen-

te Yy ¢l instruc-
tor revisaria los
resultados.

L» conducta se
llevara a cabo en
el Centro. El
instructor desa-
tara los cordones
de los zapatos
del sujeto.Poste-
riormente el ins-
tructor le dindi-
c€ara que amarre
sus cordones.
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Criterto

GQue lo haga so-
lco como maximo
tres veces al
dia v comd ml-
nino una vez.
Los dientes de-

beran estar
limpios sin re-
siduos de ali-
mento despues

de realizada 1a
tarea.

Que lo realice
solo y al fina-~
lizar el pelo
debera de estar
desenredado.

Al finalizar la
tarea, los cai-
zones, pantalo-
nes, la camisa,
etc.. deberan
quedar correc-
tamente puestos

Los zapatos de-
tersn estar en
el pie corres-
pondiente, los
cordones cruza-
ran sslo una
vez cada orifi-
cio, por el
cual deberan
pasar ¥y el
amarrado de los
cordones debera
tener un nude
sencillio v so-
bre éste un nu-
do de mofo.

Indicacion

Se le solici-
tard a un
adulte o que
pida al sujeto
que se lave
los dientes
antes de ir
al Centro.

Se le pedira

a un adulto
que le solici-
te ai sujeto
que && peine

antes de ir al
Centro.

Se le pedira
a un adulte
que indique
al instructor
si el sujeto
se puso ade-
cuadamente

toda BU Tropa.

"Ata tus
patos”,

Za-



a.

aj

-]

3.

a)

b)

ltem

Lontrol de
eésfinteres

Orina

Defecacion

Sttuaciones

de seguri=-
dad
Evita to-

car &l fug
EO.

Evita to-
car insta-
laciones e
leciricas.

Harerial y
Procedimiento

El instructor ob-
servarad al sujeto
en el centro {9-
nicamente <n el
periode de eva-
luacicn).

Mismo procedimi-~
ente anterior.

El intructor prep
ders un fésforo o
encendedor, vy le
pedira al sujeto
qQue l¢ agarre.

El instructor da-
un <¢lip (o un ob-
jeto semejante )
al suietc ¥y le
preguntara gque pa
sa 5i lo mete en
el enchufe de la
luz. Si  dntenta
meterlo, el suje-
to deberi ser de-
tenide antes de
que haga contacto
con el enchufe
{esta conducta se
evaluara en el
Centra).
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Criterts

Que =21
avise & se di-~
rijsa al ©bafio,
que realice to-
das las opsra-
ciones <corres-
pondientes por
s{ solo ¥y que
jale la cadena.

sulety

Que el suieto
avise o se di-
rija por si go-
1o 2l badeo. A-
demds, que se
baje =1 panta-
ldn, se linpie,
lo suba y jale
la cadena.

Que al sujeto
tome el fésforo
por la parte de
abaloe ., excuplo
por donde esté
la flama.

Que el sujeto
diga lo gue su~
cederta ¥ que,
adenas no inten

te rarer el
<lip en el en-
chufe.

Indicacion

Indicar
avisa ¢
solo al

si -~
si va
bafio.

Indicar si a-
visa o va go-
1o 2l bafo,

Agarra el
fosfore © to-
ma el encende
dor ", (Sestn
el objete de
Que se trate).

*Qué  pasa
neres el
en

si
clip
enchufe 7"



Item

c) Evita in-
gerir sus
tancias -
toxicas,

d) Haneja a-
decuadamen
te instru-
mentos pun
zocortan -
tes.

IX.

Material vy
Procedimiento

El instructor --
presentara dos va
sos : uno con thi
ner y otro con a-
gua; pedirda al su
jeto que lo huela
y diga cual es
qua puede tomar.

Se evitard gue el
sujeto tome la
sustancia toxica.

El instructor to-
mara unas tijeras
y se las dara al
sujeto. Se obser-
vara la forma en
Gue las toma al
momento de reali-
zar un corte.

f. Comunicacién
de necesidades

bistcas,

«) Vocalmente

&> En forma
motora

Se pregunta a la
madre del sujeto
cébmo comunica sus
necesidades bisi-
cas come el ham-
bre, la sed o el
dolor. En caso de
que el sujeto las
presente en el
Centro, se deben
obeervar directa-
mente.

Hismo procedimien
to anterior.
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Criterio

Que elija el va

50 que tiene
agua.

Que las tome
por las orejas
y no por la pun
ta. Que corte

8in lastimarse.

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION.

El sujeto debe

reportar vo-
calmente la
molestia que
siente, o. con
una vocaliza-
c¢ién, indicar

el lugar de
donde proviene
el malestar.

En caso de que
el sujeto no
sea capaz de
expresar vocal

mente las mo-
lestias, ¢stas
deberan ser
indicadas por
medio de una
seMa,

.
Indicacion

“Huele lo que
tienen los dos
vasos'.

' Cuil de 1los
dos te puedes
tomar ?".

“Toma las ti-
jeras Yy corta
una tira de pa
pel®.



=%

L4

5.

i Lem

Seguimiento

Haterizl
procedimianto

Instrucciones

Con un so-
"lo requi--
Bito.

Con deos
requisitos

Con tres
requisitos

Inicta con—
tacto con
el instruc-
itor,

Responde

aproptada-
mente a
contacto

soctal con
personas -
conocidas.

Es capaz
de reali-
z2ar man-
dados,

de

Se le pedira al
suj2to que siga
la instrucciosn

que se le indique
Se evaluara en el
Centro.

Se daran al suje-
to insrucciones
que impliquen dos
actividades.

Mismo que &l an-
terior, pero aho-
ra cen tres re-
qQuisitos.

Esta conducta se
evaluarad en el
salén de clase.
El suj=to debera
acercarse 2l ins-
tructor sin ayuda
de nadie cuando
éste le hable.

Esta conducta se
puede realizar en

cualquier parte,
siempre que se
presenten perso-

nas conocidas que
pueda identificar
el sujeto.

Esta conducta se
puede realizar en
cualquier lugar.
ElL instructor pe-
dira al sujeto
que vaya con otro
adulto v le pida
o le diga algo.
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Criterio

Que el sujeto
siga correcta-
mente ia ins-
truccioen.

Gue las res-
puestas del su-
jeto cumplan -
con los dos re-
quisitos que se
piden.

Que el sujeto -
cumpla con los
tres requisitos
que se2 le piden
en cada ins~
truccién.

Que el sujeto -
establezca con-
tacto filsico ¥y

verbal con el
instructor u
otro adulto,

sin agresion -
fisica o verbal

Que el sujeto
responda al sa-
ludo o despedi-
da de otra per-
sona.

Que 21 sujeto
lo haea solo.
siempre y cuan-
do haya recibi-
do la orden de
una persona a=
dulta.

Indicactén

Ejenplos:
"Trae la silla
“Siéntate”.
“Parate".
“Lleva la
sa'",

me-

Ejemplos:
“Trae la silla
Yy siéntate .

“Toma la goma
v borra las
letras™.
Ejemples:

"Ve a traer la
escoba, barre
¥ reccge la
basura".

"Saca tu cua-
dernc, Abrelo
y escribe tu
nombre’ .

Ejemplos:
"Dile a... que
... " " Ve a
la tienda vy
compra..."



III.CONDUCTA DE DESPLAZAMIENTO

Item

Material y
procedimiento

1. €ruzar la calle:

a>Con trafico
&JSin trafico

2. ldentiftea
y responde
a las se-—
fMales del
semdforo.

3. Saber usar
tronsportes
publicos
solo.

5. Sabe mane-
Jar algin
vehiculo.

Salir del Centro
y pedriles al su-
jeto que cruce la
calle.

En el Centro se
le presentara al
sujeto un modelo
de semiforo.

informaciodn
se solicitara a
los familiares
del sujeto:; se -
les prapguntara si

Esta

éste sabe andar
en autobus, taxi
y metro.

Se ir4d a un tele-
fono publico y se
pedira al sujeto
que haga una lla-
mada, facilitan-
dole un ndmero
telefenico.

Preguntar a los
padres del sujeto
durante la entre-
vista 5i éste sa-
be manejar los
Biguientes vehicu
los: coche, bici-
cleta, carretilla
diablo. En caso -
afirmativo veri-
ficar su ejecu-
cion. 161

Criterio

Dabera cruzar
la calle vol-
teando a ambos

lados,observan-
do que no venga
ningdn automd-
vil.

Debera mencio-
nar las siguien
tes acciones:
ante el rojo;
alto; amarilo;
precaucidén; y
verde, siga.

Que el sujeto
identifique el
transporte que
lo lieva a EBu
destino,que pa-
gua su boleto,
que se comporte
adecuadamente -
en el interior
del vehicule vy
que se baje en
el lugar de su
destino.

Descolgar la
bocina, colocar
una moneda, es-
perar que dé
linea , marcar
el nUmero y ha-
blar con la
persona que
rasponds.

Que maneje
apropiadamente-
cada vehiculo.

Indicacidn

“Ven ...,

cru-

za la calle”.

"Qué haces an-
te el rojo?"
""Qué haces an-

te el
llo?"

amari-

"Que haces an-
te el verde?"

“Lliama por te-

lefono a
numero’ .

este



Item

6. Subir y
bajer es-
caleras.

Material y
procedimiento

En @l Centro se
pedira al sujetro
que suba vy baj=
las escalerss.

IV. REPERTORIDS CONCEPTUALES

1. Colores

a2 Identificar

&2 Nombrar

2. Figuras
geométricas.

a> ldentificar

b> Hoabrar

Seis tarijetas de
diferentes colo-
res amarille,
azul, rojo. verde
blance y negro.
Colocarias encima
de la mesa donde
se encuentre fren
te 2 frente suje-
to ¥y experimenta-
dor.

Misto procedimien
to antericr

Cuatro formas ba-
sicas: circulo,
cuadrado, trian-
gulo y rectangulo
seran colocadas
encima de la mesa.

Mismo procedipien
to anterior.
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Criterio

Que lo haga al-
tarnando les
pies v con valo
cidad media.

El sujeto debe-
ra tomar 1z
tarjeta del co-
lor que se le
indique.

El sujeto debe-
r4 nombrar el
color que se le
indique. (Debe-
r4 nombrar to-
dos los colores
para considerar
se correcto).

El sujeto debe-
ra tomar la fi-
gura que se le
indigue. (Debe-
ra identificar
correctamente -
las cuatro fi-
gurae para con-

siderarse como
correcto este
item) .

El sujeto debe-
ra nombrar
correctamente -
cada una de las
figuras que se
le indiquen.

Indicacién

" Ven sube vy
baja las esca-
leras™.

"Dame la tarje
ta color ...
.amarille
.azul

.Tojo

.verde

.blanco
.negro'.

“Dime qué co-
lor es eéste”.

“Dame el ...
.circulo
.cuadrado
.triangulo
.rectangulo”.

"Qué figura -~
es ésta?".



Item

Lonceptos
de tamafio.

Identificar

&) Nombrar

4. Conceptos
espactales.

> Identificar

b> Nombrar

Material y
procedimiento

Se utilizaran tap
jetas o estimulos
presentes en la -
situacidn y se le
pedira al sujeto
que realice deter
minaagas compara-
ciones. Los cobje-
tos por comparar
seran del mismo
tipo (ejemplo: ¢Q
che ¢oh coche, Ta
ya con raya.etc.)

Mismo procedimien
to anterior.

un coche de ju-
guete o cualquier
otro objeto ade-
cuade ¥y una caja
dentro de la cual
pueda caber dicho
objeto; este se
colocara en dife-
rentes posiciones
con respecto a la
caja.

Migmo procedimien
to anterior.
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Criterio

El sujeto sefia=-
lara &l objeto
que contenga el
concepto que
indique el ins-
tructor. {(Debe-
ra contestar -
correctamente a
los diferentes
conceptes para
considerarse -
correctol}.

El sujeto nom-
brara el concep
to por evaluar
ante dos © mas
objetos. S5i res
ponde a otra ca
racteristica -
del estimule se
le dara una nug
va oportunidad
para responder.
(E1l sujetc debe
rd contestar -

correctagpente -
todas las pre-
guntas} .

Colocar el obje
to todas las ve
ces en la posi-
cidn correcta.

Nombrar todas -
las veces la po
sicion correcta
de los objetos.

Indicacion

“Cual es el -
{0 la ) ...
.grande

.chica

.alto

.bajo

.largo

.corto

.flaco

.gordo. . 7"

"Cémo es éste:
en compara-

cidn con s -
te . ..?"

“Es mas ... "
Se evaluaran

los mismes con
ceptos anterie
res

"Pon el coche.
.arriba
.abajo
.dentro
.fuera
.derecha
.izquierda
.atras

“Dénde esta el
coche?"

Se evaluaran -
todos los con-
ceptos anterio
res.



leem

5. ¥imeros
a> Nombrar.

Escritura

5. Concepto de
canttdad
e nGmero

a> De cantidad

5> De namero

N

7. Adieisn y
sustraccidn.
a> Adicién

Haterial ¥y
procedimiento

En =1 cuaderno
del sujete 5= =5-
cribiran los nume
ros del ¢ 31 9 =2
azar, y poEterior
nente se l= pre-

guntard por czda

uno de ellos
El instruztor pe-
dira al sujets

que escriba en su
cuaderno cualguie
ra de log nuIercs
del 0 al 9 (se
dictaran al azar)

El instructor es-
cribira un ndmero
en el cuaderno
del sujeto y le
pedira que ponga
1a cantidad de
marcas correspon-
dientes a dizho
numero. 3¢ evalua
ran 1los numercs
del 0 al 9 al
azar.

Similar 21 ante-
rior, solo que
ahora se escriben
ciertas cantida-
des de marcas Yy
el sujeteo escri-
hirs 81 hupero
correspondiente a
dichas marcas.

En el cuaderno
del sujeto se e5-
cribiran cinco su
mag de un digito
maAs un digito,
sin llevar, y se
le dara un plazo
maximo de 30 s=g.
para responder a
cada suka.
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Criterio

El sujeto dabe-
ra rasponder
correctiamente a
redas las  pre-
sentacicnes del
estimulc.

El sujeto eas-
cribiva correc-
Tamente cada
uno de los nume
ros dictados
por el instruc-
tor.

El sujeto escri
bird la canti-
dad correspon-
diente de rayas
al numerse pre-
viamente escri-
to. Debera res-
ponder correcta
mente a todes
los numeros.

El sujeto escri
bira el numero
equivalente a
la cantidad de
marcas. Se eva-
luara del 0 al
9 al azar y to-
dos deberan es-
tar correctos.

El sujeto debe-
ra escribir 1la
respuesta -
correcta en to-
das las opera-
ciones asigna-
das.

Indicacidén

“Queé ntrero
éste?”.

€s

el

"Escribe
numero ...

“Pon esta can-

tidad de rayi
tas”
Si el sujeto
no responde a
la instruc-
cidén se le -
dara un ejem-
plo.

"Cuantas rayas
hay?".

"Cudnto es es-
to?".



ltem

Sustrac-
cidn.

3

Vozales.

Nombrar

b> Escritura

9. Ceonsonantes.

a> Nombrar
&> Escritura

Material y
procedimiento

Similar a la ante
rior, sélo que
ahora seran res-
tas de un digito
menos un digito.

Se le escribiran
al azar varias
veces las vocales
2n su cuaderno, y
se pedira al stje
te que las nombra
Se evaluarid tres
veces cada vocal.
Se pelira ai sule
to que escriba en
Su cuaderno las
diferentes voca-
les Qque l= 8erian
dictadas por el
instructor. Se
evalusra tres ve-
ces cada vocal.

Tanto en €1 nom-
bramiente como =n
la escritura al
procedimiento se-
ra idéntico al de
nombramiemto y eg
critura de voca-
les, sélo que ahg
ra se usaran las
congananicz, eva-
luando una a la
vez.

L0. Es¢ribir y leer
nombre y direccidn.

a> Egcritura

Se pedira al suje

to que diga su
nombre y direc-
cién: posterior-

mente se le pedi-
rd que lo escriba
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Criterio

Mismo que el

anterior.

El sujeto debe-
ra nombrar
correctamente -
cada una de las
vocales en to~
dos los ensayos

Que el sujeto
escriba legible
mente la letra.
Yy que ésta
corresponda a
la dictada por
el instructor.

Sera idéntico
al de nombra-
miento y escri-
tura de vocales
s4lo que ahora
con consohantes

Su nombre vy di-
reccisén deberan
estar claros ¥y
completos.

Indicacidn

"Cuanto es es-
to?".

"Que letra es
ésta?".

" Escribe la
letra ... "
Las mismas -
que se utili-
zaron para el

nombramiento vy

escritura de
vocales.
"Coémo te lla-

mas y en dénde
vives?
Escribe tu nom
bre y tu direc
cion”.



=>4

item

Lectura

Haterial y
procedimiento

Se escribira con
letra scruvpt (o
de molde) el nom
bre v direccién
del sujetc ¥y se
le pedira que lo
lea.

11, Manejo de dinero.

al

b&o

c2

Hombrar
monedas .

Identificar
monedas .

Contar
dinero

Dar cambio

Se pondran fren-
te al sujeto mo-
nedas de diferen
tes denominacico-~
nes (0.20 c. .
u.50 ¢.. 3 1.380,
$ 5.00, £10.00),
y se le pedird
que las nombre.

Similar a la an-
terior, 35610 que
ahora se le p=di
ra al sujeto al-
guna moneda. Uti
lizar las mismas
monedas que en
el nombramiento.

Se pediran al su
jeto cantidades
aespecificas de

dinero no mavo-
res de § 50.00.
Se le pediran

cinco cantidades

Se jugarad a la
“tiendita” : el
sujeto dara cam-
bio por una cosa

que compre el
instructor. Se
utilizaran las
mismas monedas
que en 1o5  Lte-

mes anteriores,

Criterio

Leer en voz al-
ta y sin omisig
nes nombre y di
receidn,

El sujeto debe-
Ta nombrar
correctamente -
la moneda que
se le indique.

El sujeto sefia-
lari la moneda
que se le pida.,
bebera respon-
der correctamen
te todas las ve
ces.

El sujeto debe-
Tra agrupar exac
tamente la can-
tidad de dinero
que se le pida.

El sujeto, rea-
lizara las ope-
raciones respec
tivas y dara el
cambio correcta

mente. Se reali
zaran cinco
ejercicioes.

Indicacién

“Que dice
aqui?”, o "Lee
esto" .

"De cuanto es
esta moneda?”

"“Cual es la mg

neda de ...7"
"“Dame ... ™

" Cuanto es?"
“"Dame mi cam-
bio".



4
5.
6.

Hoja de vaciade de datos de repertorios de palabras

Autocuidado:

ar
&>
ca
a2
o>
ro
8>

a>
[-3]

o>
-]
cd
=32

Habilidades soctales y de comunicacidn:

a>
&>

ad
b
[

N

i

CUADRO A

Qbgervaciones
“

Observaciones

Conducta de desplazamiento:

ad
by

ar
-3
cJ

Repertorios conceptuales:

ar
3]

a)
-3

i
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10.

11.

I

Observaciones -

168



Evaluacién
inicial

Evaluacieén
final
Item

Evaluyacisn
inicial

Evaluacion
final
Item

Evaluacion
iniecial

Evaluacién
final
Item

Evaluacidn
inicial

Evaluacien
final
ftem

CUADRO B

1. Autocutdado

F] =
2. Habtilidades soctales
vy de comunicacidn,
1 P4 E2E 5
3. Conducta de
desplazamiento.
] 2 E] <4 5 &
1 =] 3 4 5 & 7 B 9 10 1f

4. Repertorios canzeptuales
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ANEXO IXII
En este anexo citamos las Normas Juridicas presentadas por

Cértez Gonzdlez Tileh en 1982, en las cuales se basan las
estrategias de prestacién de servicios educativos, médicos,
asistenciales y laborales para los sujetos con retardo en el
desarrollo. Informacién recopilada en Aguilera, C., ¥ Alarcon,

A.., en “La Educacién Especial en Mexico™, pag.: 1-32,
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NORMAS JURIDICAS

OBJETIVO DE LAS NORMAS
Finalidades de la Educacion

Obligatoriedad de la Educ.
Primaria.
Tutela de Atipicos

Definicisn de Incapacidad
Hatural y Legal.

Prevencien y Rehabilitacidn
de la Invalidez.

Promocisdn v Mejoramiento de
la Salud.
Bienes de los At{picos.

Sanciones Penales Aplicables
a Atipicos.

Restriccion para Administrar
Justicia.

Relacién de la Educacién

con la Economia.

Inclusidén de la Educacidn

Especial en el Sistema

Educativo Nacional.

Funciones de la Direccién

General de Educacién Especial:

. Promover Normas.

Difundir Contenidos y métodos.

Organizar, operar, desarrollar.

supervisar y evaluar los servicios

. Orientar a los padres.
Investigar.
Disefiar y desarrollar programas
de recursos humanos.

Funciones de la Direccidn

General de Higiene Escolar.

Funciones de la Secretarla de
Salubridad y Asistencia Puablica.
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TIPO DE LEGISLACION
Constitucien de 1la Repu-
blica, Arttculo 3o.
Constitucién de 1la Repu-

blica, Articulo 3o0.; VI.
Cégige Civil, cap. v,
Articulo 486,487, 488,
489, 490, 491; Codigo de
Procedimientos Civiles,
Titulo décimo~quinto,

Capitulo 1I Art. 902,904.
Coédigo Civil, Capitule I,
Articulos 44%,469.

Céddige Sanitario, Titulo
Saxto, Capf tulo unico
151 y 1S8.

Chbdigs Sanitario, Art. 43.

Céddigo de Procedimientos
Civiles, Titulo deéecimo-
quinto, Capitulo III.
Csdigo Penal, Libro Prine-
To, Titule Tercerc,
Capituleo V.

Ley Organica de los Tribu-
nales de Justicia del
Fuero Comun del Distrito
Federal, Titulo Tercero,
Capitulo 11, Articulo 23.
Ley Federal de Educaci®n
Capitulo 1, Articule 6.
Ley Federal de Educacioén
Capitulo II, Articuleo 15.

Reglamento Interior de la
Secretarfa de Educacién
Publica, Capitule v,
Articulo 18.

Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién
Publica, Capltulo 1v,
Articulo 32.

Reglamento de Prevencién
de Invalidez y Rehabili-
tacién de Invalidos.
Capitulo I, Articulos 2,
5, 6, 7, 10, 13, 29.



JOBJETIVO DE LAS NORHAS
Definicidén y clases de
Invalidez.

Definicitn de Institucion para
Rehabilitar a Invalidos

Definicién de Centros de
Rehatilitacioen.

Definicién de Escuelas de
Educacion Esp=cial.

Condiciones que deben cumplir
les Servicios de Rehabilitacién.

Importancia, Produccien y Venta
de Bienes para Rehabilitacién.

Estadistica de Invalidez.

Creacidn ¥y Funciones del Consejo
Nacional de Rehabilitacién.

Funciones de la Direccién
General de Rehabilitacidén.

Funciones de la Direccien General
de Servicios Coordinados de
Prevencién y Readaptacion Social.
Funciones de la Direccién General
de Medicina y Seguridad en el
Trabajo.

Terminacién de Relaciocnes de
Trabajo por Incapacidad.

Derechos del Nific Impedido.
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ls

TIPO DE LEGISLACION
Reglaments de Prevencion
de Invalidez y Rehabili-
tacién de Invalides,
Capttuleo 1, articulo 9.

Reglamento de Prevencien
de Invalidez y Rehabilita-
cion de Invalidos. Cap.IlI
ATticulo 24,

Reglamente de Prevencidn
de Invalidez v Rehabilita-
cion de Invalidos. Cap.lll
Articulo 25 Fraccioen III.
Reglamento ¥ Prevencion de
Invalidez y Rehabilitacidn
de Invalidcs, Capitulo 111
Articulo 25, Fraccion VI.
Reglamento v Prevencién de
Invalidez v Rehabilitacidn
de Invalideos, Capitulo IV,
Articule 32, 39, 40 y 41.
Capitulo VII, Articulo 68
y 69.

Reglamento de Prevencidn
de Invalidez y Rehabilita-

cién de Invalides,
Capitulo v, Articulos
L4=-5T7

Reglamento de Prevencicn
de Invalidez y Rehabilita-
cion de 1Invalidos, Cap.
VI, Arttculos 62, 64 y 66,
Reglamento de Prevencién
de Invalidez y Rehabilita-

cidn de Invalidos,
Capitulo VIII, Articulos
70 vy 74,

Reglamento Interior de la
Secretaria de Salubridad y
Asistencia Publica,

y

Reglamente Intericr de la

Secretaria de Gobernacidn

Articulo 13.

Reglamento Interior de
Secretaria del Trabajo
Previsién Social,Art.21

- Ley Federal del Trabajo,

Titulo Segundo, Capftulo V
Articule 53, Fraccioén III.
Declaracién de los Dere-
chos del Nifio, Asamblea
General de Naciones Unidas
20 de Noviembre de 1959,
Principio V.



OBJETIVO DE LAS NORMAS
Derechos del Desadaptado Mental.

Medios para la Rehabilitacidn

Figica y Mental.

Derechos del Subnormal.

Dereches del sordo.
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TIPO DE LEGISLACION
Declaraciones de los Dere-
chos Generales y Especia-
les de 1los Desadaptados
Mentales, Liga Internacio-
nal de las Asociaciones en
Favor de leos Desadaptados
Mentales, Jerusalem 19&8.
Declaracisén sobre el Pro-
greso y Desarrolle en lo
Social, Naciones Unidas,
11 de Noviembre de 1969,
Articulo 19.

Declaracion de los Dere-
chos del Subnormal. Nacio-
nes Unidas, 20 Dic. 1971.
Declaracién de 1los Dere-
chos del Sordo, UNESCO,
VI Congreso Mundial.
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