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INTRODUCCION 

Eh este tra!Bjo se preter<le dar a conocer la realidad de la -

em.1qraci6n y las consecuencias que repercuten en las comunida­

des de oriqen de los ,..iqrantes. 

En el pr1111er cap!tulo se desarrolla un panorama qeneral -

del problema de la emiqraci6n, no se pretende hacer un amari- -

lliamo de las noticias, sino presentar la realidad que viven -

los emiqrantes, que se basa principalmente en la violaci6n de -

sus derechos como seres humanos. 

Seqan la Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos, -

todo individuo tiene derecho a la vida, libertad y sequridad -

en su persona (art. JJ1 nadie estar! sometido a la esclavitud, 

ni a la servidumbre y la trata de esclavos estjn prohibidas on 

todas sus formas (art. 4)1 nadie ser& sometido a torturas, ni 

penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes (art. S)i nadie 

ser! privado arbitrariamente de au propiedad (art. 17 inc. 2)1 

toda persona tiene derecho, sin diacriminaci6n alquna, a iqual 

salario por trabajo igual (art. 23-2)1 toda persona tiene de­

recho a la libertad de reuni6n y de asociaci6n pac!f ica (art. 

20). Eatoa derechos son violados, pues parece que para el me­

xicano no exiate ninquna protecci6n y s! la superexplotaci6n -

de que son objeto. 

La protecc~n de M&tico a los ... JJ¡rantes ileqales es m!nf 

ma, ya c¡u& no hace recl1Wacitln por la violacidn d& sus derechos -



porque se considerada como intervenci6n de Ml!xic.:- e:": otro -

pa1s. 

En el segundo capítulo se inicia la invest:;~=1~;. de -

campo, donde se destacan las características de :a comunidad, 

para el Trabajador Social esto tiene qran importan~ia, ya -­

que debe tomar en cuenta los recursos que tiene 13 ~omunidad 

que pueden ser utilizados dentro del proceso de ¡:-:3:'lifica- -

ci6n. 

La segunda parte de la investigaci6n de camt>Q se pre-­

santa en el cap!trulo tres, b!eicamente se dan a conocer los 

datos de la investiqaci6n desarrollada en base a la hipótesis, 

analizando los resultados obtenidos. 

Al tener específicamente la problem!tica detectada en­

la comunidad estudiada es necesario plantear la forma de dar 

soluci6n a estos problemas mediante la intervenci6n del tra­

bajador social, ello est! contenido en el cuarto cap!tulo -

que incluye un plan de intervenci6n con sus respectivos pro­

gramas y pró~ectos. 



"NO TRATARAS MJU. A LOS EXTAA.'IJEl10S 

NI LOS HAAAS SUFRIR, i?O;!QUE TAM-­

BIEN VOSOTROS FUISTEIS EXTRANJE-­

llOS EN TIERRA DE EGIPTO• 

E><-22. z: 



CAPITULO I 

LI\ EMIG!lACION MEXICO - ESTADOS UNIDOS 

l. l PANORAMA GENERAL DEL PROBLE.'IA DE L1\ EMIGAACION 

México como país subdesarrollado, se encuentra ubicado 

en un modo de producción capitalista, donde s~ papel es de -

proveedor de materia prima y mano de obra barata y cuya eco­

nomía es básicamente de enclave, 'J'ª que car•!ct- de ·;na lnfr!_ 

estructura propia con la cual logra salir del subdesarrollo. 

Esto implica que hasta estas fechas siga siendo un país su-­

bordinado, ya que existe además un intercambio desigual con 

el mercado mundial, estas condiciones han persistido a lo -

largo de la historia de México y como consecuencia se encue~ 

tra en una crisis ecoo6mica que se a~rav6 en los dltimos se­

xenios y principio del presente. 

En 1982, Miguel de la Madrid, asume al poder en medio 

de una crisis econ6mica y una gran incertidl.ll'\bre por la re-­

ciente nacionalizaciOn de la banca hecha por L6pez Portillo, 

ante esta aituaci6n el gobierno decide establecer un Progra­

~a de Reordenamiento Econ6~ico con el fin de abatir la infl~ 

ci6n y pro~oqer la planta productiva y con cato proteger el 

empleo, ademls del cons1no b&sioo e irn~ulsar el bienestar -

social. Ti>vo resultados positivos en 1983 ~·a que logr6 doin!_ 

nar la inflaci6n, sin embargo loa salarios vuelven a caer y 



el desempleo sigui6 en aumento, er. l9a4 fracas6 ~~bido a pr~ 

siones inflacionarias y la fuga de capitües. 

A mediados de ese misrm:> año surge el Prcgra~a Extendi­

do de Reordenamiento Econ6mico, pero era igual al anteri~r,­

volviendo a fracasar debido a l~ ba¡a del precio del petr6-­

leo que apoyaba al pa!s en un SOi, aunado a est~ el terrem~ 

to ocurrido en 1985 que derrib6 e i~posibilit6 para seguir -

operando a un buen ndmero de empresas, lo que tu\-o un impor­

tante efecto en el empleo. 

5 

Seg1ln la Coorcllnac16n de Empleo del Comité de Auxilio 

Social de la COm.1si6n Nacional de Reconstrucci6n, formada -

por el Presidente Miguel de la Madrid, estimaba que los sis­

mos habían afectado un poco más de 70,000 empleos, de acuer­

do con la informaci6n del Seguro spcial incluía f·.,,.entes de -

trabajo que cerraron temporal.mente o se mudaron, alg•Jnos que 

no fueron localizados y los que desaparecieron defint1vamen­

te. 

De ese total, cerca de la mitad eran empleos directa-­

mente afectados en zonas dañadas en la Ciudad de ~éxico, Gu~ 

rrero, Jalisco y Kichoac&n. 

La otra correspond!a a empleos afectados de manera in­

directa por el impacto ne9a.tivo que tuvieron los sismos so-­

bre la producc16n de bienea y •ervicios, que no a6lo reperc~ 

ticron en laa actividades en las zonas dañadas, sino que -­

transmitieron sus efectos al conjunto de la economía por la 

interrelacil5n en los proce,os de ¡iroducci6n. 



Por su parte, las ramas de actividad más afectadas fue­

ron• comercio 34\, construcción 23%, y agricultura 19%, lo 

que en conjunto representan 76% del total del impacto laborai 

provinciano•. (l I 

Cabe mencionar que en este año ocurre un suceso que re­

percutirta posteriormente, este suceso fue la decisidn gube! 

namental de la entrada de México al GATT, Acuerdo General -

Sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (General 1\greement on -­

Traffs and Trade), segOn el cual ofrece un acceso de los pro-

duetos maxicanos en el mercado internacional con el co~~~c~~~ 

te fortalecimiento de la industria nacional y protección al -

empleo, error que tuvo consecuencias posteriores, como la in­

vasi6n de productos extranjeros on el ~ercado mexicano, y -

los productos mexicanos no han logrado entrar al mercado in--

tornacional. 

En 1986 se propone un Programa de Aliento y Crecimien­

to, que no funcionó, debido a la caída de ta Bolsa Mexicana -

de Valores, repercutiendo en la industria. 

&n 1987, surge el (PSE) Pacto de Solidaridad Económi--

ca, resultado de la concertacidn nacional de los sectores 

obrero, campesino y empresarial con el Estado. 

Las repercusiones sociales no se hicieron esperar en el 

sector obrero y en el campesino; dentro del soctor obrero se 

( 1} Las razones ~ las obras, crónica del sexenio 1982-1988. 
tercer año, ed. fondo de Cultura Econ6mica, pp. 559-566, 
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pidi6 que moderara sus demandas de salario y aumentara su -­

~Jr0liur.ti ·1; Jad, pero sólo se logró la disminuci6n del poder -

adquisitivo, pues tanto los productos básicos, como bienes -

y servicios tuvieron un aumento del 100\. 

En 1989 se inicia un nuevo pacto (PECE) Pacto de Esta­

bilidad y Crecimiento Econ6mico, con las mis~as caracter!st! 

cas y repercusiones, se estancaron ios salarios disminuyendo 

con esto el poder adquisitivo de los obreros, los cuales se 

apoyaron en la apertura de los productos extranjeros para t~ 

ner más ingresos. 

¿y el sector campesino? 

La situaci6n campesina fue m~s precaria, pues hubo re~ 

tricciones de presupuesto, que afect~ a progr~~as priorita-­

rios de inversión y fomento, descuidando as! este sector: 

La Direcci6n General de Distritos y Unidades de Tempo­

ral estima que, de un total aproximado de 11.7 millones de -

hectáreas de temporal que se cultivan actualmente, s6lo 4.7 -

millones están mecanizadas, un millón 100,000 podr!an ser me­

canizables y un mill6n 600,000 no llegarán a serlo por la ma­

la calidad de los sueloc y de los climas. 

"En cuanto a la Canalizaci6n de créditos en 1979 el 

BANRURAL destin6 37,000 millones de pesos al crédito en el­

campo y un 32\ en 197€ sin embargo, sólo se alca:l.ZÓ a cubrir 

la 4a. parte de las necesidades crediticias que suman cerca 

de 140,000 millones de pesos. 

Para 1980 con el fin de lncreroentar la productividad -



en el campo BANRUR/\.L co.naliz6 un total de 55,583 millones de 

pesos, ea el presupuesto m!s alto que, hasta la fecha se ha 

autorizado. 

La poblaci6n rural abiertamente desocupada, segrtn el -

Jer. informe de gobierno de L6pez Portillo es de l. 5 millo-­

nes de personas y en el campo mexicano trabaja el 30' de la 

poblaci6n econ6micamente activa, es decir 4.5 millones de -

hombres•. (2 ) 

Tmnbi6n se estancaron los precios de qarant!a, no as! 

los precios de bienes y servicies necesarios para la produc­

c1en, alcanzando un costo mayor que los precio• de garantía. 

Adem!a de que loa programaa anteriores no garantizaron la -

capitalización del campo ni la elevación del nivel de vida -

del campesinado, dando como resultado el abandono de tierras 

y la Gnica v!a de sobrevivencia es la emigración a Estados -

Unidos de Norteamllrica. 

Este es el panorama general que ha permanecido consta~ 

te por mucho tiempo, marcado principalmente por el desempleo: 

"M4xico es una naci6n de j6venes. Casi la mitad de la 

poblaci6n tiene menos de 15 anos de edad, y pronto se suma­

rlln a una fuerza de trabajo que ya tiene un· amplio desempleo 

y subempleo. 

H4s del 48 por ciento, 8.5 millones de loa 17.5 millo-

(2) Anuario 1979, La econom!a mexicana. ed. Grupo Editorial 
Expana1C!n, Mdlcico, 19 BO. 



nes de personas que formaban la fuerza de trabajo, actualmente 

~st6n dese~oleados o tienen empleos marginales. 

Probablemente ninguna naci6n ha pasado tan r!pidamente 

como H~ico de una base aqr!cola a la industrializaci6n, pero 

m!s Je la mitad de los trabajadores mexicanos todavía son pe­

queños granjeros o campesinos sin tierra~. (l) 

Como consecuencia del desequilibrio del aparato produs 

tivo y distributivo, devaluaci6n de la moneda, aumento de la 

deuda externa, y abandono total del campo, la emiqracidn ha -

aido la forma tradicional de sobrevivir a este embate por los 

campesinos -principalmente del Baj!o- de cuyas comunidades,-

no existen oportunidades ocupacionales no agr!colas que les -

reditOe mejores 1nqreaoa, ni cuentan con posibilidades de me­

jor educ~ci6n que les asegure un trabajo en los centros urba-

nos. 

Da.das estas condiciones, desde la anexión de Texas a -

Estados Unidos en 1848, "la mano de obra de los inmigrantes 

fue requerida por el proceso de desarrollo ocon6mico del su-­

roesta. Este proceso se vio influido por loa diferentes mo-­

mantoa hist6ricos mundiales como la primera y sequnda guerra 

mundial que provocaron grandes flujos mi9ratorios•. 14 l 

A1! al problema de la migracidn sur9e como una forma -

de superexplotaci6n, esto est& comprobado por testimonio de -

loa propios trabajadore1, pue1 Estados Unidos prefiera la ma-

(3) 
(4) 

Hal1all Grace. Loe ilegales Ed. Diana, Háxico 1979.p.22 
Bill>llo, Elena, I.oe Cllioems .( e rn: ;A U· o.ntro oo Investigaciones y Es 
bñ1o8 Superiores en Aíitro!")loq!a S>cial) , ed. ~ Imagen ~oo-
1981, ll'· 258 
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no de obra meKicana, no sdlo porque es barata, sino que ad~ 

más trabajan con m~s ahinco, adem&s de que el s~ldrio que --

perciben no aumenta, se mantiene esUtico, "lt!s descuentan -

cuotas por servicios que no reciben, cuotas dt"l se9:1ro So- -

cía!, no participan del reparto de utilidades r en caso de -

que no acepten son denunciados a la patrulla fr~nteriza, pues 

lo hacen para no pagarles su sueldo y adem~s re~iben una rc­

com~ensa por le hecho de denunciarlos•.(S) 

Para los campesinos mexicanos que no tienen tierra, o 

bien no tienen recursos para hacerla producir, o perdieron ou 

cosecha, la Onica salida que les queda es emigr.ir. 

Al emigrar a Estados Unidos, tienen que hacerlo ilegal 

~ente como la gran mayoría lo ha hecho, siendo conocidos como; 

espaldas mojadas, pollo, chueco, braceros y otras denominaci~ 

nes que se les han adjudicado, entran a Estados Unidos corriai 

d~ i~numerablcs riesgos como: el ser detenidos durante el i~ 

tento de cruzar. 

Al trasladarse a la frontera, pagan a •Polleros" o "C~ 

yates" que los guían y conectan con patrones al otro lado, o 

bien, cruzan el r!o, o tratan de pasar a través de alguna ce! 

ca rota, tratando de no sor detectados por la •migra", en c~ 

so de no tener suerte y son detenidos, los llevar&n a algQn -

lugar de detenc16n donde s1 es la primera vez 4ue los detie--

nen, en pocas horas los dejar!n libres bajo juramento (que --

(5) El Universal, 20 de mayo de 1986, Ml!xico, O.P. la. plana 
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C?r.siste ~~ prometer no volver intentar entrar a Es~ados U~i-

d'='Sl. ptH."~ si sucede sercS:n sometidos a juicio donde tal vez -

sean. enviados a alguna prisi6n federal. 

Otro de los riesgos es el de morir durante el t.ra~·ec­

to a algOn pueblo de Estados Unidos, ya sea en los trans?Qr­

tes de los polleros, ahogados en el río o ametrallados por -

la patrulla fonteriza: 

"P~rez Canchola co~ent6 que una prueba fehaciente de 

esta situaci6n, es que en los rtltimos cinco d!as los agentes 

de la patrulla fronteriza balacearon en la línea divisoria -

a cinco mexicanos, cuyo Qnico delito fue tratar de introdu-­

cirse a la Uni6n Americana en busca de ocupación"'. (6 ) 

•Los Oltimos 6 Meses, por lo menos 56 indefens~s tra-

bajadores murieron acribillados en su intento de cruzar la -

frontera, víctimas Cel desquiciamiento de agentes ni;rato-­

rios, denuncia: Alberto R. García".(?) 

"Han muerto 65 indocumentados en el R!o Bra\•o, cada -

48 horas muere ahogado un indocumentado en las aguas del R!o 

Bravo. 

Ese paso fronterizo se ha. con\•ertido en una zona de -

mayor inseguridad y las autoridades mexicanas y estadounideE 

ses no han aplicado medidas efectivas de protecci6n a inrni-­

grantes, denunci6 e! Centro de Informacidn y Estudios !-!igra-

(6) Excélsior, 8 de r.iayo de 1986, D. r., pp. 1-6 

(7) Exc~lsior, 6 do mayo de 1986, D,F., la. plana 
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torios (CIEM)". 181 

"Segdn el director del CH~1. en T!.juana, Baja. CalifoE, 

nia, Josd Luis Pérez Canchola, murier~n ahogados sólo en el 

mes de enero 14 personas que intentaron atravesar el Ria Br~ 

vo. Asimismo el CIEM investigó que en los últiMOs cinco 

años aparecieron en California 500 cad:i•1eres r.o identifica-­

dos que se cree son de indocumentados•. <9 ' 

Perder 81 rumbo es otro de los ;ie5gos: 

"Luego de cuatro d!as de pemanecer perdidos en ol d!:, 

sierto de la Rumorosa, de 21, hoj• fueron loca.izaaas 6 ¡:icr~3_ 

nas que intentaban introducirse ilegalnente por ese camiro". (lO) 

Incluso que los inculpen por delitos que no han cometi 

do: 

~Denuncia hecha por el presidente del comit~ Pro-dere­

chos Chicanos previno que est& en peligro la sequridad e int~ 

qridad de los latinos, debido a que las autoridades estadoun! 

denses están utilizando t~cnicas nazis para culpar a los tra-

bajadores indocumentados de todo lo nalo que sucede en la 

Uni6n Americana". (ll) 

Cabe señalar que no son las Qnicas formas de animadver 

si6n contra los indocumentados, existen otras formas corno co~ 

gelar cuent3s de mexicanos en los bancas de Estados Unidos, -

donde se aduce que existe crisis econ6mica o tambián que tras 

(8) La Jornada, 28 de mayo de 1989, D. F., p. 4 
(9) La Jornada, 2 de junio de 1989, D. F., la. plana 
(10) Universal, 6 de mayo de 1986, D. F., la. plana 
(ll) Exc6lsior, 16 de ma;•o de 1986, D. F., pp. 1-4 
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·.m tiernp .. -, de trabajo, no les paquen, y les achaquen el que -

se og:-a.ven ~a.les sociales c?roo el desempleo '1 falta de vi--

vienda, "adem~s que se les .iJnputa que s6lo entran a robar, -

violar y asesinar a ciudadanos norteañiericanos". <12
> 

Existen también organizaciones americanas en contra -

de los mexicanos, entre éstas se encuentran ''la temible org~ 

nizaci6n del Ku Klux Klan los que se definen como los salva-

dores de la raza blanca, que ataca a los mcxi·::::,1nos residen--

tes en ese país y cuyo objetivo es aterrorizar y matar para 

que no se logre ninguna organizaci6n chicana, entre otros -­

grupos, se encuentra el grupo Nazi y la John &irch Society". 

113) 

Sin olvidar tambi~n la explotaci6n de ,1ue son objeto 

los menores de edad, denunció César Ch~vez y Baldemar Veláz­

quez durante el inicio del Encuentro de Trabajadores Agr!c2 

las Mexico-Estddos Unidos, donde se dijo que; "m.c1s de un m~ 

lldn de niños y jovencitos, hijos de iruniqrantcs mexicanos, 

son forzados a trabajar en granjas norteamericanas práctica­

mente como esclavos, sin posibilidades de ir a la escuela -

y con la violaci6n permanente de sus derechos laborales".( 141 

En 1986 se aprob6 la ley de Inmigraci6n y Naturaliza-

(12) Exc6lsior, 14 de mayo de 1986, D.F. p. l 

(13) Ettore Pierri, Braceros, Editores Unidos, México. ¡:p.197-
199 

(14) La Jornada, 6 de abril 1988, o. F., p. 3 



cidn Simpson !ladino, que contempla multas y prisidn para 

quien contrate indocumentados y amnistls para los indocu::ien­

tados que llegaron antes de 1982 y los cuales fueron sc-r.ieti­

dos ·a un examen de historia e ingl~s, además de conocirr.ieato 

de la Constitucidn Estados Unidos. 

En el transcurso de 1987 se modi!icd en algunos asres 

tos: 

CUOTAS.- Inicialmente se estableci6 una cuota d~ 150 

a 250 dls. por solicitud de regularizacidn. como resultado 

de gestiones realizadas por legislador~s del Estado de lll!­

nois se acordd que dichas cuotas se reducirlan a 185 dls. -­

por adulto y 50 por cada dependiente sin que se rebasara la 

cantidad de 420 dls. por familia. 

EXAMENES MEDICOS.- El lo. de Diciembre de 1987 se -­

dispuso que serla obligatorio para los solicitantes el pre-­

sentar exámenes médicos que incluyeran la prueba del SIDA, 

medidas consideradas entre la comunidad latinoamericana como 

violatoria de los derechos individuales además de discrimin~ 

toria, toda vez que, se<¡Qn informacidn periodlstica, dicha -

en!ermedad prevalecía entra las minor1as hiapanas y negras. 

EXPlJLSION DE MENORES.- Autoridades del SIN (Servicio 

de Inmigracidn y Naturalizacidn), dispusieron que no se efes 

tuaran talea expulaiones, siempre que algunos de los p.J.dres 

se encontraran tramitando su regularizacidn, si bien lus me­

nores ser~an puestos bajo control para poder permanecer en -· 

Estados Unido•. 

l4 



A~! mismo ·en octubre sd !987 se dio a conocer la mod! 

fl.c.ici.=::.i• "':Í...¡e dispone que st ambos padres califican fara la -

reqularizaci6n, 6sta se har! extensiva para los hijos aun-­

que no tengan derecho¡ en casos en qua algunos de los prog~ 

nit.ores no tengan derecho se realiza•A un estudio de caso .. 

DOCUHENTACION.- Se solicttar!an documentos adiciona­

les aprobatorios de estancia en Estados Unidos, para evitar 

loa fraudes que se han detectado en las constancias de em- -

pleo otorgadas por los empleadores. 

PAGO DE IMPUESTOS.- El Departamento del Tesoro, a tri!. 

vlls de su Departamento de Impuestos, dispuso que los trabají!. 

dores que se regularicen no est4n liberados da la reaponsab! 

lidad del pago de impuestos de años anteriores, as! como de 

la responsabilidad que tiene el empleador en cuanto al pago 

de dichos impuestos, aunque no los haya retenido en su opor­

tunidad. 

SERVICIO MILITAR.- Las autoridades migratorias mani-­

festaron que aquellos varones que hayan nacido deapu~s de --

1959 y desean regularizar au situaci6n migratoria en Estado• 

Unidos, se lea exigirla como requisito, su registro en el -­

servicio Militar. 

Durante la aplicac16n de dicha ley hubo momentos de -

incertidumbre y desinformación entre campesinos y patrones, 

dando como consecuencia que no se presentaran en los campos 

a9ricolas, y con ello demostraron que son indispenaable• pa­

ra esa econom!a, pues hubo pérdida de coaecttee. 
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El plazo para la <1nmistra termin6 el 4 de, ma}'O de --

1988, sin embargo, se reinic16 una guerra contra los nuevos 

inmigrantes y los que no fueron legalizados, quedaron nueva­

mente a expensas de la polic1a migratoria, al mismo tiempo 

las posibilidades de empleo se cerraron para ellos, qued&n­

doles como dnica opcidn esconderse, obtener empleos con -­

sueldo m!s bajo que los legalizados, es decir, se volver4n a 

repetir las innumerables extorsiones de que han sido objeto 

siempre. 

En octubre de ~999 C'<"n 1' "' ••.t• dPI. Presidente Sali­

nas a Estados Unidos, pronunci6 un dis~urso ante el Congreso 

Estadounidense, donde en cuesti6n de migracidn, resume todos 

los aspectos de dicha problem!tica: 

•La migracidn de trabajadores mexicanos a los Estados 

Unidos, es una dura realidad. Estos movimientos poblaciona­

les saitafacen una demanda generada por las actividades pro­

ductivas que se da en los estados fronterizos de la Uni6n -

Americana, pero también obedecen a la compleja situación ec~ 

n6mica por la que atraviesa MAxico. La ausencia de crecimie~ 

to se refleja, como os natural, en la escasez de empleos Y -

de oportunidades de trabajo. Un acuerdo de comercio permiti­

r!a que, al haber m&s crecimiento en mi país, los mexic3nos -

encuentren empleo en México y no lo busquen en los Estacos 

Unidos, 

Desechamos mitos: los trabajadores mexicanos no des­

plazan a nadie¡ trabajan con eficiencia y diqnidad por un -
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sueldo en muchos casos menor al del mercado, cubriendo pla-­

za.- de \.rauaJO que no ocupara ci\.ldadanos americanos. Mt!xico 

no ignora su responsabilidad. Cumpliremos el d!a en que los 

hijos de nuestra patria encuentren en el territorio que les 

pertenece, ese bienestar que merecen y que buscan cuando van 

al otro lado. Sin embargo, no entendemos que el "sueño ame­

ricano• sea &spero para los inmigrantes mexicanos que han d~ 

cidido compartirlo ya que se desaprovecha el potencial pro-­

ductivo y cultural de una comunidad mexicano-no~teamericano 

que se incrementa incesantemente para bien de los Estados -­

Unidos y, sin duda de la relaci6n bilateral. Ellos buscan -

superarse por la v!a de la educaci6n y cumplen con la ley -­

con lo que prestigian a su pats de origen. La ley debe pro­

teqerlos y evitar su disCriminaci6n. En todos los casos el 

abuso y la explotación de los trabajadores mexicanos es int~ 

lerable. 

La.migraci6n es un problema que tiene.que. ver no sólo 

con causas econ6micas o legales. Se trata de un problema -­

de elemental dignidad humana al que hay que enfrentar de ma­

nera realista. La Legialacidn norteamericana actual ha ser­

vido para regularizar la situación de muchos trabajadores i~ 

documentados, pero no ha alterado su din~mica fundamental. 

Durante los pr6xi1110s años se puede anticipar en los -

Estados Unidos un incremento en la demanda de fuerza de tra­

bajo en aquellos empleos y regionee que tradicionalmente han 

contratado y sequir4n contratan¿.::: a t1·ab3.~'ldores oexicanos, 
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La solución de fondo debe basarse en un entendimiento pol!ti-

co de largo alcance. Con pragmatismo y visión de futuro de~ 

mas considerar la viabilidad de nuevos mecanismos, que podr~ 

incluir la participaci6n de las organ1zac1one~ de trabaJadores 

y de los gobiernos estatales de ambos lados de la frontera pa-

ra satisfacer la demanda laboral en los Estados Unidos, para -

proteqer derechos hwnanos y laborales y para acabar con la red 

de corrupci6n e ilegalidad que engloba Ja migraci6n de mis co~ 

patriotas''. (lS) 

A pesar de este discurso, no se tom6 ninguna ~ectPi6n-

ni se dict6 ninguna disposición hasta principioA de 1990. 

"Aunque hay que mencionar que con anterioridad hubJ u~ 

fallo judicial estadounidense emitido en mayo de 1987 por la 

Suprema Corte de Justicia, la cual dispuso que la reinciden--

cis de la internación ilegal a Estados Unidos lli?. se consid~ 

rara como delito ~·a que la orden de deportación "carece de la 

posibilidad de interponerle curso legal en su contra". (lGI 

Este fallo incita a que siga existiendo la migraci6n, 

por lo cual los qobiernoa de ambos países deben toma~ decisi~ 

nea bilaterales que beneficien a los trabajadores y debe to-­

mar en cuenta principalmente el gobierno de Ml!xico, que no -

necesita lom legalicen la residencia en ese pa!s, tan s6lo -

necesitan trabajo, un trato digno y les respeten sus dere--

chos hmanos, 

(15) La Jornada, 5 de Octubre de 1989, ~P· 14-16 
(161 Doc. 1n~d1to, Aplicación de la Ley de Reforma y Control 

Migratorio, S,R,E., 1986, p. 65 
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Una Ce las formas de expresarse del oe xican? e~ "can­

tando", as! d3. a conocer la realidad q»e para los inmigrantes 

no ha cambiado. 

ADIOS A LOS ILEGALES 

Interpreta: Dueto Teloluapan 

Ya se van los ilegales, ya se van para su -

tierra. por no tener papeles, los echaron 

para afuera, ya no podrán regresarse, ya e~ 

rraron las fronteras. 

Ya se van loa mexicanos, no 1 m.1s unos pocos 

quedan, un d!a van a rocordarlos, cuando -­
sea la tercer guerra, 

entonces van a buscarlo& cuando vean arder 
la tierra. 

Gringos mal agradecidos, no supieron lo que 

hicieron, 

quer1an pasarse de vivos, no 1 más por conve­
nencicros ahora est!n arrepentidos, sus co­

sechas se perdieron. 

Los que ya calificaron, ya eat&n salvos de 

la migra dicen que ya los checaron, Doca ab~ 

jo y boca arriba 101 quieren limpios y sanos 
no vayan a tener SIDA. 

Ya me despido de todos con gusto y con ale-
9rla, sino me latP., ni modo, pero no es co­
sa mt.a, al fin de que tcdos modos, la C.\Jlpa 

es de la amnistia. 

El toraar en cuenta l:alllbién la cultura musical de nue~ 

troa connacionales es illlportante, ya que a trav6s de 6st:a, -

tran11111iten lo que piensan y sienten del problema a que se e~ 
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frentan al er.ii9rar a un país donde por necesidad t~e~e~ gue -

ir. 

VIVAN LOS MOJl\DOS 

Porque somos los mojados 
siempre nos busca la ley, 
Porque estamos ileqales 
y no hablamos inqlAs 
el gringo terco a sacarnos 
y nosotros a volver. 

Si unos sacan por Ll:ed~, 
por Mexicali entra~ !O, 
si otros sacan por Tijuana, 
Por Nogales entran seis 
hay no'más saquer. la cuenta 
cu4ntoa entrB.IT.oa el mett. 

El problema de nosotros f4cil 
ae puede arre9lar, que nos 
den una 9rin9uita para podernos 
casar, y ya que nos den la 
mica, volvernos a di'lorciar. 

Cuando el mojado haqa huelqa 
de no volver otra vez, 
quién va a tapiar la cebolla, 
lechuqa y el betavel, el lim6n 
y la toronja, se echarán todo 
a perder. 

Esos salones de baile, todos 
loa van a cerrar, porque si se 
va el mojado, quiénes van a ir 
a bailar, damas de cuatro del 
9Uero no las podrán controlar. 

Vivan todos loa moJados, los 
que ya van a emigrar, los que 
van de vae~ciones, l~s que 
ya van a pasar ).' los que van 
a casarse para poder arreglar. 



1.2 ACCION INSTITUCIONl\L 

1.2.1 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 

La salida de mexicanos a Estados Unidos por razones de 

9Upl~ constituye un problema., por la situaci6n que se encue~ 

tra el pats, gran flujo de mexicanos salen tratando de burlar 

las disposiciones de ambos países, aceptando sin medir conse­

cuencias contratos en condiciones infrahumanas y viviendo di­

versas situaciones que ponen en p.aliqro su integridad por la 

peraecus16n de que son objeto, por esto M~xico sdlo puede 

brindar protecc16n, mediante los servicios consulares que e~ 

t4n a cargo de la Secretar!a de Relaciones Exteriores. 

Dentro de la Secretarta, se encuentra la Direccidn G~ 

neral de Protecci6n y Servicios Consulares, cuyas funciones, 

s096n el reglamento interno de la Secretar!a le corresponde: 

• - Instruir a las oficinas del Servicio E:xterior Me­

xicano en el manejo eficaz y oportuno de los casos en que se 

requiere dar proteccidn a nacionales mexicanos en el extran­

jero. 

- Ser el conducto para la entrega de sua bene!icia- -

rica mexicanos de los valores obtenidos o recuperado& en su 

favor por las oficinas del servicio exterior. 

- Supervisar, en coordinación con la Dirección Gene­

ral de Pr09rama.ci6n, Organi.%aci6n y Presupuesto, el uso co­

rrecto y oportuno de las partid~~ de protecci6n y de ayuda -
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a mexicanos. 

- Intervenir de manera concertada con otras dependen-

cias de la Administraci6n PQblic& Federal en la negociaci6n, 

ejecuci6n y supervisi6n de programas de trabajadores mexic"­

nos en el extranjero. 

- Coordinar con la secretaria de Gobernaci6n, la asig_ 

naci6~ de la clave anica del registro de poblaci6n a los ~e-

xicanos en el extranjero, gir~ndo las instrucciones del caso 

a las oficinas del servicio exterior reexicano que correspon-

da. 

- El<pedir pasaportes y documentos de identidad y via­

je y mantener el control y vigilancia de estos servicios de -

conformidad con las disposiciones legales aplicables, instr~ 

yendo asimismo a las oficinas tramitadoras de pasaportes de 

los gobiernos de los Estados sobre la aplicaci6n de dichas -

disposiciones". (l 7l 

(17) Diario Oficial, 23 de agosto de 1985, 



1.2.1.1 ACTIVIDJ\DBS GENEIUU.ES DE PROTECCION A MEXICANOS 
EN EL EXTRANJERO 
POR PARTE DE LA 

SECRETARIA DE RELAC"IONES EXTERIORES 
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Estas actividades y servicios son otorgados tanto a -

emigrantes como a sus familiares, puedan ser solicitados di­

rectamente en los consulados, El!lbajada de H!xico en Estados 

Unidos, y en caso de que se trate de una solicitud hecha en 

H~xico y no se tengan recursos para cubrir el viaje a la 

Ciudad, pueda hacerlo por carta a la Secretaria de Relacio­

na• Exteriores ubicada en Tlatalolco. 

BUENOS OFICIOS.- En casos de adopci6n cuyos menores -

son robados o vendidos, se entablan 

juicios. 

-Indigencia de mexicanos, se pida -

ayuda al consulado y les consi9ue -­

alojamiento. 

-Pasajes y auxilio econ6oiico. 

P&NSIONES ALIMENTICIAS.- POr medio del convencimiento 

obligan al irunigrante a mandar dine-

ro a su f4lllilia. 

PARADEROS.- Buscan a las personas que no se han com~ 

nicado con sus familias, localizan a 

mexicanos en el extranjero. 

CUSTODIA DE MENORES.- En caso de qua exist4n probla-­

mas familiares, se hacen tr~ites c2 

rreopondientes y se entrega al menor 
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, al Estado (DIP). 

ASISTENCIA CONSULAR.- Situación migratoria, visitas -

a centros de trabajo, Centros de dc­

tencidn (SIN}, menores infractores, 

repatriaciones y localizaci6n de fa­

miliares, testigos de cargo, prisic­

neros mexicanos y traslado de presos. 

REPRESENTACION DE MEXICANOS AUSE~TES.- Accidentes, i~ 

demnizaciones, traslado de cad~ver, 

homicidios. 

BIENES O BENEFICIOS A MEXICANOS.- Sucesiones. 

FIDEICOMISOS Y CONTROL DE VALORES.- Recuperación de -

salarios. 

VISITAS A: C&rcel, hospitales, centros de tra­

bajo. 

COMPENSACIONES.- Exigidas al Estado Norteamericano -

RiflAS .-

DIVORCIOS.-

por v!ctimas de cr!mcmes violentos. 

El consulado solicita informes por -

detenci6n 'l se.;¡uimiento de caso. 

De mexicanos en el extranjero, o 

bien solicitado por el emiqrante con 

su esposa que está en México. 

GESTIONES EN PAVOR DE MEXICANOS.- En cuanto a recupc-

raci6n,de valores, giros, reclamaci~ 

nes comerciales que se hacen entre -

emprenne .V comercios que no respetan 



los acuerdos entre mexicanos. 

POOTECCION EN EL AMlllTO LABORAL 

La protecci6n en este Snibito se d~ a base de reclama­

ciones que h~ce la Secretaría a los centros de trabajo o a -

los patrones que no quieren otorgar Los beneficios a los tr~ 

bajadorea emigrantes que por derecho Les corresponde. 

- Indemnizaciones por accidente laboral 

- Indemnizaci6n por muerte 

- Salarios insolutos (no pagados¡ 

- Salarios recuperados a trabajadores H2-A 

- Cheques sin fondo, giros postales y 

6rdenea de pago. 

PROTECCION EN EL AMBl'ro MIGRATORIO 

Este tipq de protecci6n se Lleva a e<1bo, ya sea por -

convenios entre ambos países, o protecci6n directa en los -­

Consulados. 

- Por negociaci6n bilateral a nivel diplom~tico 

se acord6 que Estados Unidos y M~xie<:> a tra-­

vés de un programa de señaliza~i6n preventiva 

que contempla poner señales de peligro a lo -

largo de la frontera. 

- Otro tipo de pratecci6n que se acordd fue el 
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servicio lla111ado "Money Ortler", por medio del éu'1l 

los mexicanos podrS.n realizar sus envíos !inani.:ie-· 

ros y hacerlos llegar en forma confiable a sus ;e~ 

tinatarios. 

- Proteccidn por lesiones, malos tratos, insolaci6n,·. 

asalto. 

- Accidentes, en v!as del tren, carreteras, transpof 

te pCiblico. 

- Aseaor!a migratoria. 

- Repatriaciones de ~enores, en!ermoa o incaPaclta--

dos. 

- Traslado de cad4veres. 

- Salidas voluntarias. 

- Trabajadores H2-A (es el tipo de visa que se les --

otorga a los inmigrantes por a ~eses). 

PROTECCION EN EL AHBITú POLICIACO 

La protecci6n en este !mbito es principalment~ otorg! 

de o asignando un defensor de oficio ~ue atienda a este tipo 

:e c5sos, ya que los emigrantes no dominan el idioma ir.gl~s 

y cu3.ndo son llevados a los juzgados y por igncrancia pueden 

~a~e=los firmar papeles que los comprometa más. 

- Testigos de cargo. 

- Secuestrados en territorio nacional. 

- Proqrama de menores infractores. 
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- programa de fianzas persor.ales. 

- Tr1tado de ejecuci6n de sentencias penales. 

- Presos con cadena perpetua. 

- Presos con sentencia indeterminada. 

- Existe el pro9rama·•criminal Alien Release" en San 

Diego, California al que se refiere: 

En la ley de 1986 sobre el control y reforma migratQ 

ria de los Estados Unidos, existe un apartddo respecto a !a 

responsabilidad federal sobre indocwnentados que ha,•an com!!_ 

tido deli toa: 

a) Corresponde al Procurador General, iniciar proce­

dúnientos de deport:Aci6n contra el extranjero q~e 

haya sido encontrado culpable de la comisi6n de un 

delito, 

bl El Presidente de la Reptlblica deber! solicitar al 

Secretario de la Defensa, que proporcione al Proc~ 

radar General, una lista de las instalaci~nea Mili 

tares que puedan servir para centro de detencidn -

de extranjeros ~xpulsables y deportables. 

En este contexto, es importante mencionar que el Con 

aulado General de ~xico en Sn~ Diego, California, informd -

de ciertas modifícac:~nes en las estacio~cs j centros de de­

tenci6n migratoria de su jurisdicci6n. 

C411!ornia recibe a los delincuentes que son deporta­

dos a M6.xico, algunos de los cuales son enviados directamen­

te desde San Diego. 
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A ralz de la aprobaci6n a la Reforma de la Ley de I~­

rni9raci6n y Nacionalizaci6n, conocida cc~o Ley Simpson-Rodi­

no, ratificada por el Presidente de Estados Unidos en 1986,­

la Secretaría de Relaciones Exteriores se avocó a realizar -

acciones en el período previo a la entrada en vigor de la -­

Ley Simp·san Rodino, entre las que destacan: 

Campañas de asesor!a y orientaci6n entre las comun! 

dades de mexicanos en Estados Vnidos, sobre los pr~ 

ceses de regularizaci6n, a trav~s de nuestras repr~ 

aentaciones consulares. 

- Reuniones con loa titulares de loa Consulares Gene­

rales de H~xico en E.U., a fin de analizar el impa~ 

to de la nueva Ley. 

- Coordinaci6n de acciones con otra• dependencias gu­

bernamentales mexicanas como lo aon la Secretar!a -

de la Defensa Nacional, la Secretarla de Comunica-­

cienes y Transportes, ~ fin de facilitar la pasible 

repatriaci6n de mexicanos, en lo que respecta a tr! 

mi tes de Cartillas del Servici::i :-tilitar Nacional. 

- El Servicio de Inmiqrac16n y ::aturalizaci6n, hat-il.!_ 

t6 veh!culos para su circulaci5n por l~s zonas rur! 

les en los Estados de Californ:a, Texas e Illinois, 

que buscaban por una parte prop0rcionar asesoría d! 

recta a los trabajadores, as! como facil1tdr la en­

treqa de solicitudes. 
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Cabe señalar que la Secretaria de Relaciones Exterio­

reR, tQ•biln tiene relaci6n con las diversas organizaciones 

chicanas, principalmente con "El Consejo Nacional de la Ra-­

za•, dicho Consejo decidi6 examinar en la Conferencia de --

1989 el tema •eoaliciones, Asociaciones para el Progreso", -

cuyo prop6sito es fomentar la creaci6n.de coaliciones entre -

qrupos hispanos con otros qrupos. 

El Secretario de Relaciones Exteriores, asiste a es-­

tos eventos donde ae analiza.o temas de importancia dentro -­

del programa •Acerca.miento Mdxicoam.ericano", a trav's del -

Consejo Nacional de Poblaci6n y la Secretar1a de Goberna - -

ci6n, cuyo objetivo ea promover el desarrollo intelectual y 

art!stico de la poblaci6n chicana, co.., aer!a el caso de las 

que buscan fomentar laa tradiciones populares de nuestro 

pa18, o promover el turismo chicano hacia Ml!xico, de ti¡>o -­

acadt!mico que busca promover las enseñanzas, divulgar el co­

nocimiento y propiciar la investiqac16n sobre temas de i~t~ 

rlb comt!n. 

Actualmente la Secretaria de Relaciones Exteriores 

trabaja en un pro9ra..ma M6xico-Canad4, mediante un Memor&ndum 

de entendimiento firmado en 1974 por M6:<ico, Car.adS r la 

O.N.U., en el cual M~xico se compromete .J envi.:ir trabajado­

res me.xíca.nos, exclonlvaunente aqr1colas. 

Las Secretarlas que se encuentran en coordinaci6n en -

e•te proqrama son• la Secretaria de Gobernac16n, Trabajo y -

Previs16n Social y la Secretaría de Salud. 
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LA Secretaría de Gobernaci6n se encargd de proporcio• 

nar el nGmero de matr!cula y constancia de antecedentes no -

penales. 

LA Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social, en cues­

ti6n de mi9raci6n, dnicamente funciona como reclutadora y S! 

leccidn de personal a trav~s de su departamento para la colo 

caci6n de nacionales en el extranjero, cuyas actividades son: 

- Cuando el ca.r.ipesino solicita su incorporaci6n al pr~ 

qr4Rl4, presenta su carttlla del Servicio Militar Na­

cional, el Departa.mento revis3 q._.e c ... r.t:eng!I. : ... : ~e­

quiaito• qua debe cubrir par~ ser enviado a Canad&: 

1) la •dad del aolicitante sea de 25 a 45. 

2) terqa aatudio• m&ximoa de primaria. 

J) la ocupaci6n sea campeaino. 

4) tanga dependientes econ6micoa. 

- El Dapartaio.ento lleva un registro de dichos inmigran 

tes, altas, bajas, salidas :r· retorno•. 

- Entrega al trabajador agr1col& el formato "cita para 

e.xámen m'dico•. 

- Recibe de la Secretarla de Relacione• Exteriores loa 

telex con la requisiciC!n. de trabajadores. 

- Actualiza la• tarjeta• del directorio de empleadores: 

incluya la intormaciC!n de los nueves empleadores y -­

loa dato• de lae requisiciones de loe empleadores da 

los que ya tienen informaciC!n. 

- Selecciona expedientes, cita y rec1be a los trabaja-
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dore• cuya solicitud haya sido aprobada, de acuerdo 

•l
0

nllmero de pedidos nominales (el patrón manda la 

lista de trabajadores que han trabaj.>do con 61). 

- Recibe documentos y revisa si el trabajador presen­

ta la documentaciOn por primera vez o ya ha salido -

anteriormente a Canad,. 

- Elabora oficio de pre.aentaciOn del trabajador ante -

el centro de salud para solicitar la pr,ctica de los 

ex4mene• necesarios para obtener el certificado m6d! 

co y entrega al trabajador la solicitud de estancia 

temporal - can.di. 
- Rec1..be. y revisa que en el 8><Alllen m~dioo se oonaiqne 

el trabajador apto para d ..... peñar laborea a9dco-­

las. 

- Turna a Oficialla de Partes, el oficio_y las solic! 

tudeJI de ex.\men m4dico para su envto a la Secreta-­

r ta de Relaciones Exterior .. , y espera a que la eltl­

bajada de Clnadl por conducto de la Secretarla de -

Relacionea Ei<teriores, enYle la relaciOn de visas -

aprobAd.t• y no aprobadas. 

- Localiza ezpedient.e del trabajador, revisa y decide 

en qui pedido asigna al trab<ajador, de ACU<i!rdo a la 

ex¡>el:Lencia que tiene o •l .. reqU<erido nominalmen­

te, lo u1gna a •ll pedido. 

- Elabora loa siguientes doc1111entoa que el trabajador 

dom. pr~•entar en l3 Secretarla de Relaciones Exte-
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rLore•• 

11 Or19.U..l y copia del oficio de Hi9nacidn de pe­

dido. 

Z) Ori9inal y doa copias del oficio con el que sol! 

cita paaaporte. 

l) Ori9inal de la declaraci6n de loa dependiente• -

econdmico• del trabajador. 

- Elabora oficios para solicitar a la Secretaría de -

Gobernac16n, el trlaite del documento aigratorio -­

del trabaJador. 

- Bntr99a al trabajador la tarjeta de oontrol para -­

que la fime y el manual d6 informacidn, la forina -

de control de inqresoa y carta para el empleador. 

- Atiende al trabajador que ae presenta • reportar su 

retorno. 

- Si no c110pli6 aatL•factor.f.Amlente au contrato, no ae 

le da cita para exa..n 1144100 y ae le d& de baja 

del proc¡ra.a. 

La secretarla de Sal..., proporciona la atencidn al tr! 

b4jador para qua ae le realice el edmen m4dioo en aua can-­

troa de aalud, al "Hedical l!eport for Canadian Inmi9ration• 

y placa de 11&yoa X!* 1 



CAP ITIJLO II 

lllVESTIGACIOll DE CMP0 

2 .1 CARAC'l'ERISTICAS DE LA CCltUlllDAD 

ta .. igraci6n ea un probl'""4 que tiene implicacionea -

sociales que no son f!cilea de resolver, sin embargo, se PU! 

den modificar e incluao haata cambiar la• condicione• exia­

tentea de las causa• y consecuenciaa que origina la emigra­

ci6n en una comunidad. 

Para eato aa hace neceaario conocer lo9 recuraoa, ai-­

tuaci6n y diatribucidn territorial y poblacional que ae pue­

dan -plear en beneficio de la comunidad, aat como institu-­

cionea y aervicioa que presten con el fin de saber qu6 rela­

cione• ae pueden establecer para facilitar al inqreao a la -

eoaaunidad y ae evite un posible rechazo del Traba~ador So- -

cial o grupo interdiaciplinario. 

Al tener eatoa conocimientos, se poddn eat.blacer 11-

"4.lllientoa para la 1ntervenci6n en la comunidad y el tipo de 

recur.os de loa cuales H aprovechar!n. 

Para obtener dichos conocU.ientoa sobre la comunidad, 

se realiz6 un estudio llll:ploratorio, recorriendo la comunidad 

y se compleme.nt4 con una 1nveatigaci6n documental acerca del 

municipio de San Diego de la Uni6n. 



2,1.1 CAllACTERIS'l'tCAS GEOGRAFICAS 

El pueblo de San Diec¡o de la Un16n, cabecera rnunici~3l 

situada en loa 100• 52' 25º longitud o.ate del meridiano Je 

Graenwich, y a los 21• 27' 55• lo1>91tud·norte. La altur3 

sobre el nivel del m.ar es de 2250 ... troa. 

El llrea del territorio 11un1c1pal eonprende 1,035. Joim
2
, 

equivalente al J,38\ de la aupert1e1e total del Estado de -­

Guanajiaato. El municipio eatt int99rac5o por 137 localidades. 

Li,.11:11 al norte con el !atado de San Luis .Poto•i, al este -

con el 11unieLpio de San Luie de la Pa& y Dolores Kidalqo, al 

oeste con el municipio de San relips. 

La• corrientes principal•• son el llto S4n Dieqo: los 

arroyos •r.a Tijera, 11 Pinalillo y loa Venados", que des-­

oienden uni•ndoae para fol'llar el Arroyo BronOQ, cuyas aquas 

•• vierten en la• presas de ºLa llequilla, Rancho VI.eje. y -

san JoMº. 

Pone un cli.lla te111plado, con ww temperatura medi<l 

aniaal de 17.l•c, una 11tniJM de 2.s•c y una mlxi,.. de 

3'.1•c. 

Dentro de la orografta, en la parte norte del munlc1-­

pio, se localisa una req16n montañosa conocida cor\JO Sierra -

del Cubo, cuyas elevactonea ""ª notables, son los cPr·ror: -­

"El Pinal1llo, Piletas, La Vantana, El Fresco, El ~la ello, San 

Pedro, Los Lobos, Cerro Gordoº y laa Meaas, El Soyate, El 

Roble y el Coloradoº, la altura media de eataa elevaciones 
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se calcula en 2200 metros sobre el nivel del mar. 

La claa1ficac16n ~el suelo y •u uso, tiene una eatruct~ 

ra blocoaa .i ¡¡ranuler, consistencia firme a muy firme, con 

textura areno10 a arcillo•o, cxi•ten 36,237 hec:tirea• bajo el 

rfg1men e)idal y 67,293 de pequell& propiedad, loa usos que se 

lea dan son1 Agricultura 21.15 111:.~ vida •ilveatre y fores­

tal Sl0.65 Km2, practicultura y pastizales 203.50 l(m2, 

La flora del municipio ead coapueata pro bo1qu•• de pi­

no y encino, matorral alt.o eapinoao, .. &quite, nopalera, 'ia-­

r&llbullo, fú.zna9a, i·•nthal mucollado y mediano con arbusto• 

toacatea, madro~o, pal~a china, t¡atullo, vara dulce, ramonci-­

llo, ocotillo, ¡;uapilla y caaahuate1 de la• espacies forraj! 

ra• predominan triguillo, zaca~n, falaaqrama, colorado, -­

cola de zorra y popotillo plateado. 

La fauna del municipio principalmente predominan, la z~ 

rra, el conejo, víborA de caacabel y coralilla, armadillo, ~ 

yotea, venado•, rata comestible, carpa, zopilote, ave• de co­

rral y codorni&, da estas especies •• alimenta la poblaci6n 

ya que taml>i•n obtionen de la piel, algunos ingreso• axtr••· 
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2.1.2 CARACTERISTICA POBLJ\CIONAL 

&n 1980 se re<Jistraron 23,474 habitantes en el munici­

pio, de los cuales el 67\ habita en ranchos y el 33\ en la 

cabecera municipal. Las localidades con mayor nllmero de ha­

bitantes adem&a de la cabecera municipal, son1 San Juan y 

La Sauceda. La densidad d""ogr&fica es de 44 habitantes por 

io. 2, se calcula que para 1987 San Diego lleg6 a tener 26,643 

habitantes. 

La infraestructura educativa t'esu~ ta ine:·.1ficiento para 

atender la demanda escolar, con un alto Índice d• die.perol~n 

poblacional, loa niveles que se atienden •on el preescolar, 

el prillario , el medio b&sico y bachillerato. Se cuenta con 

un jardín de niños, cuatro primarias, dos secundarias y una 

preparatoria1 la poblaci6n estudiantil se estima en un 27\ 

de la poblaci6n total y la tasa de analf •betismo supera el 50l 

La infraestructura en cuanto a salud, para atender a t~ 

da la poblaci6n, es de cinco centros de salud, dependientes -

de los gobiernos estatales y federales, ubicados dos de ellos 

en La cabecera municipal y 101 otros tres en el nedio rural.­

Ademls existen algunos consultorios médicos particulares. 

En cuanto a vivienda, la mayor parte de ellas hJ.n sido 

construidas por sus rai~~cs ocupa~tcs, utili~ando el adobe co­

mo material de construcción, aquellos que han emigrado han 

construido con ladrillo y concreto per~ a1n son muy pocas; el 

63' de estas vi~iendas no dispone 1e agua entubada ~ el ~;; -

cuenta con electricidad. 
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En lo referente a recreacidn y deporte, este municipio 

cuenta con un cine que ocasionalmente funciona, un billar -­

donde adultos y jdvenes acuden1 existe una cancha de futbol, 

una de beisbol, do• cancha• de basketbol1 cuenta tamb16n con 

un auditorio, donde se hacen bailes r99ularmente, un lienzo -

charro y un deportivo. 

Dentro de loa festejos populares religiosos se encuen­

tran loa aiguientesr 

La celebracidn de la Semana Santa1 2 de febrero, d!a­

de la Candelaria¡ a diferencia de otras regiones ae bendice -

la semilla que ae va a sembrar1 17 de febrero, bendicidn de 

loa animales¡ 3 de n>Ayo d!a de la Santa Cruz; 29 de septie~ 

bre se celebra la festividad en honor de San Miguel Arcfngel, 

en ella participan varias céolunidadea qua pertenecen al muni­

cipio 1 13 de noviembre ea la fia1ta tradicional del munici-­

pio, en la cual se venera al Santo Patrono San Diego de Ale~ 

14 y en la que se realizan actividades pagano-religiosas, ca­

be 1eñalar que, para esta fecha la mayor!a de los emigrantes 

regresan para celebrar en compañfa de su familia; y por Glt1 

mo el d!a 12 de dicier.ibre fiesta en honor a la Virgen de Gua­

dalupe. 

Las festejos c!vicon que se llevan a cabo son: 

24 de Febrero d!a de la bandera1 21 de marzo natali-­

cío de Benito Jufre~; 15 y 16 de septiembre aniversario de 

la Independencia; 20 de noviembre anive~sario de la Revolu­

c11n, donde se realizan d~;i!les ca~ c~rros alcg6ricos de ca 
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da una de las escuelas, asociaciones de charros y los c~pe­

si~os desfilan con sus tractorea. 

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

La cabecera municipal tiene dos caminos de acces~, un 

ra.r.ial que entronca a:>n la carretera Dolores Hidalgo-San Luis -

de la Paz, en un total de 82 Kms. Al :nunicipio lo atravie­

sa~ 42 Km.s. de v!a férre4 y existe una ?ista de aterriza~e -

para avionetas cerca de la cabecera municipal. 

El municipio est! comun1cado por autobuses de servicin 

for4::ieo y cuenta con taxis, correo, telégrafo y tel~fono. 

SERVICIOS PUBLICOS 

Servicios de alumbrado pablico, agua potable y alcar.t~ 

rillado, limpia, un mercado, dos panteones, un rastro, un -­

par~ue y 3 jardines, seguridad pablica ;· un banco. 



39 

2.1.3 Cl'JU\CTERISTICAS ECONCMICAS 

De acuerdo con el dlt.illlo censo, la poblaci6n econ6mica­

mente activa (t>,E.A.I represent6 el 29\ del total munici-­

pal, de los cuales el 27• se ocupaba en el sector primario, -

el 7\ en el secundario y un 7\ en el terciario. 

Las actividades económicas son: 

La agricultara, donde se produce el chile, trigo y al-­

piste, tambi~n se cultiva aunque en menor escala alfalfa, fr! 

jol, linaza, maíz, cala.baza y jitomAte; olros de los produc­

tos que no son cultivados, pero que son explotados son el pi­

ñón y la pao~ blanca miniatura silvestre. 

La ganader!a, en esta rama, es uno de los grandes pro-­

ductores de ganado ovino, tatubién se crian bovino, equino, -­

porcino, aunque este Qltimo en menor cantidad. 

La industria se reduce a 2 fábricas de tabique en todo 

el municipio que satisfacen la dema.nda de este material, aun­

que tambi6n cuenta con una industria incipiente, donde se re~ 

liZAn prendas de vestir y productos de barro y piedra, cabe -

señalar que este tipo de industria es b~sicar.ie~te familiar. 
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2.1.4 CARACTERISTICA.5 POLITICAS 

Las caractertsticas pol!ticas como en muchas localida­

des pequei\as, el poder estS detentado en una sola persona, -

no podta ser la excepcidn este municipio, cuyo gobierno es -

rolado en cuatro familias que desde hace mSs de SO años se -

han reelegido, o han puesto en ~l a sus familiares, cabe se­

ñalar que en las Oltimas elecciones que se hicieron para el~ 

gir presidente municipal, el pueblo y todas sus rancherías -

participaron, sin haber abstenciones, "levAntandoRe en ~r-­

mas", protestaron porque se hab!an perdido los vatou, el -­

pueblo como querfa quitar a estas familias del poder, des- -

pu4s de votar no regresaron a sus casas, sino que esperaron 

hasta que se realizara el recuento de dichos votos, lo cual 

conf~6 el frauda efectuado por el presidente municipal, ya 

que aste habta prometido dar dinero al encargado de dar lc9~ 

lidad a la elecci6n. 

En esta cauunidad, no hab!a ningOn partido pol!tico, -

hasta las Gltimaa elecciones de 1989, se vid la intervenci6n 

del PRI. 

El gobierno y la administracidn, estS estructurado, de 

la siguiente manera: 



TeMreríP 

H. Ayuntamiento 

Presidente Municipal 

Sr{a del 
Aj'Untamiento 

Educación 

Recreaci6n y 
Deporte 

Poli e la 

41 
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2. 2 ANTECEDENTES !·I :G¡¡.; l'OIUOS 

El bido migratorio del puel;l:- de San Diego, Gilar.a;iua­

to, se inicia durante la segunda q~erra mundial, ·ya que Est! 

dos Unidcs requer!a trabajadores, ¡>~es su poblaci6n se encon. 

traba participando en la guerra. 

En este per!odo se dan fací:1~3des para emigrar, el e~ 

tances gobernador de Guanajua to J?s~ Torres Landa, se compr~ 

metió a facilitar gente de Guanaj~ato y viendo la situación 

precaria. de cada pueblo determinaba que cdntid~d ruanúac!a, •· 

la contratación se hac!a por seis meses y dentro del contra­

to con Estados Unidos se especificaba bajo qué condiciones -

trabajarian: 

- Exclusivamente en labores a;~!colas. 

- Oevenqarta salario igual a los estadounidenses. 

- No se le har!an descuentos del salario por comisio--

nes o cuotas, que fuese~ a reducir los ingresos. 

Recibir!an transporte de ida ;· vuelta, alojamiento 'i 

alimentos, sin costo. 

- Desempcñar!an el trabaJO ~ue se requiera con la inten 

sidad, cuidado y esmero apropiados y no se les oblig~ 

r!a a trabajar el domingo. 

- No sertan objeto de díscriminac16n en el t:abaj~ a --

causa de raza, credo, color o nacionalidad. 

- Gozar!an de las mismas garantías en relac16n con los 

entedouni.deneen en cuanto a enfen:tedades y acciden--
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tes de trabajo. 

Al t6nnin~ de la segunda guerra (1945), ya no hubo co~ 

trataciones, los trabajado~es fueron regresados a ~~xico, pe­

ro como les hab:la ido bie·n, al siguiente año muchos regresa-­

ron a Estados Unidos, pero las condiciones fueron diferentes, 

no les dieron el mismo trato, comen::aron a ser discriminados, 

no cont4ban con alojamiento, ni atenci6n m~dica y los sala-­

rios eran menores e inestables. 

Para 1265 se abre nuevamente la frontera de Estados Un! 

dos para trabajadores mexicanos, eSto se gcbi6 a la interven­

ci6n militar de Estados Unidos en Vietnam. 

Posteriormente a estos acontecimientos, nv volv16 a ha­

ber contrat3ciones, pero siguieron emigrando los campesinos -

ilegalmente, hast~ en 1987 que entr6 en vigor la Ley Simpson­

Rodino, por medio de la cual muy pocos fueron beneficiados. 

esto se afirma en el capítulo siguiente. \ver cuadro 6) 
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CAPITULO III 

RESULTAOOS DE LA INVESTIGACION 

3 .1 METOOOLOG IA 

La inveati9aci6n ae realiz6 en el pueblo de San Diego -

de la Uni6n Guanajuato, esta comunidad fue seleccionada, por 

ser uno de los Estados que cuenta con población que emigra a 

los Estados Unidos de Norteam6rica. 

Para llevar a cabo este estudio, se recab6 informaci6n -

a trav@s de la observacidn, entrevistas directas formales con 

personas ea.igrantea, y entrevistas informales con porsonas -­

que no han ido a Estados Unidos, ya que de alguna manera al 

relacionarse con los emigrantes captan de manera m!s objetiva 

ai ocurren cambios o no en la forma de pensar o actuar en 

ellos y obtener as1 una informaci6n lo m4s ver1dica posible. 

En la aplicaci6n de los cuestionarios se hizo una selec­

ci~n da loa elementos a investigar, es decir se saco una mue! 

tra selectiva, llamada as1 porque la investigación se limita 

a ciertas partes de la poblaci6n, en este caso emigrante. 

Los obst~culos que se tuvieron para la obtenci6n de da­

tos fue principalmente de tiempo, pues la aplicaci6n de los 

cuestionario• se llev6 a cabo durante el mes de febrero y -­

CCCllO consecuencia ºº fue posible la localizaci6n de m!s emi­

grantes para obtener un~ m•Jet1tra más f'mvlie, ya que la maye.­

ria habf.a retornado a :r..udos llr::'.i!os, p:.,c esta cuesti6n s6l•:• 
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se aplicaron 25 cuestionarios. 

3.1.1 ELABORACION DE HIPOT~SIS 

La observaci6n en primera instancia y los con~actos con 

gente de la comunidad estudiada, que expresaban inquietud en 

cuanto al increnento del número de J6venes dr~qadictos en la 

comunidad, di6 origen al estudio de dicha problem!tica, con 

el fin de detectar la existencia de factores ~ue favorecie-­

ran y fomentaran este problema. 

Tomando en cuenta que en dicha cor.mn1~.:u.... -·' : .. ~,.fvL ~iu."·· 

te de la poblac16n emigra a Estados Unidos, ya que carece de 

fuentes. de trabajo, se formul6 la hipOtesis que seria el pu~ 

to de partida de la investigaci6n. 

HIPOTESIS 

La emigraci6n al extranjero de la poblaci6n del pueblo -

de San Diego de la Uni6n, Gte., trae como consecuencias cam-­

bios de conducta que los motiva a presentar conductas paraso­

ciales. 

3.1.2 ANALISIS DE DATOS 

La edad de los emigrantes entrevistados oscila entre 21 

y 56 años, como se aprecia en el cuadro 1, el total es emi­

grante masculino, pues generalmente a la mujer no se le per­

mite emigrar libremente, s6lo si es casada emigra toda la f! 

mili• abandonando el pueblo. 
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El 72\ es casado y el 24\ son solteros, lo que se dedu­

ce, que la mayor parte emigra, adem!s de necesidad econ6mica, 

porque ya cuentan con responsabilidad familiar, (ver cuadro 2). 



Cuadro No. l 

Edad y sexo du ~ :s e;..1;:antes 

Edad 
--se-;o-- - _. 

···' _f_::t_ 
21-24 5 20 

25-28 2 

29-32 2 

33-36 4 16 

37-40 4 16' 

41-44 4 

45-40 . 3 12 

49-52 12 

53-56 

total - 15 100 

Fuente: encuesta directa 

Cuadro No. 2 

Edad y estado civil de ¡os emigrantes 

cM11 -----
Edad Edo. Total 

5 c D 1 

21-24 3 2 - 1 
!'. 

25-28 l l -
1 

2 

29-32 - l l 2 

33-36 l 3 - ' 4 

1 

37-40 l 3 - ~ 
4 

1 i 41-44 

1 

- l - l 

45-4 B - 3 - ' ·. 
49-52 ¡ - 3 

-~ 53-56 - l - : l 
total 1 6 18 l ' 25 

' T 24 72 4 J__lºº ----- --
Fuente: enc·.iesta dírec-:a 
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Cuadro No. 3 

Escolaridad por grupos de edad 

Edad Analf. Primaria Secundaria Preparatoria 
com. in;an. com. incom. com. incom. 

21-24 2 l 2 

25-28 l 

29-32 1 

3?-3') 3 

37-40 1 

4l-44 1 

45-48 1 l 

49-52 2 1 

53-56 l 

total 2 12 6 1 

' 8 48 24 8 

Fuente: encuesta directa. 
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P.l problema funclamentol que origina la emigración, •e -

sin duda el desempleo o la baja remuneración que se recibe en 

el drea rural, esta co~unidad no es la excepción, durante la 

investigación se obtuvo las siguientes cifras en cuanto al e~ 

pleo que tienen en la comunidad y el empleo que tienen en Es­

tados Unidos (ver cuadro 4). 

La escolaridad juega un papel muy importante con reepe~ 

to a la ocupaci6n, la~ emigrantes que regresan temporalmente 

tienen por ocupación el 48~ jornalero, de éstos el 24~ tienen 

la primaria incompleta y un lb~ complete, los jornaleros re­

presentan e- loe traba jedares que no pof!een tierra~, ni in~tr~ 

mantos de trabajo propios con loe que puedan subsistir, ad~ -

mds no cuentan con trebejo permanente por lo cual ee cen en -

le necesidad de emigrar. 

Les persones que tienen primaria completa y no ~J~ joE -

neleros representan el 28,, tienen actividades no relacion~ -

das con la agricultura como artesano, obrajero, alba~il y co­

merciante, actividades bdsicamente fsmiliare~, tampoco po~een 

tierras. 

En el cuadro hay un dato importante donde un 16~ que po­

see educaci6n media bdFica y media superior no cuentan con -­

ninguna ocupaci6n en México, sin embargo, loa papeles se i~ -

vierten cuando ee analiza el cuadro adJunto que tienen ocupa­

ción en Estados Unidos co~o emple•dos, donde también intervi~ 

ne el conocimiento del idio~a inglés. 
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Cuadro No. 4 

Escolaridad y Ocupación 

escolaridad Ocupación en México Ocupacidn en E.U. 

A 8 e D E p G H A 8 e D E F G H 

Analfabeta 1 1 2 ¡ 
~--~ -
pr~ com. 4 2 2 1 2 1 7 1 l l l 1 

ria incooi .. 6 6 1 

secll!! can. 1 l 

da ria incaa. 1 l 

prep~ com. 1 1 

rato- incom. 2 2 
ria 

total ' u 2 2 l 2 l l 15 1 1 l l 1 
1 1 4 l 

' 16 4S 8 8 4 8 4 4 60 4 4 4 4 4 16 5 

Fuente: encuesta directa 

Ocupación en 111!xico Ocupaci6n en E .. ll. 

A ninguna A ·jornal ero 
B jornalero B obrero 
e obrajero e caballerango 
D artesano D lechero 
E albañil E albañil 
p comerciante F capataz 
G tabiquero G empleado 
H campesino H gra:ijero 



Los emigrante• generalmente llegan a Estado• Unidos, en 

luqarea donde tienen fA11iliares, amigo• o patronea anteriorea 

quie~e• consideran que los ocupargn, 

Cuadro No. 5 

Lugar de llegada en Batado• Unido• 

lugar No. ' 
Tex.a• 15 60 

California 9 J6 

Georgia 1 4 
Total 25 100 -
Fuentes encuesta directa. 
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Cuadro No. 6 

Edad y situacidn •ic¡ratoda 

Edad 
Situacidn aic¡rat.oria TO tal 

o:rntra ta do te<¡&l Ile<¡al 

21-2' 5 5 

25-28 1 l 2 

29-l2 1 1 2 

Jl-3, 2 2 4 

l7-CO 2 2 4 

u-u l l 

o-u 2 l ) 

"-52 • t• 2 l 

53-5' • i• • 1 

TO tal 11 14 25 

' 4' 56 100 

Fuente1 encue•ta directa. 

cuadro No. 1 

At¡resi6n a lo• emigrantes 

l.l"ue agredido? No. ' 
st 4 16 

No 2l 84 

Total zs 100 --
FUente: encuesta directa 
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La condici6n en la que emigran, P')r lo general es ile­

galJUente en la encuesta (cuadro 6) el 56\ fue la cifra de -­

ile9ales, dos elementos que c~~testaron ser contratados, es-

to se debi6 a los llamados "programas de braceros", pero sus 

rein3'resos fueron ilegales, hasta antes de proclamada la Ley 

de amnist!a en 1986, en la cual se otorgaba la nacionalidad 

estadounide~se a los que hab!an ingresado a ese pa!s antes 

Je 1932, donde el 44\ fue legalizada su estancia.. 

Sin embargo, con los datos de este cuadro se puede an-

ticipar, que seguirá habiendo ilegales v -,o~ 1 0 tanto persi~ 

tirá el problema de la violaci611 a lo!' derrchoA humanos como 

hasta ahora. 

Uno de los problemas b!sicos de la emigración, es la -

violencia de que son objeto los emigrados, tratando de son--

dear dicho problema se planteó la pregunta con relación a e~ 

to, sólo el 16\ aceptó haber sido agredido y el 84\ lo negó, 

(ver cuadro 7). 

Para la explicaci6n a lo anterior se tiene que tomar -

en cuenta el aspecto sociocultural que influy6 en la respue~ 

ta, tal aspecto se refiere al "machismo", ya que para no se~ 

tirse desvalorizados niegan haber sido agred1·.ius, pues s1 lo 

aceptaran se sentir!an inferiores e inseguros. 

En el primer capttulo se confin:ia el hecho de que son 

agredidos antes y después de cruzar la frorite:--a, ya que por 

restimonio de algunos emigrantes, antes de cr·Jzar los asal-­

tan y les quitan las pocas pertenencias que llevan, si los -



o sen acrio.11 l~dos pc:r l~s de Estados Unidos en r:~ irir..2nt.·:> Gt:• 

pilsar. 

En cuanto a los cambios operados: por los emigrantes, ~s 

indudable. que existe alguna inf luencii! del e lugar a' donde ban -

ido, en este caso de Estados Unidos y su gente. 

No hay que olvid..:tr que los cambios que hay en el ser t."J.-

ma:;o son producto de la intera~ci6n con otros .eres '-"n 1.::1~ .JJe 

61 influye e influyen en 61. 

Desde que nace el Sér humano est~ expuesto 3 que su con­

ducta sea moldeada de acuerdo al grupo social y ambientt en -­

que se desarrolla, ya que a través del proceso de social!.zaci6n 

donde se a¡:renden las conductas y donde el i::dividuo llega .a 

ser parta dt?i grupo al que pertenece y se d! durarite toda su v.::, 

da este proceso. 

'
1A trav6s de la familia se trar.sr.'liten y arraigan desde 

etapas muy tempranas los diferentes r..:>·.;elos =ulturalcs, as1 -

como los valores, normas sociales y patrcnes de OOC'!ducta que 

ulteriormente determinan el estilo de ada?taci6n de l'l pe:sQfü\ 

dentro del medio donde se desenvuelve''. (lS) 

Al tener contacto con ot1i;.J ~rup.::s 1 recibe ciertas in- -

fluencias que se pueden obser•:.:tr principalm~n-te en s1J !cr:na· de 

vestir, hablar r comporteree, _.:. s ::·.iad.r<Js sig•.:ientes ilUstran 

1...:i anterior. 

(18} Raroera, Lourdes, Pror,tituci6n V rJrofAP. 1 ~::!.~ Trill-ás, --
Mbico, 1914, p. 24 
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Cuadro No. 10 

Cambios de conducta 

--
¿Loa j6venes que emigran 
cambias su forma de ser? 

No.· i 

S! 23 92 

No 2 8 

Total 2s 100 

¿Ha cambiado ud. •u No. ' foma de ser? 

S! 9 36 

NO 16 64 

Total 26 100 

·fuente: eincueat& directa.. 

La• preguntas que c~rreaponden a loa cuadros anterio-­

res, fueron planteada& l~ m!s verazmente si existen cambios 

o no en loa emi9rante1; en el cuadro No. 10, el 92\ acept6 

que si existen cambi~a. ya sea en la for~a de vestir, hablar 

o comportarse, al hacer la comp.raci6n con el c~ad~o anexo,­

la respuesta se invierte pues el 64\ no acept3 que hayan e~ 

\dado, pues consideran que IJ(llo l.o• mh j6venes c&mbian, Y' 

que la mayorta tienen muy arraig•d•• laa costumbre• de su 

pueblo. Al reapecto llalsell asevera: 
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"Los raex.icanos, en un grado mucho ma~'Or que el de los do­

m&:a inmigrantes, conservan s 1Js tradiciones as! como su lengua­

je. Constantemente reciben "sangre nueva• de au pa!.s de ori-

9en. Los nuevoa inmigrantes vienen de aldeas pequeñas con há­

bitos muy arraigados l' convicciones religiosas y personales -­

profundas. En muchos casos hablan español cuando llegan. En 

pocas palabras, sLempre traen un poco del viejo México a los -

mexicanos-nortcamcr1canos y los ayudan a conservar el sentido 
. (1:.) 

de su , ico pasado". 

La familia es el \'1:l.::ulo n!s importante de lofl pmjt;rRn-· 

tes en ~~xico, pues existen lazo~ intennon que tnr: llflC-Pn re>--

gresar, laa fecha.a er. que regresan svn durante la fiesta 

nnuAl del r11e\iln y e:-1 Savidad, donde todos los parientes se -

rednen para festejar. 

Cuadro NO. 11 

Regreso de los'emig~antca 

··---
Raz~n ¡>0r lo. que :-:e ' re9re1a .. M4xico 

La familia 19 76 

Vi1!ta l 4 

fiesta anual ) 12 

Costur.bre 1 8 

Tot~¡ 25 100 

\19) Halsell, Grace, I.o1 Ilegales, eJ.. Diana, Mfxico, 1979, 
p. 171 
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Una de las formas de hacer saber a los dem!s, lo que 

sienten o piensan es a tra\.•ds de la r-1Gsica que prefieren y en 

al9unos casos hacen de ciertas canciones 6xitos. 

EL OTRO :~EX ICO 

Interpretani Los Tiqres del Norte 

No me critiquen, porque vivo al otro lado, 
no soy un desarraigado, vine por ne~esidad, 
ha muchos añoa que me vine de mojado, 
mis costumbres no han cambiado, ni mi nacio­
nalidad, 

Soy cono tantos otros muchos mexicanos que 
la vida no• 9anamos, trabajando bajo el sol 
reconocidos por bueno• trabajadores que has­
ta loa miamos patronea no• hablan en español. 

cuando han sabido que un doctor, un ingeniero, 
se han cruzado de braceros porque quieren pro 
qresar, o que un cacique deje tierrati y qanai!'o 
por cruzar el r1o Bravo, eso nunca lo verán. 

~l otro M6xico que aqu1 hemos construido en 
este suelo que ha sido, territorio n~icional 
es el esfuerzo de todos nuestros hermanos 'i 
latinoameri can:-.1s cpe han sJbi<l1) progresar. 

Mier.tras los ricos, se van pat"a el extranjero, 
para P.sconder su dl nor1l y por Euror,a pa.!=;ear, 
los 1~ampesi!los que venimos Ce :-:'IOjados, c,1si 
todo se !o enviamos 3 los que quedan allá. 



3.1.l COMPROBACION DE HIPOTESIS 

Laa preguntas planteadas con el objetivo de comprobar 

o d.uprobar la hip(5tesis que di6 origen a la investigación, -

se hicieron con cierta separacidn, para que se pudieran com­

parar laa respuestas y distinguir el grada de veracidad. 

La hip(5tesia a comprobar ea la siguientes 

La emigración al extranjero de la pcblaci6n juvenil 

'del p"eblo de San Diego de la Unión Guanajuato, trae como CO!! 

secuencia cambios de conducta que lo• !l\Qtiva ~ pr~sentar con­

ducta• paraaoc1al••· 

Las pr"9Untaa planteada• para detectar las conductas pa 

ra80Cialea son muy difrcilea de hacer, p~e• las personas se 

sienten inc&o•.1daa o agredidas. 

Se entiende como cond~ctas parasocialea (del griego pa­

ra-que significa junt<:> a, al lado) aquellas conductas q•Je n'> 

est~n tipificada.a como delito, entre éstas se encuentra• la -

drogadicción, el alcoholismo, la prostitución, por lo que las 

p~e9untaa se plantearon con respecto a lo anterior. 



59 

Cuadro No. 12 

Droga y erniqraci6n 

¿Los j6venes que No. ' emigran se drogan? 

S{ 16 64 

No l 4 

Algunos 6 24 

No sabe 2 8 

Total 25 100 

Fuentes encuesta directa. 

Alguno• que conateataron que loa j6vene1 at •e drogan. 

añadieron que lo hactan para resistir la• jornadas de trabajo. 

Cuando las preguntas se hicieron m&• directa&, las re! 

puesta• fuoron tas siquicnteat 

Cuadro No. 13 

¿Durante su estancia en E.U. No. ' lo invitaron a consi.mir dr~ 
ga? 

st 3 12 

No 21 84 

ya conaum!a en ll~x1co 1 4 

Total 25 ,100 

Fuentes encuesta directa. 



En un estado afectivo pre\·io caracterizado por f1·ust r~1-

ci6n o sentimientos de alineaci6n, el consur.Jo de· dragas sir\'e 

para reducir la tensi6n y aliviar los senti:::icntos negativos 

producidos por las.experiencias frustrantes". (20) 

La relaci6n de la emigraci6n y las drogas es 
0

un proble-

ma al que no se puede cerrar los ojos, sino aceptarlo ~· en-­

frentar dicho problema si bien no podemos afirmar que todos 

sean dro9adictos, algunos s! lo son ~· esto perjudica, ya .;iue 

a su regreso inducen a otros con su ejemplo a consumir dróga. 

ElE>na Poniutoweko, en una reciente investigación men-

ciona: 

"La de los indocumentados es una poblac16n flotante 

continua, M~xico no puede darles nunca eso que ganan •del 

otro lado" y si no fuera as1 no se arriegar~an hasta perder 

la vida. Si antes iban al campo a trabajar en la recolcccit5n 

de frutas, ahora muchos prefieren la ciudad porque es menos -

pesado que trabajar en el Cc!I!lpo y los brace:-cs de la ciudad -

tambi~n tienen la facilidad enorme de la droga. 

Para aguantar los trabajos ~ás duros g~e precisamente 

los 9rin9os no quieren hacer, entre ellos se pasan la voz y 

toman anfetaminas. En el rastro, todos andan con su coca 

(la coca1na es muy f&cil dA conseguir y accesible a los que 

9anan en laa ciudades} y si no la toman el trabajo resulta-

(20) Cb4vez de S4nchez, Drogas y pobreza, ed. Trillas, 
Hl!xico 1977, p. 16 
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rta intocable. 

El mismo supervisor que tos en~ancha, mexicano-~aciona-

lizado nortelll1\ericano-con-todas-las-de-la-ley es 41 q11 ien -­

los contrata y les da ol pitazo do la droga. 51 a la violen-

cia da ese trabaJo, se le añade la angustia constante de ser 

descubierto como ilegal, se •1er& po·r:¡ué tienen que recurrir 

a la drc.ga•. ( 21 l 

Las reporcus1one11 de todo esto no se hacen esperur, al 

regreso los emigrantes, al ser ya adictos, no dejan de droga! 

se y asimismo inducir a loa que todl'Lvt.;i ... ,, 11·. ":>'l, derivando 

aat la problem!tica que hay en el pueblo. 

Analitando el cuadro lS, podemos observar que los pri~ 

cipales problem•s son1 la drogadicción, el alcoholismo, el 

punto que se refiere a desempleo no lo consideran como probl~ 

ma, puesto que de alguna manera est3 satisfecho al emigrar,­

ain eJUbargo manifestaron que la vagancia es un problema entre 

loa menores de edad entre 10 y 16 ai'Jos, la que ~stos no err.i--

gran y no tienen empleo en ol pueblo. 

{21) Poniatowska, Elena, Cañón Zapata. La Jornada, 2 de Ju­
nio 1989 p. l-14. 
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::•adro No. 15 

Proo:emas de la oomunidad 

Problemu No. ' ,___ __ -
Droqadicci'5n 4 16 

Prostituc1Gn - -
Alcoholisrio 4 16 

Vaqancia l 4 

Oro9-pand-prostituci6n 1 • 
Droq-alcohol-prcat. 1 ' 
Alcohol Umo-•.-aq•ncia l 4 

Alcohol-pandi-\•aganci& l 4 

Dro9-.ücohol-\0agancia l 12 

Droq-divorcios-desinteqra-
ci<5n fAll\i:iar l 4 

Desempleo l 4 

Todos 2 8 

IHnq1wo 4 16 

No salle l 4 

Total 25 100 

Puente: encuesta dir~ta. 



;.1 PRDBLEMATIC.\ DE LA COMUNIDAD 

Los problemas que fueron detectados durante la encuests 

aplicada a los emigrantes y a trav~s de entrevistas no forma­

les con los demSs pobladores fueron: 

DROGADICCION.- Problema ya expuesto, pero que tr&e co­

mo consecuencia otros como el de la violaci6n y el robo, que 

perjudican a la comur.idad, s6lo se logr6 saber de dos casos. 

ALCOHOLISMO.- Es otro de los problemas principales 

que hay en la comunidad, es un problema tanto econ6mico como 

social, econ6mico por las erogaciones que se hacen del ingreso 

familiar y social por loa problemas que engendra tanto de ma-­

de madres como hijos golpeados. 

Durante la investigaciOn se detectaron centros que fo-­

mentan dicha probler.l&tica que son 6 cantinas, 1 cervecerta y­

un dep6sito de cerveza, los cuales aumentan en nfunero y ven-­

tas durante el rL--greso de los emigrantes, además de que sus -

productos se venden sin distinci6n de edad, ya que a los men~ 

res de edad tambi6n les venden bebidas a lcoh611cas a pesar de 

estar prohibido por la Ley. 

PROSTITUCION. - ;i...,r.:¡ue siempre ha existido, ha habido -­

cierto incremento, e~ ei pueblo se detectaron 5 µrosttbulos -

disfrazado• como tiendas, fondas y una casa particular. 

El incremento ae observó debido a que cuando no hay emi 

grantea sólo hay doa locales que se utilizan corno prostibu-­

los. 
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PROBLEMl\S CON LOS C~~PESINOS.- Estos poseen tierra -­

ejidal, en total hay 30 ejidatarios con 7 h~ctá~eas c~da ~~~ 

lo que dá un total de 210 her.táreas para sembradío, poseen 

4 tractores que lograron comprar, estaban financiados por el 

banco, pero ya no recibirán crédito. 

Principalmente carecer. de asesor!a por parte de la 

SARH, en el pueblo hay una oficina, pero no reciben ayuda,­

además algunos habitantes rr.anifestaron q·Je ha::· desv!o de :'.°O.!_! 

dos, pues loa l!deres han escapado con el dinero que ha sido 

destinado a los campesinos. 

EL DIF.- Es otra instituc16n que no funciona, ya que 

todos los recursos que son destinadoa a obras y programas -

para beneficio del puebl~ son captados por la esposa del -

Presidente Municipal, q~e los maneja en su beneficio, n~qan­

do ayuda a las personas ~e bajos recursos y los utiliza como 

fuerza de coercido para que voten por sus fa.miliares. 



CAPITULO IV 

ACCION DEL TRABAJO SOCIAL A PARTIR 
DE LA PROBLEMl\TICA DETECTADA 

4 .1 EL TRABAJO SOCIAL \' SU INTERVENCION 

El Trebejo Social, se define como •una disciplina de las 

Ciencia• Socialeo, qua mediante metodolo91a cient1fica contri­

buye al conocimiento de loa problmnas y recursos de la comuni­

.:ad, en la educaci6n social, or9ar.1za~!~r. y movilizaci6n cons­

ciente de la colectividad, asl como en l> ¡;lioniftcac1611 'J ddm!_ 

nistraci6n de acr.iones, todo ello con el prop6aito de loqrar -

~as transtormacione• sociales para el desarrollo integral del 

homi>re. 

El Trabajo Social, tiene como objetivo'' 

OBJETIVO C,CNERAL.- Contribuir a la conscientiz~ci6n y -

movil1zac16r. del pueblo para logrot'. 

•u participación en las tranaforma-­

cioní't:t Rocisles·. 

OBJETIVOS P.SPEClPlCOS: 

- Lograr con los aujetos, el an~Lisis de su realidad Y 

el contexto que la d~term1na. 

- Promover la incorporaci6n organizada y consciente de 

la población en las accione• para el cUlbio a•cende~ 

te. 

- Contribuir a la planificaci6n, a la promoc16n y a la 
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ejecuci6n de acciones para el desarrollo social". 1221 

Tomando como guta los objetivos del Trabajo Social )' en 

base a la problem&tica detectada, la intervenci6n en la comu­

nidad estudiada se llevar& a cabo, mediante la metodología -­

del desarrollo de la comunidad, a la que Ander Egg define ca-

mo una t&cnica o pr!ctica social, entendiAndose como técnica 

aocial a •un conjunto de reglas pr4cticas y sistemáticas cu··­

yoa procedimientos al ser aplicados se traducen en acciones -

mediante laa cuales se modifica o transforma algOn aspecto de 

la sociedad. 

Las acciones comprenden desde la promoci6n y mov1liza­

ci6n da recurso• humanos e institucionales buscando una par­

tic1paci6n activa de la poblaci6n con ci fin de moJorar las 

condioionea en que viven y enfrentar problemas que existen -

en esa comunidad y logren por ellos miamos el autodesar~o- -

uo•. 123J 

La e•tructura blsica de la metodología del desarrollo -

de COlllWlid•d a•& 

(22) 

C231 

- E•tudlo, Inva•t1gac16n, 
Diagn6stico 

- Pr09ramaci1n 

- Ejecuci1n 
- E•1aluac i6n 

1&, Reun16n Nacional do Escuelas de Licenciatura en T.S. 
octubre de 1978, M~xico 
Ande~ Sgg, Ezequiel, Metodoloq!a V práctica del desarro­
llo de la comunidad, Ed. El Ateneo, MéXico, 1982, pp. --
9§-lQO 
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El estudio y la investigaci6r., permiten .inicialm.:::·.te -

el a=ercamient~ a la comunidad donde se abordar! el objeto -

de estudio, detectar los problemas y necesidades as! como -­

los recursos materiales, humanos e institucionales qu~ µue-­

dan ser coordinados para solucionar los problemas detecta-­

dos. 

El Diagn6stico, como producto del punto anter~or hace 

ner.=16n de las situaciones problemas, haciendo una jerarqu! 

zacl6n de las mismas a lr3v6s del an~lisis de datos, esto da 

las pautas para iniciar la intervenc•ón en la comun1d~d. 

Ld Prcgramac16n se hace en base a los problemas mSs 

evidentes donde se va a intervenir por medio de actividades 

que den soluci6n a los problemas. 

La Ejecuci6n es b~sicamcnte poner en acci6n las activ~ 

dadea programadas. 

La evaluacidn es el proceso en el que se hace un bala~ 

·ce Ce las acciones y los resultados de las actividades ejecE 

tadas que permitan ver en qu~ grado se han cumplido los obj~ 

tivos ?ropuestos as! como p~ra hacer las modificaciones de -

q•Je puede ser objeto el o los programas de desarr'.>ll<:> de co­

munidat!. 

El Trabajo social, juega un papel importante .:!~ntro del 

C.esarrollo de la comunidad, ya que es uno de los ca.r.:pos de -

&cci6n, donde puede aplicar sus conocimientos a fin --le: orga­

nizar y coordinar los recursos con que se cuentan aa! como -

promover la participaci6n de la poblaci6n de ld comunid.1d --



donde se' actGe a trav~s de la or;anizaci6n de grupos que cj~ 

cuten CDnscientemente actividades ~~beneficio común. 

Las funciones básicas del Tr~bajador Social en la apli­

cación de la metodolog1a del desarrollo de comunidad son: 

INVESTIGAIX>R y como funciones conexas, programador, ej~ 

cutor, administrador y evaluador. 

PR>HO'IOR, promueve la formaci6n de grupos para el d~sa­

rrollo de los programas comunitarios. 

ANIMADOR-MOVILIZAOOR, integra y anima a los grupos para 

aumentar la cohesión de sus ~~embros, crea~ 

do un ambiente de confianza que propicie -­

la participación. 

COOROINi\iX>R, de servicios institucionales que pueda~ ser 

proporcionados para beneficio de la comu~i­

dad, de grupos institucionales y grupos - -

creados en la comunidad par3 evitar dupli­

cidad de funciones y discrepancias establ~ 

ciendo canales de comunicací6n. 

EDOCADOR SOCIAL, que a trav~s de la sensibilizacL6n ay~ 

da a los grupos a analizar, coroprender, -­

criticar y actuar conscientemente en ac-­

ciones transformadoras. 

SUPERVISOR, del grupo interdisc1plinario y ce su propia 

4rea en cuanto al desarrollo de las activi 

dades. 

EVALUAJX)R, del procrsma donde se i~~erviene, mide obj~ 
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tiva y ..inal!ticar.cnte .i.a.:: acti\'idades rea­

lizadas, d.Vanccs ;· retrocesos, efectividad 

de los m6toUos, t~cnicas e instrumentos que 

se utili~aron en e!. Jcsarrol lo del ¡:.ro 1ra.'Tla 

y proponer les c~-nb:c~ !Ue se crean perti-­

nentes, y lo qi.;e es n.lis importante sistema­

tizar los conoci~:e~tos y ex?eriencias obt~ 

nidos durante el d~sa1rollo de programus -­

que puedan ser utilizados en el desarrollo 

del Trabajo Socoal =~mo profesi6n. 

Estas son las funciones que se ~levar~n ~ :abo en ~- cle­

sarrollo del pr09rama que se propone par• intervenir en la pr2_ 

blemática de la comunidad investigada. 



4 • 2 PLAN DE INTERVEc;c 1·1:1 

JUSTIFICAC!ON 
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.En México, muchas de las poblaciones del interior del -

país, tienen como problema el desempleo y baja remuneración -

que repercute principalmente en el nivel de bienestar fami- -

liar, los habitantes del pueblo de San Diego no son la excep­

ci6n, para satisfacer sus necesidades se ven obligados a emi­

grar principal.mente a Estados Unidos donde obtienen mejores -

ganancias porque les pagan en d6lares, pero tambián muchas -­

pérdidas humanas por la violación constante de sus derechos -

humanos. 

Adem!s de esto existen problemas en la comunidad deriv~ 

dos de la emigración (ver cuadro No. 15), por !o que es nece­

saria la intervención del Trabajador Social auxiliándose de -

otros profesionista• para intervenir en dicha problemática. 

Objetivo General: Promover el desarrollo de la comuni­

dad aprovechando los recursos con -­

que cuentan para mejorar las condi-­

ciones de vida de la población. 

Objetivos Espec1f icos 

- Intervenir en los problemas sociales 

derivados de la emiqración. 

- Organizar una cooperativa agrícola -

que fortalezca al desarrollo económ! 

co de le comunidad. 



Met3S: 
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- Lograr que por lo menos alguna de las adiccio­

nes detectadas como consecuencia de la em~gra­

ci6n disminuya, en un 60\. 

- Lograr que la cooperativa se consolide con un 

70• de los campesinos. 

Ltmites: 

Espacio: El plan se aplicará en el pueblo de San 

Diego de la UniOn, Gto. 

Tiempo: Se planea su aplicaci6n en tres años. 

Universo: Se llevar& a cabo con la poblaciOn que 

desee ad~erirse al plan. 

Recursos Humanos: 

Para poder contar con un grupo interdisciplina­

rio se establecerá contacto con las institucio­

nes encargadas de atender problemas sociales co­

mo son alcoholismo y drogadicciOn y que puedan -

proporcionar el personal necesario as! como ins­

tituciones independientes como A.A., D.A., 

Al-Anon y AL-Ateen que puedan proporcionar mate­

rial y grupos de miembros rehabilitados. 

Recursos financieros~ 

Para que este plan sea aplicado, se aprovechará 

la coyuntura pol!tica que se eat~ dando por el 

cambio de gobierno ~unicipal, es decir, se bus­

cará el financiamiento del prOxiroo gobierno mu-
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nicipa~ es decir, se busc1r~ su f inanc~a~iento. 

Para el proyecto de la cooperativa, se buscariZI el apo~·~ 

UACH - Universidad Autónoma de Chapingo. 

SARll- Secretar!a de Agricultura y Recursos Hidráulicos. 

FERTIMEX - Fertilizantes Mexicanos. 

FICART - Fideicomiso para Créditos en Areas de Rieqo y 

Temporal. 

FEFA - Fondo Especial para Financiamiento Agropecuario. 

Procedimiento: 

Promover el plan a través de la sensibilización de la -

población por medio de técnicas de expresión que logren 

la participac16n popular en acciones organizadas para -

el logro de los objetivos planteados. 

Dichas tknicas dara:n a conocer la problem.Stica que 

existe en la comunidad y de la i:nportancia de la ¡:.arci­

cipaci6n para intervenir en ~stas: las t~cnicas se re­

fieren al cartel, peri6dico ~ural, fotografía, audiovi­

suales, foros. 

El objetivo que se persigue con esto es la for?r'.a_ci6n de 

grupos de jóvenes y familias de los gue tiene~ proble-­

mas de adicción. 

Por otra parte, se persigue la forraaci6n de una coop~r! 

tiva agrícola inici!ndose primero la promoci6n e~tre -­

los campesinos que deseen ser socios. 
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Evaluación: 

La evaluación ee hará conforme e loe objetivos de loe -

programas y proyectos, si ~atoe se cumplen ee cumplirán 

loe del plan. 

4.2.l PROGRAMA DE PORTALECI~IENTO BCONOMICO 

JUSTIPICACION 

Loe problemas que hay en las poblaciones peque~ae, en -­

este caso San Diego de la Unién, carentes de infraestructura, 

que permite el desarrollo del pueblo y el bienestar de la po­

blación, trae como consecuencia la necesidad de emigrar para· -

satisfacer sus necesidades. 

Por lo ~ue es nece~ari~ proporcioneT ~~~11~iones para la 

organizaei6n de loe campesinos, que permitan desarrollar act! 

vidadea pare el mejoramiento de la produccifa e;:ricola y así 

mismo el mejoramiento tanto econ6mico como social; en lo ª2 -. 
cial, se refiere a que se despierte el sentido de unidad y -­

que tomen en cuenta que en grupo es mdR fácil enfrentar los -

problemas de la comunidad. 

Pare lograr lo anterior, se propone la formación de una 

cooperativa agrícola, y~ que con esto habría siembro constan­

te, dando empleo e los emigrantes, sin necesidad de que aban­

donen la tierra. 

Ade!llás que para de•arrollar el prograJla de adicciones se 

apoyará con la ayuda que la cooperativa proporcione, ter.to 
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de l•.:.ca l co1'o, ayuda econ6mica en caso de que no se logre a~ 

yo de otras instituciones. 

Objetivo General: PrOJllover el mejoramiento del· cainpesino''y de· 

la comunidad. 

Objetivo especifico: 

-'.~<:~ ,. -:. 
,;::h':~;;-,_~ ·:_~-~-

Meta: 

- crear una fuente de empleo por .medio·· de'lac>: 

cooperativa. 

Lograr que por lo menos el SO\ de los campe­

ainoa consoliden la coopera ti va. 

Limites: 

Tiempo: Este programa tendr~ una duraci6n de 

aproximadamente tres años. 

Espacio: Se aplicar! en el pueblo de San Di~ 

90, Gto. 

Universo: campesinos ejidatarios o pequeños 

propietarios. 

Procediluiento: 

En una primera etapa se iniciará la promoci6n para la 

conformaci6n de la cooperativa, 6sta se llevar~ a ca-

bo p::ir medio de visitas domiciliarias expresamente a 

ca.mpesinos q~e ~eseen ser socios de la cooperativa. 

Teniendo en cuenta que el grupo no debe ser menor de 

10 socios, se les presentar~ el proyecto eXponiendo -

objetivos y fase• e informando los pasos para la leg~ 
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!izaci6n de la coopcrativ.l ante las autc:·:.:..?.:i~s u ~:\!i:.t­

t~ciones financiadoras. 

Por otra parte, si el fi~ancia~iento es !e l~s propios -

campesinos, se solicitar~ el aparo de 1.1 UA.CH en cuan­

to 3 asesoría agr!cola y la Secretaria dt :rabajo y Pre­

visi6n Social que proporcione la legali.:.lc.!5n y el r.tate­

rial para la administraci6n de la cooperati\·a. 

Eva! uaci6n: 

Se llevar! a cabo seg~n los objetivos del proyecto y el 

cumplimiento d~ las actividedee de ceda etspe. 

4.2.l.l PK>YECTO COOPERATIVA AGRICOLA 

JUSTIFICACION 

~ebido a los problemas Ce los campesinos, detectados du­

rante la investigaci6n llevada a cabo en la cor.lunidad de San -

Diego de la Uni6n Guanajuato, se determin.;1 presentdr un pro·¡e.s_ 

to que pueda ser una alternativa de mejor~~iento econ6mico a -

tr.Jvl!s del trabajo conjunto !¡Je disminuya el desempleo :· ~l i!!, 

cremento del nt\iuero de e.ro.i9rantee. 

Objetivo General• 

Participar en la conaolidaci6n de la cooperativa que fo~ 

talezca la econom1a de la comunidad, impidiendo as1 la -

emigraci6n al extranjero. 
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Objetivos cspecif icos: 

Meta: 

- Busc~r el mejor aprovechamiento de la tierra por me­

dio de la incorporaci6n de técnicas más modernas y -

que reditQen mayores beneficios. 

- Sensibilizar a la comunidad por medio de la organiz~ 

ci6n de la cooperativa que con la uni6n de los habi­

tantes de esta comunidad loqrarl la soluci6n de los -

problemas que existen en el p~eblo. 

Lograr la intcgraci6n del 70\ de los campesinos para 

la formac16n y consolidaci6n de la covperativa que -

ayude al desarrollo econ6mico de la comunidad. 

Limites: 

Espacio: Este proyecto se aplicará en San Diego de -

la Un16n qqe se ubica al norte del Estado -

de Guanajuato. 

Universo: Las actividades se llevar4n a cabo con los 

campesinos de la comunidad. 

Tiempo: No ae determinar! un tiempo espec!fico, ya 

que la organizacidn tomar& varios meses, si 

se desea organizarla sobre bases s6lidas y 

no precipitadamente que tet1n1ne en un frac~ 

so. ?ero se tendrl un tiempo l!mite de l -

año. 
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Recursos materiales: 

: - semil l.:is .,(cspe..::.es 

- abonos 

- desinfectantes 

variedades :~ejc1rad.:is) 

- 4 tractors con los siguientes aditament~s: 

arado, rastras, cosechadoras, barbechadora. 

(ya los poseen los campesinos} 

- local ("La casa del campesino 11
) 

- peltculas y dispositivos de cooperativis-

mo. 

- material didáctico. 

Pecursos humanos: 

Procedimiento: 

- Loe campesinos deber!n confor~ar u~ s~u?O 

hornog~neo y no ser~n ~enos de l~ s~ciJS -

de acuerdo t'\ la Ley de Sociedades Mercan­

tiles y Cooperativas. 

- Trabajadora Soci3!. 

- Asesor de la Sec~etar1a je Traba~o J rrc-

visidn Social. 

- Grupo de pr!cticas de la 'JACft, cr..1e Sf; -

encargara de la ascsorla técnica. 

rASE 

- Promocidn para la orqanizacidn de la ~oo­

perativa. 
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Entrevistas con los posibles socios. 

- Reali7.nr estudios socioecon6micos. 

- Detectar l!deres. 

- SP.~ionr~ de informaci6n donde se detecten 

ex:;eriencias que han tenido, en cuanto a 

organización como campesinos. 

- Determinar qu~ aportación har4 cada socio 

indepenrlientemente de las hect!reas que -

po~~~n y el trabajo personal. 

- Real i znr un estudio de mercado, que den pa~ 

ta~ veraces para iniciar y determinar el -

tipo de producción. 

- Iniciar conlactO con autor1jades de la 

STPS para que den orientación en cuanto a 

le administración e importancia de las co2 

peretivee, as1 como las facilidades que -

se les otorgan. 

- Tromiter ante el departamento de prlcti-

cae de la UACH, que sea otorqado un --

a lf' comunidad. 

- Coordin~r las sesiones y asambleas para -

educac16n. 

- Educaci6n para la producci6n1 

Estad. a cargo del grupo de la UACH, que 
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deberá dar ~sesor1a en c~anto 3 prcparacidn 

del suelo, calidad de la semilla }' varieda­

des, ~poca de siembra, fertilizantes, riego, 

enfermedades J plagas, riesgos en caso de -

almacenaje, mo11ento méls oportuno para leva!! 

tar la cosecha, rotaciones que logren una -

producci6n d~ buena calidad, etc. 

- Educaci6n para la cooperaci6n: 

Tiene por objeto adquirir conocimientos y -

ftxpf!rt°Pncieade conperntivae Anteriorr~, que 

evitar& errores y un posible fracaso y que 

loa futuros socios tengan mayor seguridad 

para invertir, m.!a participaci6n y confian­

za en la organizaci6n, p::>r lo que es nece­

sario que conozcan: 

- historia del movimiento cooperativo. 

- naturaleza y propósitos, t.!Special!ilente 

del cooperativismo a9rar io. 

- obligaciones y deberes de los socios. 

- necesidad y ~apcl del capital. 

- puntos cse~cialcs de la lcqi~laci6n CCJ2 

pcrati·1a. 

- necesidad y un16n entre los inteqrantes. 

- an&liais y discusi6n del proyecto. 

- visitas a cooperativas similares, 
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FASE III 

CONSTinJCION 
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- Convocar a una asamblea general, donde se -­

eleqid. al comité que llevar! la direcci6n,­

adnúnistraci6n y viqilancia de la sociedad, 

riqi~ndose principalmente por la Ley de So-­

ciedades Mercantil~s y Cooperativas. 

- Redactar y discutir la solicitud que se harS 

ante la Secrotar1a de Relaciones &xteriores. 

- Redactar lo• estatutos o bases constitutivas 

que se enviar!n a la Secretaría de Trabajo y 

Previsi6n Social firmado ante notario pdbli-

co. 

- Recaudar las aportaciones. 

- COlllpra de materia prima. 

- Coordinar la asesoría por p¿rte de la STPS, 

para la administraci6n y libros que deben -

llevarse. 

- Inauc¡uraci6n de la cooperati·Ja 

Esta se har~ conforme al cumpl~miento de las 

acti·: !. htdes proqramadas, apo:t~ndose con loi -

siguientes instrWllcntos: diario de campo, in­

foi:mcs, informes de asa...rubleas, con la informa­

ción contenida en ellos, .'.!a.rá los resultados 



pasos 

se solicita 
permiso 

Se forntula 
documentacidn 
constitutiva 

se presenta 
documentación 
consticut.fVll 

ae envta a la 
dependencia 
f0111entadora 
para opini6n 

se recibo op1 
ni6n positiva 
o nec¡ativa 

se remite .su-
torizac16n o 
se devuelve 
documenta-
c16n 

se autorizan 
libro• 

de las acciones emprendidas, as! como sus avan 

ces y retrocesos. 

PASOS PARA CONSTJTUlR UNA COOPBRATIVh 

Dir. General 
dependencias de Soc. Coop. s R E Interesados 

o~n< fomentadoras 

l_ 

/ 
V 2 

V 
3 .,,,./ -- ~ ¡----__ 

e:--. 4 

i--
i.----

~ 5 

~ 

~ > 6 

7 ~,,-
---- --- -.. 
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4.2.2 PROGRAMA •ADICCIONES" 

JUSTIFICACION 

Al hablar de ""1igraci6n, sin duda se piensa en los cill!l-­

bios que se operan en los emigrantes, en esta investigación se 

refiere a loe cambios de conducta que adquieren como ccnsecue~ 

cia de la convivencia con personas de costumbres diferentes y 

que al regreso a sus cor.:iunidades de origen rep!rcuten en gran 

medida. 

Una de esas conducta~ a que nos referimos es al consumo 

de las drogas, puea loa j6vencs, principalmente menores de 

edad, no han idb a Ell cadas Unidoll', pero titrneo contacto con. -

emigrantes que regresan y han adquirido el h!bito del consumo 

de estupef acientea, induciendo a loa dem!s con su ejemplo e -

1nvitaci6n a consumirlos tambi~n. 

Objetivo Genera:: 

Sensibilizar y buscar la participaci6n de la 

poblaci6n p&ra buscar soluciones a la probl~ 

mStica de las adicione• que existen en la -

com.::icad. 

Objetivos Eapeclficos: 

- Coordinar el grupo int9rdisciplinario para 

evitar duplici~ad de funciones y m&J<imizar 

recursos. 

- Promover la participac16n de la poblac16n 



Meta: 

Ltmites: 
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para afrontar est~s probl~3S ~~ adiccl6n. 

Disminuir en un SO\ el nO:rnero de .:ro"ga.ii.:-'.:=.:.s 

de la comunidad. 

Tiempo: ser& de 3 años, no ~s! :.as acti·::'ja­

des de promoc16n que se=~n pennoner.­

tes. 

E:spac1o: El pueblo de San Di1190 Je la Cni6n, 

Gto, 

Universor Diriqido a toda la pccl•ci6n, P~"~ 

en especial a los j6\•e~es. 

Procedimiento• 

Se buscar! la participac16n ce ~:o• ;, pobl~ 

cit5n, pero principalmente se ~=-~t.a~·'l de fcr­

mar grupos de jt5venes drogadictos ;· qru¡::os -

de familias que tienen que enfre:-.tar d1rec~'.!. 

mente dicha problemá:tica, se harS ::-.·~d1ar.t.~ -

la prornoci6n y visitas domicil13.r1a.~. 

Para realizar el trabajo, se b~s=~~~ el op~ 

yo de instituciones especializadas ~n la 

problem!tica como: 

Dr09adictos An6nimos, Secretad• de Salud, -

Alcoh611cos An6nimos, que estén '.i.Licadac en 

el mi amo Es ta do. 
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Si este programa es financiado por la Presi­

dencia Municipal, se tendr<! el local de la -

misma presidencia, si lo financ1a la cooper~ 

ti~a, se tendr& el local en "La Casa del -­

Campesino". 

Para este programa es necesario tomar .!n cuenta que el 

Estado de Guanajuato, no cuenta con los mismos servicias para 

atender la droqadicci6n como en la Ciudad de M~xico, por lo -

que se canalizar!n a las personas que necesiten ayuda m4s es­

pecializada u hos~icdlizaci6n al Distrito Federal, para los -

habitantes de este pueblo no es nada nuevo, ya que siempre 

han tenido que buscar ios. s~rvicios en otras localidades. 

Tambi4n se tomar& en cuenta que hay familias de esca-­

sos 7ecursos, para eato se solicitar& ayuda ccon6mica por -­

parte de la presidencia municipal. 

Evaluaci6n: Se har! con el diario de campos, informes, 

seguimiento de casos que aportar&n los da­

tos necesarios para la evaluacidn del pro-. 

yecto, en cuanto a los objetivos, medidas 

• tomadas, sus cambios y resultados obteni­

dos. 
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4.2.2.1 PROYECTO "LIBERTAD" 

JUSTIF ICAC !ON 

El presente proyecto se elabor6 en base a los resulta­

dos de la investiqaci6n, en lo que se refiere a adicci6n, ya 

que como parte de las conductas parasocialcs los datos repo~ 

taren las rnSs comunes que son dogradicci6n y alcoholismo y -

cuyos ¡>roblemas se han acrecentado y requiere de interven-­

ci6n profesional. 

Objetivo General: ~enPibili?.Br a la comunidad de la n~ 

cesidad de su participaci6n para in­

tervenir ·en el problema del consumo 

de drogas. 

Objetivo particular: Informar a la poblaci6n juvenil -

sobre los peligros que conlleva el -

consumo de droga y alcohol. 

Meta: 

Ltmites: 

Loqrar la participaci6n del 50' de los adictos 

para su rehabilitación y disminuir los proble­

mas sociales derivados de la emigraci6n. 

Tiempo: Se aplicar& durante 3 años, pero las -

actividades de prevenci6n serán perma­

nentes. 

Espacio: Este proyecto se aplicar( on el pue--
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blo de San Oieqo de la Uni6n que se lo­

cal iza al norte del Estado de Guanajuato. 

Universo: Las actividades esta.r!n encaminadas -

principalmente a la participaci6n de los 

j6venes de la cOlllunidad. 

Recursos materiales: 

- carteles 

- diapositivu 

- folletos 

- pel1culas 

- proyector 

- qrabadora 

- micr6fono 

- base de rotafolio 

- videocassetera 

Recursos humanos: 

- local 

- hojas bond 

- marcadores 

- guiones de sociodra-

111as. 

- reglas, llpices 

- m4quina de escribir 

- hojas 

Estos recursos se obtendr&n a trav~~ de peti­

ciones que se harAn a las instituciones corre! 

pondientes. 

- Grupo interdisciplinario de la Secretar!a de 

Salud (trabajadora social, ps1c6logo y m~di­

col ae harl el tr4mite correspondiente en -

el Centro de Salud de la ~isma comunidad, o -
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bien directar.iente a la Secretaria de Salud. 

- Grupo de j6venes de Centros de Inteqraci6n -

Juvenil, y un 9rupo do Dro9adictoa Anónimos, 

cuyaa oficina• se encuentran en la Capital -

del Estado. 

- Grupo de Alcohólicos An6nilllos, grupo de pa­

drea de fa.~ilia Al-Anon, y 9rupo de j6venes 

de Al-Ateen, que tambi!n so pedir&n en las 

oficinas de la Capital del Estado. 

AC'l'IVIMDBS FA.SE I 

PREVBNCION 

- Promover el proyecto "Libertad". 

- Elaborar material did&ctico do tipo informa-

tivo sobre loa tell\as de dro9adicci6n y alco­

holisJ110. 

- Tener contacto con todas las instituciones· -

especializadas sobro adicci6n y alcoholismo 

(S.S., O.A., A.A., Al-Anon, Al-Atcen). 

- Organizar los servicios y/o el material con 

el que apoyar~n las instituciones 

- Coordinar los recursos y servicios. 

- Atender problemas de •c~sos•. 

- Organizar y programar pljticas, entrevistas 

y sesiones. 
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- Promover la realización de peri6dicos murales 

en las escuelas, DIF, hospital y Contro de s~ 

lud de la comunidad. 

ACTIVIDADES FASE II 

TRATAKIElll'l'O (CONTROL) 

- Promover l.o formación de qrupos de adictos -

con el apoyo de Drogadictos An6nimo• y el Ce~ 

tro de Inteqraci6n Juvenil. 

- Buscar la participación de los familiares y 

fortalecer la unidad familiar con la ayuda -

de lo• qrupo• Al-Anon y Al-Ateen. 

- Realizar proqramas recreativos y culturales 

para la población juvenil de toda la comuni­

dad. 

- Coordinar consultas especializadas con el -­

grupo de la Secretaría de Salud. 

- Rehabilitación terap4utica con ayuda del -­

Dif, 

• Fomentar actividades encaminadas al benefi­

cio de la comunidad ccmo (forestación, lim­

pieza, etc.) tomando en cuenta las prnpue~ 

tas " tnterl!s del grupo en recu¡;eración. 

El alcoholismo, otra de. la• conductas parasoc1ales 

y que. ad~• (orma ¡··•rte de las adicciones, que se conside-



90 

ra cerno un~ cnfennedad pro9rosiv3 que afec~d. al ic¡ua.l que la 

drogadicci6n, la. ;;,1lud, las l*t.'L¡ciones far.iiliaret; y soci.lles, 

ser! aborda.dd coordinando la ayuda de Aleoh6 l .í cos An6niJnos, -

los qr·..ipos de Al-Anon '/ 1\l-Ateen, se tor..ar~n las mismas. ¡:'ledi­

das de la fase I del proyecto de Drogad1cci6n en cuanto a pr~ 

moción y coordina:i6n. 

El grupo de A¡coh6licos An6nimos funciona a trav(ls de -

reuniones en las que los miembros comparten mutuamente sus -­

experiencias y problemas, tratando de resolver un problCJ'lla -

COl'IÚ!l. 

El grupo de Al-Anon, es forniado por esposa o esposo y -

otros familiares del alcoh6lico, donde tal!lbiGn se comparten -

ex?eriencias con ol objetivo de enseñarles a comprender y tr! 

tar al enfermo. 

El grupo de Al-Atcen, es formado por hijos de los alco­

h6licos que como consecuencia de tener un padre alcoh6llco, -

empiezan .s tener problemas de conducta, porque no CL -nprendcn 

es ta enfermedad. 

Todo esto se hace porque el alcoh6lico no ea un ser ai! 

lado, sino que pertenece a un grupo fam1l1ar y a un grupo so­

cial determinado. 
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CONCLUSIONES 

La em1graci6n es uno de tos problemas mjs antiguos entre 

Estados Unidos y ~éxico, y no ha habido soluci6n hasta nues-­

tros dtas, pues han existido factores que pcnniten su presen-­

cia, entre Astes la principal es la necesidad ccon6mica que -­

tienen las poblaciones rurales, pues carecen de medios de sub­

sistencia, hablamos, claro, de los campesinos que no poseen -­

tierra, y si la poseen no produce debido a problemas clirnatol~ 

qicos o financieros, que trae como consecuencia la falta de -­

empleo, el hatr.bre r la miseria que empuja a los hombres a emi-

9rar. 

Pero al emigrar implica pasar grandes ric5gos que van -­

desde el robo, a la p6rdida de la vida, los riesgos m!s frecue~ 

tes son los s19uiente1: primero enfrentarse a los "coyotes", -

en caso de no pagarles, tendr!n que aventurarse solos, ya sea -

cruzando el r!o o alguna cerca, enfrentarse a las medidas poli­

ciacas y ser detenidos, ametrallados o ahogarse antes de cruzar. 

Si se logra pasar inadvertidos, posiblemente caigan en re­

dadas, aean tratados come> esclavos, o tener que so¡x>rtar abusos 

de loa patrones, que los explotan. 

Al hablar del problema de la emiqraci6n, s~ plantea princ! 

pal~ente el factor econ6mico, en c•te aspecto ac hace referencia 

a la •auperexplotacidn•, de que son objeto los e~igrantca. 

Esto eJ<plica que existe la Plusval!a, que es el excedente 

de trabajo no pa;ado, y el tipo de plW!val!a que se deduce anal! 



zando el problema de la cmi9raci6n, es la Plusval!a Relativa 

que se refiere a la jornada de trabajo donde no se amplía (no 

pasa de ocho horas) pero se hace trabaJar más a la gente. 

Es decir, al emigrante se le hace trabajdr árduamente -

y se le reconoce que trabaja con mucho ahínco, esto se deb~ -

principalmente a dos factores, primero porque en el trabajo ... 

del campo se les paga por lo que logra cosecha~. por caja o -

costal, y segundo porque sabe que si logr6 entrar a Estados 

Unidos deOe aprovechar trabajando al m!ximo antes de que sea 

detenido y deporta.do, pues sabe que tardar& m&s tiempo en vol 

ver, y esto lo saben los patrones (explotan el estado an!ml.co 

del eruic¡rante), 

Es aqut. donde los patronea do los emi")rantcs se enriqu!_ 

cen ademls sacan ganancias aprovech!ndoae de la estancia ile­

qal del eruiqrante, ya sea paq3ndolea poco o que no les pa-­

quen después de trabajar y ol emiqrante no puede hacer nada -

por miedo a ser denunciado, pero aan m!s, much~s patronea Q -

ciudadanos estadounidenses tienon corno negocio de~unciarlos -

por la recorupenaa que rocibirln. 

En caao de quo los patrones st lea paquen 'l los traten 

bien, tamb16n ea beneficio para Estados Unidos, ya que les -

descuentan de su salario ·inlpuestos y pago del Seguro Social -

que por lo qenoral nunca utilizan, pues si fuerar. a alguna -­

cltnica para a~enci6n ml!dica, ser!an detenidos. 

como referencia a esto Qltimo, es f~cil ver por qué a 
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Estados Unidos no le conviene hacer tratos con M~xico en lo 

referente B le emigración ya que perdería sus •ganancia" y su 

eJ~rcito de reserva que utiliza cuando Estados Unidos est~ in­

volucrado en alguna guerra (sctuolmente la del Golfo Pérsico), 

El problema de la emigración se resolverá cuando ambos -­

países tomen la responsabilidad que les corresponde, sin tomar 

decisiones unilaterales, sino bilaterales en beneficio del em1 

grante. sería de gran beneficio que se llegara a un acuerdo n~ 

mejante al que existe entre M6xico y Canadá que permite benef1 

cios para el emigrante y lo que es más importante el respeto -

de sus derechos- hume.nos. 

Las consecuencias de la emigrEtci6n en la· comunidad estu­

diada es básicamente la problem~tica que se refiere a adicci2 

nes como el alcJhol1srno y drogadicci6n en la poblaci6n ~ás j2 

ven que por imitaci6n e inducción de los emigrantes j6venes -

que regresan sl pueblo hay un considerable aumento de adictos. 

Esto implica la existencia· de problemas econ6micos y so­

ciales. econ6mico por las erogacíone~ que se hocen cor. lo que 

tanto trabajo lee costó ganar y na nay un ~eJor nivel de vida 

de las familias de emigranten; y social porque recae directa­

mente en la espo~a y loa hijoB porque son agredidos cuando ee 

encuentran en un estado de inconcicnciR por el consu~o de dr2 

ga~ o alcohol del padre de familia emigrante, 

El trabajador social tiene un gran campo de acci6n en -­
el área rural, donde se carece de una orientaci6n parq que --

sus habitantes se organicen en torno a su problemática y bus-



quen por ellos mismos soluciones y pongan en prdctica toda a~ 

o16n tendiente a resolverla, es por esto que la intervención 

del Trabajador Social en el plan propuesto, estar6 determins­

da en las actividades de los proyectos y tendrd como princ! -

pal función le de coordinador de loe grupos que se formen en 

la comunidad y el grupo institucional, pare el logro de loa -

objetivos. 

Les funciones del Trabajador Social dentro del plan tam­

bi~n serán: invePtigador, pro~otor, animador-movilizador, su­

pervisor y evaluador. 
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