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INTRODUCCION 

Antes de la publicaci6n del Boletin de Observancia Obliga­

toria no existía un documento que sirviera como instrumento 

adecuado para organizar la informaci6n presentada en las valua­

ciones actuariales, ya que estas eran diseñadas de acuerdo 

al criterio y experiencia personal del profesionista responsa­

ble de las mismas. 

De aquí que la informaci6n existente en los reportes fuera 

de lo más vari.ada sin contar con una terminología homogénea 

ni una suficiente claridad en la misma. 

A partir de su publicaci6n se establece un ·punto mínimo 

de informaci6n que deberá contener un reporte actuaria!, ·así 

como una explicación acerca de los métodos empleados un 

análisis de los resultados presentados. 

El presente trabajo tiene como finalidad desarrollar el 

análisis e interpretaci6n de un reporte actuaria! desde el 

punto de vista del Boletín así como la explicación de los 

resultados obtenidos atrav~s del método nctuarial empleado 

y ver que se cumpla con éste. 
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~- Diseño del reporte actuaria! con base en el Boletín de Obser­

vancia Obligatoria. 

El diseño de cualquier reporte implica el presentar 

la información de una forma completa entcndible por todos. 

Se requiere utilizar la terminología de una manera adecuada 

y establecer una organización simple pero que sea completa. 

El Boletín establece en su capítulo IV el contenido 

mínimo de un reporte, el. cuil lo podemos resumir en 3 puntos: 

a) Características del Plan. 

De forma general como son el tipo de Plan, requisitos 

para poder ser participante en el mismo, beneficios 

que otorga y las fórmulas que establecen su monto. 

b) Características de cálculo. 

En este inciso entran los hipótesis actua.riales que 

se emplearon· como son: mortalidad. separaci6n del 

personal, invalidéz y retiro, tasas de variac:i6n en 

los salarios y en los programas de seguridad social, 

así como tasas de interés empleadas ·con el capital. 

También entra la descripci6n del método actuarial 

de costeo (método· de financiamiento) empleado para 

determinar el Valor Presente Actuarial de los benefi­

cios y gastos de Plan. 

Una vez que se tienen los resultados basados en los 

puntos anteriores se deberán exhibir de manera clara 

y comparativa para mostrar las variaciones que existan. 

Es recomendable establecer el análisis de la informa­

ción que servi6 de base así como lo obtenido en los 

c4lculos, para lo cuál pasaremos al tercer ·punto. 
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e) Análisis de la información. 

Análisis de todas las variables que afectan los resul­

tados obteaidos 1 asi como el comportumiento del grupo. 

Parn poder ver su aplicaci6n, a continuaci6n se incluye 

el Reporte de un Plan de Pensiones 1 el cual servirá de base 

para comparar la información presentada con lo que pide 

el Boletín de Observancia Obligatoria. 
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PLAN DE PENSIONES 

REVTSION 1989/90 
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l. ESPECIFICACIONES DEL PLAN 

l. Elegibilidad 

Todos los empleados de planta no sindical izados que tengan: 

a. 3 años de servicio minimo, 

b. 25 años de edad como mínimo, 

c. 55 años de edad máxima al ser contratados. 

2. Edad de Retiro Normal 

65 años, hombres mujeres. Es ta cond ici6n es la misma 

en el Seguro Social. 

3. Fecha de Retiro Normal 

El primer día del mes coincidente o siguiente a cuando 

al empleado cumpla la Edad de R~tiro Normal. 

4. Salario Pensionable 

El salario que establece la Ley Federal del Trabajo. 

5. Salario Anual Final 

El Salario Pensiona.ble promedio de los últimos 12 meses 

que precedan a la fecha de jubilaci6n del empleado. 

6. Crédito por Servicio 

Todo el servicio como miembro del plan, más el servicio 

pasado desde la fecha de ingreso del empleado. 
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7. Beneficios del Retiro Normal 

Pensi6n mensual vitalicia equivalente a un doceavo de: 

3.6~ del Salario Anual Final más 0.8% del Salario Anual 

Final por cada año de Crédito por Servicio. 

El capital constitutivo de la Pensión nunca será menor 

a la Indemnización Legal que le corresponda al empleado. 

8. Opciones de Pago de las Pensiones 

a. El empleado puede optar por recibir una pensi6n reduci­

da, de valor actuaria! equivalente, pagadera durante 

la vida 

después 

2/3 de 

mancomunada de él y su c6nyugc, y continuando 

de la muerte de cualquiera de los dos, con 

tal pensi6n pagadera al superviviente durante 

toda su vida. 

Esta opci6n debe solicitarse con un año de anticipaci6n 

a la fecha de jubilnci6n. 

b. En lugar de la renta mensual que le corresponde al 

empleado conforme al plan, la Compañia de común acuerdo 

con el empleado, puede pagar hasta el valor actuarial 

de la pensi6n en una sola exhibici6n. 

9. Retiro Anticipado 

a. Elegibilidad 

b. Beneficios 

Desde la edad de 60 años si el em­

pleado tiene cuando menos 10 años 

de Crédito por Servicio. 

La pensión norwal acumulada hasta 

la fecha de retiro reducida en 5'.t 

por cada año que se anticipe a la 

Edad de Retiro Normal. 
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·11. REGISTRO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 
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II. REGISTRO DE LA SECRETARIA DE HACIE~DA 

588724 Iniciaci6n del plan de pensiones. 

Junio 23, 1986 
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III. VALUACION ACTUARIAL AL 1º DE SEPTIEMBRE DE 1989 
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A. BALANCE AL l • DE SEPTIE.'IBRE DE 1989 

•ACTIVOs 

Valor Actuarial de loa Activos •••••• 

Valor Presente de COstos Normales Futuros 

Valor Presente de Costos Futuros para el 
Pasivo Acumulado Actuarial No Financiado 

TOTAL DE ACTIVO 

=PASIVO= 

Pasivo Acumulado Actuar'ial para Jubilados 

Valor Presente de Costos Normales Futuros 

Pasivo Acumulado Ac.tuarial • . . 

TOTAL DE PASIVO 

15 

499'349,136 

378. 037. 785 

345. 424 1 268 

l,222'811,189 

o 

378'037, 785 

844 '773,404 

1,222'811, 189 



B. VALUACION ACTUARIAL 

1. Datos del Personal 

a. Total de Personal 

b. Personal Elegible 

c. U6mina Anual Total 

d. N6mina Anual Elegible 

e, Total de Jubilados 

f. Pensión Anual de Jubilados 

g. Edad Promedio Elegibles 

h. Antigüedad Promedio Eiegi. bles 

16 

146 

146 

$ 4,217°651,412 

4,217'651,412 

35 

131 

130 

$ 2,331'753,744 

2,317'792,836 

33 
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2. Beneficios Costo.<> 1989/90 1988/BQ 

(1) PasiYo Acumulado Actuarial 
para Jubilados o o 

(2) Valor Presente de Costos 
Normales Futuros 378' 037. 785 225' 763, !87 

(3) Pasivo Acumulado Actuaria! 844' 773 404 397'032,82~ 

(4) Valor Presente Actuarial $ l,222'811,189 $ 622' 796 ,009 

(5) Valor Actuarial de los 
Activos 499' 349, !36 274'503, 791 

(6) Valor Presente de Costos 
Futuros pnra e 1 Pasivo 
Acumulado Actuar!al No 
Financiado 123. 462. 053 s J/18 1292,218 

==:::==-==:::==::::=,,,,== ==========-=!=";:"1::;.i:::. 

(7) Pago de Amartizacibn 33' 306,554 s ll '637,556 

(8) Costo Normal 46' 129 959 27 '486,067 

(9) Costo Total del año 79'436,513. s 39'123,623 
:::===-=====::=:::::::;;:;::= ::::::;:::~-======~==:= 

(JO) % que representa el Costo 
Total del año de la N6rnina 
Anual Elegible 1,9% l, 7% 

(11) % que representa el Costo 
Total del año de la Nómina 
Anual Total l,9% 1,7% 
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C. SITUACION DEI. FONDO 

Valor en Libros al 30-Junio-89 

Valor de Mercado al 30-Junio-89 

Diferencia entre Valor en Libros 
y Valor de Mercado 

80% de la diferencia 

Valor en Libros al 30-Junio-89 

. Fondo al 30-Junio-89 

Fondo proyectado al 2.5% mensual 
compuesto durante 7 meses 

Aportación Pendiente 

Fondo uti li2'.t1do en cálculos 

$ 381 1985,533 

$ 388 1463,272 

6'482, 739 

5 1 186,191 

381 '985,533 

387' 171, 724 

460'225,513 

39'123,623 

$ 499'349,136 
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D. llIPOTESIS AcnJARIALES 

Se usaron las siguientes consideraciones en la valunci6n actuarial 

que aparece en este raparte: 

l. Método de Fimmciamicnto 

2. Tipo de Interés 

3. Experiencia - Activos 

a. Retiro 

b. Hortalidad 

c. Separación 

d. Incremento de Salarios 

4. Experiencia - Pensionados 

a. Mortalidad 

5. Financiamiento de Costos Futu­

ros para el Pasivo Acumulado 

Actuarial No Financiado 

19 

- Método Actuaria! de Costeo 

Individual Nivelado 

- 8% anual compuesto 

- Edad 65, hombres y mujeres 

- Tabla Group Annuity 1951, 

proyectada a 1965 con Escala C 

- Véase tabla 

- Véase tabla 

- Retirados Tabla Group Annuity 

1951, proyectada a 1965, 

con Escala C 

- 23 años 



Mtl 

20 

30 

40 

so 

60 

65 

Separaci6n 
Tasa Anual por 100 Ernpleados 
Hombres Hu ieres 

10.0 

4.0 

1.6 

0.1 

20.0 

B.O 

3.2 

0.2 

Incremento de Salarios 
Raz6n del Salario con el 
Ultimo Salario Promedio 

.1787 

.3572 

.5897 

.8752 

.9822 

1.0000 

Los resultados que aparecen en el Balance y en la Valuación del plan se obtu­
vieron con base en la informaci6n del personal que proporcion6 la empresa. 
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IV. A P EN D 1 CE 
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A. DISTRIBUCIONES DE SUELDOS 

l. ~ 

TOTAL DE PERSONAL ¡l,G 

llOHBRES 113 
HUJERES 33 

PERSONAL ELEGIBLE 1'•6 

HOMBRES 113 
MUJERES 33 

PERSONAL JUBILADO o 

llOHilRES o 
HUJERES o 

NOHINA TOTAL ANUAL 4,217_,651,412 

HOMBRES 3,512,299,392 
MUJERES 705,352,020 

NOMINA ANUAL ELEGIBLE 4,217,651,412 

llOHBRES 3,512,299,392 
MUJERES 705,352,020 

PENSION ANUAL JUBILADOS o 

llOHBRES o 
MUJERES o 
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2. Por Edades 

EDAD NUMERO SUELDO t!EHSUAL SUELUO PRUMEUlO 

-------------- ---------------
21 1 1,010,323 1,010,323 
22 1 1,173,839 1,173,839 
23 2 2,245,195 1,122,598 
24 1 1,080,875 1,080,875 
25 4 5,599,702 1,399,926 
26 7 10,572,810 1,510,401 
27 8 11,978,671 1,497,334 
28 6 12,854,154 2, 142,359 
29 11 17,1•25, 339 1,584,122 
30 9 17,247,178 1,916,353 
31 12 24,682,740 2,056,895 
32 12 35,575,613 2,964,634 
33 5 9,719,256 1,943,851 
34 6 15,090,250 2,515,042 
35 12 32,323,754 2,693,646 
36 4 9,481,029 2,370,257 
37 9 21,739,148 2,415,461 
38 7 12,716,407 1,816,630 

~1 2 6,642,105 3,321,053 
3 6,287,026 2,095,675 

42 2 10,740,188 5,370,094 
43 3 20,516,440 6,838,813 
44 4 8,122·,766 2,030,692 
45 3 6,564,958 2,188,319 
46 1 2,510,111 2,510,111 
48 3 10,239,825 3,1113,275 
49 3 11,020,864 3. 673, 621 
50 1 3, 155,021 3,155,021 
53 2 19,023,941 9,511,971 
55 1: 2,961,982 2,961,982 
59 i 1,169,441 1,169,1141 

146 351,470,951 2. 407 ,335 
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3. Por Grupos de Edod y Servicio 
.11;us DE SCT.VICIO 

Edades 

Henos 25 
25 a 29 
30 a 34 
35 B 39 
40 a 44 
45 a 49 
50 a 54 
SS a 59 
60 a 64 
65 + 

Edades 

Henos 25 
25 B 29 
30 a 34 
3S a 39 
40 B 44 
45 a 49 
SO n 54 
55 a 59 
60 a 61. 
65 + 

Edades 

Menos 2S 
25 n 29 
30 o 34 
35 a 39 
40 a 44 
45 a 49 
50 B 54 
SS a 59 
60 n 64 
65 + 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

3 3,255,518 
22 31,380,433 
12 21,515,068 
9 14,006,581 
2 3,405,900 
4 16. 744 ,392 
o o 
o o 
o o 
o o 

2 2,254,714 
9 17,339,362 
9 23,674,705 
5 14,966,438 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 

o o 
3 6,561,705 

13 33, 752,928 
7 20,822,228 
1 2,521,438 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 

o o 52 91,107,892 25 50,235,219 24 63,658,299 

AÑOS DE SERVICIO 
10 a 14 15 a 19 20 a 24 25 n 29 

No. Salarios No. Salarios No. Salarios No. Salarios 

o o 
2 3,1119,176 
8 18,985,937 
6 18,204,073 
2 11,009 ,62l, 
l 2,516,498 
o o 
o o 
o o 
o o 

o o 
o o 
2 4,386,399 
5 9,73S,100 
4 22,1110,560 
1 . 2,230,SS4 
1 16. 738,018 
1 1,169,4•1 
o o 
o o 

o o o o 
o o o o 
o o o o 
2 i.,368,023 o o 
3 6,318,898 o o 
3 6,078,685 o o 
1 3,15S,021 1 2,285,923 
o o o o 
o o o o 
o o o o 

19 53,865,308 111 S6,670,072 9 19,920,627 2,28S,923 

30 a 34 
No. Salarios 

o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
1 2,765,629 
o o 
l 2,961,982 
o o 
o o 

5,727,611 

No. 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

AÑOS DE SERVICIO 
3S a 39 40 + Todos 

Salarios tia. 
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o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

Salarios No. Salarios 

o s 5,Sl0,232 
o 36 58,430,676 
o 44 102,315,037 
o 34 82. 902 ,443 
o 12 45,666,1120 
o 10 30,335,758 
o 3 22,178,962 
o 2 4,131,1123 
o o o 
o o o 

o 146 351,1170,951 



II. Cumplimiento del Boletín de Observancia Obligatoria. 

Procederemos a efectuar una comparaci6n de la informnci6n 

de la terminología empleada en el r-eporte del punto ante­

rior con los requerimientos del Boletín. 

El primer requisito que presenta el Boletín es establecer 

las caracteristicas del Plan y de los beneficios que se 

considerarán, esto se encuentra en la primera parte del 

reporte donde aparecen las condiciones que necesitan tener 

los participantes. 

En la segunJa parte :ie encuentran los resultados del 

cálculo junto con las bases técnicas que respaldan a los 

mismos .. 

Dentro de las bases técnicas (l!ip6tesis Actuarialcs), 

encontramos el nombre del método par.a. efectuar la valuación 

siendo 6ste el de 11 Casto Individual Nivelado con ResponJabi- · 

lidad Suplementaria'' el cuál corresponde al m6tado II-7 

en el Boletín donde se determina que: 

"El Valor Presente Actuaria! de cado uno de los incremen­

tos de los Beneficios Proyectados para cada uno de los indi­

viduos incluidas en la Valuación Actuarial se asigna en 

forma nivelada con base en los ingresos futuros o los servi­

cios de cada individuo comprendidos entre la edad en la 

que se producen tales incrementos que se reconoce por 

primera vez, y la edad hipotéticü Je salida. La porción 

del Valor Presente Actunrial que se asigna ~ un año de valua­

ci6n se denomina Costo Normal. La porción del Pasivo Acumula­

do Actuaria! correspondiente a cada individuo se debe deter­

minar sobre ha.ses consistentes¡ comúnmente debe calcularse 

como la acumulaci6n retrospectiva para cada individuo del 

Pasivo Acumulado Actuaria! el Costo Normal 1 de acuerdo 

con las Hip6tcsis Actuariales utilizatlas.'' 
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Así mismo, los dato9 referentes a mortalidad, separaci6n 

del personal, retiro y tasas de variaci6n de salarios apare-

ccn en las mismas. 

Pasaremos al an&lisis de la Valuación Actunrial que 

s~gún el Boletín: 

"Es la determinaci6n a la fecha de valuaci6n del Costo 

Normal, del Pasivo Acumulado Actuaria!, J.cl Valor Actunrial 

de los Activos las cifras relacionadas consecuentes 

al Valor Presente Actuarial del Plan. 11 

En este caso encontramos en el punto (!+) el Valor Pre­

sente Actuarial que corresponde al total de obligaciones 

existentes a la fecho en que se realiz6 el estudio. En 

el número (5) se localiza el Valor Actuaria! de los Activos 

que en este caso corresponde Únicamente al dinero existente 

en ·un fideicomiso ya que no se cuenta con inversiones en 

bienes inmuebles ni de otro tipo parecido. 

El m6todo emplcudo proporciona el 

Actuarial el Costo Normal los c.ualcs 

Pasivo Acumulado 

están localizados 

en lo• puntos (3) (8) de la Valuación y para efectuar 

la disminución del Pasivo Acumulado Actuarial tenemos el 

punto (7) que representa el Paga de Amortización. 

De todo lo anterior, podccos observar que realmente 

se está utilizando tanto la terminologia coco la aplicaci6n 

correcta del método actuaria! de costeo, el cuál aparece 

explicado en forma concisa, además de contener los datos 

numéricos relacionados con el mismo. 



III. La Nota Técnica Actuarial 

Este es el documcato que contiene además de las Hip6te­

sis Actuariales que se presentaron en el Reporte, las fór­

mulas empleadas en cálculos. 

Dichas f6rmulas están basndas en los valores conmutados 

los cuales est&n determinados por lns llip6tesis Actuariales. 

La aplicación correcta de estas f6rmulas es responsabi­

lidad del Actuario con cédula profesional que avale dichos 

cálculos. 

Dentro de la Nota Técnica Actunrial se establece el 

sistema de financiamiento, el cuál en este caso fue através 

de un fideicomiso. 

Para poder apreciar en conjunto tOdo lo anterior, pre-. 

sentamos la Nota Técnica Actuaria! del Reporte en estudio. 
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NOTA TEC9ICA ACTUARIAL PARA EL PLAN DE PENSIONES DE 

l. MEDIO DE FINANCIAMIENTO 

Fideicomiso 

2. METODO Dr: FINANCIA.'IIENTO 

Costo Individual Nivelado usando el método Actuaria! de Costeo Individual Ni­
velado. 

3. Funcionamiento de los activos empleados pnrn la valuaci6n_ 

Los activos se manejan por medio de un fideicomiso, la cual se incrementa 
por las aportaciones peri6dicas de la Empresa y por los resultados de inver­
siones, lo mismo que por las bajas, cualquiera que sea la causa excepto 
jubilación, que existan dentro del sector de trabajadores con derecho al 
Plan de Pensiones. 

Se disminuye los activos por los pagos que se hagan a los jubilndos del 
plan, y por lus gastos de administración que sean necesarios para el Plan 
de Pensiones, 'Ji estos no son ·pagados por la Empresa por separado. 

4. FORMULAS DE CALCULO 

Para el Sueldo Mensual Proyectado: 

F6rmula: 

donde: 

S' = S 

S' .c. Sueldo Mensual Proyectado 
S ~ Sueldo Mensual Actual 
Sx ~ Producto que resulta de multiplicar el Sueldo 

Mensual Actual por un factor de incremento que 
depende de la edad 

S = Sueldo incrementado n años, donde n es la dife-
x+n rencia entre la edad-de retiro y l; edad actual 

s __ x_+n -
- Razón que proporciona el factor de incremento de 

Sx sueldo por el que se multiplica el Sueldo Mensual 
Actual para proyectarlo a la edad de retiro 
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Página 2 

Para el Crédito por Servicio y Costos: 

d = 0.8 (65-e) + J.ú 

100 

A,,,= 

Siendo: 

d r. Básico de Crédito por Servicio 

e ·= Edad de Ingreso 

Pb. = .. Pensi6CL.B5sica 

S' = Sueldo Mensual Proyectado 

"e = Costo llormal Anual de la Pensión 
Básica 

11x. = Valor Presente de. la Pensión Básica 

Rx = Valor Presente de Costos Futuros para 
el Pasivo Acumulado Actuariat No Fi­
nanciado 

Am Q Paga anual para amortizar Rx 

n .:::r Años para amortizar Rx 

m Q Años, transcurridos desde la instala­
ción del Plan 

Si en lugar de aportaciones anuales se hacen aportaciones por periodos meno­
res, se calcularán estas aportaciones de mane~a que sean equivalentes para 
obtener el interés correspondiente a las aportaciones anuales. 

Si se presentan en alguna fecha futura situaciones de déficit o superávit, 
. se a. iustara el pago para amortizar Rx 
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Página 3 

5. HIPOTESIS CürlSIDERADAS EN LOS CALCULOS 

a. Mortalidad y Super vi vencin: 

b. Deserción: 

c. Variación de Salarios: 

d. , Rendimiento de la Reserva: 

Deserción 
Tasa Anual ~ar 100 Emoleados 

Edad ~ Mujeres 

20 10.0 20.0 

30 4.0 B.O 

40 1.6 3.2 

50 0.1 0.2 

60 

65 

6, PLAZO PERIODICO DE CALCULO 

Un año. 

30 

Tabla de Mortalidad Group 
Annuity 1951, proyectada 
a 1965 al 6% con Esca la C 

Graduada. Ver tabla al 
calce 

Graduada. Ver tabla al 
calce 

8% anual compuesto 

Variación' de Salarios 
Razón del Salario con el 
Salario Anual Final 

.1767 

.3572 

.5897 

.8752 

.9622 

1.0000 



Página 4 

7. FECHA DE VALUACION DEL PLAN 

1 i;i de septiembre de cada año 

8. FECHA DE UIICIACiotl DEL PLAN 

l º de septiembre de 1985 
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IV. Interpretaci6n de la Valuaci6n Actuarisl 

Un plan de pensiones es un programa para proveer una serie 

de pagos regulares a los empleados retirados por todn su 

vida. Esto involucra la acumulaci6n de fondos de manera siste­

mática durante los años activos de los trabajadores para 

poder efectuar la distribuci6n correspondiente de los mismos 

durante el periodo en que ya no participan de manera activa 

en la empresa, es decir, cuando se jubilan. 

Este tipo de pagos reciben el nombre de pensi6n y proviene 

del plan de beneficios para retiros, que por lo· general, 

es financiado en su totalidad por la empresa en donde labora 

el empleado, ya que corresponde a un beneficio considerado 

como de Previsión Social. 

La finalidad de este tipo de planes es proporcionar un 

medio de vida 11 decoroso 11 durante aquellos años en que no 

se está en posibilidad de seguir laborando, ya sea por la 

edad o por alguna enfermedad. Generalmente funcionan como 

un complemento al Seguro Social, ya que este otorga una pen­

si6n vitalicia al asegurado, el fondo requerido para el pago 

de ~sta ha sido creado por 3 partes: El empleado mismo, la 

empresa o patr6n y el Gobierno. Esta pensi6n por la forma 

en que es calculada representa una cantidad mínima que no 

es suficiente para conservar el nivel antes mencionado, por 

esto, se crea una responsabilidad moral en la empresa o patr6n 

de proporcionar una cantidad adicional. 

El fondo deberá tener un crecimiento propio através de 

los intereses generados por el mismo, ya que si esto no fuera 

así, se generarí.a una aportaci6n cada vez mayor .para obtener 

el dinero suficiente que permitirá dichos pagos. 
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Adem&s, es recomendable crearlo bajn nlguno figura juridi­

ca que lo proteja contra altas y bajas en la empresa. porque 

dicho fondo será destinado al ¡iago de pensiones de lns perso­

nas retiradas y no paro beneficio monetaria de aquella. 

En muchos casos, ll la e:nprcsn le conviene crear una polí­

ta de pagos de ''cuan1lo se retire''• esto es v6lido cuando exis­

ten pocas personns para rctirarse 1 lo que 110 debe pcr1lerse de 

vista, es ,que esto será el inicio r esta cantidad tenderá il 

crecer conforme pasan los afias. 

Uno de los medios para financi~r un plan de pensiones es 

el fideicomiso, 6ste tiene una figura jurídica que protege el 

dinero invertido, 3demás, permite una serie de ventajas fis­

cales que resultan atractivas para las cmprcsas,ad~m5s,de pro­

porcionar un inccr6s que se acumular~ al.fondo. 

El costo de un plan de pensiones puede estar entre 1 y 10 

porciento de ln nómina de los particip::intcs, obviamente esto 

depende del dinero que tengan, lo que haní. disminuir dicho 

porcentaje. 

Para poder establecer un plan deberemos tener en conside­

ración tanto el método actuarial empleado paro determinar la 

oblignción como el texto del plan, por lo cunl explicaremos 

de manera general nmbos JHlra posteriormente aplicar esto en 

un ejemplo. 

Elegibilidad para participar en el Plan.- Aunque la mayo­

ría de los planes cubren a todos los empleados regulares de 

tiempo completo, no siempre es conveniente incluir a todos en 

un plan de pensiones. por ejemplo: A la fecha el Seguro Social 
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cubre a toda la poblaci6n asegurada que recibe hasta 10 voces 

el salario mínimo vigente, en este caso el tlisei10 del plan 

podría cubrir a aquellas personns que rcbar;en dicho límite-, 

en otro caso incluir a la poblnci6n mas j6ven dentro de la co­

prcsa generará una serie de prov isi.ones inn'..!ccsar los debido 

a la rotación existente entre ellos y lo que repercutir3. en 

un aumento en los costos del pl<Jn, y'J. que sólo uno!l cu;-into5 

de ellos logrnr6n alcanzar la edad de retiro en la empresa. 

Esto quiere decir que la participaci6n de los miembros es­

tar~ limitada a aquellos empleado~ que cumplan con ciertos re­

quisitos, los cuales podernos agrupar como cigue: 

a) Servicio Mínimo 

b) Edad Mínima y Máxima 

Podrfomos establecer ot~os requisitos como son el sueldo 

o· 1.a ocupación del empleado, pero esto no cumpliría con las 

condiciones que proponen las autoridade~ de nuestro país, ya 

que entre otras piden que sean características de tipo general 

y alcanzables por todos salvo el caso de que se tratun de be­

neficios adquiridos através de un Contrato Colectivo. Un e.aso 

que se tiene que considerar en particular es el de los vende­

dores. ya que en general tienen sueldos mínimos como u11a parte 

constante y sus comisiones como una parte variable. 

Basado en las divisiones anteriores podemos elegir uno u 

otro 1 o ambas, es decir, una combinación que peroita una mayor 

flexibilidnd en el plan. Cuando se establece éstu se logra el 

Óptimo para no encarecer el plan, para esto podemos pensar en 

un rango entre los 25 y 30 años de edad y de l a 5 años para 

el servicio. 

El caso de la edad máxima de elegibilidad requiere una ma­

yor explicación. En p.rimer lugar la entrada al plan de pu.rti-
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cipantes cercanos a la edad de retiro producen un incremento 

en el costo debido al corto plazo que se tiene para juntar 

el monto del beneficio 1 por otro lado 1 si se establece un 

plan que funcione en (ormn conjunta con el Seguro Social 

éste pide tener aproximadamente 10 <'.lños de estar cotizando 

en el mismo para poder pensionnrsc, por lo tanto se deberá 

pedir un servicio mínimo equivalente. En el CJSO de que el 

plan funcione de oa ne r a independiente es recomendable pedir 

81 menos 5 años como minimo parn poder diferir el costo del 

plan y no tener desviaciorics muy fuertes en el mismo. 

En muchos planes para poder evitar esta desviación, se 

considera el costo de estas personas de forma independiente 

al mismo y así poder controlar los gastos generales de este. 

Para considerar l¡] edad de retiro a la que normalmente 

se deban retirar las personas podemos mencionar dos puntos: 

a) Una edad de camón acuerdo 

b) Una edad relacionada con un parámetro conocido 

En la primera opción, se deberá efectuar un estudio para 

establecer la cr.iad de retiro. El aspecto arbltrario existe 

desr.ic el momento que ésta se dctcrIDin::rá en forma conjunta 

entre la parte dise6adora y la que lo implerncntnri 1 de acuerdo 

a los intereses de lu última. 

La segunda opción es mucho más fácil de determinar, ya 

que en formo. práctica ~~ tom.::i, generalmente, la edad de retiro 

en el Seguro Social. 

Dentro de la flexibilidad que se debe dar al plan de 

pensiones tenemos el poder permitir un retiro anterior 

posterior al de la fecha del retiro normal. Contemplar un 

retiro anterior se considera como un retiro anticiparlo, este 
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retiro es deseable sobre t'odo en aquellos cas·as en que el 

participante se encuentre imposibilitado para continuar su 

servicio, ya sea debido o una incapacidad o debido a proble­

mas propios de la edad, y no pueda alcanzar su edad pat'a 

el retiro. Al retiro posterior se le llama retiro diferido 

J es sumamente útil sobre todo cuando existe personal altamen-

te capacitado 1 no se quiere el retiro ni que pierda los 

beneficias que ya tiene ganadas. Las edades pueden variar 

entre los rangos de 5 a 10 afias hacia arriba o abajo partiendo 

de la edad de retiro normal. 

F6rmula para el benef icío.- La fórmula e5tablecida deberá 

ser compatible con el método actuaria! elegido. En este cnso 

nuestra f6rmula establece un crédito por año raás un porcentaje 

fijo. 

Este tipo de f6rmulas dependen tambi~n del tipo de bene(i­

cio que se quiere proporcionar. Por ejemplo, puede ser una 

pensi6n mensual pagadera durante toda la vida del participanto. 

ésta es la finalidad de un plan de pensiones, es decir, pro­

~orcionar al participante un ingreso suficiente para seguir 

con su nivel de vida, pero en la práctica, los jubilados 

que seguian durante un período con su pareja, deseaban que 

ésta siguiera disfrutando de una cantidad mensual suficiente 

para sufragar sus gastos de manutención, de aquí que se propu­

siera corno opción una pensi6n mancomunada, la que correspon­

dería a 2/3 de la pensión regular, esto reducción se debe 

al hecho de cubrir también n la esposa del pensionado y a 

que al fallecer alguno de los dos, el sobreviviente seguiría 

gozando de la misma pensión durante toda su vida. 

Otra variante es la de garantizar el pago de la pensi6n 

mensual durante un cierto tiempo ya fuera al pansionado o 
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a su beneficiario, donde al finalizar aquel S(~ seguir,) pagando 

al pensionado si se encontrara vivo 

pagos en caso contrario. 

se terroinarínn los 

La variante que se popularizó debiUo a las constantes 

pérdidas del valor adquisitivo de la moneda a la falta 

de actualizaci6n en las pensiones rnensu~1les fue la de dar 

el Valor Presente de la pt!nsión mensual vitalicia en una 

sola exhibición, lo que a su vez. trae consigo el problema 

de administrar lo mejor que sea posible el monto otorgado 

la cual corrcsponder6 al pensionado y ya no a la empresa. 

Una vez determinada tanto la fórmula del beneficio como 

el método empleado sólo queda por precisar la forma de finan­

ciar la obligaci6n, es decir, en qué se colocar6n las reservas 

resultantes bajo el m~todo empleado. 

La reserva q~e se va creando no puede estar creciendo 

únicar.il!nte con los costos obtenidos año con año, se tiene 

que buscar el crecimiento 

la misma, 

través de la productividad de 

Existen varias maneras de invertir la reserva creada, 

en este caso s6lo explicaremos dos de ellas. La reserva 

creada en libros y la reserva puesta en un fideicomiso. 

Para invertir la reserva a través de un fideicomiso se 

requiere el visto bueno de la Secretar[a do llacienda y Crhdito 

Público, esto se debe a que este medio proporciona además 

del interés por invcrsi6n, un beneficio adicional: la deduci­

bilidad de lns cantidades aportadas en ~l. 

Esto quiere decir que tanto la reserva como los intereses 

generados por la misrnn quedarán exentos de impuestos, además 

de que el dinero se encuentra protegido por la figura jurídica 

del fideicomiso. 
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En el caso de una reserva en libI"os, estas son invertidas 

en la misma empresa pero siempre acrán constituidas como 

re3ervas no deducibles sin una protecciái extra • 

La utilización del método de financiamiento empleado, 

dependerá de la disponibilidad de los recursos de la empresa, 

asi como del punto de vista de los encargados en la misma, 

en estos casos el Actuario puede recomendar alguno de los 

métodos que a su juicio permita el amyor crecimiento de la 

' reserva pero considerando el menor riesgo para esta. 

Después de haber analizado los puntos anteriores pasaremos 

a efectuar la interpretación de los datos obtenidos através 

del método actuarial empleado. 

Recordemos que dicho m6todo es el de Costo Individual 

Nivelado con Responsabilidad Suplementaria. 

PRra empezar este método hace una diferencia entre la 

fecha efectiva del plan o la incoI"poración posterior a esa 

fecha del trabajador y la de inicio del participnnte en ln 

empresa. En otras palabras la responsabilidad suplementaria 

es debida al reconocimiento del servicio pasado anterior 

a la iniciaci6n del plan, lo que corresponde a la edad de 

entrada a la ewpresa. 

Aclararemos lo anterior con un diagrama: 

Donde: 

F.F. FE ER 
~--------------------------------------

VPBF 

FE = Fecha Efectiva del Plan 

EE = Edad de Entrada a la Empresa 

ER =Edad de Retiro Normal 

VPBFx= Valor Presente del Beneficio Futuro 
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Para obtener el VPBFx a la edad x, primero Jebc~os calcular 

el salario que de acuerdo a lns Hipótesis Actuariale::;: tendrá 

el participante a la edad de retiro. Una vez obtenido el 

salario proyectado, procedemos n calcular el monto del benefi­

cio a la edad de retiro, lo cuál dará por resultado la pensión 

que recibirá a partir de dicha edad hasta el fallecimiento, 

por lo tanto deberemos calcular el Valor Presente de la serie 

de pagos vitalicios a la edad de retiro. 

Dado que el momento de valuación será en la fecha efectiva 

o de aniversario del plan, debemos calcular el Vnlor Presente 

de la pensi6n a la fecha del mismo, en otras palabras el 

monto del beneficio lo traeremos a Valor Presente a la fecha 

de valuaci6n del plan, con lo cuál obtendremos el Valor Pre­

sente del Beneficia Futuro a la edad que tiene el participan­

te en la fecha de aniversario del plan, el cuól se denominará 

Valor Presente Actuario!. 

Posteriormente para poder establecer la serie de pagas 

igualis que se necesitará para el periodo total, es necesario 

determinar el valor presente del bencf icio cuando el partici-

pan te inici6 en la empresa. dividir esta cantidad entre 

la anualidad correspondiente al número de años que le falta 

para alcanzar la edad de retiro. 

Este es el primer paso de la aplicación del método actua­

riol. el segundo comprende el encontrar el monto del beneficio 

a la edad de ingreso a la empresa por parte del participante. 

Una Yez encontrado el Valor Presente de ese beneficio 

procedemos a dividirlo entre una anualidad temporal correspon­

diente a la diferenc.ia. entre la edad de retiro y la edad 

de ingreso, esto nos da como resultado la serie de pagos 

que se deberían efectuar en forma nivelada desde la fecha 

de ingreso a la empresa hasta la fecha de retiro de la misma, 
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este valor corresponde al Costo Normal del afio. 

Para poder encontrar el Valor del Pasivo Actuarial debemos 

encontrar el Valor Presente de los Costos Normales Futuros 

a la fecha de valuación, es decir, multiplicar el Costo Normal 

por una anualidad temporal correspondiente al periodo comprendi­

do entre la fecha de valuaci6n y la edad de retiro. 

Habiendo encontrado el Valor Presente Actuarial y el Valor 

Presente de los Costos Normales Futuros se encuentra la diferen­

cia entre arabas. ésta correspo11de a la rc~ponsabilidnd sup~emen­

taria, lo que se denC!ta por Pasivo Acumulado Actuarial. 

Lo ideal en este mom~t1to seria que ya existiera la cantidad 

correspondiente nl Pasivo Acumulado Actuilrial, dado que esto 

significaría un gasto' demasiado elevado para la empresa, es 

conveniente establecer una amortización de este Pasivo, mediante 

un mbtodo consistente. Al monto que servirA para disminuir 

dicha deuda se denominar& Pago de Amortizaci6n. 

Ln suma del Pago de Amortizaci6n y del Costo Normal ~orres­

ponderá al Costo Total del uño. 

El Costo Total del año debe ser coCJ.parado directamente 

con la Nómina Anual correspondiente a los participantes en 

el plan de pensiones para obte11cr un porcentaje. Dicho porcenta­

je deberá ir dismunuyendo conforme vaya auu1t:ntanda l::i. cantidad 

de reserva. 
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Los resultados presentados en la valuaci6n correspondan 

a la suma de los resultados independientes de todo el personal, 

por lo cuál analizaremos un caso en particular basado en los 

puntos anteriores para pasar despuó~ a !os totales. 

Se tienen los datos siguientes: 

Un participante con 45 afios de edud y 10 afio~ de servicio 

65 años como edad de retiro 

Incremento de sueldos estimado en un 8 % anual constante 

Salario Anual actual de: S 3'024,000 

F6rtnuln de Beneficio: 3.6h del sueldo anu¡;il más 0.8% 

del mismo por cada año de serví.­

cío 

Interés considerado en cálculos: l07, 

Con estos datos obtenemos los resultados siguientes: 

Sueldo proyectado a los 65 años 

14'094,734 

Beneficio a los 65 uños l/l2[0,00B(30) + 0.036)14'094,734 

= 324,179 

El Valor- Pre.::;untc Actuarial a 45 añoa de edad de acuerdo 

con las. hipótesis manejadas por 

tanto: 

l.DO es de $ 17.66, por lo 

VPA4 5 • 3z4,¡79(17.66) =5'725,00l 

VPA 35 = 324,179( 6.68) =2'!65,Sl6 
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2'165 5llj 
Costo Normal ::r ------'--- = 20<J, 340 

10.3445 

VPCNF 45 209,340 (9.8215) = 2'051í,033 

PAA 45 = 5'725,001 - 2'056,033 = 3'6ó3,968 

Pago de Amortización 
(en 23 años) 

3'1íñ8,968 
--------- = 413. 023 

8.8832 

Costo Total Anual = 413,023 + 209,31,Q r,22. 3fi3 

% con respecto a 

la ~6mina Anual 20.6~ 

En este ejemplo el Costo Tot~l se ve aumentado principalmen­

te por la amortización del Pasivo Acumulado Actuarial y por 

el factor de proyección ut{lizado. 

En este caso no hemos considerado la reserv~ para disminuir 

este pasivo. Esta disminución dependerá del monto considerado 

en la reserva, lo cual producirá 11na variación en el Costo 

Total desde 209,340, que sería tener completo el pasivo acumula­

do Actuarial, hasta 622, 363 , que correspondería a carecer de 

reserva alguna. 

En el caso de tener completa lu reserva, el porcentaje 

del Costo Total con respecto a la N6mina Anual seria de 6.9% 
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Después de haber analizado el cooportami.ento del wétodo 

actuarial através del ejemplo anterior, venmos los resultados 

presentados e11 la Valuaci6n Actuaria]. 

En el punto (1), podemos obscrvílr que no har personal que 

est~ gozando de los beneficios del plan. 

En el punto (4) encontrarnos el Valor Presente Actuarial 

a a fecha de Valuaci6n, que en este caso fue el 1 11 de septiem­

bre de 1989. 

En el punta (8) está el valor correspondiente al Costo 

Normal paro este afta. 

Como vimos anteriormente de los puntos (4) y (8) se desarro­

llan los· demás val ores. Al obtener el Valor Pre!jt.!Jlte de los 

Cos~os Normales' Futuros obtcnct!l05 el punto (2). La diferencia 

entre los puntos (4) y (2) no::; proporciona el Pasivo Acumulado 

Actuaria!. La Hferencia entre los puntos (3) (5) nos da 

el Pasivo que tenemos que aruortiZ<H, lo cual nos genera el 

punto (8). 

En esta Valuación podemos ob~ervar que el Valor Actuarinl 

de los Activos para este año es de S 499' 349, 136 lo que re pre-

senta un 40.1% del Valor Presente Actuaria! 

Pasivo Acumulado Actuaria!. 

un 59.1% del 

Con respecto al año anterior el Valor Actuarial de lo5 

Activos represel1taba u11 44.lZ del Valor Presente Actuaria! 

un 69,1% del Pasivo Acumulado lctu3rial. 

Est~ aumento se debe al n6mero de participantes que ingresa­

ron al plan, ya que automáticamente se reconoce todo su servicio 

pasado. 
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e o N e L u s I o N 

La crea e ión elaboraci6n del Boletín, cumpli6 con uno 

de los objetivas que _persigue lo Asociación Mexicana de Actua­

rios Consultores en Planes de Beneficios para Empleados: 

El lograr una mejor comunicací6n entre los Actuarios dedica­

dos n este campo y simplificar y unificar la terroinologia em­

pleada, 

Esto cobra un~ mayor importancia cuando se trata de consoli­

dar trabajos ef~ctuados por diferentes Actuarios u un Coorpora­

tivo. 

El primer paso está dado al ser publicado el Boletín, aJ1ora 

es responsabilidad de cada Actuurio que quiera estar en el 

ramo de la Consultoría en los Planes de Beneficios par~ Emplea­

dos el cumplir y exigir su ct1mplimicnto~ 

El desarrollo de este trabajo bosado en el Boletín de Obscr­

vanc.ia Obligatoi-iu. considero que ha cumplido con el objetivo 

p~_opuesto al inicio. 
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ANEXO I 
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enero de 1987 

ASOClACION MEXICANA DE ACTUARIOS 
CONSULTORES EN PLANES DE BENEFICIOS 

PARA EMPLEADOS, A. C. 
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1 :ITRODUCC [ 0:1 

En una época cerno la que atravie~u nuestro Pats actualmente, en ta t¡Ul! resulta 
no s6lo dificil sino inconveniente por su alto co.sto el financiamiento del 
desarrollo a través de crédito bancario, ya sea r.le instituciones nacionales 
o extranjeras, resalta la importancia de fomentar la form.Jci6n de ahorro 
interno a largo plazo cow.o mecanismo para el financiamiento del dl!sarrollo. 

La constitución de reservas para el fin;:mciamiento de prestaciones diferidas 
a los trabajadores tle una empresa etl un importante in!ltrurnento t1e apoyo u 
la formación de a:iorro a largo plazo. Este concepto es válido tanto a ni'lel 
de empresa cuanta a nivel nacional, ya que estos fundos sirven para encausar 
los ahorros a la scguridutl ite los trabajadores, a la estubilidad fin<inciera 
<le las empresas y al dcsnrrollo del País, apórtanftole recur:>os para invertir 
en los campos más convenientes pc1rn su rentabilidad, su crccimie11to y su 
solvencia. 

Est época de grandes cambios, incuantificables con precisión un materia del 
valor del dinero y du una gran diversidad de bienes, hace urgente y muy útil 
el concenso de las actuarios sobre procedimientos y normas que ayut.len a usegu­
rar la solidez de los (ondas para que se cumplan debidamente las objetivos 
tanto de los trabajadores y las empresas, como los de alcance nacional. 

El primer esfuerzo encaminado a la elaboración de un Boletin de Observancia 
Obligatoria para las Valu::iciones Actullriales que fija las normas y procedi­
micnto8 para llcvarlus a cabo, fue hecho por la Asociación Mexican::i de Actua­
rios Consultores en Planes de Beneficios para Ernpleados, A.C. er1 julio de 
1983; 

El presente trabajo persigue n~visar y actualizar el primer Boletín. Para 
su elaboración se formó un Comité Conjunto del Colegio Nacional de Actuarios 
y de miembro~; de la Asociación que propone la terminología aquí contenida 
y que fue coordinado por el 1\ct. José Luis Salas Lizaur. Los demás integrante:; 
del Comité fueron los señores Act. Carlos Rosado ~1uñoz, quien participó con 
el doble carácter de Presidente del Colegio Nacional de Actuarios y miembro 
de la Asociaci6n y r\ct. Arturo Casares Ganzález. 

Ante la necesidad de consistencia que se ha planteado la comunid;;id actuarial 
internacional y por la trascendoncia de estos trabajos, las definiciones 
expresadas en el Boletín son consecuentes con las que propuso el Reporte 
Final que sobre terminología publicaron las cuatro principales asociaciones 
de actuarios de los Estados Unidos en 1981. 

Cuando las definiciones se presenten en singular, est;:is in!: luyen el plural 
y viceversa. 

Este Boletín substituye al anterior y su observancia es obligatoria en todas 
sus partes un año después de la fecha t.lc su publicación. 
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CAPITUJ.O l 

TERHINOLOG!A B~SICA 

I-1 PLAN 

Es un sistema que otorga beneficios sujetos a la realización de una 
contingencia, tal como fallecimiento, invalidéz, jubilación, retiro, etc. 

I-2 VALOR PRESENTE ACTUAR!AL 

Es el valor calculado u una fecha determinarla de una serie de cantidades 
pagaderas o cobrables en diferentes fecha::;, calculaúo efe acuerdo con un con­
junto determinado de l!IPOTESIS ACTUARIALES. 

I-J METOOO ACTUARIAL !JE COSTE'-' O METO!JO PE FIN.\NCI.~'IIE~ITO 

Es el procedimiento pora detcnninar el VALOR PRESENTf:: ACTUARL\L de 
los beneficios y gastos quu se deriven del Plan, y para desarrollar una dis­
tribuci6n EQUIVALE~TE ACTUARIAL de dicho VALOR PRESENTE ACTUARIAl. en periodos 
de tiempo. 

Nota 1: Por METOOO ACTUARIAL DE COSTEO se entiende un NETODO ACfUARIAL DE 
COSTEO DE GRUPO CERRADO salvo que expresamente se indique lo contra­
rio. 

Nota 2: El procedimiento produce generalmente como resultados el COSTO NORMAL 
y el PASIVO ACUMULADO .ICTUARIAL. 

1-4 COSTO NORMAL O COSTO NOR:1AL ACTUARIAL 

Es la porci6n del VALOR PRESENTE ,\CfUARIAL de los beneficios que se 
derivan del Plan y los gastos correspondientes que se asigna a un año de 
valuación por medio del HETODD ACTU,\RIAL Of; COSTEO. 

N"ota 1: La prescntaci6n del COSTO NORNtiL tlcbc estar acompaiiadn de una referen­
cia clara al METODO ACTUARIAL DE COSTEO utilizado. 

Nota 2: Cualquier pago relacionado con el !'ASIVO ACU~IUL.IDO ACTUARIAL NO FINAN­
CIADO no far"-' parte del COSTO NORNAL (veñse PAGO DE AHORTIZACID~). 

Nota 3: Tratándose de beneficios que se derivan de los Planes n los que apor­
tan los erapleados, el COSTO ~lOR.'l,\L se refiere al COSTO NORMAL a car;;o 
del patrón y al total de las contribuciones de los empleados, salvo 
que expresamente se indique lo contrario. 
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I-5 PASIVO .IC\J!iUl,\JJO ACT1JARLIL o PASIVO ACillARlAL o p;,srvo .\Cm!UJ.,,\Jl() o RESERVA 
ACTIJARLIL O PASIVO POR SERVICIOS PASADOS 

Es la parte que se determina con un METODO ACfUARlAL DE COSTEO del 
VALOR PRESENTE AC'l1JARiAL de lo~ hcn~ficiu~ que se dcriv:-rn del Plan y de los 
gílstos correspondientes, que no se cubre con los COSTUS ~~o¡.:.:·L\LES futuros. 

Nota: La presentaci6n del PASIVO AC1..i':11Jl.ADO ACTIJARIAL debe estar acorupañJ.da 
de una referencia clara al ~tETO[!;) ACTUARIAL DE COSTEO utilizado. 

I-6 VALOR ACTU,\RIAL DE LOS ,\CTIVOS O ACTJVOS P.\R,\ LA VALUACIO~ 

Es el valor de las reservas en libros, del dinero en efectivo, inversio­
nes, valores y cualquier propiedad del Plan que utilice el actuario con el 
propÓ!;ito de llevar a cabo una VALUACION ACTUARIAL. 

Nota: Las HtPOTESIS ACI1JARIALES deben indicar el procedimi~nto particular 
utilizado para determinar este valor. 

I-7 PASIVO ACUMULADO ACTUARL\L NO FINMICTADO O PASIVO ACíUARIAL ilO FINANCIADO 
O PASIVO ACUMULADO 110 FINANCIADO O RESERVA ACTUARIAL NO FINA~ICL\D,\ 

Es la diferencia entre el PASIVO ,\CU:·!ULADO ACTUAP.l,\l. y el VALOR ACTUA-
RIAL DE LOS ACTIVOS . 

Nota: Si esta cantidad re~ultara negativa, ~e pueril! c:cpresar como un PASIVO 
ACUMULADO ACTUARIAL NO FINAllClADO negativo o como la diferencia entre 
el VALOR ACTUARLIL DE LOS ACTIVOS y el PASIVO ACUllULADO ACfUARIAL o 
como SOBREFINAilCIAMI ENTO. 

r-a PASIVO ACUMULAOO ACTUARIAL CONGELADO o PASIVO ,\C\l~IULADO co:lGELIDO 

Es la parte del VALOR PRESENTE ACíUARIAL de los BENEFICIOS PROYECCl'ADOS 
que en una fecha de valuación se congela y sepdra de acuerdo can un METOOO 
ACTUARIAL DE COSTEO. 

Generalmente la parte que se separa es la suma del PASIVO ACUMULADO 
ACTUARIAL NO FINA~CIAOO y los incrementos o decrementos que se hubieran dado 
en el PASIVO ACmtuLADO ACI'UARIAL como consecuencia de cambios que se hubieran 
introducido en el Plan o en las IIIPOTESIS ACl'UARIALES. 
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l-9 p,\SIVO ACUMUUDO ACTUARIAL CONGELA!YJ :m FINANCIADO O PASIVO ACUMUL\00 
CONGELADO NO FI:l.INCIAIXJ 

Es la parte del PASIVO ACU'!-!UL/\DO ACTUARIAL CO~lGEL\00 que resulte después 
de sucar y restar los PAGOS DE AMORTIZAC!ON. 

I-10 GANAl:CIA (PERDIDA) ACTUARIAL O GANANCIA (PERDIDA) DE EXPERIENCIA 

Es una medida de la diferencia entre la experiencia real y la experien­
cia esperada de acuerdo con las llIPOTESIS AC:fUARIALES utilizadas durante 
el periodo comprendido entre la fecha de dos VALUACIONES ACJ1JARIALF.S y coa 
base en el METODO AC11JARIAL DE COSTEO utilizado. 

Nota 1: El efecto de los cambios que se introduzcJn en las llIPOTESIS ACTUA­
RIALES, el METODO AC:fUARIAI. DE COSTEO o las coracteristicas del 
Plan se. debe describir en forma consecuente e11 vez de mostrarse 
como una GAtWlCIA (PERDIDA) ACfUARIAL. 

Nota 2: El METODO ACfUARIAL DE COSTEO determina la forma en que la GANANCIA 
(PERDIDA) ACTUARIAL y el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL se verán afecta­
das en el futuro. 

CAPITUl.O II 

METODOS ACTUARIALES DE COSTEO 

II-1 METODO ACTUARIAL DE COSTEO UNITARIO 

Es el método bajo el cual los beneficios proyectados o no proyectados 
que so derivan del Plan para cada individuo incluido en la VALUACION ACTLJARIAL 
se asignan a los años de voluaciún mediante una fórmula consistente. El VALOR 
PRESENTE AC11J,\RIAL de lo~ beneficios que se asignan a un año de valuación 
determinado se denomina COSTO NOl~'tlL. El VALOR PRESENTE ACTUARIAL de los 
beneficios que se derivan del Plan que se a::;ignan n todos los periodos que 
anteceden a un aiio de valuación se denomina PASIVO ACUi1ULAOO ACTUARIAL. 

Nota 1: La descripción de este método debe rn.o!ltrar los procedimientos utili­
zados 1 incluyendo: 

a) Como se a5ignan los beneficios a periodos específicos de tiempo. 
b) Cuando resulte aplicnb te 1 los proci~tl ir.tientos utilizados para pro­

yectar los beneficios; r 
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e) Una descripci1Sn de cualquier otro rt.étodo que se utilice para val1rnr 
cualquier pocciún <le los beneficios que ~•e <lcri,,·eu del Plan. 

Nota 2: Uajo este méto1lo la GA~l,\NCL\ (PERDIDA) ACTU:\P.IAL comunmente reduce 
(incrementa) el PASIVO ACU:·ílJL\00 ACTIJARL\L NO Fl:iANCIADO. 

Il-2 METODO ACTUAR!AL DE COSTEO A ED,\D DE EST!L\DA O METODO DE COSTEO AC'IlJARfAL 
A EDAD DE E~TRADA 

Es el método bajo el cual el VALOR PRESENTló ,\CTUARIAL de los BENEFICIOS 
PROYECTADOS para cada individuo incluido en la V.\LUAC!ON ACTIJARIAL se asigna 
en forma nivelada con hase en los ingresos o el periodo de servicios de tal 
individuo comprendidos entre la edad de entrada al PlJn y la edad o edades 
hipotéticas de salida. La porci6n del VALOR PRESENTE ACTUARIAL que se asigno 
a un año de valuación se denomina COSTO NORMAL. 1.~ porci6n del VALOR PRESENTE 
ACfUARfAL que a la fecha de vuluaci6n no se cubre con el VALOR PRESENTE ACfUA­
RIAL de los COSTOS !IORIL\LES futuros se dcno'"lna PASIVO ACU:.fULADO ACTUARIA!.. 

Nota l: La descripci6n de este m6todo debe mostrar los procedimientos utili­
zados, incluyendo: 

a) Si la asignación se basa en ingresos o servicios. 
b) Si para producir los resultados se conjug<m los cálculos indivi­

duales. 
e) Cómo se establece la celad de entrada. 
d) Qué procedimientos se utilizan cuando existen diferentes f6rmulas 

para calcular los beneficios que se dcrivari del Plan durante los 
diferentes pcr 1odos de servicio; y 

e) Una descripción de cualquier otro método que se utilice par valuar 
cualquier porción de los bent:!ficios que se deriveu del Plan. 

Notu 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL comunruente reduce 
(incrementa) el PASIVO ACU:-IULAIJO ACTUARL\L tlO FIN,\NCIAIJO. 

U-J ~!ETODO ACl'URIAL DE COSTEO A EDAD ALCA:lZADA 

Es el método bajo el cual la difcrenciu entre el VALOR PRESENTE ACfUA­
RIAL de los llENEF'ICIOS PROYECTADOS y el PASIVO ACUHUL.\DO ACTUARIAL paru cada 
individuo incluido en la VALUACION ACTUARIAL se asigna en forma nlvelada 
con base en los ingresos o el periodo de servicios de tal individuo compren­
didos entre la fecha lle valuación y la fecha hi¡mtética de salida. La porci6n 
del VALOR PRESENTE ACTUARIAL que se asigna a un año de valuación se denomina 
COSTO NOR.'LIL. El PASIVO ACUMULADO ACTUARIA!. se determina utilizando el METOIJO 
ACTUARIAL DE COSTEO UNITARIO. 
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Nota l: La descripcibn de este bétodo dl.!Lc ;;05tro.r los procedimientos utili­
zados, incluycrni~J: 

a) Si la o5ignac i6n se basa en ingresos o servicios. 
b) Si para producir los resultados De conjugan los cálculos indivi­

duales. 
e) Una descripcibn de cualquier otro método que se utilice para valuar 

cualquier porci6n de los hcncficios que se derh·cn del Plan. 

Nota 2: Bajo este método la G,\NANCIA (PERDIDA) ACTIJ,\RIAL generalmente reduce 
(incrementa) el PASIVO ACm!ULADO ACl'UARIAL NO FINANCIADO. 

Nota 3: La diferencia que generalmente se presenta entre el COSTO NORMAL 
que produce este mt!todo y el costo normal que se produce bajo el 
HETODO ACUTARIAL DE COSTEO UNITARIO afocta en el futuro la determina­
ción de la GANANCIA (PERDIDA) ACTUAR!,\! .. 

U-4 METODO ACTUARIA!. DE COSTEO CONJutrro o ffETODO ,\CTUARL\L DE COSTEO COLECTI­
VO. 

Es el método bajo el cual la diferencia entre el VALOR PRESENTE ACTU,\­
RIAL de los BENEFICIOS PROYECTADOS para el grupo incluido en la VALUACION 
ACTUARIAL y el VALOR ACTUARIA!. DE LOS ACTIVOS se asigna en forma nivelada 
con base en los ingresos o el períorlo- de servicios de tal grupo comprendidos 
entre la fecha· de valuaci6n y la (echa hiµotética de salida. Tal asignación 
.se lleva a cabo para el grupo en conjunto en vez de la suma de las asignacio­
nes individuales. La porción del VALOR PRESENTE ACTUARIA!. que se asigna a 
un año de valuación se denomina COSTO NOR~IAL. El PASIVO ACUMULADO ,\CTIJ.IRIAL 
es igual al VALOR ACTIJARIAL DE LOS ACTIVOS. 

Nota 1: La desr.ripci6n de este método debe tno!:itrar los procedimientos utili­
zados, incluyendo: 

a) Si ln asignación se baso. en ingresos o servicios. 
b) Como se conjugan los cálculo~ en el proceso¡ y 
e) Una dcscripci6n de cualquier otra método que se utilice para valuar 

cualquier porción de los beneficios que se deriven del Plan. 

Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL generalmente reduce 
(incrementa) el COSTO NORMAL futuro. 
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II-5 METOOO ACTUARIAL DE COSTEO COSG~L\LXJ .\ ED,\D Of. E'.l"l'R,\D,\ 

Es el método bJjO el cual la diferencia entro d VAL0H PRESr·:::n: ACTUA­
RIAL de los BE~lEFICIOS PROYECTADOS para el gru[1Q i ne lu hlo en la Vi\LllACIOX 
ACTIJARIAL y el VALOR ACTUARJ,\L DE LOS ACTIVOS m:1s el PASIVO ACU~IULAlXl ACTUA­
RIAL CONGELADO NO FI!{ANCIADO se. asigna en for:ri-i ni velada con base en los 
ingresos o el período de servicios de tal grupo comprenúídos entre la fodrn 
de valunci6n y la fecha hipotética d~ salirla. Tal asignJción se lle·1a a cabo 
para el grupo en conjunto en vez de la su1:ia de las <l$ign•1ciones i.ndh·i;Juale!i. 

El PASIVO ACU:·IJJLADO ACTUARL\L CO'.iGEL\fXJ se determina de acuerdo con el :·IETODO 
ACT!J,\RIAL DE COSTEO A EDAD ,\LCA:i7.ADA. La porción del VALOR PRESEtlTE ACTIIARIA!, 
que se asigna a un año de V.Jluac.ión se deno11iinn COSTO 1iOR'.·1AL. 

Nota 1: La descripción d~ e~;te método 11ebc mostrar lo.s procedimientos utili­
zados, íncluycmdo; 

a) Si la asignaci6n :.:;e bas..i en ingresos o servi.cios. 
b) C6mo se conjugan los cálculo.::; en el proo.~so; y 
e) Una descripción de cualquier otro método que St.! utilice para valuar 

cualquier porción de las beneficios que se deriven del Plan. 

Nota 2: Bajo este mt!todo la GJ,;L\:ICL\ (PEP.JHDA) ACTUARIAL generalmente reduce 
(incrementa) el COSTO NO!iHAL futuro. 

II-6 HETOOO ,\CTUARIAL DE COSTEO co:;GEl.ADO A f.Dt.D ALCA:IZ,\D,\ 

Es el mÓto<lo bajo el cual la diferencia entre el VALOR PRESWTE ACTUA­
RIAL de los BENEFICIOS PROYECT,\DOS para el grupo incluido en la VALU,\CIO:l 
ACTUARIAL y el VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS mns el PASIVO ACti~IULADO ACTIIA­
R!AL CONGELADO NO FINANCfAlJO se asi.gnn en forma nivelada con base en los 
ingresos o el período de SC!tVicios de tal g.rupo comprcndidoa entre la fecha 
de valuación y la fecha hipotética de salido.. Tal asignación se lleva a cubo 
para el grupa en conju11to en vez d~ la suma da las asignaciones índíviduales. 
El PASIVO ,\ClJHULADO ACTUARL\L CO~GELAOO se determina de DCUerda co11 el HETODO 
ACTUARIAL DE COSTEO U~ITAR!O. La porción riel VALOR PRESE:l'rF. ACTIJAR!AL que 
se asigna a un ai'i.o de valuación se denomina COSTO !'JORNAL. 

Nota 1: La descripción de este wl!todo tlebe WO$tr.:Jr los procQdimientos utíli.­
zados, incluyendo: 

a) Si la .osígnación se basa en ingresos o ~crvicios. 
b) C6mo se conjugan los cálculos en el proceso: y 
e) Una descripción de cualquier otro método que se utilic:c para valuar 

cualquict· porción de los henefic.los que se deriven del PLrn. 
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Nata 2: B..ijo este método la GANA~ff:L\ (Pi~RDIDA) ACTIL\RIAL generalmente rcduc.e 
(incrementa) el COSTO :lOP.}lAL futuro. 

El PASIVO ACUMULADO ,\CTUAR!AL CO~GEL,\IXJ ot• asigna indi vi1luol~cntc. 

Il-7 METO[)() AC!11ARlAL º" COSTEO I~mrvrnll,\L NlVEL,\!Xl o :·!ETODO ACTU,\RIAL DE 
PRIMA INDIVIDUAL NI'IEL.IDA 

Es el método bajo el cual el VALOR PRESENTE ACTUARI.\L de cada uno de 
los incrementos de las BENEFICIOS PROYECTADOS para cada uno de los individuos 
incluidos en la VALUACl0:-1 AC'TI1.\RIAL se o.signa en forma nivelada con base 
en los ingresos futuro!i o los servicios <le c;da individuo comprendidos entre 
la edad en la que se prot.lucen ta.les incrementos y qu;,: se reconoce por primera 
vez, y la edad hipotética de salida. La porci6n del VALOR PRESENTE ACTUARIAL 
que se asigna a un año de valunci6n se denomina COSTO NORMAL. La porción 
del PASIVO AC\Il1ULAOO ACTU,\RIAL correspondiente a cada in<li•:iduo se debo deter­
minar sobre bases consistentes; comunmente debe calcularse como la acumulaci6n 
retrospectiva para cada individuo del PASIVO ACUH!JLAIJO ACTUARI.IL y el COSTO 
NORlLIL, de acuerdo con las l!IPOTESIS ACT\l,\RIALES utilizadas. 

Nota 1: La dcscripc.i6n de ~stc método debe mostrar los procedimientos utili­
zados, incluyendo: 

u) Si la asignaci6n se basa en in,~résos o servicios; y 
b) Una descripción de cualquier otro ·m~todo que se utilice p.Jra valuar 

cualquier porción de los beneficios que se deriven d!!l Plan. 

Nota 2: Bajo este método la GANAtlCL\ (PERDIDA) ACTUAnAL trae como resultado 
créditos (cargos) que reducen (aumentan) el COSTO NOR!-tlL. Los incre­
mentos (decrementos) en los BF.~EFICIOS PROYECT,\IJOS que se presentan 
de una fecha de vnluaci6n a la siguiente comunmente resi.:ltan en incre~ 
mentas (decrementos) al COSTO NOR.'IAI. on vez de producir PERDIDA (GA­
NAJICIA) ACTUAR) Al,. 

II-8 METODO ACTUARIAL DE COSTEO CON DISTRIBUCION IND!VIDUAL DE LA GA:WlCL\ 
ACTUARIAL O METOIJO ACTIJARLIL DE COSTEO CONJUNTO CON BASE INDIVIDUAL 

Es el método bajo el cual el VALOR PRESENTE AC"[1JARIAL de cadu uno ne 
los incrementos de loo BENEFICIOS PROYECTADOS para cada uno de los individuos 
incluidos en la VALUACION ACTUARLIL se asigna en forma "ni velada con base 
en los ingresos futuros o los servicios de cada individuo c.oruprcndldos entre 
la edad en la que se producen tales incrementos y que se reconoce por primera 
Ycz y la edad hipotética de salida. La porcion del VALOR PRESENTE ACT\J,\RIAL 
que se asigna a un año de valuaci6n se denomina COSTO ilOR.'IAL. El VALOR ACTUA-
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RIA!.. DE LOS ACTIVOS det;c asignur: .. a~ a los individuos sobre bases razon;:iblus 
y consistentes por ejemplo, la partu correspondiente ::i cnd,:i individuo puede 
ser la sumu de su COSTO ~OR1'1AL incluyendo la correspondiente GA~ANCIA (PEP.Dl­
DA) ACTUARIA[,, 

La GANANCIA (PERDlDA) AL'TUARIAL se asi.gn..l a cada indi\'iduo en ¡iroporción 
al VALOR AC1'UARIAL DE LOS ACTIVOS o sobre cualquier otra base que resulte 
razonable y consistente. El P1\SIVO AC::U:·IULADO ACTUARiAL pora cu.1lquic1- indivi­
duo deberú ser ie,ual a la porción que se le asigne riel VALOR ACTUARIAL DE 
LOS ACTl VOS. 

Nota 1: La dc~;cripc.ión de est~ u::étotlo •lebe mostrar los procedimient:o~ utili­
zados, incluyendo: 

a) Si la asignación se b...lsa en ir,reso!J o servicio.:.;; y 
b) Una J.escripción de cualquier otro rnt'!todo que se utilicL' p;ira valuar 

cualquier porción de los beneficios qu~ 5~ t!erivi.:n del Plan. 

Nota 2: Bajo este m~todo ln GAt{ANCIA (PEE{DIDA) ACTUARL\L generalmente reduce 
(incremento) el COSTO NORMAL futuro. 

Nota 3: Este método trae como resultada lu nplicaci.611 del }\ETO[)O ACfUARIAL 
DE COSTEO CONJUNTO en forma separada para et.ida individuo. 

II-9 Ml:.'TODO AC11JARLIL DE COSTEO PROYECTADO O METODO ACTUAR LIL DE COSTEO POR 
PRONOSTICO 

Es el método bajo el cual la diferencia entre el VALOR PRESE:rrE ACTUA­
RIAL de la surna de los pago3 por BE!1EFICIOS PROYEC'f,\DOS correspond lentes 
a un período determinado más el financinmiento deseado al final lle un periodo 
y el VALOR ACTIJARIAL DE LOS ACTIVOS se asigno en forma nivcladí.l a los ingreso3 
o el período rlc servicios de un grupo durnntc el período previsto, incluyendo 
los ingresos o los servicios correspondientes <.l los nuevos participantes 
de acuerdo con la hipótesis que para este efecto se utilicl!, La asign.::i.ción 
se realiza para el grupo en conjunto y no como la suma de lJ.s asignaciones 
individunles. F.sta porci6n del VALOR PRESE~iTE ACTUARIAL que se asigna a un 
año <le vnluaci6n se denornin . .1. 

11asignucíón del casto anual 11
• 

Nota 1: La descripción tic este método deberá: 

a) Explicar el objetivo del financiamiento y describir .cu~llquier 
incremento prc 1:isto en los beneficios que hay3 sido tomado en 
considcraci6n. 

b) Especificar el período comprendido en la valuaci6n, así corno cual­
quier cambio pL"cvisto a tal período que se considel."ar.l en valua­
ciones futuras. 
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e) Establecer el proccdimie:uLo para asip,ni:lr excedentes especificando 
st la asignación e:3tdr.'.i basada en ingresos o servicios¡ y 

d) Establecer el METO/JO ,\C11JARL\L DE COSTEO que se utili1.aní para 
determinar L:.w asignacione!1 futurn.s que correspondan cuando t;e 
tcnn L11~ t! l p1.2r Íodo es pee i í icario. 

Nota 2: El objcti va de f i nanci<:!:n i en to ee11eralmente deberá expresarse como 
el PASIVO ACU~1UL.\DO ,\CfUARIAL cGmo se ha/a proyectado, en la fori:i.a 
en que se daría bajo otro :tEfODr) ACTUA~;lAL DE COSTEO, al término 
del período t!titablccido. 

Nota 3: Bajo este m6tocio la GANANCIA (PERDIDA) ACTUA'.U;\l. comunmentc reduce 
(incrementa) la "asignación del co!.~Lo anual". 

~ota 4: Se utilizará d término }lETODO ACTLJ,\~!AL DE COSTEO PROYECTADO 1ínica­
mentc cuando se utilice la hipótesis de GRUPO ABIERTO dentro de cual­
quier METODO ACTUARIAL DE COSTEO. En todo caso deberán describirse 
el método y las hipótesis que se consideren paro el GRUPO ABIE!\TO. 

CAPITULO II T 

DEFINICIONES ADICIONALES 

III-J BENEFICIO DEVENGADO O BENEFICIO ACUaULAIJO 

Es el monto del bcnuficio para un individuo ( se le haya o no formal-
111ente concedido) calculado a una fecha predeterminada y tlt~ acuerdo con las 
bases del Plan, de a.cuerdo con el ingreso (sl resultara aplicable) y los 
servicios prestarlos n tal fecha. 

III-2 JIIPOTESIS ACTIJARIALES 

Son los supuestos sobre ocurrencias dt! eventos futuros q·iJe afectan 
los costos de un programa de pnsivos contingentes, tales como: mortalidad, 
separación de personal, invalidéz y retiro, tasas de variación en los salarios 
y en los programas de seguridad social, tasas de interés y ganancias o pérdi­
das de capital, procedimientos para determinar el VALOR ACTVARIAL DE LOS 
ACTIVOS, caracteristicas de ingresos a un METODO r\CTUARL\L DE COSTEO corres­
pondiente n un GRUPO ABIERTO y cualquler otro aspecto relevante. 

III-3 VALUACION ACTUARIAL 

Es la determinación a la fecha de valuación del COSTO NORMAL, del PASIVO 
ACIJMULAIJO ACTIJARIAL, del VALOR ACTU.\RIAL DE LOS ACTIVOS y lus cifras relacio­
nadas y consecuentes al VALOR PRESENTE ACTUARIAL del Plan. 
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III-L1 F.QUIVALENTF. ,\CTUAR!Al. 

Es un valor igual al Vi\LOR PRESENTE ACl1JARIAL, calculado en una fecha 
detcrmlnada, en l;:i qut! cada cnntidad se basa en el mi~ino grupo de HlPOTESlS 
ACl'UARIALF.S. 

III-5 PAGO DE A:·IORTIZ,\CIO:l 

Es la parte que se aporta a un Plan c.on el prop6sito tle cubrlr el inte­
rés y/ o amortizar el PASIVO AClíc\IJLADO ACTUARLIL NO FlNANCI.IDO o el PASIVO 
ACU:·l\JUDO ACTIJARIAL CWGELADO SO FIN,\!;CIADO. 

III-li COSTO DURANTE UN A"O 

Es el VALOR PRESENTE ACfUARIAL a la fecha de 11aluu.ciún de todos los 
beneficios que se espera deberán pagarse en el futuro co:no resultada de uno 
o más eventos que puedan ocurrir durante un año de valuaci6n. 

III-7 GRUPO ABIERTO /GRUPO CERR..100 

Son lo~ términos que se utilizan para distinguir entre dos tipos de 
METODOS ACfUARIALES DE COSTEO. Bajo el METODO ACTUARIA!. DE COSTEO de GRUPO 
ABIERTO se considera el V,\LOR PRESENTE ACTU.\RL\L corre::;µontliente a individuos 
que se asume ingrcsndin dl grupo en el futuro¡ bajo el ME.TODO ACTUARIAL DE 
COSTEO de GRUPO CERRADO no se considera el VALOR PRESDiTE ACTUARIAL que podrla 
resultar del ingreso de futuros partic.ipantcs al grupo. 

III-8 PAGO u:nco m: CO!ll'RIBUCJQ1!ES E~I LA FECHA DE RETIRO 

Es el sistema bajo el cud.l lus a¡¡ortacion~.::; para el Plan y los ga~tos 
correspondientes 1 se realizan mediante pagos de un.:i cantido.d. 

III-9 BENEFICIOS PROYECTADOS 

Son los beneficios que se derivan del Plan y que se espera se pagarán 
en el futuro de acuerdo con las HIPOTESIS ,\CTUARIALE.S !:H!leccionai.!as 1 tomando 
en cuenta los incrementos e11 la edad, los ingresos recibidos en el pasado 
y los ingresos que sa percibirán en el futura. 

La parte que le corresponde a un individuo de loo BE~IEFIC!OS PROYECTADOS 
que se le asignan por los servicios prestarlos a la fecha r\e 1,•atunción, calcu­
lados de acuerdo con los bases del Plan y con los ingresas que pcrcihir:1 
en el futuro cuando los pagos deban d~ realizarse se. t.lenumina BENEFICIO PRO­
YECTADO ACREDITADO. 
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IJI-10 FINANCIAJHENTO TERMlHAL 

csrn 
SAlfH TESIS 

!JE LA NO DEO[ 
BIBl!l}ffca 

Es el sl:.:;tcr.ia para (imrnci.'.lr un PL11t, bajo el cual el ·,1alor íntegro 
del VALOR PRESE:HE ACTllARIAL de los benciiLÍO:.i p<lra C.;j,1.L1 iu1!i·1irJua sí! cuhr1~ 

en el momento en que ocurre lu ~eparaciún, el r8tiro, o en ~~ncral, cuantlo 
deba hacerse efectivo el pago (le los beneficios. 

CAPITULO IV 

CONTENIDO HINIMO DEL KEPORTE DE LA VALUACION 
ACTUARIA!. 

El reporte de la VALUACIO~l ACTUARIAL deberá contener cuando menos la siguien­
informaci6n: 

IV-1 DATOS GENERALES DEL PLAN 

- Nombre del Plan 
- Fecha de Valuaci6n 
- Número de Valuaci6n 

IV-2 BASES DEL PL~N 

Descripci6n del esquema de beneficios que son obj~to de la VALU,\CION 
ACTUARIAL. 

IV-3 lllPOTESIS ACTUAR!,\LES 

Descripción de todas las lllPOn:srs ACTUARIALES utilizadas en la VALUA­
CION ACTUARIAL. 

En el caso de que dentro del Plun se establezca un ajuste a los beneficios 
por cualquier causa, se <lebed incluir dentro de las llIPOTESIS ACTUARIALES 
el supuesto utilizado para proyectar dichos ajustes. 

IV-4 HETOOO ACTIJARL\L DE COSTEO 

Descripci6n del METODO ACTUARIAL DE COSTEO utilizado, explicando en 
su caso el tratamiento al VALOR PRESE~TE ACTUARIAL generado por los ajustes 
a los Beneficios del Plun. 
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IV-5 RESULTADOS DE LA VALli.\ClO:l ACl'U,\RLIL 

Presentación de los siguicnte!J resultador.: 

- VALOR i\CTIJARL\L DE LOS ACTIVOS expoaicndo el método utilizo.do en su determi­
ci6n. 

- PASIVO ACUMULADO ACTIJARIAL 
- VALORES PRESENTF.S ACTUARLILf:S relatirns al Plan conforme al ~!ETODO ,\CTIIAR!AL 

DE COSTEO utiliza<!o. 
- COSTO ~:OR~!,\[, 
- PAGO DE AMORTiZACIO:l, en su caso, 
- Estado de GANA:1CIAS (PEP.DrDAS) ACTUARIALES, cuant!o el m:rono AC!'IJ,\RIAL 

DE COSTEO lo requiera. 
- BALA:ICE ACTUARIAL 

IV-6 INFORHAClOll SOBRE l.OS PARTrCIP,\NTES 

Explicar las carncteristicas del grupo tic participantes y las variaciones 
en cuanto a su número. Lo anterior tanto para los participantes activos, 
como para los participantes jubilado:::; 1 en el caso de los Planes de Pensiones 
o Jubilaciones. 

IV-7 ANALISIS DE LA UIFORMACI011 

St! debcnl informar qu!! revisión se hizo de los datos utilizados en el proce­
so de valuaci6n, indicando cuántas 1;orrvcciones se hicieron a lo5 datos y 
bajo qué criterios. 

IV-3 CO:·iPARATlVO DE VALUACIONES ACTUARLILES 

Se deberá presentar un an,'llisis comparativo de los resultados de cuando 
menos las dos últüwJs VALUACIO~IES ACTUl\RTALES fJUcesivas del PLAN' de que se 
trate. 

IV-9 CU:IPLJ:nENTO CON El. BOLETIN 

Se deberá incluir dentro del reporte una nota en la que se especifique 
que :3t? dio cu:nplif!liento can t!l prescnt~ Boletín. 
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CAP [TU LO V 

INDICE DE TERHINOS 

ACTIVOS PARA LA VALUACi.ON 
ANALISIS DE 1.A !NFORMACION 
BALANCE ACTUARIAL 
BASES DEL PLAN 
BENEFICIO ACUMULA!JO 
BENEFICIO DEVE~IGADO 
BE:IEFICIO PROYECTADO ACREDITADO 
BENEFICIOS PROYECTADOS 
COSTO DURANTE UN A~O 
COSTO NORl1A L 

COSTO NORMAL ACTUARIAL 
EQUIVALElfl'E ACT\IARlAL 
FINAHCIA.~IENTO TER.~INAL 
GANANCIA (PERDIDA) ,\CTIJARIAL 

GANANCIA (PERDIDA) DE EXPERIENCIA 
GRUPO ABIERTO . 
GRUPO CERRADO 
l!IPOTESIS AC11JARIALES 
METODO ACTUARIAL DE COSTEO 

METODQ ACTUARIAL DE COSTEO A EDAD ALCANZADA 
ME'fODO ACTUARl.\L DE COSTFO A EDAD DE ENTRADA 

. METODO ACTUARIAL DE COSTEO COLECTIVO 
METODO ACTUARIA!. DE COSTEO CON D!STRIBUCml 
emrVIDUAL DE LA GANAHCIA AC:IUARIA!. 
METOOO ACTUARIAL DE COSTEO CONGELADO A 
EDAD ALCA:IZADA 
METODO ACTUARIAL DE COSTEO CONGEL.IDO A 
ED~D DE E:lTRADA 
Xl:.'TODO ACTU,\RIAL DE COSTEO CO~J\l~TO 
HETODO ACTUAR IAL DE COSTEO CO:UUNTO CON 
BASE WDIVIDUAL 
XE'fOOO ACTUARIAL DE COSTEO DE GRUPO CERRADO 
METOOO ACTUARIAL DE COSTEO HIDIVIDIJAL NIVELADO 
METOOO ACTUARIAL DE COSTEO POR PRO:msTICO 
METOOO ACTUARIA!. DE COSTEO PROIECT.IDO 
l!ETODO ACTUARIAL DE COSTEO u:nTAR!O 
HETOOO ACTUARIAL DE FINAoCIAMIENTO 
METOOO ACTUARL\L DE PRl~L\ INDIVIDUAL NIVELADA 
PAGO DE AMORTIZACION 
PAGO UNICO DE CONTRIBUCim<ES EN LA 
FECHA DE RETIRO 
PASIVO ACTUARIAL 
PASIVO ACTUARI1\L NO FINA~CIADO 

6\ 

PAG. 
18 
18 
17 
14 
v. 
Hi 
3,5,6, 7,9,10, ll, 12,15 
15 
1,2,5,6,7,8,9,10,11, 
14, 18 
l 
1, ll1 
lfi 
3,4 ,5,6t7,8,9,10, 11, 
13, 18 
J 
13, 14, 15 
15 
1, 2,3,10, 14, 15, 17 
1, 2,3, S, 12, 13, 14' 15, 
17, !8 
5,B 
5 
7 

11 

9 

8 
7' 12 

11 
1 
10 
12 
12, 13 
5,7,9 
1 
10 
1,3,14,18 

15 
2 
2,3 
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PASIVO ACUMULADO 
PASIVO ACU}IULADO ACTUARIAL 

PASIVO AClNULA!JO ACTUARIAL CO~GEL,\DO 
PASIVO ACU:-IULADO ACTliARIAL CONGELADO 
NO FINANCIADO 
PASIVO ACUMULADO ACTUARLIL NO FINANCIADO 
PASIVO ACUffiJLADO cm:GELADO 
PASIVO ACU}fiJLADO CONGELADO NO n:w;CIADO 
PASIVO ACU}IULADO NO FINANCIA!Xl 
PASIVO POR SERVICIOS PASAIXlS 
PLAN 
RESERVA ACTUARIAL 
RESERVA ACTUARIAL NO FillANCIADA 
RESULTADOS DE LA VALUACIO!l ACTUARTAL 
SOBREFINANCINI lENTO 
VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS 

VALOR PRESENTE ACTUAR IAL 

VALUACION ACTUARIAL 
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?AG. 
1,2,3,4,5,6, 7,8,10, 
11, 13, 14, 18 
3,8,9, 10 

3,B,9, 14 
1,3,5,6,7,14 
3 
J 
2 
2 
l 
2 
2 
17 
J 
2, 3 1 7 '8 '9' 11 '12' 14' 
18 
1,2,3,li,S,6, 7 ,8,9, 
10, ll, 12, l4, !5, !6, 17, 
18 
2,3,5,6, 7,9,10, ll, 11 •• 
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