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INTRODUCCTION

Antes de la publicacién del Boletin de Observancia Obliga-
toria no exist{a un documento que sirviera como instrumento
adecuado para organizar la Informacidn presentada en las valua-
ciones actuariales, ya que estas eran diseiadas de acuerdo
ai criterio y experiencia personal del profesionista responsa-~

ble de las mismas.

De aquf que la informacién cxistente en los reportes fuera
de lo mds variada sin contar con una terminologia homogénea

ni una suficiente claridad en la misma.

A partir de su publicacibén se establece un ‘punto minimo
de informacidn que deberd contener un reporte actuarial, asf
como una explicacién acerca de los métodos empleados y un

andlisis de los resultados presentados.

El presente trabajo tiene c¢omo finalidad desarrollar el
andlisis e {inrerpretacidn de un reporte actuarial desde el
punto de vista del Boletin asi como la explicacidn de Llos
resultados obtenidos através del método actuarial empleado

y ver que se cumpla con éste.



I. Diseiio del reporte actuarial con base en el Boletin de Obser-

vancia Obligatorié.

E1 diseiioc de cualquier reporte implica el presentar
la informacidén de una forma completa y entendible por todes.
Se requiere utilizar la terminologia de una manera adecuada

y establecer una organizacién simple pero que sea completa.

El Boletin establece en su capitulo IV el contenido

minimo de un reporte, el ¢uédl lo podemos resumir en 3 puntos:

a) Caracteristicas del Plan.
De forma general come son el tipo de Plan, requisitos
para poder ser participante en el mismo, beneficios

que otorga y las férmulas que establecen su manto.

b) Caracteristicas de calculo.

En este inciso entran las hipdtesis actuariales que
se emplearon’ c¢como son: mortalidad, separacion del
personal, invalidéz y retiro, tasas de variacién en
los salarios y en los prograwas de seguridad secial,
asi como tasas de interés empleadas ‘con el capital,
También entra la descripcidén del método actuarial
de costeo (método de financlamiento) empleado para
determinar el Valor Presente Actuarial de los benefi-
cios y gastos de Plan. ‘
Una vez que se tienen los resultados basados en los
puntos anteriores se deberdn exhibir de manera clara
y comparativa para mostrar las variaciones que existan,
Es recomendable establecer el andlisis de la informa-
cién que servibé de base as{ como lo obtenide en los

cficulos, para lo cull passremos al tercer ‘punto.



c) Andlisis de la informacibn.
Andlisis de todas las variables que afectan los resul-~

tades obtenidos, asi como el comportsmiento del grupo.

Para poder ver su aplicacién, a continwacién se incluye
el Reporte de un Plan de Pensiones, el cual servird de base
para comparar la informacién presentada con lo que pide

el Boletin de Observancia Obligatoria.



PLAN DE PENSIONES

REVISION 1989/90



11,

Iii.

v,

Contenido

ESPECIFICACTONES DEL PLAN
REGISTRO DE LA SRIA. DE HAGCIENDA

YALUAGION ACTUARIAL AL 19 DE SEPTIENMBRE
E 1989

A.  Balance
- B.  Valuscidn Actuarisl

€.  Situwacidn del Fando
D. Hipéresis Actuariales

APENDICE

A, Distribuciones del Personal



{. ESPECIFICACIONES DEL PLAN



I.

ESPECIFICACIONES DEL PLAN

1.

w
-

Elegibilidad

Todos los empleados de planta no sindicalizados que tengan!

a. 3 afios de servicio minimo,
b. 25 afios de edad come minimo,
c., 55 afios de edad méxima al ser contratados.

Edad de Retiro Normal

65 afos, hoambres y mujerces, Esta condicién es la

en el Seguro Social.

Fecha de Retijroe Normal

nisma

El primer dia del mes coincidente o siguiente a cuande

el empleado cumpla la Edad de Réciro Normal,

Salario Pensionable

El salario que establece la Ley Federal del Trabajo.

Salario Anual Final

El Salario Pensionable promedio de los 0Gltimos 12
gue precedan a la fecha de jubilacién del empleado.

Crédito por Servicio

meses

Todo el servicio como miembro del plan, wds el servicio

pasado desde la fecha de ingreso del empleado.



9.

Beneficios del Retiro Normal

Pensidn mensual vitalicia equivalente a un doceavo de:

3.67 del Salario Anual Final mds 0.87 del Salario Anual
Final por cada afio de Crédito por Servicio.

El capital constitutive de la Pensién nunca serd menor

a la Indemnizacién Legal que le corresponda al empleado.

Opciones de Pago de las Pengiones

a, El empleado puede optar por recibir una pensidn reduci-
da, de wvalor actuarial equivalente, pagadera durante
la vida mancomunada de &1 y su cényuge, y continuvando
después de la muerte de cualquiera de los dos, con
2/3 de tal pensibébn pagadera al superviviente durante
toda su vida.

Esta opcidn debe solicitarse con un afio de anticipacién
a la fecha de jubilacidn.

b. En lugar de 1la renta mensual que le corresponde al
empleado conforme al plan, la Compaiiia de comin acuerdo
con el empleado, puede pagar hasta el valor actuarial

de la pensién en una sola exhibicidn.

Retiro Anticipado

a. Elegibilidad Desde la edad de 60 afos si el en-
pleado tiene cuando menos 10 ados
de Crédito por Servicio.

b. Beneficios La pensién norwal acudulada hasta
la fecha de retiro reducida en 5%
por cada afic que se anticipe a le
Edad de Retiro Normal,

10



-11. REGISTRO DE LA SECRETARIA DE HACGIENDA
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II. REGISTRO DE LA SECRETARIA DE HACTENDA

588724 Iniciacibn del plan de pensiones.
dunio 23, 1986

13



IIXI. VALUACION ACTUARIAL AL 1% DE SEPTIEMBRE DE 1989
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BALANCE AL 1® DE SEPTIEMBRE DE 1989

= ACTIVOS=

Valor Actuzrial de los Actives & « v v v ¢ v ¢ v & &
Valor Presente de Costos Normales Futuros . . + + o

Valor Presente de Costos Futuros para el
Pasivo Acumulado Actuarial No Financlado . . . . . .

TOTAL DE ACTIVO

= PASIVO=

Pasivoe Acumulado Actuarial para Jubilados « v o « o
Yalor Presente de Costos Normales Futuros » s . + + «

Pasivo Acumulado Actuarial « . ¢ . ...4 .00 .,

TOTAL DE PASIVO

15

$ 499'349,136
378'037,785

365'424,268
$1,222'811,189

mrzses=sosszasx =

$ 0
378'037,785

844,773,404
$ 1,222'811,189

e ]



B. VALUACTON ACTUARTAL

1. Datos del Personal 1989/90 1988/89
a, Total de Personal 146 131
b. Personal Elegihle 146 130
¢. HNbémina Anual Total $ 4,217'651,412 $ 2.331'753,']6&
d. WNémina Anual Elegible 4,217'651,412 2,317'192,836
e, Total de Jubilados - -

f. Pensién Anual de Jubilados - -

g. Edad Promedio Elegibles 35 33

h. Antigledad Promedio Eiegibles 7 7

16
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Beneficios v Costos

1)

(2)

)

(4)

(5}

(6)

M

(8

(9)

(10)

(11)

Pasivo Acumulado Actuarlal
para Jubiladas

Valor Presesnte de Costos
Normales Futuros

Pasivoe Acumulado Actuarial
Valor Presente Actuarial

Yalor Actuarial de los
Activos

Valor Presente de Costos
Futuros para el Pasivo
Acumulado Actuarial No
Financiado

Pago de Amortizacidn
Costo Normal

Costo Total del afo

% que representa el Costo
Tatal del afio de la Nomina
Anual Elegible

% que representa el Costo
Total del afio de la Némina
Anual Total
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198%/90

378'037,785

BA4'T73,404

$ 1,222'811,189

499'349,136

/23'462,053

$  33'306,554

46'129,939

$ 75'436,513

1,97

1,97

1988/89

225'763,187

_397'032,872

$

622'796,009

274'503,791

$ 348'292,218

1
[

$

sxmwans

11'637,556

27'486,067

$

39'123, 62

1,72

1,7%



SITUACION DEL, FONDO

Valor en Libros al 30-Junio-89%

Yalar de Mercado al 30-Junio-89

Diferencia entre Valor en Libros
y Yaler de Mercado

807 de la diferencia

Valor en Libros al 30-Junio-89

- Fondo al 30-Junio-89

Fondo proyectado al 2.5% mensual
cumpuesto durante 7 meses

Aportacidn Pendiente

Fondo wtilizado en cllculos

18

$  5'186,191

381'985,533

$ 387'171,724

§ 460'225,513

39'123,623

$ 499'349,136



HIPOTESIS ACTUARIALES

Se usaron las siguientes consideraciones en la valuacidn actuarial

que aparece en este reporte:

—

. Método de Financiamiento

2.  Tipo de Interés

3. Experiencia - Activos

8.

Retiro

Mortalidad

Separacién

Incremento de Salarios

4, Experiencia - Pensionados

a.

Mortalidad

- Mérodo Actuarial de Costeo
Individual Nivelado

- 8% anual compuesto

- Edad 65, hombres y mujeres

— Tabla Group Annuity 1951,
proyectada a 1965 con Escpla c

~ Véase tabla

- Véase tabla

~ Retirados Tabla Group Annuity
1951, proyectada a 1965,

con Escala C

5. Financiamiente de Costos Futu-

ros para el Pasivo Acumulado

Actuarial No Financiado

- 23 afos

19 .



Separacién Incremento de Salarios

Tasa Anual por 100 Empleados Razén del Salario con el

Edad Hombres Mujeres Ultimo Salario Promedio
20 10.0 20.0 .1787
30 4.0 - 8.0 .3572
40 1.6 3.2 .5897
50 a.1 0.2 8752
60 - - .9822
65 - - 1,0000

Los resultados que aparecen en el Balance y en la Valuacidn del plan se obtu-
vieron con base en la informacién del personal que proporciond la empresa.

20



V. APENDICE
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DISTRIBYCIONES DE SUELDOS

1. General

TOTAL DE PERSONAL

HOMBRES
HUJERES

PERSONAL ELEGIBLE

HOMBRES
MUJERES

PERSONAL JUBILADO

HOMBRES
HUJERES

NOMINA TOTAL ANUAL

HOMBRES
MUJERES

NOMINA ANUAL ELEGIBLE

HBOHNBRES
MUJERES

PENSION ANUAL JUBILADOS

HOMBRES
MUJERES

22

140

113
33

146

113
33

4,217,651,412

3,512,299,392
705,352,020

4,217,65L,412

3,512,299,392
705,352,020

4]



2.

Por Edades

EDAD

21
22
23
24
25
26
217
28
29
3o
31

NUMERO

ory

-y

146

SUELDOQ MENSUAL

3

1,010,323
1,173,839
2,245,195
1,080,875
5,599,702
10,572,810
11,978,671
12,854,154
17,425,339
17,247,178
24,682,740
35,575,613
9,719,256
15,090,250
32,323,754
9,481,029
21,739,148
12,716,407

6 6&2 105
1026

10 7&0 188
20,516,440
8,122,766
6,564,958
2,510,111
10,239,825
11,020,864
3,155,021
19,023,941
2,961,982
1,169,441

51,470,951

23

SUELDO PRUMEDIO

1,010,323
1,173,839
1,122,598
1,080,875
1,399,926
1,510,401
1,497,334
2,142,359
1,584,122
1,916,353
2,056,895
2,964,634
1,941,851
2,515,042
2,693,646
2,370,257
2,415,461
1,816,630

3,321,053
2,095,675

5,370,094
6,838,813
2,030,692
2,188,319
2,510,111
3,413,275
3,673,621
3,155,021
9,511,971
2,961,982
1,169,441

2,407,335



3. Por Grupos de Edasd y Servicio
. ANUS DE_SERYICIO
tenoa 1 la?2 3 nd 549
Edades No, Salarios HNo. Salarios lo. Salariog lio. Salarios
Menos 25 0 4} 3 3,255,518 2 2,254,714 0 0
25 a 29 0 0 22 31,380,433 9 17,339,362 3 6,361,705
30 a 34 0 0 12 21,515,068 9 23,674,705 13 133,752,928
35 a 39 0 0 9 14,806,581 5 14,966,438 7 20,822,228
40 a 44 o] o] 2 3,405,900 [¢] 0 1 2,521,438
45 a 49 0 0 4 16,744,392 o] [¢] o} Q
50 a 5S4 0 0 o] 0 0 0 0 ¢}
55 a 59 0 o] 0 ] o] 9] 0 0
60 a 64 0 4] 0 0 4] 0 8] o}
65 + o [¢] 0 0 ] 0 0 Q0
Q 0 52 91,107,892 25 58,235,219 24 63,658,299
ANOS DE SERVICIO
. 10 a 14 15 a 19 20 a 24 25 a 29
Edades No. Salaries Mo, Salaries HNo. Salarios No. Salarios
Menos 25 0 o 1} 0 0 0 0 4]
25 a 29 2 3,149,176 [¢] 0 0 Q (v} 0
30 a 34 8 18,985,937 2 4,386,399 0 0 .0 3}
35 a 39 6 18,204,073 5 9,735,100 2 4,368,023 0 (4}
40 a 44 2 11,009,624 4 22,410,560 3 6,318,898 0 0
45 a 49 1 2,516,498 1 -2,230,554 3 6,078,685 0 0
50 a 54 0 o 1 16,738,018 1 3,155,021 1 2,285,923
55 a 59 v} o] 1 1,169,441 0 4 0 0
60 a 64 0 o] [s] 0 0 0 0 0
65 + 0 o] Q ¢} o] 0 0 0
19 53,865,308 14 56,670,072 9 19,920,627 1 2,285,923
AFOS DE SERVICIO
30 a 34 33 a 39 40 + Todos
Edades No. Salarios No. Salarios No. Salarios No. Salarios
Menos 25 0 o Y 0 0 0 5 5,510,232
25 a 29 0 o 0 0 0 0 36 58,430,676
30 a 34 0 0 0 0 4} 0 44 102,315,037
35 a8 39 0 g 0 0 0 0 34 82,902,443
40 a 44 0 o) 0 Q 0 0 12 45,666,420
45 a 49 1 2,765,629 [¢] 0 0 0 10 30,335,758
50 a S4 o] 0 o] 0 0 0 3 22,178,962
55 a 59 1 2,961,982 0 0 0 o] 2 0 4,131,423
60 a 64 0 o o] 0 0 0 0 o}
65 + 0 o] 0 Q ¢} 0 0 4]
2 5,727,611 0 0 0 0 146 351,470,951

24



II. Cumplimiento del Boletin de Observancia Obligatoria.

Procederemos a efectuar una comparacidn de la informaciéa
y de la terminologf{a empleada en el reporte del punto ante-
rior con los requerimientos del Boletin.

El primer requisito que presenta el Bolet{in es establecer
las caracteristicas del Plan y de los beneficios que ase
consideraridn, esto se encuentra en la primera parte del
reporte donde aparecen las condiciones que necesitan tener
los participantes.

En la segunda parte se encuentran los resultados del
cdlculo junto con las bases técnicas que respaldan a los
mismos.

Dentro de 1las bases técnicas (Hipbtesis Actuariales),
encontrames el nombre del zmétodo para efectuar la valuacidn
stendo éste el de "Costo Individual Nivelado con Responsabi-'
lidad Suplementaria" el cudl corresponde al wmétado II-7
en el Boleti{n donde se determina que£

"El Valor Presente Actuarial de cada uno de los incremen=~
togs de los Benpeficios Proyectados para c¢ada uno de los indi-
viduos dincluidos en 1la Valuacidén Actuarial se asigna en
forma nivelada con base en los ingresos futuros o los servi-
cios de cada individuo comprendidos entre la edad en la
que se producen tales incrementos y que se reconoce por
primera vez, y la edad hipotética de salida. La porcidn
del Valor Presente Actuarial que se asigna a um afio de valua-
cidén se denomina Costo Normal., La porcidn del Pasivo Acumula-
do Actuarial correspondiente a cada individuo se debe deter-
winar sobre bases consistentes; cominmente debe calcularse
como la acumulaciédn retrospectiva para cada individeuo del
Pasive Acumulado Actuarial y el Costo Normal, de acuerdo

con las Hipltesis Actuariales utilizadas."

25



As{ mismo, los datos referentes a mortalidad, separacién

del personal, retiro § tasas de variacién de salarios apare-
cen en las mismas.

Pasaremos al anilisis de la VYaluwacibén Actuarial que
seglin el Boletin:

"Es la determinacibn a la fecha de valuacibén del Costo
Normal, del Pasivo Acumulado Actuarial, del Valor Actuarial
de los Activos y las cifras relaclonadas y consecuentes

al Valor Presente Actuarial del Plan."

En este caso encontramos en el punto {(4) el Valor Pre-
sente Actuarial que corresponrde al total de obligaciones
existentes a la fecha en que se realizé el estudio, En
el nimero (5) se localiza el Valor Actuarial de los Actives
que en este caso corresponde tYnicamente al dinero existente
en "un fideicomise ya que no se cuenta con inversianes en

bienes inmuebles ni de otro tipo parecido,

X El wérodo empleado proporciona el Pasive Acumulado
Actuarial y el Costo Normal los cuales estdn localizados
en los puntos (3) y (8) de 1a Valuacién y para efectuar
la disminuciédn del Pasivo Acumulado Actuarial tenemos el

punte (7) que representa el Pago de Amortizacién.

De todo lo anterior, podemos observar que realmente
se estd utilizando tanto la terminologfa como la aplicacién
correcta del método actuarial de costeo, el culdl aparece
explicade en forma concisa, ademds de contener los datos

numéricos relacionados con el wnismo.

26



ITI. La Nota Técnica Actuarial

Este es el documento que contiene ademds de las Hipbte-
sis Actuvariales que se presentaron en el Reporte, las foér-

mulas empleadas en cdlculos.

Dichas férmulas estdn basadas en los valores conmutados
los cuales estén determinsdos por las Hipdtesis Actuariales.

La aplicacidén correcta de estas férmulas es responsabi-
lidad del Actuario con cédula profesionsl que avale dichos

chlculos,

Dentro de la Nota Técnica Actuarial se establece el
sistema de financiamiento, el cuil en este caso fue através

de un fideicomiso.

Para poder apreciar en conjunto todo lo anterior, pre-
sentamos la Nota Técnica Actuarial del Reporte en estudio.

27



NOTA TECHNICA ACTUARTAL PARA EL PLAN DE PENSIONES DE

MEDIO DE FINANCIAMIENTO

Fideicomiso

METODG DE FINANCTAMIENTO

Costo Individual Nivelado ysando el métado Actuarial de Costeo Individual Ni-
velado,

Funcionamiento de los activos empleados para la valuacién

Los activos se manejan por medio de un fideicomiso, la cual se incrementa
por las aportaciones peribdicas de la Empresa y por los resultados de inver-
siones, lo mismo que por las bajas, cualquiera que sea la causa excepto
jubilacibén, que existan dentro del sector de trabajadores con derecho al
Plan de Pensiones.

Se disminuye los actives por los pagos que se hagan a los jubilados del
plan, y por lus gastos de administracién que sean necesarios para el Plan
de Pensiones, 3i estos no son ‘pagados por la Empresa por separado.

FORMULAS DE CALCULO

Para el Sueldo Meusual Proyectado:
Férmula: ) §' = § mmmmmee

donde:

S' = Sueldo Mensual Proyectado

S = Sueldo Mensual Actual

S_ = Producto que resulta de multiplicar el Sueldo
Mensual Actual por un factor de incremento que
depende de la edad

= Sueldo incrementado n afios, donde n es la dife-

x+n rencia entre la edad de retiro y la edad actual
X Razén que proporciona el factor de incremento de
Sx sueldo por el que se multiplica el Sueldo Mensual

Actual para proyectarlo a la edad de retiro

28



Pigina 2

Para el Crédito por Servicio y Costos:

Siendos
d = 0.8 (65-e) + 3.6

4 = ¥ Basico de Crédito por Servicio

P , 100 e = Ejad de Ingreso
b=S'd ¥

Py = Pensibn Bisica

() $8' = Syeldo Mensual Proyectado
Py 12Q0, A,.55% o
Ty = s @@ m, = Costo Hormal Anual de la Pension -
d & Basica
e:65-¢ |

1, = Valor Presente de la Pensidn Basica

Rx = Valor Presente de Costos Futuros para
el Pasivo Acumulado Actuarial No Fi-
. G2 nanciado
Te = Py 12Q0G5 Axi85x) :
A, = Pago anual para amortizar R,
.. n = Afios para smotrtizar Ry
Ry = Ty = "o Qx:B5x )
m = Afios transcurridos desde la instala-

cién del Plan
Ry

Q5=

Si en lugar de aportaciones anuales se hacen aportaciones por pericdos meno~-
res, se calculardn estas aportaciones de manera que sean equivalentes para
obtener el interés correspondiente a las aportaciones anuales.

Si se presentan en alguna fecha futura situsciones de déficit o superdvit,
.se ajustard el pago para amortizar R,

29



Pagina 3

5. HIPOTESIS CONSIDERADAS EN LOS CALCULOS

6.

a, Mortalidad y Supervivencia:

o

. Desercién:

. Variacién de Salarios:

n

d. Rendimiento de la Reserva:

Tabla de Mortalidad Group
Annuity 1951, proyectada
a 1965 al B% con Escala C

Graduada. Ver tabla al
calce

Graduada. Ver tabla al
calce

2 anual compuesto

Variacidn de Salarios

Desercién
Tasa Apual por 100 Empleados Razon del Salario con el

Edad Hombres Muieres Salario_Anual Final

20 10.0 20.0 .1787

30 4.0 8.0 .3572

40 1.6 3.2 .5897

50 0.1 0.2 .B752

60 - - .9822

65 -~ - - 1.0000

PLAZO PERIODICO DE CALCULO

Un afio.

30



Pagina 4

7. FECHA DE VALUACION DEL PLAN

1% de septiembre de cada afio

8. FECHA DE INICTACION DEL PLAN

19 de septiembre de 1985

31



IV. Interpretacién de la Yaluacién Actuarial

Un plan de pensiones es un programa para proveer una serie
de pagos regulares a los empleados retirados por todan su
vida. Esto involucra la acumulacién de fondos de manera siste-
mhtica durante los afios actives de los trabajadores para
poder efectuar la distribucibén correspondiente de los wmismos
durante el periodo en que ya no participan de manera activa

en la empresa, es decir, cuando se jubilan.

Este tipo de pagos reciben el nombre de pensién y proviene
del plan de beneficlos para retires, que por lo - general,
es financiado en su totalidad por la empresa en donde labora
el empleado, ya que corresponde a unrn beneficio considerado
como de Previsién Social,

La finalidad de este tipo de planes es proporcionar un
medio de vida "decoroso" durante aquellos afios en que no
se estd en posibilidad de seguif laborando, ya sea por la
edad o por alguna enfermedad., Generalmente funcicnan como
un complemento al Seguro Secial, ya que este otorga una pen-
sién vitalicia al asegurado, el fondo requerido para el pago
de ésta ha sido creado por 3 partes: El empleado miswo, la
empresa o patrén y el Gobierno. EHsta pensidn por la forma
en que es calculada represeata una cantidad mfnima que no
es suficiente para conservar el nivel antes mencionado, pot
esto, se crea una responsabilidad moral en la empresa o patrén

de proporcionar una cantidad adicional.

El fondo deberd tener un crecimiento propio através de
los intereses generados por el mismo, ya que si esto no fuera
as{, se generaria una aportacién cada vez mayor para obtener

el dinero suficiente que permitird dichos pages.
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Ademis, es recomendable crearlo bajo alguna figura juridi-
ca que lo proteja contra altas y bajas en la empresa, porque
dicho fondo serd destinado al pago de pensiones de las perso-

nas retiradas y no para beneficio monetario de aquella.

En muchos casos, a la empresa le conviene crear una poli-
ta de pagos de "cuando se retire”, esto es valido cuando exis-
ten pocas personas para retirarse, lo que no debe perderse de
vista, es que ecsto serd el inicio y esta cantidad tenderd a

crecer conforme pasan los afios.

Uno de los medios para financiar un plan de pensiones es
el fideicomiso, éste tiene una figura juridica que protege el
dinero invertido, ademds, permite una serie de ventajas fis~-
cales que resultan atractivas para las empresas, adends,de pro-

porcionar un interés que se acumulard al fondo.

El costo de un plan de pensiones puede estar entre 1} y 10
porciento de la némina de los participantes, obviamente esto
depende del dinero que tengan, lo que hard disminuir dicho

porcentaje.

Para poder establecer un plan deberemos tener en conside-
racibén tanto el método acruarial empleado patra determinar la
obligacién como el texto del plan, por lo cusl explicaremos
de manera general ambos para posteriormente aplicar esto en

un ejemplo.

Elegibilidad para participar en el Plan.- Aunque la mayo-
ria de los planes cubren a todos los empleados regulares de
tiempo completo, no siempre es conveniente incluir a tedos en

un plan de pensiones, por ejemplo: A la fecha el Seguro Social
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cubre a toda la poblacidén asegurada que recibe hasta 10 veces
el salario minimo vigente, en este caso el diseiio del plan
podria cubrir a aquellas personas que rebasen dicho limive,
en otro casc incluir a la poblacibn mas joven dentre de la em-—
presa genersrd una serie de provisiones innccesarias debido
a la rotacidén existente entre ellos y lo que repercutird en
un aumento en los costos del plan, ya que s6lo unos cuantos

de ellos logrardn alcanzar la edad de retiro en la empresa.

Esto quiere decir que la participacidén de los miembros es-
tard limitada a aquellos empleados que cumplan con ciertos re-
quisiros, los cuales podemos agrupar como sigue:

a) Servicio Minimo

b) Edad Minima y Mixima

Podriamos establecer otros requisites como son el sueldo
o la ocupacién del empleado, peroc esto no cumpliria con las
condiciones que proponen las autoridades de nuestro pails, ya
que entre otras piden gque sean caracteristicas de tipo general
y alcanzables por todos salvo el casc de que se traten de be-
neficios adquirideos através de un Contrato Colectivo. Un caso
que se tiene que considerar en particular es el de los vende-
dores, ya que en peneral tienen sueldos minimos como uma parte

constante y sus comisiones como una parte variable,

Basado en las divisiones antericres podemos elegir uno u
otro, o ambas, es decir, una combinacidén que permita una mayor
flexibilidad en el plan. Cuando sc establece ésta se logra el
6ptimo para no encarecer el plan, para esto podemos pensar en
un rango entre los 25 y 30 afios de edad y de 1 a 5 afios para
el servicio.

El caso de la edad mixima de elegibilidad requiere una wa-

yor explicacidén, En p}imer lugar la entrada a8l plan de parti-
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cipantes cercanos a la edad de retiro producen un increamento
en el costo debido al corto plazo que se tiene para juntar
el monto del beneficio, por otro lado, si se establece un
plan que funcione en forma conjunta con el Seguro Social
éste pide tener aproximadamente 10 anos de estar cotizando
en el mismo para poder pensionparse, por lo tanto se debera
pedir un servicio minimo equivalente. En el caso de que el
plan funcione de manera independiente es recomendable pedir
al menos 5 afos como minimo para poder diferir el costo del

plan y no tener desviaciones muy fuertes en el mismo.

En muchos planes para poder evitar esta desviacién, se
considera el costo de estas personas de forma independiente

al mismo y asi poder controlar los gastos generales de cste,

Para considerar la edsd de retire a la que normalmente

se deban retirar las personas podemcs mencionar dos puntos:
a) Una edad de comdn acuerdo
b) Una edad relacionada con un pardmetro conocido

En la primera opcién, se deberd eflectuar un estudio para
establecer la edad de retiro, El aspecto arbitrario existe
desde el wmomente que &sta se determinard en forma conjunta
entre la parte disefiadora y la que lo implementard, de acuerdo

a los intereses de la Gltima.

La segunda opeién es mucho mds fdcil de deverminar, ya
que en forma préctica se vowma, generalmente, la edad de retiro

en el Seguro Social.

Dentro de la flexibilidad que se debe dar al plan de
pensiones tenemos el poder permitir wus retiro anterior y
posterior al de la fecha del retiro normal. Contemplar un

retiro anterior se considera cowo un retiro anticipado, este
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retiro es deseable sobre teodo en aquellos cases en que el
participante sSe encuentre imposibilitado para continuar Su
gervicio, ya sea debido s una incapacidad o debido a proble-
mas proples de la edad, y no pueda alcanzar su edad para
el retire. Al retiro posterior se le llama retiro diferido
¥y es sumamente Util sobre todo cuando existe personal altamen-
te capacitado, y no se quiere el retiro ni que pierda los
beneficlos que ya tiene ganados. Las edades pueden variar
entre los rangos de 5 a 10 afos hacia arriba o abajo partiendo

de la edad de retiro normal.

Férmula para el bemeficio.- La fdrmula establecida debera
ser compatible con el método actuarial elegido. En este caso
nuestra férmula establece un crédito por afio mds un porcentaje
fijo.

Este tipo de fdrmulas dependen también del tipo de benefi-
cio que sge quiere proporcionar. Por ejemplo, puede ser una
pensibén mensual pagadera durante toda la vida del participantae
ésta es la finalidad de un plan de pensiones, es decir, pro-
&orcionar al participante un ingreso suficiente para seguir
con su nivel de vida, pero en la précrica, los jubilados
que segufan durante un .periodo con su pareja, deseaban que
ésta siguiera disfrutando de una cantidad mensual suficiente
para sufragar sus gastos dc manutencién, de aqui que se propu-
sieras como opcién una pensibébn mancomunada, la que correspon-
deria a 2/3 de 1la pensidén regular, esta reduccién se debe
a)l hecho de cubrir también a la esposa del pensionado y =
que al fallecer alguno de los dos, el sobreviviente seguiria

gozando de la misma pensidén durante toda su vida.

Otra variante es la de garantizar el pago de la pensién

mensual durante un cierto tiempo ya fuera al pansionado o
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a su beneficiario, donde al finalizar aquel se seguird pagando
al pensionado si se encontrara vivo o se terminarian los

pagoes en caso contrario,

La wvariante que se popularizé debido a 1las constantes
pérdidas del valor adquisitive de la wmoneda y a la falta
de actualizacién en las pensiones mensuales fue 1la de dar
el VYalor Presente de la pensidén mensual vitalicia en una
sola exhibicidén, lo que a su vez trae consige el problems
de administrar lo mejor que sea posible el monto otorgado

lo cual corresponderd al pensionade y ya no a la empresa.

Una vez determinada tanto la férmula del beneficio come
el mérodo empleade 56lo queda por precisar la forma de finan-
ciar ia obligacidén, es decir, en qué se colocardn las reservas

resultantes bajo el método empleado,

La reserva que se va creando npo puede estar creciendo
dnicamente con los costos obtenides afio con afe, se tviene
que buscar el crecimiento a través de la productividad de

ia misma.

Existen varias maneras de invertir 1la reserva creada,
en este caso sbélo explicaremos dos de ellas, La reserva

creada en libros y la reserva puesta en un fideicomiso.

Para invertir la reserva a través de un fideicomiso se
requiere el visto bueno de la Secretaria de Hacienda y Crédite
Piblico, esto se debe a que este medio proporciona ademds
del ioterés por inversidn, un beneficio adicional: la deduci~-

bilidad de las cantidades aportadas en &1,

Esto guiere decir que tanto la reserva como los intereses
generados por la misma quedardn exentos de impuestos, ademas
de que el dinero se encuentra protegido por la figura juridica

del fideicomiso.
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En el caso de una reserva en libros, estas son invertidas
en la misma empresa pero siempre aserdn constituidas como

reservas no deducibles y sin una proteccifn extra .

La utilizacién del métode de financiamiente empleado,
dependerd de la disponibilidad de los recursos de la empresa,
as{ como del punto de vista de los encargados en la misma,
en estos casos el Actuario puede recomendar alguno de los
métodos que a su juicio permita el wmayor crecimiento de la

’
reserva pero considerando el menor riesgo para esta.

Después de haber analizado los puntos anteriores pasaremos
a efectuar la interpretacidén de los datos obtenides através

del método actuarial empleado.

Recordemos que diche método es el de Costoe Individual

Nivelado con Responsabilidad Suplementaria.

Para ewmpezar este método hace una diferenclia entre la
fecha efectiva del plan o la incorporacidn posterior a esa
fecha del trabajador y la de inicio del participante en la
empresa. En otroas palabras la respomsabilidad suplementaria
es deblida al reconocimiento del servicic pasado anterior
a la iniciacién del plan, lo que corresponde a la edad de

entrada a la ewpresa.

Aclararemos lo anterior con un diagrama:

EE__ FE . ER
VEBF

Donde:
FE = Fecha Efectiva del Plan
EE = Edad de Entrada a la Empresa
ER = Edad de Retiro Normal
VPBFy= Valor Presente del Beneficio Futuro
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Para obtener el VPBFx a la edad x, primero debewmos caleular
2l salario que de acuerdo a las Hipdtesis Actuariales tendrad
el participante a la edad de retiro. Una vez obtenido el
salario proyectado, procedemos a calcular el monto del benefi-
cio a la edad de retiro, lo cudl dard por resultado la pensibn
que recibird a partir de dicha edad hasta el falleciwmiento,
por lo tanto deberemos calcular el Valor Presente de la serie

de pagos vitalicios a la edad de retiro.

Dado que el momento de valuacién serd en la fecha efectiva
¢ de aniversario del plan, debemos calcular el Valor Presente
de la pensibn a la fecha del miswo, ean otras palabras el
monto del beneficio lo traeremos a Valor Preseante a la fecha
de valuacién del plan, con lo cudl obtendremos el Valor Pre-
sente del Beneficio Futuro a la edad que tiene el participan-
te en la fecha de amiversario del plaa, el cudl se denominard

Yalor Presente Actuarial.

Pcsterio;mence para poder establecer la serie de pagos
igunles que se necesitard para el perfodo toral, es necesario
deterwinar el valor presente del beneficio cuando el partici-
pante inicidé en la empresa, y dividir esta cantidad entre
la anualidad correspondiente al nifimero dc afios que le falta

para slcanzar 1z edad de retiro.

Este es el primer paso de la aplicacién del mérodo actua-
rial, el segundo comprende el encontrar el wonto del beneficio

a la edad de ingreso a la empresa por parte del participanta.

Una vez encontrade el Valor Presente de ese beneficio
procedemos o dividirlo entre una anualidad temporsl correspon-—
diente a 1la diferencia entre la edad de retize y la edad
de ingrese, esto nos da como resultado la serie de pagos
que se deberfian efectuar en forma nivelada desde la fecha
de ingreso a la empresa hasta la fecha de retiro de la wmisma,
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este valor corresponde al Costo Normal del afo.

Para poder encontrar el Valor del Pasivo Actuarial debemos
encontrar el Valor Presente de los Costos Normales Futuros
a la fecha de valuacién, es decir, multiplicar el Costo MNormal
por una anualidad temporal correspondiente al periodo comprendi-

do entre la fecha de valuacién y la edad de retiro.

tlabiendo encontrado el Valor Presente Actuarial y el Valer
Presente de los Costos Normales Futuros se encuentra la diferen-
cia entre ambos, ésta corresponde a la responsabilidad suplemen-

taria, lo que se dengta por Pasivo Acumulado Actuarial.

Lo ideal en este momento seria que ya existiera la cantidad
correspondiente al Pasive Acumulado Actuarial, dado gque esto
significaria un gasto' demasiado clevado para 1la émpresu, es
conveniente establecer una amortizacidn de este Pasivo, mediante
un método consistente. Al wmonto que servird para disminuir

dicha deuda se denominard Papo de Amortizacidn.

La suma del Pago de Amortizacidn y del Costc Nermal corres-

ponderd al Costo Total del afio.

El Costo Total del afio debe ser comparado directamente
,con la Nbémina Anual correspondiente a los participantes en
el plan de pensiones para obtener un porcentaje, Dicho porcenta-
je - deherd ir dismunuyendo conforme vaya auwmentando la cantidad

de reserva.
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Los resultados presentados en la valuacidn corresponden
a la suma de los resultados independicntes de todo el personal,
por lo cul&l analizaremos um caso en particular basadoe en las

puntos anteriores para pasar despudés 2 los torales.

Se tienen los datos siguientes:

Un participante con 43 aios de edad y 10 sios de servicio

65 anes como edad de retiro

Incremento de sueldos estimado en un 8 % anual constante

Salario Anual acrual de: $ 3'024,000

Férmula de Beneficio: 3.6% del sueldo anual mis (.87
del mismo por cada afio de servi=-
cio

Interés congiderado en cdlculos: 10%

Con estes datos obtenemos los resultados siguientes:

Sueldo proyectado a los 65 ailos = 3'024,000(1.08)20
® 14'0904,734
Beneficio a los 65 afios = L/12{0,008(30) + 0.036]114'084,734
324,179

El Valor Presente Actuarial a 45 afos de edad de acuerdo
con las hilpdtesis mane jadas por § 1.00 es de $ 17.66, por lo
tanto:

VPA, s = 324,179(17.66) =5'725,001

VP4 = 324,179( 6.68) =2'165,516
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2'165,5164
Costo Normal = ——ceee——w = 209,340
10.3445

VPCNF,5 = 209,340 (9.8215) =2'056,033

PAA =35'725,001 - 2'056,033 = 3'6A3,968

45

3'668,968
Pago de Amortizacidn = —---w——mo =413,023
(en 23 ados) 8.8832

Costo Total Anual = 413,023 + 209,340 = 622,363

% con respecto a

la ¥émina Anual = 20.6%

En este ejemplo el Cesto Total se ve aumentado principalmen-
te por la amertizacidnm del Pasivo Acumulado Actuarial y - por

el factor de proyeccién utilizado,

En este caso no hemos considerade la reserva para disminuir
este pasivo. Esta disminucidén dependeri del wmonto considerado
en la rescrva, lo cual producird wna variacién en el Costo
Total desde 209,340, que seria tener completo el pasivo acumula-
do Actuarial, hasta 622,363, que corresponderia a carecer de

reserva alguna.

En el caso de tener completa la reserva, el porcentaje

del Costo Total con respecto a la Némina Anual seria de 6.9%
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Después de haber analizado el cosmportamiento del wmétodo
actuarial através del ejemplo anterior, veamos los resultados

presentados en la Valuacidn Actuarial,

En el punto (1), podemos observar que no hay personal que

esté gozando de los beneficios del plan.

En el punto (4) encontramos el Valor Presente Actuarial
a a fecha de Valuacidn, que en este caso fue el 1° de septieam~
bre de 1989,

En el punto (8) estd el valor correspondiente al Costo

Normal para este afio.

Como vimos anteriormente de los puntos (4) y (8) se desarro-
1lan los- demés valores., Al obtemer el Valor Preseute de los
Costos Normuies'Futurns obtenemos el punto (2), La diferencia
entre los puntos (4) y (2) nos proporciona ¢l Pasivo Acuoulado
Actuarial. La diferencia entre los puntos (3) y (5) nos da
el Pasivo que tenemos que amortizar, lo cual nes genera el

punto (8).

En esta Valuacidén podemos observar que el Valor Actuwarial
de los Activos para este afio es de $§ 499'349,136 lo que repre-
senta un 40.1% del Valor Presente Actuarial y un 59,17 del

Pasivo Acumulado Actuarial,

Con respecto al afie anterior el Valor Actuarial de los
Activos representaba un 44.17 del Valor Presente Actuarial

y uo 69,1% del Pasivo Acumulado dctuarial.

Este aumento se debe al nimero de participantes que ingresa-
ron al plan, ya que automdticamente se reconoce todo su servicio

pasado,
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CONCLUSION

La creacidén y elaboracién del Boletin, cumplié con uno
de los objetivas que persigue la Asociacién Mexicana de Actua-

rios Consultores en Planes de Beneficios para Empleados:

~ El lograr una mejor comunicacifn entre los Actuarios dedica-
dos a este campo y simplificar y unificar la terminclogfa cm-—

pleada,

Esto cobra una mayor importancia cuando se trata de consoli-
dar trabajos efectuados por difereates Actuarios a un Coorpora-

tivo.

El primer paso estd dado al ser puhliéado el Boletin, ahora
es responsabilidad de cada Actuzrio que quiera estar en el
ramo de la Consultoria en los Planes de Beneficios paré Emplea~

dos el cumplir y exigir su cumplimiento.

El desarrollo de este trabajo baosado emn el Boletin de Obser~
vancia Obligatoria, considero que ha cumplido con el objetive

propuesto al inicio.
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THTRODUCCION

En una época cemo la que atraviesa nuestro Pals actualmente, en la que resulta
no sélo dificil sino incopveniente por su alto costo el financiamiecnte del
desarrollo a través de crédito bancario, ya sea de instituciones nacionales
o extranjeras, resalta la importancia de fomentar la formacién de ahorro
interno a largo plazo como mecaniswo para el financiamiento del desarrollo.

La constitucidn de reservas pars el financismiento de prestaciones diferidas
a los trabajadores de una empresa es un importante iastrumento de apoyo a
la formacidn de ashorro a large plazo. Este concepto es vilido tanto a nivel
de empresa cuanto a nivel nacional, ya que estos fundos sirven para encausar
los ahorros a la seguridad de los trabajadores, a la estabilidad financiera
de las empresas y al desarrollo del Pais, apértandole recursos para invertir
en los campos wmds convenlentes para su rentabilidad, su crecimiento y su
solvencia.

Est &poca de grandes cambios, incuantificables con precisién en wmateria del
valor del dinero y de una gran diversidad de bicnes, hace urgente y muy dtil
el concenso de las actuarios sobre procedimientos y normas que ayuden a asegu-
rar 1a solidez de los fondos para que se cumplan debidomente los objetivos
tanto de los trabajadores y las empresas, como los de alcance nacional.

El primer esfuerzo encaminado a la elaboracibén de un Boletin de Observancia
Obligatoria para las Valuaciones Actuariales que fijo las normas y procedi-
mientos para llevarlas a cabo, fue hecho por la Asociacidn Mexicana de Actua-
rios Consultores en Planes de Beneficios para Empleados, A.C. en julic de
1983.

El presente trabajo persigue revisar y actualizar el primer Boletin., Para
su elaboracién se formé un Comité Conjunto del Colegio Nacional de Actuarios
y de miembros de la Agociacidn que propope la terminologia aqui contenida
y que fue coordinado por el Act. José Luis Salas Lizaur. Los demds integrantes
del Comité fueren los sefiores Act, Carlos Rosado Mufioz, quien participd con
el doble carécter de Presidente del Colegio Nacional de Actuarios y miembro
de la Asociacibn y Act. Artuvo Casares Gonzllez.

Ante la necesidad de consistencia que se ha planteado la comunidad actuarial
internacional y por la trascendencia de estos trabajos, las definiciones
expresadas en el Boletin son consecuentes con las que propuso el Reporte
Final que sobre terminologia publicaron las cuatro principales asociaciones
de actuarios de los Estados Unidos en 1981,

Cuando las definiciones se presenten em singular, estas incluyen el plural
y viceversa.

Este Bolet{n substituye al anterior y su observancia es obligatoria en todas
sus partes un afio después de la fecha de su publicacidn,
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CAPITULO 1
TERMINOLOGIA BASICA

I-1 PLAN

Es un sistema que otorga beneficios sujetos a la realizacidn de una
contingencia, tal como fallecimiento, invalidéz, jubilacién, retireo, ete.

I-2 VALOR PRESENTE ACTUARIAL

Es el valor calculado & una fecha determinada de una serie de cantidades
pagaderas o cobrables en diferentes fechas, calculado de acuerds con un con-
junto determinado de HIPOTESIS ACTUARIALES.

I-3 METODO ACTUARIAL DE COSTEL O METODO DE FINANCIAMIENTO

Es el procedimiento para determinar el VALOR PRESENTE ACTUARIAL de
los beneficios y gastos que se deriven del Plan, y para desarrollar una dis-
tribucidén EQUIVALENTE ACTUARIAL de dicho VALOR PRESENTE ACTUARIAL en periodos
de tiempo.

Nota 1: Por METODO ACTUARIAL DE COSTEQ se entiende un METODO ACTUARIAL DE
COSTEQ DE GRUPO CERRADO salvo que expresamente se indique lo contra-
rio.

Nota 2: ElL procedimiento produce generalmente como resultados el COSTO NORMAL
y el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL.

I-4 COSTO NORMAL G COSTO NORMAL ACTUARIAL

Es 1a porcién del VALOR PRESENTE ACTUARIAL de los beneficios que se
derivan del Plan y los gastos correspondientes que se asigna a un afio de
valuacién por medio del METODO ACTUARIAL DE COSTEOQ.

Nota 1: La presentacién del COSTQ NORMAL debe estar acompafiada de una referen-
cia clara al METODO ACTUARIAL DE COSTEQ utilizado.

Nota 2: Cualquier papo relacionado con el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL NO FINAN-
CIADC no formz parte del COSTO NORMAL (vedse PAGO DE AMORTIZACION).

Nota 3; Tratindose de beneficios que sc derivan de los Planes a los que apor-
tan los empleados, el COSTO NORMAL se refiere al COSTO NORMAL a cargo
del patron y al total de las contribuciones d¢ les empleados, salvo
que expresamente se indique lo contrario.
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I-5 PASTVO ACUMULADO ACTUARIAL O PASIVO ACTUARIAL O PASIVO ACUMULADRO O RESERVA
ACTUARTAL O PASIVO POR SERVICIOS PASADOS

Es la parte que se determinag con un METODO ACTUARIAL DE COSTEQ del
VALOR PRESENTE ACTUARIAL de los beneficios que se derivan del Plan y de los
gastos correspondientes, que no se cubre con los COSTUS NORMALES futuros.

Nota: la presentacién del PASIVO ACIMULADO ACTUARIAL debe estar acompafiada
de una referencia clara al METOLD ACTUARIAL DE COSTEOQ utilizado.

I-6 VALOR ACTUARTAL DE LOS ACTIVOS O ACTIVOS PARA LA VALUACION

Es el valor de las reservas en libros, del dinero en efective, inversio-
nes, valores y cualquier propiedad del Plan que utilice el actuario con el
propbsito de llevar a cabo una VALUACTON ACTUARIAL.

Nota: Las HIPOTESIS ACTUARIALES deben indicar el procedimiento particular
utilizado para determinar este valor.

I-7 PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL NO FINANCIADO O PASIVO ACTUARIAL HO FINANCIADO
O PASIVO ACUMULADO NO FINANCIADO O RESERVA ACTUARTAL NO FINANCIADA

Es la diferencia entre el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL y el VALOR ACTUA-
RIAL DE LOS ACTIVOS )

Nota: Si esta cantidad resultara negativa, s¢ puede expresar como un PASIVO
ACUMULADO ACTUARIAL NOG FINANCIADO negative o como la diferencia entre
el VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS y el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL o
como SOBREFINANCIAMIENTO.

I-B PASTIVO ACUMULADO ACTUARIAL CONGELADO 0 PASTVO ACUMULADO CONGELADO

Es 1a parte del VALOR PRESENTE ACTUARIAL de los BENEFICIOS PROYECCTADOS
que en tuna fecha de valuacidn se congela y separa de acuerdo con un METODO
ACTUARIAL DE COSTEO.

Generalmente la parte que se separa es la suma del PASIVO ACUMULADO
ACTUARTIAL NO FINANCIADO y los incrementos o decrementos que se hubieran dado
en el PASIVQ ACUMULADC ACTUARIAL como consecuencia de cambios que se hubieran
introducido en el Plan o en las HIPOTESIS ACTUARIALES.
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I-9 PaSIVO ACIMULADO ACTUARIAL CONGELADO NO FINANCIADO O PASTIVO ACUMULADO
CONGELADO NO FINANCIADQ .

Es la parte del PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL CONGELADO que resulte despuls
de sumar y restar los PAGOS DE AMORTIZACION.

I-10 GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL O GANANCIA (PERDIDA) DE EXPERTENCTA

Es una medida de la diferencia entre la experiencia real y la experien-
cta esperada de acuerdo con las HIPOTESIS ACTUARIALES utilizadas durante
el periodo comprendido entre la fecha de dos VALUACTONES ACTUARIALES y con
base en el METODO ACIUARIAL DE COSTEO utilizade.

Nota l: ElL efecto de los cambios que se introduzcan en las HIPOTESIS ACTUA-
RIALES, el METODQ ACTUARIAL DE COSTEQ o las  ceracteristicas del
Plan se debe describir en forma consecuente en vez de wmostrarse
como una GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL.

Nota 2: E1 METODO ACTUARIAL DE COSTEQ determina la forma en que la GANANCIA
(PERDIDA) ACTUARIAL y el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL se verfin afecta~
dos en el Euturo.

CAPITULO II

METODOS ACTUARIALES DE COSTEO
II-1 METODO ACTUARIAL DE COSTEO UNITARIO

Es el método bajo el cual los beneficios proyectados o no proyectados
que se derivan del Plan para cada individuo incluido en Ia VALUACION ACTUARIAL
se asignan a los afios de valuacidn mediante una férmula consistente. EL VALOR
PRESENTE ACTUARIAL de los beneficios que se asignan a un afio de valuacidn
determinado se denomina COSTO NORMAL. El VALOR PRESENTE ACTUARIAL de 1los
beneficios que se derivan del Plan que se asignan a todos los periodos que
anteceden a un aiio de valuacidén se denomina PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL.

Nota 1: La descripcidn de este método debe mostrar los procedimientos utili-
zados, incluyendo:

a) Como se asignan los beneficies a periodos especificos de tiempo.

b) Cuando resulte aplicable, los procedimientos utilizados para pro-
yectar los heneficios; y
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c) Una descripeidn de cualquier otro método que se utilice para valuar
cualquier porcidn de los beneficios que se deriven del Plaa.

Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL comunmente reduce
(incrementa) el PASIVO ACUMULALO ACTUARIAL MO FLHANCIADO.

II-2 METODO ACTUARIAL DE COSTEO A EDAD DE ENTRADA O METODO DE COSTEQ ACTUARTAL
A EDAD DE ENTRADA

Es el método bajo el cual el YALOR PRESENTE ACTUARIAL de los BENEFICIOS
PROYECTADOS para cada individuo incluido en la VALUACION ACTUARIAL se asigna
en forma nivelada con base en los ingresos o el periodo de servicios de tal
individuo comprendidos entre la edad de entrada al Plun y la edad o edades
hipotéticas de salida., La porcién del VALOR PRESENTE ACTUARIAL que se asigna
a un afio de valuacibn se denomina COSTO NORMAL, La porcidn del VALOR PRESENTE
ACTUARTAL que a la fecha de valuaci6n no se cubre con el VALOR PRESENTE ACTUA-
RIAL de los COSTOS NORMALES Ffuturos se denomina PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL.

Nota l: La descripcién de este mbtodo debe mostrar los procedimientos utili-
zades, incluyendo:

@) Si la asignacidn se basa en ingresos o servicios,

b) Si para producir los resultados se conjugan los cdlculos indivi-
duales.

c) Cémo se establece la edad de entrada.

d) Qué procedimlentos se utilizan cvando existen diferentes férmulas

para calcular los beneficios que se derivan del Plan durante los

diferentes perfodos de servicio; y

Una descripeidn de cualquier otro método que se utilice par valuar

cualquier porcidn de los beneficios que se deriven del Plan,

~

e

Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL comunmente reduce
(incrementa) el PASIVO ACUMULADO ACTUARTAL HO FINANCIADO.

[I-3 METODO ACTURIAL DE COSTEO A EDAD ALCANZADA

Es el método bajo el cual la diferencia entre el VALOR PRESENTE ACTUA-
RIAL de los BENEFICIOS PROYEGTADOS y el PASIVO ACHMULADO ACTUARIAL para cada
individuo incluido en la VALUACION ACTUARIAL se asigna en forma nivelada
con base en los ingresos o el periodo de servicios de tal individuo compren-
didos entre la fecha de valuacidén y la fecha hipotética de salida. La porcién
del VALOR PRESENTE ACTUARIAL que se asigna a un afio de valuacién se denomina
COSTO NORMAL. E1 PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL se determina utilizando el METODQ
ACTUARIAL DE COSTEOQ UNITARIO.
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Nota 1: la descripcibdn de este biétodo debe mostrar los procedimientos utili-
zados, incluyendo:

a) Si la asignacidn se basa en ingresos o servicios.

b) Si para producir los resultados se conjugan los célculos indivi-
duales.

c) Una descripcién de cualquier otro método que se utilice para valuar
cualquier porcién de los beneficios que se deriven del Plan.

Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL generalmente reduce
(incrementa) el PASIVO ACUMULADO ACTUARTAL SO FINANCIADO.

Nota 3: La diferencia que generalmente se presenta entre el COSTO HORMAL
que produce este método y el costo normal que se produce bhajo el
METODO ACUTARIAL DE COSTEO UNITARIO afecta en el futuro la determina~-
cibn de la GANANCIA (PERDIDA) AGTUARIAL.

I1-4 METODO ACTUARIAL DE COSTEO CONJUNTO O METODO ACTUARIAL DE COSTED COLECTI~
va.

Es el método bajo el cual 1a diferencia entye el VALOR PRESENTE ACTUA-
‘RIAL de los BENEFICIOS PROYECTADOS para el grupo incluido en la VALUACION
ACTUARTAL y el VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS se asigna en forma nivelada
con base en los ingresos o el periodo de servicios de tal grupo comprendidos
entre la fecha-de valuaciSn y la fecha hipotética de salida. Tal asignacidn
se 1lleva a cabo para el grupo en conjunto en vez de la suma de las asignacio-
nes individuales. la porcién del VALOR URESENTE ACTUARIAL que se asigpa a2
un afio de valuaclén se denowina COSTO NORMAL, El PASIVO ACUMULADG ACTUARIAL
es igual al VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS.

Nota 1: La descripcién de este nftodo debe mostrar los procedimientos utili-
zadoa, incluyendo:

a) 5i ls asignacidn se basa en ingresos o servicios,
b) Como se conjugan los cdlculos en el proceso; y
¢) Una descripcién de cualquier otro método que se utilice para valuar
cualquier porcidn de los beneficios que se deriven del Plan.
Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL generalmente reduce
(incrementa) el COSTO NORMAL futuro.

10
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1I-5 METODO ACTUARIAL DE COSTEQ CONGELADG A EDAD DE ENTRADA

Es el mérodo bajo el cual la diferencia entre cl VALOR PHESENTE ACTUA~
RIAL de los BEMEFICIOS PROYECTADOS para el grupo incluide en 1a VALUACION
ACTUARIAL y el VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS amis el PASIVO ACUMULADO ACTUA-
RIAL CONGELADO MO FIHANCIADO se asigna en forma nivelada con base ea los
ingresos o el pericdo de servicios de tal grupo comprendidos eatre la fecha
de valuacifn y la fecha hipotética de salida, Tal asignacidn se Lleva a cabo
para el grupo en canjuato en vez de la suma de las asignaciones individuales,

El PASIVO ACUMULADO ACTUARTAL CONGELADO se determina de acuerdo con el METODO
ACTUARIAL DE €COSTEG A EDAD ALCANZADA, Lo porcién del VALOR PRESENTE ACTUARIAL
que se asigna a un afio de valuacidn se denomina COSTO HORMAL.

Nota 1: La descripcibdn de este método debe mostrar los procedimientos utili-
zados, incluyendos

a) 5i la asignacibdn se basa en ingresos o servicios.

b} Cémo se conjugan los cdlculos en el proceso; y

c) Una descripeidn de cualquier otro métode que se utilice para valuar
cualquier porcién de las beneficios que se deriven del Plan.

Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PEEDIDA) ACTUARIAL gencralmente reduce
(incrementa) el COSTO NORMAL futuro.

TI-6 METODO ACTUARIAL DE COSTEG CONGELADO A EDAD ALCANZADA

Es el métode busjo el cual la difercncis entre el VALOR PRESENTE ACTUA~
RIAL de los BENEFICIOS PROYECTADOS para el grupo iacluido en la VALUACION
ACTUARIAL y el VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS mis el PASIVO ACUMULARD ACTUA-
RIAL CONGELADO NO FINANCIADO se asigno en forma nivelada con base en los
ingresos o el perioda de scrvicios de tal grupo comprendidos entre la fecha
de valuacidn y la fecha hipotética de salida., Tal asignacidn se lleva a cabo
para el grupo en conjunto en ver de la suma de las asignaciones individuales.
E1 PASIVO ACIMULADO ACTUARIAL CONGELADO se derermina de acuerdo con el METODO
ACTUARIAL DE COSTEO UNITARIO, La porcién del VALOR PRESENTE ACTUARIAL que
se asigna a un afio de valuacidn se denomina COSTO NORMAL.

Hota 1: La descripcién de este wétodo debe mostrar los procedimientos utili-
zados, incluyendo:

a) Si la asignacidén se basa en ingresos o servicios.
b) Cémo se conjugan los célculos en el proceso; y

¢) Una descripeidn de cualguier otro métode que se utilice para valvar
cualquier porcidn de los beneficios gue se deriven del Plan.

11
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Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA)Y ACTUARIAL gpeneralmente reduce
{incrementa) el COSTO NORMAL futuro.

E1 PASIVO ACUMULADD ACTUARIAL CONGELADO se asigma individualmeute.

I1-7 METODO ACTUAREAL DE COSTED INDIVEDUAL NIVELADO O METODO ACTUARIAL DE
PRIMA INDIVIDUAL NIVELADA

Es el método bajo el cual el VALOR PRESENTE ACTUARIAL de cada uno de
los incrementos de los BENEFICIOS PROYECTADOS para cada uno de los individuos
incluidos en 1a VALUACION ACTUARIAL se asigna en forma nivelada con base
en los ingresos futures o los servicies de cada jndividuo comprendidos entre
1la edad en la que se producen tales incrementos y (ue s@ reconoce por primera
vez, y la edad hipotbética de salida. La porcibn del VALOR PRESENTE ACFUARIAL
que se asigna a un afo de valuacidn se denomina COSTG NORMAL. La porcién
del PASTVO ACUMULADO ACTUARIAL correspondiente a cada individuo se debe deter~
minar sobre bases consistentes; comunmente debe calcularse como 1a acumulacién
retrospectiva para cada individuo del PASIVQ ACUMULADO ACTUARIAL y el COSTO
NORMAL, de acuerde con las HIPOTESIS ACTUARTALES stilizadas.

Nota 1! La descripcién de este método debe mostrar los procedimientos utili-~
zados, incluyendo:

a) Si la asignacién se basa en ingresvs ¢ servicios; y
b) Una descripcidn de cualquier otm ‘método que se utilice para voluar
cualquier porcién de los beneficios que se deriven del Plan.

Nota 2: Bajo este método la GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL trae como resultado
créditas (cargos) que reducen (aumentan) el COSTO HORMAL. Les incre~
meatos {decrementos) en los BENEFICIOS PROYECTADOS que se presentan
de una fecha de valuacibén a la siguiente comunmente resultan en incre-
mentos (decrementos) al COSTO NORMAL en vez de producir PERBIDA (GA-
NANCIA) ACTUARTAL.

II-8 METODO ACTUARIAL DE COSTEQ CO¥ DISTRIBUCIGN INDIVIDUAL DE LA GANANCIA
ACTUARIAL O METODO ACTUARTIAL DE COSTEQ CONJUNTG CON BASE INDIVIDUAL

Es el método bajo el cual el VALOR PRESENTE ACTUARIAL de cada uno de
los incrementos de los BENEFICIOS PROYECTADOS para cada uno de los individuos
incluidos en la VALUACION ACTUARIAL se asigna en forma nivelads com base
en los ingresos futuros o los servicies de cada individuo comprendidos enkre
la edad en la que se producen tales incrementos y que se reconoce por primera
vez y la edad hipotética de salida, La porcioil del VALOR PRESENTE ACTUARIAL
que se asigna s un aio de valuacibn se denomina COSTO HORMAL. El VALOR ACTUA-
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RIAL DE LOS ACTIVOS debe asignarse a los individuos sobre bases rvazonables
y consistentes por ejemplo, la parte correspondicate a cada individuo puede
ser la suma de su COSTO NORMAL incluyendo la correspondiente GANANCIA (PERDL-
DA) ACTUARTAL.

La GANANCIN (PERDIDA) ACTUARIAL se asigna a cada individuo en proporcion
al VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS o sobre cualquier otra base que resulte
razonable y consistente. El PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL para cualquier indivi-
duo deberd ser ipual a la porcidn que se le asigne del VALOR ACTUARIAL DE
LOS ACTIVOS.

Nota 1: La descripecidn de este wétodo debe mostrar los progedimientos utili-
zados, incluyendo:

a) S1 la asignacidn se basa en igresos o servicios; y
b) Una descripeidn de cualquier otro método que se utilice para valwar
cualquier porcidn de les beneficios que se deriven del Plan.

Hota 2: Bajo este método la GANANCIA {PERDIDA) ACTUARTAL generalmente reduce
(incrementa) el COSTO HORMAL futuro.

Nota 3: Este mérodo trae como resultado la aplicacién del METODO ACTUARIAL
DE COSTEQ CONJUNTO en forma scparada para cada individuo,

11-9 METODO ACTUARTAL DE COSTEQ PROYECTADO O METODO ACTUARIAL DE COSTEQ POR
PRONOSTICO

Es el método bajo el cual la diferencia entre el VALOR PRESENTE ACTUA~
RIAL de la suma de los pagos por BENEFICIOS PROYECTADOS correspondientes
a un periodo determinado ais el financiamiento desecado al final de un periodo
y el VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS sc asigna en forma nivelada a los ingresos
o el periodo de servicios de un grupo durante el perfodo previste, incluyendo
los ingresos o los servicios correspondientes a los nuevos participantes
de acuerde con la hipStesis que para este efecto se utilice. La asignacidn
se realiza para el grupo en conjunto y no como la suma de las aslgnaciones
individuales., Fsta porcidn del VALOR PRESENTE ACTUARIAL que se asigna a un
afic de valuacién se denomina "asignacién del costo anual’,

Nota 1: La descripcién de este mérodo deberd:

a} Explicar el objetivo del f{inanciamlento y describir .cualquier
incremento previsto en los beneficies que haya sido tomade en
consideracidn,

b) Especificar el perfodo comprendido en la valuacibn, asi como cual-
quier cambio previsto a tal perfodo que se considerari en valua-
ciones futuras.

13
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¢} Establecer ¢! procedimicuto para asignar excedentes especificando
st la asignacidn estard basada en ingresvs o servicios;

d) [stablecer el METODO ACTUARIAL DE COSTEQ que se utilizard para
determinar las asignaciones futuras que correspondan cuando se
ternine el periode especificado,

Nota 2: El objetivo de financiomiento pencraluwente deberd expresarse como
el PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL como se haya proyectado, en la forma
en que se daria bajo otro MEIODO ACTUARIAL DE COSTEQ, al térwmino
del perlodo establecido,

Nota 3: Bajo este m(.todo la G:\‘M*(CIA (PERDIDA) ACTUARIAL comunmente reduce
(tncrementa) la "asignacidén del costo anual",

Nota 4: Se utilizard el término METODO ACTUARIAL DE COSTEO PROYECTADO inica-
mente cuando se utilice la hipbresis de GRUPO ABIERTO dentro de cual-
quier METODO ACTUARIAL DE COSTEQ. En todo caso deberdn describirse
el método y las hipdtesis que se consideren para ci GRUPO ABIERTO,

CAPITULO TIT

DEFINICIONES ADICIONALES
III-3 BENEFICIO DEVENGADO O BENEFICIO ACUMULADO

Es el monto del beneficio para un individuo ( s¢ le haya o no formal-
mente concedido) calculado a una fecha predeterminada y de acuerdo con las
bages del Plan, de acuerdo con el ingreso (si resultara aplicable) y los
servicios prestados a tal fecha.

TIT-2 NIPQTESIS ACTUARIALES

Son les supuestos sobre ocurrencias de eventos futuros que afectan
los costos de un programa de pasivos contingentes, tales como: mortalidad,
separacidn de personal, invalidéz y retiro, tasas de variacidn en los salarios
y en los programas de seguridad social, tasas de interés y ganancias o pérdi-
das de capital, procedimientos para determinar el VALOR ACTUARIAL DE LOS
ACTIV0S, catacteristicas de ingresos a un METODO ACTUARIAL DE COSTEQ torres-
pondiente a un GRUPO ABIERTO y cualquier otro aspecto relevante.

ITI-3 VALUACION ACTUARIAL

Es la determinacién a la fecha de valuacién del COSTO NORMAL, del PASIVO
ACUMULADQ ACTUARIAL, del VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS y las cifras relacio-
nadas y consecuentes al VALOR PRESENTE ACTUARIAL del Plan.
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1TI-4 FQUIVALENTE ACTUARTAL

Es un valor igual al VALOR PRESENTE ACTUARIAL, calculado en wia fecha
determinada, en la que cada cantidad se basa en el mismo grupo de HIPOTESIS
ACTUARTALES.

III-5 PAGO DE AMORTIZACION

Is la parte que se aporta a un Plan con el propdsito de cubrir el inte-
rés yfo amortizar ol PASIVG ACUMULADO ACTUARIAL NO FINANCIADO o el PASIVO
ACUMULADO ACTUARTAL CONGELADO NO FINANCIADO.

I1I-A COSTO DURANTE UN ATO

Es el VALOR PRESENTE ACTUARIAL a la fecha de valuacidén de todos los
beneficios que se espera deberdn pagarse en el futuro como resultado de uno
o m4s uventos que puedan ocurrir durante un ajio de valuacidn,

1II-7 GRUPO ABIERTO / GRUPO CERRADO

Son los términos que se utilizan para distinguir entre dos tipoes de
METODOS ACTUARIALES DE COSTEO. Bajo el METODO ACTUARIAL DE COSTEO de GRUPO
ABIERTO se considera el VALOK PRESENTE ACTUARIAL correspondiente a individuos
que se asume ingresardn al grupo en el futuro; bajo el METODO ACTUARIAL DE
COSTEO de GRUPO CERRADO no se considera el VALOR PRESENTE ACTUARIAL que podria
resultar del ingreso de futuros participantes al grupo.

III-8 PAGO UNICO DE CONTRIBUCIONES ENX LA FECHA DE RETIRO

Es el sistema bajo el cual las aportaciones para el Plan y los gastos
correspondientes, se realizan mediante pagos de una cantidad.

I11I-G BENEFICIOS PROYECTADOS

Son los beaeficios que se derivan del Plan y que se esperz se pagardn
en el futuro de acuerdo con las HIPOTESIS ACTUARIALES seleccicnadas, tomando
en cuenta los incrementes en la edad, los ingresos recibidos en el pasado
y los ingresos que se percibirdn en el futuro,

La parte que le corresponde a un individuo de los BENEFICIOS PROYECTADOS
que se le asignan por los servicios prestades a la fecha de valuacida, calcu-
lados de acuerdo con las bases del Plan y con los ingresos que percibird
en el futuro cuando los pagos deban de realizarse se denomina BENEFICIO PRO-
YECTADO ACREDITADO.
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T1I1-10 FINANCIAMIENTO TERAINAL

Es el slstema para financiar un Plan, bajo el cual el valer Integro
del VALOR PRESENTE ACTUARIAL de los beneficios para cada individus se cubre
en el momento en que acurre la separacibn, el retiro, o en gpeneral, cuande
deba hacerse efectivo el pago de los beneficios.

CAPITULO TV
CONTENIDO MINIMO DEL REPORTE DE LA VALUACION
ACTUARTAL

El reporte de la VALUACION ACTUARIAL deberd contener cuando menos la siguien-
informacibn:

Iv-1 DATOS GENERALES DEL PLAN

-~ Nombre del Plan
- Fecha de Valuacién
- Himero de Valuacibn

IV-2 BASES DEL PLAN

Descripcidn del esquema de beneficios que son objeto de la VALUAGION
AGTUARTAL.

IV-3 HIPOTESIS ACTUARIALES

Descripcibén de todas las HIPOTESIS ACTUARIALES utilizadas en la VALUA-
CION ACTUARIAL.
En el caso de que dentro del Plan se establezea un ajuste a los beneficies

por cualquier causa, se deberd incluir dentro de las HIPOTESTS ACTUARIALES
el supuesto utilizado para proyectar dichos ajustes.

IV-4 METODO ACTUARIAL DE COSTEO

Descripcién del METODO ACTUARIAL DE COSTEO utilizado, explicand.o en
gu caso el tratamiento al VALOR PRESENTE ACTUARIAL generado por los ajustes
a los Beneficios del Plan.
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IV-5 RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL
Presentacifn de los sipuientes resultados:

« VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS exponiendo el método utilizado en su determi-
cidn,

= PASIVO ACUMULADO ACTUARTIAL

~ VALORES PRESENTES ACTUARIALES relativos al Plan conforme al METODO ACTUARIAL
DE COSTED urilizado,

-~ COSTO NORMAL

- PAGO DE AMORTIZACION, en su caso,

- Estado de GANANCIAS (PERDIDAS) ACTUARIALES, cuando el MEIODO ACTUARIAL
DE COSTEO lo requiera.

— BALAINCE ACTUARIAL

IV-6 INFORMACION SOBRE 10S PARTICIPANTES

Explicar las caracteristicas del grupe de participantes y las variaciones
en cuanto a su afiero. Lo anterior tanto para los pacticipantes activas,
como para los participantes jubilados, en el caso de los Plancs de Pensiones
o Jubilaciones.

IV-7 ANALISIS DE LA INFORMACION

Se deberd informar qué revisidn se hizo de los datos utilizados en el proce-
so de valuacibn, indicando cudntas zorrecciones se hicieron a los dates ¥
bajo qué criterios.

IV-3 COMPARATIVO DE VALUACIONES ACTUARIALES

Se deberd presentar un andlisis comparative de los resultados de cuando
menos las dos dlvimas VALUACIOQNES ACTUARTALES sucesivas del PLAN de que se
trate,

IV-9 CUMPLIMIENTO CON Ef, BOLETIN

Se deberd incluir deatro del reporte una nota en la que se especifique
que se dio cumplimiento cor el presente Boletin.
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CAPITULO V¥

INDICE DE TERMINOS

ACTIVOS PARA LA VALUACION
ANALISIS DE LA [NFORMACION
BALAKCE ACTUARIAL

BASES DEL PLAN

BENEF1CIO ACUMULADG

BENEFICIO DEVENGADO

BENEFICIO PROYECTALO ACRFEDITADO
BENEFICIOS PROYECTADOS

COSTO DURANTE UN AYO

COSTO NORMAL

COSTO NORMAL ACTUARIAL
EQUIVALENTE ACTUARIAL
FINANCTAMIENTO TERMINAL
GANANCIA (PERDIDA) ACTUARIAL

GANANCIA (PERDIDA) DE EXPERIENCIA
GRUPO ABLERTO :
GRUPO CERRADO

HIPOTESIS ACTUARIALES

METODO ACTUARIAL DE COSTEQ

METODQ ACTUARIAL DE COSTEQ A EDAD ALCANZADA
METODO ACTUARIAL DE COSTEO A EDAD DE ENTRADA
.METODO ACTUARIAL DE COSTEO COLECTIVO
METODO ACTUARIAL DE COSTEO CON DISTRIBUCION
INDIVIDUAL DE LA GANANCIA ACTUARIAL

METODO ACTUARIAL DE COSTEO CONGELADO A
EDAD ALCANZADA

METODO ACTUARIAL DE COSTEQ CONGELADO A
EDAD DE ENTRADA

METODO ACTUARIAL DC COSTEQ CONJUNTO

HMETODO ACTUARIAL DE COSTEQ CONJUNTO CON
BASE INDIVIDUAL

METODQ ACTUARIAL DE COSTEQ DE GRUPO CERRADO

METORO ACTUARIAL DE COSTEO TNDIVIDUAL NIVELADO

METODO ACTUARIAL DE COSTEQ POR PROSOSTICO
METODO ACTUARIAL DE COSTEO PROYECTADO

METODO ACTUARIAL DE COSTEO UMITARIO

METODO ACTUARIAL DE FINANCIAMIENTO

METODO ACTUARIAL DE PRIMA INDIVIDUAL NIVELADA
PAGO DE AMORTIZACION

PAGO UNICO DE CONTRIBUCIONES EN LA

FECHA DE RETIRO

PASIVO ACTUARIAL

PASIVO ACTUARTAL NO FINANCIADO

61

2

18
18

17

14

14

16
3,5,6,7,9,10,11,12,15
1

5
1,2,5,6,7,8,9,10,1!,
14,18
1

1,14

16
3,4,5,6,7,8,9,10,11,
13,18

3

13,14,15

15

1,2,3,10,14,15,17
t,2,3,5,12,13,14,15,
17,18

6,8

5

7

11
9

8
7,12

18



PASIVO ACUMULADO : PAG. 2
PASIVO ACUMULADO ACTUARTAL " 1,2,3,4,5,6,7,8,10,

11,13,14,18

PASIVO ACUMULADO ACTUARIAL CONGFLADO " 3,8,9,10

PASIVO ACUMULADO ACTUARTAL CONGELADO

NO FINANCIADO " 3,8,9,14

PASIVO ACUMULADO ACTUARTAL MO FENANCIADO " 1,3,5,6,7,14

PASIVO ACUMULADG CONGELADO "3

PASIVO ACUMULADO CONGELADO NO FINANCIADO "3

PASIVO ACUMULADO NO FINANCIADG "o

PASIVO POR SERVICIOS PASADOS "2

PLAN "ol

RESERVA ACTUARTAL "o

RESERVA ACTUARTAL NO FINANCIADA "2

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARTAL "7

SOBREFINANCTAMIENTO "

VALOR ACTUARIAL DE LOS ACTIVOS " 2,3,7,8,9,11,12,14,
18

VALOR PRESENTE ACTUARIAL " 1,2,3,4,5,6,7,8,9,

: 10,11,12,14,15,16,17,
18

VALUACION ACTUARIAL " 2,3,5,6,7,9,10,11,14,
17

19
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