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REL/,CION ENTRE EL AU'rOCOJlCAPTO Y EL HEi·:lJI!d.c:ilTO ESCOLAR 

OBJJ!;TIVO 

Se ht! obserVc .. do que el autoconcepto está sic;nifica · 

tivm:iente relacionEi.do con la satisf<1cci6n y el funciona­

miento personal eficiente. El autoconcepto ::-.barca la pro 

piE percepci6n corpor::>.l y coerioscitiva, l:c percepci6n de 

c~mo el medio c.mbiente socinl y fnmiliar no:: "•e c.:ib"· de -

manera que nfecta el desenvolvir!!i'O-nto dentro de un l.rea -

que proporciona ~xitos y fracasos, como lo es ln escolar. 

El proceso de enseñanza-~prendizaje se encuentra 

multideterminado por diversos factores que lo afectan, 

entre ellos; los económicos, los sociales y los psicol6-

gicos que contribuyen a que en el proceso no se alcancen 

___ :-,J.os.o'bjeti-voa .. propuestos. 

En el pre-sente estudio se intent<, encontrar unE corre 

laci6n directa entre el bajo rendimiento escolar en estu 

diantes a nivel licen~iatura y su autoconcepto, observa.u 

do l"- influencia qt'e tiene dicho autoconcepto sobre el -

desempeño académico. 

Como se considera QUe el autoconcepto tiene influen -

cia sobre diversas áre~s de un individuo, se espera en -

centrar una mayor relacitin entre alu::mos con bajo rendi -

miento escolar y pobre autoconcepto, co~parativamente con 

los de mejor c.utoconcepto y sin probleme.s acad~r:icos. 
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JU::iTH'ICACION 

En l¡~ poblr-,ci6n universitFtria existe. un alto n!vel­
de al\Jmnos reprobados o con bP.jo rendimientc, fen6meno -
sobre el cual inciden aspectos de diversa !noole, uno de 
los cuales e~ el pobre autoconcepto, el que puede rela -
cionarse con b?.jo rendimiento escolar. 

Los alumnos ec comportan de ucuerdo a expect~tivas­
cie éxito o de experiencie.s f: :von,_bJ.e s, como resul t., .cio de 
una postura de confi:.cn~a. Las expectativas de fracaso y­

rechaso son resultado de la aprehensi6n y fElta de con -
fianza de manera que las personas con alto autoconcepto­
se aproximan a sus tareas confi2lldo en el ~xito, tom?.ndo 
decisiones y estratecias para afrontar situaciones

1
lo 

que influye en los resultados. En otras palabras el buen 
autoconcepto guarda una relaci6n directa con el rendi -­
miento escolar, haciendo que se adopten conductas y acti 
tudes que les permita acercarse al ~xito, logrando satis 
facci6n y eficiencia, por lo que poñr!a ser importante -
favorecer dicho aspecto pr.r2. de esa manera incidir incii -
rectamente sobre el rendimienoo escolar. 

El Autoconcepto es claramenoe aí'ecoaoo por diver -
sas patologías psiquiátricas; por ejec·lo, en la depre: ~ 
si6n existen ideas de minusvalía y sentimientos de inuti 
lidad, que repercuten sobre l:· é.utopercepci6n y por lo 
tanto en el desempeño. E::isten aó.eml,s, e:otuci.ios que su 
gieren que loE c;ran:ooorno;o. afectivos pueuen influir la 
calidad del de;oe~~e~o escolar (1). 

El pre10ente estudio pretende en unE. primera aproxi :­

maci6n corroborar la posible influenci2. q_ue ejerce el a~ 
toconcepto sobre el rendir:iienc;o acac~::-.ico, ya c:ue existen. 
pocos estué.ios con este enfoque; pé.ra oejar abierta ¡a -
posibilidad de realizar estudios post=riores, que permi-
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!,an observar la prevalencia de alteraciones psiquiatri -

cas-psicol6Gicas que afecten dicho rubro. 

Además si se considere. ~l gran nmnero de universita­

rios, la detecci6n y el tratamiento de las condiciones 

que interfieran con el rendimiento ace.d~mico, podr!an 

prevenir el despilfarro de recursos (35). 

Al establecer una relaci6n entre un bajo promedio y un 
pobre autoconcepto se podr!e. descartar una patoloc!a psi 

quiátrica que lo altere. 

Este conocimiento puede promover el desarrollo del -

individuo de fonna integral no solo como un miembro más­

de la comunidad estudiantil •. 

AHTBCE!.lENTES 

Desde la antiguedad el hombre ha tornado conciencie.­

de su realidad en el mundo.El primer intento para expli­

car su existencia fue la concepci6n anihista, Para el hom 

bre primitivo,el alma es en el munóo la realidad m~s el~ 

vade. y última, el principio que ordena y gobierna el rnun 

do. 

Socrátes concibi6 al alma como la sede de la persona 

lidad espiritual. Plat6n la defini6 corno.la causa de la­

vida. Arist6teles le' concibi6 como 12. sustE.ncia del cuer 

po. Esta concepci6n animista se mantiene a lo 12.rgo óel­

periodo del Re~e~i~iento. 

A partir de DescArtes el ccncep~o de conciencia va -

gr2.dualrr1ente susti tuy¡;ndo al del alma. Fara este fil6so -

fo la conciencia co~prende " touo lo que está en m! y de 

lo cual soy inmedie,tamente concien-te" , es decir el Yo es 

conciencia. 
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Fitch trt?Jlforma el concepto en una noci6n sustan -

cial por un Yo infinito, absoluto y creador; por lo tan 
to la conciencia de s! mismo como una autoproducci6n. 

Con Kierkegaard nace el concepto del Yo como rela­
ci6n consigo mismo y con el mundo. Dewey afirma que el­
Yo se identifica en cuanto' a or¡;;aniraci6n de energ!as 
con una creencia o sentimiento de origen inéiependiente -
y externo (3). 

A partir óe en~onces se inicia el e~tuuio experi -
mental de la psicolog!a de la personalidad; recha~anóo­

toda idea del alma para estructurar al concepto éiel Yo­

o del si mismo. 

Autoconcepto 

El Autoconcepto ha tenido diversas definiciones 
desde su creaci6n. Sin embargo, existen ciertas constan · 

tes que ofrecen una noci6n básics. ó.el si mismo. Uno de -
los antecedentes de inicio proviene de la Teoria de Wi -
lli=s Jar.les, quién lo C.efini6 corno la surnE. de tocio aque 
llo que un individuo pueda llamar propio. 

Se consici.er2. a James c:i:::o el primer te6l"'ico que se 
ocupa en lb90 del estudio del si mismo y éiel Yo. Este -

autor ó.ifere·nc!& er.tl"'e el m! y el Yo, el s! rn:Í.sr:-,o como -

conocido y el s! m!s:.:o como conoce6.or. DiviC.i6 a los in 

te¡;rE.ntes del si rnisr:10 empírico en tres p:.rtes; el mi -

espiritu~l, el ci material y el mi social. 



Dentro del mi material incluy6 al cuerpo, ropa, familia 

casa, lOE· objetos y propiedades que uno ha acumulado. 

El mi espiritual incluye el concepto total de "mis esta 

dos de conciencia", le.s cn;jacidades y diE.pociciones psi 

quicas consideradas concretamen'te (6). Al eoncepto de rr.! 
social le da mayor relevancia para el actual concepto -

de si mismo, porque sur~e del reconocimiento que el hom 

bre recibe de otras personas, Señala como fuentes del -

Autoconcepto las asniraciones y valores humanos que jue 

~an un papel esencial para tener una consideraci6n posi 

tivc.. Nuestras ejecuciones son equip&radas con nuestras 

aspiraciones y cuando se a:;::roximan el autoconcepto es -

favoreble, 

Cooley desarroll6 al concepto de sí m~smo, mencio­

nando que el origen del si mismo, es la ~ente del propio 

ambiente (4). 

El hombre se forma un criterio de su propio valor­

usando generalmente estandáres comunes de aiito" .y· de 

status; estos mismos los aplica a otros individuos, 

Laing en l~ Teoría de la percepci6n interpersonal/­

menciona: "yo no soy el Wiico perceptor de m:! mundo y la 

presencia de otros tiene u."l intenso efecto sobre m:! " 

plantea que la autoperceci6n se encuentra forma.da por la 

percepci6n de si mismo y de otros, 

Margeret ?1'.ead considere. al Autoconcepto como una es 

tructura social que proviene de experiencias también so­

ciales. Destaca que los grupos a los que un individuo per 

tenece sirven c~mo r.:12.rco O.e referencia .significativa pa­

ra la formaci6n de su autoimagen, la que deriva ampliam~n 

te del 
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reflejo de la evalueci6n de otros (5). 

Sulliv¡;~n seí'ic..la que el Yo E.e con¡pone de variacio 

ñes reflexivas y que la p~rc1idn de autoestima en un in .. 

dividuo produce sentimientos de aflicci6n que pueden ter 

minar en ansiedad. 

Roger propone que las personas desarrollE:.n une au -

toimt!{;en de ellaE mismas que sirve pLra guiar y mantener 

su ajuste al mu.ndo externo y que una ntm6sfera permisi­

va aonde haya libre expresi6n de ideas y afectos, donde 

no se recurra a evaluaciones comparativas frecuentes ca 

pacita al incividuo p::r~ su conoci;r.iento y ace}Jtaci6n. 

Deutch y Krauss consideran que el individuo experi 

menta un sentimiento de si mismo e. medida que se define 

como consecuencia de los roles que desempeña. Bn ese 

sentido, el autoconcepto es una estructura cognitiva 

que surge de la interacci6n del orcenismo humano con su 

ambiente so4ial. Mencionan que factores que influy~n so 

brt: ~l son; la cantidad de respeto, aceptaci6n e inte -

r~s de figurc,s relevantes, lo;:o. ~xitos y el "status" al 

canzado, las áreas que son significativas para una de -

terminada persona, l::·.s formas de control y defensa, co -

mo capacidad'"s para definir si un evento puede tener 

consecuencias negativas o no (6). 

Se h2 visto que lae personaE que buscan ayuda psi 

col6gica su~ren ¿e se~ti~ien~os de inferioridad y des­
valoriz;·,ci6n sin"OienC.ose incc.paces de r::ejor2.r su situa 

ci6n y sin recursos internos para tolerar o reducir la -

ansiedaé origi!'lt.:dE por even-¡:;oe cotidienos. La motiva 
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gi6n que sugiere la bdsqueda de aprobaci6n y posición -

social, nLccen en gran rneciida del ueseo de man-tener um; -

autoev:clu~'ci6n posi t~ va ( 15), 

Jan is y Field indican que una persona con al to au -

toconcepto ma.nti,me una imagen más o menos cons"&ante al 

respecto de sus c&pacidad;, s e ino i vidualidad como pc'.rso 

na, De tal m<:nera que en la medida, en que el sujeto per 

cibe sus hal:·ilid¡;des- como incon[1tantes se coni'orman más­

al o·upo al qu<- pc·r"&enecen, Se he v1 sto tambi~n c;ue los 

incljviduos con elevada autoestima son creativos. 

Los que tienen urir. CTctit,·o neg8tiva h2.cir. sí mismos 

reflejan la convicci6n de que sus opiniones no son Vc.lio 

sas, actu&.ndo de acuerdo a sus propias expectativas ne­

ge.tivas (15.:. 

Coopersmith señala que las personas con autoconcep.._ 

to alto se a:;:!'oximan a sue tare_as con. expectativas posi 

tivas, ac~ptan sus opiniones, confie.n en sus reacciones 

y concluEiones lo que les permite sostene:.- sus ideas 

frente a otros. füoto conduce a una independencia social, 

con menos dificultades para establecer relaciones socia 

les. Por el contrario, los que tienen un bajo autocon -

cepto, tienden a confiar poco en si, se abstienen de ex 

presar sus ideas, participan poco frente a otros, pres­

ta."1 atenci6n excesiv<" a sus problei:::?.s y pocf'. hEccia los -

que les rodean disrr.inuye::-,do así sus posibilidades üe en 

tablar relaciones interpe::" on:..les que les brinden apo -

yo, 
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El Autoconcer·to tiene consecuencias en lr;.s cuales -
un indiviauo responde a él m:Ís;:o y al mW1uo externo. 
Coopersrr.ith ciice que los individuo<' cric dor, b11jo cor1cii­

ciones de aceptttci6n y urnc definici6n cl:-r"' de re(;l2.s y 

respeto son efectivos, equilibr2dos, competentes, capa­

ces de accione o creativas e independientes. Manejan su -
n!vel cie a!1siedad mejor. Sus relaciones socinles son ge 

neralrr.ente buen<;s y ocv.pan rosiciones de influencia y -

au toridc-i.d. 

Los sujetos con pobre autoconcepto fueron criaáos­
b"·:jo condiciones de recJ,a::o, insq;i.:.ridad y fE.lta de res 
peto¡ llec"'11 a creer que son impotentes, se sienten ais 
lados, incHpaces de de~enderse, débiles p&ra confrontar 
y sobrellevar sus deficiencias. Tienden a ser pasivos r 
compb.ciEntes y sufren i:msied.;d y cneustia (5). 

Rendimiento escolar 

El proceso enseñ6.?1za-aprendizaje se encuentra mul­
tidetermins.do, por Vé..rios aspectos, como los económicos 

los sociales, los psicolo&icos, los pedagógicos, étc. 
Dur~nte los dltimos años hs habido cambios dentro de la 
Universidad que repercuteñ sobre este proceso corno: el­
crecimie1no des::-:esurado de le. pobleci6n uni ver si taria r 
la concentración urb:.na en el sitio de ~icaci6n, el cen 
tralismo cultural, la acentu2.ci6n de contrastes económi­

cos entre estratos, la crisis en el sistema de valores­
este-blecióos, la alter:;;.ci6n ele los p2.trones cultur:;.les­

todo esto provoca m:•d ificaciones cientro del ar.:ibi ente u -
niversitario. 



Existe um-:. b6.sQueda constante de nuevos hori?,ontes 

dentro de esta interacci6n est!mulo-rc·spuesta en un in -

ten to por e11contrar ul term-tiv<;s de ayuda que favorezcun 

el proceso formé<tivo de los estudiantes (14). 

La Facultad de fl'.edicina se interesa en el aprove -

chamiento escolar, busc2.r1óo medidas p;_,ré< la superaci6n -

académica y reali7,ancio es"tudios pedag6¡;icos y psicol6gi 

cos que aporten informBci6n que facilite el proceso. 

Asimismo el C,l,S.E. (Centro de investigaci6n pa­

ra la enseríarrna) he. reé'lizado investieaciones, ya que -

consideró!. al :r-enciiiniento como unEo medida de éxito peda -

g6¡;ico d.tmtro de sus objetivos. En W1 estudio realif'.a -

do en 1983 1 sobre evaluaci6n del rendimiento acatlémico­

considera al promedio como fundamental en la medici6n -

del aprovechamiento escolar. Define al rendimiento como 

" Una de las expresiones através de manifestaciones con 

cretas y especificas, tales como calificaciones, aproba 

ci6n, repetici6n, egreso, eficiencia terminal y-titu1a·­

ci6n11 (7). Lo considera no solo como un result~do educa 

tivo, sino también incorpora facto1·es provenientes de -

procesos sociales. Herrera Leu puntualiza adernfis, que -

hay varü:bles i:r:c1ividur,les pl--.r& el proceso de ense:?íanza 

aprendizaje (lé). 

Otro estudio de Galán li!ir8l cer.tra primordialmente 

en l:o· óeterrninScci6n G.E: ve.rü,bles de rm_yor influencia de 

acueréio 2-l g:r2.do de ~xi"to o frz.caso fijado en el lo,sro -

de las meéas académicas, en términos ae objetivos de a-

prendizaje ~lc~nzados, óe calificaciones obtenidas y 



de lt• re1Hr·i6n entre habilidades psicol6i:;icas y califi·~ 

cae iones loc:rl.",da.s. " El ap:renoizr:je se miele por los re -

sul"tt·:.Uos obtenidos en un ex&.r.H.n, qur-: se caracteri:--·a por 

que al comparar la ejecuci6n áe cad!i allunno con el ~ -
po en t~rminos de promedio se genera una calificaci6n -
diferencial, que proporciona la idea de los buenos, re-
6\llares y malos estudiantes " (11). 

G3rc!a Cortez afirma que la evaluación del proce -
so pedag6t::ico dc,sempeña una funci6n que pern:ite juz¿;ar 
el grado en que los alumnos modifican su condl.lcta como -
resultado de experiencias de aprendizaje (13). 

}';;,.dúa propone c;ue la escuela· ser.. un ~:;edio al terna -

tivo al hogar, c:ue permita corregir la deprivaci6n cul­
tural. rleconoce que su ~osturé. es controversial, pero 

que toca problem<,s t6cnic::_os_y morales_(23). 

Reyes dice que en la evr.luaci6n 

b~sicos: los· alw·nos, los docentes y 

ó.ucntiva (~ 5). 

hi;;y tres elementos 

la insti tuccü6n e -

1 

Beahan define al pobre desempeño escol2.r corno: "que 

darse atrAs y desertar" (1). 

Como pueé.e observarse aunc;ue participan n6merosos 
facLroree. en lé-. ense?ianza-aprendizEje, que ir:te:rvienen -

sobre el resulté.do, VF.rios ;;>.utores coinciden que el apro 

vechan:iento puede ser v2.lor·~do fundamentalmente por el -
promedie ceneral ó.e calificcciones. 

Basandon s en estos puntos se tor.iaron los promedio 

e:e:nt=:rales de los c:..ltunnos estudir-.dos pe:.rr~ medir el grado 
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de renüimiento escolar y clasificé.rlos en "buenos" y 

"malos" estudi:-.ntes. 

El rendimiento escolar y el autoconcepto 

El int~res por la re1Rci6n exis.-;;ente en1're e.::.bos -

puntos se ha manifestado medic-.nte l<c realización de va -

rios es.tudios que investig2.n el psrel que juega el auto 

concepto en el q:rovech?.i:-,iento escolar. 

Apo:;<:.'1 1: relr.tci6n entre bajo renciimiento y pobre -

autoconcep1'o: 

Richard.son :v cols. encontr2.ron en un¡; ~ues1'ra de 

~15 estudiantes de é·r::bo:c $exos, c;ue e.c,uellos con eleva -

do bt:_toco1:c-sr..1:;c ::.::·r-t1·~-¡~"on r::s~~~ :ren6.irúie:nto c~t.,;_e loE üe. 

p::>bl"'e s.v.toef::.ti::-.s.. Frc.¡:cr.:.e e...C.e:'."'.~ .. s El 8.t?.toco!'!c·~~to. CQJ!:O. ~ -·-­

posible pred iotor par·e el apr·oveo:·.2.::iiento ~-26). 

;;,,,-. ~!i\0o:<::.u::.ci6n de Shunk reE.alta que la autoefi­

cacia es ir.;port&.nte pE,ra el rendimiento, pero adiciona -

los efectos de variables sociales e instruccionales en­

el mis.mo (22). 

Saraco[lU y col s. observt'-ron al estudiar a 3¿, uni -

ver si tarios con problemc.s de aprovechamiento, y compa -

re-'16.oloi; con 31 estuó.iantes sin problemas, que habia u­

na signific:;tiva dü:n:ir,uci6n del autoconcepto en loE O.e 

bajo renó.imier:to (29). 

Haynes -:;' cols. mencion:?.!1 que " hay fuertes e•'iden -
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~ias que apOJ'an que la autoestima se correlaciona con -

el apro\•echamiento ",Es tu u i!.ron 14é alurr.nos con al to y -

bcjo pronr<:d~o, los resvlt<,do~. Ei¡o;nm dicl:é. rElaci6n (17) 

?lizobr..nzi !>'.boya estGblece que laE relaciones entre 

autoconcerto académico y el aprovechamiento se encuen -

tra m~s fuerter:ie!1te relacionado, que el existente entre 

autoconcepto elobal y rendimiento escolar. Sin embargo -

conEider~ a ambos muy impor~·ntes (20), 

Drurnr:iond, en 130 estudi2.ntes mayori;,s, de edades 

entre 50 a 75 e...fíos observ6 que curcndo existe un pobre 

autoconcepto hay correli,ci6n con di1~it:ultades en E!l de -

sempeño escolar, Los que poseen un 2utoconcepto positi­

vo tienden a tener mejor control sobre su vida y su sa­

lud (b). 

Cooley t~mbién hizo estudios comparativos con alU!IP 

nos con y sin problemas académicos (47 normales y 46 con 

dificultad,;,s_ ). Concluy6 que el bajo autoconcer•to parti 

cip6 de forma importante, y que estos alU!!!l1os mostraron 

mayor nlli:i<:ro de fallas.(4). 

G&.rzar·elli y Lester confirmaron los halla:;-gos an -

teriores. Utilizaron la escala de autoconcepto de Tenne 

ssee en alur.illoE j2.rr.aiq~inos (12). 

12 



HIPOTESIS 

El autoconcepto tiene influencia sobre diversas á -
reas de un individuo, entre ellas la escolar, de mane­

ra oue se es~era encontrar una mayor relaci6n entre un . . . 
bajo rendimiento escolar y un pobre autoconcepto, com­

parativai:;¡ente con los de mejor autoccncepto y buen ren 

dimiento acad~rnico. 

Eip6tesis nula 

El autoccncepto no guarda relaci6n con el rendi -

miento escolar de manera que el pobre au"toconcepto no 

influya sobre un rendimiento bajo. 

UKIVERSO 

Estudiantes de la Facultad de t.'.edicina de la .U.N. 

A.I.:. debido a las facilidades que brindan los docentes 

del Departamen"to de F·siquiatria y Salud 11',ental para -

el acceso a esta poblaci6n y al conocimiento del prome 

dio general de calificaciones del alumnado. 

I1íETODOLOGIJ.. 

Diseño: El diseño del estudio será prospectivo y compa 

rativo. 



VAHlABLES 

Dependientes: La escala del-Autoconcepto de Tennessee 

Independientes: Edad, sexo, es"ªªº civil, ocupaci6n ,­
criterios de inclusi6n y el aprovecha­
miento escolar. 

CRI'l'ERIOS DE INCLUSION 

a.-Estudiantes universitarios de la Facultad de Medici 
na de sexo masculino o femenino, con un rengo de e­
dades de entre 18 a 40 años. 

b.-Estudiantes de la Facultad de U.edicina con capaci 
dad para comprender el estudio. 

c.-Estudiantes que acepten participar.en el estudio. 

d.-Estudiantes con promedio menor de 8.00 para el gru­
po de bajo rendimiento 

e.-Estudiantes con promedio mayor de 8. 00 para el gru -

po· de alto rendimiento. 

CRITERIOS DE EXCLUSIO!> 

a.-Estudiantes de la Facultad de fi,edicina que no acce -
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-dan a participar en el estudio. 

b,-Estudiantes que sean mayores de 4U años de edad. 

c,-Estudiantes que sean~mer:ores de 16 años de edad. 

d.-Estudiantes ciegos. 

e.-Estutliantes que pertenezcan a otras Facultades. 

f .-Estudiantes que no cumplan los criterios de inclu -

si6n. 

Se utiliz6 la Escala Del Autoconcepto de Tenne 

ssee. Aunque existen varios instrumentos para evaluar -

el autconcepto se elige ~1 mencionado, ya que esta es -

cala presenta la mayor ventaja para los objetivos del• 

presente estudio. 

Incluye varios componentes del autoconcepto.Con -

siste en cien afirmaciones autodescriptivas, que un in 

dividuo usa para describir la imagen que tiene de si 

mismo, El Ten..~~ssee posee dos formas: la de consulta -

psico16gica y la forma cl!nica; en este caso se utili­

z6 la forma de consulta, aunque para ambas sirve el mis 

roo formato, la diferencia estriba en la forma de cali­

ficarlos. 

La escala investiga diferentes aspectos de la per 

sonalidad, 
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La escala fue desarrollada por Ve:- primera por Wi 

lliams Fitts para la poblaci6n norteamericru1a en l9b5, 

a1.mque inici6 a "trabajar en ella desde 1955 en el De -

partamento de Salud l1:entrll de Tennessee. El qbjetivo -

de la cret,ci6n de la escala fue el de tener un instru -

mento que describiera la autoimaeen en un conce,-.to di -

m0nsional para establecer.lazos entre las investigacio 

nes experimentales y el trabajo clínico. Fitts mencio -

na que la imacen que uno tiene de sí mismo, es de gran 
influencia en su comportamiento y ~stt relacionada di­

rectamente con la personalidad y con el estado de sa -

lud mental. 

La escala inicisl constaba de noventa reactivos -

con igu<:l nún;ero de descripciones ne[;ativcs y posi"tiva.s 

m~s diez reactivos de autocritica. Los reactivos fue -

ron derivados de otros Test de autoconcepto: de l¡i.s de 

Balester (l9ó5), Engel (195ó) y Taylor {1953). Unos 

reactivos fueron extraídos de autodescripciones de in­

dividuos sanos y de pacientes, otros más fueron tomados 

del t.:.M.P.I. 

Posteriormente fueron evaluados por varios clini-· 

cos, dejando solo los reactivos aprobados y se hicie -

ron correlaciones con otras escalas para confirmar su 

validez. ( h ) 

La versi6n al espa.~ol fue adaptada por Alvarez y 

Barrientos en 1969 pEra el Instituto de estudios psico 

16¡:;icos y sociales en ChihuaJ1Ua. A partir de ahí ha si 

do utilizada en investic;aciones del autoconcepto en es 

tudiar,tes, problem~s del adolescente, ansianos, delin­

cueni:;es y ps.cier.:.tes ho~Fitalizaóos. 
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El instrumento contiene las si~ient~s subescalas: 

El punteo de Autocritica .-Const~ de diez reactivos que 

so~ afir~acio11~s que lu ~ayor parte óe las personas ad~i 

ten como ciertas, lndicl!:n la ó.ei ensividad del sujeto o -

la falta de defensas. 

Los punteos positivos.- Ar¡ui las afirmaciones comunican­

tres mensajes blsicos: a) "Es~o es lo que soy Yo ",b} es 

to es lo que Yo me siento conrnico rnisrno",c)"Esto es lo -

quo:: yo h<:go". Representa...'1 un marco irnerno ele re:fe!'eY1cia 

dentro del cual el individuo se describe a si mismo. 

El punteo total.-S~ le puede considerar como el m~s im -

portante de la prueba, ya que es el que refleja el nivel 

to~al de autoestima. 

La ldentidad.-P_ertenece El- "l_o_ que yo soy". El individuo -

describe en ella su identidad básica, lo que es ~l, des­

de la perspectiv~ de c6mo ~l se ve. 

La hilera de Autosatisfacci6n.- Ref~eja el nivel de su -

au"oaceptaci6n, describiendo c6mo el individuo se siente 

acerca del Yo que 11 percibe. 

La hilera de Conducta.-11'.ide le. percepci6n que el sujeto -

tiene de su comportamiento y de la forma en que 11 fun -

ciona. 

La colU!:'na del ~elf Físico- Evalúa la visi6n que una per 

sona tiene de su cuerpo, estado de saluci, apariencia per 

sonal física, sus habilidades y su sexualidad. 
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La colur:mó< del Self Etico-J,;oral.- lJei:;cribe al sujeto -

desde un marco de referencia 'ºico morul con sentimien 

'tos cie ser una persone 0 buena 11 o 11 malaº • 

La colU!!U1a del Self ~ersonal.- Refleja el sentido del 

valer que oiene un sujeto áe s! mismo, el grado en el 

que se sienoe adecuado ~orno persona y su evaluaci6n , -

B parte de la percepci6n de su cuerpo y de las relacio 

n~s con los óem6s. 

La colu!l'.na del ::;elf Familiar.- Describe los sentimien -

tos propios del vrrler personal J' de efectividad en las 

relaciones familiares. La percepci6n del Self en rela­

ci6n con los demás, en relaci6n con los miembros más -

cerc¡;nos del círculo familiar. 

La columna del Self Social.- Es otro aspecto más de la 

percepci6n de la persona en relaci6n con los demás, pe 

ro en el ámbito social. 

Los punteos de variabilidad.- Proporcionan una idea de 

la inconsistencia de un área de autopercepci6n a otra . 

El punoeo Total V.- Representa el total de variabilidad 

entre todos los punteos. 

La colur:ma Total v.- es la que mide -;,· resur;;e las varia 

ciones dentro de la colum.~a. 

L:?. hilera V Total.- J:;sta represen-oa la suma de las va -

riaciones através de lzs diferentes hileras. 
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El pun-teo de Distribuc16n,- Hepresenta la suma que el -

individuo obtiene en la distribuci6n de sus respuestas 

através de las cinco opciones de respuestas. 

PROCEDIMI Ei<TO 

La investirnci6n se realiz6 con alu~nos de la Fa 

cultaé. de ;;¡eüicina. de la U.l,J.r. ... h.. Los elUr.1!1os fu.eran -

seleccionados de acuerdo a los criterios de inclusi6n. 

se reuni6 una poblaci6n total de 50 individuos, reagru 

pados en relaci6n a su promedio de calificaciones del­

primer a'.'io dentro de la carrera de Medicina de la· si -

guiente manera: 

Grupo l 

Alumnos con promedio mayor de 8.00-para constituir 
la poblaci6n de los de alto rendimiento, 

Grupo 2 

Alumnos con un promedio menor de 8.oo para confor 

mar el de bajo rendimiento. 

El promedio general fue tomado de la hoja académi 

~a facilitada por los docentes y expresado por los a ~ 

luumos, 

A ambos grupos se les aplic6 la .i>scala del huto -

concepto de Tennessee, El test se entreg6 a cada alu.'Ií -

no por separado pr~ra se:- c onte staO.o ind i vidualrr:ente 

con sus instrucciones. 
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El folleto del test consta de cien afirmaciones y 

va acomparteda de su hoja de respuestas, en dicha hoja­

el sujeto debe responder en una eschla del uno al cinco 

con lai propociciones: 

completamente falso 

o no 

1 

parte fH.lso y p-rte verdade 

ro o en parte no y parte 

verdadero. 

3 

totalmente verdadero 

5 

casi completamente' fal 

-so o casi no 

2 

casi totalmente verda -

4 

para cada uno de los reactivos de la escala. 

Las instrucciones son las siguientes: 

" :&.'1. este folleto Ud. encontrará una serie d<> afirmaoio 

nes en las cuales la persona se describe a sí misma, 

tal como se ve. Lea cada afirmaci6n cuidadosamente y 

luego escoja una de las cinco opciones que más implique 

c6:no se ve a Ud. mismo ;· 

En la hoja de respuestas adjunta, encierre en un­

circulo el número de la respuesta que escogi6. En cada 

hoja se reproduce al pie de página la escala de opcio­

nes para facilitarle sus respuestas " 
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Se acl~ra que es import2n~e p~ra la validez del es­

tudio lP. franqueza y sinc:ericad de les rei:;puestas, Se -

les otori:;_L" un ln!1i:;o de 2U a 3u rnin pi::.re le. contestaci6n 

de la. prueba, 

Para calificar lns cifras d2das por el suje'Lo. En 

primer lUGar se suman C3da columna por separado, luego 

C<:da hileora. El total de l<:s hilera.s y el total de las 

columnas dan el total posi'Livo, calificaci6n que corres 

pende a le. autoestima, <,rr.bc:s deben coincidir en el núme 

ro de calificaci6n, de lo contrario muestran un error -

hecho en la suma, 

El punta je de autocritica ( SC) es- independiente a 

est[. suma, Son tam-t·iln independientes las sumas óe los 

punteos de variabilidad, tanto en las columnas "como en 

las hileras de variabilidad. Los punt,jes de lP.s sumas 

de la óistribuci6n de respuesta.s VESl aparte del punteo 

de autoestima, aunque tode-s estas sumas sirven -para_ .. 

comprobar la consistencia o la disparidad entre las di 

ferentes áreas del autoconcepto y para observar la ve­
racidad de les respuestas ·del entrevistado. 

De la poblaci6n total; 25 alur:mos ten:!an buen pro 

medio y 25 bajo rendimiento, Participaron 27 mujeres y 
23 v~rones, con un rango de edades de 19 a 27 a.qos, cu 
yo promedio de edad fue de 20.41. Solo uno de la mues­

tra total era casado, los demls eran solteros. 

RESULTADOS 

El an~lisis de res~ltados fue re8lizado a partir­

del vi;cir-odo C.e la hoja de respuestas a las hojas de pun 

taje p~ra ser calificado, se sumaron las columnas e hi 



Se aclara q~~ es irnport~nte p&ra la validez del es­

tudio la franqueza ~r sine eriC.s.é. de lE.:s respuestas. Se -

les otorga un lapso de 2:J a 30 min .,:.ara la contestaci6n 

de la prueba. 

Para calificar lns cifras dadas por el su.jeto, En 

prirner lugar se smnan c~;da columna por separado, luego 

cada hilera. El total de las hileras y el total de las 

columnas dan el to'tal positivo, calificaci6n que corres 

ponde a le. ai.noestima, ambr,s ó.eben coincidir en el núme 

ro de c2.li1-icaci6n, ó.e lo contrario muestren un error -

hecho en la suma, 

El puntaje ce autocrítica (SC) es inó.ependiente a 

est:.:_ ?>Urea. Son tarnbi~n indepen6.ier1tes las su.mas de los 

punteos de variabilidad, tanto en las columnas como en 

las hileras de varia.bili6.ad, Les punt, jes de l<is SUl!las 

de la distri·oueii.6n de respuestas van aparte óel punteo 

de autoestima, aunque todas estas sumas sirven para 

comprobar la consistencia o la disr,aridad entre las di 
ferentes áreas del autoconcepto y para observar la ve­
racidad de las rTspuestas del entrevis'tado. 

De la poblaci6n total; 25 alw:mos tenían buen pro 

medio y 25 bajo rendimiento. Participaron 27 mujeres y 
23 varones, con un rango de edades de 19 a 2í a.qos, cu 

yo promedio de edad fue de 20.41. Solo uno de la mues­

'tra total era c~sado, los demls eran solteros. 

RES1.'LTADOS 

El análisis Ce res~l taó.o=: fue res.lizado a partir -

del vscic-.do de la hoja de respuestas a las hojas de pun 

'tE..je pr:..rr::. ser calificado, se sumar.:n1 l~s coluf.1.n&.:.s e h,i 



,!eras por sepnraóo de la forrr.a ~·a 6.escri ta anteriormen 
te y obtsner el result~do total. 

tle utiliz.6 a~ .. &lieiE de V8.rianza p:::-~ra. comparar los 

6.os grupos, se obtuvieron los dRtos siguientes: 

Para la escala del Self Físico, en el grupo 1: la 

~edia fue 6.e 52.64, lE SD 4.44 ; p'.:ra el g¡upo 2: la -
media fue de 54.20 y la SD 7.32, No hubo diferencias -
sig11ii'icativ2 .. s En"tre ar:.bos. 

F•.ra l::; eubescr,_la del Self Et.ico-Koral, en el gru 
po 1: 12. rr,edia fue 6.e 50. 70, 12. Sii 6. 72, en el grupo 2 

la media de 52.32 y ln s~ óe 7.72. 
En l~ Oel ~6lf personal, p~ra el g~upo l: la media 

fue ce 51. ó<i, l:·. SD 5. 06, en el grupo 2: 12. media de -
51.60 y la SD de 6.oo. 

Para la subescala óel Self Fa.rr.iliar en el grupo 1 

la ffiedia fue de 57.76 y la SD óe 4.52, en el 2: la me­

~dia-de 57.56 y la SD de 4.73. 
En el Self Social p8.ra el grupo 1: 12. media fue -

de 53.44 y la SB de 3.43, para el 2 : la media de 56.36 
la sD 9.4lr 

l'ara !J.¡, óe Iden-¡;ió.aci dentro del grupo 1: la media 

fue cie 82.45, la SD 7.62, en el 2: la media cie 83.56 y 

la !:iD 6.25. 
Fara la Eubescala de áutosatisfacci6n en el grupo 

1: la meóia fue de 92.96 la SD 6,0z;, de1nro del 2: la­
media de 9E.45 y la SD de 10.44. 

En la de Co:iducta en el grupo 1 e:-icontr"..:nos: 12. -

meóia de 90.tc, lf SD 5.0&, en el 2; l2 m€riia fue te -

88,80 y la SD 5.11, 
La subesc~~la de Autocrtica i;r, el {;rupo 1: l:;::. media 

fue U.e }L,.20 y la SD 5.9í, en grupo 2: 12. rr•edia de 33. 
5 2 y l & SD ó. ó 3. 
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En el punteo positivo total encontramos en el gru 

po 1: la media de 266. 3b y la SD de l¿.01 , dentro 

del t:;ru_¡::o 2: l::>. media fue de 270,E4 y la SlJ 15,16. 

Encontra~os diferencias sienificativas en las sub 

escalas de Autosatisfacci6n y en la Social, con F de -

5.03 y p -.01 p;;.ra la primera, F de 2.04 y p -.05 para 

la secunda. :&'! las restantes no hubo diferencias (ver 

tabla 1). 

Fitts considera que un punteo positivo total alre 

dedor del percentil 95 revela un alto autoconcepto. En 

nuestro estudio a~bos grupos se observan por debajo de 

la percentila 50 ( gráfica 1 ), que nos habla de un po 

bre autoconcepto. 
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Tr.ELA 1 

AliTOCC•lWEPTO RSJ\DIJH ENTO ESCOLAR 

Subescalas ¡::;rupo 1 . ~rupo 2 
X SD X SD F 

S"lf Fisico 52.64 4.44 54.20 7.32 0.80 n. s. 

Self E</Kor1"1 50.76 6.78 52.32 7.72 0.55 n. s. 

Self 1-'ersonal 51. 64 5. 06 51. 60 6.oo º·ºº n. s. 

self Famili2.r 57.76 4.51 57.56 4.73 0,02 n. s. 

Self Social 53.44 3,43 56.36 9.41 2. 04 p "'º5 

Identidad 82.48 7.62 83.56 6.25 0.29 n. s. 

A(Satisfacci6n 92.96 6.04 98.48 10.44 5. 03 p •• 01 
··-

Conducta 90.80 5.08 88.80 5.11 1.85 ""1. n. s. 

Autocr!tica 34.20 5.97 33.52 6.63 0.14 n.s. 

Total 266.36 lC.01 270. 84 15.16 1.29 n. s. 
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l.HSCU!:>ION 

Los resultadoE encontrados# en nueE'tro :·eporte mues 

tran que no hubo diferencias significativas en la compa -

raci6n de los ¡;rupos, pcir lo tant.o no encontn1mos apoyo -

para la hip6tesis propuesta, Se encontraron diferencias­

signi1~ic:;.tiv2.s en lns subescalas Social y de Autosatisfa 

cci6n, en amb:·:s se obE.erva un8. elevaci6n mayor e;; el ¡;ru 

ro ;,:·, que en el crupo 1 ( [;r{fica 1 ) . Con lo::: á.n"tos ante 

rior~s pocirio. in:ferirE.e que los alur:-. .nos úe bC< jo rendi 

miento se encue:-itran rr.~.s satisfechos con ellos mismos, -

que los del grupo 1 óe alto rendir..iento y que no les con 

flictda su renóimiento acad,mico 1 detticando tiempo a o 

tras actividades fuera del ~rea escolar, en cc-.mbio en 

los de mejor pro¡r.edio dedican mayor tiempo ccl estudio y -

restringen su vida social, que repercute en su autosatis 

facci6n, 

Sin embargo, las conclusiones en ambos gru_.:os fue 

de poseer un bajo autoconcepto, Los resultados hallados­

llaman la atenci6n y nos pla.~tean una serie /de cuestiona 

mie1:tos acercc. del oric;en del pobre autoconcepto encon -

trado en Bl!!bos grupos, cuestionar:ii<;ntos que he.brian de 

ser resueltos en futuras investic;Hciones. 

Vamos a considerar algunas variables r¡ue poci.rian -­

haber influido en los resultados, 

Como pociemos recorde.r l1a:,' unsc interr:cci6n entre di­

versos factores que abarcan b~sicamente 'tres elementos:­

los indivic.uales, los =·oientr.<les y los peda¡;6gicos, 

a.-Los inciividuales 

27 



Dentro de este r:ruro 1·.ecionhrc1:1os ~, l<'c ex¡·erien 

c1:.~.s ue lt~ vidn y-·c1·so:~r.:.1; J.o:.:. J.o·~l .. o~_-: i:1tliviüu;:lef..~; la ror 

r.!;., ue J".:·::: Ut.'f.."".i:.~! ~ t.r~·~i:~r;.l él. Ü.· "i.eY·;~.i.·:. ó.r'.[' s:I t.u~ .. cio!·L·~ ( pf:, -

tr~f:"). Fitt~ _::-.-fir·r~:. (·t:E J¡f'Y E:·vic.·:nci. r_, c~e: ::~~e i:·J. t.tut.ricor:: 

CGJ:t.o ruede ser r:.odifict--ao CDtr10 rest•l tt..1.do u.e vii:cncit.71.C 

sicnificE.:.tivas (l·J). Lr! r1 r,~_·ib1·: e:·:i~-.t.-:~ncie üe • :! .. oblené• . .s -

r.:::ic eil6rico ~ o e::. e l it~to1 oc;it.; y1. iqu i{t trien • Lz .. ~ e 1 .... r~c aun:;ue 

lt., r:.;:~\· Y' ini"lu·.'~'!Cié~ C-)~; r-:·S}lt?C1.r0 ~: J.:: (!~~t~U SE 11:::. vi:."to -

en r..i.!:..o::_>. L::·:. oct.l~;C;.ci(,:1, yr.~ r:ue en le::. n:eCió.r.:. en c:;ue se a -

csr'. i.;,sn .__ sur:: e:-::-ect:·:.tiv::.:.5 ::.<::ic.i! .. [·. sl sutoc~>r.!ccrto. El se 

:-:o y el f·f_··r:::.:.clo c:vil, ·'.ue rod:--1.:-:.n i'.!l·::.uiY" O.e r-.lci::n~. for-

Incluf;· os G la i~~¡teracci6n .soci:~l, -r.orr . .;::.nclc al 9.uto -

co::--.lccrto coi:;o }'.:'~~ver::.ie:·~te de e):rerie2·icias sociF:.les; el 

estrés c:uE: re:cresent6 le. aFlicc:.ci~:1 del es-;;udio. A este: -

resv:cto Giviüen en 1959 eVE-lu6 en grupos <ie adiestrar.;ien 

to militc>.r el '-utoc .. mcepto, c.ntes y á.es;:·u~s <ie r.o.niobras 

pelic:ros2.s, y sncontr6 un ·oajo ptmt::-.je, con un:. dis:;.inu­

ci6n er: le certesa cce s\J autoóesc:ripci6n Ces~:ués ele so::-.e 

c.-Los Pe<ic.g6gicos 

].)en-e.ro d.s ellos encor~trs.1:.os E:. lu i~·--cerc.:.cci~1·.: en-ere -

lo~ ~~lu::-.;!:--e, -sl O..vcen\e y 1:.:. i~'¡f.ti-cvci=.n e6.v..cEtiVt:.' .• En -

c:;_.:.:-:·1to ~l :=.ltl::.::!:::i lo::: s.e.;· ec-r;os ;-::.~~ r :•-.ri?-.:: inflL;..ir se cies 

[los ?"'01:i. :.2 .. ri·os. Corl re::.:;rec-:o .s.l éoc:s:-.:~€;: .. (~\..1Í i::.~.::::-Yienc 



la forma de evaluaci6n personal objetive y subjetiva de­

cada profesor. Reyes Telle.,. opina que es problem6tico 

U.".lificar los criterios pé.rtl la evaluaci6n y la enseñanza, 

Con respecto a la info'.ti tuci6n en este caso la UNA?i:, -

participan los mEtodos utili7ad~s para evaluar al alumna 

~o, que son los exámenes de opci6n m~ltiple, que dan ori 

gen a que la evaluaci6n de poblaciones masivas de alum -

nos provenientes de distintos .grupos implique todé. una -

problem~tica especial, qu~ se relaciona con la dificultad 

en la unificaci6n de criterios de enserianza y evaluaci6n 

por un lado, por otro, a ~ue los e.:{.rr.enes áe oci6n mólti­

ple son considerados como del tipo cerr;c.do que hacen que 

el alumno dE respuestas s6lo a aquellas preguntas que do 

mina afectando su calificaci6n (18). 
Otro factor a considerar dentro del aspecto escolar 

es el mencionado por l'iic Arthur y Blaine como "problemas -

el'.locionales del estuclic:..".lte", refirieron que hay fuerzas -

inconscientes que se opQnen al estud:Lo, mostrando incapa 

cidad a pesar del esfuerzo constante y dificultad para -
estudiar en forma eficiente. Hallaron en sus estudios d~n 

de aplicaron test para medir la capacidad intelectual, -

;ostrE.ron que el rendi:niento se encontraba ~or debajo de 

dichas capacidades. Nuestra muestra se conform6 con alum 

nos de segundo año de la carrera de !i'.edicina y estos au -

tores describen un fen6meno que lle.maron "la ca!da del es 

tudiante del segundo año~ donde observaron a universita­

rios indiferentes, indclentes, lánguidos. Atribuyen a la 

apatía como tma respuest2. a la humillaci6n y le. derrota­

ar1te un·a tan;a, decido a la 1-a.1 ta de est:!inulo emocional -

que recocpense los deberes e~colares. Greenson encontr6 

durante uurante la sef;Unda ~·uerra 11.unéia.l en tropas de a 

poyo sor:;etidas al fastidio, innoviliC.2d err:ocions..l, humi -

llaci6n consta.i:te, que C.esa:rrollaron uns.. a:;iat!a similar -

a la observG:Ce. en niño: (6.e;::-e~i6n anaclítica) (21) 
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La humillaci6n, la inrnovilid2d emotiva podrio.n obser 

vnrse en l<- falta de estimulo emocional que el a1Ul!U1o re­

quiere corno recompensa ante sus tareas, que sin embar~o -

se ceja áe lado en muchas ocasiones, aun2.do a la pocf'. co 

rnunicaci6n existente entre el alumno y docente acentúan.­

la posible influencia sobre la muestra afectando su auto 

concepto. 

En resumen podria~os mencionar que los resultados -

del presente estudio pudieron ser afeoctados por proble 

mas individuales: el estr€ís ante el estudio, J'roblem2.s y 

formas de responóer :rersomües, probleca.s psicol6r::icos o 

psiquiátricos no detect~dos, la veracidad de las respues 

tas dadas; que el promedio de calificaciones tocado como 

inC.ice de aprovecha::-.iento esct·lar no se encuentre cerca -

no al rendimiento real, debido a las dificultades descri 

tas, a.unque er- nuestro estudio no encontramos evióencias 

que apoyen la relaci6n autoconcepto-aprovechamiento aca -

d~mico,que consideramos podrían influ!r. 

Corno puede observarse hay gran ndmero de variables­

qfe actúan sobre el autoconcepto, en este caso seria in­

t,erescr!te encontrar d:;;.tos que apoyen esta inferencias y 
expliquen directE.mente el pobre autoconcepto de los gru­
pos estudiados. Queda abierta la posibilici.ad de investi­

gaciones posteriores que clarifÍquen los factores deter-
' minantes y por supuesto que se dirijan a desc<:,r"Gar er..fer 

meda.des psir!uiitricas que incidan sobre la autoestima. 
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ESCú.LA DEL AllTOCOJWEl-'TO DE 'l'El/HE!:;SEE 

Para l~ forma clínica consta de las subescalas­

y rrfirmaciones que considera::'.'er::os p::rr. cada una de e 

llas. 

A.-Autocrftica (SC) 

Esta subesc2la se encuentra conformgda por diez -

reactivos que la mayoria ó.e las personas admiten como -

ciertG.s. Un punteo elevado generalmente inuica norrnali 
dad, los punteo ex<;remé~damente altos, por arriba de la 

percen-¡;ila 99, indica que se carece de defensas, un pun 

teo bajo indicR defensividad. 

Los reactivos son: 

90. -J,;e cu,; sta tr2.baj o entE,blar conversaci6n con ex-¡;ra -

ños. 

91.-Alguna vez digo falsedades 

92.-De vez en cuando pienso cosas tan malas que no pue 

den mencionarse 

93.-En ocasiones me enojo 

94.-Algunas veces cua.~do no me siento bien estoy de mal 

humor 

95.-Algunas de las personas que conozco me caen mal 

9ó.-Algunas veces me guste. el chisme 

97.-De vez en cuando me dan risa los chistes colorados 

98.-Al;:u...~as veces me dan ganas de ó.ecir malr.s palabras 

99.-Prefiero g&nar en los juegos 
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B.-?u.."lteo :F·ositivos 

Este punteje se deriva ce un esquema de c~lifica­

ci6n :''enor:,enol6gico. Cor;ounice.n los tres mensajes de : 
11 esto es- lo que: yo soy',1 11 :sto es como ·;10 IDt· si~n"to con."'Li 

go mismo por lo c;ue soy"y"esto es lo u.ue yo hago". 

Con bE.se en estos tres tipos de aiirmacionE:s se forna -

ron lE.s tres cate5orias horizontales. Aparecen en la 

hoja de respuestas corno hilera l, hilera 2, hilera 3 r 

~uede consicerarse por sí solo como el mis irnpor­

tE'-"lte er' la 1'o~·r:1a cíe c:;r.sulta psicol6gica. Refleja el­

nível to't:ü O.e autoes'tima. Las person·,.s con :r.un'teos al 

tos tienéen a estar contentos c ·nsigo mismos y actc:Rn -

de acuerco con esta imagen. Los pun'teos por arriba de~ 

r;ercer:t:il 99 son a.norrr.ales son obt.enido~- por .pers:ina.s -

muy perturb3.das. 

Hilera· 1.-Iéientiüad. Estos son los retictivos de "lo 

que '11º soy", bé.sado en como él se ve. 

Los reactivos son: 

1.-Gozo de buena salud 

2.-!í.e agrada estar sierr.pre arreglado(a) y pulcro(a) 

3.-:50~· una pers::ma atractiva 

4.-Es'toy lleno (a) cíe achaques 

5.-1.:e .. c=.siC.ero unr: persona muy desarreglada 

b.-Soy una persona enferma 

19.-soy una persona decente 

20.-soy una persona religiosa 

21.-so;y una persona honrade. 

22.-so;..· un fracE.so en mi conducta moral 

2.).-soy una pers::.nc.. rr.ala 

24.-so:y un¡, persan.a morelmente á~'t:iil 

3í .-soy un::, personz alegre 

38.-'tE:ngo r;;ud10 d01:ünio ~obre !!'1! mismo(a) 

39.-8oy uné. pE-rscna c&.lmcC.:::. y tra.!'l·~uila 

4ú.-soy una persona deteste.ble 

41. -s0~r un"lJon n~:.ciie 11 
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42,-J,:e estoy volviendo loco (aj 

55.-!{.i familia siempre me ayudar~ en cualquier proble 
n:a 

56,-soy importa!:te p2ra n-.is amie;os y p~rc.. mi :f~.!niliR 

57 .-perte:-ie:-.co e unr f¡:r.ilic: feli;· 
5E.-~i f: r~i!i& no n:e 0~iere 

5;:;, -::.ir' C:!~.ic0r no cc·:·.ff.r;r: ?.:·: :-.í 

73.-soy un2 persona a~igeble 

74.-soy popular con personas del sexo fe~enino 

75.-soy popular con personas del sexo masculino 
7ó.-estoy dis[Ustado (a) con todo el mundo 

77.-lo que hacen o~raE genteF no me interesa 

78.- es difícil entablar amistad conmigo 

Hilera 2.-Autosatisfacci6n.- ~evela el nivel de auto -

aceptaci6n. Los reactivos son: 

7.-No soy ni mU;'f gordo(a) ni muy flaco(a) 

8.-no soy ni muy alto( a) ni muy bajo(a) 

9 .-re.e at;:rada mi aparie:-;ci? fii::ica 
lu.-no me siento tan bien como éie·1:;iera 
11.-hay pr.r"Ges de n:i cue:rTO que no me :;:grac!an 

12.-ueber!a ser m~s atractivo(a) para con personas del 
se:xo opuesto 
25.-estoy satisfecho con mi conducta moral 
26.-estoy satisfecho con mi~vida reliciosa 

27.~estoy satisfecho(a) óe reiE relaciones con ~ios 

2é .-qt~isiérE. ser mé.s ciigno(a) Ce co!1fi2.r!3a 

3· ..... -c.eberi2. mE:n~i:r· me!.1os 



43.-estoy setisfecho(a) de lo que soy 

44.-estoy satisfecho(a) con mi inteligencia 

45.-mi comport~miento hacia otr~s personas es precisa 

nen"e como debería ser 

4o.-me gustar!a ser una persona dis"inta 
47.-ir.e desprecio a mi rnisn:o(a) 
4B.-quisiera no ci: rme por ve!1cióo(a) tar. fácilmente 
bl.-estoy sat: sfecho con mis relaciones familütres 
62.-t;rato a rr.is pLC.res tc..n bien C0!!'10 óebiera 

63.-mu-::st;ro tt:!!'tE cor:.prensi6n a mis i-amili~_res corno de 
biera 

61\.-me afecta mucho lo que dice mi fudlia 
b5 .-a.e·oería E=.mar más a mis fa~·iliF.rEs 

79.- soy tan sociable como quiero ser 
óJ.-estoy sa'tisfecho con mi m2Jl.era óe tratar a la Eer:·.­

te 

81.-trato de agradar a los dem~s pero no me excedo 
82.-deberfa ser m(ls cortez con lo¡; demás 

83.-soy un fracaso en mis relaciones con otras personff 

Hilera 3.-Comportar.-:iento o conciucta.-Zste puni;eo keri -
va óe los reactivos r,ue dicen "esto es lo que yo hago" 
Los reactivos son: 

13.-me cuido bien fisicamente 
14. -:ne si e~ito bien lE m=-yor rarte e· el tiempo 
15.-trE.to de ser cuici2.aoso c:on ¡¡;1 apa!·ie!'lcia 

16.-soy malo p~re el de~or~e y loE jUeEOE 

17. -cc·r.:. f=-ecuencie soy muy torpe 

1&.-ciuermo mal 

31.-mi relici6n es parte óe ~i vida diaria 
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32.-la mayoría de l~s veces hago lo qu~ es debido 

33.-trato de cambie.r cuancio s~ qu•- estoy hac:iencio algo 

que no de-oo 

34.-a veces me V&lgo de medios injustos para salir ade 

le..nte 

35.-en ale;uno:cs ocasiones hEgo cosas mali¡;.s 

36.- me es difícil comportarme en forna correcta 

49.-pued:> cuid::: .. rme sienpre en cu.2.l(!uier si"tu?ci6n 

50.-resueJvo miE proble~as con facilidad 

51.-acepto !!lis fr-:..l"ta.s sin enoj~::..,.rie 

52.-con ~recuencia cambio de orini6n 

53.-hs.go cosas sin h2-be:rle~s pensado "cien 

54.-tr~to de no enfrentar mis problemas 

ó7.-trato de ser justo con mis amigos y farniliP-res 

6é.-hago el trabajo que me corresponde en case. 

69.-me intereso sinceramente por mi familia 

70.-riño con mis familiares 

71.-siempre cedo a las exigencias de mis padres 

72.-no me compor"to en la forma que desea mi familia 

85.-trafo de comprender el punto de vista cie los demás 

8ó.-encuentro buenas cu2.lidades en toda la gente que Go­

conozco 

87.-me llevo bien con los dem~s 

t.8.-me sien"to incomodo CL<sndo esto~r co:l otras personas 

E9.-me es dificil perdonar 

90.-11:2 cuesta tr2_bajo entr,blar conversaci6n con extra..'ios 

Colu..:."'!'.1'18.. A.-self Físico.- Aquí s::- presenta ls. visi6n 

del cuerpo, s~lu& física, ~~c-

Los reac-i;ivos son: 

1.-Gozo de buena salud 



2.- me agrada estar siempre arreclado y pulcro 

2 .- soy una person~. atractiva 

4.-estoy lleno de achaques 

5, -me cons.idero',i.:;·,.- persona muy d" sa1·re5l'.da 

o.-soy una pt=rs.:n1ri e!11-er:-:G. 

7. -:10 soy ni mu~· gordo, ni rr.uy flaco 

t.-no soy ni muy alto,ni b2jo 

:-:.-r:.~ e.grf.:.dé.. mi ~pc..ri::~cia fi~ica 

lJ.-no 8~ siento t~~ bie~ coco cebia 

l~.-~eberia ser Els ~tr~ctivo TE les person~s del 

sexo or,u.::eto 

13.-rr.é cuic.o bie!-i físicar.1::nte 

15.-tr<-.to de ser cuid~doso con mi apariencia 

lc.-soy calo p~ra el deporte y los juegos 

17,-con frecuencia soy muy torpe 

l&,-duermo mal 

ColUJ".na B. -Self Ei;ico-r..oral: 

19. -.soy un:- !Jerso:na clecan:=e 

2c.-soy una ;:ersona religiosa 

~l.-soy un~. pers::ir...a. hor.1.r:::.Cia. 

22.-soy un fr.;.cc.so en rr.i conc.ucta moral 

;:;j.-soy u.n2. personé'. r.'.le.la 

<:4.-soy une. :r-e1·sona l1'0ralmente d~bil 

¿5.-e.stoy ss:ti~fecho con mi conc.ucta niorc.l 

2o.-estoy s~~isfecho con mi vid0 religiosa 

27.- estoy ss~isfecho ~e ~is relaciones con Dios 

2é.-~uis~e~a ser mts Cieno Qe co~fiE:...~~a 

2S.-ó.-:_bería asis""Gir rr.! .. ;:; &. menv.ó.o a ic:.. i&l~sia 

3::.-debsr!a sentir n.enos 
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31.-1".i rel it.;itn es partea.e mi vida cii«ria 
32.-la mayoría de las veces hago lo ~ue es debido 
33.-tr2.to cie cambiar cué.l1cio s~ o_ue estoy hE..ciendo c.lgo 
que no debo 

j4.-a veces me valgo de medios injustos para salir -
ridel<'mte 

3?.- en al.:;unas occ.siones hG-go cosas muy mrle.s 
j6.-¡:¡e: es difícil cor..pori;<=.rr.1e en forma correcta 

Colurr~c C.- ~elf Social: 

37.-·-s·o:; t.:.n~ ··pe!.""'son:::. r:.~ecre 

.)é.-tenco ó.ominic sobrE r.:1 mismo 

39.-soy une. persone. c:.l~r~::.de. :y "tr2...nc::uila 

4J.-soy un<=. persona detestable 
.;1.-soy un "don n'°-ciiE" 
42.-me esi;oy volviencio loco 

43.-estoy satisfecho ó.e lo que soy 
44.-estoy satisfecho con mi inteligencia 
45.-mi comportamii=nto hacia otres personas es precisa -
mente como debería ser ¡ 
46.-me gusts.ría ser un¡;. ~ersona ciistinta 

47.-me desprecio a mí mismo 

L.é.-.-quisiera no darrr:e por venci6.o tan flcilI:.ente 
~9.-puedo cuida!'ll:e siempre en cualquier situaci6n 

50.-resuelvo mis ~roblemas coc faciliciad 
51. -acepto mü:c faltas sin eno j2.rr.;e 

52.- con frecuencia ca~bio de opini6n 

53.-h&..bO cosr ... s sir~ hEberlas pensaó.o bien 

54.-tr2~to C.e no enfrent&r r:.i:.= :;:robl'"=n~as 

ColU!7:.na D.-Self F~wiliar.-Sus reactivos son: 

55 .-;:-.i ¡-.;.:::ilia sie::.pre me ayucaríe-. en cual'.;uier .pro"ole 

ma 
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57.-rertenezco :~ ~n~ f:.r:.ilia i'e~íz 

59.-::.i:.:· a::-.icos !"!(..' co:.:fÍt..:.!-l en r.:1 

al.- e~toy sati~fecho en mi~ relaciones f~:mili~res 

62.-t~~to a :~if Fh~res t~n bien COEO debier~ (use pasa 

a.·o s'd. 2us ~c.:Cres no vivieran) 

ó3.-E:v.-=:s-rro un~ c::::-.;.~"cr:si(1 n s.. rr.is iar::ilit.res como de 

O.:'...-r:-.E &!'"'E:C~é. r:.cC!.!O lo (•\.'!E C.ic:e r:-.i ft:·r'".ili2~ 

o5.-C:.~ be:!"'i&. uerosi ¡;:.nr ucjror c~!~.:.f'L ... n::2. e!1 !T;i fo:::ilit\ 

oci.-cis·i.:e:rÍE:A. :"'.f.'.2.Y' 2.. z:-.i~· :fE-.r::ilit.res 

o·¡ .-""Crt-.vc.1 ::e- ser juE~G con r.!i~ c.::.i~os y ::>".;:~ili:.res 

oé.- h:· -~-o el -¡:.~ ·o::·~:, ._u-s r..f: cc.:.! :re. ;·ano.e en c: .. sa 

o9.- n>. intereso sin~ey-=....;:~e~.:.te J=•Or rr.i fc-.::.iliE-

70.- ririo a ~is f~~ili~res 

71.-~~e~~re ce~c a l~c exi e~cias ~e ::.i~ :.~~res 

7 <:.-:no m;: corr.:;::orto en la forna que ciesea n:i f&.!!:ilia 

Colurr.ni;. E.- .:>elf Social.- L:iE re:o.ctivos son: 

73.-so:.r un2~ perso!1a ai.:igable 

74.-soy ropul~ r ce:: i~rsones ~el sex~ fe: .. e~ino 

75.-~oy po~ul.r co~ ps~s~nas del sexc casc11lino 
7ti.-eE¡;o~r di;;;¿;ust2do con todo el rr.uncio 

77.-1~ ~~ue hace~ l~.s ~e~tes no me inte~esa 

7B.-es c..:.if!cil en-cc-:.bl:~.r 2.I!:is"t::-0. eon~-:ico 

55.-tr¡;,-¡;o ci.e cor::u:::·e:»:ler el pu:.no üe vis-ca de lo~· ó.err.ls 
Cc.-e;· .. ct:.'02.:t:r-·J Cv.-:-.:.:;; e, .. lic.t·.i2.s G:::: ~.:.·G.r. l& [':?n-c:e c:_ue: 
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cono:::co 

t1.-~.Ellevc bien co~ loE oe~~s 

E.b.-r.-:e ~ie::-."tc1 incowodo cu~:.L.c :::-s~c·y con ol:rc~s r;ersonE:~ 

~les. 

"tr:.:,~ I-t;_~·."t;.:::>E. "t: ~OE in~ :!..CE.:.r. ·· . .- .::l. ºt:,ilicú·.:.;. "o:- Ji::~, .. _t;_¿, r.v.-::6.e 

t-:,,. r::.e co:·.o ri[:ÍciE::-' si .::::: s:-:-:re: .. 2.Ct:.:. •.. f-nt.s bsja. 

e.es lo~ f-t:~·!teoe. Un alL-o r.:,u.:·_-i:;&.je E-ignif'ic8. 1..:ue el inC.i 

vid~o v~ri~ su conce~~c ue ~L 're~ a otr~, ~ue refleje 

poc~ ió em;iCiad o inte.:;n.ci6n,}·,;,rsonas ·i:.ier. im;e§;raci.as -

obtienen un?- puntuaci6n inferior a la meüia, pero arri 

bL c.isl percentil l. 

Cc:lurr.n!'. V '.l'o;;al, -inuic-

1
. el re st:.r;,en O.e 

O.e 1 s coiu.r.r.s.~~s 

las vs.ris.c iones -

Ei:ttSra 3. -Totc..l. - rer·2"'ese::~'3.~S.. ls sur;;e. 6.E: lc..s v::-~ria.bili -

~~des de l~~ difer~Ltes hi~·:r~s. 

!'U!1'teo C..e Cistribuci61:..:...-(D) r~~-~"'est::.::-l"t&.. l=: ::.t:.::.E. \'_i.·.e el -

i:--~c..ivic.uc c·:::ti. ne en 1~ _:.i~i:.ri·c,l.•.ci6n Ce: l::.: reE7·.;.~2ctas 

¿E.E C.€. 1-:: .. -:.:·:ts.~-=, -:1J.7 l>s &..e:~.;-!=- =n cclv.:::.!"l:-.::. e hi~er2~s 

E.'...'!.:'.'.~:.:r:c.c· y o·=-,~-=~·jienó.o 1:1 ~ -:.~-~:-.:.~s :-~t~- C::.s_;::cl .. i"to:: (-.,,·-sr t: .. 

pénc.icis .;:). 
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1'..::? agra:Jz:: mi ap~icn::iu f!sjcz:. ..... · ..••..• 

lby p::..i.~<.es de mi cuer¡:o gue. no ra: agradr.n. 

Estoy s:itisfech:> =n rni conducta r:oral. •.• 

Estov satisfech:i (a) ¿~ mis reluciones =:i 
Dios:.· •••...•..•.......................... 

D~;ría asistir rr.ás él rte""ludo a la !glesia. 

Estoy s:tisfech:i {a) de lo gu~ =Y ...••.••. · 

Ni ccr;:,:).;)rl:.c:..-n:iento ~cia .. otras p?rson:!s es 
pre=is::..11::=..11te cmo ce.baria ser • •••••• ~ ••.••• 

MZ: des¡:-::ecio a rní miS'i'O (a) •• ~ ............• 

Estoy s3tisf~ch:i(a) con rr~s relaciones fa-
miliares •.•••••.••••.•••••••••••.••••••••• 

?·::Jest.ro ta."1ta ·ccr.:prensi6n a mis fa."l\Íliares 
ccr.o d~iera .•••••••••••••••••••••.•••.••• 

IP-.b=rfo de¡:osi tar rr.;iyor =nfianza en mi 
feo"ililia .•••..••..•••.•.•.••.••.•.•.•....•• 

Soy "tan socicl:>le =·º quiero ser ••..•••.•. 

'lrato ce o:,:='<cb.r a los d<más pero no me . 
cx=-Jo .•••.••••••••••.• ~ ••••.•••..••.••.. :. 

Soy un fracaso en mis relaciones so::iales. 

1..igu.,as de las personas que conozco me 
cae.• mal •••.•.•••••••••••.•..•.•• _.· ..••••• 

97. 02 vez en C-'13!1do me dan risa los chistes 
=lorudos_ ..•..........•................•. 

Jleactivo 
lb. 

7 

9 

11 

25 

27 

29 

43 

45 

47 

61. 

63 

65 

79 

81 

83 

95 

97 

Corr:>l et:?."7!e."1t e 
°Falso 

Casi 'IDUil.'T.ente 
Falso 

Parte F<.lso y P.:irte 
Verc:fadei.-o 

l 

c.asi 'lotal.'!Y'...nte 
Vei:dadcro 

4 

2 

· 'lbtalmcnte 
Vcrd.""lde...-o 

5 

3 



B. 

10. 

12. 

2G. 

29. 

30. 

44. 

46. 

48. 

62. 

64. 

66. 

so. 

98. 

Página 4 

!~soy ni muy alto(a) ni 1r-.uy OOJD(a) .•• 

N."> me sicnlÜ can bien ca= debiera .•••• 

[}""Jxi::i'.c• ser nús aLract.ivo (¡¡) o:ira =n 
p=rsor-..:is clel se>:o 0?~1csto .•.• : ••••••••• 

Estoy s.!!t:ísfecho c:>:i m.i \dé.:i rcljgios.a. 

Qui sieni, ser ir6 dic;no (a) de =ni' i<::nza. 

D±>u!ra rrl2ntir rne..r::>s •.••.....•••.....•. 

Estoy satisfecho (a) =n mi inteligencia 

1·6; gust.irría ser un.a ~_rso;ia distLtite . .. 

Q".:iisiera no c!a.J:m:'! ¡::cr v.=ncico"(a) tan 
fa'cilm;...,t~ .•.••..•••.•.•.•.•••. · •••••.• 

'I"rato a mis ¡:edres tar; bien ~. debie­
ra (Use tie-:p:i po?saao si los p:.d.rcs no 
ViVe.'"l) ••••••• ; ••••• • .••••••••••• • •••• •. • 

Me afecta m.:icho lo que dice mi familia . . 

•IJeber!a anar ¡r,55 a mis fa.""7liliu-es ••••••• 

Estcy satisfec!Y.>(a) co:i mi manera de 
trat.iir a la gente._ ..••••..•..•.•.•••.... 

~ía ser rrás cortés co:i los de::nás •••• 

~..:a llci,,·anre nejor con otras perso:ias 

1'.lgunas veces ne gusta el chis:re ••.•.••• 

Algu.'"las veces rre dan ganas de decir 
malas p:3labi:as •••••••••••••••••••••••••. 

Ruiictivo 
lb. 

B 

10 

12 

26 

• 28 

30 

46 

62 

64 

- 66 

so· 

82 

- 84 

96 

98 

O:::rr.:>leta~'"lte 
Falso 

Casi 'Iotalm;.'"ltc 
Falso 

Parte Falso y Parte 
Verdadc;i-o 

1 

Casi 'Ibtalncnte 
Verd3dero 

4 

2 

'Ibt.:lln-ente 
Verdadero 

5 

3 

43 



Pilgina 5 Reactivo 

13. }~cuido bien f{sicanente ••.•••••.••• 

15. Trato de ser cuidudos'.J (a) =n mi a--

17. 

31. 

33. 

35. 

49. 

51. 

53. 

67. 

69. 

71 •. 

SS. 

87. 

89. 

99. 

p::i.ricncia •.••••••••••..••.••••••••••• 

Co:l í r~c.Jen:::in s~y TiiJy torp~ . ....... .. 

Ki religi6n és p::rte de mi vicia dia;.. 
ria ....•••.••.•.•.•...••••.•.••.•..•. 

Trato de ca-r.biar cuan~o. sé que estoy 
h::cie."1:10 algo gue n'.J u= ••••....•.•• 

En algwias =asiones hago =:=.as muy 
rr.!llas . ............................... . 

Pue:'lo c1lidaJ:TIY.O sie:ipre en cua lqü.:i er 
si tuacié:l . ..................... : ....... . 

Acepto mis faltas sin enoja:w".=· •••.•• 

Hago cesas sin h.al:P_rlas p;.:.sa::o bien. 

Trato de ser .justo(a) con mis ami.-
gas y fa'lliliar:es ••••.••••••.••••••••• 

l·i:. ~tere5:> sinceramente por mi fa-
nulia .•••••••.•• A••·················· 
SiÉ!!rpre cedo a las e..v~gencias de rrás 
p:idres .•••••••••••••••••••••••••••••• 

Trato de co:Tipre.'"lder el punto de vista 
de los aciás ••••• ; ••••••••••••••••••• 

}~llevo bien con los derr~s ••••••.••• 

Me es difícil perdonar ••••••••••••••• 

Pr~fiero g~ en los ju&;os •. ~ •..... 

lb. 

(:c:r!Oletn:rc.:1te 
Falso 

e.así 'l'otllbll2Iltc 
Falso 

Pa..rte Falso y Pw.-te 
Verdadero 

·1 

Casi TotaL"Tv.:ntc 
Vcr"°...::dero 

4 

2 

Totalm3."1te 
v=cbccro 

5 

. 3 

44 

13 

15 

17 

31 

33 

35 

49 

51 

53 

67 

69 

71 

65 

67 

69 

99 

l 



l 

14. Me siento bic!n la m:iy•l" p..'lrte del 
tianp::> •...•••••.•••........•..•...• 

16. Soy r..:>lo(¡;.) ¡:ara el dc¡:orte "/ los 
jU'Z'gOS ••••••••• , ••••••••••••••• •.,. 

18. D..lel"'ii'C n~l ... : ..................... : 

32. La l'ª)"'?t.:ia de 'las veces hago lo cpe 
es dclnao ...•. _. .•..•...•....•..•.•. 

34. 1:.. veces m2 '\•algo de rn=d.ios injt:stc;:; 
¡:ara salir a6ela,~te .••......••.••.• 

36. t-:e es dificil ~rt.s;.m:? e.n· foZT.13 
c:i=ecta ....••..•••..•..•...•.•..• · 

50. Resuelvo mis p::oblc:nc•s con f.:icili.-
dad .•••••.••.••••••••••.•.••.•.•••• 

52. Con fre::-uencia ca.Tllio de opinión ..• 

54. Trato de n? enfrentar_rr.is pro!;,l~.as 

68. Bago el trab:i.jo que 'me corre.sp::mde 
~casa .........................•... 

70. 'Rifio con mis famili<:!res •••••••••••• 

72. No rre =.-nporto en la fo:::n.-i que 
desea mi fa."1\i lia ••..•••••••.••••••• 

86. Enc;uentro bu=as cuclidades e:i to­
da la gente que ccnozco •... : ••••••• 

88. !·~ siento irn:.-6:;odo (a) =:!o estoy -
con otras P"'...rsonas •.••••••••••••••• 

90. ?·e cuesta trabajo entabl<:r co.·w=-
saci6n con e>:-"..raños •••••.•.••••.•.• 

100. - En o:;asio:-ies dejo para r.nfia"'la lo que 
debería h.:icer hoy .••••••.•••••••••. 

Reactivo 
lb. 

14 

16 

18 

32 

34 

36 

50 

52 

70 

72 

86 

88 

90 

100 

O:T.o?leta:n~.te 
Falso 

Casi 'lotcl."Tlel1te 
I'also 

l"artc Falso y Parte 
Verdadero 

1 

casi 'Iotalrrr..nte 
Verdada...-o 

2 

'I'at.u lmcnte 
Ver.d::dero 

s 

3 



~-

' 

.J 

J 
"~ 

j 

"" 
n•j 

1 
....1 

•u••••• •i-•t ' .. ~t• 
__;. ..,_,.MVl1..l.t.. 1LMfrl. • .)?.11• 

TU~Ní~·~·' r ~;111 ((,f ~·~rr1 ~C/\ll 
--~. ----------

1 ITLM r~r-.1 !". 

1 
1trwi 

"º ~ MJ(l f• NC 

-
13 ' 1 3 • 5 7 

14 ' 2 3 • ~ B 

15 ' 2 3 .• 5 9 

16 ' 2 3 • 5 10 

17 1 2 3 .. ~ 11 

1a 1 2 3 , s 12 

31 1 2 ¡, • s I 25 

32 ' 2 3 • 51 26 

33 ' z 3 • 
: 1 

Z7 

34 1 2 3 • "ª l 
35 1 2 3 • s 29 

35 1 2 3 t. s 30 

49 1 2 3 • 5 43 

so 1 2 3 • s 44 

51 1 2 3 • 
:¡ 

45 

52 1 2 3 • .:6 

53 1 2 3 • s, 47 

5~ 1 2 3 • s .:e 
67. 1 2 3 • 5 61 

6S 1 2 3 • s 62 

6!> t .z 3 4 s €3 

70 1 2 3 4 5 64 

71 l: 2 3 • Si 65 
1 

72 2 3 • 5 66 

85 1 2 3 •. s 79 

86 1 2 3 • ~ 60 

87 1 2 3 4 s 1 "ill 
BEl 1 2 3 • ., C.2 

S9 1 2 3 • s 83 

90 1 2 3 • s 64 

!l9 1 2 3 • s 9!> 

IOú 1 ¡ 3 • 5 !l6 
1 

1 

97 

¡ 9S 

'lJ-'•'-'º.s :p:::;~sm;,u,:t:s 
l'iFf.": 3'!.lIO 

1 
, Ar.t !:> 

!J AIO!'l" 

1 " 3 • r. 

1 2 3 • ~ 

' 2 3 • s 

' 2 3' 4 s 

1: 

2 3 • 5 

2 3 • 5 

2 3 • s¡ 

1 • 

2 ~ • 
:1 1' 2 3 • 

1' z 3 • s 

1· 
2 3 • s 

, 1 2 3 • 5 
1 

1: 
2 ·' • s 
2 3 • s 

1 
11 z 3 • 5 

1 2 3 • s 

1 2 3 • s 

l ?. 3 • s¡ 
1 2 3 • !\.¡ 
t 2 .:s .. s¡ 
t 2 3 • s 1 

1 z ¡, • 

:1 
1 2 . 4 

1 2 3 • 
¡, 2 3 , s 1 

11 2 3 • :1 1, 2 ;, • 
1 

1: 
2 3 • s 

2 3 4 5 
1 
11 2 3 • si 1 

11 
2 3 • ¡, 

, 1 2 3 • 

:1 
1 
l 1 2 3 • 
i, 2 3 • 

111 .. , ..... 
1 1 

~ 1 

3 ' 
• 1 

s 1 

6 1 

1!! 1 

20 ' 
21 , . 
22 

1: 
23 

24 

37 i 1 

::se 
11 

39 11 

40 1: 
41 I' 42 ¡ 1 

55 i t 
i 

56 '. 1 

57 i · 
58 

1: !;9 
! 

60 l l 

73 l 1 

74 ·I : 75 

76 1 

77 1 

78 1 

91 1 

92 1 

93 1 

94 1 

··-
r .... nt'-

1 Al~U :" 

z 3 • ~ 
2 3 • s 

z 3 • ~ 

2 3 • s 

i 3 • s 
-
2 2 • 5 
z 3 .. 5 

2 3 • s 

z 3 • ~ 

2 3 • ~ 

? 3 • ¡, 

2 :; • 5 

2 3 • 5 

2 3 • s 

z 3 • 5 

2 ¡, • !• 

2 3 ~ b 

~ 3. 4 5 

~ 3 • 5 

·z , • s 
z 3 • 5 

2 3 • 5 

z 3 • s 

2 3 • s 

2 3 • !· 

2 3 • 5 

2 3 • ~ 

z 3 • .. 
z 3 • !· 

2 3 • 5 

2 :; • s 

2 3 • " 
2 3 • 5 

z 3 • 5 

,, ,, ., 

j 

1-

i 

1 

l·· 

1

- . 

¡ ti 
1 ·,. 



•. , r.- ............ , , .. ,, .. .i. , ••• ;.1 ... ,, ... , ;1.• •••• ~ ... 
........ '4eo. .. 

•• l.. 

. ........ ~"· .. 
,, 

"1 

M 
o 
H 
r.I 

. ·---. t"Ii -
~~ 

,-··· 
l.. --- _J ! 

--- -------~ .. ~--1~ ~-J 

·\JfVº_s"'~·¡;;~~:~~~.~:· .... ;:rn ., 11111•1·~·-·~·· 
• ~·· ........ l ........ •.u1' 

~ •. ~.,~ 1C.::..w.11 .• ;_. __ --¡ ,!. ' ... _. 
•·-•·--•··••••"•'"·''' ••1w•••·••••r .. i•l1tl'"•'1l111,UH1fl•lffl·.·,.-.1 ''••·"'··• •·•, ' '' 

e=-:....¡ 
·--~~ 



BIBLI OG Riüt'IA. 

1.-BAILEY 

Self-concept diffences in low n.nd high achievine stu 

~ents 

Journul of Clinical Psycholo¡:;y 7 : 198-199 

1971 

2.-BEAliAll L.T, 

Initi2l psychiatric interviews ami the droput rete -

of colleee students 

Amer, Coll, Healt Ass. Vi : 3U5-30ó 

1966 

3.-C.;..LVIN ~. HALL 

La teorÍH del sí mismo 

Ed, l'aid6s 

19&4 

4.-COOLEY 

Self-concept and success-failure atributions of non 

he.ndicapped rtudents and students with learning di­

sabilities 

Jour. Disabil. march. 21 (3): 174•17ó 
1986 

5,-COOPERi:ll1:ITii S, 

The antecedents of self-esteem 

Ed, W Freedman and Con:pE.ny 

1976 

Teorías en psicología social 

L'd, Paid6s 

1974 



7.-Documento 

ESTA TESIS flO DEBE 
S4LJR DE LA BIBLIOTECA 

Evaluaci6n del rendir:.iento escolar en la U,N,A,!\., 
subproducto # 1 : concepto de re~dimi~nto esco -
lar, ce.tee;or!a, ::iariables e indicador~s 
C.I.s.E. u.1~.A.l·-· 

1983 

8.-DnUB'.O;m R. 

Preciictors of acadeoic self-concept of older a­
dul ts. Psychol. Rep. dec. 65 (pte,3): 77-74 

1989 

9.-F~:i.u:~CE 'U. 

School achievement, social, status and self-esteem 
Soc, Psychol. 47: 3-14 
1984 

10.-FITTS W, 
Tennessee self-concept Scale test Booklet Nasvi -
lle Counselor recording anq test Departament of-
mer.-cal Heal th, 1 

19ó4 

11.-GALAN !HRAL 

!\.arco Te6rico para el estudio ciel rendimiento 
escolar. 
Revista Perfiles Educetivos 27-28: 26-45 
1985 

12.-GhRZARELLI R, 
Self-concept a.~d acade~ic perfor3~nce in Jamai -
can teena[ers. J, Soc,Psychol, oct. 129 (5); 725 
72é 1989 

49 



13.-GARCIA CORTEZ 
Análisis de los reactivos de una prueba objeti­
va de rendimiento escolar: una evaluaci6n del a 
prendizaje, Doc. del C.I,S,E. U.~.A.h, 35-41 
1973 

14.-GAZCA G,H. 
Indice de aprovechamiento escolar 
Rev. de la Fac. de Medicina D.N.A.: .• 

21: 2-3 1978 

15.-GOMEZ P. 
Autoestima: expectativas de ~xito o de fracaso -
en la realizaci6n de una tarea. 
Rev. de la asociaci6n latinoamericana de psicol. 
social, l (1): 135-156 enero-junio 
1981 

16.-HANDP'ORD B. 
'.rhe relationship between self and achievement per 
formance 
123-142 

measures, Rev. of.j Educ. rtesearch. 54: 
1982 

17.~HAYNES N.I{i. 

Differences in self~concept among high, average­
a.'l'ld low achieving high school sophomore. 
Jour.soc. Psychol. apr.128(2): 259-264 
1988 

18.-?.E:lRERA SAINT LEU 
La preparaci6n pedag6gica y el m~todo de enseñan 
za en relaci6n con el rendimiento escolar. 
Rev, Fac. Ked. U.K.A.K. 25(2): 37-40 
19ó2 

- 50 



19.-HECKHAUSEH H. 
Efficiency under record performance demands: exer 
tion control and individual difference variable ? 
Jour.Pers. Soc. Psychol. sep. 55( 3): .489-498 
1988 

20.-1\'iBOYA M.M. 
The relative importa.nce of glob~l self-concept 
and self concept of academic ability in predicting 
academic achievement. 
Adolescence spr.24(93): 39-46 1989 

21.-Mc ARTHUR 
Problemas emocionales del estudiantes 
Ed. Fax. M~x. 1967 

22.-0TERO ORTEGA 
Relaci6n entre depresi6n y aprovechamiento esco­
lar en una poblaci6n de la facultad de l•!edicina -
U.N.A.W.. Depto. de Psiq. Salud Mental 
1983 

23.•PADUA J. 
Aspectos psicol6gicos del rendimiento escolar 
Colegio ¿e E~xico. Centro de estudios sociologi­

cos. Cuadernos del C.E.S. 1977 

24.-RA?l!PAUL VI. 

The relationship betwen academic achievement, 
self-concept, creativity and teacher expectations 
among native children in a norther 11\anitoba scho­
-ol. Am.Jour. Educ. Research 30:113-225 
1984 

51 



19.-HECKHAUSE:·: H. 

Eff.iciency uncer record performance dem<:?.nds: exer 

tion control and individual difference variable ? 
Jour.Pers. Soc. Psychol. sep,55(3): 489-498 

1988 

20.-ti:BOYA h .• i.:, 
The relr-.tive importance of glob::ü self-concept 

and self concept of academic abili ty in predicting 

academic achievement. 

Adolescence spr.24(93): 39-46 1989 

21.-llic ARTHUR 

1'roblemr.s er.:ocionales del estudit.ntes 

Ed. Pax. K~x. 1967 

22.-0TERO ORTEGA 
Relaci6n entre depresi6n y aprovechamiento esco­

lar en una poblaci6n de la facultad de J.:edicina -

U.i·;.A.r,:. lJep"º• de Psiq. Salud !1ie:1tal 

1983 

23.-PADUA J. 

Aspectos psicol~gicos del rendir.:iento escolar 

Colegio te K~xico. Centro de estudios sociologi­

cos. Cuaó.err.os del c. E. s. 1977 

24. -RAI·:P.4.UL .,·. 

'.rhe rels.tio::1s!-~iJ: t:etv:er; e.cae· e!:!ic e.ch ievement, 

self-conce;:·t, creativi ty and te.:.c!'!er expectations 

arnong ne..-ciVé cl:ildren in a norther 11.anitoba scho­

-ol. Am. Joi,;r. 3duc. :ic.seaY-ch 30: 113-225 

51 



25.-R.t:YES T.J. 
La ev2.luaci6r. como !'actor dte::1nin8.l1te en la ense 
n2.l1za. H;;v. Fac. f,~ed. U.i:.J...J,:. 25 (1;: 38-44 

1~82 

2ó.-RICHArtll:JON J,..G. 

Self concept of aca<'iemic achieve:nént by West In -
dian aCiolescents. Percept. !1,ot. Sl:ill. apr. 62 ( 2) 

577-57E 1986 

27.-SALAZ"R J.F.. 
Fsicolo5ia Social 
Ed. Trill~s 1970 

2 8. -SPJr..c"'T N. 

Black adolescent : a descriptive stu<'iy of their­
self concept and academic achievement 
Adolescence 

1967 

spring.22(85): 77-90 

29.-S1RACOGLU B. 
The ad just;;rr.ent of students leE<rning disabili ti es 
to w'iversity and its relationship to self-esteem 
and self efficacy. J. of Leap-iing Disabil. 22 (9) 

190-193 1989 

30.-sCHNEIDErl lJ. 

~ercepci6n personal 
Eá. F. 3du;:r::ti vo interar:iericano 

1982 

52 



31.-SECORD l:'. 

Psicología Social 
Ed. l1ic Growhill 
1979 

32.-SCHUNK D. H. 
Self-efficacy and cognitive achievement: implica 
tions for students with learning problems 
J.Learn. Disnbil. j:c.n.22(1): 14-22 1989 

33.-SONG K. 

Self- concept and acader;iic achievement a causal -
raoóeling approach. J. of Educ. Psychol. 7ó: 1269 
-1281 1984 

34.-WATKINS D. 
Self-esteem and school achievement of Filipino -
girls. J. of Psychol. 105: 3-5 
1980 

35. -\'frl!Tl~EY W. 

Depressive symptoms a.nd academic performance in­

College students. Amer. J. psychiatric óec. 
776-b70 
1971 


	Portada
	Índice
	Objetivo
	Justificación
	Antecedentes
	Hipótesis   Metodología
	Procedimiento
	Resultados
	Discusión
	Escala del Autoconcepto de Tennessee
	Apéndices
	Bibliografía



