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l~TROOUCCIOll: 

Real Jzo este trabajo con Ja ffnal 1dad de dar un panorama general de 

todas Jas obl lgacfones que generan Jos sueldos y salados pagados a Jos .. 

Trabajadores, y obllgaclones y derechos de los mfsmos, ya que parece la 

cosa más sencl1Ja; pero la realfdad, es que una persona que tenga todos .. 

los conodrnlentos necesarios para ocupar el puesto de NOmlnas, aho~ra m.!! 

cho dinero a Ta Empresa y a los Trabajadores, ya que sl los cA1culos no-

se rea11zan correctamente, puede afectar a los Trabajadores,1 en el supl!!i 

to que 1e retnega m.!is de los que les corresponda, ya que eso ocasfonarla 

un lngreso neto Inferior, y.eso empeoraría su sltUo3cfón m.1s, ya que ac .... 

tualmente los salarlos para los Trabajadores por Jo regular, son tnsuff .. 

c1entes, y si le agregamos Jos problemas econ6mtcos por los que atravre

sa el pafs además de la mala admlnfstraclOn de 1a mayorfa de 1os Trabaj_!! 

dores. Por esos motivos la Empresa debe trataf que sus empleados tengan

un mejor nfve1 de vida, ayud.1-ndolos con Planes de PrevtsiOn Social que ... 

actualmente son deduc1b1es para la Empresa, y para el Trabajador no Je ... 

causa Impuesto. 

Exrsten otras ayudas, como Seguro Sedal, Vlvfenda por mcdto del 1,N 

FOtJAVJT; ilunquc Ja Ley Jas marca como obJ lgator1as, s rrven p<>ra ayudar • 

a tener un mejor ntvc1 de vida a los Trabajadores. 

En cuestión a la Empresa, 'il no se real Izan correctamente el cálcu':"' 

lo de los Impuestos y Aportaclones, la Empresa es responsable sol fdarfa ... 

de Jos Trabajadores y tendr~ que pagar los Impuestos no retenidos, y si• 

1o hace extenporAneamente tendrá que pagar multas y recargos. 



Por ese mot 1 vo creo que este trabajo puede ser de gran ut t fl dad P.! 

re uno cCllno Contador Públ leo, a!f como p.lra tes personas que düscono--

cen las obligaciones y derechos que tienen al prestar sus servtclos a -

un Patrón; y a 1os Patrones b Empresarf os, les puede dar una vls Ión de -

c6m~ aplicar Planes que lesconvengan a ellos, ast c0111:.') a fos Trabajado

rt=s, y que sus pagos de Impuesto sobre Ja Rentat 1% sobre Remuneracfo

nC?s, Z% sobre N6mfnas al Estado y aportaclones .:t1 lnstftuto Mexicano deJ 

Seguro Social y a1 INFOHAVIT estén correctos. 



C A P I T U L O l 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA 



1 NGRE SOS EXENTOS. 

Na se p!J9;1r3 e1 lmpuost::> sobr-e lét Renta por ta obte11cJ6n de 1os 5l•• 

gu1entes Ingresos: 

Tl:HPO EXTRA Y PRESTACIONES AOICIONALES AL SALARIO MINIMO GENERAL., 

l. Las pre~itdCf?tw~ dfstfntas del salarlo que reclban los trabajadores•• 

del salarlo mfnlmo gt:nerdt p.ir.1 Ut"ld o varia$ áreas geográficas, calcula•• 

düs·sobr~ la b.:.ise dt! dkho s.1Jarlo, cuando no excedan de )os mfntmos sel\! 

lildos por la legls1acf6n laboral, asf cano las remoneracfones por concep

to de tiempo extrdordfnarto o prestación de serv1c1os que se realice en .. 

los dfas de des:cdnso sin disfrutar de otros en sustitución, hasta el lfml 

te c'itab1cctdo en ta 1eg1s1acJ6n laboral que perciban dichos trabajadores~ 

TrJt~ndose de los demás trabajadores, el SU-..<, de las. reinun!!radones por ... 

concepto de tiempo extraordtnarto o de Ja prestac10n de servlcJos que se

reaf fce en Jos dlas de descanso stn dLsfrutar Je otros en sustttuclOn, •• 

que no exceda el lfmlte prevfsto en Ja 1egfslacfón 1abora1 y sin que esta 

exencJOn exceda de1 equtvalente de 5 vece-; el sa1arlo mfnlmo general del• 

área 9eo9r~fléa d~f trabajador por cada semana de servlclos. 

Por e1 excedente de Jas prestaciones e)(ceptuadns de) pago del fmpue_!,. 

to a que se: refiere esta fracción, se p<Jgará e1 Impuesto en los térmJnos

de este Título. 

COHENTAR tO. 

Las horJs ew:tr •. u que perciba el trabajador de sólarfo mfnlmo estAn -

el(entas d~l Impuesto en ta· medida que no ex.edan de tres horas dJarfas nf• 

de tr~s ·veces en una semana. 

Las horas extras o dlas de desi:anso laborados sin sustftufrlo por o-



tro tiene e;ic.ento el 50% sin que este e;ic.eda de 5 vcceo;el sa1ario mfnlmo y• 

de tres dias a la semana y máximo de tres horas dtartas. 

EJEHPLO: 

Sueldo diario $20,000 

Hor<B extras 9 

Ota de descansll laborado 

OPERACION 

a)$2o,ooo / 8 
b)$ 2,500 X 2 

e) $20,000 X 2 
d) :i X 3 X 5 ,000 
e)$45,000 + 40,000 

f)$85,000 X 50~¡ 
g)$ 9,325 X 5 

ª$ 2, 500 
ª$ 5,000 

=$40,000 
a$45,0QO 
•$85,000 

•$'12, 500 
•$46,625 

1NOEHN1 ZACI ONES POR R 1 ESGOS O ENFERHEOADES, 

CONCEPTO 

Sue 1 do por hora. 
Sueldo por primeras 3 horas 
diarias, 
Sue 1 do d ta de descanso. 
Horas extras en la semana. 
Prestaciones dlstlntas del sal_! 
ria. 
Exenc10n de Impuesto. 
Limite de la exenclOn del 50%. 

11. Las Indemnizaciones por rtesgos o enfermedades, r;¡ue se concedan de a--· 
cuerdo con las Leyes o contratos de trabajo respecttvos. 

JUBILACIONES Y PENSIONES. 

111. Las jubi laclones, pens loncs y huberell de retiro, en los casos de tnva-

l ldez, cesantla, vejez, ret Troy muerte, cuyo monto diario no exceda de nu~ 

ve veces el SiJlarlo mtnlmo general del área geográfica del contribuyente·. -

Por el C)(cedente se pagará el Impuesto en los t6rm1nos de este Tftulo. 

CO•IENTAR 1 O: 

Limite 9 X 9,325 • 83,925 diarios. El ~xcedente se ocumu1ar6 a las••• 

demás percepc tenes gravadas. 
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REEMBOLSO OE GASTOS HEDICOS V DE FUNERAL, 

IV. Los percibidos con motivo de1 reembolso de gastos médicos, dentales,• 

hosp t ta 1ar1 os y de funera 1, que se concedan de manera genera 1, de acuerdo 

con las leyes o contratos de trabajo. 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. 

V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las Instituciones p-º 

bllc.1S, 

PRESTACIDllES DE PREVISION SOCIAL. 

V 1. L:os perc 1b1 dos con mot 1 vo de subs t d 1 o por 1ncapac1 dad, becas educec 1.,2 

nales para los trabojador~s o sus hijos, guarderlas lnfanttles,actlvlda--

des culturdles y dep:>rtlvas, y otras prestaciones de prevlslOn social, de 

naturaleza clnáloga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las 

leyes o por contratos de trabajo. 



COllENTARIOS SOORE LOS CONCEPTOS llAS IMPORTANTES OE PLANES DE PREVISJO!l •• 

SOCIAL CON CARACTERISTICAS LEGALES QUE DEBEN CUllPLIRSE PARA QUE LOS SENE• 

F 1 C JOS BAJO ESTOS PLANES QUEDEN EXENTOS OE IMPUESTO PARA LOS. TRABAJADORES 

Y A LA VEZ CONSTITUYAN IMPORTES OEOUCISLES PARA LA EMPRESA QUE LOS 111PLJ!i 

TE. 

los conceptos que Ja Ley del Impuesto sobre la Renta en su artfcu1()19 

24 fraccJ6n XII para Base Nueva, consldera como de PrevlsfOn SocJal dedu-

clbl,es son Jos sJgulentes: 

1. Jubtlacíones 

2. Fal leclmlentos 

3. Invalidez 

4. Servicios médicos y hospitalarios 

5. Subs l di os por i ncapad dad 

6. Becas educacionales 

7. Fondos de ah:>rro 

8. Guardcrlas fnfantt1es 

9. Actlvidades culturales 

10.Actlvldades deportivas y otras de naturaleza an.\Joga. 

Los ·conceptos que Ja ley menciona de naturafez. análoga no los define 

exactamente. Sln embargo, debe enténderse que son aquellos conceptos bajo 

planes de prevfsJOn sedal que se otorguen a los trabajadores en su bene

flcJo, cumpl lendo Jos Jlneamtentos de Ja Ley del Impuesto sobre la Renta

y su Reglamento, o bien, en CU'npl rmrento de contratos colectivos de trab..! 

jo. 
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FONDOS DE AHORRO. 

El artfcuto 22 del fleglM1ento ti;St4 estableciendo Jo s1guJente: 

a) Lfmlte de aportac16n de las empresas af 13% hasta diez veces e1 sala

rlo mlnlmo general de la zona econó:nfca que rija en el domlcllla de! tr_!! 

bajador o empleado de confianza que presta sus servicios. 

De acuerdo con este Jfmlte, en nuestro caso partlcular, área mctropolft,!! 

na de GuadaJajara, etamo!; frente a un13 aportac161"1 máxima deducfble' en .... 

las siguientes cant ldades: 

l. Mensual $9,325•30 • 279,750xl0 • 21 797,500xllé• . 363,675 

2. Anual $9,325x365 • 3 1403,625•10 • 34'036,250xl3'%• 4 1424,712 

b) Ta•nhtén establece que los fondos de ahorro sólo se pueden retirar una 

vez al año o al termfnar la relación de trabajo. 

e) Otra dlspos telón que establece el Reglamento es la apl lcactón de los• 

f0nd()S de .ahorro, ya que para que éstos puedan ser deducibles de 1as ªP.2" 

tacJones que hagan las empresas a los fondos de ahorro d~ 1os trabajado

res se se?tala que el fondo deberá destfnarse al otorgamiento de préstarros 

a los trabajadores~ exclusfvamcnte a los partlclpantes del mfsmo, media~ 

te el plan de prevtslón social. También establece que los remanentes dL'

berán.1nvertrrse en valores aprobados por 1a Comisión Uaclonal de Valort5. 

Por separado anexamos una relacJ6n de estos valores, con la advertencta-

de C¡ue perlódtc:amcnte se pubtfcan en e1 DlarTo Offcla1 de la Federación-

Jos q•Je están vigentes; f!S dec1r, que están sujetos a desaparecer algu-

nos y a lnclufr otros nuevos. 

También conviene aclarar que bojo et requisito de apllcación del fo..Q 

do de· ahorro que venfmos t:()ncntando, Ja 1nven Ión en los valores aproba• 



dos por la COf111sl6n Nacional de Valores se refiere, no al monto total del 

ahorro constftufdo como activo, sino solamente al remanente que en su ca 

so existe entre el fondo total menos las cuentas por cobrar por crédl tos 

otorgados a los participantes del fondo. 

CUOTAS AVINSTITUTO tlEXICANO OEL SEGURO SOCIAL. 

Por disposición e•presa en el articulo 32 Inciso b) y d) de la Ley

de 1 1nst1 tu to 
0

He>< lcano de 1 Seguro Socia 1, 1 as apor tacl ones por ahorro e

f ectuadas por la empresa en beneficio de los trabajadores, cuand::> éstas

sean iguales a tas semanarias y mensuales del trabajador, no se tomarén• 

en cuenta para tomar parte de la base de cotlzaci6n y de las cuotas. Ta,m 

poco se tanan en cuenta las despensas a las trabajadores. 

DESPENSAS. 

Sobre este concepto de prevlsl6n soc1al se han suscitado diversas -

opiniones en virtud de que la Secretarla de Hacienda y Crédlto PC.bltco,

en algunos casos las considera como no de naturaleza an~loga a los con•• 

ccptos de prevlsl6n social; sin embargo, existe la resolución favorable

dictada por el Tribunal Fiscal de la Federación, donde consideró como -

concepto de prevlslOn social las despensas otorgadas hasta un 20% del 

sueldo percibido p!lr cada trabajador. 

Es aconsejable que las despensas se otorguen a los trabajadores en

especie, toda vez que tiene un mejor soporte par.a el deducible y, por --

otra parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social está rechazando, para 

efct:.tos de las cuotos obrero-patronales, aquel las despensas 9ue no se•• 

rea11zan en especie. 
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E 1 otorgaml en to de despensas a 1lment1 e I as puede re'a 1 Izarse con 1 as• 

siguientes modalidades: 

a) Que se otorguen en función a los dependientes económicos que tenga C,! 

da trabajador, cons 1 dl!rando un costo preestab 1 ecl do para cada despensa,

o se~i., un<i cantidad fija para cada hijo, cónyuge o personas que dependan 

econ6mlcamente del trabajador. 

b) Mediante la coinprobaclón de las compras de alimentos básicos que rea• 

l Ice e 1 trabajador aportando 1 a documentac l 6n de comprcl con 1 os requ 1 s I• 

tos f Jsca les que se~a 1 a e 1 Reg 1 amento para cons 1 derar un documento f lscaJ 

mente feli.:ic 1 ente y, mcd t ante e 1 reembolso a cada trabajador, de 1 as ccm

pras efectuadcJs, fijando para el caso, un limite máximo semanal o mensual. 

e) Otra forma serta mediante la adqulslctón directa de las despensas co~ 

tenid3S en al lmentos bás leos por la empresa y las o.torgara a todo el per 

sonal a un costo muy inferior al de adquisición¡ es decfr, sei'\alando un• 

porcentaje de aportación de la empresa que se converttrfa en Importes d,! 

duc lb les. 

De ser posible, para considerar este concepto de prevlslOn social• 

se aconseja formular un contrato de trabajo en el que se estable.zca la -

prest~c16n referida con carácter general y obligatorio y determinado por 

supuesto los conceptos de beneficio apl !cables. 

BECAS EDUCACIOllALES PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS, 

En el caso de becas educacionales otorgadas por una empresa en ben.! 

·ficto de sus trabajadores o de sus hijos, o de ambos conjuntamente, no• 

constftu.ye mayor problema para su deduclbl 1 ldad, ya que son de los con-• 

ceptos que más protege la Ley, considerándolos como dedllclbles por ser -
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su origen precisamente 1a educación de 1os trabajadores y de los hijos• 

de los mismos. 

Los gastos bajo el concepto de becas educacionales pueden abarcar• 

varios, además del pago de colegiaturas y matriculas, los gastos por 11-· 

bros, uniformes y transporte escolar, ya que la educación no tiene 11ml• 

te, podrán ser desde prtmarta hasta estudios superiores profesionales, • 

amparados éstos, obviamente con los recibos que expldan las lnstltucio-• 

nes educativas en cuestión. 

En nuestro caso particular, por ser pocos los Integrantes de la so-

ciedad que va a otorgar los planes de prevtstOn social, no caertamos en-

problemas de generalidad, ya que resulte obvio que todos sin e>ecepclón • 

gozarán de tos beneflctos. 

ACTIVIDADES CULTURALES 

Este concepto es otro de los que pueden lnclufrse como de prevlslOn 

social, pues resulta diferente a las becas educacionales, ya que en ectj 

vidades culturales puede Incluirse el reembolso por compra de libros ed_y 

catlvos y pudiera también contemplar el pago de boletos por asistencia a 

conferencias, seminarios, conciertos, etc. 

ACm cuilndo estos conceptos de gastos rcsultarfan de poca cuantfa, si 

conviene señalarlos como una probabl l ldad para Integrar los planes de pr~ 

vlsIOn soctal. 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 

El caso de los deportes es una de las actividades que lf? Ley del 1.!!! 

puesto sobre la renta sel\ala como totalmente deduclble para la empresa -
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que otorga la ayuda a sus trabajadores y, obvfamente, t'ambfén exenta pa

ra el pago deJ fmpuesto de los trabajadores~ 

Dentro del plan pueden lncturrse las cuotas pagadas a clubes depor• 

tfvos 1 Ja compra de equipos paro actfvidades o el reemboJso de los gas-

tos µ,or compra de los mismos, y cualquier otro concepto que esté encamf• 

nada a una ilCt 1 vi tfad deport 1 va. 

SER~ICIOS MEOICOS Y HOSPITALARIOS 

Estos bencfldos pueden otorgtJrse al persona) od1cfona1mente a las

prestaciones que otorga el Instituto HeKlcano del Seguro Socfal y que•• 

pueden cornprendL?r: gastos médicos, hospltalarJos y medfclnas para et tr.! 

bajador y sus dependientes económicos y pueden funcionar en 1a forma s1• 

gufente: 

a) Reembolso a base de percentajes en relacl6n a Jos gastos reaffzados. 

b) Cantfdad ffja para cada caso particular. 

HERRAM 1 ENTAS OE TRABAJO 

Para este concepto, 1a Ley y su Reglamento no $el'\a1an requisitos P.! 

ra su. otorgamiento, por Jo que los gastos de herramientas de trabajo a•• 

pl fcabtes a cada caso en part:fcutar de una empresa, pueden formar parte• 

de Jos planes de prevJs16n socta1. 

AUTOMOV 1 LES Y GASTOS 

Los autom611f )es y gastos pueden formar parte de JoJ ptanes de prevJ 

slón soc.la1 siempre que exfsta re1acf0n de trabajo cor¡ Ja empresa y su -

personal conforme 1o establece la ley del Impuesto sobre la Renta. 
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A1 hacer mención esta disposición el artfculo 78 de la Ley en mate

ria en cuanto a Ja relación de trabajo, se refiere a los Ingresos por S_! 

!arios y a la prestación de un servicio personal sub?rdinado; esto es: • 

que e1<1sta dependencia Jaboral con el trabajador. 
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COMENTAR 1 OS Y RECOMENDAC 1 ONES GENERALES. 

A continuación rea.1lzarnos comentarlos de carácter general ap11ca-• 

bles a los planes de previsión social y, a Ja vez. algunas recomendacf.2 

nes para su buen func lonamfento. 

Los d f versos conceptos q1..1e 1:e pueden ut r 11 zar como pianes de prevj 

síón socfal permlten a las empresas fncr-ementar los sueldos por la vfa• 

de compensaciones sfn que ésto represente que tales Incentivos 1os tra

bajadores tengan que acuml.Jf ar Jos a sus percept Iones cono dependf entes • 

de una empresa, ya que el espfrltu de la Ley es que es trabajador rec1• 

ba bencflclos mayores mediante la no acu'!'lulac16n de estos conceptos pa

ra el pago del Impuesto sobre Ja Renta por asl establecerlo la ley en .. 

materia en el artTculo 77 fracclón VI. 

Sfn embargo, ante la comp1ejtdad de Jos requlsftos se;,alados por la 

Ley y su Reglamento, creemos conveniente comentar algunos puntos que d.,! 

ben c.uJdarse. 

l. La empresa debe cump1 Ir con los requhltos de generalidad que se~ala 

la Ley del tmpuesto sobre 1a Renta, asr como las dfsposfclones estable-

. cfdas en su Reglamento. 

El concepto de generalfdad no está perfectamente definido en Ja Ley 

stn embarg::>. nuestra opfn16n es que este concepto de generalidad no de• 

be Interpretarse como el otorga.,,lento de·Jos conceptos de prevtsfón so

cial a la totalidad de Jos trabajadores que forman parte de una empresa, 

stno que este concepto puede c1.1npttrse cuando los beneficios se otorgu~. 

a todos 1 os trabajadores, pero reun lendo determ t nadas caracter rst f cas. • 
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As r, por ejemplo, puede cump 11 rse con el concepto de genera 11 dad cuando

las becas educacfona1es son otorgadas para 1os hijos de Jos trabajadores 

con antlguedad mínima de cinco ailos. En este caso, Ja condición es Ja ªJ:! 

tfguedad, y no por eso e1 trabajador que no haya cu:npffdo ese perfodo no 

tenga derecho a este beneftcfo y no se cump1a con et carácter de genera"' 

1 ldad que la Ley señala. 

Para el caso exJsten ya algunas resoluciones dictadas en pleno por• 

el Tribunal Fiscal de la Federael6n. 

2. •Debe cuidarse que las cornpensaclones que se otorguen tengan e1 debido 

soporte jurfdlco fiscal. 

), En et aspecto laboral, al personal beneficiado debe dársele la segurl 

dad de que no pierden sus derechos y, obviamente garantiziírselos. Esto,• 

con el propósito de que la 1mp1antaci6n de los planes de prevlsl6n social 

no constftuya un fmpedlmento para su lmp1antacl0n. 

4. Los planes deben fl"' de acuerdo a las paf ft leas y act Jvtdodes de la e~ 

presa en cuestl6n, para que los mismos, en et futuro, puedan observar..,.,¡ 

cons 1stenc1 a. 

s. También debe cuidarse que los bcneftclos otorgados a Jos trabajadores 

no representen un Incremento en el costo de las cuotas al Instituto Hexl 

cano del Seguro SocJol, cuyos costos no pennlten un ahorro razonable. 

6. Para tener un soporte más flnnc para algunos conceptos 1 tal vez fuera 

conveniente la formulac.{ón de un contrato de trabajo. 

7. Lo Importancia de cufdar las disposiciones establecidas por la Ley y

su Reglamento es evltclr el caer en 1a no deduclb111dad para Ja empresa y 

la exención del rmpuesto para tos trabajadores. 
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CUESTIONARIO PARA CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL. 

CONCEPTO 

1. Seguros: 

De vi da 
De accidentes 
De gastos méd1cos 
De bl enes (casa, autcrn0v11, etc.) 
De responsabl 1 ldad cl'll l 

2. Secas ~ ducilc 1onü1 es Para los Em 1 e¿)dos · 
De Dcsilrrol lo Personal O sus Hl 'os. 

Hatrfculas escol<Jres 
Colegiaturas 
Transporte escolar 
Cuot<Js a asoclac Iones de padres de famJ 
1 la 

·Libros y útiles escolares 
Cuotas por fe5tlvales escolares 
Uniformes escolares 
Cursos, serninnrlos y conferencias edu
cacionales 
Honorarl os a profesores en cursos edu• 
caclonales espccl al l zados 

3. Activld.Jdl!S Culturales Sociales y Depor
l i vas: 

Bonos para cene i er tos 
Cuotas a cine clubes 
Conferenc 1 as de t 1 po cultura 1 
Visitas a museos 
Fupclones de teatro clásico 
Cuotas a asociaciones e lntituctones 
deportivas y recreat 1 vas 
Cuotas y/o hon11rdrlos por servicios de 
tnstrucc16n y entrenamiento deportivo. 

4. Despensas Fa'Tllllarcs: 

Adquisición de al lmcntos básicos o c011e~ 
t lb les de uso común. 

EROGAC 1 Oll ANUAL EROGAC 1 ON ANUAL 
ACTUAL MEDIANTE LA PO

SIBLE UTILIZA--
CI 011 . 



S. Fondo de Ahorro: 

6. Ga$tos Médicos: 
Pagos adicionales por p61Jzas de 
ga$ tos médicos mayores. 
Honorarios médicos 
Honorarfos dentales 
Gastos hospitalar1os 
Ccxnpra de aparatos para el restab1ecf .. 
mi en to o rehab 1 J f tacf 6n 

. Intervenciones quJrúrglcas 
Medie in.:is 
Honorar Jos a enfermeras 
Estudios y/o anallsls cllnlcos 
Chequeos rnéd 1 cos 
Otr-os 

7.~: 

Ffnanciam1cnto 
Gastos 
Seguro 
Es tac l onam lento 
Chofer 

8. Cursos de Ca ocJtaelon Vinculados con 
las J\ctíviades de la Em resa : 

De actual fzacf6n 
De especial f:zactOn 
Scmtn.:JrJos 

9, Slbl iotcca y Libros: 

10.Unlformcr, y Rop.J de Traba!o: 

ll.~: 

IS 

EROGACION ANUAL EROGACIOll ANUAL 
ACTUAL HEO IANTE LA P0-

51 BLE UTILIZA
CION 
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CUESTIONARIO 

Para efectos de un estudto 'Sr.>bre seguros de vida y de danos. para las 

personas que laboran en nos perm1t1mos so-. 

Jtcitarle 1os sfgufentes datos: 

Nombr:_e: __________________ Ediid: _______ _ 

Fec:hcl de Nac1mtcnto: 

Oomtcl 1 lo: 

----------------- Teléfono: _________ _ 

NonbreS de los H1jos: Fecha de Nacimiento: Edad: 

Autc:rnOv1 les: 
Harca: Modelo: 

Harca: Modelo: 

Harca: Modelo:. 

Tiene asegurado su automóvt 11 (Subraye) s l NO 

Cebertura: Ampl la Limitada 

' Ampl la l !mi tada 

Ampl la Limitada 
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PROYECTO DE PLAN DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL. 

Titulo: PLAN DE DESPENSAS 

Fecha de formulac16n del p1an: 

Fecha de autorización: 

Fecha de pub! lcaclón: 

Fecha en que entra en vl gor: 

Aprobó: 

Revisó: 

Elaborada por:--------------

1. PROPDSITO DEL PLAN: 

Proporcionar a todo el personal de p1anta que labora en------

, una dotación de alimentos bástcos a un pr.! 
-~(n_C>n_b_r_e_d_e_l_a_e_m_p_r_e_s_a)~ 

clo minimo que auxt l ic la economía de dicho personal, como una presta• 

c(6n de previsión soclal que Ja empresa otorga en forma general. 

2. SECTOR APLICABLE: 

Todo el personal de planta en general que labora en--------

(nombre de la empresa) 

3. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD. 

Tendrá derecho a esta despeñsa todo el personal que labore durante un-

mes a partir de que entf'.'e en vigor el p1an, sin que tenga una sola••• 

falta de asistencia Injustificada, 
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4. 9ENEFICIARIOS: 

Todo el personal de planta que labora en-~-.,--.,-~---~-
(nombre de 1 a empresa) 

5. MOUTO: 

Cada empleado o trabajador cualquiera que sea el puesto q1Jc ocupe, te_n 

drá derecho a una despensa mcnsual:ncnte, siempre que cumpla con los r~ 

qu1sttos se"nlildos en e!ite plan. 

El valor de la despen~a estará en función al sueldo de cada trabajador 

y tendrlí un tope m.'ixlmo del 25%. de éste. 

Las despensas estarán compuestas de comestibles de uso conún en cual•• 

quier hogar y tendrán un costo para el trabajador del 10% de su valor

de adqulslc6n. 

E 1 personal no podrá adqu 1r1 r más de una despensa a 1 mes. 
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VALORES APROBADOS POR LA COHISION NACIONAL DE VALORES PARA SER OBJETO DE

INVERSIOU DE FONDOS DE AHORRO EN LOS TERlllNOS DEL ARTICULO 22 FRACCIOll 111 

DEL REGLAllENTO DEL LA: LEY DEL IMPUESTO SOBRE lA RENTA. 

EMPRESAS INDUSTRIALES, COXERCIALES Y DE SERVICIOS 

A. ·c. Hextcana, S.A. 
Aceros Ecatepec, S.A. 
Altos Hornos de Héxlco, S.A. 
Altro, S.A. de c.v. 
Alu11inio 1 S.A.de C.V. 
Anderson Cl ayton & Co., S.A. 
Artes Gráficas Unidas, S.A. 
Aurrerá; S.A. 

Bacard! y Cta., S.A. 
Bero1, S.A. 

Camino Real, S.A. 
Ca•npos Hermanas, S.A. 
Canno11 Hllls, 5,1\. 
Ccl.Jncse Hexlcana, S.A. 
Celulosa y Derivados, S. A. 
Celul:>s.a cfo Chlhu;¡hua, S.A. 
Cementos Apasco, S.A. 
Cementos Hex t canos, S. A. 
Central de Halta, S.A. 
CervecerTa Hoctczuma 1 S.A. 

ACCIONES 

Clgilrros La Tabacalera Hexlcana, S.A. de C.V. 
Cta. 1 ndustrlal de San CrlstObal, ,S.A. 
Cta. Mexicana de AvlaclOn, S.A. 
Cia. HextcanD de Refractarios, A.P. Green, S.A. 
Cia. Minera Autl~n, S.A. de C.V. 
Cia. Minera de Cananea, S.A. 
Conerclal Euzcadl, S.A. 
Cydsa, S.~. 

DesarroJ lo Qufmlco 1 ndustrlal, S.A. 
Dese, Soc. de Fomento 1 ndustrlal, S,A. de C. V. 

Eaton Manufacturera, S.A. 
Editorial Diana, S •. ~. 



El Palaclo de H1erro. S.A. 
El Puerto de Llverpoot, S.A. 
Empresas Tolteca du Héxtco, S.A. 

Ftibdcas de Papel Loreto y Pei\a Pobre, S.A. 
Forr1~nt-:> e.fo lndustrla v C0inerc10, S.A. 
Fund1dora de Aceros Tepeyac, S.A. 
Fundldora Monterrey, S.A. 

Genel'al E1ectrlc dt! México, S.A. 
!irupa Condt.llleX, S.A. 
Grupo Industrial Alta, S.A. 
Grupa lndustrlal \.l<lmesa, S.A. 
Grupo lndustrlol Minero Méxlco.S.A. 
Etnpr~S.l'l l.~ "\oúerna, S.A. DE C.V. 
Grup~ Industrio! Saltlllo, S.A. 

uutera el Centenario, S.A. 

1 EH, S.A. 
liidwH.rfd de TelecomunlcoclOn, S.A. 
Industrial E Jéctrtc.1, S.A. 
ln:.fu~t·l.tl 11ln~rJ México, S.A. 
Industrias >.iacobre, S.A. 
Industrias Peñofcs, S.A. de C.V. 
Industrias Purlna, S.A. de C.V. 
lndtstdas Reststol, S.A. 

Kelsey Uuyes. de~ H~xko, S.f\, 

L., !IO'lin1ca, S.A. de C.V. 
Ladr111era Honterrey, S.A. 

Marte! 1 de H<!Klco, S.A. 
Hex.11!:, 5.1\. (ant•J-' Productos Mexallt, S.A.) 
Hfn.Js de San Luls 1 S.A. 
Hfnerd Frtsco, S.A. de C.V. 
Hot:ir~s '/ ~eL1.':..:l::>nes, S.A. 

Negrcmex, S.A. 

Organfzaclón Robert's, S.A. de C.V. 

ParJ :3. Lonrfr·.H, S .. ~. 
Petrocel. S.A. 
Ponderosa lndustrtal, S.A. 
Purttan, S.A. 

Qufmtca Hokkar, S,A. 

Reyn:>ld:i ~1ernanos, S.A. 
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Soctedad E lectrtrílecánlca, S.A. 
Splcer-, S.A. 
Supnr O ic:h'd, ~.A. 

Teléfonos 1fo néxlco, S.A. 
Telelndustrla Ericcson, S.A. 
Tex.Jcn 1-:~.<J.:ana, S.A. 
Transmls Iones y Equipos Hecánlcos 1 S.A. 
Tubos de Acero de Héx leo, S. A. 

Unión Carbtde Hexlcana, S.A. 

Valores 1 ndu5trlales, S.A. 

INSTITUCIONES FINANCIERAS. 

Banca Creinl, S.N.C. 
l3an.:.1 ~1'..Hropo1ttana, S.N.C. 
Banca Serfin, S.N.C. 
Banca So11ex, S.N.C. 
Banco BC.'-1, S. N. C. 
0anc•> E:r, '.'i. 'L C. 

ACCIONES 

Banco Hcrcant 11 de Monterrey, S. N. C. 
Banco t\eKicano, S. N. C. 
Banco N.aciona1 de H~xlco, S.N.C. 
Banco Occidental, S.N.C. 
Banco Regional del Norte, S.N.C. 

Crédito t\cxlcano, S,N.C. 

Fondo de 1nv-?rs1 oncs Oanamex, S. N. C. 
Fondo de 1 nversioncs Rentables Mexicanas 
Fondo Industrial Hexlcano 

Hultlbanco Comermex, S.N.C. 
Hul t 1 bonco de Oesarrol lo de Capital 

Nacional Financiera, S.A. 

Seguros La Comercial, S.A. 
Seguros La Rcpúbl lea, S.A. 

Unlbanco, S.N.C. 

OBLIGACIONES HIPOTECARIAS. 

Cannon H111s, S.A. 
Celulosa y Oerl>1ados, S.A. 
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Chrys lcr de l"\~>:1co, S.A. 
era. lndiJstdaf de Orfzaba 1 S.A. 
Crfstalera, S.A. 
Cristales Mexicanos, S.A. 

F'~brlcas Monterrey, S.A. 
Fierro Esponja, S.A. serle B. 

Hylsa, S.A. sede a y serle c. 

Nylon de Hóxfco, S.A. serfes A, B y C. 

Pro.n.'.>tor.i Hextcana de Hote1es, S.A. primera y segunda emls IOn 

ieléfonos de México, S.A. sedes de fa G a fll Z y de le M ll h VV. 

Vldr1erd Gú.Jdalajara, S.A. 
Vidriera los Reyes, S~A. 
Vidrien> Héxtco, S.A. 
Vldrfera Monterrey. S.A. 

OBLIGACIONES QUIROGRAFARIAS. 

Celanese Hexlcana, S.A. 
Celulosa y Derlvados, S.ti.. serles de la A a la F. 
Cementos ToJte.::a, S.A. serles de Ja A a la D. 
Cood·..ictorcs Tolteca, S.A. serte A. 
Crlsta1es Mextcanos, S.A. serte de ta A a la F. 

Eaton Manufacturt!ra, S.A. 
Em;>resas VJl 1arreal, S.A. 

Forirtex 1 barra, S.A. 

Grupo Industrial Saltlllo, S.A. serles de I• A o la O y serle F. 

Jndsutrtas Reslstof 1 S.A. !.erle de 1a A a h. o. 

Pemex, serle A. 
Pol loles. S.A. 

Uni6n Carbíde Mexlc.ana, S.A. 

Vidriera Jos Reyes, S.A. serte de la A a la f. 
ViC:~iera ttooterrey, S.A. sede de la A a la F. 

· Vldrlo Plano de /'\~xlco, S.A. serle de lo A a la F. 
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CAJAS Y FONDOS DE AHORRO. 

VI 1 • los provenfentes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de

ahorro establecidos por las empresas cuando reGnal"I los requJs Itas de dedJ;! 

cJbJ l ldad d"!I Tltulo 1 l o, en su caso, de este Titulo¡ asT como por los .. 

1 ngresos a que se ref J ere e 1 art J cu 1 o 78-A de este ordenamiento cuando se 

trate de préstamos concedfdos de manera general a los trabajadores sfndf· 

callzados comprendidos en los Apartados A y B del artículo 123 ConstJtu

cfonaJ, lncluyend:> a los TrabaJ.!dOres al Servicios de Jos Estados y de•• 

Jos ~untcfpJos. 

CU<TrAS OBRERAS AL l .H.S.S. 

VJIJ,La cuota de seguridad socfal de los trabajadores pagada por los pntr2 

ne!i, 

PSI HAS DE AlfflGUEDAD, RETIRO, INDEHNIZACIONES. 

IX. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una re1acl0n l.,! 

boraJ, '!n el mClTlento de su separación, por concepto de primas de .1ntlgue-

dacf, .. !tJro e Indemnizaciones u otros pagos, hasta por el equivalente iJ • 

no·1i::nta vccw; el salarlo mrnlmo ge~eral del área geográfica del contribu

yente por cada ai'lo de servicio. Los ai'los de servicio serán los quo se hu• 

bleran co11sldcrado para el cálculo de los conceptos mencionados. Toda ...... 

fracción de más de seis meses se cons Jderará un ano c0inple:to. Por el ex.•• 

cedente se pagará el lmpue'itO en l•>s términos de este TTtulo. 

GRATIFICACIONES, PRIMAS VACACIOll/,LES, P.r.u. y PRIHAS DOMINICALES A TRAB!l 

JADORES. 

X. Las gratlfrcaclone3 que redbtin l::>s trabajadores de sus patrones, dura.!J 

te un ai'lo de collend.1rlo, hast! el equivalente del sa1'rio minlmo general• 



24 

del áre.l geográfica del trabojador elevado a 30 dtas,·cuando dichas grJtj 

f 1cae1 o:ies se otorguen en forma genera 1; as T cono 1 as primas vaca e 1 ona ...... 

le'J que otorguen los patrones durante el ai'\o de calendario o sus trabaja

dort:s en forma gene~o 1 y 1 a part 1e1 pee l ón de 1 os tra!Jaj a~ores en 1.ls •Jt 1-

11 dJdes de las empresas¡ hasta por el equivalente a 15 dlas do sahrlo mj 

nlm:J 91.:1ieral del área geográfico de! trabojad::>r, por cada uno de lo!. con

ceptos sei'\alados, Tratfind:>se de primas dominicales hasta por t!' equivale!! 

te de un salarlo mfnlmo general del área geográfica c..lel trabajador por•• 

cad<l. d011 I ngo que se l oh ore. 

Por el t?1Cc~tJe.1te d1? los Ingresos a que se refiere esta fracción se -

p.ig,irá el f.npur!Sto en los términos de este Tftulo. 

REHUNERAC 1 ONES PERC 161 01\S POR EXTRANJEROS. 

XI. Las remuneraciones por servid os personales subordinados que perciban 

Jos extranjeros, en los slgulentes casos: 

a) tos a9c11te'i tJiplonátlcos. 

b) Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en casos de

rectprocldad. 

e) Los empleadJs de einbajad<3S, legaciones y consulados extranjeros, que -

sean nacionales de los paises representados, siempre que exista rect-

procl dad. 

d) Los miembros de delegaciones oftclates, en caso de reciprocidad, cuan

do representen paTses extra"ljeros. 

e) tos mfe!'Tl~ros de delegnclones clentTflcas y hu11anltarlas. 

f) Los representantes, funct onnr tos y e11p 1 ~iJdos de 1 os organ 1smos 1 ntern_!! 

ctona1cs con sede u oftclna C'l Héxlco, cuando asT lo establezcan los -

tratados o convenios, 
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g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuande>

asr se prevea en los acuerdos concertados entre Mexlco y el páis de --

que dependan. 

GASTOS DE REPRESENTACIOll Y VIATICOS. 

XII .. Los percibidos para gastos de representacFOn y viáticos, cuando sean 

efectivamente erogados en servtclo del patrón y se conpruebe esta ctrcu".! 

tancta con doci..mentaéfón de terceros que reúna Jos requhftos fiscales. 

ALIHENTOS. 

XXVIL Los percibidos en concepto de allmentos en los términos de Ley. 

Ll111TACIDN A LA EXENCIOll DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL. 

La exención contenldcl en Ja fracción VI de este artículo se limitará 

cuando Ja suma de tos Jngre'SOS por la prestacfón de servicios personales

subordtnados y el monto de e'it.:t c""enclón exceda de una cant fdad equivale~ 

te a sJete veces el Jalarlo mfnlmo general del l'.irea geográfica del contrJ 

buyente, ~ levac.Jo a 1 .1f'o; cuando d f cha sume exceda de ta cent 1 dad e 1 tada,• 

sola:ncnte ~e considerará c0110 Ingreso no sujeto a1 pago del tmpuesto por• 

Jos conceptos uH.rndonados en 1a fracción de referencia, un monto hasta de 

un s.1!.ffio -ntnho general del área geográrlca del contrlbuyente, .elev:.ilfo

dl a~o. Esta 11mltnc10n en ningún caso deberá ddr corno res\Jltado que 1& • 

Stllla de 1 os Ingresos por la prestación de ser'lt.:ros personales subordtn&. 

dos y el lm¡>orte d~ ta cxenclOn prevista en Ja fracclOn citada, sea Jnfe• 

rJor a siete veces e1 salarlo mínimo general del árel! geogrliffca del con

trlbuyente, elevado al ai'I:>. 

COMENTAR 10: 

El último párrafo de este articulo se adlclon~ en 1982. La 11mltecl6n 
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fntroduclda fu~ odglneda por al9unos abusos q1.1e se: vc11fan comt!tlendo, ad~ 

cleftdose que en 1972 por cado peso en sueldos y sa1.lr1os 9e Qtorgaban 26 • 

centavos en previsión soctnl,mlcntras que en 1980 O'iC'!ndlO a 31 centavos.• 

Aslmtsmo, la citada ·11mftacl6n se funda en que ta p1"'t!v1sl0n social ha ere• 

cido a una tasa anuaJ pronedto del 33.13 rnf~ntras que l::>s sueldos y sala•• 

rlos ·10 han hecho a un 27.1% en el perlada 1971-1980, por to q1.1e salta a• 

Ja vista una manJpufaclón de las dtsposlclones relLitf'IBS para abatir la•• 

carga f1sca1, concluyéndose uno fa!ta de equldntf p.1r.tlcular.nente aguda e~ 

tre los altos ejecutivos de las empre5a5 !H~gG11 1.J autoridad. 

L!! Exposlc16n de Hotlvo! de ta ley de lngrt!sos de la Fedcracfón para-

el ejercicio de 1982, fndlc:a sobre este partlcuJ.,r que: 

"LO".i 9n~tos de las empresas por prevlslOn social vlenen acrecen-

tando su pilr"tlctpaclón dentro del total de remuneraclones mone

tarias al personal d> las mismas (del 26 al 37% entre 1977 y••• 

1980), Aquf se encuentra una fuente hnportante de elus 10n que .. 

está eruslonando la base flscal. Hay pues, raz.ones suflcJentes .. 

para llmltar ta cuantfa de este tfpo de cornp~nsa~Jone:> en los .. 

estratos de funclonartos y empleados mejor pagados. Los obreros 

no estar~n sujetos a esta dlspostclOn, mlentras sus rernuneracf,2 

'nes no c1Ccedan de 7 veces el salarlo mfn1mo11 • 

E 1 art !culo 80 del Re9l•nento determina el procedimiento para fijar el 11• 

mlte de Ja exenc1ón a q11e se r~ftere esta fracclOn. 

LIMITACION A EXENCION OE PREVISIOU SOCIAL. 

Par~ 1·Js efectos del último párrafo del artTculo 77 de 1a Ley, se ~s

tará a Jos s1gulente: 
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1. Cuando los Ingresos por la prestación de 5erJtcios personales subordtn~ 

dos sean Inferiores a siete vece"l el salarlo mTnlmo general del érea geo--~ 

gráfica d~I contribuyente, elevado al ai\0 1 y sumados a los que obtenga por 

los conceptos a qiJe se refiere la fracción VI del artfculo 77 de referen-• 

eta, en el mismo pcrlodo,excedan del monto de los siete salarlos mlnhnos • 

mencionados, se considerarán Ingresos de previsión social no sujetos al ... 

pago del Impuesto, hasta por la canttdad que resulte mayor de las siguien

tes: 

a) La rp111 "iU1H'ld<1 a los dem3s Ingresos por 1a prestación de servicios per• 

sonales subordinados d6 cano resultado un Importe de siete veces el -

saJ.3rlo mtntrno gcrieral del área geogr.§flca del contribuyente, e1evado

a 1 a.;o, 

b) El salarlo mínimo general del área geogréflca del contribuyente, eli?v~ 

do al año. 

11. Cuando los Ingresos por la prestac10n de servicios personales subordl• 

nados exced.::in de s lete veces el salarlo mínimo general del brea geográfica 

del contribuyente, elevado al ai'\o, y obtenga adc,nb Ingresos de los se~al,! 

d=>s en la fracc16n VI del artfculo 77 de J,1 Ley, 'ie considerarán Ingresos• 

de prevlsl6n social no s1Jjetos al l.n¡.llH!'>to hasta un salarlo mínimo general 

del área gcogrhflca del 0:011trlbuyente elevado al ai'lo. 

Si suponemos para poder cjempl iflcar el contentdo du n'ita 1 '11itact~n

que el salario mlnlmo de la zona econe.nJca d'!l contribuyente es de - - - • 

$9,325 dtar:tos, elevado al ai'lo da $3'403,625, lo cual establece la 11mtta

cl0n a part 1 r de $23 '825,375 ($3 °403,625 X 7). 

Para 1.J m~Jor comprenslOn de esta disposición y tomando las cifras dctermj 

nadas en el pArrafo anter lar, a cont t nuacJ On presentamos e 1 s l gut ente cua

dro: 
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EJEHPLO: LIHITACION DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL. 

1. Prestaciones sujetas a 
l iml tac Ión: 

11 • Requ l s I to genera 1: 

111.Supuestos: 

IV. Ejemplos: 

TRABA· SUELDO 
JADDR. BRUTO 

11 10 '000,0DO 
X 

22 'ººº·ººº y 
20 'ººº·ººº z 25 '000. 000 

NOTAS: 

1. Subs 1d1 os por 1ncapac1 dad 
2.Becas educac 1 ona les 
3.Guarder1 as 
4.Actlvldades culturales y deportivas 
5.0tras de naturaleza análoga 

Que se concedan de manera general de -
acuerdo con las leyes o por contratos-
de trabajo. 

Salarlo mínimo diario 
Salado mTnlmo anu.:il 
Nivel m.5xlmo 

PRES TAC ION TO.TAL 

2'5DO,OOD(25%) 12'500,000 
3'300,000(15%) 23 '300,000 
5'000,000(25%) 25'000,000 
5 '000, ººº (20%) 30 'ººº·ººº 

9,325 
3 '403,625 

23'825,375 

PRESTACION 
ACUHULABLE 

- . -
1 '174,625(1) 
1'596,375(2) 

1. El trabajador V tiene un sueldo bruto~ al nivel máximo de----

$23'825,375 y excede del nivel m~xlmo en $1 '174,625(25'000,000 menos --

23 1 825,375). Su exención en Prevls IOn Social excede también al máximo -

establecldo:$5 1000 1 000 ·recibida menos $1'174,625 acumulable; es declr,

$31825,375 de prestaciones exentas,,$421,750 superior al limite establ.,! 

cldo de $3'403,625. 

2. El trabnjador Z tiene un sueldo bruto.~ al nivel máximo de----

S23182S,375 razón por la cual la prestación acumulable se determina di· 

rectamente sobre el exceso de las prestaciones obtenldas($5 1000,000) 5,2 

bre las prestaciones máximas autor1zadas $3 1403,625 (5'000,000 menos .. 

3'403,625~ 1'596,375). 
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V. REGLAS CONCEPTUALES PARA SlllPLIFICAR OTROS CASOS: 

Sueldo bruto A 
Prestaci6n B 
Salario mínimo anual C 
Nivel m.lxlmo (C x 7) O 
c + O E 

J. SJ (A+B) es menor que O, está exento sin ninguna 11mltaci6n. 

Trabajador W: 
$10'000,000 + 2'500,000 • 12'500,000,por ser menor que 23'825,375, las 

prestaciones recibidas a 2 1 500,000 est.§n exentas. 

2. 's 1 (A+B) es mayor que O y e es menor que C, B está exento s 1 n ninguna• 

1 imitación. 

Trabajador X: 
$22'000,000 + 3'300,000 • 25'300,000 por ser mayor que 23'825,375, pe-

ro los 3 1300,000 son menores que 3'403,625, las prestaciones recibidas 

3 1300,000 est,fo exentas. 

3. SI (A+B) es mayor que O sin exceder de E, y Bes mayor que C, B se ac.!::! 

mu la por 1 a cant 1 dad que res u 1 te de (A+B-0). 

Trabajador Y: 
$20'000,000 + 5 1000,000 ª 25'000,000 es superior al nivel máximo, pero 

el sueldo bruto $20 1000,000 por ser menor que 23 1825,375 y Jos - - -.-

51000,000 de prestaciones superiores a los 3 1403,625 permitfdos, Jas -

prcst<1clones que se acumularán serán de 1' 174,625 (20 1000,000 + "" - --

5•000,000 - 23'825,375). 

4. SI (A+B)cs mayor que E, y 8 es m.:tyor que C, B se acl.ITlUla en lo que ex

cede de e. 
Trabajador Z: 1 
$25 1000,000 + 5'000,000 • 30 1000,000 es superior al nivel máximo, y -

la prestación es mayor a 3 1403,625 permitidos. Se considera el sueldo

bruto 25 1000,000 que es superior al m~xlmo autorizado de 23 1 825,375, -

Las prestaciones que se acumula~án serán $1 1 596,375(5 1 000,000 menos • 

3 '403,625). 
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1 NCRESO GRAVAelE. 

CO<lCEPTO DE SALARIO: 

Le Ley Federal del Trobjo en su artfculo 82 nos dfce: 

Es Ll ,.f!trlbucfón que debe pagar e1 PatrOn al Trabajador por su trabajo. 

S.e hh dfcho que el Safarlo Mfntmo es el 11Sa1arJo Mfnlmd' q1Je eJ De ... 

rccho permite fijar a d1ferencfa del Sa1art0 Vita! que toma en conslder~ 

cJOn la vida del Trabaj~dor como hombre, en su ex:pres IOn mater1el ·y bfo

l69lca. 

La Doctrina Soclal Crlstfana ha sostenido qu"J ~I sa1arJo mfnJmo vi

ta 1 es aqu6 l que sat lsf aga, no só1 o 1 as neces 1 dadcs de 1 Trabajador 1 ndl• 

vfdualmente considerado, sino también Ja de su fanllla y adem~s 5US 11 pl.! 

e eres honestos''· 

Consfdero que dtcho concepto resulta muy amp11p y ambfdoso, ya que 

d1ffcllmcnte se pueden garantizar las prestaciones aludidas con nuestros 

Sc.llarros mTnlmos vigentes. Afortunadamente, a nuestro 1egfsJador nunca .. 

se le ha ocurrldo reglamentar lo que debe entenderse por "placeres hone! 

tos''. 

Los salarlos mfnfmos en Héxfca sfempre se han fijado con criterio -

pofttfco y nunca con criterio econ6mtco. Contra esta verdad; que no pod_! 

mos Ignorar. se dan var f os argumentos que s f empre deben de tomarse en •• 

cuenta: en una familia pueden lncurrSr varfos salarlos mJntmos. E1 aumeB 

to Inmoderado de 1os salarlos ser1a ficticio y adei'tlAs eJ salarlo mfnlmo--

no debe ser mot t vador. 

Por otra parte, pienso, que e1 salarlo mtnlmo debe ser considerado-



31 

fnclus1ve, CO'no un estfgma para e1 trabajador, ya que ello nos Indica -

que no tiene deseos de capacitarse o de progresar: ojal.§ que cada dfa 

haya manos Trabajadores con salarlo mfnlmo, en Méxfco. 
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1 ~GRES OS QUE SE GRAVAN, 

SegCtn el artfculo 78, se consideran Ingresos por la prestaclOn de -

un servicio personal subordinado, los salarlos y demás prestaciones que

dertvcn de una relaclOn hboral, Incluyendo la participación de los tra

b.ijad~res en la utl1 Jd.1de1 d~ las empresas y las prestactones percibidas 

cono consecuencia de la terrnlnactOn de la relaclOn laboral. ?ara los e .. -

fectos di! este tmpuesto, se aslmllan a estos Ingresos los siguientes: 

SegCtn el arttculo 81 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta, 

son ingresos por la prestación de un servicio personal subordinado, en -

los términos del articulo 78 de la Ley, el Importe de las becas otorga• .. 

d.1s a personas que hubieren asumido la obtlgaclOn de prestar servtclos a 

quien otorga ta beca,as J como la ayuda o compensac10n para renta de casa, 

transporte o cualquier otro concepto que se entregue en dinero o en bie

nes, sin Importar el nombre con el cual se tes dt?sfgne. 

REHUllERAC IO!lES OE EMPLEAOOS PUBLI COS. 

Las remunerac 1 oncs y dcm.1s pres tac Iones, obtenl das por 1 os func t º".! 
rlos y trabajadores de la Federación, las entidades federatJvas .Y los m.Jl 

nlclp!os, aún cuando sean por concepto de gastos no sujetos a ccmproba-

ctOn, asf como los obtenidos por ·los miembros de las fuerzas armadas. 

COflENTARIO: 

Fué modificada en 1983, bAslcamente para prectsar qoe a los Funcio

narios ptibl leos que reciban Ingresos por concepto de "gastos no sujetos

. a cornprobacl0n' 1 , les será retenido el tmpuesto correspondiente. 
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Los rendlm1entos y anticipos que obtengan los miembros de las soct.= 

dades cooperativas de producc16n,asT como los anticipos que reciban los• 

miembros de las sociedades y asoclacl enes clvl les. 

COllENTARIO: 

Fu! modificada en el año de 1984 para establecer que los miembros• 

de las sociedades cooperativas que reciban anttclpos éstos se considera

rán también como Ingresos gra'/ables. 

HOllDRAR 1 OS A COllSEJEROS V COtll SAR 1 OS. 

Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, CO_D 

su1tlvos o de cualquier otra Tndole. asl ccmo los honorarios a admlnlstr_! 

dores, comisarios y gerentes generales. 

HONORARIOS POR SERVICIOS PRESTADOS PREPOllDERANTEtlENTE A UN PRESTATARIO. 

Los honorarios a personas qu~ presten servicios preponderantemente -

a un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las Instala

ciones de este Oltlmo. 

Para los efectos dP.1 p3rrafo anterior se entiende que una persona•• 

presta servicios prcponderantemcnte a un prestatario, cuando los Ingresos 

que hubiera percibido de dicho prestatario en el ai'\o de calendario lrvne-

dlato anterior, representen más del saz del total de los obtenidos por-.

los conceptos a que se refiere el artfculo 84 de esta Ley. 

Antes .de que se efectúe el prt:ner pago de honorarios en el ai'\o de•• 

calendario de que se trate, las personas e q1Jc se refiere esta fracclOn-• 

deber3n co:nuntcar por escrito al prestatario en cuyas Instalaciones se -· 

realice la prestac10n del servicio, si los Ingresos que obtuvieron de••• 
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dicho prestatario en el ai'\o trvnedtato anterior excedieron del 50% del ··• 

total de los percibidos en dicho ai'\o de calendario por los conceptos a -

qtJc se refiere el artfculo 84 de esta Ley. En caso de que se omita dlcha

cornurilcaclón, el prestatario estará obl lgado D efectuar las retenciones-· 

correspondientes. 

COHEriTARIO: 

Tam~lén fueron modificados para' 1984 para hacer m.,s clara la redac

ción du .:iqoellos honorarios que se asimilan a sueldos. 

En la pr.1ctlca re5ulta s011001cnte dlffcll manejar los honorarios a -

personas q~e prt!sten servicios preponderantes a un prestatario, pues !I -

bhm c:>n esta dlsposlctOn se trata de evitar simulaciones de auté:ntlcos .. 

empleados que son contratados bajo régimen de honorarios, las medidas pa

ra lograrlo no resultan muy afortunadas. Evldenternente existen multitud -

de casos en la pdíct lea en que verdndcramcnte se prestan servicios lndep~n 

dientes, que bajo estns condlc1ones son serlnmente afectados e Incluso -

puedt!n constltufr un linpedlmento para la contratación de estos servicios. 

Imaginemos la cantidad de casos que existen de personas que reclben

com::> único Ingreso un honorario por el desempe~o de una profesión, arte u 

oficio, actividad técnica, deportiva o cultural, cuyo trabajo se reallza

en las Instalaciones del prestatario y sólo unas horas al dfa,a la serna-

na, etc.; nos ;lOdrernos dar cuenta del problema en que se encuentran tanto 

quien contrata dtchos servicios cO'llo quien los presta. 

La C.nlca forma en que de .:icucrdo a la Ley el honorario a una persona 

se puede as lmt lar a un sueldo, 'ie dará cuando se cumplan los tres requlsJ 

tos s~gulentes: 



35 

a) Que la Empresa le haya pagado honorarlos el afta de calendario a1lterlor. 

b) Que la prestacr6n de servicios del ai\o vigente se lleve a cabo en las

lnstaJaclones de la Empresa. Al respecto cabe sei'ialar que ef reglamento

no contempla todavTa la pos lbll ldad de que el servfclo se preste s61o pa,r 

clalmente en las Instalaciones de la Empresa, s1tuacJ6n que a nuestro juj 

clo debe aclararse para tener una mayor seguridad y evitar consultas ln-

necesarias. 

e) ·Que la persona no presente una comunlcacl6n por escrito antes del prf

mer pago de honorarlos o que al presentar Ja comunlcactOn manlfleste que

los ingresos percibidos de la Empresa en eJ afta de calendarro lnmed1ato -

anterior excedieron al 50% del total de sus percepclones por sueldos y•• 

honorar Jos. 

Se han presentado y seguramente se segulrán presentando muchos casos 

de duda o de inequldad que poslblemente orfglnen cambios a los textos le• 

gales en un futuro no muy 1ejano. 

Algunas lnterrognntes son las siguientes: 

Qué tratamiento se les dará a las personas ffsfcas extranjeras resf• 

dentes en ef extranjero, que presten serv1clos Jndependfentes en Héxlco • 

en 1as Jnstalacioncs de la Empresa? 

De resultar una persona asalarTado, tendr6 derecho a ta partlcJpac1Cn 

de utllldadesl 

Qué responsab t 1 f dad tendrA 1 a Empresa cuando ex lsta un error en la • 

conun lcac i On de 1 a persona? 

Qué requisitos debe reunir la comuiitcacfOn al prestatarf,o y qué SUC_! 

de s 1 ésta se cxtravfa? 
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PodrTan llegar a ex1st1r en el futuro tmplfcaclones en mater1a 1ab_2 

ral. deSeguroSocfa1 e lnfonavlt? 

Cree"llOS que 1as autoridades deben replante.Jr este tipo de dfsposrcl2 

nes pi:!ra ev 1 tar prob 1 emas a 1 as empresas. a las personas y, f 1 na !mente a 

ellas-mismas. 

Por otra parte, el artfculo 81 del Reglamento aslmJJa al salarlo Ta 

ayuda o coopensaclOn para; renta de casa, transporte o cualquier otro CO,!! 

cepto q1.1e se entregue en d 1 ne ro o en b tenes a Jos t rabuj adores, as t cano

e 1 lmporte de las becas otorgadas a personas que asuman 1 a ob 1 J gac ron de

prestar servlc1os a quien Je otorga la beca~ Este artlculo reglamentarJo

ha suscitado varias dud<Js a Empresas y trabajadores, pues una Interpreta .. 

ct6n cstrlcta puede afectar tas prestaclones de 1os trabajadores. lnc1usj 

ve 1a Secretada de HacJenda tuvo que pub1 fcar en 1-os perfódfcos de mayor 

c1rcu1acl6n que las d1spostc1ones de este artfculo na están afectando tas 

prcStDciones de los trabajadores. S In embargo, subsiste la duda y cons ld,,! 

rami:>s que es necesario que las autoridades prectsen e1 alcance de esta d,! 

pos te ron a la mayor brevedad pos lb 1e. 

Por ~ltfmo, el artlcu1•::> 82 de1 Reglamento establece ta pos1·b11fdad .. 

de sol lc1tar al prestatario que paga honorar1os a qulen preponder.anteincn

te 1e presta servlclos, de que Jé retenga el Impuesto desde el prfncfplo

cano s l fuera trabajador asa lar lado, s tn tener que esperar hasta e1 se--

gundo ai'io, en los térmfnos de la ley. Asimismo, el artfculo TOS del cfta• 

do Reglamento otorga la misma opctOn a quienes hacen obras muebles o ,,,... 

·muebles y no ponen J's matertates. Aslml'lándolos a empleados p.ara efectos 

de esta Ley se les faclJfta el cu11pllmlento de sus ob1tgacloncs f1scates. 
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GRAVAMEN SOBRE PERCEPCIO~ES COORADAS. 

Se e5t1ma que estos Ingresos tos obtiene en su tota11dad quien realj 

za el trabajo. Para los efectos de este Capftulo. Jos Jngre'ioS en crt!dfto 

se declararAn y se calcu1ar3 el Impuesto que les corresponda hasta el afto 

de calendario en que sean cobrados. 

CONCEPTOS QUE NO SE CONSIDERAN INGRESOS. 

No se consJderárAn 1ngresos en bienes, tos servicios de conedor y .... 

conida proporcionados a tos trabajadores; asT cQno e1 uso de bienes que• 

el pütrOn proporctone a los trabajadores para el desempei'io de las acttvt• 

d.1?es proptas de Estos y que estén de aéuerdo con la naturaleza del trab~ 

jo prestado. 

INGRESO SUPUESTO POR PRESTAMOS OBTEN IDOS. 

Segan el artfcuto 78-A para los efectos de este Capftu1::> se ·conslde• 

ran Ingresos en servicios por 1a prestac10n de un servfcfo personal subo.r 

dinado. las cantidades que resulten de ap1lcar al Importe de préstamos o_!? 

tenidos una tasa equivalente a la dlfercnda entre la tasa pactada por dl 

chos préstamo';i y el costo porcentual promedlo de captaclón de recursos -

del s lstema bmcarlo proporcionado por el Banco de Hé~lco, cuando ésta ..... 

ú1 timo sea mayor. 

Los lngre5os a que se refl ere es te art Jcu 1 o se cons I deran obten Jdos

mensua lmente y se deternfna,..án ap1 Jcando al total del Préstamo. dismtm:1f• 

do co11 ta parte que del mismo se haya reembolsado, 1a tasa que resol te •• 

conforme at p~rrafo anterior en la parte que corresponda al mes de que se 

trate. 

COMENTAR 1 O: 

Este artfculo se Introduce a la Ley en 1984 para gravar como s.ueldo 
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la diferenc1a entre la tasa du 1nter6~ pact<Jd,1 por un préstamo hecho-• 

por la Empresa a su empleado y la tasa d'J lnterés con que capta sus re-· 

cursos el sistema bancilrlo mex.li:ano, conocido con el nombre de CPP (ces• 

to porcentual pronedlo) q11P. publ lea mensualmente el Banco de México. 

EJEMPLO: 

SI una empresa presta a un empleado $1 1000,000 a un plazo de sets -

meses, ~1 einplciJdo tendr~ un t.ngreso 11 en serv1clos11 por el que tiene que 

p<Jgar Impuestos cuando la tasa de Interés que le cobre la empresa sea l.,!? 

ferlo·r al CPP. SI Imaginamos que el costo porcentual prancdlo en un mes• 

determ 1 nado es del 4BX, , pondremos una tab 1 a para ej emp 11f1 car 1 o onterlcr. 

A 

Monto del pr~staino $1 1000,000 $1 '000,000 
$1 'ººº·ººº Tasa de Interés mensual que 

e 1 emp l eildo está pagando o 
Ja e:nprcsa 4.Sx, 
Tasa de lnter6s mensual del 
CPP(48X. entre 12 m~ses) 4% 4" " 4 % 
1 ngrt'!'iO adtctonal 11en servlctos11 

por e1 que el empleado tiene 
que ;rngar Impuesto en ese mes 40,000 20,000 

Lo dispuesto en este arttcu1o est6 1ntlmamente relacionado con la e~ 

enclOn que se otorga en 1a fracción VI 11 del artfcu1o 77 en la que se pr~ 

clsa que no es aplicable csti! artfculo cuando se trate de préstamos conc~ 

Jtdos de manara general a trabajadores sindical Izados. 

IMPUESTO SOBRE COMPENSAC 1 ONES POR SEPARAC 1011. 

Scg(Jn el artfculo 79 cuando se obtengan Ingresos por concepto de prl 

mas de 11nt l guedad, ret 1 ro e 1 ndemn t zac tones u otros pagos, por sepa rae 1 ón, 

se calcular~ el Impuesto anual, conforme a las slgutentes reglas: 
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a) Del total de percepclones por este concepto, se separará una cantldad

l3ual al últJmo sueldo mensua1 ordlnarfo, ta cw1l se sumará a los dernAs·

Jngresos por Jos que se deba pagar el fmpuesto en el año de calendado ... 

de que se trate y se calculará, en Jos térm1nos de este tftulo, el 1mpue1 

to correspondiente a dichos Ingresos. Cuando e1 total de las percepcfores

scan lnf,erfores al último sueJdo menslJal ordi.iarJo, éstas se sumarán en ... 

su total ldad a Jos demás Ingresos por los que se deba pagar el Impuesto-

y t1º se apl lcar.~ la fr.lccfOn J 1 de este <>rtfcul :>. 

b) AJ total de percepclones por este concepto se restará una cantfdad ....... 

Igual a1 último sueldo mensual ordinario y al resultado se opl Jcará Ja t,! 

saque correspond16 al Impuesto que sei\ala la fracción antErlor. Et fmpue!, 

to que resulte se SU'flará al c1:Jkulado conforme a la fraccf6n que antecede 

La tasa a que se reffere la fracc:lón 11 se calculará dJvídfendo el .. 

Jmpuesto sc1'\a1ado en la frac:clOn 1 entr-e Ta cantldiJd a ta cual se )e apfl 

c6 Ja tarifa de1 artfcuto 141; e1 coctente se multlp11ca por clen y el --

producto se expresa en porctento .. 

COMENTAR 1 O: 

Desafortunadilmente fa redacción de este artfculo puede prestarse il • 

errorc!S ~~rlos cTl el c31cu1o de1 Impuesto cuando se obtengan este tipo de 

Sngresos,ya que ~n el mismo no se hac~ referencla a la exenclón qcJe e>dste 

tJo 90 días dF: •;filarlo mfnlmo general por cada arso de servlcbs. ~res ve:-• 

ces se hace refarencla al tota1 de las percepciones por este concepto co-

mo b.'.lse p<lra el fa1cu1:> del Impuesto, hecho que fndudablemente perJudtca

a la pt?rsona que Jo reclbe e fnduce a1 error a la empresa que lo paga. ya 

que la ret:encJón que debe hacer en los términos del artfcu1o slgutente -

está basada en el mfsmo concepto~ ET problema apuntado 1o resuelve oJ ar• 
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t1cu1:i 83 del l\eglar:lento, el cual adlclonalmente establ.ece la deducción-

de •.m salarlo mtntmo para el cálculo del Impuesto. 

Para entender mejor la mec~n 1 ca prev1 s ta en este art f culo, a cont t-

nuaciOn presenta'n:ls un cjcrnplo, que, desde luego, prevé la exención a --

que se t 1 ene derecho. 

l!lGRESO POR PRIMAS OE ANTIGUEOAO, RETIROS E 

1 NOEHNl ZAC 1 OllES. 

1. Antecedentes. 

1. Sueldo mensual 

2. 1 ngresos del ar.o: 
Prl.n;1 de nntlguedad e lndemnlzaclón 
Ingreso neto(dcsp•Jés de deducciones) 
por concepto de sa 1ar1 o 

3, A~os de servicios 

4. S1\ario mtnlmo diario 

11. Cálculo de1 Impuesto anual. 

OPERAC 10tl 

a)$ ~.325X2X90 
b}$8'óoo.ooo - 1 '678,500 
c)$2'000,000 - 279,750 

d}$12'000,000 + 1 '720,250 

•$ 1'678,500 
•$ 6•921,500 
=$ 1•720,250 

=$13'720,250 

e)$13'720,25J a la tarifa art.141=$1'362,629 
f) $ 1'362,629 ~ 13 '720, 250 9.933 
9)$ 6'921,500 - 2'000,000 =$ 4'921,500 

h)$ 4'921,500 X 9.93¡, 

1)$ 488,705 + 1 '3Ó2,629' 

=$ 448,705 

=$ 1'851, 334 

2•000,000 

8'600,000 

$12'000,000 

$20 'óOO, 000 

2 

9,325 

COllCEPTO 

1 ngreso e•ento(art. 77 frac.X) 
Ingreso gravabfe · 
Olsmlnuc16n de salarlo mtnt 
mo (art.83 del Reglamcnto)-
1 ngl"e'ios total.a'i acumulables 
del ario. 
ISR de 1 ngresos acumulables 
T.1sa efectiva de ISR 
Ingreso gravable no acumula 
ble. -
1 SR de 1 ngresos gravabtes .. 
no acunu 1ab1 es. 
Impuesto total del año. 
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tu:;,rá la retención correspondtcnte a estos Ciltlmos Ingresos, siempre que• 

los obtenidos en un mes e><cedan del salarlo mfnlmo general ddl área geo-

gr~f 1ca del contribuyente, elevado al ·mes. En todo caso, en' la determina• 

clOn anual del Impuesto se harán los ajustes que corfespondan, tomando en 

cuenta lo dispuesto en el último párrafo del artfculo 77 citado. 

RETENC 1 ON SOBRE 1 NGRESO SUPUESTO POR PRESTAMOS. 

Quienes concedan los préstamos a que se reflere el artTculo 7S-A de

cs ta Ley, deberán efectuar 1 as rete ne 1 oncs de lmpues to que correspondan • 

por los Ingresos que derivan de dtchos préstamos, sobre Jos pagos en efe.s 

tlvo que por saJ3rJos hagan a la persona de que se trate. 

OPCION P~RA LA RETENCIOll POR PAGOS S03RE TRABAJO DETERMINADO. 

Lns person¡is obligadas a efectuar retenctones en Jos términos del -

artfcuto 80 de la Ley, cuando paguen en functOn de canttdad da trabajo -

rea) Izado y no de dlas elaborados, podrán optar por efectuar la retenclOn 

de acuerdo con Jo es tab 1ec1 do en e 1 e 1 tado art Tcu 1 o 80 o de acuerdo con -

el siguiente procedi.nlento: 

1. Cons 1 derarán e 1 núrncro de di as ef ect t vamente trabajad os para rea 11 zar• 

e 1 trabajo detcrm 1 nado. 

11. Olvldlr:iri el monto deJ salart~ entre el número de dlas a que 'le reff_! 

re la fracclOn anterior; al cociente se le restará el monto equivalente 

a un dla de salarlo minlmo general del área geográfica correspondiente 

al Jugar donde el trabajador preste sus·servlcios y al resultado se le 

apllcará la tarlfa d1:t artfculo 80 de la Ley calculada en dJas, que-· 

publ icarA la Secretarla, 
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111. la cantidad que resulte conforme a to froccJOn an·terfor se multlplt• 

cará por e1 nÚ'nero de dfas determinados de acuerdo a ta fraccfón 1 dt. .... 

este .1rtfcu1o y e1 producto será el fmpuesto e retener.SegG:n Art. 88. 

EJEHPLO: 

Datos: 

Dfas trabajados 90 

Sueldo 3'500,000 

Sa1arfo mfntmo 9,325 

OPERACION CONCEPTO 

o)$3 '500,000/90 
b)$ JB,883 - 9,375 
e)$ 29,564 Tarifa Art.80 

(:al:ulada en dlas) 
d)$ 3,300 X 90 

Q$ 38,889 
Q$ 29,564 
•$ 3,300 

Sueldo diario promedio 
Base grclv-ab1e 
Impuesto diario 

Impuesto a retener 

OPCIO!l PARA LA RETENCIO/l POR PAGOS POR PERIODOS DE SIETE, OIEZ O QUINCE • 

OIAS. 

SegCm Artfculo 88 de? Reglamento, las personas obl lgadas a efectuar

retenctones en 1os términos del artTculo 80 de la Ley, cuando hagan pagos 

que comprendan un periodo .de 7, 10 o 15 dfas, podrán optar por efe:tuar la 

retención de acuerdo con lo establec1do en dicho artfculo, o bien, por d.,! 

ducfr de la tota1tdad de los Ingresos perclbTdos en e1 pertodo de que se

trate e1 salarto mfn1mo general del área geográffca correspondtente al 1~ 

gar donde el trabajador- preste sus servJéros, multJpllcándolo poreJ núme-

ro de dfas comprendtdos en el perlado de que se trate y ap11cando at re--

su1tado la tarifa del propio artfculo calculada en semanas, decenas o __ ,,. 

qut:-icenas, según correp~nda; la tarJfe asf calculada se pub1tcará por la-

Secretarla. 
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ENTEROS MENSUALES. 

Según a1 Artículo 90 del Reglamento, cuando los pagos ~ que se refl~ 

re el artfculo 78 de la Ley, se hagan en forma semanal, el retenedor po--

drá efectuar 1 os enteros a que se refiere e 1 art f culo 80 de 1 a Ley, consJ 

derando el número de pagos semanales que se hubieran efectuado en el pe-• 

rfodo de que se trate. 

PAGOS PRO'JI SI CUALES SOBRE SUELO OS ACUMULAOOS. 

SegCm el Articulo 91 del Reglamento, cuando por razones no Imputa-•• 

bl.es al trabajador, ~ste obtenga en una sola vez percepciones gravables • 

correspondientes a varios meses, distintas de la gratiflcac10n anual, de

la part1cipacl6n de utl 1 ldades, de las primas vacacionales o dominicales, 

los pagos provisionales se calcularán dividiendo el monto total de la pcr_ 

cepciOn entre el nGmero de meses que corresponda, calculando el 1mpucsto-

relattvo a la pcrcepc10n mensual obtenida mediante el procedimiento esta

blecido en el artfculo 80 dt? la Ley, y multiplicando el resultado por el• 

nÚ'ncro de mcseg que correspondan a la remuneraclOn, siendo el producto el 

pago provisional respectivo. 

En aquel los casos en que el pago corresponda a vartos meses y o una-

fracción del Ciltlmo mes laborado, el mismo se dividirá entre el número de 

dlüs comprendidos en el pcdodo pOr el q1Je se efectC.a el pago; al result.! 

do se deducir~ el inontotqufvalente a un dta de salarlo mfnlmo gcnerdl del 

área geográf 1 ca correspondiente o 1 1 ugar donde e 1 contr 1 buyente preste -

sus servicios. A la cantidad obtentdo se aplicará la tarifa del artTculo-

80 de la Ley calculada en d1as, que publicará la Secretada¡ el tmpuesto

rcsultante se multiplicar' por el nlinero de dtas a que corresponda el 
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pago de que se trate, obteniéndose asf e1 fmpuesto a retener. 

EJEHPLO. 

Datos: 

Meses 4 

Sueldo 4'000,000 

Salarlo Hlnlmo 9,325 

OPERACI 011 

a)$4'000,000/4 
b)$1 '000,000 Tarifa Art.80 
e)$ 89, 198 X 4 

•$1 1000,000 
~s 89, 19s 
•$ 356, 792 

S 1 corresponde a Meses df as, 

Datos: 

S.ueJdo 4 meses 
10 dlas 

S:llado :n1nfmo 

OPERACION 

a) $333, 340 / 10 
b)$ 33,334 - 9,325 
e)$ 24,009 Tarifa Art.80 

(ea leu t ado en d 1 as) 
d)$2'356 X 10 

e)$. 23,560 + 356,792 

CALCULO DEL IHPUESTO ANUAL. 

$4 '00D,000 
$ 333,340 

9,325 

•$ 33 ,334 
•$ 24,009 
3 $ 2,356 

•$ 23,560 

•$380,352 

CONCEPTO 

Sueldo Mensual 
Impuesto mensual 
lmpues to a retener 

CONCEPTO 

Sueldo diario 
Oase gravab1e 
Impuesto d1arlo 

Impuesto por la fracc ton de 
mes. 
tmpuesto a retener. 

Las personas obJ Jgadas a efectuar retenciones en los térmfnos del ª!. 

tfcu1o anterior, calcularán cada ano et impuesto anual de cada una de las 
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personas que 1 es hub t eren prestado servt e 1 os persona 1 es subord 1 na dos. 

El Impuesto anual se determinará aplicando a la totalidad de los In-• 

gresos obtentdos en un ai\o de calendario, por los conceptos a que se refl!; 

re este Capttulo, la tarifa del artfculo 141 de esta Ley. Contra el lmpue_! 

to que resulte a cargo del Contribuyente, será acredltable el equtvalente

a1 10"1, del salario mfnlmo general del ~reiJ geográfica del contrtbuyente -

elevado al año, asf como el Importe de los pagós provisionales efectuados. 

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterará a más tar• 

dar en el mes de febrero siguiente al ai\o de calendario de que se trate, -

ante las oficinas autorizadas. Las diferencias que resulten a f.avor de ca• 

da contribuyente deberán ser cQnpensadas en la retención dl?l mes de d1cle.!!! 

bre y en las retenclones suces1vas, a más tardar dentro del ai\o de ca1end_2 

r1o posterior. El contribuyente podrá so11cltar a las autoridades fiscales 

1 a de vol uc 16n de 1 as cant 1 dades no compensadas. 

CASOS EN QUE NO SE CALCUUI EL IKPUESTO ANUAL. 

No se hará el clllculo del Impuesto Anual en los siguientes casos: 

1. Cuando se trate de contrlbuyente!i que hayan dejado de prestar servtclos 

antes del lo. de dlclembre dul ai\o de que se trate. 

t l .A quienes únicamente hayan devengado un salarlo mtnlmo general del área 

geográfica del contribuyente elevado al ai\o. 

111.A quienes hayan obtenido Ingresos anuales por los conceptos a que s~ • 

refiere este Capitulo que excedan de una cantidad equivalente a cinco• 

veces el salarlo mtnl-no general que corresponda al área geográftca do\• 

Distrito Federal, elevado al ai\o. 

IV.A qutencs comuniquen por escrlto al retenedor que presentarán declara-• 

c10n anual. 
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CO~ENTARIO. 

Serfa conveniente hacer mención o los fngresos exentos pará determ1-

nar la base anua1 del 1mpuesto como es et caso de la grattffcaclOn anual• 

de los pagos por separac16n entre otros. 

•Lüs empresas están obl lgadas a pre.sentar ta dec1aracf0n anual de sueJ 

das. a más tard.Jr en et mes de febrero de cada ano. 

REQUISITOS PARA C011PENSAR SALDOS A FAVOR DE UN TRABAJADOR CONTRA IMPUESTO 

RETENIDO A OTRO TRABAJADOR. 

De acuerdo al artfculo 92 de) Reglamento, para los efectos del segU] 

do p.1rrafo de1 artfculo 81 de la Ley, el retenedor podrá canpensar los •• 

saldos a fllvor de un trabajador contra las canttdades retenidas a otro ... 

trabajador, sfe-npre que ctrnpla con los siguientes tequfsttos: 

1. Que se trüte de trabajadores que presten sus servidos a un mlsmo pe-• 

tr6n y no estlm ob11gados a presentar declaracJOn anual. 

11.Q.ue recibe doc:umentaclOn comprobatoria de que entregó ta cantldad com-

pensada al trabajador con sa1do a favor. 

Cu.-md:> la compcnsac10n de los saldos a favor de un trabajador sólo .. 

se efectGe en forma parcfat y éste soltclt.e la devo1u~10n correspond(ente 

e1 retenedor deberá sena lar la c~pensaetón respect fva en la constancla a 

que se refiere la fracción 111 del artículo 83 de la Ley. 

FECHA MAX lllA PARA COHUNI CAR AL PATRON QUE SE PRESENTARA DECIARACION ANUAL •• 

De acuerdo at Artfculo 93 del Reglamento, ef retenedor no estará o--

bl t9ado a efectuar el cálculo del fmpuesto anual en los términos del artl 

culo 81 de la Ley, por aquel Jos trabaj.Ddores que le hubteran presentado• 

1 
i 
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la comunlcac10n a que se refiere la fracclón IV de dlcho artfculo a mAs • 

tardar e1 31 de diciembre de1 ano por el que se va a presentar la declar.! 

ci6n. 

OEOUCCION DEL S.H.G. POR OTRO PATRON. 

De acuerdo a1 Artfcu)o 93•A del reglamento, cuando el contrlbuyente

que deba presentar ta comunlcaclOn s~i'lalada en la fracción tV doJ artfcu• 

lo.82 de Ja ley no Jo haga, se prest..mJrfJ que la deducción del salarlo mf• 

nimo general que corresponda a1 área geogrAflca del trabajador, le será• 

efectuada por otra persona, por lo que el e'llpleador que no reciba dicha -

comuntcaclOn, dejar:i de realizar la deducción correspondiente. 

Lo dispuesto en este artfculo no serft ap1 (cable tratándose de traba

jadores qeu laboren la jornada máxima en los términos de Ja Ley Federal -

del Trabajo, con el mfsmo empleador. 

CASO EN EL QUE LOS TRABl\JAOORES PODRAN DEJAR DE PRESENTAR LA OECLARACION• 

ANUAL. 

Oc acuerdo al Artfculo 94 del Reglamento, Jos contribuyentes que ha

yan dejado de prestar servtcfos antes del 31 de diciembre de) ai"io de que• 

se trate, podrán no pre!ientar la declaración a que se refiere el inciso e:) 

de Ja Frc.lccJ6n 111 del artfculo 82 de la Ley, cuando la totalidad de sus• 

percepciones provengan únlc.1mente de ingresos obten1dos por la prestac16n 

en el pals de un serv1c1o personal subordlnildo, éstos no excedan de Ja•• 

cantidad sef-ialada en el artJculo 82 de Ja Ley, y no deriven de Ja presta-~ 

cJ6n de servicios a dos o más empleadores en forma simultánea. 

Lo dispuesto en el pt.rrafo que antecede no es ap1 fcable tratándose de 
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los Ingresos senalados en las fracciones 111 y IV del articulo 78 de le -

Ley. 

DATOS Q.UE DEBEN CONTENER LAS CONSTANCIAS DE REKUNERAC IONES E IMPUESTOS I\.[ 

TENIDOS. 

ScgGn e1 Art7cu1o 95 d<!1 Reglamento, Jos emplendores obl lgados a ex.• 

pedir tas constaf'lclas a que se reftere la fracción 111 del artfcu1o 83 de 

1 a Ley, deberán cons tgnar ~n J as m lsmas todos 1 os datos de 1 a persona que 

le hubtera prC!stado servicios personales subordlandos y devolver al trah_! 

jador e1 orfglnal de las constanclas cxped1das por otros empleadores que-

1e hubiere entre9ildo et trabajador durante el ai'\o de ca1endarfo de que se 

trate, conservando coplas de estos últfm,1s. 

Q,\TOS DE LA DECLARACION ANUAL DE SUELDOS. 

Según el ArtFculo 96 del Reglamento, en las declaraciones a que se• 

refiere la fraccl6n V del artfculo 83 de 1aLey, deben lnclufrse 1os datos 

del p~rsonal que no est~ obl 1gado a pagar el fmpuesto. 

La Secretar fa podr.á establecer llncamfentos a efecto de que, el Ge>-•• 

bferno Federal, S1JS organismos descentral Izados y las empresas de partlcJ 

pación estatal mayorltarla, cumplan con las ob11gaclones de entero y de-• 

claracJOn de las retenciones que efectQen conforme a1 Tftulo IV de la Ley. 

03LIGACIONES DE LOS CONTRIBUYEt!TES. 

!..os contrlbuyentes que obtengan Ingresos de l:>:s sel\atados en este•• 

Cap?tu)o·, además de efectuar 1os p.1gos de este lmp1113sto, tendrán las s I•• 

gulentes obl lgaclones: 
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RFC 

1. Proporclonar a 1 as personas que les hagan los pagos a que se refiere ... 

este capftulo los datos necesarios, para que dlchas personas los tnscrlban 

en el i"eg1stro federal de contribuyentes, o bien cuando ya hubieran st::lo • 

Inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al ·emplea.: 

dor. 

COtlST~NCIA DE RETENCION DE IMPUESTOS. 

ti. Solicitar las constancias a que se refiere la fracción 111 del artfcu

lo SJ y proporcionarlas al e11pll!ndor dentro del mes sl91.ilente a aquel en• 

que se Inicie la prestación del servicio, o en su caso, al empleador que• 

vaya a efectuar el cálculo del J.11puesto definitivo o acompaftarlas a su de-

claraclón anual. No sc solicitará la constancia al empleador que haga la -

llquldaclOn del a~o. 

º'iESENTACIDN DE DECLARACION ANUAL. 

111. Presentar declaración anual en los siguientes casos: 

a) Cuando obtengan Ingresos ac1J11ulables distintos de los sei\alados en este 

Capitulo. 

b) Cunndo obtengan sos l1191·esos anuales por los conceptos a que se refiere 

este Capitulo quo. o:<cedan de una cantidad equivalente a cinco veces el sa-

)arlo mfntrno gencrdl que corresponda al Area geográfica del Distrito Fedo-

ral, "!lev.1do al ai\o. 

e) Cuando dejen de prestar servl e 1 os a más tardar el 31 de d t d emhre del -

ai\o de que se trate o cuando dicha fecha se presten servicios a dos o más• 

emp leadorcs. 

d) Cuando obtengan tngresos, ~ar los conceptos a que se refiere este Capt• 

tulo, de fuente de riqueza ublcada i:?n el extranjero o proveniente de pers.2 

nas no obl tgadas a efectuar las re'tenctones del artTculo 80 de esta Ley. 
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DOS O HllS P/ITROllES, 

l'J.Comunlcar por escrlto al empleador, antes de que le~ afcctC.e o1 -

pr f1ncr p.190 que 1 es corresponde por 1 a pres tac l On de scrvl e 1 os persona 1 es 

5ubo!"diiildos en el ai'lo de ca1endorlo de que se trate, st prestan servl:los 

o otro t!tnpleador y éste les efectúa el arrendamiento a que se refiere el• 

.Jrtfculo 80 de esta Ley, a fin de que ya no se realice dicho acredltaml~.!! 

to. 

O~LIGACIONES DE LOS PATRONES, 

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capftulo, 

tendrán 1 as s 1 gul entes ob 11 gacl ore ~: 

~ETENC 1 ON DE 1 HPUESTOS, 

1. Efectuar las retenciones 'ei'laladas en el articulo 80. 

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL. 

11.Calcular el Impuesto anual de las personas que les hubieren prestado• 

servicios subordinJdos, ~n los términos del artfculo 81. 

CONSTANC 1 AS 

111 . Proporc 1 onar a 1 as personas que 1 es hub 1 eran prestado ser11~ e 1 os per• 

sonales subordin.Jdos, constancias de remuneraciones cubiertas y de reten

ciones efectuadas en el a~o de calendario de que se trate. 

L!!s cons tancl as deberán prepare 1 onarse a más tardar e 1 31 de enero -

de C-l~n ai'\o. En los casos de retiro de1 trabajador, se proporctonarán dc.!2 

tro del mes s 1 gut ente a aqu61 en que ocurra 1 a separac 1 On. 

SOL 1 CITAR CONSTAtlC IAS DE OTROS PATRONES. 

IV. Sollclt<!r, en su caso, J.1s constanctas a que se refiere la fracclOn • 

anterior, .a las personas que contraten para prestar ser11lclos subordtna-• 
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dos, a más tardiJr dentro del mes s1gutente a aquél en que se tnlce la pr.!s 

tact6n del servicio y cerciorarse que están Inscritos en el registro fed.2 

ral de contribuyentes. 

COHUNICACION SOBRE CREDITO DE 10'/, POR OTRO rATROtl. 

Solicitar a los trabajadores que les canunlquen por escrito antes de 

que se efectúe el primer pago que les corresponda por la prestación de-· 

servicios personales subordinados en el año de calendado de que se trate, 

si prestan servicios a otro empleador y ~ste les efectOa el acredttamten

to ,a que se refiere el artfculo 80 de esta Ley, a fin de que ya no se re.! 

1 Ice dicho acredftamlento. 

DEClARAC ION ANUAL DE SUELDOS. 

V. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada• 

año rfoi: 1arae10n, proporc 1 onando 1nformac1 On sobre e 1 ncxnbre, e 1 av~ tfo re

g t s tro. federal de contribuyentes, remunerai;Jones cubierta!>, retenclones -

efectuadas y en su ca-;o, el monto del Impuesto anual, correspondientes a

c11da un.i de las personos q•Jr. les hubieran prestado servlclos en el ai\o de 

calendario anterior. La Información contenida en las constanclas que recj 

ban de confor1,1ld<1d con la fracción IV de este artfculo, se Incorporar& en 

ta mis.na driclaraclOn. 

SOLICITAR DATOS PAAA FINES OEL R.F.C. 

VI. Sol tcttar a 1.1s personas que contraten para prestar servicios subordj 

nadas, les propord1Jnt!n los datos necesarios a fin de Inscribirlas en el• 

Reglstro Federal du Conl:rlbuycntes, o bien cuando ya hubieran s Ido lnscrl 

tas c~n anterioridad, les proporcionen su chive de registro. 

En los casos en que una sociedad "H!~l fusionada o entre en 1 lqulda:JOn 

la dcclaraclOn que debe presentarse conforme a los previsto en la fraa:lbn 
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V de este artfcul-:>, 5e efectuará dentro del mes siguiente a aqu~l en que-· 

se tt?rmlne' .intlctp.1da111ente el ejercicio. 

ENTIDADES ~XCEPTUADAS, 

Qued.ln cxc~ptu;idos de J.1s ob1 lgaclones sei'\aladas en este artfculo Jos 

organismos lnternacf::>nales cu=Jndo ;.isf lo establezcan los tratados o conv.! 

nlo:i respectivos, 'lSf corno los E!tados Extranjeros. 
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111. Cálculo de la retención al manento de hacer el pago (art. 80). 

a)$ 2°000,000 

b)$ 2 '000,000 a la tarifa 

c) $ 379,895.; 
2 'ººº·ººº d) $ 6 '921,500 X 18.99't 

•$ 2°000,000 

art.80°$ 379,895 

18.99% 
•$ 1'314,393 

Sue1:io mensual gravable ºL. 
dtnarlo 
13!l del último sueldo men• 
sual Ordinario 
Tasa de r~tenc l 6n 
Importe del Impuesto a re
tener sobre el ingreso-=-
gravable 

RETENC 1 ON Y ENTERO DE PAGOS PROV 1 S IONALES. 

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capltu-• 

lo •están obl Tgados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrán 

el carácter de pagos provis tonales a cuenta del tmpuesto anual. No se e-· 

fectuará retención a las personas que únicamente perciban salario minlmo-

general correspondiente al área geográfica del contribuyente 

La retención se calculará apl !cando a 1a total tdad de ingresos obte• 

nidos .en un mes de calendario, la siguiente: 

LIH ITE 
INFERIOR 

HSN 

0.01 
78.983.01 

670,366.01 
1, 178, 100.01 
1,369,500.01 
1,639,651.0l 

EJEMPLO: 

Sueldo mensual 

Salario mínitn::> 

Lfmite inferior 

Ltmtte superior 

LIHI TE 
SUPER 1 OR 

HSN 

TAR 1 FA 

78, 983 .oo 
670,366.oo 

1, 178, 100.00 
1,369,500.00 
1,639,651.00 
en adelante 

1 •500,000 

9, 325 

1•369,500 

1°639,651 

CUOTA 
FIJA 
M$N 

º·ºº 2, 369 .oo 
61,508.00 

147,823.00 
195,673.DO 
282, 121.00 

PORC 1 ENTO PARA 
APLICAR SE SO• 

BRE EL EXCEDEN• 
TE DEL LIMITE 

1NFER1 OR 
% 

3 
10 
17 
25 
32 
35 



Cuota fija 

OPERACION 

a)$ l '500,000 - 1 '369,500 •$ 

b)$ 130,500 X 32',; 

e)$ 39,500 • 195,673 a$ 
d)$ 9,3 25 X 30 ,I¡ X lóY, •$ 

195,673 

130,500 

39, 150 

23~. 823 
28, 3~8 
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Ingreso total inenos ffmfte ln
ferl or. 
E 1 exedente por el pon.:lt.NtO • 
que marca la tarifa Art. SO. 
Impuesto dctermtoado. 
10% del !i~Jaf"io nlnJ:no genera1 
del ~relJ, 

e)$ 23~,823 - 28,)48 •$ 206,475 lmpu~sto neto a retener y ent~ 
rar. 

AJUSTE DE LA TARIFA POR INCREMElffOS AL SALARIO HllllHO DEL D. f, 

La tartfa pre~lsta en este c~pltu1o sef'á apl fcable para ca1cular los 

pagos provlsfonales mensual•?S p~r Jos Ingresos que los contribuyentes a• 

que se refiere este capltulf) obtengnn en el mes de enero. A partir del .... 

lo. de febrero del ai'o que se trate, 1as cantidades estableddas en tas .. 

colurn.1as c:irrl!~•pon<lii.?ntwt ;11 IJ.nlte tnf.;!!t·br. lfmlte supedor y cut:)ta fJ ... 

ja de cada renglón de Ja tartfa, asf como las c:intldaú•!i seña1adas en el• 

p~rraf'o slgulente a Ja crtad.1 tartf'a. 'ie .ij¡jstar~n en el mes en que se r.!! 

cremente eJ salarlo mfnlma general cort~sp:indl<Jote al D1strf~o Federal. -

El ajuste se hará multfp!JG.:indo dlah.;ts cantldatfo.:. por el porclento de In-

creincnto que corresponda, adictonJdo du 1'1 unidad. Las cantidades ajusta-

das ser~n la base para la apl lcad6n de 1 os porclentos de incremento que• 

tenga dtcho salar!:> con posted=>rldad. La Secretarla de Hacfenda y Crédi

to Pú~11co a partir dt!I 1ne!i de febrero, realizará las operaciones arftmé• 

t leas pre..,fst.:Ji; en este párrafo para efectuar et ajuste y publ tcará la t_! 

rifa cJju'itidr't 1,m el Dlarto Ofletal de la Federación. 



EJEMPLO: 

Datos: 

Allnento al salarlo mlnlmo del o.F. 100-' 

Limite Inferior 

Ltml te superior 

Cuota fija 

OPERACION 

a)S 78,983 X 1.10 
b) $670, 366 X 1.10 
e)$ 2,369 X !.10 

670,366 

2,369 

•$ 86,881 
•$ 737 ,403 
•$ 2,606 

CREDITO DEL 10% DEL SALARIO lllNIHO. 

CONCEPTO 

Llml te Inferior ajustado. 
Lfmi ce superior ajustado. 
Cuota fija ajustada. 

SS 

Quienes hagan las retenciones a que 'ie refiere e'ite articulo, excep-

to ~n los casos a q1m o;e ref1ere e1 sexto párrafo siguiente a la tarifa .. 

de este ai-tfcu10 1 acrt!dltar~n contra et impuesto que resulte a cargo de .. 

Jos eoritr'1bl1yentes, el equtva1ente al 10% del salarlo mrnlmo general del• 

áre,:¡ !J•.?O!:Jráflca def contribuyente, elevado al mes. En los casos en los .... 

que e1 Impuesto a cargo del contribuyente sea menor que. Ja c::antfdod acre-. 

dltable conforme a este párrafo, Ja dlferencia no podrá acreditarse con·-

tra e1 rmpuesto que resulte a su cargo posteriormente. 

s~sz OPCIONAL PARA LA RETENCION DEL IMPUESTO. 

Quienes hag.an pagos por concepto de 9rat1fJcaclón anual, partlcJp·a-.. 

e 16n de ut J 1 l dades, pr imns d:m in í ca 1 es y pr Imüs vacac J ona 1 es, podrán efe..s 

tuar }u retención del lmpuP.sto da conformfdad con Jas reglas que al efecro 

dicte la $ecret;,rfa de Hacienda y Crédito Púbt leo; en dkhas. reglas S'! .... 

preverá que 1a retendOn se pucda
0
hac,,r sobre 1os demás Ingresos obtenl•• 
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d~s durante el ai\o de ca1endarto. 

Qul~nc-; hagan las retenciones podrán optar por considerar en ve% del 

sal.u!~ :ntnlmo general del área geogr~flca del contribuyente calculado al 

mes, la cuota diaria de este mismo salarlo multiplicado por 30.4, respec• 

to de \os trabajadores que obtengan 1 ngresos superiores a 1 :TI1 n lmo y su ·

pago corresponda a todo un mes. 

CO.~ENTAR 1 O: 

RETENC 1 Oll ore 1 ou.\L SO~RE REHUllERAC 1 ONES EXTRAORDINARIAS 

Según articulo 86 del Reglamento tratándose de las remuneractones a

que se .re f lere el tercer párrdfo de 1 art fcu 1 o 80 de 1 a Ley, 1 a persona •• 

que h3ga dichos pagos pod1·á optar por retener el Impuesto que corresponda 

conforme a lo siguiente: 

1. La remuneraclOn de que se trate se dividirá entre 365. 

11. Los d~nás ingresos que por concepto del Capftulo del Tftulo IV de .... 

\a Ley y por las remuneraciones a que se refiere este artfculo qur. h.iya pe.! 

ctbtdo el trabajador en el número de dfas transcurridos desde el 1o. de~ 

enero del afio en que se obtenga la remuneración di! que se trate hél'lta e1-

dta en que l!sta se percibe, se dlvld1rán entre et número de dlas ccrnpren

didos en el periodo a que se refiere esta fracctOn. 

111. A ta sooa de los c;octentes que se obtengan conforme a las dos frac•• 

clones anteriores, se les restará el salarlo mtnlmo g~rieral del área geo

gráflca del contribuyente y la diferencia se multlpllcar§ por 30.4. 

IV. Al resultado de la fracc16n lit de este ar-ttculo se le ap1tcaré la - · 

tarifa del articulo 8o de la Ley. 

V. El lmpuest'l a rl!tener será et que resulte de aplicar a las remunera• 

clones a que se refiere este artfculo, sin deducción alguna, el coeflcte.n 



57 

te que se obtenga de dl-1ldir el r!!sultado d~ 1.1 fr:1.:d6n IV entr~ la can• 

ti dad que resulte conforme a la fracción 111 de este ·;¡rtfcula. 

Trltándose de Jos ·Ingresos a que se refiere la fracción VI del artj 

culo 77 de 1.J Ley, f?n los 1;.:¡c¡o~ en que deba efectuarse retención conforme 

al último párrafo del .i.·tfculo 80 de la misma, se hará sobre el exedente• 

del salarlo mfntmo elt.?'/ado rJl mes '/ t?n In~ términos de este artfculo. 

COllENTAR 1 O: 

Tratándose de 1Mg:>s p"lr pr l1n..J de .1nt t g1.1cdad, ret 1 ro e 1ndemn1zac1 o-• 

nes·u otros pagos por sep.'.lraclón, l<l pcr1on~ t¡ll•? !,.19·1 dichos pagos debe"" 

efectuar la retención slgulend~ la mecántca prevista en este artfculo. •• 

Sin em!;:i;irg:>, ~'.<fste 1.1 111Js.n:t :>nist~ri a qut~ htd.nos mención al comentar et 

ar t Tcu 1 o anter 1or; es dec 1 r, que 1.1 retención no debe efectuarse sobre o 1 

Ingreso total sino aplicarse sobre el lngr~so gravable, despu6s de la de

ducción establecida en la fracción X del artfculo 77, ~1t·;ac16n que ya·

preveé el artículo 83 del Reglamento. 

Lo Indicado en el párrdfa anterior es apl lcable también al pago de -

la gratlflcoJclón anual, ctJyil CX<!nclón de un mes de salario mínimo se en-• 

cuentrü estnbleclda en 1.1 fracr.lón Xi del articulo 77. 

Por estar intirnumente rclaclonüd::> con et problen.:i de la retención -

del Impuesto a los empleados, qutsiér:rn:>s •l;Junl:.ir un~1 Inquietud que hemOs 

tenido desde hace mucho tiempo,. referente a tos pagos extraordinarios al• 

sa 1art o, y· más concrdtainente a l o-s pagos por concepto de grat 1 f lcac Ión -

anua 1, que en la mayorfa do los ca'iO'I es el más Importante de este tipo• 

de pagos. Durante los Oltlmos lustros so hn tratddo de solucionar el pro

blema de la retención que deben hacer tos patrones cuando hacen el pago• 
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de esta grat1f1cac16n para tratar de evltar principalmente que las perso

nas que presenton declarac1ón anua1,a\ no estar sujetas a la 1tqutdac16n-

del impuesto anual por parte de su patrón, no se excedan en el pago del -

impuesto pro'llsional. Múltiples han sido las medidas que se han tomado ...... 

para e'litar el exeso en pagos provisionales, pero hasta la fecha nlngune-

de clllls ha resuello el problema. Estimamos que la solución sería el ln-

cluír en este artículo una dlsposlclón que establezca, por ejemplo, que -

en el caso de 'Jratlflc.actoncs enuolcs de personas obligadas a presentar-· 

su de.claración anual, la retención deber~ efectuarse considerando soteme.n 

te e\ saz como Ingreso grDvable. De esta manera, \as pos1btes dlferenclas .. 

que puedan ex 1st1 r se enterar.in al presentar la dec larac Ión anua 1, y, por 

otra parte, tanto la autoridad como el contribuyente se evitarán costosas 

y complejas molestias en la devolución de los saldos a favor, 

El artículo BS del Reglamento establece la opción que pueden ·Seguir-

los patron~s para retener e 1 Impuesto cuando en un mes se hagan por gratl 

flcaclón anual, participación de utilidades o por primas dominicales o .... 

vacaclor.ales, 

EJEHPLO: 

Cálculo del Impuesto cuando se paga lei gratlflcacldn anual 1 le PTU-

o las Primas Vacacionales y Dominicales. 

DATOS: 

1)Gr.atlflcoclón onual pogede el 30 de noviembre 
de 1990 
Gratl ficeclón exente (Art. 17 Fracción XI) 
Grat 1f1 cae Ión grevab le 

$500,000 
:llu.2Q 

$220,250 
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2)Sueldos percibidos hasta el 30 de noviembre 
de 1990 $5'500,000 

334 
5,325 

J)Ofas transcurridos del lo. de enero al 30 
de nov 1 cmb re 

4)Salarlo mínimo diario 

Cálculo del Impuesto correspondiente a la Gratificacl6n anual. 

OPERACION 

a)$220 ,250 ; 365 
b)$5'SOO,OOO ~ 334 
c)$ 603 + 16,467 
d)$17 ,070 - 9 ,325 

e)$7,745 X 30.4 

=$ 603 
=$ 16,467 
•$ 17,070 
•$ 7,745 

•$235 ,448 

f)$'235,448 a la tarifa Art.80 •$ 18,016 
9)$18,016 ~ 235,448 • 7.65% 
h)$22D,250 X 7.65% •$ 16,849 

RETENCIOll A ADMINISTRADORES Y CONSEJEROS. 

CONCEPTO 

Gratificación por cuota diaria 
Salarlo diario percibido. 
Salario diario Integrado 
Salarlo gravable dlarlo lnte .. 
grado. (Art. 86 R. l.S.R. frac.111) 
Salario gravable mensual pro
medio. 
Impuesto mensual promedio. 

Tasa de retención apltceble. 
Impuesto correspondiente a 1• 
9ratlflcacl6n anual. 

Tratándose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vlgl-

Jancia, consultivos o de cualquier otra índole, así como de los honorarios 

a administradores, comisarios y gerentes generales, la retención y ente-.. 

ro a que se refiere este artfculo,.no podrá ser inferior al 30% sobre su

monte, salvo que exista, además, relación de trabajo con el retenedor en-

cuyo caso se procederá en los términos del párrafo segundo de este artr--

culo. 

RETENCION DE l.S.R. SOBRE COMPENSACION POR SEPARACION. 

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se reflere el • 

artfculo 79. efectuarán la retenci6n aplicando al Ingreso i:otal por este-

concepto, una tasa que se calculard dividiendo el Impuesto correspondten-
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te al último suledo mensual ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se 

multiplicará por clcn y el producto se expresan1 en porclento. Cuando Jos 

¡:egos por estos conceptos sean tnfertores al último sueldo mensual ordln_! 

rlo, la retención se calculard aplicándoles la tarifa de este artículo. 

;;:irno DE ISR RETENIDO POR P.F. NO LUCRATIVAS y SOCIEDADES DE INVERSIDll. 

Lns p~r!ion.is f h leas, ClS r cano 1 as personas mora J es a que se ref lere 

ul Tftulo 111 de esta Ley, enterarán las retenciones a que se reffere .. 

est~ clrtfculo a m,Os tardar el dTa 17 de cada uno de tos meses del ano de• 

calendado, mediante dcclarac!On que presentarán ante las oficinas autorl 

Z.Jd.J:i. 

~~TERO DEL ISR SOBRE SUELDOS DEL EXTRANJERO. 

Los cont r 1 buyentes que pres ten servl e 1 os subord lnados a personas no-

obl lgadas a efectuar la retención, de conformidad con el p3rrafo final det 

arttcul::> 83 de 1!sta Ley, y los que obtengan Ingresos provenientes del ex• 

tranjero por estos conceptos, calcular~n su pago provisional en los térml 

nos de cst'! pl'ecepto y lo enterarán a más tardar el dta 17 de cada uno de-

Jos me!ies dt!l año de calendario, mediante declaractOn que presentar~n an-

te las oficinas autorizadas. 

RETENCION SOBRE GASTOS DE PREVISIOll SOCl~L. 

Tratándose de contr t buyentes con 1 ng,-esos mcnsua 1 es super t ores a una 

cantidad equivalente a siete veces el salarlo mtnlmo general del área ge_g 

gráfica d'!l contrl!,uyente, elevado al mes, que además obtengan' Ingresos -

de )Js se.,.Jlados en le fracción VI del artfculo 77 de esta Ley, se efec•• 
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CALCULO DE RETENC IOllES MENSUALES CON BASE EN INGRESOS ANUALES ART 1 CULO --

90-A RISR, 

El dla 15 de mayo de 1990 se pub1 icaron en el Qlarlo Oficial de la f_!! 

derac16n las modificaciones al Reglamento del Impuesto sobre la Renta,- ... 

(RISR), entre las más importantes encontramos las concernientes al capft.!:!, 

lo de salarlos. 

Una de las modificaciones fue la inclusión del nuevo Artículo 90·A,-

que señala un cálculo opclonal p<Jra retener en forma mensual el impuesto-

sobre los ingresos que se estiman obtendrá el .trabajador en todo el año. 

Esto perml te que se retenga al trabajador una misma cantidad durante 

el año, aún cuando en algunos meses perciba la prima vacacional, la partl 

c1pacl6n de uti 1 idades y el aguinaldo. 

fORHA EN QUE SE DEBE LLEVAR AL CABO ESTE CALCULO OPCIONAL. 

l. Sumar todos los Ingresos que se estima obtendrd el trabajador. 

2. El total de ingresos, dividirlo entre los .doce meses del año. 

3. Aplicar le tarifa del Artículo 80 para saber cu,nto habrá que retener-

mensualmente y retener dicha cantidad. 

EJEMPLO: 

1. Monto total de los ingresos que se estima obtendrá el trabajador. 

Sue 1 do anua 1 
Participación de utilidades 
Gravada 
Agu lna Ido gravado 
Prima vacacional gravada 

Ingreso anual est Imada 

$14
1 ººº·ººº·ºº 
~ºº·ººº·ºº 1 1 100,000.00 
200.000.00 

$15 1800,000,00 



2. Cálculo del" Impuesto a retener. 

Ingreso anua 1 estimada 
Entre los doce meses 

Ingreso mcnsua 1 

Impuesto según tarifa Art. 80 
menos el 10% del salarlo 
mínimo general acreditablc 

Impuesto a retener durante el año 

$15 °800,000.00 
/12 

1 •316.667.00 

182,465.00 

30,643.00 

151,822.00 
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NOTA: El artículo señala que cuando se modifique alguna de las cantidades 

base de este cálculo, se deberá recalcualr el Impuesto a retener. Aslmls-

mo, nos Indica que esta opción debe llevarse al cabo desde la primera re .. 

tcnclón que efectúe el patrón en el año. 

EJEMPLO DE RECALCULO. 

Supongamos que el patrón otorga al trabajador un aumento a su salarlo 

a·partlr de julio de este ai'lo, por lo que deberemos recalcular el lmpues-

to a retener mensualmente de julio a dlclerOOre, ya que de enero a junio -

se retuvo la cantidad de $151,822 pe5:>s que había sido calculada conforme 

a su salario anterior. 

Como el Artículo 90-A del RISR nos habla de efectuar retenciones me.n. 

suales con base en Ingresos anuales, deberemos llevar a cabo.el procedl-· 

miento con base en datos anuales. 

PASOS A SEGUIR PARA RECALCULAR LA RETENCION. 

1. Monto total de los ingresos que se estima obtendr~ el trabajador dura.!! 

te todo el año, Incluyendo el aumento percibido en julio. 

Sue Ido anual 
Participación de utl 1 ldades gravada 
Agu 1 na Ido gravado 
Prima vacac 1 ona l gravada 

Ingreso anual estimada 

$16°000,000.00 
500,000.00 

1 •300,000.00 
220.000. ºº 

$18'020,000.00 



2. Cálculo del impuesto a retener. 

Ingreso anual estimado 
Entre los doce meses 
1 ngreso mensua 1 
Jmpucs to según tarifa Art. 80 

menos el 10% del salarlo 
mínimo general acred1table 

Impuesto a retener durante el año 

CONSIDERACIONES. 

$18 1020,000.00 
/12 

1 1 501,667.00 
237,966.00 

30,643.00 

207.323 ·ºº 
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1. A 1 efectuar e 1 recá 1 cu lo en forma anua 1 izada, se efectúa la reten-

ci6n del impuesto sobre una base menor, ya que el incremento al salarlo se 

reparte durante el año de calendario y no sólo sobre el segundo semestre 

que es cuando el trabajador obtuvo el aumento a su salario. 

2. Esta mecánica disminuye la carga de trabajo del personal que ela-

l?ora las retenciones de impuestos, ya que Jos cálculos se llevan a cabo --

únicamente cuando existen variaciones en el total de ingresos anual Izados. 

). El procedimiento permite repartir la carga fiscal en todas las re-

tenclones que se efectúan al trabajador, con el fin de que no se vea afec

tado en Jos meses en los que rec.ib~ el aguinaldo o la partlclpacl6n de utl 

lldades. que era cuando se le retenía la mayor parte del impuesto a pagar. 

4. El roc.1'lculo debe efectuarse en forma anual, ya que si se hace ·to-

mando en cuenta los ingresos a.partir del aumento, se desvirtúa el lmpues-

to a reten·er. 



C A P I T U L O 2 

CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
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INTRODUCC ION 

Cuando se discutió, en el sexenio del Presldente Manuel Avl1a Camacho, 

el proyecto de Ley de1 Seguro Socla1, se estudiaron diversas alternatlvas

por Jo que se refiere al financfamiento de los gastos relativos a la segu• 

ridad social. 

Un primer criterio fue el de que Jos patrones absorvlcran íntegramen .. 

te el costo de la seguridad social¡ otra alternativa se hizo consistir en

que se pusiera en vigor un Impuesto de carácter general para el financia·

miento de los gastos que ocupan nuestra atención y una tercera solución y

la que fué ta finalmente se adoptó consistió en repartir el financiamiento 

del costo de la seguridad social en forma tripartita en tas ramas de enfe!. 

medades genera les y maternidad, y en la de cesantfa en edad avanzada, inv_! 

lldez, vejes y muerte, ésto es, con aportación de 1os patrones, de tos tr_! 

bajadores y de 1 Estado. 

Por lo que respecta a Ja rama de riesgos de trabajo las aportaciones

respectivas quedaron únicamtlnte o cargo de los patrones por considerarse -

que éstos son responsables de los riesgos ocurr1dos en las empresas. 

Pasaron los ai'los y se adJcion6 una cuarta rama relativa al seguro pa• 

ra guardt:?rías fnfant 1 les; las respcct lvas aportaciones quedaron tamb Jén ~ú

n icamenlc a cargo de Jos patrones, toda vez que c1 Seguro Social asumió.-· 

esta ob 1 igación sustttuycndo Ja que corría a t::argo de 1os patrones de con

formidad con 1a Ley Federal del trabajo. 

En este órden de Jdeas y toda vez que fueron 1ncrementadas las pens i,2 

nes que contompla 1a Ley del Seguro Social, era necesario consignar de una 

manera clara e1 método para hacCr frente a este mayor gasto que significa

pare el Instituto .. 
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Es por ello, entonces, que se Incrementó le tasa tributarla de los PJ! 

trones a fin de que el Instituto pueda tener los suficientes recursos para 

el pago de este Incremento en las pensiones. 

La reforma vtcno en un momento difícil para el sector patronal, pues-. 

por una ptirtc ha hecho un<l promesa de no Incrementar los precios do sus 

productos pero por otra tiene que soportar el aumento de otros gastos o i!!. 

sumos para la producclón.· Stn crtbargo, es preciso reconocer que so~ suma-

mente raqultlcas las pensiones que hil venido pagimdo el Instituto Mexicano 

de 1 Seguro Soc la 1. 

Que tan equitativo y proporcional es el incremento de conformidad con 

la fracción IV del Artículo 31 Constitucional, en el supuesto de que fuera 

aplicable al caso dicha disposición Constitucional, es una pregunta que d!_ 

be contestar cada empresar lo de acuerdo con sus condiciones económicas. 

Pero la que si podría ser una respuesta unánime será la que dieran los pe!!. 

sionados si se: les pre~untara cómo consideran el monto de su pensión; es -

evidente que tendrían que contestar que la pensión resultaba francamente -

baja. 

Así pues, podrá o no satisfacer la reforma a muchos empresarios, pero 

es algo que quiere acercarse a la necesidad de que los prensJonados pueOan 

vivir con dignidad. 
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Artículo 12. 

Son sujetos de aseguramiento del régimen obl lgatorlo: 

1. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por uña re1aci6n de 

trabajo, cualquiera que sea e 1 acto que Je dé orl gen y cua Jqu lera que 

sea la persona1tdad jurídica o la naturaleza t:con6mlca del patrón y -

aún cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del P.! 

go de impuestos o derechos; . 

11. Los miembros de socledádes cooperativas de produccicSn y de admJnistr,! 

'ción obreras o mlxtas; y, 

11 J. Los ej ldatar ios, comuneros, to lonos y peque1'os prop letar los organ l:ta

dos en grupo solldarlo, sociedad local o unidn de crédito, comprendi

dos en 1• Ley de Crédito Agrícola. 

COMENTAR 10: 

La Fracción 1 alude a toda persona física que preste a otra, física

º moral, un trabajo personal subordinitdo (art. 80. de la Ley Federal dcl

Trabajo). En et concepto vertido se Incluyen los gerentes también, salvo 

que sean accionistas mayoritarios (por lo mismo íntimamente l)gados al r,! 

sultado cc.onomico de ta empresa) y formen parte del Consejo de Admlnistr,! 

ci6n (influyendo en la toma de decisiones) 1 pues es evidente que en este

caso no existe subordinación, y, por lo mlsmo, relación de trabajo. Por -

Ja misma razón, el Administrador Un leo tampoco es sujeto de aseguramiento. 

Obviamente quedan excluidos los servidores del Estado. Oc acuerdo con la 00 

fraccf6n 11, en relación con el articulo 22 de esta ley, Jos miembro~ de

las sociedades cooperativas se equlpar~n a los trabajadores, y, por lo·

tanto, son sujetos de aseguramiento. Igual acontece; en el caso de la fr,!C 
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e ión 111, son 1os ej !datar los, comuneros, colonos y pcquei'los propietarios, 

siempre y cuando estén organizados en un grupo sol !darlo, Sociedad local o 

unión de crédito, de acuerdo con la Ley de Crédito Agrícola. En cuanto a -

la vlncu1act6n por una relación de trabajo, es ~ncompetente el Instituto• 

para callflcr:trla. Por conslgulcnte 1 la facultad del Instituto de registrar 

a los trabajadores (fracción X del artículo 240), queda condicionada a que 

se trate de una persona a la que el patrón le haya dado la cal !dad de tra

bajador, Incluyéndolo en la nómina, dcscontándole o reteniéndole el lmpue_! 

to respectivo, pues si el patrón niega la relación laboral, corresponde·

probarla al Instituto. 

DE LAS BASES DE CDT 1ZAC1011 Y DE LAS CUOTAS. 

Artículo 32. Para los efectos de esta Ley, el salarlo base de cotiza

ción se Integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las -

gratificaciones, percepciones, a11mentaclón, habitación, primas, comlslo-

nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que• 

se entregue al trabajador por sus servicios; no se tomar4n en cuenta, dada 

su naturaleza, Jos siguientes conceptos: 

a) Los Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros siml 

lares. 

b) El ahorro, cuando se Integre por un depósito de cantidad semanaria o -

mensual Igual del trabajador u de la empresa; y las cantidades otorga-

das por el patrón para fines sociales o sindicales; 

e) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para·

los trabajadores y las partlclpaclones en las uti 1 ldades de las empre-

sas. 
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d) Laallmentacl6n y la habitación cuando no se proporcionen gratuitamente

ª 1 trabajador, así como las despensas; 

e) Los premios por asistencia; y 

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicio 

esté pactado en forma de t lempo fijo. 

COMENTAR 10: 

En términos generales podemos decir que se excluyen partidas que re•

cil>en los trabajadores no precisamente por su trabajo. En cuanto al ahorro 

se ha Interpretado y así se acepta. que no Integra el salarlo cuando la .... 

aportaci6n patronal es menor o Igual a la de los trabajadores¡ siendo ma·

yor, solamente debe aplicarse la cant ldad que exceda a la aportac16n de .... 

los trabajadores. En el caso de tiempo extra, Integra únicamente la remun~ 

ración del tiempo extra que esté pactado, y que lo esté como tiempo fijo.

De acuerdo con esto, tenemos: no integra el salar lo la remuneración de t l

empo extra pactado pero no como tiempo fijo; tampoco lo Integra la remune

ración de tiempo cxtrn no pactado y no trabajado como tiempo fijo; no to .. 

integra la rcmuneracl6n de tiempo extra fijo si no está pactado como tal:

lntegra el salarlo .:inlcamente la rcmuneraci6n por tiempo extra trabajado .. 

como tiempo fijo cuando asT esté pactado. Teniendo las cuotas el carácter

de fiscales (artículo 267) les es aplicable la legislación fiscal. En con

secuencia, este artfculo es de opllcac16n estricta, sin qua quepa la lnte!. 

pretaclón analógica o por mayorra de razón. La Sala Admlnlstrcltlva de la .. 

Suprema Corte de Justicia de la Nación ha dicho que no es a la Ley del Se

guro Social, sino a la Ley Federal del Trabajo, a la que le corresponded!. 

finir lo que es salario y sus elementos que lo Integran. 



EJEMPLO: 

Datos: 

Sueldo diario normal 
Gratiftcactón o aguinaldo anua) 
Prima vaciaclonal 
Ayuda de rentn 

CONCEPTO 

a) Gratificación o aguinaldo enua1 
b) Prima vacacional 
e) Ayuda de renta 
d) Fllctor de integración 
f) Salario diario Integrado 

$20,000,00 
30 dios 

40% 
5 dJos al mes 

OPERACION 

3 o / 365 ,0821 
• ,0109 
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10 X 4CY'/., / 365 
S X 12 / 365 • .Ji!!L 

.2573 
20,000XI ,2573 ~$25,146.00 

Artículo 33. Los asegurados quedarán Inscritos con el salarlo base de 

cottzacl6n que perciban en e) momento de su afl 1tacl6n, estilblecténdo~e -

como lfmite superior el equivalente a diez veces el salario mínimo regional 

respectiva 1 salvo Jo dispuesto en la fracción 111 d.el artículo 35. 

COHEtffARIO: 

Se e 1 imi nan los grupos de cot 1zac16n, los que por otra parte resu Jta• 

ban Inoperantes en la práctlca. Sin embargo, conslderall\os que seguirá sleJ! 

do posible Inscribir a1 trabajador con un salarlo inferior a) mínfmo regt2 

na1 respectivo en el caso de jornada reducida. 

EJEMPLO: 

Datos: 

Salarlo D.F. 

$10,800,00 X 10 

OPERACION 

• $100,800.00 

$1O,800,00 d J arios 

CONCEPTO 

Límite superior del solario diario 
de cotlzac16n, 

Art.Tculo 35. Para determinar el grupo a que pertenece el asegurado y• 

la forma como cotizará. se ap11cartin tas sfgulentes reglas: 

l. El bimestre natural ser~ el periodo de pago de cuotas, sin perjuicio de 
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de los enteros provisionales a que se refiere el segundo párrafo del -

artículo 45 de esta Ley. 

11. Para ffjar el salario diario en caso de que se pague por semana, quin

cena o mes, se dividirá la remuneración correspondiente entre siete, .. 

quince o treinta respectivamente. Análogo procedimiento será empleado

cuando el salario se fije por periodos distintos a los señalados; y 1 

111.St por la naturaleza o pecullarldades de las labores, el salarlo no se 

estipula por semana o por mes sfno por día trabajado y comprende menos 

, días de los que una semana, o el asegurado labora jornadas reducidas y 

su salario se determina por unidad de tiempo, el Reglamento establecerti 

las bases y forma de cotización y las modalidades conforme a las cua.:.-

1es se otorgarán las prestaciones económicas. 

COMENTAR 10: 

La fracción l que fué reformada según decreto pub 1 lcado en 01ario Ofl 

clat de Ja Federac16n del miercoles 4 de enero de 1989 introduce le modatJ 

dad de que se entlcndc por blmcstre no únicamente el periodo de pago de· .... 

cuotas, lo que significa que se suprime la facultad que tenía el Instituto 

de determinar anualmente el número de semanas comprendidas en cada uno de 

Jos b lmcstrc5. 

Artículo 36. Para determinar el salario diario base de cotización se

estará a lo siguiente: 

l. Cuando además de los elementos ftjos del salarlo el trabajador percibl 

rc1 regularmente otras atribuciones periódicas de cuantía previamente -

conocida, éstas se sumarán a dichos elementos fijos; 

11. Si por la naturaleza del trabajo, el salarlo se Integra con elementos

varlabJcs que no puedan ser previamente conocidos, se sumarán los lngrs, 
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sos totales percibidos durante e1 bimestre 1nmedtatc anterior y se df· 

vid1rén entre e1 número de dfas de salarlo devengado. SI se trata de .. 

un trabajador de nuevo lngreso, se tomará e) sa1ar1oprobab le que le .... 

·corresponda en d 1 cho per lodo¡ y, 

111.En Jos casos en que el salarlo de un trabajador se Integre con elemen .. 

tos fijos y variables, se considerar~ de car.dcter misto, por lo que, .. 

para los efectos de cotlzaclón, se sumar.§ a los elementos fijos el pr,!? 

medio obtenido de Jos variables en términos de 1o que se establece en 

Ja fracción anterior. 

COKENTAR 10. 

Oc acuerdo con la fracción 1, las prestaciones ocasionales no forman

parte del salario. Según la fracción 11 el promedto es anual si el trabaJ.! 

dar JaborcS todo el ai'lo; proporcional sf laboró parte del a~; si el traba

jador es de nuevo Ingreso• se tomarci como sa 1ar1 o el que razonab 1emcnte se 

considere que va a perclb Ir el trabajador. La fracción 111 es Importante -

por fo que respecta a la presentación de los avisos de modlftcacfón de sa-

lario. 

Una modlf1cacl6n substanctal acusa la fracc16n ti del artículo que C,2 

mentamos, según las reformas puhtrcadas en el diario ofictal del dTa 4 de

enero de 1989. 

la reforma consiste en que el pertodo de un at\o pera estahlecer el .... 

promedio de ingresos para determinar ef sararto de los trabajadores de se· 

lario variable se reduce de un bimestre, bimestre que será el anterior al

de lll cotización. Esta modlficaci6n impl tea un mayor costo para las empre

sas, y desde luego una mayor actividad para realizar seis cálculos anuales 

en .lugar del cálculo anual antes de la reforma. 



EJEMPLO: 

Por sueldo variable. 

Datos: 

Sueldo 3er. bimestre 1990 
Prima vacacional 
Agu ina Ido 
Vacaciones 

OPERACJON 

a)$2•500,ooo / 61 
b) 10 X 30% /365 
e) ,30 / 365 
d) .0082 .... 0821 
e) 40,984 X 1.0903 

~ $ 40,984 
• 0082 
.0821 
.0903 

• $ 44,685 

$2 1 500,000,00 
30% 

30 d J as 
1 O d ias 

CONCEPTO 
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Salario diario promedio. 
Integración por prima vacacfonal. 
Integración por aguinaldo. 
Factor de lntegrac16n. 
Salario integrado promedio para -
el 4to, bimestre 1990, 

Articulo 37. Cuando por ausencias de1 trabajador sus labores no -

se paguen salarios, pero subsista la relación laboral, la cctlzact6n bl--

mestral se ajustar' a las siyuientes reglas: 

l. SI las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince --

días consecutivos o Interrumpidos, se cotizará y pagará por dichos pedo .. 

dos únicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos· 

los patrones deberán presentar la aclaración correspondiente, Indicando .. 

que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobarán la falta de-

pago de salarios respectivos, mediante la exhibición de las listas de ---

raya o de las n6mtnas correspondientes. Para este efecto el número de dlas 

que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el número de ausencias 

sin pago de salario correspondiente al mismo periodo. 

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dlas con-

secutivos o mayores, al patrón quedar.i l lberado del pago de las cuotas o

brero patronales, slcmpres y cuenda proceda en los términos del artículo-

43. 
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11. En los c.eSos de. las fr.etccloncs l l y 11 f de1 Artículo 36 1 se segulrdn ... 

las mismas· reglas de la fracción anterior. 

t 1 f. En el caso de ausencias de trabajlldores comprendidos en la fracción .. 

111 del artículo 35, cualquieria que sea la naturaleza del salario que per• 

ciban, el rcgl.:smcnto determlnariS 1o procedente conforme al criterio suste.n 

tado en las bases anter lores; y, 

IV. Trat.á'ndose de ausenc1as amparadas por Incapacidades médtcas expedidas• 

por el Instituto no se cubrfrán en ningún caso las cuotas obrero-átrona1es 

y dichos periodos se consíderar'1n como cotizados para todos ,los efectos I_!: 

gales en favor del trabajador. 

COMENTAR 10. 

Una recta interpretación, relac1onanda los p4rrafos primero y últfmo· 

de la fracción 1, nos lleva a afirmar que en periodos de ausencia hasta de 

14 días sólo debe cotrzarse en 1a rama de Enfermedades y Matern1dad~ Si 1a 

ausencia es de 15 o más días no se cotizar' en nfnguna rama slempre y cuan• 

do el patrón presente el aviso de baja correspondiente, poniendo como motj 

vo de la baja de suspensión de Ja relación de trabajo, anotando Ja causa -

que motive la suspensión de Ja reJaci6n, Por to que respecta a 1a fdrmula

para hacer el cálculo de las semanas de cotización, si al dividir entre 7-

el número de dias de salarlo del blmestre, el residuo es 1,2 o 3, se toma

r~ como número de semanas a cotizar, e1 resultado de Ja división, si e1 '.!. 

siduo es 4 o m4s, se agregar.1 una semana más de cotización. 

Este artfculo se modfflcó en los términos del decreto publicado en el 

Diario Dfldal del día 4 de enero de 1989. La fracción 1, en su primer p4• 

rrafo conttene diversas reformas; la primera de ellas no es substancial .... 
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pues simplemente omite 1a referencia que antes hacia a Ja fraccldn 11 del

artículo 35 referercla que era Inútil. Las demás reformas contenidas es es .. 

ta primera fracción si son Importantes: 

Consiste en que antes de la reforma se hablaba de ausencias del trabajador 

por periodos menare~ dt::. quince dlas consecutivos o Interrumpidos y de acu~r 

do con Ja reforma la ausencia para cotizar únicamente en el seguro de en--

fermedadcs y matern 1 dad debe ser por un m rn imo de qu lnce di as; ahora b len-

en .el supuesto de la reforma deja de cotizarse en todas las ramas o Ja que . 
es lo mismo tampoco se cotiza en la rama de enfermedades generales. 

Artículo 38. Si además del salario en dinero el trabajador recibe del 

patrón, sin costo para aquél, hab1tac16n o a1 lmentaci6n, se estimará aumen 

t1do su salarlo en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaclo--

nes se aumentará en un cincuenta por ciento. 

Cuando la allmentaclónno cubra los tres alimentos, sino uno o dos de-

éstas, por ceda uno de ellos se adicionará el salarlo en un 8.33%. 

COMENTARIO. 

La habitación o alimentación Integran el salario solamente en el ·caso 

que se proporciona en forma gratuita. Por consiguiente, si el trabajador .. 

paga algún precio, aún siendo pequeño, quedan excluídas. La habltac16n en-

el caso de los porteros debe quedar excl•Jfda pues no se trata de una pr~s

taclón, sino al igual que los viáticos, de un medio para realizar el tr'ab!!, 

jo. Este criterio lo ha sustentado la Suprema Corte de Justicia de la Na--

cl6n. 
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Articulo 39. En caso de que el asegurado preste servicios a varios -

patrones se le clasificará, pura el disfrute de prestaciones en dinero, .. 

en el grupo correspondiente a la suma de Jos salarlos percibldos en Jos -

d t s tintos empleos, Los patrones cucd r.in separadamente los aportes o que

estén ob 1 f 'Jados con base en e 1 salar I o que cada uno de el los pague a J as!; 

gurcHlo. 

Cuando la suma da los salarlos que percibe un trabajador ! legue o S,2 

brepase el límite superior establecido en el Artículo 34 de esta Ley. a -

petición de los pcitroncs, éstos cubrlrdn aportes del solario máximo de C.f!. 

tfzacidn, pilgando entre ellos la porte proporcional que resulte entre el

salarto que cubre individualmente y la suma total de los salarlos que pe.r 

ctbe el tr¿¡bajador. 

COMENTAR 10. 

En el caso de un trabajador que preste servicios a varios patrones v 

Ja suma de sus salarlos no rebase e) tope 10 veces el salarlo míh1mo gen~ 

ral para el Distrito Federal, cada patrón aportare! como corresponda según 

el salarlo que pague. En e1 supuesto de que la suma rebase el tope, a pe

tición de los patrones eportardn a prorrata tomando como total r\o Ja suma 

de los salariosl' snlo el tope antes dicho. 

Artículo 40. Cuando encontrándose el asegurado al servicio de un mi,! 

mo patrón se modifique el sala- fo estipulado, se estará a tos siguiente: 

1. En los casos previstos en ta fracción 1 del artículo 36 1 el patrón es• 

tará obligado a presentar·los avisos de modificación del salarlo diario -

base de-cotizac16n dentro de un plazo máximo de cinco dlas h~blles. 
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11. En los casos previstos en la fracc16n 11 del artículo 36, los patro-

nes estarán obligados a comun 1 car a 1 lnst i tu to dentro de los meses de en_!: 

ro, marzo, mayo, jullo. septlcnt>re y noviembre, Jas modlfJcaclones del s_! 

lario promedio obtenido en el bimestre anterior. 

111. En los casos previstos en la fracción 111 del artTculo 36, si se mo• 

difican los elementos fijos de1 salarlo, el patrón deberci presentar el a

viso de modificación dentro de los cinco dlas hábiles siguientes de la f,!! 

cha en que cambie el salario. Si al concluir el bimestre respectivo hubo-; 

modificací6n de los elementos variables que se integran al salario, el -

patrón presentará al Instituto e1 aviso de modiffcac16n dentro de1 primer 

mes del siguiente bimestre. El salario diario se determlnaráf dfvldiendo

el Importe total de los ingresos variables obten1dos en el bimestre ante• 

rior entre e1 nUmero de dJas de salario devengado y sumando su resultado

ª los elementos fijos del salarlo diario. 

En todos los casos previstos en este artículo, si Ja modificación se 

origina por revisión del Contrato Colectivo, se comunicará al Instituto -

dentro de los treinta y cinco dlas siguientes a su otorgamiento. 

COMENTAR 1 O • 

Las fracciones t y 11 son muy claras. En el caso de la fracción llJ, 

que contempla el salarlo mixto, si en c1 transcurso del ai'o hay un aume;nto 

• la parte fija que rcba•e el total (fijo y variable) cpn que el trabaja• 

dor esté cotizando, deberá generarse el_ aviso correspondiente. En caso ·

contrario, el aviso se dar.á, st procede, hasta el mes de enero. No hay .... 

obltgac(ón de dar avlso de cocrblo de salado, cuando éste op~re en safa .. -

rio superiores a 10 veces el salario mfnimo general del Distrito Federal. 

Esto es asr porque: las prestaciones máximas del lnstftuto están calculadas 

,I 
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con este tope. 

Este artrculo reformcS en los términos del decreto que apareei6 publl 

cado en el Diario Oficial de la federación del 4 do enero de 1989. 

La fraccJ6n 1 tiene la novedad de que al hablar del plazo m~xlmo de-. 

cinco dlas para generar los avisos a que se reftere la fracción 1 del ar~ 

tícu1o 36, se aclara que se trata de cinco dlas hábtles; esta ac1aract6n

de la Ley viene a fJjar la correcta apllcacldn del término para daf el a

viso. La fracción 11, congruente con Ja reforma def artículo 35 establece 

que Ci\ los casos pre\llstos por la fracción 11 del artículo _36, los avt-

sos de madi rtcacidn ya no deben darse dentro del mes de enero de cada a~o 

dino seis veces al año en los meses a que se refiere la reforma. La frac

ción 111 establece fa obligación lrrestricta de dar el aviso de modlflca

clón, en los casos previstos en la fracción 111 del artículo 36 siempre .. 

qµe se modifiquen los elementos fijos del salarlo, habiéndose suprlmido .. 

en Ja reforma la condicionante de que Jos elementos fijos Implicaran cam

b lo de grupo. 

Otro aspecto importante de la reforma es que ya no habla de año ca-

lcndario sino de bimestre, obedeciendo a un prfnclpJo de congruencia. La

determJnaci6n del salario dtarlo también tomó como referencl.a un bimestre 

en lugar de una anua 11 dad. 

Artículo 41. Los canblos en el salarlo base de cotización derivados

de Jas modificaciones señaladas en el artículo anterior,asr como aquéllos 

que por Ley deben efectuarse al salado mínimo, surtlnfo efectos a partir 

de la fecha en que ocurrió el cambio, tanto para la cotlzact6n como para· 

1as prestaciones en dinero. 
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Como consecuanc1a de la reforma que entró en vigor el 29 de dlclerrbre 

de 1984, conviene comentar: 

El cambio saludable para los trabajadores, consiste en que el aviso .. 

de modificación de salarlo surtirá efectos a partir de la fecha en que OC,!! 

rrió el cambio en lugar de a partir del siguiente bimestre como se establ~ 

cía antes de la reforma. Antes de la reforma era posible dejar sin efecto

los capitales, constitutivos fincados por la omisión de avisar el cerrblo -

de grupo de cotización, habida cuenta de que tanto para el pago de las CU,2 

tas como el de las prestaciones, el aviso surtía efectos a partir del si--

gulente bimestre. En la actualidad, y tomando en consideración que el avl-

so surte efectos a partir de la fecha en que ocurrió el canblo de salarlo, 

no será posible liberarse del pago de dichos capitales constitutivos, por• 

lo tanto, se recomienda presentar los avisos al Instituto Hcxlcano del Se· 

guro Social Inmediatamente después de ocurrir la modificación del salario, 

pues debemos recordar que de acuerdo con el artículo 84 de esta misma Ley, 

se finca el capital constitutivo aunque el aviso se presente dentro del .. .; 

término legal si el accidente pcurre antes de la presentacl6n del aviso. 

La reforma al artículo que comentamos establece una congruencia, que· 

no existía, con el artículo 84 de esta ley que se refiere a los capitales-

constl tutlvos. Nosotros siempre sostuvimos el criterio de que era antlc;on_! 

tituclonol fincar un capital constitutivo en el caso de omisión en el avi· 

so de modi.ficación de salarlo, pues no había lesión patrimonial para el-· 

Instituto tomando en cuenta que aunque se diera el aviso de modificación -

de salario, este surtía efectos hasta el siguiente bimestre, pero en las -

condiciones actuales de que el aviso surte efectc:>S a partir de la fecha de 

la modificación del salarlo, indudablemente que la omlsldn resulta plena·-
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mente congruente con e1 citado artículo 84. 

Artículo 42. Corresponde al patrón pagar fntegromente la cuota senal! 

da para los trabajadores, en los casos en que estosperclban como cuota di,! 

ria el salario mínimo. 

COMENTAR 10. 

Esta disposición deriva de la circunstancia de que el salarlo mfnlmo

no puede ser objeto de más descuentos que los que expresamente autoriza e1 

articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo. Aunque la Ley no haga la dlstl,!! 

ción, no queda lncluído en esta disposición el salarlo mínimo profesional. 

Este criterio ha sido sustcntildo en forma reiterada por la Secretaría del

Trabajo y Previsión Social. El Constituyente del 17 no conocl6 más salarlos 

mínimos que los generales que proteg16; desde otro punto de vista, queda .. 

rfan protegidos salarlos mínimos profesionales más elevados que otros sal,! 

rlos que sin ser profesionales rebasaron el mínimo general pero fÚeron In• 

feriores al mínimo profesional y que ya no quedan sujetos a la proteccldn. 

Desde el punto de vista fiscal, este gasto es deducible para los efectos de 

la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

Artículo 43. En tanto el patrón no presente al Instituto el aviso de 

baja del trabajador, subsistirá su obltgaclón de cubrir las cuotas obrero

patronalcs respectivas; sin enbargo, si se comprueba que dicho trabajador

fué inscrito por otro patrón, el Instituto devolvcrd al patrón omiso, a su 

soltcltud, el Importe de las cuotas obreropatronales pagadas en exceso. 

COMENTAR 10. 

Es preferible dar el aviso de baja para evitar el pago de cotlzaclo--
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nes que no se justifican. Sln errbargo, si el aviso se omitió por error, -

por ejemplo, e1 patrdn podr4 pedir Ja devolución dentro de los cinco ailos 

slgulentes a la fecha en que se pag6 cuotas sin obl lgac16n de hacerlo. 

Artículo 44. El patrón al efectuar el pago de salarios a sus trabaJ.;? 

dores, podrct retener 1as cuotas que a éstos. les corresponde cubrir~ 

Cuatlo no lo haga en tiempo oportuno, s61o podrá descontar al trabaJ.! 

dor cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su 

cargo. 

El patrón tendrl el carácter de retenedor de Jas cuotas que descuen

te a sus trabajadores y deberA'. enterarlas al Instituto en los térmtnos S.! 

ñalados por esta Ley y sus reglamentos. 

COHENTAR 10. 

Este artículo es concordante con la fraccl6n 1 del artTculo 517 de la 

Ley Federal de1 Trabajo que establece que "prescriben en un mes: a) Jas ª9. 

ciones de las patrones .•• para efectuar descuentos en sus salarlos". En-.-

cuanto a 1a depositaria de 1as cuotas descontados a1 patrdn es responsable 

desde el punto de vista fisca1 y penal. 

Como consecuencia de la reforma que entró en vigor el 29 de diciembre 

de 1984 convJenc comentar: 

No se aprec1an moUlflcacioncs substanciales en este artículo. En el -

primer pafrafo se habla de ºretener las cuotas11 en lugar de "descontar las 

cuotas11 , en et último p'1rrafo en lugar de mencionarse al patrón como 11depJa 

sitario de las cuotas" se le adlgna el t1car~cter de retenedor••. 

Articulo 45.El pago de las cuotas obrero patronales ser~ por bJmestres 

vencidos, a m.is tardar el df.a. quince de 1os meses de enero. marzo, mayo ... 
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julio, septiembre y noviembre de coda a~o. 

Los patrones y demás sujetos ob 11 gados, efectuarán enteros prov l s lo

na 1 es a cuenta de las cuotas bi1nestrales a más tardar el día quince de C.! 

da uno de los meses de febrero, abrl 1, Junio, agosto, octubre y dlclem--. 

brc de cad.J ño. El entero provisional de que se trate, ser~ el equivalente 

.JI cincuenta por clcnto del monto dt! las cuotas obrero patronales corres

pondientes al bimestre Inmediato anterior. 

Tratc'!ndose de Iniciación de actividades, la oblfgacl6n 'de efectuar -

el entero de pagos provisionales se dlferlrci al bimestre siguiente a aquél 

dentro del cual se haya dado dicho supuesto. Los capitales constitutivos

deberán pagarse al Instituto en un término no mayor de quince dlas conta

dos a partir de aquel día en que se haya hecho la notificación del monto

de Jos mismos. 

COMENTAR 10. 

Este artículo contiene una reforma de capital Importancia, tomando .. 

en consideración que el pago de las cuotas no se hará bimestralmente, si

no mensualmente. Los enteros provlsonales dC que habla el artículo, en la 

prtict t ca se conv 1 ertcn en un pago de cuotas hacho en forma mensua 1 aunque 

sujeto a los ajustes respect lvos. 

Artículo 46. Cuando no se enteren las cuotas, los enteros provlsona· 

les o los capitales constitutivos dentro del plazo sei\alado en las dispo

siciones respectivas, el patrón cubrirá a partir de la fecha en que los• 

créditos se hicieren exigibles, los recargos moratorias correspondientes

en los términos del Código Fiscal. de la Federación, sin perjuicio de las

sanciones que procedan. 
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El Instituto podrá conceder prórroga para el pago de los créditos de· 

rlvados de cuotas o de capitales constitutivos. Durante 1os patzos concedl 

dos se causarán recargos conforme a Jo establecido para este supuesto en -

el propio Código Fiscal de la Federación. 

COMENTAR 10. 

El nuevo Código Fiscal señala en su artículo 21, como recargos hasta-

el límite del 250% del monto del crédito. El lfmlte era del 100',\. 

Lanodiflcaclón a este artículo es razonable, pues incluye no sólo el-

pago de cuotas y capitales constitutivos sino tarrblén los enteros provlsi_Q 

naics que deben hacerse de conformidad con el artículo 45 reformado. 

Articulo 47. El Instituto podrá, oyendo la oplnidn de las agrupacla ..... 

nes patronales y obreras, recaudar las cuotas relativas a los distintos ..... 

ramos del Seguro Social sobre 1a base del por ciento correspondiente del .. 

salarlo, conforme a las cuotas establecidas en esta Ley. 

A~lmismo, podrá celebrar convenios Individuales con patrones y con fa .. 

representación obrera respectiva, para cambiar al sistema de porcentaje .... 

sobre salar fo. 

El propio Instituto podrá convenir con los patrones 1a modJfJcaci6n -

de los periodos de pago de las cuotas obreropatronales, los que en ntng\ln-

caso excedcr~n de un bimestre. 

COMEITTAR 10. 

Aunque no es lo común, ya operan en la prcictica algunos casos de con-

tribuci6n porcentual. 



COOTAS CllROO PAJrol.\LES Bil6!Rf.l_ES 

PCKENT/l.JES f.€ N'l!C/\CICJI A lA P5'"CEPCIOO 
BASE DE COTIZ/t:Im 1990 

IW\\S DE SEG.ro. 

E!.FEFH:IWJES Y llNN.IOU. VEJEZ, CE.Y#-
tJt,J[RNJ(W) TIA EIJ EDNJ AVNllNJA V 

UERTE. 

DEL Cl.OTA Da arJTA 
DEL l'óf.OJJ,\- OJruID. DEL ASECWJ\ ammo-

PATRCN OO. PAMW. PAlIDl OO. - Pi\00-IAI. PAOOl 
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TITT/J 

l\SEllJiW1J Stl.\I\ 

8.<lCU 3.cm: 11.4(1~ 4.20l, 1.sm: 5.70~ 12.00); 4.50'.l 17.10% 

llJTA: La r<JT\l del Seguro oo OJanlerlas se calcula apl icard:l el 1'.t al sala

rio b:lse de cotizacim. 
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CftWJll\RiO CE DIA.S CE COTIZfCIO'i Y 
Bllffi'.l CE MTAS PAA'I B. N-:0 DE 199J 

PERIODO PARA EL PAGO SIN RECARGOS. 
DIAS 
A OO. BITffil DEL SALOO DE IJ\S 

011-ESTRE DEL N.. COTIZAA Pro\llSICIW.. UXJTAS Bll1:S!RfllES 

1o. 1• Ere. 28 Feb. 59 1• al 15 Feb. 90 1• al 1S Mir. 90 
2D. 1• 1'1lr. 30 fbr. 61 1• al 16 /'br. 90 1• al 15 Mly. 90 
3o. 1• 11Jy. 30 .w. 61 11 al 15 J.11. 90 1• al 16 JJl. 9J 
'lo. 1• JJI. 31 PgJ. 62 1• al 16 PgJ. 90 1• al 17 ~. 90 
So. 1•~. 31 O:t. 61 1• al 15 o:t. 90 1• al 15 ltlv. 90 
6o. 1• ltlv. 31 Dic. 61 1• al 17 Dic. 90 1• al 15 Ere. 91 

Se realiza un anticipo o pago a cuenta del bimestre en los meses de 

febrero, abrl 1, junio, ogosto, octubre y diciembre a más tardar el día .. 

15. Y se presentan las 1 iqu idac iones en los meses de marzo, mayo, Ju 1 lo, 

septiembre, noviembre y enero del siguiente año a más tardar el día 15 o 

día hábil siguiente cuando este no lo soa. 



C A P I T U L O 3 

CUOTAS AL INFONAV!T 
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INTROOUCCI ON 

El artfcuJo 123, apartado A, fraccJ6n XII, de 1a Carta Magna estable

ce: que todas las empresas est~n ob1 lgadas a proporclonar a Jos trabajado-

res habitaciones cómodas e hlgiéntcas. Dicha ob1 lgací6n deberá curnpl Irse -

mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la 

vivienda, cuyo objeto es constituir dep6sitos·en favor de sus trabajadores 

y establecer un sistema de frnancfamfento que perm1ta otorgarles crédito -

barato y suffcfente, por !'1edlo de la creación de un organismo de flnancla• 

miento. 

Con base en la dlsposlc16n constitucional que se c:001enta, se pr~ulgó 

la Ley del Instituto del Fondo Nacional.de la Vlvlenda para Jos Trabajado-

res, en vigor a partir del 2'4 de abrll de 1972. Esta Ley creó el Instituto 

del Fondo Nac!onal de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) con•• 

Jas car.;icteristlcas de ser éste un organismo de servtc1o público, con pe,r 

sonal fdad jurí.dtca y patrSmonlo propio. 

Asimismo, se reformó la ley Federal del Trabajo, para establecer que

las aportaciones al INFONAVJT deber~n ser del S"'.(, sobre salarlos{en la ac-

tua1ldad Integradas) que pagan lasºempresas. y estas aportaclones tienen .. 

el carácter de flscales(artfculos 136 de la ley Federal del Trabajo, y 30-

de la Ley del Instituto deJ Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaj_! 

dores). 
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HAB ITAC 1 ONES DE LOS TRABAJADORES. 

Muestra Constitución de 1917. en su artfcuto 123 fracción XII, preve

nía. la ob11gacl6n de 11proporcionar11 a los trabajadores habitaciones cómo-• 

das e hlglénlcLis, por las que se podrfan cobrar rentas que no excedieran -

del Í/2 mensual del Villor catastral de las fincas. 

Esta obligación era p.:ira las ncgoclactones que estuvieran situadas .... 

dentro de 1 as pob 1ac1 enes y emplearan más de 100 trabajadores. S 1 n embargo 

dicha ob1igac16n no se cumplfa, porque no se encontraba debidamente regla

mentada. 

l::'.n la Iniciativa de ley del 9 de diciembre de 1968 se conslderO que -

el Estado tenla el deber de cumplir y hacer cumplir la Constltuc16n, y se

busc6 una fórmula que a la ve~ armonizara tos derechos del trabajo con los 

del capl tal, uo const 1 tuyera un obstáculo grave para el desarrollo y el •• 

progreso de la Industria nacional. 

Por ello, y en relación con las casas habitaciones, se hizo una lmpo!. 

tante dlstlnc16n: a) empresas que dispusieran de habitaciones por haberlas 

construido especialmente o por haberlas adquirido en el centro de1 trabajo, 

y b) empresas que no se encontraran en esa situación. 

Para las primeras empresas, .1a obl tgacl6n deber Ta cons tderarSe cumpll 

da, salvo que en el futuro se aumentara el número de trabajadores, 

Las segundas tendrf an que prepare tonar hab 1 tacl ones a sus obreros, 

sle:npre y cuando: J. Se estaban fuera de las poblaciones, si la distancia-· 

entre unas y otra es mayor· de 3 kl16netros o cuando, si es menor, no eKlsta 

un servicio ordinario y regular de tro'lnsportaclón para personas, y 11.cua.!! 

do estando dentro de 1 as pob 1ac1 ones, ocupen un número de trabajadores ma• 

yor de cien. 
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Todos los trabajadores de planta permanentes, con un ai':o de antfgue• 

dad, por lo menos, tendr~n derecho a que se les proporclonen dichas habi

tacfones, 11cómodas e higlénicas11 • 

La lntenclón del Legfslador, en aque) entonces, fue en el sentido de 

que se dejara a patrones, trabajadores y si di catos en el derecho y la 1 i

bertad para celebrar convenios en donde se establecieran 1as modal 1dades

y se fljaran )as condiciones ~n que deberfan proporcionarse dichas hab1t_! 

el enes. 

' Lo anterior fué criticado porque: 

f. El legislador no tomó en cuenta que la distancia de 3 k116rnetros de -

una poblacl6n a otra, era cosa del pasado. Q.u~ en la misma ciudad de .. 

Héxlco, de la casa a la of1cl na de una persona hay un pr011edio de 10 • 

ktl6metros de dlstancta. 

11.Que el número de cien trabajndores no podfa considerarse corno fndice .. 

de rfqucza de una empresa. En 1917, cuando en nuestra Carta Magna se • 

habl6 de más de clen trabajadores, era porque en aquel los tiempos a·· 

una empresa con 11 tantos11 trabajadores se Je consideraba como un verda• 

dero monstruo dn "plena actividad 1ndustrlal 11 , pero ahora en nuestros· 

días, hily muchas empresas que con 10, 20 y 30 trabajadores son mucho-• 

más r teas y poderosas que otras que quizá y por tener 100 trabajadores 

sean pobres. 

Casi podría ilflrmarse que et número de 100 trabajadores es 11cr.ft1co11 

y que una empresa con menos de 100 puede ser más rica que otra que tenga

más de ese número. 

En la primera lectura del Dlctamen a la lnfcJatlva Presldenc1a1, se-
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modificó el articulo 143° de la Ley Laboral y se amplló'a tres o~os et pla• 

zo para la eelebrac16n de los convenios en que deberfün determinarse 1a .... 

forma y los términos en que las empresas hablan de cumplir con sus obliga• 

clones de proporcionar D sus trabajadores 11casas c6modas e hlgténfcas 11 , yn 

que se estimó que el término original que se habfa concedido de un ano, 

ero sumamente rcducldo y que sería "Imposible a tas autoridades de trabajo 

atender dentro de ese periodo Jos problemas de todas las empresas11 • 

DJclrn excusa nunca pan~ct6 valedera. La rea1 tdad Fué que el sector ... 

oficial se percató de que no era posfble dejar en manos del sector patro-• 

na1, únlcarncnte, Ja so1uc16n de tan grave, trscendenta1 y conplejo prob1e

mt:1 de ' 1propor-c1onar11 ,no 11construJr11 casas o los obreros y que tal eventua

lidad dcbfa ser abordada en forma conjunta, por patrones, trabajadores y• 

Estado. 

Cano el deudor tiene el derecho de acogerse al plazo que se le Conc_! 

de hasta el último mtnuto, resultó que en este caso. fos patrones deudores 

de dicha obligación no estaban obltgados a celebrar convenios s(no hasta .. 

el dla .úl t fmo de abrl 1 de 1973, 

En e1 lapso de Jos tres a~os mencionados los sindicatos podlan11sol1cl 

,tar" la celehrac16n de los convenios, pero no podtan "exlgfr11 que se llev.! 

ran a cabo. 

La ob!Jgaclón contenida en ·el artfculo 151 de que los trabajadores .... 

tcndrFan derecho, en tanto se les entrega_ran las habltaclones, a percibir• 

una compensac16n mensual, tamblén quedó como letra muerta, ya que dicha •• 

compensación debfa pactarse en Jos com•enfos que se celebraran entre patr_2 

nes y trabajadores, y éstos no podfan exigirse hasta abrl1 de 1973, 

AsJ las cosas, pasaron dos a~os, durante los cuaJes, los slndtcatos • 
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so11citaban la ce1ebraci6n de los conventos, y las empresas les aceptaban 

su pet1cl6n, expresando que las estaban estudiando y que antes del último 

de abril de 1973, les darían su resolución. 

El artfculo 149 de la Ley del Trabajo causó muchas inquietudes en -

virtud de que establecía que si los trabajadores que ya habían recibido• 

casas, las habían obtenido en cumpl imlento de lo· dispuesto por el articu

lo 123 constitucional, ya no tendrían derecho a más habitaciones, pero• 

resultaba, en la práct lea, que cas 1 todas las empresas que hablan propor

cionado a sus trabajadores d 1 chas casas, no las hab i an 11ent regado en cum• 

plimlento del 123 constltuclonal 11
, por la sencilla razón de que dicho pr_! 

cepto en -su frc:icclón respectiva no era obligatorio, por no haberse regla

mentado. 

Sin ~mbargo, los principales sindicatos de trabajadores que ya ha .. -· 

bfan recibido dicho beneffclo, con gran sentido realista de su parte, a-

ceptaron que a los trabajadores a quienes ya se les hubieran proporciona• 

do casas.- no se les entregaran más hab f tac iones. 

En suma, el sector empresarial estimó que la reglamentacl6n de la .... 

fracción XII del articulo 123 constitucional a que se refirió la Ley Fed.!: 

ral del Trabajo en sus articules 136 al 153, adolccfa de var1as lagunas -

que Impedían su operabtlidad, por ejemplo, un trabajador que tenía cinco

hijos trabajando, tendrTa derecho a cinco casas. Un matrimonio que traba

jara en dos empresas d 1 fe rentes, tendr 1 a derecho a dos casas d l s t 1 ntas. -

Un trabajador que prestara sus servlclos en varias empresas desde hacía -

más de un ano, tendrla derecho a tantas casas como trabajos tuviera, ya-. 

que la pluralidad de patrones no excluye la categoría de trabajador. 
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Ante ta 1 panor~m 1 ca de desor 1 en tac 16n, se empezó a buscar, por parte 

de los sectores Interesados, soluciones real Is tas, que pudieran operar en 

la práct lea. 

La primera en considerarse fué la llamada 11solucl6n francesa11
, con-

slst~nte en que las empresas que hicieran alguna aportación mensual sobre 

sus n6ninas, quedaban 1 iberadas de proporclon<Jr casas habitaciones a sus

trab;ijadorcs. La obllgac16n, en este supuesto, se reduce simplemente, a• 

un impuesto más. 

La Confederación Patronal de la República Mexicana reallz6 una enCU,!5 

ta por toda la Rcpúbl lea y el sector patronal estuvo de acuerdo con dicha 

solucl6n, la cual para que no fuera 11francesa11 , sino 11mexlcana", se adl-

cion6 con el criterio de que tas aportaciones que se hicieran en provfn .... 

cla se quedaran en provincia, para ovltar que todo ·Se fuera a la Capital. 

Se pensó, asimismo, en si era conveniente enterar dicho aporte al .... 

Seguro Soclal o a una Institución que se creara para tal efecto. 

Se estimó que al Seguro no scrfa posible por la nada bonancible sJ .... 

tuaclón económica por la que normalmente atraviesa. Crear un organlsmo e_? 

peciul para este fin seda demasiado costoso. 

~e sugirió que lo Ideal era el que las aportaciones se hlcleran en• 

1 ns ti tuc 1 enes de Crédl to pr 1 va das, en depós 1 tos mancomunados des t t nados

a construir habitaciones, lo que suponemos hubiera sido lo más ope.rante. 

Más adelante y con el propósito de resolver en la 11 práctlca11 y no·• 

sólo en la teorfa los principales problemas que afectaban a nuestro pafs, 

el se~or Presidente de la República creó una Comisión Trlpartlta, encarg! 

da de estudiar dichos problemas, la cual estuvo Integrada por las personas 

mtis reprcsentat ivas de los diversos factores de ta producción. 
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Dicha Comisión Tripartita, realizó varios estudios e lnvcstigacJones 

prolrjas, que culminaron con un viaje por Jos principales paTscs de Amérl 

ca del Sur y de Europa. 

Con fecha 24 de diciembre de 1971 el sei1or licenciado Luis Echeverría 

Alvarez, Presidente de Ja Rcpúblfca, formuló una Iniciativa que tenia por 

objeto reformar la fracción XII de nuestra Constitución, estlmándose que

sólo "la partlcipaclón general izada de todos los patrones del país, hada 

posible Ja extensión de este servicio a Ja clase trabajadora en su conJu.!! 

to, ,mediante la Integración de un Fondo Nacional de Ja Vivienda que otor

gará préstamos al sector obrero para Ja adquisición, construcción, repar_! 

clón y mejoramiento de sus habl taclones 11
• 

Con ello, se contfnúa diciendo, 11se eliminará la limitación por Ja .. 

que solamente están obl lgadas, en el Interior de las poblacfoncs, fas em

presas . de 100 trabajadores a proporc 1-lnar a éstos, hab i tac i ones11 • 

Así pues, se propone ••un nuevo y ambicioso mecanismo de solldarfdad• 

social en favor de Jos trabajadores, que opere mediante ef reparto de las 

cargas econ6n i cas y 1 a genera 1izacf6n de ta ob 11gaci6n a escala nacional

en vez del sistema fragmentado e Individual Izado que existe actualmente". 

"El plan conprende no sólo la construccl6n de viviendas, sino tam--•• 

bién la regeneración de Tas actuales y el mejoramiento permanente de las• 

que en adelante se edifiquen. Prevé tanto el aprovechamfehto de las zonas 

ya urbanizadas como el desarrollo de otras futuras mediante Ja constltu•• 

ción de reservas terrltrlales 11 • 

"Un proyecto de esta magnitud pennitlrá,aslmlsmo, crear fuentes adi• 

c:lonciles de trabajo en tos sectores mAs necesitados de Ja poblacl~n11 • 

Por tales razones, el Ejecutivo propuso Ja conveniencia de declarar• 
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de ut i 1 {dad social, la creación de un orgontsmo Integrado por Jos represe.!! 

tantcs del Coblerno Federal, de los tr.:tbaj.odores y de tos patrones, que a.!! 

ministre los recursos del fondo Nacional de la V1v1endCJ, 

Para lograr tal objeto se modifica la fracc16n XII del artfculo 123-

cons t 1 tucJ ona 1, es tab lec Jéndose que 1 a ob l t gac l 6n de proporc f onar habl ta--

clones c61Tlodas e hlgfénlc<Js, 11 se cumplirá mediante oportacfones que las .... 

empresas hagan a un Fondo Nacfonal de la Vivienda para establecer un slst,! 

ma de ftnanclamlento que perm1ta otorgar a éstos crédito barato y suflcfe~ 

te para que adquferan en propiedad tales habitaciones". 

Por otra parte se envió, por el sei'\or Presidente Echevertra a ta Cám.! 

ra de Diputados de1 Congreso de la Unión, un proyecto de Reformas a Jos a_i: 

tlculos 97 fracción 11 y 111, 136 al 151 Inclusive, 782 y adición del ar•• 

tlculo 97 de la Ley Federal del Trabajo. 

Concreto'.l~ente dichas reformas cons Is ten en: 

1. Hacer extens1vo el derecho a casas habitación a todos Jos trabajadores 

el tminándose el número de 100 por empresa# 

11. Term1nar con la celebracfón de convenios, que de suyo podrían ser muY'"' 

conf1fct1vo al crearse un Fondo Nacional de Ja Vivienda constltuído ... 

por una aportación fija y permanente de tas empresas. 

111.La aportación patronal a d1cho fondo ser.1 de un S°/o del·monto de Jos ... 

salarlos ordlnorfos de los trabajadores a su servfclo, es declr sobre

Jas cantldades que perciba cada trabajador en efectivo por cuota dta-

rla. 

Para llegar a este porcentaje de aportación hubieron de superarse mu

e.has dificultades. 



95 

Los estudios que habla llevado a cabo el sector oflc1al, determinaban 

que hacía necesario, para alfvlar eJ problema habitaclonol, el contar con

un Fondo integrado por el 6% de1 c:apftal 1abora1 mensual circulante, pero

la pregunta era:¿c6mo obtenerlo? 

EJ sector patronal propuso la fórmula 222, que se integraba de la si• 

guiente forma: el patrón aportada un 2% de su nOOlina mensual. Los trabaJ.! 

dores aportarfan otro 2% del monto de sus salados y el Estado el otro 2%• 

con lo cual se completaba el 6% del capftal laboral mensual circulante. 

El sector obrero objetó dicha fórmula aduciendo que los trabajadores•. 

no podímaoortar nada en virtud de sus bajos salados y propuso mejor 1a • 

fórmula 402, que los relevaba de toda ob1 tgaci6n. 

Por us parte, el sector oflcfal se soltdarlz6 con e1 sector obrero y

propuso la fórmula 600 para que fuera el sector patronal el único que hf-

cfera l.u nportactones requer-idas~ 

Ante tal s1tuac16n e1 sector empresarial aceptó la fórmula 500, s1em

pre y cuando su aportación fuera deducible, lo cuaJ finalmente fue acorda• 

do de conformidad, quedando en realidad la fórmula actual como slgue:2.S--

0-2.5%. 

IV. Existe un tope máximo par-a las aporr;acfones lndlvlduales que será el .. 

equivalente a diez veces el salado mínimo general de la zona de que.• 

se trate. 

V- Dicho fondo constituye un gasto de prevtsi6n social y por lo tünto se

rá deducible, lo que de hecho da un pago que podrá Vüriat entre un 2 .. 53 

y un 2.93, 

VI. Los domésticos, por razones obvias, quedan exceptuados del beneflc1o • 

y posterlormente se fijarán, por el Ejecutivo Federal, 1as modal tdades 
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y fechas en que se 1ncorporar.1n a este derecho los deportista profesl,.2 

na les y los trabajadores a domlcl l fo. 

VII.SI tri'.'.lnscurr1dos 10 Liños algunos trabajadores no hacen uso def crédito 

que les corresponde, tendrán derecho a que se les haga entrega, perlO

dfcamentc, del saldo const ltutdo a su favor. 

Vlll.Sf.se dej.o de ser trabajador, en caso de tncapac1dad total, permanen

te o por muerte, se entregarti et monto total de este depóstto a é1 ml1_ 

mo o a sus beneflctarlos, 

fn estos dos úlctmos casos, los crédltos llevarán lmpltcfta la contra• 

taclón de un seguro, de manera que el trabajador o sus beneficiados -

queden llbclrados de las obllgacfones derivadas del crédito, asegurando 

la propiedad de Ja habltac16n como patrlmonJo de la fa:nll ra. 

F 1 na Jmentc, s t 1 os trabajadores ya hub 1 eren adqul r 1 do casas hnb 1 ta-•• 

ci6n 1 lf's empresas están obligadas a enterar al fondo el 3% de Je.aporta-• 

cf6n que les corresponde, a fin de que sus trabajadores puedan seguir sle_Q 

do sujetos de crédf to. 

Los objetivos de esta reforma eran construir 588 080 vivf~ndas para

tas trabajadores del pals durante el sexenio, a razón de den mil por a~o. 

El fondo se lntegrará con una aportación fn1cla1, por parte del go-•

blerno, de dos mil millones de pesos y anualmente las empresas privadas ... 

aportarán, aproximadamente, tres mil millones, lo que permitirá llevar a .. 

cabo un programa de construcción de cien ·mlJ habltaclones en el primer ai\o 

o sea cuatro veces el total de casas que se levantan actualmente en ta Re

públ lca, 

Se calcula, asimismo, que tal progra'Tia creará unos 300 000 empleos en 

eJ primer al'io,o sea aproximadamente el 50% de lo que en el ano 1970, fue • 
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el incremento neto de la fuerza de trabajo. 

En teoría Ja reforma es tnobjetab1e. En la práctica se han present_! 

do muchos prob1emas, principalmente en las pequeñas empresas, que s61o p.Q 

drán superarlos mediante el convencimiento de que únicamente siguiendo ... _ 

los nue'/os postulados de justicia social, se podrá garantizar e1 equiJf .. -

brio adecuado entre los factores de Ja producción, que constituye la base 

fundamenta) de nuestra estabilidad jurídica, polTtlca y econ6m¡ca. 

Por otra parte estimamos que si bien es cierto que esta nueva obllg! 

ción constituye otra carga económica para las empresasJ también lo es que 

dicha carga serl/lr.í para consoJ ldar y reafianzar nuestro sistema económl• 

ca de 11propiedad privada". 

Es de desearse que todos Jos trabajadores sean 11propietariost1, en IJ! 

gar de "proletariosº. 

La aportación del 5% no forma parte del salarlo, ni está sujeta a n!_ 

9oc.iaci6n entre patrones y trabajadores, lo cual hub1era sido sumamente ... 

conflictivo. 

Por disposición del articulo 39 de Ja Ley del Instituto del Fondo N.a 

cional de la Viviendo para Jos trabajadores, los préstamos que otorgue el 

Fondo devengarán un interés del l¡% anual y trat6ndose de flnanciamiento -

para Ja adquisición o construcción de habitaciones, su plazo no será me--

nor dé diez .:tños, pudiendo otorgarse hasta un plazo mcix imo de ve lnte añós. 

El incumplimiento patronal en relación con la aportaci'n dd 53 mcn ..... 

sua} no es motivo de huelga, ya que entre las reformas propuestas no fl9.!:!, 

r6 la de adicionar el artículo 450 do Ja Ley Federal del Trabajo con una• 

nueva fracción referente a esta aportación y fas hue1gas sólo. pueden per• 

seguir 1 lmítati'lamente~ los objetlyos a que se refiere dfc.ho precepto. 

:/ 
1 

1 
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U1tlmamente se está sosteniendo que, ya con el Ban·co Obrero que tam

bién debe financiar, la función del INFONAVIT resulta Innecesaria y dupll 

ca esfuerzos lnúltlmcntc. 

A partir del lo. de marzo de 1982 entraron en vigor tres reformas a

nuestra lcglsluctón laboral, consistentes en: 

1. Que las aportcJcloncs del 5% DI IUFONAVIT, que antes se calculaban so

bre et salarlo ordinario, ahora se aplican sobre el salarlo Integrado. 

Esto resulta muy cuantioso para las empresas que por ejemplo utilizan 

agentes de ventas, ya que en lugar de pagar el 5% sobre el salarlo de 

ga;antít:1, tendrán que pagarlo aho
0

ra sobre el salarlo Integral. 

2. Se suprime la obligación del INFONAVIT de regresar o devolver perlódl 

camente las cuotas aportadas a favor de 1os trabajadores que no hayan 

sido agraciados en los sorteos, y ahora sólo se. harán dichas devolu-

cioncs en casos de: a) Incapacidades permanentes¡ b) jubl laclonest o

c) por motivo de fa l leclmlento. En estos supuestos 1 además de devol-

ver las aponaclones 1 se entregarán a los interesados otro tanto Igual 

al aportado, lo cual es muy favorable. 

3. A los trabajadores de 50 años o más que estén vinculados laboralmente 

por más de un año, se les devolverá de Inmediato el Importe de las a-

portaciones. 

Tamb 1 én se estab Ieee que en forma vo 1 untarla se puede des contar un -

1% de los salarios de los trabajadores que vivan en conjuntos habltaclon,! 

les, para gastos de administración y mantenimiento. 

Art. 29 .Son obl igac1ones de los patrones: 

l. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto 

y dar los avisos a q1Je se refiere el artículo 31 de esta Ley: 
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11. Efectuar las aportaciones al Instituto del Fondo t~acional de la v¡ ..... 

vienda para los trabajadores, en los ténninos de la Ley Federal del

Trabajo, de la presente Ley y sus Reglamento; y, 

111.Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarlos, conforme a .. 

lo previsto en los artículos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo,• 

que se destinen a 1 pago de los abonos para cubrl r préstamos otorgados 

por el Instituto y a la administración, operación y mantenimiento de· 

los conjuntos habltacionales,asi como enterar el importe de dichos de_! 

cuentos en la forma y términos que establecen esta Ley y sus Reglame!!. 

tos. 

COHEITTAR 10: 

Estas obligaciones se encuentran en su apoyo y justificación en el .. 

texto legal contenido en el artículo 123, apartado A, fracción XII, de la 

Carta Magna, al establecer que todas las empresas están obligadas a pro .... 

porcionae a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. Dicha o-.. 

b1igación se cumplir~ mediante aportaciones que las empresas hagan a un -

Fondo Nacional de la Vivienda, cuyo objeto es constituir depósitos en fa

vor de sus trabajadores y cstab lecer un sistema de financiamiento que per 

mita otorgarles crédito barato y suflcicnte,mediante la creación de unº!. 

ganismo de financiamiento que otorgue préstamos a los trabajxlores para aB_ 

quirir c<Jsas habitación c11 propiedad. 

El compromiso de los patrones se origina en principios de seguridad. 

social, gracias a los cuales la colectividad debe contribuír al desarro--

1 lo Integral de las personas económicamente débiles. De esta suerte, los

trabajadores reciben por concepto habitaclonal prestaciones Inmediatas, -
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pero en forma Inmediata 1a sociedad en su total !dad se ·beneficia con el -

mcjornmlcnto de sus miembros. 

Por tener capocldad ccon6mlca los patrones deben contrlburr al pago

dc las aportaciones y colaborar en tos mecanismos de control y ayuda al -

JNFOtlAVIT, al efectuar descuentos de las personas que rcctben prestamos -

inclufdas en las cuotas de mantenimiento de Jos conjuntos habltaclonales, 

de conformidad con la reforma de este artículo de 7 de enero de 1982. 

Art. 30. Las obligaciones de efectuar las aportaciones y enterar los des .. 

cuento~ a que se refiere el artfculo anterior, asr como su cobro, tienen .. 

el carácter de fiscales. 

El Instituto del Fondo Nacional de Ja Vivienda para los Trabajadores 

en su carácter de organ1srno fiscaJ autónomo, está facultado, en Jos térmJ 

nos del Código FJscal de la Federación, para deternllnar, en caso de lncu!!! 

pl.imiento, el Importe de fDs aportaciones patronales y de )os dcscuentos

omttidos, señalar Jas bases para su J1quidacl6n, fijarlos en cantidad lí

quida, requerir su pago y determinar los recargos que correspondan. 

Lo!i pagos que deban efectuarse conforme a )o señalado en este artrc.!:! 

Jo, se harán en las oflc1nas del propio Instituto o en las de las soc1ed_! 

des naclonales o lnstltucJones de crédito que autorice la Secretarra de -

Hacienda y Crédito Públlco. 

El cobro y ta ejecución de los crédttos no cubiertos estartin 'a cargo 

de la Oficina Federal de Hacienda que corresponda, con sujectdn a las no.r 

mas del Código Fiscal de la Federación. 

COMEtlTARIO: 

La atribución del carácter fiscal a las aportaciones de seguddad --
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socia) surgió con la reforma del artículo 135 de la Ley del Seguro Social 

de 4 de noviembre de 1944; antes de esta fecha tenían la callf1caclón de

títulos ejecutivos mercantiles, lo cual originó problemas financieros al

IHSS cuando tenía que acudir a los tribunales a exigir el cobro. 

A partir de esa fecha se Inició una prolongada discusión académica

para catalogar tales créditos en la teoría de los tributos. Ello concluyó 

"el lo. de enero de 1983, cuando el actual Código Fiscal de la Federactón

cstablcció en el artículo 20. 1 fracción 11, que son contribuciones fisca

les las aportaciones de siguridad social, y se consideraron como tales las 

que fijan las leyes a cargo de personas que tienen esta ob 1 igaclón o se .. 

ben~fician con servicios de seguridad social. 

Las aportaciones constituyen un beneficio directo y de carácter fln_!n 

ciero en favor del INFONAVIT, porque permiten contar con recursos destin,! 

dos a la promoción de progn1mas habitacionales. De forma mediata, slgnifl 

can cantidades de dinero que, sin interés, dicho organismo reintegra a los 

trabajadores cuando sufren incapacidad permanente o dejan de prestar sus

servicios a Ja edad de 50 años. Las condiciones económicas de 1976 son .; .. 

distintas de las prevalecientes en la fecha actual, en que se vive un per. 

mancnte deterioro del salarlo real. Por ello, estos depósitos deberían i!!. 

crementarse con interés para que e fecti"vamente constituyan ahorro de los

t rabaj adores, máxime que di cha entrega de di ne ro se presenta cuando las .. 

condiciones físicas de aquél los están definitivamente disminuTdas y los .. 

mismos no pueden recibir retrlbÜclones periódicas. Más aún, se recomienda 

regresar al espíritu original de la Ley, en armonía con el cual se dispo

nía que los depósitos se entregaban a los 10 años de su contribución, sin 

Importar la edad de los trabajadores. 
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APORTACIONES AL FONDO ~ACIONAL DE LA VIVIENDA. 

L.as aportectones de los patrones al Fondo Naclone1 de la Vtvfenda -

(FONAVI}, tienen por objeto crear un organismo de flnanclemlento pare que 

mediante préstamos de} fondo, los tr-abajadores puedan adquirir casas habl 

tacl6n en prdpiedad., Los préstamos que el lnstlr:uto de1 Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) efectúa a Jos trabajadores, 

devengan un Interés del 4% anual sobre saldos insolutos y se conceden a -

plazos que fluctúan de 10 a 20 años • 

. FUNDAMENTO LEGAL. 

El artfculo 123 apartado A fracción XII de Ja Constitución Polftlca•·· 

de Jos Estados Unidos Mexicanos, establece que tod~s las empresas estifn -

obligadas a proporcionar a los trabajadores habltac~ones ccSmodas e hlglé· 

nicas. Esta oblt9adón 1 según lo ser-iala e1 mismo dfsposftfvo, se cumplfr.f 

mediante las aportaciones que Jas empresas hagan a un fondo nacional de .. 

1a vlvfenda, a fin de constltufr depósitos en favor de sus trabajadores y 

establecer un sistema de financiamiento que permita otorgarles crédito b,! 

rato y suflctente, 

Con base en la disposición constftuciona1 fué promulgada 1a Ley del· 

Instituto Nacfonal de Ja Vivienda para Jos trabajadores, que se encuentra 

en vigor a partir del 24 de abril de 1972. Esta Ley cre6 el INFONAVIT con 

las características de ser un organismo de servicio social con personali

dad jurídica y patrimonio propio. 

BASE DE LAS APORTACIONES. 

La Ley Federal del Trabajo (LFT) establece que las aportaciones al -

IHFONAVIT deberc1n ser el 5% sobre los salarios que pagan las empresas ..... 
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Estas aportaciones tienen carácter f isca 1. 

Las aportaciones equivalentes al 5% deben calcularse sobre los sala

rios integrados, entendiéndose por salario lntegrado, como lo señala el -

artículo 143 de Ja LFT, la cantidad que percibe cada trabajador en efectj 

vo por cuota diaria, aumentándose una parte proporcfonal de la gratifica-

ción y pagos tales como primas, comisiones, prestaciones en especie y o•• 

tras pagas semejantes que se hagan al trabajador, con excepción de Jas --

partidas que el propio artículo 143 de Ja LFT señala. 

Conforme a la Ley Federal de) Trabajo, se establece como salario má-

ximo para e1 pago dei las aportaciones el equivalente a 10 veces el salar-to 

mrnlmo genera) en la zona que se trate .. Consecuentemente las aportaciones 

que se pilguen por cada trabajador no podr.in exceder de1 50% del salario• 

mínimo mensual de Ja reglón que corresponda. 

P~r ejemplo en el Distrito federal donde existe un salario mínimo m.!_n 

sual para 1990 de $306,432, la aportación máxima mensual por cada trabaJ.! 

dores equivalente e $153,216. A continuación se muestra un cálculo que·

¡lustra cómo opera este J fml te m~ximo. 

Suc ldo mensua 1 base m.1.x lmo en e 1 

OistrJto federal (10 veces el sa

lario mínimo general) 

Sue Ido mcnsuo 1 

Por cuota d 1 arla 
Otras percepciones 

$3 '064 .320 

TRABAJADOR 

HAlf "B" 

$600,000 $5'500,000 

. ªº·ººº ~ 
$680,000 $6'.000,000 



Cálculo de la aportoc16n 

$680,000" 5'X. 

$3'064,320 X 5% 
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En e 1 caso de 1 trabajador 118º la aportación equ lva 1 e a 1 50% del sa 1 a ... 

rto mínimo mensual del Distrito Federal, aún cuando el 5% de su sueldo In• 

tegrado asciende a $300,000. 

EtlTERO DE lAS APORTACIONES 

Según el artículo 35 de la llFONAVIT en vigor, las aportaclones el -

lnstttulo deberán hac;crse mensualmente, a más tardar el día 11 o el día ... 

siguiente hábi 1 si aquél no lo fuere, del mes subsecuente al mes al que .. Ñ 

comprendan. Tratiindose de personas físicas ser.ti el día 17 o el día s1gule_!! 

te h~b t 1 s 1 aqué 1 no lo fuere de 1 mes subsecuente a 1 mes a 1 que comprenden. 

OTRAS 

los recursos que obtiene el INFONAVIT por 1as aportaciones de las em

presas se distribuyen equitativamente entre las distintas regiones de1 

país y entre las diversas empresas o grupos· de trabajadores. Para el otor-

gamlento individual de Jos e.réditos, en caso necesario, se P,racede a un --

sistema de sorteos. El propio INFONAVIT determina la proporción de los re-

cursos que se dest fnarán a: 

L Financiamiento para construccf6n de conjuntos habltaclonales para que -

sean adquiridos por los tratnjadores. 

2~ Adquisict6n directa por el trabajador o para 11evar a cabo construcclo-

nes, reparac tones o mejoras de sus casas hab 1 tac Iones o pago de pasivos 

adqulridos para estos conceptos. 

1 
' 
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Corresponde a los patrones, la obli9acl6n de inscribirse e inscribir 

a sus trabajadores en el INFONAVIT, asr como dar avisos de alta, baja y -

modl~lcac16n de salarlo. 



C A P I T U L O 4 

rnPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES 

.·¡ 
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EXPOSICIOll DE HOTIVDS DE LA INICIATIVA DE LEY QUE ESTABLECE, REFORHA, ADI

CIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES FISCALES PARA 1981. 

LEY DEL IHPUESTOSOBRE LAS EROGACIONES POR REHUNERACIDN AL TRABAJO PERSONAL 

PRESTADO BAJO LA DIRECCIDN Y DEPENDENCIA DE UN PATRDN. 

Se reproduce la disposición para suprimir la referencia a los arttcu-

los 56 o 61 de la Ley del Impuesto sobre la Renta la que ya no es necesa--

ria al proponerse una nueva Ley de la materia, asi como para señalar que -

las personas morales a que ·se refiere el TTtulo 111 de la nueva Ley del -

Jmp~esto sobre la Renta, deben pagar este Impuesto en form~blmestral con-· 

juntamente con el entero de las retenciones que efectúen del Impuesto so---

brc la Renta por las remuneraciones que cubran por la prestación de servl-

e 1 os persona 1 es subord 1 nades. 

ARTICULO SEXTO, De la Ley que establece, Reforma, Adiciona y Deroga Dlver• 

sas Disposiciones Fiscales para 1981, publicada en el Diario Oficial de Ja 

Federación el 30 de diciembre de 1980. 

Se cstab 1 ece un Impuesto sobre 1 as erogac 1 on:s por remunerad ón a 1 

trabajo personal prestado bajo la dirección y dependencia de un patrón, en 

los términos contenidos en Ja siguiente disposición que se denominará Ley-

del Impuesto sobre las Erogaciones por Remuneración al Trabajo Personal --

prestado bajo 1 a O 1 rece i ón y Dependcnci a de un Patrón: 

LEY DEL IHPUESTO SOBRE LAS EROGAC 1 DNES POR REHUNERAC ION AL TRABAJO PERSO-

NAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE UN PATRON. 
(Diario Oficial de la Federación de 30 do diciembre de l98o) 
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SUJETO, OBJETO Y TASA DEL IMPUESTO. 

ARTICULO UNICO .. Lns pe_rsonlls ffstcas y morales que hagan pagos por• 

concepto de remuneracfón al trabajo persona) prestado bajo su dtrección y 

dependencta, causarán eJ Impuesto a que se reffere.este artfculo, con Ja .. 

cuota de 1 t'X, que se ap Ji cará sobre e 1 monto to ta 1 de Jos pagos que efec·- .. 

túen, aün c:uand:> no e><cedan del salarto mfnlmo. 

EPOCA DE MGO DEL IMPUESTO. 

El fmpuesto se enterará en efecttvo, mediante declaract6n que prese..!! 

tarón los contribuyentes en las oficinas autorizadas a más tardar el dJa-

11 del mes stgulente a aquél en que se efectúen los pagos gravados por e.! 

ta Ley Las person<)S morales a que se refiere el Tftulo 111 de la Ley del 

Impuesto sobre la Renta y las personas físicas cubrlrán e1 impuesto esta

blecido por este artrcuJo, mediante declarac1ones que presentarán ante las 

oflcinas autorizadas, en el mismo plazo previsto por dicha Ley, para ent_! 

rar las retenciones que efectúen en materia del Impuesto sobre Ja renta .. 

por las remuneraciones que cubran por la prestación de servlctas persona .. 

tes subordinados. 

EXENC 1 ONES. 

, Las exenciones y franquJctas establecidas en otras leyes no son aplJ 

cables a este impuesto, sa1vo tas contenidas en el Código FtscaJ de la F.!: 

derac l ón. 

Están exentos del pago de este impuesto: 

J, tos. Estados, el Distrito Federal y los Jiuntclplos. 

11. Las s 1 guientes personas: 
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a)Ejfdos y comunidades. 

b)Unlones deej fdos y comunidades. 

c)La empresa soclalt const(tuída por avecindados e hJjos de ej fdatarlos 

son derechos a sa Jvo. 

d)Las asoclac1ones rur:ales de Interés colectlvo. 

e)La unidad agrícola lndusi:rlal de 1a muJer campesina. 

ARTICULOS TRANSITO~IOS. 

INICIACION DE LA VIGENCIA 

• Esta Ley entrará en vtgor en toda le Repúblfca, eJ dJa lro. de ene

ro de 1981. 

DEROGACIO~ OE DISPOSICIONES ANTERIORES 

AJ entrar en vigor Ja presente Ley, quedarhn derogadas l.as disposicl2. 

nes siguientes: 

1. Los articulo 16 y 17 de fa Ley que Reforma y Ad1c1ona Diversas Leyes ... 

que rigen Impuestos Federales y Establece Vlgencta Propia para Otsposi• 

e f ones Cons 1 gnadas en Anter 1 ores Leyes de 1 ngresos de 1 a Federac 1 On de· 

fecha 28 de diciembre de 1966, publicada en el "Olarlo Oflclal" de la -

federación. el dfa 31 del mismo mes y n~o, que establecieron los fmpue,! 

tos sobre las erogaciones por Remuneración el Trabajo Personal Prestado 

bajo la Dirección y Dependencia de un Patr6n y sobre Compraventa de Prl 

mera Mano de Cacao que se p~oduzca en terr-ltorlo nacional, respecttva·

mente. 

ARTICULOS TRANSITORIOS de la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas -

O(sposlciones Fiscales, publicada en et Diario Oftctal de Ja FederactOn de 
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30 de abril de 1986 1 apl !cables a la Ley del Impuesto sobre 1as Erogacio

nes por Remunerac 16n a I Tra.baj o Persona 1 prestado bajo 1 il D 1recel6n y Oe

pendenc 1 a de un Patrón. 

INICIO OE LA VIGENCIA. 

La presente Ley entrará en vigor el dfa lo. de mayo de 1986. 

PAGOS PROVISIONALES QUE OEBAN EFECTUARSE EN HAVO OE 1986. 

Los p.'.lgos provtslonales de los lmpuestos sobre lo renta, valor agre. 

gado, autCYn6vlles nuevos y especial sobre producción y servicios, asl co

mo el entero del Impuesto sobre las erogaciones por remuneración al trab~ 

jo personal prestado bajo la dirección y dependencia de un patrón y las -

aportaciones sci'laladas en la fracción 11 del articulo 29 de la Ley del 

Instituto del Fond:i Nacional de la Vlvlenda para los Trabajadores, que ..... 

deben efectuarse en el mes de mayo de 1986, se podrán hacer en los plazos 

que establecen las dlspos !clones vigentes hasta el 30 de abrt 1 de 1986. 

ARTICULOS TRANSITPRIOS de la Ley que establece, Reforma, Adiciona y Dero

ga Diversas Olsposlclones Fiscales y que Adiciona la Ley General de Socl! 

dades Hercantiles, en vigor a partir del lo. de enero de 1990, apllcabl~s 

a 1 a Ley de 1 1 mpues to sobre Erogac 1 ones por Remunerac 16n a 1 Trabajo Perso_ 

nal Prestado bajo la Dirección y Dependencia de un Patrón. 

INICIO DE LA VIGENCIA. 

La presente Ley entrará en vigor el dta lo. de enero de 1990, 

O 1SPOS1C1 ONES QUE QUEDAN S 1 N EFECTOS. 

Q.uedan sin efectos las disposiciones administrativas, resoluclones,

consultas, Interpretaciones, autorizaciones o permisos de carácter general 
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o que se hubieran otorgado a título particular, que contravengan o se opo.!! 

gan a Jo preceptuado en esta Ley. 

PAGOS QUE OEBAN EFECTUARSE EN ENERO DE 1990. 

Los pagos provisionales de los impuestos sobre ta renta, al valor a-

gregado, as r cono e 1 entero de 1 lmpues to sobre 1 as erogac 1 ones por remune• 

ración al trabajo personal prestado bajo Ja dirección y dependencia de un• 

patrón y las aportaciones sei\aladas en Ja fracción 11 del artlculo 29 de -

la Ley del Instituto del Fondo t~aclonal de la Vivienda para Jos Trabajado

res, que deban efectuarse en el mes de enero de 1990, se podrán hacer Jos

plazos que establecen las disposiciones vigentes hasta diciembre 31 de --

1989. 

ESTIHULOS FISCALES QUE QUEDAN SIN EFECTOS Y ESTIHULOS QUE CONTINUAN EN VI• 

GOR. 

Se dejan s fn efectos todas las dlspos letones dictadas por el Ejecut i• 

vo Federa1 que en materia de estfmuJos fiscales, con excepción de las si-

gul entes: 

1. El Decreto por el que se establecen medidas que permitan lmpu1sar la 1.!! 

dustrla en la franja fronteriza norte y zonas 1 lbres del pais asT como-

en el municipio fronterizo de Cananea, Sonora, publicado en el Diario -

Oficial de la Federación el 31 de Octubre de 1989. 

1 J .El Decreto por el que se promueve el abasto eficiente de productos na-

clona les e Importados en la franja fronteriza norte y zonas libres del 

paTs, así como el municipio fronterizo de C:onanea, Sonora, publicado en 

el Diario Oficial de la Federación el 31 de octubre de 1989. 

111.EI Decreto que establece la devolucl6n de Impuestos de Importación a -

los exportadores, publ !cado en el Diario Oficial ~e la Federación el 24 

de abril de 1985. 
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Las sol 1e1 tudcs de es t rmu 1 os f tsc l aes pendl entes de resol ver, formu-

1 adas con base en las dtsp9stclones que se dejan sin efectos, y que hubl,!! 

ran s Ido presentadas antes del lo. de enero de 1990, se tramitarán y re-

sol verán conforme a los procedimientos prevtstos en dichas dtsposlctones.· 

Las person.:is ffslcas y morales que conforme a las disposiciones que

se dejan sin efectos hayan obtenido certificados de prcmo:tón fiscal, po

drán seguir acreditando ·su Importe en tos términos de dichas dtsposlcto---

nes. 

Los contribuyentes a que se refiere el párrafo anterior, continuarán 

cumpliendo con las obl tgaciones que tes establecieron las dlspos !clones• 

que se dejan sin efectos, durante los plazos que las mismas sef\atan. 

COMENTAR 1 OS. 

Este tmpuesto grava la mayorfa de C.,ntraprestaclones que se dan al • 

trabajador c0010 son sueldos, horas extras, gratificaciones, premios, prima 

vacacional, P.T.U. ¡aunque de este último existe una resolución del Trlb_!! 

na 1 F 1sea1 de la Fedcrac l 6n donde hace mens 16n que e 1 1% sobre remunera•• 

ciones no debe gravar el P.T.U •. 

. Por otro 1 ado 1 as pres tacl ones de Prevls 16n Soct a 1 no s·on gravadas -

por este Impuesto, siempre y cuando CIJl\plan con los requlsttos sei\alados

por, la Ley del 1.5.R. en el articulo 77 fracción VI. 

En cuest Ión a pagos para 1990, se presenta a más tardar e1 dfa 11 del 

mes siguiente al que se generó si son personas morales, y el 17 si son -

pesronas físicas. SI resulta cantidad a pagar se puede hacer en los bancos 

Banconer y BanaT.ex. Actualmente son las dos instituciones autorizadas de

reclbtr los pagos rle·ta S.H.C.P., posiblemente más bancos puedan recibir-
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los pagos, ya que Jos alftorlzados actualmente son los más saturados de tr,! 

bajo y es to hace que sea poco f une i ona 1. 

Lo que respecta a estfmuJos físclaes que continúan en vigor lo rea1T· 

zan con la ftnalrdad de Jmpulsar 1a lndustrfa en las zonas libres y front.! 

ra Norte de1 paTs Incluyendo a C.:ananea, Sonora, por medfo del decreto que-

c1 Presidente de la Repúbl lea Carlos SaJlnas de Gortari , c':'1nsiderando que 

el Plan de Desarrollo 1989-1994 sefiala la írnportancJa que tfene para el .. 

paf$ c1 desarrollo de Ja lndustrta, por ser una fuente creadora de empleos. 

Según e.1 articulo 2o. de1 Decreto publ !cado en el Dlarto Oflclal el ... 

1 o. de enero de 1990 me ns i ona que podrán gozar de 1 os benef 1e1 os que otor

ga ~ste decreto, las personas fFslcas o morales que se dedtquen a: actlvfd,! 

des lndustrJales de .transformación que se encuentran establec1dos o se es• 

tablezcan en la región fronter1za que tengan registrado su programa de o-

peraclón ante la Secretarla de Corn~rclo y fomento Industrial y cuenten con-

resolución favorable de ta Secretada de Hacíenda y Crédito Público. 

EJEMPLO: 

Sueldo 
Príma Vacac 1ona1 
p·, r.u. 
Horas extras 
Premios 
Aguinaldo 
Despen.si'.ls 

Total 

~%siog~! l~P~:~~o 
tmpues to a pagar 

PERCEPCION 

1 '000,000 
100,000· 

2 1000,000 
20,000 
so,ooo 

1 '000,000 

GRAVADAS 

1 '000,000 
100,000 

2 1 000,000 
20, 000 
50,000 

1 '000,000 
. 100,000 ----º 

~' 1 4~:~88 
~ 



C A P 1 T U L O 5 

IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINAS 



2% SOBRE NOH 1 NAS. 

DEL IMPUESTO SOBRE NOHI NAS. 

Seccl6n Primera del Objeto. 
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Art. 48. Es objeto de este lmpuesto, la reallzacf6n en el Estado de .. 

Jal lsco, de pagos en efectivo o especie, por concepto de remuneración a1-

Trabajo personal, prestado bajo la subordlnac16n a un patrón. 

Para efecto de este Impuesto se consideran remuneraciones al trabajo 

personal subordinado, todas las contraprestaciones, cualquiera que sea el 

ncmbre con el que se les designe, ya sea ordrnarlas o extraordlnarfas, t_n 

cluyendo comisiones, grat1flcaclones y otros conceptos de naturaleza aná

loga. 

Seccl6n Segunda de los Sujetos. 

Art.J.,9. Son sujetos de este Impuesto las personas ffslcas o morales

obl lgadas a efectuar los pagos a que se refiere el art fe.u lo anterior. 

Secc Ión Tercera de 1a Base. 

Art. 50 Es base de1 Impuesto Sobre Nóm{nas, el monto total de las e

rogaciones real rzadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal• 

subordinado. 

Sección Cuarta de la Cuota. 

Art. 51. Este Impuesto se liquidará de conformidad con la tar1fa que 

al efecto establezca la Ley de Ingresos del Estado (2%). 

Sección Q.o_inta del Pago. 

Art. 52. E1 pago del Impuesto deberá efectuarse, dentro de los diez· 

primeros dias del mes siguiente a aqu~l en que se causó. El pago deberA -

hacerse mediante declarac16n, en la oficina que corresponda al domtcllfo-
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fiscal del contribuyente, en las formas oficiales que 8pruebe Ja Secreta .. 

rt a de F 1 nanzas. 

La obligación de presentar declaración subsistirá, aún cuando no se-

hayan efectuado erogac 1 ones gravadas. 

Secc!6n Sexta de las Exenciones. 

Art. 53. Están exentas del pago de este Impuesto: 

J. Las erogaciones que se cubran por concepto de: 

a) Partlr:Tpacl6n de Jos trabajadores en las utllldades de las empresas; 

b) lnde11nizaclones por riesgos o enfermedades profesionales, que se -

Conccd.:m de acuerdo con las leyes o contratos respectivos; 

e) Pensiones y jubilaciones en Jos casos de lnvalldez, vejez, cesantfa 

y muerte¡ 

d) lndemnlzactones por rescisión o terminación <Je la relación laboral, 

que tenga su origen en Ja prestación de servicios personales subor

dinados. 

e) Pagos por gas tos funerarios¡ 

f) Gastos de representación y viáticos efectivamente erogados por cue~ 

ta del patrón y debidamente comprobados, en los mismos tér:mtnos que 

para su deducibl 1 Jdad requiere la Ley del Impuesto sobre la Renta¡ 

JI.Las erogaciones que efectúen:· 

a) La Federación, Estado y Hunictptos; 

b) Instituciones sin fines de tuero que real leen o pronuevan asisten-

eta social en cualquiera de sus formas¡ y 

c) Asocl ac 1 enes de trab.aj adores¡ organ 1 smos empres ar 1a1 es que no rea ll 

cen actividades lucrativas y colegios de profestonlstas. 
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Sección Scpt1ma de la Estlmac16n de Erogaciones. 

Art. 54. La Secretada de F 1 nanzas podrá es t lmar las erogac Iones en

los siguientes casos: 

1. Cuando no presenten sus declaraciones o no ! leven Jos l tbros o regls·

tros que legalmente están obl Tgados a llevar; y 

11.Cuando, por Jos informes que se obtengan, se ponga de manifiesto que -

entre Ja tributación pagada y Ja que debió enterarse, existe discrepa.!! 

eta mayor a un 3%. 

Sec~i6n Octava de las Obl igaclones de los Contribuyentes. 

Art. 55. Son obltgaciones de los contribuyentes de este impuesto: 

1. Presentar su aviso de Inscripción ante la Oficina de Recaudación Fls-

cal correspondiente a su dcmiclllo fiscal, dentro del mes siguiente al 

dTa en que inicien actividades por tas cuales deban efectuar los pagos 

a que se refiere el arttcuto 48 de esta Ley¡ 

11.Presentar ante las mismas autoridades, dentro del plazo que señala Ja• 

fracc16n anterior, los avisos de cambio de donlcllto, nonbre, razOn S.;2 

clal, traslado, trasp.iso o suspensl6n de actlvtdades¡ 

11 1. Presentar 1 os avl sos, datos, documentos e informes que les sol i e 1 ten-

1 as autoridades fiscales, en relación con este Impuesto, dentro de los 

plazos y en los Jugares señalados al efecto¡ y 

IV.Las sucursales, bodegas, agencias y otras dependencias de la m<:1trlz, -

que se establezcan fuera del dorniel l lo fiscal de ésta, deber.fo empadr_2 

narse por separado, y las que estén ubicadas en la misma localidad, -

se deberán empadronar sólo para efectos de control. 

COMENTAR 1 OS: 

Nos permitimos hacer breves comentarlos sobre el nuevo tmpuesto del• 
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2% sobre N6rnlnils que de acuerdo o ta Ley de Ingresos del E~tado y la Ley -

de HDctenclil entr6 en vigor el lo. de enero de 1990: 

La Ley estfi cons lderando como contribuyentes a todos \os patrones que 

real Izan erogaciones a favor de sus trabajadores, sea persona ffs lea o mo---. 

ral, por to que será necesario presentar aviso de lnscrlpcl6n ante Ja ofl

cln<i de recaudación fiscal correspondiente al dcxnlcllto de la empresa y, -

de acuerdo a dlsposlclones tninsltorlas, se cstll concediendo para este avJ 

so, como última fecha, el dfa 15 de febrero del ai\o en curso. 

Este a•11so debe presentarse por la oficina matriz, en caso de tener-· 

sucursales, bodegas, agenclas y otras dependencias fuera del domtclllo de· 

la oficina matriz, debe empadronarse, sOlo para efectos de control. 

Por 1 o que se ref 1 ere a 1 pcigo del Impuesto, deberá hacerse cada df a -

10, sobre las erogciclones del me!'i lrmedlato anterior, En una dtspostclOn -

tr.ans itorla se establece que el primer pago correspondiente a 1990 podrá !" 

hacerse a más tardar el dta l5 de marzo del ai'lo en curso, sobre las eroga

ciones de enero y febrero. 

Las erogaciones para efectos del pago de este fmpuesto quedan exentas 

son las siguientes: 

l. part 1c1pac1 enes a los trabajadores en 1 as ut 111 da des de las empresas¡ 

2. 1ndemn1 zac tenes por r 1 esgos o enfermedades profes 1 ona les que se conce-· 

d.an de acuerdo con 1 as Leyes o contratos respect 1 vos; 

3, Pensiones y jubilaciones, en los casos de Invalidez, vejez, cesantfa o-

muerte¡ 

4. tndemnlzaclones por terminar el contrato de trabajo; 

5, Gas.tos funerales; y 

6. Gastos de representac16n y v16t leos. 
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Los recargos de este Impuesto se calculan constderando el C.P.P. mu1-

t!pllcado por el factor 1.5 y añadiendale el 50% del resultado anterior y-

dividiendo entre doce para cada mes. 

EJEHPLO: 

Enero 
C.P.P. 

i.a 
INTERESES 

6% 
RECARGOS 

9% 

Esta disposlcl6n es de acuerdo al artlculo 33 del Código federal del Estado 

de Jal Jsco. 

EJEHPLO: 

PERCEPCIONES GRAVADAS EXENTAS 

P.T~U. 5 1 295,000 
Jndemnfzaclones l 1~25,000 
Pensiones y jubfladones 11 100,000 
Pogo por gastos funerar-1os 1 1000,000 
Gastos de rcprcsentacJOn y viáticos 500,000 
Sueldos 10'000,000 
Horas extras 600,000 
Prima vacacional 100,000 
Aguinaldo 5 1000,000 
Vales de despensa 500,000 
Fondo de ahorro _zoo,ooo 

25'520,000 

Base 
Impuesto 2% sobre Nóminas 

10•000,000 
600,000 
100,000 

5•000,000 
500,000 
700,000 

5'295,000 
1 •i.25,000 
1'100,000 
1 '000,000 

500,000 

16'200,000 9'320,000 

16 1 200,000 
324,000 



C A P l T U L O 6 

DETERMINACJON DEL REPARTO DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES 
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PARTI C 1PAC1 ON DE LOS TRABAJADORES EN LAS UT 1 LI DADES DE LAS EMPRESAS. 

La constltuc16n polftlca de los Estados Unidos Mexicanos consagra en 

su artfculo 123 apartado A fracción IX, el derecho de. los trabajadores a

participar en las utilidades de las empresas a las que prestan sus servi

cios. Esta disposición se encuentra regulada en la Ley Federal del Traba

jo (LFT) y en la Resoluc16n de la Camlsl6n Naclonal para la Partlclpacl6n 

de los Trabajadores en las Utilidades de les Empresas, publicada en el -

Diario Oficial de 4 de marzo de 1985. 

SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR. 

Estan obligados a otorgar participaci6n de sus utilidades, todas las 

unidades econ6rn1cas de producción o dlstrlbuc16n de bienes o servlclos y

en general todas las personas ffs leas o morales que tengan trabajadores a 

su servicio. En tos términos de la LFT, únicamente están exentas de esta

ob1igaci6n las siguientes personas: 

1. Las empres as de nueva creac 16n, durante e 1 pr lmer ai'\o de func 1 onamt e~ 

to. 

2. Las empresas de nueva creación, dedicadas a la elaboración de un pro-

dueto nuevo, durante Jos dos primeros ai'\os de funcionamiento. 

3, Las empresas de la ln~ustrla extractlva, de nueva creación, durante el 

periodo de explorac 16n. 

4. Las Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las Leyes,-.. 

que con b 1 enes de prop 1 edad part lcu lar ejecuten actos con f 1 nes h1S11anj 

tartos de asistencia, sin propósitos de lucro y sin designar lndlvldu_!I 

mente a los beneficiarlos. 
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s. El Instituto Me•lcano del Seguro Social, el lnfonavl-t,y las ln!tltucl_!! 

nes públlcas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de 

bencficlcncla, y 

6. Aquel las empresas que generen un Ingreso anual declarado por Impuesto

sobre la Renta, no superior a !os seis mi 1 Iones de pesos. 

BASE 

El monto de la partlclpaclOn de Jos trabajadores en la utllldad(PTU) ... 

es el equivalente a 10",.b del Ingreso gravable, determinado conforme a lo .. 

que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta,, 

Por su parte, Ja Ley del Impuesto sobre la Renta establece en sus ª! 

tTculos 14 y 109 el procedimiento para determinar la renta gravable de las 

Personas Mora 1 es y de 1 as Personas F Ts 1 cas con 1 ngr.esos por Act 1 vi da des -

Empresariales, respectivamente, para fines de la Partlclpaclón de los Tr_! 

bajadores en las Utl 1 ld.Jdes. 

Tratándose de contrlbuyentes que adopten el Régimen Opcional a las -

ActtvfdLldes Empresariales, determinarán la renta gravable para fines de la 

PTU, conforme a lo que establece el artfculo 119-F de la Ley me.nclonada. 

Dicha Ley especifica también, en su Dlsposlclón Transitoria 11-IX para,.._ 

1990, que los contribuyentes que .hasta 1989 tributare~ como personas mora 

les con fines no lucrativos, determinarán su base para la PTU conforme a

las establectdo en la legislación laboral, Jo que en nuestra opinión lm·

pl ica que, tratándose de sociedades o asociaciones clvl les cEdlcadas a la

.prestación de servicios prOfeslonales en forma Independiente o al arrend_!! 

miento d-e lm1uebles, la participación de utilidades a tos trabajadores, ... 

está limitada a un mes de sueldo de cada trabajador. 
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La LFT señala expresamente que no se harán compensaciones de los años 

de pérdida con los de ganancia. Consecuentemente para fines de la PTU no -

son amortizables las pérdidas de operación ocurridas en ejercicios anterl_2 

res. 

Los sujetos exentos del pago del Impuesto sobre la renta que no están 

eximidos de la obltgact6n de participar a sus trabajadores, deben conside

rar como base del reparto la diferencia entre los Ingresos y los gastos que 

se.determine en la correspondiente declaracl6n de sujetos exentos. 

Para las personas fls lcas que presten servicios personales lndependl,!n 

tes u obtengan Ingresos por arrendamiento de bienes o por tntereses, que -

ocupen trabajadores para prestar dichos servicios, para el cuidado de Jos

bienes o para el cobro de créditos e Intereses, Ja cantidad máxima a que .. 

están obligados a participar a cada trabajador será el equivalente a un -

mes de salario. 

QU 1 ENES PART 1C1 PAN 

T le nen derecho a part 1 et par en 1 as ut 111 da des de 1 as empresas todos -

los trabcljadores de planta Tndependientemente del nCmero de dlas trabaja .... 

dos en el año, con exccpctOn del Gerente, Director o Administrador Generc:tl• 

Tamb 1 En part le 1 pan 1 os trabajadores eventual es cuando hayan t rabaJ ado por-

1 o menos 60 di as durante el ai\o. 

PROCEOIHIENTO PARA EL CALCULO Y DISTRIBUCION DE U\ PTU. 

A 1 a ut 111 dad a repart Ir determl nada en la forma que ha quedado sel'\a• 

lada, deberá at.mentársele el Importe de las utl 1 idades no reclamadas por .. 

algún trabajador, durante el ai\o siguiente a aquél en que se efectu6 el --
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reparto. La cantidad asf determinada se dividirá en dos partes Iguales: 

a) La primera se distribuye entre los trabajadores, en func.16n al nCmero-

de dlas trabajados por cada uno durante el af\o, sin Importar el monto

de los sueldos que perciban. Para estos efectos se consideran como-~-

dlas trabajados los que correspondan a permisos con goce de sueldo, -· 

los periodos de lnc<1pacldad de los trabajadores vfctlmas de un riesgo-

de trnbajo, asr como los periodos pre y postnatales de las madres tra-

baj adoras. 

b) La segunda mitad se reparte en forma proporclonal a Jos salarlos por -

cuot<!' dlarla que haya perdbldo cada trabajador durante el af\o. Canse-

cucntcmente para estos fines no se toman en cuenta percepciones tales -

cooo gratlf1caclones, horas extras, vlátlcos 1 etc. Sln embargo, el su~ 

do máxfmo que se consJdcra como perc1bldo en el caso de los tr~bajado

rcs de conflilnza, no podrá exceder del 121ri. del que corresponda a1 tr.! 

bajador de planta que percJba el salarlo más alto dentro de la empresa, 

En el caso de salar~o a destajo o de salarlo varfable, se considera

cono sueldo prOTiedlo de las percepciones obtenidas en el ano. 

,A const1nuac16n se presenta un diagrama que muestra el procedJmlento 

para el cálculo y dlstrlbuc16n de la PTU. 



1ne1 uye: per
m 1 sos con 
sueldo, Inca 
pac 1 dades pOr 
Maternidad. 
R 1 esgos pro
f cs i ona les. 

Trabajadores 
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No participan: 
Gerente General 
Administrador 

1-----10 l rector 
E vent ua 1 es que 
no trabajaron 
60 dias. 

Bnse:cuota 
diaria. Traba 
J .:idores de : 
conf 1 anza se 
1 Imita D 1 
l20% del suel 
do más alto -
de 1 trabajado 
de planta. 
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EPOCA OE PAGO 

A continuación se scHalan los principales plazos previstos en reta-•• 

cJón con fapart1clpact6n de utl 1 ldades: 

CONCEPTO 

1. Presentación de la dcclaracl6n 
anual de impuesto sobre la Renta. 

Z. Entrega de carátula de la dccla
rac 1 ón de 1 SR a los t rabaJ adores. 

3. Exhibición de los anexos de la 
dcc la rae ión. 

4. Formulación de observaciones de 
los trabajadores ante 1 a SHCP. 

S. lntegractón de 1a comisión de 
representantes de la empresa y 
de los trnbajadores ¡ formula
ción del proyecto de reparto 
Individual y su exhibición a 
1 os trabajadores, 

6. Reparto de utll ldades. 

PLAZO 

3 meses s lgulentes a la fecha • 
de término del ejerctcto. 

10 dlas a partir de la fecha de 
presentación de la declaración. 

Durante 30 dlas contados a par• 
t 1 r de la fecha de entrega de .. 
la carátula. 

Durante 30 dlas s lgulentes a le 
exhlblc16n de anexos. 

Sltucaclón no prevista ·en la Ley 
Federal del Trabajo. Puede ha-
cerse durante el los 30 dlas a• 
que se alude en el Inciso ante-' 
rlor. Debe tomarse en cuenta-· 
que 1 os trabajadores d l spondr.1n 
de 15 d 1 as para hacer observact o 
nes al reparto Individual anteS 
de que éste ocurra. 

Dentro de los 60 d 1 as s t gu 1 en-• 
tes a la fecha en que debe pa•• 
garse el ISR anual. El repart~ 
debe hacerse en este pi azo a6n• 
cuando ex l s ta 1 nconform i dad de
l os trabajadores o se haya obte 
nido prórroga para presentar 1a 
declaración del Impuesto sobre-
1 a Renta. 



CONCLUSIONES 

Se anal Iza paso a paso las operaciones que deben. real izar al calcular 

cuotas e impuestos generados por pago de Sueldos y Salarlos como retención 

de 1.S.P.T. que rige ta Ley del Impuesto sobre la Renta y que debe ser re

tenido al trabajador por el patrón y éste debe enterarlo a la Secretarfa -

de Hacienda y Crédl to Púb 1 lco y de no hacer lo él serti responsable sol Ida-

ria. Tatrb lén se menciona ta· manera de hacer su cálculo y cuándo debe ~nte

rar~e, y qué Información deben darle a la Secretarrá de Hacienda y Crédito 

Púb 1 lco. 

Pago de Cuotas Obrero-patrona les a 1 1nst1 tu to Mex l cano de 1 Seguro So

cia 1, sus porcentajes, cuando debe hacerse, cómo deben lnteg,·arse los sa-

larlos para su pago, que sueldos están exentos y cuáles gravados. 

Pago de Cuotas al INFOt~AVIT que son con cargo del patrón y sus decla· 

raciones que deben presentar sus límites para el pago, la manera de inte·· 

grar el salario. 

Lo referente al Impuesto del 1% sobre remuneraciones se presenta los ... 

conceptos ~ue grava para este Impuesto que con cargo al Patrón. 

TDmblén se menciona la manera de hacer el cálculo del Impuesto del 2% 

sobre Nóminas que afecta al Estado de Jalisco, y que es con cargo al Patrón 

separando los conceptos gravados y. los que están exentos. 

Otro capítulo menciona de una manera breve la forma de calcular el 

P. T .u. y cuando pagar lo de una forma genera 1 ya que es un tema amp l lo que• 

requiere de un profundo estudio para abarcarlo todo. 



Todos los temas anteriores se presentan de una manera general. buscan

do solucionar los problemas más frecuentes que tiene la persona encargada

de 1 Departamento de Nóminas. 
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