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Y &l para e o mion aor el fim e

la szenziacidr da mabron

inducir & 1oz trabajadores s aceptyr clartar  condicione:z  de

trabxyor el Lock ouk, aua fnplica =) ciarre de la anp Yy por

1o tambo la artervupcién dal trabale de todosn Doz braboyadoras

Parda shducir 1ot a contratar, Laz caractaristicas das la Haslas an

leginlacion s 0 ks un acko colactive, con finalidad propis

vy az un madic deaftins pars anfluir en al conflicko". ()

LA HUELGA EN E.STADDG WHIDOS,

f
Ert saté  pads we titucadn Folitica vigente adnite  an

evpreza la Huzlaoe como w derechs, quea 2uras a brevdaz de la

Tobos Jaegale For cuanbs no Se probnbe 1a

saterpretasic de

anta 2nbea meadida de fusrza vy antoriza

aroadirest s e rapre

"

a traver de 1s

el cerecho de Reonide vy oo Febacaden,

it intorpretacidn jur rdencial

Legislacibn gozibiva oy

vl barada se ha o

atrrodlado an Estados Uoidos g doctring

we e

ativa al dureche aus los trabeoadores Liorean da abateans

o

Huz i L) RS SLTREA N

Trakbadart. 1) BEnoeute pais los oonflicton

“ane inbarverezidn del Eztado,

[=F-1 SOtur. @cieeind et e las gart

sidente

cmbeoran e ba Leay Tafb Harlay o

cadnz Lo poars 51 Lledara & o w1l movimiarto  de

oz ink odiz

8 uUhe

riania  Necicrsl,  godrd obliaer Sue qor oun plazo de 30

2 Huozl

pehte di1az e Jedanbte el omeavimiento o

térming lag

[ RA NN 0]

trabaenda cone el tnsmanvenient

1oato e [2x0 =Y

partes i Zer biar p

aa Ein A &l

ad lat [ e ST T VR AW T LA s
L Rafunl, ¥l cho del Yrebajo cn Vencsuela, Wéxico, ==
1974, Par, $00,

wooed ulllerno, Gompendio de jerecho Loboral, ar ontina,
surazond 3.0.04., 1968,r88. 928,

PY




Ve pdetyter psda trbaevandt yae Low duebaas en astn noecidn

Fomatders  adarar ede Chaonta vart abua,  suretee  la Nasyan

EERNIRERE ¥

arbar e feasdan Laraio potaue amprasarion tianen al

Filizades

b lesaal b ratar a wtros rabadedoran para dque no o

v FLeehat penunciar al

Coarn La prronienss b oty boo Lpabioged

o b rermat ot aoonb Palo Snlectiva, deal

[ RURES FON N INTRD SF RN N P )

e e Ertalar s nanedreata, pana por gl biampe die vigareziae del

MERTTIVERTS 31 T dat 10HE,

caanbe b e T stk i wbx MeessE e ger e

S e bacdn e Arbabrage Lreda- St

(A SR TR & cdarete Gectandery Tl

sucitars problamas e lps

2y mabkarya b Huselae, para zoluciomer susn diferencias,

R et

™

2lyar pusdsrn aoud{r & Arbabraye o

22 llaqun & minaln

el

Aubor ydead Lk

Y S1 ng

aoucbs arrbe 1az aoborida Tudiciales para Aaue ellos

aFlicks par la Viae Leaal, ne tsnisndo  dztes mas

SICIAT #t maberla e conflictoz ae Huelan, mazs Aue las partes

slicitk For 1o gus tibe s la valunbad d

=YL

2 furdamzrtal an el conflicte, aungue e ocasiones

Eraida gQraves CopEacustelias, U5

LA HUELGAH EN FRANCIA,

trtuwciarn o=l 27 Jde Octubr » de 1946, 2 conzaard

darhre dal tales 2l sioubmiie Laxtos" E1

=T

darachen

v @l werco de lez I

que 1o

la Cuezhbabucid; o

5= C..¥acsC3 Morws 32ltazar, Op Clt, cogs. 328 y 329,
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ratificd al preambals de 19458 v continmia hasta la fecha la  rnorma
Conztibuciondl  dal derechs de Huelg9a, formando parte del orden
suridico viaente er Framcias, No existe ninguna  reglansntacidn
raglanentaria de  la Huzlaa, paro partiendo de principios

artabiace

2z abeolutanente libre.

b)) bLa corte do oo cide, an Juwrizprudencia ha rechazado la

A= Tlicitdd de 1 Huzlagz, cuandoe no se acude a los

prozedinientos leagales de corciliacidn o 31 ze suzpenden  laz

concliuya el procedimianto,

tatores antas

Az 3

) La Huslga no presuporsz Bd oun avizo ni un recuento

Posteriormente @l 11 once dz Febrero de 1960, so 2xeidids la

Ley redlamantaria de  los procedimisntos para los conflictos

Al trebalo. que ze interpreta como wia  conciliacidn

cbiligatoria y un arbitiaje facultative". (&)

LA HUELGA EN JAPCN.

¥ La Hu=zlaga en Jap ze maniflezta principalmente 2n la oo

2 koS nrabajadenes, s o

stz ism e les

rojas brillantes Gue broan en la cabaza 1oo

LraveZ de wnaz band

labore tampidr and

cha

trabajadoy

ara de Faedman em =1 patio & cantar melodiaz de
e2noontanto Pacie lae Foro tambadn & dl
ontoantos Guns g FE LAy Lrabajan Conomue

ey oeiar zu dezcontaentd, Ha

mz1ddied v

inta

6« D LA CULVA Hario, ©1 Kucvo Derecho iexicanc del Ifrabajo, Lex}i -
co, lorrua, 1986,rag. 573, '



—pe

zarthldo  dlbimanerte wma infiltracidn de las ideas de Hualas de

manifestacionez e inclusive

z=s, habtends ya alauna

ansumadas  Qus implican la to sugpersi dz  labores,

A 5]

Eor 1o paasss tadtaliztaz lo Hoslga o exizte yva quae el
TR =2 el propistario de lo- medics  de  produccidn.

el uzo de la HMuelan  por  ser

Ty 1 ro pueds: parmitir

ales v la dockrina sustentada an

la URSS ez

oratible con  azte

LA HUELGA EN ARGENTINMA,

TEr Arasnbing la Huaelaa debe vy raalizada por el

3 S wominams el ope conpraendids an ella, mediante el

creta vy ablliasbtorico st res de trabajo. La fijscidn

de uma Cifra o porcantaie de huslauistas para  legitimar la

Erovona e zerie cle

54
i
H

ar iamer

& 2 conflicto.  Rasta, zefala
&, con que el rdnzro trabajadorez que he hecho abandenc

suficiante para qus =22

Qi ln emnpr

s mincgt e,

2te Juridicamsnie, @30 mimilan vaoo s B AL

b ez 1

T C:

Lraba e (R RRINIET

Wl Clores Salkezar, 0p CLt, bas, 527,

B~ Cidalin.y Juillermo, ©p Cit, ing., 348,



BUMALE  YArlan un poco an cuanty x aud tipo de preztaciones sa
puzdern  exinir mediarte lza huslga vy an ol procedimisnto  de
huzlaa.El requizito de mayoria cbrera 2z en todos los paiszas  wun

refuizita, aurnauz algunas iaaizlaciones difiaren 2 cuanbto &

Z1f1ear que  ze  antiar por mayoria vy la T oOrno de
Yy om ooTRT ”\y‘ma, punﬁa la  mayoria de Tas
coirpziden s que dicha mayofxa obrera e asredita

zuzpzndstr laz  laboraez, vy por  acdorde  de jC-11
da =l ablesimniento dJomde  2llez laborann. La

Lo
lemislacidn  latimcamarilcans s whanins ohn o2l senbtido de que  una

izte pluralidad de trabajaderes.
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LAPTTULO TERCERO

LOS RECUISITIOS DE LA HUELGO

el 153 DE LOS RENILSETOS O LA HUELGA

ix el Darecho todo acto jurfdico tras Conzigo =1

requilsibor que oo puedern dividir  oan

ke b Lt

[T IV I R T

edr Tnim, @2nED inplica que el

rrolto da o

tottiva v =l requisite de

Wi & la patrbs ad)etiva, wizg qQuE a &sn

suitEe Limtantn be care s rpiia ol alainentos

. . . e
Copcent imlenta, 2oz es la mand fectacidn o2 la  voluntod;

[ de erear,  modificdr, trasmitfer o

quz =T el Erdapss

o treaudy araeers ,  que dicho

R ’
proteaido por el orden

’
Jur tedran.

tOEm materta

comziderar gue  la

b un acts puridics,  zeadn le conzidara la lay

e

g
i
-
ud
I
B
5
4
o
1
o+
1
had
o
bl

ubicx e lanamnen

‘
Ly EeTES Jur idldod ung

= la z-.t;p-'_'n-:x-:v’r. tanposal dal Lrabado , llevada o cabe

can =l propazite de abliag

manda

Fr al aoprezario s satistacdr la

D-ISTaT= D= EXI SIS Y

=Ehe

» Ahora bien uiends

i

9

[}

la huzlas

Fara =
eaadiinEl: GuE DI feodidion determninados racuisitoz que poadenos

1lam=rloz

=T K TR R 1 BEroctucs la

VoA CnilEa

12

Az la buexlas 3 2% por osile que 2l oaubor Mario gz la



g

Cuzva  ,  si19uiando aits teziz que reconoce @l carschbar da  acte
tradicional a la huelgus. afirma qus loz requisitos zon da  tresz
tipos;

@) - Raauizito e Forma.

Y- Regunsito de Mayorisx Obrera.

)~ Requizsibto de Fordo. " (1)

"Requizito 2s,  @n virtudd de  lo esxpuesto, un elemznto

ercizl dal achke jurf{dico Huelga'. ()

E-rzte otra & auttor Nestor de Duse Lo

e mar1rieiies al  zer otzer vados eztosg requizibos

determinaran 1la prou dz 1= huelga, paro no Ja exicbencia g

erdd ELeesto '

W o gus o podriamcn en ouan aonerto

ac e}

e 1z huzlaa 1lev Do« ERR AN AT e labores v

Py

stado de prz

attez de eilo ze hakla ds un ~tapzlaa , par lo tanto

ariaz encia de la huslge .

la pro

zizmdo £3ts un P apLeznto de la mloana,

£l artizulo 440 ral 2l Trabajo a) definiy  la

la Lsy F

o Jlaevada a caba por

taelgs como la suzmpares Lenporal del fLra

una  coalicion ds btrabadador dix e antendsr guee la huaalaa

Crabut gz, ¥ Voo bembe arhes de

Fyibes Lodidre

Para =1 autos J, ads Jr warena an o obra Marusl de

Derscten Chrars, oz redurzitos e la huslax @

[AICANE SR Anl oz Fimedoo y pxguinakos oe forma, loz requiziftoz de

TOrWD Lo Para wl ool mayosrio ohrora oyl

Iy
-

25 Yl NIy 11 Y wirroczdimianto,

41 liuevo Derccho Mezicano del Trabajo,kéxico
0. 798 y oig, . .
ileator, perecho del frabijo, lénico, Forrua, 198%; -




s
ARrra BaEn enbrands & Jog reguaait

de 1o bumles decda el

punts  ds visha tal y como 1oz describe la ley  laheral, fpodemnos

FUrt sl 1TAT Em Yt Lerming quanuestra Sarta omesna en la

VIL el artfcula 105, res: xoa ol derecho do buelas

poomr b EndE Ny b darochs Jurldlcioerte proteardaer s la

Pealyre 1w Arn, 124 an titaoional - T OiTar € cana

SleerenThee cbr bor barearun oy fatrona, las huaelaas vy log

un

el et Al lemar  due sl

farteamhis ader der e la

Lztedas W Mhawd caren,

PVIIL 4=l crte

w1 Vornstitucional,  en

TR EE e a garte

1 =t que baglan

123 -

vovue ] e

IR "Lar bzl aaz mardm licitas  cuando ror objebto

DONSEE A IVER S Tl aaullibr 1o entre diverzoz  facboires  de la

ETLSTII, armonlzandoa oo conn 1os del

"

carital. ., la wizma frazcich

feaalzT Wi itfcitas  unizZamznte

suaredt la mayoria e Aaztos vieolentos

montra laz da auerra,

AT ezl Iz y =arvicios

apas deraredan de

FoArtioala zl trabajo taxtualinente

ard DunEearaddt 102 trabsios S reduiaras

Jets alawer o alaunos dae 1oz Jue
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LI-0ue  la zuzpsncidn za realice por ia mayoria deo los

tratajadoras de¢ la enpresa © establecimiants (La determinacicn de
la mayorfa a qu2 se refiere asts Fraccidn, sdlo podrd  promovarze

coms CRUZA Para zolicitar la declaracion dio inevistenciea do la

conformdad con 1o dizpueszvo e el articule 480 vy an

bagelaa ,

NING CRI0 coma ol

Lidm previa a la suzpencich de los trabajosy

Y

TTV-0ue 2@ cumelen previananta leos reqguizitoz zefalados  en

el artfcule siauients
Exta precepho lagal nos mercieons confarme al preambuie  del
mizne, cualas zon 1oz regnizitos aue e deban ounplir para podar

zuzranddr 1

pare Aue la huzlaa pueda sxistir,

Lrabagy

va Aue le huslos an la zuzpsncidn de los trabe)osn. En la fracoidn

Frimera del citadso articuio 491 de la lay Laboral, mos cetala al

s @z 21 abaesto, v oque

anterior vy que corresponde  al 450,

Art. 450- " La basloa de Larar por objetor
I-LorEepals =] w=daedlilbric antrs Yoe diverson factorez de  la

produccion,  armor sareds los o los  d=l

11-0kt

ib

dal patrdan o pobrones la czlecracicn del contrabo

P 2 trabs)s vy o=wrair su oprevizion al teraivner 2l periodeo

e ovaigencia, de rormidad oot o dizpuezio sen 2l capiule ITI,

del titule

IIT-Obtarer patrones la colebracicn del contrato  lay

y  @1air Tu revimaen &l termirer 21 paricde de su
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raguisito so rafiere el aspecto formal do la huelgs v para Quo

puada  leaxlments: exist{r, fe reguiare aua ca cunpls lo  selaladao

e aste artlicule, vy qua taxtuslmernte diceo: Art,  PYe0- "Ed

Jimtente de hwelaa ce iniciara mediante la prasentacich  del

rlyegs de peticiormz, qua debara reunir loz ziguientas

raluln1t

I-%& dirigira por ezcrito al patrdn y en &l se fornulawan

aQianas, anunclardn el proposito da ir a la huslas =3 no

zon zakilofechas, soprasaran concretamante el objeto de la misma v

SUpaderan ldas labares, o @l

a1 vz v b

términe de prabgalgn.

II-%w presantara por duplicade a la Jurta de Comciliacion vy
Arprtrays,  S1 0 la ompresza o astablecimiente astan ubicadez en
lugar  diztainte &l en qua recida la unta, el ezarito podrd

a la sutoridad dal trabaje maz prérima o a la

aukorided politica de meyor Jerarauia del lugar de ubicacidn  de
la ampreca o establedimiento. La  autoridad qus hage &l

emplazanicnto  ramltira @l expaedienta, dentras de lazs 24 horas

avierra

sigutentez, & la  Jurta do Conziliacion v arbit

o ficamante ol

1I1-E}l aviss para le suspencidn de laz

For lo wmeroz. con anticipacidn o la facha  selalada

para suspendst ©l brabaso v ocon diez dias de anbloipacidn cuando

=2 trate de Szrvicies fMlblicos, chazrvandoze  lazs disposiciones

ley., El tdrminc ze conbtara o partir

patrdn queds notificado,




-

utiladades, e eite persiouiands forzosshents al  equilibrio da
loz divarzoz fackorsr de la produccisi, armerizendeo las  derachoes
dal trabaja con loz del capihal.

FPara qua =zo odd la causal y za cubra al obgeto oz 1e  huaegs,
Zary necazuriy, zain mlaunas doctrimistas, A Zae  vylnaran

wale Necto da Buen

oz aulectives v no andividusles; comn 2w

Lo 3 "Loz conflicton gensralez no son maz  quae  la s de

iflictos  irdividuslec y sy probaccidn e aejarce medianta

wooinrez  andividuales., Les conflictos celectives, en enrbhic,

correzpondan & antersses  del grups vy  su proteccidn  axigosm

aoTiones iaualmente colectivas, " ()

Siguienda el zenti1ds eziricto o lay, podenos decir, G2

1oz abjeativeoz oda la bmelge retiaren ol supuszto ", ,.zquilibric

de  los iverzos factores de la produccicrn...', sin que  1a  lay
aenale &n aus maanitud  afackta & loz trabajadores del

aztablaTimianto o sztablacinie v o gue rmaro de ellos=,

El  zesundeo requisihba aus marsa ol multicitado artioule 45t

de la bay Fedarsl de Trabajo, @ zsu fraccon IV, &) requici

cha mayorias EIRE-RN- W (R =T

de: encuadrar  como  radquisite de

22X

fardo da la bhielaa. considerads por la ley, comno wn  zagundo

Lo ke ta haelas, vy dejamoz su 2studio para el caplitulo

mejudind

A du b

t

mizne articulo de la Lay Fedorsl  del

Erm la fraocion

Traba)o, 2l teycer  pasuizibo dz la huelga

sondes &l

ramy 492 Actualments Cor

artfcule 920 de  la mizma l2y, zedldn decreto  publicado  en =)

Lrario Oficial de la Federocion do ol 4 Enarm oo 1930 )y dsta

3= 1bid v Pag. 856,
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refuizito ze refiare ei aspecto formal de la Fuelfa v parz  gue

Puads  lazalmenta exist{r, sa raguiera qua se cunpla 1o 2efinl
en  ette wrticule, vy que  hextuslments  dicss  Are,  pg- "Ed
procadimiento de hualgg za inlciara medisnts la presentacion  dod
Fliedo chir PatLiioned,  aug deberi reunlé oz srautanten
PEILILE LG

L=se  duridtre cor ezcrito al patrdn vy oen wl za formularan

las peticionas, anunciraran al propezito da iv s la hualda si0 P
son zatisfechaz, @ praznran congretidarta @l obijete de la mishn v

N .
sefalaran =1 dhe y hors en aus e zuspanadaran 1o lebores, o @l

térming de pratuzlgsa,

11-S5a G e Jurbn de Coneiliacion v

artara por duplicc
Arbitrage. 91 la chpraca o ccbablacimiento  eztan  ubicados  «m

lugar aiztint

a1l en que recide la junta, el sscrito podrd

Pr antarce & la auboridsd  del trabajo maz pediing o oa la

autorided politica o2 navar jeararanla del lugar da ubicacidn  da

la BHPT2Ia 0 trento,. La autoridad  Rue haga @l
efmflazaments remivira el evpadienta, dantre de laz 24 horse

siguwdentez, & la Junta de Conciliacior vy srbibrales  avisara

telzgraficanaente al Prazidente de la Junbta.
LILl-El avizo pera la suspencidhn de las labores debers darce,

Por Lo MEnGIT, con dimz da anbicipacidn o Lo foshe selalada

3l traba)o vy cor dier dias de wrdiZipacidn cuanda

‘vicioz FPublicos, obzervandoze loz dispogicionas

u
i3
pay
o
o
[d

lay, Bl tdrmine se contara o partir del dis vy

hora an aue =1 patrdn quede notivicado.
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Exte requizitte sg rafiers unice v sstrictanents ol aireacto

rrocazal, no deblendo confurdirza con &l conkenido de fomde  del

mizmo, aue @, laz paticiones en o, el objotor deviern

y

cubrir al  heche de prezentar 9l plieac de peticicrnes, ante 1a

Jurta de Concilismion y Arbitrade compatents v lo que  dabera
contaner el ezcrito, formalmente, De 1o contrario , & falta de

azta requisito, rno e dara hramite al ezcrito de emplacamienta o

o Yo o mafalade o wl

hualga, cuandos no este Yormulade
articulc 920 de la Ley Laboral, se9in le dizpone el articule 923
da la misma Ley.

rFoZteriormente, dantro de las 24 horaz ziguientez, la Junta

1leqar &l patron, la copia d2l szcrite de  saplazamients,

hara
auen daritra de laz. siguientezs 48 horaz, prazentard =u

contezhacidn  por sscrito. bLa Junta de Conciliacion y  Arbitrajys,

darde

citarad a laz partes a una sudiencla de conciliaciorn,

Frocurara avenirloz. y =i no llegan la a rningun arreslo,

& conbirpda ol zedimiento, Hazha laa zuspancion  de

0

laborez ertamo: an 21 estado de Prabhos
Prna vaz zuzpendidss las laboraes, 21 patrdn podra =olicitar,

za dzalare inexistente la husleaa, cuando Faltan alauno o algunoz

de estos reguizitos aladoz.
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CARPITULD CUARTD
ANALISIS DEL REQISITO DE MAYORIA OUBRERA
CFINION DE MARIO DE LA CUEVA
Fars Mario  de ta Queve =] regquizito de mavoria obrera  ze
rafizre Tundanmcntalimenta en las sipuiente: consideracionss @

iocemas 1o fraccidn sesunds del aeticulo 49513 La suzpencidn da

laz trabajos ha dz realizarse por la mayoria do 1oz trabajadores

e Lo wiyeors o astabletianienta,. La rnorma conziand un principio

fundamantal  da la acia, Faro axigm explicacionan forn sy
Zabal entandimianto: 3@ entiend: por mayoria obrera la nitad  mas
. del totzl de las trabajadorzs en Cedame de las enprecas o

ztablecimiantoz =n que =2 zuzpsnden los trabajos, conse rasultado

]

de una  accidry Jda hwelgs. S10 la buieloa afacte a varios
zztablacinrantos, la mayoriaz dzbe darze an coda uwo Ja ellos,

Fero 1 tlens wun caractsr genaral, 2zto &5 51 se exbtianda & toda

la =npreza, la mayoriza ha de compubtarze cobre el total de los

trabajadirs inzluyendo & agua2llos que esten  dentroa da  la
ralacidn laboral, zizndo astoz trabajadores de planta

Al Jdizoubirse en la convencidn obrero patroral dn 1928 el
proyecta  del Uddirao Faderal dzl Trabajeo, la delgaacidn  patronal
Propuzo qus antas de la suspenzidn Jde los trahajoz se  comprobara

2 una voEacidn pomitiml ales in una maveoria 32 doz berceras

Frartes  de loz trabajadores en favor d= la hwuelaa.Los proyeclos

Portez Gl vy de  la Secretaria da  Induztria no rezolvieron

B
T
P
v
Y
3
i3
=
]
3

=) problamna, pero aloanaz siciornez ds la ey Jde

13 a enterndar qus el recusrto de los trabajedores debia
Lt i la Prcyeron notar log paprezentantes
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dal trabaio aue 21 recusnto previo contrarisbez =1 principio de la

libertad de coalicidn, porauws rninguna autoridad, menos adn el

i, ya o diganas o intervenir, ni

teprezantants emnpt arial F

Z1QUAET & presanctar deliberacionsz vy votaciones de las

wivzi liacides y  arbibraje aceptaron

a
3
i)

Ob3ErvaC1ones araron saiztematicamente las  peticicones

del zsctor patronal,. Come e tantazs otraszs cusshtiorns:z la comizion

2zcidid porer fin & cuzalawier dizouzidn. & cuyo efecta  manidfestd
5

w2l articule 451 fraccidn 11 aues La  determinacicn de la

mayoria oabrerad an Slnmnm caso podrd promoverse come cusstidn

Pravia & la suspansidn gz los brabsioz.” (1)

Comentario:  Mario de la Cusva z2e concreta a explicar el
articulo 451 fraccrdn TL en lo refarents 8l requisite de mayoria

zola 2n Lo aue dria entendsr de ells vy auienes  aestin

=1 pumbto de vistea

mncluidos dentro de la mises, mansjardolo

2z ez e raefizgre al requisito de mayoriz

kg

miztéricos  leasl,
MO Come W requizito Previo o la fuspercidn de laborer sine o
ana mayoris oya oen &l estallamiento mizma  de la huelaa, Zin

lagals

PRICaLEarEa dzl titulo ozl mEnc 1 orAado

poastariarmants oxplica la propussta pacrons! o la corvencidn de

1 o solo dE una manera Snunciabtiva s sin

Y RS el bada

emirlr  opiniones profundas propias al respecto, o pezar dz gue

por laz euales no

ala laz condicioie

propuesta al e char varturitdad & 1oz paurones de  expornar Sls

trabajadores: &zta sha contraria

MOTIVOL Yy paotr

& la libertag

1 44 LA CUSYA wario, 1 juevo perccho moxicuno del ‘rabajo, Mexico
Porrua, 1986, Pags. 817 y 621.
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OFLNLILN BE ELCILVERIT] GUERKRERD

Guerresro ros dice:® En primer lugar, as  requisito

Quez la mayoria de los trabajadoreas

sstablesimiento vots la huzlaa, Eoprezamante e

la fraccidn T1 del articulo 4951 de la Lay, ztableciendoze  ahi

Wiz ade la determinacides de la mayoeria zolo podrd promoverse

Bt (| DR dz 1mzsiztencia Corr poztartoridad ) momenta ey qus

estalle &l movimiento ¥ oan ningudn caso <ono cuestidn pravia o la

ia abarca &

ZUER2ncLdn - de Lratajos. bLa reforida  mayes

ez Bdeyon prezh o preshen servicios al patrén vy

ez vinan nods a  trabajadores que, adr formandos  parte  del

indicato  gque  emplaza al movimients no  sean btrabajadores ozl

patrorn afectado, z1no dz ovro diferente, puds se han dado casos

Albx =N une mneria Que declarz la huslga ze incluyasn en el

reITusantn a Lrebajadores del potrdn. Como

vimsz  arderparmnente, la Ley enpresamente dizpone que no  procede

s terd gred

w2l rec

Preavic,

polémica &l respecto v que

roferan aue =l recusnto previo reztringe =) ejercicio

husias v otroz suws inplicaria una

ara 1z calactividad vy aevibariz nredicio e enargia

riamente,  Cresmos Qus Wha lificacidn previa linita &

ey amente formsles,

e trabajyadores

ST I N A =

Fora Sz zalanente FLdiaran

oz huwsldazs cuands hubiare demostracion fahagients  de
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qua Ze ham satizsfecho 1oz requizitoz procesalses de loz qus hemos

ventdo Fablandeo. " (2)

Conentario: Ezste autor recornoce expressmnents 2l requizito de
votacidn de la mayoria d= los trabajadorss para ir & la huelgs vy
mar Fiesta que no daia & reprezantacionas wolectivas la

2alificecidr previa a la suzpancidh de labores, sino evita dafos

. para  ambas e ome Yaimits e acpectoz frrmalzs  porque

podrianos decir quws: dicha vobtacieo de 12 mayvordia de tracejedove
=% um requisite sscencial para la exiztencia de la huelazx o sea

para auwd 32 dé una susesncidn dz labores.

OFPINION DE NESTOR DE BUEN L.

Nezfor de Busn L. z dice quer " Reguizite 23, un eleanento

L.
zzoencial dezl Juridico HUELGA, vy noz clazafica los
;. ragquistihos de la bwexlaa Sioswendn & Mario 42 la Cusva  ens
FRagazitos de foros, flequizites de fowds, Reauisito de  mayoria
i cbheara. Sl darechoe de hus condicioneds &
: sEho Arboz sl ser  observados.  daterminardn la
(o vogoharvila de 1o b ze  btrata de
. oL Aue atwctaen & la & cusnbo B oEu
{ calivtrcasidm. pero el al hacho @i s o
L‘ e las laborsas, las aue [T DS [~ala} Lodas EHE
B CONgaUUEIias & 'laz LTSS Loed ToT TP mencionadas,  E1
! ooneepts de mayorin obesra @3, Eor ralativeo, AL trater
\ el [RCORE 420 trate padores comee e ust tobkal  en el
. PYRT-S R RN trdry e la la ey dodaon qua. 1=
2 maysrie o daternimne oo aPels a laz partioularistas auee axiqn
N 2= i 4300 Buguerlo, panunl de derecho del Trabajo, léxico, Porrua
: » 1984, Pags, 364 y 365 ,



e ubiiague el fendme an una determinads ehapa 92l conflicto,

MEECEIL  fracouan IVL) EL kecha, Tt embaran, 22 aue & travéz de

2 mayer ia abzoluta. mindicator areminles  se

LR e L= 0

Fian vizho e difrenl nlfuacidn ya & habid tualmente

v cha Peeslas o

o tar zdie podrare b w2l derect

dzx abrar b aba )ad (VARSI T TR § mitarcdcr

Y

2Edlzha dE nuestro movimisnts obraro o oes tared sencilla. La tey

oy Lmrmiratits oo grobismasle mayoria debe da

eriary, g deciv, despuds de sstallaus Lo

da v PWreI:

wan cwzztidn previa a la zuspencisn de 1oz

tratayes { Ark. 491 fraoccidn 11090

Comentar o Es contradictorio ez conbradicteric astablecar

e requizito de pro

m

N1 Y reconocerlo para lusge heblar yva o

€

wrr prezupassto o micnog de wa hecho conzumads.  Esta besiz oz

arpeaado a la lsy, ya qua senciona 20no se

abserva el rednzito de mavoria en loz articulos  qus  menciona

quer ez oal  que

carediciona & que =fecho 2@ debs dar 2l reqwisito O nayoria, Lz

@3 U rEauiziy

erocedancia para poder llegar lusac una vez

reguisito &

tequlsito e el v Ing heachao va

APIMION DE #LEBERTO TRUEDRN URRINA Y JORGE TRUEBA RARRERA

Albzree Truche  Wbimg vy Joras Truebe  Bar

roEtusnt o

“olo trana fugsr cuande s dizoute  pror

laz swmpra: O tap ot ot la mayoria de

aqusll

CLrTMnGE L areI 1R na pracsda. Por

3= s HUdD L. Restor, Deorechs ded Trabado, éxico, Porrua, 1985,



.

..3"‘..
primara vez se reglamenta el recuento ercluyende da el & los
trabajadores de confianza por zu identaficacidn con =21  rmatrén.
Virtualmente la cargs de probor que la Huelaa fué raalizade por
Wit nmera wenor &l fijade por la fraccidnm I1 d=l Art, 451 correréd
a cargs de la perzarma Aue hava zolicitade la declarzcidn de
inaxiztencia d2 la Huelaga, en 1a intaligencia quae para detarminar
la mayoria =z  hLomar? uniczmente en cuenta losz  votoz de 1oz

trabajadores aue concurren a la diligencia del recusnto. En

ninzun  cass  procede el yvgouenLy praovic > 1n sumpancidén da las

labores puez da acepha oridinaria su <alificaci1dn anticipada,”

(4}

Comagntarior No e estaria hablande dz unix calificacidn
anticipada al recuenrto de loz trabajyadores poraue no e 4sha
calificande la  zuzpenzidn de las labores va consunada en  la
lhuelga, <=iro el reqguisito de navoria obrera que  dé came
consecuencia el eztallamiento de huelss, implicande va im

suspanzion de loz trabajos.

FLORES

OPINION DE BALTAZAR CAVA
Baltazar Cavazoz Flores mencionas " En el articulo 451
Fovio poraus se considerd

fracaidn II 2= prohibid el

b

que  com &l ta maturaleza mizma de la hualga, Estamos
totalmente de acuwerdo  con dicho criterio, szin enbarge, nos

Pronunziamos  mo par  un recusnto praviae gino  por an racuaento

a patren Y trabajadoras  que

2V it e ful

rapidc qusx

nonte o e dd oen nuesticz

dazarociag zlemidn loboral yva  que
parn Aue e llegus o dichs diligencia, btionagn  aua branscourrie

4- TRUBBA Urbina alberto, Trucba Burrora Jore, Hueva Ley Pederal
del Trebnjo, ti6xico, Porrdu,l986, rug. 4353, :
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cuarido nmenos  dilesz  dixg después  del  eztallamiento, por  los

Lramitas  andcrrozac 4ue £ tianen quae saauir, ¥y dzto, cuando no

biay  alguer tnmeer de cariactar politico, puadss 21 1o hubiars, &l

abo podria flyarse hasta un mes dazpuds da la suspansidn de

Laz  latwr HeRerimos Que Faor lay ¥ oen wir plozo meean: da 43

dzl =ztallamianto e fijs un reduento opcional gua a

radle periudiaue vy que  muche benaficieria s laz nsartes en
coenfiiche,  convaniends muche a loz zindicatos puezs =i No se
intares mayoritario da leor trebajadores, qua ce lez

inmadlate =in qus zufren perivicioz al perdsr fantos

caides gor la inprocedencia de zu movimigrnto. ' (H)

Comzrtario: i lo qus e pretendz ec evitar daflos para anbas
Fartes, patronesz y brabajadores, por declararze  inexistente la

antences

twzlaa por falta de nayoris, requisito es
23 o2& btrata  de avitarnos sl néxkino, porque no  sstablecer el

aante antez de suspander laz laborez vy no posterior a ella, va

g, FoOr o mdE ragido que &l recuento deszpuss de ssztallada la

trazlaa «2 dédn d2 una wootra foras daisos que se pudizror avitar,

OFINION D HUMBERTD, BALIAZAR ¥ JUAN  CARLOS CHENA; v
LALTAZAR CAVAZCS FLORES
Humber Lo, Baltazar, Juzoen Carloz favazog Chena vy Baltazar

wma opinidn constnta manifiectarn: " Por mavoria

mitad mas woo 2 loe trabajadoras aue frestan

LTINS W RN S A-1oF R O g T

Ciacion respoechive. 91 al

FLE1 A Yoy

W LRt b s b baa 2, la mayoria debe

& A0 O MwE enpre

PoEn Tada g de el las, no Siersds waf la mayoria del

5= C..Va505 PMlora Baltazar, Locclones de Jerecho Laboral, kéxico,
Prillas; 1082, pug, 907.



total de trabojadorsas da laz ampresat. La hayoria bazta s

@xizta &n el nomento dal recuentos la fraccidn II gal  Ark, 451

nto nolo podrd promovarze coo o

pravieng que 2l racy para

la luelaa vy en ningun

solicitar la declaracién de jne

CHRED . CONe cucshid previa a la suspsnsidn de los Lraba)you: S

o

las partes arntdn de oouerdo 2nn llavar & cxbo &l recusnto anlaezs de
qua  eztalile la huslga, estimancon qua al leaizlador rno contenpld

ashn  supuszhe, dque sz procedenta para avitdr dalos  inecesarios.

WUTAE LR stlnkindes Bl Thekisgid y rKEVISION SOCTAL auborizd  um
roecuanto prévio de mutun acuerdo. en al enclazamierto a hualga

1/71 plantesds a Cantaz  Alrways: e 2l cunl intervaninos, " (6)

Comentaroag 1 oz aiborizao el recusnto previo a 1a

al

suzpencidn  d= labores en la Ley, weria

pudiera dar

mutbus conzent imient

e s puses e zer a5,

L yR qQui carda

2o dee la nezative por rarte e

shamente, los que menes tnbwrdz biens en ezta =ituacidn dail

recusnto previo a la suzspainei oz Jatwraezy debiando dsta dejarse

a zolicitud de cuslauers de las partaes irdspendizntensnta de que

o ho el mutue conmerdimiento 6 baan alecar  la

oblizatariadad  do aorefitar la edistencia del  ecuerto de  la

mayoria da oz antes de suspander 1ot tra

Y0

CPINLON DE GBI LE 0 L aHANELAS

Gutllaemo Cabaaps wrE oEinidn it Lt

tnar f o ey leapslaco bkl enarn o mizdian para
Freventr loz confisetan, e el S S lanteamient TE
coms Fora facilitar o caliticacidn, la nececidad o oque la

6= 8.\Viuly Chenn Bakbasnr, lunborto y Junn Carlon, anwzou Moras

Baultngovy fvevie Ley coderal del Traba somnblzacd sini
aadaléxico, wrllLun: LOHG, Pn;.Ajuu do temblands y laie oty
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e beeglga odka aprobads en azamblas por la nayoris

Aac L ar

ataac oty ok boo bestaoadoraz o Ivtamea,  pand fastade e e

RERLEN S TN 1 tranicdy o alla s avitar aus la hualga puada

scrupulosos, qus sscormdan

dacydida por durtasentat, a i

woodwmtan la esreractwr dae la o volurded  de los Lrabajedorves

PR T BAOT- I LR Sy ] v o aedes o brabedadares,

Lanr at3liade. & an Sindicabs o ono, Desbta para ollo con que los

conflicte laboral, ¥ com 21le ce destruyse une naniobra

et la Jdu laz Vleawadas buelaas expontansas ¢ 1o

aparentements. 21 concisrto

Jer. Bioe ha

ety alla no ba participads la mayoria ds les

maysria ao & forpulads zu adhezidn a la

Vsl fta, la sascbitud eupontarza de loz trabajedores ol dozidic

fraralizar an actividad, 2 califica  come un conjunto da

S N

individusles en las tareas, pere sin el cardcter

wrgarias y  aslective qua rezulta szoencial para Quse o se dd la

taes L, M7

Comsrtariol 3 bisn 82 clarto Jus se dén dichas presiones v

o Zhruve la manifaztacidn de volurntad, podriamcs decir que &
Fazar  de o gue dzte o aubor PBo mencicna gue diche gonteoe Fars

aoraditar 2l acwzrdo e la mayoria para 10z o la buelaqa, debiera

arterice o ponteryor x &lla, A @ wnhkerpreter  en sus

que podria zer posterior al eztallamiento de buelgs,

ferirs

s owlla comn ung Feezlas ya sonsSumada, oo

Tuzpeerelidat et labesrez, B PSSO £ 40 101 T= P T R b 1K ]

7~ milierno, Compondio & derecho Laberad, .origentinug,

SaCaney 19680 bPagae 3486
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S1er marmfiloezto  woprasamente 20z de naz Libartad  de  marera

sablica atendiends 4zto &l princirio de oralidad laboral v o major

rrrdicipacidn en la exprezidn de la voluntad

o
byl

OFINION DE J.0E JESUS CASTORENA

El  Autor J, oda Jesus Cazhorsna, nos dice ques "Mayoria do
trobajadores debe zar mitad maz une, el recdento se trata de  los

coaligadoz 4que  celetoan al  acte  gwfdies, coalicidn, Para

zugpandsr el frabajo v de los que participan en &1, fara vav

site de la mavoria; es  la

zid dir =i z= satizface o ro 21 00
conprobacion del acuerdn que ze obbuve, cuznds se zostieng que o
2 corzertd la mayoria de loz trabajsdarez, aue zon el bitalde

el derecho  de husglyd vy la dnice aue  puede ejurcitarlic

=3

validamenta, !

& autor con obroz fratoadiztasz

Comentaric: ez

mismo . zentide, @l decir Que mayerTa la mitad mas wno, p2r0

zola e comTrata o definar Lo que ez mavoria an 1z toelaa y o el

recusntos ezt dltime lo desorabs s

ands el punto de vista de

in ezpacificar 51 debrdara

& dozpies e 1o suspencion de laboras, aundus 5.2 pusde

Lt atd =

inclinaria,  aundue 0o de

o

Fozrig i or

zperender  de S IRTY

= mayo”ia

velurtad  mara Fiezia, por decir aes 2] aeuerdo por

[S=018 y rio da la mayoria

wuna coalizich para L

wIiche mlzina de

OFINTON DE GUdED, GEOTTA0HALE Y BERMUDED

ulta lofBico aua el

Bomes, Aohtzchall v Barmudez, opinang "R2s

Be CADPLeERA J. de Jeafds, HMuanual de Uerccho Obrere, léxico, Fuen-
ten Imprasorant Sohey Yago. @99 §y %05,
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fio de &zta clase, esta suztentado en &l deseo mayoritario dea

de iroa Ia hazlge v asr 1o establace la leys v Suta

zhlecs mediante la dilioencia de recuento, la cual

23 zolamarte de:puéz de aztalleda la huslga;  moniva

’
oE autoraz Cluamar Eor e resuEnta I ap oo, =)

Fire ode @vibdr mayores periulcios a la @sprzza ern #n lor Cazoz que

Fepzlauistaz e tuvaeren la mavoria,  Huelaas  inexistenta,

cuaride =l movimiento no ses deslarade por 1a la mayoria." (9)

Lo bariog Loz tratadizhaz mzncionadoz noz  nanlfieztan,
ahoun principio,  que el scuerds de mayeria ez para ir oo la

’
hglazn, lusao spovan a la lay. en cuanto & aus el recusnte zolo

a la suzpencion de labores, snsesuida  citando

& otroz autore:z axplican la necszidad de avitdr JdaFoz mavores con
ur peranant o mas rapido, =i parcatarse de oque no se puades hablar

iztemcia de un acte jurico v

Frimzre  de un requlzito para la

Tugas cupplir dicho pequizito en el acto ya conzumado, para luzao

varificarlo 1% dzclararlo  inesistante, ya  com laos Jafos
conzumsdet, RO Mas repldo qus ze verifidque, o qus cunpla con gl

requizito de mayoria, ze dan ve loT difios.

OPINIUN DE POREAD Y LOREZ

= dos

hae e

FPoarras vy Lopez mard fieste

aed memanto  debe  sxiztir la maverf{s  de

oo dzzpues de habeor estallades la

bagpzdaat, La  coztunbre proc e Ya mpvmr{a dates exishir

nadidaz, Estares criterio

Azzpues de que laz laburez bam sido @
Auz zuztantan laz Autoridades Mericanazs del Trabeoo y ez tambien

g~ fumfs. dottach.li y germudes, Gurso de gerccho el Lrabajo,
LéxlCO, Cuarieasns Jditor y “lgtribuider, 1979, rag. 858,
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zl criterio gue zsuzstentar loz trabajadorsz. El criteric patronal
es okro, conzidere que la maymrfa de 1los  trabajadorasz dehe
aiztiv antez de que estalle la huelaa, pero los trabajadoras o

aceptarn diche criteria, afirmande vy con  razon, gue entonces

izharia n il rwcio, ot Ye o eunl o ea dezpatuaraliza el

=S
darechs  de nuaselga. Con frecuencia al estalilar la huzlga existe

uma mayoria de btrabajadorez que posteriormente cambian de parecer

Yy &3 una minoria, auien  sustenta el wmovimiento, Nozobtros
considaeranos 4ue o debe proceder wn nuevo recuento, Frare  al

dejar de eaxiztir la mayarfa. 1a - huelaa debe darza Por

tarminadsa, " (10)

Cotezrtario: E1 anto previo a la cuspenclion de labores no

dezhaturaliza el deracho de huaelaa, ya aue una cosa es =1 derecho

de  huelga v otra coza son 1oz requazitos de la huelazn, v &8l de
mayor{a 2z e un requizito de la hu=slaa, El deescho a la huelaa
i = o = I3 - - o - ™
exizhe, pPero nacse  sn forna en el momento Gus una maveoria  de
Lrabajadoresz decide anplazar o osu pabron a bnslga, peroe primero

actierdn viena la

L
za dio el reaurzita

juridico  sin

suzpenzicn  de  laborsz.Ne

primero  acreditar ‘rejuinitos ercencialez y si se da  sin

cumelar  dichos = ocpCionan dafon  irreparabdas Gue

mo tuvieran razon de Zer, yva que Talba  un

pudireren  oevitar, pu

sunpander laz iabtores, €1 de mavoria.

10~ POURAS y Lépez, bLa jiueva Ley Poderal del Trabaja, México,
Impresora Galve 3.ia. o 1971, rag. 164,
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CAPITINO V
LA MNECESIDAD DEL PROYECTO DE REFORMA sl ARTICULO 451

FRACCION 11 DE Li LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ELl derecho de nuelpa, «< sausl que tienen los trabajadores
para logrgr. madiante éste de su patrdn, las peticiones que ellos
pretenden para su beneficlo, pero encamindadon a la finalidad
suprema  establecidas en la constitucidn y que es, conseguir el
=quilibrio =ntre  les diversos factores de 1z produccicn
srmonizando les derechos del trabaje con los del capitdl; es por
21llo, aue el darechs da huelga deba de existfr e¢n la legislacidn
come un madio d= defensa colectiva de los trabajadores, siempre y
cuando no s2 abuse de €l. Dentro de la Ley Federal del Trabajo
se establece una disposicicdn legal, que es la gque va a establecer
cuales son los requisitos de la hualga, es decir, cuales son los

elementos que e deben dar para llegar a suspende? las labores,

La huelga nace en el momento en que estalia, esto es, en el
instante mismo (dia y hera) en que se suspenuen las  labores,
cumpliendo previamente los reguisitos que se exigen para -ello.
Una vez estallada la hualga, el §atron puede solloitdr dentro de
las setentz y dos horas sigufentes a la suspensidn de labores, se
declare Jinexistente por faltarle uno o varlos regquisitos que
estan sefialados en el artic;io 451 de la Ley federal dzl Trabajo.
Este articule nos describe que son raguisitos para  “poder
suspender” las labores, que la huelga tenga por objeto log
szfialados en la Ley, que s& cumplan previamente los actos

procesales como son el pliego de peticicnes, el aviso...; pero la
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fraccidn II del artfculo mencionade ya nos habla de !a suspensioh

misma, esto es, =se refiere ya al requisito de mayoria en la

suspension misma. La Ley mancls arundamente al sentir  legal
de este articulo en su fraccion II al decir que ... la suspensidn
@ realiza por la mayorie de los trabajadores...; siendo que del
preambulo del precepto legal ¢n cuestidn se desprende, que , estsd
condicionando la puspensidn de laboren al cumplimiento previo  de
tres requisitos que se pueden llamar de procedencic, y en uno de
elles Qa ne lo maneja como requisito para poder llegar a
suspendei’ las labores, sino quo se refiere a un acto ya consumado
al referirse a la suspensidn misma; maxime que continda en esta
contradiccidn legal, al decir en esta frac:ioﬁ, que no se podra
llevar a ¢abo 21 recuanto de trabajadores previo a 1la suspensioh
de labores, sino despues de ello, como causa para declsrar ia
inexistencia de la huslges; a 1o que no estoy de acuerde ya que
i, B8e condiciona al cumplimiento de ciertos requisitos de
precedencia  para poder suspender las labores estca deben ser

previos al ostallamiento de 1a huelga.

El acuerdo de mayorfa ey un requisito escencial, conforme la
senala el presmbulo del artfculo 2on estudic 451, para 1la
existencia do la huelga o sea para l2 guspensidn de lubores; por
lo tanto eg necesario, que se acuerde la huelga por la mayoria de

los trabajadores, para luego, poder suepender los trabajos.
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La huelga es un acto jurfdico consumado, en la euapansi6h da

labores y c¢omo tal, para su cumplimiento, ga requiere de acredltar

ciertos requisitos, que como ya vimos son, el objeto, la mayorfh v
21 cumplimiento del procedimianto, sin estos requisitos, que son

s=scenciales,  la Huelge we pucds inef{r  Futo implica que para

poder EBuspendetr las labtores se tiene que acreditar los nmiswmos,
plenamente, el objeto se desprende del pliego de peticlones, el
procedimiente se  acredita  al cumplirlo previamente antes de
=zstallar la huelga, junto con el aviso; ...y la mayoria 7, .. .en
qua momento se aciredita ? ...conforme a la Ley decpugs de
éuspender las labores; entonces, va no es €&pte un requisito
escencial, conforme lo maneja la Ley, ya que es una contradiccidn
legal condicionarlo como requisito y luegoe en la fraccidn segunda

va no considerarlo como tal, pues yva se habla del acte consumado.

La mayoria obrera &s un requisito del acto juridico huelga vy
como tal, debe acreditarse antes de suspender los trabajos y asi
lo establece el preambulo del multicitado articulo 451 del Codigo
Laboral. Aungue se puede declardar inexistente 12 huelga una vez
estallada, vya con éllo se estd daflando gravemente los intereses
de los obreros y del patréh. toda vez que, al declararse
inexistente, los obreros no van a paercibir los salarios caidos a
que tendrfan derecho si la huelga persistiera vy no se declarara
inaxistente, siendo imputable al patron y al patrdn alguncz de
los dafics serian la falta de produccidn por la suspensidn de los

trabajes: ya que por lo regular son varies dias v hasta meses el
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tiempo en qua s2 esta sin trabajar por estar en huelgs,debido a
que el procadimiento de declaracidn de inexistencia por falta de

mayoria es engorroso por log tranites que hay que seguir;

nudiendone esto evitar al realizarse el recuento de trabajadores

anten de suspender las labores.

El recuento previo no va contra la naturaleza de la huelga,
ni contra su espiritu, ni siquiera implicaria su calificacién
anticipads, por gus en primer termino, califacaria un eolo
requisito escencial de procedencia y no a la huelga nisma,o sea
no  al hecho de suspension de labores, porque antes de, se ezta en
el estade de pre-huelga. Pero ol beneficiaria a los
travajadores a darles mayor seguridad al hacer un emplazamiento
huelga, an baneficio de ellos mismo, evitandoles dafios
inecesarios que se pueden eviter, como es los salarios caidos gque
se dejan de percibir; y tambien beneficiaria al pestron de igual
manera evitandole dafios por parar la produccicn, al no haber
labores; Viendo esto de manera geheral perjudica a ia
colectividad al no heber produccisn v oen caso grave 2l cierrse  de
fuentes de trabajo. Con gl recuento previo a la suspensién de
labores ez acradita tambieh al igual que los otros dos requisitos,
el requisite de mayoria, vy con ello sglo se darian huclgas que
hublerzn donostrade feaciencemente que han cideo satisfechos todosm
BUs  requisites y entonces i se pueden suspender los trabajos vy
es entonces cuvando nacerla la hualga legalmente existente y no
los huelgas leccoe manipulaqas por lon dizque lideres obieros. que

solo utilizan esto derecho pora fines polfticos ¥y muy persconaleg
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d=  ellos y no en baneficio de la clesa trbajadores que es 8 la

que en realidad deben representar.,
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CONCLUSIONES

UNICA:Es necesario que se reforme el srtfculo 451, en su fraccidn

11, ae la Ley Federal del Trabajo, quedando como sigue:

Aerticulo 451.- Para suspender los trabajos se requiere:

T~

11~

IlI~

Que 1n huelga tenga por objeto alpguno o algunos de

los que sefiala el srticulo anterior,

Que la huelgs se acuerde por la mayoria de 1los
trabajadores de Jda empresa o gstablecimiento.” La
determinacion de la mayoria a que se refiare esta
fraccidn, debera acreditarse antes de suspender
las  laberes, a solicitud del patrdn o de 1los

trabaiadores, mediante una eudiencia de recuento

Qua se cumplan previamente los requisitos que

safiala el articule siguiente.

f;y:

1]

U
f
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