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INTíloryucc ION. 

Tentamos la idea de que el síndicelismo obrero sufr1~ de fuer­

tes ataques,limitaciones y confrontaciones por parte del qobÍP! 

no y de la burgues!a,sab!amon que se imp!Rntaba alqo nuevo en 

relaci6n con los sectoreg obrero-patronales,pero no imagin~b~ 

moa quA tan qrande era. 

tn efecto,mientres m§s se consultaba y más se leia,ve!~moa 

asombrados la reelidad;era una guerra,una guerra contra el sin­

dicato y contra los derechos colectivos del obrero,pasando por 

el derecho individual del trabajo, es una est~Ategia global de 

aniquileci6n. 

Uesafortunadamente,al sindicalismo lo habían tomado rlespreveni 

do.Y no ere p~ra menos,setenta ª"ºª de corpor~tivismo y corrup­

ci6n hablan esclerotizedo a hombres e instituciones:no hay pla­

nes,no hly proyectoa,no hay ideales,no hay filosofiH,no hay ar­

mas con qué luchAr. 

PensábAmoa que la Reconversi6n Inrtustrial era un~ especie de 

panacea,necr.snria para todo el pa!s,medieina dolorosa pero irr~ 

mediable, pero no e"" as!. 

La reconversi6n,hoy modernizaci6n,eq sólo el nombre y oretexta 

que utiliza la burgues!a y gobierno para impl~ntar nuevos méto­

dos de explotaci5n del obrero,oriqinando un nuevo patr~n ~e ac~ 

mulaci6n de capital, para destruir conquistas obrerns,para limi­

tar derechos o par.=J extinguirlos,en rin:sOlo un prete>eto. 

r.ste proceso,ni es ti'ln maderno,ni ea rP.conversi6n,cn el c¡en-­

tiMo llano de la p~lebra.No es moderna,oorque antestiq?4,con ~~ 



tles y IIJ~'l,con .\lemán)ya h"lbia y se hablAba de rnoderniz'lcirmes 

indu~tri;iles;en el C"ISO del genP.r;:il LRlles termina su modernj Z;! 

ci6n con la calda ~e LUiR N.Morones y la inc:;taurAci6n del ma-

xima to; C!ln 11¡lemán 11 ega has ta principios de ! 9 (0, cuando Echeve­

rr1n declara que el ~islema no da paro mfis. 

LB<i respuestas del movimiento obrera san desconcertantes en e!! 

tas episodios de la nistorie de MA>eico: francas alianzas, tfmidas 

respuestas de desacuerdo y pocas enfrentamientos que na fructi-

can.No es tannoco recon
1
versi6n 1 y decjmos· esto en bese e le rea­

lidad industrial del pai~ 1 ¿c6mo recnnvertirnoe,9i eGn no este­

mos convertidoc;?,ei:; decir,¡c~mo evolucionar e un estadio de de-

sarrol.to si aOn no accedemos a Al?. 

LB induatrializaci6n en MAxico es frustr;:inte,el lado de lA f! 

brica ultramoderna,que utiliza lo mAs sofisticado de lRs tEcni­

cas de producci6n, ae encuentra el establecimiento familiar,uti­

lizando tecnolag1ns y m~todos de producci6n anticuados, "!si com11 

nulos sistemas de calidad,ngregando R todo esto,lR falta de '.JOB 

burquesie nacionmlista,erriesgedora y comprometida con et pais. 

Del asombro pasamos a lA m:Jlestia;ve1<trnos que mediante el pre-

texto de la reconversi6n, se dejaba rle g1=1rantizAr el tetnrlo rle 

derecho en este nR!s. 

Vi':>l1'1ciones a ~a Constituc:iOn en todor; los 6rdP.nes v a lA le­

galidad establecida,siendo el qobierno el principal promotor de 

esas violaciones a derechos legslmente estr!blecidas,hacienrlo rle 

M~xica 1Jn pAis "premaderno",1Jn pa1s donde oredomJne la tev del 

mAs f11erte. 
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~APIT'JLO 1. 

SINDICATOS. 

l)ijases Lonstitucionales de la Orqanizaci6n Sindical. 

"r:uando Re intenta orever el f1Jturo el objetivo es,n1Jr suoul'!!l-

tn cambiarto 11 .{J) 

Este cambir:i debe llevar toda una plenificaci6n y eetreteg!a de 

desarrollo para quf! tenga validez y ~ee rei!!llista. 

Lontrariamente a lo que se piensa,el movimiento sindical mexi-

cano tiene períodos rle gran desarrollo, en contra de otroei en 

dondF.? pareciera que titubeara y se perdiera en el concierto so-

cial recuperando su capacidad poeteriorm~nte. ~~{ sucedí~ en 

1917,con la promulgacidn de la primera Lonstituci6n social de 

Aquel entonces. 

Parece que nadie( e>Ccento algunos iniciado~) viera el go:an cam-

bio que o rigind una Loneti tucidn h!bri da como la de 1qr7; es mtt s 

se rlice qua ni el propio Carrenze hab.ta visto los eignificeti-­

vos cambios real iza.dos por 111s masas urbanas y campesina~. ( 2) 

Y tempoco se dio cuente f1Ue no hebr!a un proyecto dP. pn!s in-

dependí ente !'iin el concierto de los dos segmentos de so-

ciedad s.ntes mencionados.Pero lo que nos Í'flporta es saber c6mo 

(l)Cox,"obert w.,Movimianto ~indica! y Empres~~ rransnacionale~, 

editorial Nueva Imagen,MéxicrJ,n.r.,J97Q,p 21. 

{2)r.rr.'ianzlilez Ca•;;rmova,PAblo,En el Primer r,obiP.rno Constitu-

ci~nal(T9T7-J9~0),1a edici6n,editorial Siglo AXI y UN\M., Máxi-

co,~.F.,J987(Col.La cl~se obrera en la historia de Méxjc~ ),to-

mo VI ,p JT. 



s~ capta la c~nstittJci6n de aquél entonces. 

Deepu6s de la promulgaci~n,el re~peto a la c~nstituci6n no fue 

automático,se debi1 a la lucha constante de las cl~ses sociales 

bajas que se nr1aniznban en sindicatos,agrupaci~nes,uniones,c!! 

culos,etc.,soat~nienda una lucha r6rrea,movilizaciones V lucha 

jur!dica con la Onica finalidad de hacerla cumplir.ue esta ma-

nera los obreros y c~mpesinos tendrían ~Jn estatuto Lonstitucio­

nal. Los tribunales judiciales dictamin~bRn,sin tomar en cuenta, 

los art!culos 71 y J2J Constitucionales(1)y rlíctaban sentencies 

en contra de las m~vimi~ntos huelgu!~tica~. 

tra patente el v~c!o jur!dico al no haberse re1lamentado pron­

tamente el artículo I23 Constitucionnl,primeramente,se promul­

garon un sin fin de leyes estatales reglamentándolo,a9! tenemos 

que para 1925,hab!a 25 leyes locales,a saber: 

"~" Campeche se expidi6,con fecha 22 de diciembre de I9I7 , el 

L6digo dP. !rebajo.En Chiepas,el Reglamento del JrabRjo,el !l de 

mayo de J9I8,el funcionamiAnto de las ,Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje;el l de septiembre de 197.J se autoriza la Ley del Tr~ 

baja,y el 22 de ma'lo de J922,la Ley sobre la .lornarl#J Máxima de. 

rrabajo y uescansos Obligatorios para tmpleado~ y ubreras en G! 

neral.tn Nayarit s~ estnbleci6,c~n recha J6 de rabrero de J9TB, 

(J)Tamayo,Jaime,~n el Interinato de Arl,lfn de la Huerta el 

Gobiernp de Alvaro ubreg6n(I92íl-I9,4),editorial Siglo ~xr y la 

uNAM.,M~x •• u.f.,J9q7,(Col.La cl~se obrera en la hiRtoria dP. M6-

xico1,to,no VJI,p 33. 



la reglamentación interior para la Junta i:entral y las comisio­

nes especiales de Conciliaci6n y Arbitraje.El 25 de octubre de 

ese mismo a1'o se publicd en Veracruz la Ley del f rabajo, que CO!:!, 

tenia la propia Ley del Trabajo y la Ley de Utilidades. El l rJe 

septiembre de 1921 se expidi6 le Ley del Trabajo en Michoacán 

En 'ionora con fecha de J d"! octubre de l9IB, se reglament6 al 

funcionamiento de la Junta Central de Conciliaci6n y Arbitraje 

y de les Juntas Municipales de Conciliaei6n;el IS de octubre 

del mieAIO ano ea dieron lee Regulaciones sobre Accidentes sufrl. 

dos en el 1 rabajo; en abril de 1919 se emiti6 un decreto que ve!. 

sabe sobre el rrabaja y la !-'revisión Social,y el 19 de diciem-­

bre de 1923 se aprobó el reglamento para la lntegracidn y el -­

funcionamiento de las Comisiones Espr.ciales del Salario Minimo. 

En Coahuila se promulgó el 13 de octubre de 1920,la Ley r-cegla­

mentaria del articulo 123 Constitucional. En Guenajuato se regl!!, 

mentó,de~de 1921,la existencia de las Juntas de Conciliacidn y 

Arbitraje, y en 11arzo de 1923 ee expidió la Ley del Trabajo Al)r! 

cola. Hacia esa CH tiraa fecha se dio luz en Sinaloa a la Ley 5o­

bre lndemni zecianee por Accidentes sufridos en el rrabajo, y la 

Ley sobre el TrabRjo y la pre.Jieidn Social. El JíJ de junio dc--

1921 se reglamentd en Queréb1ro la frecci6n xrr del articulo 

123 Constitucional,y en diciembre de 1922,la Jornada MAxima de 

Trabajo y el Descanso Qbligatorio;el J'l de mayo de 1923 se pro­

mulgó la Ley Sobre Indemnizaciones de los Trabajadores¡ el 7.8-

de febrero de 192~ se reglament6 la P.xist .. ncia de las Juntas de 

Conciliac:i6n y Arbitraje,y el ~ de :nayo de 19~T se eprob6 la 



Ley A~raria.En Jal~sco se expidió l~ Ley del Trabajo en agosto 

de 1923;y por óltimo en Temaulipas Re legisló sabre la materia­

en el arlo de 1925. 

"A todo esto habría que agregar que,hasta 1925,no existió nin-­

gGn reglamento laboral para el Distrito federal y los Territo­

rios federales;excepci6n hecha dP.l relativo a la inteqraci6n 

el funcinngmienta de las Juntas de Conciliaci6n y ~rbitraje,que 

par cierta,no les otorgaban f~cultades resalutivas".(4} 

Lo cual originaba confusi6n y desaliento en la propia clase 

obrera; la lucha de ~5tB se encaminaba al respeto del art!culo-

123 constitucional; entre las fracciones importantes resalta­

~an la jornada m~xima de trabajo,el salario minimo,el descanso­

semanal 1 el respeto a su orgnnizaci6n sindical. 

El sindicato ~exicano es el resultado de las viejas uniones 

gremiales y mutualistas del sigla XIX,que nunca alcanzaran, en 

sus reivindicaciones,la canfrontaci6n directa con el capital. 

trataron de lograr una uni6n para autoayudarse por ~edio de 

cu~tas y prestaciones pecunarias. 

Su propia base ideol6gica era limitada en ocasiones incan-

gruente con las finalidades que éstss buscaban. 

El res1.Jltado de estan uniones fue la organizaci6n sindical ya 

reconocida en la Constituci6n de ¡q17 y regulada posteriormente 

(4}Lernl , Juan Felipe,.~upaciones y BurocraciAs 1;,indicales en 

.!"'!~5-9..!J.2.?~,editorial Terra Nova y Pinmn,Méidco,n.F.,1985, 

pags.TOS y ss.~er ta~bi~n ~ Tamayo,Jaime,an cit,p~iina 35. 



en ~u ley reglamentaria de 1931. (5) 

Reconocemos la lucha continua del movimiento obrero desde T900 

hasta 1917,en la cual tiene varias etaoas:la colaboraci6n tot~l 

de la Casa del Obrero Mundial en 1914 con l\lvaro Qbreg6n que 

ejerce,postariormente,un control 'lbsoluto(ya en su administra-­

ción) ,a la represi6n que ejerce Venustiano Carranza; esto pro­

voca una confusión ideológica que alin dura hasta nuestras días, 

pero da como resultado inmediato un reconocimiento de este en­

te social llamada sindicato. 

Ese nueva tipo "de arganizacionr.s sociales, pol!ticas,cultura­

les y revolucionarias que hab!an ido surgiendo de las entraf'las 

de l::i clase obrera y que en todos los campos estaban buscando 

nuevas caminos de acci6n, a partir de una experiencia y un~ cu! 

tura obrera, locales e internacionales can reflexi6n y formas 

de expresión qu' se divid!an por su conocimiento,su ingenuidad­

y su malicia•. (6) 

non Mario de la t.;ueva define al sindicali'3mo:" ••• como la teo-

ria y practica del movimiento obrero sindical.El 9~ndicalismo -

es una concepción determfnada de la vida social y una regla de 

acci6n encaminada a provcicar la transformación de la Sociedad y 

(S)Actualmente la tonstitución estAblece en su articulo J73 , 

fracci6n XVJ , que di ce¡ "Tanta los obreros como los empresarios 

tendr~n derecho para coligarse en defensa de sus respectivos 

intereses formando sindic~tos,asoci~ciones profesionales,etc •• ~ 

(6)Gonz~lez Casanova,Pabto,op cit,p.40. 



del Estadon,agregando:"La actual organización de l~ sociedad es 

injusta;su cambio es,p•1es urgente;corresoonde a los trabajado­

res.por los medios a su alcance,procurar este cambio".(7) 

No nos detendremos a nerrar las constantes luches y enfrenta­

mientos que realizaron las clases obreras y caMpesinas para que 

sus derechos fueran reconocidos y respetadas,ni tampoco haremos 

historia de las continuas traiciones de sus burocracias. 

2)Sindicatos Gremiales. 

La Ley federal del Trabajo actual,esteblece en su artículo 360 

la descripción de los distintoR eindiiatos q~e puede haber en 

Méxica;en su fracción 1 establece que los sindicatos de los tr! 

bajadores pueden ser: 

"I.Gremiales,lao for~edos por trabajadores de una misma profe­

si6n,oficio o especialidad".{~} 

Este tipo de sindic~to fue de gran importancia,cuando el nivel 

de industrializaci6n era irrelevante; esta organización la for­

man por ejemplo;tip6grafos,carpinter3s,estibadores,sastres,etc. 

que hace pensar que son personas "calificadas", lo que origina 

un cariz elitista y restringido.(9} 

{7JDe la Cueva,Mario, nerecho Mexic~no del Trab~jo,2a edici6~ 

editorial Porr6a,M6xico,D.f.,1937,tomo II,op 283 y 264. 

(B)Ley federal del Trabajo,1990,editorial Aleo. 

(9)Cfr.Leal,JuAn felipe,Heyna Mu~az y otros,Urganizaci6n y Sin­

dicalismo, 2a edici6n ,editorial Siglo XXI y UNAM.,México,D.f., 

(Col.El obrero mexicano},p 9. 



Granrle fue su influencia en la rormaci6n de la LROM(ConfP.dera-

ci6n Regional Obrero Mexic~na) en 1916," ••• asi de Bb agrupacio-

nes sindicales,t'ederaciones sindic;,les sindicatos, 31 ca-

rresponden a otros,esto es,a asociaciones de trabajadores rlc 

distintos oficias y especialidades".(In)si reparamoR en el por-

centaje equivaldria al 361. 

La CGT(Confcderaci6n (iener;Jl de frabajedore0), se forma con 

agrupaciones sindicales desidentes de la CHOM;las sucursales s~ 

brevivientes de la t,;aea del ubrera Mundial;la sección juvenil 

del t"artido L.omunista Haxicano,etc. ,decia tener 30 agrupaciones 

sindicales, de los cuales B pertenecen a la rema agricola, si CD!!,. 

sideramos que son sindicatos gremiales, representarian el ?6. 71i 

de los sindicatos (con los d~tos proporcionados por Juan Felipe 

Leal en su obra ya citada,p.97J. 

15 ai'1os despu6s, en la t'undaci6n de la t.o~federaci6n de traba-

jedares de Mé)(icotCTM),su fuerza laboral radica primordialmente 

en los sindicatos de industrie nacionales de industria lle-

.gando a obtener con estos gremios a mAs de ?07 1 ?lr)IJ trabajadores, 

pero de los 500, 00'1 que die~ la r:TM que tiene en ese af'\o de su 

fundaci6n,existen todavía 3'lrJ,flíll') trabajadores que pertenecen a 

toda una heterogeneid."!d de sindicatos entre los que destaca el 

sindicato gremial:(l1} 11 ••• .l\l lado de las empresas modernas exi!!, 

ten tod<Jvia numerosos esti'!.blecimientos de maquinaria antigua y 

de pocos obreros y multitud de talleres famili::ires y de indus-

(JO)ldern,~. 9J, 

(Il)ldern,p. 115, 

7 



tria R domicilio,que hqcen imoo~ihle la organizaci~n rle los tr~ 

bajadores en organismos ne c~rácter nacional". 

"Por este ~otivo la CTM present~ el doble ~specto de una cen--

tral constituida con sindicatos de fábrica y al mismo tiempo 

pnr sindicatoq induntriales de jurisdicción en todo el pA1s,que 

corresponden a las industrias m~s desarrolladas de acuerdo con 

la técnica contempordnea".(12) 

Pros de los Sindicatos Gremiales.(13) 

l)Son instrumentos eficaceR para trabajadores ~specializados y 

poco numerosos. 

JI)Son neces?.rios cuando el desarrollo indugtrial de un pnis es 

esc~rio,cuanda existe dispersión industrial. 

lontras de los Sindicatos Gremisles. 

l)Son elitistas y restringidos. 

ll)Limitan la cohesi6n e identificaci6n proletarias con los de-

•As sindicatos,o bien,con los demás compaMeros del centro de 

trabajo,(a~n qhora encontramos ciertos rasgos gremiales en al-

gunoa departamentos de las grande~ industrias}. 

lll)Son aislacionistas,puesto quP- se constituyen dentro de una-

circunscripción de tal o cual empresa. 

IV)Corren el riesgo de ser cantroladas,sus burocracias o diri-

gencios sindicales,por el p~tr6n o por los distintos gobiernos, 

(municipal,ent1tal a federal). 

V)En fin,oodriamos decir que represent~ una forma de 5indicali-

(12)Idem,p 115. 

(J3)Cfr.Le3l,Juan felipe,Heyne Hu~oz y otros,op cit, pp.9 y ss. 



zaci6n atrai:;ada pero no desterrada de Ml;xico,debido a su atrAso 

industrial y tecn"Jl6gica, pera tainbién al coroarativisma y a la 

poLitice estatal destinada a los sindic.:itas. 

J)Sindicatos de t.moresa. 

Los sindicatos pueden ser:,. I J. De empresa, los "formados por tra­

bajadores que presten sus servicios en una misma empresa". 

Durante les diferentes revoluciones industriales del capitali! 

mo, se ha fortalecido, 101Jrando una supremac!a en le sociedad lR 

cual dirige, acarralando a su contraparte, sometiendo cualquier 

rasga de desidencia, pero permitiendo ciertos tipos de l!berte­

des • .o\s~ en JCJJ7,la presr.ncia de los sindicatos gremi:Jlesl here­

deros directos de las mutu~lidades, uniones y circulas de resi! 

tenciaJera abrumadora,pero ya tenían presencia los sindicatos 

de empresa que como lo dice la rlefinici6n de la ley:son todos 

los trabajadores que presten sus servicios en lfl misrwa empresn. 

t:ste tipo de organizaci6n, tiene grandes limj taciones pero tam­

bién ventajas, como veremos adelante. 

Pros de los 5indicatos de Empresa. 

l)Representa ftEl primer eslab6n en la cadena de la iqu~ldad de 

todor; los trabajadores". ( 14) 

II) 11 i;:'l sindicato de empresa super':! ln atomizaci6n, que produce 

la orgñnizaci~n r¡remial".(15) 

(I4)De la Cueva. Mario, t:.l Nuevo Derecho Mexicano del rrSbRjo, 

editorial Porr0a,Mé>Cico,fl.r.,I979,tomo Il, p. J2B. 

(JS)!dem,p. 328. 



JlllEl sindicato de Pmprosa ••• ncontempla a la justicia como va­

lor universal pera la clase trab~jadora".(16) 

IV)En la negociaci6n del contrato colectivo de trabajo hRy une 

mayor participaci6n de los trabajadores de bese.(17) 

V)Es una ~rganizaci6n que se presta a una ~ejor relaci6n con 

los trabajadores y patrones. 

VJ)Al iqual que todas las burocracias sinrlicales,e~t~ en mayor 

peligro de ser manipulada por el patr6n. 

VII)Tiene una doble cara,pur.de ser l~ organización m~s democr! 

tica e independiente,como la mAs antidemocr~tica y "charra". 

Contras del Sindicato de Empresa.(10) 

l)El sindicato de empresa tiene grandes limitaciones para obt~ 

ner una buena revisión contractual o salarial.Debido principal­

mente a la incapAcidad de sus dirigoncias en conocer los alean-

ces de su organización a~! coma sus limitaciones en el 

jurídico. 

campa 

II}"La inexperiencia provoca con mucha frecuencia q1Je quien ca2 

duce las pl§ticas por parte obrera en una negaciaci1n sea el a­

sesar lnboral". ( 19) 

Es camón en e~tas sindicatos que ~us dirigencins sindicales­

sean trabajarlores comunes que no han hecho de la dirj~encia un 

(!6)Idom,p 326, 

(17)Cfr.Leal,Juan felipe,Heyna Mu~oz y otro~,op cit,po qf y ss. 

(18)Idem,p.9B. 

(!9)Idem,p.99. 
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oficio. 

lV)"El sindicato de empresa, un;i organizr\ci6n,inestable para el 

capit~l y peligrosa pAra el trabrijo".(?.O) 

Esta afirmaci6n es debido,principalmentc,a la inexperiencia de 

los comí t6s ejecutivofi¡ en ocasiones se pien'3a que por haber el,!! 

gido un comitl! democr.~ticamente, se obtienen buenao:; revisíones­

sal~riales, ~in pens~r, que a éstos les cuestn un ooco m~s que a 

las diriqencias vendidas.Inestable ol c;¡pital debido, también, 

a que la empres3 necesita paz pera su desarrollo, si un comitb 

ejecutivo inexperto titubea en el control de grupor. de rJcción 

politica,del dominio de lits asa·nbleas,etc.,traerá como conse­

cuencia relaciones tirantes entre 6stos y la empresa. 

'/)"Por su es true: tura, el sindicato de empresa, puede provocrir la 

atomizaci6n del movimiento obrero sindical. 

"~i bien el sindicato de empresa representa en sus origenes -

un avance con re so ec to a las mernas de reeis tencia ( c 1 rculos) o en 

relaci6n a la uni6n de trahaj~dores por gremios,en La etapa del 

caoi talismo monopolista, cuando la burgues1.oi tiende a ser más 

orgAnica,esta a~rupaci6n pur.de tener limitaci~nes para la uni­

ficaci6n del proletñriado como clase". (?.I) 

VI )"El sindicato de empresa susceptible a una ACci6n democrá-­

tica y tambi6n a un golpe charro". (22) 

(20J!dem,p, J02, 

(2I)Idem,p, IIO. 

(22)Idem,o, !!?., 
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Esto e~ fácil de comprender,la aeci6n democrática se· da por la 

inconformidnd de las bese~ por el desenv,lvimhmto de SIJ dirí­

gencia sindicnl,en el golpr. charro,invari~blemente est6 inmis­

cuida la patronal o el gobierno y es para destituir alguna dir.! 

gencia que no se plegue a sus intereses. 

4)Sindicatos Jnd1Jstriales. 

tl articulo 3b0 de la Ley FederAl del Trabajo establece que 

los sindicatos puerlcn ser1"lll.Jndustriales,loe formados por 

trabajadores que presten sus servicios en dos o més empresas de 

la misma rama industrial". 

Haciendo una diferencinci6n con los sindicatos nacionales de 

indust.ria,t!slas se organiznn en b~se de todo el territorio na­

cional,mientras que los sindicato~ indu~triAles se arg~nizah en 

base A un solo estado de la ~epOblica{los otros elementos ~an­

casi idénticos1dos e~oresas,misma r~ma industrial,etr..)con base 

en la diferenciación geogr~fica los sindic~to~ industriales se 

organizan en fedftraciones y confederacian~s,base posterior de 

los nacion~les de industria. 

La importancia de esta forma dP- sinrlicalizati6n se da en la 

formación de la ~TM,el 26 de fr.brero de 1936. 

Pros de los ~indicatos de fndustri8. 

I)Es una forma superior de arqaniz~ci6n sinrlical(arriba del si~ 

dicato gremial y del ~indicato de empresa}. 

ll)La unidn de lo$ treb~jadore~ en unA mi~ma entidad federbti­

va hilCe m~s fuerte a su diriqencia. 

lII)Su dirigcncia o burocraci~ sindic~l tiene una mejor y ma-
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yor perspectiva de la rettlid<ld que los circunda .. 

lV)Prcpara el ca~ino a los sindicatos nacionales. 

Lontras del ~indicato de Jndustria. 

t)Es una organizaci6n nacida en una etapa determinada do la ev~ 

l.Jción del capitalismo. 

JI )Sus burocrñcias sindicales puer!en ser cooptadas por el go­

bierno o controladas por el patrón .. 

ITl)AOn tiene características rlr. lo~ Ninrlic~tos qremiales como 

son; aislacionistas, clitii:;tas y restrinqidos. 

5)Sindicatoa Nacionales de Industria. 

Los sindicatos nacionnles rle industria estAn def'inidos en el 

artículo 3b0 r!e la Ley fedet'al del trAbajo en su fracción tV. 

"Nacionales dr. industria, los f'armarlos oor trabajadores que pres 

ten sus servicios en una o varias empresas de la mi::ima rama Í!!., 

dustrial, instalados en dos a más Entidades t ederativas". 

::ii analizamoa los elementos que camp•men esta definición dada 

por la lcy,renaltar{amos el car&cter global de l~ miGma,por 

ejempla, el ~indic<ito nacional de indlJStria está formado por tr,! 

bajqdores de varias r.speci~lidadr.~(car~ct~r gremial),que traba­

jan en una o v~ries emprr.5ns(caráctr.r de emoresa) de la mism~ 

r:Jma industrial(carActer de indu~trin)y cama {inica dife'"encie-­

ci6n,que estlin cstablecidos{l"ls fli~ricas o r.mpresr:ts) en dos o 

mAs entidades fcde~ativas(raRqo distintivo). 

Esta organización es un producto de la lucha del m~vimÍ'"nto 

brero,co~o la cóspide de la pir~mide sindical y,por lo tanta , 

engloba a U'"" nOmera indeterminado dr. trabRjadores. 



Pertenecen ~ e9te tipo de sindic~tos,las ramar. m~s productivao 

del pafs(Teléfonos,Pemex,Ferroc~rrilesJ,pero timbi~n los que 

utilizan la tecnal~g!a m~s avanzada de la naci6n(~FE y TelmexJ. 

Han tenido una imnortancia vital en la cnnformaci6n dn las re­

deraciones y canfederRciones;"En las tres organiz~ciones o~re­

ras mán grandes del p~!s eqt~n ariliados 69 ~indicatos nacion~­

les: IJ an el Congreso del rr~bajo,JI en la c·1nfederaci6n rle Tr~ 

bajadores de M~xico y 25 en la Confedernci6n ~evolucionaría de 

Obreros y Lampesinos.Si compar,mos P.stos sindicatos nacion9le~ 

con los miles y miles de sindicíltor de empresa,de oficios va---

rios,de sindicatos gremiales indu~trieles,cl primero es un 

nómero evidente~ente pequeílo,sin embar10 su prP.r.encia pnl!tica­

se deja percibir en el conjunto del movimiento obrera,con una 

fuerza incomparablP.mente mayor que la eje~cida par los otras 

sindicatoi::". (' 3 l 

Estos sindicatos est6n formados par secciones{como el casa del 

sindicato minero)a por r.egi6n(coma el sindicato petrolero). 

La secci6n tiene sus proniaq 6rganos de gabierno,tiP.ne qu co­

mité ejccutivo,una comisión de vi~ilanci~,P.~to es,administra y 

vigila su patrimonio. 

sin embargo,el 6rgano máximo de gobierno de los sindicatos na­

cionales de indus~ria lo constituye el Congreso o la Convención 

Nacional,quc se inte?ra con representanteq de las distintas seE 

(2J)Leal,Juan Felipe,•fcyna Hu:'1oz, y otros,'lp cit,pp. 135 y ss. 
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ciones;tienen atribuciones co'llo la elección dnl co'TliUi ejecuti-

vo nacional o general y sus respectivas comisioncs,entre la que 

destaca 111 nacional de vigil:mcia. 

Pros del Sindicato Nacional de Industria. 

J)'iepresenta la organizacidn más avanz;:ida dentro del esquema 

sindical meKicana. 

II)Los sindicatos nacionnler de industria cuentan con una fuer-

za de negociación nacional. (2'1) 

Ill)"Pero ariem~s sucede que sus secciones suelen riistribuirse -

desigual.mente por el pa!s, sucede que los més de estos qranrfP.s 

sindicatos tienen,una fuerza reqional concentrada".(25) 

JV}"Inte1ran y cohesionan a torio~ los trabajadores de una mis-

ma rama de activid~des económicns,lo que les permite dise~ar 

programas de acci6n que no se circunscriban 9 una sola empre-

sa,o región gcogr§fica.Siguen por l~ mismo,!~ lógica funcion~l-

de la econom1a a escala nacional,y llegan a adquirir en ciertos 

casos una importancia tor~l en el escenario sociRl y político -

de alguna regi6n,estado o municinio del pa1!'J.Ufrecen a los tra-

bajadores,de toda una rama,la vent~ja de hacer un frente com~n 

ante los distintos patrones ••• "(26} 

Estar!amos de acuerdo lo establecirio oor e-;te autor,pero 

parl'1 resaltar una de lai; incongruencins dr.l sindicalismo mexi-

l24)Cfr.Leal,Juan felipc,Aqrupaciones y Hurocr:=icias Sindic.:=Jles, 

op cit, p. lll. 

\25)Jdem,p.1ll. 

(2~¡ldem,p. J l?, 
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ceno y de c;u falta d<'! uni1n{ounque este 01mto se verá posterio.!.:, 

mente),ve1mos a vuelo do pájaro la confi~uraci6n de lss 1~andes 

centrales: 

La CTM está formada por federaciones estat~lcs,fedcraciones 

por rama por sindicatos nacionales d~ industria.Seq6n da-

toa de J9B2 -tomados del libro Urganiz,ci6n y 5indicalismo -

obra ya citada, páginas 124 y ss.-inclu1a a 31 sindicatos naci2 

nales,de éstos hey tres sindicatos de energéticos:5inrlicato de 

Trabajarlores de la Industria Quimica,Petroqu!mica y Similares -

de la Repóblica Mexicana y el Sindicato Unico de Trabajadores 

Electricistas de la qepóblica Mexicana,Rdem~s del ~indicato de 

Trabajadores Petroleros de la qepGblica Mexicana. 

En el rengl~n de industrias básicas ~e encuentrRn:Sindicato de 

(rebajadores de la Industria dAl cemento y 5imi1Rreq de la ~e­

p~blica Maxicana,Sindicato dP. Trabajadores de la Construcci6n,­

Excavaci6n,~imilares y Conexos de la lepGblica MexicanA:5indic~ 

to de Terraceros,Constructores y Conexos de la ·f~póblice Mexic! 

na,no hay comentario para ver ln diversidad de sindicRtos co~ 

fines 5Ímilares y globales. 

pasemos a la CROC(Conrederaci6n qcgional de Obreros y Campesi­

nos), tiene en su haber a 600,000 trabejadores,los que imoo~ta~ 

para nuestro ejempla;Sindicato Nacional Libertario rle lrabajad~ 

res de la Jndustria textil en todas su~ ramas;,indicAto Nacio­

nal Ad~lfo L6pez Mateas dP. 1r~b~j~dores de la Jnduntri~ Textil 

en Gcneral,Lonexos ,imilares;~indicato Nacional de Trabaj~ 

dores de la Jnrlustria lcxtil de MOxico¡~ihdicato de !rebajado-
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res rle la Industria textil rle Mé~ico;~indicato de l~abajadores 

de la industria 1extil en GenerAl fraternidad ~ociel¡?indicato 

industrial Mártires de San Angel Textil y Conexos del 1{amo,Sin­

diceto de Industrie de 1 rabajadores de la Con fecci6n da 1ope y 

5imilare9 de le ~cpOblica Mexicana;seis sindicatos para une­

'Tlisma funci6n,sin contar el 'iindicnto de lrabajedoree de le tn­

dustria 1extil y ~imilares de la ílcp6blica Mexicana que parten~ 

ce a la LTM. 

En la construcción se obst?rva igual p ::itTOn: Sindicato Nacional 

Adolfo L6pez Meteos d~ Trabajadores de la Industria de le Con~ 

trucci6n en General,Si•nilar-es y Conexos,<;indic,,.to i'4acional de 

la (onstr1..1cciOn en ueneral,Si'1dicato lndustrial qevolucionario­

de Ubreras de la Construcci6n,~onexos y Similares d~ la Reo6-­

blica MBXicane(sOmele tos que pe"tenece a la CTM). 

En los alimentos,la L.TH tiene el ~indicato de lrabajadores de 

la industria tmbotelladora,de 1tguas Gaseosas y similares de la 

HepOblica Mexic~na.Le C10C tiene el ~indicato Nacional de Trab! 

jadores y empleados en la industria Lervecera,de Aguas Gaseosas 

de Alimentos En~asado~,su DistriLuci6n,~imilnres y Conexos. 

un caso particular,es el 1ue pr~senta le unidad Obrero tndepe~ 

diente( por la importancia que tiene la jndustria) :Sindicato Na­

cional de írab~jadores de Aviación y ~imilares:~indicato ~acio~ 

nal de Técnicos y Trabajadores de Aeronaves de Héxico,Sindicato 

Nacionai lndepenrliente de la industria Automotriz,~imilares 

1..onexos, con ser: c.: enes en U in a, 1ten0ul t, ~rne ses, uikona. IJindicato 

1~acionril 1nriependiente de 1rabajedores de la producci6n, 1rans-
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formación y Ensambles Metálicos,Similares y Conexos de la qeoó-

blica Mexicana,con secciones en Aceros Solar,Nissan,Lerma,etc. 

Coma vimos,las tres centrales sindicales mantienen en su seno 

a sindicatos diferentes para ac~ividades iguales,logrando con 

ello destruir la finalidad suprema del sindicato nacional de in-

dustria,que es,como ye se dijo,la unión general de trabajadores 

que labora en la misma actividad. 

La burocracia sindical, tanto la oficial como la llamada in de-

pendiente practica un sindicalism3 clientelar,gremi9l,limitado, 

cercado a "planteamientas sectoriales de las demandes obreras 

can posición de rechazo a la presencia de ca~rientes ooliticas ~ 

(Leal,Aqrupaciones y Burocracias Sindicales,oo cit, o.J35} 

Cerremos con las palabras de Mario de la Cueva,respecto a esta 

forme de orqanizaci6n1"Esta forma sindical es,por ahora pues no 

sabemos lo que nos depara el ma~ana,el eslabón último en la ca-

dena de la igualdad y unidad de los trabajadares,oorque conside-

rendo nuestra sistema federal,se leva"ta sobre los interese~ lo-

cales para contemplar al trabajo coma la unidad d~ una Clese ~o-

cial Nacional". (De la Cueva, El Derecho Mexicano del Trabajo, to-

mo 11, p.330.) 

V}" ••• oor su estructu.a,sus fines,su caoacidad de acci6n,olan-

tea la posibilidad de eqtablecer alianzaq con tos aartidos pol!-

ticos,con el Estado y con la~ demas fuerzas sociales que consti-

tuyen la estrwctura social mexicana".(27} 

(:>7)Leal,J 1an f"eli:ie,qeyna MuMaz,M. y otros,Q!ganizaci6n y c;inrH 
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VI )Otra carFtctert~tica es que este tipo dP. !'iinriicRtns ~P. enc·rn!!_ 

tra en los dos apartador. constitucionalec; riel articulo 123; se 

localizA en loR tre!'i sectores econÓmiccs:extractivo,menufactur.!?. 

ro y de servicios,pcr lo que sr1 prer:encia lo hace mli!'i importan­

te en un movimiento huelguistico general. 

Contras del Sindicato Nacional de industria. 

J)Sus burocr"tcias sindicales son fácilmente controlaliles por el 

gobir.rno no tanto por el patr6n. 

11) El desconocimiento de la diri gencia nacional hace que abF:ind!:!. 

ne a alguna secci1n o región a su suerte. 

JJI)Los l!deres,t<'lnto estatales como nacionales se despreocupan 

de sus afiliarlos, interesarlos s61o en c1J0'3P.IJUÍr nuestos de elec­

ci6n p1Jpular o en el ejecutivo t~nto federal corno estatAl. 

JV)Por ser sindicatos de ramas est-at6gicas y por pertenecer a 

empresas transnacinnales, tecn1Jl61Jicamente avanzados, aOn no ~e 

define su marco de Rcci6n claramente. 

V)Sus bu~ocr~cias est~n esclerotiz~dHq y envr.jecid~s,la que ha­

ce imposible reol~ntearse las Antiquas pol~micAS de la luchA 

del sindicalismo,hacia el socialismo,la democracia,la indepen-­

dencia sindical y la autonom!a del mis110. 

6)Sindicat".'J de Oficios varios. 

El articula 360 dr. la LP.Y fr.dP. ~nt riel 1 raba jo define qur? los­

sindicatos ouericn ser:"V.ne nficios varios, los formar1o~ por 

trabajadores de divers~s prnfesioneG.lstos sindic~tos sólo pa­

dr~n constituirse cuando en el municipio rie que se trate,el nó­

mero rh• trabajariores d'! una misma profesión no <Jea mr.nor "' vP.i!!_ 
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te". 

Es insoslayablr. lH c~ndici6n actu~l del capitalismo meKicano, 

compararlo con el mismo hace 60 a~os,cuBndo la primera LeY Fede­

ral del 1 rabajo se p romulg6. 

fsta forma dr. sindicaliamo,es un resnbio dP. la poca industria­

lizaci6n de aqu€1 entonces,ahora seria fRctible(no podemos iq­

norar la realidad)que en los oeque"os talleres se trntara dP. e~ 

globar e esos trabajadorr.s en alguna forma rle sindica\iA~o AUp~ 

rior(por ejemplo el sindicato de ompresa o el de industria). 

Pros del Sindicato de Uficios Varias. 

l}En su tiempo por la relativa y escas~ industrinlizaci6n eran 

adecuados a les necesidAdP.s de los trabajadores. 

ll}La ley establece un núaero m!n~mo p~r~ hacer un sindicato;de 

esta forma se elimina la traba legal. 

lll}Pe~mite un conocimiento y u~ trato especial trabajador--pa­

trOn. 

Contras del ~indicato de Oficios Varios. 

l}~s una forma anticuad~ y caduc~ p~rn sindicalizarsc. 

ll)Limitan a los obreros a finalidades inmediRtas sin repnrnr -

en sus fines mediatos. 

ill)Sus burocracias se ca-rompen fácilmente y son manejadas nor 

el patrón. 

TJLos ~indicatos Patronales. 

La Ley federal del 1 rebajo mencionR en su articulo 3bl a los 

sindicato~ de patrones,~stos pueden ser de dos tipos: 

~)Los formado~ por patrones de una o vn~ias ramas dn actividad, 
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B)Los nacianales,los rormados oor patrones de una o varias ra-

m~s de actividnrleR de distinta~ ~ntjdades federativas. 

Sin embargo,es el ~nico a~ticulo que menciona a esta fiqura ju 

ridica.¿Ou~ ~on ~ue~ e~as agrupacinnes?¿Sindicatas.agrupaciones 

patronales o cámaras?. 

Mario de la ~ueva le dedica una pAgina en su libro de texta¡tEL 

Nuevo Derecho Mexicano del lrabaio}.(2S) 

N6stor de Buen,le dedica media página a los sindicatos de pa-

trenes. ( 29) 

Loa dos te6ricos del ~erecho del trabajo mencionan que no e-

xisten tales sindicatos;ne Buen mencione las Cé~ares de Comer-

cio e Industria como organizaciones de defensa e~icaz rle los 

intereses de los que la <arman. 

De la,Cueva,finca su pAgina y su negativa al egtudio de teles 
1 

figuras en la naturaleza del derecho del trabejo,spela a le li-

bertad individual de los patronen,efirma que fuR •una explosión 

~om,ntica del principio de igualdad,pero equivocada,porque el 

d~recho de una clase ~ocial no puede aplicarse a otrs".(30) 

Sin embargo,esos entes ju~idicas e~isten y algunos de ellos se 

rigen por la Ley federal del Trabajo y,los •Aa,por la Ley rle 

las CA•aras de tomercio t de le ~ndustria.(lt} 

(Za)Supra,op cit, pp. 37!. 

{?.9)0e Buen,N~etor,nerecho del Trabaio,e~ptima eñicidn,editori~ 

porróa,M6xico,n.r.,19eT,to~o ~l, p 70?. 

(Jíl)De la tuevR,pA~in~ 37!. 

(3T)C6digo rle Comercio,42~ erlici6n,po~r6a,1994,p. 159. 
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Dicha ley establ~ce que: ''Las Cémares de Comercia se consti-

t.JirAn por comercientes,cualquiera que sean sus actividades es­

pecificas y las de industria podr6n constituirse como C6maras -

de car6cter gentirico o de car6cter especifico; las primeras ee­

r6n las que agruoen e industriales de ramas afines y las segun­

das les que egruoen a industriales de una s•la rl!!lme.No se cons­

tituirAn c6111eres mi)(tas de comerciantes e industriales. (Art. 2) 

El articulo l dice que las c6marae son "instituciones p6bli­

cas,aut6no1111as con pl!!lraonelidad juridica,constituidas para los 

fines que esta ley establece•,dichos fines se encuentren en el 

articulo 4,menciana siete fracciones,de las cuales dos son de 

i1111p•rtencia caoi tal;,fracci6n 11 J, "participe en le def1mea di! 

los intl!!lreses particulares de loe comerciantes e industriales , 

segOn cerresp•nd•,esteblecidos en le zona que c•mprenda la ju­

risdicci6n de las CAmaras y prestar a les mism•s loe servi -­

cias que en los estatutos se ae"alen",, 

La fracci6n JV."Ser 6rgeno de consulta del Estedo,pat'a las ª!. 

tisfacciones de las necesidades del comercia g de la industria 

nacional". 

Le finalidad de la fraccilin l 11, nas recuerde a la Ley federal 

del Trabaja,cuanda dice en la parte final del articul• 356: • ••• 

Para el aatudio,mejaramient• y defensa de sus respectivas inte­

reses"ila fracci6n IV,no ti~ne correlata con la Ley federal del 

Trebajospadr!amoa decir que la Ley de CAmaras reconoce a los c,a 

merciantes e industriales ctJnia interlocutores del g•bierna , na 

as! a los sindicat•s• 
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~tro parecido grande ~on la Ley ~ederal del Trabajo,~e enc1Jen-. 

tre en el capitulo IV de la Ley de L~maras de lomercio y de la 

Industria que establece la oo'9ibitidad de la confederación rle 

las mismas.El articulo 23 de dicha LP.Y establece:"La Confedera­

ción Nacional de C~meras de Lomercio y la Confederación Nacio­

nal de C~maras de Industriales,san inst~tuciones p6blicas,aut~ 

namas,con persanalid~d jurídica que se integran en los t!rmi-­

nos de esta ley ••• " 

SeMala como objetivos de las federaciones y confederaciones la 

derenea de sus interesas y la de ser asesores del t~tado en RllB 

respectivos campos. 

A continuaci6n mencionemos a las Cámaras más representativas¡ 

esta relaci6n no es 1 imita ti va, so lo enuncie ti ve. 

~.B.M.~Rociación de danqueros de M~xico. 

LOPARMEX.Lonfedereci6n Patronal de la ~en~blica Mexican~. 

LONCAMIN.r.onfeder~ci6n Nacional de Cárn.aras JndustriRles. 

t..ONCANACO. Confederaci6n i~ecional de Cámaras '"ecionales de Ca:. 

mercio. 

CANACINTRA.Cámara Nacional de la Industria de la fransformeciO~ 

C.C.l.P.~omité Loordinador de la Iniciativa Privada. 

L.C.A.C.Comité toordinador de Acci6n Ciudadana. 

~.e.E.Consejo Coordinador tmpresBrial.(JI bis) 

(JJ bisJ~in nom~re de autor,"La ~agreda tamilieu,Nexos,n6m.b4, 

abril de }903, pp. 3:? y ss. 
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Ll desarrolla histórico de estos organi~~os es diqpareja,ideo-

16gícamente,1A ma1or!a se ~ntepane al LStado surgido de la riBV2 

lución Hexicana,benet·actor e Ínterv•mcionista en la ec11n6mico , 

s6lo la ..:anacintra, es la que, en cierta manera ha caminado más 

cerca del gooierno.,32) 

Una contradicci6n m~s:"En el caso de las agrupaciones estudia­

das en este trabajo, solamente una de ellas, la ~onfederaci6n iJa­

tronal d~ ld 1ep6blica Mexicana,se rige par la reglamentación -

establecida en la Ley federal del trabejo;las otras tres,!'te su­

jetan su acci6n e la Ley dP. Cámaras en vigor". (33) 

B)Corrientes ~indicales en Milxico. 

J)e Buen dice(•34)que,rtebe mencianerge el criterio de clasifica­

ci6n utilizndo para determinar a los sindicatos,menciona como 

ejemplo,el criterio pol!tico,religiano,geogr&fico,clesista,etc. 

Dejemos que sean los lideres ~ctueles mexicanos,que nos digan 

cuáles son las corrientes sindicales actuales. 

A pregunta expresa:"¿Cuátes son,a su jJicio,Ias corrientes 

principales dentro del fiÍndicalis~o y como la c~ractcrizar!a?". 

fidel Velázquez Sánchez1""···Pues se ouede decir qJe s6lo hay 

dos:los 1ue representen al m~vimiento obrero instituci~nalizado 

(32)Alc~zar,Marco Antonio,La~ Airupaci3nes Patr~n~les en H~xic~ 

editorial El Colegi~ de M~xico,(Col.Ediciones 66},México,n.r.,-

1910,pp JS y ss. 

(33)Jdem,pn. 6 y 7. 

(34)De Buen,Nl;stor,Uerecho del 1rabaja,'1p cit, p. 625. 
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al que oert~nece la CTM v que estA rlentr• del r.ongresm del Tr~ 

baja;y ~os que oueden reoresentar las gruoes llamados indeoen-

dientes.DentrD de ellas hay una gama de corrientes que no podr! 

arnas enumerar oor:¡ue san muchos .. 

•Le corriente que tiene como base los orincipias de la revolu-

ci6n mexicana y que estfi ligada al Estado, es el movimient• obr.!! 

ro institucienalizad•,que representa alrededor del 98~ de las 

trabajadores organizados. Dentro de ella está le CTM revolucion!. 

ria,naci•nal revolucianerie.Nos•stras n•· creem•s en les izquie_E 

das ni en las dercchas".(35) 

pregunta:"¿Y qu~ ooina de la federaci6n de 5indicatos de Man-

terrey?".fidel Velézquez: ",Pues ea una organizaci6n patronal. Ab-

soluta~ente ere• que na tien~ que ver con esps otros indeoen-

dientes,ni con noeotras.~sencialmente oatronal y que ha sido 

ya fuertemente mermada,ya no tiene la fuerza anterior".(36) 

A.Olivo Salís (C01),contesta a le primer pregunta; 

"Yo tengo un debate con Carlos Sánchez t.:Ardenaa ••• ,porque nun-

ca ha aprendida y califica al sindicalism• del Cangreso del Tr!. 

bajo como sindicalismo oficial. 

" ••• ·~o hay sindicalismo oficial y entre los militantes del Con-

greso está el Sindícate de maestras,que siempre ha predicado la 

(35)Caol, Tatiana, 1elarmirio F'ern~ndez T. ,Jorqe y otr•s,L·1cha O-

brera en M~xic~,lLa visión de sus líderes y c~nceptos fundamen-

tales),M~xico,T).f'.,Popular de los Trabajederes,J983,pp 36 y ss. 

(36)!dem, p.37. 
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liberteri rle afiliación p1l!tica;el sindicato de telefonista~, 

que no pertenecen a ning6n partido p~litico;el Sindicato de t­

lectricistas,dirigido por un distinguido pepino(sic} que es Me­

nuet fernAndez Flores .. ll 5UTJN,que es del PSllMiY podt'Ía sefluir-

le mencionando máa.Con ese mismo derecho militan en el P11 la 

mayor1a. 

" ••• Hast~ ahora, el Longreso del trabajo es un frente qindical -

en donde e~ta'llofi t..Jchando uní tariamr.nte. tso revela que no ~o­

mos sindicalismo ?ficial,~omo~ -como ya dije- un frente sindi-

cal ~ue pide sa Actu~ rlentro del marca de las leyes. 

"Ahora bien, el sindicalismo independient1? es algo chistas1'3imo ... 

(sic)¿ qu~ es el sindicalismo independiente'/. 

"El origen o cuna de este tipo de sindicaliqmo no e~ ni siquie­

ra r,•volucionerio, es la F ederrtci6n de Sindica tas lnriepenrliP.ntcs 

de Monterrey,formados par el grupo Alfa.Ah! empieza el sinrlica­

lismo indcpendiente,~•1e eq tomado con un n~mbre rimbombnntc por 

J 1an Ortega Aren·es,quien t1."an"'ita junto cnn ril clero de Méndez 

Arceo,lo trnslada al f~T,quc es nuevamente el brazo der~cho riel 

clero que quiere renacer el sindicali~~o =at6tico,aquél qoe e~ 

un tiempo se quiso lev~ntar ante el sindicalismo rojo de la LGt 

el amarillo de la C10M y qrupos de ooosici6n que pa1."a di9tin--­

guirse se autollamr.iban independientes.Yo pregtJnta::ia:¿ lndep1m­

dientes de q~~? .Si quie=en hablar de la alianzn histórica con 

el gob~erno,estamos abiertos o cualquier debate en donde ellos 

quier3n,oor~ue esta Alianza re~ponde e un sentido hist6ríca,fi­

las6fico, de princi:iiao; y estratAr)ico , no re<s..,onde a un capri-
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cho •. 

Qecir "charros deaanrlie~tc~" es acurlír e tos arljetivag no-

dría ya llamarles~ ellos "loco!'l"(y estarla en mí derechaJ, pe-

ro en realidad na hay ~indicalisma lndeaP.nrliente,parqtJe tendrí-

an que indepcndi z:.r!'le del desarral la y de le histaria de la na-

cidn mexicanrJ,a la que ellaR estlin obligados a contribuir". ( 37) 

\, Oominguez tfi\n. "Padrtamoc; caracterizarlos en cuatro vertie!! 

tes a U:neas fundt'lmentales.En primer tugar,el agrupamiento que 

representa el 5indicalismo ofícial,a tra~~s del llamada Longre-

so del Trabajo,, •• Este ser!~ el a9rupr1miento más importante 

estos momentos,sin desconocer que al interior de él se dan alg~ 

nos movimiento~,algunas luches quP reivindican la democraci~ 

sindical. 

i:r ••• Par otra parte,tendrtnmas un agrtJpamiento eminentemente oa-

trona! reptesentativo del sinrlicalismo blanco q1Je se deno~ina -

federaci6n Nacional de ~indicat~s Jndependientes,rogenteadc~ 

controlados cor la patronal de los grupas ecan6miccs,oarticula! 

mente el de Montr.rrey,entre ellos lo!l grupos Alfa y Visa. tste 

sindicalismo obvi~mente se mueve dentro de la estrRtegia rle la 

patronal.As! como el sindicalismo oficial r.e mueve dentro de 

las e~trategias patronales,pero a partir de las l!ne~s m=1es-

tras que seMala el gobierno mexicano, el blanco se mueve dentro-

de la estrategia ~e lR patronal exclusivamente y tiene, digamos 

su centr~ orincipal en Monterrey. 

"Par ntra lado,e~tar!a un ~indtcalismc qcudoindeprndir.nte,qeud~ 

t17)1dcm, nn. J9 y 10, 



demacrAtica,que reg~ntea un abaqado feudal:Juan Ortega Arenas, 

que a trav~s de un acuerpamienta{sic},de un egruoamient• que se 

denomina Unidad Obrero Indep~ndiente,pretende presentar alter-

nativas a la clase trabajadora.Esta es una orgenizaci6n que ca~ 

trala un abogada nefasto y se denomina ind~oendiente¡con ell• -

trae ciertas confusiones al interior de las organizaciones de 

trabajadores. 

"íinalmente,estar!a lo que nosotres denomina~os el sindicalismo 

insurgente,cuyas caracter!sticas son la democracia,la indepen--

dencia la autonomía frente a la patrenal,frente al Estado, 

frente a las partid•s políticas y al imperialismo que repre~en-

ta en estos momentos y particularmente a partir de 1972,una al-

ternativa de verdadera independencia del mavimienta obrero".{38} 

f.Hernandez Ju&rez (STqM). 

"Describir la situaci6n del sindicalismo mexicano enm es des-

cribir sus corrientes;el sindicalismo que es movimiento , movi-

mienta abrero orgonizado,que esté en el Congr~sa del Trabajo:~! 

sindicalismo que se difundi6 óltimamente c•ma sindicalismo uni 

versiterio .•• Al sindicalismo mexicana yo la dividirla en trea 

el movimiento obrero arganizado,el sindicalismo indcoendiente,y 

el otra que es el sindicalismo blanc•,que tambien llaman inde--

pendi~nte pero es blanc•,el sindicalismo del Grupa Monterrey 

fundamentalmente''.{39) 

(JB) !dem, p. 4J. 

(J9) !dem, po. 4! y 42. 



A.\lhaley. ('il!T.TN) 

"ílentro de lft di~i1encia ~ficial hay dnq qrand~s tendnncias;UnR 

que trRta de renovar el aparfJta,tie da ... maynr m::trqen d"l R.cci6n a 

los trabajadore!\ que es el grupo quP. se ha ligado a ~irlet (a!';e­

sores,sindicato!'I relativamente nuevo~);y por otro lado,ta parte 

vieja del charrismo(Gamboa Pascoe,lodr!quez Alcainc,La ~1Jina ), 

que simplr?mente mantiene la estructura sinrlic:Rl. 

"Dent ·a de lo ..\IJB sr. llama izquiet"da, mi:ivimi ente democrática 

movimiento fuera del C'lng:-cso del Trabejo,se dan muchas tenden­

cias.Las princip~les,dirla yo,est~n ligadas a determinador, pro­

yectos politico,;:La Urll ,que tirnrfo a rleclinnr,con •Jn tenquaje -

izquicrdizante pe'"o con prácticas mlly srmr>jantf;!S il la!'! de la rij_ 

rigencir! oficial, ••• el grupo linea oroletari"I, ••• el movimiento­

grupuscular,q 1e tiene muchas expresiones y na ha lograrlo cons­

truir nunca UOr! altern"ltiVa cl::ira¡ ••• y el -rinvimiento sinrHcal -

revolucionado, ••• como se ve,no hay ninr¡t'jn grupo que puerta, en 

estos m'lmentos, llamarse Unll alternativa para el m::>vimiento sin-

dical•. (40) 

La mayoría de 105 dirigentefl coinciden,por in la.do "P. enc·Jen-­

tra el sindicalismo oficial(o frente sinrHcal c::ima to llama ílli 

va ~olii:;)y por el otro P.l sindicalismo ind ... pendicnte{ incl•1ye la 

fede~aci1n Nllcionel de Sinrl.ic'ltos tnrlependientes rle Monterrey , 

un sindicalismo blanco o ootronal)~.Wh~ley,rliqtinguc do~ tinos 

de m~tices sindicaleR dcnt~o de la viP.jn ~uardi~ oficialista 

(40)1nem,pn 4~ y 43. 
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divide al sindic~lismo independiente en cuatro verti~ntes:a)el 

mo~imiento grupu~cular,b)el 5indicRlismo oracticRdo cor la Uíll; 

c)la linea proleta~ia y dJet ~ovimiento sindical revoluc:~na-

rio,seg6n él,at cunl pe•tenece. 

~e puede encontrRr m§s divisiones de acuerdo a las opini~nes 

en que se base uno,pero con las arriba anotadas pnrece que en-

gleba a la mayor parte de_ las existentee .. (41) 

9)Unidad del Movimiento ~indical. 

ferminemos este capitulo con algunas apceci~ciones sobre la 

unidad del movimiento sinriicel .. 

Lomo se sabe,los sindicatos nacen como expresi6n de la luch'l 

de clases,de la debilidRd del hombre proletario(el que t~~baja} 

ante el todo poderoso patr6n,unidas lo~ obrero~ iguatar1~n lR 

fue rz;i de su opresor .. 

pero sólo basta ver las innumerables siglas que conforman la -

expresión más acabada de la unidRd del ~ovimiento sindical: (l 

Longreso del trAbajo,para comprender que la unidad es ~na buena 

idea que,quiz~ c~istnlice en el futuro. 

intentos de unidad no han faltado,recordema5 R la LqOM 1 d~ LUÍ~ 

N .. Mornnes en 1916-1919.LB idea motara de la formación de la 

LTM,ya bajo el gobierno de Lézaro L~rdenas,la L~OC en 1952, 

por óltimo,el mismo ~~ngreso del rrnbajo. 

~n un siRtcma de capitalismo etrBsado como el nuestro,cn donde 

la división internAcional ~el trRbajo nos ~siqn~ la catego-

l41)Ncxos,pub.mensunl,M~xica,~.f.,junio 1992,ndm.54,pp.~q y ss. 
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r!A dP. proveedores rle materias semielaborflrlas,la división rtet -

movimiento obrero conviene a la clase bu:-gueSA y a su gobierno 

para un mejor desa~ rnl to di' sus activid·1des y sus fineR. l42) 

t42)Para analiza:- los movimientos d•? unificación del proletad1 

do mexicano consulter;•Hvera L.astro,Josb,_;n la Presidencia de 

~lutarc~ Ellas ~allesl1924-192BJ2a edici6n,editoriat ~iglo XXI 

y UN!\M. ,México,IJ.f., (Col.La clase obrera en la historia de f'\~x,!. 

coJ,tomo vlll, ?.4{ po. 

1amayo,J3imr. 1 ¿n el lnte··inato de Adolfo de la rtuerta y el Go­

b~.=rno de AlvaT'o ubreg6nl1920-1924J,editorial Sil]lD X.Xl y uNl\M, 

r1éxico, U. f., 1981 (Col. La clase obrera en la hista ria de México J, 

tamo vll 1 1112 PP• 
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c~PITULO II. 

LOS FINES DEL SINDICALISMO. 

l)Los tines Jnmediatos y Mediatos del ~indicalismo: 

I9JO-I9B'. 

'.)Los Fines Jnmediatos y Mediatos del Sindicalismo 

en el M~xico ACtuat:I9~2-J9H9. 

J)Independencia ~indical. 

4}Sindicatos l}emocracia. 

SJSindicatos y ABDcorporativismo. 

6)Los ~indicatos Ante la Tecnología Avanzada. 



CAPITULO TI, 

LOS FINES DEL SINDICALISMO. 

I)Lo~ fines Inmediatos y MediatoR del ~indic~lismo:I9IO/J98?. 

"Esa grave crsis del movimjento sindical,de la que tod~v!a n~ 

se cura,no ha sido,ain embargo,la ónica que ha sufrido.nesvia--

cianea de derecha y de izquierda¡errores en la concepci6n de la 

lucha y sus obJetivos:ignorancia de la historia del país;falta-

de estudio de las prabl·~mas fundr1mentales del pueblo y del modo 

de J.t!S1..JlVt:LJ.ll!.ij.LuClld sin teoria revolucionaria; rechazo de la 

filosof!a del proletariado y otros factores, colocaron en el pa-

sedo a la clase trabajadora varias veces en situación dificil". 

(43)Para C!itC cao!tulo,hemos tomado las r!ef:iniciJnes de Mario 

de la Cueva,de su libro El Derecho Mexicano del frJJbajrJ, oáqi-

nas 28B y siguientes;encontramo~ esta~ definiciones: 

Como finalidad suprema del sinrlicali~mo es la elevaci6n de la 

persona hu~ana,representada en el hombre que tr~b~ja,estA rina-

lidad suprema se desdoblA en dos prop6sitos:•)fines inmediatos 

y b)rines mediatos. 

tl fin mediato de la "asociaci6n nraresi'.lnal 11
1 es la superación 

individual del trabajo dictados por el Estarlo.Es una finalidad-

del presente y de naturaleza económica. 
¡ 

tl fin medinto del qfndic~linmo pertenece al futuro "Y es la 

visi6n de una socied~d del ~~~ana,const~uida s~bre loR ~ilares 

(43JLambardo 1aledano,vicente, IFmr!a y Pr!ictica riel Movim.iento 

,inrlicel Mexicario,P.dita•·ii:tl s/n"lm. ,M~xico,P.f., 1961 ,p.X.. 
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da l~ jURticia social;es una finalidad de carácter político". 

No todas las fin~lidades san iguales,su significado y su in­

fluencia ha va· iado a travt!is riel tiemoo y riP.. ar:uerdo can lAs 

circunstancias vividas,coma veremos posteriormente. 

tS importantr. se~alar que en las declaraciones de principios -

de las confederaciones y federacioncs,entremezcl~n las finali­

dades inmediatas y mediataq con los principias del qinrlicalism~ 

Como se s11be la independenciil sindical,la de'Tl-icri:1cia, la uni­

dad,la autonomla,etc.,son principios por los cuales con el ~ola 

hecho de formarse la agrupación p rofcsion:il debe ria rtr. poReer,, 

bien, estar presen,te como medio para alc<mzar las finalid'ldes d.!:, 

claradas del movimiento sindical. 

Néstor de liUcn,clasifica en tres las finelidade9 del 'Tlovimien­

to sindical: 

l}La nivelaciOn de fuerzas sociales mediante el recnnocimicnto 

a los organ~smos de representación clasista: 

11}El est~blecimiento de sistemAs normativos ariaptado~ a lnq ~i 

tuaciones particulares de la emprP.sa, y 

111)El reconocímiP.nto estatAl del~ autodcfP.nsa proletarial44)._ 

tste autor plantea la dif~renciaci6n entre fines y principios. 

Ahora bien,las ci•·cunstancias en que fueron emitidos eRas i­

dea5 var!en de ~cuerdo al movimiento hist6rico en el que ~e ví-

via. L~as dem~ndas reflejan las prP.ocup~ciones fundamr.ntales que 

se teni1m en ese momento y eran importAntes para la organiza-

(44)Jdem,pp. 544 y"'· 

33 



ci6n,no es lo mismo le declareci6n de principios de la LGT, que 

de la L ~oM o de la federr:1ci6n de Sindicatos Latólico!>;mucho 

nos la declaración dP. la LTM que dP. la L10C,y rle todos ~stos 

con la "Declaración de tiURdalajara" para el movimiento ~indica! 

independiente. 

f\lgunas circunstancias históricas son parecidas,pero no irMn-

tices y 6ntAs se h::in tratarlo de solucionar con dem.mdas simila-

res.Recordemos r.l momento de crisis politice que vivía el rEgi-

men de Lázaro CArdenas, con enfrentamientOs tanto con lalles 

scguidores,camo con los industriales de Monterrey;Ltiza-..·o C.§rde-

nas bUfiCB su bas~ de apoyo en los obreros y campesinos recién -

organizados y sin el apoyo de estas cl;:ises no hu'1iere triunfado 

sobre (.alles.Prnecido es el momento rle criai!1 económica ~ue vi­

vta el sexenio echeverrista,a finales de su ml'lndato,cuando re-

ga"a a los empresarias dP la Liudad ée Monterrey. 

ln el primer caso ne funr!:i la t:TM,en contrttposici6n a la L10M 

de Luis N.Morones,,en el setJunda cAso,EcheverrirJ busca concen!'!o 

en el movimjento sindical independiente,do tJrrm peso actualmen-

te. 

~eg6n Lombardo (aledana,el movimiento sindical ha tcni.io va-

rias centrales "Techa 11
1 a saber:(45} 

l)La C"!OM,en 1918,,can car~~ter aficialista. 

21:."iOCM,r.n octubre de 1923. 

3)La CTM,el /.6 de febrera dr. 1917. 

{45)Lo1nbt1rrln ralerl:=tno, vicr.nte, ~ P r6ctica del WJVimiento 

'lindicRl "'IF?xic~no,.,p cit, pp. 4q Y <J!'l. 
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4)La C,ílC,nace en 195?.. 

5)La CNT,nace P.n J96n. 

6)El RU~,fundado con la LTM y otrA$ centrales. 

7)El Congreso rlel Trabajn,el JB de febrero de J966.j46) 

B)La d!cada de los setr.ntns constituye un periodo en el que se 

genera•on importantes movimiP.nlos sjndicAle~ como: 

a)írente Aut6ntico del lrabajo(FAT). 

b)La UOI,Unidnd Obrero lndepend!ente. 

c}El frente ~indical Jndependiente(~SJ). 

Como un muestreo que represente todas lns tendencias habidas 

en M~xico en este tipo de or.gRnizRciones,analizaremos lns si­

IJUj ente";: 

1 )C10M. 

2)CGT, 

3)C~CT. 

4 )CTM. 

5)C10C. 

b)Congreso del frabajo. 

!)La Declaraci6n de ~uadalajara;como origen y representativo de 

el movimiento sindical independiente. 

T.La CROM.LanfederRci6n ~egional ubrera Mexic~n~,de car~cter o­

ticialista,c~reco de un cue~po rloctrinaria,se preocupa poco ~ar 

(46)H~y 1ue recordar que Lombardo 1oledano,en el libro consult~ 

do no h<Jbla del Longreso dr.l 1 rab=ljo. 
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l&s idea~ y pone énfasi~ en lfl accí6n.(47} 

Pa'"te del reconocimiento de la lucha de: clasen y por medio de 

éstff trata de liberar a loR obreros de l~ tiranía c~nitalista • 

LOS fines inmediatos de la VlOM. 

La LqUM manifiesta que la oasibilid~d de mejorar las condicio-

O!>S de vida de los tr~bajadores cstabA prr.sente en la t.onstit11-

ci6n,a travt!:s de los artículos '?7 y 123.{46} 

LOq fines m~diatos de la L~1M. 

l }Orqanizaci1n nor medio del sindicnto. 

2f·?eclama un rep<1rto agruio~ 

J)~p~o~iaci6n de la industria por los productores directos. 

4) Jntervenci6n en el sistema educativo por parte del movimiento 

sindical. 

Sjl:Jolicita la reqlamentaci6n del articulo 123 Constitucional. 

ti)Participaci6n de la clase obrera en el gobiet"no. t49) 

su tfictica de lucha es la acci6n móltiple,reformista. 

2, La ':51", f"'.Jndrtd9 el t 5 de febrero de J ??I, Conferleraci6n ti,eneral 

de trgbajadoren,d~ car§ctcr anarcosindic~lista,R 1iferencia rle 

la t..~OM,ésta tiene un cuerna de idetls bien estrlJcturRria~, r.n e-

lla encontr-'Jrnos: 

{47)T~~ayo.Jai~~.~n el lnterinAto d~ Adolfo de ln Huerta,op ci~ 

oo íS y ss.Lfr,fambién,Lombardo 1olednno,teorí~ y Pr~ctica rlel 

~"lvi-niento ~indical Mexicano,on cit, pp.49 y ss .. 

{4~JTa~ayo,Jaime,tn el Jnterinata de Adolfo d~ la riuerta,~p ci~ 

o. 15. 
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LOS fines inmRdiatos de la LGT. 

(Se encuentran en la lucha que sostir.ncn al lado de los petral~ 

ros1. 

I)~umento de sal~rios. 

2JMcjoramiento en las conrlicjones de vida. 

JJOrg~nizaci6n da c~mités d~ tgller. 

LOS finos mediatos de la LGT. 

J)qeglament~ciOn de los artículos 27 y J23 LOnstitucionale~(Síl). 

2JReconoce y confronta las clases saciales.tSI) 

3JComo aspiración suprema,el comuni~ma libertario.(52J 

4)Solidaridad a cualquier movimiento obrero independi~nte y ex-

tensivo al movimiento campesino.(53} 

En su primer congreso encontr~mos:{541 

5)Sustituci6n de sindicato~ grP.miales nnr sinrlicatas industria-

les. 

b}qeivindicaci6n d~l d~recho a la tierra y su co~11nizaci6n. 

/)/\poyo y vincul.:1ci6n can el movimiento campesino. 

8JOrgnnizRci6n de inquilinos e imnulso a un ~ovimiento gener~l-

de ésto~.t551 

( 50¡ Idem,p i U. 

t5l }Jbídem, p. 134. 

152)Irlem, p.!35. 

153J!dem,p. ¡40. 

154)Irlem.o 144, 

(SSJRivera Lastro,~osé,~n le ~resirlenciR de ~luterco ~l!Rs ~n-
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91La in~estiqaci6n rle lo~ negocios de las comp1~!eR pr-trole~as. 

10)L.:lnfiscaci6n de los pozo!'; pr.tr.olero!>.(5b¡ 

Por su contenido ideológica V doctrina,.io lR tl'iT, impedie cual-

quier alianza can efectos electorales,ademfis hizo orosctitis-

mo abstencinni~ta. 

ln su cuarto Longre~a General,la LGT toma varias res~lucinnes, 

entre las que destac~ l~ nómcro 7:"La r.GT combatir~ par medi0 

del e~crito y la palabra loe; llamado~ frentes ónices unidad 

Obrero•, ( 57) 

Adem6s defendia l;¡ "na intervención del t:stado en la vida de 

loe; sindicatos 11 ;por C'altimo proponía un principio;"la autodeter-

mi nación c;indicaln. { 501 

Su t§ctica de lucha era la acción directa,~u concepción idea-

lógica era anarcoRinrlicnlista,empleer6 13 huelga,el boicot, ~1 

sabo t"lj e y el lnbel. 

3.C.N.C.T,Confederaci6n Nacional Cat1lica del Trabajo.Nace en 

1922,en la Liudad, d~ Guar\alajara,como unn respuesta de la Jgle­

sia al movimiento sindical existente,se anteoone a ''los roj3s" 

de la LGT,y a tos"amarillos" de la C~OM,l~gra tener ciert~ in--

fluencia en el tiajio. 

t:sta es una centrr~l obrera que no tiene principio~ precios, to-

ma la ideolog!a del católico como prapia. 

fine.q medintos de l.:J LNCT. (5?) 

-~:?-~!:!=~~!.E~~~~-alg6n fin inmr.dintn do e'3t"I cr.iriferier::ici6n,11i q_! 

(56)1°rlem,p. 173. 
(57Jlrlem,n. ns. 
¡58)!rlcm,p. 117. 
{59)Tamayo,J.,E.n el !nterinrtto di'? 1\rlnlf'l de la ttuecta,no cit, 
p, ¡A¡• 
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ni siquiera el tradici~nal 11 ~umento de salarios••. 

J}Sumisi6n Absoluta~ las autorid~des eclesiásticas. 

2JC::infesional·idRd de las ag··upaciones obreras. 

JJRespeto a los principios fundament~les d~ la sociedad;la pa­

tria,la religi6n,la familia y la propiP.rl3d. 

ttechaza la lucha de cleses,limita el derecho de huelga:" ~ola­

cuanrlo sea justa", y finalmente rechaza la sindicatizaci6n obli 

gator.i~ y ~1 sindicato Onico. 

~u tActica de lucha es la alianza y c~taboraci6n de clases. 

4.La CTM.ConfP.deraci6n de Trabajadores de México,fundnda et ?6 

de febrero de 1936,bajo el gobierno de L~zaro l~rdenas,como re~ 

puesta a las presiones ejercidas por L3lles y los industriales, 

principalmente los de Monterrey. 

Desde su fundación hasta nuestros d!as es la centr~l más imno! 

tante de to~ traoajadores mexicanos;a trav~s de su historia, ha 

tenido momentos britlante~,pero también momentos obscuras,es el 

paradigma del ••charrisma",de l~s qrand~s traicion~s a loq tr~b! 

jadores,pe-o también h~ luch~do por las fin~lidadee más caras -

del pueblo mexicano,co~o s~n las nacionaliz9ciones,del petróleo 

de la industri~ eléctrica,ferrocnrriles y tn indu~t•ia bancaria. 

tn loR estatutos rle la Lonfederaci6n de trabajadores de Mfixico 

encontramoo;: {ti O} 

\60)Historia uocumental de la LTM,lqJb-1937,edjtada nor el Ins­

tituto de Lapacitar.i6n Politice del PR.l,México,11.r.,J9fll,pégs. 

l04 y ss., to"Tlo l I. 
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Los fine~ inmediatas de la LTM. 

J ) 11 Luchar6 '.lOr la reducción de le jornada de trabajo. 

7.)"LucharA contra la rlesocupaci6n de los tr~bajadores. txigirá­

del ~stado trabajo para los dcsocupAdo5; la previsión gratuita 

de alber']Ue~,vestido y ntimentaci6n a loR trAbajadores sin tra­

bajo y a sus fr:tmiliares,en la inteligencia dP. que esto no impl_! 

car~ un recargo en los impuestos,que paguen los tr~bajadores,ni 

una disminuci6n de !'>U~ salarios .. 

J)"Luchar6 por un const~nte aumento de lbs salarios reales. 

4) 11Luchr:iré nor la instituciOn de conrliciones uniformes de trab~ 

jo en todo el pais, para cadn una de lns ramas de la industria, 

de la agricultura y del comercio sin que esas normas sean un 

obstáculo para que el trabajador pugne por superarlas en banefi, 

cio de sus intere~cs. 

5) "Luchar.§ contra todos los sistemas de raciona1-iz1:tci6n del tr!!_ 

bajo que aniquilen lr:1s fuerzas fiAiCrH; o mentales del trabaja-­

dor,y por su protecci6n econ6mica,f1sica y morRl,ante el empleo 

inmoderado del maquinismo y de los medios t6cnicos en 1Jeneral,­

que tr~ten de desalojar el tr:ibajo humano o desn8tur;:iliz~rln -­

con perjuicio da la inte9rid . .,rl dr. les. ner~rnnas de los trabajad2 

res. 

b) 11 0ado que el trnb:ijador no s6lo es exnlotAdo como productor, 

sino también como cansumidor,en los diferentes aaor.ctoc; dF>l ª.E 

tual orden de las cos~s,luchar~ contra la explotación que se 

le hace en ese car6cter. 

7)"Luchar~ por l~ implant~ci6n del seguro social,en todos su~ 
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aspectog ~or CtJ~nta de loq pAtrones y del tstado. 

B)"Luchar~ porque lo~ trabaj~dares organicen cooperativas de 

consumo y de prnriucci6n y Cr1nsumo,q1Je S"'An un apoyo de los nro-

pios trabajadores en lA lLrch~ de clasr.s en general y en la rle-

fenea de sus intereses in~erii~tos en p~rticular.Luch~r~ contra 

todas las tendencias que pretendan contraponer al movimiento --

cooperetivo,al m~vimiento sindical y ~l movimiento de la lucha 

por el socir:1lismo" .. (61) 

Los fines mediAtos de la t.TM. 

l)"El proletariado de México,luchArá fundamentalmr.nte por la t~ 

tal abolición del r~gimen capitalista ••• " 

2)Luchará contra la guerra imper.ialinta y el fascismo. 

3)Solidaridad con todos los tr~bajadores del mundo. 

4)"El proleteriRdo de Méxi~o luchar6 enérqicamPnte,tAmbi~n, oor 

la consccusi6n de todAs l~s reivindic~ciones inmedi~tas que se 

enumeren adelAnte,qÍn perder dP. vista ning6n momento que t~les 

reivindic:eciones no driben desvinrloq rlc sus prnp6sitos f"und:-ime!! 

tales". 

5)Luch~r§ por un mejor bienestar para los campesinos .. 

6J"Luchar§ por acrecentar las conquistas obtenidas oor el mismo 

proletariado impidiP.ndo con la fuerza y la ~olid~r.id~d de la o~ 

ganiznci6n sindic~l,cualquier qu~branto de esas conquistes y 

responder~ con la huelga general revolucionaria todo intento de 

establecer en el pn!s una dictadura rr.nccionarie,ent~ndi~ndose 

l61)E~ prob~blemente,la centrRl que m~s h~bla del qocinlismo,qe 

nota inmediatAmentP. l~ mano experta rle Lomb~rda íoledano. 
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por ésta lo que suprime o restringe lo~ derechos fundamentales 

de los trabajadores. 

/)"Luchará por la capacitación t~cnica de los trabajado~es para 

la posesi6n opnrtuna de lo~ instrumento~ y los medios de la pr2 

ducci6n econ6mica,y oor la tormaci6n de unn mentalidarl revolu­

cionaria,como condici6n orr.via para la transf·ormaci6n social. 

B)"LucharA porque la escuel~ en todas sus formas sea un factor 

social siempre al servicio de los ~ntereses dr. lao m~yorias , y 

por la aceptaciOn de los vnlores de la cultura proletaria". 

9)LuchRrA por et fomento al deporte. 

iO}LucharA por unA amplia protecci6n a las mujeres,jOvenes y n1 

i'fos trabajadores. 

Jl)"Luchará contra el servicio militar obligatorio y contra to­

da clase de preparativos o propaganda en favor de la guerra im­

perinlistnu. 

I2}Luchar6 oor la rraterniznci6n entre el ej~rcito y el puebl~ 

13)"LucharA contra todos los credoR religiosos y contra todas 

le!'>i confesiones e iglesins y se opondr§ a la propaganda que ~s­

teA desarrollen". 

14)Solidaridad con todos tos trab~jadores del mundo. 

i5)"Lucharé porque lo~ trabajadores al servicio del ¿stRrlo se -

incorporen jur!dicamente,en el resto de las clases asalariadas 

y queden protegidos oor la ¡_ey Federal del 1 rabajo. 

16)Lucharé por la unidad internacional del movimiento proleta­

rio organizrtdo. 

If1Luchará por ~l m~jornmi~nto de la legislación social en c~n-



sanancia con e~te programo. 

~ara lograr estas fines la ~TM tiene coma táctica rle lucha;"El 

emplea de las armas del sindicalismo revolucionaria,que c~nsis­

te en la acción directa de los trabajadores en ~us disnutnq P.C~ 

n6mices can l~ clase capitalistn,y en la anonici6n c~nst~nte 

toda colnhoraci6n,p,ra r.vitar que la somet~n a los 6r1~nas del 

Estado a lo limiten r.n sus po~ibilid~des de el~vaci6n ec~n6mica 

y de respetQ social.La acción directa se entender§ co~a la su­

presión de t~do intermediaria entr~ Al trabajador y p~tr6n, por 

tanta,emplear§ la huelga,cl baycot(sic),las manifestaciones na­

blica~, los mítines y todos los medios de coacci6n y de pública 

delación de toda cl~se de inju~ticias,hnst~ obtener sus reivin­

dicacioncs".Sin embargo nadrá establecer nlianzas:" ••• tran~ito­

riae con todos aquéllos 99ctores sociales que pugnen oor lRS 

reivindicaciones nntes mencionnd~~f pftra t~lP.s alianzas,na deben 

en ningGn caso cand·Jcir ~l renunciamiento de sus nbjetivos f'un­

dament~les,ni obstruir el camino hacia ellos". 

En uno de sus parrafos la LTM,luchará nor obtener el pleno go­

ce de los siguientes derechos" ••• A)el derecho de hu~lga,~) aso­

ciaci6n ~inrlical,L)el d~ reunión y manifestación nóblica,n) el 

de prap~ganda escrita y verbal sin taxntivas".,dem5s:"~l prole­

tariado de México luchnrá a toda coqt~ por mantener su ind~pe~ 

dencia ideol6qica y de organización y norque tndoq los ~bjeti-

clase 

prapi~ fuerza,librc de influencia y d~ t•Jtela extr! 
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Quien rfobe gar"1ntiz=tr esos rl~recho!; no es la L.TM,sino el tst¡:¡-

ria Mexic!'lno,pues r.s una rle SU!'J obligaciones. 

5.La Ct'IOC,Confederaci6n flev:Jlucionaria de ubreras y L.3mpesinos, 

fundad8 en 1952 y reformada en Jq9~,seg6n consta r.n sus estntJ-

tos. tsta sr. formó con la tonfederaci6n de Obreros y tampesinos 

de 1'1éxiq1{62)la L.onfcderaciOn proletaria Nrtcional,la Canfedcra-

ci6n Nacional rte Trabaj¡:¡dot'es y la Confederación t.Jnica de T rl'Jb! 

jadores,as.t: como sindicatos desprendidos de la VEJM y de la LT"1. 

La c1nc reconoce que la sociedAd está dividid=i en clASPB c;oci!! 

les:explotadao; y explots:idores. 

Los finec; inmedi~toR de la L~OC en 1952. 

I )Elevación de salarios. 

:?JAbaratar la vid;:i en general. 

JJ Exigir al Estado la regulación de precios. 

4)Luchnrá por la "desaparición total de m.Jnopolios,trust,cart_! 

les y rle toda forma de acaparamiento que tienda a encarecer el 

costo de la vida". 

5)Defens::1 de los derechos de los trAbejadores. 

6JLuchará por la ••implentaci6n rle un salario minimo industr.ial 

que estimule al obrero e ali f'ic.,do". 

7}LuchArli por "Mejores contriltoq colr.ctivos rlP. treb'!jo y esne-

cial atención en tOdAs las lJJch-"ls r:lc contenido econ6mico riel ~-

11roletariedo 11
• 

Los fines medinto9 de ln Lqoc en lqS?. 

(62)Estat.Jt..os de la UrnC,erHci6n de la':>. T y P.';. ,pá1JinRS 7 

9i'J dentes. 
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J}Crear el uahCO Obrero para las siquienles finalid~des: 

a)ConstrucciOn de casa-habitación, y 

b)para prbstamor.. 

7JLa transformaci6n de la pr1piedad y dr? las raedios de produc-­

ci6n hasta colocarlos fuern rJn 109 grupos de minor!a y privile-

gio. 

J)Obtener las modiric~cianes legislqtivaR ncccs~ria~ p~ra que 

Rean $Uprimidas las fi=Jnz~s en las dem-=tndas de ampa:-o orornavi-

das por l~s trabajadores. 

4JReforma a la Ley federal del lrabñjo,~; •• adaptándola a las 

nuevas necesidades industriales,sociales,econ6micas y populares 

de MO:xico". 

5)L~char6 contra la burocracia sindical. 

6)Lucharé contra loa sindicatos b;enco~. 

7}Lucharb por el respeta absoluto a los derechos de las m6s pr~ 

ciadas conquistas de los obreroA,resp~tAndo el uso irrestricto 

de lns hu el ges. 

9JSuperaci6n constante dP. lo9 servicios sociales. 

91Pctfeccion.qmiento del sequro sociRl y creacif.in rle centros hO.fr 

pitalarios de alto nivel,creaci~n riP cnntras recreativos y rlP.­

portivoS. 

lO)LucharA nor " ••• la creaci6n de un departamento de control -­

técnico industriRl en la ~ec~etarlR de la tconom!a ~acional que 

se encffrguc de vigilar que las empresas indu~tr.i~les trRbajen -

con mnquinHrie y mhtodos que garanticen el mejor r~nrlimiento rlP. 

lo~ t~abajadores y su menor cctuerzo". 
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JI )LuCh;trá oor la observ.,ncia y eplicr=ici6n por parte rtel r.ITlpre­

Silrio dP.l reglamento de o;egu-irhd r. hiqienff en el trabajo. 

t2)Canacit;:ici6n ~e los trabajadores,t~cnice y culturnlmente. 

1 3)"fomentará ta creación rle qrupos cultur;iles dedicadoq Al es­

tudio de los problemas econ6micos-soci~les y n la propaganda Y 

ditusión de las doctrinas de reformM soCiAl que nlanteA la ema~ 

cipación inte1r~l del proletariadon. 

J4)Luchar§ por el imperio ria la democracia, la pez, y la<J libert!!. 

des humanas. 

ISJfomentará 13 organización de cooperativas. 

J6}Luchar!i 1or el frac:c:ionamiento di'! las grandes propiedades 

rósticad""en favor de lo!'i campe9Ínos. 

t 7)Luch1r§ por la ernancipaci6n del cdmpesiuo. 

I9)Luch1r~ por la cr~aci6n P.n la Ley federal del lrabajo y en 

los contr;:ito~ colectivr')s dP. trAbajo de un ~nlario familiar,que 

~e inte~rnr§ con ~l salario individual contratado o~r el traba­

jador. 

19)Cre~ci6n de un puesta de "ogregado obt'ero" en tortas las re­

pr~sentaciones diplom~ticas de H6xico en el extranjero. 

La t.1ctica dr. lucha de la L'lQf.,es la acción mliltiple,que com­

prendn l~ huelga,el boicot,mttínes,actos de protesta nOblica,e! 

cetera;2R a~oq de~puéq 1 JR cqo~ 1 modifica ~u5 estatutos,en ellos 

no enumP.ra qólo enuncir:t. 

Los fines mediatos de la L10C en T99D. 

T)Jgual qur. zq a?lo113 -"tt'~s.pidP. 111 P.levacíón d."• loo; sall'lrioo; y 

la d••fensn del ooder adquisitivo de aqu~lloq. 
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2') 'rlemlis er;tahtece unrl luch3 contrR la cares tia y 1"1 inflaci
1
6n, 

aplicando castigos ejempl~re~ contrR ln cspeculaci6n,el acapar~ 

miento,lo~ m•1nnnolios,los oligooolios y ''Todas las inmorRlirla­

des que enc~recen el costo de lA vida''• 

Loq fines medintos de la L'10C en J91n. 

l}Pr~pone la reducci6n de lo9 extremo9 entrP. la opulencia Y la 

miseria. 

2)lgual que en 11152, luchará por el resoeto ~bsaluto rf~ lo~ det"~ 

cha~ de lon trabajadores,e~tableciendo el u~o de loq ~~cursos -

legales y sindicales que rlispong~. 

J}VigilarA el funcionami~nto y or~~nizaci6n de lo~ trib1Jnales -

det tr.-~bFtjo. 

4)Pedirá refarMes a la Ley federRl del Trnbajo. 

5)Cumplimiento del der.echo dr. ~apacitnc:i6n y adiestr"!miento. 

b)Acracentamiento y avance de los contr~tos colectivos de trab~ 

jo y de loq contratos ley. 

7)Le observancia y aplicaci5n por parte de los empresarioq de 

sAguridad e hiqiene. 

B}Perfeccion~miento de estudio~ t6cnicos sobre la medicina rlr.l 

trabajo. 

9JLuchar6 ""r la ~ealizaci6n rl~ esturlios técnicos sobre m~todo~ 

dr. trnbajo,que contemnlen r.l m~yor aprovP.r.h~mir.nto rlP. la maqui-

naria con el menor e~fuerz~ del trRbajadar(igual que P.n 

pero aqut dice quir.n 109 realiz~r~). 

IO)lmplanteci6n de la jornada semanal d~ 40 ho~as. 

Jl)1oivindicaci6n d~l campesino(igu~l que en JQ~?J. 
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l ?)UJc:hFtr6 ·nr un.1 oerticip.lci6n rlel pr1trit11riedo en te rtii;tri 

buci~n d~ la :-iquriz;i.t>n la nr::ipir.r!arl,di:""r.cci6n y 

::e t.J~ iner!io~ que 11 griner.in. 

1 J) ~efo ·t=ilr.cimienta del lJanco Obrero. 

I4)C"!!aci6n de C'3nperativas. 

l5)Cogesti1n en la administraci~n dn la empresn. 

n rgRn i z"1ci&n 

lb)La particioaci6n rlircctil rtr. los trabajartorP.s en la realiza--

ci~n de la nol!tica rl~ emnleo y qalario. 

I7)C~e~ci~n rh~ un f1ndo dn rh"?semoleo. 

c;u t~ctica de lucha nr:tra Jqtfl), -.inur. qienrlo la <1cci1n mf1l tinle, 

utilizando le huelga,el boicot,l1s m;inif'est.iciones, tos mitines 

y los actos de º"atesta,pero agregando la acci1n directa en el 

partido ~olitico que representa sus intereqee.(6J) 

La C'OC uti tiza un lenguaje suave en su declaraci6n de pr.inci­

pi~s de l9B~,p~incipalmentn las palabras:"oerfeccionamiP.nta,qu­

!Jeraci~n c:instante,acrccentl'tmientn 11 ,etc., llega n decir:"La o:;Up!!, 

=aci~n con~ta~te de l~ [onstituci6n Pot!tica Hexic~na y la con­

t!nuaci~n de le lucha revoluci:maria rle d<Jnde emana". (64) 

~ bien,el "perfecci~na~ienta de to~ sat~~ins m!nimos o~ra que 

resoandan a lac; necesiri"1ries bésicas de los trabsj~dore!l". (65) 

6. C"Jngre9o del T !'abajo. 

El Congreso del Tr~baja na es orapi~mente una organizqci6n ~i~ 

1 ::1JJCem,p. 'J5. 

(64)Idem,p, 1a. 

(65)J~'?'n,~. 92. 
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rlical,es un~ agrupación que intenta unificar a les organizncio-

nas de trabaj~dores con intereqe~ distintos y coordinar pol!ti-

ces lab'.lralen comimes p'\ra P.l conjunta dP. l'l"' trabajAdores asa-

El Congreso del lr~bajo ti~nc rlon oer1odo~ imnnrtante~: 

a}El de consolidacíón,unificando los critcRioq rectores, 

b)La insur~~ncia sinrlical a princioios y du~ante l~ década ~e 

los eetentes.~.n el fondo rle su creaci6n,est6 preqente su caréc-

ter eminentemente oolitico ,se funde el 18 de febrero de 1966 , 

bejo el gobierno de ulqz Urdaz.(66) 

Entre sus principales finalidades se encuentran:a~egurAr la s~ 

pervivencie del organismo "cÚnula" como institución reconocids 

dentro de la legalidad vigente,aeegur~r para si el contr~l del 

movimiento obrero organizado r.n M~xico,reconocienrlo la lucha de 

claees. (67) 

El Congreso del Trabajo concibe ln Kevotuci6n Mexicana como 

un movimiento de izquierda,ónica y permanente qu~ ti~nde a ca'11-

bier un estadn de COBRS injusto.(6BJ 

Como metas intetmedias para l~grar ~us finalid~des qe encuen-

tra: 

I
1
)Luchar por la dP.mocracia, la libertrid, 11J autodeterminación rie 

les naciones. 

so del lrabajo,editorial f.C.E.,Héxico,U.f.,J9R4,oa.B9 '.y ss. 

(67)Trlem, o 1~3. 

( 611 T rlem, o 104. 

49 



')Considere "que la unificaci~n rlel movimiento obrero mexicano 

s6lo nuede darse sjenrlo consP.cuente con lo~ p=incinioq qener~-­

les que ha impulsado la acción del proleta"iado R lo largo. cie -

su luche ••• 11 (69) 

3)" ••• la democracia como eRt~uctura juridice,régimen político y 

medio cte mejoramiento econ6mico y cultural del p.".'oleteriado; el 

sindicalismo revolucionario indPpendiente;le soberan!a interne, 

dentro de principios democr~ticos,con libertad de aeociaci6n 

profesionel,contrataci6n colectiva y ejeTcicio irrestricto del 

derecho de huelge;la reforma agraria;la educación estatal y sin 

privilegios;te SP.gurid?rl sacial integral". 

jambi~n.tiene que luchar por consolidar la unidad,combntiendo 

actos divisionistas para acelerar 11 el des.-.t'rollo socio-econ6m~.­

co del pa1s•.(70) 

Los fines inmediatos del Congreso del 1 rabajo. 

I)Contra el enca~ecímiP.nto de la vida. 

2JPor cogostiOn obrel"B y la autometiz~ci6n ind•Jstrial,oor la r.!!_ 

ducci6n de la jornada de trabajo,por salarios m!nimos y profe-­

sionales euficientes;por un reparto de utilidades, y oor un CO!!, 

trol de precios en articulas de primera necesidad.\71) 

J1Por la incorporación C'.'lnstitucional del régimen del 

remunerador. 

\69)ldem, iOJ. 

\ 10) ldem, JOS. 

(7!)Jdem, p JOS. 

salario 
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4)Por la eKpedici6n dr. una Ir.y sobre h~bitaci6n obre~a y popu-

lar con la obligaci6n de los p~trones a proporcjonar casa 

los trabajadores, y la revisión de la Ley de Sociedacles Coopera-

ti vas. ( 72) 

S)Por un seguro de de~empleo.(73) 

Los fines mediatoq del Longreso del frAbRja. 

t)LucharA ~or la oaz mundi~l. 

2)Solidarid~d internacional con todoq lo~ trab~j~dores " sobre 

las base9 m~s amplias de fraternidad". 

J)Lucharfi por le "Canstrucci6n de la nueva sociedad de trabajR-

dores•.(7~) 

4)LucharA por sus conquistRs de clase. 

5)Luchará por et fin de tos sindicatos blancos y por la total 

sindicalizaci6n de tas trabajadores en sindicatos industriRles. 

6)Lucharé contra loe monopolios privadas. 

TJLucharA por la "erradicación del analfabetismo,por el mejora-

miento de la orient~ci6n v~c~cional y oor la capRcitRci6n indu~ 

triRl,ae! como nor et incrPmento d~ la activid~d rlr.pirtive.Pla~ 

tea la revisi6n del rcq!men rlB seguridad social y los art!culos 

27 y 123 Canstituci~n~lHs;lucha contrn las leyes restrictivas -

del derecho obrero.(tundamP.ntalmente por P.l derecho al~ ~indi-

calizaci6n de los emplesdoA b,ncarios v de instuttJciones de cr! 

ditoJ•,(75) 

\ 72)Cf·, Jdem,p. !05. 
(73)r.fr.Jdem,p.105. 
(74J!dP.m,o.!04. 
(75)!dem,p.105. 
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AJLuchar.§ oor ta suoerFtci6n de la justicia labor"!! a nivel jur1 

dico y admini~tretivo oar1 P.stFtblecer nuevnq ~orlnlirl,de~ con-

tractuFtles. 

'11Por la faderaliz.=tci6n de los trib!JnRl'!S rlP. tr.1bajo. 

JO}Por la celr.braci6n de contratos ley por ramtJ inrlu!'3trial. 

JJ)Por el r.st~blecjmiento da ln jornarla de 40 horas semanales -

con pago de Sb. 

J2)Por el cumplimiento irrestricto efe lAS normFts de seguridad e 

higiene. 

Su táctica de lucha( 76): ln manifestación pública, el m.1'.tin , el 

llanifiesto,la participación norlRmentaria y la huelga. 

7 .Movimiento sindical ind~pendientc. 

~urge a principios de la década rle loe; setentas,c1rnndo asume -

el poder el Líe.Luis c.cl1everrta,tenicndo coma Sec-et"lrio del 

Trabajo a Porfirio Huffoz Leda. 

El t'residente trate de llevar "lcnbo un amplia progr;;ima de re-

formas, tan vasto y prof'undo corno el realizado por Láz~ro •.Ard~ 

nas, y asJ: lo comunica a sus colaborador'!s inmediatos. (77} 

Al principio las reivindicriciones fueron P.con6micas pero des-

pués ~ueran los mismos principios de ~lienza pol!tica nuestos 

en tela de juicio. l 7B) 

(7b)!dem,p. Job, 

(77)Basurto,Jorge,~n el 16qiman de tch~verrJ:a:Re~eli6n e Jnde-

eendenci;i,cditorictl 5iglo :<XI y LJN4M,Mt!xjco,u.r., J9"3.tr:nt. La 

clase onrer;:i en la histo?"ia de néxicoJ,torno ,\JX.n JO. 

t 7!JJ":fr."ln cit,n. J J y !'ii:>. 
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t-1 rnovimi~nto sinrfical inrl•~aenrfientP. lo formr.1n toda una g;Jma -

de siqlRs,entre las princip1les:f~TU,f11nrlaria en 197?1Feder~ci6n 

de ~indicatos de fraonjarlor~s univer~itarios);nosteriormente se 

crea el ~TEIJ~AM,cn 1975 se tunda el ~P,UN~M quP ~n 1·usiona can 

el ~T~!JN~M,para form~r en i9f7,el ~indic~to de ¡rabajador~q de 

la universidad 1~acional Aut6noma de Mf!!xico, tSTIJNAM) ;en 1 961 se 

funda el ~indicato d~ ubreras Libres{~OL);el 20 de marzo del (7 

nace el trente Autt!ntico del frabajo(Fl\Tl ;el dia orime!"o de a-

bril da J.912 se tunda la unid-'ld Obrero 1ndependiente\ll'"lT l; en 

1975 se f•md.:3 la .:onf"ederaci6n übrera Mexic:ana(C'lVi),Ptc.1791 

Todas estas organiz~ciones tienen entre sus finalid,des los 

principios de independenci~ y d~~ocrncia sindical. 

Para J9{5 1•nodemaq h~blar del inicio de un proceso de convnr--

gencia y cohcsi1n entre loq p-incipales esfuerzos insurgentes~ 

La pauta fundamental de estn nuevA et~pa le enc~ntr~mo~ en 1~ 

"0ecleraci6n de Guadalajara",proclamed~ el 6 de ~bril de ese a-

"º por los elect!"icistas democr5tico~ que fundAr~n juntn c~n di 

versea deRtacnmentos del sinrfic~lismo universitario ecad~micn , 

el Movimiento ~índica! ·•ev~lucínn~río;conv~cnndo a l~ clase tr! 

baj~dnr~ a unirse ~ lA lucha por la conquista dr. l~r, ~iquientes 

doce ountos proqramáticos:"(~n) 

( l9)7.a1ur.h1,C.ésar, y íle le Pof1a,H. ,f.structura r:l~~eso del 

Tr;:ig!!l_E_,op cit, n. 94. 

(BO)Silva,bilberto,~~uzAs,Alfonso y otros,Hacia la L~nstrucci6n 

E_g_,_11! t.entrAl Unice de Ttabaiadores,editnrial tlNAM,M~x.,U.F., -

!996,p. 17. 
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La reivindic~ci6n f•Jnd~m~ntRl del mnvi~iento obrer~ ind~penrlie~ 

te eA el rlerech~ ~ c,ntrnlar q11s oropios org~ni9mos rl~ tuche,~~ 

to es cf'Jmo un nrinc;ini:i. 

"La l~cha es por la unid~d dem~cr~ticR y por el sindic~lis•~ a­

nico en la rama,así como n~r la integración de una central 6ni 

ca de trabajarla~es".(lgual qu~ ~1 anterior,~ste e~ Uf'J princi~i~ 

Loq fines inmerliatas del mavimiP.nto sinrlical inrlenendj~nte{BJL 

l}"La lucha contra la c~rest!a demnnda can urqencia l~ cangela­

ci1n de los precios de len articulas de ~rimerR nece5idad1 as! 

como desarrollar las can;¡les de distribución con inter~s social 

y no lucrativo". 

2)"La carest!a no s6to eq un neg~cia de comerciantes e interme­

diarios,t~mbián es promovida oor lo~ patrones y empreees indus­

triales y 'financieros,por lo cual es necesario orgrmizar comi­

t6s de vigilancia popular". 

J) "La integraci6n de una cH:-ecr:i6n del JM'i~ con rP.presentAntes 

del g:ibierno,patrones y trabajodores,deb!!!n ser sustituid~ por 

otra oaritaria,entre trabajado!"eS y qr:Jbiern'J.Uebe crearse el S,!! 

guro de desemoleo,con fuerte~ cuot~s p=iqadas por tac; o!!t!'one~". 

Loq fines medi~toR del ~~vimiento sindic~l inrl~p~ndiente. 

l)Se luchará "nor los derecho~ sindic~le~ de todoc; lo~ trabaja­

dores y lograr la org~nizaci6n de ~ millones que no reciben loq 

bene'ficio~ del~ ~indicaliz=ici6n.•• 

(BJ) Jdem, pp IR y r.s. 
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2 )Por una ed1Jcar;i6n da lan masris y que ésta sea panul ar. 

3JPor la edificaci~n dP. millones rle viviP-nrlas ponulares. 

4J""cabar con lo<> latifunrfioi:; y organiz:tr la colectiviz.ici6n de 

los ejido~,como bane firme haci~ }3 creaci6n de combinarlo~ aqrf 

colas-inrluntri~l~s''• 

5JP~r la expraniaci6n rle ~~presas transnacion~les,~p~ya la 

UPEP,etc. 

6)~reaci6n de una industria pes1da P.statal y una edministraci~n 

nacional de cnerg~ticos. 

f)''Es imprescindible la pa~ticioaci6n dP.~ocr~tica rlc las pro­

pios trabajadores en la reorientRci6n del sector estatal de la 

economía.t~to di•be tambi~n derse en las e~presas privada9 me--­

diante la vigilancia obrera».(82J 

No est9blcce su t~ctica de lucha. 

Las f'inalirl3dc ... comunes a todas las organizaciones mencionad;iq 

900: 

I)Todas tienen cama finAli~ad inm~diRta aumento rlc ~alario5,mc­

joras ec~n6micas,contenci6n de la infleci6n,tucha contra la ca­

restía, etc .. 

2JMenci6n,entre ~us finalidnde~,de algunos principios sindica-­

les,cama la unid~d,autonomta,ind~pendencia y democr~ci~ qfndi-­

cal,nin ~specificar si son meta~ intermedia~ o medioq oara al­

canzar dir:hos fines. 

3Jf.ntre la~ finalidade~ ~Adiatas se encuAntra una Rociednd me-

(B2i!de.m,n, f~. 
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joro distinta a la que exiqte b~jo el c;istcma caoit~lista(~~T; 

aspi aci6n supremR el cnmuni<Jmo tibertnrio,t,TM;n:Jr la tntr:il ab2 

lici6n del sic;tnma capitalista,Lr1oc:rerfocci6n dr! los extrernos -

entre la orulencín y l~ miseria,•.T:cnnstrucci6n r:le la nuf?va so­

ciedad de trabajadoresJ.sorprcnde que la 0 Declaraci6n de r;uada­

lajara", no contenga la idea de una saciedl'ld menos in justa a la 

que se vive. 

"ªY dos centralfrn que m13nP.jan una f'inalirlad que podr.tA ser el 

camina para tal !JOCiednr:l,la primera menciona:''la ¡:¡proiiaci6n de 

el proletariado dc la inrJustriaU{C!lOM) y la seqund=t" ••• parA l:i 

posesión riTJnrt•rna de los instrumentos y l'l!'= medio~ de la produs 

ci6n eco116mica"(r:TM}. 

'-)Los rines TnmP.r:liatn~ y Mediatos del Sindic¡:¡lfsmo P.n P.l M~xico 

Actual, J9!l~-19'lq. 

Dnl 1 dn enero de 191.Jll al JT de dicir?rnbre de t9B9,el peso mex!_ 

cano se rieval,'.jo P.O JIOOO~,e!'I dF.?cir,perdió 1113 veces el valor -

de cambio que tuvo al inicio de la dl!cado. (BJ) 

"Con frr>r:uencia los discursos oficiriles hacen juo;to reconocí-­

miento del sacrificio de lnn trl'lb~jadorF.?s durante la cri~is de 

la década.¿Tle qul! tama~o ha sido el !'liH:rificio·/.El salari.1 m1ni 

mo r.n enero de T9íl~ ern de 163 ner,os diarioq,cantidad equivale~ 

te a 7. 15 d1lares al tir:>o rlF.? cambio vi1Jente en esa fecha. oara 

con~~rvar el ooder adquir,itivo del Ralario frente a toq efectos 

{BJ)C:JVián P~rP.7.,Miquel, "La r)~c~rla PF.? ... rlida",La Jornacin,'1tí:xicn, 

''.r.,JI rlr. rlici~mbre de T99Q,p. T'•• 
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de la rlevaluaci6n monetiria y ~in tnmar en cu~nta otras con~e­

cuencias del procP.so inflacinnario, hubiera sido ""'cesario mul ti 

plicar la cuantía de entonces por 11º veces.No fue as!,nues se 

multiplicó ~olamente ó2 tantos.ln enero de ]Q90,el salario ~!ni 

mo de un trabajador mf!xicano alcanza anenas para 3. {r; d6larf?s''• 

Se ha perdido casi el ~n~ dr. las inqresns d~ los trabajadores. 

"En cantrapartida,lns f?~~lead'lrr.s sf? han b~neficiarln ~" la mis­

ma proporci6n.tn la actualidad ~e req·Jieren de t16,~75 d1lares 

para paqar el aelari:i de cien trabajartorec:i riwran te el af'\o. En 

1960 sr. necesitaban d~ ?60,975 dólares para cubrir eqe r~ngl~n. 

Se ha generad~ pera cubrir tal cas~,para el oa~rón,por cada 

cien trabajador·~s que emplea, un aharr'l anual dn J?.4, J"l'l dóla­

res equivalP.ntes a 335 millones dP. p~sos al tipo dP. cambia ac­

tual"." ••• Porque la declinaci6n de los salarios mini mos corre 

paralelamente a la ca!de -e veces vertical- rle las conquistes -

laborales derivadas de la contratación colectiva. 

"Es perad5gico e inconsccuP.ntc que l~~ niveles de increment~s -

al salaria mínimo operen como tope máxima oera lo~ de todos 

los salarioA y prestacinnes,inclu~o los contractuales.Per~ a~í 

"Los aut~res de la (arte ~undamental de ~ur.rót3rn.inscríbier~n 

un ca :.llloqo de darechoo:; :nlni:nos irrenunciables, tutelad'.Js por el 

tsterio,en materia de salarios,jornada y descen~oq obligAtnrios, 

sin que taleA normas implicasen un es&atuq ideal del qu@ 11urlie­

sen obtenerse condicianes mejores pira el trabajador". 

~l balance es negativo pare tuda el movimiento obrern,conquis-
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tas antes normales,ahora parecen verdadP.rn~ lujos,sc ha atacado 

a la organización sindical y a los c1ntratos col~ctivos cnmo 

nunca antes. 

t.n nombre de la crisis se ha reducirlo el gasto !lOcial(que ven-

dría a reornsAntar un salario indirP.cto del obreroJcay6 del 

7.7.4~ en 1982 al 11~ en 1988(84) y se prr.tcnde seguir red•1cien-

do en nombre de un ideal nealiberal. 

El empleo tuvo una contención del 5.9'( dei:;de 198'.?,en seiR af'loR 

han desaparecido BOO.íl1JO plazas. (651 

La calidad de vida del trabajador ha empe~ract~:bajos niveles -

nutricionales,nula calidad de la vivienda,salud y educación. 

tn 1982,~arell Cubillas asume la titularidad de la ~ecretaria 

del Trabaja y Previsión ~ocial y declara: 

"Los justos deseos y legitimas aspir~cicnes rln los trabajadores 

tendrAn que ser pospuestos para mejores época~ 11 • (136) 

Durante el SCX!?nio de Ue la l'\adrid, r.l ~ecretario del rrabl3jo 

conduce hábilmente a los AÍndicatoq indepcndien tes por todos 

los laberinton poltticos y juridico~ 1 cierre la puerta al re1i~ 

tro da nu~vas o~ganizaciones,no ~t~ma nota·1 de los cambios de 

comit6e ejecutivos dcmacráticos,eyuña a declAr~r inexistP.ntc a! 

(B41:;aravilo r.lias,8.A 0 ,"(l !'in!'>tn ~acial Tenderé a •-rnriucir!"IP.~Le 

Jornada,Méx.,U.F., 17 de octubre de 1999,firrnado por :::,.Lovere. 

l85)~uintana,t.,y ~1Jti~rrez,clvia,"Cnidas del 39.J y 5.9~ en~! 

larios y Empleo· ,desrle 1992,tl financiero,Mex.,1i.f. 1 q rle julio 

de 198M,p. t~. 

t86)Proce!'>o,:iub.semanat,M~xico,u.r.,Jn d~ a'1ril 1!}qri 1 niion. /'lll,.,. 

31. 

58 



guna huelga o ~q11i~hrA" inrl•1strias;es desde l,s tiomp~s dP. ~i-­

~uel ~lemán,el jecr~tario del frabDJO más antiobrero. 

r.n 1 ~d .. 1 i:11 pl~11.J recesión er.onórnica,la clinula d~l movimÍP.nto 2 

brcro establece una demanda c~n 71 ounto~ al qobierno y a los 

emnresarioo: 

Tr~s plant~ar ~a inalterable alianza ool!tica que sosticnP.n el 

gobierno y el sindicalismo y nor orden presidencial,el 1abinete 

econ6mico contesta a las peticiones obrP.ras.{81) 

l)No habrá aumentos en los bienes nr3ciucidas cor el gabiern~. 

2)Se dará unA mP.jor reardenaci~n al tran9porte urbana. 

J)Habr6 un cantr~l de orecios,combetiré la e~neculaci6n 1 pero n~ 

habrá una conqelaci6n de prP.cios,oues considera que oriqinar6 -

escasez y desabasto. 

4JJmplantarán el ~interna Nacional de Abasto. 

5)Se establecerán cocinas y comedores populRres. 

6)"Se considera viable integrar un nro~rama de inversiones para 

la producci6n je básicos que incluya a lns sectn~P.S p6blic~,~~ 

cial y privado''• 

7)Se estudiar6 norque s1Jben los costos de art!culo~ básicos. 

B)~e reduciré el interés cobrarla nor el ~onacot en 1 ountos. 

9)Se apoyaré financiersmentr. la creaci6n de tienrlas fiindicales. 

JO)"~e redobtRrán las acciones en contra de la cspncu1Rci6n y 

en prcci~ar acciones. 

(07)~ste deRnlegRrln aoareci6 en los peri1dic~~:El Dia,oé1n.7 y 

ll rjnancicro,sin firmas,?6 de junio de J984. 
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111"1'.iP. ·rP:ite-6 la rliflnnc;ici6n rir. fijar precioA mr'1ximnA los 

prnductos y eooye la organizaci6n de consumidl'Jres para dar nl~ 

na vigencia at n6rrafo 111 del articulo ?R Lonstitucional''• 

12)Ya hay un orograma de construcción de viviendas populRres. 

J3)Le Sedue viqíla que haya reservas territorialPs en dl'Jnde se 

construyo dichas viviendas. 

14)"!ie ratific6 la decisi6n rle avanzar con firmeza en la mejo­

-ria rle le equidad rlel sistema fb;cat de ecuerri"l con el Jllan Na­

cional de Desarrollo y las de!J\endas del lonqreeo del rrebejo 11 • 

15)No habr~ exr.nci6n del IV~ en pr,ductos rle la canasta bá9ice. 

16)N"l se C"lngelarén las rentas,por tos efectos que podr1a tener 

este medida en la ofe-rta de dicho binn; tamooco habrA un aumento 

en las cuotas patronales al 1Ní~NAV1T,ya que sg-rovarta lo~ pro­

blemas de empleo. 

I7JNo habrá reducci!5n de plazo!'\ oara la revisión de conttotos -

colectivos ya que arraigarla la inflaci6n,qeneraria mayor ince,E 

tidumbre en los procesos de inversit>n. 

16) i\rlem&s, deben recordar los obreros que el gobierno tiene pro­

gramas fedet'ales oera la ptotecci6n del salaria y r.l consumo o­

brero. 

19}~e~atte la imonrtancin que l~ unirlad rlr.1 movimiento obrero y 

su alianza con el t:.stado tienen. 

?.IJ)Pero habr.§ suficiente comunir.aci~n "fluirla y respetuo!'1at'para 

comunicarles las decisionP.!3 que le atane al m'Jvimien to obrero. 

2t)Habré unidor\ r.n torno al presidente co-no l"l •1 exi')e el actual 

momento que vive la Nación•1 • 
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El Longreso del r~abajo dijo que con~iderará estas demandes en 

pleno.ttespect~ a este punto,en un articulo period1stico,apareci 

do en el uia,firmedo n~r Lruz Sénchez,fidel velázquez afirmaba: 

"Por lo que corresoondc a la resnuesta rtel gabin~te econ6mir., 

a 109 21 ounto~ formulRdo~ oor el Longre~o rlel 1r~h~j~ 1 hiz~ os­

tente la setisfacci~n de la diriqcncia sindical dArlo que ~e a­

brió el camino dnl di~loqo y s~ resolvi~r~n pa~itivam~nte alqu­

nas de las demandas".(98) 

Nosotras preguntamas:¿CuAles?.Una simple letda nos rlemue~tra -

q1e ninguna demanda fue resuelta satisfActoriAmente.Demandas 

tan concretas como el aumento de las c·Jotas patronales al tns-­

titulo de la vivienda(INíONAVIT),fueron rechezRdas,ni la ex~n­

si6n del !VA a los productos de la canasta b~sica aceptaron. 

Sin embar~o,fidel VelAzque1 reconoce que la LTM nunca ha dej! 

do de ser rev~!ucionaria y clasista y ~dedicada a mejorar a los 

trabajadores" y que no ha abandonado la lineo que le marcara -

Lombardo íoledeno en su funrtaci6n. (Rg J 

"Acerca de que si la LTM,hR mantenido la pol!tica de ao~yar -­

las nacionalizaciones de las empresas,que fue una linea de L~~ 

bardo foledano,el l!der rte la LTM decler6 que su central res­

paldó las nacionalizaciones petroleras,luego la de lo~ ferroca-

(OBJf.l Dia,p 7. 

(89)Arande,numbe~taVHechaza ridel que la ~TH haya abandonado la 

linea de Lombardo",llltimas Noticias,M~>C.,1J.r.,2s16/I9B4,o.~. 
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rriles y nosteriormentP.,la de la industrie ~l~ctrica,oero r.nnRi 

der6 que nn es oportuno nacionalizar 1 a inrlustria qu!mica-farm!_ 

céutica porque las condiciones quP. crea la crisi9 económica pu­

diera hacer fracasar una medida de esa naturaleza". 

Durante este periodo, los sinrlicatos indepP.ndientes fuer"Jn dur!! 

mente golpeados, el ejP.mpla t!pico lo renrP.senta el ::.UTlN y los 

sindicat~s universitarios. 

Al primero,lo liquida~on y a los segundos,levantaron en varias 

ocasiones sus movimientos huelguísticos sin lograr sus objeti-­

vos, fueron fue:"t.emcnte reprimidos. 

~l l~ de di~i~.il~L~ ue !JJ7 ~~ fi •..• u ~1 Pecto de Solidaridad E­

can6mica,cn donde se congelan lo"> aalaT"ior;,hubo aumr.nt:J desmed.!, 

do en los bienes y servicios que pr~po-ciona el ~9t=3do y se de­

ja prActicamente libre los orecioe,ademAs restrinqe los pr~cias 

de garent!.a en el camno. (B9 biR) 

Durante el ai1o en que estuvo en vigor este Pecto, loo; obreros -

perdieron el 50~ del noder adquisitivo rl~ sus salarins,(?íl)pra­

vocanda, ndem6e, desunirlin en el mismo Longreso rtel frabajo. 

Posterinrment~,el Presidente Salinas anuncia r.l PECF.(ºncto pa­

ra la '".stabiHdad y l;recimiento t:.con6mica)y resulta ser la me-

(09 bis)Proceso,oub.!'\emanal,H~xica,O.f.,?I de cHciembre de 19'17, 

nóm.~81,p.7 y ss.Lfr.,tambi~n:n6ms.~q7,7 de marz~ de 1991,y 5~~ 

1 ·~e febrero rie I9BB,po. f y ss. 

{9~)Cfr.Prace90,nuh.s~manal,M~xí~o,O.r.,7 rln n:Jvi~mbre rle yqqQ, 

nOm.&?7,nn fi y ss. 



jor arma en contra del eindicalisrno,de la huelga y rle'los con­

tratos colectivos de trabajo. 

Durante esta d~cada,las confederaciones de trabajador~s no re~ 

liz~ran labor alquna de im~artencia,lcs ataques neoliberales de 

los dos ~ltimos g~biernae hicieran que se repleqaran. 

Tnda una g~neraci6n de trabajad•res fue reorimida,goloeede 

estuvo euse~te de las grandes polEmicas de ante~o(el socialism~ 

la indeoendencie,eutonom!a y democracia sindical), na cumplie­

ron con sus finalidades que establecían en sun orapios estatu-­

t•s, aunque fodel VelAzquez sostenga que su central no se he -

apartedo de la linea seMalada o•r Vicente Lombardo Toledana. 

J)Independencie Sindical. 

Plantearemos este inciso en dos vertientesi 

a)Independencia con respecto el gobierno. 

b)Jndependencie con respecta e los empleado~ee. 

Se puede confundir el t!rmina indP.pendencia can el de eutanam! 

a,entendemos a esta Oltima como la posibilidad de darse sus es­

tatutos,establecer sus fines y elegir a aus reoresentantes,en -

el marco estrech• que le mtorga la ley,o sea una posibilidad i~ 

terna,y a la independencia coma una pasibilidad externa y en 

CDntrepoaici6n a las •dependientes" del g~bierno{emerillas)como 

los "dependientes" del empleedor{blancoa). 

Le independencis sindical es un principie de la 

para lograr sus fines inscritos en sus estatutas. 

orqanizaci6n 

No concebimos a una organización sindical que quiera el "cornu-

nismo Libertario" o la "reducción de los extrll!mas de la opulen-
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cia y la miseria",si éstos están ligados nor un c:oroorativisma 

al· gobierno,o bien,contr:1ladoc; por nu enemigo natural,o SP.B el 

natrón. 

1.-on resoect'J al tstado. 

Los gobiernos que su:-qie!'on des!'lués rle 1917,ten!an C"lmo sello 

distintivo el de ser revolucionarios.Carranza no se da cuenta -

rte la agitación da las clas~s oroletariaR y campesinas en a-

lienza con la 11re;¡cci6n" trata de mantener el P.stado de casas 

par el cuol cny6 Porfirio uiaz;L.art'anza querla un gobierno 11oor 

encima de todas". { 91) 

Alvaro ubreg6n,tiene su sustento social en las clases orolcte-

ries y campesinas,afirmaba,algunos meses despu~s de la caide de 

t.arranza: "El socialismo es un ideal supremo,qu~ en estos mamen-

tos aqita a tnda la humanidad.tl socialismo es un ideal que de-

bemos alentar todos los hombree que subordinamos nuestroi:; inte-

reses personAles 1!11 loq intereseA rle las colectividndes, ~L so-

cialismo llev~ c~mo mira principal la de tendar la mano 1!11 los 

de abajo para buscar una rlistribur.i6n mas equitativa entre los 

bienes con ~ue la neturalczl!I dota a la humaniderl".tq?.) 

Callee cifre su gobierno en las alianzas con lo!l lideres de 

las masas y o;o9tiene una estreche relaci6n Cl')n LUis ~,,Mor'lnes 

Calles al c:Jntestar en abril de 1924,a la preq•.mta rtP. un perio-

l91)GonzAlez LBsanovl!l,Pablo,tn el Primer ~obierno ~onstilucio--

~l,oo cit,p.ll. 

(9?1C6rdove,Atnaldo,La lde~lngie rle la nev~luci6n "exicana, Se 

edici6n, ec1i ta r: al '"· ra: Méxí co, IJ. F., i 977, n. ~ (í). 
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dista de que 5Í porlfa h~b~r en Mh~ico c~nmocianes revoluciona-­

rias que nusie~an en neligr~ r.l régimen canitaliqta;" ••• en la 

actualidad,la irleolog!a y hanta nuP.st~a ideosincracia se on~-­

n~n a un cambio tan radical.Ll limite ~ntrP. la uton!a y la rea­

lidad no se halla definido en orden alguna: ••• tntre nosotros e­

xisten ambiciones inrlíviduales tan Tnrmidaules,quc s6lo puerlcn 

ser satisfechas,po lo menos aoaci~uadas,dentro oel actual réqi­

men social,que los sindicalistas nan dado en llamar •caaitatis-

ta• •.¡ 93) 

lon Cérdr.nns,las expc~~J~i~Js obreras y sus demandas se crist~ 

lizen,alcanzando,prabablemente su máximo desarrollo en el ac­

tual siqlo. 

Como es bien sabido,~Arrlcnas cmolr.a a los camnesinos y obre~os 

recién organizados{, bien las orqaniza él)p~ra enfrentarse ~ l~ 

lles. 

•rucran esas circunstancias lo que contribuyr.ron a que el go-­

bierno del general LArdcnas erlaotRra posiciones mA~ avanzarlas 

-en t~rminos de una politice econ6mica mAs favorablP. nara el -

campesino y la clase obrera-q•1c lo que probablr-mentP. hubiera -­

realizada si las masas ponulares sr. hubieran mantenida naffives~ 

(94)(s n~torio que desou~s dr. L~rdenas,lofi gobiernos fueron pr~ 

clivcs a la burguesl~,Qtacando r.1 ~ovi~ipnto obrer, nero sin d! 

(93)Jdem,~.3J5. 

(94)Lr.~n,~amuet y Marván,Ignacio,r.n el L1rdeni~mo,on cit,o ?9. 
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jarlo en libertad, incoroaranrlo tr:>talmcnte Hl oartido dnl IJ:lryie_r 

no. 

Las treR 6ltimas administraciones reorP.~r.ntan la forma m~s a-

cabada dr~ este d11minio 1 hasta el grado rlr. rlejar rlr. qa-:-antizar el 

~stado de derech~ 1 qur. por obligaci6n tiP.ne r.1 tsterlo Mexicano , 

que garantizar. 

LC6ma sequjr anay1-1ndn a un gobierna qur. ha dejado de garantizar 

el tstado de derecho que debi~ra q~rantizar?. 

Los actu~l~s gobiernos se dicen herederos de le ~evoluci6n Me­

xic~na,aero han dejado a un 11-1rlo los principios de dicho suceso. 

~in la indeocndencia ~indical,el sindicalismo no podr~ tener 

l~ eficacia que debiera tener,ni podr~ exigir,~uesto que perte­

nece a ese mismo gabiernolo nor lo menos dice tener alianza"hi.::, 

t6rica"l • 

Con respecto a los em11leadores. 

Actualmente existe una federaci6n de Sindicatos Jnd<?pendír.ntes, 

con s··de en la Liudad de Monterrey,pero se sabe que tal t edera­

ci6n es controlad,"J oor r.1 gruoo Alfa,de fH;.ta manera,logre ~ua -

revisiones contractuales en mejores condiciones qua los ntros 

tos controlados por et gobierno.Pero este tiao de organizaci~-

nes est~n limitadas,cercr.nedar; en suo; finP.s futuros,no tienr.n 

pr":Jyecto,no hay diftloqo con las bl'lses ni tamnaco una democrati­

ci6n pues llevan en su seno una !)Hln cont~adicci6n;como oelear 

por una sociedad difr.rcnte,aliados con sus orooios cnemigoo;. 

4) Sindicatos y uemocrecia. 

Este inciso deberle llamarse ftla rlemncracia sindícal",ya que -
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e~te óltimo concepto abnrca tndos lo~ asoectos de la vida int~! 

na del sin~icato,dnjand~ en líbP.rtad a sus integ~antes de desa-

rrollar sus propia~ iniciativas en las luchas oor ~u mejnramie~ 

to y la total libertad A los grupos de acción. 

~indicatos y uumocracia recuerdan el papel que tendría el sin-

dicelismo en un sistema pol!tico rlado 1 como finalidad; la lucha 

por ln democracia. 

"La democrati7.aci6n sindical involucra cur.stiones organizacio-

nales y cuesti~nes 1deol6qicas qur. ~ienen distint~ neso sobre 

el proceso gloDnl".(951 

f.VelAzquez,etirma qu~ todas sus or~ani7.aciones son democr~ti--

ces. t96J ~firmamos nosostros que la democracia sindical es, un 

medio o principio para realizarse en eus fines propl~·~~~tb. (97' 

Si en un principio se da la dem~cracie en los sindicatos ,eli-

qiendo sus comit~s ejecutivos,dcserrollRndo SUR propia lucha,tE 

lerendo a las mínor!as,.éRta termina cuando surge la neccsíñad -

par parte del gobierno de incorporarlo~ en el sistcmn al cual 

reoresenta,desnu~s,lo que debla ser un acto admini~trativo oor 

parte del gobierno,sP. vuelve un arma en contra de ln democracia 

sindicnl,cuando se eliqc un comit~ n~mor.r~ticementP. y ~ste re-

sulta ser del desaqrado del gnbi~rno. 

En efr.ct~,el articulo 3b5 de l~ Ley,estRhlece quP. los 

catos deben reqi~trarse en la Secretaria del Trabajo
0

y P-r.~isi-

~----------------l 95) El '.:oti dian!J, :rnb. mensual, México, n. F,, r.nr.-fr.b., t9B"f, UJ 5, n. ~8. 
(9b)Cfr.Lo1l,T.,fernhndez d.,T y otro~,b~cha 3brera r.n MP.xiCQ L 

011 cj t,p. '15. 
(9f)Cfr.Con el ini~io tl~ ~stP. capitula. 
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On ~acial para tener or.rsonalidRd jurídica. 

En un "canitulo t,talment~ ajrmo a la requlaci6n dr. loR sindi-

catos,quP. está incluida en la!'i re1las nrncesalrs,el articulo 

b92,fracción rv disnonP. que los ·~eorr.~entantes de los sindica-

toR acreditarán su personalidad con la ce-rtificAci:Sn que ll'?S e~ 

tienda la ";Jecretsr!a del Trabajo y Previsi6n Social '.'l la J mta 

Local de ~onciliaci6n y Arbitrnje,de haher quedado registrado -

la directiva dr.l sindicato'. 

"El regiatro autam~tico no madi fica lo anterior ya que lo rnés 

probable es que, en la hip6tesis contemplada en el articulo 366. 

la autoridad guarde silencio,ante la r.~igencia de que r.ntrr.que 

la canstancia,pasando oor atto el derecho de peticitln,consaqra-

do en el articulo 9 Cnnstitucional y qui? i:ibliga a conte~tor 

breve tiemon al peticionario". (98) 

La lucha se da,tambi~n,idr.nld1icRmente,mAs cuqndo la directiva 

sindical presenta proyectos alternativos el qur. sostiP.ne les º.!. 

qanizBciones ~indicales oficial~s v es que es aquí cuando e~tos 

sindicatos solicitan le represi6n para tal o cual comit~ P.jecu-

tivn democrAtico. 

La rlemocracia sindical atenta ca.,tre el 11cfiarrismo"{99)ye que 

se sustenta no en les base!> sino en el aparato n'll!tico, lor¡'t'An-

do que el qobierno o los empleadores iritervenqan en le elimina-

(qff)De tiuen,Néstor,Urqanizaci6n y funcinnamir.nto de lo"i :Jindic~ 

~'ª edici6n,ed.t-"orrCia,México,U.i:".,J91:\6,on.B( y as. 

t99)Entondr.mo~ al charrismo como le imp~Rición d~ l!rtr.rcR,afi--

nes al qobicrno o natrón y strnten tadrrn nor 6Rtos. 
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ci6n de tales lfrierps,c~mpromr.ti~nd~se aún má~ c~n sus qustent~ 

dores; "Desaoarecpn los diri1Jentes enviados desde el aparato po-

11tico ~in ligns con la clase obrera y empiezan a rtaminar nuP.-

vos dirigAntcs más cercanoq a la base.frecuentemente esto9 nue-

vos lideres san jovenes,can nivr.les educacionales más altos que 

los viejos dirigentes.Logr.an sucitar el aooyo dP. sus compaílero~ 

para lograr ocupar los cargos directivos ~r. sus agrupaciones". 

(100) "~s de todos sabido,no es ninquna novedad,que es la i~-

posici6n de lideres sindicalr.s,particularment~ del sin~icalismo 

oficial.ista,donde loq trabajadores de pronto nn saben ni r,iq1Ji_!! 

re que existe un sindicato,ni menos quieneA ~an sus diriq~ntr.s. 

~sto es una práctica cnmGn de lo que se conoce en M!xico como 

el charrismo sindical,que no es otra cosa que la máxima exore-

siOn de la entidemocracia r.n el movimiento obrP.ro. 

~El charrismo,como ye dijimos corrr.sponde e la estratc~ia del 

t:stado Mexicano. 

• ••• Oiríamos pues,quc en este pafs,en s!ntesis,la exprr.si6n m~-

xima de la antidemocracia es el charrismo sindicat,cuya carac-

teristica es la impoRici~n de lJrtereA eAourios,rle ltd~res ~al-

sos que no responden a los intereses de los trabaj~dorestt.(JQJ) 

la democracia sindical pelea contra la firma rle contratos co-

lectivos A espaloae de los tr~bajadores y contra la~ contratos 

de nrotr.cci6n. 

{IOO)EL Cotidiano,n6mero f5,nn cit,o 7-f. 

llOl)Cotl,,atiana,t-ern~ndez J.T.,y otros,Lucha ubrera en r1~xico, 

OJl cit,p 59. 
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¿~n qui'! tin:> de sinrlic'1toc; !'le dan eo;tos hechos·/. 

[n P.l sindicato nacional de inrlu!'ltria,cuRnrlo qu rliriq~ncia na­

cional firma el contrato· cnl~ctiv'1 dP. trab::tjo,sin la interv<:?n-­

ci6n de la Recci6n afectada y !'le da nor la misma conformaci6n -

del sindicato:por rP.qi6n o por p,morP.sa(sr.cci6n). 

Los contratos de protecci6n,se dan aOn antP.s de emoP.zar a f11n­

ci:1nar,r1eterminada empresa,can olqón l!dP.r de las muchas confe­

deraciones oficiales. 

Or.gánicamente la antidemocracia se da en la estructura orga-

ni zativa, concentrando en pocAs manos a concentranrio el poder -

en la·a bases:"El nroblema de la concentración del poder en un 

Orgeno nos conduce a la definici6n de cuales son !As norma!'! si~ 

dicelas mAs imnol'tantes que pueden derivar en fr.n6mP.nos de con­

centraci6n.un orimer tioo,se relaciona con el control de elec-­

ciones de loA 6rganoa de qobierno;le canvocAtoria a las elec­

cianr.s, el control de reqistros de planillas, la formación de co­

misionen entructurales,la apelación de tos resultadas dP. une v2 

taci6n,el control del padrón y le forme rle le votación.Un se'Ju!!. 

do ti110,~s el concernienta a lA convocatoria a 6rganoa de g~­

bierno na perm3nentr.s.Un tercer tin~,P.9 el de las sancionr.s 

los afiliados;causa de a~nciones,6rgano quP. juzga,6r~ano que 

condena y lol apelaci6n.un cuarto,_es r.1 poder derivada riel con-­

trol y r1istribuci6n de les cuotas ~indiceles.un quinto,cR rl 

contr1Jl sobre la administración de tai:; 11restaciomrn o;nciBles, 

licencias,vinj~s-viAtico~,horaR extra~,oromaciones v ascennoq y 

admisión al trabaja.y fjnalmentr. la~ dencisiones acerca rle la 
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huelga y la firma rle los contratos colectivos,convenios y eume~ 

tos salari~l~s,as! como pactos politices sindicAles y afiliaci-

6n a o~rtidon o cnnf~deracionea. 

"Oc esta manera eso~ sindicatos son atidemocrbticos P.structu--

ralmente". (102) 

S)Sinrlicatos y Neocoroorativismo. 

Cuando la L~OM postula su táctica de lucha e indica que la ac-

ciOn mOltiole sacará al obrero de su marginaci6n,e~ el momento 

en que el gobierno coontA a los sindicatos en qu estructura. 

"9i bien,ya desde la firma del cacto con la Lesa del Ubre~o --

Mundial comenz6 a gr.starse. la onl!tice de alianzas de la en-

rriente obregoniata y adquiri6 rasqos ~ás claros c~n motivo 

del pacto qP.creto firmado por la L10M a ra!z de la candidatura 

presidencial del propio Ubreg~n,no fue sino hasta la lleqada al 

poder del grupo sonorense,y mAs particularmente durante el go-

bierno del caudillo,cuando oe fijó de manera definitiva el ce-

r'cter de alianza y las relaciones entre al nuevo bloquP. hegemi 

nico y lea clases social ea subalternasº. { 103} 

La LqOM fue un fuerte nilar rlel gobierno desrle su nacimiento , 

en el gobierno de Lalles pasa a ser parte del mismo con le ~P.-

cretar!a de Comercio y rrabejo que se le concede a noronr.s,Re-

cretario de la t~OM,entre dtros nucsto~ otorqadoq e sus allegA-

\102)El Cntidiano,nublicaci6n bimestrel,México,IJ.~.,marzo-abril 

de J9BB,n0mero ?'.,•Jr>. 3b y 37. 

\IOJ)Tamayo,Jorge,~n el lnterinato de ~dolfo dP. ln Huerta,oo 

cit,p. 17. 
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"Ourante la ce'Tlnef"ie electoral de t.:alles los rliri"Jf?ntcs de la 

t/l'JM manifestaron e é!';te su enoyo llbiert<J y decidida y sella-

rfln SlJ co111prorniso que siqnifícaba ayuda amnlia a .r;u gnbiern'J 

al. proyecto de modernización pronuesto r.n su gira elf:ctorel~U04) 

"Los lideres laborist!'s manifestaron que la industria y et ca-

raercia de capí telistes mexicanos dab!a contar con el apoyo del 

l:.stado ya que los empresarios tenían díficult.'=!des para llevar!!. 

delante SUS Mel):>CÍOSM. ( JQ5¡ 

"Las relaciones de los dirigentes de le t..qOM cnn t.alles, fueron 

de suhardineci6n 1 y a pesar de la enorme perticipeci6n en la es-

fera política necional ••• ,su nadar se supcdit6 n LBlles merlian-

te una pol!tica de 'oaternalismo autoritario• en la quP. éste 

no permitió la indisciplina e los acuerdos est:ablacidos.Y,eo 

loe casos de diferenciación y oooeici6n,la respuesta llegó a 

tener un carActer violento. 

"C:n este proceno,la '""'WM fue uno de tas pivotes riel inicio de 

la corporativizaci6n de las clases sociales y su oapel est1..1o10 -

encaminada e denempef'far un oanel de re1Juladora entre el cani tal 

y el trabajo,controla la acci6n obrera,las agruoeciones qincH-

cates,la inconformidad sindical,en suma,la oposici6n obrr?ra in-

(J04)qivera Lastro,Jos&,ln le Presidencin de Plutarco fltas ~e-

lles(J974-t9:?8),,a edid~n,miitririal 5íqlo X'<l y Ut.Jl\M.,•·téxico, 

O. r., 198 7. (Col.LA clase obrera en la hist11rie. de México) 1 t'lmo -

(IOS)ldem,p.JO, 
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dependiente y A sentar l~s bas~s de una manioulaci6n institu-

cional•.(!06) 

La CTM desde ~u fundaci6n se incoraora el partido del qobier-

no,emplee las alianzas como tSctica de luche. 

"A pesar de las dificultades de conducci6~ existcntes,es indi~ 

cutible que nl fundarse le CTM, las princineles fracciones del 

movimiento obrero logrer6n una unidad funcional y politice a un 

programa de reivindicaciones económicas y politices para los 

trabajadores.Al mismo tiemoo,en la medida en que la fracción 

cardeniste en el poder dio respuesta a este tic~ de peticiones 

especificas,les organizaciones obreras se comorometieron e apo-

yar el proyecto ool!tico de esa fracción med~ante sus moviliza­

ciones. 

WLe alianza obrP.ros-C~rdenes no fue un oroceso en el que •gol-

peeban juntos y marchaban eepnrados•,ya que 6ste tuvo cueroo y 

contenido en la medida de que los intereses de le cla~e se arti 

culeban con la~ reformas imoulsadas por le administración card~ 

niste•.(107) 

Lombardo Toledano afirmaba posteriormente:(l09) 

" ••• No hemos de retroceder ni un paso¡tendremos qu~ seguir ad~ 

lante.~obierno po~ular o dictadura fascista;ese es el dilema p~ 

re México y nosotros estamos con CArdenas porque encarne un go-

bierno progresista de acuerdo con las posibilidades de Mé~icoft. 

(J06)!dem,p.JB!. 

(I07)Le6n,M.y MarvAn,t.,En el Cardeni~mo,oo cit,oo.161 y J6~. 

(IOB)!dem,p ?47. 
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LA L~OC,en ~us estatutos dp. JQBn,esteblecP. ~u inryrP.so al narti 

da del g~bierna:"Las clases proletaria~ forman parte rtP.l i;i~tr.­

ma dr.mocrAtica constitucional.,,La narticipaci6n ool!tica com­

plementa la lucha de cle~es,consci~nte dP. ello la cqoc declara 

ser miembro activo del Partido ctevolucioner.io Jni;titucionel,no!. 

que conti~ne en sus programas el ideal de la clase trabajadora~ 

( 109) ¡\un que 28 a~os atrbs , también nertenec!a al PRI. 

ll Congreso del 1rabajo celebra sus 24 arfas dP. vida en, •• la t'~ 

sidencie oficial de los pinos,subreyando·con este hecho la su­

bordinación total del movimiento obrero a los desiqnio!i del pre 

sidente en turno:"¿Q.ué fue?¿Un acto oficial del gobierno mexic.! 

no, concreta'llP.nte de la presidencia dr. la 11e0Gbtica a una conme­

maraci6n de ~sa organizaci6n cbpula,buena como esca~arate del 

corporativismo,pero inservible para los trabajadores y el con­

junto de los sindicatos'{". ( 1 JO) 

Desde el se~enio oasado la lucha contra el sindicalismo nn qe­

neral ha sido imnlacable,retrocesoe en la~ contratos colectivos 

desaparici6n de empresaf; y por ende de sindicatas,.el gobierna -

no ha escatimado esfuerzo y dinero pera golpear a su5 antiguos 

compl!llf'feros. 

Pareciera que el sindic;itismo mexicano le estorbnra oara suc:i 

fines modernizantes,pero también carece que el sindicalismo ca!_ 

(I09JEstatutos de la Lqoc.a~ cit,p.07. 

lllO)Mantes,~duardo,~cr.caremonio PalAci~qa",La Jornada,M~xico, 

U.F.,i7 de fobt'e!'o de JrJ90,p f':l. 
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oorativiqta ~~ n1biesP. a~ntado,que ha dejado de cumplir sus fun 

ciones tradicionñles para con SUR a~remiados y para ~on el mis­

mo t.stada. 

La ~ran "acumu1Aci6n de prerroqativas~ que ha 109rado el sindi 

calismo en m~s de 70 aMos dr. corporativismo resultan onerosas -

para los afanes reprivativas y maquiladore~ del gobierno,su 

fuerte centralización a provocado descal~bro~ electorelP.s que 

al gc:ioierno le cuestan má.n que antes. 

~1 coroorativi~mo ha esclerotizadn a la rliriqencia sinrlical al 

grado que hB impedido la c~pacitaciOn d~ tnrla una genecaci6n rle 

lideres,su falta de reoresentstividadlcoma se menciona en la d~ 

mocracia sindical)tambíén lo hace ajeno y estorbano para el go­

bierno. 

LOS nuevos retos.como sori la proauctividad, t'ldaotaciú11 dr. nue­

va tecnologia,la revolución en la calidad,la movilida<l del tra­

bojador,los nu~vos procesos del trabajn,etc.,no tí~non registro 

en este tioo de lideres que lo ónico que lus preocupe es une e~ 

ru1 o un esca~~ en la~ cÁmaras o bien u~ cuesto en el ~jecutiv~ 

Pera lo m~s pat~tico,han perrlirlo lA b~6julR en lns cnnquistas 

obreras,han permitido que lo~ contri:ttos colectivo!'! de tr~baja -

sean cercenadas o quebrado~ en conqui~tas tan i~nortantes como 

la cogestión de la a~oresa,la inmoviliderl rlel trabajador unila­

teral,la seguridad en r.l empleo,la jorn~rla ~~xima dr. tr~bajo y 

no se diga lo d~l salario.la inftaci6ntqua tambi~n es un oroco­

~o de acumulación rte canital,una concentración dP la riquezH) , 

Lo desapArP.ce. 

75 



AriretJU~ usted,que tia dejado,como lo dijo P.l ~ecretario del 

Trabajo d~ esta d~cada,sus justa~ oP.ticianP.s dP. una Rociedad m! 

jor para un futura incierto,inc~naz dP. ser un actor S'JCial que 

deb;:itt1,que orononga alternativas o bien conteste lR9 mi~m::is. 

Ante la inP.vitablr. reconversi6n(Modernizaci6n,reaju5tr.,actuali 

zaci6n,etc.)industrial,un sindicalismo de eota naturAleza es 9~ 

lo un estorbo:primcro para sui:; agremiados,sequndo,para le soci~ 

dad y para el gobierno,sin un interlocutor v~lido,sin un contr!_ 

ryeso como lo s:m los sindicatos, lo burguesía tiene el camino li 

bre para avasallar a toda la sociedad. 

Pero,ahora surge el sindicnto "neocornorativo"(III),r.st~ no d! 

sea una ru¡:itura con el gobierno; sino "una redefinici6n de su e~ 

pacio nrivileqiado,de la circulación y l~ pol!tica a la oroduc-

ción",r.sto es con respecto al g'.lbierno. 

para C'lnsumo interno busca 1•la negociaci6n de la nroductiviriad 

a nivel de obrero y por la bOsqueda de acuerdo y negaciaci6n --

111As que el enfrentamiento"• 

El sindicali~mo neocorporativo es aquel que tiP.ne los vicios -

del sindicalismo de ante"lo; sus Lideres san impuestos oor P.l ªº.!!. 

rata pol!tico(recordar los Ci1SOS m~s sonados actualmente)y son 

intolerables cnn las beses,sc adantan a las necesidades inme-

dietas del qnbierno y contirmP.n a sus repr!!sentarlos,oP.rtenr.cP.n 

el pqy y son antidemocráticos • 

tlll}~ázquez branndas,S.,"~u~ce el Neocnroorativiamo ~edifinir 

su espacio uentra del tstedo1De la barza",Et Financiero,M6xico, 

n.r.,1s de mayo de I9B9,p.Ar;. 
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tste tino de qinrlicalísmo SP.rb transitorio,petB dar luqnr a un 

eindicaliarno independiente,d~mocrAtica y libre 11 reconvertidon, 

con respue~taa frescan a leR nre~unta~ actual~s,contestario 

participativo ~n le redistribuci6n de la riquezafcomo factor -

real en los procesos de~ocrAtjcos del país y ~n la b6qqueda rln 

une sociedRd justa,quc no posnonqa sus tines mediatos ni los i~ 

mcdistos,que los realice,que debata,que intnrven~a. 

6}Los tiindicatos ante la f ecnologta Avanzada. 

Nuestro pais se ha caracterizado por ser un pa!fi periférico , 

tecnal6qicamente dependient~ y además subdesarrollado,qur. no 

ha podido generar su propia tocnolog!a ni innovar la tecnologta 

que utiliza. 

La CONCAMIN afirmaba1112¡,que dentro de los costos riP. oroduc­

ci6n,el pago de tecnolagie ext.i·,,mjc.td oc1maba el 46'\:"un equi­

po t1oic:o,como lo es un m6dulo de canal mult.iole>< telef5nico 1 b~ 

se de un equipo semejante o un canmut~dar,es sujeta cte lo~ si­

gui~ntes costoq por tecnoloqies'?.~ del precio de la oa~tr. im­

portada fundamental y diversos comoonentes;8~ de la norte na-

cíonel elaborada con ~ecnol~gta no nacional;4~ nor transferP.n-­

cia de tecnol~giaicaston dP. mano de obra relacionados Con ella, 

I°'(:coston unitarios rfo emortizaci1n dP. equinos imoartadan,b~ y, 

finalmente, los costo~ qu~ oor el mismo concento qe nnlicñn 

harramiP.ntas y otron,5~. 

(Il~)Guerrero Chinrés,~ •• "Abruma a loq lnrluntrial~R el Paqo Oe 

tecnol=>qía lxtranjero",La Jornada,M~x.,n .. r:--.,?J11n/BB,n. ?J. 
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"Los costos r~9tantes se dividen es1:I2< de costos de trabajo , 

fundamentalmente salerias;I91 de costos de meterial¡J21 de coa-

tos financieros: tec:nolog!a n::icional ] ]'(. 

"Los industriales relacionados con ese sector consideran a la 

tecnología como •insum~ cr1tico 1 .Se le asocia con el control-e~ 

tonomia de decisión sobre el oroduct•,le industrializeci6n: 1 qu6 

hacemoa,c:Omo lo vendemns,c6mo lo h:1cemos,c6mo lo utilizamos 

q dEn lo comora 11 • 

La dependencia tecnol6qica es etr• de los retes de le recanve;: 

si6n industrial,ye que imoide satisfacer plenaraente el mercado 

interno y participar ventajosamente en el mercado internacieneL 

¿QuiEn financiaré la investiqaci6n tecnológica y/e la imp•rta--

ci6n de la misma?. 

P•r muchos a~os nuestra industrie fue subsidiada par el gobie;: 

no mediante pr!stam•s blandes,exencienee fiscalea,energ!a bara-

ta y creeci6n de infraeatructure sin costo alguno, ademtis del 

control sindical ej ere ido oor el gobierno. 

Y aOn con esos mismos derechos,nueetros industriales no fueron 

caoeces d9 crear una clase burgue~a arrie~~adora,que invirtiera 

en su pa!s y que invirtiere en el cambio tecn~l6gico para adao-

tarse B las nuevas necesidades. 

El rond~ de Equipamiento lndustrisl(FON(l),solicitaba el 1 de 

ab:-il de 1909,~or mec!io de Juan A.qem!rez subsidios estatales 

(!I3)Guadarrama,José de J.,~El Desarrollo Tecnol6gico de la In-

dustria qequiere de Subsidios Estatales:el FON~Jtt,El íinanciero 

M~xico,".F., 7 de 8bril de 1989, p.57. 
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pare el desarrollo tecnológico que le industrio requiere.(113) 

Afirmaba que la inversión en la tecnolog1a ere una oolitica , 

que hablen seguido los Estados Unidos,Jep6n y los paises de la 

Comunidad Econ6mice Europea. 

EL 17 de junio,el titular de Comercio y fomento Industrial a­

nunciaba la marcha del programa de Hodernizaci6n Tecnologica. 

El Plan de Modernización Tecnológice tender&:(Il4l 

" ••• acrecentar la conciencia emoreserial resoecto a le importe~ 

cía de la ciencia co~o factor de competitividad y se actueliza­

rAn los criterios aplicables para la transferencia de tecnolo­

g!a, de manera que les fébricas que necesiten tnner acceso a e­

lla puedan hacerlo sin pérdida de tiemoo y en las mejores con­

diciones posiblee.~de~As ••• se incrementaré la informaci6n de 

tecnolog!a disponible pare lee compa~!as de le ffepOblica~se pro 

pondr~ una mayor vinculaci6n entre industriales v universida-­

des y se concertarA con el sector financiero un esfuerzo para 

perfeccionar loe instrumentos de aooyo a la investiqaci6n. 

• ••• El funciona~iento de este plan,se observan oroblemas impo! 

tantes,orincioal~ente le del financie~iento". 

Ante estos hechos preguntar!amos:¿SerA la sociedad mexicana 

quién financie le renovación tecnol6gica?¿f.n aras de qub proye~ 

to de sociedad7¿Con le nueve tecnolog!a implantada en las empr! 

ses no se concentrar~ m~s el capital,la riqueza?. 

(114)5/n.,•se PondrA en Marcha un Program~ pera la Moderniza-­

ci6n Tecnol6gice",La Jornada,H6xica,o.r.,17/6/t989,p.2t. 
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Y siendo la 5acieriad lo q1rn fint=tncia .. ll rHcha modernización: 

¿ qul! papel tr.ncir!a el sindicato ;m te f'!ste tino r!P. hechoR?, 

Jardy Micheli(lI~),dicr. GUe la industria textil necP.sita 4'1n 

millones de dólares para reconvertirsP.:"Los eqcenarios que 

plan tea son elocuentes; una reconvorai~n sin inversión, arrajará­

en 5 aP\os la pll'rdida dP. 28,00íl puestos de trabRjo y un déficit­

t~tal de 3,000 millones de ddtares;en cambio,a travEs de una m~ 

dernizaci6n tecnol6qica, se l')~ncrartan 65,'líFJ nuevos empleos y -

~e tendria un Runeravit dn 3,nnn millone~ de d6lares • 

"Como son cnda vez mAs lejanas las estrate1ias de reBctivaci~n 

econ6mica y la medicina riada al enf'ermo emnuja a un mr!lyor rleRP.~ 

pleo y de"lindustrializocidn, el Rit'Juientr. paso en la reconver--­

si6n teKtil será necesaria'llr.nte,una fuertP. presi6n rrara fleKibi 

lizar las relaciones de trAbajo1las condiciones actuales el 

futuro hace cada vez més inviable el sostenimi~nto del contrato 

ley ..... 

El sindicato debe olantearse eqtaa cí~cunstancias;uno ~1Axibi­

liza~i6n sindical acarree dcsemoleo, inestAbilidarl y frustración. 

t.uando s~ implante la nueva tecnoloq!a en los centros de trabe 

jo,cl sindicato deb~ tener ot~~~nte lo~ retos e lon cuales se 

enfrenta:debc conocer orr.ViRmentr. loR nlAnes de modcrnizaci6n -

tecnol6gica nara garantizar las fuen tr.s de empleo, (en una ~nciE, 

dad en donde P.l dr.sr.moleo ns una enrcrmcdAd cr6nica) el ~indica-

tII5}:-Hcheli,Jordy,•Acerca de una ti-:an Barata",La Jotnada,"1~)(i­

co,O,f • .I5 dP. enero de 196q,p.?5. 
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to no debP flP.xibililRrse,d~be oelear y defender las fuentes de 

empleo,sjn nerc1er de vista el futuro il"lmediatola largo plazo t2 

dos estaremos ~uerto~);dP.bP. rtc habP~ cnncertaci6nloara eso se -

debe de dar la democraciR ~indicallsin el concur~o de los afee-

tados no habrá modcrnizaci6n indust~ial. 

Lon la implantaci~n d~ ~ur.va tecnolog1a,hay un aumento P.n la 

productividad,eaa es una ganancia que va directamente al empre­

aario,el sindicato debe exiJir que se perfeccione lo~ mr.canis-­

mos s~ciales para una mejor redistribución de la riqueza;aun 

cuando los costos de esa tecn~lo11a sean exclusivos del empre­

aerio, aOn més,cuando ha sido el ¿stsda el promotor de dicha 1110-

dernizaciOn. 

por Oltimo,el sindicato debe plantearse el cat~logo de enfcrm~ 

darles protesionalee,yo que el uso indiscriminado de ln informá­

ticalpor ejemplo),origine nuevas oatologtas. 

~egOn el investigador Horacio Vézquez," ••• ha identificado quP. 

hay cambios P.n la calificación del tr~bajn.Para usar camputarlo­

ras se requiere nada més de un tiemoo de capacitaci6n rninimo , 

lo que significn adicionalmente,que no cuentP. con tiempo para -

retlexi~nar sobre el procuGu y facilita cnc-mcm~ntc,la ~lcxibi­

lidad de la fuerza de tratrnjo,nermitiePdo su movilidad' o rf!mnl!!_ 

z3 por otro~ trabajadores de tinmno aarcial,tP.mnoral 1 3 bajo la 

fOrmula de scrvici3 social o cualquier otra. 

" ••• Se trata,hizo notar,sin ser alarmjsta de ef~ctno; nrO?or.wrnn-

tes.~lguna rlcficiP.ncin <;P. h~ anrtirlo rt~terminar.~xiqtr.n proble-­

mas nrincioalmP.ntP. visuale~ P.xnre~arlaq ~n la rli9min11c!6n d~ -
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la caoacidad visual,moriifír.aci1n de li:t fisiolo1!a 'lcular;fatiga, 

irritAc:i6n,dcsdobl3•nientlJ de imár¡P.nes:;irlem,!ls rlotnr rlF? e!'mnlrlas, 

deformAc:iones 6neas en la~ mana~ y la columna vertebral;eoilep­

sia fotosensitiva;dermatitis y 'ltras co~olicaciones que deben -

ser estudiadas y prevenida5.Jqunlmente las radiacion~s electro­

magn~ticas nur.den producir nrablemas serios".(JI6} 

( l Jb)Lovera,Sara, "C"'isis ~n lCJ~ telaciones Labornlr.s nor la ln­

formfitica ",La Jnrnada,Mt!xico,'l.F.,2'1 de octL1brc rle 19R'1,n.7. 
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CAPITULO TI!, 

qECONVE••TON INDUSTqJ~L. 

l)¿Qu~ e~ la ·1econve•qi6n Inrlustrial?. 

A)Constitucionalidad. 

2)ProcesoR de Jnnovaci1n Tecnol~gica. 

J)pracesos de Innovaci6n en la Qrganizaci5n del 

Trabajo. 

4)qeconversi6n Jndu~trial y Reformas a l~ Ley 

Federal del Trabajo. 

5)Recanve~si6n Industrial y Nuev~ Pacto ~acial. 

6)qec~nver9i1n Tn~ustrial y 9~~e~pl~~­

A)Indocumentados. 

íl}SubemplP.ados. 

C)~r.onom!a SubterrAnea. 



CAP !TULO 11 !. 

1ECON IE"SION INDU5T11AL. 

l)¿~u6 es ta Reconversión Jndu~trial?. 

principios de las a.,os cuarenta ,MAxico inició en gran ese.! 

la su proceso dF? indust-:ializaci6n nor medio del 'llodelo llamado 

"Sustitución de importeciones". 

Se hable tratado de industrializar sin un plan cietarminado, a6-

lo con la idea de "industrializar" ,pensando que esta forma et'a 

"superior" e la ogricultura;de tal, manera se castigó e esta ac­

tividad,cn aras de una supuesta industrializaci6n,que a nadie -

le importó estl:! sector. 

Pare ooder industrializar al paie la burgues!e terratenj ente .! 

xigió al ~stado una fuertP. intervensi6n y regulaci6n de los me.:: 

cadas y procesos econ6mico9 1 ademAe de un f~rreo control del mo­

\IÍmiento sindical. 

De toda!'I meneras y no obstante el ext~emado proteccionismo qu9 

disfrutaron nuestros industriales, éstos no lograron consolidar­

se como la clase hegemonizante en la sociedad mexicana,necesit!!, 

ben del manto protector del Estado. 

Cabe destacar qua, fue la interJensi6n estatal en la econom1B -

lo que logr6 que el oa!s "se mod~rnizare","se induetrielizore''• 

La industrialjzaci6n tardía del pa!s origin6 oroblr.mee estruc­

turales que fueron oosoonihncbse sexenio tras RJ?Xenio,ha!'lta 

llegar a la d6cada da los el"!tentas,ct1ando este m1Jdelo dr. acuinu­

leci6n de ca11ital hizo crisiR. 

,in cantar con una burgues!a :uerte y naci,natista,~sta com~ 

cualquier claeB burquesa dP.l mundo,busc6 la ganancia fécil 



rA~ida.~in conolicaciones,de tal manera que invertir!a en las 

ramas más redituables y productivas,dejendo les necesarias (es­

tas ramas se las dejarian al ~atado oare que las desarrollara -

pero sin conce~tualizar el oor qu6 se las dejaban),pera lograr 

SJS genancias,pidi6 al Estado que le diera exenciones riscales 

y las obtuvo, (en alg~nos casos violando la Constituci6n\,~olic! 

t6 el cierre do fronteras y un mercado cautivo,buscó que se r~­

gularan y se fijaran los precios de sus articulas manufactura--

dos y lo logró. 

Solicitó subsidios y se le subsidi6,por medio de la9 ~moreeas 

p6blicas y pareeetetelee,oor ~jemplo,la enerq!a (Comisión ~~d~ 

ral de Electricidad y pemex) y trensportee(rerrocarriles}y le 

creó una infraestructura ed-hoc para acumular le•mayor cantidad 

posibl~ de capital.El Estado le dio,ademAs,el control del movi­

miento sindical y fuertes reducciones fiscales. 

Se crearon,exprofeeo,instituciones pOblicas oara tal efecto: 

como Nacional financiera,El Fondo de Garantía y ~o~ento de la -

Industria Mediana y Paque"e{fogain),el Plan Nacional de Desarr2 

llo,entée otros,edemAs dP. leyes que lo exoneraban del paqo de -

impuestos.Otro de los grandes problemas que orjginaron una in- 4 

dustrializaci6n como la de México,es la qran concentración rle 

le misma,con el sólo efAn du satisfacer los grandes centros ~c2 

n6micos y poblacionales. 

Con toda esto,lo ónico que se loqr6,fue un 9P.ctor indu~trial 

y un empresa,·iarlo ~ndeblR y raq.1!tico que ante cualquier res­

qucnor se tambalea,sP. paraliza y se derrumba. 
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Con un mercado cautivo,con un enorme apereto,con ex.enciones --

tiscalee y con subeidios,nuestre indu~tria no fue capaz rle inn~ 

ver le tecnolog!e,de hacer tecnologia,de modernizar sus proce--

sos tecn ll6gicos que utiliza. 

"€1 :novimicnto obrero mismo ha reprobado implici tAm'!nte le 

burguee!e mexicana el no ser tadevle una qrnn t1ur1u1Jsfa a la m! 

nera de lee que existen en los paises desarrollados.[~ que , al 

na existir una gran industria y una gran burgues!e no hay tamo~ 

ca una gran clase obrera, un gran proletariado. Sin ember·p, mi en-

trae que el pralotariado aspire a ser un gran or~leteriedo, la 

burguesía patece conformarse con ser un~ burgues!a atrasede,ceu 

trsda en la industria dP. binnes de c11neumo 11 • (117) 

ActuelmentF? el sector industriRl muestra das aspectos: 

l )Un sector dinémico, estrechando sus v!nculos con el lftercado e~ 

terno,competitivo,can fuertes invergiones en tecnolog!e y con 

una gran calidad en sus productos, y 

ll)Otro endeble y carJuco,ligado al mercado interno,con U!';O in·-

tensivo de mano de obr.!!ll y con bnja calidad en SU'3 productos P.l!, 

borados.En el orimer grupo,sr. encuentran 5obre todo la indus---

tria oetralera,algunos SP.gmentos de l~ "niner!a,la industria ce.! 

vecere,la oetro~u!mica,la industria cementera,la eid~rOrgica,la 

automotriz y sobre todo la industria maquiledora,estas indus---

trias han iniciado un reajuste,una rnodernizaci6n en su ~parata 

~u-oducti,.•o o sea una "reconversi6n", son los sect~res mAs din Ami 

(117)0lmecio,Ra61,~é>Cico:~conom1e d~ la F'icci6n,ed,1irijalbo,ll.A. 

Mf!xico, D.F., J 983, p. b4. 
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cos que encabezan los oroceqos de recupersci6n econ6mica del o~ 

is. 

En el eAgundo 9itio,se encnuentran la~ industrias como la de 

los alimenbls,textiles,calzado,papel,imorenta,min·~rales no m~t! 

licos,utiliza t1!cnologia o!Jsoleta,aóí' no se raoderniza,"no ee r!;, 

conviertP." y no porquP. no quiers,sino debido principalmente 

le ~alte de financiamiento. 

Tocamos uno de los grandes prob!P.ma~ que enfrente la reconve~ 

si6n industrial:¿~ui6n le financiarA7. 

En el capitulo TI,inciso 6.(Lo~ sindicatos ante la tecnologia 

avanzada)Jordy Micheli indicaba que para que se r~canverti~ra -

la industria textil,se requertan de 400 millones d~ d6lares • 

¿Quién aoortarA esa cantidad7¿Qu~ cantidad se requiere pare re­

canV,:?rtir a la mayada de la industria en México ? • 

Es imposible cuantificar ya que cede industria tienP. determin~ 

dos problemas que hay que resDlvar.Podrtamos definir a le rece~ 

versión industrial,como un procP.so de ce~bio en el que intervi~ 

ne:~ los proceeos tecnol6gicos,cambio de ntentalidad,inversi:ines 

en 13 calidad,aunado a que es un proceso de largo plazo. 

El siguient~ problema que presenta al financiamiento de la re­

conversióñ son las fuentes de dichos créditos. 

~oma e9 sabido,P.>eistnn dos ~ue~t~q de financiamiento: 

a)fu~ntes extornaR, y 

b)fuentes internas. 

En el primer punto,sartan los crAditos disoaniblee de la bance 

comerciel,da 10.13 organismos multilaterales,de los gobiernos de 
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los paises deserrollados,interesad~s en invertir en M6xir.o y 

de los grendes inversionistas internacionales. 

En el segundo caso,seria la inversiOn estatal y la privada,df'l.!l 

tro de la prim.eta se pr~senten Vft•ios ei:;oectos:coma inversión ... 

directa por patt~ del gobierno,camo exencionP.s fiscales i c~mo 

subsidios.La inversión privada naci?nal,mediante el ahorro y el 

riesgo qiJe ten!)ar'l los inversionistas riacionales .. 

!odas estas íuentee de inversión pr~sentan qrsndeR obstáculos; 

CrAditos rlis~anible9 rle la ~anee corne~cial internacianslt tie­

nen el oroblema de las continuas renegociaciones que ha efecto! 

do nue~tro país para poder cumolir con el oa90 de inte~~s y de 

capital;agreguemos que con los cambios geopol1ticas realizados 

et'I la Lurooa t..nntrsl,la oferta de crf>ditos resulta ilusoria. 

ue les instituciones multilaterales;coma s?n el ~aneo Mundial 

y el dance lnterdmericano de uesarrollo,en este caso,les reglas 

ee~a~lecidas por estos or1a~is~os li~itan enormemente el cr~di­

to, ":Jara l"'té:.ci co, egrega-do ~ue el pai s se en cu entra sob re.:;ii rado -

en sus cJent"'ª• 

LB inversiOn 1irects de Lo~ g~~ier~o~ axtra"jeros;h8~ta ~l m2 

mento esta totm,,. no o¡e ha pref!P.nta:fo '.iirectarJente ya que no flS 

lo :nisn"::i qu~ el q:Jbi ~rno suec:> o .inCJlés dj ga que va a invertir 

en MéKicn tBl cantidad de din~r~,como ent~ individual,~ino que 

casi sienmre se pr--senta cono coautr)r de sus inveraionistas. 

\..os in11ersionistaro internacionales: en es tu renglón el :Jbstácu­

lJ presentc,es que ahora rnl§.'9 que antes exist~n grandes ooloa de 

desarrollo que requieren tuertes invP.rsianes y nresentan m~jo-
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re.s condiciones,mayores mercados,aR! corno mejor 111eno de obra 

mAs cati~icada que n~soetros,nuestras pocas ventajas serian: 

l)La cercan!& qeo1ráfica con los Estados Unidos(el mercado més 

gr~nde del mundol y ll)Lo barato de nuestra mano de jbra(que d! 

berla ser una vergüenza), 

Dentro del eegundo apartado,el decir que el financiamiento de­

bería ser nacional tambi~n presenta p~ablemas. 

Si la inversi6n es estatal,por medio de le inverei6n dí recta 

(el gobierno estaría en contra de su propia ideolog!a,en contra 

de su concepci~n del Estado moderno), 8unado 8 su ra.1ut tic a cap.! 

cided de financia~iento se nos ant~ja casi imposible.Las otras 

formes corno son la e•enci6n fiscal y loe subsidioF. presentan -­

los mismos obst6culos ideo16gicos y conceptuales qua la -inver­

sión directa.El Estado neoliberal,que pretendo el gruno en el 

poder,quiere desligarse de ciertas actividedes,de ah! la venta, 

fusi6n,liquirlaci6n o quiebra del aparato estatal co~o sr. ha ve­

nido realizando desde 1982 e la fecha(aqu1 se presente la s~qU~ 

da definici6n de la reconversi6n industrial},por reconversión -

industrial se entiende liquidar al Estado benefector,interven-~ 

ci::mista regulador del Pacto de 1917,de la qevoluci6n Mexic! 

na y que hab!a tnnido su eJstento en las m8sas organizadas de 

los obreras y campesinos.Benefactor hacia esas masas mediante -

subsidios a lo~ art!culoa de primera necesidad,intervencionis­

ta en lo econ6mico,naci~nalizanda loA sectores estr~t&gicos,he­

cienrlo A lB Nación soberana en sus recursos naturales y distri-

buidor medi~nte,precisemente esa intervensi6n econ6mica,es le 
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liquirlaci6n del conceoto de Estado surgido de la Revolución Me-

)l(icana. 

Por todo esta,resulta contraria una intervensi6n en el sector 

indu9trial,egreqando que el Estado Mexicano tiene una de las -

mtie grandes de•Jdai:1 en Latinoam~rica, sin ini:'.uir la interne. 

LB inversión de los grandes capitalistas mexicanos, depende de 

le voluntad de ellos y de lo atractivo que ter1ga cada sector 

rama en especial. 

De que tienen dinero,lo tienen,los capitales depositados en i::! 

tados Unidos lo c:rnfirma,ye que rearesente una cantidad similar 

a la deuda externa del oa!s. 

Hay otros
1

medios de financiamiento,algunoe in~ditos otros no 

tanta.El cambio de deuda externa por inversi6n,es una de ellos, 

el otro,un ceso m•Jy oarticuler,como es el que cada sector obte_!! 

ga el financiamiento en si mismo mediante la fuerte exolote­

ciOn de la mano de obra (ya visto en el can!tulo 1 I, inciso 2), es 

otro de los medios al alcance de la burgucs!a,c~racterizada por 

la especulación y por lR ganancia fácil, rniedoaa al riesgo. 

mediados de la d~cada pasada se conTunde el t~rmino de re-

conversi6n industrial,comenz6 a ser utilizado en todos los Am-

bitas de la vida meKicena,originendo confusión y desinforma -­

ci1n,se dijo que hable de haber una reconversi~n educativa,para 

fundamentar a le rec:inversi6n.une reconversión en el transporte 

(id en ti ficando reconversión con calidad) y fue utilizada, princ,!. 

oalmente co1111 bandera oreelectoral. 

~n efecto,Jno de los orecandidetos del pq¡ e la oresidencie de 
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la :tepliblica utiliza a la reconversión como iandera "de luche 

realizando un "Se~in3rio Latinoamericano de 1cconversi1n Jndus­

triel11, llevada e ceb~ en Ixt~pa-Zihuatanejo,~ra.,en donde oa~­

ticiparon ~iembros de todos los secto,P.s nacionales y también -

invitados de reno~bre:latinoemericenos,eurapeos,asiAtico~,etc., 

e~te seminario se llevó e término rlel 21-24 dr. junio de t9B7 y 

lo organizd la Secretaria de Minas e Jndustri~ Paraestatal V la 

Secretaria de Comercio y fomento tnduetrial. 

Los d!as 25 y 2b de junio dP. 1987,la Secretaria de Programe--­

ción y Preeupuesto,orgenize otro seminario en la Ciudad de M~xi 

co:"Hodernización Económica y Cambio tstructural:Principales -­

Tendencias a ~Hvel Mundial. 

NAstor de Buen define e le ~econversi~n JnduetriBl co~o una e­

xi9encia de me:cedo(JI3),"Ante la concentración de la capacidad 

de compra,consecuencie directa e inmediato de la crisis,loq em­

presarios eligen la v!e de la productividad en el sentido de m_! 

jor resultado a menor costo." 

"Es o su?one ser la aplicaci6n intP.nse de nueva tecnotog!a PB!. 

ticulermente la autamaci6n(qic} y le robotizaci6n con toda una 

seria de variantes". 

Pare tal suceso se requiere de concertación,y sólo se podrA 

concertar con sindicatos realmente representativos que e~t5n 

respaldado~ por las bases y que acaten le linea de conducta pe-

(1IB)De ·~uen,Néstor,ConcerteciOn y ~econverqi6n Criollas,La Jo,! 

nada,México,1.r.,3 de octubre <le 19,9,p.24. 



ra arrastrar e los indecisos,los lideres d~ben tener un amplio 

~oder de convocatoria,deben tener una visi6n clara del futuro -

del eindic~lismo,edem6s de ser necesario la uni~n de todos los 

trabajadores en .1eneral. 

Que traera problemas a los tre.bajadores, lo con! leva,ariginarA: 

desempleo,desplazamienta de mano de obra vieja y descalificada, 

dando lugar al obrero universal,eltamcnte caliricado,joven y -

con altos conocimientos,ocuoando menor nOmero de puestos de tr!, 

bajo. 

Jordy Micheli dice lo ~ismo(II9)~ ••• El tema de los empresarios 

y le reconversi~n no puede sopararse hoy en México,de lo que e~ 

corno en los f.etados Unidos a fines de los cu11renta, un auge de 

lo9 valores de~ ~arcado libre.Y por consiguiente,el ejercicio -

de un nuevo liderazgo intelectual cuya fe en el mercado se com­

pruebe por el rigor con el cual se procura minimizar et capel 

del Estado ••• (n todo caeo,la crisis y la reconversi6n,hoy m~de~ 

nizaci6n fueron la oportunidad de construir simultAneamente,de!, 

de el empresariado y el gobierno,un proyecto de econom!a de me.!: 

cado sin controles". 

Queremos dejar bien claro que le definici6n de lo que es ta r~ 

conversi6n industrial tendr~ ~Oltiptes concepciones 'i enfaq1Jes, 

ye que var!a de un sector de la sociedad e otro o de unai insti­

tuci6n acad~~ica o de inveqtigeci6n.La reconversión industrial, 

(119)Micheli,Jorrly,"El ~ercedo,Lonquiste de la Heconverai6n",La 

Jornar1e,M61dco, ·.r. ,a de diciembre de !999,p.¿J. 
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modernización estructural,o cualquier otro nombre que·trete de 

identificar a este proceso,no ea tan nuevn co~o se pretende 

creer,ya que anterior~ent~ htJbo dos "moderni~aciones" industri~ 

les,la primera se prosent6 con Plutarco Ellas Calles y la otra 

fue con Miguel AlemAn. 

Para poder definir a la recanverai6n industrial tomaremos 

tres sectores da le sociedad mexicana:el movi~iento obrero, el 

sector e~oresarial y el gobierno. 

Pera el gobierno:la reconversi6n inrlustrial,mP.diante palabras 

del ingeniero ~uq~nio Leris Alanfs,ex9ubsecretario de la Indus­

tria Pareestatal de Treneformación de le ~~MJP(J20),al definir 

lo que es la reconversión industrial,e~tablece que el t6rmino -

surgi6·de los "shocks" petroleras y financieras de 109 setentas 

cu1as efP.ctoq se dejaran sentir en los oatees deeerrollados, la 

reacción de Aetas fueroñ un ahorro de energta,a~biciosos planes 

de bOsquP.da de distintas fuentes dP. energte,desarrollando nue­

vas tecn~log!as,innovando las existP.ntes,incor~orándose al mer­

cado internacional,ofreciP.ndo qr~n cantidad de oroductos manu-­

factur!dos,con una excelnnte calidad y un baja costo,liquid6 

empresas derrochactorañ dP. energ!a y de u~o intensiva de man~ de 

abra(las traslado a oaf ses perif~ricos con el n~mbre de maqui!~ 

doras),robotizO a las existentes y utilizó lo~ inventos como la 

telefo 11ia celular,los mat~rialea supercanductoreR,los ordenado-

(J2o}cr~.Estr~tegia Indus:riel,publicaci6n msneual,HAxico,O.F., 

febrero de 1989,nOm.55 ~~ J'J y sn. 
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res de detol!,etc. 

Tambi!n,mediante el liderazgo institucional "indujo rnóltiples 

est~mulos al resto de le econom!a que propiciaron la modernize­

ci6n del sector aqropecuario,con mejoree equipos e insumo~; la 

ampliación del sector ser\licios, con esquemas mAe complejos en 

su organización y funcionamientorlA ncelernci6n de los traD8JDS 

de invJJsti1aci6n y desarrol to tecn'llógi.co ~n nue\los orocesOa y 

productos y le asignación de un nue\lo y mas dinAmico oapel al 

sActor rióolico ••• 

"La reconversidn industricil es un proceso que conllevft transfo,! 

11aciones a fondo en le estructure y orgenizacHSn productiva , 

social ':J politice. 

"El proceso tiene una naturaleza compleja que deriva del carAi.a 

ter :integral de su acción,ya que ademAs de aborcl!lr los ángulos 

tradicionales de modernizaci6n t&cnica,productivl!I, comercial y 

orqenizativa de las emore9as,trarlicional a los comportamientos 

y actitude~ de la sociodarl,incor':lorando su e><oectaliva, velorr.s 

e intereses en un oraceso de concertaci6n ainplio,que procure ~~ 

mar \1::1luntadee y e'ltablecer co'l'lpromisos entre los distintas a-­

gentes de los sect~res social,orivedo y pOblico,ligad1s directa 

o indirectamente a la actividsr1 industrial. 

"En general, todsa las experiencias de reconverei6n se han cond~ 

cid.J en t":>tml!I selectiva y 1radual, atendi~ndose las e><igencias -

que conllevará,de transformaciones de esqueme rle or1~nizaci6n 

funcionamiento,de recursos de inversi6n,de adaptación tecnol6'1i 

ca y de estructura -1e1 empleo,ast como de las relaciones intet-
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industriales. 

"Entendido asi y con el ptop6sito exclusiva de inteqrer ~n una 

s6la idea lo que es la reconversidn industrial se puede con9id~ 

rar que ésta es un proceso merliante el cual une economía ante 

los desajustes macroeconOmicos internos,l3B variaciones tecnol~ 

gicas y la intensa competencia internacionel,reorienta su pa-­

trOn de industrialización a trav~s de ajustes productivos,tccn~ 

lógicos, edinin_istrativos y financieroq en los sectores indust:-i!. 

les en criCJis y de lo promocidn de nueves industrias acordes 

con el actual viraje tecnol6gico 

te y t\Jturo de la demanda". (1?.l) 

con el comnortamiento pre~e~ 

De Maria Lamoos,afir~eba que "le raconvArei~n induCJtrial en 

M&xico no se estA llevando acabo mediante la educi6n imitativa 

del modelo aplicado en otros paises". ( J??} 

•Reconocemos,que el liderazgo rlel Estado es fundemental,ya que 

para el axito del proceso ee requiere de la planeaci6n de cs--­

fuerzos,coordinacidn de muy diversas pol!ticas e inetru~entos, 

del fomento deliberado y do la conciliacidn de OOJetivos,cem-­

bio tBcnol6gicos,eíiciencia y competitividerl,con objetivos de 

equidad e independencia nacional".(1?3) 

( P 11 1 d em, o. '1. 

(J?~)De ~aria y CamooR,exsubsecreterio de romento de la ,~ta~l. 

{l,J)EApinoza,Meria d~ JesOB,"No es I~itativo d~ Otrog Paises 

el ~roceso de leconversi6n tndustrial•,El U!a,M!xico,O.~ •• 2b 

de junio de ¡qs1,0Ai9s. central. 
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Es a ~lfredo del Mazo,e quien R~ le debe el uso inten~ÍVQ rle 

les oala~ras reconve~si6n industriet,sir.ndo el titular de le S~ 

c=etar!a dP. Hine9 e lndustria Paraestatal,en la clauqura d ~ t 

Primer ,eminari~ Latinoeme~iceno de Reconvergión Jndustri~l, a-

firr.i6:" ••• et cambio e9tructural einorendido r.n M!xico no "l0lo ~!!. 

te ari~ntndo f'I vencer 1~ crisis y sup-erar la coyuntura, sino 

garantizar un porvenir distinto para el pals eobre los eiguien-

tes objetivos: 

-una economla •ás rscionel y menos vulnerable, 

-la equidad como signo de la convivencia social, y 

-apago al d~r~cno y a le voluntad pooular corno norma de la vide 

poll ti ca". ( 1.,4} 

Pedro Zorrilla, exdirector de Conetruc'tura 1•1h:io11 ........ _ Carro• -

de Ferrocarril(Concarril}:''L~ reconversión indu~trial,Rignifica 

la b6squede de une productividad del trabajo y de la ~sno de 

obra que en nuestro pals debe lograrse sin detrin.ento de la ctig 

niciaC del trabajador,sin merme de unr1 juste rP.muneraci6n c,n 

el pleno respet~ a las dercchoa leborAlee conai'lgrados canstitu-

cionalmente.qeconversi6n industrial e~ una consecuencia,ad~ots-

ci6n de procesos, e'n::ileo, aplicaci6n y reJ11iunereci6n de recurso e -

humanos,selecci6n de inversi6n,racionalizaci6n d~ gastos y qa~ 

rant!a dg calidad en la contratación con orovP.edores y tecn6lo-

( t ::>4 lLiz~rrag11, 1. ~.,"La 'econversi6n ·1 acionelizAr:, la F.conomie: 

C.E!.\JP",'lnomAsuno,México,D.i:- .. :?i; dP. .iunia ne IIJA7,p1J.l y Ji1. 

(125)Lomas,~.~ •• "La Reconversión debe Lograrse sin mermar ne-
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gistas(sic)para que nuestra olanta industrial se mantenga y el 

emoleo se preserve e incremente,~roductiva y s6lidamente". 

Con Salinas de Gortari,en su "Modernizaci6n Econ6mica y Cambio 

Estructural:Princioalee Tendencias a Nivel Mundial", hace una 

sintesis del sexenio de Miguel de la Hadrid,seMala:"La moderni-

zaci6n politice y econ6mica he imoulsado cambios estructurnles 

que permiten vencer la crisia".(1261 

Habla de las ventas de la industria paraeetatal,del retiro del 

Estado de las ramas estratéqicas o orioritarieg de la industria 

(sin definir qu6 se considera "prioritaria")y alaba la aoertura 

comercial reeliza~a por de De la Madrid,en su sexenio. 

No debemos olvidar,que todas estas personas estaban en campa~a 

preelectaral para lo desi9naci6n del candidato a la presidencia 

de la RepOblica,por parte del PRI.nor lo que trataban de hala-

gar al Presidente de De la Madrid y no ofender a sus presuntoa 

electores.En general,las definiciones hablan del cambio estruc-

tural iniciado en el sexenio de Miguel de la Madrid , para en-

frentar las constantes de ca~bio que se presentan externa como 

internamente. 

El objetivo principal de cualquier cambio estructural es flex! 

bilizer el sistema económico y aqui entra el mercado de trabajo 

por consiguiente,por ca~bio estructural se entiende la flexibi-

lizaci6n de las relacionea laborales,pera de ~ste manera,la bu! 

~ues!a tenga la vía libre para iniciar un nuevo procesa de 

(t2b)HernAndaz Corso,R.,El Conacvt ante la Reconversidn tndus­

.!!!!!•editorial Conacyt,MAxica,O.F.,1997, po 102 y 103. 
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acumulr1ci6n rle capitel. 

La reconver~i6n in~ustrial para ~l sector obrero.Las grandes -

centrales obreras han vist:i desde la impotencia, la rirlistica ca J. 

de en l~s niveles d~ vida de sus agre~iados sin oodP.r inicia• -

una contraoro~ueste,es decir,no tianen alternativa~ pBr8 los 

?randea praOtPmas nacionales,menor. p~ra este pro=~~a. 

La ,,.,cler::io;ii; que sufren sus 11d~re~,la corruoci~n irnoer19nt'! , 

el desgano del gobierno de garantizar nl ~atado de derecho, ta -

divisi6n axic::t<?nte en el ~eno rlel lftoVimi"ento obrero lo hace mAs 

dP.bil ante la fuerte ore!Jenci8 rlel emnreigarierlo y su Q1Jbierno • 

Asi, ante la definici6n r1e lo que ea la rBconvarai6n industrial 

s6lo logran balbucear el tan traf.do estribillo "no mAs eacrifi-

cios el pueblo",como si la reconversi6n fuera coi:;g del futuro -

lejano y na de eete presente. 

Por ejemplosEl asesor de la t;TH,Porfirio· Camarena 1Jfirm-1Jha: 11 El 

m~vimiento obrero Mexicano no apoyar6 el proceso de rec~nver--

si6n industrial si Este carece de un~ oolltice ~acial y laboral 

que tienda a benefici11r a los trabaj =tdores en tArminoe rJe inayor 

cmoteo,inqre~~s y niveles de bi~ne9tnr".(1?7l 

Olivos :uAllar,do~ a,os d~~pu~s afirmaba "Los obr~roq no estAn 

en contra de l.'t -not1ecnizaci6n pero no pu.,den peronitir que As-

ta sea la causa de que se violen sus derechos y se rescind&n -

sus contratos ••• sA~Jla q"Je la moderniznci6n le ha !;ÍIJnificado 

al ,,ovimiento obrero la nuli ficaci~n de sus conquistas y ada-

(ti7)Huerta,~odrigo,•Debe Cantene~ una Politice ~acial y Labo-
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mAs comparó l~ modernización imouls~d~ aar el gobierna can le 

ool1tice s~quid~ oor Porfirio Diez al inicio del o~~sente siqlo" 

(l~B) ~1 I~ de juli~ de 1937,~n ~1 per!odico de la Jorngda aDa­

reció un manifi~sto:~La lucha de las mujeres trabajadores f~en­

te a le crisis y le reconversién indu9trial". 

parte del raconocimiento de qua M~xica vive una crisis y como 

respuesta a esa crisis se ha creado la rr.conversi6n industrial, 

con~idoran que no s6lo eg un proyecto acon6mico qino también s2 

cial y polltico,eete proyecto no ~6lo trata nuevas tecnoloq!es, 

sino de implantar nuevas relaciones de trgbajo comoi•intensifi 

cación de los ritmos de trabajo,elimin•ciOn de loa •tiemoos -

muertoe•,definici6n e i~oosici6n d~ nuevas tereea,quft se tre-­

duce en le modificeci6n de categor!as y califícaci6n de la 

tuerza de trabajo ••• traen como consecuencia~ traacedAntAlee p~ 

ra los trabajador~s,l~ pérdida riel CQntrol dAl proceso y la mo­

dificación de les conquistas logradas por el movimiento obrern 

a·nivel de los contrntos colectivosft 

Demandan reeoeto e su~ cantrAto~ col~ctivoe,a ls libre sindi­

calización, resneto al derecno de huelga y estAn c1ntra la re­

quisa,o sea no Formulan aón una reaou~sta clara oara Anf~enter 

la crisis. 

~rturo 1omo,secr~tario de r.duceci6n de la CTH olantea un "pac­

to o~ra ta modernización del pals basado en un nuevo ~odelo rle 

(1?3)5alriierna,G.:~odernizaci6n oera c~n Concertaci&n:Olivos 

Cuellar'',La .lornadrJ,..,ex. ,l).t" ., :'1 de Sl!,tiembre r1e 19RQ,o.4. 
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desarrtJllo,ye que el actual no genera bienestar sino misr.ri1;1". 

*Hizo notar que el df!R~fio ~ctu~l f!R el ~arnvf!cnar los CA~bios-

que se :·P.qistran en ~1 mundo,sin perder el nr:>pio camino d~ la 

idrntidad,en rel3cion'lr,la ecJnom!a de la naciOn a la interna-

c1onal -ello sin suborJinaci6n- y en tr~oajar sin ret6ricn par 

(sic)elevar los niveles da vida de lo!l obrero~ y en gene~al las 

clsS'"!!l pOj]Ulrires. 

"El daCJTiento levoluci6n Mexicana y 1'1odernizoci6f"' planteR asi-

miamo,la redistribuci1n del ingrcso,una nueva oolitica de bien-

e<1tar social y la constituci5n de un sistema nacional de dese-

rrollo orofeRional,~de!flAs de elevar a -:anQo t.:onstitucional la 

alimentaci6n". ( 129) 

HernAndez Ju6rez como presidente del Longreso del lrabajo (en 

aquél entonces) " •• ,ahora la modernización tienf! que int!?grar -

los proble~a9 de emoleo,la di~tribución del ingreso,el progrAso 

socir:il y la iivisi6n internacional del trAbajo". {13;J) 

En si nodria•nos atirmar que a oeser de tener la ·aconversi6n 

més de ocho a:"los, el 'l'IOVimiento oorero apenas inicia una prooue1_ 

ta que debiO ser e la par del empresariado. 

Para el sector emoreeerial.La reconversi~n,aan no e~t\ ~ien rl~ 

finida,El Centro de ~stu¿ios :.con6micos del Snctor Privada( aor 

~us siglas CCESP),se~~la que debe h1ber un cambio estr1ctural y 

la reconversi~n industrial es oarte irn:Jo;-tante en ese ca!flbio e~ 

{129)Becerril,4. '/ lJeneg!'i,Julio,"'°'.l actual ··•odelo de Desarro--

llo i;o10 'ianera '1isaria:CT"1",La J'Jrnada 1 M~'I(. ,n.r., '>~/2/90,.,.4. 

(JJO)Hern~ndP.z C.,EL Conacyt ente le f.teconversi'Sn,oo cit, o.98. 
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tructural,"oor ser el medio a través rlel cual se podr~n lograr, 

en mediano y lapgo ~lazo,l~ moderni~aci6n,la eficiencia ~el a~ 

mento de productividad P.n el oarque industrial n6blico y orive­

do•. (!31) 

Se~ala el ~-E~P que existen dos formas de llevar acabo la re-­

c~nver~i5n induRtrial: 

a)Por medio del "derwinismo 9~ci~l",que sobr~viva el m8s ~uerte 

y apto,le lla~an "Selecci6n natural o de destrucci~n creativa~ 

b)La inte=vención e9tatal,el menta protcctor:"se requiere pera 

corregir las ineuficienciae e imperfecciones del mercado". 

•concluye el CEESP que M~xico hebra de regirse oor laa leyeR -

del mercedo,pero establece que el papel del gobierno es de ca­

pital importancia en cuanto a creer un ambiente en que el ~ere~ 

do se d~sarrolle librr.mP.ryte,a trevAs rla oolitir.as mon~taries y 

fiscales adecuadas que fomenten el crecimiento sostenido y no 

inflacionario". 

El exl!der de 18 toparmex,dcrnerdo Ardav!n Migoni,defini9 a 

la reconversi6n industrial:" ••• es ~ala~rB vieja,no del toril a­

plicable en el pais,pues aunquo la planta productiva no este 

ciento por ci~nto modernizada,tampoco es obsolete.~l tArmino ~e 

quiera aplicar para hacer más productiva las paraestatales,nero 

en nuestra opini6n le mejor reconversi6n dP ellas ser!a su 

privatizocidn y dar mayor libertad en todos lo~ Órdenes al 

(IJI)~/no~.,~~~~~P,se rleqconoce aGn los ~edios p~rB la qcconve~ 

si6n",La Jornada,MAxico,n.~.,1 de novi~mbre de J98·',o.?4. 
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gector privado•.(13~) 

Sobran lsfl palabras o ara estsblecer el gran parJ?cido nn tre la9 

ideas de Ardav!n y la politicBi ec·m6mica diaerrlada aor Salinas. 

PQst.~riornrnnte,.Jorge Ocejo Morano,af"irmá(t33)que Qnte 1.os cam-

bias que exige la modernización prevalecen resistencias ya que 

se insiste en mantener el monop~lio del sindicnlismo,fo111\ta rle 

resoeto a lA propiedad orivada,alientan invasionee en el c .. mpo 

y en predios urbano!'i "• .. no aolican los nu'!VD~ conceptos en ma-

te ria laboral, po l t tics, propiedad priva da ••• 

"Ailadió que el nuevo lftodelo económico que se nroonne h1 prP.-

~ente administrnc:Hín deberá impulsar un marco nuevo tributario, 

una n.JeVa 1P.')islaci6n laboral,continuar la privatizacidn de las 

400 empresas paraestatalee que quedan / liberar precios 1 • 

La mayar1a de la~ definiciones descrjben ~ l~ recanversi6n in-

dustri11l como un cambio estructur5l que ayuda1·é al pais s en--

frentar loa desajustes macroecon6~icos internos y externos que 

prnsenta la realidad. 

tl cambio estructucal e$ un concento d~masia~o emplio p~ra 'Jcr-

derlo def'inir,1;iqnificarie un camDio de mentalida1l y Cl'lntbios 3!!_ 

minist~ativos,econO~icos y pollticos para enfrenta~ los retos -

de una ml!ner3 creativa y n'JVP.rlosa,el ci::rc;p dice que la reconve:,E 

r.:i6n es sdla un proc~so más del cambio estructural. 

{J3?)~eye~ qeeP.n~il,~q~quiera el pain de un no\itico ~st~rliqta, 

ef'irrn6 Ardav!n ~ig:ini",La Jorneda,M~x.,D .. F.,'l.fl/6 1 ·~7,p.:?b. 

( I 33) Guerrero Chipr&s, "Se oponen a la modernidsd 5 '1ab1?t'narforP.s: 

Ucejo", La Jornsda,Mex., O. f'. , l J/ IOllJ9, p. ? 9. 
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Entendida de esta manero,habris que separar los orocesoe afi­

nes que se realizan actual~ente. 

Pero ¿C6mo oodr!amos entender la reorivatiza~ión de la indus-­

tria pareestatal?¿~6~o entender ld flexibiliz9ci6n P.n las rP.la­

ciones leborales,limitnnrlo Bún mAs el solario,atacanrio los con­

tratos colectivos,sepnra~doloR da los demAs nrocesos que 9e or~ 

sentan en lR reestructuraci6n?.~i seoaramos a la reconver~i6n ~ 

de todos netos hechos,no ~e entenderla los nuevos procesos en 

la or1Anizaci6n del trabajo ni las innovaciones requeridas en 

la industria.Difícilmente podriamos dejar fuere estos proceaoe 

de una definición de la recnnve,siOn industrial.Parece que ea a 

propósito esta confusión ideológica y que todo ceb~ en la llam! 

no reconversión industrial sabi~nrlolo acomodar. 

Creemos que el cambio estructural sP. dar& mediante la reconve! 

si6n industrial entendida ~et• como un uso intenqivo de nueva -

tecnolog!a e innovaci6n en los proceso~ de trabajo y flexibili-

zaciOn en las relaciones laborales para el inicio de un 

patrón do acumulaci6n de caoital. 

nuevo 

Para esta acumulación ~a debe de dar el cambio ideológico, es 

impreecindiblo,lR burguRsia exige ee retire el gobie~no de laA 

actividades empresariales,dando lugar a l~ venta dA la indu!I-

tria póblica.En este nueva ~recesa de acumulación dr. riqueza se 

ataca indiscriminadamente a la organizaci6n sindical,a las con­

quistas obreras,pues ~en en ellos un enemigo ootencial a aus i­

dees hegemonizantes. 

Lo ~nterior es ~ólo un perfil rle lo que se entiende oor r~con-
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versión industrial". 

No podriamos terminar sin e9tablecer el sin6nimo actual de re­

conversión indust'."ial, su equivalente, hoy en die, es "modernizar" 

y ser moderno es no aferrarse e procesos antiguos ni ideas cad~ 

cas como las surgidas en l.! qevoluci6n Mexicana que hablan del 

papel protaq6nico del Estado en la economle,oara una distribu-­

ci6n de la riqueza,rnoderno siqnifica liquidar a la Ley Federal 

del Trabajo(o al menos no reso~tarla en lo que no convenga a el 

gobierno y a los emaleedoree) ,moderno es. abrir les fronteras 

sin importar la quiebra masiva de peque~a y mediana industria y 

condenar el desempleo a cientos de mexicanos,moderna es aceptar 

sin protestar del peoel asignado por los grandes centros de de­

cisión internacional en la división internacional del trabajo. 

A) Con sti tucionelidad. 

Si analizamos le idea central de la definición "cambio estruc­

tural" y cor ca'tlbio estructtJral ee entiende la fle>CibiLizeciOn 

del sistema econ6mico,pere que los procesos "••. puedan reacciB, 

nar réoidamente frente a los cambios en las condiciones del Me! 

cado ••• (l fMI tiene bien caracterizados los ptJnto~ neur§lgicos 

sobrr. lo que debe actuar una politice de cambio estructural :se 

debe liberalizar los mercados de capitel,rem~ver las reestruct~ 

raciones al comercio, reformar el sistema imoositivo y evitar t_2 

do aquello que trabe el funciona11iento del mercado de trabajo. 

A este respecto,el fondo ooina que muchas cosas que~an a6n oor 

hacer cara aumentar los rendimientos esoerados ~el mercado de 

trabajo;modificer los procedi~jentos de reneqociaci6n salarial 
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cambiar las regulaciones que tienen que ver con ld contrataci6n, 

despidos y salarios m1nimo~;rerlucci6n de \os impuestos para \os 

empleedares;desaperici6n de las barreras pare la movilidnd geo­

g~éfica y ocuoecional y reforzamiento de los programas educati­

vos y de entrenamientoft.(JJ4} 

De este forma viola el art.t2J ConBtitucional,fracciones: 

"l.l.e durAci1n de la jorn3de m~xi~a seré rle 8 h3ras"• 

•vi.Los salArios qu~ d~berfin disfrutar lo~ trabajadores aer~n ·-

gener~les o profesionales ••• 

"Los salario~ mínimos deberAn ser suficientes oAra satisfacer 

las necesidades normales de un jefe de femilia,en el orden mat~ 

rial,social y cultural,y pare proveer a le educación obligato-­

ria de los hijos.Los salarios minimos profesionales se fijarAn 

considerando,adem6s les condiciones de tas distintas activida-­

des económicas•. 

"XII.Toda empresa agrícola,induatrial,minera o de cualquier o­

tra clase d~ tr~bajo,estaré obtiqada,segOn l~ n~terminen laq 

leyes reglamentarias a pronorcionar e to~ trabnj~dores habit~-­

cionea cómodas e higi~nicas.Este obliqaci6n se cumplirA median-

te lag aportaciones que les ~mpresa9 hagen a un fondo nacional 

de la vivienda". 

"XIV.Los emnreeerioR eer~n resoonsables de los accidentes de -­

trabajo y de les enfermedades profe~ionales de los trabajadores, 

(134)Micheli,Jordy,qEl FMl y el cambio Estructural•!Le JornBde, 

Mbico,n.r., 20 da julio de 1989,p.!9. 
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sufridas con motivo o en ejercicio de le orofesi6n o tr.11bajo 

que ejecuten:por lo tanto los ostrones deberán cagar las indem­

nizaciones corr~spondientes ••• • 

"XVITI.La'i huelgas seren licitas cuando tll!rngan oor objeto cons,!?_ 

guir el equilibrio entre 109 diver~os factores de la oroducció~ 

arm~nizando los derechos del trabajo con los del capital ••• " 

Con respecto al proceso de reprivatizacidn de la industria pa­

raeetatal tene~os1que viola los artículos J,?S,27 y ?8 Constit~ 

cioneles: 

Articulo J Constitucional: 

E.ate articulo, cuando define el concepto de d""mocrecia,no tan 

s6lo como conce-.to jur!dico y politice !'lino "como un sistema de 

vida fundado en el const~nte mejoramiento econ6mico,eocial y 

cultural del pueblo". 

ue esta manera precisaba los objetivos mAs prP.ciados del pacto 

social surgido en la ~e~oluci6n,que ooligab~ al tetado a une i~ 

tervensi6n económica pera el oienestar dP.l ouet>lo. 

Artículo 25 LOM9titucional: 

"Corresponde al t.stedo la rector!e del desarrollo nacional para 

garantizar quP ~ste sea inte1ral,que fortalezcff la ~~berenia -

de l'! naci6n y su r~gimen democrático y que medi1nte el fomento 

del creciiniento ccon6mico y el emnleo ,• un'1 m~s just"! diAtrib~ 

ci6n del in~reso y la riqueza,permitan el pleno r.jercicio de la 

libe~tad y 13 dignidad de los inrlivirl~os,qruoos y clases socie­

les,cuya segurid;:id !lrOt<?qt? ~-;te t:onstitución. 

"':l E~tado olaneará,conriucir:t, y o:-i~nli\tá la actividad econ6-ni 
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e" flBcionel ••• 

~El sector ~óbtico tP.nrlr~ a su cargo,de maner~ exctusiva,la~ ~­

rees estrathqicas qus ~e SP.~alan en el artículo 29,pérrafo 

cuarto de la t.anstituci6n,mnnteniP.ndo siempre el gobiP.-no tP.de­

ral IR prariedad y el control sobre los organiqmos quP. ~n su C! 

so oe establezcan". 

Articulo 27 Constitucional: 

Con la ~isma técnica jurídica que el art!cJlo J,no s6lo esta-­

blece la pranieded exclusiva dn las ~tierras y aguas comprendi­

das dentro dP. los li~ites rlel territorio nacional ••• ~qino que 

~ambiAn crea a la propiedad privada. 

El pArrafo tercero astablcce:"Le nación tendr' en todo el 

tiem~o el derecho de imoonet n la propiedad nrivada las modali­

dades, que dicte el interés púolico ••• wcon el 00Jeto1"de hec~r 

una distribuci6n equitativa o~ t~ riqueza nóblica,cuidar de ~u 

c~neervaci6n,lograr el desarrollo equilibrado del P81s y el rne­

jor~miento de les conoiciones de vida de la 1obleci6n rur~l y -

u:bana ••• ~ La función dP. la pronied~d ser& social. 

Act!culo 2B Con5tit1.1cionalr 

En el artículo 28,pé~raro cuarto constitucional eqtnblece las 

funciones exclusivas del c~tedo,en Aren~ econ6micAs ~~n~idera-­

dae estrat&qicae tales como el petróleo y lo~ demAs hidrocer~~ 

ros;petroqutmica b~sics;miner~les ~8diactivon y ~P.ncraci6n de 

energ1a nucleer;elect~icid~d;ferrocarrilas.acu~aci6n de moneda; 

corrcos 1 telé?~afos,radioteleqrat1a y la comunicaci6n vie s~té­

lítP.oemisihn de billetes por medio de un sólo bnnco y le prest~ 
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ci6n del servicio oObtico de banca y crAdito. 

lnterpretAndo este artículo :-esul te curioso que r.l Estado se 

reserve el uso P.><clusivo de los ndelentos tecnal6gicos del si­

glo XIX y no mantenga como estrst~gícos a los del siglo XXI,por 

ejemp-lo el de los ferrocarriles y no la transpo::taci6n af:ree,el 

telé:gret'o con respecto a lo~ tel~fonoi; o el telex. 

Interpretando le Constitución ca'fto la internret;in los do~ 61· 

timas 9onierno9,€l enxenio de o~ la Madrid y ~1 de ~elinaR rle 

~ortari)es remitir l~ vigencia constitucional el siglo XlX,sin 

comprender que e)(ic;te un adEtlanto tecnol6qico que han hecho o!! 

soletas lo que aya't: era estrat!qico y lo del presente siglo pa't: 

eatrat!gico qui:i sea se entrega a burdos comerciantes e indus-­

tdales.Le recon11endi5n industrii11l est.A en contra del r.epiritu 

de te t,;anatituci6n f~scional de t9I7. 

2)Procesos de Jnnoveci6n Jecnol69ice. 

una verdadera guerra tecnol6gíea se realiza en el mundo y HE­

xico no ~scapa • esta lógica internacional. 

ls la tecnologie,la oremisa fund3mentnl de ~~e cnmbio tan os-­

pereda y de ese in9erci6n 111exicana en l'.JS marcarlos mundiales. 

¡,.s en loB sistemss de infot'tnátice ,Oe tr;itamient:J de conoci---

mien~os,circuito~ óe ~lt~ int~graci6n,cer~mica estructurAl,la­

aér y fibras óoticas,orogramas lógicos 1 robOtica,tP.lecomuníce-­

cianes1danda se reillita la mayor revolución en P.stoe tiempasrse 

C"econvierten","ffe modernizan",ecelerando constantemr.nte la inn.2. 

vaci~n;t~Oas las industrias de P.fitas r~mas se mu~stran terri--

blemt?nte dgre!sivas, !iOlicít.ando se des:-r.g\;111u~ntf! todas las ooer!!. 
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cioneg de lA atta tecnolog1M,rnidicnrlo RU ~uerza en los merce~as, 

innovanrlo constant~mentP,r~~oiendo con lo~ eBquernas tradiciQna­

les entes r:npP.t~dos,"el darwinigma ~acial" en ~u epQgeo. 

Como 3nt~rior~ente s~ estableci;,~6xico tiene fuertes d~rra~a9 

econ61nicas ~rincip~lmente por paqo de UAO de tecnoloq!a,sufr~ -

las cons8cuencies de crecer nin tener l~ cultura de innovar. 

toda innovación os ~l producto de una acci6n en equioo,en las 

que intervienen factores humanos y t&cnico9. 

Los factores humanos con los que cuenta ~l pels son relativa-­

mente pocoe,al9unos rle ellos de gran calirlAd.El Cona~yt(Consejo 

Nacional de la ~iencia y la Tecnologia)ha inventariado R les -­

instituciones,que BA dedican a la ciencia y a la tecnolog1e:~ •• 

existen en et oa!e b3I insti-:.uciones en q•Je se llevan e cabo t!. 

reas de invns~igaci6n.ne ellas sólo 155 son cP.ntros que tienen 

como función principal rlicna ectividerl y el rc~tn(~/b),~on ins­

tituciones en les que, sin ser gu t'unci6n ~sencint,mantienen 

grunos de inve~tigadores en activo. (135) 

~EL número de inveetiqadore~ con grado de lic~nciatura o supe-­

rior que laboran en es tes instituciones es ce".'cano e I9, ·1111, lo 

que ~a 1Jn indice d~ 23 nar cada IOtJ,~00 habitantcs,i~ferior al 

de varios r>aines l.atinna-nedcanos.a)e este total 52·!!, trabAJB en 

los contras dedicados exclueivam~nte a lA investiqaci6n y el 

40~ en l~s d~l otro tipo.Tienen grado de doctor el TI.4~ y de 

(135}HernAnrlez Corz~,R.,-L Conecyt antn le qeconversi6n lndue-­

trial,o":'I c· t, p. 45. 
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maestr~s JB. 7~,J de licenciatura 69.9(, 11 • 

La tecnologla hecha en M~xico deber~ tener como obj~tivo le 

autonam1a del oaís,alcanzar 109 ~~saltos niveles de celided,t! 

ner claramente definida eu misión evitar la dispersión la 

a'Tlbiquedi!d de propOo;:itos. (136) 

Se busca con la innovación tecnológica reetructurar los costos 

de producción a la baja,se busca el incremento de la oroductivi 

dad dr. los factores que intervienen en el proceso de produc!;i6n 

y se enfoca principalmente a la mano de obra,de este menera,ee­

tablecía Jordy Micheli que a corto alezo pera une modernizaci6n 

de la industrie text~l habría que despedir a ?.B,000 obreros 

el dejar de ganar J,000 millones de d6lores. 

Esto tiene una contradicción mliis, ye que nuestra sociedad lo 

que realmente busca es mantener e incrementar los niveles de e~ 

pleo como cualquier sociedad objetivamente desarrollada. 

El grado de responsabilidad que tenga el uso extensivo de la 

tecnologio en el desempleo a subemoleo e6n esté aor estudiarse. 

La reconversi6n que necesita el pn!s deb~ tener una cerac-

terística en esneciel,México necesita tener una cultura de le 

ciencia,la tecnología y la técnica,necesaria 03~a una verdade­

ra independencia,el oso que se le de a esa cultura deb~ ser to-

talmente distinto en este país que sufre de d~sempleo nubem--

oleo cr6nico.No es lo mismo la rob5tice p9ra el Jen6n que pa­

ra Héxica,¿qué se hará con los ajl!rcitos de dese'Tloleedos?. 

(!3&)Cfr.!dem, p 47. 
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Y a6n 9abiendo q 1e esaq desempleados son le gente vieja im-

preparaaa,que ha trabajado por diez,veinte o más a~os en ou~s-­

tos que no se les oedia ~ran preparaci6n.5e les condenaré a la 

desesperación y frustraci~n • 

NO dudamos de la imoort~ncia de la tP.cnologia,lo que nos preo­

cupe es la implantación rle una ideologia neoliberal,que no le 

interese las consecuencias de esto ti~o de implantaciones. 

Creemos quP. la vernadera moderni~aci6n que requiere el pal~ es 

aqu~lla que establece la nlena ocuneci6n de todos ~us habitan--

tes,un desarrollo P.n dandi'! intarvengan todos las sectores de I!_! 

ta sociedad,en donde haya justicie 9ocial,di5tribuci6n equiteti 

Vd de la riqu~za y un inter~a real por la persona humana. 

J)Proceeaa de tnnovacl6n en la Organización del Trabajo. 

LB división del trabajo,le especialización y organizaci6n defi 

nida por Taylor es la herramienta utilizada oor todaA las indu! 

tries del ~undo,fue uno de los mAs grandes avances en la orga­

nización del trabajo que revolucionó a la industria. 

Un sujeto qu~ probabl~mente ni siquiera sauia leer ni escribir 

era capacitad~ en p~co tie~~o en una Ar~a nnque~a y esoectfica 

de la empreee,poco d~sou&s,esta pe~sona era toda una experta en 

tal parcele del esteblccimiant~. 

Ue ~st~ manr.ra cientos dP. c~mpeainoe so trAnsformaron en obre­

ros indu~triales,su nivel de virla ~e elev6,cambi6 le tisonom!a 

de los ceniro~ .Jrbanos,1randea sectores se proletarizaron. 

En esta forma de organiz~ci6n,el factor humano est~ba colocado 

en la Ottim~ parte 1 desouAA de la matorlolog1B,la maquinaria • la 

110 



materia p:ima,les herraiaientes,los Citileq,etc.,cadR uno df! es­

tos factores eran estudiados de manera diferente,menos P.t ooe-­

rario,pues cualquiera vale. 

Le.i; r"!qUlaciones jur1ciices laborales se bnsar:>n principalmente 

en la esogciatizaci6n,en la división impuesta cor Teylor ~ t 

tr!lbajo,inmavilidad del trabajador en eu puesto,ctc .. 

Con la división de Taylor,el trabajador no debe pensar,ye que 

p3ra eso estA la dirección y los grandes ejecutivos,s6lo se le 

solicita un poco de destreza mucho esfuerzo figico. 

Nada ~fis ali~nante,la f~brica ª' una cArcel en donde no impor­

ta el rostro de la pF?rsona,ni siquiera su nombre, esta per~ona -

no nos interese como tal ya que todas son igualee entre si , su 

distinci6n es el nCaniero qui'! le coloca el jefe o gerentr. de re­

cursos humanoa.5i An un orincioio funcionó,hoy presenta verdad] 

ras trabas "estructurales",para los fines establecidoq oor la -

burguesia,ya no les sati9face este ~0delo de exolotaci6n,ahora 

estén exigiendo que el Re.r humsno loqre ~u riesarro.!. lo integral­

en la c~moa~ia,quierr.n esfue~zo fieico e intelecto,todo oor un 

mismo salario y probable11ente menor a sua ant'!cesorae. 

La nurgJeqia estRblece l~ idea de "hu~~nizer"cl trabajo lebo-­

ral, de que se "divi~rta 11 ,se crea en el trebajo:"El mejor inge-­

niero de un pue9to de trabajo es el hombre que lo realiza". 

En efecto,la burguesia reeliza(13{) movimi~nto~ en lRR rete--

(13/)Mich~li,Jordy,"Une ~isi6n ~oderna del Trabajo",La j~rnada, 

M~xico,""1.f.,2b de juli".l de 1909,p.t'J. 
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ciones de tr~hAjo,hn imnlentado una "rlesespecializaciOn" en el 

centro de trAbejo. 

lsta dr.s~~necializeci6n tiene como case l~ caducidad del mad~­

lo de 1aylor y como premisa el modelo janonEs en lee fAbcíca9 , 

ademtts de la t'ormaciOn de aquipos de traoajo pare re.solver pro­

ble~ee esµ~cificos y equipos eut6namas:''Esto~ cuentan de 10 a 

15 traneJadoree quP. cenar.en todas las tarr.a5 para oroducir un 

eubprarlucto completamente y ~an cenaces de llevar a cebo rota-­

cienes de un puesto a otro". 

La deeespecielizaciOn da liJger el obrero universal,joven 1 C! 

oacitado y arlie~trada,tíene una cultura obrera,ya que ~us pa­

dres y abuelos tambi~n lo fueron,dc c~:s manera la burgues!e 

pretende dar ~l salto cuelitativo,ineteurando ~Rtr ~odelo de r.~ 

plotacidn en sus industriBs,sin anteA haber destruido comolete­

mente el vieJo sistema. (I3f1J 

Aón ~erdure el tipo de c~ntret~ción de hace d6cadas,en donde -

la capacidad del contratado debe cumplir cierto~ requisitos y 

co~petir en el mer~ado,en la ley de la oferta y de le d~mande , 

como Ri se tr~tara de un producto mAs. Dentro de este qistema 

el reconocimiento ¿e m~ritos eRtA sujeto a une persono y siem­

ore se espera que esta persone sea justa y honesta;otr~ reeti-­

dad e~ que el mercado y la libre competencia le pidP. a cede in­

dividuo se orocurP siJ ben~ricio oerqonal,eprende a de~contiar 

de las otro9,exig~ ~e ~RtipulP. por escrito y se baqa en leyes -

(l :.rn J Cfr. ~1~nagemen t lortey' rflV. mf'!n 9Unt, "'~)(.'a. f.' t6, 12/'3'1, ,q/n. n7. 

112 



esteblecides,se~elando jornadas, salerios,nrestacianes,etc., es 

el res·Jltado de la ideoloq1a personaliste de lR burques1a im­

plantada desde hace 200 e~os. 

El modelo japonés, tiene ciertas caracteri"3ticas bAsicas que 

hacan diferente el sistema de eMplotaci6n oriental al nuestro: 

a)El empleo de oor vida;cuando una persona entre a une compa~ie 

sebe que tiene garantizado su empleo durante toda lm vida labo­

ral,la empresa ':'espalder.A a eate trobajl!ldor,por lo tanto el 

obrero ee ve obligado a colaborar en la proble .. Atica de lei 

cresa. 

b)Remuneraci6n segOn la edad. 

c)'loteción en el emplea;de esta manera el trebej:Jdor tendrA une 

visión universal de la co11paf1!e y podrA aportar buenas solu­

ciones en base a sus conocimientos adquiridos. 

d)Hayor interrelación entrB servicias, por haber estado antes 

en Are8a diferentes permiten conocer a fondo la problemática -

de los atros"•••Y por lo tanto son m6s receptivos para trabajar 

conjuntamente en los problemas que son comunes". 

Existen ot:-os factores gen6ricos en la 9ocied11d jerionesa • que 

no SJn propiamente de organiz1tci6n inriustriel: 

l }Madureci6n lenta de una decisión, 

11) ft'abajer en grupo o equipo. 

II])Evitar enfrentamientos o roces. 

"La c~dula bAsica de trabajo en una ~ficina o taller no es la 

persona sino que es el grupa. 

"En el gru.,o de trabajo se d'!earrollen lea tareas sumando la !!. 
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portaci6n de todog.Se despersonaliza el orotagonismo y se res­

ponsabiliza el grupo para que el trabajo sea cohe':'ente Y cubra 

pert'ectamente todo el ca 1ripo previ~to." 

Mediante este ~istema se obstcuye el egoísmo occidental,se li­

man asperezes,nadie es superior e nedie,e~ist" consenso en la 

problemática a reaalvar,se evite enfrentamientos y el grupo e~ 

ter6 orgulloso del oroducto dedo,no s6lo una pereona,las gana~ 

ciea serán repartidas entre los rnie~bros del equipo,el recono­

cimiento ser6 del grupo y no de uno,más que un qruno p8rece un 

cl•n,aeociadoe intimamente,todos comorometidos en una actividad 

econ6mica.(IJB bis) 

En el sistema janonés 91 individuo goza de mayor libertad qu~ 

en occidante,ya que la permiten actuar conforme a ~us deseos. 

Sobre loe equipos de trabajo se dijo que ya e~t3n funcionando 

y aerAn el medio para podl!!lr alcanzar el ejemplo jaoanés. 

Sin embargo,como toda revoluci6n,se enfrentará e áreas y nere~ 

nea con int~reses especificos,creados,alguno~ tan fuertes como 

son le legislaci6n laboral y la ideolo9ia bur?uesa empr~se~ial 

del control obrero en los centcos de trabajo. 

Por lo que resaecta a la ideolog!a ~urques~,dir~moq qu~ lo que 

esté en Juego es la prapia comoetitivirlad de la emo~eRa y vi~l! 

dad de la misma en este sistem~ por lo que más ránido que tar­

de la ma 1oria estar~n aceptando este ca~bio. 

(IJB-~is)Cfr,Jriem, pp. By ss. 
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4)Reconversi6n Industrial y 'teformas a la Ley Federal del Trab! 

jo. 

La restructuraci6n productiva se inició desde hace tiempo en 

M~xico,con ell~ nuevas for~as rlP. releclones leborules y 5ocia--

les han surgido.La modernizaci6n industrial con el uso intensi-

vo de tecnología y el uso rle nuevos procesos de orqanización 

del trabajo ~stén cambiando la fisonom!a indLJstrial. 

par.a la intplementación de esto9 procesos se ent'renta a la es-

tructura jurtdic&,reprP.sent~da en el articulo !23 Constitucio--

nal y en su ley reglamentarie:La Ley Federal del Trabajo. 

como en todo proceso, se ent·rentan los sectores afectados, rleba-

tiendo,proooniendo,etc.,tanto los e~presarios,abreros y gobi~r-

"º' 6stoa estAn de acuerdo en que ee debe de reformar a la Ley 

federal del Trabajo, reconocen que la t'Balidad rebasa can creces 

a la Ley y qua es necesario ajustarla pare evitsr conflictos. 

El empreeeriado: se lanza a une contrarrefornia, tiene su vi ate 

en el paaado;para ellos ee hora de ajustarle cuP-ntas e al sindi 

calismo,de eata manera solicita;esteblecer el salario oor ho-

res,eliminar el escalafón ciego,flexibilizer la estabilidAd en 

el empleo,restar fuerza e incluso eliminar lo contrataci6n co-

lectiva y poner freno ~ les huelgas por solidaridad. 

Pero esté bien claro que el centro de ataques emoresariales 

son los derechos colectivos como ta huelga,la sinclicalizaci6n 1 

la contratación colectiva(I39),aropone estd idea la Asociaci6n 

(]39}Caldar6n G.,J.,"Praponen ~erogar r.ontroles y ~liminar lA 

Sindicali zaci6n" ,La .Jornada, M!x. , O. r. , J 9 'íl6/ I 9fl 9, p. 4. 
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Metropolitan~ de Ejecutivos de Relacionas Jndustriales(4MEqI) , 

todo en ara9 de lR compntencia,dc la ley de le oferto y demanda 

y de la productividad. 

"Pro?onen disminuir al número de sindicatos a efecto ¿e que -­

sean Onicamente de empresas e ind~qtrialas,oorque en 1~ pr4ct! 

ca •estos son los sindicatos en que co~ónmente se afilian los 

trabajadoreeP,cnnaideran como causas de despirlo "La baja ~radus 

tividad e inet"icicncia de los trabaj~dores;olantean creer nue­

vos contratos individ~al~e con baee en otras necesidades;cropo­

nen que se des~ida a quien falte a sus laboreft ftin ceuna justi­

ficada en dos ocasiones durantB un m~s,o seis veces en un seme.! 

tre.Piden la revisi6n del sintema para pagar el reparto de uti­

lidadee,porque consideran que Esta debe prever ~l desempe~o in­

dividual". ~demés solicita que el "p~tr6n egtablezca d~ m~nera -

unilateral la tecnologia,sietemaA,métados y p~ocerlimientoq que 

más convengan;p~ra eeto,reclaman que ge permita el e~cressrio -

tener flexibilidAd con turnos,funciones,horarios,luqar de trAb! 

jo del contratAdo". 

esto hey que agregarle que solicitan Jna rebaje substancial 

en les cuotas de seguridad social. 

~l gnbierno es otro factor que desea que la Ley ~ederRl 1r.l 

1 rabajo se reforme pone el Bjemclo de c0mo deba ~ntenderse la 

flexibilización en las relaciones d~ trabajo,violanda la ley,ya 

que en la pr~ctica son las empresas paraostatales donde s~ ha 

d~do la modernizAci6n,record~~os \os AtaqucA ~1 Aindicalismo ,e 

la contr~taci~n colectiva en Petróleos Mexicenos(Pemex\,Telefo~ 
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nos de M~Kico(Telmexl,~~~SA,rerronales,tananea,quto 11n y va­

cias m6s, en ~onde fueron obliqar:los e acl'!ptar contratos colecti­

vos en que, renunciab;!n u derechos ayer conquigta!"ios, establecir.!l 

do cl~usules en las que se termina con la estabilidad en el em­

pleo,perj•.Jdican el eecalaf6n y el salario y se modifican las 

cltiusules de despido, sólo le empresa riccide en ~l centro d~ tr!!. 

bajo,nr. terminó con la bil~teralidad. 

Plantee una legislación oere r.l Siqlo '<Xl (140) ,r.n donrle: "Las 

nuevas condicionea que ~ustenta~An un ~ayor nivel de vida para 

todos los trabajadores"."L~ ~odernizeci6n tAmbién se ~reduciré, 

de manera prioritaria, en au-nento gradual del salario". 

El sector obrero acepta lB modificación del art!culo J?J Cons­

tituci~nal(I41) j d~ la Ley,oero en esta reform~ no rl~be haber 

retrocesos en les conquistas alcanzadas por los trabajadores. 

·tespecto a los plantee<nientos del empresario do pegar oor ho­

ras y no por die dP. jornada dr tr~bajo,Juen Moisé~ LBlleja rlijo 

que • ••• es un sistema más de exoloteci6n que quieren legAlizer•. 

Tamooco ~or el hecho de manejar la oalabre p~oductividad siqnf 

fique un"' •1utyor exolotnci6n ~1 obrero. (J4?) 

El mavi~iento obrero rlP.ja r~legAdas df!manries c:omo el segur~ dP. 

(J40)S/n.~~Actuelizaré ~onquistAs la Nueva Legislací6n Laboral~ 

Le Jornada,HéKica,U.f. ,20 de 'llayo de J9ü9,p.9. 

(t4l)Becerril, A., "Pediré te CT~ Desaparezca el Apertnrio 9 del 

Articulo 123~,La Jornarla,Mex.,o.r.,J de junio de J9B9,o.tB. 

{ 142) O:fr. Jrlom. 

'17 



desempleo,la jornarla laboral dn 41 n~ras con nago rle 56,la de­

saparición de la requi~a y la imole~entaci6n d~ l~ escala md-­

vil de sAl'lrios entrn otras. 

Coinciden c~n el gobiern~ y emprP.sarioA en la necesirla~ rle ~o­

dernizar el aoarat> productivo y nrincinalmento con lo& empres! 

ríos en democratizar a los sindicetos y eliminar el coroorati-­

viemo,es decir,la afiliación de organizaciones completo~ al par 

tido oficial ;cero el movimiento sinr:fical sólo se defi1mde, ::iol.!, 

cita que no hay8 u11 retroceso a sus conquistas de Antai'l'o. 

Hablen de rctroceeo y de mutilación a conquistas obreras pero 

ain especificer en qu& conaisten. 

porque hablar de wconquistes",un salario m!nimo co~o el actuei 

que es totalmente rebasado por las nece~idadeA ~~ un padre rl~ 

femili~,mejor aer!a un pego oor horeA coma lo pide la Copar~ex. 

De que sirve uno huelga con requi~~,una negociffci1n rle contra­

to colectivo de trebejo en donde sn estipule condicionas infe-­

riores para loA obreros en manifíeete violaci6n a la Lny tede-­

ral del Trabajo,o una huelga por eolidorided totalmente inefi-­

caz1es necesffrio que el movimiento obrero organizad~ explique , 

que entiende por "conquistas" leboraleo y planteer alternativas 

tanta microecandmicas,a nivol de obrero,como macroecon6mices(e~ 

tatales y fedP.rales),en rl~ndA un aumenta ria salario na 9ea reb! 

sado por la inflaci6n o bien,por aumentos en los costos de tos 

oroducton de consumo qeneralizado;para ello,co~o se dijo ente-­

riarmente, es necesario que haya un verdadRro movimiento si~di-­

cal,aut6nomo,independient~,dP.mocrAtico y can buenos lfd~res. 
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rambi!n es necesario J?qt~blecer que el gohierno y los P.mpresa­

rios no P.~tAn a la altura de la •modernizaci6n" que plantean,mo 

dernizar no ee retroceder,eino alcanzar estadios de calirled de 

vid~ superioriel argumento d~ •humanizar" el trabajo,de hecer -

el centro de trabajo un lugar dP. creaci6n y no dP. en<1jeneci6n 

•el beneficia compartido",na seré asestAndole golpes a las der!!. 

chas de los trabajadorcs,puea de esta manera la reconvcrsi6n 12 

dustrial serA sólo un prP.texto para una mayor explotaci6n de la 

mano de obra mexicana,en esta et'!oA del ·capitalie'Tlo nativo en 

alianza ignominiosa con empresarios tr~menttcionalee. 

Si 6ste es el tipo de reconversi6n que eolicit8n los empresa-­

rice y su gobierna,enton.cee es una negaci6n de la Rsvaluci6n M! 

xicana,de su ideología y de AU Estarlo gurgida en I9I7. 

"La mod-.1·nizaci6n que im:Julsa el actual gobierno imolica una 

negaci6n rle nuestro pasado histórico,una verdadera rleserción re 

el paeado revoliJcionario.:3e estAn 8bandonando sin retorno la 

ideología y les ideas oroiram~ticae de la qevolución Mexicana : 

se están generalizando con demosiada rAoidez el discurso anti-­

Revol Jci6n Mexlcana desde las rnism~s eeferBs del poder.La nece­

sidad de enfrentar la c::-isis -reforma a la Ley f'edr.r11l del Tra­

bajo- la necesidad de Tacilitar 8 la P.moresa privarle 9U trabajo 

sOlo puede conducir a una política dP. desarrollo justificado -

sabre las beses de negar el pasado ••• "(IdJ) 

(I4J)HernAndel,Araceli,"La Modernizaci6n NiA98 el Pas~do Hist6-

rico:CÓrdova-,La Jornada,M~xir.o,~.F.,20 de mayo rle I99D,p.?J. 
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5)Recanversi6n lndust~ial y Nuevo pacto Social. 

Si la reconversi6n es una modificBci6n de estructuras mediante 

el uso indiscriminado de alta tecnologia y nuevos procesos en 

la organizeci6n del trnbajo,ademls de "adelgazar" al Estado,so­

licítendo RU amisi6n en la esfera econ6mica y todo esto resulta 

eer anticonstitucional,n~gando el pasado hist6rico en el cual 

fincan su origen todos los gobiernos "revolucionarios• pri!stee 

surge la necesidad de establecer un nuevo pacto social. 

pera tal efecto,es imprescindible que el qobierno elimine el 

corporetivis~o y el control del movimiento sindical,es decir, -

que deje a loe sectores a clases sociales en libertad,para un -

mejor reacomado •n la sacied•d del siglo XXI. ( t44) 

Es i~prescindible la reforme constitucional,pa~e regular de m! 

nerd e~ectiva loe nuevos proceaoe económicos y pare evitar el 

divorcio entre lo que se hace y lo que daberia ser. 

Es un error no contempl'r los cambios sociales y ooltticos que 

vive le sociedad mexicene,se ha dicho,que un ce~bio de estruct~ 

re en lo econ6mica trae coino consecuencia desastebilizaci6n An 

las clases socialea;pr~tender hacer une revotuci6n econOmica 

ein afectar la estructura juridica,politica y social es entrar 

en la esoiral de un juego peligroso que a nadie conviene. 

Si el tstado que reclama le sociedad mexicen.:. oare el siglo XXI 

es un retorno el viejo estado liberal del dejar hacer y dejar -

(I44)Cfr.Nexos,publicaci0n ~ensual,MExico,D.F.,diciembre 1999, 

nOmoro J44,op.47 y ss. 
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paaar,eliminanrlo al estftrlo intP.rvencionista y distrihuirlor de 

le riqueza,ser~ oien aceptado ~iemore y cuando haya concerta--­

ción y no imposicidn,acuerdo de meses sobre la decisi6n de cli­

oule, en una palabr&1 Democracia. 

b) Reconversi6n Indu9trial y i)esemoleo. 

AGn no estA claro si l& reconversi6n industrial g~nararA los 

empleos que le sociedad requieresJordy Micheli,ha dicho,que en 

la reconversi6n da la industria textil se perderAn ?B,OIJO em--­

pleoe pero la industria ye reconvertida qeneraria bS,~~~ nue­

vas ampleos, (cap. 11,inciso 1) 

El u90 intensivo de la robótica y dB los procesadores de rlatos 

irremediablemente llevar.A e un mayor des'!rnpleo,aunado el ya e­

xistente,que padece crónicamente el pafs. 

A) Indocumentados: 

El capitalismo en los i::sb!dos Unidos de AmArica,ha pesario por 

varios estadios de desarrollo, algunos de expensidn aconórriica y 

otros de recesi6n,en los primeros ha ocuoado mano de obra mexi­

cana,!)esde 190f,en donde la econom.is estadounidense requiri6 de 

mexicanos para levantar sus coaechas,nasta 1980,en donde se pr~ 

sent5 una qran recei:ii6n dando como fruto una loqislaciOn sobre 

emigraci6n can le Ley Sirnpeon-Hazzoli, dl!lndo origen a la deport,! 

cidn masiva de indocumentadoa,orincipalmente mexicanos. 

La corriente migratoria al p~.ie del N~rte,prBsent~ varias ca­

racter!stices: ( 145) 

(l45)Cfr.Olmeda,=t.,M~xico:Ecanomia dA la f'icción,op cit,'l )69. 

121 



I}Cn los (sttidoR 'Jnidos e><iste una de-n"lnde rtr. brazos par!!I su 

aconom.la. 

I I) México tir.ne un exceso de mano de obra. 

Ambos paises pr'?~entan los extremos de la ley de la oferte Y 

de la demanda en el mercado labor~!. 

III)Loa bajos s~lario~ en M!><ico orillan R muchos mexicanos a 

trasladinae hacia los Est8rtos Unidos. C:ste 0319 tiene el mercado 

laboral mAs grande del mundo y presenta variadas ofertas para 

nuestros nacionales. 

Recordemos que no s6lo persones de nrovincia o de aoca orepar!. 

ci6n se van a loa Estados Unidos,tembién se da le fuga rln "cer~ 

broa",qente qua no tien~ las condiciones de trebejo adecuados , 

para poder desarrollar sus actividades decorosamente. 

Sostienen,algunos,4ue les corrientes de indocument~dos, e~ la 

vAlvule de escape del sistema político mexiceno,mientras ~e de 

no habr6 un estallido en e9ta naci6n. 

Con la instalación de las Mequiladoras en la trontArA No~te,se 

pensó que detendr!a el flujo de indocumf!ntados,dando trabajo en 

el mismo pa!e,oero no ha sido ns!,orincinalmenta n que estas e~ 

presas utilizan mana de obra femenina sin gran cao•citeciOn y 

la utilizeciOn de la alta tecnolog!a. 

La industria me~uilarlora es un~ de les puntera~ en el procesa 

de caTibio estructural. 

Por esto,pensamos que le reconversiOn no podr' proporcionar ~~ 

pleo a los indocumentado~ y que orooablemPnte incrr.mentar6 es­

tos flujos. 
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d)SUbl'!'mo leo1 

El subemaleo y el desempleo son conse=u~ncia de un subdesl!rro­

llo industrial y de una nula planeaci6n del gobierno on el que­

hacer "!Clln6rriico. 

~ntandP.mos por subempleados a toda aquella pernona quR ePJt6 C,! 

peci tada o ara un determinado trncer y nin embargo hacen otro, ra­

dicalmente distinto,de esta mane~a se encuentran:~Adicos co~o 

taxistaa,mae9tros como vendedores embulantea,etc. 

La naci~n sigue pr~oarAndo a mileR de p~reones destin~das el 

subemoleo. 

Debido a lds caracteristicas con que se lleva la reconversi6n 

industrial en H6xico,~ste nar& relativamente paco,y es que,a le 

bu::-guesíe le conviene m.;intenec grandes ej@:rcitos de desemplea-­

dos y de subemoleados,de ~sta manera abarat~ la mano do obra y 

utiliza estos f~n6meno~ como or~9i6n a le orgenizeci6n ~olecti 

ve, 

C) Economía t)ubterr3nea1 

El dese .. plea y el subempleo deselflboc!Sn P.0 ln ecanornia !IUbterr! 

nea,princioolm~nte en equ~ll~~ activid~rles que 9an legales oero 

que no e"JtAn registrada~ corno es el carnercio ambulante. 

E~ otra de l~s v~lvulas de escaoe de la ten~i6n acumul~da en 

el p<1ís,deOido a el modelo de acu-nulación seguido por las cla-­

s~s dominantes en esta regi6n. (J4b) 

(146)Cfr.?rocesa,nublicaci6n c;¡emanal,M~Kico,'J.r.,?5 dP. m1:1yo di? 

1987,nOmaro SSJ ,p I y e!;. 



El desempleada y el !'l'Jbamplaado, bu!'lcer.!ln rlP. al!')una man ere ~110-

sanar laq probl~mas de empleo y d~ insuficiencia salarial , m~­

diante la economla informal. 

En efecto,cientos de personas ingresan diariamente a la venta 

de alg~n objeto,unos pArB no morirse de hambre,otros pare com­

plementar su insuficien~ia salerial(invadiendo todo cP.ntro ce­

rrado y aoierto,todo espacio disponible en la vi~ p6blica ,oTi­

cinas,escuel~s, talleres,banquetaR,autos en los estacionamientos 

en fin en todo lugar). (147) 

Algunos sectores han trdtado de definir A la econom!a subterr! 

nea,lo dicho para el conceoto de reconversión industrial , tffm­

bilrn es vAlido equf.. 

Para el Centro de Estudios Tepite~os(CET~PI),mediante su dire~ 

tor Alfonso Hern~ndez " ••• afirma que la ecanomia informal ~e un 

concept·) importado que carece de equivalencia implrica en la 

realidad mexicana y que por lo tanto no se le ouede aplicar~ 

(140) Para Sodi de la Tijera:"El tl§rmino rle economia informal -

lo ha usado sobre todo el sector privada. 

"Ue hecho,quicn mSs difusi~n le ha d~do en nueRtro pals y mAs 

ha protestado par la existencia de la economía informal es el 

sector privado y fundamentalmente la Canaco de la Ciudad de M6-

(14/)Cfr.Hernández M.,N.,"lntegran lB ~conamfa Informal Medio 

Mill6n de Lomerciantes",La Jarnada,Hex.,o.r.,t/6/89,po.I y 27. 

(I4B)Hernández ~.,N.,"ílebe definirse a la F.conomfa tnfarmnl pa­

ra Heglamcntarla",La Jornad~,M6xico,l).F.,3/6/99 1 p.t5. 
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~ico.ryescle el nunto de vista empresarial el t!rmino se define 

c11mo une economía que no estll registrada fiscalmente que no 

constituye una competencia desleal".(149)(Sodi de la Tijera es 

et presid1m te de le Comisidn de Lomercio de la CAmere de Uiput.! 

dos, he afirmado:"· •• Resulta ml\9 etrectil/o sr?r vendedor ambulan­

te que obrero eselarierJo"}. 

Pera el ~entro de Estudios f.con5micos del 5ec\or privndo,~.C., 

he definido ~ le t!!conomia informal:"i::t producto interno bruto -

no registrado o subregistredo en las estadtsticas oficielee,aeg 

ciado con un nivel de carga fiscol". ll5íl1 

Proporciona una relaci6n de mctivi~Ades consideradas como eco­

nom1a subterrAnea,mezclando activid~des leg~lr.s coma ilegales , 

pensamos que no es lo misma la compraventa oe bienes y servicio 

como la de una casa,un coche.une asesoria,otc.,que el VBncler 

chiles y tometes,para ellos na hay distinción. es! tenemosi 

l)frabajos o e~oleos no r~gistrado~ 1 remunerados en efectivo que 

evaden el pago de im":>ue!ltos y/o les cantribucione!'I e le seguri­

dad social. 

2)Contraoenrta dr. mercanc!es. 

3)Juegos ilegales. 

( t 49)Cerrasco, 1lo<:.~lba ~· H~rnA.ndez, reo., "Prooone =odi rlP. le Tij!!_ 

:-a 'ipoyar lac; l\ctividader. dr~ Ecanarn1a lnformAL",\..a Jarnacta,Mé)(i 

co, 1),F. ,22 de nbril de J930,op. I y b. 

(ISO)CEElP,Le Economia Subterránea en M~)(ico,erlitorial Diana,M! 

xico,n.r.,19117, p.1a. 
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4}Trabttjo de inmigrante~ ilegales. 

S}Tr~fico de drogas, tabaco y alcohol. 

b)Operacidn de trueque de bienP.s y servicios. 

7)Préstamos aor fuera del mercado financiero. 

9)Tran~accione~ de oiene9 y servicios no reportados o sobrere-­

portedos A la autoridad fiscal. 

9)Sub o sobr~facturacidn de exportacidn e importacidn. 

IO)Carrupci6n y prastitucian. 

para el Contra,el origen de la economla subterrAnea son los a! 

tos impuestos,las 1nuchas reglamentaciones,las prohibiciones y 

la carrupci6n burocrAtica. 

Para Sodi de le Tijera,son los problemas estructurales como la 

~alta de emolea y le insuficiencia salarie!. 

La economla subtr.rrAnee juega un oapel contradictorio en el t_!! 

rrena mecraecon6mico del po!s,ya que éste creci6 • 

ella,2,4S on el""º do !9~9.(151) 

Le reconversi6n industrial tendrA: 

gracias 

l)Que formalizar todas estas actividadeR(las que no estAn tioi-

ficadas por nuestras leyes como delitos)y rP.glam~ntarlas,no sd­

lo para pagar impuestas aino pera elevar la calidad de los bie­

nes y servicios que proporciona, y 

2)DeberA concertar con eatos grupoe,ya que podrlan ebsorber,mo­

mentAneernente,los excedente~ rie meno de obra existentes. 

(151)5/nam.,"Ecanamia ~ubterréneetUn arma dA doe filoq:Wll!!lll s­

treet",tl rinanciero,Me~.,n.r.,~IJ0/19~9,p. ?9. 
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r.APITULO IV, 

FORMAS DE LUCHA DEL 51NDIC~LISMO. 

l )Contrataci6n Colectiva. 

:l\)ContrAtos Colectivas de Trabajo. 

B) Contra tas Ley. 

2 )Huelga. 

J)Paro. 

4)Tortur¡uis"llo. 

S)Ausentic;'Tlo Colectivo. 

6)Acci6n Pol!tica Dirl!cta. 

7)¿Son Irreversibles las Conquistas Obreras?. 



CAPITULO IV. 

fURMAS DE LUCHA DEL SINDICALISMO. 

l)Contrataci6n Colectiva. 

A)Contretoe Colectivos de Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo reglamenta la contratacion colecti­

va en el t!tulo séptimo,cep!tulo tercero;ert!culos 3B6 el 403, 

reglamentando en otro cap!tulo al contrato ley. 

"El contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado en­

tre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios pe­

trones,o uno o varios sindicatos de patrones,con objeto de eq­

teblecer las condiciones aegOn las cueles debe prestarse el tr! 

bajo en una o mAs empresas o establecimientoa".(Art.386} 

Debe celebrarse por escrito,baja pena de nulidad.Se har6 por 

triplicado,entregAndose un ejemolar a cada una de las partes y 

se depositará el otro en la J:.mte de Conciliaci6n, lo que dae­

pu6e de anotar le feche y la hora de preeentaci6n del documento 

lo remitir6 a la Junta redera! de Canciliaci6n y Arbitraje,sur­

tiendo efectos desde le fecha y hora de presentaci6n del docu­

mento, selva que las partee hubiesen convenido en una feche dis­

tinta.ContendrA toda una serie de requisitos como los nombres y 

domicilios de los contratantes,meteria de trebajo,jo~nadas,des-

cansos,vacaciones,monto de los selarios,cláusulas relativas a 

la capacitaci6n o adiestramiento,formaci6n de comisiones mixtas, 

etc.,un requisito fundamental es el relativo a la determinación 

de los salarios,faltando 6ste el contrato colectivo no surtir6 

efectos como tal. 
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Como una defensa del contrato colectivo y del sindicato ae es­

tablecen las clAusulas de e>eclusividad y de e>eclusi6n. 

La cl6usula de e>eclusividad, es aquella que establece que el D,!!. 

tr6n s6lo admitiré can10 tr8bajadores a quienes sean miembros de 

el sindicato contraten ti'!. c;i este clAuRule no fuere establecida, 

el patr6n oodria formar grupos entieindicales,alterando la rel..!!. 

ci6n de fuerza entre loe contratentee. 

La cl6usula de e>eclud6n establ.,ce que el patr6n !U!p&rar6 del 

trabajo a los miembros que renuncien o sean exouleadoe del sin­

dicato contratante,de no establecarae,el patrdn quedarle libre 

para promover deserciones del sindicato o la f:>rmacidn de gru­

pos divisionistas o antieindicalae. 

La vigencia del contrato colectivo es para todl!ls las pereonae 

que trabajen en la empresa o establecimiento,eunque no sean in­

tegrantes del sindicato que lo haya celebrado con las siguien-­

tes limitaciones 1 

l)Salvo dieposici6n en contrnrio,a loe ernpl_eados de confianza ; 

2)Cuando las ventajas consignadas en el contrato colectivo sean 

inferiores a las que se tengan por •edio de otro contrato o por 

la coetumbrs. 

ser'n revisadas cada do,; a"ios las clA.usules no ealarialeR y en 

lo referente a el ealnrio serA cKda e1"ia. 

Muy importante resulta el articulo 400 que establ~ce que si no 

solicitan,ninguna de las partes,la revisi6n en los términos del 

ert!c1.1lo 399,o no se ejercitó el derecho da huelga, el contrato 

colectivo se prorrogar~ por un periodo igual al de su riurnci6n 
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o continudrA oor tiempo indeterminado. 

El contr~to colectivo de traoajo termina:oor mutuo consenti-

miento,oor terminAci6n dB la o~ra,nor el cierre d~ las empresas 

o establacimientos,por la reducción definitiva dB sus trabajos: 

por la fuerza mayor o el caso fortuito no imputl!lble al petr6n,o 

su incapacidad f!sica o mental o su muerte que produzca corno 

consecuencia necese~ie,inmediata y directe,la terminación ·de 

los trabejos,la incosteabilidad notoria y manifieste de la eK-

oloteci6n.El agotamiento de la m~terio objeto de une industrie 

extractiva.En caso de minas cuan~o carezcan de minerales cos-

teables o pare le restauración de minas abandonadas o paraliza-

des y por el concurso o la quiebra,legalmente declarados,si la 

•utoridad competente o los acreedores resuelven el cierre defi-

nitivo de le empresa o le reducción definitiva de su trabajo. 

Al inicio de la década de lo~ ochentas se reform6 la Ley f ede-

ral del Trabajo,referente e los procedimientos,ahi se estable--

ció el capitulo XlX1 "Procedimientos de los conf'lictos colecti--

vos de naturaleza econ6mica",reeultando ser una mAs de las er-

mes con les que ha atacado le burguea!a el sindicato y al con-

trato, ( 15?.) 

Los conflictos colectivos de naturaleza econ6mica,son a1uellos 

cuyo planteamiento tiene por objeto ln modificAci6n o imolanta-

ci6n de nueves condiciones de trabajo,o bien,le susoensi6n o -

terminación de las relaciones colectivas de trabajo ,sal~o que 

(t521Cfr.El Cotidieno,publicRci6n bimestral,M6Kico,u.r., enero-

febrero de I99b,n6m. 15, op. 59 y es. 
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la ley eeMaln otro p ,.ocedimiento. 

Los conflictos colectivoR de naturaleza económica podrAn ser 

planteados por los contretantes,la condicionante pl!llra loe eind!, 

catos es que se afecte el inter6e profeaional,pare el pBtr6n 

patrones sin limitaci6n. 

Se otorga un poder amplio a le Junta de Conciliaci6n y ~rbitr! 

je,estebleciendo en eu articulo 919PLa Junta,a fin de conseguir 

el equilibrio y la justicia sociol en las relaciones entre los 

trabaj edo res y patronee, en su reeoluci6n· podt• aumen ter a dism! 

nuir el pereonal,le 3ornada,la se'11ana de trabajo,los salarios y 

en generel,niodificar lee condiciones de trabajo de la empresa o 

establecimiento¡ ein que en ning6n caso puede reducir lo!'; dere--

chas m!nimoe consignados en lee leyes". 

Resulta eer una trampa,ya que de nacho la Junta podría eetnbl! 

cer un nuevo contrato colectivo de trabajo •para conseguir el 

equilibrio y la justicia social" entre las relaciones obrero-p.! 

tronales.disminuyendo la importancia que tiene la relación d e 

fuerza y la importancia de la negociación colectiva. 

PenErnmoe en une revi"'iión de contrato colectivo en que h•Jbinra 

salido(ye que le Ley habla de •disminuir" no de eumentar\victo-

rioso un sindicato de treoajadores,en donde se hubiese lo~rado 

buen.os aumentos salarialeslarribi1 de los topes y fuere del "es-

p!ritu" de los dif9tentes pactos)(153),magnt-ficas prestaciones, 

haber logrado que le ~mprese cancP.rtara con sus trabajndores en 

(J53)De Bucn,N6stor,"Un pece que Nada muy de prisa",La Jornada, 

M~x.ico,D.F.,22 dP. febrero de I9B9,p.19. 
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lo relativo A la administración ce personal y a la i~plantaci6n 

de tecn~l~gta,edQmA~ rl~ establecer jorn~rles de trabajo ~enor~s, 

mejores condiciones en el centro labor3l,etc.,la oatronel po­

dda promover un con flicta colectivo de n11turaleza económica 

dando pie a la intervenqi6n de la Junta con todos sus podere~ 

ya que designaré peritos pare realizar investigaciones y estu-­

dios que juzgue convenientes,solicitando toda elase de in~orme~ 

a las autoridades y a les instituciones oficiales, Federales o 

estatales y de los particularen que se ocupen de oroblemas eco­

n6inicos practicnndo torta clase de inspecciones, etc., agregando -

que la Junta tiene las m6a amplios facultades para oracticar di 

ligencies que juzgue convenientes, e fin de completar, aclarar 

precisar los cuestiones analizadas por los peritos,as! como so­

licitar nuevos informes a las autoridodes ••• etc.,obliqados por 

ley 8 proporcionar dichos informes, con testar cuestionarios, ren­

dir declaraciones que se le solicitan,etc. 

¿Entonces para qu8 sirve la negociacit1n contractual?. 

Para qué amenazar con la huelga,o realizar un paro,para quA 

desquiciar el tr&fico,con marchas,con mttines,si al fin,cuanclo 

se gane, surge la amenaza del "conf"licto de naturaleza económica" 

promovido por la patronal. 

Esta reforma est6 anmarcada en les !!neas dB ataque actuales , 

qua se dan en contra del contrato colectivo. 

Ha11os clasificado estea l!neaa de 8ta1ue en1 

l)Externas 1 que comprendea 

A)Las refor1J1as a la Ley Fed.del Trabajo rlel I de "'ªYº del ieri. 
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H)La quiebr&,que a1..1nque latente en la legi~;laci6n la·boral,no 9e 

habla ::>CLllHtdo como en la actuatirlad. 

C)Liquidaci6n de l!Mpreaae. 

2)lnternes;en e<Jte aoartado hemos colocado la9 lineas de Ataque 

que se dan en la negoci&ci6n, en la re\liei6n del contrato colec­

tivo, es decir,entre lag partes eMclusivemente y se dividen eni 

A)La luche por la libre adminietraci6n de la empreaa,evitando -

cual quier cl6ueula que aigni fique concertaci6n, n agocieci6n, bi l.!, 

teralidad con el sindicato,impidiendo qu·e se inmiscuya en lo r! 

ferente a la administración de personel,como la 11ovilidad, tran2_ 

ferencia, traslado, horet'ios, jornadas, etc. 

B}Por la libre intervensi~n del contretieteqen dos vertienten: 

a}En el caso de la empreee pObliCft(paraestatel o de participa-­

ci6n mayoritaria)significa reprivatización de la empresa estra­

t&gica o prioritaria,asi ae"alada en la Constitución, y 

b)En el caso de la empresa privada,el contratisma significa pll.E_ 

dida de materia de trabajo,disminuci6n de derechos y confronta­

ción entre trabajadores contratistas y contratadores. 

L)Por la p6rdide d~ materia de trabejo,en este rubro la9 cl,ue~ 

las que se negoc1an,e~ determinar que ciertas actividades sean 

reclasificede~ parR que se contra~en por terceros,o sea contra­

tistas, con trabajadores no pertenecientes al sindicato. 

E.l aumento en la pl#lnta de emoleados de confianza,es otro de -

los factores que imrylica le oérdida rlc materia d~ trebajo,suma~ 

do todo esto con la i'Tlportación masiva dP. nueva tecnolog1a,com::i 

t"l1ctor ariicionAl a e1;te linea de ataque. 
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n)Contra toda clA~Rula que imoide el reaounte sal~rial;los to­

pes salRriales imJuestos por el gnbierno,as! como los diferen-­

tes pactos "concertados" desee 1987,impiden cualquier alza sal~ 

rial,tanto directamente en salario como en preataciones. 

En lo ref~rentq al gasto social del gooierno,~e ha visto dis~! 

nuido fuertemente,reduci~ndose e la m!nima expreRi6n en las doa 

Oltimas administraciones. 

E)Contra toda clAusula que establezca una mejor!a en los tArmi­

nos de salud,se expresa tambien de dos maneras: 

a)lmpedimento de establecer clAusulas de jubilación con menores 

requisitos, y 

b)La necesidad de una nueve clasificaci6n de enfermedades prof~ 

sionales oor la implanteci6n de nueves tecnolog!as,como la in-­

form6tica,la cibern~tica,la rob6tica,entre otras. 

La meyor!a de estas l!neas de ataque se han dado cuando se en­

contraban en revisi6n los contrato~ col~ctivog de trabajo,algu­

nos ejemnlos bastana•Reneult anuncid cierre y ajuste e dos me-­

ses de le revisi6n colective;el cierre total de rundidore Mont~ 

rrey se di6 la noche mie•a en que se negociaban la~ nuavos ~on­

diciones de trabajo y la firma del contrato colectivo,el B de 

mayo de t985;le liquideci6n da Aceros Esmaltedos,se anuncid au­

rante el conflicto por 1~ revisión contractual y a cuatro ~P.ma­

nas de haber estallado la huelge;el r~ajuste de 820 trabejAdo-­

res en Aceros Ecatepec se anuncia nueve dlas antes de su revi-­

si6n selarial;en lACS~ se anuncia la liquidaci6n total de 9us 

trobejedor~s,luegc de una huelga prolongada y en la que lo9 tr~ 
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bajadores ped!an aumento ~eleriel y cese a las violaciones con­

tractualesicasos se•ejantes se dieron en Kelvinetor,Aeroméxico 

y Macaao•. (!54) 

Es imoortante resaltar que a la administraci&n de ne la Madrid 

le toco lee empresas "chicas'' o •medianes•,como lee entes men­

cionadas y e ta edministreciOn saliniete le he tocado las e~-­

presas "grandee11 ,como son C1manea(que tiene una importancia ec2 

nómica y social,edem_lls de le hist6rica)Tel&fonos de M&xico,Com!,_ 

ei&n Federal de €lectricidad,(CFE),petr6leos Mcxicenoe,ferroc~­

rrilee Nacionale1,compa"!a de Luz y Fuerza del Centro,entre o­

tras. 

Anelizere•os brevemente estas lineas de ataque. 

Externas¡le quiebra.figura jurídica que se encuentra en el ar­

ticulo 434,fracci6n V: "El concurso o la quiebre legelmente de­

clarada, si la autoridad competente a loe ecr~edorea resuelven -

el cierre definitivo de la emoreaa o la reducci6n dnfinitiva de 

sus trabajos", co:no une casual de la ter11inaci6n del contrl!llto. 

El derecno de quiebr'3s ha su~tentarlo los sigui en tes princioioq: 

un int•?rtla póblico, (155)con la neces'3ria intervensi~n del poder 

judicial,organizeci6n colectiva de los acreedores pare darles -

un trato igualitario,pago a lo~ acreedora~ con"'moneda de quie--

(J54)El Cotidiano,public~ci6n oimestral,M~~ico,O.f.,enero-febr~ 

ro de I9Bb,n6m. I~, p. 60. 

( 155) Cfr. !:ervante~ ,\humadr1, qacH, Derecho d~ Quiebres", 3a erlici0r). 

editorial Herrero,M6xico,O.F.,I9Rl,pp. 24 y ss. 



bra~,unicidad e integrided del patrimonio de la empresa, conce­

diendo al sindico acciones persecutorias de los bienes que ha­

yan escapado del control de lo quiebra y eccionee eeparatoriae 

a terceros interesados,unicidad y generalidad del procedimient~ 

la conserveci6n de la empresa,princioio impartante,pues por es­

te medio se trata de sobreguerdar el interés de le comunided,en 

que "les empresas perduren como fuentes de producción y de tra­

bejo",la ley ordena que si no puede le empresa suoerar dicho e~ 

tado(de insolvencie},se procederé a venderle en bloque por 

unidades de producci6n,el derecho de quiebras trate de prevenir 

pare que tal ceso no suceda,no es la liquidación de una e~presa 

lo importante en tal derecho, sino evi ter tal hecho. 

Debe reunir ciertos requisitos pera que tel caso se de: 

Le empresa debe eetar en estado de insolvencia,cesaci6n da pa­

gos,concurrencie de acreedores,etc.,6stos son los requisitos Í! 

portantes para que una empresa se diga que estA en quiebra 

ninguno de ellos ee dio pera que empresas como Cenanea,~erom~><l 

ca o Almacenes Generales de Oéposito quebraran,no reuntan los 

requisitos para que tal gitueci6n ee diera. 

El articulo 91 de la Ley de Quiebras y Suspensión de Paqos,es­

tablece tres tipos de quiebras1fortuita,culoable y fraud81P.nta. 

Define el articulo 92 lo que ee une quie)re fortuite;la del c2 

merciante a quien sobreviniera infortunio!'i que,debiP.ndo estima! 

se casuales en el orden regular y orud~nte de une buena admini~ 

traciOn mercantil, reduzcan su capitel al extremo de tener que 

ceser en sus pagos. 
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El ert!culo 93 define a la quiebre culpable:la del co~erciante 

que con actos contrarios a lae exigencias de una buena adminis-

traci6n mercantil n&yen producido, faci li teda o agravado el est!_ 

do de cetseciOn de pago9, tcndrAn como pena de uno l!I cuatro a~os 

de priBión. 

La Ley no define a 11!1 q•Jiabra fraudalenta,eOlo ejemplifica y 

da una pen~ de cinco a diez l!IMoe de prisión y multa pera aque-

llos comerciantes que la realicen! 

En la pitrte correspondirrnte n la Graduación y prelación de los 

crftditoa se establecen por grado,y ee clasificana 

!)Acreedoras singular~ente priviligil!ldoa. 

2) Acreedores hipotecarios. 

J)Acreedores con privilegio especial. 

4}Acreedores comunes por opereci6n mercantil. 

S)Acreedorea comunes ";)or derecho civil. 

El articulo 2b2 establece quienes son los acreedores singular­

mente privilegiados,entre otro~ se encuentran,la fracción 111 , 

ftLos salarios del oersonal de le empresa y de los obreros o em-

pleados cuyos servicios hubiere utilizado. direct"'lfTlente por el -

aMo ~ltimo anterior e la quieora. 

Ante todo estri hP.mos pensar1o que las quiebres de le industria 

pe raes tatel, h!Jn sido inventadas oor el gobierno, y:Ii que ninqune 

present6 estos requisitos.Tambi~n es buena prcgunterse si lea 

empresas paraestatRles pueden quebrar. 

Como se na venido reiternndo, el gobierno y 1-'ll burgueB!e hnn i~ 

plantado todo un ~ietem::i dn ataqt1es a la con tr'ataci6n colectiva 
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de los trabajadores,p<?ro tambi~n estAn en la llira el derecho a 

la sindicalizaci6n y a la huelga. 

La figura jur!dica de la quiebra -que entre ~U9 orincipales r! 

nalidades se encuentra aquélla de orevenir tal ~uce~o- la han 

utilizado variRs vr.ces,principalmente emprP.sRs en la~ que he si 

do imnosible implementar otros m&todos,sea por tener sindicetoa 

comb~tivos,por representar une linea de conducta dentro del si~ 

tiicalismo,por la importancia do la industria en la sociedad,pe­

ro el por qu&, s6lo el gobierno lo !labe. 

A nadie engaNa que le q~iebra de ~eromé~ico,dc (~nanea y ~e -

los Almacenes Generales de Oep6sito,fue para mutilar los contr~ 

tos colectivos de trabajo.(156) 

"Cuando se cumpl!e un mee de la dec1Hraci6n de qJiebra y los 

mineros sostenían e intensificaban sus medidas de presión pera 

lograr sus cuatro objetivos centrales(reaperture 1 negociaci6n 1 -

respeto al contrato y salarios ceidos) ••• A partir de ah! y siem 

pre remachando que deb!an desaparecer los ~candados" que impi-­

den la elevaci6n de la productivided,la 9indicatura propuso un 

documento que en loe hechos era un nuevo contrato que eliminaba 

152 cl~usulas y modificaba a fondo otras IJO,bu~cando la flexi­

bilizaci6n,la movilided,el incremento del personal de confianza 

la reducci6n de la planta laboral,la adscripci6n al IMS5, y el 

(ISb)Rodr!guez,Luis Alberto,"Las ~uiebras S6lo Persiguen Muti­

lar conlratos:Firtel",La Jornada,M~xico,O.F.,9 de septiembre de 

1989,p. 11. 
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cambio en la ter.:itorialidad del contrato sobre todo". (157) 

"El nuevo cont':ato colectivo de trabajo propuesto por FINA'i.\ 

(Sindicatura) a los minero9 de Cananeo, deja en completa indefe!!. 

si6n a los obrnros,que tendr!an condiciones laborales mAs du-

ras, se incrementar!an sus cargas de trabajo y eet'trfan e corn-

plet• &isposición de la empresa para 9er utilizada de acuerdo e 

las intereses y necesidades de Asta".(158) 

•cananea he sido un error mayOsculo.He obligado a inventar -­

quiebras inexistentes para acabar Con los contratos colectivos. 

Plantea indemnizaciones que se convertirln en accionas de una 

empresa supuasta11ente quebrada. Sugieren recontrataciones s i n 

condiciones colectivas, fundadas en la fuerza.Y al final del ca­

mino,un canto a la productividad y un ejemplo de energla polit! 

ca•, (159) 

Otra linea de ataque,que hamon considerado,contre loe contra-­

toe colectivos de trabaja es .la liquidacit'5n, la tercer• en i .. OO!, 

tancia,des~uAs de la refor .. a de loe ochentas y le quiebre. 

Consideramos a la liquidaci6n como une linea de at•que nl con-

( J 57)Provencio, En ':ique, "Cananea, Dos Meses Después" ,La Jornada, 

México,D.f.,19 de octubre rie 1909,p.JB. 

(I56)5allard,1am6n Alfonso,"El contreto de fINASr\ deja en lB I!!. 

det"r.nsi6n a los Mineros",La Jornada,México,D.f., 1 da octubre de 

1989,p.12. 

(I59)De Buen,NAstor,"Cananea,Otra Vez",La Jornada,Mé~ico,n.f ., 

2 de: 11ctubre de 1989,o.21. 
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tr~to c1lectivo de trabajo oor: 

I)Se hable de liquid~tiOn c11~11do s~ va a n~qocier,se eatA neqo­

ciando o s~ t~r~ind ~P. ne~ociar P.l contr~to colectivo(iguel si­

tuaci6n al de la quiebra). 

2)Por el amplio despliegue oublicitario que se da,eatableciendo 

lo caro que es dicho contrato para la emnreea,que impide la co! 

petitividad de la misma en el mercado internacional. 

J)Aunque poco utilizada, s.! ea importar1te 9lJ menci6n, tanto pAt'B 

la industria póblica como oara la priveda,par las desventajas -

que tendr!an los trabajadores en su utilizai:i6n. 

Por liquidaci6n se entiende "···Tortas las operaciones poeterio 

res a la disaluci6n de le aociedad,que sean neceaariqs osra fi• 

nalizer los negocios en cursa.pagar las deudas,cobrar los cr~d! 

tos,reducir a metAlico las Diene~ go~ieles y dividirlo~ entre 

los sociog.En un sentido·"'ª regtringido y jur!dico 1 comprende • 

todas las operaciones que se llevan a cabo en el periodo qu• m!;_ 

dia entce la disolucidn y la ror-mac:i6n de la masa diviRible en­

tre los socios". {IbO} 

La disolución es un acto previo a la extinci6n de la sociedad. 

La empreaa paraestatal sigue un procedimiento "especial "ya que 

la liquidación ser! solicit11de por la Secretar.te de Programaci-

6n y Presunuesto a proouesta y can nrl!vie ooini6n dA.l Caorrlina-

(Jb0)V6squez del Mercado,Oscar,Asamoleas,rusi6n y Liquidación -

de ~ociedades Mercantilaa,?.a edici6n,aditorial PorrOa,M!xico 

D.F., !980,p. 3'15. 
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dor del sector corr~eoondiente,sametcr6 a la consideraci6n del 

Ejecutivo federal. 

•A)La mndificsci6n de le estructura y base de organizaci6n y o­

. pereci6n de les entidades de cada sector,siempre que se requie­

ra para el mejor desempef'lo de sus funciones, el cumplimiento de 

9us fines o la mAs eficaz coordinación d~ sus actividades, y 

"B)La iniciativa para fusionar o disolver liquidar las entid! 

des agruoadas en cada sector que no cumplen sus fines u objeta 

sacial,a cuyo funcionsmiento no eee conveniente desde el 'Junto 

de viste de le economia ñecional o del interAe pOblico".(Ibl) 

Bien sabemos que en M6xico fundnmentar la ooini6n de un gober­

nante es tarea fAcil y sin ningOn proble•a,decir que "no se cu.:!! 

ple su t'in u objeto social" e9 otorgar dos oartas del proceso a 

una personalGobiernozjusz y perts)o darle la posibilidad mAe a~ 

plia de: •Cuyo t'uncionamiento no eea conveniente ••• a la economf.a 

nacionnl•,es otorgar la veracidad a un s6lo criterio. 

[.l sindicato de quta JOO,de9puEs de haber iniciado wn movi-nie!l 

ta huelguf.stico, eolicitando une me.iora salarial, se enunci6 su -

liquideci6n,alegAndo que ous choferes heb!en alcanzndo sRla1ios 

estratosf~ricos y que la empresa era subsidi~de por el gobierno 

capitalino. 

Perece ser que cafa en le sequnda hip6~esis del pérra~o ante--

( 1 bl) Serra L!oj as, Andr6s, llerecno Administre tivo, decimasegunda -­

adici6n, erii torisl PorrOa,México,D.í. ,to-no p:-ime¡:o,paginas b33 'f 

b34. 
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riori 

No era ya con\/1miente a la econo"n{;¡ naci::Jnal. 

Se inicia una restructuraci6n da sus 23,ano tra~ajadorcs,fusi~ 

na módulos ':/ presiona a loa tretJajadores para que re.nuncien ,en 

les 6rr.as,princioelmente,de mantenimiento,opcraci6n y adminis­

traci6n,recorta les rutae pera beneficio de las l!neas de pese­

roa,decayendo l!ICm mfi:s P.l ser-vicio. (162} 

Menciona a la empresa cooperativa,como una salida al problema 

da estas empresus(Cananea y ·iuta 100) con particioaciOn rlel si~ 

dicato. 

Hay algunaq otras fnrmas de ataque pera mutilar el contrato e~ 

lecti\/o,ent~e le que sobresale la descentralizaci6n administra­

tiva,utilizada por el gobierno pera modernizar nus relaciones -

laborales con sus trabajadores,si bien,hasta el momento no he -

representado un ataque directo al contrato,si apunta l!ll sindic~ 

to y a la nuelga como oDjativos bAsicos. 

Entre las lineas de ataque internos tenemosi 

I)Le libre adminietraci6n;consiste en evitar por oarte de la pe 

tronal cualquier cl~usula que signifique participaciOn en la a& 

ministraci6n de le unidad productiva,tanto financiera,tecnol6gi 

ca y lo mAs importante,la de los recursos humanos,cancela la d~ 

(I62)Cfr.HernAndez,~orborto,~Presionan a Trabajadores de 1uta -

]00 pera que ílenuncien",La Jornada,Méx.,D.f.,3/09/J999,p.15. 

Tambi6n1"A tres Meses de Liquidada Ruta IOG,lqnoran como Formar 

Cooperativas",La Jornada,HAx.,O.f.,IB de agosto de 1989,p.16. 
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mocracia interna en eras del inter~s de los procesos producti-­

voe,ehara unilateralmente,la empresa esU1 encargada en edminis­

trar1fecultad e•clusiva de dirigir,plenear,organizar, y superv! 

zar todos los trl!lbejos que ee realicen en la fAbrica,nor lo ta~ 

ta a ella compete exclusiva y directarwente dar laR instruccio-­

nes y 6rdenes oara el d!tsarrollo conveniente dP. los tr8bajos en 

la fAbrice,incluyendo todas las dieposicionee técnicas y de di­

recci6n que juzque conveniente,oor lo que los trabajadores a su 

servicio queden sujetos 8 eu autoridad y direcci6n en todo 1 o 

concerniente a las laborea de le empresa. 

Si una empresa tiene diferentes lU!JBres de 1!!1olicaci6n del con­

trato colectivo,coma sucursales o divisione9,podrA mover discr! 

cional e indiscriminadamente a sus trabejedores, trasladar en -­

forma definitiva o temporal a uno o mAs de los sindicalizedos , 

con o sin 111 consentimiento de la organizeci6n colectiv•. 

Len le implantaci6n de nueve tecnolog!afle empresa eólo noti­

ficarA al sindicato, se excluye totalmente le negociación y la 

perticioaci6n en este apartado.provocando con ello mayor deeem­

pleo,desplazemiento de mano de obra,cambio de usos y costumbrAs 

de los t~abajado~es y pArdida de la fuerza del qindicalis~o. 

La empresa se otorga la facultad r:Jara modit'icar y ajustar la 

jornada de trabaJo,de ecuerdo con sus necesidadcs,de estaolec~r 

el horario,dent~o de la duraci6n mt\xima legal y q6to se comuni­

car& al sindicato cualquier cambio,adem~s exige la flexibilidad 

en la a~dgneci6n de lalJores,por lo que estADlr.ce que todo trab!_ 

jador de!Jcrá prestar stJS servicios indi~tintaa1CntP. nn cuatquiP.r 

142 



~uest~ o ttaoajo da la fA~rica,cHmbiarA de lugar,de actividad o 

de turno, transitoria o p~"ITl;inent~;ni;?ntt'.!. 

2)Contratismo¡la sAgunda ltnea de ataque interna contr~ ~1 con­

trato colectivo;ti~ne dos vertienteR: 

a)En la empresa paraestatal,significa repriv~tizaci6n de e~pre­

sas estrat~~icas o prioritarias,a9! seM3ladas constitucionalme~ 

te, 

bJEn las empr~s~s privadasico~o pérdida de materia de t~abajo. 

El anticontratia~o,es la luche que sostiene el sindicato para 

evitar que ciertas Areas,que antes pertcnec!an e sus agremiad~5 

sean entregndas e terceres em~reeas(contratistas)para su ejecu­

cidn,con personal disminuido en sus derechos sindicales;el ca­

so t!pico son las 'reas de servicios y mantenimiento, tanto a la 

ma~uinaria,como conserveci6n de la infrae9tructure y de limpie­

za.Buscan una recla9ificaci6n de actividades(la ~m~ress)y con -

le implantación de nuevas tecnolog!as,esos servicioR puedan ser 

contratados mediante alguna empresa esoecielizada en t9l activ,! 

ded,mermando la me~bres!a del sindicato,ye que son obreros qua 

laboran en la misma fAbrica pera pertenecen a distintas dmpre-­

sae teniendo diferentes derechos. 

En la industria peraestetal ee da una rep~ivetizaci6n de hecho 

en aqu~llas emorcsas consideradas como de le Naci6n mediante el 

contratismo. 

Pnt~6leos Mexicanos ha contratado a rli~tintas empresas pare 

realizar ~unciones a les que constitucionalmente e~tá obli7ado 

como son la comercielizaci6n,explotaci6n y refinamiento d• sus 
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productos saltando dn ast~ manera la traba leqal.(IbJ) 

En efP.cto el artfculo ?f eatabl~ce"•••Trat6ndose del petr6lea 

y de los carburos dt! hidI6geno, sOlidos,l!quidoa o gaseosos o de 

mine=ales radioactivos,na se otorgarAn concesiones ni contratoR 

ni subeistir6n los que en su caso 9e hayan otorgado y la Naci6n 

llevaré e cabo la e>eplateci6n de esos productos,en los t@rminos 

que eef'lala la ley reglarnentarie resoective. Corresl"onde exclusi­

vamente a la Neci6n qenerar,conducir,trens~ormar,distribuir y 

abastecer energfd el6ctrice que tenga oor objeto le oresteci6n 

de servicio pOblico.En este materia no se otorqarAn concesioneB 

a loe particularl!I& y la ~aci6n aprovechará los bienes y recur-­

sos naturales que se requieran par8 dichoa fines"• 

El sindicato de telefonistas hab!a establecido que la mela ca­

lidad del servicio que preetan,se debla orincipalmente a loe -­

contratistas y a les refacciones de mala calidad. 

•La empreaa Altos Hornos de MAxico,olente J,~ro~u90 l~ deroga­

ci~n de las clAusulas contractuale~ en las que se e$tipula: 

que sertin materia de trfloajo de person~l "Jindicaliz;;trlo lo!! trg­

bajoa de reparación y manteni~iento de las maqiinaries y las 

instalaciones.Dicho olantearniento se acornpa"6 (Ja 'Jn p:a·ogri:11ta 

llamado Estrstegirt Social,que p1·uo:Jne que sean crnores3B pa':"tic.!!. 

lares las que realicen e.qt"" lilbor, lA$ .cuales r;o co·noro:r.eten a 

(J6~}C~r.Lovcrrt,Silra y 1~m!rP.z,Aníbdl,"~ r.ontr~ti<;taR la Perfa­

raci6n y Mantenimiento de Pemex",La Jorn3dr1,M~xico,O.F.,S da a­

gosto tie 1999, P:l• l :J lU. 
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90soroer de inmediata a 2,000 da los o,b~J treoajadoTes que la 

empresa pretende despedit'"• (Jb4) 

"Todos los traOaJadorea son necesaria~ y segur~~ent~ -si se 

llevare a cabo el re~juste de 2,JJB- Sicartsa las emplearía nu! 

vamente,s6to que n través de c.npresas contratistas o de terce-­

rea co~pa~ias,en el ceso de li~oiP.za y mantAnirniento,activida-­

dea que se pretende reprivetizar".(165) 

"La empresa minera,de acuerdo con el ~rtlculo o7 del contrato 

colcr.tivo propue~to por f1NASA, 1 nodr~ contratar con terceros 

trabajos que no correspondan e la operaci6n normal de la planta 

como son los de construcci6n,ampliaci6n,~odificaci6n de las in~ 

taleciones,mantenimiento esaecializado y reparaci6n ~specializ~ 

da de le maquinaria 'i del equipo' "· ( l bb) 

En fin,en la mayor!a de las industrias ls figura del contrati~ 

ta estA prescnte,aparece en gran parte de los contratos calecti 

vos de esta d!cada, ~ya reconvertidosR,enfrentando obreros con 

obreros,cerrAndooe la emprena a entender a estas persones como 

integrantes de Jn todo,generando confrontación entre ellos y di 

vieionismo entre las gremios. 

(Jb4)El Cotidiano,publicaci6n bimestrel,MA~ico,n.F.,~ayo- junio 

de i9B9,n0m. 29, p. b5, 

(JbS)Becerril,Andrea,"Con los Despidos,Sicartea Pretende Minar 

al Sindiceto•,La ~ornada,H!xico,n.r.,?.2/7/1989, o.J3, 

(Jb6)Sallard,~am1re~,A.,"El Contrato de FJNAS4 deja en la Jnde­

fensión a los Mineros" 1 Lu Jornade,H6x.,o.r.,1/J0/1999 1 p.}2. 
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El contratiemo tienB dif~rentes modRlid"'tdee y actt'la en varias 

f.:Jrmas1 

•}Contrata a menores de edad o a mujeres,que desconocen sus rte­

rechoa laborales,con menares oreetaciones sociales y selari!!lle!'I. 

b} Genera corrupci6n, ya que funcion!!lrias de al to nivel, creJ1Jn, f'u!! 

dan su e111preea de servicios pera contratarse en le empresa que 

ad-nini9tran. Tembi&n sucede lo rni9mo con los empleados de gran -

j erarqu!a en la indua"tria privada. 

e) El contratista es un ladrtin de materia de trl!bl!jo, di fícilmen­

te genera tecnolog!a, aunque en ocasiones utiliza la tecnolog!a 

r1Aa av11n za da. 

dJAbarata la mano de obra,destr.Jyendo el contrato colectivo de 

trabajo y con ello genera un n1ayor desempleo. 

e) Desconoce las nar11aa de higiane y seguridad,provocando probl!. 

mas de salurl y en ocasiones la muertd. 

3)La tercer linea de ataque al contrato colectivo dP. tratJajo es 

la ~~rdide de materia de trebajo,este epnrtedo estA li~ado con 

el contretisino ya que éste la genera. 

Otro de los factores que hacen de la pérdida de trabajo,es el­

aumento de la plante de empleados de confienza,generAndo con e!!_ 

to confusi6n y pérdida del control del oroceso de trabajo( 'lOr 

parte del sindicato). 

Si c:onsidcr-"mos que la mnyor!a dfl los sujetos que intervienen 

en el or~CE!80 de trabajo ~~n ~in~icalizados,en un p~ro de tre­

oajo.éste tP.nUr!R lo f-unci6n dP.sBar:la;no ai:;! si e><istH un amplio 

n(jmero oe e:npleaaos de c::infi;mza,que Rin nr?i:eo;idad de 109 sind,! 
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caliza~os podrían echar a andar a la fábrica. 

Uno mAa,es cuando se borran las lineas divisorias entre el sin 

dicalizado y el de confianza,ambos hacP.n lo tnisrno,estAn sujeto!I 

a las mismas reglasiHorarios,turnos y h~sta salarios y ventdjas 

le diferencia es que unos cobran por semana y los otros no. 

En Petr6leos He>eicanos se dio el traslado de J0,000 tAcnicos y 

profesioniqtas del status rle ~indicalizado al de confi~nza,rec~ 

peren~o la e~presa,adBm6s,el control sobre los nrocesos de tra-

b•jo. ( lll7) 

Le mayor!a de las empresas conrirman los nuntos anteriores: 

En la Compa"!a de Luz y ruerza:qMediente los convenios r~stru~ 

turales,La CLFC ha venida consig•dendo aumentar el nOmero de e_? 

oleados de confianza el margen de lo estioulado por el contrato 

colectivo de treoajo.Pacta con cada departamento aumentos del 

personal no sindicalizado". (lbB) 

En SlCARTS~(Sider6rgica Lézero CArdenas Las Truch•s)t"Varios -

de los trebejedoree del ComitE Local,de la ~omisión qevisora y 

del Comité de Huelga comentan en su orooio local sindical que, 

desde el d!a del estallamiento y hasta el 2b de agoRto l• em'lr! 

se pretendi6 con el personal administrativo y técnico no gindi• 

calizado ooerar loe equipo9 di!! las liraas de producci6n,provoca!!, 

(Jb7)Cfr.El Lotidiano,publicaci6n cimestral,MAxico,n.F.,novie•­

bra-dicil!mbre dl'.l 1989,nOm. 32, p. lf y ss. 

(lb9)El Cotidieno,publicaci6n bimastrel,HExico,D.f.,mayo-junia­

de 1990,nam. 35, pp. 12 y ••· 

147 



do dal'los a diferentes Areas y departamentos". (169) 

Hablan,tembién,de un excesivo contratismo de alguneH oersones 

que llaman euperfuncionarios. 

Lo referente e la implantación de nueva tecnología se habla 

dicho ya que acarrearle dese"'pleo y desplazamiento de mano de 

obra,pero también realiza la función de pérdids de trabajo. 

4)Contre toda cl6usula que ayude a un reaounte salarial. 

La mayoría de las revisiones contractuales realizadas en e~ta 

d~cada ( I 900-I 99'J) han tenido como camón denominador los topes B! 

!eriales implantados por el gobierno,que vendría siendo el PO! 

,centaja dado a los salarios mínimos generales;en los tres C.lti-

moa eMos 9e han sujetado a los diferentes pactos " concertados• 

con los diferentes sectores de le sociedad,logrando incrementos 

salariales ridículos que van del 5 al !51,. 

Se intenta postrar mAe e los obreros,ya que son porcentajes f! 

cilmente rebasados por le inflación. 

En Petróleos Mexicanos{Pemex):"Le demanda sindical de un sume~ 

to salarial del 25i no fue satisfecha,oues la empresa sólo con-

cedió el 12i;t y 2~ en prestaciones. A la prequnta sobre el raqui-

tico aumento,Guzman Cabrera,contestó:'ya lo oyeron ustedas,s6lo 

fue el 121 1 .Los trabejadorea,asimismo,dejaron de recibir vales 

pera adquirir la canasta bAsice".{170) 

(169)Lomae,tmilio,"0escerta Hagell6n u9ar la Fuerza Contra Hue! 

guistas de Sicertsa",La Jornada,M6x.,D.f.,0/I0/1989,p 3. 

(I70}Proceso,oublicación semanal,M~xico,D.f.,7 de agosto de --

1909,nC.mero bb6, pp. 31 y se .. 
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" ••• c~ma electricista~ demandemos en e~ta revisi6n del contrato 

colectivo de traDajo 199:1-1992,una recuoeraci6n parciRl de nue~ 

tro salario,planteamos un aumento del o4« 1 mejar!~ real de nues-

tres condiciones d~ trab~jo y de salud junto ~ la~ de~andnq que 

nos otJrmitan for-talci:ei.· nuestra malc:-in de trabajo".(l"/J) 

S~lo lograron un I~~ directo el salario y 5~ en ~re~t~cianes. 

Tel~ronos de Mfixico:dEl J4 de abril ~~ An1Jnci6 Rlz~ ~e se-

lerios d~l J2~ 1 a1Jmento ciel ?1' en ore-;tacionec;, lR firl"la de un 

convenio l~boral qiJc impulse la ~odernizaci6n de la e~oresa y 

el compro~iso de mejorar nn un alazo de 45 di~s substencialmen-

te el servicio". (112) 

La modalo:"Al ~ia ~iguiente,los empresarios,el ca~ité ejecuti-

va y las nutoridad~s del trabajo,fi~maro11 un convAnio en al que 

modificdn el c~ntrato Lolectivo vigente,anuncian un incremento 

~el 20~ al salerio,rleterminan la contrataci6n orovisional de -

per9onal y ~iden e los trabajauores en paro que sr. reintegren e 

laoorar 11 .. {l /J) 

S)La lucha oor la salud:e~te linea~iento,tiena su sustenLO id~2 

l6gico burgu~~ 1 ya quP. con la im~lantaci6n del obrr.ro ~niversal 

j~ven y oreoaredo,sale sobranrla la gente vieja y deA1~~tada que 

lleva tiempo laborando en la fAbrica,una disminuci6n en edad 

(J7J)S/nom.,"Manifiesto del SM~",La Jorndda,M&xico,O.F.,I7 de-

f~brero de I99n,p.22. 

{172)El Cotidiano,ouUlicaci6n bimestral,~éxir.0 1 0.F.,mayo- junio 

de 1989,nOm.29, op, b2 y ••· 

(l/3)El Cotidiano 1 nCam. 35 1 op cit, PP• 59 y ss. 
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tiemoo laborado para lograr la jubilación, esto§ considerada por 

la empresa como inaceotal>le pues elevarJ.a sus cos~os de produc-

ci6n. 

c;in embergo habrJ.a que realizar el oorcent;:ije da e"'la grmte que 

ee prepara pera le jubileci6n. 

Se debe tener en cuenta que la medicina laboral actual ee fin-

ca en los p.c'OCeqos de oroducciOn antiguos, es decir, l!lstA t'incada 

en el taylarismo y fordismo:trebajo monOtona y descalificado,en 

realización do al toe ritmos; trtibaj ando sin la implernen taci6n de 

seguridad y con substancies peligrosas o paco conocidas, que en 

los paises desarrollados estAn prohibidas oor contaminantes y 

d•"inas a la salud del que las maneja. 

La readecuaci6n de la medicina del trabajo a loe nuevos proce-

sos leboreles,a la implanteci6n de nuevac tecnologías y tAcni-

ces es urgente. (l 14) 

Otro de los grandes problemas de la salud obrera son la cali--

dad da los servicio~ que brinden los dir.tintos instittJtos de S,! 
., 

gurid9d pGolica como lo Ron el IHSS y el ISSSTE. 

La escaeez de ~aterial,la insuficiencia de la infraestruct11ra 

y las cargas de trdbajo han hecho a estos centros hospitalarios 

centros de muerte.Errores hu~anos achacados a la sobrecarga de 

trabaja,as! como la limitaci6n de material qua obliga al afili!,. 

do a erogar sumas considerables oara su salud. 

(lt4)Cfr.tl ~otidiano,publicaci6n bime~tral,M&xico,~.F.,noviem-

ore-diciembra de I9rJ7 ,nC.m. 2a, p. 3At1. 



Una tlctica "e r!~t·e':i58 de la io:alurl debe darse en el· contr<1to 

colecti~o.~ediante la ne~ociaci6n de cl~usulas que impidan el 

desgaste c~n~inua del trabajador.reducir los lap~os d~ tiP.~oo -

par~ la juoi1aci6n y ~odiante una negociaci6n con el gobierno 

para exi~ir en las instit~ciones de salud una mejor calidad. 

Para los P.lr.ctricistas que se ~ncuentran en las lineas rle alto 

riesgo se oodrán Jubilar a los 26 a""'os de servicio ~in lhdte -

de ed•d. (17~) 

•una encuesto colectiva levantada en Jb Areas c!e trabajo' ril"! '>! 

cartsa ,ostr6 que pr5ctica~ente todos los obreros ~adecen enfe~ 

•edades de l&R vfas res~iratori~s.En segundo luq~r apar~cen las 

enfer•edades de los ojos,:epartidas en 14 de las ]b 6reas • al 

igual que proble,.as de salud (co~o disturbios del suePfo, g11stri·­

tie,Olce1.a, f'atiga,nervioeis•o c~n irri taoilidad)vincul.ados can· 

el traoajo en turnas y la tenei6n prolongada. En cuarto lugar se 

encuentr~n los accidentes,repartidos en 13 de las }u Areas. íi­

nal•ente,la encuesta detectó afecciones del ofdo,dolor d~ espal 

da y articulaciones en 11 Areas;padecimiento de la oiel en JO J 

stntomas de intoxicaci6n mareo,neGaea,v6:nito, des'l'layo en B Areas 

de Sicartsa,es decir.en la ~itad".(l7b) 

Para la Hudelo:WPara la empreaa,dicha cláuqula deber~a perma-

(J75)Cfr.El Cotidiano,publ.icaci~n bi~estral,M6xica,n.r.,mayo-j~ 

nia de 1990.nd111. 35, pp. !2 Y ss. 

( l lb) El Cotidiano, p·1blicaci6n bimestral, Méx.i ::o, D. r., septiembre­

octubre de 1989,ndm.3], PP• bl y ss. 
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necer como estaba: 3!J arlo e de anti1uedad y una edad •lni•a de bO 

aNos para que un trabajador accediera al derecho de jubil.11cidn. 

El sindicato por su parte, demandaba na sdlo la necesidad de re­

ducir el requisito de los 35 aMos,sino que insiste en eli•inar 

el requisito de la edad mtni:-na". (177) 

A.nte todo esto,no cabe rRAs que decir¡el eindicalis•a estA aco­

rral•do,sdlo ee deffrmde,ee le ha minimizado en todos los -en-­

glones, pasd de ser interlocutor a una simple dependencia de re­

laciones induetriales,no &ft oponen a la modernizacidn.no inter­

viene en la adminietraci6n de los recursos hu11anos,no lo dejan 

pelear por mejoras aalarieles,lo atacan mediante el contratipo 

y el r8giman da confianza, tiene pArdidas en materia ·de trabajo 

y lo peor deja a eu suerte a loe obreros viejos y enfer.os. 

EstA fuera de su alcance(porque no lo consideran interl::Jcutar­

vAlido y no ea interlocutor corque estA divorciado de las bases 

porque es !ll"ltide,.ocrAtico,y es antidemocrAtico porque es cor­

porativo y porque se debe al siBta~a)lae negociacionee de quie­

bra y liquidat:i.,n,de sus empresas y se da esto porque no contr.g, 

la sus p-:oceaos de trabBJO y pierde conetanteraente •ate!'ia de 

trabajo en manos de los contratistas. 

t:.l sindicalismo que surgi6 de la tu1v:lluci6n Mexicana y ~u con­

trate1 colectivo no es ya un medio d" lucha pr!ra lo~ obreroR. 

B) Con tratas Ley. 

"El contrato ley es el convenio celebrado entrl! uno a varios 

(l"f7)El Cotidiano,op cit,n6m.J~, no. ~9 y ss. 
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sindicatos ~a t~abajArlor~a y vario~ oatrones,o uno o varios ~i~ 

djcatos de n~tronu~,c~n objPt, de estaol~c~~ la~ ~~n~icionc~ ~~ 

gOn debe oreatars~ el tr3oajo en un• ramo d~t•rminada dn la in­

ciJstri~ y declar~~~ 3~lÍJatorie en un~ a varias ~ntidarles fede­

r&tivas,~n un~ o varia~ zon~s ~con6mi~as que aoarqucn uno o mAs 

de dichaG nn~ida~e~,o en todo el ter:it~ io n~ci~nal".(~rt.414) 

Se na dicho que el contrato ley es lo mAs cercano 0 la igu~l-­

ded. En una ~~dalidad desarrollad~ del contrato ~,l~ctivo.Tiene 

~dementas uspociales que lo diferencian c1el c-;intrato colectivo­

normal: 

I)La publicación d~ la Convocatoria en el Diario Ofici~l de la 

federación o en el aeri6dico oficial rlP. la entidan federativa. 

2)La r.~nvenci6n será oresidida por el Secretario del T~abaja 

Previsi6n 5oci~l,o por el gobarna~or del c~tado o el jefe del 

aepartamcr. to del Distrito íedcral. 

E.sto noG hace ~enser que en P.l contrato ley intervienen autor,! 

dades eRtatale5 y fHdereles de mayor rengo qu~ en el contrato -

colectivo d~ trabajo, y resulta nasta en cierta medida nor~el, 

lo que es anormal s':Jn las prerrogativas que se le dan a csn~ ff,!;! 

toridades como " ••• si a su juicio es oportuno 1 b~n~fico para 

la indust=ia la celebraci6n del contrato ley,convocar§ ••• " si 

el gooernador,el secretario o el :regente considere que no es n!!, 

cesaría ni oportuno no convoca. 

Esta intra~isiOn,tal y como vi~ne ~UcAdiando de5de 198~ e9 pe­

ligr~sa para las dercchoR de los trabajad?r~~. 

Si bien es cierto que no tenAmos noticias rle ouenas n~gocieci~ 
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ne9 de contrato ley, na signj fice que no hayft intentos de 1nuti--

lar dichos contratos. 

Aunado a esto el artículo 421 establece que el contrato lP.y s~ 

termina, fraccidn JI 1 

"Si al concluir el procedirniento de revisi6n,lo!1 sindicatos de 

trabajadores y los patrones no llegan a un convenio ••• " 

Nu~vfn1Ante invocamos a la realidad,¿qui!n nos dice que no se 

alargará innecesaria~ente una revisi6n rle contrato ley para te_! 

minar can 61? l quil!n dice que no se contratará e loR obrFHO~ con 

derechos disminuidos,como ent& sucP.dienrla con el contrato cole~ 

tivo?. 

Como arma de luchd para el movimiento obrera resulta muy ende-

ble y hasta en cierto ~o~ento oeligroso y decimos esto princi--

palmente por los sindicatos que ~administran" estos contratos. 

Existl!I un oromedio de 20 sindicato:! sólo en la reme textil,in-

tegrados en varias cent.ralee obreras como son~CTM,C''OC,l.GT,f'lU't. 

1 

Federación Nacional de la Lane y la CTC,a pesar de que están a-

g.rupados en la t..oalici6n Nacional Obrero Textil, actOen conforme 

e determinación e intereses particulares o da gruoo orovocando 1 

diepereidn, fel te de coecci6n pare la revisi::'5n con trect11Al o !'Je-

lari•l y en la imposibilid3d de unificar la~ f~~has dn revisión 

estdndo P.n de~ventdJB ante la porl~rosa Cámara Nacional d~ la J~ 

dustria Textil. {178) 

( I 7B) Cfr. El t:o ti di ano, oubli caci6n t'lÍmas trRl, t-1éxi ::o, D. f., no vi em-

tJ:e-diciP.rnbre de I9B/,n0m. 20, p. J99 y ss. 
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"Otro r.j~mpto de esta situílci6n es la incdpaciddd sindical para 

lograr lo modificari~n de lns llamadas 1 regld~ de ~od~rniz~ci6n 

del contrato 1~y 1 ,reglas totalmente desvcntejosa3 na~a los obr~ 

ros debido,gobre todo,A la re~tructurAci6n dR tos or~=~~os rle 

tra~ajo y a la intr~oucci6n de ~uova~ tecnotog!as que estAn ca~ 

eando desempleo y ewnento en la nraductivirlad a travtts de lns 

•cr1rqes de trabajo 1 .Estas se riP.flnr.n P.11 ~l contrato ley C"l710 '• 

•• la suma de tiempos que dentro de le Jornada dia~ia ocJoe C8da 

traD~jodor en la ejecuci6n de las funciones,cJn la~ frecuencias 

que se le asignan para la atenci6n de l~"" m6q·iines o unidedes -

de ~rabajo a su cuidado u otros meneste~es dentro de la fAoric~ 

Este definición de la categoría laboral y jurídica de catgB de 

trabajo resulta obsoleta y tramposa ent~ lnq nueves tecnologí­

as.Es obsoleta porque ~iJUB vigente para regir una releci6n l~ 

boral en condiciones tecnal6qica~ distintss;e5 tramoose oorque 

est6 d~finida en relación con los proceAos dP. trabAjo donde el 

obrera controlaba RU activirlAd y A lA m6quina y ahora eq la m6-

quina la que impone et control Robre el trabajador".(J/9) 

Los sindicatos textiles padecen todo~ los vicios que los dem~s 

sindicatos tienen como son el envejecimiento de ~us l!oeres,pe! 

petueci6n en los ~uestos di~c~tivos,divorcio entre el diri1ente 

y la bese,dependencia con los grupos econ6micos fuertes y el g~ 

bierno,corrupci6n,corporetiv!smo,incompatibilidad de la reali-­

ded con los fines inmediatos y mediatos,faltos de visi6n,etc. 

(!19)Idem,o. 4~2. 
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2) Huelga. 

"Huelga es lo susoenqidn temporAl del tra~ajo llevado C3DO 

por una coalici6n de tra~ajadores".(Art.440} 

La huelga pu:de abarcar a unR empresa o a uno o varios de sus 

e~tablecimientos y debr. c!lter limita da al Mero acto de la .c;us­

pensi6n del traoajo. 

Por hue19a lr.galmente existente es la que c;etiqTace los requi­

c;i tos legales y persigu~ los objetivos ~P-~alado~ co~o c;on; 

1) Conseguir el eq:..1ilioria entre los diverso-; fr1ctonrn de la pr2_ 

d1Jcci6n, .:H'TIOniZ'!ndn los rler¿choq del trabajo con el c:-ipitel; 

2}0btener del p~tr6n o patrone9 la cel~braci6n del =ontrato e~-

lectivo de tra!:rnjo 

d~ su vigencia¡ 

exigir su revisión al ter~inar el perlado 

J)Obtener de los p~t~ones la celebración del ~ontTato ley ex! 

gir su revisi6n el terminar el periodo de f.U vig1:mcia; 

4)Exigir el c~~nlimiento del cont~~to colectivo de trooajo o -

del contrato ley en la empresa o ef!t.ablecimiento en que se hu· 

oi~se sido violado; 

5)Exigir el cu~plimi~nto de las disoosic.i~nes lP.gal~s sobre la 

perticipaci6n de utilidadeA(una funci6n que le corres~onde al 

Estado}; 

Ó)Apoyar una nuelga q~e tenga ?Dr objcto,al1uno de los enumera­

dos en las fracc.ioneR antrn-iores; 

(}Exigir le revisi6n d~ los salarios contract.ualeA de loR con­

tratos ley y contratos colectivos que se realizan anualmente. 

La huel~n debe reunir ciertos requisitos paro su plena r~aliz! 
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ci6n: 

!)Presentar el pliego dP. pP.ticiones que deberA contenP.r1 

a)Por escrito,dirigido al oatr6n y en Al ~e formular~n las peti 

ciones,anunciarAn el oroo6sito de ir R la huelga ~i no son sa­

tisfechas,~xoresando concretamente el objetJ de la mismá, y ee­

"alando el d!a y la hora en que ee ~uso!!nderAn las labores o el 

t~rmino de prehuelga1 

b)Se presentarA por duplicado a la Junta de Conciliaci6n y Arbi 

traje o a la autoridad del trabajo o a la autoridad oolttica de 

mayor jerarquía si no estA la primera; 

c)Se darA un plazo de b d!as para la suspensidn de labores 

la fecna se"~lada pare suspender el trabajo y 10 días de antici 

peci6n cuando se trate de un servicio pOblico. El t6rmino ee co!!_ 

tarA a partir del d!a y ln hora en qui'! el oatr6n quede notific! 

dof 

2)Se requiere mayorta de los trabajadores de la empresa o esta­

blecimientos; y 

3}Para realizar le huelga se requiere que los objetivos sean -­

loe enteriore~ planteadoa. 

Huelga ilicita:Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten -

actos violentos contra las personas o las prooiededes y en caso 

de guerra,cuando los trabajadores pertenezcan a establecimien-­

toe o servicios que de~endan del g~bierno. 

La huelga na justificada cuenda los motivo9 son imputables ei 

patrón. 

El ejercicio del derecho de huelga euspP.nrle le tramiteci6n de 
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lo~ conflictos c:iler.tivoa r1P. naturAlP.7a P.con6rnicu penrlientes ~!! 

te la Junta dP. :onciliaci6n y Aroitraje. 

La Junte de ~onciliaci~n y ArbitraJe y las eutoridade5 civile5 

correspondient~s deoer3n nacl'!r rec;petar el der~cho de 

dando ~ los trabajadores las garantía~ n~cPsariaa y prestAnrio­

le el a~xilio que soliciten para suspende- ~1 tra"ªJº• 

~se ofenden los derechos de la ~ociedad en lon caeos pr~visto5 

en las leyel'I y en los sigu"icnte5:(Art. ill,fracci6n 11) 

11 a)Cuando declara1a una huel:ic:1 en los tfirminoe que estdblece e!!. 

ta lcy,se trata d~ suostituir o se sub~tituye e los huelguistas 

t!n el trabajo que dese~pei'len,::Jin riaber res,JP.ltu P.l conflicto ·"2. 

tivo de la huelga, coalvo lo qut? dispone F.!l art!cul~ 409." Hoy el 

930. 

"b}Cuando declarada una nuelga en iguales términos de licitud -

por la :nayor!a de los trabajadoreg de una cmoresa,la 'ninoria 

pretnnde reanudar sug labores o siga trabajando". 

Por s•J'lUesto los axhuelguistas de la Modelo,de Cananea,Sicart­

sa y da la ford, tendr!an 1"1Ucho q1.1e decir acerca de este ofensa 

a los derechos de la socicrlad o de la gran ayuda prestada por 

las autoridades laborales y civiles ortra llevar a buen término 

sus 11ovi'flientos huelgu1sticos. 

Jndudablemcntf:,nuestra reglamentaci!Sn de la huelgtt se enma::-ca 

en aquellas legiBlecione9 que li11ita11 ·1 restringen dicho dnra­

cho.En efecto,no deja ni un resquicio para realizsr una huelga 

general,que tengB por objeto alguna finlllidad mediAta o finali­

dad politice para el cambio qui'!! requiere nuestra ~ocie:!Jtd. 
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Le han quitado el cerécter de arme de conquista 1 pare dejarla -

co~o arma d~ defenea ae intereses tan mezquinos como la defensa 

del contrat~ colectivo o del contrato ley o bien,asumiéndole d~ 

fensas que no le ..:orresoonden corno el cumplimiento de le lP-y(en 

lo referente a el ~a~o da utilidades). 

Las huelgas no solarn~nte &on hechos jur!dicos,sino que tarnbi~~ 

son hechos pol!ticos,econ6micoa y hasta psicol6gicos que deter­

rninan el momento histórico en que se vive. 

En la era de la intolerencie,ein ester siquiera permitida la 

huelge,era usada como una ar~a de conquiste que ayudd e recono­

cer a una clase sacial,epreciar las condiciones económicas de -

la misma,a su coalici6n,a su agrupacidn colectiva y al reconoci 

miento de derechos sociale!'I a t.ravés del contrato colectivo. 

Y ahora en la era del reconocimiento de los derechos sociales 

han reglamentado eeP. derecho quitAndole toda ootencia y fuerza. 

limitando.rmstringiendo y reprimiendo oor si fuAra nP.ceaario 

por si alguien ee atrev!a,de esos límites 9elir. 

t:oyunturalmente,la huelga en esta dAcad8 ha sido un fiasco, la 

burguee!a ha mediatizado dicho derecho y el gobierno ha consid~ 

rada que la huelgo por solidaridad AS una huelga contra el Est~ 

do miemo,reprimiendo cualquier movimiento de huelga par solida­

ridad, 

Los conrli~tos obrcro-potronalc~ se resuelven,ah~ra,medianta -

la irn~osici6n de Rsoluciones" por partr. del ~ooinrnn 1 l~ ~uelga 

no e~ un ~edio rle lucna para el obrero,dhara la 11tilizan en ca~ 

t ra suya. 
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Veamos las ~stadistir.~s1 

En 1983,Rl ini~io riel 9ex~nio d~ De la Mad·id,nu~o ?J1,bf3 ca~ 

flictus oorero patronalP.s,de los cuales I7e,~~~ corresoond~n 

e~plaz~~iento~ a huelga,siAnon nuelia~ a~tall~rlas 9,u(1,~ sea , 

el ~4.2I~;s6to 51 nuelgas corresponden a la nuelg~ por solidar! 

dad,(5~). 

Para lJ14,tc~e~os unA baja im?resion~nte,s6lo J,?49 conflict~s 

oo:-ero•pRtronal1~s, :!e éstos c.:::>:-rP.sponden I ,b'.J emolaza·rd~ntos y 

R5lo 23~ nuelgas estalladas(l4.~S<),dr. eStae huelgas 30 corres­

ponden 8 huelgas por s~lidaridad(I?../I),un aumento en ~eldci6n 

con el a~o anterior. 

En ¡9g!J,a mitad del sexenio de l)e la Madrid sa dan 5, f.12 con­

flictos o~rero-patronales,de ~qos,4,0td son emplazamientoR,ein2 

do 2~9 huelgas estalladas (b~). 

~para 199~ los indicaooreo eran elocuentes.De 4,018 emplaza-­

mientas a huP.lga -poco significativos dn por s! en relación al 

nOmero de establecimientos productivos existentes en el paJs 

sólo 259 ( b ~)se convirtieron 1~n huelgas estallarlas; que aunado 

las derrotas de movimientoR importantes que reivindicaban el i~ 

te1·~e y la independencia proletaria -como las huelgas mineras -

de Pachuca,Taxco,Chihuahue y LAzaro CArdenas- o las retiradas -

estrat!gicee del magisterio de Oaxeca y Chiapae, el poco avance 

del sindicalismo univer9itnrio,el conflicto no rasuelto de los 

trabajadores dP. la costure,la casi desaparici6n de alternativas 

independientes al interior del sindicalismo burocr~tico,etc.,­

iTIDSlrabnn una clase trabajadora orof'undarnrmte gremialista, ~oca 
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solidaria,atomiz~da,carent~ de alternativas y cada vez c~n me­

nos ca~acidad de lucha para enf~~ntar las medidas de au~teridad 

dictadas oor el gobierno~.(IBJ) 

Para I9Bb,hJbO 11,845 omplazamientos da huelga,de los cuales -

II,~9/ cor~espond~n a la indust~ia y ?J4 a la P.ducaci6n,del to­

tal de los r.mplazamientos,hu~o IB1 huelgas estalladas equivale~ 

tes al I.5~ del total,repres~ntando casi~ púntos oorcentuales, 

menos que el arto anterior. 

De Jb,445 conflictos obeervados en J986(empl~zamientos,huelgae 

estallades,canvenios,revisiones ~alariales,otras regouestas co­

~o:manifestaciones,paros,rnltines,etc.)I2, T~7 (73.92~)corresoon­

den e conflictos de naturaleza econ6mice{aalarioe y preatacio-­

nes) y s~lo 7b huelgas estalladas a conflictos d~ solidaridad , 

siendo el 4~.(181) 

En 196/,los conflictos obrero patronoles tienen el siguiente -

comportamicnto:nubo I5,83I;J,9Bb mis que el ª"º anterior,de los 

cuales ID,599 corresponden a emplaza~ientos de huelgd y 4. ?I 4 

e huelgas estalladas que representa el 38.8~ de los emplazamie~ 

toe,cie~tamente muy superior el a~o de la !feconversi6n Indus--­

triel,o sea el e~o de I9Bb.Por ~olidaridad fueron 3~ conflictos 

el 2~,loe conflictos de naturaleza economice oos6 a ser 9/.5~. 

•As!,deoou&s de la impresionente escalada de arecios posterior 

(IBO)El Cotidiano,p~blicaci~n bimestral,M!xico,D,F,,marzo-abril 

do 1981,nOm.lb, pp. 11& y••· 
(181)".:fr.ldem,p. Ilf,cuadros J,~,J,4,5, y b. 
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a lH devo1il1Jaci6n d~l pl!ea,nadie !';e Atn~vi6 13 o.mer 1:n ouda -ni 

siquiera los empr~qarios- la justezd rie lee demanda~ del rnovi-

ni en to obrero qJe,da mamen ta SA porcat6 c:o,..Rje que el sac:ri 

ficio de cinco a1os de austeridad nabla sido inOtil.Por dP.sgra­

cia la ~~lidez de le~ demanda~ no se trAduce mP.c~nicernr.ntc en 

une huelga general.Hizo fBlta m~cho m~s que el deseo -o lR amP.­

neza- para logrbrlo.Era nP.cesario ir mAs allA rle la nr.gociar.i6n 

cuplllar y consult~r a los trabajadores,realizar asambleas y mo­

tivar una decidida participacidn d~ las bases -caso nad~ difí­

cil en la deprimida situaci6n en quA 9~ encuentran los niveles 

de vida de la poblac:i6n-. Nada de esto '"le hizo. Se continuaron -

los viejon esquemas de negociaci6n a pesar de que la experien-­

cie de los Gltimos cinco af"ioe mo9traban su ineficiencia". (182) 

Pera 1956,la elecci6n pre~idencial manifi~sta le ruptura con 

las bases sindicdles,los obreros voten masivamente por la opas! 

ci6n,se vislumbra el romoimiento de le alianza histórica gooie~ 

no-eindicatos,se implanta el primer pecto por el g?biP.rno de ne 

la Hedrid,hay ~6lo 120 emplaza~ientos a huelga,de lo~ cuales bS 

corresponden al magisterio(54.lb,),JII huelgas estella~as 9?.S< 

el total de los conflictos obrera-patronales fue de 9~/ caeos. 

" ••• Para quien lo dude,ha transcurrido tambi6n un a~o de evi­

dente congela:niento de la resouestrt obrera con el consecuente -

empeoramiento,no n6lo en las condiciones dP. vida de cientos de 

(J82)El Cotidiano,publicaci6n bimestral,M~xica,D.f.,merzo-abril 

de 1908,nom. 2', o. BO. 
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f'lilen. M,.. -i":il'l'.Rri13dos ~n P.l pR!s, sino nrincipalmentri an sus con­

cticion~~ de :>rqaniz:¡::i6n y d~ lucha.·1eo;ultado;un continuo des-­

membramiP.nto de la r.structu~~ 9indical carporativa ••• de la5 t~~ 

dicionales formas d~ n·?1~ciaci6n ~ol1tica y lRnorRl utilizadas­

por loe lidcros del ~~vin1iento obr~ro org~niza~o ••• 

ft5i durante ~ a~os de r~gi~cn delamadriqta,la clase a~rera fue 

perdiendo paulatinamente beliqe:dncia fr~nte al capit~l y al E~ 

tado,al sexto año ~e qabierno desapareci6 prActica~~nte su pr~ 

sencia del ~~~enario pol1tic~ nacional.La respuesta politice da 

el obr~ro me~icano en sus trRdicionales esoacios;la fAbrica 

el sindicato,estaba ca1icclada.su d~~contento tom6 otros derro­

teros.Se diluy6 en las pertu~badoras marchas del frente card~ 

nis ta ••• 

"Lo~ empresarios -nacionales,estatales y extranjeros-siguieron 

haciendo de las suyas omoaredos en la necesidad de modernizar -

la planta productiva nacional ••• Por sus oropias condiciones es­

tructu:-ales,el movimiento obrero m1ndcano no pudo formar nunca 

un frente de rnsistencie que frenare el desootismo e~~rese~iai­

y le pol1tica antiobrera del régimen ••• ~(183) 

Con estos datos podemos establecer: 

l)Le huelga es regulnda,exclueivnmente pera efectos d~ defensa, 

en finalid~rl~s de neturRlP.za econ6mica,siendo un rlerecho total­

mente limitado nor len l~yes mexicanaft. 

(IOJ)El Cotidiano,publicaci6n bimestrel,MAxico,n.F.,marzo-abril 

d• !909,nOm.~9 , p. 5~. 
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2)Una nualga que se le li•it~ a la def~nsa Je lo ec~n6~ico y no 

com.l un arma en to pul! tico, <:1us u-,uarios eet~n condl!'nadon a ld 

derrota, al frar.aeo. 

J}Durante la~ dos Oltimas administraciones(dcl c~-nbio estructu­

ral y de la modernizdci~n industrial)le huBlg~ hd devenido de 

m~s a menos.La t1uelga debe utilizarse en la~ finalirl~~~s 1nedia­

tas de las centrnlns obrerñs y no s6to en le defensa de lo ~co­

n6-nico. 

4)En HAxico,lR huelga no repre9~nte un3 manifestaci6n de la lu­

cha de clases. 

5}La huel~R por solid~rirl9rl es una manifd~tRci6n en contra del 

status est~blecido y contra el gobierno,su u~o es limitado en -

esta d~cada,y el que 5e atr~VP ~ usarla est6 expuesto a la re­

presi6n del gobierno. 

"Mucho tuvo que ver an lo anterior el campartiJmiento del sind!, 

calismo mexicano y d~ sus lideres.•Podr!amos decir,sin que na­

die se ofenda -expres6 con certeza Y" hace muchos anos írancis­

co M~rt!nez de la Vega-que nueetro movimiento obrero ••• no lucha 

colabore;no pelea,dialoga ••• p~ro he~os d~ te~entar v~rlo ~xc~~i 

vamente juicioso,orudente,casi diríamos envejecido ••• 5eria con­

veniente que alguien recuerde que el sindicato que no emolea la 

iniciativa,qu~ no plantee probl~m~s,quA no 99uste a los se~ores 

patrones,puede ser una sociedad de auxilios mutuoe,o lo qi.Je se 

quiera,oero no es un instrumento de ld clasB obrera en le lucha 

de clases ••• ¿EstAn nuestros poderosas sindicntos de hoy en naz 
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con su conr.iencia?".(184) 

J)Paro. 

La huelga es une forma d~ lucha lng!tima de los tr9bajadares , 

leqal,constitucionalm~nte r8conacida,legal~ente reglamentada -­

que como ya vimos,resulta ser obsoleta y contraria a los rines 

que ee persiguen. 

El trabajador tendré dos opcionea de lucha: 

J)Utiliznr l~s inGtancias legale~ como l~ huclg3 p~rH alcanzar 

su:¡ fines , ·o 

2}Utilizar otros m~todas,algunoq de ellas ileg~les o no re~ono­

cidos en la Ley peco respaldados en 1~~ garant!as individualP.S 

;1 sociale!S que :J't:irge1 la tonstituci6n,prabablemen te ;aAs efica­

ces que los reqlamcnt~dos seg6n sean las circunstancias. 

En la mayorJ:a de los conflictos los trabajadores r'!curren e t2 

rloa los m~todos d~ lucha,utilizando m~3 ~e uno,est~~ forma~ rl~ 

lucna son los mfld1os de defensa de los trabaJadore~ fr~nte a 9u 

oatr6n tanto privedo como p6blico. 

La utilizAci6n de estas f'ormas depende del tipo de enemigo que 

se tenga enfrAnte,a la dificultad d~ utilizar les instancias l~ 

gales (huP.lga} y l~ coyuntura politice y social que ae de. 

En las estad!sticas de los conflictos obré!ro patronale!'i se en­

cuentran algunas de estas f~r~es d~ lucne,pero otros no,y esto 

es principalmente,porque al no estar r~glamentAdas son reprimi­

das c~n mayor Yacilidad o no son recogidas por lo~ mr.dios de CE 

{lfJ41El ;:otidian:l,n6m.?.0, op cit, op. 64 y '15. 
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11uni:aci6n m&~1va,ll~mese televisi6n,rerlio o la ore~9~ y oor lo 

tanto sri tiene .,oca infor11aci6n rl~ F.llns • 

.\s!,pare 1993, (entre manif"staciones,peros,m!tines y .,,~renes } 

huo~ b3'1 de im ';atal de ?.I1,bf3 conflictos obrero pBtronale!'i,eS 

der:ir el O.""<;en I9a4,de 3,249 conflict.os,351 cor.reo;pondcn e º.!!. 

te rubro,(10"<)11985 de ~,(42 conflictos obrero patronales, 7Jb, 

corresponden a otras fonflas de luche(I2.:l1.);I99b de I3,9L9 con­

flictos, I,534 san o cqtc rengl6n(I0.9!);I997 de It>.B:JI confli.E 

toa,el o.J~ son e estaG manifestaciones de lucha(544 casos)y P.! 

ra 1988 de 957 conflictos, 517(54~)corres,onden a estos métodos 

do lucha. ( 195) 

Para encontrar le congruencia de estas fort11as de lucha en la 

estadística es necesaria '3aber la~ dificultndes que tu11ieron 

los obreros en emplear les instenci~s legales,ya qu~ '3i sólo s~ 

observan la~ estadísticas se encontrará incongruencias. 

podemos aventurar alguna hip6tesie y sólo baeAndonos en el C'.'.i!, 

timo alfo, el de 1999, P.n donde deeproporcionadamente se ele11a al 

porcentaje al 54"'(, y como es sabido fue cuando se ininlant6 el 

primer pacto:la instancia legal llamada huelga estaba casi pro­

hibida, el movimiento obrei·o se expres6 a trav!s de estos ml!to-­

dos.~eeulta defic!l evaluar '3U eficacia co110 m!todos de presi6n 

o armas de conquiata'3 para el movi~iento obrr.ro,l~ que si deRe! 

1nos quede claro e!t que estos métodos oueden representar una qa­

lida de lucha pare los obreros. 

(IBS)Cfr.ll t..otidiano,nóm.?8, op cit, p. 54. 



LDR trabaj~dares nan comprendido que ~1 utiliza~ 5610 un m!ta­

·do cJe lur.ha, es cJndenar c;u movi11iento -'11 fracana,ya que la ~ur­

gues!a,una vez mAs,ha demostra~o su capacidnrl dn cantr~l sobre 

las f~~mas de lucha rlel sindicalismo. 

Los paros fueron utilizados por la pHtronal pAra suspend~r,mo­

dificer o terminar una :elaci6n colAc .iva d~ trabajo, han tomado 

carta de naturalización como in~trum~ntos rJe lucha obrere.(IBb) 

El costo de utilizar el para es elevado cara ~l obrero,puede -

provocar el· despido justificado,lo equioaran con ~1 ab~ndono de 

trabajo;~uede sttr utilizado contra la diri1encin "charra'', c~n­

tra la emprosa(pOblica o privada),contra el gobierno o por la -

presencia de algOn funcionario pOblico indeseada pe•e los pari! 

tas. 

4) Tortuguisma. 

Esta forma dP. lucha es el trabajo a "c~mara lenta" realizado -

por el trebaj ador. 

El patr6n e9tablece que el trabajador debe laborar con intens! 

dad y calidad en el trabajo y serAn de tal naturaleza para que 

se tenga la mayor eficiencia posible,trabajando de absoluta bu! 

na fe,poniendo el esmero y cuidarlo necesario,de eAta manera el 

tortuguismo gener~r!a en resciai6~ de la relac16n d~ trebsjo 

justificado sin reeaonsabilidad del patrdn,pues ~n alegsrte que 

se está ocasionando perjuicios ya que se trab~ja con n~qligen--

(lBb)Cfr.De duen,NAstor,:O~r~g:an~i~z~a~c~i~6~n'--"-'-F~u~n~c~i~o~n~a~m~i~•n~t~o""-d~e"-'l~o~•'---

5indicatos,op cit, pp. !32 y sa. 
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cia.La oresenteci6n de pruebas insuficientes es la mejor carta 

de gRrentía de su anlicdci6n,oero puede ser pcligr~aa. 

El tortuguiemo 'l~ utiliza gcner.:Jl'Tlentc contra el pAtr6n. 

~)Ausentismo Colectivo. 

Corresoonde a tocta una tactice de lucha para evitar caf!r en m.!! 

tivos de desoído. 

Se inicia con la falta selectiva,(deter~inado departamento ca~ 

pleto y total)sigue la falt.a por tl:'rnos y termina con la falta 

colectiva, sin ~iesgo de caor en causales' de despido o rescisi6n 

de contrato:Art.47 "Son causas de r•scisi6r1 de le relaci6n de 

trabajo; sin rr.sponsabi lid ad dP.l patrón: fracción X: Tener el tra­

bajador r111As de tres faltas de &eistencia en un periodo de JíJ d! 

as sin oesi:-miso del oatr6n y sin causa juetificAda". 

Bien utilizada resulta ser un arma de gran eficacia ys que pe-

garA en donde mAs duele al patr6n:la producci6n, SR detendré to-

talmente. 

El eusentismo colectivo BCJ utilizarlo contra el patrón. 

o)Acci6n pol!tica Directa. 

El artículo 3(8 de le Ley federal del trabajo dice:"Queda pro-

hibido e loa sindicatos: 

l)lntervenir en eauntoa religiosos, y 

ll)Ejercer la prof'esi6n de comerciantes con finimo de lucro•, 

t::n M!xico eeperar 11t ooliticidad de los sindicatos es tarea C,! 

si irnposible;la misma historia nos demuestra que el movimiento 

obrnro ayud6 a consolidar a este pais. 

Huoo tres mom1mtoe considerarlos como claves en la incorpore 
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ci~n rl~l sindicalis~o a l~ ~ol!tic~: 

a}Cuanóa los ~jArcitos viltistas fueron derrotado9 por Alvaro 

Qb~egón en Celay~ ~º" la ayude de los ferrocarrileros y otras 

o:gBnizaciones obr~r~5frnf!didntc lo~ ~~tnllones raja~; 

b}f:n la implantac.i6n del Estado Moderno Callista,con la colabo­

rací6n de la C'mM de Luis N.Morones; 

c}En l3 luc:ha que sostuvieran CArrtenas Calles,en el fi" del -

ma)(ima to, ganando el p ri:nero con la ayuda do 1 a reci án fundada -

CTM J rle los c:e•nper:;inoq ot'ganizaclos,rll'! est"'I fP.cha en adelante , 

el movimiento obrero ~a caminado de 13 ~~no con el qobiern~(lBI} 

N!ntor de Buen,dice que no dr.b~ con~undirsP. P.l qindicalismo po­

litico con la organizaci6n política de lo~ trabajador~Y. (lqf-~) 

El primer tArmino nos ha llevedo a la situaci6n actusl d•l qi~ 

dicalismo: carl."unci6n, an tidernocracia, dependencia, olvido de t·ines 

mediatos,corpar~tivismo,etc. 

La mayor!a da las c1mtL"ales obreras(co"no se vio en el c.ap!tulo 

11),medlante aus estatJtos,obli9a a sus a~remiados a incorpora~ 

se al Pa~tido Revolucionario Jnstitucional. 

La organización polttica de los trabajadores nos llevsr!a a -

una mejor sociedad en donde las n~om~sae de justicia y equidad 

(l~/)C~r.Camacho,Manucl,~l Futuro Jn~ediato,be edici6n, edíto­

risil Siglo XXI y UUAH.,Mtbdco,n.F.,1980,(Col.La clase obr~~a e:i 

la histori& dft Me:xica), tomo XV, pp. 2R y ss. 

{181-A}Cfr.ue ~uen.NEstor,Organizaci6n y íuncionamiento de los 

sindicatos,op cit, P• !lb. 



no sean tan nuec.iis como lo san hoy. 

La acciOn poli ti ca directa consiste en movimiento de masi::ls-or­

ganizadas,en utilizar a la apinidn oOblica(medionte la denuncia 

en la prensa,radia a televisiOn),el mit!n,las mdrchas,cntre o­

tras. 

Es utilizada ampliemr.nte tanto ~n contra n~ la e~orr.sa onblica 

o privada,en contra de una direcci5n sindical antidemocrAtica , 

en contra del gobierno(en su<J tres mani'ft!staciones)en contra dr! 

un funcionario o~olico o contra otra organiz.aci6n pf!blica o 

p ri veda. 

Su utilizacidn es una manife~tacidn de rebeld!a antB lo esta­

Olecida,de inconfor:nidad con el gobierno y se corre el peligra 

dtt la repreSi6n como respuesta del gooierno. 

l)¿Son irreversibles las conquistas obreras?. 

El ~rt!culo 394 de la Ley feder•l del Trabajo dice:"El contra­

to colectivo no podr6 concertarse en condiciones menos favora-­

bles para. los trabajadores que las contenidas en el contrato v.!, 

gente en le empresa o e!'Jtablecimiento 11 • 

"'La jererquia de les normas en el derecho del trabaJo edquiere -

una significaciOn especial,porque se realiza hacia abajo,quiere 

rlecir.su valor can~i~te en que la creaciOn de derecho que re­

duzca los oeneficios del trabajo no produce ningOn efecto.Sola­

mente una fuente puede efectuar una reducciOn y eff la sentencia 

colectiva,pero en razOn de su naturaleza de acta decisorio de 

un conflicto económico concreto, y sin que pu oda ir miss abajo -

de los m!ni~os contenidos en la Ley.~e dis~ut~ la posibilidad 
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de que los sin~icatos obr~ros nuadAn con~entir ~n el abatimi~n­

to de ln~ ~ondici~ne~ de t~abnjo,oero en el articulo 394 cierra 

esa posioilidad 11 • (188) 

d[n lo ~scncial,e~ta disposici6n implica que lDR patrones es­

tAn obli~ddos ~ discutir y aprobar con los sindicatos,un~ mejo­

ra de sus condiciones de trabajo.La Ley seMal~ que esos contra­

tos no oodr~n conce~tarse en condiciones menos ~nvorables para 

los trabajRdoros que lo~ contenidos en contratoR vig~ntes en la 

empresa o esta~lcci•nientos:(Art.394)No obliga pues a los patro­

nes a mejor~r esas condiciones,pero el lograrlo estA en la eRe2 

cia de la labor de los 9indicatos".(J99) 

El contrato col~ctivo de trabajo contiAne venteja~ cara los­

agremiadostVentajas mediataR(finalidad oolitica,clAusulas que 

le ayudan a ser llev~dere la carga de trabajo) y vnntajas in~e­

diatas(d~ orig~n purament~ econdmico),ambea no pueden s~r infe­

riorns por ley a las que tienen en el momento de lA revisi6n -­

del contrato,p~ro result5,por todo lo visto RMtAriormente , que 

se han estado aceptando contrato9 colectivo~ inferiores en der~ 

chas y pre~rogativas pare sus egremiadosiotra ilegalidad de es­

te gobierno. 

(JBB)De la Lueva,Mario,~l ~uevo Ber~cho Mexicano del Trabajo,ao 

ci t, p. 45b. 

(J89)rJe Buen,N69tor, íletftcho del trabe10,oo cit, o. (90. 
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CONCLUSIONES, 

l)En 1917,los obreros y c~mpesinos surgían como clases ~ociale~ 

con derechos orooioq y exclusivos,regulados constitucionalmente 

sin embargo,tuvieron que realizar constantes frenteA y luchar 

pera que respetaran sus derechos consagradas. 

2)La Ley federal del Trabajo regule varios tipos de sindicatas, 

algunos de ellos funcionaron en el pasado debido a las circuns­

tancias del peis:oace industrializeci6n,predaminia del sector 

egropecuario,etc.,pero ahora resulten obseletas,creemos conve-

niente se modifique la ley en este rubro,eliminando las fra.s 

cienes consagradas e loA sindicatos gremiale.q, de empresa y de 

aficio5 varios,quedando exclusivamente los sindicatos industri! 

les y los nacionales de industria,como forme de sindicelizaci6n 

pare los trebajad•res. 

J)Asi mismo,el articulo 361 debe desaparecer de la Ley Federal 

del trabajo,regulá'ndose todas las agrupaciones patronales en 

la Ley de CAmaras de Comercio y de las Industrias. 

4)La desunión del movimiento obrero es originada p•r el carpa-­

rativisma del Estado Mexicano, sirve para controlar el eindice-­

lismo,sirviendo as! a los fines de la burguesía. 

S)Los fines del m'lvimiento obrero se encuentran en las grandes 

centrales,se dividen en dos:I)Hediato~, y Il)Jnmediatas;los orá 

meras son una visión del me"'lana,una f'inalidad de carActer o•ll­

tico;les inmP.diatos son de carácter P.!Con6rnico. 

La mayor!a de los fines mediata~ adolecen de: 

a)Son fines 9in ninguna aosibilidad de hacerla!';; realidad. 



b)tjon ideas que estén limitadas par la coyuntura oolitica y ec~ 

ndmica del momento. 

c)Rechazan la filosofía socialista,aunque varios de ~ll•s ha­

blen d~l socialismo y reconozcan la lucha de clases. 

d)Mezclen fines mediatos e inmediatos con los principios del m.!! 

vimiento ~indical,ignaran que le democracia,la independencia y 

la autonom1a deben ser inherentes al movimiento abrer11. 

6}El sindicalismo actual es el surgido de la Revoluci6n del 17, 

funciond,pero ahora tienen enormes desvent~jas,el gobierno tra­

t&rA de instaurar al sindicato neocorporativo en el cual,no bu,!! 

ca suprimir le ~elaci~n pol1tica y de dominio que se ejerce s•­

bre los trabejadere·a. 

El sindicat• neocorporativo busca una relacidn menas estrecha, 

men•s sometida,menos tradicionel,més libre,més formal. 

El gobierno busca,prabablemente,un sector fue-:-te e indeoendie!!_ 

te,pero ligado a IH,para utilizarlo en cualquiPtr mamento,cuando 

el gobernante en turno lo considere necesario. 

7)L•s lideres sindicales no compre~den los cambios tecnol6gicos, 

ni las transformaciones que sufre actualmente el pa!s. 

B}En la medida en que se instsle nueva~ f§bricas con altas tec­

nolog!es,fuerte composici6n de caoital,novedoao~ m~todas de or­

ganización del trabajo y bajos salarios,provocan debilitamiento 

en la organizacidn sindical. 

9)La palabra reconversión tiene un sin fin de aristas para tra­

tar de definirla,la interpretan todos los sectores de la ~ocie­

dad y se ha instalado en la vicia soci;:il de M!hica. 



JO)Por reconversi6n industrial,entendemos,un nuevo patrón de 

acumulación de la riqueza,mayor explotación del obrero, fincado 

en la importaci6n masiva de nueva tecnolog1a,oarticipaci6n act,!. 

va en los mercados internacionales y en una econom1e. interna t.!?, 

talmente libre. 

La reconversi6n industrial es parte de una idee general conqe,E 

vadore,instaurada desde los centros financieros internacionale~ 

que engloba el retiro del Estado e~ la economia e implantaci6n 

del "darwinismo" social, fortalecimiento de la burguesía y aceo­

taci6n del papel esignedo a M~xica en le división internacional 

del trabajo¡ resultando ser anticonstitucional. 

ll)Crlsis económica y reconversión industrial se han convertido 

en sinónimo de desempleo, sacrificio obrero y calda eetrioitosa 

de los niv<Jles de vide de los asalariados. 

I2)La reconversión industrial treerA los siguientes nlantea -­

mientas: 

a)qeforrwas a le L!!!Y federal del Trabajo,tanto en el derecha in­

dividual del trabajo como en los derechos colectivos., 

b)Descubre la filiaci6n ideol6gicl!I del gobierno. 

c}Limito el'Jn m~e el dl!!recho de huelga y otros m~todos de lucha 

(mitin,paro,merchas, etc.) 

IJ)El gobierno mexicano ha dejado de garantizar el Estado de d~ 

recho,ye que en la implantación de la reconversión industrial -

ha habido un sinnOmero de ilegalidades. 
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