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INTRGIUCCION.

Thnlamua 1a idea de que el sindicalismo obrern sufria‘da fuer-
tes ataques,limitaciones y confrontaciones por parte del gabier
no y de la burquesia,sablamon que se implantaba algo nuevo en
relacién con los sectores obrero-patronales,pera no imaginéba
mos qué tan grande ara.

tn efecto,mientras mAs se consultaba y més se lefa,veiamas
asomhrados la realidad:era una quux,;ra,una guerrg contra e) sin-
dicato y contra los derschos colectivos del obrero,masando por
el derecho individual del trabsje, es una estrategia global de
aniquilacién.

Desafortunadamente,al sindicalismo lo habfan tomado despresveni
do,Y no ers para menos,setenta aMos de corporativismo y eorrup-
ciédn habfan esclerotizado a hombres e instituciones:no hay pla=-
nes,no hiy proyectos,no hay ideales,no hay filosoffa,no hay ar-
mas con qué luchar,

Pens&bamos que la Raconversién {ndustrial era una sspecie de
panacea,necrsnria para todo el palg,medieina dolorosa pero irre
mediable,pero no es asf.

La reconversifn,hoy modernizacién,es s6ls el nombre y nretext;
que utiliza la burguesfa y gobierno para implantar nuevos méto-
dos de explotacisn del ohbrerto,originando un nuevo patrdn de acy
mulacidn de capital,para destruir conquistas gbreras,para limi-
tar derechos o para axtinguirlos,en fin:sélo un pretexto,

«8te proeeso,ni es tan maderno,ni es reconvarsién,en el sepn--

tido tlano de la palabra.No es moderna,nnrque antes(I%9?4,can fa



Lles y 1957, can Alem&n)ya habia y Qe hablabs de madernizaciones
industriales;en el caso del general Lalles termina su moderniZg
cién con la caida de (uis N.Morones y la instauracidn del ma-
ximato;con 4lemin llega hasta principios de l9lU,cuando‘Ecnave—
rria declara que el sistema no da para mfs,

1.as regpuestas del movimiento obrero son desconcertantes en &g
tos episodios de la nistoria de mMéxico; francas alianzas,timidas
respuestas de desacusrdo y pocosg enfrentamientos que no fructi-
can,No es tanpoco recnnyersiﬁn.y decimog’ esto en base a 18 rea-
lidad industrial del pafs,;cémo reconvertirnos,si adn no esta-
moa cnnvertidos?,es decir,;cfmo evolucionar a8 un estadio de de-
sarrollo si aln no accedemos a 817.

ta industrializacién en M&xico es frustrante,al lado de la 8
brica ultremoderna,que utiliza to mAs sofisticado de las técni-
cas de produccién,se encuentra el establecimiento familiar,uti-
lizando tecnologias y métodos de produccifn anticusdos,asi coms
nulos sistemas de calidad,agregando a todo esto,la falta de una
burgues{a nacionalista,arriesqadora y comprometida con el pafs,

Nel asombro pesamos a la molestisjvefamos que mediante el pre-
texto de la reconversifin,se dejaba de garantizar el tstado de
derechs en este nafs.

Violaciones a la Constitucidn en todos las &rdenes vy a la le-
galidad establecida,siendo el gobierno el principal promotor de
esas vinlaciones a derschos legalmente sstablecidas,haciendo de
México un pais "premndetnu".;n nais donde predomine la lev del

més fuerte,
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LCAPTTYLO T.
SINDICATOS.

1)Rages Lonstitucionales de la Orqanizacién Sindical,

nfuando se intenta nrever el futuro el objetivo es,nnr supues-
to cambiarlo". (1)

Este cambin debe llevar toda une planificacién y eatretegia de
desarrollo para que tenga validez y sea realista.

Lentrariamenta a lo que ase piensa,el movimiento sindical mexi-
cano tiene perfodos de gran desartdllu,en contra de atros en
d;nde pareciera que titubeara y se perdiera en el concierto so-
cial recuperando su capacidad posteriormente, 4s{ sucedifi en
1917,con 1a pramulgacién de la primera Lonstituecidn social de
dquel entonces.

Parece que nadie(excento alqunos iniciados)viera el gvan cam-
bio que origind una Lonstitucidn hfbridas como la de 1917388 m4s
se dice qua ni el propic Carranza habfa visto los significati--
vos cambios realizados por las masas urbanas y campesinas.{2)

Y tampoco se dio cuenta que no habria ;n prayecto de pafs in-
dependiente sin el concierto de los dos segmentos de 1a S0~

ciedad aptes mencionados.Vsro lo que nos importa es saber céma

{1)Cox,Nobart W.,Movimientn sindical y Empresas fransnacinnales

editorial Nueva Imagen,mBxicn,N.F,,1979,p 23,

(2)0fr.%nzélaz Casanava,Pablo,tn el Primer Gobisrnn Constitu-
cional(1917-1920),3a edicifn,editorial Sigle aAXT y UNAM., Méxi=-
ca,N,F.,1987(Col.La clase obrera en 1a historia de Mé&xica ), to-

mo Y1,p 1.



5{ capta la Cnnstitucisn de agquél entonces.

Después de la promulgacidn,el respeto a la Constitucidrm no fue
aytomédtico,se debi4 a la lucha cnnstante de las clases sociales
bajas que se nrqanizaban en sindicatns,agrupaciones,uninnes,cit
culos,etc.,sosteniendo una lucha férrea,movilizaciones v 1luchs
juridica con la Gnica finalidad de hacerla cumplir.pe esta ma-~
nera los obreros y campesinos tendrfan un estatuto tonstitucio-
nal.Los tribunales judiciales dictaminaban,sin tamar en cuenta,
los artfculos 27 y 12) Constitucionales{l)y dictaban sentencias
en contra de los movimientos huelgufsticas.

tra patente el vaclo juridico al no haberse reqlamentado pron-
tamente el artfcula 123 Constitucional,primeramente,se promul-
garon un sin fin de leyes estatales reglament8ndolo,asf tenemas
que para [%25,habfa 25 leyes locales,a sabar:

#tn Campeche se expidi6,con fecha 22 de diciembre de 1917 , el
tédigo de trabajo.tn Chispas,el Raglamento del rrabajo,el 'l de
mayao de 1918,el funcionamirnto de las juntas de Conciliacidn vy
Arhitrajesel ] de septiembre de |92 se autoriza la Ley del Tra
bajo,y el 22 de mayo de 1922,la ey sobre la .Jornada M&xima de
{rabajo y vescansos Obligatorios para pmpleados y ubreros en Ge

neral.rn Nayarit s= estableecid,con fecha |6 de febrero de 1918,

"(3)Yamayo,Jaime,tn el Interinatn de Ad-lfo de la Huerta v =l

Gobierno de Alvaro ubregén(192N-1924),editorial Siglo aXI y la
uNAM. ,Mé&x,,uy.F,.,1997, (Col.La clase obrera en la historia de Mé-

xicoj,tane VII,p 33.



12 reglamentacién interior para la Junta Central y las comisin-
nes especiales de Conciliacidn y Arbitraje,gl 25 de octubre de
ese mismo afio se publicd en Veracruyz la Ley del [rabajo,que con
tenfa Lla propia Ley del Trabajo y la Ley de Utilidades.El I de
septiembre de 1921 se expidif la Ley del Trabajo en Michoachn .
En Sonora con fecha de 1 d= octubre de 1918,se reglamentd sl -
funcionamiento de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje

y de las Juntas Municipales de Enn:;liacidn;el 15 de octubre

del mismo afioc se diergn las Regulaéiunes'sobre Accidentes sufri
dos en el lrabajosen abril de 1919 se emiti6 un decreto que ver
saba sobre el (rabajo y la Previsién Social,y el 19 de diciem--
bre de 1923 se aprobs el reglamento para la Integracién y el --
funcionamiento de las Comisiones Especisles del Salario Minimo.
En Coshuila se promulgd el I3 de octubre de 1920,1a Ley Hegla=-
mentaria del articulo 123 Constitucional.En Guanhajuato se regla
mentd, desde 1921,1a existencia de las Juntaa de Conciliacién y
Arbitraje,y en marzo de 1923 se expidif la Lay del Trabajo Agri
cola,.Macia msa Gltima fecha se dio luz en Sinsloa a la Ley So-
bre Indemnizaciones por Accidentes Sufridos en el frabajo,y 1la
Ley sobre el Trabajo y la Previsifn Social.gl 37 de junio de=-=
1921 se reglement§ en Queré&taro la fraccién XJ! del artfcule -
123 Constitucional,y en diciembre de ]922,1a ,Jornada MAxima de
Trabajo y 8l Descensn Obligatoriojel 37 de mayo de 1923 se pro-
mulgs la Ley Sobre Indemnizaciones de los Irabajadores; el 28-
de febrero de 1927 se reglament§ la existencia de las Juntas de

Conciliacifn y Arbitraje,y el ? de mayo de 1921 se aproh6 la



Ley Agraria.En Jalisco se expidié la Ley del Trabajn en agosto
del 1923;y por Gltimp en Tamaulipas se leqislé sobre la materia-
en el afio de 1925.

"A todn estoe habrfa que agregar que,hasta 1925,n0 existif nin--
gln reglamento laboral para el Distrito Federsl y los Territo-
rios ¥Federales;excepcifin hecha del relativo a la inteqracidén y
el funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y arbitraje,que
por cierto,no les otorgaban facultades resalutivasn.(4)

Lo cual originaba confusién y desaliento en la propia clase
abrera; la lucha de Esta se encaminaba al respeto del articulo-
123 constitucional; entre las fracciones impartantes resalta-
ban la jorpada mAixima de trabajo,el salario minimo,el descanso-
semanal ¢y el respeto a su organizacifin sindical,

€l sindicato mexicano es el resultado de 1las viejas uniones
gremiasles y mutualistss del siglo XIX,que nunca alcanzaron, en
sus reivindicaciones,la confrontacifin directa con el capital.

frataron de lograr una uni6n para autoayudarse por medioc de
cuotas y prestaciones pecunariss.

Su propia base ideolSgica era limitada y en ocasiones incon-
gruente con las finalidades que &stas buscaban,

El resultado de estas uniones fue la organizacién sindical ya
reconocida en la (onstitucibén de 1917 y regulada posteriormente

(4)Leal , Juan Felipe,fqrupaciones ¥ Burocracias sindicales en

A_M__&Li_c_n_,l_?’ﬂb-l‘):iﬂ,editcrial Terra Nova y Pinem,México,D,F,, 1985,

pags. 105 y ss.ver tasbién a Tamayo,Jaime,on cit,phgina 35,



en su ley reqlamentaria de 1931.(5)

Reconocemos la lucha continua del movimiento obrero desde 1900
hasta [917,en la cual tiene varias etapas;la colaboraciéfn total
de la Casa del Obrero 4undial en [914 con Alvaro Obreg6n que
ejerce,posteriormente,un control absoluto(ys en su administra--
cién),a 1la represién que ejarce Venustiano Carranzaj esto pro-
voca une confusién ideolégica que afin dura hasta nuestros dias,
pero da como resultadc inmediato un reconocimiento de este en-
te social llamado sindicato, .

Ese nuevo tipo "de organizaciones sociales, politicas,cultura-
les y revolucionarias que habfan ido surgiende de las entrafas
de la clase obrera y que en todos los campos estaban buscandn
nuevns caminos de accién, a partir de una experiencia v una cul
tura obrera, locales e internacionales con reflexién y formas
de expresi6n que se dividfan por su conocimiento,su ingenuidad-
y su malicia®, (6) y

Don Mario de la Lueva define al sindicatismo:"...como la teo-
ria y practica del movimiento obrero sindical.El sindicalismo -
es una concepcién determinada de la vida social y una regla de
accién encaminada a provpcar la transformacién de la Sociedad y
(S)Actualmente la gonstitucidén establece en su artficulo 123 ,
fraccifn XV1 ,que dice; "Tanto los obreraos como los emprasarios
tendr&n derecho para coligarse en defensa de sus respectivos
intereses formando sindicatos,asociationes profesionales,etc,.t

(6)6onz%lez Lasanova,Pablo,op cit,p.40.



del Estada",agregando:™La sctual arganizacién de la sociedad es
iéjusta;su cambio es,pses urgente;cotresnonde a los  trabajado~
res,por los medios a su alcance,procurar este cambio®.(T)

No nos detendremos a narrar las cofstantes luchaa y enfrenta-
mientos que realizaron las clases obreras y campesinas para gue
sus derechos fueran reconocidos y respetados,ni tampoco haremos
historia de las continuas traiciones de sus burocracias.
2)Sindicatos Gremiales,

La Ley Federal del Trabajo actual,amstablece en su artfcula 360
1a descripcidn de los distintos sindicatos qus puede haber an
México;en su fraccién ] establete que los sindicatos de los tra
bajadores pueden ser:

"].Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profe-
sifn,oticio o especialidad".(3)

Este tipo de sindicats fue de gran impartancia,cuando el nivel
de industrializacifn era irrelevante; esta organizacién la for-
man por ejemplo:tipSgrafos,carpinteras,estibadores,sastres,etc.
que hace pensar que son personas "celificadas™, lo que grigina
un cariz elitista y restringido.(9)

{7)De la Cueva,Mario, Nerechc Mexicang del Trabaijo,2a edicidn,

editorial Porr6a,México,D.F,,1937,tomo 11,pp 283 y 284.

(8)Ley Federal del Trabajo,1990,editorial Alco.
(9)Cfr.Leal,Juan Felipe,Heyna MuMoz y otros,urganizacidn vy Sin-
dicalisma, 2a edicién ,editorial Sigle XXI y UNAM,,México,D.F.,

(Col.El obrero mexicano},p 9.



Grande fue su influencia en la formaci6n de la CROM(Conferdera-
cifn Regional Obrero Mexicina) en 1918,",..asi de 86 agrupacio-
nes sindicales,tederaciones sindicales y sindicatos, 31 co-
rresponden & otros,esto es,a asociaciones de trabajadores de
distintos oficios y especialidades".(IN)Si reparsmos en el por=-
centaje equivaldrfa al 36%.

La CGT{Contedmracién Leneral de [rabajsdores), se forma con
agrupaciones sindicales desidentes de 1la CROM;las sucursales sog
brevivientes de la rass del ubrero Mundial;la seccifin juvenil
del rartide Lomupista Hexicano,ete, ,decfa tener 30 agrupacisnes
sindicales,de los cualms B pertenecen s la rama agricola,si con
aideramos que son sindicatos gremiales, representarfan el 276.7%
de los sindicatos (can les datos proporcionadas por Juan Felipe
Leal en su obra ys citada,p.97}.

15 afos despubs, en la fundacién de la Lonfederacién de traba-
jadores de M&xico{CTM),su fuerza laboral radica primordialmente
en los sindicatos de industris y nacionales de indugtria 1le-
gando a obtener con estos gremios a mis de 207,500 trabajadores
pero de los 500,007 que dice la f[TM que tiene en ese aMo de su
fundacibn,existen todavia 371,100 trabajadores que pertenecen a
tods una heterngeneidzd de sindicatos entre los que destaca el
sindicato gremial:{II)"...Al lado de las empresas modernas exis
ten todavia numerosos establecimientos de magquinaria antigqua y

de pocos obreros y multitud de talleres familizres y de indus-

{10)1dem,n. 91,
(I1)1dem,p. T1S.



tris a domicilio,que hacen impas=ihle la organizaciédn de los tra
ba}adores en organismos de carScter nacional".

"Por este motivo la CTM presents el doble aspecte de una cen--
tral constituida con sindicatos de f&brica y al mismo tiempo -
par sindicatos industriales de jurisdiccién en todo el palis,que
corresponden a las industrias mas desarrolladas de acuerdc con
la técnica contempordnea®.(12)

Pros de les Sindicatos Gremiales.(13)
1)Sen instrumentos eficaces para trabajsdores nspecializadas y
poOcCO NUMErqosos,
11)50n necesarios cuandg el desarrollo industrial de un pais es
escaso,cuandn existe dispersidn industrial.

Lontras de los Sindicates Gremiales,
1)Son elitistas y restringidos.
1I)Limitan 1a cohesién e identificacién proletarias con los de-
més sindicatos,o bien,con los dem&s compafieros del centro de -
trabajo, (aln ahora enrcontramos ciertos rasgos gremiales en al-
gunos departamentos de las grandes indusirias).
111)Son aislacionistas,puesto que se constituyen dentro de una-
circunscripcién de tal o cual empresa.

IV)Corren el riesgo de ser controladas,sus burocracias o diri-
gencias sindicalas,por el patrfn o por los distintos gabiernos,
{municipal,eatatal o federal).

V)En fin,oodrfamos decir que representa una forma de sindicali-

(12)1dem,p 1715,

(13)Cfr.Leal,juan Felipe,Heyns MuMoz y otras,op cit, pp.9 y ss,



zacifn atrasada pero no desterrada de Mé&xico,debido a su atraso
industrial y tecnslégica, pero también al corporativismo y a la
polftica estatal destinada a los sindicatas.

3)5indicatos de tmoresa.

tos sindicatos pueden ser:“1J,De empresa,los farmados por tra-
bajadores que presten sus servicios en una misma empresan.
Durante las diferentes revoluciones industriales del capitalig
mo,se ha fortalecido, logrando una supremacfa en le sociedad la
cual dirige, acorralando a su contéaparte,samehisndo cualquier
rasgo de desidencia, pero permitiendo ciertos tipos de liberta-
des.Asf en 1917,1a presencia da los sindicatos gremisles( herae-
deros directos de las mutualidades, uniones y cfrculos de resis
tencia)era abrumadora,pern ya tenfan presencis los sindicatos
de empress que como lo dice la definicidn de la ley:son todos
los trabajadores que presten sus servicios en la misma empresa,
tste tipo de organizacidn,tiene grandes limitaciones pero tam-
bién ventajas,coma veremos adelante.

Pros de los Sindicatos de Empresa.

1)Representa "El primer eslabéin en la cadena de la igunldad de
todos los trabajadoresw,(I4)

11)"E1 sindicato de empresa supera la atomizacién, gque produce

la organizacisn qremialv.(15)

(14)De la (ueva, Mario, £l Nuevo Derecho Mexicamo del frabaja,

editoriel Porr(ia,México,n.F.,1979,toma 11, p. 32B.

(18) 1dem,p. 328,



111)El sindicato de empresa..."contempla a la justicia como va-
ln} universal para la clase trabajadoran".(16)

IV)YEn la negociacién del contrato colective de trabajo hay una
mayor participacién de los trabajadares de base.{IT)
V)Es una arganizacién que se presta a una mejor relacién con
los trasbajadares y patrones.
VI)Al igual que tedas las burocracias sindicales,esti en mayar
peligro de ser manipulada por el patrén.
VII)Tiene una doble cara,puede ser 1la organizacidn mhAs democrh
tica e independiente,como la m&s antidemocrftica y "charra”,
Contras del Sindicato de Empresa.(18)
1)El sindicato de empreaa tiene grandes limitaciones para obte
ner una buena revisifin cantractusl o salarial.pebido principal-
mente a la incapacidad de sus dirigencias en conocer lps alcan-
ces de su arganizacifn as{ como sus limitaciones en el  campa
jurddico.

11}"2 inexperiencia provoca con mucha frecuencia que quien con
duce las plAticas por parte abrera en una negociacifn sea el a-
sesor laboral®.(19)

£s com@n en estos sindicatos que sus dirigencias sindi:ales;
sean trabajadores comunes que no han hecho de la diriqencia un
- o o e e e

(16)1dem,p 328,

(I7)Cfr.leal,Juan Felipe,Heyna Muioz y otros,op cit,pp 97 y ss,
(18)1dem,p.98.

{19)idem,p.99.

10



oficia.

IV)"El sindicato de empresa, una organizacifn,inestable para el
capital y peligrosa. para el trabajon,{?20)

Eata afirmacifn es debido,principalmente,s la inexperiencia de
los comités ejrcutivosien ocasiones se piensa que por haber elg
gido un comité democriticamente, se obtienen buenas revisiones-
salariales,sin pensar, que a éstos les cuesta un poco mis gque a
las dirigencias vendidas.Inestable 3l capital debido, también,
a que la empresa necesita paz para' su desarrollo,si un comité
ejecutive inexperto titubea en el control de grupos de accién
politica,del dominio de las asanbleas,etc.,traexrd como canse-
cuencia relaciones tirantes entre &stos y la empresa.
¥}tpor su e_struc tura,el sindicato de empresa,puade provocar la
atomizacibn del movimiento obrero sindical.

*49i bien el sindicato de emprasa representa en gsus origenes -
un avance con respecto 2 las masas de registencia(circulos)o en
relacibn a la uni6n de trabajadores por gremios,en la etapa del
canitalismo monopolista,cuando la burguesia tiende a ser més
orgénieca,esta aqrupacisn puede tener limitaciones para la uni-
ficacién del proletariade como clase®, (21)

VI)®*El sindicato de empresa susceptible a una accién democth--
tica y también s un golpe charra®,(22)

{20)1dem,p, 102,

(21} Idem,p. 11D.

(22)Idem,n. 112,
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Esto es f4cil de comprender,la accifn democrdtica se da por la
iécnnfcrmidad de las basses par el desenvalvimiento de su diri-
gencia sindical,en 2l golpe charro,invariabliemente estd inmisg-
cuida la patronal o el gobierno y es para destituir alguna diri
gencia que no se plegue a sus intereses.
4)5indicates Industriales.

€1 articulo 360 de 1a (ey Federal del Trabajo establece que
los sindicalos pueden ser;nlil.Industriales,los formadas por -
trabajedores que presten sus servicios en dos o mAs empresas de
la migma rama industrialvw.

Haciendo unas diferenciacidn con les sindicates nacionales de
indusiria,éstas se organizan en base de tods el territorio na-
cional,mientras Que los sindicatos induatriales se arganizan en
base A un solo sstado de la uepdblica{los ntrus elementos son=-
casi idénticos:dos empresas,misma rame industrial,strn.)con base
en la diferenciacién geoqgrifica los sindicatos industriales se
organizan en federaciones vy cnnfedéracinncs,base posterior de
las nacionales de industria.

ta importancia da esta forme de sindicalizacifn se da en la
formacién de la CTM,el 26 de frbrero de 1936.

#ros de los sindicatos de fndustria.
1)Es una forma superior de arqanizacifin sindical{arriba del sin
dicato gremial y del sindicato de empresa).
11}La unién de los trabajadores en una misma entidad fadersti-
va hace m§s fuerte a su dirigencia.

[11)Su dirigencia o burocracia sindical tiene una mejor y ma-
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yor perspectiva de la realidad que los circunda.

IV)Prepara el camino a los sindicatos nacionnles.

Lontras del sindicato de Industria.
t)YEs una organizacifn nacida en una etapa determinada dc la evg
laecién del capitalismo.
11)Sus burocracias sindicales pueden ser cooptadas por el go-
bierna o controladas por el patrén,

TTI)AGn tiene caracteristicas de los sindicatos ngremiales como
son:aislacionistas,elitistas y restrinqgidos.

S5)Sindicatos dNaciopales de Industria.

Los sindicatos nacionales de industria estén definidos en el
artfculo 360 de ls Ley Federal del Trabajo en su fraccién 1V.
»Nacignales de industrias,los formados por trabajadores gue preg
ten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama in
dustrial,instalados en dos o mas Entidades tederativas",

2i analizamos los elementos que companen esta definicién dada
per la ley,resaltarfamos el carScter global de 1la misma,por
ejemplo, el sindicato nacional de industria estd formado por tra
bajadores de varias especialidades(carfcter gremial),que traba-
jan en ura a varias empresas(caricter de empresa) de 1la miama
rama industrial(carfcter de industria)y como fnica dife-encia~=
cifn,que estfin establecidos(las flhricas o empresas) en dos o
m8s entidades federativas(rasqo distintivo).

Esta organizacifn es un producto de la tucha del mavimi~nto o=
brero,cono la cfispide de Lla pirimide sindical y,por lo tanto ,-

englaba a u~ nGmero indeterminado de trabajadures,



Pertenecen a este tipo de sindicataos,las ramas m8s productivas
del pafs{Tel&fonos,Pemex,ferrocarriles),pero también los que
utilizan la tecnolagfa mis avanzade de la nacién(TFE y Telmex).

Han tenida una imnortancio vital en la canformacién de las fe-
deraciones y confederaciones;"fn las tres orgonizaciones ohre-
ras m&s grandes del pais eatén afiliados 69 sindicatos naciona-
les: 13 en el Conqgreso del frabajo,3! en la Confederacién de Tra
bajadores de MExico y 25 en la tanfederacifn Nevolucionaria de
Obreros y Lampesinos.51i comparamos estos sindicatos nacionales
con los miles y miles de sindicator de empresa,de oficios va-=-=-
rios,de sindicatos gremiales e industriales,el primero es un
nGmero evidentemente pequefo,sin embarqe su prasencia polftica-
se deja percibir en el conjunto del movimiento obrera,cen una
fuerze incomparablemente mayor que la ejercida por los otros -
sindicatasw, {23)

Estos sindicatos estin formados por seccicnes{como el casec del
sindicato minero)o por regidn{como el sindicato petrolero).

La seccisn tiene sus pranios 8rganos de gobierno,tirne su co-~
mité ejecutivo,una comisifdn de vigilancia,rstn es,administra y
vigila su patrimonia.

sin embargo,el 6-gano m&ximo de gobierno de los sindicates na-
cionales de industria lo constituye el Congreso o la {onvencidn

Nacional,que se inteqgra con representantea de las distintas sec

(23)Leal,Juan Felipe,‘eyna Muiloz, y otros,7p cit,pp. I35 y ss,
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cionesjtienen atribuciones como la eleccién del comité ejecuti-
vo nacional © general y sus respectivas comisiones,entre la que
destaca la nacional de vigilancia.

pros del Sindicato macional de [ndustria,

I)Representa la organizacidn més avanzada dentro del esquema
sindical mexicano.

11)Los sindicatos nacionales de industria cuentan con una fuer-
2a de negociacibn nacional. (24)

I11)"Pero ademds sucede que sus sac;ianes suelen distribuirse -
desigualmente por el pals, sucede que los més q= estos qrandes
sindicatos tienen,una fuerza regional concentradat.(25)
IVirIntegran y cohesionan a todos los trabajadores de una. mis-
ma rama de actividades econémicas,lo que les permite diseMar -
programas de accién que ns se circunscriban a3 una sola empre-
sa,n regifn geogr&fica.Siguen por 1o mismo,la 16qica funcional-
de la economfa a escala nacianal,y llegan a adgquirir en ciertos
cascs una impartancia toral en el escenario social y polftico -
de alguna regién,estado ¢ municinio del pais.ufrecen a los tra=-
bajadores,de toda una rama,la ventaja de hacer un frente camdn
ante los distintos patronams..."(26)

fstarfamos de acuerdo con lo establecido por este autor,pern

para resaltar una de las incongruencias del sindicalismo mexi-

(24)Cfr.Leal,vuan ifelipe,Agrupaciones y_ Hurocraciss Sindicales.

op cit, p. I17.
(25)1dem,p.111.

(?6)1dem,p. 1312,
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cano y de su falta de unisn(ounque este ounto se vers posteriar
m;nte),veamos a vuelo de pfjaro la confiquracién de las qrandes
centrales:

La CTM estd formada por federaciones estatales,federaciones
por rama y por sindicatos nacionales do induystria,SegGn da-
tos de |982 -tomados del libro QOrganizaci6n y Sindicalismo -
obra ya citada,p8ginas 124 y ss.-inclufa a 31 sindicatos nacia
nales,de £stos hay tres sindicatos de energéticos:Sindicato de
Trabajadores de la Industria Quimica,Petroquimica y Similares -
de la RepGblica Mexicana y el Sindicato unico de Trabajadares
Electricistas de la QephGblica Mexicana,adem&s del sindicato de
Trabajadores Petroleros de la RepGblica Mexicana.

£n el renglén de industrias b&sicas se encuentran:Sindicato de
|rabajadores de la Industria del Cemento y Similares de la He-
pfiblica Mexicana,Sindicato dea Trabajadores de la (onstruccién,-
Excavacién,similaras y Conexos de la Ieplblica Mexicana:ﬁindicg
to de Terraceros,lonstructores y Conexos de la #Waplblica Mexica
na,no hay comentario para ver la diversidad de sindicatos can
fines similares y globales,

Pasemos a la [ROC(Confederacifin Regional de pbreros y Campesi-
nos}, tiene en su haber a 800,000 trabajadores,los que imoactan
para nuestro ejemplo;Sindicato Nacional Libertarin de Irabajado
res de la Industria textil en todas sus ramas;Sindicato Nacio-
nal Adolfo L&pez Mateos de trabajadores de la Industria Textil
en General,Lenexos y Similares;Sindicate Nacional de Trabajs

dores de ia Industria fextil de M8xicojbindicato de 1rabajado~



res de la Industria lextil de Mé&xicoj;sindicato de 1rabajadores
de la Industria |extil en General Fraternidad socisliwindicato
industrial M&rtires de San Angel Textil y Conexos del Hamo,Sin-
dicato de Industria de lrabajadores de la Confeccifin de opa y
Similares de 18 depOblica Mexicanajseis gindicatos para una-
migma funcién,sin contar el Sindicato de |rabajadores de 1a in-
dustria 1extil y vimilares de la fepfblica Mexicana que perteng
ce a la LTM,

En la construccifin se obsarva iquél patrén:Sindicato wacional
Adolfa Lépez mateos de Trabajadores de la Industria de la Conhs
truccifin en General,Similares y Conexos,5indicatn Wecional de
la Construccifn en ueneral,Sindicato industrial fevolucionario-
de Ubreros de la Construccién,conexos y Similares d~ la Reofi--
blicas Mexicana(sGmele los que pertenece a la CTM),

€n los alimentos,la CUTM tiene el sindicato de Irabajadores de
la lndustria embotelladora,de Aquas Gaseosas y Similares de la
HepGblica Mexicuna.(a CO0L tiene el sindicato wacional de Traba
jadores y empleados en la industria Lervecera,de Aguas Gaseosas
de Alimentos Envasados,su Distribucién,5imilares y Conexos.

un caso particular,es el que presenta la ynidad Ohrero indepen
diente(por la importancia que tiene la industria):5indicato wa-
cioral de Trabajadores de Aviacifn y similaresibindicato nmacio-
nal de Técnicos y Trabajadores de Aeronaves de México,Sindicato
wacional Independiente de la tndustria Automotriz,similares ¥
Lonexes,con secciones en bina,venault,Arneses,yikona. Sindicato

wacional independiente de Irabajadores de la produccidén, irans-
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formaci6n y Ensambles MetAlicos,Similares y Conexos de la Aend-
hlkca Mexicana,con secciones sn Aceros Sonlar,Nisgan,Lerma,etc,
Coma vimos,las tres centrales sindicalaes mantienen =n  su seno
a sindicatos diferentess para ac:ividades iguales,logrando con
ello destruir la finalidad suprema del sindicatao nacional de in-
dustria,que es,como ya se dijo,la unifn general de trabajadares
que labora en la misma actividad.

l.a burocracia sindical, tanto la oficial como la llamada inde-
pendiente practica un aindicalismo clientelar,gremial,limitado,
cercado a "planteamientes sectorisles de las demandas obreras vy
con pesicifn de rechazo a la presencia de corrientes oolfticas »
(Leal,Agrupaciones y Burocracias Sindicales,op cit, ©0.13%)
Cerremos con las pelabras de Mario de la Cueva,respecto a esta
forma de organizacién:"Esta forma sindical es,por ahora pues no
sabemos lo que nos depara el mafana,el eslabén Gltime en la ca-
dena de la igusldad y unidad de los trabajadaras,porque conside-
rando nuestro gistema federsl,se levanta sobre lps intereges lp=-
cales para contemplar al trabsjo como la unidad de una Clase So-
cial Nacional®, (De la Cueva,El Derecho Mexicane del Trabajo, to-
mo II, p.330.)
Vi®, ,,oor su estructu:a,sus fines,su capacidad ds accién,nlan-~
tea la posibilidad de establecer alianzes con los oartidos polf-
ticos,con el Estado y con las demas fuerzas sociales que consti-
tuyen la estructura social mexicana", (27)

{?7)Leal,Jisn Felioe,eyna Muloz,M, y otros,0rganizacién y Sindi

calisms,0n cit, p,7118.



v1)0tra caracterfstica es que este tipo de sindicatas se encuen
tra en los dos apartadoes constitucionales del artfculo 123; se
localiza en los tres sectores ecunﬁmicns:extractivo,manufacturg
ro y de servicios,por lo que s» pre-encia lo hace m&s importan-
te en un movimiento huelgufstico general,

Contras del Sindicato Nacional de Industria.
1)5us burocracias sindicales san fAcilmente cantrolahles por el
gobierno fio tanto por el patrén,

I1)El desconocimiento de la dirigegcia nacional hace que abandg
ne a alguna seccisn o regién a su suerte,

111)Los lideres, tanto estatales como nacionales se despreocupan
de sus afiliados,interesados s6lo en consequir ouestos de elec-
cifn pnpular o en el ejecutivo tanto federal como estatal.
IV)Por ser sindicatns de ramas est-atégicas y por pertenscer a
empresas transpaciannales, tecnolégicamente avanzados,aln no se
define su marco de accién claramente,
¥)Sus buvocracias estfn esclerotizadas y envejecidas,lo que ha-
ce imposible replantearse las antiguas polémicas de la lucha -
del sindicalismo,hacia el socialismn,la democracia,la indepen--
dencia sindical y la autonomia del mismo,
6)5indicats de Oficios varios,

El articulo 360 de ra Ley Fede-al del Trabajo define que los-
sindicatos pueden ser;",Ne nficios verigs, las formado= por
trabajadores de diversas prnfesinne;.hstcs sindicatos sfdlo po-
drén constituirse cuando en el municipio de que se trate,el nG-

mero dr ttabajadores d= una misma profesién no sea menor a vein
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ten,

és insoeslayable la candicién actual del capitalismo mexicano,
comparado con el mismo hace 60 afos,cuando la primecra rey Fede-
ral del |rabajo se promulgé.

Esta forma de sindicalismo,es un resabio de la poca industria-
lizacién de aquél entonces,ahora serfa factible(no podemos ig-
norar la realidad)que en las pequeRos talleres se tratara de en
globar a esos trabajadores en alguna forma de sindicalisma supe
rior(por ejemplo el sindicate de.nmpresa o el de industria).

Pros del Sindicato de Uficios Varios.
1)En su tiempo por la relativa y escasa industrializacibn eran
adqcuadus a las necesidades de los trabajadores,

11}a ley establece un nimero minimo para hacer un sindicato;de
esta forma se eliminea la traba legal.,

111)Pemite un conocimienta y un trato especial trabajador--pa-
tron.

Contras del sindicato de Q0ficios varios.
1)Es una forma anticuada y caduca para sindicalizarse,
11)Limitan a los obreras a finalidades inmediatas sin reparar -
en sus fines mediatos,
111)Sus burocracias se co-rompen fécilmente y son manejadas por
el patrfn.

T)Les sindicatos yvatronales.

La Ley Federal del irabajo menciona en su artfculo 361 a los

sindicatos de patrones,&stos pueden ser de dos tipos:

A)Los formados por patrones de una o varias ramas d- actividad,
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B)Los nacionales,los formados oor patrones de una o varias ra-
mas de actividades de distintas sntidades Fedetativas;

S5in embargo,es el fHnica a~ticulo que mencions a esta fingura jy
cidice.;Qué san oues esas agrupsciones?;Sindicatas,agrupaciones
patronales o cémaras?.

Mario de la fueva le dedica una p&gina en su libro de textoiEL
Nuevn flerecho Mexicano del irabaja).{28)

N8stor de Buen,le dedica medias p4dgina a los sindicatos de pa~
trones. {29)

Los dos tefiricos del derecho del trabajo mencionan que no e~
xisten tales sindicatos;De Buen menciona las Cémaras de Comer-
tia & Industris como organizaciones de defensn.eficuz de los
intereses de los que ia forman.

De ls Cueva,finca su plgina y su negstiva al ewstudio de tales
figur;s en la naturaleza del derecho del trabajo,sp=la s la 1i-
bartad individuml de los patrsnes,afirms gque fue "una exnlosién
rnﬁ!ntics dal principic de igualdad,parn equivacada,porque el
derecho de una clase social no puede aplicarse a otra®, {30}

Sin embarge,esos entes jucidicos existen y algunos de ellos se
rigen por la Ley federsl del Trabajo y,los mée,por la Ley de

las C&maras de (omercio y de ls lndustria. (31}

{28)supra,op cit, pp. 3I71.

{?9)De BDuen,Néstoz,Dareche_dsl trabajo,=éptima edicidn,sditoria
parrGs,Méxica,D,F,,199T,tama [1, p T0O2.

{3N)De 1la Lueva,plnina 371,

{31)C8digo de Comercio,4231 edicién,Po-réa, 1994,p. 159,



Dicha ley emstablace que:i® as Céanas da Caomarcie sgse consti-~
tuirén por comerciantes,cualquisra que sean sus actividades es-
pecificas y las de industris podrén conatituirse como Chmaras -
de carfcter genérico o de carfcter especifico:las primeras se-
rén las que agruoen a8 industriales de ramas afines y las sequn-
das las qus agrupen & industriales de una ssla rama,No se consg-
tituirn cémeras mixtas de comarciantes e industriales.(Art.2)

€l artficulo 1 dice que las cAmaras son “instituciones péGbli-
cas,auténomas con peraonalidad jur{dica,cnnstituidas para los
fines que eata ley establace™,dichoa fines ss encuentran en el
articulo 4,menciona siete fraccionea,de las cuales dos =on de
impertsncia cepital;fraccibn [1],"participa en 1la defsnsna dem
los intereses particulares de los comerciantes e industriales ,
seglin cerrespenda,establecidos sn la zons que cemprenda la ju~
ripdicei6bn de 1as CAmaras y prestar a les miames los ssrvi --
cios que en los estatutos se amsfalenw,

t.a fraccién 1V,"Ser érgano d; consulta del Estads,para las sa
tisfacciones de las necesidades del comercio o de la industria
nacionaln,

La finalidad de 1a fraccifn 111,nos recuerds a la Ley Faderal
del Trabaje,cuando dice en la parte final del u:t!éulo 356: ...
Para el sstudio,mejoramients y defenses de sus reapectives inte-~
resges®;la fraccifin 1V,no tiene correlato con la Ley Federal dal
Yrabajospodrfamos decir que la Ley de CAmaras reconace a los co
merciantes # industriales comg interlocutores del gebierns , no

asf a los sindicates.
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ytro parecido grande ton la tey Federal del lrabajo,se encuen-
tra en el capftuleo |V de la Ley de L&maras de Lomercio y de la
Industria que establece 13 posibilidad de la confederacifn de
las mismas.El artfculo 23 de dicha Lry establece:". a Confedera-
ciédn yacional de C&maras de (omercio y la Confedaracibn Nacio-
nal de CSmaras de Industrialeg,son inst%tucinnes pGblicag,auth
namas,con pecsonalidad juridica que se integran en los térmi--
hos de esta ley..."

Sefala como objetivus de las fedaraciones y confederacisnes la
defensa de sus intereses y la de ser asesores del tstado en sus
respectivos campos.

A continuaci6n mencionemos a las C&maras mls representativas;
esta relacidn no es limitativa,solo enunciativa.
A.,B.M,ascciacisn de ganquerns de México.

LOPARMEX.tLonfederacibn Patronal de la repnfiblica Mexicana,

LONCAMIN.Confederacisn Nacional de CAmaras Industriales,
LONCANACG.Confederacién wacional de (é&maras wacionales de Co<
mercio,

CANACINTRA.C&mara nacional de la [ndustria de la Transformacién,
C.C.1.¢¥.Comité Loordinador de la fniciativa privada.
L.C.A.C.Comité Loordinador de accidn Ciudadana.

L.C.E.Consejo Coordinador rmpresarial. (3] bis)

{31 bis)Sin noemhre de autor, "La Sagrada tamilia¥,Nexos,nGm. 64,

abril de j983, pp. 32 y ssa.
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cl desarrollo histérico de estos organismos es dispareja,ideo-
l4gicamente,la marsorfa se antepane al cstado surgido de la sevo
lucifn Mexicana,benetactar e intervencionists en la ecanfimico ,
sflo la (anacintra,es la que,en cierta manera ha caminado mas
cerca del govbierno,32)

Una contradiccibn m&s;"En el caso de las agrupaciones estudia-
das en este trabajo,solamente una de ellas,la Confederacién pa-
tronal de la tepGblica Mexicana,se rige par la reglamentacié6n -
establecida en la Ley Federal del ;rabajnglan otras tres,se su-
jetan su accién a la Ley de Cémaras en vigor",{33)

B)Corrientes Sindicales en Méxica.

De Buen dice('J4)que,debe mencionarse el criterio de clasifica-
cifn utilizade para determinar a los sindicatos,menciaona como
ejemplo,el criterio polftico,religioso,gengréfico,clasista,etc.

Dejemos que sean los lfderes actuales maxicanos,que nos digan
culles son las corrientes sindicales actuales,

A pregunta expresa:";Cufles son,a su juicio,las corrientes --
principeles dentro del sindicalismo y como la caracterizar{a?",

Fidel Vel&zquez Sénchez:"...Pues se puede decir q:e sflo  hay
dos:los jue representan al movimiento obrevo institucionalizado

(32)Alchzar,Marce Antonio,lLac Aqrupaciosnes Patronales en México

editorial £l Colegin de Mé&xico,{Col.fdiciones 66),México,N.F,,-
1970,pp IS y ss.
{33)1dem,pn. 6 y 1.

(34)De Buen,néstor,lmrscho _del 1rabajo, p cit, p. 625,
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al gue pertznece la CTM v que ecaté denire del Congress del Trag
bajo;y \ss que pueden representar los grunes llamades indenen-
dientss.Dentre de ellas hay una gama de corrientes que no podri
amos enumerar porjue gon muchos.

"La corriente gque tiene como base los nrincipies de la revolu-
cién mexicana y quo estd ligade al Estado,es el movimiente obre
ro ingtitucienalizade,que representa alrededor del 98% de 1los
trabajaderes organizados.Dentrc de ella estéd la CTM revolucieng
ria,nacienal revolucienaria,Nosestros ne creemes en las izquier
das ni en las derechasn,(35)

pregunta:"; ¥ qué opina de la Federacifn de 3indicatos de Mon-
terrey?".fFidel Vellzquez:"Pues es una organizacién patromal.Ab-
selutamente cres que no tiens que ver con esps otras indepen=
dientes,ni con nosotreos.fsencialmente patronal y gque ha sido
ya fuertemente mermada,ya no tiene la fuerza anteriar", {36)

A.0live Sulié {CD?),contesta a la primer pregqunta;

"Yo tengo un debate con Carles Sé4nchez (&rdenas...,porque oun=-
ca ha aprendide y califica al sindicalisme del Congreso del Tra
bajn coma sindicalisms oficial.

"...No hay sindicalismp oficial y entre los militantes del Con-

grese est8 el Sindicste de maestros,que siempre ha predicade la

(35)Cool, Tatiana, jelarmino Farnéndez T.,Jorqge y otres,Lucha__0-
brera en México,(La visién de sus lideres y canceptas fundamen-
taleg),México,",.F.,Popular de log Trabajederes,1983,pp 36 y as.

(36) 1dem, p.37.
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libectaﬂ de afiliaci6n politicajel sindicatn de telefonistas,
que na pertenecen a ningdn partido polfticojel Sindicato de t-
lectricistas,dirigido por un distinguido pepino(sic) que es Ma-
nuel FernSndez Flores.tl SUTIN,que es del PSUMiy podria sequir-
te mencionands méAs,Con ese mismo derecho militan en el P11 la
mayoria,

",...Hasta ahora, el Longreao del Irabajo es un frente =sindical -
en donde estamos luchande unitariamente.tso revela que no |0
mos sindicalismo 2ficial,somos -como ya dije- un frente sindi-
cal fue pide se actuf dentro del marco de las leyes,

*phora bien,el sindicalismo independiente es slgo chistosisimo..
(sic)pqué es el sindicalismo independiente?,

"E) origen o cuna de este tipo de sindicalismo no es ni siquie-
ra rovolucionario,es 1a federacifn de Sindicatos lndependientes
de Monterrey,formados por el grupo Alfa.ahi empieza el sindica-
lismo independiente,nue #s tomado con un nambre rimbombante por
Ji1an Ortega Arenas,quien transita juntn con al clero de Méndez
Arceo,lo traslads sl FAT,que es nuevamente el brazo derecho del
clero que quiere renscer el sindicalismo zatflico,aquél que en
un tiempo se quiso levantar ante el sindicalismo rojo de la LGT,
el amarillo de la C?0M y grupos de oposicién que para distine---
gquirse se augollamaban independientes. Yo prequntacfa:; Indepen-
. dientes de q?é? .51 quieren hablar de la alianza histfrica <con
el gob%erno,estamos abiertos a cualquier debate en donde ellos
quieran,porgyue esta alianza recponde a un sentido histérico, fie-

los6fico,de principios y estratfgico , no resnonde a un  capri-~
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cho.,

Necir "charros dependie~tes® es acudir a los adjetivos y no-

dria yo llamarles a ellos "locos"(y estarfa en mi derecho), pe-
ro en realidad no hay sindicalismeo indenendiente,porque tendrf-
an que independizarse del desarrollo y de la historia de la ha-
cifn mexicana,a la que ellos estfn obligados a contribuirw,(37)
\.Domfnguez (FaT),"Podriamos caracterizarlos er cuatro vertien
tes o lineas fundamentales.En primer lugar,el agrupamienta que
representa el sindicalismo oficial,a través del llamado Longre-
so del Trabajo,...Este serfa el sgrupamiente m&s importante en
estos momentos,sin desconocer que al interior de €1 se dan algu
nos movimientos,algunas luchas que reivindican la democracia -
sindical.
"_..Por otra parte,tendrfamos un agrupamiento eminentemente oa-
tronal representativo del sindicalismo blanco que se dencmina -
Federacidn nacional de Sindicatas Independientes, regenteados y
controlados por la patronal de los grupos econfmicos,particular
mente el de Monterrey,entre ellos los grupos Alfa y Visa. tste
sindicalismo nhvi?mente se mueve dentro de 13 estrategia de la
patronal,Asf coma el sindicalismo oticial se mueve dentro de
las estrategias patronales,psro a partir de las lineas mAes-
tras que sefiala el gobierno mexicano,el blanco se mueve dentro-
de la estrategia de la patronal exclusivamente y tiene, digamos
su centro principal en Monterrey.

"Por atro lado,estarfe un sind‘calismo seudnindependiente,seuda

t37)1dem, np. 39 y 39,
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dempcrétice,que regentea un abogado feudal:Jduan Ortega Arenas,
qu; a través de un acuerpamiente{sic),ds un agrupamients que se
denomina Unidad Gbrere Independiente,pretende presentar alter-
nativas & lo clase trabajsdors.Esta es una organizacién que cean
trsla un abogade nefasto y se denomina independiante;con alle -
trae ciertas confusisnes al interior de las organizaciones de
trabajedores.

"Finalmente,estarfs lo que nosotres denominamos el sindicalismo
insurgente,cuyas carncteristicas sen la democracia,ls indepen--
dencia y la autonomia frente a la patrsnal, frente al Eatadn,
frente a los partides politices y al imperialismo que represen-
ta en egtos momentos y particularmente a partir de 1972,uns al-
ternativa de verdaders independencia de) movimients obrero". (39)
F.Hern&ndez Julrez (STRM).

"describir la situacién del sindicalismo mexicano mse =5 des-
cribir sus cerrientesjel sindicalismo que es movimients , movi=-
micntae obrero organizado,que est& en el Congresa del Trabajo;el
sindicalismo que se difundié Gltimamente cemo sindicalismo uni
versitario.,.Al sindicalismo mexicana yo lo dividirfa =p trez
el movimients obrere organizado,el sindicalismo independiente,y
el otro que es el sindicalismo blance,que tambien llaman inde--~
pendiente peto es blance,e)l sindicalismo del Grupae Monterrey ,

fundamentalmente", (39)

{38)Idem, p.41.

(39)1dem, po. 41 y 42,
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A.Whaley.l('%!}'l'.w)

"Nentro de la diriqencia aficial hay dos qgrandes tendsncias:una
que trata de renovar el aparata,de dar~ mayar margen d= accién a
los trabsjadores que es el grupo que se ha ligado a tidel {ase-
sores, sindicatos relativamente nuevos);y por otro lado,la parte
vieja del charrismo{famboa Pascoe,Jodriquez Alcaine,La JYuina ),
que simplemente mantiene la estructura sindieal.

"Dent:o de lo Jie se llama izquierda,movimiento demncrético
mavimiento fuera del Cnng-eso del lrnbujc;,se dan muchas tenden-
cias.|.as principales,diria yo,estfn ligadas a determinados pro-
yectos politicos:la YQ1,que tirnde a declinar,con un lenquaje -
izquierdizante pero con précticas muy semejantes a los de la di
crigencia sficial,..,el qgrupa linea nroletaria,...el movimiento-
grupuscular,qie tieme muchas expresiones y nn ha lagrado cons-
truir nunca una elternativa claraz...y el movimiento sindical -
revolucionario,...Camo se ve,no hay ningin grupo que pueda, en
estos momentos,llamarse una alternativa para el movimiento sin-
dicalv. {40}

La mayarfa de los dirigentes coinciden,por 4n lado se encuen--
tra el sindicalismo oficial(o frente sindical camno lo llama nli
vo 4olis)y por el otro el sindicalismo independiente{inclaye la
fede~acifn Nacional de Sindicatos Independientes de Monterrey ,
un sindicalisme blanco o natronal}a,Whaley,distingue dos tinnsg
de matices sindicales dent-o de la vieja nguardia oficialista v

(40) 1dem,pn 42 y 421,
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d;vide al sindicalismo independiente en cuatrn vertientes;alel
movimiento grupuscular,b)el sindicalismo oracticado por la ufl;
c)la 1inea proleta-ia y djel movimiento sindicel revoluciana-
rio,seqg6n €él,al cual pertenece.

%E puede encontrar mis divisiones de acuerdo a las opininnes
en gue se base uno,pero con las arriba anotadas parece que en-
globa a la mayor parte de las existentes.(4])
9)Unidad del Movimiento Sindical.

ferminemos este capitulo con algunas apceciaciones sobre la
unidad del movimiento sindical.

Lomo se sabe,los sindicstos nacen como expregifin de la lucha
de clases,de la debilidad del hombre proletario(el que trabaja)
ante el todo ponderosc patrfn,unidos los obreros igualarian 1a
fuerza de su opresor,

pero s6lo basta ver las innumerables siglas que conforman la =-
expresifn mAs acabada de la unidad del movimiento sindical: E)L
Longreso del (rabajo,para comprender que la unidad es Jna buena
idea que,quizd ecistalice en el future.

intentos de unidad no han faltado, recordemos a la L90M,de tuis
N.Metones en 1916-1919,La idea motara de la formacién de la
LTM,ya bajo el gohiernn de L&zaro Lhrdenas,la L°0C en 1952 , vy
por Gltimo,el mismo vLongreso del rabajo,

A un sistema de capitalismo satrasado como el nuestro,en donde
la divisifn internacional del trabajo nos asiqna la catego-

{41)Nexas, pub. mensual ,méxicao,n.F,, junio 1992,nGm,54,pp. 29 y ss.

3o



r{a dr praoveedores de materias semielabaradas,las divisién del -
movimiento ebrero canviene a ls clase turguesa y a su gobierno

pata un mejor deasrcnllo de sus actividades y sus fines.(42)

(42)}para analizar los movimientos de unificacién del proletariia

do mexicano consultar:;iivera pastro, o0s&,tn la Presidencia de

rlutarco fl9as Lalles(1924-19282a edicifn,editorisl viglo XX}

y UNAM. ,México,!.f,,{Col.{,a clase obrera en la historia de néxi

co),tamo vJI1, 2417 po.

18Mayo,v3ime,én el Inte-inato de Adolfo de la nuerta y el Go-

bierna de Alvaro ubregfn(1920-1924),editarial Siglo xXX! y uNAN,

méxica,l.F.,1987(Col.La clase obrera en la historia de méxicn),

tomo 11,302 pp.
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LAPITULO II.

LOS FINES DEL SINDICALISWMO.

_])Lus fines |nmediatos y Mediatos del Sindicalismo:
I15i0-1982,

7)Los Fines (nmediatos y Mediatos del Sindicalismo
en el méxico actual:1982-1989,

3)Independencia uwindical.

4)Sindicatos y pemocracia.

5j5indicatos y weocorporativisma,

6}Los vindicatos ante la Tecnologia Avanzada,



CAPITULO TI.
LOS FINES DEL SINDICALISMD.

1)Los Fines inmediatos y mediatos del sindicalismo:1910/1382.

"Esa grave crsis del movimiento sindical,de la que todavia na
se cura,na ha sido,sin embargo,la Gnhica que ha sufrido.lesvia--
ciones de derecha y de izquierdajerrores en la concepcidn de la
luchas y sus objetivos;ignorancia de la historia del pafs;talta-
de estudio de los problemas fundamentales del pueble y del modo
de susulvediosgioecha sin teorfia révolucinnaria:rechazo de 1la
filosofis del proletariado y otros factores,colocaron en =1 pa-
sado a la clase trabajadora varias veces en situacifn dificiln,
(43)para este capftulo,hemos tomado las definicianes de Maria
de 1la Cueva,de su libro £1 Derecho Mexicano del Trabajn, négi-
nag 288 y siguientesjencontramos estas definiciones:

Como finalidad suprema del sindicalismo &s la elevacifin de 1la
persona humana,representada sn el hombrs que trabaja,esta fina-
lidad suprema se desdabla en dos praop&sitos:e)Fines inmediatas
y b)fines mediatas.

tl fin mediato de la "aseciacién profesionaln",es la superacién
individual de! trabajo dictados por el Estado.fEs una finalidad-
del presente y de naturaleza ecunﬁm?ca.

t1 fin mediato del sindicalismo pertenece al futuro "y es 1la
visifn de una sociedad del maMana,const-uida snbre los nilares

(43}Lombardo ioledano,vicente, lrorfa v Prictica rel Movimiento

5indicel Mexicano,editovial s/nam, ,Méxice,?,F,,1961,p.X.
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de la justicia socialies una finalidad de carbcter polftico".
No todas las finalidades son iguales,su significado y su in-
fluencia ha va-iado a través del tiempo y de acuerde con las
circungtancias vividas,como veremns posteriormente.

ts importante seRalar que en las declaraciones de principios -
de las confederaciones y federaciones,entremezclan las finali-
dades inmediatas y mediatas con les principins del sindicalismo.
tomo se sabe la independencia sindical,la demacracias, la uni-
dad,la auvtonomia,etc.,son principiaos por los cuales con el solo
hecha de formarse la agrupacifn profesional deberfa de poseer,n
bien,estar prasente como medio para alcanzar las finalidades de
claradas del movimiento sindical.

nNéstor de guen,clasifica en tres las finalidades del movimien-
to sindical:

I1)Lta nivelacifn de fuerzas sociales mediante el recanocimiento
a los organismos de representacibn clasiata;

I1)E1 establecimignto de sistemas normativos adaptados a las si
tuaciones particulares de la empresa, y

T11)E€1 reconocimiento estatal de la asutodefensa p:nletaria(dd)ﬂ
tste autor plantes la dif+renciacién entre fines y principios,
Ahora bien,las circungtancias en que fueron emitidas esas i-
deas varfaen de acuerdo al movimiento histfrico en el que se vi-
vfa.tsas demandas reflejan las preocupaciones fundamentales que
se tenfan en ese momento y eran importantes para la organiza-

(44)Idem,pp. 544 y ss,
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cifin,no 8s lo mismo la declaracién de principios de la LGT, que
de la L"1M o de la federacién de Sindicatos tLatSlicosimucho me-
nos la declaracién de la LTM que de la L?0C,y de todos éstos -
con la "peclaracifn de uundalajara" para el movimiento sindical
independiente,

Algunas circunstancias histéricas son parecidas,pero no indén~
ticas y fatas se han tratadn de solucionar con demandas simila-
ras.flecardemos el mamenta de crisi§ polftica que vivia el régi-
men de L&zara Cérdenas,con enfrentamientos tanto con Lalles y
seguidores,cama con los industriales de Monterrey:;lL&zavo CHrde-
nas busca su base de apoyo en los obreros y campesinos recién -
organizados y sin el apoyo de estas clases no hubiera triunfado
sobre (alles.Parecido es el mamento de crisis econfmica que vi-
via el sexenio echeverrista,a finales de su mandato,cuando re-
gaKa 8 los empresarios de la tiudad de Monterrey.

En el primer caso 5e‘fundq la (TM,en contraposicidn a la L30M
de Luis N.Morones,en el sequndo caso,fcheverria busca concenso
en el mgvimients sindical independiente,de gran pese actualmen-
te.

yeghn Lombardo [oledano,el movimienta sindicel ha tenido " va-
rias centrales "Techo", a saber:(45)

I)ta COM,en 1919,cun carfrnter oficialista.
2)%50CM,en octubre de 1923,
J)La CTM,el 26 de febrazro de 1917,

(45)tLombarrdn foledano,vicente, lenria y Préictica del Movimiento
1

Sindical Mexicano, p cit, pp. 49 ¥y ss.
e —— e
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4)La C0C,nace en 1952,
5)La CNT,nace en 1960,
6)EL1 BUN, fundado con la LTM y otras centrales.

7)E1 Congresn del [rabajn,el 18 de febrero de l966.tdﬁ)

8)La dEcada de los setentas constituye un perfeode en el que se
generaron importantes movimientos sindicales comog

a)Frente Auténtico del Irabajo(FAT).

bjl.a U01,unidad Dbrero Independiente.

c)El Frente vindicel Independiente(FST}.

Como un muestreo que represente todas las tendencias babidas
en Méxica en este tipo de organizaciones,analizaremos lns gi-

quientes;
11CR0M.
2)E6T,
JjeNcy,
A1CTM.
5)cAoc.

6)Congreso del frabajo.

{)La Declaracién de Luadalajarajcomo origen y representativo de

el movimiento sindical independiente.

1.La LAOM.Lantedsracién weginnal Ubrero Mexicana,de carhcter o-

ticialista,carece de un cuerpo doctrinario,se prepcupa poco nor

(46}HAay que recordar que Lombardo loledano,en el librao cansulta

do no habla del Longreso del Jrabajo.
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las ideas y pone éntasis en la accifn.(d47)

Parte del reconocimiento de ls lucha de clases y por medio de
fata trata de liberar a las obreros de 1a tiranfia capitslista .

Los fines inmediatos de la L°0M.

La LIOM manifiesta que la posibilidad de mejorar las condicio-
nes de vida de los trabajadores estaba presente en la Lonstitu-
cidn,a través de los articulas 77 y 123.148)

Los fines mediatos de la (7M.
1)0rganizacidn nor media del sindicate,

Z2lieclama un reparto agraria,

J}sprosiacién de la industria por los productores directos,
4)]n£eruenci6n en sl sgistema educativo par parte del movimiento
sindical.
5)5alicita la reglamentacién del artfculo 123 Constitucional,
b)Participacidn de la clase obrera en el gobierna.(49)

Su tfctica de lucha es la accidn miltiple,reformista.
2.La 05T, fundada el 15 de febrero de 192],Confederacién yeneral
de trabajadores,de carfcter anarcosiadicalista,a diferencis de
la ,?0M,és5ta tiene un cuprno de ideas bien estructuradas, sn e-

lla encontramos:

[4T)Tamayo,saime,=n el (nterinaste de Adolfo de 1la Huerts,op eig

po 99 y su.Lfr, fambién, ombardo 1oledana,1eorfa vy Préctica _del

Maviniento sindical mexicano,on cit, pp.49 y ss.

{43)Tamayo,yaime,tn el [nterinato de Adolfo d= la nuerta,ap cit

8. 19,

{49 118m, pp. 92 y ss.
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Los fines inmadiates de la (GT.

(ée encuentran en la lucha que sostienen al lado de los petrole
ras).

I)aumento de salarios.

2)Mejoramiento en las condiciones de vida,

J)0rganizacisn de camitfs de taller.

Los fines mediatos de la OGT,

1)Reglamentacién de los artfculos 27 y 123 constitucionales(50).
2)Reconoce y canfronta las clases saciales.(57)

J)Camo aspiracifn suprema,el comunismo libertario.(52)
4)Solidaridad a cualquier movimiento obrero independinnte y ex-
tensivo al movimiento campesino.(53)

En su primer congreso encontramos;(54)

5)Sustitucién de sindicatns gremiales nor sindicatos industria-
les.

6}Reivindicacidn d21 dereche a la tierra y su conunizacidn,
7}Apoyo y vinculacién con el movimiento campesino.
8)0rganizaci6n de inquilines e impulss a un movimiento general-
de Bstos.i45)
(50, Tdum,p 117,

{91} 1bidem, p, i34.

(32)1dem, p.135.

153)1dem,p, 140

1 54)1dem.p 144,

{55)Rivera _astro,.os6,en la rresidencia de rlutarco clfas . na-

lles,op cit, p. I6,
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9)La investigacién de los negocios de las compiifas petroleras,

t0jLanfiscacidn de los pazos petroleros, (96

Por su contenido ideolfgico y doctrinario la CGT,impedia cual~
quier alianza con efectos electorales,ademfs hizo nroselitis-
mg abstencioniata,

th su cuarto Longreso General,la LGT toma varias resnlucinnes,
entre las que destaca ln nfmero T:%"La CGT combatirs por media
del escrito y la palabra los llamados frentes Gnicos o unidad
Obrera®. (57}

Adembs defendfa la "no intervencién del Estado en la vida de
los sindicatos™;por Gltimo proponf{a un principioi"la autodeter-
minacién sindicaln.{58)

Su téctica de lucha era la accidén directa,<u concepcifn ideo-
l6gica era anarcosindicalista,emplearf 13 huelga, el boicot, el
gsabotaje y el label.
3,C.N,C.T,Coanfederacifn nacional Catflica del Trabajo.Nace en
1922,en la Liudad d? Guadalajara,como una respuesta de la Igle-
sia al movimiento sindical existente,se anteaone a "los rojasn
de la L6T,y a lost"amarillos" de la UMOM,lagra tencr cierta in--
fluencia en el dajlo.

tsta es una central obrera que no tiene principios prooios, to-
ma la idenlogfa del cat6lico camo prapia.

Fines mediatos de la LNGT,({59)

(56)1'dem,pn, 123,

(S7)1dem,n. 225,

158)1dem,p. 117,

(57)Tamayo,d.,En_el Interinato de Adnlfn de la duecta,np cit,
p. 107,

as



n; siquiera el tradicinnal “aumento de salarios".

1}5umisién absotluta a las autoridades eclesibsticas.
2)Canfesionalidad de las aq-upaciones obreras.

JjRespeto & los principios fundamentales de la scciedad;la pa-
triam,la religién,la familia y la propindad.

wechaza la lucha de clases,limita el derecho de huelga:" Solo-
cuando sea justa", y finalmente rechaza la sindicalizacién abli
gatoria y al sindicate Gnico.

Yu t&ctica de lucha es la slianza y colaboracién de clases,
4., a CTM,Confederacién de [rabajadores de Mé&xico, fundada el 26
de febrero de 1936,bajo el gobierno de LAzaro L4rdenas,como res
puesta a las presionea ejercidas por {alles y los indusiriales,
principalmente los de Monterrey,

Desde su fundacifn hasta nuestros dfas es la central mis impor
tante de loc trapajadores mexicannsj;a través de su historia, ha
tenido mgmentos brillantes,pero tambifn momentos abscuraos,es el
paradigma del vcharrismo",de las grandes traiciones s los traba
jadores,pe-o también ha luchado por las finalidadea m&s caras -
del pueblno mexicano,como san las nacionalizaciones,del petréleo
de la industria eléctrica,ferrocarriles y la industria bancaria.

tn los estatutos de la confederacifin de (rabajadores de méxico
encontramos; (60)

(60)Historia yocumental de la LTM, 1936~19Y37,edi tada nor el tns-

tituto de Lapacitarcifn Politica del PRI,Mm&xico,n,F.,19%1,pégs.

t04 y ss.,tomo 1.
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Los fines inmediatos de la LTM,

T)}tLuchark nor 1a reduccién de la jornada de trabajo.
?3"Lu:har& contra la desocupacifn de los trabajadares. txigiré-
del :stado trabajo para los desocupados; la previsifn gratuita
de alberques,vestido y alimentacién a los trabajadores sin tra-
bajo y a sus familiares,en la inteligencis de que esto no impli
card un recargo en los impuestos,que paguen los trabajadores,ni
una disminucién de sus salarios.

3)"Lucharé por un constante aumento de los salarias renles.
4)"Lucharé nor la institucion de condiciones uniformes de traba
jo en tode el pais,para cada una de 1las ramas de la industria,
de la agricultura y del camercio sin que esas narmas sean un
absticulo pars que el trabajador pugne por superarlas en banefi
cio de sus intereses,

S)"Lucharé contra todos los sistemas de racionalizacifn del tra
bajo que aniquilen las fuerzas fisicas o mentales del trabaja--
dor,y por su proteccién econémica,ffsica y moral,ante el empleo
inmoderado del maquinismo y de los medios técnicos en general,-
que traten de desalojar el trabajo humano o desnaturalizario ==
con perjuicio de la integridnad de las nersonas de los trabajedg
res,

6)"Nado que el trabajador no s6lo es explotado como producter,
sino también como consumidor,en los diferentes asonrctos del ag
tual orden de las cosas,luchard contra la explotacifn que se
le hace en ese carécter.

Ti"Luchard por la implantacifn del seguro social,en todos sue
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aspectos nor cuanta de log patrones y del tstado.

Ei"Lucharé porque los trabajadnres aorganicen cooperativas de
consuma y de prnduccién y cnnsumo,que sean un apoyo de los nro-
pios trabajadares en la lucha de clases en fgeneral y en la de-
tensa de sus intereses inmediatos en particular.Lucharh contra
todas las tendencias que pretendan contraponer al movimiento =-
cooperativo,al movimiento sindical y al movimjento de la lucha
por el socialiamo%,{61)

L.os fines mediatos de la LTM.

I} "€l proletariado de México,luchars fundamentalmente por la to
tal abolicién del régimen capitalista...”

2)Lucharé contra la guerra imperialista y el fascisma,
3)Solidaridad con todos los trabajadores dal mundo.

4)vEl proletariade de México luchard enérqgicamente, también, nor
la consecusifn de todas las reivindicaciones inmediatas que se
enumeran adelante, sin perder de vista ningfin momento que tales
reivindicaciones no dehen desviarlos de sus propbsitos tundamen
tales",

S)Lucharb par un mejor bienestar para los campesinos.
6)"Lucharf por acrecentar las conquistas obtenidas nor el mismo
proletariado impidirnda con la fuerza y la solidaridad de la or
ganizacidn sindical,cualquier quebranto de esas conquistas y
responderd con la huelga general revelucionaria tado intento de
establecer en el pals una dictadura reaccionaria,enténdiéndase
t61)Es probablemente,la central que mfAs habla del socialismo, se

nota inmediatamente la mano experta de Lombardo (oledana.
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por ésta 1o que suprime o restringe los derechos fundamentales
de los trabajadores.

{)"Luehar por la capacCitacifn técnica de los trabajadores para
la posesién opnrtuna de los instrumentos y los medios de la pra
duccisn econémica,y nor la tormacién de una mentalidad revolu-
cionaria,como condicifn orevia para la trangtormacién social.
B)"Luchar4 porque la escuela en todas sus formas sea un factor
social siempre al servicio de los intereses de las mayorias , y
poT la aceptacifin de los valores de la cﬁltura proletarias,
9)}Luchara por el fomento al departe.

iN}Luchard por una amplia proteccién a las mujeres, jdvenes y ni
fos trabajadores.

11)"Lucharé contra el secrvicio militar obligatorio y contra ta-
da clase de preparatives o propaganda en favor de la guerra im-
perialistau,

12)Luchard oor la fraternizacién entre el ejército y el pueblo
t3)"Lucharé contra todos las credos religiosos y contra todas
las confesiones e iglesias y se apondrf a la propaganda que &s-
tas desarrollenn,

14)Salidaridad con todos las trabajadares del munda,

19)}"_ uchar4 porque lo= trabajadores al servicin del gstado se -
incorparen juridicamente,en el resto de las clases asalariadas
y queden protegidos por la (ey Federal del irabajo.

16)Lucharé por la unidad internacional del movimiento proleta-
rio organizadao.

I7jLuchard por el mejoramiento de la legislaci6n social en con-



sonancia eon easte nrograma.

;ara lograr estos fines la _TM tiene camn téctica de lucha;"fl
empleo de las armas del sindicalismo revolucionario,que consis-
te en 1la sccién directa de los trabajadores en sus disputas ercg
ndmicas con la clase capitalista,y en 1a nposicifn constante a
toda colaboracién,pira evitar que lo sometan a los 6rqganos del
Estado o to limiten en sus posibilidades de elevaci6n ecanémica
y de respeto social.lLa accién directa se entenderd como la su-
presifin de tado intermediario entre el trabajador y patrdn, por
tanto,emplearf la huelga,e2l boycot(sic),las manifestaciones nG-
blicas,los mftines y todos los medios de coaccién y de pablica
delacién de toda clase de injusticias,hasta obtener sus reivin-
dicaciones®”.5in embargo podré& establecear alianzas;", ., transito-
rias con todos aquéllos sectores sociales que pugnen por las
reivindicaciones antes mencianatasipero tales alianzas,na dehen
en ningdn caso candigir al cenunciamiento de sus abjetiveas fun-
damentales,ni obstruir el caminoc hacia ellos™.

£n unn de sus parrafos la LTM,luchar§ nor abtener el pleno go=-
ce de los §iguient=5 derechos™,..A)el derecho de huelga,B} aso-
ciaci6n sindical,L)el de reunifn y manifestacidn pabliea,n) el
de prapaganda escrita y verbal sin taxativas".ademds:"%1l prole-
tariado de Méxicn luchard a toda costa por mantener su indepen
dencia ideolénica y de organizacifn y pnorque todos los ~bjeti-
vos tinales sean alcanzados enn entera indeasndencina dp clase
mediante su propia fuerza,libre de influencia y de tutela extra

Ma",
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Quien drbe garantizar esos drrechos no es la LTM,sino el tsta-
Ao Mexicano,purs es una de sus obligaciaones.
S.La Cf0C,Confederacifn 3evolucionaria de ubrercs y Lampesinos,
tundada en [9%2 y reformada en 199%,segfin consta en sus estatu-
tos.tsta se formd con la Lonfederacién de Obreros y Campesinos
de MExicgp{62)la Lonfederacisn proletaria Nacional,la Confedera-
cifén Nacional de Trabajadares y la Confrderacién unica de Traba
jadores,asf comp sindicatos desprendidos de la L1OM y de 1a LTM
La CC reconoce que la sociedad ests dividida en clases socip
les:explotados y explotadores.
Los fines inmediatos de la L70C en ]1952.
1)Elevacién de salarios.
?)Abaratar la vida en general.
3)Exigir al Fstado la rejulacién de preciaes.
4)Lucharf por la "degaparicién total de manopolios, trust,cartg
les y de toda forma de acaparamiento que tienda a encarecer el
costo de la vida".
5)Defensa de los derechos de los trabajadores.
6iLuchari por la "implantacién de un salario minimo industrial
que estimule al ohrero calificadov.
T)Luehars por "Mejores contratos colectivos de trabajo y esne=-
‘cial atencifn en todas las luchas de contenido econémico del --
nroletariado”,
Los fines mediatos de ia LROC en 1952,
I;;;E;;;;:;;;-;; 1a LA0OC,edici8n de la 5.7 y P.S.,péginas 7 v

siniientes,
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[)Cresr el panco Obrero para las siguientes finalidades:
a{tnnstruccibn de casa-habitacibn, y

b)paras préstamas,

71la trensformacién de la prapiedad y de laa medios de produc~-
ci6n hasta colocarlos fuera dm los grupas de minorfs y privile~
gio.

J)bDbtener las modificaciones legialativas necesarias para que
sean suprimidas las tianzas en las demandas de amparo oromovi-
das por Ins trabajadores.

4jReforma a la Ley Federal del (rabaja,Y..,adapténdala a las
nuevas necesidades industriales,spciales,econémicas y populares
de Mexicar.

SN uchars unﬁtrn la burocracia sindical.

6)l.uchar4 contrs los sindicatos b}sncos.

TJLuchars por el respeto absclutos s los derechos de las mfs preg
ciadas conquistas ds los obreras,respetando el uso irrestricte
de las huelgss.

2)Superacidén constante de los gervicips sociales,

9,Perteccionamiento del sequrp social y creacifin de centros hog

pitalarios de alteo nivel,creacién d» c¢entras recregtivos y de-
portivos,

10}uchard por "...la creacifn de un departamenta de control =--
técnico industrial en la svecretaria de la rconomia wacional que
se encarque de vigilar que las empresas industrialeg trabajen -
con magquinaria y métodos que gavanticen el mejor rendimiento de

los trabajedores y su menor cstuszrzo*,
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1I)Luchard nor la observancia y aplicaci6n por parte del empre-
saric del reglamento de sequ~idad e higiene en el trabajo.
12)Capacitacién de los trabajadores, téenica y culturalmente.
13)"Fomentard la creacidn rde grupos culturales dedicados al es-

tudio de los problemas econdmicos-sacinles y a la propaganda y
ditusién de las doctrinas de reforma social que plantea la eman
cipacidn inteqral del proletariade".
14)Luchars par el imperio de la de@ocracia,la paz,y 1aq.libartg
des humanas.
15)Famentard 1a organizacién de cooperativas.
t16)Luchars nor el fraccionamiento de las grandes propiedades -
rGsticadTen favor de los campesinos.
l?)Luchir& por la emancipacidn del campesing.
19)Luchir§ por la creacifn en la Ley Federal del |rabajo v en
los contratos colectivns de trabajo de un salario familiar,que
s integrarA con nrl salario individual contratade nor el traba-
jador.
19)Creacién de un puesto de "agregado obrero™ en todas las re=
nrosentaciones diplomiticas de México en el extranjero.

La tdctica de lucha de la L70L,es la accibn m6ltiple,que com-
prends la huelga,el boicot,mftines,actos de protesta nGblica,et
cetera; 28 afos despufs,la (707,modifica sus estatuteos,zn  ellos
no enumera sflo enuncia.

Los fines mediatos de la LI0C en 1990,
1)Tqual que 2% a®ns atr&s,pide la elevacién d~ los salAarios v

la drfensa del coder adquisitive de agukllaes,
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2)3demfs matahlece una lucha contra la carestia y la inflac%ﬁn,
aﬁlicandn castigos ejemplares contra la especulacifn,el acapata
miento, los manonolios,los oligopolios y "Todas las inmoralida-
des que encarecen el coste de la vida".

Los fines mediatos de la L"0C en 193N,

1)Propone la reduccién de los extremos entre la opulencia y la
migeria.

Z)lgual que en 1952, luchard por el respetas absoluto de los devrg
chos de los trabajadovss,estableciendo el uso de los rrcurses -
legales y sindicales que disponga.

J)vigilaré el funcionamionto y ornanizacifén de los tribunales -
del trabajo.

4)Pedicrh refaormas a la Ley Federal del Trabajo.

S)Cumplimiento del derscho de Eapacitn:iﬁn y adiestramiento.
G)Acracentamientn y avance de los contratos colectivos de traba
jo y de los contratos ley.

7)Le observancia y aplicacisn por parte de los empresarios de
saguridad e higiene.

B)Perfeccionamiento de estudios técnricos sobre la medicima del
trabajo.

9)Lucharh nnr la realizacifn de esturdios téenicos sobre mftodas
de trabajn,que contemnlen el mayor aprovechamiento de la maqui=-
naria con el menor esfuerzn del trabajador(igual que en 1952,
pero aqui{ dice quien los realizaré).

INn)Implantaci6én de la jornada semanal de 40 horas,

II1}%eivindicacién drl campesino{igual que en 1957),
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1?)Lucharf nar una participaci6n del proletariado en la diﬁt?i
buciSn de la riqueza,en la nrapiedad,direccién y arganizacibn
2e 13= medios que 1) generan,

13)iefo-talecimiento del Banco Ovrera.

14)Crracién de caoperativas,

15)Cogestidn en la administracisn dr la emprasa.

1b)La participacién directa dr los trabajadores en la realiza--
ci4n de la nolftica de emnleo y salario.

17)}Creacisn de un fando dn desemnléu.

Su tictica de lucha para )930,sique siendo la accifn mtiltinle,
utilizando le huelga,el boicot,las manifestaciones, los mitines
y los actos de protesta,perc agregande la accifn directa en el
partido solfitico que representa sus intereses.(63)

La C?0C utiliza un lenguaje suave en su declaracién de princi-
piss de [987,principalmente las palabras:"nerfeccionamienta,su-
oeracifn congtante,acrecentamienta”,etc.,llega a decir:"La supg
racibn constante de la Lonstitucién Polftica Mexicina y la con-
tinuacifn de la lucha ravolucianaria de dande emana™.(64)

0 bien,el "perfeccinnamiento de los salarins minimos vara que
respondan a las necesidades bAsicas de las trabajadores®.(65)
6.Csngreso del Frabajo.

El Congreso del Trabajo no es nropiamente una organizacisn sip
‘<Z3)1cem,p. 25.

(64)Idem,p, 18,

(65)1rem,n, 32,
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dical,es una agrupacién que intenta unificer a las organizacio-
nﬁs de trabajadores caon intereses distintos y coordinar polfti-
cas labarales comunes para el conjunto de 12~ trabajadores asa-
lariadas nrganizado= del pafs,

El Congreso del irtabajo tiene dos perindos imnartantes:
8)El de consolidacién,unificande los crite-iocas rectores, y
b)La insurgencia sindical a principios y duvante la década e
los setentas.*n el fondo de s¢ creacién,esté presente su carbec-
ter eminentemente politico ,se funda el {8 de febrero de 1966 ,
bajo el gobiernn de Pz Urdaz.{66)

Entre sus principales finalidades se encuentran:asegurar la su
pervivencia del nrganismo “cOnula" como institucién rrconocida
dentro de la legalidad vigente,asequrar para sfi el control del
movimiento obrero organizado en México,reconociendo la lucha ds
clases. (67)

El Congreso del Trabajo concibe a la wevolucién mexicana como
un movimiento de izquierda,Gnics y permanente que tiende a cam=-
biasr un estadn de casas injusto.{68)

Como metas intermedias para logratv sus finalid-des se encuen-
tras
I)Luchar por la democracia,la libertad,la sutodeterminacién de

las naciones.,

———————————————

{66)2znzueta,Ltsar y De la refa,ni~ardo,La Cstructura del Longre

so del |rabajo,editorial ¥,C.E.,MExico,u.F.,1974,02.89 y ss.
(67)1dem, o 1n3.

{67)1dem, s 104,
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?)Considers "que la unificacifn del movimiento nbrero mexicano
s§lo nuede darse siendo consecuente con los princinios genera--
les que ha impulsado la accién del proletariado a lo larga de -
su lucha.,."{69)
3)"...1a democracia comn estructura juridica,régimen polftico y
medioc de mejoramiento econfmico y cultural del proletariado; el
sindicalismo revolucionario independiente;la soberanfa interns,
dentro de principios democréticos,con libertad de asociacién -
profesional,contratacifn colectiva y ejercicio irrestricto del
darecho de huelqga;la reforma agrariajla educacién esstatal y sin
privilegios;la segurided social integraln.

fambié&n, tiene que luchar por consolider la unidad,combatiendo
actos divigioniatas pars acelerar "el desarrollo socio-econfmi-
co del pafsv,{70)

Los fines inmediatos del Congreso del (rabajo.
1)Contra el encarvecimianto de la vida,
2)Por cogesti6n obrera y la automatizacién industrial,oor la rg
duccién de la jornada de trabajo,por salarins minimos y profe--
sionales suficientesjpor un reparto de utilidades,y por un caon
trnl de precins en artfculos da primera necesidad.(71)
J)por la incorporacién constituciaonal del régimen del salario
remuneradoz.
(69)tdem, p i03.
{70} Idem, p 105,

(7T1)1dem, p [0S.
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4)Por la expedicién dr unas ley sobre habitacién obreva y popu-
lér con la obligacifn de los patrones a proparcionar casa a
los trabajadores,y la cevisi6n de la Ley de Sociedades Coopera-
tivas. (72)

5YPar un seguro de deaempleo.(73)

Los fines mediatos del Longreso del [rabaja,

1)Luchar& asor la paz mundial,

2)Solidaridad internacional con todos los trabajadores ® gobre
las bases m&s amplias de fraternidad®,

J}Luchar8 por la "Construccién de la nueva sociedad de trabaja-
dorasn.(74)

4)Luchard por sus conquistas de clase.

S9)tuchar§ por el fin de lps sindicatos blancos y por la total
sindicslizaci6n de los trabajadores en sindicatos industriales.
6} uchard contra los monopolios privados.

TtLuchar8 por la "erradicacién del analfabetismo,por el mejora-
miento de la orientacién vocacional y oor la capacitacién indus
trial,asf camo nor el incremento de la actividad dnn\rtiva.ulag
tes la revisién del regimen de seguridad social y los artfculos
27 y 123 Lonstitucianales;lucha contra las leyes restrictivas -
del derechao obrera, {(Fundamentalmente por el derecho a la sindi-
calizacidn de los empleadas boncarios y de instutuciones de crg
dito)",(75)

(72)Cfr-,1dem,p.105.
(73)rfr.1dem,p. 1058,
(74)1dem,n. 104,
(75)1dem,p. IDS.
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fjLuchard por la superacidn de la justicis laboral a8 nivel juref
dico y administrative pari establecer nuevas modalidades  con-
tractuales.

9jPor la federalizaci6n de los tribunales rde trabajo.

10)}Por la celebracifn de contratos ley por rama industrial,
I11)Por £l establecimiento de la jornada de 40 horas semanales -
con pago de 56.

i2)Por al cumplimiento irrestricto de las normas de seguridad &
higiene,

Gu tSctica de lucha(76)}:1a manifestacién piblica,el mftin , el
manifiesto,la participacidn parlamentaria y la huelga.
T.Movimiento sindical indwpendiente.

burge a principios de la década de los setentas,cuando asume -
el poder el Lic.Luis ccheverria,tenicndo coma Sec-etario del
Trabajo a porfirio Mufoz Ledo.

El ¢residente trats de llevar acaba un amplio programa de re=-
formas, tan vasto y profundo coms el realizado par t&zaro ' 4rde
nas,y asf lo comunica a sus colaboradorss inmediates.(77)

AL principio las reivindicaciones tueron econfmicas perc des-
pués fueron los mismns principios de alienza polftica puestos

en tela de juicio.(78)

(T6)Ildem,p. Job,

{77)Basurta,Jorge,kn sl REgiman de tchnverrfa:Rabelifn s Inde~

pendencia, editorial Yiglo XXI y uMaM,méxico,n.F,,1993,(Col. La
clase obrera en la higtoria de néxicoy, tomo AI1X%,p 10,

(73)7fr.on0 cit,n.I1 vy ss,
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tl movimisnte sindical ind<pendiente lo forman toda una gama -
de siglas,entre las principiles:FsTy, fundada en (972(Federacién
de sindicatos de [rapajador~s univeraitarios);nosteriormente se
crea el STEUNAM,en 1975 se tunda el sPaUNAM gue se tusiona can
el 4TEuUNAM,pars formar en 19/7,¢l sindicate de (rabajador=s de
la yniversidad wacional Autfnama de mExico, (GTINAM);en 967 se
tunda el Sindicato de uybreros Libres({s50L);el 20 de marzo del (7
nace el rrente Autfntico del frabajo(FAT);el dfa orimero de a~
bril de i972 se tunda la unidad Obrero independiente N1} en
1975 se funda la Confederacién gbrero Mexicana(CnM),etc.(79)
Todas estas organizaciones tienen entre sus finalidades las
principios de independencis y dewseracia sindieal,

para 1975 'podemos hablar del inicio de un proceso de convnr--
gencia y cohesisn entre los p-incipales estuerzos insurgentes,
La pauta fundamental de esta nueva etapa la encantramos en la
"Declaracifin de Guadalajarav,proclamads el 6 de abril de ese a-
®o por los electricistas democrfticos que fundarnn juntn can di
versos destacamentos del sindicalismo universitarin académicn ,
el Movimients Sindical “evalucinnariojconvacando a la clase tra
bajadnra a unirse a la lucha por la conquista de las siquientes

doce puntas programiticos; (%N}

{79)7azueta,(bsar, v De la Pcla,d,,Estructura del Longresa  del

Trabajo,op cit, n. 94,

(A0)Silva,bilberto,3nuzas,Alfonso y otros,Hacia la Lanstruccidn

de la tentral Unice de Trabanjadores,editnrial "NAM,M&x., 1, F., =

1986,p. 7.
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La reivindicaci6n fundimental del movimiento obrera independien
te es el derechn a eontrnlar sus nropins organismes d2 lucha,es
to es comg un nrincipin.

"La luchs es por la unidad demacr&tica y por el sindicalisma G=-
nico en la rama,as{ como por la inteqgracién de una central Gnj
ca de trabajado-esv.(Igual gue el anterior,éste es un princinio)
Los finea inmediatos del movimiento sindicsl indenendiente{(81)
I}"La lucha contra la carestla demﬁnda can urgencia la énnqela-
cisn de los precios de los artfculos de primera necesidad, asf
como desarrolliar los canales de distribucidn can interés social
y no lucrativor,

2}"L.a carestfa no sélo e=s un negncio de comerciantes e interma-
diarios, también es promovida por los patrones y empresas indus-
triales y financieros,por lo cual es necesario organizar e¢omi-
t6s de vigilancia popular©.

J)"La integraci6n de una direeci6n del IMS~ con representantes
del gobierno,patrones y trabajadores,deben ser sustituida por
otra paritaria,entre trabajadores y gobierna,yebe crearse el sg
gurc de desempleo,con fuertes cuotas pagadas por tos patronea”,
Los fines mediatos del maovimientos sindical independientea.

1)}Se luchar8 "nor los derechos sindicalen de todos los trabaja-
dores y lograr la arganizacidn de 5 millomnes que no reciben los
peneficios de 1la sindicalizacibn.

(B1)1dem,pp (B y ss.
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2)Por una educari6n de las masas y que ésta saas popular,

3);ar la edificaecidn dr miltones de viviendas ponulares.
4)nacabar can los latifundios y organizar la colectivizacidn de
los eiidos,camn base tirme hacia !a creacién de combinados agri
colas~-induntriales®,

5)Par la exproniacién de empresas transnaciorales,apnya  a la
YPEP,etc.

6)7reacifn de una industria pesada sstatal y una administracidn
nacional de energfticos.

f)"€s imprescindible la participacifn denocratica de los pro-
pios trabajadores en la reorientacidn del sector estatal de la
ecanomfa.tsto debe también darse en las ewpresas privadas me---
diante la vigilancia obrerav.(A2)

No establece su tictica de lucha.

l.as finalidade~ comunes a todas las organizacionmes mencionadas
son;

I1}Tadas tienen como finalidad inmediata aumento de salarios,me=-
joras ecan6micas,contencidn de la inflacién,lucha contra la ca-
restia,etc.

2)Mencidn,entre sus finalidades,de alqunos principios sindica--
les,como la unidad,autonomfa,independencia y democracia sindi--
cal,sin rspecificar si son metas intermedias o medios para al-
canzar dirhos fines.

J)Entre las finalidades mediatas se encuentra una sociedad me-

(82)1dem,n. 17,
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jor o distinta a la que exiate bajo el sistems capitalista(fnT:
agpi-acifin suprema el comunismo libertario,:TM;par la tatal abg
licidn del sistema capitalista,L?0C:reducciin de los extremas -
entre la opulencia y 1la miseria,.T:construcciédn de la nueva so-
ciedad de trabajadoresj.sorprende que la "Declatacifn de fuada-
lajara”®,no contenga la idea de una sociedad menos injusta a la
que se vive,

nay dos centrales que manejan una tinalidad que podrfa ser el
camino para tal sociedad,la primEF; menciona;"la aprosiacifin de
el proletariado de la industria%{CROM) y la sequndav...para 1la
posesibn nnortuna de los instrumentos y las medios de la produg
cifn econfimicam(nTM).
2)Loes Fines Tnmediatns y Mediatos del Sindicalismo en al México
Actual, 1992-1999,

Del I dn enero de 19910 al 371 de dicirmbre de 1989,e1 peso mexi
cano se devalie en 110004,es decir,perdié 118 veces el valor -
de cambio que tuvo al inicio de la década.(83)

tCon frecuencia les discursos oficiales hacen justo reconpci--
miento del sacrificio de los trabajadores durante la crisis de
lal década.L'\e qué tamaBo ha sido el sacrificin?.El salarin mini
mo nn eneco de 1990 era de 163 nesos diarios,cantidad equivalen
te a 7.15 dilares al tino de cambio vigente en nsa faecha, ©ara
conaervar el poder adquisitivo del salaria frente a los efectns
{83)Cavi&n Pérez,Miquel,"_a NDécada ee-dida®,La Jornada,4fxica,

nF.,31 dr diciembre de (999,p. T%.
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de la devaluacifn monet:ria y sin tamar en cuenta otras conse-
c&encias del procego inflacinnario,hubiera sido necesario multi
plicar la cuantia de entonces por 117 veces.No fue asf,nues sge
multiplicd solamente 67 tantos.tn enero de 1990, el salario mini
mo de un trabajador mexicano alcanza anenas para 3.15 délares®,
Se ha perdido casi el H% de laos ingresns deo los trabajadores.
"En contrapartida,lns epmnleadares se han beneficiada en lg mig=-
ma proporcifn.tn la actualidad se vequieren de 1776,A75 d4lares
‘para pagar el salaris de cien trabajadores durante el aHe. En
1980 se necesitaban de 260,975 délarves para cubric ese renglén.
Se ha generads para cubrir tsl casn,para el patrdn,por cada -~
cien trebajadores que emplea,un aharro anual de 124,179 d6la~-
res equivalentes a 335 millaones de pesos al tipo de cambio ac-
tual®.",, . Porque la declinacisn de los salarios minimos corre
paralelamente a 1a cafda ~a veces vertical- de las conquistes -
laborales derivadas de la contratacifn colectiva.
"Es paradSgico e inconsecuente que las niveles de incrementns -
al salario minimo operen comn tope maxima para los de todos -
los salarios y prestacianes, incluso los contractuales.Pern aaf
eav, ‘
" "Los autares de la Larta Fundamental de gQuerétarn,inscribjeron
un ca-8loqo de derechns mf{nimos irrenunciables, tuteladas por el
tstada,en materia de salarics,jornada y descansos obligatarigs,
gin que tales normas implicasen un estatus ideal del que nudie-
sen obtenerse condicinnes mejores p:ra el trabajadorn.

tl balance es negativo para todo el movimiento obrers,conquis=-
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tas antes normales,ahora parecen verdaderns lujos,se ha atacadn
a la aorganizaci6én sindical y a los cantratos colerctivos cnmp
nunca antes,

tn nambre de la crisis se ha reducido el gasto sociallque ven-
dria a reorssentar un salario indirecto del obrerojcayé del -
27.49 en 1982 al 117 en 1988(84) y se pretende sequir reducien-
da en nombre de un ideal neoliberal,

€1 empleo tuvo una coantencién del 5.9% desde 1982,en seis aflas
han desaparecidao 800.NUN plazas.(ﬁél

ta calidad de vida del trabajador has empesrado:bajos niveles -
nutricionales,nula calidad de la vivienda,salud y educacifn.

th 1982,tarell Cubillas asume la titularidad de la secretaria
del frabajo y Previsifin social y declara:

"Los justos desess y legitimas sspiraciones de los trabajadores
tendrén que ser pospuestos para mejores Spocas®, (36)

Durante el sexenio de e la Madrid,el Secretario del [rabajn ,
canduce h&hilmente a los sinaicatos independientes por tndos -
los laberintos politicos y juridices,cierrs la puerta al reqis
tro de nutvas n-~ganizaciones,nn “tama nota' de los cambiaos de
comités ejecutivos democréticos,ayuda a declarar inexistente al

{84)5aravito rlfas,4.A.,"El hasto socisl Tenderé a weducirsefla

Jornada,méx,,U.F,, 17 de octubre de 1999, firmado por n.Lovera,
{85)Quintana,t.,y iutiérrez,clvia,nCaidas del 39.1 y 5.9% en 52
larios y Empleo-,desde 1992,¢l Financiero,mex.,u.F,,4 de julio
de [984,p.79.

186)process,nub. semanal,méxica,u.F,,30 de adril 1997, nim, (N4,n,

3r.
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guna huelga o "quiehra" industrias;es desde las tiempas de mi--
nuel Aleman,el Lecretaric del Irabajo mAs antiabrero.

&h Y04, e plewy recesidn econdmica,la c@inula del mavimiento )
brern establece una demanda can 7?1 puntos al gohierno y a los
empresarcios:

Tras plantear la inaltersble alianza polftica que sastienen el
gobierns y el sindicalismo y nor orden presidencial,el qabinete
econfimico contesta a las peticiones abreras.(3f)
1)Ns habr& aumentos en los bienes nraducidos oor el gabiernn.
2}Se dar8d unA mejor reordenacidn al transporte urbana.

J)Habrs un cantrnl de precins,combatird la eapeculacién,pero n»a
babrs una congelacién de precios,pues considera que oriqinacé -
escasez y desabasto.

4)Implentaran el Sistema Nacional de Abasto.

5)Se establecerén cocinas y comedores populares.

6)"5e cansidera viable integrar un pnraqgrama de inversiones para
la producciSn de b&sicos que incluya a lns sectares pGblica,sg
cial y privado",

7}Se estudiara norque suben los costos te artfculos bésicas.
B)%e reducirs el interés conbradn nor el tonacot en 7 puntos.
9)Se apoyar§ financiersmente la crescifin de tiendas sindicales.
10)"Se redoblarén las acciones en contra de la esprculacién '
en precisar acciones.

(87)F.ste desnlegadn aparecié en los peri4ddicos:fl Dia,08qs.7 vy

tl Financiero,sin firmas,?6 de junin de 1984,
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111"5e rerite-4 la disnasicifn de fijar precios mAximos a los
praductos y anoya la organizacién de consumidores para dar nlg
na vigencia al nérrafa li] del articulo ?8 Lonstitucional",
12)Ya hay un orograma de construceién de viviendas populares,
I13)Le Sedue vigila que haya reservas territoriales en dande se
construya dichas viviendas

14)7Se ratificd 1a decisién de svanzar con firmeza en la wmejo-
rfa de la equidad del sistema fiscal de scuerda con el Plan Na~
cional de Desarrollo y las demnndn; del Lonnrese del [rabajov.
15)No habr& exencién del (VA en productos de la canasta bésica.
16)Nn se cangelarfn las rentas,por los efectos gue podria tener
esta medida en la oferta de dicho bien;tempoco habr§ un aumento
en las cuotas patronales al INFINAVIT,ya que sgravar{a los pro=-
blemas de empleo.

17jNo habrs reduccidén de plazos pare la revisién de contratos =
colectivos ya que arraigarfa la inflacifn,qeneraria mayor inceg
tidumbre en los procesos de inversisn,

18)AdemSs,deben recordar los nbrerns‘que el gohierno tiene pro-
gramas federales para la proteccidn del salaviao y el consumo o-
brero.

19}%esalta la imnortancia que la unidad del mavimiento obrern y
su alianza con el Estado tienen,

20jPero habrd suficiente comunicaciAn "fluida y respetunsatpara
comunicarles les decisiones que le atafie al mavimiento obrero,
21)Habrs unidad mn torno al Presidente como la ¢exige el actual

mamento que vive la wacidne.
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€l Longreso del {vabajo dijo que cansiderar§ estas demandas en
pieno.ﬂespectn a este punto,en un articulo periodfstico,apareci
do en el pyfa,firmado por (ruz S8nchez,ridel velfzquez afirmaba
"Por lo que carresponde a la respuesta del gabinete econémicn
a lasg 21 nuntos formulados por el Longresn del |rabajo,nizo na-
tente la satisfaccidn de la dirigencia sindical dada que se a-
brif el camimo del di&iloqgo y s~ resalvieran positivamente alqu-
nas de las demandasn, (98}

Nosotros preguntamas:;Culles?.Una simple lefda nos demuestra -
qse ninguna demanda fue resuelta satisfactoriamente.femandas -
tan concretas como el aumento de las ciotas patronmales al Ing--
tituto de la vivienda{INFONAYIT),fuernn rechazadas,ni la exen-
8ifn del {VA a los productos de la canasta b8sica aceptaran,
5in embarqo,rfidel Veldzquezr reconoce que la LTM nunca ha deja
do de ser revalucionaris y clasista y "dedicada a mejorar a los
trabajadores® y gue no ha abandonado la lfnea que le marcara -
Lombardo foledano en su fundacién. (B9)

"Acerca de que si la LTM,ha mantenido la polftica de anayar --
las nacionalizaciones de las empresas,que fue una linea de Lam
bardo foledano,el lfder de la LTM declaré que su central res-

paldé las nacionalizaciecnes petroleras,luego la de los f=rrﬁca-

(88)EL Dia,p 7.
(89)Aranda, numbe-~tofvechaza ridel que la LTM haya abandonads la

linea de [ ombardo%,!)ltimas noticias,méx.,%.F.,29/6/1984,n.5.
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rriles y posteriormentr,la de la industria =léctrica,pero consi
derf que no es oportuno nacionalizar la industcia quimica-farma
cfutica porque las condiciones que crea la crisis econfimica pu-
diera hacer fracasar una medida de esa naturaleza”.

Durante este perfodo,los sindicatos independientes tueran dura
mente golpeadas,el ejemplo tipico lo tepresenta el aUTIN y las
sindicatas universitarics.,

Al primero,lo liquidazon y a los segundos,levantaron en varias
gcasiones sus movimientos nuelguiséicos sin lograr gsus objeti--
vas, fueron fuertemente reprimidos.

Cl 1Y de dicieavie ue 1J37 se fi.sa vl Pacto de Solidaridad E-
conbémica,en donde se congelan los galarios,hubo auments desmedi
do en los bienes y servicios que propo-ciona el f£stado y se de-

" ja précticamente libre los precins,ademfs restringe los precins
de garsntia en el campo. (BY bis)

Durante el 8o en que estuvn en vigor este Pacto,las obreros -
perdieron el 50% del poder adquisitiva de sus salarins,(90)pro-
vocandg, ademfis, desunifn en el mismo Longreso del frabajo.
Posterinrmente, el Presidente Salinas anuncia e) PECFE(Pacto pa-
ra la vstabilidad y {recimiento tconfmico)y resulta ser la me~
(39 bis)Proceso,nub. semanal,México,D.F.,?1 de diciembre de 1997
nam.%81,p.7 v ss.Lfr., tambifn:nams.597,7 de marzna de 1993,y 577,
1 “e febrero de 1988,po./ v ss,
(9M)Cfr.Procesn, nuh, semanal,Méxieo,N,F,,7 rn naviembre de 19490,

nGm, 677,00 6 y as.



jor arma en contra del sindicalismo,de la huelga y de'los con-
tratos colectivos de trabajo.

Durants esta década,lss confederaciones de trabajadorea no rea
lizaron labor alguna de imnortancia,les atagues neoliberales de
les dos Gltimos gobiarnos hiciesron gue se replegaran.

Toda una g=neracifn de trabajsderes fue reorimida,qgolorads vy
estuvo ausente de las qrandes polémicas de anta®o(el socialigmg
la independencia,autonomfa y democracia sindical), ne cumplie-
ron con sus finslidades que establecfan en sua nrepios estatu--~
tes,aunque Fodel VelBzquez sostengas que su central no se ha -
apartado de la linea ssfalada psr Vicente Lombardo Toledans.
3)Independencia Sindical.

Plantearemos =este inciso en dos vertientes;
a)Independencia con respecto al qabierno,
b)Independencia con respecto a los empleadores.

Se puede confundir el términe independencia con el de autonemi
a,entendemos a esta OGltima come la posibilidad de darse sus es-—
tatutos,mstablecer gus fines y slegir s sus renresentantes,en -
el marco estreches que le atorga la ley,o0 sea una posibilidad in
terna,y a la independencia come una posibilidad sxterna y en -~
contraposicién a log "dependientes" del gabierno{amarillns)como
los "dependientes® del empleador(blancos),

ta independencia sindical es un principie de la arganizacién
para lsgrar sus fines inscritos en sus estatutes,

No concebimos a una organizaciép sindical que quiera el “comu-

nigsmo libertario” o la "reduccifn de los extr=mos de la opulen=
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cim y la miseria",si éstos estén ligados pnor un carporativismo
al gobierno,a bien,contrnlados por su enemigo natural,n sea el
natrén,

Lon resovecto al tstado.

Los gobiernos que surgieran desnufs de 1917, tenfan como sello
distintivo el de ser revolucionarios.Carranza no se da cuenta -
de la agitacién de las clases proletarias y campesinas y en a-
lianza con la *reaccifn" trats de mantener el estado de cosas
poT el cusl cayd porfirio u!az;garéanza querfa un gobierno “por
encima de todos".(91)

Alvaro ubregfn, tiene su sustento social en las clases prolete-
rims y campesinas,afirmaba,slgunos meses despuls de la cafda de
Larranza;"El socislismo es un ideal supremo,que en estos momen-
tos agita a tnda la humanidad.tl socialismo es un ideal que de-
bemos alentar todos los hombres que subordinamos nuestros inte-
reses personales a los intereses de las colectividades,fL 80~
cislismo lleva como mira principal la'de tender la mano a los
de abajo para buscar una distribucifn mas equitativa entre los
bienes con jue la naturalecza dota a la humanidad™, (92)

Calles cifra su gobierno en las alianzas con los lideres de -
las masas y sostiene una astrecha relacifn con Luis «,Morones .
Calles al contestar en abril de 1924, la pregqunta de un perio-

(921)GonzAlez Lasanova,Pablo,tn el Primer Gobierno constitucip--

nal,oo cit,p.l11.

(92;C6rdava, atnaldo,La Idealngia de 1a nevalucidn mexicsna, 5Sa

edicibn,editorial vra.México,n.F.,i977,n.2(0,
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dista de que si podfa habar en México conmociones revoluciona--
réas que nusie-an en neligra rl régimen capitalista;™,,.en la
actualidad,la ideologfa y hasta nuegtra ideosincracia se opn--
nan a un cambio tan radical,_l 1fmite entre la utonia y la rea-
lidad no se nalla definida en orden alguno;...cntre nosotros e-
xisten ambiciones individuales tan formidanles,que sélo pueden
ser satisfechas,po lo menos apaciguadas,dentro ael Bctual réni-
men sacial,que los sindicalistas nan dado en llamar -canitatis-
tar ", {93)

Lon Cérdenas,las expectacivas obreras y sus demandas se trista
1lizan,alcanzando,probablemente su méximo desarrallo en el ac-
tual sinlo.

Lomn es hien sabidao,Lirdenas emplea a los campesinos y obreros
recién organizados{n bien los orqaniza £l)parta enfrentarae a La
lles.

*Fueran esas circunstancias lo que contribuyeron a que 21 go--
bierno del general LArdenas adantars posiciones més avanzadas
-en términos de una polftica econfimica mAs favorable para el -
campesing y la clase obrera-qie lo que probablemente hubiera --
realizado si las masas panulares se hubieran mantenido nasivas?
(94)Es notorio que desnués de (4rdenas,los gobiernos fueron pra
clives a la burguesfa,atacando el movimiento obrera pero sin de
(93)1dem,n. 315,

(94)LeAn,5amuel y Marvan,Ignacio,fn el Lirdenismo,op cit,o 79,
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jarlo en libertad,incorporando tntalmente al partido del gaohier
na.

Las tres Gltimas administraciones representan la forma mis a-
cabada de este dominio,hasta el grado de dejar de gactentizar el
tstade de derecha,que por obligacién tisne rl Lstado Mexicano ,
que garantizar,
¢Cémo seguir anoyandn a un gobierno que ha dejado de garantizar
el tstada de derecho que debiera garantizar?,

Los acfualqg gnbiernos se dicen hérederos de la Hevolucifn Me-
xicana,nero han dejado a8 un lado los principios de dicho sucesa.

Sin la indeoendencia sindical,el sindicalisms no podré tener
14 eficacia que debiera tener,ni podrd exigir,nuesto que perte-
nece a ese mismo gobierno(o nor lo menos dice tener alianza"his
thrica%).

Con regpecto a los empleadores.

Actualmente existe una federacifn de Sindicatos Independientes,
con s-de en la Liudad de Monterrey,pero se sabe que tal redera-
cifn es controlada oor el gruno Alfa,de esta manara,logra sus -
revisiones contractuales en mejores condieciones que los otras ,
1ns controlados por el gobierno.Pero este tino de organizacin-
nes estSn limitadas,cercenasdas an sus fines futuros,no tienen
prayecto,no hay dillogo con las bases ni tamnoco una democrati-
cifn pues llevan en su seno una fNran cont?adiccién:cnma nelear
por una sociedad diferente,aliados con sus oronios enemigos.
A4)5indicatos y Uemocracia,

£ste incisao deberfa llamarse "la democracia sindical®,ys que -
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este Gltimo concepto abarca tndos los asgectos de la vida inter
na‘del sindicata,dnjandn en libertad a sus integrantes de desa-
rrollar sus propias iniciativas en las luchas por su mejnramien
to vy la total libertad a los grupos de accién.

sindicatos y upemocracia recuerdan el papel que tendrfa el sin-
dicalismo en un sistema polftico dada,como tinalided:; la lucha
por 1a democracia.

"La democratizacifn sindical involucra curstiones organizacio-
nales y cuastinnes idenlfgicas que tienen distints npeso sabre
el proceso glopal", (95)

F.Velbzquez,atirma que todas sus orqsnizaciones son democrati--
cas. t96) Afirmamaoa nosastros que la demacracia sindical es, un
medio o principio para realizarse en sus fines prupigwente. (97)
5i en un principio se da ls demacracia en los sindicatos ,eli-
- qiendo sus comitfs ejecutivos,desarrollando sus propia lucha,to
lerando a las mingrfas,ésta termina cuando surge le recesided -
por parte del gobierno de incorporarlos en el sistema al cual
renresenta,desnufs,lo gque debfa ser un actn administrative oor
parte del gobierno,se vuelve un arma en contra de la demacracia
sindical,cuands se elige un comité dremncriticamente y este  re-
sulta ser del desagrada del gnbirrna,

En efecto,e)l artfculo 365 de la tey,establece que los aindi
catos deben registrarse en la Yecretaria del Trabaju.y Previgi-
I;g;EI-E;;;;;;;;:nub.mnnsual,Méxicn.N.F.,nne-fnb..I?E?,“IS,n.?B.
(96)Cfr.Lolt,T.,Fernsndez d.,T y otros,Lucha_dbrera en Mexicao ,

op cit,p.55.
{3/)CFfr.Con nl iniris dr este capftulo.
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4n hocial para tener nersonalidad jurfdica.

€n un "canftulo tatalmente ajenn 2 ia requlacibn de los sindi-
catos,que estd incluida en las reqlas nrocesales,el artfculo -
69?7, fraccifn IV disnone que los !tenremsentantes de los sindica-
tos acreditarén su personalidad con la certificacisn gue les ex
tienda la secretarfa del Trabajo y Previsidn Social 2 la Jinta
Local de vonciliacifn y Arbitrnje,de haber quedado registrado -
la directiva del sindicato',

"El registro autam&tico no mndifiéa lo anterior ya que 1o mas
probable es que,en la hipStesis contemplada en el articula 36b,
la avtaridad guarde silencio,ante la exigencia de que entreque
la constancia,pasando por aito el derecho de peticién,consagra-
do en el articulo % (nnstitucional y que abliga a contestar en

breve tiemno al peticionariov, (989)

La lucha se da, tambifin,idenldnicamente,m§s cuando la directiva

sindical presenta proyectos alternativos al que sostiene las or
ganizaciones sindicales oficiales v &8s gque es aqui cuando estas
sindicatos solicitan la represifin para tal o cual comité ejecu-
tivo democrético.

La democracia sindical atenta contra el “chstrismo“(99)ya que
se sustenta no en las bases sino en el aparato palfitico,loqran-

do que el gobierno o los empleadores intervengan en la elimina-

{98}0le duen,Nfator,Urqanizacidn y Funcionamiento de las sindica

tos,?a edici4n,ed.rorrGa,México,!).F,,}9%96,00,8( v 88,
3
{99)Entondemos el charrvismn como la impnsgicién de lideres,afi--

nes al gobierno o natrén vy sustentadss nor 8stos.
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cifin de tales lideres,comprometifndase adn m4s con sus sustenta
dores; "Desaparecen los dirigentes envisdos desde el aparato po-
1ftico sin ligas con la clase cobrera y empiezan a damipnar nue-
vas dirigentes m&s cercands a la base,yrecuentemente estos nue-
vos lideres son jovenes,can nivrles educacionales m8s altos que
los viejos dirigentes.Logran sucitar el apoyo de sus compafleros
para lograr ocupar los cargos directivos de sus agrupacionesw®,
{190} "<s de todos sabido,no es ninguna novedad,que es la im-~
posicifn de lfderes sindicales,particularmente del sindicalismo
oficialista,donde los itrabajadores de pronto nn saben ni siguig
ta que existe un sindicato,ni menos quienes san sus dirigentes,
tsto es una préctica comln de lo que se conoce en méxico como
el charrismo sindical,que no es otra cosa que la m&xima exore-
sifn de la antidemocracia en el movimienta obrera,

“g) charrismo,como ya dijimos corrnsponde a la estrateqgia del
tstado Mexicano.

“...Dirfamos pues,que en este pafs,en sintesis,la expresifn mA-
xima de la antidemocracia es el charrismp sindical,cuya carac-
terf{stica es la imposicifin de lideres espurions,de 1ideres fale
sos que no responden a8 los intereses de los trabajadores<. {1971}
{8 democracia sindical pelea contra 1a firma de contratos co-
lectivas a espaloss de los travajadores y contra los contratos
de protecci6n,

I;GB;EE-E;;;;;;;;:nGmeto {9,0n cit,o 217,
(Inl)ﬁoll.catiana,rernéndez U«T.,¥ Ootros,Lucha ubrera en pnfixico,

op cit,p 59,
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(Fn qué tino de sindicatos se dan estas hechos?.

En el sindicata nacional de industria,cuando su dirigencia na-
cional firma el contrato colectivn de trabajo,ain la interven--
cién de la seccidn afectada y se da por la misma conformacibn -
del sindicato:por regifin o por emoresa(seccifn}.

Los contratos de proteccién,se dan aln antes de empezar a fun-
cionar,determinada empresa,can algdn lider de las muchas confe-
deraciones oficiales.

Drgénicamente la antidemocracia se da en la estructurs  orga-
nizativa,concentrando en pocas manos o concentrando el noder -
en las bases;"tl problema de !a concentracién del poder en un
drgano nos conduce a la definicifn de cuales son las normaes sin
dicales m&s imnortantes que pueden derivar en fendmenos de con-
centracibn,un nrimer tico,se relaciona con el control de elec--
cinsnes de los érganos de qobierno:la convocatorias a las elec-
ciones,el control de reqgistros de planillas,la faormacifin de co-
misiones estructurales,la apelacién de los resultados de una va
taciGn,el control del padrdn y la forma de la votacifn.un sequn
do tino,ns erl concerniente a 1la convaocatoria a Srganos de go-
bierno no permanentes,yn tercer tipn,rs el de las sanciones a
los afiliados;causa de sanciones,firgano que juzga,frjano que ==
condena y ln apelacifn.un cuarto,es sl poder derivado del con--
trol y distribucién de las cuotas sindicales.un quinto,es rl -
cantro}l sobre la administracifn de las nrestﬂciuﬂeﬁ' snciales,
licencias,viajrg-vifiticon,horas extras,nromociones y ascensas y

admisién al trabajn.yY finalmentre las descisiones acerca de 1a
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huelga v la firma de los contratos colectivos,canvenios y aumen
téa salariales,as{ como nactos polfticas sindicales y afiliaci~
6n a partidos o conferderaciones.

"fe esta manera esos sindicatos son atidempcréticos estructue--
ralmente", (102)

S)}sindicatos y Neocorporativismo,

Cuando la LAOM postula su thctica de lucha e indica que la ac-
cisén mGltinle sacarf al obrers de su marginacifn,es el mamento
en que el gobierno coonta a los sindicatos en su estructura.

"G5i bien,ya desde la firma del pacto con la Lesa del ubrerg ==
mundial comenzé a gestarse la polftica de alianzas de la co-
rriente obregonists y adquirif rasngos m&s clarcs can motivo -
del pacto secreto firmado por la L?0M a rafz de la candidatura
presidencial del propic Ubregén,no fue sino hasta la lleqgada 2l
poder del grupo sonorense,y mAs particularmente durante el go-
bierno del caudillo,cuando ce fij6 de manera definitiva el ca-
rhcter de alianza y las relaciones entre sl nusve bloque hegems
nice y las clases sociales subalternas”.(103)

La LA0M fue un fuerte pilar del gobierno desde su nacimiento ,
en el gaobierno de Lalles pass a ser parte del mismo con la 4se-
cratar{a de Comercio y [rabaja que se le concede a morones,se-
cretario de la (10M,entre o'tros nuecstos otorgados a sus allega-

{102)€l Cotidiano,nudblicacién bimestral,méxico,N.f,,marzo-abril

de 1998,n6mera 22,0n, 3b vy 17,

(I0J3) Tamayo, Jorge,.n el Interinato de adolfo de la Huoerta,on -

cit,p., 17,
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dos.

"Nurante la campafa eleactoral de Lalles 1los diriqentes de la
LROM manifestaron a &ste su anoyo abierta y decidido y sella-
ron su compromiso que signrificaba ayuda amnlia a su gnbierns vy
al proyecto de modernizacién pronuesto en su giras electoral #104)
"Los liderss laborisias manitestaron que la indugtria y el co-
mercio de capitalistas mexicanas debfa cantar con el apoyo del
tstado ya que los smpresarios ienfan dificul tades pars llevar a
delante sus neqgacins¥,. (109

“"Las relacionesa de los dirigentes de la «?0M can Lalles, fueron
de subordinacifn,y a pesar de la enorme participacifin en la es-
fera politica nacional...,su pader se supedits a palles median~
te unas politice de 'paternalismo autoritariot en la gue Bote
fia permitid la indisciplina a los acuerdos escablacidos.Y,en =«
los casos de difarenciacidn y oposicibn,la respuesta llegd a
tener un varScter violento,

“En este proceso,la o A0M fue uno de loa pivotes del inicio da
la corporativizacién de las clases sociales y su papel estuvo -
encaminado a desempefiar un papel de reguladora sntre el canital
y el trabajo,controsla la accisn obreta,las afrunaciones sindi-
cales,la inconfarmidad sindical,en suma,la ooppsicién obrera in-

{104)9ivera Lastro,José,kn 1a Preaidencin de pPlutarco tlias La=-

11es(1974-1978),7a edicifn,editaorial Siqlo XX1 y UNAM, Mé&xico,
N,F,,1987.(Col.La clase chrera en la histnris de Mé&xico), tamo -
vItt,p.27.

{105) 1dem, n. 31,

32



dependiente y a sentar las hase=a de una manioulacifn - institu=
c{onsl".(!ﬂﬁ)

La CTM desde zu fundecifin se incorpora al partido del gobier-
no,emplea las alianzas como t&ctica de lucha.

"A pesar de las dificultades de conduccifin existentes,es indig
cutible que al fundarse la CTM, las principsles fracciones del
movimiento obrero lograrénm una unidad funcional y polftica a un
programa de reivindicaciones econdmicas y polfticas para los
trabajadores.Al mismo tiemoo,en 1ls medida en que la fraccién
cardeniste en el poder dioc respuesta a este tipo de peticiones
especificas,las organizaciones obreras se comprometieron a apo-
yar el proyecto polftico de esa fraccién med%ante sus moviliza-
ciones.

"La alianza obreros-C&rdenas no fue un proceso en el que 'gol-
peaban juntos y marchabsn sepsrados’!,ya que &sts tuvo cuerpo ¥y
contenido en la medida de que los intereses de la clase so arti
culaban con las refarmas impulsadee por la administracién curdg
nigta®, {107)

Lombardo Toledano afirmaba posterformente; (108}

*,..No hemos de retroceder ni un pasojtendremos que seguir ade
lante.Gobierno posular o dictadura fascista;ese es el dilema pa
ra México y nosotros estamos can CSrdemas porque encarna un go-
bierno progresista de acuerdo con las posibilidades de Mé&xico™.
(106) 1den,p. 181
(107)Lebn M.y Marvén,I.,En el Cardeniamo,op cit,on0.161 y 162,

(108)1dem,p 247,
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La L70C,en sus estatutas de 1980, establece su inqreso al parti
do del gnbierno:". as clases praoletarias forman parte del siste-
ma democrétice constitucional.,.La participacidn pnlitica com-
nplementa la lucha de clases,consciante de ello 1a (CR0C declara
ser miembro activo del Partido Revolucionario |nstitucional,por
que contirne en sus programas el ideal de la clase trabajadoralr
{109) Aunque 28 aMos atrhs ,también nertenecfa al PRI.

tl Congreso del irabajo celebra sus 24 afos de vida en,..la rg
sidencia oficial de los Pinus.subr;yandO'con este hecho la su-
bordinacién total del movimiento obrero a los designios del pre
sidente en turno:“;Qué fue?;Un acto oficial del gobierno mexica
no,concretamnente de ta presidencia de 1la neplblica o una conme-
moracibn de nsa organizacidn clpula,buena como escanarate del
corporativismo,pera ingervible para los trabajadores y el con-
junto de los sindicatoay®™, (110)

Desde el sexenio onasado la lucha contra el sindicalismo en ge-
naral ha sido imnlacable,retrocescs en los contratos colectivos
desaparicibn de empresas y por ends de sindicatos.el gobierns -
no ha escatimado esfuerzo y dinero para golpear a sus antiguos
compaferos.

Pareciera que sl sindicalismo mexicann le estorbara opara sus
fines modernizantes,pero tambié&n parece que el sindicalismo cor
{109)Estatutos de la cA0C,an cit,p.B7.

{110)Montes,cduarda, “CT,Ceremonin Palaci=ga”,lLa Jgornada,méxico,

U.F.,iT de fehrero de 1990,p 23
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vorativista se hibiese aqotado,que ha dejada de cumplir sus fup
ciones tradicionales para con sus aqremiados y para con el mis-~
mo stada,

La qran "acumulacifin de prerragativas% que ha logrado el sindi
calisma en més de 70 aflos dr corporativismo resultan onerosas -
para los afanes reprivatives y maquiladores del govierno,su «--
fuerte centralizacién a provocada descalabros electoralres que
al gopierno le cuestan mis que antes.

el corporativisma ha esclerotizads a la dirigencis sindical al
grado que ha impedido la capacitacifn d~ tnda una genecaci6n de
lfderes,su falta de representatividad{coma se menciona en la ds
mocracia sindical)tambidn lo hace ajeno y estorbasc para el qo-
bierno,

t.as nuevos retos,como son la proauctividad,adantscidu de nue=
va tecnolegia,la revolucidn en la calidad,la movilidad del tra-
ba jador,los nuﬁvoé procesos del irabajn,etc.,no ti=snen registro
en eggte tipo de lideres que lo Gnice que les preocups es une cu
rul o un escalo en las camaras o bien un pguesto en el Cjecutiva

Pero lo més patético,han perdida 1»s hrGjula en las conquistss
obraeras,han permitido que los contratas colectivos de trabajo -
sean cercenados o quebrados en conquistas tan imnortantea como
la cogestidn de la enaress,la inmovilidad del trabajador unila-
teral,ls seguridad ap el empleo,la jornada m&xima de trabajo vy
no se diga lo del salario,la inflacifni{gque también es un nroce-
w0 de acumulacisn de cacital,una concentracifn der la riqueza) ,

lo desapareca,
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Agreque usted,que ha dejado,como lo dijo el secretario del
Trabajo d» esta d&cada,sus justas peticiones de una sociedad me
jor para un futuro incierto,incapaz de ser un actar sacial que
debata,que orononga alternativas o bien conteste las mismas,

Ante la inevitable reconversibn(Modernizacién,reajuste,actuali
zacibn,ctc.)industrial,un sindicalismo de esta nmaturaleza es 58
lo un estorbo:primero para sus agremiados,seguado,para le socig
dad y para el gobierro,sin un interlocutor v8lido,sin un contra
nese coma lo san las sindicatus.la‘burqucsia tiene el camino Li
bre para avasallar a toda la sociedad.

Pero,ahora surge el sindicato “neocorporative®(IIIl),este no de
sea una ruptura can el gobiernojsino "una redefinicién de su e3
pacio privileqiadn,de la eirculacifin y 13 polftica a la oroduc-
cién",rsto es con respecto al gobierno.
para cansumo interno busca “la neqociacién de la nroductividad
a nivel de obrero y por le blsqueda de acuerdo y negociacifn --
més que el enfrentamiento",
£l sindicalismo neocorporativo es aquel que tiene los vicios -
del sindicalismo de antafo;sus lfderes son impuestos oor el ang
rato polftico(recordar los casos m&s sonados actualmente)y son
intolerables cnn las bases,se adantan a las nepcesidades inme-
diatas del gnbierno y contirnen a aus representadaos,oertenecen
al PAl y son antidemocrfiticos .

I;;;;‘;;:;;;:-l—,;;;;;;s,s.."Ru%cu el Neocnroorativismo wedifinir
su espacio Uentro del tstedoiDe la narza",El Financiero,México,

D.F.,15 de mayo de 1989,p.R85.
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rste tino de sindicaliemo gerf transitario,pars dar lugar a un
sindicalismo independiente,drmocrStica y libre “reconvertidan,
con iespuestaa frescas a las nrequntas Bsctuaslsgs,contestarie vy
participativo en 18 redigtribucidn de la riqueza,como factor -
real en los procesos democr&ticos del pafs y en la bOsqueda dn
una sociedad justa,que no posponga sus tines mediatas ni los in

" medistos,que los realice,que debata,que intervenga.
6jt.os sindicatos ante la jecnnlogls Avanzada.

Nuestro pafs se ha caracterizado por ser un pafs periférico ,
tecnolégicamente dependiente y ademAs subdesarrollado,que no
ha ﬁudida generar sJ propia tncnalog;a ni inpovar la tecnologfla
que utiliza.

La CONCAMIN afirmaba(11?;,que dentro de los costos dre groduc-
ci6n,el pago du tecnologis extranjeras ocupsha el 46%:"un equi-
po tlpica,como lo es un médula de canal multinlex telefSniceo,ba
se de un equipn semejante A un canmutadar,es sujeto de los  gi-
guientss costos por tecnologia:?27% del precia de la pa-te im=-
partada fundaments) y diversos comoonentes;8% de la narte na-
cional elaboarada con tecnolasgla no nacianal;4% nor transferen~-
cis de tecnalsgfajcostas de msna de ohra relacionades con ella,
1{;costos unitarios do emortizaci%n de equinos imsortadas,bt y,
finglmente,los costos ques oor el mismo concepta se oplican B8
herraminntas y otros, 5.

{I1I12)Guerrera Chinrés,S,,"Abruma a 1ng Induntrisles el Pago de

tecrolagia Extranjera,ia Jarnada,Mé&x.,0D.¢,,?3710/88,n, 1.
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i ns costos restantes se dividen agf:124 de costos de trabajo ,
fundamentalmente salarios;19% de costas de matezrial;]2% de cos-
tog financieros; y tecnologfa nacional 11%.

"Los industiriales relacionados con ese sectar consideran a la
tecnplogia comp 'ipgumd critico'.Se le asecia con el control-ay
tonomf{a de decisifn sobre al oroducts,la industrializacién:'qué
hacemos,cémo lo vandames,clma lo hacemos,cfmo lo utilizamos y
qiié&n lo comora®.

La dependencia tecnolbéigica #s otr; de l6s rataes de la recenver

8i6n industrial,ya que impide satisfacer plenamente el mercado

interno y participar ventajosamente en el mercado internacisnal

¢Quién financiarh la investigacién tecnolégica y/e la impaerta--
cidn de 1a misma?.

Par muchos sfios nuestra industria fue subsidiada por el gobier
no mediante prfstames blandes,exencienms fiscales,energfa bara-
ta y creacién de infraestructurs sin costo slguno,ademés del
control sindical ejarcido oor el gobierno.

Y afn con esos mismos derechos,nuestros industriales no fueron
capaces d= crear una class burguega arriesqadora,que invirtiera
en su pafs y que invirtiers en el cambio tecnalégico para adap-
tarse a las nuevas necesidades,

€1 Fondo de Equipamiento Industrisl(FONE1),sclicitaba el 7 de
abril de 1909,00r medio de Juan A,f%amirez subsidios estatales

{(113)Guadarrama,José de J,,"El Desarrollo Tecnoldégico de la In-

dugtria Aequiers de Subsidios Estatalea:el FONESI",El financiero

M&xico,".F,,7 de abril de 1989, p.ST.
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para el desarrollc tecnolégico que la industiris requiere. (113}

A'firmaba que la inversién en la tecnologia era una nolitica y
que hebian sequido los Estedos Unidos,Jap6n y los pafses de 1la
Comunidad fconfimica Europes.

€L 17 de junio,el titular de Comercio y Fomento Indusirial a-
nunciahe la marcha del programa de Modernizacién Tecnolégica.
El Plan de Modernizacibn Tecnolégice tenders:(114)
"...screcentar la conciencia emprasariel respecto a la importen
cia de 1la ciencia como factor de competitividad y se actualiza~
r8n los criterios splicables para la transferencis de tecnolo-
gia,de manera que )as fAbricas que necesiten taner acceso a e-
lla puedan hacerlo sin pérdida de tiemopo y en las mejores con-
diciones posibles.Adem8s.., se incrementar$ la informacién de
tecnologia disponible para las compafias de 1la Rep@iblica:se pro
pondr& una mayor vinculacién entra industriales y universida--
des y se concertar§ con el sector financiero un esfuerzo para
perfeccionar los instrumentos de apoyo s la investigacién.

"...El funcionamiento de este plan,se observan problemss impor
tantes,orincioslmente la del financiamienta®,

Ants estos hechos praguntariamos:;Sers la sociedad maxicana
quién financie la renovacisn tecnolfgica?;fn aras de qu# proyeg
to de sociedad?,;Con la nueva tecnologia implantada en las empre
548 No se concentrarf m&s el capital,la riqueza?.
(114)S/n.,"Se Pandrf en Marcha un Programa para la Moderniza--

ci8n Tecnol8gica®,La Jornada,México,b.F.,17/6/1989,p.2¢.
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Y siendo la sociedad la gque financierd dicha modernizacidn:
¢qué papel tendrfa el sindicato ante mste tino de hechos?.

Jordy Micheli(115)},dice que la industria textil necesitn 40N
millones de dflares para reconvertirse:"Los escenarics que ==
plantea son elocuentes;una raconversién sin inversidn,arrojaré-
en 5 a%os la pérdida de 28,000 puestos de trabajo y un déficit-
tntal de 3,000 millones de délares;en cambio,a través de una mo
dernizacién tecnolfigica, se jenerarfan 65,700 nuevos empleos y -
se tendria un suprravit de 3,900 millones de dflares .

"Comp son cada vez mAs lejanas las satrateqias de reactivacidn
econfimica y la medicina dada al enfermo emouja a un mayor desem
pleo y desindustrielizacifn,el siguiente paso en la reconver---
sifn textil ser§ necesariamente,una fuerte presién para flexibi
lizar las relqciunas de trabajo;les condiciones actuales y e}
futuro hace cada vezr mfAs inviable el sostenimiento del contrats
leye.o®

£l sindicato debe nlantearse estas circunstsnciasjuna flexibi-
lizacifn sindical scarres desemnlen,inestabilidad y frustracidn

Luando se implante la nueva tecnoloqgfia en los centros de traba
jo,el sindiceto debe tener preaente los retos a los cuales 1]
enfrenta:debe conocer nreviamente los planes de modernizacién -
tecnolSgica paras garantizar las fuentes de empleo,{en una socig
dad en donde el desrmplec es una enfermedad crénicalel sindica-
(119)1icheli, Jordy, "Acerca de una LTan Barata*,lLa Jornada,mfxi-

co,D.F.,19 de enaro de 1989,p,25%,
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ta no debe flexihilizarse,debe pelear y defender las fuentes de
e;pleo,sin cerder de vista el futuro inmediato(a largo plazo to
dos estaremos muertas);debe de haber concertacibn{para eso se -
debe de dar la democracia sindical)sin el concurso de los afec-
tados no habré modernizacifn industr-ial.

Lon la implantaci’sn de nueva tecnologifa,bhay un aumento en la
productividad,esa es una ganancia que va directamente al empre-
sario,el sindicato debe exijir que se perfeccione los mecanis--
mos sociales para una mejor redistribuci6n de la riquezajaun -
cuando los costos de esa tecnqlaqia sean exclusivos del empre-
gario,alin m&s,cuando ha sido el gstado el promotor de dicha mo-
dernizacion.

por Gltimo,el sindicato depe plantearse el catflogo de enfermg
dades protesionales,ya que el uso indiscriminado de la informé-
tica(por ejemplo},oTigina nuevas patologfas,

aegln el investigador Horacio VY&zquez,*,,.ha identificado que
hay cambios en la calificacién del trabajeo.Para usar computario-
ras se requiere nada més de un tiempa de capacitacifn minimoc ,
lo que significa adicionalmente,que no cuente can tiempo para -
retflexionar sobre el procesu y facilita enao-memente,la flexibi-
lidad de la fuerza de trabajo,nermitierdo su maovilidad' o remnla
za por otros trabajadores de tiempo parcial, temnoral,2 bajo la
f&érmula de servicin social o cualquier otra,

"...5e trata,hizo notar,sin ser alarmista de efectns nrencunan-
tes.Alguna deficiencian se ha nndido determinar.@xisten proble--

mas nrincinalmente visuales exnresadas en la disminucién de ~
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1a capacidad visual,madificacisn de 1a fisioloqfa neularifatiga,
irritacién,desdoblamientn de imigenes:ademAs dolnr de espaldas,
deformaciones 6seas en las manos y la columna vertebraljepilep-
sia fotosensitivaidermatitis y ntras comolicaciones que deben -
ser egstudiadas y prevenidas.lqualmente las radiaciones electro-

magnéticas nueden producir nrablemas serios®. {116)

(1ib)Lovera,Sara,"Crisis en las telaciones Laborales nor la In-

formAtica ",La Jornada,Mé&xico,.F,,29 de octobhre de 1989,n.7.
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CAPITULD TTI.

FECONVERSION INDUSTRIAL.

1);Qué es la 2ecanver sisn Industrial?.

A)Constitucionalidad,

2)Proceacs de Innovacisn Tecnolfqica.

l)Procesos de Innovacién en la Organizacisn del
Trabajn.

4)jeconversién Indu~trial y Refarmas a la Ley
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5)Reconversién Industrial y Nuevs Pacto Social.

6)Reconversign Tndustrial y Nesempleo.

A)Indocumentados.

A}subempleados.

C)ironomfa Subterraénea.



CAPTITULDG TI11,
TECONVERSION INDUSTRIAL.
1),4us es la Aeconversi6n Industrial?.

A principios de los a%os cuarenta ,Méxieco inicid en gran esca
la su procesc de indust-ializacién nor madio del modelo llamado
*sugtitucién de importaciones®,

Se habfa tratado ds i;dustrializar sin un plan detarminado,sf-
lo con la idea de "industriali.zar".pensando que esta forma eca
tguperior® & la agricultura;de tal manera se castigd a esta ac-
tividad,en aras de una supuests industri'alizacidn,que a nadie -
le importd este sector.

Paca poder industriaslirar al pafs la burguesfs terratenjente 2
xigié al fstado una fusrte intervensién y regulacién de los meg
cados y procespos ecaenfmicos,ademés de un férreo contral del mo-
vimiento sindical.

De todas meneras y no obstante el extremado protsccionismo quz
disfrutaron nuestros industriales,&stos no lograron consolidar-
se como la clase hegemonizente en la sociedad mexicana,nscesita
ban del manto protector del Estado.

Cabe destacar que,fue la intervensién estatal en la pconomia -
lo que logr8 que el pafs "se modernizara“,"se industrislizara”.

La industrializacién tardfa del pafs origind oroblemas estruc-
turales que fueron posconitndase sexenic tras sexenio,hasta -
llegar a la década da los setentas,cuando este modelo de acumu-
lacién de capital hizo crisis,

Sin contar con una burguesifa fuerte vy nacisnalista,fsta cam?

cualquier clase burquesa del mundo,buscéd la ganancia f&cil ¥
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r8nida, sin covolicaciones,de tal manera que invertirfa en las
ramas mhs redituables y productivas,dejando las necesarias (es-
tas ramas se las dejarfan al Zstado para que las desarrollara -
pero sin concentualizar el por quf se las dejaban),para lograr
sas ganancias,pidi6 al Estado que le diera exencionass fiscales

y las obtuva, (en algunos casos violands la Lonstitucidn),solici
t6 el cierre de fronteras y un mercado cautivo,buscé que se re-
gularan y se fijaran los precios de sus artfculos manufactura--
dos y lo lagré.

Salicitd subsidios y se le subsidié,por madio de las emorassas
pfiblicas y paraestatales,por 2jemplo,la energfa {(Lomisién Fede
ral de Electricidad y pemex) y transportes(Ferrocarriles)y le
cced una infraestructura ad-hoc para acumular la-mayor cantidad
posible de capital.El £stade le dio,ademfs,el control del movi-
miento sindical y fuertes reducciones fiscales.

Se crearon,exprofeso,institucionas pGblicas para tal afecto:
como Nacional Financiera,El Fondo de Garantfa y romento de 1la -
Industria Mediana y Paquefa{Fogain),el Plan Nacional de Desarrg
lla,entre otros,sedemls de leyes gque lo exoneraban del pago de -
impuestos.0tre de los grandes problemas que originaron una in--
dustrializacisén como la de México,es la gran concentraci6én de
la misma,con el s6lo saffn du satisfacer los grandes centros mco
némicos y poblacionales,

Con todo esto,lo Gnico que se logr6,fue un sector industrial
y un empresa-iardao endeble y ragiftico que ante cualquier res-

quenor se tambalea,se paraliza y se derrumba,
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Con un mercado cautivo,con un enorme aparato,con exenciones --

tiscales y con subsidios,nuestra industria no fue capaz de inng
var la tecnologfa,de hacer tecnologis,de modernizar sus proce--
sos tecnilfgicos que utiliza.
"£)l movimiento obrera miamo ha reprobado implicitamente a la
burguesfa mexicana el no ser tadavia una gran byrjuesfa a la ma
nera de las que existen en les paisas desarrollados.ts que , al
no existir una gran industris y una gran hutéuesia no hay tamng
GO una gran Clase obrera,un gran p;nletariudo.Sin embarja,mien-
traa que ¢l prolatariade aspira a ser un gran praletariade, la
burguesia parece conformarse con ser una burguesfs atrasads,cep
trada en la industria de biones de consumo".(117)

Actuslmentn el sector industrial muestra dos aspectos:
1)Un sector dinémico, estrechando sus vincylos con el mercado ex
terno,competitivo,con tuartes inversiones en tecnologfa y con
una gran calidad en sus productos, y
11)0tro endeble y caduco,ligado al mercado interno,con uso in--
tensivo de mano de obra y con baja calidad en sus productos ela
borados.En el primer grupo,se encuentran sobre tods la indus---
tria oetrolera,alqunos srgmentos de la minerfa,la industria cer
vecers,la petrojuimica,la industria cementera,la sidarlrgica,la
automotriz y sobre todo la industrie maquiladora,estas indus---
trias han inieiado un reajuste,una modernizacifin en su aparato
productiva o sma una "reconversién®,son los sectares més dinémi

{117)0lmedo,Ra6l,MExico: fconomia de la Ficcisn,ed.fGrijalbo,S.A.

iexico,D.F,,1983,n.064,
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cos que encabezan los procesns de recuperacifn econémica dal og
ts.

En el sagunda sitia,se encousntran las industrias como la de
los alimentos, textiles,calzado,papel,imprenta,min:ralas no m=ts
licos,utiliza tecnologfa obsoleta,afinr na se moderniza,"no se rg
convierte™ y no porque no quiera,sino debido principalmente a
la 7alta de finsnciamientao.

Tocamos uno de los grandes problemas que enfrenta la reconver
sifn industrial:;Juién la financiargz,

En el capftulo TI,incise 6.(Los eindicatos ante la tecnologia
avanzada)Jordy Micheli indicaba que para que se reconvertiara -
la industria textil,se requerfan de 410 millones da délares .
JQuién aporterd esa cantidad?;qué cantidad se requiere para re-
convartir a la mayoria de la industria en México 7,

Es impasible cuantificar ya que cade industria tiena determina
das problemas que hay que resolver.podrismos definir a la recon
varsién industrial,como un proceso de cambio en sl que intervia
ne: los procesos tecnolégicos,cambio de mentalidad, inversiones
en la calidad,aunado a que es un proceso de largo plazo.

El siguiente problems que presents sl financiamiento des la re-
conversiérh son las fuentes de dichos cra&ditos.

Loma .es sabido,mxisten dos fue-tas de financiamiento:
a)fuantas externas, y
b} fuentes internas.

En el primer punto,serfan los créditos disconibles de ls banca

comercial,de los organismas multilatsrales,de las gobiernos de
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los paisss desnrrolladag,interasadas en invertir en México y
de los grandes inversionistas internacionales.

En el segundo ctaso,seris 1a inversgibn estatal y 1s privada,den
tro de la primera se presentan vacios pspactos:coma inversién -
directa por porta del gobierno,camo exenciones fiscales ¢ como
suhaidios.La inversién privads naciinal,mediante sl ahorro y =1
rieago que tengan los inversioniatas nacianales.

jodas eaatas fuentes de inversidn presentan grandes ohstsculos:

Cré&ditos digponibles de 1la hanca éumstcial internacional; tie-
nen el gproblema de las continuas renegociacisnes que ha efectus
do nuestro pafs para poder cumplir con el oago dm inte~és y de
capitsl;agrequemas que con los cambios geapoliticos realizados
eh la turopa Lentrsl,ls nferts da crfditos resulta ilusoris,

pe las instituciones myltilaterales;como san el panco Mundial
y el sanco Interdmecricano de tesarrollo,en este caso,las raglas
establecidas por estos orjanismas limitan enormemente el crédi-
to,nara néxi:g.ngthafdu que el pais sa encuentra schregirado -
en sug casentas,

ta inversién directs de las gabiernos extranjeroashasta =1 mp
mento asta torma no se ha presentsdo directamente ya que no ms
lo sism™2 gue al gabisrno suecos o inglés diga que va a3 invertir
en M&xica tal cantidad de dinera,coms ente individual,sinn que
casi siemnre se pr-sents covno coautnr de sus inversionistas,

Los inversionistas internacionales:en este renglén el sbstécu-
1> presente,es que ahora més que antes existen grandes polos de

desarrallo que requieren tuertes inversianes y nresentan mejo-
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res condiciones,mayores marcados,an{ como major mano de obra ,-
m&s calificada qu= nosostros,nuestras pocas ventajas serfan:
I)La cercania geoqrafica con los Estados Unidos(el mercado més
grande del mundo) y Il)}Lo barato de nuestra mano de sbra({que dg
berfe ser una verglenza).

Dentro del segundo apartado,el decir que el financiamiento de-
berfa eer nacional también presenta problemas.

Si la inversifn es estatal,por medio de la inversifn directa
(el gobisrno estarias en contra de su propia idmsologis,en contra
de su concepcisn del Estado moderno),asunado a sy rajuiticas capa
cidad de financiamiento se nos antaja cssi imposible.Las otras
formas comog son la exencifn fiscsl y loa subsidios presentan -~
los mismos obstéculas ideolégicas y conceptusles que la -inver-
sifn directs.£l £atado neoliberal,que pretende el gruco en el
poder,quisre desligarse de cisrtas actividades,de ahi la venta,
fusién,liquidacibn o quiebra del aparato estatal como se ha ve-
nido realizando desde [982 & la gacha(uqui se presents la segun
da definicién de la reconversién industrial},por reconversifn -
industrial se entiende liquidar al Estado benefactor,interven--
cionista y reguladar del Pacto de 1917,de la Revolucién Mexica
na y que habfa tenido su sustento en las masas organizadas de
los obreros y campesinos.Bencfactor hacia esas masas mediante -
gubsidios a los artfculoa de primera necesidad,intervencionis-
ta en lo econémico,nacionalizando los ssctores estratégicos, ha-
ciendo a la Naci6n soberana en sus recursos naturales y distri-

buidor mediante,precisamente esa intervensidn econémics,es la
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liquidecifn del conceato de Estado surgido de la Revolucién Me-
xicana,

Por todo esto,resultas contraria unm intervensién en el sector
industrial, agregando que el Estado Mexicano tiene una de las -
mhs grandes deudas en Latinoamérica,sin incluir la interns.

La inversién de los grandes capitalistas mexicanos, depende de
la voluntad de ellos y de lo atractivo que tenga cada sector o
rama en especial.

De que tienen dinero,lo tiznen,lo; cepitales depositados en f£s
tados Unidos lo confirma,ya que reoresenta una cantidad similar
a la deuda externa del pafs.

Hay otrus.medius de financiamiento,algunos iné&ditos atros no
tanto.£l cambio de deuda externs por inversién,es una de ellos,
el otro,un caso muy particular,como es el que cada sector obten
ga el financiamiento en si mismo mediante la fuerte exonlota-
cifdn de la mano de obra{ya visto en el canftulo 1I,incisa 2),es
otro de los medios sl alcance de la burquesfa,caracterizada por
la especulacién y por la ganancia fAcil,miedosa al riesga.

A mediados de la década pasada se confunde el término de re-
conversién industrial,comenz6 s ser utilizado en todos los &m-
bitos de la vida mexicana,originando tonfusifn y desinforma --
ci4sn,se dijo que habia de haber una reconversisn educativa,para
fundamentar a 1a reconversifn,una reconversifn en el transporte
(identificando reconversibn con calidad) y fue utilizada,princi
palmente como bandera preelectorsl,

“n efecto, no de los precandidatos del 081 a la oresidencis de
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la depGblica utiliza a la reconversidn como jandera de lucha

ta;lizandn un "Seminario Latinoamericano de Reconversi4n Indus-
trial",1levado a caba en Ixtapa-Zihuatsnejo,firo.,en donde parc-
ticiparon miembros de todos los sectores nacionales y tambifn -
invitados de renombre:latinoamericenos,europecs,asifticos,etc.,

este seminario se llevd a término del 21-24 de junio de 1987 y
lo orgenizé la Secretarfa de Minas e Industria Paraestatal y la
Secretarfa de Comercio y Fomento industrial.

Los dfas 25 y 26 de junio de 1987,la Secretarf{a de Programa---
cifn y Presupussto,organiza otro seminario en la Ciuvdad de ME&xi
co;"Modernizacidn Econdmica y Cambio tstructursl:Principsles --
Tendencias a Nivel Mundial,

Néstor de Buen define # la Meconvarsifin Industriasl como una e-
xigencia de mercado(113),"Ante la concentracién de la capacidad
de compra,consacuencia directa e inmediata de la crisis,los em-
presarios eligen la vf{a de la productividad en el sentido de me
jor resultado a mener costo,"

"£s 0 gupone ser 1s aplicacién intensa de nueva tecnologfa par
ticularmente la automacifn{sic) y la robotizacién con tnda wuna
seris de variantes",

Para tal suceso se requiere de concertacidn,y sélo se podrf --
concertar con gindicatos reslmente representativos que eatén --
respsldadua por las bases y que acaten la linea de conducta pa-

(118)0e Huen,Néstor,Concertacion y econversin Criollas,Le Jor

nada,Méxica,N.F,,3 de octubre de 1939,p.24,

9n



ra arrastrar a los indecisos,los lfderes deben tener un amplio
soder de convocatoria,deben tener una visidn clara del futuro -
del sindicalismo,ademfs de ger necesgario la ynidn de todos los
trabajadores en jeneral.

Que traeri problemas a los trabajadores,lo conileva,originaré:
desemplso, desplazamiento de mano de obra vieja v descalificada,
dando lugar al obraro universal,altamente caliticado, joven y -
con altos conocimientos,ocuoando menor némero de puestos de tra
bajo.

Jordy Micheli dice lo mismo{I19)",, El tema de los empresarios
y la reconversgifin no puede sopararse hoy en México,de lo que es
coma en los fstados Unidos a fines de los cuarenta,un augs de
losa valores de! mercado libre,Y por consiguiente,el sjercicio -
de un nuavo liderazgo intelectual cuya fe en el mercado ge com-
prueba por el rigor con el cual se procura minimizar =l papel
del €stado...En todo caso,la crisis y la raconversién,hoy mader

nizacién fueron la oportunidad de construir simult8neamente,des

de el empresariado y el gobierno,un proyecto de econom{a de mex.

cado sin controles®.

Queremos dejar bien claro que la definicién de lo que es la re
conversidn industrial tendrd méltiples concepciones ; enfaques,
ya que varf{a de un sectar de le sociedad a otro g de una insti-

tucibn académica o de investigacidn.la reconversisn industrial,

(119)Micheli, Jordy, "E1l Marcado,Lonquista de la ncconyersian",La

Jornada,Méxice, ',F,,3 de diciembre de 1989,p.<23.
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modernizaci6n estructural,o cualquier otrto nambre yue trate de
idéntificar a este proceso,no es tan nueva como se pretende --
creer,ya que anteriornent= huho dos "modarnizaciones” industrig
les,la primera se presentS con Plutarco €£lfas Calles y la otra
fue con Miguel Alemsn,

Para poder definir a la recaonversién industrial tomaremos a
tres sectores des la sociedad mexicana:el movimiento abrero, el
sector empresarial y el gobierno.

Para ol gobierno:la reconversién industrial,mediante palabres
del ingeniero Zugenin Laris Alanfs,exsubsecretario de la Indus-
tria pParaestatal de Transformaci6én de la ScMIP{]?20),al deftinirc
lo que es la reconversién industrial,establece que el t&rmino =
surgib-de los "shocks™ petrolearos y financieros de los setentas
cuyos efectos se dejaron aentir an los pa{sss desarrollados, la
reaccidn de 6etos fueron un ahorro de energfa,ambiciosos planes
de bGsqueda de distintas fuentes de snergfa,desarrollande nue-
vas tecnslogfas,innovando las existentes,incorparéndose al mer-
cado internacional,ofreciendo gran cantidad de productos manu--
tacturadas,con una excelente calidad y un bajo costo,liquid6 a
ampresas derrachadoras de energfa y de uso intensivo de mans de
obra{las traslado s nafses periféricos con el nambre de maquils
doras),robotizé a las existentes y utilizé loa inventos camo la

telefoifa celular,los materiales superconductores,los ordenado-

(120)cfr.Estrategia Industrial,publicacisn mansual,Méxica,D.F.,

febrero de 1989,nGm,55 no I y sa.
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res de detos,atc.

Tembifn,mediante el liderazgo institucional "indujo mlltiples
estimulos al resto de la economia que propiciaron la moderniza-
cifn del sactor agropecuario,con mejores equipos & insumos; la
ampliscifn del sactor servicios,con esguemas mBs complejos en
su c;rg-nizacidn y funcionamianto;la acaleracién de los traosjos
de invaestigacién y desarrollo tecnolfgico =n nuevos orocesos vy
productos y la asignacién de un nuevo y mas dinfmico opape}l al
ssctoT ndolico...

"La reconversifn industrial es un proceso gus conlleva transfor
macionen a fondo en 1lm estructura y organizacifn productiva ,
social y politica.

"El proceso tiene una naturaleza compleja gque deriva del csréc
ter.integral de su accién,ya que adenmfis de abarcar los fngulos
tradicionales de modernizacién t&cnica,productiva,comercial vy
arganizetiva de las emoresas,tradicional a los cumuo_r:tsmiant.os
y actitudes de la sociedad,incorsorando su expectativa, valores
e intereses en un procesn de concertacifin amplio,que procute sy
mar valuntades y establecer compromisos entre los distintas a--
gentes de los sectotes sacial,privado y pGblico,ligads directa
o indirsctamenta a la actividad industrisl,

"En general, todas las experiencias de reconversi6n se han condy
cido en torma aselectiva y gjradual,atendifndose las exigencias -
que conllevarf,de transtormaciones de esguema de arqanizacién y
funcionamiento, de recursos de inversifn,de adaptscifin tecnoléqi

ca y de estructura “el empleo,asi como de las relaciones inter-
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industriales.

“éntendido asf{ y con el propfsito exclusivo de integrar en una
s6la idea 1o que es la reconversifn industrial ee puede cunsidg
rar que &sta es un proceso mediante 2l cual una economfa ante
los desajustes macroeconSmicos intsrnos,las veriaciones tecnold
gicas y la intensa competencia internacional,reorienta su pa--
trdn de industriamlizacién a través de ajustes productivos,tecng
l8gicos,administrativos y financieros en los sectores industria
les en crisis y de 1s promocién de nueves industrias acordes -
con el actual viraje tecnolfgica y con el compartamiento presen
te y tuturo da la demanda®,{121)

De Maris y Lampos,afirmaba que "la raconversifdn industrial en
Mg&xico no ae ®sts llevando acabo medisnte la adocidn imitativa
del modelo aplicado en otros pafsesn, (127}

"Recanocemos,que el liderazqo del Estado es fundesmental,ys que
para el 6xito del procesoc ae requiere de la planescifin de egg===-
fuerzos,coordinacidn de muy diversas polfticas = instrumentos,
del fomento deliberado y do la conciliscién de objetivas,cam--
bio tecnoldgicos,eficiencis y competitividad,con abjetives ds
equidad » independencia nacional".{123)

{121) 1dem,n. 7Y,

{1?2)he Mar{a y Campos,exsubsecretario de Fomento de la SCEOF1,
{173)Enpinoza,Marin de Jeslis,"No es Imitativo de QOtros Paises
el Frocesc de Jaconversién Industriai®,EiP pyfa,México,B,.r,, 2b

de junic de 1981,n8g9s. central
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£s a Alfredo del Mazo,a quien se le debe el uso intensivo de
las nala“ras reconversidn industrial,sienda el titular de la Sg
cretarfa de Minas e Industria Paraestatal,en la clausura d ¢ 1
Primer Seminarin Latinnamericano de Reconversién Industrial, a-
firné:n,,,el cambio estructural emprendidsc en México no s8lo =g
ta ori=ntado a vencer la crisis y superar la coyuntura,sino a
garantizar un porvenir distinto para el pails sobre los siguien-
tes abjetivos:

-una economia mas racional y meros ;ulnurablu,

-la equidad como signo de la convivencis social,y
-aprgo al derecno y a ls voluntad pooular como norma de la vida
politica®, (174}

Pedro Zorrilla,exdirecter de Constructura wacionul u. Carros -
de Ferrocarril({Concerril):“La reconversidn industrisl,aignitica
la bGsqueda de uns productividad del trabajo y de la mano de
obra que en nuestrn pals debe lograrse sin detrimento de la dig
nidad del trabajador,sin merma de una justa remuneracifn y can
el pleno respeta a los derechos laborales consagrados constitu-
cionalmente.Reconversifn industrial =8 una consecuencia,ad3aota-
cifn de procesos,emaleo,aplicacifn y remuneracién de recursos -
humanos, seleccién de inversién,racionalizecién de gastos y ga-
rantfa d2 calidad en la conntratacién con proveedores y tecnélo-
E;;;;C;;;;;;;;:;:;..'La ‘aconvarsigén racionalizars la Fconomia:
SEMIPY YnomBauna,México,D,".,?% do junin de IYAT,pn.1 y 14.
(125)Lomas, 4, ¥, ,"La Reconversién daebe Lograrse sin mermar Da-

rechos Obre2ros",Unomisuna, Mexica,1),F,,15 de naviemhra 86,n.7,
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gistas(sic)para que nuestra nlanta industrial se mantenga y el
empleo se preserve e incremente,sroductiva y sflidamenten,

Con 5alinas de Gortari,en su "Modernizacién fconémica y Cambio
Estructural:princioales Tendencias a Nivel "undial®, hace una
sintesis del sexenio de Miguel de la Madrid,seRala:"La noderni-
zecibn politica y econfmica ha imoulsado cambios estructurales
que permiten vencer la crisisn”, (126)

Hablas de las ventas de las industria paraestatal,del retiro del
Estado de lag remas estratfqgices o prioritarias de la industria
{(sin definir qué se considera "prioritarian)y slaba la apartura
comercial realizada por de De la Madrid,en su sexsenio.

No debemos olvidar,que todas estas personss estaban en campafa
preelectoral para la designacién del candidato a la presidencia
de le RepGblica,por parte del PRI,por lo que trataban de hala-
gar al Presidente de De la Madrid y no ofender a sus presuntos
electores.En genersl,las definiciones hablan del tsmbio estruc-
tural iniciado en el sexenio de Miguel de la Madrid , para en-
frentar las constantes de cambio que se presentsn externs camo
intarnamente,

El objetivo principal de cualquier cambio estructural es flexji
bilizar el sistema econdmico y aqui entra el mercado de trabajo
por consiguiente,por cambio estructural se entiende la flexibi-
lizacién de las ralacionss laborales,pars de ests manera,ls bur
juesfia tengs la via libre para iniciar un nuevo procesc de

(12b)Hernéndsz Corso,R.,El Conacyt ante la Reconversifn Indus-

trial,editorial Conacyt,México,D.f,,1987, po 102 y 103,
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acumuylacifn de capital.

La-recunvarsiﬁn industrial para el sector obrero.Lss grandes -
centrales obreras han vista desde la impotencia,lu drastica caf
da en los niveles de vioa de sus agremiados sin poder iniciar -
una contrapronuesta,as decir,no tiznen alternativas para los
grandes problemas nacionales,menos para eate procasa,

t.a msclerasis que sufren sus lidzres,ls corruncidn imperante ,
el desgana del gobierno de garantizar al fatado de derecho,la -
divisif8n existente en el sens del ;uvimilnto obrero lo hace mis
debil anta la fuecte presencia del empresariado y su gnbierno .

Asf,ante la definicifn de lo que es la reconveraifn industrisl
s8lo loqran balbucesr =1 tan trafdo estribillo ™no més sacrifi-
cios al pueblon,como si la reconversién fuera cosa del futurp -
lejano y no de este presente,

Por =jemploif) asesor de la LTM,Porfirio- Camarena afirmaha;©rl
mavimiento obrero mexicano no aspoyari el proceso de recanver--
sifn industrial si fste carsce de una politiea socisl y labaral
que tienda a8 beneficiar a los trabsjadores en t&rminos rde mayor
‘empleon, ingresns y niveles de bienestar®, (127}

Olivos Zu8llar,dos a%os después afirmaba "Los abreros no estén
en contra de la modecnizacién pero no pueden permitir que A&s-
ta sea la causa de que se violen sus darechos y se rescindan -
sus contratos...seitala que la modernizacin le ha significadn
al movimiento obrero la nulificaciSm .de aus conquistas y ade-
I;;;;;;;;;:::;;;;;;:'Debe Contener una Politicam Social y Lahg-

cal",UnomAsuno,Méxica,N.".,25 de junio de 1997,p 14,
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m&s compartd Lla modernizacifn imoulsada nor el gobierno con la
ooiitica saguida por Porfirio Nfaz al inicio del presesnte siglo”
(17°8) 1 JA de julis de 1937,=n el perfodico de la Jornada ava-
racif un manifiesto:"La jucha de las mujeres trabajadoras fren-
te a ls crisis y la reconversifn industrial™,

Parte del raconocimiento de que M#&xicn vive una crisis y camo
respuesta a esa crisis se ha creado la reconversifn industrial,
consideran que no s6loc es un proyecto aconfmico sino también sg
cial y politico,m=ste proyecto no aflo trata nuevas tecnoloqias,
sing de implantar nuevas relaciones de trabajo como:®intensifi
caci6n de los ritmos de trabajo,eliminacidn de los 'tiempos -
muertos',definicifn e imnposicidn de nuavas tareas,que se tra--
duce an la modificacién de categorfas y calificacién de la -~
tuerza de trabajo...traen como consecuenciss trascedantales pa
ta los trabajadorrs,la pérdida del control del proceso y la mo-
dificacién de las conquistas logradas por el mavimiento obrern
a'nivel de los contratos colectivosg®™

Demandan respeto a sus contratos colectivos,a la libre sindi-
calizaci6on,respeto al deracho de huelga y estén cantra la re-
Quisa,o sea no formulan alin uUna resoumsta clara para anfrantar
la crisis.

Krturo ilpmo,secretario de naucacisn de la CTM olantea un "pac-
tn para la modarnizacién del pals basado sn un nueva modelo de

(173)Saldierna,G.Modernizacién oaro con Concertacidn:Olivos

Cuellar”,La Jornada,vex.,D.%.,”3 de smatiembre de 1989,0.4,

98



desarrollo,ya que el actual no genera bienestar sino miseria",

#"Hizo notar que el desatf{o actual ms el anrnvechav los cambios-
que se cagistran en =1 mundo,sin perder el propie camino de la
idrntidad,en relacionar,la ec2nomfa de la nacifn a la intarna-
cional -ello sin subaridinacifn- y en trabajar sin retérica par
{sic)aelevar los niveles de vida de los obreros y en genacal las
claswg populares,

€1 documento levolucidn Mexicana y modernizacién plantea asi-
migmg,la redistribucisn del ingrcsé,una nueve politica de bien-
eatar socinl y la constitucisn de un sistema nacional de desa=-
rrollo nrofesional,rdem8s de elevar a rango tonatitucional la
alimentacidn".(129)

Hern&ndez Jusrez como presidenta dsl Longreso del lrabajo (en
agquél entonces) "..,shora la modernizacidn tiene que integrar -
los problemas de emnleo,la distribuci6n del ingreso,el progreso
goeial y la divisidn internacional del trabajo”, {137)

En si podrfamos atirmar que a oesar de tener la ‘econversifn -
mss de acho afos,el movimiento obrero apenas ipicia una propueg
ta que debi6é ser a la par del empresariado.

Para 8l sector empresarial.lLa reconversiin,adn no est% hien dg

finida,El Centro de “studios Zcondmicos desl Sector Privada( nmor

sus siglas CEESP)Y,seVala que debe haber un cambio estrictural y
la reconversifin industrial es parts imnoctante en ese cambio ag
{129)Becerril,A. v Benegri,Julio,"®l actual codelo de Desarro--

lla S6lo Genera Migeria;CTM",La Jornada,Mé&x.,D,F,,?4/2/90,n.4,

(130)Herndndez C,,fL Conacyt anta la Haconversi4n,on eit, n.98,
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tructural,"oor sar el medio s través del cual se podrin lograr,
e& mediano y laryo plazo,la modernizacién,la eficiancia v el ay
mento de productividad en el parque industrial pGblico y oriva-
do", {131}

SeMala el 77ESP que existen dos formas de llevar acabo la re--
canversisSn industeial:

a)por medio del "darwinismo sacial",que sobrmviva el m8s fuerte
y apto,le llaman "Seleccifn natural o de destrucci4n creatival
blta intervencién estatal,el manto protector:*se requiere para
corregir las insuficiencias e imperfeccionass del mercado®.

"Concluye el CEESR que México habr§ de resgirse nor las leyes =
del mercado,pero establece que el papel del gobierno es de ca-
pital importancia en cuanto a crear un ambiante en que el merca
tdo se desarrolle libremente,a través de politicas monntarias vy
tiscales adecusdas que fomenten el crecimiento sostenido y no
inflacionario®.

£l exlider de la Coparmex,Hernarde Ardavin Migoni,dafinfs a
la reconversién dindustrial:",..es palabra vieja,no del tod> a-
plicable en el pafs,pues aunhque la plenta productiva no easté -
ciento por ciento modernizada, tampoco es obsoleta.El término nse
quiers aplicar para hacer m4is productiva las paraestatales,nero
en nuestra opinién la mejor reconversifn de ellas serfa sy re-
privatizacidn y dar mayor libertad en todos los Grdenss al
{131)5/nom. , "FESP, se dmsconoce aGn los medios para la Qeconvar

sién",La Jornada,M8xica,N.”,,3 de noviambre de 1987,0.74,



aector privada®, (137)

Sobran las palabras para estsblecer el gran parrcido antre las
ideas de Ardavin y la polftice ecindmica digeNada por Salinas,

Posteriormante, orge Gcejo Morano,afirmd{133)que ante los cam-
bios que exige 1la modernizacién prevalecen reaistencias ys gue
se ingiste en mantener el monopslio del sindicalismo, falta de
resnostn 8 la propiedsd otivada,alientan invasionss en al campo
y en predios urbanos *,..no splican laos nuevos conceptos en ma-
teria labnral,polftics,propiedad uéivndu...

"ANadi6 que el nuevo modelo econfmica gque se nronane la pre-
sente administracifn debars impulsar un marco nueva tributario,
una nueva lrgislacidén laboral,continuar 1a privetizacién de las
400 smpresas paraeststalas que quedsn ; liberar precios”.

LLa mayarfa de las definiciones describen a la reconversifn in-
dugtrial como un cambis estructurasl que ayudarf al pafs a en--
trentar los desajustes macroecanfmicos internos y externgs gque
prusenta ls realidad,

tl cambin estructucal &3 un cancezatt demasiado ampliop para na-
derls definir,significarfa un campio de mentalidan y cambias ad
ministrativos, econdmicas y politicos para enfrentar log reios -
de una manera creativa y novedssa,al CEFGP dice que la reconver
£i6n es sdla wun proceso mAs  del cambio estructural,

{13?)%eyeq tesendiz, "tequiere »l pafs de un Politico Fstadista,

afirmé Ardavin Miganin,La Jornada,Mex.,D.F,,25/6/97,p,26.
{1)3)Guercera Chiprés,"Se oponen a la modernidsd § fobecnadores:

Ucejo",La Jornada,Mex.,0.F.,13/10/89,0.19.
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Entendida ds esta maners,habris que separar los orocesos afi-
nes que se realizan actualmente,

Pero ;CAmo podrfamos entender la reprivatizacifn de la indus--
tria parasestatal?; T6mo entender ls flexibilizacién en las cela-
¢iones laborales,limitando adn m&s el salario,atacando los con-
tratos colectivos, separafdolos da los demfs nrocesos que se ore
sentan en la reestructuracién?.Si gseparamos a la raconversidn -
de todos estos hechos,noc se entenderia los nuevos procesos en
la orqanizacién del trabajo ni las innovaciones requeridas en
1a industria.Dificilmente podriamos dejar fuera estos procesos
de una definicién de le reconversién industrial,Parece que es a
propfsito esta confusién ideolégica y que todo cabe en la llama
da reconversisn industriasl sabi&ndolo acomodar.

Creemos que el cambio sstructural se dar§ mediante la reconver
sibn industrial entendida &sta como un uso intensivo de nueva -
tecnolagfa e innovacifn en los procesna de trabajo y flexibili-
zacin en las relaciones laboralss para el inicio de un nuevo
patrén de acumulacifn de capital.

Para esta acumulacifn se debe de dar el cambio ideolfgico, es
impragcindible,la burquasia exige se retire el gobierno de las
actividades empresariales,dando lugar a 1a venta de la indus-
tria paGolica.En este nuevo aroceso de acumulacidn de riqueza se
ataca indiscriminadamente a la organizacién sindical,a las can-
quistas obreras,pues ven en ellos un enemigo potencial a sgus i-
deas hegemonizantes,

Lo anterior es s8lo un pertil de lo que se entiende por racon-
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versién industrial.

No podrfamos terminar sin establecer el sinfnimo actual de re-
conversisn indust-isl,su equivelente,hoy en dis,es "modernizar®
y ser maderno es no aferrarse a procesos antiguos ni ideas cadu
cas como las surgidas en la Revolucién Mexicana que hablan del
pepel protagénico del Eatado en la economfa,para una distribu-~
cifn de la riéueza,mnderno siqni?ica liquidar a la Ley Federal
del Trabajo(o al menas no respetarla en lo que no convenga a el
gobierno y a los empleadores),moderno es abrir las fronteras
sin importar la quiebra masiva de peque®a y mediana industrie y
condenar al desempleo a3 cientos de mexicanos,moderno es aceptar
sin protestar del papel asignado por los grandes centros de des-
cisién internacionsl en la divisién internacional del trabajo.
A)Constitucionalided.

5i snalizamos le idea central de la definicién "cembio estruc-
tural®™ y por cambio estructural ge entiende la flexibitizacifin
del sistema econémico,para que los procesos "... puedan reaccig
nar répidamente frente a los cambios en las condiciones del Mer
cado...€l FMI tiene bien caracterizados los puntaos neurflgicos
sobrr lo que debe actuar unes polftice de cambio estructural ;se
debe liberalizar los mercados de capital,remover las reéstructg
raciones al comercio,reformar el sistema impositivo y evitar tp
do aquello que trabe el funcionamiente del mercado de trabajo,
A este respecto,el fondo opina que muchas cosas quedan aln nor
hacer para aumentar log rendimientos esperados del mercado de

trabajo:modificar los procedimientos de renegociacidn salarial
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cambiar lag regulaciones que tienen que ver con la contratacién,
déspidas y salarios minimos;reduccién de log impuestos para los
empleadares;desaparicién de las barreras para la movilidad geo-
qcéfica y ocupacional y reforzamiento de los programas educati-
vos y de entranamiento®, (134)

De esta forma viola el art.124 Constitucianal,tracciones:
"1.L.e duracisn de 1a jornada mAxina serd de 8 haras®,

"JI.Los salarios que deberfn disfrutar los trabajadores serin -
generales o profesionales.,.

"Los salarios minimos debersn sar suficientes para satisfacer
las necesidades narmales de un jefe de familia,en sl orden matg
rial,social y cultural,y pars proveer a la educaci6n obligato--
ria de los hijos,Los salarios minimos profesionales se fijaraAn
considerando, ademfs lag condiciones de las diatintas activida--
des econbmicas®,

"X11.Toda enpresa agricola,industrial,minera o de cualquier o-
tra clase de trabajo,estaréd obligada,segin la daterminen laa
leyes reglamentarias a pronorcionar s les trabajadores habita--
ciones cémodas e higifnicas.Esta obligacidn se cumplirs median-
te laa aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional
de la vivienda®,

"XIV.Los empresarios serin responsables de los accidantes de --
trabajo y de las entermedades profesionales de los trabajadores,
(134)Micheli, Jordy, "€l FMI y el Cambion Estruc:u:al'!Ln Jarnadas,

México,D.fF,, 20 de julio de 1989,p.19.



sufridas con motivo o en ejercicio de 1a profesién o trabajo -
que ejecuten:por lo tanto los patrones deberfn ocagar las indem-
nizacionses correspondientes...™

"XVITI,Las huelgas seran licitas cuande tengen por objsto consg
quir el equilibrio entre los diversos factores de la nroduccién,
armanizando los derechos del trabasjo con los del capital...”

Con respectoc al proceso de reprivatizacidn de la industria pa-
raestatal tenemos;que viola los articulos 3,725,27 y ?8 Conatity
cionales:

Artfculs 3 Constitucional:

gate articulo,cuando define el concepto de democracia,no tan
8lo como conceato juridico y polfitico sino "como un sistema da
vides ftundado en el constante mejoramisnto econSmico,socisl y -
cultural del pueblo®w,

De esta manera precisaba los aobjetivos m8s prrciados del pacto
social surgido en la Wevolucifn,que obligaba al tstado & una inp
tervensifin econdmica para el bienestar derl pueblo.

Articulo 25 Lonstitucional:

*forresponde al tstado la rectoria del desarrollo nscional para
garantizar que tste sea intejrsl,que fortalezca la saberanfa -
de 1= nacidn y su régimen democrdtico y que mediante el fomento
del crecimiento nconbmico y el emnleo y una m&s justs distriby
cibén del ingreso y la riqueza,permitan el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos,grunos y clases socia-
les,cuya sequridad grotege este Lonatitucidn,

"l Estado olanearf,conducird, y orientars la actividad ecnnédmi



cn nacional...

"él gectar nGblieo tendrd a su cargo,de maneras exclusiva,las §-
reas estratfgicas que se sefalan en el artfculo 29,pérrafo -
cuarto de la tonstituciédn,manteniendo siempre el gobie~no tede-
ral 1a praniedad y el cantrol sobre los ovganismos gue en su ca
80 fe establezcan",

Articule 27 Constitucional:

Con la minma técnica jurfdica qus el artfc.:lo 3,na sblo esta--
olece la pranisded exclusivae da las “tierrss y eguas comprendi-
das dentrs de los limiteg del territorio nacional...%sing que
“también crea a La propiasdad privada.

El pArrafo tercerc establece:™.s nacidn tendré sn todo el «-
tiemao el derecho de imponar a la propiedad nrivada las modali-
dades,que digte el inter&s pdolica..,."con el apjeto;mde hecex
una distribucibén equitativa de ls riqueza pGblica,cuidar de su
cangervacifin,lograr sl dessrrollo equilibredo del pafs y el me-
joramiento de leas conciciones de vida de la noblecién rural y -
urbana,.." La funcidn de 1ls proniedad aerd social.

Artfculo 28 Constitucional;

En e} artficule 28,pétrafo cusrto canstitucional establece 1las
funciones exclusivas del stado,en frens econmicas caonsidera~-—
das estratBgicas tales como e} petrdlmo y los dem&s hidrocarbg
rosipetroquinics béAsicayminerales ~adiactivas y generacisn de
energia nuclear;electricidad;farracarriles,acu?acifn da maneda;
correas, telégrafos, radiotelegraria y la comunicacifin via aaté-

litesemisibn de billetss por medio de un sélo banca v la presta
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cifn del servicio pGblico de banca y cr&dito,

Interpretando asts artfculoc results curioss que rl Eatadc se
reserve &) uso exclusivae de los adalantes tecnolégicos del si-
glo XIX y no meniengs como estratfgicos a las del siglo XXI,par
sjanplo 8l de los ferrecarriles y no la transpectacién afres, sl
telégrafa con respecto a los tel&fonos o el telex,

Interpratando le fonstitucién come la internretan los dos Gi-
timas ganiernos{E)l snxenic de Dr la Madrid y »1 de Salinas As
Sartari)es remitir la vigencia can;tituciunnl al siglo XIX,sin
camprender que existe un adelanto tecnoldgico que han hecho ob
salstos lo que ayer =rm estratégice y lo del nresente siglo por
estratégico que sea se cntrega a burdos comarciantes e indug--
trisles.La reconvereifn induatria)l ssth en cantra del espfiritu
de la tanatitucién Nscional de 1917,
2}Procesos de Tnnovacién Tecnolégica.

Una verdadara guerra tecnolfgica se realiza en el mundo y Mé-
xico no mscapa a esta légica internacionsl.

ts la tecnalogfs,la nremisa fundamental de esse camhio tan ss--
perado y de ess insercién mexicana en las mercados mundiales.

%8 en lons sistemss de inform&tica ,de tratamients de conoci---
mientos,circuitos de alta intepracidn,cerfmica sstructural,la-
s&r y fibras Onticas,orogramas ldgices,robltica,telecomunica--
ciones,dande se realize la mayar revolucign en estos tiempasyse
ceconvinrtent, "se modernizanw,acelerando constantemente la inng
vacianitadas 1las industrias de estas ramas se mumstran terri--

blemente agresivas,solicitando se desreglamente todas las avera
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ciones de la alta tecnologia,midiendo su fuerza en los mercadas,
innovando constantements, rompiendo con los esquemas tradicinna-
les antes raspetados, el darwiniama social™ en su apngeo.

Como snteriormente sa establsci j,México tienms fuertes derramas
econfmicas onrincipalments por pago de uso de tecnologfa,sufra -
las consecuencias de crecer nin tener la cultura de innavar.

loda innovacisn es =l producto de uns accidn en equino,en las
que interviespnen factores humanos y técnicos.

Los factores humanos con los que cuenta e} pafs son ralativa--
mente pocos,algunos de ellos de gran calidad,El Conacyt{Consejo
Nacional de la fNiencia y la Tecnologiajha inventariado a las --
instituciones,que se dedican a la ciencia y s la tecnologie:?..
existen en el pafs 631 instizuciones en gue se llevan a cabo ta
reas de investigacidn.Ne allas sbélo 155 son centros que tienen
como funcién principal dicna actividad y el rostn{47b),-on ins-
tituciones en las que,sin ser su tuncibn =gencisl,mantienen -
grunaos de investigadores en activo. {135}

"EL nOmero de investigadores con grado de licenciatura o supfe-
rior que laboran en estass instituciones es cercano a 19,771, lo
que ca un indice de 23 nor cada [0U0,700 habitantes,inferior al
de varios pafses latinnanericanos.)e este total 52¢ trabaja en
los centros dedicados exclusivamente a la investiqacisn vy el
497 en los del otro tipa.Tienen grado de doctor el {1.4% y de

{135)Hern4ndez Corzo,A,, L Conacyt ante la Reconversién Indus--

trial,on c‘t, p. 45,
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maestras 18.7%,y de licenciatura 69,93%",

L.a tecnologia hecha en tfixice debers tener como chjetive 1a
autonomia del pafa,slcanzar los m4s altos niveles de calidad,te
ner claramente definida su misifn y evitar la dispersién o la
ambiquedad de prop&eitos,. (136)

Se busca con la innovacién tecnolfgica restructurar los costos
de praduccién a la baja,se busca el incremento de la oroductivi
dad de los factores que intervienen en el proceso de praduczién
y 8e enfoca principalmente a la ma#o de obra,de esta manera,es-
tablecfa Jordy Micheli que a corto nlszo para una modernizacifn
de la industria text’l habrfa que despedir a 28,000 obreros y
el dejar de genar 3,000 millones de dflsres.

Efato tiene una contradicecifn més,ya que nuestra sociedad la ==
que realmente busca es mentener e incrementar los niveles de [l
nlec como cualquier sociedad objetivamente desarrollada.

£l grado de respongabilidad que tenga el uso extensive de 1la
tecnologfa en el desempleo o subempleo alin estd oor estudiarse.

La reconversidn que necesita el pails debe tener una carac-
terfstica en especisl,México necesita tener una culturas de ia
ciencie,la tecnologia y la téenice,necesaria paca una verdade-~
ra independencia,el os0 que se le de a esa cultura debe ser to=-
talmente distinto en este pafs que sufra de desempleo y subem-~
oleo crénico.No es lo mismo la robStice para el Janén que pa-
ra México,;qué se harf con los ojércitos de desempleados?.

(136)Cfr.Idem, p 47,
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Y aGn sabiendo e esos dessmpleados son la gente vieja e im-
p;eparana,que ha trabajado por diez,veinte o mls a%os en ours--
tos que no se leg pedia gran preparacién.Se les condanar& a la
desesperacién y frustraciin .

no dudamos de la importancia de la tecnaologia,lo que nos preo-
cupa es la implantacién de una ideolocgia neoliberal,que no le
interese las consecuencias de aste tino de implantaciones.

Creemos que la vernadera modernizacifn que requiers el pafs es
aquélla que estabplece la nlena ocupaci’in de todos sus habitan--
tes,un desarrollo en donden intamrvengan todos los sectores de ag
ta sociedad,en daonde hsya justicia sociel,distribucién equitati
va de la rigqueza y un interfs real por la persona humans.
3)Procesos de Innovacién en la Organizacién del Trabajo.

La divisién del trabajo,le sspecializacién y orgeanizacifn defi
nida por Taylor es la herramienta utilizada nor todes las indug
trias del wunda, fue uno de las mhs grandes avances en la ovga-
nizacién del trabajo que revoluciond & la industria.

Un sujeto que probablemente ni siquiera savifa leer ni mscrioir
era capacitado en poco tismoo en una Brea nngueda y especifica
de la empreas,poco deaspuks,easta persona sara toda una experta an
tal parcela del esatablecimienta.

te fsta manera cientos de campesinos ge transformaron en obre=
ros industriales,su nivel de vida se elavd,cambiéd la tisonomias
de los ceniras urbanos,jrandes sectores se proletarizaron,

En estd forma de organizaciém,el factor humano estaba colocado

en la Gltima parte,despubs de la metodologfam,la maquinaria , la



materia p-ima,las herramientss,los Gtiles,etc.,cada uno de es-
tos factores eran estudiados de manera diferente,mencs el ope--
racrio,pues cualquiera vale.

Las ragulaciones jurfdicas laborales se basarsn principalmente
en la especializacién,en la divisién impuests por Yaylex Al
trabajo,inmovilidad del trabajadar en su puesta,ctc.

Con 1a divisién de Taylor,el trabajador no debe pensar,ya que
para es50 estA la direccién y los grandes ejecutivos,sflo se le
solieita un poco de destreza y mu:go esfuerza fisico,

Nads mhs alienante,ls fabrica ms una cércel en donde no impor-
ta el rostro de la persona,ni siquiera su nombre,asta percona -
no nos interesa coms tal ya que todas san iguales entre sf ,su
distincién es el nGmero que e colaca el jefe o gerente de re-
cursos humanos.Si an un orincioic funcigné,hoy presenta verdade
ras trabas "estructurales”,pars los fines estavlecidos nor la -
burguesfa,ya no les satisface este mndelo de explotacién,ahora
estsn exigiendo que el ser humano logre =u desarrolle integral-
en la campatia,quieren esfuerzo fisico @ intelecto,todo nor un
mismo salaria y probablemente menor a sus antecesores.

La nurgseafa mstablece 1a idea de "humsnizar*el trabajo labo--
ral,de gque se “divierta",se crea en el trebajo: "€l mejor inge--
niero de un puesto de trabsjo es el hombre que lo realiza-,

En efecto,la burquesia realiza(13/) movimiantos en lam rela--
{13/)Micheli, Jordy, "Una visifin Yaderna deat Trabajo",La jarnada,

MExico, ., F.,26 de julia de I989,p.I%.
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ciones de trahajo,ha implantado una "dessspecializacién® en »l
caFtro de trabaijo.

tuta deserapecializacién tiene como base la caducidad del mode-
lo de |aylor y como premisa el modele jasonés en las f8bricas ,
ademfis de la formacibn de equipos de traosjo para resolver pro-
bleman especificos y equipos auténomps:™fstos cuentan de 10 a
15 travajadores que conocen todas las tareas para nroducir un
subproducto completamente y son capaces de llevar a cahbo rota--
ciones de un puesto a otro™,

{a desespecializacifn da lugsr al oorero universal, joven y ca
pacitado y sdiestrado,tiene una cultura obrera,ya que sus pa=-
dres y abuelos también lo fueron,de esza manmra la burguesfa -
pretende dar al salto cualitativo,inataurandn este modelo de mx
plotacidn en sus industrias,sin antea haber destruido complata-
mente el viejo sistema, (§34]

AGn nerdura al tipo de contratacién de hace dfcadas,en donde -
la cepacidad del coniratado dehe cumplir ciertos requisitos y
competir en el mercado,en 1a ley de la oferta y de la demands ,
como i se tratara de un producto m&s, Rentro de este sistama
el reconocimiento de méritos estd sujeto a une persona y sism~
pTre se espers que esta persons ses justa y honastajotra resli--
dad es gue el mercado y la libre competencia le pide a cads in-
dividuo se procur~ sy benmficio personal,aprende a descontiar

de los otros,exige se estipule por escrito y se basa en layes -

(138).fr.Nanagement Today,rav.mensual,“é&x.,0,F.,16/12/89,8/n.nT.



establecidas, seMalando jornadas, salaries,prestaciones,etc., nas
8l resultado de la ideologfa personalista de la burquesia im-
plantada desde hace 200 a"os.

£l modelo japonés, tiene ciertas caracterfaticas bAsicas qus
hacen diferentes el sistema de explotacidn oriental al nuestro:
8)El emplso de por vidajcuando una persona entra a una compa“ia
sabe que tiene garantizado su empleo durante toda la vida labo-
ral,la empresa r-espaldarf a eate travajador,por lo tanto el
obrero se ve obligado a colaborar en la problem&tica de la em-
nresa.
b)Remuneracifn segln la edad,
c)Rotacifn en el emplean;de asta manera el trabajador tendr& uns
visifn universal de la compafifa y podr& apocrtar buenas solu-
ciones en base a sus conocimientos adquiridos,
d)Mayor interrelacidén entre servicios, por haber estado anteas
an Areas diferentes permiten conocer 2 fondo la problemftics -
de los otros™...,y por lo tanto son més teceptivos para trabajar
conjuntemente en los problemas que son comunes™.

Existen otros factores genéricos en la sociadad jamnonesa , que
no aun praopiamente de organizacién industrial:

1}Maduracifn lenta de una decisidén,

11)Yrabajar en grupo o equipo,

I11}Evitar enfrentamientos o roces.

"La céduls b&sica de trabajo en una oficina o taller no es 1la
persona sino gque es sl grupo.

"En el gruno de trabajo se desarrollan las tarasas sumando la a
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portacién de todos,S5e= despersonaliza s} protagonismo y se res-
p&nsabiliza el grupo para que el trabajo sea cohetente y cubra
perfactamante todo el caspo previsto."

Mediante este sistema se obstruye sl sgoismo occidental,se li-
man asperezas,nadie es superior a nadime,exists consenso en la
problemética a resolver,se evita enfrentamientos y el grupo es
tar& orgulloso del producto dado,no s8lo una persona,las ganan
cias sergn rtepartidas entre los miembros del equipo,asl recono-
cimiento sard del grupo y no de uno,m&s gque un gruno parece un
clan,asociados Intimamente, todos comprometidos en una actividad
econdmica. {138 bis)

En el sistema janonés el individuo goza de mayor libertad que
en occidents,ya que le parmiten actuar conforme &8 sus dessos.

Sobre los equipos de trabajo se dijo que ys estdn funcionandae
y eserSn sl medio para podar alcanzar el ejemplo japoné&s,

Sin embargo,como toda revolucisn,se enfrentard a &Greas y pnersg
nas coh interesss espec{ficos,creados,algunoa tan fuertes camo
son la legislacisn laboral y la ideologia burguesa empresarial
del cantrol ohrero en los centros de trebajo,

Por lo que resnecta a la ideblagia Jurquesa,diremos que lo que
esté en juego es la propia competitividad de la emnresa y vialji
dad de la misma en este sistema por lo que mAs rinido que tar=

de la masorfia estarfn aceptando este cawnbio.

(138-vis)Cfr,i1dem, pp. B y ss.

114



4)Reconvarsién Industrial y 'eformas a la Ley Federal del Traba
ja.

La restructuracién productiva se inicié dasde hace tiempo en
Mé&xico,con ella nuevas formas de relaclones levorules y socia~--
les han surgido,La modernizacién industrisl con el uso intensi-
vo de tecnologfa y el uso de nusves pracesos de srganizacién -
dal trabajo estdn cambiando la fisonomfa industrial,

para la impleamentacién de estps procesos se entrenta a la es-
tructura jurfdica,representada en ;1 artfculo 123 Constitucio--
nal y en au lesy reglamentaria;lLa Ley federal del Trabajo.

Como en todo proceso,se entrentan lps sectoress atectados,deba-
tiendo,prononiendo, etc.,tento las empresarios,obrsros y gobier-
nojbstae estén de acuerdo.en que ap debe de reformar a la Ley
Federal del Trabajo,racomocen ques la vealided rebasa con craces
a la Ley y que es nacesario ajustarla pare evitar conflictos,

El empresariado:se lanze a una contrarreforms, tiene su vista
en el pasadoipara ellos es hors de ajustarle cuentas & sl sindi
calismo,de eata manera solicita:estahlecer el saslario nor ho-
rag,eliminar el escalaffin ciego, flexibilizar la matabilidad en
sl empleo,restar fuerza e incluso eliminar la contratacién co-
lective y poner freno a las huelgas por snlidaridad.

Pexo estd bien clare que el centro de ataques emoresaziales --
son los derechos colectivos como la huslga,la sindicalizacién y
la contratacisn colsctiva(139),oropone esta idea la Asaciacisn
;;;;;E;;;;;Z;-E::;.,"Proponen Nerogar Controles y Eliminar 1la

Sindicalizacién®,La Jornada,M&x,,D,F,,19/08/1999,p. 4,
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Metropolitana de Ejecutivos de Relacionas Industriales{AMERI) ,
tadn en aras de 1la competencia,de la ley de la ofarta y demands
y de la productividad.

*proponen disminuir el namecn de sindicatos a efecto de que =--
sean Onicamente de empresas e induatriales,norque en la préctj
ca 'mgtos son los sindicatas en que comGnmenta se afilian los
trabsjadores®,consideran como causas de despido "La baja sroduc
tividad e inetficiencia de los trabajadores:olantean crear nue=
vos contratas individuales con base sn otras necesidades:nropao-
nen que se despida & quien falte a8 gus labores sin ceusa justi-
ficada en dos ocaasiones durantas un mes,0 seis veces en un semes
tre.Pidaen la revisidn del simtema pars pagar el reparto de uti-
lidaden,porque consideran que &gte dabe prever nl desempe®o in-
dividual",Ademés solicita que sl "patrdn establezca de manera -
unilateral la tecnologia,sistemas,métodos y procedimientos que
mAg convengan;para esto,reclaman que ge permita al empresarcio -
tener flexibilidad con turnos, funcionea,nhorarins,luqgar de traba
jo del cantratadaor,

A esto hay que agregarle gque solicitan ina rebaja subastancial
en las cuotas de seguridad social.

tl gobiernsc s otro factor que desea que 1a rey rederal el ==
Irabajo se retforme y pone al ejemplo de cbmo debe entenderse 1a
tlexibilizacién en las relaciones da travajo,viclando la ley,ya
que en la practica son las empresas paraestatales donde s= ha
dado la modernizacién, recordamos los ataques al sindicalismo ,s

la cantrataciin calectiva en PetrSlenos Mexicenos(Pemex}, Telafo~



nos de Mexico{Teclmex}, \HMSA,Ferronales,(ananea, uta 1710 y va=-
rias mAs,en donde fusron obligados a aceptar contratos colecti-
vos en gue,renunciaban a derechos ayer conquistados,establecien
do cl&usulas en las que se termina con la estabilidad en el em~
plea,perjudican el escalafén y el salatio y se madifican las
cléusulas de despido,s6lo la empresa decide en =21 centro de tra
bajo,se terminé con la bilateralidad,
plantes una legislacidn cars rl Siglo XX1(147),en donde: ¥ Les
nuevas condiciones que nustantu:‘&n.un mayor nivel de vida para
todos los trabajadores","Ln modernizacién también se traducir4,
de manera prioriteria, en aumento gradual del salario".

El sector obrero acepta la mndificacifn del artfculo 1?3 Cons-
titucional (141) y de la Ley,neroc en esta reforma no debe haber
retrocesos en less conquistas alcanzadas por los trabajadores.
‘tespecto a los plantegamientos del ampresario de pagar por tho-
Tas y no por dia de jornada dr trabajo,Juan Moistes Lallmja dijo
que ",..es un sistema més de exnlotecisn que quieren legalizar®
Tamooco nor el hecho de menejar la palabra productividad signi
fique una mayor exnlotacién al obrero,{147)

E)l movimiento abrevo deja relegadas demandas como el ssgura de
{140)}s/n., “Actualizars Tonquistas la Nueva Legislacisn Laboral?
La Jornada,Mé&xico,D.F,,20 de mayo de 19389,p.9.
(141)Becerril,A.,"Pedird la CTM Desaparezca el Apartado 9 del
Artfculo 123%,a Jornada,Mex.,D.%,,3 de junio de 1989,p.18,

{142)5fr.1dem,
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dessmpleo,la jornada labaral de 47 horas con nago de 56,18 de-
a;paricidn de la requisa y la imolementacifn de 1y cacalas md--
vil de salarios entra otras.

Coinciden can el gobiernn y empresarias en la nacesidad de o=
dernizar el aparats productivo y principalmente con los empresas
rios en democratizar a los sindicatos y eliminar el coroorati--
vismo,as decir,la afiliaci6n de organizaciones completas al par
tido oficial:pero el movimiento sindical s8lo se defiande,soli
cita que no haya un retrocesc a sus conquiatas de anta®o.

Hablan de ratroceso y de mutilacién a conquistas obrerss pero
ain especificar en qué consisten.

Porque hab{ur de "conquistas”,un salario minimo como el actoual,
que @3 totalmente rebasade por las nmecesidades de un padre de
familia,mejor sasria un pagn oor horas como lo pide la Coparmex,

De que sirve una huelga con requisa,urna nagociacisn de contra-
to colectivo de trabajo en donde se mstipule condicionas infe--
riores para los obreros an manifiests violacifn a la Ley Feda==
ral del Trabajo,o0 una huslga por molidaridad totaslments inefi--
cazjes necesario que el movimiento obrero aorganizad-t explique ,
que entiende por "conquistas" laboralen y plantear alternativas
tanto microecondmicas,s nivel de obrero,coms macroeconfmicas(es
tatales y federales),en dande un aummsnto da salario no sea raba
sado por la inflacifn o bien,por aumentas en los costns de los
producton de consumo generalizadojpara ello,como se dijo ante~-
riormente,es necesario que hays un verdadere movimiento sindies

cal,auténoma,independiente,drmocrftica y con husnos lidares.



fambién es ne?esarin ratablecer que el gohierno y los empresa-
rios no estén a la altura de la "madsrnizacién™ qua plantean,mg
darnizar no sg retroceder,sino alcanzar estadios de calidad de
vida superioriel argumenta de "humanizar" el trabajo,de hacer -
el centro de trabajo un lugar de creascién y na de enajenacidn ,
*el bensficio compartido",no saré asesténdole golpes a los dere
chos de los trabajadores,pues de ests manera la reconversifn ip
dustrial ser& s6lo un pretexto para una mayor explotacién de la
mano de obra mexicans,en esta etapa del ‘capitalismo nativo en
alianza ignominiosa com empresarios trangnacionales.

Si &ste 88 el tipo de reconversifn que solicitan los emprasa~=
rios y su gobierna,entances es una negacién de la Revolucifn Mg
xicana,de sv ideclogia y de su Estado surgido en [917,

"La mndernizacifn que imsulsa el actual gobierno 1mnlic; una
negacifn de nuestro pasado histérico,una verdadera desercién de
el pasado revolucionario.5e estfn abandonando sin retarno la
ideologfa y las ideas proqramiticas de la Revolucidn Mexicana :
ge estén generalizando con demasiada rfpidez el discurso anti--
Revolicifn Mexicana desde las mismas mafarss del poder.La nece-
sidad de enfrentar la crigis ~reforma a la Ley Federal del Tra-
bajo- la necesidad de facilitar a la empresa privada su trabaja
s6lo opueds conducir a una polftica de desarrollo justificado ~
sobre las bases dé negar el pasado..."([43)

{I43)Hexnbndez, Araceli, "l.a Modernizacifn Nirga el Pasado Histé-

rico;Cordava™,la Jornada,México,,F,,?0 de mayos de 1990,p,?3,
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S)Recanversifn Industrial y Nuevo Pacto Social.

éi la reconversifn es una modificacifn de estructuras mediante
el ugo indiscriminado de alta tecnologfa y nuevos procesos en
la organizacibn del trabajo,ademfs de "adelgazar" al Estado,so-
licitando su omisién en la esferas econdmica y todo esto resulta
aer anticonstituciaonal,negando el pasado h%stdrico an el cual
fincan su origen todos los gobiesrnos "revolucionarios® prifstas
surge la necesidad de establecer un nuevo pacto social.

Para tal sfecto,es imprescindible que el gobierno alimine el
corporativismo y el control del movimiento mindical,es decir, =
qu; deje a los sectores o clases socialas en libertad,para un -
mejor reacomodo en la socisdad del siglo XXI.(144)

g£s imprescindible la reforma conatitucional,para regular de ma
nera efectiva los nuevos procesos econfmicos y para evitar el
divorcio entre lo que se hace y lo que deberfa ser,

€58 un error no contemplar lcs cambios saociaeles y polfticos que
vive la socisdad mexicana,se ha dicho,que un cambio de estructy
ra en lo econémico trae como consecuencis desestabi)lizacifn an
las clases socialesipretender hacer una revolucidn econfmica -~
sin atectsr 1a estructura juridicas,politica y social es entrar
en la espiral de un juego peligroso que a nadis conviene,

Si el tstado que reclama las sociedad mexicasns para el siglo XXI
es un retorne al viejo estado liberal del dejar hacer y dejar -
(144)Cctr.Nexos,publicaci6n mensual ,Mméxico,N,F,,diciembra 1989,

naGmero 144,0p.47 y ss.

120



pasar,eliminando al estado intervencionista y distribuidor da
la riqueza,ser8 vien aceptado siemnre y cuando haya concerta—--
¢idn y no imposicién,acusrdo de masas sobre la decisién de cd-
pula,en una palabra;Damocracia.

t)Reconvarsibn Industrial y Desemplec.

Ain no eat8 claro si ls reconversién industriasl generar§ los
enpleos que le sociedad requierejJordy Micheli,ha dicha,que en
la reconversién de la industria textil se perderdn 28,000 em---
pleos pero la industria ya reconvertida generaria ©5,77M nue-
vos empleos, {cap.ll,incisc [)

El uso intensivo de la robftica y de los procesadores de datos
irremediablemente llevarf a un mayor deaemplemo,aunada al ya e~
xistente, que padece cronicamante el pafs.

A)YIndocumentadoss

€l capitaliamo en los Fatadas Unidos de América,ha pasado por
varios estadios de desarrollo,algunos de expansidn acondmica y
otros de recesidn,en los primeros ha ocupado mano de abra mexi-
cana,Deade 1907,en donde la economia estadounidense requiri8 de
mexicanes para levantar sus cosechas,hasta 1980,sn donde se prea
sant3 una gran recesifn dands cnma fruto una legislacién sobre
emigracifn con la Ley Simpsaon-Mazzoli,dando origen a lLa deporta
cifn masiva de indocumentados,orincipalmente mexicanos.

La corriente migretoria al pafs del Narte,presenta varias ca-

tacteristicas;(145)

{145)Cfr.01medn,3, ,MAxico:Ecanomia dr la Ficcidm,op cit,» 169,
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1}En las Estados 'Jnidos existe una demands de brazos para su -
aénnam!a.
11)México tiene un exceso de mano de obra.

Ambos pafses presentsn log extremos de la ley de la oferts y
de la demanda en el marcadn laboral.
111)Los bajos salarios en M&xico orillan a muchos mexicanos a
tragladarase hacia los Estados (Inidos,%sate pafs tiene el mercado
laboral m&s grande del mundo y presenta variadas afertas para
nuestraos nacionales,

Recordemos qua no sflo personas de nrovincia o de noca prepara
cibn se van a los Estados Unidos, también se da la fugs de "cerg
bros",gente que no tiene las candiciones de trabajo adecuadns ,
para peder desarrollar sus actividades decorosamente,

Sostienen, algunos,que las corrientes de indocumentados, es 1la
v8lvule de escaps del sistema polftico mexicano,mientras se de
no habré un estallido en eata nacién.

Con la instalacién de las maquiladoras en la Frontara Norte,se
paensbé que detaendris el flujo de indocumentados,danda trabajo en
el mismo pafs,pero no ha sido asf,orincinalmente a que estss em
prasas utilizan mano de obra femenina sin gran canacitacién ;
la utilizacién de 1a alta tecnologfa,

La industris majuiladora es una dms las punteras en el process
de cambio estructural,

Por esto,pensamos que la reconversifn no podrd proporcionar am
pleo a los indacumentados y que probsblemente incrementar§ es-

tos flujos,
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d)Subemp leo;

El subemplen y el desempleo son consecu=ncia de un subdesarro~
1lo indusatrial y de una nuls planeacién del gobierno ecn el que-
hacer =cnnémico.

intendemos por subemplsados a tods aquells persona qua estd cp
pacitada para un determinado hacer y rin embargo hacen otro,ra-
dicalmente distinto,de esta mansvra se sncuentran:médicos camno
taxistas,maeattos como vendedores ambulantes,atc.

Le nacisn sigue prepavando a miles de personas destinadas al
subemplea.

Debido a las caracteri{sticas con que =e lleva la recenversién
industirial un dMéxico,fsta hars relativamente poco,y es que,a la
burguesia le conviene mantener grandes ejércitos de desemplea--
dos y de subsmoleados,de a2sta manera abarata ls mano de obra y
utiliza estoe fendmenos como presifn a la oryanizecién rolecti
va.

C)Econamia Subterrinea:

El desempleo y el subempleo desembocan en la economfes aubterrs
nea,principalmente en aquBllas actividades que sun legales pero
que no esthn registradas como es el comercio ambulante,

En otra de las vAlvulas de escape de la tensidn acumulada BN
el pafs,debido a el modelo de scunulacién seguido par las cla-=~
seg dominantes sn sats regifin, (14b)
(146)Cfr.Proceso,publicacidn semanal,México,n.F.,?5 de mayo da

1987,nGmaro S51,p 7 y ss,
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El dessmpleado y el subsmpleado,buscarin ne alquna manera sub-
sanar los problemas de empleo y de insuficiencia salarial , me-
diante la econom{a intormal,

En efecto,cientos de personas ingresan diariamente a la ventas
de alqgln objeto,unos para no morirse de hambre,otros para com=-
plementar su insuficiencia salarial(invediendo todo centro ce-
rrado y apierto,todo espacio disponible en la via pdblica ,o0fi-
cinas,escuelas, talleres,banquetas,autos en los estacionamientos
en fin en todo lugar),(147)

Algunos sectores han tratado de definir a la economfa subterr§
nea,ln dicho pars el concento de reconversién industrial , tam-
bién es vA8lido aquf.

Para el Centro de Estuéius TepiteMos{CETEPI),mediante su direc
tor Alfonso Herndndez ",..afirma que la economia informal ms un
concepts importado que carece de equivelencis impirica en la
realidad mexicena y que por lo tanto no ae le puede aplicar?
(Idﬁ) Para Sodi de la Tijers:"El té&rmino de economia informal =
lo ha usado sobre toda el sector privado,

"Je hecho,quien m&s difusi4n le ha dado en nuestro pais y més
ha protestade por la existencia de la economfa intormal es el
sector privado y fundamentalmente la [anaco de la Ciudad de M&-
(I47)Cfr.Hern&ndez M.,N.,"Integran la fconaomfa Informal Medio
Millén de Lomerciantes”,La Jornada,Mex,,D.F,,1/6/89%,pp.1 y 27.
{148)Hernsndez M, ,N,,"Nebe definirse a la Economfa Informal pa-

ra Heglamentarla",La Jornada,México,h,F,,3/6/99,p.15.
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xico.neade el punta de vists empresarial el t&rmino se defina
caomo una ecanomfa que no estd reqgistrada fiscalmente y que no
constituye una competencia dasleal®. {149} (Sodi de la Tijera es

el presidente de la Comisidn de Lomercio de la L&mera de Diputa

dos,ha afirmado:",, ,Resulta mAs amtractive ser vendedor ambulan-

te que abrero asslariadon).

Para sl Lentro de fstudios fconimicos del Sector Privado,A.C.,
ha definido a la economis infaormal:"f1l producto interno bruto -
no registrado o subregistrado en 1;5 estadfsticas oficiales,asp
ciade con un nivel de carga fiscal™.{190) .

proporciona una relacifn de actividades consideradas como eco-
nomia subterrfnea,mezclanda actividades legales como ilegales
pensamons que no es lo misma la compraventa ae bienes y servicic
caoma la de una casa,un coche,una asesorfa,stc,,que el vender -~
chiles y tomates,para ellos no hay distincién,asi tensmos:
I}irabajos o enpleos no reqistrados, remunerados en efectivo que
evaden sl pago de imouestos y/o las contribuciones a la seguri-
dad social.
2)Contrabande de mercanclas,
3)Juegos ilegales,

(149)Carrasco,ilosalba + Hernlndez,Fco, ,®Pronone Sodi de la Tije
T3 Apoyar las Actividader de fconomia Informal",La Jornaca,Méxi
co,.F.,22 de abril de 1930,0p., 1 y 6.

{150)CEESP,La_Econamia Suhbterrénea en Mfxico,editorial Diana,M§

xico,D,F,,1987, p.14,
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4)Trabujo de inmigrantes ilegales,

S{Trsficn de drogas, tabaco y alcohol.

b)Operacién da truaque de bieners y servicios.

T7)Préstamos nor fuera del mercado financiero,

9)Transacciones de bienes y servicios no reportados o sobrere~-—
portadns a la autoridad tiscal.

9)5ub b sobrefacturacifdn de exportacién e importacifn.

10)Corrupcién y prostitucidn,

Para el Contro,el origen de la economfa subterrfnea son los al

tos impuestos,las muchas reglamentaciones,las prohibiciones v
la corrupcifn burocrftica,

para Sodi de la Tijera,son los problemas estructurales como la
falta de emnleo y la insuficiencia salarial,

La economia subtrrrénea juega un papel contradictorio en el te
rreno macroscondmico del pafs,ya que &ste crecid , gracias a
ella,2,4% en el afMo de 1979.(151)

La reconversién industrial tendrS;

I1)Que formalizar todas estas.actividadeﬁ(lus que no estsn tipi-~
ticadas por nuestres leyes como delitas)y reglamentarlas,no sé-
lo para pagar impuestos aino para elevar la calidad de los bie-
nes y servicios que proporciona, y
2)bebers concertar con estos grupos,ya que podrian absorber,mo-

men tAneamente, los excedentss de mano de obra existentes.

{151)S/nom. ,®Economia Subterrénea:lin arma de dos filos:Wsll G-

treetn,kl Financiero,Mex,,n.F.,5/10/1949,p. 79.
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CAPITULD TV,

FORMAS DE LUCHA DEL SINDICALISMO.

[)Contratacién Colectiva.
A)}Contratos Colectives de Trabajo.
B)Contratos Ley.

2)Huelga.

3)paro.

4}Tortunquisma,

kauaantisno Colectivo.

6)Accitn Polfticea Directa.

7}iSan Irreversibles las Congquistas Dbreras?.



EAFITULD Iv.
FO/MAS DE LUCHA DEL SINDICALISMO.
l)Cantrataci6n Colectiva.
A)Contratos Colectivos de Trabajo.

La Ley Federal del Trasbajo reglamenta la contratacion colecti-
va en el tftulo sé&ptimo,capftulo tercernjmrtfculos 386 al 403,
reglamentando en otro capftulo al contrato ley.

£l contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado en-
tre uno o varios sindicataos de trabajadores y uno o varios pe-
trones,o uno o varios sindicatos de patrones,con objeto de ea-
tablecer las condiciones segln las cuales debe prestarse al tra
bajo en una o mfs empresas o establecimientos".(Art.386)

Debe celebrarse por escrito,bajo pena de nulidad.Se harg por
triplicado,entregéndose un ejemplar a cada una de las partes y
se depositars el otro en la Junta de Conciliacién, lo que des-
pubs de anotar la fetha y la hora de presentacién del documento
lo remitir§ a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,sur-
tiendo efectos desde la fecha y hora de presentscién del docu-
mento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fechs dis-
tinta,Contendrd toda una seris de requisitos comc los nombres y
domicilios de los contratantes,materia de trabajo,jornadas,des-
cansas,vacaciones,monto de los salarios,cléusulas relativas a
la capacitacién o adiestramiento,formacién de comisianes mixtas,
etc.,un requisito fundamental es el relativo a la detarminacién
de los salarios,faltando £&ste sl contrato colectivo no gurtir§

efectos camo tal,
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Como una defensa del contrato colectivo y del sindicato se es-
tablecen las clAusulas de exclusividad y de exclusién.

La clBusula de exclusividad,es aquella que sstablece que el na
trén sblo admitir4 cono trabajadores a quienes sean miembros de
8l gindicato contratente.Si esta clBusule no fuera establecids,
el patrén podria formar grupos antisindicales,alterando la rela
cifn de fuerza eptre los contratantes.

La clfusula do sxclusifn establece que ol patrén separard del
trabsjo a 1los miembros que tanuncie‘n o sean expulsadoa del sin-
dicato contratanta,de no establecerse,el patrfn quedaria libre
para promover deaserciones del sindicato o la formacidn de gru-
pos divisionistas o antisindicales.

t.a vigencia del contrato colsctivo es para todas las personas

que trabajen en la empresa o establecimiento,aunque no sesn in-
tegrantss del sindicato que lo haya celebrado con las siguien——
tes limitaciones:

1)Salvo disposicién - en contrario,a los emplesados de canfianza
2)tuando las ventajas consignadas en &1 contrato colectivo sean
inferiorss a las que se tengan por medieo de otro contrato o por
la coatumbrs.

Serén revisadas cada dns a%os las clfusulas no salariales y en
1o referante a el salario serf cada afo.

Muy importante resulta el artfculo 4U0 que establece que si no
solicitan,ninguna de las partes,la revisifn en los términos del
articulo 399,0 no se ejercitd el derscho de huelga,el contrato

colectivo se prorrogar§ por un periodo igual al de su duraci6n
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o continuar§ por tiempo indeterminado.

él contrato colectivo de trabajo terminaspor mutuo consenti-
mienta,0or terminacién de la obra,nor el cierre de las empresas
o establecimientos,par la reduccién definitive de sus trabajos:
por la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrfn,o
su incapacidad ffsica o mental o su muerte gque produzca como -
consecuencia nscese?ia,inmediata y directs,la terminacién de -
los trabajos,la incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex-
vlotacién.fl agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva.fn caso de minas cuands carezcan de minerales cos—
tmables o para la restauracién de minas abandonadas o parsliza-
das y por el concurso o la gquiebra,legalmente declarados,si 1la
autoridad competente o los acreedores raesuelven el cisrre defi-
nitivo de la empresa o la reduccién dafinitiva de sy trabajo,

Al inicio de la d6cada de los ochentss se reformé la Ley fede-
ral del Trabajo,referente a los pracedimientos,ahi se estable--
cib el capftulo XIX:"Procedimientos de los conflictos colecti--
vas de naturaleza econfmica%,resultando sar una més de las ar-
mas can las que ha atacads la burguesia al sindicato y al con-
tratao, (152)

Los conflictos colectives de naturalezs econfimica,son anuellos
cuyo plantsamientn tiene por objeto la modificacién o imolanta=-
cién de nuevas condiciones de trabajo,n bisn,la suspensifn o -

terminacién de las relaciones colectivas de trabajo ,salvo qua

{152)Cfr.€l Cotidiano,publicaci6n bimestral,Mé&xico,b,F., enero-

febrera de 1936,n6m, IS5, op. 59 y ss.
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la ley ssMale otro procedimiento,

tos conflictos colectivos de naturaleza econfmica podrén ser
plenteados por los contratantms,ls condicionante para los sindi
catos es que se afecte sl interés profesional,para el patrfn o
patrones sin limitacién.

5e otorga un podsr amplio a la Junta de Conciliacifn y Arbitra
je,establecienda en su artfculo 919¢La Junta,s fin de conseguir
el equilibrio y la justicia socisl en las relaciones sntre los
trabajedarss y patrones,en su resolucifn’ podrbé aumentar o dismi
nuir el personal,ls jornada,la semana de trabajo,los salarios y
en general,modificar las condiciones de trabajo de la smpresa o
establecimientojsin que en ningdn cmso pueda raducir los dere--
chos minimos consignados en las leyes",

Resulta ser una tramps,ys que de necho la Junta podrfa sstablg
cer un nueva contrato colectivo de trabajo "pars conseguir el
equilibrio y 1a justicia sccial™ entre las relaciones obrero-pa
tronales,disminuyendo la importancia que tiene la relacién d e
fuerza y la importancia de la negociacién colectivae.

Pensemos en una revisifn de contrato colectivo en que hubinra
salido(ya que la Ley habla de *"disminuir® no de aumentarivicto-
rioss un sindicato de trapajadores,en donde ar huhieae logrado
buenas aumantos salariales{arriba ds los.tupes y fuera del "es=
piritun de los difacentes pactos)(153),magnificas prestaciones,
haber logrado que la =mpresa cancertara con sus trabajadorss en
I;;;;;;_;;;;:&Estor,"un Pece que Nada muy de Prisav“,lLa Jornada,

M&xico,D,F,,22 de febrero de 1989,p.19.
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1n relativo a la administracién oe personsl y a la implantacién
de tecnalagfa,adem8s rde egtablecer jornadas de trabajo menaores,
mejores concdiciones en el cantro laboral,etc,,la patronal po-
drfa promaver un conflicto colective de naturaleza econdmica
dando pie a la intervensién de la Junts con todos sus poderew= ,
ya que designaré peritos para realizar investigaciones y eatu--=
dios que juzgue convenientes,solicitando teda clase de informes
8 las asutoridades y a las instituciones oticisles, federales o
estatales y de las particulares que se ocupen de problemas eco-
nfnicos practicando toda clase da inspecciones,etc.,agregando -
que la Junta tiene las m8s ampliss facultades para practicar di
ligencias que juzgue convenientes,a fin de completar,aclarar o
precisar las cuestionss analizadas por los peritos,asf{ como so-
licitar nuevos informes a las autorideades,.,etc.,sbligados por
ley a proporcionar dichos informes,contestar cuestionariog, ran-
dir declaraciones que se le solicitmsn,etc.

(Entonces para qué sirve la negociacidn contractual?.

Para qué amenazar con la huelga,o0 realizar un paro,para qué -
desquiciar el tr&fico,con marchas,con mftines,si al fin,cuando

ge gane,surge 1la amenaza del "conflicto de naturaleza acondmica
promovido por la patronal,

Eatn reforma ast8 snmarcada en las linsas da ataque actuales ,
que se dan en contra del contrato colectivo,

Hemos clasificado estas lf{ness de ataque en;

1)Externas,que comprenda;

A)Las reformas a la Ley Fed.dsel Trabajo del | de mayo dal '817,
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B)ba quiebra,que asunque latentes en la legislacidn laboral,no se
habfa acupado comn en la a:tuaiidud.

CiLiquidacifn de nwpresas,

2)Internas;en ests apartado hemaos colscado laa lineas de ataque
que se dan én 1a nsgociacif6n,en la ravisidn del contrato colec~
tivo,es decir,entre las partes exclusivemente y se dividen an:
AjLa lucha por la libre administracién de la asmpresa,evitando -
cualquiar cl8usula que signifique concertscién,nsgociscifn,bils
teralidad con el sindicato,impidiendo que se inmiscuya en lo rs
ferente o la administracién de psrsonal,como la movilidad, trang
ferencia, traslsdo, horarios, jornadas,etc,
B}Por la libre intervansifn del contratista;en dos vertientss:
a}En el caso ds la emprema pOblics(paraestatal o de participa-~
cifn mayoritaria)significa reprivatizacién de la empresa estra-
tégica o prioritaria,as! =seMalada en la Constitucién, y
bYEn el caso de La empresa privada,sl contratismo significa pér
dida de materis de trabajo,disminucidn de derechos y contronta-
cibn entre trabajadores contretistas y contratadares.
L)}Pox la pbrdide de materia de trabajo,en este rubro las clBusy
las que se negocfan,es dsterminar que ciertas actividades sean
reclasiticadas para gque se contracen por terceros,o0 sea cantra-
tistas,con trabajadores no pertenecientes sl sindicato.

€l aumento en la planta de empoleados de confianza,es otro de ~
los factores que imnlica la ofrdida de materia d= trabajo,suman
do todo esto con ia importacifén masiva de nueva tecnologfa,coma

tactar anicional a esta line=a de ataque,
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9)Contra toda clfusula que impide el reapunte salarial;los to-
pés sslariales imouestos por el gobierno,as! como los diferen--
tes pactos "concertados" desde 1987,impiden cualquier alzs sala
rial, tanto dira:taménte 2n salario como en preataciones.

En lo referent= al gasto social del gooierno,se ha visto dispi
nuido fuertemente,reducifndose a la mfnima expresifn en las dos
Gltimas administraciones.

E)Contra toda clfusula que establezca una mejorfa en los térmi~
nos de salud,se expresa también de dos manesras;

a)lmpedimento de establecer cléusulas de jubilacién con menores
requisitos, y

b)La necesidad de uns nueve clasificaci6n de entermedades profe
sionales por ls implantacifn de nuevas tecnologfas,camo la in--
formatica,la cibernftica,la robftica,entre otras.

ta mayorfa de estas lineas de ataqus se han dado cuando ase en-
contraban en revisifn los contratos colactivos de trabajo,algu-
nos ecjemplos bastani®Renault anuncid cierre y ajuate a dos me-—
ses de la revisién colectivajel cierre total de Fundidora Montg
rray se dié la noche misma en que se negociaban las nusvaes von~
diciones de trabajo y la firma del contrato colectivo,el B de
mayo de 1985;1a liquidacién das Aceres Esmaltados,se anuncid oue
rante el conflicto por la revisidn contractual y a cuatro sema-
nas de haber estallade ls huelga;el reajuste de 820 trabsjado--
res en Aceros £catepec se anuncia nueve dias antes de su revi--
sifn salarialien IACSA se anuncia la liquidacifn total de sus

trabajadores,luego de una huelgs prolongads y en la que los tra
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bajadores pedfan aumento salarial y cese a las violacinnes con-
tractualesjcasos semgjantes se dieron en Kelvinator,peraméxico
¥ Macasgo", {154)

Es importante resaltar que a la administracién de De la Madrid
le toc6 1las empresas "chicas" o "medianas®",como las entes men-
cionadss y s 1a administracién salinista le ha tocado las em--
presas "grandes™®,como son Canansa{que tiene una importancia ecg
némica y socisl,ademss de la histérice)Teléfonos de México,Comi
8ién Federal de flectricidad, (CFE),Petrfleos Mexicanos,Ferroca-
rriles Nacionales,lompafifs de Luz y Fuerza dal Cantro,sntre o-
tras,

Analizaremas brevemente estas liness de atsque,

Externasjla quiebra,figura jurfdiecs que se sncuentra en el ar-
ticulo 434, fraccién V:™El concurso o la quiebras legalmente de=-
clarada,si 1a autoridad competente a los acr=ednres resuelven -
el cierre detfinitivo de la emoresa o la reduccién dafinitiva de
sus trabajog",como una casual de la terminacién del contratag.

€1 derecno de quiebras ha sustentado los asiquientes princismios
un interbs p6blico, (155)con 1a necesaris intervensisn del poder
judicial,organizacifn colectiva de los acreedores para darles -
un trato igualitario,pago a los acreedores con"moneda de yuie—-
{154)El Cotidiano,publicsacifn pimestral,México,D.f,,enero-febre
ro de 198b,nGm, 14, p. 60.

{155)Cfr.Cervantes Ahumada,Ra6l,Derecho de Quiebras®,3a edicién

editorial Herrero,Mé&xico,0.F.,1901,pp. 24 y ss.
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bra®,unicidad e integrided del patrimonio de la empresa, conce-
dfando al sindico acciones persecutorias de los bienes que ha-
yan escapado del control de la quiebra y accioﬁsu geparatorias
a terceros interegados,unicidad y generalidad del procedimiento
la conservacién de la empresa,principio importante,pues por es~
te medio se trata de sobrequardar el interés de la comunidad,en
que "las empresas perduren como fuentes de produccidn y de tra-
bajo",la ley ordena gque si no puede la empresas superar dicho egs
tado(de ingolvencia),se procederf a venderla en bloque o por
unidades de produccién,el derecho de gquiebras trata de prevenir
para que tal caso no suceda,no es la liquidacién de una empresa
lo importante en tal derecho,sino evitar tal hecho.

Debe rmunir ciertos requisitos pera que tsl casc se de:

{.a empresa debe eatar en estado de insolvencia,cesacifn de pa-
gos, concurrencia de acreedores,etc.,fstos son los requisitos im
i portantes paras que una empresa se diga que 8sté en quiebra y
ninguno de ellos se dio para Que empresss como Cananea,Aeroméxi
co o Almacenes fienerales de DEposito guebraran,no reunian los
requisitos para que &8l aituacién =se diera. ’
€l artfculo 9] de la Ley de Quiebrss y Suspensién de Pagss,es-
tablece tres tipos de quiebras; fortuita,culpable y fraudalenta,
Define el artfculo 92 lo que es una quie“ra fortuitasla del co
merciante a quien sobreviniera infortunios que,debisnds estimar
68 casuales en el orden re;ular y prudente de una buena adminig
tracifn mercantil,reduzcan su capitsl al extremo de tener que

Cesar en sus pagos.
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El artfculo 91 define a la quiebra culpable:sla del comerciante
-que con actas contrarios a las exigencias de una buena adminig-
traci6n mercantil nayan producido,facilitado o agravado el msts
do dm casecifn de pagos, tendrln como pena de uno a cuatro afos

da prision.

La Ley no define s l1a quisbra fraudalente,s8lo ejemplifica y
da una pena de cinco a diesz aflos de prisién y multa psra aque-
1los comerciantes que la realicen,

En la parte correspondirnte a la Graduacién y prelacifn de los
crBditos se establecen por grado,y se clasifican:
1)Acreedorss singulasrmente priviligiados,
2)Acreedorss hipotecarios.

J}Acreedores con privilegio especisl,
4)Acrsedores comunes por operacifn mercantil.
S5)Acreedoras comunes por derecho civil.

£l articulo 2b2 establece guienms son los acreedores singular-~
mente privilegiadas,entre otros se encuentran,la fraccién III ,
™ os salarios del opersonal de la empresa y de los obreros o em-
pleados cuyos servicios hubiere utilizado directaments por el -
afo Altimo anterior a la quiebra.

Ante todo estn hemos pensado que las quiebras de la industria
paraestatal,han sido inventadas oor el gobhierno,ya gue ninguna
presentf estos requisitos.También cs buens preguntarse si las
empresas paraestatales pueden quabrar,

Como se ha venida reiterando,el gobierno y la burguesfe han im

plantado todo un sigtema dr atagques a la contratacidn colectiva
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de los trabajadores,pero también estfn en la mira el derecho a
1; sindicalizacifn y a 1a-hualga.

Le figura jurfdica de la quisbra ~que entre sus principales fi
nalidades se encuentra aquélla de prevenir tal suceso- la han
utilizado varias veces,principalmaente empresas en las que ha si
do imposible implementar otros m&todos,sea por tener sindicatos
combatives,por representar una lfnea de conducta dentro del sin
dicalismo,por la importancia de la industria en la sociedad,pe-~
ro el por qué,sSlo el gobierno lo sabe.

A nadie engaffa que la quisbra de Aeroméxico,de Cananea y 8 —
los Almacenes Generales de pDepdsito,fue para mutilar los contra
tos colectivos de trabajo, (156)

"Cuendo se cumplias un mes de la declaracidn de quiebra y los
mineros sostenfan e intensificaban sus medidas de presién para
lograr sus cuatro objetivos centrales(reapertura,negociaci6n, -
raspets al contrato y salarios caefdos)...A partir de ahl y siem
pre remachando que debfan dsaasparecer los “candados® que impi--
den la elevacifn de la productividad,la sindicatura propuso un
documento que en las hechos ers un nuevo contrato que eliminaba
152 cl8usulas y modificabas a fondo otras 130,buscando la flexi-
bilizacién,la movilided,el incremento del personal de confianza
la reduccién de la planta laboral,la adscripcidn al IM55, y el
{(156)Rodrfguaz,Luis Alberto," as Quisbras 568loc Persiguen Muti-
lar Contratos:Fidel",{a Jornada,Mé&xico,N.F,.,9 de septiembrs de

1989,p.11.

139



cambio en la terzitorislidad del contrato sobre todo".{IS57)

€l nuevo cantrtato colectivo de trabajo propussto per FINASA ,
(sindicatura) a los mineras de Canansa,deja en completa indafen
aién a loa obrares,que tendrfan candiciones laboralss mhs du-
ras, se incrementarfian sup cargas de trabajo y astarfan a cam-
pleta disposicién de la smpresa para ssr utilizada de acuerdo s
los intersses y neceaidades de &sta",(158)

®Cananea ha sido un error mayGsculo,Ha obligado a inventar --
quiebras inexistentea para acabar con los contratos colectivos.
Plantea indemnizacicnes que se convertirfn en acciones de una
empresa supusstamente jqueabrada.Sugisren recontrataciones s i n
condiciones colectivas, fundadas en la fuerza.Y al final del ca-
mino,un canto a la productividad y un sjemplo de energis polfti
ca", (159)

Otra linea de ataque,que hemos considerado,contra los contra--
tos colectivos de trabajo as la liquidacifin,ls tercera en impor
tancia,deapués de la refarma de los ochentas y 1a quienra,
Consideramos a la liquidacién como una linea de ataque al con-
{157)Provencio,Enrique,"Cananea,los Meses Daspubs”,.la Jarmada,
México,D.F.,19 de octubre de 1969,p,18.

(158)sallard,lamén Alfonso,"ELl contrato de FINASA deja en la In
defensién a los Mineros",la Jornada,México,D.f,,I de cctubre de
1989,p.12.

(159)De Buen,N&stor,"Cananea,Jtra Yez",La Jornada,Mfxico,n,fF,,

2 de actubre de 1989%,0.21,
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trata ctlectivo de trabajo nar:

1)Se habla de liquidacidn cuands se va a negociar,se estf nego-
ciando 0 s# termind de neqociar rl contrate colectivo{igual si-
tuacifn al de la quienra).

2}Por el amplio despliegue oublicitaric que se da,estableciends

1o caro que es dicho contrato para la empnresa,que impide la cogb

petitividad de la misma en el mercada internacional,

3)Aunque poen utilizada,sf es importante su mancisn,tanto para
la industria piblica eoma para la privada,par las dasventsjas -
que tendrfan los trabafadorass en su utilizacifn.

Por liquidacifn se sntiende "...Toras las opersciones posterig
res a la digsalucifin de la sociedacd,que sean nacesarias para fi-
nalizar los negocios en curso,pagar las deudas,coprar los crédi
toa.redu;:ir a met8lico laos bienes sociales y dividirlos entre
los sociog,En un sentida-més rastringide y jurfdico,camprende ~
todss las operaciones que se llevan a cabo en el periodoc que me
dia entre la disolucidn y la formacidn de la masa divisible en-
trea los spcioa", (100}

La disolucifn @s un acta previo a 1a extincién de la sociedad.
fa empresa paraestatal sigue un procedimiento "especial”ya que
la liquidaci6én ser& solicitsda por la Secretarfe d= Programaci~

8n y Presunussto a pronuesta y con nravia opinién dal Coardina~

(160)VvAhaquez de) Mercada,(scar,Asambleas,fusidn y Liquidacién -
de Sociedades Mercantilaa,?s edicidn,editorial porrda,Mxico .,

B.F,,1980,n,375,
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dor del sector correspondiente,someter§ a la consideracifén del
€jecutivo Federal.

"A)La mndificaecifn de la estructura y base de organizacién y o-
‘paracién de las entidades de cada sector,siempre que se requie-
ra para el mejor desempafio de sus funciones,el cumplimiento de
sus fines o la mAs eficaz coordinacién d= sus actividades, y
"B)La iniciativa para fusionar o diselver y liguidar las entida
das agrupsdas an cada sector que no cumplan sus fineg u objeta
social,o cuyn funcionsmiento no ae; convenients desde el nunto
de vists de la economis nacional o del interSs pblico".(161)

Bien sabemmos que en M8xico tundamentar la opinién de un gober-
nante es tarea flcil y sin ningln problema,decir que "no se cum
pla sy tin u objetoc social" #3 otorgsr dos partes del proceso a
una persona{Gobierno; juez y parte)o darle ls posibilidad m&s am
plis de:"Cuyo tuncionamiento no asea conveniente..,a la econaomfa
nacional®,es otorgar la Vutu;id!d a un sflo criterio.

£l sindicato de quta 100,despu&s de haber iniciado un movinien
to huelguistico,esolicitando una mejora salarial,se anuncid su -
liquidaciédn,alagando que sus choferes habfan alcanzado salarios
astratosffcicos y que la empresa era subsidiada por el gobierno
capitalina,

Parece aer que cafa en la segunda hipftesis dal pArrato ants--

{Ibl)Serra 4Yojas,Andrés,derecno Administrativo,decimasegunda ==
edicién,editorial Porr6ia,México,D.F.,tano primein,paginas 633 ¢

b4,
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rior:

No ers ya conveniente a la economfa nacional.

Se inicie una restructuracifn ds sus 23,000 trabajadores, fusig
na m6dulos y presiona a los trabajadores para que renuncien ,en
las &reas,principslmente,de mantenimiento,operacifn y adminis-
tracifn,recorta las cutas para beneficio de las lIneas de pese-
ros,decayendo aGn m&s el servieio.(162)

Menciona a la empresa cooperativa,como una salida al problema
de estas empresus(Cananea y 'uta 100) con perticipacifn del sin
dicato.

Hay algunas otras fnrmas de ataque para mutilar el contrato cg
lectivo,entive 1a que sobresale la descentralizacifn administra-~
tiva,utilizada por el gobierno para modernizar sus relaciones -
laboraeles con sus trabajadores,si bien,hasta el momentoc no ha =
representado un atagque directo al contrato,sf spunta sl sindica
to y a la nuelgs como objativos bBsicos.

Entre las lineas de ataque internos tenemost
I)La libre administracibn;consiste en evitar por parte de la pa
tronal cualquier clfusula que signifique participacidn en la ad
ministracién de la unidad productiva, tanto financiera, tecnolégi
ca y lo mfs importante,la de los recursos humanos,cancela la de
(162)Ccfr.Hern&ndez, orbarto, "Presionan a Trabajadores de ‘uta -
100 pars que Renuncien®,La Jornada,Méx.,D.f,,3/09/1999,p.15,
También:"A tres Meses de Liquidada Ruta 107,lgnoran camn Formar

Cooperativas®,La Jornada,M8x.,D.f.,18 de agosto de 1989,p.16,
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mocracia interna en aras dJel interés de los procesos producti--
vos, shora unilateralmente,la empresas eaté encargada en adminis-
trar;facultad exclusiva de dirigir,planesar,organizer, y supervi
zar todos los trabajos que se realicen en la f8brica,nor lo tap
to a ella compete exclusiva y directaments dar las instruccio--
nes y 8rdenes para el desarrollo conveniente de los trabajos en
le f&brica,incluyendo todss 1as disposiciones técnicas y de di-
reccidn que juznque conveniente,oor 1o que los trabmjadores a su
servicio gquedan sujetos a su uutot;dad y dirsccién en todo 1 o
concernients a las labores de la empresa,

Si una empresa tiene difersntes lugares de aplicacifn del con-
trato colectivo,como sucursales o divisiones,podr8 mover discrg
cional s indiscriminadamente & sus trabajedores,trasladar an --
forma definitiva o temporal a uno o mhs de los sindicalizados ,
con o sin &l consentimients de la organizecién colectiva,

Lon la implantscién de nueva tecnologfa,la empresa s6lc noti-
ficar$ al sindicsto,se excluye totalments ls negociacién y 1la
participacién en este apartado,provocando con ello mayor desem-
pleo,desplazamiento de mano de obra,cambio de usos y costumbrns
de los trabajadores y pécdide de la fuerza del sindicalismo.

La smpresa se otorga la facultad para moditicar y sjustar la
jornada de trabajo,de acuerdo con sus necesidaoes,de establecer
el horario,dentro de la duracién m&xima lmgal y sélo se camuni-
carh al sindicato cualquier cambio,ademfs exige la flexibilidad
en la asignacién de labores,por lo que establece que todo traba

jadar deder§ prestar sus servicios indistintamente rn cualguier
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oupsto o tiabajo de la f8Scica,cambiar8 de lugar,de actividad o
d? turno, transitoria o prrmanentomente.

2)Contraiismo;la sagunda lfnes de ataque interna contra a2l con=
trato colectivoiticrng dos vertientes:

a}En la empresa paraestatal,significa reprivatizacién de empre-
sas estratfgicas o prioritarias,as! sefaladas constitucionalmen
ta,

b)En las empresas privadasjcomo p&rdida de materia de trabajo.

El anticontratigmo,es la lucha que sostiene el sindicato para
evitar que ciertas freas,que antes pertenecfan s sus agremiados
sean sntregadas a terceras smoresas(contratistas)para su ejecu;
cién,con personal disminuido en sus derechos sindicales;el cea-
so tipico son las &reas de servicios y mantenimiento, tanto a la
maguinaria,como conservacifn de la infrasstructura y de limpie-
za.Buscan uns reclasificacién de actividades(la mmnresa)y con -
le implantaciédn de nuevas tecnologfas,esos servicios pueden ser
contratados mediante alguna empresa especislirada en tal activi
dad,mermando la membresia del sindicate,ya que son obreros que
laboran en la misma fAbrica pero pertenecen a distintas ampre=-
sas teniendo diferentes derechos,

En la industria paraestatal se da una reprivatizacifn de hecho
en aqubllas empresas consideradas como de la Nacifn mediante el
contratismo,

Pat~6leos Mexicanos ha contratsdo a distintas empresas para -
realizar tunciones a las que constitucionalmente eats obligado

como gon la comercislizacién,explotacifn y refinamiento d» sus
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productos saltando da mata manera la traba legal.(163)

En efecto sl artfculo ?/ establece"..,Traténdose dal petréleo
y de los carburos de hidrfgeno,s6lidos,liquidos o gmseosos o de
mine-ales radioactivos,no se otorgarhn cancesiones ni contratos
ni subsistir8n los que en su casoc ss hayan otorgado y la Nacidén
llevars & cabo la explotacifn de esos praoductos,en los términos
que sefiala la ley reglamentaria resnectiva.Corresponde exclusi-
vamente a la Nacidn generar,conducir, transformar,distribuir vy
abastecer energf{a sléctrice que teAga por objeto la prestacién
de servicio pdblico.En esta materia no se otorgar8&n concesiones
a los particulares y la nacidn aprovecharsd los bienes y recur--
sos naturales que se rsquieran para dichos finasw,

€l sindicato de telefanistas habia establecido que la mala ca-
lidad del servicio que prestan,se debfa orincipeslmente a los --
contratistas y a 1as refacciones de mala calidad,

®La empresa Altos Hornos de‘México.nluntn I,pronuso 1a deraga=~
cién de las clBusulas contractuales en las que se estipula:
que serdn materia de travajo de personal sindicalizado los tra-
bajos de reparacidn y mantenimiento de las magiinarias y las ==
instalaciones.Dicho nlanteamiento se acompa®6 9& un prograna -
llamadg Estrategia Social,que prupone que sean empresas pavticy

lares las que realicen esta labor,las cuales se comorameten a

{(Ié3}Cfr.tovera,Sara y 1amirez,Anibal,"4 Nontratistas la Perfo-
racifn y Mantenimiento de Pemex",la Jornada,México,N.F,,5 da a-

gosto de 1939, pn. 1 4 10,
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apsarner de inmediato a 2,000 de los bo,b7) trabajadoTes que ls
eépresa pretende despediv", (164)

"Todos los trabajadores son necesarios y seguramente -si se =
llevara a cabo el reajuste de 2,138~ Sicartsa los amplearfa nug
vamente,s6lo que n través de enpresas contratistas o de terce--~
ras compa®fas,en el cass de limpieza y mantanimiento, actividas=
des gue se pretende reprivatizar®, (165)

fLa empresa minera,de acuerdo con el artficulo o7 del contrato
colectivo propueato por FINASA,'podrf contratar con terceros ,
trabajos que no correspondan a la operacifn normal de 1a plante
como son los de construccifn,ampliacién,modificacién de las ins
talaciones,mantenimiento especializado y reparacién especializa
da de La maquinaris y del equipo' ", (166)

En fin,en la mayorfa de las industrias la figura del contratis
ta est8 presente,aparece en gran parte de los contratos colecti
vos da esta ;!cada, r*ya reconvertides",enfrentasndo obreros con
obreros, cerrindose 1la empresa a entender a estas personas como
integrantes de un todo, genarands confrontacifn sntre allaos y di
visionismo entres los gremios.

(164)EL Cotidiana,publicacién bimestrel,México,N.F.,mayo~ junio
de 1989,nGm. 29, p. bS5,

{(165)Becerril,Andrea, "Con los Despidos,Sicartsa Pretende Minar
sl Sindicato%,La ~“arnada,M&xice,D,F,,22/7/1989, pn.13,
(166)Sallard,Ramirez, A., "€l Contrato de FINASA deja en la Inde-

fensidn a los Mineros",Lu Jornada,M&x.,0.F.,1/10/1999,p.12.
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El contratisma tiene difarentes modalidades y actfa en varias
farmas:

n)tontrata a menoras de edad o a mujeres,que desconocen sus de-
rachos laboralas,con menores orestaciones socialas y salarialan
b)Genera corrupcidn,ys qus funcionarios de alto nivel,crean, fun
dan su empresa de gservicios para contratarse en la smpresa que
adninistran, También eucede lo mismo con los empleados de gran =
jerargquis sn la industria privada.

C)EL contratista es un ladrdn de m;teria de trmsbajo,diffcilmen-
te gensra tecnologfa,aunque en ocesiones utilizes la tecnologfa
mAs avanzada.

d}Abarata la mano de obra,dastruyendo el contrato celective de
trabasjo y con ello genera un mayor desempleo,

e)Desconoce las naormas de higipne y seguridad,provocando proble
mas de salurd y en ocasiones la muerte,

J)La tercer linea de ataque sl contrato colectivo de trabajo es
la pérdida de materia de trabajo,este spartado est8 ligado con
el contratismo ya que #ste la genera.

Otra de los factores que hacen de la pérdida de trubajo,es el-
aumento de 1la planta de empleados de confianzs,generando con eg
ta canfugifn y pérdida del control del oroceso de trabajo{ nor
parte del sindicato).

Si consideramos que la mayorfa de los sujetos que intervienen
en el nroceso de trabajo snn sindicalizades,en un paro de tra=-
vajo,6ste tendrfa ls funcidn deseadaino asf si existe un. amplio

nGmero oe empleassos de confianza,que sin nacesidad de los sindi
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calizados podrfan echar a andar a la fibrica.
ﬁno mfs,es cuando se borran las lfneas divisorias entre el sin
dicalizado y el de confianza,ambas hacen lo mismo,estén sujetos
a las mismas regqlas:Horarios,turnos y hasta salarios y ventajas
la diferencia es que unos cobran por semana y los otros no.

En Petrfleos Mexicanos se dio el traslade de 13,000 tBcnicos y
profesionistas del status de sindicalizado al de confianza,recu
perando la empresa,ademfs,el control sobre los nrocesos de tra-
bajo. {167)

La mayorfa de las empragas confirman los ountos anteriores:

En la Compa®ia de Luz y Fuerza:"Mediante los conveniaes restrug
turales,la CLFC ha venido consiguiende aumentar el ndmero de en
pleados de confianza al margen de lo eatipulado por el contrato
colectivo de trapajo.Pacta con cada departamento sumentos del
perasonal no sindicalizado®.(l168)

En SICARTSA(SiderGrgica LAzaro CArdenas Las Truchas)i®Varios -
de log trabajadores del Comit& Local,de la Lomisidn Aevisora y
del Comité de Huelga comentan en sy pronio local sindical que,
desde el dia dal sstallamiento y hasta el 2b de agosto la amnre
sa pretendif con sl personal administrative y té&cnico no sindi-

calizado operar los equipos de las &reas de produccién,provacan

(167)Cfr.El Lotidiano,publicacifn bimestral,M&xico,D,f,,naviem-
bre-dicismbre de 1989,nGm,32, p. 2/ y a9,
(168)El Cotidiano,publicacisn bimestral,M&xica,D,f,,mayo~junio~

de 1990,nGm. 35, pp. (2 y ss,
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do daMos s diferentes freas y departamentos*.(169)

Hablan, también,de un excesivo contratismo de algunas personas
que llaman superfuncionarios.

to referente a la implantacifn de nusva tecnologfia se habfa
dicho ya que acarresria desemplec y desplazemiento de mano de
obra,pero también realiza la funcifn de perdida de trabajo.
4)Contra toda cl&usula que ayude a un reapunte salarial.

La mayorfa de las revisiones contractuales realizadas en esta
década(1980-1997)han tenido como c;mﬁn denominador los topes sa
lariales implantados por el gobierno,que vendrfa siendo sl porxr
,centaje dado a los salarios minimoa generslesjen los tres Glti-
mos aflos se han sujetado a los diferentes pactos " concertadoa®
con los diferentes sectores de la sociedad,logrando incremasntos
salarisles ridfculos que van del 5 al 15%.

Se intenta postrar més & los obreros,ya que gan porcentajes f4
cilmente rebasados por 1a inflacifn,

En Petrdleas Mexicanos{Pemex}:"_.a demanda sindical de un aumen
to salariasl del 25% no fue satisfecha,nues la smpresa s6lo con-
cedié el 12% y 2% en prestaciones.A la prequnta sobre el raqui-
tico aumento,Guzman Cabrera,contestf:'ya lo oyeron ustedes,sflo
fue el |2%'.Los trabajadores,asimismo,dejaron de recibir vales
para adquirir la canasta bAsicar.([70)
I;E;;C;;;;:E;;Izu,nnascarta Magallén usar la fuerza Contra Huel
guistas de Sicartsa®",La Jornada,Méx.,D.f,,B8/10/1989,p 3.
(170)Proceso,publicacién semanal,México,D.F,,7 de agosto de --

1989,nfimero 666, pp. 31 y ss.
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n,.,.camo elactricigtas demandamos en esta revisidn del contrato
colectiva de trabajo 1991)-13992,una recuperacifn parcial de nues
tro salario,planteamos un aumento del odd,mejorfs real de nues-
tras condiciones d: trabajo y de salud juntn a las demandas que
nos puermitan fo-talccer nuestra matcria de trabajon,(171)

§3lo lograran un J5%% directo sl salario y 5% en arestacianes,

Tel6ronos de MExicos"El ]4 da abril se anuncid un al;a dp  ga-
larins del 12%,aumento del 2% en orextaciones, la firma de un
convenio laboral jue impulse la wodernizacifn de la emoresa y
el compromiso de mejorar en un nlazo de 4% dfas substancialmen-
te el servicion,{1/2)}

La modzlo:"Al #ia siguiente,los empresarios,el comité ejecutie
vo y las autoridades del trahaja, Tivmaron un canvenio en el que
modifican el caontrato tolectivo vigente,anuncian un incremento
dél 20% al salavrio,determinan la contratacién provisional de -
personal y niden a los lrabajavores en parc que se reintegren s
laporar", {1{J)

S)La lucha mor la saludiests lineamiento,tiene sy sustento idng
18gica burguke,ya que con la imnlantacién del obrero universal
Joven y oreparado,sale soprando la gente vieja y desqgastada que
lleva tiempo laborando en la fibrica,una disminucifn en adad vy
;;;;;;;;;;:::;;;;;;;sto del SM7",La Jornada,M&xico,D.F.,I!7 de=

tebrero de 1991,p.22.

{172)El Cotidiano,publicacién bimestral,México,D.F.,mayo- junio
de 1989,nGm. 29, pp. 62 y B3,

{1/3)El Cotidiano,nGim. 35, op cit, pp. 59 y ss.
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tiemoo laborado para lagrar la jubilacién,esti congiderada por
la empresa como inacentadle pues elevari{a sus costas de produc-
cién,

5in embargo habrfa que realizar el porcentaje de esa genta que
se prepars para ls jubilacién.

Se debe tener en cuenta que la medicina laboral actusl se fin-
ca en los peocesos de produccifn antiguos,es decir,est§ tincada
en el taylorismo y fordismo:trabajo monStono y descalificada,en
realizacifn de altos ritmos:trubaj;ndn gin la implementacidén de
ssguridad y con substancims peligrosas o poco conocidas, que en
los paises desarrollados estfn prohibidas por contaminantes y
dafiinas s la salud del que las‘maneja-

La readecuacidn de la medicina del trabajo a los nuevns'proca-
sos laborales,a la implantacién de nuevag tecnologfas y técni-
cas ms urgente, (174)

Otro de los grandes problemas de la salud obrera son la cali--
dad de los servicios que brindan los di~tintos institutos de se&
guridad pGpolica como 1o son el IMSS y el ISSSTE. N

La escasez de matsrial,la insuficiencis de la infraestructurs
y las carjas de trabajo han hecho a estos centros hospitalarios
centros de muerts.Errores humanos achacados a la sobrecarga de
trabajo,asf como la limitacién de materisl qus obligs al afilia
do a erogar sumas considerables para su salud,

(It4)Cfr.el Lotidiamo,publicacién bimestral,M8xico,?.F,,noviam-

ore-diciembre de [997,n0m,29, p. 3R0b.
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Una t8ctica ce fetensa de la salud debe darse en el contrato
colectivo,aedianta 1a negociacifn de cliusulas que impidan el
desgaste continua del trabajador,reducir los lap<os dGe tiempo -
para la jupilacién y wmediante una negociacisn con el gnbierno
para exigizr en las instituciones de salud una mejor calidad.

Para los electricistas que se encuencran en las lineas de alto
riesgo se oodran jubilar a los 28 a¥os de servicio sin 1Inite -
de edad.(173)

"Una encuesta colectiva levantada en 16 &reas de trabajo e Si
cartsa mostr6é gque pricticamente todos los obreros nadecen enfer
wedades de las vias resoiratorias.ién segundo lugar aparecen las
enfermedades de los ojos,zepartidas en I4 de las 1o &reas , al
igual que problewas de salud (como disturbios del sue®o,gastri-
tis,flcera, fatiga,nerviogismo can irritapilidad)vinculados can
8l tracajo en turnos y la tensifn prolongada.En cuarta lugar se
encuentrun los accidentes,repartidos en 13 de las lv Sreas. Fi-
nalmente,la encuesta detect§ afecciones del ofdo,dolor de espal
da y articulaciones en 1] &reas;padecimiento de la niel en IO y
sintomas de intoxicacifn mareo,naGsea,v6mito,desmayo en 8 Sreas
de Sicartaa,es decir,en la mitad". (176)

Para 1a Mudelo:"Fara la empresa,dicha clfusula deberfa perma=-
(175)CFr.€) Cotidiano,publicacisn bimestral,Méxica,D,F,,mayo-ju
nio de 1990,n6m. 35, pp. 72 y s8s.

(If6)E)l Cotidianp,publicacidn bimestral,M8xizo,D.F,,soptiembre-

octubre de 1989,n6m, 31, pp. 61 y ss,
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necer como estaba;3b afos de antiquedad y una adad sinima de o0
aljos para que un trabajador accediers al derecho de jubilacifn.
El sindicato por su partas,demandaba nao s6lo la necesidad de re-
ducir el requisito de los 35 afios,sino Que insiste en eliminar
el requisito de la edad minima",. (177) ’

Ante todo esto,no cnbls més que decirjel sindicalismo egt$ aco-
rralado,s6lo se defisnde,se le ha minimizade en todos los —en--
glones,pasf de ser interlocutor a una simple dependancia de re-
laciones industriales,no se ununen.u 1a modernizacifn,no inter-
viene en la administracién de los recurseos humanos,no lo dejan
pelear por mejoras salariales,lo atacean mediente el contratismso
y el régimen de confianza,tiens pérdidas en materis de trabajo
y lo peor deja & su suerte s los obreros visjos y enfermos,
Est8 fuera de su alcance(porque no lo cansideran interlacutor-
v8lido y no es interlocutor norgue estf divorciado de las bases
porque es santidemocr&tico,y as antidemocrAtico porque ms cor-
porativo y porque se debe al sistsma)las negociacionas de quie-
bra y liquidavi8n,de sus empresas y se da eato poarque na contro
la sus procesos de trabajo y pierds constantemente materia de
trabajo en manos de ‘los contratistas.
tl sindicalismo que surgi§ de la nuva.lucidn Mexicana y su can-
trato colectivo no »s ya un medio de lucha para los obreros.
B)Contratos Ley,

"EL contrato ley es el convenio celebrade entre uno o varios

(I17T7T)E>l Cotidiano,op eit,nfim. 3%, no. %9 y sa.
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sindicatos ¢r t-abajadores y varios oatrones,o uno o varias sin
dicatos de patrones,cIn objrtn de estanlecer las condiciones se
90n debe preatarse =21 trabajo en uns rama determinada dn la in-
dustria y declarads ablijatoria en una o varias fntidades Fede-
rativas,=n una o variac zonas asconfmicas que abarquen unao o més
de dichas entidades,o en todo el terzits io nacianal®, {Art,474)

Se na dicho que el contrato ley es lo m&s carcano 3 la iguale=-
4ad,Es una madalidao desarrollada del contrato calectivo, Tiene
zlemantos espaciales que lo diferencfan del contrato colectivo-
normal;

I)La publicacidn de la Convoratoria en el Diario Oficial de la
Federacifn o en el periddico oficial de la entidan federativa.
2)}La Canvencién ser4 oresidida por el Secretario del Trabajo y
Previsién Social,o por el gobernadnr del estado o el jefe  del
Départamcn:n del Distrito Federal,

tato nos hace pensar que en el contrato ley intervienen autori
dades estatales y federeles de mayor rango que en gl contrato -
colectivo de trabajo, y resulta nasta en cierta medida normal,
lo que es anormal s3an las prerraogativas que se le dan a ceas ay
toridades como ",,.si a su juicio es oportuno y benffico pars
la indusiria la celebracidn el contrato ley,convocaré...” , si
el gobernadar,sl secretario o el regente considera que no as ne
cesario ni oportuno no convoca,

€ata intromisidn, tal v coma viﬁn? aucediendo desde 1981 es pe-
ligrosa para los derechos de los trabajadares.

G5i bien es cierto que no tenamos noticias de buenas negociacip
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nea de contrato ley,na significa que no haya intentos de muti--
lar dichos contratos.

Aunado a msto el artfculo 42] establece que el contrato ley se
t;rminu,Fraccidn 11:

n5i al concluir el procedimiento de revisifn,los sasindicatos de
trabajadores y los patrones no llegan a un convenio..."
Nuevamante invocamos a la realidad,;quién nos dice que no se
alargar§ innecesariamente uns revisién de contrato ley para teg
mirar con &1?;quién dice qua no se‘contrataré a los abreros con
derechos disminuidos,como eats sucedienrdn con el contrato colec
tivo?.

Como arma de lucha para el movimisnto obrero resulta muy endew
ble y hasts en cierto momento neligroso y decimos esto princi--
palmente por los sindicatos que "administran™ estos contratos.
Existe un oromedio de 20 sindicatos sflo en }la rama textil,in-
tegrados en varias centralea obraras como sonsCTM,C'0C,LGT,FIUT,
Faederacidn Hacionél de La Lans y la [TC,a panar de que estin a=
grupados en la Loalicién Nacional Obrero Jextil,actdan conforme
a determinacidn e intereses‘patticularas o de grupo provocando,
dispersidn,falta de coaccifn pare la revisisn contractual o sa-
larial y on la imposibiiidad de unificar las fechas do revisién
astando en desventaje ante la poderosa Cémaca Nacional de la In
» dustria Textil, {178}
(178)Cfr.El Cotidiano,pnublicacién niwmestral,Mé&xizo,D,F,,noviem-

b:e~diciembre de [98/7,nGm., 20, p. 199 y ss.

154



"Jtra rjemplo de esta situncidn es la incapacidad sindical para
l;gtat la moditicarisn de las llamadas 'reglaes de modernizaczibn
del contrato ley',reglas totalmente desventajosas narva los abrg

Tos debido,sobre todo,Aa la restructuracién de los orazesos de
tra®ajo y a la introouccién de nucvas tecnolaglas que estén cay
sando dasempleo y aumento en la nroductividac a través de las
*cargas de trabajo'.Estas se Aefinen en =21 contrato ley c¢ina ‘.
«+ls suma de tiempos que dentrp de la jornada diavia ccupe cada
trapajador en la ejecucidn de las funciones,can las frecdencias
que se Le asignen para la atencifin de la= mfquinas o unidades -
de trapajo a su cuidado u otros meonesteres dentro de la fAnrical
€nts definicifn de lLa categorfa labaral y juridica de carga de
trabajo resulta obsoleta y tramposa snte las nusvas tecnalogf-
88.Es obsolets porque sijue vigente para regir uns relacibn la
boral en condiciones tecnoldgicas distintas;es tramposa oporque
osth definida en relacifin con los procesos de trabajo donde el
otirero Controlaba su actividad y a 1a mAguina y shora es la m&-
quina la que impone el control sohre el trabajadorn",(1179)

Los sindicatas textiles padecen todos los vicios qus los demis
sindicetos tienen como son el envejecimiento de cus ifocerss,pag
petuacifn en los nuestos directives,divarcio entre el dirijente
y le bese,dependencia con los grupos econSmicos fuertes y el go
bierno,corrupcién,corporativismo,incompatibilidad de la reali--

dad con los fines inmediatas y mediatos,faltos de visidn,etc.

(1{9)1dem,n. 492,
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2)Huelga.

*Huelga es lo susaoensidn temporal del trabajo llevado a cabo
por una coalicifin de trabajadores"®, {Art.440)

La huelga purde abarcar a una ampresa 0 a una o varios de sus
establecimientos y debr ecatar limitada al meto acto de la sus-
pensién del traoajo.

Por huelLga lrgalmente existente s la que satisface los requi-
sites legales y persique los nbjetivaos seMalados cowo song
1)Consequir el equiliorio entre lo; diversos factares de la pro
duccifin,atmonizanda los derechos del trabajo con el capital:
2)0btener del patrdn o patranes la celebracién del contrato co-
lectivo de trebnjo y exigir su revisién al terminar el periodo
de su vigenciag
3)0btener de los patrones la celebracidn del contrato ley y exi
gir su revisifn el terminar el perfodo de su vigencia;
4JExigiTt el cumnlimiento del contrato colectivo de traopajo o -
del contrato ley en la empresa o establecimiento en que se hu-
oisse sido violado;

S)Exigir el cumpliminnto de las discosicianes legales sobre la
participaciGn de utilidades{una funcién que le corressonde al
Estacda);

6)Apoyar una nuelga que tenga por objeto,alqguno de los enumers-
dos en las fracciones anteriores:

{JExigir la revisién de los salarios contractuasles de los con-
tratos ley y contratos colectivos que se realizan anualmente,

La huelga debe reunir ciertos requisitos para su plena r=aliza
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cibn:

l)hrasentar el pliego de pnticinnes quae deber§ contener:

a)Por escrito,dirigido al patrdn y en &L re formularin las peti
ciones,anunciarfn el nroofsito de ir a la huelga si no son sa-
tisfechas,2xpresando concratamente el objets de la misma, y se-
falando el dfa y la hora en que se suspendec8n las labores o el
término de prehuelga;

b)5e presentaré por duplicado a la Juntﬁ da Conciliacidn y Arbi
traje 0 a la autoridad del trabajo o a la sutoridad politics de
mayor jerarquiam si no estf la primera;

c)Se darf un plazo de 6 dias para la suspensin de labores a
la fecha sefalade pars suspender el trabajo y I0 dias de antici
pacidn cuando se trats de un servicio pAblico.El término se con
taré a partir del dfa y la hora an que el patrén quede notifica
dog

2)se requiere mayorfa de los trabajadores de la empresa o esta-
blecimientos; y

JdjPara realizar la huelga se cequiere que los objetivas seen --
los anteriores planteados.

Huelge ilicita;Cuendo la mayorfa de los huelguistas ejecutan -
actos violentos contra las parsonas o las propisdadas y en taso
de guerra,cuando los trabajadorss pertenezcan a establecimien--
tos o0 servicios que dependan del gabierno.

.La huelga a5 justificada cuando las motivos son imputables ai
patrén.

£l sjercicio del derecho de huelga auspernde la tramitacién de

157



log conflictos calectivos de naturalera econfmicus pendientes sp
te la Junta de Zonciliacién y Arvitraje.

La Junta de Conciliacisn y Arbitraje y las autoridades civiles
correspondientes deoerdn nacer respetac el derecha d= tiuelga,
danda a los tradbajadores las garantfas necesarias y prestando=-
le el auxilio que soliciten para suspende- el trahajo.

“5e afenden los derechos de la Sociedad an las casos previstos
en las leyes y en los siguientes;{Art, 4,fraccifn II)

"a)fuando declarada una huelga en Lns términos que establace es
ta ley,se trats de supstituir o se substituyes & los huelguistas
en el trabajo que des=mpefan,sin naber resurliv sl conflicto ng
tivo de la huelga,salvo lo que dispone el artfculo 4v9.% Hoy el
93b.

"b)fuando declarada una nuelga en iguales términos de licitud =
por la mayorfa de los trabajadores de una empresa,la minorfa -
pretonde reanudar sus labores o siga trabajando",

Por susuesta los exhuelguistas de la Modelo,ds Cananea,Sicart-
sa y da la fFord, tendrfan mucho que decir acerca de esta ofensa
a los derechos de la sociedard o de la gran ayuda prestada por
las autoridades laborales y civiles para llevar a buen término
sus mavimientos huelgufsticos.

Indudablemente,nuestra reglamentacidn de la huelgus se enmarca
en aquellas legislaciones gque limitan y restringen dicho dere=-
cho.En efecto,no deja ni un resquicio para realizar una huelga
general,que tenga nor objeto alguna finalidad mediata o finali-

dad polftica para al cambio que= requiere nueastras sociedad,
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Le han quitado el cavécter de armes de rconquista,para dejarla -
como arma de defensa ge intereses tan mezquinas como la defensa
del cantrata colectivo o del contrato ley o hbien,asumiéndale de
fensas que no le corressonden como el cumplimiento de la ley{en
lo referente a el pago de utilidades)}.

Las huelgas no solamente son hechos jurfdicos,sinho que también
son hechos polfticos,econfmicos y hasta psicolfgicos quas detrer-
minan el momento histédrico en que se vive,

En la era de la intolerancia,sin szstar siquiera permitida la
huelga,ara usada como una arma de conquista que ayudd a recono-
cer a una clase social,apreciar las condiciones econémicas de -
la misma,a su coalicién,a asu agrupaciédn colectiva y al reconoci
misnto de derschos sociales a través del contrato colsctivo.

Y shora en la ara del reconncimiento de los derachos sociales
han reglementado ese derecho quitédndole toda potencia y fuerza,
limitando,rsetringiendo y repramiendo por si fusra necesaric ,
por si alguien ase atrevia,de esos limites salir,

Loyunturalmente,la huelga en esta década ha sido un fissce, la
burguesfa ha mediatizado dicho derecho y el gobierno ha conside
rado que la huelgs por solidarided es una huelga contra el fsta
do mismo,reprimiendo cualquier movimiento de huelgas por solidsa~
ridad.

Los confliztos obrero-patronale: se resuelven,ahgra,mediante -
la imposicidn de "goluciones" por parte del 6uuierna.1a Suelga
no es un medio de lucna para el obrero,chora la utilizan en con

tra suya,
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Veamos las estadfsticas;

En 1983,al inicio del sexenio de De la Mad-id,nube 717,573 con
flictos obrera patronales,de los cuales [ 78,527 corresponden a
emplazamientas a huelga,sismiun nuelgjas estalladas 9,0(3,2 sea ,
el 94,.21%;s481a SI nuelgas corresponden a la nuelga por solidari
dad, {(5Y).

para 1744, tenemss yna baja imaresionante,s6lo 3,749 conflictos
oorero-patronales,Ze &stos correspanden [,b62] emplazanientos y
a5lo 233 nuelgas estalladas(]14.35%),de e5tas huelgas 30 corres-
ponden a huelgas por solidaridad(12./1),un aumento en relacién
can el afo anterior.

En 1985,a mitad del sexenio de Ne la Madrid se dan 5,712 con-
tlictos ovrero-patronales,de &90s,4,013 son smplazamientos,sinn
do 259 huelgas estalladas (67). *

"Pary 1935 los indicadores eran elocuentes.De 4,018 emplaza--
mientos a hurlga ~poco significativos dm por s{ en relacién al
n@mero de establecimientos productivos existentes en el pafs --
s6lo 259(bt7)se convirtieron en huelgas estallaﬂns;que_aunudu a
las derrotas de movimientos importantes que reivindicaban el in
terés y la independencina proletaria -como las huslgas mineras -
de Pachuca,Taxco,Chihuahua y L&zaro C8rdenas- o las retiradas -
estratBgicas del magisterio de Daxaca y Chiapas,el poco avance
del sindicalismo universitario,el conflicto no resuelto de 1los
trabajadores de la costurs,la casi desaparicién de alternativas
independientes al interior del sindicalismo burocritico,etc.,-

mpstraban una clase trabajedora profundamente gremialista, paco
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solidaria, atomizada,carente de alternativas y cada vez can me-
n;s canacidad de lucha para enfrentar las medidas de austeridad
dictadas por el gobiernov,(187)

Para 1986,nuv0 11,845 emplazamientos de huelga,de los cuales -
1I1,59f corresponden a la industria y 214 a la educacién,del to-
tal de los emplazamientos,hubo IB3 huelgas estalladas equivalep
ges al 1,5% del total,represuntando casi 5 puntos porcentuales,
menos que el aflo antetior,

De 16,445 conflictos observados en [986(emplazamientos,huelgas
estalladas,convenios,revisiones salariales,potras respuestas co=-
mo:manifestaciones,paros,mitines,etc.)12,157 (73.92%)corresoon~-
den a conflictos de naturalmsza mcon6mica(salarios y preatacio=~
nes) y sflo 756 huelgas estalladas & conflictos de solidaridad ,
siendo el 4%.(181)

En 198/,l0s conflictos obrero patronales tienen el siguiente -
compartamiento;nubo 15,831;3,986 més que el afo anterior,de los
cuales 10,589 corresponden a emplazanientos de huelga y 4,214
a huelgas estalladas que rapresenta el 35,8% de los emplazamien
tos,cisrtamente muy superior al a™o de la Heconversién Indus-—-
trial,o sea el a%o de I9Bb.Por solidaridad fueron 39 conflictos
el 24,los conflictos de naturaleza econdmica pasf a sar 9/,57,

“As{,depouks de la impresiongnte escaladas de precios posterior
{180)El fotidiano,publicacidn bimmstral,Méxice,D,f,,marzo-abril
de I9B/,nGm,16, pp. 116 y =ss.

(191)<fr,idem,p, I11¢,cuadros 1,2,3,4,5, y b,
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a l4 devaluacidén del peso,nadie se atrevid a goner cn guda -ni
siquiera los empresariaos- la justeza de las demandas del movi=-
misnts obrero gue,d2 momento se porcatd con covaje que el sacri
ficio de cinco a%os de susteridad habla sido infitil.Por drsgra-
cia la vSlidez de las demandas no se traduce mecinicamente en
una huelga general.Hizo falta mucha més Jque el deseo -o la ame-
naza- pars logrurlo.fra necesario ir m&s all& de la negociacidn
cupular y consultsr a los trabajadores,realizar asambleas y mo-~
tivar una decidida participacidén de las basas -caso nada difi-
cil en la deprimida situacién en que se encuentcan los niveles
de vida de la poblacifin-, Nada de esto se hizo.Se continuaron -
los viejos esquemas de negociaciln e pesar de que la experien--
cis de los Gltimoa cinco afos mostraban su ineficiencia®, (182)
Para 1956,la eleceidn presidencial manifiesta la rupturs con
las bases sindicales,los obreros votan masivamente por la oposi
e¢ifn,se visiumbra el rompimiento de la alianza histérica gopnier
no-sindicatog,se implanta el primer pacto por el gobinrrno de Ne
la Madrid,hay s6lo 120 emplazamientos a huelga,de los cuales b5
corresponden al magisterio(54.1b4),111 huelgas estalladas 97.5%
el total dec los conflictos obrero-patronales fue de 947 caaos;
",,.Para quien lo dude,ha transcurrido tambifn un ao de evi-
dente congelamiento de la respuesta obrera con el consacuente -
empeoramiento,no sflo en las condicionss de vida de cientos de
(I182)El Cotidiano,publicacién bimestral,M&xieo,D.F,,marzo-abril

de 1988,nom, 22, p. B0,
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miles dr asatariadaos en el pals,sino principalmente en sus con-
diciones de organizaci6n y de lucha,desultado:un continuo des-=
membramiento de la mstructurn sindical corporativa..,de las tra
dicionales formas de n2jociacifn polftica y laooral uwtilizadas-
por loe liderns del mavimiento abrero organizado,..

"Si durante 9 affos de rcfigimen delamadrista,la clase obrera fue

perdiendo paulatinamente beligerancia frente al capital y al €3
tado, 8l sexto aiio de gabierno desaparecif précticamente su preg
sencia del escenario polftico nacional.La respuesta polftica de
el obrero mexicano en sus tradicionales espacios;la ffbrica ¥
el sindicato,estaba cancclada,Su descontents tom§ otros derve-
teros.Se diluyé en las perturbadoras marchas del frente cardg
nista...
"Los empresarios -nacionales,sstatales y axtranjeros-siguieron
haciendo de las suyas smparados en la necesidad de modernizar -
la plonta productiva nacional,,.Por sus oropias condiciones es-
tructurales,el movimiento obrero mexicano no pudo formar nunca
un frente de rnsistencia que frenara el despotismo emnresarial-
y le polftica antiobrera del régimen.,."(183)

Con estos datos podamos establecer:

I)La huelga es regulada,exclusivamente para =tectos de defenss,
en finalidardes de naturalaza econéAmica,sienda un derecho tatale

mente limitado nor las leyes mexicanas,

(183)El Cotidiano,publicacién bimestral ,M&xico,N,.F,,marza~abril

de 1989,nGm.29 , p. 57,
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2}uUna nuslga que se le linite a la defensa Je lo econfnico y no
cama un arma en to polftico,sus usuarios estAn condenados a lo
derrota,al fracaso.

J)Durante 1las dos Gltimas administraciones(del cambio estructu-
ral y de la modernizaci8n industrial)la huelgs ha devenido de
m8s a menas.La buelga debe utilizarge en las finglidades media-
tas de las centrales obreras y no sflo en la defensa de la eco-
nSnico.

4)En M@xico,la huelga no representa una manifestacidn de la lu=
cha de clases.

5)}La huelga por solidaridad es una manifastacién en contra del
status establecido y contra el gobierno,su uen es limitado en -
esta dBcada,y el que se atreve a usarla estd expuesto a la re-
presién del gobierno.

"Mucho tuva que var on lo anterior el comportamiento del sindi
calismo mexicano y dr sus lideres.'Podriamos decir,sin que na-
die se ofenda -expresé con certeze y3 hace muchos afos Francis-
co Martinez de la Vega-que nuestro movimiento obrero...no lucha
colabora;no pelea,dialcoga...prro hemos de lamentar verlo excmsi
vamente juicioso,orudente,casi dirfamos envejecidu...iéria con=
veniente que alguien recuerde que sl sindicato que no emplea la
iniciativa,qur no plantea problemas,que no asuste a los sefores
patrones,puede ser una sociedad de suxilios mutusns,o lo que se
quiera,pero no es un instrumento de la claar obrera en la lucha

de clases,..;Estén nuestros poderosos sindicatos de hoy en naz
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con su conciencia?*. (184)
afParo.

.3 huelga es una forma de lucha lagitima de los trabajadores ,
legal,constitucionalmente reconncida,legalmente reglamentada =--
que como ya vimos,resulta sar obsoleta y contraria a los finms
que se persiquen.

€l trabajador tendrd dos opciones de lucha:

Ijutilizar las instancias legales como la huelga para elecanzar
sus fines , o
2)tilirar otros m&todns,alqunos de ellos ilegales o no rerono-
cidos en la Ley paro respaldados en las garantfas individuales
¥ sociales que atarge la Constitucién,probablemente 289 efica-
ces que los reglamentados segln sean las circunstanciss,

£n la mayorfa de los conflictos los trabajadores recurren a tg
dog los métodos de lucha,utilizando mAs de uno,estas formas dr
lucna son los medios de datensa de los traba)adores frente a su
patrdn tanto privads como péblico,

La utilizacifn de estas formas depende del tipo de enemigo que
se tenga enfrente,a la dificultad de utilizar las instancias le
gales (huelga) y la coyuntura politica y social gue se da,

£n las estadisticas de los conflictos oabrero patronales se mn-
cuentran algunas de estas farmas dr lucha,psro aotros no,y esto
es principalmente,porque al no estar reglamentadas son reprimi-
das con mayor facilidad o no son recogidas por los medios de co

{1841E1 Zlotidiano,nam,?0, op cit, pp. 84 y 95,
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munizacisdn masiva,ll%mese televisisn,radio o la nrensa y nor lo
tanto se tiene ~oca informacifin d= ellos.

Asf,para 1993, (entre manifestaciones,paras,mftines y marcnas )
hubs 634 de un “otal de 213,b6(3 conflictos ohrero patranalas,es
decir el 0,%%;en 1934,de 3,249 caonflictos,3SI correspanden e es
te rubro, (10¢)31985 de 9, (42 conflictos obrern petronales, 736,
carresponden a otras formas de lucha{l2,3%):1986 de 13,969 con-
flictos, 1,534 son o este rengldn(10.973);19%7 de 15,831 conflie
tos,el 0,3% son a estas manifestaciones da lucha(544 casos)y pa
ra 19889 de 957 conflictoa, S5I7(54%)corressanden a estos mé&tadoa
de lucha.{185)

Paras encontrar la congruencia de estas formas de lucha en la
mstadfstica as necesario saber las dificultades que tuviersn -
los obreros en emplear las instancias legales,ya que si s6lo se
obsarvan las sstadfsticas se sncontrard incongruencias.

Podemos sventurar alguna hip8tesis y s6lc basfindonos sn el Gl
timo afo,el de 1939,en donde desproporcionadamente ss eleva =&l
porcentaje al 547, y como es sabido fue cuando se implanté el
primsr pacto:la instancia legal llamada huelga estaba casi pro-
hibida,el movimiento obrero se expres§ a través de estos mBto--
dos.Results deficfl evaluar su eficacia como m&todos de presiféin
o0 armas de conquistas para el mavimiento ohbrero,ln que sf desen
mos quede claro =8 que estos métados pumden representar una sa~

lida de lucha para los obreros,

(185)Cfr.el totidiano,nGm.?8, op cit, p. 54,
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Los trabajadores nan camprendido que el utilizar s6lo un méto-
-d; de lurcha,es candenar gy movimiento al fracaso,ya que la 3Jur=-
gﬁcsla,una vez m&s,ha demostrado su capacidacd dr contral sobre
las farmas de lucha del sindicalismo,

Los pares fueron utilizades por la patronal para suspender,mo-
dificar o terminar una :zelacién col=c iva de trabajo,han tomado
carta de naturalizacidn como instrumenios de lucha obrera, (18b)

El costo de utilizarv el paroc es elevado para el abrern,puede -
pravocar el despido justificado,lo equiparan con =1 abandano de
trabajoi;nuede ser uwtilizado contra la diriqencia “charra", can-
tra la empresa(pGblica o privada),contra sl gobisrno o por la -
presencia da alg6n funcionario pGiblico indeseado pa'e los parig
tas,

4) Tortuguisma.

Esta forma de lucha es al trabajo a& "cimara lenta" realizado =~
por el trabajador.

El patrsn establecs que el trabajador desbe laborar con intensi
dad y celidad en el tresbajo y serén de tal naturalezs para que
se tenga la mayor eficiencia posible,trabajando de absoluta buge
na fe,ponienda el esmero y cuidado nacesario,de esta manera el
tortuguismo generarf{s en rescisién de la raelacifin d= trabajo ,
Justificado sin responsabilidad del patrén,pums se slegarf{a que
se esté ocesionando perjuicios ya que se trabsja con negligen--

(186)Cfr.De duan,NBator,0rganizacidn y Funcionamiento da los =

S5indicetps,ap cit, pp. 132 y ss,



cia.la presentacidn de pruebas insuficientes es la mejor carta
de garantfa de su anlicacién,pero puede ser peligrasa.

El tortuguismo se utiliza generalmente contra el patrén.
9}Ausentismo Colectiva.

Carresponde s toda una tactica de lucha para evitar caar an mg
tivos de despido.

se inicia éun la falta selectiva, (determinado departamanto com
pleto y totsl)sigque la falta por tgrnos y termina con la falta
colective, sin rissgo de casr an causales de despido o rescisién
de contrsto:Art,47 "Son causas de rescisién de la relacién de
trabajojsin respensabilidad del patrén:fraccifn X;Tener el tra-
bajador mSs de tres faltas de asistencis en un perfodo de 30 df
as sin permiso del oatrén y sin causa justificadat.

Bien utilizada resulta ser un arma de gran eficacia ys que pe-
gars en donde mfs duele al patrfin:la produccifn,an detendré to-
talmente,

El ausentismo colectivo ss utilizado contra el patrén,
o}Accién Politica Diracta.
€l artfculo 3/B de la Ley Federal del trabajn dice:"Queda pro-
hibido a8 los sindicatos;
1)1lntervenir en esuntos religiosos, y
1I)Ejercer la profesifn de comerciantss con finimo de lucro",

En México separar 1la uolitici&sd de los sindicatos es tares ca
ai imposible;la misma historis nos demuestra que sl movimiento
obraro ayud8 a consolidar a este pals.

Hubo tres momentos considerados como claves en la incorpora --
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cifin dsl sindicalisag a la aolftica;
s)tuando los njérecitos villistas fueran derrotados par Alvaro
Obragln en Celaya con la ayuds de los ferrocarrileras y otras
organizaciones aobruras,mecdiante los atallones rojos;

} B}En 1a implantacién del Estado Modarna Callists,con la colabo-
racisn de la C20M de Luis N,HMorones;

c}fr 13 lucha que sostuviaron C8rdenas y Calles,en et fin del -~
mazximato,gananda el primerc con la ayuda de ls recién fundada -
CTM 4 de los cacpesinns organizados,de ests facha en adelante ,
al movimisnto obrero hs caminado de 1a wane con el gobierna{l8/)
Néstor de Buen,dice qus no debe confundirse rl sindicalisma poa-
litico con la organizacién polftica de Los trabajadoreus.{1%7-1)

£l primer t&rmino nos ha llevedn A la situacifn actusl dsl nin
dicalismeicorrupcisn, sntidemocraein,dependencia,nivida ds ¥inas
mediatos,corparativismn,etc,

La mayorfa de las centrales obreras{coms se vig sn el capftulo
11} ,mediante qus estatutos,obligs » sus agremiadas a incorparar
se al Partide Revolucionario Institucional.

La organizscidn polfitica de los trabajsdores nos llevarfs a -
una mejﬁr sociedad en donde las oromesss de justicia y equidad

(Xﬂf)Cfr.Camncﬁu,Manucl.El Futuro Inmediato,ve edicifn, edito-

rial Sigle XXI y UNAM. ,México,D.F.,1980,{Col.La clase ohrara an
la historis de Méxica}, tomo XV, pp. 28 y ss.

{IB/=A)Cfr.ye Huen,N&stor,0rganizacién y Funclionamiento da  los

indicatas,op cit, p. {3b,



no gean tan nuecas como lo san hay,

La accisn polftica directa consiste en mavimisnto de magus-or=-

ganizadas,en utilizar a 1a opinién pGblica(mediante la denuncia
en la prensa,radio o televisifn),el mitf{n,las marchas,cntre o~
tras.

€£s utilizads ampliemente tanto en contra de la empresa pdblics
o privada,en contra de una direccidn sindical antidemocrftice ,
en contra del gobierno(en sus tres manifestaciones)en contra de
un funcionarieo péplica o contra u;ra organizacifin pttblica o --
privada,

Su utilizacién es una manifestacién de rebeldfia ante lo esta-
blacido,de inconformidad con el gobiermo y se corre el peligras
du la represidn como respueata del gobierno,

{)aSon irrsversibles las conquistas obreras?.

€1 articulo 394 de 18 Ley fedsra) del Trabajo dice;"fl contra-
to colectivo no podr& concertarse en condiciones menos favora--
bles para los trabajadorss que las contenidas en el contrate vi

gente en la empresa o establacimientaov,

“La jerarquis de las normas en el derecho del trabajo ndquiera-

una significacién especial,porque se realiza hacia abajo,quiere
recir,su valor cangists en que la creacifn de derecho que re=-
duzca los peneficios del trabejo no produce ningén efecto,Sola-
mente una fuente puede esfectuar unﬁ raduccién y =8 la sentencia
colectiva,pero en razfn de su naturaleza de acte decisorio de
un conflicto econémico concreto, y sin que pueda ir més abajo -

de los minimos contenidos en la tey.ye disszute la posibilidad
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de que los sindicatos obraros purdan consentir en el abatimien~
to de las rondiciones de trabajo,pero en el artfculo 394 cierra
esa posinilidad®, (188)

"En lo esencial,exta disposicifn implica que los patrones es-
t&n obligados s discutir y aprobar con los sindicatos,una mzjo~-
ra de sus condiciones de trabajo.La Ley sefala que esos contra-
tos no podrdn concertarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores que los contenidos an contratos vigentes en la
emprasa o =stab1ecimiuntos:(Art.394)Nn obliga pues a los patro-
nes s mejorar esas condiciones,pero el laograrlec estf en la esen
cia de 1o labor de los sindicatos".(189)

£l contrato colectivo de trabasjo contiene ventajas para log=~
agremiados:Ventajas mediatas{finalidad polftica,clfusulas que
le ayudan a ser llevadere la carga de trabajo) y ventajas inme~
diatas(de origen puramente econdmico),ambas no pueden ser infe-
riores por isy a las que tienen en el momento de 1la revisifn ==
del contrato,pera results,por todo lo visto anteriormente , que
ss hsn estadc aceptando contratos colectivos inferiores en ders
chos y prevrogativas para sus agremiadosjotra ilegalidad de es-

te gobierno,

(188)De la Lueva,Mario,El Wuevo Herecho Mexicano del Trabajao,an

cit, p. 456,

{189)pe Huen,n8stor, Nerecho del Yrabejo,cp cit, o. (90,




CONCLUSIONES.

I}En 1917,10s obreros y campesinos surgfan como clases sociales
con derechos propios y exclusivos,regulados constitucionalmente
sin ambargo,tuviersn que realizsr constantes frentes y luchar
para que respetaran sus derechos consagrados.

2)La Ley federal del Trabajo regula varies tipss de sindicatas,
algunos de elles funcionaron en el pasado debido a las circuns-
tancias del pafs:poca industrislizacidn,predominio del sector
agropecuario,etc,,pero ahora resultan obgeletas,creemos conve-
niente se modifique la ley en este rubro,eliminando las frac
tiones consagradas s los sindicatos gremiales,de empresa y de
oficios varios,quedando exclusivamente los aindicatos industria
les y los nacionales de industria,comn forms de sindicalizacifn
pars los trabajaderes.

3)As£ mismo,el artficulo 361 debe desaparecer de la ey Faderal
del frabajo,regquldandose todas las agrupaciones patranales en
la Ley de {8maras de Comercio y ds las Industrias.

4)La desunién del movimiento obrero es originada per el carpa--
rativismn del Estado Mexicano,sirve para controlar al sindica==-
lismo,sirviendo as{ a los fines de 1ls burgues{a.

S)Los fines del mavimiento obrero se encuentran en las grandes
centrales,se dividen en dos;l)Mediatas, y I1)Inmediatosiles ori
meros san una visién del ma®ana,una finalidad de carfcter pelfi-
ticojlmes inmadiatos san de caricter acongmico.

La mayoria de los fines mediatos adolecen de:

a}Son fines sin ninguna posibilidad de hacerlas realidad.



b}son ideas que estén limitadas per la coyuntura politica y ece
némica del momente.

c)Rechazan la filesof{a socialista,aunque varios de =lles ha-
blen del socialismo y reconozcan ls lucha de clases.

d)Mezclan fines mediatos e inmediates con les principies del mo
vimiento sindical,ignoran que ls democracia,la independencia y
la autonomia deben ser inherentes al movimiento mbrera.

6}El sindicalismo actual es el surgido de la Revolucién del 1T,
funeioné,pera ashora tisnen ensrmes desventajas,el gobietnn tra-
tar8 de instaurar al sindicate neacorporative en el cual,no bus
ca suprimir la relacifin polf{tica y de dominio que se ejarce se-
bre los trabajsderes.

ELl sindicate neocorporative busca una relacién menas estrecha,
menes sometida,menos tradicional,més libre,més formal.

El gobierno busca,probablemente,un secter fuerte e indeoendien
te,pero ligado a #l,para utilizarlo en cualquier momento,cuando
el gobernante en turno le considere necesario.
7)Les lideres sindicales no comprenden los cambios tecnolégicos,
ni las transformaciones que sufre actualmente el pafs,

B)EF la medida en que se instale nuevas fibricas con altas tec-
nologias, fuerte composicién de canital,novedosos mAtodos de ur;
genizacién del trabajo y bajos salarios,provocan debilitamiento
en la organizacifn sindical.

9)La palabra reconversién tiene un sin fin de aristas para tra-
tar de definirla,la interpretan todos los sectores de la sncie-

dad y se ha instalado en la vida social de Méxica.



10)Por reconversidn industrisl,entendemos,un nuevo patrén de -~
acumulacifn de la riqueza,mayor explotacifn del obrero, fincado
en la importacisn masiva de nueva tecnologia,varticipacifn acti
va en los marcados internmacionales y en una cconomia interna to
talments librea,

La reconversién industrial es parte de una ides genersl conser
vadora,instaurada desde los centros financieres internacionales
que engloba el retiro del Estado en la economfa e implantacién
del "darwinismo" social,fortalecimiento de la burguesia y acmo-
tacién del papel asignado a M&xico en la divisifn internacional
del trabajojresultando ser anticonstitucional,

11)Crisis econémica y reconversifn industrisl se han convertido
en sinénimo de desemplen,sacrificio obrero y cafda estrinitosa
de los niveles de vida de les asalariados,

12)La reconversién industrial traerd los siguientes nlantea --
mientoss

a)}leformas a lp Ley Federal del Trabajo,tanto en el dersche in-
dividual del trabajo como en los derechos colectives,
b)Descubre la filiacién ideolégica del gobierno.

c}Limita aGn m&s el derecho de huelga y otros m&todos de 1lucha
{mitin,paro,marchas, etc.)

13)E)l gobierno mexicano ha dejade de garantizar el Estado de de
recho,ya que en la implantacién de la reconversidn industrial -

ha habido un sinnémero de ilegalidades.,
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