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C A P 1 T U L O 

A N T E C E D E N T E S 

l.~ Srnrn1·r::1c1·:-n '30.·¡.~.1 ''rovtr,.1~ ~~ .. ., drJ<E vert-irntr:is~ un~ 

flter·on los cole9ia r-omanaw v pdsd oor el cor·rtm·=.t1v1smo. el 



fleMibil1~ación. 

A trave'S de la historia. lo:; hombrti's han tenido i:ii..u? ced~~r sus 

inteorE!S_es. c;:~rticular.~s u ara: mejorar su situacion como 

colactivid.;1.d. Or.c!sde los ttF.:'mwos mas remates- encontr~1mos l,¡1 

seml llu de l.::i. neooc:iación en las rolacione5 pnt.re los hombres. 

P.ntre los <;irupos humanos v ll.1PqO entre los pl.1r:>blos. El 

apremio propicia las soluciones negociadas.' 

se definl? entre los diriqentes y· los di1-i9ido5i. o al dc.•cír dHl 

mr.\estro OP. la cu~1va, •?11trr1 los POSPt ... dores tJP. lu ti~rrr.1 y UP la 

riqu1~7~ v los sin-tierra v sin-riuuP:~~ 

Un.;. dé·· lcl:i ot-J·u~r·us -FQrma~ d• .. coucr~·rt.:-c1on soct-31 qui= 

canucernu= PS, s1n o.JLlda. la farmoc1i;n de la SOt:H!dad. ~J .. 1cot10 

UAVAL.CQ MCRAL.r;.;:sa, JQ••• "L.• Conc::•l'"t.,c:t.Sn ~aci•l. Fif•m•dl"'> ~""'""••• p-..--

cusvn. 
KCll•c:l.Oln• ,...,. .. ,.,,..,, T. t. p ..... 
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Rousseau. 11.::i legado para la histeria una tr.ociría aue iJarte tic· 

iguales entre si, v dP. oue así se mantienen en épocas remotas. 

hasta el momento en oue su conv1venci~ sufre l•na 

trans-for'íll:\r.1011. loda vez QUE" " •• , los Mom!Jr12s l leíJ~'ldl:JS :,1 

punto en aue los obstAculas aue imoidPn sLt conservación en P-1 

entado nat.Lu-ol. superan las fuerzas aue cada ind1vtrlL•c:1 oueoe 

emplear oara mantener~E.· en él. Entonces el hombre en estddo 

primitivo no 0L1ede s1.~bsistir. v el géni-:iro humano perec:cwf.a si 

no cambia su manF.-ra de ser"::s 

Ai;i •. P.l hambrf' tif'.!Of.! ó:JUr-> h.:1cer la:. prtm .. ~ras conce~~1ones en 

favor de una sociedad Que le> o ermita vivir tranquilamente 

con-formo a cicirtas regli\s Que armonicen v desarrol lnn esrt 

c:onvivenc1 .. oacif"ir.a. va q1..1r:• " ••• cada uno oone en común SLt 

persona v todo su poder baJo lrl. s1..1or1:~ma d1recc1on de J,01 

voluntad qe11Pt-al. v cad.:.t. mif'lml>ro es considerat1o como parte 

indiv1sibl~ del todo''~ Es dPcir. el hombre pierde su J iber•.~d 

nil.ttlt".31 v <?1 derecho i l imit<:irJo o:"'\ torln c.t1.:into de'2•- .. 1 Y í'ttr".!-dP. 

de lo qup pcsec?. 

AOUW~~nu. 3u•n J•c:~bb• ~l Can~r•tb •b<=l•l• ~d¿~bri•l P~r~~~. 7••• 

t-1• .. tc:a, 1 ... c;;i!Ol. P• Y. 
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citarse c:om1.J m.:1rco d8 _re-fr•rercii' o 01.mto. de- oartida. los 

: o r,1, ,,;·n 1 e:- s s Imci l t·•m ent.Q h· .. n s L' n;:\ 11,.:i. ~~r ·10 .. ou•'· :~e .. : "debe, 

consider.:·w .:, ia Conc•~rtiJc1,jn Soci;il_ dr-i ull:.j-:i-;1 r.P._i-.i;io .. dr,-1., 

s1alc ·'t.. can'" otro in'.r.>nto Ot! ··.~no\.:r..r l.n-1..,izt.n .. !~t1.11::.\s dc~_ l<...1 

soc:Jc..rl~d ou•~, en 1 e: c.-irCicu!?;.: .:.sP.' r~.cii,;·rP·:---~ .{¡.:;·--t~-~-la~-i (1n 

Derecho dF.!l Trab.:i;jo. 

d•!ndE-- orr;idom1n.,) 1.-t e• :01 o .. ·~ 1J'"l• .. :Ju..:1 ·:i· io::·:. ."1;:Jr.ltos .:J•· 

pro~ucción. v lo hace segün cuatr·o orincipi~s: 1 •• 1~1dad. 01·den. 
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nacjon.:i.l 1smo '/ e+ ice1c~ a",:-; Por SL' o;~rt1~1 ~·l"~~tc·· r..:e f·L~an, 

una inr.;t.íh.1ci6n ;:, Li C!UP concLtrr{;:.11 en oL~n dE' colabur•'ICló'1 

tanto los obr~ros, como los P.l!'or-esarios. ou~dando subc,~·dinadus 

lo~ intereo::;ec;. d··~ los Pctrt ~cul'3re5: v de los qn .. 1pos, a loi;i 

interi::is:•:tt2" gene,,les dr-' l:;i producción nacicmal v a lo~ d~l 

El coroorat ivismo sc.!rr'l~. Se>l.'Jl•f"' dtCP. RL10,·r:icht. dt:!~de lot= 

'.'co_lleo1a _romanaP. 11 aue en un orincioio se constituvc~n cor 

artesanos: l ibr&ls para da·· t•C!So •"' los l 1b1=1rtos v ooo::tP.r1cirment1? 

~oJamente nroí-P.s1011al, 01, r.• sin mc1vc11 1mnort ... \nCl~. Es tiu~tr:\ 

imaort:1ncia que e·~tus van ,:'\dq1.1u·1endo. El mismo Rl .. V v~~ no St::! 

apoy .. "' er, P.l 'fPudal1srno. sino qw::i vv dando paso a Ltna bun;1uesii'I 

oujante constituídJ oor com0rc1antes v arte~~nos qu~ viven en 

las oenue~~s ciudadPS o buroos. 

~UW~CMANQ. Yiata.-. A•P•C::~Q- _fur-~dlcc:o. d- 1• ~ ... 1.t1-c::~ L•bc:ar-•1 

&t·••'-1-"'•· CC: .... ••tlc:on•• l....-bo•·•1••• c::c:aar-d1,,adc:ar- ;ro•• O• ... •lco•) t'.r-aduc;:tdc:a 

l~C" loidU•r-r.fe> l"l•r-i:o'n-• ti.••.,=•• f;i.oj¡t .... da pat• l• P"ac: .... it•d d .. Cl••·•c::ha l.JN,..,M 0 

M•Hlao. 1qQQ. P• ~~ 

UU&.:N l..OZANC, N••'loc:it• 0• 0 • D•o••c::""et d•l 
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senn ~ .lr.is tt::1fi":"'l0trtr.wp<'", !1tvP!'>-" .;;1. 1•1::- l"">o;r:Li1vns. ~q 

bur·uues1a de oroo1et.:w1c;,, .,, ci:11N~r-c1'"'ntes 

~socti\r.-:lonea. l~s o•,1e se ·-'~fl 9.'ltf?n'1t~nrJn .=a \n'f; n ... 1c1os. 

En O::•I SlCJlO XlJl~. 

el benef1c10 de SUi> - miemoros _V c·onÚ~oJ~r el merci'do 

~inaJe~ del s1olo ~VllJ (7)otJJPn d&1a ~) camino l1b1·e al 

lthE't"illt5mO cr:onr5m1r:n. Pn">L1lla.r1n r•rw In'-" tl~l~r.r·at:l::>l 

doctrina aconl.imi ca. 

el angulo estatal, cuando los +ilosofos trBd1c1onal1stas 

b1.1sce\n el f1n '" el valo1· 11el Estado. Hr.:>qel t:Oi.lln su más .fttf.s,·-

<7> RUPRECHT .ALFREDO J. • Oerecno Colectivo del Trabajo 
Editada por la UNAN • Me>itco • 1980 • c.fr. p. 21 a 28 • 
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Estc<1.do, es quien lev.:inta tod~ una Pstructura trat1spersonalista 

1:fo~I Est.tido Q_ue-·si.r•,1e d~ orit.~nt~ci(in "" ~_os Jd~óloqi;-Js nazis 

quienes Junto cc•n.Hitler dict-Eo:: un·ré1;11men·d~.e-~ceDci"dn. 

; :,· -,--;, ,:,-< 

desgl_t?s~ )a~. oé:Js.tl.iril ;: h~qel iant.A: cuando 

'" expres~ OLte~ el Estado es '-'•· :· · la_·_--'~-~~-t€is __ i_~ ~bsorbente v 

totaliz~dor-.;1 rm l.3 a~~ qL1 ~dari--S~cie·,~-~dos··.1_Í;d~Yi_duo~;· -~~mil_ia. v 

socierJad i:ivi 1". 

radical nostura tr.:in;oerson~,f1stC\ ha\/ aue recordur l~s 

expresiones que Heqe-1 aolica a la conp_intd.:\d oolít1ca. El 

estadc. 3enún c'>l. es ~Lm C8mino etic:o~. un 'todo fi!t ico~, 'L1 

rec::1l1dad '"''=> le1. idP.~1 Pl:¡c_··, ·¡_, t·,;:ci,71:-1<.tl 'Z:'í • oor s1 , ·""·l 

Dios' ". 51 

De l~ ~~irmac16n anteriot- SP 1ntel1qe que rl hombre ind1v1du~I 

que va a pP.rm~nr?cer es el espíritu del 0:1r;1blo por medio de l"' 

tradición. que la histor-1~ es Ja creación del alma colectiva.Y 

En esta circunst~ncld. el Est~do desemp~Ra un pap~J d1rect1vo. 

orescribjendo o limitando las opciones de los capitalistas, no 

OONZl\\.,&:Z UR%1t&:o M•c:t:.co.- •• T•a..-.:• Palll.t:lc•• RCll4t:.<:1r&401 ,_,.a,-..- ..... , ~-· 

11:e11t.c:111 .... ,..,. .. ,.,,ª• t.•o•. P• 



colaborac1on. e>,cluv~;inte drt la comoP.t~nc:J~,. m1sma QUI'! ni:> t11,•ne 

cabida dentro de un man:.o de estabilidad soc1~l q1,.1i:::o "tllori~.01 

no la libertad .. sino la disciol i.n~ tndivlr:i1.~at '' i::olt~C'.iv•J, •"'11 

relw:1ón ,.,.. una oos1r.:ión n.:ic1on;dJst.a. im:ll.lldci to-n l.lf' .:;1stemu 

out• elimJnra.n c::-trt1-fic1almcnt las divisiones dr •:last=!, d1·? 

Neocorporativtsmo 

(i l n o í• t l' ·l ro l m r.i n t f 1 e :; t .- a u ~ r: on ,. 1 t. é ,. mi r1-:i 

nt':'Ocor-porat1v1smr:i 5'=' h.:i. vc.•nido destonando L'n mt>l.odo nolitico. 

001· cir>rlo onLlv le_ioc::: de ser l.•n1-forrrr.> v ho,,1oqf'm:>o. dP 

a.ruoNt. IJIL"""• CLJ"c•r-1 . .-.:::lan lolc:><::\a1 y WL•t:.-m• t-'oltl.tc;;:co _., '°"'""11 ... 

tCU•d•r•nQ• d•l ln•tl~~ta d• 1n~••tlQ~~1~n•• ~~~~~•~-•· D•~·~t~•· ~~Q-"'º 

Hu••l;•d•) UNAH 0 l"l•HLCIC:Oo 1•111·,, P• ~!:l:S. 
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Es a partir óel término de la Segund.:1 GuetTa Munrt1.:1.1 QUE 

las economías dei munao vuelven u sut=rir unn oran cr1;.1s dr.­

las que pronosticó Mar:: en su libt-o EL CAPITAL . v QL1e son 

cíclicas 

o rob lemas 

Hav aL1torei:; qLIP. as1?gu1 an aue esa ra1i. de eso!:' 

aue en~renta la humanidad que sun;Je el 

Neocorporativismo como una f·1QL11·a más , q11e u¡tenta resolvt:1· 

la problem~t1ca ... ,unoue con matices nen~da.dos dE=-1 t=asctsmo v 

del nazismo • Oti--os aulor·es lE? dan carisma benigno al 

decir que es una +orma de nr:aoci,,r un oao•.1ete de c:Clnd1c1onc .. ~ 

laborales y de cond1c1ones do dbasto ~ sin llegar al extremo 

de los !::stados r1e e:;ceor.:ión • 

Lo que se a visto es ouc <:1 part11· de ¡.;. seound.c, mitad de los 

7ü<s se Vlflne desarrollando • los nafses eurooens v en 

algunos países lt1eroamer1canos 

oretende dar soluci6n a los confltctos ~oc1alns a11u enfrentan 

a las clases trad1c1onalmente opuest¿l.s y c:¡ue desertibc'.·q-can en 

situaciones oe crisis F"o1· lo aue , ha:o;ta P.l momento no a 

sido posible dete1-m1nar con pres1c16n lB naturale~a del 

f'enómeno la cienc1a 1ur!d1ca • la c1enc1.i oot{lica 9 Ja 

c1enc1a económica sólo recogen estructuras y en &Lt caso 

reclamentan a la concertac1Ón a fin de consP-oui~ el orden y 

la armonía sociales • 



!•I 

Alguno~; t1·~1-c.ad1Gti.•'= oporu?n a q1.1e se considere i\ la 

Sin embarqo • cabr{c .ta. posibl.11dad oc:: l1?bléw tioy • en E\;paiii' 

que pan:>cf!n tan ev1c11::-ntes • u1Je no =et·{~ mal a solL1ci6n 

abandonar s1n m~s tiO\J tPrm1nn109ía ~ t l' l t.1'-C'r:'.JO f.:.>IH.oncF·"-

s1stem.1 ei:otrur:t.1.1t· =;1.rJu rjr> n:~J ac 1nne~ º" 1 l t H '-"''=-

Lo e iertci es ciue neoc:ot·pot·at i vismo l ntenta d.ai- una respuE!$t~ 

to t-eri6menos c...ai:1neconom1cois dP los t·,nmn 1"''.; r'!llP. sP er;;l""nn 

"./lVl ~'l1:lC: 

los re9ÍmP.nes tnt.:!llt~1 1•",t .. '\!:. rJP 1 ~1t·1r111·•t·~ 

quen·as munchules 

balanza que oarA un sent1ao m.::.\s exaclt:l 111ed1;-o1i1· .. -. ... 1 ntrw~P.Qu1r 

de las invest1qac1ones . 

(11) MONTOYA MELGAR .Al~redo • Orígenes de la Concertac1Ón 
Social Esp•TkJla • <Encuentro lberoamer1cano de Derecho del 
Trabajo > lB. 19 v 20 de noviembre de 1987 Editado oo~ el 
Gobierno de Puebla . Mexico 1987 .p. 207. 
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Ot"?f-ln1t1 11.<.1111:.n'l··· ¿L1r·oo.:.~ rit• se na oc.1dido dormir· ar, sus 

mLtcho más alto qU..-,_i el 

rln cualou1~r Pdís lat1noamer1c~no. 

P.Llt"O¡:..t-;>O "n Jos at~O':i 81). pn v1rti..1d de aue ",.,un "Lento de 

.fle>:ibill~'.aCión socl~ en toda Etwoo3 ·.1 cu1-•d8 !:>t:i1· lnteresante 

, o;:, d; ,.:;, .. ,. ,_,rH • "·. O·~·; <:.I:''= '' 1 .~ 

Rcibt.->rt_ fio.•·i·. PS'ií't ... CJélllst;1 .~n E..:c.>r10ffiPT;1·1a.. rori l'n pns;:i,yo 

t.ra,baJO v las intcrvenciont>s del Estado oueden c:ons1doraro:;e 

responsé\bles del ~.·stanc.:.~miPnto f"t:onómir::c '.J dP.1 par·o en E::L1ropu, 

desde 19T: .• con la percl::!pc1on dL' lcO\ crisis. aL•t> no constituvr.> 



16 

un simplP. oeriodo tr"'nsitorio de ajustP Pl imnacto de los 

precios del netrdleo. cero oue llevo (JJ-~nm· .. ;lmente ;,:i consol1dar 

la cobertura social v a mantener los c:onvt:"nios s-:.ilc:H·ial~s 

anteriores. Posteriormente. en 1977 v en los inicios de los 

ochent~. el carácter estructura, v oor t~nto dur~d~·ro. dP las 

dificultades afrontCld~s dPt.ermin~ un cambio de estr.:.\tPq1as. 

SP. produce un r"-'olan1'a.;1m1ento d1' los compQn~nf·ps dP. la 

relación saldt'ird: suorF.:><;IOn d~ la cl=i.uSlll<:i di? r"!visicin 

automática en func1on de los orr•c1os. distribución menar o 

nul.1. de las ganancias nor productividad, reducción de la 

protec:cicin luridica d?l !~maleo. tent:Z'ltiva dP. racionalizac:ion 

En un analisis estadístico se h,J. comorobC'do CIL\I? 1<=1 estabiltdad 

del emplrio PUP.dP garant l ~at·se, bien oor med10 de desp1 dos o de 

variaciones en el ttE?moo d8 tr<.lbaJo. por la .fl.,•i:1b1lidc.ld de 

las tasñs de üctvidades o con la r·educción t".tlpida de lr fuer:a 

de trabajo inmiqr.'d'-'· Lo mismo ocurriría si SP eliminan las 

desigualdades jurídicils relat1vrls .:1.l oaro y ,., la huQlqa. De 

est1.1 SLH?rte ::ioarcf:n, ontrn otr·os fP.nOmr>no5, r-1 tt"t•bi\10 ~' 

tiempo parcial, el dP.semoleo juvPnil, el despido por ..-azonf->s 

económicas v el r~cha:-o df' los tr<'l.b~ J<.'d1:wi:'<:;: inmiqr-..intcs. •lUC 

const1tLIYf'n ""'str~·+·uriiris .-.qu1vaJ1~nt•"'=• •-"r> tc:.>rm1noi; ·!C011óm1cos. 

y proporc1onan materiul par-a la recomposición de L;¡.s 

soci~daaes quropeas. 



consF~CL•enc1a dP n1volei; dt"tn<.1.siado Pli=v;;1:dos dP s~lar·ios. F'•Jr 

otro lado. un.:a m1r.,da t"Atrospec1:.1.·ta pLIP.dl? ;:1v1.1dar _, vislurnbri:lr 

Pl Ci.lfT'l!lO, 

rc.>presenta Lina fot·m ... 't dr• crr:>cimiP.nto OLl'-' siempr~ sP. consid•.,,...ó 

E n S.Hl'}Lt ndo l u (l -.'\r, un.:•. 

Por último, re:ulti\ Que llur ... d~n e:1istir 

mult1DlE>~ t·1_-.cr~t::\S dP f1,·•nibil1z~cion~ sin olvid•'"" t1Lte la 

' ·~, ··r> 1 \{_; l ·JI"'•·••::. 1 r,r •-·t"f"":,4.C 1 o..-. .. ~ l•··~. PLlr'dL1 n v deb1~ri s1,,1· objeto dt" 

;=\dC1r:i\ac1oni•s '-'St:1·ucLL11·alPs. r~valuando OL•F.> no de.ia dE> spr 

económtcamPntP 1nt~f-1ca:r v socir:tlmuntr~ P<"•liriro<;;o, oui:;i los 

conou1 stas dQ los risa lar iados. l lámP.se neocoroor·at iv1smo, 

d{IJi"lSP fle\:1h1l1.·cu:~ón o PI f-P-nómeno que má: adelant•-:> 

.~n<ill~.:c:1r·l'>mc<;; L--·.•~- r-•_1b··c •1r> Concert.:.t.c1on Soc1 .. ,1. Lo 

.., ...... ""º"'WH, l'Cc::>t1 • ...-• .• 1...-. t='°l•ulblll ...... o.J a-1 T.-.-t.-> .. .Je> ... ,.. '"ll•t'-- .......... . 

li:Ut"c:tP•o•t ~ ...... .,..o o- •' l"'\t•• l • •Ub•·- 1.- t:.•- ... n•+-e>••m,.c: 1 "'" d• l..,. ,-.1 ... c;: tan 

• .-:1. • .-1,..1, lAatu•l,rlad gpc,olaba.- .. 1 Nó~. l'A71 R•Vl•t• 

S"t;•rr"•Glanal d•l T.-abla_Jo, M•••l<=c::>• l'i"U?• p, "'0-44. 
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reacomodo de las estructuras productivas par~ armonizarlas con 

le.\~ lnnovacione!:i tf:rnolo11"i.ca<.:i v ld di•1ersificación •j.-.¡ mFH"cado 

de c~oitMlos. En el término chst1ntivo, el trahaiador y el 

Derecho del Trab.J je,, ... st~n f_•n des~stro~a dps...,entaja al grado 

dr:.i ou se 1~s ha s.,1t1r1:'~do. dici1=->ndo C'IUP. el Or~rectio del 

TrabaJo es el derecho de los desr->mo lr:>i.\dos. por lo que P.l OUP 

OL\ÍPra Ltn trabajo tPndrá q•.•P acnotar 1-:i.s condiciones QLIE' •1.:1y.;1, 

imponiendo el capital. El PAnorama es neCJro, aún cuando va SE.! 

emoiel~n a dar l~~ re~ccionPs contr~ l~ anou1lo~~da Pstructur~ 

de la ciencia del truba10 v surq~:on rP-souest .. t'E. La litis está 

planteadat corrr>sponde a.hor.-.. a los lídr~res cbn~ros r-~nt.rar o no 

A 1a d••ff·ns1vn, orn,_1.-¡1.'_•.t· L1n·· 1•st.-:+:•1t--:< ílL•1· nos 1,,-,,_.,., '11tr·dr .~1 

Siglo xxr en drmon1•.' '.I 1:on ltn f'H'JO.- l"l~l) .. irta dn i.). DlUS\'."lli<-1. 

Hilv ~lqo importdnl:f? QllL' suoer:•r-: los traba1,:1dorvs SP 

encuentran d1sm1nu1dos dr?ntro de sus pr·cipios p.1.isc>s. en cambio 

• . .'! capital s12 ha rO'lmif1c¿'\do, hi! .1bi;>rto fr·ont·pr·a;; que se 

consideran infr.:inqueables. v pon~ r:>n t,_,¡_~ d·::> 1uic1C1 a la 

soberanía del Estado di? oriqen v a li\ Q'-•C' riqP en los estados 

ou~ coloni~a económicamente. 



19 

Cc·t"rP-EOonc.lc:.• P~t-t1cul.1n::ilt- Hl c:aso de la península ll'.ál1c:a .. en 

dondt;; su orJC11n:• esta imocwto.mte do-:trina Pn c:uanto .:1.l 

entendimiento de los .factores de lci ~roducc;:ion. 

51 blPn es e ierto CUf-1 !tal ü' l leqi'. con,,mucho _ret.ríil.so_ i\l 

1ndust.r1alismo. f?\; 1'3 •Jt.11-, mc7'1:, 'Id a orof1.•nd~~é_r" P.ñ~~fL __ ~io;;tema 

cornorati vo como Forilk\ paré:1 reg 1r· sus 1~1'?lac:iones _c:_on._ los 

-f,;1cton?s de la nradw:c:1dn. llPva,nrJo su RVolucion a .ur~ r1rado 

superl~tivo hast<.l. alco:..1nzar J .. , cusoide del imperjalismo­

c:aoitalista c:onoc1do como ~asc1smo. 

Ilal1a 1n1c1a su 1ndustr1·~·l 1-::·.no (~n E'l i;.1lttmo c:u .. 'lrto de s19JCJ 

xn.. Contr;.1sta f'l ur«·dcmin10 dC?l s~c:tor nar1cola d~l SLH'. 

pero ina\.IOLWe\ en 1884 li:i +:1)ndidora dr:> Altos Hornos rJe T"'t"nL 

apoyada por la Bancu G12ner--.:>JP v 08 Cri:>d1to Mobili.:lrF..' lo u•J~ 

perm1t ió que un p.:.-1is con <=>l 7r) por ciento d<?l nr·oducto 

nacional bruto en 81 r·ubro de la aqricultL1r·.~~. emnC<.::ürci ,,:.1 

producir acero. Se d~~ar~olla una prnco: p~ro ~ran industr1•, 

en el conJunto del srctor industrial. En ~l n1·1n~ip10 ~:·1st~ 

gran des1gu~ldad entre 10 ltaJi~ d0l /Jot·t~ QUI! a1·t1~1c1almente 

· 1 o 9 r d LI n des ar ,. o 1 1 o l n d 1_, s 1. 1· i ;:; l la ft)l!,"\ Sl~t·r~ric\. 

predom1nantt-!mr~nta agrícola, por lo que quuda incompleto el 



proceso do unidad nacional,. QUI" S'="~ m<:1nt ?.Pl"H:> ;ff.;tCÍiJS •.in<.1 

política CPntr~lietp. 

Benito Mt..•ssolini en 1919, a-f1rrr.a a1. . .u: la dor::tr1n.1 it.;.diana PS. 

el ..,echo, sin dr>1ar d", rP.o~tir aL1e la :icción r.os antE>!: que 1.~ 

pal.;..bra. CIUP. ,,..¡ -fascismo no necesita Lin doomo, sino un..,.\ 

discu=·l1n~:i. En 1-i'.2:9 si.rntF) MLt5'5olini la riecesid..,1U dl;' una 

doctrina. oue dicho st~a dP paso r.s imprecisa v oportunista." .. 

El fascismo es u~ producto de la primera ~c;:iuerrt? an -r4!'spu8sti:t a 

una situación dP crisis. 

El c;istr>ma coroorativn ital1~mo ~= requl.:i.do por la cart-.a dnl 

trab,:i.jo, .~probadil E?l 21 de abril dP 1927 au1,;o posteriormrritt:.' es 

cons~qr"1dP por la lPv d0 3r; di:- enciro de 1941 ~n los orincipios 

genf-:'ralP5 del E:tado. Dichos t.irinc1pios con:1:.trin SPO(tn LL11sa 

end8 dP lü lLu:ha dE.~ cla.sris. sL1bordinC\ndo los 1 r:tt:.~rF.'sr~s de los 



partic:ul.;1.rs. de los grupos y, de ·1os intersP.s qp~-1F.ralPs de 1.::.1 

producción nacional a los del Estado. 1 ~ 

Se presenta el avance al est.:i.blec:erse autoritariamente \~l 

sindir:a.tC1 L1n,co: SP. imoone un siste:>mL\ dP contr<:it.acil'ln 

colectiva: se prohib~n la huelga v el oaro oatronal: v se crea 

uni':.l mnrpslralura del tt·<Jt::ajo. En c:;str.> Sf-?nt1da sr~ fonn.:.m loe; 

organismos corD8rat1vo$ como persones de dp1·~cho p~blico. con 

amplio poder· sobre sus socios y las oe>t·sonws qw:i do ;¡}'lun.:1 

manera p-::;t·ahan dP.ntro de las 1n•.,,,t1tuciones. Medi.:>.ntl--J leves 

foromLlltadas de 1926 :i. 1Q:3(1, se inlf''lretn las coroorac1ones ele 

Se organ17a, oor C11sposic1ún de ld ley de 19 d~.- f;:'nero d1: 1939. 

c:onse10 nac1on.:i.l do lL\s .corpor .. v:1on~s. como orqan1smo 

t"l""O res~.>nt .. ~t l vo de> 1 :E>c tut· ~conórn ico. 

El .,.,,.ist.ema corporativo quodL" ~bror1ado por el Decreto número 

36q dP f~~cha ::·;: 1fo novir~mf:.n? de 1-T44. El ~' do iunio d1: l9'16, 

se declara la RPoúblicd en Italia, constituvendo~P un gobierno 

pllffal i;>n P.l ql\C' van .::1. partc1p .. ~r tus m1lit~ntc~ del com1..1n1..,:11io, 
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imoort~~nr.t:' Es:t-,.,do del mundo no soc1ulista. El lo dP- rni::iro dP 

Ft46. f:·ntr.:.• en 'dqot" l • .< Con=tilui:.ión dt~ la RE'YOUblici:\ it..:ili~nr.\ 

qt.11::. st~f}1jn Mnrio de l<.~ Ct.mv:.:, :;\firma los linl?amientos di" la 

l.::.. dc•mor::rac:i.::1. ud~m.is a•.' s.,r obr.:i. d.., qrandP.s ÍLtt-1st .. ts cuvo 

sello-personal se adviert~. 1 • 

A finales de 1981 los i ta.l i.;i.nos ftt· _;b·.l J<.tr:lot"•!S, <.>mplrr\donis y 

ttobiernol consideran. oue le tasa de in.flac:ión de un 20 oot· 

ciento QUP. les aque.ia. ~,.,torna peligros.:.• 1-.:1 lncoritrolabJe. El 

qobiorno orooonn ~ loo:; sindicatos que mod1ant'--' un.:l c:ombif'lacidn 

' 

imoorf·arit es contr;~las •:OJ.F>ct.1vos. no propic:1•"n r:•l ~;::cr,.n<;;o d•" 

La prr:rnsa it~lian..:.1 considP.t"i\ que dich.;i or-oouesta. r.-:1 .:ift'C:t:1.tt""'1 

a la escala mov1l d4-• •;alarios, pero s1 s~· LLtili:oi\ con 81 

prcpós i to u.bierto de d1 SLtadi r a los trab.:1 j adorE>s de «L1mentar 

los nry¡olecidorc;i.c;. t:on su-:= _1umr!nt:as dr.> coqtos v orr->cios. Este 

CURVA~ ,_,.,.,. , ... 
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En ntt1•10 de t982. 1.;i Cont=Pderaciór! dff la· Inch.1strta It:ali<1na 

dt'nunc1.:.• ~l :r.cuurdci tJr la &o>s 1;~la .m6'~.1i.1 .:Ú~-· ··•alar1os v. ~n 

pr1ncipaJ1.?~ se encu .. ~ntra lci. ft·ncu-:-!nc1;:1, t:!""1m1-1-str·._.1J dP los 

ajustes. La reMcc:ión sindical no SH hace t>so1"ri:1.r v al día 

sit:JUiente c:.e ct~cr~ta L1ni1 tiuela~ ar-moral dr:• 1.111¿i¡ ho,.a v ~l 2~ dr~ 

iunio otr;;i. de ocho hor -.o;, Sut"1H~ ~·nt.oncP<: ·.•r1,;.1 c•:>nt ro1·1·1~r.tcc i. ón 

ri.1 dPnL•rir·t.,.r tumbi.t:•n. r>J ·.•Cur·t-.j1J dr- ¡q-¡'f,, nC"I obo:-t~nt.-~ 

opoc:1r::ión dr~l gab1P.t~1 r.,.la 

Diecisiete me~es despL1ric;:, dL• aC)rt,,'2 disr:usiones v nPr.iociuc:iones 

in.f:t·uctuoF.as, +~l ~3 de nnf!ro dP. 1983. s1..1rcu:i Lm r;1,.1r»10 .:icw·-·rdo 

sobre l.:t escala móvil de salarios. qut:> com;tituvr• Lin verdadero 

ri\c:to soc1id cent; a la 1nflac:1ón v el Jps~1mplHo v qu~ vLc:in1:.- a 

sust1tu1r al que un1l11t•·:1·.Jlmentr·• ~'-" t-.,;:ili1o3 dc~nL1nr1ddO, 

et"'•º• n-c:i1-t..1n col- Actou•lid.or1 1~ .. bc::or••l• t:Jl'lc&,...- ln1 .. ,·,...-c=io"•l a-1 

• '"•t..lt~tb N•clbn•I d• ~~~udto• a-1 Tr•b-~o -" M•••~c~. M-"•c~. 

l • .,.. :;.10. 



Ese pac:lo lh:.19C1 CL~~nd;) la situ.nc1on oolít1c.:c.1 E·! rrv:1 ... ·ritt"' .1J 

imo~r1osa d~ reducir la infl~c:ión v se planifica el desarrollo 

futuro dP los dos ora-:imos aAo~. ~m~rr~ndo todos los calculos 

S~ trdtci en liJ 1-'Spr•c:i+~· dr.? 1.in 

convenio glob.:.~l oue dfcctP no solc.lmFmte a. los rubros dP. PSt.:1.d.::1 

m1:lv1l v contratos. sino tambien u leos horc;is oc.~ 1·1-~b"'''º' 

a l.Js c:onceston~ 1 s ::tdlar1.:-1co:. rr.:duccion de ld dur"'c16n c>nt.1,;\) 

d"?l trub~.ici v dr> los impuestos y prestacionos sociales.,.., 

Concertación Social. dPSdP su vertjpnt~ laboral sin separarla 

de su amb1to oolíf-.ica. 

P·:-r lo .lnt l·r tr:i•·, r:n c:i marco PL•rc·PF-O s:.r_• "ºjvu:.>rtrri do; 

;i.spectos; r..>1 pnmP.r·a lo c:onstituve la co•~':istencia dP método!;. 

nahwalezci. nr~ctica. el sno1..1ndo est"' consltt:i..tído por lo q1..1P. 



-factoret: •ji.::• la or·oducc1or: .v l.;¡ dirr·cci'ln ool1l1ca oor o.:rrp 

del gobilirno. 

/~· - -, -:. : '.'. 

C1SDPCialmP.ntl"' si ~s de 1:-S,")ir:ioM~ --~ÜP.dP.._tenr~r- on.tn intPros on 

la concerté'cion crJn -10:-'.: dp1Brsos:-,-o,,.11:t idos.- con >:il _único 

pr"OpÓ~~f-O dP refOrt.at" s'V-propia·--1,.,.r_l_itimaciOn politiCdo 

"-._--'--" -,e • 

Pct" otra lado, el _-_'!_~~~-P"."~º- ~sta~h.., es nou.Pl con P.l cual 

conv1 .. ,n~ Dact~t" a los otrOS partidos. oorcwe u~o uuede 

dl:' 1..-1 conft;\nza. 

En 1"'1 caso dP It.:il ia. Pn doride ha habido un 'lObiP.rno 

ant1laboralista, pero siemcre con política inP.stablC', puede 

dar.se campo p~t-<3 l.:\<S más disparatadas hipdtt:.1 sis 

Mn obst~1ntP que lo "J.nter1ormPnt~ dicho confirm,1 OLtu ·~stamos 

ante un fenómr>no multiforme. tanto en l"' Qstn11:tur~ ccimo. en 

las c:ond1cioncs polit1c::at:. ~stu multiform1d.:\d a-frnc:n un.J 

re.fcrenc i a homC1t:ir>nP..;.. r:>n 1 oc; l.,b.1 G"t i vos atlL3 son. 1 ndud·~bl Pmente, 

la f'stabil1dad econom1c:u v social, aún a c:osttl de la 

estabilidad oolític:a. 
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En ltidi.'l ~· i:oncnr·•,;tC1t:1n t1r:>nrc:- 1-:QrnO •:tbiPt.l•to c:..:inst._1.nt1-:- la 

real1;;~.;1cion de .f-ases oar¿1 J-i 1::ist.:~b1iid.:\d i"con•lmic:21. a travr.s 

dP una 8Ccion consHnsu~J d1r8ct~ a1rig1dd h~Cld l~ remocion de 

t•PnOn1<'flOS nPr)ilttvo<:.. t.:(lP':: <:01110 lr:• ip~·11lcian, L,,_1 ··~-.c:t-:>:ión v •~l 

desemo leo. Los rPSLtl t~dos no h.;;1.n si do nr--Qat1vos. se ha 

l ou~ ado c1::intt·o L Pn 1;:istas .:1.·P-:.m1"nos de u~ lo l ao \ ... , <~conóm le;~: 

a1JnoL11? es evidanti·· oue l~ dP.finició,., de tali~= objetivos con 

motivo dt~ una .._,-cción conc1CJrtada. 1ll2'Va t'3mbión .:.i Lino? casci.\di:\ 

de con~líctos sociales. 

t.'..•·.ilq. ,,., . 

.formn de oolít1cc0 d1?- rt.mdiin11-1r:tcis. La concr~r:l.a::1ón t1b sic;lo C?l 

mf•dio odra lt:1 co11solid.:.1c1rir¡ doJ carsi.mso, .,, oor t-!str motivo, 

tambj,.,__.n ha s1do un medio o.+\r¿\ consr:>cJUir mavor e'st.Abilitiild 

P•Jl1.t1c:\. €n c1-:.·rt:.t:i 11H?did21, la conccrtacion r.mtri:i los 

distinlos 11r1.1oos -;ocl<..dP-s, dC'1:u:.""'nd,.. de 'JUP. cad:" uno de ~-'llos 

debe oresent <-H"Sf:' con tiO\ l pn,st iq io QltP. 14' de CoJP..lCi dad de 

conducir i\l cumolim1ento d1·J los comoromisoe a sus oropi.oe 

Pat· su nart.1·• P.l qob11o•rno C·:Jntr-1b1..1ve con la gur~~ntid rj~ 

credibilid.:1d. no solo oor SL' or'oPi.J. r>st,:.b1lid,..•d. <?-1no t•.1mbir.•n 

por su cap~ciaad de influir sobre la con~ian~d polit1ca en las 

dP~ision~s del P~rl~m0nto. 
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L~ ccrpor~cion nPocoroc(·~tiv~ t1Pnd~ a la r~habilitación d~l 

sistema capitalista. con la lntroducción de recetas económicas 

t:Or"r1.~ct1vas. or1.,.nt.3d:ois hac1,J. ~:rit1?rios de equJdad y de 

jL1sticia social. En Pl c,;iso itali°'no. el OP-rfil de factores 

ambiciono en cr1met·a instC'nci.i. l .. "'\ l?StC,\bilidud política y el 

enuilibrio en l-'j c.-;i.rnpci v. en SPQ\.mdo l~rm1r.o. el f?OLlilibno dP 

li\s relacionPs laboralee, 

Si el gobierno no es neutr~l en la relacidn tripartita de la 

concertación social, si p{~r·s10Llf~ sdlo la cons~Jrvación dt=> l.:\ 

riru:: social. no obt11-•rv• Pl conseni;;o social int.r ·u-.idor de• lo 

polit1co. 

Como ~e observa, nos~ tr~t0 dP un cambio cualitativo, sino de 

uno cuantit:at ivo Qui: traspasa el limite do la .,.;.ociud:1d 

compl~ja. mediante el método de crear por parte del Gobierno, 

nuevas altr.rac1ones para la canalización del consenso. 

político v de la man1obrabilid;id rl'-' s1tu.:1i:ionF'S c:omDlr:ii~c;. 

ciPrt.:\rnent~. no P~ ·.1n.::i ~:'.per1enc1a m1r>.,1a par-¿1 It.1lia. solo r.s 

un tC?ma dP actualidad inm~d1ati\. Son d··-? má'E imoortanci.:• l~r,o 

dos fases d~ SLI e>:per·1l?nc1a. pr·imer·o el p~r10Uo de s:.011daridad 

ntJc:ionul. en t:>l cL1al el fundamento de ta concertac1ón estuvo 



c.onstitu1do -por l'n pacto oolíticc• orev10 

f)P.}ob1l1zac1ón CH.!r;> lo¡;H"O 1moaru?!' los: derPchos Pn f~v'.\r df' l.:i~ 

traba. 1¿..d~rP.s. 

dJ·"ls-de el punto de vi:ta Ot'! la caoac1dC1d rP.fonnador ... ~ dPl JL~ic1c 

ol~no dt.~ la ac:i:ión h..,qiSlativ-.. , v qL1bernilt1va r>n qeneral; pa1·a 

~tr-o~. tal DPt·iodo ofrf?~(-~, un cL1a.dro de, l~stabi lidñd i:!UP hacP 

posiblr.•, cuando menos. 1.tnia rJ?Oducción sUstancial de la tasa d~ 

inflC\c1on. 

sociales para colaborar t:on el qobterno en l~ oolítica 

ant11n+l.:icionari'°'. v la consagraciOn formal d"-'l pacto dP POPt"C 

d1? 1983, as dPcir·. el Acl1~·00 5c:otti. r.:elcbr.:.,do con 

int~rvoncion tripartita. 

í.·• cr1s10:: dPl c.onsf'nso, aue i:>mr-wqir) un ~lno dJ?souc.·-::, dcmL1~'stra 

d~ un ~r.:L1er!lo pol it1i::o. Pr~ de Alto r1p;·qo. lo oue rio 

s19r·.1l--lCC1b<:1, ~tn {;r;,tJ.~·r·go. QUF!' PSt1_¡•,c1••l"'r •jJr1.11dA 

orpm~dit~d~mentP ~1 ~racaso. 
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En fil acuerdo de un año desoués, se sal1cil.s.:ba v las pcrtes 

ouP confiar~P or1nci0Plmente QO la m9ntobrabilid~d economic~. 

cuvo ,..esultado prometido. ~un subst.:.tc.H\lmente loar.J.do en la 

parte ccncerni•mte a la inflación. no permitía.. cor otra 

pL\rte. superar la res1stenciai del modelo de la mayor 

excelencia polític~. 

Lo lección se encuentra evidentemente fin que el sentido de la 

c.oncertacion. no imponf.> l°"" condición dPl consenso de la 

ooosición, y por P.nde d~ una fórmula asociativa. 

p-,.t·a vc:-ncPr •Jn;t c.vr->ntu .. ,l host:i lidad, ~ra nPce~.:.tr10 t'"f.Jfol"7'C\r la 

con··•"'n1enc1"" c'!•'1·ct.·. v -:>sp1:'Cifica dnl ,..,ovim1Pntc s1ndic,3l, 

par.'1 poder ofrecP-rles una lección f•.·ndada en un juicio 

autónomo dP. rcl~ción co~to-b~nP.~icio. 

Es decir, elevar el v~lor de cambio de acuerdo, especialmente 

con \a i'tribución de vr:>ntaj~is lo más inmediatas posibles. o 

seil. fundar los hf•Chas o:obrp C-:><T1orom1sos .fiducLirto-:::. tal v 

como lo oropon1.;i r>n mPdl d,) mti'5 impoo-ta.ntP. i.q acuerdo dP 1984. 

Eo;to 1?JPt"C1? Pl m.;x1mo Cl" pn·s1ón nPr,,-;ill'J¿i solo a l~ ool1tico 

del gran cambio. o del gran acL1P.rdo, o de la concP.rtación. con 

un alto gt·ado de .fa1·mali;:~c1on. L.J, t.:ancP.r'liiC\611 c.on todos tns 

sindicatos en realidad ·~más fv1" ·1enid~ a menos. 
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SL1Cedjd ~~L'f' our·· r~l aob1or-no no OLtdo hacet· m1"!nos cu~ i:lcumular 

IJObir>rno. 

Co::si.:it.: .. ~d<:! la cont1nuid~d. aunoue en la -Fcr,m~. inestab~P y 

precari¿1 ·d"" t.;. Conr:1·•rt~c-l ori Soci~.l. o:Lira1·i L.~ intcrroc:ri.inte 

legít.1rna .;a. propósito, d~, ..i~ _.:-apacidad reor~sentativa de:> los 

in.terl ocutoreS ·del qobierno. Se trata dE' una condición 

esencial. porque no tendria val idei' una ccnci.Jr-tación con 

organismos oue por la carF>ncia dP r-:>presr:ntat~vidad no 

estuvier.:in .~n Dosjbllic.t .. •:f dr.> mot1v.~r , ... J c.om;Pnsc. 

En lo concerniente:< .:d f:\SPecto oúblico Ja Concr-t·tacion Soc1.al 

plantP.t\ problP.ma:; dP ~Qutllbf10 inst1lL1r:1onal. L<:1. 

contrapeso o una integt·.-~cion di: aquélla política fund.Jt1"'• sobn=-

el voto ind1•11dual. El problel'f'a se sL1sc1t:o cuando r~l 

corpor·:it1v1smo tr·,'.'ltO dn su<:t1tu1rla oor 1~\ n~pn~'::ientc.c1011 

oarl~ment~r1~ Jo que ns de! todo c~Mtr~~o a rst~ n~p@r1enc1~ v 

La crítu:.:.t diriq1da ~ la Conc:P.rte.ción Sociül en nombr~ de t.>Js 
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infl1,.1encia ___ sensi.bl.e y f.?S oart1_r.:LI;la._rmente imp.ortante que haga 

=u apar1ción.en Italia. 

La Ctlrn:_erti:ICión Social no es la sol.ucidn final del nrcblemil 

institucional; es un método que ooer~ara por aproximación. 

Se1ªii.l Lln error eliminurl1:1 d1:-l ars1.;in~1 ootític·"J. solo parí\ 

rendir homenaje a una ortodoKia constitucional que sostiene 

aspectos di:;func:ionah~s. antP un~ visión actLtnli~.lda dE~ l.:4.s 

funciones real-es de lt.1 constitución. 

Condic1ones de cont1?~:to i•"lstit.ucional me101·~·dc, c:::on l.:is a~1p 

podr.'.l.n permitir a lC:I oc.•lit1i:r dr0 cc.oncpr·t,1c: \on. :;.sur'l11· Ltri 

desflnvolvimiento más const .. ':\nte y volversp m¿¡s •. 1utonoma en el 

cl.1t·so dP. las vicisitudes polit1co-parlamcmtarias. 

Si la política de Concert~cion Sor.:1al tam~ c:ar'.:.,cterei> de 

variabl•'! independii:•nte (!n un s1sh~m.;. pal ít ico compl•~ JO, puede 

e>:presar L1tiliddd, va 5p;-\ en el sentido ·de la rJObernabilidud 

del Ei~b!m.:1, ·:.:1. si:!...:• Pn .=iaut>l dr.1 Ja m?.~ ampli~ p~rt1cipdción dP 

l~s ~uRrzas socialus.~c. 



2. '2. - La Enper ic~nc í a Españo_\2_: 

La nar.1.ón españoltl. ns sí.n duda hoy más rica. por lo que· 

Dn ._,llo -nos hablan Jos 

diferenti;?s· ar:uerdos qu?.. se han ffrmado a partir .. d13l P."'cto. de 

l~ _Moncl.oa b_.~jo el QObiP.rno dl'IJ prn'SidP.ntP._ .f'.\d?!fo. __ SuA:r.~;.~ •. y 

QLte le han permitido emerger de la difícil si.túaci,~n:·.oc::~~mómíca 

que atraviesa P.l mLtndo Pntero. 

Es~ hi..tsL:1 1889. qL1e Eeoañ~ irrumoe con un· sindic,nHsmt:.• 

incipiente que emoiP..:a a estructurarsP. al fundars8 en 

Barcelona la Unión Gr..>nr.ral de Trabajadores, de orientación 

socJal1sta. 

Pr-.:-ro os hast.1 191(1 quF_• entra Pn .::i.uri1:1 el movimiento •Jbn:H·o1 sr.:• 

crr:i~'..l lu Confnder.:u:ion Nr.1cion.al del Trabajo, de or1c:>nt.::.1cíon 

128,914 afiliados. Par.:\ 1914 las st-~cc:1ones er.m 393 y los 

sindíc.=il ismo .,1lct:1n:-a Lm desBt·rollo formidable. antes de Llnü 



El Derecho del Tri=lbajo español tiPnP considE'r-abh.:! importancia. 

alln bajo la estructur~ corporativa. que no impidio que ht.'\ya 

sido -?Un bajo el rógime:>n fr.:anQLlist.:,. un dl?n~ctio dP. notablH 

evolución:;?:z Se trasplanta del f.:1sc1~mo italiüno, ~ntre otros 

rubr·os, su fórmula labot·al. Esto se corrobora con r-11 

documento dP.nomin«1dr:i FLH:!rO dc-1 Trabajo. oromL1lcy1do el 9 de 

d+: JUl 10 de 1947 • 

El aspecto colectivo r>st.:.1ble!:ió c~mo estruc~ura obrera la 

orcrnni~ación n.::ii:ioni.•l Sindtc.::-.liste dr?l Estado. inspirada en 

los nrincipios de un.dad tota.lidad v .ier.:it·quía. bajo los 

siguientes rubros: 

a> Encuadri'm\ento de todos los sectores dP.l colectivismo 

obrero. por r,;;m~ OE> producción o de servicio en 

sindiCatos verticd]es. 

b> Asimilación de que el sindicalismo vert.ícul es una 

la integración L.~ un or9<.rno unitario de todos los 
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r.:l8mentos 'JL1P cons.:igr-c:n sus 1.1ctiVid.;.di;;s d~ntro dH un 

dutrm1r • .;.1dw sri~··.11i:io o ram1J qe la ·o:~oduc~ión al 

cumolimic-nto d•:l pr·ocf .. SO t=:i~p.nó.m.i~o ~rdenado 

H?r~YQLticamente bajo la diP:occlón del Estado. 

e) Atr·ibucian en c1:c:h1s1va ~ los mir-mbros de la F~lanqe 

Esociñol~ Tr?d1c1onclli~t .. "' v dE; la·~orga'.l.i:::_acion .. Ndcional 

Sind1c: .. 1lista c.1c->l Estado. del d~~!3cho -~~-.-~0St:mper:'a~· las 

jeraroui~s del sindicato. 

d> Se defin~ al sindicato como un inátrumento al servicie 

dt--• 1 ;,,1 prodltr.:ct C·n y oroo•.Jnf·t· su~ solL1cionr .. s. 

subordin.3ndolas al interes nacional. 

deji=\r de consideri.~r"" el b1Pn común del pais, .:asimismo 

le corrP.sponde el t..>Stablec1m1ento de o.ftcinas 

sindicales do coloc~c:ion. 

f) Aún cuando no se (;!StablPci.::i l .. XPt"i::?samentt-. quedaba 

declat"aci6n XI del Fuero del Tt·rbil.Jo. 



g) El Esta.do. por si o a travós d(-"? sus sindicatos. 

fmPedirá toda có~Pet.f?nc:fa .. -des.I.Qal ····e~. ~1' c:amDo ·de la 

producci ó_n. así como._, aqL.1~l-l_as· ·ac:t i:v-~da.des Que 

dificulten el establecimiento _normal .o el desarrollo 

de: la econom;¿,·~.-.n;-,..:·t~n·!ii• :·es~imLtl_~ndo, e.n cambio. 

cua~t~s ~·n(~{~~~vas- ti~_ndan -a. su per-Feccionamir~nto. -2 3 

ManueL. Al~_nS~-~ _:01,~a. :,'_Sañ~J a_. .ou~ la f"irma de los acuerdos de 

Con~~;~-·~:c-j.Ón ;_~t:;~·i;~¡ .·~;~~~-~~~Pn: _u~a importante_ dif~rencia· con la 

proh1._bía" 1=1n, general. las cld.usul~s convencionales OLIL' 

causaron gr-ave perjuicio ci. 1?. economía del p¿iís. AdP.más. se 

dictó como medida complementaria l,;.1 p¿i.~·idad de lFi ooc:.=;c-•ta. 

~11naue se reconocía +,..wrn:::1lmente el derecho dP negoc ... ~¡ '<r-

colr-ictiva. cL1vo ejerc:1cio se llr;~v.-,bi:i. ci r-: 'hn dPntr-o de 

p.:u·ámP.tros ;:ijadas por ro?l Ef:tado v con 1.rna cíet·ta lim1t•.1.ción 

del principio dP aui·onomítJ de lt!!s pc.1rtc~s 24 La LJ?V dPl 27 de 

nov1embrP df? 1967 dec;a oue SP ct·or·roqaban hasta el 31 dr,;. 

d1ciembru de 1q68 las canv•~n10~ colectivos t~n viqor· y ordenó 

nivel que tuvieran el 18 d~ noviembre de 1967. 

Jn~grm• d• una ML•Ldn d• la O~Lcin• lntwrn•~LQM•l d•l Tr•b•~a. ~­

•Ltuacldn Qlndlc•1 v r•l•cLon•• l•bor•l~• •M fi•p•~•- or~•ni~•cLdn 
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EJ dAt:rt.•tt' d1d ló de agcisto ti··' 1968 autorízó la cPl~bracicin de 

ccriv •• ,·zos .-j1_1~·'1.nt'- 1-.d ~·oo 1c;i69. =ii-1mpre qlle los sa.lcwios v 

condi ci1Jni:,:is de tr.ribajo CUP. sf.: pactaran se )RtjC?t ar·an a un 

i!LlmE?nto no mavor cfR 5.(1 oor ciento. La .. Ley·-del ·9 de diciembre 

dr 1969. contienA un~ 0rar1 c~ntiddd dP indicaciones sobre los 

ct·iti:JriDs que debí .;in t·omarsr:- \'?n C:LtrmtrJ ante5 dP convenir: 

incremento de l~ productividad. --prot~c~ion a los sal~rios mas 

b~Jo~. lo~ aum~ntos que se conct1di8ran no deberi~n ~xceder d~l 

f-1 uor i:: lento en 1 O'$ ;:ont ratq= pac:tcidos oor dos :i mds ,,_1ños. n 1 

dP-1 6.5 por ci8nto· en lds co11tt·atos o~t::t: •. H1as oor-- t1 r..,moo 

j nf8r 1 cw. 

Los -=~· ·, ,_,..,¡".:'.".'. CLIY'a n':;locrcusión 1::>conómica t"P.etl fupr,:i. <::L1pc1·io•·, 

as1 coma los qu~ cantuv1aran clausulas de reporcusion positiva 

en precios se• =1.dl"">tarían a la apr·obacon dn lñ Comisión 

Delegada rJel Gob1cirno para AsLtnto~ E!:on~m1cos~ ou~ no podía 

estabilidad de lo= prr.cios. 

L~ Lev dp Con,:r·r~ 105 de 1973. sucndPr i •. ~ ~'-'I l tc1 dP 1958, l ~ CLla l 

Ley 18/ 197.t, dt?l 8 dP or:tubt·P.. OLIP p1·.::ihibi6 has t.;:. el 30 dr: 

junio dr• 197'7. los o•~ctos qu~-· imol icaran reduce ión de la 

jornada d~ trcib~ io sen1an.:\. mes. año, los ¡:_,umcntos superiores 
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salario aumf:\ntar{an di? acuet"d0 al índice dr~l costo de la vida 

más 2 punt~s~··de ér;>tr~ .. ·_~50.,?_00 y. 7Ó0,(1(10 p~seta.s E'l incromento 

sería dó(·'-ihdú:·e- -i~ú~f:: ci:'$t~·\j-~- ·1~~·'vid2 ·v los ql!P. exc:edieran de 

7<•0, ooo peseta~ ni,ng21n i íl~re~e~tO. 

Lci. rlorm~ coyurlt-~wai ·d~;l.-.25:b~- nO~/ie.mbré de 1978 sobre sal13rios 

y ~mpleo. -Fijó loS crít~~·io·~--: Salai-i.alos de tasas de aumento, 

se pu~:ide nbser:var~ gu~:: __ . ~--~··/i-~~~i·'7~~rici~;, del ·.Estado es Absoluta, 

consici9rando ·que -2.a ,--rás·-;:-~~·mo·r·es:~-5-· olle -~-~~- ·-OhP-dec:ieran. se ies 

C'lt.ro l tv:fa e. 1 ns empresas p(1b}-j c-.:i.s si:i res pr·ohibía la 

d~sobe"diehc ia. 

Solamenti~ sr~ podídn pasar los topf:s dP. incremP-nto al salaria 

cuando se diera una rQdLic~ión dPl personal~ ca=tigándose si no 

s~ hé\cia ésta. Los despidos se daban con do= srnnanas df"! 

salario por· cada año o -Fracción di:.? antiguedud. Se Pmpezó a 

permitir la contt·c.\tación por tiempo deter-minr'ldo pat·a 

desempleados y Jovenes.~~ 

c~r. ALON&O O~~A. M•nu•l· Pacta• ~ac&•l•• y •u• ~~-eta• •ab~• l• 

ln-Fl•c&dn y •1 D•••mpl•a- Can•c;p-••c::a 1nt•rn•c.&an•l d• d&r•to ella t:.r•b-.tt·u:. 

d• &anta• d•l 2 •l ~~ d• mar•a d• lqQ4a Publ&gad• par L•Opald&anum 

~~ ~-t~d~a• d• comuntc•c&~n. &anta• •r••ilo Val. ~Y1 0 N~m. 37. 



La i _df:..la, CP los obrPr~os di::i un,:1 ~1Je,.·t.1..!r·3. a•-' l c.1 ·JUP l t:,~\ ;;.~ 1.1n.:.~ 

i ;;:auinrda'~ .~"'" ., - ' --

Monr::]o.;\ df:! -25 dP octltbrr:> df-· 1977. constitUYE'D ~,.,1_ primr,•r 

QLI'·~ Por un lado f"r·¿u:<.~s,·ln 1•.) idea dri L•n qobiDrno dr1 

cancertacion y el acuet·do d8 anosto de 1977. y por otra PartR. 

los pactos de la Mancloa .se crtJoonían fiJat· un mDrco col Ctico 

económico qu~ rigier·a pt·ov1sionalrr1Hnte. 

:;s.._ Ji:• hci sostc..:inido lc:J. 

doctt·1na, di~ que· 1:•l ,_.,.,·.j¡_.,dor·o antPr:ridQnl-P de:• 1~1 Co11cr:.>rtc.ic.ion 
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Socíal l'J constitu·1ó el oacto ch:' l.) Monclo13. d1:-~ '25 dP octubre 

df:'.' Jq77. CL1vo contr->n1do ao¡;11·c:a lo: ~mbit.os polít1ci:i, l~conómico 

v soci.otl, h'S.t&- or1mPr.· f11< .. •n1t=r ... !;.-+.C1c.:.ón del l)r.:-n const~nso 0r1 

Esp;.\ñi:\, !:E' pr11dujc a los pocos meses d~ }.;\s .Jt·imeras 

11lecciom1s dPmocrática:.. en v1rtur-J de L::1. convocatoriiJ QLte 

~>tp1d10 el ministro Fuenti=s Oulnlana. convo= ... "'ndo en el F .. tlocio 

de la Moncloa a los ri:;iprPsPntantt•s de lo: cll .J8rsos ~n1 nos 

parlamenturJos. con el fin de qL1e 11>:.:i.minar:tn junto con el 

gobierno un di~1nóst ice de l~ 9ra>ve si :uación dí" L.\ economia 

espaP\ola v el consiguiente prorirama de sannam1Pnto y n:iforma 

económica. 

firmB de un documento suscrito por el Presidente. l¡¡ Unidad 

dP.l Centro Onmocratico. los líd1~r- .... s dJ?l P~:11'"+-ido Sor:1alista 

Obrer-o Español, f"l F'¿irti•:lo Nacionalista V;~sco, la Union de 

Cataluña de Alianza Poplllar. el Partida Comunista y atrae;, 

minorías. 

Los renresentantes d~l gobi Prno y de los di versos Pi\rt 1 dos 

políticos con representacion parlamentaria, manifestaron su 

preocupación LtnUnimc ante los deseqLti l 1brios de la economía 

española, así como su deseo de a<frontc:1r y resolvPr 

construt.t1vi'lmente tales problemas en un c:l ima de cooperación 



rQsoons"1ble, q1~1P. contr1buvr:ora a l.:i consolid"'c:ion dP. l.J. 

dr.,>mocroic ia. 

Las me di da~ v" a ce iones f1..1P·ron de d1 ve·,rs.3 na t ur áJ~~a: 

san~ami~rito eC:onÓ-mi.co. reforma fis•:al, c1-1r-t=accionamifmtO del 
....... , 

cont'r0 ál :deir ··,lasté o-úbl ico, 1?dL1ce.ciori, urb~nismo, suHlo v 

- •. .! __ -· ·.· ___ , 

fi.nl!lric:it.H"O• política agri'colc., pesqLterc y df• _c9m~rc1~_I_1z~cion. 

ostBfL•to--,df-1 lli ·e111on·sQ públic,:1 "' critf\rics 06r._1 ~•dop_f_i....i.r 1.d 

01-a!.aryoF'llStr..•!:'- son v~ l<..1s 0•''1?.nJ ··8c::icnr::>s o .. 1t~ron<.~],1e- v 

sindicales. denominri.do Ac:L1erdo Bás1co lntr-!rcon.fedPr.al de l(t d•~ 

julio dP 1~79, per•J qL1Pd.::..i r~duci.do ¿,1 la Confeder-ación Eso•Añola 

dP Orgil.nl";;ociones Emo1·pearia!es v .. 1 a U~ion Gi:meral de 

Trabajadores. debido a la negativa de las comisiones obreras a 

t-:tsumir sL1s olant.oi'miP-ntos, fundándose en Pl ht:cho de Que no 

intervenía el 9ob1fn-no nspé<ñol. 

SP pactó lcJ. situ.:..ic1on del cmn!r>o d1ctiolndo alqunus medidas dP 

t··~·-=-•-•or'r-.lc 10'1. l' ':1·1.:-m'°-•n-t:o dP llils inv••r s1onr~s oúblir:,:1s. 

IOIU/\F;;,K:t'. OONll:nL.,&'2. 0 F•.-..,•..,di;:o. L..a i::.,.,....L::,..-t;•c:
1
4 d.., Wo<:: 4• 1 ,..., H•p.-l'la. 

C~•d•~nD• d•1 &n•tLtuloa d• ¡,....~••tiQ•C&on•• Ju.-~dic••• aug•..,to Mu.-t•dD 
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elevación de subsidios de d;:•s ... rnolPo. ct9Lli-;,-r:ton dr ... t.?1 

normativ1•1-".'d sob~r:o •"'n•11l(¿o. No sn cr::irir.150 Qtr:~ 1·q=.~ qu1-1 

disoosic1ones legalr~s o .'l,:uerdos intprccin-/:Pd€'rales. SF:I as:um1ó 

l~ r"t!soon$abi 1 id"'d dP dictar una rt:>comf"nd~ci-:in oar..? que P.1 

i:il~ci del índic.:o de-> pn•c1os al consL•m1dor no sup.:-r• .. :: el 6.5 por 

sobre política d?. rP.nt:as y t."'mpleo. Consid1:wa conveniPnte Que 

SP. e-.•il:P la rr>f'lPOOCii)CtOn de innumt:>rablf.ls con 11 P.n10<5 
. ' 

colec.tivo5. elimin':lndo así las tensiones. oero adem,js. r:;f:" 

conviene en que l~ rev1s16n autom~tica dP los salarios reaJas. 

criterio:>s '""r.- tiLfPrj._ .. C'r:!out:,ir ~l <Jnti1erno, prf'.>Vl,'l consultil con 

la Con-f'P.deración Española de Orqanismos Empr('sBríales v r.on 

las centrales sindica1P-s. 

El 5 de enero do 1990. la Unidn Gen1:1ral de Trabajadores y la 

Confeder~c1ón Eso año la. de Orqan1 zacionr:?s Empresaridles. 

~irmaron Ql Acuerdo Marco IntorconfQderal para la Neqoc~~cidn 

Colectiv,;h considerando "insut=tcamte e inacentable" oor 1.;is 

comisiones obreras. Una. resolución dudosamente legal del 

Director rlPJ I~st1tuto de Heai~cJón. Conc1liaci6n v ArbitrajP 

de 11 de enero del mismo año. acordd su µUbl1cación en el 

Boletín Oficial el d1<:.-\ 2•1 del mismn m¡:.>s. 
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cant ractua 1 gennrar.i ob 1 igt:\c ion(>s pa1·.:.i i\motls p.:1r tes~61 Abora.-1 

et• nLtC:·Y·~ Clll-"2rlt .. "'- ol problrnfl,;,i dcd cr~sempli:!D v propon•.:i sol!..11:1ont11~ 

como~ reducción q,_., ;_ornad.:.~ .• r1::?st.riccion de hot·as 

extraordinarias~ prop~estas de Jubilacion ant1c1pada. inaugura 

·el :;;isb:.nriti dP ~andas =-:alariulf1S v .:tL~toriz,-i ··nvisionl:.'s 

i_n.f~r_· -i-C?rs. -~-~ ~ª--~ b~r;id~.-. s~ lar 1 ~l. 

El '2 df.:' julio dn 1980. se d? el únic-:i .:.cuPrdo +ormidm12nte . 
ce1Abt·ado •tre los dos sindicatos ma'rr:Jr-if.arios dent:r··:. dP. 11 

reciente nxo~rir>nci-:\ de la Concertación social en España, • .u 

15 dn. octl.1bn .. ~ Y el 30 dt:! noviembn.1 dt:l .lño mr.nc:1on<>dn. 

de respetar los resultados y de ~ceptar sus efectos en orden i::l 

los ooderF>s Oúbl1co~ y 

~$tricla neutralidad durantR todo Pl proc~so cl~ctor·~J. 

Al...ONAU Ol.-IEi:l\ 0 Man ... -l • Ob. Cit. p. "i"7. 
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1c;;s1 }¿1 Unlon General de Tr·abaj.Jdi:irs v l.:i Conft:>der.3c:ion 

Esnañol.o1 dP. Orr~1-vti:·~cion0s Emnrnsariales ~irm2ron eJ convenio 

de revisión. En él st"" fi 16 lc.t b,._\nd.:i <;;,etl'ttr·ial para 1981. qu~ 

acreditaran objetiva.,y fel'H1cic:mt1?ma~b~ sit.uacione~ cil ... déficit 

o·-Dl!?rdid~s y iO'lp.aret:P. por sequnda t>Ct.\sión L:.~ r:l~U<iUl<:l 11 dP 

El 9~de juni·o--d~ 19Bf.-_.sr'!:;ce-i~~ti~~,:~~l-:·Ac:uerdo sobro Empleo. por 

virtud df:ll c:Ual fll. gobie'r.no ··d_e ·'1~'. tJ'~-ión· de· CJ:?ntro Democrático 

dictó diversOS décretoS.~-'regU\·~·ndO,.-:~i:gü~·as contractuales 

dP.st i nad r\s a-- l nC:re-rnf.?_n·t~I~ --:r.if' ·~~b:i~~cif ·:a:~ t~rDves ~- ~P -~º!"lt-r:aJ_o~ 

tPmooralP~ o ~ t¡emoo PArc~~l~ _et¿. 

EJ c:am1na dt::> l.:.-\ ConcP.rtación Social. creó la nf,>Cl!'sidad de 

dictar J._..¡s dit"P.ctric:r:-s dP. ta ne')oCi.:-\CiOn colectiva prrJc1LlCidrl 

en su amb1to. es decir un convenio de r:arár.:ter- bipartita, 

C:t:!lebred('"l por la: Qt"•:\ndt.>s c:on'federQc:1ones sindiC:!:'les y 

empn2sar1ales, con SUJl?C:i('ln a lo orevis..-.o·en el título 111 del 

de conventos sobrP convC:'nios. 

En este r.;eñaladn. cil f'lcuer·dn JnterconfedE'ral del 15 de -FC:'brero 

1983. la cl~usula de des~~nganche, los limih"'s r1e> la rPvisión 



s~larial. continúa la rl'.!duccion di., la jor-n~da;:.. cL1an'ff'·3 y dos 

hor<..10::: s<:•1rwnalcs; 0:1,,. •. -r1~nt2. y trns hot·cis ho1'r'3<3 >;'P'flD.n .t.i:H,, p!Jt"r.< 

JOrne1w:. cent tnu<?- -..· d1scor,línu.::1 r11t?c,nc::t1 1/;0.fi1r!ntr•: -:•: ,i.um1·nt:•n 

las v.::.cactonps ? trr-o1nt<.1 rhai: n~tt..•rall's~ rrt:OtT·\ •nd.:t nur.o los 

conv1-.nios tenaan ':'1..1rac1on mavo1 df:' un año • .;lllnoue loo: asp1:?ctos 

pc.onon11cos e:P .. , ·1t-:;1:>n ._•.nu:.,lmpnt_r_,: •·r,.c(;tu L· ·~l 1m1r . .;:1cion drl 

ínt~ron·>t.ac1C1n, ·~t:1lic~c1on v -::.P9L11mient.o dr> lo arq:t.:lc.lo con 

.::1_1nc1on"5 d(" fTIPdtac::i..:ir ... ::irbitt"d.J", 

1..0!5 1.il~ lmo5 o .. ~ctos e5o:oñoles ,;.i. purt1r di=! 1984, b.:ajo 11." 

la l\l\5enc10. d~ com1s1on•"" obrr:iras. a(ln cuando SP 1ncluve 1 J 

nPnoc1ac1on calectivd, 

ConsidF-!r"'' Montova Helpar que f'stos DCL•erdos adoptan la 

n,).t1..1ral~na dr-> ur tqJlco pacto lt·1oart1ta. generador de dt~bt:ni's 

nolfticos por los firmL'l.fltPs: p(lr P.Jr-•molo el w1bil-'t·no SP 

higiene. ar: sl1our1d~ld :::ocJ.l\, df• form.:tc1ún pt"Dh'S1on~1 .,., 

El cL~molindi:?nt.o ch .. los comorr:>m1sos sr~ dt.'bt• más il ~1n pr-1nc1plrJ 

político QUti juritiico, 5on t'·=1CtC>s de do:•c»ncio, de~ buPn,J -Ff', 



con lfl resoonsctbilid~1d d~l dP.scrédito en c.:i.s1J de ·na cumrilir. 

Es t .. 'l.mbién en parte bipart it~ poraLte r::n•<'\ obl in·::ir.: lnn•·'"E cmtn:• 

las orgdn1zac1ones oatron~l~s y la central sindi~~J. así camo 

con los orqanismcs v cmt id,;\.drs por r.>l l~1s r·i::·or:.41sF.!ntadas. Lo 

QUP. es común a todas ellas. es su condic:ión político social de 

El Fonda dP Solirj;;1n d.,,d par .. • ..,~1 Emplt!o. no 1~s citrB. cosa que 

t.in¿. an+pc;._11_" c1'-·l F·Jndo Soci..,ll EL•t'On(·•o, existf:mte en La 

Comunidad Ecnnomica EuropP.a. con las mism~':l.<:> form,'llidi-'deS;; do 

n111 ri:• rh·~ los d1ru·r·os dr,· \,, :ó\r1m1n1st.r.1ción. l·:\~ r~mpres<•s 'I los 

Por el 

momento SP. cr·p.,i.ron 9, 6(14 nL1Pvos PL1eo::tos do trabajo dest i ni:1dos 

Es•? i:ondo cri~a oroqt«"=\mi:l.S dP.5t1n.;1dos a. flnanci~;r dCciones para 

poner r:rn m.:1rcha proyf:'ctos flr>n·.,radorf?s d1~ pL1estos de t.raba.J~ on 

r.11•PrP.c:;a~ r..r•quPñ~o: ,. mr->d1ar'l~s: fompnt.," r·l c>molqo j11venil 

p1·e~erent~mentP Pn quienes busc~n •u primer t~abajo; fomentd a 
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proar~so ~conomico. 3 ~ 

Se observé! Que la expP.r·irmcia eso .. ,ñol~ en la Concm·tac.ion 

Soci?.l. ft.LP fn .. 1cti-fer;:i v quf" h.;1 dado r·€.•s1.1l•:c.1doi;:¡ f.a.,or ... -4b1rt<:r. 

ov1cando con elle la lucha d•~ cla5QS v Cdmb1~ndola por· lo Qtie 

par~c~ ser la ~orm~ m~e ~.mpJia v modurn~ de la n~qc~i~cidn 

colectiva. 

En Bel9 lC~ dP.sde 1981. '-'· r1ob1prno d~ coal 1cion socu'\l-

prohibido c:t.1.:..dquier .:..1umento de sal.:\r ios por encima de los 

índices. tan sola =e per-m1tieron los ascensos normales o 

Aoov.:~ndose 11n ri:':c.•n{•S ~1-...:JflOmic .. ,5. ':>DC.1.:ol1:s .., .as1m1smo 

perl ít i cas, eJ rit:·b lí:'• rr:, 

tratado de s.;1.lit· dr? este blooue salari~L En est".P tt5:~t.mr20 st:.i 
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11~ fQA6. con el ~v~l di~ las orqanizaciones patron~les v las 

o::l...lst.~s medlrot'.Z\ -fuP aprob:;idri p-o,. rd Comité Nc¡i:íonal Amoli.:id1J rl,_, 

ld Con-fP.derac. i 6n General ne Tr.;1.baJadores v cor el Comité 

E.i1::icutivo rle Ja Confederación. de Sirldicatos Cristianos. 

s~~ trat'"' de-? lln acuerdo mcwl':o. pm~·-Pl qllf) sm ~stablPce,n las 

directrices q1.1~ rel)irán··las ,neg9craciones nartt:arias por 

calebren debates _v convenios en los distintos srn:tores 

al LlbPrtad de negoc1actan colectiva. 

b) nromoc1dn di':! empl·~o. en particl.tlar el de los jr:>vene<s. 

\'.) .._,11111ento de Jos i:;¿¡!..:1 r1os mínimos mf·nsL•..:.1les 

garanti~ados. 

d) r·pd•1cc10n U~.! l~l Jornadc:t J.~bot·~l. 

r-') no n:~pldntP~mtP.nto de ]C't:; derechos nint1ir.a1P.s, 

El dCUPt· do 111.-\rci:-i de 1'1188, c;r• h~ r.r-.ncPtil r1i1 ~abr-11 Uf"!.1 b<l.Sl'? 

tr1p~rtita recíproca, en él se devuelve la lihrirtad salnrial a 

derecho rl8 intJ?rvención en caso de ctionit'"'o;: nirir:rn~cum'lm1cos 



d;~..- priori dad a la c:ontt·.:a.t.:.1cioq v c1 L.; formación d,• los 

jovenes. 

a'f1 rmar- Que el acuerdo const i tuve und normat l va qem:ir.:i l d1~ 

nuevo CLtr\o r:,:.pa-..· d.~ ~·stoJblt-t:i:.>t"" Lln rn.t•·vo códino 1:•n lao;:; 

En Frcinc:ia. sin de-finir Ll,.•F-1 00<:::1c1ón J1· ... ~r1 Claud•.1 .T.ivillicr. 

invita a la rP..flP):ióf'I ;obre la Concertación Socí,...,l. 

Mani~ie~t~ que ~or un lado PL•ede ser un proc8so ouP condu?ca s 

Ltni.l. ad.:iot.dción dri if'c:; normas dro> t:r-:1.b;?, jo .~.1 las n1_.1(.'lvos cont-.nd:os 

cultur.;1ll'!'s. tecnolon:!as v eccnom1,':\s, Aunatt"'-' tnmbiPn PLtPdP s1.:11· 

el preludio dP. la muPrte de li\ reqlumpnt.;.~ción o l,-:t destrucción 

del DQrecho del Trabajo. 

En 1982. el Códiqo d~ Trabajo, introdujo l..i posibilidad d1:.~ 

establecpt· Ptlctos. Lt\ Ley dt?l 28 dP fc~brer·a dP 1986. os 1 .. ,. 

pauta para au~ dé la m~s ~mplia ~leMibil1dad. 

El ,;.irt:ículo 212-2 pcirril+o 3. dal Códiqo dPl Trcib.no. d1soonL"' 

que pur>de h,;i.bpr· rjproo;;.c1on por· convf:>nc1on o t:lC•Jc•r·rjo c0Jr:r:t1•:0 

amplio. btPn por" riMcto coll-"'.'Cl·ivo dn ~mprl:'sa o do 
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establPcimiento. _1mpÜlsad~ por di~posicionus OUQ ~~ re~1oran ~ 

li\ bLtsnllF~da de l~ divisón dri los .horario~ dt.., tr~ibtdo. 3~ 

' . 
Le anr.eirior es result:,Qdo de -_urj¿i_ -Franca poi ític.:ii. d~ austi;,oridad 

de 1 qohi er na-· .F;·a·~:~e~. ~~~ :.: .. 1··~icha·--·~--~~-ir11 .la - inflac:idn. 
~:." .< :. ,-, ,_; . i ' -< ·. ~- '' ·.;: 

ordenando el coni:iel¿imiRni:o :de orec1os y· s.'itlarios, 5UJetciiido1os 
\~·~ - -:~-_: .r.;>;~: -~-

(• l gr C\do di? cet-0-_ ·aÚffior~~-~- ._· .i:º~~~s_-~Jó_ S~ }1an 1'J:et·:tli t l do i nr:rHrnf•nto= 

que obedezc-an a -p·romC)é(d·ry ~~-;~~:nfi~·~,b~~-~-ri d~i-- t~~b-~j~d-or. 

Podríamos <:.l:?CJllil'." citando· 1diemplof> de_ pa:C_s_e_s -~11-!e_ ·han .t_f."n1dO QUt~ 
. . . 

~char mano da_. __ !~o:l- cOr:i,i;er·t_CAc.i_dn fi.QCic:!.l 1 pero e_l resulado sería 

dP<;11idos, innoV~'=Lón ti:.·cnolóqic .. •, in-fl.Jción. t'!.'-1comodo de 

estructuras. etc., por lo que al carr.:\r el análisis eL1ropeo. 

st-i constata una interdependPncia entrr> el merc~do de tt-.,:1ba l1:t y 

los ronultados dt:"? la m<:i.cro0conomía. 

3. Latino•••~ic• 



5(1 

E s: t d H •n e~ r i e ;:; n u F .,. t t· ;:. • •: o n Lt n b e:\ 9 a J t"."· e u 1 t u r a l 

e::traordinaridm~nt·~ rico. con un ff~oli~ndor en su~_culturas que 

q,¡,rnv:ll~ a 01·ocios v ~·1rrA~os. Re~ion productor~ •. fortil, d~ 

pueblos rT•sist,..,nt(:>s, de trabc:t:,11dori:•s. RP..Jlm~nte Latinoamérica 

no ha sabido vender s1.1 r1qlle7-a&, para CJro'!nerar mas riqueza sino 

al contr•H·10 heff!o::> vendido nuF?stre. r1q1Jr•;:~\ p,1ra qr>nerar más 

pobt"r:"::'--1. nos siql1t::ri dando CL•e.-.ta<: d~ vidrio pc·r Ol'O, 

9..-irqantr . ._ y hov dlci la 1T1arynánimü ()mt1ric.a La.tinu siguP 

chon·c""n.:tdo i;o,1n(]re para alimentar a sus ¿¡mos: _ Lat inaamér ica_ 

Sl'lLIR si1 1ndo sirvient-~. seguimos :.ttisf .. 1'ci~n·do nP.cn~id~tth·1~ 

<!1 •n¿i<:. ccr-. -f1n.1rir:1 ~m1r?n' C:" nror:.ta. C:C!ffiO o~··~róJHO~ r:Jf-:'rro, 

cobre. uranio, c~rne. frutds, cafe. mat~rias or1mas. en unas 

años uranio v vl le~ .,,c;n,-in consL1m16ndcl.:1s mL1cho mo.Vii QltP 

nosotro~ oroduci~ndol~~. I11clus1vn fin;;¡nr.i,;;mos gw-?rrr~s 

-Frat1c:idds de pueblos por un des1dnratum <Panamci, El Salvador~ 

Nicar~qud. Ptc.) 

L=>conomías d'"' Europ.::1. hoy toca d nuestt·os vr;ic1nos dt":!l nortn que 

no: co•1:;1dorn11 1•· .:.il-~c.er .• 1, J.-, dri:::or·ns-~, 0] t·r.;tsp.-:it10, Hl 

basurero: pero qu~ con sL•s matr>ria!O' orim'"'1s v sus hombres 

sP.ríCI hov di" los Estc•dos Unidos dP No1·tr>am~r1ca sín tamaño 
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trasoat10. º'~recf' ~;.1· OLI'"" neci:·s1tamos l.'n nu+=>vo ordP.n de 

repC1.1·hJ de ,-1qLtP.:-:~s ¡.:;nt.r"f· };,_;s n,·1c1onr--s. OUP l"\c..i l.1r-\b.;:1n dP 

entender que µ5 mejor QLle ~s.:..~ ll1ch.J. <.:>r->a en la mesa·,. que P.n las 

tr1ncher.;.~s. claro d'~-=ctc":' un ount.o de vista human1stico. Alqun 

día toman!fllO'· lo auf! ~.>s rn1estro. sin fal5ei or·tJL' llo. 5in 

dirigtrnas a un genoc1d10. 

El mae~tro Ni:,~,tm· 1e 8"Lten opt•·1c:1 que se oodría pensar en Europa 

y Ame1·ica como dos mundos paralelos. semej.~ntes en sus 

condic:1ones sociales, ec:onOm\cas Y con una E:.<valución c:amün de 

los canfl 1ctcis 9-ocialr>s; P::pJotac1dn i l im1t~1d•~. conc:ü~nci~ do 

c:liJf111, 1L1cha ,j,. -:l.;.~•:$. 2'1Tlpl10 c~~:1rr·ollr1 . .;;1r.d1t.:1l, 

legislación pr-otectm·c:1 ~· r.on5titucion.:.di=imCJ ~or:1..:1l, luUl• ello 

hacid una l ínPa de dP.mocrClc1M. 

Pero lamentablemente, nos dic..C"::!, no l:?S d.Si, lo que conf1nn .. 1 

nuesttA5 1dP~s antP1·1nr0s. snn dos q1undo~ dif~··~nt~s. Amer\ca 

Ltttina en su descH r·ol lC" ha quL•rt1t.1da At<Jpas, el chaquP de c1os 

cultl1ras tr~e como ('Onsei.::w::inr~a ),:¡ -f=L1sidn de dmt°lns <cal1rí.a 

prequnt.,.,r·sr.• si -Fue L•na ur.1on dP- cultut"as. cdmo es que 

1nstitucione<:: 1u1 rl:r:;,_ . .:; O t" q t.~ n' : ~"'- J 1"ln pr·. 1 l t l r: ,J di? 1 U5 

aztecas. los mava.s, los incils, hoy día ci.oena.s si lo~ 

c:onocemos, 

inst1tuc1ones de las dos cultur~s. M~s blen fu~ 1~ 1mposicidn 

de un arden, de una cultura,de una provf..·cción del ser di:il 



habitarrti.•s d" Améric¿i. S•·t·vi.dumbrP. dur..J.ntr, t,...l"'S i;iqlo13 d•·· 

rr l ;1c ion. 

Cont1n(1.o dicir~ndo que B los conqLdst .. 1dort•s SllJLlif:!ron lns 

Amr>r1ca sr> conva.wi:P. "n c.::1mpo de 

bat~d la d•:indr:o r·1Píen los c~1n1tal istils r;iuropt~Ot;:; v el naciente 

enoansionismo nort"P.-•1PF•rici:.1no. El f1:uda 1 ismo lat ini:i~met· icano 

Por :;u 0<1r-te, ol r··conac1da tnvnstiqador M~rcos t<~upl~HI nof: 

los mull:tpl<:~s r-a~rJoo:: qu 1• nos Pmt:•i3n:•nt.::in como i.~nt.PctJdentns 

t!!tn1c:o5, linriu1sticos. rr?lL01osos. c:ost•.1mbristas. Cudndo 

r~str-1nnido imnonP 1.1n,, 1nel1.1dibl•' s1mplif1cación dt~l 

como1:inPi;tr,o:s d•• t1n¿1 1- ..... -_1L(ln ·~1.1e c-·s c':>r1s1clRr"i'd<..1 un r..:onJt.•nto 

uni.formP". ":ll!!ll 

G:m!'>l•""• 



En otr-':\ parte di:? su libro aF:í rm¿¡. ''rc>t rPti-asw hl:tórico. \, l·•l 

consiguiente sLtbrJe5an·ol lo o desarroll.o desiqual y comhi.ni:ldu 

de los pai~e!:> lat1noi-:\m1~r-ic;.no~" v acoto:\ má5 adelantP "las 

C·.'c:onorr,ías latin::i.:imE·r·lciJnas son centrí.f1J9as. mél.s un11j,"\s a 

Eur-np.:i y a Estaons Unid~s CHIP entre sí ••• no complemPnt-.:u-i..1'5 

i;;1 no mutur:imente cnmnet i t J vas ••• carentes de i nfr¿¡estruc t Lira de 

c:omurii 1 :.;.r.1 l"\11'' y oi;:idr í~moo. se911ir bu se anda pL1ntos rle 

div~rgencia oue nadie discute. 

No 1-lu1sieramos abandonar el t'ILtnto sin cit,u- id..,.as del j11rísta 

lum1nat·1a de Mé•dc:o hac::ii:I P.l mundo. el ma~c:;t.r·o Mario Ue la 

Cueav~1. qu>.> en l .. ls n~1_;iom:o>s indllstrl.-'\l l;:~das 1.:.1 neqor:1ac ión 

r:1.Jl<•ct.1"a nc."\L~ dp l¿1 P.>:ot?rit.~nc:1.:• par-<:i .3ic:anz.,;r· la\~ 

definiciones de la doctrini'I y plasman;e en las leyes y que 

5tnt~t.1.;...< en una fr;:.se bHstartte \lur:tr,...tiv.~ "Ella ni\ci(l, por 

tanto. de abajo p~1·a ar-riba, de lo~ hecha3 haci~ los t~::tos'' 

ContinU.:.1 dir.:lendo que r::>n la~ n;ar1unes l,"Jtino.:.tmer1c.:ina!'">, ,'.\l 

e a n t r a r t o , l o s 1 LI 1· 1 •¡ t ~' s r e r: o fJ i. f' t" o n l !""'~ es t ll d 1 o s. y 

~xoer imentos. p¿\ra recomendar el uso de la neqoctat::il~n 

colectiv~ • 11 A!i1, naci~ rle ~rriba h~ct~ nb~Ju, d~ lo~ teMtos 

dor.trinario~. y ltJq<:1les hacia lar:; hE>chor:; concrf!tos". Al 

pa1·ecer en la com:ertt=1ción social el mismo fenómeno se nEnite. 



progrer;o. 

3.1 Brasil 

En lo que respecta al cona sur o ~mértca d0l Sur nos dice ftl 

m.l•~:::t:.ro RLIS5-l"lm .. ~l"'IO 01.•p 1•1 8Y ·sil ,.,~ dr.> le.; oai·3P'i mi:\~ 

encontr~ban reguladas po1· l~ Lev Portunues~. 

ni 9loric:1. aunque si con más pena. y& qu~ en 1917 la 

organi:-6 el Min1ster10 del Trab.:::ijo, Industria v Comercio al 
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~u~l compPtía la RlabnrBctón de l~s orimer~s l~yes. al correr 

l<:- época de los 3ú. 

El tC1 de noviembre de 1917.' el =-~~eside~te,·:-·Vurq~s ~i:orgó al' 

oaíE la tercera Cnnst.itt.n:ion R.epublic~~·a.<y i:ibr16·~:-du.r11ntP. el 

lJ.J.mado Est.:.¡do Muevo, lo qu~·· r::onsl.it'uy6:. 1.1na. fas~" .b~il:lunt~ 

parr.1 el derr:-.•cho del tri\baJo. '':-ESfa OnJái-ii-~~Cfón-- d-e1 =-- tr~h~já 

i:ior las condiciones y-·pot·- --:-}a_époc:a.' -es,- del- or:den ·corporativo-. -

va <Jtu:> así se nos informa":que~:_P~'i.:.'{a n·~~-~\,..¿.l~ÚJ pot/ti.~a· del 

catalítir.o. '3 7 

Cabe ac:lara1· que tomamos Pstos untec:edi:mtus de conr.:et·tacíón 1:.in 

función di:? que pensamo~ que de-finitivamente el c:orparativismo 

es ill go dS l como P l fl~'· innte ch~ ~egunr:1Cl qrado r:o>n línr;ia 

<•c:..ct,?nrt.-.nt1•. 

~l m1c;:mn t121rf"IO t11J= d.•mo=-· cur~~.ta <1uC? ne• ro .. ~ sJdc.1 

suficientPmente protegido ~l t.rabajQdor bra~ile~n. stno hasta 



la mr;dc;.m<> se 
-: ... · \ 

de ello oodcmos c.oncluir QU~:-'"'"a:.tnQ·~-e·: ·tenerno,s una lF.H;Jislación 
-<(,· ·:: '";,'',, 

e>1celente aún cuundo no" se ··c.Limp)eo. al pie' 0 .de la letra. ha 

t:rabajadon~s. 

Datos qur> dan sopor•:<? a nuP.str·~s p .. 1l.:.lbt"as los le~~mris 

asombrados Pn la RPvh;t" dt=> la Orqanización IntP.rnaic:1on.:il del 

Trabajo. de la QLtc! a continut.1ción citflmosi "L.:\ PSClC'Vit.ud fur:; 

abo} ida lf:!q~lmentr. en 8ri:,s1 l h~cP. va 98 i'tños, a pP-s'-'w de lo 

e tia 1 pPrs1 ~ti:.•n 1 as rjr•nLtnt: i .·1s dP 01.i1• 

i n·egLd armente mano de obra en d l v•.:-rsas req i enes rLn- ~d PS dt~ l 

oais. Los conflictos que ~sta qPn~rando l~ Rrform~ Aqraria 

con los propieta1·1os dQrícolas han contribuido d ~ctualizar vl 

problema y han sL1sc:1t.:i.do .21ctuac1one~ de los sindic::llos 

agrícolas y del propio gobierno. 

Los d"'tos di spon1bles ~cerc¿• dr.il +r"n(1111r.>no <::>on tod.1vía 

incomµ letos, pcr o no menos e locL,entes. 

suminist1·ad~e ~l pro~t·sor Jos~ dP Souza d8 1~ Un1vers1dad de 

Sao Paulo por oarte dr.1 la c:onfederacion Nacional de 

Tierra. esta ultima dl:>PP.ndiente dP.l Consejo de Obispos del 

Brasil. s~ han registrado 105 centros en los Ultimas 17 Jños. 



Cincuc:.nta v cinco dP estos centros h·J.brían mantt-"nido $Omr~tídoc;,; 

a 19.713 tr·abaJadnr~s wo condicione~ ~rdNim~s i1 la eMclavitud. 

de los cuales solamente 1.:?92 hd.br:lan logrcldo huir" .. 3 ª 

En general la polític.J l.Jbore:l brasilf"-!hc:1. se caractl't·L:a pc:·r lo 

contf:"'nción má>!ima di'! los movimi.r,ntos d~ tr·.'lb~j~".dtJrP$, 

individL1&les y colectivos; la t"educción de los niveles 

colectiva di:~ los trAb,~jadorfls mPdiante l~ mtudma restt·icr.ión 

de la organiz,ación sindical. de la huelga. dJ? lp: con,n,:>nC:iones 

tn1ectf vas, Ptc. 

Rusf--om"-mo ,Jr. presente \.In r:u,;,.dro c:l ínico Que• mUFlSh"i:\ L1n.:1 

sintomatolo9ía oue n:•velé.' cu¿tl es la cmf'nrmedad; 

ºa> la. represent3cion gc.>ogra-ficil y profesional es impuestcJ. 

por el Estado <CLT. artículo ~20>; 

bl la col&bcración c:on e>l Estado constituye no 'fllilo un 

oblígacian dr? los ora.:rnos de clc1.~lo:' lCLT. ,:=u-tíc.::ulo 5141; 

atribución del M1nist.erto dP.l Tri\bidt1 (CLT~ art.íc:ulo 
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5181. our. tienl'"..! ls ·FMcult¿.d dl'O' intnr·vl?nir ""n ~·1 ~1ridic,3.t.o 

(Ce?::.t1tt.1vencto"" l~'• .;i'"im1n1"?t'""''c:ion elr>ctc.1 v nombr"-.\nda 

interventores). siemor~ ot...1P ocurran ~conflictos o 

c:irc:1..1nstanc:1as quf .... p .. :irtur·ben e>l fL1nc1on.;;1mient:o de la 

entidad sindical o motivos 1·1:!1.··.,ant.P.s de i;;;oguridad 

nacional' <CLT. articulo 528>: 

d> El ámbito ,de ltl .:.1ctuali;.o:c1.c:J.On del sindicato ost.:i limit~do 

el 

al '1-:?stud10 d~)fnn-=a y coordin~ción de srJs intr...ir(;ISl:'s 

1:>c:onomicos o profesionales' <CLT. é.<trt:lculo 511> i 

~l Está, e~~rPsdmente. vedadJ la pl~;ralid~d sindical, <CLT. 

las -formas c:orporati vr.s, rumbo a una mayor par tic lPo:tción 

social. so QL~edci en un ... solL1c1on intf:!rmP.dl·:i como vionf-! a ser 

el neocorpor'"'tiv1smo. Entendido l'.~St" como "'l sistem._~ en QLle 

las rlec1siones PStdtales SP b~san pn l~ oart1cioación de los 

grupos orofes1onales y econom1coe m~s r1"'presentat1vos, 

FllU••DMAND. V'a:t:.at" J..- •• o .... cino .... Paliltl•• L.•bQ.-a1 ., .... ,1 ...... 
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A finales dP- 1985 y orinc1pios de 1=?86 c~J qotiierno busca 

mediante el consenso lD concP.rtación de un nr"'ICto ~ocia! a 

efecto de evitar una sene dr. con.f=lir.tos. Como resouest.a las 

centrales obn:?ra.,; mcis r"eoresentativas forman un f:r~nte crnnún 

de opusit:iOn i:I. QU'"" se ~.1~!:cr·iba dicho f'ICLterdo. Po•· nt.rn lado 

Bajo estas premisas nos dice el jurista ~iosP Dávalos 

11 VP.ri-Ficar1a la invi .;ibilidad de un oacto srJcial formal. lo que 

sindicales brasileAas, wl gobierno int•·odujo la m~t~r1a ou~ dff 

él oodr{a ser obJP.to, l?n los mt"JldP.s de uri d1~cret"n rey 

(decrelci-lc.>y no. :. 284 dr~ 10 de? inarza '1e 1986>. El olgn de 

estabilidad ~conomica. conocido también como 'Plan Cruzado' o 

'Tropical' ..... º 

La ~'\nerlencika f·.'r\ firiH'll nnr ln r"JL\P. 5r} rP.fl"'~r'P e' Conu~rlacir\n 

Social. se reflt·!Ja en el Plan Cru:.ado quo l:'l tratadist .. 1 
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- CrP~cion ,i~ un nu~vc o~tron n1u11ut~r10~ sustitu~•:ndo 

el cruzeiro por nl cruzado. 

- EKtinción de l~ corr~cción monPtdria q~nPralizada, 

- I ndc JCac ion d1-1 1 ~ ;··coriorni ""', Como cori~~CUí'nC i -~ dr.> l ~ 

supri:=:>s:ión rj{3 los .:iumr::>ntos al.1t.Of!'·:lt1cos s1-~mf-'str~l•!S 

por costo d~ ''\da. SP adopto l~ escala móvil d~ 

a_iustPs s.Jlt1r1.:.Jes +>n forma automJtica. ci1d"' ..... ~;: OLU'' 

la acumul.3cion de j,,. inflación lle9uo i\ 20 por 

cir:'nto. 

- Connel.Jmirn+:o; de Sc,larios. o'··~ci.as, ~l1JLtil1.~rPs, 

abr1r10~ par;~ el o.:ioo dP -ivi¡:..•.,dc::a oroc1~::i, .,, l .:.<t 1f¿1s 

pOblicas (por tórmino de un aRoJ 

- Seouro dr:• dl'semoleo: hast~ por 1.m laoso has.t.J. de 4 

mei:;es. 

- Paro de r:onfl ictos1 es decir sólo se l laqara. a la 

huelga o al paro patronal en casos e~tremos.~ 1 
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El citado acuerdo constituyo un pl~n de choque nolttico par~ 

quei llegara Jase! Sat·nP.Y a la prr::>c:;idPncia y al que como ~1 

fuera un contrato d1.:i adhGs1ón se unieron los interlocL•ton-~s 

sociales, pues aprentemente:i no había otra soluc1lln. Tumbién 

podríamos decir que fue una concertac1ón social tacita. 

El rhstingL1ido i:.ratadist,1 ~'íc:tot" Mo::: .. u-t f\·ussom,,no. e1-:presil 

oue: 11 Esa dPfTIC10091a j1.•rí•jico-pol ttica tr<:\n<::fcirm<.\ anur>l 

importante instrumento de conciliac1on y coordinacicin socio-

económica en un capítulo de los progr~mns pdt"tidistcl~ y de la~ 

promesas de l~s c~mpa~as polít1ci\s 11
.•

2 

Continua en otr.J parte~ de su bri.llantP l"nSdV•:"I tocMndo esttoo! 

punto para decir que4 como ocurriera ~n Ar·grmtin.: ... el pwtblo 

bras1leRo se unio. estrPchament~. ~n torno d8l presid~nte ~osé 

Sar-nev. CU·.lndo se prr:ipu~o dec;.¿:wr·oJ 1 ar un~ política dlir a contra 

l~ in-flar:ión. 

MU&t&OMl\NO. Ma•• ... t Vl(c:ta.-, "l..• Cuno::•.-t;ao:t.dn Slloa:t.a1 •n Am•.-,c;.-

P• a?a. 
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cif'lnto. lo ouP ilntes ocur-no !'1rncam~nh:i con GetL•l io Vargas. en 

Las Cf . .>ntr.~ll.•5 obn1r.:ts intr.ont.;iron ooonl?rsP. a lc.1 imolr:\ntac:ión 

dtil "Plan en.nado". Más no obtL'VlfH"O'"' su~ic 1 entP.s prosél i tcis. 

defe>ni~ndo y r~stimulando su in1c1at1va. 

Se habla dP concertación tácita o concPrta~ión implícita\ pero 

el mar?stro afirma. qup nl movimi'O'nto de !:olid.'3rid~d oopL1l<=1r ~n 

fue exnreso •1 '"'l(Clí::i.to. ~a~on 00 1- la cu4l 01·eferimos us~r 

lé.'5 ~1:cr~eior'les conc~rt~ción lnnomin.:.,j.::i L, concortac1ón 

En muchos oaíscs en desarrollo PXisten QuicmF!S dudan de ld 

comoatibilid;J.d P.ntn~ Ltn~ r-i:<iSplu.>stci .:t tales probl•~mas v 1.1n 

libCo<rtt;td sindic:ul ·~· 1 nt.>aocieic1ón 1.:olectn·.1. Ld cc.nsecuenc1.:1 

políticas laborales rE?strictivas, con objeto oe disminuir los 
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realidad mw~stra que. al menos P.n los países dPl Cono Sur. 

estas oolitícns no solo no han rcsur•lt.o la crisis, sino QUe. 

re~les S(! hundtan y f11 d~-:empleo a1.1m1"'nt._"\ba, sin quf' por ~llo 

se hulllt"ra c:onseguído. ~,, c:intr¿..oartid"'• el c:rec:in.11~nl·o 

ec:onomic:o. 44 

El mL1ndo €1Lt".ual hu i.,ri:-.:1do hac:i.:..o1 1os pL1eblas los más 

~bL1ndantes dP s1..1s productos: lo. inflncié·n Y el desf=>mplf•O, Los 

problemaf.: 1-n;1c:raeconC1m1 c0s quP. <?;frontan lai:::: soc.:1edñcin<:, moriernas 

han renP.rc:utido en los más diversos órdcm:s dP l~ vidc1; el 

tt·abajn ha rPcibida Al nic.\vr.•r imµactC"l. 

en man.:h·.i. con l:'.l1versos g1-.:idoi:; dt,i efit:.3-C:i•"• un nuevo tipo do 

•L.ANCHAMD, P".-.nc::t •o "N•O<=>a l•a:l dn ca l•at: lV•, ••-t.- ... t.•Qi• d• 

•up • .-vlv•,..,alL• aa,..,t:.-• l• c::..-i•l•"• i;¡.,i:::•l•ia..-, ""'*"tuco, lun•• :S d• Junl.ca 0 

1•111e, P• FH·inc:l.p•l· 
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nl:'.'9ociacjór· .:.d ;nets ,_111:.o mv~l. !J .-::,::;.r11:ert. .. ,c:i,~n soci·Jl, q~tl:! i:n 

muchos c:a~os trae aparF-Jada l~"'l disrr.1nw:1ón oe ,,.1r;ium..1s ctpr(•chos 

c:cnquistñdos. pr:w los tf.;\b.:1.iad~rP.s. 

En los ~nll~ccd1~ntcs enconln•mos q1.1...... por un li."do el C:si ado 

M1lnic~no s1ampre s1-1 dPfinió por el rf.:'speto .:1 }¿i d!=.!Cldr.1ci6n di:: 

or1nc1oios di.• 1~17 nrtrr.:- •~·llos. la l1bi>r·t:a.d siridicr.-il. ~:1 

libt:c>rtad de nPgoci~c1ón col,,ctiv.1. v la 11ti~rtad de hL1c>JQ.1. 

=-::r et.ro lado ... ·r.mos como se han truncado P.sas 1 ibf"1rtadPS ¿1 

+rav~s dP. l~ ~;~ del h~c:Mo. 

Esta ~firm~c:1ón pi:irte dn oue> buscando i;>.ntc~c:r1dontes de 

corpora.t i vismo 1~n el Est:ado Me>i icano forma lmPnteo ni nf}L1n ~ut"or 

nos d0 luz sobr~ ~l asunto. t~mooco en la Con~t1tucion sr• da 

un~ r~forma que tienda a Jn91timar esta or~an1;:acion. 

Pero ,1hond~do en les tiPchos históricos t.•ncontrcimos Pl 

si~LIJPnte cu~dt·o: 

1)1 b~rmi-r.1r le.• n:ovot•.ict·~n 1r>1ciad .. 1 c:m 191!). y p..-amLdQlH'S'~ l.'1 

Constitución de 1917. se ~L1ceden en el qobie,-no qri'ndea 

c.:i.udillos QL•P suman en SLI oerson~tlidad una <:r.orif' de> ~1tribL1to'S 

y t.icmP.n la voluntad de proteqer v iat>ovar el movimiento 

obrero. En 1918 SE' crC!C\ la CROM, Ci'rran:-a. Obregon y· C,J l les 



l~ br1nddn -:ciovo ~=l~L1ct•~tr~.:-do L'n movim1~:>to cbrr>:·o QL1P. 

sirvier~ a sus intnr·p~es. Así mismo el Gral. Calles cr~a ,,¡ 

PNR (P .... ·wtido Macion.:il i::·•:volLtcion~rioJ i:in 1q'28. CLi.:.~ndo P l 

Gr~ 1. c~i.rdP.nas ase i ende al poder Pncuent re una arqal"'l 1 zac ion 

-fwet·ti:., (Cf\·Qrp pen.J c:::mt.r·.J.ri~ a S:L!S intr~rnsc•s. ·t.,.mb1f'!n .alr)L1nL1s 

otree org~nizaciones~ pero, en general, el n1ovimient~ obrero 

se Pnr.or.trab.-~ dt·~s,;irt iculado. por lo q1,,1e se d.::i. li\s t~weas de 

busc. .. '1· P1 r<:>spaldo de li?.s cl~se~ _soci_alf?s y de ct·etff 1.1n 

gobi""rno de mas.:<s. 

"c1nC"ci lobj t.a;:", Fi•1<-:·l V0l .... -·.,1..11~ •, FPt·n .. mdr.' f\m1lrh\, :t .. :oi;L•f-

'f1.1rt!>n, Al-fonso Sf\nr:hez M .. ,dariaqa y L1.u-;¡; Ouir1h"ro, -FLmda E•n 

1Q36 la CTM <Confpdp1·,.1ciori dei TriO'b,J.jr~dot·l:'s dt? M~):1col. con 1 • .1 

Cll.Jl. nos dice Artut«"J Anqu1"1.no. SE:! v;;, a cor·not·L~t1vi;oar· tior l;.i 

via del hP.cho el Estddo. J\.mto cnn rd Pft·M <Ct·h:\do 1Jl 19 dro> 

d1c1embre de lq31 al dnsapdrecer ~l PNPJ, 

s1nd1cal de mL1lt1r.1lr~s orqnn1zac1ones, las cual~s se 

disc·1pl1na.1·on ~• Llri modo unJcc QLIP lendtó .3. fort<:<lecarse r-;i.da 

vez 111as. hasta colocarsJO> incluso por encima de las propí.'.->.::; 

agrupaciones sindif:alcs~ Este-> resultado f-ue LJtcHJw:to de le\ 

centralización de las decisiones y ~l cont-roJ sobrP lbs 
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c;i11d1i:atos ·.1 -t:r•dn .. :.:u::io'l·-·<:- aur. nl comit:ef.! n~1:ional dP l-3 CTM 

cimpf.';:o a ejr.:rcl.ir desdn s1.1 ~t.'ndacióri'1 

Los lfdr..>r-rs do:? l~ o::entr.:.\l consolid.:m d~" m,o:i.rw~r¿i oaula1.in~ t.in 

control "=>obrP los trabaj.Jdon~s:. ~ qu1 f:'nr .. s somf .. t ieron ~ su 

arb1tr10. En un rr,arid;:¡jP con el E:t.-:;d¡:i qup 1os h~'-bi¿-1 apoyaoc•, 

s1..1t:ordinándosr? "" los tnter'-~sc,,-c; d•_• PsbJ V a<'"'s~l :.:na\an Jos que 

sLtPLtP•:trlmr.:nte reprP.senl.:ib,:,.:i. 

El círculo S"? e ierr-a al cr·eat·se en 1937 f.!l PRM que sP. 

r.1!:--tn.•ct:.1.w.-1 i.>n 4 s~_,ctores. El pt·1mPro :-" c.cin::t it.t•'r'~ cciri ]~ CTM. 

Campc>sin.-~ ME>xic~n.;1. El tr~rcuro fLh:> t~l sector populat· que 

jntPqr·;;.1·11.\ L~ t1·.::iti"1Jild•:ir•~s ir.dep• 1 nd11.1 nti:os, coop•·H·at i·,-o~;. 

ar tesa nos. es1· t.1di. c1nb:>s, comE·r·c i ~ ntcs P.n pequeña y emp l r.oados 

públ1c-:i<:. r;-1 .-:u.?· 'ti, un c:pr:tcu- ;.,-.lf,<ett:cwic•, -fuf• el 1nil;t;,::ir-. 

cuyo propos1tQ ~uP logr~·- el cont1-ol politice del eJ0rc1to. 

Así el PRM ~LIP. Lm insh·t..1mP.nto r:orpor<:\t1vo que co•ntral1:-6 v 

solidit=1co f'l r:oni'rc,J UP.~ E~! ••je. c:.abn" '. 1J':-o tr.•I:.~: 1dore5. 

dtlnde>l~-= •.tn c<H"·:i.CtP.r inst:1tL1r1c1r ... ;_,1 _ Dr r:oc;;r modo. todos los 

n(lr:lens dr; tr·ab.:1jadot"P.S ~s.<1l~r1e1do;, inrl1-->p~nd1Prites. públicos. 
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c:omt>r·ciantes: y c-.,moesir'los. Quedaron suJJ:J-t.os- a las de1:isianes 

c:upulares. las cualRs sHrVÜ111 á. los intf?r.esP~ 1:>stc.rt.ales. 4 t:1 

Sin prejuzqar sobre el particular crea que oodríamos anotar 

auE? Hn ej momentu y l ;;ir; e i rcunstonc i ;'ls así 1 o demand.~1ban i:.~ 

1nclLdr;a C~rdRin°"!"' Jo justifica en un disr.urso qu".'~ dió '"'ln 

Monterrey ante los directorr.:!s del Centro Patrnnal, f'l 1 t de 

fehrGro rjQ 1936, al r1::oam=•r lns catorce ountoe.: de su polí~iC"n 

obrera. 

resolver- cermanentem~.•ntl'"! los problP-mas que son propio~ de las 

ralaclonr~ cibrero-natron.;iles, dentro de t1n r·égimF.m er::1Jncimicn 

de dí-lr~cho'""'• 

LL18go erit.nnces obsr:ffvamos como por Ja v1a dril hecho, 51 

tPrn~mo~ a ese oarientP. en sequndn gr,;irln en línea ascendente. 

12? ,... l':S •• 

RURN L.OZ/\NO. Ne•t"O•• d•f Clb. C.t.t;.. Po 



"ª 

LOS PACTOS BOCIALEB EN HEXICO 

llmitcindolos al hec:tio de oue lus org.:if'ti.:.:1cionP.s obr·pt·as v 

empresariales más representativas establezcan algunos acuerdos 

en la cumbrP, Pnt"JnCPS E' í es pos1bl~~ .-.,.,contr~r alriunoo:; 

antecedPntPs me)· i canos. 

El primc~ro se nstrblt~cid con t'.>l convenio Cf"lf"br·:\do cntr1:. l .. , 

de la Industria de la Tr~nsicrmaci6n. el 7 d~ ~bril de 1945, 

en el que se procuro establ0c~r un r~qimen dP ~oopRrac1on en 

la batalla d~ l.;i nroducción oAra rcb'LH::t1?c>ªr l<;< r:iconomí.' 

de Mr-ndco, sería la rr-Jnt.inc1a ül der(co'cho de huelqa que se 

P• :::s-.a. 
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El sr~q•.1n1io -:icuttrdo futi el t";:>SLtlL.<do d{""' un3 iniciativu del 

presidente Luis Eche>verrí~. aL1iero convocó a ~mbos •::;i~ctores. en 

1971. oara integrar un.;i Comie.ión N~ciorial Trioartita. a cuvo · 

cargo C:Uf?dó la t~n~a de OLt':icar solución ,, los oroblE-"mds mils 

importe.ntes dpl p~ís en eSf> mome>nto. 

\_os ~ em .. '1.S ió< tr .. '\tar f.uHron: tnvPrsionPs, p1·oclur.t1v1dad v 

descentralizacin~ de la industria (primera comisión) de~ampl~o 

v capac itaci.611 de los tr~br.tjad~t·r.•s (sf_•qt1rid'"" r:omis1ón): 

industt·iae macn.1ilador·as v i.~xonrt;.v:ionP ... f~Pr'ce>r-a co1111~1nn1: 

· '/ i t t1d,• O C'Pl' l ,11· 

<OLllnt ... ~ comi51ón), y cont<Jlflin.Jc16r-1 ambif.>ntal <~i.o,:ta com1s1t'lnl, 

Un disci..1rso mF.~morable de .::-osef> Loan~ F''1ri.i 11<:". r ... r, $U tom¿l d~:i 

posesión el lo. de diciembre t'l-'1~sti!.ble>cía la conFianzc:l. lo QLte 

permitió que de !E-L'~ cir1merac: '111?d1das havf.a s1do l"" 

c~lPbrar:ióri dP 11n p..1cto dentJmin-~do ",'\l 1An:'.'\ p,J.rc.1 le\ 

Producción", ~Lt<_;r:t ito r>l"I '105 p1·inn•1·r1Lo rl\cic;: rlP Pfl1•rn de 1977. 

cuvo objf~tivo fue compt c:.1mpter· a lo·.; r111· it)t:>ntcs obrer·o~ le13.les 

.. "'1 E<:> ta do. a m,:1.ntcr11 ..- L1rd. ool t1 1c.:.:i dr:- dU<; •en dC\d en IJ 

.fijación de n11evos salarlos. y ,:. los Pmpresar1os. a manten~r 

n1vPlP.s do emplc>n .:idf'•CU,;\dns. 
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PACTO DE SOLIDARIDAD NACIONAL 

de Solid~irid~d M¿::1:c1on¿¡l", firmado en Pl Palacio Nacionfll r-d q 

de :.•qosto dH 199:.. al que concurrieron lídP.res obreros y 

empresarial P.E qL1e lo SL1scr1bieron con el presidr.ntP Miquel _dP. 

la Madrid. 

En 11s~· ructo. :1:- hat.>L-:i dr~ ''prL1d1-~nc 1 ~ v moderacion" ,,n l~· 

~ijación dn los pr·ccios; de pron1ocion a la productividad; d~ 

núnvP.rsiOn. ";:11 m .. ,H1mo nosibln", dP. las L1tiJidades de las 

P.mpresas. o ..... r.:.\ <.tO::f''lLlt"r~r e} sanl .. ~ffilPnto v crecimiC"nto dP la 

pl~nta productivc\; dpl apovo n las ~cciones para obtemff 

ml':!joría e.n la competitivid.3.d para el comt?rc10 intP-r·n~ctonal. 

El com1:•ntado pacto m•:~:ic:ano no asume t:ornoromisos fiscalBi;, ni 

modifica la seguridad social, ni pr·opicia ~l ompleo. n1 fij~ 

límites al def1c1t QL1bern~.mental. nt a la in-Fl~Jc1on. 
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EL PACTO DE liOLIDARIDAD ECONOt11CA 

El 15 de diciembre dP 1987, los- sectores obn~ro. c~mp"1sino, 

empresarial v el tit1binrno Fnderal, suscribieron junto con el 

pn~si dentF~ Mi qur~•l dR 1 a Madr l d un Pi\C to ::oc i al más. 11.:.imado 

Pacto de Solid~ridad Económic~. 

''La pnlftica Aconomic~ p~ra 1988 se b~sa ~senc1~lmnnto en tr~s 

componentes qen12r.:1.lfo1s, el fortalnc:imiento r,;ustanci .. ,l d~ las 

f1nan.:as oúbl ic:,:,:1~: nP.gociaciones s.:-l~r-iales conqru"'ntes cu:¡ 

los int8r~s~.:u::. d•c- l.:i c:ldS"" t:rab,;1jarjr.W-=1 y con el i::r:imb~tP a Ja. 

1 n ~ . ~·e 1 1.1 r1; 

SEGUNDA FASE1 CONCERTACION PARA EL HES DE MARZO DE 19SS 

A dos mr·'SP.S 'f mc>dic. d!:• l~ fit·m,:. d1::>l Pacto d·~ Sal1d~.it·1d ... r1 

Económica, los sector·es obrero, campesino, emprescH"tal y ~l 

Gobierno oj•? la Pepübl ici:\, ··.:i.ttftr:~n ;.n t0dnr:: s1.ts t•'r"m1nt1c; lns 

compromisos contraidos en virtud del pi't:to de Solidar1dad 

Económico:\ suscrito el 15 de dit:ir?mbn.~ de 1987 en presenc1" c1el 



pro.fundiz~r Pl1 el cump!imionto dPisar rol lo d.,,. todr.is las 

medidas v dPtPrminaciones i01decuadas, P.n el documeonto QUP. 

suscriben P.l 28 dP fnbrero dP. 1988, 

En Pst~ s•-""•1t.1nd.?o f-asc:.l dPl PSE. <sP t-omBron las 

s10L11ent.i~~ medidas r:1 conOmJcas. 

t > En mr:>.r::o no aumentarán los precios v larif.:is de 

los bienes v servicios QUP. ofrece el sP.ctor póbl ice, 

2> L:.s o3Utor1d.:1dr:-s financicrCJs mantendrán 1.1n tioo dP 

cambio f1Jo~ 

3> LC\ Sl"Cn."taría dF! Comercio no autor1~ .. "r~'l. ninqUn 

aumJ:1nto en los precios dt:> bienns; v SPrv1c1os st.•J11tcs a control 

o rPqistro, dado quP los ins1;mos v cosl·os s11 m.:tnt:••rdr~n 

con~ta.ntes: 

4l Los r-~morr's-C1r1os t1..-.,r.•n !.?o rc·c:amtJnd .. •c1on d•:! no 

aumentar los precios de bienes y servicios quP producen; 

5) Los salarios minimos ~o increment.•r.t<n en marzo 3 

por ciento, ;;1umento que debera S1;?r H)(tens1vo a los 

contr~ctuales. y. 
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absorber P»e aumento de "! por ciP-r,to a les salarios sin 

trasl~darlo a los precios de bienes y sP.rv1cios. 

TERCERA FASE1 CONCERTACION PARA LOS HESES DE JUNIO, JULIO Y 

AGOSTO. 

Durante un~ reun1on P.>:tr'3ord1ni\ria. Pncab1->z~da por Pl 

pr·f!s1dc:nt{OI Mif1UP1 de 1C1 Madr·td~ los sPctorF::s d~ l~ riroducr:ión 

consideraron que para c:onsol 1dar los avt'lnc:P.s loqrados con el 

pacto de solidMt"idad cc:onomic:a. ~rc.i ind1srH·.1 ns;.1bh~ continuar 

1013 esfuerzos di:" seguimiP.nto v conc:P.rtaciOn. 

Los sectores ob1·1ffo, camt:ies1no y empr-esdt·1al. c:lSi como el 

Gobier-nc F~·dcretJ <Jr:ord,<.ron el '22 dr> m .• r.'n dr:> tqOA, Cl'.ll! d11rt1ntf.~ 

junio. julio y agosto no increment<.i.ríun los orec1os de bienes 

control: adPmás. decidieron m~ntener fiJa }L, p~r1dad c~mbiaria 
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y ajustar los orecios: df' i::i~·r~ntí;.1 dP ¿i.:;u.~rdi.' con la$ 

exig~ncias del cal~ndar10 agrícola. 

CUARTA FASE1 CONCERTACI ON PARA LOS MESES DE SEPTIEMBRE, 

OCTUBRE V NOVIEMBRE. 

AJ firm ... w ... 1 J4 di~ o3qcsto dn 1988 l'"' cu.:trt.:i y (dtl.mM. 1~tap.:~ dRl 

F'r:1r:•a dr:> So1id.v·1dad Ecc•nómicr1 r.>n PSa i'dminio:=.Tr.:tc.11.~n. li:t'3 tr~i:; 

hasto ~1 ultimo dia de nov1embri:·. Esto dt.•mustt·ab .. ~ Que t-:.sl 

p.?.ct r.i dr• sol i d.w i dad PConómi ca. no Político s1nt1 er.onómjr.;Q 

v qt1f' 111.1nnt.1r~ 1mpl ic._~b.::1 c:i:impr·rJmiso~· muv SE>rioo:: o.1il t-ados, h1Jb\.-) 

sido la mPdida más ad8cuad~ p~ra ~vitar que el pais ~~vera an 

un proceso do h1perinflac1on sin control. 

En ,., l .:ir:1_1i=?rda SP torr:¿i ron l .:is 5 i r_1u i Pnt f"'S mi:-' di dt:is i:>Canó,ll'. cas2 

1) No solicitar revision de los sal~rios mínimos. 

2) [Jismirn .. 1cinn de los precios en promt=>dio ponderado 

de un tres por ciento. 
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::o E:limin.:u· Pl IVA f<'.IO al1rnenlL1 <;;. t>Yt"lCe!..=do".". y t;on 

medicamento~. 

4) Desgravar ?.n 30 por e iPnto el p.:.qo dP. ifllOUl:rnto 

~obrf:' prodHctos del tr-.\bo?dn .a los inqrf!~os "de "h,;1.sta:· ct.1att"o 

veces el s~l~rio mínimo. 

5> Nantc-ner fijo E>l tipo de c.3.mbio 'y pt'f"Cios de los 

bient?S V SPY'Vic:ios p~1bliC':'6~ 

PRORROGA DEL PACTO DE SOLIDARIDAD ECONOMICA DURANTE EL MES DE 

DICIEMBRE 

El 16 de- 01~t:ubr • .., d··· 1qg9 los c;r.:.ctores, obt"et'a, CC'.\oinesino v 

empregarial y el Presidente Q-lc>c:to de Mé::icc. C.lrlos Salin~!l 

acuerdos pactados. ~n la r"onc:ct'tac:ión para los mP.ses de 

septiembn-?~ octubre y noviembre, sus~r-1to5 c.>l l4 di? aQo.;.to dP. 

1980. 
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PACTO PARA LA ESTABILIDAD V EL CRECIMIENTO ECDNOMICD 

Una v~;- más los SPCton~s obn-n·o, cCJmDr!Si.r>o, ~mprr>s;?,t"l:::il y Hl 

~objorno ~Pdnrol, St! ~Pun1~ron PAr~ l~ conc:r,rt~cion qu0 h~brA 

de' t"'-"ll'i r e•;, el pnr iodc dr r.>nnro il J•.d io df' ! ~89t el ~C\.l~t-du 

fue suscri~o el 12 d0 dici~mbr~ d~ !q88 nntri1 otr·~s di~Prsas 

rai'onns porqu~; a) L.:- tas¿¡. dE" inflación ha mostrado l~na 

notablP disminución: b) La~ cifras di~oonibl~s p~1·mit1~n orc~v~r 

o Lt <: P. l e i e r· 

sa t 1 !:fac: tot· 1c•. 

En P.S.:\ n1.1eva Cant:et·tación, s0 tomaron medidias r-conómicas muv 

importantes: 

1~ En mate1·iü dP ore•c:ios ,, ·t-:.1rifas del s>J.JC~.or 

público. tales como electr1c1dad. gasolina, ~as domnst1co v Rn 

')c>nP.rr11 los QLtR inciden 1112s s1qn1f1cat.1v .. u11c.>ntl~ i.:>n el qL,sta dDl 

C0'1~Uffil dar ílO ho?.bt·~ i nc•·nmpnto r? lquno. P~r'"' •.:omor>nsar esns 

medidas y no afectar l,;i,s finanzas públicas. se efcc:tL1aron 

~LlmPntos de ülqunos pn:?ctos v t1".t""if .. 1s dí? e;,;itisf.;ic:t:in~~ :iuo 

sufren FPZ.3goc; c:ons1derables. 



2) Por lo our toca a la nar1dad cambiaria. e1 tipo 

de cambio se ajustara. a ra;:on de t • .in peso diario. en promr,,.dio, 

a partir del primero de enero. 

3) Modificación a los ar~nceles de imoortación. 

4> Otorgar €:'!St{mulos rcqionales para.elev.-u· los 

inpresos y el niv~l de vid~ de los campesinos. 

CL\be destacar que ~ partir d~l pr·imero de enero. por 

resolución HnánimfZ' dP los st~ctnn:!s obrr.iro, cimrn.~~."."r-1t1l v dc:'l 

gobierno, el salario s~ vio incrementado en un 8 por ciento. 

Pacta para la E•tabilidad y •I 

Cr1teimi•nta EcanOmlca. 

La segunda fase se concertó paa que rigier.0:1 el lo. de aqosto 

di:-' 1989, .::i.1 31 '1t'..' m,"rlo dp 1c:;iqo. y fL1P SL1sc.t·il.,~ c:..•l 18 dr• junir:.• 

de 1989. 

. 
El 31 do 1n;.1yo el Pres1dentf.! de la Repúbl ic.3 dio "-' conocer el 

Plan Nacionil.l de Des ... Hrollo, en "'°l C:lli'll cont(;'mpla como 



Ec:cnom.i.·:c:i; ~·n p·;;p c. 1.~t·:i. Jl-:>'="!'Jl'~~ d~· tlí\,J .=.:.>r-1,·· dl-: 

c·:·nsidn1·c1c1-:Jn•·'~ s·· ".:11•'-'r·on ~ ".:'C.1r1oi::~~.- lD9 si9Ui! 1 ntr>s 

r:omr:irom!sos: 

tJ El qoo:r:'rno •""!=1.nt-.11?'"·1? Sl' ·:.i.Jm1Jrr:Jml50 ni·· m"<r'll;,~:->F>t" 

sane~d~s las fJn~n~as oúbl1ces. 

2> El c:ector 0(1blico mf:lntondr~ sin modif1•=actones 

sus precios v t~r1fas. 

Pl"Offlt?dJO. 

4l El sl"'!ctct· ;.irnci,..~~s~ri¡;J sr.> com1Jromctc a. rt>spr.>t. .. n v 

no m.ave1· los prf'-'c:ios, a~í -::omo a pt"rJoon:1on.::1r ;ol ab.:,sto v 

distribucion oportunamante. 

5> El nob1·:ii-no ·-•r:iov;r-"' lo!,; prorir:~m::.·s dt-> 

modr!rnizr.c:ión intenr·._1.1 €"n las c:,JdL·nas dü produccicrn y 

voluntad de procurar el sostenimit?nto, ,.,n laF remi<:íoner; 



contractualPs da un e:: lima prr:ioicio a la· negociación en la mác; 

r:&mplia libP.rt~d dP las t=•art.er;. 

7l Ratifican la voluntad de viqila1r -el cumnt'imiento 

del pacto. 

En un capítulo post:erior, hclt·emos. un breve .ari•Hisis dP.- nuestra 

e~p~ri~ncia en concert~cion. 

3.3 Otros países. 

Vf:?nt!ZLI!?lB-

Alvare::'., en la que hace ur;a excPlente monogra-fía d~l 

movim1ento ot:wero en Vi.-'ne;:uela, QL't-' dii:ho SPa df.' n¿\50 no dist.J 

mt.tcho en SL• dec:::.:q·rrollo al dr? Br- .. ,stl '' MéXico. nris coment~ qur.· 

dgsrlrrollando unu sm-ie de acotac1onns al dest•nvolv1miento de] 

movimit roto obnc:rn er· P.<;P rJ<.•:s, u11 .)di:>cu.~rjo modE""lo ':18 

relaciones de trabajo hastu el año rle 1939, en que se dan los 

(1974-1979). con Lln.J fLtnrtP c.ris1s. Pi:onOm1ca, reces1on, 

desempleo. deuda e;:ter·na y devaluación de la mom~dM. 
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cu~l tDm~ como o~ndPr~ oolftic~ Je1m~ Lusinchi PA~~ su c~mpa~a 

por la Dr~s1dP.nCi·~ .• l'llled q1...rp el doctor Rafaf:!l Caldpr¿i y los 

co~~ertact6n soci~l. 

nr:.is pncont r·amos con_ oL•e e1'Sf"'I. conconso_ y - ~sa vol.untad 

rp...1b1;cirndment.:.J de ll~qar .. a Una conce~Ú1ción~ i:Í..Ón- -¡,-O_;·ser·tiabfa 

concret Jdo .. 4 w 

ARGENTINA 

En Arncntin¿-i con un df'sartollo s1mjlar al dl:.> Mé:.1c:o 
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Ministet·ias de Econorní.a y Finanzas v de Trab;i jn. que huc~ 

referencia a '-'"ª pnli'.tic.!' rte precini;. salari.os4 1nverc;1ones v 

cargas fiscales.~q 

d•-? l;:ic. ~onrli.c:iorir~~ Pn OUP SI;" encontr;;ibc;> s1.1 neis. se 

comprametio dentro de SLI programa ds trabajo ¿\ fJ 1·m .. ·u· un p¿\cto 

aai:ial. el CU.ill se concretó años más t.::-\n1e Pl1 ~l r.i.;.1cto q1..1e S8 

dc.>nnmino "Plt...1n Austral'', qL1r .. inclL1v1~ como cnntn:Jl ele la 

re!:'ultado fue un fr~':\casrJ. con una 1nfl<Jet.On superior· t:\l 10.000 

por ciento y un·~ dr>valL1.:i.r.1ón -similar- .::1 su monPd"', y .::tl 11L1edar 

P.l paíi:. SL1m1-~t"1Jidos "" und ct·isis que no t"oca fondo. 

En (]t:n~r-al. los ;11utores coinciden en que c~n Amer·ica Latin~11 no 

se podrtl dar '-'""' concertación soc1a l •:.st.r·icto '!iensll. Por 

intentada como la etapa retórica da la concgrt~cidn soc1~l y 

el jtisl~boral 1sta f<'qssam¿.no },;i califi.r.~ como ld. clem.::\qOf)ía de 

•U•N L..QZANO• 



92 

l~ i:onr.:F•t·'-.-1r:11jn soc1cil,. lo cü•rt:o e~ C!Llf.! hoy 1-~n. dia le.\ .fiqur .. '\ 

es 11:-:olt¿\•j"' v !·r::iíd~ en ooi::a c.iJ? oolit~cos. s1n m~yor -p~na nt 

9lori:;i. como ~órm1,.1}.:t móoi·::~, o como dicpn ocw chí, "es 

ajon,;iolí de todos molc•s 1
·• 
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C A P I T U L O I I 

LA CONCERTACION SOCIAL 

Inmersos en lia dinámica mund1,,1 de cC\mb1os macroeconómicos, 

ternoll'igicos, ci.;-'nt{flCi'J'.::.. rolíticos v saci..l\r~s r;a~tumoc; por 

arribar a un nuevo siqlo en que se v1~ la necesidad de .adecuar 

los sist.omas quE• hoy nos. r igL•r.. 



En este conte::to el d>::t"P.C:ho CIEJ trahr.ii 1n ñt? h3 d~!:1JFnndi1J0 nrJ 

ltn !11.\P.•10 

derecho dp! amp J parlr.w una 'S01L1C1Ón creat i v~ 

orooos1t1va. QIJP Los tt·"tadtst:as d~nom1naron ctP. 11111c:t1as 

formas: pactos sociales 

m~t·co. ~r:uere1r:.i; lnt.en:nn1·1-·Ll~t·a1es . 0-:r.1•i-,en11'.l'l colcc:t1vos n" 

trao1c1onales . concert3c16n ~0~1nl • etcefQra • 

én or1nr.1n10 deoemoi:. '"i:lnot~r 1ma nomenciatur,"'\ net-inldi' Pr>row,. 

como hemCJ'3 nbsl">r>1adrJ • los tratad1stas nombran al f-e116m 0.:mo 

moment0. s1ttJArlo e11 l~ matet'"t3 ou~ corrPsonnna . ~~~m~~ t~ 

~1n9ulo).1·1dad de 10·3 .;cuP.t·rios o Ow'V:to!i ':l.nc1ales c1t.::idos F?l1 e1 

C'r·1mr.H· C.=:\OÍt"t.tlC"J. DOSP-80 llfl,O\ 1nr·ord1'"-CIC1ltn;t lE'Octd. í.t"(·~:m1:i~ 

que no es po=.1ble iricl1.11rlos en una mater1,:\ esoec1+1i.:~1 

;::ntre otras causc:\S uoru11e la nrn11!12m.it ica mt.tncHc.'l.1 c1up leo d.3 

01·1qen resulta car:li'I ct!a má·~ comple.i.; v rr.>ou1.,P:- <:.olui.:1onQs 

En este orden de idc .. 1s ~d .::in;d1~tH· la ~tgu1·~~ tic-:- l,; 

Concertación Soc1a1 nos perm1t1mos suoon8r· que tiene v.a.1·1as 

aristas en virtud de qL1e sus e+Gctos trasc1onden mJs all~ 

de intereses ind1v1dutdes o on1p~les 

soc:1C?darl. Si bien nuestro en.foc:¡l1e e>o; dec;de el der~cho • m.1is 



concr~t.?omr:>nlf~. rle'SdP el l)r:·~·nr:ho L;.-tbo•·.:il no :1i:oj,::11'f'os dr.- conoc:C?r 

su cariJctr.ir- ll'1t~··discipl ína.r to. oor lo o.oa for;csc.\lf•'"'nte 

tocan~mos otr.:<s r¿~ma~ dnl den"choi c:on!O:titllr.:'i.onal. -l=i~c.~l. 

Aconómico. f?tcétPra. y aün otrrs di!SC:iplinas ~amo Pt:onomíil., y 

polític:.a. onr:i tratar -jJ.:> h"'llar los oasf.'o; swbrr• L\S CUí\l!!<:r '!St? 

corstituv~ est~ +jgura. 

LA pt..di.lbni concert<;1.c:1ón dt':'nota compós1ci6n o a.rr·c--c1l1:1 para lo 

CLtül. se l"'P.QUien." idr>nt:1d<.'d JP -Finus entrp los r:oncert<':tntes, 

pnr lo qui-~ el ad_iPti'-O '$OC1.al da. la ir1o.:i. de llPryrr ci. 

de 1 ;:ido la luc:ha de e: lasC's que os acect.adct por- los 

especial ist<--is comr:i t.iné\ constB.nt:'? an la t11.storta, sino qL1f:> 

const1ttJYr-> 11n 1Jar·(:lntE>~1s h1i;:,tót'"ico fH'I reiión de OLU?. Lma r:loJ.5e 

esta perd1~ndo esa lucha. 

f"esultr nec:esai-\o .1cot.ar QUP 5i bien~,, el ~•?flt.~nrl1J nan·,::il:o dt?l 

Of"("J$PntP r:~ciítq1o hii:i1110...:.. mf?nción dP v.-~rt•~i;;: dr>nrHninar.ionP.!;; 

creemo~ <llJC! la más adecv~d<J es la dH Conc:P.rtac:idn Soi:i~l por 

estimar Qtif> en 1:-2st.:.~ <:;t=> enr:L1r-•r,tr·a ~bir.rto el t:>.b,"\nic:n ·• Uf\ c;;in 

.fin de posibles f:.'nfoqL!~S desd¡;:i los cuales "Sf• vayan delimitando 

sus r.cJracto::.•ri5ticas. 

conj1.mto •'"lbie.r·to a un,1 s"'rip dn nrop1..1P.stas para darle vida. 
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cont~nido •1 si PS conv1· .. nic•nlc.: 1•n 1.tn no mL1.v l':i :=.1no m¿1;?.~:i.na vida 

Jt..ir1cnc..=i., 

Otra. ra;;:ón oue ~rv:ontramr::i'S r.s: QL\e los tr.;itadislas me~qcanos. 

entre ello5 los doctor'ns José Davales, Nl"2'sto•- de Buen v 

Balt,,:.er r:.:i·1·:"17.0S. ¡-.. ! .. tt"C' fT\LIChos ctros.. ,1r.:rot·J.n \J r.! .. Hl ~~ ,:anoi:.:··r 

est•-' .fDrómf'no e1s ~ denom1 r.at.~c •.•n ens.:1vo:. r::on+~ ... r·r•nc1.:.1-:;, 

arl1c~los p~1·1od1sL1cos, lit1·es. ou~ h~n s~r~1do de sust~nLo ~ 

}Ds DOlit1r::os qubot·n;m~nlalos, •1ndic~l. ump1·~~dr1~l. p,1•~ qu~ 

en e:¡os sr>ctor-ei:; v mt.•i:-hos et.ros, la a.cvptf'n v i;p h~od dr· •.•St:.• 

com\.1n ol tPr'Tlino c- 11.fF'ctci dr:.1 rrc•vr_.c¿n· PS • \r1·1·rilo sa1~1,•l. 

Una 1:i:>si." r~s1.11t._1 ClPrt..::•: Pn lL' div1sl•)n dt-> s.~crif1c.1os hi-\'! do~ 

caminos, 01.•••dr =-er hPChcc1. comt.l ocurt·10 rin 1··\ ocis ... h~o. ¡.;C't" 1->l 

autoritarismo dPl Este.ido º• cc•mo cihor~.1 EP pr·Pb•n(j,.,, ~\ t-.ravP.~ 

de ld Conce1·tac1on Social. 

Estj prcs~ntP el que R~1sta und ~dPcuad~ brg~n1:acion palit1ca 

dP cla~e~. con volltntad dr intt~nsa colabor~~1on oar·~ unft~nlar 

los problemas d~ l~ cri~1s. 

En la concr-'rt.e.c1dn deben convP.rgP.r decisiones conJLtntas de 

nragoc1ac1ones conJ1Jnt~s. d~ n~gocl&c1onµs tr 1p.Jrli~a~. en quo 

participen Pl Estado y l~s or~ani~~c1onPs dP 1ntQreses. 
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Continuanr:la ~c;tas sencillas rfilfl~:donc.,.F. trae1N1s l-i\S ~"'labras 

sistPma r:IP. comP'"Jsicidn de intm·es~s c11..u.~ necesariamente tienen 

tratadista ManL1el Alonso Olea , cLwndo lo~ mo,nr::intos son 

ct·ític;:os. y qui::.1 ld cr.isis es lu normal idar:I, 1-:ontrmr.r•s es 

no est~ sL1f1c1P.ritT1mente tnvest.Lq,;HJo. como s1.·r:ucncia lórpc.:i. en 

qUP t~" ··r~al1d0d 1·,;;,· s11r; .. ~1·01do .:i 1·~ notu1,"t. 

0:1,t.. P• OW. 



repercut J do •?11 la 'EJcicda~ i;:ior lo Qt.\I? S·:' h.:ict~. nt:>r:>~s,;1.r i o tiu9 

sP.a r1?COQida _por el dfff-r~c:ho. _du lo __ contr_ar_\O ~t!f'1if"t171:.-.r~ ~u.·.• 

no Pra impor:t;ant~. o au~. Pªt:c-t.P./d~- la- s~ci_e~Q . .;\d P.~dP.ci::o _1Jn~. __ ':Jr<:ln_ 

miopia y que ha si~o rP.basad~~ 

t::Jmo sinr.lic..1lismo. i::onvunics CO]Pctivcc;:. contral'c.~s 

indi•nduales. 1'1r:.\n n1:H:ido di::> li\ realidad y comar-olt"t:::>t.i~ron al 

l~Qisl~dor. Pl Jue~ ~n D'~npral. ~ la socied~d a oue sP hiciera 

con el -FC"nómnna de 1.3 C·:Jric:ertvción Soci.:il o:i liJ OLH::' r~s LWqPnt.e 

los iLlSli:?boral1st"'s ~l neqoc1ar los dr-:!r1•r:hos m1n1mo<::i Cle esa 

cta-,;e saci<:d imcos1=-1lit:~ndol.:i p~ra de-fendRri:e, con ~l 

desp~rdici~d¿\s. 

nL1r?vos principios, par~ q1.•e cuando v.~ncier.:i :.•. s1.1s enemiqos no 



palabr~s del m~'?st.ro Jose O.:\vé'los ·al or-oooriPr un .:\C\.lerrjo v 

decir quP 

pé'rs1~·guir obi•->tivos concretos y posibl~5. ~ntre ·tos 

oue dc:>bQ d1?!3t.:icar que el mayor númoro dr.i me><icenon 
. . 

cons1?rvr.:- sl1 F:mpl ~~o. P.Vi tanda ~1 cese:. mi\sivo :-de 

Poi· lo t~n~o. tod~ ve7 aue no contamos cnn un esqu~m~ d8~1n1do 

d~ l~ Concnrtac1ón Social debemos acud11· a los elementos qUE:" 

IEC::AnCI"''-""•• 
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t\Cl•r.lrcli:i .~ },;s c::,t·~ct1:?t":Í.5'tir:·-"!: qun c~da uno oresenta~ 

DP ... f"r:: ho F'(• b l i CC" V Dcrr.1: ho Pt• j V;;! do. Cons ti h,,.1vp ~oo!ét~ 

tc:1s Yi3 QUI;;! 12) m~L~stro G~rcía l"'ávnez nos da \u rufn.rHncia de 

·::cric t l)VP OLlf"l t"ll nriLin.:i dp P] l,io;; t•:: 

nos indice. qua !?l cr 1t·.:>río rji'i'::erenci~ 1 entr~ los d1•ri:ocho'.;'. 

""!' Pt;cu...-r•t-t·~·n ';ol•:ic ... ,dos 1.·r1 L.n t.11.:ino .j,, 1m.t.•!•J.:.~·~ p1:,r· •"'11·1nr·lo: 
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1-.'.:IV rt·kJ':'r,4pl-,05 rJ~J d•..,~·t:1 .:hO Cl'.{t' P.St.:•Olec:P.n ~el~c:iones de 

suborrtlnuc1dn por lo f.l\.11"'1- los suj~toS i ntPr:-~c.tL1.;'.l~tes no se 

consld~ra.n jurídicam~ntt1 iqu~las~ es d~ci~··cuando._~n l~ 

r~l ·-tCi ("n i l")t.Hrvi enen. ·el Estado' ~n- .. !=•..i carácter ,df.;~ entid.Jd 

sob~~ran.a y un p.:wticui"~r.· 

'5i los suif:"'t:Qo;.:., d'7 la mism~ ·F'n.c:uéntransC\ coloc:.ados por la 

normca nn ur. pl.:\na de i_~J_ll~ldiild-_'y riLnr:iuno d'O' el los interviene 

dF.:>l pr1mr-wc .:i.l c;;nt)Ltndu1 o si los SL1/Ptos d'"" la mism,1.::;on do: 

orqano~ d8l podhr p~blic~ o dos Estados sobrra~o~··~4 

Aun ri LI r. n 1 no a>: 1 s t i r un e r i ter i o es t-. a 'l} ".'e ido da 

intrq "l<'nfl f-!n 1.-· t""-•lror:.1 :\n Jt..irid1c-.-1, 

S1 Pxistc Lln.:> 1P'JÍ'"~l3r:-1un 

rstablec1da eHprofeso 01~ rPgular es~ r1~lac:1ón estaremos ant~ 

P• 134. 



derec:ho Públ ice si. cor el contrario. el órqnno r.istat.JiJ "'" 

sometP a la lroqislación ordini;:'lr'tC\, le r'ol<H::idl"' e: ':Ir> índ1JlF'.• 

or i V Sida. e:n::r 

Derecho Socié.\l. El fTl<.'•:•f:-itro JosP Oáv.::ilos 110~ de unC\ id!?~ CL1~ 

rP.~Ul t.~ sumamr?nte i nterf'.'sante cor el .fondo aur..a sustr•nt.a: 

ºEl dr .. ~·pi::ho si:1c lal es producto dl~ un~ mi.Jt-.Jl 

colectiva. Correspondr.,a cl Lln distinta tipo de 

nombre~ la imao,.n dE?l hombrE' SLtjC'to a vi ncu los 

soc:ialRs; el hombrP. colPct1vo P.S 1.1 bc:.--1se del dorecho 

soct~lue .. 

P;;.ra f:;'adbruch la ideo c.r.,ntral no es la igur.dd.:td de ldS 

personas. sino la ni"eluc1ón d1:.o las dPsiqL~.Jl.dadPs ou~ ~ntrc: 

ellas eNistPn. Así la tqualdad deJa de SQr punto de pdrtida 

para constituirs~ ur ftn. ~7 

MQA:nl..."'ª• .::ra••• 



El ma~stra Truobo Urbin~. cit~do oor ~1 doctor D~volo~ ~firm~ 

que: 

intP.gracirin oroteg~n tutelan y'~eivindican a los quP­

vivE<n de s•.I trabajo v ·a" 1'Qg e'Conómic.JmentP 

un conJ•Jnto rlR pl"inc.ipics~ in~titt.~ciom:is 'I nor'mt:1..s nLle en 

actóen en u~ pJano dP ioLialdad. 

Ahrira bien. •:.1n d~j,Jr dr.· .)tPnder e} C.cir~~ct-er 

inferir riue l.3 Cnnci.=.•r·t<.~cion c;,p muevP. Pn ~.·l ~mtnto rle\ dcrer..ho 

püblir.o 
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Eso·:t?\a SP. han f.irm~do pactos dt:.' -:M·ácto1· bipa1·tit.o ..-~nt.rE" 

abre1·os y emnrE>sarios, ((\c1.1~wdo Bé!:-;ico Int.Pn:onf~df-!r~l dP 10 · 

de julio di:> 1q79. AcL1r:.•rdo Mürco lntr:rconf1~d1;1ral dro> t:: dí'! 

-ff>brnn:· dr.> 1981. Acuerdo Intr.!rconfrd1•r ~· l d1·:• ~ ':'" dr> t=-v.>br· 1:r-r:J 01=-

1983>. SIJCP.deríil ent.anCP"5 QLIP tLl'/lPr'<1f.l'J'5 OLU-> .~f1nr1"'r QL\P f'l 

cont'"~to ind1vil.lu.;1.l de tr":1t;a1w o el conl . .,.~te c;.:dL!c:1·1vl'J ~ar di:? 

natur~l1~7a or1v~da lo quP constituye una ab~rr3c16n. pu~s si 

bil;!n t"f."r;!Ldan una sitL•ación 8ntr~ pi'~rtic.ulai-ri!: 1>St~ prPsent~ r!l 

~rticvlc 8~. núm 2 y J d~·l Estatuto dP lo~ lrdb~J~dor~s.~~ E~ 

lo quP conciPrnP a MP0·1co. la LF•v F1•d1>r"'l i:li.ó>l Tr.:;b.~10 11et·m1t:ü 

todo tipo de convenios caJectivos. siPmprP. y CL•dndo no 

contengan renuncia de derl?c:hos~ 1L1ec:ici Pntonc<:.•s pod~~mos 

concluir f'lUP si bien se.o da una P~la.c1on ~ntn:! 1f"te1·loculor1:cis 

socialos. stn la pr11senc1a dP.l Est¿r.do, t;;i'='tr- P~Coqr. .. P~ta 

realidad y la lleva a los causes de la Ley y en buHna hora, 
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Pot"' lo aut:. rP.SPl~ct~ al Oere1:ho Público. si la concertación 

perteriecq ;:i .-~i:::tt~ tipo dE> m-.r·mi:.1~ cuya cual id;.1d fundam .. '.'ntal. 

come• V~ <.\nd117.'amos es l~ dP ser un derecho de mando y 

jerprquía. con que el Estado suborf'lina al particular. fldemáa · 

de que res•.llt.:..~ 1·:w·loso oue t-:n r.stp orden de idl-35 porJ •. \mOs 

inferiorid.)d fm CL'·O:nto cil 5p1:tor- emp1·ps¿1rial. hasC'mns esta 

afirÍnacicin en una 11s10?vr.n-~c1on quP a diario lf:~mo;. ~n los 

periódicos. el Estado tiene> probl~rnas financic-r·os. ~1 

movimiento obrero se encL1t:mtra hundido Pn \ .. , crisis v ~in 

poder ofrecer una respUl"Sta. por otro lado ·~l Pmpr~9.t\r 10 se ho? 

en los famosos 300. 

De pP.rtenerer ~l OP.recho Público. 11n nuestra op1n1dn. li\ 

evolución de lil Concertación Soc-ial se transformaría en 

involución. es decir 1:,•1111nari8111os h..=ic1a atr<'\s donde r:•l Estarlo 

va a ·dictar. r1irtq1r, .J.r.'iOYddo en sL1 imneric. reqr~sando ol 

1 ne l LIS i V1? nos r ~· rhc•d i ::ar·ia.mo!:-> en r:-1 

fdscismo como SL- C\ntr?cedenta inmediata. 

E>:iste una tercP.ra posición l"' cual sost1encm. entrrj otros, 

los dactor1.:-s ... ~IOS( DávCllos y rlesror d1; Bucr, El pt·1mer·o ~·e;, 

rrnril:lcito al d~cir qur ='li' i\dhi·:ffi;.• ci e~LI tP.rc1:ra poi:;1cit'in q11P 

con:1der¿..¡ que loo;;;: "p,·~ctris sociales por 1ns qr·upos QLle 



-FJnes que persigt.ien, se ident1.fic.i\n con ei dr>t"Pcho :-oc1~! 11 ••> 

El doctor OC" Buen lo de j,:.i entrr->vf~r en sl• libro !;oncerta.ci tin 

c1PrPcho. par.-dol~~ C' lcis contr¿.tos colP.c:.tivo.,.. de +'r~ti;;;iJo ve.en 

11n par·1·~nt1;::1sco m.i~ nstrf'cho cc•n loe; contr•:to~ lev me;11Ci.'no<::> en 

la que uno di.-. los prob1P.ma~ m<~5 .:HJLtdos '~st~r'iü dC11do por lc1 

L;:1. coni::P.rtar.ión Social V@.. a ser considur-i'da como Lln derecho 

t;:;OC i<.\L Un dr.recho m•evo que no es pLtbl ico ni os priv~do. que 

rRqu1e las rel2cionP~ Pntrr. p~rt1culares v el Estado dentro de 

un planode iqualdad, es dP.c:ir el Estado "ª a concurrir en el 

marro di:! rPl,;i.r.lnnes de coordinación a tr·c:1vé.., d{'1 org.'lnos 

encargados de neqoc:1,~r sin hdccr LISO de su 1m0Prio; t.enifrndo 

•U•N &..OZANO. N••~_. ... , 011:9 .. al.t:;. p. 1.07. 



como fin el que los grupos soi::1alr;:is d1'!:.bi las. :os fLmrtes v Pl 

Esta.do ~ntiendan y comprendan que el ponerse dP Mct.terdo v~ a 

beneficiar u todos v. commc.L1Pntf>m?nte. hará p'1sible l h~qar a 

ese esta.dio '51..1perior ·~n ciue se nivelen las dras1gualdades. 

"El Estaclo. par mei110 di:! loe; oc?-ct:oi;,, so<:~o::\l•·""-:·~ nr· t1usc .. 1 },::¡ 

sumisión de la vo luntdd d~ los gobernudos a t,-;_wes dt::" la 

imposición dt> un acto 11nilatfffc.i.l, 9ino qu'?, W"rh.:ante la 

n~unidn del maya1· numEffO de volunt;.tdt·5. pn"tendc haci;ir más 

b1c:n1-1star común.·~ 

F'or lo dem~s. dadd SLI naturale':.a se> infiere que la 

conc:e1-tar.idn Social ha dP ser tripolar <Acuerdo Nacioni\l do 

Empleo 1981. El Ac:uerdo Económico y Social para 1985-1986 v 

los p:.~ctos que se han susc:ri to en Mé:aco) dd1!mi'.'.S de que la 

experiencia ha demostt·<'\do mejores resultados. 

Reconociendo. la ai=irmac1ón d~l macntro de la Cuev'='• a lo 



continLt.:•r hilci.? r•l contr<:1to colcict1vc: ordinario v d1? ést.e 

pasar al contr,_ito c.:1eri;ivo obli~üitorio o cont··~to tev. 11.· 

concer:~c1on soc1~1 ¿cnc~1a ~ const:tu1r un dv~nc~. una ~i9ur~ 

jui ...:·::hca. l. .. itr:w~t. QLlC' rePn?seritari>:l 1.1nu. et:ap~1 por .:~rr-i.ba dP. l.:i: 

~~goci~cion colectjva t~nto ord1ri~1·1; como obl10A~~ria. 

o~ conformidad con l~ t~Gr1d d0l nrof•::iwo1· fr·:incé:' Lt?,~,, OL1qu~t., 

e i t;ido oor r": m~1Pst:ro d•' 1 a CLu?va 1:·r1 su libro •::s. sobl"f'' Jo: 

Consideramos P.n virb..1d dP qur rl acto-Ln1tón C'<;= una. r:onvP11r:ifln 

t:1ue 'da nacimiE>nto a una norma permanent.e o ~ 1.mo situacii:in 

Jurídica obje>tivra' de la cucil r.Jmanc.in un con.h.•11to de norm .. ls QL1P 

se apllc;i.r~n a1,..•tom~ticamente i! los 1111embros. prPSPntt->s v 
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incorporan al Est.;Jtuto de los Tr,:>baj.J;JOl'"f;?S "loe; acuerdos 

~ la segunda nartfl de la d•·+1nic1or~. dado t¡Lle f:'Stas riormas !;;On 

EE olur·1lateal por·quc en ellos van a intorver11r riU'=t t:J más 

voluntades lo cu-~l .;;~ cumol~ al concurrir· lo-= 1ntP.rloc:t.d:ort"1S 

ant~riormente~ los pactos deben ser tr10.;.rtitos. 

Et oura ~e~n d~tos-roglas 1·~sulta un tanto i~11os1bln de pr~is~t· 

dado Pl t:arAcleF que tiP.nen i=>} ar-tículo 123. y la Le'' Fµder.31 

son irnwrescriptib}C:>!;;, 1rrenunc1r.1bJPs. eccet8ra. En op1nió" 

ctb. cit. p. 107. 



t(l(I 

Por lo que creemos CLtP si la c.oncul'"tac:idn ~oci.:d cC1nst1tL1Y•~ llr, 

aCL•Hrdo dr> volunt~des con r.;>l procidsito clr~ 0~ 1 nr.r::1r 

conse<:LtPncias en l-'l orde'l 1•.rr1d1co. son ~1n dLid.-J at:tos 

jurídicos rJlurilatnrah1s, oorque en 1.;>llos int~'rvjr-nrm dos IJ 

m1Pmbros prPs~ntRs v ruturos, oun ~~mbt~~ ~0jr·1~n ·:n1~st1tuir 

nctos-rP.OlM va QLIP lrJS -?CLlf't"dos Sf'> hacen Rv,tnnsivos d todos 

los miembros oor sr:r· rP.orPS'~nt~~ritJ.•S los inf-.t ... r{:Jc:uton:~s 

soct -?~1?3 f1 rrna.ntPs. i:orno ar:1.wn= l:'n t'l co.n1.r':.d:o-colc>ctivo 

obl1natorjc v mn nl contr~to-Jo~. 

Origint.-tlmente la Concart.::i.cion Social se •?ntendió como un 

ac•.•P.rdo """'ntre .;indicat.os v ~.;if-ronPs d,. ar1J-"'ll"ll~c:ic1onPs cuoLl1~., 

respectivamente. Aunque es muy claro ou~ en lD mayor part1J dl? 

1::1s a:rper1unci~:= ;-il qob11•rno h\:1 J•-•gado 1_1n ¡mport;1ntís1mo P<10t'l 

en la gc.>st ion dP dicho ac Ut'! rdo, va !:H::i .a l ndlic ü'ndo a un 

acuerdo-ma.rco, casos de Italia, Espe1ñC1, Br-asi l. Mé"l ico, o 

pat1c1pando directam""ni;e al -firma,. dichos i"\c 1.1crdc.s como una 



101 

o,,.rt_e mát=o en el libre juPcto. t1s1.i.rntendo compromiso~ al iqL10.l 

aue los otros interlocutores saciPlr.s. 

Lo ~ue consideramos indispensa.ble5 :PS ''1~··pa·i:-t_ic(P'.3.ción de eses 

tres i nter locutorP.s pi!ra Un&_-~ c6~~-~-~~"t~·~tó·~:.--_Soc:i~1 real. 
-- --·. '-··-

c1·iteric i:iuF• es ac·~~t.:\dO- por ca.Si t0:d0~--'_: los-.i:il.ttOt·ps 0 que t-,~n 

T;;!.iTtbién {.1-0:. nor:es.t:\rici QL\P dicho.; 

funcione adecuadamente. 

c~sp~ci~lmr>ntf', t-cmto del qobiPrno como de los tr,:1baj<~rlorus v 

df· los emple~dares. una voluntad dispuesta a c.""\C.eptar las 

limitacion~s aue 1~ Coricerldcion implica, en cuanto ~ somater 

la prop;.,....,, MLttonomí~ ~ los meco:1ni'TIO':· de consult,_-, y dic!llogo. LI 

hac:E"r mlttuas co.,cesionPs y, t.::in g"'?n .. ~rill a oosponer los 

int-.r.:1reses pronlos dp cad.::1 sec:tor -i=r·enl~ c. los intE'rf:.><•;p~ d8 l~ 

c:olect l vidi'd. 

Torio ello. supor1~ Ol1e l~s p~t·t~s tengan la conv1cc1on dR Que 

l~l re:isult,.~c1-:i fJ ··~~i dC:' ¡._, :::incPrt.tc1tin 1t0·~ t1·;;1·i-.:• r::ans•~cL•c-nc1.1~ 

.f.i='lvot·,:.b}.:•s. c:~t pun~o dt~ quP su: concec1on(:'s Q•J""~d~~n 



El ~rof~~o~ Montovr t1vl~ar nos haca rE~le::ion~r en Cuilnto si 

nos dic1? que los o.:oc:tos i:spañolPs no rF"soondl? a un modPlo 

·~inico, es decir han existido lo~ dos tipcs de o~c:tos P. 

inclusive un tnrcQF tipo, compll?Jo. Qun comb1n.::i ambos vease el 

Ar:unrdo Económ1co Sac1.:;il dL• 1985-1986 (c .. ~aíl:Lllo [). 

Esta situación nos dice ~s oMplic~bl~ por cu~nto c~da pacte hd 

surqido oara nacPr fr1?nte ~ un~ situación d~fintda.•• 

Fer su p.:u·tr• Pl oro-fnsar Amf!:.lri.co F·lá o•.iro op1n:' qt11? lo m~"ls 

nuo es característic~ un ~cuPrdo tripolar.•7 

concertación suolr nacer de acuerdos bip.:trt. i to<s pero a lcan:i, 

su mejor desarrollo. al mismo tiempo QL•e hav QLH? suporetr 

r1ELrlf\~·~ Al.P.-wd.,,. "C•·•o·~-- ... \& cc..,...,,.,,_ .•• r-ldl"\ Doc:l•l 

PLA l'tDD"'l:OUllZ, A'"••· leo. 
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mavorcs difii:1.tltc.dr.>s para s1.t logrci. ~., Jos modeloi; tripartitos 

eJ Estado ~sanie p~rl1cuJaros comoram1sos.•• 

Las iuslabort.'tl1stas Giria Gluqni,., Mc:i.·o3rt P1.1ssom.1no, Josr .. 

concurrir il la .fírmci. dr> ristcis .:.1cL1r:>rdo:,;. 

Otras condicionns qLtP dc•br~ rc;iunir cada uno de los 

intPr!ocutore>s sociales i'i P.fc.icto dP. d."1.rlP viabi 1 idad a la 

concuerda. son las s 1 ou H"nt r>s: 

La P.>:istencia dµ orqan1;-aciones proi=r•s1onales Fuertes 

disciplinad.:is y reprPsRntativas. 

reorc:isr.mtf:.! a los tt·abajadot"(!S organizarjos' r.-ri todo el pa1o; y on 

toda~ las ~ctivid~d~s. 

AUli:N L..OZnNo. N••t:.coo· "Canc:•r"•QIGn ilcoc::.l.•1 0 R•c::z,,.,.,.,...,,.,a,,,,., ,.. . 
•mPJ.•C:O"o ob. c::z.t.t:.. P• '17'""'· 
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y efect.i•1a, par.u quP- los comor.!:''f'li5-05 ccnlra.1das sa~n 

cumplidos. 

Lo quO f~l 1T1aestro ~m~rii:? Pld ~·~ .. dP.\JOmJ.fhJ,dc .'.'.Cor:idtcion~s· p~ra 

~ l Co_mo ro ~.-i so.:• __ -ps.: - 1 c:'·~'-,.'qL\:~:o t·e.'1 tc\t~ V_dme~-ry t·~:, ·-nos o. r r·Os 
- ·- -

C":l_~_i_f i c:~_r,i ,,1rM~=--' C~Jll¡;> swdt;o-S: _C::-on-.:.:~i.'l:i-dl..\d_.-_,:,_CIUe: :?~·-,11ecL~s1 l:.:i. d~ 
··~ • ' : - - . : ' . . . ' e 

l.as· _interloi:L•tot::P.!! c_l.'.tpt.l)a.~j_y __ -'.quP:_·adecir -d~l ·maesf~ro Plá, 

e i t .: ... ·do por DH Buen 

los d1?len~1do":: sol°'; 

Dicho v1qor dPbPrá bas.:~rsP. en los nlemt-mtos converqentes: la 

~utentii:idad y el poder de convocatoria. 

política n1 estatal, 

El poder dP. convocator1a SP <nan11-est:.;.wá oor el imr:i~cto qLte su 

actuacion CrJL1se l,ntrti los L1-fi l 1•ados v aL1n en los no 

sindicali:ados qL'~ s19u~n 1i!s lineas d~ conductu de.> las 

organizaciones m~s representat1v3s, 



10'5 

Una adecuada coordinación entre los sindicatos. federacion~s y 

con.federaciones. de till virtud que .:o.ún sin loqn.i.r· la totalidad 

d~ las adhesiom.,s, entre más trabr.-jadoros sP.~111 mavor será la 

efic~cis ~n la coo..-din~cion dA las centrales. 

S11rqJ• t,:•rn•'.'l\i•n l.:!. nr.•cc->sid-'d dri •.1n.:i- ,..,,luc:ián rt.l~l con l;~ br.1sc 

mediante un lr->nguaje claro y sencillo p,;ira sensibili7at· a 1~ 

m~sa obrera a ofec:to dP. obten~r Sl.I ~poyo. Ya q1.H• difíci lment.P 

l~ clr.1o:;c:> obrr-r<.\ ent1~-'rid1~ los t=nnónu::-nos dr>li;\ mr\crorconomi<..~. 

efPcto de 01.11.".' 1 as !:>Oluc:iones .:i.doptc-1 Ú<JS c:or:> t ransformfm en 

medidas reales y no QUP.dc:·n c:n ::imples dc>lc:ar·ac1onP.s. 

Exig1~ Lln c:onsPnso "" P.} sentido drcil q1.1erE>r l lPgar r-1 l.:l 

concPrt?~ión. de1ar ~ un lado ouqn~s do ¿¡~SP, c~rreras 1~ntr1i 

precioc:; y salarios. Ate. en qenP.ral son las pr1nr.ip.'1.les 

c:M-a<:t.eric:::tic:ac; qur. ó•.'.'bPn t·•.'1.1n11 los r.;ujPtas, le; t:L(·11 hd 

quedado m~n1festado al eldbor-arse la doctrina del t!:.•ma.•""' 
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f'nc1...1entr.~ divíd1di::1. 

C:'31ific:ados __ Cl?fl!D.-o.;ici~list:.as:. ir'l.stit.ucJonah"'s o deoend1P.nt:es. 

'.· ' 1 

El fltd~stro 

'---'".--:·.-· _._,_ ·.- ·.· 
o~- Bu~1'1/lo;~'.M""o -,~~~$: ~1Ci(~~Ou~-.-~,-. -hd i::et.J i.;:_tc~do dr.· 

,·-'"".,.-.,_,, .... , 

si rid i-: ~ t oS_:;.,,de p·~ ~-~-~P. ri t:~s··~:º~O-.::,i'n·St i,ti.Jc ion~ l ~~. 

P.ncuentra~ aQ~upadcs'. e~?1~• •CTM,. ~~~M ••. ••cGT, FOR, 

los CILIP SP. 

ClJR. entre 

otr_as v_'-tt.~1e-. qr~!=_iei:s a ··-eLfos se un clima de ºpa~ 

DP.sdn un punto de vio;,i..J contr.:wio :r.:.• 

concienci~ dr. clase d~l nrol~taríüdo. 

En 1~] r-everso dP li:i. monuda S•' f'ncuentra (:11 sl nd_ic:c.l 1:;:;,11w 

independiente. el quf'I no tiene compromiso!: orevios •:on i:-1 

Fr••nti-' 1-\•.·t~..,ticc· dP.l r.·.,.bc-iJc.. ~ • .,. 
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Li1:5 organizrn: .. onttb d'.~l sin~1~.ali~mo institu::ic:nal =•., aalLd:1nan 

en el orqi.\Oismo llam1:1.do Congrl<'SO dP.l traba.jo \fundado el 18 de 

fr~brero dP. 1966 por convoc~"tot"ia del Bloc1ue de Unid.ad Ourera y 

dp li.\ Ce;1t!·.:.d dn Trub.:..-.ü.i.dores dl~ Méi~.iccl 'I ::ion los siquientes: 

Confederación .de-Tr,¡;baja_dores di'!' Me1!ic;o <CTMl 

Confeduración _Rev1:Jlucion~r1a dP. Obrer1:i~ v Camor:?sinos 

FPriE't'..:~o:ión dP Sindi :-:,•to~ d~ Tr·~·,b,.¡ j;_u:f•Jn-•s .~r 51:..'t''· icio 

tlrl 

Es lado <FSTSE). 

Confeid1-.,,raci6n Re>ri1nnal Obrera Me:(icn'1i.~ <CRQM) 

Confedf!•·aci6n Obret·a Revolucionuria (CORl 

Sindic.Jto dr< T•·.,,b.J jador-C"s Frn··oc.:wr i le ros dr.· 1 a 

Rept'1bl ic • .-

Me;: icuna <STFF'Ml 

Sindi..: .... -tto Nacional de Trabaj..,\dores Min~ros, 



Metalúrgic:os v 

Similares de la Reoóblic:.a Mrrnicana <SNTMMSf;·M> 

Fcderac:ión de Trab,:ij.:idorP.s df'l Distrito FP-deral 

<FTOF> 

Sindicato Mexicano de ElPctrlcistas <SME) 

SindJc~t~ de Tr~b~j~dores PPtrol~ros cie 1~ R.M. 

'STPRM) 

Conf'cdcracion General de Trab<:\jadon .... s <CGT) 

Sindicato de Tele-fonistas de la R. H. <STRH> 

Sind1c:ato Nacional de Tr~bajadoros de lu Educación 

CSNTE\ 

Feder~ción de Agrupac:ionPs Obrr.r~s. <FAO) 

Confcderac: i ón Revolucionar i o:l de Trab<.uadores <CRT> 
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Sindict1to Né:!cion.:11 df> Trabt:1.1<!idores dfi'l Se9urc Soci.:-.1 

<SNTSSl 

Asocíaciórí_ Sirl:d.ical de )=~_i1otos AviadorP,s (ASPA> 

(Sind. IÍlfon.3'1i~) 

Asociación- N<clcional de Actores (ANDAi 

Sindicato d1,-. Tr .. l.brJJ·-~don .. s df? la t''i::.•pr·odt.w:1:il'ln 

Cinematagr~f1c.;. (STF·CRM) 

Ff}dPrac1ón N~"'cion._,¡ dE> Uniono.."S Toatralf,1 s y 

Espect~culos r=·..:1bl ices <FNUTEP> 

Sjnd1r.ato dt? Trabaj.J.don~s T1'-'cnicos y f1anLtal~$ de 

Estudio~ v Laboratorios dp l~ Producc1ón 

Cjnemato0r~fi~a. Similares y Con8::os de 1~ R. M. 

r:onfederacil'ln N.'.lcional "M,-"rtín Torrr>s" 



r,soc•.:1c16n S1ndic1l dn Sobn~c,,rgos c1t'I Avi~r.iC'in 

<ASSAl 

110 

ConTRdr">n=u;1on da ObrPros v C.oimPF1Sinos dr.tl Est.:ido de ... 

Mt!odco <COCEMl 

Unión Linotipoqráfic~ dlO la R. M, <ULRM) 

9indicat-o Ynr:!LH::tri,;;il dr: Tr--1 b.:¡j.-td0t·• s .Jt~• .'-c:i.1110 e.Jo 

Lnni:i v Cont?>:os. 

Sindicnto dí'! Tr-.~b¿:¡j.·1dores dP No'lf.~do"\d~~ EdltorPs 

<STNE> 

FnrJ~r~~ción -:'·' ·:\~1d1c ... ~tos. d•~ Tr-.:·tE\Íi•d•.:ir11s ._,] St~r,1icio 

de los Gobiernos de los Estados. Municipios~ e 

lnstitL•c:1on1_•s d11~cRntr .;il i::d•j,)s dl t:.oir_'lcl·1-~r Estati:il 

de la R. M. <FSTSGEMY> 

Sindicato M.1c:ionvl dP. R+::•d.;icton~s dr"! l~ F't·•.•nsa v 

trabajadorr:~s de Actividades Similares y ConP.xos. 
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Fndaracidn dn Sinoicatos dP Trabajddorcs ill Servicio 

'11· los Gobir"·nos dr" lo<; E~t,;:idos, ML1nicipios r~ 

Instib .. n:iones Descentrali7~d.:is do loe: r1ob1nrno~ 

Estat~Jes y Mvnic1n~lns dr l~ R, r1. ( FSTSGEM) 

De acuF.>rdo ~ r:1fras nrr.1oorc1on¿11das por Fd Dt"t"Jet.nismo cúpLtla 

Conqreso del Trab.:ijo a travr~s df? SL1 prns1dr_inte t!]n turno 

r:n:isten alrededor· de difl<: millones de trilbajcldort:os afi 11.Jdos ~ 

Blancas. ~$ta central cuenta con tres mjllon@s quiniento5 mil 

.:ifi liados .. 71 

consideramos que si esas dos r:i.?ntrñles acwuoan i'l casi todo<5 

FIP- 10 • l:S• 
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los tr~baJadores antonces ~~istr un1d~d dFl ,qo,r1m1Dnto oor•····: 

v las 3": aor1.~pac:ionP;; r•··;tant.E:~5 son c-eisi orq,.nnrnc:is df 

mombrf"te. Pero resulti..' QLIC l;i CTM agrun.~ ~It·rd•2dor df' '3'= 

sindicatos quo no s1Pmpre Jalan p0rejo. como los pretroleros e 

los eh:.1ct.ric:istas, y dt'? igu~J rnt.inc>r·1 sltC!~dr:' cc•'I ot-n¿¡rHsmo"tO 

~-filiüdos a lci CROC. 

E'l sindical1smo ina··r.H~ndir.:'nte agrupa a sindic~Jtos qm:? seo hdn 

considerado fltPrtn~ v suma~p~te combativos como~ 

S tndicat'J- :ir.o Tr.;iba ja.dar ''t;;. de fi'c-frf:':.cos P.,1sc1.1,; l 

_Sindic.J.to dP Tril.b.a.?"'1dores de F·roductos Taoeu>t\n 

Sindicato dD Trab~jadorps de la UnivRrsidad Nac1onal 

Autonom.:1 dc Mr·~~ico. 

Sindicato Un1co da Tr;.1b¿i.Jadot"es de J.ry IndL1str1 .. • 

NuclRar. 

V~ri,"\S s~:icc1oriP.s del Sindicrato de TrabaJ.idorr.>s dP l..i 

Sria.. de Agr1culttn-a. 
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Con-fedE:'r~ción de Trabi!jacores al Sorv1cio Clr?) Est~do 

CCOTRASE) 

Sindicato de .Tr_ab~~;:i~or~_s· de lc:.1 Universidad r.iutónoma 

Sindicato dui Trabajadores de VoHrswagrm de-Mé>tico 

Sindicato Unico d1.'! Trabajadores de Autot1·ari5portc:1 

UrtJ,"no Rut.J. CiP.n <SUTAUR> 

Estos sindice'l.tos sF aglutinan. en ];:i Union Obt·era lndepend1ente 

y e.•n el Frentf!' Auténtico del Trabajo qm.: SP vpnrJrí;.1 a c:omponror 

Para dioiJar P1 panorama complPto y f~n c.oncor uanc1~i a l~i:; c1-Fras 

nrnnorcionadas por el documr?nto c:jtado no<; r~st.:-irív. un núm1?ro 

P• tO 



! l~ 

Aun ctiando ~i .. ;bsanemos dicho p_o~·~~!1t:a_je- no._. rFtor~s€mtado c!~1 L1n 

40 _por-- cienf:.o apt-01•imado -de tr~bt!.'jadorr>s nc:-._s_irld-ic_.;ili.-i<.tdos. 

con el criterio del prof~sor PLA ~n l"'l Sl::!ntido de qtie oste 

sector· siqa- ~05 line.>mir~ntos C!Stoblecidos por al interlocutor 

cápula, __ -l:m_ el an~lisis se '°'dvt~rtc QLir: hay un 10 por c:if'!nto 

lo: acL1Rrooo;; no .. =.C!r s1nci1c:-ato);l 

trab~Jador~s del país. 

Creemos qu~ P.n ninaunil socic>d.:i.d, asi Sf} r->ricu~ntro sujvt..:i ¿\ los 

SL1ficientP.mr:into fuer tP pcira hacer pr.isihle que lo'E: act1crdos 

sean :i::,:it..;.dc-.= P•Jt· .:¡·, tP~•~·:; r':"'.' h'-1.'/<Jn p.;.rt icipado .,.,,., l.:. 

neooci~c1on. 
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Pr.11· lo ... '\nr.~:t·iot· r-od..,..mos ..:1•:i···mar q1_•e no ·h<\Y condictone>s 

<:uficipn+-eis: on este sector QL1~ avalen lr. +:11·mr.\ d12 un vP.rdadP-ro 

P~Ct.f'J soctC'l por -falta de rP.oro:••.:H~.ntatividad v g ... 1rantír01 de 

c1..1mnlit· v hacpr· cumplir los r::ompt"CHT'tt;OS ,.~stab1Pctdos. 

Cr-itf!rio qLtP. apoy;;¡ ~l m..,11;'<::t:rc n~ BuPn .,- lo JM.t-"110 dL· Sll libro 

d~ conr:P.rtación al dect•· C11...1e P.l si'1dl':~lii¿mc m~,:ic:·:ino F-sU'1 

lejos de cumplir con esos rcqujsitos indispensablPs. 

En lo refer~nt.P. al 5octr:1r r_•mpr'F.H3at'" i a 1 si.; ~nc:uenl.:r,::1,n t!lgn1püdos 

lo~ oatronr~ e~ 81 Con~ejn Coordi~~dar Emor~s~··fal Cf~nd~oo ~1 

constitlttdo por orq,,nio::moo:; cL1pula en cada 1.1na 1_je sus Jrr~as dP. 

acc16n y que-' se enr:u1•11tr,;¡r1 dctdd.:"tmentl" napno>sP.nr.ldaE Pn el 

prooto CCE 

l_n.;, 11r·11.~n1 snios •1llP r.ono;;t_ i t-L•VPn ,_, 1 CCE son: 

Asociacion Me):icana de Jnst1tuc1om?s de Seciuros 

Asoci¿\CiOn de Eio:\nqL.tet·os de l"lf':?):1..:o (A8M) 

Conf~deración N~c1on~l d~ Cjmaras de Comercio 



<CONCANACQ¡ 

Confederac16n Nacional dr.? Cám.:u-as lndL1str1ales 

ICONCAMINl 

Con+ederac:1Ón Patronal de la. r·eo{1tJl1c:a l'le:nc:anil 

<COPARMEXl 

Conse10 1'1e>11cano de Hornores de Neooc1os tCMHNJ 

Conse.•Jo Nacional Aarooecuar10 <CNAl 

1 to 

t::l CCE esta detl1 damentP oroan1 :=ae10 •::on o~tc 111as 11trn se 

encargan de analizar las cond1c:1one~ de la economía su 

1moac:to P.n la so~tedad as( c.omo de c:on<:Sul torfa cara 

empresas a las que sin imponer cr1ter1os o soluciones inducen 

en base de estudios serios 

de mercado • etc~tera . 

r:~lculos ac:tL1dr1ales • esturuos 

Otra oart1cular1dad eg oue no absorben a sus aDoC1üdos 

simplemente los reprr?sentan 

consulta con sus aorem1ados . 

en cond1c1ones de autl"nt1ca 



,, ' 

En este t,;ectot- podem,.~s af11·mon· r.11.10_ fiL h.:i.v l 1der"a:!qo nec.?.?o~t' lC! 

031·a asum1 t" 3.r.ueroos otlP: ~e c:rwm• nmetet· {ar1 <?11 ld. 

concertaci~n como cl.:i.ramente Dbserv.E"m~~-.-ªl __ P.):1st1r ~nlamentf' 

consQ""'º de l~· poblac16n me::ica:ni!I· dadc..i- que a u111JE meses dr: 

PÚot1ca al der:tr eme et ocilJtet·no r1P. !:l .. 'l.l1nas dP. Lirwti\,.l r.1.1F.•nt.• 

con la aprooación del 6::', oor c1ento df? l~ pob1•:lcJfln m~~dcana. 

bene.flcJen a. la sor:100.:it1. Hhm·a el oob1e1·no de ba 1~~ta1 

74 

La Jornada i Carlos Pavan Velver Director Gener·a.l • "El 
ó3Y. de los me><1canos apoya la forma de gobernar de Salinas" 
Me>tico D.F. a 3(1 de octubre de 1989, p. ó 
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natur~lezci. JL1t"ídic:~. v·.~ ~ C1ctuar sin su invPstidura dP poder 

público soberano, ~m i IJLlr.!ldad dr,i condiciones. 

En México contamos ya con t:?l rr~conr.:ic:imiento constitucional de 

esQ tipo dP relación de c:oordin~ción el el drt1cvlo 25 de la 

Constitución y er; d1v,,,.•r5,;¡'= lryps, lo que 5r:>t".:i r:iot1•10 d~ 

evaluac:ion en nl cuarto capítulo, aqui solo d~jaremos Asentado 

entoncns dc>c:it· que los estudiosos del derecho v la. prLtc:tic:a. 

fiJarán sus alcances. 

1. 2 objeto. 

Crio>pmos convenient~ +.raer a coleic:ión las p.:ilJbras del emincntr> 

pro.fec:or Guino GtU'Jni.. pt1r"= es d., jvstifi.c::"c1ón •.::it.t~ sr:ia ~1 

quien abra este apartado dado que es uno de los c:ri:>adorr~s do 

~eta nov~dos~ f1gur~. 

íluiz~ reitPr~ndo ia ide~ de qu¡~ la co~ccrta~1dn obt~dcct• a un 

ft~nómeno multiformP nos dice el m::\estro. QLIP. se puedr-> 

simpli~icar en el objetivo s1gui~nte: estabiJ1~ac1dn económica 
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y ~or.idl. Acl .. 1r·a t3mb11" 1 ri n•.1e la concP-rtacion tie?ne de hecho. 

como objettvo const.JntP. la rPal1zac1ón de ft.l.ses de 

consensual d1r1?ctci. para el cambio di.:,i. fenómenos nP9ütivos tales 

como la infli'J.cinn~ la rP.cP.sion v el dosP.mrlr.m. 7 = 

Como cl~t·amente podP.mos observar en lo acot.::ido. rr?sL•ltr~ C'ILIE' (•} 

de l.:'\'5 v.c.1rias ramas de la ciencia por lo Que toc:C\ precisar 

este objetivo. 

El prof~~sor Fernando 9L1~rr:>-: men1~-=ir•st~ Q1..1e los trc: 

intc:rloc:utoros coinciden en que las condiciones cemtralc-s L.ln 

el acuerdo =:conómic:o Social de 1985-1986 "Constib.tYP.n wn todo 

u~itario r.onc~tenado, ~1n perJuiciQ dP qur 5u c:~r~ctar qloh~l 

de pacto ~rlmita natu1·ale7~S JUridic~s di~erentee p~1·a cada uno 

dP. sus títulos" 

Lo at1e sri sus;:r i be sc.n cam~1·omioaos d11 caractr~r fisr.al. 

econórpico, de des~mpleo, contratación laboral y formación 



t.10 

Empresc." Pública, retribución a empleados t:"?:tt.l1cos. 7 "" 

estP. pacto se distinnuPn los ma+:icP.s l<lbor.JlPs qu~ ~ustific.Jn 

en los pactos c~lebrados Pn Esp~Aa. y que obedecPn básicamerite 

"' los rubr•Js qLtr.• .,;;p P.l,lis1:an 'f con1nntan. 

com•:i Ltn ot.irito de virtt.1cl importanciü 

dr.o":.tcJ.Ci-~n los 5<:1.la··ios Cl'JC" se- ven tras)ocados .J efecto dE! 

1,.1ti 1 i;:-,;1.rlo;. como freno ill índice inflac.ion¡¡ririo, adomés dC:' t.ln.:\ 

orinntacil"ln clara par.a disminuit· f"l ingreso real del 

trabaj~dor. 

"bandas <:;:,:\lprialcs", lo qt.•P en México <:onoct-1mos· como 11 topt~s 

sal .. 1r· 1.:1lec;;" 
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Por lo que resulta quP. •.•n objetív1J pr1nc1pol es pttctat· 4u~ 

disminuya al ingreso real dHl trabt·dridor c:i. fin dr.i. qll"' Jd 

inTlac1ón sea manejable. 

~1it:i<::i4.ili'-1.:'.!!!I?..l~t.. Oi·ro p•~1nt.o net.1r.jlq1,:u <:-ori lr..1s 

circun'3tancias dP las rJLIJ:? se parte, es deci1·, in1ci-=11no.-,, de unC1 

r~alidad rle l':!tnet"íJC~ncid. donde un~1 in-t=}C1c11n rlt~~tiord.,da provm:Oi 

la quiebra r.ie ~mnrP.si..~s ror lo ou¡,_• el prabl•"md de desr:::impl(!1J so 

.agr.:ivcl al 5L•marse a las d•:c>m.:mdcHi dr-> nnmer empl1'!0. 

E"-';.l.e cnmot·orn1so se '3CPPt.:~ como compcmsa.r.1on a l0s i:;acri-f1c1ns 

aceptados por la aplicac1(in di? 1ma rrnlít1cc1 r:,._1\13•·t.:iJ .=¡dvt•t"Sii. 

El cumpl imienta de estP ounto c:ot-rc-isponde P-íl parte a los 

empresarios. quienes t1an dr-> crear nuevas fuPnt0s df~ trabaJo 

pdra reponer las plcizc.1s pP.rdid~s. y nur.vilt; pl<.1;::as para tas 

demandci.s anualc~s de quienes lleg.;,n a la edad de trabajar·. 

Fl ntt·n partjc10L1ntt? directo nec~<;;iH-to oara ciar cc~mplimJr:nto a 

este punto serírl c:>l gobierno quien ha dP crear nuevas plazas 

dt> 111nn~rd J nd1 r·cr:tcJ, a t-ruvt.,S de lnCf~ntivr:is f1:occ.-1l~~~ y 

faci 1 idades a los E"mprQsurios p.;.1ri\ que establezcan nuevas 

industrias y asegurclndoles un créditb bar~to y oportuno, así 

como disniim1c.ión de Jos Ci\t"r;li3S fisc.:.les y rle 1~ legislc.1ción 

laboral. 



Lo qravri s~t"Íit l.::i. oermisiór d..-. •iac .. .,r· a un lC1do··1a estabilid•.\rj 

labor<:1l v dP.ji\r 9.l p3so libt·p P la .Jiirm.;,, do.-c-Ofit'ra!-:os-atÍP_i-cos 

como son: El contrato de tr~bajo pa,r3 l.:a. -~~r.~ación·' ~l~-:,.q1.1n_en 

México er~t el contrato dr;- :.tOrRndfz¡;ijP.. 

partít:"Lll .:..1· c.·~ 1~1 11.?.•TliidO Ccintt•t:d:o dP. .,.~.;-bci j .. ~ .- ..... ~:-- 0 rá~-t i;;~s en 

P.l OLt1, los orofr.'3ionisf:.~-s '105 v~n1os d-i-,:-¡~d:.'~mOñt~ in_V,oluc~ados: 

p~ro cu~ 5~r~ un ~unto a dos~~ro!l~r en el Jcr. capítulo. 

otro di·:min1Jir la-= cuot~·5 patronala<; o c:om'..''dt'r f!'"0nsion di<: 

cubr.:i. la demanda o qur:! ort:'lduzcan artículos que sustituvan "' 

Se oodria.n o?.r::tar ccmisionr~s dP. nF>gociación da 

quP. estf' co11f'.l icto no tat·dar~ en resolverse más de 30 d{us, la 

soluc:iOn s1?r1~ acatada. oor ambas partPs, al a.cept.:tr 

prr'.!vtamente a un árbitro nL•e dirimiere la contro"~rsi<.\. 
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De esta manera se poc:ll'""Ían resolver una serie de huelgas ciue 

ffil.ICl1as veces no t H:?nen r3:nn r:m ~er • Hav Que :lC lari\r aue 

este árb1tr10 en le 

calif1cac16n orev1a de la 111.teloa ael ~rttr.::uln -?2> dp ta l..ev 

Federal del Traba.1w • 

1.u11~1car1 a C1P. l.ln<'\ ·n~= oor t.011.::1.s el mov1mu;inro otwet·a 

di?\ ... 

r~ores~ntan 3 lo~ onrPro~ 

RP'Sl\lta ldg1ca esta pos1c1on en v1i--tud de ou~ uno tJe los 

reau1s1tos ~s La rF1ori1seot.:ttl''1darJ nor-nL\l:> <o.1r1 elt~.\ 111naún 

a~u~rdo es reaJ y pa1· tanto nn pueden h~cerse r·c·5oetar 

111qan1smo~ 111<.1<: r·1.,n1r?.:::;f"nt~-'l.t1,·r··,: Ll1•1. 1 ~t~llL. ! CLnl. t7/t 

77 

POPO. Jase Luis : "Pr·ooonen CTM. CROC Y L..A COR " Un frente de 
defen»a contra la I.P. El Universal el aran diario de 
t1ex1co (Mex1co. D.F. a 11 de noviembre de 1989) pp. 21 v 22. 
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Modelo a seguir e>n la nP.aoctac:ir5n colPcti_y_cu Con el .:icL•cffdo 

no SE:' trata dn a:narr-a1· J.;1s ncaac1acion1.·~ o:-ino dn Qllf.• f>Stf• 

sirva de paut~ rn quP. ~P. rnL1r>van la~ ntiqoc1~cionf:;ls sin QLH:! las 

e1mbo5. 7 ~ 

Alin .f.:altan muchos otros ~spi::>ctos que la 1m.:io1nac1ón y lt:I 

d1nam:ic.:i. df!'l derec:hci: pP.ro .. '\nte tC'dO dPbnmo: ·-~.:-conocc>t ULll? los 

punt.os antes 0nunc113dos const1tL1'1Pn una br.tse i;H•fü~ y ~al.ida l~n 

Que se? .;..poya este nPcv.s.:'.\" io e1cL•E'rdo social para ftv1t..~r 

estancamientos v ~van=a1· hac1~ un~ mPJor soc1edad. 

Al n~specto. d~ munera sinteticil, nos dicr> el m;:u~stro aosP. 

Los diVl~r-sos s1stemc3s jurídicos qu1::> se hc•n Ot'Psentado a lo 

largo de ¡._"' h1stor1d PVtdr:.>nCJ3n Ltr1 oroc1:isa Pvolutivo dc-J 



Le* diversos 1!5istemL1.~ H1ríd1caa aue !'lP. han pre~.¡.,.~ntado a lo 

tres est.ndi~c; bü~r· ac-t!inidos; el ilbsoluti~ml1 en donde \°'l 

Estado ""~" el ~·1tt.' •:wi~t.o a lr\ mavar i;1JV•lu J~it"íd:u:--\~ P.1 

1ndividua' ismo. !.'"!1- -do!""=t~ el !1láxim1_:i- -_v~i1 •• -,. •:\ --~l\h:ilar_ ei;; lt:4. 

01?ro;on~ •1 ~u nütrlmanJi.I. '' ·::-1 i;;oc~aJ. en donde e! (:;entr.o da 

l.:i humanidad d dar una riL1eva vuelta a 1~ rueca. de la historJ.a, 

""fin de loqra1· lLL. ;;,..irii;1-?sis pül"~ recibir el at~n d1~~. !nll r.on un 

meJu1· t"e'PiH"to de la ,.·1C!t1ez~ v para OLlr::. 1"!c::c e:'i~".t? un solo 

ir.i·1~v1duo aup no d1.,;.frutP de 1.-i justJci.a social. 

DAVAL.CJQ• 
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Esa ~intes1~ resuJ~¡rá ~n ~n cu~rto R~tedio dond~ ~ lr~vés de 

necesarios oru·., sentru-se a la mesa dP. negociaciones n fin de 

que uuedan. entrar l}l jue"JO dt~ int.et'eses. se den· 

lqcJE.'.;~cf Jbl~m¡:o.n1-~ es:.:,..s ··pt¿:ic1onl-"I.;,: de •:oon:l1nac1011 CLt''ª , 
r~sultant.t·.1 s1:w1,;1 una concr~rtación social ,'\1.d:t-:iint.ic.,.. vert:i::ibt-o;\da 

"...,;¿\IJ]i..•. 

tambiéri fue el ideal oor el (.IUP rw.wi.r.1·or! mi les cie mexicamrn~ 

oh 1 demos •JI.le esl··· ·~ un deo,;lai:."',jtum del puPb:o di: M~ndr:tJ. 

"Me>·icc:> '.JrtJrico" ·~ci :::1.u·j¡~ como ~l avt.,i féniH ••• <lrrancar·10 a 

costa de s.angr·e y v1d~s. 

Es nec:esa1·io acudir a ~<'l.~ n?f=lexionPs sobre i;ste pa1·ticular 

def1nic1dn ooraue todavía los tcor1cos no se h·~n loorildo poner 

de acuerdo Qn alquna. 



[-.•.1tr-•t.' 6i1..1c1n1 nos rjttt-' nv ·· ··-.:l'Jnt:Prt·~i:idn Scr.:1i1l ~s 1.1ru{ nt·axic:. 

aue 11ucniF~ Qr~o;at·rcl l ~r"~P o ne. t1?.m=w i:omnortami~nto:J~ 1 ineal o 

irre1;11..tlar ... puecll-"' i.\lter;1t"se con qerH1do!i di? con.flicto 11 
.... nor 

nbHr.foc~ a 1~_11)tt·•~'Lc1plln,'1rJ1~d:::••:1 .J~ J,,_1 mater1~ po1· lo Qua-no-:, 



-¡-•_,. 

del1m1t<.\das. s1n rr?añr. :!:1ro es1· . .:i.~ uuF:t h.:v 1ntnntos ser·~o·~ dF· 

-1 ,, -:, • • ,n, ,._., 

" • • ~~ 1 ~ 1 m t e! ' j • ir:_<;:> C;\_,c. ~,r¡ jr.•.:t•"ii'.·. ~':""'1 ~ndtt"Pt;t·~)~. 

c1,,lf~lirados en ..,1.1 ¡_,<-\1~~ a !,.,.,_ ·:Ju- dl-:norhlil.\ con·i·"'n lO<:. !Ji..··~,. 



oue ha. suscrito .:icuer<Jos dor,de no '::iC v~.m :nvnlL1c,-..tdns 

d l re e t aman t e T. ,. ~ b a. J ~ d ci re?::-

c;,nofed~r a.e 1 0!"''-'=' .... ,,,.nr···:=.e1-.~ _,n1 es .... 1 r:. ... i f"ffi8 ~·· 111'::>\ t«:11'•..'!f'lt Ü!::i rJ~ 

owl.i..: .. 1•_tó11 00~1.í':.'r·10!". ~·o•· 11:1· :.1L"" ..:o~ l;.~'~q,:i ,.- 1J1;:!11cim1nar 

i::nnt.r,JIO~ r· 1.•ct1~os fL1tL1t··-~. 

decl~rar Qlte t~mbtén 0L10de ~·11stir une conce1·tacinr1 normat1··~ 

i •. . ·.: 111 ' ·.,~. 

ec;oer.1fica.cionPS our~ lois confund.i.n t;"On conv.,,.nio~; colec:t1"'º'"'• 

El doctor Jost.> Dávc..los .:if~ t'"ma: 

"qUP. la"=" ::,_,n,:rJrtr.:1.c1.::.ner; o o,_~c;ta.-. 1.;.ocialr1s son 

conYf•ri1os en loii c]llr> lA~ ".:'rqi:1n17.8CtrJnes ~"l ndi.c;llf'·-= 



m.;i;s t'Pore,;i:>nt i't l v~o:; t:Jf:' un oa l s ;ir1.1"'°r dan c:on las 

~stalJlec!mlento rte oa1·Jmritrt·,r.; 

en 

su caoac:Jdad rn~aoc1adot~J. el c:.att·ó11 i:;.e of?llqa ¿¡ ·.:uns~t '"ª'· ia 

planta pron1..1c t.1va l ncent l Vélr la p~r ~- Pl'~5.e-rvar' la 

conoc~1· su po~ttJra 

c;on•;en11· Hunoul? romoe 11na vr!-: más r-:-tn !'?1 r.trr.lll«t laboral 

p.=i.ra proyecti'lr sus f1r.~s a las otr<.'\~ ... discirJltni:ls como la 

c1~nc1a ool1t1cH 'nanu1,;1· att·o5 r:>lement•··s ·-nmn ~I U1:! ~~-1 

preservar:16n de tapa~ social 

Pos1c:JÓn nue r:o1nc:11jc• c-on r:>l trat,.1n1st:.':I. H11F>ru·1 M.~'J.'\MD r.11,;:r,r,110 

aof1rma 'son matcor; de f'"~tt··.1ctur~ rJe Jo$ con·,o,r,11·:. calt:>c:tivoc; 

82 
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~Llt"i:•l.umCl di:.• ''- 'Jtl·H.l':: :.-. Cii;.\l•·.·::; th'- · \'--' ·,.1, Jt'.' 1 ::'-'•lc~ ··lt1t·t.~1~r. •/ 

\J,"•1'1~: •:.>nt ... •ct-~:. 'lL•: ·~1 r· .,, '+''-1 11, .... 

,:C,nb: lu · .:l •r11·.~ 1 1, 

di•.:clpl1na .)Uríchc;,, O.:!t· .. 1 ~11tt .. ~r -=-~ .:,;:1LH1.o dr-' l.:-. ···1i:-1olnUii=<. la 

s.r>f'l•l>O .. •.• .. u .., • .., .. 11,µ,·•~u" C~•••o;¡r•·•••• 1pl .... t-••••·.1on•l d• dl.o·u• 1.0 do:> 



intento de 109rar- mediBnt:e un ::"1'='-1P.rdo rint:t·P. nl r.1ot°'1nr·•io v lo-E 

SOC 1 '~} "WP.f 

"los pdctos o <J.Cl.tr~rdo!:: socic.,ll:~ son fr:wmas u~· concr.>rtación 

part1c:ioi'lcidn di··~1:t .. 1 dj:lil Estado. de alc.:•.11c:~ nacional. 

Emi l 1c• Mnrqt=1r.10 1J;.\lenzut:•la di:•firnn "l:l com:ert.:ic:ión t:iE•ndP .1 

l"f-'?solvi1mdo sobre c:1ffftos 11sunt-.os mP.ditlnte la co11c:iJit:tc1r>" v 

comoosic.ióri dE:> puntoc;; Lle viste" e intari;i~es dist.int:os y~-.. vr:oces 

Pl-1) "'CJor~1u.uw:z.. l\m•r.l.c::r1:11 "'-• C:<:>pnc••·t; ... cit6M Hoc:.1. ... ¡,_·•. ato. c=lt-. p. :?"'\· 

¡,¡H'11Ctn. A.-•n•nc:la. c:i.t:.-dc:> ptt.- ll.dm• .. Man.- .. •·u. l\ .. 1n•ndn1 "t..• <l•''""l• .,... 

Tr·•U•Jc o.1. ...... 1e1n 5t.t ... alc• 5il ... µ•••iar••• 



t;. 

i· •""tl .. 4t• :• 

discrppantes. con ~l 'f 1 n d~ est~hl~1.:er. r··.'~1". ;~ur"r:t· e- re..=or:~ :tr 

ar•;etivo5"R 7 

tt -"· -~""' u-.-J .... ,1 c:.~,o.-. 11.-11"1' f!O los 

.. ,., ,": ~ ~ \~, r,1,f. 

·''"'1' 



t::l4 

Er. qeneri\l. las dt-)finiciont~'E:> ccni: ient~11 como ·int~gr~ntes a los 

intet·1::-.cutct"1?S ···-·Ot"F!sent:·.t.1vos dr> -l~s Obt"-~f"os. ··t".mc;n,,-~flfoi-os v-

del 11ob1~rno. Er, "J.t·t1.1d d>? OLhJ.al ne dars_e >;)!:l't-•1 trianuulación 

!.::¡ cnn-.-::1::.'t·l·u.ción oodrH1 versr rP1Juc id~ a ~f!- m~rO- 11 0.:1.cti::> de 

~~turalez~ Jurídica. 

Los 111af-!str·os José O:\vr.! los. fiuP.no Mi:VhJno, ·1 Ca.v~:.:a"' con;:.trli.;>i1n 

"P'•••t-lc:Lpi•c:•en 0 Ce>nc:-rt.-aLd,., .,, 

ca,..•1••••n 



Ello Jlcv~ n ol.:inl·.~<.tr el probl1·~'Tlc.\ df• s1 dE->be c:onsldC?rarse una, 

Pens~mnf.· cue 1.:i i:-.nni:r:irt; .10:- J tlri d; -flr: i lmr...1111 P. ''l.IPrJP marcar~·J!? un 

obJeti.vn uor que pqqlab~ uQa ~erif~ dr> ri1-r1blemns s111.::1~Je•; q•r{~ 

ser1~ dificil t'P.~01v~..- 5iaui.12ta_ .. ~ merH..:\rtll nJ"';:r:1. 

Pc.>fir{ .:- ciens·~rs11 

S1,:d ... H'"10 Jlt"E:-Li.:1 s1nr.; rr:>nvP.fllo.?lllt~ oa1·c-o él. El mtsmo lJO/:olf~rnci 'lO 

perm1tlría un incn:·un~nt·-:i »qs.l:.c•flr:l.J.l nor-que ctt'.:'<:;;bc;\l~~nr:r•:irfa SLI 

presupuesto. 

,.:.·or qu~ no L1sar la conc;r.1rtac1rin tümbten r!'n ..-~oocñ de 'l•JC:~,.s 

rt"'P~t·t.,in 'r ··~-

trabajadot· de l~s época~ d1~ir-1lcs. 



SL• PiJrl"\ClO.::C.i~*' 01~ t.i:_,.lt'.'1ó.IUP'i- ':.:C.•11'• _.,.,. 

ri~~ne!°adc-St.1.f.:cini:t--e 0··:1;'•.1;,1:'.1 V Sl, fin 1'.:D!Ttl.1!t=i, 5(.1 ha rj•·w•·•.Jr:h.·1do 

v mal9ast:~do ld E>n1stente. 

cún1.1lu de lo~ trubaJitdon:is v !<:is emDt"r:><.::>.:\rios i:•1ri r•l na•.\ct·no. 

imcortantes quP. r1?ot.ii1:ir~n 1.::1 pat·t1c:1p.ncJon v oblic1 •. tcion dE? lds 

r1.:.·r·+.~ ... 5 más P.-ic•.•mbri\dc:i:: o,,ra IJLIE' 1;os1"' ·cu1 :·cl•.J tE>ni•• 

reT-·1 ons·.' bJ "S. 1Jf1· .•.ntci"1:)MC' ~·! i:ld'll •."r í_ •• <;!LI'' 

"">fr.:.•·ct•~ndo J,t .;.,..c.·.·ttc·d dPJ .. ~1-·c:•_!t!'·" 0~1··.o; :J··"Jt•··u,..t· ,..,l 

trab~-oador o las di=" los diFtinqos oraan1smos tnp.:.H"t itos 

ni:istnnte~ o que se cre8n. 



1 f./ 

E'.1 control del cumi;iJ tmHmto no ser in a través de Lll1a r:om1s1Ón 

cnmo en Mé"' 1 ca 'i1nu aue !;;.olil ao11carí.a11 sancin+·,¡:.~ ~ts-c,:1Jecz. ~ 

fl.Jar~an 1as cond1c1ones oe pa90. A los t1·ab"41odorP.::. ~e le~ 

cumLií1r l lnvando"' ~~fecto 1 ~cn11s~;o- • o lna~:1stenc:.1a-s de .1a3 

fluela;;;s 

1 ne luso sL•eni" m~i:: a hroma s-a ric 1 om:w lo P.1 descred1 to la 

OP.l"tltc1a ;JP flüD\tl~1t-1d;1,·'l V en su rnnmt~nt.n ~ l .... i: L11 t ,- l =i 

1·e1H1nc1a dr=-l nres1dor·t.r~ o dP. su homoli:ioo por- "c.:iu'3a or.::J'/I?' 

consecuentes . 

fase l sta pe1·0 s l oueremos que nun<:>tt·o manan a se<' meJor es 

~ cor-to • med1~n~ v l~rno nlA~D . RPcnrdemo~ 
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c::on 1.:. •'l imi.11.;\C16n dfr r.:,;•t t~<:,..~ ~r· el CQn~rat.o Colc~ct1-·r•J. como 

ri¡emolo t-pnemos l'l contr·ato da los CH~trolPros, el d•"l n1ss. J?: 



h.~q c;uscrii i:i v1oi,\nO·.:!' 

;:;¡~,.'-" 1':"\001?~ •• !t,-11·oi• 

t 

un J ior,- JU(:•90 áP los ~;n-:Hc·?tos. 

f1 r. \ ., ,~, + 1 ,... , ,_ i n r· f"I ::• lj E-'llo d1"•;,nr-nnf"!·.~1· l,1.: :-i.11 • .11F'll~1,o 



l·tt) 

obl1gado a f1rm-"'rlo por CU'? así lCJ dispone l~ lev ... 1 

existir USE.· ·'lCL1erd1.:> dr.' voluntadl .. s a\.''" la mism,;; \ay convalida 

poi- la natl.,r~leza del den:·cho social. 

En la concer·tacion. 1as or.\rtes d~b4~r~n ac\.1di.r· a re~"\lizar li? 

conc8rtación sin coacc1on algun~. E5 QLii7a utópico el ~firmar 

ia rltJM1, COnt::l-~OCtd Cr.• U\.lf' St-• i:>Std tt'.J.lent.o de> \}cHJ,"\t" r) 

.:i 1 ml"no-:: por un t iem¡:.o. 

Otra consider.:ic1ón consistrt en aue el cont-.rato co)ect1vo lo 

en c-:l numeral 1.1 de este ca¡HtLilo }.:,.. celebrac1on deber.-:.. s~~r 



lt 

mavorio:.1 o varlL'\S corifed1~r .. \cionAs con un~1 .:..1f1li,.<i:inn '.J•.te 

Pnr att"a par·te el convP-1uo IJU!"'dA =er c:ali:brado por Lino o 

::::·- --
CLt•Úes. obViPITÍ;:?-Pt~;:- son reprFJSf-'fl~ __ anb'J~ d1:•_'.loS intl.'.!1·2ses di::_• lo~ 
'. - --- - - -·- - . -- . --

polf·r~-nro>~i-. O~t'Ollf'' co~s~~i::ar~mo~' QLll? a..:.t:e es un 51;?ctor muv btr.n 

organL:ado v unido para la defc-'n$;:1 'de sus intnn•?se~. 

c,nl1cr1rc::e J:?n· Cl.ILllquiP.r oce.i;.icin,- como la cL.-~·:isu!ü de 

cr~sf-mgunc.ne o descuelgLte ourzstc:. en or~;c:t1ca l:"n Eso3.na. 

Su CiJmno de -.:tol ic~tciótl serC\ una emt.il"e~a o ('"!Stab1Pt.:'imient.tl V r..1n 

PECE. 

Ctibe .•r. larar Q1..tc ""•SÍ como existen ncirma;;; qL,e Sfl .::101 icun 

r.<mpresa o en Ltn r:stablocimiento, t'?l1 le• 



t4'2 

concnrtac1dn soc~~t e•: cu~d~n orcveer situ~ciones glmilares. 

como l•· citada clat."\S'-'lc. d,,, di::!son9anctir:1* 

El! i.,;tn la obl ic:i:v.:il!ln d1:a n.::iscr.!Ct.,1· lo o~ctr:ido on el contn1to, 

tanto PAr~ los tr~b¿:ijado~es d~l sindicato ~irm3ntP cuanto o~rJ 

rol patrón o pr..~trcines. esto d~-'b1do a quP- ,,.~s fir~a.do __ por 

or~~n1~acjo~e~ rppr~~~~t~~ivas 0~1 uno y otro lodo. 

Hav d1.f=.~r1•nc:1n= ql.lf::' r .. :t 1r•'!r-rnos ml'V i!nr1ort ¡;intt-!~_-•-- li_!'"I·:\ riE= _C1Uí:! rin 

~1 contr,;to el Estado P-"rt icipi:' dr? mr:inera indin.11;la al 

e~t~bl~ccr ~orm~s min1mds d~ nvaociac1ón nerm1tiendo con ello 

OLt•-. :;.1·, "1'1L'0 l 1 -. ! (1t;. :;· 5l •'lLl.1 1 '·<; , Q• 

d1souestos. 

En cambio. a l'---i. Com:ert:r.c1ón Soci~l ilSi'itt-~ com•:> t.nterloc;utor, 

asume comornmi<:-os. cctlid dP. iouo:ll '"' i11L1nl '' w.·11i:•rA d8t·1-?chr1s v 

obllgacione: en favor de los otros concurrentes;. 

No dl' 11~c.'lrtr.lmos l¿\ ¡io"'1b1t1d .. ~d dP CIL'U .. ,:1~ti:ln 1n.=is d1-r12r·t.•nc1cl!:'i 

P.ntrP Ltl'ld f1 l.1•.w.:.1 v L\tr.:1 o pro ~~SnPrilmos tnber acotado l us 

r.v:;gos m.".l.s lmportr.int~s. 



~ 0 El Con~r~to L~ 

Par·ti.t-;ndo dr~ la h,~gi.slalciOn vi.gent~ pr·ocedRremos a entresacar 

lo~ ~lemPntos d!f~:?t'Pnci.:1lH!:; de •.ina y otr•l t=tqura~ ~l Contr.:lto 

L~v v la Concertación. 

t-:1 art. 11(l4 de la Lrl"·· FPder-0.1 \ r:l'?l Tr:.1b.l JO dice: "Cont r.:\t-o Lev 

Cf, oL. 1:.onvt-~nln c:.1~l~brado entr1'? .uno n vario~ ~indic.°"tos ck~ 

tr.lbaJadores '/ .'/O'.\l".tos patrurif!;= e uno o •tar1os sindj_c::i)toi;; de 

patrones. c.:on objeto de e~tabli?C:r:!r, las condictorw_,.~ ·SBgón las 

cuale'=- drlb~ pn .. ~st~"lr·se el t.r<.'baJo t;ir¡ un;;. r.~m~i. dP.tPrmiri~d'" de la 

·_t) l ·' 1l'fJI" J f.) 

Utid '-' y;:,r1.,s ~.w11i:;:; 1:c~conc\111Jcii1': 1·1tr~·· ·:\b.:irquf1n un.;. 

El rcntn.;r.o c..f-lY• r.•n pr·inc1p10. HS un acuerdo di:! volunb~des que 

·e~ ve.~ .. 1:1··"ft1cc .. 11.01r i: .. ·~ri un i.1C:t•:J 'h~1:l-;>.ri:.~f.i•.10 i;:lt> la ~1.1toridnd ;\ 

cargo. ya sea L'l F·residentf:! de la Repl.lbl .lea, et Golif:!rnc.~dor del 

E<:>t.~Un o nl Jt::i.f.,,.. 1jf-.d t:.1-~:.i· rtnmento del Di-::-.trit:n ¡;.·.-"'df~,. .. 11, •.:.t··qtúl 

Pur lo :\u"' t: '.~ :.i? rio •-;t\1 n • 1-~.:i: i ·· <-\ 1 ¿~ dt:"1_ l ;o1r ,,.,~ i•, d'' 

obligatoriedad, sino nue partic~u~ asumier1du compromisos, coma 



l.J celobrac1on Que d1-?b1·n,.1 sí')r :11~ lcis dos bc;1n:P.r,:1s parte!.i de 

los trabi\jadon.~s :::.1ridical1z<;"1dos dt-· iJn•"' rC1ma dQ L.1 'indL1stri.J e::n 

1.1 in~ .::i vvri~: Ent
0

1d,"\d·•s FPd•=>t··1t1•'i:''= o todo t"'l t··~ritarici 

nac1onal. 

En la conc1.,.rt<: . .:io11 le. mcivorí:.' c.:.di1"=ic.:i.d~\ consistirá pn lolJri1r 

1;1 oortic1pC\::.1ón d1~l sc:>h:ntd por c1ent.o dP los tr.1b.:uadon•!= d 0 

todo el pa1o:;,. organizando orP.viamµntr! él todos los 

trabi\j.1don~s no s1ndic:.~1li~i\dos qLte. como .:.ntes m0nc1onnmo:. 0 

i::l ront r.:ito LPY obPd•-·c·~ a 1_111~ sal 1citud dc:d sinr:i:c.:ü_rJ e 

s1nd1catos1 f'.111 c;.•mb10. l.:' concc•rtac1on SP hc.•rr.i rJr1soue~ rjp 1..•n.:-i 

convocatoria par;l. cf?lt~brarl'-1, v r.1st~n lmJittm<."'ldrJ':' P•tra 

~~pedir!~ cu~l8SQU10r~ dP loe int~·Jocutor~~ YOCl·~lPS, 

mP.SH5. =:;1•1s m1:>sc•r:, L•n ,..r;o, dns ,.,r:;os. •.:orno lo dF>rn1.1~!:• 1·_1n ":oi;:. 

pactos me>:1canos v lo!:: pactos espaliolf.:'S, Es dr>ctr. SP .~tt~ndP 

se ir~ adecuando en t-d tiempo. 



En ciJ C-int1·,~t·J Lev na.·:· ii:1t•·• un dvt~ ... nnJnado nt.•fllr>t"O -d12 

tudas a lrav~s d~ sus orq~nis1nos rRoresentativos. 

E'-:istP. 11na d1-Fi:?r·,·ncit3 .OLIP oodr{ . .J. c:onst.itL1ir unr.:. vcmt.:i..t.:i. 

P~·t111era al Cont:rato Lr.oy sp h: critica· qu1i .P-s-tiablP-cran 1.1n¿\ l·abla 

· ra~a de ir;:iualdad dP. condiciones d~ tot!o~ los emprP.st?.r-tc:s y los 

:s1ndícat1Js sh••nten ou-e p-Ú.!t dcz-n· control y .:iut.onomía por 

sujet~rse a cr1tc.,rios ajrrnos o--p-or-Qub-_laS -grandes emprt:?s.:.;!.; v 

E'n la Concertact On p1.1ed~~ cont¿i;rsp con li.l ver.t i-iJ·~1 dH la 

t=1 jar~n si dt=omost r11ban candi e iones »conom 1 cas prf'car tas. 

0~1·mit1i=>t"i<n dt-.=r_•1·,-,,nc::1.-1r en or·in1-.ip1u :;onus f.'Conom1cas y 

han fiju~o topes s~•la1·1~les de t(I a 15 por cic~nto de aumr:nto 



146 

pc-ctut·sn L'n .¿¡.1,.1m1H .. ·ti:- lf•·r1or ,,. ,;ill')L1nas otras :ol•~1cionas que 

oc>rm1tan i1n::< ~onr'··r-ti:<cJ ciri ¿,¡dpc•.~:in~ 1 l~ r.r,.alJdi'l'd fl'tf""'.'nicana. 

Est·.:.:;.•'í-.. mos .a +""11·:ir d"• Ql..: 4 « o..ir·.:, Ot"ne-F1cio ~cc1··l. 

di:-is;·1 P·lr·-·<:i•···~-n setndic~tos J:.•'.!:J'_:.p.;;c.::, car--ao,.;i:-> ::.; •.>5Lcir 

fr""cc:1onado ~l ·fl1.J 1timíc•nt.::.'I ocwF:>ro ·Dl<:.·ri:1c 111C'··1lidad. eflc~1c1., 1 

C:-.1p-·.1c:1•j_1d ·.:~ n•··~'.JCl ::Crí'o PtC.. ~or io c:n.•e Da:c.t ~r\¡;,. ··n 

histc.ria dl• la l tbr->r·t ad. 

i ibE-.!rtad, convertida en dogmc:'I gracia:''-' l .. "1 F·Pvoluc.ion Frances' 

v a. l., obri'I orr.d1 1_¡10.,;a o.• le~- ·J•.•to¡.-,~s di 1 l r:.ód1f1r:i r1 -•P1Jlt!'':r>1r.n. 
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s1-· úé en es. 1 • ..:1 u l ti md dt<:..c r.~ r~ .~ lo~ d1·.-~P1.J1..1i 1 ibr los y opresionl':'s 

du~lidad ·aue Jia e~-ristido en -nst.f"'~ 'E!iq1o. t:L\?'idc. ~1 hombrP 

social _ha ::•v.~nzt!ido y 9aria.r.:lo cadr.. uno dt;'_ loi_: d~·rrichos inscrii·os 

f')rl.Wf?Clci ljber=l o nti''.Jlit·w.i.l 1-:>st,J d1 "'.'CF!Cho p.1t".;, m-'ut1·,\li:::e-1 

l~"I pn;.itr;.cci-6n .?. ]Ds r~ccnó,nic";irrinnte débfl;?s. 

tant:o SI-' 1ogt·a ur, cc.int:r~;t:J !i.'c1on .. 1J QLIP. ~·roc:cí1 . ..o l.'.\ PL•::. 'E-OC t .. ~J 

~n ol proximn ~1010. 

E<:ol no.:í:I Ton· es i:•n un -trab~.~jo int itul~do. -·~ou_.,,_ oroy~ctn-=. 

antagónicos dr" .,~,::~6n" escrito con motivo de las reTormc:\S ,,, loJ. 

lPtji<.::lci.r:: 1 'Jn ~ ·1bo1·-•j dund1 .1sn1.;1.:r~' QLH· "D•; r~.~ ":11.' l~~s div•.•r•; ,::_;. 

p1·np1..••!';-tas dn mod~f1i: .. 1c1ón"" 1.~ lPa"i:::·'•<.::.'·"r l.:.•t:pr·,,,_i, 

P.nc;ut::iontran dCIS r¡r-~•nrles ~n.JyE••.:tos antagónicoo;; de nctc1ón: dos 

p1-ovi:•<'.tus "mnd(~rni::Arj::tt·f-'s" df~l rh'l.is IJ1lr'! ~.ierif1 f"I ur1 !" :•nt1do 



d(?-finido". ~~ 

"De un lado. ·~l pn.JVf!Cto mor:lf.~rí'i1.<:o:J::Jt' dP-l ""ct1_1¿\l nobu:rno. 

~lta burnuc~i~ ~~tr~njpr~ v nativa~ del olro lnda, m~s aur un 

obstáculo9 y debilidJdes-. su prooio provecto de mocJurnización 

"El costa soc1~l d1:>r1vado dr-1 t<.11 sitL1t.1c1ón t>S m~vu•:.cLllo, ~l 

pro~und i ~ar l ~ ltX i stnnc i.:.. di:> Ltn,-, ":>OC 1 Pdad "du<l l" C1onrlr> un .. 1 

m1noría nart1c:1p.'\ <:!P los b1:-nefic:ioc;;; dEo- ld. revolución 



"moderni :za.e i ón" 94 

Por lo IJLIP c.or11:lu1;nc.s•,, fJLí~ ¡,,, 11.t:t•.· r.·~.:.:~ !'JlAntf',.HJ·.l ~nt r"J:' n~to~i 

dOS QrQyer:tr.JS de n;:icic',n Q!.I~~ h3br..in Óf.? r".1f·mnni?:.<H'5'" Si -:r_:. rJLtlr·•rf'1 

una condur:cjón pac.í-fica v dern1.i1:ráf".ica d~l nais., que f.~i"I do 

bJi:r~iiJr ;1 loE f.::"•.:nrn,micami:·nb:> débilP':.",, l~~!."'.. d'2jf.' c_:,pot·t.t.1'"'!!.ili."lrt de 

r.rc·.r_,..1· ,, d1:-~.~n;.1Jl J .:i.rst-:i, n;::r·ordt-~m·JS Qllt-' somu=. Pt"OciL1ctn ,¡, ... un;1 

~1' ;311 tr,l.ns.r.1Jr·m.,r.J-:ir1 QL!t::> nurt-;.t:ros 11ohrwnAnlt~'R. v nl.le-!::t"t·o porl·~·· 

1Ei9islativc h.:i.n r1r:i vPr ~1n d~mw;io7ia v sin mi~~rlr•. como u11 r-~to 

<.1 rtn-fr1::nt·ar con :.:1nJ mo -1~.·i: l cJ1 d'J Or.H" c:1 l tH.~r,;1r Ltn f1l.~1.·vu -)f:Ut:!r· do 

df' 1 ._, •1:~ • • .,_,.-. rv:·· j 1 r-1 • 

.'•·~ flf.lfl\'.~~-···~. d,., 19!7, 

qUL h.:~ tle dc1r·r,¡¡~ l"IL'•llOC• 

nar:~nn:il 1n1e d0tv'1•J·i l,:, ·"linn"·~<-1 rvd it1 ·,:i. 111-. , ••.. ,,true l•.p··,· 

compr-nn1isuc;, aJi'-ir1:.:t<J, y odctos que r:ansoliden ·1i:0 .:irJ\ic~u:inn 

v~rtir,\11; t ... d••l 1ic>• ,-:rTr,J lr• o:;1n •ll.IE:' impnrtFHI· el costo srw1~l 
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Dt·!ber.;i dP nnt~ndersr:i ouc~ la. c~nciartr..icion rio t .. s 1;:1. o~nacea ni 

obPdt::iC~ i\ L•n f1'h:ldc;>lo ':ic~t.l:'rm1 nado- dL-. dtiia.ln·ol lo s1 'i:i QLtf' e5 ltn 

1nst-rumr•nt_o 1:1uo sirvi¡i dJ? andamiaje parr. un~ Pooca de 

t:r.'lnsici ón. 

"Le c:oncert;1c ion no ~s v;;1r~ m,:\f11CL..i. qu1:. .. puPdr.i 

resolver todos lcis orcbJ1;.o1T1M"'-• .,;ino tioena~. una 

h•.:>rr~m1enta QLIP oretr>nd•'"! const r.;.i-re~lar esas 

diTicultades. Un oacto ~conomico no ;\cdba. con la 

inflación. sólo l.:> cont H~ne tr~moor~lm<?nt•:•: ere~ 

"La p;:-p1;irienc1 ·~ hil d•:>mostr .. 1do m .• ~ ~l d1,:tlogo 'I la 

concilin.c1ón de tnterPs~s producen consecl1encia 

berif"'>fi i:a s. La concQrt;,.\ción en m .. ,tr.r-ia laboral 

implica -FI.!>11.tlllid-..,d. volL'nt. .. d C>'..! di~:doq ... :i.r: •'S abrir· 

un p;1nO:•ntc1s1~ (•n ¡,3 llistnr1t:.:~ 1L1c:h .. ~ d·" •:l .. ,i:;c•<;~ CIUP 

de n1nqun .. i. man1:•t"4.I SE1 E'~nt 11:.>nda :orno claL1d1C·).Ción n1 

e n t r e g LI i ~ m o ; i:o s L• n a p ,") •~1 5 .l. t~ n j >.~ 1 LI e h .:i 
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fr,z,se l.o f.'"~mresark1 po•· el -;~th:i.dor Pt:w.f:1r·l.,:J Murlo;-: LE->d:J rw11-:m 

califica o 18 conc1.::i··~ación corrto vPhícL1lo oue·permite un,.:; '=iet"i+.:> 

de vi•Jl·1CiOn1?~ c.l r.>·;:o;t •dCI de d.:~!"f:~cti.:J Y CIU· !l r·••furit'"Gt~ :"\ E•c:;tt• 

Dl•nto 0n i:-i Con!}• .•c:;:o df" l.::1 Lln1on .}r.?ct,;t o hE~ 1nt.'l1:1:•pt1'\bJµ qLu:~ 

onr PnC"lll.r.:· d!J lm:t in~·:ti.l·.:.\r.:ion1-~,.., ~-1:>publ ic:1,,HS :;L nos qrihü~r nL' 

ffi(:)tii~nte el 'c<-1ct:1smo': convenios con el e~:t~wiot" c:ontr-ari1i<;'- :1 

1 i•.' j 1~1 lj I~ J () 1"1 , ! , ¡ 

t't->Dr't:.''-:>t:.'ntr.1C 1 cin d·· '.<::is <:. l r'•.:.11•.: ,11··:1s l.-. 

l"'IUf'<•CQ L.ll:DCJ. Po1·l11.1· lo. 

p•·• ... •l-c.••'""'" •n M••• I<=•·•• lni ,..,_....,,..,,.._ ¡,"'''"• "',....,...,,,,.. 



1-\Llri estamos a t1emoo. todavía ocd~·mo~ .::onc•~rtar, pact.11·. 

1·pdr.f¡r,1• 1·L'"lb0'2' ro.~1 e• n 11'.' •"' ~:.11 :,r..• n '1• ,, 

v1rt.ualmentf'I, a1Ql''10S dorr. .. .:hoE dFJ lc.i: trabC1j1JdOl"(~S .~ c.Jmbio OP 

•Jna r,oli~·icc.o rJf~ dP<:.irrol1o <:0111odt1rJo. Rr·cor·dP•11'1'=> las pulo.1br.:·i; 

del mi'P<:t-ro r;.,·db,.11ch "~' DF.ot·ncho F1J~qt"ivo.,. r'IO d•.-bP h .. 111:,rsri 

.. ~ mc·H"CPd dr.> uria \Pr,11:lac11)n tr•cid•"'nt~d qL1P d(• 1·odo Qr'nt:-.ro dP 

factlid.;.des pcé>:r.:i. trooLlt>l.:.H· o::~da c~r:ci ci=11ii:r•"tC ~.·r. ~··01·m.:.1 º'' 

l"V• • • ,, • .., 

E-:;tamos el filo r::1~ la lPV v oodPmos constrL1tr con mano dLlrc. 

p2ro e-ficaz o e'=:>taremos irn:L1b.:indo el hL1evo de t.~ sc~roi1mt1J. 

L • C'Y"t:iOt•.•n1.-.11..• Ó'~ ¡,.., c.'1Ct .. 1,.1._1c1or, conducP .:1 ¡p,p- 0 ¡ .. n d1·l .. ~t .. dc1 dr• 

dr1·1 o:ho~ v PSt. .. :.r a} m.;o.rcit•n, sirl'\iTtc~ c·nr;.•nder 121 mr":I-.,_\ •H• 1Jn 

mov1miPrtc ':"'.,in rc-torn1J. ne si1i antes h,"\bC!r fJC't'dt.dCJ nur~stru 

prov~cto dR nac1on. 

A:At>91"UCH 0 



CAPITULO l 1 1 

inlRrrHsciplinari1.=-dad de la l.;oncu1·t,)ció11 s;oci<'l.l. claUD q1.1e 

político. ooúf~1· ... ~r.onomico y podet· social, cPr. lo-; ritn?. en 

amplie. 

En estr-~ e:.tenso ab,)nko ni.•P.str--u r:itlJP.tivo Rerá 1::-l anti.11'.~i:; de 

un fuc.tor-: el podet· 5oc:...Jl y dentr'o di:? éste. un C.:•;impo m1.1y 
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1:>,¡tenso le oue oc.L1rn~ 41 trostoc;H· al dr•ri.?cho del t.rabaJo. Jl 

Por lo t<l11to·.r-H.1bn~mos dr.· c:olisi.dPra.r le.-.. concer·t.aciOn t'11T,.Jc.trndo 

los ciroblem~S - d~r· d_i:s~:mo~·~i::> .v tos..- sto'lr:i.,...i1.1s como platt,-forma 

powa. lil~ sor~Cici.~ns .i:iUL':l"·:cf",-µc~-·· 1~-, r.:011c~r·taci6n soc1al p.:wr! 

g1· ... ·'1df-.JS pp,ctc,s social\:':::, los 1.:1.• .. •lPS 5" .:•no:e..u~ntrar• 

o•.•1.1 sut=it 1tuvan M 1_ ... no1·mci obl iqt:l.1 ~··1.{ come .f<:>rm~ d~" 

aut:od1sciplin.;¡ df lo~ JntPrloculores sociales ··spc:>c::ialmante en 

la requl~ción dal 1~mPlC::!O y i?l =.·.:.dc•rio. 

Joqr1_• },.1 •)Pnt:>r ... .o.ll:".·~·:1on ClP lrl norfTI·) ccn1t.•nc1on.,¡l, l.;.-1 cuci i 

tendr~ como baso r->l ~scP.nso:J on::>v10 .;;i 1..i renrl"srmt.ac1tjn du 

Quienes v~n ~ ser por 11lla af~ctados. 
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l. Le:' cre.:ación de• ,.,mcleos. 

Considor¿,1mos cif: sL1m.:\ importolnci,a. at.acar- a. - fondo '""s.t~ qrdv-~ 

nroblem ... 1 e;ocJ.ill t:!~rivado dP. un;-1 c:r1 'E1S: 1-n::onomica que: nos 

as~i~:i~J y ouc::> adem:iis es Ltn:3.. !:f.•roi1~nte d~ dos c::.he:as porqu~ 

t.?XiOf· 1.;rP~'H- ni11->"as -f1-.1e~t~~=- de· t:r<?ob~·jo .. .¡: evit~w 1~1 c-i,-:·rn.,. d~ 

los' e>:1stc-~nt.es. 

actividctd 1~conomi•::.t cu1-! lt::>s red!1L·P \..,n b1:onef1r:1 1:i f'conórnir.a. 

En rr-•sumen. tenemr:is !1 mi110111;.•s df"> sinrltr.:-.~lli..:arjc.•s. 7m1llr:inP~ 

dl- tr·.•bC\Jado1·es 110 5¡nrj!.ca~1:-1do'.=,. ~1 lt1.·dt·drn· d~~ : 1111lt1:tnc-:.>•~ dr• 



que nos inform~ quP. ntt1sten i!\lrededor dr- 86 mi.llor11·.,_ a•~ 

y de=o los cual8s solci 20 millom~s t1f'nPn act1v1C.:i.d PC:one>m1c :"1> 9 

Dtrnt:ro dP este i::onjunto dr:i c1rras. Pl m~r-1stro D~ Ruf.!n no!r 

informa que el rcsult.:.1do del X c~n50 G1--~mff.:.d dt.• Fobldc1ori y 

tt·ab~jado~ t•:) 0 Lo Clllf:> r·eflcja qL1e de 198(1 ~1 1989 f enemas \.In 

des~rrollu 1 .. concim11:0 uar·a evi1 ,.ir J~s df)SÍ9L1ald-1de!:i 



oai~~..,· =;ubdee::.:wn:ill.::irlr-:;: •.1n¡-1 polJ1.-:,.::16n r::on ráoJ~í' r:rer::1míPnto, 

mort<.~1iddd alti;< .• si.. ... tire todo lnfr.nt'il. P.-sc~s.d 

Alryunai;; dl! est.:is cBra.clr>rfsticas ·las hPmos s1JpPr«:H1o ntr.:.1-= con 

ob. e::' C. P• ~"S 

C:ultur• 51con(lmlC•o Cal•C-ClOn r•gp..,.~•,,.• Tl-nt¡20 P.- .... nt•~ 
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Ll~mr lil c1t.~"'nctol\ 1~ .jpnom111.!c1cr- ·~9.i:'9!!!L·~--g~~'. 1~~'! otras 

part1cL1l<.!ridades n¿in =~1TibJl"•jo mL1cnc.• 'Ir\ Cll\P f-'l libro dc.,ta de 

1958, ~1ov somo: 1.1n o.:.ti"::i dc.r.d•• J._• i:-ubl"-lt:'tón o...1i.::on.1m1camrnl1:0 

com•;\.1tdc1or v l·i ro:•t:ü:l·--·· r.~m~·s cn.11· ,, t1!""- 1c ') san .~on 

inc iriiPnt:.Ps. 

Lü. P.Cr·no111í a dual. nos dtcP .. ~1 i.\1..1tor· e i l. a do, "comp1·end~ dos 

estructuras P.conomicas vu}·.taoL1i=stc1:': 

cálculo ~n dinoro v todo lo QUP l~st~ 1mplic~ tracihn~lización 

de? la ac.t1v1d~d: IJt"U''lSlC•n: rP\.Jc10n d~ las e~pf.•r1r>nCiüS 

P.c:onómic'3.sl no he ppnPtrado". 

"Un !"iPCtor capit.~dist-.~, qLlf? ouPdP SL1bdiv1dirs1-: ('n: 

a> Un cao1talismo f:>''.tranj~ro, industr1,;;.\ •J dc~d1r:t1do ñl 

comer· e i c. t.;>i~t !""Y i 01·. 01.'E' f'IO es 11>á<:: ':1'-1l• l "' o 1 ov~'O..: r: \ tln ur• l .1s 

economías dnsc"rrall..tde..5: G"mprcs~-=: modr:>r·na<;., CLIY.:\ 

norteamericanas; 



+oda cn11ic•rci,;:1l 

indusl.:rl:;l lo~ rr~i:-1 • .it-i;:.•-:•":' fin~n<:;i.Pros lot:.<:il,?s v Jos 

capii:ales hl.\rni.-lnos". io-s 

Est.a=: car~r:tet·ist1c.:i~ ;:'lL11::: -=,_., .:i1.:.-:lllod.:~n i:'ll <::;.i=r.; -:!•·'~" l'l,. ·d·:w y 

h1:.1r_rr1 oPn>:;.:.~r QUc> ·"'..\ ·~1 l;;.:, -=.r.• ···~· .. ~tr1¡.1r~r: les ~.·i;r!nl.r·=- ·.'!\ lns 

r,ud1~fl1Cl.:t"< F·t:.1bl.l-;,s dl:~J. F1"Jr>•.' Sube la Adc-1cu.;:,r:lt:•ii JPl <'irt;_,:ulo 

1'23 Const1tL11~1<•n."tl y su Lev RP!J},ani•:•nt .. ~..-lt'\, ci:-l~·r.;t·adu 

Si !Jjen t?iii 1..11,-1· •· .. i, 

r117fl<':'lth1.t'l?t:id8, qu<.' ot,..~<; 

:• lJ, J1mos •• n•_1.,.~ J19uno':i t·.,,sQc1~ t • ..-tn 

vuelto .:1r4n~cPr, como lo:.1 1'1i:~c::t_ab1l1dci1j economtc.:•. es r;~.·c:Ps~1:·io 

dt:o>st~u:"-'' '.lUe 8ntn~ 1•Js auP h,,n 911r1Jida de ni1t~VC" t1,~v unn. y n;11y 

grave. P.l que r~stl? '!íl r.-r.r ec:1J ~1"' 8'>tt1ncj6n un=t nwm:>rosd clü·~e 

med1.~ p~1r,""l dPJar n.;i•:::Hl cJ 11n;t cl<~st' m1.1y li.n11t.:11Ja dt:i qrdnd1.,.s 

el p~:.c:n~ • <~ ;Jflc.1 Pf1(••·mF 
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Ahori\ t>ii:?n cara i:::r••ar vmc:ileos tJ~r~t eso~ .7 m1llom~s dF­

de,..~·mp \1? .. •dos v ~1:U1.>rt1ci l .. ~ ... ,iJi"1-.; ,, oat·~ lo~, OL\P s~ v~v•1n o::.um·:indt) 

anualment~ SL"' necas1ta Sdber en OLI& st:t van a J?mPlear y cc:in qltP 

r_,¡Jit~l s~ ~br·1r~n nuPv~s ~u~nt~~ de tr~baiu. 

De antenwno sabi·•rnos qu•: t(~nemos aoc;;1. tecnoloqü1 cara. creü.r 

p1·odL1ctos mc.nL1·f;:octur.;odos. v ouc ce ..:rt·ar emon~sas tcndriemr.s 

av~· lm\"·..Jr":" ... t<-·~r:.no\a11í':' ,, "h'"IQU1ni:lri~. lo cu.°"l at•mf'ntaria el 

coo;t.c dE:>l oroducto .• tl IJr¿ido de no ooder" comnPtir cm P.l 

mt::rcado. 

~~tán .~~condicione~ a~ p1·~~uL1t 1~~ L,f~nulo01.lY uuµ n~ce~1~~r1 

11.-,,.11 roninr•t-11· en Fd mc:c"rc .. H:lo sine:• ·-n·~·· 1nc}uf;n 111nor·1•T' donde 

t•lll'idPr adqL•ir1r1¿:1 s1 r->'ostfm oµosiblidrrjr•s di:• ha.cerio y c:L1.::defa 

son Los Dt'PCÍ05 intPr·ni\cio1·,._\lt-'<:=- dr~ esas t·pcnoloqías por lo qu1-1 

t·1--.1.iularmP.ntr> lrJ tr~n~~r1rt?ncit3 se rF<.:tl1-;:a ;:;i trr;1,ves de 

intennediar-1 c.•s, 

.~urovr.achan ir'lstalt?ndo m.-1trices en p!J:ÍSE'S con mercudo 



suficiF.mt~ v 11ue ofre<:Cc:l. ar·orec.ción contr"A Li c:amoet1-~11i::1.1 

prnducr:ión de tm:nolor:Jía i\. tr<)'Jé~ del r.ons+do N.:.'\r.:ion¡o\l de 

Ch~rc:ir. v Tec:noaigf,J, \1 ~l ot:oroilr o~t:imulos fisc.J.1Ps .,.i lo"? 11m~ 

Gmprt~sa1·io~ CLIP l~ utilicen. 

AL1nqt1e hil.'/ quP. t•·•nPr c1.11dada, nos d1c{~n lo=- prof<':'sat·r.:-s 

t.,'P r.:i· 11.ú:Jn 11.1 >:i.o:.\'(o>rn .. t 

fisc~l. t•:>o 

Otn:· rtrr.ib1P-ma ria m(~nos •_1r,:n.c_. 1n nltl? c:ament"3 N6stcir de Bl1en 

c~ltand1• dice nue e1 av.:\nr:P tecnolOgir::o~ muc·ho m.Js nue las 

T•cnc:olac;11..a.,... o .. .-.c:no G:can.,,...•c:c. fidlt-•• Mtqu•l n.-.c;i-1 F•o..-.-.:...- 0 .t•. r.=.-:11c::1an, 
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Pür·ec(11"1~ ..:o.,-;:.•·i.t~.·ir "l "lC"-'º'" r·Plirin:1 contr.:.1 los dr,arechos 

SOCii::\.1.es. 

't r.onti:-.t..~i' P>·ol1c:.uid_o que. Pn todci ·,Cflso, li.1. ti.>cnolo111~ no e'5, 

acomod·.it· ¡:_•r, f'J '1L•rc.•flo le CL'' \/a1no~ ._, prc.c.•·~1c1r. 

Cl m.-11:stro Rdnf)el Cauto. es m1.1v claro cu •. .rndi:• .:..firma "Mé:dco r:-s 

tinic~mente un pai~ dc>L~dor" 1 •:. 7 

sencilla da respuPst<01 a nuestra Pt"f:!Ollnt."I ac:err:."' df:'l 

fim1nc1am1•~nto cuando die¡.... qL1e Pl mundc c.•CtLwl st• cl1v1ue entri?. 

C::OUT"O. 
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más dH lo q•JP ri:n1""·Llmf:m e invierten .domesticamP._i:-ttP. l•:Jlil 

Consideando lo antL~t·lar, el fim.1nc:ian1lento· dP.lw·1·<i busc<:\t"st:.• t;in 

financiar l·a.l o r_u;:d a•·.• 1'/l!;iarl dP.l Estf.<.do y nn S'=" ... d\qa del 

sector privada nuR tdmb1~n n8cPsit~ di~ho fln~nciamier1lc. 

no f.:'!::. compPI it1va. y pot' llUP :.:;1...1:= p1 (.•c1os son rti.:~musiado ':\lto·;, 

gÍ:neración de emnlr:!os. 



1.1. Trclbajadores ~tiempo p~rcial. 

En este capít.ulo nos corrnspond~ triltar d.lqunils -figLiras dP la 

conc~rt~cion scci3l aun sP ousL~ron en práctica ~n Eso~~~ v 

qur.:i sin 5P.r no"edos.~s por ct:1n:idP.t"ar5e f"lvolLtciom"s da 

instituciones Vlt;Jf?ntHs y qur.> an Mf-i):ico conoc:emos. SL' proponen 

pdra su aplicac:ion. 

1ridL1cr1on a los r-imor:•<::··rtci~ p.·1..-

tr .~t..;.< jüdorr~s. Pi•ra 11101":1Vclt' iales contr.~tncionns. el Dert:•cho 

dr>l Tr .. \b.:1jo, v1i='nP ol=rt;1c iPndi:o ab.:.~nico lle fiqur·af., 

contractu.ales QLI!~. si dr~l lado df-' lo= stndic<itos m1?rocErn el 

c.~dific.:.1t1vo de 'pr-r.!Cdt·ia.s• o ';.¡t1pic.o1s•. resultan 

beneficiosas para los empresar·ios por d.1.vr~~rsos conceptos" Lr>• 

MEL.OIAlll. 0 A1.,.,.-•dc:o• "l-•• r••Pu••t•• 

Civi't.•M M-.d••tclo "ª• 



Se busca a través dP lcl aplicación d~ ;~=tas fp;it.H"a~ ,1b.'lt11 lLl"::i 

el desempl~n y el SL1bemnleo masivos. 

~1 111aestrri AlO':'SO nlea ha c:.oris1dertúk1· al· r;ontr?.to dF trt.'1b·--: jo 

de '- iempo oarc1a( dent r'J de los contratos cal .tf ir~t:tdlls co1no 

-•tipicc;;; nrJntbt·e con -5-luf!_ é'f miSrnb ¡Qi¡:.¡ huutlzó. 11 0:• Fr·r>:J no 

c:nmpar1' i mas ""LI cons i ~e-r·t\c i ón _ d.:t_do que l'Jn ~spuci.:11 1 .. stc..• 

contrato nos oe:n-F?c,e muy típi~o. 

habituf.1.1 ei: .• permtto ""i, ,!111r1rG!Si\r·1c1 1"(-!dl.IL 1 t i1J~ r.:u!:>tos:-. 

~~l..:r1alt:>s y de o;:;C?qur1d""d sac:i:_,t. 11n u1·al~or1:ion a lt." 

d1sminucion del tiomoo trabaj~do. 1 1 1 

J.<;,>~4. n- l<;JA 
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dos i:ipos dr-> Lrilbajo, l.,l ot·tfT'Pl"O OltP acun~ solo det.r>rrntnddos 

días, semanas o mesc:is del año. P,t·op10 de ;._,c:tividades de 

ti:~mpor.:.{da.; navidt1 ñ .. ~. ''aC .. -\Cion.:•l. <.1Qt"icola, f-~tc. QUl? Sll 

ordinarias o acastumbru•jns de traoajo: fJ1 ... W.:t éslc tiE!ndc a 

conocl~mus. l..., l1:111-111u:. 

our. StJ dan i.;i • .uJ1 tcultllr""1 0 Pn li:i 1ndt1str·iv. v Pn E•l compr·c10 

enfocar9mos nu~stra atenc1on al segundo. au~ es al QUP tambi~n 

Este l::ipri nov~doso de contr~-,1 Q St> puso Pn 01·a.ctic .. 1 cc.=nc1 t:.ü en 

MONTOVA MllL-0/:'Hllt~ A11"r•da~ .. upr"• « l.Olll' P• l .. 'I) 
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pr~u::l·.ic.?.ndo. 

Pr:idemCls afirmar oue en nL11:stt·o o~íe. conocíamos, dentrQ de la 

práctica.· al trabaja d~ jornad."' re_fiucida, pero sin que- a 1~ 

fecha se hay..l llt>gado a re9lamen+:.;:ir. 

día n di? una .jm·nadw J....1bcwal. Y su aplicc;.ri6ri :·P our:rlc~ d;:u·.; 

CiO.\!Zi t.oc.:.:..'5 las acti.vid.:i.di:-s, aún ~ l~s m~s calif"i.-u.d.:\s o a la~ 

'1'.t""' necesiten conoc1n1lP,...,t•.:>5= j-:i12ntlf-1t.:n~ \r tecnolt11Jicí.li; 

<-.Jt:-•1<\1Jc. ...... 

trat:a de c•.ibr·i.r l.;. t ···t.:.1. 1ric1on o..ont.111ud o..- •in r.211?,.-;:c-· en un 

horas a Cc:HQO de otr·o; ;:;j se trat.;:i. de tr ... ~n"'·PCJrta1· Clf?rt-_¿¡ 

merc.::inc:1 ... ~ OL" le;'\ C11..1d~O dr:> Chptum,;l Q1.1int.;1-1.?. r·ou ;,' F·ut--t te 

Prorn-eso. en Yuc~tán C·l pr1m?.r opP.r-.;H1o~ pu~dt:> dl-'J.'.H' '""°l tr·r.d lF>!' 

en ··'<"'1 L"'dolid Yu1:,JL1n ''di::> ahí el ~irJUi"?nh~ ooP.¿:r-ln lo \}IO'V¿.¡r.;\ 

a P• 1er·~.n Prm:in::~~o; p1· dC t J v 1 da des é'Spoc 1 c.\ l 1 :!i:\tjr:i~ •.ene1ni: .. ~.:.. e.orno -

eJr->mpln QL111-•np~;; en ld Univet-.:idad St.- clasif1cun come.• i\yudar1tes 

de orofli•snr pc.Ha Au·~1li ·)t· al pro-f12~i11n~l e>n r:lert as 

acttv:i t.1i:ldes <.'lct-tdl?mici:J.~· e lncluso en .!.• e;1p1lsic:1on de una 

c. lase. 
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y son. t!l dPr.:ir del tri'ltadist:.ñ Alr:nr::o Qlr:>~. 

- Por tiempo ¡.-,de-Finido, con nquis horas dí3. cadil 

día, contínuam~nte. 

- Poi- cir:i.r-~o t:.11.3moo, con f!r.H.lis horas ~l díit dt.tr<Jnte 

t a n t i:i i::: d i a. ~ o L' n s o l o· · d i · ~ , ~ s de e i r 

interm1tentementP- o oor una sola v~z. 

mayor desempleo adem~s tiene como v~nt~Ja ~dictan~] el ocunur 

a muje1~1·= QLIP con.tu nP.n ~l tr.Jt;ajo con 111 c1.11di1dc- d!' le 

fi\mil1a. 11 -:1 

madres sol terc?.s o ¿i, las que .,;;r di.,~empeñ,:i.n como ~.mas de CL1s.::• y 



traba.Jador.as -favorcc:~ .un des1-:mvolvimicnt::i ~riuj l:ibr.~dc:1 rtt-.:o .;;1f\b.:is 

tanto menor que_ se c::ría- on ti} mtajor dP. los c.1:¡os r.on. la. abuelc;1 

o or1 el penr con la t~l~visión. 

T~mpoco podemn~ defar· de._ tratar :el ht;?cho QL\t?_ l•.\ mavct·ír.\ di?l 

•. 
horas. e~ d0c:it' sól?· ~n,_:·.·:.iGimp~.- Que:. ni le '"':''Jda ~ suoen.wc;:;c 

intf.?lectL1e.lmPnte ni: a--:-br7i.rida·r1_-u11-a ~1s~s9r_~~ al ..,,-lÚmnado oort1L1r:> 

tifm1=., que se 1 ir a ··~~da.·~-~ ... -i:~:~ i:L s~--. q-tr-o -.-tri\bi\-JO. pr iiiC:iPa_l 

fuentP de ingresos •. : 

Loi;;. puntos que C:onsid12a:mot;; f'eurélt:1ic:os son: 

Tener una jornada-_ i11fer1or- a l"" m.~ 11ima gen~r.;:d o a 

la qui"! se acostumbra en el trabaJo dnsQmpefiado 

Enfocado jóvenes. desempl(1ados y mu jr;.>ff:lr,; 

tr_abajad!'_'.~s __ 

InterPlación directa con la estebilidad l~bor~l. 
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<TI•JChos df!S•·•t11Dll:'..-1dos sen c•:>.bo:...,.,• de: f:..•11•ilíii, v :;i 1·11.:Js ap.JrtP. de 

d.JrlPS ._ .. 9 ... 1n,;.r· •.1n po:o dr:• dl ~r·r·o '1~-1t;:.;·í.a qL1r. :irot.egc .. rlos dL~ 

otra man~r~ o oroc:urarles otr~ act1~idad quo les pPrmita ganar 

mandamiento dC' las Fr.!c:cs. l. II v tV del Ap.u·tado A, de las 

Fracc:. l v I [ dt.•l ap~rtaido B. di;!: -!\rt.ír.1.•lo 123. del 

2orni:\d.J nJ • ·:,....· dr·~ .\ dP. ocho h::n·~~ C:tilri·.; 

ocho scomanc-J.~)S. 

princinio de jornada m.t~;ima, sería una Ft~lordn d~do QUF:> 

t '="'ne ni o 5 que a na l i , . .: r· l o o 1...1 e res p ~e L.:." ,, 1 .-, ~ lar· l n 

correspondinnte Vit QUf.' con10 afirma M.:"rio dr• le: C1.u:va "lils dns. 

ÍMStit.Ll!:lOnf>$, ¡,) JOt.Mcld .. V 1.l SC.lJ,:'l<'J, ~.;\·án 'í'l (..tM, rr•J ;t:Íl~M 

di.:. ... lP.ctica. CLIV~-) ~intesis !O.e de• r~n ~1 t:t·ab?J¿ido..-". '"" 
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F'r>r lt.• •.:.:c•8- c:an•.tr:ú.) »l m-¡.• stro. "los sülcrios mínimo~ 

cantidad merii:rr Ql.\P. PLl•~Oe pa90.1rs,,~ a Ll!i trt...\Odj~Jor poi.~ su 

t.r~1b¿1jo. L•:•i.1 jorne>-d.:i, lo 'Jl'P. ':" tgnifica~ •/ y;.~ hemos 

ttncontrado el fPnómeno Cl'--'e entrl:' lB ~jornadi!I v el ·s,;:d.-u io se d.;\ 

riP. 1.1n.;i rnoneda" 1 1::. 

educ1"oción obl11;iat.ori.:i d·· los hijo<: ... " 

Por sH par't.l'! la L~v FedP.ral dPl Trabajo Hn ::-u artí~-:1.110 90 

primer pó.r¡afn establec8 "·salario mir.imo es la c.:1nti.dad mt::nor 

prestados en una jornada tli? trabajo ••• " 

Vale ld P~ . .>n.:i 1m:1d1r· r_·n el comentario r.01 rn-~estro Trueb~ 



el dereicho a pe,-c1bir el s~lar10 míntmo ro F.'5 cst-nctamentf' 

habitualmente o por contrato. 

para sat.1 sf.;icn,.. Lis nr:..,.c:Ps id<:1d1-~s norm.:dPs, de dondP concluimos 

Desde otro ~naulo. los maestros DEo> 81..10.:-n v o.~v<.-ilos. al 

interpretar vl ¿1rtícu~o 5 fr[;lct:ion VI dt~ l.J Const:itución v 85 

mínimo o al hab1tua1. 1 •~~ 

Dicho criterio ha sido aceptado por la Suprema Corte de 

Justicia. en la Jur1sprudenci~ que cita el maostra ílávalos y 

que dlCF'! "SALARIO PEMUNERf\DOr·. Cu'°'nfJo un trabu_1¿¡dur no prJ:;>Stil 

sus servicios por toda lF.1 JOrnad~ Jc;igal resp~ct1v ... 1, sino 

p. :20e •U 



simplement~ por unets CLl.:.!ntas hcr"-\S dt' ~11~ debr? estim.~n·;,e 

pague Pl sa 1 ario total corn~s11ondienb~ a la jornad"'' J eq~-tl. 

sinci e~. proriorciona.1 a ,·la.s horas u·F1:~1:t1vas de~. tl"'.._~baJn 

1·e.,l i::cido 11 1-'- 7 

Pur- la m.te padt:!mos a~:;eq1.:1r:ar ~-~ via.t::d liriad dr~ dicho c·1nt.r::\to v•.\ 

qu+'? 1,0 Pnt.ri' en conflicto .·con -11:\ h~')islactón -1.:ibon.1l v si por 

las hora~ q1..1e dAJa de l~.tiorrir ~n tr,~ba-J':'"'id~r {aS rl~s~mp8ñá C1tro 

disminuiría ~i ·,de5em1:'1eo. 

comput-:ldOrr:\. cobrando 1..tr1 Et.\li..--1ric; ; .. lto por ~i!~:.~mpc·N .. u· 1..\n 

cinto empl(~.'.\dos, con r_;l)o la o-fícina aum~ntaría su pP.rsonal dP. 

Ademcts t:-in cacirdin,;,_\c1ón con r.:l qobicrno esoc; c1nco emr.il1,.dcit.•-= 
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sE>gL\r1Ccid ·social hiista el tope .J¡¿i d1cha ndmina po=n·.:t que el 

P.mprcsar-io no tuv1r:H·a qu~ r.i.:111ur m4s 1mp1.1estos. 

H?brí::.; quf.' t"t.=>-Flr-J",ionnr en l.;.i.s o.:.ll~~br:-..~5 df'l TiiV~tro F<c:irbClíJl~lata 

quien afirma que en América Latina,~ ,.,s dondP lo':':> sal~rios con 

Jorn~dc1 c:omolut .. 1 son dolor-0~·1m~ntP 1nsL1ficir.>nlf .. S \.' dondF>, "' 

dJ?s1=>mPl80 p;u·c1.:il. ''Q 

E'fect1v._11n[~nta como lo <:.1s~.'1JUr .. 1. r•l maesf"ro Alonso Olea esta 

m{?diCl<:'t de ··PdLtc1r In jornadu podr1i.:I sPr ·c..-.ot..:.da. o impur>sta 

pa1·,, l·rab~J,1.dor~]s QLt•' tL•Vt''t'an tnrtí'-'~':l m .. •''C'' O\ do~ :;;,;.di:-tri:;c; 

m1n1mos mF->ns1.1._,1es. "' los ~F-' 1nqr·r:i-:i:i'=' ¡•1f1_•r1ot·F.•S EPt·1a c;\si 

sacrific~rlos, dad.:if:: ltJS cit·1.:: .. 1n~-"t:_1nc:JeoS ,_11.:'.:.•Ji'o:l)f~S 17r. qui: 1·•1 

sal.Jr10 mln1mo PS de !:.·Ubs11::.tnncii:1 o m1nt'.::·11<'.)rio. Podría 

gobierno pagaría Pl salario QLIP. dejara dP pagar el ernores~r-io. 

o aument,,:¡ndo 1~1 s.1l •. 1r10 rna1 d¡•l tt-c:'lb ... ~Jaaor· Qt.t~·' bien lo 

merece. no olvid~mos que se trata de preserv~r la pd~ social y 

P.1 b i 11nc:>st:.:w comL•n. 
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.:dreoeckir OF- '301:- millon1:•s de emolf:,'JS c:on jornad!O\ t~.1.?ducida o 

de.=> t.u::mpa r-:.rr~.;tl Qt.IP .::il lvt~rán l~ s1tL1::iciM1 en_ tanto se 

perf8cc1onan ~t1ds altern~tivas. 

t • •'n1· pf¡c.c_ ':o 

e>;horb1tantes, 

dE'c:larar qur...i es inevitat-le Pn muchoi;: casos, si no sB dFrn~a 

?• :;17 



TafTlbit.·n. '• @Sto •:: i:o<E:~· ·i-C'·."~·._,.-,, 1 l·:;or.-,,. .. •n~: ":wr;"'1n1 ~·~11:11".111 dí' 

ost.1 dtmPnsíon tr.1(_•f 1 ... · c.:ns1nt:1 uri::· 1·t:•accion di:> l.:_1s m1o;,m~s 

prop:.irc1ones QUP i!Ci.,bi01ri~ con tnefiCiPnt:t"'~ "' bLtror:r;.it1s01cis 

~u~ periudic~n al c1clo ec~nómico y •n poc~ t1~moo ~P loor~t·ía 

Qll,... St' l)·"'ni:1·._,,-,}n las pl~.~a;:, f"'4lt?.ntt::'S al 101!rarsi- l.m~1 

r1·~ducti~id~d extraordi~~ri~·· 

cxtraordinar10. solamente sr tr-oi\t..:t ae rcoartir el trabajo en 

•.>l Tul1_•.ro trimt~di;..\to, ~~lli:H" lc:i sit1..1actón y c:ons~rv.:lr 18 p.1:;: 

~oc1.:.1. 

Por último, r:a'."'0 hr.-mos visto. no ~<fr~ct.:i 1.:- 1:.>~t.?1bl lidi.•d 

loboral. y~ ow•~ ~o se v~ 3 d~~pndir 

SH- v~ :1 contratc:u· a m~s trabaJadores. 

l.2 Contratos At101cos. 

n~dt~· ~ino ~l ~ontr~t·10 

Tocu "hora tt-.'\.t.<tr otras clases dP i::antratos QllP. ooseen una 

característica (lue los huce ,:¡típicds a los tradicionales o 

vigentes. 



prim(·.>ro las ci)ract.Prlc:t1cé.1s de las relacion~s de tr~1/:lajo 

tip1c:~c; v. consµc1_1i'-'nt·f.>mr•nb~. p.1s .. u.' H consid•oi;:~t"--lcsccont".'ato~ 

d Jo~ f\LIH l.:\ ·Falt~ d 0 ciloun¿¡ de r-s.J.s carB.cterin+:ice's c:onViPrte 

r1-;1l.,cic.,,M~ 01• t··aba.io pLrf)C!Pri__ •:Htf'.", -P"'ri! bbr·C'\- o ti~mpO 

rletrH"m1 nado o por ti P.mpo indeterminado. 

Jncietetminado. lo au~ se constitwve f~n la reryla y la excepción 

snn los r:ont:ratos de tiempo d(')-t.arminL.,da u obré.\ detP.rmlnad.'.':1. 

oor· lo qu~ nul"lstro sistema s:i: clasifica de estabilidad liiboral 

r~lt:1tiva. 

Los ·.1rticulos J6 y 37 de ld f.C?y en c.:1ta nos señalun que eJ 

contrC\to de obra datE.1 rmin::1dol puede r~stipule:u·se sir;>f'lpre QUP 

determinado puede celebrarse cu~ndo BSÍ lo ~i:ija la naturaleza 

Al..CJNIOICJ OL..&l:f\, 1'"'1 ... nu•l, c ...... i,ion-• L..•bar•t••• ob. r.::J.t:.. P• 1.:?"1 
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Otrc.• C'¿jr':rlCtF>r.1.slic.-. f;!n ::• i1~1;1-alJc:.1ón me>:1.:c:ln•\ t-s •J•.1F.' el 

tr:~aeJador t1··nqi::I· una jorn~dc-: de ~t.ra.b.;,ijo h~bitur..11, aue no 

e>:c?d-~ d!:?-las ocho horas diaria-= serJún lo ~l'stiPL•l.; ed a1·t:íc.·L•lo 

"'iQ d1-1 l .... Lev Fr.;ijp .. ·J!l del Tr~b"'Jo. 

;:.unai.H~ ····:t h~bl am·:l~ ª~- jo•·íl~",~ .• _Vr.\ le. .. _•T111nc iond.rlr.1 ~n ~stP. 

apartL~do ,,;> HfP.ctc d!.:1 considerurl,,,i.. pr.i.n.t presentar un c.uddro má= 

complr.d:o. 

en Pl 1:1st~OlPc1m1pnt~ nve ~1 e~8cto s~Ral~ ~·l o~tron y lo que 

constih.•vP oart.i-~ d•'-' l .. 1 mnvc,·1.:1 di.:· los c:cntr"·.~to~ sic~11do J.:,¡_ 

m:cepc1on l-:Js trabajadorPs qut-: e-fectti~n el lr.:i.b.:do 1-:!n su 

domic1l10 y sori r':'í)uladc.·s por el artículo 311 d~ la Ley 

F~d ... t·~l di-'} T1·e1bc;do. 

libr~me->nlP eleqido cor- t~L sin v1;¡il<='ncia ni dir·ecc1on 

inmud1ata de quien proporc1nna el trabaJo ••• '' 
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C1t .. >.mo~ 1·:'~''·' tipc C1·· r::.r~r~l.-(;11.o dPt·1do qu1~ dt~ 1"1 S•·,• dPrlVi.\ otr~ 

C·\'".'!:1°r;•rist.:ic,:: com0 1-'Z 1 PU~· "!í.' !i~br:n·a t•.:•Ji.."' l' ··lp;".·ndE?nc1A 

di::l Prnpr-.::io;~rio nt.H' , .... , ;~!-·~"r rf.q.: ·1., n 11ni_;1,u; r:lf·'ri•-·1·,dr:s. dl'.1ndP 

v ct.1.'.·r~r:IC'J deb•• l:t'•-:<b•:\.l•:<.l'•·r?, cc.-i q 1.1r.> ínt•"'n!:: l d"'d v '°'.il':: .;:¡uú modt1. y 

~= PS~ mismo emple~dor oLlien imp~rtf!. órdenes qur· el trabajador 

tir>nt.,. +?1 deoer ji..1r10.iit;o d1;" obl:!d1:~i::~t·. 

Las c~racteristic~s r~~tan~Ps l~s ~ncnnt:ramns -~n el ~rtlcu1o 

dP.bñn uresti\rst.•, los qP\.: sn ril'.-.")terrninan con lc;1 may11r rin~ci~lOn 

oo~ihl~-. l.;1. .firrr,i::.' v 121 monto .:ie1 'li':'l<H"io, 1~t di .J y 1·\ 1Lt(lr'1' n•·' 

típicos c:.orn)sporidu. ebot·d.?r los contratos atloicc~ PntrP 1.-:is 

r:L1al8-~_ Sf': Prtcuentt·an los -.~Jnt1--:i.tric: rl~· ~rnolecc r:~..>mp.:it·~ 1cir:1, los 

contratos para práctica=; v par.:,\ le ~1;:wrnación 'I los r.'.Jnt1·r.1.i_o_s 

llC1mddr·s d~~ sr<lid.<1r·1d.:3d er,1-n-~ nt.r.;¡.·~. 

g~f-crmac;J .. 6...Q, en vi.1·t.ud r1e qur constituyen Uf'l<'" r1f1r1vaciór1 

del contr~to rlc ~pre0di?~jr!. e::tinto en l~ 11•1ev' ley, u~ro que 
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en una reglamr>ntación ad.,,,cuadil _resultaría •.Htmament.f• 

provechoso. 

Primnramenh~ haremoe una brP.ve rP.ferenc ia histórico:\ .:i las 

circunstancias de su desc?.parición. 

El mu.ristra Dc'lvalos cité\ rm Sl• libro ;,. L-1 Lev FPrlPral dPl 

Trabaj~ dP 1931, oue P.n Hl <:lrtículo 218 conti.;mplaba este tino 

da contrato dnfin1rndclo como ''~QLI8l Pn virtud dHl cu~l üna de 

las partes se comprom11tt? a prest;.:-i.r sus sPrvii; ios pP.rson'"'-\les a 

la otret r1?clbienda en cambio en<:i4-'íli'ln7.:.' en un ~-wtP ll oficio y 

lt) rpt.ribuc1ón co~·1(;n1d"'"1 2 1 

Ahora bien el Plem1-::1nto 1?'2-f.•nc it.'\l er.;1 l,; PrisP.ñan:a dn un.-\ 

h.'?cnic.:>. f'.!SPto.•cífica por p.:>.rt1:.> dP] oatron, l~ n"tribución c!f":_1 

inferior a la recibidn por otros trab~J~dorPs d~ la Ampres~ e 

inclusive podr1a pactarse en especia como alimentos y ve$tido 

y se 11m1taba el t1Pmpo nec~sario p~ra la enseAan~~. 

f)pnt.1·0 de SllS de.fic1•~nc1'"''S ~·o:=wntr.:i.mos que na i:c .. ¡:::¡at.')b•3 una 

horar10 f.:!SpP.c1f1co y por Ltlllmo no 11roporc1onab.;\ L\l ,;;\Ot·PndL: 



r~c1entnmenb.:i P.n la. F.:ic:ultad de Deni'Chc. 

V nut.ura lrtient:e el P•"9º no sct·.í ¿1 u~ 

~al~rio nrd1nar10 sino un oaao pr·oporc1on~l dl •Je Llll 

t.r<ll'·.lJ•iUOr no apr·endt~. '' 

Corre~ponde Ahora s¿\ber cuál serí~ el c:ontrato p.;'\r.;¡ la 
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co1nc1dencias con cil contr·¿;to de ci.prendizaje ·v sus 

.:\t.ipic1d~dcs. 

ES tos c:ontretos ti ""nE!n como ob 111t1 ''º ~-?ci. l i t-1.r el tránsito 

entre lai pn:opard.ción ;.c.a•jf.>mica v i;:iro-fesiona.l v la orác.tica 

real del treb.;. .. ja. SL1n;i1:1n .,,n Esociña con E·l L~'L de 1976 v srm 

d~sarroll~ac:s not· F'D 1c;it1:.;11q9•\, on :1 dP oct. ... 1brr de 1qsl\ qur­

reQL\la por !iep.:'lr<3do ambos ccmt:r.::ito<.:5. i::i~ 

"El contrato dP. tr<:'baJo pilra la .formacion es aquel pot· el cual 

ql tr~baJ~dor se obli~a. s1~u1t¿n~am1•nte~ a pr~st~r un trabajo 

\' ~ r~·c1tu· .. ~,::~'l;.._1c1t·-. v ···\ r11'.ot·1-.:¡,1r·io e rP~ribuir •'.•l r.ro?-"J·'.:l.jo 

.. ,.. =il mismo •.~L·mi;.o, él 1=1~·00' .. !l•:~on.:.\r "' .:lCJLH;,,>l Pn ... ~· f~rfTl~i:.tr.in Ot•r! 

Reau1s'i tos: dP.b1· ser 1.1n jovC'n m.~vor· de l-:i r.\Moi= 'I menor dr.> 2(1 

af'\os. La dur~ción será la que acuerden las p~rtes entre un 
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L~ ,e:¡ ricl l! :; .... d con_:~ ':.u'-'.- l :!i a1:h:1uislciún dr~ r:on::-.clm1~ntc.J~ 

trabaJa. El t11:-mpc CJlObr:1l dedicado a la üOS("ña11::a no pueda 

ser in~er1or ~ un cv0~to ni superior ~ un m~d10 dR ld jornada 

de tr~b~,Jo. Pudipr,;. concentr-ars~ o; alternarsP. con ~:>l t:rabaJo 

~n la ~mpt·esd. 

Los 0L1rn?s 'f priJW"i:Clm~s son diriqido<; r)Qr un instit•.•to dnr>dt:> ~e 

tornar,¡_wn !'11 o..:Ut:'nta l.3s '"''tii:JPncias '2mor·r.>s~1t·l.o.'\lf?!:' ·1 sindical~s 

m.is r•JPr~senta.ti .Jes. Ta.mbien e>:istc: 1~ alter·nat1va OH que sea. 

proporcion a l~ Jornada trabajadc.. 

un ar·t.e L1 oficia o io.1s inodPr n;:\ment:f:':' cHchn. r-:on la Pt'"o'put·ac1on 

¡1ruf~01onal t~cn1c~. 

----Al --f1n.;il izeo.r -?e ddr·íi'. al ..:.:1-Pi,·'- idato •.m~· const ... ~nci~ d~ la 

en5~ñ.Jnz.:i n'!citiid-~ donde figur·¿~rirJn la C1Llt"<.H:.1ón v la .;:ot·mac:1ori 

adqu ir l rfo .• 



"El cont:rt\to d+-> trabajo r.n orác:tir:as E>S Rl r.:ontn.,to er.trr?' 

QUl¡.~n P~tr~ en oosei:1on d•· uni.\ titL-11¿¡,ción 1.1niv1:·rs1t~•ri,.., o 

equ1.:~1.l1>nte. rl tít.ull'J rtP Bcr::hi 1 lc:r. p] t(h.•lo dt"' f·Jrm,..~c.:ion 

ProfE>sion¿il u otri:-s t. itulacion1=1s °'cadémic,:i.s o labor~1les que 

hC\bl l Jten lt1 ,1.::1lmf',,t-"-· "Jara la or;.'.lci:it:a orr:i-fer:::.i•:mL~l 'f' un 

J:mprr.!:ar10 par.3 la cn,,staciori d{;I un trc1b·"'jo !'fJtr1b1,.11do ql..~f':' 

corioc ! •""Í 1'r•lr:i!:' 

E~t~ ~~ntr~to 9~ln ~H pu~dt• c¡,lPbrar d~ntr·o ~' lag cuatro ~Ans 

siq1.1i1~~~···.., ,, L1 ti tl..•l ·JC1 ór;. pt*l·!YH1ndo qu~ en e~ l CLH.50 d1l 

inmigrantei::· t1tl..1l.;1.dos Pl pla;.~o corn:! ,,. la fecha de 1.:1 

convcd i d.:tc i ón. 

militnr o la orT•stación del servicio soci.:\l sustitutorE1. del 

mt~mo irrump~ ~l c~mputo dP los cuatro ,~~o~. 



El trabajo a desempeflar dP.b17'!"~ sc..;r .:1dP.c1.1ndo '"' 1~1 -fin.:.\! id<.-td ,.¡,~ 

perfeccionar s1.1s conocimientos. 

L~ retribu~ión corrpsnónderá ·a la establecida en· el ~Qntratn 

individual o t.!n el conttato.·colect1vo~· sin ciue pueca ~et 

i-1 la rh1rrtC:1rtri d1;• la jorn~da dH trabajo pactada·. Cm· i;?J f'.'r)ntr"'to. 

St:c> ha reglamenti\dr:i QLU? la!:= empn~!';M5 quP- cciritraten e. tiempo 

laboralF~s h~ndran Llna reduc:r:1ón del 75 por~ ciP-nto dt::! ln cuota 

" emprPsari,:i.1 en tanto dure el contratu. 12"" 

Existen algun,:\s otr.:ts dispocs.ic:iont~s comunes •~ ambos contratos. 

p~n1 oensamoc;.. QUH •:!'!i c;1.1f tr:lE:"nt.e con lo ya ilnOti'tdO pnra 

dctermin ... 11· un.:1 p1 opuost.::1 de qu~ se incluy~n f:!sto~ contratar:..; en 



.> 

Contr.itos'·por tiempo dE:termin<..1dt'1 

C.Jntr.:;\tos r:h:! trabajo cc-r:1 la for.rri-;:ic:ion. 
,( 

l8ó 

En princ:ipi.o no sP. ~briría indiscrimin•idamf"nte la puerta a 

capacitación v adiestrami~nto . 



187 

bachi l lr rato +:Peno lócdc:o. Ptr.. .jonpp se ensP.ña un ar.i:e o un 

oficio: pero '='l JOV~n ro =rH~ 1w,.1c:no Pn leo ens1?~.1n~'.a m.te se lP. 

trA$~1t~ 001· dos r~~onP5. 

poc·.~E ·1r.!ces tiene l.::;. cr·-~ctir:a o•·-:if.i,_;.i.onal r1?qu1~1·tdu y 

r r '!JU} .;u-mente e~. tt:C.r iCL.!, 

que '3e el~Vi'lri°" Ir. c.::i.l1dad de los oroducto<:i o del serv¡,~~ .. :, 

""'!J~toe: lo<;; peo;: •11.tr-s r1P ü•-1·~c:110, di= arquite:tura, de 

cont,:\d'..lri ..... •.n ~, ..... i;-1,, +odc?s l.;.·: r:~"·r···r·.·.: dc•r•d 1• ~·'.? •:--·r.dnta al 



tse 

profesional, r:':m P.l cse>RL~Plo que SC? lP tr'-\srniti.~n lo:: st·r.::r·rit-os 

dr::1 l.;1 profr:i5ión. 

Er-· los c:ontratoi;; q1.1e s~:i at·opon1=m no Sf> pc\fi.,1r{ñ un S.;'llario 

inferior. tan sólo, quizas. oroporcional. 

=1·• :i111itarta el tiempo dr. 1::insr~ñ~nz-a paré' no Of"!rmanc:>c"r •»n 

formación o en práctica5 ind~finidamPnte. 

6H limitaría la contr~t~ción al requ~rirs~ un~ edAd a un qrado 

dfJ ust1.1dios. 

form"'ción o préc:ticas habrici estabilidad t ... ,boral rr:>l.:.1tiv.1, 

horario de trab;~jo v un hor~r 10 dP 

""nscñ,:¡nza. 

AllJUien di ría QUI:' no se le:> p~1g<:l mientras eistL1d1 a. 

Pfectivamente no se }!:) oag.7\ esP. tiempo: sin cmban~o aun es muv 

rPgularmente '~5 todEl.VÍ¿\ hlJO d<-' f1Jmllid. Poi· lo qur• rn-:.pec:ta 

vl Ltn1versi tario o al bachil lPt' y~. con más comorom1sos. 

gustoso aceptaríd el sacrificio con t.31 dP. eojercr.r la 

profesión que escogió y que le gusta.' 
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Nosotros. de olg1..1na mBner=t. teneMos m~r.cr"i1!nc1¡:. Pn este t.1no 

de cont t""ntot:=O, f 3 l ~-=- so 1 L'lml"'nt f.' lJní:l rr•IJ 1i.l.mPn"".<:i.C1 Qn ~'.dr>r.•J.Jd~ d 

efecto dr~ c:on.trol.Jir al P.mpresi'.rio y ~l tr.Jl•(tJ.:idor p.·~u-.i q1..1e los 

ohji.:!t.ivo= no !."iP pierdrJ.n. 

s1 sr~ré r-!E'?C"l:!~· .. :it·io 111-?Vi..i.r '" c:.1.bo tan m.:'l.rin~nl1":' 1-.-mur· 1-'" .:1 ,. :,~ 

cont.pst.t;tria r:on es{odiSt ic;i'=i C!Ur> .;- ~t+n!'l•"' '·1;,t,_; fh_ .. ,jn ':ll•:".:Prl~ 

i:.,~~ro Ql.11-~ a 1.1Ji.Js (ir-'·tJCí•"te concl••nt"'"• re: .. 11t·,;.n ~~or.:n rnPnor;: qL1 .. ~ 

pr·eocupantE..•s. 

·- l :Je~ rJ 

Ac:1.1'1:·1i;.1.deos Sor:iocultL'~·._.:¡\ps 

F l.::1neür-i 1'in, 

tr;~ 1•c.,.·uni rJo;; 

L.:i. primer·-'- 19 t it.•J1-=' •'Peq\..11?fia E}tplaración dt~ F.mnl <·o 

ac:~rcami.-~nto a Lln pt·ob\Rma tan complicado como es Pl 

se9L1 imi~nto d~ 1,9res~dos. 
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Las conclusio11P.s OUE' hC'mos obtrrnido son lc:i.~ siquientes: el 

2(1. :;5~; dP los ·r:rncupst¿ujos no hi": podido obtener i.>moleo: y los 

que lo tienen, en nl 64% de los casos lo han obttmido cl través 

Do los OLIH trabajan nl 2(1, 26% p~rr.:ib'rJ~ menos del -salario 

mínimo. 

!)n lo:: IJLIP trdb.dfrn el 22. lO"I. lo ti?CP po,- su i..:ur.rnt~. C'ltiunoc; 

t'.'n su pro+os i .;n; pero se t t' C1.ta d1!! un n(1m•.•ro restr i ng 1 do de 

cat rr]r';,,1s v d·~ estc-s our tr..i.b"'-Jan oor su i::u~~nta r11 38.~~8~'. ~8 h 1 

''io:t:o obli·H~dn .:;. ·····."lli ~.-r .u:•·.i•.'id:.jr~•i, ,11r•1 ·:~·nt~1p5 

tipo. 

El 1111. ha pre-tHndido obtenPr trabajo -fuP-ra de la ::ona 

metropolitana de l.:i Ciudr'ICI d<1 Me}:1ct1, .i.:z7 

.... q•••PI• •KP lQr-.a id ... d• l• 



En pt"omer:tio de los ···s:t•.101 .. -.;.-., .. ~, tJ•• l:c -:.i··'t(• c~r··i'·r·.~·::. 

npt ado poi· ;..111.J de t \ \/ 1 duC d ~ f• ·n.•nl•.: 
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11n11tccion dp le: hot•.:ic,. ••:d .. raor•jin.ou-tdi:;; v l~ eliminoc.Lón dr:>I 

ol• ... r11•mol1-?11 nL-·! or r·c:-s, ¡n,jirc.oc.tamt=::int~ s1 c.iri.f:•1·1t .. •n Cl )~! 

Esto ·~s • ..,,1 ...:ont.r·:il\o\r .. .,-=tos rL,bros. 

logic:.:iment~ quedcn·A trc.1~i01jo qu~ no st~ r-oalict( 'r Hllo r~dundará 

en r.l duscf .. riso d;~l desc:>mplP.o. 

Son ffif'dida.s r-:..>-=tr1clivt-1s Qr.H en:: tan O!·-i\iríÜ·d·áS ~ o-t-V.itar_ la 

hio1~rinfl<:-cJ ór., q·.11..o- tr:aPr1 J CC·n~ r::orisf'lcu~nc:ia l .. , 'lUi.:'.'bra 

mD:i1.u ijp oequeñas ~mpresJ.s y •:n .:.i.1monto po;;tr-. .. ,t:os~fkic:o d~l 

dc~semPlC!o ~n conSt!CL1enc1ü una r~cesión dt.• 1a 1~~onomia y un 

caos 5ocial al anc:ontrars:F ~,.., ,-:imolio st?•.:t.ot- sin ~ctivid .. ~d 

,-1•mL.1ri""'.-ttd-;. 

Es en 11i;:;tr..a r1.1brc, rJondc:o> P5t.."\ la +:1.1Pr<:ce\ d~ .. ¡ p~•cto ,, ~,. .. dlemUl!St•·.l 

l.=, '=>Olld ... u-id;.~d de las ·':lbr·1.-t·as, d~l '-"mpr·cs.::1rio y dc>l ·~-::.L1díJ 

p~r.• JfrontBr, controla~ v ~ª"' JJr est;2 ml•dijds o~,-~ obtenor 

los t·~sultados PSPPr~dos 1~ que v1~n~ ~ con~t1tutr un pacto 

entn? deseSpl:lradOS que tratan de ~al lt- 1..i f.lott- c1rT •!:O dél ~LIH ¡,,.n 

t~rmin~ el O'{l~~no. 

2.1 Los topes s~l~rialcs. 
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•. l :?.r:wcrdo Marco tr~~·~.-rcr:in~1··d0rDl ,o;::.·,;:t .t!3 ~c-.•qoci,,,"'ci.On Coloctiva 

de 5 de ~nero dP. 1qso~ c.:.on e1:·nombr~ de _ba.ndr.i_S .. s~·lar_iales~-

E..-.tol's _bonda!:!i seliari.c.~lf'~S· C::.tJnsi'sty.:m· .er\ -la·i·:t=.t~r~i·6,n de:·'-:\11. ~t\'ldmo 
y ·11n mi n1mo dwnt;.o· dCl ·cUa t. Se P9dr::.~·i:•.n- -'~over .. : lt!<:. . .::i.1Jn:1Pntoc: de 

- ,. . 

S·J.l.:irícs. Así \GIRO l~i bdndt1 $r..1 fij/j·,"-~ 1 n:1.1n :'!,:::: f.~q1· ciPnt',o .como 

out~ pPrmitía ~torcJ"r aumentos iriferitJr.:..is a l~ b~nd ... , o topt .. , o 

tnclL•=o no d.~r d1.•mt!nto 1 pf:>''º no ~s1 lo 1;ontr'"'-rio; ?!-:' 1jwr.1r 

s1.'.mi'.lmer·t.c po·-.1t-110, i:t!rO vist:o desdr; el .:."inqLtlo soc1i.\l 



1..;4 

En Méx1c.:J s~ h~ct? de uso comi:•n el termino a partir de l.:;. .f1r·rr,~• 

•j!?l F'-'ilcto r::lc> Sn:.ioarirj;;uj Económic:.;i d.;.il 18 di~ dli:11?mb .. ,_,. rJr~ 

1987. f:lri al qur~ al -fijar Lineo politic~. si1ltJri.;.1J Sf·' i:wooont: un 

aum~nto d~ 15 OQr ~ientc ~ los salarlo• ~in1mos. Pxtons1vo ~ 

los salarios -ft i·3.do'3 por contrat.os coh••:tivos ~ o.:.rttr d$:• 1.a 

-firma de dicho pacto, y Ltn .O'l'ffiPnto .~ oar·t1r· del ta. de r-~nero 

C'(-> \Q88 í-'rJ L1n 20 oor c1Pnto 12::c: J1.1~j\IC:• o~n-··· la~ ::~darlos 

mínimos por lo QUA Ja prpnsa n"c1on9l Rmpi~~~ a 9Pn8r~li~~r Rl 

l~~rir11no de tones galdri~l1~s. 

En mc'\t·;:o de 1998 1-11 topui se fija i?n un 3 pot" cit:~n~r:i 

n·H1··r~l1z .. 1do r:>:r··.· -l;:od.,. t._. c:lvsr> tr~b¿ij,::i'1or.:i el cL1vl ne• dcbr­

reo,,.rc:ut1r "n f"•l .11.1mr'"lto CM cH·o.:ici-.::;.. F·¿¡t ,_1 ·J"1mf1'1h:~ f;+.' r:1rr1wn 

acuerdos con las empr-,.,sas pñt'.3 QUE:' se h.3qan 1nm8d1af·-:Js los 

.:H.IO'!Pnto; -:.•l s:it.oi.r·10 min1mo y i\ los :;;¿ila.-1os contr ... ~c:tLt.;iles 

dL1rant~ 1qee. L~ m1ad1d~ r~sultó mas dem~Q6Q1Ca qLte positiva. 

p._~ra los me~r.•s dr• Junio, julio y agosto til topf~ s1mph·rn~nle se 

conv1f1rtr;o r?l"'I L1n 1) oor ciento a si:'lario<:=- nHnimos d•-'J'~ncl0 

ciento de aumento y así s~ movie:iron l.:~s nrmocidciones dP. rni les 

dn ..-1r11nresa.s. 
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Er ! .,..:·..= .,.,,.. sf 

mJ~:Hl1r;< rio! i• i·-::._1 1~n ·:u-?n .. 1:: e 1.'l.Hll'/111.0 ·J.l '5i..4.lario mínimo y a los 

,:~"'\r".:;¡ Pl illf:~?i di? dH:ir1nbt"f,~ '5Ímplf1i\l?f1!"f! 'SI'!! :.1cord6 Llna .. prÓft"OQi:.l 

Mr·l o~cto ct11~ r3gi6 los rnes~s antprior·es. 

, ... 11. :: !- ,. '·" l_.¡l: 1·.-: t.:. _,,,:-::\.-

L ... ~ s1~qu.J"d·"'.\ faisP. si.· ~1cupt•da d""l 1•:i. rk ?.qoo;::to a L J1 d~ mar .::o ·dn 

1Q'=?(• •. 0 n r:J 1~ no ~ument,:'I. i::l s,:ilwl"'i1;. rn.írumo v sp ::.eist-ien~ {~} 

tope,.io oa t(1'~ ·: --·2o~L -~nt-ro ·1ot; Sl~Ct.9',...r,'s -c~stig1:-.d1Js __ tenP.mos .:< 

las lr;.J.baJod1)res d1-:i l.;,\ Ur iv•'t'sid.:Hj Nac:ion-~~-l '=" qL1if.•nP.s 5P 

c::it.orc;:ia "'-'~m·~nt•.J del tl'i'l. v aún cuC1r;1J1.; van .3. hut- l !'}i:I. no lnqr :-1n 

romp(oor r.:?l tope s;.,]arial. F·cw otrt" l.. .. <ido 0n Sidena ~;e otorgó Lln 

t~·t.. lo. ~1ismo ... ln F'.'F.rJM .. M. DINA. TLl'll:·gr~Fo~i t~ti.:.. '/ to(L . .'-.r1,.:1 un 

i nsu 1 t ant;: 2(1% t:!n 'PEMEX. 



-Al cor-rP.t· d~~ li::s df.~s sL1 h¿i ·-t=inne4do 1_1ri r-.•_11 .1;:1 rir;"~~;o, 1-. .-. 1~} rnPR 

de dic:iHmbr·F•, f-.::\lt2nd':l 3 rnr>s1 .. s PC'i<" qr_11~ ·/c•ncu 1r.:- c.t -Hif.:r:~r1or 

Es inclpr·to el topo $.:i.l~ri~l Pi=-11"1? ~1 ~~ño 199(1 va qu1· quPdó 

estacionado i:~n el l(l~~ en la UNAM. y '?n 1(1"r~ e 1.-,-; ~·)l~rios 

mínimos. 

nuestros dir·iqu~t~s. 

empecir3do -~l camino al jnfiet·no. 

UnA. Vf:~= más comprobamcJs, nllío! c;-.1d;i d1 .. 4 r11:.is .:.:¡l¡;: .. j"°'moc:;. de] idP.1;l 

de:!)- canst-it:uvP.nt.t:? dr: l9j7, au1r1 n di=PLISO quP l:!l s.::.1 -:it·io mfnimo 

dr1be Sl?t" sufi1:intr· p:\r~ ~1li'1lPn1·0c1C•n, v~~stido~ 1~rjuc.::1ci6n, 

div~rsiones honestes, ~te. v ~ 1 n~r8nt~ m~e una r~~ljdad ~1ndr·ga 

con 1..tn salariu 1.nsuficientP.. Pcir- eso c:onsi dP.ra.mos. c:oma 

dJversos aL1torP·: lo E•}:iqt~n. quF-.' dJ?bHn d¿irsP. l¡-Js c.:11..1ces para 

una aL1t.ént i r:e1 conc Prtac i ón soc i :t 1 a. _efecto de proteger '' l 

obrero, ?. qL1ir-in 1 n;iust.;i.mentP. sn ha abandaonadci a su suertt?. 

_f'or otro lar:lo F~l ic1 tarnos a ritn~st.t·as Pmi n•:"'ntHs r:>r:onomist~'S. ~ 

quienes basan <:L• tF>or íC1 oar~ d1?tenPr l~ inflación Pn etl 

contt"ol dc~l i;;¿d,::..r10 'I r•n r.-I ciern:.~ d1.;> ft.IP.nt:~:·~ de tr-wbtiJo, 

porque el dí~ de maA~na t~mb1P~ s0 QUHd01·án sin ~mplco. pornue 

hAbr~n resuelto los oroblPn1~s econdm1co~. 



¡;.7 

2.2 Eltminacion d~l plur1empJ 1~0. 
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di~lcil apllc6cion. 131 

En M+fixico va tenr-•mos anter.:edent1~~s de P.l iminación del 

pl\.lt"iemoleo y es p·rf:cisámente r~n n1.testr8 m.ánim2' c.:\sa de 

el '"rol)r'Jma. de trc:\bi.l.jo :.r:i inclt1v6 el cotejar ],;\s nilmi.nr..i.s di? 

los t1·abaJado~Ps co" las de ot1·as instituc1ones para verificar 

si dlqunoi;; tPní~n otros emol~oe v ei estoi:: 1~ran C·:Jmp.:...i.tibl+-.'.!S 

c<.1n la jo~nad~ Q\..'e tuvir-ir~n en 1.; Univr..,.r·s1d.:.1d. 

tan 1oabl~ m8dida. 

Es decir· en Mé>: ico tenemos Pl problema dr>l plLwiPmplr.•a, 

agravado por el problema del tr·ab~ja que na d~semp~Aa puro si 

cobran ~lqunas p~rsonas que han tenid~ la for~una de esto1· en 

v.:w1as nórn1r.~s. 

El problc1na es'dobl···~ent~ gr·avP Yí' que por un lado PSt~n ldS 



\9'> 

Entonc:-~-:i Bn unu cn.n:adtt nac1on~l. con -,·i:ilunt.,1d oolít.ici1· se 

ejecl.1taría. un_ a_cuerdo f1,..mado por las organizr.ic::ionr-s c.óPL1la. a 

c+ecto dP !:!liminar.- en l~. medídi< dP. ~o _pos1b1e~ esf? probh~m~ 

aportB ld solucion p?r~ ~·timin~r ~l ulur1emnlco y con~i~te en 

P1~ra e~ ~n, eHtos rnornento~ no !~!::: ap l 1c:ablf:> en M1~1:ic:a por la 

grave crisis que este pa1s ~trüvi~sa, 

~.3 Prohibición de las horas ~11tr~ordinarias. 



Un procedimeinto. aparenb?mrni.:P. m.-~s sencillo d,.. l iber~..- han.is 

horae rrntraord1narias, Que -como dicF~ Alonso Olf.•a-

' pari.'dOJ~c::.;..mP-ntr. son llamadas "horac;;, F•~tr~ord1ri .. ~r1t.~s 

hab1tu.:il0s", 

s~lar:o de las jorndas no1·malns. no debido a trabaJo anormal o 

punto~ sn ~dviffrte cuan difícil es de llevar a la práctJca el 

propósito. 

Sdla1·ial mJs ~lPvad~ para 01 pago do horas P~tra, aunque, no 

estimular al trabaJadot a ejec~tarlo. Por· ~so, un la doctrina 

s~ a.conseja que el enc:~nrc1miento de L:.s horas rn:traord1narias 

s~ haga ::on "car11 ... 1s ,_,dicinni'llr,i::;. fisc~1les o de '3P.quridad 

pagado sobre las mismas", lo q1.•~ p.::in:ic:8 haber dado resultados 

positivos, no obstante l~s dif1cL1ltadPS: tc~cn1cds qu(;! h.:• 

P• :;!7 y :.IW 



suscitado en ~lqunos paí~~s ~J cómulo d~ r~cdr~c del salarie ,. 

';:3.~ldt;1J<: t'E•.,,1l•:'E. y "'1í'Jr"l')PJ·1.dos contr·~lF.?s, i•Sí como de los 
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mr:.><;anismoc¿ t:Of'l1JlP.rn<?11t.:;ir10: ilnh:•<:: E.?nunciados. ser·ía ilusorio 

"~per~r resultados positivo~.t~~ 

En esto l~bor Qua rP~li~ó el profMSOr B~r·ba~elat~ al recogpr 

el o 1~ns amiento d11 vMr i os iur i st a~ y mee aru smos que haqan 

vi.3bLL~ Ltné< oropt..n:!st;;1 de prohib1c1ori d&l t:r.:1ba10 P.n horas 

e)~traord1 nar- i¿¡s. ni::>s et:~·ntramos cciri 21 \¡Una~ qur> vo:• ::P h.H1 

apllcddo en MPNica. 

difícilmente St' nodri"1n ;;ipliccu- por la sitL11:\ción en que 

estamos L'stacionados. 

67 y 68 de la Ley Fcdoral del Tr~b.;ijo, Las ho1·.:o..., 

e>:tt·¡;¡ord1nar1as SP. deberctn pugur con un 1(11)% m~s dr.d sal.:<trto 

correspond1E'nb:> ,) l.:is hor~s dr> l.J jo1·n.:.;d.;i. r;wrJ11~·H·1,:• y si la 

prestación del t1Pmoo e~<tr·~ord1ncH·io. :•xc:f.?dc> dio:' riur>ve horas 

ali:t sr>m~na, Ql p.;'llrón d1=1beri;.\ p._·:~..-lcH" a..l t1·.:lt:1é1Jc:.1tj1:w r>l t 1~mpo 

e>rcedente con Lln .2(11)% mi\s del .:;,o,.lar10 corP~i,:.oondi;-.nh? C\ 1..is 

hor~s d~ l~ Jornad~ ord1n~1·i~. 
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dt-> lr·~\bajo. Ji'"ISS. i.J !SSSTE ·1 •.:-'"n:;s -1.1tWl!<J q1_11-• h~C•"n r11:1~1tcw10 

este bPri·•-fu;10 v qttedd come• 1)nico ·.bPnefici.:•rin P.} p.:.t.1·or ... :..1 

que, ·wnciue }1:i 11 .. nPnta:·1 lr:>= imoL1estc<::, put:idi:-> sot:ir-•·l lP.v~r L• 

tdrri·\ Cl cambio dl~ JUC!osas qananc i.{;: gi=-nerad.;i~ rlun~ntp ·•l 



C A P I T U L O I V 

LA CONCERTACION SOCIAL EN MEXICO 

Es propósito de este c¿.¡p1tLilo el t"F·flr.1:ionar :u::P.r·c:..;:1. do i.., ... 

eD:per1E!nc:.i.:i .:'lbtenid~ a pe.rti1· dr: 1c;i97 •!11 qL11.• SP .firm~1 el 

pt· 1mer Pi.•c+.o. Al0unas considerac!onr•s va Sí> ascnt:..iron ... m ld 
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1.1 .. irh·~ j 11.:1~1 d:~ ~--=\"[' trC1bi3J:-.1 par Jo n•.\f: p~·ocedf?n.~mos i.1 

0oun~.,,- ~010 ~launss cuPstiQnerr 1-~levantGs 

'-H~ nositd,__, •r,¿irr:c:J j1..wídi;:c• o.:,r-::i quP las :Olf:UPt"dos no =·"?.Jen pcir.:tos 

dr:1 cabt:'l lt::ros v sobre tocio par ... 1 sat.isfacer l..:i. r.'~cesi.dad q1..1f..! lé.1 

F:'cpúblic:.:~ tiene i:J¡.1 q1..1e los sectot"Ps firmanfl;!_S_ c:-1..1m~lla-n Y SE" 

pvi~e un descont1·01 que aL1ment~ 1~ inflacion y ~¡ desRmoleo. 

r_:.>:p,.:.in1~r- 1-1n los c.r.>píti.t los 'Jl. ,, 3•1t·r~c:·~dt:on. como mcd i d.:.1 

macrosociel par~ dPtPn~r los ~fuctris nocivos d•• 10 y8 habitu~l 

~~t~is ~~onomica mundial. 

ílbviamr.ntr.i no cfr~sconocumos aLtl! los tt"abajarlores llevan la íHtClf 

patria m.tis i i bn .. 2' su~- hi J•Js. 

saldrian con nümc;r·os roJOS. 

Donde ~l realitar ltrl ba.L:inr.e 

Tampoco n~g~mos. qLu? l;,s c~prantías soc1c1.h~s no sol.O\mente 

saldrán rasp~das. etno ou~ s~ldrán afect~da~. pero quien puede 

dudar. i:omc.1 ¿1nt·es a-fi rm¿1mos, que desde el día en que 

apan::c:ier·on en nuestra Constitución han sido violadas año tras 
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.·u1t..., oc~- li' 'i""'· dPi. ·tii.?cha. v···:tL'P. la: . .nutoridadf~S en b .. ffno no 

han oodido hact?r: nada o simctemPntr SP. han hecho de la vista 

Lo ri?lev~ntn sobY.0 ~odo eS c,L1~~ -loS reiQuemores del que dir.,n 

de '-'n -r.!·ob-iJJ~·ho--·-ir1ca6_¡;.j( dE'--controlar ~-.-~1n ESi:ado:_-sn,;1n cc:-d dt::il . . 

pils¿:\dC"l. ·t,1:.:i'/ di~º r-1.1f1st.r·o_s _ qo~~Jr:nri~-t~s --~~ff~·_m2.n puó si::- nl?cPB it: a 

verb?l para dar paso a pal~br~s -compromi~~. 0 compromJsos qu~ 

<::H.~ i::umpl,;n. 

l. M~rca Jur·idico. 

social~ pc.rq1_1r:· a rneoíd,;.1 en qL1e s(~ avan;:a hacia m.1evas 



sol1.1c.¡ones r:.n '-'-!i~ 11'•;d1:!:' =-···~e!- i t ·;- t· ir,, d ... •·-~' S'· :.1.ll1c, 

jurídico. 

'¡L .¡,, i •) 

Const1tL!Ción •:kJ1-.dn '.::~' ...:.undillll(-•nt~" 1c1. r..:i:inr::r;1·t,,ci6n soci~l 

actl:Ia como piP-c.!re i::m~!ll11;1r p.:'lrc:, ~1 .r-uturo d.-, 1Cl olano~cil'r. 

Otr·a= i:on::ider~n que estw. se !!('IV ... '\ <:-l c~bo dentro dt~ los 

1 j ri('.'.•f;íll j 1:: .. , to:.:- d1--. J ~-rt; :i' C\..? 1 ·:.i 1 2'3 ~ fJr'fS t j ·t llC l \."l.rl1:"1l V dr l .:1 L('\' 

Ur1 último srictor h'3C"J una llamad2 rjp qti:-~nci.cin quP repr-uPbi:t 1.~ 

conc~rtación mn virtud de OUP 5e están invadi1~nda competHn~ia 

en lct cL:.~sica división de oodPt"f.'S y por" r..1ndP. anul211da ~c's 

f~cultades de un poder. 

l.o imnortantc Rs que se pu~d~ •~nfocar. int~r-orPtar o d~ ~lnuna 

mclnc::>ra Pnc.;ur.r:it· P.st~- ~C'lnomP.no soc:i :.\l, r.~,11;~5 t~n t'l'r: ien~P~ 

dc-?cl2rc:'lciom::!s: los lídPt"l:!S ot•r"-:iros Jos!"::> rlP ~1J..,sú5 v C11a1.111tr:imnc 

Pa 1 rit .:.; -de~ la •-..:or: y 1 ¿\ Cf;:OM r-t~sp•_:i.-..: 1: i v.:1m0ntP- mi.'.1111 f1:-:~tilrc•n l'.lllf::' 

solo convirtü:noo t:-in lr:>v ~·l p,icto de> Estclbil1d ... 1d v Cr1:.i:imiPntr, 
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- -- -

r~:in~e:\r 1:iri 1: .. 1 n~·!i::8'sirJ~d r.:tc lai acción 'p-l=icc:.:_ di·; l~\ cienci1::1. del 

dprecho. oar ... ~ cr~ar llna norm.J 

prim1~ra :it~ndr~t·á '" l~ n~c1L1!ación mism:\ del p~cta que dobe 

P'Clfl"Co ~ .. ., •• 

P• :;?:S V ~4 

r,L.OMGIC 01...U:n~ l"l#onu .. 1 • Ci::1nc:•..-t,..c:t.dn 

P• 1?& Y 



n.,,... 1 (1: ()in 1º,) d :.• e t" •. ~ ~\ t: 1 '" ~¡ i i r ,. ~· ' ~ ,. · H ', r 

conveni~:in"I:! C.iUP i:=.· .,_ .. . ~ . 1 

r - ; C" Li 1 (1-¡: 1 ~ :.-:: l r ·• - 1 • r1 Mr·. i.r:¿1p,· ~· 

ft-:f·1· in ir.¡. t ·, \r~1 riel 

n.:..H: tona 1 i::~s. 



Concc~rtBción Social. 

r 1· .• t;..•:; o r ~ ... 1 b t ~ i ci ;> d ~ t' r-: J .. ·, ! , ~".!.o¿.•'f''::.:o ·'•.lf''-':.•ítlf.'ntn r.>: \rit·.~·~;>i;; 

r~sponsabilidad. 1 ~ 0 

dP.ben cont.r·:>nr.<r l~s pactt:''i? ~oc.iCl.lP~ como es i:tllt-' rJ!i>ber~n 

obsPl"v·1t·~o.1• pr1ncioias de ~~r.tuioad :oci.:il. r·r1lendidc~ ~"·sti'I cc-1110 
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L·~ pi iie~ción sera 

df.'11!('.,f ,. 1~ !: \f"' 

.., ~.- ' ~ ri - ' !" ·-~ 1 

c~-r~''"" r;·~· ,_,·=1. ··.ir·~\ 

cel~brac J on dn convc·n los. cor"l l ~s ~-nt i. dadei!:l Fedr:!rat i vas '.' para 
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/lr¡t...,s d,. dPj¿•· rstr pL1nto c:··r:-r..,rr10::; convµ,n1ent:• trarr 1.1:: 

figt.tr'.3S tJp l.:.°' i:oricP.rtr,_c.ión socL.-'11 ~QL•!:" nos intrT~s,:1.n ¡ qLtr. 

tandr6n que ao l iccwsr.• dnntro de ur marco de~ d( 1 r1»cho v con lc;'l 

c1tad.:i 1,•qt.1!.dad socL•l las cL1dle>s !'::'c>n: uq~ DOl1t.1,:~1 =:o3.li1t t..d, 

una poli'tic:i -de empl'"º· t.1n,: P-C'lític.:0 d~ ':•"HJL•r1dctd soci.\l, 

proct"dimittntos volt•ntarios dt:' soll=ció!1 d1-:1 con-fl1cros 

colectivos. un~ p1Jlítica de unidad ~indical. et.e. Y nas 

pregunt~mos si estos articulas podrán ~~cult~r ~ los ci'~ªº~ 

I.'.2. El artír:ulo 1'23 constituc:ion2.L 

"Los derrn::hos soc ialE?s P.stab lP.cidos por el lec; isl ador· son 

Min1m~s ~orqv~ nur~1•>n ~~,- ~ur•~Y~1~s µ" con~r~tos ~~lprt!vo~ 

dP. t t·~ bA _io, f:'nlilnr"'I ci:oc: .jp 1 ~is } L' C h?-s r_-:>nt t"" 1 L'':?' ;:: •C torP'E rj1~ 

prodLtc:ci on o bier1 n~cunoc:1dos por- la admi.nistra1:1on. de modo 

que frL1 nte a },_\ necesidad d~.J ..-estririgir· 1~ ernplotac1on humana, 

lr:< ncwm'=' jLB'"ídlCi' ha rPc:onocido con min1mo et!-' derP.chos del 

trabi\J~'dc·r. susc::~ot.iblf>s dP m0Joram\0--.r¡t.o. y '"·"Yº c-1t:jlo110 



l~ virl?. un grito· de los hombres qÚa '!il'/lo sabían de 

P.Mplotación Y que ignoraban el s1grii.f"ii::eoido d~l t1~rmintu mis 

y <5f> n.):r)usí~rr"ln 1 dt-'a:=.. pero no se hab{,,.,, l agrado un,, 

r(!gl<.~m~mt<:1ción Ql.lt• rfo,1<Jlvi~r~ al trabr1jo Gu libert~d v su 

s~rvidtrmbre y óP.l C!11rP.cho civil dr:> la tiurtJL!eG!<::I, ni se había 



huma.na. par.::i.J~l 05. y b¿¡.se s1n l"" <::l.ia1 no so11 o;:;síblí.15 lo~ 

viejos dPrr..ichos del hombrri" t 4 3 

En opinión del maestro navales dc:b~n sr::r cons1•r·,u4t:Joo;:, en L.J 

derPchos p roc:esio\ les. Suorimir _:uA1c:ui1.w;.1 dp •2llos 5=•~ria 

ar-t·1asg~r la. pa':: v lr; s~~11t1t·1d.1d de 1"'1 nac11~n. 

conservarse como un r~.,:leJo del qt1e>f•~r St'?r d1-• la el asp 

.trabajadora indepr-mdíent~rn~ntR de habP.t' -sido •. ~rranci3dos. df-"' ldS. 

De-fninitívamente no es qul? pc-n~~mos quP la clasP t.riibdj~dor .. ~ 

tP.nga derechos en excr·so. si no q1.ir· elltn fo.1 l to Qll'-" primer-o SP. 

utnpí,lS dado QUr? r.,il Qt1P pone la fUP.nte drl tr.;ib¿¡jo es quü-.m 

SÍQLI" imponiendo condiciones, 

DAVALOGI. 
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L.a Jorn~d,<t m~>:im.t1 de och<l ~h_o,.as y sus F'WCf>pciones. 

El _df:;lrecno al d~Ec:anso oblil).ütcrio. 

El reconocimiento PJ prr::irr 'Jc;¡~?tt.iv-1~ dR l.:l mLl.'~r 

embara-zad.:a 

Ui11 jpr-nt7ld<:1. Pc,.-;1-, ¡,, ··"1·.'d, 

O~recho a un salario míriimo 

Una iqunldC1d d<~ cond1c:ionl!s P.n el tr-.:i.b,::1jo s'in 

distinción de 

sexo, rdza, nar.1onul1dad. 

l~ p~rti~apación de uti!1ci~dws. 

Deracho :.\ la capilcilac1rin y ud1~!::.tr-.:.=u11iento 

Derecho íl una viv1r.ndn digna 



:::c·nd1c1ono'? d~-· s~C)i..iridact r· hlCJÍi:::irip 

Det'" .... Cho .:.1 l« nP9oc13c:iún col0r:t1·.;,--., 

Es decir quH r:.,l .. 'H"f-.1CL~lo 1:-:. E'S Lm c,3t<ilooo ci":lndP sr• c::ons•.1c;.w.-1n 

ll1s miis f1.11··t·h?s 1<:k~<.'11::-s d'? t._, ·.::.1:.'n':::>t1t:Lrc1on de 18~7. de t.~ 

con·iente lib1~t'dl d'i"' ft·ic¿.e·Jo Flor· .. ~ Mr'lt'.l,.,, d10> lo.-.; d1pu' 1di.:1'3 

obt·pros. lo 11Uf~ constjtLPt'P. un,\ r:~nJi-1. irk .. .J,JÓ•'"llC:•• ·:ond~.·n"?ti:\d.~ 1:-11 

un 1).r-líc1_•lo que mar·có l~ r.1!:torJ;. v r0mo10 los moldP<:> 

constitucionalistas tradician~lPs. 



'.el 7 

Ha quedado establecida 1.:1 partic:ipación leg.:il de los ;!"-..!Ctorcs 

socir:\les- t::n la plano"..ición d~mor.1·átl.c.J. 

c:ríterios qLIP. consideran que dP.berán ser ~scuchados y l lF..'vados 

a J¿_.1, re;:d1dad ffif'•1li-lntt.:: .:>l or-oqr~m.-:• d~ qobi•·t·no y F:>n ·~} c'lnqulo 

c:ontrM·lo trm:~mos un ~rt:i'.c:ulo 1~3 qur: .. • orotPg1:., y tut.1:;ilc.1 a 11na 

cl~c;~ soc:L~l que avanza •°1 la conqui5ta d"' más di?rechos. lo Que 

nos t1oc•C> rPn'5·:tt" quo ~nt'P.s r:1~ l1ablar- dn c~ntr;ld1ccionns dnbemos 

h.,:.1cer pah~nte el r.•r¡frcntamiento que suponen .ambos artículos 

c:onstituc1onal~s. 

En esta c:onfrontaciOn -de inter~ses los extremos snrí~n 

n~~s~tcs. por tln l~do ~~ violRfian fla9r~nt~m0nt0 l~s l~~~s ~l 

sL1nlir 1nc:lus1v1-;• _la -ft.tnción dPl podctt·· leq1~lrttivo en v1r-t:1..1,j 

oue las partes acordarían reducc1ones de der~chos pl~smadoi: Pn 

la Ley Feoderal del Tr-cibajo •: rm l~ Constitución. P~\si\ndo por 

alto P-1 pr·occ~so leqisl.~ti110 de abrogación de unn Ley o 1.,:.1 

expedición dP. otr-.:1, .fac:ultod qup nC' t1cnP. ni el PrPs1d1;nt~ dci 

la República, salvo (In C:c\SO dE:! suspenc:ión de Q<"H"antíus. 

Por otro ¡,~idO 11nrir-ov1sar ld dt-:fensn de un art: 1cLdo 1:;-:: y SL1 

lf'V rP-1Jl.01mentat t.:i.. tr.:ieríd eri;WE"Jado Lln cl"Jnfl teto Pconómico, 

político y social, va qur1 sP nstanc:aríu l.:i. ~conomiu se 

desestabil1•aría la pa:: soctdl y la clase tut~l.zida estar·ía 

inmersa en unai pr-ofundri crt'E:ts, al no tener- la.,,-, su-f1ci~ntE-><';; 

fue"ntes de trabajo. 
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servir m1..1v bien t-in P.sta situ.il.ci.ón difícil. ~"\unq1..1@ f"IO PS f.:icil 

proponer 1..1.na dismH ... 1.1ci6n de· d~rechos s;ir. Pi .JVtd dP lo'.i 

¡r1-fli3c:1on y desempleo. 1~e 

$OC~ .. 1l. <:cila es tolet'aolF· r:::>fl )d r:ont!1.c\(lr, de Jf1Pd10""~ d,"' 

11rgpnc ie. y C'orqul;.' ~!n Pi .fonda bLt<ac.;;. l'-: pd;; s1Jc1al y l~ 
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<31JUd~' de la c:r1si~ ~c:onónuc:a. sabre todo ri:1rqt1P el estado 

GómB~ Montfro opina oue es -f-3.c:tible introdL1cir •:-n la Ley 

Federal del Trabajo en capitulo eso1?ciul oue di:>T-ina y 

reglamPnte la conc01·tación soci~l como m&todo pard l~ solvcirin 

rlc r.on-Flictns Qlll'.> surjrtn entro P-1 ccirit:al y el trubajo t•n 

momPntos 'iP cr1s1o;:; c•cnnómic:a 'I Qllf' r:on l'-' 1nt.0r··11~nr-1dn dPl 

estado como suJet.o del p~cto. permitan el PSt(lbll:'t:lmtento 

temporal de r::nndir iont•s qL1e hwgan cosible una t r·•'IJU.,.1 soc ldl y 

~p l".L•llVi·•rt.-11"1 r;n •.'11-,..11r>rit-,,.:,_ -·}1'• rP.tY"\~F: 

natu1 i3le:-a t:erupor a) y p~r1n1 t: ir quP c:an '?51'-' mismo c~'\r~1:tpr 

las r.~Jaciones c:olc:>cttvas par¿:¡ somctP.rld~ al intt>rP.c..; n~1r1r•n .. -d 

que surgiera de lo= pactos o conctertoo: sr•ciales. 147 

DAVAL.O•• 

QOMEZ: MONTIER'C• 

P• 27. 
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F'"t riu~st - 'J ·.JfJ in1on n:.sl1 l ~ J ·::!i fit:1 1 l1:inr.:Jr quo:: !as s1""'•:tores 

soc:ialPs acL1erdl""n di<:;minucii:.in de dPr ·chas, persiguiendo abrir 

un c.,.r11ni:f'siE histórit:~ -el •:!..t<:1l pocir·{.,,1 inclL•ir st.1soención dr:• 

gar~ntías- rPsulta adem's peliqroso~por que l~ crisis de auP 

hablan va a cumo l ir sus VP i. ntr-:o año: v el ql\f~ sP. pi~'~"da adr~cL•.:ir 

L1na l1:iv r~·0lamGntoe11·1i:- rr~<?-L1l1 .,,:•·ia ;:c.nt1 ,_,r·10 t:1. le:' norme1 

fundr.tmr-mtal, 

En Cle.fu11ti•.•.;..\ li' i\d~cu.3c1ón-Ps nRcesar-i,:i si no-::~ qL1ierE> oasar­

!:Obt-P. l.:1 l•-; o >-•n i;:;•.i dr:t-;-1-1cto habr~!t •JUP s~.1 <.iLt•1· <.:1CtL1..•ndo t:Oll•<: 

2.- Rrov~ ~naljsisi de los p~ctos. 

escaso •. "'\unque c:ons1deramos ner:esar io r-Ps.alt"-'r lci práct íco:t o 

dic:1embfP de 1988). 



c:uatripartita dadn quv en su firma intervininrcn los sectarFiS 

sociales, obrero. campesino. ~mpr~Rarial y gob1erno. 

A travPc; de? una serie dr.. _consl_deracicn_es _r::iolíticas. socialrn::. y 

m.:on6m1cas s~ eE.tablt~C'E!l"l 1 if".leamientos a seguir p,J.r..:i i,r.is me~1c.·s 

•;ubsecu¡,.nt~!=i: 

Sr~ rirorionc .. que la Comisión Nacioni::\l de Salerio<s M!nifl'lo<?o 1 lequP. 

al acuerdo con los sectr.H'es pt·odLlctivos para otorgar ltn 

a o~rtir dF diciembre dto.1 1q97 v un •. ~uni~nto de 20% C'I si'lt.¡:\rio5 

mínimos .1 p-:.\rt 1r de enero. Tambitc!n i;p ~.t1g1t..irP. QUf! h.:~ya 

revisiones mC"'n•:=.u.:ilP.5 ci fin de pror:ionnr nuí'1VO"i a11mJ?nt.o-;;, rjp 

·""C'"UPrdo <:"'r"r'I L1 t-"Vnluc1on rJt·ev1-:.1bl~ del inr11c1~ de prec1oi:; de 

una Cilnast~ h~sic~. 

lo mismo quP en EspaA~ s~ cvso on ~r~~t1c~ tibi~ment~ en los 

paci:o:. dl;> La Moni:-lrieo or. 1977 ,,. r:nn rn~1vrw r.0 11-f.J.-l""· en P.l Acufwdn 

proy{;ic:t¿:,do, lo QtJP llev,.H'í~ a iH.tment.:ir- el ~ •lar10 de ac11e>r·do 

~} índtcP. r!f" prro>ctos al -:-onsLtmidas. 

solución en el easo de Itali~ al pon~r-se en pr~ct1ca l~ ~~calo 

m'1vil de salarios o la indt:"~:acion dE.> 1.1 ~cnnornía. Fn Móxtco 



entramos "-' '"st~ tipo dt? sc1ucionr.•s. si'n 11,)m.;i.rl··•: cot· si1 

t31..•ment;ir·í~f' a r..fectn dn ccwr'Jnir rl"····;,1n~·s. En .sd~:!l"•ntP sólo <;t'• 

or>1 ... mit irían cn.1m1.:1ntos mod1•r<:das r.::on.¡:".'lt'fTI<=> ~ la ~volucldn d•.., lo~, 

'Eftl~•r10"::, pr·r,c10-=. 'r' t;:l'"1fas del <;;AC.tcr oL·bL1co. Lo~ dr"m.?~ 

,_:irt iculos qLtP no ;onr"1ran p.oir·tP. jp lv CC\"1·.•~t. . .> t:&sic~: 1~·,dr ícl"' 

mercado. 

Rf ~to de acab~t· con ru~a?DS v Sl·b~1d1os Gll•J ns ~~ jusl1f1c~~. 

Asi rn1smo l<:<;: dPt"'·~hos Y r1oro'-'f.'Ch-~1111f>ntas '=''··ran 3!1.1.::t-:idos e 

<E;_dario'?-. pr1:1cioc::, t:.,rtf'.:-s ... ~te. 1~dnrnr.'·<:: sr-' ~~dQ1.11err 1.iria s-:art~, 

d•.: co1oprom1:os ~~s,o;ali.:>s y con1p1·c1·oil•!~. pvrc 1:on •Jr'li..'i Qt·t·n 

ciP.f1ciPncia, Q} no contar con una pclit1c"' clar .. -. d~ r>rnplPo. 

En ITlcU-70 .jp l q99 ge otr::iri:J~ 1..1n ~-1,\.\mPntr.' l}Pnrw .. l l de :;·.~ a los 

sc?.l'1r1os m:l'.nimos y contr'""ctualas c::on Pl r:cmriromHo dr-' q1..·e 

dicho ,;umento no si:! trasl~.d1~ :1 le_¿ r:.tcnr;io; v sr.rvic1os qL1~. 
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ofrecf> r:"l r:mprcsar10 -air; 1.JiMndo ad< 1 1T'.ás con Lln.;i claro .:1usencia 

de •..tn~ P:llít.1c:.;1 de empl1:::i Ó ma:, t:il~n l.'"º oolí!_ic.:. de d*'.:semp1~~0 

al compr-omE-t~rse L'l gobierno al adel qil:amiento de sus empresas 

v sus ft nanz.aE, 

Poi- lo tocante a los me5es de Junio, julio y .'.\qo!?·.o ,,;lquen lo5 

etr1 e1 mes •je br l 1 .,.. en ld rriP.s d~ mavc ¡1bc:-Jo del ::;:., lo QL•e um~ 

n11ln-• ~nfl..:tcion 1-1;'.'J11•ul1..~dd del '5. l~!, q•..1e nr:i c:cinc11·lr ··c,n ....,¡ 3% 

proyt'rtado, ror tanto lns tn.;.b.;1.jddOn'"'s sa.1 i.eron pE.1 r·dir:>nt1n P.~P. 

• 'C'ln ':. ._-

v1rtl1c' que ~n l::i:- rtH.•s .. •s dl-:CI .-.bri1 y m;\vt.• las :1r-1"-•t:ir.10:; no 

al.~mentari.an I? incluso un gran numP-ro d1sminu1ríCln por lo que 

se prrvio qua en los meses "'.L1b:=>t•cw~ntes ;-,iguif:'r :Jn b.:1J.;1nao ..,. r .. l 

índice infl,,c1on.,r1a ser-1.a menor "'•)Y. 

nov1embrr: se nos infrir-mu de una in.fl2ción. jltnio y julio 2.1Y. 

esper- .. indose qL11.? st?d el 1 "l. r>n F>l 171""~· di:. ¿¡~1r-·stn. 



P<:.r tri q•:~" sr• v1c::•l.,,• i.:l n.:•cti". p~1rtt•:>ridc• de l.ois c1-fr·a5 

QLH1 Jos tr·,"lb~ji\donis. au!'llPryt~,·!an r:l 2.1% i:1ntor1or con el 3.1% 

de jL•n10 ~ l.H~Osl::i t·esi .. dt .. ~ndo i;l r:bP:ro con Ltnct oc'>r·d!d.::t del 

'5.2·1, v1ol 1ndosP cit~ ... v,~;: ~l .:icu· .. rdo 'de inde}!aCión, 

P1:.lf";t los mes~s oc .. 'septiembr-m ;:. r,oviembrP se •r.tel·lr-:? 11r.:ord.-,·· no 

solicitar dLHTlt.•nto 1)1 ~a 1-H'"JIJ mlniir.o. 

1;""1mp~es.::i.1·ial SQ compt"om~t<J ""' dism1nu11· ~LIS i:ir-r.>cios r>n 3•1. cori lo 

que "11go sn rec::L1pcr·a r-~ l podP.r .:iaQL! l; i ": i vr:i. 

ti:1m~nos Y sin sabr·.r CL!iinlo h.::•b;.ttP f.!0rd1üo los t·¡-ab.-'\ji-ld":Jr••~ ;:1·; 

se1· vdgo 1·.' 1mpn1c1so el pccicto, POt'q1..1+~ sólo mPnr:tona ql11· .:fl 

s~pt 1•:imb1·1~ s~ .Jlc.:in;·o l~ ~é'.\:.:i mas ba j.:> dP in::r·P''''-'ntn inensu.,,! 

desdP les últimos doce años. 

Convienl."' hacer un .:dto p.:.n-~ pr~cisar qL1í" el tOpf~ saL:ir·ial se 

fJ JO r>n Lt'~ ~(!%, fl(')"iblr? oue donde se> oudiPr~ otorg~r un 

ampresa. Es dcic1r los ai.1mf:~l-ltos- al ~illilrio mínimo si;• hicieron 

1:i 'tr·ri:.ivoS' .::1 lo'5 contr·;:;,ctualu::<~ 1n:k·;:iendieni:f:1mrmt~,. dr.> las 

1·nvis1on"s Bnuilles de diclios cont.ra"tos colectivos. 



Otr.:1. qr.:-in au~enr.t;;i ;l'.'E' l.:;a df' una oolíti-::~ dP F.'mrlt,io lo QUP 

llevó a retrasar &Mtraordi~ari~mentP la solL+c1ó~ 1ncjdiPndo P~ 

la economía de los hogares. 

Pcw otr.;i porte ~ontr.:1o::;tan i:--19nif1ri.it1•1·:1ment.~ l.:i!: c.i•n\s 

o'f1ctales dadas n conocer en los riactos v con la~ ci'fr·as qLtE' 

maneJd la in1ciat1va pr1v~•rla con basl? r.m natos riroporcionadn".'-: 

ror ~anxicn y nuP $~Aalan un~ inflalc1on d~ 5J.5X Rn 1º88.~~Q 

lnv~stigadores rjeJ InstitL1to dP Jnvestiqacione~ Económicas de 

la UNAM ~f1rman qu"' e>l n<'lcto no suppr·ó el ~stanc:amjento 

pa.r.:.to Pntre )os Pmpres<.1r10.:; y f-~l gohir:or·no. mtis ~,u sindlC·~J1.,;ma 

cnrporativ1~arln, s1gnifi~~ en la reAltd~d un congelamiento a~ 

10'3 5ülO'\rJn~ y dro !es p•-oductos de los cc:1mpr::is1nos. Ai;p·r~9an q11e 

a partir di.~ I.;i firma del Pacto se percho et 1B por ciento dG"J 



rr.!.:::L•lt"1· muy pob1·.,., .•r, a1socJ:,1-::Lor,.::s qu>-~ t;.Pne.;:1c11>ri ,1 los 

trnbdjbdorns. Y r~~}mPnt~ r~suitari~ 1ntr~~CPnd~nt~ •n mar~t-10 

1.~,.rt1.'n'.>:; ;;,·, ,,..., .. <l·~.1"'''!.•;; ._,;,l 1:- .. -·!·mc~. 

t'eali;:ar t."s; t'10?vis1c11es nonn,:ilps dr--. SLl'::5 contrc:itos colPct1vos 

d~ t·r;~bajo. Lo que nos h.:1r1~ PPns."'tr \..lue h ... "'n CLH-~d<7ido c1tras !os 

tr..ipee c;;alari~les v qu"~ las compafHas oodt·én a.1..•mr-mtar los 

saldrioti. librr>mentP. 

El qobierno hace oatent0 una vez más su compr·om1so dP 

ddeloa::,1tr•l~nlc bu• ·"Jcr·.:itico,. lo ct.•e- <:i'lrii~l".:i.• .J•~t:.-.1dir 

emple.;;.dos, vpnder o cf?rrar l"'~ empre-s.as p~raestatalPs. inclL•so 

tocando ~ Pmor·esas QLIE S8 considl:!r._,b,on .fucrti:ts ~conóm1c;.1:111Pntf?, 
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indust.rL1 PPtroli'?ra. L.~ industt·l~ telnfónic,:t, la industrie1 

l:'lrctr1i:i:' y así suc.esiv¿..mentc..; n.;;sta tE>i'minrJt· con lo. 

participación estAtal. 

lo Q\.U? 1mplic~ cerri:i.r f=i.n~nt.t:>s di? t~ilbajo, ti.sí i:o~o ac:..oibar .con 

contratos Que cantc:::inían conqi...!istas laborales que bene.fician 

ampli~mentR a los trabaJadorn~. 

Esto r:onl lnv.:i qi...ie !:l el gobicirno m.:1ntienp irsle! pr·{ctica 

laboral .. ~l empresario le ser·~ fi:\cil acabar con aqu~:illos 

contratc·s coloctivos ql~P. por .. :.ños ln han es1-ddo molesL:1ndn. 

labor.:ilPs: 

pre-ferencia y con las condicionP.s qi...1~ Pl flJ~. como e~ qu P.l 

empleado trabaje al má:.imo, y Pl Ir• o~~ue ~l mínimo. tNo es 

buenos seRor empresario, este pe1·~1so? 

En Sll segi...1nda. .f=a.s!? del 1 de c:igosto .,.¡ 31 d1.• mar:o de 1991) 

1·epiten lci misma ~jsposición y o~r~ ser buenos, en la tercera 

'fose s1.1ceLir.~ lo m1~mo, c·:ci::•pto quf-~ .óll~rPg¿;\n qLU.> rri l.:..<r 

t·evision~s SP C•bspr·vM nl t:splr1t·u dP pst-e p-•ctc .. 

Espíri.tu que cansider"'mos qLte eñ el de ~<JmPnt_.,r el desempleo 

abierto. pues por un 1-.~do hL'l'I 10'.:. desp1doc; d~l gobtP.rno y por· 

el otra oc1.u-ren c:i~rres de emprl?SC\S del sec:tm· privado. 
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totalment11 económico. sin rdngún benP.fic10 cara la c:la.se 

celebr·a entre eq;p~·"'s;:ar-ioo: y 9ob1n··rio coludidos co,.., 1_1n 

c1t'.J 14q). 

Cu~l es 1:-~l ~spiritL1 de nuestro p~cto. és el más puro 

econom1s1smo es s~gu1r li..• t<;:ndenc:i"t de Que mientras en 1988 

los Si\li.>t"i•:J!: ,?1.ur.erit;~t·tJr ·1::. l~; •·· }'"\fl~1c·é·r> ~n - •rt.··t·,~1 

c:anast·"l básica. lo que sign1fica un dP.t~r1or-~ dPl poder 

i'\dqu1sit1,10 de los :alc_\rias mtn1mos de 15.4"·~ y 7, 1)': 

Por· olro lado un ln-for·me de l~"\ Subcomision de S!.::!gL1 imit:mto de 

Precios indica Que el aumento r~n el 1ndic~~ nacional di.1 precios 



al cf'\nsumidor -fl.1e de 19.7% y }¿i ~nflacióri rle 1::?.. de febrert'I M 

Dadas l;~s circunstancias es'P.Vident€ f'll.I~ el espír~t1.t del pact:o 

!Jr.:\dUalmr:::>nte v out:: 1:a.da ve: c:;p ale•jP. més el i denl di:! 11n 

~.~l;:irit1 n~munPr~r101·. como 1;n cometa Ql.tP. ..:e pierde cm la 

i nrnen!...:i. M"1d del univer-so. 

Tilmbíén consid~ramos ciue ~1 r>spíritu del pá.cto es generar 

dt""."iPmpleo. Va qLIP como ~nte~ ai:iunt:J.mos son alrededor da S 

r..ubPmpleado~. lo que constituyr una car-g.:t Pnm·me para lt.i 

sociedad. 

E'sP. P.o&píritu se •ar robcrn i:ll ver m~dida!"> económi.cLie. como la d1:! 

elimin.3.t· el rlé-ficit público cerranrlo empre:~s P5t.;ü~l1:1s v 

más mínimo la5 consPcuenc1;_\s :.:::or:l·tles 'lUP !1LH~di\n gener.::ir, c.isí 

podríamos habJ.;.r de 11ri tcte1l dP.~prPr.io hacia l·• r:l•\SQ f\HI! din 



presente. 

Ot.r¿1 g1·~n ausDnc!a oua lamrntar es 1~ dP un ~roqram~ n~c\onal 

que haga .fr~nlP- e. l:.;. dr?SOr:i . .'Oiición, neo nogo,nos quP ;:;1· hL'Ct""· 

es-fu~r:!os .:1islodcs y :ll')un.:i~ c:orsidr"r<:-bles, como ics ~·mul~os 

qu~ ,·1en~Ya·r~1 lci SP.i::t·ct..:ir·i,J d~ Comunic~·cionr1 $ y Transrc:irh:is .-:·n 

su modern17ación, pt'ffC'I r11ient.ri1s sr. hablo df.:' I~• cr1:iac1ón dP 

miles dP. emplr~c5 al ot:ro lado del Pspejo se h.:ibla dP. millon~s 

de d1~socup.:ldos. Por lo que nos qL1eda luch .. \r oor-uun =~ f1rml' 

tr.:i.t:>.Jjadora. y se impongDn vr.rcad.::ir.:i.s mcdidc:i:. d·: justii:.:.>t-i 

soci~l. ¿o acaso, la línea pn-.sidcncial sPrá condenar a la 

misPria a los trabajcidores para ayudarlos e. través del 

pro9ram~ del fondo ncional par·a atac:Br ld pobr~~=a. extrema~ 

3.- Est1·uctura par~ l~ Moderni~ación Industri~l. 

1:.11 ... \,.IP.lte l.J".::t" 1.rna c•·i~is pasaje!"".;\ oun no acaba d~~ pas.-ir- (v;_~tg~• 

lt• p .. "~-~dojC1l tenemo~ la pr'"éocup~ción de maderni< •. H· nuestr'"~ 

.plante, ind1.1strial p<.\r.1 poopr comp;:itir- f'n los m8rc~dos 
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n1.•Pst:r-'.' 1nauc;tr1 .. ~. 

El costo ~oc ._~l dP la l'}ntr-a.da <:t la modern1zt1.c1on y, en. 

mano 

de nbr 0J antigu~-1.. h.:,b1t:u~"'\lmer>.t~ incapaz de transform~rse pt:.n-.:i 

"'''~· · :·:.1..- nL'•.:vr.s o•·or.r ~-:o·:- p•·octL•-::•·,¡<::-s ;1 pard a11m..,,nr.a 

corc;.1dt?rcibl;:i c.tt"l dc=s~mrleo. Fso l1ev, a un& r"C'dur:r.ton del 

m1.-r·c::i1·:i, r.or fulta e•· ;-ioder ,1dou1sit1vo. que 1as 11rande<; 

Pmnt·esa~ our .. den r·~ 1/ert ir mot 1 vando el consumo ciP 1 as e: l ai:;es 

posible .;itemnerar lci; P.fectn!::i <:1µ \ci rn~is. a tr;-.s~·"': de l<' 

pupder. -funcifln.-.\,. como o;oportes ni-tr·a la ~r>tradn a la 

ncic;; 2mp0nL• la tecnolonia. 
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que 1~ St"~ .\tíl p.Jra .JOllCdr las nui:-v.Js. tecnologías, los 

pr'OCE.•so::i ororjL":t . .-vcs. E=.;.n quP por €•1 lo -;:--.¿. ¡;.umentoda s•J r:arg.:. 

l·:ibol"<.d~ ~d•!:n,;.s, como lec<s inno, .. ·.,,c:"·Jo"PS t~•cnica!i ".iendf.'n .;,\ 

C;\]!"i-::-r ~,.s.:- c.;in1~1. 1;n1 '-"'1·:-.-::it~c1·J11 ¿¡de~u.::1da r1?d1..•nd.:1n'- r.-n 

m-3.Yo•· S1<1.lar1c. 

1_il cape1c1ti.•Ción .,, ~1 1•.d1t~st_r.:omif·•nf:o h~n s1do una const.;;1nti.~ 

prll:JCL•pqcion d•;. la::. J•.'\lS'.l.~dOrt":: V SP. r'E:'gL•l·~ Pn 1;;1 je-"'/ d!? 197(1 

:<:;º"• 
·•' 1 

trab°"'Jº• 

Ahor~ bien l'l antec.odt:intL'? inmedio:.i.to dio'! la t.:.:.<P·-'citac:ión y 

proporcion nuardada, entr0 una y otr~ ~inurn. 

A coritinuac1dn ··eprod1_1cimos lo: orinc1p..;.l~1-= artlculas qup :e 
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"Articule 153-A, 

patrón le oroporc:ione c_apacitacióri o FtdJ,,..,.t,·a,11iento en sL1 

trabajo que lf-~ permita····~1evar su n1vnl dr vi d,•1 y 

prodL1ct:.1vidad, conforme· a los plC\nes v proqrC'mas formulddos, 

dn común C1c.1.1-rd1:J. pcir ot" p¿'t.¡·ón v i::l :::.Jndic.~itn o <:.US 

Previsión Social. 

-"rtícLtlo 15~-B ParO:J dar cumpli"1ir~nto ,:1. ltJ oblir10cion ("!'..IE-', 

conforme al artículo antP.rior les corrc.•spo11dt:>. los patrones 

podrán convPnir con los trab:·d-'dorPs en que> lü c-1.p.1ci L•ción a 

adi1•·:.tr¡;\!i•t-:r.f'o 1.:, oroporc1or1r .. --1 ,.,':t:os Grnt···~ j•.' l;i rnisrr, 

ernpr-esa o fw-Ta dr:- ella. por conducto do pp~·st:i11.J.l prop to, 

in~•:r1.1ctc:ir"'s e!::pr>c: ialm·~nt"f':I .::antratados, tri-->i.itur:i'1m~s. 

~,, la Secre~ari~ del Tr~bajo y Pr+~vision Social. En c~~lJ de 

tél.l a<ihesion. qued~rá a C-"t"CJO de.• les patrum?s cubrir las 

Artículo 15~-c Lc1s instituciones o F.'scuelas que dc>seen 

dOCPntP.~ dr:>bet"tin ei::.tar c1.LltC1riii1da
0

s V ri::?gi~trad;:ic: por 1º' 

Secretclria del Trab~Jo y Previsión Soc1~1. 
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Artículo 1=-·3-0 

a c:~dtJ ~stablec:1mir.nta 1 l.tn¿i er'lpn'?'::a, v,.:-rta5 de i->11~= a 

rP.specto a una ra.ma indust.r:ial' o dctividC'ld cr.tm·m1n.:;.da. 

tidíc:ula 153-E Li.:: ci:.1p .. 1citacion o ttdh1t::tt'O.mHmto ,_::,. 4ue '.i:i'-" 

refiere el artí-:ulo 153-A. dr;bt"t·,;i i:n1..·=~rt1rs1? <o\l tr,,,,bc01J,:idt:o~ 

dLJt'"!Jnt.e l~s horas <jry ;:L~ iorroad~ de.• trab~J0: :.:.1 l•1("". r.¡i...112. 

¿i.~:0nd1r~ridrJ .~ 1'3 l!~t.ur-~l~:::,l dt:- lc:is :.vr-,•ic1c•::.. ·:i ... .tt··~n y 

tt-.:.<bajado1· convr1ng,-'n que podrá imo~r t.i'"s•-~ dt> otri.• mtHl•'t-.._•; .._•.z,i 

como , .. n t':'l caso t?n r.Jl_11·? ,~l !:rJ.b~_i-::td•::ir doo::.·0~!·1 Ci;.1,Pd: tf i\t"SP une~ 

l)rt1·:L~lo 153-F La c::1¡:.-._1c1t~ic1on y •·l d.:iestr~·mi.1?nt.o dr~br.•r·¿¡n 

t~n~r por objeto: 

hr..~bilidrdPs dr,:-J trabajador en su acttvidud: así como 

tecnolooía P.n cll~; 
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11. Preparar al trabaJaoor para ocupar una vacante o 

IIJ. Prevtanir riesgos de trabajo. 

19. Incramcntnr la productividad: v, 

V. En general. mvjorar l~s aptituMes d~l trabajador. 

Artículo 153-G Durflnte el ti 1->mno An QLtl:' un tr~br..iJ.:t•jor rJe 

11'.J•·VO J nryre::-. C!l''-' fl".1L;l , •. - '1:,\1· ,. r:i ! (.'I"(' ·, 1·· 

con-forme .,) las condic:iorir:o; genPrales dei tr=·::i·1Jo 'lUe rtjan en 

la ~mpresa o ;1 lo QUr~ se e!';t1pule respecto ¿1 P-lla r.•n los 

cont1·ato~ colect1vos. 

Artículo 153-H 

capacitación o adiestramiento t'!$tlin nblir:iJrtcis a: 

J. Asi'..:.tir .-;1nr·.1c1.1ment:~· "' los r:11r·~os, s.,;•s1on1.~s dr:-

9rupo v demáe; ,..u:-t1 virladt?s QUI? fcJt"mPn parte d~l prnc:eso de 

capa~1tación o ~diestramiento: 



program~s r~sp~ctivo~: y. 

TJI. C¡·«•:r:·~i:C<•· lo: 1.dt .. ~'l:Pr1-~s d~ 1.v.;iJL1nc\ón dn 

:cnocimi~ntos y d~ ;pt:t~~ qu~ 5"~" r0qu:·ridos. 

Mt~:tas de Caoac1 t:actón y Adif··str·c-1rninnto~ int:<¿qr·~da por 1gL1i'.l 

nome•ro dP ~·eprPsent..;int.t>s de les t:n:-b~ji1dcn---= "•"l 0·J:trón. l"\"' 

• l · 1 í i .... , .. ~. 

df:' l•:JS pr·oc.eL"'1m1P.ntos 'Jl!'' 

c.1p<\ci.t:nc.ión v r>l ,-,.cistrr.mil:'nta de los trr:i.bc:Uo.1dor-1-1s. y 

eltger irán l ~ ·.; mPd i d.-1s tr-ndi Pntes a a~·r-FPcc ionar 1 oo:>; todo Psto 

conformt.• "' l,:.s f"IF.•CP.Sldeldes d!-' los t- 1·ab.:1J-1dc1rH:; ' dP. la5 

empresas". 

la ~voluc1on dn 1~ c~p~~;t~c1on 1 ~d1~=tr·dm1anto se contemple 

1~ r·cgL1L,1ción de .. los contr·a.1.os L'I! pr»)ctic.~s 1 ::ia1·,J lu 

formución, coma un'"' m•.:d1d.• [:icn·.i h,:,lr.:• ..... ,.. f'+rct1v,1 lii <:lL'ligación 

de l~ cap~c1~ac10~ y al adtestr·am1ento. 



L.o aue const i tuve el pLmto dezi ec;te apar"t ado Ps c•l ~ump 1 ir C:'='li 

la obligac1ón patronal de c~p~c1tar ~ l~~ ~'01ple~do~ y t·,:·c~r· la 

comparación con los contrato~ ~t1p1c:os p~ra la for~1a~ian y lac; 

practicas. 

CtJmo se obscrvc1. r.?1~1stt; .,.._. la l!"lfr"'1r•!:trL1cturr .JC.:ld~mica. y 

1:idmini=-tr·dt1vA Pcffé\ ClUf~ SP ¡::c1w1an ~n pr~r:+.lt:,:,i ~~t:o:; contrat.os. 

01.11.•s s1n ·.1i·~1odrlo ld mir,,,;.11,~· 11.:!gisl:\cion cantr.•<T1pl,_:\ que las 

inst1t-.ucir:in~s p1..1bl1c,;s col¿;¡barr·,., eri 1~ pr·pp;,_1rc,c1óri de los 

c:L1arfr::is profPsionalus y h<>c:nicos con lo C:\.ti-\l l.?. sor.ic:>dad 

saldría benP-fic:i~dci v .• par· Pnde, P.l tr.-!bCIJ.?.dor y ~1 

Situac il'ln Qlll? d1Jbe de se1· tomc-rfa .. :-n CLIP.nt.a c'lhDI'~ QLll~ ,·,~ 

encuentra en me.rch~ le. modernización industrial d~l Oiií'; v que 

c:on mer:iidJs r:amo l.:.• ~ntPt"tormt-:into pi-opuesta lo<;, S-.\t:I" \fu.:ios '~'~ 

l.~ clase tr·,3bcd.-Jdor·,-~ son recond1.1cido•; pa:r~ q11._-i no Sf' rl¡•rrlan 

sino p~ra quP S8an solidos pilares qu~ Ro~t~11q~n J~ lucha d~ 

cl~ses. 

ld12,J QL\l?, .Jfort•Jn;.1.d,.1mP.nlP. """ h~ 'Etdo fJrrser:t.:-d,J. ··amo una 

propuesta en el mar<:IJ dt-t como-J.n~c~nc i as y audienc1 .:is pLlbl i c:as 

de> 24 de i'\qoc;to de? 1989 poi· el profer:or Nc-st01· df .. ílur:>r quiPn 

en su interv~nci6n afirm.3 "entrE> los mode:•los QLIP pu~dr."" ser 

tom~c.vs Pn CL'Pnt.:i., <5e enr.uentr"3n lo!:ó contr-;3t.,i; de .fnrm<c\c1tln 



obtener r.:E>ns1on dt::! vejf!':. Pn u1< olc:-o inme·Ji.Jto. dl:c'<.:idP. 

la modr:orniz,:;.c:1on tndustr1.:;l y que hi" di? constituir el sello 

o·~rsondl d~l 11cer.cii3do C?rlos S¿\lin.-~s~ el qt.1e se r.uent.e con 
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1 a éooc.a. pero se tuvo o oc o Clt i darlo de -3rü:~r:uar1 a a 

rL!Qtlf:ffimientos .futuro;. 

En l~-• mayur parb~ de los paisr.-~ Q'.1~ tienen tecnología de punta · 

es dec:i.- innov~c1on t<.:>cnl")]Or¡1c:~, :;~_, ol~nPacu::n ~11; cr-i.r:ontada 

hacia la rc.faccidn de esta nueva tP.cnololqía. Mosotros que 

pudriendo f'n bodeqas. !nr.lusci el m1s111l• rJobil:•rnu hu _1rlquíridu 

1"l.'ll'' 

donr:IP. segúr se h¿¡. i'1form;ado en lo!.'". rli•H'OS iiJ'·' rnt~von 

instrumentos complejas qu!: perm.,nccen fm bodeqas hechándos~ é\ 

perder. 

Por ello pcnsñmos que e•;. mL1v conve!ntent••. r;'Jl:.• :i ':t·evc":>o.: rf•.> loi; 

ponCJ.:in sus 1:onoc imiento= al $erv ic io de un.1 empr~sñ qL~e 

ecc:on<>m1 ca. 
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t•:icnolo')í·1 y si dr-! l"-ft:: it>rit~ m~nPjo <:1dmirii'=r.rat1•10 PL't· 

n.:icionales: ~J los ci.t:dHs Sf'! PL•edan control~r. sin que? siqamo~ 

concesionando Jos se:-rvic:ios d emprrsé.'S como O.H.L. o Federal 

E»pres. Tf:>le-foní..~ espdrh:Jl .. - - IUSr.ic'EL, .,. tantos otros qu1:.• un 

día presionarán tanto y son nociv-1s al PUPblo ce Mó~;ico, Yc:1 

que por un l.:ido nos oodrán deJar Sll"l P5'':1!;" Sf .. rvicios 

indispensables y por Al otro son c~stosísimo• P~fd J~ m~vor i~ 

d~ la población. 

Solo es necesario hF>c:hat"" Ltn vis:t .. 170 ;.,. la hi=+-oria v 

dt:iscubrircmos qut• i:t1 ...... riotJ las -~mprJ:l':-i..•~ <;t•'' 1"1.·cJcr1 •• tJt~~. 1 ... .-., 

han r~spond1do <:\ún con b~jos sal~,r1os, l.:•c; ... mPt'f?"?'MS 

Pntranjeras simplemente cirrran y SP. retiren Pn épocas dltras 

por no resultar- cost~.~ables. sin QUl .. i1T1port1.> ;i los Pmpr1:.sar-1os 

que tan importante pueda ser- la rtJmt-1 o sPrv1cio qup o;:plotcrn. 

pare 1.::- l •1a que nodr í an ser buenos aux i 1 i ares s1 se les sigue 

capa.c1 tanda pt·aoor-c: ion·"'.l ndol es cono e i mi entos r:tPntíficas o 

técnicos. 



3.3. Preparacion de cuadros nrnfesionah:>s ¡:;i5p1:.>cial i:-~cif1"6, 

En principio debemos. entender que no sn trata de ñubr.u·chn<ff la 

~ducación tom~ndo ~n .. cu~i:it.:i. los reqlt~r1mientos y l,;i~; 

.innovaciones tecnqlógicas. 

Es dl~cir' que P.1 el~bo~·.:1r Jos ol.;ini~s y ra·orJ' ._t111~s de l-:>st1.1dcos d1: 

toda-; las Unive.rsid~des del paú; se h,,.1 de r:r:ins1d1:?ri:'r nur:i ~!'.::ttJs 

dnb0n ccintP.ner matet·1as rionde se anr.ilir.e l?- ind•.t5trt,. f"".On qui.;> 

pró~imo. s1~ h~n d~ incluir ~~~tbihn P~ ]~~ di~~i~lln~s ~n~t~l~s 

los útlima~ av.:.1ncf?o:; d~:· la r.·r?nCF\ par-.:. nue nl d1ci tlc-i •nañan.-1 tiV 

pltedt>I i:rear tecnolngíc :-.n mcis:.c1 QLtt.> 

nP.C~S i td. 

} .3 r¡ue hoy die'\ ~e 

Las pruub.::1s lo]S tenemos en f.>l informe pro~.entado por la UNAH 

que en ol cciso dP Jos egn··sados de. l~ Facultad de Derecho sólo 

iflí'. SP dfó'dÍ r:O.\ <J.. l l t l l).:1r • 78% '~'·, .~s._~ l cH" l 1:HfO y 8 l SUbt·ante Sf-l 



p·- r:io ;:,...- an cu a rjros nr-1J...:·~~ t '::"n2' l """ n:mot izado:-, sin ntnquna 

canr:i1··nc1,:\ social. dPsv!.nc:\Jl~das df'l contcrnto histó1·1co 

;;::i(;·!~l. poht1cc 't' Pc~CC!1i1i::o d':' l:::i pOt.:,.-::ion. 

t•::t·1pnr;'lr•r l:i:- progrr.:11r.,,.,s 'Je m,:.tn1-¡as C:l"ntifu;,: .. ,) -;:i n1..1111 ... \n;st1c~; 

h,,>Jt • CH.''' r..-·<!:•.tlt.r:>11 so':J.r0rJ.1!::. y qL1ít._,.n t. i12mpt::ic r.·o1·¡., estlJd1 .. 11· 

m~tHr1a5 qúP Pspecialicen a los ~stud1?ntes. sob~P ~ocio ~n l~~ 

iflnovac1ones cientí~1ces / 1.:.~nl~as. 

Por todo lo ""nt1"r'ior s1 ... st.-..1mos conc.-:r•:·1nrl1- '.1t.1H-=-mos c1·«1a1· un 

fondo p.).r~ el des.:.r1·olin d~ la ::1-·rii:1i!- '.._-1.dministi·~,:c pe•· 

CONACYT 01.11" es QUtPn méi'E' P'-'pe1·ienci.;.-!. tlPnn ·-·r"i r.::.:iordifi.:· ""'st.:.1 

act.ivid~dJ, ,;;l que ~.'] r:iobiPn;rJ opcn·ta dPt.P>"f!liflai~u •-.(•mt•ro ci~ 

recur·sos i3conómicos y le in1ci.:"1tivM priv~da aportCT i9ualm('nt··· 

recurso-= Pr:oriómic:os o técnicos. Es una. c"ro.01 m?.s. pnro <.=1 

¿:,docu,'}mo~ ·:llrn.~0a. de- l:l·.=: Vt""- f""'{i;;tentP':i ,_-,ue _:¡o_L:It.f! c1..1mnl1r.nr11~ 

cor-i o;:::.1 prop1:is1~.C.· 01·1g1n .. 1~·1c.. Je., podr1amos t:r:1n~.l.:o;:wm .. \r ... , efect.rJ 

da QLte s.e ut 1 l1cr~ par .. 1 croar Psta tP.cflC•loaic;o-m.1s;:1 q1..w nr:is t•"' 

1ni:.; :=or r;s.;bl r-., 



e o N e L u s I o N E B 

1.- En el desarrollo h1stórtc:o de la. i:::•_1rooa r:ontemporLinea 

1;>ncontramos como constantes una pro.funda cr1s1s i::iconóinica, con 

<;L•S e-fecto!'; cie 1nfl .:1ción y Pesempleo. Y ha tenido 

i:;onper1encias de negoc1a.c1on vn el mils ulto nivel~ con lus 

i nter 1 ocutorec.. más ri:opresentat 1 vo~. , adf?m~s de riue h~ 1 orp-.:tclo 

un consen~rJ fñvora b l f? para adoptar· 1 a Conce1·tac l on Social , 
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como •-•ne.• ~osiolr-> s1JlL1c-\ori lo: r.iroblF>ri\-J.S QlH_• hov vive 1~1 

mt.indo. 

2. - Sin- adoptar una postur-:i. f.• rmP. Pn cuanto a qL1e la. 

Concertación Soé:ial. -sl:?a uri evolucio'n dPl modelo corpor~tiv1:i o 

ncocorpór~tivo,_ sí pt?nsarnos qLu~ h~ tomado ~lf1mpntos de uno y 

otro~ con la dii=erencü' de que es:ta VP:" e! qobierno ~ctúa 

conc:-Í l iE1dcir.amef1te Con los i ntet· loc:utarF.?'s soc: iale:. 

3.- En- It~lia se f;Jenor~ el cambio de mPntalid.~d ,;, P<.\rt:ir- d".!' 

una estruct\.tra -corpori:.~tiva., donde el ~1obJ 1_or·r,o ac.osti...1mb1·a <J. d.;ir 

En L1na Esp~i;a con in~st.abilid~d en todo su sistem,;i. político. 

sirve dQ pl~taforma ~ la Concertd~tór1 s~~ial. 

continente la firma de pactos sociales es· inc1pirmttl "·u.m<iL•P. ya 
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dr•l movindento ob,.-ero 'i t?Xist.~ ... un f"Lt;.orte control dE>) ~st.:ido 

huE>l Ji).. 

concmrtnción tá~ita •. - dende ·Bl gobierno vi1ffte el cor1h:mido dt-cil 

4\cuer do ..,/.·1_os·· d~.i:tJ.á-s_ acP.a_tan. f igu..-a m.:ls c<=·rc:;1n.;\ al 

corPorat-iVTiimo ttui'~_ -_a:... la ·co'nc--ertacíon. 

h.- LQ-; oactos q>..tt-; sP han flrmtvJ•:J i·n ML>·~i·::o son e,•ct·c· dr.-

Sol idaridud Nacianflll <9 de C1.gosto de 1q83l; 1o•J P;:1.ct.o d•·· 

Solid~ridad E"conómic.:i (lG dP dic1embrf• de 1980>: 1.:.1 seqund.:1 

(28 dr::- íll,,:\t"?.O da 1989>; t.Prcera f~sf-> del .f.·acto de Solidaridad 

oct:ubrP '/ nov1ambn"' r.14 dr~ r1'1•·i-:.to dt-> 19881 • P.:1cto o:u·,;i le:\ 

julio de! 1989 Ct:: aa rl1c1embr~ dL• tr,88>; r·.:_.,;t_r·, fHf'i:' 

''?qº' 



7.- A un mismo fenomeno. el entRndimicnto d~ c:las?s. s 11 lr h~n 

dado difPrPntes dP.nominactones: c:onve>nc1om~s-m-:irco. cactos 

socialPs. Ptc .. la más convP.niente es Concei:s.~_o_12__Soc:i~J 

porcp_u-} es un .i1t1ol lo .. ,b.:irit:o dQ aostb1l1d;:\dt?S p¡·'r"' a.pt·•:ivl~c;h,r' 

l? P.X~f'r1-mc1i1 fin la el.:1bcir<'.1ciór· de un c.~1,.1cP Jllt"ídi~o. 

8.- Los p~ctos ~or::1~l?s. poi" los •Jt·1,.1pos 01.u:• tntr•t·vi.--..r,.,n, por 

1-3 mett'dolor¡te. r::on IJl.I~.· '=H el"'bor ... :i.n v nor los fi11f:ls Q1.•f· 

p@rs1quc~n sa identific~., c:on Pl dPr"?c:ho S'JCi.1.L Un d'--:<rec:ho 

aue re~ule las rPlac:iones entrP particularP.s y Estado, par~ 

9.- La concertacion ~oc1al const1tvv~ un acuurdo d•·' voJunt~dPS 

con el propósito de·' gene•·,:\r conspcuo.:•nc:\i-1:; r.n el c:u·drn 

jurídic<:>. oor lo que s1.1s ilcuerdos son actoc;; J'-trídl:-os 

pl1.1ri laterales, y¿i. quf:< Hn P.l los l nter-viF.nPn dos r• m,i.c, 

voluntadeo:- v se .. 1rJcc:r1bt>l"I ~ l .. t subr,Hna dP i\Ct.r:1sun1on, por 

r·Pglt'" ._, •ni1.:>rnbnJs Pt"'!';;t:ntt-·<:::. y f1...1LL1 ú!:.., .. dl'11i..\s d- ':Lin<;;l 1tUP 

actosre<:1la, d~do que los acL1erdos .¡;e he.icen t'':t.l'?n"=>ivoo; ~ todo~ 

int.Prlocuton:>s sociales. 



"(•1"' 

10.- L~ .fcwrr,-"' 'lh~~ üc . .;it-1d,. C·' ~·~\ ccir1':P1·~ .--1•=ión ~ · ,_:.) c•n l~• 

participar.:ión de los trr:><:: S'-"c:t:orPs sn1:1 ... ,1~""'• tr··:)t1.:d 1dor·1:is, 

emple~dores y gobi~rn~-.. lo:" nt.;dl';'!': har, dt,., trm•r 1·'1.S. <=;J!)LdPnt-r•~ 

carürterística~. 

Gf.1b11->rno sólido y i:i.rgr1ni~.•r.·iryn1·."'='· rro.fPsio'lalr:c>s fl•ert.r.·s~ 

dis~iplinadas v rFpresentativ6~. 

71~ndrán .aut'oridi.:i.d mor<:tl "' maLt-!1·10.l~ ..:1.ut~.:ntic,:1 ,.. l?stort1n 

dn!.~dos d~ porlr:ir pflra· rr.1r-·vor:l'!r. 

Fc·r· úll imo rl~b1~ p1:1stir ~l con~""~º rPal n~c0~ario n~ra lle1Jdr 

a esa distribución dE s~cr1~icios. 

En Mé>:íco trmemos como inctmvr-rniente que el sector obrero no 

~gliJtinan sólo 50% del total dp los trabajadorP~. El 9ob1urn~ 

i:on 6J".~ y r:,ólo el ~;;.Pr::t•1r- Pmrresr;i.rt;-tl ~r .,,..11Hntr¡.. dc-•hid.-:H1H"•ntE~ 

1·0pr t!s•.•nt..:1cto. ,)unquP. lt' falte c:onr.-1?rfon :il ·,tJr·.i·.t.~r mPrli ;t,, ,, 
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11.- PPt·sisti:;. e~ L'°'tinoilméric.:! l.ln..-\ t1co-u.~mL~ dual, qur> en f~l 

cr1!!0 -::l~ Mch: icC' h¿l. Plprcscnl::.do qL11· sr. h.:.\blf~ d\1 do5- pl'"'oyectoie 

d~ ·nación v qu~ a ·la fecha i:.tt•t·ojó un s~ldo de más dt! dos 

mflloriPs de s1..1b·.'!rr:o]1.;.a.dos y :inca millonr:is f"!n desempltio· 

abü•rtc, una industri~ ':lbsclat.a, Ltf"I dt:i:-.:i .. r:illc t-ccnold91co 

~sciJso y una pt:i1..~p8t-i ::0:1c i fin =·····r.: 1:..."''"lte di? l.·~ :: lC\ses mPdias. 

entre otros padecimientos. 

12.- LOS cont~atcs a ~iPmpo porc1al ~o~ p3rrc~n c~sit.ivas 1~do 

que permitlrícin dtsm111Llir el dl::"sempleo v i\l.lmnnlur la 

productividud o t:•"l L~l último d1:i loe: c.:.:1soo: rr1p~r:.i1· m¿i; 

... -tmoi~JmEnt•· • . .'l t• =-b·.'JtJ, -\1v•l1·<'= QUL" ,l!·:- ne• C\"dh·"~r·1,_1 l·' 

•tiol,~ciOn r1i:• };i. lnn1c:l:•-:1ón dcido Ql.'P p•·tst·nn r:r-itrn-ii:Jc; dn 1.:;a 

Suprem~ C·:rtr P.n .-~\ 5Pr;t_i¿o d·-" '11..11-- L\lPS :r:ritrata'S p5t-;·t·{~n 

dPntro O" le= l 1n1:.cam1•~.-.too; dr.1 dPr~chci duJ t.r.Jt;i3_io. 

EsoG cc1;tr"-\tos ~•Cc\t""rP.::ir1ari bene.ficios ~dlcir.>nalr•s r•"1t·,_, marjr~)'i 

trC1b¿ijc:1dor.;.s. j.)vcnes en su primer P.mplPo, dPsemplP~dos y 

millones hasta en ::;.'.Ji'. y porque con un:1 adt'CL•ada. ~1dm1r·1strdc10r1 

podría reducirse h~st•.~ ·~l l(H)"I.. 

~~~ct~r1~ !A ~st~b1l1dad laboral. 

13, Es n~comr>nd,:,..blr.> ·-trjPr:L:¿ir l.:· 11?q1sli3lc1 ):"'I o .. r·¿> inh-·Jd1.1ci.r a 

los mol des j1_•r1dicos l"' Concerta.citln Socilll dadcJ qui.~ Jn~ .. 
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att;~~lcE ~~. ?6 v i:~ Ccnqt1~~cicnal~s r~sultan; poi· un lado, 

::u:! (gt·oso~. ¿.} ·1·~·-mit:"it· ~ .' 1'1" 1 "<.',\•jn ')..-• r•ndpr·~s y. pwr el ntrrJ, 

inc:=.1..1fn:iQntPs th.:i.t·,:1 n-~q1d;,i.r 1.1n .. 1 r~-o\li'idrt q1...1c:- nos as-fhdt.l• Ec; 

'1i.ic1nnat lo.,¡ cr:m+r .... ~tr.is <.~·""nc..'lmin¿.,do7 ,r;:_c;_~¿1_~_D.,nr;; l<.1 .f!;!.C .• Q"l.fu~.l.M. 

! •:l :;""r:!~'~:..:J._.~:.'..._f:!:!".::i-~· 

Í,(~r\ uru:"\ •'\•'.JLIÍCIC.lÓO .:0:1'"CU.~d"'l' "1L\~ ;.-:.ovc.~•!.'.C.-· la (.'.c\p"t• ~idC\(l"'"l rj,-,·, 

ti •\l:··1J .•dnt· oe>•·-~i qflt-~nr:i..- •.1n n,•·r~J dP ·-·td'' tni··.l·'1r· ci-·.• · 11 ·~"3.f1.irot·,;~r 

práctíc.•• p,J,r~ n1~.·J•>r·:>.Y Cl. ni'n1l ,¡,1c:-_1rf1'?11·i;-::._:3 ;,:l.-•.1. l_1.::1b~,J,_u:k.;r·· 

.:Jf.lt'\'vecha".i.:an t.~l mé•~:imo lo!Oi r<?r.1.11·~:n"-> dr'!si.1n~.,.1ltJ'30 "" 1-i 

educ~c1ón;- s~ ri·1E.'Jorarí<:i la c-:il1d~d dto> la pn:J1jucc16n y se 

en dPsqr.:.va1· ~1lg1Jnc1s 



:s··· 

l:'Conómico 01.1::> a lo 5ocial. 

Se agr:iva esta. Sit....1.;H:ión con ~1 hr?cho dr cL1n 50 hc:i •1iolc:ido el 

Pc:•ct~ ~-1 ·no _ÍndF?_1:ar<:Sf"'I lo~ or1-~r.:íoo:. .,.,. ~"11.::0 ..... tao,J v 01"J..-i:;u0 Sí> t-. .,_, 

permitido r•zza.go. de los selarios -fri,•ntr, !). l: in.¡:l 01 r:irj1i lr:· Oli<::"" 

On rf2'tllir1rld ha. llr->vado t'I •.mCI conqrilacirln del mr.rito de los 

en los pactos rr.e}:icanos. 

Por· último, el Psp1t·itL• dP. nuPstroz pactas os ne>olibE-'t"t.\l y d1"? 

ca.ráctPr prAdominantrml?nto P-conómic:o. sin ~not·tar ninQdn 

bpnnJ::1cio pa1·a le cla.s~ trabaj~dor·,:-.• 

t~-=- fTlr:>dP.rni';;'.·.1ción 1ndustri~l. debr>n hacersr• n~a.l íd.o'd \,:'IF. 

emple.;ido través de las L:1gurc;is p1·op1..1est .. H: dPntrci dr un m¿\rco 



Ta.mb1f>n es tif::.mpo de crP..:11· una empr~!::-" rryfacc:ion.;1r11. al.1t·r-1nt1ct• 

nara no dppn11dP.r tunto r1~l E'):tr.:.mJcwo P. 1111p•.1ls.::1r al mc"IHil'-.o l .. t 

prodL1cci~n de tPcnología en mas~. 

17.- l.-;"l. llavf:• mciq1c¿. no e1:i:te, rii siquii.1 : i hcJY eolLrc1. 11ru""':; quP 

rPsistari los PmbalPs d~ la modpniid~d. ·pr.,.ro sl crepmos quP .:-\ 

tr.)\· t'5 d0l d tn-:--m:iia:mo r.!<c' l.:i r:onct-:'t" taci Cln :uc1.:-d Stf ni.u r:f·-· 

~nc .. u;:ar t::"'Z-tl .,.ner·q1 ~ social hilC.:14 Jos f2n~:,. supt>r·ion:.>!':" di·· un 

pLIPb lo quo n~ce~i ta v mr-irec~ un ni vr~ 1 d:;- •11 d1-' lflt"ls decoroc:;o y 

Lln mr:-lnr m"'ñan.;\ pr:\ra nnc:i n.:ir:1on, e.si ~;omo par~ Llr.~1 ;_1ctilL•rl 

L<.>. ti no;1mi.:•r 1 ccn,:\, 
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A N E ;t. O 

P t C E 

HASTA EtlERO OE 1990 Y OIS!lltlUYE EL DESLIZAHIEIHO CAHBIARIO 

1.- LOl lectores f!rmdntes del Pacto para la Est.:ibiltdad y el Crec!11lento Económico y el 
Coblerno Federal tomando en cuenta el Ur!Tlino de la concertac!6n vigente el pr6~ir:io 

ll de julio consideraron conveniente analizar los ava"'ces en el proceso de establliza-·­
ci6n de la economfa y establecer los acut>rdos y co::ipromisos indispensable:-. para orientar 
la acci ~n de los di ~cr:.os sectorcl, 

2.- Los sectores reafiman su convicd6n de que el objetivo fund,rcntal es ccnsolidu el 
objetivo fundamental C!'> consolidar el abatimiento de la inflJcilln, Los relultados de lcl 
renegociacl6n de la deuda externa, los av.!nces logrados en la dismlnucl6n en las tasas -
de i nterh • e 1 favorable dese..,peño de las f i nanz<i s públ 1 cas y 1 os 1 ogros alcanzados en • 
el proceso de modernización de Id ccon.'.lr.:ia, h<'!n crc,ido condiciones propicios OcHJ la con 
secucl6n de ese objetivo. -

3,• Asimismo los sectores han constiltado lor. .iv,mces stgniflcdtho~ en lil rcduccilln de· 
la inflación que se hdn logrado mediante los diversos acuerdos de concert.Jci6n y ciuc 

han permitido disminuir el crecimiento de los precios de tas.Jt. de cercc1 de 160\ , hace -
Jpenas algo ~j5 de co~ J~os J ~ht!lt·~ q...1" fh.ct(;,1:1 i!l"·,fr:!cr .:..: 20~ en IJ .~c'.wJlidJ:!, D·~ 
manera particul.:ir los scct:ire5 11an concluido que es neces<irio pro~eguir en el esfuer:o • 
por mantener s..inH IJr. finanz1~ pública~. ll difícil flnanci•!ro del sector público ha -
pasado de alrededor del 1ú\ del producto en 1987, al 11.3\ en 198!! y al 5.8\ en 19!!9, re 
ducci6n que ha ccntinu.Jdo J lo l;irqu du 19)0. Debe (!<!'.t.1c,1rse que tm 1959 el ~oper.ívit:: 
primario de J.n finaniH pGb1icar. alcani6 "" tfrroiinoo; "~"le:-. -;u valor hhtúrico 1'1.'is ele· 
vado. Por otra parte 1,)~ dher~H Jo.:dorw-. de tM-ildo cotruclural ) -·l•Uerniz<idón se -­
han reflejado en un ir.ejor deserwolvimiento y en riejorcs pcrspecllvH de la ccon()(O!fJ. 

4.- los sectores h.in ,;oinddido en o.¡ut~ iu !!'.Oludón pusiti~il 1,!e \1 ec0rh.1nfd, prl'.lductl'.l t.'f\ 

buena medida del esfuerzo de conccrtaciún y seguirden~o del Pacto,,¡~¡ co~u li!~ per5pec· 
tlvas favoralbes en cuant.l .11 co,,;iortaP1•ento de la intl.ición -co-10 rt'$<dt,1Co d':' esto~ 
acuerdos- aconsejan uis.,inuir el rit,.,o del cJe~liz.tmir.nto cJmtJiario pMJ cuntrtbuir a la 
consol idJcHiri del abatir.i•.•nto de L.J lnfl<icifo y co.-idyuvar ar.f a la recuperad6n grathLil­
de los sJlar10:, reale~. las pHtes estlrian, iqual~~·nte i:¡1:c \os .1c1.oen!us que ,Jtiora sP. to 
man respaldan la oportunidad de est<l medida, y que, en cudnto la-. condiciones lo perml:: 
tan, deber!n har.erse reducciones adicionales durante la vigencia de esta concert11cl6n, 

5,• La Comisión de Seguimiento~ y E.v.tluiJción del Pacto 11<1 efectuado un,, labor perm<inen• 
tt1 para Jnallzar la evolucil•1 rJerieral de la economí11 y de 105 precios en µarticular. En 
osta Instancia !>e h<in ponder,1do '1 re:,ulcto S·ltlsfactorla~cnte los problemas que se hdn • 
presentado. A nivel loc111 1 l<l:-. comisiones estat<iles han reforz,1do iguillr:itmte las acclo· 
nes de concertact6n y seguinicnto, dct.<irrol\ando qradulamentc unil rejor capacidild de so­
lucl6n de los problt'"1d5 1oca\t'5, Por ello, los sectores h,rn llegado,\ L1 c:oncltui6n de 
r¡cie e!!o neces~rln r¡ue dir,hi11 rn"'hton••s fnrt.1lt>1rl!n su\ l,.,t>Ort''· 

6.- Co:--.o re:-.c1ltadu Je c•a:-inc r,cncr.11 de l.J evolu:ián Je la eco .... cnf.1 1 tc·· .. rndo en cuent,1· 
los elementos los c\er.entos .rntes r.eñalados, los sectores han convr.nido en eltender la -
concertaci6n vigente hasta el 31 de enero dt! 1991, con la inclusión 1111 los slguiente5, 

A C U E H iJ OS 

1,- El Coblerno Federal m<lntendrli su compr01"'lt5o de observu una estricta disciplina en· 
las finanzas pGbllcc'IS para loqrar lo~ finer. de lci Le;- de lnqrcf.os y del Presupuesto de -
Egre~os para 19<JO. 



2.- Los sectorn obrero y empresarial r:"nvlenen en su?.crlblr un Acuerdo Nacional para la 
Elevac\6n de la Prvductivldlld que delll!r6 r.ontem plar hs acciones conjunt.ts ql112 ambos -­
•ectorer. desarrollar.fo para tal a nivel du rama y de mpresa. De manera particular, se -
conslderarfo prograr.i.1s esp1!cíflco?. pare ampliar sl9nlflc11tivamente los procesos de capa­
clucl6n y adlstram\ento en ospeci1!1 el adtstramlenlo en planta, conforme 11 los requer1-
mtento• dul mercado de trabajo, El Acuerdo lnc\ulrS, Igualmente, las previsiones necesa 
rlas para 11ue los benef\clor. del tncr~ento tle 1li productividad se distribuyan en forma-=­
equltatlv4, la suscrlpci6n d<!l mh<ro se har!i en un plazo no mayor de sesr.nt~ dfas B par 
tlr de esta fuch11. ·• 

l.- El logro de 111"1> metas que el p.!lf::. ~e ha propu•uto y el avanct: en llls que el propio -
Pacto pen.lgue, requieren del mantenill'iCnto de un clima de paz social, las parte• fir-­
mllntes ratifican el prop6s.lto Inalterable de que l.ls relaciones de trabajo so des.envuel­
van dentro de la Ley y s.e excluyan la vloloncia y las snlucfone!'> u .. trajurfdlcll'I>. 

4,- En atenc16n a que 111 evolución previsible do la llal.inzll de pagos es favorable debido 
entre otras razones a las mtlnores. transferencl,u <ll ell.ter\nr resultantes de 1.:i ne9ocl.:1·­
clón de la deud11 e .. tern11 y a que, en virtud de los presenter. JCuerdo~, se esperan meno-­
res presloMs de costos, los sectores firmantes y el Gobierno fedcrJI consideran que us 
Imposible disminuir el ritmo del desllumlanto cambiarlo para contribuir a la consolida­
ción del ab.itlmhnto de 111 lnflaci6n. En tal virtud, las autoridlldes han determinado·­
que el tipo de cambio se ajuste a razón de ochenta centavos diarios en promedio a patlr· 
del pr6xlmo 28 de mayo, En concordancia con los propósito!> forir.ul.!ldos por \.u. parte!. en 
concertac!6n anterlorl'!!. 1 y en la medld.i en que las condiciones le permitan, r.e harlin re­
ducctones adicionales en el ritmo del deslizamiento cllrnblarfo durente la vigencia de es· 
ta concertacHm. 

5.- loa a.ector~u firmantes esHn de acuerdo en eque durante Ja vigencia de las concerta· 
clones es necesario e .. amlnar las sollcltude'!> di: corrección da precios de bienes y servl· 
clos. En los casos que puedan afect.!lr el salarlo real de los trabajadores se rnallur1i 
el estudio socloecon&nlco corres.pendiente por la comls\6n especializada que se lntagre -
para tal fln. 

6.- Con el prop6s.lto de robustecer las finanzas públicas y correglr til crecimiento CJ(ce­
stvo de la demanda de energEtlco1, que tiene consecucnctH negativas tanto en la balanza 
comercial como en el madlo ambiente, se realizar.in aumentos nadcraQas en los precios de 
alguno' 11nergEt1cas en los tErmlnos de la concertación, 

En atención a los graves problemas eco16gfcos y a \a necesidad de contar can trans-­
porte público no contaminante, especialmente en las grande!'> zonas mctropolitan.ls y fron­
terhu, se suglare a Petr61eos. He .... tcanos y 11 las autoridades locales la adopcilin de - • 
acuerdos especfflcos que contrlbuy11n al mismo ftn. 

El sector empresartel tomando en cuenta la dlsmlnuci6n de otros elementos de costo • 
tales como la reducc\6n en la!. taus de lnterh y el ritmo de desllzam!anto camldarlo,:;e 
compromete en !!l .!imblto de :i.us atribuclor.es a absorber estos Incrementos y no repercutir 
loa en lo• precios de lo:i. blcne:o y servicios, -

7.- Con el propósito de generar la certidumbre nece,aria p<lr.3 el desenvolvimiento del -­
Hctor egropecuarlo, de promover una adecuada rentabilidad del mismo y de coadyuvar e -­
que lo• productores. cumplan con los COfllprornho' adquiridos en el Pacto, el Gobierno Fede 
re\ aplicar& dhtlntas medidos de polftlca de cOl'\erclo c .. terior que se tr<.\duzcan en una­
reducctón de costo• pa4a el sector, 

8.· El Gobierno Federal y los sectores productivos. deber·an reforzar de acuerdo al pro-· 
grama respectivo, el combate a las. prSctlcas desleales de comercio e.w.terior, 



9.- Los sectores obrero, campesino y emprl.'SJrial encomlc!ndan a sus representantes ante -
ln Comisiones Estatale~ de Segutmtento y [,.Jluacl6n, persistir en la vigilancia del cum 
plimiento de loa acuerdos pactddos )' contribtJir, asf, a una mayor capacidad resolutiva:' 
frente a los problemas locali:s, 

10,- Salvo los acuerdor. antes c11unclados las partes convienen en que seguirán vigentes -
los tlirmlnos de 111 concertación sui;crlt.:i el tres de dlclembrc de 1989. 

FIDEL VELAZOUEZ 
Secretarlo General de 1 a CTH 

HAXIHILIANO SILERIO ESPARZA 
Secretarlo General de 1 a Ct~C 

LORENZO OUARTE ~RCIA 

ROLANDO VEGA líllGUEZ 
Prcs.idente del Consejo CoordlMdor 

Empri:sarlal, 

Presidente del Congreso del Trabajo 
ARSENIO FARELL CUBILLAS, 
Secretarlo del Trab11jo y Prevhl6n 
Social 



A U E X O 

PACTO PARA LA ESTl.BILIOAO Y EL 

CRECIMIEUTO ECONOMICO 

1 .- Los sectores. f 1 rmante!i. del Pacto para 1 a Establ 1 l di!d y el Crecimi ~nto Económico 
y el Gobierno federal, despuE~ de analizar la evoluc16n ne 1,, economfa durñnte-

1990 y ~U!> r,er!>pectiva!. p~rd 1'.l'Jl, tantu en l'l d;::blto lnternu como en el lnternac\o 
nal, han con!>lden1do con .. crdente sos.tener y profundlzi!r el e¡,fuerzo tendiente a lo': 
grar 111 oslablltd;:id de prcdos y l<! rt"cuperaclón dul crecimiento. LáS partes l!Stl­
m11n 1 ndl spe115abl e 1 ! gua lnent.e, e.,tab\ t>ccr 1 os acuerdos y cc,roproml sos i¡ue or lenta-­
r~n sus l"sfuet?Qs par,, el logro de t111e,. objetivos. 

2.- L.1 r.orrecclón de dese'lulllbrlos y el camblo e!.tructur,}1 efectu.1dOS durante o\ -
presente dño hJn (1,1dci un su~tento m,'is flrrrll .11 prncew de cst.1blllz11cl6n. Su· 

C!.otlma q•Je ¡,, lnfli1clé.r1 !~ro 1:i:io .,cr;í \,1 se\1und.1 ,.,.,~., bilJil de los últiMos 9 ,1ñot. aún 
con los ajuste:. il prcclo!. r~IJt1vos y t..•1 lll'pJcto de 1<1 i11fl,1..:15n e:>.tcrllJ. 

3,- El creclniento de 1<1 1•ctmomf<i dur.mtt! 1990 s11pcrMá, por segundo año consecutl 
vo, la dl11ámlc11 de l.1 ¡wbl.:i.::i6n. La n:duccl(in 1!n 1.-is tJsds de lntcr~s y la!.-= 

rr.edt :.JJS de c., ... h l t' ~:.t ri.:,·tur.1 l hl!n e~·. l~·.il cdn 1 <l 1nv•~rs1 tín product 1 vd. As l • u\ ere 
c\mlanto 1!con6mico !.e ,1poy.'l solirt..• llil~<~:. Cdd.:i ~et rt.'i~ :.ólioa~ y .:vntribuyc .i Jr.ipll:ir 
la~ perspectivas de w·n•-r.1ción de e11,plco permanente. 

~.- l11s fln<H11.1S púlllica!> horn r1.1gi!'.tr.ido unn evvl1..1ción !!ron.Je con \os llneamlantos 
tr11z11dos en 1<1 ley de lr19rcsO!'. y ,., Pre~1.p11P.sto de E<Jrt·~o~. para 1990. El dlif! 

cf t f 1n11nc1 ero del ~1·ctor p(b 1 leo, c1J'"º proporc ! ln del ¡¡rod•1cto i ntcrM lwuto, t.e 
reduclrli nuflv11mcnte im lor"'a constder.iblt> durnat.c ostt! año~ illcilnz11rá su nivel ·­
mlis baju en c11sl do:. dllc,Hla!'.. 

La runegocla..:i6n rl•: 1.1 dr.udil u~tcrna y l.~ .Ji?".mlnuclfin de Id~ t.1sd:. éo lntt•ré~ han 
atgnlflcado un al lvlo ¡¡11r.1 \as flnolr:ta-, pC.\Jl ic.lS lo cual, a su 11cz, n111t.rlbuyente 
11 mejorar las pcnpr.ctl\111!'. l\r. la t'Co11omf11. 

S.- L11s rr;udlda~ ~;,m.1d,1s Pf\ rnatcrL1 de r!esrr.gulaci6n cconómic,1 han ..im pi lado lti p.1r 
tlclpacilm •n. dt~crsas af•Ja~ di! .ic·tlvid.1<l. l.a mdyor cvmpetencll) y su ofecto = 

f11vor11bl6 sobre Jos costo~ ha contribuido al rT'ejor cumpllmli"! 11to d•: los ,,;1,.1111nromlsus 
p.1ct.1dns. 

G,- Oo m11ner11 congruent•~ i.:on l'l oojrli>'o c.:r-ntr.11 de cor-~olld<1r un mMco d~ r.st.:iol~ 
lid.,d de predos, y con lJ.1~1..· en 1<1 t•>'olucl6n favor,,h\e de la economfd y el 11u­

rnanto de l11s reMff"lllS lntern11cion11lcs, lil:; ¡¡artes afln~.rn li! co1weniflnci..i de <J>'lln­
tar en 111 reducción dr.l ritmo de desllz ca:n!Ji11rio. 

7,• Lo:. :.ectores e&tiin.Jn que 1.i l<ilior clc:.uroll.itl.i por 1.1 Com!?".\6n <.11• Sequlmiento 
y (>'Jlu.ici6n !!el P~cto 11 ni,,.r.1 n.tr.io0<1l >"por las comi:.font?~ enatalns hu cons 

tilu1do un elr.mento e.,encl-11 p.1rd lllJntencr \-'lq•mtc \d 1..omunic<1clC.11 c1olrtl l~s p;¡r·-=­
tes flrm11ntcs y par.1 vigilar y roforz.ir el rumpllmiento de los cornprumho~. Con:.! 
dor4n, por t.1nlo, que deberán r:ontlnuJr en t.u lt,nci6n. 

B.- Con base en las cons\deraclont..•s 1rnterlore::., los sectore~ ti.ni convenl'.lo en tlll -
tender la concert11cllin viger1tc 1111::.ta el 31 de tJlciembre de 19'31, con la inclu-

si6n de los :.lgu!entc-s: · 



ACUERDOS 

1,- El Gobierno federal ratifica su compromiso de mantener una estricta disciplina de 
los finanzas públalcas durante el año pr6Jdmo, Este prop6sito se verá reflejado­

en la Iniciativa de Ley de Ingresos de lil Federación que el Ejucutivo fedorill somete­
r! al H. Congreso de la Unl6n y el Proyecto do Presupuesto de Egresos de la federa ·­
cl6n qua someter!i a la H, C!imara de Diputados, correspondientes al año de 1991, en -
los cuales se propondr!i una reduccl6n del d!flcit financiero del sector públ leo, 

2,- El tipo de cambio se ajustar:i a raz(in de cuarenta centavos diarios, en proncdlo,­
a partir del pr6idmo doce de novie!!'bre, En la medld11 lln que las condiciones lo -

permitan, se harán reducciones adlcion11\es en el ritno del deslizamiento cambhrio d!!_ 
rante la vigencia de esta concertaci6n. 

3.- Los sectores obrero y ernpres11rfal recomendar,!ín a ws respectivos represontantl!s -
ante la Comtsi6n tlacional de los S.:ilarios Hinimos itpoyar 1.:is propues.tas. que les -

formular!i la Presidencia úc dicha Cumhión para: 

Otorgar a los sal.irios mínimos un Incremento del 16~ con vigencia a partir del 16 
de noviembre. 

Ratificar la vigencia, a parttr del 1º, de enero de 1991 1 de los s,1larlos. mfntmos­
determlnados de acuerdo con el punto anterior. 

4.- El aumento al que se refiere el punto antorior no será oxtcnsivo a los s.al.:irlos ~ 
contractuales. los sectort•s obrero y emprcs<1ria1 reiteran su volunt<1ú de revisar 

los contratos colectivo:; de lrdb<1jo conforme <1 la Ley. 

S,- Atendiendo a criterio;, dP r•qutdad y con t•l fin de e• .idytH·M .il r1ejor.imlento del -
poder adquh l l t vo 1 C!'>IJCC! al mente de 1 os trab11j.idore:. de menorus ingreso!>. se in-­

cl ui rS ·como parte do la Iniciativa de Ley de 1ngrelíoOS pari'I 1991 que sorneterli oportu­
namente el Ejecutivo Federal a Ja consideración del H, Con~ejo de la 1Jni6n- la pro-­
puesta de reduccHin de 111 carg,o¡ fisc.ll del lmpue!>to 50!Jrl' la Runta de IJlío per5ona!> f! 
sicas huta por un 40\ pllra las personas con Ingresos equiv,,lentcs o menores <1 cuatro 
salarlos mínimos. 

6,- El Cobferno Federal m.rntendr.5 los subsidios al consumo de leche y tortillas. La 
administración de estos subsidios se llevdrd d cabo con .transparencia y beneficia 

rA a las familias. con Ingresos equtvnlentes 11 dos sal.Jrtos mínimos o menos, A partir 
del 26 de noviembre pr61dmo, las famlltas beni;ficladas recibir!in diari11rnente un kilo· 
gramo de tortlll<1s sin costo <llguno, La cobertura de los subsidios so elltendttr!i a~­
las concentraciomu urbanas. mlis Importantes del pdfs. En las comunidades rur.ile!> y· 
y sobre los mismos principios, CmlASUPO ofrecerá mah y harln.1 a precios s.ub~idic11los. 
Con un claro criterio de equtdi!d social, se avi111111rli 1•n 111 f"ll"'trndón df' ~tlh!llcl!tl!l -
g1merallz11dos y en su s.ustttuclón por subsidios dlrlgillos y tr.msp.nentes. 

7 ,- Se ajustar5n los precios de algunos energliticos en lo!> tlirmlnos concortados, con 
el prop6silo de eliminar subsidios Injustificados que debilitan a las fln1111z.is pü 

bltcas y A la bdlanza de pagos Hf como para contribuir d su mh racional utlllzactóñ, 

8.· El sector empresarial !.e compromete, en el Smblto de sus atribuciones, 11 absorber 
los incementos en llos precios de Jos energHlcos y en los salarlos mínimos y a -

no repercutirlos en los precios de los bienes y servicios. La dlsminucl6n del rlt1110· 
do desl ilamltint.u del tipo de cambio y sus favorables efectos. en la t1voluclón du las • 
tasas de 1nterEs 1 y por cons i gul ente sobro los costos, cont rlbui rli n al cump l lmlento -
de este acuerdo .• 



9,- A fin de vigilar r,·1f' :;c cumplan los ::orrpromisos pact.Jaos en materia de prcclo5 y --
orientar al consu~1hior pMa un mejor <1prnv~ch<1miento da ?.u cap;¡cld.?d Jdqlji?.ltiYa, la 

Procuradurf.:i federal de' ronsumldor, con acdi es enérgicas de acuerdo con lü Ley, a?.cgu 
rará el curr.p\lnlento de .ii,·ho:; compromisos. El Instituto Nacional del Con!.umldor contf: 
nuará sus servicios de l11:·nrm.1cF,n y de orlenldl'ltin en los lmbi~os de su competencia. 

10. El Gobierno Federal se compro•ílt:tc ., extender y profundlz<1r r.l prui;cso dt! deHegul.iirl 
111cl6n de la actividad ccon6mica ;·<1ra promover una mayor productividad y cumpctltlvT 

dad y propiciar la reducci6n de cost% 1~n \o:; dhc1 sos stii:;tor.:>s de la n.::or.cmí.:i) en ser-:" 
vi el os públ l cos que Impactan s l gni f 1 cal i vamenle el prder de compr.:!1 de 1 os trabajoldores, 

11. El Gobierno Fedural pondrá en marcha, con el concur~o de los sectores, y dentro da -
los pr6xirr,05 cien df-n, un progrilmd perm<inentc de prOO?octón rlc \1Js fl"(!Ort.:ictones, el 

cual lnclulrS medid.is adrnlnir,tr.Jtlvas} de dr.srugbri1<1dl1n, Por otr.:i parte, :.e reforza 
riin !.lgnificatlvamente los instrumentos orit~ntados l defender 1a p1.:inta productiY.i naciO 
nal de ¡irSctlcas dc:.\Nlc:. de ccr.ercio. -

12. Lo:. :.ectores flrm.-intcs estSn de .:ic1Jcrdo en qui? durante l.i vl~JC'ncl.1 de l.:is concortll -
dones :.t e:. neces<1r\o CllMtiinar las solicltudr~ de corrr.cci6n Ue precie~ de blone:. y 

:!.t:rvidos y en los c~so:; qu•! pu•!dan ;,fcct11r el ~dlürlo rnal de los trabaj.ldore\ S\' reitl_~ 
zar:l el estucHu i.octoeconómico correspondiente. 

13, 1'.1111 pnmovcr 1.-i prolluc<.:lún y lü product\vlddd en '!'I :.ect;:ir .q1ooec•1ario 1 lato o!"gan! 
111cíon~'> de productorei. y el Gotderno rodt'r.11 han tomado l.:i <ll•t1.irmin.J1:i6n de o:>tahle 

cer una rcq1 .i º"Pli e¡ t.J ¡..~r J 1 J f i j.:ir; -'Sn de pre e 1 o~, dt~ <JM~r.tr íl de 1 os proctuctM 5U Ít"tto5 
a este régimen (mfill y frijol), a~T como pilrcl el c<1so do trigo, que con~1ste tin i\ju~t.ir­
~stos precio5 con bílse 1.m o:\ dc~llz del t.lpo lle c.:imblo y la lnflac\ún tle nuestros princ..!. 
pales socios comercialc:., En el resto de los productos lt1Jrfco\as so apllcarfin modlda:. -
de polft\ca para in<!ucir su comcrr.ialltílc\611 fluida y en el sector pl'lcu.1rio se contlr.u.i­
r.'i la pol\'t;ic.:i de congrot>ncfa con los rrerr<1uos intcr1hlC10t1,1lcs, que ha rt.'prcscnt-ldo ~n -
estfo1ul1> tt f>u proilución, 

14, Tanto la Comisión N11ciun,1l do Seguimiento y f.valuaci6n del Pactn.comrJ l.:a5 cor.ihlo -­
ncs cst.1t..ilcs ¡iodr.'in c~peci..il er"µcfto un vlg\\,1r la evoluciór• lle los nrcclot. de los -

ln5umos y 5ervlcfos p<lf•1 el sector arJropecoilrio. 

1~. Los 1ooectorcs obrero, c11:r,pe~ino y w:1pret.ariiil, y el Gobierno federal, ratifican su -­
propósito e Interés de continu.ir los trabajos que han venido 1Jes.:irrul\,mt.lo p.ir<1 ~u,.­

criblr un Acur!rdo tl.:icio11,1l llJr•' l.:i Elev<1ción de l~ ProilucthddJ\l, 

1G, La!i parte:; reiteran MI con~·\cci6n de n11c el logro de hs mt·ta" que t..•I p<1h ~e h.:i f'l'O 
puei!oto y el av11nct' rlc ll'ls que el propio P.icto persigue roqulerun del mantenimiento ik 

un clima dti pal !.OCi.,1. L11s pdrlf15 rtrm"ntns ratifican ol propósito lo<lltt!r.1blti d1.• <1uc­
la5 relaclone5 de trabajo <:.o dc!".cnvuolv1rn dentro de l.J Lay y se c"cluya11 ld vioh1ncid y 
las soluclonet. elltr,\jurldicas. 

17., .'.o.illio le:. .icut'r~c-- ·•'lt!'~ .. 1'l1mci<1r1os, lit!". narte~ convltincn t'n que st:gu\r.ín vi.¡entes -
lo!i términos d•~ la Concert.iclón su!icltd el treo, dtT d1c1t--mllrt1 lle 19b9. 

Se firma 1ate Cun••'lllio en ld Re~idencla Ofir!<11 rl*' lo~ Pinos o\ día once du novi~.bro 
do mil novecientos noventa, ante el C. Pre?.\dentu de los E.stddos Unidos Htixlcanos. 

TEST 1 C.O DE t\OHOR 

LIC CARLOS SALIHAS DE CORTAR! 

POR EL coa 1 ERNQ FEDERAL 



POR EL GOB 1 ERNO FEDERAL 

LIC, ARSEHIO FARELL CUBILLAS 
Secretado del Trabajo y 

Prevision Social 

DR, JAIME SERRA PUCHE 
Secretario de Comercio 
y Fomento Industrial 

DR. ERNESTO ZED 1 LLO 
Secretario de Programac16n 
y Presupuesto, 

SR. FERNANDO GUTIERREZ 
Secretario de Cobernacf6n. 

ARO. RAFAEL RIVAPALACIO PONTONES 
Presidente del Congreso del Trabajo 

SR. ROBERTO CASTELLAlmS TOVAR 
Secretarlo General de la 
Confedcract6n Revolucionarla de 
Obreros y Campesinos del Distrito 
Federal y Arca Metropolitana. 

POR EL SECTOR OBRERO 

SR. FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ 
Secretario General del Sindicato de 
Telefonistas de la Repúbl ic.:i 
Mexicana. 

o 
SR. JORGE SANCHEZ GARCIA 
Secretarlo Ceneral del Sindicato 
Meidcano de Electrlclstn, 

PROF, CARLOS HANK GONZALEZ 
Secretario de Agricultura 
y Recursos Hidrául t cos. 

OR, PEDRO ASPE ARMELLA 
Secretar! o de Hacienda y 
Cr6dito Público. 

SR. FIOEL VELAZOUEZ SANCHEZ 
Secretario General de la 
Confedcraci6n 
de Trabajos de México. 

DIP, V LIC. ICNACIO CUAUHTEMOC 
PALETA, 
Secretarlo General de la 
Confederact 6n 
Regional Obrera Mexicana. 

LIC. RAFAEL DE JESUS LOZANO 
Secretarlo Cenera1 de la Fcderac16n 
de Slndlatos 
de Trabajadores al Servlclo del 
fatado, 



POR EL SECTOR CAMPESINO 

SEN. Y LIC. MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA 
Secretario General de la 
Confedcrac16n Nacional Campesina. 

OIP. Y LIC. JESUS GONZALEZ GORTAZAR 
Presidente de la Confcderac16n 
Nacional de la Pequeña Propiedad 
Agrfcola, Ganadera y Forestal, 

ING. CESAR GONZALEZ OU 1 ROGA 
Presidente de la Confederac16n 
Nacional Ganadera. 

C.P. ROLANDO VEGA líllGUEZ 

POR EL SECTOR EMPREARIAL 

Pres 1 dente del Consejo Coord 1 nador 
Empresarl al. 

ING. HUGO V 1 LLALOOOS GONZALEZ 
Presidente de la Confederación de 
C!maras Nacionales de Comercio, 
Servicios y Turismo. 

C. P, LU 1 S GERMAN CARCOBA GARC 1 A 
Presidente de la Confederacf6n de 
Climaras Industriales dt: los Estddos 
Unidos Mexicanos. 

1 NG, JORGE OCEJO MORENO 
Presidente de la Confedcrac16n 
Patronal de la República Mexicana 

SR, ROLANDO VEGA SAENZ 
Presidente de la AsoclacHin 
Mexicana de Instituciones de 
Seguros. 



SR. ANTONIO MADERO BRACHO 
Presidente del Consejo Hf?ldcano de 
Hombres de Negocios. 

SR. ALONSO DE GARJ\Y 
Prt>!!.ld·~ntc en funciones de lo 
Asociacibn Hc,.;ic.in.i de C.J:><J5 de flols<J 

SR. DENITO ALVAHEZ OIWONEZ 
Pre:;.ldenl:e M funciones de la 
C~mdíd Nacional de (or:iercio de 1 il 
Ch1di1d de Hlhlco. 

LIC. ROBERTO SAllCHEZ OE 1.A VARA 
Presidente d~ 1~ C.~nua thdcriill de 
la Industria de fa•15formaci60, 

SR, JAVIER GARZA DE LA CAE!.ADA 
Pre5Jdentc del Consejo tlacional 
Agropecuario, 
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