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I ~ T R o D r c c I o R 

Con la elaboración del preser.te tr~bajo se -­

pretende poner en evidencia la necesidad de actualizar nue~ 

tra Legialaci6n Laboral a fin de que sea congruente con la­

realid::id ~ue en forma cotidi'.1no se ¡iresi::r.~;3 en nucstron Tri 

bunales de Trllbajo ;¡ de ir:anera especial se intenta llevar " 

cabo un estudio que justifi~ue la procedencia de l'.1 profue~ 

ta de adición a h Ley Feder'.ll del Tr:i':J,¡jo pl'lnteah :·•Jra -

el caso de loe procedi~iantoe sec~ldos p'.lr' obténer la tit~ 

laridad y :idminietraci6n de un Contr·.1to Colectivo de Traba­

jo o Co:itroto Ley, j·a que consideramos :Lle con los razoo'.l -

mientoa que se exponen ae justi ric", dur,,.nte el desarrollo­

del capítulo pri:iero r1.;L:it:..vo ;il J.ert:0h;:; _t,roce.:wl del tr-ibJl. 

jo y sus principios, !lSÍ como en el e apítulo aegundo en 'lue 

ee analizan loa diversos procedimientos ;nte los tribunales 

lribornles, la entruct«rfl ;¡ fUr.cion'1:r.ient0 de los sindic~toa 

y el concepto da contre1to colectivo de tr~bajo y contrato -

ley que se estudian en loo ca;;ítulos tercero y cu•;rto queda 

justificada plenatlente la neccaidld de dar un tn bCJiBnto -

distinto del de los procedimientos en~;eci'ües al juicio de­

ti tularidad del contra to, debido fl:nd:i!'lont:ú:nente e1 F•e loa 

cneoe regulados por éste procedimiento presentan la c21r3ct~ 

rística de 1ue l~ parte ..1ctora es el tr,1b,;jador :¡ el deman­

dado el patr6n, lo cual no ocurre cu:indo 2 sindic,,tos diapg 

tan la ti tularida:l o administrsci6n de un Contr.ito Colecti­

vo o Ccntr:ito Ley, " los que de manera ~odebidt> se da un -­
t·ratamiento inc«uit~tivo debido al encu¡ul.rcrniento del proe~ 



dimiento ~encic~Jdo dectro del c~~!~ulo ~cl3tivo ~ fr~cedi 

mientoe eepeciale~, por lo .:ue ge 1ebe ~·1it::.r +'?"!. ~;.:e les -
Tribunales del Trabajo proceden :; :iplica!' ~:-: ~~d0a in·;de­

cu3doe ante la ausencia de disposic:.cr..en ex¡;r.::s )..S ;¡ lle e-ar 

a lOGrar así la i:np::~rtición de un Del'echo L:.it·;)r_ü r:d::: e,1 !11 

ht:.vo ;¡ jU3to. 



CAPITULO 1 

EIJ DERECHO PROCESAL 
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C A P I T U L O I 

Et. DERECHO PROCESAL 

A. Concepto 
B. Anteoedentea hiatóriooo 
C. Claeificaci6n 
D. Derecho Proceaul del Trabajo 

J., Concepto 

Del derecho proceaal, lLrn a ido dada a di ?eraaa­

definioioneo por loa tratadiataa, que do un~ m~nera general -
coinciden en cuanto a la idea fUndamenta~ ~sí el Dr. llumber­
to Briseao noa dice qu& "la teoría proccoal ea el oatadio de­

la serie tranoitoria de inatanoiaa bilatenüea progresivamen­

te graduadaa por el acto imparcial de la juriadicci6n". (1) 

F.duardo Pallar&a oeffola ''"ª ol derecho prooe-­
aal ea •el conjunto de nomao jurídicaa rcl 01ti vc;a al f':rocc;;c­
juriodiociooal." (2) 

1!:!.g'.Hll Bormudez Cisneroa conciba al derecho -­
procesal. como "el conjunto nonnativo que disciplina la activ_i 

dnd juriadiccional del eatfldo," ( 3) 

La defio1ci6o que de derecho proceaal expono -
Néetor de Buen la resume al ael'lalar <¡Ue "el derecho proceaal­
oo ea m:la que un conjuoto de normaa cuyo objeto concreto ea, -
preoioamente el proceso." (4) 
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Por otra parte reo¡oecto 31 ¡;receso mismo ha --­

:¡uefü1do definido ae0-Ún Cipri:ino G6mez L3ra como "conjunto COJl! 

plejo de actos del esttido como :ioberano, de LlS partee inter_!! 

sr~d3s y de los terceroa ajenos 3 1<1 relación aubst3ncie.l, - -

actos todos que tienden a la aplicaci6n de una Ley General a­

un csao concrato, controvertido pura solucionarlo o dirimir -
10 11 • ( 5) 

Jooé Ovalle Favela, por au pqrte considera que -

ºel pre e ea o es un i.nstr~imento est~ Li.l p::ir-1 3cluciong r con:'liQ 

tou ,1ue se dcnenvuel ven a trUvés de un.a serin de u etas y he -

chas procesales los cualco tienen una realiZ'.lci6n, formal, eg_ 

p'.lcbl ;¡ temporal que con3ti tuya el procadimi en to." ( 6) 

Alcalá Zamora indic" al respecto -1ue "todo pre -

ceso arranca de un precupuesto (litigio), ae deuenvuelve a lo 

largo de un recorrido (procedimiento) y persigue ~lcanzar una 

meta ( nentenctq), de l~ ·¡uc C'.lba derive un COl!lplemento. "(7) 

Por r:oueotra p:lrte coinci'1imou lnat> cierto punto 

con el 1.'.3e[ltro Eduardo Pallares y con Jlermudez Cisneron, eo la 

defin1ci6n que dan del derecho proceo"l, pero c0nsideramos n~ 

ceeario establecer en 111 misma definici6n como se encuentr" -

instituido el derecho procos'-ll, propopiendo así como au defini 

ci6n la de "rama de derecho p~blico que re Gula la actividad -

del 6r3ano jurisdiccional, Lw ¡oartes y cualquier persona que-­

intervenga o ac vea afoct:.ida por 13 tra;oi t'lci6n y resolución -

de un procedimiento." 

B. All'fECEDEXTES H!Sl'ORICOS 

La formaoi6n del proceao cncuP.ntra ou c..ri5en en -

el derecho rom'.1no en :¡uc ::;e .'l.:!wierten i:-n Lreti etapas, 1nic1nn­

do con la llamada etapa de lao acciones de la Ley, ·:¡c:e estuvo­

vigente durante la monarquía, posteriormente en la época de -.,­

la· replÍblica se proaenta l'.1 etapa del Froceso fornul-irio y ~1-

n,ümente en el imperio surge ol llamado proceso extraordinario, 

dt.:.r~-.nte ld etdpa del proceso l'ormul;1rio se contem.rl::.i.!:::l.:.n uoi.;cp­

tos autocompositiv<ls como el que se acudiii ante un t:.igistrado­

" exponer pretenoioncs y éste fUncicnario plÍblico sin resolver 



el conflicto expedía un~ fórmula y eatonceo lae partee llev.!!_ 

bao la misma ante un juez privado quien finalmente reoolvía, 
Durante la etapa del proceao extraordinario, en la época del 
orden judicial público l>a partee acudían ante el lllagietrado 
a preaentnr ous pretenoíonoo, quien conducía el proceso a ~ 
tr01vés de euo '.'aues y finalmente dictaba la reeoluci6n 1 eie.!!. 
do éste el antecedente máa antiguo dol prooeeo juriediocio-­
nol actual ya que l3o partos acudían ante un 6rgano eetatal­
quien conocía de aua prutonaionea y conducía el prooeao ea -­
sua etnpno P'lrn finalmente emitir la reeoluc16n que roaolvía 
el connicto, oiatemn que continúa vigente haata nuootroa -­
dfoe. 

Con la influencia de lao iovuuionoa de loa pueblos 
del Norte dP D.trop3 o Gcrrnriuico, y aiwultf"neuültrlto con la -

decadencia del imperio romano n:ici6 el proceso medieval, que 

tom6 algunos elementos del derecho go:raánico en el cunl exia 
tía una soa:nblea del pueblo o miembros librea del pueblo anta 
la cuc;l el juez intervenía como invcotigndor del derecho y dá_ 

rector de debaten y :finnlcect" la renoluoi6n ae pronunoisb1.1 -
por osa aaamblea como couoecuuncie do una propuesta a la qu&­
" su vez recnía tm m'lndami(mto del juez que h!lcÍa loe veceo -
de sentencia. Existían conjuntamente oon las aotuacionee­
procesalcs l.rn foxin'"'" autotutel<lroo, el juicio do Dioe y lae -
ordaliae, y ae owpleaban probanzas talea como la prueba dol -
aguo c3liente, del fuego, del hierr<> candento, del ngun fría­
y el duele. 

PROCESO MEDIEVAL 

Al fueion~rae loa procedimientos r01Deno y gel:'lllano,­
nace el proceso medieval, básicamente ea Italia en donde la -
juried1cci6n ae encontraba en manoe de loe fUncionarioe, dan­
do comienzo el proceso con una citaci6n con plazo que ue hacia 
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al demandndo, dentro del cual ae presentaba la demanda contra 
la que podian oponeree excepciones dilatorias sobre lae quo -
se decidía en otro plazo determinado¡ uno voz que ae precisa­
ban lee cueotionee ~ue conotituían la matoria de la oontrove.;i: 
sia se recibía el pleito a prueba, aplicándose un oritero ~ 
determinado para la apreciación do lee probanzas. Al. fin~ 

lizar el período de instrucc16n oe diotaba sentenoia la cual 
podía ser impugnada mediante la apelaci6n o bien mediante la­
querell!i nulitatis por lB curü oe solicitaba la anulaci6n de­
la sentencia. El proceso medieval italiano ae oarscteriza­
ba por eu lentitud por lo que ae intento refonoarlo, surgien­
do aai loe juicioo sumarios y el procedimiento sumario ind&-­
tcrminado que era un procono máa flexible ein que r1fectará. la 
finueza de la sentencia, lo cual conotituye el antecedente más 
remoto do loa juidoa eopocinlea o Btllllerio!I. En lo relativo 
al proceso penal, énte so dividía en aouuntorio e inquisitivo, 
siendo el primero de elloa eiroilar al procedimiento civil, ~ 
con pflrte contrario y procedimiento inquioitivo ee caraoteri­
zaba por ol p1·edominio de la eacritura y aer eocreto, dividié,2 
doee en lee fases de inquieioi6n general o inquioioi6n eapr>-­
cial. 

Ea Eepafie al igual que en Italia dando el pro­
ceso rom!lno tuvo vogencia, ol elemento geiinánico ae incorpora 
al derecho eepafiol por la invaai6n da loe puebloa germánicoe­
del norte, naciendo como fl·uto de aaEI conjunción .al füero ju:!l. 
go que a posar de contar con elementos humaniatae y filoo6fi­
coo tuvo eocaaa aplicaci6n yn que la Repa.l'la medieval "" oontJ:. 
nuo rigiendo por un derecho popular y looaliata. llntr~ loo 
ordenamientos caractoriaticoa de la evoluci6n del derecho ee­
PEll'IOl a partir del afio 681 on que ol T.VI Concilio de Toledo -
aprueba el fllero juzgo ea poeible mencion3r "el. C6digo de laa 
partidas de 1265, el ordenamiento de Alca.J.ú de 1348, el orde­
namiento real de 1485, lEla ordenanzas de Medina de 1489, lea-
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las ordenanzao de Madrid de 1502, lna crden3nzan ó.c Alc>l~ -­

de 15031 las Leyes de Toro de 1503, la nueva recopilaci6n de 

1567 y la noviaima reoopilaci6o de lne Layes de Espaffa de - -

1805"· (8) A partir del eiglo XIX se inicia en Espuila b -­
aorriaote moderna de codificaci6o con la Con~tituci6o áa Caáiz 

de 1812, y entre otrao leyes que conotituyon antecedeotee en­

el derecho proooeal ae pueden mencionar la ley de enjuiciamien_ 

to mercantil del 24 de julio de 1830; el Reglnm•,nto provisio­

nal de la adlllioistraci6n de junticia del 26 de Septiembr·e de~ 

1835¡ la inetruoo16n del procedimiento civil respecto a l;; 

real juriodicc16n ordinaria del Marquez de Gerona de 30 de -­

Septiembre de 18531 la ley de enjuicigmtento civil de 5 do -­

ootubro de 1855 y la da enjuiciamiento civil del 3 de febrero 

de 1881. 

Cor.no conoecu ene in del rJoV1 mi.en to oouiB.l ccon6-

mioo de contenido fil0>.16fico que origio6 la revoluci6o Ynince 

aa oo limit6 la. ac+.ividad del eatrido frente al individ110, - -::, 

exultándoee la libertad de eato Último, d3ndo lugar u loa de­

rechos :tllodamentaleo del hombre y del oiudad!'lno 6 ganrntÍ3B -

individualea, surgiendo a principioa del 0;1.glo XIX J.n corrien 

te codifioadora :fraoceea, con le; finalidad de gur3ntizar loe­

de1·eohos de loo in di viduoo frente " lod eo<~~au¡; deop6ticoo d" 

la autoridad, y aei como para organizar l·ui normr1B jurid1cae­

que uo encontr!lban oaei en et1 ·totulidad en desorden, oepurán­

doee loa textos au"tantivoa de loa procee~les, aurg'ienao aai­

loe o6digoe napolo6nicos que contonian diapooiciooea en mate­

ria civil, penal, prooedimientoa aivilee, procedimieotoe pena 

lee y de oomeroio, ind1vidualizt1ndooe ce>de. cu13rpo de leyoe eu 

importancia hiat6rioa radica en que a p~Jrtir de clloa taGtC en 

:&!.ropa como en América comienzan a promulgBrae c6digoa indopeE 

dientes sobre lo materia procesal civil de la proceeal penal. 
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JI.A SI n c.;CI0!1 

Trddicion~l.:.ccte ,,e h3n dividido las ramas del 

de:·ec:,-¡o rurtienjc de 1:... cl.!ni ~i~-~ción b3~Jic:.l dEl derecho públ.!, 

ca y derecho ;riv~.io, i~~li;,:téndo3c de;.tro de ls primera cate -

goria el derecho conGtitucLn'.'ll, dere:ho adminietr'lti·10, dere­

cho :¡oenal, derecho intern3ciohal público, derecho internacio -

n-.11 _privado, derecho c5n6nico y derecho ,Proceoal, subdividién-

Como -

dercc:_'.: f..!·iv·¡,do se co:i:,iderll ,::.: ~er.;::!:~o ci~1il y .11 dorccto ccr­

c3ntil. ::o obst3nte 101 1mpli tud de la cl·1eific5ci6n anterior, 

''º es ¡;ocible encu·1tlnir el C:erechc procesal del trqbajo en nin. 

gunn de l:is C'.ltegoríns ~ncncion:idns .:·n virtud de .3U finalidad -

ya .~• el derec~o públi:c tiene pcr objeto el gobier~o del ea­

tado y el derecho privudo ;ersigu~ el provecho de cadc. indivi­

duo en particular mientras 1ue el derechc laboral ya aca sus -

t3r.:ti ~10 6 llrocenal r.0 enc::1j~1 ~~entro de nint,-uno de loa Gu.ruco -

tos untcriore~, ~ar lo ~ue re~ultu nece~~r!o incluir uno ter -
cera categoría del derecho, atendiendo tanto a laa caracteríe­

ticas finalidad .1 natur¿lcza jurídica del derecho procesal del 

truba~o y sus institucioneo; no obstante lao críticas de que -

ha 3ido objeto, día a día oumenta el núm0ro de tr3tadistae ju­

rídicos ,¡ue reconocen lu existencia del derecho social, cate -

eorfr, dentro de la '!"e se encuentr'.1 el derecho del tr·1bajo yu­

se3 ::;uut:rntivo 6 prooe3al, en a¡:c;¡o 'J lo u cirm:;do es posible -

ci~ar a Roberto l.!ufloz R::i:;;6n quien e3tablece un criterio de --­

cl.1aifio'.lci6n e ontenido en el CU'ldro siguiente: 



" DERECHO PRIVADO 
Tutela intereses privados 

Regula la conducta de loe 
hombres coneider~~doloa on 
·a batracto, 

Regula laa rel~cionee entre 
particulares o entre p:irti­
cularce y el Eat•ldO despoja 
do de eu carácter de enti-­
aobernna. 

Eatrotura lae relaciones -­
de los e u je toe en un plano­
de coordinaoi6n. 

Dispoeitivae1 obligan eolo­
en tanto no exista una vo-­
luntad diversa de las par-­
tea, manifestada legalmente. 

DEREC:!O SOCIA!. 
Tutela intereses aoaia 
los. 

Regula la conducta do 
loa hombree conaiderán 
dolos en concreto como 
mielll b1·00 de un grupo -
social, 

Regula relaoionee entre 
partioulnree y grupos -
de grupoo aucialee 
~ft~:t~~o·! do ea toe con 

DEHECHO PUBLICO 
Tutela interea~e públicos 

Regule la conducta de loe 
hombree conaiderándoloa en 
ooncreto como miembros de­
la cornuoidatl e ata tal, 

Regula rolnoiooea entro 
particulares y el estado -
y de loa 6rgenoa del Esta­
do Pntre si. 

Eetruc ~urt.1 L19 rolaoio- Rotruotura lns relaoiooea­
nea de loa sujetos en - de loa oujetoe en un plano 
de integruoi6n. de eubordio'.1oi6n, 

Autarquicaa1 obligan -- Taxativeo1 obligan indepen 
independientemente de - dientemente de la volunte.ñ 
la voluntad de las par- de leo p:irtea de m:1nera que 
tea pero ea licito der.!! no ea licito doroge.rlaa ni" 
garlas relativamente -- nbeoluta ni relativamente, 
por aouerdo entre ellas, (9) 
eiempre y cuando lo CO.!). 
venido resulte mée bene 
fioioao ptire la p3rte = 
d6bil de la relaoi6n1 
el trabajador. 
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Por su ¡; irte el m;estro Trueba Urbina define al - -
derecho social de la siguiente for.na1 "El derecho social ee­

el conjunto de principios, inctituciones y nor.nas que en fun­

ci6a de integración protei.;ea, tutelan y roinvindican a loa -­

que viven de au trabajo y a loa econ6mic·>ment e débiles", (id 

1'n contra de la defiaici6n que ee hace del derocho­

social se ha argumentado que todo el derucho oa social, ain -

embargo y considerando .¡ue nuestra carta m:igna contiene ade-­

m~s de sus partes org·ínica y dogm.ltica la de contenido aocioJ., 

de l.a que sur,;en otr..ia ram~a perfectamente delineadaa como el 

derecho agr.irio y de la oeguridad social., ea totalmente valido 

dar tul denominuci6n ~ eaa categoría del de1~cho ¡uo encu9dra­

dentro de si áiaciplin 'º .,ue tienen como finalided el tutelaje 

de loo derechos de determin·,doe scctoreo de la pobl•1ci6n o - -

grupoa sociales. 

DERECl!O PROCESAL DEL TRABAJO 

Es el derecho procesal del trabajo una rama relati­

vamente nueva dentro de la ciencia áel derecho eo nuestro - -
pníe ya que 0:1ce en forma oimul táoea con el derecho auatanti­

vo del trabajo el coneugraroe en el articulo 123 de la Conat1 

tuci6n de 1917 con el fin de reaular de manera eopecial loe -
conflictos obr~ro-rHtrottilen. Considerando necesario para la­

mejor comprcnei6n de esta m~teria el acudir a las obraa de di­

veraoo tr'.ltadistaa para conocer loa oonceptoe que sobre la mi~ 

mu ee han dado. 

Para el. maestro Alberto Trueba Urbine el derecho pro 

ceaal. del trabajo ee1 "Conjunto de reglas jur:l.dicae que rsgu-

1.an la actividad jurisdiccional de loe tribunales y ol proceso 

del trabajo, p~ra el m•rnteoimiento del. orden jurídico 1 econ6-

mico en l.aa relaciones obrero patronales, interobrarae e inter 
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patronales". (11) 

Por otra parte :.ui¿-i de :.it.J.l:!, :ie:ir~c: e~ . ..:ler! 

cho procesal del trab3jo como: 11 Ln r1i.::3 del?. -..::s-::';::..1 J·.:ri 

dica que dicta laa normn.e inatru:ncnt··~~-es ¡,:.:.r-·.J. },¡ ·.ct~u-•. :.-ión -

del trabujo ;¡ 1ue regula 101 :.cti·1ié.:.1d del juez y de l.'" l,:.r­

tes, e~ todo el procedimiento concernieote a l;; "'"teri" dcl­

trabajo. En tél'lllinoe más amplioa el dcrecilo procesal del tr~ 

bajo es el conjunt·:. de r. !"'Oas referen"";ee ~3 lu. C:r.~:ti '..:u'8i.Ór.::,­

la com¡;eteccia del juez, la disciplir.3 del procedír::J.cntc, lR 

sentencia y loe medios de impugnaci6n p3ru l~ rcsoluci6n de­

la controver3ia, intersindical no colectiva o individual del 

traba:o, y da tcd:i controversis referente " nonJF1s 0u.Jt1nti­

vae del trabajo.• (12) 

En el concepto de Nicolás Jueger el derecho pr.!! 

oesal del trabajo eai "Un complc~o :Jistc~ü.itico Ce 2.?.s r.orurne 

que disciplinan la actividad de L•B p~rte:i, del juez y de -­

eus auxiliares en el proceeo individunl 1 colectivo e intcr -

sindical no colectivo del trab11jo. 11 (13) 
El Lic. Francisco Roas Gnmez considera que "El 

derecho prooeee.l laboral ea la rama del derecho 1¡ue conoce ~ .. 

de la actividad jurisdiooionsl del estado respecto de lae -­
normos que regulan las relacionen laborales de3cie los ¡iuntoa 

de vista jurídico y econ6mico," (14) 

El maestro Rafael de Piña ae~ala "El derecho -­

Proceual del ·:rrab01jo como manifeotaci6n del dercchíl positivo 

ea el oonjuoto de normas relativae >< la a¡olic:ici6n del dere­

cho del trabajo por la V:Ía del p1'0COüO. ::J.. Dei·echo Procesal 

del ?re.bajo oomo rama de la enciclopedia juridice, oo la di~ 

ciplioa que estudia loa instituciones procesales del trabajo 

con finalidades ;¡ métodos científicos." (15) 
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Respecto a la justificaoi6n de la existencia_: 

y e.u tonomía de es tu rama capeci'll del derecho, consideramos 

·1ue es una necesidtid real de nuestros tiempoa ya c¡ue no ea­

posible aplicar los principioo del der~cho civil o mercan -

til corno anteriormente se hacía para resol ver controversias 

laborales, ya que de h,.1eerlo 30Í ee cometería una injuati -

cia al dar trato igual a desiguale11 y dejando en eminente -
de3v1~ntaja ul obrero lluien s6lo cuent!J con au ;~uerza de trJ! 

bajo para ouboiotir. !lo obet:.nte el ncble y neces..irio pa­

pel ~uo deoempe~a el derecho procesal del trab~jo, ~ate fUe 
dllr"mente criticc,do en loo momentos de su nacimiento por ,,,_ 

los tr1ltadi!ltae del derecho civil quicnee calificnron a es­

ta nueva ratnu d(.:l derecho como proteccioniB tu y parci':ll en­

favor de los obreroo, adjetivos estos que eon comprensibles 

tomando en oonoideraci6n el enfoque desdo el que la anali -

zan esos juriotns, 1.:iuienes no da::.cl tr,ltamiento de de!·ccC.o­

aut6nomo al derecho procesal del trabajo y t1nicamente lo -­

ven como una extensi6n del derecho civil, olvidando su ca -

r1cter eminentemente social que lo hace diferente y aut6no­
mo, 

Por nueotra parte consider:lmoa ;¡ue es posible­

eatablecer la autonoCJÍ~ dol derecho proceenl dol trab'ljO -­

partiendo de la peculi-1rid:id do sue inst~ tucioneo, princi -

pios báeicoe y ademáe en que elle normae procesales ee baean 

en la tendencia protectora y reivindicadora do loe trabaja­

dores; asími::imo tanto el derecho sus t·rnti vo como el proce­

oal del trabajo conatituyen 1'3mas nut6nccao del derecho de­

la más al ta jer«rquia jurídica por encontr<>rae conoagr:idne­

en la Constituci6n Política de len E~t<1dofl Unidos MexiC:.lnO!l. 

El Derecho Prol!esal Laboral nace de las :·uen -

tes e::ipecíficas de eata rama del derecho, definiendo a ée -

tcw :neta:'6ric·•CJEnte como el lu¡pr de donde emana el C.erecho, 

o el sitio en que una dis~osici6n jllrÍdica ho salido de la­

vida social para integrarse al derecho, 
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El Licenciado Eduardo García Maynez Gdvierte­
que • En la terminologÍa jurídica la p3labra fuente presenta 
tres diatintae acepcionea así ae habl'J de fuentes l'oronlea,­
fuentes reales y fUentea hiatóric'1a." (16) Son fuentes -­
forma.lee aquellos proceaoe por medio de loa cusles se crean­
lae nol'11lae juridioae, l'Uentea Reales son aquellos factores y 

elementos ~ue determinan el contenido de 13a normas jurídicoa 
y finalmente laa fuentea hiat6ricaa son aquellos elementos -
como libroe,eeorituraa, inacripcionea etc., que encierran el 
texto de una ley o conjunto da leyes. 

La doctrina cona id era corno fuentes del derecho 
prooeeal del trabajo la legialaci6n, loa principios generales 
dei derecho, prinoipioa procesales, principios de justicia -
aooial, la juriap1'ldencia, la costumbre y la equidad, y aaimi! 
mo la propia Ley Federal del trabajo en su articulo 17 aeUala 
• A fal.ta de diaposioi6n expresa en la Conotituci6n, en esta 
Ley o en sus reglamentos o en loa tratados a que se refiere-­
el articulo 60. se tomarán en conaideraci6n eus disposiciones 
que regulen oaeoe eemejantae, loa principioe generulea qua -­
deriven de dichos ordenamientos, loa principios generales del 
derecho, loa principios generales de justicia social ,¡ue deri 
van del Articulo 123 de la Conatituci6n, la jurisprudencia, -
la costumbre y la equidad". 

PRINCIPIOS RECTORES LEL DERECHO FROCESAL 
DEL TRABAJO. 

Loe Profesores Hugo Italc Morales y Rafael Tena 
Suck de:tinen a loa Principios del Derecho Procesal del Traba­
jo oomo1 •1aa máxi<D.!ls o verdadea universales del derecho que­
han servido para orientar la misma ley positiva." (17) 

Y aaímiamo an~lizan el articulo 685 de la Ley 
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fed~ral del Trabajo que est.iblece1 Artfoll.lo 685 "El proceao­
del derecho del trabajo aerá público, grJtui to, in:nediato, -
predominantemqnte oral y ae iniciaría a inatsncia de parte." 

''Las juntae tendrán la obligac16n de tomar las­
medidaa necesarias pira lograr la mayor economía conoentraoi6n 
y sencillez del proceso. Cuando la demanda del trabajador -
aea incompleta on cuanto a que no comprenda todsa lae presta­
ciones que de acuerdo con oata ley deriven de la acci6n inte,!! 
teda o procedente, conforme a loe hechos expuestos por el tra 
b~jador, la junta eo el momento de admitir la demanda, subsana 
ra éata. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda 
sea obscura o vaga ee proceda en loe téI11linoa previstos en el 
Artículo 673 da esta Ley." 

Del an4lisis el precepto citado ae resumen loa 
siguientes principios del derecho procesal del trabajo, 

a).- Principio diapoeitivo.- Loa Tribun3leo 
del Trabajo no ee enoueotran en posibilidad de actuar en forma 
oficiosa si loe titulares de l~s accioneo no ejercitan éatao, 
a eete prinoipio también ee le aooooe por la doctrina como ini 
ciátiva o ioetanoia de parte. Do igual manera lue autoridades 
encuentran imposibilitadas para ejecutar actuaciones procesa-­
lee oin que lo promuevan lt1e p3rteo. 

b).- Flexibilidad y sencillez en el proceeo.~­
Eo contra posición con lo que ocu?Te en el prooeeo civil, en -
el que se lleva a cabo la aplicaci6n rígida e io.f111Xible del-­
derecho, en la materia laboral existe oicrto flexibilidad en -
el procedimiento a efecto de que el juzgador ee encuentre en 
posibilidad de resolver una oontrovereia laboral en forma juo­
ta, no exigiendo determinadas fomalidadee a lao pártes lo que 
resulta un beneficio para el trabajador que generalmente se ~ 



13 

encuentran en deeventaja frente a la parte patronal. 

o).- Prinoipio de conce~traci6n,- Este tiene­
como finalidad el que loa proceditdentoe laborulee debido a -
eu eepeoial naturaleza sean brevee en eu tr1mitaci6n ya ·¡ue -
en la geoeralidad de loe juicioe el trabajador al dejar de per 
oibir eu 11alario va contrayendo infinid:id de deudas para su -
aubeietencia ~uc espera sufragar con lao ~antidades ;uo como -
resultado de ese procedimiento le cubra el potr6n, ya sea como 
pago de indemnizaoi6n o preetac:i. ones a que tuviera derecho. 
O en el caso de haber demandado la reinatalac16n en eu puesto, 
basta en tanto no concluya el juicio, el trabajador se encuen 
tra en total incertidumbre respecto a su situaci6n laboral y­
en consecuencia impoeibili tado para iniciar una nueva rel,1ci6n 
de trabajo, ya que eapera eer reinetalado en su puesto, aun~ue 
sin tener la plena seguridad de que asi ocurrira al concluir-­
el procedimiento. 

A1 reapacto loa maeetroa Hugo Itnlo Morales y­
Rafael Tena s. oonaideran que "El prinoipio de conceatrac16n­
ee encuentra precisado fundamentalmente en loa ai~~ieotes ar-­
tículoa1 

1.- Loe incidentes ae tI'Bmitarán dentro del. e_! 
pediente principal donde se promueve, salvo loa casos previa-­
toe en esta Ley. (Artículo 761). 

2.- Cuando ee promueva un incidente dentro de -
una audiencia o diligencia, se auetanciar:l y resolverá de plano 
oyendo a las p;rtea1 El procedimiento se continuará de inme-­
diato, cuando ee tr3te de nulidad competencia y en loe caeos -
de acumul3ci6n y excueaa, dentro de las veinticuatro horas ei­
guientee ee eeffnlará día y hora p3ra la audiencia incidental­
en la que ee resolverá. (Artíoulo 76J). 
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).- Ade~&s de ~cuerdc ~on sl Jrtícu~o S4~ de 

la Ley, lae resolucicnes de lns junt;-.s no !;ldt::!.tc!í r.in¿;15n .r•L~U.I 

ao. Laa juntas no ~ueden r~voc3r stis fra~i~s reacl•;o~l~0s, -­

s6lo las partee pueden exi¿-ir la c·es¡:onsa'>ili.d·.1•1 er . .'~e in~c: -
rren eua miembros." (18) 

d) .- :E'rinci¡;io de Eu!>lici:bd.- De «0L<~rdo ccn 

el artículo 720 de lf> ~e'' ,'.10 :z Lblece: "~ue : :•s "".liencias -

serán públicas. La ~unta podrá ordenar de cficio o a instun ~ 

cia de parte que sean a puerta cerrod.; cuM.do lo cxij•' el me -

jor despacho de los negocioa, la mo~~l o l~e bucn~s co3t~~ 

~rea.• Es un¿~ gener3lidad. ~l ~¡ue 133 '.iUdienci3s 8:.:'ln ¡_·LÍ.tJli(ns, 

ea decir que ~uedan estlr ~reaen~~s en e~las todos lo~ i~terc­

sados, señalando ciertos casos de cxce¡..ci6n en .¡ue <lebc 8Cr u­

puerta cerrada a exigencia del m&~0r dCBfa~t.o de los r.·c¡;ocion, 
la ~oi:ina y buen3B cootumbres. 

e).- ?rinci¡i0 de inm~diJtcz.- Eute ccnsi~te 

en que los miembros de las Juntao de Conciliaci6n y Arbitraje, 

tienen el deber de estfar en c0ntacto aon las parteo dur.¡nte ln 

tramitaci6n del procedimiento, a efecto de ccntc.r ccn wayores­

olementon que puedan tom3r en consideraci6n al mcmentc de emi­

tir sua reaolucionea y que estas Cldecds de estcn· upc¡¡-:.idas a -­

dc~~cho, sean lo mña justas ponible. 

Para los efectos qnteriores la ¡,ro1:i·1 Ley fode -­

r•ü del Trabnjo ae!\al¡i er. su Artículo 764 "L~s portes JJodr.ln -

interro¿Jur libremente .'.l li:is perGom ... 13 '-iue interver~¿ .. n en l::i --­

audiencia de reaepci6n de pruebe1s sobre loa hechco controvert.i 

d~s, '1ncerae mutuamente las preguntao •1ue juzguen convenientes 
y examinar los documentos y objetce ·¡lle se exhiba<J." ror ctr(l­

p'lrte se!lala el .Articulo 7651 "El Presidente o 3uxilü1r y loa­
re¡;resenttrnten de los trab:>j:::dores y los pstroncs, podrán ta:n­

bién interro.:;.;:- libremente ~ las personas ; c¡•1e se re:"iere el-
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Artículo anterior, carear a las p~rtee entre ei o oon loe - -
testigos, y a estos unos con otros, La Junta podrá ordenar -
el examen de documentos, objetos y lugares, au reconooimiento 
por peritos y en general, practicar las diligencias que juz-­
IJUe convenientoo para el esclarecimiento de ln verdad," 

PRINCIPIO DE ORALIDAD EN EL PROCESO. 

El procedimiento l~boral ee desarrolla bjsioa­
mente de mcincra oral, durantel el tracecureo de las divereae­
audienciae ~ue comprende el procoeo, y en loe que lee p~rtee­
o sus repreaent3ntea se encuentran en posibilidsd de alegsr -
lo <¡Ue a su interée conven¿¡a, al roapecto ol Lic. Armando - -
Porras y L6pez eeflala que1 "La palabra hablada es la forma -
idonea pare reclamar juaticla, ello ea el medio que pone de -
relieve al ser humano con sus semejantes. Un juez con cierto 
ojo clínico, coa alguna preparaci6c paicol6gica, al eotar fren 
te al actor y al demand3do, puede adquirir mayores conocimien­
tos del conflicto y apegadoo a la Ley. pero con una profunda -
conVioci6n do lo que ea justo y de lo que ee icjusto resolver 
el pleito sujeto a au juriadicc16c." ( 19) 

Al respecto el Artículo 685 de la Ley eeffnle -
que1 "El proceso laboral ea predominante oral·" 

PRINCIPIO DE GRATUIDAD ID> EL PROCESO. 

Este principio ae establece en el Articulo 685 
de la Ley Federal del Traba jo '.¡Ue eeffala que el proceso del -
derecho del trabajo será gratuito. Asimismo la Constituc16n­
Politica de loe Betddos Unidos Mexioanos coceagra en su Articu 
lo 171 "Loe Tribunales eataril.n expeditos p~ra administrar jue 
ticia en loa plazos y t8rminos que fije le Ley1 Su ª"rvicio -­
será gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las coetaa 
judicial ea.• 
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PRINCIPIO DE SUPLE:iCIA DE LA DEM.~:!DA 

Este ee deriva del Artículo 685 de la T,ey <!UC­

eetaolece •cuando la demanda del trabajador sea incompleta,­
eo c~aoto a que no comprenda todae l~s prestaciones que de -­
acuerdo ooo eeta Ley deriven de la acción intentada o proceden 
te, conforme a loe hechos expuestos por el trabajidor, la Jun­
ta, en el momento de udmitir la demanda, subsanara li;ta. Lo 
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obacura -
o vaga ee procede en los t'·rminos previetos en el Articulo -
873 de esta Ley•. 

Eeto eignifioa que la Junta debe subsanar la -
demanda por incompleta o prevenir al actor para que la corri­
ja cuaodo sea vaga u obscura sin :¡ue pueda al teraP loa hechos 
en que ae funda la acci6n ejercitada. 

Asimismo la autoridad de acuerdo a loa hechoa­
que ae nerreo en le demande, ai considera que no se están re­
clamando todae lne prestaciones que eoao procedeotea deberá -
tenerlas por demandadas en beneficio del trabajador. 

Bate principio ea totalmente justificable ya -
que el trabajador en general c3reoe de recursos para contratar 
un buen abogado que lo_!!.seaoro en el juicio que entable en cog 
tra de BU patr6o quien oaei seguramente contara con loe medioa 
psro poner a BU servicio algún renombrado bufete jurídico lab_2 
reliate, lo cual evideotamente dejaría en plano de desigualdad 
a lae p.rtee de no aplical"!!e el principio de derecho proceaal­
que aa comenta. 

LAUDOS A V2RDAD SABIDA Y EN COl!ClE!lCIA. 

Eete principio Be encuentra plasmado en el - -
Articulo 841 de la Ley que eatablece1 "Il<I la intcrpretsci6n--
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del precepto transcrito se deoprende que la verdad sabida ea 
el preoupucsto básico ¡:;'Ira la 1mpartici6n de justicia, enco_!! 
tr1ndoae relacionado con el sistema probatorio de libre apr~ 
cbci6n de pruebas, ya que el juzgador al dictar aue laudos-­
lo h:;rá en conciencia, sin necesidad de sujetarse a l3a reglas 
sobre eatimaci6n de las pruebas, teniendo la facultad de ace.!! 
tar toda clase de pruebas y como ae~alarnos, al momento de fa­
ll3r loa conflictoe la única lirnitaci6n 1 ue tendrá será la ~ 
verd~d sabida y la conciencia. 

Loo principios propios del derecho proceeal -­
del trabajo, que hemos analizado y por loa que este ee rige,­
conati tuyen elementoe con loa c,ue queda en evidenoia la aut..!! 
oomía de esta rama de la ciencia del derecho, tal y como con 
anterioridad nos atrevimos a afinnar haciendo eoo de loa pro 
nuncbmientos de diverooo tratadistas eopecializndoe en la -­
materia laboral. 
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J,- PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

Conforme a lo establecido por el Artículo 870 
de la Le7 Pederal del 1'rabajo, el procedimiento ordina - - -
rio ea el que rige la tramitaci6n de loa conflictos indivi -
dualea T colectivai de naturaleza jurídioa , así como la de -
aquelloa confliotoe laborales que de acuerdo a la Loy, no -­
tengan seHalada una forma específica de auatanciaci6n. 

Ea de importancia oeHalar que en loe procedi­
mientoa ordinarioe al finalizar eu trámite con el laudo co -
rreopondiente éete no orea nuovae condiciones de trabajo, ya 
que únicamente ae aplican loe preceptos legalee eotablecidoe 
para la eoluci6n del conflicto eopeoífico que se preaent6 -­
ante la Junta. 

llll acuerdo al Artíclllo 871, el procedimiento­
oe inicia con la preaentac16n del escrito de demanda en la -
oficialía de partea o unidad receptora de la Junta competen­
te, la cual lo turnará al P.l.eno o a la Junta Especial que C.2. 
rreaponda, el mismo día antee de que concluyan las laboree -
de 111 Junta. 

La demanda deber& formularse por escrito, de­
biendo acompaHaree uoa oopia para cada uno de loa demandadoe 
expresando en la mioma loe heohoe en que el actor funde eue­
petioionee T pudiendo exhibir las pruebas c¡ue considere per­
tioentee para demostrar eue preteneionee como lo establece -
el Artículo 872. 
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Dentro del término de 24 horas contadas a Pª.! 
tir del momento en que ae recibi6 la demanda, la Junta dict.!!. 
rá acuerdo aeilalando día y hora para la celebraci6n de la ~ 
audiencia de conciliación, demanda y excepciones y ofreci ~ 
miento y admiai6n de pruebae la cual deberá efectuarse den -
tro de loa 15 días sigUientea al en que oe haya recibido ol­
escri to de demanda. 

La notificaci6n a lee parteo se deberá reali­
zar, cuando menos diez díae entes de la audiencia, entregan­
do al demandado copia cotejada de la demanda, y apercibién~ 
dolo de "tenerlo por inconforme con todo arreglo, por cante~ 
teda la demanda en sentido afirmativo y por perdido el dere­
cho de ofrecer pruebae, ei no concurra a la audiencia•. - --
(Art. 873,} • 

Por otra pa:rto al recibir la demanda la .runta­
prooederá a eu estudio, cuando el actor aes el trabajador o­
aue beneficiarlos, y en caso de notar alguna irreaularidad,­
o que ee ejercitaran acciones contradictorias, al admitir la 
demanda eeilalará al actor los defectos u omisiones en que h,! 
ya incurrido y lo prevendrá para que los eubeane en un tél'llli 
no de tres días. 

En loe cáaoe en quo llegada la fecha de cele -
braoi6n de la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepcio­
nes y ofrecimiento y admiei6n do pruebae no ee haya notif1C,! 
do e alguno o e todos los domandndoe, o la notificnci6n se -
baya realizado con menos de dioz días de ant1c1pac16n, eato­
"obliga a la Junta a eeffalar de oficio nuevo día y hora para 
ln celebraci6n de la audiencia, salvo que las partee conou -
rran a le miems o cuando el actor se desista de las acciones 
intentadas en contra de loa demandados que no hayan sido no­
tificados "• (Art. 874). 
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Lae partes que hubiesen comparecido a la ~-­
audiencia que por falta de notificaci6n a algún demandado o -
por no haber transcurrido el término de 10 diaa a p~rtir de -
su notif'icaci6n, no puede celebrarse válidametite, <¡uedarán en 
eee momento notificadas de la nueva fecha y debidam&ote aper­
cibidae para el oaeo de no comparecer, aaimiamo para lae par­
tea ~ue habiendo sido notificadas personalmente y no hayan -­
concurrido, la nueva fecha de audiencia les será no ti ricada-­
pcr el boletín o eatradoa de la Junta, y laa partea que no -­
hubiesen sido notificadae personalmente ae lea deberá notifi­
car de asa forma. 

Una vez <¡ue todae l!la partea han quedado debi 
dameate notificadas, es poaible celebrar válidamente la pri -
mera audieocia del juicio ordioario ~ue canata de 3 etap3a1 

1) Coociliaci6n 
2) Demanda y excepciones 
3) Ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

Conforme al Articulo 875 la audiencia se ioi 
ciará con la comparecencia de las partea que concurran a l;i -
misma; las que estén ausentes, podrán int~rvenir siempre y -­
cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones -
formuladas eo la etapa oorreepondieote. 

El deaarrvllo y tr,.mitac:.60 de la etapa coa -
ciliatoria ae rige por el Artíoulo 876, las fracciones J·rime­
ra, eeguada y tercera del Artículo mencionado persiguen la -­
finalidad de :¡ue seon laa parten directamente afectadas por -

el procedimiento o conflicto laboral o aua consecuencias las-
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que sin intervenci6n de sus abogodos o representantes lle -­
guen a un arreglo convenio ~ue ponga fin al conflicto. Exis 
te el deber a careo de la autoridad de intervenir y exbor -
tar a las partes para que procuren llegar a un acuerdo, en­
cuyo caso y habiéndose celebrado el convenio respectivo, que 
producirá todos los efectos de un laudo se dará por conclu1,, 
do el conflicto. 

Exista la posibilidad de .¡ue por una uola 
vez y a petici6n de las partes con el objeto de conciliarse, 
se suspenda la audiencia, misma que deberá reanudarse den -
tro de loe ochos días si5uientes. 

Habiéndose agotado la concilioci6n y no h~ 
biendo llegado las partes a un acuerdo ae les tendrá por in­
conformes al respecto y se paond a l" etapa de demanda y e! 
capciones con la obligaci6n a cargo de las partes 1ue no hu­
bieren concurrido personalmente a esta etapa de hacerlo asi­
en la siguientes. 

l>"'l desarrollo de la etapa de demanda y ex­
cepciones se encuentra regulado por el Artículo 878 de la Ley. 

De acuerdo al Articulo B79 a~n cuando no cOQ 

curran las partee la audiencia deberá celebrarse indicando ~ 
específicamente que ea el caso de ~ue sea el actor quien no -
comparezca en la etupa de de:nan<!a y excepciones, se tendrá -­
por reproducida su demanda o escrito inicial, y si ca ol de-­
mandado quien no concurre se le tendrá por contestada la de -
manda en sentido rifirmatlvo, pudiendo d~rante la etapa de --­
ofrecimiento y admisi6n de pruebas demostrar, que el actor -­
no era trabajador o patr6n, que no existi6 el despido, o que­
no aon ciertos los hechos afirmados en la demanda. 
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Una vez que se ha agotado la etapa de demanda 
y excepciones, en loa térlllinos establecidos por la Ley, y h~ 
biéndo. la Junta •tomado el acuerdo de las peticiones Iorm~ 
ladas en la etapa correspondiente• conforme al Artículo 875, 
ee continuará oon el procedimiento, turoándolo a la etapa -­
probatoria. 

ETAPA DE OPRECIM!El'ITO Y AlllISION DE PRUEBAS 

llurante la etapa de instrucci6n o de ofreci -
miento y admiei6n de pruebas, las partea deberán aportar lae 
probanzas oon que cuenten a efecto de acreditar loe extremos 
de euacci6n o de lao excepciones y defensas según el caso. 

ConfOI11la al Artículo 880, corresponde al ac -
tor en primer término ofrecer sus pruebas en relaci6n con -­
loe heohoe controvertidos, haciéndolo a continuaci6n ol de -
mandado, y en eee acto objetar loe de la contraria, invocan­
do la falsedad de los documentos exhibidos o por la inefica­
cia o defeetuoeo ofrecimiento de pruebas. 

Durante la etapa de ofrecimiento y admisi6n -
de pruebas deberá cumplirse con la aecci6n primera del Capí­
tulo XII de la Ley federal del Trabajo que establece lae ra­
glaa generales, y aeaala que aon admieibleo en el proceso t.!1, 

doe loe medios de prueba que no sean contrarios a la moral y 
al deroch~ de manera eepecial las pruebas oonfoeional, doc~ 
mental, testimonial, pericial, inapecci6n, preaunciooal, in.!!. 
trumental de ootuacionee, fotografíae y en general aquelloe­
aedioa aportados por loe descubrimientos de la ciencia. 
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Lae pruebas deberán referirse a loa hechos -~ 
controvertidos cuando no hayan eido confesados por lae par -
tea, debiendo ofreceree en la miema audiencia salvo que ae -
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar 
las t.achaa que se hagan valer en contra de loe testigos. 

Por au parte la autoridad desechará aquellae­
pruebae ~ue no tengan relaci6n con la litis planteada o re -
sulten indtilee, intraacendentea o no ae hayan acompatado de 
todos loa elementos necesarios para au desahogo. !eímismo -
la Junta podrá ordenar con citaci6n de las partee, ol exámen 
de docunentoe, objetos y lugares, su reconocimiento por ac -
tuarios o peritos y en general, practicar les diligencias -­
que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad­
Y requerir a las partos para que exhiban loa documectoo y o.!?, 
jetos de que ae trate. 

En congruencia oon el principio del derecho -
procoaal del trabajo, de protecci6n al trabajador, el Artículo 
784 de la Ley establece que la Junta eximirá de la carga d&­
la prueba al trabajador, cuando por otroe medico eaté en po­
sibilidad de llegar al conocimiento de loa hechos, requirie~ 

do al patr6n para que exhiba loa documentos que de acuerdo -
con las leyes tiene la obl1gnci6n legal de conservar en la -
empresa, apercibiéndolo que de no preaentarloa ae presumirán 
ciertoo loa hochoa alegados por el trabajador, correspondie~ 

do al patr6n probar au dicho cuando exista oontrovereia ao -
bre facha de ingreso del trabajador, antig\iedad del trabaj~ 
dor, faltas de asistencia del trabajador, cauaa de resciai6n 
de la relaci6n de trabajo, terminación de la relaci6n o con­
trato de trabajo para obra o tiempo determinado, conatancia­
de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y­
cauea de su despido el contrato de trabajo, duraci6n de la -
jornada de trabajo, pagos de díao de deacaneo y obligatorios~ 
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disfrute y pago de lae vacaciones, pago de lae primas dominl 
cal vacacional y de antigüedad, monto y pago del salario, p~ 

go de la participaci6n de los trabajadores en l3a utilidades 
de lae empresas e incorporaci6n y aportaci6n ~l tondo n3cio­
nal de la Vivienda. 

Una vez que cada una de las partea ha ofrecido­
euo pruebas y objetado las de la contraria, la junta reaolv.!! 
rá inmediatamente sobre las pruebas <ue admita y las que de­
seche, debidndo seílalar en el mismo auto de admiei6n de pru.!1. 
bas día y hora para la celebrac16n de la audiencia de deeah~ 
go, 1 ordenará en su caso, se giren loa oficios neceearioe -
para recabar informes o copias que deban eer expedidos pol"-­
alguna autoridad, o deba exhibir persona ajena nl juicio, y­

que haya aolicitado el oferente de la probanza. Ea posible 
que de acuerdo a la naturaleza de lao pruebas admitidas no -
eea posible desahogarlas en una sola audiencia y en ese caso 
en el mismo acuerdo ee eeffalarán loa días y horas en que de­
ban desahogarse, no debiendo exceder e ate período de 30 días. 

Se debe procurar que para llevar a cabo el deo~ 
hogo de las pruebas, se reciban en primer término las del a~ 
tor y después las del demandado, cuando no oe pueda celebrar 
la audiencia porque una prueba no. fue debidamente preparada, 
ee debe eeffalar nuevo día y hora para su desahogo y prepara.:¡: 
la adecuadamente. 

Al concluir el desahogo de pruebas, y h3biendo­
lae partee formulado sue alegatos, previ9 certificación dal­
Secretario de 1ue no existen pruebas pendientes por deeaho -
gar1 el auxiliar, de oficio, declarará cerrada la iostruc -
ci6n y dentro de loa 10 días siguientes formulnrá por escri­
to el proyecto de resoluci6o en forma de lqudo ·:¡ue deberá -
elaborar ae conforme al Artículo 885 de la Ley, 
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Habiéndose ~orttulado el proyecto de laudo y ~­
entregado la copia a loa repre3entantes integrantee de la -
Junta, eatoa podrán dentro de un plazo de 5 días hábiles 02 
licitar que ae practiquen laa diligencias que no ae hubieren 
llevado a cabo por causae no imputables a laa partea o cual 
quien diligencia que se juzgue convenientes par~ el eacl'1r.\l_ 
cimiento de la ver~ad. 

Una vez desaho&adas las diligencias G~aal~dae­
o transcurrido el término indicado el Presidente de la Jun­
ta citará a loa miembroa, a una audiencia sn la que se die­
cutirá y votará el proyecto o dictámen y en la ·1ue se procs. 
derá a dar lectura al proyecto de resoluci6n, alegatos y o.J! 
aervaciones formuladas por las parteo, ac pondrá a diacu -­
ai6n el negocio con el resultado de las diligencias practic~ 
das ;¡ una vez termin11da la discusión se procederá a la vot~ 
ci6n, y el Presiden te declarur3 el resulta do, 

Para el caso de que ae apruebe el ~royccto de­
reaoluci6n sin nodificacionea ni adiciones, este será elev~ 
do a ls categoría de laudo y será firmado de inmediato por­
loe miembros de la Junta. 

Si ocurre que el proyecto de resoluci6n :uera­
modificado o adicionado, se ordenará al Secretario que de -
inmedisto redacte el laudo, con :orL1e a lo aprobado, hacién­
dole constar en acta el resultado. 

Engrosado o anexado el laudo al expediente, -­
el Secretario procederá a recoger las firmas de loo miembros 
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de la Junta que Q.ubiaran votado el ne¿¡ocio y una vez hecho -
eato turnará el expediente al Secretario Actuario para ~ue -
proceda a notificar personalmente el laudo a las partee. 

De aouerdo al Artículo 891 la Junta goza de -
la .Paeultt>d de imponer en el laudo, lllUl ta a lea partes o a·­
eua repreeeotaotee cuando hayan obrado con dolo o lllala fe en 
el procedimiento, hasta un mooto de 7 vecee el salario míni­
mo general de la zona económica correspondiente. 

PROCEDildl.ENTO EN CONFLICTOS COL~CTIVOS DE NATURALEZA 
ECOliOKICA. 

Loe conflictos colectivos de naturaleza econ61lli 
ca, planteadoo ante la autoridad laboral de acuerdo al - - -
.Artículo 900 de la Ley 1'ederal del Trabajo aon aquelloo que­
tieneo por objeto la modificac16o o implantación de nuevas -
oondicionea de trabajo, o la auepene16n o terminaoi6n de lae 
relaoioneo colectivas de trabajo, ealvo que la ley aeffale -­
otro procedimiento. 

De lo anterior se deoprende que el planteamien­
to de un oonflioto colectivo do naturaleza económica ante la 
Junta, debe· perseguir como finalidad cualquiera de laa ai -
guientee1 

a).- Yodi!1caci6n de aondicionea de trabaja. 
b).- !mplantaci6n de Nuevas Condiciones de Tr~ 

bajo. 
a).- Suapena16n de las relaciones colectiva a de 

Trabajo. 
d).- Terminación de laa relaciones colectivas -

de trabajo. 
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Los proiesvr~a ttugu ltalo woralts y Ra1ael - - -
Tena Suck, por su parte, sei!alan :il respecto1 

"Tales coof1.ictos corresponden a litigios en -­
donde eatan involucrados grupos de trab~jsdoree y loe patro­
nee, provocados por loe cambios y modificaoiones de costoe,­
ealarioe, producción, ventas, etc., que crean deeequilibrio­
eotre la percepoi6o del trabajador y la utilidad ecoo6mica -
del patr6o. 11 (1) 

El Lic. :Francisco Rose Gamez considera que1 "El 
conflicto colectivo de orden económico, está en función di -
recta e inmediata de la cooaervaci6n de le fuente de laooresr 
Independientemente de que modifica una situación contractual 
existente, lo más importante, es el de que en la mayoría de­
las veces crea una relación nueva dentro de la Empreaa.•(2) 

La Ley Federal del Trabajo en loe capítulos VI,­
VII y VIII del Título Séptimo, establece loe casco en que de­
berán sujetarse las partes al procedimiento de loe conflictos 
de naturaleza ecoo6mica y seHala loa siguientea1 

Artículo 426.- Loe Sindicatos de Trabajadores o 
loe patronea podrán solicitar de las Juotaa de Conciliaci6n y 

Arbitraje la modificaci6o de las condicionee de trabajo cont.!!, 
oidas en los contratos colectivos o en loe contratos-ley. 

I.- Cuando existan circuoatanciaa econ6micae que 
la juotifiquen1 y 

II.- Cuando el aumento del costo de la vida orj. 
gioe un desequilibrio entre el capital y el trabajo. 

La solicitud se ajustará a lo dispuesto en los -
Artículos 398 y 419, fracci6n I, y se tramitará de conformi-­
dad con las diaposiclooes para cooi'lictoe colectivos de natu­
raleza económica. 



En el Artículo 427 se ae~alan como cauoaa de -
euepenai6n temporal de las relaciones de trabajo en una empr~ 
ea o eetablecimiento1 

I.- La fuerza mayor o el caso fortuito no im­
putable al patr6n, o su incapacidad física o mental o au mue~ 
te, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y di­
recta, la auepenei6n de loa trabajos¡ 

II.- La falta de materia prima, no imputable --
al patr6n¡ 

III.- El exceso de producoi6n con rel~ci6n a sus 
condiciones econ6micae y a lae circunatanciae del mercado; 

IV.- La incooteabilidad, de naturaleza tempo 
ral, notoria y manifiesta de la explotaci6n; 

V.- La falta de fondea y la imposibilidad de -
obtenerlos para la proaecuai6n normal de loa trabajos, oi ee­
comprueba plenamente por el patrón; y 

VI.- La falta de mniatraci6n por parte del Es­
tado de leo cantidades que se haya obligado a entregar a lea 
empresas con lea que hubiese contratado trabajos o servicios 
siempre que equ&llaa sean indiapenaablea. 

Por otra parte el Artículo 434, eatableca co­
mo cauoas de te:rminaoi6n de laa relaciones de trab~jo1 

I.- La fuerza mayor o el caso fortuito no im­
putable al patr6n, o eu incapacidad fÍeica o mental o eu 
muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata­
y directa, la terminaci6n do loe trabajos¡ 
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II.- La incoeteabilidad notoria y manifisata­
de la explotaci6n; 

III.- Kl. agotamiento de la materia objeto de­
una industria extrectiva¡ 

IV.- Los casos del Artículo 38; y 

V.- Kl. concurso o la quiebra legalmente de­
clarado, ei le autoridad competente o loe acreedores resuel­
ven el cierre definitivo de la empresa o la reducci6o defin1 
tiva de aua trabajos. 

Ea deber de laa Juntas, al preeeotaree un -
conflicto colectivo de naturaleza econ6mica, el procurar ante 
todo que las partea lleguen a un convenio, pudiendo intentar 
la conciliaci6n en cualquier estado del procedimiento, siem­
pre que no ee haya dictado la reaoluci6n que ponge fin al ~ 
conflicto. 

Cuando ae ejercito el derecho de hu.alga, du­
rante la tramitaci6n de loa confliatoa colectivos de natural,! 
za econ6mica 1 eatoa ae suapenderán, salvo en el caso que loe­
trabajadorea manifiesten por escrito, su consentimiento en ~ 
someter el conflicto a la deaioi6n de la Junta, exoeptuándo -
ae en eote caso, el que la huelga planteada tenga por objeto­
el apoyar otra huelga. 

Tanto los Sindicatos de Trabajadoree titula­
res de loa contratos colectivos de trabajo, la mayoría de loa 
trabajadores de una empresa o establecimiento, cuando ae efes 
tué el interés profee1onnl, y el patr6n o patronee podrán ~­
plantear ante la Junta loa conflictos colectivos de naturale­
za econ6mica, mediante un escrito de demgnda que de acuerdo -
a el Artículo 903 deberá contener' 
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I,- Nombre y domicilio del que promueve y loa­
documentoa que justifiquen su personalidad; 

II,- Expoaici6n de loa hechos y cauaas que die­
ron origen al conflicto¡ y 

III.- Las preteneionee del promoveote, expresan­
do claramente lo que se pide, 

Aeí mismo coofor111e al Articulo 904 ae deben de 
acompaaar a la demaoda1 

I,- Loa documentos públicoo o privados que 
tienden a comprobar la eituaci6n econ6mica de la empresa o -
establecimiento y la necesidad de las medidas que ee solici­
tan¡ 

II.- La relación de loe trabajadores que pree -
tao aus eervicioe eo la empresa o establecimiento indicen -­
sus nombres, apellidos, empleo que deeempeílan, salario que -
perciban y aotiguedad en el trabajo¡ 

III.- Un dictamen formulado por el perito rolatl: 
vo a la situación econ6mica de la empresa o establecimiento> 

IV,- Lee pruebae que juzgue conveniente para -­
acreditar eus pretensiones¡ y 

V.- Leo copias osceearias de la demanda y sus -
anexoe, para correr traslado a la contraparte. 

El Dr. Néstor de Buen Lozano considera este pr,2 
oedimiento como una excepci6o a uno de loa principios recto -
rea del derecho procesal del trabajo al aeílalar que1 



"En esta materia no existen euplenciaa de la -
queja ni advertencias a prop6aito de~poeiblee contradiccio -
nea. La tutela ee considera buena para loe conflictos j~ 
rÍdicoa y loa promovidos por loe trabajadores. Por ello al 

Artículo 905 no puede eer más eimple1 La Junta, inmediat~ 
mente deepuée de recibir la demanda citará a lae partee a ~ 
una audienci> que deberá efectuarse dentro de loa cindo díea 
siguientes". ( 3 ) 

Kl. desarrollo de la audiencia está previsto -­
por el Artículo 906 de la Ley indicando que si no concurre -
el promovente a la.audiencia ee le tendrá por desistido de -
au solicitud, y en caso de que sea la contraparte quien no -
compareciera ea le tendrá por inconforme con todo arreglo. 

Encontrándose presente el promovente, deberá -
hacer una expoeici6n de loe hechos y de lee oaueae que die -
ron origen al conflicto y rntificará su petición. 

Como anteriormente ee eenal6, la autoridad proc~ 
rará ante todo que las partea lleguen a un convenio, en cuyo­
caao ae dará por terminado el conflicto, y ese convenio apro­
bado por la Junta producirá todoe loa efectos jurídicos inhe­
rentes a un laudo. 
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En el oaeo de que no ne llegue a un cooven io, cada ¡,arte e,; 
pondrá loa hechos y causas que dieron origen al conflicto y 
tormu.lará sua peticiones, al concluir las expoeicionea de -
laa partea y habiendo formulado sue peticiones, se procede­
rá a ofreoeree y de eer posible deaahogarae lae pruebas ad­
mitidas. 

Dentro de la miema audiencia la junta designa­
rá 3 peritos por lo menoe. Estos peritos deberán cumplir­
coo loe re,¡uieitos aei'lalados en el Articulo 907. Es toa pe­
rito• invoetigaráo loa hechos y causas que dieron origen al 
conflioto, ooctando con un término que co podrá exceder de-­
treinta díae 1 para emitir au dictámen respecto de la forma­
que eegÚn nu parecer, ea posible aolucional el conflicto, -
pudiendo ademáe cada parte designar un perito para que ae -
asocie a loa nombrados por la Junta o rendir su dictámen -­
por a e parado. 

La ley concede el derecho tanto a trabaj ·idoree 
como a patronee para que designen dos comisiones, que ae -­
integrarían con el número de peraonao que determine la Jun­
ta, para que aoompai'len a loa peritos en la inveetigaci6n y­
les hagan las observaciones y augereociae que juzguen conv~ 
1lientes. 

Las partea gozarán de un término de 10 días, -
contados a partir de la fecha de celebración de la audien -
cia, para presentar directamente a los peritos, o por con -
dueto de la Junta o a través de la comiai6n, las observaci2 
nea, inforaee, eetudioe y. dewáa elementos que puedan contr1 
buir a la determinaci6n de lae causas que dieron origen al­
oontlicto1 a fin de ~ue aea tomado en cuenta por los peri -
toa en aua dictámenes. 
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A efecto de que loo peritos designados por la­
Junta, realicen las investi,;aciones y estudios que juzguen -
conveniente y puedan actuar con la mayor amplitud gozarán -­
además de las facultades inherentes a ou desempefto, las que­
expreeamente lee confiere la Ley en el Artículo 909, 

I.- Solicitar toda claoe de informes y estudios 
de las autoridades y de las instituciones oficiales, federa­
les o estatales y de lae particulares que ae ocupan de pro -
blemae econ6micoa, tales como loe institutos de investigaci.2 
nea sociales y econ6micoe, las org3nizac1onee sicdioalea, -­
las cámaras de comercio, l~e de industria y otras inatituci.2 
cea eemejantea¡ 

II.- Practicar toda clase de inopecciocee en lo 
empresa o establecimiento y revisar sue libros y documentos; 
y 

III.~ Examinar a las partea y a las pereonae re­
lacionadas con loe ~rebajadores o con la empresa, que juzguen 
conveniente. 

Existe una seria de aa~ectos que debe cubrir el 
dictámen de loa peritos y que conforme al Artículo 910 de le­
deberán ser por lo menoe1 I.- Loa hechoo y caueae que dieron­
origen al conflicto; II.- La relaci6n entre el costo de la Vi 
da por familia y loe salarios r¡ue perciben loe trabajndoree;­
III.- Loa salarios medica que ee paguen en empresas o eatabl! 
cimientos de la misma rama de la industria y las condicionee­
generalee de trabajo que rijan en elloe; IV.- Las r.ondicio -
nea econ6micaa de la empresa o empresae o del eotablecimiento 
o eatablecimieatoe; V.- La condici6a general de la induatria­
de que forma parte la empresa o establecimiento; VI.- Las COE 
diciones generales de loa mercados; VII.- Loe Índices eetadÍ,! 



ticos que tiendan a preo1eae la economía nacional¡ y VIII.- -

La forma en que, según au parecer, pueda solucionar el confl.i~ 

to, XL dictámen de loa peritos se agregará al expediente,­
y ue entregará una copia a cada una de las partea debiendo el 
secretario asentar rez6n en autos del día y hora en que ae en 
treg6 lee copias a las partee o en eu caso de su negativa pe­
ra recibirlas. 

XL Artículo 912 de la Ley concede a las partea­
un término de 72 horas a partir de que reciban la copia del -
dictám•n para formular lae cbeervacionea que juzguen conve ~ 
nientee en relaoi6n con loe beohoe, conaiderac1onee y conclu­
eionee del mismo diotámea. 

En caso de que ea formulen objecionee al dictá­
~en la Junta citará a una audionoia, a la que deberán compa~ 

reoer loo peritos, a fin de que den conteataci6n a las pre ~ 

guatas que lee formulen lee partee y ea releci6n con loe pe -

ritajes que rindieron. 

Es posible que lea partee ofrezcan pruebaa, cu-

70 objeto eea comprobar la falsedad de loa hechos y ooaaider:!!. 

oionee oontenidaa ea el diot~mea. 



A fin de aclarar, completar o precisar las 
cuestiones analizadas por loa peritos y pera solicitar nue-­
vos informes e las autoridades, la junta goza de las más am­
plias facultades pera practicas las diligencias que juzgue -
convenientes, así como para integrar comisiones que practi -
quen o realicen investigaciones o estudios eepeciales. 

Al finalizar el desahogo de las pruebas, le ju!!. 
ta concederá a lee partee un término de setenta y dos horas,­
ª fin de que por escrito formulen aue alegatos, con el aper-­
cibimiento de que en caso de no hacerlo ee tenga por perdido­
eu derecho. 

Concluido el t~rmino pera alegar, el auxiliar -
de le Junta declarara cerrada la inetrucci6n y dentro de los­
quince d!ao siguientes formulará un dictamen que conforme a:l­

Artículo 916 deberá contener~ 

I.- Un extracto de las expooioionee y peticio -
nea de lee partea; 

II.- Un extracto del dictamen de loe peridos y -

de las observaciones que hubiesen hecho lae partes¡ 

III.- Una enumeración y apreciaci6n de las prue -
baa y de las diligencias practicadaa por la Junta¡ 

IV.- Un extracto de loa alegatos¡ y 

V.- Seflalará los motivos y fundamento que puc -
den aerivar para la soluci6n del oonfioto. 
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Este dictamen ee agregará al expediente y ee­
entregará una copia a cada uno de los rerreaeotantes del -­
trabajo y el capital aeentándoae raz6n en autos del d~a y -
hora en que se hizo la entrega de las copias o de su negat1 
va para reoibirlaa. 

La audiencia de diecusi6n y votación del dict~ 
men, deberá efectuaree dentro de loe diez días siguientes al 
en que fueron entregadas las copias a los miembros de la Ju_B 
ta 1 se sujetará a las reglas del procedimiento ordinario, -
como lo seHala el Articulo 91e, que al remitirnos al 888 de­
la lay, se refiere a loa preceptos que regulan ese procedi -
miento. 

A fin de conseguir el equilibrio y la justi -­
cia social en las relaciones entre trsbajadoreo y patrones,­
conforme al artículo 919 podrá en su reaoluci6n aumentar o -
disminuir el personal la jornada, la semana de trabajo. 

C) .- PROCEDI!r!IEllTO DE HUELGA 

Existen diferentes conceptea que pn1·a definir­
ª la huelgan han expresado loe tratadiatne del derecho del -
trabajo, para Trueba Urbina la huelga ee1 "la auopaoei6n -­
de laboree en una empresa o establecimiento coa objeto de -­
oooaeguir el equilibrio entre el capital y el trabajo, obte­
ui6ndose un mejoramiento eoon6mico, eapec!fioaments en el -­
contrato colectivo de trabaja.• (+) 
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Por otra parte ~querio Guerrero eetl.ala que1 ~ 
"La huelga ae noe presenta como la euepenei6n del trabajo ~ 
realizada por todos o la mayor parte de loe trabajadores de­
una empresa, con el prop6eito de paralizar lae laboree y en­
esa forma presionar al patr6n a fin de obtener que aocada 11-

alguna petici6n que le han formulado y quo loe propioe huel­
guiatae consideran jueta o, cuando menos conveniente•. (5) 

J. Jeaúe Castorena conoidera que1 "La huelga ee 
la auepenei6n del trabajo concertada por la mayoría de loe ~ 
trabajadores de una empresa o de un establecimiento para de -
fender y mejorar lee condiciones de trabajo propine o 1110 aj.!! 
nas de una colectividad de trabajadores•. (6) 

El Maestro Neator de Buen, en eu obra derecho del 
trabajo, da au propia definici6n de la huelga y dioe que ea -
la auepenei6n de lee laboree en una empreea o establecimiento, 
decretada por loe trabajadores, con el objeto de presionar al 
patrón, para la aatiefacci6n de un inter~e colectivo•. (7) 

Del estudio de lae definiciones de la doctrina 
que ec han ·tranecri to, ea posible aetl.alar que en eu totalidad 
coinciden en calificar a la huelga como una medida de preai6n 
en contra de la claee patronal para el beneficio del interés 
colectivo de loe t rabajadoree, medida de preei6n que en nues­
tros dÍaa ae encuentra regulada por la conatituci6n política, 
y por la ley federal del trabajo que otorga a loa trabajado -
i•ea el derecho a coaligarse on defensa da sus propios intero­
eea y lea otorga la garantía para ejercitar legalmente la 
huelga en laa l>raccionea XVI, XVII y XVIII del apartado a) 
del Artículo 123 de nuestra Carta Margna que establecen1 
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l'racc16n • XI.- Cuando, por circunstancias extraordin3rias 
deban aumentarse las horas de jornada, oe abonará como sala -
rio por el tiempo excedente un cien por ciento más de lo iij~ 
do para lee horae normales. En ningún caso el trabajo ex -
traordinario podrá exceder de tres horas diarias, ni de trea­
Tecee coneecntivas. Loe menores de dieciseie aBoe no serán 
admitidos en esta clase de trabajo; 

l"racci6n-XIl.- Toda empresa agrÍcola, industrial, minera­
º de cual~uier otra clase de trabajo, eotará obligada, según 
lo determinen lae leyee reglamentariao, a proporcionar a los­
trabajadoree habitaciones o6modsa o higiénicas. Esto obliEm 
oi6n ee cumplirá mediante las aportaciones que loo empresas -
hagan a un tondo nacional de la vivienda a fin de conotituir 
dep6sitos en favor de aua trabajadores y eotablecer un siate­
ma de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito bel:'!!. 
to y suficiente para que adquieran m propiedad tolea habita -
oionee. 

Fiacci6ri-X!II.- Laa ampreeae, cualquiera que sea au activi­
dad, eetar&n obligadas a proporcionar a uua trabajadores, cu­
pacitaci6n o adiestramiento pera el trabajo. Le Ley reglame~ 
taria determinará loa aiatemas, métodos y procedimientos con­
forme a loe cuales loa patronea deberán cumplir con dicha 
obligeoi6n. 

La doctrina he establecido que la huelga pesa 
por trea etapas que aon1 

a) Período do gestación 
b) Período de prehuelga 
o) Período de huelga estallada 
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a).- El período de geataci6n ae inicia desde el­
momento en que dos o más trabajadores se coaligan en defensa -
de sus interéses comunes. (8) 

b).- El período de prehuelga debe tener como -
miei6n fUndamental conciliar a las partee y para ello debe -
de tener lugar una audiencia de avenimiento, este período ee 
inicia al hacer llegar a las autoridades o al patr6n el pli~ 
go. 

c).- El período de huelga estallada ee inicia­
en el preciso instante en que se suspenden lae laboree•. 

La de:finici6n legal da la huelga es encuentra­
en el Artículo 440 de la Ley Federal del Trabajo que ecBala 

Artículo 440.-Huelga ea la euspenei6n temporal dol trabajo -
llevada a cabo por una coalici6n de trabajadores. 

Loa trabajadoras que depean ejercitar legalmes 
te el derecho deberán cumplir con loa requisitos de forma 
sstablecidoe por el Artículo 920 de la Loy que a continua -­
oi6n ee detallan: 

a).- Preaentaci6n ante la Junta del Pliego de -
Peticiones. 

b).- Dirigido por escrito al patr6n. 

o).- Por duplicado 
d).- l"ormulaci6n concreta de petioionea y el -

prop6eito de ir a la huelga, ai eetaa no-
son satiefschaa. 
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e).- Seaaler día y hora de suepensi6n de la -
boree dándose este aviso 6 días antes 
de la fecha eeaalada y 10 días antes en -
caso de tratarse de servicios públicos 
Artíoul.o 925, 

f).-Expre•a el objeto de la huelga. 

La Ley de la Materia únicamente establece como­
oaueae o situaciones que pueden ser objeto legal de una huel 
ga las contenidas en el Artículo 450 y son a saber1 

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversoe­
faotorae de la producoi6n, aroonizando los derechos del tra­
ba~o con loa del capital.¡ 

II.- Obtener del patr6n o patronea la celebra -­
oi6n del contrato ooleotivo de trabajo y exigir su reviai6n­
al terminar el período de au vigencia, de conformidad con lo 
dispuesto en el capítulo III·del Título Séptimo¡ 

III.- Obtener de loe patronee la celebraci6n del­
oontrato-ley y exigir eu revisión al tenninar el período de­
au vigencia, de conformidad oon lo dispuesto en el capítulo-­
IV del Título Séptimo¡ 

IV.- Xxigir el cumplimiento del contrato ooleot_! 
TO de trabajo o del oontrato ley en laa empreoaa o estableo_! 
aientoa en que hubiese sido violado¡ 

v.- Exigir el ouapliaiento de las diepoaicio ~ 
nao legales sobre partioipaoi6n de utilidades¡ 
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VI.- Apoyar una huelga que tengd por objeto al 
guno de los enumerados en laa fracciones anteriores; y 

VII.- Exigir la revisi6n de loa salarios con -
tractualee a que se refieren loe Artículos 399 Bie 7 419 Bis. 

Una vea que oe ha cumplido por parte de loo -
trabajadores con loo requisitos de foI111a, corresponde e le -­
autoridad continuar con le tramiteci6n del prooedimiento, de­
biendo bajo au más estricta responsabilidad hacer llegar al -

petr6n la copie del escrito de emplazamiento dentro de las --
48 horas sigui.entes a las de au recibo, en cumplimiento a lo­
aeBalado por el Artículo 921 do ln Ley. 

Le notificaci6n al patr6n del pliego de peti­
ciones con emplazamiento a huelga produce loa eiguientee efe_!! 
toe1 

a).- Conatitu7e al patrón por todo el téI111ino 
del eviao, en depositario de la empre.se o establecimiento -
afectado por la huelga, con las atribuciones y reeponsabili -
dadee inherentes al cargo. 

b) .- Conforme al Artículo 924 suspende la ej.!! 
cuc16n de sentencias, embargos, aseguramientos, diligencias o 
desahucios, en contra de loa bienes de la empresa, estableci­
miento, o del local en que loa miamos se encuentren instale -
dos, excepto cuando se trate de1 

Se encuentren inetalsdoe, excepto cuando se--
trate del 
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I.- Aeegurer loa derechos del trabajador, es­
pecialmente indemnizaciones, salarios, pensiones y demás --­
preetecionee devengadas, haeta por el importe de dos 3Boa de 
ealarios del trabajador; 

II.- Créditos derivados de la falta de pago de 
lee cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social; 

III.- Asegurar el cobro de las aportaciones que 
el patr6n tiene obligaoi6n de efectuar al Instituto del fondo 
Racional de la Vivienda de loe trabajadores¡ y 

IV.- Loe demña créditon f1ecalee. 

A partir de la notificaci6n al patr6n del 
pliego de petioionea, este cuenta con un plazo de 48 horas p~ 
ra dar conteetaci6n al mismo. 

No existe eanci6n alguna en la ley para el ca­
so de que el patr6n no presente au contoetaci6n en el término 
concedido para tal efecto, sinonbargo la doctrina considera -
que eete incumplimiento a la ley por parte del patr6n, puede­
inf'luir respooto del resulte.do del procedimiento de imputabi­
lidad. Nestor do Buen considera que "la falta de respuesta 
patronal debe hlioar preGU~ir qu~ no ae encuentra impoeibilit~ 
da para acceder e lo pedido, lo que habrá d6 influir, en eu -
oaso, eobre el resultado del juicio de imputabilidad". (9) 

Una vez que el patr6n ha presentado au contes­
taoi6n al pliego de peticiones y que ha eido citado a compar~ 
cer a la audiencia de conoiliaci6n e. que ee refiere el - - -­
Artículo 926 de la Ley, para que en compañía de loa rep!'eae11-
tantee de loe trabajadores se procure solucionar por la vía -
oonoiliatoria el con.flioto, sin que la autoridad baga declar~ 
ai6n y prejuzsue eobre la existencia o inexistencia, juetifi­

caoi6n o injuetificaaibn de la huelgo. 
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D.lrante el tranecurao de esta audiencia la fUn 
ci6n primordial de la Junta será la de actuar como concilia -
dar, a fin de evitar el eatallamiento del movimiento huelgui.!!. 
tico, que indudablemente perjudicaría a cada una de lae par -
tea en confl.icto. 

El Artículo 926 de la Ley, establece la posi­

bilidad de diferir la audiencia de conciliaci6n por una aola 

vez a petici6n de loe trabajadores, lo cual únicamente ea -­

aplicable para la celebraci6n de aeta audiencia, ain embargo 

no eeffaia prohibici6n alguna al derecho de prorrogar la huel 

ga, cuantas veces lo convengan lee partea. 

No obstante lo anterior, en forma por demás -

lamentable en la práctica las juntas de conciliac16n deseo -

nacen a las partea au derecho pare prorrogar el período de -

prchuelga y cuando intentan ejercitarlo, ae encuentran con -

que la autoridad es quien de acuerdo a las inatruocionea eu­

perioroa lo niega o concede graciosamente. 

El desarrollo de la audiencia de conciliaci6n­

ae encuentra reglamentado por el Artículo 927 de la Ley, que 

eatableoe1 
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I.- Si el patr6o opuso la excepci6o de falta -
de personalidad al contestar el pliego de peticiones, la JuQ 
ta resolverá previamente esta situaci6o y; en caso de decla­
rarla infundada, ae continuará con la audiencia eo la que ae 
observarán las oormaa cooeignadae por el procedimiento conci 
11etorio ante la Junta de Coociliaci6o y Arbitraje en lo que 
eean aplicables. 

II.- Si loe Trabajadores no concurren a la au-­
dieocia de ooociliaci6o, no correrá el término para la aue -
pene16o de lae laboree; 

III.- El Presidente de la Junta podrá emplear loe 
medios de apremio para obligar al patr6o a que concurra a la 
audiencia de coociliaci6o; y 

IV.- Loe ofectoa del aviso a que ee refiere el­
J.rticulo 920 Fracci6o II de la presente Ley, oo ae auepeode­
rán por la audiencia de conciliaoi6n oi por ln rebeldía del­
petr6o para concurrir a ella. 

Cabe hacer notar que la l'racoi6o segunda del -­
precepto antes mencionado Únicamente establece que eo caeo de 
que loe trabajadores no oooc11rrao a la audiencia de concilia­
ai6o no cerrera el término para la suapenai6n de laborea pero 
de ninguna manera faculta a la junta para que ante la falta -
de c.011pareaceocia de la parte emplazante proceda a archivar -
el expediente como asunto total y definitivamente concluido,-
1o cual en forma por demás arbitraria y emitiendo reeolucio -
nea iooongruentee y sin fUndamento legal alguno ee realiza a­
diar1o por parte de nueetrae tribunales del trabajo eo perjui 
aio de la claae trabajadora que se encuentra en total indefe~ 
ai6n ante tales hechos. 
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nirante la tramitaci6n dol procedimiento de­
huelga deberán observarse, determinadas normas procesales ~ 
especiales, tales como: 

l.- No serán aplicables en el prooedimiento­
de huelga las reglas generales respecto de términos, ya q~o­
laa notificaciones y citaciones surtirán eue efectos desde -
el día y hora en que ae realicen. 

2.- El Presidente intervendrá pereonalmen~e­
en lae cuestionea relativos a falta de personalidad, inoom -
petencia terminaci6n de la buelga, rechazo del escrito de e.!!!. 
plazamiento, determinaci6n del personal de emergencia y en -
la resoluci6n que declare la inexistencia o ilicitud de la -
huelga. 

3.- En el procedimiento de buelga todos los 
d!as y horas son hábiles, debiendo tener la junta guardias -
permanentes para tal efecto. 

4.- No podrán eer recusados ni denunciados los 
miembros de la Junta. 

5.- No ee admitirán más inoidentea que el de­
falta de personalidad que deberá oer resuelto en ol término­
de veinticuatro boras. 

6.- No podrá promovereo oueeti6n alguna do ~ 
oompetoncie quedando facultada la Junta para declararse o:f'i­
oioaamente inoompetente, debiendo en ese oaao loe trabajado­
res dentro del término de 24 horas designar la Junta compe -
tente, y conservarán su validez las aatuaaionee que se hubi,t 
ren realizado, pero el término para la euspene16n de labores 
correrá a partir de la fecha en que la Junta designada oomp~ 
tente notifique haber recibido el expediente al patr6n. 
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Habiéndose agotado la fase conciliatoria sin h~ 
beree resuelto en forma satisfactoria el conflicto, y en lae 
horas previas al eetsllido de la huelga anunciada, loa trab~ 
jadorea proceden a ratificar su pliego de peticiones y la Pª.! 
te patronal. su escrito de contestaoi6n al pliego, asímiamo -
la parte e•plazante solicita a la Junta se sirva girar los -
oficios que procedan a las autoridades correspondientes a -­
ei'ecto de que se otorguen a loa trabajadores huelguistas las 
garantías constitucionales y legales para que puedan ejerci­
tar libremente su derecho a la huelga durante todo el tiempo 
que perdure eee movimblnto, y ee determinara por parte de la 
autoridad •l personal de emergencia, que continuará laboran­
do durante la huelga.Existen ciertos cesoe específicos en~ 
loe cuales loe trabajadores que estallen una huelga deberán­
oontinuar laborando, y de acuerdo al articulo 466 de la ley­
eato ee preaentará en loe siguientes servicioe1 

I.- Loe buques, aerolineas, trenes, autobusee-
1 dem&e vehículos de transporte que se encuentren en ruta, -
deberán conduoirae a su punto de destino¡ y 

II,- En loe hospitales, sanatorios, clínicas y­
demáe establecimientos aui!J.ogoa, continuará la atenoi6n de -
loe pacientes reoluidoe al momento de suapenderee el trabajo, 
hasta que pueden aer traeladadoe a otro establecimiento, 

.A partir dal eatallamiento de lB huelga, la ley 
en eu .lrtíoulo 929, concede un t~rmino de 72 hora e, a los 
trabajedorea y patronee de la empresa o eetablecimiento afe_!l 
tado o terceree intereeedoe pare que soliciten a la Junta de 
Conoiliaci6n 1 .lrbitraje que declare la inexistencia de la -
huelga por lae causas establecidae por el Artículo 459 de la 
Ley1 
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I.- La auapena16n del trabajo ae realiza por 
un número de trabajadores menor al fijado por el Artículo -
451 Pracci6o II. A su vez esta fraaci6n del precepto invo­
cado eeaals que la suspenei6n deberá realizarse por la may~ 
r!a de loa trabajadores de la empresa o establecimiento, 

II.- No he tenido por objeto alguno de loa 
establecidos en el Artículo 450. 

III.- No se cumplieron los requiaitoa seaala­
doa en el Artículo 920, siendo estos loe requisitos de forma 
del pliego de peticionee y el emplazamiento. 

Aa!miamo no podrá declararse la inexietencia­
de una huelga por causes distintas a las eeaaladae en leo ~ 
Fracciones anteriores. 

, J.l preaentarss uoa solicitud de inexiatencia­
de huelga, dentro del térmico aeaalado por le Ley, la Juota­
correra traslado a las partee interesadas, citándolas pera -
una audiencia que deberá celebrarse .dentro de un tármino no­
meyor de cinco d!ae, y en la que ee realizará el ofrecimien­
to y recepción de pruebas. 

Lea probanzas deberán referiree a lee oeueaa­
de inexistencia oontenidne en la eolicitud, para el caso de­
que la solicitud ea hubiere presentado por terceroe eatoa P.2 
drán aportar las pruebae que tiendBo a de~oetrar eu inter&a, 
no pudiendo la junta aceptar otras pruebaa que bo aatiefagao 
loa requisitos eeHaladoe. 
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Laa pruebas ofrecidas debe~án rendirse en la-
audiencia, salvo el 
loe trabajadores. 
le• en que la junta 

caso en que se o~rezca el recuento de -­
También podrán existir casos excepcion~ 

podrá diferir la recepci6n de las prue -
baa que por eu naturaleza no sea posible deeahogarlae en la­
audiencia. 

Como se eeftal6 en caso de que se ofrezca co­
mo prueba por cualquiera de lae partee el recuento de loe -­
trabajadores, esté de acuerdo con el Artículo 931 de la Ley, 
ee desarrollará en loe siguientes términoe1 La junta sefta­
lará el lugar, día y hora en que deba efectuarse, teniendo -
derecho a votar 6nicamente loe trabajadores de la empresa -­
que concurran al recuento, para este efecto serán considera­
dos trabajadores de la empresa loe ~ue hubiesen sido desped! 
doa del trabajo después de la fecha de preeentaci6n del es -
arito de emplazamiento, no serán computados loe votos de loe 
trabajadores de confianza, ni loe de loe trabajadores que -­
hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de -
presentaci6n del escrito de emplazamiento de huelga, las ob­
jeciones a los trabajadores que concurran al recuento, debe­
rán hacerse en el llOto miemo de la diligencia, en cu¡o caso -
la junta citar& a una audiencia de ofrecimiento y rendici6n­
de pruebas. 

Una vez concluida la recepci6n de las pruebas, 
la Junta dentro de lae veinticuatro horas siguientes, resol­
verá sobre la exietencia o inexistencia del estado legal de 
la huelga. 

Aaí mismo el Artículo 930 en su última frac -
ci6n ee~ala que pera la reeoluci6n de inexistencia, se cita­
rá a loa representantes de 103 trabajadores y de los patro -
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nee que integren la Junta. La reaoluci6n se dictará por-
loa que concurra, y en caao do empate, ae sumarán al del 
presidente loa votos de loa ausentes. 

Al declararse legalmente inexistente la huel­
ga, en eu reaoluci6n, la junta fijará a loe trabajadores un­
término de 24 horas para que regresen al trabajo, aperoibi -
dos que en caso de no acatar la reaoluci6n quedarán termina­
das lao relaciones de trabajo, salvo causa justificada. Se 
declarará que el patr6n no ha incurrido en responsabilidad -
y que de no presentarse a laborar loe trabajadores dentro del 
término eeBalado, quedará en libertad para contratar otros 
trabajadores, y aeímiamo se dictarán las medidas que a jui -
cio de la autoridad sean convenientes para que pueda reanu -
darse el trabajo. 

La Ley prevea la existencia de movimientos de­
huelga ilícitos y establece que estos se presentan, conforme 
al artículo 445 en loe siguientes caaoa1 

l.- Cuando la mayoría de loe huelguistas ejecu­
ten actos violentos contra las personas o las propiedades. 

II.- En caso do guerra, cuando loa trabajadores­
pertenezban a establecimientos o servicios que dependen del­
gobierno. 

Pera el ceso de le ilicitud se seguirá el procedi­
miento eef'lalado por el Artículo 930 de la Ley, que ea el re­
lativo a le inexiateooia de huelga y que ha quedado descrito 
en la ioteligencie de que si le autoridad declara que la 
huelga ea ilícita, ae daran por termihadae lee relaoiooee de 
trabajo de loa huelguieteo. 
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Una vez que ha eido declarada legalmente exie~ 
tente por le autoridad la huelga, los trabajadores gozan de 
el derecho de someter el conflicto motivo de la huelga, e -
la deoisi6n de la autoridad, con lo cual ee inicie el proc~ 
diaiento conocido por la doctrina como de imputabilidad de­
la h11elga1 el oual seguri<Í el procedimiento ordinario o el­
prooediaiento para ccnf'liotoa ooleotivoe de naturaleza eco­
n61111ca aegdn el caso. 

Una vez concluido el trámite respectivo ei la­
Junta declara en el laudo q11e loa motivos de la huelga eon­
iap11table• al patr6n 1 q11e esta ea justificada lo condenará 
a la aatiafaooi6n de lee peticiones de loe trabajadores en-
011anto sean procedente• 1 al pago de loe salarios correspo~ 
diente• a loe d!as que h11bieaen durado la huelga. 

Ro ningdn caso sera condenado el petr6n el pa­
go de los salarios de loa trabajadores que hubiesen declarA 
do una huelga en apo¡o a otro movimiento huelguietico que -
hubiesen tenido por objeto alg11no da loa que ae~ala la Le¡. 

Para el caso en que la huelga tenga por obje­
to la oelebraci6n o revisi6n del contrato ley, se observa­
rán laa diapoaioiones generales para el procedimiento de -
huelga, con laa siguientes modalidades que establece el -­
Artícul.c 938 de la Le11 
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A. AJ;TJ,CEDEllTES HISTORICOS 

11 SIGLO XIX EUROPA 

furante ls edod rr.ediH en Furo¡1a aureieron lue 
corporaciones o gremios, c,ue se originaban debido a la reu -
ni6n de maeatroe de uoa. misma eopecialidad iara defender la­
calidad de au trabajo y evitar competencias ruinoeaa 1 y aeí­
miemo para contrarrestar en aleuna medida el poder del ee~or 
:eudal quien era el duc~o de vidae y haciendas de eu eubditoe. 

Loa gremioo e(ltableciuu ent¡,i;utos propioe y CO.!!. 

taban con patrimonio, exietian di versas categorías dentro de­
los miemos, eatondo constituida ln escala mas baja por loe '"'.:"' 
aprendices que eran individuos que nada eabion del oficio y -

generalmente iniciaban eu aprendizaje a loe diez o doce aeoe­
de edad, teniendo eat« una duraci6n variable, de acuerdo 1-11 -

oficio de <1ue oe truturn. 

La siguiente eecala o grado eataba constituida 
por loa oficiales E1 quienei; también se leo conocia como comp.!!. 
fferoo que eran aprendices, que habiendo concluido eu aprendi­
zaje, por diversas causas no loe era posible alcanzar el gra­
do de maestro, convirtiendoee de esta manera en meros aeula -
riadoa. 

Para adt¡uirir el grado de maestro era neceoario 
realizar ene obrs maestra y sustentar un examen, siendo requJ:. 
sito ade~e comprar el oficio al gremio, al aeflor feudal o al 
Rey, de esta manera loa maestree gozaban de todos loa privi -
legioa del gremio, convirtiendo en una caeta y llegando al ez 
tremo de transmitirlo por herencia. 
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Lae dificul tadea ¡;ara alcanzar el grado de -
maeetro y el abueo que del mismo cometian quienes gozaban -
d• él, :t'Ueroo a la larga las ceuaee de la críeio del oist.!! 
ma gremial. 

A fioalee del siglo XVII eo Fu.ropa se inicia­
reepecio del sind1cal1emo o aeoc1aci6n pro~eeional la etapa­
oonocida como de proh1bioi6o al votarse eo junio de 1791, ::-­
por la asamblea oooati tu;reote eo l'raocia la Ley Le Chapelisr 
que supriai6 las oorvoraciooee o gremios, de la cual se 
tranacribe s cont1ouaci6o el texto de ene artículos lo. y 20. 

Artíonlo lo.- Bieodo la supresi6o de toda el~ 
se de corporaciones de ciudadaooa del mismo Estado y profe -
ei6n, une de lee baeeo fllndamentales de la Conetituci6n l'ra!J. 

cesa, se prohibe restableoerlae de hecho, bajo el pretexto o 
fOl'llla que ae siga. 

Artículo 2o,- Loe ciudadanos del mismo estado 
o profeei6n, loe empresarios, quienes tengan comercio abier­
to, loe obreroa, o loe COlllpsfteroa de cualquier arte no podrán, 
cuando eeten reunidos, nombrar Presidentea, Beorotarioo o ~ 
Sindicoa, ni llevnr regietroe, tomar acuerdoe o reali,,ar d&­
liberaoionee ni eetebleoer reglnmentoe roapocto de eue pre -
tendidatinterhee oomune11.•(1) 

Aaímiemo _Óijrante,eote etapa de prohibioi6n d• 
la a11ocieoi6n profeeionnl, cada neoi6n impuso eue modalida -
des reepec~ivae, de eeia manera F.rancia eetableci6 mediante-­
loe Articulas 414, 415 1 416 de ou c6digo penal, como una ~ 
.falta grave la coalioi6n y le huelga. 

En Inglaterra lee leyes de 1799 y 1800 sobre -
ooalioi6n sancionaban el acuerdo de loa trabajadoreo para o~ 
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tener un incremento en loa sBlnrioo o cualquier :finalidad ae 
mejante. 

El ejemplo de Francia que influenciada pcr laa 
tésis liberalistae di6 inicio e la etapa de prohib1oi6n, eo­
extendi6 a loe peieee bejoe, eecandinavoe, Eepafla, e Italia 
y loe estados de le Con:roderaci6n &eraánioacon lo cual prac­
ticemente la totalidad de .furopa del aiglo XIX Upifio6 001110 

delito le aaociaci6n de trabajadores pare obtener ante el p~ 
tr6n beneficio alguno de au · trebejo. 

La etapa de tolerancia, respecto de la aeocia­
ci6n pro;eaional se inici6 cuando segdn divereoa tratadistas 
de le materia, el proletariado toma conoienoia de eu propia­
importancia y de au :fuerza, como una consecuencia de lee 
ideao de Cnrloo Marx y Federico Engele publicauae a través -
de su •Kani:fiseto•. 

~o obetante ee de vita¡ importencia tener en -
coneideraoi6n que el sindicalismo no ee producto simple y ~ 
puro de las ideae aooialiotae y oomuoistes, sino que loe ide.!!, 
logoe eocialiotae de la ~poca, aprovecharen lee circunstancien 
pare intentar tomar la direcci6n del movimiento obrero, al ~ 
respecto ~quario Guerrero eeflala1 

•La libertad de aeocioci6n era una exigencia -
natural, consecuencia obligada del liberalismo, puee no ae -
explica que dentro de lon poatulados de ~oto ee haya impad1-
do legalmente, durante tacto tiempo, que el hombre pceiera­
ec práctica eu libertad de reuniree permanentemente con otros 
hombree. RI. reconocimiento de ese derecho tenia que produ­
cirse más tarde o más temprano; pero la astucia de loe diri­
gentes comunistas fU~ muy grande, aprovechando esa oituaci6n 
para eue :fines políticos, puee al tomar bajo eu aupueeta di-
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recci6o al movimiento obrero y eolicit3r el reconocimiento de 
sue derechos, entre otroe, el de asociarse, di6 un tinte rojo 
a eee movimiento noble y neoeeario que llev3ba al sindicalis­
mo•. ( 2) 

En Gran Bretaaa, ea suprimido el delito de coa -
lioi6n, en el sao de 162~ 1 de igual macera, por medio de au -­
Ley de 25 de Mayo de 1664 Francia deja de tipificar como de -
lito la ooalioi6n. 

XL mismo ejemplo oiguieron loe demás paíaee 
europeos como Belgica que en 1866 elimina el delito de coali­
ci6n, haciendo a au vez lo mismo la Cocfederaoi6c Alemana ~­
del Norte en 1869 1 Austria-Hungría ec 1870 1 los países bajas­
en 1872 e Italia en 1890 1 generalizándose esta tendencia a ~ 
principios del siglo XX. 

Con lo que la coalioi6n y la huelga dejan de ser 
considerados como delito y ae toleran, aún cuando no sean re­
conocidos de manera expresa como el ejercicio de un derecho. 

ETAPA DB REGLAMENTACION 

Se ooneidera a eeta etapa como la faae eo que -­
apareoen en loa países europeoa loe primeros ordenamiento le­
gales en loa oualee se eetableoe el derecho a constituir aso­
ciaciones profeeionalee, dando comienzo en Inglaterra con la­
Ley de 29 de Junio de 1871, que regulaba las facultades de loa 
representantes sindioalee respecto del patrimonio de la or~a­
nizaoi6o, en Francia existieron diversas disipoaicionea en --
18741 1876 y la Ley dei 21 de ll.arzo de 1884 la que recoooce -
la legalidad de loe grupos sindicales con deteiinioadae limit~ 
cionee, y finalmente mediante la Ley de lo, de Julio de 1901-
se oooaagra el derecho de esooiaci6n profesional, que confie-
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re a loe eindicatOIJ peroonalidad jurídica, pudiendo eetoo as 
quirir loe inmuebles eetrictomente necesarios psrn la reeli­
zec16n de sus fines. 

En Espal'!a ee aprobada el 30 de Junio de 1887 ).a 

Ley de Asociaciones, y en Alemania ea promulgada en el afio de 
1891 le Ley de Protecci6n al Obrero. 

ANTECEDENTES HISTORIOOS L!KXICO 

En nueatro pa!e, loe antecedentes más antiguos 
de orgenizecionee gremiales, ee encuentren en ln lípoce de la 
colonia, cuando e~ietieron diversas ordenanzee,como las de -
sombrereros, del arte de la platería, de la industria de la­
minaría y la de salario, los precios y otree prestaciones que 
ee daban a loe indios. 

En lee leyee de indias ae contemplaron diversas 
disposicionee tutelares para el trabajo, talee como el que ~ 
loa encomenderos debian jurar que tratarían bien a loe indios. 

Al consumarse el movimiento de independencia -­
iniciado por Hidalgo, fueron euprimidee las ordenanzas y die­
poeicionee sobre el trubajo, sin que ee reglamentara nuev3:lle.!l. 
te el respecto, no obstante en lo práctica algunos trabajado­
res ee organizaron en eaociacionee dé tipo mutualista como le 
eociednd particular de eocorroe mutuos fundada en 1853. 

Sin embargo de acuerdo al maestro Trueba Urbine 
•111 primera aeociaoi6n de tipo profesional con objeto de vi­

gilar loe interésee del tl'tlbajo y luchar por la mejoría de -
lae clases obreree y proletarias, fue fundada el 16 de Sep -
tiempre de 1872, bajo la denominaoi6n de O!rclllo de obreros, 
el cual lleg6 a contar en sus filue en octubre de 187~ con -
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máe de ocho mil trabajadores, an au mayar porte artesanos y­
obreros de hilados y tejidos, 

Posteriormente surgieron diversas uniones o 
gremio• de trabajadores, tales como la "Confederación de As.2 
oiaoionea de loa Trabajadores de loo Estados Unidos Mexica -
nos• fllodada en 1876, la •Orden Suprema de únpleadas Perroc.!!. 
rrileroa Mexicanos•, le "Uni6n de Mecánicos Mexicanos•, la -

•sociedad de HeI111anoa Caldereros Mexicanos", la "Liga Mexica­
na de Empleadoe del lerrocarril" y otras organizaciones que­
alrededor del lli!o 1890 oamenzaron a acoger en eu seno a mul­
titud de trabajadores. 

Durante la Última década del aiglo pasado se ~ 
oonetituyeron la •Uni6n Liberal Humanidad" en Cananea y el -
"Gran Círoulo de Obreros Libreo• en Orizaba que fueron loe -
principales protagoenitae de las huelgas de Cananea y Río -­
Blanco. 

En 1912 se eetableci6 la Casa del Obrero Muo ~ 
dial que fué el máximo exponente de la aoaciaci6n de trabaj.!!. 
dores a principiou de siglo, durante esas años fueran i\lnda­
daa la Uni6n Minera Mexicana, la Confederaci6n del Trabajo,­
el Gremio de Alijadores en Tampico, Tamauli~aa y la Confede­
raoi6n de Sindicatoe de Obreras de la República Mexicana an­
Veraoruz, 

Kl. la. de Mayo de 1913 al ser conmemorado por -
vez primera en nuestro país el día del trabajo par parte de­
la Caea del Obrero Mundial, quo exigÍa la jornada de ocho hE, 
rae y el deeoanao dominical, fue ordenada su clausura por PªL 
te de Victoriano Huerta, ejecutándose esta orden el 27 de º.!!. 
yo de 1914, reabri6ndase hasta el 21 de Agosto del mioma aao. 
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La reglamentación del d erccho e.e au~e1ac!6n -
on Elxico quc6o ~etabl•cida •e la Crnetituci6n de 1917, en -
:u que }:e cctffht:.1'C' en lb Ílfsf!(:iÓri IVI Cel Art!culc 123 llue-­

e-ef:.t.la: 

Art. 12~ 

;'rucciln XVI.- TM.ntei J Cf" <'1:r~rcl:' 01..11.c· J on ~­

.}Jrccu11Gn ~ct.::~~rén r1f:rt·cf:<1 ¡.r.1a ccsligaree en defensa de ous­

l'(.!1,;~ctf ,,0.e jri"t1<tE~·~c; 1 ::-·. !"f'.r.r.,J{' c;iLljcatcs, fH~cci&.cicnee p~ 

feaion;.!lef:l', {~te. 

D,·?ACIJI,TADES Y OR!,IGi:CICNES l'E LCS SINDICATOS 

En Jtéxico, oe rec0ncce ln li'bertw.l C.e tit:E: c,;c­

::at: uc fllc lo" t1·0L&jb¿c1·,;e, aino t .. mbién los ¡.f>tl'onee ¡.ara 
asociarse con e~ fin de defender sue interéses comunes, me -
diente la Ley .F'ederal de1 frabajo que eatablece1 

Artícul.o 354.- La Ley reconoce la libertad de 
coal1oi6n de trabajadores y patronee. 

Artícul.o 355,- Coalici6n ee el acuerdo tempo­
ral de un grulJO de trabajadores o de patronee para la defen­
sa de eus interéees comunes. 

Respecto a la co8lio16n el maestro Trueba Ur­
bina conaidern <1Ue1 

"La coalici6n tanto de obreroo como de patro­
nea es el primer acto que ee realiza en ejercicio de la li -
bertad aindical, ~are constituir las organizaciones de defe,!! 
ea de loe intereeeo comunes de lae clase aocialea.•(4) 
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De acuerdo con diversos trata<liotas del ccre­
oho del trebejo la palabra eindicato deriva del griego Sund1 
Ice y tiene como eigoificado "jueticia comuni turin" o "1!!!!!.....:: 
de adllinietraci6n y atenci6n de una comunidad, al respecto -
Pozzo advierte1 •en Grecia, la voz •syn-dicoe• se refería al 

defeneor en justicie y también a aquel que repreeentHbu y t2 
lll8be la defensa de detel1!linadae inetituvionee. La palnbra­
aindicue ¡.neo a las lenguas romr.naa e:<preuan<lo el eigni:iicn­
do de proouraci6n y repreoentaci6n; surge de allí, la denom,! 
naoi6n de sindicato que implica la idea de re;reo~ntoci6n ¡­
defensa de loe intereses profeaionalee.•(5) 

A travée de loe tiempo~el significado que se­
ha dado al reBpecto ha venido evolucionando haeto nueatroa -
diae en que tanto la Ley como la doctrina han dado aus defi­
niciones, al respecto citamos nl Doctor Neetor de Buen que -
eef!alat 

"Sindicato ee la persona social, libremente -­
coneti tuide pór trabajadores o por patronee paro lo defenea­
de aae intereses de claee.•(6) por eu parte el Maoetro Trueba 
Urbina considero que le naociaci6n profesional •ea la agrupa­
ci6n de loe trabajodoree ¡ara defenderse del poder capitnlis­
t11. •(7) 

Francisco da l'llrrari noe dice "defineee ul Sindj, 
cato como una aeocieci6n libre de peraonae de la miema condi­
oi6n y de le miBllla pro~esi6n o de profeeionee y oficios eimi­
loree o conexOB, conetituida ¡.·ara el estudio mejoramiento y -

defeoea de eue intereaee co~unea.•(8) 
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El Dr. Guillermo Cabanellaa define al Sindic.! 
to oomo "la aeociaci6n formada por individuos agrupados oon­
una finalidad gremial, que persiguen el mejoramiento aocial-
1 econ6mico 1 ae conciertan para la defensa de aus intereeoa 
laborales.•(9) 

l'.l.nalmente citaremos la defin1c16n legal que -
del sindicato establece la L~y Federal del Trabajo en su 
Artíou.lo 356 que se tranecribe1 

Artículo 356.- Sindicato ea la aeociaci6n de -
trabajadores o patronee, constituida para el eetudio,•ejora­
miento 1 defensa de eue reapectivoe intereses. 

Conforme a la leg1elaci6n vigente ouelquier -
persona podrá formar parte de un oindicato, sin que ee eota­
blezoa limitaci6n al.guna en raz6n del sexo, nacionalidad, e~ 

tado civil, religion o afiliaoi6n política, con la dnica 11-

mitante de que el individuo deberá eer trabajador, en el ca­
eo de loe sindicatos de trabajadores y mayor do 14 aHoa tan­
to para sindicatos obreros como patronales, considerando que 
la raz6n principal pare establecer la limitaoi6n en cuanto a 
la edad, parto del supuesto que no ee posible reconocer po:r-­
la Ley como trabajadoree a menores de catorce aHos, conforme 
a lo diepueeto por el Artíoulo 123 Conetitucional Apartado A) 
l'racci6n III en relaci6n con el 362 de eu Ley Reglamentaria­
que establece: 

Artículo 123.- ••• 

A • • • 



65 

III.- Queda prohibida la utilizaci6n del tra­
bajo de loe menores de catorce a~oa. Loa nayorea de esta­
edad 1 menores de 'ie:i3ein ~c~drln oomo jornada la de aeia 
horas. 

LE? nDXRAL DEL TRABAJO 

.lrdoalo 362~- Pueden fo"1!1r parte de los Si.a 
dioato. 109 trabajadores llAJOrea de oatoroe aftoa • 

.lsi m181lO a· nadie ae le puede obligar a for -
llla1' par$e de un aiodioato o impedir el ejeroioio de su der.! 
oho de a:t.Uiaree a '1, conforme lo 11eftala el Artfoulo 356 -
de la Le1 que preoaptda1 

.lri!oalo 358.- .l oadh ea pueda obl.igar a fo:r. 
mar parte de úo.aiodioato o a oo formar parte de 61. 

Cu&lquier eatipulao16o que eetablezca multa -
oonveooional eo caso de separaoi6n del eindioato o que dee­
virtU.,!de &lg\lo aodo la dispoa1ci6n contenida eo el párrafo­
anterior, ee tendrá por oo puesta. 

Wo obetaote lo anterior le propia Ley prohibe 
to fo:t'llll exprees mediante au Art!oal.o 363, a loe traba~ado­
rea de oontiaoaa ingreear en loe aiodioatoa de loe d•m'e -­
trabajadores, pudi6odoae detel'llioar en eue Eatatutoe la ºº!!. 
dio16o 1 loe dereohoe de aue miembros que eeao proaovidoe a 
un puesto de oonf1aosa. 

Lo anterior ei bien limita a loa trabajadores 
de ooofiaoza para io¡¡reear en loe eiodioatoe de loe otros -
trabajadorea, oo lea impide ejercer libremente el derecho -
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que tienen de constituir sus propio• aindioatoe, siempre 1 -
cuando cumplan con loa requisitos legales neoesarioe para .... 
tal efecto. 

Un requisito esencial pare la cooetituoi6o­
de un sindicato ea el número de sua miembros, el oual varía­
tretándose de un sindicato de trabajadores ¡ uno de patrones, 
ya que en el primer ceso ea necesario que la oooetituci6n se 
efeot&e oon veinte trabajadores •n activo por lo menos, 1 en 
el segundo ee requieren oomo mínimo tres patronee, por atra­
parte es necesario resaltar el heoho de que loe trabajadores 
que deeeen constituir una organizac16n sindical deberán en -
contraree en aerTioio aotiTO, para tal efecto la propia 107-
en el segundo p&rrafo del Artículo 364, oonaidera que para -
la determinaoi6n del número mínimo de. trabajadores, ee toma­
rán en ooneideraci6n a~uelloe ou¡a relao16n de trabajo hubi,! 
se sido rescindida o dada por te:nainada dentro del período -
comprendido entre loe 30 días anteriores a la fecha de pre -
eentaoi6n de le eolioitud de registro del eindioato y la eo­
que se otorgue 6ete. 

En este caso la le7 trata de evitar la práo­
tioa efectuada por loa patronee que toman represalias tale1t­
como el despido para aquell:oe trabajadoren que tratan­
do d6 mejorar au oondio16n nooial ~n,entan aeocieroe con eoe 
campaneros para integrar un Sindioato y non deepedidoa. Ya-­
que dt otra forma sería imposible lograrlo debido a que la -
autoridadaegarían el reoonoo:Utiento de la organizaoi6n 1'1111 -

dándose en el hecho de que loe trabajadoras qne hubiesen si­
do deepedidoo con motivo de 1a constituoi6n de un Sindicato, 
no reuni,a1 el requisito de enoontrarse en actiTo. 

Pare llevar a cabo el soto-por medio del cual­
los trabejadoree manifiesten de manera indubitable su deseo -
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de conetitnir nn sindicato ee neceaerio le celebraci6n de 
nna aeemblea en la que deberán estar presentes cuando meooe­
el mínimo de 20 requerido por la ley, ain que sea una exige~ 
cia le presencia de un ledatario Público para que certifi -
que eu ver1!1caci6n, ein embargo ea necesario que ae levante 
nn aota de la asamblea en la que consten loe acuerdos toma -
dos por la mayoría durante eu desarrollo, siendo aplicable -
lo anterior para el caeo de cooetituci6n de un sindicato pa­
tronal con la variante de que el mínimo requerido por la ley 
para tal efeoto ee de 3 patronee. 

Una vez que existe de hecho un Sindicato ee n.!! 
ceeario acudir ante la Autoridad competente a efecto de 1ue­
previo el eetudio de la documentaci6n que ee le remita y ha­
biendo cubierto loe requieitoe legales, proceda a otorgar el 
reconocimiento correspondiente a fin de que la organizaci6n­
eindical pueda actuar ente partioularee, otroe sindicatos o-
ante lae propiae autoridades • La Direcc16n General de R,!! 
gietro de Aeociaoionee de la Secretaría del Trabajo y Previ­
ei6n Social eerá la Autoridad competente para otorgar el re­
gistro a un sindicato de trabajadores o patronee dedicados e 
alguna de lae remas industriales mencionadas en el Articulo-
527 de la Ley talee como textil; eléctrica; cinelll!ltográfica; 
hulera¡ azucarera¡ minora¡ metalúrgica y siderúrgica, abar -
cando le explotaci6n de loe minerales báeicoa, el beneficio­
Y la fUndici6n de los miemos, ae! como la obtenci6n de hio -
rro metálico y acero a todas aue formas y ligas y los produ~ 
toa laminados da loe miemoe¡ de hidrocarburos¡ petroquímica¡ 
cementara; calera; automotriz incluyendo autopartea mecánicae 
o eléctricas; química incluyendo la química farmac6utic~ y m~ 
dicamentoe; de celulosa y papel¡ de acites y grasle vegetales; 
produotore de alimentos; abarcando exclueivamente la fabrioa­
oi6n de loa que eean empacados, enlatados o envaeadoe o que­
ee destinen e ello; elaboradora de bebidas que sean envasadaa 
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o onlatadae o que se destinen a ello; ferrocarrilera; mader,! 
ra básica, que comprende la producci6n de aserradero T la fJ! 

bricaci6n de triplay o aglutinados de madera; vidriera, ex -
clusivamente por lo que toca a la fabricaci6n de vidrio pla­
no, liso o labrado, o de envaaee de vidrio; y tabacalera, ~ 
que comprende el beneficio o fabricao16n de productos de ta­
baco, así como lee empresas que eean adminietradae en fonlft­
directa o descentralizada por el Gobierno ~ederal, equellas­
que act6en en virtud do un contrato o concee16n federal T ~ 

lae industrias que lee sean conexas; y las empreaao que eje­
cuten trabajos en zonas federalee o que ee encuentren bajo -
juriedioci6n federal, en las aguao territorialee o en lee 
comprendidas en la zona eoon6mioa exclusiva de la naci6n, 

En el caeo de loe sindicatos integrados por t~ 
bajadoree o patrones de oompetencia local, le autoridad co1a­
petento para otorgar el registro correspondiente oerá la -­
Junta Local. de Conciliaci6n y Arbitraje del estado en que ~ 
tenga eu domicilio el sindicato, a tal efecto deberá remiti,! 
se por duplicado a las autoridades antes mencionadas la co -
pie autorizada del acta do la aoamblea constitutiva, la lis­
ta con el número, nombres y domicilios de loe miembroo del -
sindicato y oon el nombre y domicilio de loe patronee, empr,! 
ese o eetableoimientoa en loe que ee prestan loe eervicioe,­
copia autorizada de loe eetatutoa y la copia autorizada dol­
aota de la asamblea en que ee hubiese elegido a la directiva, 
para tal efecto loa documentos que requieran eean autoriza -
dos deberán aueoribiroe por el aeoretario general, el do or­
ganizaci6n y el de actea, salvo lo diapuesto en loo eeiatu -
toa. 

La Ley establece que loa estatutos de los sindi­
ca toe deberán contener loe requioitoe ee!!alados por el - - -
Artículo 371 tales como denominaoi6n que le distinga de loe-
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deai4e; domiciJ.io; objeto; duraci6n y a falta de esta ae en­
tenderá constituido el Sindicato por tiempo indetel'!linado,­
coodicionee de admiai6n de miembros, derechos y obligacio -
nee de loe agremiados, motivos y procedimientos de expulsión 
ae{ co•o correociooee disc1pl1nariae. ~orma de convocar a -
ae&111blee, ~poca de celebraci6n de las ordinarias y qu6rum r~ 
qnerido para eesioner, procedimiento pera la elección de la­
direoti va, nómero de sus miembros aeí como au período de du­
raoi6o, DOl'IDaa para la administraci6n adquiaici6n y diepoai­
oi6n de loe bienoe patrimonio del sindicato, forma do pago y 

aooto do lee cuotae sindicales, época de presentación de -..­
oueot .. , nol'!llee para la l1quidaci6n del patrimonio eindical-
7 lae d~a normas que apruebe la aeWllblee. 

Ae!miomo la ley establece que deberá aeguira&­
pera loe caeos de expulei6n el procedimiento de que la Asam­
blea de traba;jadoree ee reunirá para el e6lo efecto do cono­
cer de la axpulei6n, ouando ee trate de eindicatoe integra -
doe por eoooionea, el procedimiento de expulei6n ae llevará­
ª cabo ante la aeamblea de la eecoi6n oorreapondiente, pero­
el acuerdo de expulei6n deberá aometeree e la decia16n de -­
loe trabajadores de cede una de lae aeccionee que integren -
el oindioato, el trabajador afectado eerá oido en defensa de 
conformidad con laa diepoaicionoe contenidas en loe eatatu -
toe, la asamblea deberá conocer de laa pruebas que sirvan de 
base al procedimiento y las que ofrezoe el afectado, para -­
eate caao loa trabajadores no podrán hacerse representar ni­
omitir eu voto por eeorito, le expuloi6n deberá aprobarse -­
por mayoría do laa doe terceras partea del tot81 de loe mie~ 
broe del sindicato ;¡ fundada on loe caaoe e:xpreea111ente con -
signados en loe estatutos que aeen debidamente comprobados y 

e.xaatamente aplicables al caao. 
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Por otra parte ee reconoce a loe agremiados el 
derecho de convocar a asamblea ec el caeo de que la directiva 
no lo haga oportunamente para tal efecto loa trabajadoree que 
repreeentan el 33% del total de miembros del sindicato o de­
la eecci6n podrán solicitar de la directiva que convoque a -
asamblea y no haciéndolo dentro del término da diez días, P.2 
drán loa solicitantes hacer la convocatoria, para lo cnal y­
a fin de que la aoamblea pueda sesionar y adoptar resolucio­
nes, se requiere que coccurran las dos terceras partee del -
total de loa miembroe del sindicato o la oecci6n, 

Adomáa de lee que se contengan en loa estatu­
tos sa establecen como limitaciones y ábligacioneu a le di -
reotiva del sindicato las de que no podrán formar parte de -
élla loe trabajadores menores de 16 a~os ni loe extranjeros, 
así oomo de que deberá rendir a le asamblea cada 6 meses por 
lo menos cuenta completa y detallada de la adminiotraoi6n ~ 
del patrimonio eindicnl, no siendo dispensable esta obliga -
ci6n. 

Una vez que ee han cubierto loa requisitos ~ 
para la conetituci6n de un sindicato le autoridad no podrá -
negar su registro oino ~niceaonte cuando ln organizaoi6n ei,!!; 
dical no tenga por objeto al estudio, mejoramiento y defenea 
de loe inter&eee de eua integrantes, o en el ceno de no ha -
bcrae constituido con el mínimo de 20 trabajadores en eervi­
cio activo o 3 patronee y finalmente en el caeo de no exhi -
bir documentaci6n requerida por el Artículo 365 de le Ley -­
que 1'11& detallada en eu oportunidad. 

La propia ley eatablece que une vez eatiefe -
ohoe loe requisitos para el registro de loe eindioatoe la ~ 
autoridad no podrá negarle y ooneagra el derecho de petioi6n 
del Artículo 80. Constitucional el eeaalar que en oaeo de ~ 
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que la autoridad competente no resuelva dentro de un t~rmino 
de 60 d!ae la solicitud de registro, los solicitantes podrán 
requerirle pare que así lo haga y si transcurren 3 días más­
ein qne recaiga resolución al respecto, se tendrá por hecho­
el registro pare todos loa efectos legales, quedando obliga­
da la autoridad dentro de loe 3 días siguientes a expedir -
la constancia reepectiva, lo que doctrinariamente ae conoco­
coao registro automático. 

Una vez que ha sido otorsado a un sindicato -
así coao a su directiva sn registro por parte de la Secreta­
ría del Trabajo y Previsión Social, o por lee Juntas Locales 
de Oonoiliaoi6n 1 Arbi treja &ate surtirá efectos ante tod·•a­
lae autoridades, entondiéndooe que eetaa podrán aer labora -
los o de cualquier otra materia, ya que a partir de entonces 
la organizaci6n sindical como persona jurídica o moral goza­
rá de personalidad jurídica propia tal ¡ como lo aeíl.ala el­
Articulo 25 del C6digo Civil pare el D. ?. que proceptda en­
su Pracci6n IV. 

Articulo 25.- Son personas morales 

I. ·• 111 

II • 
III. 
IV •• , Loo 51ndioatoa 1 lae aeociaoionea prof.! 

sionalee y las demás a qua so refiere la Fracoi6o XVI del -­
Articulo 123 de la Conntituoi6n 7ederal¡ 

Habiéndose establecido que loe sindicatos gozan 
do personalidad jurídica propia oonforme a nuestra legisla -­
oi6n tendrán oapaoidad para ejercitar diversos derechos inhe­
rentee a la finalidad para la que se crearon, tales como ad­
quirir bienes muebleo, inmuebles destinados inmediata y di -
reotamente al objeto de su icatituci6n y defender sute las--
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autoridades sus derechos 1 ejercitar lae accionen correopon­
dientea, eaímiemo en la misma naturaleza de la inatituci6n -
sindical oe encuentra la atribuci6n de repreeentar a eue 
miembros en la defensa de ans derechoe individualee, lo cual 
eerá ein perjuicio del derecho de loe trabajadores pare obrar 
o intervenir directamente, ceoando entonoem a petici6n del -
trabajador la intervenc16n del sindicato. 

Para loe efeotoe de repreaentao16n del aindioa­
to ante pa~icularea, otros aindicatoe 1 lea autoridades de -
toda clase, eata ee ejercerá por el Secretario General o por 
la pereonaa que designe au directiva, salvo diapoeici6n eap~ 
cial de loe eetatutoa y pera el caso en que loe miembros de­
la directiva sean aeparadoe por el ¡iatr6n o que ee separen -
por causa imputable a este, continuarán ejerciendo aue fUn -
cionee salvo lo que dispongan loa eetatutoa. 

Aeímiemo la ley concede a loa aindioatoo el da­
recho a formar federaciones 1 confederaciones, que deberán -
regirse por las diapoaicionea legales aplicables a loa eindi 
oatoa de manera general, y en forma eapeoifica deberán oum -
plir además con requiaitoe tales como el que aue eetatutoe -
además de contener loe requerimientos aplicablee a las orga­
nizaciones eindicnlee deberán incluir la denominaci6n y el -
domicilio ea! como loe de aus miembros conetituyentoa, candi 
cianea de adheei6n de nuevos miembros y forma en que éstos, 
estarán repreeentadoe en la directiva y en lae asambleas. 

Al igual que loa eindicatoa lee federacionee y­
confederaciones deberán rsgietraree ante la Secretaria del -
Trabajo y Proviei6n Social, siendo operante el llBllado regi~ 
tro automático o ficto, para el efecto de cumplir con la 
autoridad con loe requieitoe para obtener eu registro debe -
rán acompaflar a eu solicitud por dllplioado la copia autoriz.!l. 
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da del. acta de asamblea constitutiva, la lista con la denomi 
naci6n 1 el domicilio de eue miembros, copia autorizada de -
loe estatutoa 1 la copia autorizada del acta de la as9rublea­
en que ee ha1a elegido la directiva. 

Por otra parte además do poder ejercitar loe -
derecho• mencionados, el sindicato como persona more.1 tendrá 
coao obligaciones, el proporcionar loa informes que lea aoli 
oiten lao autoridadeo del trabajo, siempre que se refieran -
exolusi yamente a su actuaci6n como eindicato2, comunicar' a -
la autoridad competente, dentro de un término de 10 dÍaa, loe 
cambiou de su directiva y lae modi:r!.cacioneo de los eatatutoa 
aoompaflando por duplicado copia autorizada de laa actno res­
pecti vae e informar a la misma autoridad cada tres meses d.,._ 
lae altae y bajae de auo miembros. 

A diferencia de otras peroonaa jurídicas y -­

atendiendo a au finalidad social, a loa sindicatos leo eetá­
prohibido intervenir en aountoe religioaoe y ejercer la pro­
fesi6n de comeroiantee con ánimo de lucro. 

CLASIFICACIOH DE LOS SINDICATOS 

Conforme a lo establecido por la legialaci6n­
labcral vigente ea posible clasificar a las oi·ganizacionea -
sindicelee de trabajadores de acuerdo al oficio o proi'eai6n­
quo pertenezcan aua integrantee o bien atendiendo al tipo de 
empresa o rama de la industria en el que ae encuadre eu cen­
tro de trabajo aaí como a la territorioliddd a tal vfacto -01~ 

Artíclllo 360 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que loe -­
eindioatoo de trabajadores pueden aer1 

I.- Gremiales, los formados por trabajadorea­
de una misma profoai6n 1 oficio o especialidad; 
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II.- De empresa, loe fo:nnados por trabajadores 
que presten eue servicios en una misma empresa¡ 

III.- Induotrislee, loe formados por trabajadores 
que preate,!!.BUB servicios en 2 Ó maa empresas de la misma rama-
1nduetria1. 

IV.- Nacionales de Induetria, loo fo?1Dadoa por­
trabajadorea que presten sus servicios en un o varias empresas 
de la misma rama industrial, instaladas en 2 o nas entidades -
federativao. 

V.- De Oficios Varios, loo formadoe por traba­
jadores de diversas profesiones. Estos sindicatos s6lo podrán 
conetituirse cuando en el Municipio de que ee trate, el número 
de trabajadores de una mioma profeei6n, sea menor do veinte, 

Ee necesario señalar que aplicando diveraoa pr2 
ceptos de la ley tules como el Articulo 527, aurgirÍe la olas~ 
ficaci6n de sindioatoo locales y federales, los primeros al no 
conformarse por trabajadores que preeten eue servicios para ~ 
alguna de las empresas o ramas de la industria contempladas en 
el Artículo mencionado y de acuerdo a lo establecido por el ~ 
Articulo 124 de la Conetituoi6n Folitica Mexicana que diepone­
que to~~o lee facultades que no estén expreeamento concedidas­
ª loe poderea federales se entienden reaervadae a loe Eatadoe­
y por al Articulo 529 de la Ley Federal del Trab~jo, el otorll! 
miento de eu regietro y el de ou ·directiva oorreeponderá a el­
gobierno do la entidad federativa correepondionto, por conducto 
de le Jnnta Local de Conciliaci6n y Arbitraje. 

En cuanto e loe sindicatos oonotituidoe por t:r:a 
bajodores qoe laboren en empresas o industrias en las que la -
aplic3ci6n de lae normas de trabajo oorreapondan a la autoridad 



75 

federal el otorgamiento de eu registro y el do au directiva -
así como cualquier •tro trámite o controversia se efectuará -
ante la Seoretaría del Trabajo 7 Previsión Social o la Junta­
lederal de Oonciliac16n y Arbitraje eegdn el caso. 

!fo obstante lo ant·. rlor ol hecho de que un - -
Sindicato •• ooneidere de competencia local o federal, no imp!!. 
dirá que pueda actuar ante cualquier autoridad judicial o ad-
11iniatratin, Xanicipa1, estatal o :federal conforme al ArtÍO!!, 

lo 368 de la Ler de la X.teria que establece que el regietro­
d.J. Siodioato 7 de uu directiva, otorgado por la Secretaría -
del trabajo 7 Previei6n Social o por loe Juntas Locales de ~ 
Conc1liao16n 7 Arbitraje produoo efectos ante todae leo auto­
ridades. 

En lo que respecta a loe eiodicatoa de patro-­
nee, pueden olaeifioareo de 2 !onuas, atendieodo el criterio-­
de la le7 que en eu ArticuJ.o 361 establece que los sindicatos 
de patronea podrán aer, loa formados por patronea de.una o v~ 
riae ra1121• do actividadee 1 loa oacionules formados por patro 
nea do un o variel!I raaiae de aotividadea de diotintaa ontida-­
dee federativas. 

Consideramos que siendo aplicablea a loe eiod1 
catoa patronales loa rasonamientoe e interpretaciooea do la -
107 r•lativoa a loe orgaoizaoiooee de trabaJadoroe ea posible 
concluir que un oiodioato d~ p~trooea podrá claeificarao como 
de 0011petenoia looo.l o federal. 
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Una vez transcurrido el término fijado en loa­
Eata tutos o por la voluntad de las dos tercaraa partea da­
los miembros que integren la organización ae procederá a -
la dieoluci6n del sindicato, en eate caso el activo o pro­
piedadea y derechos del aindicato se aplicarán en la forma 
que para tal efecto determinen los eetatutoa y a falta da­
diaposici6n exprea" paaará a la l'ederaci6n o Confederaci6n 
a que pertenezca y en caao de no existir le correaponderá­
al Inati tute Mexicano del Seguro Social. 

Conforme a la legialoci6n vigente la disolu ~ 
ci6n de un aindicato, o la auapenai6n y en au caao cancel.!!. 
ci6n del registro correspondiente otorgado por la autori -
dad competente, deberá efectuarae previa auatanciaoi6n del 
procedimiento aplic3ble ante la Junta de Concilieci6n y A_r 
bitraje Federal o Local de acuerdo al caso' concreto, ya que 
la loy Federal del Trabajo en sus .Artículos 369 y 370 eat.!!, 
blece: 

Artículo 369 .- El registro del Sindica to podrá 
cancelarse ~nicamente. 

I.- En c3ao de diaoluci6n 
II.- Por dejar de tener loe requieitoa legales la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje resolver& acerca de la 
cancelaci6n del registro. 

Artículo 370.- Loe Sindicatos no eetan aujetoa a 
disoluoi6n, auapenai6n o cancelaci6n de au registro por vía 
adminiatrati va. 
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Una vez transcurrido el término fijado en loa­
eatatutoe o por la voluntad de laa doe terceras partee de -­
loa mie11b.:z:o11 qne integran la organizaci6n se procederá a la­
d.isolnoi6n del Sindicato, en eete caso el activo o propieda­
des y derechos del Sindicato ae aplicarán en la iorma que -­
para tal efecto determinen loa eatatutoe y a falta de diapo­
uio16n expresa pasará a la federaci6n o confedoraci6n a que.­
pertenezoa y en caeo de no existir le corresponderán al Ine­
titnto Kexioano del Seguro Social. 

Conforme a la legialaci6n vigente la diaolu ~ 
ci6n de un Sindicato, o la auepenei6n y en au caeo cancela -
ci6n del registro correspondiente otorgado por la autoridad­
competente, deberá e!ectuaree previa euetanoiaci6n del proc~ 
dimiento aplicable ante la Junia da Conciliación y Arbitraje 
lederal o Local de acuerdo al caso concreto, ya que la ley­
Foderal. del frebajo en aue Artículos 369 y 370 eetablece1 

Art!cul.o 369.- El registro del Sindicato podrá 
cancelarse dnioamento. 

I.- En oaeo do dieoluci6n 
II.- l'or dejar de tener loa raquiaitoe legales 

la J~nta de Coociliao16n T Arbitraja reaolvenl acerca de la­
caocelaoi6n del registro. 

Artículo 370,- !.011 Sindicatos no Htan eujetoe 
a dieoluc16o, ouepenei6n o oancelaci6n do au regietro por ~ 
vía administrativa. 
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COHTR;.TO COLSCrIVO DE TRABAJO 

La Loy Fcder9l del Trabajo define al oontrato­

colccti vo de trabajo como el convenio celebrado entre uno o -

varioa eindicatoa de trabajadores y uno o varios patronee o -
uno o v.1rioe aindicotoa de putronea, oon objeto de eetalileoer 

lna condicionoe e•3f,Ún l,;a cuales debe prestarse el trabajo en 

una o más empreaao o t:at:1blocimieatoa. 

I'or eu p·.rte diveraoa·tratadiatue han criticado 

11l definici6n legal, b~sicumento por lo interpret•1ci6n que -­

pretende hacerse del concepto de contrato, .¡ue conforme al d.J! 
recho común, que ea de donde proviene debe entenderae de una­

mnnera general como el ncuerdo de voluntadee, 

En forma alás preoiaa lbfoel de l'ina y Bafael -

de I'in" Vara definen al oootr .• to como "convenio en vio·ttld del 
cual ae produce o ae transfiere una obliguci6n o un derecho". 

Y D au vez eei1alan quo convenio ea "acuerdo de 2 o m:ls pereo­

naa deatinado a ore!lr, transferir, uiodi:·icar o extinguir una­
oblig1ci6n" ( 1) 

Rojina Villegae aeífola c;ue "el contrato ae defi 

ne como un acuerdo do volun·tadee para orear o transmitir dere­

chos y obligacionca. "( 2) 

I'or otrn parte la legialacibn civil eetablece -

que para la exiatencia del contrato ee requiera el oonaentimiqp 

to y el objeto ~ue pueda ~er materia dPl mismo, siendo posible 

invalidar el contrato por laa divereea cause.e que eatublcce -­

el Artículo 1795 del C6digo Civil para el Distrito Federal - -

entre lC>s que ae encuentra la existencia de vicios del conaw 
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timiento, ae coneidera co:-.o uno de loa re1u isi tofl del cunse:ntA 

miento, el que éste aea expres~do de m:,n0ra esFont~neR y volu~ 

ta.ria, ea decir ~¡ue loe contnt~ntCJs lo b..:.¿pn librerneHve ;¡ no­

obligadoa ¡¡ ello ya que en c:.so cv<>1;rH-i o ee inva:..i<rnria el -

acto o surgiría un3 figura jurÍdic,1 diversa al contrato, 

Conceptos ,ue lleg•riaa a aer contr>dictorios-

en CSBO da que Be intentara arlic .rloa estrict3:;ier,te dentro -

del derecho 1 1JbOr.Jl ya que :;i,l juzgar deed8 el ¡::unto u:~ viet~ -

civilista al contrato colectivo de tr .• bajo y oue posibles vias 

para nacer a la vida jurídica eate ac encontr•rÍo invAlid3do -

por cat~r afectado de vicios en el cor.sentimiento de un~ de l~d 

¡,arteer en este c ·,ao la patronal. 

A mayor abundamiento el Artículo 387 de la Le­
¡:;ial::ici6n Laboral estoblece para el p!ltrón que emplee tr!<lJa;ú¡ 

dcrea miembroo de un ein<lic:1to, la obligaci6n de celebrar con 

esa organiz.ici6n a au aolicitud un contI'3to colectivo de traba 

jo, y en caso de ne¡µroe a ol.lo ].os trabajadores podrán ejer­

citar el dere0ho da huelga para obtener eu celebr.1Ci60 o fix~ 

ma. 

ln consecuencia ol no encontrarse el pg irón en­

libertaá de, en forma espontáneo nccedr:r a colebrJr un contra­

to colectivo de trubajo con el sindicato o ;¡ue pertenezc'm sus 

trubajadoree y en cambio obligado por la Ley para tal etecto,­

ee claro que el documento que í'inne en el \lue se ee•nblezcan­

lae oondioionea según laa cuales deba preatdrse el trabajo en 

eu empresa o eatabl.ecimiento, legulmente no reuniría loa requj, 

eitoe neceaarioa p3ra considerarlo como cúutrato. 

Es pertinente expone1· loe razon3mieotos que de­

acuerdo a la doctrina dieron fUnd3wen to parn que sur¡;iera el -

conce¡,to de oontrrito colectivo; al respecto fu<;uerio Guerrero 
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scGala ''Inicialmt.nte los p, t;ronos fonu.l~.lban él reglswento do­

f'.arica, "1 ;ue deofon sor.ieteroe todao loe obreroo y ;¡uc táci­

tm.'lente :ice¡:t 1~;,'Jn énton eu...!n<io eutrüban a laborar en la nego-­

cia.ci6n; pero contra ese regLHn~nto lucll :ron los sindica toa y­

ec•onccs se llcc6 a la m~s feliz de l3e soluciones, creando un 

instrumenta .¡ue '1I'Ulonizara loa intereses de ambas purtee, c¡ue­

fuera reeul tsdo de 1:10 discusiones entre oua represen tantea y­

se _¡ce¡;tnra como la Ley del Grupa a la que todos debían some­

terse. Este instrumento no: aenominó contrita colectivo de tra 

bajo, por cor.ip~raci6n y diferenciación con el contrato iadivi­

dual; pera el nombre adaptada, como y:i. lo hicimos notar en ol­

c:rno del contr~ to individual, fuó el resulta do de la inercia -

del derecho civil y el empeflo de na uzar sino loa nombres ya 

canacidoe, p:ua a¡,lic 1rloo a loa fonomenoa nuevos" (3) 

De ltl definición dada por la Logialqo16n Laboral 

es posible delimit:.lr p·1ra BU análisis loo elementos integran--­

teo del contr .• to colectivo de trabaJo pudiendo eotnblecerae que 

se tr"ta de un acto jurídico al .¡uo la Ley Federal del '.l'rabajo­

define cor.io convenio, eotubleciéndoee cierta condicionante en 

cu·into a la calidad do loa sujetos qu.o en él intervengan ya que 

la parte tr01bajadora debe reunir el ret¡uiai to de encontr<Jrae -

constituida legalmente como sindicato, y por parte del patr6n­

éete podrá actuar en forrnn peraonal o aaociarae en un sindicato 

·~ue agrupe a otros p<Jtronee estando facultada dicha oreaniza-­

ci6n para la celebraci6n del contrato colectivo de trabajo. 

Respecto al número de particip~oteo en la firma 

de1 contr~to colectivo la Ley pcI1llite que de manera singular -

se celebre entre un patrón y ltn aindicato do tratajc1doreo, c­
entre v~rioa eindicatoa de trabajadores y un p~tr6n o una plu­

rHlid~d de patronea o uno o varios sindicatos de patrones. 
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En lo rel:¡tivo ;i, la forma a.e ccl 1:Cr.:;'.JiÓn .i~l ce.in_ 

trato cclt;ctivo de tr'lbn,:o l .. 'ioc~::.-'i~~ se;~~l:. .U'; exi:~t0n '-

·1ías p_._r:) --ius n~1zcn u:. ;~~~o :!ol·~::~.!.vo, l~J i.rl-=.}ra d~ :11 .. e -::a­

la v0luntaria ec l~ i~e por =ut~o ~ocse~~i=i~:to 81 ~~~;5~ pro­
_piet3riO o poseedor de una o v::-iriae e~pr~son o est::.'::ilS:cir:ie-ntc.s 

conviene con el eindic~to ::.ue !"'err·.:::J-;::-::';·i i:ayori°'t'~::L::.:.:cr.:'3 ·:J les 

t~3btlj9dor·:s g eu ee!'·1icio, e".: •:;::rt~°":"~:?~ .. ~!"" l3G co:--.di'.":'~ -::r.es se¿:.J.n 

l·is cu.;les deber'.l:o , 0,-catorle el t7,be.jo. 

L:i segunda m:inero en :....:e puede t;:.:-,ar au ori,3en 

un contrato ccloctivo ~a FOr la viu obligat:riu o por rescluc16n 
d.e la uu-torid::id l·..ltOr:.ll lo cual presupone lf1 ;,r-..'.'Í<l sus~cin~:i')ci6n 

d-3 un prc:::ed!.:niento de huelga o de U!'l ~onf::..icto colectivo de na­

turaleza jurídica en el que se dicte una sentencia col&cti '"' ;¡ue 
cstnol:zca lci implantac:6n :le un contrato col···cti•10 en uno o v~­

rioa est~bl:cioitntos o r;o::..1"-reoJ.s, en ·1irtud de lo Gu...11 es posible 

afirtn3r ;¡c:c el derecllo a exi¿:ir l"' <'.lclebr'.lci6n do loa cont;r;toe -
oolectivoa, pertenece a los sindicatos, de acuerdo ~l 1rtículo --

387 de la Legisl'.lci6n l3~or3l actas citydo, 

Por au P"rte lléstor de Buen setlala "no axiste en­
la Ley una cl'.loificaci6n ¡:recias. ele l:..s formas gol!lo se puede 

llegar a la celebr~ci6n de los contratos colectivos de trabajo. 

Sin embargo, del análisis de l~a diferentes disposiciones apli-­

oablee, se puede llegar a eotablecerla ª" loe téreinoe ei.:;uien-­

tPs. 

a).- Por convenio directo entre el sindic3to y el 

patrón (3rtículo 387). 

b) .- Por con·1enio directo er.tre lao p.rtee derivg_ 

do de un conD.icto J.e huel¡;a .1rtículo ;~7, ae¿:ur.do ¡;ár:ca- -
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fo 1 450 Fracción II y 469 Fracciones I y II). 

c).- Como resultjáo de un arbitraje de una per 

aona o comiai6n libremente elegida por lue partee como conse­

cuencia de un conflicto de l.uel¡;c¡ (artículo 469 Fracción III), 

ó).- Por sonoencin colectiva dictada por la -

Junta de Conciliación y Arbitraje en un coo!~icto de huelga -

(artículo 469 Fr<i.cción IV). 

e).- Por oentellcia colectiva dictada en un co.a 

~·licto colectivo de natur:üeza económica, por la Junta de Cou 

cilLción y Aroitraje. (artículos 900 y 919). A este procedi­

miento deben de recurrir loa aindic~toe gremiales ·.¡ue eon mino 

ritarica respecto de todo el personal de una empresa o estable 

cimiento y •.;uc por lo miomo, no tienen aoceeo al derecho de -

nuel¿¡a" (4). 

En cu~nto al objeto del contrJto colectivo de­

trabajo, la misma legiaL1ci6n l 1boral en ou articulo 386 eat.a 

blece en rormu limitativa que aerá el de establecer l3e cond,! 

cionea aegún las cuctleo debe preatarnc el trabajo eu uoa o más 

empree~e o ea~~bleciwientoa. 

For otra parte de la 1oterpretaci6n del aroículo 

394 ~ue aeílnla que el contrato colectivo no podrá concert~rae 

en coodicionee menos f'avor,lblea para loa trabajadores que l3e 

con :.enidus cm contratos vigenteo en la e:npreun o eot::i.blt:ciu.iif:n 

toe, es r-osiblc concluir que el pacto colectivo tendrá como -

objeto o fln· .. lidad real la de establecer nuevas y m~s favora­

bles conáicionea de trabajo que loa exictentee hasta eee mame!! 

to en el eatúbleci.;uiento o empresa de que ae trate, p:iI'a loe -

tr ibajadcrea ·;ue ahi laboren en general y no tan e~lo P'>ra -

loa mi~1'1hroa áel ainúic.,to titul~r del contr,,to, eioo ¡i;ra --
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todc,a l'•S ¡Jerson"s ue pr•:oten ouo oervicioa en loo centroo de 

trJb¡;jo en 'l"e tenr;a :,plic:;1ción el pacto colectivo, con la -­

tíni~::i exce1;ci6n de lon tr..Jé.JJjucior(::-8 de con!'L:;anza, tal y como­

lo aeibla el Artículo J96 d<, 1'1 Ley al eaLblecer que L1e ee­

tipulacionos del contr1to coloctivo se extienden a todas laa­

peraon w 1uc ·trabajen ';n l~ e:;irrcaa o escublecimiento aunque-­

no eean mi~mbros del aindio·1to 11ue lo h_iya celebrddo coa la 

lirnit·1ci6n consi¡;n:;u:1 on el Articulo 184 el cual oe refiere a 

los tr1bajadorca de conficrn~a, quienes ú.nicarnente pod,·áa gozar 

de l<>s condiciones de trabajo que establezca el pdcto colecti­

vo Cll'lndo no exíota dispoaici6o en contr'.lrio coneignuda on ol­

mit3rno. 

P~r~ al CJSO de cuncurrencia de diversos eiodi­

catoe dencro de uno o varios cotablecimientoe o erupreeae ee -

oba~rvnrá lo dispu0ato por el Artículo 388 de la Ley que dis­

pone riue si concurren oindicntoe de empreaa o industriales o -

uooo y ocroa, el contr1to colectivo se celebrarú con el que -

ten,;a mayor número de trC1bajadorea dentro de lo empresa¡ ei -

concurrcll sindicC1toa grcoiüüea, el contrato colectivo oe cel~ 

brará con el conjunto de loo aindic~toe mayoritarios que re-­

preaen ten o. las profesiones, oiempre ·1ue oa pongan de acuerdo. 

En c.'SO contrario, ce1da sindicato celebrnrú un contrato colee 

tivo p:.in> su pro1'eai6u y oi concurren sindic,,toe grumi<úea y­

de empresa o de induatria, podrán los primeros celebrur uo -­

contrltO colectivo pqru au profesión, siempre que el número de 

sus efili'1doe aeu mayor . .¡ue ol de loa tr1b,•jadorea de la mis­

ma prof eai6n que formen p~rte del sindicato de empresa o de -

industria. 

Pera el caso de llegar a perderse la repreaen-­

t»ci6n de la m:iyoría de trabajadorea por un eindioato en uca -

o V';riae e:nprea'1s o establecimientos la Junta de Concili 1ci6n 

y Arbitraje, previa la austacciaci6n del procedimiento eape--
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cial respectivo promovido por otro einaic~to, ducL.rü»> L; -­

pérdida de la titularidad del contrito colectivo, con fund·•:D8!1 
to en lo que dispone el Ar:iculo 389 Je lJ Ley. 

Como requisitos forlllües ·:¡ue deberá cubrir el­
oontrato colectivo de trabnjo ea posible eeilal .• r el ;ue dei:lerá 
celebrarse por escrito en triplicado, depoeitáodoae un ejem-­
plar en la Junta de Couciliaci6n y Arbitr'1je :Federal o Locü­
de aouerdo con la jurieidicci6o correayondie::. te, :.ioimismo ::on. 
forme al Articu.l.o 391 de la Ley el contra·to colectivo conten­
drás n°mbres y domicilios de loe contratentee¡ emyreene y ea­
tableoimientoe ~ue ab~r1ue¡ au duruci6n¡ l3e jornaJis de trab~ 
jo¡ loa diNs de deac3nao y vacaciones¡ el monto Je los eala-­
rioe¡ las clf;uaulae relútivas a la capacitaci6o o adiegtramien. 
to de los trabajadores '>BÍ como 1.10 i!ispooiciones para adien-­
tr"r o capacitar ".\ quienea ingresen a l3bor·,ir a 11 emprean o -
eetableoimiento¡ lns baaea sobro la integraci6n y funcionamien. 
to de las comiaionoo ~ue deban integrarse de acuerdo con la -­
Ley y lge demás eotipu.l.nciones que convengan lna plrtee. 

La logialaci6n en foma expresa aeífola que el -
cumplimiento de oiertoa requioitoo es inexcusable, bujo de - -
pena de nulidad, como en el caao previsto por el Articulo 390-
que establece la obligatoriedad de celei:lr~r el contrato colec­
tivo por eocrito, y el ~ue ee deposite unte la autoridad comp~ 
tente, a fin de que surta efectos frente a tercereo. Aeimie_ 
mo el Articulo 393 preceptúa .¡ue no producirá c-·ectoa de con­
trato ooleotivo el convenio .U que :·31 te la dei. ennin<>ei6n da­
loo salarioo. 

Loe contratantes se enc~entr,ln autorizadoo por 
la Ley para establecer la org'.lnizsci6n de comiBiones mixtas -
p;lra el cumplimiento de deter.ninRd~a fUncioneo socblee y ec2 
n6mioae dentro del p·lcto colectivo y suo resoluciones aer<'n -



87 

ejecutad"ª por las Juntlo de Concili>ci6n y Arbitraje, en loe 

c·.1a0s en .1ue las partee J.C1e decló!ren obligatorias, 

Dd i,;;ual maner-; podrá incluirse on el contrato­

colectivo Li cláusula de excluoi6n en virtud de la cual el pa­

trón admitirii exclusiVe1JJente como trubajadoree a quienes eean­

miembroe del sindicato contratante, y de igual forme separen{ 

del trabajo a los miembros que renuncien o eean expulaado2 del 

sindicato¡ ea neccsirio deatacBr ~ue loe tr1bajadoreo no miem­

bros del eindicc;to, ,.ue oe encontrasen l:ibor->ndo con anterio­

ridad a la celebr1ci6n del contr'1to colectivo o de la revisión 

en lú que se incluy6 la cl:\usulo de exclusi6n de acuerdo al -

articulo 395 1 no se ver~n a~ect~dos por la miema, qued3ndo en 

consecuencia en libertad de decidir ree¡,eoto a au nfili»ción­

al sindicato, ain la .meu~za de desvido vor no h3cerlo, 

C. IllTt:GRACIOll DEL CL.-.USULAJ.Xl. 

Conforme a loe tratadietne laa cláuaulaa -

que integran el contr:üo colectivo de ti-abajo pueden ser cla­

aificudaa atendiendo a divereoa f!lci;orea como au obligatorie­

d,d, :f\lnci6n· e importancia, ul respecto Mario de la Cueva ooa­

tiene que 11 laa convenciones colectiv::rn se componen de 4 ele­

men toa: 

a).- Laa diaposicionee accidentales, ocasiona­

les O tr~nai toriao, .,ue j!Ueden rereriree B la tel'IUilloCiÓn de -

un~ huelga, a lu reaaudaci6n de activid3dee etc. 

b) ,- La envoltura protectora que tiene como -

fin la aplicación del contrai;o col~ctivo, entr:idn en vieenci" 

dllr·•ci6n 1 revi~i6n, ter.cin'.1ci6n y otras circunetanci~e eeme-­

jt>ntee. 



88 

e)- El e1emeoi;o uor:n..~ivo .¿ua son l~iS cl~usu--
1·.is !~Ue determiosn lsa ~ondiciones de tr-~b3jo \Ae resirán 1 :.a 

preatac:!.cnes individ.i ü·~s O.e eerv'-cios. 

d) .- el elemen~o oblig:.:. torio l.ue est3 _·orr.:n.do­

por laa noI'!laa ~ue tratan de asegurar la e:'ec::ivid»d del ele­
mento oormqtivo"(5) 

Por au p:1rte Eu·1uerio Guerre!'D seí'<:i.la -iue lr1e­

cláusulaa de uo contrato colectivo se pueden ~grupar en: 

"a).- Norm \O :-iue regulan l:t m3.n..:ra de realizar !.. 

el tr...b.ijo. 

b) .- Norc;;a que ee re fiaren a. preatsciones fu]. 

dameot~lea econ6mioae. 

o).- NornF1e de tipo administr,tivo" ( 6) 

Las primeras eoo aquell.10 que eeñ:ü~n hor..1--
rios, dura.c16o de le. jornada, lug1r de trabajo etc., las ae­
gundee miran fllndumentalmente a erog3cionea por p~rte del - -
p.1tr60, pues aun.¡ue casi todiie lae clheul~a pueden valorarse 

ecoo6mioamcnte, en l<>a de este tipo aÓlo se incluyen aquellas 

que tienen o.Jr5cter preponderantemcnte ecoo6mico, como son --

13B c¡ue afectan a salarios, indemnizaciones, p3¿;os por separ.l!. 

oi6o en rel~ui6n con el tiempo de servicios, p"goe de di"e de 

vacsciooee, viAticoa, gastos, jubilaciones, etc. 

Lna de la Úl tim!l clase denomin·;d:>e adminiatr3-

ti v1.1s son las .ue oe refie•'~n a l:io :!'~cul tqdee de direcci6n y 

manejo de la empresa teniendo en cuenta el propósito ioduatri~l 

o comercial ·.¡ue peraigue, 
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Por au p.rte el sector obrero en nuestro p;io-

!.J. tc-:1.ui~.-.co a 1·1 im¡:..ort:.n.cia y ;'in·.1lid:id de las cló.usul~1s ':lue­

:'.nti::~;:- .:. el contr.ito colo::;;ivo l.J.n ha cl.:.wificado como cl1ul!,1l 

L's b '.cic:,s, negociables y opera ti vas. Co~siderando que las 

el '.usulas b '.nicJ.s ºsor.. l·u3 :ue leg'llment e debe contener todo­

contrato colectivo, de <icuerdo con lo dbpuesto en las fraooj,,p 

nea I, II, III, IV, V, Vi, VII, VIII y IX del Artículo 391 de 

la Ley :ederal del Trabajo, 1si como 1.ao .¡ue tienen au fUncl,.9 

nirniento en l,~ miom~ Ley; c1:usul1a negoci~blco aon lis ~ue -­

pueden incluirse en el contr~to colectivo por~ue se derivan­

do la vol.untad de l..1a p c.rteo. Estas cláuaulae conaignun de­

re•chos, obli¡pciones y prestaciones .:¡ue eon auténticas conqu:UJ 

t 1a sindicales y cl;usulJo oprorcitivoio son L•s ¡uo facilitan la 

aplicaci6n del contr•ito colectivo al eotableoer ou procedimie.!?. 

to p :ra ejercitar dobida1Jente lao cl:.\uuul:10 negocbd·te" (7) 

lin:llmcnte al rcaliz:.ir una interpretación de -

la Ley Federal del Trabajo ea poaible lleg:1r a la concluai6n­

de 1ue eata únicamente establece 2 tipos de diopoeicionee con 
que ae integra el cantr3tO colectivo de trabajo, que aoo l3e-

que peerían denomin~rse eeenciulza u obligatorido y leo opci.l' 

nnlea o volum~rine. Entre 110 obl'igatori3e oc cncuentran­

l•1a contenidtle en el Articulo 391 y que aeil.ula r¡ue el prnto -

colectivo deberá contener nombres y domicilios de loa contra­

tnnteo, emprea~e y ca•ablecicientoe ¡ue ubar1ue, eu duraci6n, 

1·.10 jornad<10 de tr.ibajo, loe di•1e de deec~nao y vuoacionee, -

monto de loa sal3rios, el 1Úsu1·,e rel .tivrn a la cnpacitaci6n­

o adieotr:1miento de loa tr•;bajn1;oroa en ln empresa o ~~t:.ble­

cimiento c¡ue comprenda, l·w· b::rntla aobre 1otc¡;raci6o y funcio­

namionto de lla comisionee .1ue deban integr~rae de acuerdo a­

la Ley y l.•B dem:fo eatipulucionee ¡ue convengan las pe>rtee. 

En lo relativo a l.rn dinposicl.ones opoionnlee­

o volunt 1rLa loe Artículoo 392 y 39 5 pe,'llli ten dentro de loe­

contr:.toa colcctivoo el est·1blecimiento de la organiz:.ci6n de 
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comisiones mixtL.s f.Jr3 el cumplirnier,to de deterwin~ui:Je func] a­

nea aocialeo Y' eoon6mic 0l8, ~si como .ue el p-.itrón admitirá ex­

cluaivnmente como tr1baj·.1,do~ea a :1ui12n:?s se:Jn miembros del si,El 

dicato contr3t•\nte Y' ae¡;.;r;;r' del tr~bajo a los i:iembros ¡ue­

renuncien o nean expuland0'1.9_el SinC:ic-,to contr:it·ir.te. 

D. DU!!ACIO!l Y UTI:1CI0!1. 

Correo¡.onde al ¡>:..trón y s1nuic .• to eetc;blec .. r -

la fecha de inicio de la vi;encia del cor.tr-,to colectivo de -

trabajo, sin emb:1rgo en caso de no reunir este requsito, el -

contrato surtirá e. ectoe desde 13 fecha y horu de ¡ornaernl>ci6n 

del documento ante la Junta con'.orae lo ea;; ibluce el Artículo 

390 de la Ley en su p>lrt e :'inal. 

M.'lrio de 1~1 Cui:;v:J a.:.·irma .~ue des¡.uÉs de su na­

cimiento, la vid::i de loe oontr3tos colec;;ivos cruzo por 3 mo­

mentos reglamentudoe en la Leyl "La dur wión, 1ue es el tiem 

po en ,.ue oe puede esper"r traiga un., paz o tregua en la lucha 

de cJ.aeee¡ la revisi6n, cuya función ea procurar 1•1 aupervi ven 

oia de la instituci6n; y ln termia,1ci6n que ea 13 eoluci6n - -

anti: ;tioa" (8). 

Una vez "ue se ~ncuentra vi _ente un contrato -

colectivo de trabajo ee una o v~rigs empresas o est1blecimien 

tos, éete a petici6n de alsuna de las p1rtee 1ue lo celebró P2 
drá ser revia:1do entendiéndose revi':i6n de ·,cuertlo al maestro 

li!ario de la Cueva como "loa procedimien toe de reeetudio y - -

modificaci6o de lda cl.1u~ul.1e de l.1s convenciones colect.iv'.•B· 
Es un siotema l1ue ti.ene por objuto CO:l.!;':Jrv .. r la vida del con­

trdto colectivo, o mejor iny<ct •rle nuev·1 vida, evit,,ndo aoi­

eu destrucción y deeap:1rici6n 11 (9). 
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Eo forma específica el articulo 398 establece­
quier.es pueden pedir l·, revisión del cootl".1to atendiendo a loe 

re6lae sig~icntes: 

I.- Si Se celebró por un solo siotlic3to de traba­
jadores o por un aolo patrón, cual1uiera de lsa partea podrá­

aolicitar la revisión. 

11.- Si se ce1ebr6 por Vorioa eindic,tos de --­

trabC1jaóores, lu rcvis:ión se hará siempre que los aolicit::intea 

rcpres~nten el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de 

los mi ombroe de loe aindie .1 toa, por lo menos. 

III.- Si ae celebró por varioo patronea, la revi-­

oi6n se h-..irá siempre :;ue 108 oolicitnntea tengan el cincuenta 

y uno por ciento de la tot;nlio .d de los trabajadores a:'ecta-­
dos por el contr.to,por lo mecos. 

llo obat .n:;c .,ue la Ley concede indistin;<>muite 

t .nto a sindic;.¡tos de trabajaaorea como u p'CI o ronce el derc,cho 

a aolicitur la revisión del contr<.:to colectivo en la ,¡;r'icdca 

la p:..rte P'-' tron;.¡l no lo ejerce debido " quo se enc11entr..1 en -

d•·sventaja tr~ote a. los trabajadores yr .. que no puea.e :;poyarae 

en lu prcai6n que proporclon~ el derecho de hueli:;'.I ,¡ue es - -

excl<.tsivo de loa tr..ibajaüorea, c.eí mismo en la actu,1lic:.d la­

rcvisi6n de un contr..ito colectivo por necesidad entraíla el 

eat~bleci~iento da nuev~a o mejoren condicionea de tr~bajo !Ue 

beneíicL,n u los tr,;bwj3uo1·ea ;;¡ iue ee t1-uuucen en mt?jo.ct:s col! 
di.:::icnee dC: vida que uc ocra fortl!l nunc~ .. i.;oui~ían .:üc.c.:lZa.c. 

Exio~en plazos dateroin•1<los ;:>vi l;:: Ley p:ira 

llev.,r a º'"ºº t3nto la revi:iión del cootrnto colectivo de tr3 
bajo, coco p·.n·n r;olicitarla, al respecto el Artículo 399 dis­

pone ;lle l·J solicitud de r<!Vic16n debe re1:iz<1rae por lo aie--
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nos 60 días antea del venoi~iento de: ~cnt~.:~ :~:; ~~ivo p0~ -

tiempo detc:r.ninado, ei é.Jte r.o eo ;:i3:,rJr de 2 ·1ílos, del trnns-­

cUl'BO de 2 r:floe ei el contrato po~ tio:q:e ·~eter::-.in .ó-:3 tiene -

ana duración m~yor y del tr.:rnncu;-so de 2 •ú'.os, e:i los emes -­
de contrato por tie¡;¡po in~ttermin ido o ¡;or obr3 Jotermin3d'.l. 

De acuerdo a lo .Jntsrior el ":!cntr.1to (!Clc:::tivo­

oualq1,.;iera que sea la mc¡nera i:i •. ~ue ¡·unra concc:~:t3do, ya ee::J. -

por ticlapO determinqdo o indet~r:n:r. .dJ o po:- o~r_1 1~ts1uin::id.a­

eerán revisableo c~da 2 ailoa respecto a tod .• s eus cl:'.usulas -­

en general lo c¡ue en la práctica se conoce ccmo revl.816n con-­

tr<> ctual o inte¡;ral. 

Respecto a las cláueula3 relq ti v:is :Jl salario -

efectivo por cuota di3rla :¡ue conati tuye::i el t·J\Jul·•aor snlari:ü 

dentro de un cont1~1to cole<!tivo, 111 Ley dispone en su ~rtículo 

399 que la 3olici tud de eu r~vioi6r. debo'.'.".\ !:t, ~er3e por 1 o menos 

30 días ant~a del cumplimiento de un afio transcurrido, desde -

la oelebrnci6n, rev1oi6n o prórroga del contrnto colectivo. 

Para el caso de ~ue ninguns de lao p·Jrtea eol1-

o1te la revisi6n del oontr,,to colectivo o no se ejerza el <le1'E_ 

cho de huelga, ésto se prorrc¡::nrá por un periodo igual al de -

eu duración o continuará por tiempo indctPr.'1n1do, cerno lo - -

establece el articulo 400 del Código Labonl, aituaci6n '¡ue en 

la práctica se p::-eaentn en raras ocaoionee ya r¡ue como :¡ued6 -
acflalado con :interioridud es poco ;,rob:ible .;ne los tr:ibajado-­

ros ciiembroa de un sindicato renuncien a h 1c.or valer t:n dere-­

ch,!l.qUe para la gran mayoría ropreaento la única m.rnera de - -

mejoror sus oondioionea l~bor>lcs y ~uo dé uoutrdo al derecho­

dol trabajo ea el medie pi.Ira mantener o estqbJ,>c"r el qdli-­

brio entre loe factoreo de la producci6n. Sobre el particular 

Néstor de Buen oe!'lala "2n nuestro JJ'lÍS el es~íritu de lJ revi­

ai6n anual ea ajustar el s!ilario " JU· v:1lor ad·,¡uisi tivo 

anterior y el de la roviei6n bienal otore:.r condicicnes 
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de trab~jo congNentea con el desarrollo de las emprea3a•(10) 

La t,,rmin,,ci6n del contr,to colectivo de traba 

jo de ~cuerdo 1 la Ley puede present•rae por 3 caus•s; 1ue son 

el mu tu o cona en timiento, ln tennin,,ci6n de la obra y ec loa -

casos de cierre de lu empres~ o cst~blecimiecto en los que - -

te:n~a aplic•1ci6n el contr .to. 

Asimüimo y no obatante o¡ue la Ley no lo se!lala­

aai de manera exprea:.., ea posible con2ider"r .¡ue la disoluci6n 

del sindica"to de trabajadores ti tulr1r del contr:1to oolectivo -

tr3eria como consecuencia la tennin~ci6n del cont?"'.1to oolecti­

vo, aun,ue las condiciones de trabajo continu.irian vigentes en 

la empresa o establecimiento, tal aituaci6n no se presentaria­

P••I'tl el caso do que un p'.1 tr6n se separará del sindicato patro­

nal que celebr6 un contr •to colectivo ya que en eaa hip6tee1a­

el contrato contiuuaría ViGeutc, no obstante l~e relaciones de 

ese patr6n con el sindicato o oindicutoa de eua trabajadorea,­

conforwe a lo diapueeto por el Artículo 402 de la Ley Federal­

del Trabajo. 

Aún cuando haya concluido el contn>to colectivo 

por d1eoluci6n del Sindic:;to titul,1r del mismo, o por termina­

ción de eete, lae condicioneo del trabajo continuaran vigentea 

en la empresa o est"1blecimiento como lo dispone el Articulo -

403 de la Ley, y en cuanto a las relaciones individuales de -

trabajo no sufrirán afectuci6n alguna deriV'•da de la termina­

ci6n del contr•to colectivo de trabajo. 
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Conforme a 1::1 lee;isl:.~ión 1-¡bcr::.l el ::ontr,~to- -

ley es aegún el Artíc'.llo 40~ 1 el c"n·nnio ccle!l:cado c~t:ce u::c -

o v.>rios sindic~toe de tr .. bajatior~s y v .. rios r~t1·cneo, o uno - -
o varios eindic,toe de patroneo, con obj8to ,fo eoL!Jle~cr las 
condiciones se¡;ún lle cunles debe prc3tarae el tr3b3jo en ur.a -­
rgma determinada de la industria, y ~eClür3do oblig~:crio en una 
o V~lri.J.a en~i.d~c!ee fed.~r)tivsa, en 1.An.:i o v·::.ri'.:!.S zon::-.3 cr::or.6:i.ic:rn 
q~e ab>lrquen un9 o mía de dich:lB entidades, o en todo el territQ 
n3cional. Haciendo la aclaración ue actualmen:e el coaceftO -
de zonae económicas ha sido euati tu ido ¡:.or el de 3re~e gcq,;ráfi­
oas. 

Al reo,1;.ecto Bal tasar Cav~zos IlO.:-t.:s oousicl1.:u:ii -­

que "la donominaci6n correcta de esta inatituci6n jurídica seria 
la de "Pacto Industrial de Trabajo•, ya que dicha institución - -
regula lae condiciones de trabajo de una rema, de una industria -
determinada y específ'ica. RJ. llamado Contr,to Ley, ni ea contr~ 

to ni tampoco es ley. No ca oontruto, ya ~ue incluaive ae puede 
dar el c:iao de ,¡ue exista en un> empresa en doGdB n'.ldie lo desee, 
por ser ajeno a 111 voluntad de lao deo tercerea pJrtea de loe tra 
bajadorea eindic3lizadoa que hubieren solici t:ldo lfl celebración -
del mismo, tijmpoco ea ley, ya ~ue au Vi6enci11 no ee general ni ~ 
tiene lae caracteriatiotla de los actos em~nndoe del poder legiel~ 
tivo• (11) 

:&lquerio Guerr· ro por au parte al hacer un coment~ 
rio respecto al nacimiento de la ineti tuci6n jurídica aei!ala ·· -
"La nueva Ley Federal del Trabajo utiliza ya la eXfreei6n que por 
coatumbre ee había venido utilizando para designar al contrato -
colectivo de carácter obliga:orio, con el nombre de contrato 
ley• (12) 
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Reapec to a lus critic.:in .:·ormul:..dae al tlrmino con­

trato colecUvo de trabajo, co1;.:;ider~moo que aou igll•Üm~nte -
v.:lid'1a ¡.urn ~1 de con:r.to-li,y por Lis razones .¡ue sobre el­

par:icul"r se ex¡,usieron, sin ~mb'.irgo en el C.lBO de ln ina ti 1!l1 
ción en eatudio exiati6 el propósito del legislador de modi~ 
c~r el t&rmino ~ decir la convención-ley poro noe dioe el 
blacatro M;;rio de lc1 Cut:va ·.¡tte este "comprendió 

. .¡ue ci.o~aria cur. el movimiento obr~ro, que teme Y.Ue loe o!l1ll­

bio~ tonaiq;¡¡l6gicoa pued&n implic,;r ul,;una vciri,.nte de eaen-­
cia ."( 13) 

De la definición leg"l del contrato-ley ea poeibl&­
concluir yue se tr..1ta de un convenio, en cu rnto a loe 5Ujetos 

que pueden ser parce en el mismo ae establece la poaibilidad­
de la existencia de un sindicato de trabajadores o una plura­
lidad de los miamos y por la pdrte patronal se reconoce dere­

cho tanoo " un pa:r6n en lo singulJr como a varios de ellos y 
a uno o v1rioe de loe sindicatos constituidos por ellos. A~i 

mismo la ley eeibla que el objeto del convenio eerá eut"blecer 
las condiciones según lae cuales debe presturee el trabajo en 

una r:ma determinada de la industria, y finalmente en lo rel_!. 

ti vo a au úmbi to de aplicación territ.orial se aeñ:lla que aerá 
decLirsdo obligatorio en una o varias entidades federativas,­
en una o vari .. a zonllo económicas que aba!".¡Ueo una o mcÍs de - -
dichos entidades o en todo el territorio n·,cional. 

B. FORl&.S DE CELEBRACIOli Y REQUISITOS. 

La legiol..ición l~boral en su oa¡>Üulo IV, del Titulo 

Séptimo establece 2 prceupueutoe oon eue respectivos prooedi­
mientoa pura el surgimiento a la vida jurídica del contrato-­
ley, la primera forma que e e la de convención, oe la m!ía rc--­

oier.te, y se origino debido a que no obatnr.te que en la ley -

de 1931 el cantr.1to-ley ~l ·¡ue entonces so deno:ninaba contrato 

colectivo '.le: c::>ráctcr otlieatorio se ~ncoritraba re<,".ll:ido en el 
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capítulo relativo al contrato col~c~ivo en ecnernl, y se entQ 
blecía :¡ue en loa csoos en .~ue u.r. contr:.:.to cül·::ctivo h:Aticee­
sido celebrado por l'lS dos ter-ccr,;s pa,·~¿o d~ les ;nerones ::­

trabajadoree aindic 0.lizadoa de det&r:iin¡:¡da r::ima de L< inéustl'ia 
1 en determinado regi6n, por decreto del Pcd2r Ejecutivo fede­
r<>l o Local se daclarnbu eu obligatoriedad, rcsoltaba practi~~ 
mente inoperante, por lo cual y r·"co:iociendo lo .¡ue ~~ ln ren­
lidad ee d3ba, e1 legisl'ldor de 1970 coneagr6 un c:.rítulo espe 
dfico al contr" to-ley y pl:1em6 de~tro del mi=:r.o, t·rnto 'll pro 
cedimiento :rntio;uo ccir.o al m'Íe reciente y prclctico :¡ue or" el 
de la convenc16n. 

Al reopecto !!éster de Buen considera " de esa-­
m~nera la nueva ley consagra, en primer lugar, el procedimien­
to que coneiete en convocar a una convenci6n obrc,rc-patronal -
que aprueba un texto nuevo pa::-a el contr'lto-ley y, en oe¡;undo­
tér:nino, el viejo e inutil 9ietema1de la declarnci6n de obliga 
toriednd de un contr'lto existente• (14) 

De eata :orma el sistema de oelebnci6n del con 
trate-ley mediante conyenc16n conforme al artículo 406 única-­
mente puede tener origen en la eolicitud que ee plantee por -­
p<1rte de loe aindic:.itoe que repreaenten l"o dos terceras pa:t'­
tee de loe trabajadores aináicalizadoa, por lo menos, de una­
:rama de la industria en una o v«riaa entidad ea federlti V'la, -

en una o maa zon~e econ6micaa, que absr;uen una o m'Í9 de dichaa 
entidades o en todo el territorio nacional, resaltando el he-­
cho de que por enunciarlo en forma expreso la ley, se conside­
ra qua el derecho a plantear lo solicitud referido únicomente­
ae encuentra conferido a loe sindicatoA de trabajadoree y no -
pudiendo ser ejercido por patronea o sindicatos de estos. D,;­
acuerdo e la actividad re:'1izada :¡;or las empresas qued:iri 
deteI'!linado la competeoci3 de la autorici3d rcir_, conocer de la 
aolioitud que se formule por p:irte de los trnbajadorea, corr§_s 
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pondiundo u la Secrctarí~ del Trabajo y PreVisi6n Social, ei -

ee refiere a dos o 111,ís entidades federativas o a induetriae -

de juriadicci6n fcder·.ü, y al G-obernador del Eet>do o Jefe del 

:!)epart:1ncnto del Dintr·i to J'ederal, ai se tr.gta de induetriaa­

de jurindicci6n local. 

No obat,rnte que la ley ea omisa en eeflalar las 

formalidades re.¡uerid'le para plnntear l·.> solicitud debe ente.n 

deree que deberá preaent~ree por eac:·i to y '.lcomp<>ilando las º.2 
pisa ccrtjficad"a de loe documentos con :uc ee acredite l'l -­

pereonulidad de loa solicitantes, aai como loe padrones de so­

cios de las org,.nizaciones debidamente autorizados y certifi­

C·1dos por lle uutoridadce competentes a efecto de cumplir con 

lo dispuesto por el artículo 408 que estqblece la obligaci6n­

a cargo de los sindic:itoa de justificar que efectivamente re­

prc!'lentan por lo menoe & dos teroerae p·irtea de loa trabajado 

r~e eindic·llizadoe de determinada rama de la industria, rea-­

pecto al requiei to de mayoría las autoridfldea competentes p9.ra 
resolver en cuanto a la $Olic::.tud, deberán verificar c¡ue efec­

tivamente ae cumple1 pudiendo p·ira ello realiz"r un recuento o 

llevar a cabo la diligencia c¡ue consideren adecuada p:.1ra tal­

ereoto en virtud de que la ley ea omiaa al respecto, y una -

vez hecho lo anterior de l'\Cuerdo con el artículo 409 que les­

oto::-ga facultades discresionalee deberán deter.nin'lr si a eu -

juicio es oportuna y benéfica para la indu3tria la celebra--­

ci6n d~l contr:1to-ley y siendo ueí deberán convocar a una con 

venci6n a loe eindic.1 tea de tnbr.1jadoree y a loo patronee que 

pued·.n reaul t'lr afuctqdoe. 

Cabe reaal t"r el hecho de .;.ue eiendo omlli a la 

Ley en cuanto a los elementos que deberá· tom3r en considera -

ci6n la '.lutorid•.1d p"r'.l juzgar rearecto a la convenienci" de la 

celebracilr. :le un c0r.trjto ley, ¡::•ru una dcter.ninanads ruma de 

la indu3tri~ 1 :1ueda '!CUl'Jd 1 prá.ctic.ritnente el derecho de loe -
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Siodic3toe de trabajador<Js p~ra cbten•or au colucr ... c~6n, y:,. -

que la procedencia de h eolici tud ;¡ue ee rlcintee ueé. .• ríi -­
sujeta a la influencia de loe intereses políticos o ccor.6mi­
coe que pued3o sentirse a!ect~dos, 

En C'.100 de que ee conaid~re procedente la sol! 

oitud referida ee publioará la res¡·ectiva cor.vocatoria en - -
el Di.ario Oficial de la Federaci6n o en el peri6dico oficial 

de la eotidud federativa y en los pcr6dicos o por los medios­

que ee juzguen adecu ... doa y seaolando el lu¡pr donde h~ya de -

oelebroree la oonvenci6n y la :·ech:i y horc; de la reunión 

inaugural. La :fecha de la rcuoi6n será se~alada dent:::-o de -

ua plazo no menor de 30 días. 

De acuerdo al Artículo 411 de la Ley de la con­

veaci6a eerópreeidida por el Secretario del Trabajo y Previsi6n 
Social, por el Gobernador del Estndo o por el Jefe del Depar-­

tameoto del Distrito :Federal, o por el representdr.te que ul -­

efecto designen, por su parte la convenci6n est·.1rá f:icul ~:ida -

pare formular au reglamento e integrar lae comieionee que - -

juzgue conveniente. 

La segunda via p~ra la celebraci6n del Contrato 

Ley aenala como base p3ra la procedencia de la solicitud, - -
el que pre•liamente se encuentre celebrando un contr'lto colec­

tivo o divereoa contratos colectivos de trabajo idénticos en­
cuanto a las oondicionee de trabajo, por una mayoría de doa­

tercerae partee de loe trabajadores aindic,liz~dos de deter-­

minada ra:?>a de la indua tria en una o varias entid·:dea :"edera­

tivne, en una o v:1rias zonas econ6micaa actualu~ute arec1s ge.2 

gráficas, o e~ todo el territorio nacional. 

A efecto de que dicho contrgto colectivo pue-­

da ser elevado a la cate¿oría de contrgto-ley tnr.to los -
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sindicatos de tr.1b3jndoreu, cH,mo los patrones podr·Sn pre"e.!l 

t<lr la solicitud respectiva <lote la Secretaría del Tr3b.1jo­

;r Pr,;vi~i6n Soci'll, el ;';cberr1.1dor Jel Entado o el Jefe del­

Depart01mento <lel Diutrito Federal, tomuc:io ec cocsideruci6o 

ln !1ctividad ee la J::.npr<wo, debiendo re:ni tirnos a tul erec­

to al artículo 527 de la ley que establece a que rEllB8 icdu!! 

tri.~les corresponde la aplic·10ión de l1>s norin'lo de tr~bajo­

por p·ute de lns au t0rid·.ides :"eueraleo, o el ~mbi to de gplJ: 

c.>ci6n territorial de ".!ontrato colectivo de trobajo que se­

protenda elevar n Contrato Ley. 

Los peticionarios deber!Ín '!Credi t3r que represen­

tan por lo menos a lao dos terceras p3rtes de trabc1jadorea­

sindicalizndos de eoa rama induotrial, y ucompallar a ~u uo­

licitud copia del contrato colectivo de trnbajo debiendo s.tz 

f1.~la1" la :...1utoridad ante L--.:. 1ue ne oncuentre de¡:o3it'_l.do. 

La autoridad qlle reciba la sol.icitud, de3pu<\s de­

verificar el re1uinito de m·Jyorfo, pudiendo p:>ra tal efecto 

real.izar un recuento o la dilieencia 1ue considere idónea -

par!l t31 efecto, a su criterio en vi!·tud de la omiai6n de la 

ley al respecto, ordenará la publicnci6n de dicha solicitud­

en el Dhrio OHciel do la l'ederaci6n o en el periodico c!'i 
cial de la entidad federativa, y ee:\alara un tér;nino no me­

nor de 15 días para .¡ue ee formulen oposiciones, oc el cerno -

de ciue er. el plazo s0i'\:ll'.ldo no oe presente objeci6n algun!l­

por los interesados, el ~re0idcnte de la Re"~blica, o el G~ 

'::lcrn3dor del Entado, declar1rá obligatorio el contrato-ley, 

en el supuesto de que en tiempo y fozi::3 se ~ormule alguna -

oposici6n, t~ntc ¡l'.ltronea cerne trab::.jadorea di:Jpor.d.:dn de -

un término de 15 diaa par~ pre3entar por eac1~to sus obser­

vaciones, ncomp·;iladns de lao prueb'.la c¡ue las justi~iquen, y 

el Pre~idente de la República o el Gobernador del Estndo, -

tomando en consideración los d·;tos del expediente, pod1·á dE, 
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oon:iore sl BjBcuti·10 federal e egt:..1t:il la :·::~·Jl~·::id ¡_·;rJ ::·_i-; 

en !'craia discre:3iori>,¡l y zi m: crí teri ::, -iUe en cc:.;s:ior:~:J pLte­

de estar influenciado por interéses pclítico3 e econ6~icos,­

eetime conveniente o no decl~r3r l~ cbli~·1toried1d jel ccn -
tnto ley, baotando únicamente ,, .. rn ,ue ejerza dicha "·,1cul -

tad, el ~ue ae iormule 3l~unn 0~02ici6n dentro óel t~1%ino -

aeaalado para tal efecto, nin iCJpor:.1r su debidn :~u:1d.1::.r.;:nt 1-

ci6n o la idor.eidad.f! veracid>d d<.' las pru.oc1a ¡~e lJ ,¡.oyen, 

ya que todo ello deberá ac1· evalu;;do por la •lUtoridad, :¡uien 

para resolver al res¡Ject.o, goz·.•ra de 13.~ i.:Jás n:i:r;l1::w ~ucul­

tedee debido a lUe por omidi6n del r.e¿;islador en f~rma prcb2 

blemente involuntaria, originó una lagunB en la Ley. 

Respecto a loa requioitoo ~ue debe cubrir el -

controto ley, del an:Ílieie de ou de:'ioici6n que da articulo 

404 ae puede se!lalar el {lle lua purteo ,¡ue ioterveng~n á.eoeo 

tener la calidad de patronos por una p3rte debiendc remitir­

loa a tal efecto al Artículo 10 de la Ley de la !·Litoria :¡ue­

eatablece que el patr6o es la pernoofl física e moral ~ue uti 

~a lea ser71cioa de uno o varios trabajadores. Pudiendo ac­

tuar a nombre propio y en form'1 individual o h:icorgo rcpro -

sentar por ~u sindicato pqtronal. Por la p"rte tc~b~j·3úor::i -

el derecho a celebrar un contrato ley oe encuer.tr-J cx¡::-c:;J -

mente conferido a loe aindicaton, ya sea en forme seprada -

o conjunt:i, En cuanto al obj etc '"3terL1 del cent r. to, el pr.f 

capto antes citt>do non seilala .¡ue d~tier.I oer el ae est;;o2.e -

cer las condiciones eebÚn las ouulea debe prestarse el tr.f! 

bajo en una rama determinada de la iodustri::i. 

Así mismo y no obstante que lu ley no lo COQ 

aigna eo ~orma expres~, como en el c~so del contr~to cclecti 

ve de trabajo, el contr!lto-ley deberá con3t'1r r.or escrito J'­

de acuerdo coa el articulo 412 deberá oontener los nombres -
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'Vis 1'H' c~r.currieror. " 1:1 convcc.ci6n, la entid>d o entidades -

1'ede~~t!v~s, 1.1 zon~, zon~~ o a~u.s ;eagráfio~e que abqr~ue 

t:· la eXf:r''.!si6n d:i r~cir eL. todo el territorio nncional, au -

dur::ic~6n ~ue ~o ;ourá exceder de 2 af:os, 1 ~o jnr:1.::d(w de trnbj! 

jo, los d .o de decc~nso y v~c<1cocnes el ::;or.to de loa aalurioa 

;,r l~ls b_.:J~s sobre la intcgr:=ici6n y runciona.:niento de l:la comi­

.:.:.o:•--'3 ·rJe d~:b .n inte¿!'"lrse con ;orl!le a ln le:r, .HJÍ corno las -­

.!'.?,:l::.!n con.:·or:'!.le 3. l·;::; clulen Bf! fo:?~m·..::-:1:. los plansin y :irogr:imaa 

p.r~ la im;l~11t3ci6n de la e:\¡ 1~itaci6n y el ndiest1·.~ciento -­
en la r3!ll::\ <ie l::i induc:;tria de ·1ue se tr.te. 

Al it:;uul luc ~-~1 contrJtc col1~ctivo, el oootr.Jto 

ley coD-:it:ne diYC!"SC:J elcmentco q'J.e s::;;;ún Al !1!aestro ?rbrio de­

l'l Cu•;vo se IJUcde:~ cc.::c:-2t~:r o!:: 11 1 .- Eln:1e~,Lc r..oru:~ti vo 2 ,- -

Elemento obli¡;c:ciJ:i:ü, J,- El eme: to oc~oional y l:t en vol tura -

protecto!'n. 11 • ( 15) 

Rca¡~acto nl el,-·r:Jc~ito ~1·J!'.:utivo, este se encuen­

tro contenido ''n el Artículo 412 de la Ley, ;ue como ac -

men~ion6 cons:'..gnn la obli¡:;3ci6n de e3t ;olecer l·•.o no:niic.s - -

¡isru la pr~Et3ci6n de los servi~io3, 

El elemento obliGncionol contendrá l;o c1iusu--

1~s de exol ni6n ~.BÍ c:ono todo g~nero de cl~uo 11l~s de obli~a-­

ci:cr:s entre l:.a yi·.rtes. 

finalmente .,1 elericnto ocnaional y l~ envol-­

tto.!'a prctectora ·:>nt:J::-án contenidos en l·ia cuestiones concre-­

tns ,uo surgen frecuentemente con motivo de l• discusión y -­

firrnu de un co:1tr~to 33Í como l".s cl3usul!~S -iue establtJzcan -

lo rcl ·1ti·10 rl l'.l o.plic·1ción, ectr-1r:3. en vi¿;e;1~ia, duraci6n, -
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revisi6n, termiMoi6n ;¡ otras circur.ut>nci~s :::emej,.::tes con­
ce~~ienten al co~t~1to le¡. 

torin deben i:?stableC'Jr3e der.tro del cJ:-~tr,.to-lc~· con_crme al 

artículo 412 de 13 Ley, ~ue se t3 c~~ent~to 1 y ~~~J3 '."i~~li -
'3.ad p:-1morc!i'll es la de eo:·1bl:::c~r 3t: 1~:iito de :1::li~ ;~i6n -

territori<\l y tcmpo:-11 ,sí :oooc :·10 ~·-:·,:'o~cc.ec. º' .ue dG:n­

¡:re3t·lr~e el tr'1~3.jo er. t~:l.! ::·.--.;i.\ ~r~'.:0r:!l:n;S:·1d~1·1 :.~il;:tri~1., 

el 'Le~i3lador rccono:i6 al tlc:-echo de ~'.:la p \rte:J n e:::-l;')~le­

cer l~Hl entipul>:1Cicr.::J iue ee ccnvinie:'e::, :i:.:;Í ~0:.10 a. ,¡:;las­

mar 1·1s ll·nn~jrJ.s cliuBul·¡,::; de r:ixc:~;~:d.6n ~1co::-G.e •-:-0n lo ¡::,1-ece~ 

tundo con la l'rc;cci6u VI del Ar:íc•.tlo G2 ;· el Ar;iculc HJ, 

;:udiendo de eet~l mancrr_., con·1tJ::ir :.ib::«...:,:::.e:nte j <.:e _:cuerdo ...:.­

la situ~ci~n en p1rtic~l .r de lns :·irtes lJs cc~dicic~ea ·1ue 
tienen como :in:.11.:.d·.d bcnci:·j 'Ji 1r :1 los tr·3.'!:l'.!j-~dor·eo y f.n nu­

caso optimar la presentrlci6n del servicio, 3lempre ¿Uej no va­

yan eo contra de lo e8~:1bleci1o r0r l~ Ley. 

Ji, Dt'RA".:IO:l Y ::X:TINCION 

Con:'orme al 3rtícnlo .i16, el contrato ley 

producirá efectos a ¡., irtir de l~--1 ."echéi de ;JU ;nblicJción en 

el Di'.lrio Ofici:>l de la !1eder3ci6n, o en el puríoC.ico o::i -

ciol de lg e~tid"d feder3tiv<l, excerto en el c1uo an ¡uc 

la convención h3J& een~lndo otra l~ctJ Jintinte. 

L'l Jur.,ci6n del contr·1to ley no podrá exc.!! 

der de 2 anos, de oc<lerdo a lo dis~uesto por el 3rticulo 412 

fracci6o II. 

En cu3oto ?. L\ !ldmini:;t:-~··:::-:!.6!': ;,· Pn 9U 211so 

la vit;il:1n·~i;j del cumrli·::ier:~o del c1'nt~~.~tc ln:/, este ·::.~c;.­

diendo 3l principio de m<l;¡ol'ia aplic~iJJB <ll.. ~~ tul:.iria~d del 
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contr,to colectivo, corres~onderS al nindicato que repreaeE 

te dentro de la o:nrreou el 1n3yor número de trabaj9dorea, y­

p ir~1 el c:-.::;.o ·iue lo:J tr.-·.b1jedores hclyan dejado do pertene -

cer a ese ~~indic...;.to !J'lr.J '.l!'ili:Jroe ::. uno di.:.'erentc, en el -

memento en ¡ue este otro aglutine :1 1::1 mciycri::i deberá acu -

dir ante lr; Junta :le '.:onciliaci6n ;¡ Arbi trnje a e.!'ecto de -

que previa sustanci6n del ;::rocedirniento especi'.ll, ee haga -

l'.1 declarntoria corru.or.o:-:;di·?nte, J' ~ p.:irtir de eoG mornento­

la ~dmi~ictraci6n ~el cc~trJto corraJpOGder6 a lu or~~ni~a­

ción sindic:.il •¡ue represente 01. ¡¡¡ayoritario interés ¡;rofe -

sional dentro de la Emprena, debido a que únicamente por -­

resolución de l" Jur.ta ccmpetunte es posible obtener la 3d­

ministraci6n del contr.1to ley, confor:::c " lo <'.ispuesto por­

el. Articulo 418. 

En lo rel:itivo u la jer-.\rq_uía del cor:tr:.:ito -

l.ey rrente a otras disposicicnee noI'Jl3tiv01a en un oentro de 

trsbajo la Ley en su articulo 417 establece la prioridad p;¿ 

ra lo ':lplicací6n del mi.amo, ne oliotdnto cU'.:'íl:i.uier dispo:ii -

ci6n co contrario contenida en el contrato colectivo que lu 

ernpreaa teni.sa celebrado, excepto en l'o.J caooe t;.ue ee:ls esti 
pul.aciones sean máa favorables al trnb:1jador ya 1uc en oee­

aupueoto se aplic~1ró.n en su beneficio. 

El contr>to l.ey será revisable cada 2 a!'loa d!!. 

biendo ~reaent>rae la 90licitud 90 díaa antes de au venci 

miento ante la Secret~ria del TrabJjo y Previei6n Social, el. 

Gobernador de la entidad feder,üiva e el Jefe del Departame.u 

to del Distrito Federal., atendiendo a la juriadicci6n de la­

industrid que correaronda. 

La ley reconoce el derecho para preaentar l.a­

mencionadll solicitud a a:¡uellos oindic3tos de trab:ij1dores o 

p·1trones ;ue representen l.'lB dos terceras partea de loa tra-
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bajadoree aiodicalizadoa por lo menoe de una r:.ma de la in -

duatria en una o voriaa entidades feder .ti vas, en un'' o mf.s­

zonaa econ6micao quo abarque una o m1a de dichis entid,ide3 e 

en todo el territorio nacional conforme a lo dispueoto por -
el artículo 419 fracciones 1 y II en coocordanci3 con el -~ 

artículo 406 de la Ley. 

Una vez c¡ue la autoridad reciba l~ solioitud­

de raviei6n, 1 deepu~e de verificar el requisito de mayoría, 

oonvocará a loe aind1catoo do trabujadorea y a los patronee­

afectadoa a una convenci6n que oerá. ¡¡residida por el s.;cret2 

rio del 1rabajo y Previoi6n Social, o por el Gobernador del­

Batado o el Jefe del Dep3rtomento del Distrito Federal, pu -

diendo eetoa haoorse representar por la person~ que paro tal 

e!eoto deaigneo. 

La convenci6n estará facultada paru formular 

au reglamento e integr.lr las comisionen ,¡ua ju;,gue coovenicQ 

te. 

Si los sindicatos de trabajadores y loo pu -

tronee llegaren a un convenio, loa autoridades competentes -

oonforme a la rama de la induotria de que so trate, en cueo­
de aer federal la Secretaria del Trabajo y Previsión Social-

1 el Gobernador del El'Jtado o el Je.fe del Departamento del -­

Distrito 7ederal para lno ioduotrias localeo ordenarán au p~ 

blioaci6o en el Diario O:'ioLl de lu .t'ederaci6n o en el pe -
ri6dioo oficial de la entidad federativa, comenzando a ~ur-­

tir eue efectos a partir del día de su publioaci6n, sal•:o -­

que la convenci6n seüale una fecha distinta. 

Al igual que el contr-Jto col~c~~ ve, el c9n -

troto ley se revie,1d c·ld'.l rif\o en lo rel'.ltivo n 3u taoul3dor 

o salarios en efectivo por cuota di'.lria, en e~tc cano la so-
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licitud de revisión deberá formularse por lo menos 60 díaa­

:.i:ot~s <lel cumplimiento de un aflo transcurrido dende l<J. !'e -
el:> er; c1ue uurta e :'cctoG l::i cel4'bruc16a, re-visión o pr6rro­
gc del ccntr~to ley. 

Con:·orme al t1rtículo 420 de la Ley, ei nin@ 
na de las partea aolicit6 lu revioi6n o no ao ejeroi6 el d.!! 

recho de huel,:p, el contrato ley ae prorro;;:.:rá por un per!~ 

do igual al que se hubiese fijado para su duraci6n, que nUQ 

ca porlrá exceder de 2 afloa, como lo diopone el artíoulo 412 
fr::icci6n I!!. 

El contrato ley, terninurá por mutuo consen­
timiento de las pqrtea que reprenenten por lo menos a las -
dos tercer-<10 part~a de loe trabajadores eindioalizadoa de-­
una determ.iu;J,da r.::a:.1 de L1 iaO.u~trin, ~s:í come ~r, el cano -

'de .iue al concluir el procedimiento de rcviai6n, loa sindi­
catos de trab.1jc;dorea y 103 patroneo no llegan '1 uo coove -
nio, excepto en el caso de que la parte obrera ejerza el d~ 

recho de huelga. 
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CAPI.l:DLO V 

EL l'ROGEDiif.E:no DE TiiULhiúJJhD l.EL co:;TRAJ'O 

COLEC'í!VO DE 'rRAiJAJO A~a:::: LAS JL:H·l'AS LE GON­

CILIAGICll Y ARBI'rRAJE. 
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EL PhOCEDD:n;rno DE TITUL,\RIDAI; DEL 
CO!ITRATO COLECTI'IO DE TRABAJO !lfTE 
LAS JUNTA3 DE CC'llCILUCION Y ARJITRAJ<: 

A.- REGL'LACIO/i LE'S,\L. 

En la l~gial,.ci6n 1·1boral de 1931 6nicamente -

exietín un procedimiento jurídico ~nte las Junteo de Concili~ 

ci6n y Arhitrnja, y no fue haota el nBo de 1970 en que la nu~ 

va Ley Federal del Trabajo incorpor6 loe procedimientos espe­
ci~leo cuya exi9tcncia coaetituía una necesidad real tal y -­
como se precise$ en la exposic16n do moLivos .¡ue ae!folaba "to­
dos loo con1~íctoo de trabajo deben reaolvcrae en un período­
breve de tiempo, pero hay algunos cuya reaoluci6n ea particu­
l'lrmente ure;ente, bien por eu menor cu:intía, .JUe generalmente 

significara una n~ceaidad apremi~nte para el trnbajador, bien 

por:¡ue l'.ls csuaaa . .¡ue los originan a~ectan la estabilid:<d o -

aubsietenci'1 de l·,s empr~sae. Tal eo la raz6n de loa proce­

dimienton esp~ciales qua so cccsi&n:in en loe Artículos 78~ u-
78811 (1) 

El Articulo 892 de la Ley set'laln o.ue i,a diap_g 

siciones del CapítuJ.o referente a loa procedimientos especia­

lea rigen la tramitñci6n de los conflictos que ee susciten -­

con motivo de la aplicnci6n de loe sió-uientea Artículos: Ar­

"tÍCulo 5o. J<'racci6n III rel:itivo a l:;e jorn-:idas inhumnnua, -­

por notoriamente.- exceeiV'.la; Artículo 2B Fracci6n I!I relati­

•10 n la el'1bol'"'.lci6n, dep6sito y aprobaci6n por la Junte de -­

Cor:ciliaci6n y Arbitr'lje de loa eocritos ,¡ue contengan L.e -­

co~dicionea de trubajo para lCI prentaci6n de aervicioa de trli 
bajndores ;ncxic::mos fucrn de ln República M~xic::ina; Articttlo-
151 relativo al cantenimicr.to de lJa condiciones de h~bit~bi­

lid..d de lJn h.bitaciono" 'iºº loa tr.;bnjadores obten¡¿an de 103 

ptrones, eJ. cuidado de l,><J mislll<ls denuncias de defectos o -

deterioros, p.:;::o de l,.s rentas, desocupnci6n, uao a suborrien 

do de bs h>bitaciones¡ Articulo 153 Pracci6n X rebtivo a 1:.ie 

11c(!ion0c individuales o colectiv'lo .1ue deriven de le. obliG'."l--
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ci6n de capacitaci6n y adica:r~oie~to¡ Ar:!cclo 1~8 rel 1;1vo 
a l!l deter..'.linJci6n de la antiguedad de loa tr.,bajad~res cr. -­
c:ioo de discrop•r.cia coa la roscluci6n de la cooici6n mixta; 
Artículo 162 relativo ~ las accionc3 ,ue deriven del P3CO je­
la prima '.le :intigfleé~d¡ Arti·oulo 204 Frao~ióa IX relcitivo a­
la repatriación o traslado de tr .• bajadores de los bu ,u es al -
lug~r convenido¡ Artículo 209 Frnc~ión X rel3 ti n a L1 rep­
triaci6n de los tr~bajadoreo de los bu1uee, importe de s3la-­
rioa h'leta la restitución al puerto 1e destino, e indemniza-­
ción por no proporcionjrlee otro trabajo y demjs prestaciones, 
cusndo el bu:¡ue ao pierda por apresamiento o sinieotro¡ Ar-­
tíoulo 210 rel1tivo a la fijación de bonific3cionea adiciona­
lea a loe trabajadorea 1ue hubieren realizado actividodce de~ 
tinadas a la recuperación de loa reatos de un buque o de eu -
cargaJ Artículo 236 :Fracción II y III relo1tivos al p~go a -
1oe miembroe de lao tripul~ciones aeronaúticas del traalado,­
en caso de cambio de baeo de residencia ; de la repatriación, 
en oaeo de que se dP.atruya o inutilice la aeronave; Artículo 
389 relativo a loe connictoe de tituL1ridad reapocto de l\n -

contrato colectivo de trabajo; Artículo 418 relativo a la ad­
m1nietruci6n por un sindicato, de un contrato ley> Artículo -
42' Fracción IV, relativo a subsanar lao omiaionce -
del Reglamento Interior de Trabajo o revisar las disposicionee 
que se eatimen contrariae a la Ley o normas de Trabajo; - - -
Artículo 427 l'raocionee I, II y VI relativo a la auspensi6n -
temporal d~ lao relaciones de trabajo por :fuerza mayor o caeo 
fortuito 8 incapacidad del patrón. Por foHa de materia prima 
no imputable al patr6n. Por fulta do miniatr~c16o por porte 
del eat3dO do lae caotidadee que deba entregar a las empresae 
oon lae que hubiere contratado trabajos o oervicios; Artícu­
lo 434 :rraccionee I, III y V rel!ltivo a la tercoin°.1ci6n colec­
tiva de lee relaoiooea de trabajo por c.1uoae de .ruerza mayor­
º c11eo fortuito no imputable sl patrón o 1.a incapacidad :!'Íai­
ca o mental o muerte del p;;tr6n, agotamiento de la m3teria og 
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jeto de una 1n1u:~tria extrnctiva. El ooncurao o quiobra la­
galwcnte deol • .iradoa; Artículo 439 relativo a la terminaci6n­
coLoti n d9 l·;r1 rel.icione.s do trabajo por la impl,.ntaoi6n de 
maquin·1ria o procedimi&ntoa de trabajo, nuevo a que traiga co­
mo conaocuencia la rcduooi6n de !JOreon'.ll, noí como para dete,r 
min·ir las indemnizaciones a los reajuntadoa¡ Artículo 503, -
rel 1tivo n h desi¡¡nllci6n de bcneficit1rioe de loe trabajadores 
:¡ue sufren rica(l09 de tnbnjo• Articulo 505 relativo n la -­

oposioi6n de loa trabajadores respecto a la deeigndci6n do loe 

m~dicoe de una empresa y saimiemo los coniliotoa ~ue tengan -
por objeto el cobro de prestacionee •1ue no excedan del importe 
de 3 oeaea de anlarioe. 

De forma expresa la ley en au artículo 899 di~ 
pone que en loa procedimientos eepeci~lee ae ob,;ervarán lae -
diapoeicionee G.e loo Clpítuloa XII y :XV!Idel Título Catorce,­
rel~tivaa a 110 ¡;rueb··lB y a lo trmnit•1ci6n y resolución de loa 
conflictos individuales y colectivos de n~turaleza jurídica -
que no tengan una tram1taci6n especial, en lo quo sean aplic.!). 
oles: y de m><nera eapeoLica el A!'tículo 897 ae!'lala c¡ue p~ra -
la tramitaci6n y reaoluci6n de loa oonflictoe objeto del pro­
ceáirniento especial la Junta se inte¡¡~ará con el auxiliar, -
excepto un loa caaoa en que el procedioiento tenga por objeto 

un conflicto de titularidcid de contrato colectivo de trnbajo, 
la adminiatruci6n de un contrato lc:r, le oodificaci6n do un -
reglJmr:nto interior de trabajo, la auepena16n colectiva de lae 
rel1cionee de trabajo, la terminaci6n colectiva de las rola-­
cionca do trob·1jo y l:c. tcrmin:ici6n de l.3e relucionoa do tra_ha 
jo por implaotaci6n de maquinaria o de procedimientos de tra­
ba jo nuevos, yu. que en loe oasoa aoteo m~noion::idoa ecrá ncca-
3Jr~u lu intervunci6n del fr1aidente de la Junta o el ao ll -

Junta EGpeoial. 

Conforme a lo eot•Jblccido por el .Artíc1.:lo 893-
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de la Ley l'eder.Jl del Trab&jo, el ¡_,rocedirr:iec.to e~peci:ü 3e -­

inici3.rá con la presentaci6n :lel es;;ri~o de dcmm:<h, '"' -:1 -­
cual la p~:-'te ~ctcr'.l podr.l O!.!"r.:Jer o:.ue t::-c.:-i1nz1.s ·~:-;t~ 1:... ,Junt'l 

co~petente, la :ual ci".;J.rá a uor..11 aud-;.oncia 1e c::1c:li J.O:i.én, -

demaüda y excepciones, pruebas y reuolución 1 Jebii;ndo celebr.iJ: 

ee dentro de loe quince dí:ie hlibiloa siguientca a l..i feoh:i cr. 

que ee h3ya preerntado el eacrito de de:ngnda o •,l co:.cluir -­
las inveatigBcicnes proviatae por el Artío~lo ~03 rel.tivas -­

a averiguar ,.ue pereonaa dependían econ6mic~mcnte d~l tr~baj[l­

dor fallecido a c0caecuencia de un accidente de trabajo a fin 
de deter:!ine.r :.¡uienee en car.Sctcr de benefici:.rio9 tienen de­

recho a. reoibir el ;::·.1go de la 1ndemnize.ci6n correspondiente -

por p3rte del ¡:atr6n. 

La junta ¡or conducto del Secretario Actuario­
cit:irn al 1emand~do ap9rcibiéndolo ;iue en caoo de no concurrir 

a la audiencia de conci1Lci6n, de:nande. y excepciones, pruob::.s 

¡ reeoluci6n, dará por admitida.e laa peticiones de la p3rte -

actora, salvo que aee.n contr-o.1riaa a lo dispuesto por la ley. 

La celebraci6n do la e.udionciu de concilbci6n, 

demanda y excepciones, p~~ebae y reooluc16n ao e.juatari a las 

norm1>a del Articulo 895 de l;:i Ley .¡ue eatablece que la junta­

proourerá avenir a las >nrtea, con~orme a lr,a Fracciooea I y­

II del Articulo 876 del mia:no orden:imiento legal que eeflnlan­

que le.e p'.lrtee comparecerán personalmente n la jun~ci, sin ab_Q 

gedoe patronos, e.eesoreo o apoderados, e intervendrá p'.lrn le.­

oelebraci6n de plhic 1s entre las ptlrtea, exhort3ndo1Js pc.ra 

que procuren llegar a un orrcglo c0ncilintorio. 

En cuso de no ser posible lo :rnte,·ior c~da una 

de lae p3rtes expondrá lo que juzgue conveniante, formulará -
eua peticiones y ofrecerá y rendirá las pru 8 bC1s que h 1y!ln sido 

admitidas por la autoridad. 
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::n e""º de h cberse ofrecido el recuento de 1oa­
trsbajudores, debcr5n cbs:rv1rse lug recl'a del Articulo 931 de 
l'l Le;¡ ;ue dis~one ¡'J<' l'i Juntn sefl~lgt·J el lug·•r, d:b y hora­
cc ~ue dcb3 efectu~rs8, teni0~do ~nicJm~nto derecao a votar los 
tr:;bajadores de la ewpresa :¡uc co:icurrao al recuento, :r para 

tal efecto serán consid~r3doe trJbsjsdorae de la empresa loa -
<Ue hubiesen aido despedidos del trabajo des;uéa de la fecha -
de presentoci6n del escrito de emplazamionto, oo deberán compli 

t see lee votos de loe tr-ibajudoreo de conf13nzs, ni los de -­
los tr>bajadoree .,ue hayan ingroendo al trabajo con poaterio:ri 

dad e l" :!'echa de preaentaci6n del oocrito de e<Dplazsmionto a 
huel¡;a, P'H!I el coao de que ee objeten n loa tr:ibajadoree que 
concurran al recuonto, dichos objeciones ae deben h:.oer valeJ:'­

en el acto mismo de la diligencia, debiendo la junta citdr a -
una audiencia de ofrecimiento y rendición de .,r.Hib.:is reL>tivaa 
a l,a objeciones a loa trabajadores. Al concluir dentro del -

procedimiento eepecifll la recepoi6n de lna pruebas, l<> junta -
eecuchará loa 3legatoa y dictará resoluci6n. 

I'ara el c:iao de que el actor o procovente no -­
concurra a lo audiencia de concilic.ciQn, demanda Y excepciones, 
prueb3o :r reeoluci6n, el Artículo 896 de l~ Ley catablece ~ue­
ae tendrá por reproducido au escrito o compurocencia inicial,­
;¡ en caso de 1ue hubiese acompa!l.odo pruebaa, éat~e oc tendrán 

por ofrecidas. 

cu,rndo el procedimiento tenga por objeto re:.ili­

zor laa inveetig .. 1ciooeo prevbtae por el Articulo 503, ralati­

V<la n ~veriguar qué personas dependían econ6micameote del t~ 
bajador f3llecido a coosécuencia de un accidente de trabajo e 
fin de determinar quienes en car~cter de bene!'ici .. rioo tienen 
derP.cho a recibir el pago de le indemn1zsci6n correspondiente 

por p~rte del patr6n, la Junta dict9rá reaoluc16n tom~ndo en -
conaideruci6n loe ale¡ptoe :r pruebas aportadas por lua perao-­

n'>S que ejercitaron derechos derivados de l..ie preatsoionee que 
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para el efecto por el Artículo 898 solicitará ¡¡l p:itrón le -
proporcione los nombres y doi:licilios de los benef'ici..1·ios re­

gistrados ante él y en l>s instituciones oficiales; pudiendo­
ademáa ordenar la prfotic'l de cualqcier diligencia o c:tpl eai::... 

loe medios de cowunicaci6n ~ue eetiwe pertinente p3ra convoesr 

a todas las pereon:rn r¡ue de¡,endían econ6mic3mente del tr3bajQ 
dor fallecido a ejercer sue ¿erectos ante la junta, ou·rndo se 

ccntrovierta el derecho de loa presuntos beneficbrioe, se -­
suspenderá la audiencia y ee aetLüar-;) eu reanud3ci6n dentro -

de los 1uince díae siguientes a e~ecto de :1 ue 110 pGrtea pue­

dsn ofrecer y a¡;o:-tar llls pruebas relaoion'ld3a con los ¡;untos 

controvertidos, en el caso de :iue no concurran l;.ls de:Lláo p.1!'-­

tes, se hará efectivo el apercibimiento, <¡ue conformo al - -

Art:Íc!.tlO 894 ae debi6 realizar 'll cibrloa p;ra la audienci'3, 
y ae d:lrán por admitid •B lJs peticionoa de 1'1 pirte ;.1c:or3, -

salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley. 

A fin de ccmplement3r el procedimiento especial 

13 Ley eetlblcce en au Artículo 899 que en loo proc:;di:iiP~tos 

especiales se obeervar~n en lo .¡ue se:.iio -.plicables las áispo­

aicionee de loa Capítulos IlI rcl·•tivon a l~a pruebas y ZVII 
correspondiente al procedimiento ordin'1rio :rnte l~s Junt·'s -
de Concili'lción y Aroitr11je, del Título C .torce <¡«e coutiene 

las diapoaioiones dnl Derccbo Proco31l del Tr3b~jo. 

B. PRCBL:.-.l!.;::'ICA A::.UAL. 

Como se hJ ve:nido ex~ :ir.ien:lJ ~:..r. 3r.te:-:0:-i~-1.; 

el C<;pitulo XVIII :iol Tit"lo c,,tor.~c,deiaLey l'efr:-Jl del Tr-J­

bajo, "lue rei:;~n l.n t!"a:!it..::.ci6n de :!..os ~,rcc·:d.i:'.liei:tcc ear:-:-:eiz:: 

les est~ulece ~ue l~a diapoeicicnes coct611id~16 ~L e: ~iscc -­

son a.plica·::iles con mo-..ivo d.e 1~1 :irlic~:;i6n dt: J.ivcraos ~:-tí.::~ 

los de 13 propia Ley, indic~~do u~~~1~~0 ~e ~~~:~~l s2tl~r~l --
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l·.s ~~:·~-~s pl~l rec~!~!· el ~roccdi~i~nto y cst.1oleciendo la -­

o'Ja:.:rv~.r.ci::: de l~a diu¡::c:.;icir)r..t:~l rt:l_itiv':ls n l'l-e pruebqe, .lsÍ­

c~~o n~ procediffii~nto ordin~rio ·¡:~t8 las Junt10 de ~onc11i~lci6n 
j' :.!'" .. .:. t1'aj e, n,:,r:.:J ~s ·iUC ~irob :.bl aui...:n t-e se:lr. l_.o id6ne:.ls p.)ra 13 

tr .mi~,:>i6n y r.o~oluci6n ue los div2rnos con¡"].ictoa euscit<>doe 

por 1:1 •1;;lic·"ci6n d" los p·ecoptos ,ue detalla, m1a no así en­

la oustanci·wi6n del procedimiento de ti tuL.ridad de un contr.!l. 

to r::ol.·cti~10 e de :1d:ni:-.:.:t::!'J,:.:i6n de un contrato-ley, ya '.!lle en 

ese e.oso la '.!iverside!d de interprc:t~cionee rDopecto de ln nor­

ma se inicia con el Artíct:.lo 895 rel·1tivo ~ la celebr3ci6n de­

la c\Udiencia de conGiliZlc::.ór., acm'Jnd& y excP:~ciooe3, pruebas 1 
resoluci6n y:; quo en lao Fr..>cciorws I y 11 del precepto citado 

se estcibleco ·.¡lle la Juntn ,~ocur~r:i avenir 3 l rn ¡;;:·tes de con 

forrni<l3d con l'!e !"r,1ccionGs 1 y 11 del l.rticulo 876 de le. pro­

pia le¡ y en caeo de ne aür pon!bl8 el .Jrroc:;lo, c_.d:i. UO:i de lus 

¡:.1rtes ex;;ondrñ lo .uc juz¿uu conver~ieote 1 for.nul.__.rá ou~ pr:ti­

cionue :/ ofrecerá y rendir~ l.m pruebrn c:ue hc:y.3n sido ndmiti­

d~s. 

En la pr.lotüm dbria se presenta lo si tu ;.ción­

•.¡ue de moncra general en el escrito de. ccnteatE>ci6n a la deme.!! 

da por parte de la empresa o el oindicato codeme.ndado, o en el 

acto de r"tificar •J ampli 1r el minmo dentro de la etapa de de­

m·1nda y ex~cpcioncn de la uud:!.encia correnpondicnte, ne ;~rocc­

de a q,one1· diversas exce;,cJ onea perentorias y dtl!!torbe, al¿;!! 

na.e de ell.ia debidawente :!Und:idas, no :..ilÍ l::a rel•;·tivau a fal­

ta de leGitim.:ci6n del sindic·•to actor vnu ejercer au acci6n, 

debido a .;ue al present:ir su dera:rnda, no so aco;;i¡;3f16 el act~ -

de ::isgmhlP.u por uierlio de 1·1 cual loa trnbaj!ldoroa miambroo de 

le or¡:;ht:iz.'.:lci6a 'faculta ron n eua reprcHen ta;: tea ;-\ rA P.nt9.blar 

ese tipo de juicio, lle¿;;r:dose a ¡;o:·o:::o'rcr ln aupuesta f9l ta -­

de legitim1ci60 como incidente de previo y oopecial ¡;ronuncia­

rr.iento, er;ui;·1r··•ndolo al incidente de falta dü pe:rncn;ilid'..ld del 

Secr~t·,rio General o Rerre3:,~t·w~e leg'11 1e l> or;:;::rnizcci6n sil! 

dic:ll uctora, ·¡uedando este oblig;.do a exi:.i. bir la copia certi-
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.1'1oa4a d!,loelstatutoo .JUO rigen la vida interna de su organl 
sao16n para acreditar eue faoultadoe ne! como eu repreaentaci6n 
no obetante que al haber preeentado el escrito de demanda hayn­
exhibido la copia certificada de el registro de la directiva ~ 
del e1ndioato, la cual apegadoe a derecho debe tener plena vali 
dea jar!dioa oon.t'or11e al Artículo 368 que eatableoo que el re -
giatro de un sindicato y de su Directiva otorgada por la Secr&­
taria del frabejo 1 PreTiei6n· Social o por lae Juntao Locales -
de Oonoil1ao16n y Arbitraje, prodcco efectos acto todas leo 
Autoridad••• a1 preoentarae el supuesto antes menoiooado la -­
aatoridad da acuerdo oon loa lineamientoe eeaalados por eue ou­
periore• o oon el inter&s o oimpatia por alguna do las partea -
procede a daaeohar do plano el inoidente·.planteado o a euepen -
du el prooediaiento 1 aeüalar dia y hora para la oalebraoi6n -
da la at1dienoia ino1donta1 en la que lan partea ofrecerán sus -
pruebes relativa• al incidente planteado 7 una vez deeahogadas­
le• •18118&, la autoridad oon el amplio margen do aoci6n que le­
atorga la obscuridad de la le7 procederá a resolver en el soto­
º a reaerTaraa el emitir la resoluci6n correspondiente con el -
aubeeouente retraso en la traaitaci6n del. juicio, parjudiuando­
aaí a alguna de las parteo, en eote oaeo a la ectora, 7 en el -
auapneato de desear bene!ioiarln únioamonto eo concretaz~ a d&­
eechar de plano cualquier oueati6n que se plantee por loa dama~ 
dados, agilizando así sn fol'llA oficioea el. prnccdimiento. Por 
otra parte en el oaeo de que la autoridad llegase a no reoono -
cer la personalidad del Sindicato demandado se eotnría a lo di,! 

pueato por el J.rtiou1o 894 de la Ley T haciendo efectivo ol 

aperoibillionto corrupondientll pan al oaoo de que la organ1za­
o16n eindioa1 d'118ndada no ooncarra a la audiencia, o euo ropr~ 
aentantee no aorediten fehaoiente111ente la personalidad con qua­
ooaparesoan a juioio se tendl-án por admitidas las peticiones de 
la parte actora, con lo cual no exietirín aontroverein y careo~ 
ría de objeto el ofreciaiento de cualquier probanza toda vez --

·qua no ao eatableaer!a la litio, tal 7 co•o lo ha considerado "".­
ln Supreaa Corte de Jnetioin da la Naci6n eo la Jurieprudeocia­
qne ee traneor1be1 
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RECUENTO, CASO EN QUE ES IN!IECESARIO EL DESAHO -

GO DE LA PRUEBA DE, POR FALTA DE PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SI.J! 

DICATOS CONTENDlENTES1 

Resulta inneceaario el desahogo do la prueba de -
recuento ofrecida por un sindicato actor, cuando durante la -­
audiencia a que se refiere el Articulo 785 de la Loy Federal -­
del Trabajo (1970), la Junta no reconooer la peraonaJ.idad del -
organismo sindical demandado, y por tanto lo tuvo por no concu­
rrente y en conaocuencia por admitidas laa peticiones del sin -
dicato actor en loe términos del Articulo 784 de la misma Ley. 

Amparo Directo 2722/1978 - Sindicato de Operadores y Tranapor -
tietaa, Similares y Conexos de la Repdblica lilexicaaa. 
5 votos, S6ptima Epoca, valumen 121-126 Quinta parte 
pag. 73. 

Alllparo Directo 668/1981 - Sindicato Nacional de Trabajadores -­
de la Industria del Metal, Similares y Conexos, unanilli­
dad de 4 votos, séptima &epoca, volumen 145-150, Quints­
parte, pag. 53 

Amparo Directo 691/1981 - Sindicato de Trabajadoree de la In -­
dustria Cartonera, Fapelera, Editoriales y Conexos del -
Estado de M6xico, unanimidad de 4 votos, S6ptima 6poca -
volumen 145-150, Quinta Parte, pag. 53 

Amparo Directo 2099/1981 - Sindicato de TrabaJadoree y :at>plea -
doe de Laboratorios, Froductoe Qu!miooe y Similares de -
la Rep&blica Mexicana, 5 votos, S&ptima &pooa, volumen -
151-156, Quinta parte, pag. 41 
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Amparo Directo 1460/1983 - Uoi6n de Tr&bajadoreo Ejecutante.­
do la ll!tieica, Daozanteo, !lailarinee, Ar1;iotau e Inter­
pretes bO Jl:apcotáculoe Públiooa y Silllilaren do la RepA 
blioa Mexicana. 5 votos. S$ptima época, vollllllen 175-18o 
Quinta parte, pag. 33 

Jurisprudencia 4a. Sala S6ptima época voluaen 175 - 180 - - ~ 
Quinta parto pag. 63 

Jurioprudenoia 4a. Sala Inforrae 1983 Segunda porte ~6e1e II -
pag. 12 

Aclarando que loo Art!culoo 784 y 785 monoionadoe en la Juri.­
prudenoia citada corresponden actualmente a loo Artículos 694-
1 695 do la Ley Labor&J. rcapeotivamente. 

Conoidoramoa que dende e1 punto de Yita j11rí -
dico el razonuiento de la au1;oridad ee 111 16g1oo, máe no el -
m~o jnnsto ya que abre la poeibilidad para ol oaao en c¡ne un -
grupo de trabajadores al oerv1c1o de una ompreee que de mane -
ra voluntaria se onouen1;ran afiliados o deterainad& or6Qni~a -
oi6n sindical. tengan qne acudir ante la Junta de Concil.iaoi6n-
1 Arbitraje a f'in de dar oon1;eetaoi6n a una demande de titula­
ridad de oon1;rato promov1da por otro aindioal que gOZll de la -
simpatía de una minoría o quizá de ningún adepto dentro de ln­
ompreea en oueeti6n, poro que amparado por la Ley ejoroo ese -
derecho, 1 el celebrarse la audiencia prevista por 61 irt!oul~ 

895 do la Ley loe representantes del Sindicato d8lllandado por -
no contar oon loo docWllentos id6neoo para acreditar eu peraon! 
lidnd, a ~uioio de la antoridad, ae les haga e!ootivo ol apero! 
bimiento que preYiaaente ae haya deorotado en el sentido de no 
tener por oonteatad.n la de01Snda ~ por admitidas las pet1oionoo 
de la parte aotore, con ln coneecuenoia do resultar irrelevaza­
te el desahogo de la prueba de recuento, lu onai oauatituirin­
una oontradicoi6n a1 principio leglll de que la orgnnizaci6n -­
que represente a la lll!IJOria de trabajadores dentro de una om -
presa o eetableoiiaiento deberá ser la 1;iti.üar del oon1;ro.to oo­
leativo de trabajo que ah! se aplique, ya que por un Qerc dote~ 
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to en cuanto a la peraonaliaad de la ors&nizdci6n sin~icul - -

demaodads y sin llevar a cabo el recuento correo¡:on<lie:1te p::r3 
conocer la voluntad de los trabajado::-ea ae lea condenH'Í:> n -­

afili:.:rae a otro sindicato, a renunciar a au trabajo o s espe­
rar eu separación del empleo debido a la '':<lic:;c~6n en su con­
tra de la cláusula de exclusi6n por p3rte de la nueva or&nniz~ 
c16n titular del cor.tr'lto colectivo de trabajo vicente en esa 
empresa o eatsblecimieoto. 

Igual=cnte es critic.ble lu aplicací6n por p3~ 
te de la autoridad de loa primeros párrafos del Artículo 986-
de la Ley que eellalan ~ue p:.ira el c·;eo de C(Ue no concurra el­
aotor o promovente a la audiencia ee tendrá por reproducido au 
escrito o oomp:.ireoencia inicial y por ofrecidas lna pruebas -­
que hubiere acomp3aado, ya que en cualquier otro Ge loa confli~ 

toa ·,ue la Le;¡ sañaln 1uP. dcb<?n tramitarse por el procedimien­
to eepec:ial ea totalmente oong:ruente .¡ue ae ¡.reserve el derecho 

de la p3rte actora que generalmente ea el trabajador p:.ira el -
supuesto de que no ae presentara a ln audiencia correepondie.!l 
te, pero en el caeo eapecí:·1co del juicio de titularidad o ad­
miniatraci6n de contrato colectivo o contr~to ley ea inadmisi­
ble qua ei la parte aotore no ooncuITe a la audiencia de conci 
liaci6o, demanda y exccpc1onea, prueb:;a y resolución se lo te.!}. 

¡¡a por reproducida la demanda y aún por ofrecid~e eua pruebas, 
no obstante au evidente falta de interés jurídico, e igualmen 

te reoulta falto de equidad el "uo oo exista equci6n pura­
el sindicato actor eo caso ce no compC1recer a la audiencia o -
no sooootr,uae debifü>mente repreeentndo y para la oreanizaci6n 
sindical y empresa demandadne al encontr3rac en ese supuesto -
se le tenóa :¡:or admitid"ª las poticionee contec,idJo ea la de-­
manda y sin posibilidad úe ofrecer prueba al6una conforme u la 
jurisprudencia antes mencion~d:.i. Debido a lo 3nterior se - -
pone en evidc~de la r.ecesid'.>d de dc1r un tro!tami<,nto eJ¡ ec:bl­
y en un Capítulo específico al juicio de titul~rid•d y ~d~ini~ 
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traci6n de contrato colectivo de trabajo o contrato lef, apar­
tándolo de 1ae divereae controversias. que ee tramitan contorne 
a1 Cap!tul.o relativo a prooedimieotoe especiales. 

!eimismo ee eeaala en la l"racci6n II de1 pre -
cepto que ee comenta que oada uoa de lae partea ofrecerá 1 ~ 

rendirá las pruebas que hayan eido adlllitidaa, debiendo enten­
derse conforme al Artículo 899 que eetablece la obserYanoia -
de lae diepoeioionea del Oap!tulo ZII del 7ítulo catoroe rol~ 
tivo a las pruebas, que las partes podrán ofrooer todas aque­
llas probanzas, respecto a loe hechos controvertidos que lee­
benericien y que no sean contrarias a la moral o al dereaho,­
quedando de esta manera las partea en libertad de ofreoer las 
enunoiadas en el Articulo 776 tales ooao contesional, doouae.11 
tal, testimonial, pericial, inepeoci6n, preeuncional, inetru­
mentnl de actuaciones, fotografías 1 en general aquellos me -
diGs aportados por loa deacubrimientoo de la oiencia, en vir­
tud de lo cual 1 con la finalidad da retardar el procedimien­
to la parte demandada ofrece pruebas intrascendentes tales -­
oomo confes1onalee, teeti•oninleo o 1nspeoci6n quo no eon las 
id6neas para acreditar los extremos de su acci6n tal r co•o -
lo ha establecido la Suprema Corto d~ Jnstioia de la Ración -
al considerar que el recuento ee la probanza id6nea para aori 
ditar el derecho a la titularidad 1 adminietraci6n del oont11!. 
to colectivo de trabajo, coiú'o:r11e a la jnrieprudenoia que a -
oont1nuaci6n se traneoribes 

l!BCUE!l'ro. F.s :!'RUEDA IDOl'IEA PARA ACIOOllTAR RL -
DERECHO A LA TITULARIDAD Y AIUI1'1STRACIO?f llKL CONTRATO COLEO­
TIVO DE TRAllAJO. 

El. Arl:l'.cul.o 378 de lB Ley Federal del !rabajo -
eetoblece que ei dentro de la miema empresa existen varios ~ 
eindioatoe, cuando concurran eindiaatoa de empresa o induetr,!a 
lee o unos y otroe, el oontrnto colectivo de trabado ee cele-
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braró con el q_ue- ttngo. mnj~or num'::·:'O de tr·:.bsj:ido:r·_g 'ier.tro d"'!­

la empresa; si conc~rren sindicatos gre:i::tlGn, el C•Jn~:!· .. t.: ·~.Q. 

lect170 ee celeb!'~rá cc:i ~l con~ur.:o d~ 103 3i::'lic.1:os :;l.-... ·r,:-1= 

t.J.rioe ·iue re.r-reaenten a lJa _¡:,ri..:.!8s: .... nf..:~ 1 oie:.J.i-J.'E: ~t ... ~~<.... f;:.;;,,~11 

de aouE:rdo, pues r;n c:;ioo ccntmric ~ .:.!::! sinr1ic.ito celet-¡·:.:.r:~ -

uo cootrnto colectivo p~ra eu profesi6n, y si concurren aindio 

catee gremi'.llea 'J de e:npres'.l, o de induotria, podrán los ¡;:cé'"..S 
roa celt;brar l4r. ~ontr.:.:to colccti vo pnr3 su p~ofl"!ni6n 1 si1~·::2¡:.re 

que el número de sua afiliados sea cnyor ¡u~ el de loe tnbaj~ 

dores de la misma profeai6n que formen :¡:·nte del sindicato de 

empresa o de industria. De lo ontc:cior ne cor.cluye .¡ae un:i -
vez celebrado el contrato colectivo de t!":lbajo, el aindicato­

ti tulsr del miomo representa el int~r&a profcsi0:ml de loo -­

trabajadores afiliados, por1ue esto r.o ea m3e ~ue la conee--­

ouencia del hi;cilo de que eee org11onismo cuenta con la mayoría-

ª que se refie:ce el precer.to legal en cita¡ y en virtud de la 

extenei6n de dicho contrato a todos loe tr:ibajadorea de l~ - -

emp!'eaa, a!Sn a loe oo eindicalizados, ea de su interés :¡ue e e 

obtenga el cumplimiento de lo contratnci6n, bien eón por au -
titu1ar y ndminiatrador o por quien pretenda serlo, p:na cuyo 

efecto se requiere que uno y otro demuestren que disfruta del­
apoyo mayoritario, tanto de loe aindicalizudoa co:no de loe ~ 

deo~e trabajadoree de la empreau, de donde el sindicato que -

celebr6 un contrato colectivo tendrá L1 representuci6n aludida 

en la medida que conserve lt1 mflyorla referida, por lo que ai­

&atn se pierde, dioho eindicnto dejará de tener la repreaent~ 

ci6n del interés profeeiona1 y, por tanto, ln Cld:nini8tmci6n 

del oontr.;.to colectivo de trabajo, de tal manera :;ue ei otro­

eiodicato oo titular reclama paro ei la titularidad y ud:ninia­

tr~ci6n futura oon base en que cuenta en au eeno con 13 m.1yoría 
d<J los trsbajado,·es que l'lbOran en lo empi·eau, lo corrccronde­

la titularidad y adminiatraci6n reclamad30 si d~mueet ra eeR -­

mayoría, la cu!ll po:l.rá conocerse :ne;liante la pru·-,ba del reouen 

to s .;¡u~ se contraé el Articulo 462 di:! 1.1 Ley Lnbcrü, ,¡;or:.;ue 

en eata diligencia en la "ue solo son de t01:i•1rae C!l cor.aider.!!. 
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ci6n loo votos los tr<.:.il'~:i.jadC'!'CB :¡ue concurren personalm~nte, -

a excef<)i6n de loa de confianza cllyos cotoa no eerún com¡,util­

bl~a, ''ª dar.de oe puede conotatAr la voluntad peraon:J.l abecl!!_ 
ta e irre3tricta de los t!"lbajado~es respecto al sindicato a­
.;'1e ¡oertenecen, o en rcl~ci6n .ü cuc,l eoti::mn ·¡ue debe ser el 

repre~•nt~~te de sus intereses profesionales, siendo este así, 
el rc3ult3do del recuento realizado con loe requ1eitoa 'lue la 
Ley sefi·:lo, resulta prueba efic'lz para demootr~r quien, entre 

loa contendientes es el sindic3to que representa a la mayoría, 
por lo :1ue n cata prueba debe d:írsele el valor que la corres­

ponda ;ia!'a reaolver sobre la titul;;ridad y ::idc;idstraci6n de un 

contrJ'º colectivo de tr3bejo, 

Amparo Directo 3046/1977 - Uni6n Sindic3liota de Eliipleados y 

Trabajadores de la Inductria de la Costura, del D. F. 

unJoimid .d de 4 votos. Séptima ~pee~, volumen 109-11,, 
;.iuinto p:,rte pag. 46 

Amp,ro Directa 5646/1977 - Sindicato Revolucion3rio de Trabaj~ 
dores Montadores de J,!ai:¡uinaria, :l':bricantes de :!Jicicle­

ttis y Silenciadores p:ir:l Autos, en el Estado de México. 
5 votos, Séptima éroca, volúmenes 109-114, Quinta parte 

pag. 46 

Amp~ro Directo 5942/1977 - Sindicato de Trabajadoroo de ln In­
dustria lloteh ra, Gastron6m1c" y Conexos de l~ Re¡,Úbli­

ca -~exicana. 5 votos, Séptima época, volúmenes 109-114 

Quinto prte. p·.1g. 46 

Am~.;ro Directo 670/1978 - Sindico.to Industrbl do Obreros y -­

:E)npleodoa "Lic. Alfonso Santos Palomo''. 5 votos, Sépti­
ma época, volúmenes 109-114 Quinta p .. rte, pag, 46 

Amforo ~irecto Amp.ro Dir~cto 409/1978 - Sindic::ito InduatriBl 
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"Jlart!ree de San Angel•. unanimidad de votos·¡ 
Béptiaa 6pooa, volúmenee 109-114, Quinta parte, pag. 46 

Jarieprudencia 4a. Sala S&ptilla &poca volúmen 175-180, Quin­
ta part•, pag. 63 

.Aolarando que el .Artículo 378 citado en la -
Juri•prudencia traueorita, corresponde actualmente al Artículo 
388 de la Le7 'Pederal del frabaJo. 

En cuanto a la prueba de recuento, ésta ee eA 
ou•atra regulada dentro del Capítulo XI relativo al procedi -
aiento de huelga, por el Artículo 931 que eatablece1 "AJ: 
tíoulo 931. Si H ofrt101 ooao prueba el recuento de loe tra­
bajadore•, ae obeerval'lln laa normas eiguientee1 

I.- La Junta eeaalará el lugar, d!a y hora en 
qu• deba efeotuarse1 

II.- Unicemente tendrán derecho a votar los tI1!, 
bajadoree de la empresa que concurran al recuento. 

III.- Serán ooaoideradoa trabajadores de la em­
presa loa que hubieren eido deepedidoe del trabajo despu6e de 
la techa de preaentaci6n del eeorito de emplazamiento. 

IV.- !lo ee oomputarán loe votos de loa trabaja­
doree de ooafianza, ni loa de loe trabajadores que hayan ingl'! 
eado oon poaterioridad a la fecha do preoentaci6n del eecrito­
d1 emplazamiento de huelga. 

v.- LIUI objeeoionee a 108 trabajadoroe que ººB 
onrran al recuento, debertln heoeree en el acto mismo de la dil! 
genoia, en curo oaeo la Junta citará a una audienoia de ofreo! 
atento y rendioi6n da prueban•. 

llo obetanh que el prec~pto mencionado eatabl! 
oe en fol'lle detallada lae condioionee en que debe deaahogaree"' 
la diligencie de recuento, durante el desarrollo de la audien­
cia de oonciliaci6n, demanda 1 exaepaionee, pruebas y i·eaolu -
ci6n en que ee tramite la titlllaridad o adminietracion de un-
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contrato colectivo o contrato ley, las p~rtes al realizar -
el ofrecimiento de sus probanzas y las objeciones a las de­
la cootrc;ria proceden a :·undar las mismas en ~ue el recuen­
to de trabajadores no ae oi'reci6 confolUe a derecho señala..!! 
de. ,¡ue acorde al Artículo 780 de la ley, las prucbt1s debe -
rán ofrecerse acompa~adas de todos los elementos necesarios 
para 3U de3ahogo y en el caso específico del recuento cuya­
tinalidad ea conocer la voluntad de loo trabajadores respe.2 
to a su aciliaci6n y determin~da organizaci6n, mediante el­
requerimiento que se le ;·ormula verbalmente dur~nte la dil.! 
gencia y al 1ue debe responder manifestando lo ;ue conside­
re conveniente, se le equipara a la pruebu confesional y en 
ocasiones ae objeta debido a que al momento de ofrecer la -
probanza no se exhibe el interrogatorio que deberá plantear 
se en sentido afirmativo al tenor del cual deberá manifea -
tar su voluntad lOA trabajadores aurante el deaanogo de la­
diligencia, debido a lo anterior durante el desarrollo del­
procedimiento la parte actora o l~ uewandaaa intentan·nucer 
valer sus diversas interpretaciones de la Ley debido a la -
obscuridad de la misma y a la ooofuei6n que causa al esta -
blecer en su Artículo 899 la observancia de las oispoei~io­
oee de los Capítulos XII y XVII del Título Catorce relati -
vos a las prueb~a y al procedimiento ordioqrio respectiva -
mente. 

C ... FROPUESTA LE ADIClON A LA LE"i FEDERAL DEL TRA 
BAJO DE L'N CAPI'fULO ESPJ:.CIAL PAN\ LA REGULA :: 
CION DEL PROCEDfüll:.'llTO DE TITULARIDAD O AllúiI­
liISTB.AClON DE UN CON'.<RATO COLEC'flYO DE Tll.A.ilA­
JO O CON:l:iiATO LEY. 

Conr'orm" a las consideraciones ar.tea mencio­
nadse ae propone suprimir del Artículo 892 de la Ley Fede -
ral del •rr,,-o'.ljo la enuncic.ci6n que hace de loa conflictos -
que se auacite11 motivo de aplicaci6n de loa Artículos 389 y 
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418 de lo. propia ley, 3nimi3:no se suc;iere la aci1ción· de un­

capítulo ea¡:ecífico de la Ley :ué re¿;•le l·; -.;n:ni-t'<~lén de­
los proced1mien~o9 ne ~1t~lJr1u·,a o aa~in1atr~c~6n ~e los -

contr~toa colectivo~ ae trsO'.lJO o cur.n·ai:os-ley, el ccul d~ 

manera general ueberá apegorse 3 lo dispuesto por el c~~ít~ 
lo XVII del titulo catorce de eae ordenachnto le¡;:;l, de -­
biendo cooteuer ciertas normas de car~cter eopecí·ico para­
eee procedimiento que a cwntinu~ci6n ae detallan: 

_La parto actora no podrá ~compaBar prueo3 al­
guna a eu demanda, debiendo renli~ar el ofrecimientv en la­
atapa correspondiente de la audienci~ de coacili~ci6n, de -

lllanda y exoepoionee, 01recimiento y admiai6n de prueoia. 

Lo anterior ti~oe au .fundamento en ·¡ue la pa_r 
te actora eetá obligada a comparecer a la audiencia correa­

pondieote y en oaeo de no hacerlo ee le tendrú por desisti­
da de eu demanda y ee erohivará el expediente por lo que no 
tendria efecto legal alguno el que acompai'lart. probanta ale!:!. 
na. 

furente el deearrollc de lG etapa de dem,1uda y­

excepciooee dentro de la audiencia reapectiv3, l,s p~rtoa -

ya aea por escri i;o o ea forma oral podrán o¡;oner las cxcep­
oionoa y dafenaaaque consideren convenientes, así como pro­
mover le tramitaci6n de loa incidentes !ue juz.,;t:•;n ,decu·.1doa, 

pero úoicameote tendrán ul ccirácte¡· de prilvio y en_¡¡eci~l -­
pronunciamiento las cueotiooes relativas a nulidad, compe -
tencia, peraon:üidad, :ioumul~o16n, axcuaaa y falb de lagi ti 
moci6n. 

Conforme a las conaideMciones expuesta» con -

anterioridad ae conaicier3 necesario evitcir .;ue deoido '.> l~a 

lagunas exiatentea actu;ümence en lu ley, L1a _¡¡ ... rtaa con la 
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finalidud de aceleror, retrasar o concluir el procedimien­

to, plantean infinid¿;d de cuestiones c~mo ~xcepcionee o i.!!. 

cid.entes -~u.e son c;_iliiic.iu::1a y tiri.lilli &o.uaa o Ueaectudas por 
la ·.ut:orido;d con:·orme a L.1s instrucciones superiores reci­

bidas o a la simpatía hacia una de las partes. 

Siempre que se pl3nteen algunas de las cues­

tiones mencion'.ldse quedará obli¡,;1da li; p•1rte que lu prolllU,!! 

va a exhibir las pruebJu relo;tivas ,ü c1ao, las cuJlee únJ: 

camente poar.án ser document.üee, instrumentrüee de aotun -

cienes debiendo la autoridad suspender el procedimiento -~­

princi¡>al ;¡ después de h~ber eacuch.1do a L.10 partee y rec,i 

bido sus probanziis relativau ul incidente Cieberá reaolvel.'­

el mismo dentro de lu misma audiencia y cu3ndo ruare proc.!! 

dente, ordenar el arcldvo del expediente como asunto con -

cluído o continu~r con el desarrollo del procedi~1onto, no 

pudiendo reuervarae respecto a cue::;ti6n al,:;una re la ti va nl 

incidente p~ra resolver con posterioridad buje la pena de-­

incurrir en fnlta do responoabilidad. 

Cvntinuuodo con la ide~ •Jntee mencionada y­

acúrdo con los princi¡,ios rectorGe del derecho ¡iroc edal -­

del tróüJ.Jo, <.l fin de h..i.cer w~u expetii to el proceditúit:1nto­

ee necesario imponer le oolig,c16n al que promueve incide.!!. 

te o cuea'ti6n de previo y eapecial proounciamien'to, de ex­

hibir en eao momento laa probanzas reL.1tivas1 para ,¡ue con 

la mioma ceiedciud ;¡ dentro de la mi~ma audieoci::. lu auto­

rid<>d ae avo ¡ue a resol.ver reepec•o a eu procedeocic1, evi­

tando saí la viciada pníctica utilizada por loa triounal<:ti 

de trdb3jO de reserv>o1rse para emitir resoluci6n por un pl~ 

zo inderinido, en perjuicio o beneficio de alguna de lua -

p¡.n•tea. 0.:ibc :Jeñ·.ilarse 1-J. ue la obligación :.¡ue se iopone al 

prom0vente de una cue0 tión de previo y ea¡:~ci~l proouocit>-
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miento de exhibir sus prueb.Je dentro ae la miDUi.;1 Zillciienci._¡ -

se :funda en r.:ue el li"tit!:lOL::e 1ue la pl3.:1tea, G0:3Ú8 el mo;,¡,¡eg 

to en que recibe l~ Lotificaci6G con co~ia de la ae~!~c~, o­
cootestuci6n de esta se enc'1entra en poaibilidaa de fundar -
debidamente ou inciciente con loa documentos idóneos, por 
otra par~e lds cutstionea ~ue se profane eean i~s connidera­
ciae como de previo y e3peci:1l p:-onuocj.~tLi&o-¡;w se :;1credi i;;g,n o 

desvirtuan con las mism-rn actuuciones .¡ue obr3n en el expe -
diente en •ue ue actúa, o bien en otro diverso "ue se tr~:ni­

ta ante e9a misma BUtoridad por lo 1ue respecta o la campe -
tencia no aeria ad:nLi'..ble prueoa :iiversa :. la instrumental -
de actuaciones y an lo relativo a situ3cicnes rel~cion~d~e -
con la úü ~a de personalidad y legi timJción, coo los mismoa­
documentoe con que comporezcan a juicio los representdntes ~ 
de l~s p~rtea, podrán qcreditor lq procedencia de ~us pl3n -
teami~ntoa, sin nece~i~Ja ne suspender al ~r0ced1wicntu parti 
sei'lal!!r die. y hora p"ra la celebr~ci6n de la <1u diencia de -­
o1recimiento y admisi6n de pruebas respecto sl incid~nte como 
ocurre en la práctica. 

Para el caso de que no concurriera el actor -
a la audiencia y durante la etapa de demanda y excepciones -
se le tendrá por deaietido de la acci6n y se ordenará el ar­
chivo del expB:Iient~ como asunto conclu!do. 

Con e¡¡ta propueai;a se terminarb oon ba ue-­
m•nnas ~ue se entablan 4nicamente con la finaliuad de obte -
ner un beneficio econ6mico y ain •ener repreaentativiriad al­
guna dentro del centro de trabajo en supuesto conflicto y -­

que actualmente ü celebrarse la audiencia corrcn;iondiente y 

en c~eo de ¡ue en clara 3Ctitud de deointerés la parte 3Cto­
ra no se encuentre preser..¡;e, su deroands y en eu cno.o l~ia 

pruebas g,ue lmbiere ofrecido se tendr~ por r:>tL'ir.ciácis en 
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perjuicio de los dern"ndJdoo ~ue por au propio seguridad de­

ber-5n •rarnitar y concluir un juicio cuyo plltl'tearn1anto no -

rue sino la obt~nci6n de un lucro indebido y generalmente 

nunc& lt1 representaci6n de los inter69es de tr~bAjadoree. 

Si la parte C1e.i;·..11iuuda ao concurre a la 

auuiencia se tendrá por coo11est:.:.ao. la u~u.Jnu<i ea Sf;;:ntido D.2,t: 

gativo y se continuará con la et::i:'J curreapondiente. 

Debido e lu actu~l red,1cc16n de la ley, para 

el c~no de <:¡ue por ct1usa Hjenu a se; volunt.¡;d la purte derna.!! 

dada y quien legalmente representa ht1sta ese momento a la -

mayoría de trabajadores, no comparezcan a la audiencia o no 

acreditaee eu pc:rsonalidad conforme al criterio de la uui;o­

rid'-ld, se tendrán por :iómitidas las peticiones éel ~ ctor d.!!, 

jandu auí en entado de inueJen~i6o al sin~io.~to de~~11aado,­

oani!'eatándose una ,::ü ta de e,¡uid!id total reu¡;ecto a las -­

partea ya que si' ea el actor qui.;n ao cowparece a la MI -­

dirncia ae tiene por rC1ti :·ic-Jdo su encri to de cJemanda, lo -

que pone en evidencia la necesiuad de dar un tr11ta1.11ento de 

iQ.l!lléaci :l l.ls ¡.;,~rtes no debiendo opernr en este "t..;.rc de 

procedimiento el principio de suplencia de la dem~nda en 1l!_ 

vor de la par~e actora ya que en e3te ce.so la parte dcmc,nd_!! 

da no aer:S lri patronal sino una org:1nizaciún de trab:lj ~do -

res simil3r a lu actora. 

::;er5 necesaria :u cowpJreaencia personLll de­

l-.ie ¡h~rtes debi _ndo ::i.:.i.:}tir o. l::! :.i.tidienCi'.1 correspondi~nve­

Oo únic,,\oente 108 apoderados 'facult:Jdoa con:'orme d LJ.s nor­
IDLlS ue t-t:rovn'1liuud nino ,1ue dtJoer~c encont.t'...arse fI'fü1entee­

los secrei;~rios generales o cowitéa ejecutivos de l3a orga­

niZ',.cionen :nnúicalee en pugna y el pro~ieBrio o adminis -

tr~d~r de l~\ ern~rsa~\ reHpecto ~ 1 , cu~l qe dis~ute ln titu-~ 

1·1ria1d del contrato. 
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A fin de evitar ·,¡Ue únicaca<·nte los apodera-­

radoe de los sinóic·.toe y e~¡:re·~a en con: l ictc decidan res­

pecto a la traUJitaci6c o ooluc~ón l•,l ausmo, ;¡~ ·.¡ue general 
mente eaoa repreeent;ntea c.1recen áe conocimi..,nto profundo­

relativo a la controversi3 y úoica!Leote busc'rn c,.ua.:r buena 
impreei6o ~nte sus re;resent~do~, demo3tr~ndo su~ h~~1lida­

dee eo el li ti¿io, e ea no r:lr...1s oc 1si·~nes .::;u1 uernos ;ro e­

sioniataa piden prest•aO el re&istro y pereonalid~d de un -

BLDdicato con el "in de obtener un iucro y cJrecienúú de r~ 
preaentat1Vidad y ~uiecee "erían los afect~ñoe con la eulu­

o16n del conflicto .¡uienes tomen loa deciai·onea correspon -

dientes. 

:Durante la eta:p" de ofrecimiento y ::idmisi6n­

de pruebas la úcic~ prco~nza que será aámisible será la áel 
recuento de trabaj3áores la cual deberá acompañ,rse a su -­

ofrecimiento de el interrogatorio que deberán absolver los­

trab:Jjadorea aurante la diligenci'.l y que no podrá exceder -
de 3 poaic1oceo, :·ormllldaaa en sentiao :J1ir111dtivo y ~;lle no­

serác iceid1oaas, debiendo efectuarse l" ailigencia con1·ur­

me a lo establecido por el Artículo 931. 

Considerando que conforme n lo que senala la 

Ley, el Sindicato que represente a la mayoría de trabaj~do­

ree ec uca empresa será el titular o 11dministr~áor del con­

trato colectivo de tr~bajo o contrato-ley ·4ue Ge aplique en 
esa centro de trabajo y que la prueba id6nea p::ira acreditar 

la repreaentaci6n de mayoría de trab;jadores ea el recuento 

reeul taria icatraacendecte el ofrecimiento de prob~nza di -
versa, por otra parte y toda vez .1ue c0mo lo ile¡.:¡os .8eúal.:ido 

cae anterioridad el recuento ae ase111aja a la prueba confe -

si ocal en Virtud de de~ lho;;c1rse ec. fcrma or:>l por el trgoa­

jador, coca1úaramoa adecu¡¡do el reeL11Lentar debidamente una 
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situación que se presenta en l~ práctica, evitando así la -

diver3iu~d de opiniones y contradicciones respecto a esta -
dili¿enci...1· 

Unic~lllente tendrán derecho a votar en el re­
cuento todos a1uelloa trab1jadorea mencionados por el - - -
Ardculo :J}l de la Ley I·ederal del Trabajo que teng~n como­
mínimo l a~o de antiguedad dentro del centro de trabajo en­

coorlicto, previo a la preseotaci6o ante la autoridad de la 
demanda respectiva. 

Con la rinalidad da evit·>r ;¡ue trnbajildores­

oarentes de arraigo en una elllpreon, i.¡ue recien ingree:tdoa -
al servicio de la misma y que en consecuencia carecen del -
conocimiento e identit"icaci6n con su problemática ae dejen­
influenciur por or,,.:rni~acionen o partiáoe políticos o¡,ortu­
nistaa y radicales o siendo miembro de loe miamos se in1il­

tren dentro de una empresa a º"º"ªr intranquilidad en el -­
clima laboral y desorden, ain importarles la aube1etencin ae 
la ruente de trabajo o la de loe verdaderos trab:.ijadorea, -
se debe establecer en la Ley la obl"igaci6n de que cualquier 
trab~j~dor que desee participar en el recuento deben can~a~ 
con una antig{ledad mínima de 1 año previa a la preeeotaci6n 
del escrito de demanda. 

El recuento aeber1 efectuarse dentro de loe-
10 dfoe h1foiles eiguienteo a la cclebr •Ci6n de la uudieoci.; 

de conciliuci6n, demanda y excepciones; y ofrecimiento y as 
miei6n de prueb>1e, en el meo dé que ee formularz!fn objocio -

nea " loe trab!lj'1doree ,¡ue concurran e dicha diligencia la­
junte señalará dÍe y hora para la oelebreci6n de la audien­

cia de ofrecimiento, admiei6n y rendici6n de pruebas que d,! 
berá efectuarse dentro de loa 3 días hábiles siguientes a1-
recuento. 
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Acorde con el principio de ec0n0wÍU !JrOC!:sal y 

a fin de termin3r en el menor tie~ro r-osible con ~l clim3 de 

inestabilidad l3boral. que prevüece en un centro de trabc.jo­

durante la tramitaci6n de un procedimiento de titul~ridad de 

contrato colectivo y que perjudica el rennimiento en 13 pro­

duooi6n, se considera necesario auet'lnCi'lr con 13 inyor cel~ 

riu~d posible y d3r solución a un con;licto ue esta n3t~r~l~ 

za. 

Con la finalidad de plasmar en la legisl,1ci6n­

loe razonamientos antes mencionodos, oe propone aoicion3r la 

Ley Federal del Trabajo con un capítulo espocífico contenido 

dentro del título catorce relativo al eerecho proces"l del -­

trabajo y cuya denominaci6n sería1 

Artículo 

PROCEDIMIJ:::l'rO DE LOS ~o:i;:-1,rcTOS 30BRE IHUL,\HI­
DAD O Al&JINI3Ti<ACION DE LOS GClirRATOS COLJ>::!TI -
VOS DE TR.lllAJO O COIURA'.l:O:> LEY • 

• - El presente Capítulo rige la tralllit3ci6n y r!! 

aoluo16n de loa oontiictos colectivos relativos a l" titula­

ridad o edministraci6n de los contratos colectivoa de trabe1-

jo y loe contratos ley, a -~ue hacen referencia loa ¡,rtículos 

398 y 418 de esta ley. 

Artículo .- Unic::mente los sindic3tos legalmente consti-, 

tuidoa y regbtrados por la Secretaría dol Trab·1jo y Previ­

ei6n Social o por las Juntas Locales de 0onciliuci6n y Arbl 

traje podrán ejercer lae acciones relativas a la titulgri-­

dad o adminietraci6n de un contrato colectivo de ;;r3b·ijo o­

un oontr~to ley. 

Artículo .- El procedimiento se inici.,r;, con la ;;resente 

ci6n del escrito de demaoC:a, ante la Or'icialía de P;rtes o­

la Unidad Receptora de la Junta Federal o Loc~l de ~cncil i~ 

oi6n y .Arbitraje, ú ebiendo axpres3rae les hec,;c.i en 1ue .'U.!l, 

de eus peticiones al actor, Y acomp¡¡f.ar le1a copi,, 9 de eu -
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ocurso suficientes para emplazar a cad» uno de loa dem'>nde. -
dos. 

Artículo .- La Junta ~epecidl ~ue corr&a~onoe, áentro de-

las 24 horas aicluientea, contadas a p9rtir del momento en ~ 
c,ue recib,, el escrito de demnndf" dictaré acuerdo, en el que 

seílalnrá día y hora pura la celebraci6n de lo audiencia de­
concili3ci6n, demanda y excepciones y o[reciwiento y admi ~ 

ai6n de pruebas, que deburií efectuaree dentro de loa 15 días 

aiguicritee al que se haya recibido el escrito de demanda • .En 

el misr:oo .,cuerdo 3e ordenará se notifique pereon ümente a -­
lgs partes, con 10 días de anticipaci6n a la audiencia cuan­

do wenas, debiendo ampliarse eete término a raz6n de un día­

por caaa 200 lana. de dis~ancia, cuando el domicilio de 13 

parte der.i~ndaoa ae encuentre fuera de la residencia de la -­
Junta ,ue conozca del juicio, 

;\rtículo .- Al !llOlllento de realizarse el e;nplazatnicnto al­

demandsdo deberá apercibÍreele do tenerlo inconforme con to­

do arreglo y por contcstqda la detnanda en a~ntido ne~ativo -
si no concurre a la nudiencia, debiendo llevarue a cabo laa­

notit'icaciones con:orwe a lo diepue¡¡to por el c3pÍtulo VII -

del Título Catorce de esta Ley. 

Lae partea -¡ue cowparecierea a la audiencia, 

quedarác noti!'icauae de 1•3 nueva fecll3 para su cel,,braci6o,­

n l3s !Ue ;'ucroo not;i~ ic;.tlaa y no concurrí!!ron, se les noti­

ficará por boletín o en iJstrados de la Junta ;¡ lae 1ue no -­
fueren not1:·1cJó.cia oe lea hará peroonalmento . 

A roí culo • - La audiencia a que se retiere el Artículo -

,-~ut :-:ntectJde consturá de tres etiapass 
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a) De coocili·;ción, 

b) De l~ dec:'.lnC.3 :¡ exce¡;cicines; y 

e) De o~recimi&:1t~ y 3d~i~ion ~e ~~u~jas .. 

La auaiencici se inicL:ir~ uon lo C:.)Wf.::irec1:r~ciu­

de l3e ¡.:Jrtes ue concurran a la mi::3ma; l3s _;_ue eJtiér::: ausen­

tes, podrán interveuir e~ eL momento en iUe se presenten, -­
eiempre y cu::incio lo Juntri no hsya t .Glado el ncu er"o de l::is -

peticiones ~ 0noul!>das en la cta,·a correepondi~nte • 

.Arti~ulo La et3p~ concilia:or1a ae desarroll•!r~ en la -
eiguieni;e :·arma; 

1.- Lae partes comparecerio personalmeüte a la 

Junta, ain aboe;;Actoe p:itrcnoo, t.io~sores o 3pouerCJU0.3¡ 

IJ.- L'.l J~ntu intervendrá p~ru la celobraci6n­

da plá~icc10 er.~re laa pflrto3 y exLonnr'1 a la mism~ para c¡u& 

procuren llegar a un arreglo concili1\tor10; 

III .. - Si lus partee llegdreu a un <..1cuerdo, se­

d8irá por termina.de el con:licto. El. convenio re.Jrectivo, -­

aprobado por lu Junta, producirá todoa loa c~~cto~ JUrÍdiuos 

inherentes a un laudo; 

IV.- Las !l~r~an de co~Jn 3cuerdo, pocr~n Bóli­
citar eo auapenda la audienci~ con objeto de couciliur; y la 
junta, por una sc.l:J vez, la suspenderá y fijará eu !~oanuda -­

c16n dentro de los ocho JÍ':is siclui<JnteB, ,~uedando r.oti.'.:ica -

due lae partes de 11 nueva feCh'1 con loa ''percibimientos de­

Ley¡ 
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V.- Si lJa fJrLeu no llegau a un Jcuerdo, ee les­

t:e;~drá ¡:or iui.:or:.1 L'l!H:~, 1~~u,:u:~•ü t1 1:..1 ~tat;u. ao demanus y ex­

cepciones; .Y 

Vl .- De no lnber concurriao las r'~rtes a l~ coa -

cili:..:.ci6n, se lea ttinC:rÚ por incon:or.-nos con todo srreglo y 

d~bcr1n presentarJe p 1~rsonalmente a 1~ ~tapa de de~~nJH y -

ex~e.t·C'!.oneo. 

Artículo .- La Junta de Concilinci6n y Arbitraje ,¡ue recl, 

b::l un ~x1_,..:.:dlc:n:e de la c.,¿ Cvncili :ci6n cit trJ lctLJ p1Jr:ies n-

1-l eta11:l. de J.e:;1r.i.ue;. 1 / exce.t'cio1ic~, r o.:.ri~Cl:..'..J..en Lv y adwi 

ai6n da pruebas. 

/,rtícul o .- La et~pq de dem~nda y exccrcionca, se desH -

I.- 1"1. pre3idente de la Junta lurá un~ ezhort¿i 

ci6n B l.ls f'll'tPe y ni éstas ff;:ruíotic.:-en en ou a.cti tud, d.Q. 

r9. la p::1lnbr:1 al ··1 ct.or yiro 1':1 exporüci6n de nu dem:Jr.d:i; 

II.- .:C:l acr..or e .... :_t.;ondz·Ll ou aei..:.,,;naa, ratl..:.J.c_;udE_ 

la o wodii'j.c~ndolu, ~recitietndo loe lJUntoo petitorios. 

III.- :<;xpu.,aj;a la demanda por el actor, el de­

msindado proced0rrí en su cnuo, ::i dar contestación u l.::.i. dc41an 

da oralmente o por esori to. En e u to Último Cct:JO estarr.1 

oblig3do a e~:reg~r C0!.1~ simple ~l uctor de ou contesta 

ci6n; si no lo h:.lce, la Junta lrJ expeüirá :l ~of!t 1 1 del C.co:lf_ 

aaao;. 
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IV.- En su contestaci6u o~oncr3 el ríe";·incto:io -

sus e:.:oepcionea y defensas, debiendo de re .·erir3e n todos y 

cada uno de los hechos aducidos en la de~snda, ,;i1~;ndolos 

o negándolos, exprea¡¡odo loa .;ue ignore cu·indo no sean pro­

pios; Oudiendo agregnr laa explicaciones que estime conve -

nientee, El silencio y laa evasivas i:isrán .¡ue se ten::;:.n -

por admitidos aquellos sobre loa ¿ue no se su3cite contra -

veraia, y no podrá admitirse prueba en controrio. La nef:!! 

ci6n pura Y simple del derecho, i<J¡;orta lu con..:·csión de los 

heohoe. La con:feai6n de éstos no entr.'~·" L1 ncep't'1ci6n -­
del derecho; 

V.- La excepci6n de incompetencia no exime al 

deaiandado da contestar la dem'1nda en L• misma autlienciLI ~· -

ai no lo hiciere y lu Junta ae decl:•r'I competente, se ton -

drá por oonf esa da l" aeuunda¡ 

VI.- Las partea podrán por unu aola vez, re -

plicur y contrarreplioar brovewente, aaeatándoae en actaa -

eue alegaciones ei lo solicitaren; 

VII.- Unicamente tendrán ol car(.cter de pre -

Vio y eapeoial pronunciamiento laa cuestiones relativas a -

nulidad, competencia, personalidad, acumuldci6n excusas y -

tal ta de legi timaci6n. al pl 'otearse alguna de loo cuesti o -

nea mencionadas, eoi;ará oi,ligadn la parte que lu promueva 

a exlli.oir las pruebas relativas al cciao, las CUdles únicd 

mente podrán ser documentales e instrumentales de actuacio­

nee, debiendo la autorid~d aus,~nder el procedi~iento y de_!! 

puée de baber eacu~il~ao a lao partea y recibiáo sua ¡.ruu,.11-

zae relativas Bl incinente, deberá resolver el ;.;iB:no de,1t1·0 

de la audicncio. 1 no pudiendo reaorve1ree pJra resolver con -

pouturloi:idé.41 bajo I>elln de incurrir en ialtti de rcaponaa.i:>i- -

1idad. 
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'IIII .- Al concluir el periodo de dew~udn ;¡ ex -
cepcionen, se p1m1r,. inmedi<1tamcnte al de o!recimiento y ad­

misi6n. Si lae r•rias oac1n de acuerdo con loe hachoa y lo­

controversi9 -~ued" red~cid'l " ttn punto de derecho, ae decl"­
ra cerrad~ lo instrucción. 

:,rtícula .- La 3u..:.:2nl!i·1 aa llev::¡r.J J, c:tbo aún cu~ndo no-

concurrao l~s ¡1,n;e~. 

Si el actor no compurece al periodo de dealnnda­
y ~xcopcion~a, ne tendrá por de~istido de nu aemunda y ee o~ 

dennrá. el archive del expediente. 

Si el demandado no concurro, la demanda ue ten­
dr<i por conteacclúa en sen'Cido neg•·tivo y ae continuad con -
el procedimi&ntc. 

Artículo .- La etapa de olrecimiento y admiai6n de prue-

bas se desarrollará ccnroroe a las norwus oi¡;uieoGea¡ 

I.- El actor ofrecerá a'us pr"~bao en relaoi6n -
con lo.; he~::o" controvertidos. Inmedi·.bmeote deo¡;uéa el d_!t 

mondado ofrecerá :ous ¡;ruebas y podrá objetar las de su con -

traparte y aquél a eu vez podrá objetar l!la del dem3nd,1do; 

!I .- Lea pc.1rtes podrán ofrecer nuev<1e prueb·_,9, 

siewpre -~uu :Je relacionen con l::ia ofrecidas por la contt'apa,r. 
te y que no ne á:;ye; cerrado la etapa de ofrecimi&nto de 

prueoaa. 

III.- La única prueba que será aamiaible será­

la de recuento de tr<>baj;,dorea, 11 cual al ofrecerse deberá­
estnr acomptiñadn ae el interrogatorio que deberán absolver -

loe trab~j~uorea dur3nte la diligencia y 1ue no podrá exoe -
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ter de J posiciones,fc.:.-i::i.t;.la..:!r:.s t-r. G~ntido 1 irm!'.ltivc, G.eb1en­

do e!ect~aree lQ diligenci~ coni·0r~e ~ lo eJ~·1bl~~1do FOr el 

Articulo 931 de esta Ley. 

IV.- Concluido el or·recimieo.a, la Jcnt3 resol­
verá inmediati,.,,ruunte sobre la.a prLi.t:b.1s .-j.uc aó.:.ul.t~ y l .. e .1 ue -

desec.tie .. 

Artículo. .- Si loe partes eat1o conformes ccn los hechos 

y la controversia ·¡ueda reducida a un puoto de derecno, al. -

concluir la ~udiencio de conciliBci6n, de~~ndo y exca~cionea 

y -:>!recimiento ;¡ :id:niui6n de pruebas, se ctor<);~ni a Lw p.;r­

tea t&r.nino para alegar y se dictará el laudo. 

Articulo .- La Juntu, en el mi3mo :-tcuercio en ·1ue 6dmi ta­

las ¡;rucb3.a, oeíl .. Ü'.lrá día y hora ¡:¡31·a Ll celeora~ión de L.i -

dllig<.ncie. de recuento que áe\Jer>Í efectuarse dentro de loa -

diez dÍ•1e h3bilee siguientes • 

Articulo • - Unicamente podrán votar en el recuento loa-

trabe.j:idoree eindic11lis.adoa que cuentan con 1 uílo de anti -
g{1edad en el tratnjo, cúmo mínimo cotitaLlo eo !ori.n:1 retronG­

tiva a p:.Jrtir de 13 ~'(·cha Ge prc3ec~,·1c1tn Ju l'..1 .:le:J.:.:ndo.. 

Articulo Conclu:!do el desahogo de fJruebas y form1.1la-

doa loa ale~~ios ai procedimi~nto se su¿~turá B lo a1a~uoe­
to por loa Artículos 885 al b91 incltuüve, del c~pítulo XVII 

del titulo cqtorce de esta ley. 
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NOTAS mm.IOGRAPIOAS 

DEL 

OAPITULOV 

(1) De llueo Lozano Neator.- Derecho Procesal del Trabajo, -
pag. 554. 
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I.- El Derecho Procesal del Trabajo aureo - -
como una r-uma dentro de l" ciencia del Derecho al plastn'.lrae -
dentro de la Constituci6n Política de 1917 los derachos de -
la clase trabajadora y estableciendo de esta forma una lagia-
1'1ci6n de carr'icter nocial congruente con la renlidad del paía. 

II.- Es necesario reconocer ¡ue ai bien ea ciei;: 
to que el Derecho Procesal del Trabajo ae considera una rama­
del Derecho Procesal, no ea posible dar un tratamiento al Pr~ 
cedimicnto Laboral y a l•w parteo que en él intervienen aimi­
lnr aldel Derecho común, debido a la deaigu3ldad que exiate -
entre patr6n y trabajador y así como a las Instituciones que-­
existen dentro del Derecho Adjetivo Laboral. 

III.- Acorde con la neceaided que existe por - -
p irte de loa trabajadores de obtener una aeguridad reopecto -
a eu trabajo que ea eu único medio de supervivencia, el Derecho 
Procesal del Trabajo ae rige por ciertos principios cuya fin~ 
lidad conaiate fUndameotalmente en dar celeridad a la impart1 
ción de justicia así como intentar eat3blecer una cierta igue1, 
dad entre laa partea, supliendo en favor del trabajador las -­
posibles deficiencias en su reclamaci6n o la falte de pruebas 
para acreditar eue manifeetaciooee. 

IV.- El legial~dor reconociendo la diversidad -
de situaciones y cont"lictoa que podían euecital!'lle durante 

la rel~ci6n de trabajo o al finalizar éata, ya aea ea fonna ~ 
individual o coiectíva,intent6 establecer l3a víaa adecuadas -
y eapecíficae para la tramitación de cada uno de loe tipos de 
connictoe 'iue podían preaent~ree incluyendo así el Capítul<>-
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XVI del Título Catorce de la T.ey Feder<>l del Tn·oc..;;. 

V.- De:1tr0 del Ar:i:Ícu:'-o :23 C);.~~-t·..:2:.vrdl se -

recococi6 t~nto a trqb~j3dores come 3 Fltrc~es 3u derec~o a­
co::iligarae permanentemente en de :·enss: y . .'..ejorT:.if:n"!:c de st,;.s­

intereaes, con detemin~das re3triccion':e :i· o!:lig'1ciot:t:s ·iuc 

cubrir ante lao Autorid::-\des del TrJ.b'3.., o, llJ•2~--~:-1do :\2Í re¡;ul2 

do y a~jeto a au reconocimiento jur!dico la con2t~tuci6n de­
un Sindicato, el cu:;l :11 gor.ar :le peraoaüid!ld jurídic3 :¡:ug­

de actuar tanto .frente .1. otras organi.;:~uciones, v,rticulares­

y ante 110 ~io~oe autoridades de cua:quicr =~ter10. 

VI.- Loo trabajadores e jerci8ndo au derecho de­

nsoc1aci6a y constituyéndose en Sindic1ton debid3mente reco­

oocidoa por la Autoridad se encuentr:rn en posi~ilid-;d de que 

al consti tuír mayorÍ> al servicio de un deter:nin~Hio ¡oatr6n,­

demaodarle a éste la ~irma y celebraci6n de un con,rato co -

lectivo de trabajo o en su cado de ·1ue la ti tubridnd del 
miamo1 la detente otra organiZ-aci6n que b de jode de repre -­

sentar a la mayoría de la clase trabajadora dentro de una e! 
presa o eotablecimiento, entabla en su contra el juicio por­

tHularidad o admioistraci6n de un contrato colectivo de tr.Q. 
bajo o contrato loy sujetándose a la juriodicci6n de la Aut.!?. 

r1dad la cual debe resolver confonne a la voluntad de la ma­

yoría de loa trabajadores. 

VII.- !lo obstante que el legislador atendiendo -

a las peculiAridades específicas preeentad~a por cada uno de 

loa connictos laboralea intent6 C!Jtllblecer la vfo idónea -­
p3ra au tramitación, encuadr6 en 1orma indebida dentro del -
Capítulo de loa Procedimientos Especiales de la Ley Pederal­

del Trabajo el relativo a la titularidJd o 3doinistraci6n de 

un contrato colectivo de trab3jo o contruto ley, ya ,¡ue en -

el mismo ae da un trat,1;i¡icnto de protecci6n :¡ auplenci3 de -

la queja en favor de la parte actora, lo cual es adecuado en 

todos loe casos se~aladoa para tramit3rse mediante el Proce-
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dimiento Especbl, debido a que en la generalidad de loa mi!!_ 
mos el tr'..ibaj'.ldor con3tituye la parte :ictora y el patrón la -
de;c.,i;<iada, aitllaci6n .¡uc: es diversa al Procedimiento se,,;t.ddo 
por lo titularidad o administraci6n de un contrato colectivo 
de trabajo o contrato ley ya que en este csso la psrte aoto­
ra será una organizsci6n de trabajadores similar a la psrte­
demand'1da, no exintiendo en cata forma deeigu'•ldad '.llguna e11 
tre ellas. 

VIII.- Habiéndose establecido la i,,;u~ldsd de co~ 
diciones existente entre dos organizaciones da trabajadoree­
que se encuentren en litigio resulta ~congruente la exieteQ 
cia do precepto~ que beneficiando a la parte actora propi -­
cico u11a falta de equidad en e:t procediwieoto aaí como la dl 
versidad de interpretaciones que se puede dar a cada uoa de­
l~o normas t¡ue en foro" general re;;ulan a loa conflictos tr~ 
mitadoo mediunto el Procedimiento Especial por lo que resul­
ta impostergable la e reaci6n de un Capítulo específico que -
regule loa procedimientoe ouscicadoe por conflictos de titu­
laridad o udminiatraci6n de contratos colectivos de trabajo­
º contra·coe ley atendiendo a la importancia del aaunto, en -
razón de tratarse de situaciones que afectan en :forma colec­
tiva a uo gran oúmero de trabajadores dSÍ como la estabili -
dad de la misma fUente de trabajo. 
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