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ITTRODUGCCION

Con la elaboracifn del presente trabaje gse —-
pretende poner en evidencia la necesidad de actuslizar nues
tra Legislacibn Laboral a fin de que sea coungruente con la-
realidsd [ue en forwa cotidiana se precanta en nucstros Tri
bunales de Trubajo y d¢ wanera egpecial se intenta llevar a
¢abo un estudio que Justifigue la procedencia de la propues
ta de adieidn a la Ley Tederal del Trabajc planteada [ars -
el caso de loe procedimientos seguldos para obtener lu tity
laridad y administracibépn de un Contrato Colective de Traba-
jo o Contrato Ley, ya gque consideramocs jue con los razona -
mientus que se exponen se justifica, durunte el desarrollo-
del capftulo primero relativo al derechs proceasl del trabg
jo y sus principios, as{ cozmo en el capftulo segundo en que
se analizan log diversos procedimientos unte los tribunales
laborales, la estruciura y funcicnamientc de los gimdicatos
y el concepto de contrato colectivo de trubajo y contrato -
ley que se estudian en los capitulos fercero y cuarto queda
justificada plenauente ls necesldad de dar un (ratusiento -
distinto del de los procedimientos especiales al juicio de-
titularidad del contrato, debido fundamentalmente a jue los
casos regulados por éste procedimiento presentan la caracte
ristica de jue la parte uctora es el trabajador 7 el deman-
dado el patrbn, lo cual no ocurre cuando 2 zindicetos diapu
tan la titularidad o administracibn de un Contrato Colecti-
vo o Ceatrato Ley, s los que de manera indeblda se da un -~

_tratamiento inequitativo debido al encuadraziento del prose



Qimiente mencicnado dentro del capftulo relative a pracedi
mientos eapeciales, por lo jue se dehe evitar el ;ue lcs -~
Tribunales del Trabajo procedan 3 aplicar oriterices inade~
cuados ante 1la ausencis de disposiclones expr 7 Llegar
a lograr ssi la iaparticifn de un Derecho Labvoral adc eynui

tative y juato.
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EL DERECHO PROCESAL



CAPITULO I

EL DERECHO PROCESAL

4. Concepto

B, Antecedentes hintérices

C. Clasificacibn

D. Derecho Procesal del Trabaje

A» Concepto

Del derecho procesal, han pido dadag diversas-
definiciones por los tratadistes, que Qe una manera general -~
ooinciden en cuabto & la idea fundamental; a=si o1 Dr. Humber-
t0 Briselo nos dice que Yia teorfs processl es ¢l cstudie de~
la serie tranasitoria de instanclag bilaterslea progresivamens
te graduadag por €l actc impareisl de la jurisdiceidn™. (1)

Eduardo Pallsares seflala que el derecho prooe~~
sal es "el conjunto de normas juridiecas relativas al proceso-
jurigdiccional.® (2}

Migzuel Bermudez Cispmeros coucibe al dercohd =~
procesal come “el conjunto norwativo gque dlseliplina la activi
dad jurisdiccional del estade.” (3)

La definicibén gue de derecho proceeal expons ~
Néstor de Buen la rosumes al meflalar que "el derecho procensal~
0o ea mia gue un conjunto de norumas cuyo cbjeto concreto es, ~
precisamente el proceso.” {(4)



Por otra parte respecto al proceso mismo ha -—
quedade definido segdn Cipriano Gémez Lara como "conjunto com
rlejo de actos del estudo cowo soberano, de las partes intere
szdas y de los terceros ajenoe 2 i relacidn subatanciel, - -
actos todos yue tienden a la aplicacidém de una Ley General a-
up cas0 councreto, controvertldo para solucionarlo o dirimir -
lo®. (5)

Jogé Ovalle Pavela, por su parte conaidera que -
"el prcceso es un ingtrumento estatal pars acluclonar conflig
tou jue se desenvuelven a través de uns gerin de uctos y he -
c¢hos procesales los cusles ticnen una realizacidn, forual, es
pacial y temporal que constituye el procediumiento.” (6)

Alcald Zamors indica al respecto jue "todo pro -~
ceso arranca de un precupuesto (1itiglo), se desenvuelve s lo
largo de un recorrido (procedimiento) y persigue alcanzar una
meta (sentencia), de 1a jue cabe derive un complemento.®(7)

Por nuestra parte coineldimos hasta cierto punto
con el Maeatro Eduarde Pallares y con Hermudez Cisneros,en la
definicidn que dan del derecho procesal, pero conzideramos ne
cesario establecer en 1la misma definicidn como se encuentra -
instituido el derecho procesal, proponiendo as{ como su defini
cibén la de "rama de derecho piblice gque regula la actividad —
del 6rgano jurisdiceional, lao partes y cualquier persona que—
intervenga o s¢ vea afectada por la tramitacibn y resolucién -~
de un procedimiento.”

B. ANTECEDEXTES RISTORICOS

La formacibn del proceso encuentrs su crigen cn -
el derecho romano en juc s¢ advierten ¢u tres etapas, iniclan~
do con la llamada etapa de las acciones de 13 Ley, jue eatuvo-
vigente durante la monarquia, posteriormente en la época de -~=
la repiblica se presenta 1la etapa del proceso formulario y fi-
nalmente en el jmperio surge el llamado proceso extraordinario,
durinte la estapa del procesoc formulario se contemrluban aapepg-
tos eutocompositivos como el jue ae acudia ante un Magiatrado-
a exponer pretensiones y éste furcig¢naric pblico sin resolver



el conflicto expedfs uns rormula Y entonces las partes lleva
ban la miswa ante un juez privado guien finalmente resolvia.
Durante 1s etapn del proceso extraordiunario, en la época del
orden judicial piblico lus partes acudfapn ante el magistrado
a presentar sus pretensioaus, yuien conduci{s el proceso a —
través de sus faves y flonalmente dictabs la repolucién, aien
do este el antecedente mis sniiguo dol proceao jurisdlocio—
nal actual ya que las partes acudfan ante un Srgano eastatal-
quien conocia de sum pretensiomes y conducis el proceso en =--
sus etapas para finalmente emitir la resolucién que resolvia
el conflicto, sistema que continua vigente hasta nuestrog ~-
dfine.

Con 1u influencie de lua invaesiones de lLoe pusblos
del Norte de Puropz o Germfnico, y simultéseamente con la ——
decadencin del imperio romano nazcié el proceso medleval, quse
tomb algunos elementos del derecho gerdnico en el cual exis
tia uba asamblea del pueblo o miembros libres del pueblo ante
ls cusl el juez intervenia cumo investigador del derecho y df
rector de debates y Tinalments la resolucién se prouuncisbz ~
por ess asambles como cousecuencle de una propuesta a la que-
a su vez recnia un mandamiento del juez que hacia lae vecen -
de aentencia. Exiat{ian conjuniasmente con las actuaciones-
procesales las formae autotutelarem, el juicio de Diosy las -
ordal{aa, ¥y 8e oupleaban probanzas tales como la pruebs del -~
agua caliente, del fuego, del hierro eandente, del agun frfa-
y el dueloc.

PROCESO MEDIEVAL

Al fusionirse loe procedinientos rowano y germano,-
nace €l procemo medieval, bdsicamente en Itallis en donde la ~
jurisdiccién se encontrabs en manca de los funcionmarios, dao-
do comienzo el proceso con una citacifn con plazo gue ae hacia



al demandado, dentro del cusl ge preseantaba la dewmanda contra
la que podian oponerse excepciones dilatorias sobre las queo -
se decidfa en otro plazo determinadoj una vez gue se precisa-
ban las cuestiones que constitufen ls materia de 1las controver
sia se recibfe el pleito a prueba, aplicdndose un oritero --
determinado psra ls apreciacibn de las probanzas. AL fing
lizar el perfodo de inetruceidn se dictaba sentencia la oual
podia ser impugnada maedianie la apelacifn o bien medisnte la-
querella nulitatis por 1s cual se golicitaba la anulacibén de~
la sentencia, Fl procepo medieval italiano se ocarscteriza-
ba por su lentitud por lo que ge intento reformarlo, surglen-
do asi los juiclos sumarios y el procediniento sumario inde——
teruinedo que era un proceso mAs flexible ein que afectard la
firmeza de la sentencia, lo cual conptituye el antecedente mis
remoto de log julcioe especisleo o sumariore En lo relativo
al proceso penal, éste so dividfa en acusatoric & ingquisitivo,
slendo el primero de ellos similar ol procedimiento clvil, ~-
con parte contrario y procedimiento inquisitivo se caracteri-
zaba por el predominio de la emcritura y mer secreto, dividiéa
doge en s fases de inquisiocidn general ¢ inquisiolén eppe-~
cial.

En Bepafia nl igusl que en Italia donde el pro-
cesd Tomano tuvo vogencia, ol elemento germAnico ge incorpora
al derecho espafiol por la invasidn d¢ Los pueblos gerwdnicoe—
del norte, naciendo cowo fruto de esa conjuncidn.el fuero juz
go que a pesar de contar con elementos humanistas y £filoabfi~
cos tuvo epeasa aplicacifin ya que la EBepafla medieval se contl
nuo rigliendo por un derecho popular y localista. BEntre los
ordenamientoe caracteristicos de la svolucibn del derecho ea~
pafiol a partir del afio 681 en gue ol XVI Concilio de Toledo -
aprueba el fuero juzgo es poaible mencionar "el Cbdigo de las
partidas de 1265, el ordenamiento de Alcald de 1348, el orde—
namiento real de 1485, las ordenanzes de Meclna de 1489, las~



las ordenanzas de Madrid de 1502, las crdencnzas de Alcilé —-
de 1503, las Leyes de Toro de 1503, la nusva recopilacidn de
1567 y la novisima recopilacién de las Leyes de Espafia de - -
1805%. (8) A partir del siglo XIX se inicia en Bspafla 13 —-
corriente moderna de codificacibn con la Conutitucidén de Cadiz
do 1812, y entre otras leyes que constituyen antecedentes en-
el derecho processl ge pueden wencionar la ley de enjuicismien_
to mercantil del 24 de julic de 1830; el Reglamwnto provisio-
ual de la administracibn de justicia del 26 de Septiembre de-
1835; 1a imstruocoidn del procedimiento civil reapecto & la -=-
real jurisdiceidn ordinaria del Marquez de Gerona de 310 do —-
Septiembre de 1853 1a ley de enjuiciamienio civil de 5 do —-
cotubre ds 1855 y la de enjulclamiento civil del 3 de fedbrero
de 1881.

Como conpecusncias del movimiento aoclal econd-
mioo de contonido filoabfico que originé la revolucibn France
ga s6 1imité s actividnd del eatado frents al individuo, -
exalidndose la libertad de estc dltimo, dundo Llugar o los de-
rechos fundamentales del houbre y del oiudadano 6 garantias -
individuales, surglendo a principios del sigleo XIX la corrien
te codifloadora francesa, con la finalidad de garantizar los-
derechos de los individuos frents a 1os eicesos despbiicos de
1la autoridad, y asl como paras orgenizar lis cormas juridicas-
que se encontraban caai er su totulidad en desorden, separin-
doca los textos sustantivog de Los procegales, surgienao asi-
Llos obdigos napolabnicos que contenfan dimpooiciones en mate—
ria civil, penal, prooedimientos ociviles, procediuientos peona
les y do comercie, individualilzfdndose cada cumrpo de leyes su
importancia histérica radica en gue a8 pariir de elloes tactc es
Buropa como en América comlenzan a promulgurse cbdigos indepen
dientes sobre 1la materia procezal civil de la procesal pensle.
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SLASIMICACICN

Tradicionzluacnte ae han dividido las ramas del -
derechc partiende de lu clasiTiszcidn bisicu del derecho pibli
co y derecho privude, incluyéndose dentro de la primera cate —
goria el derecho constituci:znal, derecho zdministrative, dere-
cho penal, derecho internaciohal pidblico, derecho internacio -
nal privado, derecho csnbnico y derscho processl, subdividién~
dose éste a au vez en peuwnl, civil y adminietrativo. Como -
dereeis privido se consilders 2l derazcho civil y al derecho mer
cantil. Yo obstante la amplitud de la claeificsiciédn anterior,
nuc es pozible encuzdrar al derechc procesal del trabsjo en nin
guna de las categorfas mencionadas en virtud de su finalidad -
ya .uc el derecho piblizc tiene pcr objeto el gobierno del eg-
tado y el derecho privado zersigue el provecho de cada indivi-
duo en particular wmientras jue el derechc laboral ya sea sus -
tartivo 6 procesal wu eneaja Jdentro de ninguno de loa gupuen -
toa anferiores, por lo gue resulta asecesarioc incluir una ter -
cera categorfa del derccho, atendiendo tanto a las caracteris~
ticas finalidad y naturaleza juri{dica del derecho procecal del
trabajo y sus institucionews; no obstante las criticas de que -
ha 51dc objeto, dia a dfa asumenta el ntlmero de tratadistas ju-
r{dicos (ue reconocen lu exiptencia del derecho social, cate -
gorfn deutro de la ywe se encuentra el derecho del trabajo ya-
sea sustuntivo & procesal, en apcyo a lo s irmado es posible -
citar a Roberto Muffoz Rawédn gquien eztablece un criteric de ——-
clasificzcidn contenido en el cuadro siguientes



" DERECHO PRIVADO
Tutela intereses privados

Regula la conducta de los
hombres considerdindoloa en
abstracto.

Regula las reluclones entre
particulares o entre purti-
culares y sl Egtado despoja

do de su cardoter de enti--
soberana.

Eatrotura lap relaciones -~
de lcs sujetos en un plano-
de coordinaoibn.

Dispositivasy obligan solo-
e tanto no exista una vVo--
luntad diveraas de lae par--
tes, manlfestada legalmente.

DERECHO SOCIAL

Tutela interesesn pooin
les.

Regula la conducta de
los howbres conslderin
dolos en coucreto gomo
mienbros de un grupe -
gociale

Regule relaociones eotre
partioculares y grupos -
de grupos aovcinles

e{tro Bl y de egtod con
el esatado’.

Botructura lus relacio-
nes de los sujetos an -
ds integraoibn.

Autarquicass obligan --
indepondientemente de -
la voluntad de lae par-
tes pero es licito dero
garlas reolotivamente ——

DERECHO PUBLICO
Tutela intereses piblicon

Reguls 1a conduota de los
hombres coneiderdndolos en
gonereto como miembros de-—
la comunidad eatetal.

Regula relaciones entre -
rarticulares y el estado -
¥y de loa brganos del Eato-—
do entre si.

Batructura lags relacioneas-
de los sujetos en un plaunc
de subordinaocidn,

Taxutlvast obligan indepen
dientemente de 1a voluntad
de las puartes de manera que
no es licito derogarlas ui

absoluta ni relativamente, "

por acuerdo entre elluas, (g}

slempre y ouando lo con
venido resulte més bene
fiecioso para la parte -
46bil de la relaoibn:
gl trabajador.



Por su p.rte el miestro Trueba Urbina define al - -
derecho social de la siguieate formes "El derecho social es=-
el conjunto de principios, inctituciones y normwas que en fun=
cién de integracibn protegen, tutelan y rcinvindican a loa «—-—
gue viven de su trabajo y a los econbmicamente débilea". (10

En contra de la definicifn que se hace del derecho—~
socinl se ha argumentado gue todo el derccho es social, oin -
embargo y considerando ue nuestra carta magna contiene ade—
mds de sus partes Orginiea y dogmitica la de contenido social,
de la que surgen olrus ramus perfectamente delineadss como el
derecho agririo y de la seguridad social, es totalmente valido
dar tal denominaciln a esa categoris del derecho jue encuadra-
dentro de sl disciplin:g ,ue tienen como Tinalidad el tutelaje
de loa derrchos de determinsdos sectores de la poblucidn o = =
grupos sociales,.

DERECHC PROCESAL DEL TRABAJC

Es el derecho procesal del trabajo una rama relati-
vamente pueva dentro de la clencls del derecho em nuestro - -
pois ya que nnce en forma simultames con ¢l derecho sustanti-
vo del trabajo ol consagrarme em el articulo 123 de la Consti
tucién de 1917 con el fin de regular de mancra especial losg -
conflicton obrero-patronsles. Conselderande necesarioc para la-
mejor compreneidn de esta materia el acudir a las obraa de di-
veraos tratadistas para conocer los conceptos que aobre la mis
ma se han dado.

Para el maestro Alberto Trueba Urbina el dereche pro
cegal del trabajo es: “Conjunto de reglas jurfdicas gue reguw-
lan la actividad jurisdiccionsl de los trlibunales y &l procesc
del trabajo, para el mantenimiento del orden jur{dico y econé-
mico en las relaciones obrero patronales, interobreras e inter



patronales". (11}

cho processl del trabzjo como: "La rara de la -

dica que dicta las normas inatrumentsles paura 1a
del trabajo y jue regula la usctividad del jusz y de lais par-
tes, en todo el procedimiento concerniente a la wateris del-
trabajo. Pu térmminos mds amplios el derechs procesal del tra
bojo es el conjunts de n.rmas referenses a lo Sonntitucifn,-
la competencia del juez, la disciplina del procedimicnte, 1a
sentencia y los medios de impugnacién para la resolucibén de-
1la controveraia, intersindical no colectiva o individual del
trabajo, y de toda controversis referente s norwas austainti-
ves del trabajo.® (12}

En el concepto de Ficolds Jaeger ¢l derccho pro
cesal del trabajo ess "Uu complelo sistemitico de lzs normas
que disclplinan la sctividad de las partes, del jusz y de —-
gus suxiliares en el proceso individusl, colectivo & inter -
sindical no colectivo del trabajo." (13)

A lic. Prancisgco Ress Gamez considers que "EL
derecho procesal laboral es 1lu rama del derecho yue conoce =
de la activided Jurisdiccional del estado respecto de lag --
norwss que regulan las relaciones laborales desde los puntea
de vista jur{dico y econbmico.® (14)

El maestyo Rafasl de Pifia asellala "El derecho --
Procesal del Trabajo como manifestucibn del derecho positive
en ol conjunto de normas relativas u la eplicacién del dere-
cbo del trabajo por la via del proceso. Z Derecha Procesal
dol Trabajo como rama de la enciolopedia jurf{dica, es la dia
ciplina que estudim lae inetituciones procesales del trabajo
con rinalidedes y =étodos cientirficea.® (15)



Respecto a la Justificacifn de la existencla-—
y antonon{a de ests rems cspecinl del derecho, consideramos
que es una necesidad real de nuestros tiempos ya yue no e~
posible aplicar los principioe del derecho civil o mercan -
til como antericrzente se hac{a para resolver controversiss
lavorales, ys gue de hacerlo asf se cometerfs una injusti -
cia al dar trato igual o desiguales y dejando en eminente -
desventaja al cbrero quien sblo cuenta con su Juerza de tra
bajo para subsistir. No obatunte el nchble y necesarioc pa-
pel que desewmpefia el derechs procesal del trabajo, &ste fue
duramente criticado en los mowentos de su naciwiento por =-
los tratadiastap del deracho civil guienes calilicaron a es-
ta nueva rawma del derecho como proteccionisia y parcial en~
favor de los obreros, adjetivos estos (ue sonm couprensibles
tomando en conscideracidn el enfoques desde el que la snali -
zan esos Jjurlsiss, yuienes no denel tratamlento de derecho-
autfnomo al derecho procesal del trabajo y dnicamente lo --
ven como una extensifn del derecho civil, olvidando su ea =
rdcter eminentemente social gque 1o hace diferente y auténo-
mo.

Por nuestra parte consideramos jue es posible~
establecer la sutononfa del derecho procesal del trabajo —-
partiendo de la peculiaridaud de sus instituclones, princt -
plos bisicos y ademds en que sus normas procesales se basan
en la tendenclis protectora y reivindicadora de loe trabaja-
dores; asimismo tanto el derecho sustantivo como el proce-
sal del trabajo constituyen ramas outbncman del derecho de-
la m4s alta jerarguia jurfdica por enconiraras consagradas—
en la Constitucibn Politics de les Fotados Unidos Mexicanos.

El Derecho Frocesal Laboral nace de las fuen -
tes eopeci{ficas de esta rama del derecho, definiende a és -
tag metaéricinente coio el lugar de donde emana el cerecho,
0 el si%ic en que una disposicibn jurfdica ha sslido de la-
vida socigl para integrarse al derecho. ’



¢ 1)

Kl Licenciado Bduardo Garcia Maynez advierte-
gue ® Bn 1la texrminologis juridice la palabra fuente presenta
tres distintas acepclones as{ se habla de fuentes formiles,-
fuentes reales y fuentes hiptéricas." (16) Son fuentes —-
formales aquellos procesos por medioc de loe cusles se crean-
las normas juridiocms, Puentes Reales son aquellos factores y
elementos jue determinan el contenido de las normog juridicas
¥y finalmente las fuentes histéricas son aquellos elementog -
com0 1libros,escrituras, inscripciones etc., gue sncierran el
texto de una ley o conjunto de leyes.

a La doctrina considera como fuentes del derecho
progesal del trabajo la legislacibn, los principios geunerales
del derecho, principlos procesales, principics de justicia -
soclal, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad, y asimis
mo 1a propia Ley Federal del trabajo en su artfculo 17 sefiala
# A falta de dieposicidn expresa en la Constitucibn, en esta
Ley o en sus reglamentos o an los tratados a que se reflere--
el articulo 60. se tomardn en coneideracibén sus disposiciones
que regulen oasos semejantss, los principios genersles que ~-
deriven de dichoe ordenamientos, los principios generales del
dorecho, 1o0s principlos generales de justicia gocial que deri
van del Articulo 123 de la Comstituciédn, la jurieprudencis, -
la costumbre y la equidad",

PRINCIPIOS RECTORES LEL DERECHO FROCESAL
DEL TRABAJO.

Los Profesores Hugo Italo Morales y Rafael Tena
Suck definen a los Principioe del Derecho Procesal del Traba-
jo oomos “*las méximap o verdades universales del derecho gue~
han servido para orientar la wmisms ley positiva." (17)

Y apimismo anslizan el articulo 685 de la Ley



{ 12 )

Tederal del Trabajo gue establecer Artfculo 685 "EL proceso-
del derecho del trabajo serd pudblico, grutuito, inmediato, ——
predominantemente oral y se iniciarfa a instancia de parte."

‘Lag Juntae tendrdin la obligacibn de tomar las-
medidas necesarias pira lograr la mayor economia concentraoidn
y sencillez del proceso. Cuande la demanda del trabajador -
gea incompleta om cusnto a que no comprenda todsas lae presta-
ciones que de acuerdo con esta ley deriven de la accibn inten
tada o procedente, conforme a loe hechos expuestos por el tra
bijador, la junta en el momento de aduitir 1a demanda, subsana
ra ésta. Lo anterior sin perjuicio de gue cuando la demanda
sea obscura O Vuaga se proceds es los témminos previstos en el
Artfculo BT3 de esta Lay."

Del andlisim el precepto citado se reoumen log
siguienten principios del derecho procemal del trabajo.

a) . Principio diampoeitivo.- Los PTribunales —
del Trabasjo no se encuentran en poaidbilidad de actuar en forma
oficiosa sl loag titulares de lne acciones no ejercitan ésias,
a este principio tembién se le conoce por la doctrina como ini
cliativa o inetaocia de parte. DPe igual wmanera las autoridades
encuentran imposibilitadas para ejecutar actuaciones procepa~-
les sin que Yo promuevan las parten.

b) .~ Flexibilided y sencillez en el Proceso.~—-—
En contra posicién con lo que ocurre en el proceso civil, en ~
el que se lleva a cabo la aplicacién rigifda e inflexible del--
derecho, en 1la materia laboral existe ci:-rtn flexibilidad en -
el procedimiento a efecto de que el juzgador se encuantre en
posibilidad de resolver una controversia laboral en forma Jup~
%2, no exigiendo determinadas formalidades s lap partes lo gue
resulte upn beneficio para el trabajador que generalmente se -~
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encuentran en desventaja frente a 1la parte patronal.

@) .~ Principioc de concentracién.— Este ticne-
como finalidad el Gue los procediwientos laborales debido a -
eu eppecial naturaleza sean breves en su tramitacidn ya que -
ez la generalidad de los Juicios &l trabajador al dejar de per
oibir su salario va contrayendo infinidad de deudas para su -
subeistencia que espera aufragar con las cantidades jue como -
resultado de ese procedimiento le cubra el patrdm, ya sea como
pago de indemnizaciln o preataciones g gue tuviera derecho.

0 en el cas0p de haber demsandado la reinstalacibén en su puesto,
haasta en tanto no concluya el Jjuicio, el trabajador se encuen

tra en total incertidumbre respecto a su aituacibm laboral y-

eh conpecuencia imposibilitado para iniciar una nueva relacibn
de trabajo, ya que espera esr reinstalado en su puesto, aunjue
sin tener la plena seguridad de que asi ocurrira sl concluir-

el procedimiento.

Al reapecto los maestros Hugo Itnlo Morales y~
Eafael Tena S. consideran que “El prinoipio de coaceatracibn-
g8 encuentra precisado fundamentalmente en los siguientes ar-
ticulos!

1.~ Loa incidentes se tramitardn dentro del ex
pediente priuncipal donde se promueve, salve lea canos previg—-
tos en esta Lay. (Articulo 761).

2.~ Cuando e@e promueva un incidente dentro de -
una sudiencia o diligencia, me sustanciari y resolverd de plano
oyendo & las partes) EL procedimiento ae continuard de inme--
diato, cuando ge trate de nulidad competencia y en los casos =~
de acumulacibn y excusas, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes se sefinlard dia y hora para la audiencia incidental-
en la que se resolvera. (Artieculo 763).
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3.~ Adends de ucuerdc zon
1a Ley, las resclucicnes de las juni.s

s0o. Das juntas ne pueden revoecar zus prepias resslusiinoes, —-—
8610 1las partes pueden exigir la responsabilidad an e incu -

rren gus miembrog.m (18)

d) »— Principio de Fublicidad.- De ncuerdo con --
el articulo 720 de 1a Ley ,u: z:tublece; "Jue las audiencias —
serdn piblicas. La dunta podr4 ordenar de cficio o a instan =
cia de parte que sean a puerta cerrad: cuando lo exija el me -~
Jor despacho de los negocios, la wmoril o las buenas zoztum  --
Yres." Bs una generslidad el gue laz sudienciag szeap piblicas,
es decir que pucdan estir preaent<c en ellas todes los iuntere-
sndos, sellalendo ciertos casos de excepcibn en yue debe ser a-
puerta cerrada a exligencia del meior despacho de los nagocios,
la norma y buenas costumbres.

8) .~ Frinciiic Qe iumediatez.- Eute consiute ==
en que los miembros de lag Juntap de Conciliacibn y Arbitraje,
tienen ol deber de estur on contacto gon lag partes darante la
tramitacibn del procedimiento, a efecto de conbar cou mayores-
olementos que puedan tomar en consideracidn al momente de emi-~
tir sus resoluciones y que estas ndewds de eslar apegndas a —-
derecho, sean lo ads justas posible.

Para los efectos anteriores la gpropia Ley Fede ~=-
ral del Trabajo seflala er gu Artfeulo 764 "Ins
interrogar librewente 2 las perscnus gUe interverg.n 2n la —--

partes nodrin -
audiencia de recepcifn de pruebae sobre los hechos controverti
dcs, hacerse mutuamente las preguntas que Juzguen convenientes
y examinar los documentos y objetica jue se exhiban.® Tor cira-
parte sefials el Artf{culo 7651 "EL Presidentc o auxilisr y los-
regresentantea de log trabsjadores y los patrones, podrin tamn-
bidn interrozaz libremente a las personas u gue 3se refiere el~



Artfculo anterior, carear a las purtes entre s{ o con los = =
testigos, y a estos unos con otros. La Junta podrd ordenar -
el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento
por peritos y en genersl, practicar las diligencias que juz~e
gue convenlentespara el esclarecimiento de la verdad."

PRIRCIFIO DE ORALIDAD EN EL PROCESO.

El procedimiento liboral ase desarrolla bisica-
mente de maners oral, durantel el transcurgo de las diversas~
audiencias que comprende el proceso, y en las gue las parteas-
o sus represczntantes se cncuentran en posibilidad de alegar -~
lo yue a su interés convenga, al respecto el Lic. Armando - -
Porras y Lbpez sefinla quet "La palabra hablada es la forms -—
idonea pars reclomar juszticia, ella ea el wedlo que pone de -
relieve al ser humano con sus semejantes. Un juez con ciertoe
610 cli{nico, con alguna preparacibn pailcolébgica, al estar fren
te al actor y al demandado, puede adquirir mayorea conocimien-
tos del conflicto y apegadoe a la Ley. pero con una profunda ~
conviceidn de lo que es Juesto y de lo que ee injusto reaclver
el pleito sujeto a su jurisdiceibn.” (19)

A1 respecto el Artfculo 685 de la Ley sefiala -
guet "El proceso laboral es predominante oral.”

PRINCIPIO DE GRATUIDAD EX EL PROCESOQ.

Este principio ae establece en el Articulo 685
de 1a Ley Federal del Trabajo yue sefiala que el proceso del ~
derecho del trabajo serd gratuito. hAeimismo la Constitucibn-
Polditica de los Betados Unidos Mexicanos consagra en su Articu
1o 171 "Los Tribunales estaradn expeditos pura administrar jus
ticiam en lom plazos y términos que fije la Ley:r Su servicio --
perd gratuito, guedando en consecuencia, prohibidas las costas
judiciales.™
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PRINCIPIC DE SUPLENCIA DE LA DIMANDA

Este se deriva del Articulo ¢85 de la Tey yue-
estaplece "Cuando 1la demandas del trabajador ses incoampleta,-
e¢o cuwanto a que no comprenda todas las prestaciones que de ~-
acuerdo oon esta Ley deriven de 12 accidn intentada o proceden
te, conforme a los hechos expuestos por el trabajidor, ls Jun-
ta, en el momento de udmitir 1s demanda, subsanara ¢sta. Lo
anterior sin perjuiclo de que cuando la demands sea obascura =
0 vagas Be proceda en los t‘rminos previstos en el Articulo —
873 de esta Lay".

Bsto eignifioca que la Junta debe subsanar la -
demanda por incompleta © prevenir al acltor para gue la corri-
Ja cuando sea vaga u obscura sin ;jue pueda alterar los hechos
en que se funda la accibn ejerclitada.

Asiwmismo la autoridad de acuerdo a los hechos-
gque se narren en la demanda, el considera que no se eatdn re-
clamando todas las prestaciones que pems procedentes deberd -
tenerlas por demandadas en beneficio del trabajador.

Bate principio es totalmente Justificable ya -
que el trabajador en general carece de recursos para contratar
un buen abogade que loasesore en el juicio gue entable en cop
tra de su patrém quien casi segursmente contara con los medios
para poner a su servicio algin renombrado bufete juridico labp
ralista, lo cusl evidentemente dejarfa en plano de desigualdad
a8 lam p.rtee de no aplicarse el principic de derecho procesal-
gue g8 comenta.

LAUDOS A VERDAD SABIDA Y EN CONCIENCIA.

Este principio se encuentra plasmado en el - -
Articulo B41 de la Ley que establece: "Dv la interpretncién--
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del precepto transcrito se desprende gue la verdad sabida es
el pregupuesto bdsico piara la imparticién de justieis, encon
trindose relacionado con ¢l sistema probatorio de libre apre
¢iacién de pruebas, ya que el juzgador al dictar sus laudos--
lo hurd en conciencia, gin neoesidad de sujetarase a las reglas
sobre estimacidén de las pruebas, tenlendo la facultad de acep
tar toda clase de pruebas y como seflalamoa, al momento de fa-
1lar los conflictos la dnica limitacidn ,ue tendrd serda la -
verdud sabida y la conciencia.

Los principios propics del dereche procesal --
del trabajo, que hemos analizado y por los que este se rige,-
constituyen elementos con los jue queda en evidencia la auto
nomia de eata rama de 1ls ciencia del deracho, tsl y como con
anterioridad nog atrevimos a afirmar haciendo goo de loa pro
nunciznientos de diversoo tratadistsas especinlizados en la --
materia laboral.
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I1 PROCEDIMIENTOS ARTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE



A.~ PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Conforme a lo establecido por el Articulo 870
de 1a Ley Pedersl del Trabajo, el procedimiento ordina - - -
ric es el que rige la tramitacién de los conflictom indivi -
duales y colectivas do naturaleza jurfdioca , as{ como la de -
aguellos confliotos laborales gque de acuerdo a la Loy, no =-
tengan seflalada una forms especifica de sustanciscidn.

Es de importancia seflalar que en los procedi-
mientos ordinarios al finslizar su trdmite con el laudo co =
rrespondisnte éste no crea nuovae condiciones de trabajo, ya
que dnicamente se aplican los preceptos legales establecidos
para la solucibén del conflicto eepec{fico que me presentd -~
ante la Junta.

De acuerdo al Art{culo 871, el procedimiento-
pe iniola con la presentacibn del escrito de demanda en la ~
oficialfa de partes o unidad receptora de la Junta competen~
te, 1a cual lo turnard al Fleno o a las Junta Especial que cg
rreaponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores =
de la Junta.

La demanda debard formularse por eacrito, de~
biendo scompafiaxrse una oopla para cada uno ds los demandados
expresando en la misma loe hechos en que el actor funde eua-
petioliones y pudiendo exhiblr las pruebas yue considere per-
tinentes para demostrar sus pretensiones como lo establece -
el Articule 872.
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Dentro del térwinc de 24 horas contadas a par
tir del momento en que se rocibif ls demands, la Junta dicta
rd acuerdo pefialando dfa y hora para la celebracién de la -
audiencia de conciliacién, demanda y excepciocnes y ofreci —-
miento y admigidn de pruebas la cual deberd efoctuarse den -
tro de los 15 df{ms siguientes al en que se haya recibido ol-
eserite de demandsa.

La notificacibn s las partes se debarA reali~-
zar, cuando menos diez diams sntes de la audiencia, entregan~
do sl demandado copim cotejada de la demanda, y apercibién——
dolo de "tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contes
tada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el dere=-
cho de ofrecer pruebasg, si no concurre a8 la audiencia™. = ==
(Art. 873.).

Por otra parte al recibir la demanda la Junta-
procederd a pu eatudio, cuando el actor sea el trabajador o-
sus beneficiarios, y en caso de notar alguna irregularidag,-
0 que se ejercitarun acciones contrsdictorias, al admitir la
demanda seflalara al actor los defectos u owisiones en gue ba
y8 incurrido y lo prevendrd pars que 10s subssne en un térmi
uo de tres diam.

En los cesos en que llegads la fecha d¢ cele =
bracifn de la audiencim de conciliacibn, demsnda y excepcio-
nes y ofrecimiento y admisidn @a pruebas no se haya notifica
do a alguso o a todos los demandndos, o la notificacifén se -
haya realizado con menos de diez dfas de anticipacifn, eato-
"obliga a la Junta a sefislar de oficio nuevo dfa y hora para
1s celebracidn de la audiencia, salvo que las partes conou -
rran 8 la misma o cuando 8l actor se desinta de las acciones
intentadas en contra de los demandados que no hayan sido no~
tificadoa *. {Art. BT4).



( 22 )

Las partes que hubiesen comparecido o la -~~~
audiencia que por falta de notificacifn a algdn demandado o -

por ao haber transcurrido el término de 10 dias a partir de -
su notificacibn, no puede celebrarse vdlidamente, quedarin en
ese momento notificadas de la nueva fechus y debidamente sper~
cibidae para el oapo de no comparecer, asimismo para las par-
tes jue habiende sido notificadas personalmente y no haysn -
eoncurride, la nueve fecha de audiencis les serd notiiicada--
por el boletin o estrados de la Junta, y las partes gue no --
hubiesen sido notificadas personslmente ge les deberd notifi-~
car de esa forma.

Una vez yue todae las partes hnn quedado debi
damente potificadasn, es poaible celebrar vdlidamente 1a pri -
mera sudiencia del juiclo ordinmario yue coasta de 3 etapass

1) Conecilimeibn

2) Demanda y excepciones

3) Ofrecimiento y admiasibn de pruebas.

Conforme al Artfoulo 875 la audiencia se ini
¢iard con la comparecencis de las partes gue coocurran a la -
wisma; las que estén ausentea, podrdn intervenir siempre y -~
cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones -~
foruuladas en la etaps correspondiente.

¥l desarrollo y tramitucidn de la etapa com ~
ciliatoria gse rige por el Artfculc 876, lams fracciones prime-
ra, esegunda y tercers del srt{culo mencionado persiguen la -~
finalidad de que sesn las partes directamente afectadza por -
el procedimiente o conflicto laboral ¢ sus comaecuencias las-
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. que gin intervencién de sus abogados o representantes lle -
guen a un arreglo convenio que ponga fin al conflicto. Exis
te el deber a cargo de la autoridad de intervenir y exhor ~
tar n lape partes para gque procuren llegar a ub acuerdo, en—
cuyo caso y habiéndose celebrado ¢l coavenio respectivo, que
producird todos lom efectos de un laudo se dard por conclui
do el conflicto,

Existe la posibilidad de jue por una vola
vez y a peticidn de las partes con el objeto de conciliarse,
ge suspenda la audiencia, misma que deberd rennudarse den -
tro de los ochos dfas giguientes.

Habidndose agotado la conciliacibn y no ha
biendo llegado las partea a un acuerdo se leg tendrd poOr in-
conforwes al respecto y se pasnri a lc clapa de demanda y ex
cepciones con la obligucifn a cargo de lam partes jue no hu-
bieren concurrido personalmente a cota etapa de hacerlo asi-
en la siguientea.

El desarrollo de la etapa de demanda y ex-
cepciones se eancuentra regulade por el Articulo 878 de la Ley.

De acuerdo al Art{culo 879 afln cuando no con
curran las partes la audiencia deberd celebrarse indicando —-
especificamente que en el caso de jue sea el actor quien no -
comparezca en la etapa de demanda y excepciones, se tendrd --
por reproducida su demanda o eascrito imieial, y si ez cl de-
mandado quien no concurre se le tendrd por conteatada la de -
manda en gentido afirmativo, pudiendo durante la etapa de ~—=
ofrecimiento y admisién de pruebas demostrar, que el actor --
no era trabajador o patrén, que no existié el despido, o gue—
no son clertos los hechos afixmados en la demanda.



Una vez gue se ha agotado 1a etapa de demanda
y excepcionea, en los términos establecidos por la Ley, ¥ ha
biendo. 1a Junta "tomado el acuerdo de lus peticiones formu
ladas en la etaps correspondiente™ conforme al Artfcule 875,
se continuard con el procedimiento, turndndole a la etapa —-
probatoria.

ETAPA DB OFRECIMIENTO Y ATRZISION DE PRUEBAS

Iurante 1a stapa de instruccidn o de ofreci -
miento y admisidn de pruebas, las partes deberdn aportar lss
probapras con que cuenten a efecto de acreditar los extremos
de sueaccifn o de laes excepciones y dsfensas ssgin el casc.

Conforms al Artfculo B8O, corresponde al ac -
tor on primer término ofrecer sus pruebas en relacibn con —-
los hechoe countrovertidos, haciéndolo a continuacibn ol de -
mandado, y en eae acto objetar los de la contraris, invocan-
do la falpedad de los documentos exhibidos o por la inefica-
cia o defeatuoso ofrecimientio de pruebawm.

Durante la etapa de ofrecimicanto y admisibn -
de pruabas deberd cumpliree con la meccidn primera del Capi-
tulo XII de la Ley Pederal del Trabajo que establece las re-
glas generales, y cefiala que son admisibles en el proceso to
dos lop medios de prueba que no sean contrarios = la moral y
al dercchci de maners especlal las pruebas confesional, docp
wental, testimonial, periclal, inspeccidén, presuncional, lug
{rumental de sctuaciones, fotografims y en general aguellos-
medios aportados por los descubrimientos de la clencia.



Las pruebas deberdn referirse a los hachos -~
controvertidoa cuando no hayan gido confesadog por las par -
tea, deblendo ofrecerse en la misma audiencia salvo que se -
refieran a hechos supervenientes o gque tengan por fin probar
lag Yachas que se hagan valer en contra de los testigos.

Por su parte la autoridad desechard aquellas~
pruebas jue no tengan relacidn con la litis planteada o re -
sulten inftiles, intrascendentes o no ae hayan aconpafiado de
todos loa elementos necesarios para su desahogo. Aaimismo -
la Junta podrd ordenar con citacién de las partes, sl exémen
de doecunentos, odbjetos y lugares, su reconocimiento per ac ~
tuarios o peritos y en general, practicar las diligencias ~=~
que juzgue conveniente para el eaclarecimiento de la verdad-
¥ requerir a las partes para que exhiban los documentos y ob
jetos de que se trate.

En congrueacia con el principio del derecho -
procesal del trabajo, de proteccibn al trabajador, el Articulo
784 de la Ley establece que 1a Junts eximird de la carga de-
ls prueba al trabajador, cuando por otros mediocs estd en po-
sibilidad de llegar al cooocimiento de los hechos, requirien
do al patrdn para que exhbiba los documentos gue de acuerdo -
con las leyes tiene la obligacidn legal de conservar en la -
empresa, apercibiéndolo que de no presentarlos se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador, correspondisn
do al patrbén probar su dicho cusndo cxigta coatroversia so -
bre {fecha de ingreso del trabajador, antigliedad dal trabaja
dor, faltas de asiotencia del trabajador, causa de rescisibn
de la relacibn de trabsjo, termwinacidn de la relacibn o con-
trato de irabajo para obra o tiempo determinade, cometancla-
de haber dado avieo por eacrito al trabajador de la fecha y-
causa de su despido el contrato de trabajo, duracibn de la -
jornada de trabajo, pagos de dias de descanmo y obligatorios,
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digfrute y pago de las vacaciones, pago de las primas dominj
cal vacaclional y de antigiiedad, monto y pago del salaric, pa
go de la participacibn de los trabajadores em las utilidades
de las empresas e incorporacibn y aportacibén al fondo nacio-
nal de la vivienda.

Una vez que cada una de las partes ha ofrecido-
sus pruebas y objetado las de la contraria, la junta resolve
réd inmediatamente sobre las pruebas jue admita y las que de~
peche, debidndo sefialar en el mismo muto de admisidn de prug
bas dfa y hora pars la celebracibn de la audiencia de desaho
g0, y ordenard en su cas0, se giren los oficios necesarios =
para recabar informes o coplas que deban ser expedidos por--
alguna autoridad, o deba exhibir persona ajena al Juicio, y-
que haya solicitado el oferente de la probanza. Eg posible
que de acuerdo a la naturaleza de las pruebss admitidas no -
gea posible desshogarlas en uba solae audlencia y en ese Capd
en el mismo acuerdo se seflalardn los dime y horas en que de-
ban deashogarse, no debiendo exceder este perfodo de 30 dias.

Se debe procurar que para llevar a cabo el dess
hogo de las pruebas, me reciban en primer término las del ac
tor y después las del demandado, cuando no se pueda celebrar
la audiencia porgue una prueba no fue debidamente preparsda,
se debe seflalar nuevo dfa y hora bara su desshogo y preparar
la adecuadamente.

AL concluir el desahogo de pruebas, y habiendo-
las partes formulado sus alegatos, previa certificacibn del-
Secretario de jue no existen prucbas peundientes por desaho -
gar, el auxiliar, de oficio, declarard cerrada la instruc —
cidn y dentro de los 10 dias siguientes formulard por escri~
to el proyecto de resolucibén en forma de laudo que deberd ——
elaborar se conforme al Articulo 885 de la Ley.



) Habiéndoge Jormulado el proyecto de laudo y ——
entregado 1a copia a los representantes integrantes de la -
Junta, estos podrdn dentro de un plazo de 5 dias hébiles 89
licitar que se practiguen laa diligenciss que no se hubleren
llevado a cabo por causas no imputables a las partes o cual
quien diligencia que se juzgue convenientes para el esclare
cimiento de la verdad.

Unn vez desahcgadas las diligencias csflaladas=~
o transcurrido el término indicado el Presidente de la Jun-
ta citard a los miembros, a una audiencis en la que se dig~-
cutird y votard el proyecto o dictédmen y en la jue se proce
derd a dar lectura al proyecto de resolucibn, alegatos y 03
servaciones formuladas por las partes, se pondrd s discu --
sidn el negoeio con el resultado de las diligencias practica
das y una vez terminada la discusibn se procederd a la vota
cibn, y el Presidente declarari el resultado.

Para el caso de que se apruebe gl proyecto de-
resolucién sin nmodifilcacicnes ni adiciones, este serd eleva
do a 1a categoria de laudc y serd firmado de inmediato pore
los miembros de la Junta.

Si ocurre que el proyecto de resolucién fuera-
modificado o adicionado, se ordenard al Secretario que de -
inmedisto redsete el luudo, con.orume a lo aprobads, hociéne
dole constar en acta el reaultado.

Engrosado o anexado el laudo al expediente, --
el Secretario procederd a recoger las firmeas de los mieambros



de la Junta que bubieran votado el negocio y una vez hecho -
esto turnard el expediente sl Secretario Actuario para gue =
proceda a notificar personalmente el laudo a las partea.

De acuerdo al Aritfcule 891 la Junta goza de -
la Paocultad de imponer en el laudo, multa a las partes o a~—
sus representanties cuando hayan obrado con dolo o malas fe en
el procedimiento, hasta un moots de 7 veces el salario mini=-
no general de la zona econdmica correspondisnte.

PROCEDIMIENTO EN CORFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECQONOMICA.

Los coanflictos colectivoa de naturaleza econdmi
ca, planteados ante la sutoridad laboral de acuerdo 8l = - -
Artfoulo 900 de la Ley Faderal dsl Trabajo son aquellos gue-
tienen por objeto la modificacién o implantacibn de nuevas =~
ocondiciones de trabajo, o la guopensifn o terminacién de las
relaciones colectivas de trabajo, malvo que la ley geflale -=
otro procedimiento.

De lo anterior se desprende que el planteamieo~
to de un conflioto colectivo de naturaleza econfmica ante la
Junta, debe ' perpeguir como finalidad cualqulera de las sl -
guientes:

a).~ Modificacibn de condiciones de trabajo.

b) o~ Implantacién de Nuevas Condiclcones de = Tra
bajo.

o).~ Suspensibn de laa relacionea colectiva s de
Trabajo.

d) +~ Terminacidn de las relaciones colectivasg ~
de trabajo.



Los preiesvrea Hugo ltalo Worales y Ratael - - —
Tena Suck, por su parte, seflalan al reapectos

“Tales conflictos corresponden a litigios en ——
donde estan involucrados grupos de trabijadores y los patro-
nes, provocados por los cambios y modificaciones de costos,~
salarioa, produccién, ventas, etc., que crean desequilibrio-
entre la percepeidn del trabajador y la utilidad econbmica =
del patrém." (1)

El Lic. Francisco Hoss Gamez considera ques “EL
conflicto colectivo de orden econfmico, estd en funeibn di -
recta e inwediata de la conservacién de la fuente de lavorest
Independientemente de que modifica una situacién contractual
existente, lo mds importante, cs el de que en la mayoria de—
las veces crea una relacidn nueva dentro de la Empreaa."(2)

La Ley Federal del Trabajo eun loas capitulcs VI,~-
VII y VIII del T{tulo Séptimo, establece los casos en que de-
berdn sujetarse las partes al procedimiento de loa conflictos
de naturaleza econfmica y sefiala los sigulentesas

Art{culo 426.~ Los 9indicatos de Trabajadores o
los patrones podrdn solicitar de las Juntas de Coneciliacién g
hrbitrajo 1la modificacibén de las condiciones de trabajo conte
nidas en los contratos colectlivos o en loa contratos-ley.

I.- Cuando existan circunstancice econdémicae gue
la Jugtifiquent y

II.- Cuando el sumento del costo de le vida ori
gine un desequilibrio entre el capital y el irabajo.

La policitud se ajustard 6 lo dispuesto en los -
Articulos 398 y 419, fraceibn I, y se tramitard de conformi--
dad con las disposiciones para conflictos colectivos de natu-
raleza econbmica.
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En el Articulo 427 se gefialan como caupas de -
suspensifn temporal de lag relaciones de trabajo en una empre
8a o establecimientos

l.- La fuerza mayor o el caso fortuito no ime
putable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muer
te, gque produzca como consecuencia necesaria, inmediata y di=~
recta, la suspensidn de los trabajos;

II.- La falta de materia prima, no imputable ~-
al patrén;

IIl.~ El exceso de produccidn con relacidn a sus
coodiclones econdmicas y a las circunstancias del mercado;

IV,- La incooteabilidad, de naturaleza tempo ——
ral, notoria y manifiesta de la explotacidn;

V.= La falta de fondos y la imposibilidad de =~
obtenerlos para la prosecusidn normal de los trabajos, si se-
comprueba plenamente por el patrdin; y

Vi.- La falta de mnistracién por parte del Ee-
tado de las cantidades que se haya obligado a entregar a las
empresss con las gque hubiese contratado trabajos o servicies
siempre que aquéllas sean indiepensables.

Por otra parte el Art{culo 434, establsce co-
mo causas de terminacidén de las relaciones de trabajoi

I1.- La fuarza mayor o el caso fortultoc no im=-
putable al patrdn, o su incapacidad fisics o mental o pu ~—
muerte, que produzca como consecusncia necesaria, inmediata-
y directa, la terminacién de los trabajoms;
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II.- ILa iucosteabilidad notoris y manifisata~
de la explotacidn;

IIX.~ El agotamiento de la materia objeto de~
una industria extractiva;

IV.~ Los cssos del Articulo 38; y

V.~ El concurso o la qulebra legalmente de-
clarado, si la autoridad competente o los acresdores resuel-~
ven 81 cilerre definitivo de la empresa ¢ la reduccidén defini
tiva de sua trabajos.

Ee deber de las Juntas, al presentaras un -
conflicto colectivo de naturaleza econdmica, el procurar ante
todo que las partes lleguen a un convenio, pudiendc intentar
la conciliacidn en cualquier estado del procedimiento, siem-
pre que no ge haya dictado la reaclucidn gue ponga fin 8l =~
conflicto.

Cuando se ejercite el derecho de huelga, du-
rante la tramitacién de los conflictos colectivos de naturalg
za escondmica, estom se suspenderdn, salve en &l caso que lose
trabajadores manifiesten por egcrite, su comgentimiento &n ~—
gometer el conflicto a la desioibn de la Junta, exceptudnde -
se en eate casv, el que la huelga planteada tenga por objeto-
el apoyar otra huelga.

Tanto los Sindicatos de Trabajadores titula-
ren de los contratos colectivos de trabasjo, la mayoria ds los
trabajadores de una empresa o establecimiento, cuando age efeg
tué el interfs proiesionsl, y el patrén o patrones podrin ——e
plantear ante la Junta los conflictos colectivop de naturalee
2za econbmics, mediante un escrito de demznda que de acuerdo =
a el Artfculo 903 deberd coutenert
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. I,- Nombre y domicilio del gue promueve y los~
documentos que justifiquen su personalidad;

II.- Exposicién de los hechos y causas que die~
ron origen al conflicto; ¥y

III.- Las preteosiones del promovente, expresan—
do claramente lo gue se pide.

Aef wismo conforme al Articulo 904 ae deben de
acompafiar a la demanda:

I.- Loa documentos piblicos o privados que -—
tienden a comprobar la situacién econbmica de la empresa o -
egtablecimiento y la necesidad de las medidas gue se solici-
tan;

I1.- La relacién de los trabajadores que pres -~
tan sus servicios en la empresa o establecimiento indican =
sup nombres, apellidcs, empleo que degsempeflan, salario que =
perciban y antiguedad en el traba}o;

III.~ Un dictamen formulado por el perito relati
vo a la situacién econémica de la empresa o eatablecimientoy

IV.- Las pruebas que Jjuzgue conveniente para ——
acreditar sus pretensiones; y

V.~ Las coplas necesarias de la demanda y sus ~
anexoe, para correr trasladc & la coontraparte.

EL Dr. Néstor de Buen Lozanc considera este Pro
cadiniento come una extcepcibén a uno de los principios recto -
res del derecho procesal del trabajo al seflalar que!



"En esta materia no existen suplencias de la ~
queja ni advertencias a propbeito de.posibles contradiccio -

nee. La tutela se consgidera buesa para los conilictos ju
ridicos y loe promovidos por los trabajadores. Por ello el
Articulo 905 no puede ser mds simple: La Junta, inmediats

mente después de recibir la demanda citard a las partes & ==
una audiencia que deberd efectuarse dentro de los cindo dfas
siguientes". ( 3 )

El desarrollo de la audiencia estd previsto —-
por el Articulo 906 de la Ley indicando gque ai no concurre -
el promovente a la.audiencia se le tendrd por desistido de -
su gsolicitud, y en caso de gue sea la coutraparte quien no -
compareciera se le tendrd por inconforme con todo arreglo.

Encontrdndose presente el promovente, debsri ~
hacer una exposicidn de loe hechos y de las causas que die =
ron origen al conflicto y ratitricaréd su peticiébn.

Como anteriormente ge gefiald, la autoridad procu
rard ante todo gue las partes lleguen & un convenio, en cuyo-
caso se dard por terminade el conflicto, y esé convenio apro-
bado por la Junta produciréd todom los efectos jur{dicos inhe-
rentes a uo laudo.
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Eo el caso deé que nd se llegue a un convenio, cada parte ex
pondrd los hechos y csusas que dieron orlgen al conflicto y
formulard sus peticiomes, al concluir las exposiciones de -~
las partes y hablendo formulado sus peticiones, se procede-
réd a ofrecerss y de ser posible desazhogarse las pruebas ad=-
mitidas.

Dentro de la misma sudiencia la junta designa-
ré4 ) peritos por lo menose. Estos peritos deberdn cuuwplir-
cop los rejuisitos sefialados en el Articulo 907. Estos pe-
ritos investigarén los hechos y caupas gue dieron origen al
conflioto, contando con un término que no podrd exceder de-
treinta dias, para emitir su dictdmen respecto de la forma-
que segin su parecer, es posible nolucional el conflicto, -
pudiendo ademds cada parte desiguar un perito para gue e —
asocie a loa nombrados por la Junta o rendir su dictémen —-
por separado,

La ley concede el derecho tunto a trabajidores
como a patrones pard gue deslgnen dos comisiones, que se --
integrarfan con el nimero de personas gue determine la Jun-
ta, para que acompafien a los peritos en la inveatigacibn y-
les hagan las observaciones y sugerencias que juzguen conve
nientes.

Lap partes gozardn de un término de 1.0 dias, -
contados a partir de la fecha de celebracién de 1la audien -
cia, pars presentar directamente a los pérites, ¢ por con -
ducto de 1la Junta o a través de la comisibn, las observacig
nes, informes, estudios y dewhds elementos que pusdan cootri
buir a la determinacifn de las causas yue diercn origen al-
confliecto, a8 fin de que sea tomado en cuenta por los peri ~
tos ea sus diotdmenes.
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A efecto de yue loo peritos designados por la-
Junta, reallcen las investigaciones y estudios que juzguen -
conveniente y puedan actuar con la mayor amplitud gozardm --
adende de las facultades inherentes a su desempeflo, las que~
expresamente les confiere la Ley en el Articulo 909.

I.~ Solicitar toda clase de informes y estudios
de las autoridades y de las institucionea oficiasles, federa-
lea o estatales y de las particulares que ee ocupen de pro -
blemas econbmicos, tales como los institutos de investigacig
nes socieles y econbmicos, las organizaciones sindicales, ——
las cémaras de comercio, las de industria y otras inatitucig
nes semejantes;

II.- Practicar toda clase de inspecciones en la
enpresa O establecimiento y revisar sue libros y documentos;
¥y

IIT.x Examinar a las partes y & lae peraonus re-
lacionadasg con los trabajadores o con la empresa, que Juzguen
conveniente.

Existe una seria de aspectos que debe cubrir el
dictémen de los peritos y que conforme al Articulo 910 de la-
deberdn ser por lo menos: I.- Log hachos y causas que dieron-
origen al conflicto; II.- La relacién entre el costo de la vi
da por familiam y los salarios que perciben los trabajadores;-
IIT.~ Los salarios medios que se paguen en empresas o estable
cimientoe de la migma rama de la industria y lae condiciones-
generales de trabajo que rijan en ellos; IV.- Las condicio ~
nes econémicas de la empresa o empresas o del establecimiento
0 establecimientos; V.~ La condicibn gemeral de la industria-
de que forma parte la empresa o establecimiento; VI.- Las cop
diciones generales de los mercados; VII.- Los {ndices estadis
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ticos que tiendan s precisas la economia nacional; y VIII.- -
Ia forma en que, segdn su parecer, pueda solucionar el conflig
to, El dictémen de los peritos se agregurd el expediente,-
¥ se entregarf una copie a cada uma de las partes debiendo el
seoretario ssentar razdu en autos del dfa y hora es que oe en

tregb las coplas a las partes © en su caso de pu negativa rpa-~
ra recibirlas.

EL Artfeulo 912 de la Ley concede s las partes-
un término de 72 horas a partir de que reciban la copia del -
dictémen para formular las observaciones que juzguen conve ~—
nientes en relacifu con los hechos, coosideracionmes y c¢onclu~
siones del miswmo diotémen.

Bu caso de que se formulen objacioses al dicté-
men la Junta citard a upa audiencis, 8 la que deberfin compa-=

reoer los peritos, a fin de gque den contestacifén a las pre -~
guntas que les formulen lag psrtes y en relacidén con loe pe -

ritajes que rindieron.

Ep posible que las partes ofrezcan pruebas, cu-
yo objeto sea comprobar la faelsedad de los hechos y conasidera

ciones contenidas en al dictumen.
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A fin de aclarar, completar o precisar lag ~~-
cuestiones analizadae por los perites y para solicitar nue-—
vos informes a las autoridades, la junta goza de las mis sm—
plias facultades para practicas las dillgencias gque juzguse -
convenientes, as{ como para integrar comipiones que practl —~
guen ¢ realicen ipvestigacliones © eptudios especialea.

Al finslizar el desahogo de las pruebas, la jun
ta concederd a las partes un término de setenta y dos horas,-
a fin de que por escrito formulen aus alegatos, con el apere-
cibimiento de que en caso de no hacerlo se tenga por perdido-
su derecho.

Concluide el términc pers elegar, el auxiliar =
de la Junta declarara cerrada la instruccibén y dentro de los-
quince dfms siguientes formulard un dioctemen gue conforme al-
Artfculo 916 debers conteners

L.~ Un extracto de las exposiociones y peticio
nes de las partes;

IT.~ Un extracto del dictamen de los peridos y
de lana observaciones que hubisamen hecho las partes;

IITI.~ Una enumeracidn ¥ apreciacién de las prue
bag y de las diligencias practicadas por la Junta;

IV.- Un extracto de los slegatom} ¥y

V.~ SeHialard lop motives y fundemento que pue ~
dan serivar para la solucidn del oconfioto.



38 )

Este dictamen se agregard al expedieunte y se-
entregard una copia a cada uno de los rerregentanteg del w-
trabtajo y el capital asentAndose razén en autos del dfa y -
hora en que se¢ hizo 1a entrega de las copias o de su negati
va para recibirlas.

La audiencia de discusibn y votacidn del dicta
men, deberd efectuarse dentro de los diez dfas siguientes al
en gque fueron entregadas lasg copias a los miembros de la Jun
ta y se sujetard a las reglas del procedimiento ordinario, ~
como lo sefiala el Artfculo 918, que al remitirnos al 888 de~
la ley, B8a refiere a los preceptos que regulan ege procedi -~
aiento.

A fin de conseguir el equilibrio y la justi --
cias social eu las relaciones entre trabajadores y patrones,-
conforme al articulo 915 podrd en su resolucibn aumentar ¢ -
disminuir el personal la jorpads, la semana de trabajo.

C} «~ FROCEDIMIENTO DE HUELGA

Existen diferentes conceptos que para definir-

a la htielgan han expresadt los tratadistas del derecho del ~

trabajo, paras Truebas Urbina ls huelga est ™la suscpensiln ~

de labores en una empresa o eatablecimiento con ¢bjetc de -~

oonseguir &l equilibric entre el capital y el ftrabajo, obte-

piéndoss un mejoramiento econbmico, espec{ficamente en &l ~=
"gontrato colectivo de trabajo.® (4)
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Por otra parte Buquerio Gierreroc sefiala que: —
"La huelga se nos presenta como la suspensibn del trabajo —
realizada por todos o la mayor parte de los trabajadores de—
una empresa, con el propbeito de paralizar las labores y en=
esa forma prepionar al patrén a fin de obtener que acceda &=
alguna peticidn que le han formulado y que los propios huel-
guistas consideran justas o, cuando menos conveniente™. (5)

J. Jepds Castorsns conpiders ques "La huelga es
la suspensibn del trabajo concertada por la mayoria de los —
trabajadores de una empresa o de un establecimiento para de -
fender y mejorar las condiciones de trabajo proplas o las aje
nas de una colectividad de trabajadores®. (6)

El Maestro Nestor de Buen, en su obra derecho del
trabajo, da su propis definicién de la huelga y dice que es -
la puspengién de las labores en una empresa o establecimiento,
decretnda por los trabajadores, con el objeto de presionar al
patrén, para la satisfaccidu de us interés colectivo". (7)

Dol estudio de las definioiones de la doctrina —-
que se han transcrito, es posible seflalar que en su totalidad
coinciden en calificar a la huelga come una medida de presibn
en contra de la clase patronal para el beneficio del interés
colectivo de los trabajadores, medida de preeibn que en nues—
tros d{as se encuentra regulada por la constitucibén polftica,
y por la ley federal del trabajo que otorga s los trabajado -
res el derecho a coaligsrse on defensa de sus propios inters-
ses ¥ los otorga la garant{a para ejercitar legolmente la ~—-
huelga en las Pracciones XVI, XVII y XVIII del apartado a) —
del Articulo 123 de nueatra Carta Margna que establecen:
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Fraceifn « XTI .~ Cuando, por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, ce abonard como sala -
rio por el tiempo excedents un cien por ciento wmds de lo Iijs
do para lase horas normales. Bn pingdn caso el trabajo ex -
traordinaric podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres-
veces consecutlivas. Los menores de dieciseis afios no serdn
admitidos en esta clamse de trabajo;

Praceién~-XIL.- Toda empresa sgricola, industrial, minera-
o de cualquier otra clase de trabajo, entord obligsda, segin
10 detorminen las leyes reglamentarias, s proporclonar a los-
trabajadores habitaclones cémodas e higilénicas. Eeta obligas
0i6n se cumplird mediante las aportaciones gque lop empresas -
nagan & un fondo nacional de la vivienda a fin 4e constituir
depbsitos en favor de sus trubajadores y establecer un siste-
ma de finenciamiento que permita otorgar & éstos créditc bars
to y auficiente para que adquieran ez propiedad tales habita -
clones.

Fraccifn~XIIT.- Las empresae, cualqulera que sea su activi~
dad, estardn obligadas a proporclonar a sus trahajadores, cu-
pacitacidén o adiestramiento para el trabajo. La Ley reglomen
taria determinard los sistemas, métodos y procedimientos coo-
forme a los cuales los patrones deberén cumplir con dicha -~
obligacibn.

I doctrina ha entablecido que la huelgn pasa
por tres etapap gue sont

a} Perfodo de geatacién
b) Periodo de prehuelgs
o) Perfodo ds huelga estallada



( 41 )

a) e~ El perfodo de gestacibn se inicis desde el~
momento en que dos o més trabajadores se coasligan en defenma -
de sus interéses comunes. (8)

b) .~ El perfodc de preshuelga debe tensr como -
migifn fundamental concilisr a las partes y para ello debe -
de tener lugar una audiencia de avenimiento, eate perfodo se
inicia sl hacer llegar o las autoridades o al patrén el plie
g0,

¢)»~ B perfode de huelga estallada se inicia-
en el preciso instante en que se guspenden las laboras®.

La definicifn legal de la huslga se encuentra-
en el Art{culo 440 de la Ley Federal del Trabajo que sefiala

Articulo 440.-Huelga es la suspensibn temporsl del trabajo -
llevada & cabo por una coalicibén de trabajadores.

Los trabajadores que degeen sjercitar legalmen
te el derecho deberdn cumplir con los requisitos de forma —-
establecldos por el Artf{culo 920 de la Liey que & continua ==
cibén se detallan:

a) .~ Presentacidén asnte la Junta del Fliego de =
Peticionea.
b) .~ Dirigido por esorito al patréa.

o) «~ Por duplicado

d) «— Formulacibén concreta de peticionss y el -
propbeito de ir a la huelga, si estas no-
pou satisfechas.
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e) .~ Jeflalar dis y hora de suspensibn de la -
borea déndose este aviso 6 dias antes -—-
de la fecha sefialada y 10 dias antes en -
caso de tratarse de servicios piblicos -~
Artioulo 925,

f) ~~Expresa el objeto de ls huelga.

La Ley de la Materia dnicamente establece como-
causas 0 situaciones que pueden ser objeto legal de una huel
&3 laa contenidas en ol Articulo 450 y son a saber:

I.~ Conseguir el equilibrio entre los diversog=-
factores de la producoids, araonizando los derschos del tra-
bajo con los del capitalj

I1.~ Obtener del patrén o patrones la celsbra --
olbn &sl contrato colectivo de trabajo y exigir su reviaidn-
sl terminar el perfodo de au vigencia, de conformidad con lo
éispuesto en ol capftulo III del T{tulo Séptimo;

III.- Obtensr de los patrones la celebracidn del-
sontrato-ley y exigir su revisifn al terwinar el perfodo de-
su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo-
IV del Titulo Séptimo;

IV.~ Exigir el cumplimiento del contrato coleoti

vo de trabajo o dsl contrato ley en las eupresas ¢ estableci .

mientos en quo hublese sido violado;

V.- Exigir el cumplimiento de lae disposicio --
nes legales sobrs participmcibn de utilidades;
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V1.~ Apoyar una huelga que tenga por objeto al
guno de los enumerados en las fracciones anteriorea; y

VII.~ Exigir la revisién de los ssiarios con -
tractuales a que se refieren los Artfeulos 3139 Bia y 419 Bis.

Una vesz que ge ha cumplido por parte de loo -
trabajadores con log requisitos de forma, corresponde 8 la --
autoridad continuar con la iramitacién del procedimiento, de-
biendo bajo su més estricta responsabilidad hacer llegar al -
patrén l1a copia del escrito de emplazamiento dentro de lap ==
48 horas siguientes n las de su recibo, en cumplimiento & lo~
sefialado por el Articulc 921 de 1la Ley.

La notificacidén sl patrén del pliego de peti-
ciones con emplazamiento a huelga produce los siguientes efac
toat

a) .~ Constituye al patrén por todo el término
del aviso, en deposltario de la empresa o astablecimiento ——
afectado por la huelga, con las atribuciones y responsabili ~
dades inherentes al cargo.

b) «~ Conforme al Artfculo 924 suspende la eje
cucidn de sentencias, ewbargos, aseguramlentos, diligencias o
desahucios, en contra de los bilenes de la empresa, estableci-
miento, 0 del local en que los miasmoa se enocuentren instala -
dos, excepto cuando ge trate dei

Se encuentren instalados, excepto cuando se--
trate det
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I.- Asegurar los derechos del trabajador, es-
pecialmente indemnizaciones, salarioe, penusiones y demdg --—-

prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos aflos de
salarioa del tyambajador;

I1.~ Créditos derivados de la falta de pago de
dlas cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social;

I11.~ Apegurar el cobro de las aportaciones qus
el patrfn tiene obligacibn de efectuar sl Institutec del Yondo
Naclonal de la Vivienda de log trabajadores; y

1V.- Los dewfa créditos fiscalesm.

A partir de la notificacibn al patrén del we-
pliego de peticiones, este cuenia con un plazo de 48 horas pa
ra dar contestacidn al mismo.

Ho exista sancidn alguna en 1ls ley para el ca-
8o de que &L patrdén no presente su contostacifn en el téramino
concedido para tal efecto, sin abargo la doctrive considera -
gque este incumplimiento a la ley por parte del patrdn, puede—
influir reaspeoto del resultado del procedimiento de imputabi-~
1idad. Hestor de Buen considera que "la falta de respuesta
patronal debe hacer presumir que no se encuentra lmposibilits
da para acceder & 1o pedido, lo que habrd de influir, en su =
caso, sobre ol resultado del juicio de imputabilidaa®. (3)

Una vez que el patrén hs presentado su contes-
tacién al pliego de peticiones y gue he pido citado a compare
cer & la audieuncie de conciliacibn a que se refiere el - ~ —
Articulo 926 de ls Ley, para que en compafiia de los represen—
tantes de los trasbajadores se procure solucionar por la via =~
sonciliatoria el conflicto, sin que la autoridad haga declara
¢ién y prejuzgue sobre la existencia o inexistencls, jJustifi-
caoifn o injustificacibn de la huelga.
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Turante el tranacurso de esta audiencia la fun
cién primordial de la Junta serd la de actuar come concilia -
dor, a fin de evitar el estallamiento del movimiento huelguig
tico, que indudablemente perjudicaris a cada una de las par -
tes en conflicto.

ElL Art{culo 926 de la Ley, establece la posi-
bilidad de diferir la audiencia de conciliacibn por una sola
vez a8 peticién de los trabajadores, lo cual dnicamente es =~
aplicable para la celebracién de easta audiencin, sin embargo
no seffala prohibicidn alguna al derecho de prorrogar la huel

ga, cunntrs veces lo convengan las partes.

No obagtante lo anterior, en forma por demds -

lamentable en la prActica las juntas de conciliacién desco

nocen a las partes su derecho para prorrogar el perfodo de

prehuelga y cuando intentan ejercitarlo, ae encuentran con ~
que la autoridad es quien de acuerdc a las iustruccionss asu-

periores 10 niega o concede graciosamente.

¥l desarrcllo de la audiencia de conciliacifn~
se eaucuentra reglamentado por el Artfcule 927 de¢ la Ley, que

establece:
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I.,- 81 el patrén opuso la excepcibn de falta =
de personalidad al contestar el pliego de peticiones, la Jun
ta resolverd previamente esta situacién ¥; en caso de decla-
rarla infundeda, se coantinuard con la audiencia en la que se
obaervardn las normag consignadas por el procedimiento comci
liatorio ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje en lo que
sean aplicables.

II.- Si los Trabajadores no concurren a 1a at=-
diencia de conciliaoidn, no correrd el término para la sus =
pensidn de las labores;

I11I.~ EL Presidente de la Junta podrd emplear los
nedios de apremio para obligar al patrbn a que concurra a la
audiencia de concilimcifo; y

IV.- Los efectos del aviso a que se refiere el-
Articulo 920 ¥raccibn II de la presente Ley, no se suspende-
rén por la audiencia de conciliacifn ni por la rebeldia del-
patrén para comeurrir a ella.

Cabe hacer notar que la Fraceién segunda del —-
precepto antes mencionade Gniosmentse establece que en caso de
que los trabajadores no concurran a la audieacia de comcilia-
cién no correra el término para la suspensibén de labores pero
de ninguna manera faculta a la junts para que ante la falta =~
de comparescencia de la parte emplazante proceda a archivar -
el expediente como asunto total y definitivamente concluido,=-
lo cual en forma por demds arbitraria y emitiendo resolucio =~
nes ingongruentes y sin fundamento legal alguno se realiza a-
diario por parte de nueatros tribunales del irabajo en perjui
cio de la claae trabajadora que se encuentra en total indefen
aidn ante tales hechos.
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Durante 1s tramitacidn del procedimiento de-
huelga deberén observarse, determinadas normas procesales ~-
especiales, tsles como:

1.~ Ro serdn aplicables en el procedimiento—
de huelga las reglas generales respecic de términos, ye& que—
las notificaciones y citaciones surtirén sus efectos desde ~
el dfa y hora en que se realicen.

2.« F1 Presidente intervendr4 persobalmente-
en las cuestiones relatives a falta de personalidad, inoom -
petencia terminacién de la huelga, rechazo del escrito de em
plazemiento, determinacibn del personal de emergencia y ea ~
la repolucibn que declare la inexistencia o iliocitud de la ~
huelga.

J«~ En el procedimiento de bhuslgs todos los ~
d{as y horas son hédbiles, debiendo tener la junta guardias -
permanentes pars tal efecto.

4.~ Ko podrdn ser recussdos ni denunciados los
miezbros de la Junta.

5.~ Ko me admitirdn més incidentes que el de-
falta de personalidad gue deberd ner resueltoc on e témmino~
de velaticuatro horas.

6.~ Na podré promoverse cuesiidn alguna de -~
competencia quedando facultada la Junta para declararse ofi-
ciosemente incompetente, deblendo en ese caso los trabajado-
res dentro del iérmine de 24 horas designar la Junta comps =
tente, y conservardn su validez las actuaciones que se hubig
ren realizade, pero el término para la suspensibn ds labores
correrd a partir de 1a fechs en que la Junta designada oomps
tenta notifique haber recibido sl expediente al patréa.
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Habiéndose agotado la faese coociliatoria sin ha
berse resuelto en forma satisfactoria el conflicto, y en las
horas previas al estsllido de la huelga anunciada, los traba
jadores proceden a ratificar su pliego de peticiones y la par
te patronal su esorito de conteatacibn al pliego, asimigmo -
la parte emplazante solicita a la Junta se sirva girar loe -
oficios que procedao a las autoridades correspondientes a -~
efacto de que se otorguen a los trabajadores huelguistas las
garantias constitucionalea y legales para que puedan ejerci-
tar libremente su derecho a la huelga durante todo el tiempo
que perdure ese movinimnto, y se determinara por parte de la
autoridad el personal de emergencia, gque continuaréd laboran-
do durante 1a huelge. Exieten ciertos casos especificos en —
loa ouwalea los trabajadores que estallen una huelga deberdn-
ocontinuar laborando, y de acuerdo al articulo 466 ds la ley-
ento ne presentard en los eiguientes servicioss

I.~ Lop buyues, aerolineas, trenes, autobuses-
y demds venfculos de tranaporte que se encuentiren en ruta, -
deberfn conducirse & su punto de destino; ¥y

II.- Eo loe hospitales, sasatorios, clinicas y-
demds establecimientos andlogos, continuard la atencibn de ~
log pacientes recluidos al momento de suspenderse el trabajo,
hasta que puedan ser trusladados a otro establecimiento.

A partir dsl estallsmiento de la huelga, la ley
en su Artioulo 929, conceds un término de 72 horas, & 108 =~
trabajadores y patrones de la empresa o establecimiento afeg
tado o terceros interesados para que soliciten a la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje que declare la inexistencis de la =
huelgu por las causas establecidas por el Artfculo 459 de la
Yeys
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I.- La suspensifin del trabajo se resliza por
un nimero de trabsjadorss mencr al fijado por el Articalo ~
451 Fraccifn IZ. A au vez esta fraccidn del precepto invo-
cado sefiala que ls suspensidn deberd realizaras por la mayo
ria de los trabajadores de la empresa o establecimiento,

IXl.~ No ha %enido por objeto algunoc de los -
sstablecidos en el Articulo 450.

I1I.- No se cumplieron log regquisitos gefala-
dos en el Articulo 920, siendo eatos los requisitos de forma
del pliego de peticiones y el emplazamiento,

Aaimismo mo podrd declararse la inexistencla-
de una huelga por causas distintan & las gefilaladas en lag —
Pragciones anteriores.

, 41 presentarse una solicitud de insxistenciae
de huelga, dentro del término sefialado por 1s Ley, la Junta~
corrers traslade a las partes inieressadass, citéndolas para -
una sudiencis que deberd celebrarse dsntro de un término no-
mayor de cinco dfas, y en la que se realizard el ofrecimien-
to y recepeifn de pruebss.

Laa probanzas deberdn referiyse a laa caugas~
‘de inexistencis coptenidne en la molicitud, para el caad de-
gue la soliciitud se hublere presecntad¢ por tercervs estos po
drén aportar lae pruebas yue tiendsn a demostrar su interés,
no pudlendo la junts aceptar otras pruebas yue ho satiafagan
loa requisltos mefislados.
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Las pruebas ofrecidas deberdn rendirse en la-
audiencia, salvo el caso en gue se o0frezca €L recuento de -~
los trabajadores. También podrdn existir casos excepciong
les en que la Junta podrd diferir la recepcifn de las prue -
bas gque por su naturaleza no sea posible desahogarlas en la-
audiencia.

Como se seflald en caso de gue se ofrezca co-
mo prueba por cualquiera de las paries el recuento de los ~-
trabajadores, est§ de acuerdo con el Articulo 931 de la Ley,
se desarrollard en los siguientes términos: Ia junta sefla-
lard el lugar, dfa y hora en que debs efectuarse, teniendo —
derecho a votar fnicamente los trabajadores de la empresa —-
que concurran al recuento, para este efecto serdn considera-
dos trabajadores de la empresa los jue hublesen sido deapedi
dos del trabajo despuds de la fecha de presentacidn del es -
crito de emplazamiento, no serdn computadoe los votos de loa
traba jadores de confianza, ni los de los trabajndores que =~
hayan ingresado sl trabajo con posterioridad a la fecha de =
presentacibn del escrito de emplazamiento de huelgs, las ob~
Jeciones a los trabajadorses que concurran al recuento, debe-
rin hacerse en elmito mismo de la diligencia, en cuyo caso -
la junta citaré a una sudlencia de ofrecimieuto y rendicidn~
de pruebas.

Una vez concluida la recepcibn de las pruebas,
1s Junta dentro de las veinticuatro horas siguientes, resol~
verd pobre la existencia o inexistencia del estado legal de
1la huelga.

As{ miemo el Artfculo 930 en su tltima frac -
cifn seflala que para la resclucidn de inexistencia, me cita-
rd a los representantes de los trabajadores y de los patro =



nee que integren la Junta. La resolucibn se dictard por-
los gue concurra, y en caso de empate, se sumardn al del -
presidente loa votos de los ausentes.

Al declararee legalmente inexistente la huel-
ga, en su resolucibn, la junta fijard a los trabajadores un-
término de 24 horas para que regresen al trabajo, apercibl -
dos que en caso de no acatar la resolucibn quedardn termina-
das las relaciones de trabajo, salvo causa Justifiocada. Se
declarar4 que el patrén no ha incurrido en responsabilidad -
¥ que de no presentarse a laborar los trabajadores dentro del
término seflalado, guedard on libertad para contratar otros -
trabajadores, y asimismo se dictardn las medidas que a Jui -
cio de la autoridad sean convenientes para que pueda raaaou -
darse el trabajo.

La Ley preves la existencia de movimientos de-
huelga i1lfcitos y establece que eatos se presentan, coaforme
8l artfculo 445 en los siguientes casoa!

I.~ Cuando la mayorfa de los huelguistas ejecu-
ten actos violentos contra las personas ¢ las propledades.

IX.~ Bn caso de guerra, cuando los trabajadorea—
pertenezian a establecimientos o servicios yue dependen del-
gobierno.

Para el caso de la ilicitud se seguird el procedi-
miento peflalado por el Artf{culo 930 de la Ley, que ep el re—
lativo a la inexistencia de huelga y que ha quedado descrito
en la inteligencia de que sl la autoridad declara que 1la ==
huelga es ilfeita, se daran por termihadas las relacionea de
trabajo de log huelguistas.



Una vez que ha gido declarada legalmente exip~-
tente por la sutoridad la huelga, los trabajadores gozan de
el derecho de someter el conflicto motivo de la huelga, a -
la decisibén de la autoridad, com lo cual se inicla el procs
dimiento conoocido por la dootrina como de imputabilidad de-
1a huelga, ol cual segurii el procedimiento ordiunario o el-
procedimiento para conflictos coleotivos de paturaleza eco-
némica aegdn el caso.

Una vez conoluido el trémite reampectivo si la-
Junta deolara en sl laudo que los motivos de la huelga son-
Amputablea al patrén y que esta 6s justificada lo condenard
a la patisfacoibn de las petlciones de los trabajadores en-
ouanto sean procedentes y al pago de los salaries correspon
dientes a los dfas que hublesen durado la huelga.

En ningfin caso sera coundenado el patrén al pa~
g0 de los salarios de loa trabajadores que hubliesen declarg
do una huelga eu apoyo a otro movimiento huselguistico que ~
hubiesen tenide por objeto algunoc de los gue sefials la Ley.

Para el caso en que la huelgs tenga por obje-
to 1a celebracifn o revieidén del aontrato ley, se obeerva-
rén las disposiciones gsnerales para el procedimiento de -
huelga, ocon laa siguienter modalidades que esiablece el —~
Artioculo 938 de 1la Ley:



{1)

(2)

(3)

4

(s)
(8)
(7)

(8)

(3)

NOTAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITUL O IX

Tena Suck Rafael y Moralee Saldafia Hugo Italo.- Derecho -
Procesal del Trabajo.- pag. 170

Ross Gamez Franciseo.- Derecho Prgceaal dsl Trabdbajo. pag. 614

De Buen Lozano Kéetor.- Derecho Procesal dei Trabaio. peg.
571

Trueba Urbina Alberto.— Rueve Derecho Procesal del Trabsjo.
pag. 368

Guerrers Euguerio.- Mapual de Derecho del Trabajo. pag. 326

Castorepa J. Jesfda.~ Manual de Derecho Obrero. pag. 295

De Buen Liozano Néptor.- Derecho del Trabajo. pag. 738

Cavazos Flores Baltasgar.~ 35 Leaciohas de Deracho Laboral.
pag. 306

De Buen Lozano Néstor.- Op. Cit. pag. 571



CAPITULO III

SIRKDICATOS



( 356 )

A. ARTYECEDERTES BISTORICOS
1: SIGLO XIX EUROPA

Iurante 1s edsd wediu en Furops surgleron lus
corporaciones o gremios, gue se originaban debido a la reu -
nibn de waegtros de unz misma eapecislided pera defender la-
calidad de su trabajo y evitar competenciwe ruinoesas, y asi-
misme para contrarrestsr eo slgunse wedlida el poder del sefior
feudal gqulen era el ducfio de vidae y haciendas de su subditos.

Los gremics entablecisn eantututos propios y con
taban con patrimonio, exietian diversas categorise dentro de-
los mismos, estando conetituida le escalas mas baja por log «=—
uprendices yue eran individuoe que nada snbian del oficio y -
generalwente jniciabsn eu aprendizaje a los diez o doge afign-
de edad, teplendo esie una durncibn variable, &e scuerdo nl -
ofdcio de que ce traturs.

Ls siguiente escele o gradoe estaba constituida
por los oficiales & quienes también se les conocin como compa
fieros que eran aprendices, que habiendo concluido su aprendi-
zaje, por diversas cmusas no les era posible alcanzar el grae
do de maestro, convirtiendose de epta manera en werosg asala -
riandos.

Para adquirir el gredo de maestro era necesario
reslizar una obrs maesira y sustentsr un expmen, siendo regui
sito ademfe comprar el oficio al gremio, al sefior feudal o al
Rey, de esta menera los uwaesiroe gozaban de todos los privi -
legios del gremio, convirtiende en una casta y llegandc al ex
trenc de transmitirlo por herencia. -



Las dificultades para alcanzar el grade de -
maestro y el abuso que del mismo cometian quienes gozaban -
de &1, fueron a la larga las caussa de luo crisis del scistg
ma gromial. -

A fipales del siglo XVII en REuropa se inicia-—
regpecto del sindicaliemoc o asocisciln profesional la etapa—
conocida como de prohibicifu al votarse en junio de 1791, =~
por la asamblea constituyente en Francia las Ley L e Chapelier
que suprimid las corporaciones o gremios, de la cusl pe ——
tranecribe a continumcibn el texto de sug artfculos lo. y 20.

Artfoulo lo.- Biendo la eupresibén de toda clg
se de corporaciones de cludadanos del wismo Estado y profe —
8ifn, una de las basen fundameniales de la Consiitucifén Frap
cepsa, s8¢ prohibe restablecerlas de hecho, bajo el pretexto o
forma que ae siga.

Artfculo 20.~ Los ciudadancs del mismo estado
o profesifn, los empresarios, quienes tengan comercio abier-
to, loe obreros, o los compafieros de cuslquier srte no podrén,
cuando esten reunidos, nombrar Presidentes, Secrotarios o —-
Sipdicoe, ni llevar registroe, tomar scuerdoe o rsalizer de-
libernciones nl establocer reglameatos xespecto de pus pre -
tendidod interdses comunes.”(1)

Asiwiong  dtirante entn eteps de prohibicién de
1a asociasoién profesional, cada nscibn impuso sus modalida -
des respectivas, de esta manera Francia establecid mediunte-
los Artfculos 414, 415 y 416 Qe pu cbdigo penal, como una —
falta grave la coalicibn y 1s huelga.

En Inglaterra las leyes de 1793 y 1800 acbre -
coaliodbn sancionaban el ascuerdo de 1oz trabajadores para ob
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teoer un incremento en los sulorios o cumlquier finalidad ae
wejante.

El ejexplo de Francia que influencliada por las
téeis liberalistae di6 inicio s La etapa de prohibleibn, se-
axtendié & los paises bajos, escandinavos, Espafia, ¢ Ifalia
¥ los estados de la Confederacién Serméuicacon lo cual prace
ticamente la totalidad de Buropa del eiglo XIX tipificé como
delito 1a asociacibén de trabajadores rara obtener ante el o121
trén beneficio alguno de 8U - trabajo.

La etapas de tolerancia, respecto de la asocia~
eién proresional se inicib cumndo segfiz diversos tratadistas
de la materim, el proletariado toms concliencia de su propia-
importancia y de an fuerza, como una congecuencia de las -
ideas de Carlog Marx y Federico Engels publicudas & travég ~
de su "Manifiesto".

No obstante es de vital importancia tener en -~
coneideracidén que ol sindicalismo no es producto simple y —
purc de las ldeas socialisiae y comunistas, sino que los ideo
logos pocialintas de la 8poca, aprovecharcn las circunstancias
pare intentar tomar la direccibn del movimiento obrero, al —
respecto Buguerio Guerrero sefialas

¥La libertad de asocincibn ers una exigencls -
natural, consecuencia obligada del liberalismo, pues no pe =
explica que dentro de loa postulades de fpto me haya impedi-
do legalmente, durante tanto tiempo, que el hombre pusiers-—
en prictica su libertad de reunirese permanentemente con otros
hombres. Kl reconocimiento de ese derecho ten{a que produ-
cirpe wda tarde o més temprano; perc la sstucia de los diri-
gentes comunietas fué muy grande, arrovechando esa situscibn
para pus finea polf{ticos, pues al tomar bajo su supuesta ai~



reccién al movimiento obrero y solicitar el reconocimiento de
sus derechos, entre otros, el de asociarse, did un tinte rojo
a e8e movimiento noble y necesario que llevaba al sindicalis-
mo*, (2)

En Gran Bretafia, es suprimido el delito de cos -
licibn, en el afio de 1824,de igual manera, por medic de gu —-
Ley de 25 de Mayo de 1864 Francia deja de tipificar come de -
‘1ito la coalicién.

ElL mismo ejemplo siguieron los demép pafses -
europecs como Belgica que en 1866 elimina el delito de coali-~
cifn, haciendo a su vez lo mismeo la Confederacibn Alemana —-—
del Norte en 1869, Austria~Hungria en 1870, los pa{mes bajos=
en 1872 e Italia en 1890, generalizdndose esta tendencia & =—-
principios del siglo XX,

Con 1o que la coaliocién y la huelga dejan de ser
considerados como delito y me toleran, adn cuando no sean re-
conocidos de manera exXpresa gomo el sjercicio de un derecho.

ETAPA DB REGLAMENTACION

Se considers a eata etapa como la fase en gue ~—
aparecen on los paises europeos los primeros ordenamiento le-
gales en los cuasles se establece el derecho a constituir aso-
ciaciones profesionales, dando comienzo sn Inglaterra con la~
Ley de 29 da Junio de 1871, que regulaba las facultades ds lom
raepresentantes sindicalea respecto del patrimonio de la orga-
nizeocibn, en Francia existieron diversas disiposiciones sn —-
1874, 1876 y la Ley delL 21 de Marzo de 1884 1a que reconoce -
la legalidad de los grupos sindicales con determinadas limita
ciones, y finalmente mediante la Ley de lo, de Julio de 1901~
8e conmsagra el derecho de asociacidn profesional, que confie-
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re g 1los sindicatos perscualidad juri{dica, pudiendo eptos ad
geirir log inmuebles estrictawente neccsuxios pars la reali-
zacibn de gus fines.

En Espafia es aprobada el 30 de Junio de 1887 la
Ley de Ascclacliones, y en Aleusnia ep promulgada en el afio de
1891 ls Ley de Proteccibén al Obrero.

ANTECEDENTES RISTORICOS «~ MEXICO

Bu nueetro pafs, los soiecedentes més antiguos
de orgaenizaciocnes gremimlem, se encuentran eun lo fpoce de la
colonia, cuahdo existieron diverses ordenanzes,como las de -
sombrereros, del arte de la plateria, de 1a industria de la-
miner{a y le de salaric, los preciop y otree prestaciones que
ee daban a los indioe.

Ep los leyes do indies se conteuplaron diversas
disposiciones tutelares para el trabajo, tmles como el gque —
los encomenderos debian jurar que traterfan bien a los indios.

Al conpumarse el movimiento de independencia —-
iniciado por Hidslgo, fuercn suprimidee las ordenanzas y die-
posiciones sobre el trubajo, sin que se reglamentnra nuevamep
te 8l respecto, no obstonte en la préctica algunos trabsjado~
res se orgenizaron en assoclaciones dé tipo mntusliste como la
sociedad particular de socorros wutuos fundada en 1853,

Sin embargo de acuerdo sl mmestro Trueba Urbina
"la primera asociacifn de tipo profesional con objeto de vi-
gilar los interéses del tradajo y luchar por 1a mejoris de -
lag clases obreras y proletarias, fue fundada el 16 de Sep -
tieupre de 1872, bajo la denominmcifp de Ofroule de obreros,
el cual llegd a contar en shg filus en octubre do 13874 con -
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mAg de ocho mil irabajadores, en su wayor parte artesancs y-
obreros de hilados y tejidos.

Pogteriormente surgieron diversas uniones o --
grevios de trabajadorea, tales como la "Confederacidén de Asg
cimoiones de¢ 10s Trabajadores de los Estados Unidos Mexica -
nos" fupdada en 1876, la "Orden Suprema de Empleados Ferroca
rrileros Msxicapos", la "Unién de Mecdnicos Mexicanos", la -

*Sociedad de Heruwanos Caldereros Mexiocanos", la "Liga Mexica-
ne de Enpleados del Ferrocarril™ y ofras organizaciones gue-
alrsdedor del afio 1890 oomenzaron a acoger en eu seuo a mul-
titud de trabajadores.

Durante la dltima década del niglo pasedo se ——
oonatituyeron la "Uniép Liberal Humanidad" en Cananea y ol -
*Gran Ciroule de Chreros Libres" en Orizaba que fuercn los -
principales protagosnitas de las huelgas de Cananea y Rio —-
Blanco.

En 1912 se estanblecid la Casa del Obrero Mun =
dial que fué el mAximo exponente de la asociacibn de trabaja
dores a principios de esiglo, durante esos afios fueron funda~
das 1a Unibn Minera Mexicana, la Confederacién del Trabajo,-
el Gremio de Alijadores en Tampico, Tamsulipas y la Confede-
racién de Sindicatos de Obrarcs de 1la Repblica Mexicana en—
Veracruz.

Kl lo. de Mayo de 1913 al ser conmenorado por -
ver primera en nuestro pafes el dia del trabajo por parte de-
la Casa del Obrero Mundial, que exigia la jornada de ocho hg
ras y 8l descanao dominical, fue ordenada su clausurs por Par
te de Victoriamno Huertas, ejecuténdose ssta orden el 27 de ma
yo de 1914, reabriéndose hasta el 21 de Agosto del mimmo afio.



Ia reglamentacién del dereche de ascedacidn -
or México queco ecstableeids er la Conetitucibn de 1617, en -
lu ytie g6 CoLiptyit ¢n 16 Praccién IVI ¢el Artfcule 123 que—-—
geflglas

Troceifn XVI.- Tante Jce obrerce cowe Joa cm-
yreeurdon tencrén derecho 1ara ccaligarse en defensa de gua-
reszectivee intereses, Ovmmonde sirddcatcs, ascclmcicnes pro
feslonzlew, ctc.

B, PACULTADES Y OFLIC:iCICNES I'F LCS SINDICATOS

En Kéxico, se reconcce la libertnd de yte go-
zar uc ¢{lc les trsbejudores, sino también log jetrcnes yara
asoclarse con el fin de defender sus interéses comunea, me —
diante la ey Federal del Trabajo que eptableces

Articule 354.- La Ley reconoce la libertad de
coalicifn de trabajadores y patrones.

Artfculo 355.~ Comlicibn es el acuérdo tempo-
ral de un grupo de trabajedores o de patrones para la defen~
sa de pus interéses comunes.

Respecto & la cozlioibn el maestro Trueba Ur-
bina congidera (ue:

“Ia coalieién tanto de obrerop ccme de patro-
nea es €l primer acto gue se realiza en ejsrcicio de 1 1i -
berted esindical, para congtitudr las organizaciones de defen
sa de los intervses comunes de las clase sorianles."(4)
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De acuerdo con diverscs trutecdistas del dere—
cho del trabajo la palabra sindicato derive del griego Sundi
ke y tiene como significado "Justicia comunitaria® ¢ “ides -~
de administracifn y stencibn de una comunidad, al respecto -
Popzo advierte:s "en CGrecis, la voz "syn—dicos” se referfas al
defensor en justiecis y también a aguel que representebu y to
meba 18 defensa de determinadss inetituuiones. La palabra-
sindicue paso & lae lenguas romanas exprepando el signiiica~
do de procuracifn y representocifn; surge de all{, la denomi
pacibn de asindicato que iuplica 1a ides de rejrepentaciln y-
defensa de loa interescs profeeionales.”(5)

A travée de los tiempogel significado que pe-
ha dado al respecto ha venide evoluclionando hasta nuesiros -
d{as en que tanto 1o Ley como la doctrina han dado sus defi-
niciones, 8l respecto citamos al Doctor Nestor de Buen que -
seflalal

"3indicato es la persona social, libreumente -~
copstituida por tradajadores o por patrones para la defense~
de gus intereses de clase."(6) por su parte el Masatro Trueda
Urbina considera que la anmociacién profesionasl %es la agrupa—
elbn de los trabujadores rarm defenderse del poder capitalis—
ta."(T)

Francieco de Perrarl nos dice “definese al Sindi
cato como una asoclacifn libre de personse de la misma condi-
cibp y de la misma profesifn o de proresiones y oficlos simi-
lares 0 conexos, congtituide pera el estudio mejoramiento y -
defepsa de sue intereses comunes.*"(8)
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EL Dr. Guillermo Cabanellas define al Sindice
to cotte "la asociacién formada por individuos agrupados con~
unas finalidad gremial, que peraiguen el mejoramiento social-
y econbmico y se conciertan para la defensa de sus intereses
laborales."(9)

PFinalmente citaremos la definicibn legal que =
del sindicato establece 1a Ley Federal del Trabajo en su w-
Art{oulo 356 que se transcribe:

Articulo 356.~ Sindicato s la asociacién de -
trabajadores o patrones, constituida para el estudio,@ejora-
miento y defensa de sus respectivos intereses,

Conforme a 1a legislacidn vigente cualquier -
persona podrd formar parte de un sindicato, ein que se esta~
blezoca limitacién alguna en razbéu del sexo, nacionallidad, eg
tado civil, religion o afiliacién politica, conm la dnica 1i-
mitante de que el individuo deberd ser trabajador, en el ca-
ao de los sindicatos de trabajadores y mayor de 14 aflos tapw
to para sindicatos obreros como patronales, considerando que
la razén principal para establecer la limitaciln en cuanto a
la edad, parte del supuesto que no es posible reconocer por-
la Ley como trabajadores a menoraes de catoroce afllos, conforme
a lo dispuesto por el Artfoulo 123 Constitucional Apartado A)
Praceifén III en relacifn con el 362 de su Ley Reglamentaria-
gue eatablece:

Articulo 123.~ . . .

A .
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IIX.- Queda prohibida la utilizacifn del tra-
bajo de loe menores de catorce aflos. Los mayores de egta—
edad y menores de diecziseis tenérin :ccmo jornada la de sels
horas.

LEY FEDERAL DXL TRABAJO

Articulo 362.- Pueden formar parte de los Sip
dicates los trabajadores mayores de catorce afios.

Asf 2ismo a padie se le puede obligar a for -
mar parts de un sindicato o impedir el ejsrcicioc de su dere
oho de afiliaree a 61, conforme lo ssfiala el Artfculo 3158 -
de 1a Ley que preceptda:

Art{oulo 358.- A nn&is se puede obligar a for
mar parte de uUn .sindicato o a no formar parte de é1.

Cualguier estipulacibn gue establezca mults -
couvenoional en caso de separacifn del eindiocato o que des-
virtuede algdn modo la dimposicibn contenida en el pdrrafo~
anterior, se tendrd por no puesta.

No obstante 1o anterior la propia Liey prohibve
en forma sxpresa medimnte su Artfculo 363, s los trabajado-
res de confianza ingresar en los aindicatos de los dende ~—
traba jadores, pudiéndone determinar en aus Estatutos la con
4i0ifn y los derechos de sus miembros que sean promovidos s
un puesto de confiansa.

Lo anterioxr sl bien limite a los trahajadores
de confienza para ingresar en loa sindicatos de los otroe -
trabajadores, no les impide sjercer libremente el derecho -
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que tienen de constituir sus proplos sindicatos, siempre y -
cuando cumplan con loe requipitoe legales necesarios para -
tal efecto.

Un requisito epencial para la constituoibp-
de up gindicato es el nimero de sua miembres, ¢l oual varie~
traténdose de un sindicato de trabajadores y uno de patrones,
ya que ea el primer como es necesario gque la constitucidn se
efectie oon veinte trabajadores en activo por 1o menos, y en
el segundo me requieren como minimo tres patromes, por otra=
parte os necesario resaliar el hecho de que los trabajadores
que depeen constituir una organizacidn sindical debsrfn en -
contrarse en serviclo activo, para tal efecto la propia ley~
en sl sogundo pérrafo del Artf{culo 364, oconasidera que para =
la determinacibén del nfmero minimo de trabajadores, se toma-
rén en consideracifm aquellos cuya relacifén de trabajo hubie
ae aido rescindida o dada por terminada dentro del perfodo -
comprendido entre los 30 dfas mnteriores a ls fecha de pre -
sentacién de la solicitud de registro del aindicatso y la en-
que se otorgus fate.

En este czao la ley trata de evitar la pric—
tica efectuada por los patrones que toman represalias tales~
como ¢l deapido para aguellos trabajadores que tratan~
do ds mejorar su condiciln soclal imtentan ascciarss con sue
compafieros pars integrar un Sindicato y son despedidos. Ya~
que de otra forma seria imposible lograrlo debido a que la -
autoridad megarian el reconccimiento de la organizacién fun -
d4ndose en el hecho de que los trabajadores que hubliesen si-
do despedidos con motivo de la conatitucién de un Sindicato,
no reunidss el requisito de enconirarse en activo.

Para llevar a cabo el acto-~por medio del cual-
los trabajadores manifiesten de manera indubitable su deseo -
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dte constituir un sindicato es necesario la celebracibn de -
una asamblea en la que deberdn estar presentes cuando menos-
el mipimo de 20 requerido por la ley, sin que sea una exigen
cia la presencia de un Pedatario Piblico para que certifi -
que su verificacibn, ein embargo ea necesario que se levante
un acta de 1la asmsmbles en la que consten los acuerdos toma =
dos por la meyor{s durante asu desarrollo, siendo aplicable -
lo anterior para el caso de constitucidén de un gindicato pa-
tronsl con le variante de que el minimo requerido por la lay
para tal efecto es de 3} patronea.

Une vez que eximte de hecho un Sindicato es ng
cesario acudir ante la Autoridad competente a efecto de jue-
previo el estudic de la documentacién que se le remita y ha-
biendo cublerto los requlsitos legales, proceda a otorgar el
reconocimiento correspondients a fin de que la orgunizacifp-
sindical pueda actuasr ante partioculares, otros sindicatos o-
ante lae propias autoridades . La Direccién General de Re
¢gistro de Asocisciones de la Sacretar{a del Trabajo y Previ-
sibn Social serd la Autoridad competente para otorgar el re—
glstro s un sindicato de trabajadores o patrones dedicndos B
alguna de las remas industrisles mencionadss en el Articulo-
527 do 1a Ley tales como textil; eléctrica; cinematogrificaj
hulera; azucarera; minera; metalirgica y siderdrgica, abar -
cando la explotacibu de loes minerales bdelcos, el beneficio-
v 1la fundicidén de los mismos, as{ como la obtencibén de hie -
rro wetdlico y acerc a todas sus formss y ligas y los produc
tos laminados de los mismom; de hidrocarburos; petroguimica;
cementera; calers; automotrisz incluyendo sutopartes mecénicas
o elfctricas; quimica incluyendo la quimica farmacutica y me
dicamentes; de celulosa y papel; de acites y grasas vegetales;
productora de alimentos; abarcande exclusivamente la fabrica-
oifn de los que sean empacados, enlatados 0 envasados o gue-
se deatinen a elloj elaboradora de bebidas que sean snvagadas
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o enlatadas o que se destinen a ello; ferrocarrilera; waders
ra bdsica, que comprende la produccibu de aserradsro y la fa
bricacidn de triplay o aglutinados de madera; vidriera, ex -
cluaivaments por lo que toca a la fabricacién de vidrio pla-
no, liso o labradec, o de envapes de vidrio; y tabacalera, w=-
que comprende el beneficic o fabricaecién de productos de ta-
baco, as{ como las empresas que sean administradas en forma-
directa o descentralizada por el Gobiermo Yederal, aquellas-
que actden en virtud de un contrato o concesibén federal y --
lae industrias que les sean conexas; y lae empresas gque eje-
cuten trabajos en zonan federales o que so encuentren bajo -
juriediccibn federal, en las aguas territoriales o en las —
comprendidas en la zona econdmica exclusiva de la naclfn.

Bo el casc de los sindicatos integrados por tra
bajadores o patrones de competencia local, la autoridad com=
petente para otorgar el registro correspondiente geord la —-
Junta Local de Conciliamciln y Arbitraje del eatado en que ~=
tenga su domicilio el sindicato, a tal efeoto deberd remitiy
se por duplicado a las autoridades antes mencionadss la co ~
pla autorizada del acta de 1la asamblea constlitutiva, la lis-
ta con el nimero, nombres y domicilios de los miembros del -
aindicato y con el nombres y domicilio de los patronss, empra
sae 0 establecimientos en los que se prestan los serviciom,-
copia mutorizada de los estatutom y la copia autorizada del-
acta de la asamblea en que se hublese elegido a la directivas,
para tal efecto los documentos que requieran seao autoriza -
dos deberdn suscribirse por el secretaric general, el de or-
ganizaciln y el de actas, salvo lo diepuesto en los estatu -
tos.

La Ley eatablece gue los estatutos de los sindi-
catos deberdn contener loa requisitos seflalados por el = - =
Artfoulo 371 tales como denominacibn que le distinga de log-—
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- demfe; domicilio; objeto; duracidn y & falts de ecta se en-
tenderd conatituido el Sindicato por tliempc indeterminado,-
condiciones de admisibn de miembros, derechos y obligscio -
nes de los agremiadop, motivos y procedimientos de expulsidn
asl como corrscciones disciplinarias. Yorma de coavosar s -
asamblea, bpoca d¢ celebracibnm de las ordinariss y qubrum re
guerido para sesionar, procedimiento para la eleccién de la-
diregtiva, nfmero d¢ sues miembros as{ como su per{odo de du-
racibn, normas para la administracibn adquieicidn y diepopi~
cifn de los bienee patrimonio del sindicato, forma de pago ¥
monto de las cuotes aindicales, época de presentacibn de wwe
cuentas, normas para ls liguidacién del patrimonioc sindieal-
Y las demés normas que sprusbe la ssamblea.

Aafmiomo 1a lsy establece que debord seguirse~
para los casoa de expulsibn el procedimiento de que la Apam-
blea de¢ trabajadores se reunird paras el sblo efacto ds cono-
cer de 1la expulsibn, ouando ase trate de sindicatos integra ~
dos por pecciones, sl procedimiento de expulaifnp se llevard-
a cabo ante la ssamblea de la seccibn correspondiente, pero~
el acuerdc de expulsibn deberd someterse a la decisidn de ~-
los trabsjadores de cada una de las secciones que integren -
el pindicato, el trabajador afectado serd oido en defensa de
conformidad con las disposiciones contenidas en los eatatu -
tos, la asambloa deberd conocer de lag pruebas que sirvan de
bage al procedimieanto y las que ofrezca el afectado, para -~
eate caso loa trabajadores no podrén hacerss representar ni-
soitir su voto por esorito, la expuloibn deberd sprobarse --
por mayoria de¢ las dos terceras partes del totsl de los mien
bros del sindicato y fundada en loe casop expresamente com -
aignados en los sstatutos que sean debldamente comprobados y
exsciasmente aplicables al caso.
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Por otra parte se reconoce a los agremiados el
derecho de convocar a asamblea en el caso de que la directiva
no 1o haga oportunamente para tal efecto los trabajadores que
representan el 33% del total de miembros del sindicato o de-
la seceibn podrdin solicitar de la directiva qua convoque & —
asamblea y no haciéndolo dentro del término de diez dfss, po
drédn los solicitantes hacer la convocatoria, para lo cual y-
a fin de que la asamblea pueda sesionar y adopier resclucio-
nes, se requiere que coancurran las dos terceras partes del -
total de los miembros del siandicato o la seccida.

Ademfs de las que se contengan en los estatu-
tos se ceatablecen como limitaciones y dbligaciones & la di -
rectiva del eindicato laam de que no podrdn formar parte de -
$1la los trabajadores menorea de 16 aflos ni loe extranjeros,
ag{ como de que deberd rendir a la apamblea cads 6 meses por
1o menos cuenta completa y detpllada de la administracibn =—
del patrimonio sindical, no siendo dispensable esta obliga -
eibn.

Una vez que e¢ han cudierto lon requieitos --
para la conatitucifén de uo siodicato la autoridad no podrd -
negér su registro sino dnicamente ouando la organizaciba sin
dical no tenga por objeto el estudio, mejoramienio y defensa
de los interfses de sus integrantes, o en el casc de no ha -
berne constituido con el minimo de 20 trabajadores en servi-
cio activo o 3 patrones y finalmeate en el ocaso de no exhi -
bir documentacién requerids por el Art{culo 365 da 1la Ley ==~
que fué detallada en su oportunidad.

La propia ley establece gue una vez satisfe -
ochos los requisitos para el registro de los sindicatos la -~
autoridad no podrd negarlo y consagra el deracho de petieibn
dsl Art{culo 8o0. Constitucional al sefialar qus en caso de ——
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que la autoridad competente no resuelva deantro de un término
de 60 dfme la solicitud de registro, los molicitantes podrdn
requerirls para que asi lo haga y si transcurren 3 dfas wds-
8in que recaiga resolucifn al respecto, se tendrd por hecho-
el registro para todoa los efectos legales, quedando obliga-
da la autoridad dentro de los 3 dfss siguientes a expedir ——
la constanclia respectiva, lo que doctrinarismente se conoce—
como registro automético.

Una vez que ha alde otorgado a un sindicato —-—
as{ como m su directiva su reglstro por parte de la Secreta=
ria del Trabajo y Previeidn Socisl, o por les Juntas Locales
de Conollimcidén y Arbitraje &ste surtird efectos ante todas-
las autoridades, eutendiéndose que estss podrdn ser labora ~
les o de cualquier otra materia, ya que a partir de sntonces
la organizacibn gindicsl como permona Juridica o moral goza-
rd ds personalidad juridion propim tal y como lo sofiala el--—
Articulo 25 del Cédigo Civil para ¢l D. P, que proceptdia en-
su Praccibn IV.

Articulo 25.- Son peraonas morales

Tea o

IT . . &

III. . .

IV. + . Los Sindicatos, lam asociacionea profs
sionales y las demfs a que se refiere la Fracoién XVI del —-
Articule 123 de 1a Congtituciln Pederal;

Habiéndose eatablecido gue los sindicatos gozan
de personalidad juridica propis conforme a nuestra legisla —-
oifn tendrdn capacidad para ejercitar diversos derechos inhe-
rentes & la finalidad para la que se crearon, tales como ad-
quirir bienes muebles, inmuebles destinados inmediata y dl -
restamente al objeto da su insgtitucién y defender ante las~-



autoridades sus derechos y ejercitar las acclones corregpon-
dientes, asfmis®o en la misma naturaleza ds 1a institucibp -
sindical se sncuentra la atribueibn de representar a sus -
niembros en la doafensa de sus derechos individuales, lo cual
perd sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar
o intervenir directameante, cesando entonces a peticidén del -~
trabsjador 1la intervencidm del siwvdicato.

Para los efectoe de representacibén del sindioca=-
to ante particulares, otros sindicatos y lag autoridades de -
toda clase, eata se ejercerd por el Secretario Genersl o por
la personas gque designe ou directiva, salvo diapoaicién eapg
cial de los estatutos y para el caso en que los miembros de-
la dirsctiiva sean separadoe por 21 patrfs o que se separen -
por causa imputable a eate, ¢ontinuarfn ejerciendo sus fup -
clones salvo lo que digspongan log estatutos.

Aaimismo la ley concede a los sindicatos el do-
reche a formar federaciones y confederaciones, gue deberfm ~
regirse por las disposicicnes legales aplicables a los sindi
catos de manera general, y an forma espeoificu deberfn cum =
plir ademfa con requisitos tales como el que sus esistutos -
adends de contener los requerimientos aplicables a& las Orgae
nizaciones sindiceles deberdn incluir la denominscibn y el -
domiecilio asf como los de sus miembros conetituyentes, condi
ciones de adhesidén de nuevos miembros y forma en que éstos,
satardn representados en la directive y on las assmbleas.

Al igual que los sindicatos las federaciones y-
confederaciones deberdn registrarse ante la Ssuretaris dsl -
Trabajo y Previesidén Social, siendo operante el llamade regis
tro automltico o ficto, para el efecto de cumplir con la —
autoridsd con 108 requisitos para obtener su registro debe -
rén acompafiar a su solicitud por duplicedo la copla sutorizg
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da del acta de¢ asamblea constitutiva, la lista con la denomi
pacidn y el domicilio de sus miembros, copia autorizada de -
los estatutos y la copia autorizada del acta de la asamblea—~
en que s8e haya elegide la directiva.

Por otrs parte ademds de poder ejercitar los ~
derechos mencionados, el sindicato como persona moral tendrd
como obligaciones, el proporcionar los informes gue les solji
oiter lap autoridaden del trabajo, sieapre que se refieran -
exolugpivamente a su actuacibn como sindicatos, comunicar'a -
la autoridad competente, dentro de un término de 10 dfas, los
cambion de su directiva y lap modificaciones de los estatutos
acompafiando por duplicado copias autorizada de las actae res—
pectivas e informar a la misma autorldad cadea tres meses de~
las altas y bajas de sus miembros.

A diferencia de otras personas juridicas y ~-
atendiendo a su finslidad social, a los sindicatos les estd-
prohibido intervenir en asuntos religiosos y ejercer la pro~
feaibn de comerciantes con Animo de luero.

CLASIF¥ICACICN DE LOS SIFDICATOS

Conforme & lo establecido poxr la legislacién-
laboral vigents es posible clasificar a las organizaciones -~
gindicales de trabajadores de acuerde al oficioc o proiesién-
que pertenezcan sus integrantes o bien atendiendo al tipo de
empresa 0 rams de 1a induetria en el que se encuadre su cen-
tro de trabajo as{ como a la territorislidad a tal »fecto al-
Artfoulo 360 de la Ley Federal del Trabajo sefislas que log ~-
pindicatop de trabajadores pueden sers

I.~- Gremiasles, los formados por trabajadores=-
de una misma profesiln, oficio ¢ especialidad;
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II.~ De ewmpress, los formados por trabajadores
gue presten gus servicios en una misms empresaj

I1T.~ Industrisles, los formaudos por trabajadores
que prestensus aserviciocs en 2 o maa emprepas de ls nisma rama-
industrial,

IV.~ Nacionalee de Industria, loe forwados por=
tradajadores que presten sug servicios en un o varias empresas
de la misma rama industrial, inataladas en 2 ¢ mas entidades -
federativan.,

V.~ De Oficios Varios, los formados por traba-
jadores de diveraas profesiones. FEstos sindicatoes sélo podrén
constituirse cuando en el Hunicipio de que se trate, el ndmero
de trabajadores de uua misma profesibn, sea menor de veinte,

Es necesario peflalar que aplicando diversoe pre
ceptos de la ley tules como ol Articulo 527, surgiria la clask
ficaclibén de sindicaton locales y federales, los primeros al no
conformarse por trabajadores que presten sus serviclos para --
alguna de las empreeas o ramas de la indusiris contempladas en
el Artfculo mencionado y de acuerdo a 1o sstablecido por el —-
Articulo 124 de la Constitucibén Pol{tica Mexicana que dispone-
que todss lms facultades yue no estén expresamente concedidas-
a lo8 poderen federalea pe entienden reservadas a los Estadog-
y por sl Artficulo 529 de la Ley Federsl del Trabnjo, el otorga
miento de eu regietro y ol de su directiva sorresponderd a el-
gobierno de la entidad federativa correspondiente, por conducto
de la Junta Loenl de Conciliacidn y Arbitrajfe.

Bn cuanto a los sindieatos conptituidoe por tra
bajadores que laboren en empresas ¢ industriss en las que la -
aplicacibn de las noxmas de trabajo correspoendan a le sutoridad
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foderal el otorgamiento de su registro y el do au directiva -~
ag{ como cualquier etro trémite ¢ controversia se efectuard -
ante la Seoretaris del Trabajo y Previeién Jocial ¢ la Junta~
Poderal de Conciliecibn y Arbitraje segln el caso.

Xo obastante lo ant-rior ol hecho de que un - -
Sindicato se conaidere de coupetencia lacal o federal, no impe
4ixd gue puedm actuar ante cuaslguier sutoridad Judicial o amd~
miniatrative, Monicipal, estatal o federal conforme al Artiag
1o 368 de 1a Ley de 1a Materia qus ostablece que el regisirow
del 3indiocato y &s su directiva, otorgado por la Secretaria -
del Trabajo y Previsida Socisl o por lap Juntas Locales de ——
Coneilinoidbn y Arbitraje produce sfectos snte todas lag auto-
ridades.

Fn 1o que respecta a los sindicatos de patro—
nes, pusden clasificarse de 2 formas, atendlende el criterio-
de 1a ley que en su Articulo 361 establece que los aindicatos
de patronea podrén ser, los formados por patrones de.una o va
rias ravew de actividades y log macionales formados por patro
nes de un & varizs ramas de aotividades de distintas entidaw-
des federativas.

Consideramos qus sieudo aplicables n los sindi
oatos patronnles los rasonamientos ¢ interpretaciones de la ~
Jey relativos & las organizaciones de trabajndores es poaible
conolulr que un osindicats 42 patrones podrd clasificarse come
de competencia local ¢ federal.
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Una vez transcurrido el térwino fijado en los-
Estatutos o por Ia voluntad de las dog terceras partes de~
los miembros que integren la organizacién se procederd a ~
la disolueibn del sindicato, en este caso el activo o pro-
pledades y dorechos del sindicato se aplicardn en la forma
que para tal efecto detorminen los estatutos y a falts de~
dipposicién expresa pasard a la Pederacibn o Confederacién
a que pertenezea ¥y en caso de no existir le corresponderd-
al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Conforme & la legislncibn vigente la disolu —
c¢ién de un oindicato, o la suspensifn y en su caso cancelp
cifn del registro correspondiente otorgado por la sutori -
dad competente, deberd efectuarae previa sustanciacién del
procedimiento aplicable ante la Junta de Conciliacidn y AT
bitraje Federal o Local de acuerdo al caso:concreto, ya gue
la ley Federsl del Trabajo en sus Artfculoa 369 y 370 esta
blece:

Artfculo 369.- Kl registro del S indicato podrd
cancelarse Unicamente. i

I.~- Eo caso de disolucibn
IX.~ Por dejar de tener los requisitos legales la
Junta de Concilimcifn y Arbitraje resolverf acerca de la —
cancelacidn del registro.

Artfculo 370.- Lows Sindicatos no estan sujetos a
disolucidn, suspensién o cancelacién de su registro por via
adminigtrativa.
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Una vez transcurrido el téruino fijado en los-
estatutos o por la voluutad de las dos terceras partes de --
los miembros gue integran la orgsnizacibn se procederd a la-—
diosolucibén del Sindicato, en este caso el active o propleda—
des y derschop del Sindicato se eplicardn en la jorma que --
para tal efecto determinen los estatutos y a falta de dippo~
violbn expresa pasard a la federacidn o confedoracibn a quer
pertenesoa y ea caso de no existir le corresponderdn al Ins-
tituto Mexicano dol Seguro Soocial.

Conforme a la legislacibn vigente la disolu =
cibn de un Sindicato, o la asuspensidén y en su caso cencels -
cifn del registro ocorrespondiente o%orgado por la autoridad-
competente, deberd efectuarse previa sustanciacidn del proce
dimiento aplicable ante 1a Junia de Coneilfacibn y Arditraje
Tederal o Local ds acuerdo al caso concreto, ya que la ley-
Pedersl del Trabajo en sup Artfculos 360 y 370 establece:

Artfculo 369.~ El registro del Sindicato podrd
cancelarse dnicamente.

I.~ En cago de disolucidn

IX.~ Por dejar de tener los raquisitos legales
1a Junta de Conciliscién y Arbitraje resolverd acerce de la=
cancelacifn del registro.

Axticulo 370.~ Los Sindicatos no estan sujetos
& disolucibn, ouspeusién o oancelaciln de su registro por ~-
via adzinistrativa.
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CONTRATC CCLECTIVO DE TRABAJO
A. CONDEPTC.

La Loy Tederal del Trabsjo define al contrato—
colectivo de trabajo cowo el convenio celebrado entre uno o -
varioce sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o -
uno o varios sindieatos de putrones, con objeto de establecer
las condiciones segdn lus cusles dsbe prestarse el trabajo en
una 0 mig empresas O cotablecimientos.

Por su purte diversos.tratadistus han criticado
la definicibn legal, bisicsmente por la interpretacidén que =-
pretende hacerse del concepto de cootrate, (ue conforme al de
recho comin, que es de donde proviene debe entenderse des una-
manera general como el acusrde de voluntades,

' En forma m4s preciss Rafnel de Pioe y Bafael -
de Pin: Vara definen al contruto como “convenio en virtud del
cual se produce o se transfierc une obligacidén o un derecho*.
Y a pu vez pefialan quo convenlio es “acuerdo de 2 o wiAs permo-
nas deatinado a orear, transferir, modificax o extinguir una-
obligncibn" {1)

Rojina Villegas sedala que "el contrato se defi
ne como un acuerde de voluntades pars crear o transtiitir dere-
ches y obligaciones. "(2)

Por otra parte la leglslacibn oivil estsblece -
queé pura la existencia del contrato se requiers el consentimign
to y el objeto gue puedn ger watoria del mismo, siendo posible
invaiidar el contrato por las diversas causas que establcce =-
el Artficulo 1795 del Cbédige Civil para el Distrito Federal - -
entre las que ge encuenira la existencin de viclos del consgn
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timiento, se conpsidera cozo uu¢ de losc rejuisitos del consenyl
miento, el que &ste sca expressdo de winera sspontanea y volun
taria, es decir jue los contratintes lo hagao libremense y no-
obligados a ello ya que en cagp coulrsrio se invallcarie el -
acto o surgirias una figura Juridica diversa al contrato.

Conceptos ,ue llegarfan s aser contradictorios-
en caso de que se Intentara arlic:rlos estrictanente dentro -
del derecho 1luboral ya gue 3l juzgar desce el punto de viata -
civiliata al contrato colectivo de tribsjo y sus poesibles vias
para NAcer a la vida juridica este se encontraris invalidado -
por estaxr afectado de vicios en sl congentimicnto de una de laa
rartes) en este caso la patronal,

A mayor abundamiento el Articule 387 de la Le-
gislacibp Laboral establece para el patrbn que emplee trabain
dcres wiembros de un sindicato, la obligacidn de celebrar con
asa organizacibn a su solicitud un contrato colectivo de traba
jo, ¥ en ceso de negarse a ello los trabajadores podrdn ejer—
citar el dexecho de huelga para obtener au celebracibo o fir—
na.

2n congecuencia al no sucoptrarse el patrdn en-
libvertad de, en forus espontanea acceder a colebrar up contra-
to colectivo de trubajo con el sindicato o yue pertenezcan sus
trabajadores y en cambio obligado por la Ley para tal efecto,-—
es clare que el documento gque firme en el yue se eptablezcan—
las condiciones segin las cunles deba prestarse el trabajo en
su empresa o establecimiento, legulmente no reuniria los requi
s8itos necesarios para coneiderarlo couwo coutratc.

Es pertinente exponer los razonaulentos que de-
acuerde a la doctrins dieron fundawento para que surgiera el -
concepto de contrato coleetivo; al respecto Buguerio Guerrersc
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sefiala "Iniciulmente los psironos foranulaban ¢l reglauento de-
fimrica, sl ;ue debiun someterpe todos los obreros y jue taci~
tamente aceptican €atos cu2ndo sntraban a laborar en 1la nego——
cisecibn; pero contra ese reglamento luch :ron los sindicatos y-
etwonces se 1legd a la mis feliz de 1as woluciones, creando un
ipnstrumento jue arwonizara los intereses de ombas partes, que-
fuera resultado de lus discusiones entre sus representantes y-
ge aceptara como 1a Ley del Grupo a la gue todos debian gome—
terse. Este instrumento se denomind contrito colcctiveo de tra
bajo, por compuracibn y diferenciacién con el contrate iadivi-
dual; pero el nombre adoptado, como ya lo hicimos notar en el-
cago del contruto individual, fué el regultado de ls inercia =~
del derecho civil y el empefio de no uczar sino los noubres ya ~
conocidos, para aplicurlos a los fenomenos nuevos' (3)

De 1a defipnicibén dada por la Legislaocidén Laboral
e posible Gelimitar para su andlisis los elementos integran——-
tee del contr.to colectivo de trabajo pudiendo establecerse gque
86 trata de um ucto jurdidico al jue la Ley Federanl del Trabajo—
define ¢omo convenio, estableciéndose cierta condicionante en
cuanto a la calidad de los sujetoa que en &L intervengan ya que.
la parte trabajadora debe reunir el réquisito de encontrarse -
conptituida legalmente como aindicato, y por parte del patrdn-
éste podrd actuar en forma personal o asociurse en un sindicato
que agrupe a otros patrones estando facultsda dicha organica--
cibn para la celebracidn del contrato colectivo de trabajo.

Hespecto al nlmero de participantes en la firma
del contruto coleective la Ley peruite que de manera singular -
ge celebre entre 4O patrbn y un sindicatc de trabajadores, o=
entre vardios sindicatos de trabajadorea y un patrén o una plu-
ralidnd de patrones o uno o wvirics sindicatos de patrones.
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B. TCRMAS LE C.LEBRSC.DN ¥ REGLI IU0

En lo relativo 3 la forma de celebrizibn ael con_
trato ccleotivo de trabajo 1. docirinz soiizls ue existon & ~w
v{as p.ra jue nuzea uz pizto 2olsstivo, la
1a wvoluntaria ern la jue por zutuo zon
rletario o poseedor de una o vsarias empreuss
coaviene con el sindicato jue reprr2senia ca

trabajador-a a au servicio, en catavlncaer 1:
1ns cuileg deberds jreatarle el txubajio.

La gegunda manera en ,ue puede toner su origen ——
un contrato cclectivo <a por la via obligatiria o por resclucifn
de la autoridad latoral lo cual presupone la pruovia sustauciacifn
d3 un procedimiento de huelga o de un conflicto colectivo de na-
turaleza juridica en el que se dicte una sentencia colsctiva jue
establ:zea la implantacién le un econtrato col-ctive en unc o va~
rios egtablzeimicntos 0 nupresus, en virtud de lo cual es posible
afirmar jue el derecho a exiglr ls celebracibn de los contratos -
colectivog, pertensce a los sindicates, de acuerdo al articulo -~
387 de 1a Lzgislueidn ladoral antes citude,

Por eu parte Néstor de Buen sefiala “"no axiste en-
la Ley una clasificacibn preciea de lus forwmas gomo se pucde —-—
llegar a la celebracifn de los contratcs colectivos de trabajo.
3Sin embargo, del andlisis de lum diferentes disposiciones apli--
cables, se puede llegar a entablecerla ea log términos siguien--
teg.

a) .~ Por convenio directo entre el sindicato y el
patrdn (articulo 387).

b) .~ Por convenio directo entre Las p.riece deriva
do de un confiicto de huelgza ( urticulo 87, sesundo pirra--
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fo, 450 Fraccibn II y 469 Fracciones I y II).

e) .~ Como resultsdo de un arbitraje de uns per
gona © comigibn libreuwente elegida por lae partes como conse—
cuencia de un conflicto de huelga (articulo 469 Fraceién III).

d) .~ Por sentencia colectiva dictada por la -
Junta de Conciliacibn y Arbitraje en un con{licto de huelgu -~
(art{culo 469 Praccidn IV).

e) .- Por sentencis colectiva dictada en un con
rlicto colectivo de naturaleza econbémica, por la Junta de Cou
ciliseidn y Arbitraje. (arctfeulos 900 y 819). A este procedi-
miento deben de recurrir los sindicutos grewisles yue son mino
ritarics respecto de todo el personal de una ewmpresa o estable
clmiento y wue por 1o misto, no tienen acceso al derecho de —
nuelga” (4).

En cuanto al objeto del contrito colectivo de-
trabajo, la miswa legislucibn 1iboral en su articulo 386 esta
blece en forma limitutiva que serd el de establecer las condi
ciones segin las cuales debe prestarse el trabajo eu una o nds
empresss o estublecinmientos.

Por otra parte de la interpretacidn del arsiculo
394 gue seffala que el contrato colectivo no podrd concertarse
en coudiciones menos favorables para log trabajadores que las
conzenidas en contratos vigentes en la empresa o estubleciwien
tos, es posible concluir que el pacto coleetivo tendrd como ~
objeto o finulidad real la de establecer nuevas y mas favora-
bles condiciones de trabajo que las exietentes hasta ese momen
to en el estableciwienio o empresa de que se trate, para los -
trabajadores :ue ahl laboren en gemeral y no tan 86lo para ~
los mienbros del sindicato titular del contrato, silno para —-
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tadus las persoenas  ue prosten gus gservicios en los centros de
trabajo en qy-e tenga splicacidén el pacto colectivo, con la —-
tinica excepcibn de los trabajadorea de coniianza, tal y como-
lo sefizla el Articulo 296 de la Ley al estublecer que las es—
tipulaciones del contrito colectivo se extienden a todas laa-
peraon:s jue trabajen e2n 12 eupresa o estubleciwmiento aungue=
ne gean wilcabres del sindionto gue 1o hiys celebrado con la -
limitacilo consignaan en el Articule 184 el cual se refiere a
los trabajadorea de confinnza, yuienes Unicamente podrdn gozar
de lus condicicnes de trabajo que estublezea ol pacto coleoti-
vo cuzndo no exista disposicido en contrario consignada en el-
mismo.

Pars el cuso de cuocurrencia de diversos sindie-
catos deniro de uno o varios epiublecimientos 0 empresas se -~
obgervard Lo dispuesto por el Artfculo 388 de la Ley que dis-
pone nue s{ concurren yindicatos de empresa 0 industiriales o ~
unoas y otros, ¢l coatrato colectivo se celebrard con el que —
tenvsa mayor ndmero de trabajadores dentro de la empresaj ai -
concurren sindicatos grewinles, el contrato coleciivo ne celg
brard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios gue re-—
presenten a las profegioncs, sicmpre que 83 pongan de acuerdo.
En cazo coutrario, cada sindicato celebrari un contrato colec
tivo para su profesibén y si concurren sindic.tos gremiales y-
de empress o de indumtria, podrén los primeros celebrar un —-
contrite colectivo para su profesibn, sleupre que el nlmero de
sus afiliadoa pea mayor jue el de los tribajadores de la mis~
ma profesidn que formen parte del sindicato de empresa o de -
induetria.

Para el caso de llegar a perderse la represenw=—
tacibn de la mayorfam de trabajadores por un sindicatoc an una -
0 virias empresas o0 estableclwmientos 1s Junta de Conciliicibn
y Arbitraje, previa la sustanciacidén del procedimiento espe--
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cial respectivo promovido por otre sisaicuto, declarura la --—
péraida ge la titularidad del comtrato colectivo, con fundsamen
to en 1o gue diapone el Arsiculo 389 dz 1i Ley.

Como requisitos formiles ;jue deberd cubrir el-
aontrato colectivo de Yrabnjo es posible meilalir el ;uc dederd
celebrarse por escrito en triplicado, depositdndose un ejem-=—
plar en la Junta de Conciliacibn y Arbitraje Federal o Leocal-
de acuerdo con la jurisidiceidn correspondiente, nsimisme cop
forme al Articuloc 331 de 1la Ley el contrato colectivo conten-
drds NOmbres y domicilios de los contratantep; empresas y es—
tablecimientos yue aburjuej ew duracibn; lue jornadiss de traba
Joy los dfus de descanso y vacaciones; el wonto de los sala--
riosy laus clftisulas relntivas a la capacitacidén o adiestramien
to de los trabajadores ap{ como lis disposiciones para adiea-—
trar o capacltar a guienes ingresen a laborar a 1z empresa o -
egtableoimiento; las bases sobre la integracibén y funcionamien
to de lus comielones jue deban integrarse de acuerdo con ip --
Ley y las demfs estipulacionea gque convengan laas partes.

La logislacibn en forma expresa sefiala gque el -
cumplimiento de ciertos requisitos es inexcusable, bajo de ~ -
pena de nulidad, como en el caso previsto por el Artfeculo 390-
que establece la obligatoriedad de celebrar el contrato colec-
tivo por escrito, y el que se deposite ante la autoridad compe
tente, a fin de que surta efectos frente a tferceros. Apimis_
mo el Articulo 333 preceptia yue no producird c.ectos de con=
trato colective el convenio al que falte la deveraminmcibu de-
loa palarios.

Los contratantes se encuentran asutorizados por
la Ley para establecer la organizacibn de comisiones mixtas -
para el cumplimiento de determinadus funcionep sociales y eco
némicas dentro del pacto colectivo y sus resoluciones serdn -
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ejecutadiss por las Juntas de Conciliicifn y Arbitraje, en los
ci8o8 en jue las partes las declaren obligastorias.

Dd igual manera podrd incluirse en el contrato-
colectivo lu cldugula de exclusibn en virtud de la cual el pa-
trén aduitird exclusivauente como trabajadores a quienes sean-
miembros del sindicato contratante, y de igual foruwa separaré
del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulgados del
gindicato; es necesario destacar que los tribajadores no miem-
brog del sindicuto, Ue ge encontrasen laborando con anterio—
ridad a la celebracibn del contruto colectivo o de la revieiédn
en la gue se incluybd la cliusula de exclusibn de acuerdo al -
articulo 395, no se verin a‘ectados por la misma, quedando en
consacuencia en libertad de decidir respecto a su afiliacidne-
al sindicato, sin la -menaza de despido por no hacerlo.

C. IRTEGRACION DEL CL.iUSULALO.

Conforme a los tratadistas lns cldusulas -
que integran el contrato colectivo de trabajo pueden ser cla-
sificudns atendiendo a diverpoa fmnciores como su obligatorie~
dad, funcibn e importancia, al reapect6 Mario de la Cuevs poa-
tiene que " las convenciones colectivas se comporen de 4 ele~
aenlog: .

a)+~ Lag disposiciones accidentales, ocasiona-
leg o transitorias, ,ue pueden rererirse a la teruinacibén de -
unz huelza, 8 la resnudacidn de actividades etc.

b) .~ La envoltura protectora que tiene comp =
fin 1a aplicacibén del contrato colectivo, eutradn en vigenciu
duricibn, revisidn, tercinicibn y otras circunstuncize seme—
Jantes.
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c)- El elemento nora.tivo zue son lag cliusu-—
las sue determinan lss condiciones de trabajo _ue rezirdm lis
prestacicnes individu:les de servizica,

@)+~ el elemento obligutorio ue 23td loruado-
por las normas ,ue tratan de ssegurar la erectividad del ele~
mento normativo"(5)

Por su purte Euquerio Guerrero seiisla 4us las-
cliusulas de un contrato colectivo se pueden agrupar eni

L s
a).~ Noreio jue regulan 1a mansra de realizar <
el trabajo.

b) e~ Normas jue se refiaren a prestaciones fun
dawentales econbmicas.

e) .~ Normis de tipo adminiatz.tive" (6)

Les primeras son aguellus que sefalan  hora--
rios, duracién de le jornada, lugir de trabajo etc., las se~—
gundas miran fundumentalmente a erogaciones por purte del - -
p+trén, pucs aunjue casi todss las cliusulas pueden valorarae
econbmicamcute, en las de este tipo adlo se incluyen aguellag
que tienmen carfcter preponderentencnte ecoudmico, como son --
lag yue sfectan a salarios, indemnizaciones, pagos por separg
eibén en relacibn con el tiempo de servicios, pagos de ains de
vacaciones, vidticos, gastos, jubilaciones, etc.

Las de la dltima clase denominadng adminietra-
tivas son las ,ue se refieren a lag facultades de dircceién y
manejo de la empresa ieoiendo en cuenta el propésito indugtrial
o comercial jue persigue.
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Por su p.ruve el sector obrero ea nuestro pzis~
atendicséo a 1a importuucia y inulidad de las cldusulus gue—
fntesr.n el contrato colectivo lus ha clasificado como cliugy
1:s blsicas, negociables y operativas. Considerando que las
cl’usulas b’gic2s “son las ue legalmente debe contener todo-
contrato colectivo, de acuerdo con 1o dispuesto en lus fracoio
nes I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII y IX del articulo 391 de
1la Ley Tederal del Trabajo, 1s{ como las jue tieuen su funcigp
namiento en la migma Ley; ¢liusulas negociablea son lis ue ——
pucden inciuvirge en el contratc colectivo poryue se derivan-
de la voluntad de las purtes. Estas cldusulas consignan de—
rechiog, obligaciones y preataciones jque son auténticas congquip
tis sindicales y cliusulus operativas ason lus ue facilitan la
aplicacién del contrato colectivo al estableocer su procedimien
0 pira ejercitar debidauente las cliusulias negocladus® (7)

Tinalmente al realizur una interpretacidn de -
la Ley Federaol del Trabajo es posible llegur a la conclusibn-

de jue esta unicemente establece 2 tipos de disposiciobes con
que sBe integra el contrato colectivo de trabajo, que son las—

que pocrian denominarse esencialss u obligatorias y las opcio
nales 0 voluntarias. Entre 1las obligatorias se eacuentrap-
lag contenidas en el Artfeulo 391 y que seflala que el pacto ~
colectivo deberd oontener nombres y domicilios de los contra-
tantes, empresas y establecimientos jue sbarque, su duracibn,
las jornadas de trabajo, loas ding de descanmo y vncaciones, -
monto de los salarios, clidsulue rel .tivae a 1a copscitacidn-
¢ adlestramiento de los trabajadores en Lo ewmpresa o estable—
cimiento nue comprendn, las bases sobre iotegracifn y funcio-
namicento de las comisiones .ue deban integrarse de acuerdo a-
1la Ley y 1.s demdis estipuluaciones jue convengan las partes.

Bn 1o relativo a las disposiciones opglonales—
o voluntarins los Artfculosm 192 y 39% permiten dentro de lLoe-
contratos colectivos el establecimiento de la organizacibn de
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comisiones mixtug fars el cuampliciento de deterwinadas funcio-
nes sociales y eoonbmicas, 18l como .ue el putrén admitird ex—
clugivamente como trabajadores a jyuien=s sean miembros del sig
dicato contratante y separari del trabajo a los miembros ue-
reouncien o pean expulsadosdel Sincdlesto contratinte.

D, DURACION Y EXTINCION.

Corres;.onde al putrdn y sinuic.to estublec.r -
la techa de inicio de la wvizencia del contrito coleective de -
traba jo, sin enbargo en caso de no reunir este regueito, ¢l -~
contrato purtird e.ectos desde la fecha y hora de presentucidn
del documento ante la Junta conforme lo eotibluce el Articulo
390 de la Ley en su parte “inal.

Mario de la Cueva afimma jue desjpuéa de su na=-
cimiento, la vida de loe contratos cclecsivos cruza por 3 mo=-
mentos reglamentudos en 1la Leyt “La durucidn, jue eg el tiem
po en yue g8 puede egperar iruiga una paz o tregua en la luchs
de clasesj lu revisibn, cuya funcibn es procurar la puperviven
oia de 1la institucibn; y 1a tevwinscidn que es 1u solucibn - -
anti: itica" (8).

Uns vez jue se @encuentra vi ente un cootrato -
colectivo de trabajo es una o varians empresss o estiblecimien
tos, éate a peticibén de alsuna de lag pirtes gue lo celebrd po
drd ser revisndo entendiéndoae reviszidn de =cusrdo al maestro
Mario de la Cueva como "los procedimientos de reestudio y - -
modificacién de las cliusulis de lus conveocioncs coleciivas.
Eg un sigtema que tieme por objels congerv,.r la vida del con-
trato colectivo, o mejor inycctirle nuevs vida, evitsndo asi-
su destruccibn y desaparicién® (9).
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Ba forms eapecifieca el articulo 398 establece~
quienes pueden pedir 1= revisién del countrato atendiendo a las
reglas siguicntes:

I.~ 81 3e celebrd por un solo sindicato de traba-
jadores o por un solo patrdn, cualquiera de las partes podré=
golicitar la revisidn.

I1l.- 31 se celebrd por varios sindic:tcs da —--
trabajadores, lu revisidn se herd siempre gue los solicitantes
representen el cincuenta y uno por clento de la totalidagd de
los wizmbroe de loe sindic.tos, por lo menosg.

III.- 8i se celebrdé por varios patromes, la revi-—
616t 82 hura siempre ue los colicitantes tengan el cincuenta
¥y uno por ciento de la totalld.d de los trabajadores afecta~-
40s por el contr.to,per lo wmenocs.

o ebsvinte jue la Ley concede indistintamcute
tinto & sindicutos de trabajadorcs como a pacrones el derescho
a solicitar la revisifn del contrzto colectivo en la priciica
la parte patronsl no lo ejerce debide a gque se encuentra en =
d-aventaje frente a los trabajadores yn yue 0o puece aLoyarse
en la preaibn que proporciona el derecho de huelgs yue es - -
exclusivo de 1os trabajmdores, asi miawo em la actunlicud la-
revisidn de un contyuto coleetivo por neceaidnsd entrafia el —-
establecimiento de nuev.a o mejores condiciones de trabajo jue
bepefician a los trubujaeores y jue ge Irscucen en mejores con
Gicicnea d¢ vida que ae oftra rorus nuncs pearfan aloaszar.

Exigten plazos determinados poy lo Ley para - ~
1levar a cabo tanto la revisidn del combrnto colectivo de tra
bajo, como puira solicitarla, al respecto el Articulo 39% dis-

-

vone [ue 12 solicitud de revisibn debe reizlizurse por 16 me--
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nos 60 dfss antes del vencimiento del -entr.tc il ilive por -
tiempo determinado, si éaste no ea nayor de 2 1floe, del trang--
curso de 2 afloe 81 el contrate por ticure Zetersin.ica tisne -
una duracidn mayor y del tranacursc de 2 ufies, el 1cs Caacs ~—
da contrato por tieampo inmdeterminido o por cbra determinada.

4o, ya sea -
por ticapo determinado o dndetermin.ds por obra deteruinada-
serdn revisables cada 2 aflos respecto a todas sus cliusulag —-
en general lo que en la prdctica se conoce ccmo revisibn con--
tractual o integral.

Respecto a las cliusulas relativas al salario -
efectivo por cuota diaria jque constituyes el tadul-dor salarial
dentre de un contrato colectivo, 1a Ley dispone en su srticulo
399 que la golicitud de su revisién debd:zrd hizerse por lo menos
30 di{as antes A2l cunmplimiento de un afio transourrido, desde -
la celebracidn, revisibn o prorroga del contrato coleotivo.

Para el capo de que ninguns de las pirtea soll-
cite la revisidn del contrato colectivo o no se ejerza el dere
cho de hueolga, éste se prorrcgard por un perfodo igual al de -
gu durcceifn o continuard por tiempo indeterainido, ccmo lo = =
establece el artfculo 400 del Cédigo Taboral, nitumcibn jue en
ls prictieca se presenta en raras ocasiones ya que como juedd -
geliglado con anterioridud es poco probable ;ne los trabajado—-
res miembrog de un sindicato renuncien a hicer valer un dere—-
chpque paxa la gran mayor{a represents la Unica minara de ~ =
wejorar sus condiciones laborales y jus d¢ acuerdo al derecho=-
del trabajo es el medic puara mantener o establecer el ejuili--
brio sntre loe factores de la produccibén. Sobre el particular
Nestor de Buen nefala "en nuestro pafs el espfritu de 1a revi-
9ifn anusl es ajustar el salaric a au-valor adyuisitive - - -
anterior y 81 de la revisidn blenal otorgur cendicicnes - -
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de trabzjo congruentes con =1 desarrollec de las empresas“(10)

la terminacibn del contrito colectivo de trabda
jo de ucuzrde a la Ley puede present:rse por 3 causasj jue son
¢l mutuo conpentimiento, la terminscibén de la cbra y en los -
casos de clerre de 1lu empress o estudlecimiento en los que -~ -
tensa aplicuacién el contrito.

Asimismo y no obstante jue la Ley no lo seflala-
asi de wunera expresus, es posible considerur jue la disolucibn
del sindicato de trabujadores titular del contrato colectivo -
traeria como consecuencia la terminacidn del contrato colecti-
vo, aun,ue lug condiciones de trabajo continuarf{an vigentes en
la empresa o estublecimiento, tal situacibén no se presentaria-
paru ¢l cmso do que un patrén ee separars del sindicato patro-
nal que celebrd un contr.to colective ya yue en esa hipétesis-
el contrutc continuarfs vigente, no obstante lus relaciones de
ese pairbn con el sindicato o sindicutos de sus trabajadores,-
conforue a lo dispuecto por el Artfculo 402 de la Ley Federal-
del Trabajo.

Aln cuando haya concluido el contrasto colectivo
por disolucifn del Sindiesto titular del mismo, o por termina-
cién de este, las condicioneg del trabajo continuaran vigentes
en la copresa 0 establecimiento como 1o dispone el Artfculo -
403 de lu Ley, y en cusnto a las reiaciones individuules de ~
trabajo no sufrirdn afectacibn alguna derivada de la termina-
cidn del contrito colectivo de trabujo.



SONTRAIC-LEY

Conforme a la legislizidn l:bcrzl el zontrato- -
ley 23 segdn el Articulo 404, el conveaio celebrado citre unc -
0 varios sindicztos de tr.bajadorea y v.rios patrcuses, o uno - -
o varios sindic.tos de palrones, con objeto de estubdlescr lag —-
condiciones sesin las cuales debe prcatarse el trabaje on ung —
rama deterwminada de la industria, y declurado obligztcrio en una
o virias en%tidades fedorativas, en una o vairlas zonos ccondaicas
gue abarquen unz o mis de dichas entidades, o en todo el territo
nacionsal. Haclendo la aclaracibn _ue actualmente ¢l concepto -
de zonss econbuicas ha sido sugtituido por el de areaxs gZeOgrifi~-
cas.

Al res,ecto Baltasar Cavuzoa Ilorws cougidera ——
que "la denominacidn correcte de esta institucién juridica seria
la de "Pacte Industrial de Trabajo", ya que dicha institucibn - -
regula las condiciones de trabajo de una rama, de una industria -
determinada ¥ easpecifica. El 1lamado Contrato Ley, ni =28 contra
to ni tampoco ea ley. No ¢s contrato, ya gue inclusive se pueds
dar el caso de jue exista en una empresa en dond¢ nadie lo desee,
por aer ajeno a la voluntad de las dos tercer:s partes de los tra
bajadores sindicalizados que hubieren solicitado la celebracibn ~
del mismo, tgmpoco es ley, ya gue su vigencla no es general ni —
tlene las caracterf{sticas de loaz actos emanados del poder legisly
tivor (11)

Bugueric Guerr-ro por su parte al hacer un comentg
rio respecto al nacimiento de la institucibn jur{dica sefiala - -~
"La nueva Ley Federal del Trabnjo utiliza ya la expresidn que por
costumbre se habia venido utilizando para designsl al contrato ~
colectivo de cardcter obligatorio, con el nombre de contrato - -
ley" (12)
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Respecto a las criticas Jormuludas al término con-—-
trato colectivo de trabajo, considerizmos que son igualmente —
vilidas Lara ¢l de contr.to=ley por lus razones Jue sobre el-
particulsr ge exjusieron, sin zmburgo en el caso de la institu
cibn en estudio existib el propdsito del legislador de modifi
car el término y decir la convencibn-ley pero nos dioce el -
Hacstro Mario de lu Cueva yue este "eomprendié - -~ ~ -~ —_—

jue cuccaria con el movimivnto obrero, que teme gque los oam-
bios teruinplégicos puedan implicar alguna variante de esen—-
cig."(13)

De la delinicién legal del contrato-ley es poeible-
concluir gue se trita de un coaovenlo, en cuinto a los sujetos
que pueden ser parue en el wlsmo se establece la posibilidad-
de la existencia de un sindicato de trabajadores o una plura-
1lidzd de los mismos y por la parte patronal se reconoce dere=
cno tanto = un pa:irén en lo gingular como a varios de elloa y
a uno o varios de los sindicatos constituldes por ellog. Aui
misme 1a ley seilula que el objeto del convenio gerd establecer
las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la indusiria, y floalwente en lo rela
tivo & au 4mbito de aplicacidn territorial se seilala que aerd
declarado obligatorio en una o varias entidades federativas,=-
en una o variis zonus econbmicas gue abarjuen una o mis de = ~
dichus entidades o en todo el territorio nucional.

B. FORMAS DE CELEBRACION Y REQUISITOS.

La legislacidn liboral en su oapitule IV, del T{tulo
Séptimo establece 2 presupuestos con sue respectivos procedi-
mientos pura el surgimiento a la vida juridica del contrato—-—
ley, la primera forma que €8 las de convencifn, os la mds re---—
clente, y ge origino debido a que o obstante que en la ey -
de 1931 el contrito-ley al ,ue entoncea se denocminaba contrato
aplectivo de curéeter otligatorio se encontraba regulado en el
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capitulo reletivo al contrato colzetive en general, ¥ se esta
blecfa jue en los ¢agos en ,ue un contruto colactive hubicse-
sido celebrado por lus dos tercoras paries de leos patrenoe r-
irabajadores sindienlizndos de detersinada rama de 1: industria
¥y eh determinada regidn, por decreto del Peder Ejeccutive Fede-
rsl o Local se declarabs eu obligatoriedad, resultaba practiza
mente inoperante, por lo cual y raconociendo lo jue =1 la rea-
1idad ees daba, el legislador dc 1970 conmagrd un curitulo espe
ei{fico al contrato-ley y plismd dentro del mizwmo, tanto al pro
cedimiento antiguo como al mis reciente y prictico jue ora el
de 1a convencidén.

Al respecto Néster de Buen considers Y de esa--
minera la nuevs ley congagra, en primer lugar, el procedimien-
to qué couslete en convocar a uma convVeuncidn obrero-patropal -
que aprueba un texto nuevo para el contrato-ley y, en aegundo-
térnino, 8l viejo e inutil sistemamrde la declarncidn de obliga
toriednd de un contrato existente" {14)

De esta orma el giemtema de ocelebracién del con
trato-ley mediante conyencibn conforme sl artfeculo 406 dnica-—-
mepte puede tenar origen en ls solicitud que ae plantee por ~-
parte de los sindicutos gque representes las dos torcerss par—
tes de los trabajadores sinaicalizados, por lo menos, de una~-
ramg de la industria sn una o virias entidades federativas, -
en una 0 mas zonkis econdmicas, que sbar;uen una 0 mis de dichas
entidades o en todc el territoric nacional, resaltando el he--
cho de que por enunciarlo en forma expresa ls ley, se conside~
ra gue el derecho a plantear 1s solicitud referidas dnicamente-
ge encuentra conferido a 1os sindiestos de trabajadorea y no -
pudiendo ser ejercido por patranes o gindlcatos de estos. e
acuerde a la actividad realizada por las empresas quedars — -
deteruinada la coupetencia de la autoridad purd conocer de la
golicitud que se formule por pirte de los trabajadores, corres
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pondicndo u la Secretari{s del Trabajo y Previsidn Social, si -
se refiere a dos o mfe cntidades federativus o a industrims -

de jurisdiccién federsl, y al Goberpsdor del Estido o Jefe del
Departaaento del Disstrito Federsl, si se trata de industrimp«

de Jurisdiccifn local.

No obstante que la ley cs omisa eun sefialar las
formalidades rejueridas para plantear 1la solicitud debe enten
derse que deberd presentarse por escrito y acompsfiando laa co
plae certificadas de los documentos con iue se acredite la —--
personalidad de los solicitantes, as{ como los padrones de so-
cios de las orgianizaciones debidamente autorizados y certifi-
cidos por las autoridades competentes a efecto de cumplir con
lo dispuesto por el articulo 408 que establece 1la obligacibun-
a cargo de los gsindicatos de Justificar que efectivamente re-
presentan por lo menos & dos teroceras pirtes de loa trabajado
res sindieqlizados de determinads rama de la industria, res—-
pecto al requisito de mayorim las outoridades competentes para
resolver en cuanto a lacolicitud, deberdn verificar jue efec—
tivomente se cumple,pudiendo para ello realizar un recuento o
1llevar 8 cabo la diligencis jue oconslderen adecuada pura tale
efecto en virtud de que la ley es owisa al respecto, y ung —
vez hecho lo anterior de acuerdo con el artfculo 409 que les-
otorga facultades discresionales deberdn determinar si a su -
juicio es oportuna y benéfica para 1a industrin la celebra—-——
cibn del contrato-ley y eiendo as{ deberdn convocar a una con
vencidén a los sindicates de trabajadores y a lom patrones que
puedun resultar afectados,

Cabe resaltar el hecho de yue siendo omisa la
Ley en cuanto a los elementoz gue deberd” tomar en considera -
cibn la autoridad para juzgar respecto a la conveniencia de la
celebracifn dc un contrate ley, yarauna deteroinapada roma de
la ipduatria, sueda 2nulady pricticamente ¢l derecho de los -
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Sindicatos de trabajadores pura cbtencr au czlecraciba, ya -
que la procedencia de la solicitud jue se plantee ,uediri --
sujeta a 1a influencia de los intereses politicos o econémi-
cos que puedan sgentirse afaectados,

En cas0 de que se considere procedente lu poli
oltud referida se publicard la regyectiva convocatoria en - -
el Diario Oficial de la Federacibn o en el perifdico oficial
de la eutided federativa y en los perbdicos o por los medias-
que ase juzguen adecusdos y sellalando el lugar donde haya de -
celebrarse la convencifn y 1a rechs y hora de la reuniébn - =
insugural. La fecha de la reunién serd mefialada dentrc de -
un plazo no menor de 30 dfas.

Do acuerdo al Artficulo 411 de la Ley de la con-
vencidn serdpresidida por el Secretario del Trabaje y Previsibn
Social, por =1 Gobernador decl Estado o por el Jele del Depar--
tamento del Diastrito TFederal, o por el representante que al —-—
efecto designen, por su parte la convenclén estard faculsada -
para formular su reglamento e integrar las comisiones yue - =-
Juzgue conveniente.

La gegunda via para las celebracibn del Contrato
Ley seflala como bupe para la procedencia de la solicitug, ~ -
el que previamente se encuentre celebrandc un contrato colec—
tivo o diverasos contratos colectivos de trabajo idénticos en-
cuanto a las condicicones de trabajo, por una wayoria de dos-
terceras partes de los trabajadores sindicslizados de deter--
pinada rama de la industria en une o varias entid:des Tedera-
tivoe, en una o varias zonas econbmicas actualuente areas geg
grificas, o en todo el territorio nacional. '

A efecto de gue dicho contrato colectivoe pue-—
da ser elevado a la categoria de contrato-ley tanto los - =



€ 99 )

sindicatos de trabajadores, cGmo los patrones podris presen
tar 1la solicitud respectiva ante la Secretarfas del Trabajo-
¥y Previsiédn Social, el Gebernador del Eatado o el Jele del-
Depaxrtamento del Distrito Pederal, tomunuo en consideracidm
la actividad ee lp Eupresa, debiende remitirnos a tal efec—
to al articulo 527 de la ley que establece a que rams indus
trinles corresponde la aplicacibn de las normns de trabajo-
por parte de las autoriduades Tederales, o el 4ebito de apli
cacidn territorisl de contrato colectivo de trabajo que se-
pretends elevar a Contrate Ley.

Los peticicnarios deberdn -ereditar que represen-
tan por 1o menocs a lag dos terceras partes de trabajsdores-—
gindicalizadoa de esa rams industrial, y ucompsflar a su so-
licitud copia del contrato colectivo de trubajo debiendo sg
filalar la uutoridad ante 1a jue ae encuentre depositado.

Le autoridad gue refiba la solicitud, deapués de-
verificar el requisito de mayoris, pudiendo para tal efecto
realizar un rectuento o la diligencia jue conaidere iddnes -
para tal efecto,a su criterio en virtud de la omisibn de la
ley al respecto,ordenaréla publicacibn de dicha solicitud-
en el Diario Oficisl de la Federacién o en el perfodico cfi
cial de la entidad lederativa, y sellalara un térxzinc no ace-
nor de 15 d{as para 4ue se formulen oposiciones, en el cugo -
de jue en el plazo sefalado no se presentie objecibn alguna-
por los interesados, el Preosidente de la Replblica, o 81 Go
vernador del Bstade, declarard obligatorio el contrato=ley,
en el gupuesto de que en tiempo y forma ge forumule alguna -
oposicifn, tuntc pattones ccme tratajadores dispondrdn de -
un término de 15 dias para presentar por escrito sus obser-
vaciones, acompafindas de las pruebas yue las Justifiguen, y
el Preczidente de 1a Replblica o el Gobernador del Estado, -
tomando et consideracibn los dutos del expediente, podri do



clarar 1o oblizatoriedad del

confiere al ejecutivo feder:
en ferma discresionul y a gu cri
de estar influenciado por interé
eastime conveniente o uno declarar

ric, gue en occusioncy pue-
s politicos ¢

sconbaicos,-
3 oolisutoriedad del con -
trato ley, bastando dnicamente pira ,ue ejerza dicha racul -
tad, el ,ue se formule algune ocpozicidn dentro éel téruino -
seflaladc para tal efecto, sin iwmportar su debida Tundimenti-
cibn o la idoreidado vermcidsd de las pructas jue 1a apoyen,
¥ya que todo ello deberd ser evalusdo por la nutoridad, guien
para resolver al respecto, &OZura de las wds pmpliss facul-
tades debldo a jue por omisibn del Legislador en forma proba
blemente involuntaria, origind uma laguna en la Ley.

Respecto a los reguisitos ue debe cubrir el -
contrato ley, del anfiliecis de su derinieibn gue da articulo
404 se puede sefialar el gue las paurtes que intervengsn deben
tener la calidad de patroses por una parte debiendc remitir-
los a tal efecto al Artfculo 10 de la Ley de la Materis jgue-
establece que el patrbo es la persons fisica ¢ woral yue uti
=8 log servicios de uno o varios trabajadores. Pudiendo ac-
tuar a nombre proplo y en forma individual o hacerse repre -
sentar por su sindicato patronal. Por la purte trabajadora -~
gl derecho a celebrar um conirato ley oe encuentrs expresa -
mente sonferido a los sindicatos, ya =zea en Torma separada -
o conjunta. En cuanto al objeto wateria del contr:te, el pre
cepto antes citudo noo Befiala jue deberd ser el ae estudle -
cer las condiclones segin las cusles debe prestarse el tra
bajo en una rama determinada de la industria.

4s{ wismo y no obotante que la ley no lo con
signa en forma expresia, como en el caso del contrato ccleeti
vo de trabajo, el coantrato-ley deberd constar por escrito y-
de actuerdo con el articulo 412 deberd contemer los nembres —
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N3

¥ doriciliog de los scindic.tos de trabajadores y de los patro-
neg jie corneurrieron a lan convencibn, la entidad o entidades -
federativas, 1a zoni, zonag o are:a jeagrifisas que abarzue -
o la expresibn d2 regir en todo ¢l territorio nac¢ional, su - -
duracifn ;ue no podrd exceder de 2 afios, 1.o Joran:das de traba
jo, 1os 2{.s de descunso y vacacicnes el monto de los salarios
¥ las buges sobre la integracibn y furcionamiento de las comi-
jue dab.n integrarse con’oruwe a la ley, sl como lasg ~-

planes y programas
i1én y 21 ndiestranmiento --
t

p.re la implontacién de la cajpaziza
a

en 12 rama de la industria de jue

7. IWNTFGRLCICY DI

Do,

Al igual juc ol contrate coluctivo, el ooutrato
ley conuiene diversca elemenics gue sogén el Maestro Murio de-
1a Cuava se puedes coneretzr ent "1.- Elenente normativo Z2.- -
Elemento obligacionzl, .- Elemento ocasional y la envoltura -
protectora®. (19)

Respseto al elqmento norauntive, cste se encluen-
tra consenido en el Artfculo 412 de 1a Ley, iue como se — -
menciond consipgna la obligacidn de estiblecer luo normus - -
para la preostacifn de los servicios.

ElL elemento obligacional contendrd las cliusu~--
1:ig de excl.oién nal come todo ginero de cliueul:s de obliza--
eiznes entre 1laa parteg.

Finalmente ¢l elemento ccasiocnal y 1z envole-
tura protectora estardn centenidos en lus cvestiones conere--
tas ;ue surgen frecuentemente con motive de 1x discuaidn y -~
firma de un contrito szl como 1lwg cliusulas jue establezean -~
lo relitivo 2 1a aplicacibén, entrairid en vigencia, duracifnm, -
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revisibn, terminacién y otras cireunsiainciaa semejantes con-
cerrientea al contrito ley.

-

Adeads de lus cliusulus ,uc on Scrua obliza—

toria deben ecstablecerae dentro del contr.to-ley con.crie al

art{culo 412 de 1z Ley, jue sec ha crmentads, y ouya iazali -
40d primordéinl es la de eetntlccer au Amdite de arlizizifn -
territorial y temporil .:z{ cowmc ue deba-

presturase el itrabajo en un: rima Induttrina,

IUTRY

el Legislador reconocif ¢l derecho de laa tes 6 aestable—
cer 1ag estipulacicnza {ue ee convinieren, asi cone 5 plas-
aar las 1l:ww.des cliusulus de exelusidn ascord ‘e con lo gprecep
tuade con la Praccidu VI del Arstfculo 412 y el Arifculc 411
judiendo de esva maners, convesir 1ibIwlente 4 de LCGErdo u-
1a situscifn en purticul:r de las s:rtes lus condicicanes jue
tienen como finalid~d benesicisr a los tradzjaidores y en su-
caso optimar la presentacibn del servicio, siempre ;ue no va=
yan en contras de 10 esinblecido por 1 Ley.

D. DURACION Y E{TIRCION

Conforme al artfculo 316, el contrate ley
producird cfectos a parstir de 1a echa de su pablicacibo en
el Diario Oficisl de la Yederacifn, o en el perfodico ofi -
cial de 1la entidad federativa, excepto cn el caso 2n (U ==
la convencibn hays seflalado otra fecha distints.

La durncidn del contrato ley no poird exee
der de 2 afios, de acuerdo a 1o dispuesto por el articulo 412
fraccido II.

En cuanto a lu adwminiztracidn ;7 en su 2aso

te ley, este aton-

la vigilanois del cumyliniento del contr:
diendo al primcipio de mayoria aplicableal. titulariazd gdel
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contrato colective, corresponderi al sindicato que represen
te dentre de la emrresa el mayor ndmero de trabsjudores, y-
para ¢l enso jue loa vrabajadores hayan dejado de peruene -
cer a ese sindicato para arilinrse a uno diferente, en el =
mcmento en jue este o%ro aglutine a 1a waycria deberd acu -
dir ante la Junta de Zonciliancibn y Arbitraje a efecto de ~
que previa susiancifn del procedimiento eapecial, se haga =
lz declaratoria corresyondiznte, y o partir de ese momento-
la adoinictracién del ceoatrato correusponderd a la organiza-
cidn sindicul -jue represente el mayoritario interés profe -
sicnal dentro de la Empresa, debido a que dnicamente por --
resolucibdn de la Junte competente es posible obtener la ad-
winistracido del contrato ley, conforze a lo dispuesto por—
el Articulo 418.

En lo relativo s la jerarguis del contrato -
ley frente a otras disposicicnes normativas en un centro de
trabajo 1a Ley en su artfculo 417 estableoe lu prioridad pg
ra la aplicacibn del mismo, nc obstante cualjuier disposi -
cibn en contrario contenida en ¢l contrato colectivo gue la
empress tenga celebrado, excepto en los cusgos yue ezas estl
pulaciones sean wies favorablee al trabajador ya qbe en ese-
supuesto se aplicardn en su beneflicio,

El contrate ley serd revisable cada 2 afios dg
biendo presentarse la golicitud 90 dfas antes de su venci -~
miento ante la Secretarfa del Trabijo y Previeiébn Social, el
Gobernador de la entidad federativa ¢ el Jefe del Departamen
to del Distrito Federal, atendiendo a 1o Juriedicecidén de la-
indugtria que corresronda.

La ley recconoce el derecho para presestar ls-—
mencicnada solicitud s aguellos sgindicstos de Ydrabajidores ¢
patrones jue representen lae dos terceras partes de los tra-
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ba jadores sindicalizados por lo menoe de una rama de la io -
dustria en una o varias entidades feder.tivas, en una o mdig-
zohas econbmicap que abargue una o ais de dichas entidades o
en todo el territorio nacloual conforme a lo dispuesto por -
el artficulo 419 fraccionea I y II en concordancia con el —e=

articulo 406 de la Ley.

Una vez que la autoridad reciba la solicitud-
de ravisidn, y despube de verificar el requisito de wayoria,
oconyocard a 1os sindicaton de trabajadores y s los patrones-
afectados a uns convencién que serd presidida por el Secreta
rio del Trabajo y Previsién Social, o por el Gobernador del-
Batado 0 el Jefe del Departamento del Distrito FPederal, pu =
diendo estos hacerse representar por la perscns gue para tal
efecto designen.

La convencibn estarf facultada pars formular
s reglamento e integrar las comlsiones yue Juzgue convenien
te.

81 los sindicatos de {rabajadores y los pa -
trones llegaren a un convenio, las uutoridades competentes -
conforme a la rama de la indugtriam de yue se trate, en cago-
de ser federal 1ls Secretaria del Trabajo y Previsién Social-
¥ @l Gobernador del Estado o el Jefa del Departamento del —-
Distrito Pederal para las industrise locales ordensrdn su pu
blicacidén en el Dlario Oicizl de la Pederacidn o en el pe -
rifdico oficial de la entidad federativa, comenzando a sur--
tir sus efectos a partir del di{s de su publicacidn, salvo --
que 1a convencidn seflale una fecha distinta.

Al igual que el contrato colective, el con -
trato ley se revisard cnda afio en lo relativo a zu tatulador
o salarios en efectivo por cuota diaria, en este caso la so-
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licitud de revisién deberd formularse por lo amencs 60 d{as-
antes del cumplimiento de un afle transcurrido desde 1a Pe -
cha en yue surss electos la celébrucidn, revisién o prbérro-
goe del centrato ley.

Conforme al artfculo 420 de la Ley, si ningu
na de lag partes solicitd lu revisidn o no ae ejercid el de
recho de huelza, el contrato ley se prorrogzri por un perig
do igunal al que se hubiese rijado para su duracién, que nun
ca pofrd exceder de 2 afios, como lo digpone ¢l artiecule 412
fraceidn III.

El coptrato ley, terminard por mutuo consen~
timiento de las partes que representen por lo menos a las ~
dos terceras partea de los trabajadores sindicclizados de--
unz determinada rowma de la industria, asi como en el cazo —
de jue al concluir el procedimiento de revisibn, los sindi~
catos de trabajudores y log patrenes no llegen a un conve -
nio, exeepto en el caso de que la parte obrera ejerza wl de
recho de huelga.
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EL PHOCEDIKIENTQ DE TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ARTE
LAS JUNTAS DE CCRCILIACION ¥ ARDITRAST

A.- REGULACION LEGAL.

BEn la legislacidn laboral de 1931 dnicamente ~
exintia un procedimiento jurfdico ante las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje, y no fue haste el afio de 1970 en gue la nug
va Ley Federal del Trabajo incorpors los procedimientos espe=
cisles cuys exiatencis constitula una necegidad real tal y =-
como se precisd en la exposiclidn de motivos yue sefialabs "to~
dos loe conilictos de trubajo deben resolverse en up perfodo~
breve de tiempo, pero hay algunos cuya resolucibn es particu-
larmente urgente, bienm por au menor cuantia, us gepneralmente
significara una nocesidad apremiznte para el trabajador, bien
porjue las causas jue los originan afectan la estabilidsd o -
subgictencia de lus empregag. T8l es la razén de loe proce—
dimtentos especiales gue se censignan en los Artfculos 782 a-

788% (1}

El Articulo 892 de la Ley seffala gue L:3 dispo
giciones del Capitulo referente a log procedimientos especia-
lea rigen 1z tramitacifn de los confiictos que se pusciten ~—
con motivoe de la aplicuacién de los siguientes Arcticulog: Ar-
ticulo So. Fraccién III relative a lus jornidag inhumanss, --
por notoriamentc excesivas; Articulo 28 Fraccibp IIT relati-
vo 5 la elaboracibn, depbsito y aprobacibn por la Junts de —-
Concilincidn y Arbitraje de los escritos jue contengan lag ——
eondiciones de trubajo pnra la preostacibn de servicios de tra
bajadores mexicoanos fuern de la Repiblica Mexicanaj Artdeulo-
151 relativo al mantenimiento de lus condiciones de habitobi-
1idsd de 1lis h.bitacicnes rque los trubajadores obiengan de dlos
ratrones, el cuidado de las miswas denuncias de defectos o -
deterioros, pigo de lus rentas, desocupacién, uso o subarrien
do de lag habitacionesy Artfculo 153 Pracecibn X relstive a las
aceicones individuales o colectivas jue deriven de lo obliga~-
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cibn de capacitacibn y adiestramiento; Arsiculo 158 relisive
a lu deterainacibén de la antiguedad de leos trabajadores en —-
caso de discrepencia con la resclucidn de la cowi:ién mixta;

Articulo 162 relativo a las acciones jue deriven del pago de—
1a prima e antigdedad; 4rtisulo 204 Fraccoidn IX relative a-
la repatriacibn o traslado de tribajadores de los bu,ues gl =~
lugar convenido; Artfculo 209 Pracoién X relztivs a 12 repa~
triacibén de los trabajadores de los bugues, importe de snla--
riog hnsta la restitucién al puerto de destino, e indemniza--
216n por no proporcionairles otro trabajo y deals prestaciones,
cuando el bugue pe pilerdas por arpresgamiento o siniestro; Ar--
tfoulo 210 relativo a la fijacibn de bonificaciones adiciona-
les a los trabajadores jue hubisren raalizado aciividades deg
tinadas a la reouperacién de los reatos de un bugue o de su =~
cargay Articulo 236 Frmocién II y III relativos al pago a -
los miembrog de lao tripulaciones aeronadticas del traslado,-
en caso de cambio de base de repidencia 7y de la repatriaciéba,

en ¢aso de que se destruya o 1nutilioe la aeronave; Articuloe
389 relative a los conflictoe de tlitularidad respecto de un -
contrato colectivo de trabajo; Articulo 418 relativo a la ad-

ministracibén por un sindicato, de un contrato ley; Articule -
424 Fraccibn IV, relativo a subsanar las omipioncs =~

del Reglamento Interior de Trabajo o revisar las dlspomsiciones
gque se estimen contrarias a la Ley o normas de Trabajo; - - -

Artfculo 427 Pracciones I, II y VI rolativo a la suspenaibn -
temporal de las relaciones de trabajo por fuerza mayor © caso
rortuito 8 incapacidad del patrén. Por falta de wmateria prima

no imputable al patrén. Por fulta de Winistrucién poxr parte
del estado de las cantidades que deba entregar a las empresas

con las que hubiere contratado trabajos o servicios; Articu-
1o 434 Fracciones I, III y V relativo a la terainacibn colec-
tiva de las relaciones de trabajo por ciusas de fuerza mayor-
o cupo fortuito no imputadle al patrbp o la incapaecidad figi-
ca o mental o muerte del patrbn, agotamiento d= la materism ob
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Jeto de una inductria extractiva. El concursec o guiebra le-

galmente declarados; Articulo 439 relativo s la terminacién-

colzetiva dz 1lug relaciones de trabajo por la implantaeidn de

naguinaria o procedimicntos de trabajo, nuevos que traiga ¢o-

wo consecuencia la reduccidn de personal, sel como para deter

minar los indemnizaciones a los reajustados; Artioule 503, -

relativo a 11 designacidn de beneficiarios de los trabajaderes
jque sufren riesgos de trabajoy Artfculo 505 relativo n la —-

cposicifn de los trabajadores reapecto a la designacidn de los
médicos de una empresa y awsimismo los conilictos Jue tengan —

por objeto el cobro de preataciones jue no excedan dsl importe
de ‘3 neses de salarioes.

De forma expresa la ley en su articulo 899 dig
pone gue en lop procedimientos especislee se observardn loe -
disposiciones de los Cap{tulos XII y XVIIdel T{tulo Cutorce,-
relativas a las prucbas y a la tramitacidn y resolucidn de los
conflictos individuales y colectivos de naturaleza jurfdica -
que no tengen una tramitacibn especial, en lo gue sean uplica
blea:y de munera especiiica el Artfculo BYT sefialas que pura -
la tramitacibn y resolucibén de los conflictos objeto del pro~
cedimiento espceial la Junta se integfaré con el auxiliar, -
excepto en loa casos en que el procedimiento tenga por objeto
un coaflicto de titularidad de contrate colective de trabajo,
la adoinistracibu de un contrato ley, la wodifieacibn de un -
reglanento interior de trabajo, la puspensibn colectiva de las
reliaciones de trabajo, la terminacidn colectiva de las rela--
cionea de trabajo y 1o terminucidén de lae reluciones de traba
jo por implantacién de magquinaria o de procedimientovs de tra-
bajo nuevos, ya gue en los casos antes meuncionudos Berd nece-
3aria la intervencidn del Fresidente de 1la Junta © el de Ia -
Junta Especial.

Conforme a 10 establecido por el Artf{culo 833~
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de la Ley Pederal del Trabajo, el procediziento ec
iniciarad con la presentacibn del esurite de demanda, en ol —-
cual la parte actora podrd ofrezer sus probanzag anis
competente, la cual citard 5 una audicncia de cancl idn, -
demanda y excepeiones, pruebas y resolucibn, debicudo celebrar
se dentro de los quince dina hdbiles siguientes = 1u fesha ex
que se haya prescntado el escrito de demanda o 1l concluir --
las investigucicnes previstas por el Art{-ulo 95C3 rel.itivas -~
a averiguar que personus depend{an ccondmicemonte del trabaja-
dor fallecido a cocsmecuencia de un accidente de trabajo a fin
de deterzinsr quienes en carlicter de beneficiurios tienen de-~
recho a reoibir el pago de la indemnizacids corrcspondiente ~
por parte del patrén.

La junts por conducto del Secretario Actuario-
citard al demandado apercibiéndolo jue en camo de no concurrir
a la audiencia de conciliicidbn, demanda y excepelones, pruebas
¥ resolucién, dari por admitidas laes peticiones de la parte -
actora, salvo gque sean contrarisms a lo dispuesto por la ley.

La ¢elebracidn de la audiencis de conciliucién,
demanda y excecpeiones, pricbas y reocolucidn se ajustari a las
normss del Art{culo 835 de 1a Ley .jue establece gue la junta-
procurard avenir a las partes, contorme a las Fracciones I y-
II del Articulo 876 del mismo ordenamiento legal gque aseflalan=-
que las partes comparccerdn personalmenie a la junta, sin abg
gados patronos, asesoren o apoderados, e imtervendrd para la-
celebracién de pliticis entre las partes, exhortindolas para
gque procuren llegar & un arrcglo ecnclliatorio.

En caso de no ser posible lo anterior cuda una
de lzs partes expondré 1o que juzgue conveniante, formulayd -
sua peticlones y ofrecerd y rendird las pru€bas que haiyan sido
admitidas por la autoridad.
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En ¢e90 de h.berse ofrecido el recuento de log-
trabajadores, doberin obacrvairse las reglas a3l Articulo 931 de
1s Ley jue dispone jue In Junta sefalard el lug:r, dis y hora-
en jue deba efectuarse, tenicendo Gnicumgnte derecno a votar los
traibajadores de la eupresa jue concurran al recuento, y para -
tal efecto serdn considerzdoe trabajadorss de 1s empresa 10s ~
jue hubiesen sido despedidos del trabslo des;ués de la fecha ~
de preasentacibn del escrito de emplazamicnts, no deberdn conpy
t:rse lce votos de los trabajudores de confianza, ni los de «-
log trabajadoree ,ue hayan ingresado al trabajo con posterioxi
dad e 1la fecha de presentacibn del escrito de suplazamiento a
huelss, para el caso dg que se objeten o los trabajadores que
copcurran al recwento, dichss oYjeciouea se deben hicer valer-
en el acto miswo de la diligewcia, debiendo la junta ciltar a -
une audlencia de ofrecimiento y rendicibn de pruebas relativas
a laa objeciones & los trabajaderes. Al concluir dentro del -
procedimiento especial la recepcién de las pruebas, 1a junta -
escuchard loas alegatos y diotard resoluclén.

Para el cuso de que el actor o promovente np ~-
copcurra a la audiencia de coneiliscidn, demanda ¥ excepciones,
pruebas y rasolucidn, el Articulo 896 de 1la Ley eatablece yue-
pe tepndrd por reproduocido su escrito o comparscencia inieinl,-
¥ en cuso de jue hubiese acompafiado pruebas, fatas se tendrin
por ofrecidas.

Cuando el procedimiento tenga por objeto reali-
zar las investiguciones previstas porel Art{culo 503, relati-
vas a averigusr gud personas dependisn econbmicamente del trg
bajador fallecido a consecuencin de up accldente de trabajo a
fin de determinar quienes en caricter de beneficiaries tienen
derecho a recibir el pago de 1a indemnizacidn correspondiente
por parte del patrbn, la Junta diectard resclucifén tomindo en ~
conaideracibn loa alegutos y pruebns apertadas por lus perso--
nas que ejercitaron derechos derivados de las preatacionas que
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generd el trabajador fallecido. Asioismo la Junta faiculrala
para el efecto por el Articulo 898 golicitard al patrdn le -
proporcione los nombres y domicillos de los beneficiirios re-
gistrados ante é1L y en lus instituciones oficizles; pudlendo~
adends ordenar la prictica de cuslguier diligencie o exmplear
loeg medics de comunicacidn jue estime pertinente para convoear
a todas las personas gue dependian econlmicamente del trabaja
dor fallecido a ejercer sus derechos ante la junts, sunndo se
centrovierta el derecho de 1loa presuntos beneficinrios, se --
suspenderd la audiencia y se seflalard su reanudacifn dentro -
de los juince dfas siguientes o efecto de jue lis partes pue-
dan ofrecer y aportar lus pruebas relaczionadas con log puntos
sontrovertidos, en el caso de jue no concurran lis dewds par—
tes, se hard efectivo el apercibimiento, qyue conforme al - -
Artfculo 894 se debid reclizar al citerlos pira la audienciz,
y se darfn por admitidis lus peticiones de la parte actora, -
8alvo que sean contrarias 4 lo dispuesto por la Ley.

A Tin de ccmplemeantar el procedimiento especial
1la Ley estiblece en ou Articulo B899 que en los procsdioientos
espoecinles se observarin en lo jue seat iplicables las dispo-
picionss de los Capf{tulog XII relntivos s laa pruebass y XVIT
correspondiente al procedimiento ordinaric ante l.s Juntas ~
de Conciliacién y Arbitraje, del Titulo C.torce jue contiene
las diasposiciones del Derecho Procesal del Trabzjo.

. PRCELEMATICA ATIUAL.

Como se n> venldo exponienio zin anterisridad
el Czpftulo XVIIT de1l Ti%ulo Cutorce,delaley Pelderal del Tra-
bajo, que regula la tramiticibn de los proesdiaientoe eapsciz
les eatavlecs ,ue lug disposicicnes contenidus en el uismo =~
son aplicadles con moiive de La aplicacifn de diversos articy

los de 1a propia Ley, indicando agimicnc oo oanard Soetoral e
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de lus disposiciones relativas a liue pruebas, asi-

procedimiento oriin=ric asnte las Juntas de Conciliacién
raje, noruwss jue probrblsucnte sean lup idéneas para la

traeivacibn y rosolucidn e los diversos cunilictos suscitados

por lu aplicucibn ¢z los preceptos ,ue detalla, mis no asi en-

1la sustanciacifn del procedimiento de tituluridad de un contrs
0 colietive ¢ de adminisiracibn de un contratowley, ya jue en

ese cas0 la 2iversided de interpretuciones raspecto de la nor-

ma se inicia con el Artfculo 895 relutivo a2 la celebracién de-

1la audiencia de coneiliacidn, demande y excepciones, pruebaa ¥
resolucibn ya que en las Fracciones I y II del precepto citado

se establece 4ue la Junta jrocurard avendr a lis pirtes de con

formidad con lue Pracciones I y IT del Articulo 876 de la pro-

pia ley y en caso de nc ser posible el arreglo, c.da unu de lus
pirtes expondrd lo . ue juzgue coaveniente, formulsrd sus peti-

ciones y ofrecitd y Tendird lum pruebzs sue huyan sido admiti-

das.

En la prictica diuria se presenta la situseidn-
yue de manera general en el escrito de contestscién a lu demapn
dn por parte de la smpress O el sindicato codemandado, o en el
acto de ratificer o 8mpli.r el wismo dentre de ls etapa de de-
mhoda y excepeiones de la audioenclia correspondiente, se ;roce-
de o q.oner diversas excepciones perentorias y dilatoriss, alju
nas de ellas debidawente ‘undadas, no uaf lus relativae a fal-
ta de legitim:cibpn del sindicito actor piru ejercer su accibn,
debido a jue al presentar su demanda, no sc acoupaflé el acta -
de agamblea por uwedio de 1o cual los trabajadores miembres de
ls orgsuizoeidn Taculiaron a sus representsnica para antablar
ese tipo de juicio, llegindose a prozover la supuesta falta --
de legitimicidn como incidente de previo y cspecial pronuncis-
ziznto, eguiparandolo al incidente de falta de perscnslidad del
Secrat.rio General o Represzntante leghl de 1la organizecidn ein
dical actora, juedando este obligado ¢ exuibir la copla certi-
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ficada dplosBetatutos jue rigen la vida interna de su organi
sacifn pars acreditar sus facultades asf{ como su representacifn
no obastante que al haber presentado el sscrito de demanda haya-
exhibido la copia certificada de el regietro de ia directiva -
del sindicato, la cual apsgados a derecho debe tener plena vali
des Jurfdica oonforme al Artfculo 368 que establece gque el re -
gistro de un sindicato y de su Direotiva otorgada por ls Secre-
tar{a el Trabajo y Previeidn Sooial o poxr las Juntas Locales -
de Oonoiliacibn y Arbitraje, produce ofectos ante todas las -~
Autoridades, al preasentarse el pupuesto anteas mencionado lag ==
autoridad de acuerdo con loa lineamientom sefialados por sue pu-~
periores o con el interés o simpatiam por alguna de lae partes -
proceds a dssschar de plsno el incidente planteado o a muapen ~
dor ol procedimients y noflalar dia y hora para la celebracifn -
48 1a andiencia inoidental en la que les partes ofrecerdn sus -
pruebas relativas al incldente planteado y una vez desahogadas-
las mismas, la sutoridad con el amplio margen de accidn que le-
otorga la obecuridad de la ley procederd a resolver en el acte-
0 a Temervarse ol emitir la resolucifp correspondiente con ol -
subsecuente retraso en la tramitacidn del juicio, perjudicando-
se9f & nlguna de las partes, en este ocseoc o la sotora, ¥y on ol -
suepuesto 4o desear banefrioiarla dnicamente se comorstard a de-
sechar de plano cualquier cuestidén que se plantes por los deman
dadon, agilirando as{ en forma oficlosa el procedimiento. Por
otra parto en el ocaso de qus la autoridad llegase & B0 recono -
oer la personalidad del 3indicato demandado se estaria a lo dig
paesto por el Articulo 894 de 1a Ley y haciendo efectivo el ~--=
apercibimiento correspondisnte pars el ocaso de que 1o organizse
0ién sindical demandads no ooncurra a la audiencia, © sus repre
sentantes oo aorediten fehaolentemente la personalidad con que-
ocmparezcan a julcio ase tendsén por admitidas las peticiones de
1la parts actora, con lo cual mo existiria controversia y carecg
rfa de objeto sl ofrecimiento de cualquier probanza tods vez --
-que 0o se establecerfa 1a litim, tal y como lo ha considerado -
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en 1a Jurdeprudencia-
que ee transoribet
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RECUENTO, CASO EN QUE ES INNECESARIO EL DESARO —

GO DE LA PRUEBA DE, POR FALTA DE PERSONALIDAD DE UNO DE LOS 3IF
DICATOS CONTENDIENTES:

Basulta innecesario el desahogo de la pruebs de -

recuenio ofrecida por un sindicato actor, cuando durante la -—-
audiencia 8 que se refiere el Articulo 785 de la Loy Federal —-
del Trabajo (1970), la Junta no reconccsr la personalidad del -
organismo sindical demandado, y por taagto lo tuve por 1o conou-

rrente
dicato

Amparo

Anparo

Amparo

Amparo

y en coasecuencla por admitidas lns peticlopes del sio ~
actor en los términos del Articulo 784 de la misma Ley.

Directo 2722/1978 ~ Sindicato de Operadores y Tranepor -
tistans, Similares y Conexos de 1a Repiblica Mexicana.

5 votos, Séptima Epoca, volumen 121-126 Quinta parte --
pag. 73.

Directo 688/1981 - Sindicato Nacional de Trabajadoreg -—-
de la Industria del Metal, Similares y Conexoe, unanimi-
dad de 4 votos, eéptima bcpoca, volumen 145-150, Quinta-
partes, pag. 53

Directo 691/1981 -~ Sindicato de Trabajadores de la In ==
dustria Cartonera, FPapelera, Editoriales y Conexos del -
Eatado de México, unanimidad de 4 votos, Séptima dpoca =
volumen 145150, Quinta farte, pag. 53

Directo 2099/1981 — Sindicato de Trabajadores y Faoprlea
doa de Laboratorios, Productos Quimicos y Similares de
la Repdblica Mexicana, 5 votos, Séptima &poca, volumen -
151-156, Quinta parte, pag. 41
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Amparo Diracto 1460/1983 -~ Usifn de Trabajadores Bjscutantes—
de la Mdsica, Danzanten, Pailarines, Artistas ¢ Inter-
pretes ea Fapeothculos Piblicos y Similares de 1s Bepd
blica Mexicana. 5 votom. Séptima épocs, voliuumen 175-180
Quinta parte, pag. 33

Jurisprudencis 4e. Sala 3éptima dpoca volumen 175 ~ 180 = - ~
Quinta paxrte pag. 63

Jurisprudencis 4a. Sals Informe 1983 Sogunda parte Péels IT =
page 12

Aclarando que los Artfculos 784 y 785 mencionados en la Jurim~
prudenoia citada corresponden actualments = lowg Axrticulos BI4-
y 895 de 1a Ley Laborsl reapectivaumsntes.

Conpiderancs qus deads el punto de vita jurf -
dioo el razonamiento de la autoridad es 63 1lbgilco, mls no ol -
nés Juosto ya que abre la posibilidad paxa el casv en que un -
grupo de trabsjadores al servicio de una ompress que de mane -
ra voluntaria se encuentran afilisdos a determinads organize -
oifn sindical tengan que acudir anie 1ls Junte de Conciliscifn-
y Arbitraje a fin de dar contestacifn a una demands de tituls-
ridad de contrato promovida por otro sindical que goza ds la =~
ginpatfa de una minorfa o quizd de ningdin adepto deatro de lae
emprasa en cuestibn, pero que amparade por la Ley esjorce sss -
derecho, y al celebrarse la audiencia previsis psr sl irtfoula
895 de la Ley los Tropresentantes del Sindicato demandado por -
no contar con los docukentos i1dSneos pars acrediter on persong
1idad, a juicio de la antoridsd, se les haga efectivo ol mperci
bimiento que previsments se haya decrotade en gl sentido ds no
tener por oontestadz le demanda y por almitidss las peticlones
de 1z parte actora, con la consecusnoia de resultar irrelevan-
te ol demahogo de la pruzebe de recuento, lv coal osastituirie-
una contradicoidn a1l principio legal de que la organizacibn —-
que represente a la mayoria de trabajasdores dentro de una om =
proga © estebleocimiento deberd ser la titular del oontratc co-
lactivo 48 trabajo que ah{ se aplique, ya que por ua =Rsrc defey
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%o en cuanto a 1ls personalicad de la organizaciém sincical ~ -
demandada y sin llevar @ cabo el recuento correggondients pira
conocer 1a voluntad de log trabajadores se los condenariz o ~—-
afilicrae a otro eindieato, a renunciar a su trabajo o z espe-
rar su separacibn del empleo debido a la aplicacién en su con~
tra de la cléusula de exclusién por parte de la nueva organiza
cibn titular del contrato colectivo de trabajo vigente en esa

empreea o establecimiento.

Igualaente es critic.ble la aplicacidn por pay
to d¢ la autoridad de los primeroce pdrrafos del Art{culo 986~
de ls Dey que peflglan ue pars el caiso de gue no concurra elw
actor o promovente a ls audiencia se tendrd por reproducide sn
eserito o comporecencia inicial y por ofrecidag lag pruebag —
gue hublere acompiafiado, ya que en cualquier otre de los conflig
tos ,ue la Ley seitalc que deben frumliarse por el procedimien~
to especial es totalmente congruente jue se rreserve gl derecho
de la parte actora que generalmente es el trabajador para el -
supuesto de que no se presantara a la audlencla correspondisn
te, pero en el caso especiiico del Juicio de titularidad o ad~
wminlstracifn de contrato colective o contrato ley em inadmisi~
ble que pi 1la parte actora no concurre & la sudlencia de conei
lizcién, demanda y exccopeiones, pruebas y resolucidn se le ten
g6 por reproducida la demanda y aln por ofrecidss sus pruebas,
no obstante su evidente falta de interés jur{dico, e igualmepn
te resulta falto de egquidad el jue no exists sancidn para=-
el sindicsto asctor en casc de no comparecer a la audiencia ¢ -~
no encontrarse debidsmente representado y para la organizacifn
sindical y empresa demandsdas al enccatrarae en ese supuesto -
se le teuga por admitidas las peticiones contenidue en la de--
wanda ¥y sin posibilidad de ofrecer prueba alguna conforoe a 1z
juriegprudencia antea mencionada. Debide a lo antericr se - ~
pone en évidencie la necesidad de dar un fratamiento ezpecial~
¥ en un Capitulo especifico al juicio de titulurid:d y sduinig
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tracifn de contrato colectivo de trabajo o conirato ley, apar-
tdndoto de lss diversas controverasims  que se iramitan conforme
al Cap{tulo relativo s procedimientos especiales.

Apimismo me ecetiala en la Fraceién II del pre -
cepto que pe comenta que cads uns de las partes ofrecerd y —
rendird las pruebas que hayan pido admitidaa, dsbiendo enten-
derse conforwe al Artfculo 839 que emtablece la ohservancis -
de las disposiciones del Uap{tule XII del T{tulo Catorce rela
tivo a lae prusbas, que las partes podrdn ofrecer todas aque-
llas probanzeey, respecio n los hechos controvertiidos que les-
benericien y que no sean contraries a la moral o al derscho,~
quedando de esta manera las partes eo libertad de ofrecer las
enunoiadaa en el Artfculo 776 tales como confesionsl, doocumen
tal, testimoniel, pericial, inapeccifn, presuncionsl, ipstru-
meutnl de actuecionen, fotografims y en general aquellos me -
digs aportados por los deacubrimientos de le olencla, en vir-
tud de lo cual y con la finaelidad de retardar el procedimien-
to la parte dewandada ofrece prusbes initrasoeondentes tales --
como confesionsles, testimoniales o ipspeccibn guc no son las
1d6neas pars acreditar los extremos de su acecifn tal y como — .
lo ha eatablecido la Suprema Corte de Jumticia de la Nacién -
al considerar que el rscuento es la probanza i1dlnea para acrs
ditar el derecho s la titularided y adwinistracibn del contra
to colectivo de trabajo, conforme a la Jurisprudencis que a -
continuacién me transoribei

RECURRTO. ES PRUFBA IDONXA PAHA ACREDITAR BL -
DERBCHO A LA TITULARIDAD Y AIMINISTRACION DEL CORTHATO COLEC-
TIVO DE TRABAJO.

¥l Artfoulo 378 de 1l Ley Pederal del Trebajo -
establece que 81 dentro de las uwieuma empress axisten variocs -
sindicatos, cuando concurras sindicatos de empreea ¢ indusirja
les 0 unos y otroe, el aontrato colectivo de trabago se cele~ }
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brard con el gue tonga mayor nimare de tribajsdor-g dentro da
la empresa; sl concurren aindicatos gremiales, el contr.ic og
lectivo se celebrard conm el conjunic de los sindicades marory

taricea ue reprresenten a lus profssione., odespre 7 ,au €seln
de acuerdo, pues 2n caso condrnric -.déz sinticato celebrard -
un contrato colectivo pura su profesifn, y si coneurren sindi
catos gremiales y de empresz2, o ide industria, podrdn los prime
ros celsbrar un contruto colectivo para su profesidn, siwapre
que el nimero de sus afilindos sea mayor jue el de los trzbaja
dores de la misms profesidn que forwen pirte del sindicato de
empresa o de 1lnduetria. De lo antecrior se concluys jue una -
vez celebrado el contrato colectivo de trabajo, el aindicato-
$itular del miomo representa el interés profesicnnl de 1os =-
trabajadores afilimdos, porjue esto no es mis yue la conse--=-
cuencia del heciio de que ese organismo cuenta con la mayoria~
a que se refiere el precepto legal en cita; y en virtud de la
extensifn de dicho contruto a todos loa trabajacdores de la - -
empresa, adn a los no sindicalizados, em de su interds jue se
obtengs el cumplimiento de 1a contratacibn, bien sea por su -
titular y administrador o por gquien pretenda serlo, para cuyo
efecto se requiere que uno y otro demuestren que disfruta del-
apoyo mayoritario, tanto de los aindicalizndos como de log —
dends trabsjadores de la empreaa, de donde el sindicato que -
celebré un contrato colective tendrd la representacién aludida
en la uedida que congerve la mayoris referida, por lo que si-
&5ta se pierde, dicho sindicato dejard de tener 1la representa
cién del interés profesional y, por tunato, la ndministracibn
del contrato colectivo de trabajo, de tal manera jue si otro-
sindicato no titular reclema para sl la titularidad y aduinip=-
tracién futura con base en gue cuenta en su aeno con 1z mayorfa
d= los trabajadores gue laboran en la empresa, lo corrcopondes-
la titulaxridad y adoipistracién reclamadas sl demuestra esa --
mayoria, la cusl podrd conocerse mediante la prusba &2l recuen
to a que se contraé el Articulo 462 de 1a Ley Laboral, porjue
en eata diligencia en la jue solo son de tomarse en considera
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cifn los votos los trubajadores jue concurren personslmente, -
a excepcibn de los de confianza cuyos cotos no serdn coGputaw-
blesg, ~9 dotide ge pucde constatar la voluntad personal abscly
ta @ irrestricta de los trabajandofes respecto al sindicato a-
jue pertenecen, © en relucién ol cual estiman jue debe ger el
represettente de sus intereses profesiounales, siendo este asi,
el resultado del recuento rcalizado con los requisitos gue la
Ley seofizla, resulta prueba eficaz para demootrar quien, entre
los contendientes es el sindicato gue representa a la mayoria,
por 1o jue o esta prueba debe dirmele el valor que le corres- '
penda para resolver sobre la titularidad y adoinistracidn de un
contr.to colective de trabajo.

Auparo Directo 3046/1977 - Unién Sindicalists de Bopleados y
Trabajadores de la Industria de la Costura, del D.F.
unanioid.d de 4 votos. Séptima fpocz, volumen 109-114,
Quinta parte pag. 46

Ampzro Directa 5646/197T7 - Sindicato Revolucionario de Trabaja
dores Montadores de Maguinaria, P:bricantes de Dicicle-
tas y Silenciador:s para Autos en el Eatado de México.
5 votos, Séptima éproca, voludmenes 109-114, Quinta parte

pag. A&

supare Directo $942/1977 - Sindicoto de Trabajadores de la In-
dustria Hotelura, Gastrondmica y Comexos de 1la Hepibli-
ca Mexicana. & vokos, Séptima época, volimenes 109-114
Quinta parte. pigs. 46

Amp.ro Directo 670/1976 ~ Sindicato Industrial de Obreros y ==
Emplendos "Lic. Alfonso Santos Palomo". 5 votos, Sépti-

wa époes, vollmenes 109~114 Quinta purte. pag. 46

Angiro Pirecto 4dmp.ro Directo 409/1978 - Sindicato Industrisl
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- "Martires de San Angel™. unanimidad de votogy
Béptima Bpoca, volimenes 109-114, Quinta parte, pag. 46

Jurisprudencia 4a. Sala Séptima époan volémen 175180, Quin~
ta parte, pag. 63 '

Aclarande que el Axrtfcule 378 citedo en la -~
Jurisprudencia transorita, corresponde actualmente sl Articule
388 de 18 Loy Pederal del Trabajo.

En cuanto a la prusba de recuento, ésta se ep
cuentra regulada dentro del Capitulo XX relativo 2l procedi -
miento de huelga, por e) Artfculo 931 que eetableces “Ap
4foulo 931. B1 se 0frdos oom0 prueba el recuento de los tra-
bajadores, se obeervardk las uormac siguientes:

I.- La Junta seflalard el lugar, df{a y hora en
que deba efectuargej

II.~ Unioamente tendrédn derecho a votar loa trp
bajadorss de ls smpresa que concurran al racuento,

IIl.~ Sorén comeiderados trabajadorse de la em—
presa los que hubieren aido despedidos del trabajo después de
la fecha de presentacidén del escrito de emplazamiento.

IV.~ Mo se computardn los votca de los trabaja-
dores de confimnza, ni los de los trabajadores que hayan lngre
sado con posterioridad a la fecha de presentacifn del escrito-
de emplazamiento de huelga.

Yo~ Lag obJsecionss a los trabajadores que con
curran al recusnto, deberdn hacerse en el acio mismo de la dilj
gencia, en cuyo oasc la Junta oitard a una audiencia de ofrecy
misnto y rendioifn de prusbae®.

No obstante gue el precapto mencionado establa

~ oe sn forma detallada las condioiones en que debe desahogaraes
la diligencis de recuento, durante el desarrollc de la dudien-
cia de conciliacidn, demanda y excepoiones, pruebus y resolu -
cifn en que se tramite la titularidad o mdministracion de un~
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contrato colectivo o contrato ley, las partes al reslizar =
el ofrecimiento de sus prodanzas y las objeciones a las de~
1a cootraria proceden a ‘undar las mismas en yue el recuen=-
t0 de trabajadores no se ofrecid conforme a derecho sefialan
dc que acerde al Artfculo 780 de 1a ley, las pruecbus debe -
rin ofrecerse acompafiadas de todos los elemantos necesarios
para su desanogo y en el caso especf{fico del recuento cuya-
tinalidad es conocer la voluntad de los trabajudores respeg
to a su aliliacién y determin.da organizacidn, mediante el-
requerimiento que se le formula verbalmente durante la dili
gencia y al jue debe responder manirestando 1o jue conside-
re conveniente, gse le equiparas a la pruebn confesional y en
ocagiones ge objetas debido a que al momento de ofrecer la =
probonza no se exhibe el interrogatorio que deberd plantear
se en sentido afirwativo sl tenor del cunl deberd manifes -
tar su voluntad los trabajadores aurante el desanogo de la-
diligencia, debido a 10 anterior durante el desarrollo del-
procedimiento la parte actora ¢ lu dewandada intentan nacer
valer sus diversas interpretaciones de la Ley debido a la -
obscuridad de la misma y a la confusién gue causa al eeta -
blecer en su Artfculo 899 la observauncia des las céisposicio—
nes de los Capf{tulos XIT y XVIT del T{tulo Catorce relati -
vos & lae pruedbas y al procediwmiento ordinario respectiva -
mente.

C.~ FROPUESTA LE ADICION A LA LEY FEDEHAL DEL TRA
BAJO DE UN CAPIYULO ESPECIAL PAHA Li REGULA -~
CION DEL PROCEDIMIENTO DE PITULAKIDAD O ADMI~
LISTRACION DE UN CONTRATO COLECIIVO DE THABA-
JO O CONIRATO LEY.

Conrorme 4 las conplderaclones autes mencio-
nadas se propone suprimir del Artfculo 892 de la Ley Fede -
ral del Trabajo la enunciacibn que hace de los conrlictos -
que se susciten motivo de aplicacidn de los Articulos 389 y
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418 de la propia ley, 3simiamo se sugisre la adicidn de un-
capitulo especifico de la Ley jue regule 13 tramituoifn de~
loe procedicientos ae TiTuliridng O aoxinisiracidn ce log -
contratog colectivog ae tradpaje o contratos-ley, el cusl de
manera general caberd apegurse s lo dispuesto por el caping
lo XVITI del titulo catorce de ease ordemamicato legsal, de —-
biendo cootener clertas acroas de caricter especi:ico para-
ese procedimiento que 8 cunitinuacibn se detallans

La parte actora ue podrd acompafar pruepa 3l-
guna a su dswandm, deblendo realicar el ofrecimient¢ en la~
atapa correspondiente de la audiencina de concilizeibn, de -
manda y excepciones, orrecimiento y admiaidn de pruecis.

Lo anterior tiene su fundsmento en jue la par
te actora estd obligada a comparecer a la audiencia corres-
pondiente y en casoc de no hacerlo adé le tendrd por desisti-
da de su demunda y se archivard el expediente por Lo gue no
tendria efecto legal alguno el gue acompafiaxs probanza algy
na.

Durante el daeasarrolliode la etapa de desauda y-
exc¢epeiones dentro de la audienciu respeetiva, l.s purtes -
ya aea por escrivo © es forma oral podrén bponer lag excep-
clonea y defsusasque considerea convenientes, as{ como pro-
mover la tramitacibén de los incidentes jue juzguen adecuadog,
pero Spicauente tendrdn el cardcter de previo y especial -—-
pronunciaxziento las cuestiopes relativas a nulidad, compe -
tencia, peramonalidad, acumulaeldn,excusas y falia de legiti
zmacidn,

Conforme n las congideraciones expuesiog cdn -
anterioridad se congiders necesario evitar jyue deovido s las
lagunas existentes mctualmente en lu ley, las paries con la
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finalidad de acelerar, retrasar o concluir el procedimien-
%o, plantean infinidad de cuestiones cowo excepciones o in
cidentes ;ue son caliiicsaua y traditadas 0 desectiadss por
l1a autoridad conrorme a las instrucclones superiores reci-
bidas o a la simpatia hacia una de 1as partes.

Siempre que se planteen algunasg de lus cues-
tiones mencionadas quedard obligida lu parte que la promug
va 8 exhibir las pruebas relativas al caso, 1as cuales dni
camente podrin ser documentsles, inztrumentales de actun -
cicueg debicndo lu autoridad suspender el procedimiento -«
principal y después de huber escuchado a las partes y reci
bido sus probanzas relativac al incidente deberd resolver—
el mismo dentro de la miswma sudiencia y cuando luere proce
dente, ordenar el archivo del expediente como asunto con =
clufdo o continuar con el desarrollc del procediciento, no
pudiendo reservarse respecto a cuestidn alguna relativa al
incidente para resolver con posterioridad bajo la pens de-
incurrir en falta de responsabilidad.

Continuando con la iaeu antes men¢ionada y-
acorde con los principlos rectorss del derecho proceaal ——
del trabajo, a iin de hacer wis expedito el procedisisnto-
es necesaric imponer la obliguicibn al yue promueva inclden
te 0 cuestibn de previo y easpecial prosunciamiento, de ex—
hibir en esc wmoweants lag pruobauzas relativas, paru :jue con
1s wisma ceieridad y dentro de la wmisma audiencii ls auto-
ridad se avojue 8 resolver respects a gu procedencia, evi-
tando asf{ la viciasda prdctieca utilizada por los triounales
de trabajo de reservarse para emitiyr reaclueién por un pla
20 indetinido, en perjuicio o beneficio de alguna de las -
partes., Jabe sefialarse que la obligacidén jue se impone al
promovente de una cuestndn de previo y especial promuncia-—
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miento de exhibir sus pruedas dentro ae la aisws sudiencis -
8e Iunda en tue el litisante ,ue la plantea, c23de el momen
to en que recibe la rotificacibs con couia de 1a agw:ng:, o-
contegtucibn de esta se encuentra en posibilidad de fundar -
debidamente ogu incidente con los documentos idéneos, por --
otra parte lds cuestiones ,ue se propone cean 1as considera-
daa como de previo y especial pronuncizcisnto se acredivan o
desvirtuan con las mis@as actusciones que obran en el expe -
diente en jue se actda, o bien en oiro diversc jue se traci-
t9 ante esa misma autoridad por 10 jue respecta a 1a coupe -
tencia no ser{s adnisible prueba diversa 4 1la ingtrumental -
de actuaciones y en 1o relativo a situaciones relzcionndag -
con la ifal%a de personalidad y legitimacién, con los mismos-
docusentos con jue comparezcan a juicio los representanves +
de las partes, podridn ascreditar 14 procedencia de sus plan -
teawientos, sin necesiusd de suapender ol procediwmieantu paru
seflalar df{a y hora para la celebracibn de la audiencia de ==
orrecimiento yadmisibn de pruebas respecto al incidente como
ocurre en la prictica.

Para el caso de gque no concurriera el actor -
a la audiencie y aurante la etapa de demanda y excepciones -
gse le tendrd por desistido de la accién y se ordenarf el ar
chivo del expedients como asunto conclufdo.

Con ests propuesta se terminariz con lus de--
manaap ue se entablan dnicamente cun la finalidad de obte -
ner uh beneficio econbmico y sin tener representativicad al-
guna dentro del centro de trabajo en supuesto conflicto y -~
gue actualmente al celebrarse la sudiencis corrcapondiente ¥
en camo de jue en clara actitud de desinterés la parte acto-
ra no se encuentre preserte, su degands y en su cAaso lua -
pruebas jue hubiere ofrecido se tendrd por ratilicadas en ——_
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perjuicio de los deuandados jyue por su propias seguridad de-
berin tramitar y concluir un juicio cuyo plinteamiento no =
tue gino la obtencibn de un lueroc indebido y generalmente =
nunca la representacifn de los interéses de trabajadores.

Si la parte dexundada no goneurre & la  ~———
audiencia se tendrd por comteatica la aewaliua en gentido ne.
gativo y se contiouard com lu etus,a correspondiente.

Debido a lu actual redaccidén de la ley, para
el caso de gjue por causa ajena o su voluntad la parte deman
dada y gquien legalmente representa nastn ese momento 3 la =
mayoria de trabajaudores, no comparezcan a la audiencia o no
acreditase gu personalidad conforme al criterio de la suto=~
ridad, se tendrdn por admitidas las peticiones del actor de
jandu asl en estado de indelensibn al sindicsto dewuniado,-
wanitestdndose uns salta de eyuidad total respecto 4 las —-
partea ya que si- es el actor yulen nc cowparece a la au --
diencias se tlene por ratiiicado su escrito de dveuanda, lo -
que pone en evidencia la necesiuad de dar un tratauiento de
igualéad a3 las purtes no debiendo operar en este tiyc de
procedimiento el principio de suplencis de la demanda en fa
vor de la parte actora ya yue en eate cuso la parte demandsg
da no serd la patronal sino una organizacién de trabaj:do =
res similar a la actora.

Serd necesaria la comparesencia personal de-
las purtes debl ndo asiztir g lu asudiencia correapondiente—
no Gnicimente 1oz apoderados facultudos conrorme & lus nor-
mus ae persvnaliaud sino gue deoverdn enconirurse presentes—
loa secretarios generales o conités ejecutivos de las orga-—
nizaciones aindicules en pugna y el projyietario o adoinis -
tradur de 1o empreaa respecto a 1. cual ge dispute 1a titu--
lirigad del econtrato.
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A fin de evitar jue Bnicamente los apodera—-
rados de los sindicitos y ecpre=a en conilictc decidan res-
pecto a la tranitaciée o soluciln 3v1 wismo, ya que general
mente esos representintes carecen de conocimiento proiundo-
relativo a la controversia y Unicamente buUscun cwsus.r vuena
impresibn ante sus reiresentudos, demostrandc auns hasilida—
deg en el litizio, ¢ em no rar.s ocisisnes sujueatos 110 e-
sionistas piden prestaao el regiztro y personalidad de un -
gindicato con ¢l .Lin de obtener un lucro y careciendo de re
preseniatividad y yuienes serisn los afectados con la sclu-
oibn del conflicto guienes tomen lss decisicnes correspon -
dientes.

Durante la etapaz de ofrecimiento y adwisibn-
de pruebas la Unica predznza que serd admisible serd la del
recuente de ntrabajadores la cual deberid acompafiurse a su --
ofrecimiento de el iuterrcgatoric que deberin absolver los-—
trabijadores durante la diligencia y gque no podra exceder -
de 3 posiciones, zormuluadas en sentico usriraative y ;ue no—
gerdn insidiosas, debiendo efectuarse la diligencia conror~
me & 1o establecido por el Artfculec 931.

Conpiderando que conforme a 1lo que seilala la
Ley, el Sindicato que represente a la mayoria de trabajudo-
res en una espresa serd el titular o administrador del con-
trato colectivo de trabajo o contrato-ley jue se aplique en
ep® centro de trabajo y que la prueba idénea para acreditar
la representacibn de mayoria de trab:jadores es el reouento
resultar{a instrascendente el ofrecimiento de probanza di -~
versa, por otra parte y toda vez ;ue colo 10 newds ssialado
con anterioridad el recuento se asewaja a la prueba confe -~
gional en virtud de desincgarse ea firma oral por el traba-

jador, consideramos adecusdo el reglimentar dsbidamente una
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eituseién que se presenta en la prictica, evitasdo as{ la -
Géiversiuad de opiniounes y contradicciones resapscto s ests -
dilizenciae

Unicuuente tvendrdn derecho a votar en el re-
cuento todos aguellos trabijadores mencionados por el - - =
Arifculo 931 de la Ley lederal del Trabajo que tengan como—
afnimo 1 affo de anviguedad deatro del centro 48 trabajo en-
conrlicto, previc a ls presentacidn ante la sutorided de la
dsananda respectiva.

Con la ziunalidad de evitar gque trabajadores-
carentes de arraigo en una euwpresa, yue reclen ingresados -~
al pervicio de 1la misma y que en consccuenclia carecen del ~
conocimiento e identiricuacidn con su problemitics se dejen-
infiuenciar por organisaciones o partidos politicos oportu~
nistas y radicales o siendo miembro de los migmos se inrile
tren dentro de una empresa a causar intranguilidad en el «we
elima laboral y desorden, sin importarles la subsistencio de
la rfuente de trabajo o la de los verdaderos trabajadores, -
ae debe establecer en la Ley la obligacibén de yue cualquier
trabajador que desee participar en el recuento debey contax
con una antigﬂedad mfnima de 1 aflo previa a la presentacién
del eacrito de demanda.

El recuento aeberi efectusrse deatro de los-
10 dfas néviles giguientes a la celebr.cibn de la audiencia
de concilizcibn, demsnda y excepciones; y ofrecimiento y ag
wisidn de pruebus, en el mao 44 que se formularan objecio ~
nes s los trabajadores jue concurran a dicha diligencia la~
junta sefislard dfa y hora para la celebracifn de la audien~
cia de ofrecimiento, admigibn y rendicién de pruebas que dg
verd efectuarse dentro de Loz 3 dfas hibiles siguientes al-
recuento.
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Acorde con el principic de econcafa procesal y
a fin de terminar en el menor ti=zugo posible con el clima de
inestapilidad laboral que prevalece en un centro de trabajo-
durante la tramitacibn de un procedimiento de titularidad de
contrato colectivo y que perjudica el renaimiento en la pro-
duceibn, se considera necesario sustanciar con la @mayor cele
ridad posible y dar sclucidn a un conilicto de esta naturale
28.

Con la finalidad de plaswar en la legislacidn-
los razonamientos antes mencionados, se progone acicionar la
Ley Federal del Trabajo con un capftulo espec{fico contenido
dentro del titulo catorce relativo al (erecho procesal del —-
trabajo y cuya denominacibn serias

PROCEDIMIERTC DE LOS JOHFLICTOS SO0BRRE TITULARI-
DAD O ALWINISTHACION DE LO3 CCHIRATOS COLESTI ~
YOS DE TRABAJO O CONXRATO3 LEY.

Articulo .~ El presente Capf{tulo rige la tramitacién y re
solucibn de los conilictos colectivos relativos a la titula-
ridad o administracidn de los contratos colectivos de traba=
jo y los contratos ley, a aue hacen referencia los urticulos
398 y 418 de esta ley.

Articulo .~ Unicamente los sindicatos legalumente consti~
tuidos y registrados por ls Secretarfa dol Trabijo y Previ-
sibn 8ocisl o por las Juntas Locales de Conciliuscidn y Arbi
traje podrdn ejercer las acciones relativas 2 la titulsri--
dad 0 sdministracifn de un contrato colectivo de trabiajo o~
un gontrato ley.

Articuloe .~ El procedimicnto se inici.ri con la presente
cibn del escrito de demanca, snte la Oricialia de Pirtes o-
1la Unidad Receptora de la Junta Federal o Local de Zonciliag .
oibn y Arbitraje, cebiendo axpresarse lcs hecncs eo gue Jun

de sus peticiones al actor, y acompanal lag copizs de gu —w
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ocurst suficientes para emplazar g cada uno de 108 decusnds -
dcg.

articulo »~ La Junta Fepecial gue corresgonds, deatro de-
las 24 horas siguieantes, contadas & partir del womento en —
4ue recibs el eserito de demanda, dictard acuerds, epn el gue
geflalars d¢ia y hora paras la celebracifo de la gudiencis de-
conciliucibn, demanda y excepciones y ofreciuiento y admi -—
sién de prusbis, gue deburd efectuarse dentro de los 15 dfae
siguizntes Al gue se hays recibido el escrito de demands. En
el misno ucuerdo se ordenard se notifique personilmente & —-
las partes, con 10 dias de anticipacifn a la sudienciu cuan-
da uenos, debiendo ampliarse este término a razdén de un dia=
por caay 200 kma. de disvancis, cuando el domicilio de 13 ——
parte demundada se encuentre fuern de la residencia de la —-
Junta jue conozca del juicio,

Articulo .~ Al momento de realizarse el emplazawmicato al-
demandado éeberd apercibirsele de tenerlo inconforme con to-
do arreglo y por contestada la demanda en sentido negativoe -
8i po concurre a la sudiencia, debiendo llevarse a cabo laa-
notiiicaciones conforme a lo dispuesto por el capitulo VII -~
del Ti{tulo Catorce de esta Ley.

Las partes yue comparecieren a la audiencia,
yuedards notiriciuse de la gueva fecha para su celebracidn,-
a 1as :ue fueron noti.icudas y no concurrierom, se les notl-
ficard por boletin o en ¢strados de la Junta y las que no -—
fueren notiiicudus ce Les haxrd persounalmente.

Artviculo « La audiencia a gue se retiere el Articulo —
sue watecede consturi de tres evapass
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a) De comeciliacidn,
b) De la dewnnéa y excepcinmes; y
¢) De olreciamients y admisidn

La auaiencie se iniclari con la co
de las ;artes ,ue concurran a la misma; 13s ;ue

elempre y cuando lo Junta no haya t.wmado el acuerdo de las -
peticiones .orwuladas en la etapa corregpondiente.

Artizulo .~ La etaps conciliatoria se desarrolluard en la =
aigulente ormas

I.- Las partes compareceran personalweste a la
Junta, ein abogudos patrcenos, upesores O apoderanoa;

I;.— La Junta intervendrd para la celobracibn-
de plévicas enire las partes y exhortard u la missa para gue
procuren lliegsar a un arreglo concilintorio;

IIT.- S1 lws partes llegaren a up acuerdv, se-
dard por tverminadc el con:licte. EL convenio reapectiivo, --

aprobado por la Junta, producird todes los crectos juridicos
inherantes a un laudo;

IV.- Lae purses de comin acuerde, podrin soli-
clitar Be suspenda 13 audiencia con objeso de conciliar; y la
juota, por ums scla vez,la suspenderd y fijard su reasnuda --
clbén dentre de Los ocho dfus siguientes, guedando notifics -
dap lag partes de la nueva Techn con loa apercibimientos de-
Ley;
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Vi~ Si lug paries no ilegau a un acuerdo, se les-
tesdrd por lucon!.rices, Fa8&atG0 a la vtapa ae demsnas y Cx=
cepciones; vy

V1.~ De no haber concurriac lss partes a la com -
rilinc1én, se les téndrd por incon.cracs con todo arreglo y
deberin presentarse pursonaluente a la ciapa de demunda y -
axce,cioneg.

Articulo «~ La Junia de Conciliacién y Arbitraje jue reci
ba un expedicnte de la ce Coneili:cibn citurd lay purses a-
1a etapa de dewdncy y excepclouesn, y orreécivienty ¥y admi «=~

aién de pruebas.

srtieulo o~ La etupa de demanda y excerclones, se dess -

rrollarid conlcrme 2 las normus giguienteg:

I.- E1 presidente de la Junts hard unz exhorta
cifn a lasg partes y si éetas percistieren en eu actitud, da
rd 1a palabra al nclor pura 1u exposicidn de su demanda;

IT.- El acior expondrd su dewubga, rati:rlcindg

la o modificdndola, precisando leos puntop petiteorios.

Iil.— Expuesin la demanda por el actor, el de-
wandade procsderd en su case, @ dar contestaeibn o la degan
da oralmente o por eserito. En eote Gltimo cazo estard -—-—
obligude a entregsr conlu simple al uctor de sl contesta —-
¢ifn; 8l no lo hace, la Junta lu expedizd a cosmta del demap
aaaol
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IV.- En su contestacidn opondrd el armandado -
8us excepciones y defensas, debiendc de relerirse a todos y
cada uno de los hechos adueidos en la deasnda, 1. iruindolos
[¢] negéndolos, expresandc 1los jue ignore cuando po sean pro-
rios; pudiendo agregar las explicaciones que estime conve -
nientes, El silencio y las evasivas nardn que se veasnn -
por adwitidos souellos sobre los ;ue no se suscite contro -
versia, y no podrd admitirse prueba en conurario. La nega
cién pura y simple del derecho, icporta la confesibn de los
hechos, ILa confepifn de éstos no entr.fia 1i aceptucibn -~
dal derecho;

V.- La excepcibn de incompetenciz no exime al
demandado de conteptar la demanda en ls wmiswma audlencin jy -
8l no lo hiclere ¥y lu Junta se declara couwpetente, gse ten -
drd por coniesnda la aemanda;

Vi.- Las partes podrdn por una sola vVez, re -
plicar y contrarreplicar brevewmente, asentdndose en actas -
sue slegaciones si lo solicitaren;

VIi.- Unicamente tendrdn el caricter de pre -
vio y especial pronunciamiento Las cuestiones relativas a -
nulidad, competencia, personalidad, acumulacidn excusas y -
falta de legltimacidn.al plintearse nlguna de las cuestio -
nes mencionadas;,; estard obligada la parte yue la promueva -
a exbioir las pruebas relativas al caso, las cuales dnica -
mente pedrén ser documentales e instrumentales de sotuaclo—
nea, debiendo la sutoridad sus;ender el procedimiento y deg
pués de biaber escuchsdo a lss partes y recibido sum provan-—
zas relativas al incidente, deberd resolver el asiumo deatyo
de la audiencia, uo pudiende reservarse para resolver con -
posterioiiddd, bajo pena de inmcurrir en ralts de responssii- -

1idad.
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VIIIl.- AL concluir el periodo de demanda y ex -
cepcionea, se pasard inmediatamente al de ofrecimiento ¥y ad-
misidn. Si lae pirtes cstda de acuerdo con los hechos Yy la-
controversis jueda reducidna a un punto de derecho, ge declu~
ra cerrada la insctruceibn,

Art{culo ~ La auuiencin @e llevard 4 cabe sdn cuwndoe no-
concurraa l.s partes.

Si el actor uo coupisrece al periodo de demanda~
y °xcepclones, se tendra por desistido de su dewsnda v se or
denard. el arcnive del expediente.

31 el demandsdo no concurre, la demnnda se ten-~
drd por contes:tada en sentido negitivo y se continuari con -
el procedimientc.

Artieculo «~ Da etapa de cirecimiento y aduwisidu de prue-
bap se desarrollard conlorme a las normas siguiences;

I.- Bl actor ofrecerd sus prucbas en relmcién -
eon 1o0s heenos controvertidos. Inmediatamente después el de
mandado ofrecerd szus pruebas y podrd objetar las de su con -
traparte y nqudl a su vez podrd objetar las del demandado;

I1.~ Las partes podrdn ofrecer nuevag pruebus,
siewpre que se relacionen con lag ofrecidas por la contfapaxr
te y que no ase naya cerrado la etapa de ofrecimiento de ~--
pruebag.

IIT.~ La tnica prueba gue serd sdmisible serd-
1a de recuento de trabajidores, 13 cual al ofrecerse deberid-

v

estur acompaiiada ae el interrogatorio que deberdn absolver -

los Gtrabajuuores durante la diligencia y jue no podrd exce -
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ey d0 3 posiciones,fc.muladpgeh sentido a.irsative, debien-
do efectuarse la diligencis coniorie 2 16 e2t2blecide por el
Articulo 931 de esta Ley.

LV.~ Concluido el oirecimienuc, lz Junia resocl—
verd inmediatatente sobre las prucbas ,ue adwita y 1.8 ,ue -
desecue.

Articulo. .~ Si lus partes estin conformes ccu 1os hechos
¥y la controversia ueda reducida a un punto de derecso, al -
concluir la asudiencis de coneildacidn, demanda y excepciones
¥y oirecimiento y adzisidn de pruebas, se ctorgsrd a las par-
tes término parm alegar y se dictard el laudo.

Articulo «~ La Junta, en el mismo acuerdo en nue sdeita-
las pruebzs, senalard dia y hora para la celebracifn de la =
diligencia de recuento que deberd efectuarse dentro de los -
diez diag hibilee siguientes.

Articulo «~ Unicamente podrdn votar en el recuento los-
trabajadores sindicalisados que cuenten con 1 aflo de anti -
glledad en el travaje, como ninime contado en rorma retromc-
tiva a partir de la l'echa de preaentaci’n de 1u demnada.

Artfculo .~ Conclufde el desahogo de pruebasg y formula-
dop Los alesetos ¢l procedimiento s¢ sujeterd s lo aispues-
to por los Articulos 885 nl 531 inclusive, del caupitulo XVII
del t{ivwlo catorce de esta ley.
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I.~ El Derecho Frocesal del Trabajo surge - «
como una rama dentro de la ciencis del Derecho el plasmarge —
dentro ds la Conatitucién Polfitica de 1917 los derachos de -~
la clase trabajadora y estabvleciendo de esta forma una lagip-
lncibn de caricter socisl congruente con la realidad del pafas.

IT.- Pg necesario reconocer ue gi bien s cler
to gue el Dereche Procesal del Trabajo sg considera una rama—
del Derecho Processl, no es poaible dar un tratamiento sl Ero
cedimiento Laboral y & lus partes que en &1 intervienen simi-
1lar aldel Derechoc comin, debido s la denigualdad yue exisfe -
entre pstrén y trabajador y asi como & laa Instituciones que-
exipten dentro del Derecho Adjetivo Laboral.

III.- Acorde con la necesidad gne existe por - -
pirte de los trabajadores de obtener una geguridad reaspecto -
a st trabajo que es au Unico medio de supervivencis,el Derecho
Procesal del Trabajo se rige por ciertos prineipioca cuya fims
lidad cousiete fundamentnlmente en dar celeridad a la imparti
cidn de justicia asi como intentar establecer una cierta igusl
dad entre los partes, supliendo en favor del trabajader las -~
posibles deficiencias en su reclamacibn o 1la falta de pruebas
para acreditar sus wanifeataciocues.

IV.~ ¥l legislador reconociendo la diversidad -
de situsciones y conflictos que podian suscitaree durante - ~
ia relacifn de trabajo o sl finalizar &sta, ya sea ez forma —
individual o colectiva,intenté establecer las vias adecuadas -
y eapecificas para la tramitacién de cada uno de los tipos de
conflictos jue podfan pressatirse incluyeado as{ el Capitulo-
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XVI del T{tulo Catorce de la Ley Federal del Trabujs.

Ve~ Deatrc del Arsicule 123 Cowstitucionsl se -
reconocld tanto a trabajadores ceomo a 3o

coaligarse permanentemente en de’enss y zejoramnientc de suse
intereses, con determinadas restricciones y otligacionss ue
cubrir ante las Autoridades del Trabajo, ju=2ando asi reguly
do y sujeto a su reconocimiento juridico la conztituczidn de-
un 3indlcato, el cuzl al gozar de personilidad juridiea pue-
de actuar tanto frente 1 otras organizaciocnes, particulares-
y ante las nismapg autoridades de cualguier sateria.

Vi1.- Los trabajadores ejerciendo asu derecho de=
asociacidn y constituyéndose en Sindicatos debidamente reco-
nocides por la Autoridsd se encueatran en posibilidad de gue
al constitufr mayor{s sl servicic de un determinndo patrén,-
demandarle a éste la firma y celebracibe de un conirato co ~
lectivo de trabajo 0 en su cade de jyue la titularidad del --
mismo,la detente otra organiiﬁéién gue ha dejade de repre --
asentar & la mayor{s de ls clase trabajadora dentro de una em
presa o establecimiento, entabla en su contra el Juicio por—
titularidad o administracifn de umn contrato colectivo de tra
bajo o contrato ley sujetdndose a lLa jurisdiccibn de 1s Autg
ridad la cual debe resolver cornforme a la voluntad de la ma=
yorfa de los trabsjadores.

ViI.- Ho obstante que el legislador atendiendo -
a las peculiaridades espec{ficas presentadas por ecada uanc de
los conflictos laborales intent§ eotadblecer la via idbnea —-
para su tramitacidn, encuadrd en forms indebida dentro del -
tap{tulo de los Procedimientos Especiales de la Ley Pederal-
del Trabajo el relativo a la titularidad o adoinistracibn de
un contrato colectivo de trabajo o contrato ley, ys ue en =~
el mismo se da un tratamiento de proteccidn y suplencia de —
la queja en favor de la parte actora, 1o cual es adecuado en
todos los casos sefalados para tranmitarse mediante el Proce-
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dimiento Eapecial, debido a que en la genernlidad de los mig
mos el trabujador constituye ls parte actora ¥ el patrén la ~
darundada, situacibn que es diversa al Frocedimiento gseguldo
por la titularided o admivistracibn de un contrato colectivo
de trabajo o0 contrato ley ya gue en este caso la psrie agto~
ra serd una organizacibn de trabajadores similar a la parte-
demandada, no existiendo en esta forma desigualdad alguna en
ire ellas.

VIII.- Habiéndose estsblecido 1a igualded de con
dicionen existente entre dos organizaciones de trabajadores~
que se encuentren en litigio results incongruente la existen
cia de preceptos que beneficiando a l;rparte actora propi -~
cien una falta de eyuidad en el procedimiento saf como la d4i
veraidad de ioterpretaciones gue sc puede dar a cals una de~
lag norumas que en forma general regulan a los cunflictos tra
nitados medlunte sl Procedimiento Especial por lo que resul-
ta impostergable la creacibn de un Cap{tulo especifico que -
regule log procedimientos suscitados por conflictos de titu-~
laridad o administracién de contratos colectivos de trabajo-
o contratos ley atendiendo a 1la importancia del asunto, en -
razén de tratarse de situsclones que afectan en forma colec—~
tiva a un gran odmero de traba jadares asf{ como la estabili -
dad de la misma fuente de trabajo.
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