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El presente trabajo pretende dar a conocer una investigación 

los Adultos con la 

:i. c:IE·:•i""1t:. :i. ·f i C::-::·;i,¡··· dt::! 1 p 1·- oc.:.1 ¡··· am D. l a comunidades donde 

cq::ie·¡--·a ... La educación comunit a ri a se ofrece a comunidades rurales 

y precisamente por la población a la que se dir ige y 

pC:i(" educativa que desempe~a , ·1 ..• 
.l.<::I. 

im p ortancia que adquiere como programa .. ·····-· ·! ...... . .: ·--1--.: .J •.•... 
i;.::' '::;¡. t. t;.' ~::i. i 1 i u .l. L. l....í 

es el menos favorecido por la política educativa de 

en cuanto a recursos, por no considerar lo prioritari o, además de 

que los profesionales no siemp re sienten atracci ón para real~zar 

;:;~f"i ·-· .... ,; .. ·-· -·· 
t::.'~:¡ !_!.._!'::::- su práctica profesional. 

La práctica de la investigació n sobre todo 

comunitaria es muy reduci da, ya que dentro del Instit uto Nacional 

E: c:!1...tc:: E:\C: :i. 6 n ; ·· ............. . 
T ' LJr i!! .¡·:1. 

c::ont { nua C:: ¡··· :i. t.f:::•¡··· .l. Li:::;. 
., ...... . 
.!.·:::!.:::; 

institucio nes oficiales, esto es , cuando se requiere de presentar 

resultados a l as autoridades superiores implement an trabajos 

t :i. e·:·:· n C' n mu.y· 

Fuera del Instituto Nacional ¡ ... ~ \::'. r ·:: :~ :J. E:i. Educación de los 

Adultos se han realizado a lguna s inves tigaciones , 

'::,:i.de; poc::ac.;, e:: C) n t 1·~ :i. !:::i t.t e :i. (1 r .. , 

educación comunitaria en nuestro país .. 



Uno de lo~ pioneros de la investigación en este ámbito fue 

la investigación 

part icipativa como una alternativa metodológica pa ra la educación 

de adultos en la z ona lacustre de Pátzcuaro Michoacán, el(·:·~· d c:i r1 e! E~ 

ext ra jo toda la exper i enc ia y e C:) r·:\1 :i. e: e: :i. ó r·¡ dc1 qu.c:· 1 a. c.:.1 e:· n t:. t::·:· 

las comunidades pose en ,l. • .. .. .• .l ....... . 
• ... !....11...1 1.. .. 1'::::· 

·1 •.•. ..•. 
J. ! .. ..J';:::· t:. (·~·:• ¡··· f'CI :i. n C) ·;:;;. ... ! ..•. 

!...11:::.' 

....... 

i"' 0:•E\ :J. :i. cj.,:·:1. e:!,, 

Es ese espírit u de participación comunita r ia lo que nos ha 

.:~. q u :i 1 -::°:'l.·:::~ 

experiencias relevantes que algunas comunida des 

y que hemos tratado de capt ar en toda s u magnitud 

con las herramientas técnicas para 1 a. --!-•. ! .. ·-· ·· ·· U.e:!. L l....l~:;;., 

l a s deficiencias .. ,.. dificultades que 

'i:.i"C.:'1i:.J,;:1 IC'! de est a natu ra l ez a , lo presentamos en este 

trabajo profesional. 

En el primer capítulo s e hace ·¡ .. 
. : .. :;:'. 

Educación pa r a adultos en nuestro país, p a ra ofrecer un panorama 

general de l os esfuerzos gubernamententales en este ámbito que 

dier o n origen a la creación di:·:·:·:· l Instituto Naciona l 

Educ ación de los Adultos. 

En el segundo capítulo se aborda al Inst ituto Nacional para 

1 .:·::i. E: e:! t..l e:: ~·:-:°!. e:: :i. ó n e:! t·::.' haciendo una descripción 

programas que lo conforma n , haciendo énfasis en el de Educación 



· ... : 

... ... i .. .. .... .• : ... 
.;:::.u~-::.' :¡ ¡.¡::!.::::-

hace una revisión 

que puede desarrollar :i. r·1t:.t-:·:-:=¡··· :l. C)l·" C:lf::· 

:i. mpu :J. ·::::.u c!c·:· .; •. •. . ·1 
L.;::!. J. 

1•·, •.. . H .. O• ••> 

T "L..1 r 1::c:\ que· su cal idad como 

-!::. (·":::;¡--L . !;::; r la presentación de 

de Educación Comu nitaria, desde sus antecedentes, 

l C:) ~:::. .... ! .... ! .. •••>H ... : • •• ! ..•. ,,., 
L.! : . ..i L !:::.' i 1 .l. U !....! ::::- ~ 1 

'! ...... . 
.J. 1....1::::-

.. .l ~-· 
l...i {·.:.' las comunidades en que =~ 

investigación y se ·¡ ...... .. 
.i. t..1::::-

encuentran involucrados en cada una de las experiencias . 

\./ 1.).n-::-:i. 
. .... 'I .... . .. ........ : .:: .. .. 
\/.¡::! .. J. !,...i l .;::i,L . .i. U l l 

e::¡·- { t :i. C::E:l trabajo realizado, analizando sus alcances y 

l :i. m :i. t De :i. u ne!~:::.~ ' ad e más se u fre ce de manera ge nera l una alternativa 

de Edu c ación Comu nit a ria paro que =~ 

Investigación Participativa como su {", ...... .... ... ... \ ... 
.. ¡' '"l...J r 1 ¡ ¡ -: ::'. t.1 i:::.' 

, ...... ·;.; 
L{::I..:. J. :L e: i::t e! c:i ~ 1 

.... -¡ 
1;::.'.I. psicólogo pur su perfil 

profesionales que podría a~Oyci1 pr ograma para meJorar su 

atenció n en las comunidades a 'l ....... '. . 
ici= que se a1r1ge. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN MEX ICO 

En nuestro p a ís ha e x istido una preocupación por ofrecer 

atención educativa a los adultos que en su momento no lograron 

incorporarse al sistema educativo formal o bien que no logr aron 

manter1erse dentro del mismo hasta concluir con el ciclo básico de 

ense~anza; los esfu erzos que se han realizado para cumplir con 

dicho propósito han estado estrechamente vinculados con , ... 
id 

corr ie nte de pensamiento imperante en cada momento histór:~n que 

hemos vivido en Mé x ico. 

Así podemos observar que durante la época de la Colonia la 

educación que se proporcionaba a los adultos te nia fines 

meramente religiosos ya que los espa~oles buscaban imponer sus 

patrones culturales y especia l me nt e bu s caban inculcar en los 

indios una sólida creencia en la iglesia catól ica; sin embargo, 

Ltn obstáculo que se interpuso para poder lograr ese propósi to fue 

la diversida d de lenguas indígena s que existían, por ésto sus 

acciones se orientaron principalmente a la castellanización de 

los indígenas , así como la ense~anza de la lectura y la escritura 

para facilitar la Conquista, con todo lo que este hecho implica. 



La etapa conocida como el Independiente estuvo 

j°' '; j .. '¡¡··· 
l ... .... . heterogeneidad e n 

cultural de sus poblaciones, 

continuaban marginados, las masas de campesinos tenian una clara 

siendo l~ elaboración 

de artesanfas una ... ! •... 
U!:;:/ las principales actividades. 

La educación como siempre estaba la.c:lo 

en e s t a etapa se crean las primeras 

nocturnas para adultos, destinadas a trabajado res 

de+1cientemente preparados, .. J .. ......... . 1 •• ••••••• 
Ut~:I l::·.t':::; ~-- .:::1. :::;. 

·! {"'1'':1·"::· 
J. Cí- .. :: ... ;1 ya que se con3ide r6 

importante incluir nociones elementales de educación cfvica pa r~ 

promover en la ciudadania la participación popular en Lw= asuntos 

polfticos y SuLiales que er~ 

¿¡ analfa betismo en est0 época ascendió 

millones de personas) . 

beneficiar p ri ncipalmente a '!. 
.:.·::::. 

la educación popular 

fundando las escuelas aqropecuar1as y de capacitación obrera. 

¡ ... 
!.... -:;:!, 

-·· .: .. '! ~-- ••........•• 
! l iJ. J. J.!....li !•;:.::';:::· d::-:-:-? 

:' "'.'/.::'.)"/ ·., 
· .. ~· f ;'u l permanecen en La 

ignorancia del alfabeto. En 1911 como una a cción del 



1· .. (·:·:·:· \/ i:::1 1 u. e :i. c:J r· ·¡ E:\ i··· .i. '····' "::;;!;::.' 

ci los ind ígenas y 

••• 1 ·-· 
l...!!::.~ 

mejoramiento económico y 

i:-:.• e:: o n ó m :i. c .,::\ ~::; •• J .... 
Ut-.-.·.' 

., ... 

.f. ~:;I, 

époc::a postrevo luc::ionaria 

pc::11··· lo quc1 

... ! :::. 
,"t '··' 

impart iéndoles la 

:i. r-·:c J. U. :i. 1-~ 

la situación educati va del 

•I (') 
.l.· .. · 

... 1 .... 
1._i •:::! i""' (·:.-: .i. r 1 .; . ..... :!. .,::-..1··· '::.:' :i. ne: 1· .. i:.-:-:· rn E·:' r·; t~ E:'1. ¡--· 

ac:lu 1 to<::; q Lt (·:?.· ·:: :;i:.-:-! .... ...... ........ .... --!.: ... / .... 
~::; U. '::::· j . .J t;:.' ! 1 1...l .L r ... l L.t 

cJ u. 1· .. . ::,\ n t e:: ·1 ... 
.J . • ;::l. f" E:•\/ C:J :J. i.J C: :i. Ó n .. CCJn 1 a. e 1· .. (·:-:-: E:·t e :i. ó n e:! i:? 1 a. 

Educación P0blica CSEP) 

:Í. lfi¡::i O 1·· t -=""'· nt E' C Ci fftD P -::?i.!•"E:I. 
.. .. ......... '. ... .. 
~:::- !....!!... . . i. -:::!. .i :1 

económica y política del pa ís . En este mismo a~o como ... J .... ·¡ 
!...ll.·.:·.' .I. 

educativo empr endido 

Pública José Vasconcelos surge ·¡ ... 
.!.<;;!, 

acción se concentra principalmente en las comunidades campesinas 

:::~ t::.' C:: C)ff1C) 

las m1s1ones culturales que proponen una 
. . . 

e: C:) n e:: i:7::.1 p e 1 !'.J n :T1 -::':t ~=~ 

amp lia de educación para adu ltos al desarrollar no sólo ac ciones 

e: 1 . ..1. 1 t: i,) ¡··· -:::·~ 1 t-:-:·! ::::. e:: i:":"1 p i:":\ e:: i t. ;,:\ e :i. ó i-·1 

propiciando también la participación de los ni~os y adultos de la 

comunidad a la par del maestro que es v:i. <:::.tu C::U1T1U t:-:·! 1 



los proyectos de desarrollo social 

propia comunidad. Con la creación de las escuelas rural e s \/ ·:':":i. ·::::. 
·' 

misiones culturales se logró la extensión amplia y decidida de· la 

educación al campo. =···~ .• ; ·-· •....... 
-~J.:;1,1;;,:': i .• ::. , 

Durante el régimen Callista, la situación del país r equería 

que se diera un car6cter diferente a la educación popular para 

c:¡ut-:: las necesidades sociales c:k:·l mumt::' nt:.o, 

alfabetización era un aspecto necesariu 

' 

participación activa de la població n en nuevas fuentes de traba jo 

vinculadas a labores de producción en gran e sc ala, 

exigía entrenamiento previo ... ! .... 
!..J!;;:.' los trabajadores , 

la programación y control de calidad adecuado, por 

_J .•.. 
1.,,1!:::! especialistas que, hasta este periodo , 

suficiente cantidad calidad de especialidad para -· ·¡ 
i:::.'.!. 

infraestructu ra que se 

Como respuesta a la situación que enfrentaba el país de 1924 

a 1928 se brinda apoyo general a las escuelas industria les, cuya 

prioridad fué la formación de personal calificado, 

de alfabetización cobraron una importancia popular. 

tiempo se crearon también las escuelas nocturnas y lus centros de 

-·· -· j ••••••• 
L ·:::l. í..Ji._! 

educación popular, al~abetizando 117 mil personas ap roximadamente 



... ! ··- '! 
l...it·;:.'.I. 

una gran inestabilidad polít ic a y una rec esión económica nacional 

.l. o E.· c!t.1.c::-::~.c:: :i. ó n p<::i.1··· ¡,:i . a.du.lto<::. 

incorporar a éstos a la .:::1. ]. -F E:\ !::; i:·:::.· t.: :i. :.:·:: E:·~ e:: :i. ó n 1 ... 
.l.·:::i, 

comunidad como una +orm a l .::':1. p r· C) c:!t..tc:: t:. :i. \/ :l. c:!E:·!. e!,, . ....... . ! ..... 
l;;;.' :::; \.. t·:: 

tiempo ya existían 8 mil e sc uelas rurales. 

La situación de nuest r o país durante el gobie r no 

C .;l.\ ( º el f.7' nas; E.-2 !_. i::\ depe ndía excesivamente de las inversiones 

extranjei"as p or que al interi or no contaba con industrias propias 

.. / ·:=:;u e!(·:·::· 

como para lograr la organización popu lar para el progreso que nos 

ayudara a sa lir como país del semifeudalismo existente, 

industrializadora que 

alcanzar algunos CJ b j E·:• '!::. :i. \/ C) ~:::. .:.i u. ~::. t. J. e: 1 ~·:·:1. ~~:. c:i c. :i. ~·::\ 1 

Como respuesta a esta situaci ó n se empr endieron durante este 

educativas dirigidas a 

.. _ ............ ... ..... ! ............... . 
1.. .. 1.. ..l 1 11.. .. r l-::::... {::t r 1....1: : la creación de la escuela ~:; Ci C: :i. ,;:1 1 i ~;:; t D. \i 

j_ j'""¡ ~~=· -!::. :i. t i . ..i. t:. C:J 
••• 1 .... 

1,..lt:·:,' t:.(·:·:·:·n:i. -:·:··-;,r .. 1 C::DíflD 

princip ales propósitos; acabar con el anal+abetismo 

l i::l. C:: t 1. J t U. !·"' E:·;. 1 fE' ::::. ¡:::i .:::\ ¡·· -:::t 

además, la creación de escuelas regionales campesinas y 

e:(·:·:·:· nt:. ¡"· c::1~::. Como resultados más significativos 

U. ' .... J.... 1 C:J1""'1E·:1 ~ : ;. t. C' n e:! F2 ne:: :i. <::i. <:=; 



de campesinos para el reparto ejida l 

forma de defensa contra la :L n j u ~::; t~ :i. c :i . . ,;·,\ c:i ;; .. ~ ·1 .. .. ... . 
.l. L.! ':;::-

a lfabetiza ron a más ce •••. • : ' ! 
111.1 . .1. c.: C:)fiiC:) 

escuelas rurales recobran s u autonomía. 

c:l(~c:: Et cl .. ::t 1 Ci ~~:. .f.¡. () ............. ;,, ... 
!·::J l.::.1 ~:::- L ~::i. 'JI ~:; E:1 ··F c:i r i::. ¿¿:~ ] f·:·:~ ·:::: :.7::.' (·:-:-:•i""¡ 

México la doctrina de 1 ... 
.!.<::l. Unidacl Nacional que conju ntamente 

industrialización seria la política gube r namental en est e periodo 

en que se postula como carácter 

e:: :i. e:· nt :i: f :i. e:: a!' . ... ·- ••.• • : -· ··- -· ·¡ 
l 1 <::!,L . .l. l..J i /~; ;!, .!. 11 

contradictoriamente •.•. '! 
1:;:.'.i. 

........ ..... ! ... : ..... ·· .... 
t_ L.i i i :. .. .f. l 1 !...~ ~::1. E:ri 

·-' ···· l,I!:::.' F:.•J. a nalfabetismo sobre 

t. o c:lo c.' n 1944 un movimiento de qran 

trascendencia que mediante la promulgación 

Ernc·1···cJenc:: ].;,;;. puso en marcha la Camp a~a Nacional de Alfabeti zación 

para responder a las necesidades c:le 

analfabetas que exist1an en ese momento. Una de las obligaciones 

qu¡¡;_:. :i. mpun i D J. ,::t ley era la participación \/ .:::¡ ....... 

fuera como alfabetizador o como alfabetizando, rec::ibien do apoyo 

de las misiones cu lturales que c onvi rti eron en su propósito 

pr i ncipal el apoyar ampl iamente a la al f abetizaci ón. Para 1945, 



:l.() 

e:! e·:·:·:· rn :L 1 1 ó r··1 y medio de mexicanos había aprendido a leer, 

por lo que se expidió un decreto que prolongaba transitoriamente 

la campa~a, que fue ratific ada nuevamente en 1947. 

,. ... 1 
1···1.1. 

., ... 

.i. ~::\ e:~ c:ILlC:: E:"tC :i. ó n 

¡···.::-:-:·ali :::'. -:::\nc:lc:; la conferencia g enera l de 

•..• ·1 
t·::.'.l. 

Fundamental, que impulsa un 

educativa a través de 

político-económicas 

desarrollista que Et :J. e ;::, 1-·1 ;:'. a t ;::,_ n t. o a. ·1 ... 
.J •• ;::1. 

como a la comunidad. 

el\·:·~· definir métodos y contenidos 

atención educativa de los adultos. 

bajo los auspicios de la UNESCO, 

... 1 •••• 
Ut·:: 

.i. :i: ni:·:~·E:\ 

. .... : .... ~ .. . : .. : 
";:~ .:. 1 1 t. _¡_ u 

., ... 
,1. .;:·1. 

Gobierno Mexic ano se fun da en una primera etapa el Centro 

pi::1.1···i::t :J.a América Latina 

+-in<':!. l :[ di::\d 
... / .... 
l .. ./i;;:.' .l. ·: ::~ 

formación de educa dores 

materiales didácticos necesarios; en una segunda etapa (de 1953 a 

se abocó a la creación de los centros de acción educativa 

de las salas populares de de los centros de educ ac ión 

después cambiaron a centros 



C) e:: Ll p E:l C:: :i. C) r·: -:":":\ 1 ~! de c aracitación para e1 trabajo 

:i. n c:!t.t~:::. t:. ¡··· :i. -:·:·:i. J. ... ; · ~· 
l,,.i1;;:.' 

' ! ....... . 
.!.l...J"::::· 

educación fundamental . 

se conside ró como una 

forma de educació n par adultos a l a promoción 

incipiente como 

proyectos particulares de algunas instituciones con el propósito 

la produc~ividad, ingreso y en gene ral 

condiciones de vida de la població n. 

se propone un plan para 

. . ................. ... 1.: ... y ~·:.~ .:-:. ~..! -:::~ i : u .l. r la educación primar ia en 

la creación de 125 salas de lecturas fijas y móvi l e~ que ofrecian 

reci en alfabetizados e impulsaron programas 

desarrollo comunitario; 

educaci ó n extr aescolar q ue estaba n conforma dos por ... i .... 
Lit·;.' 

actividades que ma s se promoví an fueron recreativas y sociales. 

de este plan se habilitaron pr omotores 

bilingues para ate nde r a las comunidades indigenas; f i nalme nte se 

abr ieron 69754 centros y escuelas de alfabetización. 

perma necia aün alejada de los pri vi l egios de la educación. 



Durante la década de los 60 se emprendi ero n algunas acc ionEs 

u.n "! "' ,.J .... 
.i.·:::l.U L i 

•..• ' ! 
':::~ .l . 

e:: C:) rn i,) !'"': :i. t:. E:\ ¡··· :L Cj 

CjU.E·:• 

maquinaria y algunos otros insumos para ·1 ... 
.!.\::!. comun idad busque 

í:JE:"!. .J () 'l ..... .. 
.l . .r,;1, ~;;. 

o 1··· :i. e:· nt. a¡·· acción impulsando 

... 1 .... 
1...:1:.:·.' e -::-.. ·t p .~:~ e: i t:. -:::1. e: :i. (i n 

sa lud, r ecreac ión, carpinteria, aqricultura y otros. 

Por otro l ad o y con la finalidad de .: •••. •••. . • ·¡ ••.•..•... 
. 1. ! 1 ¡ j . ..I t.J. .:. ~::~ el. r 

alfabetización se incor poran de comunicación masiva 

la radio escuchada 

e:: Ll ~/.::':\ 

fundaron también, los centros de educac ión para adultos 

que a través de la asesoría proporc ionada por el maestro tenía ia 

Fi nalidad de la alfabetiz ac ión funcional. 

se resiente en el pa ís la política educativa 

seguida hasta entonces en que el sistema federal 

mejo res esfuerzos en 

mayor índice de i nversión económica, asi encontramos q ue debido ~ 

11 1 -:::·t 1 ....... . 
.J. l.J ~::; 

pC:Ji•" i!:~ 1 

desequilibrio que 

:i. r"1C:: :i. p :i. F::·:·r-·1tE·!:::~ ·::::.t.l p c::i·:::~ :i. b i 1 :i. c:J ~::\ e:! 

·1 .•. 
.l. t:!. debil idad de un país 



.¡ .. 

viven en una pob re za que incluye el a nalfabetismo, 

Bajo este contexto, da un énfasis al •.••••.• -·· .... -·· ·- · .L.. .•.. . •• ! ··-
L. L.' 1 l L. ~·::.' ¡ .. .1 !... tJ 1. .. 1 t·:.' 

:omunitar10 y Se acentúan 

:i. n ·:;:;. t:. :i. t:. U. C:: :L C) 1"'¡ i;.:.: ·:;:; 
- ·····.1. .. ·1..; .......... . 
j . ..: :... ~ ¡_} .J. .l. ~ ... ·:::!. ':::; 

..... ... : ........ ! ..... .. ¡ . ..1 !' .l. \:' ~::l u~::!. ~:::· 

desarrollo rural y social que a p oyan ... ! ..•. '/ 
l...l!:::.'.i. 

aspectos operativo, t:. E·: e: r1 :i. e: c1 ~' polít i co y sobre todo ideológico. 

Entre las acciones emprendidas estan la incorporación de pasantes 

el proyect o de atención a zo nas 

reprimidas o aisladas programa tarahumara, ·~/ E:i. 1 <_:;,¡ u. ne:·::::. 

de construcción C/ f :·'; C:: -:':°::. ff¡ ]. !""¡ LJ ::::· 

las misiones culturales amplía n el 

que ofrecen atención a 

incluye ndo a maestros par a cada actividad, p e:;¡··· 

p 1··· u en o t. C:i i". F:: ;;;:. de alfabe tizac ión, 

de educación para .:":':·~ e:! U. J. t:. C) ~::;. ~:;:. C:'.! ; ... ¡ 

reui"ganiza dos y transformados en cent ros de educación básica pa . ~ 

1 ....... . 
J.!....!';::;. i .. I ! i c::i 

.... !'··''º" 
·¡ ·-.l . .;;;1, alfabetización se 1 a. 

etapa introductoria a la primaria para las personas mayo r es de 15 

Otro cambio significativo en este mome n to fué 

el(·:·::· 1 Centro de Estudios Medios y Pr oce dimientos Avanzado s 

E: c!i...i.c:: a.e:: :i. 6 r .. i c:¡U.E' 
........ .! ........ . 
!:::.'i 11...r l:·:.' 

.... . ! ........ ... . 
!....! i... r ..::1. ~::; 

dedico a i nvestigar las necesidades de los adultos para dise~ar 



:!. l!. 

un modelo de educación primaria y elaborar materiales especiales, 

y libros de texto específicos para los adultos que estudiarían la 

primaria y la secundaria. En 1974 se inició la expe ri mentación de 

sistemas abiertos de acreditación y certificación de est ud ios . Ya 

·I r ··,···y¡;::· 
.!. 7 / ... ..! 

F·dU Ci::tC :i.on 

'! .... ... . 
-:::!. J.i. ... !'::::· 

·¡ .••. ...• 
.J. l.N~ :::;. 

p 1··· umu. l u ó 1 ·-' . L.. 1.:·;.' y r ... 1 a c :i. o n .,,,.,, 1 c:lc:.· 

-· N • O •IN •• • ¡_, "! No•••• • ••N .... 'I 
!::::·::~E.. . .;;;1. U .l l.:·;.' L .l;;:.' 1;::.'.l. 

pi·" :i. f'il E:'1l"' :i. D. ba.j D ·¡ " ·· -·· .l. L.'":::~ 

p ¡·- :i. n C: :i. p :i. Cj ~;;. . •. ! ~· · 
l..,J ~-::.' la educación permanente y la mudalidad extraescolar 

buscando atender a la problación marginada centrando la atenció n 

.•.• ·1 
\·::.'J. e: C:Jff¡C) 

transmitir y adquirir los conocimientos. Los 

principales objeti vos que se persiguen a través de estas accio nes 

~:: ~ C:j i"'¡ :: ;;';";';_ .!. t ... i ';:::-

c:!c:: 1 1...tni:':\ instrucc ión equi~alente; 

ofrecer de manera compensatoria, menos favorecidos 

desarrollo económico ·¡ .•• 
.!.-::!, 

necesario en habilidades v des t rezas específicas 

desempe~ar algdn trabajo productivo y preparar a 

e:¡ i .. le:· P·:':':\l"'t. :i.c:: :i.p«::1.I"' .:::1 C: t. :i. V i:':'t iY'I E• i"i t. \·:·?.• 

C::C:Jff1l. l i'"1 :t t<::·t1··· :i. C:,, 



El C!i . ..l.f:::• 

·i 1:::· 
.l.,,,) 

de una concepción .! .. ............ . : ................ '! .· .1 .. . : .... .. . 
l._ ~:·.:' L i i .l. L .. LJ . .. \ . ..! !....! .l. l '-· .l. !... •. ::;!. C:j i . ..í. (·:·:·'.• 

. . 'i ... 
"/ .L ~::1. flexibilidad en el 

intereses y preocupac i o nes de poder, anunciando 

programas conc r etos que GP traducen en el desar rollo de 

..• ·1 ,- ·- ··- ..... L. .: •... : .. : ··-
~: : ! . .l. T -:: :i. U t·::.' L. .l. .·:.". ·::::.L. .!. U 1 ! E1du.:i.t:.oc.::. . ......... ·¡ .: ... . 

r t ·.-: -:::l . .: . . i. l .... ;:-::·n 

estudios complementarios 

de capacitación y ocupaciones productivas 

ut i licen lo que han aprendido . 

Durante est a década las acciones emprendidas pCJI"' 
.... ·1 
'.:::.'.l. 

en c uanto educación para adultos muestra una mayor claridad sobre 

en este sentido 

:i. r-·1 ~===· -!::. :i. t . · ' ,.... :i. C:) n E:·~ 1 las oportunidades 

educativas; promueve la vinculación con la educación permanente y 

E:, ;< t. I"' i:':'!. C:• <:;¡ C:: D :J. D. !"' ·1 -· 
.:. el. 

solidaridad social. De esta forma queda como obietivo ••• 1 .... ·¡ 
t.:1:::.1.:. 

programa de educación !I ... ! ...... 
U-:::1.l" 

·¡ •••••.•.•. . ··-·--! ......... : ·-! ...... ! 
.:. ci. t.J ¡ .. J L.J r 1... t. .1. 1 1 .J. i...i ~::1. L l 

básica o complementaria en 

CBEP, 1979 pp.48). 

Sin embargD se observd una marcada 

definir sus me tas en 

.... .... i ... ·1 .•• •... .: .:: -·· 
¡ . .JLil..J .i. \::!.!... . . L U 1 t atendida o acreditada . 



ele·::· 

pasado la educación para ele~ l •• :. .... ¡ - ........ : ... . 
i;;.:: i i ''¡'" -t;;I, ~:;; . .J. ';;::· 

pu.c~·:::;t.u r:·n la alfabetización a través de grandes campa~as y 

creación de centros y esc uelas destinadás con el mi smo fin, al 

r-1 1-·\ "'. 
j·-'· ...... rnt·:·:d :i. C:) 

16 de cada 100 mexicanos aún son analfabetas por lo que podemos 

l ..... . 
: j.¡;:1. logrado combatir 

de manera certera y eficaz. 

En decreto presidencial E·:· l I f"I ~:~t. :L !::. Ll t. C:) 

descentralizado con ·¡ ... 
.i. ~::i. brindar servicio 

educativu a mas de b millunes de adultos mayores de 15 a~os que 

j"'¡ :i. 15 millones que no han logrado 

t:. e-:· 1·- rn :i. f": E:'!. ¡··· su educación primaria y cerca fT: :i. 1 1 D nF•<::; e:¡ Ut?.• 

............. ... ... ! .... 
t..1...1. r !::1<::~1... 1 LJ la secundaria completa. El Instituto recibiria apoyo 

de Educación Pública y le se .an 

transferidas la responsabilidad del 1 ... 
.l.-:::1. 

·¡ ... 
.!.·:::!. 

los libros de texto, así como la evaluación dc-:=1 

certificación correspondiente. E. J. _.,J ... .: ..... ! ... : ...... 
!....I u .. ; !::.: l. J. "./ tJ 

la institución sería: Ofrecer a todos 

analfabetas mayores de 

haciendo uso de la lectura, escritura ~ operaciones fundamentales 

y de estudiar la primaria v secundaria. 



.; .· .L,. 

.... ·¡ 
l:::.'.l. 1 ·-.!. -r.:i. 

instrucción elemental en Ltn al t.o de mexicanos. Sin 

e:· rn b ¿,1. 1··· ':J (J ,, las experiencias que hemos revisado en 

podemos observar que no se ha logrado 

el anal+abetismo por lo ~~ conveniente hacer una ••• 1 •••• 
'...lt::.' 

las acciones emprendidas que surgen de las necesidades "" ..... , .· J .. ..: ·-· ... ··-J-! L.! .:_ J. L. .l. ! .. _ .:::1. ~:;~ 

"::/ ha considerado adecuadamente las necesidades sociales 

para atender a los mexicanos en JD 

'! ..• 
. L.¡;;1, podemos observar es que l ......... . 

J l\;:1. 1 ¡ 

acc:: :i. ont:.'•':::. 

__ ; -·· 'l -· ·-· ·- ·1 , ... ·- f ....... . / •• ..: ·-· ·- ·-
!._!!:::.'.l. ;:;;!.!!·:::! . .l ... ¡' .. .;::~ l..Jt·;.:' l... .i. ':.':}llli...J 

•... ·¡ 
!;::.'.!. sistema educati vo 

formal no tenga la capacidad de cobertura para toda 

las acciones educativas 

ne:¡ ·c. 1 pc:i 

remediales y con tendencias asistencialistas. 

i....C) 

E·'.• c:J U. C:: E:·~ t:. :i. \/ C:'.i c::c)n ':::.u. ·F i e :i. e· n ti::·:·:· ...... ! .........• : ·-· 
·:::t Lfl:::.1 l!I.;::'. ~: .. · 

¡,:;:· el • ... l e i':"t t :i. \-'u;::; ........... ... ···'-"'"' .:::l. L t.J i' LJ!:.::'':;;¡. 

regiunales y entonces la educación de 

<::tqu{' 11 u <:=; que por circunstanc::ias no hubieran logrado 

mantenerse dentro del -·· .: _,,.1 .. .... ·-· ... 
::::· .l. '::::· t. !;;;,' f ll·:::I. 11 



CAPITULO II 

EL PS ICOLOGO EN LA EDUCACION PARA ADULTOS 

! 
..... , 
~: . . l. presente cap it ulo t iene :i. c:IE:.·nt:. :i. +: :i. e:: E:\¡··· 

funciones que puede ..,! -·· ·-· -·· ·-· -· .•.. .-.r ... • ., 1...: ~-.::1 ·:::>1:::.' i 11 ¡ • .: t::.' n ~::1. r psicólogo para apoyar la 

¡-¡:::11··· :::, 
!"''""' ' "" :::.. du. l t. o~::, 

Institut o Nacional para l a Educación de los Adultos. 

a é sto se hará una descripción de los progr amas s ust antivos que 

l a s fu nc iones que 

psicólog o en su ejercicio profesio nal. 

A. INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 

del Instituto co nstituye la cristalizació n de 

l. e•<:'; .. J -·· 
f...j ~-... ~ l E:i. p 1·-ub 11:c;m<.'\t :i. e: a 

adultos que han sido ··- .... ·- .•.. ....• .; -· -- .. . 1-.. 'I ¡·· 1::.:' .-.:·. ~::'\ q -:::i. U \_.!!::· l-1 \:·.:: .L t=:!c:IUC:i':'•.t. :i. \/O. 

Es tado y su acc i ón se 

filosófi cos de la solidaridad social y el autodidactismo. Cu ando 

Instituto Nacional :i. r·1 :i. e: :i. -=·=·:\ 

tr abajo en agosto .. J -·· 1...11:::: 
·f ¡-··,;···, ·I 
.l. ··.r C) .1. , se plantearon como princ" 

objeti v os los siguientes: \ 



.¡ ,-· : 

.l.·;: 

Dar las bases para que toda persona pueda a lcanzar, como 

mínimo, el nivel de conocimientos y habilidades equivalentes 

a la educación general básica. 

l .::J educación continua ... 1 •••• 
Lit·.:• 

de capacitación en y para el 

trabajo, actualización y formación profesional permanente. 

las aptitudes físicas 

educando, asi como su capacidad critica y de reflexión. 

¡:::·orne· nt. a:··· E~ l <':°( ! .. \ t D c:i :i. c:i<::tc t i ~:::. rnn y p 1 .. c::ip i e:: :i. a. 1··· .:. .::-.. fu 1·· m.:::-1.c :i. ó n de:.· u. ¡ .. ·1.:'o. 

cnnciencia de solidaridad soc::ial. 

Elevar lDs niveles culturales de los sec::tnres margi nados de 

la pDblación, para que participen de las responsabi lidades y 

lDs beneficios de un desarrol lo compartido y participen en 

. . . : .. . ! ... 
V J. Lid ·fE1.rn :i l. l E:i.i· .. :i ............ .: ... '! 

':;;;.1,"JI,_. j, C:t J, u 

Para el lDgro de estos objetivos el Instituto NaciDnal parci 

los Adultos organizó su estructura ·¡ ... ! ........... . . 
.:. (;:~ L..l ·:::~ ·::::· !;::.' 

de 2 programas educativos; Alfabetización y Educación Básica, y 2 

Promoción Cultural Capacitación para el 

·r r· .~·~. b E1. j C:J ,, en 1985 modificó su estructura fusionan do 

los programas de apoya, de tal forma que la acci ón educativa se 

ofreció a los adultos a través de 3 programas sustantivos qu0 

adquieren estruc tura de Direcc ión y se coniuntan 



direcciones administrativas, 

funcionamiento. (La estructura org~nica del Instituto se pre_enta 

de Alfabetización, ¡;::: c:it..!.C:: E:i. C: :i. j f'i 

Educación Comunitaria se ubican en el nivel central 

un carácter técni co-normativo donde se realiza la planeación, la 

,;':\rn hit c::i n¿\c :i. u n.:::i. J. 

sus cuordinaciones de área y regiunales ofrecen 

sus servicios educativus a los adultos ~ través Je:·::::. 

qu.F:! 

regionales y prumotores. Estos agentes son los 

pilares que sostienen diferentes programas 

1 • ..1. n e:: c:J n t:. E:'i. e: t:. e::: i:·:·:·:· ·::::. '!::. r (·:·:·:· : : i· .. : c:J e:: c:i r .. 1 1 C:)·:;:;. 

comunidade~ que utilizan los servicios del 'l •···•· ·· .!. L.I!::~ 

programas tiene su~ propósitos particulares asi 

c::i ¡:::i i:·:-~· l". Et e:: :i. ó n p .::":. ¡-· -:::=. 

e: i...i. l'ii¡:::i 1 :i. 1··· :!. c::i~:::. " 

1 Programa de Alfabetización. 

Este programa mediante su acción educativa 

un proceso de ense~anza-aprendizaje basado en las necesidades e 

.: ••••. 1 .• ..... .. ........ .... .. .. 

.l. 1 1 L.!;;;.' r \·::.' ~:;. t·::.' '::::- las capacidades y 

habilidades que deben ..• ! .... 
1...1 ~-;.:l .;,:"i.c:lqt.l i ¡·· :i. (" ·•· ' ! 

-:::1 . . i. 



~:::.u. V :i. d i::•. 

ot ¡·-o<::; p j·" O q !"' i:':\ i'ii E:\ ~:; L.. C:j :::. 

qenerales de este Proqrama establecen que la alfabetización: 

~e ofrezca a todos los individuos mayores de 15 a~os. 

C:: C)ff¡C) p1"· :i.mE·:·1"· fo 1"· rilE'tC :i. ó n c:JE:• l...i.n 

programa permane nte de educación para adultos. 

oriente conforme a las características de 

que la requiere y amplie su cobertura a los grupos indíqenas 

íTi i::~:.· t C'.i el C) ense~anza que utiliza es 

generado r a basado en los trabajos de Paulo Freire, ·:::t 

les hicieron adaptaciones, sin embargo, conserva alqunos de 

postulados básicos como educación horizontal, 

el diálogo basa do en situaciones socjalmente siqnificativas. Los 

·f U. E·:·:1 ¡··· CJ i'"i adaptados a los grupos !..!. ;:;:.Lti:':i. J··· :i. C:i~:;;. 

trabajadoras domésticas, subempl e a dos , 

jornaleros, ejidatar1os, comuneros y artesanos. Como 

al método se preparó la valija del alfabetizador 

e:: un c:iuc: t Di"' 

p .:::1. 1 -:::1. b ¡·~ E:'l ~-; 

diccionario y otros materiales. 

\i 
! 



_, ; __ .;;_ 

Be conside r a que mediant e el uso del método J E:~. ¡:.) E!. :!. E:i. h ¡·· ··:, 

generadora considerado de fá c il apli cación, ya que n o ~~ requiere 

de espec i alización pedagógica, se fomenta la toma de conciencia, 

la participación de la comu nidad y se aprovecha la experiencia de 

El proceso de ap rendi zaje de ., -· 
.J . .¡::I. lecto-escr itura y el 

de manera individual, fu ngiendo como re sponsa ble el alfabetizador 

que fué previamente capacitado para llevar a cabo su quehacer 

Otr a modalidad de .. J .... 
U\:::.' 

de comunicación con 1 .::-:·i. t ¡·- .:::"!. r .. ¡ ::::. rn :i. -~: :. :i. ('.) n 

J'u.ntc::i<;:;. 11 

individualmente y hacen reuniones periódicas 

\/ :i. ~;: ;. :i. t «::·1. el C) 1··· 

La alfabetización a la población ind ígena mono lingue se 

:i. n :i. c:i.ó <-::.-:1 n ..... , 
1;::.'.L dise~ó un model o 

educati vo esp ec ial, se elabora ron materiales 

los agentes operativos para ge nera r 

EtC t: i t U. dE1 ~;;:. ••• 1 •••• 
Lit·:.' solidaridad y compromiso con 

·:".:.U. 1 D. h D I"- .. de aprendizaje en est e proyectD 

lecto-escritura en lengua materna, 

p I"' Ci'y'E·)C t O 
... 1 •••• 
Lit·:.' 

Alfabetización Indígena opera en 10 entidades (Chi apas , Hidalgo , 

EstadCi de Méxic~, 

Gue rrero y Que r étarol .. 



Este prog rama cuenta con un sistema integ ral 

periódica que posibilita el flujo de informac i ón 

q UF· p :;;,_ ¡···t. :i. e i p E•. r·i ~· implica visitas periód icas a 

a lfabetizadores para detectar la calidad pedagógica del 

y anali zar los avances logrados. Por medio de este sistema (según 

datos obtenidos de l a Memo ria del I NEAl, determinó que en 

f.:7: 1 

contraste con el 16.3% que exist 1a en 1980. 

2) Programa de Educación Bésica 

la participación solidaria 

sectores como las comunida des , organismos LlV iles y políticos e 

inst it uciones oficiales CCi:T:Cr . ... ··-J .. ·- - . ··- J_ •. -- ... --· --1---· 
~-.-.: '::::- L r t.t 1.... t.. 1...i. r d ·:;::- t.11:::.' 

apoyo para fortalecer la acc ión educativa del Programa que se 

plantea como ob jetivos los sig uientes: 

..• ! ..•. 
i...il:::.1 

... l --
Ut-::.: 

/ ........... _,, 
1 1 ~::~ )/ -:: : ~ i 1 

concl uido sus estudios. 

Asegurar la expansión gradual de la cobertura. 

la atención a comunidades 

rurales y grupos sociales con alto grado de ma r gina lidad. 



contenidos y modelos educativos que favorezc an 

·¡ ... 
.l.;::\ 

estatales de los sectores que constit u yen la demanda. 

l-· .:: ..... ; ..... .. 
U<.::t ·: ::~J.!.. .. -:::!, 

La pri mera se denomina educación básica comunitar ia 

y se ofrece a comunidades rurales o suburbanas 

formando círculos de estudio con ayuda de un comi té 

. ...... ,·- .: .... ....... .. . r r::.'T' .l. t:.1 r 1:::: -:::'. 1.:::( ::.j 

trabajadores del sector público, pr ivado y s ocial, ofreciéndoles 

sus propi os centros .. J -·· 1...11:::.' siendo éste el que 

proporciona al asesor y las facilidades para ••• 1 .... 
t..11.::.' 

su jo r nada laboral , <:·:·:·:· 1 Inst ituto Nacional para la Educación de 

los Adultos es el que capacita a los aseso res y proporciona los 

materiales y acred ita L. . .:':':'!. 
.t.. ··········· ·-· . .... . 
L. t.::' r L.;:,·: r <::\ y últi ma modalida d 

se lleva a cabo mediante el E·:· e: C:)ff¡Ll r-: 1 (: E:iC:: :i. ó r·: e: C:) 1 E~C:: t:. :i. \/ E:'t !I 

ofreciendo cursos co n duración de 6 meses, apoyándose en un o o 

una guia para el estudiante y una ser i e de p r ogramas 

... ! .. ,. '! 
l...ll·::.1 .! . de Educaci ón Básica 

en la asesoría v se fundamenta en el princi pio de aprendizaje 

E·!.!. e:: u. ,::;. J. se efectúa con la formación 

p;;:(¡···t :i. c :i. pE;n 



y facilitador del aprendizaje para 

r· ··,¡:;;· 
•• :: .•. ..! 

Primaria intensiva p ara adultos CPRIAD>; en este n i vel ~~ 

.... •; ... ,,., .i .. -·· ... ¡ .. J .l..;:;!.!! J... 1:::/{::i. propósito principal i::::· 1 1 .:::~ ::::· 

y habilidades que posibiliten el dominio de la 

el cálculo básico, además, proporcionar las herramientas mínimas 

p E:·~ ¡··· .::·:·1. q U. (·:::1 (·:·:·: J adulto conozca y comprenda su entorno físico . ' ········ - ·· .: ... ·1 
)/ ~: :~l..!t. . . l. ·::: !. .L 

y actúe sobre él .-! .... ... : .. . ! .. . 
L.! t ·:.' \/ .l. !...l~::t ., 

Ciencias Sociales .. ,···· . . : .... ......... : ... .. .. 
)/ i...: J. t·::.'l !L .i. .;::l!:::· 

Secundaria abier ta para adultos CSECABl; la finalida d de 

este nivel es que ·¡ ...• .•.. . ••.•.• ! .. ·-· ·- · -· ·-' .... ... . 
J. L.J ':::;. t·:.:1 U U. 1... , i:::f. l f U LJ ::::- incrementen los conocim ientos que 

y adquieran habi l idades que 

rn(·:·:·:1 c! :i. e:;; (-:·:·n .i. i,.Jº::::· 
... "i 
.;;:!..i. 

conocimiento de la cultura universal y el pensamiento lógico. ¡ ... 
J....;;;;. 

y las áreas que se estudian son 'I ... .... . .... : ·~ · .. , .... ... . 
.l. ·::~ ~:;:. i 1: .L ':::~ ! ¡ ! ·:::!. :::;. 

. a acr6ditación y ce r tificación los estudios de los 

adult~s son responsabilidad ,-·;; ¡,·;::i 
\ .. ! ~ .. -. ~ ... 

]. C1 ~:;. t. r· .j ff: :i. t ,:::.:· <:;; del regi stro y aplicación 

abriendo posibilidades de que se prese nten por área, 



globales entregando los resultados en un plazo máximo 

sema na y proporcionando un diagnóstico en 

de Educación Básica realiza una evaluac ión 

constante de su acción educativa que le posibilita conocer el 

perfil socio-demográfico los particip antes 

detección oportuna c:IE.1 C:l f:~· ::::. \/ :i. E:i. C: :i. C) í' .. 1 l·:~· ~:;:. E·!""·¡ ·;;;;.u 

El .. .1 ••. ,; .. .••••..• u .;;;!, t. L.i ~::;. 

cualitativos y cuantitativos acerca de la calidad CJ(·::'' 1 ~:;:. E' ¡··· \/ :i. C :i. C) ,, 

e:: C:Jfi°IC:) p 1··· uq 1··· am.,J. , la acreditació n y 

certificación de estudios. Los Oltimos datos obte nidos en cuant o 

a cobertura indican que en e l período de 1983 a 1988 se trabajó 

en 13,328 localidades en las cuales se atendieron a ~-~ millones 

de adultos en primaria y un promedio anual de 200 mil adultos en 

3) Prugrama de Educación Comunitaria. 

:i. r·1 t: t·:-::· ~J ¡··· -:·::·,_ l d (:-::· los adultos mediante procesos de 

acción y reflexión que a través de metodologias participati vas 

propicien el desar r ollo de una capacidad crítica y 

comprensión de los mecanismos 

-¡:::e:) 1·- rn -:::1. -~::. ... ! .... 
1.. .1 !;;;,' 

l E:i. rn :i. ~~=- rn E:"i. ~! permitiendo de esta ma nera proponer 

c:i(·::~ ·:;:;D 1 UC:: i Ó n ~ la problemática socioeconómica qu e 



.:::: / 

la població n marginada c:li:::::• 1 

.••. -·· .L . .... 
=:::.''::::l...i:::.' 

.......... ... L ..• - •.. J . ..... 
1,...l...'1 1 t.t·;:.•;·:. !...l...J que se plantea los sig uientes 

C:) !:::i ,j E·:1 t:. :i. \¡' () ~:::. :; 

Ofrecer a los adultos y d sus familias 

educativas que enriquezcan s u ("- ..... .... .. . ..... : .1: ... . 
"(" ! .. ) i' l i :-:::tL. .L 1...1 i I !I 

destrezas y habilidades que coadyuven en ... ! .... 
Llt·:.' 

sus necesidades indivi dual es y comunitarias. 

socioeducativo s capaces ···'-·· LI i;:.:' 

Promover en los adultos el reconoc i mie nto y fortalecimiento 

de sus capacidades •. .1 ·-· 
Ut:"' participación para 

so luc ión de sus problemas inme diatos y el 

Para el logro de estos objetivos la Direcció n de Educación 

ComL1nitaria se const i tuye orgánicamente por 3 su bdir ecciones y 0 

departament os (ver organigrama, anexo 1). 

La práctica educati va que s ubyace al prog ra ma se ofr e ce a 

los adultos a través ·-' -·· l,../i:::.' diversos proyectos, cada uno con sus 

CJ !.::i j (::':! -J::. :i. \/ C:) ~::. ~1 métodos y materi a les particulares que son conducidos 

poi·· los agentes operativos , que utilizan los contenidos y las 

vías instrumentales según las necesidades del 



,···¡ l i ¡;:~. · ... , ~. ~ ~ ... ......... ! .... .. 
t·.:'';:::· !... t·.:' 

. ,.¡., .. 'I 
!...!l:,:·.' J. 

.... •.• ... i ... 
L-:::t!...l·:::i. 

F'r uq¡·· .;,:1.:n.,::' . 

..... ,,..., 

.. ::. '~:.' 

CENTROS DE EDUCACION COMUNI TARIA que se co nst itu ye n c omu 

espacios educativus n¡¡¡:::. 
···1···· ···· 

C:!(·:·:·! 

+: E:t \/ c:i ¡··· r:·:· e: (·:·:·:· ¡··· ·¡ .•. 
.i. c:I. y participación de la cumu nidad para 

beneficios cumún y fomentar 

qr·u.p ;::, :!. .. Be apoyan en estos espacios otros programas educativos 

(Alfabetización y Educac jón Básic01, 

teatru, danza) y de beneficio social (campa ~as de sa lud, h ig iene, 

F::t.c:: u Se organiza en torno a un comité comunita ri o y L.i. n 
..... .. ........ ..... / .. ·····-¡ .. .! r L!i !!\ .. .! i... 1 ... ! r 

para su func i o namiento y mantenimiento. 

TALLE RES COMUNITARIOS, .... .......... ... . . : .! .. ·- .... . : ,,: •••. 
!... . . ;;:í. (._i ~::1. L. .l. L ~;;1, i... . J. 1 . ..1 ¡ 1 

recursos tecnológi c o s mínimos la. 

bienes y serv1c1os para el autoconsumo famil1~, 

local y comunita r io . también la fabricación de herram ientas e 

q L.tC: ·-·· •••• • .,,JMo •M • 

\ . ..i • .. .<. <:.:.' 1 .. .!<::\I 1 U. t: :i. J. :i. :;:·: :::1. d D !:; 

productivas del lugar comité comunitario es el r espDnsable 

de la organ1zac1ón v coordi nación t .:':::: ·:·:·:·1. e:: t . :l. \/ J. el E:t el E~~:::. 

existen también instructores, capacitadores y promo tor .. 

P UNTOS DE ENCUENTRO, se caracterizan como espacios •.. 1 .... ui.:.: 

\/ 
,'f 

irregulares dentro de los centros urbanos con la 



. -! .... '! ... 
l...!1;;.:' J. ,::i, 

gradualmente en promotores que contribuyan a la solución de la 

problemática que enfrentan como población . ..•. 1 •.. ........... u.r 1 ... !;;::t1 iL' 

organiza a través de un grupo promotor que los apoya v después se 

CAMPAMENTOS DE EDUCACION RECREACION PARA TRABAJADORES 

MIGRANTES v SUS FAMILIAS constituyen unidades 

-·· .: ..... ~ ... .... -1- ........ 
111 .i. !·::.! !' ·:::t l ¡ L.!;;.:''::::· 

opciones educativas que los individuos y como 

t.:Ji"'i . ..i.pC:J .. Se busc a también reforzar de convivencia e 

negociación para 

.! ........ !,_ .... : .. .. 
!... r .;::1. i...I \::l.) 1....1 u 

existen 2 coordinadores técnicos de zona que realizan el trabaj o 

promocional v organizativo. 

TEATRO POPULAR a través Clf:!.' la formación de grupos de 

'\ .... ... . 
. L !...i ~:::· I r·1 ~:::. t :i. t. u. t:. c::i 

h l ... ·~· .: .......... ·¡ 
1 \j .;;;!. i.... .l. 1....1 ! ! ~ ::!. .:. ¡ . ..i;;;:{!' ... ¡ .i. L.J ~:::· (2·¡ el:...;. J. t . C) ·~;;. . .. ; .... 

1...1::::.i 

problemática que existe en su comunidad, representándola y 

·:':•.l. e: c::i ne 1 u. i 1 ... las representaciones. La figura que conduce este 

.... 'I 
!;::.' .i. 



CAPACITACION TECNOLOGICA EN EDUCACION BASICA estos proyectos 

tienen como princ ipa l objetivo apoyar ·¡ ··•·•··• .i. l....' ~:::- e:! F:?.· 

manualidades y de capacitación a los adultos ... ... !........ ! ..... ¡ 
1 n e \J 1·· p c::i 1·· ·:::!. 1...1 i....! -=:::· ,, :::: • . :. 

primero se dirige a recién alfabetizados pard que consoliden su 

aprendizaje de lecto-es critura y cálculo básico y el segundo esta 

d :i. /" iq :i. dD :''.\ lDs adultos que están en prima ria D secu ndaria para 

... ; .... 
U!:::.' lDs proyectDs ~~ .... : .. ············ . ... .. . 

r ••• .! !.)':::;.!;;;.' r \/.:::!, r 

que cada uno tiene una dinámica partic u lar en cuanto a la 

participación de l Ds a dul t os, 1 ....... . 
J. L..! '::::. procedimientos de 

. . ·-· ·- ·; ....... . C:j J·' t..t. ¡ . ..1 \::l J. t-::.' ':::~ i...¡ i,,). t::.' 

ele los conocimientos y 

adquier a n , que LBS sirva p a ra enfrentar su problemática . En este 

requiere contar 

_istemáti c ~ que permita conocer ... i .... ·¡ 
• .. J ~-::.' .l. 

Educación Comunitaria en cDmparación con los objetivos que s e 

plantea alcanzar ~ fin de o btener elementos para 

de:· e: 1 -~::. J. cJ n ;;-:-:-:· -~::. y l a programación futura ····--· l...il:::.' 
·¡ ... -· · 
.l <::(~ ::; 

1 ¡ ... ; .. ·. 
i. ... l""l-: :::1 FUNCIONES PROFESIONALES ....... i--· 1 

.!,.,' C:.L.. 



En este apartado se descripción de las 

le atribuyen formalmente ... ·; 
·:::t.:. 

{ .. ¡¡ 1r.::1 
'•je,·.,,. ::::.u 

·¡ ·- ..•• 
.l. ~:;!, ::~ 

. .. ! .... '! 
l,,,Jl;;:.1 .: . e~ (.::i 1 ·¡ _;¡ 1·.· j cJ l·.; ... ··- .: ·- ....... 1 

¡ .. , ~::t t. . .l. t .. J l ! .:.::\ .l. 

Ense~anza e Investigación en Psicología 

Taller de Jurica en el psicólogo tiene como funciones 

intervenir para modificar un 

sociales en educación, 

organización y ecología. Los sectores a los que se ... !.: . .. .: .... ... . 
E...I .l. r .!. 1:_.J ~:·:.' ~;:;_ C:) ¡· .. ¡ 

rural y urbano marginado y desarrollado, beneficiando a micro 

insti tuc ionales y instituc iona les así 

:i. n d :i. ..., ... :i. c:lu.u~:=;,, Las técnicas que puede emplear son: 

c:le intervención, de prevención y de investigaci ón. 

C:: Ll ¡· .. v· { e:: U. 1 i...l ff: .•• 1 .•.. 
Ll~-:.:' c:li:-:-::.1 

las funcion es que debe 

C: C:JiTt!'.J !i 1-::1 .. .l .... .i .. ·-· ·-· ..•.• : .• : .... 
l . .I t::: 1 ... t·.-:.' L. t.. .l. U ! l ~1 

'l ... 
J . .¡::l 

la planeación y .1: .............. __ ¡ __ _ 
-:::{ r 1:::.'-:::t ::::- u~·::: 

los sectores a los que se dirige y la población que 

atiende son pr5cticamente las mismas que fueron retomadas por el 

CNEIP en el Taller de Jdric0. 



Las funciones que .•. ·¡ 
~::l . . :. 

los cri te rios q u e propone M. 

trabajo publicado en c:I ;::::· 1 E:'tU.tc:;i¡·· 

.... , 
{::l. J. c:IE' l E! 1 

observaciones se pueden aplicar a . ... l ............ . 
t...I L r !....!':::;. ámbitos; básicamentE 

i ... .......... . 
1:-:::lLI;;:.' hincapié e n que antes •.• 1 •••• J ••• ••.• 

Lil.:·:.'! . ..!l.:·:.' 

considerar las condiciones particulares ... ! .... 
UI;;;,' ca. d;::, e: D. ':;u!' 

... ..... ! .. ....... . 
·::;!.!!L.¡:::.''::::· J,.;.-;i,'::::-

de todos los grupos q u e participan o que se ven 

afectados por su -· ........ . : .. '. ··-
·:::~ !, •• , l... . .J. J...! ! ¡ !I considera muy importante 

asumir una postura política definida y clara en relación con el 

su u bicación en el 

mo s trar en todo momento una actitud de investigador. 

.. .l .. " 
l..Jf;:.7 ·::::.i . ..i. ::~. 

conocimientos al servi cio de 

••••••••••••••• ... 1 .... 
i.. •• ~: :~ ~ : : ;- LJ L! 1;;:.' a que llos que conforman ............... : ....... ..• 1 .•. 

¡jj .;::1. 1 i:;J .l. l j.¡;;!,i,.,J.::;!,., 

De algunos estudios revisados se puede c:i(-:-:-:= cll..lt::: t ¡··· 

escuelas de psicología forman a diferentes t ipos o perfiles de 

psicólogos y qu e aún cuando no existe un p rotot ipo definido éste 

se va for mando en la práctica y v a delineando s u propia acción, d 

:i. r·1 ·f 1 Ll (:·::· r··1 e :i. E:~ los elementos que 

componen el currículum pueden buscar y logra r que sus 

vayan definiendo una determ i nada práctica profesional 



investigaciones se ·¡ .. . 
.¡::t .t.¡;:J, 

.l ..... . ........ . 
!... •::l r 1:::.i .:::~ las actividades que realiza el 

de su práctica profesional. Mercado, et. 

..• ·1 
·:::1..1. u, (1978 citado en Millán,1982) 

aplicada a 295 psicól ogos que trabajaban en el <;::.E:•C:: t D !"' p ;j b 1 :i. C O :1 

Í"li:':'tCf:?.•n 

.... ·¡ •••• , , .. 111 •• • 
1:::.1 J. .:::. C) /,, 

realizaban algu na actividad 

Facultad de Psicología 

!"' E·:'.•i:':l. l i ::·:. .,;:, n 

... ! ...• ·; -······ 
Ut::: l.;,,,;·::::· 

registros y evaluación 

\/ 
¡ 

.... ••• 1 •• •• •• ••• • 1 •• • : • • •• •• •••• 
t:~' ! •. ,/ L~ L. .;;:l l... .i. \/ L.I ;;;} u 

identificaron que las actividades 

directamente del {"'ii !:::.! '·; \ .. -...... 

Asi tenemDs que en salud se aplican te r apias 

individuales y grupales, realiza n tamb i én d :i .. :::1. q n ó ;::; t :i. e D ::::. y 

En educación sus principales actividades fueran la 

orientación vocacional, de tecnología educativa / 

material didáctico y ¡,,, .•. ·~- •... 
/ le:!.!__ I:::.' 

se l ección y capacitación de recu i sos humanos, as1 

p 1 c:i.nE·.::i.c :i. ó n ,, c::i 1· ·· ~.! iD. r .. , J. ~-:·: a. e: :i. t'.) r··: .... .; .. ... -· .... 
i....it..r -:::'.·::::· 

actividades reportadas c:lc~~::;a J"' ¡"· CJ 11 c:i '! •.. 
.!.·:::t 

asistencia v cCJmunicación social. 

Martínez y Pl iego ( :1.9 UH) realizarc:in una investigación co n 

216 psicólogos ubicados en su mayoría en el área de educació n 

y encontraron que las actividades que más se realizan so n 



··:e- _., 
... ;i····r 

/ ¡;::·,. .. ¡U/ \ 

'·. ,,.J.,;;, /11 } !I la investigación {.<'!./.l."/ ·; 
·, ; ' ...... 'i 

desarrollo de materiales c:i :i. d.::':'•.C -!::. i C C:) <;::. './ 

evaluación C35%). 

A través de la revisión de los estudios se puede hacer una 

caracterización del quehacer 

trabajo y cómo debe de ejercerlo, así como las actividades que se 

..• ! ..... .. . : ....... .. 
l..11:::.'I' .i. V-::ll l de sus func iones principales . De esta forma surge una 

gama de campos donde puede i n c :i. d i :·- . 

cual es el papel que la sociedad le adjudica, cúal es el encargo 

e:: Ll 1T1 p J :i. ¡··· \l 

falta mucha investigación aún donde se aborden estas cuestiones. 

C.. EL PSICOLOGO EN .A EDUCACION DE ADULTOS 

.•. 1 ••. • 'l 
1,. .1 \·::.'.I, .:. . .-.-.-~ 

Educació n de los Adultos y la acción educati v a que desarrolla se 

abordan una variedad de aspec tos que deben de ser contemplados 

como partes de un proceso educativo que se ubica dentro de la 

educación no formal .. El proceso educativo se ha. 

intención determinada, ..J ... . -·· ... l .... 
Ut·:.•·:;::-U i:::.' 

e:: :i. E·1···t:.u t :i. pn de instrucción hasta provocar en los 



···i·;: .. , 
·,.:t.,,J 

·:::;. Ll j F::·:= t:. C1 ~=~· • !. ........... . 
l..L.llil.;::!, 

..• ! .... 
u~·::.' 

·1 •··. 
.l. ~=:~ 

! •.• . l .. ... - ·· .: 
i .... <::t L. ·:::q .. ¡ .:. :i 

En este proceso se requiere ·¡ ... 
J.·:::!. 

dife rentes profesionales interesados en e tema que apo rten sus 

conocimientos para 

\/ :i. t:. -:::!,.l. 

í ... 
.J,.¡:;1, 

. ... ·¡ 
t::.'.l. 

reconozca la necesidad de realizar un trabajo interdisciplinario 

que redunde en programas completos que contemplen 

de los participantes, de tal forma que s u quehacer . . . 
E·:• C:! i...!. C:: E:·!. t. 1 \ / C:J 

equipo que proponga nuevas 

1 ....... . 
.l.'....!:::;. J)(·:·::· ' ........... .. . 

T'LJI' :::.:::t 

psicólogo puede realizar las siguientes funciones 

educación para adultos: 

La planeación educativa se puede defi nir c::c:i:nc:J 1 • ..1.r·: 

ele-::· c:!F.:· '! ....... .... . .. 
<:·l . .!.!.. .. .; ::1. 11 .-:: . . :::1.l' 

los fines que establezca el sector educativo CPrawda, i. ... .;::~ 

planeación implica considerar 1os recursos financieros, 

.J ...... .... ........ 1 .1: ..... : .......... .. 
t. !;;;.'i,,.. \ 11....! .l. !,,.I ~::.!.J. l... i...J';;:;. los tiempos en que hay que llevarlos a 

La planeación es una actividad que anticipa 

que se piensan desarrollar y distribuir en un equipo 

en cierto sentido se habla de una forma de organizar r dist r ibu ir 

el trabajo del grupo. La formación profesional del psic ólog o que 

·::::.u.~::~ 
.. ... ...... ...... : ..... : .1 .. .... .. .. ¡ . ..1 r c..1¡ . ..J u·::::· .i. i...t.J::::-



generales que e mismo pueda generar alternativas metodológicas 

Una cuidadosa planeación debería 

considerar entre o t ros aspectos: elconocimiento de la población 

tanto en las cuestiones socioeconómicas como en las psicológicas, 

estudiando l~~ posibilidades de participación ... i .... 
UI:::.' 

:i. iT: p J :i. C :::¡ t:::~ J :.::1 F.:.• ~;:; ·:'::\ i .. ¡··· C:) 1 J CJ de programas educativos 

••. ·¡ ·-··"· t .. ! .. .!.·: !, .:. 1;;:.= ·:;;~ son sus posibilidades 

el E:· ••• J •••• 
l...i!:::.' 

........ _;,, ·-
1;;;,l '::::·l... ·::;i, actividad podríamos 

mencionar l~ reformul ación, reorientación o actualización de los 

programas ya existentes y cuya operación ha indicado que no so n 

... /·::':\ por que no responden a los 1 C:J -~:: . 

adultos o bien por ¡-¡¡ ¡¡;;;, .... í ~ .... · .... bien planteados o peor 

que han sido rebasados. En el desarrollo de programas educativos 

·::~. l . ..!. c. , , i • ! :. 1 ¡: .' ~ ~- t .. :.1 , • 1 1/ i:-:-:·:' ·::::. ci f-:·: e:: :i. ¡··· ~ 1 1 e:: ~:::. p 1··· e:: p (: ·::~. :i. t C:) ~=~- ~1 

los que se cuenta, 

los protagonistas de los procesos que ·::;;.!:::.' 
........ .! .••• : .... 
!;;:.' :::> L.-:::~! ! 

.... . .... 'l ..... ···'··- .... ·¡ 
l;;:.'V-:::1 . .f.Ll·::: l. Ul...J 1:::.'J . proceso educativo se 

. _!,. .. 
L!t·:.' 

• •. ! ..•. 
l..!\·::.' criterios que permitan 

desarrollo de los programas. En este sentido el 

que otros profesionistasi 

los criterios que 

•.••• ...• , ••••. J ••• : . ••.. 
~·::.' V.:::~ .i. !, •• t.;::1. t.. .L V.;::\ 



......... ! .. ... 1 ... ·1 •.........••••. 
::::.' ~:::· 1... -:::1. : • ..i .!. 1:::: '.. .. t·::.' r 

·¡ 
.i.·:::t ·::::· 

.1 . . ,::. ..•.•... . : .......... . "·· ·-· ···· '! ...• ... .. 
1, •• t·;.:' :.... j ! J. !.. .. . ;::!. "::: ~ !;::.i; 1 ¡ ¡ .. J .1. !:::.' ~::!. r ·::::. 

implica un proceso el cua l 

comienza desde la formulación de propósi t os clar o s y defin i dc~, 

{·:·:·: J 

pensarse claramente para poder 1 CJ -~~. .... ' ................... . 
!;::.' T" t:·.' l.... !.... L.! '::;:.. 

(!_ 1 t.: :i. fT¡ C:) '.I 
... 1 

-:::~ .L 
... i.: .... ! ...... . 
Ll .l.!.... 1 ILJ :1 

totalidad lo que (·:·~· 1 ......... / ........ ! . .. . 
1;;;.'':;:;. l.. :::t !...!!...) 

. - ...... . ·¡ 
'T' .I. J !-:.::~.J. u ! ... ·:::: . labor del p sicó logo no tendría por qué 

dise~o de procedimientos par_ e~aluar el comportamiento inicial 

de los miembros de una comunidad, sino que podría ampliarse a la 

.• .1 .... .1 •. ........ ...... . 1: .... 
U!:;:.1 t,J;,:·.'L.L . . l.! . ..! 1 l E:\ e:: t: :i. t:. l .. l el 

hacia la intervención ¡ a propiciar un mayor compromiso entre l os 

individuos involucrados 

para el desarrollo de 

campo se puede apoyar las categorías que comunmente se 

. .-:·::::. i::. (·:·::· +: :i. ri ;1 e: c::irnci 

cuantitativo y cua litativo, ..... ! ...... 
t·::t .. !.. •. " es importante q u e al desarrolla r 

esta función el psicólogo reconozca 1 e:¡·::::. 

fines v la tendencia de investigación que 

e: ;::::irn c:i ....... ··-·¡ .. -..... ...... .. 
T'i::~L !...!....!!" !::::::::· c:\U(·:·?: ..-·····'·· ... ... . 

1;;:} ~::-l... ·:::'. l : 
. ........... -... / ...... ... . 

¡:::i 1" !:::.i ::- !:.:·.' 1 1 t.. t·.-:: ·:::: ...,.... e¡ t.l e:· '! .... .... 
.i.l...1 ':::;. 

Sería conveniente se~alar que el ,..! .. .. 
U I:::.' 

los elementos metodológicos con los que eg r esa 

opciones metodológicas :un 

e: e::: r·i e:! i e:: :i. c:i n i:-:-~· ~:::. 
...... .. .••• • : ... ·¡ - ...... 
~:::· l..11.... .L ·:::I, .l. !;.:·! ::::· 

_J .... 
Lit««' las comunidades en 1 .. ::i.·:::;. · ... ¡· ..... ... .. 



··:-·r··. 
· ... =C.· 

desarrolle su acción profesional. 

¡:::· .,::..1··· a. conc:: lu:i. 1··· 

mencionar que la descripción que se del Inst ituto Nacional 

para la Educación de los Adultos corresponde en gran medida al 

planteamiento formal de la ac t ividad que desarrolla por lo que e s 

conveniente se~alar que como institución presenta problemas como 

el buroc::ratísmo paternalista, la corrupción y el 

centralismo del poder económica, cultural y político que aquej0n 

a muchas de las instituciones de nuestra país como seRala Ac~of~ 

(1976 citado en Prawda). 

Aunada a este clima de burocratismo podemos se~alar 

C::E:\i···c'CF• ... l .... 
Ut·:.' información suficientemente confiable que 

institución acerca ·-'···· i...I!:::.' lD c.:::r.lic:IE<d c:it::l trabajo que desarrolla el 

c:i(-:-::·nt¡···c:i de sus programas sustantivos. CC)ff¡C:) ·-· .: ..•. ·- .•.• ·¡ - ·· 
~-::.' _J \·::.1 1 : i ¡ .. J .t. !.,.} 

podemos mencionar que al c::c:)nc: J.L.t:i. r el sexenio 82-88 se manejaba 

cJ ·f :i. e:: :i. .;-:,_ l rn !'.·:·:·:· r .. r t:. e-::· de analfabetismo en el 

de autoridades se manejó como cifra oficial interna el :LC'!.. c:!f.:·' 

F='C:)i··· C)t. ¡···(J J.a.c:/o,, .. J .... 
1..Jl.:7.' 

educac i ón comunitaria los proyectos se ! ........ -
[: -:::ti: 

... ! .... 
l,.11;:;,' 

'I ... 
.:.\::l. 

filosofía con que fueron creados, en algunos casos por que no hay 



presupuesto para ellos, v en otros porque la comunidad misma no 

interés en ellos, t ' ... !. 
"("' -::: !. !.... !... L.! r determinante en e5te 

sentido es el clima laboral que afecta al personal 

que entre otras cosas ~~ encuentra ante salarios muy 

pocas posibilidades de desarrcllo, escasa capacitación, 

rrr: 1001287 

Considerando los fines y la situación del Instituto Nacional 

para la Educación de los Adultos el psicólogo tendría mucho qué 

Ltna actitud de compromiso social ante la problemática que subyace 

la población marginada 

práctica profesional de gran calidad. 

U.N.t\ :,1, MMPUS 
17.•AOALA 

desarrollando una 



CAPI TULO I II 

EXPERIENCIAS RELEVANTES DEL PROGRAMA DE 

EDUCACION COMUNITARIA. 

de Educación Comunitaria y q: .. ).!;.:.' 

... i .... 
i,J ~::-: trabajo profesionai 

que aqui se p1·esenta. 

Como se mencionó en el 

sus principales 

.... ' I 
t·::.1.1. C:iF::' °'./ :i. ci.~·:~ 

., ....... . 
,;, :. . ..i ~:::· 

t .a. :!. .. . ! •... 
1...1!:::.' 

atención se busca que los adultos se organicen 

beneficio común orientadas ~-- '! 
i:::.'.l. 

desarrollo de alternativas productivas, fo rmativas y de bienestar 

que redundan en 

sentido ~~ importante seGalar que el 

comunidades es complejo y se requiere que transcurra cierto 

tiempo para saber s1 los objetivos del programa se han cumplido, 

además se r equiere de evaluación que sea -.I -. _, !;,·.~· 

captar los procesos en su verdadera dimensión. 



,; .1 

'·(·.!. 

La evaluación de ., 
.!. ···' 

comunidades se puede ubicar en dos momentos: el primero referido 

···'-· LJ!.:·."' los objetivos programáticos 

de atención, que es posible consta tar con regularidad. El segundo 

·; ... 
.:..::::. que el prog¡ama 

supuestamente debe producir en la motivación v el comportamiento 

C!E:= trabajo colectivo 

autogestivo que los lleve a actuar sobre ~u propia 

modificar sus condiciones 

•. 1 •• •• 1 .•• _ •• 
L't::.' Lil:::.' p¡···Ddi...!. C: i ¡··· 

...... _.; ..... . 
!.;:.' :::· '·- !.::.' 

'I ... 
.:.-:::1. 

motivo que orientó este traba J o concebido y dise~ado por un 

Debido a las características del programa y al costo ::::! t::.1 ::. :::i. 

p.::\¡···,J. , .. ,, i 

importante fué la selección 

donde se efectuaría el trabajo de campo, ya que no ~ue posible 

C::l . ..l.!::::J·" :i. ¡· .. 3000 comunidades o al menos una muestra 

de esta manera se optó po r elegir aquéllas que 

l ... ... !, .....•.•. 
1 1·:::1,l..)1;;;,'[" desarrollado alguna e! f:?. trabaja exitosa y 

que fuera evidente que el h -:::·~ b Í i:":\ p ¡· .. C:i e:! l...l C: :i. e:! CJ í.J n :i. f'fi p ¡;,,e:: '!::. D 



,.-;.-·· 

:i. nt.t::-: v· :i. u1··· c:le 1 ;::!. 

que implicara una forma de or ga nización ~- itusa p -:º:":i. ¡··· t2:\ (·:::\ ::. !··. ¡·· .:· !··, .: . ¡ 

se les denominó Exp2r1enc1as Re1evantes .. 

Ll equip o de investigadores se aboco a la d :i. ·f :i: e:: :L :J 

qui:·:·:' ¡--· ~:·:·:• J. E·:• \/ .:::·t n t . (·:·::.• " !. ... -:":":>. ~: ::. ,···¡¡ ;,·;;:, .... ,\.,º.'·--· 

enfrentaron en su conceptualizaLión y cunsecuente detecci(n parte 

de las sigu.i~ntes cl Programa de Educación 

Comunitaria tiene un alcance nacional y en consecuencia atiende ª 

C: Et~::; i. ··:• ()() () 

r-i c::i 1··· ff1 a. t. :i. \/ :l d ;:,;_ iJ ···'···· ., l..fl:::.'.1- I r·1 ·:s t:. :i. t:. Lt t:. e+ ·¡ ... 
.l,-:;:l, 

Educación de los Adultos es t ablece que deben 

habitantes, sin embargo esta norma esta rebasada en la realidad) 

b) qu.E· ... l .: .... ;_. , .. -·· 
U .l. L .. ! i.;::t ·: :; 

:··! .- ··-
~ .. ! r::: 

., .... ... . 

.!.!.,.)"::::· ~:::. :i. i:.:_:j r·i :i. ·f .i. e::-: : :~ r U.i'"'iD . 

identificación y 

selección se establecieron los siguientes criterios: 

·¡ 
.! . ¡¡ 

; ··1 . .... . 
i. . ~,I i...i. l.:·:.' 

·¡ ••• 
.!.-:::t. 

... ! .... 
l._j 1::::.: trabaio se hubiera ... ::::. 

acción educativa ... ! ... 
1 .•. I\': . .' 

r') .. :: ... ···'···· f...li:;:.' 
1 ... 
.L i.~- p j·" CJ c:iU.C: :i. dc::i 

especifi c us y constatables, • .. 1 .... 
\.JI;;:.' 

los miembros de la comunidad. 



· .. :: .. ()i . ..!. (·:·:·~ 
·¡ ... 
.i. .; ::~ la 

comunitaria y que 

-·· ........... [ .... : .... . 
l.... 1....11 ¡ ¡ .l. 1... !;::.' ::::· ~¡ com1s1ones, cooperativas, 

.. i .. _ r., ... ··· '-· .... : .•. 1 .. :1:..: 1...1' .;;:ll...i.;::t . .Jf...j '.I 

.'I .... ¡." 

fuera reconocido como relevante 

misma comu n idad y por la delegacio nal estatal del Insti tuto 

Naciona l para la Educación de los Adultos. 

Una vez establecidos 1 u~:; c 1··· :i. te:· 1··· :i. c::i·:;; el e-::· e: L~ rn p 1 :i. ¡··· 

'! .•••... 
./.e:'.·:::;. 

..•• '! 
l'.:'.' j, F'¡···c::;q ¡··· E:\ffi -:":":'i. 

con 

comunidades donde hub iesen ocurrido este tipu de e~perienc1a~. 

, .. ,r·, "l'l"" "r· -r; ¡,····, ;· ... 
LJ X.) U J:::. ! .i. \/ !...J .::;) 

objetivos generales que u 1·· :!. E:· nt. a.¡·· e:. n 

(", . .... ... ....... . 
T't, .. ll:::.' r 1...11 i 

desarrolladas e impulsadas 

.... ... .... . . .... -· .i .. ··- .... ¡ .. i r t.) y ~-::.' !.... L L..! ·::::-
•••• 1 •• ............ .: .. : .... 

-:::!. !... i;;:.1 1 IL. .!. u 1 i 

educativa de los 



delegaciones estatales del INEA. 

r··· ·1 
!::: . .!. procedimiento seguido para ••• ·1 

·:::l,,L 

objetivos se realizó mediante los siguientes fases: 

la finalidad de identifjcar 

las experiencias relevantes; para esto se aplicó una 

n :i. \/ C::·: :J. pc'.:1!"' .... -··· ... 1.: .... 
lf !!.:•;.' l...I .l. i....' 

••• J .... 
l...J t·::.' 

... 1 .... 1 .. •... .•.. 
U-:::1.1...1....1::::- c:I('·?.· 

..:'.¡./! 

•¡ ~-· .. M 

.l.'...J'::::· 

C::C:)HiLi. ! ... 1:L d.:::\ el 1.::! C·:·:· l'"¡ .:::\ h :i. t'. .:':':·~ n '/::. E·:· :~~. :1 

::.; ·: CjU.E'' localidades L~rLanas, etc.)¡ en el 

segundo, se solicitaba información acerca de la experiencia '.cómo 

M,.,¡,. •"" 
;:::.: 1 ••• L . u 

recibidos los cuestionarios fueron 

seleccionar las experiencias relevantes que se tomarían en c~ent2 

Considerando que se ajustaran 

a ios criterios establecidos que se mencionaron anteriormente. 



cuestionario exploratorio se aplicó 

C::CJi··· i·'"C:.·.'(J '! 

recopilada durante esta fase fue sistematizada, 

inventario de experiencias relevantes .. · T !-. 1r··· /\ \ 
\ J. ¡ -..¡ r::. 1·-! .. ' .. 

t.1···;::1.b,:'1.jo. 

j"""•/\l\ll l"""¡j"º"1 
i.,.,j ···11·¡¡·· t..! 

i . ..i. ¡-·¡ i:-:-:-:= q i...~ :i p C:) ~olaboradores para 

les ofreció una breve capacitación para 

·"!;::. 
·"··:· .... ) 

h -:::\ C: E·:• ¡·-

conocer la finalidad de la investigación, así como la mejor forma 

de utilizar lu~ instrumentos . 

La investigación se llevo a cabo mediante la aplicación de ~ 

+· i r .. , i'"! 1.:: ~ r .. !r::, ... ···r·· .... ........ .. .. 

informantes clave, cuestiona rios aplicados d miembros 

comunidad y observación directa (Rojas, ,····. 
.::) " ~¡ 

l 11 Entrevistas dirigidas, individuales y colectivas; 

anlicaron con la finalidad de conocer la experiencia a través de 

pe;¡··· 

•.. ! •. ,. 
l...lt·:.' 

organización y participación de los protagonistas. 

Las entrevistas se aplicaron ···. ·¡ 
-:::' .. !. 

j . .• 

.!.·:::!. 

a miembros indist~ntos de la comunidad. 



.····1 .. : .. ;: se aplic~ron a informantes rlave 

/.. .. : .. )! ! 
·¡ ... 
.!.·.::'. 

,··· .: ....... 1 .: ... 1 .•. .•• r 
"!w .i. ¡ ¡ .:;;l, .! . .:. u ~:.i. t.: ::::1E! 

información objeti~a 1 ... 
. !. ~::!. 

servicio. be plantearon preguntas semiabi0r~~~ que en caso de s2r 

conve niente podrían ser r eformuladas según las c~racteristicas de 

1 CJ~:.:. ••• 1 •••• 
!...!!:.:·.' ·::.-i. 

. .. ! .... '\ ........... ·-· .: .i: .. . . 
LJI:;;,' J. t:".''::.i .;;:1.l._ .l. u l ¡ '.I 

••• 1 .... 
i.., j!;;,:1 la experiencia y miembros ;' ... ... .. _ ·-· .. -· 

'\ !"·l ! il:::.' ;·~L.! 

~. Obse rvación . Se realizó como complemento la observación 

u 1··· cj :i. r .. 1 a. : .. · .• ¡-· .• _.. ·F :i. r·: d F:! cj :. ¡ . 1_; ' .. :· ·l: C': 

investigadur haciendo comuni0ad buscando 

1...1. t. j. J. :i. :~:·: ó Ltl'"i3. 

servicios públicos, Par a la aplicación de est~ instrumento 

·~·/ 

testimo nios escritos y fot0~r ~ ficos 

El trabajo de c a mp o tuvo u na dur~ción de 6 

.... ... ..• 1 _, 
L.{:.(U-:.-:1_ comunidad vi s it ada y ::::· 1::.·: programó un plan 

( \ / (.'.;~· j·" :::: .. ) 

, ... -· ·· 
.l. .;;;!, ~: :;· 

si guientes co nsideraciones: ·1 ... .. .. 
.i. ·.::t ~:;.:. limitaci ones de recur s os 



materiales y humanos que son características de las ir1stituciones 

no se podía pensar en la posibilida d 

muestra que ~uetd repr esentativa t:. C) t:. Ei. J 

pc:i ¡··· ]. D qi . ..1.E·:· r;::: ·::: :-!:::.' ... :··:.·:: 

conseguir viáticos para llegar a Estados, con una sola 

... ! ··-Li ~-::! la s comunidades seleccionadas . 

;-·· , 
r.:: . . L 

::::. :i. <_:_:_¡ U. :i. E:= f'i "!::. (-~~ ~: 

·····(:·¡ 1 

,-·· :::, -::::.--·e:: · .... ·., ............ : ... ;, +:u.(·.· 

e: (J r·! -~==- :i. ·:::~t.~ :i. ó i:-:-:-::n 

... , ·1 
l.:·:.'.i. 

delegación se seleccionaro n 

los informantes claves ... ! .... 
l...i!;:.:' esta instancia pa r a 1~ .,-::i.p 1 :i. e a.e :i. ó n dE:· 

f '" -·· ·····¡:::.11 la comunidad se prese ntó 

reunión en la que participaron 

... . ........ ,; .i .. .. :. 
r.. .. i...J 1 ¡ ! J. l... i.~·:.' 

.. '! 
t • .' ..j 17..' \ l r ·:, . .' ·~ 

... ! .... 
L.!':.::' 

informa ntes para la aplicación de los instrument os v la obtención 



, -: 
· .... · 

información recabada ·1 ...... . 
·:::= • .i. !....!!:::· 

obtenidos se hizo un tc:ic1 ·-. 

de obs2r•·aciór y 

obteniendo fotoqrafias. 

educación comunitaria, pero que s1 habían 

de los beneficios logrados. 

·····Cu i::;_ndD ·::.t.-:! 

entrevistas grabadas, testimonios escritos 

:;;,:·.i. t !'"1··Fc:; 1··· !i"!f·:·:-:· 

actividades real~zadas al Delegado. 

cualitativa y consistió de los reportes verbales y comentarios .. J .... 
, __ Ji;;;,' 

... ! .•. . 
L.il.:·:.= las comunjdades que nos comunicaron 

.i .. .........• : .... . 
t. r -:::l. \l 1::.7 ':::; E·?: J. :¡.C..::: .. 

mucho entusiasmo. 

Las di~1cultades que encierran poder analizat t:. :i. pc:i c:i;:,:· 

mientras que en el ... ; .... ............. 1 .. .... .. 
i...il:;,:' l.. .. L'ill...·:;:1,I' !I 

enfrentamos con las concepciones particLtlares y personales de los 

p i:":"\ ¡··· t. :i. ~:: :i. p -:":":";. l""i "/::. E:• s:; ,, 



.~:;. ='./ 

Ln el cuadro 1 se concentra 

MINERAL POZOS S.L.PAZ 

1 ; h 1 T t ·"1h i 
L.il··.¡ .!. i....li\l 

PEDRO TAVICHE OCOTLAN 

AHUACATITLA TAMUIN 

el nombre de la comunidad, 

GUANAJUATO MUSEO 

OAXACA DESARROLLO COMUNITARIO 

S.L.PDTOSI COOPERAT IVA PESCA 

EDUCACION PRODUCCION 

\
1UCP1TP1i\i DESARROLLO COMUNI TARIO 

.. .. ~!...i .. :·:·:·1. e!¡·· (J J. 1: Comunidades donde se realizó la 1n~estigación. 

A continuación ~~ dan 

presentando brevemente en que consistieron cada una de ellas 

los logros que obtuvieron. 

MINERAL DE POZOS , GTO. 

Lugar minero con mucha prosp e ridad que +ué abandonado / que 

mayoría a la elaboración de artesanias, mientras una minor1a 

salen a trabaJar a lugares más grandes como Celaya y Querétaro. 



traves de un centro de educación comunitaria que apoyado en el 

trabajo del promotor y dadas las característi c as de 

alqún beneficio colectivo, y su experiencia principal consistió 

instalación de un Museo que 

... 1 .... 
!...!i,::.:' 

E:: J p r· :i. ne: i ~~} ·:·::•. J. motor en esta experiencia ha sido el promotor que 

.. .. ·¡ 
!;.:·.'.!. 

loqros que han obtenido tenemos ·¡ •..• • ... . : .....•• : •.•••..•. ! .. ·····-· .. 
./. t .. I :::· ~:: :· .l. '·::.11...1. .J . 1;-;;,1 ! 1 1... t·:;.1 ':::~ ;; 

Ampliación del local que consta ahora de sala de lectura, 

•.•. .•• '! .•. 
~~-::t .. L -:;;!, 

....... .. J ... 
L·:::!.L.f.;::t u.r·,a. 

mobiliario y equipo necesario para su funcionamiento, 

......... - ....... ··-
':l \..- .1. 1,.. r .:. 1 i -:::i. ~=: ~¡ 

Concertación con otras instituciones para 

El ... i 
~:·~ J. 

Desarrollo de la Etnomusicología en México, 

Instituto Nacional de Antropología e Historia 

Instituto Nacional Indigenista CINll. 

Taller de capacitación para la elaboració n de instr umentos 

musicales prehispánicos, que son vendidos a los turistas. 



La comuriidad a través del Centro de educación comunitaria 

t1ene una participación activa .•. ! .... 
Lit::.• 

Lln .... . ·······"···· .... t·::.' V ~·::.1 i 1 l.. LJ 

turistas nacionales y extranjeros. 

f .. ¡¡¡¡:.:·, 
'"!"' '''"' c:lt-:·:· 

experiencia relevante desarrollada en la comunidad 

;··· ............... . 
r·· LJ ,::. \...! '::::- ~:::.E-: económicos y también 

rescate, fomento ; trascendenc ia de la cultura regional. 

NUEVA AHUACATITLA, SAN LU IS POTOSI. 

tiene una población de 

habitantes que se dedican 

ganaderia, debid o a su ubicación entre grandes presas y muy cerca 

krri,: ., . ., ... 
.L ~;:J. cic 1 

[ D In U. f"i :i. t .,:;"t ¡··· :i. .:::"t los habitantes de esta 

organizaron para concertar con BANPESCA ·¡ ··•. ,; .. ;::1. 

cooperativa piscicola para ap~ovechar sus recursos. El comité del 

que tenian una forma de organización propia, a través de Faenas 

e:: C:)i"i"1l..1. i"i :i. t . .:::1. ¡ :i. E:'l 

toda la comunidad). 



.. .!-.. 
Ul:::.' apoyo de Banpesca 

c::c1rnc; ;; 

capacitación ~drd de los peces y para ·¡ ••• 
.i.·::.I. 

. .. ! .... 
i...!':.:·.' 

c::it:. 1·· .::':'!. ·::::. i;.::'i l C:\i...i.f:·:= ·:::.. +· ;.·· .7.'r ·./ !:'.·:·:··: .~l ··-· !,..!!;::.' 

• '! 
. .1 l.' . .' 1 

c:c:::r1 ::::t. r : ..... ::::· ·::::! .. .!.'.::::· -Fa.:T::i l .:.;;:1.·,,;:. 

a1imentac1on ~ompleta y nutriti~Q 

Como result ado del trabajo d2 12 cooperativa se ha logrado 

1 E:'i. ne: ¡ .. ·¡ E:i. ...! ..•. 
! •• Jt::.' 

.... . ! 
!;;;.'.!. \/C:•ntD. " 

·::':'¡ :::~ :i. 

..• . , .: .. .. ... . ..... ! ......... . : .• : .. .. 
. :;:l . .i . .Llil!;;:.'I 11...:::'. t .. . i. ! .. J! l la comunidad pues . •. l ....... .. 

.:::~ : ; 1....J r ·:::1. 
.. ........... 1 ... ¡ .. J U.l:::.' !...i~""~ 

pescado a precios mOd1co~. 

COLONI A UNION POPULAR SOLI DARIA , MICH . 

·¡ 
.!.·:::< zona suburbana de 

de-Finen sus r~lonos se tr ata ... J .. .. 
t.ll'.:.' 

solidarizados con .... 'J 
1,::-.'.l. 

· ,,~: ¡· (·::! 1 i :.'::'1. 
.i ..... ·¡ 
L ~: :l..! . 

••• 1 .... u 1;;;.' 

Cuando el Frograma 



de Educación Comunitaria ... l ..... 
e:•. l 1 :i. 

1:::·•:, 
; , . 

existía una forma de organización, mencionada anteriormente, que 

L .. .. , i ... " ... -·· 
¡ l ·:::l. l..J ], {;:l. !! 

pr1ncipale~ metas C:jl . ..i.E:· 

c:i i::-:·:= E: ¡"'¡c. U. F:': f"¡ '!::. !" C:) '.i 

e:!(·:·::· 

la atención médica, 

•••. ·¡ 
¡:::.'.t. (,:.:,¡ ¡·-: ... lj)(J 

,. .... _: _,, 
.:;::~ .L ! 1 

y lograron la instalación 

Gispensario Médico ... ,;,, ......... : .... . 
·::!. L r :.:.:1. vi:::.•-:::: 

.../ .... 
i...lf:::! 

Instituto Nacional J .... 
UL:-.' 

Otros logros que ell os mismos destacaron y q ue se relacionan 

-Cursos para la atención y cu idado del embarazo v de los n1Jos . 

preparación v combinación ... f •••• ••• 'I .: ...... , •..... ! .. ....... . 
U !.:·;.' ·:::~ .i. .!. f ! 1 t.:' I i L l...l ~;;;. = ~ 

ecreat1v~~ y deportivas para jóvenes y ni~os 4u~ 

SAN PEDRO TAVICHE, OAXACA. 

habitantes que geoqráficamente se 

encuentr= aislada pues sólo ª puede llegar 

de arduo y duro camino, o en camionetas en muy buenas 



············ ... 1.: ..... : .... ........... . 
i.. .. r_..1 ¡ ! i...! .l. i.. ... J. t..J ¡ !I:::! ·::;} " 

ganado de engorda, 

t.!···a.!.:).:::•. ·ia. :::i ro :i. t:. (:~ :1 

e! i:.~·:· 

buscar la forma de solucionarlos 

las princi p ales acciones que ... ! ....•... 
!, .: 1: I :: ¡ ~ · t f e:: D m :i. "!::. (:, ~:;;. !....! ~ ! 

instituciones y observar 

... l .. .. 
i...ll:.::' 10 comunidad a través .i .. •......... .; .. .. 

L l·::.'i...\ L~ J. LJ '! 

forma de nrganización cnmunitaria que aqui también está presente 

... l .... 
UI:::.' Cji...lfE1 :.:.· ... ' 

Lns logros que han obtenido ., ...... .. 
. :.J...,1::::· 

Taviche han sido vdr iados y nan beneficiado ~u vida en diferentes 

... ........ ......... / ........ .. 
~::l '::::·j . ..I t-:.'L L !....!'::::· :1 

..... , 
l:::.'.I. 

... ! .... . , 
l...i ~·.:.' J. .:':':'t. ~:::. ¡ J : ' 1 j 1:·. ¡ •• :.1 " .• 

., ... • ....... • 1 •. . ' J ••• ... ........... \ 

.L.;::!. 1;::.'! i L !...!. ! .• ) ·:::!, r L.i i ! / u 

de un camino para amino r ar el 

facilitar la entrada de camionetas. 

C:: ~J n ~:;~ t:. ¡··· U. i, : e: :i. ('.~ 1'"1 cli·:?.' u.r·1 ............ .... - ··J .. ... 
L. L .l ¡ ¡:;;,:'!.... !... ~;:1, e!:::::·: 

... 1 •••• 
l...li:::.i lluvia quedaba completamente 



............. .... 
!il.i. ·:::;. i! i!....iu 

Construcción de un J)rdín de rii~os apoyados por la 3EP 

Tienda Conasupo para adquirir p~oductos de la canasta básica. 

Huertos ~amiliares para el cultivo autoconsumo de algunos 

productos de la tierra. 

Economía doméstic~ a tr~vé~ de 

Todos estos logros se hcii1 llevado a cabo oor el comité v han 

r·1.:::,¡-··;::t !'.. .•.•. . •. , 

.! ... : .•... : ............ : .. : ... . ¡:::i.:·:·:·1.!_. J.. . . L L. .l. ¡ .. J.;;:\!... . .í. U i i 

·¡ • ., 
.L<:·I, c. 1 •. =i ¡ :1 . ..J. r-·1 .i. ci~:·i. ::J,, 

ci r:.-:-:= i:-:·:~· ·::~ t:. :::i. ~:::-

de Comunicaciones y transportes; 

caminos; Sec retaria de EJucación Pública y el 

YODZONOT, YUCATAN. 

Ultimo ~eoucTo de las comunidades mayas 

se encuentra sob re 

T h i¡ --·· .-"\ 
.l. l \ il:::.f'··:,, 

e!;;_.:-:= 

.L ()(() 

'l ....... . 
.J.l....i'::::· 

adultos de ~a comunidad, mientrct~ que la población de los jóvenes 

trabaja en la~ Liudades cercanas. 

Comunitaria que se apoya en el comité para realizar 
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~: :i J. J l ! .!. .L .. :·:·!. (' ~:.·. 1 ·:'.). ·::.: 

de las faenas y ei tequio 

1 ..... .. 
!.... <O<.:::; 

. .. .............. . ;., ...... .. 
{ • .!. r LJ 1:::.i: ¡ >... !;::.' ·::: :· 
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. ~:; 1, .:. :! p .::.». ¡··· -::-:i. ('·'.· ··./ :i. t .:::"!. ¡··· ]. .:'::\ pi" C! J. :i. f1-,;- _11· J. t'..i ("¡ 

_.! .. .. 
'. .. l t:'.' insectos y meiorar . .. i . ... 

!...!!:::.' 1 ·::·:·'- e: C) í'i'i L.i. r·1 :i. el-:':':\ c:l ·:·: ... t 1 

1 .:'::i. .... 1 .... 1 .. .... ......... : .1: ....... J .. . . 
L.i!...i L i.:·:.'l !L. J. U!! Lii.'::.' 

producto s básicos d precios oficiales. 

Capacitación pard usar técnica en sus siembras 

·::::· i..J :::: "i::. !:::.' r ¡- .:·:·:·;. ~::; " 

Uso de la soya en la el abo ración de alimentación 



IMºº para ate nción médica gratuita a los 

aci tac ión para confeccionar ropa típica bordada par .... . , 
':::.' .!. 

au tocon sum o y comerci a lización a peque~a Escala. 

0 comunidad~~ ha .~st o beneficiada en diferentes aspectos 

de su vida grac ias a organización que se ha logrado dentro del 

Cc:,nt 1· .. u \/ •.. ·¡ 
·:::! . . :. 

diferentes instituciones como: 

RANCH~RIA DE MIRAMAR -z -~ 
·-•~e TABASCO 

... i .... , 
: ... Jl;;;.'.i. Instituto Naciunal 1 ... 

.1.-c.:;l. 

'! ... 
.!. -:::1. 

Secretaria Estatal de Desarrullu emprendió .. i . ... 
l, •. i!;;,:I 

·; ... 
·::·:·r. .l. ·:::~ i··· 1··· c:J cli...tc::c:: :L ti r-·¡ 11 . •• 1 •••• 

• .. .i!:::.' 

Lomunitat ia,en esta 
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... J •... 
Lil.:·:.' 

., 
!;;:.'.¡, 



principalmente en que las actividades que se habían realiz ado en 

,.-, ••••••••• J ••••. --· 
t ... t·::.' ! 11 ... r LJ 

coo rdinac ión del Comité. 

.... . . ... ., ·-· .... 
'.. •• !...i.-;::! .• I.'.::·.''::;; 

la finalidad fué .__ .. 
? 

ornamentación de la comunidad, para ésto se donaron 1600 árboles 

\/ 
I 

la finalidad fué 

familiares para mejorar la alimentación 

previamente un estudio del clima y del suelo para seleccionar los 

semilla por familia para •.. '1 
!;::.'.i. e:: U. :J. t:. :L \/ C:) e:! E·:· 1 c.: .:::· huertos, algunos de 

e:: j···: :; _ JE.'~! .... ·; "' ..... i .. ······· 
.l...:::!.l ;L.:' i .. ..!:1 

esta etapa fué incluida en el pr~yecto a 

..• ! .... u1 . .-:.' 
_.! ... , 
LJi.:·:: que solicitó apoyo / 

capacitación para J. -~:·1. C: ;··· :i. -E:·i. .. J .... -·· .•. ,1 •• ·····-· 
U"::.·.' ¡ .. J-:::t r ... LJ':::i 

alimentación. Be proporcionaron los animales asi como la asesoría 

necesaria para su crianza. 



Alqunas otras ~~+1vidades 

Rancher1a Miramar para beneficio comunitario han sido: 

.: .. : .... e::¡·· f::·:•.::·:1.C:: .:. U! i 
,_;,,. 
!...!\·::..' chontal con piezas 

buscando sobre todo el rescat¿ 

···'·-· ··-·. ·¡ .! ......... . 
f.. .11;;:.' ' .... !...! • .l. L !...l. r ~::!, 

La ~er1a del libro que se realiza regularmente 

fomentar este hábito en sus hiJos. 

::::·e! 
·-.! ... 

Lursos para beneficiar la economía familiar al confeccionar ~u 

propia ropa y elaborando artesanias para vender . 

•••• ·1 
l:::.'.I. 

J]t:. 1·-.:::!. 

trámites ~ar0 que las instituciones correspondientes lleven 0 

.... 1 
!;;,'./. Proyecto de Educación 

.. .1 .... 
L!t::.' 

'1 ... 
.l.·:::I. de patos sean usados 

·:":":\ 1 . ..l. t:. C::! e: Cí r·1 ~:::. i...i. íT: C:l 
'! .•• 

\/ .J. ·::·!, comercialización, '! .... ·-· ••.••.. ··-
.l.'...: ~.-:i r t·:.' ¡ : :: . . ::i 

autosuficiencia económica que permita mejorar la~ 

vida de los miembros de esta comunidad chontal. 



experiencia~ relevantes _eccionadas 

encont r ando que en todas 

cada una con sus parti cularidades ¡ ~ormas de trabajo 

:'"ii ¡1·: ... 1 ! .......... ..... : ... : ... . 
i i.:::t i ! ':::> .!. L!L.l pu:·· 'l . .. 

.l.·:::I. C:if::~ .i.-:::1. 

'! ... 
. !.<::\ 

... 'I 
l;::.'.i. 

l:::. -~;;. 
. ................ ... ,./ .... .. 
j.J r t.J './!.::·.'L. 1... ! •• ) 

. .. ! .... 
Ut·.:• 

emprendidu pur la Dirección de Educación Cumunitar1a concluyó :on 

t"• ,... .... . ... 1 
L .. · t..! l ! !;;,:' .i. 

:i. ne 1 = .. i. ·./e-:= 

... '! ....•. , 
-:::l. .L !._::JU. i '¡C:)~:: ;. e:: ('.j ff¡ C:} 

·¡ ... 
.i. -::·i, e:: e:; rn 1 . ..1. n :i. el E:':. e:~ :1 -:·::·~ e:: t:. :i. \/ :i. e! ·:"i. c:J 

., 

.i. ;, ,,,! :::-

:::ii"i: ; :::, 
, ........ :.i'··"'"'•'.! (·:-::·J. 

.;::!, !,.~L. i:':'i 1 

:;::. f::·! ¡· .. \/ :!. e: :i. C) ~1 u.·: .. e :i. !:;;_¡ U. ¡··· -~·:·1. ·:::~ ~1 
., . 
.f. L..l ~:: :· 

moh111ariu y los principales serv 

general los beneFicius 

..• ! .. .• 
!...!!;;;,' 

No se realizó un a nálisis de los ~actores invo1ucrados como 

purque no hubo interés por parte de 

·:::l.!,..il.::.'! il ·:l.":::;'.i J ~::~ 

coincidió rnr el .... - · . ... ! .... : .... 
i....·:::!,lf!l...l.J. 1 .. ..1 de autoridades por ::::· •:;:: 

igual que otros provectos. 



... i .... ·¡ 
!...!i;::.1 .i. 

.i .. r ~-::·::pc:i: · · ' ... t·::.' 

profesional _e p. :edió d hacer el anál isis c~rr~~pondiente par~ 

l D. ~'. ...... l. p ¡·· L: .:::{·::·:•·: :.C) 

comJnidades que busc0n 

... ; ............... . ¡:) C:) ... i ~·::.' i: l L-1-::::· 
L. .... 
! i \;:i ::.:¡ 

¡··c:,·f J. ;:.:-:·:'i" =:::: 

(·:·:·:· 

impul sadas por la ¡::::· c:!t..i.C:: .:;•f. t:. i \.•' n e! i::~' E: el u. e:: .:::·:.e: :L ó 1 

j ¡ !'"~ .: ..... .......... !. .... .... : .. .. 
.:. J ! \:' l'.::': 1 t.. ~::t r .!. LJ Cj Lif:~· 

contiene información 

. !. p¡···cip :i.C) 
... . , 
e;! . ./ . su problemática y 

.... .. .. ·¡ ...... ,: .1: .... 
::::· 1...,1.l.l...l.!... .. i. Ui 1 :: 

qu. 1::-:~ -:::•. 

algunas comunidades 

....... " .... . • ... ~ .. • J •• .... . ... 
!" !;;.:' .L I:.::' '-/·:::f.! i L t:·:.'~:::· ! .¡ ; ! !"'' .i. ~::':. 

suficient es para 



.:·:::::,::. 

factores que estuvieron presentes en t~das las experiencias y qLP 

podr1an contribuir a la c omprensión del proce~o que 

i:::c::u:•-1u:·'i :r cc:i .. ···· 

.. ... ............. i .. -·· 
1 •• .1. r t.Ji:::.'I i !... i;;:. 

J i"i(,1 j"' (:·::·:::- ·::::i~::;. '.I 

-..::::: .1 \., •. 

\ ' 

·; ... 
.!.·:::t 

1 r·11c :i..:::i.¡ 

di+erentes aspectos: 

<::t 

·r ... '[ ...... . 
. l.·;'.:i. .1. c:<.:::> 

c:!i::·:·: ¡·· f:'::·:'C ¡:::; 1::''1 .1-.. :i. Ó r·¡ 

colectas, venta de 

··-···· .... .... . l!!l;::.'U.!.LJ 

la programación de 

.:::1. r:-·: p ,;. :J. t:. U. c:i ':::} 

depende solament~ de 

~ara qu e la comunidad logre el desarrollo de 

' ... li"i 
; ··. l ... 

T"·::;;; ... i...\ . ..!I" 

1 ...... . 
.!. ~::!. ·.:::· 

t:. ¡·" E:·1. i::: ....... :; C) 



de' 1 q 1-··upD c:l f:?.' 

.. i ···, las e~periencias 

e D rr: Lt n :i. t a. 1-·· :i. "''· r:::.• r·¡ momentos que pasan 

Otra forma de organización importante es la que existe en •¡ • 
. L·:::i. 

e c:i in Ll r .. : i ci .:::1. e! 

''.:'.-Dn '•/ 

del país. Aunque se les denomina de diferente maner0 

la práctica son muy p i;:";, i"' E' C: i e:!.;:;,_<::> 

faenas o teq u io según la región. 

J:)c·: 

.. .1 .......• .1 .. •••.... 
1...11.::: 1 1 1... r 1....1 

•• . 1 .••• ·1 
l,,J l;:.:r.!. de educación comunitaria './ 1:.:·.' ¡ ' 

'! ... 
.L .:_-;1, 

F':'.:::F TIC T F'(\C I CJI"-~ :: se observó que en todos los 

p E:·=. i·· "!::. 1 C:: :i. p .:::·t C:: :i. Ó r·1 e:: CJ ff¡ '.J. ¡ .. ·¡ :i. c:I .;°:";;, e:! 

emprendidas 0ur el centro. Existe una relación, en el sentido de 

centro tiene oportunidad 

¡ ¡ i ~-=:~. ::::· pi"' C:/:nL.f:":!\/C:.:• 



logra ident ific2~ 

... ·¡ 
::::.'1. 

'· l '· 1 .i. !.. .. ! ' 1 ~:;. ·::::. e!(·:·:·:= :!.()<;:;. . .. \,..]¡.'':'''•,.:::. 
·::J ' \.,: tt• ' 

RECURSOS DISPONIBLES: Este factor es importante en cuanto al 

... ,,,;., .. 
:: : ~ l...l i,,.,! :::- ll 

aprovec hado recursos como: ., 
.l . .¡;;:, ::;·. ¡:::: ( '··· ;;:: .¡:·t ":;:; ~¡ 

e¡ L.i. f·? 

E:i. 

~1 suelo e incluso lo< conocimientos que sólo 

como la elabo!~Lión 

de arter-nias o la uti lidad de a l gu na s p la nt as. 

El . .. i ... . 
¡ ll···· 

i . ..l ::::.c:i ,,;_., 
l...it·::.' 

... ! .... 
l.Jt·::! C:J '!::. ¡.·· :::. ·:::~ 

.i. t" l l" ! 

en otros casos el ciµ1 ~~ec hamiento~~ hace ~cird e1 autoconsumo de 

¡:::: ¡·· C) c:i Li. e: t:. C:) ·::::. c omercial ización a .....•...•...•• ·¡ ..• 
!;.:·.'':::.:-!.... <:'!. .!. .; ;;!, ll 



EDUCACION: Ln este +actor nos re+erimos exclusivamente a les 

conocimientos que adquieren los adult~s a través de los program~s 

de Al+abetización y Educación ! ..... : ..... : ...... . 
U~::!.:::; .l.'.. .. .;::I, u 

En todos los _entrw~ de educación comunitaria 

·1 ••. 
.! . .:::!. 

..J .... 
i.,./t·::: 

. ••• ¡_. ... 
:. .. ir::· 

secundaria para adultos. Existe una estrecha relación 

entre los programas sustantivos del INEA 

un programa pueden participar en otr~ sin que inter+iera 

/\ ... i •. - ..•..• : •..• 
¡ .. ·JU!;:;.=¡¡¡.¡-;!,;;;;. . .. ... ! .. •¡.l .... "··-

·:::\U!..\ .l. l... !...J:::-~ 

¡:.; D r· '1 .•• , •••. 
./.!....!::::· 

educativa integ¡al ··<.1 

y participación par~ 

... ! .... 
l.ll;;,:' 

·¡ .. 
. !. e:!. 

'I .... , ... 
.l. L.!'::::· recursos y la educación 

CDi .. ;<:;;t :i. t.U :i. ¡·· un mc::it:.n1· .. qu.t-.-:·! 

El tercer objetivo del p~oyecto de evaluación que se re+iere 

a la di+usión de los esultados a las 30 delegaciones del !NEA no 

se pudo lograr por limitaciones instit ucionales, 

presupuesto para su 



l . 

conc:: l u :i. r· 

proyecto de evaluacjón 

li::iq1 · ó •••. ••• 1 ..... . 
·::·:. L.·:::!.i .. ·L;, aunque no se concluyó, 

·-· ,·-. - ··- .... ~·· ... L..IT. r ~·::.' .\:. i... . . :;;!. .· .. i;;,:·, E?..C:: C'. :i. (: ¡··¡ .... ... l .......... / .. 
!:::.:U' ... '.!.... ::.l. !... J. '-/-;::l. 

. .. ; ._. 
i...I ~·::.' 

obtenidos, no son representativos (si conside ramo s los cánones de 

las invest ig acio nes sociales 

... 1 •••• 
LJi:::.' rn u !:'.·:·: ·:::~ t. i·" E:'t ) C:j!... .. :::.: 

de Educ2ció~ Comuni tar ia que no se ha rescatado de 

~ las deficiencias :L.::':!. :i. n<:::. t:. :i. t. uc:: :i. (, : ... ! quf-.: 
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CAPITULO IV 

EVALUACION CRITICA 

En el presente capítul o se hace una valoración crítica del 

proyecto de experiencias relevantes que se presenta como reporte 

de trabajo profesional, 

relaciones que se entre los programas !::; u<;:; t i':\ n t . :i. \i e·:::;. 

Instituto Nacional 

los propósitos que persigue educación comunitaria. 

presenta una propuesta metodológica con base en 

observadas en el de programas enfocados al ámbi to 

1···u.i""·a. l .. 

hemos mencionado el I n :::~ t:. J. t. u. t. c:i 1.:::t 

E: du.c E:\C :i. ó n l os Adultos como organismc descentralizado ofrece 

atención educativa por 1 ....... . 
J. L.1 ~:=· programas de Alfabetización, 

Educación Bás ica y Educación Comunitaria, 

sus objetivos y metodologías particulares, 

ha planteado como tarea prioritaria la disminució n 

analfabetismo en .... ·-··'·· .... t·::.1 :::~ l...!::.~· 

general de trabajo tiene a este programa como prioritario, 

significa que recibe una mayor atención en cuanto a recursos 

hurr1a. nc::i<::; ~' materiales y financieros .. ¡ .... . ¡ 
r::. 1. segundo programa en 

i. mp u ¡·-t."""'· ne: i D. E•. .,-::i. ·::::. 1 CJ na. e:: i. ó n . ... 1 
'"".'.! . 

Programa de Educación Básica, c:!t:·:·: t .a 1 furma que Comunitaria e~ . ..• ·1 
':::!J. 



p 1··· O (J I"' i:':'l ff: .::':l. 

a que sus resu lt ado s 

sistemáticamente han 

i nfluido para que sea visto, en la práctica, como un programa ce 

i:':\¡::i C:)'/D ·¡ ·-· •••• -· ·¡ -·· --
.J, 1,..)1,., . .;;:l. J.•:::.•:::> 

alfa betización y educación primaria y secundaria. 

Baio estas condiciones de marqinalidad en los programas es 

de recuperar algunos resul tados positivos ... l.-.'! 
i...il:::.' .l. 

Programa de Educaci ón Comunitaria a fin de .......... . , ....... . 
i' t;::.i .::;t J. t·:.1:::} 

la relevanc ia de su acción educativa. 

.. ... : .l ........... . : .• : .. .. 
':::;..!. LLl·dL. J. UI ! 

especial que debe de se r considerada para evaluar 

de la investigación. Por un lado, cuando el Programa de Educación 

Comunit aria planteó sus objetivos "/ 
.• .! .... 
\..lt7.' 

ninguna form a de ('Y!\/ i:':l. :J. U. i:':\ C:: :i. Ó n , C Ui:':i. J imposibilita que 

exista u n seguimiento sistemát ico de ... ······- .: .. : .... 
.;::!,LL . .i. U l: :i. n :i.c: :i. c:;11 

F' D ¡.-· u'i::. i" ( ... , ·¡ ... ... l .... 
.L ~::t Ul...J ~; de restricciones 

instituci o nales para su ejecución, entre otras, que no excedie ra 

un e:: :i. E:• i"''Í::.D CjUE:• c::c:;n ti. n t::·q i...t :i. p o 

red uc ido y en u n tiempo determinado. 

·¡ •. • 
• i.-::: 1, información se real i zó por el 

diseRo y coordinó investigación , fué presentado 

¡::·, ... o q ¡"· a JT1 a • F:i. C:jU.E·:= 

i c:IE:• nt i f j. C:: ¿:¡ i"' 



¡:.!i'J.. i··t:.t.·c' de 

la coordina dora de la investigación 'i ... 
J. ·:::•. q1 . ..1.1;:;, 

¡--· E'P o¡··· t:. [:') " 

1 •• • 
L.. ·::;!. 

actividades paralelas . •• ·1 
.¡::1, ,1. 

instrumentos entre otras : de salidas para 

realizar el trabajo de campo, los trámites administ rativos para 

obtención de viáticos, equipo, materiales y papeleria en general, 

la capacitación al ........ ... ·-· -·· .... ... ·¡ 
1 . .1 l·::.' r ·:::~ t.J 1 1 <::i . • :. 

•¡ ••• 
J . .¡::t recuperación y el 

d e la informa ción recabada, y 1 .,;: •. redacción final del 

documento do nde se desc riben los resultados encontrados en las 

comunidades visitadas conforme a tres aspectos fundamentalmente; 

·;:;¡ E:• ¡··· \/ :i. C: :i. c::i "y' ., ···- ···· .i.l...J':::;. 

Las principales dificultades con las que 

f i .. \ (·:'1 r· o n 1 D.~::; ~:; :i. c.:i u. :i. (':·:· n t E'·~:: ; :: 

:i.) de evaluaci ón sistemática y 

forma tentativa las áreas d e atención que 

plantean en el modelo pedagógico del programa (este modelo se 

encontraba aún en etapa preliminar de implantación) .. 



..... ,\ . / Los objetivos del de ~:periencias relevantes se 

plantearon de una manera muy general ;-¡ f ¡¡;;j·:··· 
!' .............. . se desconocía hasta 

don de nos podria llevar la investiqación yo que 

condiciones para hacer un estudio piloto. 

'! .•. 
.l . .;::i. 

-·i ·-· L.Ji:::.' 
·¡ ... 
.!. ~;;!. invest i gación social, 1··i.:; ."1 ·; j _· (1 

presupuestales sin ~:::.u. 

representatividad. 

4) El dise~o de los instrumentos fué una tarea ardua que captaba 

información ge neral .i.. .... _.! .•.• 
LLJU!....l 

de las ha bil i da des :i. n t. E' g ¡·- i::i. n t e: ·::e, 

e quipos para lograr la capt a ción de información relevante 4u~ 

representara fielmente el desarrollo de la experiencia . 

••• 1 •..• 
t.f t·;,' 

·; ... 
-:º:º:\ .i. ·: ::'. 

investigación (6 personas) fué insuficiente debido a que se 

1 ....... . 
.J.l;::.'::::· 

.... 'l 
l;;:.1.1 . \/ 

·¡ ...... .. 
.!.'...)'::::· 

6) La información recabada en las comunidades visitadas fué, en 

1a que se s ol icitó pero en otros no logr aron 

las 10 entrevistas o no fueron de la durac ión estipulada (, 

o bien los cuestionarios no fueron los adecuados por ·1 •.•• 
J.1...1 

.:. !,...!':;;; 



............ . !, • • .: 
L.!....! ¡ ! ~-·u con la guía de observación completa v con testimonios 

orales y fotográficos, sobre todo de los be neficios 

que habian logrado. 

PROPUESTA PARA REORIENTAR EL TRABAJO DE EDUCACION COMUNITARIA 

Considerando todas limitaciones que 'J .•• 
.L·:::t 

investigación de expe r 1enc1as relevantes, ··- .... ..... ! ... : .... ..... .... . : .,; _., l-· ... ·-· .. .. 
.... , !.... ;,,_.;lit. J. l i! .. .!. ·:::i. t.. 1 !...' l: ;.!;:.:: l i·:::i.t.. 1.:·:.1 

propuesta que podría ... 1_ .. 
l...il.:':.' 

sistemátic a y continua de su acción educativa y que utilice y 

C:: Ci r·i C J. !::J -:::\ E:\ J .'.D. investigación como una herramienta constante que 

que genera como p r ograma educativo. 

·; .... .... . . 
. J. L.i!.:..J l' .i::·í. J·" podríamos considerar C C) i":": C) Ll i"'¡ ¡:::i !... :i. ff¡ (·:·:·:: !"' 

hacer la planeación adecuada para alcanzarlos. 

c:i b .:.i i:·:·:·: '!::. :i. \/ (J ~::: . ............ .... ... ... ·¡ .. .. .. .. 
!·::} l·:.:' ¡ 1 i::.~ r ·::.:1. j, ~:-:.' ~::; rnu. ~/ 

am b iguos por lo que resulta muy dificil conocer en que medida se 

cumplen sus objetivos, sin embargo si fueran planteados en forma 

·:; 1 a. 

1"· f·:~· E:i. 1 :i. ci <::'. ci ª 



/ .. ::: 

ut ¡···o LJl.l(·:·:·:= :i. n \/ .:-::·:· ~::; !::. i. <J <::t e:: :i. ó n 

participativa podría proporcionar elementos 

pretende que sea retomada l ite ralmente sino que se ajuste a las 

••• 1 •••. 
U~::.' institución para 

L..a. investigación participativa es concebida como 11 1 t)::::. 

invest i gativos que 

impliquen la participación de las personas que serán benef ic iadas 

:i. n \/ c::i l Lt e:: ¡ ... E:"t. el c::i ·:::~ ¡; .. :~ n investigación se vería expresada en ·1 •. . 
.!.·:::'. 

+:e: i"' ff:t.t 1 ElC:: :i. ó n c:!E:i l 1 Et dt::· 

interpretación y análisis de dicha información, y en la ejecución 

beneficio de su comunidad . 

La metodología de la Investigación Participativa se define 

los benefici arios de la producción 

de la comunidad); 

... ·¡ 
{;:1 . .1 . 

.. : 
VE:·1·· "''· 

'" '! 
•::1,J. e c::i rn p i"' c::i rn f:·:' t:. :i. d i::::i ) 



¡:::• i::\ 1··· ;::1 Participativa se 

considera fundamental definir metodológicamente los roles que han 

de jugar los investigadores dentro del plan global de trabajo CDe 

importante mencionar que· c:!r:.· 

Investigación Participativa, 

par= guiar el trabajo del Programa de Educación 

l"i i ·::::.t. Ó ¡·~ i C:: E:\::~ , s ocio-cultur ales e insititucionales en que se ver5 

inmerso cual q uier proyecto de investigación que se 

a cabo y que se verá afectado por estas condiciones en su 

E·::.1 ·:::~ t:. ¡·· Ll C:: t:. U. ¡··· E:·~ , 

características de la Investigac ión Participat iva son: 

j ) 

.'' 'i\ 

.i::. / 

problema por investigar se u 1··· :i. q :i. n E::.· e· n / .... ... . 
\ : :;~ t·.:.-.' 

!...!. t :i. 1 :i. :~:·: ¿.;\ ¡:i u. f;~· b 1 e::: .... R .. ' ' ' ' 'I 
i;;,:' ! : t:.~ .l. sentido que hemos venido refiriéndonos a 

comunidad) y sea definido, analizado y resuelto por el mismo. 

el objetivo último de la Investigación Participativa es la 

rn (·:·:·:· j cJ v· E:i. rn :i. t·:·:· n t:. e:: 

condiciones de vida de los beneficarios de la misma. 

c:i e:· c.:.11··· up n ·:::; 



:::¡.) ..••.•..• ! •. . 1: 
1;.:·.' ~::; 1 ... ~::l. 

'I . .• 
.L el. 

sus propios recursos 1 capacidades para movilizarlos hacia un 

tipo de desarrollo dirigido por el pueblo mismo. 

investigación rienti+ico 

!"':{"'11-"'t'"!! ¡,·:::. 
t····\ ... ·1 "··¡· ... \'. ... la part1c1pación 

.... 1 
!;::.' J. :i. n V E'·:::; t :i. q E:'i. c:i O 1··· es un particip3nte comprometic:lo más que 

lo cual conduce ~ 

\l !;::.' .-.:·. 1 . ..1 i-u¡::) 1c::i 
, .... ..... /,_ ·¡ .. .. ¡ ... l!,.,J.l,:·:.'!...l.l. 1_.,i 

(conclusiones de talleres .. .! .... 
l...i t·::.: Investigació n Participativa. 

Consejo Internacional de Educación de Adultos, Toronto, Can., 

J ~::t Investigación Participativa 

pi:':"t l• .. i:":"t (:;:.· J ... ! .... ·¡ 
Ui;::.' .L 

Programa de Educación Comunit a ria, implicaría concebir 21 proceso 

investiqación de una manera más amplici, 1 ;:::. \-'e::• :.:·:' 

propiciaría una mayor concientización en .. ,; .... ·¡ 
!_.i!;;o' .l.·: 

.. .. . . ....... ·¡ 
1 ... ¡1 ... !, I;;;.' c:l. .L ¡: .. 1·: .. -!::. E:!. i·" ... ·¡ 

·:::1 . .1. t:. -~':i. i"it:. c::i 

se van obteniendo a ·¡ ... 
,:,.;;;/, 

participarian co n mayor entusiasmo en l~ s olución 

de ésta y en la construcción de su propia vealidad. 



... ,.,:-· 
: ·····' 

Entre otras cosas, sería primordial 'I ....... . 
.L L..I ~:::-

J. E\ c c'rr:u. n :i. c:la d, la institución no ... i-.. 1 •••••.• 
t .. li:.";.r¡_,11;;:,' 

c u rn u n :i. e:! .;:,;_ e:! E:·'"' !ó 

propiciar que de éstas surjan sus propios investigadores +armados 

vecinos, amigos y famili a res. 

Hasta aquí se nos presentan dos grandes obstáculos ci superar 

que poc:lrían desanimar Educación Comunitaria para 

la adopción de la IP como alternativa metodológica; 

la formación de investigadores en la misma comunidad; 

lado a través de qué mecanismos se podría realizar la recolección 

de datos y e1 flujo de la info rmación de manera confiable. 

.... ! ... .... ..i •• •• : •••• •• º! •.•• 
1....IU'::::·l..·:::1.1.. .. 1...l .l. L.l!¡ consideramos que es superable porque 

C.~if: j. {·:·?C:: f.~· la infraest ructura para formar investigadores 

emanados de la misma. En base a nuestra e~perienc1a encontramos 

los promotores de relevantes visitadas ; ........ .. 
¡ l,;:·t: ¡ 

CjUE• \/ :i. \/ (·:·:·:• n !I 

discutieron y buscaron ·¡ ... 
.l.d 

• .. . . 1 •• .......... 
!....! t. r .:::\ ~:: ¡. 

:i. c:l (·:·:·:1 n t j_ ·r :i. e: -:::~ cJ C:i ::~. 

..... ! ........... . 
t.J 1... r •::t ·:::¡ las solucionaron 

haciendo uso de los recursos con que contaban. 



e:! e:.:' J. .;;·/, ~::~ 

comunidades cuentan con los elementos materiales 

para investigar permanentemente su realidad. Para salvar 

.... 'I 
\:·:.'J. '! -· 

J . . ;::1. ·f c::i 1··· ff1 ~::\e: :i. ó n 1 ... ... . 
.! . .;::l. ~:::· 

Comunitar1P limitaría su 

........... ... ..... : .l ..•...••. ,; .• : .... 
\/ L e;~ p ,-;;1, 1... •. L L ·:::!. !.. .. .i. !...! : l 

han realizado en 

su campo de acción, 

·f'.C:ii"'iT:-:'::'1.!·" 

El segundo obstáculo que se refiere a la recolección y flujo 

ser salvado mediante ... .!. r.j :i. ::::.t·:·:·:· r:=;c:i c!F.·::= 

mecanismos que hicieran v i able y expedita la información 

:uantitativa v cualitativa que se vaya qenerando. 

1 E:\ 
... l - ·· .. _ .... ··-J .. ..... .. 
u t·::.' J....t·.:'! ¡ !... r t. .'::: 

coordinaciones regionales existentes que 

:/ 

c:i (·:? comunidade s. Esta 

información pasaría por los diferentes niveles que 

I !"'¡ ·:::; t:. :i. t:. L!. t:. Cj 

E:c:ilJC::E:tc:: :i. ó n el E·:· 1 i::\ .•• 1 ...• 
1,.JI:::.: 

contacto con el ni ve l central, ésto es la Dirección de Educación 

tendrá la función de ·¡ ... 
.!..;;;!. 



.... 

información a través 

las delegaciones para que llegue a las coord inac iones regionales 

y de esta manera sean devueltas a su origen que es la comunidad. 

·¡ •• . 
.f. el 

incorporada como metodología de trabajo del Programa de Educación 

~::.u. ·F :i. e:: :i. t·:·:·! n t. e-::· ~:::. ll Cj l...lt·:·) 

su implementación, 

menos como a continuación se expone: 

·1 ' . .. .. .... .. 
,l. 1,,,1, l·::J .;;:1. !' ~I 

. ... ........ ·'- ... . .. 
t .. t..i: 1 '- \::\ r ·-· .•• '! .: i" .: .... ·- -1 .... 

t .. ·::.·t J. J. T' .l. L. ·::.;. U !...J 

el{·:·::· 

...... ! .... ·-· .. : ··-
·:::l. U t::: 1: :-:::{ :::.\ un e:: c;rop r· Cirn :L s:.c::i 

e:: C:j ff1 1...t n :l. e! Et cJ e-::· ~:::. pi:':\1··¡;:;_ qt.l(·:·:·:= 

\/ ·¡ ···· --.i.l:::.1·::::· 

r:Jl"'Cip :i.c'.! 

t. :i. f·:·:· rn p c::i r··c:::.1."::.1 
, .. , ~ .. ~ 1 • ..... e:: i...trn¡::) :i. :i. , ... 1 ........ .. ... . ·y-.:. r 11::::::::-

No e s di~ic1l contar con el se requiere, sólo 

'! ... 
.l. ;::t :i. ¡·¡<;:;t :i. tu.e:: :i. ó n 

f:·! e cJ n ó rr: :i. e:: e: s:; de desarrollo que realiz ar su trabajo 

C:: CJ ¡---,\/E·! r· t:. :i. d C:) i::::,n 1 .. i.n 

I n~::>t. :i. t i . ..1.t:c::i l\lac:: :i. nna 1 

E ciu.c Etc :i. ó r·1 ... ; .... 
!...!!.':.:.' lns Adultos dado qi . .J.f:':! o+rece pos ibilidades ... 1 .... 

U~:.:' 



desarrollo ni remuneraciones justas a los profesionales 

con frecuenci~ abandonan la 

En segundo lugar, los recursos materiales son fundamentales 

una capacitación 

solamente para la formación de investigadores en 

·f'. :i. ]. :TI :i. ri .;J. :;;~ ;1 e:: .:::!, ¡··· t:. l.) 1 :i. l'°i ·:::\ ~::~ ~I 

lápices, etc., en cantidad suficiente. 

Los recursos financieros serán '! ....... . 
.i. t...I'::.") qt..tf:::1 apoyen la existencia 

·- ·¡ t·::.S .i. q 1...l E·~ ·;;;;.E~ 

asigna anualmente al Programa de Educación Comu nitaria alcanzaría 

....... ·; ....... . 
1:: ~::l J. í....l ~: :-

pi::ti···.,::t '/ 

\.' :i. -:~:\ t:. :i. e:: C:1 ~:;; , 

pri vilegiadas basadas en el nepotismo v compadrazgo. 

los elementos que conformarían ., ... 
.i.-:::l. 

c:lr-.·:·: 

la cual hasta el momento no ha hecho más que aparentar 

cuando en realidad se trata de apoyar más fir memente los trabajos 

de la propia comunidad que contribuyen :.:1 l cJ i::? <;::.Et ¡·- 1·- O J. J. D ••• J •••. 
Ut· . .' 

los procesos sociales propios del ámbito rural. 



CONCLUSIONES 
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llTAo/U. 

•• • 1 .... 
1...1 ~·::! 

Educación para Adultos en 

recorrido por la 

y hemos podido apreciar 

que a0n cuando se han realizado esfuerzos variados 

e: C:) l'"i 

no ha sido posible le~antar la bandera blanca en este 

aspecto debido a que actualmente la cifra que se maneJa rebaza el 

/l "i 
··1· ... " 

¡'..:¡ 1 p:::•.1··;;:.:c::r:::.·¡·· 

l i m :i. -J::.t:.:· 

J. c:i·::::. 

alfabetizar a la población de México 

rrr. 1001287 

sido suficientes, o 

no han sido los adecuados. Por un lado, encontramos que se 

:i. ni e:: :i. ó 

arroJan resultados 

y producen analfabetas 

l C:HJ r-· E<. 

C:• ci i...i e:: i:":"i t :i. \/Et·::;:. ~· i.. !. t :i. J. ]. ;:'. ;;· •. n c:i D 1:.::• 1 m{:·tDclo 

f.:;¡-¡¡ !::i<::i 1··· c.:.: o ~· E:i. =·/ 
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!...i I;;.~' 

e:: e:: n .i. ~-~ 

e: c:i n "l::. :i. n u. :i. el .::·t el 

'I •·· 
.f.<::i palabra generadora, 

nu J. D•~:j 1··· i::\ c:JD J. o<;:; 

que dic::ho trabajo .;::: e::: h E~. \/ :i. :::. t:. C::1 

f.'~¡···¡ t:. C:}ii'iE~. 
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las funciones sustantivas ••• 1 •••• ·¡ 
!,../t·:.' .l. Instituto Nacional 

para la Educación de los Adultos que se encuentra en condiciones 

r::: : :: ~ de Educación Básica, 

menos notorio su falta de resultados porque se manejan cifras de 

exámenes acreditados y 

emitidos que no son comparados con las Lifras de la 

... ! ........ ,'. ,., 
1...: i;;::' L. .i. r !I 

de este servi c io logros cuantitativos 

.J •. •.... i .. ·- ·¡ .: ... ] -~ .. . ! 
L l.J L ·:::l .!. .i. Ll {;;l. U 11 , 

El tercer Programa del Instituto Nac iona l para 

de Educación Comunitaria,y 

recibe menor atención, debido a que no se conside r a prioritario, 

debe a que los resultados cuantitativos que arroja 

..• l. , .. _ .... . .. . 
el.U!' l;;:.'1 1 

en las comunidades , y la gente que participa unicamente se conoce 

en a lgunos lugares, esta información generalmente no llega hasta 

la Dirección del Pr og rama de tal forma que brindara elementos 

-:::l. las autoridades para conocer 

los resultados cualitativos, que son los 

que realmente nos darían a :onocer su acción educativa, no son 

captados y de ahí ¿ci importancia que le hemos dada 3 la necesidad 

difundir este tipo de experiencias que consideramos más que 



¡···: :i. ;;;;. t Ó ¡··· :i C:: C) ·::::·:.:)L. :i. E:'i. :J. cuyas manifestaciones 

. . .... ,; { ... : ........ , ... : .:: ... . 
t !, i l .l. "¡'" .i. i.... ·:::~t.. .L U i 1 !i 

.... ••.• ! ............ : .1: ... . 
1, ••• t.J 1 11:::.':: : ~ .l. u i ! 

·····-·· ........ '! 
=·::}1' l...tj ... !.;:;t .l. !I 

parL1Lipación, conciencia de la pertenencia al grupo, que regulan 

·-! ••.. 
1...:t-.:·.' compromiso que asumen con el 

... i .... . , 
i, • .i t-::.' .!. 

f::·:= 1 •.• ! ......... ; .. .. . ! ...... ••. •• : . .. .. 
1...11.-.-.:• :::; .1. 1 1~ •. 1.-.-.-: r t·::.= ·:::; 

indi vidualismo creando conflictos que mellan los 

.......... i ... ...... . 
l!l!...tl....: !et ':::.\ c:¡u.1.-:-:~ 

Los resultados obtenidos son significativos e ilustran la 

p C•~:::. :i. iJ :i. 1 :i. c:!.:::1. e:! ... ; .... 
ui:::.' u.n 

las comunidades rurales marginadas ya que tend rí a como 

discutidas y deci didas por la misma comunidad, que no es el caso 

más indic a dos por su formación teórica y metodológica para apoya r 

trabajo de Educación Comunitaria, ·::::.:i. .;":";!, .... :: ... 
.............. ... ·¡ --1-- ... 
~::;t::' n ~::t .1. -:::t 1 . .J-:::!. 

la Institución no se caracte riza por apoyar a su 

........... . .......... ............ ... 1 .... ... • • ... 
1.... t..! r r t·:.: ~:::- ¡ .. J L.! 1 i u i:::.' r :i. -:::1. al psicólogo apro~echar 

los espacios que ofrece ·¡ ... 
.!. ~;:!. institución para • ......... ·¡ .: ......... . r r.-.::' ~:: ! .. :. .i .... :'. -:: ·=. r !.. t n -!::. 1··· E:i. b E·!. .:.! D 

e: c::ir·1 calidad procuranao generar las condiciones 

que los adultos sientan la necesidad de 



beneficiada est0 población marginada y, pe:¡¡--· ·····t 1· .. u 

\i de·~' cunucimientus en este ámbito, 

comunidad se pueden encontrar todos los elementos que configura n 

l a pi""oducción del conocimiento, el cual por naturaleza es social 

.. E:i. qLtE:• 

e: e: rn Lt r·¡ :i. t:. E:·~ ¡·- :i. E:·t 
·¡ •· ........ .. . 
.l. :1. 1 jl;;;.';::i. 

. .. i .. .. 
!,.Ji;;:,' 

investigación, que eventualmente conformará un campo de inserció n 

p ·::::. :i. e:: {'.) 1 (::) 'J (J : C:Jf'C!C) C:it:C• 

ampliando el campo de las disc i plinas v abriendo 

profesionales interes3dos en contribuir con sus conoc imientos al 

.• :. .•... ! ...... 
i:;:.1·:::;. Ll....l e:;:::, CC:iCí'lC:i 

. , ... -·· 

.l. ;;:1.::::· J :i. m :i. t . ,-:,;. e:: :i. u ne 1::: • instituc::innales que 

grandes estragos pe r so nal de cualquier 
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A N E X O 2 

CUESTIONARIO SOBRE EXPERIENCIAS RELEVANTES 

(Deberá ser contestado por personal que conozca plenamente la 

DELEGP-iC I Cll\I: 

MLJl\IIC I F' I O: 

C OM U 1\1 I D i'..1 D : ·-----------·-·----··-·----·----.. ··--.. --....... -. 

TIPO DE SERVICIO: 

1 . - Mencione las razones po r lo que considera que es una 

e xperiencia relevante 

2.- Describa brevemente en qué consiste la experiencia 

::; .. ..... Cu.¿,.1 t:?s ~~,o n los principales objetivos planteados en la 

experiencia relevante 

4 . - De esos objetivos~ lcuáles no se han alcanzado?,¿ por qué? 

las principales actividades que se desarrollan 

6.-¿Cuántas personas participan en la 
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7.- lCómo se organizan para reali zar las actividades? (equipos de 

por· se~·~CJ, c:<::11··qo~~ t::.·n la 

comunidad, voluntarios, etc.) 

8.- ¿cu ántas comunidades participan en las actividades? 

9.- ¿Cuántas personas participan en p romedio de cada comunidad? 

10 . - lCuántas personas externas participan? 

11.-Mencione el tipo y número de recursos con los que cuentan en 

la experiencia relevante 

Hu.mt:lnos 

---···· .. ···-···--····------------ ( i ns t a 1 a e: i o n E· s ,, i;:.•tc .. ) 

F i n<0.nc i e1 ... o~:; ········-······-·-······-------·---· ( p 1··· C;?sup UF:)s;t o, m(;~n~:;u,:.:i l , s0~m¿;¡ n.::t l ) 

O t 1·· os-, -··---··-------···--·····-·----···- ( es pe e i -r i q u •E'~ ;. 

12 .. ····Cit. ('2 r:2l tipo de gr u pos organizados que se han constituido 

como resultado de la experiencia relevante 

13.-Mencione las instituciones, or ganizacio nes y asociaciones que 

participan y cómo lo hacen 

14.-En su opinión lcuál es el mayor i mpact o que se ha logrado? 

15.-Indique en que aspectos participa el 

la Educación de los Adultos 

Instituto Nac ional para 

16.-lEn qué a~o se inició lct E·;-::pet· iE!nC ia relevante y quién 

pa1··ticipó? 

17.-En caso de no haber la creado el Instituto Nacional para la 

Educación de los Adultos, lcómo participó y quién la in ició? 

18 . - lCuáles son los principales prob lemas que se 

en la experiencia relevante? 



19.-Se~ale los beneficios que se han logrado en los siguientes 

pa ra la comunidad, en metodología de traba jo, en 

formac ión de recursos humanos, etc. 

f:.': 1 futu.1···c:¡ '.• /,qu.~~· t 1·-aba.j e:; l-. -· 
[ [-:::{ 

desarrollado en la experiencia relevante? 

21.-lQuiénes a dministran l (J·::; dE·:.• 

(comité de adultos, miembros de la comunidad, 

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, otros) 

22. - Si se han implantado acciones de gestión, se~ale cuales 

23.-¿Quiénes han realizados estas acciones? Cla comunidad , el 

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, otros) 

24.-El proyecto o servicio ha logrado autosuficiencia 

25.-En qué aspecto (económico, técnico~ administrativo, otros) 

26. -S i tiene alqunas observaciones, escribalas 

DATOS DEL INFORMANTE 

NOl'1BF:E 

DI F:ECC I Ul\I 

TE L 1::: F CJ i\I D -·-·-···-·····-····-----·--·-··----·----·-----·--·-·-----··--------···· 
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A N E X O 3 

ENTREVISTA 

Instrucciones Generales: Los guiones elaborados se han dise~ado 

bajo el criter io de entrevista dir igida, para su realización es 

conveniente tener presente las siguientes recomendaciones: 

1 ) Para el caso de est a entrevista recuerde que el entrevistador 

debe mantener siempre el control de la conversación sin que 

ésto signifique una secuencia estricta y con cortes definidos. 

2) El inicio de la entrevista no debe aparecer abruptamente, 

comente sucesos o situaciones cotidianas para conducir 

paulatinamente al entrevistado al tema de interés. No dedique 

más de 10 minutos en esta conversación. Explique brevemente la 

intención de la entrevista. 

3) En los casos en que se grabe la conversación solicite el 

permiso respectivo para grabar, en caso de negativa, ap u nte 

aquello que sea realacionado con el guión y sus observaciones 

pertinentes. 

4) La habilidad del entrevistador es un factor fundamental para 

el éxito de la entrevista. Es necesario, por ello, poner 

atención a la secuencia y lógica de la entrevista a fin de 

modular las intervenciones. 



5) Acompa~e con regularidad, las respues tas del entrevistado con 

algunos comentarios que ratif iquen lo que están comentando , a 

+in de que amplien o pro+undicen en el tema. Los comentarios 

deben hacerse en +arma clara y evitando atropello de p .,;,'t 12:\ b :·· 2'\ ~:; 

o complicar la comprensión. 

6) No interrumpa las respuestas cuando estén aportando 

importancia para el estudio de caso por el pretexto 

inquietud o la relación con el punto siguiente. Cuando pase de 

un punto a otro no haga divisiones súbitas, r e t o me p ar te de la 

7> En los casos de desviación del guión, retome la conversación o 

utilice cualquier pretexto para regresar sutilmente al tema. 

Evite que los entrevistados se incomoden por correcciones de 

8) En los casos en que el entrevistado no responda y permanezca 

c:c:~l J.aclo, invitele a colaborar con el trabajo, 

,:;,cti.turJ, de las grac ias amablemente y selecc ione un nuevo 

i n·foi·· rna nt. f2 .. 

9) Al final de la sesión agradezca la colaboración enfatizando l a 

i mp o 1·· t '''·ne: i. ,::t clr,. r~:.u. y lo .... i 
1:;:.i.L 

estudio de caso que se esta realizando. 
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GUION DE ENTREVISTA 

Formule sus preguntas conforme a los aspectos que se se~alan en 

el guión procurando abarcar todos los aspectos 

LA HISTORIA DEL SERVICIO DE EDUCACION COMUNITARIA 

a) Surgimiento del servicio 

b) Participación en su creación 

c) Actividades realizadas 

d) bene~icios a la comunidad 

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE EDUCACION COMUNITARIA 

a) Participación de la Delegación Estatal 

b ) Papel de los agentes educativos 

e) Papel del usuario del ser vicio 

d) Frec u encia de las reuniones de trabajo 

e) Recursos f inancieros con que cuentan 

f) Forma en que obtienen los recursos 

g> Forma dP distribución de los recursos 

h) Procedimiento que usan para la toma de decisiones 

i) Propuestas de acción 

j) Obtáculos a los que se han enfrentado 



NECESIDADES SOCIALES QUE SE HAN CUBIERTO A TRAVES DEL SERVI CIO EN 

Lm~; ASPECTOS DE~ 

a.) F<:Hnilia 

b) 'v'iviend.:.i 

e) ~~1limentación 

d) Vestido 

e) Salud 

f) Pee 1·· t:)ac i ó n 

g) Cultu1···al~:?i:::, 

h) Ot 1·-os 

INSTITUCIONES QUE HAN APOYADO EL TRABAJO DEL SERVICIO 

a) Formas en que los han apoyado 

b) Periodos en que los apoyan 

e) Relación que hay con la experiencia relevante 
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A N E X O 4 

CUESTIONARIO 

Instrucciones General e s: Debido a las características imprecisas 

de la experiencia relevante, el pres ente cuestionario se r eal i z ó 

contemplando los más diversos aspectos contenidos e n las actuales 

á r eas de atención. Se dise~o tomando en cuenta preguntas 

semiabiertas a fin de favorecer la obtención de info r mación. Para 

su aplicac i ón conviene tener las siguientes recomendaci ones: 

a) Se aplicará a las personas re l acionadas directamente con la 

experiencia relevante y/o miembros indi stint os de la 

comunidad. 

b) En la aplicación rec uerde que tiene que adapta r la pregun t a a 

las caracte r ísticas del interrogado. 

c) Se pueden saltar las preguntas que no tengan relación con la 

experiencia relevante . 

d) La última pregunta es vital e n aquellos casos en que el 

cuestionario no c a ptó la suf ic iente infor mación. 



CUESTIONARIO 

EST P1D º--------------·---------·MUN I C I F' I º-·--------

1:::.··7 
¡ ¡ 

--------------·----·---··----·--·· 

e o M Ul\I I D {-~ D ·-·------·-····--·-··-.. ··-·-·--·--····-·-·-·· t:l E I~: V I e D ______ ··--·---·---FE e HP'-----·---·----·-·----··-·-···-··-·-····-·-·· 

1. - Describa br evemente 

2. - De los servicios existentes en la c omunidad, ¿cuáles fueron 

conseguido s por medio de J.¿\ e;<pE?I ... i1;;:nc i<,i. r .. e 1 evant f:?? 

3.- ¿se han realiza do actividades en la comunidad que beneficien 

el estado de salud de sus habitantes? s1 no Mencione la·:; 

b 1·- e v eme nt f2 __ ··----·--·-·---·-·· 

4. - ¿La exper iencia relevante ha contri buido ~ me jo rar la 

<:.<.J. i mE~ntac i ó n de 1 i:.i comun i d<:1d? lEn qué aspectosr,' ------·-·-·--·-----·-·-····--------

5.- lLa for ma y e l a boración del vestido en la comunidad f ué 

desa.1··· 1·-0 l J. .;,1.cfa a t 1··· avés d •"2 la E~ :<pE· 1 ·- i ene: i c.<. 1·· e 1 evante? ¿cómo? _ _ . __ ··----· 

6. - lla experiencia relevante ha contribuido a mejorar las 

condiciones de trabajo de los habitantes de la comunidad? lEn 

qué aspecto'?-----···--··--·-·-·-----· 



7.- ¿se desarrollan actividades de recreación para la comunidad 

en la experiencia relevante? Ennumérelas 

8.- Mencione brevemente las actividades y eventos culturales 

desarrollados en la experiencia ¡·- ~"'! l f:~V<::i. nt e 

9.- ¿La experiencia relevante tiene in~luencia en la conservación 

¿ C: ,j ff1C) ·7 - ·-------------------·------------·----· -----·----·-·--·--·-·--

10. - ¿se han desarrollado actividades de trabajo colectivo para 

la producción en la experiencia relevant e? 

11.- ¿Qué tipo de organización productiva se adoptó e n E:? !5 t. .:,1 

e:-:pe1"· it:1nc icl 

1 2 .. ..... ¿ C:: l.l á 1 E'~~- E~ J t. i p (.J d '~:~ p J·" O d 1...l C t () p t- CJ d l..t C: j_ C.i O'?·-·-·---.. --.. ·-·-·--... ····-·-·--····--··-·-···-·-··-·-.. ··-----·--·--·-

1 ::: . -- ¿cu él 1 el nLtmE~ 1·· CJ promedio de productos i::::· l C:i.bCJ ¡·- <:1 dos r::· 

14.- ¿se realiza una comercialización de productCJs elabCJrados? 

Des e 1·· i b él e J. p 1·· oc es o .... ·-·------·-.. ·--·----·--·-.. -------------------·-·-·-·-·-·--·-·---·-----.. -----·---

15. .... ¿e ó mo ::; l":? 1- ee:1 l iza el i nt e 1·· cambio de p 1·- o duc: tos?.~----·---·--.. --.. ·--------......... . 

16.- lEn qué sitio s e vende el p 1·· o d u e t o?-----·-·-·--.. --_ .. ____ ...... _____ .......... _ ...... --.--.. ·-·-·--.............. ______ , 



17.- La exper1enc1a t·· e 1 ev2. nte incluye grupos educati v os en 

(¡ 1 f él. b E• t i Z e\ C i Ó n -·-----·---·-----·· ~ en Educación Básica 

18 . - Mencione el número de adultos inscri t os por cada modal idad 

E· cluc:at i va. ?'11 ·fa be t i z <:i e i ó n _··-····--·-·-·-·-·-··--·---··-E d u c ¿,i. c i ó n 

¿La 1·- f:? 1 ev ante des an·ol l a de 

e C:•.p ¿¡_c i tac i ó n f:? n hé\ b i J. i da des E·sp e:c: i: .¡:: i e,,::¡~:;? Me ne i ó nE· l .:1. s ----------------

::o.·-· De las actividades de capacitación mencione el 

pet .. sonas que lo cu1··san los productos e laborados 

, .. E.' :o p E? e: t i va m t=~· n t e-·------·-·-·-·-·-.. ·--·-·-·----.. --.. ·---·-.. ---·---·----·--·-----·--·--·----·-----.. ·----- .. --.. ·-·-·-·-·-.. ........ -------· 

2 1 .- ¿Exi s ten aspectos y características dF2 l. .::\ i:? :< p E·? 1·· i e n c i . .::1. 

relevante que no fueron considerados en este cuestiona r io? 

,. ..... 
;:"J 1 No Anote lo má s deta l l ado posible aque l los asp e c t o s 

que no fueron considerados 

22 . Anot e las observaciones que desee ace r c a del cuestiona rio y 

re levante de s u comunidad 
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A N E X O 5 

GUIA DE OBSERVACION 

Indic21cio11es~ Para realizar l a observación es necesario que se 

efectde un recorrida por l a comunida d en compa~ia del Coordinador 

Técnico de Zona o del Promotor del se1·-vicio con J.~=\ ·f i na l ida d de 

recoger testimon i os de la exper i encia relevante. i::·a1··· a 11 E·na¡·- la. 

guia es nec esario: 

a) Recabar infor mación para llenar los requerimientos . 

b) ~)E· m<-:\1·-cE,1·-á con una 11 X 11
, las opc j_ ones; que E~;·~ i sten i72n la gu :i: a. c:n 

cuanto a vías de acceso, servicos pdblicos, etc. 

e) Dó n de se especifica se agregará infor mación detall ada. 

el) En los renglones de observación se agregaran e 1 ementos que 

permitan tener u na semblanza completa. 

revistas se especificará su tipo (novelas, 

córnic::¿,i_s, po 1 :le: i a.ci:\s;, de ser posible se adq u irirá el 

periódico local. 

·f) En relación con la radio se escuchará por 

estación y se anotará su programación, tipo c:!e 

música que se transmite . lo mis;mo con la 

telE•\/isión .. 

g> En las tiendas se observará el tipo de mercancía que ofrece n. 

h> De ser posible se anot a rá el número de corridas, la frecuencia 

y las horas de salida de los transpo rt es de la conunidad. 
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i) Solamente se aplica rá un instrumento por comunidad, en los 

casos en que el espacio del f ormato no sea suficiente se 

escribirá al reverso de la guia de observación. 
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GUIA DE OBSERVACION 

Lo e <:i l i da d _······--·-········--··-Mu n i c i p i o-·---------·-·- ···-··--Es; t <:i do-··-···--··-····-····-····· SE· 1· \/ i e: i o-········-··-·--·---···---····---··-·-

Lo e ¿~ 1 i d i::t des e i 1·- e u n v ;;;,1 e: i nas---·-·--··-·-------- -·-····-····· D i s t .:::1. ne: :t <'::i ····--·-··········-················-·····-···-···- ·········· ··· ·············· 

D i ~:; t a ne i a a p 1·· o :-: i m c:i. el a c:i l <:•. e a b f:? c e 1·- a ff1 u n i c i. p .;:;i. l ---·-·-·····-····------·----·---·-·--···-·--·--·-----

Extensión terr ito rial l<m2 

Elaborar croquis de la comunidad c on los siguientes datos : 

Trazado de calles o aveni das Cubicación del servicio ) 

- Trazado de tierras de cultivo o zonas ejida les . 

VI AS DE ACCE f:3Cl 

Comu ni e ;,:ic: i o n0:s 

Los caminos de acceso son: 

Ca 1·- 1·- et f2 1·- a p a v i m E· n t a da·····--·····-·-·-·--·--······ TE· 1·· 1·- a c e 1·- i c.<. ____ ·--·-·- ·--··· 

V€·? t- ·=~ da········-·····-···--·-···-······-··- O t t .. os:; ( e~; p E· e: :t -F i q u. e ) 

La comunidad cuenta con: 

Telégra~o Correo Luz Radio Comercial/Privada Te 1 e v i ~:; i. ó n 

Pt::: ¡·- i ó c.1 i e: o s F:ev i st;,~.s Te l é+o no····-··--· Ci::< sc:.·t .:::1 p '''· ¡··· t ]. e: u l .:;~ ¡ .. -·······················-· ·-· ···-·-· 

Cerca de la comu n idad existe: 

r-:~ e1··· 1·-oc: a 1··· 1·- i 1 Si t. i D d 02 ta;-: i s ___ ._Pue t-t o. ___ ?°1t:?1··· cip u.F.2 1·· t º--·-----

Tipo de transportes: 

At7!1·-eos Ot ¡·-oc_~ Espec i quE· los --·--- ··--·-· 

SERVICIOS PUBL I COS 

EJ.ectt- ic i. dad Alumbrado público F'av i liif:'! n t ii:\ C: i ó n 

\Ji q i l anc i ª--·· i"l 1:;:~ 1··c:;_=ic!Ds T i 02 n el a ~; < C: Cl N ¡.:~ ~;U F' D ) -----··-·-····- -



Centros de salud (IMSS , ISSE3TE ~ O b s:.; i~ ¡··· ve•. e: :i. o ne~:;··· -·-··· · - ·-·· ···· -·- ··--····-·--·-··-·-· 

EDUCACION V RECREACION 

Mencione cuáles centros de educación e x isten y el nCtmt:~ 1·· o d0? 

establecimientos. 

F' 1·- f..:esc o 1 e:1 r· Pt- i m ,:.:i. 1· .. i a. Secunda 1·- i a D;:i.c: hi l lE? t"ato Esc:u.E• 1 e\::,; 

e wnE· 1·- c i a 1 es Es pe e i ·f í q LJ.(::;; 1 os --.. ----.. --------------------·---·----·------

Centros de Rec reación 

Instalac iones deportivas F' e•.¡·- q u E· s ___ ,e i ne _____ ,,_ 

TE?<:\t 1··0 .. _,_,,_Ca1· .. p c-1 ______ .Juegos:; t"ec 1·-i:-?<:\t i vos o t ¡···o:-; ___ __ Es:; p E• e i ·f i q u E•-........ _,_,, __ ,, .............. .. 

ACTIVIDADES ECONOMICAS 

CU<!;\ 1 E~ S de S a ¡·- i·" O 1 ]. a n ... ·--·-·-·----·-·------·---·--····-·--·--·--·-·-·---·····-·--··-····-.. ·---.................. _ .. , ............................................. -............ -......... .. 

- Cuá l es be ne~ician a l a comunidad 

Quiénes y cómo participan en ellas 

- Pr oductos el a borados 

SERVICIO DE EDUCACION COMUNITARIA 

Ubic¿,1.ción 

Recursos Materiales : 

He 1·- ,.- a. m i e n t as --··----·------.. ·-·----·- M <:\ q u i na ¡·- i a.---·----- --- i•! o b i J. i a. 1·- i o--···------.. ·-····---· .. ·····-·-·-·· .. -· 

O t. , ... o~:; E s.; p E~ e:: j , ·-F :i q u ¡:2 ···------·--·-·--······-·-- ···--·-·--·---............... ------··-·-........................................................................................ --·--·---·---.. ·-·-·--........ .. 

Productos elabora do s 

Recur s os Cult u ra les: 

l_ i b ,.- os-·-·--·-.. ·-.. --··-·-····--·-.. r-:;: e v i s t et s _,, __ , _____ ___ ,, Materiales didác ticos 
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