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INTRODUCCION

EL presente trabajo es un estudio sobre la Sepuri
dad Social y la Proteccién de los Salarios Minimos en el de

venir histérico,.

En México, como en toda sociedad democrédtica, la-
.continua interaccién entre las aspiraciones colectivas y el
nensamiento de los lfderes es lo que va produciendo ideario
definido a 1a lucha del pueblo nor alcanzar su bienestar. .y

constituve narte importante de la dindmica social.

La finalidad suprema de todo ordenamiento juridi-
co es la realizacién de la justicia entre los hombres y por
tratarse del trabajador, se habla de la justicia, que es el
ideario que forjaron los constituyentes de 1917 en el artfi-
culo 123. En este orden, esta reglamentacidn se vefiere al
derecha de Seguridad Social que podria estar comprendido en
la Lev del Seguro Social vigente, mero como afin no se ex---
tiende -a todos los trabajadores-de la Repdblica, y por otra -
parte, dicha ley se remite a la Ley Federal del Trabajo, de.

be entendersc que las disposiciones relativas tienen carfic-



ter- complementario y que la Ley del Seguro Social paulatina

mente ir4 extendiéndose a todos los trabajadores del pafs.

En el capitule primero encontramos los anteceden-
tes histéricos y asi partiendo en este orden de ideas nos-
encontramos frente a la proteccién de los débiles, haciendo
mencion de la clasificacidn en cuanto a la proteccién del-
salario, igualmente citamos Instituciones protectoras que -

han constituido la aspiracién de los trabajadores.

Posteriormente habhlamos del salario que encontra-
mos contemplado en varias fracciones del articulo 123 (ons
titucional, para darnos cuenta que la historia de los satla-
rios d4 a conocer la triste solucién que en todo tiempo ha
tenido la clase trabajadora, asi llegamos a los salarios ﬁi
nimos que es la proteccidn menor que la sociedad concede a

millares de hombres.

En el capitulo sepgundo realizamos un estudio de
la remuneracién salarial, en donde se empieza por dar un- --
concepto de salario, sus antecedentes histdricos, sus clases
en que se presenta y se ha presentado, asi como la forma en

‘que se determina.



Tamhién veremns que existe un salario minimo fija
do por la Ley ¥ que no puede existir alguno por debajo de -
la cuantia establecida previamente por la Comisidén Nacional

de <alario inimos,

Ya en el tercer canitulo vemos como la.ley imnone
las medidas necesarias nara nroteger el salario minimo v --
nrocurar que el trahajador nerciba su remuneracion inteqra,
nroteriéndolo contra el natrdén. contra los acrecedores del -

patrén v afin contra los acreedores del mismo .trabajador.

Y finalmente en el canitulo cuarto hablamos de co
mo sc intepra el salario, ademds de la sumy diaria en dine-
ro. se .acompaiia de diversas nrestacicnes como son el aguinal
do, el pago de las horas extras, de las vacaciones, del re-
parto de utilidades, de ia nropina, de la vivienda y de ---
otras mids, que mara muchos autores o integran él‘salario,—
pero a nuestro juicio si es asi, ya cue viene a. enriquecer-
el peculio nersonal del trakaiador. tal como lo hace el sa--

lario minimo.

A medida que fui profundizando ‘en el temd me neT-



caté que este es muy imnortante. dado que cuanto mejor es. -
remunerasdo un trabajador, tiene mejores esnectativas de vi-
da &1 ¥ su familia, y viceversa, entre menos devengue mis -
obsticulos tendrd para disponer de los mids clementales sa--

tisfactores y por lo tanto lograr llevar un vida digna.

Si bien es cierto que nuestra investigacién re--
sulta modesta, también lo es que constituye un punto de nar
--tida objetivo, como veremos en el desarrolle del presente. -

trabajo.
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CAPITULDO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS

1. La Seguridad Social
2. La Proteccién
3. El Salario en General

4. Los Salarios Minimos



CAPITULO- I
ANTECEDENTES HISTORICOS

El derecho del trabajo es parte integrante del de
recho social, se encuentra establecido en el articulo 123
de la Constitucién de 1917, el cual representa un régimen
protector y reivindicatorio para los trabajadores y la cla-
se obrera del pais a efecto de que recuperen con los bienes

de la produccidn lo que justamente les corresponda.

Este precepto, que rompfa con los moldes de un
Constitucionalismo abierto Gnicamente a los tradicionales
derechos del individuo y a la composicidn de la estructura
polftica. es, quizi, 1la parte mis dindmica y profundamente

humana del capitulo social de nuestra Constitucién.

La clase tutelada, la obrera, producto y victima-
de 1la explotacién, encuentra en este articulo los minimos ~
econémicos y de seguridad social que deben observarse y ser
protegidos cuando una persona presté un servicio personal-
técnicamente subordinado, puesto que quien lo recibe es, en

general duefio del capital.

-14-




El salario constituye para el trabajador el més -
importante elemento dentro de los que componen el sistema -
de remuneracifn al trabajo, aln cuando éste no representa -
la compensacién real que corresponde al trabajador por su -

trabajo.

Podrian ser manejados diversos hitos a manera de
antecedentes, Nos circunscribiremos, sin desdefiar a otros,-
a los sucesos y disposiciones comunmente considerados mis -

relevantes.

Con el objeto de ampliar y exponer mejor estos --
conceptos a continuacién haremos un recorrido histérico en
el cual contemplaremos el desarrollo de la scguridad social,
examinaremos la proteccién al salario y al salario minimo.

1.~ La Seguridad Social

La evoluci6én histérica de la Seguridad Social no

ha seguido un plan sistemitico.

Es el resultado de la superposicién o yuxtaposi--

ci6n de realizaciones independientes o sucesivas, sin coor-

-15-



~dinacibn entre s{.

Es la sintesis de esfuerzos mfltiples tendientes
a corregir las consecuencias de los mecanismos econdmicos -
para adaptar los recursos de los individuos o de las fami--
lias a sus necesidades, tomando ¢n cuenta las circunstan---

cias que pueden afectar estos recursos.

Sigue siendo muy 1imitada la capacidad econémica-
de los individuos y su familia en la lucha contra la adver-
sidad, Tanto en la antiguedad como hasta mediados del siglo
XVITII, en caso de una desgracia, la familia era ayudada por
las instituciones religiosas. la comuna, las asociaciones -

profesionales, el patrén o el propietaric de las tierras,

Histdricamente los pueblos se han preocupado por
.la Sequridad Social, ante imprevistos de cualquier orden,
es por eso que el origen de 1las agrupaciones obedece al
desenvolvimiento histdérico del hombre y fundamentalmente la
forma instintiva de luchar por su Seguridad, de ahi.la nece

sidad de vivir en grupos con la idea de bienestar comln en

-16-



todos los aspectos, logrd su seguridad alimenticia, por asi
decirlo con el pastoreo, la domesticacidén de animales y el

cultivo.

Sin embargo, la enfermedad y la muerte seguian-
preocupando; con el transcurso del tiempo, hubo culturas-
que crearon sistemas de ayuda mutua, en Grecia habfa organi
zaciones que socorrian a la poblacién y a los menesterosos,
en Roma los colegios de artesanos que mediante el pago de
sus asociados de una prima se cubria a los beneficiarios-

gastos de sepelio.

A la llegada del cristianismo se fundan las her-
mandades y asociaciones de caridad para el auxilio a menes-
terosos y mis necesitados, dicha unidad era prodﬁcto de 1la
identidad de culto, ayuda mutua y salvacién espiritual de

los que participaban.

En la'Edad Hcdiavsurgen formas de seguridad mis

complejas, denominadas Gremios, Corporaciones y Gildas.

Los Gremios eran_la unién de los oficiales de. un’

mismo oficio con el Gnico fin de buscar proteccién,

-17-



Las corporaciones eran organizaciones de oficios -
regidos por sus propios estatutos, en los cuales estable---
cian normas de calidad de sus productos, condiciones de tra

bajo y ayuda mutua.

Las Gildas daban a sus agremiados protecci6n mu--
tua, mediante asistencia en casos de enfermedad, muerte,. or

fandad, viudez.

Dichas organizaciones nacen ante la necesidad de
proteccidn econfmica de sus agremiados y familiares, forma-

dos por los maestros, oficiales, compafieros y aprendices.

Ya en la época moderna, los trabajadores no conta
ron con la proteccién oficial neccesaria y a causa del maqui‘
nismo y la Revolucién Industrial se vié en la urgente nece-
sidad de agruparse con fines profesionales y una mayor se--

guridad industrial 'y social integral.

Asf en Alemania se determina.la creacién de los -
Seguros Sociales de carfcter voluntario y a partir de 1883 -
se crea el obligatorio para todos los trabajadores ampara--

dos por el Estado, a través de medidas de previsién en bene

-18-



ficio de la colectividad.

Otto Von Bismark, instituye el Seguro para Ries

gos de Enfermedades.

Y en 1889 el Seguro contra Accidentes de Trabajo

que fue ampliado para la vejez e invalidez.

Otros paises tomaron la experiencia de la Seguri-
dad Social de Alcmania, como Francia, Dinamarca e Inglate-

rra.

Inglaterra en 1907, introduce la Ley de Repara-
cidn de Accidentes de Trabajo y el sistema de asistencia pa
ra ancianos y en 1911 promuiga la Ley denominada "National-
Insurance Bill", 1a cual abarcé en forma completa y perfec-
cionada los Riesgos de Enfermedad, Invalidez y el paro vo--

“luntario, esto lo coloca a la cabeza en'materia de Seguros

Sociales.

El Seguro Social Obligatorio de este pais se basé
en la participacién econfmica por parte:de los trabajadores

patrones y. estado.
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En 1914 una comisién revisora presidida por Sir
Willian Beveridge revisa los sistemas existentes del segurc
social} y en 1942 se presenta un informe o Plan Beveridge -
ya con el perfeccionamiento de éste plan, en julio de 1948-
se promulga la '"Ley del Seguro Nacional” con la cual queda-
establecida su seguridad social integral protegiendo los ag
cidentes y enfermedades de trabajo, la sanidad, atencidén a
la nificz y asistencia a los desvalidos entre otros, asi co-

mo el Seguro Social,

Espafia otro de los paises que destaca en esta ma-
teria creo en 1883 una Comisidn de Reformas Sociales para -

el estudio y resolucién de estos prohlemas.

La primera Ley Espafiola al igual que Alemania, se
funda en los Seguros Voluntarios principalmente en lo rela-
tivo a los Accidentes de Trabajo como consecuencia del desa

rrollo Industrial (Ley del 30 de enero de 1900},
Se responsabiliza a los patrones de las consecuen -

cias de los Riesgos de Trabajo transforméndose en Seguridad |

del Riesgo de Trabajo.

.20-



Se crea el Instituto Nacional de Prevencifn en la
Ley del 7 de febrero de 1908 y cn mayo de 1917 se establece
la necesidad de la obligatoriedad, y es hasta el 11 de mar-
zo de 1919 cuando se dicta la Ley del Seguro Social Obliga-
torio y el reglamento respectivo se da a conocer el 21 de -

enero de 1921, con una preocupacién de bienestar colectivo.

En los Estados Unidos de Norteamérica debido a 1a
crisis econémica de 1929, se crea la Ley del Seguro Social,
aprovechando las experiencias en la materia de otros pafi--

5es.

En 1935 adopté el sistema del Seguro Social, al -
promulgar la Ley contra la desocupacién, la vejez, de reti-
ro y la Ley del Seguro de Desempleo de los Ferrocarrileros

en 1946 en los diversos estados, con un resultado positivo.

Ahora toca fijar la vista en nuestro pafs, aqui -
la seguridad social se ha visto fortalecida por asf decirlo
a través del tiempo, en la época precortesiana con las deng
minadas cajas de comunidades indigenas que funcionaban con
‘aportaciones de la comunidad para cubrir .los infortuﬁios de

‘1a muerte, otros infortunios o festividades a sus dioses.
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M4s -tarde en las Leyes de Burgos, en el siglo XVI,
se crean normas de proteccién a los indigenas en la Nueva -
Espafia, éstas le daban el derecho de tener en las mismas --
chozas, templos, tierras de cultivo y buen trato en el ser-

vicio, lo que desafortunadamente no ocurrid.

En el afio de 1756, se fundé el Hospital de los --
Hermanos de la Orden de San Francisco, en 1763, ordenanzas -
de protecci6n a las viudas en casos de fallecimiento, asi -
como una Institucién que proporcionaba a los Ministros de-
Audiencia, tribunales de cuenta y oficiales de hacienda de-

terminados beneficios.

Se habilité por orden del Virrey, el Colepio‘de -
San Andrés como hospital para atender a la poblacién necesi

tada, que es atacada por la viruela en 1779,

Los Montespfos de viudas y pupilos, ampiezan-a --
funcionat en el afio de 1770. Los Montespfos en México, y --
los Gremios y corporaciones en Europa, influyen profundamen
te en la creacifn de las Sociedades Mutualistas y Unidades -
de-Seguridad Colectiva, en donde aparecen conceptos rcales-

dé nuestro Sistema de Seguridad Social, como 1o son’la ayu-:

-22-



da y cooperacién mutua de los propios asegurados.

Durante el inicio del presente siglo, numerosos -
problemas sociales tales como el nacimiento de la nueva in-
dustria y el problema politico militar de una larga dictaduy
ra detuvieron la evolucién.de la Seguridad Social en nues
tro pais, lo que origindé movimientos, planes, leyes y diver
sas campaifias que reflejaban la necesidad del pueblo por ob-
tener seguridad; esta necesidad, desencadené la lucha Revo-
lucionaria de 1910 que terminé al quedar plasmados en la --
Constitucién de 1917 los ideales de Seguridad Social por --
los que luchaba, traducidos a elevar el nivel de vida de -
la poblaci6n en general, procurando su Seguridad fisica  y -

econbmica.

Gustavo Arce Cano menciona que la primera disposi
cién de Seguridad Social propiamente dicha, establecida en
nuestro pais, aparece en la Ley del Trabajo del Estado de -
Yucatdn de 1915, Su articuio 135, establecia que el Gobier-
no fomentaria una Asociacidén Mutualista, en la que los tra-
bajadores fueran asegurados contra los riesgos de vejez 'y

muerte.

-23-



La. politica mutualista de los trabajadores shbsig
ti6 hasta el estallido de la Revolucién Mexicana, y es asi-
que en el artfculo 123 de nuestra Constitucién de 1917, con
signa expresamente en su Versién original un seguroc potesta

tivo en su fraccidn XXIX que dice:

"Se consideran de utilidad social: el es
tablecimiento de cajas de seguros popula
res, de invalidex, de vida, de cesacidn-
iﬁvoluntaria de trabajo, de accidenteS Y
de otros con fines andlogos, por lo cual,
tanto el Gobierno Federal como el de ca-
da Estado, deberdn ‘fomentar la organixa-
cién de instltuciones‘de esta fndole, Pa
ra infundir e inculcar la previsién popu-

lar® (1}

En efecto a partir de la Constituci6n de 1917, en
;d que se plasmé nuestro ideal de Seguridad Social, los Es-

" tados miembros de la Federacifn quedaron facultados para le

(.1 ) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Reproduccidn Facsimilar del texto original, Edicidn del Par
" tido Revolucionario Institucional, Comité Ejecutive Nacio--
-'nal, M&xico, 1981, articulo 123. . ‘ :

“24 -



gislar en este aspecto de acuerdo con sus necesidades parti
culares, &sto ocasiond la creacién de una gran diversidad -

de legislaciones con diferentes alcances y contenidos.

Dicho precepto Constitucional, no obstante su ti-
midez, provocd la aspiracién hacia una Ley del Seguro So---

cial,

Asi el viernes 6 de septiembre de 1929 se promul-
g6 una reforma a la citada fraccién XXIX del articulo 123 -
Constitucional, 'y como un pasc ampliado de la Solidaridad,

se considera de utilidad pGblica la Ley del Seguro Social:

"Se considera de utilidad pliblica la ex-~
pedicidn de la Ley del Seguro Social y -~
ella comprenderd seguros de invalidez, -
de vida, de cesacién involuntaria del ==
trabajo7 de enfermedad y accidentes 'y ~-

otros con fines anflogos“.( 2}

T2 Constitucidn Politica de- los Cstados Unidos Mexicanos
Reproduccién. Facsimilar del texto reformado, Edicibén. del -~
Partido Revolucionario Institucional, Comité Ejecutivo Naw--
cional; México, 1981, articulo 123, .

L25%



Dicha - modificacién Constitucional encuentra expre
sién reglamentaria hasta el afio de 1943, con la expedicidn -

de la Ley del Seguro Social.

El texto original del articulo 123 Constitucional
encomenddé a los Estados la expedicidén de Leyes de Trabajo;
pero dichos (6digos solamente pudieron indicar, dada la in-
suficiente base legal, que los patrones podrfan cumplir sus
obligaciones scobre riesgos profesionales, contratando segu-
ros en beneficio de sus trabajadores, tal es el caso de los
Estados: de Puebla. Campeche, Veracruz, Tamaulipas, Aguasca
lientes, Hidalgo, Jalisco, el Estado de México, Coahuila,-
Chihuahua y Colima, Las reformas de 1929 al articulo 123 en
su parte .introductoria y a la fraccién XXIX, por las cuales
se faculta Gnicamente al Congreso Federal para legislar en
materia laboral y concretamente en lo que se refiere a Segu

.ridad Social. dejé sin efecto las leyes que los Estados ha-

bian decretado para regular ecn esta materia.
Se transforma un Derecho del Trabajo en la posibi

lidad de proteger al ser humano, no se limita a'la ex--

pedicién de un . ordenamiento con.segurd para los trabajadg

-26-



res; su ambito es mds amplio.

En el Diario Oficial del 31 de octubre de .-1974 se
modificé el texto Comstitucional, para quedar en los térmi-

nos actuales.

La extensién de los Seguros Sociales continian su
marcha, para integracién de la Seguridad Social; sin embar-
go, afdn muchos sectores de la poblacién se encuentran al --

margen de sus beneficios.

Las metas por cumplir tendrén como objetivo hacer
posible la mejor distribucién del ingreso nacional y propor
cionar el mayor bienestar ayla poblacién del pafs, prote---
giendo en sus servicios y en su esfera juridica a todos y -

cada uno de los sectores.
2.- La Proteccién
La protecci6n de los débiles ha dejado de consti-
tuir un régimen de excepcibn en el panorama legislativo md&,
dial; ﬁara transformarse ‘en el derecho ‘comdn de nuestros --.

dfas; los débiles han partido a la conquista del dcrécho, -

27~



la proteccién no consiste en consagrar incapacidades, como -
en el derecho antiguo, sino en refrenar la fuerza que puede
oprimir materialmente al débil; la inseguridad material se
recubre de seguridad juridica,.la idea de riesgo se comple-
menta con la de responsabilidad en un intento cada dia méds-

dificil, de lograr el equilibrio del derecho.
Existen diversas formas de proteccién al salario-

Expresa el maestro Mario de la Cueva, que la pro-
teccién al salario no se componec precisamente de disposicio
nes aplicables a las relaciones entre cada trahajador y su
patrén; su prop6sito es asegurar al trabajador la percep---
cifn efectiva de su salario; por ello la proteccifn se diri
ge no Gnicamente en contra del patrén, sino también de per-
sonas extrafias a la relacién laboral, ya gue no Gnicamente-

.rige la relacién jurfdica, sino que alcanza un objetivo so-
cial y humano, consistente en dar a cada hombre y a su fami

lia una existencia digna, asi nos dice:

"Por proteccidén al salario debe entender
se el conjunto de medidas y normas que -

tienden a asegurar a cada trabajador 1la

-28:



proteccidn efectiva de la  remuneracidn
que le corresponde -por la prestacidn de

sus servicios™. { 3 )

Tndudablemente si el gobierno se limitara a crear
disposiciones sobre el salario, ello resultaria ineficaz, s
al mismo tiempo no dictari las medidas conducentes para ha
cerlas efectivas, va que el trabajador en términos genera--
les. s6lo cuenta con el monto de su salario para la subsis-
tencia propia y de su familia; es por ello que nadie discu-
te la obligacitn de los drganos estatales correspondientes
para hacer eficaz, no sdloe la percepcién del salario, siné
para que &ste sea de tal naturaleza que nermita al trabaja-

dor 1levar una vida digna.

Existe una clasificacifn con relacién a las medi-
das de proteccién al salario, mencionaremos cuatro grandes-

grupos a saber:

a) Proteccién al Ralaric en coantra de los abusos-

( 3 ) DE LA CUEVA Mario, L1 Nueve Derecho Mexicane del Tra
bajo. Tome. I, Edit, Porrda, S.A., Méxice, 1372, pdg. 679,
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del patrén.- Una importante medida que tiende u proteger el
salario de los trabajadores se contempla en el capitulo VII,
con el tftulo de "Normas protectoras v nrivilegios del sala
rio', del articulo 98 al 116, todas las ventajas y privile-
gios que goza el trabsjador en relacidén a su salaric y de-

garantias que sec le protegen.

Asimismo conviene recordar que en otros tiempos
existian las llamadas "Tiendas de Raya" que eran estableci-
mientos del natrdn, de sus familiares o de sus administradg
res en donde los trabajadores tenfan que efectual forzosa-
mente sus compras, asi podemos darnos cuenta que no se cu-
brfa el jornal en efectivo, sino en fichas o vales, que s6-
lo podian tener validez precisamente en los almacenes pro-

piedad del patrdn, de sus parientes o de sus representantes,
La Ley protege el salario al prohibir en forma-
exrresa que se ejerza coaccién sobre los trabajadores para

que adquieran las mercancias en tales establecimientos.

b} La Proteccion al Salario en contra de los Acre

edores del Trabajador.- Dicha proteccién 1a encontramos en
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el articulo 112 de la Ley Federal del Trabajo. en vigor que

a la letra dice:

"Los salarios de los trabajadores no po
drdn ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenﬁicias decretadas por
la autoridad competente en beneficio de
las personas sehaladas en el articulo -
110, fraccidén V.

Los patrones no estdn obligados a cum--~
plir ninguna otra orden judicial o admi

nistrativa de embargo". ( 4 )

Como ya mencionamos establece la inembargabilidal
del salario. Los alimentos siempre serin créditos preferen-

tes,

¢) Proteccifn al Salario en contra de los Acreedo

res del Patrén.- También el salario se encuentra protegido

(.4 ) Ley Federal del Trabajo. comentada.por Trueba Urbina-
Atherto. 53a. edicién. Bdit. Paorrda, S.A, Héxicoy 198h. ar
ticuleo-112, .
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frente a los acreedores del patrdn ya que en el articulo
113, se establece que los salarios devengados en el dltimo
afio v las indemnizaciones debidas a los trabajadores son --
preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos 1los que
disfruten de garantfa real, los fiscales y los a favor del
Tnstituto “exicano del Seguro Social, sobre todos los bie-

nes del patrén.

Asi encontramos que la proteccidn preferencial -
que se cstablece, apoyvada en el ideario del articulo 123
Constitucional, comprende garantias reales, créditos fisca-
les y créditos del Tnstituto Mexicano del Seguro Social so-

bre todos los bienes del patrén.

Existen diversos ordenamientos. que confirman lo
estatuido en la Ley Federal del  Trabajo en cuanto a --
-los-acreedores del patrdn protegiendo el salario de los tra

bajadores.

4} Droteccxon a la Fam111a del Trabagddor.- En -~
real1dad todos los dispositivos enunc1adoq protegen en form
indirecta a la Familia del trnbaJador, al nroteqcr en lo po

sible su salario;. sin emharqo hay -algunos que especificamen
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te entrafian dicha proteccién; por ejemplo el articulo 115 -
establece que los heneficiarios del trabajador fallecido, -
tendrdn derecho a percibir las prestaciones e indemnizacio-
nes pendientes de cubrirse. Otro ejemplo lo constituye el —
articulo 116 que al proteger el salario, de hecho protege a
la familia del trabajador, pues prohibe terminantemente, en
los centros de trabajo, el establecimiento de expendios de-
bebidas embriagantes y de casas de juego de azar y de asig-

nacién.

Pudiera pensarse también como forma de protcccidn
del salario, que repercuten en beneficio de la familia del-
trabajador, las prerrogativas, que no es el caso mencionar-
pormenorizadamente, de que gozan tanto las mujeres que tra

bajan, como los mcnores de edad.
Instituciones Protectoras.
Seguramente rebasariamos los limites de nuestro -
apartado, si hicieramos un detallado estudio de las institu

ciones establecidas en nuestro sistema para proteger el sa-

lario.
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Existe la proteccién que puede ser directa o indi
recta; la primera cuando mediante normas e instituciones es
pecificas se protege al trabajador en la percepcidn del sa-
lario: pero indirectamente es dable proteger 1a rcmunera-
cién que por su esfuerzo recibe el trabhajador, con Institu-
ciones que le permiten cierta holgura econdmica, de tal ma-
nera que lbgre una vida digna. tanto personal como familiar
ampdrandose asimismo el salario con medidas para asegurar

su capacidad adquisitiva.

Sélo haremos mencién a que en forma directa las
Instituciones encargadas de proteger el salario, son aque-
1las que de conformidad con nuestra legislacidn, poseen 1la

misién de hacer cumplir las normas correspondientes.

Desde luego pueden mencionarse las autoridades --
" del trabajo, La Procuradurfa de la Defensa del Trabajo tan-
to Federal como Locales, en los respectivos casos, como nos

sefiala el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo.

Como Instituciones que indirectamente coadyuvan-a

la proteccién del Salario pueden mencionarse, entre otras.
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el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los orga-
nismoas relacionados con el fomento para 1la habitacién de
los trabajadores, a fin de que logren una casa que responda

a sus necesidades familiares,

Ipualmente pueden citarse las cooperativas de tra
bajadores y todas aquellas instituciones en donde no se per
sigue un lucro, sino permitir a los trabajadores la obten--
cién de articulos de primera necesidad a precios reducidos,

de tal manera que el salario sea suficiente.

También y con referencia especifica a los trabaja
dores del Sector Pidblico, es dable mencionar el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Es
tado. pues en forma indirecta coadyuva a que los trabajadd-
res logren beneficios y préstamos que van cubriendo en pla-

zos prolongados.

La proteccibn social ha constituido la aspiracién

de los trabajadores.

La Constitucién de 1917 establecié en-el-articulo
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123 fraccidn ¥XIX, la idea de proteccidén al trabajador de -

las inseguridades de la vida,

A partir de 1944 la evolucifn de los conceptos so
bre la proteccifn social asi como de la seguridad social, -
su traduccién en textos legales, su extensidn y crecimiento
han estado relacionados dircctamente con el crecimiento eco
némico del pais y con las necesidades de la poblacién traba

jadora,

NingQn documento recogié antes ni con tante vigor
reivindicatorio, conceptos y conquistas que por siempre se-

rdn bandera internacional proletaria.
3 .- El Salario en General.

En el devenir histérico el capitalista nunca ha -
dejado de tener el deseo de percibir la mayor dtilidad posj
ble, especialmente cuando los salarios son de hambre; el --
obtero siempre pugnard por percibir el producto.integro de

su trabajo.

Existird una lucha tenaz en la que la’ balanza se
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inclina a un lado u otro por la intervencién del Estado o -

por la resistencia de las organizaciones.

Los trabajadores no esperan pues, espectativamen
te al advenimiento del nuevo régimen; saben bien que la ---
emancipacién del proletariado serd obra de ellos mismos y -
de allf que se pugna constantemente por ir ganando terreno-
a la clase capitalista mediante reformas a las Leyes Consti
tucionales que nos beneficien moral y materialmente en su
salario, en la educacién, en ia jornada, en las condiciones
higiénicas, en el aseguramiento del porvenir contra acciden

tes, enfermedades, vejez, etcétera.

Mucha sangre obrera se ha derramado y se derrama
vd por conseguir aumento de salarios para satisfacer las --

mis apremiantes necesidades de la vida.

En la €poca Precortesiana encontramos una gran ca
rernicia de datos, ya que. los principales testimonios que ' se
tienen son de los Conquistadores o Misioneros que los han
puesto a nuestro alcance, un tanto deformados, o bien, afrg

glados a su gusto.o. pasién.
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En sintesis podemos afirmar que el pueblo Azteca,
salvo los nobles, todos estaban obligados a trabajar o a --
tributar en beneficio del Estado, Gobernantes, Guerreros,-
Sacerdotes, etcétera, la tributacidn podia ser de diversas-
maneras que necesariamente repercutia en los miembros de --
Ltos pueblos tributarios, es decir, se llegaba al extremo de

establecer la ohligatoriedad del trabajo.

Los Matzehuales, los Esclavos, - los Mayeques y -
los Tramanes, eran los que trabajaban y producfan, se llega
ba a hablar inclusive de un principio gremial, de una con-
traccién de los Matzchuales que ofrecian su trabajo en los
mercados, pero los Aztecas, no tuvieron preocupacién por -
el que labora, quedando sin proteccién, por lo que en el es
tudio de las Instituciones laborales arroja un saldo nega

tivo,

Al iniciarse la Colonia, se desconocia la gran in
dustria por lo que, los trabajadores tenfan que sujetarse-

a los distintos ordenamientos.

Ast nos encontramos a la Bsclavitud, la Encomien-

da, las Ordehanzés de Gremios y las: Cofradias.

.38-




La esclavitud y la Encomienda, fueron los siste--
mas implantados por los conquistadores a su llegada. Herndn
Cortés hizo de inmediato el reparto de tierras, apareciendo
la esclavitud. La Encomienda se considers originalmente co-
mo una Merced Real en favor de los conquistaderes para co-
brar los tributos de los Indios que se les ‘'encomendara" -
por su vida y la de un heredero, con la obligacién de cui--
dar €l bien de los Indios, tanto en lo material como en 'lo
espiritual asi como el habitar y defender las provincias,

en donde estuvieron radicados,

La Encomienda aparentemente tuvo por objeto. 1li--
brar de ia esclavitud a los aBorigenes, pero pradujé un re-
sultado contrario ya que se convirti6 en el peor sistema de

explotacidn a que se sujetd a nuestros ancestros.

Con la Encomienda se trat6 de sustituir el traba-
jo forzado por el triblito, estando obligados todos a contri
buir en favor del encomendero, o. a cambio‘de que éste ---.
les impartierd instruccién religiosa, los defendie%a, en ;;
fin procurase tanto por su bien material como espiritual S

sin ofenderles en su persona, lo que se convirtié en ' una -




yerdadera farsa, siendo tal el abuso que se cometid en con-
tra de nuestros aborigenes que se prohibiercon en el afio de
1521, a pesar de ello los repartos de indios se siguieron. -
practicando por lo que se optd por su veglamentacidn, sin -
que ello fuese obstédculo para que se continuase su explota-

cién,

A gestidn de Bartolomé de las Casas. se dictan -
las '"Leyes Nuevas' en el afio de 1542, que prohibian cargar-
a los.Indios; que los llevaran a pesquerias; que desposeia-
a Virreyes, Gobernadores y casas de religién que supfimfa -

nuevas Encomiendas; que limitaba los tributos, etcétera.

Nuestros historiadores y juristas han dado poca -
importancia a las Leyes de Indias, y cuando se trata de in-
vestigar sobre antecedentes de nuestras institucionés labo-

-rales, casi se olvidan del contenido de ellas, no obstante-

que constituyen un auténtico Cédigo de Trabajo.
Dentro de las Leyes de Indias encontramos que se

regula el salario: el salario debe ser justo y acomodado,-

precis4ndose que el objeto del salario deberfa de' ser el de
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permitir al indio vivir y sostenerse de su trabajo, asi co-

mo de que se diesen buenos tratamientos.

Se prohibe el pago del salurio en especie, sefla--
ldndose como dia para la percepcién del mismo el sdbado de-

cada semana y en forma nersonal '"en propia mano".

Se establece el descanso semanal con pago de sala

rio, disfrutdndose el dfa domingo de cada semana.

Se consagran una serie de disposiciones a efecto-
de evitar que nuestros Indios renunciaran a sus derechos --
dictados, en beneficio del salario, asf como una preferen--

cia del crédito de éstos.

Al lograrse la Independencia de México se rbmpi6-
con la Metrﬁﬁoli y‘se proscribidé la esclavitud. Pero la or-
ganizacifn por corporaciones, gremios y cofradias, ;ubsis-~
tid quedando en vigor las diversas ordenanzas dictadas du--

rante la Colonia, soslaydndose todo lo relativo al trabajo.

El effmero ITmperio de Maximiliano alcanzé a pro--
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mulgar una serie de disposiciones en relacidn con la mate--
ria laboral, teniendo un objeto mds histérico que prictico,
su comentario. El estatuto provisional del Imperio Mexicang

establecié:

"A ninguno puede exigirse servicios gra-
tuitos o forzados, sino en los casos en

que la Ley disponga"“. ( 5 )

Por lo que se refiere a las Leyes Reglamentarias -

tenemos:

1.- Ley sobre trabajadores contenida en 21 articu
los, todos ellos de gran importancia sobre todo por la épo-
ca en que se promulgaron. Esta Ley establecfa una jornada: -
de: trabajo, descansos ;emanalés, obligatorios, la minoria -
de edad y el trabajo de los menores por mencionar algunos -

beneficios.
2.- La Legislacidn del Imperio, aunque parezca pa

T 5 ) SANCHEZ AVARADO, Alfredo, Instituciones del Derecho-
Mexicano del Trabajo, Tomo I, Volfimen I, México, 1967,
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rad6gico, contiene una serie de disposiciones en beneficio-
de los trabajadores, que ninglin Gobierno hasta la fecha ha-
bfa establecido en Territorio Mexicano debiendo tenerse por

lo tanto como antecedentes de importancia.

Como sabemos desde el afioc de 1914, se inici6 un--
fuerte movimiento en pro de una Legislacién Obrera. Este mo
vimiento correspondi§ a los hombres que militaban al lado -
de Venustiano Carranza, lo que quiere decir que es princi--
palmente obra del Gobierno Preconstitucionalista y que poca
o ninguna fue la intervencibén que en &1 tuvieron las clases
trabajadoras. De ahi que pueda afirmarse que el derecho del
trabajo es en México, en sus orfgenes, obra del Estado; mds
tarde, sin embargo, segln veremos, el papel principal co---

rresponde a las organizaciones obreras.

Las disposiciones sobre el trabajo se encuentran-
contenidas no solo en el artfculo 123, sino ademis, en los
Artfculo Cuarto y Quinto Constitucionales.

-El texto del articulo 123, no difiere sustancial-

mente del proyecto presentado por el Licenciado Macias al -
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Congreso de Querétaro, a no ser en el punto relativo a 1la
participacién de los obreros en las utilidades; cuestién -
que no fue incluida en el proyecto, porque, en opinién del
Licenciado 'lacias, las experiencias realizadas en otros paf

ses como Francia, habfan resultado negativas.

El artfculo 123, en la fraccién VI, nos habla del
Salario Minimo, esta Institucién constituye una importante
limitacidén a la explotacién de que venfan siendo victimas -

los trabajadores.

Existe en el inciso "B'" de ia fracci6én XXVII una
disposicién que no ha sabido ser utilizada, ni por las orga
nizaciones de trabajadores ni por las autoridades del traba
jo. y segin la cual es nula la estipulacibén que no fija un
salario remunerador, lo que esta indicando que el  salario-

" que debe recibir el trabajador, no es tan solo el minimo --
vital, sino el que, ademis, sea remunerador, atendiendo ‘a

la importancia del servicio que se presta,

Las reglas sobre el salario se encuentran disemi-

nadas en varias fracciones del articulo 123,
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4.~ Los Salarios Minimos

La historia de los Salarios di a ccnocer la tris-
te situacién que en todo tiempo ha tenidc la clase trabaja-

dora.

Los datos y estadisticas sobre el particular pue-
den ccrsiderarse como el mejor termémetro para calcular el-

grado de mejoramiento econdémico de los obreros y campesinos

El cuadro de los salarios, comparados con los de
costos de la vida, para determinar el salario real deé cada-
época, son mds cl&cuentes que los informes oficiales de mu-
chas administraciones que se han dicho revolucionarias para
conocer el grado de preocupacién que han tenido con rela--;

cién al salario.
El Salario Minimc es la proteccién menor que la-
sociedad concede a los millares de hombres y como dice el-

maestro Mario de la Cueva:

..+ .que conducen una existencia que en
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muchos aspectos estd mds cerca de la ani
mal que de la humana, pero con cuya ener
gia de trabajo se cultivan los campos de
los nuevos latifundietas salidos de la ~
politica agraria de nuestros gcbiernos -
revolucionarios, o se construyen la md--
quinas, las fabricas y los caminos, los-
monumentos, las iglesias y las mansiones
de los nuevos ricos, o se multiplican --
las fortunas de mercaderes a quienes ---

" Cristo arrojé del templo™. ( & )

Desde hace varios siglos se tenia la idea de re--

glamentar los salarios.
Diocleciano fij6é un méximo de salarios.

Las Leyes y Reglamentos de la Edad Media, en Fran P

cia, Italia y Espafa, fijaron tasas de salarios.

{ 6.) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Ob.. cit., pdg. 309,
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; Los TeSlogos de los siplos XVI y XVII discutieron
ampliamente éste asunto y consideraron que el salario justo
es el que iguala, al menos, el Gltimo tipo de sélario que -
ordinariamente se paga en el lugar en que se ocupa al servi
dor. Consideraron injusto el salario insuficiente que no --
asegurara al trabajador sus gastos propios de alimentacidén-

y vestido, ademds de los de sus familiares.

Bretano y Wolf, en el siglo XVIII, sustentaron --

las mismas ideas.

No se tienen datos precisos de guien lanz8 en el
siglo pasado la idea de los Salarios Minimos, esta tesis --
rompia el dogma de la libertad absoluta del capital para ex

plotar al trabajo,

Se sabe que Australia y Nueva'Zelandia son. los -
dos primeros pueblos que legislaron en la Edad Contempord--
nea sobre los Salarios Minimos y también se implantaron con
&éxito en Gran Bretafia, Irlanda, Canada y Estados Unidos, -
donde ei Estade £ij6 un tipo de Salario a la industria.y -~

agricultura.
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Ademds parece que aquella legislacidn canstituyé-
una fuente de inspiracidn para el General Salvador Alvarade
en su intento creador de un nuevo orden social para el Esta

do de Yucatén,

La Constitucién de la Reptblica, desde 1917, esta
blece el Salario Minimo en su articulo 123, diciendo al ---

efecto en su fraccién VI:

"5l salario minimo que deberd disfrutar
el trabajador, serd el que se considerd
sauficiente, atendiendo a las condicio--
nes de cada regidén, para satisfacer las
necesidades .normales de la vida del ---
obrero, su educacién y sus placeres ho-
nestos, considerdndolo como jefe de fa-

milia™,  ( 7))

La misma Constitucidn en su fraccibn IX,'reformas

da en octubre de 1933, indica que el Salario Minimo debe --

s 07Ty 0b L eit. , capticulo 123,
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ser fijado por Comisiones Especiales Municipales, supedita-
das a las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje de =
cada Estado, quedando estas Gltimas Juntas facultadas para-
fijar el Salario Minimo cuando no lo hagan las Comisiones -

Especiales.

Antes de que se federalizara la materia del traba
jo, la mayor parte de las Leyes reglamentarias del artfculo
123 expedidas por los Estados consignaban la creacibn de --
las Comisiones Especiales para la fijacién del Salario Mini

mo, pero nunca se establecieron dichas Comisiones.

Los Legisladores realizaron un esfuerzo colosal,-
la Ley Federal del Trabajo, expedida en 1931, reglamenta el
articulo 123 sobre esta materia, definiendo el Salario Minji
mo en la misma forma que la Constitucién, agregfindole la si

guiente frase en su artfculo 99 que dice:

"... y teniendo en cuenta que debe dispo
ner de los recursos necesarios para su =
subsistencia durante los dfas de descan=~

50 .semanal en los que no "perciba -sala-
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rie”. ( 8 )

Dicho articulo traducia fielmente el bensamiento-
del artfculo 123, ya que hablaba de necesidades normales, -
pero el articulo 416 sefiald los clementos que deberian de--

reunir para determinar los montos, entre ellos:

"El presupuesto indispensable para sa-~
tisfacer las necesidades minimas del -~

trabajador".

Con base en las palabras necesidades minimas, con
cepto diferente a necesidades normales de la norma constitu
cional, las autoridades federales del trabajo sostuvieron -

"‘que el salario minimo era un salario vital.

La Comisién Nacional del Salario Minimo, creada -
en 1932 para vigilar su funcionamiento, dict§ varias resolu

siones en las que manifest6 que: el Salario Minimo a que se

( 8 ) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecha Mexicano del Tra
bajo, Ob. eit., pag. 310, -



refiere el articulo 99 de la Ley del Trabajo no es precisa-

mente un salario remunerador, para cuya fijacién debe tomar

se en cuenta la productividad del trabajo, sino un salario-
vital, en cuyo cdlculo entran como factores las necesidades

del trabajador v su familia.

La doctrina -de la que forma parte también el ma-
estro Mario de la Cueva- aceptd ese punto de vista, se con-
sumé la térgiversacién del articulo 123, pues la Ley, al --
subsistir el término necesidades normales con necesidades -
minimas y la interpretacién que se di6 a éste, aislado del
artfculo 99 y del mandato Constitucional, privaron a la Ins

titucién de su fuerza constructiva,

La doctrina debié cotejarlo con el artfculo 123,-

como era su deber.

Respecto de las comisiones esﬁeciales que’ se for-
man en cada municipio .y qUe estarian subordinadas a la Jun-
ta de Conciliacién y Arbitraje (facultad que la Ley de 1931
concibid como una funcidn de vigilancia sobre. la integra---

cifn 'y el funcionamiento de las comisiones), frecuentemente
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no se integraban, pensando tal vez que las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje tendrian que actuar en todos los casos;
y cuando se integraban, carecian de elementos y de la prepa

racién técnica necesaria para realizar estudios econdmicos.

Pudo comprobarse que en los municipios limitrofes
de dos estados se abatian los salarios para facilitar una -

concurrencia desleal.

Por iiltimo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

se limitaron a presenciar el forcejeo de los trabajadores y
de los patrones, para terminar con ﬁna decisién transaccio-
nal del presidente, que ninguna relacidn guardaba con'la mi

5i6n que correspondia llenar a los Salarios Minimos.
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cAPTTULO II

CONCEPTOS DE SEGURIDAD Y SALARIO

1. Seguridad

7.
3.
4.

Seguridad Social
Concepto Gramatical de Salario
Definicién de Salario

Salario Minimo,



CAPITULO TI
CONCEPTOS DE SEGURIDAD Y SALARIO

Es preciso, por razones de orden metodolégico, -
distinguir co; la mayor claridad algunos términos gue en -
el uso comin se confunden, con lo cual se pervierte su sig-
nificado. o es tal la dindmica que contienen que dificilmen
te se les puede encerrar en los estrechos marcos de un voca

blo.
1.- Seguridad

El término Seguridad es muy amplio; se-ve afectﬁm

por todo quehacer de los grupos humanos y atn del individuo. -

"El hbmbre ha buscado por naturaleza co-
bbijatse eh grupo y en esa forma luchar-
conﬁra fendémenos naturales y artificia-
les individualmente diffciles de vencer.
En .el se presenta en forma innata 'la se-‘

'quridad, el miedo a 16 desconocido moti=-
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vdndolo a proveerse de los elementos ne
cesarios, para contrarrestar esa sensa-

cién", ( 9 )

Los seres humanos de la sociedad moderna requie--
ren de sistemas de proteccién y de control que motiven'un -
ambiente propicio para un mejor desarrollo de sus relacio--
nes con ¢l resto de la comunidad, esto es, un ambiente de -

seguridad social.

La seguridad social que surgié como una aépira---
cién de los pueblos para obtener mejores~nivg1eé de vida:
en la actualidad se da de modo .inevitable de principio ide-
al, como condicién bdsica para el desarrollo y progreso de

la comunidad, Francisco de Ferrari, expres6:

"La idea de la seguridad; el deseo de -
una vida mas digna; de condiciones mds-

estables, empezaron a unir y acercar a

todos los seres humanos en uno de esos-

U9 V. RUIZ MASSIEU, Mario, Temas de Derecho Agrario Mexica-
no, Universidad Nacional Auténoma de México, México, 1981,-
pdg. 125,
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movimientos universales e incontenibles
que peribddicamente aparecen en la histo
ria, para cambiar espiritu y la forma -
de las instituciones politicas y econd-

micas”, ( 10 )

La diversificacidn de actividades o actos que rea
lizamos tiene como -bien comGn la seguridad, cuando no-se --
han dado -los medios necesarios para la existencia o cuando-
se han perdido, asi come el incremento de la seguridad, Se
dan diversos factores para integrar la seguridad como las -
cualidades personales o individuales, aspectos sociales, --
éconémicos, politicos, internacionales; la seguridad ha va-

riado a través. de los diferentes perfodos de¢ la humanidad.

La ubicacién de los hombres en un &mbito de'segu-
ridad y de tranquilidad es la condicién para un mejor apro-

vechamiento de su capacidad intelectual y fisica,

El término seguridad es muy amplio, se encuentra-

10 ) QE FERRARI, Francisco, Los Principios de la Seguni—F
dad Social, Segunda Edicién Edit., de Palma, Buenos Aires, -
1972, pag. B4, : : . T
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en todos los actos y quehaceres de los grupos humanos y dél

individuo,

Los hombres trabajan para obtener bienes o servi-
cios que hacen crecer la seguridad, cierto es que el hombre
para su existencia necesitdé ubicarse en el 4dmbito de una co
munidad, pero es cierto que ese dmbito impuso limitaciones-
a su conducta como condicién para el disfrute de todos los-

beneficios, Huebner afirma:

"En un pléno nacional, la distribucidn -
de la riqueza del pais es un elemento -~-
Eundamental'de su evolucidn. En general,
la seguridad puede ser concebida como --
paz mental y liberacidn de la incertidum
bre, la inseguridad se acompafia de senti
mientos, de duda, de temor, de aprensiﬁn.
La seguridad puede medirse por la proba-~
bilidad de satisfaccién de las necesida-
des de la persona; la afirmacidn perso--
nal "me siento seguro" es la manifesta--_:

cidén de una confianza relativa en gue se .
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puede hacer frente a unas necesidades -

conscientemente sentidas™. ( 11 )

El ser humano debe estar seguro frente a las si--
tuaciones dificiles, asi como en la realizacién de todos --
sus actos. Hablamos del poder militar como garantfa de demo

“cracia, de Dios como seguridad en el presente y en la vida-

futura, Coopola opina:

"lLa seguridad no es un hecho psicoldgi-

co; mas bien es un sentimiento®. ( 12

Desde el punto de vista juridico, se habla de se-
guridad juridica derivada del orden Cohstitucional; de ga--
rantfias de seguridad juridica, el doctor Ignacio Bﬁrgoa en

su libro las garantias individuales establece:

"Es el conjunto general de condiciones,

‘requisitos, elementcs o circunstancias-

. (11 ) S.S. Huebner, El Seguro de Vida, Edit. Mapfre, S.A.,
Madrid, 1976, pig. XIX. » ‘

(12 ) Los Fines del Derecho, Editado por la Universidad Ha
cional Autbnoma de México, 1981, pig. 19.
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previas'a gque debe sujetarse una cierta
actividad estatal autoritaria para gene
rar una afectacidn vdlida de diferente-
fndole en la esfera del gobernado inte-
grada por el simmun de sus derechos. sub

jetivos". ( 13 )
Gramaticalmente seguridad sc define como:

"gxencidn de peligro o dafio. Solidez,-
certeza plena,firme conviccidn. Confian
za, Filanza. Garantfa. Ofrecimiento de -
cumplir o hacer para determinado plazo-
sistema de prevensién racional y adecua

da". (14 )
Del latin seguridad;

"Calidad de seguro. Fianza u obligacidn

(13 ) BURGOA ORINUELA, Ignacio,.Las Garantfas Individuales -
.Edit., PorrGa, S.A., Novena edicién, México, 1975, pég. 508,

(18 ) CAQANELLAS, Guillermo.y otro, Diccionario; Enciclope-
.dico de Derecho Usual, Edit, Heliasta S. de R.L., 142 edi--
cién, Tomo VI, Buenos Alres Argentina, 1979, pdg. 65.
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de indemnidad a favor de uno, por lo re-
gular en materia de intereses.- Juridica.
perecho. Garantfa dé la aplicacidén obje-
tiva de la Ley.- Social. Conjunto de me-
didas que tienden a asegurar un minimo
de rédito a todo hombre cuando la inte
rrupcidén o pérdida de la capacidad de
trabajo le impiden conseguirlo por sus

proplos medios"., ( 15}

"Calidad de seguro. Fianza u obligacidén

de indemnidad a favor de uno.- Del traba s :
jo y de las enfermedades crénicas que

pueden derivarse de la naturaleza o con-

diciones del mismo.~ Social prevencién
del paro, la enfermedad, la vejez, etcé-
téra; Mediante el désarrollo del mutua--
lismo .y los seguros socliales. Dfcese  de

ciertos mecanismos que aseguran un ---

( 15°) PALOMAR, Miguel Juan, Diccionario para Juristas, SR :
Edit. Mayo S, de R.L., México, 1981, pdg. 1231, : S i
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buen funcionamiento". ( 16 )

La seguridad tiene dos significados diferentes, -
en el aspecto negativo podemos entender que nos permite dqg
cartar la inseguridad de la adversidad y las contingencias-
a que estamos expuestos. En su aspecto positivo, proporcio-
nar al ser humano los elementos necesarios para la subsis--
tencia, conforme a su capacidad y aptitud, sin mds limita--

ciones que el respeto al reciproco derecho de los demds.

La amplitud del término seguridad abarca las acti
vidades como los conocimientos acumulados por el ser humano
Desde la pequefia labor del campesino o artesano hasta del -
profes@onalista, no existen limites para la seguridad, como

no los hay para el conocimiento y las aspiraciones.
Miguel A. Sierra Lépecz, expresé:

'"Esa inseguridad en que el hombre se ha-

( 18 ) Diccionario Enciclépedico Lexis/22 VOX, Edit. Circu-
lo: de Lectores §,A., Volidmen 19, Barcelona, 1978, pdg, ~~---"
5299, ’ ; : .
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1la inmerso no comprende sbélo un deter-
minado sector o &rea de la vida humana,
sino que ocupa la totalidad de la pro--
pia existencia del hombre, inseguridad-
que, siendo total, impulsa la actividad
humana en orden a ponerles coto igqual-
mente, en un sentido total, por lo que
el hombre, combate a la inseguridad, o
cuando menos asi lo pretende, en tantas
direcciones cuantas ella toma en rela--

cidn con la vida". ( 17 )
2,- Seguridad Social

Un plan integral de la Seguridad Social comprende
todos los riesgos y a todos los habitantes de un pafis, cual
quiera que sean sus condiciones y'ocupaciones, por consi--
guiente encontramos que el campo de aplicacién de 1la Segﬁri

dad social no se limita a un grupo social determinado, sino

— .
( 17 ) STERRA LOPES, Miguel A., Boletin de Informacidn Jurg
dica, Instituto Mexicano del Seguro Social. Septiembre-Octu
bre. No. 15. Inseguridad Seguriddd Juridica’y Seguridad So-
cial, México, 1985,
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que protege a la sociedad en general.

Existen diversas opiniones acerca del concepto de

Seguridad Social, etimolégicamente deriva:

"De los vocablos latines se (contradic--
cién de sine) y de cura es decir, de sin
y de cuidado, que puede interpretarse co
mo sin cuidado que unido al término so--
cial, nos daria: La vida en sociedad sin
cuidado, lo que de alguna manera repre--
senta el fin de los sistemas de Seguri--

dad Social"™. ( 18 )

E1l artfculo 22 de la Ley del Segure Social, se re

fiere a la seguridad en atencidén a su fin:

"La Seguridad Social tiene por finalidad
garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia médica, la proteccidn. de -

los medios de subsistencia y los servi--

(18 ) RUIZ MASSIEU, Mario, Ob. cit., pdg. 126.
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cios sociales necesarios para el bienes-

tar individual y colectivo". ( 19 )

El articulo 42 Constitucional, da las bases de --
las - garantfas del derecho humano de la salud, esta garan--

tia se conforma por medio de:

a) Asistencia médica
b) Proteccién de los medios de subsistencia

c) Servicios Sociales

Su objetivo .es logar el bienestar individual y co

lectivo,

Autores como: Miguel A, Cordini, define a:la Segu .

ridad Social, como:

"El conjunte de principlos y normas que,
eanuncién de solidaridad social regqula-
los sistemas e instituciones destinadas-

B —

(.19 ) Ley del Seguro Social, Coleccién Porvﬁa.}S.A., kSl—-
edicién, edit. Porrda, S.A., México, 1989, artfculo .20’
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a conferir una proteccidn juridicamente
garantizada en los casos de necesidad -
bioecondmica, determinados por contin--

gencias sociales". ( 20 )
Miguel Garcia Cruz, nos dice:

"La Seguridad Social tiene por objeto -~
tratar de prevenix y controlar los ries
gos comunes de la vida y de cubrir las-
necesidades cuya satisfaccién vital pa-
ra el individuo es al mismo .tiempo esen
cial a la estructura de la colectivi---

dad". ' ( 21)
Dino Jarach, la define como:

"El conjunto de medidas que .tienden a -

asegurar un minimo de réditos a todo --

(20 ) CORDINI, Miguel A., Derecho de la Seguridad Social -
Edit. Eudeba, Buenos Aires, 1966, pig. 9

(21 ) GARCIA CRUZ, Miguel, La Seguridad Social, México, --
1951, 'pag. 30 y 383, : . :
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hombre cuando la interrupcién o pérdida
de su capacidad de trabajo le impiden -
conseguirlo con sus proplios medios". --

(22

Marcos Flores Alvarez, entiende por Seguridad So-

cial:

"La organizacién, direccién de la convi-
vencia econdmica por los Estados, con el
fiﬁ de eliminar todas las causas de per=~
tﬁrbaci&n del organismo social, deriva--
das de la insatisfaccidn de las necesida
dades basicas de sus componentes o de Su
satisfaccidn de forma lesiva para la dig

nidad humana®". ( 23 )

La Seguridad Social, expresa Poblete Troncoso:

(.22 ) JARACH, Dino, Pboblemas Econémices Financlecros de la’
Seguridad Social, pdg. 196

(.23 ) FLORES ALVAREZ, Marcos, Actos del Primer Congpeso Ile
roaméricano e segur;dad Social.
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YEs la proteccidr adecuada del eclemento

humano gue los pone al cuhierto de los

riesgos profesionales y sociales. vela-

por sus derechos inalienables que le

permiten una mayor vida cultural, so-

cial y del hogar". ( 24

Rodolfo A. Napoli. expresa, si bien es cierto.que

es uninime el criterio de que el objeto de su proteccién es

el hombre contra las contingencias
do determinar todavia la extensién
ha de tener.Es asi que existen dos

ridad Social. Una amplia, segdn la

sociales, no se ha podi-
ni el contenido que ella
aceptaciones de la Segu-

cual su objeto consisti-

ria en lograr el bicnestar. el progreso y la paz social, --

pretendiéndose con ello agregar a la libertad politica con-

quistada por la Revolucién Francesa. la seguridad econdmica

-que especialménte respecto a los trabajadores, niega el ré-

gimen industrial,

——— e

(24 ) POBLETE TRONCOSO, Maises. El Derecho del Trabajo -y
la Seguridad Sccial en Chile. Edit, Juridica. Santiape  de

Chile, 1949, pag. 10.
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Otra aceptacifn restringida, que resulta de la de
claracién de la Organizacidn Tnternacional del Trabajo apro
bada en Filadelfia en el afio de 1944. Por lo que expresd-

que-

“La Sequridad Social enqloba el conjunte
de medidas adoptadas por la sociedad
con el fin de garantizar a sus mienbros,
por medio de una organizacidn, apropiada
una proteccién suficiente contra ciertos
riesgos a los cuales se hallan expues---

tos". ( 25}

Francisco de Ferrari, define, reproduciendo la de
claracién de Filadelfia de 1944, o siguiendo las palabfas y
los conceptos mis amplios y bellos de la precisa declara---
cidén de Santiagn de Chile dé 1942, podria decirse que la se

guridad social:

"Debe promover las medidas destinadas. a

(25 ) A. HAPOLI, Rodolfe. Ob.cit.. pag. 511.
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aumentar . la nositilidad de empleo o man-
tenerio, a incrementar la produccidon 'y
las rentas nacionales vy distribonirlas-
equitativamente y mejorar la salud, ali-
mentacidn, vestuario. vivienda y educa--
¢idn aqeneral y profesional de los traba-

jadores y su familia". ( 26 )

Almansa Pastor. considera a 1la Seguridad Social -
desde una nerspectiva juridica. como el instrumento estatd
especifico nrotector de necesidades sociales, individuales
v colectivas, a cuva proteccién preventiva, reparadora y Te
cuperadora tienen derecho los individuos, en la eXtenSién,
limites y condiciones que‘las normas dispongan.segin nermi-
te su organizacién financierva. Y define el Derecho de 1a Se

guridad Social, como:

"El conjunto de normas y principios que
ordena ese instrumento estatal especifi-

co protector de necesidades sociales y

RART. Franciser. Ob. cit,. pdg. 119,
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especialmente, las relaciones juridicas

a que,da lugar". ( 27 )

En fin, destacan principalmente en la elaboracién
de conceptos y principios que rigen la seguridad social: la
Asociaci6n Internacional de Seguridad Sociql (AISS}, el Co-
mite Inter Americano de Seguridad Social ((18S), Las Confe-
recias de los Estados de América Miembros de los Estados -
Americamos en sus Conferencias y Declaraciones aunadas a -
las de la Organizacidn Ibero Americana de Seguridad Social-

(018S).

Por todo lo anterior podemos decir que la Seguri-
dad Social es el conjunto de normas e 1n5t1tuc1one= que tie
nen por objeto:garantizar y asegurar el blenestar 1nd1v1---

dual y colectivo.

(mo vemos 1a Seguridad Social es el resultado de
la vida contempordnea. Aln cuando los conceptos de seguri-

dad social sean distintos. en su esenéia coinciden todos en

.83,

"~ (27 ) ALMANZA PASTOR, José& Manuel, ob. cit., pdg. 81



su propésito de alcanzar la scguridad social a la humanidad
sin importar ideologias, sistemas juridicos, régimenes capi

talistas o socialistas, etcétera.
3.- Concepto Gramatical de Salario

Es de todos conocida la etimologia de la palabra
salario; proviene del latin salarium, de sal, seguramente -
porque en otros tiempos se cubria el jornal del trabajador-
con determinada cantidad de sal. De conformidad con el Dic-
cionario de la Real Academia de la Lengua Castellana, por -
salario se entiende precisamente el jornal con el cual se -
justifica la labor de un obrero. El propio Diccionario ano-
ta que, por extensidn, por salario se entiende también el -
estipendio con que se retribuyen servicios personales. En -
el amplio sentido de la palabra, salario es la remuneracién

"de ‘toda actividad productiva del hombre; comprende no Gnica.
mente la retribucidn de los obreros v campesinos por su tra
bajo, sino también la del personal técnico y administrative,
por-més que la costumbre ha hecho que en estos Gltimos ca-

sos tome el nombre de sueldo.




También encontramos en la enciclopedia Jurldica -

Omeba que dice:

"El salario es una consideracién econémi
ca y desde el punto de vista del trabaj{

dor, subordinado™. ( 28

Este concepto que nos parece tan claro en reali-
dad no lo es tanto, a causa de ciertas particularidades de-
la prestacidén personal del trabajo, encontramos por otra --
parte que el criterio unénime en la doctrina juslaborista -
dice; que la prestacibén es personal y por lo tanto el traba

jador no puede renunciar al salario.

Desde el punto de vista del trabajador, en el en-
foque econdmico, el salario es un ingréso o ganancia y para

el empleador es un egreso.

Asimismo estimamos conveniente acudir a los Dic--

--cionarios, tanto.comunes.como de la materia y en base a‘es-

———————— e
{ 28 ) Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo XXV Edit, Biblio-
grafica, Buenos Aires, Argentina, 1968, -
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to proporcionar nuestrc propio concepto.

"Salario.- Cantidad de dinero gque se da
a un trabajador para pagarle un servi--
cio o trabajo.- base, Cifra para el cal
culo de bonificaciones, primas, presta-
ciones, etcétera.- minimo. Menor remune
racidn que la ley permite dar a un tra-
bajador,- familiar. El que tiene en --=-
cuenta el nimero de miembros de la fami
lia del trabajador.- caido. Emolumento-
que devenga un trabajador durante la --
tramitacién de una reclamacifn legitima

contra la empresa". ( 29 )

Advertimos que dentro del concepto de salario que
encontramos en el diccionario enciclopédico universo se en-
cierran las diversas variaciones o variaciones que presenta

el concepto de salario, sin embargo no todos los dicciona--

(.29.) fERNAHDEZ, G. Luis, Enciclopedia Universal, Dicciona
ric de la Lengua Espafiola, Edit. Fernandez editores,S.A., T
México, 1979, pdg. 992, ’ ’
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rios comunes son completos como observaremos los que ense--

guida transcribimos.

Salario.- "Estipendio con que se retri-
buyen servicios personales"., { 30 )
Salario.- "rago, estipendio, sueldo”. -

¢ 31 )

No podemos dejar inadvertido que aln cuando no --
coinciden del todo sus conceptos, estos diccionarios tienen
cierta similitud en sefialar que puede considerarse al sala-
rio como un pago que se entrega para retribuir ciertos ser-

vicios,

Continuando con el trabajo que nos ocupa, comenta
_rernos ‘los diccionarios de la materia, no sin dejar estable-
cido ‘que algunos de los concentos proporcionados por los au

tores de estos diccionarios resultan obsoletos por ser de -

“ (30 ) ESPASA-CALPE, Diccionario Manual, Buenos Aires, 1945,
pdg. 1165, ’ § - -

(3 ) ARISTOS, Dicecionario Ilustrado de la Lengua Cspafiola,:
Barcelona, Edit. Ramén-Sopena, S.A., 1978, pdg. 560,
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e¢diciones atrasadas, pero de las cuales no podemos precin--
dir. si quercmos obtener un trabajo de investigacién comple

to, como corresponde al presente trabajo.

Como ejemplo de lo anterior tenemos el concepto -
de salario del maestro Trucba Urbina, quien sc remitié a la

Ley Federal del Trabajo de 1931.

Salario.-"Retribucién que debe pagar el
patrén al trabajador, por virtud del -~

contrato de trabajo™. ( 32

No haremos comentario respecto de esta regulacién
juridica, ya que posteriormente se analizard el salario des

de el punto de vista de nuestra legislacion.

Entendemos por salario la remuneracién en dinero -
o en especie que percibe el trabajadotr por cuenta o bajo de
pendencia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por -

plazos determinados o por duracidn indefinida, como contra-

( 32°) TRUEBA WRBINA, Alberto, Diccionario de Derecho Obré—
ro, Edit, Botas. México, 1975, pag. 408. .
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prestacién directa del esfuerzo que realizd y del resultado

que con el obtiene.

"El salario justo en tanto medioc econdmi
co‘bisico para satisfacer las necesida--
des del trabajador y su familia que pue-
den proporcionarle una vida digna en re-
lacién al esfuerzo aportado al desarro--
11o de la colectividad constituye reivin
dicaciones fundamentales de toda accién-

§ol£tica sindical". ( 33 )
Encontramos bastante completa la definicién ante-
rior ya que clasifica por asi decirlo, el salario, conci---

“biéndolo como reivindicacién para el obrero.

Con lo analizado hasta el momento creemos estar -

en posibilidades de proporcionar nuestro propio concepto,

(33 ) BOYOT Y SERRAT, Ramén, Diccionario Laboral, Edit, --
ReGs, S.A., Madrid, 18969, pég.. 449, 450, B
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Salario.- Es la cantidad de dinerd’ que débe reci

£

bir el trabajador como pago de su esfuerzo fisico 9 intelec
7 s

tual. Cantidad que por ningfin motivo deberd ser infér;or"a¢

L)

lo sefialado como salario minimo por nuestra legislacidmyy,

4.~ Definicién de Salario

Para poder analizar la definicién de salario, to-

mamos como punto de partida el inciso anterior.

Ahora corresponde analizar la definicifn de sala-

rio; al respecto el maestro Trueba Urbina manifiesta:

"El salario tiene una funcidén eminente-

‘mente social, pues estd destinado al sus
tento del trabajador y su familia; es la
remuneracién de la prestacidn de servi-
cios que nunca equivale a la  compensa-
cidn .real que corresponde al‘trabajador,

R ...la que ofiqina la plusvalia. A esto se-

debe la lucha de los trabajadores . para-

“la reivindic¢acidn del derecho a obtener:
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el pago real que les pertenece por el -
trabajo realizado. Tal es el origen del
llamado salario diferido gque en el fon-
do no es mids gue una reivindicacién de
parte del trabajador no remunerado, co-
mo ocurre en los ‘casos de jubilaciéq, -
las primas de anﬁiguedad y otras presta

ciones legales o contractuales*"., ( 34 ) .

Desprendemos que para este autor el salario es de
contenido social desde el momento en que tiene como base cu

brir las necesidades del trabajador y su familia.

Euquerio Guerrero, también nos habla del salario-

al . decir:

"El salario puede ser fijado libremente
por las partes o estar sujeto a limites
que fija el Estado tanto al miximo.como

al minimo o s8lo a una de ellos. Entre-

- (. 34°) TRUEBA URBINA, Alberto; Nuevo Derecho del Trébajq,bk'
Edit. Porrfia, S.A., México, 1977, pig, 291, ’
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nosotros existe el conocido como sala-
rio minimo; pero no existe un tope para
convenir un salario superior y solo se
hace mencidn del salario mdximo para el
caso de las indemnizaciones en los ries
gos profesionales ; en las primas de an

tiguedad". { 35 )

Nesprendemos de la cita anterior que si bien es -

cierto que la ley exige que el salario que debe recibif el
btrabajador cuando menos- debe ser el minimo, también es cier
. to, que no prohibe que el trabajador pueda recibir como sala

rio, mis 'de lo que la ley fija como salario minimo.

También tenemos la definicién de salario que nos

proporciona el maestro Mario de la Cueva:

o . "Salario, -es la retribucidn  que debe -
percibir el trabajador 'por su trabajo,

a fin de que pueda conducir una existen

R =350 GUERRERO, Euquerio, Hanual de Derecho del Trabajo, -
_Edit. Porrda, S.A.. México. 1981 pdg. 1ut, -
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cia que corresponda a la dignidad de la
persona humana, o bien una retribucién
que asegure al trabajador y a su fami~~

lia una existencia decorcsa”. ( 36 )

Para el maestro Mario de la Cueva el salario dcbe
ser tal que permita al trabajador tener una vida digna como
persona v nronorcionar a su familia una situacidn  acepta--

hle.

Podemos darnos cuenta de que no es f£4cil estable
cer un concepto dnico del salario, ya que es analizado des-
de muy diferentes puntos de vista, incluso se le ‘han atri-
buido numerosos sinénimos, nuestra Ley Fedéral del Trabajo

'sefiala en su articule 82

"Es la retribucidn qgue debe pagar el pa
trén al trabajador por su trabajo", ~-

{37 )

(36 ) DE LA CUEVA, Mario, El Huevo Derecho %exican@a del’ -
, Trabaio, 10a, edicidn, Ob.cit., pdg. B7. ’

¢ a7 } Ley FPederal del Trabaijo, Colecc;on Porrua, Edlt. e
rria, S.A;, México, 1890, artlculo B2. : X
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A continuacién al articulo 84 establece:

"£l salario se integra con los pagos he
chos en efectivo wor cuota diaria, gra-
tificaciones, percepciones, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en es-
pecié y cualquier otra cantidad o pres-
tacifén gue se entregue al trabajador -~

por su trabajo". ( 38 }

Nos dice la Ley que es la retribucién que.debe --
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda -
conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la
persona humana, de esta definicidén se desprenden algunas ca

racteristicas del salario,

El salario nuede ser fijado libremente por las --
partes o estar sujeto a limites que €ija el Estado, tanto -

‘al miximo como al minimo o s&lo a uno de ellos,

( 38 ) Idem, articulo 84,



La Economia, la Psicologfa y el Derecho plantean -
hipttesis distintas al analizar el salario y llegan a con--

clusiones diferentes,

Para la economia, el salario es el costo cuyo va-
lor se determina de muy importantes maneras, segfin el punto
de vista que se tenga: liberal, marxista, neocapitalista, -

etcéterua.

Para el liberalismo, el salario es igual a la can
tidad de artfculos necesarios para alimentar y vestir al --
trabajador -y a su familia, o lo que le cuesta a la sociedad

permitir a los trabajadores subsistir y perpetuar la raza.

Para el marxismo, visto superficialmente, en el -
plano de la sociedad burguesa, el sulario percibido por el -
obrero se presenta como el precic del trabajo, como una-
determinada suma de dinero que se paga por una determinada-
cantidad de trabajo, 1lamada precio necesaric o natural ' de

§ste.a su expresidn en dinero,

Desde el punto de vista psicologico, el salario -
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se entiende como el factor fundamental que permite, de ser-
suficiente el adecuado desarrollo social hacia mejores for-
mas de vida o de lo contrario provoca conflictos, que trans

forman la vida social,

Nesde el punto de vista juridico, el salario se -
entiende como objeto indirecto de la obligacidén de una re--
lacién sinalagmdtica, existe una reciprocidad de prestacio-
nes entre patr6n y trabajador, que se caracteriza por la --
onerosidad, debida ésta por la labor desempefiada o trabajo-
efectuado, bajo preceptos legales y normas establecidas por

el derecho.

Desde el aspecto vpolitico-social el salario es 1a:
retribucidn que el hombre percibe por’su trabajo; constitu-
ye la forma de recompensar a una persona la actividad que -

‘" otra realiza en su provecho; es el medio técnico de que se
vale el hombre para utilizar la fuerza y la destreza, la ha

bilidad y la inteligencia de otros hombres.

Finalmente podemos concluir que el salario es el-

precio que el patrdn se compromete a pagar por el servicio--
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prestado o por ¢l hecho de permanecer a la orden de aquél.

Es una obligacién del pautrdn, como consecuencia -
de la prestacién del servicio asi como todo aquello que el-

trabajador hubiera podido fundumentalmente esperar.

En consecuencia, integran el salario, -ademds de -
--las-sumas que recibe el asalariado del patrdén y que éste ha
ce efectivo con fines retributivos, las gratificaciones, co

misiones, vedticos, propinas, aguinaldos, etcétera.

Como podemos observar existen numerosas concepcio
nes de lo que se entiende por definicidn de "salario', pero
seglin la causa que determine su pago, puede hablarse de dos
clases de salario, uno dc cardcter juridico y otro de caric

ter social.

Bl primero no implica estrictamente mds que el --
precio de cphtrapresiacién del patrén ﬁoi elltrabajo.reali—
. zado en su beneficio por el trabajador. El segundo es el sa

lario. que adehés'del sefialado, ei empleador debe pagar en. -

orden a los principios~de justicia social, sin considera-=--
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cién alzuna al servicio nrestado.
5.- Salario YMinimo

El derecho del trabajo podria  construirse sobre-
la idea del salario minimo pues si la finalidad primordial-
de nuestro estatuto es asepurar al hombre una existencia de
corosa en la vida social, la medida fundamental tiene que -

ser dotarle de los elementos materiales necesarios.

La idea del salario minimo, es precisamente seiia-
lar el nivel minimo de la escala social, abajo de la cual -
la vida deja corresponder a la dignidad y a la esencia de-
la persona humana. Ficilmente se comprende que los proble--
mis del salario minimo sean preponderantemente econdmicos: -

pero tiene también aspectos juridicos del mds alto interés.
En nuestras disposiciones laborales encontramos -
como principios juridicos que deben acatarse, derechos mi-

nimos y metas a alcanzar.

Como derechos primordiales, en-el tema que nos" --
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ocupa. encontramos precisamente el orimer nivel de los sala
rios, el salario minimo, establecido en el articulo 90 de -
la Ley Federal del Trabajo que lo definc como la cantidad -
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los --
servicios prestados en una jornada de trabajo. Y el segundo
pirrafo del mismo articulo asienta gue el salario minimo de
berd ser suficiente para satisfacer las necesidades norma-
les de un jefe de familia en el orden material social y cul
tural, y para proveer a la educacifn obligatoria de los hi-

jos.

Como podemos obcervar., el principio del salario -
minimo, se enfrenta totalmente al liberalismo econémico, --
mids afin cuando estipula que esa cantidad debe alcanzar para

un minimo de satisfactores.
El maestro Mario de la Cueva afirma:
"Los salarios minimos son la proteccidn-
menor que la sociedad concede a los mi-~

llares de hombres que conducen .una exis-~

tencia' que .en muchos aspectos estd mds-
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carca de la animal gque de la humana...”.

{39

Y agrega que no hay un dato que precise quién lan
26 la idea del salario minimo.

"... pero aquél sacrflego fue tal vez =~
quemado en las hogueras del liberalismo
econdmico, porque su tesis rompia el --
dogma de la libertad absoluta del capi-

tal para explotar al trabajo". { 40 )

Con el salario minimo se intenta proporcionarles -
condiciones que cubran 1las necesidades del. trabajador como -

jefe-de familia.

"El salario minimo e¢s la cantidad menor-
que debe recibir en efectivo el trabaja

dor por los servicios prestados en una -

VY

{ 39 Y .DE LA CUEVA, Mario, El Huevo Derecho del Trabajo. ==
103, edicidn, Ob. cit., pag. 309 : :

(40 ) Idem.
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jornada de trabajo.

El salario minimo ueberd ser suficiente
para satisfacer las necesidades norma-
les de un jefe de familia en el orden -
material, social y cultural, y para pro
moveer a la educacidén obligatoria de ~--

los hijos.

El salario minimo siempre debe pagarse-

en efectivo sin descuento de ninguna es
pecie, salvo lo dispuesto en el articu-

R 1o 97", (41 )

Al comentar el anterior articulo el profesor True
ba ‘Urbina, expresa que de acuerdo con la definicién conteni

da en el precepto, el derecho a percibir el salario minimo-

no es estrictamente por una jornada de 8 horas sino por la -

jornada que por costumbre o por contrateo lleve a cabo el --

(41 ) Ley Federal del Trabajo, Ob. cit., articulo 90,




trabajador al servicio del patrdn.

E1 término de salario minimo corresponde a una --
concepcidn puramente formal y juridica, se puede definir --
pues, como el mds bajo que debe pagarse en un pais, en una
‘regién o en una industria, septn los gremios, oficios, etcé
tera. La Lev cn tales casos, nrohibe a los empleadores‘ha--
cer efectivas retribuciones inferiores a las fijadas por --
ella o nor el 6rgano que ella indique o por-determinados -

convenios colectivos.

Al hablar dg salario ‘en general, el principio que
tige 13 materia se refiere a la prOporéionalidad que debe -
haber entre la labor por desarrollar, objeto del contrato,-
v. la cantidad de dinero que pagard el patrén. En el caso --
del sulario minimo este principio cambia, pues lo que se --
pretende es cubrir las necesidades bdsicas del trabajador -
como jefe de familia.

£l salario minimo consiste en .la fetri-
bucidn que debe disfrutar el trabajador-

dtendiendo a las condiciones de cada re-



gidén, para satisfacer las necesidades --
normales de la vida, su educacidn, sus--
placeres honestos, asi como las obliga--
ciones derivadas de jefe de familia. Es
la retribucidn que todo trabajador nece-
sita para vivir dentro de un concepto hu
' mano. Por este salario minimo se asegura
a los trabajadores un nivel de vida ade-
cuado; debe calcularse de acuerdo con =--
las necesidades elementales del trabaja-
dor relativa a alimentacidn, habitacién,

vestuario, higiene y transporte®. ( 42 )
Para Pérez Botija:

"Es el salario minimo primordial un‘sali
rio politico que se mueve en funcién de
dos variables vitales de contenido neta-
mente econdmico (necesidad y productivi-
dad), cuya fijacidn y perfecéién estan -

(42 ) CABANELLAS, Guillermo, Contrato de Trabajo Parte Gere

ral, Vol. II, Bibliogrdfica Omeba, Argentina. 1963. pig. -~
378, .
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plenamente juridizada. ©Destacamos so-
bre todeo un vitalismo fundamental en
la teoria general del salavio minimo.-
Se trata de garantizar a su través -
la vida de wuna persona y cventua}l
mente de una familia, a4l wmismo tiem
PO que se utiliza la politica del -~
salario minimo para el desarrcllo =
econdmico vital de una comunidad”.-

t 43 )

Federico Anaya Sdnchez indica:

"Salario minimo es aquél por vir--
tud del cual, nadie que sea . traba
jador subordisado puede dejar de --
percibir dentroc de wuna jornada mixi
ma de .trabajo, la cantidad para vji

vir. y sostener a wuna familia en -~

tad de Derecho de

PEREZ BOTIJA, Eugenio, £l Salaric Minimo Profesional
en ta Legislacidn Mexicana, Ciclo de Confersancias

das por el Seminario de Derecho del Trabajo, de la Pacul-.T
la Universidad Nacional Autdénoma de Méxi-

co . Mayo, 1965,
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el orden moral, material y cultural”. -~

( 44}

Y es que el salario aparece con caracteres de ur-
gencia en los pueblos atrasados, pues ahi donde los trabaja
dores han alcanzado un mejor nivel de vida, al problema vya

no es de salario minimo, sino de salario justo.

Por otra parte, el salario minimo es siempre rigi
do, lo que no deja de ser un-inconveniente, pues las necesji
dades del salario minimo conduce a8 la injusticia, pues serd
una misma cantidad que se pague al trabajador célibe, que -
al-casado que sostiene varios hijos, al competente yue al -

incompetente, etcétera.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Me
xicanos y la Ley Federal del Trabajo, dentro dé los 5upués~
tos modernos del derecho laboral, establecen en forma cate-
gdrica y obligatoria, los salarios minimos,‘que constituyen

un tope de donde ‘debe partir. en fnrma ascendente toda Tre-

( 4% ) SANCHEZ ANAYA, Federico, El Salario Minimo Profesio-
nal en la Legislacidn Mexicana, Ciclo de Centerencias Orga-
nizadas por el Seminario de Derecho del Trabajo de la Facul

tad -de Derecho, de la Universidad Nacicnal Autdnoma de Mex1
cc. Mayo . 1965.
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tribucidn por el trabajo.

Consideramos que los argumentos y disposiciones -
transcritas nos dan una cazbal nocién de lo que constituye -

el salario minimo general o vital.




cAPITULO 111

EL SALARIO

1, Formas de Pago
A. Por Unidad de Obra o Destajo
B. Por Unidad de Tiemmo
C. Por Comisién
D. A Precio Alzado
2, Mavrco Juridico
A. Constitucional
B. lLey Sederal del Trabajo
C. Lev del Instituto Mexicano del Seguro
Social.
3. Formas de Retribucién
A. Jornal y Sueldo
B. Honorarios
- C. Comisiones
D

. Gratificaciones




CAPTTULO 1TY
EL SALARIO

Los asalariados son la gran base de la humanidad,
muy pocos son los que pueden vivir de su trabajo con inde--
pendencia, sin someterse a este universal régimen que inte-

gra hoy en dia el del salario.

Constituye un sistema de cardcter econbmico; y es
td extendido de tal manera, que la produccidn en todos los
paises del mundo puede lograrse tomando como indice laboral
el de la retribucién por el salario, régimen que se¢ sigue -
tanto en los paises capitalistas como en los socialistas, -
en los de economia laboral y en los de economia dirigida. -
Par zhora. el sistema del salario, y su consecuencia el asa

.lariado, no ha podido modificarse en su esencia ni tampoco- -

en sus fundamentos.
1.- Formas de Pago

“Antes de referirnos a las especies principales -~

‘que por su clase o por su pago admite el salario, debemas-
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aclarar que ‘la forma de determinarlo o de hacerlo efectivo-
no modifica su naturaleza juridica de contraprestacidn del
trabajo ni altera la indole contractual de los servicios la

borales . subordinados.

"El Articulo 17 de la Ley Federal del-
frabajo de 1931, al definir la relacidn
de trabajo, menciona, entre sus elemen--
tos fundamentales la retribucién que de
be pagarse al trabajador y esta retribu~
cién es la consecuencia necesaria que de
riva del hecho de la prestacidn de un -
servicio; el pago de la retribucidn de -
la obligacién principal del empresario -
engendemos bajo el rubro formas de sala-
rio, las distintas maneras de ser de la

retribucidn*. ( 45 )

El ArtSculo 20 de la ley Federal del Trahiajo de-

1970-a1 definir la relacidn de trabajo menciona que dsta de.

(45 ) DE LA CUEVA, Mario, . Derecho Mexicano del .Trabaio,.ob.
cit.. pég. 642, . :
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be ser mediante el pago de un salario. aqui encontramos que

ya habla de un salario.

"La fraccidn IV del articulo 24 de la --
Ley Federal del Trabajo de 1931, habla-
de sueldo, salario, jornal o participa--
cidn y sefiala dos formas principales de
retribucidén, segin que el pago de servi-
cios se calcule por unidad de tiempo o -
por unidad de obra: la misma fraccidén IV
acepta la posibilidad Je gque las partes-
fijen otras formas de retribucidn, final
mente la fraccidn ITI del citado articu-
1o 24 de la Ley se refiere al contrato a
precio alzado. Creemos que la Ley no ago
té el problema por lo que es indispensa-
ble considdirar las diversas formas de re
tribucidn que se presentan en la reali--=

dad de las relaciones de trabajo". ( 46 )

El articulo 83 de 1la Ley Federal del Trabajo de -

1970 habla acerca de que: "el salario se puede fijar  por -

(46 ) Tdem,

-99-



wnidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a pre--

¢io alzado o de cualquier otra manera",

Cuando el salarioc se fija por unidad de obra, ade
mis de especificarse la naturaleza de ésta, se hard constar
la cantidad y calidad del material, el estado de la herra-
mienta y fitiles que el patr6n, en su caso, proporcione pa--
ra cjecutar la obra, y el tiempo por el que los pondrd a -
disnosicién del trabajador, sin que pueda exigir cantidad-
alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herra

mienta como consecuencia del trabajo.
A.- Por Unidad de Obra o Destajo

Si bien el primero de los términos es mds. preciso
aqui se calcula el salario tomando en cucnta; de manera --

principal, el resultado del trabajo.

El salario por unidad de obra presenta algunas mo
dalidades, pues es natural que la medida sca distinta segfin
los diferentes objetos a que sc aplica la actividad del tra
bajador. Este objeto nuede consistir en la construccién de

“piezas, independientes unas de otras, como . durmientes, zapa’
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tos, ctcétera, en cuyos casos se pagard el servicio segln -
el nmero de pieczas producidas y entregadas al patrén, pero
puede también suceder que la medida de pago sca una medida-

lineal, metro de zanja o de barda, etcétera.

Al fijarsc el salario por unidad de obra, se con-
sidera siempre el tiempo que ha de invertirse en la produc-

cién, realizaci6n o construccién de obra.

Por otra parte y en cuanto al salario por unidad-
de obra, ha de tenerse en cuenta que la retribucién que per
ciba el trabajador ha se der tal que el nfimero de¢ unidades-
obtenidas durante ocho horas equivalga al salario minimo o
al salario remunerador que corresponda a una prestacién de

servicios ‘retribuidos con salarios por unidad de tiempo.

F1 salario nor unidad de obra ha sido objeto de -
numerosas criticas en todos los tiempos: Adam Smiih, en su-
libfo, La Riqueza de las Naciones, afirm6 que el salario --
por unidad de obra "es agotador y perturba seriamente la sa

~lud", Y Marx, puso de manifiesto en el siglo paéado, que és
te sistema, mejor que cualquier otro, se presﬁaba a la ei-<

plotacién de los trabajédores: en el salario pof unidad de- -



obra se fija generalmente una remuneracién inferior a la --
que reciben los obreros que trabajan por unidad de tiempo, -
es una forma de retribucién que obliga al trabajader a una-
mayor rapidez de su actividad y a un mayor desgaste de ener
gias, por otra parte, el obrero, i1lusionade pur el hecho de
que su mayor esfuerzo depende del aumento de la retribucidn
prolonga exageradamente el tiempo de actividad, pues con --
ello obtiene un mayor nGmero de piezas, por 1o cual, en G1-
tima instancia, equivale a destruir el principio de la jor-

nada méxima.

Los empresarios, no obstante las criticas han de-
fendide esta forma de pago del salario: ¥l salario por Uni-
dad de Obra. evita los inconvenientes de {4 un:formidad y -

permite a los mds aptos obtener mejores rendimicntos.

La discusién no ests concturda: s indudable que

en la vida contemporfinez en numerosas ramas de la Industria
se emplea el sistema de Salario por !midad de Obra; podria-

mos citar, entre nosotros la lndustria Textil y la Minera.

Aceptamos las crftivas al salario por Unidaed de

Obra; “sus ‘esfuerins han sido purticularmente doloroscs end
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trabajo a domicilio; reconocemos también que los trabaiado-
res, en - -términos generales, son opuestos a dste sistema y -
que lo admiten, finicamente, en ciertos trabajos en que pare
cen indispensables. Pero atin en csas actividades es urgente
la bisqueda de una reglamentacidn que permita evitar los -
inconvenientes que se han apuntado v en ello radica uno de

los propésitos del derecho del trabajo.

Nuestro estatuto parte de la idea de que, en el-
actual sistema de produccidn capnitalista, la injusticia no
puede corregirse y se conforma nara el presente, con lo que
dennﬁinamos la finalidad inmediata del dervec¢ho del trabajo,
que es un minimo de garantius y seguridades para los traba-

jadores.

El Derecho Mexicano ofrece ventajas que no exis--
ten en otras legislaciones: la posibilidad de intervenciédn-
de las Juntas de Conciliacién v Arbitraje y el principio --
del salario remunerador, que encontramos posteriormente -
hien utilizados, .son dos elementos que ayudan a buscar re-

~sultados concretos y equitativos.
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B.- Por Unidad de Tiempo

Recibe el nombre de salario por tiempo el percibi
do por el obrero o empleado que cede o arrenda a su patrén
sus energias laborales o conocimientos durante un periodo
determinado, con independencia de la cantidad de trabajo

que ejecuta,

Es la forma mis frecuente de remuncracién. En el
salario por tiempo puede tomarse como unidad, para determi-
nar la retribucién, la hora, la jornada laboral de ocho ho-
ras o el dia, la semana, la quincena o el mes e incluso cl

afio,

La retribucién se fija con independencia de 1la-
produccién del trabajador; de modo que, adn cuando no haya
produccién, el empresario debe abonar de todas maneras la -
retribucién convenida; los riesgos por lo tanto, estdn al
exclusivo cargo del empresario, Si la produccién del traba-
jador es baja, el empresario se perjudica; si, por el con-

trario, es elevada, por encima de lo normal, se beneficia,

El esfuerzo del trabajador depende, en el salario
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a tiempo, de la vigilancia y la intensidad con que el empre
sario ejerza su poder de direccidn cerca de los subordina--

dos y tamhién de los métodos y organizacidén de la empresa.
) ¥ g

En muchisimos casos, no cabe estipular una retri-
bucifén por rendimiento; y 1la dnica forma de remunerar enton
ces el trabajo consiste en el que dure la prestacifn de ser

vicios.,

Consideramos que de acuerdo con lo estudiado; un-
empleado de oficina, un técnico de fdbrica, un peén no cali
ficado, el que desempefia ciertos servicios auxiliares y en -
general, todo aquel trabajador que no se encuentra relacio-
nado con . -la produccién en forma directa, tiene que ser re--

tribuido por razén del tiempo.

Esa misma situacién se observa cuando la produc--
‘cién del trabajo es en cadena, o se encucntra de tal manera
sincronizado el equipo, que resulta materialmente imposible

determinar el esfuerzo individual,

E1 Maestro Guillermo Cabanellas nos dice:
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"El salario por tiempo s denomina jor-
nal, cuando la retribucidn se establece
por dia: semana, cuando lo es pour esta
periodicidad: quincena, si se regula ca-
da quince dias: sueldn, aquél cuva retri
bucidn se fija omor un mes calendario. En
general, a los altos dirigenres de las
empresas se les fija su retribucidén por
afio o, al menos, una particidn importan
te; a los empleadns se les retribuye por
meses, y a los obreros se les fija un -
jornal o salario por hora, que se les-
abona por dfa {actualmente rara vez), -
pgor semana o quincena (estd es lo habi-
tual}, o por mes (cuando las tareas na

son de produccidn materiall". { 47 )

Con frecuencia, en el trabajo nor tiemno

blece una pieza base, y a menudo, en el trabajo

se esta-

por pieza

hay un tiemno base: ésto hace nosible cierta confusién en--

( 47 } CABANELLAS. Guillermn. Coppendino de Darachn

Tomo
596,
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tre estas dos formas de pagco v de trahajo. En el salario per
tiempo. el emrresaric Jispone de toda la actividad del tra-
Eajo durante el lapso retriuido: lu intensidad de la acti-
vidad deberd adaptarse a la costumbre de! estahlecimiento,a
las prdcticas de que se trate. a la organizacidn técnica e-
industrial y principalmente, a factores éticos y de respon-
sahilidad del trabajador, cue éste no puede desconocer con
su actitud. Podemos atribuirle como caracteristica que en -
el salario vor tiempo el trabaiador percibe su salario en -

funcién del tiempo que dedica al trabajo.
‘C.- Por Comisién.

la extensién del Derecho del Trabajo a grupos de -
trabajadores distintos del obrero y del empleado de comerch
obliga a considerar nuevas formas de pago del salario, en--
tre las que se encuentra la contemplada en el articulo 83 -

de la Ley Federal del Trabajo que es el salario por Comisid

El Derecho Mexicano y un nimero cada vez mayor de

legislaciones extranjeras, han extendido los beneficios .'de
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nuestra legislacién a los agentes de comercio cuando concu-
rren los caracteres de la relacién de trabajo. Pues bien 1la
forma usual de retribucién para estos trabajadores ha sido-
el salario por comisidn, esto exclutia la posibilidud dc una
relacién de trabajo y que esa forma de retribucidn corres--
pondia exclusivamente al mandato y agregan que, después de
la Ley de 1937, ha sido indispensable aceptarla como una --

forma del salario.

La Comisién es una forma de pago del salario que -
consiste en que el trabajador reciba un porcentaje sobre ca
da una de las operaciones que realiza para la empresa a la

que presta sus servicios.

El salario por comisién puede ser la Gnica percep
cién que reciba el trabajador pero es. posible que se sefiale

una retribucidén fija y, ademis, una comisidn.

En los dos casos, el salario por comisi6n se dis-
tinge de la participacién de utilidades: El trabajador ob--
tiene el derecho a la retribucién por'el s6lo hecho de rea-
lizar para la empresa a la que presta sus servicios, una o
mis operaciones; en cambio en la participacidén en las uti--

lidades. el derecho se ahre. Gnicamente, cuando a la termi-
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nacién de un ncriodo determinade, la empresa ha obtenido -
utilidades; esta diferencia es la que nermite que el sala--
rio a comisién sea la Gnica retribucién que corresponde al
tratajader, en tanto la narticipacién en las utilidades es

una nrestacidn que tiene aue avregarse a un salario fijo.

f1 Salario nor Comisidn estd reglamentado en la
Ley Federal del Trabajo en el Capitulo IX'del Titulo Sexto,

que trata sobre los Agentes de Comercio y otros semejantes.
El articulo 286 establece:

“El salario por comisidn puede compren=~
der una orima sobre el valor de la mer-
cancia vendida o colocada, sobre el pa-
go inicial o sobre los pagos periddicos,

o dos o las tres de dichas primas™,-

Para determinar el momento en que nace el derecho

de los trabajadores a percibir las nrimas el articulo - 287-

(. @ ) Ley Federal del Trabafr. Ob. cit,. articulo 286.
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nos sefiala dos normas:

*Y.~ Si se fija una prima dnica, en el
momento en gue se perfeccione la opera-

cidn que sirva de base; y

IT.~ si se fijan las primas sobre los-
pagos periddices, en el momento en gue-

&stos se hagan”. { 49 )

La operacién queda perfeccionada hasta que la
acepta el patrén o cualquiera de sus répresentantes o' apode

rados,

Estas primas no podrdn retencrse o descontarse a
los trabajadores, si no se lleva a .cabo posteriormente la

operacidn,
. o El artfculo 289 dice:
”Fara determinar el monto del salario --

‘( 49} ITdem. .articule 287
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diario se tomard como base 21 promedio
que resulte de los salarios del ultimo
afioc o del tatal de los percibidos si-
el trabajador no cumplid un afio de ser

vicios”., ( 50

Se considerd mds justo éste criterio que el de
los filtimos treinta dias efectivamente trabajados a que . se

refiere el articulo 89 de esta ley.
D.- A Precio Alzado

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo men -
ciona otras formas de retribucién y es el salario a precio
,alzado: es el que se fifa en los casos en que se utilizan
-los servicios de una persona por todo el tiempo indisnensa-
"ble a 1a eiecucién o construccién de una obra a camﬁiov de-

“los cuales se lc pawa una cantidad global.
Esta modalidad del salario anroxima 1la ‘- relacién

———

(¢ 50.) Ibidem, articule 289,
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de trabajo al contrato de Obra a Precio Alzado el cual, co-
mo sabemos, estd regido por el derecho civil, pero la dife-
rencia consiste en que, independientemente de la relacién -
de subordinacién, en el contrato de derecho civil, el cons
tructor de la obra pone su actividad y los materiales, en -
tanto en la relacién de trabajo, el obrero pone finicamente -

su actividad,

Esta forma de salario, que cada dia se usa menos -
por los inconvenientes que presenta y por que facilita adn-
mis la explotaci6n del trabajo, presenta caracteres de los
salarios por unidad de tiempo y de obra, nos dice el maes--
.tro Mario de la Cueva:

"... del primero, porque la prestacidn -
de trabajo se cunple en diversas jorna--
das de ocho horas, de tal suerte que  al
coneluir la obra, el salario decbe equiva
ler a un nmero determinado d4e jornadas-
y dar, a cada una de ellas, una cantidad
equivale.le al salario minimo, por lo me
nos; y del segundo.porque existe una fi-

jacién del salario en funcién de una --=
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abra por realizar”. {( 51 )
2,- Marco Juridico

Muchas son las mejoras que incluyd 1la Constitu
cign de 1917 en la materia que es objeto de este estudio,
para lo cual sdlo esbozaremos lo mds importante en cuanto a
la estructuracién del Derecho Laboral, asi encontramos que -
la estructuracidén del articulo 123 que tuvo su origen al
elaborarse &sta Constitucién; siendo el producto de aquél
que estuvo a nunto de nacer en 1857, haciendo efectivos y
recogiendo todos los anhelos "y las doctrinas que en el-
transcurso de los afios se habian ido elaborando. - quedando-
plasmadas en el texto Constitucional como garantia de 1la-
clase lahorante, existiendo en 41 un afdn de mejoramiento
social v una mayor oroteccién de las garantias indiviauales

v sociales,
A.- Constitucional.

Texto de los preceptos relativos

—

('51 ) DE LA CUEVA. Maric, Derecho Mexicano del Traba]o, -
13a..edicidn’. 1985, 0b. cit.. pig...306, -
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TITULO PRIMERO
De las Garantias Individuales

“Articulo 12, En Los Estados Unidos Mexi
canos todo individuoc gazard de las garan
tias que otorga esta Constitucién, las -
cuales no podrdn restringirse, ni suspen-
derse, sino en los casos y condiciones -

que ella misma establece™. ( 52 )

Es uno de los preceptos de mayor trascendencia de--
nuestra Constitucién Federal, establece la preminencia de -
16s derechos humanos consagrados en la misma, su 4mbito de
aplicacién a todos los habitantes del pais y los limites de

su restriccién o suspensién.

"Articulo 52 ,.,. Nadie nodrd ser obliga-
do a prestar trabajos pmrsonales sin la
justa retribucién y sin su pleno consen-

timlento...". ( 53 )
7. 52 ) cConstitucién Polftica de los Estados Unidos Hexic@-—’

nos, Edit. Porrida, S.A., México, 1990, Articulo 1R
{ 53 ) Ibidem, Artfculo 52 '
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Con base en lo anterior damos por hecho que, nin-
guna persona se encuentra obligada a la prestacifn de un --
servicio, si no es su voluntad hacerlo, y si no es recompen
sada-con el pago de una retribucién ccondmica, esté conveni

da o no.

TITULO SEXTO

Del Trabajo y de la Previsifn Social

"Articulo 123, Toda persona tiene dere--

cho al trabajo digneo y socialmente Gtil

al efecto, se promoverdn la creacidn: de
empleos 'y la organizacidn social para el

trabajo, conforme a la Ley,.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes, deberd expedir -
leyes sobre el trabajo, las cuales regi-

ran: -

A.- Entre los obreros, jornaleros, em---
pleados, domésticos, artesanos y de una-

manera general, todo contrato de trabajo
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V.- Las mujeres durante el ambarazo ne-
realizardn trabajos que exijan un esfuer
zo considerable y sipnifiquen un peliprao
para la salud en relacidén con la pesta=-
cibn; pozardn forzosamente de un descan-
so de seis semanas anteriores a la facha
fijada aproximadamente para el parto y-
seis semanas posteriores al mismo, de

biende percibir su salarieo integro...

VII.- Para trabajo igual debe correspon-
der salaric ipual, sin tener en cuenta
sexo ni nacicnalidad;

X.- El salario deberd pagarse precisamen
te en moneda de cursec legal, ac siende
permitido hacerle efective con mercan--
cias, ni con vales. firhas ¢ cualquier--
otro signo representative con que se pre

tenda substituir la monedas

XXVII.— Serdn condiciones nulas‘y no ---
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obligardn a los contratantes; aunque se--

expresen en el contrato:

J..b) Las gque fijen un salario que no sea
remunerador a juicio de las Juntas de Con

ciliacion y Arbitraje.

<..d) Las que sefialen un lugar de recreo,
fonda, café, taberna, cantina o tienda pa
ra efectuar el pago del salario, cuando-
no se trate de empleados en esos estable-

cimientes,

...f) Las gue permitan retener el salario

en concepto de multa®. ( 54 )

Estas consideraciones legales respecfo del sala-
rio'responden a la proteccién con la que debe contar éste
va que es una parte importante en la produccién; que aparte
de disfrutar de la garantia de categoria Constitucional; --

que no nueden ser violadas por leves ordinarias o medidas

(.54 Y tbhidem. articulo 123,
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administrativas; cuenta con el trato especial por el hecho-

de pertenecer al proletariado.
B.- Le& Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo es reglamentaria del -
articulo 123 Constitucional apartado "A", misma Ley. que en-
tré en vigor el 12 de mayo de 1970; es conveniente precisar
que la tendencia clara que puede observarse desde la Consti
tucidn de 1917 fuc la de darle al Estado intervencidn deci-
dida en aspectos que antcriormente s& regulaban por la sim-
ple voluntad de las partes que conforme a la Doctrina del-
Derecho Comfin constituian las Gnicas formas soberanas de --

contratacién,

Asi tenemos que tanto la Constitucién de 1917 co-
mo su Ley Reglamentaria consignan la intervencién dél Esta-
do en diversos asnectos, sefialando como fundamentales el --
Contrato Colectivo y el Contrato Ley; la fijacién de los Sa
larios Minimbé, la de reparto de utilidades y la sentencia-
colectiva que se dicte como corolario o resolucidn finalyen

los conflictos colectivos de orden econfmico, entre otros.
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Texto de los‘preceptos relativos
Nuestra Ley Federal del Trabajo plasma:
TITULO PRIMERO
Principios Generales

"srticulo 12, La presente Ley es de ohser
vancia general en toda la Reptblica y ri-
ge las relaciones de trabajeo comprendidas
en el articulo 123, spartado "A", de la -

Constitucidn®, ( 55 )

Esta Ley es de caracter federal y de aplicacién -
iocal_ El apartado "A' del articulo 123 Constitucional se -
““refiere a los derechos y obligaciones del capital y el tra-

bajo, Este articulo fija el campo de aplicacién de la Ley.

"Articulo 52, Las disposiciones de esta -

(:55 ) Ley Federal del Trabajo, Editada por la Secretarfa —
del ‘Trabajo .y Previsidn Social, México, 1990, Articulo ie,
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Ley son de orden pdblice, por lo que no
producird efecto lecal. ni impediri el
goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacién que-

establezca-
V.- Un salario inferior al minimos

VI.- Un salario que no sea remunerador a
juicio de la Junta de Conciliacidn y Ar-

bitraje:...". {56 )

Estd claro que los derechos de los trabajadores
no son renunciables. La renuncia al trabajo no ‘implica re-

nuncia de derechos.

Este articulo fija los caracteres formales del De
recho del trabajo, son normas de orden piblico, circunstan-
cias que les otorga el caridcter de derecho imperativo, 1lo-
que-excluye la renuncia, por parte de los trabajadores de
sus derechos, beneficios y prerrogativas.

—

(.56 ) Tbidem, articulo 5¢.
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"Articulo 82. Salario es la retribucidn
que debe pagar el patrdn al trabajador

por su trabajo”. ( 57 )

Esta definicién uniforma la terminologia por 1lo
que el término salario es el finico que se usa en el proyec-

to para determinar la retribucién del trabajador.

Como regla general el salario debe ser pagado en

efectivo.

"Articulo 83, El salario puede fijarse
por unidad de tiempo, por-unidad de obra
por comisidn, a precio alzado o de cual-

quier otra fianera.

Cuando el salario se fije por unidad de

obra, ademis de especificarse la natura-
leza de &sta, se hard constar la canti=--
dad y calidad del materiai, el estado de

la herramienta y (tiles que el patrén, -

“( 57 ) Ibidem, articulo 82.
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en su caso, proporcione para ejecutar la
obra, y el tiempo por el que los pondri-
a disposicién del trabajador, sin que --
pueda exigir cantidad alguna por concep-
to del desgaste natural que sufra la he-
rramienta como consecuencia del trabajo".

{ 58 )

Como nodemos darnos cuenta éste precepto se refie
re a las formas del salario y que son las distintas maneras
de ser de la retribucidén que debe pagarse al trabajador por

su trabajo,

"Articulo 85, El salario debe ser remune
éadox y nunca menor al fijado como mini-
mc de acuerdo con las disposiciones. de-
esta Ley. Para fijar el importe del sala
rio se tomardn en consideracidn la canti

dad y calidad del trabajo.

—————— e e

(58 ) Idem, articuloc 83.
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En el salario por unidad de obra, la re
tribucidn que se paque serd tal, que pa
ra un trabajo normal, en una jornada de
ocho horas, dé por resultado el monto
del salario minimo, por lo menos", ~--

( 59 )

Este precepto recoge un clamor nacional, no hay -
libertad de fijar el salario, sino que éstc debe ser remune
rador y respetar el principio citado en el articulo 86 que

a continuacién transcribiremos:

"Articulo 86. A trabajo igual, desempefa
do en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corres-

ponder salario iqual". ( 60
Este precepto deriva de la fraccién VII del artfi-
culo 123 Constitucional que establece dicho nrincipio como

norma- general.

( 59 ) Ibidem, articulo 85
(60 ) Idem. artfculo 86,
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Creemos que en la préctica resulta de dificil apli
cacién, ya que es muy raro que se pueda dar un trabajo ---
igual, desempcfiado en puesto, jornada y condiciones de efi-
ciencia también iguales. Con lus descripciones de puestos y
técnicas de calificacién de meritos, se puede acreditar, en
un momento detefminado. la eficiencia de cada trabajador in

dividualmente considerado.

C.- Ley del Instituto Mexicanc del Seguro So

cial,

Con la idea largamente meditada al triunfo de la -
Revoluci6n, México emprende la ruta hacfia la conquista el-
bienestar colectivo que se traduce en una lucha cuyos hori-
zontes aGn no se avisoran contra la desigualdad y la inte--
gracifn de cada mexicano, para que disfrute plenamente el -

derecho a la salud.

Después de varios intentos que fructificaron y ca
si a tres décadas de estar vigente la Constituci6n de Queré
taro,México continfa esforzindose para integrar~1a seguridal
social y no es hasta los primeros afios de la Administracién

del Presidente Avila Camacho, cuando se formularon proyec--
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tos, cuya realizacidn culminaron con la expedicién del Decre
to de 19 de cnero de 1943, por el cual se establece la obli
gatdoriedad y observancia del Seguro Social, que un afo mis
tarde, en 1944, el Gobierno de la Repiblica, implanta medim
te la creacidén del Instituto Mexicano del Seguro Social en-
el Distrito Federal, extendiendose mds tarde a todo el terr

torio Mexicano,.

La Ley del Seguro Social expedida el 31 de diciem
bre de 1943, con modificaciones substanciales de 1973, sur-
gidas por iniciativa del Jefe del Ejecutivo Federal, y con
algunas modificaciones y adiciones hechas por el Ongreso de
la Unidn continfia vigente con un s6lo propésito de conseguir

la Seguridad Social Integral.

De conformidad con lo dispuesto en-el Articulo 52
de la Ley del Seguro Social, el Imstituto Mexicano del Segu
to Social es un Organismo Fiscal Autdénomo Descentralizado,-
con personalidad jurfdica propia que se organiza y adminis-

tra de conformidad con dicha Ley.

Exposicidén de Motivos:

En virtud de que el sistema del Seguro Social se -
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sustenta ocondmicamente en las cuotas y contribuciones - que
cuhren los patrones v otros sujetos ohlivados, los asepura-
dos y el Bstado. resulta de vital imnortancia toda regula--
cign que <e¢ establezca en esta materia, ya que la Institu--
cién estd oblipada a conservar el equilibrio financiero gpn-

todos sus ramos de seguro en operacidn.

La dindmica de ingresos y cotizaciones es la f£ér-
mula mas apvopiada en los Seguros Sociales y es tombién 1a

base de toda proyeccidn futura,

La iniciativa determina que tanto nara el napo de
las cuotas, como nara el reconocimiento del derecho y el-
otorgamiento de las nrestaciones en dinero, el Salario es
la base de cotizacién

El artfculo 33 modifica la tabla de cotizaciones-
al sunrimir grupos que en relacidn al actual fndice npacio-
nal de Salarios resulta inonerante y crea, al mismo tiemne,
el grupo W para comorender Salarios superiores a  $280,00 -
diarios; fijando un 1lfimite superior para este grupo équiva-
lente a diez veces ei salario minimo geéneral vigente en. el
Distrito Federal. “ediante &ste tope mévil, que implica el

aumento gradual de las cotizaciones, sc evitan los inconve-

-126-



nientes de la sdbita apertura de grupos de cotizacién y, al
mismo tiempo, se hace posible el periddico y sistemitico --
ajuste de las prestaciones econdmicas de los asegurados en
funcidén de sus ingresos reales. Ademds, el Instituto obtie-
ne un financiamiento dindmico, acorde con la movilidad de -
los salarios, pudiendo canalizar oportunamente mayores re--
cursos para el cumnlimienté de sus fines, modificdndose as{
definitivamente un sistema de cotizacién que obligé a diver

sas reformas a la Ley.

Se dispone que los trabajadores inscritos en el -
grupo W cotizardn y recibirdn prestaciones econdémicas a ba-

se de porcentajes calculados sobre su salario registrado.

Se precisan los criterios nara determinar el gru-
po a que pertenece el asegurado y 1a forma en que deben cu-
brirse las cuotas atendiendo a los dfas de salario percibi-
do, a la naturaleza fija o variahle de éste y a algunas ---

otras caracteristicas de trabajo o de la retribucién.

Particular importancia reviste el articulo 37, el
" cual vrecisa las bases de cotizacién en los casos de ausen-

cia de los trabajadores, a fin de resolver equitativamente-
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para 6stos y para los empresarios. y sin comprometer los in

gresos del Instituto, un antiguo y controvertido problema.

El Articulo 39 oblignva los patrones a cotizar se
paradamente por sus trabajadores cuando éstos presten servi
cios en varias empresas. Se cambia asi, radicalmente y con -
resultados muy positivos para los asalariados, el sistema--
acumulativo y liberatorio que sefiala la Ley vigente, porque
conforme a la iniciativa, las prestaciones econémicas serdn

nroporcionales a la suma de los distintos aportes.

También con la finalidad de que los asegurados re
ciban con mayor onortunidad las prestaciones cconémicas, el
Articulo 42 asienteque las modificaciones bianuales al sala
rio mfnimo entrardin en vigor justamente a partir del pfimer
bimestre del afio resmectivo y nrecisa mejor la obligacidn
patronal de nagar la cuota obrera tratdndose de salarios mi_

nimos.

Ahora nos referiremos a los articulos que consa-

gra-la Ley del Seguro Social,

"Articulo 1€. La presente Ley es de obser

vancia general en toda: la Replblica,. en -
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la forma y términos que la misma estable-

Esto es un avance profundo para que la mayor par-
te de la noblacién disfrute de un sistema de Seguridad. So=
cial que protege a los econbmicamente débiles y les permite
disfrutar de prestaciones definidas y facultdndolas para re
querir el otorgamiento de las mismas, 1lo cual no sucede en

la asistencia nfiblica que se presta a los indigentes.

Fl incluir este tipo de sistemas en nuestra legis
lacidén implicé la necesidad de realizar méiltinles intentos-
a fin dc asegurar a los trabajadores contra - eventualidades

derivadas de un trabajo.

Esta ley ha tenido varias reformas a £in de hacer
la nds eficaz en su cumplimiento y mds amplia en sus presta

ciones,
"articulo 19. Los patrones estin obliga-

( 61.) Ley del Sepuro Social, Comentada nor Javier Morang -
Padilla, 17a, edicidén. Edit. Trillas. S.A.. México, 1990, -
articule 12 '



dos a:

I.~ Registrarse e inscribir a sus traba-
jadores en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, comunicar sus altas y bajas
las modificacianes de su salario y los -
demds datos que sefalen esta ley y sus -
reglamentos, dentro de plazos no mayores

de cinco dfas...". { 62 )

Observamos que e€s nece$ario el cumplimiento 'de -
esta disposicién, porque todos los datos contenidos en la-

misma son para beneficio directo del trabajador.

"articulo 21. Los trabajadores tienen el
derecho de solicitar al Instituto su ins

cripeidn, comunicar las modificaciones -

de su salario y demds condiciones de tra

hajo. Lo anterior no libera a los patro-

nes del cumplimiento de sus obligaciones,

————— e

(62 ) Tbiden. srticulo 19. R : R T




ni les exime de las sanciones Yy responsa
bilidades en que hubiéran incurrido”. ---

( 63)

Se recomienda que los trahajadores conserven todo
tino de documentos que les .nermita comprobar los salarios y
prestaciones que obtienen de las empresas: ésto les permite
que la solicitud de inscripcidn al Instituto se traduzca en
aviso de afiliacién en forma inmediata, sin que se requiera
‘1a visita de inspeccifn a la empresa donde coiaboran, que -
les pueda traer problemas no favorables a los intereses de

los trabajadores.

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, 'se
gin lo dispone el articulo 32 concordante con el . artfculo
84 de la Ley Laboral, el salario base de cotizacién se inte

gra de la siguiente manera:

"Articulo 32. Para los  efectos de esta
Ley, el salario base de cotizacidn se in
tegra con los pagos hechos ‘en .efectivo,

— -
( 83-) Ibidem, articulo 21.



por cuota diaria. y las aratificaciones.
percepciones. alimentacidn, hahitacién.
prinmas. comisi~nes. prestacinnes en espe
zie v cualauier otra cantidad o presta--
cién aues se entresue a2l trabajader por -

sus servicios.,.". ( 64 )

Como podemos darnos cuenta dicho articulo estd es

pecificando las percenciones que forman parte del salario.

Por otro lado nodemos desprender que la mayor par
te de los asalariados tienen prestaciones adicionales que -
forman parte dcl salario; citaremos los siguientes ejemplos
comisiones, primas dominicales. incentivos, premios por ---
ideas y sugerencias. reembolso nor trabajar dias de descan

s0, etcétera.

Una vez analizados los articulos de la Ley del Seg
puro, nodemos decir que el salario constituye el elemento -
medular de la contratacifn individual y colectiva entre pa-

trones’ v trabajadores, asi mismo es el origen de todas las

{ 84 ) Ibidem, Articulo 32,
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prestaciones en dineroc que perciben los asegurados.

Por otra parte encontramos a las personas que re-
ciben salario fijo y variable, éstos deberdn cotizar en el
grupo que corresponda, después de sumar los elementos fijos

con el promedio que resulta de los variables,

Asi dentro del seguro existe el registro y la ins
cripcién que conforman el presupuesto para @l establecimien
to de contingencias, estadisticas, costo de prestaciones y
cuntas que deben aportar tanto los sujetos obligados como

los sujetos de ascguramiento.

Las estadisticas y los cdlculos matemdticos ac--
tuariales son parte del sistema financiero de la.Institu---

cién.
3.- Formas de Retribucién.
E1 salario tiene una funcién eminentemcnte social
~pues estd destinado al sustento del trabajador y de su fami.

lia+ es la remuneracién de la prestacidn de servicios que -

nunca equivale 'a la compensacién real que corresponde al --
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trabajador, lo que origina la plusvalia, A esto se debe la-
lucha de los trabajadores para la reivindicacién del dere- -
cho a obtener el pago real que les pertenece bor el trabajo

realizado;

Ya que la Gnica fuente de ingresos del trabajador
es el salario; una de las formas de remuneracién del servi-
cio prestado y que tienc ademds por objeto satisfacer las -
necesidades alimenticias, culturales y de placer del traba-

jador y de su familia.

Generalmente la remuneracidn no es compensatoria -
del trabajo desarrollado, constituyendo como ya dijimes 1a -
plusvalia v consiguientemente el régimen de explotacién: del

hombre por el hombre,
A.- Jornal vy Sueldo

Las dos formas mds frecuentes de remunerar al tra;

- bﬁjador son las diaria y la mensual.

La primera'recibe el nombre de jornal;rla segunda

zylahde sueldo.



El vocablo jornal procede del latin diurnale, dia
rio, a través de una deformaci6fn evidente en la pronuncia--

cién.

Significa por ello el estipendio que obtiene el -
trabajador por cada jornada o dia de trabajo. Su pago suele
efectuarse al terminar la prestacién cotidiana, al retirar-

se de la tarea.

Sueldo es un vocablo que tiende a reservarse para
la remuneracifn de los empleados:; ailn cuando sea también la
correcta para los obreros que cobran por mes. El pago del -
mismo debe efectuarse el Gltimo dfa hidbil de cada lapso men

sual calendario.

Ciertas disposiciones conceden una tolerancia al
patrén, que sucle extenderse hasta la primera semana del --

mes posterior.

Con excepciones desde luego, tanto.el jornal-como
-.el salario ofrecen cierta fijeza, durante lapsos mis o me--
nos prolongados, de acuerdo con la estabilidad econdmica de -

los paises.
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Por tal circunstancia, uno y otro se diferencian -

de las variadas esnecies que estudiarcmos mis adelante,
B.- Honorarios

Los honorarios son de inclusién discutible entre -
las remuneraciones del contrato de trabajo, puesto que cons
tituyen la retribucién caracteristica de las 'profesiones 1j

bres, ejercidas como trabajo auténomo.

‘No obstante, con propiedad también dudosa, se -
clasifica de honorarios el sueldo que perciben algunos pro-
fesionales que dependen, con tipicidad laboral, de ciertas -

empresas.

La Voz honorarios, empleada siempre en plural, =-
procede de la similar latin honorarius, adjetivo aplicado a

la retribuci6n o beneficio que se le.d4 como honor,
Tal concepto deriva de que en Roma se 1lamaban ho

nores los oficios 6 empleos plhlicos en que existia el dere

;cho’de‘percibir una parte de los impuestos.
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En la actualidad los honorarios se fijan discre--
cionalmente por el profesional al cliente o se determinan -

legislativamente por aranceles para cada profesidn,
Afirma Jhering:

"Entre los primeros romanos, los honora-
rios no eran retribuidos en moneda; sino
por la consideracidn, la popularidad y -
la influénd¢ia derivada del ejercicio de
los cargos. Se agrega que la gratitud, -
caracterizaba el ejercicio de las profe-
siones liberales. Los secrvicios presta~-
dos no tenfan otra recompensa que esa -
5 ) . gratitud de quienes lo recibia. La obra-
realizada constitufa un honor para su --
prestatario, por confiarsele intereses--
superiores. En esta forma su retribucién

‘era facultativa, traduciéndose en. honora

rios_reconocidos por quienes recibian el
servicio a favor de aquél que 1lo realiza
‘ba-y no el precio coﬁo paga del trabajo.
se negaba asf, '‘a su titular, la accién -
de locacidn de servicio para perseguir -
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la efectividad®”, ( 65 }.

Asf 1a forma de fijaci6n de los honorarios deter -

mina la naturaleza jurfdica de la relacidn habida.

Si se devengan o establecen en proporcidn al tiem
po de trahajo, se estd ante una locacién de servicios; en -
tanto que, cuando sc basan en determinada prestacidn, se --

trata de una locacibén de obra,

Cuando los honorarios corresponden a profesiones -
autdnomas, se regulan por los mismos interesados, siempre -

que no estén sujetos a un arancel.

Pero, en la actualidad, existen también honora---
rios que corresponden a una prestacién laboral subordinada:
de manera que, en este orden de ideas, la retribucién que -
el nrofesional nercibe, vor mids que continfle denominédndose-
honorarios, reviste 1a misma naturaleza juridica del sala--

rio, estd protegida nor la legislacibn refevente-a €1 y 'le

(6% ) CARANELLAS. Guillermo, Compendio. de Derecho Léboral,
Tome I, Ch., cit.. pig. 602, el
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son aplicables, en consecuencia las normas legales que regu

lan su vdégimen juridico.
C.- Comisiones

Se entiende por comisién el bencficio cconémico -
proporcional a la cuantfa de los negocios, con el cual se -
retribuye al trabajador o comisionista segfin el resultado -
obtenido cn la gestifn u oﬁeraciﬁn en que se ‘haya interveni

-do en nombre y por cuenta del empresario o comitente.

Es una forma de particién en los ingresos, utili-

dades o ventas de una empresa.

La farma de vectribuir el trabajo por comisidén o -
norcentaje particina hasta cierto punto, de esa forma de -
remuneracifn que se conoce como-salario nor obra. Sin embar
go la remuneracidn por comisi6én difiere esencialmente en re
lacidn a los sujetos que participan de esa forma dc ser re-

munecados,

Hay determinadas actividades, como las de los via
jantes, cobradores, peones dé taximetros, .repartidores.y --. .

otros trabajadores, en que 1a retribucién ‘es proporcional ‘-
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al valor de los negocios logrados por el agente para la em-
presa o a los beneficios obtenidos con la intervencién del-

trabajador.

l.a comisién es una forma variable de retribucién;
pronorcional no . sélo a la intensidad mayor o menor de la -
nrestacidn de servicios, sino al éxito o habilidad en que -

su gestifn haya tenido el trabajador.

La comisifén nuede constituir la dnica retribucién
del trabajador o ser compnlementaria de un salaric fijo o de

otra forma de retribucidn,

También cabe establecer un minimo de remuneracién
que se acredita al trabajador cualquiera que sea el resulta
do de su trabajec: e igualmente exigible al comisionista un
ninimo de ventas, nara tener derecho a la comisién abonindg

se 6ésta s6lo cuando las ventas exceden de determinada cifra

La proteccidn ‘que rige nara toda clase de trabaja
dores subordinados ha introducido modificaciones en el con-

cepto tradicional de la comisién.

Se considera ahora que, en’cuanto casos existe --
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una relacién de dependencia, un trabajo subordinadoe, wuna --
prestacién de servicio objeto de un contrato laboral, deben
aplicarse las normas que rigen respecto al salario vital mi
nimo; de forma que no puede convenirse con un trabajador --
esa retribucibén variable de la comisién sin asegurarle el -

minimo fijado por las leyes o convenciones colectivas.
Hay diversas clases de comisiones:

1.- Comisiones proporcionales.- Ajustadas de mane

ra invariable, seca mucho o escaso el rendimiento.

2.- (omisiones progresivas.- En que el porcentaje

s¢ eleva cuando el comisionista rebase ciertos topes.
Aungue resulta raro, ciertas empresas disminuyen
los indices de las comisiones cuando los negocios adquieren

volumen de magnitud, por otra parte encontramos:

a.- Comisiones permanentes.- Que subsisten igual a

través del tiempo.

b.- Comisiones perifdicas.- Que se incrementan o
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restringen segdn las épocas y modalidades de la actividad.

Asimismo las comisiones ﬁucdcn ser directas o in-
directas, las primeras se devenéan de operaciones concerta-
das personalmente entre el trabajador y el cliente; las in-
directas provienen de clientes ya tratados por el trabaja--
dor o de personas comnrendidas en la zona fijada por el pa-

trén para que el empleado realice en ellas su trabajo.

En otro grupo se oponen las comisiones actuales a
las futuras: las primeras se perciben de una sola vez y por
mes, de no regir lapsos menores; mientras que. las otras sue
len corresponder a operaciones de tracto sucesivo, como los
seguros, en el que el comisionista o agente mantiene su cuo
ta mientras subsista el contrato cntre el empresario ykel -

cliente.

El derecho a la comisifn cesa cuando el negocio -
es rechazado con justa causa por la empresa, o &sta se-ha -
reservado- exnresamente concluir tan solo aquellas operacio-

‘nes realizadas de acuerdo con las instrucciones nrecisas dé

das al comisionista.
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La comisién se .debe por los negocios conclufdos -
también, por los simplemente gestionados, cuando no se for-
malicen por causa ajena al comisionista se prohiben ulterio
mente,

A efecto de la comisibn, sc considera perfecta --
una operacién cuando el comisionista obtiene el correspon--

_diente contrato y éste se cumple o se ratifica por el empre

sario, bien sea expresa o tficitamente.

En. el supuesto de que el contrato sea anulado por
causas imputables al comisionista, éste no podrd reclamar -
la comisi6n; y de haberla percibido, deberd reintegrarla,

D. Gravificaciones
Posee la voz gratificacién diversos matices. écon6-

a) Recompensa.pecuniaria por un servicio eventual

o por una prestacién extraordinaria.
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b) Cualquier pago extra.

c) Toda d4diva fundada en alguna  causa beneficio-

sa o grata nara quien la concede,

d) Remuneracién fija por el desempefio de ciertos -
servicios o cargas, sin el cardcter de sueldo y hasta compa

tible con éste.

En el sentido laboral estricto, las gratificacio-
nes son los beneficios econémicos, mis en concreto, ciertas
sumas de dinero, qﬁe el empresario concede en forma excep--
cional v tamhién habitualmente a sus subordinados en razén -
de servicios nrestados por éstos y por las ventajas que en -

forma directa o indirecta le haya veportado a la empresa.

) Para corresnonder a su etimologia -lo dado gratis
o-lo hechq por gratitud-; la gratificacidén tiene que ser, -
al menos la primera vez, una liberalidad del empresario, --
sin titulo alguno ﬁara exigirle juridicamente a sus trabaja

dores.
Por ese origen, se diferencia necesariamente del -
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salario, estipulado como condicifn esencial, como contrapre

tacién de los servicios, en el contrato de trabajo.

Entre gratificacién voluntaria y propina existen -
indudablemente analogias, por constituir o deber constituir
liheralidades, pasan a convertirse en obligaciones por par-

te del ecmpresario,

La variedad de gratificaciones, desde las otorga-
das inesperadamente nara ¢l trabajador hasta las converti--
das en habituales y reguladas como primas a la produccién o
incentivos laborales, determinan su diffcil caracterizacién

~juridica.
Afirma Pla Rodrfiguez:

"El empresario no concede nada a titulo-
gracioso o gratuito; por ello debe enten
derse que cualquier beneficio que reciba
el obrero como congecuencia del trabajo-
aunque tenga un origen unilateral, forma

K
parte de su salario; porque no -existe ==
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en realidad, en tales casos animus donan

ai*. ( 66 )

Aunque es el libre arbitrio de la empresa, su dis
crecionalidad al otorgar o negar ese beneficio, lo que asig
na su esencial naturaleza a la gratificacidén; de manera que
se modifica ésta cuando aparece imoresa la nota de obliga--
toriedad en esa forma de retribucidn para un mayor trabajo,

una mejor atencién, una fidelidad mis lograda.

La causa juridica es la gratificacién, la genero-
sidad mds o menos expentdnea, dificre de ‘la del salario de
¥ndole onerosa, por corresponderse con el trabajo cumplido}

De ahi que no quepa exigir las auténticas gratifi
caciones, por  integrarsc la promesa de un  pago facultati

‘vo.

Hay que desechar la analonia entre gratificaciones.

(88 ) CARANFLLAS. Guillermo, Compendio de Derecho Laboral,
Ob.cit., pdg. 606.
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y participacién en las ganancias; puesto que &sta Gltima --
es necesariamente proporcional;‘ en tanto que la gratifica-
ci6én no exige la conceptual y ni siquiera la existencia de

beneficios en la empresa.

Quando las gratificaciones terminan por transfor-
marse en obligaciones , aunque quepa oponer bastantes repa-
ros al tecnicismo, entran a formar parte del.salario para -
todos los efectos, incluso a lo concerniente a la indemniza

cién por despido,

En la evolucién de las gratificaciones, hacfa 1lo’
salarial se descubre una razén equitativa; ya que, con dema
siada ffecuencia, las gratificaciones esconden, o tratan de
esconder, favorecida esta actitud por un criterio erréneo -
de la jurisprudencia, la evoluci6én de las cargas sociales -

que influyen en el efectivo aumento de la retribucidn,

Al tornar visible en su totalidad la retribucién-
del salario, con el criterio de que las gratificaciones ' no
forman parte de éste, desaparece el porcentaje que 'se incre

‘menta como salario indivisible.
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CAPr

rTULO v

LA SERURIDAD SOCIAL Y LA PROTECCION DEL SALARIO MINIMO

[g]

Proteccidn Legal del Salario Minimo

. Prohibicién de suspensién de pago

Prohibicién de imponer multas a los-
trabajadores,

Preferencia de salario frente a las
acciones judiciales

Preferencia absoluta del crédito sa-

larial

. Aspecto Social del Salario Minimo

Integracién del Salario

. Aguinaldo

. Horas Extras

. Vacaciones

“Reparto de Utilidades

-~ -Propinas

Vivienda

Otros conceptos que. 1o integran



CAPITULO IV
LA SEGURIDAD SOCTAL Y LA PROTFCCION DEL SALARIO MINIMO.

Las politicas protectoras del salario no son pro-
ducto de acciones eventuales o de programas que pudieran di
sefiar de manera preferente algunas entidades del sector pii-
blico; por el contrario; se encuentran enmarcadas cn la ac-
cion legislativa que sirve de marco juridico y sustento a -
las actividades que desarrolla el Estado en este importante

aspecto de la economia y de la accidn social ptiblica.

Desde su primera redaccidn en el espiritu del Ar-
ticulo 123 Constitucional, estd prevista la importancia de-
dar cuerpo a mecanismos de proteccidén al consumo de los sec
tores de ingresos fijos, a fin de evitar lesiones a su eco-

nomia, producto de procesos de encarecimiento de la vida.

Consideramos que la legislacién laboral no podria
estar -completa Unicamente con la normatividad relativa al -
aspecto - declarativo de los principios salarjales, sino que-

requeria del complemento normativo que asegurase. la efecti-
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vidad en la proteccidén buscada para el trabajador asalaria-
do y de ahi el conjunto de articulos que dentro de la Ley -
Federal del Trabajo se conocen con el titulo de '"Normas Pro

tectoras y Privilegios del Salario".
1.- La Proteccidn Legal del Salario Minimo

Bajo la denominacidén de salario minimo la legisla
cién de trabajo de nuestro pais, contiene uno de los mis --

efectivos princinios protectores del trabajador.

El articulo 90 es complementado por el articulo -

562, fraccién I, inciso A, que sefiala que para que la Di--
reccién Técnica de la Comisién Nacional de los Salarios Mi-
nimos, pueda practicar las investigaciones y realizar los -
estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Re-
" presentantes pueda fijar los salarios minimos, esa Direc---

cién debera:
"II. Realizar periddicamente las investi

gaciones y estudios necesarios para de-~-

terminar:
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a) El presupuesto indispensable para la-
satisfaccidén de las siguientes necesida-
des de cada familia, entre otras: las de
orden material, tales como la habitacién,
menaje de casa, alimentacidn, vestido y
transporte; la de cardcter social y cul-
tural, talés como concurrencia a espectd
culos, practica de deportes, asistencia-
a escuelas de capacitacidn, bibliotecas-
y otros centros de cultura; y las rela--
cionadas con la educacidn de les hijos".

{ 67 )

Con el salario minimo se intenta proporcionar las

condiciones que cubran las necesidades del trabajador como

jefe de familia,

Apunta el maestro Ddvalos:

"La disposicién contenida en al articulo’

90 de la Ley, sl bien tiene un loable ~--

(67 ) Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y.Sistema-
tizada Baltazar Cavazos Flores y otros, 24%a. edicidn, Edit.
Trillas, :México, 1990, artfculo 562.
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sentido social, es de muy dificil reali
zacidén, ya que la situacidn econdmica -
del pafs no lo permite y el salario mi-
nimo general es insuficiente para lo---
grar la satisfaccidén de las mids elemen-
tales necesidades apuntadas., Por éste -~
motivo, el estado ha adoptado medidas -
tendientes a proporcionar a los tréba—
jadores los satisfactores de las necesi

dades mencionadas". ( 68 )

Los medios de que se vale son miltiples

gen y naturaleza diversos. Por mencionar solo los

tantes, se pueden citar los siguientes:

Yy su ori-

mis impor.

- El1 sistema nacional de vivienda obrera (INFONA-

- El1 sistema de crédito barato a través

(68 ) DAVALOS. José, Derecho del Trabajo., Tomo. I,
S.A.. México, 1988, pdg. 216.
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COT)}. Y de tiendas de consumo creadas de acuerdo a lo dis--

puesto en el articulo 103 y 703 Bis, que establece que los
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locales donde se venda ropa, comestibles y articulos para -
el hogar han de crearse por convenio entre trabajadores y -
patrones de una o varias empresas, ajustindose a las normas
establecidas para tal efecto. ‘

- Las despensas populares CONASUPO, que procura -
1levar al trabajador los articulos de la canasta bdsica,

- Los sistemas de transporte colective, que re---
quieren de subsidio estatal (Metro, Ruta 100}, en el Distri
to Federal.

- Las actividades sociales, realizadas por orga--
nismos politicos, el Departamento del Distrito Federal, a -
través de sus delegaciones; o por el IMSS, con espectfculos
gratuitos, campos deportivos, escuelas de capacitacibn, bi-
bliotecas y centros de cultura.

- E1 sistema nacional cducativo, dependicente de-
la SEP que facilita gratuitamente la educacién obligatoria-

y el libro de texto gratuito.
Sefiala Nestor de Buen:
"Es evidente que &sta.solucién indirecta

mente repercute sobre economias de traba
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jadores de mayor ingreso y de la clase -
patronal. Podria pensarse en la conve-~-
niencia de invertir el orden de las co--
sas de tal manera que un incremento sala
rial radical en los niveles inferiores -
con un control adecuade de los precios,-
hiciera innecesario el subsidio estatal-~
de esos satisfactores miltiples y deduje
ra las aportaciones fiscales que ahora -

se destinan a esos fines", ( 69 )

En  materia de salarios minimos, los principios -

bdsicos que es menester tomar en cuenta, son los siguientes:

- La necesidad de los trabajadores que van a reci
birios;
- Las posibilidades de los empresarios gque van a
pagarlos;
' - Las condiciones econémicas generales de la re--
gién y del pafs; pues solamente en la conjuncién de estas - S

tres consideraciones se podrdn fijar salarios minimos que-

(69 ) DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo II
Edit. PorrGa, S.A.., México, 1983, pdg. 209.
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realmente beneficien a la clase tratajadora.

Bl sistema protector del salario trdata de conse--

guir los siguientes objetivos:

- Proteccidn contra los abusos del patrdn.

- Proteccidn contra los acrecdores del trabajador.
- Proteccién contra los acreedores del patrdn.

- Proteccién para ccnceder la integridad del sala

rio,

Como ya dijimos .1a ley contempla en el capitulo -
V11, con el titulo de "Normas Protectoras y Privilegios del
Salario”, del articulo 98 al 116 , todas las ventajas y pri
vilegios que goza el trabajador en relacidn a su salario y-

de garantias que se lo protegen.
Sin embargo, existen ciertas limitantes a este --
principio, una de ellas es precisamente la que sefiala el ar

ticulo 97 de la Ley que dice:

“Los salarios minimos no. podrdn ser obje
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to de comnensacidn, descuento o reduc-

cién salvo en los casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas -
por la autoridad competente en favor-
de las personas mencionadas en el arti-

culo 110 fraccidn V;

II. Pago .de rentas a que se refiere el
articulo 151, Este descuento no podréa-
exceder del diez por ciento del sala

rio;

III. Pago de abono para cubrir presta-
mos provenientes del Fondo Nacional . de
la Vivienda para los Trabajado;es desti
nados a la adquisicidn, construccidn,-
reparacién, ampliacidén o mejoras de ca-
sas habitacidén o al pago de pasivos ad-
quiridos por estos conceptos. Asimismo,
a aquellos trabajadores que se lgs haya

otorgado un crédito para la adquisicidn
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de viviendas ukicadas en conjuntos habi
tacionales financiados por el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para-
los Trabajadores se les descontara el -
1% del salario a que se refiere al arti
culo 143 de esta Ley, que se destinard-
a cubrir los gastos que se eroguen por-
concepto de administracidn, operacién o
mantenimiento del conjunto habitacional
de gue se trate. Estos descuentos debe-
rdn haber sido aceptados libremente por
el trabajador y no podran exceder del -

26% del salario;

IV. Pogc de abonos para cub;ir créditos
otorgados o garantizadcs por el Fondo a
que se réfiere_el articulo 103 Bis de -
esta Ley, destinados a la adquisicidn -
de bienes de consum¢ Quraderoc o .al pago
de serv;cios. Estos descuentos estarin-‘
precedidos-de la aceptacidn que libie—-,

mente haya hecho el trabajador y no po-
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dran exceder del 10% del salario". ---~

{ 70

En el articulo 123 Constitucional, apartado A, --
Fracci6n VII, se sefiala que "el salario minimo quedatd ex--
ceptuado de embargo, compensacién o descuento”, lo que ha -
llevado a Trueba Urbina y a Trueba Barrera a afirmar la in-
constitucionalidad del articulo 97 de la Ley con la excep--
ci6n del descuento para pensiones alimenticias, ya que como
se dispone en la fraccién V1, es finalidad del salario mini
mo "satisfacer las necesidades normales dé un jefe de fami-

lia",

Sin embargo, todcs los descuentos que-se mencio--
nan en el articulo 97 - tienden sin lugar a AUdns, a satisfa
cer necesidades familiares comc son el pago de rentas, los-

“abonos nara cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacio-
nal-de la Vivienda y el pago de los créditos‘para la adqui-

sicidn de bienes de consumo duradero.

( 70.) Nueva Ley Federal del Trabajo, Ob. cit., articulo 97.
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En otro precepto de la Ley, en el articulo 110, -
Fraccién 1, se especifican los descuentos al salario que -

pueden hacerse a los trabajadores por:

",.,, deudas contraidas con el patrén por
anticipo de salarios, pagos hechos con -~
exceso al trabajador, errores, pérdidas,
averias o adquisicidn de articulos produ
cides por la empresa o establecimiento.-
La cantidad exigible en ningun caso po--
‘drd ser mayor del importe de los sala---
rios de un mes y el descuento sera el =--
que convengan el trabajador y el patrén,
sin que pueda ser mayor del 30% del ex--

cedente del salarioc minimo”. ( 71 )

Esta limitacién estd acorde con lo dispuesto en -

la fraccidén XXIV del 123 de la Constitucidn.

A este respecto, apunta Euquerio Guerrero:

“(717) Ibidem. articulo i1o}
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"S$i solo puede exigirse el importe de -
los salarios de un mes, serfa muy aventy
rado hacer préstamos a los trabajadores~
por cantidades mayores, y normalmente es
tas peticiones son muy frecuentes y el
trabajador las formula para hacer frente
a los gastos extraordinarios gque se le-
presentan, como para la adquisicién de -~

bienes muebles e inmuebles”™. ( 72 }

‘ Adn asi, la Ley prevee estos préstamos y su forma
de pago, pero no hay que olvidar la supremacia de las dispo
siciones constitucionales sobre las leyes secundarias; vis-
‘to asi, podemos observar una contradiccién entre ambas 1lex

gislaciones,

Una vez adoptada por la Ley 1la decisifn de regu--
lar la proteccifn del salario contra el patrén, de los acree

dores del trabajador y del patrén, para asegurar a aquel la

fuquerio, Manual de Derecho del Trabajo, -
Ao, Mixieo, 1983, pdg. 237. .
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percepcién integra de su remuneraci6n; constitufan un obstd
culo para lograr aquella finalidad las disposiciones de los
articulos 292 y siguientes del C6dig9 Civil en materia de -
parentesco y alimentos y el 430, fraccién II del Cdédigo de
Procedimientos Civiles, Las primeras determinan que perso--
nas pueden afectar el salario del trabajador por concepto -
de alimentos; las segundas, que son competentes los tribuna
les del Fuero Comln para ccnocer las contraversias sobre --

ellos.

Como se trata de proteger cl salario, el régimen -

que lo regula, establecido en la Ley Federal del Trabajo, -
. prevalece sobre los mandamientos del Derecho Comiin, por lo-
que.ve a la limitacién de los acreedores alimenticios, sieﬁ

pre que se trate del salario..

En general, la legislacién establece, entre otras
normas de proteccién retributiva laboral, la fijacidén de an
salario minimo; la prohibicién del sistema de trueque; la--

. proteccién del salatio en cuanto al lagar en que ha de ‘rea-
iizarse el pago y'al tiempo en que éste deba hacerse; la --

prbhibicién de efectuar descuentos y de reducirlo.
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Se prohibe retener, reducir o compensar el sala-
rio del trabajador, tanto por multas y provisién de ali--
mentos como por anticipos y medidas de aualquier naturaleza
que disminuyan el importe del salario que deba percibir el

trabajador.

A continuacién veremos algunas de estas prerroga-
tivas que ofrece la Ley al trabajador y que quedan a su 1i-

bre disposicién.
A.- Prohibicidn de Suspensién de Pago.
Existe una amplia regulacién en cuanto a este con
_cepto se refiere; precisamente para garantizar el pago de-
los  salarios, va que es el Gnico sostén del asalariado.
Fn el articulo 106 de la Ley se dispone lo siguian
"La obligacién del patrdn de pagar el sa

lario no se suspende, salvo en los casos

y. con los requisitos establecidos en es-
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ta ley". ( 73 )

La sutorizacidn legal sz refiere a los supuestos

de los articulos 42 y 427,

"Articule 42. Son causas Se suspensién
temporal de las obligaciones de prestar
le el servicio y pagar el salario, sine
responsabilidad para el trabajador y -
el patrén:

1, La enfermedad contagiosa del trabaja-

dor;

II. La incapacidad temporal -ocasionada-
por un accidente o enfermedad gque ~no -
constituya un riesgo de trabajo;

ITI. La presién preventiva deél trabaja
dor seguida de sentencia absolutoria. Si

el trabajador obro en defensa de la per-

sona o de los intereses del patrbn, ten-

¢ 73°) Ley Federal del Trabajo, Ob. cit,, articulo 106,
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drd este la obligacidn de pagar los sala

rios que ubiese dejado de percibir aquel;
IV. El arresto del trabajador;

V. El incumplimiento de los servicios 'y
el desempefioc de los cargos mencionados -
en el artfculo 5% de la Constitucidn,-
y el de las obligaciones consignadas en
el artfculo 31, fraccidn III, de¢ la mis-

ma Constitucién:

VI.. La designacidn de los trabajadores
como representantes ante los organismos-
estatales, Juntas de Conciliacibn, Conci
liacidn y Arbitraje,’ Comisidn Nacional
de los Salarios Minimos, Comisibn Nacio
nal para la Participacién de los Txabajé‘
dores de las Utilidades de las Empresas-

y otros semejantes; y

yII, La falta de los documentos que exi--
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jan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacidn del servicio, cuando

sea imputable al trabajador”. {( 74 )}

El “tercer parrafo del articulo 52 Constitucional -

sefiala:

"Nadie podrd ser obligado a prestar tra~
‘Sajos personales sin la justa retribu~--
cién y sin su pleno consentimiento, sal-
vo el trabajo impuesto como péna por la
autoridad judicial, el cual se ajustara-
a lo dispuesto ‘en .las fracciones I y 11-

del articuleo 123". ( 75}

Dichas fracciones I y IT del articulo 123 que es-
‘tablece - la duracién de la jornada de trabajo y de la exclu
si6n del trabajo insalubre o peligrdso para las mujefes y o=

los menores de edad .

(74 ) Ibidem. artfculo 42.

75 ) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica--
nos, 0b. wit,, articulo 52, .
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A su vez, al articulo 31, fraccién 111 de la mis-

ma Carta Maona sefiala:
“Son obligaciones de los mexicanos:

III. Alistarse y servir en Guardia Nacio
nal, conforme a la ley orgdnica respecti
va, para asequrar y defender la indepen-
dencia, el territorio, el honor, los de-
rechos ¢ intereses de la patria, asi co~
mo la tranquilidad y el orden interior"

¢ 76 )

Continuando con esta exposicién veremos lo que dis -

AR ﬁcne el articulo 427:

."Son causas de suspensidén temporal de --
las relaciones de trabajo en una empresa.

o establecimiento:

e e e e

{76 ). Thidem, articulo 31.
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I. La. fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrén, o su incapacidad f£
sica o mental o su muerte, que produzca
como consecuencia necesaria inmediata y
directa, la suspensidn de los trabajos;
IT. La falta de materia prima, no imputa

ble al patrdn;

III. El exceso de produccidn con rela--
ci8n a sus condiciones cconbmicas y a -~

las circunstancias del mercado;

IV, La incosteabilidad, de naturaleza
temporal, notoria y manifiesta de la ex

plotacidn;

V. La falta de fondos y la imposibili-
dad de obtenerlos para la prosecucidn-~
normal de los trabajos, si se comprueba

blehamente~por el patrén; y
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VI. La falta de ministracidn por parte-
del Bstado de las cantidades que se ha-
ya obligado a entrega} a las empresas -
con las que se hubiese contratado traba
jos o servicios, siempre que aguéllas -

gsean indispensables", ( 77 )

Como podemos observar, los articulos transcritos-
sefialan algunas limitantes nara la realizacién de cobro ---
efectivo del salario; pero que en realidad no son tan dras
ticas, sino simplemente 1dgicas y que para que se presenten
necesitan cubrir todos los requisitos marcados por la Ley y

la Constitucién,

El mencionado articulo 106 que protege el cobro -
del salario, se complementa por otros dos articulos de la -

Ley:

"articulo 132, Son obligaciones de los-

patrones:

(77 Y Nueva Loy Federal del Trabajo, Ob. cit,, articulo 42
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II. Pagar a los trabajadores los sala---
rios e indemnizacidén, de conformidad con
las. normas vigentes en la empresa o esta

blecimiento”. ( 78 )

*Articulc 51. Son causas de recisidn de
la relacidn de trabajo, sin responsabili

dad para el trabajador :

V. No recibir el salario correspondiente
en la fecha o lugar convenidos o acostum

brados”. ( 79 )

B,~- Prohibicidn de imponer multas a los Tra-

bajadores,

En nuestro pais, fue prédctica comfin que el patrén
sancionara al trabajador imponiéndole multas cuando incu--:

rriux en faltas de cumplimiento al contrato, o alteracidn de

(78 ) Ibidem. artfculo 132.
(.79.) Ibidem.'articulo 51.

-169%



la disciplina, Esa prictica qued6 abolida por la disposicitn
del articulo 123, fraccién XXVII, inciso F, de 1a Constitu-

cién, que a la letra dice:

Y“XXVII, Serdn condiciones nulas y no obli
gardn a los contratantes, aunque se expre

sen en el contrato:

F. Las que permitan retener el salario en

concepto de multa™. { 80 )

La misma disposicifn recogfo la Ley al aplicarla

‘en el articulo §2, fraccifbn X:

"I.as dilsposiciones de esta Ley son de or-
den pliblico, por lo que no producirxd efec
to legal, ni impedird el goce y el ejerci
cio de los derechos, sea escrita o verbal

la estipulacidn gque establezca:

(80 ) Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanég'
‘0b,eit,, artfculo 123,
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X. La facultad del patr8n de retener el

salario por concepto de multa", ( 81 )

Ya que como todos sabemos los derechos de los tra
bajadores no son renunciables., El artfculo 107 resulta mds

categfrico a este respecto 'y seialay

"Estd prohibida la imposicidn de muls=
tas a los trabajadores, cualqguiera que

sea su causa o concepto". ( 82 )

En la.actualidad esta practica subsiste sobre to-
do dentro del dmbito deportive profesional, esto se explica
porque antes de la Ley de 1970, los deportistas eran catalo
gados como sujetos a 1a legislacidn civil que descmpefiaban-
un servicio profesional, por lo que se bresumia que no les-
era aplicable el articulo 91 de la Ley antcrior; pero con -
las reformas a la Ley, los deportistas profesionales son -

ahora sujetos de la Legislaci6n laboral, 'y por tanto no es

R .

( 81.) Nueva Ley Federal del Trabajo, Ob. eit., articulo. 5SS,
( 82:) Ibidem, articulo 107,
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vilido que se les apliquen las multas como sancidn discipli

naria en la relacion de trabajo.

También dentro de los sindicutos existe este fend
meno, reconocido inclusive en algunos estatutos. y funciona

como. sancidn por inasistencia a los acCtos sindicales,

En realidad es una prdctica ilficita y violard 1la
Ley aquel patrén que se obligue a practicap por cuenta de -
un sindicato, este tipo de sanciones que. consisten en-des--

contar- una parte del salario del trabajador, por concepto -

de-multa.

oo Realmente como podemos observar, el trabajador se

encuentra bien protegido por la ley en este sentido y una -
vez mis podemos afirmar que el nuestro es uno de los paises

que méds adelantado estd en cuestién de proteccién salarial.

C.- Preferencia de Salario frente a las accio

"nes Judiciales,

“ Al hablar de 1la preferencié del salario a las ac-

ciones judiciales nos referiremos a la proteccidén que la --
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ley ofrece al trabajador ante cualquier orden judicial o -

administrativa de embargo.

Como nos sefiala el autor Manual Alonso Gavcia., en
su obra, curso de Derecho dcl Trabajo, hay dos clases de --
inembargabilidad: absoluta y relativa. La primera hace ine@'
bargable los sueldos y salarios inferiores a determinada. --
cuantia, (como sucede en el salario minimo); la segunda, es
tablece una escala determinada por virtud de 1la cuni, en --

" los salarios que exceden absolutamente inembargable, solo -
una proporcién de los mismos puede ser objeto de. retencién

~en tal.concepto,

Asi pues. el salario del trabajador corre riesgo-
cuando el legislador no toma medidas que impidan que el tra
bajador sera embargado por sus acrcedores. La facultad ili-

‘7hi;adarde embargar dejada a los acreedores constituiria on-
“verdadero mal social, pues atentaria contra el patrimonio -

~familiar del trabajador, como lo es su salario.

Por esta razén, en todos los pafses existen nor--

_mas. que proclaman-el régimen de la inembargabilidad del sa-
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lario y permiten que en casos excepcionales, solamente una-

parte de este puede ser materia de interdiccidn.

México no ha querido quedarse atras en este aspec
to y 1o eleva a rango constitucional, al establecerlo en 1la

fraccidn VIIT del articulo 123, que dice:

"El salario minimo quedara exceptuado de

embargo, compensacidn o descuecnto®. ( B1)

La Ley Federal del Trabajo recoge esta tesis 'y la

i plasmo en el articulo 112:

"Los salarios de los trabajadores no po-
drdn ser embargados, salvo el caso de -~
pensiones, alimenticias decretadas por - -
la autoridad competente en beneficio de
las personas sehaladas en el artfculo --

110, fraccién V.

: . . i
(.81 ) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica--
nos. O0b., eit., articulsc 123, K
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Los patrones no estdn obligados a cum~-
plir ninquna otra orden judicial o admi

nistrativa de embargo”. ( 82 )

l.as personas 4 que se refiere este articulo son -
la espasa, hijos, ascendientes y nictos, decretado por la -

autoridad competente.

Ahora bien. como lo observa el maestro Nestor de-
Buen este articulo establece el derecho solo para la esposa
y no para el marido, pese a la equiparscidn de decrechos en-
“tre los hombres y las mujeres en base a los términos de los
articulos 164 y 165 reformados del Cédigo CiQil del Distri- .~
to Federal, que hablan de la obligacién de cubrir slimentos

al conyfge.

Con respecto a la preferencia del salario frente-
“'a las.acciones judiciales, la suprema corte dictd la siguim

te jurisprudencia:

(:82.) Hueva Ley Federal del Trabaie, Ob. cit., articulo  —
S 112, .
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"La Ley Federal del Trabajo, de observan
cia general en toda la Repiblica y regla
mentaria del articulc 123 Constitucional
dispone en su articulo 95, gque el sala--
rio es inembargable, judicial o adminis-
trativamente y no estd sujeto a compensa
cién o descuento alguno, fuera de los ca
sos establecidos en el articule 91, Di--
cha ley Federal del Trabajo, por ser re-
glamentaria de un precepto Constitucio--
nal debe ser aplicada por los jueces de-
todos los Estades, a pesar de las disPd;

siciones en contrario que pudiera haber-
ven las legislacipnes locales, y por lo -

mismo, el articulo 544, fraccidn XIII --

del Cddigo de Procedimientos Civiles del

D.F., que es la Ley local, no puede ser-

vir de apoyo a la arden para que -se em -

barge el salario cuando ﬁe,trata de res-

ponsabilidad proveniente de delito, por-

que. dicho precepto es‘conttqrio a la --
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Ley Federal de Trabajo . ( 83 )

A menos que esta jurisprudencia se modifique, ten
dra que respetarse su texto, y por lo mismo, no procederi -
que los patrones acaten una orden de embargo de salarios --

por responsabilidad proveniente de delito.
D.- Preferencia absoluta del crédito salarid

El-crédito por salarios deriva de su caridcter ali
menticio, por esto es que no se permite que se exponga, co-
mo los demds créditos ordinarios, a los riesgos de la insol

vencia del deudor y del concurso de acrecdores.

Es nor esto que resulta socialmente necesario que
el acreedor del salario cobre con preferencia a los demds; -
pues ese acreedor y su familia viven diariamente de tal ve-

tribucién.

Los privilegios crediticios solamente pueden ser -
creados por la Ley y anlicados en sus estrictos limites:
—_—_—

( 83 .).Semanabic Jud

icial ‘de 'la Federacién, Apdudice al, --.
pag. 1769, Afio de 1955.

~177-



En 1la misma situacién de privilegio deben encon--
trarse todos los créditos provenientes de servicios presta-
dos por el trabajador de tal manera que no s6lo -el saiario-
del trabajador goza de preferencia, sino también todas las
indemnizaciones por eso6 cabe considerarlas como equivalen-
tes a aquel, pues se origina en una relacién entre el servi

cio prestado y sus consecuencias,

Asi pues, casualmente la falta de fondos del pa--
trén puede situar en riesgo el cumplimiento del pago de 1la

remuneracifén laboral.

La convergencia de otros ¢réditos-contra el pavss
trén no debe lesionar al trabajador, despojdndolo de su sud
do o de una parte de este. Por és{e moti;o la Ley ‘estable--
cio algunas prerrogativas a merced del trabajador que le fa
‘cultan hacer efectivo su crédito por salarios con primacia-.

a otros acreedores que pueda tener el patrén.

En muchas legislaciones podemos encontrar que ‘el
salario, como crédito goza de supremasia contra otros crédi

tos; aunque no se encuentrsn .’ resumidas dentro de una ley-
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especial de trabajo, como es el caso de México, y que a.con
tinuacién veremos que es lo que sefiala nuestra Ley al res--

pecto.

Haciendo suya una antigua definicién jurispruden-
cial, el legislador de 1970, redacto el articulo 113, que-

estivula:

"Los salarios devengados en el dltimo -
afio y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son pre%erentes sobre cual
quier otro crédito, incluidos los . que-
disfruten de garantia real, los fisca-~
les y los a favor del Instituto Mexica~-

no del Seguro Social, sobre todos los -

bienes del patrén®. ( 84 )

También se sostuvo el sentido del articulo 97 de-
la Ley anterior, al sefialar en el nuevo articulo 114 que. --

flos trabajadares no necesitan entrar a concurso, quiebra,-

{ 84 ) Nueva Ley Federal del Trabajo, Ob, cit., articulo -~
113 . . . .
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suspensién de pagos o sucesidn. La Junta de Conciliacidn y
Arbritaje procederd Al embarga y remate de los bienes nece-

sarios nara el nago de los salarios e indemnizaciones".

Estas dos prevenciones, cuya intensién bdsica ha -
sido colocar un impedimento terminante a las tretas patrona
les, encaminadas a inventar situaciones de quicbra har dafia
30, en forma bastante considerable, el crédito de las empre
sas; pues las garantias reales que pudieran otorgar a sus -
financieros o compafiias de seguros, pievden su privilegio y
quedan desplazados por créditos que tienen una sobresalien-
te capacidad expansiva, como los salarios caidos, por ejem-

plo.

Este principio tuvo un apoyo exagerado en la Ley-
de 1970, con el artficulo 453 que impedia la ejecucidn de --
sentencias, embargos, aseguramientos, diligencias o desalu
cios en contra de los bienes de las empresas, con solo que-

se hubiere producido un emolazamiento a huelga.

La aplicacibn préctica de esa disposicibn, con ba

‘se en la complicidad entre patronesby lideres, a veces en =
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contra del interes de los trabajadores, pero generalmente -
en contra de los acreedores, privados o ptblicos, produjo-

protestas de todo tipo; dando como resultade que sin previo
juicio se privaba a personas acreedoras de su derecho para-

exigir por via judicial el cumplimiento de una obligacién.

Al reformarse los aspectos procesales de la ley,
se protege el interés del IMSS, del INFONAVIT y el Fiscal,-
como sefiala el articulo 924 de Ley, dejando como antes sin-

proteccibn el interés de los demfis acreedores.

Como sefiala el articulo 114 de la Ley, los traba-
jadores no necesitan entrar a concursd o a quiebra, y aun--
que tienen una discrevancia en este punto la Ley de Quiec---
bras y la Ley Federal del Trabajo, esta Gltima prevalece. sg
bre la primera, ya que tiene su apoyo en una disposicién .--

Constitucional,

En cuanto a la prescripcién de este derecho favo-
rable al trabajador, la Ley no especifica nada al respecto, ..
asi es que se estard a lo dispuesto por el artfculo 516 que

dice:
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"Las acciones de trabajo prescriben en
un -afio, contado a partir del dia si-
guiente a la fecha en que la obligacidn
sea exigible, con las excepciones que
se consignan en los articules siguien--

tes'. ( 85 )
2.- Aspecto Social del Salario Minimo.

Cierto es quc el hombre para subsistif necesitd -
“ubicarse en el 4mbito de una comunidad, pero también es cie
to que ese dmbito impuso modalidades a su conducta como con
dicidén ineludible para el disfrute de todos los beneficlios-

que le ofrecia.

La sociedad contemporanea requiere sistemas de --
.proteccién y control al salario minimo que motive una atmds
fera propicia para el mejor desarrollo de sus relnciones'--
con el resto de la comunidad; esto es, un ambiente de segu-

ridad social.

(85 ) Ibidem, articula 516,
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El Salario Minimo dentro de la sociedad surge co-
mo un deseo por obtener la satisfaccién de derechos econdmi
cos, sociales y culturales, indispensables a la dignidad -
humana y al libre desenvolvimiento de su personalidad; pero,
en la medida en que ese deseo se va convirtiendo en reali--
dad, se impone la necesidad de un orden.Institucional que -
propicie su presencia permanente y en el que las legislacio
nes vayan més alla de una reglamentacién pragmitica de la -
conducta. para tornarse en promotoras de una atmbésfera de-
paz y de concordia que permite el libre juego de la volun--
tad de los hombres en la intepracién del progreso colecti-

vo,

La dinfmica social impone al hombre formas de con
duccién que, al margen de sus intereses particulares, lo -
obligan a invertir sus mejores esfuerzos para lograr un prg

greso colectivo,

Podemos darnos cuenta que los particulares nos en
contramos imposibilitados para satisfacer por nosostros mis
mos las mds urgentes necesidades y todos procuramos el bie-

nestar social, por ello se requiere de la atenci6n de 1los

~183-



demds, en funcién de un deber de justicia, o aGn de un de-

ber altruista de caridad,

Ante la nueva realidad social nuestra época ha-
exigido nuevas sistematizaciones; adn mis, se ha terido fre.
cuentemente que reestructurar las disciplinas modernas, de-
extraordinaria vitalidad y dinamismo, estf el derechg 'so---
cial que responde a los grandes movimientos sociales de --

nuestro tiempo.

Asf dentro de la Ley del Seguvo Social, ' observa-
mos que una de las nociones centrales es precisamente la -

proteccidn al salario.

Ultimamente se han venido incorporando al régimén
de seguridad social grupos que habian permanecido margina--
“dos ¥ que ahora cuentan con ciertos servicios. En un futuro
no lejano, esperemos que no exista un mexicano desprotegido,
ya que cs el objetivo de la scguridad social e ideal de la-

Revoluci6n Mexicana.

La Seguridad Social tiene su base de sustentacidn
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en la sociedad: que todos disfruten de los mismos bienes y-
servicios y, todos vayan por el mismo camino de superacidn-

y progreso.

La Seguridad Social podemos conceptuarla de la si
guiente mancra "Conjunto de normas e instituciones juridi--
c€as que sc¢ nroponen la proteccidn del ser humano, frente a-
cualquier eventualidad que ponga en peligro su estabilidad-

biopsico-econbmica."

El Estado Mexicano para cumplir con la Seguridad -
Social del presente tiene una estructura legal que encuentm
su base en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos, que es fundamento de Leyes secundarias ¢ Institu
ciones de servicio, como son: El Instituto Mexicano del Se-
guro Social, La Ley Federal del Trabajo y en conjunto‘las -
Instituciones enumeradas, tienden a buscar la eficacia de -

la seguridad social en el ejercicio de las acciones.
El Seguro Social constituye el instrumento medu--

lar de la Seguridad Social, contemplada &sta como:la Insti-

tucifn que tiene por objeto proteger a todas las personas -
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econbmicamente déhiles.

Aunque de hecho la Seguridad Social surge como --
una amplia prolongacién de la previsién social, desde el -
punto de vista doctrinario, llega a asumir, como rama del -
derecho, perfilada autonomia al ignal que el derecho del -

trabajo.

Se observa que la Scguridad Social como wnarte de -
la politica de biencstar social s¢ orienta hacia objetivos -

mis amnlios,

La Seguridad Social y los Servicios Sociales, par
ticularmente, participan armdnicamente en la promocién de -
bienestar social y la mejora de condiciones psicol6gicas y -

morales de existencia de la familia,

Y si se considera lo establecido por la Constitu-
cién en el articulo 123, se podrd déstﬁcar que el Revoluci:
nario Constituyente de 1917  y el ‘fovimiento Obrero consa--
graron el salario minimo, que tienc un sentido emjinentemen-

te social y proteccionista, nero no considerando al trabaja
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dor en forma aislada, como un sujeto que libremente pacta. -
con otro, quedando obligadas las partes en la forma y termi

nos que han contratado.

Ahora se estd frente a un nueyg concepto social -
del salario que seguird siendo retribucifn para el trabaja-
dor, pero atendiendo a las circunstancias de lugar, sus ne-
cesidades, su educacidn, su sano esparcimiento y, en fin, -
una serie de clementos que tienen las condicioncs que para-

tal efecto se designan.

Tiene vital importancia y son de tal manera obli-
gatorias que en ella estd en-buena parte en jucgo la digni-
dad del trabajador; su propic bienestar y felicidad, de tal
modo que se va ha fijar un nivel mds bajo del cual una so-<
ciedad, a través de sus organos legales y administrativos,-
nokpodrﬁ admitir porque serfa indignidad, flagrante injus-

ticia,

Recientemente se tuvd que modificar el texto mis-
mo del articulo 123 . en 1o que se rcfiere a salarios minimes

como lo desglozamos en el capitulo tercero y, consecuente:-

/
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mente, la ley Federal del Trabajo, credndose una comisidn &
salarios minimos integrada, como es dable, al derecho del -
trabajo, en forma tripartita, de modo que representado e in
tegrado el interés de los trabajadores, de los patrones y -
del Estado, y por otras tantas Comisiones Locales integra--
das de igual modo, que se fijan salarios buscando que es--
tén de acuerdo con las posibilidades econémicas regionales
y locales, para que sea lo mds justo posible, pudiendo ser-

urbano o del campo,

Dentro del aspecto social del salario minimo po--
drfamos seguir sin lugar a duda; continuar haciendo citas -

de como interpretan doctrinarios juridicos este aspecto.

Asi nosotros podemos palpar la indigencia acompa-
fiada de todo un conjunto de contingencias, divagan de ciudal
" en ciudad y de pueblo en pueblo. En consecuencia, para al--
canzar una seguridad soéia; del salario minimo, no basta —
que hay el dinero en exceso, sino la conciencia del ser hu-’
mano y las diferencias, sean las que dé la naturaleza'y no -
las que han conformado la mezquindad humana en'la defensa -

de sus intecreses.
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Es necesario marcar ciertos puntos que motivan -
los cambios de época, estos sin duda son de tipo ccondmico,
es decir, cada uno de los conflictos que han alentado los -
cambios histérico-sociales, han tenido su origen cn las cri

sis econfmicas propias de cada périodo histérico.

Remontdndonos a la fase primitiva y dadas las con’
diciones de vida que predominaban, s6lo podemos hablar de -
la ayuda mutua, tanto individual como colectiva, que carac-

terizaba la solidaridad entre aquellos pobladores.

Habiendo creado los primeros medios de subsisten-
cia que le permitie;on satisfacer las necesidades fundamen
tales, el hombre comenz6 a tener tiempo y orientar su aten-
cifn a otras actividades que igualmente son parte del aspec
to social del salario (en esta &poca no se conoce &1 sala--.
rio minimo}, tales son:la educacién, la construccién de ca-
sas habitacién y las mismas actividades artisticas como 157

pintura.

Existen diferentes organizaciones para proteger -

las posibles contingencias' del salario; y son los artesanos,
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quienes preocupados por ‘las contingencias que implica la
muerte crean agrupaciones cuyos objetivos de esto son: reci
bir los servicios funerarios completos con cargo a estas

agrupaciones.
Asi legamos a la €poca del Ffeudalismo y las-
ideas propias de la era dan origen a otra figura, la Carida

Beneficéncia con las caracteristicas siguientes:

-Era prestada por coorporaciones de tipo religio-

so que encuentra su sustento econémico en la iglesia.

-La ayuda que prestan tales instituciones es en -

especie, para ello crean asilos, orferinatos y hospitales.-

Su centro de atencién es la indigencia.

. Estas coorporaciones sobreviven con el donativo-

de los particulares y parte del diezmo.
El surgimiento de organizaciones de tipo corpora-

tivo,.nos da la'idea inmediata de que’'el auxilio seri en.es

pecie y 'ya no en dinero, verbigracia: medicinas, cuidados,
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alimentos, atenciones, etcétera.

Dentro del mismo neriodo medieval, van a integrar
se en forma mds definida las coorporaciones, que eran asos-
ciaciones de una misma profesidn u oficio y tenfan entre --
otras finalidades el brindarle ayuda en distintas situacio-
nes de calamidad o desgracia, verbigracia; éxistian corpora
ciones, con los siguientes tipos de ayuda: ayuda al enfermo,
ayuda de gastos de funeral, riesgos propios de la época,do-
te para que la huérfana contrajera matrimonio, dote para qu

la huérfana entrara en la religién.

Estas coorporaciones tuvieron gran auge en el pe-
riodo feudal pero su desaparicién parcial se debe a los mig
mos que la crearon, pues estos gremios al haber encontrado-
estahilidad econdmica, deseaban el poder politico para evi-
tar las trabas impuestas por los monarcas y los sefiores feu
dales: tales obstdculos bloquearon el desarrollo industrial,
pero ante el empuje econémico de los nuevos empresarios y -
con el desarrollo cultural, se di6 la Revolucién Industrial
y la Revolucién Francesa, que trataban de enterrar ci abso-

lutismo o cuando menos someterlo a una nueva forma de orga-
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nizacibn.
Al desaparecer el periodo feudal, existia tal can

tidal de inligentes que preocupd al Fstado moderno.

Asi ®nbespierre, en la Declaracién de los Derechos
deia entrever que se tomaron medidas para aliviar la mendi-
¢idad v otros males que pudieran provocar una contrarrevolu

cibn.

n este neriodo aparece la Asistencia Social que
por reela ceneral, no se presta en dinero sino en especiej-
para ello se crean organismos con este fin,

El desarrollo de la época moderna se presenta con
tesis innovadoras, como pudimos observar en el desarrollo -
del apartado anterior.

3.- Integracién del Salario.

lna_cuestidn muy importante es la-de definir que

elementos integran-el salario ya que.son usuales, ademss de
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la cuota fija o salario de base, cierta suma de dinero o s
vicios o bienes valuables en dinero, como gratificaciones -
periodicas en navidad o fin de afio u otras semejantes, pa--
gos por tiempo extraordinario laborado, gastos de viaje, --

vidticos, casa-habitacién, combustible, ctcétera.
El articulo 84 de 1a lLey actual cstablece:

"El salario se‘integra con los pagos he-
chos en efectivo por cuota diaria, grat{
ficaciones, percepciones, habitacién, -~
primas, comisiones, prestaciones en espe
cie y cudlgquier otra cantidad o presta--
cidén. que se entregue al trabajador por -

su trabaje”.{ 86 )

Como es de notarsc claramente se reficre a "to--
das las ventajas econbmicas establecidas en favor.del obre-
ro"”, La Ley anterior se referia a las prestaciones entrega-

das a cambio de la labor ordinaria, con lo cual.dejaba fue-

(86 ) Ibidem, articulo B84.



ra del conceptn de salario todas las prestaciones que ahora

s¢hala.

Ademis cstas percepciones que recibe el trabaja--
dor deben afectar el pago del Impuesto al Ingreso Global de
las personas Fisicas y a la cuota del Seguro Social. A con-

tinuacién veremos algunas de las mis importantes.
A~ Aguinaldo

Fn algunos contratos colectivos y como prictica -
Mds~o menos uniforme, en diferentes empresas se concedié a
lns trabajadores, desde hace bastante tiempo, una retribu--
cidn adicional a la que en ocaciones se le dif ¢l nombre de

gratificacidn anual v en otras el de aguihaldo,

La exposicidn de motivos de la Ley de 1970 sefialg:
“Fl Pucblo Mexicano celebrd algunas festividades en el mes -
de diciembre, que lo obligan a efectuar gastos cxtras,'lov-
que no . puede hacer.con.su-salario, porque éste,eétﬁ,destihg -

~do a cubrir las necesidades diarias".
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El articulo 87 recoge esta constumbre del pucblo-
y seftala la oblipacién de pagar un aguinaldo anual, antes -
del 20 de diciembre de cada afio, equivalente a quince dias-

de salario, por lo menos.

A los empresarios no les agradd esta disposicitn -

por lo cual se mostraron inconformes y discuticron:

Esta nueva prestacidn repercutiri en una clevacim
de costos, independientemente de que ya los frabajudorcs gg
zan ‘de la participacidén de utilidades de las empresas, por-
lo que se propone sea suprimida pues implica una nueva car-
ga de cardcter general ‘sobre los patrones que equivale pro-
piamente al aumento general de salarioé aplicable en una --
&poca determinada del afio en la cual., debido a la presibn -
de mayor cantidad de dinero en el mercado, los trabajadores
dispongan de esc mismo dinero de una cantidad menor de bie-

nes y servicios,
Sin embargo estos argumentos tan friamenté calcu-

1ados no dieron resultado y entré en vigor 'la disposicién}‘

que definitivamente beneficié a las mayor{as.
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La cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de
1a Macién sentd jurisprudencia ordenando ¢l pago del agui«-
naldo a los trabajadores, pero sélo a quienes estaban labg
rando y no aquellos que dejardn de hacerlo aunque hubieren-
trabajado dias o meses anteriores, como ocurre con los jubi

lados que ya no son trabajadores,

En el Niario Oficial del 31 de diciembre de 1975-
se publicé la reforma al articulo 87 antes citado y sc dis-
pone: Los que no hayan cumplido el afio de servicios, inde--
pendientemente de que se encuentren laborando o no en la fe
cha de liquidaci8n del aguiinaldo, tendridn derccho a que "se
les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiem

po que hubieran trabajado, cualquiera que fuere &ste.

Esto quiere decir que el aguinaldo debe pagarse -
" con base en el salario integral; y no es necesario.que el -
trabajador se encuentre laborando en el dia qﬁe ha de hﬁceg
se el pago respectivo del aguinaldo; es decir pudo haber de
jado antes el trabajo y afn asi conserva su derecho a reci-

bir aguinaldo,
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B,- Horas Fxtras

La prolongacidn del trabajo fuera de la jornada -
legal establecida, o del cdlculo de horas midximas autoriza-
das por semana, significa un trabajo suplementario quc posw

distinta consideracién al trabajo normal,

En el articulo 123 Constitucional, la fraccién XI

dispone:

"Cuando por circunstancias extraordina-
gias, deban aumentarse las horas de jor
nada, se abonara como salario por el --
tiempo excedente un 100% mas de lo fija

do para los horas normales. En ningin -

caso el trabajo extraordinario podra ex

: : . ‘ceder de tres horas diarias nl de tres-

veces consecutivas. Los menores de die-

ciséis afios no serdn admitidos en esta-

clase de trabajos". ( 87 )

(-87°) constitucidn Politica de los Lastados Unidos Mexica-~
nos, Ob. cit,, articulo 123, Lo
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La Ley Federal del Trabajoé de 1931 incluyé en su
artfculo 74 el texto Constitucional perc con un criterio mds
amplio sefial6, que "nunca podri exceder de tres horas dia-

rias ni de tres veces en una semana".

Con ello se mddificé, al cambiar "'tres veces cons
cutivas'™ por "tres veces en una semana', que los trabajado-
res laboren en jornada extraordinaria cinco dias semanales,
Fste mismo precepto lo sostiene la nueva Ley, ﬁero en el ai

tfculo 66.

Esto significa que las jornadas extraordinarias -
para que sean legales deben reunir los siguientes requisi--

. tos:

- Prolongacién de la jornada legal, que:se deba'a
‘circunstancias extraordinarias;

- Motivadas por una necesidad pational;,

- Que no exceda de tres horas diarias;

--Ni“de “tres veces en una semana,
- Ahora-bien no habri jornada extraordinaria :cuando -
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el trabajador no prolongme su jornada de trabajo sino que -

realice un trabajo diferente.

Tampoco podria ser considerada como jornada extra
ordinaria el hecho de trabajar en el dia de descanso (arti-
culo 73), en este caso el trabajador no tiene la obligacién.
de laborar el dia de descanso, por tanto no existe la pro--
longacidn de la jornada laboral legal, pero si se quebranfa
esta disposicién el trabajador recibir& un 200% del salario

ordinario.

Ahora. en el caso de los trabajadores por obra oa
destajo. las horas extras no se computardn de acuerdo nl.--
tiempo-prolongado, sino por lo que produzcan y se les abona
ra el doble de lo que ﬁroducen o hacen en la jornada ordina

ria,

Se ha discutidc durarte mucho tiempo si es oblxpa

torio el hecho de prestar el servicio extraordinario. A.es-

te respecto, la corte ha dictado jurisprudencia y doctriha-
riamente no hay acuerd@ alguno de Si las horas exfras'seahQ:

obligatorias para el trabajador o no, el hecho es qqé la -~ -
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Ley ‘las prevec, y adn mds, las valora en su cuantia econbmi
ca y que necesariamente vienen a beneficiar el capital del

trabajador.

En el nuevo articulo 784, fraccidén VIIT. se impo-
ne al patrdn probar la "'duracidén de la jornada de trabajo:
por 1lo tanto cuando el trabajadot invoque haber laboradc --
una- jornada extraovdinaria y exista controversia, ccrresnen
derd al natrén acreditar cual fué la jornada efectivamente-

labaorada

En conclusidén. son horas ektraordinarias aquellas
que el trabajador cumple sohre la jornada midxima legal-per-
mitida. haciéndolo a continvacidén del trabajo ordinario o
habitual que venia desempefiando 'y con remuneracibn acreci-
da,

C.- Vacaciones
Los patrones. estdn obligados a proporcionar a sus

trabajadores, anvalmente, un periodc de vacaciones y a pa--

gariqs el salario correspondiente a los dias que integran -
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el lapso de descanso.

Las vacaciones anuales consisten en un periodo --

anval de descanso para el trabajador con goce de salario.

Se ha censiderado. que el descansec semanal no es -
suficiente para que el trabajador recupere sus fuerzés per-
didas, sino que es necesario que una vez al afio disfrute de
varios dias de repcso en que, alejado del centro de trabajo,
y de ser posible traslddandose a otros lugares, mental y fi
sicamente se tonifique y vuelva con mayores brios al desem-

peito de su labor habitual.

Es 16égico que para obtener esa finalidad sea nece
sario que las vacaciones sean pagadas, pues de otra forma -
no podria descansar el trabajador, sino que por el contrard

pasaria a un periodo de angustia,
Nuestra Ley sefiala en su artfculo 76 lo siguiente:

"Los trabajadcrés que “tengan mis de  un

afioc de servicio disfrutarin de un .perio




do anual de vacaciones pagadas, que en-
ningn caso podrd ser inferior a seis -
dfas laborables, y que aumentard en dos
dias laborables, hasta llegar a doce, ~

por cada afio Subsecuente de servicios.

Después del cuarto ano, el periodo de-
vacaciones se aumentari en dos dfas por

cada cinco de servicio". { 88 )

El texto acutual de la ley otorga una ampliacign-
del perfodo de vacaciones que anteriormente se limitaba a -
doce dfas laborables, pues ahora un trabajador con veinti--

v cuatro afios de servicio tendrd derecho a veinte dias de va-:

caciones,

En el caso de los menores, la Ley les concede un
periodo de vacaciones de dieciocho dias laborables,.por'lo

vmcnds {-articulo 179 },
(88 ) Nuava. lLev Federal del Trabajo, ob. cit., apticulo 76, "
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En diversos .contratos colectivos se ha reglamen-
tado ampliamente esta prestacién y se han llepadc a aumenta
los periodos. Ademds, se han adoptado diversos sistemas, --

respetando siemnre los minimos sefinlados por la Ley.

El legislador permite que cuando un trabajador --
tiene derecho a vacaciones por mis de seis dias, puedan dis
tribuirse en varios periodos; pero siempre y cuandc un pe-

riodo sea de seis dfas continuos por 1o menos,

La acumulacidén de periodos no e¢s posible, a menos
que medie convenio entre trabajadores y patrén.,ﬁsto.es por
1a forma en que opera la prescripcidn, que comienza a cc---
rrer a partir del momento en que se hace exigible el dere--
cho; si no se otorgan las vacaciones, o si no sc¢ bide. o si
no hay convenio para disfrutarlas después y transcurra el
terminé de un afio, prescribe el beneficio en contra del tra

bajador,

Se ha planteado también la cuestidn de sustituir,
a peticién del trabajador, el periodo de vacaciones por el-

pago del importe de éstas.



Sin cmharﬁo esta costumbre no es aconsejable por-
que desvirtda el préposito del legislador de otorgar un des

canso reparador de las energias ~del trabajador.

Adn cuando la Ley resuélve el caso, la jurispru--
dencia de los tribunales del trabajo se ha orientado en el
sentido de que es impropio que en lugar del periodo de vaca

ciones, se de a los trabajadores una percepcién en dinero.

Este beneficio, como los anteriores, tiene por ob
jeto aliviar al hombre de la fatiga y de la rutina de todos
los dias, con el fin de establecer su equilibrio biologico-
y nsiquico, Se trata de una condicién humana ciento por ---
ciento y el prondsito de la Ley se desvirtuaria si se permi

tiera cambiar el descanso por dinero.

Con la Ley actual ya no hay duda al respecto ---
pues el articulo 79 expresamente dispone que las vacaciones
ne nodrdn compensarse Con una remuneracién. con la excep---
cién de que si-la relacién de trabajo concluye antes de que
se cumpla el aflo de servicios, el trabajaddr tendri dereéhq

a . una remuneracién proporcional.
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La prohibicidn tiene clara razén de ser. Conside-
rando la precaria economia de la mayor parte de los trabaia
dores. muchos de ellos preferirian convertir el descanso en
dinero, pero de hacerlo asi no se cumpliria la funcién esen
cial de las vacaciones que es la de proporcionar descanso -

fisico y mental.

Empero, la disposicidn del avticulo 79 sc refiere
individualmente a las vacaciones establecidas por la propia
ley, nero cuando se tiene derecho a periodos de vacaciones-
mucho mds amnlios que los legales, se estims que si es fac-
tible que. respetando el neriodo que para cada afio sefiala -
la ley, sea procedente el pago de los dias excedentes, cuan

do asi lo convengan ambas partes.

Otra innovacién que aparece en la ley es la conce
sidn de una prima, no menor del 25% sobre los salarios gue-
les correspondan a los trabajadores durante el periodo de -

vacaciones,

Cuando el trabajédor es requéridd para laborar, -

estando-en su periodo de vacaciones, se ha considerado que- |
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éstn interruncién produce el efecto de tener que rcponer de

pués al trabajador los dias en que tuvo que laborar.

Puede enfermar el trabajador al estar disfrutando
de sus vacaciones. dada la finalidad de éstas, y siempre y-
cuandn el trabajador justifique plenamente que tuvo qre ---
guardar cama o ser recluido en algin sanatorio, se impone -
la conclusidn de que dehe de renoner el patrén los dias en

que estuvo ‘imposibilitado de disfrutar sus vacaciones.

l.as vacaciones cstén reguladas, en la .ley vigente,
en dos planos distintos. De una parte el régimen general, -
previsto en los articulos del 76 al 81; de la otra los régiv
menes especiales: menores de dieciséis afios (articulo 179):
los trabajadores de los buques (articulo 199) yllas tripula
ciones aeronduticas (articulo 233); los que tienen plazos -
" mas amplios, en el primer caso por razones de salud y en --
los dos restantes por las condiciones pronias del trabajo -
que suponen un anartamiento prolongado de vida familiar y -

un desgaste nervioso.

En el articulo 81 se indica que. las vacaciones-de’
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ben de concederse a los trabajadores dentro de los scis me-
ses siguientes al cumnlimiento del afio de servicios. Los na
trones deben de indicar nor escrito, y en forma anual, cual
es la antigiiedad de cada trabajador y de acuerdo con ello,~
el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en

que deban disfrutarlas.
N.- Reparto de utilidades

Desde el punto de vista del Derecho del Trabajo -
el reparto de utilidades forma parte integral del salario. -
sin embargo, el articulo 129 de la ley lo excluye, paré los
efectos de'indemnizaciones que- deban pagarse a los traﬁaja-

dores,

Los trabajadores tiencn derecho a participar en --
las utilidades de las empresas, conforme al percentaje que-
determine la Comisidén Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Tmnresas, de acuerdo-

con lo establecido en el articulo 117 de 1la Ley.

Establece también el derecho a favor de los traba
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jadores para formular ohjeciones a las declaraciones que pre
senten los patrones, para conocer de todos los datos y ---
anexos de la declaraci6én y para intervenir ante la Secreta-
ria de Hacienda, a fin de que quede debidamente precisada -
la utilidad repartible y se haga el reparto de la misma en-
términos que establece la propia ley; ési lo dispone el ar-

ticulo 121,

Solamente quedan exceptuados de las obligaciones
de repartir utilidades las empresas e instituciones a que
se refiere el articulo 126, que a la letra dice:

fouedan exceptuadas de la obligacidn de

repartir utilidades:

X, Las empresas de nueva creacidn, du=

rante el primer afio de.funcionamiento;-

IT.- Las empresas de nueva creacidn, de-
dicadas a la elaboracidn de un producto-
nuevo, durante los dos primeros afios de-

funcionamiento, La determinacidn de la no
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vedad del! producto se ajustard a lo que
dispongan las leyes para fomento de in-

dustrias nuevas;

ITI.- Las empresas de industria extrati
va, de nueva creacion durante el perio-

di0 de exploracidn:

IV - Las Instituciones de asistencia --
privada,. reconocidas por las leyes, que
con bienes de propiedad particular eje-
cuten actos con fines humanitarios de -
asistencia, sin propdsito de lucro y =~
sin designar individualmente a bs bens

ficiarios:

V.- El Instituto Mexicano . del Seguro So
cial y las ‘instituciones piblicas des=~
centralizadas con fines culturales, «~--

asistenciales o de beneficencia; y

V1.~ Las emprésas que ‘tengan .un-capital’’
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menor del que fije la Secretariz del -
Trabajo v Previsidn Social por ramas de
la industria, previa consulta con la Se
cretaria de Industria y Comercio. La re
solucidn podrd revisarse total o par---
cilalmente, cuando existan circunstan---
cias econdmicas importantes que lo jus-

tifiquen” { 89 }

Bl derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades, se especiffica en el articulo 127, el
. cual excluye de este derecho a los directores, administrado

res y gerentes generales de las empresas.

La Comisi6n Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las /tilidades de las Empresas, en resolu--
. cign de 13 de diciembre de 1963 y en vigor hasta 1973, fijé
en favor de los trabajadores el 20%  sobre las utilidédes -
del patr8n: en la inteligencia de que se considera utilidad

en cada empresa la renta gravable, de conformidad con - las-

{ 83 ) Ibidem. articulo 1285,
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normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta, como se previ
ne en el articulo 120 y sin que se haga ninguna deduccidn a
la misma. como se desprende de la fraccidn V del articulo -

586, que a la letra dice:

"V, La resolucién fijara el porcentaje--
que deba corresponder a los trabajadores
sobre la renta gravable, sin hacer ningu
na deduccidn ni establecer diferencius -

entre las empresas”. ( 90 ).
L.- Propina

Se ha discutido durante cierto tiempo si las pro-
pinas tenian o no naturaleza salarial, ya que no las paga -

directamente el patrén como retribucién del trabajo.

Sin embargo, no por el modo de percepcién dejan -
de ser la retribucidn propia del asalariado; sélo que se --

considera que las paga el cliente por cuenta del empresario

(90) Thidem, articulo 588.
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En la propina hay que distinguir varios supuestos,
la naturaleza de cada uno de los cuales presenta significa-

cién diferente.

Quando la propina es solamente la donacidén 1libe-
ral del cliente que utiliza un servicio del trabajador; que
la presta por cuenta de la empresa titular, no del cliente-
mismo, no cabe hablar de salario. El trabajador ya percibe-
su remuneracién del empresario; la propina recibida aqui, -
incluso podria caber dentro de los supuestos de ausencia de

. fidelidad a la empresa en que se trabaje.

Distinto carfcter tiene el recargo en el servicio,
cuando éste forma parte del pago, que por la'pre3tacién del
mismo, abona quien lo utiliza; es evidente que no puede esti
'mérse que sea el cliente quien restituya directaménte al --

.trabajador.

Lo Gnico que el cliente hace es pagar una 'mayor-
cantidad por el servicio que utiliza, parte de la cual re-
vertird al trabajador, pero abonada por el empresario. como .

remuneracién a que aquél tiene derecho en virtud del contra
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to de trabajo celebrado entre ambos.

El salario se¢ compone aqui de cantidad fija y de
tanto por ciento sobre los servicios realizados; con ello-
se pone mis de manifiesto el cardcter de contraprestaci6n
del trabajo que se.presta, que el recargo en cl servicio-

tiene,

La determinacidn de que si &ste concepto forma -
parte del salario de los trabajadores en hoteles, restauran
tes, bares y establecimientos anilogos, incluida en el arti

culo 346, constituye una cuestién debatida,

Realmente en nuestro pafs los salarios cantractua
les de los trabajadores de la propina, como acertadamente-
los denomina el maestro Mario de la Cheﬁa, son vefdadcrameﬂ
te salarios de hambre y es precisamente la propina 1lo que -
deterﬁina que estos trabajadores puedan alcanzar niveles de
ingreso no solo razonables sino, en muchas ocasiones, muy -

superiores a los de los demds trabajadores.

Para la determinacién de los salarios, los traba-
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jadores. los sindicatos y los patrones, toman en considera-
cién las propinas que saben entregan los clientes al perso-
aal del establecimiento, 1o que da vor 1esultado que los sa
larios que aparecen en los contratos colectivos sean gene--
ralmente los minimos o apenas suneriores. De no considerar-
se a la pronina como parte del salario. tendria que elevar-
se considerahlemente su cuantia por las Juntas de Concilia-
cidén y Arbitraje nara convertirlos en salarjos temunerado»-

Tes .

Aara bien el articulo 82 de la Ley sefiala que -
salaric es la retribucidn que debe pagar el patrén al traba
jador por su trabajo. Pués bien, como la propina no la paga
‘el natrén sino una tercera versona, no puede considerarse. -

como salario, en términos de dicho articulo.

Sin embargo el articulo 84, que se refiere a la -
integracién Jel salario. preveé qué éste se integrard con -
Ins. nagpos nechos en efectivo nor cuota diaria, gratifica- -
cinnos. percenciones, habitacién. primas, comisiones en esp
cie v “cualauier otra cantidud'n nercenecidén que se entre--.

gue al trabajador por su trabajo', como este precento no ha
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ble de que dicha cantidad la entregue el patrén, con base m
esta disposicién, cabe concluir que la propina forma parte

del salario.

En realidad estd expresada en la ley, articule --

"Las propinas son parte del salario de-
los trabajadores a que se refiere "este-
capitulo en los términos del articulo =~

347", ( 91 )

Sustancialmente descansa en consideraciones econf
micas y sociales y en una realidad: la de que el salario ba:
se de los trabajadores de la propina no es remunerador y pa

ra serlo requiere que la propina se integre a €1.
F,- Vivienda

No hay pais de la tierra que haya resuelto el pro

(91 ) Ibidem, articulo 346,
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blema de la escasez de habitacién.

La mavoria tiene adontanda una politica para ata-
carlo. Fl estado reconoce la necesidad de su integracién pa
‘ra resolver en alaunos casos directamente, esa cuestién: en
otros para dirigir v fomentar la iniciativa nrivada que per

sigue cse ohietivo,

Las consecuencias de 1la falta de habitacién son -
mdltiples, ocasiona el aprovechamiento de todo lugar techa-
do nara su habitacidén, cualesquiera que sean sus condicio--
nes de salubridad, higiene, ventilacién, iluminacién, etcé-
tera; relaja los lazos de la familia, el desapego al hegar-
abate el decoro como resultado de la promiscuidad de los --

sexos,

Por miiltiples nrocedimientos-el Estado mexicano -
ha venido fomentando la construccién de casas destinadas a
ser ocupadas nor los trabajadores.

El Gobierno del Distrito Federal, el Gobiermo F§{

“ral’, la Direéciéhvde Peﬁsiones, el‘IMSS, han construido las -
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unidades conocidas con el nombre de multifamiliares mpara- -
darlos en arrendamiento; se ha constituido el Instituto Na-
cional de la Vivienda que ticne como objetive el estudio in

tegral del problema habitadéional del pais.

La preocupacién por parte de los sectores obrern -
y populares se revela en los esfuerzos. fallidos en su ma--
yor narte, por resolver ese prohlema, que con el crecimien-
to inmoderado v ahsurdo de las rentas, se ha vuelto dolorvo-

so v apremiante,

Una politica; con lineamiertos bien definidos, ne
To una politica cierta y nracticable, es la formula para e

char los cimientos de la solucidn del problema.

Las normas que rigen el problema de la vivienda -
son* el articulo 123, fraccién XJI de 1a Constitucién; los -
articulos 136 al 153 de la Ley ¥ederal del Trabajo; y la --
ley del INFONAVIT,

Con 1a reforma Constitucional del artfculo- 123, =

gracciéﬁ,xrl, del 0 de febrero de 1972, se crea una obliga-
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ci6n hacia una Institucidén encargada de recibir y adminis--
trar las aportaciones y de otorgar los créditos o construir
coninntos habitacionales en hencficio de los trabajadores -
{ INFOMAVIT ). Anteriormente se¢ estinulaba que cra obliga--
cidn natronal otorgar casas baratas en renta a sus trabaja-
dores. asi que con la reforma auedd mejor tutelado el deve-

cho del trabajador a la vivienda,

Esta es una norma de orden piblico. lo que siani-
fica que 1la renuncia del trabajador a cualquier convenio --
que en alguna forma libre total o parcialmente a la empresa
del cumplimiento de la obligacién, no producird ningtn efec

to legal.

Es de observancia en toda la Renfiblica, las empre
sas afectadas deben efectuar anortaciones con las que se. --

“formard el Fondo Nacional de la Vivienda. -

Las aportaciones son para constituir depdsitos en
favor de cada uno de los trahajadores, 1o que da nacimiento
a un derecho de crédito personal, equivalenté a.la cantidad

-neriddica aue corresponde ‘al cinco por ciento del salario -
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que nercibe la empresa.

Tamhién estas anortaciones son nara establecer -
un sistema de financiamiento que permita otorgar a los tra-
bajadores crédito barato y suficiente, destinado a la ad--
quisicién, ampliacién, o reparacidn de las habitaciones, --

asi+ como para el pago de pasivoas nor cse mismo concento.

E1 TNFONAVIT, de conformidad con el articulo 62 -
de su ley constitutiva, se rige por el principio de tripar-
tismo; gohierno, trabajo y capital. Los organos principales

son cuatro:

- La Asambhlea fGeneral.

- Ll Conseio de Administracién.

- La Comisién de Vigilancia.

= Director General.

El Tnstituto, para efectuar el cobro de sus aporta
; - ‘ciones. tiene categoria de autoridad fiscal, para esto ests

facultado nara determinar, en caso de incumplimiento, el im

porte de las aportaciones patronales y las bases para su.1li
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quidacién y cobro, éste se harid por la Oficina Federal de -
Hacienda que corresponda, con sujecién a las normas del C6-

digo Fiscal de la Federacién.

La intencién del legislador ha ido mds alld de la
voluntad propia del patrén a otorgar casas en arrendamiento
o comodato a sus trabajadores, nues sefiala el articulo 150-
que aunque el ampresario otorgue casas en comodato. o en ---
arrendamiento a sus trabajadores. no queda exento de cumplir

con las anortaciones al Fondo Nacional de la Vivienda.

Cuando no se cumplan las disnosiciones que sefiala
la ley nara que se llevea cabo las aportaciones al Fondo, &
bien cualquier otra disposicién, las nartes, ya sean patrdn
o trabajador, deberdn acudir ante las Juntas de Concilia--

cién y Arbimrajé.
G.- Otros conceptos que lo integran.
Asi pués, ademis de las prestaciones que ya hemos

- visto, acompafian al salario, algunas otras mds que na se.=--

han llegado a considerar como integrantes del salario, dada




la naturaleza especial de cada una de ecllas, pero que sin -
embargo vienen a enriquecer de alguna manera la recepcidn-

monetaria o econémica del trabajador.

A continuacién veremos algunas de estas prestacig

nes que las contemla la propia ley de nuestro pafis.

- Prima de antiguedad contenida en el articulo -~
162 de la Ley, que corresponderi a los trabajadores y que -
consiste en abonar cada afio en una cuenta especial, el im--
porte de doce dias de salario. La suma acumulada se cntrega
al trabajador al separarse del servicio, independiecntemente
de las causas de la separacifn; pero es necesario haber cum
plido quince afos de labor en caso de que se separen volunta
riamente. En el caso de muerte de un trabajador, la prima d&
antiguedad se pagard a sus beneficiarios, contado desde quel
inicio sus servicios y aunque la muerte ocurra inmcdiatamen
te despubs de que entr6 en vigor la Ley, pués este derecho-+
. no queda indicado dentro de los que consigné el articule 52

transitorio.

-Comisiofes o primas, contenidas en los artfculos -’

286 a 288; consistentes en la ganancia que pcrcibenkl los -
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trabajadores dedicados a la venta de productos y que de es-
tas ventas recibe una narte, ve sea que la mercancia ya ha-

va sido cobrada o ancnas haya sido entregada,

La Lev protegce en este sentido ampliamente al tra
Bajador, pugs sefiala también que aunque la venta se cancele
posteriormente del otorgamiento de la comisidn, el patrén -
no puede exigir que el trabajador regrese la comisidn deri-

vada de esa venta.

= Gratificaciones: La finalidad de las gratifica-
ciones radica en estimular y rccompensar el trabajo indivi-
dual o en equino, con esto se busca intensificar la fideli-
dad del trhihajador a la emnresa} otras veces constituye un
medio de evasién fiscal y en otras ocasiones se da como ins

trumento de nolitica econdmica de¢ la- empresa.




CONCLUSIONES

De la presente exposicién se pueden resumir los s
guientes puntos que contienen lo esencial de cada una de -

las ideas expresadas.

1,- E1 dmbito de aplicacién de la Seguridad Social
no estd limitado a un grupo social determinado, sino que-
protege a la sociedad en general, tiene como anhelo vital,
el de proteger necesidades insatisfechas de la sociedad en
todos los frdenes. En México nacié del Derecho del Trabajo,
pero ha ido mucho més alld, con conceptos e¢ Instituciones -
més progresistas; sin embargo, las Bases juridicas. las en-

contramos en el articule 123 (ponstitucional.

2,- En cuanto al sentido de reivindicaciones so-
ciales de la clase trabajadora al que pertenecce el salario
minimo-surge al coincidir la expansién del maquinismo'y uti
lizaci6n masiva del trabajo y la utilizacién masiva del tra

bajador para la industria con ld'crisis del<liberalitmo.

3.- El salario minimo legal en México, y los dere

chos protegidos por la ®nstitucién en beneficio de la cla-
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se trabajadora, los encontramos encuadrados dentro de una -
concepcién filos6fica-juridica y‘de derecho polftico en la-
cual el Estado interviene en la vida econdémica y social del
pais para garantizar, institucionalmente, esos derechos fun

damentales .

4, Se ha expresado respecto a los antecedentes --
del salario que en épnocas remotas ‘‘salarium!l designaba la
paga al soldado romano para que comnrara sal y que Plinio -
el Mayor utilizaba la palabra salarium como significado de
salario, sueldo o pago del soldado y que en el Cédigo de --
Hamurabf ya se establecia un salario minimo para los artesa

nos, albafiles, tejedores y picapedreros.

5. Con respecto a los antecedentes de los salarios
minimos, se expresa que estos constituyen una de las institu
ciones surgidas en las reivindicaciones sociales que arran—
can del siglo anterior al nresente y tienen relaciones ideo~

ldgicas en los antecedentes de la Revolucién Francesa.

Y por cuanto hace a las bases hist6ricas.del sala

rio mfnimo en ‘féxico se toca la Legislacidén Colonial, las -
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lcyes emitidas en 1512 por la .Junta de Notables de la Corte
Espafiola, y las Leyes nuevas emitidas por Carlos V en 1542-
y los reglamentos y leyes emitidos por nuestra Constitu---
cién en 1824 y 1857, y finalmente la creacién del articulo-
123 Constitucional emitido por la Asamblea Constituyente de
Querétaro, que en sus fracciones VI, VII y 1X sc ocupa de -

los salarios minimos,

6, El salario es ¢l pago que hacc una persona (pa
trén), a otra (trabajador), por la prestacién de un servi--
cio; debe ser remunerador y nunca inferior al minimo fijade
por la Ley. Asimismo, debe ser determinado o determinable;-
ha de ser reciproco, el salaric ha de cubritse continuamen-
te, por ditimo, ha de ser suficiente para que asegure al --

trabajador y a su familia una existencia decorosa,

7.~ Uno-de los principios bdsicos de la Seguridad
Social es la Universalidad; la paz, la libertad, la justi--
cia econfmica y social, el disfrute de satisfactores para -
la vida, han sido los mfs caros anhelos del hombre de todos

los espacios y de todos los tiempos.
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8.- La Sequridad Social, rama importante del Dere
cho Social puede considerarse como el instrumento juridico
y econfmico que ha establecido el Estado para abatir las ne
cesidades y protecger asf como tutelar al individuo o como
elemento integrante de una colectividad, garantizéndole el
inalienable derecho humano a la salud y a la asistencia, -
proporcionandole los servicios sociales para su bienestar

individual y colectivo y para su desarrollo como der humano.

9.- En nuestro pafs la seguridad social, es una
de las grandes conquistas de la Revolucién Mexicana, los re
gimenes emanados de nuestro movimiento social conscientes -«
de la prioridad que tiene la seguridad social en los progra
més del desarrollo nacional, favorecen su incremento sin es

catimar esfuerzos,

10.- La Seguridad Social ocupa un lugar prominen-
te en la Constitucién Politica Mexicana, las ‘Instituciones.
encargadas de‘proporcionar la seguridad social, constante--
mente deben redoblar esfuerzos y ampliar sus actiﬁidades‘pi

“‘ra proporcionar-.servicios a nuevos nficleos de poblacién.

Col226-




11.- La encomienda como forma de trabajo en la -
época ‘colonial se instituy6 como un servicio personal del
encomendado para satisfacer por medio de su trabajo las ne-
cesidades que hubiere menester el encomendero para su  sus-
tento, concepci6n contraria a la idea originaria de Fernan-

do el (Gatélico expuesta en las Leyes de Indias.

12.- Fn las Leyes de Indias, encontramos un ante-
cedente acerca del salario en su aspecto de que debe ser jis
to y acomodado, precisfindose que el objeto del salario debe
ria de ser el de permitir al Indio vivir y sostenerse de su

trabajo, asi como de que se le diesen buenos tratos.

13.- Gracias a la influencia ejercida por Fray-
Bartolomé de las  Casas, por cédula de Valladolid de 1549,
los servicios personales como parte de las encomiendas se -
suprimieron, reduciéndose solamente al cobro de rentas o
’;ributos en especie o en dinero. Esta misma cédula estable- .
cfa que cuando se ocupara a los Indios en las minias se les
deberfa pagar a destajo y no a jornal, agregando que el pa-
go que se les diera debfa alcanzar para mantenerse cémoda--

mente. y para ahorrar.para otras necesidades,
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Fncontramos en esta cédula, aunque no bien especi
ficado el antecedente mds remoto en ‘léxico de una disposi--

ci6én sobre el salario minimo.

14 .- Existen clases de salarfo, estas son las dis-
tintas maneras de ser de la retribucién que debe pagarse al
trabajador por su trabajo. Puede pagarse de diversas formas,
lo mds comGn es que el salario se pague en dinero, sin em--
bargo, hay ocaciones en gue éste puede ser pagado en espe-
cie; pero nunca ha de ser superior la cantidad pagada en es

pecie que la que se paga en dinero.

El salario puede pagarse también por tiempo o por
ohra.determinada. En el nrimer caso, se contrata al trabaja
dor y se le ha de navar por jornada, en el segundo caso, la
remuneraci6n serd la que corresnponda a la obra u obras efec

* tuadas.

15.- Como es de: todos conocidos han existido re--
formas por lo mids, importantes que se han realizado hasta -
el momento en nuestra ley Federal, sin-embargo, pese a-to-:

daé ellas, el salario minimo no ha-podido tener el podér ad
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quisitive deseado, lo cual no es mids que una resultante 14-

gica de la situacién econdmica nacional en que vivimos.

16.~ Para determinar el salario es necesario to--
mar en consideracién los siguientes factores: lo que el tra
bajador necesita para su subsistencia; la demanda de mano -
de obra y la oferta de trabajo: la utilidad del trabajo y -
la posibilidad de pagarlo y de que éste le deje un benefi--
cio al empresario; la renta de la tierra, disminuye el mon-
to del salario si éste crece; y, la cuantia del fondo da’-

salarios,

Por otro lado, la devaluacidn de la moneda, e¢s un

factor que influye para frenar el alza de los solarios.

17.- El hecho de que si 1a propina forma parte o-
no del salario es una cuestién muy debatida, pues hay quie
nes< sostienen que no la paga el patrém, sino el cliente vy
que patra que se considere salario, debe nagarlo el natvén.-
Pues bien, estos argumentos son v&lidos, pero hay que recodr
dar que la ley estipula que el salario se integra nor “eual

quier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabaia
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dor por su trabajo" .y como no especifica que sea el patrén
el que lo haga cabe concluir "que la propina si forma parte

del salario.

18.- El salario no sélo se compone de la entrega
de la cuota diaria al trabajador, sino, ademds, de diversas
prestaciones que enriquezcan su peculio. Asi que se consi-
derard como integrante del salario toda aquella percepcibn
que sea monetaria o en especie ‘que 1le traiga una ventaja
econfmica al trabajador, y que sea como resultado de su la-
bor ordinaria o extraordinaria, Este es un hecho uniQersal

‘ mehte aceptado, ya que encontramos disposiciones a este res

pecto en diversas legislaciones extranjeras.

19,- Fxiste un salario minimo general garantiza-
do, no puede existir contrato alguno que fije una remunera-
cibn. por debajo de la sefialada por éste.,  La intenci6n del
legislador es asegurar por medio de este salario lo que .con
sagra el texto Constitucional en su parte correspondienté y
que es precisamente el de proveer los elementos necesarios

‘para satisfacer las necesidades normales del trabajador:.co-

mo -jefe de familia.
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20.- Sin embargo, todo -eso queda en buenas inten-
cidnes, pues realmente el salario minimo no es suficiente
para satisfacer todas las necesidades del trabujndor; por -
tal motivo el gobierno federal se ha dado a la tarea de ayu
dar a la precaria economia de los trabajadores, mediante la
creacidn de diversos organismos ( INFONAVIT, FONACOT, ~----
CONASUPO, METRO, Ruta-100, (Gmisién Nacional del Libro de-
Texto Gratuito, etcétera’), encargados de proporcionar al -

asalariado algunos satisfactores,
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SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS®

1964 - 1990
leriodo Pesos Variacidn respecto
al perfodo anteria.
1964 - 1965 17.8
1966 - 1967 20.90 17,5
1968 - 1969 _ 24.15 17.6.
1970 - 1971 27.93 15.7
1972 - 1973 33.23 19.0
1973 (1) 39,20 18.0
1974 ( 2 ) 45.03 14.9
1974 - 1975 { 3 ) 55.24 ' 22.7
1976 (4 ) 67.26 . 2.8
1976 (5 ) 82.74 ‘ 23.0
1977 91.20 10,2
1978 10549 13.5
1979 119.78 S 15,7
1980, . 140,69 , 17.5
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Perfodos
1981
1082 ( 6 )
1982 (7 )
1983 ( 8 )
1983 (9 )
1984 ( 10
1984 (11
1985 (12
1985 ( 13
1986 14
1986 ( 15
1986 ( 16
1987 (17
1987 ( 18
1987 (19
1987 ( 20
1987 (21
1988 (22

—

2 Y S L BRIy X1

Pesos

183.05
244.83
318.28
398,09
459.01
598.66
719.02
938.81
107.64
474.50
844.50
243.77
760.83
314.79
080.08
101.95
867.24

040,769
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Variacién respecto
al perfiodo anterior
. %

30.1
33.8
36.0
25.1
15.3
30.4

201
30.6
18.0

25.1
21.6
S 23.0
20.1
231
©25.0
15.0
20.0



Periodos
1988 { 23
1989 ( 24
1989 ( 25
1989 ( 26
1990 ( 27

Pesos Variacién respecto
al perfodo anterior

7 252.92 3.0,
7 833.66 8.0
8 306.03 6.0

9 138.89 10,0

9 138.89 0.0

NOTAS

* Ponderado con la poblacién asalariada,

A N e

e S e e S N e
~N oy ot

) Del 17 de septiembre al 31 de dicicmbre de 1973

)
)
)
}
)
)
)
)

Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del

1% .de enero al 7 de octubre de 1574

8 de octubre de 1974 al 31 de diciembre de 1975

de
de
de
de
de
de

enero al 30 de septiembre de 1976
octubre al 31 de diciembre de 1976
enero al 31 de octubre de 1982
noviembre al 31 de diciembre de 1982
enero al 31 de junio de 1983

junio al 31 de diciembre dé 1983
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{ 10 ) Del 12 de enero al 10 de junio de 1984

11 ) Del 11 de junio al 31 de diciembre de 1984

Nel 4 de junio al 31 de diciembre de 1985

[}
~

pPel 12 de enero al 31 de mayo de 1986 (comprende el

o
=
~

(
( 12 ) Del 12 de cnero al 3 de junio de 1985
(
(

aumento del 32% y la reclasificacién de zonas)

(15 j Del 12 de junio al 21 de octubre de 1986

16 ) Del 22 de octubre al 31 de diciembre de 1986

17 ) Del 12 de enero al 31 de marzo de 1987
Del 12 de abril al 30 de junio de 1987
Del 1% de julio al 30 de septiembre. de 1987
Del 1% de octubre al 15 dc diciembre de 1987
Del 16 al 31 de diciembre de 1987

e ST e S
—
w

Del 12 de enero al 29 de fébrero de 1988

~
~
[

Del 1% de enero al 30 de junio de 1989

Del 12 de julio al 3 .de diciembre de 1989

)
}
) Del 12 de marzo al 31 de diciembre de 1988
)
)
) Del 4 al 31 de diciembre de 1989

e e N i e
™~
v

27 ) A partit del 12 dé enero de 1990,
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