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"_INTRODUCCION "

En este trabajo pretendemos hacer un andlisis de los diferentes tipos de
jornada de trabajo que existen en la legislacidn vigente, asf como los dife—-
rentes nombres que le dan a la jornada algunos doctrinados, ya sean naciona—-

les o extranjeros.

Con este trabajo sblo pretendemos que sirva de apoyo o gufa para conocer

los tipos de jornada laboral.

En su contenido establecemos una breve historia de la jJornada laboral, -

asi como de su reglamentacidn.

Como ya sabemos, & través de la historia se vinieron sucediendo diferen-
tes cambios en la jornada laboral. Anteriormente no habfa leglslacidn algu-
na que regulara la jornada mixima, ya que se laboraban jornadas hasta de ca -

torce o dieciséis horas diarlas en todo tipo de trabajo y de todas las edades.

Con los diferentes cambios soclales la jornada de trabajo se fue redu---
ciendo, hasta establecerse en casi todas las legislaciones del mundo, la jor-

nada @ixima de 8 horas.
Fué hagta 1917 que en nuestro pafs se reguld la jornada de 8 horas, a ni-
vel federal, ya que algunas legislaciones locales anteriormente la habian ---

establecido.

En el artfculo 123 Constituclonal, fracciones 1 y Il es donde se estable-

ce esta jornada méxima.

Lo

legisladores del 17 tenidn como proposito, con esa reduccién de la -
jornada, proteger ffsica y mentalmente al trabajador para que pudiera tener -

una vida social mis llevadera.

Por dltimo, cabe sefialar que este trabajo no es del todo completo debido
a diversas dificultades, Pero ha sido realizado <on un gran esfuerzo y espe-

tando sea aceptado de buen agrado por quienes lo consulten.



CAPITULO I

" DE LA RELACION DE TRABAJO



1.~ '*_TRASCENDENCIA DEL TEMA "

Este capftulo de la relacidn laboral es importante, ya que para llegar
al estudio de la jornada de trabajo, primero tenemos que hacer un estudfo -

sobre el concepto mismo d2 la relacidn laboral.

De igual wmanera, es tragcendental identificar y distinguir ls relacidn
laboral con el contrato de trabajo, pues en un principilo los tratadisras -y
la ley - 83lo identificaban al contrato de trabajo; imcluso el msestro Ma-
rio de la Cueva en un principio habla de contrate de trabajo, y no de rela-
cidn de trabaje, aunque luego se convierte en el principal defensor de la -
teorfa de 1a relacidn de trabajo.

Por otra parte, la doetrina y la jurlsprudencis han discutido durante
mucho tiempo sobre la naturaleza de la relscidn que se establece contra el
trabajador y el patrBn, ya que algunos doctrinarios consideran que se trata
de una relacfén de trabajo, wmlentras que otros se mantienen en la teorla --
tradicional del contrato de trabajo.
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2,- " DE LA RELACION DE TRABAJO "

En este capftulo haremos un breve estudio de lo que es la relacidn de -
trabajo, 1o que implica también definir el t&rmino “relacisn y "relacidn ju-
ridica", ya que toda relacidn de trabajo es una relacién jurfdica; también -
haremos una referencia a los doctrinarios sobre la relacidn laboral. Por lo
que se refiere a la definicidn legsl se analizard en el tepa nimero custro -

del presente capftulo.

Comenzaremos con la palabra "relacién” que significa: "Conexidn, corres
pondencie, trato, comunicacidn de una persona con otra. Referencia que se

hace de un hecho. Finalidad de una cosa."I

Para continuar con nuestro anilisis, diremos que la relacidn juridica -
ha tenido muchas controversias em la doctrina, pero la idea mfs predominante
es la que como tal debe considerarse toda relacidn entre seres humanos suje—
ta a la norma jurfdica o que &sta reglamenta.

Por otra parte el Dr. Néstor de Buen dice que: " toda relacién prevista
en una norma tiene, en cuanto se le contempla desde ella, el cardcter de una
relacidn jurfdica. Una relacidn no es jurfdica por si: lo es por su aptitud
para sger apreciada jurfdicamente, es decir, en vista de una razdn o fundamen

to de Derecho} ..."2

1 Diccionario Amat de la Lengua Espaficla. Ediclones Nauta, S.A. Barcelona,
Espafia, 1981. p. 379.

2 DE BUEN LOZANO Néstor. Derecho del Trabajo, T.I. 7a. edicidn, Editerial

Porrla. México, 1989. p. 537,
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La . teor{a relacionista fué expuesta por Wolfang Siebert alld por el afio

de 1935, en el apogeo del naclonal socialismo en Alemania.

Para diferenciarla del contrato de trabajo se dijo que ™ 1la relacidn es
acontractual, gobernada por el derecho objetivo proteccionista del trabaja--—
dor, consistiendo la misma en la incorporacidn del trabajador a la empresa,

de donde deriva la presentacién de servicios y el pago del salarie."3

La relacidn de trabajo la consideramos mis amplia que el cotnrato, ya =
que la voluntad de las partes puede superar las normas proteccionisgtas del -
derecho objetivo en favor del trabajador; una vez garantizados los derechos
de los trabajadores que se establezcan en las leyes, asl como las ventajas -

superiores a éstas que se consignan en los contratos colectivos de trabajo.

Mediante la doctrina podemos tener una idea mis clara sobre la relacién
de trabajo.

Hernalnz Marquéz dice que las notas fundamentales de la relacidn de tra
bajo son: " a) la comunidad de empresa y jerarquizacidn; es decir, que los -
trabajos que integran la empresa no buscan un fin material y egolsta, sino -
un criterio comiin y plenamente coincidentes el interes de la empresa subordi
nados al interes nacional; b) el trénsito del trabajo de un orden puramente
material y econdmico, al terreno personal y humano. Esta valuacifn espiri-
tualista del trabajo es una de las wAs innovadoras de la nueva concepcifn; -~

c) se supera la lucha de clases, substituyendola por una franca colaboracidn

3
TRUEBA URBINA Alberto, Trueba Barrera Jorge. _Ley Federal de Trabajo de ==

1970, 4b6a edic. Edit. Porrdia. México 1981, p. 34.



"y om
entre los elementos personales de la produccidn; es una consecueacia de los
postulados anterjores; d) la relacidn laboral, sin desconocer su sentido se
cundariamente patrigonial, se basa en la reciproca lealdad y en la protec~---

cisn del trabajador’t

Ruprecht sostiene que configuran a la relacidn de trabajo " la existen-
cla de un avance del Estado sobre el trabajo del particular y en donde mejor
ge manifestd esta institucidn fuf en Alemania, con el régimen que cred el —-

llamado Frente de Trabajo Alemin, durante el hitlerismo."3

El Dr. Mario de la Cueva ya desde 1938 hablé de la doctrina de la rela-
cidn de trabajo. Clare que no fué su inventor ya que tuvo sus bases en el
pensamiento de Georges Scelle y de Erich Molitor.

Escribid Georges Scelle: "Se puede dar en arrendamiento una casa o un
animal, pero no se puede alquilar un trabajador, porque se opone a la digni-
dad humana}; y tampoco puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se

le puede separar de la persona ffsica."6

Scelle hizo otro comentario diciendo que: "en el origen de la relacidn
de trabajo de 1la organizacidn industrial de nuestros dfas, ya no se encuen—-
tra un contrato, sino un acto condicidn, ya que, por el simple hecho del in-
greso del trabajador a la empresa, se le aplica un estatuto objetivo, inte-—-

grado por las leyes y los contrates colectives,"7

4
RERNAINZ MARQUEZ Miguel. _Tratado Elemental de Derecho del Trabajo. Insti

tuto de Estudiocs Polfticos. Madrid, 1964, p, 203-204.

5
RUPRECHT Alfred J. _Contrato de Trabajo. sfedic, Bibliogrdfica Omega; Edi

tores Libreros. Buenos Aires, 1960. p. 1.
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A Erich Molitor le interesd hacer una distincidn entre el contrato de -—
trabajo y la relacidon laboral: ‘'el primero es un acuerdo de voluntades para
la prestacidn del trabajo, mientras la segunda es la prestacidn efectiva de

un trabajador."8

EL Dr. Mario de la Cueva deduce que " la relacién de trabajo es una s8i-—
tuacidn jurfdica objetiva que se crea entre el trabajador y un patrono por la
prestacidn de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa -
que le did origen, en virtud de }a cual se aplica al trabzjador una normas ob
jetiva, integrada por los principios, instituciones y normas de la Declara~--
¢idn de derechos sociales, de la Ley de trabajo, de los convenios internacio-
nales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supleto-—-—-

rias."?9

De lo anterior deduce las siguientes consecuencias: "a) ELl hecho consti-
tutivo de la relacidn es la prestacién de un trabaje subordinado; b) la pres-
tacidn de trabajo, por el hecho de si iniciacidn, se desprende del acto o cay
sa que le dio origen y provoca, por si misma, la realizacidn de los efectos -
que derivan de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza productora
de beneficios para el trabajador; ¢) La prestacidn del trabajo determina ene-
vitablemente la aplicacidn del derecho del trabajo, porque se trata de un es-
tatuto Imperative quya vigepcia y efectividad no dependen de la voluntad del
trabajador y del patrono, sino, exclusivamente, de la prestacidn del trabajo;
d) La prestacidn del trabajo crea una si{tuacidn jurfdica objetiva que no exis

te con anterioridad, a la que se da el nombre de relacidn de trabajo: en el

6
DE LA CUEVA Mario. _El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T.I. 9a edicidn.
Editorial Porrda., México, 1984, p. 182 - citado por el autor -.

7Idem. p. 182 -~ citado por el autor -.

8OI:. cit. p. 184 - citado por el autor - .
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contrato, el nacimiento de los derechos y obligaciones de cada una de las -
partes depende del acuardo de voluntades, mientras que en la relacidn de tra
bajo, iniciada la actividad del trabajador, se aplica automaticamente e impe

rativamente el derecho objetivo."10

Por otra parte el Dr. De la Cueva sostiene que los contratos clviles -
son estfticos, aunque en la actualidad esta idea no es obsoleta, ya que hay
situaciones en que un contrato civil deja de ser estdtico, tal como 1o men--—
ciona el Dr. Néstor de Buen, respecto al artfculo 2455 del Cddigo Civil wvi-
gente para el Distrito Federal, que se refiere al arrendamiento de fincas --
riigsticas; ya que se pueden rebajar las rentas cuando sobrevenga alguna causa

extraordinaria.

Lo importante de la relacidn de trabajo es que no tieme un origen con-
tractual y que en ocaciones, no hay voluntad patronal para establecerla.
As{, la relacidn de trabajo se convierte en imperativo de la ley, de los con
tratos colectivos y de otros ordenamientos. Cada que se implique una rela-
cién subordinada de prestacién de serviclos se tratard de una relacidén de —
trabajo.

Aunque en la actualidad, el tema de la relacidn de trabajo todavia cau-
sa controversias, debemos especificar que através de ella se ha loprado uma
mayor proteccidn para el trabajador, as! los patrones no pueden evadir las
responsabilidades derivadas de la prestacién de servicios personales, para —

cuando no haya contrata.

9DE LA CUEVA Mario. Ob. cit., p. 187

10
Iden.
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3.~ " _CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. "

En este capftulo analizaremos de una manera breve lo que es el contrato
individual de trabajo; asi como un andlisis comparativo entre la relacidn la
boral y el contrato de trabajo. Por lo que se refiere a la definicidn le-

gal se estudiari en el tema niimero cinco del presente capltulo.

Es bien sabido que a través del trabajo se transforma la naturaleza pa-

ra beneficio del hombre.

Con el correr de la historia las formas de trabajo han cambiado. En la
antigliedad se tenia que hacer un trabajo en comiin para poder cazar los gran-
des animales que existfan en ese tiempo. Posteriormente, al dejar de ser -
némadas, apareciS la propledad privada; y por consiguiente, la necesidad de

utilizar cierto personal para el cuidado de sus animales y sus tierras.

En los grandes imperios llegarcn a existir algunos tipos de contratos,
el ejemplo mis claro lo tenemos en Roma donde existfa la locatio conductio =
operararum (arrendamiento de obras; por consiguiente en Roma solo existia el

contrato de arrendamiento. (Antecedente del contrato de trabajo).

Cabe recordar que en Roma los trabajos referentes al servicio militar y
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el agricola sélo se tenfan ciertas consideraciones, ya que los demis traba--

jos los realizsban los esclavos por considerarlos indignos.

Con el desmembramiento de los grandes imperios, surgid la &poca feudal,
donde desaparccen los conceptos de esclavitud y surgen los de ciervos. A
€stos se les llegd a entregar la tlerra para que la trabajaran en su prove--
cho; pero le debfan de pagatr una renta al Sefior Feudal, también le debfan --
obediencia y fidelidad.

Fué hasta la revolucidn francesa donde se le did un contenido contractu
gl a las relaciones laborales; asf que cuando sugieron las miquinas también
surgié una demanda constante de mano de obra y es cuando se adquiere un con-
tenido puramente contractual; pero jurXdicemente no se le di§ mucha importan
cia, asl lo reflejan los cégigos de Napoledn (1804), civil espafiol (1889) y
alemdn (1897), donde el contrato se regula en una forma muy breve,

Es necesaric apuntar que la palabra "contrato” provienme del latin “con-
tratus", que significa estrechar, unir, hacer pacto. Gramaticalmente se ~-
define el contrato como el "pacto o convenio entre partes que se obligan so-
bre materia o cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser compeli--
das." 11

El Cddigo Civil del Distrito Federal en su artfculo 1793 establece que
los contratos son los convenios que producen o transfieren derechos'y obliga
ciones; de la definicidn anterior podemos decir que el contrato es el acuer~

do de voluntades para crear o trasmicir derechos y oblipgaciones.

11 .
Diccionario Amat de la Lengua Espafiola. Ob. cit. p. 107
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En la actualidad existen diferentes relaciones sociales, una de ellas -
a8 en la que un hombre se compromete a prestar servicios personales a otro o
a una persona moral, mediante el pago de un salario o compensacidn determina
da, asf es como aparece el arrendamiento de gervicios y, posteriormente el -

contrato de trabajo.

Dentro del derecho dc trabajo, el contrato de trabajo, es un elemento -
importante, alin en la actualidad se discute mucho sobre 31 se trata o no de

un contrato de trabajo.

Cabe hacer notar que los cddigos del siglo pasado ya no hablaron de —--—
arrendamiento de servicios sino de "contrato de serviclos"; aunque algunos -

autores lo llamaron contrato de Derecho Laboral, de empleo privado, etc..

Al irse expandiendo el Derecho del trabajo, la idea contractual se am-~-
plid, lo que trajo como consecuencla que muchos autores mno querfan definirlo
porque decian que era imposible dar una definicién precisa; por ejemplo pa—-

ra Mario L. Deveali la definicidn correcta era "contrate de actividad".

Otro autor, Ruprecht, sefiala que: "es imposible abarcar er una sola de-
finiecidn o figura juridica a toda una gama de situaciones diversas. Con --
ello, o bien crean una definicidn mdltiple, o bien, introducen el confusio--

nismo en la materia.™12

El término “contrato de trabajo" fué utilizado por los economistas y ——

adoptado oficialmente por la ley de B&lgica el 10 de marzo de 1900, definien

2
! RUPRECHT Alfred J. Ob. cit. p. 10
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dolo como 'aquel por el cual un obrero se obliga a trabajar bajo la autori--
dad, direccidn y vigilancia de un jefe de empresa o patrén, mediante una re-
numeracidn calculada, sea en razdn de la duracidn de trabajo, de la cantidad
calidad o valor de 1a obra en la forma en que las partes hayan convenido."13

Después esta idea pasé a Suiza y Francia,

Existen algunos doctrinarios que no aceptan la idea de contrato de tra-
bajo, por ejemplo para Planiol y Ripert la dencminacidn correcta es "arrenda
miento de trabajo". Existen otros como Josserand quien acepta la idea de
contrato de trabajo y sefiala que ya mo se evocardn o aludird al arrendamien-

to de cosas o servicilos.

En la actualidad el término de "contrato de trabajo" ha entrado en casi

todas las leyes o doctrinas.

Para tener una visién mds completa sobre el contrato de trabajo es con-

veniente sefalar las ideas que tienen otros doctrinarios sobre este término.

Al contrato de trabajo, Cabanelas lo define como "aquel que tiene por -
objeto la prestacidn continuada de servicios personales y con caracter econd
mice y por el cual una de las partes de una renumeracién o recompensa a cam-
bio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccidn de la activi
dad profesional de otra. El esfuerzo productivo debe, en todos los casos,

.recibir una recompensa equitativa de aquél que recibe los beneficios."l4

1
3POZZO Juan D. Manual Tedrico Pr8ctico de Derecho del trabajo Vol. 1. Ediar

S.A, editores. Buenos Aires, 1961. p. 164.

14
CABANELAS Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. s/edic. Editores libre--

ros. Buenos Aires, 1949. p. 1.
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Para Lotmar el contrato de trabajo es

aquél por el cual una persona
~trabajador~ se obligs respecto de otra -patrono- a trabajar durante un tiem
po determinado o a ejecutar alguna obra mediante un precio."15

Capitant y Couche expresan que “es aquel por el cual una persona, emple
ado, obrero, dom@stico, se compromete & trabajar para otra, durante tiempo
determinado, 0, 1o que es =3s comlin, sin fljar plazo, mediante una remenura-
cién en dinero, fijads ya sea por un dfa, por semana o por mes, ya sea segiin

el trabgjo realizade."l6

Establece Ramirez Gronda que "es una convencidn por la cual una persona
(trabajador! empleado, obrero) pone su actividad profesional a disposicién =~
de otra persona (empleador: patrdn, patrono, dador de trabajo, dador de em-
pleo, locatario o principal, sea persona juridica o individual o colectivo."”
17

Pozzo lo define como " aquél por el cual una parte se obliga a trabajar
en condiciones de subordinacidn o dependencia para otra, mediante el pago de
una remenuracidn.''18

Sefiala Krotoschin que * es aquél por el cual una persona ( trabajador )
entra en relacion de dependencia con otra, mediante el pago de una remunera-
cién,"19

Inicialmente, De la Cueva, sostenfa que, "el contrato individual de tra
bajo continlia slendo la institucién fundamental de la rama jurfdica que nos
ocupa, por la razén evidente de que es la que determina la aplicacidn del De
recho del trabajo, las categorias del patrono y del trabajador sole pueden -
entenderse en funcidn de &1."20

15
ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO Luis. Tratado de Polftica Laboral y Social T.II.

Editorial Hellasta S.R.L. Buenos Aires, 1972, p. 52 -citado por el autor.-

1
6l)b. cit. p. 53 =citado por el autor-.
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Aunque, como ya se vid en el capitulo anterior, después se convierte en

el principal defensor de la relacidn de trabajo.

Ahora bien,el término de contrato nacid y se perfecciono dentro del De-
recho Civil, pero en la actualidad ya pertenece a la amplia rama del derecho;
as{ podemos hablar de contrato en el derecho mercantil, contrato administra-
tivo, contrato de trabajo, etcétera.

Por lo que se reflere a la Ley de 1931,definil al contrato de trabajo
como "aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo
su direccidn y dependencia, un servicio personal, mediante una retribucidn -
convenida.” (art, 17); y ya en la reforma de 1970 se modificS de la siguien-
te manera: "Contrato individual de trabajo, cualqulera que sea su forma o de
nominacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a -
“

otra persona un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario?

( art. 20, segundo pirrafo).

Es de gran importancia hacer notar que en la actualidad el término de
contrato de trabajo, estd perdlendo objetividad ya que las partes tienen muy

poca oportunidad para ejercer su autonomfa al contratarse.

Si tomamos en cuenta que existe un salario minimo, una jornada de tra-
bajo, etc., que estdn regulados por las normas jurfdicas, por los contratos
colectivos de trabajo, en realidad es muy poco lo que queda a las partes en

el contrato de trabajo y, es por ello, que en la actualidad se utilice mis -

17RAMIREZ GRONDA Juan D._El Contrato de Trabajo. s/edic. Editorial Clarfdad.

Buenos Alres, 1945, p. 198

18ALCA.LA-ZAHORA Y CASTILLO Luis. Ob. cit. -citado por ¢l autor- p. 53.

1
9Idem.
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el término de “relacifn de trabajo", en razdn de la cual quienes contratan -
en deifnitiva son las partes por su sometimiento a la ley, o laudos o conve-
nios colectivos, que fijan las condiciones de trabajo, en donde el trabaja-—

dor y el patrdn no tienen participacidn directa.

20
DE LA CUEVA Mario. Derecho Mexicano del Trabafs. 2a ed. Editorial ~--

Porrdia. México, 1943, p. 404-405,
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4.-"_DEFINICION LEGAL DE RELACION DE TRABAJO "

Hacer un estudio o andlisis de la definicifn legal de la relacidn de -~
trabajo, es importante por ser uno de los pilares del Derecho del Trabajo, -

también para diferenciarla de otras figuras jurfdicas parecidas.

La Ley Federal de Trabajo en su artfculo 20, pirrafo primero sefiala que:
"Se entiende por relacién de trabajo; cualquiera que seca el acto que le dé -
origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona, me--

diante el pago de un salario."

Para tener una mayor comprensifn de lo que es la relacidn de trabajo, -
es necesario separar las partes de dicha relacidn y definir cada una como --

zon

parte de un todo. Cabe sefialar que el término "relacién", relacién de tra-

bajo" y "relacidén jurfdica" ya se definieron en un tema anterior.

Del artfculo 20 de la Ley Federal de Trabajo se despresnden los sigulen
tes elementos:

a) Dos personas (El Dr. Néstor de Buen los denomina elementos subjeti--

vos). Uno el trabajador y otro el patrdn.

La Ley antes mencionada cita en su articulo octavo que: "Trabajador es
1a persona fisica que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo personal -~

subordinado."
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£l artfculo 10 expresa: "Patrée es la persoma fisica o moral que utiliza

106 servicios de uno o varios trabajadores."

b) Prestacibn de un trabajo personal. Esto se refiere a que la persona
que va a prestar el trabajo debe ser &sts, y no encargarle el trabajo & otra

persona, ya que si asl sucediera, cambiarfa la naturaleza del acto jurfdico.

c) Subordinado.  Subordinacidn no se refiere a estar bajo la direccidn-
y dependencia tal como lo establecfa la Ley Federal de 1931; respecto a €506
términos De la Cueva critica el doble empleo de esas palabras que origimaron
grandeg controversias y confusiones; para &1, la palsgbra subordinacidn era -
la wds aconsejable y se funda en que la dependencia econdmica rompe con los

principios fundamentales de nuestro Derecho.

Esta consideracifn tuvo su primer efecto en la ejecutoria del 20 de Octu
bre de 1944, Amparo directo 1960/43/2a, Ignacio Reinoso, en la cual la Corte

establecid gque:!

"La disposicidn del art. 17, relativa a que para que exista relacidn
de trabajo se necesita que el trabajo sea prestado bajo la direccidn
y dependencia del patrono, no debe entenderse en el sentido de que -
s6lo tiene el cardcter de trabajador quien dependfa economicamente -
de 1la parte patronal, pues si asl fuera, bastarfa conm que un traba--
jador prestara servicios a dos personas distintas para que no pudie-
ra ejercitar ninguna accldn de trabajo. Lla interpretacidn correcta
del mencionado art. 17 es la de que, para que haya un contrato de --
trabajo, se necesita que quien presta los servicios no lo haga con -
independencia absoluta y de acuetrdo eon gu leal saber y eantender, --

sino por orden y bajo la dependencia de 1a parte patronal.,"2l

21
DE LA CUEVA Mario. _El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo T.I. 9a edicidn.

Editorial Porrdia. ,&xico, 1984. p. 202,
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Después con la ejecutoria del 24 de noviembre del mismo afic la Corte ra-
tificd” la juriaprudencia y empe2d a emplear el término subordinacidn en el —-
Avparo directo 5527/44/la., Antonio GBpgora Pardenilla), al sefialar que "la-
Ley no establece como uno de los requisitos esenciales del contratoe de traba~
3o, la dependencia econSuica, siro que se refiere a la dependencia, subordi~-
nacidn, que en el caso si la habfa,"22

Posteriormente la exposicidn de motivos de la Ley de 1970 que manifestdi
sobre el usc del término de suberdinacifn que, "El concepto de relacisn indi~
vidual incluye el término subordinacidn para distinguir las relsciones regi--~
das por el dereche del trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros
ordenamientos jurfdices. Por subordinacidn se entiende, de una wanera gene~
ral, la relacidn jurfdica que se crea entre el trabajador y el patromo, en -
virtud de la cual estd obligado el primero, en la prestacidn de sus servicios
a cumplir sus oblfgaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el ~

wejor desarrolle de las actividades de la empresa,"23

La subordinacifn como elemento esencial de la relacifn de trabajo que -~
permite diferenciar dicha relacidn de otras relaciomes jurfdicas, ha sido ra~
tiffcada en jurisprudencia firme por la Suprema Corte de Justicla de la —-—--
Nacifn, con ejecutorizs dictadan entre los afios de 1976 a 1984 (Informe Cusre-
ta Sala 1984, tesis 20, p. 21).

" SUBORDINACION ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO.~ La sola
circunstancia de que un profesional preste servicios a un patron y recibe una
remuneracidn por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos exista una -
relacidn laboral, pues para que exista ese vinculo es necesaria la existencia
de subordinacifn, que es el elemento que distingue al contrato laboral de =~

22
DE LA CUEVA Maric. Ob. cit. p. 202,

23
Ob, cit. pp. 202-203.



nyzm

otros contratos de prestacidn de servicios profesionales, es decir, que exis-
ta por parte del patrdn un poder de mando jurfdico correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio de acuerdo con el artfculo -
134 fraccidn I1I de la Ley Federal de Trabajo, que obliga a desempefiar el ser
vicio bajo la direccién del patrdn o de su representante a cuya autoridad es-

tard subordinado el trabajedor en todo lo concerniente al trabajo."

d) Mediante el pago de un salario. El término "mediante" se debe enten
der como "a camblo de". Si se presta un servicio es necesario que le den -~

algo a cambioc, en este caso nos referimos al salario.

De acuerdo a la Ley Federal de Trabajo en su artfculo 82 menciona que: -
“Salario es la retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su tra-
bajo."

Y de una manera mis completa, dicha Ley se refiere a la forma en que se
integra el salario, en su artfculo 84 dispone que. "El salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie, y cualqulera otra --
cantidad o prestacidn que se entrege al trabajador por su trabajo."

Cabe sefialar que la anterior definicidn reafirma el cardcter proteccio=-
nista y reivindicador de nuestro derecho del trabajo, ya que comprende a todo

aquél que presta un servicio personal a otro mediante una remuneracidn.
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5.~ " DEFINICION LEGAL DE CONTRATO DE TRABAJO. "

Ls Ley Federzl de Trabajo de 1931 en su articulo 17 definia al contrato
de trabajo como: "aqu€l por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio personal medlante una -~

retribucidn convenida."

Y 12 ley federal de trabajo de 1970 ya no vtiliza los términcs de “di~-
reccidn" y "depandencia”, sino de subordinacidn va que los dos primeros tér-

minos habian sido durapente criticades.

Er la ley vigente se define al contrato de trabajo en los siguientes -~
términos. “Contrato individual de trabajo, cualquiera gque sea forma o deno=
minacidn, es aquel por virtud del cual una persona se ohliga a prestar a ~~

otra un trabajo persomnal subordinado, medfante el pago de un salarioc."

El contato de trabajo tiene por lo tanto los mismos elementos que la re
lacidn de trabajo; es decir: a) Dos sujetos =~ trabajader y patrdn-; b)Pres~
tacifn de un trabajo personal; c)Subordinacldn; y d) Mediante el pago de un

salario. Mismos que ya se definieron en un tema snterior.

Es necesario sefialar que en el artfeulo 20 de la ley vigente, donde se~-

"

define al contrato de trabajo, se menciona que "...cualquiera que sea su for

ma o denominacién,.."

» es decir, no imports como se llame, el hecho &5 que ~
hay un contate de trabajo por la integracién de los elementos jurfdicos y no
por cualquier nombre que se le d8. Para gue quede ratificada tal afirma~-~

cibn se cita la siguiente ejecutoria:
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" RELACION DE TRABAJO A LA QUE SE DA OTRA DENOMINACION "

Para distinguir a la relacidn laboral de otra de maturaleza mercan-
til como lo es 1a comisidn, debe atenderse primordialmente a los —-
términos reales en que se lleva a eabo la prestacidn del servicio y
el cardcter permanente o temporal del vinculo existente entre las -
partes., Por lo mismo, la circunstancia de que en el documento en
que consta cl contrate se le haya denominado contrato de comisidn -
mercantil, no debe impedir a la Junta que conoce del caso analizar
la esencla de la relacidn entre las partes, para determinar cual --
fué su verdadera naturaleza independientemente de la denominacidn -
que se le haya dado.” (Amparo Directo 1334/79. José de los Angeles
Guzmdn 16 de Enero de 1980.).

Asy, aunque las partes le dén otro nombre al contrato serd contrato de -
trabajo, siempre y cuando se produsca la obligacidn de prestar un servicio -

personal subordinado y el pago de un salarioe.

Cuando se haya celebrado un contrato de trabajo y se incumpla por parte
del trabajador, en lo {inico, que implica al patrdn es en no pagarle su gala~
rio al trabajador. Pero existen obligaclones para el patrn cuando &ste no
quiera que se lleve a cabo la relacidn de trabajo y se haya celebrado un con

trato con anterioridad.
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6.~ " EL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. "

Lo primero que debemos entender por "estabilidad", es la "continuidad'-

o “permanencia" en el trabajo.

La estabilidad de los trabajadores comprende dos modalidades: la perma-
nencia, persistencia o duracidn indefinida de las relaciones de trabajo y la

exigencia de causa razonable para su disolucidn.

De acuerdo a la Ley Federal de Trabajo vigente, las causas de que no ——
haya una estabilidad laboral son los casos a los que se refieren los articu~
los 35, 36, 37 y 38.

El artfculo 35 se refiere a que "Las relaciones de trabajo pueden ser—-

para obra o tiempo determinado.”

El artfculo 36 dice que "El sefialamiento de una obra determinada puede
dnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza. Es decir, que cuando
se sefiale la obra determinada por el trabajador y el patrdn, es {ndispensa~-
ble que efectivamente conforme a la naturaleza del trabajo contratado se tra

te realmente de esta clase de relacidn laboral."

Conforme al artfculo 37; el sefialamlento de un tiempo determinado puede

Gnicamente estipularse los siguilentes casos:
1,- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
I1.~ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;y

IIl.- En los demis casos previstos por esta ley.

El Articulo 38 sefiala que las relaciones de trabajo para la exploracidn

de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracidn de mi-
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nas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinada o --

para la inversidn de capital determinado.

Pero si vencido el término establecido en el contrato o relacidn de tra
bajo, subsiste la materia de trabajo, ello origina la prdrroga del contrato

o relacién laboral.

$1 subsiste la materia de trabajo y el patrdn despide al trabajador, --
&ste puede demandar la prérroga de la relacidn laboral, 1a accibn de refnsta
lacidn asi como el pagoe de salarios vencidos desde el despido hasta la fecha
en que sea repuesto en su trabajo; o bien, solicitar su indemnizacidn consti
tucional.,

Diversos tratadistas han tratado el tema de la estabilidad en el empleo
Mario L. Deucal considera que por estabilidad se entiende " el derecho del -
trabajador a comservar el puesto durante toda su vida"24, mientras subsista

la fuente de trabajo.

En la Carta Constitutiva de los Estados Americanos se dejé asentado que
"El trabajo es un Derecho y un deber social...; ha de efectuarse en condicio
nes que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso, tanto en -
los afios de trabajo, como en la vejez o cuando cualquier circunstancia prive
al hombre de la posibilidad de trabajar".25

También es importante mencionar el contenide del artfculo 123, punto 1

ZAGUERRERO Euqueric._Manual de Derecho del Trabajo. 1lla. edicidn. Editorial

Porrdia. México, 1980. p. 107

25
Tdem,
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de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, aprobada y proclamada pox la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, segiin 1la
cudl toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y & la protecciin con-

tra el desempleo.

Cabe hacer mencién que el principio de la estabilidad en el empleo es —-
una c¢reacidn de la Asamblea Magna de 1917, sin precedente alguno en otra le--

gislacidn o en la doctrina.

Para De la Cueva la idea de la estabilidad en el empleo es "un principie
que otorga cardcter permanente a la relacidn de trabajo y hace depender su --
disolucidn Gnicamente de la voluntad del trabajador y sdlo excepcionalmente -
de 1la del patrdn por incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador,
o de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién, que

haga imposible su continuacidn".26

La definicidn anterior pone muy en claro que la estabilidad en el empleo
es un derecho para el trabajador, tal como se deduce del articule quinto Cong
titucional, el que expresa que "la estabilidad depende de la voluntad del tra

bajador".

El Dr. Nestor de Buen dice que "La estabilidad en el empleo debe enten-
derse como el derecho a conservarlo, no necesarfamente en forma indefinida, -
sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacidn lo exija: si €sta es ~
indefinida no se podrd separar al trabajador, salvo que existiere causa para

ello. 81 es por tiempo o por obra determinada, miestras subsista, la mate--

26
DE LA CUEVA Mario. Ob, cit. p. 219
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ria de trabajo el trabajador podrd continuar laborando"27

También el Dr. De Buen dice que la estabilidad en el empleo tiene las -

siguientes caracterfsticas:

a) Por regla general, la duracidn de la relacidn de trabajo es indefini-

b) Exepcionalmente podrd pactarse que se establece la relacidn por obra
o tiempo determinado y exepcionalmente para la inversidn de capital determi-

nado, cuando se trate de la explotacidn de minas (artfculo 38 de la L.F.T.).

c) La subsistencia de las causas que dieroh origen a una relacisn deter-
minada, prolonga la relacidn por el término necesario hasta que se cumplan —-
los fines propuestos, independientemente de la fecha originalmente prevista -

para la terminacidn.

d) Por regla general, los trabajadores no podrdn ser separados de su -=-
empleo, sin causa justificada. De lo contrario podrdn exigir la indemniza-

cidn correspondiente o la reistalacidn.

e) Los patrones no podrin negarse a reinstalar a un trabajador, salvo --
que se¢ trate de uno de los casos de excepcidn al principio de la estabilidad

que marca la Ley."28

De lo anterior se desprende que la estabilidad en el empleo es derecho -
de los trabajadores, ya que, salvo sus excepciomes la relaciin de trabajo pue
de concluir por voluntad del patran.

27DE BUEN LOZANO NestSr. Ob. cit. p. 573. :

281p1d. p. S75.



CAPITULO IT

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
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I .- "_TRASCENDENCIA DEL TEMA "

Las condiciones de trabajo son las bases bajo las cuales un trabajador -
presta los servicios a un patrén. Mientras uno ~trabajador- preste un servi
clo eficaz en un lugar salubre, con un horario justo y con un salario con el
que pueda mantener a su familia; el patrdn podrd exigirle el cumplimiento de

sus obligaciones para asi ob:tener una produccién de mejor calidad.

En este capitulo abordaremos el tema de condiciones de trabajo, definien
dolo conforme a la Ley vigente y de una manera somera conforme & la doctrina
mexicana., Ya que entre lo: doctrinarios existen algunas diferencias; algu--
nos expresan‘ que son s8lo modalidades bajo las cuales se presta un servicio,
mencionando nada mds lo beneficios para el trabajador; otros mencionan que —-
las condiciones laborales tawbién implican prerrogativas para el patrdn; —---
otros mis o se adhieren a dichas teorfams o ge limitan a criticarlas.

Lo anterior implica la necesidad de hacer un breve andlisis sobre el —--
principio de igualdad, conforme a las condiciones de trabajo; asi como un li-
gero estudio sobre las clasificaciones de las condiciones de trabajo, tanto =~

por que atafie a la norma legal como al concepte doctrinario.
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2.- " _CONSIDERACIONES GENERALES. "

Las condiclones de trabajo son unas de las intituciones juridicas mis ——
importantes en la actualidad, en virtud de que el Derecho Laboral tiene como
caracteristicas la expansividad. Es decir, que las condiciones minimas que
son marcadas por la Ley, puedan ser superados mediante el consentimiento de =

las partes.

Mediante las condiciones de trabajo es como se lleva a cabo el buen desa

rrollo de la actividad humana sobre todo del trabajo.

Dentro de este capitule de condiciones de trabajo se analizardn brevemen
te las condiciones de trabajo, sobre todo las mis importantes como el salario
y 1la jornada de trabajo; ya que esta Gltima ha tenido diferentes dmbitos a --

través de 1a historia y en la doctrina.

Con el principio de igualdad se borra un capitulo de injusticia para la
clase laboral, ya que anteriormente los patrones contrataban a los que quer!-

an. De éste principio se hara una breve referencia.
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3.- "_CONCEPTO DE CONDICION DE TRABAJQ "

El concepto de '"condicign” se define en el diccionario coma el "Aconte-~
cimiento incierto o ignorado que influya en la perfeccidn o resolucifn de --

ciertos actos juridicos o de sus consecuencias".?9

Algunos autores definen a la condicidén de trabajo, sdlo desde el punte -
de vista del trabajador, tal como lo hace el Dr. Mario de la Cueva quien ex—-
presa que "entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los re-
quisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los es—
tablecimientbs y lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que

deben percibir los hombres por su trabajo".30

El Dr. de la Cueva considera que las condiciones de trabajo son el niicleo
del estatuto laboral. Es decir, es la esencla del derecho del trabajo, su -
base y su fin, lo que da vida al ordenamiento juridico, porque son las normas
que seglin su definicidn, aseguran de manera inmediata y directa la salud y la

vida del trabajador y le proporciona un salarfo decoroso.

Para el Dr. de la Cueva el origen y los fines de las condiciones, mencio
na que, “se observard que brotan de las exigencias de la vida y que su misidn
conaiste en elevar la condicidn del hombre sobre la simple existencia animal
¥ colocarle en el plano donde puede moverse el esp{ritu y aspirar a la cultu-
ra,"3l

29picctonario Amat De La Lengua Espafiola. Ob. cit. p. 10L.

30
DE LA CUEVA Marfo. Ob. cit. p. 266

31Idem.



noay 0

El Dr, Néstor de Buen da una definicidn de condiclones de trabajo, pero
8510 deade ¢l punto de vista tdcnico, expresando que som "la determinscidn ~~
especifica de las obligaciones de las parres en la relacién labaral y por lo

tanto el objeto pesible, como elemento esencial de la relacidn de trabajo",32

Ya en piginss anterfores se definid el concepto de “condiciones de traba
36" en un sentido "socfal", con el Dr. Mario de la Cueva donde se hizo alu~-
8idn a las prerrogativas para los trabajadores; pero para el Dr. Néstor de --
Buen, las condiciones de trabajo también implican prerrogativas patronales; -
por ejemplo, “de las disposiciones contenidas en los articulos 65, que obliga
a los trabajadores a prolongar su jornada de trabajo en los casps de sinfes--
tro ¢ riesgo inmirente en que peligre 1s existencila misma de la empresa; 110,
que fija las eantidades que puedan descontarse del salario y 118 que raconoce
2 los empresarios el derecho de reinvertir sus utilidades y a obtener un inte

res razonable por el capital que invierten,"33

La tendencia general sobre las condiciones de trabajo se refieren a que

constituyen un winimo de garsnrias para la ¢lase trabajadoera.

Hay algunocs autores que ni siquiera mencionan la definicidn de condicfo-
nes de trabajo, tel es el caso de Euquerio Guerrero. El Lic. RamIrez Fonse-
ca 88lo dice gue estd de aceurdo con el Dr, Néstor de Buen en que tambi&n hay
prerrogativas pars el patrdn. Aungue dice que para &1 las condiciones de -~
trabajo con el clmulo de modalidades bajo las cuales se presta el servicia®34

Por lo que se refilere a nuestra Ley Federal de Trabajo, en su artfculo -
24, nos dice que: "Las condiciones de trabajo deben ser por eserito cuando -
no existan contrates colectivos aplicables. Se hardn dos ejemplares por lo

menos, de los cvales quedatd uno en cada parte®.

3258 BuEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 137

3yv1d. p. 137-138

34PAMIREZ FONSECA Francisc. Condiciones de Trabajo. 2a edicisn. Editorial -
pac, MExico, 1985. p. 23.
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Ahora bien, las condiciones de trabajo que se estipulan por escrito en-
tre trabajador y patrdn no son las @inicas, ya que al incorporarse el trabaja
dor a la empresa queda sujeto a las condiciones de trabajo que le concedan -
las Leyes. Tampoco pueden ser inferiores a las mfnimas estipuladas legal--
mente, a8sl lo establece el articulo 56 de la Ley vigente: "Las condiciones ~

de trabajo en ningln caso podrdn ser inferiores a las fijadas en esta Ley"..

De lo anterior se desprende que cualquier condicitn inferior a las esti

puladas por la Ley es nula.

Por otra parte, las condiciones de trabajo son un tema inconcluso, ya -
que cada revisidn de contrato colectivo los trabajadores slempre lucharin --
por mejorar las condiciones en las que prestan su trabajo, y que las actua--
les condiciones sean sdlo un eslabdn y cuyo fin no llegard eino hasta el dia

en que los medios de produccidn pertenescan a la clase trabajadora.

Pero mientras llega ese ansiado momento, las condiciones de trabajo, ~-
pueden modificarse en virtud de que el Derecho Laboral siempre estd en expan
si3n. Y lo mis importante, para el mejoramiente constante de los niveles -
de vida del trabajador, por lo tanto, las condiciones de trabajo deben supe-
rarge permanentemente para beneficio de los howbres, porque siempre crecerdn
las necesidades y las aspiraciones humanas.

La modicicacidn de estas condiclones pueden alcanzarse mediante diversas
formas; la modificaciSn por parte del patrdm en beneficio del trabajador, --
cosa que en la actualidad casi ninglin patrdn lo hace; modificacidn de los --
contratos colectivos, ya sea por acuerdo entre sindicato y patrdn, o por re-
solucidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; o blen, por acuerdo entre
trabajader y patrdn, y si no es posible, por resolucién de la Junta, previo
Juleio correspondiente, tal como lo reconoce el art. 57 de la Ley Federal de
Trabajo, que dice que "El trabajador podrd solicitar a la Junta de Concilia~-
cidn y Arbitraje la modificacidn de las condiciones de trabaje, cuando el sa
lario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran -~

circunstancias econdmicas que la justifigquen.”
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4.~ ™ ElL, PRINGIPIO DE IGUALDAD, "

El principio de igualdad tieme una gran ipportancia en el Derecho del —~-
Trabajo, ya que son los fines dltimos de los trabajadores para que tengan uyna
existencla decorosa,

A través de la historia, ls lucha de los trabajadores ha sido para tener

una igualdad de derechos del trabajo y del capital.

La mayor grandeza del principio de la fgualdad se presenta en la cugs—-~-

tidn relativa a las condiciones de trabajo,

La asamblea Constituyente de Querétaro recogid el principio de igualdad,
pero sGlo con respecto al salario; asf el artfculo 123, fraccién VIII expresa
que: “para trabajo igual debe corresponder salario jgusl, sin tenmer en cuenta

sexo ni naclonalidad".

El Dr. Mario de la Cuevs lo define como '"la igusldad de tratamiento para
todos los trabajadoves en lo que concferne al trabajo”.35  Aaf lo explica el
artfculo tercero de la Ley Federal de Trabajo, que en su pirrafo segundo men-
ciona que, 'no podrdn establecerse distinciones entre los trabajadores por -
motivos de raza, sexo, edad, credo religiosa, doctrina politica o condicidn -

goedal,"

Y esta misma idea la volvieron a proyectar en el artfculo 56 de 1a Ley -
citada, donde ya no s8lo se refirid a la cuesti@n del salario, sino de una ~-
manera general a la totalidad de las condiciones de trabajo, donde en su -
texto expresa lo siguiente: "Las condiciones de trabajo...debardn ser propor-

351)2 LA CUEVA Marfo. Ob. cit, p. LIl



"o3g 1

cionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales,-
sin que puedan establecerse diferencias...salvo las modalidades expresamente

consignados en esta Ley".

Por dltimo diremos que el artfculo 86 de la Ley vigente se refiere tam-
bién al principlo de igualdad, refiriendose especificamente al salario; cuyo
texto dice, "A trabajo igual, desempefiado emn puesto, jornada y condiciones -
de eficiencia tambi&n iguales, debe corresponder, galarlo igual."

Del supuesto anterior se deduce que el beneficlo que alcance un trabaja
dor, en sus condiciones de su salario, debe extenderse u los demids trabajado
tes de la empresa que cumplan un trabajo igual, esta transformacién, en oca-

ciones, ajena a la voluntad.
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5.~ " CLASLFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO "

Las condiciones de trabajo se refleren a aquellos aspectos mis importan-

tes que integran el objeto de la relacidn laboral.

El Dr. Mario de la Cueva hace una clasificacidn de las condiciones de --
trabajo en base 8 las funciones y finalidades de las normas que las contienen
"Una primera categoria es la de naturaleza individual pues se forma sobre las
condiciones que deban aplicarse a cada trabajador, muchas de las cuales se --
dirigen a 1a preservacién de la salud y 1la vida, como las reglas de la jorna-
da mixima, pero tienen como finalidad suprems, el aseguramiento de un ingreso
que permita un nivel de vida econdmico decoroso. La segunda categorfa es de
maturaleza colectiva, y tiene como objetivo la adopcidn de medidas preventi-
vas de la salud y de la vida de los hombres., Y la tercera, que es también -
de naturaleza tolectiva, comprende las prestaciones llamadas soclales, que se
digfrutan en forma conjunta, como un centro de recreo o asistencial o una bi-

blioteca."36

Por otra parte la Ley vigente, clasifica a las condiciones de trabajo en
las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Dias de descanse

c¢) Vacaciones

£) Salario

g) Participacidn de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Adendis de estas condiclones de trabajo reguladas del articulo 56 al 131
de la Ley Federal de Trabajo, en el titulo cuarto denominado "Derechos y Obli

36DE LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 266
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gaciones de los Patrones" debfa de pertenecer a las condiciones de trabajo. -
En el titulo cuarto, aparecen ademis de las obligaciones y prohibiciones para
los trabajadores y patrones, las disposiciones relativas a las habitaciones =~
para los trabajadores, la capacitacidn y el adiestramiento, los derechos de -
preferencia, antiglledad y ascenso, los derechos derivados de las invenciones
de los trabajadores, y que en conjunto tambi&n integran las prestaclones que

deban percibir los hombres por su trabajo.

A continuacién sélo se hard una breve referencia de las condiciones de -

trabajo que marca la Ley.
a) Jornada de trabajo.

El trabajador siempre ha tratado de mejorar las condiciones de vida y ==
compartir el hogar con la familia, por lo que la Comisi8n de 1917, procurd =
dar mayor tiewpo posible libre a los trabajadores; por lo que precisd el tiem

po durante el cual, el trabajador esté a disposicidn del patrdn,

De este tema se hablard en forma mis general en los siguientes capitulos.

b)Dias de descanso.

Los dias de descanso tienen como finalidad la defensa de la salud de los
hombres, asf como la convivencia familiar y conmemorar determinados aconteci-
mientos civicos o fiestas tradicionales.

El articulo 69 de la Ley Federal de Trabajo establece que: " por cada --

sels dfas de trabajo disfrutard el trabajador de un dfa de descanso, por lo -

menos, con goce de salario Integro.”
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De 1la Cueva dice que son tres las finalidades del descanso: "la primera,
a la que podemos llamar inmediata, es de cardcter fisioldgico, pues el cuerpo
humano necesita periSdicamente un descanso para reponer la fatiga del trabajo
diario; la segunda es de orden familiar, porque permite la convivencia em el
hogar; y la tercera es de naturaleza cultural y social, pues el descanso hace
posible la relacidn con otras familias, asomarse a algin especticulo o dedi--~

carse a la lectura."37

El artfculo 123 constitucional, fraccidn IV, incisc A se establece el —-
descanso gemanal pero no indica que debe ser remunerado. La Ley Federal del
Trabajo de 1931 tampoco lo establecia. Correspondid a una Iniciativa del -
Presidente Lizaro Cirdenas en el afio de 1935 en el que se adiciomara el pri--
mer pdrrafo del artfculo 78, que se limita a reproducir el tacto constitucio-
nal, con la indicaciSn de que el descanso llevarfa implfcito el pago del sala
ric fntegro. Y en la nueva Ley se reprodujo en el artfeulo 69 el texto adi-

cionado del artfculo 78 de la anterior.

Ahora bien, la determinacidn de la fecha de descanso podrd hacerse en =~
forma convencional entre trabajador y patrdn, cuando el trabajo requiera de -
una labor contfnua. (art. 70). Aunque en la actualidad la determinacidn ——-
casi siempre la toma el patrdn.

La Ley vigente en su artfculo 71, primer parrafo establece que "en log -
Teglamentos de esta Ley se procurard que el dfa de descanso semanal sea el —-
domingo.

3bE LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 285
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La principal vazdn de que se escoglera "preferentemente el domingo” deri
vandose de la tradicidn que viene del cristianismo. 0 bien, porque los do--
mingos se efectiian especticulos masives, que por regla general estdn al alcan
ce de la economfa de la clase trabajadora y tiene oportunidad de presenciar-—

los.

Por otra parte, existe la posibilidad de que los trabajadores trabajen -
el dfa domingo, lo que trae consige que tengan derecho a una prima del veinti
cinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordimarjos -tal

como lo egtablece el artfculo 71, segundo piarrafo de la Ley citada-.

Pero si el trabajador labord los seis dias de la semana y todavia tra--
baja el dfa domingo, tiene derecho a un salario doble (art. 73), independien
temente del pago del séptimo dia.

Los descansos legales obligatorios son aquéllos donde el trabajador tie-
ne la oportunidad de conmemorar determinados acontecimientos de significacidn
nacional, fechas tradicionaleg familiares, o celebran el dfa de ellos interna

cionalmente.

En el articule 74 de la Ley vigente seflala lo siguiente: “Son dias de -~

descanso obligatorios:

1.~ El primero de enero;
I1.~ E1 5 de febrero;
I11.- E1 21 de marzo

1V.~ E1 12 de mayo;

V.- El 16 de septiembre
VI.- E1 20 de noviembre;
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VII.- El primero de diclembre de cada seis afios, cuando corresponda a -
la transmicidn del Poder Ejecutivo Federal; vy
VIII.- El 25 de diciembre.

El primero de enero no tiene wis que una razdn social de ser. La fies-
ta tradicional de fin de afio,  Aunque sus origenes se derivan de un valor re

ligioeso.

El cinco de febrero se coumemora la promulgacidn de la Constitucidn, que
contiene en su artfculo 123, la primera Declaracidn de Derechos Sociales en -
la historia; por censiguiente es la fecha mis importante dentro de la histo--

ria de la legislacidn laboral.

El primero de mayo es el dfa internacional del trabajo, que evoca " la -
huelga general del afio de 1886, en la ciudad de Chicago, Estados Unidos de —-

Norteamérica, que culming con la pena de muerte para sus lfderes..."38.

El 16 de septiembre, la inieiacidn de la puerra de Independencia, en =~
1810.

El 20 de noviembre se conmemora el inicio de la Revolucidn de 1910.

El 25 de diciembre, es la @infca fiesta religlosa que se observa en la ——

Ley.

En los contratos sindicales se logra un mayor niimero de descansos obli-
gatorios; ya sea para aprovechar festividades religlosas -por ejemplo jueves
y viernes santo, primero y dos de noviembre, asi como el 12 de diciembre; o
bién, en términos que no afecte la produccifn, se pide se conceda una licen--

cia, en forma individual, el dfa del cumpleafios de cada trabajador, etc.

3B)E BuEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 169,
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Estas dltimas pretenciones carecen de seriedad. Aunque Mixico es un ~-

pueblo eminentemente religioso, también es clerto, a excepcidn del dfa de

muertos, los dias de descanso se aprovechan para otros fines distintos.

e) Vacaciones.

Las vacaciones son la interrupcidn de prestacidn de los servicios por --
parte del trabajador. Ya que, mediante un descango mis o menos prolongado, -
recupera las energlas pero, sobre todo, alivia la tensidn que resulta del so-

metimiento diario a régimen de disciplina y subordinacién.

Un descanso contInuo devuelve a los hombres su energfa y el gusto por el
trabajo, les da oportunidad de intengificar su vida social y familiar asl --

ecomo cultural.

El documento legal mis importante, de cardcter universal, que propugna -
la prestacign de vacaciones es "la Delcaracidn Universal de los Derechos del
Hombre, en su articulo 24 (10 de diciembre de 1948), Pero los origenes de -
esta prestacidn fueron en Austria, en la Legislacidn de 1910. Despuds de la
guerra de 1914, se extendil a otros paises y asf la vemos en 1921 en la Legis
lacidn rusa y en 1927 en la Legislacidn italiana. Francia la incorpord ofi-
cialmente en 1936 y México la incluyd en nuestra Ley Federal de Trabajo de -
1931, Nuestra Constitucidn-del 17- nada dispuso al respecto. En algunos
estados del pals se reglamentd desde los afios de 1922 y 1926 en Durango, Gua-

najuato y Oaxaca respectivamente."

La ley vigente regula las vacaciones para los trabajos en general y para
los trabajos especiales; en este inciso 8510 haremos una breve referencia --

para el régimen general,

El principio general sobre las vacaciones es que &stas deben aumentar --

conforme aumenten los afios de servicio,
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El artfculo 76 de la Ley nos dice que "Los trabajadores que tengan
mis de un afio de serviclos disfrutarin de un perlodo anual de vacaclones pa-
gadas, y que en ningln caso podrd ser inferior a seis diag laborales, y que
aumentar&n en dos dfas laborales, hasta llegar a doce, por cada afio subse---

cuente de serviclos,

Después del cuarto afio, el perfodo de vacaciones se digfrutaria de acuer

do al siguiente cuadro.

Si la antigiiedad en el empleo es: Lae vacaciones serdn por 1o menos de:

1 afic de antigGedad: 6 dias
2 afios de antigledad: 8 dias
3 afios de entigiledad: 10 dfas
4 a 8 ahos de antigliedad: 12 dias
9 a 13 afios de antigiiedad: 14 dias
14 a 18 afios de antigledad: 16 dias
19 a 23 afios de antigliedad: 18 difas
24 a 28 afios de antigiiedad: 20 dfas
29 a 33 afios de antigliedad: 22 dias etc. .

El maestro Trueba Urbina tiene un criterio diferente en cuanto a la in-
terpratacidn del segundo pdrrafo del arcfculo 76 ya que dice que a partir --
del quinto ailo de servicios hasta el noveno son doce dias de vacaciones, y -
asI consecutivamente.

Incluso una ejecutoria del afio de 1977 reafirma la tesis del maestro —-~
Trueba Urbina.
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Al respecto el Lic. Ramirez Fonseca explica que: "Seglin el criterio an—-
tes mencionado, no es de extrafiarse dada la conocida filiacidn del Sr. Lic. -
Calleja (Ponente del criterlo ya mencionado), a partir del quinto afio de ser-
viclos se incrementardn las vacaciones en dos d{as mds, y no hasta el noveno
-como se propone generalmente-...una ejecutoria representa un casc aislado --

que, estamos seguros no seguiri mediando en ese alto Tribunal." 39

Con la redaccidn del artfculo 77 de la Ley citada se resolvid el problema de
los trabajadores que prestan servicios discontinuos y los de temporada: ten-
drdn derecho a un perfodo anual de vacaciones, en proporcidn al nimere de --

dias trabajados en el afio, de conformidad con la tabla expuesta anteriormente.

La Ley otorga el derecho a los trabajadores de disfrutar sus vacaciones

en forma continua por un perfodo de seis dfas por lo memos. (artIculo 78).

Las vacaciones son obligatorias porque los trabajadorea las necesitan --
para recuperar las fuerzas perdidas en el trabajo, asf como el disfrute cultu
ral y social. Por lo que si un trabajador no disfruta de ellas, sunque el =
patrdn haya cublerto el salario de lae mismas, ello no libera al patrdn de --
dicha obligacidn, ya que los derechos de los trabaladores son irrenunciables.
Asf lo establece el primer pdrrafo del artIculo 79 de la Ley vigente. " las -

vacaciones no podrdn compensarse con una remuneracifn."

En muchos Contratos Colectives los perfiodos de vacaclones superan a las
legalea, por lo que en estos casos sl se pueden remunerar los dfas de vacacig
neg que excedan de los minimos legales, siempre y cuando los trabajadores --

estén de acuerdo con ello.

39RAMIREZ FONSECA Prancisco. Ob. cit. p. 59.
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Ahora blen, la Ley marca en el articulo 79, segundo pArrafo que: "Si la
relacién de trabajo termina entes de que se cumpla el afio de gervicios, el =
trabajador tendrd derecho a una remuneracidn proporcional al tiempo de servi
clos prestados”, disposicidn que se justifica porque si en ese momento se —-
fila un perfodo de vacaciones y se paga el salario correspondiente el efecto
es el mismo,

Por otra parte "los trabajadores tienen derecho a una prima no menor de
25 por ciento sobre los salarios que le correspondan durante el perfodo de -
vacaciones, el salario que perciben lo destinan a las necesidades diarias, -
por lo que en el perfodo de vacaciones el trabajador estarfa imposibilitado
para tener alguna distraccifn extraordinaria, ni tener alguna satisfaccién,

ya que son el destino natural de las vacaclomes.

Por {iltimo el artfculo 81 expresa dos principios: el primero en el que -
las vacacicnes deben concederse dentrc de los sels meses siguientes al cumpli
miento del afio de servicios. El segundo se refiere a que el patrdn debe en-

tregar al trabajador una constancia de la fecha de disfrute de sus vacaciones

Pero sl una vez transcurridos los sels meses a que se reflere el articu
lo anterior, sin que se le hayan otorgado al trabajador las vacaciones a que
tenga derecho, &ste deberi demandar ante los Tribunales de Trabajo correspon
dientes; lo deberd hacer dentro de un afio, contande el término a partir de la
fecha en que se venzan los sels meses a que se refiere el precepto antes men-

cionado.

d) Salario.
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En este inciso trataremos la definicidn de salario, en forma muy concisa
conforme a la Ley y algunes puntos de la doctrina mexicana.

El concepto de salario siempre ha sucitado diferentes problemss para de-

finirlo de manera convincente.

El Dr. Néstor de Buen cxplica que "No es posible establecer un concepto
unitarie de salario, vilido en todas las disciplinas y aceptado en todas sus
manifestaciones. la ciencia econdmica, la sociologia y el derecho plantean
hipdtesis distintas al analizarlo y llegan, como es natural, a conclusiones -
diferentes., (Aunque dice que el salario)," lo integra, en la relacidn labo--
ral, el objeto indirecto y comstituye, social y econdmicamente, el fin direc-
to que quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de traba--
jo."40

Para el Dr. Mario de la Cueva la definicidn de salario es "la retribu—
cidn que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda con-
ducir una existencia que corresponda a 1la dignidad de la persona humana, o =--
bién una retribucifén que asegure al trabajador y a su familia una existencia

decorosa. "4l

£l Lic. RamIrez Fonseca dice que aalario es "la retribucidn convenida —-~
que debe pagar el patrdn al trabajador por el servicio prestado o como comse—
cuencia del servicio prestado."42

El Lic. Euquerio Guerrero menciona que salario es "la justa y necesaria

compensacién al esfuerzo del trabajadorV43

"ODE BUEN LOZANO Néstor. Ob, cit. p. 177.

41pe 1A CUEVA Mario. Ob. cit. p. 297.

“zmmu-:z FONSECA Francisco., Ob, cit. p. 78.

A3GUERRER0 Euquerio. Ob. cit. p. 147.
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Por lo que se refiere a la legislacidén vigente, en el articule 82 esta-
blece que: "Salario es la retribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador

por su trabajo."

Aunque en el artfculo B4 precisa la forma en que debe integrarse el sa-
lario para el caso de indemnizaciones. "El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habita--
cién, primas, comisiones, prestaciones en especie, y cualquiera otra canti-——

dad o prestacldn que se entregue al trabajador por su trabajo."

Es necesario indicar que el salario debe ser remunerador y nunca menor
al minimo, E1 artfculo %0 lo confirms mencionando que "salario winimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornzda de trabajoe.

El salario minimo deberd ser suficlente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de famiiia en el orden waterial, social, cultural y -

para promoveer la educacidn obligatoria de los hijes....
e) Participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

En este inclso hablaremos en forma breve sobre la definicién de utili——
dad, el porcentaje de utilidades, quiénes participan en el reparto y las em-

presas que no estdn obligadas al reparto de uvtilidades.

El Dr. Mario de la Cueva define el concepto y naturaleza de la partici-
pacidn obrera en las utilidades es el derecho de la comunidad de trabajado—-—
Tes de una empresa a percibir una parte de los resultados del proceso econd-—

mico de produccidn y distribucidn de bienes o servicios.” 44

“‘DE LA GUEVA Mario. Ob. cit. p. 330.



"oy n

El articulo 120 de la Ley vigente establece que utilidad para los efectos
de esta Ley, es la renta gravable en cada empresa, de conformidad con las nor-

mas de la lLey del Impuesto Sobre la Renta.

La forma en que se repartan las utilidades a los trabajadores se hard con
el porcentaje que determine la Comisidn Nacional para la Participacidn de los
Trabajadores en las utilidadas de las empresss. {Art. 117 de la Ley Federsl de
Trabajo).

Para tal efecto, el 4 de marzo de 1985 se publicd en el Diario Oficiml de
la Federacidn la resolucidn de la Cowlsidn misma que se encuentra vigente a =-
partir del dfa cinco del mismo wmes y &fio, donde resolvid en su articulo prime-
ro que, "1o8 trabajadores participarin en un diez por ciento de las utilidades
de las empresas a las que prestan sus serviclos."

El porcentaje de participacidn se aplicard sobre la renta gravable sin --
hacer ninguna deduccidn ni establecer diferencia alguna entre las empresas, =--
tal como lo dispone el artfculo 585, fraccidn V de la Ley Federal de Trabajo.

La mecdnica del reparto de utilidades se hard conforme &l articulo 118 ==
que establece que, “para determinar el porcentaje a que se refiere el artfculo
anterior, la Comisidn Nacional practicard las investigaciones y realizard los
estudios necesarios y aproplados para conocer las condiciones generales de la-
economia nacional y tomard en consideracidn la necesidad de fomentar el desa--
rrolle industrial del pafs, el derecho del capital a obtener un interfs razena

ble y la necesaria reinversin de capitales.”

Ahora bien, la Comisidn podrd revisar el porcentaje cuando existe incon--
formidad por patte de los representantes de los trabaladores o de los patrones

o blen, por el Secretario de Trabajo y Previsidn Social.
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Cuando ya esté fijado el porcentaje que constituye la participacidn de -
los trabajadores, "el reparto de utilidad entre los trabjadores deberd efec--
tuarse dentro de los sesenta dfaa sigujentes a la fecha en que debs pagarse -

el impuesto anual, aun cuando est& en trimite objecicidn de los trabajadores!

Cuando el monto de la utilidad gravable haya sido aumentado por la Secre
tarfa de Hacienda y Crédito Piblico, sin haber mediado objecidn de los traba-
jadores o haber sido &sta recuelta, dentro de los sesenta dfas a la fecha en
que se notifique la resolucidén, se hard el reparto adicional. S6lo en caso
de que fuera impugnada por el patrdn, se suspenderd el pago del reparto adi--
cional hasta que la resolucidn quede firme, garantizandose el interés de los
trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el aifio en que sean exigi--

bles, se agregard en la utilidad repartible del afio siguiente. (art. 122).

Para determinar la cantidad que corresponde a cada trabajador, se hard -
conforme a lo que indica el artfculo 123 de la Ley Federal de Trabajo. "La -
ut{lidad repartible, se dividirZ en dos partes iguales: la primera se reparti
rd por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracidn el niimero
de dfas trabajados por cada uno en el afio, independientemente del monto de --
los salarios. La segunda se repartird en proporcidn al monto de los sala~--

rios devengados por el trabajo prestado durante el afio.

Para la reparticidn de utilidades se entenderd por salario, la cantidad

que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria (artfculo 124).

El artfculo 126 regula las empresas que quedan exceptuadas de la obliga-
cidn de repartir utilidades:
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I.- Las empresas de nueva creacidn, durante el primer afic de funciona-

miento;

1l.~ Las empresas de nueva creacifn, dedicadas a la elaboraeidn de un -
producto nuevo, durante los dos primeros de funcionamiento. La determina--
¢isn de la novedad del producto se ajustard a lo que dispongan las leyes -~

para fomento de industrias nuevas;

II1.- Las instituciones de asistencila piiblica, reconocidas por las leyes
que con bienes de propledad particular ejecuten actos con fines humanitarios
de asistencia, sin propbsito de lucro y sin designar individualmente a los

beneiiciatiqs H

1V.- Las empresas de industria extractiva, de nueve creacidn, durante -

el perfodo de exploracidn;

V.~ E1 Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones pibli-
cas degcentralizadas o con fines culturales, asistenciales o de beneficien--
cla; y

VI.- Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secreta-
ria de Industria y Comercio. La resolucién podrd revisarse totsl o parcial
mente, cuando existan circunstancias ecénomicas importantes que lo justifi--

quen.



CAPITULO III

DE LA JORNADA DE TRABAJO . B
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I.- "_CONSIDERACIONES GENERALES. "

Se puede decir que el Derecho del Trabajo nacié con dos objetivos inme--
diatos bdsicos: la obtencidn de un salario y la reduccidn de la jornada de -~
trabajo.

La jornada de trabajo es una de las Iinstituciones de mayor trascendencia
dentro de las condiciones de trabajo -si mo es que la mfis-, y por ende, del -
Derecho Laboral.

Desde la antigliedad, la clase trabajadora siempre ha luchado por laborar
una jornada de trabajo que le permita reponer sus energias y no temer una ve-
jez prematura; asi como tener una vida social y no vivir aisladamente, o para
compartir una vida familiar.

Es este capltulo analizaremos la controversia que mantienen los doctrina
rios sobre su duracidn, asi como su clasificacifn, ya que algunos hablan de -

jornadas semanales, legales, reducidas, continuas, etc..

Se hard un estudfio breve de los antecedentes histdricos de la jornada de
trabajo, ya que son la base para continuar la lucha pars obtener una jornada
laboral de cuarenta horas; mo para que los trabajadores se dediquen aimplemen
te a descansar mAs, slno para que &stos puedan laborar con una mejor condi--

cidn flaica, y asf obtener productos de mejor calidad.

Se analizard también la clasificacidn que contempla la Ley vigente, ya
que varfen las jornadas si son de dfa, de la noche o parte de las dos; o bien

por la edad, etc..
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2.~ " DEFINICION. " -

La palabra "jornada" significa medida o duracidn de tiempo ya sea en su

acepcidn etimoldgica, o desde el punto de vista de los diccionarfos.

Comunmente se entiende por jornada el "tiempo de duracidn de trabajo dia

rio de los obreros."45

EtimolSgicamente se 'deriva de la voz italiana 'glornata' que sigaifica
dfa."46

Nuestra Ley vigente define a la jornada de trabajo, en su articulo 58 co
mo “E1 tiempo durante el cual el trabajador estf a disposicidn del patrén ——-

para prestar su trabajo.”

Consideramos necesario apuntar 1o que entendemos por disponibilidad del

trabajador.

Al respecto, Alberto Bricefio Rulz menciona que disposicidn es "aptitud ,
proporcidn para algdn fin, poder, arbitrio o autoridad; Disponer implica co-
locar, poner las cosas en orden y situvaciones convenientes, hechar manu de ——
una persona o cosa, hater uso de ella, emplearla, darle un destino; usar una

cosa seglin su capricho o voluntad."47

Ahora bien, la definicién legal antes menclonada tieme dos aspectos:
a)La facultad del patrSn para poder hacer uso del trabajador con la correla——
tiva obligacifn de &ste de proporcionar su aptitud destreza y capacidad para

“Sbiccionario Amat de ls Lengua Espafiolg. Ob. cit. p. 252.

beCAVAZOS FLORES BALTAZAR. 35 Lecciones de Derecho Laboral. 5a edicidn. Edito

RIAL Trillas. México, 1986. p. 20.

&7BRICER0 RUIZ Alberto. Derecho Individual de Trabajo. Editorial UNAM. Mexi
co 1985, p. 184,
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el servicio. b) La de estar presto o estar en aptitud para desempefiar el tra
bajo.

Enttre log doctrinarfios ha surgide la controversia sobre el momento en -
que se inicia la jornada laboral, ya que para unos comienza desde que el tra-
bajador sale de su casa y para otros desde que estd a disposicidn del patrdn

para trabajar.

Este problema radica en la interpretacidn y surge en algunos casos, =--—
cuando el patrdn proporclona servicio de transporte a los trabajadores, por -
lo que podria entenderse que la jornada de trabajo comienza desde que se ini-
cia el traslado, tal como lo comenta Miguel Bermudez Cisneros; "En el caso de
que el trabajador requiera traslado diario hasta el centro de trabajo, si -~
este es proporcionado por el_pn:r&n desde ahf comienza la jornada de trabajo?
48.

Sobre este problema de interpretacidn va a ser necesario contemplar ==

cada caso en particular.

Sobre esto el Dr, Néstor de Buen nos comenta,"Si el transporte se pres-~
ta a partir de un cawpamento (v. gr., en trabajoa en caminos) para llegar a
un punto en que se inicia la labor, la jornada se computard por lo menos, des
de que se inicia el viaje. Por el contrario, en los casos de industrias ale
jadas de los centros de poblacidn en que el transporte se 'proporciona como un
servicio para facilitar a los trabajadores el acceso al lugar del trabajo o -
el regreso a su domicilio, la jornada de trabajo se fnicia a pie de fibrica y

no al iniciarse o concluirse el tranporte." 49

48BERMUDEZ CISNEROS Miguel. Las obligaciones en el Derecho Laboral. CArdenas

Editores y Distribuidores. México, D.F, 1978, p. 242

agDE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 145-146.
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Como ya se menciond anteriormente, se necesita analizar cada caso porque
de una manera muy propia se podria considerar que -cuando se presta el servi-
cio de transporte (ya sea que se trabaje en un campamento o el centro de tra-
bazjo esté retirado del domicilio del trabajador), la jornada de trabajo, ini-
cia cuande el trabajador esté dentro del centro de trabajo, pero si en el --
horario convenido el trabajador se encuentra en el transporte, y &ste es pro
porcionado por la empresa, la jornada comenzard en el horario convenido si -
el transporte se retrasa por causas no imputables al trabajador, pero dicha

jornada también terminard en el horario convenide.

Por otra parte, Bricefio Rufz hace las siguientes consideraciones respec-
to a la definicidn legal de la jornada de trabajo. “El trabajador se obli-
ga a poner su energfa de trabajo a disposicidn del patrén durante un nimerc
determinado de horas, por lo que cualquier interrupcifn que sobrevenga en el
trabajo no puede implicar la prolongacidn de la jornada. Esta idea descansa
en el principio de que 108 riesgos de la produccidn son a cargo del patrén y
nunca del trabajador(Exposicion de Motivos de la Iniciativa),"50

Ya que si las interrupciones que hubilese por parte del patrén, implicara
la prolongacién de la jornada de trabajo, traeria como consecuencla jornadas
excesivamente largas; por ejemplo en las industrias de transformacidn, a =w-—
veces se plerde mucho tiempe para que a un trabajador le tréigan materia pri-

ma y pueda seguir laborando.

El jurista colombiano, Camacho Henriquez dice que por jornada de trabajo
debe entenderse "el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién -

del patrono para prestarle sus serviclios durante un dfa."51

0BRICERO RUIZ Alberto. Ob. cit. p. 392.

51CAHACHO ENRIQUEZ Guillermo. Derecho del Trabajo. Tomo I Teorfa General y =

Relaciones Individuales. Editorial TEMIS. Bogotd Colombia, 1961. p. 392.
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Hay que recordar que el limite wiximo que 1a maturaleza permite es 1la ~-
duracidn total del dfa, que es de veinticuatro horaas, regidas unas por la luz
solar y otras por la obscuridad. Y que estas horas son varisbles segin las
latitudes y Zpocas del afio.

. Cavazos Flores, basdndose en un estudio heche por la Organizacidn loter-
nacional del trabajo sobre las legislaciones vigentes de varios paises, de ~-
donde se desprendsn algumas definiciones segin las cuales, "jornada de traba-
jo es el tiempo durante el cual el trabajador no estd en libertad de disponer

de su tiempo y de sus movimienros."52

Consideramos que Cavazos Plores fue un tanto rigorista cou la definicidn
anterior; ia que, entra en contraposicidn can el principio de la iihertad.
Es decir, aunque un txabajador efectlie un trabajo bajo la direccidn y con las
indicaciones del patrdn, no quiere decir gue no tenga iibertad para disponmer

de sus novimientos.

Para Mario de la Cueva se entiende por jornada de crabajo "el tiempo du-
rante el cual gl trebajsdor permanece en la negociscidn s disposicidn del pa-
trdn."53

Algunas veces un trabajador se encuentta en su centro de labor wedis ~-
hora antes del inicio de su jormada, perc debe entendarsa que no esth a dig~-+
posicidn del patrén. Ests dtsposicidn se entenderi la comprendida dentro ~
del horario de trabajo; y este horaric es el que se refiere a la jornada de -

ocho horas, siete & menos, aegiin el trabajo que se trate.

5ZCAVAZOS FLORES Baltazar. Ob. cit. p. 20,

*3DE 1s CUEVA Mario. _Derecho Mexicano del trabajo., 48 edicidn Editorial Po

rriia. Mexico, 1959, p. 605.
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Krotoschin define a la jornada mixima legal como "1la determinacién de un

miximum de horas de trabajo por dfa, del cual el patrén no puede excederse®4

Sabemos que la jornada mixima legal se establece por regla general, para
todos los trabajadores. Solo que va a variar de acuerdo a una rama determi-
nada de la industria o dependiende de la naturaleza del trabajo; asl como --

para los menores de edad.

Tueba Urbina no da unz definicidn propia, simplemente enuncia lo que —--
dice la Ley vigente. Aunque menclona que la jornada de trabajo semanal debe
ger de 40 horas.

La. teorfa de la jornada de trabajo se funda en el principic de derecho -
aocial de proteger la vida, la salud de los trabajadores, asf como su justa -
compensacidn que mitigue una mfnima parte la plusvalia. "Consigulentemente
debe adaptarse la jornada semanal de 40 horas en la Ley, pero habri que =———-

luchar para establecerla en los contratos de trabajo."55

Muchas condiciones de trabajo se logran primero mediante los contrates -

de trabajo y cuando se legislan se convierten en leyes.

Anterjormente se habfa mencionado que la jornada de trabajo varfa en -~
cada latitud, por ejempln, la Constitucién de Quito, Ecuador, menciona lag -~
disposiciones del C&digo en cuanto a la jornada de trabajo, en su artIculo 63
“Establece la jornada diurna mixima de ocho horas, y de menos en lag indus—-—-
trias donde no sea posible, segiin lo fije la Comisidn de Salariocs Minimos....

SAKROTOSCHIN Ernesto. _Instituciones de Derecho del Trabajo. Editorial De -

Palma. Buenos Afres, 1968, p. 422.

SSTRUEBA URBINA Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 3a edicidn. Editorial

Porrfia. México, 1975, p. 224.
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En su artfculo 64, establece que la jornada mAxima nocturna, puede durar

también ocho horas, pero se pagard con un 25 por ciento de aumento."S6

Por otra parte sabemos que son varlos los aspectos que contribuyen a -—-
ofrecer la limi{tacidn de la jornada, en cuanto a un wiximo de duracidn, una -~

fundamentacién adecuada.

Manuel Alonso Garcfa resefia una serie de fundamentos en los que existe -
una razdn de fondo lo suficientemente poderosa, para en ella basar el estable
cimlento de un limite de duracidn de la jornada., Con tales razones justifi-
cativas indica que los fundamentos de la limitacidn son: "Las de orden econd-
mico, que se centran, sobre todo, en la estimacidn de que una mayor jornada -
no corresponde un mis elevado rendimiento, aino que, al contrario, &ste alcan
za un nivel Sptimo, y comienza a descender a partir de un deterwminado momento
en el que la futiga crea en la relacldn jornada-rendimiento una corresponden—

cia inversamente proporcional.

= las de cardcter social y estrictamente humano, que aconsejsn- cuando =
no imponen- la necesaria limitacidn de la jornada de trabajo, tanto para evi-
tar las consecuencias negativas de un exceso de dedicacidn como para favore--
cer los de tipo pesitivo que se ordeman en la conveniente, obligada disposi--
cifn del tiempo preciso para el cumpiimiento de loe deberes familiares y so—

ciales;

- las de naturaleza espiritual, que atienden tanto & los necesarios efec
tos de un descanso razonable, como a la utilizacién del tiempo, fuera de las
horas laborales, para el adecuado desarrollo de los valores morales, cultura-
les y religiosos del trabajador;

56GORDILLO Lautare. _El Derecho Mexicano al Alcance de los trabajadbres. Edito

rial Casa de la Cultura Ecuatoriana. Quito. Ecuador, 1960, p. 164.
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- lag de significado puramente fisiolfgico, que mira a los efectos del -
exceso de trabajo sobre el cuerpo humano, ocacionando la fatiga de Este, y -
originando alteraciones o consecuencias dignas de ser tenidas en cuenta en el

organismo general del hombre;

- por Gltimo, las de valor politico-juridice, que se han de conceptuar -
exactamente el alcance de una 11m1taci6n de la jornada de trabajo en el plano
politico-social, no pueden desconocer que toda finalidad duradera en este sen
tido tiene su mejor instrumento de realizacidn y de consecucidn de objetivos

en el campo del derecho y por medio de la norma."57

Para Euquerio Guerrero "se entlende por jornada de trabajo el lapso de -
tiempo durante el cual un trabajador debe estar disponible, jurfdicamente ==

para gque el patrén utilice su fuerza de trabajo intelectual o material.™58

Lo anterior trae como consecuencia, que por una parte el hombre tiene un
1fmite fisico para el trabajo y para protegerlo debe limitarse el tiempo de -
labor. Ya que debe considerarse que el esfuerzo ffsico y el desgaste del
trabajador no son iguales durante todas sus horas del dfa, o en faenas cuya -

diversidad es enorme o en el medio amblente en que &stas se efectiian.

Aunque existe cierta liberalidad en la Ley respecto a la fijacidn de la
jornada de trabajo, "también es cierto que dicha liberalidad es relativa, ya
que en todo caso existe una jornada mdxima legal, que es de ocho horas, sobre

la cual no podrén pactar ni el trabajador ni el patrén."59

57 \LONSO GARCIA Manuel. Eviso de Derecho del TRabajo. 4a edicidn. Ediciones

Ariel. Barcelona Espaiia., 1972. p. 476!

58t.‘.UEli.R!ZRO Euquerio, Ob. ecit. p. 120

SQGOHEZ Orlando, Elson Gottschalk y Miguel Bermudez Cisneros. Curso de Dere-

cho del Trabajo. 7a edlcidn. Cidrdenas, Editor y Distribuidor. México, ---
1979. p. 436.
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La Ley vigente regula la forma de repartirse la jornada, en su articulo
5G,que a la letra dice; "El trabajador y el patrén fijarén la duracién de 1la

jornada de trabajo, sin que pueda excader de los mAximos legales.

Los trabajadores y el patrén podrdn repartir las horas de trabajo, a -—
£in de permitir a los primeros cualquier modalidad equivalente."

Basdndose en el artfculo anterior muchos patrones y trabajadores hacen
caso omigo de las fracciones I y LT del artfculo 123 constitucional, estable
ciendo jt;rnadas acumuladas, o sea, jornadas superiores a las ocho horas dia-
rias, incluso hasta de 24 horas continuas, pero sin rebasar la mixima legal
que eg de 48 horas de trabajo, a la semana.

Esta modificacidn podrd llevarse a cabo siempre y cuando estén de acuer
do el patrdn y el trabajador; si el trabajador no cumple con ess modifica---
cién del horario, no es wotivo para modificarlo por parte de 1a empresa, y -
lo que trae como consecuencia es que la empresa estd facultada para rescin--

dirle el contrato al trabajador,

Por otra parte si el trabajador, trabaja mds de ocho horas de lunes a -
viernes, para descansar 1os sfbados por la tarde, no se considerd como tiempo

extra el excedente de las ocho horas.

Por Gltimo diremos que la idea de jornada de trabajo adlo puede expre--
sarse adecuadamente de acuerdo al criterio del artfculo 58 de la Ley vigente.
De otra forma caerfamos en el supuesto de olvidar que la delimitacién de la -
jornada de trabajo tiene por objeto permitir al trabajador el descanso y el -
entretenimiento, y &stos se ver{an perjudicados por un eriterio de jornada ——
"efectiva', qu; prolongaria injustificadamente 1la presencia del trabajador en

el centro de trabajo.
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3.~ " CONTROVERSIA DOCTRINAL SORRE SU DURACION. “

En un tema anterior se habld sobre el contrato de trabajo y que los juris
tas de) derecha civil habfan regulado el contrato de arrendamiento de servi-——
clos, que permitid a loa empressrios imponer, mediante el pretexto de libertad
de contratacifn y la autonomfa de la voluntad, jornadas muy largas, que muchas

veces eran mayores que el tiempo que medfa entre la salida y la puesta del sol.

El principio de la libre contratacién -copenta leroy Beaulieu,~ "deja a ~
la voluntnd del trabajador y del patrono la figuracidn del tiempo durante el ~

cual podrd el segundo utilizar el trabajo del hombre,"60

Por 1o que si se interfiere al acuerdo de voluntades entre trabajador y -

patrén es contrariar las leyes econdmicas.

Pero cuando se trats de legislar la reduccidn de la jornada de trabajo, -
la parte patronal se opuso aduciendo que; lPorquéd ha de prohibirse al trabaja-

dor que trabaje wis tiempc si le proporciona un mayor ingreso?.

Esta pregunta, aparentemente inocente, trafa comsigo una respussta ldgica
1a apltcacidn de la Ley de la oferta y la demanda, donde iba a predominar la ~
oferta, lo que trafs como consecuencia, que el salario que se le pagaba al tra
bajador fuera lo indispensable para que pudfera vivir y recuperar sus energfas
suma que aunque la sctividad fuera de ocho, diez, doce o catorce horas, pero -

con el mismo salario.

60DE LA CUEVA Mario. _E1 Nuevo Derecho Mexicano dal Trabajo. novena edicién.

Editorial Porriia. México 1984. p. 271, -citado por el autor.-
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Para que hublera una reduccifn de la jornada se tuvieron qu.e apoyar en -~
muchas razones de Indole sociolégica, bioldglice, cultural y famillar; los --
socidlogos hicieron notar que los trabajadores gastaban el dfa en la fdbrica,
en el trayecto al trabajo, en comidas precipitadas y en dormir, por lo que, —
vida social y familiar era imposible; los wédicos gostuvieron que las jorna-—
das largas condenaban a los hombres a una vida anieal, porque nunca tenfan —

tiempo para instruirse,

Pero la Declaracién de Derechos de 1917 resolvié definitivamente el pro-~
blema en pus fracciones primera y segunda; la duracidn de la jornada wmixims,
ne habla de jornada obligatoria de ocho horas, ni siquiera de jormada de ocho
horas. Por, lo que debemos entender que la jornada puede ser menor, y €sta —
se logra medlante los contratos colectivos de trabajo.
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4.- " ANTECEDENTES HYSTORICOS. "

En este tema s8lo se hard una breve referencia de los antecedentes de la
jornada de trabajo en algunas legislaciones extranjeras, ya que, en el capfty
lo siguiente hablaremos de los antecedentes en México.

En la actualidad la gente estd aéastumhrada a nuevos sisteras de trabajo,
la llamada jornada de trabajo de ocho horas parece cosa natural, pero la mayo
rfa de las veces ignoran las condiciones de trabajo de los tiempos anteriores

a estas conquistas laborales.

La regulacidn de la jornada de trabajo se empezd a realizar a partir de
la edad media, ya que en el antiglio derecho romano, no se encuentra ninglin —
indicio gobre la jornada de trabajo, porque el trabajo no era considerado ~—-
como una actividad humana, sino como producto del esfuerzo fisico del hombre

y que era suceptible de apropiacidn.

En la edad media, no se entendfa cémo suponi&ndose que el hombre era 1i-

bre para obligarse, podfa prohibfrsele que trabajaras doce, catorce o mis

horas diarjias. La reaccidn que es el fundamento legal de esta reglamenta
cidn, explicd como el hombre que trabajaba como animal, con tiempo apenas =--=

para comer o dormir un poco, no parecia ser raclonal sino miquina.

A comienzos del siglo XIX en los pailses de Europa "la duracisn del traba
jo, en la industria manufacturera, oscilaba entre quince y diecisiete horas -
diarias, la semana laboral se extendfa de setenta y cinco a ochenta horas y -
se trabajaba ininterrumpidamente durante las 52 semanas del aifioc y durante to-

dos los afios en que el individuc se encontraba en condiciones aptas para el -
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trabajo. Estos horarios vinieron a significar la comsecuencia de la falta -
de una organizacidn racional del trabaje, que dio como resultado no slo el -
que se afectara la salud sino también el desarrollo intelectual del trabaja--
dor."61

Si entendemos por trabajo, esfuerzo, el esfuerzo es la pirdida de ener-=-
gla, por lo que es necesario recuperarla. La limitacidn de las jornadas de
trabajo hace posible el descanso al trabajador, lo que redunda en beneficio

de la empresa, Avnque antes log patrones pe lo entendfan asf,

Una de las primeras limitaciones a la jornada de trabajo fue la jornada
de sol a sol, que en su Zpoca, sBe le considerd jornada humana, porque limitd
al” trabajo. '

En el principio del Derecho Laboral, el trabajador estaba a disposicidn
del patrén todo el tiempo. Basta recordar que en los.hacimientos humanos a
los que llegaba el operario a descansar sdlo durante el tiempe que le parecia
conveniente al amo; en este descanso el trabajador no disponla de su tiempo,
ya que sl era requerido, debfa regresar a la jornada o que darse incluso sin

descanso.

Con el paso de los afios la accidn del movimiento sindical ee dej§ sentir
y con ello el movimiento a favor de la reduccidn de la jornada de trabajo se

intensificé.

La reduccidn por razones de polftica social, se aplicd primero sl traba-
jo de los menores, a los peligrosos e inealubres y con posterioridad se exten
di6, lentamente pero en forma inexorable, a las demis actividades a pesar de

la resistencia‘obsecada de un grupo de empresarios, que no aceptaron las nue-

6lcAvAZOS FLORES Baltazar. Ob. cit. p. 18.
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vas condicliones de trabajo sino hasta el momento mismo en que se percataron -
de que la demanda sindical podria representar para ellos clertas ventajas, ya
que favorecIa un tiempo Sptimo de trabajo mediante la utilizacidn de un tiem-

po intensive por un tiempo extensivo.

Sin embargo, no es sino hasta la relacidn de fuerzas exlstentes entre el
empresaric y el obrero —con la incidencia de la accidn estatal- determinan el
que las leglslaciones laborales de todo el mundo limiten la jornada de traba-

jo.

Robert Owen fue el primero que intentd, en forma directa, en sus estable

cimientos de New Lanark la reduccidn de la jornada de trabajo.

“Esta fAbrica de Lew Lanark la adquirid en 1800, donde puso en practica
sus ideas sobre el buen trato de los obreros -por eso la reduccidn de la jor-
nada-; y en el afio de 1824, fundd en Indiana, Estados Unidos de Norteamérica
la aldea comunal New Harmony (Nueva Armonia), donde llega a practicar una es-
pecie de comunismo primitivo inspirado en Fourier, a pesar de que Owen lo —-

negaba,"62

Después de que Owen fue el primero en reduclr la jornada de trabajo, las

diferentes legislaciones del mundo empiezan a regularla también.

Asf por ejemplo, "en 1802, se promulgd una Ley inglesa que prohibla las
jornadas de trabajo por mis de doce horas por dfa, también el trabajo noctur-

noj y en Francia, en 1841, se promulgd una Ley andloga."63

62DE BUEN LOZANO Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I, 7a edicidn. Editorial

Porrlia. México 1989. p. 149-150.

6JGOMEZ, GOTZCHAK Y BERMUDEZ. Ob. cit. p. 7.
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En la misma Inglaterra "en 1819 se limita el horario para los menores Y
en 1847 dicta una Ley que implantaba la Jornada de diez horas para los opera-
rios de la industria textil; en Francia, la Revolucidn de 184B catablecid la
jornada de diez horas para los trabajadores de ParIs y de once para los de -~
provincias. Pero el fracaso revoluclonario motivd su modificacién en sep---
tiembre de ese mismo afio, elevandogse nuevamente a doce horas la duracidn le-
gal del trabajo cotidiane. En los Estadoe Unidos desde 1830 se comienza a
limitar la jornada a diez horas y con el paso del tiempo se dejan sentir nue-

vas reducciones."64

Con los decretos de la convemcidn francesa de 1848 se intentd una nueva
reglamentacidén y no faltaron, desde entonces, "las peticlones obreras en pro
de la réglamentuciau, giendo las mds importantes las de los partides alemanes
programas de Efsenach Gotha y sobre todo, la contenida en el de Erfurt de ~--
1891."65

En Francia, "La Ley del 29 de junio de 1905, modificada el 31 de Diciem-
bre de 1913, limitaba a ocho horas la duracidn diaria en el trabajo en las -~

minas.

En Italia, la Ley del 16 de junio de 1907, £1356 en diez horas y madia la
duracibn mixima del trabajo en los arrozales. La Ley del 23 de marzo de -~-

1908 prohibia el trabajo nocturno en la industria del pan."66

6['CM’AZOS Flores Baltazar., Ob. cit. p. 18

6SDE LA CUEVA Mario. _Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. cuarta ediciém.

Editorial Porriio. Méxice, 1959. p. 182.

663R1CERD RUIZ Alberto. Ob. cit. p. 182.
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En Bélglica, "desde el afio de 1843 se iniciaron los intentos para limitar
1a duracién de la jornada, pero no es sino hasta el 31 de diciembre de 1909 -
que se dictd una Ley fijando, en nueve horas diarias come mdximo, la jornada

de las ninas de carbon,"67

En Espaiia, la reglamentacién de la jornada laboral se remonta a los tiem
pos de Felipe II que "f1jd en ocho horas la jornada de trabajo en las indus-
trias y las leyes la y 2a, titule XXVI, iibro VIII de la NovIsima Recopila---
¢i6n que establecieron la jornada de sol a sol.

Y en la &poca moderna, la Ley del 27 de diciembre de 1910 £ijé en nueve
horas las labores subterraneas y nueve y media en la superficie, la jornada -
de los mineros; Después en el real decreto del 29 de agosto de 1913 se esta--
blecis en sesenta horas semanales la jornada de la industria textil; luego -
con el reglamento del 22 de junio de 1914 que fijaron como jornada para los ~

peones camineros la de nueve horas, ..."68

Antes de la primera guerra mundial, en casi todos los paiges se habfan -
presentado proyectos de limitacidn de la jornada a los parlameates y congre-—
s08; pero con excepcidn de los trabajos de minas en Francia y, de Uruguay, -
que desde 1915 fi135 en ocho horas el mixime de la jornada diaria y de los Es-
tados que son sudamericanoe que siguieron, ningln otro habfa legislado sobre -

el particular.

Después de la guerra, con los cambios politicos y sociales sobrevenidos
en varios palses, fueron factores que aceleraron la adopcidn generalizada de
la jornada de ocho horas, una semana laboral no mayor de cuarenta y ocho —-

horas y un perfode anual de vacaciones pagadas.

67DE LA CUEVA Mario. Ob. cit, p. 601

6elh id.
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Asf, con el propdsito de que el trabajador dedicara un mismo nfimero de -
horas al trabajo, al descanso y a la superacién individual, el artfculo 27
del Tratado de Versalles de 1919 y la primera Conferencia en Whashington tam-
bién en 1919, establecleron que la jornada de trabajo durarfa ocho horas,

Ya desde el proyecto de la Conferencia de Whashington la proposicidn de
que se fijara internacionalmente en ocho horas la duracidn de la jormada de

trabajo sucitd upa vielenta discusidn.

"Los delegados obreros y algunos representatnes de diferentes palses -—
como Francia, Inglaterra y Estados Unidos; Argentina y Uruguay, se mantuvie-
ron firmes en la idea. Los delegados patronales, en cambio, se opusieron sis
temfticamente a la reforma, aduciendo la razén de ia falta de oportunidad a
la medida, que fundaron en que la econowfa, arruinada por la guerra, necesita
de los mayores esfuerzos pm:-a reponerse.

A pesar de esa oposicidn se presentd um proyecto de convencién que, aun-

que con nimerosas limitaciones, significd un paso decisivo en su materia.

En el artfculo primero y segundo del proyecto de convencifn, se determi-

né su campo de aplicacidn.

ArtIculo 2.~ En todos los establecimientos industriales, pfiblicos ¢ pri=-
vados o en sus dependencias, de cualquier naturaleza que sean, con excepcidn
Gnicamente de aquellos que estdn empleados gSlo los miembros de una familia,
la duracidn del trabajo del personal no podrfi exceder de ocho horas por dfa y
de 48 por semana.

Articulo 1.  Para la aplicacién de ls presente convencidn serdn consi-
derades como establecimientos industriales, sefialadamente: a) Las minas, can-
teras e industrias extractivas de cualquier especie; b) Las industrias en las
cuales los productos son manufacturades, transformados, lavados, reparados; -

decorados, acsbados, preparados para la venta o en, las.cuales las materias -
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sufren una transformacidn; se incluyen en ella la construccidn de navios, la
demolicién de materiales y la produccidn, transformacidn y transmicidn de -
fuerza motriz en general y energfa eléctrica; La construceidn, reconstruce-
cidn, sostenimiento, reparacidn, modificacidén o demolicidn de toda clase de
construcclones y edificios, ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, =----
diques, canales; instalaclones para navegacién interior, carreteras, tiincles
puentes, viaductos, canales de desagiie, albafiales, pozos, instalaciones tele
graficas o telefénicas, instalaciones eléctricas, fibricas de gas, servicios
de agua y otros trabajos de construccidn, asi como los trabajos de fundacidn
¥ preparacidn que preceden a éstos; d) El transporte de personas, de mercan
clas en los diques, malecones, muelles y almacenes de depésito, con excepcidn

del transporte a mano."69

69DE LA CUEVA Mario. Ob.. cit. p. 597.
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5.~ " _CLASIFICACLON DOCTRINAL, "

La clasificacidn de las jornadas de trabajo pueden hacerse considerando
diferentes puntos de vista. Es decir, podrian hacerse diversas clasifica-—
clones de las jornadas, de acuerdo con las especiales circunstancias que hay

que tener en cuenta en cada caso.

En la actuzlidad las jornadas se denominan, "ya sea por 1as horas del -
dfa que comprende, bien de la edad, del sexo, o de la disponibilidad de los

trabajadores, bien de su condicidn de ser normal o extraordinaria."70

AsI por ejemplo, "Alonso Olea nos habla de fornada normal, jornada redu
cida y jornadas especiales, con lo que atiende a su duracidn legal. Pérez
Botija reduce la clasificacién sdlo a dos t&rminos: jornada legal y horas --

extraordinarias."71

Los doctrinarios hacen otras clasificaciones de la jornads derividndolas

de los trabajos especiales.

El Dr. Néstor de Buen habla de una jornada especial y de una jornada -—
ilimitada.

"Jornada especial: §4 el principio constitucional consigna la duracién
whxima de la jornada diaria mayor si con ello se consigue el reposo del s&ba

do en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente. (art. 59)

Jornada ilimitada: parece poco congruente con los principios conmstitucio
nales al aceptar que pueda haber una jornada ilimitada. Sin embargo, respec

to de los trabajadores domésticos la Ley s3lo exige (art. 333) que disfruten

70DE BUEN LOZANO Néstor: Derecho del Trabajo. Tomo II. 7a edicidn. Editorial

Porrda, México. 1987. p. 150,

7lIdcm ~citados por el autor-.
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de reposos suficlentes para tomar sus alimentos y descansos durante la noche.
n72

Por otra parte, Guillermo Camacho Henrfquez habla de jornada ordinaria y
de jornada convencional: la jornada ordinaria la define como la "oposicidn a
la extraordinaria, diclendo que es la convenida por l2s partes o la seifialada

por la Ley, para realizar normal y habitualmente las faenas."73

En pocas palabras entenderfamos a la jornada ordinaria como la jornada -

wixima legal y que generalmente es de ocho horas.

“La jornada convencional, o sea la convenida o pactada por las partes, —

no puede excederse de la jornada legal, pero si puede ser inferior."74

Es decir, la jornada puede ser de 4, 6 o 7 horas segiin la actividad de -

que se trate.

En la legislacidn mexicana en el artfculo 53, se podria considerar que -~
nos habla de una jornada semanal, al establecer en su segundo pdrrafo que -~——
"los trabajadores y el patrén podrfn repartir las horas de trabajo, a fin de
pernitir a los primgroa el repogso del gdbado en la tarde o cualquier modali-
dad equivalente,

EI C5digo de trabajo de Ecuador vegula la jornada de trabajo hebdomada—-
ria en su articule 65: '"Las jornadas de trabsjo hebdomadarias (semanales), —
no pueden ser mis de cinco y media o 44 horas en total. Los sibados tarde y

los domingos son de descanso obligatorio. Los sdbados tarde segiin este ar--

72DE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 151

73CAMACHO HENRIQUEZ Guillezmo. Ob. cit. p. 392

nldem.



ticulo, son pagados,...."73

Alberto Bricefio Ruis menciona "1la jornada por el momento en que se reali

za".

En forma resumida es lo sigulente: La Ley fija el miximo de duracidn de
la jornada, no sefiala un nimero £ijo de horas, ni tacpoco un minimo. les pa

trones y dirigentes sindicales creen que la jornada semanal es de 48 horas.

Pero en varias empresas la jornada no llega muchae veces al miximo. Aup
que se trabaje menos de las ocho horas diarias, no es vdlido argumentar que -
al trabajador se le descuente el equivalente de su salario mfnime, por dichas

horas no labecradas.

La ley no condiciona al miximo de la jormada, para que se tenga que pa—-
gar el salario mfnimo."76

Cavazos Flores nos habla de 1a jornada de duracién equivalente. "La le-
gislacidn de muchos paises recurre al concepto de jornada de duracidn equiva-
lente, Para clertos trabajos especiales como son los fatigosos se considera
que la duracidn de siete horas equivale a 1as ocho normales, y que en aque-—-
llos trabajos que pomeen un carficter intermitente y que implican un menor dea
gaste, una jornada de nueve horas se considera como equivalente 2 la jornada
mixima. En efecto, el tiempo de presencia o tiempo de servicio en cierto --
tipo de trabajos, especialmente el comercio al menudeo, comprende un nimero -
de horas superior que se considera equivalente a la duracidn normal del traba

jo por lo descansado de las mismas."77

7SGORDILLO Lautare. Ob. cit. p, 164
76BRICERO RULZ Alberto. Ob. cit. p. 186

77CAVAZOS FLORES Baltazar. Ob. cit. p. 20-21
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El Dr. Mario de la Cueva nos dice que la jornada humanitaria no puede --

ser mayor que la mdxima de ocho horas. Define a la jornada humanitaria como
"la fijada por el trabasjador y el patromo y la consignada en los contratos —-

colectivos, igual o menor que la jornada mixima, si es notoriamente excesiva,

dada la fndole del trabajo."78

Cabe hacer mencidn que la mayorfa de los doctrinarios, aunque definan a
la jornada de trabajo con diferentes nombres, coinciden en que la jornada de

trabajo no debe ser mayor de ocho horas, dependiendo del trabajo que se rea-

liza.

7805 LA CUEVA Mario. _El Nuevo Derecho Mexiceno del Trabajo. Tome I. novena

adicidn. Editorial Porrda., México, 1984. p. 164.
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6.~ ' CLASIFICACION DE LA LEY, "

Nuestra Ley vigentes, dentro del capitulo 11 de las condiciones de traba
jo, regula la jornada laboral; clasificdndola en jornada diurna, nocturna, =--
mixta, contfnua, extraordinaria e inhumana. Y en otros capitulos regula -—-
otro tipo de jornadas como la de los trabajos especiales, De los dltimos --

cuatro tipos haremos referencia en el capftulo siguiente,

Primeramente el artfculo 123 constituclonal, fraccién II, nos dice que:

"La jorna.da mixima de trabajo nocturno ser& de siete horas, ..."

Por lo .que se sobreentiende que al mencionar en la fraceidn I que “La -
duracidn de la jornada mdxima serd de ocho horas", se refiere al trabajo --
diurno.

Tampoco determine el principio ni el fin de cada Una.

Este punto de vigta fue clarificado en el artfculo 61 de la Ley Pederal
de Trabajo. Y también reguld el horario de dichas jornadas. El artfeulo -
60 menciona que "jornada diurna es la comprendida entre las seis y laa veinte

horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas."

Pero en muchas empresas hubo la necesidad de trabsjar contfnuamente, y -~
era necesario colocar un turno entre los turnos de la mafiana y de la noche, =
al que se le denomind turno mixto, por lo que hubo la necesidad de reglamen--
tar dicha jorna.da mixta.



neg "

La ley de 1931 quiso evitar que con el pretexto, de que el turno princi
plaba dentro de las horas de la jornada diurna, se le aplicara la regla de -

una jornada mixima de ocho horas."79

El articulo 60 de la Ley vigente, que reprodujo las disposiclones de la
legislacién de 1931, fija el horario de cada una de lag jornadas.

En su tercer pArrafo explica que "jornada mixta es la que comprende pe~
riodos de la jornada diurna y nocturna, sicmpre que el perfodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o mis, se
reputard jornada mocturna." Y en el articulo 61 nos dice que la duracidn -

de )a jornada mixta serd de slete horas y media.

Buquerio Guerrero menciona que el horario de la jornada dfurna y noctur
na es mAs o menos arbitrario, aunque estemos de acuerdo, los legisladores de
todas formas tenian que hacer una distincifn entre el horario del dia y de -
la noche. Aunque es de conslderarse que la variacidn de los miximos legales
de cada jornada obedece, a razones de higlene y seguridad para los trabajado-
res; ya que, el ser humano se repone mis fAcilmente si descamsa en la noche
que en el dfa.

79DE LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 278,
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I.~ * ANTECEDENTES LEGISLATIVOS EN MEXICO. "

El antecedente wis remoto que se éncuentra em las legislaciones mexica--

nas, sobre la jornada de trabajo, lo encontramos en las Leyes de las Indias.

Donde se establecfa que, “ninguna persona tenfa facultades para exigir -
trabaje a los naturales; si le trabajaban habrfa de ser voluntariamente y es-
taba obligada a pagar un salario ‘competente’ y a dar tiempo bastante para el
descanso; en todo caso la prestacidn del servicio deberfa ser sin perjuicio -
del cuidads de las tierras propias de los naturales. Se prohibfa el llevar-
log a clima distinto o insalubres, el ccuparlos en labores mineras y el cul--
tivo del aiii}, por considerarlas peligrosas. De la misma forma se prohibia

en forms expresa separar & los naturales de sus pueblos,"80

A pesar de esta reglamentacidn, los colonizadores aplicaron el trabajo -

forzoso.

En la &poca colonial ge swpled el sistema de los Gremios, pero fue muy -

distinto al régimen corporativo europeo.

Aquf las actividades estuvieron regidas por las Ordenanzas de los Gre~w=-
wmiog} y éstas estaban al servicio del gobierno absolutista. Ademis de que -
syudaban a restringir la produccidn en beneficio de los comerciantes de la -

peninsula.

Los gremios de la Nueva Espafia murleron legalmente dentro del régimen cp
lonial: algunas Ordenanzas del siglo XVIII hablaron de 1la libertad de trabajo

pere fueron las Cortes quienes les dieron muerte,

eOCI\S’J‘()RI-:}IA J. Jes@is. Ob. cit, p, 30
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La Ley del 8 de junio de 1813 autorizd a todos los hombres avecindados -
en las ciudades del reino a establecer libremente las fdbricas y oficios que

estimaran convenlente, sin necesidad de licencia o de ingresar a un gremio.

El Decreto Comstituclonal de Apatzingin, expedido por el Congreso de And
huac a sugerencia de Morelcs, con un hondo sentido liberal y humano, declard
en su art, 38 que ningiin género de cultura, industria o comercio, puede aer -

prohibido a los ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia pblica.

El pirrafo doce de los Sentimientos de la Nacidn Mexicana, presentados -
por Morelos al Congreso de Andhuac, expresa que como la buena Ley es superfor
a todo hombre, lo que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen & -
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suer
te se aumente ‘el jornal al pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignoran
cia, la rapifia y el hurto. .

A pesar del gran pensamiento social de Morelos, en el siglo XIX, México
no conocld el derecho del trabajo en su primera mitad siguld aplicandose el -
viejo derecho espaiiol.

Fué hasta 1856 y 1857, cuando los soldados de Juan Alvarez y Comonfort -
‘arrojaron del poder a Santa Anna, convocaron al pueblo para que eligiera re—-
presentantea a un Congreso Constituyente; de sus disposiciones, y de acuerdo
al tema que nos ocupa, las mds importantes som los arte., cuarto, quinto y mo
veno, realtivos a la libertad de profesidn, industria y trabajo, al principio
de que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una justa
retribucién y sin su pleno consentimiento", y a la libertad de asociacién.

En dos ocaclones se propuso en el Congreso la cuestidn del derecho de trabajo
pero no se 103;—3 su reconocimiento, ya que la idea de la propiedad privada y
la influencia de la escuela econdmica liberal, contituyeron obstdculos insal-
vables. Aunque Ignacio Ramirez e Ignacic Vallarta expusieron las necesida—-

des de los trabajadores no lograron grandes mejorias para los ttabajadores‘.
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El archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd de un espfiritu nis libe—-
ral, El 10 de agosto de 1865 suscribid el Estatuto Provicional del Imperio
y en sus atrs. 69 y 70, prohibid los trabajos gratuitos y forzados, previno
que nadie podfa obligar sus servicios sino temporalmente y ordend que los pa
dres o tutores deblan autorizar el trabajo a los menores. El primero de no-
viembte del mismo afio expidid le que se ha llamado Ley del Trabajo del Impe--
rio: ... jornada de trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de reposo
descanso hebdomario, pago de salario enm efectivo, reglamentacidn de las deu-
das de los campesinos, libre acceso de los comerciantes a los centros de tra-
bajo, supresidn de las cdrceles privadas ... y otras disposiciones complemen~

tarias.

La vigencia de la Constitucidn de 1856-1857 confirma a esa época tomo --
una era de tolerancia. Y nuestros juristas con un sentido humanc tradicional
al elaborar el Cédigo Civil de 1870, procuraron dignificar el trabajo decla--
rando que la prestacidn de servicios no podfa ser equiparada al contrato de -

arrendamiento, porque el hombre no es ni podia ser tratado como lag cosas.

No fue sino hasta el siglc siguiente que surgileron grandes movimientos ~

por parte de los trabajaderes para mejorar sus condicienes laborales.

Dos hechos que son dignos de recordar son las huelgas de Rio Blanco, No-
gales y Santa Rosa en junio de 1906 y la de los mineros de Cananea, en 1907,
que luchaban por mejorar sus condiciones de trabajo. Aunque las dog huelgas
fueron reprimidas violentamente, El Partido Antireeleccionista, que conten-
di§ en las elecciones de 1910, hize figurar en su programa la expedicién de -

leyes tendientes a mejorar las condiciones de los obreros,

Las primeras disposicliones que hubo sobre la jornada de trabajo, en las
diferentes legislaciones de los estadas de la Repiblica fueron, la de Jalisco

Veracruz y Yucatén.
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La legislacidn del Estado de Jalisco es anterior a la de Veraé}uz, aun=-
que no haya tenido la importancia de las Leyes de Millédn y Aguilar; tanto ——
porque el movimiento obrero veracruzano era de wayor importancia, cuanto por
que las Leyes de Jalisco no consideraron ni la asociacidn profesional, oi el
contrato colectivo de trabajo. Revela, en todo caso, lo vigoroso del movi-
miento legislativo de la Revolucidn Constitucionalista. A Manuel Aguirre -
Berlanga le debemos la priumera Ley de Trabajo de la Repliblica Mexicawa.
Principian las Leyes de Jalisco con el decreto de septiembre de 1914, de Ma-
nuel M. Diéguez, al que siguen los decretos mis importantes, el 7 de octubre

del wmiswme afio y de 20 de diclembre de 1915, de Hanuel Aguirre Berlanga,

La Ley del Genmeral Difguez es limitads, pues finicamente consigua el des
canso dominical, el descanso obligatorio, las vacaciones y ls jornada de tra
bajo.

I.~ Descanso dominical. El artfculo primero impusc el descanso domi-
nical, para todo trabajo, plblico o privado. Los artfculos segundo, terce-
ro y cuarto, seitalaron las excepciones: Las mis importantes eran los ser=--
vicios pliblicos, alimentos, boticas, bafios, peluquerfas, espectfculos, perid

dicos y los trabajos de neceasidad en las fébricas y el campo.

Descanso obligatorio. El mismo artfculo primerc establecid los descan
sos obligatorfos en los dfas 5 de febrero, 5 de mayo, 16 de septiembre, 22 -
de febrero, 18 de julio, 28 de enero, II de noviembre y 18 de diciembre.

3.- Vacaciones. EL artfculo séptimo fi)5 ocho dTas de vacaciones al —-
afio, derecho que se concedid por igual a los obrercs de las escuelas particu

lares y a los servidores del Estado.

b~ Jornéda de trabajo. En el artfculo quinto se 1imit3 la jornada de
trabajo en los almacenes de rops y en las tiendas de abarrotes; las horas de
trabajo eran de las ocho a las diecinueve horas, que deblan concederse dos -
horas de descanso al medio dfa.



"z n

Otra Ley es la de Aguirre Berlanga del 7 de octubre de 1914 anterior a -
las Leyes de Veracruz; y fue substituida por la del 28 de diciembre de 1915,
reglament§ los aspectos principales del contrato individual de trabaje, algu-
nos capitulos de previsién sccial y cred las juntas de Conciliacidn y arbitra
4e. En casl todos sus .srtf.culos empled el téroino obrero, lo que necesaria-
mente limitaba su campo de aplicacidn, tal como ocurrfa en las legislaciones

europeas.
Los articulos mis sobresalientes son los sigulentes:

1.- Concepto de trabajador, Seglin el artfculo primero, se entiende por
obrero al trabajador minero, agrfcola o fndustrial de otro género cuya labor
no sea adminigtrativa. Los empleados de comercio, entre otros trabajadores,

no quedaron amparados por la Ley.

2.~ Jornada mAxima. Por mandato del articuls sexto, la jornada mfxima
era de nueve horas. La jornada no podfa ser contfnua, y debfsn concederce —

dos descansos, de una hora cada uno.

3.~ Jornada de destajo.~ Dispuso el artfculo quinto que en los servi—-
clos a destajo, la retribucién serfa tal, que produjera cuando menos, en Rue-—
ve horas de labor, el salario minimo y que no podris realizaree ningln traba-

4o de mayor duracidn, a no ser que se aumentara proporclonalmente el salario.

En otras disposiciones que se dictaron después de la Ley del 7 de octu—-
bre de 1914, se cuentan la de diciembre de 1915, que £1j§ en un peso veinti--
cinco centavos el galario minimo, a excepeidn de los mineros que serfa de dos
pesos diarles; y en el campo de sesenta centavos diarlos, nfis una serie de —-
prestaciones. Se protegid a los menores de edad. Se dictaron normas de =
proteccidn al salario, sobre la familia del trabajador, servicio social, ries
gos profesionales, el seguro social y las Juntas Municipales, que resolvia -

los conflictos entre los trabajadores y los patrones.



L2 Legislacién de trabajo del Estado de Veracruz, se inicid en'el afio de
1914 tawbién, aqui fue donde se culmind uno de los primercs y mis importantes

brotes del derecho mexicano del trabajo.

En ese tiempo la revolucidn y la lucha en contra de Huerta hicieron que
el gobierno constitucionalista se apoyara en las clases trabajadoras y de ahi
que las organizaciones obreras no sdlo fueran permitidas, sino aun fomentadas

El 4 de octubre de 1914, el coronel Manuel Pérez Romere, Gobernador de -
Veracruz, establecid el descanso semanal en todo el Estado. La Ley del Tra-
bajo fue promulgada por Cidndido Aguilar el 19 de octubre de ese mismo aiio.

1.~ Jornada de trabajo. El artfculo primero consignd la jornada de -—
nueve horas imponiendo la obligacidn de que Be concedieran a los obreros los
descansos necesarios para que tomaran sus alimentos. En el artfculo segun-
do se dispuso que en los trabajos continuos se reglamentard la jornada en for

ma tal, que ninglin obrero tuviera que trabajar mfs de nueve horas.

2.- Descanso semanal. El artfculo tercero impuso el descanso obligato-
tio en los domingos y dfas de flesta naclonal; el artfculo sigulente marcaba
una serie de excepclones; Acontecimientos imprevistos, servicios de los do-
mésticos, cargadores, cocheros, panaderos, papeleros, vendedoves ambulantes,
comercio de drogas, wedicinas, alimentos en los mercados pliblicos y otros se~

mejantes.

En esta Ley también se legisld sobre el salaric minimo que era de un ---
peso diario, y se podia pagar diario, semanal o mensual. También legisls --
sobre la previsidn social, la ensefianza, Inspeccidn de trabajo, Tribunales de
Trabajo y sanciones.

Casi un afio después, el seis de octubre de 1915, se promulgd por Agustin
Milldn, que nuevamente era Gobernador provisional de Veracruz, la primera Ley
del Estado sobre Asoclaciones profesionales. En los considerandos de la Ley

se declaz
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“Para formar y fomentar la capacidad cfvica de cada proletario, es indis
pensable despertar la conciencia de su propia personalidad, as{ como su inte-
rés econdmico. Para lograr esto, los trabajadores deben asociarse y poder -
asi gozar de los beneficios de su trabajo y realizar las promesas de la revo-
lucidn.  HNinguna Ley hasta ahora ha impartido la debida proteccidn a las so-

cledades obreras, como lo hace con las sociedades capitalistas."8l

Los artfculos primero, segunde y tercero, encerraban un conjunto de defi

niciones:

"Arc, 12: Llamase asociacidn profesional a toda convencidn entre dos o
mis personas que ponen en comin, de un modo temporal o permanente, sus conoci
mientos o su actividad, con un fin distinto al de distribuirse utilidades.
Art, 2°.: las asociaciones profesionales de personas, ejerciendo la misma pro
fesion, oficles similares o profesionales conexas, que concurran al estableci
wiento de fines o productos determinados, podrin ser constituidas libremente,
conforme al artfculo 9° de la Constitucidn Mexicana. Art, 3°: Llamase sindi-
cato a una asocifaeidn profesional que tiene por fin ayudar a sus miembros a -
transformarse en obreros mds hdblles y mis capaces, a desarrollar su intelec-
tualidad, a emaltecer su actividad y cardcter, a regular sus salarlos, las --
horas y condiciones de trabajo, a proteger sus derechos individuales en el -
ejercicdo de su profesidn y a reunir fondos para todos les fines que los pro-

letarios puedan perseguir legalmente para su mutua proteccidn y asistencia''82

Las anteriores definiciones muestran que no se tenfa un concepto claro =

de lo que era la asoclacién profesional.

81IJE LA CUEVA Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. 12a edicién. --

Editorial Porrda. Mé&xico, 1970. p. 102-103

azldem.
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La Ley de Agustin Milldn fue de extraordinaria importancia, México no ——
prohibid en forma expresa, la asoclacidn prefesional, pero tampoco estaba au-
torizada por las leyes, lo que permitid que durante la &@poca del general Por-
firio Diaz fueran perseguidos por los tribunales a pretexto de que cometian -
los delitos de ataques a la libertad de comercio e industria y a las garanti-
as individuales.
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- EL PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO DEL LIC.
RAPAEL ZUBARAN CAPMANY.

Siendo Secretario de Gobernacidn el Lic. Rafael Zubardn Capmany, se for-
muld por el Departametito de Trabajo, el 12 de abril de 1915, con la ¢olabora-
cidn del propio Secretario de Gobermacidn y de los Licenciados Santiago Marti

nez Alomis y Julic Zapata, el Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo.

El proyecto Zubarin es un intento de reforma a la legislacidn civil. Se
pretende, segiin se dice en la Exposicidn de Motivos, substituir el criteric -
ultraindividualista que prive en el Cédigo Civil, marcando una serie de limi-
taciones en la voluntad de las partes, a fin de lograr una relacidn mis justa
entre trabajador y patrdn. Se reconoce que el liberalismo empeord la condi-
cién del proletariado y que el principio de la autonomfa de 1z voluntad no -~
produjo los benéficos resultados que de &l se esperaron, El proyecte, no -
obstante lo dicho, quedd encerrado en los moldes del derecho civil y, desde -
este punto de vista, estd muy por detrds de las leyes ya vigentes en Veracruz

y Yucatdn.

Consta el proyecto de siete secciones, disposiciones generales, derechos
y obligaciones de los patronos y de los obreros, jornada mAxima y salario mI-
nimo, reglomento de taller, terminacidn del contrato colectivo de trabajo, --
que comprendfa, ademds, lo relativo a sindicates y disposiciones complementa-

cias,

Los artfculos primero y segundo definfan el contrato de trabajo con el -
convenio por el cual se obligaba una persona a trabajar para otra, mediante -
una retribucidn o salario, que se fijarfa en razén del tiempo empleado, de la
cantidad o calidad de obra realizada o de cualquiera otra base estipulada en
los contratos, disponiendo que cuando el obrero proporcionara los materiales
para la obra el contrato seria de trabajo, si los materiales podfan conside--
rarse como accesorios y el trabajo como el objeto principal y que, de no ser

asi, se regiria el contrato por las disposiciones del derecho comin.
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En los restantes artfculos se fijaron las bases fundamentales del contra
to que en ningiin caso podrian renunciarse por el obrero: El artfculo 26 £i3id
en ocho horag la jornada de trshajo, que empezarfa desde el ingreso del obre-

ro al taller y terminarfa con su salida, debiendo descontarse del tiempo de -

1a jornada el dedicado & las comidas y a8 los d . Los artfcules 30 y
31 consignaron el descanso semanal y en los dias primerc de mayo y 16 de sep-
tiembre. El artfculo 33 iwplantd el salario mfmimo, ordenando la creacidn =
de un organismo federal que, tomando en rnomsideracidn general, las condieio--
nes de produccidn y el costo de la vida en cada regidén de la Repéblica, fija-

ra anualmente, el que deblera pagarse en cada regién y en cada industria.

Los artfculos noveno y siguiente reglamentaron el trabajo de las mujeres
y de los menotes de edsd, aduciendo que, no era posible probibir el trabajoe a
los menores de doce afios, porqua ello implicarfa, en muchos casoa, arrojarlos
a la wiseria.

El artfeulo 29 redujo a sels horas la jornnda de los menores de diecio-
cho afios y prohibid para ellos el tradajo extraordinario. Por Gltimo, el
articulo décimo prohibia utilizar el trabaje de los menores de diecisfls afios
y de las mujeres en trabajos nocturnos en las fdbricas, talleres o en labores
agricolas.
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" LA LEGISLACION DE TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN. "

E1l 12 de mayo de 1915 se promulgd una Ley creando el Consejo de Concilia
cifn y el Tribunal de Arbitraje, y meses despuds, el 11 de diciembre del mis-
mo afio, se promulgd la Ley de Trabajo.

La obra legislativa del general Alvarado es uno de los mis interesantes
ensayos de la revolucifn constitucionalista para resolver en forma integral -
el problema social de Yucatdn.

Explica que el Estado no debfa aer ni de individualismo mi Estado totali
tario, pero si debfa participar en el fenlmeno econdmico-social, a efecto de
obtener "en primer término, la liberacin de todas las clases sociales, de ga
rantizar, en segundo lugar, idénticas oportunidades a todos los hombres y de
promover, en tercer término, substituyéndose a la actividad privada, todo —
aquello que fuere necesario al bienestar colectivo, propdsitos que 88lo ——==
podrfan alcanzarse destruyendo los gobiernos de minorfas privilegiadas para -

reemplazarlos por los hombres de trabajo."83

La naturaleza de la Legislacidn del Trabajo debfa tender, ante todo, a -
evitar la explotacién de las tlases laborantes, aunque persegufa una fipalf-—-
dad wis alta, contribuir, con el resto de la legislacidn social, a 1la trans-
formaci8n del régimen econfmico; por ésto fue que la Ley del Trabajo queds es
trechamente vinculada con otras leyes, la Agraria, la de Hacienda, la del Ca-
tastro y la del Municipio Libre.

La legislacidn del trabajo no debla ser una legislacién rfgida, sino, —-
whs bien, un conjunto de bames que contenfa la idéntica oportunidad para —-

todos.

830E LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 107.
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2.~ "_FUNDAMENTOS CONSTITUCLONALES. "

El establecimiento de la jornada mAxima de trabajo en el artfculo 123 —-
constitucional se logrd mediante un intenso debate por los legisladores de la

Asamblea Constituyente del 17.

En esa época el Proyecto de constitucidn produjo una gran decepcidn en ~
la Agamblea, porque mninguna de las grandes reformas soclales habfa quedado —--
asegurada: el artfculo 27 remitfa la reforma agraria a la legislacidn ordina
ria y 1a fraccidén X del artfculo 73 se iimitaba a autorizar al poder legisla-
tivo para regular la materia de trabajo. En el artfculo quinto, los redac-
tores del proyecto agregaron un pdrrafo al precepto correlativo de la vieja -

constitucidn, limitando a un afio la obligatoriedad del contrato de trabajo.

En diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz y Yucatdn presentaron
dos iniciativas de reforma al artfculo Quinto, donde se proponfan normas con-
cretas en favor de la clase trabajadora. La comisidn encargada del Proyecto
de dicho artfculo incluyd en &l el principio de la jornada mixima de ocho ~-—-
horas, prohibié el trabajo nocturne de lag mujeres y de los nifios y consiguid

el descanso semanal.

Fueron catorce los oradores que ge inscribjieron para sl contraataque del
dictamen, dando principio Fernando Lizardi, sduciendo que las adiciones al ar
tfculo quinto estaban fuera de lugar y que se reservaran para el momento en -
que discutiera la facultad concedida al Congresc de la Unién para legislar en

asuntos de trabajo.

El combate contra la doctrina tradicional lo inicid Heriberto Jara: para
la concepcidn burguesa, individualista y liberal, dijo, el contenido de las -
constituciones debian limitarse al reconocimiento de los derechos individua~-
listas del hombre y a las normas relativas a la organizacidn y atribuciones
de los poderes piiblicos: " Los jurisconsultos y tratadistas sostienen que en
una constitucidn no puede consignarse el principio de la jornada mixima de --

ocho horas.
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Pero, ¢ qué es lo que ha producido esa tendencia?l. Nuestra Constitu--—
cidn, tan libérrima, tan buena, resultd, como la llamaban los sefiores clentf

ficos, un traje de luces para el pucblo." 84

Después de varias intervensiones muy buenas, abordd la tribuna el dipu-
tado obrero por Yucatdn, Héctor Victoria, quien habld scbre la necesidad de

fijar las bages constitucionales de la necesidad futura:

" El1 articulo quinto debe trazar las bases fundamentales sobre la que ha
de legislarse en materia de trabajo, entre otras, las sigulentes: jornada -
mixima, salario minimo, descanso semapario, higienizacldn de talleres, fabri
cag y mlnas, convenlos industrilales, creacidn de Tribunales de Conciliacidn
y Arbitraje, prohibicidn del trabajo nocturno de las mujeres y de los nifios,~

accidentes, seguros, indemnizaciones, etcétera."85

En el discurso de Victoria estd la idea fundamental del artfculo 123: -
la constitucidn deberfa sefialar las bases fundamentales para que las legisla

ciones locales expidieran las leyes de trabajo.

Froyldn C. Manjarrez insinué que no sblo se hicieran reformas al artfcu
lo quinto constitucional, sino que se creara un capftule o tftulo de la cons
titucidn 2 las cuestiones de trabajo. Y Alfonso Cravioto en el debate pro-

nuncid el sigulente discurso:

“Insindo la convenlencia, de que la comisidn, retire, si le asamblea lo
aprueba, todas las cuestiones obreras que incluyd en el articulo quinto, a -
fin de que, con toda amplitud, presentemos un artfculo especial que gerd el -
nfis hermoso de nuestros trabajos; pues asf como Francis, despuds de su revo-
lucidn, ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas mag
nas los inmortales derechos del hombre, as{ la Revolucidn Mexicana tendrd el
orgullo legftimo de mostrar al mundo entero que es la primera en consagrar —

en una constitucidn los derechos de los obreros."86
84
85
86

DE LA CUEVA Mario. Ob. eit. p, 49
Ob. cit. p. 48
Ob. eit. p. 49
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Cuando el Jefe de la revolucidn tuvo conocimiento del debate, en materia
de trabajo, decidid adelantarse a los diputados; y comiclond a José Natividad
Macfas la adopcidn de un titulo especisl sobre trabajo. En su discurso, --
Macfas, expuso los principlos que en su opinidén deberfan construir las colum-
nas del futuro derecho del trabajo y leyd varias disposiciones de un proyec-—
to de ley.

Al concluir el debate, Macfas y Pastor Rovaix, Secretaric de Fomento en
el gabinete constitucionalisra, designdos para redactar el proyecto del nuevo
titule sobre el trabajo, invitaron a Ricardo Lugo y al diputado De los Rics
para que completara el pequefio comité. En base 2 los proyectos de Macias, -
se formuld el anteproyecto sobre el que, cambid lmpresiones con algunos dipu-
tados, y del que salid el proyecte final que se turnd a la comisidn del con-
greso. En su dictamen la comisidn conservé ls mayor parte delltexto origi-
nal, adiclonando algunos cambios., El proyecto fue terminado el 17 de enero
Después de una breve discusidn, el artfculo 123 fue aprobado el 23 de enero
de 1917.

Las tres primeras fracciones hablam sobre la jornada de trabajo:
"ritulo sexto.
Del trabajo y de la previsidn soclal,

Artfculo 123,- El Congreso de la Unidn y las Legislaturas- de los Esta-
dos deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de ca
da regidn, sin contravenir a las bases siguilentes, las cuales regiridn el tra
bajo, fundadas en las necesidades de cada regidén, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regiréin el trabajo de los obreros, jornaleros, emplea-—
dos, domésticos y artesanos, y de una manera general, todo contrato de traba-

Jo.
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I.- La duracién de la jornada mixima serid de ocho horas.

11.- La jornada de trabajo mdxima nocturna serd de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujercs en gemeral 3
 para los jévenes menores de diesiséis. Queda tamblén prohibido a unos y a =
otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimlentos comerciales -

no podridn trabajar después de las diez de la noche;

1I1.- Los jovenes mayores de doce afios y menores de diesiséls, tendran,
como jornada méxima, la de seis horas. El trabajo de los nifies menores de

doce afios no podrd ser objeto de contrato.

Segiin Krotoschin los limites legales que en todos los paises se han esta
blecido en la duracidn de tiempo de trabajo, se basan en consideracicnes de =
orden higiénico y cultural, en primer término. "Desde el punto de vista hi-
giénico, el tiempo de trabajo y el tiempo de descanso deben estar en una rela
cidn tal que el desgaste y la reposicldn de las fuerzas fIslcas y psfquicas
se compensen, es decir, que no ocurra una pérdida prematura de la potenciali-
dad del trabajo. Desde el punto de vista cultural es necesario que el traba
jador disponga de tiempo suficiente para Iinstruirse y perfecclomarse, dedicar
se a la vidas familiar, soclial, etc. Este aspecto del descanso ha adquirido
mayor importancia en la medida en que el trabajo se ha tornado mds rutinario
por el emplec de mAquinas y en que la divisidn del tabajo ha disminuido los -
horizontes del trabajador. Entonces depende de la reduccidn de la jornada -
una buena porcidn de libertad del hombre, exterior pero tambign interiormente

(gracias a la posibilidad de una mids elevada cultura).
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A las razones de salud fisica, moral e intelectual se unen otros motivos
de orden mis bien esconBmicos vinculados a la desocupacidn. Al poner 1Imites
a la duracién de la jornada, se procura dar empleo a mayor nfimero de trabaja-
dores, Por {ltimo, tamblén se invoca otro argumento; la extensidn demasia-
do larga de la duraeidn del rrabajono sdlo afecta la salud 351 trabajador, --
sino que al mismo tiempo disminuye el rendimiento y la calidad del trabajo -~

a causa de la fatiga,"87

Con la legislacidn del artfculo 123, y con la jornada méxima se ha logra

do una de las wnds graudes conquistas del obrero.

87BRICEﬂO RUIZ Alberto. Ob. cit. p. 183,
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3.- "_PROYECTO DEL CODIGO FEDERAL DE TRABAJO, "

Al establecer el artfculo 123 constitucional de derecho de legislar en -
materia de trabajo al Congreso de la Unidn y a las legislaturas de los Esta—-
dos, Se dictaron leyes sobre la materia, en casi toda la Replblica; aunque
las nfs sobresalientes fueron la del 2 de octubre de 1918 y 16 de septiembre
de 1926, fechas en que se dictaron, respectivamente, las leyes de Carrillo --
Puerto y Alvaro Torres Dfaz para el Estado de Yucatin; ademds de 1a promulga-

da por Céndico Aguilar en el Estado de Veracruz.

El 31 de noviembre de 1928 terminaba el périodo del Presidente Calles; —
pero al dia sigulente, por muerte del presidente electo, fue designado presi-
dente interinoc Emilio Portes Gil. Antes de esta fecha, el gobierno ya tenia
planeada la reforma la fraceidn X del artfculo 73 y la del proemic del artfcu
lo 123, indispensable para federalizar la expedicidn de la Ley Federal de tra
bajo. Antes de enviar 1a iniciativa la reforms constitucional la Secretaria
de Gobernacidn convocd una asawblea obrero-patronal que se reunid en la ciu-~
dad de México el 15 de noviembre de 1928 y le presentd para su estudlo un pro
yecto de Cédigo Federal de Trabajo.

Este proyecto en su capltulo séptimo, hablaba sobre la jornada de traba-
jo:

Articulo 66. La duracién normal de trabajo serd de ocho horas diarias,
0 de cuarenta y ocho semanales, salvo los casos de excepcidn expresados en -~
los artfculos siguientes.

Articulo 67. El trabajo a que se refiere el articulo anterior serd —-=
efectivo, es decir, con exclusién de los descansos y del tiempo destinado a -
las comidas.
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Articulo 68. En &pocas de crisis grave y general, la duracidn mixima -
del trabajo podrd ser hasta de cincunta y cuatro horas semanales, previa de—-

claracidn del Ejecutivo Federal, a propuesta del Consejo Nacional de Trabajo.
Artfeulo 6%9. En las industrias o establecimientos de funciomamiento -~
continuo, los patrones pedrfin emplear hasta tres equipos de trabajadores, uno
de cada ocho horas; pero culdardn siempre que ¢l nimero de horas de trabajo -
efectivo de cada trabajador, no exceda de doscientas nueve mensuales.
Articule 70. S8lo en casos excepclonales podr& un obrero trabajar mis
de cuarenta y ocho horas semanales, teniendo derecho de percibir por las —--
horas extracrdinarias un suplemento de ciento por ciento del salario fijado -

para las ordinarias.

ArtIculo 71, La limitacidn de la duraciSn de trabajo, segiin lo dispo--
nen los art{culos anteriores, no se aplicari;

I.- A los trabajos transitorios de deban ejecutarse sin demora en casos
" de fuerza mayor.

I1.- A los trabajos que consistan esencialmente en un acto de simple pre
sencia.

IIL.- A los campesinos y domésticos y a las profesiones liberales.
Articulo 72. No podridn exceder de ocho horas diarias:
1'- Los tgabajoa insalubres o peligrosos;

II.~ Los del fondo de las minas o del mar, y
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II1.- Los que expongan gl obrero, de una manera especial, a la aceién =
del calor, del polvo o de materias nocivas, o al peligro de substancias explo

sivas,

Arefculo 73. Para computar las oche horas diarias de trabajo en el fon
do de las minas, se considerard como normal la duracifn del trabajo el equipo
Esta duracifn se calculard desde el principio del descenso a la mimna, por la
entrada, hasta que comlence el ascenso por la salida, o desde la entrada de -

cada obrero al fondo hasta su salida.
Artfculo 74. Los obreros menores de diesiséis afios y mayores de doce,
tendrdn una jornada mdxima de seis horas, salvo cuando el trabajo no exija ==

aplicacifn constante de la fuerza ffsica.”%9%

El proyecto del Cdigo Federal de Trabajo es la base péra la federaliza-~
cidn de la primer Ley de trabajo.

88

Cédigo Federal de Trabajo de las Estados Unidos Mexicamos (Proyecto), Talle
res Grdficos de la Nacién. México 1928, p. 13.
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4,~ " PROYECTO DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJD., "

En 1a sesidn extraordinaria de la Ci3mara de Senadores celebrada el 26 de
julio de 1929, se propusieron las reformas necessrias, para que s8lo el Con--
greso contara con la faculrad de legislar en materia de trabajo. El proyec~
to fue aceptado por el concenso undnlwe de Los diputados y de las legislatu--
ras de los Estados, con fecha 22 de agosto de 192% ge declararon apraobadas -

las reformas. Y publicadas el seils de septienbre del miamo afio,

Después, el prealdente Portes Gil envid al Poder Legislativo un “Proyec—
to de C3digo Federal de Trabajo".  Este habla sido redattads por los juris-—
tas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo IRarrito, por encargoe de Por
tes Gil.

Pero encontrd una fuerte oposiciSn en las Cimaras y en el movimiesto --
obrero, fundada no sdlo en los errores que predentaba en proyecto en materia
sindical, (establecfa el principio de la aindicalizacidn Gnica), ya en el sin
dicato gremial si era en el municipic, o en la empresa, y porque sonsiguid la
tesis de arbitraje semi-obligatorio, llamado asf porque si bien la Junta -~
debfa arbitrar el conflicto, podfan los trabajadores negarse a aceptar el ~--
layde,

A este proyecto de Cidigo Federal de Trabajo también se le conoce como
Proyecto de Ley Federal de Trabajo. Y en su capftulo X tegulaba la jornada
de trabajo.

“articulo 97.- Es trabajo diurnc el comprendido entre las seis y las -
veintidas horas. En nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis

horas.

Arcfculod8, - La jornada mixima de trabajo nocturno serd de siete horas

y media.
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Artfculo 99.~ La jornada mixts serd de siete y media horas y abarcard pe

riodos de tiempo comprendidos en la diurna y la nocturna.
La jornada mixta y nocturna en todo caso serdn continuas.

Articule 100.- La jornada de trabajo miximo diurno de los menores de 16
afios serf de seis horas.

Artfculo 101.- La jornada a que se refieren los articulos anteriores se
empezard a computar precisamente desde el momento en que se exige al trabaja-
dor estar presente en el recinto de la empresa respectiva, y debe terminar —-
precisamente cuando el trabajador, concluida su faena, salgo del recinto, edi
ficio o lugar donde preste sus servicios. En las empresas donde el trabaja-
dor no puede salir durante las horas de descanso y comidas, el tiempo corres-
pondiente a dichos actos le serd contado como tiempo efectivo dentro de la —-
jornada normal de txrahajo,"89

Lo que se refiere al trabajo diurno ha cambiadc, conforme a la temporali
dad; ya que, en la actuslidad es de las seis a las veinte horas; y precisa el
tiempo de la jornada mixta.

89?:0£:to del C&digo Federal para los Estados Unidos Mexicanos. Edicidn Off

cial, Talleres Grdficos de la Nacidn, Méxlco 1929. p, 22,




wggn

$.,~ " LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1831, ™

En el sfio de 1931 fue redactada la primera lLey Federal de Trabajo por la
Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, en la que tuvo intervencido prin
cipal el Lic. Eduardo Suirez, Aquiles Cruz y Cayetano Rulz Garcfa, qulenmes to
maren en conslderaciSn para preparar las conclugiones de una Convemcidn obre=

ro~patronal organizada por la propia Secretarfa de Industria,

Esta Ley fue discutida en Consejo de Hinlstros y remitids 2l Congrese de
1a Unidn, donde fus ampliamente debatida; y previo nlimero importante de modi-
ficaciones, fue aprobada y promulgada el 18 de asgosto de 1931, siendo Presl--~
dente Pascpal Ortiz Rubio.

En el arrfcule 14 transitorio se declararon derogadas todds la leyes y -
decretoa expedidos con anterioridad por las legislaturas de los Estados y por

el Congreso de la Unidn en materia de trabajo.

La Ley Federal de Trabajo de 1931 tuvo el propbsito de sus autores de —-
ser una reglamentacién completa de las bases constituclonales. E1 legislador
aleanz§ parcialmente este objetivo, porque algunos de los textos de la Carta
Fundamental contenides en el artfculo 123 quedaron indditos en la Ley secunda
ria, en principlio, en virtud de que la situacidn real del pafs en la €poca de
entrada en vigor de la Ley Federal de Trabajo de 1931 no permitid establecer
bases definitivag o adecuadas para la reslizacién de algunas instituciones -—-
importantes, Entre ellas cabe sefialar las relativas a la parviecipacidn de =~
los trabajadores sobre las utilidades en la empresa, que fue reguelta median~
te la reforma consitucional de 1962 y su consiguiente reglamentacidn; la ins-
tauracibn de un sistems de seguridad social que no se logrs hasta 1943 en la
Ley del Séguro Socisl y la creacidn del Inmstituto Mexicano del Seguro Sacial,
y 1la de habitacifn para los trabajadores que comenzd a tener aplicacidn y de~
sarrollo a partir de la Ley Pederal de Trabajo de 1970 y el funcicnamiento a
partir de 1972, del Instituto del Fondo para la Habitacidn de los Trabajado+~

res,
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Pero puede considerarse que la Ley Federal de Trabajo de 1931 contiene -
una amplia reglamentacién de las bases constitucionales en lo referente al —-
campo general de las relaclones de trabajo, tanto en las relaciones individua
les como en las relaciones colectivas, y traduce a la legislacifn ordinaria -
la idea matriz del constituyente, que desde 1917 habfa fijado el contenido mi
nimo de los derechos del trabajador, considerado como pereona, y cred las --
instituciones adecuadas para el establecimiento y desarrollo de las relacio--

nes colectivas de trabajo.

La ley Federal de Trabajo de 1931, en capftulo tercero, articulo 68 y

slguientes, establece lo concerniente a la jornada de trabajo.

“Articulo 68.- Es trabajo diurno el comprendido entre las seis y las -

veinte horas. Es nocturno el comprendido entre las veinte y las seis horas,

Articulo 69.- La duracidn mixima de la jornada de trabajo diurnmo de —-
cada obrero, de uno u otro sexo, no podrd exceder de ocho horas. Esta dis-
posicidén no es aplicable a las personas que desempefian servicios domésticos.
No serdn objeto de esta excepciin los domésticos que trabajan en hoteles, fon

das, hospitales u otres establecimientos comerciales andlogos.

Previv acuerdo con el patrdn, los trabajadores de una empresa podrén --
repartirse las horas de trabajo en la semana de cuarenta y ocho horas, a fin
de permitir al obrero el reposo del sdbado por la tarde o cualquier modalidad
equivalente. Previo acuerdo, podrin tambidn repartirse las ocho horas de --

trabajo en un perfodo de tiempo mayor.

Articulo 70.- La jornada de trabajo mixima en el turno nocturnc serd de
siete horas.
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Artfculo 71.~ Es jornada mixta la que comprende perfodos de tiempo de -
las jornadas diurna y nocturna, siempre que &sta abarque menos de tres horas
vy media, pues si comprende tres horas y media o mfs se reputard jornada noce-

turna. La duracidn mfxima de la jornada mixta serd de slete horas y media.

Articulo 72.- La jornada mixipa de trabajo para los mayores de doce --—

afios y menores de dieciséis, serd de seis horas."90

La Ley Federal de Trah.ajo de 1931 tuvo vigencia hasta 1970, la Exposi-—
ci6n de motivos de esta Gltima hizo un cumplido elogio & su antecesora.

"Los autores de la Ley Federal de Trabajo pueden estar tranquilos, por-
que su obra ha cumplido brillante y eficazmente la funcidn a la que han apoya
do el progreso de la economfa nacional y la elevacidn de las condiciones de -
vida de los trabajadores: la armonfa de sus principios e instituciones, su -
regulacifn de los problemas de trabajo, la determinadién de los beneficios mf
nimos que deberfan corresponder a los trabajadores por la preatacidn de sus -

servicios ... hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar el rango -

n -

que le corresp en el £

de la produccidn."9l

90LOPEZ APARICIO Alonso._Origen y Repercusiones de la primera Ley de Trabajo.

Secretarfa de Trabajo y Previsidn Sociaml, México, 1981. p. 240-241.

91DE LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 54-55.
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6.~ " LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1970. "

El proceso de elaboracidn de la nueva Ley de Trabajo estd basado en una
consulta auténtica y un debate com el pueblo, por medio de sus trabajadores,
patrones y sindicatos; escuelas de derecho e institutos jurfdicos y econbmi=-
cos, autoridades de trabajo, y en general, con los representantes de los in-—

tereses nacionales.

El primer antecedente de la creaciBn de 1la nueva Lay se dd en 1960, -~
siendo presidente de la Repiiblica, Adolfo Ldpez Mateos; "quien design3 uma —
comisidn para que preparara un anteproyecto de Ley Federal de Trabajo; y 1la
integrd con el Secretario de Trabajo y Previsidm Social, Licenciado Salomén
Gonzdlez Blanco, con los presidentes de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
Federal y Local del Distrito Federal, Licenciados Maria Cristina Salmordn de

Tamayo y Ramiro Lozano, asi como el autor de este libro."92

En la casa del Dr. Mario de la Cueva se reunieron durante casi dos afios
hasta terminar un primer proyecto. Aunque era necesarlo modificar las frag
ciones II, III, VI, IX, XII, y XXXI del artiIculo 123 conmstitucional, aparta-
do "A™. Por otra parte la Suprema Corte de Justicia habfa dado una inter—=
pretacidn equivocada a las fracciones XXI y XXI1, reguladoras de la estabili

dad de los trabajadores en el empleo, error que era urgente correglr,

En el mes de diciembre de 1961 se envid al Poder revisor de la constitu
cién la iniciativa presidencial, la que quedd probada en el mes de noviembre
del aiio sigulente. En el mismo afio de 1962, el Presidente de la Repiiblica
ofreci al poder legislativo la iniciativa para la reforma consecuente de la
Ley de Trabaje de 1931,

92)E LA CUEVA Mario. Ob. eit. p. 36.
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"Y no fue sino hasta el afic de 1967, el Presidente Gustavo DYaz Ordaz, -
designd una segunda comisiOn, Integrada por las mismas personas de la primera
Comisidn y con el Licenciando Alfonso LSpez Aparicio, a fin de que prepararan
un segundo proyecto,"93

Otra vez se reunieron en 1a casa del Dr.de la Cueva y fue hasta 1968, —~
que el Secretario de Trabajo informd al Presidenta que el nuevo proyecto esta

ba concluido.

Entonces el Poder Ejccutivo decidid que se enviara una copia del que se
1lamé anteproyecto a todos los sectores interesados para que expusieran su —-
opinidn y formularan las obgervaciones que jusgasen convenlentes.

Fue hasta el mes de mayo que el Presidente de la Repiiblica fnvitd a las
clases seociales a que designaran personas a que ge reunieran con la comisidn
para un capbio de impresiones que facilitara la redaccidn del proyecto que se
presentarfa al Poder Legislative.

La clase patronal desigad a un grupo de abogados para que los represen—-
tara en las conversaciones con la comisién. Su postura fue totalmente nega~
tiva, ademfis de que rechazaron todas las normas que se proponfan wejorar las
prestaciones de los trabajadores. En forma reaumida se dan los sigulentes ~

ejemplos:

“En el memorandum inicial que presentd el grupo de abogados se objetd la
definfcidn de 1s jornada de trabajo diciendc que 'mo corresponde a ls reali--
dad’'; se opusieron a la prima dominical, desconoclendo que asa actividad pri-
va al trabajador de la compaifa de sus hijos.

93pg 1A CUEVA Mario, Ob. cit. p. 57,
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Incluso uno de los abogados enfatizd la necesidad del 'indispensable do-—
blete': en algunas negociaciones se trabajan dos o tres turmos y ocurre con -
frecuencia que al terminar uno de ellos no se presenta el trabajador del tur—
no siguiente sin jue se le pueda reemplazar por ningin otro trabajador porque
no posee los conocimientos suficientes; por lo tanto, el trabajador del pri-—
mer turno debe continuar trabajando en el turno siguiente, aunque sean dieci-
séis horas continuas. Problablemente se les olvidd que una empresa bien or-
ganizada debe tener la precaucidn de adfestrar a un trabajador para que susti
tuya al faltista ya sea por enfermedad o accidente; se opusieron al pago de -
un salario doble adicional por el servicio extraordinario que se presta em el
dfa de descanso; rechazaron la idea de que los perfodos de vacaciones coinci-
dieran con los convenios de la Organizacidn Internacional de Trabajo y que se
concediera a los trabajadores una prima vacacional; desecharon la idea de un
aguinaldo anual; la no reglamentacidn del problema de habitacidn, que no se -

debfa proteger las invenclones de los trabajadores,

En conclusidn, en un documento del 8 de julie de 1968, concluyeron que ~
la proyectada reforma no debfa referirse a las partes sustantivas de la Ley -

de 1931, sino iinicamente a los aspectas procesales."94

Por su parte los representantes de los trabajdores sefialaron que el ante
proyecto satisfacIs sus aspiraciones pero que siin podfan mejorarse. Entre -
las reformas mfs sobresalientes se sefialan las sigulentes: 1la federalizacidn
de la justicia del trabajo, para evitar la influencia politica y econdmica de
los empresarios y de los gobiernos de les Estados) pldieron la reduccidn de =
las horas de trabajo en la semana, a cuarenta. El anteproyecto se modificd,
entre otros aspectos, para dar una wayor garantfa a la libertad sindical, a -

la libre contratacidn colectiva y al ejercicio del derecho de huelga.

9%DE LA CUEVA Marfo. Ob. cit. p. 57-58.
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Con las observaclones de trabajadores y empresarios, la Comisidn redactd
el proyecto final, al que hizo preceder de una exposicidn de motives, En --
diciembre del 68, el Presidente de la Repfiblica envid a la Cimara de Diputa--
dos la Iniciativa de la Nueva Ley Federal de Trabajo. Fue entonces cuando -
se escenificd ante las comislones unidas de diputados y senadores, un segundo

proceso democritico de la elaboracién de las leyes.

Los empresarios presentaron un estudio ante las comisiones de las c¢lma—
ras que dividieron en tres partes: '"aspectos no objetables, entre los que co
locaron a los que no implicaban nuevos beneficios para el trabajo; aspectos -
objetables, subdivididos en conflictos administrativos y econdmicos; y aspec~

tos Inaceptables.

Entre los aspectos objetables se contaban el pago del tiempo que exceda
al de trabajo extraordinario autorizado por la Constitucidn con un salario --
mayor; la prima por trabajo en domingo; el page por trabajo en dfas de descan
60, con salario doble; dos nuevos dfas de descanso obligatorio, el primero de

enero y el cinco de febrero; el aumento del perfodo de vacaciones; etcetera.

Entre los aspectos inaceptables ase encontraban: la interrupcidn de la --
jornada de trabajo durante media hora; la norma que dice que el salario se —~—
integra con todas las prestaciones que recibe el trabajador; prima de antigile

dad; derechos de preferencia; etcétera."95

Al concluir las reuniomes con los representantes de los trabajadores y -
los empresarios, los diputados y los senadores invitaron a la comisidn redac-

tora del proyecto a un cawmbio de impresiomes.

950E LA CUEVA Mario. Ob. cit. p. 59-60.
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La iniciativa no sufrid ninguna modificacién en sus principios, institu-
ciones y normas fundamentales, perc si se analizan las modificaciones que in=-
trodujo el poder legislativo se llega a la conclusidn de que si bien se logrd
una armonfa mayor entre diversos preceptos y la precisidn de algunos concep~--—
tos por ejemplo, especificaron la definicidn de salario; asi come restringe -
muchos beneficios que la Iniciativa concedid a los trabajadores.

La Ley nueva no es, ni quiere ser, ni puede ser, todo el derecho del tra
bajo; es solamente uma fuerza viva y actuante, que debe gular a los sindica-~
tos en su lucha por mejorar las condicilones de prestacidn de los servicies, y

a los patronos para aligerar laihjusticia que existe en sus fdbricas.

Lo referente a la jornada de trabajo de la Ley Federal de Trabajo de --
1970, se analizari en el siguiente capftulo, en sus diferentes clasificacio--~

nes.



CAPITULO V

" LA JORNADA DE TRABAJO EN LA LEGISLACION VIGENTE. "
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I.~ “_JORNADA CONTINUA, "

Comp ya se explicd en temas anteriores, la jornada de trabalo algunas --
veces llegaba a ser hasta de doce o diecisfis horas continuas, pero al trans-
currir el tiempo, los obreros han luchade para que se reduzeca la jornada labo

ral, hasts lograr que la jornada de trabaje mixima sea de ocho horas.

En la sctualidsd en las jornadas conthuuas, ya sesn diurna, nocturna o -
nixta, se concede al trabajador un descanso de media hora. (articulo 63).

En 1931, cuando se citd a los representantes de los obreros y patrones,
éstos Gltimos objetaron el descanse semanal alegando gue se reducfa la jorna-
da de trabajo de 45 horas efectivas de trabajo a la semana, lo que significa-
ba un seis por ciento en el costo de la nfmina. Desde el punto de vista ecg
ndémico la objecidn no parece fundada; Y desde el punto de vista de la igual~-
dad se descrimina a todas aquellas empresas que tienep una jornada de trabajo
discontinua, ya que el hecho sefiala que el descanso es s6lo para las empresas

de jornada contlnua.

" En los Gltimos afos de la segunda guerra mundial el Gobierno de la Re-
pliblica establecid en el Distrito Federal como obligatoria, salve contadas ~-
excepciones, la jornada contlnua de trabaje; ya que en esos afios se presentd
la necesidad de ahorrar mpateriales como hule para llantas de los vehfculos, -

as! como slgunas refaccciones que se importaban al pafs,

Adenfs de la jornada contfnua sefinld media hora s mediados de &sta para
tomar alimentos, ornenando que dicha medis hora se considerara como trabajo -
efective dentro de 1z jornada."96

Este sistema continud despuds de terminada la guerra, aunque fue muy ars
cado indicando que destrufa viejas tradiciones mexicanas de tomar los alimen-
tos al wedio dfa, en unidn de toda la familia, y de que el mexicano no fiene

°CUERRERO Eugquerio. Ob. cic. p. 121-122
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el hdbito del "lunch americano” a medio dia, y comer fuerte en la Aoche. el -
crecimiento desmedide de la ciudad de México y 1a dispergitn de las zonas re~
sidenciales, obligaron a los trabajadores a perder mucho tiempo y dinero en -
transportacidn, cuando tenfan jormada discontinua., Adenmds alegaron que fu--
chos trabajadores de trabajo diurno han buscado trabajos en la tarde que aho-
ra no quieren abandonar. Esto Gltimo se eritica desde el punto de vista so-
cial, ya que, causa fatiga al hombre y estd en contra de los deseos que inspi
raron a los legisladores a limitar la jornada, y se hace competencia deslesl
a otros trabajadores que engrosan al grupo de desempleados, ya que el trabaja
dor que tiene la jornada diurna recibe un salario suficiente para cubrir las
necesidades de su familia y el que se le paga por la jornada vespertina es un
complemento que puede ser menor, al que obtendfa otro trabajador que sdlo se
empleara en la tarde.
‘

La Ley actual no ha previsto dos casos que existen de hecho y que se han
resuclto desentendlendose un tanto de lo estipulado en squella. Hacemos refe
rencia al trabajo que por naturaleza debe ser continuo y al conocido como de

mera presencia.

Existen labores como el desagiie de las minas o la generacidn de fuerza -
eléctrica en que es indispensable que se labore las veinticuatro horas del --
dia, Si se pusieran tres turnos de empleados quedarfa sin cubrir una hora y
media cada dfa, pues la jornada nocturna es de siete horas y la mixta es de -
siete horas y media. Se han intentado diversas soluciones: una de ellas con
siste en cubrir esa hora y media con tiempo extrordinario, sin limitacién de
dias a la semana, sino constantemente. Aunque esta prE::ica contrarfa el --
texto de la fraccidn X1 del articulo 123 comstitucional y el articulo 66 de -
1a Ley Federal de Trabajo, ya que, estos preceptos no permiten trabajar dia--
riamente tiempo extraordinario, aunque se cubra el salario del trabajador con
un salario doble, Ademds, de que se despierta, en los trabajadores la ambi-
cidn de laborar ese tiempo extraordinario para ganar wids dinero y entonces se
establece, a peticidn de ellos mismos, una rotacidn de turnos para que, a —-
cada uno, corresponda media hora de tiempo extraordinaric. Aunque en los Gl

timos tiempos la rotacién de turnos se hace normalmente cada semana.
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La otra solucidn consiste en establecer cuatro turnos de seis horas de -
cada uno. Por lo que el salario tendria que ser proporcional al menor tiem-
po laborado. Esto traerfa consigo que no se pagara el salario minimo y trae
rfa inconformidad por parte de los trabajadores, que para recuperar un sala—~
rio adquisitivo podria sclicitar trabajar dos turnos, cada uno tratado como -
jornada diferente, segiin lo ha estudiado y autorizado la Suprema Corte de Jus
ticia. Ejecutoria: Celorio, Euloglo y Coage. Tomo XLIX, pdgina 980 del -
Semanario Judicial de la Federacign.

“SERVICIO EXTRAORDINARIO PAGO DEL,  El serviclo extraordinario debe en-~
tenderse como la prolongacidn de la jornada, pero no como empleo distinto, ==
aun desempefiado en la misma empresa...- aunque un trabajador puede despuds ~
de prestar sus servicios en una empresa en la jornada diurna, trabajar duran-
te la nocturna, este segundo servicic no puede considerarse come extraordina-
rio pues el hecho de que se efectile en la misma empresa, no hace cambiar la -

naturaleza del servicio..."97

Las consecuencias resultan perjudiciales para la salud, con la solucidn
anterior. Nuestra Ley deber{a de reglamentar esta clase de trabajo y evitar
la ilicitud que resulta de dividir las veinticuatro horas del dfa en tres jor
nadas, con los horarios que fija cada una. Aunque la verdadera solucidn que
se dd es la que en cada empresa donde se trabajan los tres turnos es la que -

ge estipula en cada contrato colectivo de cada emptesa.

Euquerio guerrero menciona que se entiende por trabajo de mera presencia
"al que se realiza, no precisamente ejecutando una actividad fisica, sino es-
tando al pendiente de un lugar, las veinticuatro horas del dfa o cuando menos
en turnos de doce horas."98

97GUI':RRF.‘RO Euquerio, Ob. cit, p. 20.

98Idem.
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Ahora bien, casi todos los doctrinarios definem a la jornada éon:inua, -
en forma similar. Para Baltazar Cavazos Flores se estd en presencia de una
jornada continua cuando "se cumplimenta el horario normal de trabajo en forma
continua, existiendo tan sSlo una breve interrupcidn para tomar los dlimentos
Este horario presenta como principal ventaja el que su importancia permite re
ducir los tiempos muertos que los trabajadoeres pierden cotidianamente en tra-—
yectos, los cuales son particularmente fatigosos en las grandes ciudades.
Este tipo de horario es sumamente practicado en los Estados Unidos, Cenadd, -

Reino Unido y los Paises Escandinavos.'99

Para Bricefio Rulz la jornada continua es cuando "el trabajador no puede
salir del &mbito de la empresa. Su permanencia obliga a que sa le otorguen
los lapsos necesarios para alimentos y descansos."100

El Dr. Néstor de Buen dice que la jornada continua es 1a que "

"expresa la
idea de que desde la hora en que se inicla la jornada y aquellas en que con--
cluye,el trabajador se encuentra a disposicidn del patrdn tendrfa derecho a —

un descanse de media hora, por lo menos,''101

Ram{rez Fonseca la define en forma similar diciendo que, cuando entre la
hora en que se inicia la jornada y concluye transcurren ocho horas, siete y -
wmedia y siete horas, respectivamente, para las jornadas diurna, mixta y noc--
turna, estamos en presencia de la jornada continua.™102

Por {iltimo diremos que jornada continua es aquella que no se interrumpe,
wmds que para comldas y descansos, y que se cumple con log miAximos legales, o

los establecidos en cada contrato de trabajo.

99CAVAZOS FLORES Baltazar,

100%R1CEND RUIZ Alberto. Ob. cit. p. 187

1OIDE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 151-152.

1029 AMIREZ FONSECA Francisco. Ob. cit. p. 31.
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2.- " _JORNADA DISCONTINUA, "

La jornada discontinua se caracteriza primcipalmente por la interrupcidn
de la misma, de tal manera que el trabajador pueda libremente, disponer del -

tiempo intermedio.

Bricefio Rufz dice que en esta jornada, “el trabajador corta la prestacidn
de sus servicios, su 'disponibilidad", se retira de la empresa pero el mismo
dia regresa. En esta clase de jornada no puede tomarse en cuenta el ‘deseo'

de retirarse de la empresa o del dmbito de trabajo."103

El trabajador que labora dentro de un edificio o en un perimetro delimi-
tado, sale de la empresa de trabajo, se encuentra dentro de este tipo de jor—

nada.

Los trabajadores que desepefian su actividad en la calle, los que tienen
zonas extensas de trabajo, los que laboran en varios lugares, que no puedan -
'salir' de su centro de trabajo, su trabajo serd discontinuc cuando 'salgan -
del dmbito de su trabajo, cuando dejen de estar a 'disposicién', esto es, al
alcance del patrén, fuera de su control. Si el patrdn les fija la obliga ~-
¢idn de tomar alimentos en cierto lugar, la jornada podrd ser continua, de --

acuerdo con las circunstancias especi{ficas que concurran en cada caso.

En la jornada discontinua se computardn las horas que el trabajador —--—

esté dentro de la empresa o a 'disposicidn’ del patrdn.

La jornada discontinua implica dos momentos de iniciacidn de jornada: —
la entrada, por ejemplo, se entra a las siete de la mafiana, serfa la primera

iniciacidn, y la segunda cusndo se vuelve a entrar después de la interrupeidn.

103gz1cERD RUIZ Alberto. Ob. cit. p. 188
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En un principio, si el trabajador no regresaba a laborar después de la
interrupcidn de la jornada se le consideraba como falta injustificada, o aun-
que faltard sdlo la primera parte de la jornada. La mis reciente interprera

cidn sefiala que, s6lo, se le considerard como medla falta.

Para Francisco Ramirez Fonseca la jornada discontfnua es cuando "el tra
bajador estd a disposicifn del patrém sin que exceda los méximos legales, aun

que el tiempo transcurrido sea mayor."104

Por lo tanto, serd jornada continua la que se inicle & las siete horas
y termine a las quince horas; y serd discontinua la que comience a las siete
horas.y concluya a las sieciséis horas con interrupcién de una hora a la —
mitad de la jornada de trabajo.

La realidad es que pe necesita analizar cada caso para poder clasificar
81 ge trata de una jornada continua o discontinua. Ya que debemos tomar en
cuenta el reposo del trabajador, y el 'deseo' de salir del centro de trabtajo

para comer o descansar, o blen, para regresar después.

104 4MIREZ FONSECA Franeiseo. Ob. eit. p. 31.
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3.~ " DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO. "

En el articulo 61 de nuestra Ley vipente es donde se regula la jornada
mAxima, "La duracidn mAxima de la jornada de trabajo serd: ocho horas la -

diurna, siete la nocturna y siete horas y medlia la mixta."

Es comprensible que exista una varlacidn del tiempo de las diferentes —
jornadas de trabajo, en virtud de que el cuerpo se repone mis rdpido y mejor,

cuando descansa en la nochua gue en el dia.

Aungque la Ley nos maneja el concepto de 'jornada maxima', no indica que
es obligatorio trabajar las ocho, siete y media o siete horas por cada jorma~-
da de trabajo, {inicamente indica que no deben ser sobrepasadas esas jornada.
Por ejemplo s1 wune empresa y un trabajador £ijan una jornada de nueve horas
2l dia no tendr& valor legal alguno y el trabajador ne estaria obligado a tra
bajar sino hasta ocho horas.

Ahora bien, si casi a nivel mundial se ha legislado que la jornada mi-
xima legal sea de ocho horas, en la jornada diurna, también podriamos hablar
de una jornada equivalente. Sobre todo para ciertos trabajos especialmente
fatigosos, se considera que una duracidn de cinco, seis o siete horas equiva-
le a las ocho horas normales, y que en aquellos trabajos que poseen un carfc-
ter intermitente y que implican un menor desgaste, una jornada de nueve horas
se considera equivalente, a la Jornada maxima. En efecto, el tiempo de pre~
gencia o tiempo de servicio en ciertos tipo de trabajos, especialmente el co-
mercio &l menudeo, comprende un niimero superior que se considera equivalente

a la duracifn normal de trabajo por lo descansado de los mismos.

Por otra parte y atendiendo al artfculo 59 de la Ley vigente establece
que 'los trabajadores y el patrdn podrdn repartir las horas de trabajo, a fin
de permitir a los primeros el reposo del sibado en la tarde o cualquier moda~
lidad equivalente.'
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Lo anterior trge como counsecuencia, que incluso gl s& quiere descansar,
adenmfs del domingo, el sibado; la jornada diariaz de lunes a viernes puede ~-
alargarse, de tal manera que el total de las horas trabajadas en una semana ~
no sean mis de 48. Y no trae como consecuencia que el tiempo trabajado des~

pués de las ocho horas deba ser considerado coue jornada extraordinaria.

Aunque alguna vez la Suprema Corte sf lo considerd como tiempo extraordl
nario. “Uns empresa descentralizada, convino con su sindicato, para ciertos
trabajadoces, jornadas de doce ¥ catorce horas durante clertos dlas de la se~-
mana. Los obreroa afectados, pasado algin tiempo, demsndaron a la empresa -
sobre pago de trabajo extrauordinarie de todas las ocaclones en que la jornada
excedid de ocho horas, asl como por la fijacidn de una jormada legal, La Sy
prema Corte did la raz8n a los trabajadores y el Lmpacto resentido en su eco-

nomfa en la empresa debe haber sido de consideracidn."103

Creemos que en este caso la Suprema Corte se equivocS, ya que la empresa
se estaba adecusdo sl pirrafo segundo del artfculo 59 de la Ley Federal del
Trabajo.

Por Gitimo diremos que para que los trabajadores puedan disfrutar de la
tarde del sSbado ¢ cuvalquier modalidad equivalente, deben sumentarse las jore
nadas de lunes a viernes, lo que nos lleva a considerar que existe el proble~
ma de caer en wna inconstitucionalidad, desde un punto de vista estricto, -~
pero ese aumento de la jornada diaria, generalmente se realiza en beneficio y
a paticién de los trabajadores.

wst BUEN LOZANC BEsror. Ob. cir. p. 120
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4.~ " ACUMULACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, "

En el tema anterior ya hacfamos referencia a la modalidad de que los tra
bajadares trabajen mis de las ocho horas, en la jornads diurna, a fin de des-
cansar los sibados por la tarde, siempre y cuando no exceda de los miximos le

gales.

Eatos wAsxiwmos legales ya no se trata de la jornada diaria sino de jorna
da gemanal, y éstas son normalmente de 48 horas la diurna, 45 la mixta y 42 -

la nocturna,

Se le conoce como acumulacidn de 1a jormada a todo el tiempo excedente -
de la jornada maxima legal diaris, siempre y cuando est& comprendido dentro -
de los t&rminos del segundo pdrrafo del artfculo 59 de la Ley Federal de Tra-
hajo. Para no confundirlo con el tiempo extraordinario, se considerard acu-
mulacién de la jornada al tiewpo que sobrepase los miximos legales diarios ~-
pero sin que exceda de los m3ximos legales an una semaua, Y tiempe extracr-

dinarie a todo el tiempo trabajado que rebase los tiempos wdximos eemanales.

Asf por ejemplo, doce haras de trabajn por veinticeatro horas de descan-—
so, “como existe para algunos puestos en Mexicana de Aviacidn, es upa jornada
gemanal 1fcita, porque no rebasa los wiximos legales de cuarenta y oche horas
para la jornada diurna.

4 tal punto se conaidera legal que la corte ha dicho que inasistencia a
una jornada de este tipe guma tantas faltas como jornadas estén acumuladas.
La inasistencia en el caso de la jornada de doce horas sefialada, se computa
como dos faltas de trabajo.''106

106RAMIR£Z FONSECA Francisco. Ob. cit, p, 33
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Algunas otras empresas manejan el horario de 24 horas de trabajo por 48
horas de descanso. En otras mis conclertan que el horario diurno se ‘trabaje
de las siete a las quince treinta horas; es decir, este horario serfa de lu-
nes a viernes mis los sibados de las siete a las doce horas. As! podemos -~
darnos cuenta que de lunes a viernes existe una acumulacifn de jornada y asf
se puede descansar los sibados por la tarde. Otra jornada de trabajo se di
en los horarios del tercer turno, donde se trabasja de las 23:00 horas a las -
slete de la mafiana de lunes a viernes, es decir, diariamente se trabajan ocho
horas, una hora mis de las permitidas legalmente; pero la jornada semanal es
de 42 horas, por lo que los trabajadores trabajan dos horas menos.

Los trabajadores y los patrones resolvieron este problema, diciendo que
los primeros trabajaran un s8bado al mes de las 23:00 horas a las 6:30 para -
cumplimentar las horas correspondientes a las cuatro jornadas semanales del -

mes.
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5.~ " EL DESCANSO DE MEDIA HORA Y EL TIEMPO DE REPOSO Y COMIDA, "

La Ley vigente en el artlculo 63 regula el descanso de media hora, por -

lo menos, que se concederd al trabajador durante la jornada continua.

En el precepto anterior no nos seiiala especfficamente el momento en que
el trabajador deba descansar la media hora, sino tan gsolo establece el descan
so de media hora para que el trabajador repose, lo deberd disfrutar dentro de
la jornada de trabajo. Pero esto se deberd pactar entre trabajador y patrdn.
Cuando los trabajadores estdn representados por un sindicato el arreglo co---
rrespondiente lo pueden hacer entre los representantes de la empresa y los re

presentantes de los trabajadores.

El pacto sobre el tiempo de descanso normalmente estd regulado en el re~
glamento interior de trabajo, en el que constan las horas y los lugares en —-

que los trabajadore podrin reposar durante su jornada laboral.

La razén de que al trabajador se le conceda un descanso durante la jorna
da laboral, se encuentra en el hecho de que es inhumano exigir una labor con-
tinua a lo largo de toda la jornada de trabajo. En virtud de ello si el tra
bajador debe de permanecer en el lugar de trabajo durante todo el tiempo, el

patrdn deberd permitirle el descanso de media hora.

En contenldo del artfculo 63 ha sucitado diversas controversias, ya que
se estima que no ha sido redactado con claridad. Es decir, la disposicidn -
de otorgar al trabajador un descanso nadie lo pone en duda; pero, la primer -
controversia surge en cuanto & si el derecho al descanso s6lo es exigible en
el curso de una jornada 'continua' o normal (diurna, nocturna o mixta), o tam
bién cuando se trate de jornadas reducidas.
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Segiin el Dr. Néstor de Buen este problema debe resolverse en el sentido-
de que la jornada reducida exigirfa un descanso proporcional no siendo acepta
ble la férmula que algunas empresas cbservan de tranformar el descanso en una
reduccién de la jornada en media hora. De hacerlo as{ corren el riesgo de -
que 1la jormada reducida exija también un descanso proporcional intermedio, —-

asf se trate de jornada continua.'107

Y el artfculo 64 de la Ley Federal de Trabajo expresa que: "Cuando el --
trabajador no puede salir del lugar donde presta sus servicios durante las -
horas de reposo o de comida, el tiempo correspondiente le serd computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo."

Con este articulo se puede crear otra confusidn entre el descanso de me-
dia hora previsto en el articule 63 y el tiempo de descanso y comlda menciona
dos en el articulo 64 de la Ley en que sl se trata de descansos diferentes o

de uno solo.

El Dr. Néstor de Buen hace la siguiente diferencia entre ambos.

"£1 descanso de media hora se aplica e8lo en la jormada continua. En
cambio el tiempo de reposo y comida previsto en el articulo 64 presume una —-
jornada discontinua. Sin embargo, si la discontinuidad no permite al traba-
jador salir del lugar donde presta sus serviclos, el tiempo correspondiente

también le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo."108

Otra controversia que se ha suscitado es la que se refiere al concepto -

de 'lugar' donde presta sus serviclos.

l07DE BUEN LOZANO Néstor. Ob., cit. p. 153.

108144, Ob. cit. p. 153,
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Algunos no han entendido que esa expresidn significa el lugar preciso -
donde se presta materislmente el servicio dentro de la empresa. Con base en
ese criterio consideran que bastard que se permita al trabajador separarse de
su puesto de trabajo, alin cuando no abandone el domicilioc de 12 ewmpresa, para
que se entienda que se trata de jornada interrumpida y que, por lo tanto, el

tiempo de reposo y de comida, no forma parte de la jornada de trabajo.

Para el Dr. Néstor de Buen la tesis anterlor es infundada porque rompe
con la idea de que en la jornada discontinua el trabajador es duefio absoluto
del tiempo intermedio lo que evidentemenete no ocurre cuando no puede salir

del perimetto empresarial.

En ocaciones se intenta superar este escollo autorizando formalmente al
trabajador para que salga de la empresa, si bien el tiempo que se le concede
-generalmente de media hora- no le permite ir a su domicilic o a un lugar --
donde se girvan alimentos, lo que determina que permanesca, de hecho, en el -~
lugar de trabajo. En este caso debe de tenerse en cuenta la realidad de la
permanencia del trabajador y no la autorizacidn formal y considerar que ese -
tiempo s8I constituye parte de 1la jornada de trabajo, de acuerdo con lo que se

ordena en el artfculo 64."109

logDE BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit, p. 153.
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6.~ " _LOS TRABAJOS DE EMERGENCIA. "

E1l Dr. Mario de la Cueva d& el nombre de trabajos de emergencia a " los
servicios distintos de los trabajos normales de la empresa que deben bras:ur-
se cuando, por siniestro o riesgo Imminente, peligren las personas, los bie--
nes, ya de los trabajadores, ya del patrdn, o de la existencia misma de la --

empresa.'110

Sobre este precepto, que se regula en el artfcule 134, fraceidn VIII, -
que impone a los trabajadores la obligacidn de "prestar auxilios en cualquier
tiempo estrictamente indispensable para evitar los males™, En los dos pre
ceptos nos encontrames con un deber &tico transformade en una obligacidn jurf
dica.

Los trabajos de emergencia pueden requerirse durante las horas de traba-
jo, pero es posible que sea preciso prolongarla; em el primer caso los traba-
jos de emergencia sustituyen a las actividades que corresponden a cada traba-

jador, pero en el segundo constituyen un trabajo adicional.

Sobre el primer caso la Ley no regula alguna retribucién especisl, ya -
que, aunque se utiliza la energfa de trabajo en una actividad distinta a la -
normal, pero con autorizacidn legal; en cambio, para el segundo caso, el ar-
tfculo 67 de la Ley Federal de Trabajo, en su pdrrafo primero, establece que
la retribucién que debe pagarse es igual al monto que corresponda a cada una
de las jornadas ordinarias. Esta solucidn se tomd de la Ley anterior. En
el pasado se sostenfa que la solucidn adoptada viclaba la fraceidn XI del ar-
ticulo 123, que dispone que el tlempo extraordinario se pagard con un ciento
por ciento mds el salario de las horas de la jornada. Sin embargo, la Co-
migidn recordd que cuando se hicieron las primeras crfticas, se respondid que
los trabajos emergentes no eran el trabajo extraordinario mencionado en el -~

texto constituclonal, porqué no era una prolongacidn de la actividad normal =

MOhp LA CUEVA Hario. Ob. cit. p. 278.
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de la empresa, sino uma emergencia dirigida a salvar la vida de las personas

en peligro 9 2 1a empresa y @ los bienes de ella y de los trabajadores, acti~
vidad que si bien sirve para evitar una p&rdida al empresario, es también la
conservacion de una fuente de rrabajo; con otras palabras, es un deber de hu~

manidad y su resultado un beneficio para todos'

La prestacidn de estos trabajos es una obligacion jurldica y su imcumpli
miento es grave, porque implica la vielacidn de un deber &tico fundamencal.
Aunque no estd sehalado de manera especifica en la Ley ctomo causal de resci--—-—
sidn, pero es de la misma ¢ mayor gravedad a las enumeradas en el artfeulo 47

por lo que resulta aplicable la fraccidn fimal de este precepto.
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7.- " LA JORNADA INHUMANA, "

En capftulos anteriores estudiamos la lucha de los trabajadores por al-
canzar una jornada wmidxims de ocho horas; pero algunos trabajes exigen un des-

gaste fisico considerable.

Al principio de la 'jornada mixrima' también se le conoce como 'jornada -

legal' o 'fornada humanitaria'.

Este dltimo precepto fue contemplado en el artfculo 123 constitucional,
fraccisén XXVII, inciso "B". Ls Ley de 1931 consignd esta idea en el artfcu-
1o 22, fraccién VII, pero ahf se alterd el texto conmstitucional, situacifn ==
que llevé a la Comisidn a devolver a la norma su pureza original. Lla Ley Fe-
deral de Trabajo de 1970, en su artfculo 5° manifiesta que "Las disposiciones
de esta Ley, son de orden piblico, por lo que no producird efecto legal ni —-
jopedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrito o verbal, la es-
tipulacidn que establezca:...IIl: Una jornada unhumana por io notoriamente
excesiva, dada la Indole del trabajo, a Juiclo de 1la Junta de Cousiliacidn y
Arbitraje,"

Del articulo y fraccién anterior se deduce que la jornada humanitaria no

puede ser mayor que la jornada mixima.

£l Dr. Mario de la Cueva dice que la jornmada inhumana es "la fijada por
el trabajador y el patrono y la consignada en los contratos colectivos, igual
o menotr que la jornada mixima, si es notorlamente excesiva, dada la Indn}e -
del trabajo."II1

Llpe 1A CUEVA Mario. Ob. cit. p. 275.
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La comisién no definil el concepto de "jornada notoriamente excesiva --
dada 1a Indole del trabajo, ni siquiera hizo una enumeracidn enunclativa, por
lo que decidioc dejar a las Juntas de Conciliacitn y Arbitraje la decisitn de
los casos concretos que se les presenten. La resolucidn no serd arbitraria,
porque faltarfan las Juntas a su funcidn y violarian las normas conscituciona
les y legales; por lo contrario, habrin de considerar las circunstancias que
concurran tales como el peligro para la salud y la vida, el exceso de energia
requerida en comparaclén con otros trabajos la tensién nerviosa a que se en
cuentre sometido el trabajador, y otras semejantes; algunas bases importantes
son los reglamentos de trabajo peligrosos, las recomendaciones de la medicina
del trabajo y las legislaciones de otros pueblos, porque el problema es prin-
cipalmente cient¥fico.
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8.- "_JORNADA DE LOS MENORES, "

A través de la historia se ha comprobado que los menores de edad siempre
han sido explotados, sobre todo desde la Revolucidn Industrial, ya fuera por-

que algunas familias no tenlan para comer y los mandaban a trabajar,

Asf todos los grupos que lucharon en favor de los trabajadores, siempre
tenfan el deseo de impedir el trabsjo de los menores de determimada edad. Por
ejemple la Declaracién de Principios de la Segunda Internacional (Paris, 1889)
propuso la prohibieidn de los nifios memores de catorce afios y la reduceidn de

1a jornada s seis horas, para los menores de dieclocho afios.

El problema tuvo en nuestro pais una importancia especiai. En el progra
ma del Partido Liberal Mexicano lanzado en San Luis Missourl, el primero de -
julio de 1906 por Ricardo Flores Magdn y su grupo, el puntce 24 anunciaba 1a
prohibicidn absoluta de emplear nifios menores de catorce afios. A su vez e}
lavdo de Porfirio Dias que darfa origen al wovimiento de Rio Blanco, en una =
contradiceidn dramitica, se autorizaba cl trabajo de los mayores de siete —-—-
afios de edad.

Los legisladores de 1916-1917 etambiZn tuvieron presente la necesidad de
limitar la jornada, que regularon en las fracciones IL y IIT del artfculo 123
donde se prohibid las labores insalubres o peligrosas para los menores de 16
aios, el trabajo nocturno industrial y en los establecimlentos comerciales ~~
después de las diez de la moche. Fijd una jornada mixima de sels horas para
los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, conm lo que, fmplici-

tamente fijd la edad mInima en doce aiios.

En el ano de 1919 se reunid la Convencidn de Washington que prohibid el
empleo de menores de catorce aflos en los trabajos industriales y el trabajo -
nocturno en determinados trabajos industriales para los menores de 18 afios en
las industrias que utilicen cfnc o plomo. Luego en 1920 y 1921, se introdu-

jeron nuevas modalidades sobre la edad mfnima de catobree aiios para la admi---
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s18n en el trabajo marftimo, salvo que se tratara de trabajo en familia; de la

admisidn de menores de catorce afios en trabajos agricolas.

En 1934, la Conferencia de la Orgapizacién Internacional del Trabajo, pro
hibia el trabajo antes de los catorce afios salvo tareas ligeras, trabajos faml

itares y, clertas condiciones, en el servicio domBstico.

En 1948 se revisaron los acuerdes de la Conferencia de Washingter prohi--
biendo el trabajo nocturns industrial para los menores de 18 afios.

En 1962 hubo reformas constitucionales donde se establecid una nueva edad

winima pava ser admitido al trabajo.

El Dr. Mario de 1a Cueva dice que despu@s de las reformas de 1962, “escy
chamos numerosas veces que decfan que las normas nuevas para el trabajo de --
wenores de catorce, diecis&ls y dieciocho afos, eran el producto de un espiri
tu rowintice e irrealizable, en un pals en que los goblernos y alin la socie—-
dad nada han hecho por la nifiez y la juventud desvalidas. Dicz afios mds tar
de continuamos escuchando aquellas voces, porque de verdad son muchos los mi-
les de nifios que en contra de las prohibiciones de la Ley, deambulan por las
calles vendlendo diversos articulos, ofreciendose como aseadores de calzado y
aprendiendo los miltiples viclos a que estdn expuestos; y son tamblén nuchos
los miles de empleados en talleres, en negoclos y oficinas, lo que de todas -

maneras es menos grave."112

Lo anterior es un tanto cuanto comprensible, ya que las familias obreras
salve algunas excepclones, exige la aportacidn del esfuerzo de todes; ya no -
digamos para vivir holgadamente, sino para poder cower algo y asf segulr so—-
breviviendo. Por lo que los menores ge han dedicado al trabajo no asalaria-
do.

112DE LA CUEVA Mario, Ob. cit. p. 443.
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Para el Dr. Néstor de Buen, "la medida fue buena, porque si bien es cier
to, que el trabajo en la calle es, por regla general, un medio f#cil para la
desviacifn moral, el trabajo en la industria resulta mucho mis pernicloéo y,

en dltima instancia, de peores consecuencias para la salud de los menoresi113

Para De la Cueva, los objetivos de regular a los menores trabajadores =
son: "facilitar su educacidn, su desarrollo fIsico, su salud y preservar su
moralidad -esta idea coincide con la exposicidn de motivos de la reforma de -
1962~. Estos trabajadores constituyen la reserva humana nacional, por lo --
que es natural que el estado vigile que su trabajo no estorbe su desarrollo -

fisico y su preparacidn cultural."1ll4

La Ley vigente estahlece dos divisiones sobre los trabajadores menores -
de catorce anos, los menores de diecisils afos y los menores de dleciocho --

afios, asf como los menores de catorce afios.

El artfculo 123 constitucional en su fraccidn II1 establece que: "Quedas

prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores de catorce afios....."

Como ya se explicd anteriormente el motivo de que se leglslara socbre esta
adad fue para permitir el desarrollo fIsico y mental de los menovres de catorce

afios.

En consecuencia diremos que la edad minima para trabajar es la de 14 afios

peto se le exigen clertos trequisitos, tales como:

I.- Autorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos del sindicato
a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspector de =
‘Trabajo o de la Autoridad Polftica. (artfculo 23 constituctonal).

113; BUEN LOZANCG Néstor. Ob, cit. p. 375

1l45p 1A CURVA Mario Ob. cit. p. 443.
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Obtener un certificado m&dico que acredite su aptitud para el trabajo y
somaterse a los examenes médicos que perfodicamente ordene la Inspeccidn del
Trabajo. Sin el requisito del certificado ningiin patrdn podrd utilizar sus

servicios, (articulo 174 de la Ley Federal de Trabajo).

El certificado puede ser expedido por cualquier médico, pero serd mis con

veniente que &ste sea expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3.~ Estén sujetos a la vigilancia y proteccifn especial del Inspector de
Trabajo.

4.~ No podrin formar parte de la directiva de los sindicatos. {artfculo ~
372-1).

5.~ Segiin el artfculo 175, fraccidn I de la Ley Federal prohibe que tra~

bajen en:

a) Expendios de bebidas de consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn especial de la Inspeccién de -

Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar
su desarrollo ffsico normal.

8) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

h) Las demds que determinen las leyes.

A propSsito de estas prohibiciones, es interesante recordar el pirrafo ~
de la Exposicidn de Motivos de la reforma de 1962,
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Es conveniente sefialar la importancia de estas prohibiciones: la familia,
1la sociedad y el estado estdn interesados en evitar cualquier actividad gque --
puede perjudicatr la moralidad o las buenas costumbres de los menores, pues por
estar en perfodo de formacidn, necesitan de un mayor cuidado, a fin de lograr
buenos jefes de familia y ciudadanos capaces de cumplir sus deberes en la vida
social. Los trabajos deambulantes est@n universalmente considerados como ~--—
peligrosos para la moralidad y las buenas costumbres de los menores y se en---—
cuentran incluidos como tales en el art. 383 del Cddigo Internacional del Tra-
bajo, aprobado por la 0.I,T."115

QOtra prohibicién para los trabajadores menores de edad es la que se regu-
la en el artfculo 29 de la Ley, donde se establece que, "queda prohibida la =--
utilizacidn de los menores de dleciocho afios para la prestacidn de serviclos -
fuera de la Repiiblica, salvo que gse trate de t&cnicos, profesionales, artistas
deportistas y, en general, de trabajos especializados."

Ahora bien, la jornada de los trabajos de los menores de dieciséis afios -
no podrd exceder de seis horas diarias y deberd dividirse en perfodos miximos
de tres horas. Entre los distintos perfodos de la jornada, disfrutarin de re

poso de una hora por lo menos. (artIculo 177).

Esta medida la tomaron los legisladores porque penmsaron que seis horas -
continuas de labores es un esfuerzo exagerado para estos trabajadores de donde
la necesidad de una distribuci&n racional de 1a jornada que permita un descan-

so suficiente y la posibilidad de tomar alimentos.

En el articulo 178 se establece que, "queda prohibida la utilizacign del
trabajo de los menores de dieciséis afios en horas extraordinarias y en los do-

mingos y de descanso obligatorio. ...

U5pe La CUEVA Mario. Ob. cit. p. 445.
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Estas legislaciones tuvieron come finalidad evitar les esfuerzos exagera-
dos que pueden dafiar la salud e impedir el desarrollo fisico del memor. Y la
prohibicidn del trabajo en los domingos y descansos obligatorios se propone -—-
permitir a los menores reunirse con sus compaiieros, practicar algln deporte, -
realizar paseos con su familia y acostusbrarlos a conmemorar las fiestas nacio

nales y los dias destinados a honmrar el trabajo.

El mismo articulo dispone, ademds de que 1a vliolacidn de las prohibicio--
nes obliga al patrono a pagar cada hora extra con un dosclentos por ciento mds
del salario que corresponda a las horas de la Jornada, solucidn que extiende a

los casos de trabajo el dfa domingo o en los dias de descanso obligatorio.

Segiin el articulo 179 otorga a los menores un periodo anual de vacaclones
de dieciocho dias laborales, por lo menos, en la inteligencia de que el sala--
rio debe agregarse la prima de veinticinco por ciento, porque es parte consti-
tutiva del salario.

El artfculo 191 de la Ley establece otra limitacidn mds, donde previene —
que los menores de dieclocho afios no podrén trabajar en los buques como pafiole

ros o fogoneros.

Con tedas estas normas protectoras para los trabajadores menores de dieci
séis afos y dieciocho afios, a muchos patrones no les conviene contratarlos,
porque los mayores de dieciocho afios les reditiian mis.
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9.~ " BREVE REFERENCIA DE LA JORNADA DE TRABAJO PARA LOS TRABAJOS
ESPECIALES. "

En este tema sdlo nos limitares a la duracidn de la jornada de trabajos
especiales, que contempla la Ley vigente; asI como la definicidn de 'trabajos

especiales’ que hacen los doctrimarios.

Primeramente direcns que los trabajos especiales gon las "diversas acti-
vidades que 51 bien dan nacimiento a relaciones que revisten los caracteres -
fundamentales de la relacidn de trabajo, presentan, sin embargo, algunas ca--
racterfsticas particulares que exigen normas adecuadas para su mejor desenvol

vimiento,"116

Para Barassi el derecho especial del trabajo se refiere a "una determina
da categorfa de personas y sus normas son particulares, si bien no contrastan
con el derecho comin. «-Federico de Castro denomina derecho especial- las nor

mas reguladoras de aspectos determinados de esas ramas brotadas del tronco¥1l7

El Dr. Néstor de Buen dice que el derecho especial es, ‘'respecto del de-
recho conmiin, lo que la equidad respecto de la justicia, Sin contradecirlo -
ablertamente, el derecho especial modera al derecho comiin, de tal manera que
sus normas, sin desviacidn de su tendencia general, se adaptan a las particu-

lares circunstancias de unos destinatarios determinados,"E18

El objeto de que se reglamenitarat los trabajos en particular fue para ~-
proteger efectivamente a los trabajadores que prestan dichas labores, dada la

naturaleza peculiar de los servicios por lo que las normas consignadas en el

1i60E {4 CUEVA Mario. Ob. cit. p. 449

175 BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 381-382. =citados por el autor-.

1LBId&m.
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tftule sexto de la Ley Federal de Trabajo, respecto a los trabajos especlales
son el minipo de beneficios que deben de disfrutar de estos trabajos especia=
les. . Aunque a nivel general le son aplicables las normas generales de la -
Ley, siempre y cuando no contrarien las disposiciones de dicho titulo. En
este caso, deberd prevalecer la interpretacidn mds favorable del trabajador.

"el estatuirse nuevas normas especia-

Alberto Trueba Urbina menciona que
les para trabajadores de autotransportes, de maniobras em los puertos, de --
agentes de comercio, vendedores, viajantes, deportistas, profesionales, acto-
res y miisicos se confirma por una parte nuestra teorfa integral en el sentido
de que en el artfculo 123 de la constitucidn politico-social de 1917 no sola-—
mente contiene mormas protectoras del trabajo humano en el campo de la protec
cidn econdmica y fuera de Este, comprendiendo obreros, jornaleros, empleados,
doméstices, artesanos, sino a todo prestador de servicios, ya sea abogado, =~

médico, ingenierc, t&cnico, taxista, etc."l19

Log trabajos especiales que contempla la Ley vigente son los siguilentes:
- Trabajadores de confianza.

El artfculo 184 de la Ley regula la jornada laboral de estos trabajado-
res, donde establece que "Las condiciones de trabajo contenidas en el contra—
to colectivo que rija en la empresa o establecimiento se extenderdn a los tra
bajadores de confianza, salvo las disposiciones en contrario consignadas en - '

el mismo contrato colectivo."

Del articulo anterior se desprende que si en el contrato de alguna empre
sa la jornada de trabajo es menor a ocho horas en jornada diurna; por lo que,
los trabajadores de conflanza tambi€n tendrén esa jornada laboral, siempre y

cuando asi lo establezca el contrato colectivo de trabajo.

119TRUEBA URBINA Alberto, Trueba Barrera Jorge. Ob, cit. p. 115
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De lo contrario, su jornada laboral serd de ocho horas, que es la jorna-

da wixima legal.

Trabajadores de los buques,

La Ley no establece ninguna precisidn sobre la jornada de trabajo, pues
Gnicamente aparece la obligacifn de precisar la distribucidn de las horas de
trabajo. (art. 195, fracc. VI).

Al respecto, el Dr. Néstor de Buen comenta que "en realidad se trata de
una actfvidad profundamente influida por el tecnisismo en forma paralela a -
la de los tripulantes de las aeronaves... y que, por otra parte, plantea una
convivencia permanente y por lo tanto un régimen estricto de disciplina que
no acepta limitaciones horarias. La jornada de trabajador es puro servicio
pero a su término subsiste, sin solucidn de continuidad, el régimen de subor-

dinacién lo que no ocurre en otras relaciones de trabajo.''120

~ Trabajo de las tripulaciones aeronafliticas.

La determinacidn de la jornada de trabajo, para estos trabajadores, es -
un problema diffeil de resolver, si se advierte que en los casos eh que se —-
vuele de este a oeste y viceversa, la duracidn de la jornada varfa con respec
to a un dfa normal. Por lo que debe considerarse el primcipio establecido ~
en el artfculo 221 de la Ley Federal de Trabajo, donde establecen que debe ==
considerarse, las tablas de salida y puesta del sol con relacidn al lugar mis

cercano al que se encuentre la aeronave en vuelo.

La Ley nos define el tiempo efectivo de vuelo diciendo que es el compren
dido desde que una aeronave comienza a moverse por su proplo impulso, o es re
molcada para tomar posicidn de despegue, hasta que se detiene al terminar el
vuelo ( artlculo 222).

120yp wuEN L0ZANO N&stor. Ob. cit. p. 398-399.

.
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Cuando el trabajo por tiempo efectivo implique mis de diez horas en los -
vuelos cuyos itinerarios y horarios hayan sido aprobados por la Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes, el patrdn estd obligado a utilizar tripulaciones

reforzadas.

El tiempo total que deben prestar los tripulantes no podrd exceder de ~-
ciento ochenta horas mensuales, de las cuales s3lo podrin ser de tiempo efecti

vo noventa horas. ( artfculo 224 ).

El tiempo efectivo de vuelo de los tripulantes serd el que no exceda de -
ocho horas, siete y slete y medla, la jornada diurna, nocturna y mixta respec-

tivamente, salvo que se les conceda un descanso horizontal, antes o al cumplir

dichas jornadas igual al tiempo volade. ( articulo 225 ).

Pero podrdn repartirse en forma convencional durante la jornada correspon

diente cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Si los tripulantes alcanzan el limite de su jornada en vuelo o en un aerg
puerto que no sea el del destino final estdn obligados a contfinuar sus servi--
clos si no requiere la terminacidn del vuelo wids de tres horas, En caso con-
trario serdn relevados o suspenderdn el vuelo en el aeropuerto mis proxi,o del
trayecto.

- Trabajo ferrocarrilero -

Las jornadas de los trabajadores ferrocarrileros se ajustardn a las nece-
gidades del servicio y podrédn principiar en cualquier hora del dfa o de la no-
che. ( articulo 253 ).

Para estog trabajadores no existe un horario determinado sino que éste se
ajustard a las necesidades del servicio.

En los contratos colectivos se podrd estipular que les trabajadores tre--
nistas presten sus servicios sobre la base de viajes en una sela o en dos di--

recciones. { artfculo 248 ).
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De hecho en los contratos colectivos es donde se especifican las condi--

ciones de trabajo sobre la jornada de tipo de trabajader ferrocarrilero.

- Trabajo de autotransportes.

La Ley no fija en forma especffica la jornada de trabajo, pero se puede
deducir de la fijacidn del salario, ya que, el salario se fija por jornada.
Y se puede fijar por dfa o pur viaje, por boletos vendidos, o por circuito o
kilémetros recorridos. (articulo 256). En este tipo de trabaje, la jorna-

da laboral también se establece en los contratos colectivos de trabajo.

-~ Trabajo a domicilic.

Aquf la Ley no estipula el tiempo de la jornada laboral, sdlo menciona -
que los trabajadores domésticos deberdin disfrutsr de reposos suficientes para
tomar gus alimentos y de descanso durante la noche, (artfculo 333). El ar--

tfcule anterior hace pensar que se trata de una jornada prolongada,

- Industria familiar,

En el artfculo 352 de la Ley vigente menciona que "No se aplican a los -
talleres familiares las disposiciones de esta Ley, con excepcidn de las nor--
mas realtivas a higiene y seguridad."

Can el precepto anterior se puede pensar que en la industria familiar se
puede trabajar mis de ocho horas, ya que la Ley unicamente regula la higiene
y seguridad. ’

- Deportistas profesionales.

- Trabajadéres de Campo.

- Trabajadores de maniobras de servicio piliblico en zonas bajo jurisdic-—-

cidn federal.
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~ Agentes de comercio y otros semejantes.

- Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos anElg
gos.

- Trabajos de médicos residentes en perfodo de adiestramiento en una es—
pecialidad.

Sobre estos ultimos seis tipos de trabajos especiales la Ley no estable-
ce una determinada jornada laboral, por lo que se deduce que se regulan por -

las disposiciones generales de la Ley Federal de Trabajo.

- Trabajos en las Universidades e Instituciones de Educacidn Superior —-

Autdnoma por Ley.

Sobre estos trabajadores la jornada de trabajo se regula en cada con=-
trato individual de crabajo, ya que, los pueden contratar por hora clase, me-

dia jornada o jornada completa.



CAPITULO VI

LA JORNADA EXTRAORDINARIA
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I.- “_IMPORTANCIA. "

La importancia de la jornada extraordinaria radica en que es una jornada
que rebasa los limites legales o los establecidos en los contratos colectivos

de trabajo.

Si con la reduccidn de la jornada laboral a ocho horas se pretendfa una
mayor proteccidn para la salud de los trabajadores, con la jormada extraordi-
naria se cae otra vez en el supuesto de que los trabajadores laboren jernadas

excesivas,

Por lo tanto, primero habrd que hacer un anilisis sobre la definicidn de
la jornada extraordinaria por algunos tratadistas, luego por la legislacidn -

vigente.

En la actualidad, en casl todas las cupresas, se lleva a la prictica la
jornada extraordinaria, ya sea porque algunas veces los patrones requieran de
clertos productos que tengan mucha urgencia, incluso algunas veces los traba-
jadores le solicitan al patrén trabajo extraordinarie, o bien, para sustituir

a otros trabajadores faltistas.

A través de la historia este tipo de jornada de trabajo ha tenido dife--
rentes camblos en la legislacidn. Otro concepto que ha tenido diferentes —-
cambios es 'la obligacidn de prestarlos', asi como la forma en que deben ser

probados dichos servicios.

La retribucidn de esta jornada tambi&n ha sufrido diversos cambjios, por-

que primero se pagaba norumalmente, es decir de acuerdo a la jornada ordinaria
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2,~ " DEFINICION. "

Para explicar el concepto de “jormada extrordinaria", primero habrd que
desglosarlo. La palabra jornada ya se explicd en temas anteriores; El pre-
fijo extra significa fuera y ordinarda significa lo comiin, lo regular, lo que

acontece la mayor parte de las veces.

Entonces diremos que jornada extraordinaria es aquella que se realiza --

fuera de la jornada normal o comin.

Para el Dr. Mario de la Cucva se entiende por jornada extraordicaria "a
la prolongacidn, por cincunstancias extraordinarias, del tiempo durante el -~

cual el trabajador estd a disposicidn del patrdn,™121

Ahora bien, en el precepto anterior se habla de circunatancias extraordi
narias, el mismo Dr. de la Cueva nos dice que "son las necesldades de orden -
técnico y los requerimientos de orden econdmico que imponen la prolengacidn «
de los trabajos.'122

Para el Dr. Néstor de Buen la idea de jornada extraordinaria de acuverdo
a lou textos legales, implica los siguientes factores:

a) Que deba de prolongarse la jornada convenida que no necesariamente de

ba ser la jornada legal;
b) Que la prolongacién se deba a circunstancias extraordinarias;

c) Que las cincunstancias extraordinarias sean motivadas por una necesji-

dad patronal.

d)Que l1a prolongacién de la jornada no exceda de tres horas diarias, ni

de tres veces en una semana."123
121pE 1A CUEVA Marto. Ob. cit. p. 279
1221414, p. 280

l23DE BUEN LOZANO N&stor. Ob. cit. p. 155
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Sobre el primer punto que analiza el Dr. de Buen, estamos de acuerdo en
que la jornada legal no es la que se refiere a la jornada de ocho horas, sino
a la que se establece en los contratos colectivos de trabajo, y que puede ser
menor de ocho horas. Por lo que la prolongacidn de la jornada debe ser la -
continuidad del trabajo despus de las cuatre, sels o siete horas que se la-—
boren. En otros trabajos, como son los de los policfas industriales que la-
boran hasta 24 horas continuas, aunque no rebasan la jornada wixima semanal,
algunas veces, como son los dfas de pago, se¢ les pide prolonguen su jornada -
laboral; po lo tanto, esta prolongacidn de la jornada ser@ jornada extraordi-

naria.

Sobre el incfso b, diremos que la prolongacidn de debe a circunstancias

que pueden ser de orden t&cnico o econdmice.

Por 1o que se refiere al inciso c, de que las circunstancias las motive
el pacrdn, en ninglin momento pueden ser motivadas por los trabajadores, ya -—
que los requerimientos de orden técnico o econdmico los requeririn las nece-

sidades de la empresa.

En los requerimientos de orden t&cnico nos podemos encontrar com los pro
cesos de elaboracidn de sustancias que no pueden dejarse pendientes, o como -
una situaciSn especial, la condicién de las empresas de trabajo continuo, -—
pues la suma de las horas de la jornada diurna, nocturna y mixta, dejan un so
brante de hora y media diarias, que tienen que cubrirse.

Sobre el requerimiento de orden econdmico se coloca la exigencia de una
mayor produccidn para satisfacer una necesidad social inaplazable, como por =
ejemplo, un wedicamento que se requiere de los laboratorios para prevenir una
epidemia, o cuando desaparece un producto que hacfa concurrencia al de 1a em—

presa y surgen nuevos requerimientos de los compradores.
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Sobre el inciso 4, lo analizaremos en pérrafos posteriores.

" -
£1 licenciado Ramires Fomseca dice que el tiempo extra significa "una

adicidn a lz jornada de trabajo. Asf que, no necesariamente es una prolonga-

&n."124
cidn de la jornada, pues puede generarse al iniclo de la jornmada también."l

Sobre la definlcidn anterior, diremos que si bien es clerto que 2 peaar
de que la Ley habla de una sroloungacidn de la jornada, consideramos que cual-
quier adicidn a la jornada de trabajo ordimaria significa tiempo extraordina-
rio. Y de hecho en muchas empresas asi lo manejan, por ejemplo, cuando las
empresas tienen primero y segundo turnoj si los trabajadores del primer turno
despufs de su jornada se quedan a trabajar, ahi no hay ninguna controversia,

porque sf hay prolengacidn de la jornada.

Pero los trabajadores del segundo turno que tengan un horario de las ca-
torce treinta a las veintidos horas; si se quedan algunas horas a trabajar --
tiempe extra, al mismo trabajador le resulta contra-producente, ya que si sa-
le a las veiticuatro horas, ya le resulta imposible trasladarse a su domici--
lio, 8l vive lejos, y sl vive cerca de todos modos pone en peligro su seguri-

dad, ya que a esas altas horas de la noche hay muy poca vigilancia.

Sin embargo, si se trabaja tiempo extra antes de la jornada ordinaria, -
no tendrfa ningiin contra tiempo, ademds de que los trabajadores producen mis
en las jornadas diurnas que en las jornadas nocturnas, asf como lss consecuen
cias fIsicas de los trabajadores son menores.

El Lic. Euquerlo Guerrero comenta que las horas de labor que deban consi
derarse como jornada extraordinaria, "tanto la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA como
1a Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, sostiene que gson las que exce=-
den a las jornadas miximas legales o a las inferiores a las legales, cuando -
as{ se establecen en los contratos o por disposicidn de la autoridad, o bien

lag labores en el dfa del descanso semanal o en los dfas de descanso legaltl25

nl‘RAMlREZ FONSECA Francisco. Ob, cit. p. 33

nsGUERRERO Euquerio. Ob. cit. p. 128
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Es jnteresante cltar una reclente ejecutoria dictada por la cuarta sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que dice:

“'Servicios Extraordinarios. El articulo 123 de la Constitucidn
Federal de las fraccciones I y 1I establece la duracidn mixima -
de 1a jormada laboral, tanto diurna como nocturna, y en la frac-
cidn XI estatuye que cuando, por circunstanclas extrsordinarias,
deban aumentarse las horas de jornada, nunca podrd excederse de

tres horas diarias ni de tres veces comsecutivas.

Por lo tanta, por tiempo extraordinarioc de trabajo debe entenderse cual-~
quier aumento & las horas de jornada ya sea que se presten servicios antes de
empezar dicha jornada, después de concluida esta o laborande en el intercam—-

bio de uma jornada a otra.

(A.D. 5218/71, promovido por Mimera Mexicana Pefioles, S.A,, Fallado el -
25 de enero de 19730"126

En otros paises a la jornada extraordinaria también se le conoce con =-
otros nombres, por ejemplo el trartadlsta Guillermo Camacho Earfquez, precisa
el concepto de jornada extraordinaria comc la "que excede de la jornada ordi-
naria, Tawbién puede llamarse jornada suplementaria o jornada de horas ex-—
tras.... Cuando la jornada extraordinaria se desarrolla dentro del perfodo =
conocido como trabajo diurno se denominari jornada extra diurna; cuando se ——
preste en el perfodo de tiempo correspondiente al llamado trabajo nocturno,

se estard ante una jornada extra nocturna,"127

Por su parte Baltazar Cavazos Flores dice: “En cl momento presente la ma
yorfa de las legislaciones consideran a la jornada extraordinaria como la pré
rroga que sufre en su duracién el lapso de jornada ordinaria, no pudiendo ex-
ceder de tres horas diarias mi de tres dias consecutivos existiendo algunas -
legislaciones que limitan el recurso de lag horas extraordinarias a sdle tres
veces por semana."128

1ZGGUERRERD Euquerio Ob. cit p. 128-329

127 CAMAGHO HENRIQUEZ Guillermo. Ob. cit. p. 394-395

12800vAZ0S FLORES Baltazar. Ob. cit. p. 30.
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Para Comez, Gottschalk y Bermudez el trabajo extraordinario es' "tode =-
aquel prestado con exceso de la duracidn fijada por la Ley, como por el con-
trato o convencidn colectiva. En este sentido se orientan invariablemente,

la doctrina y la jurisprudencia,™129

El Dr. V, Hozart Russomanc entiende por jornada extraordinaria al “prolen
gamiento de la jornada de trabajo. La prorroga del turno puede ser hecha ha-
bitualmente. En este caso, todos los dfas, el empleado quedard obligado a -«
trabajar dos horas mds. Por lo tanto, sin embargo, serd preciso que se lle~-
nen los requisites de Ley; acuerdo escrito entre el empleado y el empleador o
convencidn colectiva de trabajo que pem;lta y regule la prestacign de horas -
suplementarias,'130

Ya que'ci:amos las diferentes opiniones de algunos doctrinarios, también
. es convenilente sefialar los antecedentes de la jornada extraordinaria en mate-
ria laboral.

En el aflo de 1925 la Camara de Diputados del Congrese de la Unién formuld
una minuta de proyecto de ley reglamentaria del artfculo 123 constitucional,-
et el cual, después de estudlar la jornada ordinaria de trabajo con un limite
de oche horas diarias para la diurna y siete para la nocturna; se estatuyd en
el artfculo 66 que; “cuando por circunstancias extraordinarias el patrén ten~
ga imprescindible necesidad de que todos o algunos de sus trabajadores pres--
ten sus servicios despu@s de la jormada ordinaria establecida en el contrato *~
de trabajo, los trabajadores podriéin aceptarlo libremente; pero ambas partes,-

bajo su responsabilidad, se sujetardn a las giguientes reglas:

lngO}EZ, GOTTSCHALK Y BERMUDEZ, Ob. cit. p. 421.

HOHOZART. RUSSOMANO Victor y Bermudez Cisneros Miguel. El empleado y el em—-

pleador. Cérdenas Editor y Distribuidor. México, 1982. p. 483,
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la.- La. prolongacitn de la jornada, que motive el trabajo extraordinario en -
ningln caso podrd ser mayor de tres horas diarias ni podrd excederse de tres -

dias consecutivos.

2a.- Cuando el trabajo extraordinaric tenga que ejecutarse por nds de tres -—
dfas, el patrono lo hard del conocimiento de la Junta de Conciliacidn y Arbi-~-
traje para que &sta, previa la investigacidn que haga, dentro de las 48 horas
siguientes, declare si es de autorizarse o no, que se siga prolongando la jor-
nada ordinaria, en las condiciones que se estipulan en la fraccifn anterior.

Mientras no le sea notificado al patrén el laudo de la Junta, los trabajadores
podrdn seguir prestando sus servicios extraordinarios, si as{ lo estiman conve

niente.

3a.~ El tiempo que empleen los trabajadores en el trabajo extraordinario
a que se refiere el presente articulo solamente podrdn aceptar ejecutarlo los

hombres mayores de 16 afios."131

Este artfcule fue aprobado por la ComisiSn de Trabajo y Previsidn Social
de la Cimara de Senadores, segilin dictamen del primero de diciembre de 1925, —-
pero no llegd a tener fuerza de Ley.

El proyecto del C3digo Federal de Trabajo regulaba el tiempo extraordina
rio en distinta forma, pues el artfculo estatufa que “SGlo en casos excepciona
les podrd un obrero trabajar wds de 48 horas por scmana teniendo derecho de ~-
percibir por las horas extraordinarias un suplemento de 100% de salario fijado

para las ordinarias."

El proyecto del CGdigo Federal de 1929 es su artfculo 102 establecia 1a

oisma redaccién que en el precepto constitucional vigente.

131 GUERRERO Eugquerio. Ob. cit, p. 126.
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£l proyecto de Ley Federal de 1931, en el artfculo 74 establecis lo gl
gulante: “Cuando por circunsranci{as especiales deban aumentaree las horas de
jornada, este trabajo serd considerade como extraerdinario y nunca podrd exce

der de tres horas diarias ni de tres veces en una semana."

£1 articulo snterior habla de "circunstanaclas especiales" mientras gque -

el precepto constitucional nos habla de "circunstancias extraordinarias.”

Por lo que se refiere a la Ley vigente, no define a la jornada extraordi
maria, solamente wmenciona que puede prolongarse la jornada de trabsjo por cip

cunscancias extraordinarias, ...( art. 66 de la Ley Federal de Trabajo).

Del art{culo anterior podemos deducir que la jornade extraordinaria es el

tiempo que se trabaja inmediatamente despu€s de la jornada ordinaria.

Es clerto que wo wenciona que la jornada extraordinaria puede empezar an
teg de la jornada ordinaria; pero en la realidad algunee empresas, aplican -

este criteric, no importande que no se adecuen a la Ley.

Ahora bién, la Ley no establece que la prolongacién de 18 jormada, se re’
fiera a seguir desempefiando el mismo empleo o si se trata de un emplec direc-

to, ya que de todas formas era una continuidad de su trabajo.

Para disluclidar este problema que desempefiaban un pueato en el primer -~
turno de la jornada diurna, ocupaban inmediatamente después, un segundo pues~
to, distinto del primero, en el gsegundo turno; tiempo después, elles sostu--
vieron que se trataba de un servicio extracrdinaric ya que prolongaban su jor
nada de trabajo, y por lo ranto, les debia ser remurenardo con el doble de la

retribucidn asignada al primer empleo.

La cuarta sala en la ejecutoria de 12 de agosto de 1936, toca 395/36/1a.
Eulogin Celoric y Cosgraviados, definid con precisidn el concepto de servicie
extraordinario.
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"El servicio extraordinario debe entenderse como la prolongacifn de la -
jornada, pero no como un empleo distinto, aun desempefiado en la misma empresa
y la razén de que dicho serviclo, como prolomgacidn de la jornmada normal, se
pague con el doble del salario que corresponde a las horas de trabajo que --
transcurre exige una mayor temsidn y, consiguientemente, un esfuerzo mayor y,
por otra, en que la existencia de una necesidad extraordinaria en la empresa
significa una utilidad-extra para la misma, utilidad que debe, necesariamente
pagar en forma extraordinaria, el esfuerzo mayor que desarrolld el obrero, -
sin que valga alegar en contrario que el artfculo 123 no distigue el servicio
extraordinario que se preste en el miswo o en diverso cmpleo o jornada, por--
que la Constitucidn habla de servicio extrasrdinario como prolongacién de 1a
jornada, mas no como un segundo empleo, pues debe tenerse en cuenta que el es
tablecimiento de la jornada mixima de ocho horas y la fijacidn de los caBos —
en que es posible prestar servicio extraordinario, es una medida imperativa -
que se impome, tanto a los trabajadores, cuante al patrono, ya que es dictada
no para proteger el salario de los obreros, sino, fundamentalmente, su salud,
de tal manera que la prohibicidn de excederse en dicho servicio alcanza a am-
bos grupos y si se ha reconocido la obligaciSn para los empresarios de pagar
las horas extras que excedan de las sefaladas en la Constitucidn, ello se de-
be a que, de otra manera, se autorizarfa un enriquecimiento ilegftimo, mds =~
para que 3sto ocurra es indispensable que se relinan los requisitos sefialados
para el servicio extraordinario, esto es, la prolongacidén de la jornada ordi-
naris y la utilidad extra para la empresa, lo que no existe tratandose de un
segundo empleo, porque el empresaric no obtiene utilidad con emplear al mismo
trabajador del primer turno, ya que, por el contrario, empleando a un trabaja
dor nuevo tiene, seguramente, un mejor rendimiento, por lo que, faltando uno
de los requisitos fundamentales para que exista la obligacidn patronal de pa-
gar el salario doble, es claro que no se esth dentro de lo dispuesto en la ——
fraccidn XI del artfculo 132 constitucional, ya que, aunque un trabajador —-
puede, después de prestar sus servicios en una empresa en la jornada diurna,
trabajar durante la nocturna, este segundo servicic no puede comsiderarse —-
como extraocrdinario, pues el hecho de que se efectie en la misma empresa no
hace cambiar la naturaleza del servicio y de obligarse al patrono a efectuar
doble pago, conforme al salario de la primera jornada, se pagaria, en reali—-
dad, a los trabajadores, un salario mucho mayor del que, efectivamente, les

corrasponde, puesto que el patrono pagarfa una cantidad excesiva y que serfan
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entonces, los trabajadores quienes obtendrfan un enriquecimiento 1ligftimet132

Con esta ejecutoria, se define con claridad el concepto de servicio ex——

traordinario,
La Corte atribuyé al servicio extraordinario los sigulentes caracteres:

a) Debe ser la prolongacidn de la labor ordinaria;
b) vo debe traterse de un puesto distinto.

Sobre este aspecto, la prolongacién de la labor de la jornada ordinstia
ha de considerarse cualquier servicio que ses una consecuencia o esté Intima
wente relacionado con ella, en forma tal que sea el trabajador la perscaa -~
indicada para desempefiarlo o bien y por mayorfa de razén, cuando exista nece
sidad, por ser el obrero el @inico que conoce el trabajo o cuande no existan
otros trabajadores que utilizar, de que una misma persona desempeile dos pues

tos.

Por otra parte, daremos con citas de tesis y jurisprudencias, una ldea -
mis clara sobre la interpretacidn que se ha hecho de la Ley sobre la jorna--
da extraordinaria, en algunos casos particulares,

En algunas empresas los representantes de los trabajadores y patrones -~
convienen trabajar jornadas acumuladas para reposar el dfa afbade y dominge.
Si trabajan de lunes a viernes, pero no en dfa sibado que es dfa de descanso
obligatorie y laborar jornadas acumuladas, por lo que no tienen derecho a co-
brar como tiempo extra, el tiempo que haya trabajado después de ocho horas, -
para cubrir el correspondiente a la jornada del sfbado.

La siguiente tesis confirma la idea anterior.

13206 LA CUEVA Mario. Ob. cit. 4a. edicidn. p. 609-610.
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" JORNADA EXTRAORDINARIA. "

S1 un eindicato y el patrdn convienen para permitir el reposo de los tra
bajadores en el dfa sibado, que se repartan las horas de trabajo correspon-—-
dientes al sibado, en los restantes de los dias laborales de la semana quedan
do de esta suerte aumentada la jornada ordinaria en su hora; como esa hora ——
que se agrega a la semana no corresponde a los dias trabajados de lunes a —-
viernes si no que como son las que ordinariamente se trabajan en el dfa sdba-
do, resulta que egte dfa es de descansoc obligatorio de los sefialados en la -
ley Federal de Trabajo, los trabajadores no tienen porque asistir a sus labo-
Tes y por conslgulente no trabajar la hora en que fue aumentada la jornada or
dinaria durante la semana previa a la citada fecha ya que dicha hora no co—-
rresponde a cada uno de los dfas trabajados, si no complementp a la jornada -
del sdbado, de donde resulta igualmente incuestionable que la hora trabajada

durante esa semana constituye tiempo extraordinario.

Amparo directo 303/78, Standart component de México, S.A. 30 de noviem--
bre de 1978. CUARTA SALA, Seceidn Segunda.

Prescedentes que no constituye jurisprudencia.”l34

Ahora bien, si se entiende por jornada extraordinaria la prolongacidn de
la jornada; y si un trabajador labora su media hora de descsnso no se le con-

sideraba como jornada extraordinaria. La tesis siguiente lo confirma.

DESCANSO DE LA JORNADA CONTINUA DE TRABAJO. SI EL TRAEAJADOR NO LO DIS
FRUTO, DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE A ESTE TIEMPO, A
LA BASE DE SALARIO SENCILLO, ADEMAS DEL QUE CORRESPONDE COMO TIEMPO INTEGRAN-
TE DE LA JORNADA LEGAL, Y NO A CUOTA DOBLE. Tratdndose de laz jornada contl-
nua de 8 horas, el art{culo 63 de la Ley Federal del Trabajo, establece que -

el trabajador tiene derecho a un descanso de media hora, por lo menos.
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En consecuencia, si no disfruta ese descanso, debe cubrf{rsele el salario
que le corresponda por las 8 horas que constituyen la jornada legal, mis el -
proporcional a esa madia hora que indebidamente fue laborada, y que se compu-
tard a la base de salario sencillo, no debifendo considerarse como tiempo ex--

traordinario, ya que la labor no fue posterior a la jornada ordinaria,

Amparo directo 6§98/81 Floreucio Alemin. Unanimidad de votos. 27 de agos-
to de 1982. Ponente: Arturc Sdnchez Fitta."l35

Aunque en 1985 se rectified dicha resclucidn aceptando que la media hora

de descanso, si se trabaja se le considera como tiempo extra.

"JORNADA DE TRABAJO" ES CONTINUA CUANDO NO REBASA MEDIA HORA DE DESCANSO
Resulta inexacto que la media hora intermedia formaza parte de la jormada de
trabajo como lo alega la demanda, al temer en cuenta que el tiempo de descanso
no rebasd la media hora exigida por el referido artfculo 63 de la Ley Federal
del Trabajo, para la jornada continua, lo que trae cowo consecuencia que la -
nisma se traduzca en continua} y por ende resulta procedente la condena al --

pago de media hora extra reclamada por el trabajador.

Amparo directo 918/84. General Motors de México, S.A. de C.V., 31 de oc~-
tubre de 1985. Unanimidad de votos, Ponente: Fernando A, Yates Valdez. Secre-
tario: Marco Antonio Arredondo Elfas."136

13t')lanual de acceso a la jurisprudencia laboral 1976-1978. Secretarfa de Tra-
bajo y Previsifn Social. Subsecretarfa C. Unidad de Coordinadoras Polfticaa,

Estudios y Estadisticas del Trabajo. MExico 1986. Segunda edfcifm. P, 1.

13SHanual de acceso a la jurisprudencia laboral 1976-1982, p. 149,

161414 1976-1985. p. 168.
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3.- "_LA OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. "

La Ley vigente en su artfculo 66 dice que "las jornadas extraordinarias
podrdn prolongarse sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces -

por semana."

Y en el artfculo 68 establece que: "Los Trabajadores no estdn obligados

a prestar sus servicios con un tiempo mayor del permitide en este capftulo.'l.

Del precepto anterior, se desprende que se estd permitido trabajar duran

te tres dfas jornadas hasta de once horas.

Aunque en el segundo pdrrafo del artfculo 68, explica que: "La prolonga-
cidn del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana obliga al pa
trdn a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento -
nds del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de -

las sanciones establecidas en esta Ley."

De este artfculo se pretende derivar que los trabajadores tienen la oblf
gacidn de laborar, cuando lo ordene el patrdn la jornada extraordinaria por -
la Ley, es decir, 9 horas extras a la semana pero sin que el dfa en que se -~
trabajen jornada extraordinaria exceda de 3 horas; por tal motivo, es conve--
niente que los trabajadores establezcan en los contratos cqlectivos de traba-
jo que serd postestativo para los mismos aceptar o no laborar tiempo extraor-

dinario.

La obligacidn de prestar el servicio extraordinario siempre ha tenido --
controversias.En un prineipio la Corte lo habfa establecido obligatorioc en la
ejecutoria dictada en el Amparo directo 9997/1966, Adalberto Meza, resuelto -
el 13 de julio de 1967. Dicha tesis es la siguefnte,
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"El régimen de tiempo extraordinario consignado por la Ley Federal del -
Trabajo, s6lo puede determinarse del estudioc armdnico y en conjunto de las --
disposiciones que se relacionar con el mismo y no a través de la valoracidn -
aislada de alguna de ellas. Esto es evidente porque segiin el artfculo 69 de
1a wisma ley, el mdximo de duracién de la jornada legal es la de ocho horas y
el artfculo 74 de la propia legislacién prevé la posibilidad, ante circunstan
cias especiales, que puedar aumentarse las horas de la jorunada, pero conside-
rando este tiempo como extraordinmario, siempre y cuando que no exceda de tres
horas diarias, no de tres veces en una semina; en estos casos, el patrdn tie-
ne obligacisn de pagar al trabajador con un ciento por ciento mis del salario
asignado para las horas de jornada legal (art. 92 de la Ley en consulta). Si
analizamos en conjunto esas disposiciones, tenemos gue, ante circumstancias -
especiales en que la empresa necesite un trabajo fuera de la jornada legal, -
puede ordenarse a alguno de sus trabajadores que prorrogue su jornada y &ste
tiene obligacidn de acatar tal determinadidn, sobre todo si la aituacién es
imprevista, ya que el patrdn generalmente no tiene a quien recurrir, mis que
a sus proplos trabajadores, y sl &stos tiemen un ccntrﬁto de trabajo que los
obligue con el patrdn y por virtud del mismo la obligacidn de cooperar al de-
senvolvimiento de los fines de la ewmpresa, es manifiesto que el estar previs-
ta en la Ley la posibilidad de aumentar la jornada, los trabajadores, salvo ==
causa justificada, tlenen obligacidn de laborar para el patrSno durante ese -
tiempo extraordinario, siempre y cuandc el trabajo que vayan a desempeiiar ten
ga relacidn directa o inmediatas con las labores ordinariamente desarrclladas.
"137.

Los doctrinarios tambidn se hacen la pregunta de que si es o no obligato
rio prestar servicios extraordinarios, y si es obligatorio cuéindo el traba
jador puede negarse a laborarlo,cuandc ocurra una causa justificada, lo cual,

a su vez, exige, se determine cudles pueden ser esas causas justificadas.

137hp BUEN LOZANO Néstor. Ob. eit. p. 156-157.
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Carlos Garcfa Oviedo sostiene que "Si bifen el patrdn puede acordar un ==
servicio extrarodinario dentro de los lImites del tiempo miximo consignado el
la Ley, puede el obrero megarse & prestarlo."l138 Por consecuencia, diremos —
que el empresaric no incurrird en sancidén administrativa al prolomgar la jor-
nada, pero el cbrero que se niega a prestarla tampoco viola disposicifn legal
alguna, ni falta al cumplimiento de sus obligaciones. De lo anterior se des

prende que hubo una doble consecuencia.

Por su parte Ernesto Kroteschin dice que: 'La obligacidn de trabajar en
horas extraordinarias no existe, en general, sino en virtud de una estipula-—-
ci8n expresa, la cual, por otra parte, no puede exceder de los limites que ——
para tales excepciones fija la respectiva relacidn protectora. Pero ailin cuan
do la autoridad pliblica autoriza excepciones, el empleador sdlo podria exigir
expresamente la obligacidn correspondiente. Quiere ello decir que el traba-
jo extraordinario o regla general, ha de ser tambifn trabajo contractual, no
extracontractual. En este sentido sdlo es admisible en casos de emergenicia.
Ello no obsta a que la doctrina y jurisprudencia hayan llegado a veces, a su-

poner tacitamente convenida la obligacidn de cuwplir horas extraordinarias"139

De la tesis anterior se desprende que, cuando la Ley autoriza la prolon-
gacidn de jornada de trabajo, por cinrcunstancias extraordinarias, en reali—-
dad, permite a los trabajadores y patrones convenir dicha prolongacidn; pero
no es un derecho que corresponde al empresario, ni es una obligacidn de los
trabajadores, es decir por Ley no se impome la obligaciin de prestar el servi

cio extraordinario pero los autoriza a consentir en la prolongacidn.

138DE LA CUEVA Mario. Ob, cit. p. 612. —citado por el autor-

1391dem.
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La corte afirmd una doctrina opuesta, ejecutoria del 9 de Septiembre de
1926, AMPARC directo 3575/36/1a., Antolin Barona.:

"El obrero mayor de 16 afios y delsexo masculino dGnicamente puede negarse
a trabajar tlempo extra cuando lo haya hecho ya por mis de tres veces en la -
migma gemana y por perfodo de tres horas o con justa causa en los t&rminos —-—
del articulo 121, fraccidn XI de la Ley Federal del Trabajo, que puade consis
tir en enfermedad del obrero o sus familiares que le impidan su permanencia -
en el trabajo!'l40

Por otra parte, el trabajador puede negarse cuando alegue que, como jus—
ta causa, que no existen circunstancias extraordinarias, que obliguen a pro—
longar la jornad‘a. ""La Suprema Corte de Justicia negd este derecho a los tra
bajadores, ejecutoria del 5 de Abril de 1943, Amparo directo 7927/42/la. Com—
paiifa Hexicana de Explosivos, S.A.

Es indudable y de acuerdo & lo establecido por el artfculo 74 de la Ley
Federal del Trabajo, el patrén no tiene derecho a pedir a sus trabajadores -
que presten servicios en horas extraordinariss, y que tal derecho no tiene =
otra restricciSn que la quz el mismo establece, o sea, la relativa a que el -
trabajo después de la ordinaria legal no podrd exceder de 3 horas diarias ni
de 3 veces en una semana, deblendo antenderse que las circunatancias eapecila-
les de que habla dicho precepto, como requisito para que la jornada ordinaria
de trabajo pueda continuarse, con prestacidn en horas extraordinarias de sus -
servicios, quedan sujetos a su determinacidn del mismo patrono, dentro de las
necesidades propias de su negocio tanto porque a €1 corresponde la direccidn
en la mejor realizacidn del trabajo, como porque teniendo en cuenta que el --
desempefio de servicios en horas extraordinarias implica un desembolso mayor -
de salarios de su parte, conforme & lo prevenido a la fraccidn X1 del artfcu-
1o 123 constitucional, es 16gico suponer que ese aumento en el pago de sala=~
rios solo podrd aceptarlo el patrdn por necesidades imprescindibles, son pre-
cisamente las circunstancias especialeas a que se refiere el mencionado artfcy_
lo 74,141 .

140D 14 CUEVA Marto. Ob. cit, p. 613

81p1d. 613-614.
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EL Dr. de la Cueva dice que "La limitacién de la jornada persigue un pro
pdsito supremo que es asegurar a cada ser humano 16 horas de tiempo libre, pa
ra reponer las energias perdidas ... Con base a este principioc y porque las
obligaciones solamente existen por voluntad del obligado o por disposicin de
la Ley, rechazamos la decisién de la Corte, porque la verdad no existe ningu-
na norma legal que obligue a los trabajadores a prestar el servicio extraordi
nario."142

Con el tiempo se rectifics dicha ejecutoria, (Amparo directo 8153/8%,
Instituto Mexicano del Seguro Social, resuelto el 21 de Julio de 1983, Cuar-
ta Sala), la Corte ha establecido sin embargo una modalidad interesante al —-
declarar que “Si el patrdn no acredita en forma alguna necesidad de que el -~
trabajador preste sus servicios fuera de su jornada de trabajo contratada en
los dfas de descanso semanal, la negativa del trabajador de acatar las orde--
nes del patrdn no puede considerarse como un motivo que constituya una causal

de rescicién laboral sin responsabilidad para el patrén,"143

En la actualidad la mayorfa de los trabajadores que laboran tiempo extra
casl nunca se quejan de que laboren muchas horas extraordinarias, es decir -
que exceden de las permitidas legalmente, o sea 9 horas en una semana. Por
el contratio, muchas veces piden que les den tlempo extra, porque tienen 1la
insufuciencia de salario por lo que ven con agrado que les llame & laborar -~
tiempo extraordinario por el aumento que produce en sus ingresos, por lo que
resulta que el problema que se laboren jornadas extraordinarias mayores de =

las permitidas, no es tan grave.

1I‘ZDE LA CUEVA Mario Ob. cit. p. 283. 9a. Edicidn

1431dem.
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De hecho en cada contrato colectivo de trabajo es donde se fijan las nor
mas adecuadas pra regular la jornada extroardinaria. Por jemplo: “El contra
to celebrado entre el Sindicato Mexicana de Electricistas y la Compaiifa Mexi-~
cana de Luz y Puerza del Centro, S.A.. La clasula 46 divide a los trabaja-
dores en los que trabajan en turno continuo (Categoria A) y todos los demis
(Categoria B), en la inteligencia de que la clausula 49 impone Gnicamente a -
los trabajadores "A" la obligacidn de prestar el trabajo a extraordinario en
tanto los demfs trabajadores no estar@n obligados a prestarlo."l44

144DF L& CUEVA Mario Ob, cit. p, 283 9a. Edicida.
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4,~ " LA PRUEBA DE _LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

En um principio correspondfa al trabajador probar que habia laborado --—
tiempo extraordimario. Ya que la jurisprudencia de la Suprema Corte asi lo
establecfa,

Entre las ejecutorias dictadas se encuentran la de 25 de noviembre de ——
1936,  Amparo directo. 5254/36-2a. Jesis Hernindez:

Tampoco se justifica el concepto de violacién relative a2 que la Junta =
debi§ tener por comprobado el servicio extraordinario, porque esta Sala ha -
sostenido tambidn, a propdsito de esos trabajos, corresponde al trabajador la
carga de la prueba."l45

La tesis 86 visible en el Apéndice de 1917 a 1965, decfa lo sigulente;

""Cuando se reclama el pago de horas extraordinarias trabajadas es el re~
clamante el que estd obligado a probar que las trabajd, precisando el nimero
diario de ellas, pues no basta demostrar en forma vaga y general que se reali
28 trabajo fuera de la labor ordinaria, sino que deben de probarse de momento
a momento, esto es, a qQue hora comenzaba la labor extraordinaria y cuando con
cluia, a fin de que se pueda computar su monto, pues como ha de computarse -
por horas y a salario doble, es necesario que el juzgador precise esto que no
lesione intereses en cualquier forma, y cuando ello no ocurre, ha de absolver

se por falta de base para precisatlaa."“‘e

Con esta tesis la accidn de pago de jornada extracrdinaria era una accidn
- dimposible. Ya que, la prueba testimonial, @inica que esti al alcance de -

L45pE LA CUEVA Mario. Ob. cit. 4a. edicidn. p. 615.

14602 BUEN LOZANO Néstor. Ob, cit. p. 159.
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los trabajadores, no era eficaz, ya que eran los compafieros de trabaje, por —
regla general, quienes debfan rendir dicha prueba, lo que no se lograba de ma-

nera efectiva ya que los testigos crelan que con rendir su declaracién ponfan
en peligro su trabajo.

Estas tesis tuvieron durante algin tiempo su vigencia.

Con las reformas establecidas e introducidas en el derecho procesal labo-~
ral, las tesis han perdido su valor. En el artfculo 784 de la Ley vigente, -
fraccién VIII impone al patrdn probar "la duracién de la jormada de trabajo."

En consecuencia, cuando el trabajador reclame el pago del tiempo que la--
bord en jornada extraordinaria corresponderd al patrdn probar y acreditar =—--

cuél fue la jornada efectivamente laborada,

De esta forma, el patrdn tendrd la obligacidn de establecer sistemas ade-

cuados de control de tiempo de los trabajadores.

La Suprema Corte ha establecide jurisprudencia en ese sentido. En el --
informe de 1984 (foja 14 y 15) aparece lo siguiente:

“Horas extraordinarias, carga a la prueba de las.- La tesis jurispruden-~
cial niimero 116, publicada en la pigina 121 del Apéndice de Jurisprudencia de
1917 a 1975, que en esencia, sostiene que corresponde al trabajador acreditar
de momento a momento el haber laborado las horas extraordinarias, seguird te--
niendo aplicacidn para los juicios que se hayan iniciado bajo el r&gimen de --
la Ley Pederal de Trabajo de 1970, antes de las reformas procesales de 1980, -
pues dicha jurisprudencia se formd precisamente para interpretarla en lo refe-
rente a la jornada extraordinaria; pero no surte efecto alguno tratindose de -
Juicios ventilados 2 la luz de dichas reformas procesales, cuya vigencia date
del 10 de mayo del citado afio, pues su artfculo 784 establece que "La Junta -
eximird de la carga de la prueba al trabajador cuando por otros medios esté --
en posibilidad de llegar en conocimiento de los hechos y para tal efecto ré---
queriri al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes

tiene obligacidn legal de conservar en la empresa, bajo el apefcibimlen:n -
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de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el -
trabajador," y que en todo caso corresponderd al patrdn probar su dicho, cuan
do exista controversia sobre ... Fraccifn VIII. "La duracién de la joruads
de trabajo", y por ende, si el patrén no demuestra que sélo trabajé durante -
la jornada legal, deberd cubrir el tilempo extraordinario que se le reclame.
(Esta jurisprudencla se form$ con ejecutorias de los afios 1981-1984)."147

Cabe hacer la aclaracién que en algunos tipos de trabajados no correspon
de la carga de la prueba, de la jornada extraordinaris, al patrén, como en el

siguiente caso de esta tesis.

"HORAS EXTRAS. Cuando con motivo de la relacidn laboral, se eastablece
que el empleado {inicamente debe reportarse por teléfono, sin estar sujeto a —
un horario fijo de entradas y salidas a su trabajo, no puede estar a cargo —
del patrdn acreditar las horas extras que el trabajador asegura haber labora=-
do.

Apparc directo 103/85. Marmoles y Canteras de Yucatdn, S.A., 18 de sep
tiembre de 1985. Unanimidad de votos. Ponente. Andr&s Zarate Sanchez.

Secretaria; Juliana Martfnez Cerda." 148

1475E BUEN LOZANO Néstor. Ob. cit. p. 160

1“8H1nuel de Acceso a la Jurisprudencia Laboral. Ob. cit. 1976-1985. p. 195-

196.
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5.- " LA RETRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO, "

En la fraceidn XI del artfcule 123 constitucional establece que lag ho==
tas extraordinarias se pagardn "Con un ciento por ciento mis del salario fija

do para las horas normales," es decir, de las horas de la jornada ordinaria.

El precepto es claro pero surgid una controversia con las horas trabaja-
dag fuera de log limites legales. En un principio no ge definia si se de --
bian pagarse como ordinarias o como las extraordinarias legales.

En un principio las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y la Suprema Cor-
te de Justicia sostuvleron que puesto que el derecho del trabajo es imperati-
vo, tanto pata trabajadores. como para patrones, ya que una de las finglidades
era proteger la salud de los trabajadores, no se podfa exigir el pago de un -
trabajo que se prestd con violacidn de un mandato constitucional. Esto tra-
jo como consecuencia una explotacidn despladada de los trabajadores, por lo -
que, la Corte cambid la jurisprudencia y declard que en efecto, esa solucidn
solucldn provocaba que el patrdn que era e1. principal responsable de la viola
cién a la Constitucidn, ya que era quien ordenaba el trabajo, y obtenfa un be
neficlo que representaba una auténtica explotacidn. La nueva tesis ordend -

que se pagaran en sBu totalidad las horas extras trabajadas.

" HORAS EXTRAORDINARIAS, FORZ0SO PAGO DE LAS. La frac. XI del artfculo
123 constitucional, sefiala el niimero miximo de horas extraordinarias de traba
Jo para los obreros, pero la infraccidn por &stos de la citada dispoaicidén no
puede implicar que pierdan el producto del trabajo en provecho del patrono y

que éste queda exento de la obligacidn de remuneracidn.
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Sa. Epoca,
Tomo XL Pag. 3483 R. 1084/ 34, Pineda Daniel
" XLII " 2127 R. 83/84 Hoyos Margarito
" LIV " 3894 Re 1452/35. Servin Petra
" XLy " 1171 R. 1775/35. Salazar Fernandez A.
" XLIX " 980 - R. 395/36. Celorio Eulogio y
Coags."149

Pero el problema de las horas extralegales segufa en ple, ya que, 81 -~
bién es clerto, recibfan su pago correspondiente, la Comisidn hizo notar que

su efecto era alargar la jornada con dafio ffsico para los trabajadores.

No fue sl no hasta la exposicidn de motivos de la Ley de 1970, que se de
c1d16- aumentar el coste de las horas extralegales.

Y en esta exposicidn de motivos la Ley se enriquecid con un pdrrafo que

destila amer por la justicia:

"La Constitucidn £138 como retribucidn por el servicio extraordinario un
ciento por clento mds del salario que corresponda a las horas de la jornada -
de trabajo; eata retribucidn se reflere a las horas extraordinarias autoriza-
das por la constitucidn y la Ley pero no obstante la prohibicidn Constitucio-
nal y Legal de no prolongar el servicio extraordinarioc en formas indefinida, -
diversas empresas exigen de sus trabajadores un tiempo mayor de servicios.
Cuando tal cesa ocurre se estd en presencia de una violacidn a la constity--
¢i8n y la Ley, situacién que debe tratar de evitarse en beneficio de los tra-
bajadores. La doctrina y la Jurisprudencia han sostenido uniformemente, des

de hace mAs de 30 afios, que no podrfa dejar de pagarse ese trabajo excedente,

lMlunual de acceso a la Jurigprudencia Laboral 1917-1975. Ob, cit. p. 86.
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porque se beneficiarfa el empresario que es quien exige el trabajo y quien, -
en primer término viola la Constitucién, Con el propdsito de evitar que se
continde esa préctica viciosa, se establece en el proyecto, que en los casos
de prolongacidn de la jornada mis alla de los lfmites permitidos por la Ley,
deberd cubrirse al trabajador un doscientos por ciento mis del salario de la
Jjornada de trabajo, lo que en realidad significa un aumento sobre las horas -
que correspondan al servicio extraordinario permitido por la Ley, independien

temente de la sancidn adninigtativa que corresponda,''150

Ahora bien, si la Coustitucidn, asf como la Ley Federal de Trabajo en -
sua articulos 66 y 67 autorizan nueve horas de trabajo extraordinario en la -
semana que se pagardn con un ciento por clento mis del que corresponda a las
horas de jornada extraordinaria; Las horas que excedieran de ese 1{mite se pa
gardn con un dosclentos por clento mas de la jornada normal, tal como lo es—
tablece el artfculo 68, en su segundo pArrafo. "La prolongacidn del tiempo
extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga al patrén a pagar
al trabajador el tiempo excedente con un doscientos pér clento mfs del sala--
rio que corresponda a las horas de la jormada, sin perjuicfo de las sanclones
establecidas en la Ley."

1505z 14 CUEVA Mardo. Ob. cit. 9a. Edicifn. p. 283.
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" CONCLUSIONES, "

Primera.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabaja-~
dor se encuentra a disposieidn del patrdn para prestar el trabajo.

Segunda.- La jornada laboral estd incluida comec garantla social en el =
artfculo 123 Constitucional, Fraccidn I y II, donde se establece que la dura-
¢idn de la jornada wixima serd de ocho horas, referente a la jornada diurna;

en el trabajo nocturno serd de siete horas como Jornada méxima.

Tercera,~- La jornada mixta, aunque no haya sido contemplada en el ar—-—
tfculo 123 Congtitucional, en la actualidad se regula en el artfculo 61, esta

bleciendo como jJornada mixima mixta la de siete horas y media.

Cuarta.- En algunos trabajos la jornada mixima laboral puede ser de 4, 5
& 6 horas, dependiendo de las labores en extremo peligrosas o f{nhumanas que =

puedan causar daiio al trabajador.

Quinta.- Se pueden laborar jornadas que exceden los miximos legales ===
diarios sin que excedan los miximos legales semanales, que son: 48 horas la -

jornada diurna, 45 la mixta y 42 la nocturna.

Sexta.- Dependiendo de cada tipo de trabajo y de la edad varIa la jorna=-
da de trabajo: para los menores de diecisis aflos es de 6 ‘horas la jornada —-
mixima legal; y en la mayorfa de los trabajos especisles la jornada laboral -

es diferente,

Séptima,- Se pueden convenir jornadas que excedan las miximas legales -—
semanales, sin que sean mfs de 3 horas diarias ni de tres veces por semana; a

eata jornada se le conoce como jornada extraordinaria.

Octava.-~ Las primeras nueve horas de trabajo extraordinario se pagaran -
con un ciento por ciento wis del salario que corresponda a cada unz de las --

horas de la jornada.
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Novena,- Pero si la jornada laboral excede de nueve horas a la semana, el
patrdn estard obligado a pagar al trabajador el tiempo excedente com un 200X
mis del salario que corresponda a lag horas de la jornada.

Décima,- En la actualidad la mayorfe de los trabajadores luchan por esta-
blecer una jornada mixima, de 40 horas a la semana.

Onceava.~ Con el establecimiento de la jornada mfxima legal, de ocho =--
horas, se logrd proteger la salud de los trabajadores, asf como la elaboracién
de productoé de calidad. Aunque si se lograra una jornada de 40 horas, a 1la

semana, serfa beneficioso para trabajadores y patrones.
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