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Creo que todo esr,udlante que t:ermma su carrera, se encuentra
ante la J.ncen::.dumbre sobre clual tema va a elegx.r para la:reali-
zac.mn de-su-tesis p*ofes.\.onal, yaique’ al llevar a cabo susyes—
tudios se le han sembrado. 34 t*ansmxtldo un -:.mm&:nero de vnqnn-'u-
des pars.aprovechar lo mejor posible sus conocxmxen:os qx\ brene{‘.-

cio de la: sociedad con.la que. convivimos.

"Una sociedad es justa, cuando las riguezas, encu’ehcx:an"—dis-

tribuidas equitativamente, “entre todos- 1os indi\'/i/d ‘os'r'r, pgnsé-

miento cuyo contenido encierra una gran verdadi

Al recapacitar sobre lo anterior pude (:dmpx‘end;fr que en el pre-
‘sence trabajo deben quedar exprecadas las ideas .persunales de
quien las elabora respecto a los temas que llamen la atencidn con
mayor intensidad, trataendo, aun cuando no se llegue a obtener,
en todo momento de lograr aportar una colaboracién tendiente a

mejorar la profesién o su aplicacién.

Definitivamente, nuestra profesidn como ctras muchas, .confronta
problemas de gran importancia en lo que se rufiere a.su desanror
1lo y ejercicio, los cuales dads su nuturalieza dificilmente pue-

den quedar resueltos en un pequeno trabajo.



A mi particular deservolvimiento después de haber sa

nuestra escuela y tratando de dar una apllcac;dn a.la enseﬁanza

recibida, he elaborado el presente trabajo que se intitula

"Necesidad de reglementar el acta admipistrativa en la Ley
Federal i Trabaj :

De manera general, veremos la evolucién histdrica del Derecho
del Trabaejo, en este primer capftulo se estudiard desde la regu-~
lacién del trabajo en la antigliedad hasta el antecedente ‘ideolé-
gico de nuestro Articulo 123 Constitucional; posteriormente, en
el capitulo Il analizaré detalladamente os elementos necesarios
para la relaci6én laborai como son: el patrén, el trabajador y
el roli que desempefian en el proces: productivo; y, para finali-
zar, en el capitulo restante, resaltaré las irregularidades que
existen por no estar reglamentada el acta administrativa en la
Ley Federal del Trabajo; asimismo, doy una propuesta de solucion

al problema.

La presente tesis, ha sido elaborada mds que con sabiduria,

con jilusidn y carifo ya que representa el logro de una aspira-

“'c16a soslenida a través de muchos afos.

Me resta utnicamente agradecer de axcamano 1as consxderacxones

que el H, Jurado dispense a este modesto craba o, ak Juzgar ¥

dictaminar sobre el mismo.



CAPITULO I

EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. La regulacién del trabajo en la antigiliedad.
2. El trabajo en la esclavitud.
3. El arrendamiento de servicio en:el-derecho-
romano. E
4. El trabajo en la Edad Media. :
5. Evolucidén del Derecho Mexicano del -Trabajo.
5.1 La intervencidn del gobierno

maderista en los conflictos entre
trabajadores y patronos.

5.2 Las leyes revolucionarias en los
conflictos del trabajo.

5.3 Antecedente ideolégico del

artf{culo 123 constitucional.



EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. La_regulacidn del trabaje en la antigiledad,

Iniciando el estudio de las disposiciones sobre el trabajo,
de una forma genérica, en la antigliedad, no existen demasiados
datos sobre la relacién laboral de las civilizaciones que se
conocen Y los pocos dato; son confusos. Esta situacién era
natural, puesto que el trabajo era considerado como algo indig-
no, vil, que estaba reservado, unicamente a esclavos. Sin em-
bargo, y aparte de la famosa huelga de que nos habla Thomas,
ocurrida durante la construccién de las pirdmides y de otros
hechos aislados de naturaleza socio-laboral, en el Cédigo de
Hammurabi, se encuentran disposiciones sobre los salarios, que
habfa que satisfacer a determinados trabajadores por concretos
servicios profesionales; se contienc una clasificacién de la
sociedad distinguiendo hombres libres, esclavos y un tercer

género llamado "musquis”.

Hay antecedentes que, durante la construccién del Templo de
Salomén ya fueron conocidos determinados 6rganos corporativos
y en el Deuteronomio se contienen referencias al régimen retri-

butivo del trabajo.
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Igualmente, Feroci alude a que en la India existieron cor-
poraciones o:agrupaciones de agricultores, de artesanos, y.de

pastores que recibfian el nombre genérico de "sreni".

Por lo que respecta a pueblos asentados en-Europa, los drui-
das o sacerdotes de la antigua Galia, ademds de su cardcter re-
ligioso, eran depositarios de las tradiciones de los distintos

oficios.

"La alusién aunque desordenada a distintos vestigios de dis-
posiciones laborales en periodos tan lejanos, resalta la cir-
cunstancia de que, pese a la maldicién que recaia sobre el tra-
bajo y a su condicién peyorativa, las relaciones laborales tu-
vieron una cierta requlacién, es decir, unas ciertas reglas en
cuanto a la existencia de conflictos sociales, Thomson, refiere
gue en Mesopotamia, hace miles de afios, se comprueban diversos
testimonios escritos que nos permiten conocer la existencia de
serios conflictos sociales entre los trabajadores gue extraian
piedras de las canteras, lo cual permite deducir una cierta

madurez laboral",'

' CARRO IGELMO, Alberto José.- Curso del Derecho del
Trabajo". Editorial Bosch Casa, S. A., Edicidén, Barcelona,
1985, pag. 58-59. ‘



2. El trabajo en le esclavitud.

‘’siendo’la esclavitud, una figura comin & todas-las civiliza-
ciones antiguas se identifica.con Roma, ya que fueron:sus. juris-

tas.los que la reqularon institucionalmente.

En relacidn con el tema, interesa destacar que la esciavi;tud
es una situacién permanente; es decir, el que nacia esclavo, vi-
via esclavo y sus hijos también serian esclavos. La condicidn
de esclavo se adquirfa a través de diversas fdrmulas. Las
usuales eran las consideradas como tal de los prisioneros de
guerra y sobre todo por el nacimiento de madre esclava, sin per-
juicio de que determinados delitos fueran sancionados con la pe-

na de esclavitud (seruss penae).

Y asi pues, considerando el devenir histérico, en lo que
respecta a la esclavitud, fue evolucionando en una forma paula-
tina ya que, esta situacién -la esclavitud- se consideraba "con-
tra natura®, es asi como se establecen formas de liberacién de

la misma, a través de la manumissioc con sus conocidas variantes

de: vindicta, censu, testamenta y ecclesia.

Los esclavos, una vez conseguida la manumissio; no pasaba
a convertirse en hombre libre, sino que accedian a la condicién
de libertos. Se les reconoce el Ius Civile, pero no- el :Ius-

Honorarium. Los libertos eran los que, en principio, desempefa-~
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ban ciertas profesiones vedadas a los esclavos ¥ que noeran’

realizadas por los ingenuii (hombres libres-de origen);‘l‘ cual
implicaba, ademds de su trabajo en cierto modo ya que’‘estabaien

camino de una auténtica relacion laboral.

En virtud, de las prestaciones del esclavo, es decir, en la
relacién del amo con el esclavo, no se da una relacién laboral,
més bien es una relacién personal y estamos ante un trabajo por

cuenta ajena y bajo dependencia ajena.

Pese a todo, podria afirmarse que en el mundo antiguo la es-
clavitud constituyé la base de los servicios profesionales,
nasta el punto que Schaffer la considera integrando una de las
tres amplias fases en que se manifiesta el mundo laboral a lo
largo de la historia, es decir, el trabajo voluntario que es
prestado en la tribu de forma esportdnea, la esclavitud y el

trabajador asalariado.
3. El arrendamiento de_servicio en el Derecho Romano.

La servicdurbre evoluciondé en los ultimos siglos del Imperio

Romano hacia formas distintas de las iniciales. Se produce una
profunda transformacidén de la sociedad romana y asi San Pablo
dice en su Epistola a los Gdlatas: "...ya no hay esclavos y
hombres libres®. Es decir, que esta distinciodn tan tajantemente

manifestada hasta entonces, que se padia decir que constituia



un dogma, ya habia dejado de serlc Al mxsno San Pablo gentll

que se habia convertido al cristianismo; se le’ atrlbuye la fra—'

se:"si alguno no gquiere trabajar, que no coma®.

Esta filosoffa fue arraigandc poco a poco, en la Qogiédgd
a diferencia de la concepcién hasta entonces propia de loérrqha-
nos, que consideraba normal vivir sin trabajar. A partir'dg la:
mitad del siglo 1, comienze a considerarse elrtrabéjoéisi;ﬁo'
agradable, por lo menos como necesario y se inicia la'evplﬁcién'

de la servidumbre hacia fdérmulas distintas.

Los libertos recibian tierras de los seflores pafa que las
trabajaran en régimen de colonos. Asi surge una figqura intere-
sante que es el colono. El colonato implicaba ser siervo de la
tierra aunque no siervo del senor, antes, los esclavos mantenian
con los sefores una relacidn de tipo personal; y por el contra-
rio, los colonos son siervos de la tierra o de las posesiones
que har recibido del sefor. No se trata, por tanto de una rela-
cidén perscnal sino real. Estos tenlan cievtas obligaciones entre
eilos, estaba la de realizar determinadas prestaciones persona-
les sin recibir nada a cambio y ademds no podian abandonar le

tierra.?

2 cfr., CARRO IGELMO, Alberto José, op. cit., pag. 61.




?

Este nuevc tipo de servidumbre significa que el hombre esta
adscrito a la tierra. Tal situacién se da especificamente en el
campo. Por otro lado, Roma se habla convertido en una marana
politica y diplomdtica, militar y burocrdtica, ante la invasion
de los ciudadanos del campo que tuvieron gue abandonarlo al no
poder subsistir en €l1. Se van a la metrdpoli donde viven, in-
cluso vendiendo su "voto" como ciudadanos. Y, por otro lado,
obtienen el trigo a un precio asequible, para que, por lo menos,
puedan alimentarse, politica que se realiza a través de las

leyes frumentarias.

Pero, en ocasiones, tienen que ofrecer sus servicios profe-
sionales por no ser suficientes las ayudas resefladas. Estos
libres no se hallan vinculados como laos colonos, esto es, por
una servidumbre real ni tampoco son esclavos. Estamos, pues,
ante una figura muy importante que tiene su cabida a través de

dos de las especies de la tradicional locatio conductio:

locatio conductio-rei (arrendamiento de cosasj).
locatio conductio-operis (arrendamiento de servicios).
locatio conductio-operarum (arrendamiento de los

propios trabajadores).

Nos hallamos ante el servicio personal de un individuo de-

terminado, llamado "locactor", que bajo las 6rdenes e instruc-
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_ciones de otra-(conductor); ‘realiza un trabajo por cuenta de

éste.

Sin necesidad de profundizar en la férmula de la locatio-
conductio operarum, comprenderemos que nos encontramos ya ante
un contrato de trabajo, aungue en aquellos tiempos no se llamase
asi. Es decir, son trabajos realizados por cuenta y dependen-
cias ajenas, existe una persona que recibe un salario por un
trabajo efectuado para otra persona de forma voluntaria, apare-
ciendo asi, por primera vez, un contrato de trabajo o cuando

menos el germen del mismo.’

4. El trabajo en la Edad Media.

A partir del siglo XV, con el redescubrimiento del mundo
clésico, la invencién de la Imprenta, el descubrimiento de Amé-
-rica, etc., se produce un cambio importante en la sociedad, y
nace una nueva mentalidad que destaca al individuo, que se afir-
ma orgullosemente y rechaza el conformismo y el espiritu colec-
tivista medieval. La Reforma Protestante, aparte de otras im-
plicaciones que no corresponde examinar en este trabajo, sig-
nificé la aceptacién de un nuevo punto de vista sobre el traba-
jo, sobre la empresa, sobre los negocios, en general, el detver-

3 Cfr., BRAVO VALDES, Heatriz y BRAVO GONZALEZ,
Agustin. "Segundo curso de Derecho Romano“, Tomo II, Edito-
rial PAX-MEXICO. Libreria Carlos Césarman, S.A,,México,
1987, pég. 162.
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minismo que predicaba Calvino, si bien admite el destino del
hombre, previamente decidido hacia la salvacién o la condena-
cién, matiza que existen una serie de indicios reveladores del
destino final del hombre, expresados en la ventura de sus nego-
cios. En este sentido, prosperidad, se traduce como signo de

salvacién.

Las repercusiones de tal interpretacidn en el aspecto socio-
econémico, conducen a un auge extraordinario de las actividades
profesionales. La riqueza, en si, no es un lujo, es una necesi-
dad; y surgen empresas mercantiles y nuevos talleres ya en los
umbrales de la dimensidn fabril, explotaciones agrarias con un

cierto punto cientifico.

La evolucién que experimenta la sociedad en las distintas
facetas, es generalizada y significa en lo politico: el naci-
miento del absolutismo; en lo religioso, el triunfo del protes-
tantismo; en lo artistico, la afirmacién del Renacimiento, en
lo econdmico, el triunfo del capitalismo; y en lo social, el

nacimiento del trabajador asalariade, propiamente dicho.

Concretamente, en el aspecto laboral y por lo gue respecta
al mundo agricola, los gremios no habian tenido poder en el cam-
po, Y no habian introducido el especial enramado de relaciones

que comportaban. En el campo, se trabajaba a través de la escla-
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vitud, del vasallaje, o del;co;onaio, pero, cada vez mds,. va

apareciendo el contrato. libre,

El gran desarrollo de los viajes ultramarinos, y el auge
econémico que conllevaron, precisaron de una mayor produccién
agricola, lo cual significé una mayor necesidad de contratacidn
de trabajadores, al no ser suficientes los esclavos y los vasa-
llos. ¥, por eso, se ha de recurrir al trabajo de hombres li-

bres.

Esta necesidad de produccién en la agricultura, origind que
el trabajador agricola adquiriese gran importancia. As{, en la
Novisima Recopilacién, se senalaba que: "e¢l salario que se diera
a los trabajadores agricolas era privilegiado frente a otros a-
creedores". Y, en la Real Ceédula, manifestaba que: “aquellos pa-
tronos gue no paguen a tiempo a sus trabajadores tendrdn que
abonarle sus salarios con el seis por ciento de interés en con-

cepto de mora".

En la ciudad, el gremio, si bhien permanece, por una parte
lo va arrinconando el progreso al necesitarse una pequefa empre-
sa para hacer frente a la produccidn; y, por otra, va perdiendo
popularidad al cerrarse sobre si mismo y poner cada vez mds obs-
tédculos para que se pudiera acceder al mismo por parte de nuevos
patrones. En el gremio no existfan canales de comunicacién

real; eran circulos muy cerrados.



El taller gremial fue convirtiéndose en una manufactura don-
de, en muchas ocasiones, se advierten sintomas de transformacio-
nes en los métodos de fabricacién. En cierto modo, hay progreso
técnico, y se puede decir que se inicia un timido intento de
trabajo en serie. En estas manufacturas existfan algunos o mu-
chos trabajadores; y ya se hacian contratos de trabajos libres,
que si bien no se llamaban asf{, eran desde el punto de vista
material, auténticos contratos de trabajo. El contrato de traba-
jo se hacia prActicamente dia por dia; si se trabajaba, se co-
braba; si no se trabajaba, no se recibia salario. Son auténti-

cos jorraleros.

Comenzaban a aparecer incipientes problemas laborales a raiz
de advertirse jornadas de trabajo agotadoras, salarios insufi-
cientes y condiciones de trabajo infrahumanos, todo ello iba -

creando un clima de conflictividad

Leyes de las Indias, nombre con el que son conocidas las
disposiciones dictadas por Espana con el objeto de organjzar las
prestaciones laborales durante la colonizacién en América. Ast,
en cuanto la jornada legal, se dejaba al arbitrio de los virre-
yes, la duracion del trabajo en la mina, senaldndose las horas
y el tiempo que hubiesen de trabajar cada dia, velando porque
estos trabajos no fuesen excesivos, debiendo dejarles tiempe

suficiente para que atendiesen a sus tierras particulares, asi
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como reglamentdndose el cémputo de ir y velver del trabajo, como
tiempo efectivo de prestacidén de servicios profesionales. Fe-
lipe 11 dispone que los obreros que trabajan en la construccién
de fortalezas y obras militares, disfruten de una jornada de
ocho horas, afirmando que han de ser partidos como convenga y
a los tiempos mds convenientes para librarse de los rayos del
sol, mas o menos lo gue a los ingenieros pareciese, de modo que
no faltando un punto de lo posible, también se tienda a procu-

rar su salud y conservacién.

El salario era objeto de atinadas medidas, algunas de las
cuales nos parecen consignadas por el moderno Derecho del Tra-
bajo. La determinacion de aguél, ha de realizarse de tal forma
que fuese justo y acomodado, ya que los indios han de vivir y
sustentarse de su trabajo y por ello sean bien pagados y satis-

fechos del mismo y se les hagan buenos tratamientos.

A los indios que trabajasen en las minas puede determinarse
la cuantfa de la retribucién a voluntad de éstos y si sus peti-
ciones fueran inmoderadas, seré&n tasados. Asimismo, se estable-
cen prohibiciones sobre el pago de jornal en especie, asi como
se procura que las subsistencias le sean més baratas gue a las
otras gentes; el pago de la retribucion ha de hacerse semanal-

mente, el dia sébado.
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~La dignidad y la personalidad del trabajo se reconocenven
muy diversas disposiciones: prohibicién de dedicar a los indios
al transpérte, con determinadas excepciones de peso y distanciaj
sanciones a los que usasen como portadores de handas y hanmacas,
salvo en casos justificados. La reglamentacién del trabajo en
mujeres y nifios es también abordada y se establece la mayoria
de edad laboral a los dieciocho aflos, no permitiéndose el traba-
jo obligatorio de los menores de dicha edad. La moralidad es
causa determinante de la regulacién del trabajo de la mujer,
distinguiéndose la soltera de la casada y teniendo en cuenta los
principios de la patria potestad y la autoridad marital para or-
ganizarlo, procurdndose, ademds la unién del marido y mujer que

trabajen en lugares distintos.

El régimen de previsién de la antigqua organizacidén de los
pueblos precolombinos y especialmente del avanzado sistema de
los incas, desaparecid con la congquista espafiola, pero al poce
tiempo resucitaba en otras instituciones como las "cajas de
comunidad", debidas en gran parte, al virrey Don Antaonio de
Mendoza. En todo pueblo o agrupacién de indios debia constituir-
se una de estas cajas, el destino de cuyos fondos en beneficio
de los indigenas era el siquiente: el sostenimiento de sus hos-
pitales, de sus bienes de pobres, con cuyo nombre, cual es
sabido, se entendfa el auxilio a viudas, huérfanos, enfermos
invdlidos, etc. y, en general, para que fuese ayuda, socorro y

alivio en sus restantes necesidades.
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Por dltimo, la proteccién y amparo no se limité exclusiva-
mente a los indios, sino que se extendié a los negros, lo cual,
si cabe, es todavia de mayor relevancia. Asi, las Ordenanzas
sobre la educacién, trato y ocupacién de los esclavos de Indias
y Filipinas dictadas por Carlos IV, disponian, ademds del auxi-
lio en enfermedad y gastos de entierro, la proteccién eficaz
de los ancianos y enfermos crénicos. En el capitulo VI -de las
Ordenanzas- disponian, que: "los esclavos que por su mucha edad,
o por enfermedad, no se hallen en estado de trabajar, y lo mismo
los niflos y menores de cualquiera de los dos sexos, deberan ser
alimentados por los duefios, sin que éstos puedan concederles la
libertad para descargarse de ellos, a no ser proveyéndolos del
peculio suficiente, a satisfaccidn de la justicia con audiencia
del Procurador Sindico, para que puedan mantenerse sin necesidad

e otro auxilio.®

Los dos grandes acontecimientos con los que finaliza el
siglo XVIII, la Revolucién Francesa y la Revolucién Industrial
significaron el inicio de una nueva época de la humanidad, dada
la trascendencia de sus consecuencias. En cuanto a la Revelucidn
Industrial, si bien existe en la actualidad el criterio de con-
siderarla en sus justos limites de multiplicacioén de los inven-

tos y aplicaciones industriales de los mismos, lo cierto es que

“ Cfr. CARRO IGELMO, Alberto José&, Op. cit., pag. 72-
73.
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la aparicion de la maquina de vapor (de la que Owen decia que
ejecuta bajo el fdcil control de un hombre el trabajo de muchos
miles), originé un nuevo planteamiento de las técnicas de pro-
duccién del vapor, origina la explotacion intensiva con sus se-
cuelas de grandes concentraciones humanas en las cuencas mine-

ras.

La aparicién de nuevas modalidades de iluminacién como el
gas destinado al alumbramiento, entrafan la posibilidad de pro-
longar todavia mds, las ya de por si dilatadas jornadas de tra-
bajo, que ya no dependen de la duracién de la luz solar. Y el
trabajo an los talleres textiles cobra un nuevo auge, no sdlo
por el perfeccionamiento de los telares, sino a consecuencia de
la existencia de m&s abundantes materias primas venidas de las
tierras americanas. Los pequefios talleres textiles se van con-
virtiendo en grandes fdbricas constituyendo esta industria,
junto con la minera, los dos grandes polos de concentracion
proletaria. La existencia, sobradamente conocida, de jornadas
agotadoras y salarios exiguos, comun en tales concentraciones,

trajo como consecuencia la violencia y la rebeldfa.

De otro lado, la Revolucidén Francesa aunque superficialmente
considerada, puede interpretarse como una rebelién de las clases
bajas contra la aristocracia, un examen mas profundo y mas exac-
to nos conduce a verla como revolucicdn burguesa. La clase media

se alza contra los privilegios de las instituciones secularmente
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detentadoras de la riqueza y el poder politico y que se mate-
rializa en la aristocracia y la Iglesia, pfincipalmence. Recla-
maba la igualdad, traducida en la aceptacién de que cualquier
ciudadano estuviera, potencialmente, en situacién idéntica al
que hubiera nacido en e! senc de las clases, hasta entonces,
privilegiadas. Exigia también la libertad que en el drea laboral
faltaba de forma concreta, ya que el monopolio gremial impedia
el libre desarrollo de la iniciativa econdémica libre. Junto a
estas dos exigencias, la fraternidad, tercer punto del famoso

lema revolucionario, podia considerarse como mera retdrica.

pe ahi que en el ano de 1776 se promulgase el Edicto de
Turgot que significaba la disclucion de todas las organizaciones
gremiales. Y m&s tarde, en 179), se produce la promulgacién de
la Ley Le Chapellier que establece:la absoluta libertad de tra-
bajo y de contratacién y, como consecuencia, desaparece el en-
tramado jeradrquico de la relacién laboral caracteristico de los
gremios, es decir, maestro, oficial, aprendiz, que son sustitui-

dos por las figuras del patrono y del obrero.

La aplicacién de los ideales liberales de la Revolucidn
Francesa hicieron que el mundo econdmico y social atravesase una
de las etapas mds dramdticas de su historia. Llegé un momento
en que la sociedad comprendi¢ que el liberalismo, interpretado
a ultranza, sélo podia ser defendido como una teorfa utdpica.

El Estado tenia el derecho, y aun el deber, de introducir los
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necesarios mecanismos correctores para que la doctrina no per-
judicase a los propios a que intentaba beneficiar. Y asi, el
Estado llega a establecer determinados controles de la economia,
a través de aranceles de importaciones, exportaciones y creando
sistemas requladores de un desarrollo arménico de las activida-

des empresariales.

En lo gque atafe al Derecho del Trabajo, esta libertad ab-
soluta con la que se concibié el mercado laboral y la relacion
de trabajo, también experimenté las consecuencias del cambio;
y el Estado se vio obligado a intervenir, corrigiendo una situa--

cién que se estaba haciendo insostenible.

Y lo hace de diversas maneras, pero la mas importante, es
requiando las condiciones de trubajo. Se reconoce que los Codi-
gos Civiles eran insuficientes para regular una manifestacidn
de la contratacién que, como la laboral, no cabfa en la filoso-
fia de la vieja locactio-condectio operarum. El contrato de
trabajo, por ser vital, por ser bioldgicamente necesario, no
podia ser tratado con la misma mentalidad que los coniratos
incluidos en el drea del Cédigo Civil. Y va produciéndose la
aparicién de un nuevo marco juridico mds adecuado al tipo de

relacion que tiene que servir. Es el Derecho del Trabajo.

Las primeras disposiciones especificas de tipo laboral tie-

nen un cardcter m4s bien administrativo, limitando la jornada,
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no permitiendo que los menores trabajen en determinadas activi-
dades, que la mujer efectie determinados trabajos, etc., poco
a poco, va ampliando su actuacién a otros temas como son los
salarios, las vacaciones, la seguridad social y surge ya un con-
trato acogido a una normativa que ya no es liberal propia de los

Csédigos Civiles, sino que estd imbuida de otra naturaleza. ’

5. Evolucién del Derecho del Trabajo mexicane.

£l Derecho del Trabajo late,en las proclamas y en los mani-
fiestos, en las inconformidades de los que con heroismo se en-
Tfrentaron al régimen dictatorial dcl General Porfirio Diaz, go-

-bierno-de .latifundistas y propietarios.

“Ricardo Flores Magon, a la cabeza, y otros palédines del
‘movimiento libertario, organizaron grupos contra el dictador.
Independientemente de la accién politica, en la propaganda, se
revela un claro ideario social, para el mejoramiento de los
obreros y campesinos. El documento de mds significacién, es el
"Programa y Manifiesto a la Nacién Mexicana de la Junta organi-
zadora del Partido Liberal Mexicano", que en 1906 se suscribidé

en San Luis Missour:i, constituyendo asi{i el primer mensaje de

® Cér. CARRO IGELMO, Alberto José, op: cit., pag. 75-



derecho social del trabajo a los obreros mexicdnos; donde resal-
tan cuestiones muy importantes como son:
-Maximo, ocho horas de trabajo, salario minimo con las siguien-
tes variantes; un peso diario para la generalidades del pais
y mis de un peso para aquellas regiones con vida cara.
-Reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo a domict-
lio.
-¥edidas para que con el trabajo a destajo los patrones no bur-
len la aplicacién del tiempo mdximo y del salaric minimo.
-Prohibicién del empleo a nifios menores de catorce afos.
-Obligacién a los duefios de minas, fdbricas, talleres, etc. a
mantener las mejores condiciones de higiene en sus propiedades
y a guardar los lugares de peligro en un estado que preste se-
guridad a la vida de los operarios, indemnizaciones por acci-

dente de trabajo.

Estos puntos entre otros del famoso programa, complementados
sobre el capitulo de las tierras, son reveladores de la situa-
cién econémica y social en que se encontraba el proletariade
mexicano a mediados de la primera década del siglo X¥ cuando la
dictadura habia llegado a la cuspide. Tanto la accion politica,
como la obrera se identificaron para proyectar las bases de

reivindicacién econdémica del proletariado.

Al declinar la plenitud de la dictadura, los movimientos huel-

quisticos, de trascendencia, come los de Cananea y Rio Blanco,
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fueron reprimidos con crueldad, porque la organizacién sindical

obrera minaba la solidez del régimen porfirista.

En Cananea, Estado de Sonora, se organizé la Unién Liberal:
"Humanidad", constituyéndose también el "Club Liberal de Cana-
nea" estas organizaciones se afiliaron a la Junta Organizadora
del Partido Liberal Mexicano, que tenia su sede en San Luis
Missouri. En pocas palabras, la situacion de bajos salaries y
jornadas excesivas fueron los elementos definitiveos para el

inicio de la nuelga.

El origen de la Huelga de Rio Blanco de 1907, radica sobre
todo en la accidn opresora del capitalismo industrial contra la
organizacion sindicalista de los trabajadores hilanderos. Los
industriales textiles y sus trabajadores sometieron el conflic~
to al Arbitraje del Presidente de la Replblica -los obreros
pensaban que el dictador, en un rasgo humanitario, les hiciera

justicia-. ©

5.1 La intervencidn del gobierno maderista en los conflictos

entre trabajadores y patrones.

En el terreno politico, don Francisco I. Madero, se enfrenta

al régimen del General Porfirio Diaz, para participar en la cam-

® Cir. TRUEBA URBINA, Alberto, "Nuevo Derecho del
Trabajo", pag. 3.
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pafia presidencial de 1910, al amparo de los principios de: SU-
FRAGIO EFECTIVO Y NO REELECCION, que, entusiasmaron a las masas
para impedir que continuara al frente del Poder Ejecutivo, el

anciano dictador.

Presionado en todas formas y a punto de ser apresado el
seflor Madero, se ve obligado a lanzar el Plan de San Luis y en
cuyo articulo séptimo; sefiala el 20 de noviembre de 1910, para
tomar las armas contra el gobierno de Porfirio Diaz. Al triunfo
de la causa revolucionaria, en elecciones verdaderamente demo-
créticas, fue electo Presidente de la Reptiblica, el sefior Made-

ro, iniciéndose una nueva era politica, econémica y social.

Como primer paso social se expidié a iniciativa suya el
Decreto del Congreso de la Uni6n, que crea la Oficina de Traba-
jo, dependiente de la Secretarfa de Fomento, Colonizacidén e
Industria, para intervenir en la solucién de los conflictos

entre el capital y el trabajo.

Manifestacién elocuente del intervencionismo del Estado y

origen rudimentario de la jurisdiccién laboral.

Entre otras actividades, auspicié la formulacién del con-
trato y tarifas de la industria textil en 1912, y, resolvio mas

de sesenta huelgas en favor de los obreros.
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Por otra parte, ya tenia en su cartera, el presidente Madero

los primeros proyectos de leyes agrarias y del trabajo precurso-
ras de las garantias sociales. Estos proyectos tenian su antece-~
dente en el programa que presenté el sefior Madero en el "Tivoli
del Elisec" de esta ciudad de México, al ser proclamado candida-

to antirreeleccionista.

"Haré que se presenten las iniciativas de ley convenientes
para asequrar pensiones a los obreros mutilados en la industria,
en las minas y en la agricultura, o bien pensionando a sus pa-
rientes cuando aquéllos pierdan la vida en el servicio de al-
guna empresa. Ademds de estas leyes, haré lo posible para dic-
tar las disposiciones que sean convenientes, y favoreceré la
promulgacién de leyes que tengan por objeto mejorar la situacién

del obrero y elevarlo de nivel, intelectual y moral".
5.2 Las leyes revolucionarias en los conflictos del trabajo.

ntes.- De acuerdo con el Plan de

_.La Convencidn de Aguasca
Guadalupe, el Primer Jefe convocd a una Convencidn de Generales
y Gobernadores de los Estados por decreto, habiéndose instalado
la Asamblea en el recinto de la Cémara de Diputados del Congreso
de la Unién. Ante dicha Asamblea concurrié el Primer Jefe, in-
formando de sus diferencias con la Divisidn del Norte, apuntando
la necesidad de dar al gobierno provisional, un programa poli-

tico y aprobar las siguientes reformas: reparto de tierras y
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expropiacion de éstas por causa de utilidad publica; edificacion
de escuelas, mercados y casas de justicia; pago semanario de
salarios a los trabajadores en e¢fectivo; limitacion a las horas
de trabajo; el descanso semanal; indemnizacién por accidentes
de trabajo; y, otras dispesiciones relacionadas con el mejora-

miento de la clase obrera.

__Reformas al Plan de Guadalupe.- El Primer Jefe del Ejército
Constitucionalista, don Venustiano Carranza, instals el gobierno
de la Revolucién en el Puerto de Veracruz, expidiendo el famoso
decreto de reformas al Plan de Guadalupe, con el que se inicia
la etapa legislativa de cardcter social de la Revolucién, anun-
ciando la expedicion de leyes y disposiciones en favor de obre-
ros y campesinos. Tal es la fuente originaria de nuestra legis-

lacién social.

En Yucatdn, Eleuterio Avila, gooernador y comandante mili-
tar, decretd la liberacién del jornalero indigena, as{ como la
abolicién de las cartas-cuentas en el servicio rural, las cuales
fueron canceladas, creé una Seccidén de Inmigracién y Trabajo,
para prevenir y solucionar las diferencias que surgieran en las

relaciones entre el capital y el tr:_abajo.7

7 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto, op. cit. p&g. 15-16.
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La legislacion del trabajo del Estado de Jalisco, .se inicid

dos meses antes que la de Veracruz, si bien no adquirié la im-
portancia que tuvieron las Leyes de Millédn y Aguilar tanto por-
que el movimiento obrero veracruzano, era de mayor importancia,
cuanto porque las leyes de Jalisco, no consideraron, ni la

asociacién profesional, ni el contrato colectivo de trabajo.

__La_Ley de Manuel M. Diéqguez.- Es limitada, pues lnicamente
consigna el descanso dominical, el descanso obligatorio;. las
vacaciones y la jornada de trabajo para las tiendas de abarrotes

y los almacenes de ropa.

La Ley del Trabajo de Manuel Aguirre FBerlanga ;eglamenté,
los aspectos principales del contrato ir‘xdividhglyflde'i:gbajo, al-
gunos capitulos de previsién social yfcheO las ;quntas‘f‘c’ie Ct_ﬁn-

ciliacién y Arbitraje.

La Ley de Agustin Millan, nuevamente;:como goberhédoi‘ provi-

sional de Veracruz, dicta, la primer e’ Asociaciones

_ profesionales.

5.3 Antecedente ideolégico’del-articulo: 123 constitucional’

Desde el ano de 1914, se inicid, un'fuerté movimiento en pro
de una legislacién obrera. Ese movimiento correspondié a los ho-

mbres que militaban al lado de Venustiano:Carranza, lo que quie-
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re decir que es principalmente obra del gobierno preconstitucio-
nalista y gque poca o ninguna, fue la intervencién que en él
tuvieron las clases trabajadoras. De ah{ que pueda afirmarse que
el derecho del trabajo es en México, en sus origenes, obra del
Estado; mads tarde, sin embargo, debido al desarrollo evolutivo
y al papel fundamental que desempefiaron, corresponde a las orga-

nizaciones obreras.

No parece que en principio hubiera tenido Carranza, la idea
de incluir un t{tulo sobre Trabajo en la Constitucion. Pues, te-
nia la intencién de promulgar una ley sobre trabajo que remedia-
ra el malestar social. En virtud, de que la idea de transformar
el derecho del trabajo en Garantias Constitucionales, surgié en
el Constituyente de Querétaro, apoyada principalmente por la

diputacién de Yucatdn.®

Nuestra Revolucion politica de 1910, al transformarse en so-
cial y convertirse en Contitucién politico-social en 1917, tuve
por objeto modificar, algunas formas de vida de la sociedad me-
xicana, estableciendo en favor de los obreros y de los campesi-
nos, derechos de proteccién y de reivindicacién porque los tra-

bajadores mexicanos, como los de tode el munde son victimas del

8 cfr. DE LA CUEVA, Mario, "Derecho Mexicano del Traba-
jo", Tomo I, Editorial Porrva, S.AR., México, 1954, pé4q.
100.
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capitalismo y han sido explotados, secularmente a través de los

siglos.

“Las estructuras ideolégicas, juridicas y sociales, del ar-
ticulo 123, revelan claramente, que, este precepto estd fundado
en los principios revolucionarios del marxismo, en el principio
de lucha de clases y otras teorias, cuya prdctica, conduce a la

transformacién econdmica de la sociedad mexicana".?

Cabe seflalar, después de la rdpida ojeada que se establece
en pdginas anteriores, con relacién a los antecedentes précticos
y/o sociales asi como la evolucién del Derecho del Trabajo Mexi-
cano en nuestra legislacidn, referirme al antecedente ideolé-
gico m4s importante, sin duda alguna, de nuestro articulo 123
constitucional; antecedente que influye, no solamente en su re-
daceién original, sino aun en su texto actual, que ha incorpora-
do ya muchos principios desde su creacién en 1917, Me refiero
en este caso a la famosa "Enciclica Rerum Novarum de Ledén XIII",

publicada el 15 de mayo de 1981.

Seflalaré, lo mads sobresaliente en la “"Rerum Novarum" en com-
paracién con nuestro articulo 123 constitucional, con la finali-
dad de que se tenga un panorama mds amplio, en lo que respecta

al antecedente ideoldgico del mismo.

? TRUEBA URBINA, Alberto, op. cit., pag. 111.
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En cuanto & la debida intervencién del Estado, nuestro mul-
ticitado articulo refiere: "El Congreso de la Unién, sin contra-
venir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el tra-
bajo, las cuales regirdn: A.~ Entre los obreros, jornaleros, em-
pleados, domésticos, artesanos y, de una manera general, todo

contrato de trabajo ...".

En cuanto ia Rerum Novarum, menciona: "as{ como pueden los
que gobiernan aprovechar a todas las clases, asi{ también pueden
aliviar muchisimo la suerte de los proletarios, y esto en uso
de su mejor derecho y sin que pueda nadie tenerlos por entrome-
tidos, porque debe el Estado, por razén de su oficio, atender

al bien comin ...".

Este deber denunciado por Leén XIII estd ejercit&ndose, con
la primacia que el principio establece por nuestra mdxima jerar
quia legal ordenando al Congreso de la Unién legislar sobre ma-
teria de trabajo, para que cuide del bienestar y provecho del
proletariado, que, en términos mas o menos genéricos, puntua-
liza la disposicién constitucional, el final de cuya enumeracién

generaliza el 4dmbito a que deber& aplicarse.

En lo que se refiere la limitacién de las jornadas de traba-
jo nos menciona en sus fracciones: " la duracién de la jornada

serd méxima de ocho horas; la nocturna,la jornada midxima de 7
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horas; quedan prohibidas, las labores insalubres o peligrosas,
la utilizacién del trabajo a menores de catorce afios, hace una
distincién en cuanto a los mayores de catorce y menores de die-

ciséis que tienen una jornada mixima de seis horas, etc."

La Rerum Novarum, dice al respecto: "... Débese, pues, pro-
curar que el trabajo de cada dia no se extienda a mas horas de
las que permiten las fuerzas ..."

"...Cuanto tiempo haya de durar este descanso se deberd ter-
minar, teniendo en cuenta las distintas especies de trabajo, las
circunstancias de tiempo y lugar, y la salud de los obreros mis-
mos, finalmente lo que puede hacer y a lo que puede entregarse
un hombre de edad adulta y bien robusto, es inicuo, exigirlo a
un nifo o a una mujer; mds.ain, respecto a los niflos hay que
tener grandisimo cuidado que no los recoja la fabrica o el ta-
ller antes que la edad haya suficientemente fortalecido su cuer-
po, sus facultades intelectuales,y toda su alma. Pues las ener-
glas que a semejanza de tiernas plantas brotan de la ninez las
destruye una prematura sacudida; y cuando esto sucede, ya no es

posible dar al nific la educacidén que le es debida..."

Seria largo enumerar las disposiciones de la Enciclica en
comparacién con nuestro artfculo 123 constitucional, ya que, no
es la finalidad del presente trabajo de investigacién, hacer un

examen exhaustivo, sino més bien como marco de referencia para
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que se pueda entender el paralelismo entre las disposiciones
constitucionales y la Enciclica de Leén XIII y ademas, cabe
hacer mencién y sobre todo tener en cuenta que hablamos de un
documento que data del 15 de mayo de 1891, tiempo en que las
circunstancias histéricas eran diferentes en cuanto a muchos
aspectos, es decir, la Enciclica y en las partes que de ella se
citan; en todas ellas se aboga, por los "jornaleros y obreros”
tomados genéricamente; y solamente hace diferencias en relacién
a los sexos y a las edades de los trabajadores, para gque se
evite el abuso que se cometia con las mujeres y los menores, en
cuanto a horarios excesivos para éstos o a trabajos rudos e
inapropiados para los mismos; de donde se deduce que, cuando sin
cometer dichos abusos, que no admite, no deben establecerse
distinciones por sexo o nacionalidad,si los trabajos son iqua-
les e igualmente eficientes, como lo aclara la ley reglamenta-

ria.”

' cfr. VALENCIA BARRAGAN, Jesis, "Derecho Mexicano del
Trabajo", Editorial Cardenas, Editor y Distribuidor, México
1979, p&g., 119-122.
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CAPITULO - ‘11

ELEMENTOS . NECESARIOS . PARA LA hELACION]LABORAL
1. Patrén.

Un antecedente del Patrén lo encontramos en el Derecho Roma-
no, no obstante, a pesar de ser patréon propiamente dicho, no
figuraba anteriormente como ahora, esto es, desempeiando un

papel dentro de la industria.

“Es as{ que en Roma el paterfamilia era el centro de la
"domus", ademés de gue era duefio de los bienes, sefior de los
esclavas, patrén de los clientes y titular de los ilura-patro-

natus sobre los libertos®."

Desde la aparicidn de las clases sociales, en el desarrollo
histérico, ha jugado un papel preponderante, llamese esclavista,
sefior feudal o capitalista a esta figura juridica e importante

dentro de la relacién laboral, que es: el patron.

Por otro lado se puede decir que, desde la formacién de la

sociedad clasista, la historia de la humanidad tiene por con-

i MARGADANT, 8., F., "Derecho Romano", Editorial Es-
finge,S.A., Pag. 196.
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tenido, la aparicién de unas clases y el exterminio de otras,

la lucha irreconciliable entre ellas.

Lo anterior en virtud, de que no es el objetivo.del presen-
te, hacer un examen exhaustive de las teorfas relacionadas con
la aparicién de las clases; y por esa razén, me voy a permitir

dar unos conceptos de patrén.

"patrén.- Defensor o protector, manumisor de un esclavo en-
tre los romanos. Duefio de fonde o pensién. En diversos paises

americanos, patrono o empresario®.'?

Otro concepto que nos da el Diccionario de Ciencias Juri-

dicas, Politicas y Sociales respecto al patron:

"patron.- Persona fisica (aungue el concepto también cabe
aplicarlo a las personas juridicas) que, en el contrato
laboral, da ocupacién retribuide a los trabajadores gue quedan

en relacion subordinada.

Es pues, el propietario de la empresa y quien la dirige

personalmente o valiéndose de otras personas.

? 0SSORIO, Manuei, "Diccionario de Ciencias Politicas
Juridicas y Sociales", Editorial Heliasta, S. R. L., Argen-
tina, 1978, Pag. 555. . - R - L



Es también llamado empleador y empresario".“

2. Trabajador.

Sequn el Diccionario de la Real Academia, “"se llama asi a
la persona que trabaja, también como sinénimo de trabajador y
jornalero; En el Derecho del Trabajo es uno de los sujetos dei

mismo*.'

“"Es la persona fisica gque libremente presta a otra un ser-
vicio mediante una relacién de coordinacién y en forma depen-
diente, quien personalmente presta trabajo a otro llamado pa-
trén, mediante una relacién juridica por la cual el trabajador
por su propia voluntad o albedrio de prestar el servicio, con-
curriendo o discutiendo en un plano de igualdad, las condiciones

en que se preste el servicio”."

"Es quien pone sus propias energias de trabajo a disposicién
de otro sobre la base de un contrato que lo inserta en la orga-

nizacién denominada por el empresario".'

3 0SSORIO, Manuel, Op. Cit. pdg. 556
" IBIDEM, pag. 752.

' KROTOSCHIN, Ernesto. "Tratado Préctico del Derecho
del Trabajo". Editorial Depalma, Argentina, 1955, p4g. 64.

' 1BIDEM, pag. 67.



"Trabajador es toda persona fisica que presta a otra un ser-
vicio material, intelectual o de ambos géneros en forma subordi-

nada®, "

"La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, en uno
de sus articulos preceptuaba: trabajador es toda persona que
presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros en

virtud de un contrato de trabajo".

El Maestro Alberto Trueba Urbina, cataloga de defectuoso
dicho precepto, porque en la nueva Ley Federal del Trabaje, en
el articulo respectivo o referente al trabajador menciona:" Tra-
bajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral
un trabajo personal subordinado, para los efectos de esta dis-
posicién se entiende por trabajo, toda actividad humana, inte-
lectual o material independientemente del grado de preparacién

técnica requerida para cada profesisén u oficio®.

El conceptn aue antecede se ha discutido bastante, diciéndo-
se con base a la exposicién de motivos del proyecto del articulo

123 de nuestra Carta Magna.

7 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo "Instituciones del Derecho
Mexicano del Trabajo". Tomo I. Editorial Gréfico Andrea
Doria, S.A., México, 1967, pdg. 63.
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Se ha dicho que las relaciones entre los trabajadores y pa-

trones serian iguales para evitar términos como "subordinacién*®.

Ya que, el trabajo siendo un derecho y un deber sociales,
es absurdo que para caracterizar la naturaleza del trabajo se
exprese que el trabajo es subordinade. El trabajador tiene la
obligacién de prestar sus servicios de una manera eficiente,
esto no quiere decir que sea subordinado sino un mero cumpli-

miento de un deber.

2.1. Sujetos del Derecho Laboral.

"Los sujetos del Derecho Laboral son: las personas fisicas
o morales titulares de derechos subjetivos y pasibles de deberes

juridicos de indole laboral®,'®

Conforme a la Ley Federal del Trabajo, los sujetos titulares
de facultades y pasibles de obligaciones laborales, son las per-
sonas siguientes: trabajador (articulo B), patrén (articulo 10),
sindicato de trabajadores (articulo 356) y sindicato de patrones

{articulo 356).

Trabajador.- El concepto de trabajador que consagra nuestra

Ley Federal del Trabajo en su articulo 8: “... es la persona f{-

B MUROZ RAMON, Roberto, "Derecho del Trabajo", Tomo
11, Editorial Porrua, S. A., México, 1983, pag. 18.
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sica que presta a otra, fisica o moral],un,trabajo personal su-

bordinado".

"Patrén.- En el proyecto de la Ley de 1970, se utilizaba
como en la Ley de 1931, el término de patrono. Las Comisiones
Unidas de Trabajo y Estudios Legislativos de la Cdmara de Dipu-
tados en su dictamen propusieron sustituir, el término de patro-
no por el de patrén; arqumentando que patrono es el que patroci-
na a una persona o institucién o gestiona en su nombre. Al pa-
tron se le ha denominado, ademds de patrono, con los vocablos
sigquientes: empleador, acreedor de trabajo y dador de traba-

jou. ¥

"Sindicato de Trabajadores.- Es la asociacioén de trabajado-
res o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y de-

fensa de sus respectivos intereses®.®

2.2. Relacién de trabajo.
"Es una idea principalmente derivada de la doctrina italia-

na, segin la cual el mero hecho de que una persona trabaje para

otra en condicién de subordinacién, contiene para ambas partes

Y MUNOZ RAMON, Roberto, Op. Cit., Tomo I, pég. 24.

2 muoz RAMON, Roberto, Op. Cit. Tomo 1I, pdg 36.
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una serie de derechos y obligaciones de indole laboral con inde-

pendencia de que exista, o no, un contrato de trabajo.

De ahi que algqunos autores, como Népoli, digan que puede
existir una relacién de trabajo sin contrato, pero no un con-
trato sin relacién de trabajo; de donde resulte que aquélla es
el contenido del contrato, y éste su continente. Sin embargo,
a juicio de algqunos autores esa distincién es inexistente y
carente de efectos jurfdicos; porque en la relacién de trabajo,
existe un contrato, aunque sea de indole tédcita, representado
por el hecho de que una persona acuda a trabajar y otra acepte

su trabajc”.?

Se puede comentar al respecto que, independientemente de lo
que manifieste la doctrina italiana, se deberd entender a la re-
lacién de trabajo como cualquiera qu=2 sea el acto que le dé ori-
gen, a la prestacién de un trabajo personal subordinado a otra

persona, mediante el pago de un salario.

Estoy de acuerdo en el criterio de algunos autores al mani-
festar, que puede existir una relacién de trabajo sin contrato,
es decir, y siento que el Legislador ha establecido lo anterior,

con la finalidad de evitar arbitrariedades con los trabajadores,

2! 0SSORIO, Manuel, Op. Cit. p&g. 659.
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evitdndose asi que el patrén pretexte que no aceptd el servicio

de una manera real.

Un ejemplo sencilli{simo podria ser: cuando una persona em-
pieza a laborar en la limpieza de un negocio, oficina o estable-
cimiento, y el duefio de éste no se opone, sin haberse estableci~
do previamente condiciones laborales; desde mi punto de vista

existird un trabajo subordinado.

3. Medios de produccisn.

Objetos empleados en la produccidn, de la cual constituyen-

la condicién material.

Los medios de produccién comprenden:
a). Los objetos de trabajo
b). Los instrumentos de produccién (medios de

trabajo).

a). Los objetos de trabajo son los gque el trabajo humano

transforma en el curso de la produccién.

b). Los instrumentos de produccién son aquellos que permiten
al hombre actuar sobre la naturaleza para producir loes bienes

materiales (herramientas, maquinas, material agricola, etc.).
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"Asi los medios de produccidn son la tierra, los bosques,
las aguas, el subsuelo, las materias primas, los instrumentos
de produccién, los edificios, los medios. de comunicacidn y de

vinculacién, etc." 2

Los instrumentos constituyen los principales medios de pro-
duccién. Gracias ante todo, a la fabricacién y al empleo de ins-
trumentos de trabajo el hombre se separé del reino animal. En
el transcurso de milenios, paralclamente al perfeccionamientp
de los instrumentos de trabajo, los hombres se convertian cada

vez méds, en duedos de la naturaleza.

La técnica desempenaba un papel inmenso en el desarrallo de
la sociedad humana. El cambio y el progreso de las fuerzas pro-
ductivas y, ante todo, de los instrumentos de produccién, culmi-
nan en el cambio del modo de produccisn de los bienes materiales

y de todo régimen social.

Lo que distingue a las épocas econdmicas unas de otras nro
es lo que se hace, sino el cémo, y con qué instrumentos de

trabajo se hace.

2y ROSENTAL, P. Ludin. "Diccionario Filoséfico Abre-

viado". Editorial Ediciones Quinto Sol, México, 1988, péaq.
350.



Y

"Los instrumentos de trabajo no son solamente ‘el barémetro
indicador del desarrollo de la fuerza“de:.trabajo. del-hombre,
sino. también al exponente de las condiciénes: sociales en que se

trabaja*.®

Los medios con los que se trabaja, Marx llama a estos medios
de trabajo. Distinguiendo un sentido estricto y un sentido am-
plio:

—~Los_medios de trabajo en sentido estricto.- Son las cosas
o conjunto de cosas gue ¢l trabajador interpone directamente en-
tre ¢l y el objeto sobre el cual trabaja (materia bruta o pri-
ma). Sirven de intermediarios entre el trabajader y el objeto
sobre el cual trabaja, tenemos de ejemplos: la sierra y el mar-
tillo en una pequefia industria de inuebles; la mdquina de coser
en una industria de confeccién; la pala mecénica en la extrac-

cién de minerales.

Los medios de trabajo en sentido amplio.- Comprenden ademds
de los medios ya senalados, todas las condiciones materiales
que, sin intervenir directamente en el proceso de transforma-
cion, son indispensables para la realizacidn de éste, tenemos
de ejemplos: el terreno, los talleres, las rutas, los canales,

etcétera.

B MARX, Carlos, “EL Capital", Libro 1, fTomo I,
Editorial Siglo XXI, pag. 170.



Debide & que la produccién de bienes materiales no puede
realizarse si no participan en ella tanto la materia prima como
los medios de trabajo en su sentido mas amplio, en tal virtud,
Marx, llam6é a estos elementos medios_de produccién, que van a
estar constituidos por el objeto sobre el cual se trabaja y por

los medios de trabajo en sentido mas amplio.

4. Contrato Individua!l, Contrato Colectivo de Trabajo_y

Contrato Ley.

"Copntrato individual de trabajo.- Un gran nimero de autores
han tratado de encuadrar la relaciodn individual del trabajo den-
tro de los contratos de derecho privado; as{ lo han equiparado
a un contrato de compraventa, de arrendamiento, de socicdad o
de un mandato. Afortunadamente las teorfas civilistas que tratan
de asimilar la relacién individual a un contrata civil han sido
superadas en la actualidad; dentro de los teorfas civilistas
encontramos su explicacién en razones historicas, dado el ca-
récter servil del trabajo hasta fines del siglo XVIII, y que
el hecho de que las cesiones de esclavos se hicieron en forma
de venta o alquiler, pasé como reminiscencia a los Cédigos Mo-

dernos”.%

2 pEREZ BOTIJA, "El Contrato de Trabajo", Editorial
Talleres Tipogrdficos de ESCELICER, S. L. Madrid, 1954,
pag. 17.
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En Roma, en un principio, sélo se servia el sefor de sus
esclavos de otras personas y mds tarde, cuando las necesidades
lo impusieron -fenémeno que se produce en los principies de la
Roma republicana- acudieron los hombres libres al mercado pibli-
co para ofrecer sus servicios dando lugar a que se formara una

situacién andloga a la del arrendamiento de esclavos ajenos.

Nacieron asf la locatio-conductio operis y la locatio~-con-
ductio operarum. Estos contratos, de la misma manera que la es-
clavitud, establecieron una relacién personal, la del locator,
que se obligaba a prestar sus servicios a octra, llamada conduc~-

tor, y que en esa virtud se subordinaba a la voluntad de éste.

Poco a poco, se fue dejando sentir la necesidad de estable-
cer una diferencia entre las dos formas de subordinacién. En la
locatio-conductio operarum, queria el conductor el servicio mis-
mo; en la locatio conductio operis, su resultado, siendo claro
que ésta ultima forma, la relacién de subordinacién desaparecia
casi, sobre todo el que prestaba el servicio lo hacfa en su ta-
ller y ayudado por otras personas, respecto de las cuales era,

a su vez conductor.

Se produjo entonces la distincién entre lo que posterior-
mente se llamé arrendamiento de servicios y arrendamiento de
obra. El criterio para diferenciarlos no quedé perfectamente

definido sino hasta la época imperial y fueron dos las diferen-
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cias principales: la primera y mds antigua, que recuerda atn la
relacién personal que dio origen & estos coptratos, corresponde
a la Escuela Bizantina y se fundaba en la relacién creada entre
arrendador y arrendatarie, seqgun existiera o no una obligacion
de obediencis. En la locatio-conductio operarum estaba obliga-
do el lecator a obedecer al conductor. En cambio en la locstio-
conductio operis, una vez fijada la naturaleza de la obra a
producir, quedaba el arrendador en libertad para desarrollarla,
le gue f4cilmente se comprende ei se tiene en cuenta gue lo que
se prometia era la obra. La segunda diferencia, predominante
en las Institutas de Justiniano, consistié en gue, en la loca-
tio-conductio operarum, el objeto del arrendamiento era el
trabajo misme, en tanto que en la locatio-conductio operis, lo

era la obra producida.

En el berecho Romano, el mandatum se distinguia de los con-
tratos anteriores en gue era gratuito, y de la locatio~-cenductio
operarum también en gue no establecia entre mandante y mandata-
rio relacidén alguna de obediencia, su distincién dado que el
mandato en el derecho romano no se referla exclusivamente, a la
ejecucidén de los actos jurldicos, era mis dificil respecto de
la locatio-conductio operis, sobre todo en los tiempos en que
se admitié el mandate remunerado. La diferencis sin embargo,

subsistis y se fundaba en la naturaleza de los servicios, pues
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el arrendamiento s6lo podria referirse a profesiones no libera-

les y a trabajos de baja categoria.®

Recién en la época moderna, por efecto de la organizacién
industrial y mercantil, se produce el fenémeno de la concentra-
cidén de los trabajadores bajo la dependencia de las grandes em-
presas con las cuales no tienen otra vinculacién fuera del hecho
de prestar su actividad laboral a favor de las mismas. La rela-
cién laboral se despoja asi de todo elemento extrafio: del ele-
mento personal, supremacia politica o de vinculacioén familiar,
presentandose como una relacién de cardcter meramente econémi-

co.

El primer intento de los juristas, vemos gque movié hacia
otras figuras juridicas tradicionales, tan pronto como advir-
tieron la inoperancie de la locacién de servicios para discipli-
nar las nuevas relaciones de trabajo, que surgfan de la organi-

zacién industrial moderna.

Asi aparecieron diversas corrientes, tratando de adecuar ju-
ridicamente la relacién de trabajo, a un contrato de compraven-
ta, arrendamiento, mandato y al de un contrato de sociedad, se-
gin la teoria de la compraventa su principal defensor el maes-

tro italiano Francisco Carnelutti, quien comienza criticando

B cfr, DEVEALI, L. Mario. “Derecho del Trabajo", pég.
205.
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la teoria sobre el consumo de energia eléctrica; argumentando
que el contrato de suministro de energia no era de arrendamien-
to, porque el objeto del contrato no consistia en la fuente de
energia, sino en la energia misma, y ésta no puede ser objeto
de alquiler, porque el arrendatario no puede volver la cosa
arrendada, pues la energia se consume; en forma andloga, sostuvo
que el hombre no puede ser objeto de contrato (como persona
fisica) y si solamente su fuerza de trabajo, es decir su ener-
gia. Y esta energia se separa del trabajador y no vuelve a é1,

puede ser objeto de compraventa, tul como la energia eléctrics.

Ya que, conserva su fuerza de trabajo pues, sélo concede el
goce, es confundir la energia con su fuente; lo que queda ail
trabajador es la fuente de energia, es decir su cuerpo mismo;

la energia sin embargo, sale de él y no vuelve més .2

La relacién laboral, implica la desaparicién de la autonomia
de la voluntad, dada la imposibilidad actual en las grandes em-
presas de uh contrato directo entre trabajador y patrén para
discutir las condiciones del contrato, por lo que surge asi una
reglamentacion impuesta unilateralmente por el empresario, a la

cual debe adherirse el trabajador.

% cfr., RAMIREZ GRONDA, Juan, "Tratado del Derecho del
Trabajo", Editorial La Ley, Buenos Aires, 1966, pag. 70.
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La teoria de la relacién del trabajo haya su justificacién,

en la solucidn de la prestacién de servicios personales que no
ha tenido su origen en un acuerdo contractual, en la solucién
que deriva de los contratos nulos, en los cuales hubo una efec-
tiva prestacién de servicios personales; y, finalmente estable-

cer los efectos de cualquier prestacién de servicios.

Hoy en dia, la teoria de la relacidn destaca que el derecho
del trabajo regula las relaciones obrero-patronales consiguiendo
que el hombre que trabaja tenga una existencia digna de ser

vivida.

En nuestro Derecho, encontramos la con.agracidn de la teorfa
de la relacién del trabajo, a partir de las reformas que se hi-
cieron al artfculo 123 de la Constitucion General de la Republi-
ca, en el affo 1960, cuando se aumentd a dicho articulo el apar-
tado "B", relativo a la prestacidén de servicios al Estado, tra-
bajadores que hasta entances se extendid el beneficio de la Ley
Laboral ya que anteriormente a la creacién de dicho apartado,
las relaciones entre los trabajadores y el Estado eran regula-
das por el derecho administrative, pues no se consideraba que
existiera un contrato, sino un enrolamiente, por medio de un

nombramiento o asignacién.

Dandose cuenta de la utilidad que representaba la teorfa de

la relacidn del trabajo, nuestro derecho la adoptd, ya que faci-
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litaba la incorporacidn del mids importante sector laboral, y de
este modo el derecho administrativo dejé de regular dichas rela-
ciones. Asf tenemos que la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado "B" del articulo
123 constitucional, no usa la figura del contrato, sino que, ha-
bla de una relacidn de trabajo que tiene como origen un nombra-
miento expedido, o por figurar en las lis-as de raya de los tra-

bajadores al servicio estatal.

Contrato de_trabajo.- No es uniforme la institucidén a través
de la cual se ha venido prestando el trabajo en los distintos
estadios histéricos, evolucionando al extremo de que se ha des~
figqurado totalmente hasta llegar a la actual relacién juridica

de las partes en el llamado contrato de trabajo.

El contrato de trabajo no fiquré en los Cédiqos Civiles del
siglo XIX, los que se limitan a legiular sobre la locacién de
servicios. La denominacidn de contrato de trabajo la utilizaron
los economistas antes de su incorporacidén a la terminologia ju-
ridica. En Francia, aparecidé por primera vez en la Ley del 18
de julio de 1901, que al referirse a los obreros o empleados
llamados al servicio militar, dispuso que su contrato de traba-

jo no se disolveria por esta causa.?

# KROTOSCHIN, Op. Cit. pag. 590.
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"La difeiencia entre relacidn y contrato de trabajo para
Krotoschin que, considera mejor llamarle situacién, término no
muy técnico en virtud de que, por tradicién asf{ se le ha llamado
por la doctrina, por ser la relacién, el vinculo propiamente ju-~
ridico que une al trsbajador con la empresa, que dura cierto
tiempo mientras se desarrollan obligaciones mutuas en sus milti~
ples facetas de cumplimiento, siendo en consecuencia, la rela-
cién el efecto del contrato y éste la fuente, agotdndose la al-~
tima en la ejecucidén continuada de las obligaciones nacidas del
contrato. Todo depende del concepto gue se tenga del contrato
de trabajo, porgue si el contrato de trabajo perteneciera ex-
clusivamente al derecho de las obliqaciones, la relacidn tiene
caracter obligacional, dando lugar a que en el tiempo no coin-
cidan, como es, gque el contrato se haga con un plazo susbensivo,
de manera que la relacion abligatoria, stlo se establece a par-
tir de un momento posterior, cosa que es posible juridicamente,
pero que en la préactica no puede, ya que celebrado el contrato

de trabajo se da como efecto la relacion de trabajo®.

El Doctor Mario de la Cueva opina en el mismo sentide y se~
fiala que en materia civil el articulo 1794 requiere para la
existencia de un contrato de consentimiento y el objeto que
puede ser materia del contrato, perfecciconiandose con el mero
consentitimiento de las partes y, desde ese instante, se encuen-
tran obligadas al cumplimiento de lo pactado. El perfecciana-

miento del contrato determina a su vez, la aplicacién integral
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del Derecho Civil a la relacidn juridica creada, y en caso de
incumplimiento existe, de inmediato la posibilidad de solicitar
la ejecucidén forzosa, esto es, por el s6lo hecho del perfeccio-
namiento del contrato, quedando fijadas las obligaciones de las
partes, sin que sea necesario ninguin hecho posterior para la

existencia de las obligaciones de las partes.”®

No obstante lo anterior, ocurre en la relacién de trabajo,
que los efectos fundamentales del derecho del trabajo principian
a producirse unicamente, a partir del instante en que el traba-
jador inicia la prestacién del servicio, de manera que los efec-
tos juridicos que derivan del derecho del trabajo se producen,
no por el simple acuerdo de voluntades entre los trabajadores
y el patrdn, sino cuando el obrero cumple, efectivamente, su

obligacién de prestar un servicio.”

Dicho en otros términos, se parts del supuesto fundamental
de la prestacién del servicio y es, en razén de ella, que se im-

pone al patrono cargas y cobligaciones.

Los elementos de la relacién laboral individual, los encon-

tramos dentro de la propia definicion que nos da el articulo 20

% pg LA CUEVA, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo”,
Tomo I. Editorial Porrua, Mexice, 1967. pdg. 223,

® IBIDEM, padg. 224.
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de la Ley Federal del Trabajo: "Se entiende por relacién de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen la pres-
tacién de un trabajo personal subordinado a una persona, median-

te el pago de un salario".

Y el contrato individual de trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una per-
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Del artfculo anterior encontramos como primer elemento comin
tanto a la relacién de trabajo como al contrato de trabajo up
trabajo _personal subordinado, esto es, que la potencia desa-
rrollada por el trabajador debe ser en forma personal, es decir,
que no admite sustitucidén o representacién de ninguna naturale-
za. Al poner a disposicidn del patrén su fuerza de trabajo, debe
consecuentemente, ejecutarlo en persona, ya que de las caracte-
risticas del contrato de trabajo, se encuentra que en la mayo-
ria de los casos, atiende a la persona a quien se encomienda
determinado trabajo en razén de sus aptitudes, cualidades, etc,
Ahora bien, puede pactarse lo contrario por las partes, es de-

cir, que el trabajo a desarrollar por una persona admita sus-
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titucién o representacién temporal o definitiva, en cuanto a

la conclusién de un trabajo.

Contyrato Colectivo de Trabajo.- En relacién con los antece-
dentes de esta figura juridica puede decirse que el contrato co-
lectivo de trabajo nace como una necesidad econémica juridica
y socioldgica, ante la falsedad del contrato individual de tra-
bajo. La actitud abstencionista del Estado en la regulacién de
las relaciones entre el capital y el trabajo, era el mejor alia-
do que tenia el capital para fijar a su antojo las condiciones
de trabajo, dando funcionamiento al principio de igualdad ante
la Ley equiparando en forma absurda este principio que tiene
elementos distintos para el derecho privado y que llevado al
mundo de las relaciones laborales exhibia toda su falsedad,
principio al cual se ajustaba con todo rigor el capital bajo el

pretexto de legalidad.

La fijacidén unilateral de las condiciones de trabajo por
parte del capital era lo usual, de suerte que el llamado regla-
mento de trabajo era como un contrato de adhesién, donde mucho
antes de que surgiera la relacién laboral, las clausulas de tra-

bajo est~han previamente establecidas.

El contrato colectivo de trabajo en respuesta al abstencio-
nismo del Estado vino a sustituir al contrato individual de tra-

bajo, asi{ como al principio de igualdad de salario para traba-
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jos iguales, provocande el mejoramientc de las condiciones de
trabajo y poniéndose en préactica el principio de iqualdad ante
la Ley, con los elementos propios del derecho laboral, resul-

tando sensible equilibrio entre el capital y el trabajo.

En la aparicion real del contrato de trabajo, intervinieron
factores de diversa {ndole, ya econdmicos, ya politicos y juri-
dicos, ya sociolégicos, pero no siendo el propésito de este
trabajo el sefialamiento minucioso de los antecedentes préximos
y remotos de esta figura juridica, como tampoco su aparicién
exacta en el campo de la legislacidn, me limitaré a sefialar en

forma general algunos de sus antecedentes.

A este respecto el maestro Mario de la Cueva, sefala que al
lado de las corporaciones, se¢ formaron las asociaciones de com-
pafieros que en diversos pericdos entraron en lucha. Los maes-
tros al cambiar su actitud de paterfamilias a propietarios de
empresa, s6lo buscaban los mayores provechos y ventajas; los
compafieros exigieron el respeto a sus derechos y a condiciones
mds humanas de vida y de trabajo, de esta suerte nacieron los
pactos entre los compafieros y las asociaciones de compaferos;
por su parte, el Estado protegia a la corporacidn, pues dejaba
que fijaran a su arbitrio las condiciones de trabajo de los com-
parieros aprendices. Los pactos de la Edad Media, nacieron como
los contratas colectivos a iniciativa de los hombres que venden

su trabajo; los pactos entre la corporacién y la asociacidn de
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compafieros sirvieron para resolver en principio la pugna entre
ellos, y las cléusulas principales se referfan a las condicio-
nes de admisidn de aprendices en los talleres de los maestros,
dando lugar al antecedente de las cldusulas de exclusién. “Phi-
liph Lotmar afirma que en la obra del Profesor Stahl, "Das
Deutsche Hadwerck", se cuenta que los tejedores de Speyer habfan
logrado obtener en los afos 1351 y 1362, dos contratos colec-
tivos de trabajo. En Lehrbuch des Arbeistsrechts de Hueck-
Nipperday se relata la celebracién de dos contratos colectivos
de trabajo, uno del afio de 1363 para: los tejedores de Estrasbur-
go y otro en 1437 de los herreros de Thor. Franz Hémala por
su parte, cree haber descubierto otro pacto del afo de 1460,

para los zapateros de Emerich".®

El contrato colectivo supone la coalicién profesional, lo
que era imposible que surgiera durante la vigencia de la Ley
Chepelier y del Cédigo Penal Francés de 1810, y no siendo posi-
ble la coalicién sino la asociacidén profesional, que si bien
no era necesario su reconocimiento legal si se requerfa que no
constituyera un hecho ilicito, por ello esta figura juridica
nace en Inglaterra al igual que la Trade Union segun lo recono-
ce la Oficina Internacional del Trabajo, y al decir de algunos
autores el primero de estos pactos lo celebraron los tejedores

de lana de Inglaterra en 1862.

*® DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., p&gs. 471 y 472.
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En México Colonial, no encontramos antecedentes serios del
contrato colectivo de trabajo dadas las condiciones de vida y
la estructuracién econémica que impersba, y lo mismo ocurre en
México Independiente, en donde por razén natural tampoco hay

ningun antecedente de importancia de esta institucidén.

Durante el Gobierno Porfirista, se practicé en la industria
de hilados y tejidos, los reglamentos de trabajo entre los cua~
les pueden sefialarse, el Reglamento para las Fabricas de Hila-
dos y Tejidos de Algodén de Puebla, del 20 de noviembre de 1906,
de donde salié el laudo de enerc de 1907 de Porfirio bDiaz. En
donde puede verse un antecedente lejano de la convencién colec-
tiva de trabajo, es en las tarifas para las fdbricas de hilados
y tejidos de 1925~1927 conocida con el nombre de convencién tex-
til. Otro antecedente de la figura que nos ocupa o encontramos
en la Ley de Agustin Mill&n del 6 de octubre de 1915, que im-
ponia multa a los patrones que no trataran con las asociaciones
profesionales; la legislacién yucateca de Salvador Alvarado se
referia a las convenciones industriales, asi también al proyecto
de Subaran para una legislacién de trabajo del 12 de abril de
1915, elaborado por Don Venustiano Carranza, en su Capitulo
Sexto, se referla al contrato colectivo, proyecto que a su vez
fue copiado en 1916 por la Legislacion del Estado de Coahuila.
Considerando también al contrato colectivo, la Ley de Veracruz

de 1918, la ley de Hidalgo de 1918, el Proyecto de Ley para el
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Distrite y Territorios Federales de 1919 y 1925, respectivamen-

te.

céndido Aguilar, Gobernadoer de Veracruz, impone a los patro-
nes de la industria textil una especie de contrato-ley sustitu-
yendo las Tarifas Minimas Uniformes de 1912; de 1925 a 1927, se
lleva a cabo la Convencion Textil; el proyecto de Portes Gil,
en sus artficulos 27 y siguientes, se refiere a la figura juridi-
ca que nos ocupa y el proyecto de la Secretaria de Industria,
también se ocupaba del contrato cclectivo; al federalizarse la
Legislacién Laboral, esta figura juridica alcanza amplio des-

arrollo.

Los tratadistas proponen algunas definiciones de contrato
colectivo de trabajo, conceptos que si bien en todos los casos
son Utiles, cuando no exactos, segin los diferentes criterios,
basados ya en experiencias legislativas o doctrinales y aten-
diendo al punto de vista que adopten o la legislacién dentro de
la cual se encuentren ubicados, algunos de ellos adolecen de
aceptacién general, si bien otros son aceptados de acuerdo con

sus respectivas legislaciones.

El término contrato colectivo de trabajo se generaliza en
la doctrina principalmente con Berthelémy Reynaud; Francisco
Concentini; Barassi, Alfredo Cioffi; Carlo Costamagna, la doc-

trina espafola y el Cédigo Federal Suizo de las obligaciones;
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aungue los autores alemanes invariablemente usan la denominacién:

Contrato Tarifa, Tarif Vertrag.

Garcia Oviedo le llama igualmente "Pacto Colectivo de Tra-
bajo", sosteniendo que la expresién tarifa gque usa la doctrina

alemana parece referirse exclusivamente al salario.™

Gallart y Folch propone la denominacidn “Convencién Colec-

tiva de Condiciones de Trabajo*.®?

Juan D. Pozzo sostiene "Es muy frecuente entre nosotros el
término Convenciones Colectivas de Trabajo" que adopta Krotos-~
chin y que seguimos nosotros considerdndolo mds de acuerdo con
la naturaleza juridica de la institucién. Con todo, reccnocemos
la justeza de la denominacién de "Convenios Colectivos de Traba-
jo que en realidad equivale al de convencién y que es utilizado
corrientemente en nuestro pais por la jurisprudencia y parte
de la doctrina. Cabanellas considera que la denominacién mds

aceptable serfa la de normas de trabajo".n

3' GARCIA OVIEDO, Carlos, "Derecho Social®, Editorial,
E.P.E.S.P., Madrid, 1954, pig. 279.

32 GALLART FOLCH, Alejandro, "Derecho Espariol de Traba-~
jo", Editorial Labor, S. A. Barcelona 1936, pag 142.

3 POZ2Z0, Juan D., "Derecho del Trabajo". Tomo IV, Edi-
torial EDIAR. Argentina, 1949, pdg. 265.
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Mario de la Cueva dice: "El término contrate colectivo'de
trabajo, fue una necesidad en los origenes de la institucién,
pero es hoy inadecuado”. En el Derecho Mexicano se le emplea
también; el unico intento para buscar otra denominacién se en-
cuentra en las llamadas Tarifas Minimas de la Industria Textil
de 1912 y en la Convencidn Colectiva de Trabajo y Tarifas Mini-
mas de aplicacién en la Repiublica para las Fébricas de Hilados
y Tejidos, aprobada en 1927, pero es iqualmente para el contra-
to-ley. La divulgacién del término, contrato colectivo de traba-
jo y su inclusién en todas nuestras leyes, nos obliga no obstan-

te las razones técnicas, a utilizarla.*

Jeslis Castorena al referirse a las partes contratantes, a
su elaboracién y que manifiesta puede ser convencional, arbi-
tral, publico o privado, lo define como "El régimen juridico
de una o varias empresas elaborado por el patrén o patrones de
esas empresas o el sindicato a que purtenecen y el sindicato o
sindicatos a que pertenecen los trabajadores de esas empresas
o por un arbitro publico en el que delega por aquéllos esa fa-

cultad, para regular la prestacién de los servicios®.®

3% DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., pag. 467.

35 CASTORENA, J. Jests. "Manual de Derecho Obrero”,
Editorial Juris, México, 1943, pédg. 23.
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Ernesto Krotoschin manifiesta que el contrato colectivo de
trabajo es un "acto juridico bilateral que se constituye entre
una o varias asociaciones profesionales obreras y una o varias
asociaciones patronales o un sélo patrdn, con el fin de regular
las condiciones de trabajo que se aplicardn en las relaciones
laborales respectivas para mantener un estado de paz entre las

partes contratantes®.®

Gallart y Folch propone el siguiente concepto: "Es.el
pacto o convencién colectiva de condiciones de trabajo, conclui-
do entre un patrén y un grupo de patrones o asociacidn patronal
profesional, con un sindicato o asociacién profesional obrera
para regular las condiciones de trabajo y otras cuestiones refe-
rentes, requlacidn a la que se habran de adaptar los contratos

de trabajo singulares“.37

La Oficina Internacional del Trabajo (0IT), da la siguiente
definicidén: " Es convencién colectiva toda convencioén escrita
concluida, por un cierto periodo, entre uno o varios patrones,
o una organizacién patronal, de una parte y un grupo de obreros

o a una organizacidén obrera, de otra parte, con el fin de uni-

% KROTOSCHIN, Ernesto, Op. Cit. pdg. 643.

3 GALLART FOLCH, Alejandro, Op. Cit., pdg. 143.
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formar las condiciones de trabajo individuales, y, eventualmente

reglamentar otras cuestiones que interesan al trabajo”.®

Rodolfo Cepeda Villarreal da la siquiente nocién al refe-
rirse al contrato colectivo de trabajo: "Es la estipulacién
entre una agrupacién de trabajadores, por una parte, y un patrén
o agrupacién de patrones por la otra, y que su contenido esen-
cial tiene por objeto determinar las condiciones con las cuales
se deben conformar los con-;:ratos, o bien, sequn los cuales ten-
drén que desarrollarse las particulares relaciones que cada uno
de los trabajadores, individualmente considerados, tiene con un

patrén”. ®

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su articulo 386 lo
define como "El convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindica-
tos de patrones, con objeto de establezer las condiciones segin
las cuales debe de prestarse el trabajo en una o mds empresas
o establecimientos". En el comentario & este precepto, Alberto
y Jorge Trueba manifiestan que "El contrato colectivo de trabajo
contiene el derecho aut6noro que se crea por los sindicatos

obreros, los patrones o empresarios o sindicatos patronales. El

38 MUROZ, Luis, "Comentarios a la Ley Federal del
Trabajo", Editorial Porrua, México, 1948, Tomo IV,pdg. 294.

¥ CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo, "Apuntes 2a. parte,
Contrato Colectivo de Trabajo", 1960, pd&g. 6
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contrato colectivo de trabajo no podrd contener ninguna cldusula
inferior a las establecidas en el artfculo 123 constitucional,
en la Ley Federal del Trabajo, costumbre laboral y jurispruden-

cia que beneficien al trabajador.

Concluyendo, puedo afirmar que todos los tratadistas al re-
ferirse a esta figqura juridica que trato de explicar, sedalan
a las partes contratantes y a las nociones aceptadas de todos
ellos ponen en evidencia al hablar de contrato colectivo de
trabajo y refeiirse al trabajador, sefalan al sindicato como
sujeto Gnico, es decir, no toman en cuenta en su celebracién las

voluntades individuales de las personas que forman parte de é1.

También se podria decir que el sindicato como trabajador

plural en la relacién contractual tiene representacién tnica.

Aun a pesar de que se ramifica la responsabilidad del patrén
en todos y cada uno de los miembros del sindicato al surgir la

relacién laboral.

Cabe hacer mencién gue el conjunto de sus derechos en nada
debe distinguirse de la relacidén contractual individual; toda
vez que, el contrato colectivo y el individual son celebrados
por una persona colectiva y una individual y, desde luego, salvo
las modalidades especificas de cada uno de ellos, subsisten las

mismas obligaciones patronales respecto a las dos personas.
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Naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo.-
Mucho se ha discutido sobre la misma, atento a ello, se ha es-
crito copiosa literatura juridica, tanto en el Derecho patrio
como en el Derecho extranjero. Sin &nimo de profundizar en ello,
solo me limitaré a sedalar algunos lineamientos doctrinales que
sobre esta materia se han elaborado, para buscar algunas de sus
caracteristicas m&s significativas, asi mencionaré brevemente
desde las llamadas teorias civilistas que fundan sus conceptos
en el principio de autonomia de la voluntad, pasando por las
llamadas eclécticas o de transicidén que se apartaban del prin-
cipio citado, pero que quieren encontrar su justificacién dentro
del derecho privado, hasta llegar a las teorias mds recientes

denominadas juridico-sociales.

I.Teorfas civilistas.- Estas consideran al contrato colec-
tivo de trabajo dentro del derecho comin, como un simple fenéme-
no contractual encuadrado en el derecho privado, ello es ldégico,
toda vez que el contrato colectivo nace a la vida juridica en
una época en que la relacién laboral se entendia como de derecho
comin y se basaba en el principio de la autonomia de la velun-
tad, si bien ya se distinguia entre el contrate colectivo que
fijaba las bases generales de la prestacién de los servicios y
el contrato individual de trabajo; aungue para estos efectos la
pluralidad de relaciones juridicas derivades de la estipulacién

colectiva era imposible de explicar por el derecho privado dado
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el cardcter inderogable de ella, entre. estas teorias cabe enu-

merar ‘las sigquientes:

1. Teoria del mapdato,- Partiendo de la nocién que de man-
dato da el Cédigo Civil, esta teorfa estima que las condiciones
de trabajo estipuladas en la convencidn colectiva, no es sino
la ejecucién del mandato otorgado por los trabajadores como
mandantes y el sindicato como mandatario, encargado de hacer

gestiones ante el empresario.

Esta tesis es criticable por todos conceptos si se toma en
cuenta que en un momento dade los mandantes individual o colec-
tivamente podrian prescindir del mandatario, anulando lo pac-
tado, ademas, el sindicato no seria responsable frente al pa-
trén, ya que como es sabido la existencia misma del contrate
colectivo de trabajo lleva consigo la responsabilidad sindical,
por otra parte, si el fin que persique la asociacién profesio-
nal es el mejoramiento de los intereses plurales de sus miem-
bros, ademds el sindicato no puede tener una personalidad dis-
tinta a la de cada uno de sus miembros para los efectos del

cumplimiento, aunque si para su celebracién.

2. Teoria del_acto simple o complejo.~ Esta manifiesta que
el acto complejo es resultado de un conjunto de voluntades gue
son: la voluntad de cada uno de los trabajadores, teniendo el

mismo contenido juridico, de tal manera que, no estando las vo-
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luntades ni contrapuestas ni en contradiccién, ‘se-obtiene el
acuerdo de llegar a ser una unidad orgénica, que juridicamen:e
representa una singular promesé. Esta tearia se objeta por no
explicar la inderogabilidad por el contrato colectivo de traba-
jo, de un contrato individual de trabajo pactado en condiciones

menos favorables a las establecidas en el colectivo.

3. Teoria de la gestién de negocios.- Esta teoria manifiesta
que el sindicato en la estipulacién colectiva actua como gestor
de negocios, considerando a la fijura juridica que nos ocupa,
como un cuasi-contrato. A esta tesis se le critica lo mismo que
a la anterior, y se agrega, que el efecto favorable de la ges-
tién de rnegocios seria para un sélo trabajador y no para una

pluralidad de trabajadores.

4. Teoria de la estipulacién a fyvor de tercero.- Este punto
de vista es sostenido por Reynaud y Marcel! Planiol, quiénes
manifiestan que en estos casos el sindicato es el estipulante
y el patrén es el promitente, los beneficiarios son los trabaja-
dores. Esta tesis igualmente se critica porgue las obligaciones
de los trabajadores deberian consignarse en el contrato colec-
tivo; ademds segun el cédigo civil francés, esta figura solo
operaba cuando el estipulante pactaba algo para s{, o hacia
alguna donacién, por otra parte el trabajador no puede ser un

vercero frente al sindicato del cual forma parte.
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5. Teorfia de la persopalidad moral ficricia.- Esta tesis

manifiesta que el sindicato constituye una personalidad moral
ficticia, y que la personalidad moral o colectiva del sindicato
se identifica con la de las personas que forman parte de él.
Esta postura es criticable también porque no se toma en cuenta
que la voluntad individual del asociado puede contradecir a la
voluntad del sindicato cuando no se acepta la convencién; por
otra parte, el sindicato es responsable del cumplimiento de la

estipulacién colectiva pactada.

6. Teoria del contrato innominado.- Esta teorfa asimila el
contrato colectivo a un contrato innominado, toda vez que acude
a la nocion del mandato para explicar las obligaciones de los
trabajadores, Yy & la estipulacién a favor de tercero para ex-
plicar las obligaciones del sindicato. Es objetable esta tesis
porque o se dice que el sindicato es un mandatario para pactar
las condiciones de trabajo, o se dice gue las puede pactar por
propia autoridad omitiendo la idea de mandato. Esta idea no es
aceptable porque en tales casos la obligacién del sindicato, no

puede derivar jamds de una estipulacidn a faver de tercero.

II. Teorifas de transicidn.- No pudiendo explicar la natura-

leza juridica del contrato colectivo de trabajo, las teorfas ci-
vilistas, satisfactoriamente aparecen las llamadas teorias de
transicion gue en forma por demds breve sefalo para estos efec-

tos.
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1. Teoria del pacto social.- Expositor de esta lo es Ruast,

quien indica, que el ingreso a un sindicato implica un pacto so-
cial- en el que los obreros se comprometen anticipadamente &
aceptar la opinién de la mayoria considerando esta idea sola-
mente a los trabajadores sindicalizados. Segun Gallart y Folch
esta tesis, trata de explicar solo la estipulacién colectiva
intersindical omitiendo las otras formas colectivas de contrata-~

cién.®

2. Teoxia de la golidaridad necesaria.- Esta manifiesta que
el contrato colectivo de trabajo no es acuerdo previo, sino un
sometimiento necesario, dada la solidaridad que debe existir en-
tre los trabajadores, esta sumisién necesaria produce una con-
vencién colectiva sobre los derechos individuales ya que la
voluntad contractual expresada por la mayorfa prevalece sobre
la minorfa dicidente. Para Gallart Folch esta teoria traza el
camino para la solucidn del problema pero carece de la e#plicé-‘

cidén completa que hacia esperar el sefialamiento que ind.i._éaba.“

3. Teorfa de_la representacidn legal.- Este punto de vista :

parte de la doctrina italiana y de la Ley de 3 de abril'd

“0 cfr. GALLART FOLCH, Alejandro, Op. Cit., p&g. 147 -

“ IBIDEM, pdg. 148.
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sobre disciplina juridica de las relaciones colectivas de traba-
jo. Esta teoria estima que el cardcter obligatorio del contrato
colectivo de trabajo deriva de la personalidad juridica de los
sindicatos legalmente reconocidos. Se dice gue esta teoria es
refutable porque derivado de la ley especial, el contrato colec-
tivo adquiere naturaleza juridica propia que si bien tiene ca-
racterf{sticas singulares no deja de tener puntos de contacto

andlogos con otros contratos.

4. Teorfa del uso o costumbre ipdustrial.- Esta se origina
segin se dice de la Jurisprudencia Francesa, que hace derivar
la obligatoriedad de la convencién colectiva, de los usos o
costumbres industriales. "El producto de una accién impuesta por
los grandes intereses industriales, su obligatoriedad para las
partes y para los miembros de las asociaciones profesionales
depende de una imposicién social, que ejercen los dos grupos
pactantes tanto en sus relaciones del uno con el otro, come en

la gue mantiene con sus miembros*.%

Este punto de vista también es objetable de acuerdo a nues~
tra legislacidén laboral toda vez que los contratos colectivos,
no tienen en las cldusulas el mismo contenido ya que nuestra Ley

Federal del Trabajo impone su revisién cada dos aflos y puede

@ KASKEL, autor citado por D. Pozzo, Op. Cit. Tomo IV.
pédg. 320.
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darse el caso que durante su vigencia ocurra un desequilibrio

entre los factores de la produccidn.

II1.- Teorf{as juridico-socjales.- Entre ellas cabe mencionar

aunque en términos generales a las siguientes:

1. Teoria del objetrivismo solidarista.- Esta teoria es sos-
tenida por Ledn Duguit, gue basdndose en las doctrinas sociold-
gicas de Augusto Comte, Emilio Durkheim y Bourgeois, conceptua
el contrato colectivo de trabajo cumo una convencién ley, mani-
festando gue éstas, suscitan una cuestién de derecho piblico de
alto interés; no es otra cosa que una ley imperativa aunque no
sancionada por el poder legislativo; no puede decirse que sea
un contrato de derecho privado; hay una coincidencia de volun-
tades que no parten de posiciones paralelas y que tienen por fin
dar nacimiento a un auténtico derecho objetivo. No por llamarse
convenciones leyes se expresan dos ideas que se excluyen, toda
vez que la ley no es el orden emanado de la autoridad soberana
imponiéndose a los sibditaos y si lo fue, ya no ec5 de manera ex-
clusiva si se tiene en cuenta que en el derecho publico moderno
estd en vias de realizarse una evolucién andloga a la del dere-
cho privado, asi como desaparece la autonomia del individuo en
su forma mas acentuada, "el dominium", desaparece el derecho
subjetivo del Estado, el "imperium”; por ello nada se opone a
que ciertas leyes sean una regla establecida por un acuerdo

pactado entre dos grupos sociales y sancionada por la fuerza
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gubernamental. Una regla social econdémica o moral, adquiere la
categoria de norma juridica en el momento en que por diversas
razones los espiritus en la sociedad de que se trata tienen con-
ciencia de que la accidén de esta regla puede asegurarse en for-
ma permanente, de una manera mds o menos perfecta, de una reac-

cién organizada.

2. Teoria de} instituciopnalismo juridico.- Expositor de
esta tesis lo es Mauricio Houriou, al referirse al punto de
vista de Duguit y Kurkheim manifiesta, que estos plantearon la
cuestién de lo objetive y explicaron 1o que en la sociedad so-
brepasa a las conciencias individuales por la hipétesis adivina-
toria o supuesta de una conciencia colectiva, cuando lo que co-
rrespond{a era explicarlo por la intervencién de las ideas ob-
jetivas; penetrando en la sociedad por intermedioc de las con-
ciencias objetivas; por otra parte, les falté explicar como y
en qué forma la idea objetiva se encarna en la sociedad. El
individualismo subjetivo si bien crea la vida social no crea el
orden por si solo, pues su efervescencia continuada mantiene en
funcién la materia social; las propias organizaciones sociales
fundadas en el poder son inestables, pero sierdo el poder del
hombre perecedero, este elemento serd la idea objetiva que se
introduzca en la sociedad a través de la conciencia viniendo de
afuera, porque su existencia en el mundo intelectual es més
durable que la existencia humana. La historia no conoce sino

dos objetos, los sucesos que son la obra subjetiva de los hom-
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bres y las instituciones sociales que son el residuo objetivo,
la concepcién objetiva reside en la institucién que es todo
elemento social cuya duracién debe depender de la voluntad sub-

jetiva de los individuos.

Las instituciones pueden ser segun Cuche y Gounot, institu-
ciones regla, instituciones mecanismos e instituciones organis-
mos. El sindicato es una institucién organismo, el contrato co-
lectivo, una institucidén regla. Gounot considera a la convencién
colectiva como la carta o estatuto de una institucidn, cuya
base social es la agrupacién productora porque cada rama indus-
trial es uu organismo colectivo, un cuerpo unitario provisto de
érganos y viviendo una vida propia y auténoma el pertenecer a
este organismo, a esta institucién obliga a someterse a su dis-
ciplina que se expresa ya por reglamentos de taller, ya por
convenciones colectivas, existiendo entre ambos el punto de
contacto, de que son férmulas estatutorias del grupo institucio-

nal.®

Para Gallart Folch se estima que este punto de vista es el

mas adecuado para el contrato colectivo de trabajo.“

“3 Cfr. CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo, Op. Cit. p&g. 28.

“ Cfr. GALLART FOLCH, Alejandro, Op. Cit. pag. 149.
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Al referirse a la tesis de Duguit y a la de Houriou, Cepeda
Villarreal manifiesta: "Se llegard al convencimiento de ambas
doctrinas, partiendo de principios y criterios diferentes, lle-
gan a scluciones concretas paralelas, ya que en ambas teorias
existe un concepto de la regla de derecho que permite al con-
trato colectivo una significacién de ordenacién normativa evi-
dente, teniendo como punto de partida, gue el fenémeno de aso-
ciacién, pierde todo cardcter contractual para constituir una
figura juridica de circunstancias propias, pues al decir de
Houriou, refiriéndose al sindicato, es una institucién social
que consiste esencialmente en una idea objetiva transformada en
una obra social por un fundador, idea que enseguida recluta
adherentes en himero indeterminado, en su medio social propio
y somete a su servicio las voluntades subjetivas indefinidamente

reformadas .

3. Teorfa de) espontanefsmo jurfdico-socjal.- Los exponen-

tes son Eugenio Ehrlich, Jeorges Gurvitch, Hugo Sinzheimer. Para
el primer autor, junto al derecho estatal estd el derecho social
que existe bajo un conjunto de normas juridicas autdénomas de los
grupos sociales. Gurvicht manifiesta que es el derecho autdnomo
de comunién por el que se integra de una manera objetivada cada
totalidad, activa, concreta y real encarnande un valor positivo,

un derecho de integracién, si se le prefiere de inordenacién;

“ Ccfr. CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo, Op. Cit. pag. 29.
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para Ehrlich, el derecho estatal estd siempre en retardo ante
el derecho dinémico viviente y concreto de la sociedad vy para
Gurvitch, donde se ha manifestado mejor el derecho social ha
sido en el derecho del trabajo particularmente en la convencion
colectiva, de tal manera que Gurvitch y Sinzheimer, consideran
el medio jurfdico industrial mds que como una agrupacién human
en colaboracidén, como una lucha entre dos 6rdenes juridicos: uno
de integracién, que emana de la comunidad productora propiamente
dicha y otro, de subordinacidén que se funda en la superestruc-
tura de la vida econémica, solo que pervertida del sentido de
integracién social por el capitalismo y la propiedad en esa
lucha por a fijacion de las condiciones de trabajo, el contrato
colectivo. Por ello este espontanefsmo nos lleva a la conclusion
de sostener la preponderancia del derecho social sobre el dere-
cho estatal. A este respecto Cepeda Villarreal dice que "A esta
doctrina, que con sus extremos radiciales conduce al fenomeno de
la guerra social indicada por la doctrina marxista, se le hace
la objecioén fundamental de gque al crear un derecho social al
frente, e independiente del derecho positive, rompe la unidad
esencialmente indispensable en el concepto del derecho y esta
ruptura sirve para poner de manifiesto el fracaso e impotencia
de la doctrina del espontaneismo juridico social, para explicar
la complejidad de la actividad jurfidica contemporénea. Sin em-

bargo, debe seflalarse su mérito principal al haber reivindicado
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la  agrupacién econdmico-social, como el ‘medio juridice propio

de la contratacisén colectiva".“

4. Teoris del normativismo.- Esta sostenida por Hans Kelsen
argumenta, que el contrato colectivo si no puede apoyarse en una
norma legal positiva que disponga su obligatoriedad, es una fic-
cién y por ello debe refugiarse en el Estade ya que no hay mds
derecho que el encarnado en el mismo. Esta teoria puede califi-
carse de un pantelsmo juridico ya que no explica el fundamento
juridico del contrato colectivo de trabajo y al decir de Gallart
Folch este punto de vista es como la Gltima manifestacisén, la
mds sutil y acabada del absolutismo legalista frente a la espon-

taneidad jurfdico-social.*

Rodolfo Cepeda Villarreal manifiesta dentro de la idea nor-
mativista que "la identidad del Estado con el ordenamiento juri-
dico-normativo obliga al mismo a incorporar en sus normas posi-
tivas, todas las ordenaciones normativas que sean realmente ju-
ridicas y en consecuencia, no puede repudiar las normas colec-
tivas de regulacidén de trabajo que vienen rigiendo la vida de
la produccién, no por causa de un simple movimiento de ideas,
sino por imposicidén de la realidad social; y asi como el con-

trato colectivo ha lograde plenc conocimiento y consagracién

“ CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo, Op. Cit., pag.3

“' GALLART FOLCH, Aiejandro, Op. Cit. pag. 149.
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legal, no sélo como norma institucional, sino especialmente como

norma profesional®.®®

Tomando en cuenta el conjunto de teorias mencionadas ante-
riormente es de estimarse, que el contrato colectivo de trabajo
no es figura de derecho civil, por cuanto que en él se pactan
derechos y obligaciones que integran la institucién proteccio-
nista del nicleo laborante y que a la vez tiene efectos supleto~
rios y derogatorios por la ley, de las relaciones individuales

de trabajo.

Es un contrato con caracteristicas proteccionistas e inte-
gradoras de derechos obreros, que pertenecen al derecho social
Yy que si tienen gran semejanza con los contratos de derecho
comin no se confunde con ellos, toda vez que persiguen fines
distintos por cuanto que ei contratu de derecho comin tiene como
finalidad el comercio entre patrimonios y servicios, el contrato
de derecho laboral tiene como fin la proteccién del nucleo eco-
némicamente débil, si bien tiene formalmente los mismos elemen-

tos de existencia y validez.

Es un acto jurfdico integrador de derechos sociales por
cuanto que tiende a establecer derechos y obligaciones que per-

tenecen a un grupo como unidad de accién, de ah{ su funcién nor-

“ CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo, Op. Cit. pag. 30
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mativa y el caracter de integracién dindmica y constante del de-
recho del trabajo, es decir, es un acto juridico integrador de
derechos sociales que la Ley Federal del Trabajo le da forma y
denominacidn de contrato, de donde deriva la obligaci6n solida-
ria del sindicato y del patrén, de su cumplimiento frente a los

trabajadores.

La relacidp laboral cemo inteydependencia jurfdica.- El ar-
ticulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece gue se entien-
de por relaciodn laboral en los siguientes términos: "Se entien-
de por relacidn de trabajo, cualquiera gque sea el acto que le
dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario".

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacidén, es aquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, median-

te el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que sc refiere el pirrafo pri-

mero y el contrato celebrado producen los miemos efectos.

La Ley Federal del Trabajo distingue (aungue dé&ndoles los
mismos efectos) entre, relacion laboral y contrato individual
de trabajo; el origen de tal distincién deriva de las dudas

acerca de la naturaleza contractual de la relacién de trabajo;
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el Maestro Mario de la Cueva seflala algunos lineamiento doctri-

nales a este respecto.

Erick Molitor comprende la dificultad para explicar la rela-
cién de trabajo por la figura del contrato; analizé la forma-
cién, la ejecucién y la manera como se preparaba y determinaba
su contenido y concluyé diciendo, que la relacion laboral estaba
perdiendo su naturaleza de contrato, el derecho laboral es un
derecho inconcluso, un derecho en formacién, por esc es que la
relacién laboral no presenta siempre los mismos caracteres, por
ello, es muy dificil crear un tipo de relacidn de trabajo; los
efectos fundamentales del derecho laboral principiaban a produ-
cirse a partir del instante en que el trabajador inicia la pres-
tacién de servicio, de tal manera que los efectos juridicos que
derivan del derecho del trabajo se producen no por el acuerdo
de voluntades sino cuando se cumple erectivamente la obligacion
de prestar un servicio. "La subordinacién del trabajador al
patrono, elemento caracteristico del contrato individual de
trabajo cualquiera que sea el concepto que se tenga de ella, no
puede derivarse de la simple obligacion de cumplir el contrato,
sino que sélo se realiza, esto es, existe, a través del cumpli-
miento mismo de la obligacién, o sea, cuando el trabajador queda
enrolado en la empresa del patrono"; si en el derecho civil ei
contrato no estd ligado a su cumplimiento, en el derecho labo-
ral solo se complementa a través de su ejecucién; agrega el Doc-

tor de la Cueva, el derecho del trabajo protege al trabajador
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independientemente de la voluntad, tanto del patrono como de
¢l mismo, y es en ello, precisamente, en donde radica su esen-
cia, independientemente de la causa que haya generado el naci-
miento de la relacién juridica, es decir, la prestacidn del
servicio es la hipotesis o supuesto necesario para la aplicacidn
del derecho del trabajo; el contrato como acuerdo de voluntades
produce efectos juridicos, a falta de cumplimiento de estas
obligaciones, si es el trabajador el que falta, quedard obligado
en los términos del articulo 50. constitucional, gque al respec-
to establece: "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos per-
sonales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimien-
to..." "El contratoc de trabajo sélo obligard a prestar el ser-
vicio convenido por el tiempo que fija la Ley sin poder exceder
de un afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse en
ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabe de cualquiera
de los derechos politicos o civiles". "La falta de cumplimiento
de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, s6lo obli-
gard a éste a la correspondiente responsabilidad, sin que en

ningin caso pueda hacerse coaccién sobre su persona".

La concurrencia de la voluntad del patrono presta ciertas
dificultades como en los casos de la gran industria en que los
trabajadores no son contratados por el patrono sino por emplea-

dos subalternos y el caso también de los sindicatos.
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Mario L. Deveali citado por Mario de la Cueva, manifiesta

que el trabajo es un deber social y como tal, estd regulado por
un estatuto especialmente protector, por lo que no era posible
considerarlo como objeto de un contrato bilateral conmutativo,
el origen de la relacién de trabajo no es necesariamente con-
tractual; es necesario distingquir entre contrato y relacién de
trabajo, se refieren més que al contrato, considerado como nego-
cio juridico y a su estipulacién, a la ejecucién que se da al
mismo por medio de la prestacién del servicio y a la aplicabili-
dad y los efectos que de aquellos dependen, més que del tenor
de las cldusulas contractuales, de las modalidades concretas de
dicha prestacién; por otra parte, tales normas al menos en al-
gunos casos no sélo prescinden del contenido de las cléusulas
contractuales, sino que parecen prescindir también de la exis-
tencia y validez de un contrato de trabajo y por lo tanto, re-
sultan aplicables aun en el casc de que se le considere nulo.
De estos razonamientos se desprende, gque la reglamentacioén le-
gislativa tiene como objeto el hecho del trabajo, mas que el
contratc estipulado entre las partes, situacion que dio origen
a una teoria en la que se considera al contrato de trabajo como

un contrato realidad.

G. Levasseur manifiesta, que el derecho del trabajo en grado
mayor que en cualquiera de las restantes ramas del Derecho, es
una transposicidén juridica de situaciones econémicas, ni la

existencia de un contrato, ni el pago de un salario, sen ya
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actualmente, condiciones necesarias para la aplicacién del dere-

cho laboral.

Arthur Nikisch declara, que la relacién de trabajo no es una
relacién contractual, Yy que aun en los casos en que tiene como
origen un contrato, no adquiere sustantividad, sino con la re-

cepcidn del trabajador en la empresa.

Francesco Messineo dice que una relacidén juridica creadora
de obligaciones pueden nacer independientemente de la existencia

de un contrato y gue este es el caso de la relacién de trabajo.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala sefala en su arcticulo 18,
que el contratc individual de trabajo sea cual fuere su denomi-
nacién, es el vinculo econdmico y juridico, mediante el cual una
persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono)
BuUs servicios personales o a ejecutarle una obra bajo la depen-
dencia continuada y direccién inmediata o delegada de ésta ulti-
ma, a cambio de una retribucidn de cualquier clase o forma. El

- articulo 19 del mismo ordenamiento establece que: "“Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione basta con
que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de
la prestacién de los servicios o de la ejecucién de la obra en

las condiciones que determine el articulo anterior".



50

Francisco Ferrari nos indica que cuando se habla de relacién

de trabajo, no se hace referencia en nuestro derecho a la rela-
cidén que crea propiamente el contrato y se rige por él. Se alude
mé4s bien a una relacién de hecho, consecutiva al contrato, que
puede en algunos casos existir sin €l y que no es la regida por
la convencién, sino que otra, que engendrada frecuentemente en
el contrato se autonomiza, una vez que aquel empieza a cumplir-
se, pudiendo producir efectos aun cuando el contrato resulte
nulo, por eso se ha hablado en nuestros dias de un contrato
realidad, que solamente existe y tiene importancia por el hecho
de su ejecucién, es por la prestacion efectiva del servicio que
se establece la situacién de subordinacién y se aplica la le-

gislacién tuitiva que articuld el Cédigo.

Las tesis anteriormente citadas por el Doctor de la Cueva,
coinciden substancialmente en sus puntos de vista,sin embargo,
debe agregarse lo siquiente: la evolucién misma del derecho del
trabajo, requiere de la distincién entre el contrato de trabajo,

la relacién de trabajo y la reglamentacién legal del trabsjo.

Guillermo Cabanellas, a este respecto manifiesta: “El con-
trato es el acuerdo de voluntades, la relacién de trabajo es e!
efecto del contrato, o sea su ejecucidn; y la reglamentacién del

trabajo, es la imposicidn legal normativa que determina las con-
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secuencias que el legislador fija, por sobre la voluntad de los

contratantes” .

Deveali citado por Cabanellas escribe: "No siempre la es-
tipulacién del contrato de trabajo coincide con la prestacién
del trabajo, puesto que puede producirse el caso de un contrato
por el cual el trabajador se obliga a prestar sus servicios
solamente a partir de una determinada fecha futura. En este
caso, ya existe un contrato de trabajo, el cual importa obliga-
ciones reciprocas para ambas partes; pero la relacién de trabajo
existe desde el momento en que el trabajador comience a prestar

su trabajo por cuenta del patrén".so

Pero puede suceder que haya relacion de trabajo sin contratoe
y en este caso cabe preguntarse si la relacién de trabajo y el
contrato son nociones distintas o si la relacién mencionada

puede existir inclusive en oposicién del contrato.

Carlos Garcia Oviedo refiriéndose al primer aspecto seflala
que "E] contrato de trabajo es el primer momento de la vida
obrera, abre paso a todo cuanto, con ella se relaciona. Cronolé-

gicamente precede a todas las demds, pues solo cuando el trabajo

@ CABANELLAS, Guillermo, "Los fundamentos del Nuevo
Derecho", Editorial Buenos Aires, 1945, pp. 254 y sigs.

0 CABANELLAS, Guillermo, "Derecho del Trabajo", Tomo
11, Buenos Aires, 1945, pé&g. 1
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se concierta y comienza a prestarse es cuando surge la persona
del trabajador. El hombre llega a ser trabajador asi se verifica
el hecho de incorporacién a una empresa. A partir de este momen-
to se origina la relacién de trabajo. Salta entonces a la vista,
el que la relacién de trabajo y el contrato de trabajo son cosas
distintas. Se diferencian como el efecto a la causa. Relacién
de trabajo es una trama juridica laboral que puede derivar ya
de un contrato, ya de una ley a que espontdneamente se someten

las partes". '

Respecto a la cuestidén de si la relacidén laboral pudiera
establecerse sin el consentimiento y aun contra la voluntad de
las partes especialmente del patrén, terminando con la nocién
misma del contrato, Pérez Botija nos dice que en primer lugar,
para la relacién laboral no se requiere el acuerdo previo de vo-
luntades, pues sélo es necesario como sehnala Mario de la Cueva,
la circunstancia de hecho, para que de esta situacién de en-
ganche, se deriven los efectos juridicos de la relacién laboral;
por ejemplo, la cldusula de exclusidén de ingreso en los contra-
tos colectivos de trabajo impone al patrén trabajos no desig-
nados por él sino por el sindicato, y cuando se trata de patrén
sustituto; en estos casos no es necesario ningun acuerdo de vo-
luntades sea verbal o escrito ya que la ley establece el con-

trato tdcito. En segundo lugar, cuando un trabajador ingresa a

' GARCIA OVIEDO, Carlos, Op. Cit., p&g. 97.
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una empresa en donde ya existe un contrato colectivo de traba-
jo, no discute las condicicnes, sino que se adhiere a las es-
tipulaciones del mismo en cuya celebracisn no participé. Ademds,
en el contrato no opera la autonomia de la voluntad, por ello,
se dice que no hay verdadero contrato si no estd pactado por las
partes, son realmente las modificaciones impuestas por la ley,

las que van a regular la relacién de trabajo.*?

Que la relacién laboral es distinta del contrato de trabajo
es un punto de vista muy compartido entre los tratadistas, pues
si bien es cierto, que todo contrato de trabajo que se cumple
tiene como efecto inmediato la relacién laboral, no toda rela-
cién laboral deriva de un contrato aunque la ley asi lo pre-
sume; y, la opinién que trata de distinguir entre contrato y re-
lacién, basada en la consideracién de gue en el primero se re-
quiere un acuerdo de voluntades, y en el segundo, no es necesa-
rio que exista ese acuerdo, es criticable, porque si bien el pa-
trén en algunos casos no contrata directamente con los trabaja-
dores, sino lo hace a través de sus empleados subalternos, en
cuyos casos estos fungen con autoridad delegada del patrén en
forma expresa cuando no tdcita, pero con todas las facultades
propias de su encargo o como lo dispone el articulo 10 de la Ley

Federal del Trabajo. En cuanto a los sindicatos, cabe advertir

2 Cfr. PEREZ BOTIJA, Eugenio, "Derecho del Trabajo",
Editorial Madrid, 1957, pdg. 125.
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que el patron estd obligado por la ley a pactar con ellos, ac-
tuando el sindicatc como un ente distinto del trabajador sin-
dicalizado, ya que el sindicato tiene facultades delegadas de
cada uno de sus miembros, que se ejecutan a través de sus &rga-
nos correspondientes y que estdn contenidas en los estatutos del

mismo.

Ma&s bien debe estimarse. que el contrato de trabajo es gene-
rador de una obligacién, LA DE PRESTAR UN SERVICIO con las con-
diciones estipuladas, que pueden ea un momento dado cumplirse,
en cuyo caso, dard lugar a las consecuencias del incumplimiento
de esa obligacién, pero que no trasciende todavia el campo del
derecho laboral, ya que del contrato no nace el hecho mismo
de la prestacién del servicio, sino solo la OBLIGACION DE PRES-

TARLO.

Por ello, se dice vdlidamente que lo que determina la apli-
cacidn del derecho laboral es la prestacién del servicio que in-
dudablemente requiere el concurso de voluntades entre el que

presta un servicio y el que lo recibe o su representante.

Se sigue, de todo lo anterior, que la relacién laboral im-
plica la interdependencia juridico-laboral contenida en todas
las normas laborales, que al ejecutarse el servicio se con-
cretizan e individualizan, produciendo todos los subsecuentes

efectos, porque las normas laborales tienen funcionamiento y
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producen todos sus efectos desde el momento en gue existe un
principio de ejecucién en la prestacién del servicio, en cuyo
caso el contrato laboral pactado se perfecciona, si no hay ese
principio de ejecucién queda imperfecto, ya que no trasciende
al campo de la relacidén laboral, pues no se ha realizado el
elemento subordinacién, dando motivo a lo establecido en el
artfculo 50. constitucional. Por ello, debe estimarse que la
relacién laboral implica la aplicacién del derecho del trabajo
no importando que se trate de un contrato colectivo o de un
contrato individual; ya que si bien, el colectivo por su con-
tenido material tiene efectos de ley y su aplicacién abarca a
quiénes no intervinieron en su celebracién; el trabajador al ser
despedido, puede renunciar a ser defendido por el sindicato ya
que no es obligatorio que esté sometido a su tutela, por ello,
los convenios individuales de trabajo surgen en el colectivo

como una manifestacién.

Contrato ley.- Concepto y diferencias con el contrato colec-

tivo de trabajo.- Para el Maestro Baltasar Cavazos Flores, al
respecto menciona que la denominacién correcta de esta institu-
cién juridica seria la de "pacto industrial de trabajo", ya que
dicha institucién regula las condiciones de trabajo de una rama

de una industria determinada y especifica".®

% cavAzZOS FLORES, Baltasar, "35 Lecciones de Derecho
Laboral"”, Editorial Trillas, p&g. 289.
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Por definicién legal, contrato ley, es "el convenio celebra-

do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patro-
nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objetc de esta-
blecer las condiciones sequn las cuales debe prestarse el traba-
jo en una rama determinada de la industria, y declarado obliga-
torio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias
zonas econdmicas que abarquen una o mds de dichas entidades, o

en todo el territorio nacional”.

El llamado contrato ley ni es contrato, ni tampoco es ley.
No es contrato, ya que inclusive se puede dar el caso de que
exista en una empresa en donde nadie lo desee, por ser ajeno a
la voluntad de las dos terceras partes de los trabajadores sin-
dicalizados que hubieren solicitado la celebracién del mismo.
Tampoco es ley, ya que su vigencia no es general ni tiene las

caracteristicas de los actos emanados del Poder Legislativo.

"Los contratos ley que actualmente existen, son los siguien-
tes: 1. De la industria textil del ramo de seda y toda clase de
fibras artificiales y sintéticas. 2. De la industria textil del
algodén y sus mixturas. 3. De la industria de la lana en la Re-
publica Mexicana. 4. De la industria textil del ramo de géneros
de punto. 5. De la industria textil del ramo de fibras duras.
6. De la industrie azucarera, alcoholera y similares de la Repu-
blica Mexicana. 7. De la industria de la transformacién del hule

en productos manufacturados. 8. De la industria textil del ramo
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de listones, eldsticos, encajes, cintas y etiquetas tejidas en
telares Jacquard o agujas de la Republica Mexicana. 9. De la

industria del radio y de la televisién”.

"El contrato ley de la industria hulera para gue pueda ser
operable requiere que se actualice para que en un primer capitu-
lo se establezcan las condiciones de trabajo de la industria
llantera y en un segundo, las aplicables a las demds ramas de
la industria. Como estd, es totalmente inaplicable, y los con-

tratos, por principio deben cumplirse".“

Generalmente los patrones no desean los contratos ley, por
considerar que el establecer un raserc de igualdad de condicio-
nes para todas las empresas perjudica ostensiblemente a las pe-
queflas y los sindicatos estiman gque con dichos contratos pier-~
den control y autonomia por tener que sujetarse a criterios
ajenos a su propia mesa directiva. El contrato ley sélo puede
ser celebrado por uno o por varios sindicatos de trabajadores.
Asimismo debe celebrarse por varios patrones, a diferencia del
contrato colectivo, que puede ser celebrado por un sélo patrén.
Su finalidad es el establecer las condiciones de trabajo en una
rama determinada de la industria en: a) todo el pais; b) varios

Estados; c) un Estado; d) en una zona econdémica que abarque

% CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., pdg. 289.
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varios Estados; o, e€) en una zona econémica que forme parte de

un Estado.®

Al contrato ley también se le conoce con el nombre de con-
trato colectivo obligatorio. Sus principales diferencias con el

contratc colectivo son:

a). E1l contrato ley es un contrato de industria. El contrato

colectivo es un contrato de empresa.

b}. El contrato ley se solicita ante la Secretaria del Tra-
bajo y el contrato colectivo ante las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje.

c). El contrato ley debe otorgarse por varios patrones; el

colectivo puede ser firmado por unec sdélo.

d). El contrato ley es revisable 90 dias antes de su ven-

cimiento; el contrato colectivo 60 dias antes de su vencimiento.

e). El contrato ley no puede exceder de dos anos. El con-

trato colective puede celebrarse por tiempc indefinido.

% Cfr.,CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., pag. 290.
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Existen proyectos de contrato ley en las industrias de aguas

envasadas, del cemento y de la petroquimica.

En realidad, nadie los desea, ya que en sus revisiones los
que representan a las dos terceras partes, "mayoritean" a los
demds, que s6lo sirven de comparsas. Los contratos ley pueden
celebrarse para industrias de jurisdiccién federal o local,
segun el articulo 405 de la Ley Federal del Trabajo. El maestro
Baltasar Cavazos Flores argumenta: "Que eso sélo ocurre en la
teoria, pues en la practica no existe ningun contrato ley lo-

caln . *

Pueden solicitar la celebracién de un contrato ley, los
sindicatos que representen las dos terceras partes de los traba-
jadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de la indus-
tria en una o varias entidades federativas, en una o m&S zonas
economicas, que abarquen una o mds de dichas entidades o en

todo el territaorio nacional.

La representacién de las dos terceras partes tiene gue refe-

rirse necesariamente, a trabajadores sindicalizados.

% CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., pag. 290
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"La solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, si se refiere a dos o mas entidades federati-
vas o a industrias de jurisdiccién federal, o al gobernador del
Estado o Territorio o Jefe del Departamento del Distrito Fede-
ral, si se trata de industrias de jurisdiccién local. Como ex-
cepcién, la solicitud de contrato ley puede presentarse ante el
gobernador del Estado o Jefe del Departamento del Distrito Fede-
ral, si se trata de industrias de jurisdiccién local. Todavia

no se ha llegado a dar este supuesto".57

£l sistema de convencidén.- La Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social, el Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe
del Departamento del Distrito Federal, después de verificar el
requisito de mayorfa, si a su juicio es oportuna y benéfica para
la industria la celebracién del contrato ley, convocard a una
convencidn a los sindicatos de trabajadores y a los patrones gue
puedan resultar afectados. Ya no exieten gobernadores de terri-
torios. La convocatoria se publicard en el Diarie Oficial ce
la Federacién o en el periédico oficial de la Entidad Federativa
y en los peridédicos o por los medios que se juzguen necesarios,
y sefialard el lugar donde haya de celebrarse la convencién, la
fecha y hora de la reunién inaugural. La fecha de la reunion

serd sefalada dentro de un plazo no menor de treinta dias.

7 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., pag. 291.
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En materia federal las convenciones siempre se llevan a cabo

en el Departamento de Convenciones de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social. En materia local no se ha presentado ningin

caso.

El artficulo 411 nos dice que: La convencién serd presidida
por el Secretario de Trabajo o por el Gobernador del Estado o
Territorio, o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal,

o por el representante que al efecto designe.

La convencién formularé su reglamento e integrard las comi-

siones que juzgue conveniente.

En la prictica el que preside la convencidn en materia:fede-
ral, es el Jefe del Departamento de Convenciones de’la Secreta-

ria del Trabajo y Previsioén $Social.
El contenido del contrato ley:
I. Los nombres y domicilio de los sindicatos de trabajado-

res y de los patrones que concurrieren a la convencién;

11. La entidad o entidades federativas, la zona o zohas que

abarque o la expresién de regir en todo el territorio nacional.

1I1. Su duracién, que no podrd exceder de dos anos.
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1v, 'Las condiciones de trabajo seflaladas en el articulo 39%

fracciones 1V, Vv, VI y IX;

V.-‘ Las reglas conforme a las cuales se formulardn los

planes yﬁprogramas para la implantacién de la capacitacién y el

. Adiéstramiento en la rama de la industria de la que se trate;
v,

"VI.. Las demds estipulaciones que convengan las partes.

Obsérvese que la duracion del contrato ley no podré exceder

de dos afios.

“En el contrato ley podrdn establecerse las cl&ausulas a que
se refiere el articulo 395. Su aplicacién corresponderia al sin-
dicato administrador del contrato ley en cada empresa. Las clau-
sulas a gue se refiere el articulo 395 son las de exclusién y
admisién. De hecho todos los contratos ley contienen dichas
cléusulas®.®®

El convenio deberd ser apoyado por la mayoria de los traba-
jadores a que se refiere el articulo 406 y por la mayoria de los
patrones que tengan a su servicio la misma mayoria de trabajado-

res.

%® CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit. p&g. 292.
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Aprobado el convenio en los términos del pdrrafo, el Presi-
dente de la Republica o el Gobernador del Estado o Territorio,lo
publicaran en el Diario Oficial de la Federacién o en el peri6-
dico oficial de la entidad federativa, declarandolo contrato
ley en la rama de la industria considerada, para todas las em-
presas o establecimientos que existan o se establezcan en el
futuro en la entidad o entidades federativas, en la zona o zonas

gue abarque o en todo el territorio nacional.

"Se ha criticado la intervencién del Presidente de la Repu-
blica, estiméndose que en todo caso corresponderia al Secretario
de Trabajo el hacer la declaracién a que se refiere este precep-

to".*

Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una mayoria
de dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de
determinada rama de la industria, en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas econdmicas, o en todo el
territotoric nacional, podréd ser elevado a la categoria de cz..

trato ley, previo cumplimiento de los requisitos siguientes:

I. La solicitud deberd presentarse por el sindicato o sin-
dicatos de los trabajadores o por los patrones ante la Secre-

tarfa del Trabajo y Previsién Social, el Gobernador del Estado

% 1pEM.
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o Territorio o el Jefe del Departamento del Distrito Federal,

de conformidad por lo dispuesto en el articulo 407;

II. Los sindicatos de los trabajadores y patrones compro-
bardn que satisfacen el requisito de mayoria sefialado en el

artficulo 406;

III. Los peticionarios acompanardn a su solicitud copia del

contrato y Beftalardn la autoridad ante la que esté depositado;

IV. .La autoridad que reciba la solicitud, después de veri-
ficar el requisito de mayoria, ordenard& su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién en el periddico oficial de la
Entidad Federativa, y sefalard un término no menor de quince

dias para que se formulen oposiciones.

V. Si no se formula oposicidn dentro del término sefialado
en la convocatoria, el Presidente de la Republica o el Gober-
nador del Estado o Territorio, declarard obligatorio el contrato

ley, de conformidad por lo dispuesto por el artfculo 414; vy,

VI. Si dentro del plazo sefialado en la convocatoria se for-
mula oposicién, se observardn las normas siguientes:

a). Los trabajadores y los patrones dispondrén de un
término de quince dfas para presentar por escrito sus cbserva-

ciones, acompanadas de las pruebas que las justifiquen.
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b). El Presidente de la Republica o el Gobernador del
Estado o Territorio, tomando en consideracién los datos del ex-

pediente podréd declarar la obligatoriedad del contrato ley.

"Muchos juristas denominan al contrato ley, contrato colec-
éivo obligatorio, en razén de la declaracién de obligatoriedad
a que se refiere este concepto. Dicha denominacién, aunque menos
mala que la de contrato ley, tampoco es muy afortunada, ya que
a contrario sensu podria interpretarse que los demds contratos

colectivos no serian obligatorios para diferenciarlos de éstos

que s{ lo son. En Argentina se les lama "contratos actividad".®

Quintana Roo y Baja California ya dejaron de ser territo-
rios por lo que se estima que en todo lo relativo a este capi-

tulo debe suprimirse la referencia "Gobernador de Territorio®.

El contrato ley producird efectos a partir de la fecha de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, o en el
periédico de la Entidad Federativa, salvo que la convencién

gefiale una fecha distinta.

El contrato colectivo ordinario produce efectos como tal a
partir de la fecha de su depésito ante la Junta de Conciliacidén

y Arbitraje que corresponda, o bien a partir de su depésito ante

® cavazos FLORES, Baltasar, Op. Cit., pdg. 293.
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la Junta de Conciliacidn si se solicitd su remisién a la de Con-
ciliacién y Arbitraje para su registro. Se ha sostenido que un
contrato colectivo que Unicamente se deposita ante una Junta de
Conciliacidén produce efectos entre las partes que lo celebraron,
pero no en relacién a terceras personas, de tal suerte que otros
sindicatos pueden en un momento dado, solicitar la firma de
otro contrato colectivo a la empresa que lo tiene celebrado y

no registrado*.

El contrato ley se aplicara, ne obstante cualquier disposi-
cidén en contrario contenida en el contrato colectivo que la
empresa tenga celebrado, salvo en aguellos puntos en que estas

estipulaciones sean mas favorables al trabajador.

Jerdrquicamente el contrato ley estd por encima del contrato

colectivo como fuente formal especial del derecho laboral.

En cada empresa, la administracién del contrato ley corres-
ponderd al sindicato que represente dentro de ella el mayor ni-
mero de trabajadores. La pérdida de la mayoria declarada por la
Junta de Conciliacisén y Arbitraje produce la de la administra-

cidn,

* Véase comentario del articuleo 390 de la Ley Federal del Traba-

jo.
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Los sindicatos mayoritarios son en todos los casos los ad-
ministradores de los contratos que tienen celebrados y la pérdi-
da de dicha may.oria, produce la de la administracién y podria

agregarse la de la titularidad.

En la revisidn del contrato ley se observardn las normas si-
guientes:

I. Podrén solicitar la revisién los sindicatos de trabajado-
res o los patrones que representen las mayorias sefialadas por

la ley;

11. La solicitud se presentars a la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social, al Gobernador del Estado o Territorio o al
Jefe del Departamento del Distrito Federal, noventa dias antes

del vencimiento del contrato ley, por lo menos;

111, La autoridad due reciba la solicitud, después de veri-
ficar el requisito de mayoria, convocard a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones afectados a una convencién, que

se regird por lo dispuesto en el articulo 411; vy,

1V, Si los sindicatos de los trabajadores y los patrones
llegan a un convenio, la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial, el Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe del Depar-
tamento del Distrito Federal, ordenard su publicaciodn en el Dia-

rio Oficial de la Federaci6n o en el periédico oficial de la
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Entidad Federativa. Las reformas surtirén efectos a partir del
dia de su publicacién, salvo que la convencidén seitale una fecha

distinta.

La revisidn debe solicitarse cuando menos noventa dias antes
del vencimiento del contrato. Como ya no hay territorios debe

modificarse la ley.

De acuerdo con el artficulo 419 bis, los contratos ley seré&n
revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efec-

tivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisién deber& hacerse por lo menos
sesenta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde
la fecha en que surta efectos la celebracion, revisién o prérro-

ga del contrato ley.

Este articulo adolece del defecto que sélo sefiala un plazo
minimo y se olvida de un plazo maximo. Si ninguna de las partes
solicité la revisién o no se ejercité el derecho de huelga, el
contrato ley se prorrogard por un periodo igual al que se hubie-
se fijado para su duracién. Sin embargo, y como la ley establece

la obligacién de solicitar la revisién "noventa dias antes dei



vencimiento del contrato ley, por lo menos®, dicha solicitud
puede hacerse en cualquier tiempa, ya que no se establece un

plazo maximon®!

El contrato ley terminaré:
1. Por mutuo consentimiento de las partes gue representen

la mayorfa indicada;

II. Si al concluir el procedimiento de revisién, los. sin-
dicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un convenio

salvo que aquéllos ejerciten el derecho de huelga.

El simple ejercicio del derecho de huelga impide la termina-
cién del contrato ley. Pensamos que la fraccidén Il de este pre-
cepto es demasiado amplia y que habria sido pertinente que el
legislador distinguiera y precisara los casos de procedencia del
ejercicio del derecho de huelga, el tiempo para ejercitarse, el
resultado de la calificacidén de la misma, etcétera, ya que apa-
rentemente se da el mismo trato si la huelga hubiere sido plan-
teada en tiempo como extemporaneamente o que hubiese sido cali-

ficada de existente o inexistente.

¢! CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., pag. 294.
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El maestro Max Camiro nos dice que el unico contrato ley que
se terminé por no haberse revisado fue el de la industria textil

de la rama de colchas, borras y estopas, en agosto de 1944.9

% CAVAZOS FLORES, Baltasar; Op. Cit., pag. 294.



CAPITULO 111

EL ACTA ADMINISTRATIVA COMO DOCUMENTO ANTE LAS JUNTAS

El acta es un documento, en el cual se hace constar en un
minuta hechos con efectos jurfdicos, puede ser en una asamblea,
en un congreso, sesién, en una visita judicial o reunidén de
cualquier naturaleza plasmando acuerdos y decisiones ah{ toma-
dos. En términos generales se podria comentar al respecto, que
el acta es un documento acreditativo de un evento o suceso que

se transcribe al papel para su mejor constancia.

Seria largo enumerar y sobre toco explicar cada una de las
situaciones que se plasman en las actas y toda vez que no es la
finalidad el presente trabajo, por lo tanta, nos vamos directa-
mente a tratar de analizar el acta administrativa, como lo men-
cioné anteriormente en el acta se van a manifestar los sucesos
y actuaciones del quehacer diario, es decir, en la politica, en
las oficinas principalmente gubernativas, asi{ como en la mayoria

de las dependencias, tanto como en las empresas privadas.

Ya introducidos en el tema principal se puede decir que el

acta administrativa como documento ante la Junta, va a ser



CAPITULO I1I
NECESIDAD DE REGLAMENTAR EL ACTA ADMINISTRATIVA

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El acta administrativa como documento ante las Jun-
tas.
Imputacién al trabajador por diversas causales en

los términos del articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

Comisidén del ilicito y el procedimiento ad

ministrativo de investigacion laboral.

Irregularidad por falta de reglamentacidn.

Propuesta de solucién al problema.
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aquélla en la cual se van a vertir hechos e irregularidades que
se le imputen en este caso al trabajador; hechos que desde lue-
go, irdn siempre encaminados a tratar de encuadrar la conducta
del trabajador en cualquiera de las quince fracciones a gue
alude el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; debido a que
en la Ley Federal del Trabaijo, no existe capftulo alguno que re-
gule como debe levantarse, como debe elaborarse o de qué mane-
ra podrd ser hecha el acta administrativa, en tal virtud mi in-
quietud es muy grande, porque si bien es cierto que la Ley Fede-
ral del Trabajo no contempla regulacién alguna también lo es que
la misma es utilizada de manera arbitraria porgque quienes la
elaboran, esto es, el patrén, el empleado de confianza, pudiendo
ser director, administrador, jefe de oficina o cualquier indivi-
duo que detente el poder de mando por muy pequefio que sea, in-
clusive, se han dadec casos en que los vigilantes -especificamen-
te hablando del Instituto Mexicanc del Seguro Social- que estén
colocados en el ultimo escaldn de la jerarquia, tienen la atri-

bucién de levantar la multicitada acta.

No es de sorprender que dichas actas sean levantadas o for-
muladas de manera unilateral y aunadas a un procedimiento admi-
nistrativo de investigacién laboral deficiente. AlGn con todas
estas anomalias se aparenta una situacién en la cual el depar-
tamento jurfdico se vanagleria -como si estuviera haciendo un

favor- en virtud de que en la mayorfa, supuestamente, se le da
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intervencitn al trabajador en las investigaciones administrati-

vas, tema éste que serd tratado con amplitud mis adelante.

Con todo lo anterior, comentando y concluyendo que cuando
el. acta administrativa es presentada como documento ante la
{ ..ta, va preparada de tal manera, es decir, con una deficiente
investigacison laboral administrativa y por un levantamiento de
la misma por demds arbitraria y unilateral, que desde mi punto
de vista deja al trabajador en un estado de indefensién. Porque
aun a pesar de que existen tesis Qe sostienen que para darles
valor probatorio deben intervenir los interesados ya que, al ser
analizados correctamente por la Junta, si de ellas se desprende
que no se le dio oportunidad al trabajador de concurrir al le-
vantamiento, dichas actas carecen de valor para probar la jus-

tificacién de su despido.

IMPUTACION AL TRABAJADOR POR DIVERSAS CAUSALES EN LOS

TERMINOS DEL ARTICULQ 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se puede hablar de que la realidad social y econdmica es muy
distinta en la actualidad de la que contempld la Ley de 1931,
pues en ese tiempo existia un bosquejo muy tenue de una era de
crecimiento y progreso, en tanto que, en nuestros dias, el des-
arrollo industrial y la amplitud de las relaciones comerciales,
nacionales e internacionales han creado la problemética que

exige una legislacién que al igual que la de 1931, constituys
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un paso mas para ayudar brillante y eficazmente a la funcién
para la que fue destinada, esto es, que sea realmente un ins-
trumento de la elevacién de las condiciones de vida de los tra-
bajadores.

En este orden de ideas, vamos a ver cada una de las causales
del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo que previene que
son causas de rescisién de la relacién de trabajo sin respon-

sabilidad para el patrén:

I. Engafar al trabajador, o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en los que se atribuyan al trabajador capa-~
cidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescisién dejard de tener efecto después de 30 dias
de prestar sus servicios el trabajador.

Con mucha frecuencia se ha interpretado mal esta fraccion,
ya que con base en ella se ha pretendido despedir a los trabaja-
dores que, durante sus primeros treinta dias de servicios, no
demuestran que poseen la capacidad necesaria para desempefar el
trabajo pactado.

También en ella se han pretendido fundamentar los contratos
a prueba y los de 28 y 30 dias, prohibidos por la Suprema Corte
de Justicia de la Macidn.

Nada m&s alejado de la realidad. Para que realmente pueda
proceder la aplicacién de esta fraccién, se requiere, necesaria-

mente, que haya engafio, bien sea éste por parte del trabajador,
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o bién por ‘parte del: sindicato que “lo haya pro#uegﬁozbyg que ‘es
el supue;to exigido por el legislador. 7 ’ :

I1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en ‘falta
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento, salvo que medie provoca

cién o que obre en defensa propia.

Por probidad debe entenderse, de acuerdo con el Diccionario

Larousse, "rectitud e integridad en el actuar".

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, estima que probi-
dad significa rectitud de 4nimo, hombria de bien, integridad-y

honradez en el obrar.

Cabe aclarar que nuestra legislacién laboral no se refiere
en esta fraccién a la comisién de delito, sino sélo y simple-
mente a la falta de probidad y honradez, lo cual no es lo mismo,

ni produce las mismas consecuencias.

para ejemplificar lo anterior: si un trabajador roba a su
patrén, éste podrd rescindirle su contrato sin responsabilidad
legal, con base en esta fraccidn argumentando unicamente la

falta de probidad y honradez, ya que al imputar el delito de
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robo, tendrd que probarlo y acreditar que hubo apoderamiento de

una cosa mueble ajena, sin derecho y sin permiso del duefio.

En base a los diversos precedentes y ejecutoria de la Su-
prema corte, pronunciados en los amparos directos, la "falta de
probidad y honradez", pueden implicar una gama muy variada de
posibilidades como: competencia desleal, vender productos a un
precio superior al autorizado, repartir propaganda en horas de
trabajo, disponer de dinero ajeno, no rendir cuentas de opera-
ciones realizadas, checar tarjetas de otro trabajador o por otro
trabajador, retirarse del trabajo antes de la hora fijada, y
hasta dormirse durante la jornada pactada (estos Gltimos supues-
tos, se consideran con una alta incidencia para encuadrar la

causal de rescision que nos ocupa).

Los actos de violencia, por parte de los trabajadores, dan
a los patrones el derecho de ejercitar acciones rescisorias de

sus respectivos contratos, sin responsabilidad legal.

En cuanto a los “amagos”, existe cierta discrepancia por un
lado un simple amago, no creo gue amerite el despido justifica-
do, por otro lado, puede haber de amagos a amagos. Aun a pesar
de que el Diccionario de Sindnimos al respecto manifiesta que
amenaza y amago son la misma cosa, lo mismo que intimidacion,
reto y ultimdtum. No obstante lo anterior, considero analizar

por separado cada uno.
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La amenaza es, sin duda, m&s grave que el amago, a pesar de
que se sostenga que son sindnimos. La amenaza lleva implicita
una intencién de dafar; en cambio los amagos sélo llevan la
intencién‘de asustar. Desde mi punto de vista, si el amago es

grave, deja de serlo y se torna en amenaza.

Con relacién a las injurias, el articulo 348 del Cddigo
Penal para el Distrito Federal, estima que es "toda expresién
o toda accién ejecutada para manifestar desprecio a otro, con

el fin de hacerle ofensa".

Siento que el simple desprecio no es causal de rescisién,
ya que de ser as{, de hecho, todos los trabajadores estarian
despedidos, porque ¢quién de los trabajadores comenta de su
"explotador" (patrén) en forma sana? ninguno . pues siempre lo

hacen de manera despreciativa.

En lo que se refiere a los malos tratamientos, estimo que
gon dificiles de comprobar. Toda vez que si partimos de que hoy
en dia el patron trata al trabajador con la misma benevolencia

que lo hacia el sefior feudal con sus siervos (sic).

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos

cualguiera de los actos enumerados en la fraccién ante-
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rior, si como consecuencia de ellos se altera la dis-
ciplina del lugar en que se desempefia el trabajo.

Cabe hacer el comentario que aqui se vislumbran dos situa-
ciones totalmente diferentes: en primer lugar, se debe acreditar
la falta de honradez o probidad, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra de algin compafiero de
trabajo; y, en sequndo término que como consecuencia de ellos
se altere la disciplina del lugar en que se desempefia el ser-

vicio,

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo o adminis-
ministrativo, algunos de los actos a que se refiere la
fraccién 1I, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Al respecto se puede mencionar, con motivo de la presunta
aplicacién de esta fraccién, es que la misma sélo resulta proce-
dente cuando las faltas gue se imputan al trabajador, hagan
»imposible" la continuacién de la relacién de trabajo, entonces

no es procedente su invocacién.

v. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefic de las labores o por

motivo de ellos, en los edificios, obras, maquinaria,
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instrumentos, materias primas y demds objetos relacio-
nados con el trabajo.

En la pré&ctica, al comprobarse el dolo en el trabajador y
en virtud de su insolvencia generalmente procede el despido

justificado sin indemnizacién.

Hecho tal en el que no estoy totalmente de acuerdo, toda ve:z
que, aun a pesar del desgaste inherente a las actividades de las
herramientas o maquinaria del trabajador, siempre resulta que
el trabajador tiene la culpa y estc trae como consecuencia que
al patrén se le brinde la posibilidad, al amparo de esta frac-
cidén, de exigir la reparacidén del dafno e incluso la de poder

ejercitar las acciones penales que correspondan.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal que ella sea la causa unica

del perjuicio.

Desde mi punto de vista aunado a mi raquitico criterio jurf-
dico, esta fraccién deberia ser derogada, toda vez que el patrén
seria el verdadero culpable por no haberse preocupado por capa-

citar o adiestrar adecuadamente a sus obreros.
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VII. Comprometer al trabajador, por su imprudencia o des

cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentran en él.

En esta fraccién, para gque sea aplicable, se requiere gque
haya descuido inexcusable o imprudencia por parte del trabajador
Y, en consecuencia, serd lo primero que habrd que probar en jui
cio, ademis de que se haya puesto en peligro la seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentran en €1.

Un ejemplo aqui, seria el trabajador que fumara en algun lu-~

gar donde existan materiales inflamables.

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el estableci-
cimiento o lugar de trabajo.

Aqui cabria mencionar, haciendo un andlisis detallado de lo

que seria moral o inmoral, situacién que, definitivamente no va-

mos a entrar en detalles, ya que no es la finalidad del trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o
dar a conocer asuntos de caricter reservado, con per-
juicio de la empresa.

Esta fraccidn también implica, para su procedencia, una do
ble probanza. Por un lado comprobar gue efectivamente el tra-
bajador revelé secretos de fabricacidén, o que dio a conocer
asuntos de carécter privade; y, por otro, hay que probar que

dichas revelaciones causaron perjuicio a la empresa.
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X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia
en un perfodo de 30 dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada.

En esa fraccién se encuentra un alto indice de despidos jus-
tificados y a la vez es de las gue mds polémicas ha suscitado
en la préactica, por su falta de precisién y claridad, ya que al
expresar que se deben de tener mds de tres faltas en un perfodo
de 30 dias, se deja abierta la posibilidad de interpretacién,
sobre si m&s de tres faltas son cuetro faltas, o tres faltas y

media.

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus represen-
tantes, sin causa justificada siempre que se trate del
trabajo contratado.

Para que esta fraccién surta sus efectos y pueda ser impu-~
table al trabajador se requiere necesariamente que siempre sea
en relacién con el trabajo pactado, toda vez que a la facultad
del patrén de mandar y el derecho de ser obedecido, tiene nece-

sariamente gue circunscribirse a lo expresamente estipulado.

X1I. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para evitar los
accidentes o enfermedades.

En cuanto a esta fraccidn, soy de la opinién de que el pre-

servar la vida y la integridad del trabajador, en el desempefo
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de sus labores, resulta indiscutiblemente "prioritario de toda
prioridad". Por eso, se hace indispensable que los trabajadores
adopten todas las medidas preventivas que estén a su alcance y
que también sigan, escrupulosamente, todos los procedimientos

indicados.

XII1. Concurrir el trabajador a sus labhores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exis-
ta prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio,
el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento
del patrén y presentar la prescripcién suscrita por
el médico.

Bien sabido es que el aliente alcohélico no es causa de res-

cigién, sino el estado de embriaguez.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga el trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo.

Desde mi punto de vista esta fraccién no se refiere a cual-
quier clase de sentencia, sino sélo a las ejecutoriadas, es
decir, a las sentencias firmes por un ministerio de Ley o que
no fueron impugnadas, en ultima instancia,por los Tribunales

Colegiados o por la Suprema Corte de Justicia de la Nacisn,
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En consecuencia, el simple arresto o dentencidn administra-
tiva del trabajador no implica, por el simple hecho, la posibi-

lidad de rescision de su contrato, sin responsabilidad patronal.

Una sentencia condenatoria en contra del trabajador, que no
haya causado ejecutoria, sélo da lugar a la suspensién de la
relacién laboral, de acuerdo con las fracciones III y IV del

articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones ante-
riores, de igual manera graves y de consecuencias seme-

jantes en lo que al trabajador se refiere.

El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha
y causa o causas de la rescisidén. El aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de gque éste se negara a
recibirlo, el patrén, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de dicho aviso al trabajador o a la Junta, por st

sola, bastard para considerar que el despido fue injustificado.

COMISION DEL ILICITO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DE INVESTIGACION LABORAL.
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Este es un procedimiento de averiguacién de uno o varios he-
chos imputados a uno o m&s trabajadores.

Me voy a permitir tomar como ejemplo este tipo de Procedi-
miento Administrativo de Investigacién Laboral que se lleva a
cabo en el Instituto Mexicano del Seguro Social en virtud de que
dicha dependencia me brindé todas las facilidades para la reali-

zacién del presente trabajo.

Asi tenemos que, para que a un trabajador pueda rescindirse-
le su relacidn de trabajo, es necesario, que previamente se haya
hecho una investigacién de las faltas que presuntamente se le
imputan de acuerdo a lo que manifiesta la cldusula 55 del Con-
trato Colectivo en vigor que regula las relaciones laborales de
los empleados del Instituto Mexicano del Sequro Social y Sindi-~
cato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, que a la letra
dice:

"Cldusula 55.- Rescisiones de Contrato. Ninguna rescisi6n

de Contrato que no haya sido precedida de investigacién, en

los términos de las cléusulas aplicables del presente Con
trato Colectivo, tendré& validez.

En ningun caso se podrd sustituir la investigacién con los

reportes o informes hechos en los centros de trabajo".
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Ahora bien de la clédusula anterior se desprende en su pdrra-
fo final, que jamés "se sustituird” la investigacién con repor-

tes o informes hechos en el centro de trabajo.

Aqui existe una clara contradiccién ya que la realidad
es muy diferente porque nunca el trabajador se entera de la ini-
ciacién de este procedimiento, en el cual son levantadas actas
administrativas que distan mucho de ser reportes o simplemente
informes, toda vez que dichas actas administrativas son levan-
tadas de manera unilateral y arbitrarias, dejando al trabajador
en estado de indefensidn; el trabajador se entera del acta admi-
nistrativa hasta el momento que comparece al departamento de Re-

laciones Laborales.

Ya presente en dicho departamento, el mismo, cumple con dar-
le formalidad a dicho acto, porque si bien es cierto que el em-
pleado se presenta con asesoramiento juridico por parte del Sin-
dicato, también lo es, que debido a la obscura y amafada acta
administrativa, no dejan alternativa al asesor juridico de parte
del Sindicato, sino el de aplicar todas las habilidades y arqu-

cias para poder salir avante en la defensa de dicho empleado.

Porque existen casos -que son en su mayoria- en los cuales
ya llevan la consigna de rescindir al trabajador, ya sea por
problemas politicos, ya sea porque el empleado de confianza lo

mande debidamente recomendado como persona non grata, o porque
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simple y sencillamente no fue del agrado del abogado que lo in-
terrogue en el departamento de Relaciones Laborales, y en conse-
cuencia, ain a pesar del buen asesoramiento juridico es rescin-

dido, tenga o no la culpa.

Otra violacidén que desde mi punto de vista es de vital im-
portancia comentar en lo que se refiere a este procedimiento
administrativo de investigacién laboral, tal como se observa en
la clausula 55 bis del Contrato Colectivo de Trabajo que nos
ocupa, que a la letra dice:

vCl4dusula 55 BIS.- Cuando un trabajador deba presentarse

para investigacién, éste deberd ser citado con 36 horas

de anticipacién, para presentarse dentro de su jornada,..."

De lo anterior se infiere que la notificacién deberd ser
personal y dentro de la jornada de trabajo, asi como con las 36
horas de anticipacién, lo cual no se lleva a cabo porque a los
notificadores se les hace fécil dejar dichos citatorios, ya con
el administrador, con el director, e incluso, se dan los casos
en que se les deja al personal de vigilancia; dichas personas,
no se preocupan en avisar a los trabajadores o, si lo hacen, mu-
chas veces es con una hora de anticipacién a la cita; y como se
podrd observar al trabajador se le sigue dejando en estado de
indefensién con esta situacidén, y debido a la premura de tiempo,

no se le permite ponerse en contacto con el asesor juridico, re-
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dundando en una deficiente defensa ante.el d:partémenéo de,Relé-'

ciones Laborales.
IRREGULARIDAD POR FALTA DE REGLAMENTACION

El patrén debe practicar investigacién administrativa segun
las disposiciones reglamentarias o contractuales aplicables,
para comprobar los hechos que se imputan al trabajador como
constitutivos de causal de rescisién del contrato de la relacién

laboral.

En el orden de ideas que anteceden, una de las multiples
irregularidades que observo, por lo menos en mi opinién particu-

lar, son:

Que no se le da intervencién al trabajador en el momento que
se realiza el levantamiento o elaboracidn del acta administrati-
va, porque al no darle esa intervencidn lo dejan en estado de
indefensién, toda vez que el trabajador desconoce totalmente los
hechos que le imputan, y, no es hasta que recibe el citatorio
para que comparezca al departamento de Relaciones Laborales, que
medio se entera, pues en el citatorio los unicos datos que se
anotan son los siguientes: "... se le cita a tal hora, el dia
tal, para que comparézca a declarar respecto de las irregulari-
dades que se le atribuyen, del dia tal, en relacién con que

alterd su tarjeta de checar; gque checé otra tarjeta; que abando-
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né sus labores; que desobedecid las ¢rdenes del jefe inmediato,
etcétera, etc., Yy en caso de no presentarse, se le tendrdn por

ciertas todas las imputaciones...“.

Y como se podrd observar, existe una total inequidad aun a
pesar de que se cumpla con las 36 horas de anticipacién en la
entrega del citatorio, el trabajador va tan indefenso por desco-
nocimiento total de la forma o los términos en que se levantd
el acta administrativa y aunado a esto se encuentra ante los
abogados del departament6 de Relaciones Laborales dispuestos a
perjudicar al trabajador y hacerlo caer en contradiccién -acep-
table y normal, ya que cumplen con su trabajo-, no obstante que
el trabajador asiste con un asesor juridico a la diligencia, es
tal la premura de tiempo que por lo regular se prepara una de-
fensa deficiente que no es muy halagadora para la estabilidad

laboral del trabajador.

Otra irreqularidad es en relacidén con el Procedimiento Admi-
nistrativo de Investigacidén Laboral. Este inicia "realmente"
en el departamento de Relaciones Laborales, aln con las defi-
ciencias que arrastra antes de llegar ahif. Deficiencias que se
han mencionado, tal como la violacién que se hace a la clédusula
55, tocante a que "ninguin reporte o informe hecho sustituir4 la

investigacién...".
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Vemos que en la realidad eso es mentira porque lo que se
elabora realmente es un acta administrativa y lo que hace el
departamento de Relaciones Laborales es darle la formalidad. Por
eso al mencionar "realmente" (entre comillas), es por lo si-
guiente, porque si bien es cierto que las actas administrativas
las disfrazan de reportes o informes, también lo es que el de-
partamento de Relaciones Laborales (donde se inicia el procedi~
miento, o deberia iniciarlo, desde mi punto de vista), hace
tnicamente la pantalla y nada m&s se concreta a preguntas de

cajén y a darle formalidad a la diligencia o comparecencia.

Otro de los inconvenientes es el hecho de que el trabajador
siempre es tratado como vulgar delincuente y no como lo que es.
Cabe mencionar que con los empleados a que he venido haciendo
alusién a lo largo del presente trabajo, se les tiene un poco
de prerrogativas o privilegios, esto hasta cierto punto, ya que
si comparamos la situacién de un trabajador de este tipo con un

obrero, definitivamente el primero estd en la gloria.

Pues de todos es sabido, las condiciones en las que se en-
cuentran los obreros, situacién tal gue, no les permite defen-
derse en lo minimo, toda vez que el patrén le menciona: estés
despedido, y sin explicaciones se acab6, incluso los hacen fir-
mar documentos en donde muchas de las veces lo que hacen que
aparezca como renuncia voluntaria y todo esto deja en estado de

indefensién al trabajador, obrero o cualquier otra denominacién
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que se le de al Lndividuo que desempeﬁa actividades subordinadas

'y dentro QBliéroceso productivo.
PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA

Una de las propuestas al caso que nos ocupa en cuanto a la
reglamentacién del acta administrativa, seria el de crear un
capitulo en la misma Ley Federal del Trabajo e incluso se podria
manejar como "Articulo 47 bis"®, en donde se plasmarian desde mi
punto de vista, principalmente, dejar bien claro en un parrafo
o fraccién que: cuando un trabajador incurra en alquna de las
causales del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el jefe
inmediato o quien haga sus veces, puede proceder a levantar el
acta administrativa, con intervencién del trabajador y el res-
ponsable del sindicato respectivo, en la que con toda veracidad
y precisién se asentardn los hechos, la declaracidén del trabaja-
dor afectado asf como a las declaraciones de los testigos de
cargo y descargo, gque en su momento se propongan, debiéndose
£irmar el acta por las partes que en ella intervienen, debiéndo~
se entregar en el acto, una copia tanto al trabajador como al

representante sindical.

COMENTARIO

Esta seria una manera legal de darle la intervencién al

trabajador, al levantamiento del acta administrativa y que,
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tendria el conocimiento de lo que se le impute, teniendo asi la
oportunidad de preparar una mejor y sdlida defensa de su estabi-

lidad laboral.

otro pdrrafo o fraccidn que debiera tener el capitulo de la
reglamentacién del acta administrativa es de que: los titulares
o jefes de oficinas y/o directores y/o administradores, deben
de analizar detalladamente la falta o faltas que se le atribuyen
al trabajador, asi como :as declaraciones de los testigos de
descargo e ineludiblemente la intervencidén del representante

sindical.

COMENTARINQ

Considero gue el analizar detalladamente la falta o faltas
de los trabajadores evitaria muchas demandas innecesarias ante

la Junta.

En general, deberian también contemplarse los siguientes re-
quisitos que constituirlan una garantia y seguridad juridica
para los trabajadores:

a). Notificacién al trabajador para que comparezca al levan-
tamiento del acta administrativa e inicio del procedimiento ad-
ministrativo de investigacién laboral.

b). Notificacién al sindicato para la debida intervencién

y correcto asesoramiento al trabajador.
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c). La obligatoriedad de la comparecencia tanto del trabaja-
dor y testigos, como del representante sindical.

d). Sefialamiento preciso de los hechos que se imputan al
trabajador.

e). Declaraciones del trabajador, sin presiones de ningﬁh
tipo, as{ como su derecho de ofrecer pruebas en el momento.

f). Declaraciones de los testigos de cargo y descargo gque.:
se propongan.

g). Comparecencia de dos testigos de asistencia para darler
formalidad al acto. Pudiendo ser uno por el sindicato, y th~
por la parte patronal.

h). Firma del acta administrativa de las partes que en ella
intervinieron. Siendo ésta nula, si no lleva dichas firmas.

i). Entrega de copias tanto al trabajador como a su repre-

sentante sindical.

Asi de manera general, en mi opinién, serfan al menos los
requisitos que debieran tener para la elaboracién de las actas
administrativas, quizds pueden existir muchos mds, que de hecho,
ya serfa una investigaci6n exhaustiva por parte de los legis-

ladores.



CONCLUSIQNES:

El incluir un capitulo o articulo, en donde se especifique
cuande un trabajador incurra en algunas de las causales
a que se refiere el articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo, el jefe inmediato o quien haga sus veces, procederd
a levantar acta administrativa, con intervencién del tra-
bajador y un representante del sindicato, en la que con
toda claridad se asentardn los hechos, la declaracién del
trabajador afectado y la de los testigos de cargo y des
cargo, debiéndose firmar por las partes que en ella inter-
vengan, dandc copia en el acto, tanto al trabajador como
a su representante sindical.

Con la pertinente observacién que de no estar el represen-
tante sindical, no podrd levantarse el acta administrativa

y si fuera levantada no tendrd validez alguna.

El acta administrativa serd aquélla en la cual se van a
vertir hechos o irregqularidades que se le imputen en este
caso al trabajador, desde luego, con la finalidad de en-
cuadrar su conducta en alguna de las causales de rescisién
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén,que contempla el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.
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El procedimiento administrativo de investigacién laboral,
es con la finalidad de averiguar uno o varios hechos en
que se involucre a trabajadores, mismo que, desde mi punto
de vista, al no estar reglamentada el acta administrati-

va, el procedimiento es muy deficiente.

Una irreqularidad por falta de reglamentacién que conside-
ro importante, es el hecho de que al trabajador no se le
dé intervencisn en el levantamiento del acta administra-

tiva; aclarando que aun a pesar de no estar reglamentada

‘en la Ley Federal del Trabajo, la misma es utilizada de

manera arbitraria por gquienes la elaboran.

La propuesta que doy como solucién al problema, seria la
de crear o incluir un capitulo en la Ley Federal del
Trabajo, que regule y reglamente el levantamiento de las

actas administrativas.

El incluir dicho capitulo, evitarfia muchas demandas in-
necesarias y a la vez constituirfa un derecho y sequridad

jurfdicos para los trabajadores.
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